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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA DE
FINANZAS Y ADMINISTRACION DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
SUR (COESFyA B.C.S.), 2026.

Introduccién.

El Comité de Etica de la Secretarfia de Finanzas y Administracion del Gobierno del Estado de
Baja California Sur (COESFyA B.C.S.), es un érgano conformado por personas servidoras
publicas de los diferentes niveles jerdrquicos de esta Unidad Administrativa, instalado
formalmente el 16 de diciembre de 2021, de acuerdo con los Lineamientos Generales para
la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica, publicados por la Contrafegia
General del Estado de Baja California Sur el 20 de abril de 2021.

El presente Programa mantiene la alineacién a los cinco ejes tematicos establecidos para el
presente ano 2026, en el Tablero de Control elaborado por la propia Contraloria General,

referentes a: 1
e Capacitacién o sensibilizacién sobre temas de ética, integridad publica o prevencién de
conflictos de intereses. ﬂ

¢ Difusidon o divulgacion de aspectos relativos a la ética, integridad publica, o prevenciéon de
conflictos de intereses.

¢ Mejora de procesos derivada de la implementacion de aspectos relativos a la éticd,

.\

integridad publica, o prevencion de conflictos de intereses.

|
e Atencidn a denuncias por presuntas vulneraciones a la ética o la integridad publica, o por \
presuntos conflictos de intereses.

\
- Actividades de gestion del Comité y colaboracién con la Unidad. &
\
En este sentido, se presenta el siguiente Programa Anual de Trabagjo en cumplimiento a lo
establecido en la fraccidon | del Numeral 4 de los Lineamientos Generales para la Integracion
Funcionamiento de los Comités de Etica, relativo a las atfribuciones y obligaciones de los U
Comités de Etica, en la que se puntualiza la obligacién de Elaborar y Presentar el Programa \
Anual de Trabagjo, en el cual se establecen los compromisos para el presente ejercicio, en
materia del fomento de los principios y valores en materia de ética, conductga y prevencion
)

de conflicto de intereses en el ejercicio de la funcidn publica. - \
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2025

Z [

OBIJETIVO ACCION RESPONSABLE MEDIO DE VERIFICACION AlmMi o T TalslolNTD
Elaborar y someter a consideracion del N
Elaborar y registrar el Informe Anual de Comité, el Informe Anual de COESFyA B.C.S Registro en el SSECCOE* \x
Actividades del COESFyA, 2025 Actividades, correspondiente al afio e Fecha limite 13/mar/2026 \
2025.
/
Contar con el Programa Anual de Trabajo Elabararel Liograma Ehlialdel frakajo Regist | SSECCOE*
egistroene
2026 del COESFYA 2026_ del C_O,ESFYA Y Som_e,terlo a . COESFyA B.CS, Fecha limite 13/mar/2026
consideracion y aprobacidn del Comité
Actualizaciéon de las Bases de Integracidn, f‘i:\t:::lzizstc:)r; (éeel:e?:;is Zr:aalr;ego 2les . N
Organizacidn y Funcionamiento del L, ) p COESFyA B.C.S. Reg|s’tr.o en el SSECCOE
COESFyA B.C.S Integracién y Funcionamiento de los Fecha limite 29/may/2026
T Comités de Etica
o s Revisidn y actualizacién del Codigo en
Actualizacién del Cédigo de Conduct I i *
g PENGIAAE apego a lo establecido en la Guia COESFyA B.C.S. Regls'tr_o SOIE| SoEECOE .
CESFyA B.C.S. _ , Fecha limite 29/may/2026 N
publicada por la Contraloria General
Revisidn Actualizacién del
Actualizacién del Procedimiento para la Z;Zf\i?c;T:entDoeaa;a .IZSR::fepc:ocr;L.té ) "
Recepcidn y Atencién de Denuncias ante el S € 186 COESFyA B.C.S. Registro en el SSECCOE

Comité.

con base en el Manual-de-Atencion a
Denuncias 2025, publicado por la
Contraloria General.

Fecha limite 29/may/2026

ey

Realizar sesiones del COESFyA B.C.S.

Convocar a sesiones ordinarias del
COESFyA B.C.S. para la atencion de
obligaciones y asuntos emergentes

Presidencia y
Secretariados
Ejecutivo y Técnico

Actas de las sesiones y su
Registro en el SSECCOE*
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OBIJETIVO

ACCION

RESPONSABLE

MEDIO DE VERIFICACION

2026

Capacitar a integrantes del COESFyA B.C.S.
y al personal de la Secretaria de Finanzas y
Administracion en temas de ética,
integridad y prevencién de conflictos de
interés

Difusién de los Cédigos de Eticay Conducta,
asi como del Procedimiento para la
Recepcion y Atencidn de Denuncias ante el
Comité.

Curso Anticorrupcion

Conferencia-taller: Acoso laboral y
sexual

Manejo adecuado de conflictos *

COESFyA B.C.S.

Dar a conocer a las terceras personas
que se relacionan con la SFyA, la
existencia del Comité y la posibilidad de
denunciar conductas contrarias a los
principios establecidos en los codigos de
ética y conducta.

COESFyA B.C.S.

Constancias de participacion en
cursos de capacitacion emitidos
por el Departamento de
Capacitacion de la DGRH

Registro en el SSECCOE*

Prevenir el acoso entre las personas
servidoras publicas de la SFyA

Elaboracidn de material de difusién en
materia de prevencién del acoso laboral
y sexual, y difundirlo entre las personas
servidoras publicas de la SFyA

COESFyA B.C.S.

Registro de material de difusién
en el SSECCOE*

Dar seguimiento a denuncias en
relacionadas con faltas a los Codigos de
Etica y de Conducta cuando estas se
presenten

Mantener vigentes los procedimientos
para someter denuncias y el protocolo
de atencion

COESFyA B.C.S.

Identificar oportunidad de mejora en la
organizacion y funcionamiento del
COESFyA B.C.S.

Establecer como parte indispensable del
orden del dia de las sesiones, la

presentacion de posibles oportunidades

COESFyA B.C.S.

Actas de las sesiones y su
Registro en el SSECCOE*
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OBIJETIVO

ACCION

) 2025 N
RESPONSABLE MEDIO DE VERIFICACION ATMI 11 J ol N b\q
de mejora, identificadas por los \
integrantes del COESFyA B.C.S. K
ot
*Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de los Comités de Etica
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