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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CD. CONSTITUCION: INDICADORES DE RESULTADOS
Efercicio Periado Objetive institucianal Nambre del Incicador Dimension a medis | Definicion del indicador Métoda de céleulo Unidad de medida |Frecuencia de medicin ';':: Metas p Avance de las metas | Seritido del indicador | Fuents de i :| Area del Afio ‘:"'_fu“:‘:"m
(Nimera de estudiantes de
e de que realizan sus estudios
aje de de I inscritos en e en itados o
2019 FEBRERO inscritos o por lidad/ Total de Estudiantes Trimestral 55% 53% 56% Ascendente Div. de Carreras Direccidn Académica 2019 15/03/201%
reconocides por su calidad. reconocidos por su o reconockios porsu  |estudiantes de licenciatura que
calidad. cahdad. realizan sus estudios en programas
evaluables)*100
Mida la proporcion de ;
profesares de tiempo z
. Profesores de tiempo completo con
Prolesores de P detiempo |complets con posgrado | ¢ Depto, de Desarrollo )
R 1po compl
019|  FEBRERO il s T sl o, mﬂd;:;:::d:;ﬂhsﬂ!s de Profesores Trimestral 8% 83% 85% Ascendente jion Direccién Académica 2019 151032018
profesores de tiempo L )00,
compieto Sia
Tramites como
2 z Tramites como
. Tramites coma candidale : candidato al
Tramiles como candidato menos. o F Fi
2019|  FEBRERO | 3 ORTALECER LA CALIDAD OE || ratean ot sctsenn’ b o b menos | poeso ::f:f;’;:a " |Tramite reaizado reconocimiento Trimestral o 1 0 Ascandente | Derto. de Desartali Direccidn Académica 2018 | 15032019
LOS SERVICIOS EDUCATIVOS ol part dpsetls, perfil deseable i
deseable. i
Porcentaje de
estudiantes que se
titulan de la lcenciatura
en el ciclo escolar n (Himero de titulados de licenciatura
2018|  FEBRERO Eficlencia terminal Eficiencia terminal respecto al ndmero de |en el ciclo escolar nfla matricula de Estudiantes Trimestral 8% % 3% Ascendente Div. do Carreras Direceién Académica 2019 151032019
esludiantes que fiuevo ingreso n-6)" 100
ingresaren en ese
mismo nivel seis alos
|antes B
Numero de profesores .
" Profesores participantes & Total de profesores participentes en
Profesores participantes en cursos de A &0 CUrses. . Depto. de Desarrolio g
FEBRERO sl kbl e de fs i cursos de actualizacion docente yio Profesores Trimestral 57 70 46 Ascendente P Direccién Académica 2018 15/0312018
docy e docente yio
docante yio profesionsl
Total de alumnos inscritos entre ef [T =
Lbros por alumno en el Centro de Lbros por alumno en &l Lbros por alumno en el "
2019  FEBRERO ksl Bt T, |G o ::T:\'dn Ibios en el Centro de Libros. Trimestral 4 4 5 Centra de de Planeacién | 2018 15/03/2018
Numero de estudiantas.
2 INCREMENTAR LA ﬁmm 'Hll Pwsra:ms
N o " licenciatura en las "
COBEATURA, PROMOVERLA | Malricula de estudiantes de nivel Matricula de estudiantes . Total de estudiantes inscriles en . " G
8 2 {moda 4 7 1450 : 5 Oi Académ I 5030201
2019 FEBRERO INCLUSION ¥ LA EQUIDAD licenciatura, de nivel licenciatura, ,Emm o programas de licenciatura Estudiantes. Trimestral 1574 1206 Ascendente Div. de Carreras ireccion Aci ica 2019 150312019
EDUCATIVA. lescolarizada —a
distancia- y mixta
Proporcion de
esludiantes que
participan en (Mimero de estudiantes que
fantes que participan en Eﬁ“a";";m&““”““ actiidades chicas, | participan en actividades de o )
2018|  FEBRERO de extension’ aristicas, culturates y o s artisticas y cuturales | extensior: anist tusles Trimestral 0% 0% 2437% Ascendente ol mmh'mm Subdireccién de Vinculacién | 2018 151032019
civicas b "umhs‘ i, promovidas y civicas, promovidas y organizadas. por
o I organizadas ef [TSCC  [el ITSCC / Matricula total)*100.
respecto de la
matricua tolal =i 2k
Proporcion de
% f.::fi:!‘:i.?“' (Namero de estudiantes que
3. FORTALECER LA FORMACION que participan participan en actividades deportivas y T — . : =
2019|  FESRERO | INTEGRALOE LOS ESTUDIANTES. ua perlc/pin en aclividades deportivas y| *°1dades deportivas y ivas, promovidas y Trimestrat 0% 0% 2421% Ascendente 9. de Actiudades | Subdieccion de Vincuiacién | 2018 | 15012019
deportivas y recreativas, d recreativas, promavidas i prement;
recreativas ¥ por el ITSCC / Matricula total de
yorganzadas por el oy diantes) 100,
ITSCC, respecto defa :
matricula total
Proporcién de
estudiantes que se
Estudientes inscrtos en algun curso o | = oiu" fhos e rhos en ((Ndmero de L ek
algin curso o programa de |algin curso o programa [algin curso o programa de s A o e entro de Idiomas Siviecdiioa s | 201 SR
2019|  FEBRERO programa de ensefanza de lenguas o I e srwafiion de Mrgaise strriss ] Estudiantes Trimastral 30% 0% 3.94% scendente pridictads ubdireccion de Rja
hadatidi lengu Matricula total de estudiantes)*100.
respecto de la matricula
total,
Cantidad de proyectos
e in idn & " i de
; Proyectos de I Total de proyectos de investigacién, Subdireccién )
2018|  FEBRERO lae m“m“:ﬂ’: ivastgacion. desaitole.Jivessigacién, desarrollo fm&“’:’"“ desarrolla lecnolégico & innovacién Proyectos * Trimestral 5 5 o Ascendente Fosgadac Direcoién Académica 2019 15032019
23 [ i nvastigac
lecnologico e innovacion novackirl. roekzsdos realizados por ITSCC.
por ITSCC
4. IMPULSAR LA CIENCIA, LA
TECNOLOGIA ¥ LA INNOVACIGN. W MNimero de
i e participan en i Subdireccién de
Estudiantes de licencialura que participan |que participan en I Tatal de estudiantes que partician en ;
2018  FEBRERC en proyectos de investigacién cientifica, E‘r“orecl_ “g clentifica, |Provectos de investigacion cientifica, | Estudiantes. Trimestral 83 - o Ascendents Posgrado e Direceion Académica 2019 150032018
desaroio tecnolégico e Innovacién. cientifica, desarolio mmmc ecnligicn o | esaimollo tecnologico e inovacién Investigacién
e innovacisn y
innovacién.
Porcentaje de
icados en el o ocics
mercado laboral en ubicados en el mercado laboral en
- " Porcentaje de egresados  |dreas acordes con sy |dreas acordes con su perfil " .
2018|  FEBRERO Porcentaje de sg L almercado | perfil ional dant ional dentro de los primeros 5'39“"“":: a Trimestral 5% 78% 72.00% Depto. de Vincuk 2018 150312019
mareada Jaboral Iaboral. de los primeros doce | doce meses posteriores a su egreso/ | C9reS
meses posteriores a su |NUmero de egresados en esa
egreso, respecto del | generacion) * 100,
total de egresados por
genaracion
Himero de proyectos 3
vinculados con los
. sectares pablico, social
|Prayectos vincutados con
Prayectos vincuiadas. oon los sectores ” ¥ rivado qué atrids. | Totd de provecios vincutados conlos. | g, Trimestral 2 2 Ascendente o.de Vinculacién | Subdireccién de Vinculacion | 2019 15032019
2018|  FEBRERO Lohco, saotal y prbat ‘los?cml:r&s pblico, social| 1| 1800 ue 8 Sncliie pORct, Saci s oo royectos imestra 0 Dept
Lt acuerdos de
colaboracién que
realice el ITSCC
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5. CONSOUDAR LA VINCULACION
CON LOS SECTORES PUBLICO,
SOCIAL Y PRIVADO

6. MODERNIZAR L GESTION
INSTITUCIONAL, FORTALECER LA
TRAMSPAREMCIA Y LA
RENDICION DE CUENTAS

&

Numero de estudiantes

7. CONTRIBUIR AL DESARROLLO
SOSTEMIBLE EM LA REGIGH,
MEDIANTE ACCIONES QUE

FAVORFICAN EL CLIDADO DEL

cie Papel en ¢l penodo del afa
nterior

‘olal de estudiantes que participan en
' Estudiantes participan oyect lados
Estusimtos pariipantes emproectos |1 i, [Propecls vcuiaons on o sactres
vinculados con los sectores pabico, | ¢ POV RRCTICRS PR STt IS I pdbiico, sacial y privado a traves de Estudiantes
Soclaly priv. social y privada través de convenios a | Cornee ':;s"n“““’“"“ e
acuerdos de Solibay
colaboracién
Mide fa cantidad de
Empresas incubadas a 2
; . empresas incubsdas a | Total de empresas incubadas a través
EIpRss TCbatin n Thple ol och v Onl freciess \ravés del modelo el madelo institucional de incubacion ‘ifm"“
the institucional de empresarisl
Siakia incubacitn empresarial
P Mimero d
participantes en ¢l Modelo perlieip que participanen el | Total de estudiantes que participan en .
Talento Emprendedor. o o Mocelo Teweria Modelo Talento & Modelo Talento Emprendedor. Esttiaios
Emprendedor.
Estudiantes realizando su |PoiContede
g i sanvicio social icio social en (Total d en activo de
en programas de interés puiblico y deintergs |2 Serviee xﬁ;’é‘s servick que Estiderius o
desarrollo comunitario. plblico y desarrolio pibico y desarrolio deben realizar el servicio social) * 100 2l
Estudiantes realizando :::’;:}:s "r’“m o
Estudiantes realizando Proyecto de ';:g:”’“ :"‘R“s“" % L progect de Residencia |70/ dewsludanissn Boskianciss
Residencia Profesional, praferentements SRR T ional, 1 rosk2ar Reskioncits. reskoncias
nacia la vocacin productiva de la region. [P¢ TSRS CA T hacia gf:fuwlm i
b s vocacion productiva
de la region
sy | T d’":’;emld::g'o’;‘i;’! Tolal de personal directiva capacitado
no decente funcionarios y o docente |que recibleron I:'" ‘.k';:'“"""" daoenta Prarsonal
capacitacion. pac
' Cerlificados de proceses | Inslituta certificado en | Certificacion del Institulo Tecnolbgico
Cartiicadas e procasos an ol ITSCC: 1o iTsCe, un sistema de gestibn. | Supenior de Cd, Constitueién erifcae
Porcentaje de
Preslaciones procedanles, | prestaciones
Reallzar el 100% de las gestiones anle las | para garantizar la procedentes, para &
estancias cor lentes para 8l pago ilidad y qarantizar ta (Prestaciones atenlidas / Prestaciones
Prestaciones programadas) * 100
de prestaciones sindicales. jaboral del personal del  |lranquiidad y
Instiute estabilidad laboral del
oersonal dal Instituta
Documantos de gestion
Documentos de geslion de |de recurses (PIID,
Documentos de gestién de recursos recursos (PIID, PTAROA, | PTAIPCA,
(PIID, PTAPOA, de proyecto de Inversion, de
Inversién, Estiuctura Educativa, Esiructura Educativa, Inversion, Estructura rw“‘ d"“:’sag"‘“ g o Documentos
PRODET, PIFIT), para asegurar la PRODET. PIFIT). para Educativa, PRODET,
operacion y desarrolio del ITSCC asequrar |a operacion y PIFIT). para asegurar la
ITsce P y desarmollo
del ITSCC
Porcentzje de
Estadisticas relizadas Estadisticas reslizadas d;:“,;m$ i Estadistica
ITsce
Porcentaje de
Mantenimiento defa infragstructura ), S 3 realziados / o ibig
informaica y da software en el (TS .
informalica  da sofware en el TSGC. | e e itomiton y e Mantenimientes programades) * 100
software en el ITSCC
2 Porcentaje de aulas con
Aulas con Tecnologias de la Informacién :T:;rf:;c{onm Y”;g'“ 9 |recraogias de ia (Aulas equipadas | Total de aulas) * i
¥ la Comunicacién (TICs), rs n (TICs) Informacién v la 100
i C IMSs)
Porcentaje de
: integracién, gestion y
‘ Inlegracmage:smn TN o il
. gestian y evaluacion de los documentos de
documentos de ejercicio de recusos para | 0CUMENIos de ejercicio icio de recursos | (D de ejercicio de recursos
3 de recursos para asegurar G Estados
asegurar el cumplimiento de fa Pl e 1D de ejercicio
normalividad vigente apicable da maners | “TPUENS 02 B pimiento e 2 B *100 Fnaniamon
oportuna y transparente Ml normatividad vigente
aplicable de maners
opartuna y transparente. aporlina'y
transoarente
Poreentaje de la gestion
integrar y gestionr los recursas :':;ﬂ:g gastonarlos .. ecirsns necssarios (Gestibnes realizacas | Gastianes
para sl dpling el éplimo funcionamiento |~ € 6ptima ramadas) * 100 Recurmor
de la Institucion. ke it funcionamiento deta |9
Institucin.
Suministrar los recursos. | 2ICEMRE de
Suministiar fos recussos materiales, materiaies, bianes, M:mlmlmrmm e
bienes, insumos y servicics necesarios  |insumos y servicios e soenem: | ansumos, senvicios suministrados / B
para el oplimo furcionamiento de fa necesarios para el sptima | 7o Y STUCH Insumos, servicios solicitados) * 100 el
Institicion funcienamiento de la b
e Gptimo funcionamiento
de Ia Institucion
Porcentaje de
de y ¥
bienes muebles ¢ de bienes reakzados 1
muebles ¢ inmuebles de | .
es 1 s g muzbles e inmuebles de la |bienes muebles & jent 100
inzlitucion S i : e
o
institucién
Mantenimiento y
o d Y T o [ i realizades |
vehiculos de 2 institucio g . e
NSl vehiculos de fa institucion, | FENICUs de fa 1.
institucion
(Medicidn de Consumo de Energia
Electrica del periodo del afo anterior -
Reducir ol consumo de energla respecta | 206K @ consumode | Reducir ef consumo de | Medicion de Consumo ds Energia
Heoadbedh energia respecto al ano respecto al ato |Elesrica en el pericdo del afo actual) | Consume
anlerior. 1 Medicién de Consumo de Energia
Electrica en el pericda del afo
anterior
(Medicién de Consuma de Papel dl
I " periodo del afe anterior - Medicion de
Reduar el consuma de papel respecto al e“:ﬁ'g L f;‘;s:":::e Reducir ef Ao 92 | Consumo de Papel en el periodo del
i antetior finittionig ! zrﬁ"a’f&"m" 19 Laia actual) / Medicien de Consumo e

Trimeslral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Tnmestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimesteal

Trimestral

Trimestral

100%

100%

100%

100%

2%

63%

76%
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96%
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100%
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100%

100%

300%:

100%

3%

100%

8%

4.00%

Ascendente Deplo. de Vinculacion | Subdireccién de Vinculacion
Depla, de de Vinculacién
Depto. de ion
Depto. de Senvicio
Social y Resi o
Proflesionates
Depto. de Servicio
Social y R 6n de
Frofesionales
Direccian de Administraciin,
Ascendente Depto. de Personal Planeacisn y Vineulacis
Ascendente Depto. de Calidad Direccion General
Direccien de
P Aummvstra.cwé\;a. Direccion de Administracion,
Vineulacion
Subdireccion de .
Ascendents Piateschn Subdireccion de Planeacidn
Ascendente Qep/Expdeinay ‘Subdireccion de Planeacisn
Evaluscién
Ascendente Soporte Técnica Direccién Académica
Ascendente Soporte Técnico Direccidn Académica
Ascendents Depto. de Servicios Direccion de Administracion,
Maleriales Planeacion y Vinculacion
Ascendente Direccion General Direccion General
Deplo. de Servicios Direccion de Administiacion,
A e Materiales Planeacion y Vinculacién
Depto. de Servicios Direccion de Administracion,
Ascendente -
Generales Planeacion y Vinculacion
Depto de Servicios Direceidn de Administracion,
P— .
nie Ganerales Planeacion y Vinculacion
Ascendente Sub. Vinculacién Sub. Vinculacion
Sub Sub
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acuerdos de
colaboracion que
realice el ITSCC
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MEDIC AMBIENTE ‘Wm‘“f““sl“’?“ fpit i
Reducir el consumo de | Reducir el consumo de | P AR anionar. el
Reducir el consumo de agua respecto al Consumo de Agua en el periodo del
2019|  FEBREROD " ag g 4
20k antsdor ::J;:specln al afio :g::ir;specto al afo atto actual) / Medicién de Consumo Consumo Trimestral 2% 27% -44%, Sub. Sub. 2019 150372019
de Agua en el periodo del afio
anterior R
Enwiar el de piistica PET a reciclaje en el |Enviar el de pléstico PET | EMYarelde pstico |y i e recolecta y envioa
FEBRERO ki i ona o1, | |PET a recicaje on e o Reciclaje Trimestral 100% 100% 100% Ascendente Sub. Vincutacién Sub, Vincutacién 2018 150372019
2018 e
(Namero de estudiantes de
Porcentaje de de iatura que realizan sus estudios
jo dh do e licenciatura inseritos en t n p o
2018 MAYO inscrits en por su calidad/ Totalde | Estudiantes Trimestral s5% 53% s0% Ascendente Div. de Carreras Direceion Académica 2019 1510672019
reconocidos por su calidad. por su o por su que
calidad calidad, realizan sus estudios en programas
evaluables)*100
Mide la proporcion de
Prof deli Prolesores de tiemy completo :::n! 'mpr:du ( e tempa complela oo Deplo. de Desarmoll
2019 MAYO {olksonin 08 Il Comipleto con e POsaTad® | posgrada / Total de profesores de Profesores Trimesteal 88% 8% 2% Ascendente Direccién Académica 2019 1510612019
posgrado. compielo con posgrado. |respecto altotaide  |FO%RR0 " TUEKE B Académico
profesores de tiempo
completo
. Tramites como
: Tramites como %
Tramites como candidato b candidato al
2019 MAYO Iﬁm:&”dd"p:;:“‘““:ﬁw fomenos | 4. hor o menos 1 profesor | "’“a"";:,:“’;";ﬂ Tramite realizade reconocimiento Trimestral o 1 5% ascendente | Deplo. de Desarrllo Direccién Académica 2019 15106/2019
1. FORTALECER LA CALIDAD DE el partl daaanbi; perfil deseable. del peg:
LOS SERVICIOS EDUCATIVOS ol i
Porcentafe de
estudiantes que s
titutan de fa hcenciatura
en el cicl escolar n {Numero de titulades de licenciatura
2019 MAYO | Eficiencia terminal. Eficiencia terminal. respecta al nimero de [en el cick escolar nfla matricula de Estudiantes Trimestral 28% 30% 26% Ascendente Div. de Caneras Direccién Académica 2019 1500612018
estudianles que nuevo ingresa n-6)"100.
ingresaron en ese
mismo nivel seis afios
antes.
Numero de profe
Profesores participantes o Total en
MAYO :;fl::’gr:;;m“;ﬂ:‘r;‘;ﬁf en cursos de actualizacion |P2TUCIPEES 81 CUISOS | yrens e actuatzacién docente y Trimestral 57 70 46 Ascendente | Depto.de Decarralo Direccién Académica 2019 1510612019
daocente ylo profesional. |2 2B TR onal | Profesional.
Total de alumnos inscritos entre el
0] wmavo Abymelo sl an S Do P e el | coree por aluma &1 &1 ot e foros.en e Centro de Libros Trimestral 4 4 6 Rscendente | Centroda Informacién | Subdireccidn de Planeacion | 2019 150082013
L Informacién
Nimero de estudiantes
2. INCREMENTAR LA ‘df':?'m en PWS'EI"W
scula d b " " las
2019 mavo c:‘ﬁz?g:':f;u"u‘:;:;‘ ke o el il odalidades 1054t enfiuniss Kwtion en Trimestral 1574 1450 1206 Aseendente Div. de Carreras Direccion Académica 2019 150612018
. no % 5
EDUCATIVA. escolarizada -a
distancia- y mixta
Proporcién de
estudiantes que
ticipan | PaTiipan en {Numero de estudiantes que
Estudiantes que partci actidades | el civicas, | participan en actividades de el
2019 MAYO de exension. artisticas, cullurales y dcliicades artisticas y culturales. | extension: arlisticas cultuales Estudiantes Trimestral 0% 30% 24.37% Ascendente 25 ARIVEN Subdireccion de Vinculacion | 2018 1510672019
extension’ antisticas, L5 ¥ Complementarias
civicas Cuhursles y clvicas promavidas y civicas, s nizadas por
¥ organizadas el TSCC | el ITSCC / Malricula fotal)* 100.
respecto de la
matricula total
Proporcion de
R S iR ;:‘:g;g:fz:* (Numero de estudiantes que
. FORT) Estudiantes que participan | P participan en actividades deportivas ¥ .
2019 MAYO TNTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES. Emﬁ::; ‘:‘;;;‘:f""m actividades | deportivas y | €\ idades deparivas y ivas, promovidas y Trimestral 0% 0% 24.21% Ascendente C“c“"" . M‘:"M“ Subdireccidn de Vinculacion | 2019 15/08/2018
recreativas. ; o por el | Por € ITSCC / Matrlcula total da omplementarias
ITSCC, respecto de la Lo
malricula total,
Proporcion de %
estudiantes que se
) tos en inscritos en |(Namero de estudiantes inscritos en
Estudiantes msoritos en algln curso L P ;
algin curso o programa de. v de
2019 mAYO programa ds encefanza de lenguas | oo el e e o P gl b Trimestral 9% 30% 4394% Ascendente C"“;;::P‘e‘::’“s Subdireccion de Flaneacien | 2019 150612019
el extranjeras. lenquas extranjerss, | Matricula total de estudiantes)*100.
respecto de la matricula
tosal B
‘Canlidad de proyectos
de investigacion s
i Proyeclos de ° Total de proyectos de investigacion, Subdireccién de
Proyectos de desarrolio cientifica, desarrolio . s ’ ubdiracchar
2019 MAYO tnobgiE Bk n : iga fesaus:: e i desarolio lecniolégico e innovacion Proyecios Trimestral £ 5 0 Ascendente Posgrado e Direccitn Académica 29 15406/2019
s L lecnologico e innovac lin % ﬁ"éﬂ‘ i realizados por ITSCC. Investigacién
por ITSCC
4. IMPULSAR LA CIENCIA, LA
TECHGLOGIA ¥ LA INNOVACION. " Nimero de estudiantes.
£ N - i que participan en )
studiantes de licenciatura que participan |que parficipan en tos de Total de estudiantes que participan en Subdireccion de
e MAYD: en proyecios de invesligaciin cienlfica, | proyectos.de investigacign 0880 L proyectos de i cientifica, Trimestral 8 25 0 Ascendente Posgrado 6 Direccién Académica 2019 1510812019
desarrollo lecnoidgica € Innovacion cienlifica, desarrolio Dvestgacien centiica. | desarrollo @ innovacion Investigacion
lecnokigico e innovacidn. [ o1
Porcentaje de
egresados incorporados
0 ubicados en e (Mumero de egresades empleados o
mercado laboral en ubicados en el mercado laboral en
5 Porcentaje de egresados | dreas acordes consu  |dreas acordes con su perfil .
Porcentaje de egresados incorporados &l J 2
2019] MAYO mm,a',ab«;g' Incorporades &l | incorporados al mercado | perfil profesional dentro |profesional dentro de los primeros segn:g;r:: u Trimestral 85% 8% 72.00% Deplo. de de 2018 151082019
laboral. de los primeros doce | doce meses posteriores a su egreso/ | 9
meses posteriores a su |Nimero de egresados en esa
egreso, respectodel [ generacién} * 100
tolal de egresados por
generacion
Nimero de proyectos
winculades con los
. tores piblico, social
Proyectos vinculados con | 5% .
Preyectos vinculados con los sectores : " |y privado que através. | Total de
2018 MAYO y privado q proyectos vinoulados con los -
piiblico, social y privado las seclores plblico. sactal o onwenios 6 sectores piiblico, social y privado Prdyecios Trimes 2 i 4 Deplode 8 de Vinculacién | 2019 15082018
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JUNIO

JUNIO

JUNIO

JUNID

JUNIQ

JUNID

JUNIOH

JUNIO

JUNIO

JUNIO

JUNIO

JUNIO

JURICH

JUNIO

JUNIO

JUNIO

JUNID
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5. CONSOLIDAR LA VINCULACION
COR LOS SECTORES PUBLICO,
SOCIALY PRIVADO

&, MODERNIZAR LA GESTION
INSTITUCIONAL, FORTALECER LA
TRANSPARENCIA Y LA
RENDICION DE CUENTAS

7. CONTRIDUIR AL DESARROLLO
SOSTEMIBLE EN LA REGION,
MEQIANTE ACCIONES QUE

FAVOREZCAN EL LUIDADO DEL

en proyeclos
vinulados con los seclores pubiico, bt P‘MWDG Wu!;d::
social y privado, :gcni&lsf seclores publice,

Empreseas incubadas a

Institucienal

Talento Emprendedor

Estudiantas realizando su servicio social
en programas de interés. pablico y
desarralio comunitari

Estudiantes realizando Proyecto de
Residencia Profesional, preferentemante
hacia la vocacion productiva de la region.

Capacitacion de directivos, funclonands y
no docente

Certificados de procesos en el ITSCC.

Realizar el 100% de las gestiones anle las,
estancias cor para f pago

Empresas incubiadas a través del modelo. | ravés del modelo
pe S
empresaital.
participantes
enclModelo | el Modelo Talenta
Emprendedor

Estudiantes realizando su
senvicio social en
programas de interés

Nimero de estudiantes.
que participan en
proyectos vinculados
con el sector plblico,
social y privado, 3
través de convenios o
{acuerdos de
colaboracidn

institucional de
Incubacion empresarial

MNumero de estudiantes
que participan en el
Modelo Talento
Emprendedor.
Porcentaje de
estudiantes realizando
'su servicio social en

Total de estudiantes que participan en
proyectos vinculados con los sectores
pablico, soctal y privado a través de
convenios o acuerdos de
colaboracion

Tolal de empresas incubadas  traves
del modela nstitucional de incubacidn
empresaial

Total de estudiantes que participan en
el Modelo Talento Emprendedor

{Total de estudiantes en activo de
senvicio social / Esludiantes que
deben realizar el senvicio social) * 100

o programas de interés.
pubhco_ y desarrolio piblico y oo
. Forcentaje de
Estudiantes realizando "
Proyecto de R fa estudiantes realizando
Profesional, FIojeioee
2 Frofesional,
i P hacia
:ﬁg"“’m"" Productiva de 18 |, ocackén productiva
de a regicn.

Capacitacion de directivos,
funcionarios ¥ no docente

Certificados de procesos.
en el ITSCC.

Namera de directives y
de personal no docante
que racibieron
capacitacion,

Instituto certificado en
un sistema de gestiin

e prestacionas sindicales

Documentos de nestidn da recursos
{PIID, PTA/IPOA, Anteproyeclo de
Inversin, Estructura Educativa,
PRODET, PIFIT), para asegurar la
oparacion y desarrolio del ITSCC.

Estadisticas realizadas.

Porcentaje de

para garanlizar fa ; a
y establlidad  [garantizar la

Iaboral del personial del  |lranquilidad y

Instituto

estabilidad laboral del
personal del Instituto
Documentos de gestién

de d
recursos (PID, PTA/POA,
Anteproyecto de Invarsion,
Estructura Educativa,
PRODET, PIFIT). para
asequrar |a operacion y
desarrolio del ITSCC

Estadisticas realizadas.

d (PID,
PTAIPOA,
Anteproyecto de
Inversion, Estructura
Educativa, PRODET,
PIFIT), para asegurer la
operacion y desarrollo
del TSCC
Parcentaje de

delas

(Total de

Estudiantes

Empresas
incubadas

Esludiantes.

Estudiantes en
servicia soctal

Estudi an

deben realizar Residencias v
Profesionales) * 100

Total de parsonal directivo capacitada
Total de personal no docente
capacitado.

Certificacion del Instituto Tecnoldgico
Superier de Cd. Constitucisn

(Prestaciones atentidas /
Prestaciones programadas) * 100

Total de documentos de gestion de
recursos elaborados

e’ !

Esladisticas realizadas
ITsce

Autas con Teenologias de 13 Informacidn
y Ia Comunicacién (TICS)

Integracién, gestion y evaluacién de los
decumentos de ejercicio de 1ecurses para
asegurar el cumplimiento da la
normatividad vigente aplicable de manera
opantuna y transparente

Integrar y gestionar los racursos.
necesarios para el éplimo funcionamiento.
de la Institueion,

Suminisirar los recursos materiales,
bienes, insumas y servicios necesanios
para #l optime funcionamients de la

Aulas con Tecnologias de

Porcentaje de
delalr = " b
| nformatica {infracstructura
infomatica  de saftware en o IFSCC. | Ree s e ey de

software an &l [TSCC
Porcentaje de aulas con|

1a Informacién  fa ;ﬁg’““’?'f’syﬁ;‘a B
én (TICs) c TICS)
Porcentaje e

Integracién, gestién y
evaluacion de los

integracion, gestion y

Estadisticas scliciladas) * 100

(Mantemmiento realziados |
Mantenimientos programados) * 100

{Aulas equipadas / Tolal de aulas) *
100

de (eCUrS0s para asegurar
<l cumplimiento de la
normatividad vigente
aplicable de manera
oportuna y Iransparente

Integrar y gestienar los
recursos necesarios para
el dplimo funcionamienta
de la Institucion.

Suministrar ks recurses
materiales, bienes,
iNsumos y servicios
necesarios par & optimo

ejercicio di
para asequrar el
cumplimiento de la
normalividad vigenle
aplicable da manera
oporiuna y
transparente.
Porcentaje de la gestion
los recursas necesarios
para el optimo

iunclonamienta de la
Institucién

Porcentaje de

suministrar los recursos
matenales, bienes,

Mantenimiento y funcionamiento de
vehlculos de 13 institucion

Reducir &l consumo de energia respecto
al afio anterier

Reducir el consuma de papel respecto al
afks anterior

de recursos
eﬁ:regados ! Documen:usde ejercicio
de recursos programados) * 100

(Gestiéries realizadas / Gestiones
programadas} * 100

(Insums, servicios suministragos |
Insumos, senicios solicitades) * 100

Mantenimiento y

Mantenimiento y

Institucién funcionamiento ce 13 i D
Institucion !
de Ia Inatitucion
Porceitaje de
¥ v i ¥
o e bienes o de realizades /
ianey musbies’s jnanmcies e 12 musbies e inmusbies de [a | bianes mucbles & Mantenimientos programedos) * 100
institucion. inmusbles de [a
institucién.

realizados./

funcionamiento de
vehiculos de la institucion,

Reducir &l consuma de

energia respeclo al ano
anterior

Reducir el consuma de

papel respecto al o
anterior

vehiculos de 2
stitucion

Reducir el consumo de
energia respecto al afio
anterior.

Reducir el consumo de
papal respecto al afo
anterior.

Mantenimientos programades) * 100

(Medicion de Consumo de Energia
Eleclrica del pericdo del aie anlerior -
Medicién de Consuma da Energla
Electrica en el perioda def afa aclual)
 Medicién de Consumo de Energia
Electrica en el perioda del aha
anterior.

(Medicidn de Consumo de Papel del
pmaa del afio anterior - Medicidn de
Consumo de Papel en el periodo dal

afho actual) / Medicidn de Consumo

de Papel en ef periodo del afo
anterior

residencias

Pearsonal

Cerlificados.

Prestaciones.

Documentos

Estadistica

Mantenimientos

Autas

Estados
Financiereos

Recursos.

Suministros.

Mantenimientos

Mantenimientos

Consuma

Consumo

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimastral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimeastral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

100%

100%

100%

100%

100%

100%

2%

63%

78%

100%

100%

100%

100%

5%

6%

84%

100%

25

33%

100%.

43%

&%

14%

8%

15.00%

Depta. de de
Depto. de 1de
Depto. de de
Depto. de Senvicio
A Social y de
Prolesionales
Deplo. de Servicio
Social de
Profesionales.
Direccién de Administracién,
Ascendente Depto. da Personal Flaneatitn y Vinculscién
Ascendents Depto. de Calidad Direceion General
Direccién da
Koeindinde Administracion, Direccion de Administracién,
Planeacion y Planeacién y Vinculacion
Vinculacien
Subdireccion de "
As
scendente Plansacion Subdireccion de Planeacion
Ascendente P Ealedialia y Subdireccion de Planeacion
Evaluacion
Ascendente Soporte Técnico Direceion Académica
Ascendente Soparte Tecnico Direccion Acagémica
Depto. de Servicios Direccion de Administracion,
fcenderie Materisles. Planeacian y Vinculacion
Ascendente Direccion General Direccion General
. de Servicios Direccion de Administracion,
A 4 Dapto 3
soende Materiales. Planeacian y Vinculacin
Depto. de Servicios Direceion de Administracion,
Ascendente Generales Planaacion y Vinculacion
Deplo. de Servicios Direccion de Administracion,
Aseapoges Generales Planeacion y Vinculacien
Ascendente Sub. Vineulacion Sub. Vinculacion
Ascendente Sub. Vinculacion Sub. Vinculacion
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2019
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15072019

15/07/2019

15/0712019

15071208

150712me

15/07/2019

1507,2019

15071218

15407120

15072019

1507/201%

15072012

150772018

1507128

150772019

1507720M9

150712018

15007/2048

15072019




MEDIC AMBIENTE | Medicién de Consuma de Agua del
. periodo del afta anterior - Medicién de
Reducir el consumo de | Reducir el consumo de
Reducir el consumo de agua respecto onsts rioda
2019 JUNIO sl St s agua respecto al afio agua respecto al afio fm m’:‘;’;"m :Lpgmm: Consuma Trimestral 2% 27% 12% Sub, Sub 2019 1500712019
anterior, antericr okl
anterior 2l
) ) s ) ) Enviar el de plstico
JUNIO 50":9"’ HE Yo PET 2 Tackclajelefi v el “m”ssg.ffBPET PET a reciciaje en el :‘;‘,::"“"““ de facclectiyanyics Reciciaje Trimestral 100% 100% 100% Ascendente Sub, Sub. 2019 1510772019
2019 : ociclaa - |29 "
FiGmero de studiantas de
Porcentaje de estudiantes. |Estudiantes de licenciatura que realizan sus estudios
Porcentaje o de fi inscritos en i inscritos en |en prog it ]
2019 Jutie inseritos en ! por su calidad! Tolalde | Estudiantes Trimestral 55% 53% 50% Ascendente Div. de Carreras Direccién Académica 2019 1500872019
reconocidos por su calidad. por su por su d atura que
calidad calidad. realizan sus estudics en programas.
evaluables)®100. NSRS
Mide la proporcion de
profesores de tiempo
(Profesores de tiempo completo con
2019 JuLio F'“"‘;."fﬁ de llempa completo con Profesores de ”""z’dc complela mm"‘” posgrada / Total de profesores de Profesores Trimestral 83% 83% 2% Ascendente G et Direccién Académica 2019 15/08/2018
posgrado. completo con posgi respecto Berons G opieto] 100,
profesores da tismpo
compieto
e
Tramites como candidato de por o menos | L 2eS como candidala I;m?m o :_; it Deplo. de Desarrolio
2019 JuLie 1 profesor del perfil mwep” de por [o menos 1 profesor Fastil pm!::; del Tramite realizado reconocimiento Trimestral a 1 25% Ascendente Neadbrico Direccién Académica 2019 15/08/2019
1. FORTALECER LA CALIDAD DE el 2R desentys, perfil deseatle e "‘J:
LOS SERVICIOS EDUCATIVOS R desea)
estudiantes que se
iitulan de la licenciatura
en el ciclo escolarn | (NUmero de titulados de ficenciatura
2019 JuLie Eficiencia terminal Eficiencia terminal. respecto al nimero de | en el ciclo escolar na matricula de Estudiantes Trimestral 28% 30% 26% Ascendente Div. de Carreras Direccién Académica 2019 1510812018
estudiantes que nuevo ingresa n-6)*100.
mismo nivel seis afos
antes,
Numero de profesores -
Profesores participantes o cep Total de profesares participantes en
o Prafesores P’“’“P:":sfam CURIE S | s de actakzacin :’;‘gﬁzz"" CUFS0S | rs0s de actuakizacion docente yio Brofesores Trimestral 57 70 46 Ascendente | DPPO de "N’;’fc:'"’““ Direccién Académica 2018 1500862019
doce docente ylo profesional 9 | |protesionat Achté
Total de alumnes inscritos entre el
Lbros por alumno en el Centro de Lbros por alumnoen el |Lbros por alumna en el ;
2019 o ol el Cortr de Inarmacn, | Cenit de nformacn. | 28 4 bros en o Centrode Libros Trimestral 4 4 6 Centra de de Planeacién | 2018 1510812019
e [Informacién
Nomero de estudiantes
2. INCREMENTAR LA inscritas en programas
COBERTURA, PROMOVER LA | Matricula de estudiantes de nivel Matricuta de estudiantes |08 WCENCBILIBENIES | ropy) 4o eotuctantes inseritos en ;
2019 s el st il s modalidades ey Trimestral 1574 1450 1206 Ascendente Div. de Caneras Direccién Académica 2019 1510812019
agst .no
EDUCATIVA. Eacaiarizain
distancia- y mixta,
Proporcién de
estudiantes que
participan en (Numero de estudiantes que
que participan en fx xmmm:s“;“"’c"”” civicas,  |participan en actividades de B R s
2019 Julie de axtension: artisticas, culturales y il ol arfisticas y cuturales [ extension: artisticas cultuates y Estudiantes Trimestral 0% 30% 2437% Ascendente " ey Subdrreccion de Vinculacién | 2019 150812016
civicas bl :‘:s e promavidas y civicas, promovidas y organczadas por el
¥ organizadas el ITSCC el ITSCC / Matricula total)" 100,
respecta de la
matricula total
Proporcién de
o I que . .
shrbahen (Nomero de estudiantes que
3. FORTALECER LA FORMACION . Estudiantes que participan | PSRN €0 | oaicinan en actividades deportivas y .
2019 Julio INTEGRALDE LOS ESTUDIANTES, | Coe v:‘!‘zz""\_:'s”" L en actividades deportivas y| 2C (02088 deporiivas y i y Trimestral 0% 0% 2% Ascendente C"é’:ﬂ"“ AC"Q“":‘:"” Subdireccion de Vinculacién | 2018 15/08/2018
- recreativas ey omon ™ [por o ITSCC / Matroul bota de Ve
ITSCC, respecto defa | *SHUdiantes)" 100
matricula tota
Proporcion de
estudiantes que se
ottt v s, [Shodm e |t o (i e s o ,
2019 Jutio programa de ensefianza de lenguas prog s Py phd skl p Trimestral 0% 30% 43.94% Ascendente c“"é’;{‘;‘ m:‘r;'“”s Subdireccién de Planeacion | 2019 15/08/2018
eraijerss, extranjeras. lenguas extranjerss, | Matricula total de estudiantes)* 100
respecto de la matricula
total
Cantidad de proyectos 1
de investigacion
: Proyectos de ‘ Total de proyectos de investigacion Subdireccién de
P de invest . desarolio A cientifica, desarrollo oyl yocch
2018 JuLo tm p inm‘gfg"ﬂ‘f" , desarrolio ! e Proyectos Trimestral 5 5 [ Ascendente Posgrado & Diteccién Académica 2019 151082019
roidgl e innovacién e por ITSCC Investigacion
o ITSCC
4. IMPULSAR LA CIENCIA, LA
TECNOLOGIA ¥ LA INNOVACION. = Nimero de
Estudiantes de licenciatura que partislpan |que participan en mﬁ&:‘z““‘ Total de estudiantes que participan en Subdireccién de
2018 JuLio en pi rovsclos e i idn cientifica, | pr ﬁ:z de investig 4 ifica, |Provecios de investigacion cientifica, Estudiantes Trimestral 83 25 a Ascendente Posgrado & Direccin Académica 2019 151082019
desarrolo lecnolégico @ innovacion. clrlfea desa! ol Mgacin clonicn. ® investigacién
i Innovacién.
Porcentaje da
o ubicados en el (NGmero de agresados empleados o
mercado laboralen  |ubicaces en el mercada laboral en
” = Porcentaje de egresados  |dreas acordes consu  |dreas acordes con su perfil
2019 JuLio zzmmggﬂ?mlmm 2 lincorporados al mercado | perfi profesional dentro | profesional dentro de lus primeros 53‘3""'““““ Trimestral &% 78% 72.00% Deplo. de o 2019 150082019
laboral. de los primeros doce  |doce meses posteriores a su egreso / g
meses posteriores a su | Numero de egresados en esa
. respectodel  |generacian) * 100
total de egresados por
generaciin
Nomero de proyectos
vincuiados con los
. sectores publico, social
; Proyectos vinculados con
Proyectos vinculados con 1os sectores ado que a ravés | Total de proyectos vincutados can los
2019) Juuo ¥ piivado g proyect ; .
. pblico, social y privado o8 T’c‘m publico, sociall s, convenios o seclores pablico, social y privado. fiidyecs Trimestral 2 2 i Deplo. de de 2019 15i0812019
¥ I acuerdos de
|colaboracion que

realice el ITSCC
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2019
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2019

2019
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2019

2019

Juuo

JULIO

JuLio

JULID

JuLio

JuLio

JuLio

JuLio

Juuo

JULIo

JuLio

JuLio
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Juuo

JuLio
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JULID
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5. CONSOLIDAR LA VINCULACION
CON LOS SECTORES PUBLICO,
SOCIALY PRIVADO

6. MODERNIZAR L4 GESTION
INSTITUCIONAL, FORTALECER LA
TRANSPARENCIA Y 1A
RENDICION DE CUENTAS

7. CONTRIBUIR AL DESARROLLG
SOSTENIGLE EN LA REGION,
MEDIANTE ACCIONES QUE

FAVOREZCAN EL CUIDADD DEL

en proyeclos i
vincuiados con los sactoras pUbiko,  |CoProt o s
social y privado. ity s pirce,

Empresas incubedas 2

Ewmpresas incubadas a través del modelo |través del modelo
empresarial.
en el Modelo e
en el Modelo Talenlo
Talento Emprendedor. Ermprs

Estudiantes realizando s servicio social
en programas da interés. plblico y
desarrolio comunitarie.

Estudiantes realizanda Proyecto de
Residencia Piofesional, preferentemente
hacia la vocacion productiva de fa regién.

Capacitacion de directivos, funcionarios y
1o docente

Certificados de procesos en el ITSCC.

Estudiantes realizando su
servicio social en
programas de intereés
publico y desarrolio
comunitaria.

Estudiantes. realizando
Proyscto de Residencia
Profesional,
preferentemente hacia la
vocacion productiva de la
region.

Capacitacion de diractives,
funcionarios y no docente

Certificados de procesos.
en el ITSCC.

Numero de estudiantes
que participan en
proyectos vinculados
can el gector piblico
social y privado, a
Iravés de convenios o

Mide la cantidad de
empresas incubadas a
Iraves del modeto
institucional de
incubaciin empresarial

Himero de esludiantes.
que participan en el
Modelo Talento
Emprendedor.

Porcentaje de
esludiantes realizando
SU sefvicio social en
programas da interés

Total de estudiantes que participan en
proyectos vinculados con los sectores
pablico, sockal y privado a traves da
convenios o acugrdos de
colaboracion

Total de empresas incubadas a lraves
del modeda (nstitucional de incubacion
empresarial,

Total de estudiantes que participan en
ol Moddelo Talento Emprendedor.

(Total de estudiantes en activo de
senvicio social / Estudiantes que
deben realizar el servicio social) * 100

Esludiantes

Empresas
incubadas

Esludiantes

Estudizntes en
sarvicio social

plblico y desarrolia

comuniario.

Porcentsje de

estudiantes realizando

i (Total de e o

Frofesional, i

preferentemente hacia g:,:" .ma'i:' R%@’e““"'

Ia wocacién productiva o il

e regicn.

::p":g:f:ﬁ;ﬁt: Total de personal directiva capacitado
Total de personal no docente

que recibieron Bt

capacacian, P

Instituta certificado en
un sistema de gestién

Forcentaje de

Realizar el 100% de las gestionas ante las|
estancias para el pago

para garantizar [a

de prestaciones sindicales.

Documentos de gestion de recursos
(PID, PTAPOA, de

Y
laboral del personal del
Instituto

Documentos de gestion de
recurscs (PIID, PTAIPOA,

procedentes, para
garantizar la
tranquilidad y
eslabiiidad laboral del
personal del Institute
Documentos de gestion
de recursos (PIID,
PTAIPOA,

de

Certificacion del Institulo Tecnolopico
Superior de Cd. Constitucion.

(Prestaciones atentidas /
Prastaciones programadas)

Inversién, Estructura Educativa,
PRODET, PIFIT), para asegurar i3
operacion y desarrclio del ITSCC

de [nversion,
Estructura Educativa,
PRODET, PIFIT), para
asegurar la operacion y

Inversion, Estructura
Educativa, PRODET,
PIFIT), para asegurar la

Total d de gestion de
Tecursos elaborades

100

desarrolio del ITSCC. opeiacion y desarmolio

del ITSCC
Porcentaje de

Estadisticas realizadas Estadisticas realizadas delay, . |{Esidistican eisborsdas §

realizadas N
ITSCC
Porcentaje de
o= dela dela
N la . (Mameﬂlﬂ'.ll?mﬂ realziados /
nformdtica y de software en el ITSCC. | o' ohware en el ITSGE.|Informdtica y de

Aulas con Tecnologlas de la Informacidn
y la Comunicacion (TICs)

Integracion, gestion y evaluacion de los
documentos de ejercicia de recursos para
asegurar o cumplimiento de la

Aulas con Tecnologias de
fa Informacion y la
Comunicacion (TICs)

vigente aplicable d

en
residencias

Personal

Cerlificados

Prestaciones.

Dectmentos

Estadislica

software en el ITSCC
Porcentaje de aulas con|
Tecnologias de la

yla
Comunicacién (TICs).
Poicentaje de

integracién. gestion y

100

{Aulas equipadas / Tolal de aulas) *
100

aportna y fransparente.

Integrar y gestionar los recursos.
necesarios para el éptimo funcionamiznic
de fa Institucion

Suministrar los recursos materiales,
Bienes, iNSuUmas y $ervicios necesarnios

oportuna y transparente

Integrar y gestionar los
ieCUI50S Necesarios para
el Sptimo funcienamiento
de [a Institucién

‘Suministrar los recursos
materiales, bienes,
insumos y servicios

aplicable de manera
oportun y
transparente.
Porcentaie de la gestion
los racursos necesarios
para el optimo.

Tecursos

=‘e“:ﬁ’mage|:'$‘ﬁ“ ¥ |evaluacién de fos
documentas de ejercicio ;’“ﬂ:wﬂ“ ae 5
o
::’ leesabrind P"z:":g“'ar para asequrar ¢f ertregadas | Documentos de ejercicia
P jentodela |de recursos programados) * 100
aphicable de manera DetRes Mgerte

(Gestiénes realizadas / Gestiones
100

dela

{Institucion

Porcentaje de
istiar los recursos|

matenales, bienes,
insumos y servicios

(Insumos, servicios suministrados /
Insumas, seivicios solicitades) * 100

realizados /

para &l optim deta para & oplimo
Institucisn fento de 1 iaceanrics para 8l
4
tlicion de la Institucion
Parcentaje de
v Y 5
jenes.
biohioe Tuehes o lnmuebios de o muebles e inmuebles de la [bienss musbles
g institucisn inmuebles de 3
institucién
jento de Y func : s
nlenimiento y fu rmiento de unt‘:m\amlemn e
vehiculos de fa inshiucion i 1o e ucién, |vehiculos de fa
e institucién
Reducrr el consumo de | Reducir &l consumo de

Reducir el consumo de energia respecta
al afo anterior

Reducir el consuma de papet respecto al
afia antenor.

enargia respecto ai afia
anterior

Reducir el consumo de

papel respecto al afo
anterior

energia respecto al ano
anterior

Reduci el censumo de
papsl respecto al afio
anterior

Mantenimientos programados) * 100

{(Mantenimientos realizados /
Mantenimientos programados) * 100

(Medicion de Consumo de Energia
Electrica del periodo del ano antenior -
Medicion de Consumo de Energia
Electrica en el periodo del afio actual)
 Medicién de Consumo de Eneraia
Electrica en &l perioda del afla
antarior,

(Medicion de Consuma de Papel del
perindo del 3o anterior - Medicién de
Consumo de Papel en ef periodo et
aito actual) / Medicion de Consumo
dle Papel en el periodo del aiho
anterior.

Aulas

Financiereos

Recursos

Suministe

Mantenimientos.

Mantenimientos

Consumo

Consumo

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trmesteal

Trimestral

Trimastral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Tiimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

100%

100%

100%

100%

63%

T8%

w

100%

100%

100%

100%

100%

100%

95%

96%

84%

100%

100%

100%

3%

&%

14%

%

15.00%

Descendente

Ascendente

Ascendente

Ascendeite

Ascendents

Ascendente

Ascendents

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendenie

Ascendente

Depto. de Vinculacién

Social y Residencias

Depto. de Vi d
Ascendente Depto. de Vinculacién Subdirecciin da Vinculacian

Subdireccion de Vinculacian

Profesionales.

Depto. de Senicio
Social y Residencias
Profesionales.

Depto. de Personal
Depto. de Calidad

Direccion de
Administracion,

Vinculacion

Subdireccion de
Planeacion

Dep. Estadistica y
Evaluacion

Soporta Técnico

Soporte Técnico

Depto. de Senvicios
Materiales

Direccion General

Depto. de Senvicios
Materisles

Depto. de Servicios
Generales

Deplo. de Servicios

Generales

Sub. Vinculacion

Sub. Vinculacion

de

Subdireccitn de Vinculacion

Direccin de Administracién,
Plansacién y Vinculacidn

Direccién General

Diteccion de Administracion,
Flaneacion y Vinculacion

Subdireccion de Planeacian

Subdireccion da Planeacian

Direccion Académica

Dirsccion Académica

Direccién de Administracion,
Planeacion y Vinculacion

Diraccion General

Direccion de Administracion,
Planeacion y Vinculacion

Direccion de Administracion,
Planeacion y Vinculacion

Direccion de Administracion,

Planeacion y Vinculacién

Sub. Vinculacion

Sub. Vinculaciin

018

2018

2018

15/08/2019

15/082019

15/0872019

15/082019

15082019

150372019

150872018

1510820019

15082019

1510872019

1508/2019

15082019

1508208

15081218

15108/2019

150872018

15/08/2018

15082019

15082018




proa MEDIG AMBIENTE (Medicién de Consuma de Agua det
. : del aito anterior - Medicion de
Reducir el consumode |Reducir e consumo de |Peo%0
Reducir el consumo de agua respecto al Consuma de Agua en el periodo del
2019) JuLio respect P el mestral
a0 anterior. :g::ilm&lpecxo al afo :gwmm 0 al afio afio actual) / Medicion de Consumo Consumo Tri | % 27% 12% Sub, Sub. 2019 15108/2019
. ) de Agua en el periodo del afo
anterior. S i ey |
. ’ Enwiar el de plastico ) .
Enviar gl de pldstico PET a reciciaje en el | Enviar el de plastico PET ¥ Verificacion de recolecta y envioa o "
o JuLio = ettt ol ;;1; ; recicigleenel | LIS Reciclaje Trimestral 100% 100% 100% Sub, ién Sub. 2019 15/08/2019
(Numero de estudiantes de
Py je o de gl izan sus estudios
Porcentaje de esludiantes de de L inscrilos en it en [
2019  AGDSTO i o £ por su calidad/ Total de | Estudiantes Trimestral 55% 53% 9% Ascendente Div. de Carreras. Direccion Académica 2019 0411172019
reconocidos por su calidad. por su o por su de H que
calidad calidad. realizan sus estudios en programas
evaluables)* 100, e
Mide la proparcion de
fesores de tiempo .
" (Prafesores de tiempo completo con
Profesores de liempo compieto con Profesores de tiempo completo con posgrado Depto. de Desarrolio " a
2019 AGOSTO posgrado / Total de profescres de Profesores Trimestral 88% 83% 81% Ascendente = Direccién Académica 2019 0411172018
posgrado. completo con posgrado. [ respecto al totakde \iempo completo) *100 Académico
prolesores de tiempo
completo 3
Tramites como
< Tramites como »
. Tramites come candidato candidato al
2013|  AsosTO ngf;“m“p:;f“'° e pot 10 MENOS | e por lo menas 1 profesor ::::"p;‘;f:’;‘;d Tramite realizado Trimestral 0 1 100% Ascendenta | Depts de Desarrola Direccién Académica 2018 0411112019
1. FORTALECER LA CALIDAD OE el per cesseble. pertil deseable el
eseal
LOS SERVICIOS EDUCATIVOS o
estudiantes que se
titutan de la licenciatura
enel ciclo escolarn | (Nimero de litulados de ficenciatura
019|  AGDSTO Eficiencia terminal, Eficiancia lerminal. respacto al nimero de |an el ciclo escolar nla malricula de Estudiantes Trimestral 28% 0% 26% Ascendents Div. de Carreras Direccion Académica 2018 0a1/2018
estudiantes que nueva ingreso n-6)°100
ingresaran en ese
mismo nivel seis afcs
antes. i
i Numero de profesores "
. Profesores participantes e Total de profesores participantes en
2018|  AGOSTO Anaaimliind sirsodid d izacign [P2ricipantes en cursos | oo e actualizacién docente yio Profesores Trimestral 57 70 54 Ascendente D""l:'c‘;‘dému"co”"m Direccin Académica 2019 041112018
UHoch M docente yio
docente yio
Total de alumnos inscritos entre el
18| AGOSTO (s pormannaen of Corkrada Lros por alumno an el | Lbros por akumno e 2 | etalde bros en el Centro de Libros Trimestral 4 4 5 Centro de énde Planeacien | 2019 | 04112019
Namero de estudiantes
2. INCREMENTAR LA Jnscrilos an progamas,
COBERTURA, PROMOVER L& | Matricula de estudiantes de nivel Matricula de sstudiantes |22 18NSR BN IS | pouss s oot giantes inscritos en
2019|  AGOSTO USRI BOUDAD: i acitirs s Roat e modalidades e Estudiantes Trimestral 1574 1450 1453 Ascendente Div. de Carreras Direccién Académica 2018 041112018
¥ ) no
EDUCATIVA. G kil
dislancia- y moda.
Proporcion de
estudiantes que
participan en (Numero de estudiantes que
s cue participan en o q“:ep“mc‘p“ civicas, i en de c de A
2018)  AGOSTO de axtensién: artisticas, culturales y : artisticas.y culturales  |extension: artistivas ouluales y Estudiantes Trimestral 0% 0% 27.33% Ascendente cord. de Adidades | s pdreccion de Vinculackn | 2019 | 041112019
extensidn: artisticas, & 7 s Complementarias
civicas e y chicas promovidas y civicas, promowidas y organizadas por
— organizadas el ITSCC |l ITSGC / Matricula total)*100
respecto de la
matricula total
Proporcién de
estudiantes que .
(Nimero de estudiantes que
3. FORTALECER LA FORMACION ’ participan en " y
" que participan | P4 . . | participan en actividades deportivas y
2018|  AGOSTO | INTEGRALDE Lo TES. s gue palch en actividades deportivas y| 20 1192des deportivas y ¥ Trimesiral 0% % 3687 Ascendents | Co0rd de Adthadades | gy ucin de vinculacin | 2018 412019
deporti y 3 racraitivas. vas, TSCC/ £ Complementarias.
verganizadas porel [Pl Matricula total de
TS0, respecto dela | estudiantes)*100.
matricula lotal
Proporcion de
estudiantes que se
ok inscritos en inscritos en |(Numero de estudiantes inscritos. en
g i i
2018 AGOSTO alglin curso o programa de [alkgiin curso o programa | algln eurso o programa de . 3 Cenlra de Idiemas X
2'}““,‘;"’."“;" enseflanza de lenguas ensefianza de lenguas | de ensefianza de snsefanza de lenguas extranjoras / Estudiantes Trimestral 39% 30% 3392% Ascendente Extranioros Subdireccién de Planeacion 2018 041172019
njers lang jerss,  |Matricula total de estudiantes}*100.
respecto de fa matricula
fotal
Canlidad de proyectos ) %
da investigacion . W
: ; Proyecios de Total de proyectos de investigacion, Subdireccid
Proectos de investigacion, desarrollo 4 cienlifica, desarrollo . freccion de
2018|  AGOSTO 1l s ety Investigacidn, desarrollo o desarrolio tecnolégico e innovacion Proyectos Trimestral 5 5 30 Ascendente Posgrada & Direccion Académica 2018 412019
Tagkeo e rlack tecnolégico e innovacién _mwm“’“m Tealzados |reBlZad0s por ITSCC Invesligacisn
por ITSCC
4. IMPULSAR LA CIENCIA, LA
TECNOLOGIA ¥ LA INNOVACION. - Nimero de estudiantes
i
sors|  AGosTO Esmd’\ant?s d;emrture’éqﬂue_par‘\rmpan que pﬁﬂlcizn en AU peC Total de estudiantes que participan en Subdireccion de
en proyectos de investigacién cientifica, | proyectos de investigacian Sy " igacid ifica, Trimestral B3 25 128 Ascendente P Direccién A
desarmolio lecnalogica e innovacion cientifica, desarrolio Investigacin clentifica, /10 L. e lscnolégico e innovacisn, m W’:.;n : Gl A Latieay
lecnolbgico e innovacin | 4SaMT0l0 tecnaidgico e
Innovacion.
Porcentaje de
egresados incorporados.
o ubicados en el (Namero de egresados empleados o
mercada laboral en ubicades en el mercada laboral en
Porcentaje de egresados | dreas acordes con su | dreas acordes con su perfil
Parcentaje de egresados incorporados al
2m19|  AcosTo Poscontain Jc por incorporados al mercado | perfil dent de los p s Trimestral 85% 8% 72.00% Deplo. de de Vinculac 2019 0411722019
laboral. de los primeros doce | doce meses posteriores a suU egreso /. g
meses asu |NG de egresados en esa
egreso, respecto del [ generacidn) * 100.
total de egresados por
generaciin
Numero de proyectos e
vinculades con los
. tores publico, social
Proyectos vinculados con e i
a0m0|  acosTo Proyectos vinculados con los sectores |y privado que a través | Total de proyectos vinculados con los :
plblico, socal y privado. ﬁ.‘m“’ﬁ publico, soctal i convenios o seclores piblico, social y privade Pooy Thinanics| z E 1 Dapto; de hack 4 2019 041172019
e acuerdos de
colaborackén que

realice el ITSCC.




2019

018

2019

209

2019

2018

2019

2019

2019

AGOSTO

AGOSTO

AGOSTO

AGOSTO

AGOSTO

AGOSTO

AGOSTO

AGOSTO

AGOSTO

AGOSTO

AGOSTO

AGOSTO

AGOSTO

AGOSTO

AGOSTO

AGOSTO

AGOSTO

AGOSTO

AGOSTO

5. CONSOLIDAR LA VINCULACION
CON LOS SECTORES PUBLICO,
SOCIAL Y PRIVADO

&. MOGERNIZAR LA GESTION
INSTITUCIONAL, FORTALECER LA
TRANSFARENCIAY LA
RENDICION DE CUENTAS

7. CONTRIBUIR AL RESARROLLO
SOSTENIELE EN LA REGION,
MEOIANTE ACCIONES QUE

FAVOREZCAM EL CUIDADD DEL

proyectos.
vinculados con los sectores publico,
sochal y privada

Empresas incubadas a través det modelo
T

en proyectos vinculados.
con los sectores plbkico,
social y privado

Empresas Incubadas a
través del modelo
i ional de

incul

Nimero de estudiantas.
'que participan en
proyectos vinculados
con &l sector pablico,

Mide la cantidad de
empresas incubadas a
\ravés del modelo

Tatal de estudiantes que participan an
proyectos vinculades con los seclores
publico, sacial y privado a través de
convenios o acuerdos de
colaboracion

Total de empresas incubadas a traves
el modelo institucional de incubacion

de
incubacitn empresarial

Namera de

en el Modelo
Talento Emprendedor.

| Estudiantes realizando su servicio social

en programas de interés plblico y
desarrolio comunitario.

Estudiantes realizando Proyecto de
Residencia Profesional, preferentemente
hacia Ia vecacion productiva de fa region.

Ci itacion de directivos,

en el Modelo Talento
Emprendedor.

Estudiantes realizando su
servicio social en
programas de interés.
plblico y desarrolio
comunitario.

Estudiantes realizando
Proyecto de Residencia
Profesional,
preferentemente hacia la
vocacin pioductiva de I
regidn.

no docente

{Certificados de procesos en el ITSCC.

Realizar el 100% de las gestiones anle las|

y |G Hacion de directivos,

funcionarios y no docente

Cerlificados de procesos
enel ITSCC

Prestaciones procedentes,
para garanlizar la

para ef pago
de prestaciones sindicales.

Yy
laboral del personial dl
instituto,

que participan en el
Modealo Talento
Emprendedor.
Porcentaje de
esludiantes realizando
su senicio social en
programas de interés
pliblica y desanolio
comuniario

Forcentaje de
estudiantes realizando

Total de estudiantes que participan en
&l Modelo Talento Emprendedor

(Total de esludiantes en activa de
senvicio social / Estudiantes que
deben realizar el servicio social) * 100

Proyecto de
Profesional,
preferentemente hacia
Ia vocacidn productiva
de la regidn
Nismero de difectives y
de personal no docente
que recibiercn
capacitacion

Inslituto certificado en
un sislema de geslion

Porcentaje de
prastaciones
procedentas, para
garantizar la
\ranquilidad y
estabilidad laboral del
personal del Instituto.
Documentos de gestion

Documentos de gestion de | de recursos (PIID,
Documentos de gestion de recursos recursos (PIID, PTAIPOA, | PTAIPOA,
(PIID. PTA'POA, de yecto de Inversian, | Anteproyecto de

Inversién, Estructura Educativa,
PRODET, PIFIT), para asegurar la
aperacion y desarrolio del [TSCC

Estadisticas realizadas.

Estructura Educativa,
PRODET, PIFIT), para
asegurar |a pperacian y
desarrollo del ITSCC.

Estadisticas realizadas.

Inversion, Estructura
Educativa, PRODET,
PIFIT), para asequrar la
operacion y desarralia
del ITSCC
Porcentaje de
elaboracion de las

9 lizad

(Total de estudiantes en
g '

Estudiantes

Empresas
incubadas.

Estudiantes

Estudiantes en
senvicio social

dsben iealizar Resklencias.
Profesionales) * 100

Total de personal directivo capacitade.
Total de personal no dacente
capacitada

Certificacion del Instituto Tecnaldaico
Supenor de Cd. Conslifucion

(Prestaciones atentidas /

Personal

Cerificados

*100

Total de documentos de gestion de
recursos elaborados

(Estadisticas elaboradas /
i |

informatica y de software en el ITSCC.

Aulas con Tecnologias de la Informacion
v1a Comunicacin (TICs)

v de softwaie en el ITSCC

Aulas con Tecnologias de
I3 Informacion y la
Comunicacion (TICs).

Integracidn, gastion y
de los

. gestion y eval de los
documentos de ejercicio de recurses para
asegurar el cumplimiento de la
normalividad vigente aplicable de manera
oportuna y transparents.

Integrar y gestionat los recursos
i &l éptimo

de la Insitucion.

documentos de ejercicio
de recursos para asegurar
i cumplimiento de la
normatividad vigente
aplicable de manera
oportuna y iransparente.

Integrar y gestionar los
recursos necesarios para
el aplima funcionamiento
de fa Institucian.

Suministrar los recurses

los rec torial
bienes, insumos y Senvicios Necesarios
para el oplima funcionamiento de fa
Institucion

Mantenimianto y I

insumos y servicios
necesarios para el dptimo
Tuncionamiento de fa
Institucion

ITsCC
Porcentzje de

ST dela dels
infraestructura informatica | infraestructura

informatica y de
software en ¢l ITSCC
Porcentaje de aulas con
Tecnologies de fa
Informacion y la
Comunicacisn (TICs)
Poreentaje de
integracién, gestion y
evaluacion de los
documentos de
ejercicio de racursos

(Manteninianta realziadas /
Mantenimientos programados) * 100

(Aulas equipadas / Total de aulas) *
100

(Documentos de ejercicio de recursos
do e

B gurar el
cumplinento de a
normatividad vigante
aplicable de maners

oportuna y
transparente

Forcentaje de Ia gestion
los recursos necesarios
para el optimo
funcionamiento de la
Institucisn

Power_tupe de

los recursos|
imateriales, bienes,
insumos y servicios
necesarios para el
Sptima funcionamienta
de 3 Institucion

gados | D jel

de recurses programades) * 100

(Gesliénes realizadas | Gesliones
programactas) * 100

(Insumos, senvicios suministrados |
Insumos, servicios solickadas) * 100

bienes muebles e inmuebles de la
inslitucion

¥
vehiculos de I inslitucion

Reducir el consumo de energia respecto
al arlo anterior

Reducir el consumo de papel respecto al
aito anterior.

energia respecio al afo
antenor.

Reducir ¢l consumo de
papel respecto al afto
anterior

realizados /

Documentos.

Estadistica

Mantenimientos.

Aulas

Estados
Financiercos.

Recursas

Sumiistros

Porcertaje de
. ¥ i ¥
g [ o de bienes de
musbles & inmuebles de [a | bienes muebies e
institucién. inmusbles de la
institucion
. v Mantenimiento y
funcionamiento de T
vehiculos de 2 institucion. institucion
Reducir al consumode  {Reducir el consumo de

energia respacio &l afio
anterioi.

Reducir el consum de
papel respecto al alo
anterior.

(Mantenimientos realizados /
Mantenimientos programados) * 100

(Medicion de Consume de Energla
Electrica del periodo del afio anterior -
Medicion de Consumo de Energia
Electrica en el pariada del afo aciual)
1 Megicion de Consume da Energla
Electrica en el peniada del ane
anterior

(Medicidn de Consumo de Papet del
periode del afio anterior - Medicion de
Consume de Papel en el periodo del
afo actual) / Medicion de Consuma
de Papel en 2l penodo del ala

anterior,

Mantenimientos

Gonsumo

Consumo

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimeslral

Trimesteal

Trmestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimesiral

Trimesiral

Trimesiral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trmestral

Trimesiral

100%

100%

100%

100%

100%

92%

63%

78%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

5%

G6%

100%

100%

100%

100%

100%

236%

43%

%

Deplo. de de Vi
Depto. de de Vinculacién
Dy Depto. de de
Deplo. de Servicio
A Socialy i de Vineulacion
Profesionales
Depto. de Servicio
Socialy de Vinculacin
Prafesionales
Direccién de Administracién,
s 3
i Septo e Pisona Planeacién y Vinculacion
Ascendente Depto. de Calidad Direccion General
Direccion de
Administracion, Direccién de Administracion,
b on y Vinculacs
Vinculacion
Ascandente S“}P’“‘r“df""' Subdireccion de Planeacisn
laneacion
N Dep. Estadistica y \ de Planeacién
Ascendenie Soporte Técnico Direceion Académica
Ascendente Soporte Técnico Direceidn Académica
Depto. de Servicios: Direccion de Administracion,
Asoendente Maleriales Planeacion y Vinculacion
Ascendente Direccion General Direcoion General
Depto. de Senvicios Direccion de Administracion,
feichnt Malerigles Planeacion y Vinculacian
Depto. de Senvicios Direccion de Administracion,
Ascandente Generales Planeacion y Vinculacién
Asoendente Depto. de Servicios Dwaccm_de Admumsua_cim
s Generales Planeacion y Vinculacion
Ascendente Sub. Vinoulasién Sub. Vinculacion
Ascendente Sub. Vinculacion Sub. Vinculacien

2019

2018

2018

ms

2013

2019

2018

2019

2019

2019

2018

2019

2019

2019

2018

o4/1172019

041172018

Q412018

Oantizme

oantz2o1e

Od/1172018

0411142018

Oanhizme

0412019

4112019

041172019

o208

04128

QN

0411172019

04112018

04/11/2018

041172019

o4 12me
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MEDIO AMBIENTE (Medicion de Consuma de Agua del
” i periodo del aflo anterior - Medicion de
Reducir el consumode | Reducir el consumo de
2019  AGOSTO o s 03 1e5peciod |aguarespectoaiaio  [sgua respaciaslaia | oo te e an S PRIO0 SO gy Trimestral 2% 27% 9% Sub sub 2019
anterior antericr. de Agua en el periodo del afio
anterior T o fILY
. i Enviar el de pléstico " .
AGOSTO S elde S PETH N el | ERAr si:;‘”j‘g;ﬁ PET a reciciaje en el r";:"’l':’hp ot bl Reciclaje Trimestral 100% 100% 100% Ascendente Sub. Vinculacién Sub. Vinculacién 2019
2019 2018,
(Nomero de estudiantes de
Porcantaje de de alura que realizan sus estudios
15GAt0s en i i &N p i o
2019| SEPTIEMBRE inscrics en o |prog wocidos por su calidad/ Totel de | Estudiantes Trimestral 55% 53% 9% Ascendente Div. de Carreras Direccion Académica 2019
reconccidas por su calidad. por su o por su de que
calidad calidad realizan sus estudios en programas.
evaluables)100. MRt
Mide fa proporcion de
profesares de tiempo
(Prafesores de tiempo completo con
Profesores de ti et de tiempo posgrado Depto. de Desarralio i Acackimi 2019
2019 SEPTIEMBRE kel P posgrado { Tolal de profesores de Profesores Trimestral 88% 83% B1% Ascendente Direceion ica
posgrado. completo con posgrado. Wre:}[:ectoalﬂlc::_m tiempo completo) *100 Académico
compieto
Tramites como candidato | | Zmites cOmO T;ﬁn:m al
2019)  SEPTIEMERE I';E“;‘“M°;;w&2mw 42 NS | o ko menos 1 profesor| o> S PTIe | Tramite realizado reconocimiento Trimestral 0 1 100% Ascendente | DPt0 de Desarralo Direccion Académica 2019
1. FORTALECER LA CALIDAD DE ) del perfil deseable perfil sk dlel parfi
LOS SERVICIOS EDUCATIVOS PRE &
estudiantes que se
titulan de la licenciatura
enelcickoescolarn | (Numero de tiulados de licenciatura :
2019 SEPTIEMBRE Eficiencia terminal. Eficiencia lerminal respecto al nomerode | en el ciclo escolar nfla matricula de Estudiantes Trimestral 8% 30% 6% Ascendente Div. de Carreras Direccidin Académica 2019
estudiantes que nuevo ingreso n-6)*100.
ingresaron en ese
mismao nivel seis afios
antes.
Numero de profesores
. Profesores participantes Total de profesores participantes en
2018 SEPTIEMBRE Profesores parlicipantes en cursos de | o, ¢, reog do gn |Participantes en cUrsos |, oo e acualizacion docente yio Profesores Trimestral 57 70 sa Ascendente De"':' o Desamolo Direccién Académica 2019
actualizacion docente ylo profesional. | “U1EC 18 BEUCEEN | g ) c o
o profesional. | o rta yio profesionial. | P
Total de alumnos inseritos entre el
Lbres por alumno en el Gentro de Lbros por alumno enel | Lbros por alumna en el . " i i % R : ol —
2018| SEPTIEMBRE s i g e |Ce e Tolal de Ibros en el Centro de Libros fimestral o
nformacién
Nimero de estudiantes.
2. INCREMENTARLA T_“”"ﬁ . Wﬂ'ﬂ‘ms
. i enlas
2015| sepmiEmene | CSOSORTURAPAOMOVERLA. iMelricila de Satickaples de el i e Totajde il Estudiantes Trimestral 1574 1450 1453 Ascendente Div. de Carreras. Direccién Académica 2019
INCLUSION ¥ LA EQUIDAD licenciatura de nivel licenciatura. " 25 p de
EDUCATIVA. escolarizada —a
distancia- y mixa.
Proporcion de
estudiantes que
participan en (Nimero de estudiantes que
que participan en madwmd;”:r"mw" i civicas, parti i de Coord. de Actividades N "
2018| SEPTIEMBRE de extension; artisticas, culturales y iapisalin® arlisticas y culturales | extension: artisticas cuttuales y Trimestral 0% 0% 27.33% Ascendente st Subdireccién de Vinculacién | 2018
civicas M""‘”u;,es “wm" promovidas y civicas, promovidas y organizadas por
¥ organizadas el [TSGG el ITSCC / Malricula totaf)*100.
tode la
matricula total DiebaRm |
Proporcion de
estudiantes que
i Numero de estudiante
3. FORTALECER LA FORMACION ? parlicipan en Fi Hidicks Jeport
dicipan en Estudiantes que participan deportivas participan en actividades deportivas y Coord. de Activi
2019 SEPTIEMBRE |INTEGRALDE LS ESTUDIANTES, 8 paLcp en deportivas y ¥ 2 ¥ Estudiantes Trimestral 40% 40% 36.87% Ascendente ades | g nineccion de Vinculacion 2018
deportivas y recreativas. Complementarias
recrealivas. organizacas por ef [P € TSCC  Malricula total ce
ITSGG, respacio de la. |2dianies]*100.
matricuta total
Proporcién de 2
estudiantes que se
nscritos & algd ; inscritos en inscritos en |(Nimero d inscritos en
2013| SEPTIEMBRE programa de ensefianza de lenguas :Ex‘:ﬁ;m;? e ;‘g‘” Dusn 2 mogiame #Qirien o poane o i Trimestral 9% 30% 77.86% Ascendente C“"é:;‘ﬂ::;““ Subdireccién de Planeacin 201
v je
sranjeras. engua: Matricua total de estudiantes)™100.
respecto de la matricuta
total
Canlidad de proyectos
de investigacion _—
Proyectos de Total de proyectos de investigacion, Subdireccion de
2019 SEPTIEMBRE Rt desario ion, desarolo | SO geqarrot tecnakigico € innoracien Proyectos Trimestral 5 5 30 Ascendente Posgrado e Direceién Académica 2018
tecnolégico e innovacién Innovacktn, realizades realizados por ITSCC Investigacion
por ITSCC,
4. IMPULSAR LA CIENCIA, LA
TECNOLOGIA ¥ LA INNOVACION. R — N:‘mn:e:t:untes
Estudiantes de hcenciatura que participan |que participanen |1+ AP Total de estudiantes que participan en Subdireccion de
2018| SEPTIEMBRE en proyectos de investigacisn cientifica, | proyectos de investigacion |PY=" cientifica, |P™) tos de ligacion centifica, Trimestral 83 25 128 Ascendente Posgrado & Direccién Académica 2019
desarrolo lecnolégico e innovacian cientifica, desarrolio Len ", |desarrolio tecnolégica e innovacion Investigacion
lecnoldgico e innovacion. ins &n
Porcentaje de
o ubicados en el (Numero de egresados empleados o
mercado laboralen  |ubicados en el mercada laboral en
s o Porcentaje de egresados  |dreas acordes con su  |dreas acordes con su perfil e
2019 SEPTIEMBRE b, CJ P al mercada | perfi jonal dentro i de los primeros 5‘9‘:"”‘*““ A Trimestral 5% 78% T2.00% o Depto. de lacio de 2019
ac " laboral. de los primeros doce | doce meses posteriores a su egresa/ | S9ESAd0S
imeses posleniores a su | NOmero de egresados en esa
egreso, respectodel | generacin) * 100,
total de egresados por
generacion,
Nimero de proyectos
vinculados. con los
tores pablico, social
Proyeclos vinculados con | 2> r
Proyectos vinculados con los secty SLE :
2018| SEPTIEMBRE P sy st %% llos sectores piblica, socialf P40 QUe a Iraves xﬁ;ﬁm o8 | Progactos Trimestral 2 2 1 Ascendente | Deplo de Vinculacion | Subdireccién de Vinculacién | 2019
¥ privado. acuerdos de
colaboracién que
realice el ITSCC
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2019,

SEPTIEMBRE
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SEFTIEMBRE

SEPTIEMBRE

SEPTIEMBRE

SEPTIEMBRE

SEPTIEMBRE

SEPTIEMBRE
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SEPTIEMBRE

SEPTIEMBRE

SEPTIEMBRE

SEPTIEMBRE

SEPTIEMBRE

SEPTIEMBRE

SEPTIEMBRE

——— s e R N P A —
Niimero de estudiantes
i o e "",“”;“m“:" Total de estudiantes que participan en
i en proyect y 19905 | o1 oyectos vinculados con los sectores
plisthunml il en proyectos vinculades  |con el sector pablico, | PO)°
5. CONSGLIDAR LA VINCULACION | social y privado. AR con los sectores pdbiice, |social y privada, a ;ﬁ;ﬁ’gg’;‘;’;”r s Fstudontes
£ON LOS SECTORES PUBLICO, socialy privado, s de convenios o |y ahoracién
SOCIALY PRIVADO jaaiaros de
colaboracidn
Mide la cantidad de
Empresas incubadas a X
Ermprasas incubadas a través del modelo | empresas incubadas a | Total de empresas incubadas a través
i el wavés dal modela | del modelo instiucional de incubacion | CTFYeS8S
argisa institucional de empresarial Hhecloida
: incubacitn empresanal
Nimero de estudiantes.
en ol Modelo que participanen el | Total de estuchantes que participan en
Talento Emprendedor. E’:ﬂ" okl Telgoley Modelo Talenio i Modela Talenta Emprendedor Eeltsnes.
Emprendedor.
Estudiantes realcandosu | "o de
Estudiantes realizando su servicio social |sendcio sacial en ot servicio sociat en - |(Total de estudiantes en activo de )
pe ey 2 . Estudiantes en
! ¥ de interés ramas da intarés. | STVicH0 social / Estudiantes que 3 ¢
desarrolio comunitario piblica y desamlio el o deben realzar el serviclo social) + 100 |  SeTVIch0 social
comuntiaria oo demprol
‘comunitario.
. Porcentaje de
Estudiantes realizando
estudiantes reakizando i
Estudisntes realizando Proyects de i::},’é‘f"d’f Residencid | ocia de Residencia | (702192 “‘“‘f”m.“‘ Resklencias
Residencia Profesional, preferentemente (159000 profestonal firesiond)
hacia ka vocacion procuctiva de fa regien. | P ‘6“"; i v de g |Preferentemente hacia |C2E R RN
mg”am‘ oduc 1a vocacion productiva L
da Ia region
W e il il . Nimero ”““"'“d‘oc“":m" Total de parsoral ditactivo capacitado
o docente funcionarios y no docente |que recibieren 1ot d persanal na cocanis Personal
capacitacidn. EApachdco.
’ . Certificados de procesos o del Institulo
Certifi ' i
cadas te procesos en el ITSCC. | el iTscc. un sistema de gestion. | Superior d2 G Constilucion RS
Porcentaje de
FPrestaciones procedentes, | prestaciones.
Realizar el 100% de las gestiones ante las {para garantizar la . para =
estancias cormespondientes para ol pago | Irenquilidad y estabilided | arantizer la g’mi?m“ A Prestaciones
de prestaciones sindicales, Iaboral del personal del {tranquildad y ot programatias), = 100
instituto estabilidad faboral del
persanal del Instituta
Documentos de gestion
Bocumentos de gestion de |de recursos (PHD,
Documentos de gestiér de recursos recursos (PIID, FTAPOA, | PTAIPOA,
(PIID, PTA/POA, Antep de de Inversion. I
Inversién, Estructura Educativa, Estructura Educativa, |Inversson, Estructura | |00 degestonde | pocumentos
PRODET. PIFIT), para asequrar la PRODET, PIFIT). parm | Educativa, PRODET, | ¢¢/f0s elaberades.
operacion y desarroiia del ITSCC asequrar la operacion y | PIFIT). para asequrar a
desaioio del ITSCC ny desariolio
del ITSCC.
Porcentaje de
Estadisticas realizadas. Estadisticas realizadas Lol fo Estadistica
ITsec
Porcentaje de
dela dela
Mantenimiento de la infraestructura (Mantenimiento realziados /
formatica y as sofware en el [ToGq, | nfresiuctura informatica | nfraestructura -—
y de software en el [TSCC |informitica y de P
software en el ITSCC
Porcentaje de aulas con
6. MODERNIZAR Ui GESTION {00 con Tecnologias de la Informacién h"l’:fawm""g'“ € | Tecnologias de 1a (Autas equipadas | Total de aulas) *
INSTITUCIONAL, FORTALECER LA |y 13 Comunicacidn (TIGs) 5 “.“c Informacion y la 100 a1
TRAHSPAREHCIA Y LA Comunleacion (TICS). | omymcacion (TICs)
RENDICION DE CUENTAS Porcentaje de
integracion, gestion y
L”;m“"‘f;:m ¥ levaluacion de los
Integracian, gestion y evaluacion de los e efarciclo documentos de
de ejercicio d para ¢ercicio de recursos |{Documentas de sjercicio de recursas
asegurar el cumplimiento de la famfmpummp;oﬁ;: 1412 | para asequrar ef entregados / Documentos de ejercrero | Estados
normatividad vigente aplicable de manera i i la de recursos programados) * 100 haneieacs:
oportuna y transparente epkcablc ca m’”:m normatividad vigente
aphcable de manera
oportuna y transparente. | E0 0
\ransoarente
Porcentaje de la gestion
Integrar y gestionar los )
Integrar y gestionar los recursos los racursos necesarios
para el dplimo 'eldpllmﬂ luncionrak:rusigr?l';a el o opime proglamada':)a !21&:;5 Ham Fsrop
de i Institucion, e 13 Instil funcienamiento de la
Institucidn
Suministrar os recursos |Focenie e
Suministrar los recursos materiales, maleriales, bienes, el mmu
bienes, insumos y sewk.ros necesarios  |iNSUMos y servicios (el U servicioe (Insumes, servicios suministrados / Suminet
para & optima a ios para el ptima ¥ prleps Insumos, senvicios solicitados) * 100 abiiirb
Instituciin :::‘::Iagmne s Sotime Mo
de fa Institucion
Porcentaje de
¥ de i mmyueme i -m;’e (Mantenimientos realizados /
uncionamiento de bisnes | funcianami atenimientos real:
blaces muables'e/ Tnoniebiss e i musbles e inmuebles de 12 |bienes muebles e B ) 100
institucsn inmuebles de la
institucidn.
5 ” Mantenimiento y Manianineiao y .
m jent da Mantenimientos
vehiculos de 1a institucion. vehicuios de la Mantenimientos programados) * 100
vehiculos de la nsitucien. | ¥1IE4OS

7. CONTRIBUIR AL DESARROLLC
SOSTENISLE EN LA REGION,
MEDIANTE ACCIONES QUE

Reducir el consumo e energia respecta
al afia anterior

Reducir el consumo de papel respecto al
afia anteiior

FAVOREZCAN EL CUIDADIO DEL

Reducit el consumo de
energia respecto al aiio
anterior

Reducir el consumo de

papel respeacto al o
anterior.

Raducir 8l consumo de

energia respeclo al afo
anterior

Reducir el consumo de

papet respecto al afto
anterior.

(Medicién de Consumo de Energia
Electrica del periodo del afio anterior -
Medicion de Consumo de Energia
Elecirica en ef periodo del afio actual)
/ Medicion de Consumo de Energia
Electrica en el periodo del ano
antarior.

(Madicién de Consuma de Papel del
periodo del afo antenor - Medicidn de
Consumo de Papel en el periedo del
a0 actual) / Medicién de Consumo

de Papel en ¢ periodo del aifa
anterior

Consumo

Consuimg

Trimestral

Trimestral

Trmestral

Trimestrel

Trimestral

Trimestral

Trimestial

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Teimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

100%

100%

100%

100%

100%

100%

92%

63%

78%

100%

100%

100%

100%

100%

95%

968%

100%

a1

100%

100%

1o0%

236%

26%

43%

6%

fr— — — — o
Depto. de 5
Depto. de direccion da
Descendente | Deplo. de Vinculacion | Subdireceion de Vineulacion
Deplo. de Servicio
Social y Ri 6n de Vi
Profesionales
Depto. de Servicia
Ascendente Social y Residencias Subdireccion de Vinculacion
Profesionales
Direccibn de Administracidn
Ascendente .
Deptorde Petsonal Plsneacion y Vincutacin
Ascendente Depto. de Calidad Direccién General
Diraccion da
—
Ascendente I :
Planeacion y Planeacién y Vinculacion
Vincutaciin
Subdireccion de " ”
As
seendente Planeacion Subdireccién de Planeacion
Dep. Estadistica y o .
Ascendente S Subdireccion de Planeacion
Ascendenle Soporte Técnico Direccion Académica
Ascandente Soporte Téenico Dirgccién Académica
Depta de Servicios Direccion de Administracion,
Aseanilerie Haterisles Plangacion y Vinculacion
Ascendente Direccion General Direccion General
Depto. de Servicios Direccion de Administracion,
P e Materiales Plareacion y Vinculacion
Depto. de Servicios. Direccion de Administracion,
Asempienta Generaies Planeacion y Vinculacién
Depto. de Servicios Direccion de Administracion
Ascendent ‘
Facancemn Generales Planeacion y Vinculacion
Ascendente Sub. Vinculacion Sub. Vinculacion
Ascendente Sub. Vinculacion Sub. Vinculacién
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L | | | L = A8, - | - b | b e L - | S — | A— = —
MIEDIO AMBIENTE [Medicién de Consumo de Agua del
| periodo del ario anterior - Medicion de
) Reducir el consumo de | Reducir ef consumo de
Reducir 2l consumo de agua respacto al Consumo de Agua en el periodo del .
19| SEPTIEMBR! E
20 £ E b :guarmpecln alafo e kl;speclu At | tual  Medkidn e Gansuma Consumo Trimestral 2% 27% % Sub. Sub 2019
ntetior - e Agua en el perioda del afio
anterior.
Enviar el de phistico PET a recicije on ef | Enviar el de piistico PET | SAr e1d8 PIBSTED | yiiieacisn o recoiecta y envio
SEPTIEMERE 019 el ol 2018, PET a reciclaje en el iclal Reciclaje “Trimestral 100% 100% 100% Sub. Sub. 2019
26i19) a reciclaje en b reciclaje.
(Namero de estudntes de
je de de i que realizan sus estudios
Parcentaje de de de licenciatura inseritos en | inseritos en |en
2019|  OGTUBRE inscritos en p o por su calidad Totalde |  Estudiantes Trimestral 55% 53% 49% Ascendente Div. de Carreras Direccién Académica 2019
reconogidos por su calidad, por su or idos por su de licenci: que
calidad, calidad. realizan sus estudios en programas
evaluables)*100. —
Mide la proporcion de
profesares de tiempo. ’
(Profesores de tiempo completo con
S A R—" Proierss::s de tiempa completo con m;’s:::;e tiempo. 'mmptdnms‘;ﬂm posgrade  Total de profasorea de Piolesorss Trimestral 88% 83% 81% Ascendente D’P‘:‘ de D;;’“’“” Direccisn Académica 2019
posgrade. pasgraco, m"”"‘“’,masdumpc tiempo completo) *100. cade
completo
Tramites como
: Tramites como -
’ Y Tramites como candidato candidato al
2019|  OGTUBRE f;’:‘“e;mm”:ﬂmmggw lomenos | .o bor lo menos 1 profesor, m’:"pﬁgfw Tramite realizado reconocimiento Trimestral 0 1 100% Ascendente D"”;;:émm Daearrofio Direccion Académica 2019
1. FORTALECER LA CAUDAD DE 8} puets e i, perfil deseable ::::J:
LOS SERVICIOS EDUCATIVOS Farceria &6
|estudiantes que se
titulan de [a kcenciatura
enelcicloescolarn | (Nimero de titulados de licenciatura
2018|  OCTUBRE Eficencia terminal. Eficiencia terminal respecto al nimero de | en el ciclo escolar vla matricula de Estudiantes Trimestrel 28% 0% 8% Ascendente Div. de Carreras Direccién Académica 2019
estudiantes que nueve ingreso n-6)* 100,
ingresaron en ese
mismo nivel seis afos.
antes.
i
Profesores participantes P Total i
2019]  OCTUBRE Profesorss particpanies en CUS0s 42 | en cursos de actuaizacidn [PENICPANES B0 CUIS0S | s o actuplizacion docenteyio | Profosores Trimeatral 57 7 &5 Ascendante | Depla de Desarralo Direccién Académica 2019
i, docente yio profesional profesional.
docente yio profesional
Total de alumnos inscritos entre el
Lbros por alumno en el Centro de Lbros por alumno en el Lbros por alumno en el 4 At 3
2018|  OCTUBRE oy e kol ] i el ::{:Ic:’e!bms en el Centro de Libros. Trimestral 4 4 Ao H Centro de de 2019
Namero de estudiantes
2. INCREMENTAR LA :‘:“‘"“5 el
icenciatura en las i 4
2018|  OCTUBRE C;'?[g‘l’gﬂ“‘::fm‘:;i;‘ m::::‘ Eatudianies da pivel ”“’:"f;"‘ ce esluciantes (Totahue Esliiciiinie InActRod En: Trimestral 1574 1450 1453 Ascendenta Div. de Carreras Direccién Académica 2019
: ne
EDUCATIVA. escolarizada -
distancia- y mixta.
Proporcién de
estudiantes que
participan en (Numero de estudiantes que
Estudiantes que n =
¥l pud b #n enaccadence s ans e Coord de Actividades. " i
2019 OCTUBRE de extension: artisticas, culturales y etensibn: aristics, antisticas y cullurales  |extension: antisticas cultuales y Estudiantes Trimestral 30% 0% 46.33% Ascendente Coms taries Subdireccion de Vinculacidn 2019
civicas s e idas y civicas, promovidas y organizadas por plerne
= HENCAE crganizadas o ITSCC  [ef ITSCC / Matricuta total)* 100,
respecto de la
matricuta total
Proparcion de
que . n—
3. FORTALECER LA FORMACIGN Estudiantes que participan ::1"':“""”'" ";e vas y |Pariipan en activdades deportivas y o
2018|  OCTUBRE | INTEGRALDE LOS ESTUDIANTES, |[ SN se dUe PCE o deportivas y| 1 viades deportivas y . promouidas y Trimestral 0% 0% 56.21% Ascendente . ‘l" idades | gy pireccion de Vinculacien | 2018
godbany h recreativas. organizacias por ol |POr @ ITSCC | Matricula total de SPieimesaas
TTS0C. respacto de la | esluciantes)*100.
matricula total.
Proporcion de
estudiantes que se
Estudiantes inserios an agin curson | ZRESNES s "':':;‘ e mm‘:““‘“;;"l ;‘J‘.‘n cur;oe pehindhi . o
2019|  OCTUBRE programa de ensefianza de lenguas p“’: pealirsas b YRUPS0.0 prog ; Estudiantes Trimestral 39% 0% 77.86% Ascendente e"g:::ﬁ = Subdireccidn de Planeacion 2018
eianjeran extranjeras jenguas extranjeras, | Matricuia total de estudiantes}*100.
respecto de a matricula
total , -
Cantidad de proyectos
de investigacian i
z Proyectos de g Total de proyectos de investigacion, Subdireccion de
Proyectos de investigacién, desarrolio cientif i
2018|  0CTUBRE Blsdalioat iy nvestigacion, desarrol ffica, desartolle. | desanalo tecnalbgico e innovacion Proyectos Trimestral 5 5 30 Ascendente Posgrada Direccion Académica 2018
einnovacidn, | O0ORI Y ados |Tedizados porITSCC. Investigacion
por ITSCC.
4. IMPULSAR LA CIENCIA, LA et
TECNOLOGIA ¥ LA INNOVACION. e Himero de
Estudiantes de licenciatura gue_oamc\pan que participan en :‘“ m’“ﬁ"e" Total de estudiantes que participan en Subdireccion de
2M8|  OGTUBRE en proyectos de investigacion cientifica, | proyectos de investigacién [FVESS SR L proyectos ion clentifica, Trimestral 8 % 128 Ascendente Posgrado e Direccitn Académica 2019
desarrofio lecnoldgico e innovacion. men!ililca_‘ desarrolio P . . |desamnolio lecnoldgico e innovacion. Investigacion
innovacisn.
de
=2
o ubicatos en el (NGmero de egresados empleados o
mercado laboralen | ubicados en el mercada faboral en
" Porcentaje de egresados | dreas acordes con su | dreas acordes con su perfil .
Porcentaje de sados i ados al
2019]  OCTUBRE [l e oo nGOrpvs incorperados al mercado | perfil profesional dentro | profesional dentro de los primeros 5"9‘,"“"‘*"“’“ Trimestral 5% 8% 72.00% Ascendente | Deplo. de Vinculacién | Subdireccion de Vinculacion | 2019
laboral delos primeros doce | doce meses posteriores 3 su egresa/ | S97esados
meses posteriores a su | Nimero de egresados en esa
egreso, respacto del generacidn) * 100,
total de egresados por
generacion.
Namero de proyectos
vinculados con los
seclores plbhco, socfal
Proyeclos vinculades con 5 2
Proyectos vinculados con los sectores Lol ¥ privado que a tra Total de A kados. los.
018|  OCTUBRE ; q vés proyectos vinculados con . )
piblico, social y privado. Lo f::;:"ﬁ piblico, s0cial| 10 convenios o sectores piiblico, social y privado. Proyectos Trimeelsal 2 2 3 Deplo.de de Vinculacion | 2019
i acuerdos de
colaboracion que

realice el ITSCC
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5. CONSOLIDAR LA VINCULACION
£ON LOS SECTORES PUBLICO,
SOCIAL Y PRIVADO

6. MODERNIZAK LA GESTION
INSTITUCIONAL, FORTALECER LA
TRANSPARENCIA Y LA
RENDICION DE CUENTAS

7. CONTRIBUIR AL DESARROLLG
SOSTENIGLE EN LA REGIGHN,
MEDIANTE ACCIONES QUE

FAVOREZCAN EL CUIDADO DEL

S Fal e o i — .
Nimera de estudiantes.
s i pa o |Total de estudiantes que partcipan en
participantes en proyectos 0 HOsc il proyectos vinculados con los sactores
oy en proyect lados : "
. ones sctors publcs, e it m;‘fﬁx‘:‘m piiblico, social y piivado a lravés de Estudiantes
socialy prva sacial y privado, raves e comvenios o | ONenO8 9 Scusrdos de
acuerdos de ocon.
colaboracion
Mide la Gantidad de
Empiesas incubadas a &
Empresas incubadas a través del modelo | través dal modelo empresas incubadas a | Total de empresas incubadas a través Biriinak
2 " .+ | traves del modelo el modedo institucional de incubacion
de incubacion i incubadas
incubacién empresanal.
- Nimero da
Estudiantes participantes en el Modelo que participan enel | Total de estudiantes que participan en
Modeio Talenl
Talento Emprendedor. ‘;‘r;';'( aknle | lodelo Tatento o| Modelo Talento Emprendedor Estudiantes
) Emprendedor
Estudiantes realizando su :;ﬁﬁi ”;aﬁ: —
Estudiantes realizando su servicio soctal |servicia social en o semcin st ande: | (Total e estudiantes en activo de X
en programas de Interés pibiico y programas de merés |56 SENE ST | senci social Estudiantes que m“z;:
desarrolio comunitario. ¥ " g
mm!z::mmh piblico y desatrolo deben realizar el servicio social) * 100
) |comunitario
Estudiantes realizando. | OB de
—_ Progecto de Residencia | o udiantes realizando | ) 0 e
udiantes realizando Proyeclo de S iy Proyeco de :
Residencia Profesional. prefercntements |0 Brolesional, F 2 J que 5 en
nacia a vocacion prodiciia da f regicn. |PTe S NE MRS oeoterentemante hacia | 326N realzar ?ef.'gm“ reidincas
e la o0 productiva !
de Ia regidn
Niimero de ditectivos y
Capacitacion de directivos, funcionarios y | Capacitacion de directivos, |de ersonal na docente :g:a} :: p""““’: it *"m‘:"fp“c““"“
no docente funcionarios y o decente | que recibieron al da paracnal no dorentel Personal
= Cerlificados de procesos. | Instituto certificado en [ Cerfficacion del Institulo Tecnolagica
Certficados de procesas en ol TSCC. |1 Tscc un sistema de geslién. [ Superior de Cd. Constitucion Gertificados
Porcentaje de
Prestaciones procedentes, | prestaciones
:};aﬁzar o 100% de las gestonss ante s para garantzar 2 [procedentes.para | oo
ancias para 2l pago ¥ garantizar 2 il - Prestacianes
e prestaciones sindicales. laboral del parsonal el {lranquilidact ¥ aciones programadag)
Instituto. estabriiad laboral del
personal del Instituto
Documentos de gestion
Documentos de gestion de |de recursos (PIID,
Documentos de gestion de recursos recursos (PID, PTAPOR, |PTAPOA,
(PIID, PTAFOA, de Inversion, de
Imversidn, Estructura Educalive, Estructura Educafiva, | Inversién, Estructura ':f‘::s"‘f”mm“de gestion e Documentos
PRODET. PIFIT), para asegurar Ia PRODET, PIFIT), pars  |Educativa, PRODET, |/°1808 elsboradas.
operacion y desarroto del ITSCE asegurar la operaciony | PIFIT), para asequrer la
{desarrolio del ITSCC operacion y desarolio
del ITSCC
Porcentaje de
; jondelss  |(Estadisticas eiaboradas /
Estadisticas realizadas reslizadas s e e Vil Estadistica
ITSCC
Porcentaje de
iMantenimient de la Infrasstructura seninirjeio ce ta " mf"""”"""’"m 9213 Mantenimisnto reatziados ¢ .
de soll elITSCC. informislica: [inraeslrucluis Mantenimientos programados) * 100 | MRntenimientos
7 y e software en el ITSCE.|informitica y de
software an el ITSCC
Porcentaje de aulas con
Aulas con Tecnologias de [ Informacidn ":“::mx i:ws % | recnclogles de la (Aulas equipadas / Total de aulas) * e
y Ia Comunicacién (TICS) ot V"CE Informacion y la oo
eacin (TICS) | comunicacisn (Tics)
Porcentaje de
o s integracién, gestion y
L"':gu B fmm Y levaluacion da los
Integracién, gestion y evaluacion de los i di sreicis documentos de
documentos de ejercicio de recursos para || mu*rs%‘l“ e stquray |Sercici de recursos | (Documentos de efercicio de recursos =
asegurar f cumplimiento de la bales Hmbm " oS 9US" | para asegurar ef entregados | Documentss de efercicio wigcion
normathidad igente apiicable de manera |& U PATOna de cumplimiento dela [ de recursos *100 !
oportuna y transparente Splicatie de mﬁfeﬁ normatividad vigente
oportuna y transparenta, | 1PICaRIe de manera
oportuna y
lransparente
5 Porcentaje de Ia gestion
Integrar y gestianar las
Integrar y gestionar los recursos. los recursos necesarios | " .
necesarios para el 6ptimo funcionamiento m‘;:: ?::j;'m "“':‘: para el dplima ‘Gm:m:a'“ ;;l?g’“ Gestiones Recursos
de la Insttucion, e b Insttoen oM Huncionamiento de s |PrO9"
Institucion.
Suministrar los recursos | OrAR ”k; i
Suministrar los, recursos materiales, mateniales, bienes, materiales, bienes,
bignes, iNSUMaS y Servicios necesarios  {iNSUMOS ¥ Servicios o d m (Insumas, servicios suministrados | Suministros
para ¢l dptimo fungionamiento de la necesarios para & éplimo M‘“f"m':w‘n‘;* r“;cel Insumos, servicios solicitacos) * 100
Institucién funcionamienta de la i R ki
Institucion pfima fUrcios ey
de fa Institucion
Porcentafe de
. ¥ ¥
A e de bienes de realizados |
st muebies ¢ inmuebles de la | bienes muables ¢ Mar * 100
on, AR by dela
insttucién
Mantenimiento y
Mantenimiento y funcionamiento de ::"m“:m“ an:;’:fo‘;e jento de reglizados [
vehiculos de la Institucion e ycidn | vehiculos de fa )+ 100
insitucién
(Medicion de Consumo de Energia
Elecirica del pariodo da afto antefior -
Reducir el Reducir ol de |Madicion da C de Energla
:f:"‘fznﬂfm" SUmo de energfa 1SPeCto | unergia respecto al afo  |enerqia respecto al afo |Electrica en of period def ano sclual) | Consumo
anterior anterror. | Medicion de Consumo de Eneraia
Elecirica en el perioco del aro
anterior.
|Medicién de Consume de Papel da!
del afto anterior - Medicidn de
Reducir el consume de Reducir el consuma de [siodi:
o
Reducir &l consumo de papelrespecto al | C0ee e 0 aato alafa | Consuma de Papelen el periodo del i

aho anterior

antarior,

antesior

afio actual) / Medicion de Consumo
de Papel en e periodo del afo
antenor

Trimestral

Trimestral

Trmestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trmestral

Trimestral

Trirestral

Trimesteal

Trimestral

Trimastral

Trimastral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimesteal

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

6%

TE%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

85%

%%

100%

100%

100%.

5%

100%

Ascendente

Depto. de Vinculacién

Subdirecsion de Vinculacion

Ascendente Deplo. de Vinculacisn Subdireccion de Vinculacién
Descendeante Deplo, de Vinculacidn Subdireccion de Vinculacion
Daplo. de Servicio
Social y Residenci de Vinculacién
Profesionales
Depto. de Senvicio
Ascendente Social y Residenci de
Profesionales
Direccién de Administracin,
Ascel -
ndente Depo. de Personal Plisiatiiny Veinmion
Ascendente Depto. de Calidad Direccion General
Direccién de
Adminisiracin Direccién de Administracion
A 3 i
scendente Planeacion y Planeacion y Vinculaeian
Vinculacién
de -
Dep. Estadistica y .
Ascendente Ecatiian Subdireccion de Planeacion
Ascendente Soporte Téonico Direccion Académica
Ascendente Soparte Técnico Direccién Académica
Depto. de Servicios Direccion de Administracion,
fracerdents Malerigles Flaneacion y Vinculacian
Ascendente Direccion General Direccian General
Deplo. de Senvicios Direccién de Administracion,
fisospasme Materisles Planiacion y Vinculaciin
¢ Depto. de Serviclos Direceion de Administiacion,
A e Generales Planeacion y Vinculagion
Depto. de Servicios Direccion de Administracion,
Adzdndynis Generales Planeacion y Vinculacien
Asgendente Sub. Vincutacién Sub. Vinculacion
Ascendente Sub. Vinculacion Sub Vinculacién

2019

2018

2018

2019

2019

2019

2009

2018

2018

2018

2018

209

044112018

0411172018

0412013

Qanaog

041172019

o4i12019

aanizme

CH1112019

04/11/2019

Dai1irzng

041172015

041172018

04 1ING

Qafti2me

0411172018

04/11/2018

DANIZ08

041112019

041172019




MEDIO AMBIENTE

Reducir e consuma de

Reducir ef consumo de

(Medicién de Gansumo de Agua del
periodo del afto antertor - Medicion de

2019 OCTUBRE ::amm;enl;ammn deoous mépcioal agua respecta al afo agua respecto al afo ?g‘:”am;’f Apua: :lepg;de el Consumo Trimestral 2% 27% 7% Ascendente Sub. Vincutacion Sub. Vinculacien 2018 04/11/2019
£ anterior. anterior. :
de Agua en el pariodo del afto
anterior. N
. . _— . ) Enviar ef de pistico T y
OCTUBRE Fridar ) de pideica PET areckciijaien'sl | Erilar sl oe pBtico PET | gepol ity an oy | Vaificackinioe racolecta'y enylo's Reciclaje Trimestral 100% 100% 100% Ascendente Sub. Vinculacion Sub. Vinculackén 2018 oan 112018
S 2019. arecicleje en el 2018, e eciclaje
{Himero de estudiantes de
aje de que realizan sus estudios.
jo o iantes de I ? 0 inscritos en |en i
2019| NOVIEMBRE inscritos en ° ° por su calidad/ Total de | Estudiantes Trimestral 55% 53% 49% Ascendente Div. de Carreras Direccion Académica 2019 041112018
reconoeidos por su calidad su o por s de ficenciatura q
calidad, calidad realizan sus estudios en programas
evaluables)*100. il —
Mide la proporcion de
profesores de tiempo "
, i ’ (Profesores de iempo completo con
Profesores de tiempo completo can da tiempo p posgrado imestral 1 Ascendents L i Direccion Académi 2019 041112019
2018| NOVIEMBRE pacrads iabsanlsoindis M Fsigeis prin posg "%Li’;{'ﬁ&fm* de Profesares. Tri ] 85% 83% 1% sc 3 iy ion Académica 20
profesores de tiempo po
completo
Tramites como Trmches cano
Tramites como candidato candidato al
2010 NOVIEMBRE I’;’;‘;:‘;:g‘";fnml m‘;‘a‘iw“’ 2103 | e por ko menos 1 purm'm”‘l"’;:rg;':ﬁ Tramile reaizado Teconociiento Trimestral o 1 100% Ascendante D'P‘:':dfm‘m“"““" Direccin Académica 2018 041172018
1. FORTALECER LA CAUIDAD DE del perfil deseable. perti essatis, :; :br.r:
LOS SERVICIOS EDUCATIVOS Porcantsje da
estudiantes que se
titulan de la ficenciatura
en el ciclo escolarn  |(Mimero de titutados de licenciatura
2019| NOVIEMBRE Eficiencia terminal. Eficiencia terminal respecto al nimero de | en el ciclo escolar n/la matricula de Esludiantes Trimestral 28% 30% 8% Ascendente Div. de Carreras Direccion Académica 2019 041172018
esludiantes que nuevo ingreso n-6)°100.
Ingresaron en ese
misma nivel seis afios
antes e
Numero de profesores -
i Profesores participantes Total de profesores participantes en
2018 NOVIEMBRE P':"e‘s‘“i,"‘:;"’,';l""f Wi 79 en cursos de actualizacion | PENCIPANES 8N CUrS0S |\ ~ctualizacién docente Yo Profesores. Trimestral 57 70 70 Ascendente D‘“"g' G De:"““c’ Direccién Académica 2019 041172019
aclualizacion docente w/o profesiona bbanhpnd ol i cadém
enta y/o profesional.
Total de alumnos inscritos entra el ]
Lbras por alumno en el Cenlro de Lbros por alumno enel | Lbros por alumno en el
2019| NOVIEMBRE iaadlel Fvshmrinic el gl e mmms en el Cenlro de Libros Trimestral 4 4 5 Centro de de Planeacion | 2019 041112019
Numero de estudiantes
2. INCREMENTAR LA ;‘em' enprogramas
COBERTURA, PROMOVER LA | Matricula de estudlantes de nivel Malricula de estudiantes 3 Tolal di inscritos en ) . 5
2019 NOVIEMBRE LU ¢ LA EQUIDAD | Reseeiating, episrdinis mm i rogiamE 16 BBt Estudiantes Trimestral 1574 1450 1453 Ascendente Div. de Carreras Direccion Académica 2019 041 inz018
EDUCATIVA. cscolarizada ~a
distancia- y mixta.
Proporcién de
estudiantes que
& participan en (Nimeio de estudiantes que
Estudiantes que participan en actidades | =080 qsu;epamcvpan civicas, | particips de A
2019 NOVIEMBRE de extensién: atisticas, cullurales y eyl m"‘“’“, o artisticas y culturales | extension: artisticas cutuales y Estudiantes Trimestral 0% 30% 4633% Ascendente e phmm“"“‘ms | Subdireccion de Vinculacion | 2019 0411112019
civicas cullurales y civicas " promovidas y civicas, promovidas y organizadas por
organizadas el ITSCC | el ITSCC / Matricula total)* 100,
respecto de |a
matricua total.
Proporcion de
estudiantes que . i
3. FORTALECER LA FORMACION Estud dcipan [Participan en it
J " 7 liantes que participan deportivas participan en actividades deportivas y Coord. de Actividades
2019| NOVIEMERE | INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES. | (000 R 458 PP i deportivas y 4 idas y organ Trimesiral 0% 40% 56.21% Ascendente et Subdireccién de Vinculackin | 2019 041112018
parliyay tecros recrealivas. ¥ oraanioarion por ot [Por 1 TSCC ! Malrcula total de cmplementarias
ITSCC, respecto de la |E5tuciantes)"100
matricula total
Proporcisn de S
estudiantes que se
|Estuctantes inseritos an algin curso o | Z80AAT% 0t ! '““prm:a (Nimero de B?“gf:::i’c"‘“ b S
2019| NOVIEMBRE programs :egnsd\anza de lenguas e i e eans A Trimestral 9% 0% 77.86% Ascendente Emmme"m'“ Subdireccién de Planeacion 2018 041112018
o extranjeras lenguas extranjeras, Malricula tolal de estudiantes)*100.
respacto de la matricula
total. S s
Cantidad de proyeclos
de investigacion . R
Proyectos de A Total de proyectos de investigacion, Subdireccién de
Proyectos de sl
2018|  HMOVIEMBRE I e;"”‘ E:wﬁ":‘;ﬂ"’"' desanalis investigacion, desarrolo ﬁmﬂ;ﬁ:‘:ﬁ"m desamolio lecnolégico e innovacion Proyectos Trimestral 5 5 0 Ascendente Posgrado & Direceion Académica 209 041112018
g tecnolégica & innovacion oA rediiiis realizados por ITSCC. Investigacion
por ITSCC
4, IMPULSAR LA CIENCIA, LA
TECNGLOGIA ¥ LA INNOVACIGN. Nimero de
d 2 que participan |que particip que P‘““‘ﬁ” en Total de estudiantes que participan en Subdireccion de
2019  NOVIEMBRE en proyectos de nlifica, | proyectos d prosacios cientifica, | PTOYeFtos de investigacion cienlifica, |  Estudiantes Trimestral 83 % 128 Ascendente e Direccién Académica 2019 0411172019
desarrollo tecnolégico e innavacién. cientifica, desarrolio m seicn o |desarTolio tecnoldgico & innovacion. Investigacion
tecnolégico e innovacidn, | 1652ON0 tecnolégico ¢
innovacidn
Porcentaje de
0 ubicados en el {(Numero de egresados empleados o
mercado laboral en ubicados en el mercado laboral en
= Porcentaje de egresados. | dreas acordes con su | areas acordes con su perfil "
Porcentaje de egresados inc dos al
2019 NOVIEMBRE it mfm:f Gl incorporados al mercado | perfil dentra dentra de los pri 5'9“:“"'“ A Trimestral 85% 78% 72.00% Ascendente | Deplo. de Vinculacian | Subdireceion de Vinculacién | 2019 041112018
taboral de los primeros doce | doce meses posteriores a su agreso (| 91958008
meses posteriores a su | Nimefo de egresados en esa
egreso, respectodel | generacion) * 100,
tolal de egresados por
generacion.
Nimero de proyectos. ==
vinculados con los
sectores pibiico, social
Proyectos vinculados con . bR .
Proyectos vinculadas con los seclores. . " |y privada que a través | Total de prayectos vinculados con los
2018| NOVIEMBRE bk, sacka y pisde l::" sve:dl:ren piblico, sacial |4 PTCR 4022 P, Pu"gl':n' el pace Proyectes Trimastral 2 2 3 Depto. de St de 2019 0441112018
acuerdos de

colaboracion que

reafice el ITSCC




018

2019

2019

2019

2019

29

NOVIEMBRE

NOVIEMBRE

NOVIEMBRE

NOVIEMBRE

NOVIEMBRE

NOVIEMBRE

NOVIEMBRE

NOVIEMERE

HOVIEMBRE

MOVIEMBRE

NOVIEMBRE

NOVIEMBRE

NOVIEMBRE

HOVIEMBRE

HOVIEMBRE

MNOVIEMBRE

NOVIEMBRE

NOVIEMBRE

MNOVIEMBRE

5. COMSOLIDAR LA VINCULACION
CON LOS STCTORES PUBLICO,
SOCIALY PRIVADO

6. MODERNIZAR LA GESTION
INSTITUCICNAL, FORTALECER LA
TRANSPARENCIA Y LA
RENDICION DE CUENTAS

7. CONTRIBUIR AL DESARROLLO
SOSTENIBLE EN LA REGION,
MEDIANTE ACCIONES QUE

FAVOREZCAM EL CUIDADC DEL

instilucion.

muebles e mmuebles de la

b‘eﬂesmuahles:

Mantenimientos prograimados) * 100

Nimero de estudiantes
;‘::;:'z’;:;dﬁ Total de estudiantss que participan en
proyectos &N proyectos vinculados | con el sector pablico, Proyecios vincutados con ks seclores
vinculadas con los sectores piblico, - " |publico, social y privado a través de. Esludiantes
sooial y privade con los sectores publico,  |social y privado, 3 eai g ak
social y privado. ravés de convenios o cotal
acuerdos de
colaboracién
Mide la cantidad de
Empresas incubadas a
i e empresas incubedas a | Total de empresas incubadas 2 traves
e ‘e del modelo jtravés del "':‘:"’ \ravés del modeto el mosielo institucional de incubacin IE'“?’”“
S o incubadas
el Mamero de
Estudiantes participantes en el bodela 5 que participanenel | Total de estudiantes que participan en z
Tafento Emprendedor o e |Nodelo Takents i Modelo Talento Emprendsdor Estickarin,
. Emprendedor
. Estudiantes realicando su |Porencied
studiantes realizando su senvicio social | servicio social en (Tolal ¢ enactivo ce
o programas de inlerés piblico y pragramas de interés 21 3eracy de“d’: 0 |senvicio sovial / Estudiantes que Estudiantes en
desarrolla comunitario publico y desarrolia pﬂmbﬁm"ﬁesa‘rra:;“ deben realizar ol servicko social + 100 | 58740 secial
conunparo: comunitario
Estudiantes realizando | eI "r;m i
’ realizando Proyecto d E:N"“m"c‘“’f Proyecto de Residencia | Ll 21 0¢ it st =
Residencia Profesicnal, preferantamente | IETE e haciala |Frofesional, e ke o
hacia la vecacion productiva de la region. i oductiva de | P 5
MM’.“ productradela |, ocacin productiva | ToTesionales) * 100
g defa region.
Numera de diectives y e
c 6n de di y lc de directivos, | de personal no docente ;":: x’e”"“} directivo capacitado.
o docents funcioniarios y no docente | que recibleron ke parsonel fid docams Personal
X
z o - [R—— e i
F - procesos def Instituta
Cerlificadgs e procesos an el [TBCC. ool irse, un ststema de gestion. | Superior de Cd. Consiitucion Rerifieseay
Porcentae de
a Frestaciones procedantes, | prestaciones
alizar el 100% de las gestiones ante las|para garantizar la para
estancias para el pago fidad ¥ garantizar la (Erescicres sid i . P
de prestaciones sindicales laboral del personal del  |tranquilidad ¥ i 1o
Instituto estabiitad laboral del
personal del Instituto
Documentos de gestion
Documentas de gastion de | de recurses (PIID,
Documentos. de geslidn de recursos recursos (PID, PTA/POA, |PTAPOA,
{PIID, PTAIPOA, Anteproyecto de Anteproyecto de Inversion, |Anteproyecto de §
Inversidn, Estructura Educativa, Estruclura Educativa, | Inversion, Estructurs | 0 92 “;m"'“ o ssad Dosumentos
PRODET. PIFIT), para asequrar ta PRODET, PIFIT), para | Educaliva, PRODET, | €HrS08 elaborados
operacion y desarrolio del ITSCC, asegurar la operaciony  |PIFIT), para aseguiar la
desarrollo del ITSCG. |operacion ¢ desarrolio
el ITSCC
Porcentaje de
> ) 2 s '
| Estadisticas realizadas Estadistions reatzadas.  [FCTRRT RS e | Eetariaticas sofadedt 160 Estadistica
ITSCC
Porcentaje de
Mantanimiento de la Infraestructura LY 91| Mantenimiento reatziados / i
mlormaticay de saftware enel T5CC. || 1ATEEE UINRCRS o P 100
software en el ITSCC
Porcentaje de aulss con
Aulas con Tecnologias de la Informacién a‘:’:;x‘ﬂ*”?ﬂ”‘““ Tecrologias d la (Aulas equipadas / Total de aulas) * —
¥ la Comunicacisn (TICs) tollrifimi vl "’Tm, Informacion y la 100
Comunicacién (TICs)
Porcentaje de
A : integracién, gestion y
'“‘*"‘?‘mif:" Y levaluacion de los
Integracion, gestlonyeﬂ\uac-m de los. de de
recursos para SIRICICI | fercicio de racursos | (Documentos de ejercicio de recursos
asegurar el cumplimiento de la Hde ECUFS0S Para ASCQUIRI | o o agequrar el eniregados / Documentos de gjercicia | niim“"“m
normatividad vigente aplicable de manera |1 BB B dela de recursos L
oporturia y transparente eplicatie do iy ;‘ normalividad vigente
5 aplicable de manera
oportuna y ransparents. | IR0 S
transparente
” Porcentaje de la gestion
Integrar y gestionar los
Infegrar y gestionar los recurses iactins onasaris pars |EBTECUISES RECSOIOR | o o i
{necesailos paia el oplima funcionamiento el dptime funcionamienta | P2 el dptima amadas) * 100 Recurses
de la Institucién. ¢ Tuncionamienta dela | Prog"aMadas)
de 2 Institucién d
netituciin
Suministrar los recursos |7 OrCEMR “’k: ;
{ Suministrar os recursos materiates, materistes, ; iy [Paumos
bienes, iNSumos ¥ Servicios necesanios | NSUMOs y servicios. :'n':u‘n':w - ”*ME:'S (Insumos, servicios suministrades | " i
para el Gptima funcionamiento de la necesarios para el éptimo ol Insumos, senvicios solicitados) * 100 i
Hinstitucion dela Pl .
i dpti
Insiiteion ¢ 1a Institucion
Porcentaje de
¥ " toy mantenimientos y
bienes muebles & inmuebles de a deblsen resizacox

Mantenimientos

dela
institucién
¥ . ¥
¥y de. L o b realizados /
vehioulos de Ia institucion : . .. [vehiculos dela * 100
vehiculos de la institucion. |0
{Medicién de Consumo de Energla
Electrica del periodo del afio anterior -

Reducir &l consumo de encrgia respecta
al afio anterior

Reducir &l consumo de papel respecto al
aro anterior.

Reducir el consumo de
energia respeclo al afo
anterior

Reducii el consumo de

papel respecto al aa
| antevior

Reduci el consumo de
energia respecto 3l afo
anterior

Reducir el consumo de

papal respacto al afo
anterior.

Medicion de Consumo de Energia
Electrica en el periodo del aflo actual)
1 Medicién de Consumo de Energis
Electrica en el periodo del afla
anterior.

{Medicién de Consuma de Papel del
periodo del aio anterior - Medicion de
Consuma de Papel en el periodo del
afo actual) / Medicien de Consumo

de Papel en el perioda del aio

anterior

Consumo

Consumo

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimesteal

Trimastral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

100%

100%

100%

100%

100%

100%

63%

78%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

5%

6%

100%

100%

100%

100%

100%

5%

100%

B88%

%

=] — — —— .
Deple. de 6n de Vi
Ascendente | Deplo. de Vinculacién | Subdireccién de Vinculacion
o Depto. de ek
Depto. de Servicio
Social y de Vincul
Profesionales
Depto. de Servicio
Socialy de Vinculacion
Profesionales
Direccidn de Administracisn,
Ascendents
scendente Deplo. de Personal et
Ascendente Deplo. de Calidad Direccion General
Direccién da
Administracian Direccién de Administracion,
Ascendente Flaneacion y Planeacion y Vinculacion
Vinculacién
Ascandente S“:"‘m'?“ % Subdireccion de Planeacion
lanaacion
Dep. Estadistica y
Ascendente ety Subdireerion de Planeacin
Ascendente Soporte Técnico Direccion Académica
Ascendente Soporte Téenico Direccisn Académica
A by Depto.de Servicios Direccion de Administracion,
Materizles Planeacion y Vinculacion
Ascendente Direccion General Direccion General
Deplo. de Servicios Diraceion de Administiacion,
R Materiales Planeacion y Vinculacion
Deplo. de Servicios Direceion de Administracion,
Ascendente Generales Planaacion y Vinculacisn
Depla. de Servicios Direccion da Administracién,
Ancencenme Generales Planeacion y Vinculacion
Ascendente Sub. Vinculacién Sub. Vinculacién
Ascendente Sub. Vinculacion Sub. Vincutacion

2019

018

2019

208

22019

01

2015

o429

041172019

041172019

oan2the

041172018

04/11/2019

G 120Y

0antizme

041172018

041172018

0411/201%

041172019

oantzmes

0412018

0441172018

041172019

Gan12ng

041172018

Q4208




2019)

2019

2019

2019

2018

2019

2018

2019

2019

2019

DICIEMBRE

DICIEMERE

DICIEMBRE

DICIEMBRE

DICIEMBRE

DICIEMBRE

DICIEMBRE

DICIEMBRE

DICIEMBRE

DICIEMBRE

CICIEMERE

DICIEMBRE

DICIEMBRE

DICIEMBRE

DICIEMBRE

DICIEMBRE

DICIEMBRE

DICIEMBRE

DICIEMBRE

5, CONSOLIDAR LA VINCULACION
CON LOS SECTORES PUBLICO,
SOCIALY PRIVADO

Estudiantes participantas en proyectos

Estudiantes participantes.
en provectos vinculados.

Nimero de estudiantes
que participan en
proyectos vinculadas
con el sector pliblico,

Total de estudiantes que participan en
proyectos vinculades con los sectores

6. MODERNIZARA LA GESTION
INSTITUCIONAL, FORTALECER LA
TRANSPARENCIA Y LA
RENDICION DE CUENTAS

¥ de software en ol ITSCC.

Aulas con Teenalogias de la Informacisn
¥ la Comumcacién (TICs),

Integracién, gestion y evaluacin de los
documentos de ejercicia de recursos para
asegurar el cumplimiento de la
narmatividad vigente apiicable de manera
opartuna y ransparente.

Infegirar y gestionar los recursos
necesarios para el Gptimo funcionamiente
de fa Institucin

Suministrar ks recursos materiales,

y de software en el ITSCG

Aulas con Tecnologias de
2 Informacion y ta
Comunicacidn (TICs)

Integracisn, gestisn y
evaluacion de los
documentos de ejercicio
de recurses para asegurar
el eumplimiento de fa
normatividad vigente
aplicable de manera
opartuna y lransparents

Integrar y gestionar os
TRCUIS0S Necesarios para
el dptimo funcionamienta
de f2 Institucion

Suministrar los recurses

bienes, insumas y senvicios necesarios
para el 6ptimo funcionamieido de la

. blenes,

INSUMOS ¥ SEVicios

necesanos para el dptime
iento de 13

informatica y de
saftware en el ITSCC
Porcentaje de aulas con
Tecnakgias dela
Informacion v la
Comunicackin (TIGS)
Forcentaje de
integracion, gestion y
evaluacion de los
documentos de
ejercicio de recursos
para asegurar el
de

Mantenimientos programados) * 100

(Aulas equipadas / Total de aulas) *
100

{Documentos de ejercicio de recursos.
entregados | Documentos de ejercicio
de * 100

la
rormatividad vigente
aplicable de manera
oportuna y
transparente.
Forcentaje de la gestion
lo3 recursos necesarios
para el optima
funcionamiento de la
Institucion

Porcentaje de
suministrar los recursos
materiales, bienes,
insumos y servicios
parael

Institucién

Gptimo funcionamienta

(Gestiones realizadas ! Gestiones
programadas) * 100

(Insumas, servicios suministrades |
Insumes, servicios selicitades) * 100

7. CONTRIBUIR AL DESARROLLO
SOSTENIBLE EN LA REGIGN,
MEDIANTE ACCIONES GUE

FAVOREZCAN EL CUIDADO DEL

vinculados con los sectores publico, sikisomeislersnll bl piiblica, social y privado a traves de Estudiantes
social y privade, social y privado, \ravés de convenios o | T2TVENIos 0 acuerdes de
¥ i colaboracién
colaboracién
Mide Ia canfidad de
Empresas incubadas & "
badas a |Total de empresas incubadas a través.
Empresas incubadas a través del madelo [través del modelo CprESss Ity Empresas
il iy e hcubacién |Iraves del m:d;eh el modelo insttucional de incubacion | E RS
kel Incubacién empresarial
) . Namers de
Estudiantes participantes en el Modelo Panicipantes | que pariicipan enel | Total de estudiantes que participan en
Talento Emprendedor E’:ne' ook FUeoR Modeia Talento ¢l Modelo Talento Emprendedor a—
e Emprendedor.
Eeiklantes 158 Landa.u ::truﬂiaml:su;anzarm
Estudiantes realizand su servicio social | senvicio sogial en o somiie sacto o |(Total de estudantes en activo de eSS
e programas de inters publiza y programas. de interés e o morgs | 5ervicio 500l / Estudiantes que ki
desarrolio comunitario piblico y desarrolio prog! deben realizar el servicio social) * 100
comunitario. plblico y desarrolio
2 comunitario.
Estudantes realzando [P0t
Estudiantes realizando Proyects de Piopecto da Residencia | proyecta de {Fut g et "
s;ﬁm’:;“;&m"xﬁm‘: jatg | Frofesional racia |Den reaizar Residencias residencias
vocacion productiva dels |1 ; Protesionales) * 100
i o vocacién productiva
el de la region,
o i i it A — Nomeso ”e,"m"‘ml’ Total de parsonal directiva capacitado
no docente funcionarios y o docente |que recibieron Tokutthe parscnd s desanly Parsorial
" capacitado
Capacitackn.
o |Cerlificados de procesos | Instil if . el Institute o :
Ceriicasos de procasos s ITTSCC: [ webe un sistema de gestion. | Suparior de Cd. Constitucion Cenificados.
. Porcentaje de
Prestaciones procedenles, | prestaciones
Realizar el 100% de les gestianes ante las | para garaniizar a procedentes, para pr—
estancias cor ol pago yeslabilidad  |garantizar la pl . Prestaciones
de prestaciones sindicales faboral del personal del  |Iranquilidad y Prestacionss programucan) * 100
Instituto estabiidad laboral del
personal del Instituto
Documentos de gestion
Documentos de gestion de |de recursos (PIID,
Decumantos de gestin de recurses recursos (PID. PTAIPOA, |PTAPOA,
(PIID, FTAIPOA, Ar de de Inversion,
Inversion, Estructira Educativa, Estructura Educativs, | Inversion, Estructus x:&dﬁmg ge gestion de Documentos
PRODET. PIFIT), para asequrar la PRODET, PIFIT), para | Educaliva, PRODET,
aperacion y desarroik del ITSCC asegurar la operaciony | PIFIT), para asequrer la
desarralio def ITSCC operacién y desariotio
del ITSCC
Porcenisie de
Estadisticas realizadas realizadas. i o Esladistica
sce
Porcantaje de
. Mantenimiento de 3 mantenimiento de 3
s e A infragstructura informatica | Infraestructura (e selrgnc reale doe) Mantsniméentos

Aulas

Estados
Financiereos

Racursos

Suministros

Reducir & consuino de energia respecto
al afio anterior

Reducir el consumo de papel respecta al
aito anterior

energia respecto al afo
antesior

Reducit el consumo de
papet respecto al aho
anterior.

energia respacio al afio
anterior

Reducir el consumo de.
papal respecto al afa
anterior

Electrica en el periodo del afio actual)
! Medicién de Consumo de Energia
Eleclrica en el parioda de afo
anterior

(Medicrdi de Consuma de Papel del
periodo del afo anterior - Medicion de
Censuma de Papel en el penodo del
a0 actual) / Medicien de Consuma
= Papel en el penodo del afa

anterior

pemiticion de la Instiucisn
Porcentaje de
Mar y funci de ¥ v
biene: bles & (nmusbies de | de bienes eandos |
s Gl muebles & inmusties de ia | bienes musbles - 100 ik
o g inmuebles de ls
institucién
3 I ¥
Mar yh de i realizados / W eaia
o ¥ o 5 . antenimientos
vehiculos de [a institucion Vehiculos de Ja Insiitucion. | ehicuios de la Fanienimientos programades) * 100
institucién
(Medicidn de Consuma de Energia
Elecirica del periodo del afio antenor -
Reducr af ! Reducir ef de | Medicid Consumo de Energia

Gonsumo

Consumo

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimesiral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimastral

Trimestral

Trimestral

Trmestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trmestral

Trimestral

100%

100%

43

100%

100%

2%

63%

78%

100%

100%

100%

100%

100%

98%

100%

100%

5%

100%

3%

Depto. de sn de
Deplo. de T,
sl Deplo. de Vincul de Vinculacién
Deplo. de Servicio
Socialy i
Profesionales
Deplo. de Servicio
Social y de
Prolesionales
Direccidn de Administracin,
Ascendente Deplo. de Personal Plancacitn y Viteidockn
Ascendente Deplo. de Calidad Direceion General
Direccién de
Administracion, Direction de Administracion,
Facandeale Planeacién y Planeacién y Vinculacién
Vinculacion
Ascendente Sifiracein Subdireccidn de Planeacion
Planeacion
Dep. Estadistica y N
Ascendents Evaluacion Subdireccion de Planeacion
Ascendente Soporte Técnico Direceion Académica
Ascendente Soporte Técnico Direccion Académica
Depto. de Servicios. Direccion de Administiacion,
Ascendente g
Lzl Materiales. Planeacian y Vinculacion
Ascendente Direccion General Direccion General
% Deplo. de Servicios Direccion de Administracion,
scendenta Materiaies Planeacion y Vinculacion
de Senicios Direceion de Administacion,
Ascendsnte Depia J h
Generales Plareacion y Vinculacion
Deplo. de Servicios Direccion de Administracion,
frecendente Generales Planeacion y Vinculacion
Ascendente Sub. Vinculacion Sub Vineulacién
Ascendente Sub. Vinculacian Sub. Vincutaciin

2019

2019

2019

2018

e

2019

e

2019

15122012

151272019

151272019

1SN22018

151 22m9

15122019

15122018

15228

161272012

15122009

150122019

15122019

1snz2ome

15nv2ng

151122019

15122018

152209

15127201

15028




realice el ITSCC
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MEDIO AMBIENTE (Medicion de Consumo de Agua del
i iada del afo anterior - Medicién de
) Reducr elconsumo de | Reducir 2l consumo de | P22d2 :
8 Reducir el consumo de agua respecto al Consumo de Agua en &l periodo del
2019|  NOVIEMBRE gt :irﬁrﬁespeclw 4l ario g cespaclo sl o | hecicion de Consum Consumo Trimestral 2% 21% % Ascendente Sub, Vineulacién Sub. Vinculacin 2019 041112019
de Agua en el periodo del afio
anterior.
s g Enviar el de plastica
Enwizr el de pistica PET a reciclaje en el |Enviar el de plistico PET 5 Verificacién de recolects y envia a i i
- NOVIEMBRE 2019 a reciciaje en ¢l 2016, :;La reciclaje en el reciclaje Reciclaje Trimestral 100% 100% 100% Ascendente Sub. Vinculacion Sub. Vinculacion 2019 041172019
(Numero de estudantes de
Porcentaje de de i qt i ik
F e de Iy de i Inscritos en inscrites en |en acredtados o
2013  DICIEMBRE inscritos en ° jtados o |prog por su calidad/ Total de Trimestral 55% 53% 9% Ascendente Div. de Carreras Direccién Académica 2019 151122019
reconocidos por su calidad Teconocidos por su o idos. por su de que
calidad. calidad realizan sus esludios en programas
evaluables)* 100, SeEeei
Mide la proporcion de
profesares de tiempo
" Profesores de tiempo completo con
Profesores de tiempa completo con Profesores detiempo  |completo con ( el ; Depta. de Desarrolio .
2018|  DICIEMBRE sy ol s poagia,. |Tonpeh i mnmnwl;;e‘%:resmde Profesores Trimestral 8% 83% 81% Ascendente e Direccién Académica 2019 151212019
profesores de tiempo N amp
compieto .
) Tramites como
o % Tramites como
5 3 Tramites coma candidato " candidato al
2019|  DIGIEMERE Tramies como canddalo de por lo Menos | g oo i menos 1 profesor|SZPORO B POrD L L e reconocimient Trimestral 0 1 100% Ascendente | Depto. de Desarmolio Direccién Acadériica 2019 15122019
1 profesor del perfil deseable Sk menos 1 profesor del . Académico
1. FORTALECER LA CAUIDAD DE pet peril deseable &m
LOS SERVICIOS EDUCATIVOS Porcenizje de : e
estudiantes que se
titulan de ia licenciatura
enelcicloescolarn | (Namero de tiulados de ficenciatura
2019| DICIEMBRE Eficiencia terminal. Eficiencia terminal respecto al nimero de  |en el ciclo escolar nfla matricula de Estudiantes Trimestral 8% 30% 28% Ascendente Div. de Carreras. Direccidn Académica 2009 15122019
estudiantes que nuevo ingreso n-5)"100.
ingresaron en ase
misma nivel sefs afos
antes.
Numera de profesores
Profesores participantes Total de profesores participantes en
2018|  DICIEMBRE Profasores participantss en curscs de | o o i o actualizacien [PEMECIPates encursos | L e docente yio Profescres. Trimastral 57 0 0 Ascendente Depd. e Dusariollc Direccién Académica 2019 15122019
actualizacién docente yo profesional, docents yio profesional de actualizaciin ofesional Académico
¥ " ldocente yia profesional. P
Total de alumnos inscritos entre el FRIE
Lbros por alumno en el Centro de Lbros por alumno en el Lbros por alumno en el . .
2018|  DICIEMBRE rekidintte Pyt iyl Sl oo :mlﬂ:e;ms en el Centrode Libros Trimestral 4 4 s Ascendente | Centrode Informacién | Subdireccién de Plansacion | 2019 1501272018
Nimera de estudiantes
2. INCAEMENTAR LA :‘“"r log Efl' P’W’T““
i & e le licenciatura en las :
2019] Diciemere | COBERTURA PROMOVERLA |Matricula de estudiantes de nivel Matricula de estudiantes || i oe Tatal de astidandes Inecittos en Estudiantes Trimestral 1574 1450 1453 Ascendente Div. de Carreras Direccion Académica 2013 151202018
INCLUSION Y LA EQUIDAD [ licenciatura de nivel lcenciatura, i
EDUCATIVA, escolarizada -a
distancia- y mixa.
Proporcién de
estudiantes que
que participan participan en (Numero de estudiantes que
que parficipan en actividades civicas, paticipan en actividades de . )
2019 DICIEMERE de extension: artisticas, culturales y :;:ﬁ:ﬁ”e_ - :.:_AS artisticas y culturales [ extension: artisticas cultuates y Estudiantes Trimestial 0% 0% 46.33% Ascendente cfﬁ;: r:::\m"mﬂas = | Subdireccion de Vinculacién | 2019 181212019
civicas culuesies ¥ cichs i promovidas y civicas, promovidas y organizadas por
¥ lITSCC (el ITSCC / Matricula total)* 100
respecto de fa
matricula total it
Proporcion de
: ticipan en ke
3, FORTALECER LA FORMACION Estudiantes que paricipan | P2 > rlicipan en actividades deportivas y
2019) DICIEMBRE | INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES. DIRAS CUE PaTbciban o en % y deportivas y | [0 : ¥ Trimestral 40% 0% 56.21% Ascendente c"g’:ﬂ;‘: :::m"‘ Subdireccion de Vinculacion | 2019 151202018
deportivas’y racrantivas, recrealivas. |recrealivas, promovidas |\ \\\reoc / Matricuta total de
yorganzadas por &l ooy iantes) 100
ITSCC, respecto de la
matricula total
Proporcidn de
estudiantes que se
; Estudiantes inseritos en |encuentran inscritos en | (Ndmero de estudiantes inscritos en
Estudiantes inscritos en algin curso o Py o ot de " Cenlro de Idiomas i
2019  DICIEMBRE programa de ensenanza de lenguas :E:;::Z“d‘;mm“ the | U cLsn o cdai bl ﬁ_"’:g?;;“ Estudiantes Trimestral 9% 0% TT8E% Ascendente bt Subdireccion de Plancacion | 2019 151212019
enrm e, exranjeras lenguas extranjeras, | Matricula total de estudiantes)*100.
respecto de la malricula
total.
Cantidad de proyectos
de investigacion : i
. Proyectos de Total de proyectos de investigaciin, Subdireccién de )
2019|  DICIEMBRE ;c‘” mmd‘; inveslgean, desanold linyestigacion, desarolo fe‘z“":{fgﬁ‘:“""'“ desarrollo tecnolégico e innovacin Proyectos Trimestral 5 5 30 Ascendente ‘Fosgrad;:‘ Direccién Académica 2019 151212019
tecnoldgico e innovacién. [[S0SEETe L |realizados por ITSCC nvestiga
por ITSCC
4, IMPULSAR LA CIENCIA, LA
TECNOLOGIA ¥ LA INNOVACISH. iacing i i i
ici i e particioan’sn Subdireccion de
Estudiantes de licenciatura que participan | que participan en Total de estudiantes que participan en X .
2018|  DICIEMBRE en proyectos de e iifica, | proyecos de investigacin | m"’““”;& cientifics, |Provectos de investigacion cientifica, | Estudiantes Trimestral 82 S 128 Ascendente Posgrado @ Direccién Académica 2019 15422019
desarrollo tecnoldgico e innovacion. cientifica, desarrolio e 'g:o t Saico & desarrclio tecnoldgico e innavacion. Investigacion
tecnoldgico e innovacion. | TN tacneng
innovacion.
Porcentaje de
o ubicados en el (NUmero de egresados empleados o
mercadc laboralen  [ubicados en el mercado laboral en
w Porcentaje de egresadas | dreas acordes con su  |dreas acordes con su perfi . ) )
2019  DICIEMBRE e i - almercado | perfil profesional dentro | profesional dentro de los primeras Sewfma Trimestral 5% 78% 72.00% A Deplo. de de 2019 1501212018
mérGada laboral, Iaboral. de los primeros doce | doce meses posteriores 3 suegreso/ [ °9
meses postericres a su | NUmero de egresados en esa
egreso, respecto del | generacion) * 100
total de egresados por
generacion
Niimero de proyectos
vinculados con los
seclones publice, social
Proyectos vinculados con " :
Proyectes vinculados con los seclores > 'y privado que a través | Total de proyectos vincutados con los Pr Trimestral 2 2 3 Deplo. de o de 2019 15122019
BEH DGR piblice, social y privade. Joa sectores plblico, sockl| 0 onoenios o sectores piblica, social y privado. Bysclas. et P
¥ prihvada, acuerdos de




S MEDIO AMBIENTE (Medicion de Consumo de Agua del
, ’ periada del o anterior - Medicidn de

Reducir el consuma de Reducir el consumo de 5

2019|  DICIEMBRE Reduci e consumo de agua respectoal | occectaalato  [agua tespectoalano | COTSUMO dé Agua en el periodo del Trimestral % 7% % Ascendente Sub, Vineulacién Sub. Vinculacién 2019 15120019
ario anterior. e arior. ario actual) / Medicion de Consumo
TR Brkarior, de Agua en el periodo del afio
L Enviar el de plastico
DICIEMBRE Eleiarel e piaatioa P amcisjo.an of| Erviacel de plkation PET | o 7 rsclc:;e enely | Trimestral 100% 100% 100% Ascendente Sub. Vinculacion Sub, Vinculacién 2019 151272019

i 2019 areciciaje enel 201, [FER ARl e |




