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HABITANTES HACE SABER:

QUE EL H. CONGRESO DEL ESTADO, SE HA SERVIDO
DIRIGIRME EL SIGUIENTE:
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DECRETO 3279
EL H. CONGRESO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

DECRETA:

SE REFORMA EL ULTIMO PARRAFO AL ARTICULO 31 Y SE ADICIONA UN TERCER
PARRAFO A LA FRACCION VI, RECORRIENDOSE LA SUBSECUENTE Y LA FRACCION VI
BIS AL ARTICULO 31; UN ULTIMO PARRAFO AL ARTICULO 87, TODAS DEL CODIGO
PENAL PARA EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA SUR.

Arficulo Unico: Se reforma el Ultimo parrafo al arficulo 31 y se adicionan: un tercer parafo
a la fraccién Vi, recomiéndose el subsecuente vy la fraccién VI Bis al articulo 31: un Ultimo
parrafo al articulo 87, todas del Cédigo Penal para el Estado Libre y Soberano de Baja
Califomia Sur, para quedar como sigue:

Articulo 31. Causas de exclusion del delito. El delito se excluye cando:
la V.-...

VI ...

También se presumird la legftima defensa, salvo prueba en contrario, en caso de que la
mujer sea victima de violencia fisica, sexual o feminicida, o en el hecho haya estado
en peligro de serlo y repela la agresion. En estos casos el Ministerio Publico o el érgano
jurisdiccional, segin corresponda, deberdn actuar con perspectiva de género para
determinar la procedencia de la legitima defensa. Mismo criterio se aplicard cuando
una tercera persona actle en defensa de ella.

VI Bis. Legitima defensa como causa de justificaciéon en mujeres victimas de violencia
domeéstica o familiar. Es obligacion de las juezas y jueces y de las magistradas y magistrados
de juzgar con perspectiva de género los casos de lesiones o privacion de la vida de
los sujetos pasivos de estos delitos, aun en grado de tentativa, cometidos por mujeres
victimas de violencia doméstica o familiar tomando en consideracién los indicios que se
desprendieron de las pruebas y el contexto de violencia doméstica que padecid la
quejosa, generada por el violentador, ademds, del contexto y circunstancias en el que

1
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El método de juzgar con perspectiva de género debe considerar al menos |0s
siguientes elementos:

a) Serepelaunaagresién. Debe considerarse que la violencia de género es, porsimisma,
una agresionilegitimayy, por tanto, sin derecho, la agresidn no se genera sélo cuando existe
lesion al bien juridico tutelado, sino también cuando se pone en peligro;

b) La agresion sea real, actual o inminente. La violencia contra la mujer tiene un
cardcter continuo y ciclico; por tanto, puede acontecer en cualquier momento, mds
aun en el dmbito doméstico. Debe considerarse que la victima viva con el constante
temor y preocupacién de que en cualquier momento sufiird agresiones, por eso os
ataques hacia su persona son un malinminente que amerita emplear la defensa:

¢) En defensa de bienes juridicos propios o ajenos. Debe considerarse que la repulsa que
resulta de la agresion injusta debe ser en defensa de bienes juridicos propios o ajenos. Es
vdlido pues, no sélo justificar que una mujer se defienda por st misma de su agresor, sino
también que una tercera persona actle en su defensa para repeler la agresidén de la
que es victima;

d) Que exista la necesidad racional y proporcional de la defensa empleada. La
necesidad de la defensa debe evaluarse en orden a la situacién particular de la mujer,
por un lado vy, por otro, al contexto generalizado de violencia. En este sentido, la
necesidad de la defensa estd asociada a la agresién misma, en la medida en que la
defensaes necesaria, porque responde aun hecho continuado que supone ser victima
de violencia. la mujer no estd obligada a soportar malos tratos.

En cambio, la proporcionalidad de los medios empleados, bajo un enfoque de
género, debe entenderse en un sentido amplio y no estricto. Es preciso considerar
factores como las condiciones fisicas del agresor (que generalmente lo favorecen), la
situacion de vulnerabilidad de la victima, el constante peligro en que se encuentra, entre
otros; y,

e) No medie provocacion dolosa, suficiente e inmediata por parte del agredido o de su
defensor. Al andiizarse este elemento, debe despejarse cualquier estereotipo de género,
pues no en pocas ocasiones la violencia que sufren las mujeres se convierte en una
situacion revictimizante, cuando se considera que ella provocd que la agredieran, sea
por su comportamiento, por su vestimenta, por estar sola en la noche, entre muchos

otros factores.
2
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VILaXI. ...

Si en los casos de las fracciones VI, VI BIS, VI, Vill y X de este articulo la persona se
excediere, se atenderd alo previsto en el articulo 87 de este Codigo.

Arficulo 87....

No se considerard exceso en la legitima defensa cuando la mujer sea victima de violencia
fisica, sexual o feminicida, o en el hecho haya estado en peligro de serlo y al momento
en que ésta se concretice acredite haber estado en un estado miedo o terror o se
encuentren en un estado de confusién que afecte su capacidad para determinar el
limite adecuado de su respuesta o la racionalidad de los medios empleados.

TRANSITORIOS:

Primero.- El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

Segundo.- Los procedimientos penales que se estén substanciando a la entrada en
vigor del presente Decreto se seguirdn conforme a las disposiciones vigentes al momento
de la comisién de los hechos.

A las personas que hayan cometido un delito de los contemplados en el presente
Decreto con anteriofidad a su enfrada en vigor, les serdn aplicables las disposiciones
vigentes en el momento en que se haya cometido.

DADO EN EL SALON DE SESIONES DEL PODER
CALIFORNIA SUR, A LOS 21 DIAS DEL MES D)

eI

ﬂ»:.w/,z,,/b

EGISLATIVO DEL ESTADO, EN LA PAZ, BAJA
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EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS
ARTICULOS 63, 79 FRACCION Il Y 81 SEGUNDO
PARRAFO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA SUR, EN LA
RESIDENCIA DEL PODER EJECUTIVO, A LOS DIECIOCHO
DIAS DEL MES DE MAYO DEL ANO DOS MIL VEINTISEIS.

ATENTAMENTE

GOBERNADOR DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

VICTOR L CASTRO COSi

SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

JOSE SAUL GONZAILEZ NUNEZ

La presente hoja pertenece al Decreto 3279.
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VICTOR MANUEL CASTRO COSiO, GOBERNADOR DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, A SUS
HABITANTES HACE SABER:

QUE EL H. CONGRESO DEL ESTADO, SE HA SERVIDO
DIRIGIRME EL SIGUIENTE:
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DECRETC 3281
EL H. CONGRESO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
DECRETA:

SE REFORMA EL ARTICULO 343 DEL CODIGO PENAL PARA EL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA SUR.

UNICO.- Se REFORMA el primer parrafo y la fraccion I, y se ADICIONAN las fracciones
IV'y V del Cddigo Penal para el Estado Libre y Soberano de Baja California Sur, para
quedar como siguen:

Articulo 343. Practica indebida del servicio médico. Se impondran de tres a ocho
afnos de prision y multa de mil a cinco mil dias multa, suspensién o privacion de
derechos e inhabilitacién o destitucién, hasta por un tiempo igual a la pena de
prision impuesta, a quien teniendo la calidad de médico:

l. Ponga en peligro la vida del enfermo o cause la pérdida de la vida, de un
miembro o afecte la integridad de una funcién vital realizando una operacion
quirurgica innecesaria;

Il.  Simule la practica de una intervencién quirdrgica; o

Ill. Sin autorizacion del paciente o de quien legitimamente pueda otorgarla, salvo en
casos de urgencia, realice una operacion quirdrgica que por su naturaleza ponga en
peligro la vida del enfermo o cause la pérdida de un miembro o afecte la integridad de
una funcién vital.

IV. Engaiiando a alguien o aprovechandose del error en que éste se halle,
proporcione servicios médicos o consultas con propésitos de lucro.

V. Realice un procedimiento quirurgico de orden estético en personas menores de
edad, sin contar con la autorizacién expresa de los padres y/o tutores y que no
sea con fines estrictamente reconstructivos para mejorar la calidad de vida.

Para los efectos de la autorizacién referida en la fraccion anterior, esta debe ser

otorgada por quienes comprueben que ejercen la patria potestad o en su caso por

quien funja como tutor legal de la persona menor de edad, en ambos casos, previo

dictamen médico que justifique la necesidad de la cirugia y dictamen psicolégico
1
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que certifique la madurez fisica y emocional suficiente de !a persona menor de
edad para comprender sus implicaciones y riesgos.

TRANSITORIOS:

ARTICULO PRIMERO.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

ARTICULO SEGUNDO.- Los procedimientos penales que se estén substanciando a la
entrada en vigor del presente Decreto se seguiran conforme a las disposiciones vigentes
al momento de la comisién de los hechos.

A las personas que hayan cometido un delito del contemplado en el presente Decreto
con anterioridad a su entrada en vigor, le seran aplicables las disposiciones vigentes en
el momento en que se haya cometido.

ARTICULO TERCERO.- Se derogan tacitamente las disposiciones legales de igual o

menor jerarquia que se opongan a lo establecido en las normas adicionadas por el
presente Decreto.

DADO EN EL SALON DE SESIONES DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO, EN LA PAZ, BAJA

/i — 7 — s
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PODER EJECUTIVO

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS
ARTICULOS 63, 79 FRACCION I 'Y 81 SEGUNDO
PARRAFO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA SUR, EN LA
RESIDENCIA DEL PODER EJECUTIVO, A LOS DIECIOCHO
DiAS DEL MES DE MAYO DEL ANO DOS MIL VEINTISEIS.

ATENTAMENTE
GOBERNADOR DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

JOSE SAUL GONZALEZ NUNEZ

La presente hoja pertenece al Decreto 3281.
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VICTOR MANUEL CASTRO COSiO, GOBERNADOR DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, A SUS
HABITANTES HACE SABER:

QUE EL H. CONGRESO DEL ESTADO, SE HA SERVIDO
DIRIGIRME EL SIGUIENTE:
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DECRETO 3283
EL H. CONGRESO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR,
DECRETA:

SE REFORMA EL ARTICULO 72 Y SE DEROGAN LOS ARTICULO 75 Y 386 DEL CODIGO CIVIL
PARA EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA SUR.

ARTICULO UNICO.- SE REFORMA EL ARTICULO 72 Y SE DEROGAN LOS ARTICULO 75 Y 386
DEL CODIGO CIVIL PARA EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA SUR, PARA
QUEDAR COMO SIGUE:

Articulo 72.- Las personas progenitoras tienen la obligacién de reconocer a sus hijos. En
el registro del nacimiento, la madre o el padre podrén reconocer al hijo en el acto. Si
la persona que deba comparecer para el reconocimiento no lo hiciere, el Oficial del
Registro Civil dard vista a la autoridad competente.

Los actos de reconocimiento podrdn ser objeto de impugnacién por la via judicial
correspondiente, con las garantias del debido proceso y respetando en todo
momento el interés superior de la nifez.

Articulo 75.- Se deroga

Arliculo 386.- Se deroga

11
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TRANSITORIOS:

PRIMERO.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacién en

el Boletin Oficial del Gobiemno del Estado de Baja California Sur.

DADO EN EL SALON DE SESIONES DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO, EN LA PAZ, BAJA
CALIFORNIA SUR, A LOS 07 DiAS DEL MES DE AYAYO DEL ANO 2026.

PRESIDENTE

O
I.‘.;;_'Il | | | j
DIP. FERNAND S AGUILAR \“’4?'... "
SECBETARIO ce A MIDECTIV
ne |1 Ly o [_ 10 \}x ...... ] W

12



31/05/2026 BOLETIN OFICIAL N°44

PODER EJECUTIVO

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS
ARTICULOS 63, 79 FRACCION Il Y 81 SEGUNDO
PARRAFO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA SUR, EN LA
RESIDENCIA DEL PODER EJECUTIVO, A LOS DIECIOCHO
DIAS DEL MES DE MAYO DEL ANO DOS MIL VEINTISEIS.

ATENTAMENTE
GOBERNADOR DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

VICTO EL CASTRO COSIiO

SECRETARIO GENERA{ DE GOBIERNO

JOSE SAUL GONZALEZ NUNEZ

La presente hoja pertenece al Decreto 3283.

13
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VICTOR MANUEL CASTRO COSiO, GOBERNADOR DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, A SUS
HABITANTES HACE SABER:

QUE EL H. CONGRESO DEL ESTADO, SE HA SERVIDO
DIRIGIRME EL SIGUIENTE:

14
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DECRETO 3284
EL H. CONGRESO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR,
DECRETA:

SE ADICIONA UN PARRAFO OCTAVO, AL ARTICULO 13 DE LA CONSTITUCION POLITICA
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA SUR.

ARTICULO UNICO.- Se adiciona un parrafo octavo, al articulo 13 de la Constitucidon
politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur, para quedar como sigue:

13.- ...

En el Estado de Baja Cadlifornia Sur queda prohibido el malirato a los animales. El
Estado garantizard la proteccién, el frato adecuado, la conservacién y el cuidado de
los animales, en los términos que sefialen las leyes respectivas.

A.- ..

Dela I.ala VIIL. ...
B.- ...

Delal.ala VIIL. ...
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Dela)alh)...

TRANSITORIOS:

UNICO.- El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

DADO EN EL SALON DE SESIONES DEL PODER )
CALIFORNIA SUR, A LOS 07 DIAS DEL MES DEMAYO PELANO 2026,

7
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EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS
ARTICULOS 63, 79 FRACCION Il Y 81 SEGUNDO
PARRAFO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA SUR, EN LA
RESIDENCIA DEL PODER EJECUTIVO, A LOS DIECIOCHO
DIAS DEL MES DE MAYO DEL ANO DOS MIL VEINTISEIS.

ATENTAMENTE
GOBERNADOR DEL _ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

ViCTO L CASTRO COSiO

SECRETARIO GENERAL. DE GOBIERNO

JOSE SAUL GO LEZ NUNEZ

La presente hoja pertenece al Decreto 3284.
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PODER EJECUTIVO

VICTOR MANUEL CASTRO COSiO, GOBERNADOR DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, A SUS
HABITANTES HACE SABER:

QUE EL H. CONGRESO DEL ESTADO, SE HA SERVIDO
DIRIGIRME EL SIGUIENTE:
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DECRETO 3285
EL H. CONGRESO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
DECRETA:

SE REFORMA LA LEY DE FOMENTO ECONOGMICO Y COMPETITIVIDAD DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR, MEDIANTE LA ADICION DE LOS ARTICULOS 7 BIS, 7 TER Y 7 QUATER A LA
MISMA.

DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, MEDIANTE LA ADICION DE LOS ARTICULOS 7 BIS,
7/ TER'Y 7 QUATER A LA MISMA, PARA QUEDAR COMO SIGUE:

Articulo 7 BIS. — DEL DISTINTIVO ESTATAL “EMPRESA LIBRE DE VIOLENCIA" El Ejecutivo del
Estado establecerd el Distintivo Estatal "Empresa Libre de Violencia”, con el objeto de
reconocer a las empresas que adopten politicas internas, protocolos y acciones
orientadas a prevenir, atender o erradicar la violencia, el acoso y el hostigamiento, en
el dmbito laboral.

Para obtener el distintivo, las empresas deberdn cumplir, al menos, con:
l.  Su Cddigo de conductay politica de cero tolerancia.
Il.  Protocolo interno para queias v denuncias.

. Capacitacion anual en igualdad de género, acoso laboral y hostigamiento sexual.
IV. Mecanismos confidenciales y seguros para denuncias internas, y V. Evaluacion
anual y plan de mejora continua.

Articulo 7 TER. - INCENTIVOS PARA EMPRESAS CON EL DISTINTIVO “EMPRESA LIBRE DE
VIOLENCIA" Las empresas certificadas podrdn acceder a:

l Prioridad en programas de forento econdémico.
il Reconocimientos oficiales del Ejecutivo por responsabilidad social empresarial.

I, Criterios preferenciales en compras publicas estatales.

1
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PODER LEGISLATIVO

V. Participacion en cadenas de valor y programas de desarrollo empresarial.

V. Elegibilidad preferencial en fondos estatales de responsabilidad social
empresarial.

Articulo 7 QUATER. - RED ESTATAL DE EMPRESAS REFUGIO. La Secretaria de Turismo y
Economia, en coordinacién con El poder Judicial del estado, la Procuradurio General
de Justicia en el estado, a través del Centro de Justicia para las mujeres, el SEDIF, e
instituciones especializadas, promoverd la Red Estatal de Empresas Refugio, cuyo
proposito es impulsar la autonomia econdmica de mujeres sobrevivientes de violencio.
Las empresas participantes deberdn:

l. Ofrecer empleos formales con condiciones dignas, para mujeres sobrevivientes de
violencia, dando prioridad a las que sean jefas de familia.

ll.  Implementar acciones de sensibilizacidon interna.
ll.  Proporcionar horarios flexibles, cuando corresponda.
IV.  Facilitar apoyo psicosocial y asesoria legal.

V.  Participar en el seguimiento de indicadores de permanencia y bienestar.

TR ANSITORI OS:

ARTICULO PRIMERQO. E presente Decreto entrard en vigor ol dia siguiente de su
publicacién.

ARTICULO SEGUNDO. El Ejecutivo emitird los lineamientos o reglas de operaciéon del
Distintivo y de la Red estatal de empresas refugio dentro de 90 dias naturales a la
entrada en vigor del presente decreto.

20
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ARTICULO TERCERO. La Secretaria de Turismo y Economia deberd promover campanas
para incentivar la participacion del sector empresarial en un plazo méximo de 120 dias.

DADO EN EL SALON DE SESIONES DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO, EN LA PAZ, BAJA
AYO DEJ,ANO 2026,

CALIFORNIA SUR, A LOS 14 DiAS DEL MES DE

-
—-——
e

’Jjgff’; ;

DIP. MARTIN ESOGIDO FLORES
PRESIDENTE {_,?-} i
~a \-. "
&.‘ I-. _: _ fj‘
DIP. FERNAN YOS AGUILART /4, [ TN
SECREAARIO
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PODER EJECUTIVO

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS
ARTICULOS 63, 79 FRACCION I Y 81 SEGUNDO
PARRAFO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA SUR, EN LA
RESIDENCIA DEL PODER EJECUTIVO, A LOS VEINTE
DIAS DEL MES DE MAYO DEL ANO DOS MIL VEINTISEIS.

ATENTAMENTE
GOBERNADOR DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

VICTOR CASTRO COSio

SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

/

JOSE SAUL GONZALEZ NUNEZ

La presente hoja pertenece al Decreto 3285.
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PODER EJECUTIVO

VICTOR MANUEL CASTRO COSiO, GOBERNADOR DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, A SUS
HABITANTES HACE SABER:

QUE EL H. CONGRESO DEL ESTADO, SE HA SERVIDO
DIRIGIRME EL SIGUIENTE:
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DECRETO 3286
EL H. CONGRESO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
DECRETA:

SE DECLARA "EN HONOR A LAS VICTIMAS, AL HEROISMO ANONIMO Y SOBREVIVIENTES DEL
HURACAN LIZA”

ARTICULO PRIMERO.- El Honorable Congreso del Estado de Baja Cadlifornia Sur, declara el
periodo que comprende del 15 de mayo al 30 de noviembre "EN HONOR A LAS VICTIMAS, AL
HEROISMO ANONIMO Y SOBREVIVIENTES DEL HURACAN LIZA".

ARTICULO SEGUNDO.- Durante la temporada de huracanes de cada afo, que abarca del 15
de mayo al 30 de noviembre, en toda la papeleria oficial de los Poderes Publicos del Estado
de Baja California Sur, de los cinco ayuntamientos y de organismos auténomos estatales se
inscribird la leyenda "EN HONOR A LAS VICTIMAS, AL HEROISMO ANONIMO Y SOBREVIVIENTES
DEL HURACAN LIZA".

ARTICULO TERCERO.- El Poder Eiecutivo Estatal, por conducto de la Subsecretaria de
Proteccion Civil, en coordinacién con los Poderes Legislativo y Judicial y los érganos publicos
auténomos, establecera durante la temporada de huracanes del afio 2026 un programa de
actividades para conmemorar y honrar la memoria de los fallecidos en el Huracdn Liza.

TRANSITORIOS:

UNICO.- El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial del Gobiemo del Estado de Baja California Sur.

DADO EN EL SALON DE SESIONES DEL PODER, LEGISLATIVO DEL ESTADO, EN LA PAZ, BAJA

iffeess .- - Pagina 1 de 1 _-—-——
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PODER EJECUTIVO

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS
ARTICULOS 63, 79 FRACCION Il Y 81 SEGUNDO
PARRAFO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA SUR, EN LA
RESIDENCIA DEL PODER EJECUTIVO, A LOS VEINTE
DIAS DEL MES DE MAYO DEL ANO DOS MIL VEINTISEIS.

ATENTAMENTE
GOBERNADOR DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

VICTOR M CASTRO COSio

SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

/

JOSE SAUL GONZALEZ NUNEZ

La presente hoja pertenece al Decreto 3286.
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VICTOR MANUEL CASTRO COSiO, GOBERNADOR DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, A SUS
HABITANTES HACE SABER:

QUE EL H. CONGRESO DEL ESTADO, SE HA SERVIDO
DIRIGIRME EL SIGUIENTE:
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DECRETO 3287
EL H. CONGRESO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR,
DECRETA:

SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY DE INSTITUCIONES Y
PROCEDIMIENTOS ELECTORALES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, PARA LA CREACION
DE LA DEFENSORIA PUBLICA ELECTORAL.

UNICO. - SE ADICIONA LA FRACCION XVIIl BIS AL ARTICULO 3, SE REFORMAN Y ADICIONAN LAS
FRACCIONES Il Y IX DEL ARTICULO 37, Y SE ADICIONAN EL TiTULO DECIMO OCTAVO “DE LA
DEFENSA DE LOS DERECHOS POLITICO-ELECTORALES" Y EL CAPITULO UNICO “DE LA
DEFENSORIA PUBLICA ELECTORAL", ASi COMO LOS ARTICULOS 329 AL 342, TODOS DE LA LEY
DE INSTITUCIONES Y PROCEDIMIENTOS ELECTORALES PARA EL ESTADO BAJA CALIFORNIA SUR,

para gquedar como sigue:
ARTICULO 3
1.- Para los efectos de esta Ley se entiende por:

= XVIII.-...

XVII BIS.- Defensoria PUblica Electoral: Defensoria Péblica Electoral del Tribunal Estatal
Electoral de Baja California Sur

XIX = XLIll.-...

ARTICULO 37

1. El Tribunal Electoral tendrd las siguientes atribuciones:

lalll...

== a———— ] Pagina 1 dec 9 e )
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lll. Elaborar su reglamento interno y las modificaciones que considere necesarias para su
operacion;

vV al ViIi...

IX .- Orientar a la ciudadania que integre grupos de atencién prioritaria, a efecto de que
se le brinde de manera gratuita el servicio de asesoria en materia electoral, a través de
la defensoria pOblica electoral, en los términos de la Constitucién, la presente ley y la
normatividad aplicable; y

X.-Las Demds que le sefiale la Ley General, la Constitucion Local, esta ley y ofras
disposiciones legales que sean aplicables.

2.- Queda igual...
3.- Queda Igual...

TITULO DECIMO OCTAVO
De la defensa de los derechos politico-electorales

CAPITULO UNICO
De la Defensoria PUblica Electoral

ARTICULO 329.- El Tribunal Electoral contard con una Defensoria PUblica Electoral, la
cual contard con autonomia técnicay operativa, cuyafinalidad es brindar de manera
gratuita a la civdadania, los servicios de asesorio y defensa de sus derechos Politico
Electorales a los que refiere esta Ley, asi como a las disposiciones aplicables.

ARTICULO 330.- Los servicios que prestaran los profesionales que pertenezcon a esta
instancia se guiaran bajo los principios de probidad, legalidad, calidad, certeza,
eficiencia, economia, eficacia, objetividad, mdxima publicidad, austeridad,
honestidad, honradez, imparcialidad, independencia, profesionalismo, rendicién de
cuentas y fransparencia.

e —ossn s ——— Pagina 2 de 9 Se=s =t = ————
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ARTICULO 331.- La Defensoria PUblica Electoral, tendrd como finalidad garantizar el
acceso efectivo a la justicia electoral de los ciudadanos pertenecientes a grupos de
atencidn prioritaria para el trdmite, seguimiento y acompafiamiento de denuncias,
quejas, procedimientos y juicios previstos en esta Ley, hasta su resoluciéon definitiva.

ARTICULO 332.- Los servicios que preste la Defensoria PUblica Electoral se prestardn
exclusivamente a las personas pertenecientes a grupos de atencién prioritaria dentro
del dmbito local, con el propésito de garantizarles su acceso efectivo a la justicia
electoral, quedando exceptuada la materia federal, los partidos politicos o sus
representantes legales.

La representacién que se redlice por los Defensores se hard Unicamente ante el
Tribunal Electoral del Estado de acuerdo con esta Ley, lo que establezca en el
Reglamento Interior de la Defensoria y, en su caso, el del Tribunal Electoral del Estado
de Baja California Sur.

ARTICULO 333- El servicio de la Defensoria, se prestard a peticién de parte interesada.

Cuando la Defensoria  brinde proteccidén y defensa a personas integrantes de
pueblos y comunidades indigenas o afro mexicanos que no hablen espafiol y se
comuniquen en alguna lenguaindigena, se les deberd garantizar de manera gratuita
la asistencia de una persona intérprete o traductora que facilite la comunicacién y
les informe, en su propia lengua, sobre las etapas, actuaciones y documentos
relacionados con el procedimiento correspondiente.

ARTICULO 334.- La Defensoria se integrard por el personal siguiente:

L Un Titular, el cual deberd cumplir con los requisitos que contempla
esta ley;

C—m e ey Pagina3de 9 St s e ——— ——————————
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. Las Personas defensoras que, de conformidad a la disponibilidad
presupuestal se determine, quienes prestaran los servicios de
representacion juridica y asesoria; y,

M, El personal administrativo necesario para el cumplimiento de sus
atribuciones.

Cuando inicie el ano electoral correspondiente, se podrd contar con personal adicional
para bridar el servicio que se requiera. En las designaciones que se realicen bajo este
supuesto se deberd garantizar la paridad de género.

ARTICULO 335.- Para ser el titular de la Defensoria se deberd contar con freinta anos al
dia de su designacién y una experiencia minima comprobable de cinco afos en
drea afines al derecho electoral y de los derechos humanos y deberd reunirse los
siguientes requisitos:

l. Ser civdadana o ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos
politicos y civiles;

II. Contar con titulo y cédula profesional de Licenciatura en Derecho o ciencias
juridicas;

lll. No ser dirigente o militante de algin partido politico en los cinco afios previos
a su designacion;

IV. No haber sido sancionado con destitucidn o inhabilitacion administrativa
por conducta grave;

V. No haber ocupado un cargo de eleccién popular, ni haber sido regisirada o
regisirado como candidata o candidato, en los Gltimos cinco afios antes de su
designacion; vy,

I — e S e e Pégina 4 de 9 s e
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VI. No estar inscrito en el Regisiro Nacional de Obligaciones Alimentarias.

La persona fitular de lo Defensoria serd designada mediante el voto de las dos
terceras partes de los integrantes de la legislatura en funciones, de entre una terna
propuesta por la comisidn Permanente de Asuntos Politicos, resultado de los tres
mejores perfiles que se hayan registrado con motivo de la convocatoria publica que
al efecto se haya emitido, y durard en su encargo cuatro anos, sin la posibilidad de
reelegirse.

ARTICULO 336- La Defensoria PUblica electoral deberd actuar con la méxima diligencia,
y cuidado en la proteccidén de los derechos de las personas usuarias de sus servicios,
garantizando la debida reserva y confidencialidad de la informacién y de los datos
personales que conozca con motivo de la prestacidn de servicios de defensaq,
representacion o asesoria electoral, en observancia de las disposiciones legales
aplicables en la materia.

ARTICULO 337.- Son atribuciones de la persona titular de la Defensoria:

.  Disefar eimplementar el programa anual sobre difusién de los derechos electorales
de la ciudadania en el Estado de Baja California Sur y de los servicios que presta,
considerando prioritariamente la defensa de los derechos de las mujeres, y de los
grupos prioritarios considerados en esta ley.

ll.  Coordinar, vigilar y dar seguimiento a los asuntos y servicios que presta la Defensoria:

1. Emitir dictdmenes, acuerdos o resoluciones fundadas y motivadas en los que se
justifique la prestacién o no de los servicios solicitados:

IV. Coadyuvar en la organizacién y participacién en foros y reuniones, con la
finalidad de promover la difusién, el desarrollo y la defensa de los derechos
electorales en el Estado de Baja California Sur;

S s v S Pagina5Sde 9 p====—===_= - == —=————— = =]

31



31/05/2026 BOLETIN OFICIAL N°44

HAGAEREAD DL VT

PODER LEGISLATIVO

V. Celebrar convenios con instituciones publicas y privadas, que puedan ayudar al
cumplimiento de las funciones de la Defensoria; vy,

VI. Llas demds que establezca el Reglamento Interior de la Defensoria Publica
Electoral, el reglamento Interno del Tribunal estatal electoral del estado y demds
disposiciones aplicables.

ARTICULO 338.- Para ser Defensora o Defensor se deberdn cumplir con los mismos
requisitos establecidos para el fitular y tendrdn las funciones siguientes:

. Desahogar y brindar la atenciéon a las solicitudes de consultas que le sean
formuladas, por personas de grupos de atencién prioritaria orientando sobre la
naturaleza, contenido y los alcances de sus derechos;

Il. Representar y asesorar en lo individual o de forma colectiva, a las personas que
formen parte de los grupos de atencién prioritaria, velando por la proteccién de sus
intereses en los procesos jurisdiccionales que se tramiten;

Ill. Dar seguimiento a los procesos en que intervengan, e informar periédicamente
a sus asesorados del estado procesal que guarden los mismos;

IV. Requerir a sus representados y allegarse de todos los elementos que se consideren
necesarios para ejercer debidamente sus airibuciones:

V. Presentar, promover e interponer ante el Tribunal los actos, promociones, y recursos
necesarios para defender y salvaguardar los derechos electorales:

Vi. Llevar a cabo un regisiro de los expedientes de los procedimientos o asuntos en los
que intervengan;

VIl. Procurar la utilizacion de los métodos alternos para la conciliaciéon de intereses
ante las partes en los asuntos que asesoren, priorizando el interés superior de su

_----——————— Pégina 6 de 9 _—--—e-——————,——
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representado; y,
Vill. Las demds que establezca las disposiciones aplicables.

ARTICULO 339.- La Defensoria se abstendrd de intervenir en los supuestos siguientes:

I.- Cuando sus servicios sean solicitados por una persona que no se auvto adscriba como
parte de un grupo de atencién prioritaria;

. Cuando no se encuentren facultados para ello.

ll. Cuando los servicios se estén prestando en forma gratuita por institucién poblica o
privada distinta a la Defensoria; y

lil. Cuando técnica y procesalmente resulte inviable la prestacién de los servicios:

La abstencion de actuar de la Defensoria deberd sustentarse plenamente en un
dictamen, acuerdo o resolucion debidamente fundado y motivado, propuesto por la
Defensora o el Defensor correspondiente y aprobado por el titular, lo cual se hard del
conocimiento de Pleno del Tribunal Electoral estableciendo claoramente su
impedimento.

ARTICULO 340.- Los servicios de la Defensoria dejaran de prestarse a los solicitantes
cuando:

l.-Cuando se advierta que la persona solicitante no pertenece a alguno de los grupos
de atencién prioritaria previstos en la Ley.

Il. Por peticién expresa de quien solicité el servicio, en el sentido de que no
tiene interés de que se siga con el procedimiento;

lll. Cuando dolosamente proporcionen datos falsos ante la autoridad:

e = ] Pagina 7 de 9 1 T N B =
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IV. Por causa grave debidamente justificada; vy,

V.- Cuando se incurra en actos de violencia, amenaza o injuria en confra de la defensoria
en los casos de las fracciones anteriormente mencionadas; el personal de la defensoria
quedaran exentos de toda responsabilidad por motivo de la no continvidad en la
prestacién de los servicios.

ARTICULO 341.- Al titular de la Defensoria, asi como a las y los Defensores, les estard
prohibido, recibir o exigir una contraprestacion por los servicios de la Defensoria, asi como
desempenar ofro empleo, cargo o comisidén remunerados en alguno de los tres drdenes
de gobierno, salvo el desemperio de actividades docentes y de investigacion.

ARTICULO 342.- Los servidores pUblicos adscritos a la defensoria Publica Electoral deberdn
abstenerse de realizar cualquier acto a través de ellos o de un tercero que viole cualquier
conducta que sancione la Ley.

TRANSITORIOS:

ARTICULO PRIMERO.- El presente decreto entrara en vigor el dia de su publicacién en
el boletin oficial del gobierno del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. - La designacién del titular de la Defensoria PUblica Electoral
deberd realizarse en un plazo no mayor a 30 dias naturales siguiente a la entrada en
vigor de este decreto.

ARTICULO TERCERO. - Una vez que se haya nombrado a la persona Titular de la
Defensoria PUblica Electoral, éste tendrd un plazo de 30 dias naturales para presentar
al pleno del Tribunal, el Reglamento Interior de la Defensoria, para su aprobacion.

=+ —————] Pagina 8 de 9 [en e o R T e U]
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ARTICULO CUARTO.- Una vez entrado en vigor elreglamento, el Titular de la Defensoria
Electoral proveerd la contratacién del personal pertinente.

DADO EN EL SALON DE SESIONES DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO, EN LA PAZ, BAJA CALIFORNIA
SUR, A LOS 14 DIAS DEL MES DE MAYO DEL ANO 2026.

et
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DIP. MARTIN ESGQGIDO FLORES
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EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS
ARTICULOS 63, 79 FRACCION II Y 81 SEGUNDO
PARRAFO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA SUR, EN LA
RESIDENCIA DEL PODER EJECUTIVO, A LOS VEINTE
DIAS DEL MES DE MAYO DEL ANO DOS MIL VEINTISEIS.

ATENTAMENTE

GOBERNADOR DEL £ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

EL CASTRO COSIO

VICTOR

SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

JOSE SAUL GONZALEZ NUNEZ

La presente hoja pertenece al Decreto 3287,
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.| Secretaria . Secretarfa Ejecutiva del
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CONVENIO GENERAL DE COLABORACION

QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL DE
PROTECCION INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DE BAJA CALIFORNIA SUR,
EN LO SUCESIVO “LA SECRETARIA” REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LA LIC. LAURA
SOFIA VILLA URIAS, SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL DE PROTECCION
INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DE BAJA CALIFORNIA SUR; POR OTRA
PARTE EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR, EN LO SUCESIVO “EL CECYTEBCS” REPRESENTADA EN ESTE ACT,

POR EL LIC. VLADIMIR TORRES NAVARRO, DIRECTOR GENERAL Y REPRESENTANT

LEGAL, A QUIENES ACTUANDO DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS
PARTES”, LAS QUE SE SUJETAN AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS

SIGUIENTES:

DECLARACIONES

l.- “EL CECYTEBCS” DECLARA QUE:

1.1 Que es un organismo publico descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propio,
creado por decreto de fecha 31 de enero de 1994, publicado en el Boletin Oficial Numero 3 del
Gobierno del Estado de Baja California Sur, cuyo objeto es contribuir al desarrollo estatal mediante

la preparacion de recursos humanos calificados del nivel medio superior.

1.2 Que el Lic. Vladimir Torres Navarro ostenta el cargo de Director General en base al
nombramiento que le fue otorgado a partir del dia 15 de julio de 2025, por el C. Gobernador
Constitucional del Estado Prof. Victor Manuel Castro Cosio, y que se encuentra facultado para
representar a “EL CECYTEBCS” en el presente instrumento legal de conformidad con el articulo

18°, del decreto de creacion de “EL CECYTEBCS”.

1.3 Que entre sus objetivos esta, impartir e impulsar la educacion media superior en el Estado,
y dando cabal cumplimiento del objeto que sefiala el decreto que lo crea, ha establecido planteles
educativos en el Estado de Baja California Sur, con preparacion con carrera tecnoldgica, y centros
de educacioén media superior a distancia con preparacion de bachillerato general.

1.4 Que su Registro Federal de Contribuyentes es CEC9310149N6.

1
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1.5 Que sefiala como domicilio para todos los efectos legales del presente convenio, el ubicado
en la avenida Golfo de California No. 190, colonia EI Conchalito, en la ciudad de La Paz, capital del

Estado de Baja California Sur.

Il.- “LA SECRETARIA” DECLARA QUE:

.1 Es un organismo administrativo desconcentrado de la Secretaria General de Gobierno del
Estado de Baja California Sur, encargada de la coordinacion operativa del Sistema Estatal de
Proteccion Integral. Es el enlace con el Sistema Nacional y los Sistemas Municipales, lo anterior,
de conformidad con lo dispuesto por el articulo 114 de la Ley de Derechos de Nifas, Nifios y
Adolescentes del Estado de Baja California Sur (en lo sucesivo la Ley) y los articulos 3 y 4 de su
Reglamento Interior.

1.2 Conforme a lo establecido por el articulo 114 de la Ley, “LA SECRETARIA” es la instancia
encargada de establecer instrumentos, politicas, procedimientos, servicios y acciones de proteccion

de los derechos de nifias, nifios y adolescentes.

1.3 Que en fecha 10 de septiembre de 2021, el Gobernador Constitucional del Estado Libre y

Soberano de Baja California Sur, expidié conforme a lo establecido por el articulo 12 de la Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado de Baja California Sur, nombramiento bajo folio
000223 en favor de la Ciudadana Laura Sofia Villa Urias.

1.4 La Licenciada Laura Sofia Villa Urias, en su caracter de Secretaria Ejecutiva de “LA

SECRETARIA?”, tiene la facultad de firmar el presente convenio de conformidad con lo dispuesto

por el articulo 118 fraccién VIl de la Ley.

Ih.5 Sefala como domicilio para los efectos legales, el ubicado en Callején Dionisia Villarino y
calle Ignacio Allende, Edificio Banobras Planta Alta, Segundo Piso, colonia Centro, C.P. 23000, en

la Ciudad de La Paz, Baja California Sur.

lil.- “LAS PARTES” DECLARAN QUE:

.1 Han decidido conjuntar esfuerzos y cumplir con cada uno de los compromisos estipulados
en el presente Convenio de Colaboraciéon desde los ambitos de competencia de cada una de “LAS
PARTES”.
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.2 Reconocen la personalidad juridica con la que se ostentan cada una de “LAS PARTES”,

asi como la capacidad legal de sus representantes para suscribir el presente convenio.

.3 Estan de acuerdo en hacer propios los compromisos bilaterales que resulten para una de

“LAS PARTES”, sujetandose al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. El presente convenio tiene por objeto establecer los mecanismos para Ia
colaboracion y apoyo entre las partes, a fin de desarrollar los instrumentos para llevar a cabo
acciones en materia de proteccién y promocién de los derechos de las y los educandos en beneficio

de la sociedad sudcaliforniana, asi como también el programa "Didlogos Intergeneracionales -

Opinatén".
SEGUNDA. RESPONSABLES. Para el cumplimiento del presente Convenio y atender todo lo
relacionado con lo mencionado en las clausulas que anteceden, “LAS PARTES” designan como
responsables a las siguientes personas:
“EL CECYTEBCS” designa a la Lic. Frida Sofia Plascencia Lépez, en su caracter de Jefa del
Departamento de Orientacién Educativa e Inclusion del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnolégicos del Estado de Baja California Sur, como enlace para seguimiento y notificaciones, con
&

domicilio en Golfo de California no. 190 de la Ciudad de La Paz, Baja California Sur y nimero de

teléfono 612 1232244 ext. 131.

“A SECRETARIA” Designa a la Lic. Edna Raquel Gonzalez Mercado, en su caracter de Jefa

Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes de Baja California Sur, como enlace para geguimiento vy,

notificaciones, con domicilio ubicado en Callejon Dionisia Villarino y calle Ignacio Allende, Edificio
Banobras Planta Alta, Segundo Piso, Colonia Centro, C.P. 23000, en la Ciudad'de La Paz, Baja

California Sur y nimero de teléfono 612 12 394 00 ext. 04520.

TERCERA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Para cumplir con el objeto del convenio, las partes
acuerdan desarrollar actividades_/como las que de manera enunciativa mas no limitativa se

mencionan a continuacion:
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a. Promover, planificar y ejecutar coordinadamente las acciones y mecanismos operativos de
colaboracion necesarios para el cumplimiento de este convenio, tomando en cuenta las politicas
que al efecto se emitan en el pais, los programas institucionales de “LA SECRETARIA” y los fines
que persigue “EL CECYTEBCS”;

b. Proporcionar los recursos humanos y materiales que se requieran para el logro del objeto de este
convenio, asi como los recursos financieros, de acuerdo a las condiciones presupuestales de cada

una de las partes, previa solicitud y acuerdo de “LAS PARTES”;

c. Estudiar y analizar las propuestas que al efecto emitan “LAS PARTES”, para la elaboracion de
convenios denominados “Convenios Especificos de Colaboraciéon’, de acuerdo con los datos,

lineamientos y especificaciones que sean requeridos en cada caso,

d. Promover y apoyar la realizacién conjunta de eventos, seminarios, cursos, capacitaciongs,
conferencias, paneles, etc., que se planeen y organicen de cualquiera de “LAS PARTES” y (

persigan los objetivos del presente convenio, previo acuerdo por escrito;

e. “LA SECRETARIA”, brindara capacitacién en los temas que maneja de Derechos Humanos y
Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes al personal docente y administrativo de “EL
CECYTEBCS?”, previa solicitud y acuerdo de “LAS PARTES”,;

f. “EL CECYTEBCS” se compromete a colaborar con el intercambio de informacion para el disefio
de registros, bases de datos y estadisticas del Grupo Estatal Para la Prevencion del Embarazo en
Adolescentes (GEPEA), la Comision Estatal para Poner Fin a Toda Forma de Violencia contr
Nifias, Nifios y Adolescentes en Baja California Sur y las deméas que se establezcan previo acuerd

y solicitud de “LAS PARTES”. Para los registros y bases de datos se deberan tomar en cuenta lo

“’“’}

= X ==

23 planteles y centros educativos del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado d
Baja California Sur, garantizando la proteccion de datos personales e intimidad de la comunidad

estudiantil.

g. Intercambiar experiencias en areas de interés comun para fortalecer los servicios académicos de

apoyo a la docencia y la investigacion; y

h. Otras acciones que a juicio de ambas partes se consideren necesarias.
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CUARTA. DIFUSION DE LA CARTILLA DE DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES.
“LAS PARTES” se compromete a proveer, promover y difundir, por los medios mas convenientes,
la Cartilla de Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, asegurando su distribucion en los 23
planteles y centros educativos, asi como la realizacién de acciones informativas que fortalezcan la

apropiacion y ejercicio de dichos derechos por parte de la comunidad estudiantil.

QUINTA. ASESORIA EN LA REVISION Y ARMONIZACION DE LOS ACUERDOS DE
CONVIVENCIA ESCOLAR. “LA SECRETARIA” brindara acompanamiento técnico y asesoria
especializada para la revision, actualizacién y armonizacion de los Acuerdos de Convivencia Escolar
de “EL CECYTEBCS”, con el fin de garantizar que se encuentren alineados con los principios

rectores de la Ley y demas normatividad aplicable.

SEXTA. ASESORIA EN LA CORRECTA APLICACION DE PROTOCOLOS DE ACTUACION.
“LAS PARTES” acuerdan que “LA SECRETARIA” proporcionara orientacién y asistencia técnica
para la adecuada comprension, implementacion y seguimiento“de los Protocolos de Actuacion en

materia de proteccién, prevencién y restitucion de derechos de nifas, nifios y adolescentes,

aplicables en el ambito escolar.

SEPTIMA. ASESORIA PARA LA INCORPORACION DE LENGUAJE NO ADULTOCENTRICO

NO DISCRIMINATORIO. “LA SECRETARIA” apoyara y coordinard con “EL CECYTEBCS?” |a
difusién, implementacién y adaptacién de campafias que promuevan [a erradicacién del
adultocentrismo, asi como el fortalecimiento de los dialogos intergeneracionales, con el proposito

de fomentar una cultura de respeto, escucha activa y participacioén efectiva de nifias, nifios y

adolescentes.

OCTAVA. CAPACITACION EN MATERIA DE DERECHOS DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES. “LAS PARTES” acuerdan desarrollar acciones formativas y de

profesionalizacién dirigidas al personal directivo, docente y administrativo de “EL CECYTEBCS”,

para fortalecer sus competencias en materia de derechos de nifas, nifios y adolescentes, proteccién

integral, prevencién de riesgos y actuacion en situaciones que vulneren dichos derechos.

NOVENA. INFORMACION Y ACTUALIZACION NORMATIVA EN MATERIA DE NINAS/NINOS Y
ADOLESCENTES. “LA SECRETARIA” se compromete a mantener informado a “EL
CECYTEBCS?” por via oficial (Oficios o Circulares) de manera periédica sobre reformas a las leyes,
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en materia jurisprudencial relativa a Nifias, Nifios y Adolescentes, emitidos por la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, Tribunales Colegiados, criterios normativos, lineamientos, disposiciones
administrativas y publicaciones relevantes en el Diario Oficial de la Federacion y en los medios
oficiales, relacionadas con los derechos de nifias, nifios y adolescentes y su proteccion integral en

el contexto educativo.

DECIMA. CONFIDENCIALIDAD. “LAS PARTES” se comprometen a guardar confidencialidad
respecto de cualquier tipo de documentacion, informacion o proceso que se genere o intercambie

con motivo de la ejecucion de las actividades objeto del presente convenio.

DECIMA PRIMERA. RELACION LABORAL. “LAS PARTES” convienen en que el personal
designado por cada una de ellas para la realizacion de las actividades derivadas del present
convenio, se entendera relacionado exclusivamente con aquella que lo empled; en consecuencia
cada una de ellas asumira su responsabilidad por este concepto, y en ningin caso seran

consideradas como patrones solidarios o substitutos.

DECIMA SEGUNDA. RESPONSABILIDAD CIVIL. Queda expresamente pactado que “LAS
PARTES” no tendran responsabilidad civil por dafios y perjuicios que pudieran causarse como
consecuencia del caso fortuito o fuerza mayor, en la inteligencia de que, una vez superados estos

eventos, se reanudaran las actividades en la forma y términos que determinen “LAS PARTES”.

DECIMA TERCERA. VIGENCIA. Este convenio entrara en vigor a partir de la fecha de su firma
se mantendra vigente por el término de 3 afos, pudiendo prorrogarse automaticamente. Est
convenio y los especificos podran darse por concluidos por cualquiera de las partes si
responsabilidad para ninguna de ellas, siempre que se notifique por escrito a la otra cuando meno

con treinta dias naturales de anticipacion.

DECIMA CUARTA. INTERPRETACION Y CUMPLIMIENTO. “LAS PARTES” convienen que el
presente instrumento es producto de la buena fe y un esfuerzo conjunto, por lo que toda controversia
e interpretacién que se derive del mismo, respecto de su operacion y cumplimiento, sera resuelta
por ambas partes de comun acuerdo a través de sus enlaces a qué se refiere la clausula segunda

del presente instrumento.

DECIMA QUINTA. RESCISION Y TERMINACION ANTICIPADA. Cualquiera de “LAS PARTES”

podra dar por terminado el presente convenio cuando asi convenga a sus intereses, con antelacion

6
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a su vencimiento, mediante aviso por escrito a la otra parte, notificando con treinta dias naturales
de anticipaciéon. Ambas partes tomaran las medidas necesarias para evitar perjuicios tanto a ellas
como a terceros, las acciones iniciadas durante la vigencia del presente convenio deberan ser

concluidas en su totalidad, salvo acuerdo en contrario.

Previa lectura que del presente convenio realizan “LAS PARTES” y debidamente enteradas del
alcance legal de su contenido, lo firman en la ciudad de La Paz, Baja California Sur, a los 17 dias

del mes de febrero del afio dos mil veintiséis.

POR EL “CECYTEBCS”:

LIC. VLADIMIK'TORRES ARRO.

DIRECTOR GENERAL Y

REPRESENTANTE LEGAL DEL ESTATAL DE PROTEC(A ON INTEGRAL
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS  DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DE
Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR.

BAJA CALIFORNIA SUR.

SECRETARIO GENERAL DEL
SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES DEL COLEGIO DE
ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR.
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M.C.E. | NOE OSUNA CARDENAS. MTRO. J MANUEL CASTRO

DIRECTOR DE VINCULACION
DEL COLEGIO DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR.

AMADOR.

JEFE DEL DEPARTAMENTO TECNICO
DEL SISTEMA ESTATAL DE
PROTECCION INTEGRAL DE NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES DE BAJA
CALIFORNIA SUR.

ESTUDIOS CIFNTIFiCOS Y
8 _~ S DEL ESTADO DE B8.C.S.

La presente hoja de firmas forma parte del Convenio de Colaboracién celebrado entre la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes de Baja California Sur y el Colegio de Estudios Cientificos
y Tecnoidgicos del Estado de Baja California Sur, firmado el dia 17 del mes de febrero de dos mil veintiséis.
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DECRETO por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas de la
Federacion y de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia de la Republica.
CLAUDIA SHEINBAUM PARDO, Presidenta de los Estados Unidos Mexicanos, a sus habitantes sabed:
Que el Honorable Congreso de la Unidn, se ha servido dirigirme el siguiente
DECRETO
“"EL CONGRESO GENERAL DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, DECRETA:

SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY DE FISCALIZACION Y RENDICION DE
CUENTAS DE LA FEDERACION Y DE LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

Articulo Primero. Se reforman los articulos 10, fraccién |; 17, parrafo segundo de la fraccion XI; 22; 40, fracciones 1V, VI; 41,
59, primer parrafo; 61, primer parrafo; 62; 65; 67, primer parrafo; 71, primer parrafo, 87; 89, ultimo parrafo; 90; 91, primer parrafo;
92, primer parrafo; 94, segundo parrafo; 95; 100, primer parrafo; 102; 104, fraccion lll, se adicionan el articulo 12 Bis; la fraccion X|
Bis al articulo 17; un segundo parrafo al articulo 41; un tercer, cuarto y quinto parrafos al articulo 47; un Titulo Cuarto Bis que
comprende el articulo 66 Bis; y se deroga la fraccion XXIII del articulo 89, de la Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas de la
Federacion, para quedar como sigue:

Articulo 10.- La Auditoria Superior de la Federacion podra imponer multas, conforme a lo siguiente:

. Cuando los servidores publicos y las personas fisicas no atiendan total, parcialmente o por omisién, los
requerimientos a que se refiere el articulo precedente, salvo que exista disposicién legal o mandato judicial que se
los impida, o por causas ajenas a su responsabilidad, la Auditoria Superior de la Federacidon podra imponerles una
multa minima de ciento cincuenta a una méaxima de dos mil veces el valor diario de la Unidad de Medida y
Actualizacion;

1. aVvi. ..

Articulo 12 Bis.- La Auditoria Superior de la Federacién coordinara y administrara un Registro de Informacién y Datos
relacionados con los Recursos Federales, incluyendo las participaciones federales, en el que los entes publicos deberan
aportar la informacion que para tal efecto se establezca.

Articulo17.-... 1.
aX
XI.
a)af)..

La Auditoria Superior de la Federacion tendra acceso a la informacion que las disposiciones legales consideren
como de caracter reservado o confidencial cuando esté relacionada directamente con la captacion, recaudacion,
administracién, manejo, custodia, ejercicio, aplicacion de los ingresos y egresos federales y la deuda publica,
estando obligada a mantener la misma reserva, en términos de las disposiciones aplicables. Dicha informacion
solamente podra ser solicitada en los términos de las disposiciones aplicables, de manera indelegable por el Titular
de la Auditoria y los auditores especializados.

Xl Bis. Notificar de manera personal, o a través de medios electronicos todas las actuaciones que deriven del
proceso de Fiscalizacién;

XIl. a XXVIIL. ...

Articulo 22.- La Auditoria Superior de la Federacién podra solicitar y revisar, de manera casuistica y concreta, informacion y
documentacion de ejercicios anteriores al de la Cuenta Pdblica en revision, sin que por este motivo se entienda, para todos los
efectos legales, abierta nuevamente la Cuenta Publica del ejercicio al que pertenece la informacion solicitada, exclusivamente
cuando el programa, proyecto o la erogacion, contenidos en el Presupuesto de Egresos en revision abarque para su ejecucion y
pago diversos ejercicios fiscales o se trate de auditorias sobre el desempefio. Las observaciones, incluyendo las acciones y
recomendaciones que la Auditoria Superior de la Federacion emita, s6lo podran referirse al ejercicio de los recursos publicos de la
Cuenta Puablica en revision. Lo anterior, sin perjuicio de que, de encontrar en la revision que se practique presuntas
responsabilidades a cargo de servidores publicos o particulares, correspondientes a otros ejercicios fiscales, se dara vista a la
unidad administrativa a cargo de las investigaciones de la Auditoria Superior de la Federacion para que ejerza las atribuciones
que tiene conferidas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y demas ordenamientos legales aplicables
y, de ser el caso, presente las promociones de responsabilidades administrativas o las denuncias correspondientes en términos
del Titulo Quinto de la presente Ley.

https://iwww.dof gob.mx/nota_detalle php?codigo=5787417&fecha=14/05/2026&print=true 1/4
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V. A través del informe de presunta responsabilidad administrativa, la Auditoria Superior de la Federacion promovera

ante el Tribunal, en los términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la imposicion de
sanciones a los servidores publicos por las faltas administrativas graves que conozca derivado de sus auditorias, o

de las investigaciones que realice de oficio o derivadas de denuncia, asi como sanciones a los particulares
vinculados con dichas faltas.

V.

Vi. Mediante las denuncias de hechos, que podran presentarse en cualquier momento, hara del conocimiento de
la Fiscalia Especializada, la posible comision de hechos delictivos, y

VIL.

Articulo 41.- La Auditoria Superior de la Federacion debera pronunciarse en un plazo de 120 dias habiles, contados a partir de

su recepcion, sobre las respuestas emitidas por las entidades fiscalizadas, determinando su no solventacion, solventacion,
archivo o conclusion, segliin corresponda.

Una vez formulado dicho pronunciamiento, se contara con un plazo de 90 dias habiles para el envio del dictamen
técnico de no solventacion de los pliegos de observaciones a las areas de investigacion.

Articulo 47.- ...

La Auditoria Superior de la Federacion podra celebrar convenios de coordinacion y colaboracion con las entidades de
fiscalizacion superior de las entidades federativas, con el objeto de apoyar los trabajos de revision respecto del ejercicio

de recursos federales transferidos a las entidades federativas, municipios y demarcaciones territoriales de la Ciudad de
México.

Dichos convenios podran prever la participaciéon de las entidades de fiscalizacion superior locales en actividades de
verificacién, recopilacion de informacion, revisién documental, entre otros, sin que ello implique la delegacién de las
facultades constitucionales de fiscalizacién que corresponden a la Auditoria Superior de la Federacion.

En todos los casos, la Auditoria Superior de la Federacion conservara la conduccion y mando de las auditorias.

Articulo 59.- Para los efectos de lo previsto en el parrafo quinto de la fraccion |, del articulo 79 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, cualquier persona podra presentar denuncias a través de los canales de comunicacién y los
instrumentos técnicos dispuestos por la Auditoria Superior de la Federacién, cuando se presuma el manejo, aplicacion o
custodia irregular de recursos publicos federales, o de su desvio, en los supuestos previstos en esta Ley, la Auditoria Superior de la
Federacion, previa autorizacion de su Titular, podra revisar la gestion financiera de las entidades fiscalizadas, durante el ejercicio
fiscal en curso, asi como respecto a ejercicios fiscales distintos al de la Cuenta Publica en revision.

Articulo 61.- Las denuncias deberan estar relacionadas con presuntos dafios o perjuicios a la Hacienda Publica Federal o al
patrimonio de los entes plblicos, y podran referirse a alguno de los siguientes supuestos para su procedencia:

I.aV.

Articulo 62.- El Titular de la Auditoria Superior de la Federacion, con base en el dictamen que al efecto emita el area
competente de la Auditoria Superior de la Federacion autorizara, en su caso, la revision de la gestion financiera correspondiente,
ya sea del ejercicio fiscal en curso o de ejercicios anteriores a la Cuenta Publica en revision.

Articulo 65.- De la revisién efectuada al ejercicio fiscal en curso o a los ejercicios anteriores, la Auditoria Superior de la
Federacion rendira un informe a la Camara, a mas tardar a los 20 dias habiles posteriores a la conclusién de la auditoria. Asimismo,
promovera |as acciones que, en su caso, correspondan para el financiamiento de las responsabilidades administrativas, penales y
politicas a que haya lugar, conforme lo establecido en esta Ley y demas legislacion aplicable.

TITULO CUARTO BIS
De las investigaciones de oficio o derivadas de denuncia

Articulo 66 Bis.- La Auditoria Superior de la Federacion podra, en cualquier momento, ya sea de oficio o derivado de
denuncia, investigar las presuntas faltas administrativas graves, en los términos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, independientemente de las que deriven del proceso de fiscalizacién y del ejercicio fiscal del que se trate.

La Auditoria Superior de la Federacién pondra a disposicién de la ciudadania los canales de comunicacién y los
instrumentos técnicos, en todas sus modalidades, que faciliten la presentacién de las denuncias correspondientes.

Articulo 67.- Si de la fiscalizacion que realice la Auditoria Superior de la Federacién, o derivado de investigaciones de las
faltas administrativas graves, realizadas de oficio o derivado de denuncia, se detectaran irregularidades que permitan presumir
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‘la existencia de responsabilidades a cargo de servidores publicos o particulares, la Auditoria Superior de la Federacion procedera
a: .

l.aV.

Articulo 71.- La unidad administrativa a cargo de las investigaciones de la Auditoria Superior de la Federacion promovera el
informe de presunta responsabilidad administrativa ante la unidad de la propia Auditoria encargada de fungir como autoridad
substanciadora, cuando los pliegos de observaciones no sean solventados por las entidades fiscalizadas o cuando provengan de
investigaciones de faltas administrativas graves, realizadas de oficio o derivado de denuncia.

Articulo 87.- El Titular de la Auditoria Superior de la Federaci6n sera suplido en sus ausencias temporales por los auditores
especializados y titulares de unidad, conforme a lo que sefiale el Reglamento Interior de la Auditoria Superior de la Federacion.
En caso de falta definitiva, la Comision dara cuenta a la Camara para que designe, en términos de esta Ley, al servidor publico que
concluira el encargo.

Articulo 89.- ...
l. a XXII.

XXHI.  Se deroga.
XXIV.  a XXXIII. ...

De las atribuciones previstas a favor del Titular de la Auditoria Superior de la Federaci6n en esta Ley, sélo las mencionadas en
las fracciones 11, IV, V, VI, VII, VIII, XIll, XV, XVIH, XIX, XX, XXI y XXIV de este articulo son de ejercicio exclusivo del Titular de la
Auditoria Superior de la Federacion y, por tanto, no podran ser delegadas.

Articulo 90.- E! Titular de la Auditoria Superior de la Federacion serd auxiliado en sus funciones por los auditores
especializados, titulares de unidad, directores generales, auditores y demas servidores publicos que al efecto seriale el
Reglamento Interior de la Auditoria Superior de la Federacion, de conformidad con el presupuesto autorizado. En dicho Reglamento
se asignaran las facultades y atribuciones previstas en esta Ley.

Articulo 91.- Para ejercer el cargo de Auditor Especializado se deberan cumplir los siguientes requisitos:

l.a VL

Articulo 92.- El Titular de {a Auditoria Superior de la Federacion, los auditores especializados y los titulares de unidad, durante
el ejercicio de su cargo, tendran prohibido:

. alll
Articulo 94.- ...

Los auditores especializados y los titulares de unidad podran ser removidos por las causas graves a que se refiere el articulo
anterior, por el Titular de la Auditoria Superior de la Federacion.

Articulo 95.- E! Titular de la Auditoria Superior de la Federacion, los auditores especializados y los titulares de unidad sélo
estaran obligados a absolver posiciones o rendir declaracion en juicio, en representacion de la Auditoria Superior de la Federacion
o en virtud de sus funciones, cuando las posiciones y preguntas se formulen por medio de oficio expedido por autoridad competente,
misma que contestaran por escrito dentro del término establecido por dicha autoridad.

Articulo 100.- Son trabajadores de confianza, el Titular de la Auditoria Superior de la Federacion, los auditores especializados,
los titulares de unidad, los directores generales, los auditores, los mandos medios y los demas trabajadores que tengan tal caracter
conforme a lo previsto en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B} del Articulo 123
Constitucional y el Reglamento Interior de la Auditoria Superior de la Federacion.

Articulo 102.- La Comision, a través de la Unidad, vigilara que el Titular de la Auditoria Superior de la Federacion, los auditores
especializados y los demas servidores publicos de la Auditoria Superior de la Federacién en el desempefio de sus funciones, se
sujetaran a lo establecido en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y a las demas disposiciones legales apiicables.

Articulo 104.- ...
Lylk
il Recibir denuncias de faltas administrativas derivadas del incumplimiento de las obligaciones por parte del Titular de
la Auditoria Superior de la Federacion, los auditores especializados y demas servidores publicos de la Auditoria Superior

de la Federacion, iniciar investigaciones y, en el caso de faltas administrativas no graves, imponer las sanciones gue
correspondan, en los términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; IV. a XVI. ...

Articulo Segundo.- Se adiciona un parrafo segundo, recorriéndose los subsecuentes, al articulo 67 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, para quedar como sigue:
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Los entes publicos tendran la obligatoriedad de requisitar los formularios respecto a 16s datos identificativos, asi como
de los diversos momentos contables y de beneficiarios respecto al uso de los recursos de origen federal, incluyendo las
participaciones federales, en el registro de informacion y datos relacionados en los términos que para tal efecto, establezca
la Auditoria Superior de la Federacion, de conformidad con las disposiciones aplicables en materia de contabilidad
gubernamental y armonizacién contable.

Transitorios
Primero. El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

Segundo. La Auditoria Superior de la Federacion realizara y adecuara las disposiciones reglamentarias correspondientes dentro
del plazo de noventa dias naturales, contados a partir de la entrada en vigor del presente Decreto.

Tercero. La Auditoria Superior de la Federacion emitira los lineamientos e instruira la implementacion y operacion del Registro
de Informacion y Datos Relacionados con los Recursos Federales en un plazo no mayor a ciento ochenta dias naturales, a partir de
la entrada en vigor del presente Decreto. Para su funcionamiento debera establecer los mecanismos de identificacion y control de
acceso que observaran los entes publicos.

Cuarto. Las erogaciones que se generen con motivo de la entrada en vigor del presente Decreto, se cubriran con cargo al
presupuesto aprobado a los ejecutores de gasto correspondientes para el presente ejercicio fiscal y los subsecuentes, por lo que
no se autorizaran recursos adicionales para tales efectos.

Ciudad de México, a 21 de abril de 2026.- Dip. Kenia Lépez Rabadan, Presidenta.- Sen. Laura ltzel Castillo Juarez, Presidenta.-
Dip. Laura Irais Ballesteros Mancilla, Secretaria.- Sen. Maria Martina Kantun Can, Secretaria.- Rubricas.”

En cumplimiento de lo dispuesto por la fraccion | del Articulo 89 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y
para su debida publicacién y observancia, expido el presente Decreto en la Residencia del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad
de México, a 11 de mayo de 2026.- Claudia Sheinbaum Pardo, Presidenta de los Estados Unidos Mexicanos.- Ribrica.- Lcda.
Rosa Icela Rodriguez Velazquez, Secretaria de Gobernacién.- Rubrica.

https://www.dof gob.mx/nota_detalle. php?codigo=5787417&fecha=14/05/2026&print=true 4/4

48



31/05/2026 BOLETIN OFICIAL N°44

— =5 Secretatia de E—
{a Contraloria y Transparencia | Instituto de
" ‘ 9@6 Gubemamentz] pa Transparencia para ¢l pueblo de Baja California Sur
=t Goblerna de Baja California Sur

Manual General de Organizacién

Instituto de Transparencia para el Pueblo de Baja
California Sur

La Paz, Baja California Sur a 18 de marzo de 2026

49



= | Secretaria de

P@(} a Contraloria y Transparencia | Instituto de 31/05/2026 BOLETIN OFICIAL N°44
* ‘ {EPN] o ibernamental Transparencia para el pueblo de Baja California Sur
= Gobierno de Baja Callforsia Sur

A

Manual General de Organizaciéon

Instituto de Transparencia para el Pueblo de Baja California Sur

Elaboro Presento

Jefe de Departamento de Director General del Aprobado de acuerdo a lo
Transparencia Instituto de establecido en el articulo
Gubernamental Transparencia para el 20 fraccion V de la Ley

Pueblo de Baja California | Organica de la
Sur Administracion  Publica

del Estado de Baja
California Sur

Secretaria de la
Contraloria 'y
Transparencia
Gubernamental

Lic. Ramiro I,|=.sat'1 Navarro | Lic. Juan Ramén Rojas
Peialoza Aripez

50



e = Secretaria de 31/05/2026 BOLETIN OFICIAL N°44

la Contraloria y Transparencia  Instituto de
" ‘ Qﬁ’ Gubernament:zi pe Transparencia para el pueblo de Baja California Sur

]
Goble & Cailforsia Swr
: o de G

CONTENIDO
1. Introduccioén.
2. Marco Juridico-Administrativo.
3. Atribuciones.
4. Estructura Organica.
5. Organigrama.
6. Objetivo.
7. Funciones.

7.1. Direccion General del Instituto de Transparencia para el Pueblo de Baja
California Sur.

7.1.1. Departamento de Transparencia Gubernamental.
7.1.1.1. Abogado asesor.
7.1.1.2. Auxiliar Administrativo.

7.1.2. Departamento de Sistemas.
7.1.2.1. Programador.

¥ +7.1.3. Departamento Administrativo.
‘ 7.1.3.1. Auxiliar Administrativo.

8. Bibliografia

51



s> | Secretarifa de

*}(} a Contralorfa y Transparencia Instituto de 31/05/2026 BOLETIN OFICIAL N°44
V) Gubernamental Transparencia para al pueblo de Baja California Sur

Goblerno de Buja California Sur

1. Introduccion

La presente administracion, esta comprometida a orientar sus actividades a través
de procesos ordenados, creando las condiciones adecuadas para el desarrolio de
cada una de sus actividades. Estamos convencidos de que, si existe la eficacia y
eficiencia en las diferentes actividades que derivan de las funciones y
responsabilidades de quienes estan al frente de un encargo, existira siempre un
buen gobierno.

El presente manual, da a conocer el Marco Juridico-Administrativo, atribuciones,
estructura organica, organigrama y funciones generales de las unidades
administrativas que estan a cargo del titular de la Direccion del Instituto de
Transparencia para el Pueblo de Baja California Sur. Esto permite, que, el personal
asignado a cada area conozca Sus responsabilidades, funciones y facultades,
permitiendo asi, la correcta ejecucion de las tareas encomendadas.

El manual, es una herramienta de organizacion y funcionamiento que permite dar
cumplimiento de manera transparente, a los objetivos y metas que el Ejecutivo
Estatal, se ha planteado como parte de la instrumentacion de sus politicas publicas,
las cuales se aplican en un marco juridico-administrativo, actualizado y vigente,
promoviendo asi, de manera responsable, una Administracién Publica orientada al
servicio publico, con resultados apegados a la éticay a la normatividad establecida.

2. Marco Juridico — Administrativo.
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e Constituciones.

o Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. (D.O.F.
S/febrero/1917, ultima reforma D.O.F. 15/octubre/2025).

o Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur.
(B.O.G.E.15/enero/1975, ultima reforma 17/septiembre/2025).

o Leyes.

o Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién. (D.O.F. 18/julio/2016,
altima reforma 20/mayo/2021).

o Ley General de Responsabilidades Administrativas. (D.O.F. 18/julio/2016,
ultima reforma 15/diciembre/2025).

o Ley General de Contabilidad Gubernamental. (D.O.F. 31/diciembre/2008,
ultima reforma 16/julio/2024).

o Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados. (D.O.F. 20/marzo/2025, dltima reforma 14/noviembre/2025).

o Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica. (D.O.F.
23/marzo/2025, sin reformas).

o Ley General de Archivos. (D.O.F. 15/junio/2018, ultima reforma
14/noviembre/2025).

o Ley Federal del Trabajo. (D.O.F. 01/abril/1970, dltima reforma
15/enero/2025).

o Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. (D.O.F.
30/marzo/2006, ultima reforma D.O.F. 16/julio/2025).

o Ley del Impuesto sobre la Renta. (D.O.F. 11/diciembre/2013, Ultima
reforma 1/abril/2024).

o Ley de Coordinacién Fiscal. (D.O.F. 27/diciembre/1978, dltima reforma
03/enero/2024).

o Ley Federal de Derechos. (D.O.F. 31/diciembre/1981, dltima reforma
28/diciembre/2025).

o Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Baja California Sur.
(B.O.G.E.10/abril/2017, dltima reforma 14/diciembre/2021).

o Ley de Austeridad Presupuestal para el Estado de Baja California Sur.
(B.O.G.E.13/diciembre/2022, sin reforma).

o Ley de Coordinacion Fiscal del Estado de Baja California Sur.
(B.O.G.E.10/abril/2017, dltima reforma 30/abril/2024).

o Ley de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y
Municipios de Baja California Sur. (B.O.G.E. 23/febrero/2004, ultima
reforma 13/febrero/2026).

o Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de
Baja California Sur. (B.O.G.E.27/junio/2017, tltima reforma 11/julio/2024).

o Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Baja California
Sur. (B.O.G.E.09/septiembre/2015, dltima reforma 21/noviembre/2025).

5
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o Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Baja California Sur. (B.O.G.E. 21/noviembre/2025, sin reformas).

o Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados para el estado de Baja California Sur.
(B.O.G.E.24/diciembre/2025, sin reforma).

o Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de
Baja California Sur. (B.O.G.E. 27/junio/2017, dltima reforma
13/febrero/2026).

o Ley de Responsabilidad Patrimonial para el Estado y municipios de Baja
California Sur. (B.0.G.E.20/marzo/2005, tltima reforma 20/julio/2019).

o Ley de Procedimiento Contencioso Administrativo para el Estado de Baja
California Sur. (B.0.G.E.14/mayo/2018, sin reforma).

o Ley de Archivos para el Estado de Baja California Sur.
(B.O.G.E.31/enero/2023, sin reforma).

o Ley de Obras Publicas y Servicios relacionados con las mismas del
Estado y Municipios de Baja California Sur. (B.0.G.E.31/diciembre/2004,
Gltima reforma 20/diciembre/2019).

o Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas del Estado de Baja California
Sur. (B.0.G.E.17/julio/2017, dltima reforma 20/diciembre/2022).

o Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Baja
California Sur.  (B.O.G.E.31/septiembre/2005, dultima  reforma
20/abril/l2022).

o Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Baja
California Sur. (B.0.G.E.20/enero/2020, ultima reforma
30/noviembre/2023).

o Ley de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y
Municipios de Baja California Sur. (B.O.G.E.23/febrero/2004, uitima
reforma 13/febrero/2026).

o Ley de Planeacion del Estado de Baja California Sur.
(B.O.G.E.27/enero/2020, ultima reforma 10/julio/2025).

o Ley de Remuneraciones de los Servidores publicos del Estado y los
Municipios de Baja California Sur. (B.0.G.E.20/marzo/2011, dltima
reforma 24/diciembre/2025).

o Presupuesto de Egresos del Estado de Baja California Sur (Del ejercicio
en vigor).

e Codigos. ]
o Cbdigo de FEtica de la Administracion Publica  Estatal.
(B.O.G.E.20/mayo/2022, sin reforma)

e Reglamentos.
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o Reglamento Interior de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental. (B.O.G.E. 31/enero/2026).

o Reglamento Interior del Instituto de Transparencia para el Pueblo de Baja
California Sur. (B. O. G. E. 31/enero/2026).

o Reglamento para Realizar la Entrega-Recepcion de la Administracion
Publica del Estado de Baja California Sur. (B.O.G.E. 14/septiembre/2020)

e Lineamientos.

o Lineamientos Técnicos Generales para la Publicacién, Homologacién y
Estandarizacién de la Informacién de las Obligaciones de Transparencia.
(D.O. F. 30/diciembre/2025, sin reformas).

e Oftros.

Guia para la Elaboracién de Manuales de Organizacion. (B. O. G. E. 10/marzo/2010,
sin reformas).

3. Atribuciones.

* La Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Baja California
Sur, establece:

ARTICULO 7.- Las facultades y poderes conferidos al Gobernador del
Estado son delegables por disposicion de Ley, reglamento o acuerdo, a
excepcion de las que deba ejercer solo el titular de la Secretaria General de
Gobierno de manera extraordinaria y transitoria, en los casos expresamente
determinados por la Constituciéon Politica del Estado, los cuales en ningtn
caso podran ser por causa diferente a la que dio origen al mismo.

Los titulares de las secretarias de despacho, dependencias y entidades de la
administracion publica podran delegar atribuciones en los funcionarios de sus
areas, de conformidad con esta ley y sélo en los casos de su competencia, o
en su caso, en los servidores publicos que estimen pertinente. Dicha
delegacion de funciones debera ser expresa, transitoria y limitada mediante
comunicacion escrita que fundamente y motive la causa, ademas de cumplir
con las formalidades especiales que, en atencién a la materia, el interés o la
cuantia del negocio, exijan las leyes.

ARTICULO 8.- La administracion publica centralizada esta integrada por las
secretarias del despacho y dependencias que establece la presente ley.
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La administracion publica centralizada podra contar con 6rganos
administrativos desconcentrados, dotados de autonomia técnica y funcional,
para apoyar la administracion de los asuntos competencia de esta, y estaran
subordinados al Gobernador del Estado o a la dependencia que se sefnale en
el acuerdo o decreto respectivo.

Las dependencias y entidades a que se refiere esta ley, ejerceran sus
atribuciones dentro de la circunscripcion territorial del Estado de Baja
California Sur.

ARTICULO 32.- A la Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones: (...)

XXXIX BIS. Ejercer las atribuciones que le correspondan en materia de
transparencia, acceso a la informacién pulblica y proteccion de datos
personales, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables; asi
como conocer, sustanciar y resolver los procedimientos relacionados con el
acceso a la informacién y la proteccién de datos personales, y aplicar las
medidas de apremio y sanciones correspondientes conforme a la legislaciéon
en la materia; y (...)

+ Reglamento Interior de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental dispone lo siguiente:

Articulo 27. El Instituto de Transparencia para el Pueblo de Baja California
Sur es un érgano administrativo desconcentrado de la Secretaria que cuenta
con autonomia técnica y operativa para el ejercicio de sus atribuciones que
se establecen en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion del
Estado de Baja California Sur y demas disposiciones juridicas aplicables.

» Reglamento Interior del Instituto de Transparencia para el Pueblo de Baja
California Sur, establece:

Articulo 2. Al frente del Instituto de Transparencia para el Pueblo de Baja California
Sur estara la persona titular de la Direccion General, quien para el despacho de los
asuntos de su competencia contara con las siguientes unidades administrativas:

|. Departamento de Transparencia Gubernamental;
Il. Departamento de Sistemas y Tecnologias de la Informacion; y
[ll. Departamento Administrativo.

Articulo 4. A la persona titular de la Direccion General del Instituto de Transparencia
para el Pueblo de Baja California Sur le corresponde originalmente el tramite y, en
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su caso, la resolucion de los asuntos competencia de dicho 6rgano administrativo
desconcentrado, y ejercera de manera indelegable las atribuciones siguientes:

I.  Representar al Instituto de Transparencia para el Pueblo de Baja
California Sur ante cualquier autoridad, érgano o instancia estatal o
municipal, en el ambito de sus atribuciones;

Il.  Dirigir y coordinar el funcionamiento de las unidades administrativas
adscritas al 6rgano administrativo desconcentrado;

lll.  Instrumentar, ejecutar y vigilar la aplicacién de las politicas, criterios y
lineamientos internos necesarios para su adecuado funcionamiento;

IV. Coordinar con las autoridades garantes previstas en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Baja
California Sur los asuntos en materia de transparencia y acceso a la
informacién publica dentro del ambito estatal, asi como en colaboracién
con el Sistema Nacional de Transparencia;

V.  Fungir como enlace institucional con las demas autoridades garantes del
pais en los temas relacionados con la transparencia y el acceso a la
informacién publica;

VI.  Proponer a la persona titular de la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental del Gobierno del Estado de Baja California
Sur las disposiciones, reglas y bases de caracter general, normas,
lineamientos y criterios de interpretacion, en el ambito de su competencia;

VII.  Mantener actualizados los manuales de organizacién, de procedimientos
y demas instrumentos de apoyo administrativo interno de Transparencia
para el Pueblo de Baja California Sur;

VIll.  Proponer a la persona titular de la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental del Gobierno del Estado de Baja California
Sur la celebracion de convenios, contratos, acuerdos y demas
instrumentos juridicos necesarios para el desarrollo de las atribuciones
del érgano administrativo desconcentrado;

IX.  Expedir criterios, directrices y disposiciones internas de caracter operativo
necesarios para el adecuado funcionamiento del Instituto de
Transparencia para el Pueblo de Baja California Sur, en el ambito de sus
atribuciones;

X. Ejercer la funcion de Secretaria Ejecutiva del Comité Estatal del
Subsistema Estatal de Transparencia, coordinando los trabajos del
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Comité y dando seguimiento a sus acuerdos, en términos de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Baja
California Sur y demas disposiciones aplicables;

Xl. Coadyuvar con la Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental del Gobierno del Estado de Baja California Sur, en el
ambito de su competencia, en la planeacion, seguimiento y control del
ejercicio de los recursos presupuestales asignados al Instituto de
Transparencia para el Pueblo de Baja California Sur, conforme a las
disposiciones aplicables;

XIl.  Expedir copias certificadas de los documentos y constancias que obren
en los archivos del Instituto de Transparencia para el Pueblo de Baja
California Sur, en formato fisico o electroénico, en términos de las
disposiciones juridicas aplicables;

XIll.  Habilitar a las personas servidoras publicas adscritas al Instituto de
Transparencia para el Pueblo de Baja California Sur para fungir como
notificadoras o verificadoras en los tramites y procedimientos
administrativos que se lleven a cabo en el ambito de sus atribuciones,
conforme a lo dispuesto en el presente Reglamento y en las disposiciones
juridicas aplicables, asi como revocar dicha habilitacion;

XIV. Someter a consideracion de la persona titular de la Secretaria de la
Contraloria y Transparencia Gubernamental del Gobierno del Estado de
Baja California Sur la informacion que le corresponda para la elaboracion,
actualizacion y seguimiento del Plan Estatal de Desarrollo, de los
programas institucionales, sectoriales o especiales de la Secretaria, asi
como informar sobre las acciones realizadas para la ejecucion de los
mismos, en el ambito de su competencia; y

XV. Las demas que le confieran la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Baja California Sur, este Reglamento
y demas disposiciones juridicas aplicables, asi como aquellas que le
encomiende la persona titular de la Secretaria de la Contraloria vy
Transparencia Gubernamental del Gobierno del Estado de Baja California
Sur, dentro del ambito de sus atribuciones.

4. Estructura Organica.

10
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4.1. Direcciéon General del Instituto de Transparencia para el Pueblo de
Baja California Sur.

4.1.1. Departamento de Transparencia Gubernamental.
4.1.1.1. Abogado Asesor.
4.1.1.2. Auxiliar Administrativo.

4.1.2. Departamento de Sistemas.
4.1.2.2. Programador.

4.1.3. Departamento Administrativo.

4.1.3.1. Auxiliar Administrativo.

5. Organigrama.
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INSTITUTO DE TRANSPARENCIA PARA EL PUEBLO
DE BAJA CALIFORNIA SUR

6. Objetivo.

M
12

60



ER— 31/05/2026 BOLETIN OFICIAL N°44
W

§@5 la Contraloria y Transparencia | Instituto de
Gubernarental Transparencia para el pueblo de Baja California Sur

Gobierno de Baja Califarsia Sur

T

Establecer y ejecutar las acciones necesarias para garantizar, promover y proteger
el ejercicio efectivo de los derechos de acceso a la informacién publica y de
proteccion de datos personales en posesion de los sujetos obligados del Estado de
Baja California Sur, mediante la sustanciacion y resolucion de los medios de
impugnacion, la verificacién del cumplimiento de las obligaciones de transparencia,
la emision de criterios y resoluciones, la aplicacion de medidas de apremio y
sanciones, asi como la implementacién de programas de capacitacion, difusion y
vinculacion social; asimismo, administrar, operar y mantener los sistemas
informaticos institucionales, atender las incidencias y problematicas que se
presenten en la Plataforma Nacional de Transparencia, garantizar el
funcionamiento, disponibilidad y seguridad de los sistemas tecnologicos, y brindar
apoyo tecnico a los sujetos obligados y a las areas internas en lo relativo al uso y
operacion de dicha plataforma, en estricto apego al marco constitucional y legal
vigente, a fin de fortalecer la transparencia, la rendicién de cuentas y la confianza
ciudadana en la gestién publica.

7. Funciones.

Las funciones del Instituto de Transparencia para el Pueblo de Baja California Sur
constituyen el conjunto de atribuciones juridicas y operativas mediante las cuales
se materializa su mandato constitucional y legal en materia de acceso a la
informacién puablica y proteccion de datos personales. Dichas funciones se formulan
como acciones concretas, expresadas con verbos rectores en infinitivo,
directamente vinculadas con el cumplimiento de su objetivo institucional y derivadas
de sus atribuciones normativas. Su enunciacién debe ser clara, precisa y verificable,
a fin de delimitar responsabilidades, evitar duplicidades y permitir la evaluacién
efectiva del desempeifio del Instituto. Las funciones se ordenan conforme a su
jerarquia funcional, priorizando las sustantivas sobre las de apoyo y control.

7.1. Direccion General.

e Representar al Instituto de Transparencia para el Pueblo de Baja California
Sur ante cualquier autoridad, érgano o instancia estatal o municipal, en el
ambito de sus atribuciones;

e Dirigir y coordinar el funcionamiento de las unidades administrativas
adscritas al 6rgano administrativo desconcentrado;

e Instrumentar, ejecutar y vigilar la aplicacién de las politicas, criterios y
lineamientos internos necesarios para su adecuado funcionamiento;

o Coordinar con las autoridades garantes previstas en la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Baja California Sur los

13
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asuntos en materia de transparencia y acceso a la informacion publica dentro
del ambito estatal, asi como en colaboraciéon con el Sistema Nacional de
Transparencia;

o Fungir como enlace institucional con las demas autoridades garantes del pais
en los temas relacionados con la transparencia y el acceso a la informacién
publica;

e Proponer a la persona titular de la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental del Gobierno del Estado de Baja California
Sur las disposiciones, reglas y bases de caracter general, normas,
lineamientos y criterios de interpretacion, en el ambito de su competencia,

e Mantener actualizados los manuales de organizacion, de procedimientos y
demas instrumentos de apoyo administrativo interno de Transparencia para
el Pueblo de Baja California Sur;

e Proponer a la persona titular de la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental del Gobierno del Estado de Baja California
Sur la celebracién de convenios, contratos, acuerdos y demas instrumentos
juridicos necesarios para el desarrollo de las atribuciones del o6rgano
administrativo desconcentrado;

o Expedir criterios, directrices y disposiciones internas de caracter operativo
necesarios para el adecuado funcionamiento del Instituto de Transparencia
para el Pueblo de Baja California Sur, en el ambito de sus atribuciones;

o Ejercer la funcion de Secretaria Ejecutiva del Comité Estatal del Subsistema
Estatal de Transparencia, coordinando los trabajos del Comité y dando
seguimiento a sus acuerdos, en términos de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Baja California Sur y demas
disposiciones aplicables;

e Coadyuvar con la Secretaria de Ila Contraloria y Transparencia
Gubernamental del Gobierno del Estado de Baja California Sur, en el ambito
de su competencia, en la planeacién, seguimiento y control del ejercicio de
los recursos presupuestales asignados al Instituto de Transparencia para el
Pueblo de Baja California Sur, conforme a las disposiciones aplicables;

e Expedir copias certificadas de los documentos y constancias que obren en
los archivos del Instituto de Transparencia para el Pueblo de Baja California
Sur, en formato fisico o electrénico, en términos de las disposiciones juridicas
aplicables;

14
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e Habilitar a las personas servidoras puUblicas adscritas al Instituto de
Transparencia para el Pueblo de Baja California Sur para fungir como
notificadoras o verificadoras en los tramites y procedimientos administrativos
que se lleven a cabo en el ambito de sus atribuciones, conforme a lo
dispuesto en el presente Reglamento y en las disposiciones juridicas
aplicables, asi como revocar dicha habilitacion;

e Someter a consideracion de la persona titular de la Secretaria de la
Contraloria y Transparencia Gubernamental del Gobierno del Estado de Baja
California Sur la informacién que le corresponda para la elaboracion,
actualizacion y seguimiento del Plan Estatal de Desarrollo, de los programas
institucionales, sectoriales o especiales de la Secretaria, asi como informar
sobre las acciones realizadas para la ejecucion de los mismos, en el ambito
de su competencia; y

e Las demas que le confieran la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Baja California Sur, este Reglamento y
demas disposiciones juridicas aplicables, asi como aquellas que le
encomiende la persona ftitular de la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental del Gobierno del Estado de Baja California
Sur, dentro del ambito de sus atribuciones.

7.1.1 Departamento de Transparencia Gubernamental:

e Proponer a la persona titular de la Direccion General politicas, estrategias,
practicas y acciones en materia de transparencia, acceso a la informacion
publica y proteccion de datos personales;

o Realizar investigaciones, diagnésticos y andlisis de mejores practicas en
materia de transparencia y acceso a la informacion publica, a nivel estatal y
nacional;

e Elaborar y someter a consideracion de la persona titular de la Direccion
General los proyectos de lineamientos, criterios técnicos, metodologias,
programas y demas instrumentos internos necesarios para el cumplimiento
de las disposiciones en la materia;

e Brindar orientacién, asesoria técnica y acompafamiento a los sujetos
obligados del ambito estatal y municipal en materia de transparencia, acceso
a la informacién publica y proteccion de datos personales;

e Disenar, aplicar y ejecutar los instrumentos, metodologias y programas para
la verificacion del cumplimiento de las obligaciones de transparencia de los
sujetos obligados, conforme a la legislacion aplicable;
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o Sustanciar y resolver los procedimientos de verificacion del cumplimiento de
las obligaciones de transparencia, asi como emitir las determinaciones,
medidas y resoluciones que correspondan, en términos de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Baja
California Sur,

e Sustanciar y resolver los procedimientos derivados de denuncias por
incumplimiento a las obligaciones de transparencia, asi como imponer, en su
caso, las medidas de apremio o determinaciones previstas en las
disposiciones juridicas aplicables;

e Conocer, sustanciar y resolver los asuntos, recursos, solicitudes y
procedimientos administrativos en materia de transparencia y acceso a la
informacion publica que sean de su competencia, conforme a la normatividad
aplicable;

e Dar seguimiento y verificar el cumplimiento de las resoluciones y
determinaciones emitidas por el propio Departamento o por otras autoridades
competentes en materia de transparencia;

e Integrar, actualizar y administrar el padron de sujetos obligados en materia
de transparencia y acceso a la informacion publica en el Estado;

e FElaborar informes, indices, estadisticas y reportes sobre el grado de
cumplimiento de las obligaciones de transparencia por parte de los sujetos
obligados;

e Apoyar técnicamente a la persona titular de la Direccion General en el
ejercicio de la funcién de Secretaria Ejecutiva del Comité Estatal del
Subsistema Estatal de Transparencia, incluyendo la preparacion de
documentos y el seguimiento de acuerdos;

e Coordinar y ejecutar acciones de capacitacion, difusion y promocioén de la
cultura de la transparencia, el acceso a la informacion publica y la proteccion
de datos personales;

o Atender consultas técnicas formuladas por sujetos obligados, autoridades o
particulares, relacionadas con la aplicacion de la normatividad en la materia;

e Dar vista a las autoridades competentes cuando, con motivo de los
procedimientos sustanciados o resueltos, se adviertan posibles faltas
administrativas u otras responsabilidades; y
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e Las demas que le confieran las disposiciones juridicas aplicables o le
encomiende la persona titular de la Direccién General, dentro del ambito de
sus atribuciones.

7.1.2. Departamento de Sistemas y Tecnologias de la Informacion.

e Administrar, operar, mantener y dar soporte técnico a los sistemas
informaticos, plataformas digitales, aplicaciones y herramientas tecnolégicas
utilizadas por el Instituto de Transparencia para el Pueblo de Baja California
Sur,

e Garantizar el funcionamiento, disponibilidad, integridad y seguridad de los
sistemas tecnologicos que soporten las obligaciones de transparencia, el
acceso a la informacion publica y la proteccién de datos personales;

e Implementar y mantener las medidas de seguridad técnicas necesarias para
la proteccién de la informaciéon y de los datos personales tratados por el
6rgano administrativo desconcentrado, en coordinacion con el Departamento
de Transparencia Gubernamental y conforme a la normativa aplicable;

»

e Administrar los accesos, perfiles de usuario y privilegios en los sistemas
informaticos institucionales, asegurando que el personal Gnicamente cuente
con los permisos necesarios para el desempefo de sus funciones;

e Brindar apoyo técnico a las unidades administrativas en la carga,
actualizacién y administracion de informacién en la Plataforma Nacional de
Transparencia y demas sistemas oficiales relacionados con las materias de
competencia del 6rgano administrativo desconcentrado;

e Proponer a la persona ftitular de la Direccion General mejoras,
actualizaciones o desarrollos tecnolégicos que contribuyan al fortalecimiento
de la transparencia, el acceso a la informacién publica y la proteccion de
datos personales;

e Coordinar el mantenimiento preventivo y correctivo del equipo de cémputo,
infraestructura tecnolégica, redes y sistemas de comunicaciéon del 6rgano
administrativo desconcentrado;

e Implementar acciones técnicas para la continuidad operativa de los sistemas,
incluyendo respaldos de informacion, recuperacién ante incidentes y planes
de contingencia tecnoldgica;
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o Apoyar técnicamente en la atencion de solicitudes de acceso a la informacién
y de ejercicio de derechos ARCO, cuando éstas requieran intervencion
tecnoldgica;

e Coadyuvar en la elaboracion, implementacion y actualizacion de politicas,
lineamientos y procedimientos internos en materia de seguridad de la
informacion y uso de tecnologias, dentro del ambito de su competencia;

e Llevar el control, resguardo y actualizacion de los inventarios de activos
tecnoldgicos, licencias de software y sistemas informaticos del 6rgano
administrativo desconcentrado;

e Proporcionar asesoria técnica a los sujetos obligados, cuando asi se le
instruya, en aspectos relacionados con sistemas, plataformas y herramientas
tecnolégicas vinculadas al cumplimiento de obligaciones de transparencia y
proteccion de datos personales;

e Observar y cumplir las disposiciones en materia de gestion documental,
archivos, seguridad de la informacién y proteccion de datos personales, en
el ambito de sus funciones; y

e Las demas que le confieran este Reglamento, las disposiciones juridicas
aplicables y las que le instruya la persona titular de la Direccion General,
dentro del ambito de su competencia.

7.1.3. Departamento Administrativo.

e Fungir como enlace administrativo ante la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental del Gobierno del Estado de Baja California
Sur, en materia de recursos humanos, financieros, materiales, servicios
generales, control administrativo y deméas aspectos de apoyo institucional,
conforme a las disposiciones juridicas aplicables y al presupuesto autorizado;

e Proporcionar apoyo administrativo, logistico y operativo a las unidades
administrativas del 6rgano administrativo desconcentrado para el adecuado
cumplimiento de sus funciones;

e Coadyuvar en la integracion del anteproyecto de presupuesto del Instituto de
Transparencia para el Pueblo de Baja California Sur y remitirlo, por conducto
de la persona titular de la Direccion General, a la Secretaria de la Contraloria
y Transparencia Gubernamental del Gobierno del Estado de Baja California
Sur, conforme a la normatividad aplicable;

e Dar seguimiento administrativo al ejercicio del presupuesto asignado al
6rgano administrativo desconcentrado, en coordinacion con la Secretaria de
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la Contraloria y Transparencia Gubernamental del Gobierno del Estado de
Baja California Sur;

e Fungir como enlace administrativo ante la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental del Gobierno del Estado de Baja California
Sur en los trabajos de auditoria, revision y fiscalizacion que se practiquen al
organo administrativo desconcentrado;

e Apoyar en la integracion, resguardo y actualizaciéon de la documentacion
administrativa, contable y presupuestal que sea requerida por las autoridades
competentes;

e Coordinar, en el ambito administrativo, la aplicacion de los controles de
asistencia, puntualidad y demas medidas de orden interno del personal
adscrito al Instituto de Transparencia para el Pueblo de Baja California Sur,
conforme a las disposiciones aplicables;

e Coadyuvar con la Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental del Gobierno del Estado de Baja California Sur en la atencion
de los asuntos relacionados con la administraciéon del personal, relaciones
laborales, profesionalizacion y capacitacion, en el ambito de su competencia;

e Gestionar ante la Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental del Gobierno del Estado de Baja California Sur las
necesidades en materia de recursos materiales, servicios, equipamiento y
mantenimiento requeridos para la operacion del 6rgano administrativo
desconcentrado;

e Apoyar en la integracion y actualizacion de los manuales de organizacion, de
procedimientos y demas instrumentos administrativos internos, en
coordinacién con las unidades administrativas correspondientes;

o Coadyuvar en la implementacion de las disposiciones en materia de gestion
documental, archivos y resguardo administrativo de expedientes, conforme a
la normativa aplicable;

e Fungir como enlace administrativo para la implementacién de politicas
institucionales en materia de igualdad, no discriminacién, inclusion y
proteccion civil, cuando asi se le instruya; y

e Las demas que le confieran este Reglamento, las disposiciones juridicas
aplicables y las que le instruya la persona titular de la Direcciéon General,
dentro del ambito de sus atribuciones.
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1. Introduccion.

El presente Manual Especifico de Organizacién del Instituto de Transparencia para
el Pueblo constituye un instrumento normativo-administrativo que tiene por finalidad
establecer, con precisién técnica y juridica, la estructura organica, la distribucion de
competencias y las funciones especificas de los Departamentos que integra dicho
organismo publico.

Este documento se elabora en observancia al principio de legalidad administrativa,
conforme al cual toda actuacién de la autoridad debe encontrarse debidamente
fundada y motivada en disposiciones juridicas vigentes. En ese sentido, el Manual
Especifico de Organizacion se erige como un medio indispensable para delimitar
atribuciones, prevenir invasiones de competencia, evitar duplicidades funcionales y
fortalecer los mecanismos de control interno y rendicion de cuentas.

Asimismo, el Manual permite uniformar los criterios de actuacion institucional,
facilitar la coordinaciéon interinstitucional, optimizar los procesos de toma de
decisiones y dotar de certeza juridica al personal del Instituto de Transparencia para
el Pueblo respecto de las funciones que le correspondan.

El presente Manual se encuentra alineado con el Reglamento Interior del Instituto y
con el marco normativo aplicable en materia de transparencia, acceso a la
informacion publica y proteccion de datos personales, por lo que su observancia es
obligatoria para todo el personal que integra el Instituto de Transparencia para el
Pueblo, sin perjuicio de las disposiciones que emitan los érganos superiores de
direccion.
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2. Marco Juridico — Administrativo.

¢ Constituciones.
o Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. (D.O.F.
5/febrero/1917, Gltima reforma D.O.F. 15/octubre/2025).
o Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur.
(B.O.G.E.15/enero/1975, ultima reforma 17/septiembre/2025).

o Leyes.

o Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién. (D.O.F. 18/julio/2016,
ultima reforma 20/mayo0/2021).

o Ley General de Responsabilidades Administrativas. (D.O.F. 18/julio/2016,
ultima reforma 15/diciembre/2025).

o Ley General de Contabilidad Gubernamental. (D.O.F. 31/diciembre/2008,
ultima reforma 16/julio/2024).

o Ley General de Protecciéon de Datos Personales en Posesién de Sujetos
Obligados. (D.O.F. 20/marzo/2025, ultima reforma 14/noviembre/2025).

o Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. (D.O.F.
23/marzo/2025, sin reformas).

o Ley General de Archivos. (D.O.F. 15/junio/2018, dltima reforma
14/noviembre/2025).

o Ley Federal del Trabajo. (D.O.F. 01/abril/1970, dltima reforma
15/enero/2025).

o Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. (D.O.F.
30/marzo/20086, ultima reforma D.O.F. 16/julio/2025).

o Ley del Impuesto sobre la Renta. (D.O.F. 11/diciembre/2013, ultima
reforma 1/abril/2024).

o Ley de Coordinacion Fiscal. (D.O.F. 27/diciembre/1978, ultima reforma
03/enero/2024).

o Ley Federal de Derechos. (D.O.F. 31/diciembre/1981, ultima reforma
28/diciembre/2025).

o Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Baja California Sur.
(B.O.G.E.10/abril/2017, Gltima reforma 14/diciembre/2021).

o Ley de Austeridad Presupuestal para el Estado de Baja California Sur.
(B.O.G.E.13/diciembre/2022, sin reforma).

o Ley de Coordinacion Fiscal del Estado de Baja California Sur.
(B.O.G.E.10/abril/2017, Gltima reforma 30/abril/2024).

o Ley de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y
Municipios de Baja California Sur. (B.O.G.E. 23/febrero/2004, Gltima
reforma 13/febrero/2026).

o Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de
Baja California Sur. (B.0.G.E.27/junio/2017, Gltima reforma 11/julio/2024).

o Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Baja California
Sur. (B.O.G.E.09/septiembre/2015, ultima reforma 21/noviembre/2025).
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o Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Baja California Sur. (B.O.G.E. 21/noviembre/2025, sin reformas).

o Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados para el estado de Baja California  Sur.
(B.O.G.E.24/diciembre/2025, sin reforma).

o Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de
Baja California Sur. (B.O.G.E. 27/junio/2017, dltima reforma
13/febrero/2026).

o Ley de Responsabilidad Patrimonial para el Estado y municipios de Baja
California Sur. (B.O.G.E.20/marzo/2005, Gltima reforma 20/julio/2019).

o Ley de Procedimiento Contencioso Administrativo para el Estado de Baja
California Sur. (B.O.G.E.14/may0/2018, sin reforma).

o Ley de Archivos para el Estado de Baja California Sur.
(B.0.G.E.31/enero/2023, sin reforma).

o Ley de Obras Publicas y Servicios relacionados con las mismas del
Estado y Municipios de Baja California Sur. (B.O.G.E.31/diciembre/2004,
ultima reforma 20/diciembre/2019).

o Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas del Estado de Baja California
Sur. (B.0.G.E.17/julio/2017, dltima reforma 20/diciembre/2022).

o Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Baja
California  Sur. (B.O.G.E.31/septiembre/2005, altima  reforma
20/abril/2022).

o Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Baja
California Sur. (B.0.G.E.20/enero/2020, altima reforma
30/noviembre/2023).

o Ley de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y
Municipios de Baja California Sur. (B.O.G.E.23/febrero/2004, dltima
reforma 13/febrero/2026).

o Ley de Planeacion del Estado de Baja California Sur.
(B.0.G.E.27/enero/2020, Gltima reforma 10/julio/2025).

o Ley de Remuneraciones de los Servidores publicos del Estado y los
Municipios de Baja California Sur. (B.0.G.E.20/marzo/2011, ultima
reforma 24/diciembre/2025).

o Presupuesto de Egresos del Estado de Baja California Sur (Del ejercicio
en vigor).

e Codigos. ]
o Codigo de Etica de Ila Administracion  Publica  Estatal.
(B.0.G.E.20/may0/2022, sin reforma)

e Reglamentos.
o Reglamento Interior de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental. (B.O.G.E. 31/enero/2026).
o Reglamento Interior del Instituto de Transparencia para el Pueblo de Baja
California Sur. (B. O. G. E. 31/enero/2026).

6
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o Reglamento para Realizar la Entrega-Recepciéon de la Administracion
Publica del Estado de Baja California Sur. (B.O.G.E. 14/septiembre/2020)

e Lineamientos.
o Lineamientos Técnicos Generales para la Publicacién, Homologacién y
Estandarizacién de la Informacion de las Obligaciones de Transparencia.
(D.O. F. 30/diciembre/2025, sin reformas).

e Otros.
o Guia para la Elaboracién de Manuales de Organizacién. (B. O. G. E.

10/marzo/2010, sin reformas).

3. Atribuciones.

Reglamento Interior del Instituto de Transparencia para el Pueblo de Baja
California Sur, establece:

Articulo 6. Las personas titulares de los Departamentos previstos en el articulo 2
de este Reglamento, en el ambito de sus respectivas competencias, ejerceran las
atribuciones genéricas siguientes:

I.  Planear, programar, organizar, dirigir y evaluar el funcionamiento del
Departamento a su cargo, conforme a los programas, lineamientos e
instrucciones que emita la persona titular de la Direcciéon General:

Il. Acordar con la persona titular de la Direccion General el despacho de los
asuntos de su competencia e informarle oportunamente sobre su tramite y
resolucién;

.  Dar cuenta del estado que guardan los asuntos a su cargo, para la
integracion de los informes que deba rendir el Instituto de Transparencia para
el Pueblo de Baja California Sur;

IV.  Ejecutar y dar seguimiento a las politicas, programas, lineamientos y
acuerdos que, en el ambito de su competencia, emita la persona titular de la
Direccion General; Desemperfiar las comisiones que les encomiende la
persona titular de la Direccion General y representarla en los actos que
determine, manteniéndola informada sobre su desarrollo y resultados;

V. Participar en el disefio, implementacion y ejecucién de acciones, programas
y politicas publicas en las materias de su competencia;

VI.  Implementar las medidas administrativas necesarias para la observancia de
las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, en el ambito de su
competencia;

VIl.  Observar las disposiciones en materia de gestién documental y de archivos,
asi como atender los requerimientos que formulen las autoridades
competentes; Formular opiniones, informes técnicos y propuestas que les
sean solicitados por la persona titular de la Direccién General o por cualquier
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autoridad, en el ambito de su competencia, conforme a las disposiciones
juridicas aplicables;

VIIl.  Orientar técnicamente, en asuntos de su competencia, al personal adscrito
al Instituto de Transparencia para el Pueblo de Baja California Sur;

IX. Coordinar sus actividades con los demas Departamentos del 6rgano
administrativo desconcentrado, asi como con las dependencias y entidades
de la Administracién Publica estatal o municipal, cuando sea necesario para
el adecuado cumplimiento de sus funciones;

X.  Requerir y proporcionar la informacion, documentacion, datos o cooperacion
técnica necesarios para el ejercicio de sus atribuciones, a las unidades
administrativas del propio 6érgano administrativo desconcentrado o a otras
autoridades competentes, conforme a las disposiciones juridicas aplicables;
Garantizar, en el ambito de su competencia, la atencion y tramite de las
solicitudes de acceso a la informacién publica y de ejercicio de los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en materia de datos
personales que sean presentadas ante el Instituto de Transparencia para el
Pueblo de Baja California Sur, asi como cumplir con las obligaciones de
transparencia y coadyuvar con el Comité de Transparencia de la Secretaria
de la Contraloria y Transparencia Gubernamerital del Gobierno del Estado
de Baja California Sur, conforme a la normatividad aplicable

X|. Atender las denuncias por posibles incumplimientos a las obligaciones de
transparencia que, en el ambito de su competencia, les sean turnadas por la
instancia correspondiente;

XIl.  Vigilar el desempefio, disciplina'y cumplimiento de las funciones del personal
a su cargo, conforme a las disposiciones aplicables; y
XIll. Las demas que les confieran la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica del Estado de Baja California Sur, este Reglamento y
demas disposiciones juridicas aplicables, asi como aquellas que les
encomiende la persona titular de la Direccién General.

Articulo 7. Para el ejercicio de sus atribuciones, el Departamento de Transparencia
Gubernamental tendra las facultades siguientes:

|.  Proponer a la persona titular de la Direccion General politicas, estrategias,
practicas y acciones en materia de transparencia, acceso a la informacion
pliblica y proteccion de datos personales;

I. Realizar investigaciones, diagnosticos y analisis de mejores practicas en
materia de transparencia y acceso a la informacion publica, a nivel estatal y
nacional;

. Elaborar y someter a consideracion de la persona titular de la Direccion
General los proyectos de lineamientos, criterios técnicos, metodologias,
programas y demas instrumentos internos necesarios para el cumplimiento
de las disposiciones en la materia;
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IV.  Brindar orientacion, asesoria técnica y acompafamiento a los sujetos
obligados del ambito estatal y municipal en materia de transparencia, acceso
a la informacién publica y proteccion de datos personales;

V. Disefar, aplicar y ejecutar los instrumentos, metodologias y programas para
la verificacion del cumplimiento de las obligaciones de transparencia de los
sujetos obligados, conforme a la legislacion aplicable;

VI.  Sustanciar y resolver los procedimientos de verificacién del cumplimiento de
las obligaciones de transparencia, asi como emitir las determinaciones,
medidas y resoluciones que correspondan, en términos de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Baja
California Sur;

VII.  Sustanciar y resolver los procedimientos derivados de denuncias por
incumplimiento a las obligaciones de transparencia, asi como imponer, en su
caso, las medidas de apremio o determinaciones previstas en las
disposiciones juridicas aplicables;

VIII. Conocer, sustanciar y resolver los asuntos, recursos, solicitudes y
procedimientos administrativos en materia de transparencia y acceso a la
informacién publica que sean de su competencia, conforme a la normatividad
aplicable;

IX. Dar seguimiento y verificar el cumplimiento de las resoluciones y
determinaciones emitidas por el propio Departamento o por otras autoridades
competentes en materia de transparencia;

X.  Integrar, actualizar y administrar el padrén de sujetos obligados en materia
de transparencia y acceso a la informacion publica en el Estado:

XI.  Elaborar informes, indices, estadisticas y reportes sobre el grado de
cumplimiento de las obligaciones de transparencia por parte de los sujetos
obligados;

XIl.  Apoyar técnicamente a la persona titular de la Direccién General en el
ejercicio de la funcion de Secretaria Ejecutiva del Comité Estatal del
Subsistema Estatal de Transparencia, incluyendo la preparacion de
documentos y el seguimiento de acuerdos;

Xlil.  Coordinar y ejecutar acciones de capacitacion, difusion y promocién de la
cultura de la transparencia, el acceso a la informacién publica y la proteccion
de datos personales;

XIV.  Atender consultas técnicas formuladas por sujetos obligados, autoridades o
particulares, relacionadas con la aplicacién de la normatividad en la materia:

XV. Dar vista a las autoridades competentes cuando, con motivo de los
procedimientos sustanciados o resueltos, se adviertan posibles faltas
administrativas u otras responsabilidades; y

XVI. Las demas que le confieran las disposiciones juridicas aplicables o le
encomiende la persona titular de la Direccién General, dentro del ambito de
sus atribuciones.
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Articulo 8. Para el ejercicio de sus atribuciones, el Departamento de Sistemas y
Tecnologias de la Informacién tendra las facultades siguientes:

I.  Administrar, operar, mantener y dar soporte técnico a los sistemas
informaticos, plataformas digitales, aplicaciones y herramientas tecnolégicas
utilizadas por el Instituto de Transparencia para el Pueblo de Baja California
Sur;

Il Garantizar el funcionamiento, disponibilidad, integridad y seguridad de los
sistemas tecnolégicos que soporten las obligaciones de transparencia, el
acceso a la informacion pUblica y la proteccion de datos personales;

IIl.  Implementar y mantener las medidas de seguridad técnicas necesarias para
la proteccion de la informacién y de los datos personales tratados por el
6rgano administrativo desconcentrado, en coordinacién con el Departamento
de Transparencia Gubernamental y conforme a la normativa aplicable;

IV.  Administrar los accesos, perfiles de usuario y privilegios en los sistemas
informaticos institucionales, asegurando que el personal inicamente cuente
con los permisos necesarios para el desempeno de sus funciones;

V. Brindar apoyo técnico a las unidades administrativas en la carga,
actualizacién y administracion de informacién en la Plataforma Nacional de
Transparencia y demas sistemas oficiales relacionados con las materias de
competencia del 6rgano administrativo desconcentrado;

VI. Proponer a la persona titular de la Direccion General mejoras,
actualizaciones o desarrollos tecnologicos que contribuyan al fortalecimiento
de la transparencia, el acceso a la informacién publica y la proteccion de
datos personales;

VII. Coordinar el mantenimiento preventivo y correctivo del equipo de computo,
infraestructura tecnolégica, redes y sistemas de comunicacion del érgano
administrativo desconcentrado;

VIIl.  Implementar acciones técnicas para la continuidad operativa de los sistemas,
incluyendo respaldos de informacion, recuperacion ante incidentes y planes
de contingencia tecnolégica;

IX. Apoyar técnicamente en la atencion de solicitudes de acceso a la informacion
y de ejercicio de derechos ARCO, cuando éstas requieran intervencion
tecnoldgica,

X. Coadyuvar en la elaboracion, implementacion y actualizacion de politicas,
lineamientos y procedimientos internos en materia de seguridad de la
informacion y uso de tecnologias, dentro del ambito de su competencia,

Xl. Llevar el control, resguardo y actualizacién de los inventarios de activos
tecnolégicos, licencias de software y sistemas informaticos del 6rgano
administrativo desconcentrado;

XIl. Proporcionar asesoria técnica a los sujetos obligados, cuando asi se le
instruya, en aspectos relacionados con sistemas, plataformas y herramientas
tecnolégicas vinculadas al cumplimiento de obligaciones de transparencia y
proteccion de datos personales;
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Xlll.  Observar y cumplir las disposiciones en materia de gestién documental,
archivos, seguridad de la informacioén y proteccion de datos personales, en
el ambito de sus funciones; y

XIV. Las demas que le confieran este Reglamento, las disposiciones juridicas
aplicables y las que le instruya la persona titular de la Direccién General,
dentro del ambito de su competencia.

Articulo 9. Para el ejercicio de sus atribuciones, el Departamento Administrativo
tendra las facultades siguientes:

I.  Fungir como enlace administrativo ante la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental del Gobierno del Estado de Baja California
Sur, en materia de recursos humanos, financieros, materiales, servicios
generales, control administrativo y demas aspectos de apoyo institucional,
conforme a las disposiciones juridicas aplicables y al presupuesto autorizado;

Il.  Proporcionar apoyo administrativo, logistico y operativo a las unidades
administrativas del 6rgano administrativo desconcentrado para el adecuado
cumplimiento de sus funciones;

lll.  Coadyuvar en la integracion del anteproyecto de presupuesto del Instituto de
Transparencia para el Pueblo de Baja California Sur y remitirlo, por conducto
de la persona titular de la Direccion General, a la Secretaria de la Contraloria
y Transparencia Gubernamental del Gobierno del Estado de Baja California
Sur, conforme a la normatividad aplicable;

IV.  Dar seguimiento administrativo al ejercicio del presupuesto asignado al
organo administrativo desconcentrado, en coordinacion con la Secretaria de
la Contraloria y Transparencia Gubernamental del Gobierno del Estado de
Baja California Sur;

V. Fungir como enlace administrativo ante la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental del Gobierno del Estado de Baja California
Sur en los trabajos de auditoria, revision y fiscalizacién que se practiquen al
6rgano administrativo desconcentrado;

VI.  Apoyar en la integracion, resguardo y actualizacién de la documentacién
administrativa, contable y presupuestal que sea requerida por las autoridades
competentes;

VIl.  Coordinar, en el ambito administrativo, la aplicacion de los controles de
asistencia, puntualidad y demas medidas de orden interno del personal
adscrito al Instituto de Transparencia para el Pueblo de Baja California Sur,
conforme a las disposiciones aplicables;

VIIl.  Coadyuvar con la Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental del Gobierno del Estado de Baja California Sur en la atencién
de los asuntos relacionados con la administracion del personal, relaciones
laborales, profesionalizacién y capacitacion, en el ambito de su competencia;
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IX. Gestionar ante la Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental del Gobierno del Estado de Baja California Sur las
necesidades en materia de recursos materiales, servicios, equipamiento y
mantenimiento requeridos para la operacion del 6rgano administrativo
desconcentrado;

X.  Apoyar en la integracion y actualizacion de los manuales de organizacion, de
procedimientos y demas instrumentos administrativos internos, en
coordinacion con las unidades administrativas correspondientes;

Xl. Coadyuvar en la implementacion de las disposiciones en materia de gestion
documental, archivos y resguardo administrativo de expedientes, conforme a
la normativa aplicable;

Xll. Fungir como enlace administrativo para la implementacion de politicas
institucionales en materia de igualdad, no discriminacion, inclusién vy
proteccion civil, cuando asi se le instruya; y

Xlll. Las demas que le confieran este Reglamento, las disposiciones juridicas
aplicables y las que le instruya la persona titular de la Direccion General,
dentro del ambito de sus atribuciones.

4. Estructura Organica.

4.1. Direccion General del instituto de Transparencia para el Pueblo del
Estado de Baja California Sur.

4 1.1 Secretaria de Funcionario.
4 1.2 Intendente.

4.2. Departamento de Transparencia Gubernamental.
4.2.1. Abogado asesor.
4.2.2. Auxiliar Administrativo.

4.3. Departamento de Sistemas.
4.3.1. Programador.

4.4. Departamento Administrativo.

4.4 1. Auxiliar Administrativo.
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5. Organigrama.
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6. Objetivo.

El presente Manual Especifico de Organizacion tiene como objetivo establecer y
sistematizar la estructura organica, la distribucién de competencias y la delimitacion
precisa de las funciones de los Departamentos que integran el Instituto de
Transparencia para el Pueblo de Baja California Sur, con base en sus facultades y
atribuciones legales. Asimismo, tiene por finalidad definir con claridad las lineas de
autoridad, coordinacioén y responsabilidad entre las unidades administrativas, a fin
de asegurar el ejercicio ordenado, eficiente y congruente de sus funciones
sustantivas, administrativas y de apoyo, garantizar la correcta aplicaciéon de la
normatividad en materia de transparencia, acceso a la informacion publica y
proteccion de datos personales, y servir como instrumento técnico-administrativo
para la planeacion, operacion, control y evaluacion del desempeiio institucional.

7. Funciones.

El presente Capitulo describe y desarrolia las funciones asignadas a cada uno de
los departamentos que integran el Instituto de Transparencia para el Pueblo de Baja
California Sur, conforme a las facultades y atribuciones establecidas en su
Reglamento Interior y en la normatividad aplicable. Las funciones se formulan como
acciones concretas y verificables, orientadas al cumplimiento de los objetivos
institucionales en materia de transparencia, acceso a la informacion publica y
protecciéon de datos personales, asi como al soporte administrativo y tecnologico
necesario para su operacion. En este apartado se precisan las responsabilidades
especificas de la Direccion General y de los Departamentos de Transparencia
Gubernamental, de Sistemas y Tecnologias de la Informacion y Administrativo,
delimitando su ambito de competencia y sus relaciones de coordinacion.

7.1 Direccién General del instituto de Transparencia para el Pueblo de Baja
California Sur.

e Representar al Instituto de Transparencia para el Pueblo de Baja California
Sur ante cualquier autoridad, 6rgano o instancia estatal o municipal, en el
ambito de sus atribuciones;

o Dirigir y coordinar el funcionamiento de las unidades administrativas
adscritas al 6rgano administrativo desconcentrado;

e Instrumentar, ejecutar y vigilar la aplicacion de las politicas, criterios y
lineamientos internos necesarios para su adecuado funcionamiento;

e Coordinar con las autoridades garantes previstas en la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Baja California Sur los
asuntos en materia de transparencia y acceso a la informacion publica dentro
del ambito estatal, asi como en colaboracion con el Sistema Nacional de
Transparencia,

14

82



31/05/2026 BOLETIN OFICIAL N°44

= | Secretaria de »

,}@,ﬁ ia Contraloria y Transparencia | Instituto de

AN Gubernamental Transparencia para el pueblo de Baja California Sur
Loblerno de Baja Californis Sur

e Fungir como enlace institucional con las demas autoridades garantes del pais
en los temas relacionados con la transparencia y el acceso a la informacién
publica;

e Proponer a la persona ftitular de la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental del Gobierno del Estado de Baja California
Sur las disposiciones, reglas y bases de caracter general, normas,
lineamientos y criterios de interpretacion, en el ambito de su competencia;

e Mantener actualizados los manuales de organizacién, de procedimientos y
demas instrumentos de apoyo administrativo interno de Transparencia para
el Pueblo de Baja California Sur;

* Proponer a la persona titular de la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental del Gobierno del Estado de Baja California
Sur la celebracién de convenios, contratos, acuerdos y demas instrumentos
juridicos necesarios para el desarrollo de las atribuciones del érgano
administrativo desconcentrado;

» Expedir criterios, directrices y disposiciones internas de caracter operativo
necesarios para el adecuado funcionamiento del Instituto de Transparencia
para el Pueblo de Baja California Sur, en el ambito de sus atribuciones:

o FEjercer la funcion de Secretaria Ejecutiva del Comité Estatal del Subsistema
Estatal de Transparencia, coordinando los trabajos del Comité y dando
seguimiento a sus acuerdos, en términos de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Baja California Sur y demas
disposiciones aplicables;

e Coadyuvar con la Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental del Gobierno del Estado de Baja California Sur, en el ambito
de su competencia, en la planeacion, seguimiento y control del ejercicio de
los recursos presupuestales asignados al Instituto de Transparencia para el
Pueblo de Baja California Sur, conforme a las disposiciones aplicables;

e Expedir copias certificadas de los documentos y constancias que obren en
los archivos del Instituto de Transparencia para el Pueblo de Baja California
Sur, en formato fisico o electrénico, en términos de las disposiciones juridicas
aplicables; Habilitar a las personas servidoras publicas adscritas al Instituto
de Transparencia para el Pueblo de Baja California Sur para fungir como
notificadoras o verificadoras en los tramites y procedimientos administrativos
que se lleven a cabo en el ambito de sus atribuciones, conforme a lo
dispuesto en el presente Reglamento y en las disposiciones juridicas
aplicables, asi como revocar dicha habilitacion;

e Someter a consideraciéon de la persona titular de la Secretaria de la
Contraloria y Transparencia Gubernamental del Gobierno del Estado de Baja
California Sur la informacién que le corresponda para la elaboracion,
actualizacion y seguimiento del Plan Estatal de Desarrollo, de los programas
institucionales, sectoriales o especiales de la Secretaria, asi como informar
sobre las acciones realizadas para la ejecucion de los mismos, en el ambito
de su competencia;
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e Proporcionar la informacion para garantizar, en el ambito de su
competencia, la atencion y tramite de las solicitudes de acceso a la
informacioén publica y de ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicién en materia de datos personales que sean dirigidas
al Instituto;

e Cumplir con las obligaciones de transparencia correspondientes; vy

e Las demas que le confieran la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Baja California Sur, este Reglamento y
demas disposiciones juridicas aplicables, asi como aquellas que le
encomiende la persona fitular de la Secretaria de la Contraloria vy
Transparencia Gubernamental del Gobierno del Estado de Baja California
Sur, dentro del ambito de sus atribuciones.

7.1.1 Secretaria de Funcionario

e Elaborar, capturar y dar formato a la documentacion oficial,

e Recibir, registrar, sellar y turnar la correspondencia y documentaciéon que
ingrese Instituto a los departamentos correspondientes;

e Integrar, organizar y resguardar los expedientes fisicos y electronicos de su
competencia;

e Llevar el control de entrada y salida de documentos, asignando folio o
numero de registro;

o Efectuar, recibir y atender llamadas telefonicas y/o enviar documentacién via
electrénica cuando asi sea requerido;

e Apoyar en la preparacion de notificaciones, citatorios y oficios de tramite,
cuando asi sea requerido;

o Atender al publico y canalizar los asuntos conforme a la competencia del
departamento correspondiente;

e Gestionar la agenda y apoyar en la vrganizacién de reuniones y actividades
oficiales;

e Las demas que le sean encomendadas por el Director General, dentro del
ambito de su competencia.

7.1.2 Intendente

e Realizar las actividades de limpieza, aseo y conservaciéon de las areas
fisicas, oficinas, sanitarios y espacios comunes de la unidad administrativa;

e Mantener en condiciones adecuadas de higiene y orden las instalaciones,
mobiliario y equipo basico;

e Apoyar en el reporte, suministro, control y resguardo de los insumos de
limpieza asignados;

e Reportar oportunamente a la persona titular del Departamento Administrativo
cualquier desperfecto, dafio o necesidad de mantenimiento en las
instalaciones;
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e Colaborar en la preparacion y acondicionamiento de espacios para
reuniones, eventos o actividades institucionales:
Apoyar en el traslado interno de mobiliario y materiales cuando se le instruya;
Las demas que le sean encomendadas por la autoridad superior competente,
dentro del ambito de su competencia.

7.2. Departamento de Transparencia Gubernamental.

e Proponer a la persona titular de la Direccion General politicas, estrategias,
practicas y acciones en materia de transparencia, acceso a la informacién
publica y proteccién de datos personales;

¢ Realizar investigaciones, diagnésticos y analisis de mejores practicas en
materia de transparencia y acceso a la informacion publica, a nivel estatal y
nacional;

o Elaborar y someter a consideraciéon de la persona titular de la Direccién
General los proyectos de lineamientos, criterios técnicos, metodologias,
programas y demas instrumentos internos necesarios para el cumplimiento
de las disposiciones en la materia;

e Brindar orientacion, asesoria técnica y acompafamiento a los sujetos
obligados del ambito estatal y municipal en materia de transparencia, acceso
a la informacién publica y proteccién de datos personales;

o Disefar, aplicar y ejecutar los instrumentos, metodologias y programas para
la verificacion del cumplimiento de las obligaciones de transparencia de los
sujetos obligados, conforme a la legislacion aplicable;

e Sustanciar y resolver los procedimientos de verificacion del cumplimiento de
las obligaciones de transparencia, asi como emitir las determinaciones,
medidas y resoluciones que correspondan, en términos de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Baja
California Sur;

e Sustanciar y resolver los procedimientos derivados de denuncias por
incumplimiento a las obligaciones de transparencia, asi como imponer, en su
caso, las medidas de apremio o determinaciones previstas en las
disposiciones juridicas aplicables;

e Conocer, sustanciar y resolver los asuntos, recursos, solicitudes y
procedimientos administrativos en materia de transparencia y acceso a la
informacién publica que sean de su competencia, conforme a la normatividad
aplicable;

e Dar seguimiento y verificar el cumplimiento de las resoluciones y
determinaciones emitidas por el propio Departamento o por otras autoridades
competentes en materia de transparencia;

e Integrar, actualizar y administrar el padron de sujetos obligados en materia
de transparencia y acceso a la informacién publica en el Estado;
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o Elaborar informes, indices, estadisticas y reportes sobre el grado de
cumplimiento de las obligaciones de transparencia por parte de los sujetos
obligados;

e Apoyar técnicamente a la persona titular de la Direccion General en el
ejercicio de la funcion de Secretaria Ejecutiva del Comité Estatal del
Subsistema Estatal de Transparencia, incluyendo la preparacion de
documentos y el seguimiento de acuerdos;

e Coordinar y ejecutar acciones de capacitacion, difusién y promocion de la
cultura de la transparencia, el acceso a la informacion publicay la proteccion
de datos personales;

o Atender consultas técnicas formuladas por sujetos obligados, autoridades o
particulares, relacionadas con la aplicacion de la normatividad en la materia;

e Dar vista a las autoridades competentes cuando, con motivo de los
procedimientos sustanciados o resueltos, se adviertan posibles faltas
administrativas u otras responsabilidades;

e Habilitar a las personas bajo su adscripcion, para fungir como notificadoras
o verificadoras en los tramites o procedimientos administrativos que lleven a
cabo en el ambito de sus funciones, conforme a lo dispuesto en el presente
Reglamento y en las disposiciones juridicas aplicables, asi como revocar
dicha habilitacion y;

e Proporcionar la informacion para garantizar, en el ambito de su competencia,
la atencién y tramite de las solicitudes de acceso a la informacion publica y
de ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion
en materia de datos personales que sean dirigidas al Instituto;

o Cumplir con las obligaciones de transparencia correspondientes;

e Las demas que le confieran las disposiciones juridicas aplicables o le
encomiende la persona titular de la Direccién General, dentro del ambito de
sus atribuciones.

7.2.1 Abogados Generales.

Recibir y analizar los expedientes que les sean turnados.

e Proyectar y elaborar los acuerdos y oficios y realizar las diligencias
conducentes para la sustanciacion y tramitacion de los recursos de revision
previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Baja California Sur;

e Proyectar y elaborar los acuerdos y oficios vy realizar las diligencias
conducentes para la sustanciacion y tramite de las denuncias por
incumplimiento de las obligaciones de transparencia establecidas en la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Baja
California Sur, asi como la elaboracion de los informes derivados de la
verificacion virtual;

e Proyectar y elaborar las resoluciones correspondientes a los recursos de
revision, denuncias por incumplimiento de obligaciones de transparencia y
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procedimientos de verificacion, conforme a la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica del Estado de Baja California Sur;

e Preparar las versiones publicas de las resoluciones recaidas a los recursos
de revisién, denuncias por incumplimiento de obligaciones de transparencia
y procedimientos de verificacion, en términos de la normatividad aplicable;

e Custodiar, conservar y cuidar los expedientes que tengan bajo su resguardo,
asi como foliarlos y rubricarlos debidamente;

e Elaborar y practicar todo tipo de notificaciones que resulten procedentes;
Desahogar audiencias, de forma presencial o a través de medios
electrénicos;

» Atender consultas formuladas por sujetos obligados o particulares que sean
parte y relacionados con los recursos de revision, denuncias y verificacion a
su cargo, y en su caso, permitiendo la consulta del expediente.

e Proyectar y elaborar las vista a las autoridades competentes cuando, con
motivo de los procedimientos sustanciados o resueltos, se adviertan posibles
faltas administrativas u otras responsabilidades;

e Proporcionar la informacién, que en ejercicio de sus funciones le sea
requerida por el Jefe de departamento y/o el Director General.

e Elaborary realizar todos los documentos y actividades necesarias en materia
de archivos conforme a la ley y/o normativa correspondiente.

o Elaborar informes, indices, estadisticas, reportes, entre otros, que sean
requeridos;

e lLas demas que le atribuyan las disposiciones legales aplicables, el
Reglamento Interior del Instituto o que le sean encomendadas por la persona
titular de la Direccion General o por la Jefatura del Departamento de
Transparencia Gubernamental, dentro del ambito de sus respectivas
competencias.

7.2.2. Auxiliar Administrativo.

e Proponer a la Direccién General, proyectos que impulsen las actividades
sustantivas e marco de la vinculacién interinstitucional; difusién y
capacitacion;

e Elaborar comunicados de prensa para difundir las actividades del Instituto; y
las resoluciones;

e Promover la cultura por la transparencia, el derecho al acceso a la
informacién publica, la proteccion de datos personales, asi como la
transparencia con sentido social y la apertura institucional;

e Difundir y orientar sobre el derecho de acceso a la informacion publica,
protecciobn de datos personales, la presentacion de las solicitudes
correspondientes su seguimiento e interposicion de los recursos sefalados
en la Ley;
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e Proponer el disefio de los materiales didacticos y pedagogicos para el
desarrollo de los programas de capacitacion;

e Elaborar y someter a consideracion de la Direccion General el calendario de
capacitacién tanto a la sociedad en general como a los sujetos obligados
sobre la aplicacion oportuna y eficiente de la Ley, capacitando y
proporcionando el apoyo técnico que estos requieran;

o Establecer vinculos con los sujetos obligados, con organizaciones publicas y
privada gestionar la firma de convenios de colaboracion;

e Coadyuvar en el disefio de los contenidos de los materiales de difusion de la
cultura por la transparencia y de la proteccion de datos personales;

Generar y distribuir el material informativo y promocional del Instituto;

e Coordinar las ruedas de prensa del instituto, asi como las entrevistas al
Director General,

e Integrar, actualizar y administrar el padron de sujetos obligados en materia
de transparencia y acceso a la informacién publica en el Estado;

e Las demas que le atribuyan las disposiciones legales aplicables, el
Reglamento Interior del Instituto o que le sean encomendadas por la persona
titular de la Direccion General o por la Jefatura del Departamento de
Transparencia Gubernamental, dentro del ambito de sus respectivas
competencias.

7.3. Departamento de Sistemas y Tecnologias de la Informacion.

e Administrar, operar, mantener y dar soporte técnico a los sistemas
informaticos, plataformas digitales, aplicaciones y herramientas tecnologicas
utilizadas por el Instituto de Transparencia para el Pueblo de Baja California
Sur,;

e Garantizar el funcionamiento, disponibilidad, integridad y seguridad de los
sistemas tecnoldgicos que soporten las obligaciones de transparencia, el
acceso a la informacién publica y la proteccion de datos personales;

e Implementar y mantener las medidas de seguridad técnicas necesarias para
la proteccién de la informacion y de los datos personales tratados por el
6rgano administrativo desconcentrado, en coordinacion con el Departamento
de Transparencia Gubernamental y conforme a la normativa aplicable;

e Administrar los accesos, perfiles de usuario y privilegios en los sistemas
informaticos institucionales, asegurando que el personal tnicamente cuente
con los permisos necesarios para el desempefio de sus funciones; Brindar
apoyo técnico a las unidades administrativas en la carga, actualizacion y
administracién de informacién en la Plataforma Nacional de Transparencia y
demas sistemas oficiales relacionados con las materias de competencia del
6rgano administrativo desconcentrado;

e Proponer a la persona titular de la Direccion General mejoras,
actualizaciones o desarrollos tecnoldgicos que contribuyan al fortalecimiento
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de la transparencia, el acceso a la informacion publica y la proteccion de
datos personales;

e Coordinar el mantenimiento preventivo y correctivo del equipo de computo,
infraestructura tecnolégica, redes y sistemas de comunicacion del érgano
administrativo desconcentrado;

e Implementar acciones técnicas para la continuidad operativa de los sistemas,
incluyendo respaldos de informacién, recuperacion ante incidentes y planes
de contingencia tecnologica;

e Apoyar técnicamente en la atencion de solicitudes de acceso a la informacion
y de ejercicio de derechos ARCO, cuando éstas requieran intervencion
tecnolégica;

e Coadyuvar en la elaboracién, implementacion y actualizacion de politicas,
lineamientos y procedimientos internos en materia de seguridad de la
informacion y uso de tecnologias, dentro del ambito de su competencia;

e Llevar el control, resguardo y actualizaciéon de los inventarios de activos
tecnoldgicos, licencias de software y sistemas informaticos del érgano
administrativo desconcentrado;

e Proporcionar asesoria técnica a los sujetos obligados, cuando asi se le
instruya, en aspectos relacionados con sistemas, plataformas y herramientas
tecnoldgicas vinculadas al cumplimiento de obligaciones de transparencia y
proteccién de datos personales;

e Observar y cumplir las disposiciones en materia de gestion documental,
archivos, seguridad de la informacioén y proteccion de datos personales, en
el ambito de sus funciones; y Proporcionar la informacion para garantizar, en
el ambito de su competencia, la atencion y tramite de las solicitudes de
acceso a la informacién publica y de ejercicio de los derechos de acceso,
rectificacioén, cancelacién y oposicién en materia de datos personales que
sean dirigidas al Instituto;

e Cumplir con las obligaciones de transparencia correspondientes;

Las demas que le confieran este Reglamento, las disposiciones juridicas
aplicables y las que le instruya la persona titular de la Direccién General,
dentro del ambito de su competencia.

7.3.1 Programador.

e Definir la arquitectura tecnolégica de Ilos sistemas informaticos
institucionales, comprendiendo los componentes de presentacion, bases de
datos y servicios;

e Disefiar y estructurar los moédulos principales que integren los sistemas
informaticos, conforme a los requerimientos funcionales y técnicos
autorizados;

e Analizar, modelary disefiar la estructura de datos necesaria para la operacion
de los sistemas;
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o Establecer y definir estandares técnicos, lineamientos de desarrollo y
criterios de codificacién aplicables a los sistemas institucionales;

o Realizar analisis de seguridad informatica y definir mecanismos de control de
acceso a los sistemas y a la informacion;

e Integrar los sistemas institucionales con interfaces de programaciéon de
aplicaciones (APIs) y servicios externos autorizados;

o Desarrollar nuevas funcionalidades y efectuar mejoras a los sistemas
existentes, conforme a los requerimientos aprobados;

o Implementar backend y la légica de negocio de los sistemas informaticos;
Configurar, administrar y mantener las bases de datos utilizadas por los
sistemas institucionales;

e Desarrollar y consumir interfaces de programacion de aplicaciones (APls) de
tipo REST,

e Implementar mecanismos de autenticacion y autorizacion de usuarios,
conforme a los esquemas de seguridad definidos;

e Programar procesos automatizados para la extraccion y transformacion de
datos;

e Administrar el control de versiones del codigo fuente y la gestion de
repositorios de desarrollo;

e Implementar pruebas unitarias y de integracion que permitan verificar el
correcto funcionamiento de los sistemas;

e Validar los mecanismos de autenticacion, autorizacion y control de acceso
implementados;

e Ejecutar pruebas funcionales, de rendimiento y de seguridad de los sistemas
desarrollados;

e Corregir errores detectados y optimizar el desempeno de los sistemas
informaticos;

e Validar la correcta interconexiéon e interoperabilidad entre los distintos
servicios y sistemas;

e Preparar, configurar y mantener los entornos de desarrollo, pruebas vy
produccion;

e Realizar el despliegue de aplicaciones en servidores locales o remotos,
conforme a los procedimientos establecidos;

e Configurar los servicios, bases de datos y dependencias necesarias para la
operacion de los sistemas;

o \Verificar la seguridad y proteccion de los puntos de acceso a los sistemas y
servicios informaticos;

e FEjecutar pruebas funcionales y de carga en los entornos productivos,
conforme a los lineamientos técnicos aplicables;

e Las demas que le sean encomendadas por el Jefe de Departamento y/o
Director General, dentro del ambito de su competencia y conforme a la
normatividad aplicable.
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7.4. Departamento Administrativo

e Fungir como enlace administrativo ante la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental del Gobierno del Estado de Baja California
Sur, en materia de recursos humanos, financieros, materiales, servicios
generales, control administrativo y demas aspectos de apoyo institucional,
conforme a las disposiciones juridicas aplicables y al presupuesto autorizado;

e Proporcionar apoyo administrativo, logistico y operativo a las unidades
administrativas del 6rgano administrativo desconcentrado para el adecuado
cumplimiento de sus funciones;

e Coadyuvar en la integracién del anteproyecto de presupuesto del Instituto de
Transparencia para el Pueblo de Baja California Sur y remitirlo, por conducto
de la persona titular de la Direcciéon General, a la Secretaria de la Contraloria
y Transparencia Gubernamental del Gobierno del Estado de Baja California
Sur, conforme a la normatividad aplicable;

e Dar seguimiento administrativo al ejercicio del presupuesto asignado al
6rgano administrativo desconcentrado, en coordinacién con la Secretaria de
la Contraloria y Transparencia Gubernamental del Gobierno del Estado de
Baja California Sur;

e Fungir como enlace administrativo ante la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental del Gobierno del Estado de Baja California
Sur en los trabajos de auditoria, revision y fiscalizacion que se practiquen al
organo administrativo desconcentrado;

e Apoyar en la integracién, resguardo y actualizacion de la documentacion
administrativa, contable y presupuestal que sea requerida por las autoridades
competentes;

e Coordinar, en el ambito administrativo, la aplicacién de los controles de
asistencia, puntualidad y demas medidas de orden interno del personal
adscrito al Instituto de Transparencia para el Pueblo de Baja California Suir,
conforme a las disposiciones aplicables;

e Coadyuvar con la Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental del Gobierno del Estado de Baja California Sur en la atencién
de los asuntos relacionados con la administracién del personal, relaciones
laborales, profesionalizacién y capacitacion, en el ambito de su competencia;

o Gestionar ante la Secretaria de Ila Contraloria y Transparencia
Gubernamental del Gobierno del Estado de Baja California Sur las
necesidades en materia de recursos materiales, servicios, equipamiento y
mantenimiento requeridos para la operacion del érgano administrativo
desconcentrado;

e Apoyar en la integracion y actualizacién de los manuales de organizacion, de
procedimientos y demas instrumentos administrativos internos, en
coordinacién con las unidades administrativas correspondientes;
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e Coadyuvar en la implementacién de las disposiciones en materia de gestion
documental, archivos y resguardo administrativo de expedientes, conforme a
la normativa aplicable;

o Fungir como enlace administrativo para la implementacion de politicas
institucionales en materia de igualdad, no discriminacién, inclusion y
proteccion civil, cuando asi se le instruya; Proporcionar la informacion para
garantizar, en el ambito de su competencia, la atencion y tramite de las
solicitudes de acceso a la informacién publica y de ejercicio de los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién en materia de datos
personales que sean dirigidas al Instituto;

« Cumplir con las obligaciones de transparencia correspondientes; y
Las demas que le confieran este Reglamento, las disposiciones juridicas
aplicables y las que le instruya la persona titular de la Direccion General,
dentro del ambito de sus atribuciones.

7.4.1. Auxiliar Administrativo.

e Apoyar a la persona titular del Departamento Administrativo en la prestacion
de servicios administrativos, logisticos y operativos a las unidades
administrativas del 6rgano administrativo desconcentrado, para el adecuado
cumplimiento de sus funciones;

o Actuar en auxilio de la persona titular del Departamento Administrativo en su
caracter de enlace ante la Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental del Gobierno del Estado de Baja California Sur, en los
trabajos de auditoria, revision y fiscalizacion que se practiquen al 6rgano
administrativo desconcentrado;

o Apoyar a la persona titular del Departamento Administrativo en la integracion,
resguardo y actualizacién de la documentacion administrativa, contable y
presupuestal que sea requerida por las autoridades competentes;

e Auxiliar a la persona titular del Departamento Administrativo en la aplicacion
administrativa de los controles de asistencia, puntualidad y demas medidas
de orden interno del personal adscrito al Instituto, conforme a las
disposiciones aplicables;

e Coadyuvar, bajo la supervision de la persona titular del Departamento
Administrativo, en la atencion de los asuntos relacionados con la
administracion del personal, relaciones laborales, profesionalizacion y
capacitacion, en el ambito de su competencia;

e Apoyar a la persona titular del Departamento Administrativo en la gestion
ante la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental del
Gobierno del Estado de Baja California Sur de las necesidades en materia
de recursos materiales, servicios, equipamiento y mantenimiento requeridos
para la operacion del érgano administrativo desconcentrado;

e Auxiliar a la persona titular del Departamento Administrativo en la integracion
y actualizacion de los manuales de organizacion, de procedimientos y demas
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instrumentos administrativos internos, en coordinacién con las unidades
administrativas correspondientes;

e Coadyuvar, en apoyo de la persona titular del Departamento Administrativo,
en la implementacion de las disposiciones en materia de gestion documental,
archivos y resguardo administrativo de expedientes, conforme a la
normatividad aplicable;

e Actuar en apoyo de la persona titular del Departamento Administrativo como
enlace administrativo para la implementacion de politicas institucionales en
materia de igualdad, no discriminacion, inclusion y proteccién civil, cuando
asi se le instruya;

e las demas que le sean encomendadas por la persona titular del
Departamento Administrativo o por el Director General, dentro del ambito de
su competencia.

8. Bibliografia.

* Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Baja California Sur,
publicada en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur, nim.
52 Extraordinario, Tomo XLII.

* Reglamento Interior del Instituto de Transparencia para el Pueblo de Baja
California Sur, emitido por el Gobernador del Estado de Baja California Sur,
publicado el 31 de enero de 2026, en Boletin Oficial del Gobierno del Estado de
Baja California Sur Num. 12-BIS, Tomo LIII.

* Guia para la Elaboracién de Manuales de Organizacion, emitido por la Contraloria
General del Estado, publicada el 18 de julio de 2023, en Boletin Oficial del Gobierno
del Estado de Baja California Sur Nim. 41, Tomo L.

9. Recomendaciones generales

* Uniformar la denominacién institucional utilizada en el presente Manual,
empleando de manera consistente el nombre oficial “Instituto de Transparencia para
el Pueblo de Baja California Sur”, evitando variaciones terminolégicas que puedan
generar ambigiiedad administrativa o interpretativa.

* Revisar integralmente el apartado relativo al marco juridico-administrativo,
eliminando disposiciones normativas repetidas, corrigiendo referencias legales
imprecisas y actualizando las fechas de publicacion y reforma conforme a las
fuentes oficiales vigentes.

* Mantener congruencia entre las atribuciones previstas en el Reglamento Interior y
las funciones desarrolladas en el presente Manual, procurando que las funciones
descritas correspondan a acciones operativas concretas y verificables, evitando
transcripciones innecesarias de disposiciones normativas.
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« Precisar las relaciones de coordinacién, comunicacién y dependencia jerarquica
entre las unidades administrativas, delimitando con claridad los ambitos de
responsabilidad y los mecanismos internos de interaccion institucional.

« Considerar la integracion gradual de instrumentos complementarios de gestion
administrativa, tales como manuales de procedimientos, diagramas de flujo,
indicadores de desempefio y mecanismos de control interno, que permitan
fortalecer la operacion institucional y la trazabilidad de los procesos.

« Procurar que las funciones asignadas a cada unidad administrativa se formulen
mediante acciones especificas, medibles y orientadas a resultados, facilitando su
evaluacion, supervision y cumplimiento.

« Mantener permanentemente actualizado el presente Manual, conforme a las
reformas legales, reglamentarias, organicas y administrativas que incidan en la
estructura, atribuciones o funcionamiento del Instituto de Transparencia para el
Pueblo de Baja California Sur.

10. Glosario de Términos

a. Archivo:
Conjunto organizado de documentos producidos o recibidos por las unidades
administrativas en el ejercicio de sus atribuciones.

b. Areas Administrativas:
Unidades organicas que integran la estructura del Instituto y que cuentan con
funciones y responsabilidades especificas.

c. Atribuciones:
Facultades y competencias conferidas por disposiciones juridicas a una unidad
administrativa o persona servidora publica.

d. Comité Estatal del Subsistema Estatal de Transparencia:
Organo de coordinacion institucional encargado de promover acciones en materia
de transparencia, acceso a la informacién publica y proteccion de datos personales.

e. Departamento Administrativo:
Unidad administrativa responsable del apoyo operativo, presupuestal, financiero y
de recursos humanos del Instituto.

f. Departamento de Sistemas y Tecnhologias de la Informacion:
Unidad encargada de administrar, desarrollar y mantener la infraestructura
tecnoldgica y los sistemas informaticos institucionales.
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g. Departamento de Transparencia Gubernamental:
Unidad administrativa responsable de ejecutar acciones relacionadas con
transparencia, acceso a la informacién publica, verificacion y proteccion de datos

personales.

h. Direcciéon General:
Maxima autoridad administrativa del Instituto de Transparencia para el Pueblo de

Baja California Sur.

i. Documento Electréonico:
Informacion generada, enviada, recibida o archivada mediante medios digitales.

j- Expediente:
Unidad documental constituida por documentos relacionados entre si respecto de

un asunto especifico.

k. Gestion Documental:
Conjunto de actividades relacionadas con la organizacion, control, conservacion y

disposicion documental.

l. Instituto:
Instituto de Transparencia para el Pueblo de Baja California Sur.

m. Lineamientos:
Disposiciones técnicas y administrativas emitidas para regular procedimientos o

actividades especificas.

n. Manual Especifico de Organizacion:
Instrumento técnico-administrativo que describe estructura organica, funciones,

niveles jerarquicos y lineas de autoridad.

o. Medidas de Apremio:
Mecanismos coercitivos previstos legalmente para garantizar el cumplimiento de

resoluciones o determinaciones.

p. Obligaciones de Transparencia:
Informacién que los sujetos obligados deben publicar y mantener actualizada

conforme a la ley.

g. Organigrama:
Representacion grafica de la estructura organica y jerarquica institucional.

r. Padron de Sujetos Obligados:
Registro oficial de autoridades, entidades y organismos obligados al cumplimiento

de las disposiciones de transparencia.
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s. Plataforma Nacional de Transparencia:
Sistema electrénico nacional para la publicacion de obligaciones de transparencia y
atencion de solicitudes de informacion.

t. Procedimiento de Verificacion:
Proceso mediante el cual se revisa el cumplimiento de obligaciones de
transparencia por parte de sujetos obligados.

u. Proteccion de Datos Personales:
Conjunto de medidas juridicas, administrativas y técnicas destinadas a garantizar la
privacidad y el adecuado tratamiento de datos personales.

v. Recursos de Revisidn:
Medios de impugnacién interpuestos contra respuestas o actuaciones relacionadas
con solicitudes de acceso a la informacién publica.

w. Seguridad de la Informacion:
Medidas destinadas a proteger la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la
informacién institucional.

x. Servidor Publico:
Persona que desempefa un empleo, cargo o comision dentro del servicio publico.

y. Sujetos Obligados:
Autoridades, entidades, érganos y organismos que deben cumplir obligaciones en
materia de transparencia y acceso a la informacion publica.

z. Transparencia:
Principio de maxima publicidad que obliga a las instituciones publicas a poner a
disposicion informacion derivada de su actuacion.

11. Anexos
Se presentan los verbos que se utilizan con mayor frecuencia para indicar las

funciones que desarrollan las unidades administrativas, 6rganos y puestos de
acuerdo con su nivel jerarquico.
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Verbos para Mando Verbos para Mando

Superior

Medio

Verbos para Nivel
Operativo

Dirigir Ejecutar Capturar
Conducir Coordinar Registrar
Autorizar Elaborar Recibir
Aprobar Integrar Turnar

Determinar Verificar Archivar

Definir Supervisar Foliar

Establecer Analizar Sellar
Coordinar Revisar Elaborar
Supervisar Atender Apoyar
Vigilar Gestionar Auxiliar
Evaluar Tramitar Operar
Planear Implementar Ejecutar
Programar Aplicar Practicar
Proponer Desarrollar Notificar
Emitir Formular Integrar
Resolver Proyectar Resguardar
Representar Sustanciar Custodiar
Instruir Organizar Mantener
Garantizar Administrar Limpiar
Instrumentar Controlar Trasladar
Implementar Canalizar Configurar
Celebrar Dar seguimiento Instalar
Expedir Elaborar informes Actualizar
Acordar Validar Corregir
Delegar Operar Digitalizar
Validar Coadyuvar Clasificar
Presidir Disenar Atender
Ordenar Programar Preparar
Consolidar Requerir Verificar
Fortalecer Informar Reportar
12. Vigencia.

El presente manual entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin

Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

Dado en la Ciudad de La Paz, Capital del Estado de Baja California Sur, a los
18 dias del mes de marzo de 2026.
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Hoja de actualizacion de procedimientos.

El Manual de Procedimientos del Instituto de Transparencia para el Pueblo de Baja
California Sur no presenta modificaciones en sus procedimientos, en virtud de que
la entidad es de reciente creacion, al igual que los propios procedimientos que en él
se establecen. En ese sentido, los procesos contenidos en el presente instrumento
normativo corresponden a la configuracién inicial de la operacion institucional, por
lo que no han sido objeto de actualizacién, ajuste o mejora derivada de su aplicacién
practica.

Procedimiento Breve descripcion del cambio
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l. Introduccioén.

El presente Manual de Procedimientos del Instituto de Transparencia para el Pueblo
de Baja California Sur tiene por finalidad describir, ordenar y estandarizar los
procesos administrativos, técnicos y operativos que se desarrollan en sus unidades
administrativas, a fin de asegurar su ejecucién conforme al marco juridico aplicable
y a los objetivos institucionales en materia de transparencia, acceso a la informacion
publica y proteccion de datos personales.

Este Manual constituye una herramienta de apoyo para el personal del Instituto, al
establecer de manera clara las actividades, responsables, flujos de trabajo vy
criterios de actuacion que deben observarse en el desemperio de sus funciones. Su
utilidad radica en facilitar la correcta aplicacion de los procedimientos, evitar
duplicidades, reducir errores, fortalecer la rendicion de cuentas y propiciar una
gestion institucional ordenada y eficiente.

El Manual debera ser utilizado por las personas servidoras publicas adscritas al
Instituto como guia obligatoria en la realizacién de los tramites y procesos que les
correspondan, sin perjuicio de las atribuciones que deriven de las disposiciones
legales y reglamentarias aplicables.
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Il. Organigrama.
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Ill. Objetivo del manual.

El Manual de Procedimientos del Instituto de Transparencia para el Pueblo de Baja
California Sur tiene como objetivo constituirse en el marco de referencia institucional
para la estandarizacién y formalizacién de los métodos de trabajo, estableciendo
reglas claras para la ejecucion de los actos administrativos y técnicos a cargo de
sus unidades administrativas, a fin de asegurar la continuidad operativa, la
coherencia en la actuacién institucional y la correcta articulacion entre
Departamentos.

Asimismo, el Manual persigue dotar de certidumbre a los procesos internos, al fijar
criterios homogéneos de actuacion que permitan asegurar la trazabilidad de los
procedimientos, la correcta documentacién de las actuaciones y la observancia
sistematica de las disposiciones aplicables, fortaleciendo con ello la disciplina
administrativa y el control interno del Instituto.

Este Manual constituye una herramienta de apoyo para el personal del Instituto, al
establecer de manera clara las actividades, responsables, flujos de trabajo y
criterios de actuacion que deben observarse en el desempefio de sus funciones. Su
utilidad radica en facilitar la correcta aplicacién de los procedimientos, evitar
duplicidades, reducir errores, fortalecer la rendicion de cuentas y propiciar una
gestion institucional ordenada y eficiente.

IV. Presentacion de los Procedimientos.

1. Procedimiento para la recepcién, registro y canalizacion de la
correspondencia recibida.

Objetivo

Alcance

Normas de operacion

Descripcién narrativa

Diagrama de Flujo

2. Procedimientos para el envio, registro y canalizacién de la
correspondencia enviada.

Objetivo

Alcance

Normas de operacion

106



= Secretaria de ) 31/05/2026 BOLETIN OFICIAL N°44
§2]i| 1a Contraloria y Transparencia  Instituto de . .

A Gubernamental Transparencia pata el pueblo de Baja California Sur
= Gobierns se Baja Calfornia Sur

Descripcién narrativa
Diagrama de Flujo

3. Verificacion de las obligaciones de transparencia
Objetivo

Alcance

Normas de operacion

Descripcion narrativa

Diagrama de Flujo

4. Procedimiento de Sustanciacion de Denuncias por Incumplimiento de
Obligaciones de Transparencia

Objetivo

Alcance

Normas de operacién

Descripcion narrativa

Diagrama de Flujo

5. Procedimiento para la Sustanciacidon y Resolucion de Recursos en
Materia de Acceso a la Informacion.

Objetivo

Alcance

Normas de operacién

Descripcién narrativa

Diagrama de Flujo

6. Soporte Técnico al Equipo Informatico y Redes.
Objetivo

Alcance

Normas de operacion

Descripcién narrativa

Diagrama de Flujo

7. Administracion de Sistemas Informaticos.
Objetivo

Alcance

Normas de operaciéon

Descripcidn narrativa

Diagrama de Flujo

8. Desarrollo de Sistemas Informéaticos
Objetivo

Alcance
Normas de operaciéon
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9. Suministro y Comprobacion de viaticos

Objetivo

Alcance

Normas de Operacion
Descripcion Narrativa
Diagrama de Flujo
Anexos

10. Pago a Proveedores
Objetivo

Alcance

Normas de Operacion
Descripcion Narrativa
Diagrama de Flujo
Anexos

11. Fondo Revolvente
Objetivo

Alcance

Normas de Operacién
Descripcion Narrativa
Diagrama de Flujo
Anexos

12. Suministro de bienes Materiales
Objetivo

Alcance

Normas de Operacion

Descripcion Narrativa

Diagrama de Flujo

Anexos

13. Suministro de Combustibie
Objetivo

Alcance

Normas de Operacién
Descripcién Narrativa

Diagrama de Flujo

Anexos
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-V Gubernamental Transparencia para el pueblo de Baja California Sur
Gobisrnss de Baja Californis Sur

Direccion General de Transparencia
para el Pueblo de Baja California Sur.

Secretaria de funcionario.

Procedimiento para la recepcion, registro y canalizacion
de la correspondencia recibida.

Marzo de 2026
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WSOV cubermamental Transparencia para el pueblo de Baja California Sur
Cobigray de Bajs Calitornia Sur

Clave del
TRANSPARENCIA PARA EL PUEBLO Procedimiento
Nombre del Procedimiento: Procedimiento para la recepcion, Fecha: Marzo,
registro y canalizacién de la correspondencia recibida. ) 2026.
Unidad Administrativa: Area Responsable: Version 1.0
Director General Secretaria de Funcionario Pagina 14 de 4

Establecer las actividades para la recepcion, registro y canalizacion de la
correspondencia que ingrese al Instituto de Transparencia para el Pueblo
Objetivo: de Baja California Sur, con el proposito de garantizar su control,

* | trazabilidad y atencion oportuna, a fin de asegurar que la documentacién
sea identificada, turnada a los departamentos competentes y atendida
conforme al marco juridico aplicable.

Alcance: | Director General, Secretaria de Funcionario y Departamentos.

Reglamento Interior del Instituto de Transparencia para el Pueblo de Baja
California Sur

Manual General de Organizacion del Instituto de Transparencia para el
Normas de | Pueblo de Baja California Sur.
Operacion:
Manual Especifico de Organizacién del Instituto de Transparencia para el
Pueblo de Baja California Sur.
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v Gubernamental Transparencia para el pueblo de Baja California Sur

Gobierno do Baja California Sur

Clave del

TRANSPARENCIA PARA EL PUEBLO Procedimiento
PROC-DG-001

Fecha: 2026’

Nombre del Procedimiento: Procedimiento para la recepcion,
registro y canalizacién de la correspondencia recibida.

Version 1.0
Pagina 15 de 1
Tiempo 1 dia.

Unidad Administrativa: Area Responsable:
Director General Secretaria de funcionario

Descripcion de Actividades

Paso Responsable Descripcién de la actividad Documento
1 Recibe los oficios, documentos y/o Oficios,
correspondencia dirigidos al Instituto documentos y/o
2 Sella de "acuse de recibo” con fecha, | correspondencia
hora y firma de recibido.
Entrega la copia (acuse de recibo) al
3 interesado y se queda con los
Secretaria de gocgr?entos orlglnalels. o .
funcionario egistra ok = b O ©
(Oficialia de corregpondencna son los siguientes
datos:
partes) ; :
4 a) Folio consecutivo. N
b) Fecha y hora de recepcién.
c) Nombre del remitente
d)Asunto que aborda la
correspondencia.
Remite los oficios, documentos y/o
5 . .
correspondencia al Director General
5 Recibe los oficios, documentos y/o
correspondencia.
Lee y analiza los oficios, documentos y/o
7 correspondencia para determinar el
Director General | tema y a los departamentos que sera
asignado.
Entrega los oficios, documentos y/o
8 correspondencia a la Secretaria para su
distribucién interior.
9 Secretaria de | Recibe los oficios, documentos y/o
funcionario correspondencia.
, Entrega los oficios, documentos y/o
10 Sfiirgtoar:;arige correspondencia a cada uno de los
departamentos que corresponda.
Recibe los oficios, documentos y/o
11 Departamento | correspondencia.
Fin
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Secretaria de
la Contraloria y Transparencia

Gubernamental
Gobvlerns de Baja Calitornis Sur

Instituto de
Transparencia para el pueblo de Baja California Sur

Clave del
Procedimiento
PROC-DG-001

TRANSPARENCIA PARA EL PUEBLO

Nombre del Procedimiento: Procedimiento para la recepcion, Fecha: Marzo,

registro y canalizacién de la correspondencia recibida. ) 2026.

Unidad Administrativa: Area Responsable: Version 1.0

Director General Secretaria de Funcionario Pagina 16 de 1
Diagrama de Flujo

Secretaria de Funcionario Director General Departamento

1. Recibe los oficios,

11. Recibe los oficios,
documentos y/o
correspondencia

A 4

6. Recibe los oficios,

v

decumenlos y/o

correspondencia.

v

7 Lee y analiza los

Fin

correspondencia
oficios, documenlos
ylo correspondencia
e oficios, documenlos y/o
correspandencia para
delerminar eltemay a
h los deparlamenlos que
serd asignado.

2_Selia de "acuse de
recibo” con lecha, hora y
firma de recibido.

* 8. Entrega los oficlos,
documentos y/o
correspondencia a la
Secrelaria para su
dislribucion Interior.

3, Enirega la copla
(acuse de recibo) al
interesado y se queda
con los documenlos
originales

v

4. Registra en el Control
de correspondencia

v

5. Remile los oficlos,
documenios yfo
correspondencia al
Director Gonoral

0. Recibe los oficios,
documentos y/o
correspondencia

10. Entrega los oflcios,
documenios y/o
correspondencia a cada
una de los
deparlamentos que
corresponda,
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“ Sobiorng de Baja Calitornia Sur

Direccion General de Transparencia
para el Pueblo de Baja California Sur.

Secretaria de funcionario.

Procedimientos para el envio, registro y canalizacion de
la correspondencia enviada

Marzo 2026
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S2V) Gubernamental Transparencia para el pueblo de Baja California Sur

g
Cobinrng do Bajs Callfornia Sur

Clave del
TRANSPARENCIA PARA EL PUEBLO Procedimiento

Nombre del Procedimiento: Procedimientos para el envio, M

. e ) ) . arzo,
registro y canalizacién de la correspondencia enviada por la Fecha: 2026
Direccién General. '
Unidad Administrativa: Area Responsable: Versioén 1.0
Director General Secretaria de funcionario Pagina 18 de 4

Establecer las actividades para el envio, registro y canalizacién de la
correspondencia generada por el Director General del Instituto de
Objetivo: | Transparencia para el Pueblo de Baja California Sur, a fin de asegurar su
control, seguimiento y remision a las autoridades, dependencias ©o
personas destinatarias correspondientes.

Alcance: | Director General, secretaria de funcionario y mensajero.

Reglamento Interior del Instituto de Transparencia para el Pueblo de Baja
California Sur

Manual General de Organizacién del Instituto de Transparencia para el
Normas de | Pueblo de Baja California Sur.
Operacion:
Manual Especifico de Organizacion del Instituto de Transparencia para el
Pueblo de Baja California Sur.

18

115



Secretaria de 31/05/2026 BOLETIN OFICIAL N°44

| ]a Contraloria y Transparencia  Instituto de
Gubernamental Transparencia para el pueblo de Baja California Sur

Gobisras de Baja Calltornis Sur

Clave del
TRANSPARENCIA PARA EL PUEBLO Procedimiento
PROC-DG-001
Nombre del Procedimiento: Procedimientos para el envio, Marzo
registro y canalizacion de la correspondencia enviada por la | Fecha: 2026,
Direccién General. '

Unidad Administrativa: Area Responsable: \;,eri':: 191 d?a 1
Director General Secretaria de funcionario - agin: -
Tiempo 1 dia.

Descripcion de Actividades

Responsable Documento
Secretaria de Oficios y/o
funcionario Recibe los oficios y/o documentos de la documentos
(Oficialia de direccién general del Instituto.
partes)

Descripcion de la actividad

Verifica los documentos, coteja siincluye

anexos y copias para otros destinatarios.

Entrega la  correspondencia  y/o

paqueteria, asi como el acuse de

entrega y en su caso la guia de

embarque al mensajero.

Mensajero Recibe correspondencia y/o paqueteria

4 y coteja contra el acuse de entrega y/o

guia de embarque.

Entrega al destinatario la

5 correspondencia y/o paqueteria,

recabando el acuse de recibo.

Entrega el acuse de recibo y/o guia de

embarque a secretaria de funcionario.

Secretariade | Recibe el acuse de recibo y procede a

funcionario registrar en libro de control:

(Oficialia de a) el nuimero del oficio. Control de
partes) b) Destinatario correspondencia

c¢) Fecha y hora de recibido

d) Asunto

Resguarda en la carpeta y/o archivo

correspondiente.

Fin
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ia Contraloria y Transparencia

Gubernamental
Gobierno de Baja Catifornia Sur

Instituto de
Transparencia pars el pueblo de Baja California Sur

Clave del
Procedimiento
PROC-DG-001

TRANSPARENCIA PARA EL PUEBLO

Nombre del Procedimiento: Procedimientos para el envio, Marzo
registro y canalizacion de la correspondencia enviada por la | Fecha: 2026,
Direcciéon General. '
Unidad Administrativa: Area Responsable: \Leérs;:: 201;; 1
Director General Secretaria de funcionario 24 -
Tiempo 1 dia.

Diagrama de Flujo

Secretaria de Funcionario Mensajero

4 Recibe
correspondencia y/o
— paqueleria y coleja
1. Recibe los oficios y/o contra el acuse de
documentos de la enlrega y/o gula de
dlreccldn  general  del
Instilulo i
A 5. Entrega al destInalario
la correspondencia y/o
2. Verifica los paqueteria, recabando el
documentos, coteja si acuse de recibo.
incluye anexos y copias
para otros deslinatarios
Y
3. Enlrega la 6. Enlrega el acuse de
corresp N ylo recibo y/o gula de
paqueterla, asi como el embarque a secrelaria de
acuse de enlrega y en su funcionario.
caso la guia de
embarque al mensajera.
al.
7. Recibe €l acuse de ]
recibo y procede a en
libro de controf:
8, Resguarda en la
carpeta y/o archivo
correspondiente
= Sl s %
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Departamento de Transparencia
Gubernamental

Verificacion de las Obligaciones de Transparencia

Marzo 2026
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SN subernarmental Transparencia para el pueblo de Baja California Sur

Cobisrno de Bajs Californis Sur

Clave del
TRANSPARENCIA PARA EL PUEBLO Procedimiento

Nombre del Procedimiento: Fecha: | Marzo,
Verificacion de las obligaciones de transparencia 2026.
Unidad Administrativa: Area Responsable: Version 1.0
Departamento del Departamento de Paoi 22 de 4
Transparencia Gubernamental | Transparencia Gubernamental agina ©

Verificar periodicamente el cumplimiento de las obligaciones de
transparencia por parte de los sujetos obligados, mediante la revision de
Objetivo: | la informacidn publicada en los medios electrénicos correspondientes, con
el fin de determinar su observancia, emitir las determinaciones
procedentes y garantizar el acceso a la informacién publica.

Director General, Jefe de Departamento de Transparencia

Ricance: Gubernamental, Abogado Asesor, sujetos obligados
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Baja California Sur.
Reglamento Interior del Instituto de Transparencia para el Pueblo de Baja
California Sur.
Normas de

Operacién: | Manual General de Organizacion del Instituto de Transparencia para el
Pueblo de Baja California Sur.

Manual Especifico de Organizacion del Instituto de Transparencia para el
Pueblo de Baja California Sur.

Descripcion de Actividades

Documento de
trabajo

Responsable Actividad

gSeas Elabora el programa anual de
Departamento de bora el programa g
1 T : verificaciéon de obligaciones de | Programa anual
ransparencia .
transparencia.
Gubernamental
. Aprueba el programa de
2 Director General verificacion. Acuerdo
Jefe de
3 Departamento de Recibe el acuerdo y notifica a los Oficio de
Transparencia sujetos obligados notificacion
Gubernamental
Jefe de
4 Departamento de Designa a los abogados asesores )
Transparencia los sujetos obligados a verificar.
Gubernamental
22
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Instituto de
Transparencia para el pueblo de Baja California Sur

= | Secretaria de
alZA i 1a Contraloria y Transparencia

Y] Gubernamental
Gobdgrno de Baja California Sur

TRANSPARENCIA PARA EL PUEBLO

Clave del
Procedimiento

Nombre del Procedimiento: Fecha: | Marzo,
Verificacion de las obligaciones de transparencia 2026.
Unidad Administrativa: Area Responsable: Version 1.0
Departamento de Departamento de Paqi 5 de 4
Transparencia Gubernamental | Transparencia Gubernamental agina ©

Descripcion de Actividades

Paso Responsable

Actividad

Documento de

trabajo

Revisa la informacién publicada
por los sujetos obligados en
S Abogado Asesor portales de internet y/o Plataforma i
Nacional de Transparencia.
Evalia el cumplimiento de los Formato de
6 Abogado Asesor criterios de publicacién. evaluacion
Informa al jefe de departamento D
7 Abogado Asesor los resultadés de Ia verﬁ‘icacién Informe de revision
Recibe los resultados de Ia
8 D.T.f:nr;in;fen:gi:e vgrificacién y elabora pro_yecto de Prqyecto de
Gubernamental _dlctamen _ de cumplimiento o dictamen
incumplimiento.
. Recibe y aprueba el dictamen de :
. Director General cumplimiento o incumplimiento Dictamen
Departamento de Notifica al sujeto obligado el Oficio de
10 Transparencia dictamen de cumplimiento notificacion
Gubernamental (fin de proceso)
Departamento de Notifica al sujeto obligado el Oficio de
11 Transparencia dictamen de incumplimiento y los ot eagion
Gubernamental requerimientos correspondientes.
Recibe el dictamen y atiende las
12 Sujeto obligado observaciones dentro de un plazo -
no mayor a 20 dias habiles.
: : Informa del cumplimiento a las Informe de
13 Sujeto obligado observaciones cumplimiento
Departamento de Recibe el informe de cumplimiento
14 Transparencia y remite al Abogado Asesor para
Gubernamental su analisis de verificacién
Evalua y analiza la informacion
16 Abogado Asesor presentada para subsanar las -
observaciones del dictamen
Informa al jefe de departamento
16 Abogado Asesor los resultados de la verificacion del | Informe de revisién
cumplimiento del dictamen
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Transparencia para el pueblo de Baja California Sur

Clave del
Procedimiento

Nombre del Procedimiento: ,
Verificacion de las obligaciones de transparencia 2026.
Unidad Administrativa: Area Responsable: Version 1.0
Departamento de Departamento de Paoi 3de 4
Transparencia Gubernamental | Transparencia Gubernamental agina N

Descripcion de Actividades

Documento de

Paso Responsable | Actividad trabajo
Analiza los resultados de la
Departamento.de verificacion del dictamen y elabora Proyecto de
17 Transparencia
Gubernamental proyec_:to‘ de apuerdo_ s_obre el acuerdo
cumplimiento o incumplimiento.
. . Recibe y aprueba acuerdo sobre el
18 Direcciéon General cumplimiento o incumplimiento. Acuerdo
Departamento de Notifica al sujeto obligado acuerdo Oficio de
19 Transparencia el cumplimiento del dictamen. notificacion
Gubernamental (fin de proceso)
Notifica acuerdo de
incumplimiento, por de conducto
Departamento de de la unidad de transparencia, al Oficio de
20 Transparencia superior jerarquico del servidor notificacion
Gubernamental publico responsable para que en
un plazo no mayor a 10 dias
cumplan
Recibe el acuerdo de
21 Sujeto obligado incumplimiento y atiende las i
observaciones dentro del plazo
otorgado.
22 Sujeto obligado Informa del cumplimiento Inforr_nq de
cumplimiento
Departamento de Recibe el informe de cumplimiento
23 Transparencia y remite al Abogado Asesor para -
Gubernamental su andlisis de verificacién
Evalua y analiza la informacion
24 Abogado Asesor presentada para subsanar las -
observaciones del dictamen
Informa al jefe de departamento
25 Abogado Asesor los resultados de |a verificacion del | Informe de revision
cumplimiento del dictamen
Analiza los resultados de |la Provecto de
Departamento de verificacion del dictamen y elabora acuerc)i/o medida
26 Transparencia proyecto de acuerdo sobre el de a r,emio o
Gubernamental cumplimiento o medida de apremio sapnci()n
0 sancion.

24
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A[7t]ii| 12 Contraloria y Transparenicia  Instituto de )
IV subernamental Transparencia para el pueblo de Baja California Sur

Gobivrno de Baja California Sur

Clave del
TRANSPARENCIA PARA EL PUEBLO Procedimiento

Nombre del Procedimiento: Fecha: | Marzo,
Verificacién de las obligaciones de transparencia 2026,
Unidad Administrativa: Area Responsable: Version 1.0
Departamento de Departamento de Paai 4de 2
Transparencia Gubernamental | Transparencia Gubernamental agina ©

Descripcion de Actividades

Documento de

Responsable Actividad

trabajo
Recibe y aprueba acuerdo sobre el
27 Direccién General cumplimiento, o en su caso, Acuerdo
medida de apremio o sancién.
Departamento_ de Notifica al sujeto obligado acuerdo Oficio de
28 Transparencia el cumplimiento del dictamen notificacion
Gubernamental P ]
Departamento de - . . i
20 | Tnspsenca | (Cfce medda de apremio o| - Ofciode
Gubernamental
Fin
25
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instituto de
Transparencia para ¢l pueblo de Baja California Sur

Cobierne de Baja Californis Sur

Clave del
TRANSPARENCIA PARA EL PUEBLO

Procedimiento
PROC-TG-001

Nombre del Procedimiento: Fecha: | Marzo,
Verificacion de las obligaciones de transparencia 2026.
Unidad Administrativa: Area Responsable: Version 1.0
Departamento de Departamento de Paai 26 de 5
Transparencia Gubernamental | Transparencia Gubernamental agina e

Diagrama de flujo

Departamento de

de verificacién de
obligaciones de

publicada por los

Director General Transparencia Abogado Asesor Sujeto Obligado
Gubernamental
1. Elabora el 5. Revisa la
programa anual informacion

sujetos obligados en
transparencia. portales de internet
y/o plataforma
tmgr; Nacional de
Annial transparencia.
. 6. Evalua el
3. Recibe el cumplimiento de los
acuerdo y notifica criterios de
a los sujetos inacio
OBl ey publicacién.
Oficio
notificacion
— 7. Informa al jefe de
departamento los
resultados de ld
verificacion.
4, Designa a los
abogados
asesores los

sujetos obligados
a verificar.

Informe de
varificacion
.-.-l""——-

8. Recibe los
resultados de la
verificacion y elabara
proyecto de diclamen
de cumplimiento o
incumplimiento

Proyecto de
dictamen

A

= % = * e e P e ) R M == ST,
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Instituto de
Transparencia para el pueblo de Baja California Sur

=, | Secretaria de
\| 2 Contraloria y Transparencia

Gubernamental
Soldurng de Baja Caltornin Sur

Clave del

TRANSPARENCIA PARA EL PUEBLO Procedimiento

Nombre del Procedimiento: Fecha: | Marzo,
Verificacion de las obligaciones de transparencia 2026.
Unidad Administrativa: Area Responsable: Versiéon 1.0
Departamento del Departamento de Paai 5de 5
Transparencia Gubernamental | Transparencia Gubernamental agina ©

Departamento de

Director General Transparencia Abogado Asesor Sujeto Obligado

Gubernamental
" 12. Recibe el
10. Notifica al dictamen y atiende
suje‘to obligado el las observaciones
dictamen de dentro de un plazo
cumplimiento no mayor a 20 dias
habiles.
9 recibe y aprueba Oficlo
el dictamen de Notiflcacién
cumplimiento o ——
incumplimiento.
Dictam 13. Informa del
I Fin cumplimiento a las
observaciones.
16. Evallia y analiza la
p{ informacién presentada
para subsanar las Informe
observaciones del cumplimiento
i dictamen
11. Notifica al
sujeto obligado el
N dictamen de
incumplimiento y
los requerimientos
correspondientes, 16, Informa al jefe de
departamento los
Ofici resultados de la
i verificacion del
fetiicacion cumplimienta del
dictamen
Informe de
varlficacion
N "".F-—.-._
14. Recibe el informe
de cumplimientoy
remite al abogado
asesor para su
andlisis y verlficacién
@‘
ey T e e e e = gyt & - - " - . e A = rT—
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Gubernamental
Gobstarnes do Baja California Sur

Instituto de
Transparencla para el pueblo de Baja California Sur
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Clave del
Procedimiento
PROC-TG-001

Nombre del Procedimiento:
Verificacion de las obligaciones de transparencia

Fecha: | Marzo,

2026.

Unidad Administrativa:
Departamento
Transparencia Gubernamental

de Departamento
Transparencia Gubernamental

Area Responsable:

Version 1.0

Pagina 3deb

Director General

Departamento de
Transparencia

Abogado Asesor

Sujeto Obligado

Gubernamental

L

A

17. Analiza los
resultados de la
verificacion del

dictamen y

elabora proyecto
de acuerdo sobre
el cumplimiento o
incumplimiento.

18. Recibe y
aprueba acuerdo
sobre el
cumplimiento o
incumplimiento.

Proyecto
acusrdo

| Acuerdo

19. Notifica al
sujeto obligado
acuerdo de
cumplimiento.

Qficlo
notificacion

v

20. Notifica acuerdo

21. Recibe el
acuerdo de
incumplimiento y

A

de incumplimiento

Oficio
notificacién

atiende las
observaciones
dentro del plazo

otorgado

22, Informa del
cumplimiento.

Informe
cumplimiento
e
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|| la Contraloria y Transparencia  Instituto de
Transparencia para el pueblo de Baja California Sur

Gubernamental
Goblorne de Baja Catifornin Sur

Clave del
TRANSPARENCIA PARA EL PUEBLO Procedimiento
PROC-TG-001
Nombre del Procedimiento: Fecha: | Marzo,
Verificacién de las obligaciones de transparencia 2026.
Unidad Administrativa: Area Responsable: Version 1.0
Departamento de Departamento de Paai 4de5
Transparencia Gubernamental | Transparencia Gubernamental agina ©

Departamento de

Director General Transparencia Abogado Asesor = Sujeto Obligado

Gubernamental
23. Recibe el
informe de
cumplimiento y
remite al abogado
asesor para su
analisis de
verificacion.
A
24, Evaliay
analiza la
informacion
presentada para
subsanar las
observaciones del
dictamen.
26. Analiza los A
resultados de la 25, Informa al jefe
verificacion del de departamento
dictamen y elabora < los resultados de
proyecto de acuerdo la verificacion del
sobre el cumplimiento del
cumplimiento o dictamen.
medida de apremio o
Proyecto verificacion
N

== - - T ]
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Gubernamental Transparencia para el pueblo de Baja California Sur
Coblerns de Baja Catifernia Sur

Clave del
TRANSPARENCIA PARA EL PUEBLO Procedimiento
Nombre del Procedimiento: Fecha: | Marzo,
Verificacion de las obligaciones de transparencia 2026.
Unidad Administrativa: Area Responsable: Version 1.0
Departamento de Departamento de Pagi Ede 5
Transparencia Gubernamental | Transparencia Gubernamental agina ©

Departamento de

Director General Transparencia Abogado Asesor Sujeto Obligado

Gubernamental

)

28. Notifica al
sujeto obligado
' 27. Recibe y acuerdo el
aprueba acuerdo cumplimiento del
sobre el dictamen.
cumplimiento, o en
su caso, medida de
apremio o sancion.
Proyecto Fin

-

29. Notifica medida
de apremio o
sancion.

Oficio
notificacion
_.-"'——-_

Fin

= N T e s —— ]
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"IV Gubernamental Transparencia para el pueblo de Baja California Sur
: Gobierno de Baja California Sur

Departamento de Transparencia
Gubernamental

Procedimiento de Sustanciacion de Denuncias por
Incumplimiento de Obligaciones de Transparencia

Marzo 2026
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la Contraloria y Transparencia  Instituto de .
‘| Gubernamental Transparencia para el pueblo de Baja California Sur

Cobiarne do Bajs California Sur

Clave del
TRANSPARENCIA PARA EL PUEBLO Procedimiento

Nombre del Procedimiento: M
Procedimiento de Sustanciacién de Denuncias por Fecha: 2032%0'
Incumplimiento de Obligaciones de Transparencia. )
Unidad Administrativa: Area Responsable: Version 1.0
Departamento de Departamento de Paai 32 de 5
Transparencia Gubernamental | Transparencia Gubernamental agina N

Atender y resolver las denuncias presentadas por cualquier persona
respecto del incumplimiento de las obligaciones de transparencia por parte
Objetivo: | de los sujetos obligados, mediante la sustanciacién del procedimiento
correspondiente y la emision de la resolucion que determine la existencia
o inexistencia del incumplimiento.

Director General, Jefe de Departamento de Transparencia

Alcances: Gubernamental, Abogado Asesor, sujetos obligados y oficialia de partes
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Baja California Sur.
Reglamento Interior del Instituto de Transparencia para el Pueblo de Baja
California Sur.
Normas de

Operacién: | Manual General de Organizacion del Instituto de Transparencia para el
Pueblo de Baja California Sur.

Manual! Especifico de Organizacion del Instituto de Transparencia para el
Pueblo de Baja California Sur.
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Instituto de
Transparencia para el pueblo de Baja California Sur

Secretaria de
ii| la Contraloria y Transparencia

i)

A7V Gubernamental
Sobiorno de Baja California Sur

Clave del

TRANSPARENCIA PARA EL PUEBLO Procedimiento

Nombre del Procedimiento: M
Procedimiento de Sustanciacién de Denuncias por Fecha Zoazréo’
Incumplimiento de Obligaciones de Transparencia. '
Unidad Administrativa: Area Responsable: Version 1.0
Departamento der Departamento de Paai 2de 5
Transparencia Gubernamental | Transparencia Gubernamental agina e

Descripcion de Actividades

Documento de

Paso Responsable Actividad

EET )

Secretaria de Recibe la denuncia, registra en .
funcionario libro de registro y turna al jefe de AGUSSES I Clen
(oficialia de partes) | departamento. (&n su caso)
Jefe de Recibe la denuncia, registra,

Departamento de integra y turna el expediente al Expediente
Transparencia abogado asesor para su desahogo P
Gubernamental procesal.

Recibe expediente, analiza
descarga  evidencia, elabora
Abogado asesor acuerdo para revision al Jefe de Acuerdo
Departamento.
3.1. Elabora verificacion virtual.
Depa‘:'teaf?ngﬁto de Recibe el acu_erdo, analiza y turna
Transparencia a_lcuerdo al director general para -
firma.
Gubernamental
. Recibe el acuerdo, analiza y firma

Director General y turna al jefe de departamento. i

Depa\:'teg(rengﬁto de RecibeI acuerdo _firfggdo y turna
Transparencia ﬁztr;ic:ci ::esor juridico para su -
Gubernamental '

Recibe acuerdo firmado, elabora
Abogado asesor los oficios y los anexos necesarios Notificacion
para notificacion a las partes.
: . Recibe la notificacién y en su caso
Sujeto obligado los anexos. -
Elabora y envia informe justificado

Sujeto obligado dentro del plazo de 5 dias | Informe justificado

siguientes a la notificacion.

S s e =y
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Secretaria

@
IV Guberna
Gobiterns de

>~
|1 | la Contraloria y Transparencia

de
Instituto de

mental
Baja California Sur

TRANSPARENCIA PARA EL PUEBLO

31/05/2026 BOLETIN OFICIAL N°44

Transparencia para el pueblo de Baja California Sur

Clave del

Procedimiento

Nombre del Procedimiento: Marzo

Procedimiento de Sustanciacion de Denuncias por Fecha '
- e p 2026

Incumplimiento de Obligaciones de Transparencia.

Unidad Administrativa: Area Responsable: Version 1.0

Departamento de| Departamento de Pagina 3de 5

Transparencia Gubernamental | Transparencia Gubernamental 9

Descripcion de Actividades

Responsable

Actividad

Documento de
trabajo

o Sfcre-_tarla_de Rembg informe Jgstlflcado, lo an_ota Acuse de recibo
uncionario en el libro de registro y turna al jefe (en su caso)
(oficialia de partes) | de departamento.
Jefe de
11 Departamento de Recibe informe y turna al abogado )
Transparencia asesor para elaborar acuerdo.
Gubernamental
Recibe informe y elabora acuerdo
12 Abogado asesor de cierre de instruccion para Acuerdo
revision al Jefe de Departamento.
Secretaria, Jefe de
13 gepariamenic Realizar pasos 4 a 7 Ac.u_erdq'y
abogado asesor, notificacién
director general
Elabora resolucién y turna al jefe .
14 Abogado asesor de departamento para revision. Resolucion
Jefe de
15 Departamento de Recibe resolucion, analiza y turna )
Transparencia al director general para firma.
Gubernamental
Recibe resolucion, analiza, firma la
16 Director General resolucion y remite al jefe de -
departamento para notificacion.
SSIEIde Recibe resolucién entrega al
17 Departamento de : y 9
s . abogado asesor  para su -
Transparencia notificacion
Gubernamental )
Recibe resolucion y elabora los
18 Abogado asesor oficios con los anexos necesarios Notificacién
para notificacion.
Recibe la notificacion de la
: : resolucion, cumple con la
19 Sujeto obligado publicacion de la informacién. )
(fin de proceso)
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Instituto de
- Transparencia para el pueblo de Baja California Sur

= | Secretaria ds
1285 18 Contraloria y Transparencia

) Gubernamental
Gobiarns do Baja California Sur

Clave del

TRANSPARENCIA PARA EL PUEBLO Procedimiento

Nombre del Procedimiento: M
Procedimiento de Sustanciacién de Denuncias por Fecha Zoazrgo’
Incumplimiento de Obligaciones de Transparencia. '
Unidad Administrativa: Area Responsable: Versién 1.0
Departamento de Departamento de Paai 4de5
Transparencia Gubernamental | Transparencia Gubernamental agina e

ncion de Actividades
Actividad

Descri

Documento de

Responsable trabajo

Recibe la notificacion de la
20 Sujeto obligado resolucién, incumple con la -
publicacién de la informacion.
Atiende las observaciones vy
21 Sujeto obligado elabora informe de cumplimiento Informe de
dentro de un plazo no mayor a 15 cumplimiento
dias habiles.
Secretaria de Recibe informe de cumplimiento, :
22 funcionario lo anota en el libro de registro y Acuse de recibo
(oficialia de partes) | turna al jefe de departamento. (en su caso)
Jefe de
23 Departamento de Recibe informe y turna al abogado B
Transparencia asesor para elaborar acuerdo.
Gubernamental
Recibe informe y elabora acuerdo
24 Abogado asesor de cierre de instruccion para Acuerdo
revision al Jefe de Departamento.
Secretaria, Jefe de
departamento, . Acuerdo y
25 abogado asesor, Realizar pasos 4 a 7. notificacion
director general
Recibe la notificacién del acuerdo,
26 Sujeto obligado cumple con la resolucion. -
(fin de proceso)
Recibe la notificacion del acuerdo,
, , se notificara al superior jerarquico
27 Sujeto obligado para que se dé cumplimiento a la )
resolucion.
Atiende las observaciones y
28 Sujeto Obligado elabora informe de cumplimiento cmlJr:rioTi?nﬁednio
en un plazo de 5 dias habiles. P
Secretaria de Recibe informe de cumplimiento, .
29 funcionario lo anota en el libro de registro y ACUSEICS,IBCl00
(oficialia de partes) | turna al jefe de departamento. (SrISLrease)
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7| la Contraloria y Transparencia  Instituto de

Y] Gubernamental Transparencia para el pueblo de Baja California Sur
Gobiorny de Bajs California Sur

Clave del
TRANSPARENCIA PARA EL PUEBLO Procedimiento

Nombre del Procedimiento: Marzo

Procedimiento de Sustanciacion de Denuncias por Fecha: ’
- I : 2026.

Incumplimiento de Obligaciones qe Transparencia.

Unidad Administrativa: Area Responsable: Version 1.0

Departamento def Departamento de Pagina 5de 5

Transparencia Gubernamental | Transparencia Gubernamental 2

Descripcién de Actividades

Documento de

Responsable Actividad

trabajo

Jefe de
30 Departamento de Recibe informe y turna al abogado i
Transparencia asesor para elaborar acuerdo.
Gubernamental

Recibe informe y elabora acuerdo
31 Abogado asesor de cierre de instruccién para Acuerdo
revision al Jefe de Departamento.

Secretaria, Jefe de

departamento, , Acuerdo y
o2 abogado asesor, iealizan pasos a7, notificacion
director general
Recibe la notificacion del acuerdo
33 Sujeto obligado cumplimiento. -
(fin de proceso)
Recibe la notificaciéon del acuerdo
34 Sujeto obligado incumplimiento,_ medidas  de | Medida de gpremio
apremio o0 sanciones. 0 sancion

(Fin de proceso)

B s LI ¥
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Instituto de
Transparencia para el pueblo de Baja California Sur

Secretaria de
t| la Contraloria y Transparencia
Y

Gubernamental
Gokigean de Baja Colifornia Sur

Clave del

TRANSPARENCIA PARA EL PUEBLO Procedimiento

Nombre del Procedimiento: Marzo

Procedimiento de Sustanciacion de Denuncias por Fecha '
. T : 2026.

Incumplimiento de Obligaciones de Transparencia.

Unidad Administrativa: Area Responsable: Version 1.0

Departamento de Departamento de Paaina 37de 6

Transparencia Gubernamental | Transparencia Gubernamental 9

Diagrama de flujo

Abogado

Asesor Sujeto Obligado

Secretaria de Departamento
funcionarios Director de
(Oficialia de General Transparencia
partes) Gubernamental
1. Recibe la 2. Recibe la
denuncia, denuncia,
registra en libro registra,

de registro y
turna al jefe de
departamento.

3. Recibe
expediente,
analiza

integra y turna
el expediente
al abogado

Acuse

descarga
evidencia,
elabora acuerdo
para revision al
Jefe de
Departamento.

I Acuerdo

y turna para al
asesor jurldico

4. Recibe el
) acuerdo, analiza
5. Reche el < y turna acuerdo |
ana;?i?z:e; ﬁc;.ma al director ~
. eneral para
9 P 3.1, Elabora
firma, ’ >
verificacion
virtual.
6. Recibe 7. Recibe
acuerdo firmado acuerdo

P| firmado, elabora

los oficios y los

8. Recibe la

> notificacién y en

su caso los
anexos.

v

9. Elaboray
envla informe
justificado
dentro del plazo
de 5 dias

para su anexos
notificacién. necesarios para
notificacion a
las partes.
Notificacion
= — - - - —
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‘| la Contraloria y Transparencia

Gubernamental
Gobitrng do Bajs California Sur

Instituto de
Transparencia para el pueblo de Baja California Sur

Clave del
TRANSPARENCIA PARA EL PUEBLO

Procedimiento
PROC-TG-002

Nombre del Procedimiento: Marzo

Procedimiento de Sustanciacién de Denuncias por Fecha: '
L S . 2026.

Incumplimiento de Obligaciones dre Transparencia.

Unidad Administrativa: Area Responsable: Version 1.0

Departamento de Departamento de Paaina 5 de 6

Transparencia Gubernamental | Transparencia Gubernamental 9 ©

Secretaria de
funcionarios

Director
General

(Oficialia de

Departamento
de
Transparencia

Abogado
Asesor

Sujeto Obligado

partes) Gubernamental
11. Recibe 12. Recibe
informe y turna informe y elabora
al abogado acuerdo de cierre
asesor para de instruccion
. elaborar para revision al
1%513?32 la acuerdo. Jefe de
registra en libro Departamento.
de registroy
turna al jefe de
departamento.
Acuse
13. Realizar L 13. Realizar
pasos 4 a7. pasos4a7. [4
o 13. Realizar
pasos4a’.
16. Recibe 15. Recibe 14. Elabora
resolucion, ) resolucion, resolucion y
analiza, firma la analiza y turna al 4 turna al jefe de
resolucion y director general departamento
remite al jefe de para firma. para revision.
departamento
Resolucion
A
N
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Institute de
Transparencia para el pueblo de Baja California Sur

Secretaria de
:| la Contraloria y Transparencia

Gubernamental
Gobierno do Baja Californiza Sur

Clave del
Procedimiento
PROC-TG-002

TRANSPARENCIA PARA EL PUEBLO

Nombre del Procedimiento: Marzo
Procedimiento de Sustanciacién de Denuncias por Fecha: 2026 ’
Incumplimiento de Obligaciones de Transparencia. '

Unidad Administrativa: Area Responsable: Version 1.0
Departamento de Departamento de Paai 3de 6
Transparencia Gubernamental | Transparencia Gubernamental gina ©

Secretaria de Departamento
funcionarios Director de Abagado Suieto Obligado
(Oficialia de General Transparencia Asesor ) g
partes) Gubernamental
19. Recibe ia
notificacién de la
™~ resolucion,
cumple con la
publicacion de la
17. Recibe 18. Recibe informacién.
resolucion y resolucion y
entrega al elabora los
abogado oficios con los
asesor para su ENEHOS Fin
nofificacion. necesarios para
notificacion.
20. Recibe la
notificacién de
B la resolucién,
incumple con la
publicacion de
la informacién.
39
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— IS
'MU":' la Contraloria y Transparencia  Instituto de .
SN subernamental Transparencia para el pueblo de Baja California Sur

-

'S
1

Gobierao do Baja Colitornia $ur

Clave del
TRANSPARENCIA PARA EL PUEBLO Procedimiento

Nombre del Procedimiento: M
Procedimiento de Sustanciacion de Denuncias por Fecha: zoazrgo’
Incumplimiento de Obligaciones de Transparencia. '
Unidad Administrativa: Area Responsable: Version 1.0
Departamento del Departamento de Paai 2de 6
Transparencia Gubernamental | Transparencia Gubernamental agina e

Secretaria de Departamento
funcionarios Director de Abogado J :
e - Sujeto Obligado
(Oficialia de General Transparencia Asesor
partes) Gubernamental
. 23. Recibe 24. Recibe
ﬁzfé:{r::g: informe y turna al informe y elabora @
cumplimiento, o abogado asesor acuerdo de cierre
anota en el IiBro pa;acjéz:ggrar (f'aer;nrzt\?ijsﬁgir?gl 21. Atiende las
de registro y turna _ P observaciones y
al jefe de elabora informe
departamento. 4 Acujf_?____ de cumplimiento

dentro de un
L—Acﬁ_ plazo no mayor a
15 dias habiles.
A

25, Realizar 25. Realizar g 25. Realizar .
pasos 4 a7. pasos4a’7. pasos4a’. né%ciggngla
» resolucién,
cumple con la
publicacién de la
informacién.
= 25. Realizar
Ll pasos4 a7’
l Fin
N

N
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. Instituto de
Transparencia para el pueblo de Baja California Sur

Secretaria de
|| 1a Contraloria y Transparencia

Y] Gubernamental
Goblseng de Baja California Sur

Clave del

TRANSPARENCIA PARA EL PUEBLO Procedimiento
PROC-TG-002

Nombre del Procedimiento:; M
Procedimiento de Sustanciacién de Denuncias por Fecha: zoazréo’
Incumplimiento de Obligaciones de Transparencia. '
Unidad Administrativa: Area Responsable: Version 1.0
Departamento del Departamento de Pagi 5de 6
Transparencia Gubernamental | Transparencia Gubernamental agina e

Departamento
Director de
General Transparencia
Gubernamental

Secretaria de

Abogado
Asesor

funcionarios
(Oficialia de
partes)

Sujeto Obligado

. 30. Recibe 31. Recibe
5365::'2: informe y turna al informe y elabora
abogado asesor acuerdo de cierre

cumplimiento, lo

para elaborar

de instruccién

L/

anota en el libro i 27. Recibe la

de re%igt;oz turna eI DEEIENEIonG) notificacién del
al jefe de acuerdo, se
departamento. | i notificara al

superior jerarquico
para que se dé
cumplimiento a la
resolucion

I

28. Atiende las

observaciones y
elabora informe
de cumplimiento

[ e N

32 Realizar [ 32 Realizar g | | 32 Realizar Informe
pasos4a’. [ pasos4a?. pasos4a’.
[—. (43}
" 32. Realizar
pasos4a7’.

41

138



Secrataria de . 31/05/2026 BOLETIN OFICIAL N°44
la Contraloria y Transparencia  Instituto de

Gubernamental Transparencia para el pueblo de Baja California Sur
Gobleras de Baja Californis Sur

Clave del
TRANSPARENCIA PARA EL PUEBLO Procedimiento

Nombre del Procedimiento: M
Procedimiento de Sustanciacion de Denuncias por Fecha: goazréo’
Incumplimiento de Obligaciones de Transparencia. '
Unidad Administrativa: Area Responsable: Versién 1.0
Departamento de Departamento de Paqi 6de 6
Transparencia Gubernamental | Transparencia Gubernamental agina e

Secretaria de Departamento

funcionarios Director de Abogado

(Oficialia de General Transparencia Asesor
partes) Gubernamental

Sujeto Obligado

36. Recibe la
notificacién  del
acuerdo
cumplimiento.

37. Recibe la
notificacién  del

acuerdo
incumplimiento,
medidas de
apremio o]

sanciones.

Fin
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SJ;» la Contraloria y Transparencia  Instituto de .
¥ Gubernamental Transparencia para el pueblo de Baja California Sur
Gobieeno do Baja California Sue

| e
AT
A2
ANTT

"

Departamento de Transparencia
Gubernamental

Procedimiento para la Sustanciacion y Resolucion de
Recursos en Materia de Acceso a la Informacién

Marzo 2026
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instituto de
Transparencia para el pueblo de Baja California Sur

Clave del
TRANSPARENCIA PARA EL PUEBLO Procedimiento

Nombre del Procedimiento: Marzo
Procedimiento para la Sustanciacion y Resolucion de Recursos Fecha: '
en Materia de Acceso a la Informacion. '

Unidad Administrativa: Area Responsable: Version 1.0
Departamento de Departamento de Pagina | 44 do 6
Transparencia Gubernamental | Transparencia Gubernamental 9

Tramitar y resolver los recursos de revision en materia de acceso a la
Objetivo: | informacién publica, garantizando el ejercicio del derecho de acceso a la
informacidn conforme a la normatividad aplicable.

Director General, Jefe de Departamento de Transparencia
Alcance: | Gubernamental, Abogado Asesor, recurrente, tercero interesado, sujetos
obligados y oficialia de partes.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Baja California Sur.

Reglamento Interior del Instituto de Transparencia para el Pueblo de Baja
California Sur.

Normas de
Operacién: | Manual General de Organizacion del Instituto de Transparencia para el
Pueblo de Baja California Sur.

Manual Especifico de Organizacion del Instituto de Transparencia para el
Pueblo de Baja California Sur.

Descripcion de Actividades

- % Documento de
Responsable | Actividad trabajo
Secretaria de Recibe recurso de revision, Acuse de recibo
1 funcionario registra en libro de registro y turna (en su caso)
(oficialia de partes) | al jefe de departamento.
Jefe de Recibe el recurso de revision,
Departamento de registra, integra y turna el .
2 Transparencia expediente al abogado asesor Expediente
Gubernamental para su desahogo procesal.
Recibe expediente, analiza
descarga  evidencia, elabora
. Abegadolasesor acuerdo para revision al Jefe de AEUSIOD
Departamento.
44
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31/05/2026 BOLETIN OFICIAL N°44

Instituto de
Transparencia para el pueblo de Baja California Sur

Secretaria de
la Contraloria y Transparencia

Gubernamentai
Gobigrno de Baja California Sur

Clave del
Procedimiento

Nombre del Procedimiento: Marzo
Procedimiento para la Sustanciacion y Resolucién de Recursos | Fecha :

. " 2026.
en Materia de Acceso a la Informgcmn.
Unidad Administrativa: Area Responsable: Version 1.0
Departamento de Departamento de Paai 5de 6
Transparencia Gubernamental | Transparencia Gubernamental agina e

Paso

Responsable

ncion de actividades
Actividad

Descri

Documento de
trabajo

Depa‘ite;;enggto de Recibe el acu_erdo, analiza y turna
4 Transparencia fai;:#'zrdo al director general para -
Gubernamental '
, Recibe el acuerdo, analiza y firma
2 DifecfomSeneral y turna al jefe de departamento. i
Jefe de . ,
Recibe acuerdo firmado y turna
6 Departamento_ — para al asesor juridico para su -
Transparencia notificacion
Gubernamental '
Recibe acuerdo firmado, elabora
7 Abogado asesor los oficios y los anexos necesarios Notificacion
para notificacion a las partes.
Recurrente y Sujeto . -
8 obligado, en su caso, |l(?)tsecalt::)l(f:\);otlflcacuon Yy en su caso )
Tercero Interesado '
Recurrente y Sujeto | Elaboran y manifestaciones dentro
9 obligado, en su caso, | del plazo de 7 dias siguientes a la | Manifestaciones
Tercero Interesado | notificacion.
Secretaria de Recibe manifestaciones, las anota NETEe BN EEBD
10 funcionario en el libro de registro y turna al jefe (en su caso)
(oficialia de partes) | de departamento.
y Depa‘iteaffng(:to de Recli‘be las lmgnifezltaciones,
Transparencia analiza y turna al abogado asesor -
Gubernamental para elaborar acuerdo.
Recibe manifestaciones y elabora
acuerdo de audiencia (pasos 12.1
12 Abogado asesor a 12.3) o cierre de instruccion Acuerdo
(paso 13) para revision al Jefe de
Departamento.
Secretaria, Jefe de
departamento, . Acuerdo y
121 abogado asesor, Realizar pasos 4 a 7 notificacion
director general
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Secretaria de

(1|12 Contraloria y Transparencia  Instituto de

=S=%) Gubernamental
Sobivrne do Baja Cafifornia Sur

TRANSPARENCIA PARA EL PUEBLO

Nombre del Procedimiento:

Procedimiento para la Sustanciacion y Resolucién de Recursos
en Materia de Acceso a la Informacion.

31/05/2026 BOLETIN OFICIAL N°44

Transparencia para el pueblo de Baja California Sur

Clave del

Procedimiento

Unidad Administrativa:
Departamento de
Transparencia Gubernamental

Area Responsable:

Version 1.0

Departamento de
Transparencia Gubernamental

Pagina 3de6

Descripcion de Actividades

Documento de

Paso Responsable Actividad trabajo
12.2 Abogado asesor Desahoga ::s(l)e?gla, papqie Acta de audiencia
Recibe informe y elabora acuerdo
13 Abogado asesor de cierre de instruccion para Acuerdo
revision al Jefe de Departamento.
Secretaria, Jefe de
departamento, . Acuerdo y
14 abogado asesor, Reglizar pasesia notificacion
director general
Elabora resolucidén y turna al jefe -
. lpegAa0| a5EE01 de departamento para revisién. Resolueion
Jefe de
16 Departamento de Recibe resolucién, analiza y turna i
Transparencia al director general para firma.
Gubernamental
Recibe resolucion, analiza, firma la
17 Director General resolucion y remite al jefe de -
- departamento para notificacion.
Depa‘:‘g?ngﬁto de Recibe resolucion y entrega al
18 T . abogado asesor para su -
ransparencia =P
notificacion.
Gubernamental
Recibe resolucién y elabora los
19 Abogado asesor oficios con los anexos necesarios Notificacion
para notificaciéon.
, Recibe la notificacion de la
Rgcurrente y Sujeto resolucién Confirma, desecha o
20 | obligado, en su caso, . -
Tercero Interesado Sobrese|m!ento.
(fin de proceso)
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Secretaria de

la Contraloria y Transparencia  Instituto de
Gubernamental Transparencia para el puebio de Baja California Sur

Gebigrno de Baja Catitornia Suy

Clave del
TRANSPARENCIA PARA EL PUEBLO Procedimiento

Nombre del Procedimiento: Marzo
Procedimiento para la Sustanciacion y Resolucién de Recursos | Fecha: '

. Iy 2026.
en Materia de Acceso a la Informgmon.
Unidad Administrativa: Area Responsable: Version 1.0
Departamento de Departamento de Paai 2de6
Transparencia Gubernamental | Transparencia Gubernamental agina e

Descripcion de Actividades

Documento de

Paso Responsable Actividad trabajo

Recurrente y Sujeto | Recibe la notificacion de la
21 obligado, en su caso, | resolucion modifica, revoca, -
Tercero Interesado | requiere o solicita.

Atiende la resolucién y elabora

22 Sujeto obligado informe de cumplimiento dentro de Inforlr_ne_ de;
un plazo de 10 dias habiles. ENRAMISATo
Secretaria de Recibe informe de cumplimiento, Acuse de recibo
23 funcionario lo anota en el libro de registro y (en su caso)
(oficialia de partes) | turna al jefe de departamento.
Jefe de
24 Departamento de Recibe informe y turna al abogado )
Transparencia asesor para elaborar acuerdo.
Gubernamental

Recibe informe y elabora acuerdo
25 Abogado asesor de informe cumplimiento para Acuerdo
revision al Jefe de Departamento.

Secretaria, Jefe de

departamento, Acuerdo y

2 abogado asesor, Realizar pasos 4 a 7. notificacién
director general
27 Recurrente Realiza manifestaciones Escrito
Secretaria de Recibe manifestaciones, las anota .
28 funcionario en el libro de registro y turna al Asuseide) Ieciog
(oficialia de partes) jefe de departamento. (en su caso)
Jefe de
29 Departamento de Recibe informe y turna al abogado A
Transparencia asesor para elaborar acuerdo.
Gubernamental

Recibe informe y elabora acuerdo
30 Abogado asesor de informe cumplimiento para Acuerdo
revision al Jefe de Departamento.

47

144



31/05/2026 BOLETIN OFICIAL N°44
Instituto de

Transparencia para el pueblo de Baja California Sur

Colsterno de Baje Californis Sur

Clave del
TRANSPARENCIA PARA EL PUEBLO

Procedimiento

Nombre del Procedimiento: Marzo
Procedimiento para la Sustanciacién y Resolucion de Recursos | Fecha '

: iy 2026.
en Materia de Acceso a la Informacion.
Unidad Administrativa: Area Responsable: Version 1.0
Departamento de Departamento de Paain 5de 6
Transparencia Gubernamental | Transparencia Gubernamental gina

Descripcion de Actividades

Responsable

Actividad

Documento de

trabajo

Secretaria, Jefe de
departamento, : Acuerdo y
31 abogado asesor, Realizar pasos 4 a 7, notificacion
director general
No realiza manifestaciones
2 RSCUMON'S (Fin de proceso) pasar a paso #42 )
, : No informa o no da cumplimiento
33 Sujeto obligado a la resolucién -
Recibe la notificacion del acuerdo,
. : se notificara al superior jerarquico
& Sujeto obligado para que se dé cumplimiento a la i
resolucién.
Atiende la resolucién y elabora Informe de
35 Sujeto Obligado informe de cumplimiento en un cumplimiento
plazo de 5 dias habiles.
Secretaria de Recibe informe de cumplimiento, A .
36 funcionario lo anota en el libro de registro EUSEES IEFIE0
o ) 9 y (en su caso)
(oficialia de partes) turna al jefe de departamento.
Jefe de
37 Departamento de Recibe informe y turna al abogado
Transparencia asesor para elaborar acuerdo.
Gubernamental
Recibe informe y elabora acuerdo
38 Abogado asesor de cierre de instruccion para Acuerdo
revision al Jefe de Departamento.
Secretaria, Jefe de
departamento, . Acuerdo y
39 abogado asesor, Realizar pasos 4 a 7. notificacién
director general

48

145



Secretaria de 31/05/2026 BOLETIN OFICIAL N°44

| la Contraloriay Transparencia  Instituto de .
Gubernamental Transparencia para el pueblo de Baja California Sur

Gobierns de Baja Catitornia Sur

Clave del
TRANSPARENCIA PARA EL PUEBLO Procedimiento

Nombre del Procedimiento: M
Procedimiento para la Sustanciacién y Resolucién de Recursos | Fecha: 20612%0'
en Materia de Acceso a la Informacion. '
Unidad Administrativa: Area Responsable: Versién 1.0
Departamento de Departamento de Paai 6de 6
Transparencia Gubernamental | Transparencia Gubernamental agina ©

Descripcion de Actividades

Documento de
trabajo

Responsable Actividad

Recibe la notificacién del acuerdo
40 Sujeto obligado cumplimiento.

(fin de proceso)
Recibe la notificacién del acuerdo
incumplimiento, medidas  de | Medida de apremio

41 Sijete,abligade apremio o sanciones. o0 sancién
(fin de proceso)
Elabora acuerdo de cierre y
archivo definitivo cumplimiento
42 Abogado asesor para revision al Jefe de Acuerdo

Departamento.
Realizar pasos 4 a 7.
(fin de proceso)
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‘|12 Contraloria y Transparencia  Institutode
Gubernamental Transparencia para ¢l pueblo de Baja California Sur

Gobigrng de Baja Callfornia Sur

Clave del
TRANSPARENCIA PARA EL PUEBLO Procedimiento
PROC-TG-002
Nombre del Procedimiento: M
Procedimiento de Sustanciacién de Denuncias por Fecha: 2032%0’
Incumplimiento de Obligaciones de Transparencia. '
Unidad Administrativa: Area Responsable: Version 1.0
Departamento de Departamento de Pagi 50de 5
Transparencia Gubernamental | Transparencia Gubernamental agina B

Diagrama de flujo

Secretaria de Departamento Recurrente,
funcionarios Director de Abogado Sujeto Obligado
(Oficialia de General Transparencia Asesor y/ Tercero
partes) Gubernamental Interesado

1. Recibe el 2. Recibe el 3. Recibe Reci
recurso de recurso, expediente, at; . ec[tgen la
revision registra o registra, analiza —p| nouricac "ly en
en libro de Pl integray tumna descarga B
registro y turna el expediente evidencia, anexos,
al jefe de al abogado elabora acuerdo
departamento. para revisién al k
Expediente b Jefe de 3
Acuse epartamento. 9. Elaboran
d manifestaciones
Acuerdo dentro del plazo
de 5 dfas
- siguientes a la
4. Recibe el
X acuerdo, analiza
& Recu()je el < y turna acuerdo |
acuerdo, al director <
analiza y firma. general para
firma.
A
—
6. Recibe 7. Recibe
acuerdo firmado acuerdo
»| Yturnaparaal p| firmado, elabora
asesor juridico los oficios y los | ]
para su anexos
notificacion. necesarios para
notificacién a
las partes.
Notificacion
e
= = . S = =, =
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Instituto de
Transparencia para el pueblo de Baja California Sur

Secretaria de
|18 Contraloria y Transparencia

Gubernamental
Goblernsy de Baja Calitornia Sur

Clave del

TRANSPARENCIA PARA EL PUEBLO Procedimiento

Nombre del Procedimiento: M
Procedimiento de Sustanciacion de Denuncias por Fecha: zoazrgo’
Incumplimiento de Obligaciones de Transparencia. '
Unidad Administrativa: Area Responsable: Versién 1.0
Departamento de Departamento de Paai 5de 5
Transparencia Gubernamental | Transparencia Gubernamental agina e

] Recurrente
Secretaria de Departamento Suieto v
funcionarios Director (¢ [ Abogado Asesor Obligja do v/

(Oficialia de General Transparencia Terceroy
artes Gubernamental
p ) Interesado
11. Recibe 12. Recibe
manifestaciones manifestaciones
P y turna al y elabora
abogado asesor acuerdo de
. laborar audiencia (pasos
10. Recibe las para e
manifestaciones, acuerdo, 12'01i earrzazdg) N
re(?::;zii rt1rc|)| t;ro instruccion (paso
turna al jefe de 13) ;)IaJrafregisién
al Jefe de
departamento. Departamento.
12.1. Realizar | g 12.1. Realizar | 12.1. Realizar
pasos4 a7, pasos4a7. pasos 4 a7.
12.2.
Desahoga
=8 audiencia,
pasar a paso
13
14. Realizar 14. Realizar | 13. Recibe
pasos4a7. pasos4 a7, informe y
elabora
acuerdo de
cierre de
instruccion
Acuerdo
- 14. Realizar
= pasos 4 a 7.
17. Recibe 16. Recibe 15. Elabora
resolucion, resolucion, resolucion y
- analiza, firma la analizay turna al  [% turna al jefe de
resolucién y director general departamento
N e rzggaertﬂ r!rfefitge para firma. para revisién.
Resolucién
R TN e T N T T - —r—— ——
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Secretaria do
I|la Contraloria y Transparencia

¥ Gubernamental
Gobisrno de Baja California Sur

Instituto de
Transparencia para el pueblio de Baja California Sur

Clave del
TRANSPARENCIA PARA EL PUEBLO Procedimiento
PROC-TG-002
Nombre del Procedimiento: M
Procedimiento de Sustanciacion de Denuncias por Fecha: 2032%0'
Incumplimiento de Obligaciones de Transparencia. '
Unidad Administrativa: Area Responsable: Version 1.0
Departamento de| Departamento de Paai 3de5
Transparencia Gubernamental | Transparencia Gubernamental agina ©

Secretaria de Departamento Recurrente,
funcionarios Director de Abogado Sujeto Obligado
(Oficialia de General Transparencia Asesor yl Tercero
partes) Gubernamental Interesado
20. Recibe la
notificacion de
la resolucién
Confirma,
desecha o
18. Recibe 19. Repibe Sobreseimiento
resolucion y resolucion y
entrega al elabora los
abogado oficios conlos || A
anexos
23, Recibe aii?i?iggzirgnsu necesarios para Fin
informe de notificacion.
cumplimiento, lo |
anotaenellibro | -
de registro y 21, Recibe la
turna al jefe de notificacion de
departamento. B la resolucion
modifica,
LAcuse [evoc
requiere o
— solicita
22 Sujeto
Obligado
atiende la
resolucién y
elabora informe
de
24. Recibe 25. Recibe cumpimicto
manifestaciones informe y elabora
il y turna al N acuerdo de —InfO,rni_J
®| abogado asesor informe
para elaborar cumplimiento
acuerdo. para revisién al
Jefe de
Departamento.
Acuerdo
W 26. Realizar L 26. Realizar
pasos4a7. pasos4a7. [¢
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Instituto de
¢ Transparencia para el pueblo de Baja California Sur

y=r ] Secretaria de

‘;.lé‘}!;, la Contraloria y Transparencia
oY) Gubernamental

Goksierng de Baja Catifornia Sur

Clave del

TRANSPARENCIA PARA EL PUEBLO Procedimiento
Nombre del Procedimiento: M
Procedimiento de Sustanciacién de Denuncias por Fecha: Zoazréo'
Incumplimiento de Obligaciones de Transparencia.
Unidad Administrativa: Area Responsable: Version 1.0
Departamento de Departamento de Paai 2de5
Transparencia Gubernamental | Transparencia Gubernamental agina s

Secretaria de Departamento Recurrente,
funcionarios Director de Abogado Sujeto Obligado
(Oficialia de General Transparencia Asesor y/ Tercero
partes) Gubernamental Interesado
28. Recibe @
manifestaciones,
loanotaenel |«
libro de registro 27. Recurrente
y turna al jefe de realiza
departamento. manifestaciones
29. Recibe 30. Recibe
informe y turna informe y 32. Recurrente
al abogado pi elabora acuerdo Ireallz;
asesor para de informe manifestaciones
elaborar cumplimiento
acuerdo. para revision.
y Fin
31. Realizar 31. Realizar - 31. Realizar
pasos4a7’. e pasos4a7. | pasos 4 a?7.
33. Sujeto
.| 31 Realizar | || Obligado No
pasos4 a7, informa o no da
cumplimiento a
la resolucion
34, Sujeto
Obligado Recibe
la notificacion
del acuerdo, se
notificara al
superior
jerarquico
n
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| 1a Contraloria y Transparencia

Gobiarnes de Baja California Sur

Instituto de

Transparencia para el puebio de Baja California Sur

31/05/2026 BOLETIN OFICIAL N°44

Clave del
TRANSPARENCIA PARA EL PUEBLO Procedimiento
Nombre del Procedimiento: Marzo
Procedimiento de Sustanciacion de Denuncias por Fecha :
. e . 2026.
Incumplimiento de Obligaciones qe Transparencia.
Unidad Administrativa: Area Responsable: Version 1.0
Departamento de Departamento de Pacina Ede 5
Transparencia Gubernamental | Transparencia Gubernamental 9
Secretaria de Departamento Recurrente,
funcionarios Director (o [] Sujeto Obligado
(Oficialia de General Transparencia y! Tercero
partes) Gubernamental Interesado
36. Recibe @
informe, lo anota
en el libro de <
registro y turna 35, Atiende la
al jefe de resolucion y
departamento. elabora informe
de cumplimiento

37. Recibe
informe y turna
al abogado

38. Recibe
informe y
elabora acuerdo

asesor para
elaborar
acuerdo.

de informe
cumplimiento
para revision.

X

39. Realizar 39. Realizar 4

39, Realizar

pasos4a7. | pasos4a7.

pasos4a’?.

39. Realizar

"l pasosd4ar’.

40. Recibe la
notificacion del
acuerdo
cumplimiento.

Fin

41. Recibe la
notificacién del
~ acuerdo

incumplimiento,
medidas de
apremio o

I

42. Elabora
acuerdo de
cierre y archivo
definitivo
cumplimiento
para revision.

Fin
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y-~ | Secretaria de
812'8]ii|1a Contraloria y Transparencia  Instituto de .
3=%) Gubernamentai Transparencia para el pueblo de Baja California Sur

Gobiseny de Baja Catitornis Sur

Departamento de Transparencia
Gubernamental

Procedimiento para la gestion y atencion de solicitudes
de capacitacion en materia de transparencia y acceso a la
informacion publica.

Marzo 2026
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A7 1a Contraloria y Transparencia  Instituto de
N Gubernamental Transparencia para el pueblo de Baja California Sur

Soblormy do Bajs California Sur

Clave del
TRANSPARENCIA PARA EL PUEBLO Procedimiento

-TG-003

Nombre del Procedimiento:
Procedimiento para la gestién y atencién de solicitudes de | Fecha: | Marzo,

capacitacion en materia de transparencia y acceso a la 2026.
informacién publica.

Unidad Administrativa: Area Responsable: Version 1.0
Departamento de Departamento de Paai 56 de 2
Transparencia Gubernamental | Transparencia Gubernamentai agina ©

Establecer las actividades para recibir, analizar, programar, impartir y dar
seguimiento a las solicitudes de capacitacion en materia de transparencia
Objetivo: | y acceso a la informacién publica, a fin de fortalecer las capacidades
institucionales de los sujetos obligados y promover el cumplimiento de la
normatividad aplicable.

Director General, Jefe de Departamento de Transparencia

Alcance: Gubernamental, Auxiliar administrativo y sujetos obligados.
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Baja California Sur.
Reglamento Interior del Instituto de Transparencia para el Pueblo de Baja
California Sur.
Normas de

Operacion: | Manual General de Organizacion del Instituto de Transparencia para el
Pueblo de Baja California Sur.

Manual Especifico de Organizacion del Instituto de Transparencia para el
Pueblo de Baja California Sur.

Descripcion de Actividades

Documento de

Responsable Actividad trabajo

Secretaria de Recibe la solicitud de capacitacion,
1 funcionario registra en libro de registro y turna
(oficialia de partes) | al jefe de departamento.

Recibe la solicitud y turna al

Acuse de recibo
(en su caso)

2 Director General auxiliar administrativo para su -
atencion.
Auxiliar Recibe la solicitud, analiza y
3 Administrativo detecta la necesidad tematica, Propuesta.

elabora y propone al Director.
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| la Contraloria y Transparencia  Instituto de .
Gubernamental Transparencia para el puebio de Baja California Sur

Gotdarng de Bajs California Sur

Clave del
TRANSPARENCIA PARA EL PUEBLO Procedimiento

Nombre del Procedimiento:
Procedimiento para la gestion y atencién de solicitudes de | Fecha: | Marzo,

capacitacion en materia de transparencia y acceso a la 2026.
informacion publica.

Unidad Administrativa: Area Responsable: Version 1.0
Departamento de Departamento de Paai 2de 2
Transparencia Gubernamental | Transparencia Gubernamental agina e

Descripcion de Actividades

Documento de

Paso Responsable Actividad

trabajo

: Recibe la ropuesta de
4 Director General capacitacion, analri)zaF;/ autoriza. )
Gira instrucciones para la gestion
. de los recursos necesarios para el -
: Director General desarrollo de la logistica pde la eificio
capacitacion.
Recibe los recursos y notifica al -
6 | Auxiliar administrativo | sujeto obligado fecha, modalidad y | CTicio/Correo
e b electrénico
requisitos para la capacitacion.
7 Aucxiliar administrativo | Imparte la capacitacion. -
8 Sujeto Obligado Recibe la capacitacién -
- - : Recaba evidencia, evaluacién vy | Lista de asistencia,
9 Auxiliar administrativo resultados de la capacitacion. reportes, fotos, etc.
10 | Auxiliar administrativo | Informa al director general Informe
Recibe informe, analiza, autoriza e
: instruye la publicacion de las Oficio/Correo
il Director General actividades en el portal de internet electrénico
y redes sociales.
Publica informacién de las
actividades de capacitacion en el Portal de
12 | Auxiliar administrativo | portal de internet institucional vy internet/redes
redes. sociales
(fin de proceso)
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I| ia Contraloria y Transparencia

¥l Gubernamental
Gobiarns do Bajs Cafifornia Sur

Instituto de
Transparencia para el pueblo de Baja California Sur

Clave del
TRANSPARENCIA PARA EL PUEBLO Procedimiento
PROC-TG-002
Nombre del Procedimiento: M
Procedimiento de Sustanciacion de Denuncias por Fecha: 2032%0'
Incumplimiento de Obligaciones de Transparencia. '
Unidad Administrativa: Area Responsable: Version 1.0
Departamento del Departamento de Paoi 58 de 1
Transparencia Gubernamental | Transparencia Gubernamental agina e

Diagrama de flujo

Auxiliar
Administrativo

Secretaria de

funcionarios Sujeto Obligado

Director General

(Oficialia de partes)

1. Recibe 2. Recibe la 3. Recibe la
solicitud de solicitud y turna solicitud, analiza
capacitacion, ol al auxiliar Ll y detecta la
registra en el "1 administrativo necesidad
libro de registro y para su tematica, elabora
turna al Director atencién. y propone al
General. Director.
_A(ijiJ Propuesta
-.__..-!"""-.-_
X
;b?ﬁ:ﬁ: cliae 6. Recibe los
capacitacion recursos y
h ' notifica al sujeto
analiza y —> obligado fecha,
autoriza. modalidad y
requisitos para
la capacitacion.
A
. Oficio/Correo
5. Gira L_’,__
|nstrUCCIon§§ o 8. Recibe
para la gestion Capacitacién
de los recursos )
necesarios para 7. Imparte
el desarrollo de capacitacion.
la logistica de la
capacitacion.
9. Recaba
11, Recibe evidencia,
informe, analiza, evaluacion y
autoriza e resultados de la
instruye la capacitacion,
publicacién de
las actividades &
en el portal de
internet y redes 10. informa al
sociales. director general.
12. Publica Fin
informacion en el
portal de internet
institucional y redes.
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Y] Gubernamental Transparencia para el pueblo de Baja California Sur
Gobigrns de Baja California Sur

Departamento de Sistemas y Tecnologias de
la Informacion

Soporte Técnico al Equipo Informatico y Redes.

Marzo 2026
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7Y Gubernamental Transparencia para el pueblo de Baja California Sur
Gobiarag de Baja Cafifornia Sur

Clave del
TRANSPARENCIA PARA EL PUEBLO

Procedimiento
PROC-STI001

Fecha: | Marzo,

Nombre del Procedimiento:

Soporte Técnico al Equipo Informatico y Redes. 2026.
Unidad Administrativa: Area Responsable: Version 1.0
Sistemas y Tecnologias de la| Sistemas y Tecnologias de la —

Informacién Informacién Pagina 60 de 5

Brindar a las areas que integran el Instituto de Transparencia
Objetivo: | Para el Pueblo, el apoyo técnico necesario para el correcto
funcionamiento de la red de datos y del equipo informatico a su
cargo.

Alcance: | Unidades Administrativas del Instituto de Transparencia para el
Pueblo.

Reglamento Interior del Instituto de Transparencia para el Pueblo
de Baja California Sur.

Normas de Manual General de Organizaciéon del Instituto de Transparencia
para el Pueblo de Baja California Sur.

Operacion:

Manual Especifico de Organizacion del Instituto de Transparencia

para el Pueblo de Baja California Sur.
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la Contraloria y Transparencia  Institutode
Gubernamental - Transparencia para el pueblo de Baja California Sur

Gobvigens de Baja Californin Sue

Clave del
TRANSPARENCIA PARA EL PUEBLO Procedimiento
PROC-STH-001
Nombre del Procedimiento: Fecha: | Marzo,
Soporte Técnico al Equipo Informético y Redes. 2026.
Unidad Administrativa: Area Responsable: Version 1.0
Sistemas y Tecnologias de la Sistemas y Tecnologias de la

Informacién Informacién Pagina | 2de5

Tiempo | 1 a 2dias
habiles

Descripcion de Actividades

Responsable Actividad Documento

1 Unidades Envian correo | Correo Electrénico.
Administrativas del | electrénico, llaman o
Instituto de | acuden al Departamento
Transparencia para el | de Sistemas y
Pueblo. Tecnologias de la
Informacion para

solicitar  servicio de
soporte técnico.

2 Recibe el memorandum,
Jefe del Departamento. | llamada o  solicitud
verbal de servicio de
3 soporte técnico.

.El problema es del

equipo?
4

(Si) Revisa el equipo

para determinar la
5 accion a seguir.

(No) Verifica la conexién
6 de red.

(Continua paso 20).
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N fgl;, la Contraloria y Transparencia  Instituto de
. V| Gubernamental Transparencia para el pueblo de Baja California Sur

Gobiarng de Baja Cafifornia Sur

Clave del
Procedimiento
-STI-001

TRANSPARENCIA PARA EL PUEBLO

Nombre del Procedimiento: Fecha: | Marzo,
Soporte Técnico al Equipo Informatico y Redes. 2026.
Unidad Administrativa: Area Responsable: Version 1.0
Sistemas y Tecnologias de la Sistemas y Tecnologias de la Paai 3de 5
Informacién Informacién agina e
Tiempo | 1 a2dias
habiles
pcidon de Actividades
Responsable Actividad Documento de Trabajo

Jefe del Departamento. | ¢Se puede solucionar
el problema por
personal del

Departamento?

7 (Si) Realiza reparacién o
correccion del equipo.
(Continua paso numero
17).

(No) Se envia al| Requisicién de servicio.
proveedor del servicio.

9 Elabora y pasa a firma la
requisicién del servicio a
la Departamento de
Administracion.

10
Revisa y firma de
autorizada la requisicion
del servicio y la turna al
Jefe del Departamento
para su envio.

11
Envia el equipo al
proveedor del servicio
con la requisicion de
12 | Proveedor del Servicio. | servicio.

Recibe equipo realiza el | Factura.
13 servicio solicitado.

Entrega factura y equipo
atendido al Jefe del
Departamento.
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T2%) Gubernamental Transparencia para el pueblo de Baja California Sur

Cobsierns de Baja Calitornia Sur

Clave del
TRANSPARENCIA PARA EL PUEBLO Procedimiento
-STI-001
Nombre del Procedimiento: Fecha: | Marzo,
Soporte Técnico al Equipo Informéatico y Redes. 2026.
Unidad Administrativa: Area Responsable: Version 1.0
Sistemas y Tecnologias de la| Sistemas y Tecnologias de la

Pagina 4deb

Tiempo | 1 a 2dias
habiles

Informacion Informacién

Descripcion de Actividades
Paso Responsable Actividad Documento
14 | Jefe del Departamento | Recibe factura y equipo | Factura.
reparado, la revisa vy
valida con antefirma
anexandole la
requisicion original.

15
Remite con el
Departamento de
administracion para

16 | Secretaria de Direccion | generar contra recibo. | Factura y Contra recibo.
(Continua paso 17).

Recibe factura y realiza
contra recibo de pago al
proveedor del servicio.
Pasa la factura al Jefe
del Departamento
Administrativo para su
17 tramite de pago segln
procedimiento.

Revisa el equipo vy
realiza pruebas de
18 funcionamiento.

¢Se corrigio el
problema?

19
(Si) Entrega a la Unidad
Administrativa, y da por
terminado el
procedimiento.

(No) Regresa al paso
nuamero 5.
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ATz | 12 Contraloria y Transparencia  Instituto de
TV Gubernamental Transparencia para ¢l pueblo de Baja California Sur

Gobigrno de Baja California Sur

Clave del

TRANSPARENCIA PARA EL PUEBLO Procedimiento
PROC-STI-001
Nombre del Procedimiento: Fecha: | Marzo,
Soporte Técnico al Equipo Informatico y Redes. 2026.
Unidad Administrativa: Area Responsable: Version 1.0
Sistemas y Tecnologias de la Sistemas y Tecnologias de la

Informacion Informacion Pagina | 5de5

Tiempo | 1 a2dias
habiles

Descripcion de Actividades
Paso Responsahle Actividad Documento

Jefe del Departamento. | ¢EI problema es de
conexiéon?

20 (Si) Revisa y corrige:

e Configuracién de
red.

e Adaptador de red.

¢ Switch de conexion.

(Continua en el paso

namero 17).
21

(No) Regresa al paso
numero 5.

Fin del proceso

e e =R = e P St e
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Instituto de
Transparencia para el pueblo de Baja California Sur

Secretaria de
Ia Contraloria y Transparencia

V) Gubernamental
Gobigens de Baja Califormia Sur

Clave del
Procedimiento

TRANSPARENCIA PARA EL PUEBLO

Nombre del Procedimiento: Fecha: | Marzo,
Soporte Técnico al Equipo Informético y Redes. 2026.
Unidad Administrativa: Area Responsable: Version 1.0
Sistemas y Tecnologias de la Sistemas y Tecnologias de la Pagi Tde 3
Informacién Informacién agina e
Tiempo | 1 a2dias
habiles

Unidades Administrativas de
la Secretaria

Secretaria
de la
Direccion

Diag

Directora
Admva.

rama de Flu

0

Jefe del Departamento de Informatica

Admva.

1”“ 2

Envlan correo electrénico al .
depto. de Sistemas, llaman Recibe el . Recibe el memorandum, llamada o
0 acuden para solicitar memorandum Recibe y turna solicitud verbal de servicio de
servicio de soporte técnico. [ y lo entrega al T el memorandum soporte técnico.
Depto de aDI Jefe ) del v Coreo
Admon. epartamento. lectrénico
c ‘E‘j El 1
orreo = ) . .
- electrénico Correo Revisa el equipo
electrénico :W pr::lcejr:a si para deterriinpar 3
equipo? Isaegu"acmén a

6 No
Verifica la @ £Se puede
conexién de red, solucionar el Si
Continua  paso problema por
20 personal del
5 Departamento ds 7 ;
Sistemas?
Realiza
reparacion o
correccion
del equipo.
Continua
Se envia paso
al namero 17.
proveedor
del
servicio.
2
Reaquisicién
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Jefe del Departamento de

Secretaria de

|1)| 1a Contraloria y Transpa
Y

Gubernamental
Cobisrne de Baja Catifornis Sur

rencia

TRANSPARENCIA PARA EL PUEBLO

31/05/2026 BOLETIN OFICIAL N°44
Instituto de

Transparencia para el pueblo de Baja California Sur

Clave del

Procedimiento

PROC-STI-001

Nombre del Procedimiento: Fecha: | Marzo,
Soporte Técnico al Equipo Informatico y Redes. 2026.
Unidad Administrativa: Area Responsabile: Version 1.0
Sistemas y Tecnologias de la Sistemas y Tecnologias de la Paoi 5 de 3
Informacién Informacién agina e
Tiempo | 1 a2 dias
habiles

Diagrama de Flujo

Directora Administrativa.

Proveedor del Servicio

Informatica.

¥

Elabora y pasa a firma la
requisicion del servicio al
Depto de Admon.

10

Revisa y firma

1

Requisicién

p| requisicion del servicio y la turna al
Jefe del Departamento para su envio.

de autorizada la

S€i
se

Envia el equipo al proveedor del

rvicio con la requisicion de
rvicio.

14

Recibe factura y equipo
reparado, la
valida
anexandole la requisicion
original.

revisa y

con antefirma

15

A

Remite con el Depto de
administracion para
generar contra recibo
Continta paso 17.

®
4,@

| Factura ___ |

®

12

Recibe equipo realiza el
servicio solicitado

Requisicién

13 A

Entrega factura y equipo
atendido al Jefe del
Departamento.
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» -
‘| la Contraloria y Transparencia  Instituto de
| Gubernamental Transparencia para el pueblo de Baja California Sur

Gobigrna de Baja Calitornia Sur

Clave del
TRANSPARENCIA PARA EL PUEBLO Procedimiento

Nombre del Procedimiento: Fecha: | Marzo,
Soporte Técnico al Equipo Informatico y Redes. 2026.
Unidad Administrativa: Area Responsable: Versién 1.0
Sistemas y Tecnologias de la Sistemas y Tecnologias de la

Informacién Informacion Pagina | 3de3

Tiempo | 1 a2dias
habiles

Diagrama de Flujo

Secretaria de la Direccidn

Administrativa Jefe del Departamento de Informatica

@ @ 17. Revisa el equipo y reliza
de |«

pruebas
funcionamiento.

16. Recibe factura y realiza contra
recibo de pago al proveedor del
servicio.

Pasa la factura al Jefe de
Departamento Administrativo para
su trdmite de pago segln
procedimiento

18. Entrega a la
| Unidad

Administrativa. Y
da por terminado
el procedimiento

¢, Se corrigid
el problema?

Recibe
material

Factura,
contra recibo

19. Regresa al
paso numero 5.

¢ El problema
es de
conexién?

20. Revisa y

| corrige;
Configuracién de
red. |
Adaptador de
red.

Switch de
conexioén.

21. Regresa al 3
paso numero 5.

67

164



Secretaria de 31/05/2026 BOLETIN OFICIAL N°44

Al 1a Contraloria y Transparencia  Instituto de

SN subernamental Transparencia para el pueblo de Baja California Sur

Golsiarns de Bajs California Sur

Departamento de Sistemas y Tecnologias de la
Informacién

Administracion de Sistemas Informaticos.

Marzo 2026
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Secretaria de

7| 1a Contraloria y Transparencia  Instituto de .
Gubernamental Transparencia para el pueblo de Baja California Sur

Cobigrae de Bojs California Sue

Clave del
TRANSPARENCIA PARA EL PUEBLO Procedimiento

PROC-STI-002

Nombre del Procedimiento: Fecha: | Marzo,
Administracién de Sistemas Informaticos. 2026.
Unidad Administrativa: Area Responsable: Version 1.0
Sistemas y Tecnologias de la Sistemas y Tecnologias de la Paai Y
Informacion. Informacion. agina ©

L Coordinar la correcta operacion de los diferentes sistemas
Objetivo: informaticos, que utiliza el personal del Instituto de
Transparencia para el Pueblo de Baja California Sur.

Alcance: | Unidades Administrativas del Instituto de Transparencia
para el Pueblo de Baja California Sur.

Reglamento Interior del Instituto de Transparencia para el
Pueblo de Baja California Sur.

Normas de | Manual General de Organizacion del Instituto de
o .. | Transparencia para el Pueblo de Baja California Sur.
peracion:
Manual Especifico de Organizacién del Instituto de
Transparencia para el Pueblo de Baja California Sur.
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la Contraloria y Transparencia  Instituto de
V| Gubernamental . Transparencia para el pueblo de Baja California Sur

Gobilerns de Baja California Sur

Clave del
TRANSPARENCIA PARA EL PUEBLO Procedimiento
PROC-STI-002
Nombre del Procedimiento: Fecha: | Marzo,
Administracion de Sistemas Informaticos. 2026.
Unidad Administrativa: Area Responsable: Version 1.0
Sistemas y Tecnologias de la Sistemas y Tecnologias de la

Pagina 2de 4

Tiempo 1a8
meses

Informacion. Informacion.

Descripcion de Actividades
Descripcion de la

Paso Responsable Documento de Trabajo

Actividad

Director. Comunica al Jefe del
Departamento, la
necesidad de instalar un
nuevo sistema, dandole a
conocer los requerimientos
del area o la actividad para
lo cual se utilizara.

Contacta el personal que
Jete del desarrollé el sistema que
2 Departamento. pretende instalarse.

Investiga las necesidades
de hardware y software del
3 sistema.

Cotiza con tres | Cotizaciones.
proveedores el hardware y
software requerido.

4 Cotizaciones.

Envia tres cotizaciones via . ..
oficio a la Direccién de Oficio de solicitud de

Informatica del Gobierno dictan_1e_n técnico costo-
del Estado para dictamen | beneficio.

5 técnico costo-beneficio.

) ., Revisa y recomienda la ..
Direccion de | mejor cotizacion y la turna | Oficio.
Informatica del | al Depto Advo (Direccion
Gobierno del Estado. | de Administraciéon de la

Secretaria de la
6 Contraloria y

Transparencia

Gubernamental para

realizar su requisicion.
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Secretaria dde
i la Contraloria y Transparencia ~ Instituto de

%) Gubernamental
Cobigrnn do Baja Calitornia Sur

TRANSPARENCIA PARA EL PUEBLO

Transparencia para el pueblo de Baja California Sur

Clave del
Procedimiento
PROC-STI-002

Nombre del Procedimiento: Fecha: | Marzo,
Administracién de Sistemas Informaticos. 2026.
Unidad Administrativa: Area Responsable: Versién 1.0
Sistemas y Tecnologias de la Sistemas y Tecnologias de la Paai 3ded
Informacién. Informacion. agina =

Tiempo 1a8
meses

Descripcion de Actividades
Descripcion de la

Paso Responsable

Documento de Trabajo

Actividad
7 | Director. Recibe y turna al Jefe | Oficio.
del Departamento
para su atencién y
seguimiento.
8
Instruye al Jefe del
Departamento
Administrativo solicitar
anuencia a la
Secretaria de la
Contraloria y
Transparencia
Gubernamental Requisicion de compra y
(Directora de | expediente.
9 | Jefe del | Administracién) para
Departamento. la realizacion de la
compra.
Apoya al Jefe del
Departamento
Administrativo para
realizacion de
adquisicion del software
y hardware autorizados
conforme al
10 procedimiento numero
de folio y se integra el
expediente.
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A"kl 1a Contraloria y Transparencia  Instituto de .
{ Y| Gubernamental Transparencla para el pueblo de Baja California Sur

Goblgrne de Baja California Sur

Clave del
TRANSPARENCIA PARA EL PUEBLO

Procedimiento
PROC-STI1-002

Fecha: | Marzo,

Nombre del Procedimiento:

Administracion de Sistemas Informaticos. 2026.
Unidad Administrativa: Area Responsable: Version 1.0
Sistemas y Tecnologias de la Sistemas y Tecnologias de la

Pagina | 4de4

Tiempo 1a8
meses

Informacion. Informacioén.

Descripcion de Actividades

Descripcion de la 2
Paso Responsable Actividad Documento de Trabajo

11 | Jefe del | Instala el hardware y
Departamento. software adquirido.
12 Realiza pruebas del | Tutorial o manual de
sistema. operacién del sistema.
13 Crea usuarios,

conforme el tutorial o
manual de operacién

del sistema.
14
Capacita a los
usuarios del sistema.
15

Verifica el

funcionamiento del

sistema, prestando el

servicio de:

e Asesoria a usuarios

o Mantenimiento del
sistema.

Cuantas veces sea

requerido.

Fin del proceso.
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Instituto de
Transparencia para el pueblo de Baja California Sur

Goblerno de Baja California Sur

Clave del
Procedimiento
PROC-STI-002

TRANSPARENCIA PARA EL PUEBLO

Nombre del Procedimiento: Fecha: | Marzo,
Administracién de Sistemas Informaticos. 2026.
Unidad Administrativa: Area Responsable: Version 1.0
Sistemas y Tecnologias de la Sistemas y Tecnologias de la Pagi Tde 4
Informacion. Informacion. agina ©
Tiempo 1a8
meses

Diagrama de Flujo

Director de Informatica del

Directora Administrativa.

Jefe del Departamento de
Informatica.

Gobierno del Estado.

Comunica al Jefe del
departamento, la necesidad
de instalar un nuevo

2

sistema, dandole a conocer

Y

Contacta al personal que desarroll6
el sistema que pretende instalarse.

6

Revisa y recomienda la mejor
cotizacién y la turna al Depto
Administrativo (Direcciéon  de
’-I- Administracién de la Secretaria de

Contraloria y Transparencia

las necesidades del area o ;
la actividad para la cual se 3 guz?srir::?gental para realizar su
utitizara. q ;
Investiga las necesidades de
hardware y software del sistema.
Oficio
A
4 1
A

Cotiza con tres proveedores el
hardware y software requerido.

Cotizaciones

5

Envia tres cotizaciones via oficio a la
Direccion de Informatica del
Gobierno del Estado, para dictamen
técnico costo-beneficio.

Cotizacion, oficio
de solicitud de
dictamen  técnico
costo beneficio,
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ia Contraloria y Transparencia  Instituto de .

V] Gubernamental Transparencia para el pueblo de Baja California Sur
Gobiarneg de Baja Calitornis Sut

Clave del
TRANSPARENCIA PARA EL PUEBLO

Procedimiento
PROC-STi-002

Fecha: | Marzo,

Nombre del Procedimiento:

Administracion de Sistemas Informaticos. 2026.
Unidad Administrativa: Area Responsable: Version 1.0
Sistemas y Tecnologias de la Sistemas y Tecnologias de la

Pagina 2de4

Tiempo 1a8
meses

Informacion. Informacion.

Jefe del Departamento de

Directora Administrativa. Informatica.

9

Apoya al Jefe del Departamento
7 Administrativo para realizacion de
»| adquisicién del software y hardware
. autorizados conforme al
Recibe y turna al Jefe del procedimiento y se integra al

Departamento para su expediente.

atencion y seguimiento.

Requisicién de
compra y
expediente,

8
: 10

Instruye  al  Jefe  del Recibe el software/hardware
Departamento requerido y solicita a la Direccion
Administrativo solicitar Informética del Gobierno del Estado
anuencia a oficialia Mayor apoyo para su instalacion.
para la realizacién de la
compra.
1 ¥
Instala el hardware y software
adquirido.
1 v

Realiza pruebas del sistema.

Tutorial o manual
de operacion del
sistema
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“2Y) Gubernamental Transparencia para el pueblo de Baja California Sur
Gobiernio de 2ajs Calitornia Sur

Clave del
TRANSPARENCIA PARA EL PUEBLO Procedimiento
PROC-STI-002
Nombre del Procedimiento: Fecha:
Administracion de Sistemas Informaticos. 2026.
Unidad Administrativa: Area Responsable: Version 1.0
Sistemas y Tecnologias de la| Sistemas y Tecnologias de la Paai > de 4
Informacioén. Informacion. agina e
Tiempo 1a8
meses

Diagrama de Flujo

Jefe del Departamento de Informatica.

2

13 v

Crea usuarios conforme al tutorial o
manual de operacién del sistema.

& '

Capacita a los usuarios del sistema.

1 l

Verifica el funcionamiento del
sistema, prestando el servicio de:

* Asesoria a usuarios.

o Mantenimiento del sistema.
Cuantas veces sea requerido.
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87| 1a Contratoria y Transparencia  Instituto de
] Gubernamental Transparencia para el pueblo de Baja California Sur

Gokrinrna do Baja California Sur

Departamento de Sistemas y Tecnologias de
la Informacion

Desarrollo de Sistemas Informaticos.

Marzo 2026
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Secretaria de

7| la Contraloria y Transparencia  Instituto de
Gubernamental Transparencia para el pueblo de Baja California Sur

Gobisrnie de Baja California Sur

Clave del
TRANSPARENCIA PARA EL PUEBLO Procedimiento

PROC-8TI-003

Nombre del Procedimiento: Fecha: | Marzo,
Desarrollo de Sistemas Informaticos. 2026.
Unidad Administrativa: Area Responsable: Version 1.0
Sistemas y Tecnologias de la Sistemas y Tecnologias de la —

Informacién Informacién Pagina | 77de4

Desarrollar los sistemas informaticos requeridos por las
o areas que integran el Instituto de Transparencia para el
Objetivo: | pyeblo, garantizando su correcta planeacion, disefio,
desarrollo e implementaciéon para optimizar las funciones
institucionales.

Unidades Administrativas del Instituto de Transparencia
Alcance: | hara el Pueblo.

Reglamento Interior del Instituto de Transparencia para el
Pueblo de Baja California Sur.

Normas de | Manual General de Organizacion del Instituto de
o .. . | Transparencia para el Pueblo de Baja California Sur.
peracion:
Manual Especifico de Organizacion del Instituto de
Transparencia para el Pueblo de Baja California Sur.
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Secretaria de
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TRANSPARENCIA PARA EL PUEBLO

31/05/2026 BOLETIN OFICIAL N°44
instituto de

Transparencia para el pueblo de Baja California Sur

Clave del

Procedimiento
PROC-STI-003

Nombre del Procedimiento: Fecha: | Marzo,
Desarrollo de Sistemas Informaticos. 2026.
Unidad Administrativa: Area Responsable: Version 1.0
Sistemas y Tecnologias de la Sistemas y Tecnologias de la Paai 5 de 4
Informacion Informacién agina ©
Tiempo 1a8
meses
Descripcion de Actividades

Descripcioén de la

Paso Responsable Activi Documento de Trabajo
ctividad
1 Jefe del | Recibe de la Unidad | Oficio o Documento de
Departamento Administrativa Requerimientos
solicitante, la solicitud
de desarrollo de un
sistema informatico,
especificando los
requerimientos iniciales
y objetivos del proyecto.
Tumna la solicitud al | Archivo Digital
2 personal del
Departamento de
Sistemas y Tecnologias
de la Informacion para
su evaluacion.
(Anélisis) Realiza un
i g;f:r;tzr;emo df, andlisis de factibilidad | | ¢
Tecnologias de Ia técnica y de recursos. Si
" el proyecto es factible,
Informacion continia al paso 5. Si
no, ir al paso 4.
(Disefio) Elabora el
disefio preliminar del
4 sistema, incluyendo
arquitectura de la
informacion, disefio
grafico y
especificaciones
técnicas.
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'\]7| 12 Contraloria y Transparencia  Instituto de

V] Gubernamental Transparencia para el pueblo de Baja California Sur

Sobsierno de Baja Catifornia Sur

Clave del
TRANSPARENCIA PARA EL PUEBLO Procedimiento

PROC-STI-003

Nombre del Procedimiento: Fecha: | Marzo,
Desarrollo de Sistemas Informaticos. 2026.
Unidad Administrativa: Area Responsable: Version 1.0
Sistemas y Tecnologias de la Sistemas y Tecnologias de la Pagina 3ded

Informacion Informacion

Tiempo 1a8
meses

Descripcion de Actividades
Paso Responsable Descripcion de la Actividad Documento de Trabajo
Departamento de Valida el disefio preliminar Propuesta de Disefio
Sistemas y con el solicitante. Si es
Tecnologias de la aprobado, continua al paso 8.
Inf 9 . Si no, realiza modificaciones
SEIRRCION y vuelve al paso 5.

Realiza las modificaciones
solicitadas y presenta el
6 disefio ajustado para su
aprobacidn.

(Desarrollo) Inicia el
desarrollo del sistema
7 conforme a los
requerimientos y el disefio
aprobado.

Realiza pruebas técnicas y
8 funcionales del sistema. Si las
pruebas son satisfactorias,
continta al paso 11. Si no, ir

informe de Pruebas

al paso 10.
Corrige los errores
9 identificados  durante las
pruebas y vuelve a
realizarlas.
10 Implementa los  ajustes

solicitados por el solicitante.

" (Implementacién)
Implementa el sistema en el
ambiente de produccion vy
asegura su correcto
funcionamiento. Fin.
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Gubernamentaj
Lokirrns de Baja Callfornia Sur

TRANSPARENCIA PARA EL PUEBLO

31/05/2026 BOLETIN OFICIAL N°44
Instituto de

Transparencia para el pueblo de Baja California Sur

Clave del

Procedimiento

Nombre del Procedimiento:
Desarrollo de Sistemas Informaticos.

PROC-STI-003

Marzo,
2026.

Fecha:

Unidad Administrativa: Area Responsable:
Sistemas y Tecnologias de la

Informacion Informacion

Sistemas y Tecnologias de la

Version 1.0
80 de 1

1a8
meses

Pagina

Tiempo

Diag

Jefe del Departamento de Sistemas y

rama de flujo

Tecnologias de la Informacion.

t fniclo }

hJ -

1. Recibe el solcitante, la sohicitud de
desarrallo de un sistama Informitico,
ifi 1a los requerimien

v

2. Turna iy sohsiu
Departamento de Sistemas
y Tecnologias da la Informacién J

3 Rewlizes we andlisis
ol bt (eonicn y do
TR RO

-

¥

Y

8i es tactibla

L

* del sistema, incluyenda
. s suquitectura de la informacion,
Archiva digive

tEcnicag,

8. Iniciar ol dosarrallo del
sislerne cantaimg a lug
requaerrnientos y ef diseiio
aprobado,

$. Elaborar ¢l disefo preliminar

digenn grifico y especilicacionas

Departamento de Sistemas y Tecnologias de la Informacion.

infizrrne

A, Informar al sohcitante gue
al proyecto no es factible y
ofrocer alkernativas {s1
@xistan)

o o% Inctihle -

8. validar el disefio
preturnar con &l
sohiviente.

Nuo v aprabaila

=
a

4

7. Raaliznr modificacionos
solichadas y presentar el disefo
ajusindo para su aprolcion

]

9 Realerar
Pruahns 1Bonicas v
funcionales del
“isleina

Si pasa prucbas (éanicas

10, Corredir los errores
o pasa priiebn EEnicas— idantificados durante las
pruebas y volver a

realizarlas.

11 Realizas
Pruaiag de acepPaciin con &
sodicitanie

12 iImpfemeniar ¢l sistema en

r) ambienle de praduccién y

aseyurar s\ carrecla
_Incionamiento,

51 pasa pruchas de acaptacion

12, Imptermantar ios ajuslos

Ho pasa pruebas de ageptacidn, wollsitndns: poc ol wakehanto
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(717 |1a Contraloria y Transparencia  Instituto de
IV Gubernamental Transparencia para el pueble de Baja California Sur
== Gebierno de Baja Catifornia Sur

Departamento Administrativo
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[74]7| 1a Contraloria y Transparencia Instituto de

N
“IV] Gubernamental Transparencia para el pueblo de Baja California Sur
Gobierno de Baja Californin Sur

Clave del
TRANSPARENCIA PARA EL PUEBLO Procedimiento
-DA-001
Nombre del Procedimiento: Fecha: | Marzo,
Suministro y Comprobacién de Viaticos. 2026.
Unidad Administrativa: Area Responsable: Versién 1.0

Departamento Administrativo. | Departamento Administrativo.

Pagina 82de7

5a10dias
habiles

Tiempo

Gestionar y entregar a tiempo los recursos econémicos destinados
a cubrir los gastos por concepto de alimentacién, hospedaje y otros
que pudieran ocasionar las comisiones de trabajo del personal del
Objetivo: | Instituto de Transparencia, asi como suministrar el transporte
necesario.

El procedimiento comprende desde la solicitud de viaticos por
parte de la unidad administrativa del Instituto de Transparencia,

Alcance: e
hasta la comprobacién de estos.

Ley Organica de la Administraciéon Publica del Estado de Baja
California Sur.

Lineamientos para el Ejercicio del Gasto de la Administracion
Plblica Estatal.

Reglamento Interior de la Secretaria de la Contraloria y
Normas de | 1ransparencia Gubernamental.

Operacion: | peglamento Interior del Instituto de Transparencia para el Pueblo

de Baja California Sur.

Manual General de Organizacion del Instituto de Transparencia
para el Pueblo de Baja California Sur.

Manual Especifico de Organizacion del Instituto de Transparencia
para el Pueblo de Baja California Sur.
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Instituto de
Transparencia para ei pueblo de Baja California Sur

Secrotarfa de
|| la Contraloria y Transparencia
Cubernamental

TRANSPARENCIA PARA EL PUEBLO

Colsierns de Baja Catifornia Sur

Clave del

Procedimiento

Nombre del Procedimiento: Fecha: | Marzo,
Suministro y Comprobacién de Viaticos. 2026.
Unidad Administrativa: Area Responsable: Version 1.0
Departamento Administrativo. | Departamento Administrativo. =
Pagina 2de7
, 5a10dias
Tiempo | ™ shiles

Paso

Responsable

Descripcion de la Actividades.

Actividad

Documento de

trabajo
Solicitan ministracion de viaticos, mediante | Memorandum e
1 Unidades memorandum adjunto itinerario y anexos itinerario de
Administrativas | (invitacion, informacién del curso, o actividades,
documentacién probatoria de la comisién). | anexo.
Recibe memorandum adjunto itinerario y -
Departamento | 2N€X0s debidamente validados por el :ﬁ!igzdcgn
2 AdrF:linistrativo Secretario Particular del Despacho del firma de
Contralor General: turna al Director recibido
General.
Recibe oficio e instruye el suministro:
¢Requiere de pasaje aéreo?
3 Director General | Si, turna copia de la solicitud al Jefe de -
Departamento Administrativo para su
gestion. Continua en el paso 5.
No, continua en el siguiente paso.
Turna memorandum original con anexos
4 Director General | al Departamento Administrativo. Continua -
en el paso 9.
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Transparencia para el pueblo de Baja California Sur

Clave del
Procedimiento

Nombre del Procedimiento: Fecha: | Marzo,
Suministro y Comprobacion de Viaticos. 2026.
Unidad Administrativa: Area Responsable: Version 1.0
Departamento Administrativo. | Departamento Administrativo. Pagina 3de 7
. 5a10dias
Tiempo | = papies

Descripcion de la Actividades.

Documento de

Paso Responsable Actividad ;
P trabajo
Jefe de Procede a la reservacion de los vuelos con -
5 Departamento | la agencia de viajes via telefonica
Agencia de Genera la reservacion de los vuelos y Boletos aéreos
6 viajes envia boletos via correo eléctrico a la
Institucion.
Jefe del Recibe boletos y envia al servidor publico Correo
7 Departamento | comisionado por correo electronico. electrénico

Servidor publico

Recibe boletos y confirma de recibido.

8 comisionado (Retorna al paso 4)
Jefe del Procede a verificar la disponibilidad -
Departamento | presupuesta! en el Sistema SIAFE:
Administrativo
¢Cuenta con disponibilidad?
Si, procede al suministro de los viaticos.
9 Continua en el siguiente paso.

No, solicita reposicion o ajuste del Fondo
Revolvente y espera disponibilidad.
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Secretaria de
4 I|la Contraloria y Transparencia

Instituto de

Transparencia para el pueblo de Baja California Sur

Clave del

Procedimiento

Nombre del Procedimiento: Fecha: | Marzo,
Suministro y Comprobacion de Viaticos. 2026.
Unidad Administrativa: Area Responsable: Version 1.0
Departamento Administrativo. | Departamento Administrativo. —
Pagina 4de7
. 5 a 10 dias
Tiempo | ™\ spiles

Descripcion de la Actividades.

Documento de

Paso Responsable Actividad trabajo
Procede a la captura del formato Oficio c(o)r?w(ins?é?mey
10 Auxiliar de comision de Ministracién de Viaticos Orden de
administrativo en el Sistema Integra Administrativo Ministracion d
(SIA). linistracion de
Viaticos del SIA
Oficio de
Auxiliar Imprime oficio de comision y orden de Cg:g;srl]ogey
11 - . ministracién de viaticos y recaba firma -~ -
administrativo del servidor publico comisionado Ministracion de
Viaticos del SIA
impreso
. Procede a la elaboracion y captura de -
12 a drﬁ%s”tlraartivo la poliza de egresos en programa de Z%“rzez::
Excel y en el SIAFE
Imprime pdliza de egresos y anexa
soporte documental (oficio de
comisién, orden de ministracion de Pdliza de
13 Auxiliar viaticos, memorandum de solicitud, egresos con
administrativo itinerario de actividades y kilometraje) y soporte
recaba firmas de la Secretaria de Ia documental
Contraloria y Transparencia
Gubernamental, y del Director General.
: Recibe, firma y turna al Contralor
14 Director General General. -
Sg%rr?tt;rllgrgeyla Recibe, firma de autorizado_ y.turn_a al
15 Transparencia jefe del Dep.ar.tamento Admrlmstratlvo -
Gubernamental para el suministro de los viaticos.
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11| la Contraloria y Transparencia
Gubernamental

Golierny de Baja California Sur

Instituto de
Transparencia para el puebilo de Baja California Sur

Clave del
TRANSPARENCIA PARA EL PUEBLO Procedimiento
PROC-DA-001
Nombre del Procedimiento: Fecha: | Marzo,
Suministro y Comprobacion de Viaticos. 2026.
Unidad Administrativa: Area Responsable: Version 1.0
Departamento Administrativo. | Departamento Administrativo. Paai
agina 5de7
. 5a 10 dias
Tiempo | ™ pijes

Descripcion de la Actividades.

Documento de

Paso Responsable Actividad trabajo
Jefe del Recibe pdliza y procede al pago de | Comprobante
16 Departamento viaticos, a través de la banca de Pago
Administrativo electrénica.
Jefe del Ejecutada la transferencia, turna la -
Departamento péliza de egresos con anexos y el
17 Administrativo comprobante de pago al Auxiliar
Administrativo para su resguardo.
Auxiliar Solicita al Servidor Publico comisionado -
administrativo la firma de recibido de los viaticos.
18
Servidor Publico Firma de recibido en el comprobante de | Comprobante
19 comisionado pago. de pago con
firma de
recibido
Servidor Publico Dentro de los siguientes cinco dias Informe de
comisionado habiles al regreso de la comision de viaticos y
trabajo entrega Informe de viaticos gastos de
adjunto: traslado con
documentacién
¢El servidor publico comisionado | comprobatoria.
se encuentra dentro de la categoria
20 "Resto de personal"?
Si, adjunta formato transito de
viaticos.
No, adjunta formato de comprobacion
de viadticos y gastos de traslado,
facturas y monto a reintegrar en su
caso.
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Secretaria de

|7i| 12 Contraloria y Transparencia  Instituto de ‘
Cubernamental| : Transparencia para el pueblo de Baja California Sur

Gokdprng de Baja Californis Sur

Clave del
TRANSPARENCIA PARA EL PUEBLO Procedimiento

Nombre del Procedimiento: Fecha: | Marzo,
Suministro y Comprobacién de Viaticos. 2026.
Unidad Administrativa: Area Responsable: Version 1.0

Departamento Administrativo. | Departamento Administrativo. Pagina 6de 7

. 5a10dias
Tiempo | ™\ . ies

Descripcion de la Actividades.

Documento de

Paso Responsable Actividad
Jefe de

trabajo
Recibe Informe de viaticos y gastos de -

Departamento traslado con documentacién
21 comprobatoria. Turna al Director
General.

Director General Recibe, revisa y turna al auxiliar -
administrativo para su integracién en la

22 pbliza de egresos correspondiente.
Auxiliar Recibe Yy revisa la documentacion :
administrativo comprobatoria:

¢La documentaciéon cumple con los
requisitos?

Si, continua en el siguiente paso.
23
No, solicita al servidor publico
comisionado, proporcionar la
documentacion comprobatoria
conforme a los requisitos.

Retorna al paso 20.

Auxiliar ¢Existe importe por reintegrar? -
administrativo
Si, continua en el paso siguiente.

24
No, Continua en el paso 28.
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Instituto de

Trangparencia para el pueblo de Baja California Sur

Clave del
TRANSPARENCIA PARA EL PUEBLO Procedimiento
-DA-001
Nombre del Procedimiento: Fecha: | Marzo,
Suministro y Comprobacién de Viaticos. 2026.
Unidad Administrativa: Area Responsable: Versién 1.0

Departamento Administrativo. | Departamento Administrativo.

Pagina 7de7

5a 10 dias
habiles

Tiempo

Descripcion de la Actividades.

Documento de

Responsable Actividad

trabajo
Jefe de Recibe efectivo correspondiente al
Departamento reintegro y lo integra al Fondo
Revolvente conforme al procedimiento
25 interno PROC-DA-001.
Auxiliar Integra comprobante de reintegro al -
Administrativo expediente y actualiza el control del
26 Fondo Revolvente.
Auxiliar Procede a fotocopiar los anexos y sellar Copia
Administrativo con la leyenda “Fondo Revolvente” y
27 adjunta a la pdliza de egresos y

comprobante de pago electrénico
original; archiva.

Auxiliar Resguarda original de orden de Péliza de
Administrativo ministracion de viaticos, oficio de ingresos
comisiébn, memorandum de solicitud,
itinerario de actividades y kilometraje
28 conforme al Procedimiento PROC-DA-
003 Fondo Revolvente.

Fin.
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| Secretaria de

‘.@S].ﬁ, la Contraloria y Transparencia  Instituto de )

AN ubernamental Transparencia para el pueblo de Baja California Sur
b |

. Gobsierns de Baja California Swr

Clave del
TRANSPARENCIA PARA EL PUEBLO Procedimiento

Nombre del Procedimiento: Fecha: | Marzo,
Suministro y Comprobacion de Vi:é\ticos. 2026.
Unidad Administrativa: Area Responsable: Version 1.0

Departamento Administrativo. | Departamento Administrativo. Pagina 7 de 7

5a10dias
habiles

Tiempo

Diagrama de Flujo

Departamento
Administrativo

Unidades administrativas

Director General

Inicio

2- Recibe memorgndum
adjunto itinerario y
anexns debidaments

1. Solicitan ministracion de
viaticos, mediante
memorandum adjunto flineranio y

anexos , » validados por el 3- Recibe oficio ¢ instruys el
(invitacion, informacién del curso, o Secrelario Particular del suministro

) Despacho det
Contralor General, turna al
Direclor Seneral

documentacion probatoria de la
comision)

Memorandum Soicilud v
@ itinerano de ANBXOS Con
aclividades, firma de

recibida

anexo

¢Requiere de
pasaje aéreo?

Turna copia de la solicilud
al Jefe de
Depailamentn
Administrativa pare su
pestion

4- Turna memorandum
original con anexos
al Departamento
Adminisiraivo,

(K
) l
J

WEE = A W T —— - p——— Lt = T YT D e———— E = e ——
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Instituto de
_ Transparencia pars el pueblo de Baja California Sur

31/05/2026 BOLETIN OFICIAL N°44

Clave del
Procedimiento
-DA-001

Nombre del Procedimiento: Fecha: | Marzo,
Suministro y Comprobaciéon de Viaticos. 2026.
Unidad Administrativa: Area Responsable: Version 1.0
Departamento Administrativo. | Departamento Administrativo. Py
Pagina 7de7
5a 10 dias
Tiempo | * | .hijes

Auxiliar Administrativo

Diagrama de Flujo

Director General

Secretaria de la
Contraloria y
Transparencia

10- FProcede a la captura del
formato T de conusion de
kinistraciéin de Vigticos en o] f————

Sigtema Inteyra
Administrative (S1A3

Oficio da
comisién y Orden
de Ministracion
de Vialicos del
SiA

11~ Imprime oficio de

comision y oxden de
minsteacisn de vidlicos v
recatya (irma del sarvidor

plblico comisionado

ONhoin de
comision y Ordan
da Ministracion
de Vidticos del
SIA

12- Procede & la elaberacidn
y captura de la poliza de
BQrasos sn programa de

Excel y en el SIAFE

Pdliza de
Sgresos

13- Imprime pdliza de egresos y
anexa soporla documantal (oficio
ds comision, orden de punisiracion
de viaticos, memorandum de
solicitud, itineraria de actividades y

14- Recibe, firma y turna a la
Secretaria ¢a la Conlraloria

kilormetraje) y recabia firmas do la
Secretaria de la Contralaria
General y Transparencia
Gubernamental y Director Genegral

Toliza do
SUresos con

soporte
documeantal

Gubernamental

15- Recibe, firma de
autorizado y lurna al jefe del

General y Transparencia
Gubernamentat.

Departamento Administrativo
para et suministto de tos
viaticos
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TRANSPARENCIA PARA EL PUEBLO

31/05/2026 BOLETIN OFICIAL N°44

Instituto de

Transparencia para el pueblo de Baja California Sur

Clave del
Procedimiento

Nombre del Procedimiento: Fecha: | Marzo,
Suministro y Comprobacién de Viaticos. 2026.
Unidad Administrativa: Area Responsable: Version 1.0
Departamento Administrativo. | Departamento Administrativo. —
Pagina 8de7
] 5a 10 dias
Tiempo | = 4hiies

Auxiliar Administrativo

70- Procede a la captura gel
formato Oficio ¢e comision de

Director General

-~

Ministracién de Viaticos en el
Sistema Integra
Administrativo (SIA),

Oficio de
comision y Orden
de Ministracitn

de Vidticos del
SIA

y

11- Imptime oficic do
comision y orden de
ministracion de vidticos y
racaba firma dof servidor
pubiico comisipnada

Oncio de
comisién y Orden
de Ministracion
de Vidlicos del
SIA

¥

12- Procede a la elaboracion
y captura de la péliza de
egresos en programa de

Excel y en el SIAFE

Pdliza de
egresos

\-—f\

13- Imprims poliza de egresos y
anexa soporte documental (oficio
de comisién, orden de ministracion
de vidticos, memorandum de

14- Recibe, firma y turna a la
Secretaria de la Contralosia

solicitud, tinerano de actividades y
kilometraje) y recaba firmas de la
Socretaria de la Contraloria
General y Transparaencia
Gubernamental y Director General,

Poiiza de
egresos con

soporte
documental

General y Transparencia
Gubarmamental

Secretaria de la Contraloria

y Transparencia
Gubernamental

{ 15- Recibe, firma de
aulonzade y turna al jefe del

Departamento Administrativo
para el suministro deo los
viglicos
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A7 | 1a Contraloria y Transparencia  Instituto de ;
| Gubarnamenrdtal _ Transparencia para el pueblo de Baja California Sur

Gobiarn de Baja Culifornis Sur

Clave del
TRANSPARENCIA PARA EL PUEBLO Procedimiento

Nombre del Procedimiento: Fecha: | Marzo,
Suministro y Comprobacién de Viaticos. 2026.
Unidad Administrativa: Area Responsable: Version 1.0

Departamento Administrativo. | Departamento Administrativo. Pagina 9de 7

. 5a10dlas
Tiempo | ~\ .iiies

Servidor Publico

Jefe de Departamento Auxiliar Administrativo
16- Recibe poliza y procede
al pago de vidlicos, a traviés l——G: |
de la banca glectréonica
de Pago

comisionado

17- Ejecutada la }
transferencia, luina la pdliza 18- Solicita ai Servidor . .
de egrescs con anexos y iel Piiblico comisionado la firrra 19;(5::#:2 gj;hfzcc;tendg e{n: el
comprobante de pago a de recibido de los viaticos. P pagoe.

Auxitiar Administrative para
su resguarde

r——— —-d
Comprobante
o= pago ton

firma de
recibido

20- Dentro de las siguientes

cinco dias habiles al regress
7 de la comision de trabajo
entrega informe de vidticos

adjunto,

Tilarme de
viaticos y gastos
de traslado con
documentacién
comprabatoria.

LEY servidor pdblico
comislonado se
encuentra dentro de
la categaria “Resto
de personal“?

Adjunta formato transito de
viaticos,

¥

Adjunta formato de

comprobacisn de vidticos y
6 )« gastos de traslado, factutas y  —
monio @ reintegrar en su

Cas0.
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Sacretaria de

|| la Contraloria y Transparencia  Instituto de
Gubernamental Transparencia para el pueblo de Baja California Sur

Gobigeng de Baja Calitornia Sur

Clave del
TRANSPARENCIA PARA EL PUEBLO Procedimiento

Nombre del Procedimiento: Fecha: :
Suministro y Comprobacion de Vi?ticos. 20286.
Unidad Administrativa: Area Responsable: Version 1.0

Departamento Administrativo. | Departamento Administrativo. Pagina Sde 7

. 5a 10 dias
Tiempo | ™\ . pies

Auxiliar Administrativo

Jefe de Departamento Director General

21- Recibe Infarme de
vidlicos y gastos de
trasiado con documentation
comptabatoria. Turna al
Diractor General

22- Recibe, revisa y turna al
auxiliar administrativo para su
integeacion en fa poliza de
eQresos correspondiente

23- Recibe y revisa la
documentacion
tomprobataria

iLa
documentacién
cumple con los
requisitos?

Solicita al servidor piiblico

comisionado, proporcionar la
documentacion 7
comprobatoria conforme a los

requisitos

25- Recibe efectivo
correspondiente al reintegro y
I integra al Fondo

¢Existe importe

Rewolvents canf | rei
orocadimiont inomd PROC: it N\
DA-001,
9
TRANSPARENCIA PARA EL PUEBLO Clave del
Procedimiento
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la Contraloria y Transparencia  Instituto de
=] Gubernamentai Transparencia para el pueblo de Baja California Sur

Lobigrag de Baje California Sur

PROC-DA-001
Nombre del Procedimiento: Fecha: | Marzo,
Suministro y Comprobacién de Viaticos. 2026.
Unidad Administrativa: Area Responsabile: Version 1.0

Departamento Administrativo. | Departamento Administrativo. Pagina 0de 7

5a10dias
habiles

Tiempo

Auxiliar Administrativo

26- Integra comprobante de
reintegro al expediente y
actualiza el control del Fondo
Revolvente.

27- Procede a fotocopiar los
anexos y sellar con la
leyenda “Fondo Revolvente”
y adjunta a la pdliza de
egresos y comprobante de
pago electronico original;
archiva.

Copia

28- Resguarda original de orden
de ministracién de viaticos, oficio
de comision, memorandum de
solicitud, itinerario de actividades \E/

y kilometraje conforme al
Procedimiento PROC-DA-003
Fondo Revolvents.,

Copia

C Ffn )
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/il 1a Contraloria y Transparencia  Instituto de
V] Gubernamental Transparencia para el pueblo de Baja California Sur

Gobigeno de Baja California Sur

Anexos

e Formato memorandum de solicitud de viaticos

[777.] Sewretaris de 1 instituto de

La Contraloria y Transparencia i Transparencia pars 61 Puebio
Cubernamental el Estado de Baja California Suse
4 < dfh Calibis i S E Catsmores du fage Savlerre Gy

La Paz, Baja California Sura __ de de 20,
"2026, ABo ded Centenanio del Nataticio del Dr. hligusl Ledn Portita *

OFICIO: SCYyTG/DAI___ 20
ASUNTO: Solicitud de vidticos

Nombre
Director de Area
Presente

Pot instrucciones del (la} C. Contralor (a), solicito vidticos ¥ transportacidn adrea a nombre de
, para flevar 2 ¢abo la siguiente comisién de trabajo;

a celebrarse en

Municipio Actividades a realizar Viaticos (Dias) Km. a Recorrer

Sin ofro particular, hage propicia |a ocasion para expresarle mi consideracion y respelo.

Alentaments

Nombre
Direclor de Area

CLpa

C.C.P. Expediante.
C.C.P.- Archive
Gpad®

Dominilio; Geal Félx Ortaga Aguitar 1785, Zona Cantral, La Paz, Baja California Sur
Cédigo Postal: 23000,

Teléfono: 812 175 3770
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1|1a Contraloria y Transparencia  Instituto de .
Y| Gubernamental Transparencia para el pueblo de Baja California Sur

Sobiornn do Baja California Sur

Formato Itinerario de actividades y kilometraje

ITINERARIQ DE ACTIVIDADES Y KILOMETRAJE 0 s tounisiy
H 5 | la Contrataria y Transparensia
.i iy
VTa ) Gubernamental
Colierew 66 Bajk Catbusinia Sur
PERIODO COMPRENBIDO: def __ ol _de____. del20_. La Paz, Boja Coffornia Sut a _ de del 20__.
Responsable:
DE: A PUNTO DE REUNION
FECHA MUNICIPK) LGCALIDAD MUINICIPIC LOCALIDAD DIsT. KM | DEFENOENGIAJACTIVIDAT | PROGRAMA | DIST, KM [TOTAL KM HORA LUGAR
TOTAL TOTAL

Formato Anexo 9. Orden de Ministracion de Viaticos

!. ‘ Gobierno del Estado de Baja California Sur

ORDEN DE MINISTRACION DE VIATICOS

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA
LaPaz, B.C.S. a de de20
C
Nombre (s} Apellido Paterno Apellido Matero
ADSCRIPCION:
PUESTO O CATEGORIA:

ME PERMITQ HACER DE SU CONOCIMIENTO QUE HA SIDO COMISIONADO (A) A:

DURANTE DIAS, DEL DE AL___DE DE20__
MOTIVO DE LA COMISION:

LUGAR Y PERIODO DE LA COMISION TARIFA | CUOTADIARIA | DIAS | IMPORTE

RECIBI LA CANTIDAD DE:
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Secretaria de )
|| ia Contraloria y Transparencia  Instituto de

Gubernamental
Cobierno de Baja Californis Sur

o Formato Informe Ejecutivo Comprobacién de Viaticos y Gastos de Traslado.

[Te52T] Sewrstaria de

1'% I La Contraloria v Transparencla Transpirencia para of Pucbis
UiEY Gubernamental del Estado de Baja fornia
s a0 Bale Collfomla Sur f

INFORME COMPROBACION DE VIATICOS

Fecha:

Nombre

Director General
Presante,

Por este conducto me permito presentar informe ejecutivo referente a la comisién de
trabajo realizada segiin se detalla a continuacidn:

Atendiendo indicaciones, nos trasladamos el dia ___ de cel presente afio al
municipio X00XXX, XXOCOOKXK, XXXXX. para asistir al XOOMXXXXX,  concluyendo

satisfactoriamente dicha comisién,

Se adjunta la documentacion comprobatoria de los vidticos proporcionados. esperande
haber cumplide en tiempo y farma la comision encomendada,

Aprovecho la acasion para erwiarie un cordial sajudo.

Comisionado

Nombre
Cargo

Expediente.

97

194

Trangparencia para el pueblo de Baja California Sur




= Secretaria de i 31/05/2026 BOLETIN OFICIAL N°44
|i|la Contraloria y Transparencia  Instituto de .
“V) Gubernamental Transparencia para el pueblo de Baja California Sur
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|
A
A7)
4
LAY

¢ Formato Comprobacion de Viaticos y Gastos de Traslado.

COMPROBACION DL VIATICOS, HOSPLUAIL Y THASLADO
wha e . del2d
Lenvidos Pubfico Oomigamde
N slar 2 e gy requnntos Tachies Hacturas)
1. DatosGeneralus
|Nembre
Carge:
Adscripoian:
Nival
Lugar: Imports vistkos
Pesinda: Impaste hospedaje
2. Gastos efecteadas durants b grmisatn
2.1 Vidticos
Factura
No. fecha Descrigicn importe
Textad
{grerel T 294 ]
| s B
patis P egar so0C
2.2 Hospedkje
fxtura
No. fecha Descrigidn |mporie
Total 400
TS - 4]
5
Aoa i ez aca
Camisionads: acuse e recilya
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o

Departamento Administrativo

Pago a Proveedores

Marzo 2026
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Clave del
TRANSPARENCIA PARA EL PUEBLO Procedimiento

-DA-002

Nombre del Procedimiento: Fecha: | Marzo,
Pago a proveedores. ) 2026.
Unidad Administrativa: Area Responsable: Version 1.0

Departamento Administrativo. | Departamento Administrativo.

Pagina | 100de 5

Efectuar el tramite de pago a proveedores de bienes y servicios,
asi como realizar la afectacion presupuesta! correspondiente, con
Objetivo: | el fin de llevar el registro y control de las erogaciones realizadas
por la dependencia.

El presente procedimiento aplica desde la recepcion de las

Alcance: | ¢ cturas pendientes de pago hasta la ejecucion de este.

Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Baja
California Sur.

Reglamento Interior de la Secretaria de la Contraloria y

Transparencia Gubernamental.
Normas de P

Operacion: Manual Especifico de Organizacion del Instituto de Transparencia

para el Pueblo del Estado de Baja California Sur.

Lineamientos para el ejercicio del gasto de la Administracion
Publica Estatal
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Cobigeo do Bajs Calitornis Sur

Clave del
TRANSPARENCIA PARA EL PUEBLO Procedimiento
Nombre del Procedimiento: Fecha: | Marzo,
Pago a proveedores. i 2026.
Unidad Administrativa: Area Responsable: Version 1.0

Departamento Administrativo. | Departamento Administrativo. Pagina 2de 5

Tiempo 15a30
dias habiles

Descripcion de Actividades

Documento de

Responsable Descripcion de Actividad

trabajo
1 Proveedor Entrega facturas pendientes de Facturas
pago.
Recibe factura de proveedores
Departamento pendientes, revisa que cumpla con o
2 Administrativo los requisitos, elabora contra - Contra - recibo
recibo y turna al Director General.
Recibe y revisa las facturas, tras
revision del Director General, turna
3 Director General al Jefe de Departamento -
Administrativo para la programacion
del pago
SeiSigel Recibe y resguarda facturas para
4 Departamento calendarizar cada 15 dias )
Administrativo '
Entrega facturas cada 15 dias al
Jefe del auxiliar administrativo para generar
5 Departamento | lacié d d -
Administrativo & Melacloll s, ProvEeciorsst
clasificacioén por Area.
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Transparencia para el pueblo de Baja California Sur

Clave del
Procedimiento
PROC-DA-002

Nombre del Procedimiento: Fecha: | Marzo,
Pago a proveedores. 2026.
Unidad Administrativa: Area Responsable: Version 1.0
Departamento Administrativo. | Departamento Administrativo. ==
Pagina 3deb
Tiempo 15230
dias habiles

Descripcion de Actividades

Responsable

Descripcion de Actividad

Documento de

199

{ELE]S)
Auxiliar Recibe factura, procede a su Reporte de
< Administrativo clasmcagf:n¥a%e::rrz:$;?pone de cuentas por pagar
Auxiliar Entrega reporte de cuentas por
7 . . pagar al Jefe del Departamento -
Administrativo . . .
Administrativo para su revision.
Revisa el reporte y turna reporte de
Jefe del cuentas por pagar al Director
8 Departamento Administrativo para su revisién y -
Administrativo definicion de los recursos para
realizar cada pago.
Recibe, revisa y define el tipo de Relacion de
9 Director General recursos para cada pago y procede cuentas por pagar
a la autorizacion de las cuentas por >ad
pagar. autorizada
Una vez autorizado, y de acuerdo
Jefe del con la definicion del tipo de
10 Departamento recursos con el cual se realizara i
Adgﬂnistrativo cada pago, turna facturas
correspondientes al Auxiliar
Administrativo.
Auxiliar Recibe factura y revisa que Factura con
11 Administrativo cuenten con el soporte documental soporte
suficiente. documental
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Clave del
TRANSPARENCIA PARA EL PUEBLO Procedimiento

PROC-DA-002
Nombre del Procedimiento: Fecha: | Marzo,
Pago a proveedores. 2026.
Unidad Administrativa: Area Responsable: Versién 1.0

Departamento Administrativo. | Departamento Administrativo.

Pagina 4deb5

Tiempo 15 a 30
dias habiles

Descripcion de Actividades

Documento de
trabajo

Paso Responsable Descripcion de Actividad

Procede a la elaboracién y captura
de la pdliza de egresos en Péliza de egresos
Programa Excel, en el SIAFE.

12 Auxiliar
Administrativo

Imprime péliza de egresos y anexa
soporte documental (oficio de
comisién, orden de ministracion de
viaticos, memorandum de solicitud, | Péliza de egresos
itinerario de actividades y con soporte

kilometraje) y recaba firmas de la documental
Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental y
Director General.

13 Auxiliar
Administrativo

Revisa y da el visto bueno a la
péliza de egresos y turna a la
Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental.

14 Director General

Secretaria de la : . .
B Revisa y autoriza la péliza de

15 T?::;’;;?g: c?la egresos y turna al Jefe del -
Eubermarertal Departamento Administrativo.
Jefe del . .
16 Departamento Recibe y procede a realizar el pago i

Administrativo correspondiente.
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Gubernamental Transparencia para el pueblo de Baja California Sur

Bobierng doe Baja Catifornia Sur

Clave del
TRANSPARENCIA PARA EL PUEBLO Procedimiento
Nombre del Procedimiento: Fecha: | Marzo,
Pago a proveedores. ) 2026.
Unidad Administrativa: Area Responsable: Versioén 1.0

Departamento Administrativo. | Departamento Administrativo. Pagina 5de 5

Tiempo 15a 30
dias habiles

Descripcion de Actividades

Responsable Descripcion de Actividad Documento de

trabajo

Ejecutada la transferencia, turna al
Jefe del auxiliar administrativo la poliza de
17 Departamento P =

hy ; egresos con anexos y el
Administrativo

comprobante de pago.

Recibe poéliza de egresos con
. anexos y el comprobante de pago,
18 ool para la captura en el sistema -
Administrativo '

Fin.
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Cobierng e Baja Califernia $ig

Clave del
TRANSPARENCIA PARA EL PUEBLO Procedimiento

Nombre del Procedimiento: - | Marzo,
Pago a proveedores. 2026.

Unidad Administrativa: Area Responsable: Version 1.0
Departamento Administrativo. | Departamento Administrativo.

Pagina 1de4

Tiempo 15a 30
dias habiles

Diagrama de Flujo

Departamento

Administrativo Director General

Proveedor

2- Recibe factura de 3- Recibe y revisa las facturas,
: . proveedores pendientes, revisa tras revision del Director
1- Entrega cfif;clu;ag pendientes que cumpla con los requisitos, General, tuma al Jefe de
pago. elabora contra - recibo y turna Departamento Administrativo
al Director General. para la programacién del pago
Facturas Contra - reclbo
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Clave del
TRANSPARENCIA PARA EL PUEBLO Procedimiento
-DA-002

Nombre del Procedimiento: Fecha: | Marzo,
Pago a proveedores. ] 2026.
Unidad Administrativa: Area Responsable: Versién 1.0

Departamento Administrativo. | Departamento Administrativo. Pagina 2 de d

Tiempo 15a 30
dias habiles

Jefe de Departamento
Administrativo

Auxiliar Administrativo Director General

4. Recibe y resguarda facturas
para calendarizar cada 15 dias.

5- Entrega facturas cada 15
dlas al auxiliar administrativo 6+ Recibe factura, procede a
para generar la relacion de su clasificacidn y genera el
proveedores y clasificacion por reporte de cuentas por pagar.
Area.

Reporte de

cuentas por
pagar

8- Revisa el reporte y turna
reporte de cuentas por pagar al 7- Entrega reporte de cuentas
Director General para su por pagar al Jefe del
revision y definicién de los Departamento Administrativo
recursos para realizar cada para su revision
pago.
2
=< = - > T — = - SN B e R ey e — e e —— = L]
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Gubernamental Transparencia para el pueblo de Baja California Sur

Gobierno de Baja California Sur

Clave del
TRANSPARENCIA PARA EL PUEBLO Procedimiento

Nombre del Procedimiento: Fecha: | Marzo,
Pago a proveedores. ) 2026.
Unidad Administrativa: Area Responsable: Version 1.0

Departamento Administrativo. | Departamento Administrativo. Pagina 3de 4

Tiempo 15a 30
dias habiles

Director General Jefe de Departamento Auxiliar Administrativo

9- Recibe, revisa y define el

fipo de recursos para cada acuerdo con la definicion del

10- Una vez autorizado, y de l
fipo de recursas con el cual s N

11- Recibe factura y revisa que

pago y procede a la fehe: cuenlen con el soporte
T i gty ealizard cada pago, turna . N
autorzacion a: l;s cuenlas por facluras correspandientes al documenlal suficiente.
pag Auxiliar Administrativo
Refacion de
cuentas por Fa:;upr: “t‘:‘on
pagar
autorizadas documental

12- Procede a la elaboracion y
captura de la poliza de egresos
en Programa Excel, en el

SIAFE
Poliza de
ogresos
13- Imprime péliza de egresos y
anexa soporte documental (oficio de
14 Revisa v da ¢l visto bueno comisién, orden de ministracion de
a lg poliza de egresos yturna a viaticos, memorandum de solicitud,

Transparencia Gubernamental. y recaba firmas de Ja Secretaria de la
Contralona y Transparencia

la Secretaria de la Contraloria y J‘ itinerario de actividades y kilometraje)
Gubernamental y Director Generat.

Péliza de
egresos con
soporte
documental

L —0 e T T e
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Gubernamental Transparencia para el pueblo de Baja California Sur
Gobierne de Baja California Sur

Clave del
TRANSPARENCIA PARA EL PUEBLO Procedimiento
Nombre del Procedimiento: Fecha: | Marzo,
Pago a proveedores. . 2026.
Unidad Administrativa: Area Responsable: Version 1.0

Departamento Administrativo. | Departamento Administrativo. Pagina 4ded

Tiempo 15a 30
dias habiles

Secretaria de la Contraloria

General y Transparencia Jefe de Departamento Auxiliar Administrativo
Gubernamental

-

1 e e | 1o ey cnto st
Departamento Administrative. &l RRsDlCoeSRopsieniS:

17- Ejacutada Ja fransferencia,

turma al auxiliar administrativo 18- Racibe poiza de agresos

con anexvs y 6l comprobante

la pdliza de ,
gres0s CON anexos v el de pago, p:{; éamoaptura en ol
comprobants de pago A
( Fin. \
o 4
— ——— e P == S TIEE L - T ]
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Gobiving ge Bala California Sur

Anexos

Formato Anexo 3. Cuentas por pagar

r—a

f l‘ INSTITUTO DE TRANSPARENCIA PARA EL PUEBLO
| DE BAJA CALIFORNIA SUR
o e Ly CUENTA POR PAGAR
FECHA: DDIMM/SAAA
CUENTA POR PAGAR NUMEROQ: 0XXXX-XXXX HOJA: 11
CLAVE PRESUPUESTAL ANEXOS: XXX NUMERQ CLC:  OXXKX-XXXX

SUBRAMO-PED-SUBP-FT-PARTIDA
XXXX-XOOOGXHX-XXXXXXXX  INSTITUTO DE TRANSPARENCIA PARA EL PUEBLO DE BAJA CALIFORNIA SUR

SECRETARIA DE FINANZAS DEL GOB. DEL EDO,
SIRVASE TRAMITAR EL PAGO DE: {IMPORTE NUMERO}
(IMPORTE LETRA)

A FAVOR DE: (TITULAR)

Transparencia para el puebio de Baja California Sur

RELACION DE DOCUMENTOS COMPROBATORIOS
IMPORTES:

No. TIPO NUMERO EXPEDIDC POR BRUTO RETENCIONES NETO

TOTAL $ - 1§ - |8

Vo.Bo. TITULAR DE LA DEPENDENCIA

LA FRESENTE DOCUMENTACION COMPRUEBA EL EIERCICIO DE LA PARTIDA
QUE SE MENCIONA ¥ SU PAGD DEBERA TRAMITASRE BAJO NE RESPONSABILIDAD

FIRMA AUTOGRAFA
NOMBRE

CARGO DFL TITULAR
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Formato Péliza de Cheques (egresos).

31/05/2026 BOLETIN OFICIAL N°44
Instituto de
Transparencia para el pueblo de Baja California Sur

POLIZA BE CHEQUE LATEL B A AT AIFDRNIASUR A _ DE ZEFTIEMBRE DE 2013
T CONGEPTO DEL PG N FIREL, CHEQUE RECIBIDO
1
| | |
PN )
ﬁlE\T.& - SURZLUENTA, NOIABRE PAICIAL ! | oEE I Halsg
! | l 1
| | |
| ! '
[ | |
1. | | 1
| [
! |
| | !
| |
| |
i | |
; I | |
| | H -
l | I [ [ ‘
| | |
‘ !
| [
. | | l. |
i 1
| |
| |
1 l |
| |
| | |
LIS IBUALE [ %
[ recnoror | IvEADO: | ALTORRADO: | AUXLARES: | DRI | POLEZA No.
L 20224 ' - : LIARES: i - A
I ' | |
I x = — - 1 —— bl SRS S LI e, AR SRR % TN IR I et e ST Shal
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Gobisrro de Bajo Californin Sur

Departamento Administrativa

Fondo Revolvente

Marzo 2026
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Clave del
TRANSPARENCIA PARA EL PUEBLO Procedimiento
Nombre del Procedimiento: . | Marzo,
Fondo Revolvente. . 2026.
Unidad Administrativa: Area Responsable: Version 1.0

Departamento Administrativo. | Departamento Administrativo.

Pagina | 112de 4

Administrar los Recursos del Fondo Revolvente autorizado por la
Secretaria de Finanzas y Administracion cuyo importe no exceda
Objetivo: | $5,000.00, derivados de las actividades para el cumplimiento de
las metas y objetivos de la dependencia.

El presente procedimiento aplica desde la recepcion de las

Alcance: facturas pendientes de pago hasta la ejecucion del mismo.
e Lineamientos para el ejercicio del gasto de la
Administracion Publica Estatal.
e Reglamento Interior de la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental.
e Manual Especifico de Organizacién del Instituto de
Normas de Transparencia para el Pueblo del Estado de Naja California
Operacion: Sur.

e La cuenta de Fondo Revolvente tendra una vigencia de un
ejercicio fiscal, y se apertura a nombre del Instituto de
Transparencia para el Pueblo del Estado de Baja California
Sur y debera ser con firmas mancomunadas.
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Transparencia para el pueblo de Baja California Sur

Sobisrng de Baja California Sur

TRANSPARENCIA PARA EL PUEBLO

Nombre del Procedimiento:
Fondo Revolvente.

Fecha: | Marzo,

Clave del
Procedimiento

2026.

Unidad Administrativa:
Departamento Administrativo.

Area Responsable: Version 1.0

Departamento Administrativo.

Pagina 2de4

Tiempo | 30 dias

habiles

Descripcion de Actividades

Documento de

Paso Responsable Descripcion de Actividad a
trabajo
Procede a la captura de las polizas
Auxiliar de egresos en el Sistema de
1 Administrativo Administraciéon Financiera Estatal | Captura en SIAFE
(SIAFE), clasificandolo por partida y
programa presupuestal.
Una vez capturada la informacion,
se corrobora la disponibilidad
presupuestal de las partidas
. utilizadas:
2 A dn':\ilrJ\)i(s”tlraartivo éSe cuenta con la -
disponibilidad?
Si, continua en el paso 5.
No, continua en el siguiente
paso.
- Realiza la transferencia Transferencia
3 A drﬁi%)i(s”tlfartivo presupuestal para darle | presupuestal del
disponibilidad a la partida. SIAFE
Una vez que se cuente con
Auxiliar disponibilidad presupuestal en
4 Administrativo todas las partl_d_as requeridas, se -
procede a emitir las cuentas por
pagar.
Cuenta por
5 Auxiliar Genera la cuenta por liquidar liquidar
Administrativo certificada en el SIAFE. Certificada (CLC)
del SIAFE
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TRANSPARENCIA PARA EL PUEBLO

Nombre del Procedimiento:
Fondo Revolvente.

31/05/2026 BOLETIN OFICIAL N°44

Clave del

Procedimiento

Unidad Administrativa:
Departamento Administrativo.

Area Responsable: Version 1.0

Departamento Administrativo.

Pagina 3de4

Tiempo | 30 dias

habiles

Descripcion de Actividades

Responsable

Auxiliar Administrativo

Descripcion de Actividad

Procede a integrar de manera fisica
el Formato de CLC con soporte
documental (Pantallas de la Pdliza
de CLC, Cuentas por pagar,
facturas con sus  soportes
originales).

Documento de

trabajo

CLC con soporte
documental y
copia.

Auxiliar
Administrativo

Turna CLC con soporte documental
para visto bueno del Director
General y autorizacion del Titular de
la Secretaria de la Contraloria
General y Transparencia
Gubernamental

Auxiliar Administrativo

Previa autorizacion, elabora oficio
de envid de CLC a la direccidon de
Politica y Control Presupuestario de
la Secretaria de Finanzas vy
Administracion.

Oficio

Auxiliar Administrativo

Turna oficio al Director General
para su firma.

10

Director General

Firma oficio y turna para su envio
correspondiente.

11

Auxiliar Administrativo

Procede a fotocopiar oficio con CLC
y su soporte correspondiente.

Copias
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Gubernamental
Golsiernio de Bajs Caifornia Sur

Transparencia para el pueblo de Baja California Sur

Clave del

TRANSPARENCIA PARA EL PUEBLO Procedimiento

Nombre del Procedimiento:
Fondo Revolvente.

Fecha: | Marzo,
2026.

Unidad Administrativa:
Departamento Administrativo.

Area Responsable: Version 1.0
Departamento Administrativo.

Pagina 4de 4

Tiempo 30 dias
habiles

Paso

Descripcion de Actividades

Responsable

Documento de

Descripcion de Actividad trabajo

Envia oficio con CLC y soporte
original a la Direccién de Politica y
12 | Auxiliar Administrativo | Control  Presupuestario de la -
Secretaria  de Finanzas y
Administracion.
.- Entrega oficio con CLC y soporte
13 Oficial de transporte Original. -
Direccion de Recibe oficio y firma de recibido Copia archivo y
Politica y Control | en la copia de archivo y expediente.
Presupuestario de | expediente.
14 .
la Secretaria de
Finanzas y
Administracion.
Direccién de Revisa la Cuenta por liquidar -
Politica y Control certificada (CLC):
Presupuestario de | ¢ Existe alguna inconsistencia
la Secretaria de enla
Finanzas y informacion?
15 Administracion. No, continua en el siguiente
paso.
Si, Remite al |Instituto para
solventar dicha inconsistencia
Retorna al paso 6
Auxiliar Administrativo | Archiva copia de expediente en =
16 forma consecutiva, y da
seguimiento al estatus del pago
de la CLC en el SIAFE
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S ia Contraloria y Transparencia  Instituto de )
Y] Gubernamental _ Transparencia para el pueblo de Baja California Sur

Gobierns de Baja Catifornis Sue

Clave del
TRANSPARENCIA PARA EL PUEBLO Procedimiento
Nombre del Procedimiento: Fecha: | Marzo,
Fondo Revolvente. . 2026.
Unidad Administrativa: Area Responsable: Version 1.0

Departamento Administrativo. | Departamento Administrativo. Pagina 2 de 4

Tiempo 30 dias
habiles

Descripcion de Actividades

Documento
de trabajo

Responsable Descripcion de Actividad

Una vez que en SIAFE aparece
estatus

"cheque emitido”, solicita al Jefe de
Departamento para el cheque

17 | Auxiliar Administrativo

18 Jefe de Recibe cheque y entrega al auxiliar
Departamento administrativo.

Recibe cheque, agrega al reverso los
datos de la cuenta para el depésito y se
turna para endoso del Titular del
Instituto.

19 | Auxiliar Administrativo

20 Director General Recibe, revisa y endosa cheque. -

Recibe cheque endosado, solicita al
21 Jefe de Auxiliar Administrativo fotocopia para
Departamento expediente y realizar el depésito del
cheque en la institucion bancaria.

) , . . Ficha de
22 | Auxiliar Administrativo | R€2liZar depésito del cheque y recibe deposito
el comprobante. bancario

Recibe ficha del depésito bancario y

23 | Auxiliar Administrativo | PT0°de @ su archivo. -

Fin.
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Gubernamental Transparencia para el pueblo de Baja California Sur
Cobiorng de Baja California Sur

Clave del
TRANSPARENCIA PARA EL PUEBLO Procedimiento

Nombre del Procedimiento: Fecha: | Marzo,
Fondo Revolvente. i 2026.
Unidad Administrativa: Area Responsable: Versidn 1.0

Departamento Administrativo. | Departamento Administrativo.

Pagina 1de3

Tiempo 15a30
dlas habiles

Diagrama de Flujo

Auxiliar Administrativo

Auxiliar administrativo

Director General

Inlcio
7- Procede a la capiura de lag [-
palizan da agreses en ¢l
Sistama de Administracion — 5- Ganaca la cuemna por iquidar
Financlara Estatal (SIAFE), cedficadn 2o el SIAFE:

clasicdndsto pac partida y
pregrama presupussial

Captuia on
SIAFE

Tunnin por
Hquidar
Caonificada (CLC)
dal SIAFE

G- Procode o niggcar do manarn

2« Una vez capturada ta Nzica el Formalo de CLE con
informacidn, se corrobora la s0pote docommntal (Fan do 2
disponibilidad presupuestal de la Peliza de CLE. Cuenion  por o
las panidas utilizadas BAGAC BUIUTAS COMR XUB KOPOIS
OEQINasy
I Cusnty con
soporta
documenial vy
copia
—

éSe cuenta con
la
disponibiidad?

V- Turna ©LC con soporte
documianlal para visio bueno
dud Director Ganeral y
Autorizacidn del Titular de (a
Secralaria de Conlraloria y
Transparencia Gubemamantal

8- Previa autarizacion, elabors

3 Reallzia I traasfesncia wficlo de envid de CLC @ fa
(rasupuestal para dasle direceidn de Polilica ntral
dispanibllidad a la partida Presupuestario de s Secrataris

de Fingnzas y Administezcion

Transforancia
presupusstal Oficic
dal SIAFE

4- Una vaz que z= cuante con
disponibiidad presupusstal en . . ., )
1odasz las partlking rexquaridas, 9- Turna oficio ai Director 10- Fisma oficio v turna para su
¢ procede a emitly las cuentas General para su fiong VN Cavrespordients
por pagar,
Olficio con
firma
T ST SRS T R Ty R T T ———— ey T L a = e =r> — = —

214



I — 31/05/2026 BOLETIN OFICIAL N°44
ja Contraloria y Transparencia  Institutode

Gubernamental Transparencia para el pueblo de Baja California Sur
Cobieran do Baja California Sur
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".L K\
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Clave del
TRANSPARENCIA PARA EL PUEBLO Procedimiento

Nombre del Procedimiento:
Fondo Revolvente. 2026.

Fecha; | Marzo,

Unidad Administrativa: Area Responsable: Version 1.0
Departamento Administrativo. | Departamento Administrativo.

Pagina 2de3

Tiempo 15a 30
dias habiles

Direccidn de Politica y

g A y . Control Presupuestario de la
Auxiliar Administrativo Oficial de transporte S L pa

Finanzas y Administracion

17- Proceds a fotocoplar oficio
gon CLC y sy soporte
correspondianie

tﬁ‘—\]

12- Envia oficio con CLC ¥
sohqa o= o G el ooy s
P cay w1 saparte Original P ¥
resupuestistio do la Sacrelaria expediente
de Finanzas y Adailaistracidn.

Copla archivo
y expadiente.

15. Ravisn la Cuanta por
liquidar

JExiste alguna
inconsistencia
on la
informacion?

16 Acchiva copla de expediente

Ramite al institute para
an_kmna consecuiiva, y da solveniar dicha inconsistancia 2
seguiminnto al estatus del pago Retorna al paso &
de la CLC en el SIAFE P

17- Una vez que en SIAFE

aparece sstatus
“chague emitido”, solicita al Jefe |—— 3
da Departamento para 2!

cheque

— == =TT E REE R S e =
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Secretaria de

[‘_ i|1a Contraloria y Transparencia  Instituto de
V) Gubernamental Transparencia para el pueblo de Baja California Sur

o
Gobiarns do Baja Calitornia Sur

Clave del
TRANSPARENCIA PARA EL PUEBLO Procedimiento

Nombre del Procedimiento: Fecha: | Marzo,
Fondo Revolvente. ] 2026.
Unidad Administrativa: Area Responsable: Version 1.0

Departamento Administrativo. | Departamento Administrativo. Pagina 3de 3

Tiempo 15230
dias habiles

Jefe de Departamento Auxiliar Administrativo Director General

19- Racibe cheque, agrege al

18- Recibe cheque y enirega al o reversclos datus de la cuenta 20- Recibe, revisa y endosa
auxiliar administrativo. para el depdsito y se tumna para cheque.

andose ded Titular del Instiluto,

A

21- Recibe cheque endosado,

solicita al Auxilisr Administrativo 22- Realizar deposito dal
fotocopia para expediente y chaque y recibe el
realizar el depdsito del cheque comprobante.

en la institucién bancaria.

Ficha de
deposito

bancario

23- Recibe ficha dei deposito
bancaric y procede a su archivo.

Fin

=mcET——————_ a3 T = —— v e T ——————
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instituto de
Transparencia para el pueblo de Baja California Sur

Anexos
¢ Formato péliza de cheque
FOLIZADE CHEQUB LA FEI BAIATAIPORIASIGE & DEIEPTIESMERE DE ;.'.'.':-’;
SRR N CONGEPTO DEL FAGD = e FIRMA CHEQUE RECBIDG )
|
| |
Ak /
CUBNTA | SUBCLENTA NOIABRE SARCHL | oz | ez
| I |
| | | i
| | |
i | |
|
| | | |
| | I
I
| |
| |
| | | |
| |
- 1
| |
| | '
§ [
| | |
! l
l | | l
! | I |
| |
| |
! | I
| | i
! | |
1 | | |
= _ S |
s ouas | -4
[ mecnosoe | sveano: | ALTOREADO: | AUxkues “DkRo | rolANs.
i =
I | |
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\[71]7| Ia Contraloria y Transparencia  Instituto de
V| Gubernamental Transparencia para el pueblo de Baja California Sur
Cobierne de Baja Californin Sur

Departamento Administrativa

Suministro de bienes materiales

Marzo 2026
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SN Gubernamental Transparencia para el pueblo de Baja California Sur

Gotsivrne de Baja California Sur

Clave del
TRANSPARENCIA PARA EL PUEBLO Procedimiento
Nombre del Procedimiento:
Suministro de bienes materiales. ) 2026.
Unidad Administrativa: Area Responsable: Version 1.0

Departamento Administrativo. | Departamento Administrativo.

Pagina 1deb

Proveer a las unidades administrativas del Instituto de Transparencia
Objetivo: | para el Pueblo

El presente procedimiento aplica desde la recepcion de las facturas

Alcance: pendientes de pago hasta la ejecucion del mismo.

Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Baja
California Sur.

Reglamento Interior de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental.

Normas de

Operacion: Manual Especifico de Organizacién del Instituto de Transparencia

para el Pueblo del Estado de Baja California Sur.

Lineamientos para el ejercicio del gasto de la Administracion Publica
Estatal.
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(|| la Contraloria y Transparencia  Instituto de

=N GCubernamental Transparencla para el pueblo de Baja California Sur

Gobierno do Baja California $ur

Clave del
TRANSPARENCIA PARA EL PUEBLO Procedimiento
Nombre del Procedimiento: Fecha: | Marzo,
Suministro de bienes materiales. i 2026.
Unidad Administrativa: Area Responsable: Versién 1.0

Departamento Administrativo. | Departamento Administrativo. Pagina 2de 5

Tiempo | 1 a 3 dias
habiles

Descripcion de Actividades

Documento de
trabajo

Paso Responsable Descripcion de Actividad

Solicitan al Departamento Memorandum de
1 Unidades Administrativo a través de solicitud y
administrativas memorandum y/o relacion de relacion de
materiales requeridos material.
2 Jefe de Recibe y turna al Director General )
Departamento para su autorizacion.
Recibe, revisa, autoriza y turna al
3 Director General Jefe del Departamento para su E
atencion.
Revisa y turna al Auxiliar
Administrativo el memorandum y/o
Jefe de -, . L
4 Departamento relacion de los materiales solicitados, -
para verificacion de la existencia de
los mismos.
Recibe y verifica la existencia del
material en almacén.
¢Se encuentra los materiales
5 Auxiliar solicitados? )
Administrativo Si, surte total o parcialmente los
materiales al area solicitante,
continua en el paso 14.
No, continua en el siguiente paso.
6 Auxiliar Notifica al Jefe de Departamento, el )
Administrativo material faltante.
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[/x]7|1a Contraloria y Transparencia  Jnstituto de
SV gubernamental Transparencia para el pueblo de Baja California Sur

Cobiseris gdo Baja California Suy

Clave del
Procedimiento
-DA-004

TRANSPARENCIA PARA EL PUEBLO

Nombre del Procedimiento: Fecha: | Marzo,
Suministro de bienes materiales. 2026.
Unidad Administrativa: Area Responsable: Version 1.0
Departamento Administrativo. | Departamento Administrativo. -
Pagina 3deb
Tiempo | 1 a 3 dias
habiles

Descripcion de Actividades

Documento de

Responsable Descripcion de Actividad

trabajo

Verifica la disponibilidad de recursos
y turna al Auxiliar Administrativo la
Relacién de los materiales faltantes, -
para elaboracién de Requisicioén de
Compra.

Elabora la Requisiciéon de Compra y
recaba la firma del Director.
¢La compra se realiza por
compras
consolidadas?

Jefe de
Departamento

Requisicion de
compra

Si, envia a la Direccion General de
Recursos Materiales, para que emita
orden de compra. Continua en el
siguiente paso.

Auxiliar
Administrativo

No, se turna al oficial de transporte la
Requisicidon de Compra. Continua en
el paso 11.

Recibe requisicion de compra y
realiza el proceso de compra
correspondiente.

Direcciéon General
9 de Recursos
Materiales.

Proporciona los materiales
requeridos al Auxiliar administrativo

10

Direccion General
de Recursos
Materiales

del Departamento administrativo del
Instituto de Transparencia para el
pueblo del Estado de Baja California
Sur.
Continua en el paso 13.
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i1 12 Contraloria y Transparencia

Cubernamental
Gobierns de Baja California Sur

Instituto de

TRANSPARENCIA PARA EL PUEBLO

' Transparencia para el pueblo de Baja California Sur

Clave del
Procedimiento

Nombre del Procedimiento: Fecha: | Marzo,
Suministro de bienes materiales. ) 2026.
Unidad Administrativa: Area Responsable: Versidn 1.0
Departamento Administrativo. | Departamento Administrativo. Pagina 4de5
Tiempo | 1 a3dias
hébiles

Paso

Responsable

Descripcion de Actividades

Descripcion de Actividad

Documento de

trabajo
Oficial de Entrega al Proveedor la requisicién Requisicion de
1 transporte de compra, para que surta los bienes | compra firmada
Sp materiales a la Dependencia. de recibido
Surte el material solicitado al Auxiliar
12 Proveedor Administrative. Factura
Recibe y corte que el material este .
13 Auxiliar completo y cumpla con las n?;g'ﬁ;g: /
Administrativo especificaciones requeridas. Factura
Memorandum y/o
Auxiliar Entrega Materiales a la unidad relacién de
14 Administrativo administrativa solicitante material firmada
correspondiente. de recibido por la
UA que lo solicitd
15 Unidades Recibe material y firma de recibido Ia R;f'::g:,?ar}edse
Administrativas relacién de materiales .
firmada
¢El material se recibié por compra
directa a proveedores?
16 Auxiliar i
Administrativo Si, continua en el siguiente paso.
No, continua en el paso 19.
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Transparencia para el pueblo de Baja California Sur

Clave del
TRANSPARENCIA PARA EL PUEBLO Procedimiento
Nombre del Procedimiento: Marzo,
Suministro de bienes materiales. 2026.
Unidad Administrativa: Area Responsable: Version 1.0
Departamento Administrativo. | Departamento Administrativo. =
Pagina 5de5
Tiempo | 1 a3 dias
habiles

Des

cripcion de Actividades

Documento de

Paso Responsable Descripcion de Actividad trabajo
Realiza una fotocopia, archiva y turna
- expediente original: Requisicion de .
17 A drl:i:i(éltll?artivo compra, factura y lista de materiales Fg;oc;%;i);antdeel
recibidos al jefe del Departamento P
Administrativo.
Resguarda facturas, para el
Procedimiento de pago a
Jefe de
18 Departamento proveedores. -
Fin.
Archiva en el expediente el
Memorandum y/o relacion de
19 Auxiliar materiales con las firmas Exoediente
Administrativo correspondientes de recibido. P
Fin.
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¥

T ¥ Gubernamental Transparencia para el pueblo de Baja California Sur
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Clave del
TRANSPARENCIA PARA EL PUEBLO Procedimiento

Nombre del Procedimiento: Fecha: | Marzo,
Suministro de bienes materiales. . 2026.
Unidad Administrativa: Area Responsable: Version 1.0

Departamento Administrativo. | Departamento Administrativo.

Pagina 1de x

Tiempo | 1 a 3 dias
habiles

Diagrama de Flujo

Unidades Administrativas Jefe de Departamento Director General
Inicio
1- Solicitan al Departamento ] . ,
Administrativo a través de J 2- Recibe y turna al Director 3- Recibe, reviea, autoriza y

materiales requeridos para su atencién.

memorandum /o relacion de 'l General para su autorizacion, tuma al Jefe del Departamento

Memorandum
de solicitud y
relacion de

material.

4- Revisa y turna al Auxiliar
Administrativo el memorandum )
yio relacion de los materiales
solicitados, para verificacién de
la existencia de los mismos,
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Clave del
TRANSPARENCIA PARA EL PUEBLO Procedimiento

Nombre del Procedimiento:
Suministro de bienes materiales. 2026.

Unidad Administrativa: Area Responsable: Version 1.0
Departamento Administrativo. | Departamento Administrativo.

Pagina 2 de x

Tiempo | 1 a 3 dias
habiles

Direccion General de
Recursos Materiales

Jefe del Departamento Auxiliar Administrativo

B Racie y verifics &
existencia del malterial en 1
almacsn

iSe encuentra
los materlales
solicltados?

L ———
7= Varihea la disponialidad de
6. Natifice ai Jafe de roourmas y lurng al Auxiliar
5 . - Attty Administrotivo la Ralacion do
RSl ‘m?,]:;l,:f,%ki” matonil los maleriales faltanies, para
o slaboracion de Requisicidn
o Comora

8- Elabora la Requisicion de
Campra y recaba la tirmea del
Director

Requisicion
de compra

éla compra se
realiza por
compras
consolidadas?

Envie a la Dirsccion General
de Recursos Materigles, para
gue emila orden de comipra

8- Rocibe requisicidn do
compra y realiza ol procoso
do comprn corruapondanty

e

¥

18- Praparciong los

matenanlis rmguandos al

Auxiliar admimnatralivo el
< Dep o admini o
al Instituto de Transparancia

para el pusblo del Estadao do
Baja California Sur
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Sacretarfa deo

fa Contraloria y Transparencia  Instituto de
Gubernamental Transparencia para el pueblo de Baja California Sur

Gobiorne do Baja Calitornia Sur

Clave del

TRANSPARENCIA PARA EL PUEBLO Procedimiento
PROC-DA-004

Nombre del Procedimiento: Fecha: | Marzo,
Suministro de bienes materiales. . 2026.
Unidad Administrativa: Area Responsable: Version 1.0

Departamento Administrativo. | Departamento Administrativo. ===
Pagina 3 dex

Tiempo | 1 a 3dias
habiles

Jefe del Departamento Auxiliar Administrativo AT Gener_al £e
Recursos Materiales

b Recibe vy vetifica la
axistenca del mateda) en < 1
almacen

28e encuentra
les materiales
solicitados?

|
T- Vontics lo cispombilichad da
6- Notitice al Jefo de Wb "50‘5__3:‘%'I',‘:'r;i":;"'gr':“l’m
Disypse e o, » " &
9’)"'fg’;§?$%l£! Enatonal los motermbes tnltantes, para
olaborseitn do IReuisicion
J ehir Comora

8- Eiabora la Reqguisicion de
Compra y recaba la firma dal &
Dirsotor.

Requiaiclon
de compra

:tLa compra se
realiza por
compras
caonsolidadas?

Envia a la Direccion General - Rocibe rdoguisicidn da
de Recursos Materiales, pery M compra y reabza ol procoso
gue ot ordern da compra e compra conespondienia

4

10- Proporoions los
matarinlas requondos al

Annxilior sdmitsirativo dol
4 < Croaportomento admimistrative
dol Instituto de Transparoncia
pera of puotilo del Estadoe do

Eora Calitformia Sur

O

Bl e
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la Contraloria y Transparencia  Instituto de
Gubernamental Transparencis para el pueblo de Baja California Sur

Colbiarns de Baja California Sur

Clave del

TRANSPARENCIA PARA EL PUEBLO Procedimiento
-DA-004

Nombre del Procedimiento: Fecha: | Marzo,
Suministro de bienes materiales. _ 2026.
Unidad Administrativa: Area Responsable: Version 1.0

Departamento Administrativo. | Departamento Administrativo. —
Pagina 4 de x

Tiempo | 1 a 3 dias
habiles

Direccion General de
Recursos Materiales

Jefe del Departamento Auxiliar Administrativo

§- Racibs vy varifica la
wrigtoncia del mateei en 'I
almacén

45e encuentra
los materiales
sollicitados?

] 7- Vonhca la disponibilidad do
rRCAIS0S ¥ turna al Ausiliog
Adnuristraliva o Ralacion do
Irs malanalos faltantos, para
alnborncion du Requisicidn
e Comipra

8- Notfica »i Jota vin
Capartamento, el matseial
taltants

§- Fiayoms la Requisicaon de
C.ampra y recaba la firma del
Director

Reguisicion
de compra

éila compra se
reallza por
compras
consolldadas?

Envia a la Direccion Gengral 9- Recibo rogquisicaon de
de Recursos Materigies. para compra y raahza ol procoso
Que amila orden de compra Ao compra correspondisnte

2

10- Proporcionas los
matanules requandos al

Auxiar adminstralivo del
4 |« Depaltamanta adiminisirative
dal Instiluto de Transparancis

para ol pueblo dol Estado do
Bajo Calitornia Sur
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Clave del
TRANSPARENCIA PARA EL PUEBLO Procedimiento
PRO

Nombre del Procedimiento: Fecha: | Marzo,
Suministro de bienes materiales. i 2026.
Unidad Administrativa: Area Responsable: Version 1.0

Departamento Administrativo. | Departamento Administrativo. -
Pagina 5 de x

Tiempo | 1 a 3 dias
habiles

Auxiliar Administrativo

Proveedor

Oficial de Transporte

.
- Entrega al Proveedor la 13- Recibe y coteja que el
3 requisicion de compra, para 12- Surle el materfal solicitado | malerial este completo y
que stirta los bienes materiales al Auxiliar Administrativo. cumpla con Jas
ala Dependencla. especilicaciones requeridas.
Requisicion de Recibo de
compra firmada Factura maleriales /
de recibido Faclura

14. Entrega Materiales a la
2 N unidad administrativa
solicitante correspondiente,

Facturas
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Gubernamental Transparencia para ¢l pueblo de Baja California Sur
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Clave del
TRANSPARENCIA PARA EL PUEBLO Procedimiento
Nombre del Procedimiento: Fecha: | Marzo,
Suministro de bienes materiales. 2026.
Unidad Administrativa: Area Responsable: Version 1.0

Departamento Administrativo. | Departamento Administrativo.

Pagina 6 de x

Tiempo | 1 a 3 dias
habiles

Oficial de Transporte Proveedor

Auxiliar Administrativo

11- Entrega al Proveedor fa 13- Recibe y coleja que el
requisicion de compra, para 12- Surte el malerial solicitado N material esle completo y
3 que surta los bienes materiales T al Auxlliar Administrativo. cumpla con las
ala Dependencia. especificaciones requeridas.
Requisicion ge Recibo de
compra firmatda Factura maleriales /
de recibido Factura

N N

14- Enfrega Materiales afa
A 7 unidad administrativa

solicitante correspondiente.

Facturas

L e S = e e e
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i ii[la Contraloria y Transparencia  Instituto de .
Gubernamental Transparencia para el pueblo de Baja California Sur

Gobigrne do Baja Calltornia Sur

Clave del
TRANSPARENCIA PARA EL PUEBLO Procedimiento

Nombre del Procedimiento: Fecha: | Marzo,
Suministro de bienes materiales. i 2026.
Unidad Administrativa: Area Responsable: Versién 1.0

Departamento Administrativo. | Departamento Administrativo. =
Pagina 7 de x

Tiempo | 1 a 3 dias
habiles

Auxiliar Administrativo Jefe de Departamento

Unidades Administrativas

16- Recibe material y firma de
reclbido la relacion de
materiales

Relacidn de
materiales

firmada

ZEl material se
reciblé por
compra directa
a proveedores?

17- Realiza una fotocopia,
archiva y turna expedlente
original: Requisicion de
compra, factura y lista de
materiales recibldos al jefe del
Departamento Administrativo.

18- Resguarda facturas, para el
Procedimiento de pago a
proveedores.,

Fotocoptia del
expediante

19~ Archlva en el expedienis el

Memorandum y/o relaclon de
materiales con )as firmas

carrespondientes de reclbido.

Expedionte

L Fin. } 4
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Anexos

Formato de Solicitud de Material

31/05/2026 BOLETIN OFICIAL N°44
Instituto de
Transparencia pata el pueblo de Baja California Sur

SQLICITUD DE MATERIAL

FECHA:

Socrolarna oo
Ia Contralana ¥y Transparencia
Cubiprnamantal
L ™

Ho DA —

AREA:

| camipap | unioap |

DESCRIPCION |

Nombre
Fyesro Rerporadivie

(2l
i €

)

134

231



Secretaria de 31/05/2026 BOLETIN OFICIAL N°44

la Contralorfa y Transparencia  Instituto de

Gubernamental Transparencia para el pueblo de Baja California Sur
Gobineng de Baja California Sur

¢ Formato de Requisicion de compra.

[_ v 1 Secrstaria de
f

41" La Contraloria y Transparencis Tramparencia para e Puoblo
VY Gubernamental dal Estada de Baja California Su
T St e Biga Caltfosraa Sast B Sl S
Qolrerne del Estado o= Baja Calforria Sur,
ingtituta de Transpsrenda pate o Pusio de B.CS,
Cepartamenta Administrstus,
RQQUISICién de compra
Fecha: No.
Proveedor:
Area:

Favor de surtirnos el siguiente materialh:

dhkRhkbbhthht | kRkmdhhhtis dhvhhdd

Autorizado

Nombre
Responsable

MARA3ES
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Ay la Contraloria y Transparencia  Instituto de
7Y Gubernamental Transparencia para el pueblo de Baja California Sur

Gobiornc de Bajs California Sur

Departamento Administrativa

Suministro de combustible

Marzo 2026
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Clave del
TRANSPARENCIA PARA EL PUEBLO Procedimiento

Nombre del Procedimiento: Fecha: | Marzo,
Suministro de Combustible. ) 2026.
Unidad Administrativa: Area Responsable: Version 1.0

Departamento Administrativo. | Departamento Administrativo. Pagina 1de 4

Suministrar el combustible a las Unidades Administrativas del Instituto
de Transparencia para el Pueblo del Estado de Baja California Sur,
Objetivo: | conforme a sus requerimientos para la atencion puntual de las
actividades y funciones de las areas.

Unidades Administrativas del Instituto de Transparencia para el Pueblo del

iNicance: Estado de Baja California Sur
Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Baja California
Sur.
Reglamento Interior de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental.
Normas de e L . .
Operacién: Manual Especifico de Organizacion del Instituto de Transparencia para el

Pueblo del Estado de Baja California Sur.

Lineamientos para el ejercicio del gasto de la Administracion Publica
Estatal.
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Clave del

Procedimiento

Nombre del Procedimiento: Fecha: | Marzo,
Suministro de Combustible. 2026.
Unidad Administrativa: Area Responsable: Version 1.0
Departamento Administrativo. | Departamento Administrativo. s
Pagina 2de 4
Tiempo | 1 a3 dias
habiles

Descripcion de Actividades

Responsable

Descripcion de Actividad

Documento de

235

trabajo
1 Unidades Solicitan combustible anexando cgﬂg&t;?bﬁeee
Administrativas itinerario de comision. " X
itinerario
Departamento Recibe solicitud, firma de recibido y
2 Administrativo turr_wa_’al Director General para su -
revision.
Revisa solicitud y determina de
3 Director General acuerdo a Ia.comlsmn el su.m'mlstro i
de combustible, turna solicitud al
Departamento Administrativo.
Instruye al Departamento
4 Director General Administrativo la activacién del -
Cdédigo QR por el monto calculado.
Ingresa al Sistema Electrénico QR, .
5 gelcige asigna el monto calculado y activa Numer.o de NIP
Departamento ; activado
numero de NIP.
Proporciona numero de NIP al
Jefe de ) A .
6 Departamento Servidor publico comisionado para la -
carga de combustible.
Acude a realizar la carga de
7 Servidor publico combustible 'y proporciona el
comisionado kilometraje actual de la unidad
vehicular.
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Clave del
TRANSPARENCIA PARA EL PUEBLO Procedimiento

Nombre del Procedimiento: Fecha: | Marzo,
Suministro de Combustible. ) 2026.
Unidad Administrativa: Area Responsable: Version 1.0

Departamento Administrativo. | Departamento Administrativo. Pagina 3ded

Tiempo | 1 a 3 dias
habiles

Descripcion de Actividades

Documento de
trabajo

Paso Responsable Descripcion de Actividad

Realiza la carga de combustible
mediante Cédigo QR, solicita firma

8 Despachador de en el ticket y/o comprobante, y )
combustible procede a tomar fotografia de la
unidad vehicular, asi como carga la
informacién en el sistema QR.
. - Firma, recibe y entrega ticket o
9 Sirc')vrlndigiro%t;télz)co comprobantes al Jefe del Ticket con firma
Departamento Administrativo.
Jefe de Recibe el ticket o comprobante de
10 Departamento combustible y lo integra al control

correspondiente.

Recibe copia de los tickets o
1" Auxiliar Administrativo | comprobantes de combustible para
su registro y control.

Para comisiones fuera de la
ciudad, genera el célculo del
12 | Auxiliar Administrativo combustible de acuerdo al
kilometraje y la zona conforme al
grafico de kilometraje.

Procede a la elaboracién de la
bitacora de combustible conforme a Bitacora de
los datos proporcionados en cada Combustible
ticket y comprobante.

13 Auxiliar Administrativo

Pty e e —
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Clave del
TRANSPARENCIA PARA EL PUEBLO Procedimiento
PROC-DA-005
Nombre del Procedimiento: Fecha: | Marzo,
Suministro de Combustible. 2026.
Unidad Administrativa: Area Responsable: Version 1.0

Departamento Administrativo. | Departamento Administrativo. Pagina 4 de 4

Tiempo | 1 a 3 dias
habiles

Descripcion de Actividades

Documento de

Responsable Descripcion de Actividad trabajo
J Turna la bitacora de combustible al
efe de . ey
14 D Director General para su revision y -
epartamento .
visto bueno.
Da visto bueno a la bitacora de
combustible y la turna al Auxiliar Bitacora con
15 Director General Administrativo para su envio para la | Combustible con
Direccion General de Recursos VoBo.
Materiales
Escanea y envia la bitdcora de
combustible a la Direccién General Correo
16 Augxiliar de Recursos Materiales mediante electrénico
Administrativo correo electronico. adjunto bitacora
de combustible.
Fin del procedimiento.
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Clave del
TRANSPARENCIA PARA EL PUEBLO Procedimiento

Nombre del Procedimiento: Fecha: | Marzo,
Suministro de Combustible. . 2026.
Unidad Administrativa: Area Responsable: Version 1.0

Departamento Administrativo. | Departamento Administrativo. —
Pagina 1 de x

Tiempo | 1 a 3 dias
habiles

Diagrama de Flujo

: ! : Departamento : LA '
Unidades Administrativas pau x Unidades Administrativas
Administrativo
Inicio
1.8ollcitan combustible 2.Recibe solicitud, firma de 3.Revisa solicitud y determina
anexando itinerario de raelbido y turna al Director » iﬁ;ﬁ:&;‘:g ;elacg‘r)n’gllﬂ?lglzl
Cenor Lo
comistén. snerelpsraieulrgyision {Local o fuera de la ciudad)
Solloitud de
combustibie &
Itinerario

4.Instruye al Departamento

Adminlstraivo la activacién

del Cédigo QR por el monta
calculadao.
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Clave del
TRANSPARENCIA PARA EL PUEBLO Procedimiento
Nombre del Procedimiento: Fecha: | Marzo,
Suministro de Combustible. - 2026.
Unidad Administrativa: Area Responsable: Version 1.0
Departamento Administrativo. | Departamento Administrativo. —
Pagina 2 de x
Tiempo | 1 a3 dias
habiles

Despachador de

Jefe de Departamento Servidor Publico Combustible

§- Ingresa al Sistema
Electrénico QR, asigna el monto
calculado y activa nimero de

NIP.

Namero de
NIP activado

8- Realiza la carga de combustible
(vla QR o Vales), solicita firma en

. , 7-Acude a realizar la carga de
B stx%frc;gmizgrgg;%g:#;z:l combustible y proporciona el el ticket y/o comprobante, y
kilometraje actual de la unidad procede & tomar fotografia de la
vehicular. unidad vehicular, asi como earga
Ia informacién en el sistema QR.

para la carga de combustible.

9- Flrma, recibe y entrega ticket
o comprobantes al Jefe del
Departamento Administrativo.

10- Recibe el ticket o
comprobante de combustiblie y
lo Integra al control
correspondiente.

Ticket con
Firma
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Clave del
TRANSPARENCIA PARA EL PUEBLO Procedimiento

Nombre del Procedimiento: Fecha: | Marzo,
Suministro de Combustible. i 2026.
Unidad Administrativa: Area Responsable: Version 1.0

Departamento Administrativo. | Departamento Administrativo. —
Pagina 3 de x

Tiempo | 1a 3dias
habiles

Director General

Auxiliar Administrativo Jefe de Departamento

11- Recibe copla de los tickets o
comprobantes de combustible
para su registro y control,

12- Para comisiones fuera de (a
cludad: Genesa chicuic gel
cambustibie de  acuerdo al

Kilometraje y [a zona de acuerdo al

Grafico de kilometraje.

13- Procede a la elaboracion de
la biticora de combustible 14 Tuma Biticora de 1ﬁd:.'!a visto buenov :!:alawhr:gc:;rn
conforme a los datos Cambustible para visto buenc
proporcionados en cada fickat y del Director General, Auxtliap ““"l':?lga"“ para su
recibo de combustible. .
" Biticora con
t:aombu?ugl.e Combustible
con VoBo,

18- E5canea y envia la hitacora
de combustible a (a Direcelén
General de Recursos Materiales
madiante correc electrénico.

Corrao
elecirénico
adjunte
biticora de

combustible,

T gy —= Al e et e s e e e — . cw——
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Anexos

¢ Formato Bitacora de Combustible

[ Anexo 14

Gobismy del Estado e Baa Callfornis Sur

BITACORA DE COMBUSTIBLE
Dopandencls / Entdac: = -
Datoa def Vehisuio;
biuca Badve: tacas
Tpo / lirea: § g Colar . o Bede
. tubneante
i
Pechs Usa  Mmiinictal Km I Pinal ﬂ':}‘;’}":‘““’ ;“'“;::E:: conmms Responsabls dal veiculo Obsresciones
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V. Bibliografia

¢ Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Baja California Sur (B. O. G.
E. 10/septiembre/2015, ultima reforma B.O.G.E. 21/noviembre/2025.

* Reglamento Interior de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental
(B.O.G.E 31/enero/2026, ultima reforma B.O.G.E. 31/enero/2026).

e Guia para la elaboraciéon de Manuales de Procedimientos (B.O.G.E. 10/abril/2019,
ultima reforma B.O.G.E. 18/julio/2023).

VI. Glosario

* Acuerdo: Acto administrativo de tramite o determinacion dentro de un procedimiento,
sin resolver el fondo.

e Acuse de recibo: Constancia formal de recepcién de documentos.

* Analisis de factibilidad técnica: Evaluacion realizada para determinar si un sistema
informatico puede desarrollarse considerando recursos técnicos y operativos
disponibles.

* Arquitectura de la informacion: Estructura légica definida en el disefio de un sistema
para organizar datos, funcionalidades y navegacion.

o Cumplimiento: Estado en que el sujeto obligado atiende plenamente las obligaciones
de transparencia y las resoluciones en los procedimientos administrativos.

e Compras Consolidadas: Estrategia de adquisicion donde varias areas agrupan sus
necesidades para que una direccion central (Recursos Materiales) realice una sola
compra grande, buscando mejores precios o condiciones.

e Conexién de red: Infraestructura de comunicacion que permite la interconexién de
equipos y sistemas, cuya verificacion forma parte del diagnéstico técnico.

e CLC (Cuenta por Liquidar Certificada): Documento oficial generado en el sistema
SIAFE que certifica una deuda u obligacion de pago de la dependencia para que la
Secretaria de Finanzas autorice la salida del recurso.

e Denuncia por incumplimiento: Mecanismo mediante el cual se reporta la falta de
publicacion de obligaciones al Instituto de Transparencia para el Pueblo de Baja
California Sur.

» Desarrollo de sistema informatico: Proceso técnico que comprende la construccién
del sistema conforme a requerimientos y disefio previamente aprobados.
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Dictamen: Determinacion técnica-juridica sobre el cumplimiento o incumplimiento de
las obligaciones de transparencia.

Disefio preliminar del sistema: Propuesta inicial que define estructura, componentes
y especificaciones técnicas del sistema.

Documentacion Probatoria: Conjunto de documentos (facturas, boletos, invitaciones)
que sirven para demostrar y justificar legalmente que la comisién se llevo a cabo y el
recurso se utilizé correctamente.

Expediente: Integracion documental de un procedimiento administrativo.

Evaluacion: técnica: Revision de una solicitud o sistema para determinar viabilidad,
requerimientos o solucion de problemas.

Fondo revolvente: Es el mecanismo presupuestario que la Secretaria de Finanzas y
Administracion autoriza expresamente a cada una de las Dependencias para que
cubran compromisos de caracter urgente, derivado del ejercicio de sus funciones,
programas y presupuestos autorizados.

Implementacion del sistema: Etapa en la que el sistema es instalado y puesto en
operacion en el ambiente de produccion.

Informe de cumplimiento: Documento con el que el sujeto obligado acredita haber
solventado observaciones.

Informe justificado: Respuesta formal del sujeto obligado dentro del procedimiento de
denuncia.

Medida de apremio: Accién coercitiva para hacer cumplir resoluciones emitidas por el
Instituto de Transparencia para el Pueblo de Baja California Sur.

Notificacion: Acto formal de comunicacion juridica de resoluciones o acuerdos dentro
de los procedimientos administrativos competencia del Instituto de Transparencia para
el Pueblo de Baja California Sur.

Pdliza de cheque (Egresos): Sirven para registrar las operaciones contables que
impliquen erogaciones (egresos, pagos) o salidas de dinero para la dependencia.

Programa anual de verificacion: Planeacion formal de revisiones a sujetos obligados
respecto del cumplimiento de sus obligaciones de transparencia.

Pruebas técnicas: Validaciones realizadas al sistema para verificar su correcto
funcionamiento antes de su implementacion.

Recurso de revision: Medio de defensa interpuesto por un particular contra respuestas
insatisfactorias a solicitudes de informacion.

Resolucion: Acto que decide el fondo del asunto.
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Requerimientos del sistema: Conjunto de necesidades funcionales y técnicas que
debe cumplir un sistema informatico.

Servidor Publico: Toda persona que desempefia un empleo, cargo o comisién de
cualquier naturaleza en la Administracion Publica Estatal Centralizada, Organismos
Descentralizados, Empresas de Participacion Estatal Mayoritaria, Organismos vy
Sociedades asimiladas a éstas; Fideicomisos Publicos o que manejen o apliquen
recursos o fondos estatales.

Sistema informatico: Conjunto de componentes tecnolégicos (software, hardware y
datos) que permiten la gestion y procesamiento de informacién institucional.

SIA (Sistema Integra Administrativo): Herramienta informatica utilizada internamente
para la captura y control de formatos de comisién y érdenes de ministracion.

SIAFE: Sistema de Administracion Financiera Estatal de la Secretaria de Finanzas y
Administracion.

Sistema CONTPAQ: Sistema contable integrador que facilita y automatiza el proceso
de la informacién contable, financiera y fiscal de la dependencia.

Sujeto obligado: Los referidos en el articulo 3 fraccion XXI de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Baja California Sur.

Soporte técnico: Servicio de atencién para resolver fallas en equipo de cémputo o
redes institucionales.

Turno: Asignacion de un asunto a un area competente dentro de los procedimientos
administrativos competencia del Instituto de Transparencia para el Pueblo de Baja
California Sur.

Usuario del sistema: Servidor plblico que utiliza los sistemas informaticos
institucionales y recibe capacitacién para su operacion.

Validacion del sistema: Proceso mediante el cual el solicitante aprueba el disefio o
funcionamiento del sistema antes de su implementacion.

Viaticos: Asignaciones econémicas destinadas a cubrir gastos de alimentacion y
hospedaje de los servidores publicos cuando desempefian comisiones oficiales fuera
de su lugar de adscripcion.

Verificacion: Proceso de revisién de oficio para constatar el cumplimiento de
obligaciones de transparencia.
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PRESENTACION.

Acorde con lo expresado por el Prof., Victor Manuel Castro Cosio, Gobernador Constitucional del Estado de
Baja California Sur, de impulsar una transformacion que fortalezca la democracia participativa, creando con
ello un Estado de Bienestar e Igualdad para todas y todos, parte de nuestros objetivos es darle un sentido
de unidad al Instituto e integrar un proyecto cultural en e que todos estemos en el mismo canal, en el
mismo didlogo, en la parte de los contenidos y de la operatividad. Dando no solo continuidad, sino
reforzando las actividades, ferias, festivales y encuentros, entre otros, que han probado su efectividad,
aprovechando al maximo la infraestructura, el personal y los presupuestos asignados; fortaleciendo,
ademas, los presupuestos federales para lograr una redistribucién mas responsable y justa para todas las
disciplinas, todas las expresiones, pero también para el resto de los municipios.

Con esta perspectiva y de conformidad con el Plan Estatal de Desarrollo de Baja California Sur 2021-2027 y
én congruencia con el nuevo Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030, se presenta el PROGRAMA ESTATAL DE
CULTURA Y ARTE ACTUALIZADO, que expresa los objetivos, estrategias y lineas de accién, metas e indicadores que
en el transcurso de la actual administracién se emprenderan en alianza y coordinacién entre el gobierno,
la sociedad civil, el sector privado y la academia para poner en marcha politicas, programas, proyectos e
iniciativas que incidan en el fortalecimiento de la cultura y el arte en la entidad.

Es en este contexto que desarrollaremos programas y proyectos que atiendan a las comunidades de los
cinco municipios en los bienes y servicios culturales, para preservar, mantener, promover y difundir el
patrimonio tangible e intangible que conlleve a fortalecer el sentido de pertenencia y orgullo en la sociedad
sudcaliforniana, a través de la generacion de politicas transversales de gestion cultural, vinculadas al
desarrollo social y econémico.

Lic. Victor Hugo Caballero Gutiérrez,
Director del Instituto S udcaliforniano de Cultura.

2 "
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Programa Estatal de Cultura y Arte
|. Datos del Responsable del Programa.

A) Datos.

Instituto Sudcaliforniano de Cultura.
Lic. Victor Hugo Caballero Gutiérrez, Director General.

Domicilio: Antonio Navarro e/Héroes de Independencia e Ignacio Altamirano
Col. Centro, La Paz, B.C.S.

Teléfono: 612 165-5391
Correo electronico: iscdirecciongeneral@yahoo.com.mx

B) Organigrama.

Direccién Téenica
Virnina Aheida Piece Veidugo

Coerdinacion ve
Fomento Edilenal
F s isadorn ftadnrms
Hitohes

Direccicn
E anigeln ido Miynina

Coansejo

Directivo " ARt opotega

@ Hiutes

Muneo de Aite de
Baja Calrlomia Sur
Gabrigka Coronade

Coordimacion de e TR ) : Direceidn Juridica
Enkn Elina Arpador

Ditusion y Relaciones
Pantices Gt 8o
54543 Rosa Avide
yaam Administrativa y Flodacieca
Ossioe Octiio Mancllan Mesn
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Il. Presentacién del Programa Estatal de Cultura y Arte.

A) Introduccién.

El PROGRAMA ESTATAL DE CULTURA Y ARTE emana del Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027, se enmarca en el
Eje General | Bienestar e Inclusién, integrado por el 1.9. Cultura y arte, donde se establecen los objetivos,
estrategias, lineas de accién, metas e indicadores y las polfticas publicas orientadas a atender a las
comunidades de los cinco municipios con bienes y servicios culturales y artisticos, para preservar,
mantener, promover y difundir el patrimonio tangible e intangible para fortalecer el sentido de
pertenenciay orgullo en la sociedad sudcaliforniana.

B) Marco Normativo.

En apego a las disposiciones de la Constitucidn Politica de los Estados Unidas Mexicanos, de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur; de la Ley Orgénica de la Administracién Piblica
del Estado; de la Ley que crea el Instituto Sudcaliforniano de Cultura; de la Ley de Responsabilidades de
los Servidores Publicos del Estado y de los Municipios; de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Baja California Sur; de la Ley de Proteccidn de Datos Personales en posesién de
sujetos obligados para el Estado de Baja California Sur; de la Ley de Mejora Regulatoria para el Estado y
Municipios; de la Ley General de Archivos; de la Ley del Sistema Estatal de Archivos; de la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado; de la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y Municipios;
de la Ley de Adquisiciones Arrendamiento y Servicios del Estado; de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; de la Ley General de Contabilidad Gubernamental; de la Ley Federal del
Trabajo; de la Ley del Impuesto sobre la Renta; de la Ley del Impuesto sobre el Valor Agregado, de los
Lineamientos para el Ejercicio del Gasto de la Administracién PUblica Estatal, de las Condiciones Generales
de Trabajo y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 19, 21, 54, 56, 57, 58, 59, 60, 77, 79 y 85 de
la Ley de Planeacion del Estado de Baja California Sur, se formula este PROGRAMA ESTATAL, con el objeto
fortalecer la cultura y las artes en Sudcalifornia.

C) Contexto.

El desarrollo cultural de Baja California Sur estd enmarcado por su naturaleza insular, con una extension
territorial de 75,675 km? donde las comunidades estidn distantes unas de otras, y la tan esperada
descentralizacidn de bienes y servicios culturales que se gestan principalmente en La Paz, ciudad capital y
en el municipio de Los Cabos, presenta dificultades para ser permeada en los otros tres municipios del
norte de la entidad, sobre todo por lo oneroso que resulta. Sin embargo, esta mision no es imposible
considerando la actual politica publica que se perfila en materia cultural, donde se prevé poner al alcance
de todos los ciudadanos la oportunidad de acceder a esos servicios.

1%? ﬂ
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Si bien Baja California Sur es una de las entidades con menor nimero de habitantes en comparacién con
otros estados del pais, con base en los Indicadores de bienestar por entidad federativa (INEGI 2020), ocupa
en el pais el lugar nimero 15 en acceso a servicios bdsicos (90.6%), pero son los municipios de La Paz y Los
Cabos (643,352 personas de un total de 798,447) los de mayor porcentaje poblacional que el resto de los
municipios, representando el 80.57% del total de la poblacién del estado, siendo principalmente en sus
cabeceras municipales, donde se concentra la mayor parte de los bienes y servicios culturales que se
ofrecen.

El avance cultural se ha impulsado a través del desarrollo de actividades de fortalecimiento en la realizacién
de festivales y ferias tradicionales comunitarias, con el impulso de apoyos econémicos pot proyecto en
convocatorias de participacion ciudadana, programas de capacitacién, cursos y talleres, encuentros y ferias
de libro, conciertos, puestas en escena, exposiciones, presentaciones editoriales, entre otras.

Para promover el desarrollo cultural, Baja California Sur cuenta con mas de 70 recintos culturales a lo largo
de la geografia estatal, tales como teatros, museos, bibliotecas publicas, casas de cultura, galerias, teatros
al aire libre, auditorios, no todos bajo la tutela de la instancia estatal de cultura, pero que sin embargo se
pueden utilizar para el uso y disfrute de bienes y servicios culturales al que tienen derecho constitucional
todos los sudcalifornianos.

En general, es importante que, més alla de la realizacion de actividades, la cultura, tal como lo sefiala |a
Agenda 2030, se conciba como un motor facilitador para apoyar a las comunidades y especialmente a los
ciudadanos vulnerables, a prosperar y ser sostenibles, considerando como base la creatividad, el
conocimiento vy la diversidad, por lo que resulta fundamental la generacién de politicas transversales de
gestion cultural vinculadas al desarrollo social y econémico.

D) Anélisis Situacional.

La cultura y las artes tienen elementos que representan verdaderas fortalezas como son la realizacién
permanente de actividades exposiciones, visitas guiadas, conferencias, talleres, cursos, encuentros,
presentaciones editoriales, apoyo a festivales tradicionales o de iniciativa ciudadana; tecnologias de la
informacion (plataformas y paginas de internet); el desarrollo de proyectos de forma continua; posee
instalaciones adecuadas para el desarrollo de las actividades; lazos de coordinacién y colaboracién con las
dependencias municipales del sector cultural y artfstico, asi como el acceso a programas de coinversion
con instancias federales.

Existen también oportunidades entre las que se encuentran la participacién de la comunidad artistica de
los cinco municipios en érganos de consulta y de toma de decisiones; de suscribir convenios de trabajo
con instituciones publicas y grupos de la sociedad civil; el acercamiento con el sector turistico: el desarrollo
de acciones en los municipios y la vinculacién con diversas instancias culturales nacionales e
internacionales que se deben aprovechar para fortalecer la cultura y el arte en la entidad.
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Para lograr mayor impacto de las acciones y obras enmarcadas en la politica cultural y artistica, se hace
necesario superar algunas debilidades que tienen que ver con la adecuacidn de infraestructura o en su
renovacion particularmente en las instalaciones para facilitar la movilidad de las personas con discapacidad
motriz en la mayorfa de los recintos culturales, atender las insuficiencias en la disponibilidad de equipo
electronico, cdmputo o herramientas que estdn obsoletas, de acciones de mantenimiento permanente de
la infraestructura y en la toma de decisidén centralizada.

Es indispensable también considerar las amenazas entre las cuales estd la insuficiencia de recursos
econdémicos para el desarrollo de las actividades; las condiciones de la infraestructura dafiada o en
deterioro; la deficiente difusion y elaboracién de contenidos; la falta de planeacién y estrategias de
seguimiento y evaluacion con base en indicadores y situaciones externas como es el caso de la pandemia
por la COVID-19, la incidencia de fenémenos climaticos y sismos.

E) Retos y Prioridades.

Se promueve el desarrollo cultural comunitario, es decir, que desde cada comunidad se impulsa el trabajo
de artistas, creadores y promotores culturales, a través de la descentralizacion de recursos y proyectos.
Para ello se implementa la realizacion de tianguis culturales donde confluyen artesanos y gastronémicos
tradicionales sudcalifornianos; en la activacion de convocatorias ptblicas se busca que los beneficiarios de
los estimulos realicen las actividades en las comunidades més alejadas de las cabeceras municipales,
atendiéndose rancherias, familias de jornaleros agricolas, albergues, entre otros, que las actividades se
lleven a cabo en lugares de afluencia comunitaria como parques, jardines, plazas. Se impulsa la
participacion de los artistas de las disciplinas de artes visuales, musicales, literarias y populares de los cinco
municipios, la capacitacion para la proteccion del patrimonio y la animacién cultural en nuestros pueblos
y comunidades.

Paralelamente, los recintos culturales bajo la tutela del Estado contintan ofreciendo actividades de
manera constante, itinerantes y de vinculacion interinstitucional, con espacios disponibles para el uso y
disfrute de la comunidad sudcaliforniana, donde [a cultura se dimensiona como una herramienta para el
desarrollo comunitario, econémico y social y se estimule el trabajo de los creadores en las diversas formas
de expresion artistica y cultural.

Fuera y dentro de la infraestructura cultural, el Instituto Sudcaliforniano de Cultura busca garantizar los
derechos culturales de sus ciudadanos, donde se impulsen las expresiones propias de sus comunidades,
fortaleciendo de esta manera la identidad cultural.

2
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F) Visién, Misién y Objetivo del Programa.

En el marco del modelo de planeacién democratica, se conformé el Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027,
que contempla fortalecer la gobernanza bajo los principios de una politica de cero tolerancias a la
corrupcion, de tener un gobierno honesto, cercano a su gente, confiable, efectivo, abierto y de acceso al
mismo trato y oportunidades, que incluye el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y
las libertades fundamentales.

Por ello, la Visién del Estado de Baja California Sur se concreta a:

“Ser un gobierno que garantice la igualdad sustantiva de las personas, incluyente, que trabaje con
perspectiva de géneroy que cierre |as brechas y las desigualdades econdmicas, sociales y territoriales; vivir
en un estado de bienestar respetando los derechos humanos y los recursos naturales, transparentando
diariamente el actuar de los servidores publicos.”

Esta vision atiende y proyecta los principios de diferentes aspectos tematicos formulados por las
organizaciones de la sociedad civil con las cuales se construyé el Plan Estatal de Desarrollo.

Y su Misién se orienta a:

“Establecer las bases para la consolidacion de la transformacion en nuestro estado, fortaleciendo las
instituciones gubernamentales con servidores publicos honestas y eficaces, aplicando correctamente el
uso de los recursos publicos de manera transparente, eficiente y que rinda cuentas a la sociedad.”

En cuanto a este Programa Estatal su Visiéon pretende fundamentalmente:

e Impulsar un marco normativo para la produccion, desarrolio y difusién del arte y la cultura.

e Fortalecer la vinculacién interinstitucional de los tres 6rdenes de gobierno y la sociedad en general,
para ampliar la cobertura de los bienes y servicios culturales.

e Valorar, preservar y promover las expresiones histdricas y artisticas locales a fin de fomentar la
presencia de la entidad a nivel nacional e internacional y fortalecer la identidad sudcaliforniana.

e Capacitar y profesionalizar a creadores, docentes, promotores culturales y publico en general.

e Impulsar la creacién, ampliacion, rehabilitacién y fortalecimiento de la infraestructura cultural.

e Consolidar programas de fomento a la lectura, estimulos a la creacién, conservacién del patrimonio
cultural, educacién artistica, impulso a las culturas populares, capacitacion y diversificacién de la oferta
cultural.

e Impulsar la apreciacién, reconocimiento y disfrute del arte y las manifestaciones culturales por las
poblaciones, donde se encuentra cada centro escolar.

2
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Su Misidn esta orientada a “Garantizar y promover a través de la gestién gubernamental y la participacién
corresponsable de la sociedad, la preservacidn, fomento y proyeccion de nuestra cultura, asi como,
estimular la creacion, produccién y difusion artistica en la entidad”.

Acorde con lo anterior, el Programa Estatal persigue como Objetivo el siguiente:

Desarrollar programas y proyectos que atiendan a las comunidades de los cinco municipios en los bienes
y servicios culturales, para preservar, mantener, promover y difundir el patrimonio tangible e intangible
que conlleve a fortalecer el sentido de pertenencia y orgullo en la sociedad sudcaliforniana.

G) Vinculacién con el Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030.

Plan Nacional de Desarrollo 2025

-2030

/] eSirate; Jlf

PEDBCS 2021-2027

Programa Estatal

Eje 2. Desarrollo
con bienestar y
humanismo.

Republica Cultural
y Lectora

Objetivo 2.5: Garantizar el
derecho a la cultura con
enfoques de participacidn e
inclusién, respetandao la
diversidad cultural en todas
sus manifestaciones y
expresiones, con pleno
respeto a la libertad
creativa.

Estrategia 2.5.1: Ampliar vy
diversificar la oferta cultural
y artistica en todo el pais y a
nivel internacional,
impulsando la formacion y
profesionalizacién en el
dmbito artistico y cultural
para toda la

poblacion.

Ejei.9

Objetiva General: Implementar
una agenda ciudadana gue
incluya canales de didlogo V|
comunicacién congruentes,
cercanos a los ciudadanos, a los|
gobiernos municipales
federal, asi como al sector
privado.
Objetivo 1: Desarrollar
programas y proyectos que
atiendan a las comunidades de
los cinco municipios a través de
bienes y servicios culturales vy
artisticos, para  preservar,
mantener, promover y difundir
el patrimonio  tangible e
intangible, que conlleve e
sentido de comunidad,
identidad y pertenencia en la
sociedad sudcaliforniana.

Desarrollar  programas vy
proyectos que atiendan a las
comunidades de los cinco
municipios en los bienes vy
servicios culturales,  para
preservar, mantener,
promover vy difundir el
patrimonio  tangible e
intangible que conlleve a
fortalecer el sentido de
pertenencia y orgullo en la
sociedad sudcaliforniana.
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PEDBCS 2021-2027

Shjstive /)

Programa Estatal

ot

Eje 2. Desarrollo | Estrategia 2.5.2: Fortalecer el | Ejel.9 Desarrollar programas vy
con bienestar y ciclo creativo en todas sus | Estrategia  1.1.1:  Establecer proyectos que atiendan a las
humanismo. etapas, desde la creacidn, | convenios de coordinacién y| comunidades de los cinco
investigacion y produccion, | colaboracién entre los cincol municipios en los bienes v
Republica Cultural | hasta la circulacion, | municipios para fortalecer las| servicios culturales,  para
y Lectora visibilizacion y recepcién por | actividades culturales con énfasis| preservar, mantener,
parte del pablico. | en comunidades rurales y zonas| promover y difundir el
Estrategia 2.5.3: Reforzar la | de mediana o alta marginacion| patrimonio  tangible e
investigacion, proteccion vy | Estrategia  1.1.3:  Fortalecer) intangible que conlleve a
preservacion del patrimonio | promover e  impulsar  la| fortalecer el sentido de
documental de la Nacidn, asi | participacién ciudadana en los| pertenencia y orgullo en la
como del patrimonio | programas de apoyo a proyectos| sociedad sudcaliforniana.
paleontologico, argqueoldgico, | culturales enfocados en publicos
histérico vy artistico. Promover, | especificos. distribucidn ¥
reconocer y difundir las | mantenimiento.
culturas vivas en todas sus | Objetivo 2. Promover la practica
expresiones como parte [ de la lectura a través de la
fundamental de la identidad y | participacion comunitaria,
diversidad pluricultural, | acciones dindmicas de
multiétnica y plurilingiie de | intervencién cuftural V
Meéxico. produccién de
Estrategia 2.5.4: Implementar | materiales de lectura efectivos.
acciones para fortalecer [a | Estrategia 2.1. Impulsar
memoria, la gestion | promover un Programa Estatal de
comunitaria y la salvaguardia | Fomento a la Lectura.
del patrimonio biocultural de | Objetivo 3. Conservar y fortalecer|
los pueblos indigenas, | la infraestructura y los bienes|
afrodescendiente y | patrimoniales bajo la tutela del
comunidades equiparables. | Instituto  Sudcaliforniano  de|
Proveer apoyos a las y los | Cultura, con base en registros v
artesanos, con prioridad en | estudios técnicos para
comunidades  indigenas vy | rehabilitacién, intervencion,
afromexicanas, para desarrollar | distribucién y mantenimiento.
su capacidad productiva con | Objetivo 4. Desarrollar proyectos
pertinencia cultural. de capacitacion  cultural
formalizar la educacién artistica
de acuerdo con planes
programas de estudio con
garantfa de validez oficial.
-
¢
F
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Objetivo 11  Ciudades vy
comunidades sostenibles.

Lograr que las ciudades y los
asentamientos humanos sean
inclusivos, seguras, resilientes vy
sostenibles.

La meta 11.4 considera redobiar
los esfuerzos para proteger vy
salvaguardar el patrimonio
cultural y natural del mundo.

Consolidar [a transformacion en

la vida publica de nuestro
estado, ser un gobierno
democratico, que trabaje en
gobernanza y que impulse el
desarrollo, reoriente las politicas
plblicas vy las prioridades del
gobierno para que logremos vivir
en un estado de bienestar,
moderno, que genere desarrollo
econdmico y, sobre todo; que
garantice la salud, la educacién,
la seguridad, la equidad, igualdad
y la inclusion  de los
sudcalifornianos.

Desarrollar programas y
proyectos que atiendan a las

comunidades de los cinco
municipios en los bienes vy
servicios culturales, para

preservar, mantener, promover
y difundir el patrimonio tangible
e intangible que conlleve a
fortalecer el sentido de
pertenencia y orgullo en Ia
sociedad sudcaliforniana.

I1l. Identificacion de los Propdsitos a Alcanzar con el Programa.

A) Objetivos, Estrategias y Lineas de Accion.

Objetivo 1. Desarrollar programas y proyectos que atiendan a las comunidades de los cinco municipios a
través de bienes y servicios culturales y artisticos, para preservar, mantener, promover y difundir el
patrimonio tangible e intangible, que conlleve el sentido de comunidad, identidad y pertenencia en la

sociedad sudcaliforniana.

Estrategia 1.1. Fomentar el desarrollo cultural comunitario a través del intercambio de servicios entre
municipios y con base en presupuestos asignados de manera equitativa y participativa.

Lineas de Accidn.

1.1.1. Establecer convenios de coordinacion y colaboracion entre los cinco municipios para fortalecer las
actividades culturales con énfasis en comunidades rurales y zonas de mediana o alta marginacion.
1.1.2. Mejorar los bienes y servicios culturales con cobertura en todos los municipios.

i@r
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1.1.3. Fortalecer, promover e impulsar la participacion ciudadana en los programas de apoyo a proyectos
culturales enfocados en publicos especificos.

1.1.4. Realizar festivales intermunicipales en itinerancia.

1.1.5. Fomentar las actividades que promuevan los principios de la Cultura de Paz a través del arte.

1.1.6. Promover espectéculos de calidad local, nacional e internacional de mediano y gran formato.
1.1.7.Implementar los tianguis culturales convocando la participacién de artesanos, emprendedores y
gastrondmicos tradicionales de los 5 municipios del estado.

1.1.8.Producir espectaculos artisticos itinerantes de calidad, apoyando el desarrollo de los artistas
escénicos locales, promoviendo la realizacién de giras y encuentros en los cinco municipios.

Objetivo 2. Promover la prictica de la lectura a través de la participacién comunitaria, acciones dindmicas
de intervencion cultural y produccidn de materiales de lectura efectivos.

Estrategia 2.1. Impulsar y promover un Programa Estatal de Fomento a la Lectura.

Lineas de Accién.

2.1.1. Fortalecer las bibliotecas publicas mediante la creacién de acciones itinerantes.

2.1.2. Realizar acciones permanentes de rehabilitacién, mantenimiento equipamiento, asi como la
actualizacién y ampliacion de acervos.

2.1.3. Capacitar mediadores de salas de lectura fijas e itinerantes, con una visién de depositarios y

transmisores de conocimiento.
2.1.4. Impulsar la realizacion de actividades de fomento a la lectura en diversos espacios publicos de los

cinco municipios.
2.1.5. Generar conocimientos de cultura autéctona y comunitaria a través de actividades relacionadas con

la lectura.

Objetivo 3. Conservar y fortalecer la infraestructura y los bienes patrimoniales bajo la tutela del Instituto
Sudcaliforniano de Cultura, con base en registros y estudios técnicos para rehabilitacion, intervencion,
distribucién y mantenimiento.

Estrategia 3.1. Desarrollar acciones y obras para el fortalecimiento de la infraestructura y los bienes
patrimoniales bajo la tutela del Instituto Sudcaliforniano de Cultura.

Lineas de Accidn.

3.1.1. Realizar el registro, catdlogo y publicacién de todos los bienes muebles e inmuebles que forman
parte del patrimonio histdrico y cultural del estado y se encuentran bajo la tutela y administracion del

Instituto Sudcaliforniano de Cultura.
3.1.2. Realizar informes técnicos especializados para dictaminar el estado de inmuebles con mayor valor

cultural, para realizar obras de rehabilitacién y mantenimiento.
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3.1.3. Desarrollar acciones de mantenimiento, conservacion y equipamiento de la infraestructura cultural
en todos los edificios y en Bibliotecas Publicas adscritos al Instituto Sudcaliforniano de Cultura.

3.1.4. Reglamentar el uso de espacios de acuerdo con la vocacién de los inmuebles.

3.1.5. Regularizar el registro, la operacion y uso del inmueble en el que se ubica el Museo de Arte

Contemporaneo instalado el 31 de agosto de 2021.

Objetivo 4. Desarrollar proyectos de capacitacién cultural y formalizar la educacién artistica de acuerdo con
planes y programas de estudio y con garantia de validez oficial.

Estrategia 4.1. Fomentar la capacitacion y formacidn cultural y artistica.

Lineas de Accién.

4.1.1. Programar y realizar capacitaciones para diferentes publicos, basadas en intereses mayoritarios,

consensos y democracia participativa.

4.1.2. Impartir talleres para la elaboracion y disefio de proyectos culturales.

4.1.3. Realizar cursos de formacidn e iniciacion para instructores de arte comunitarios dirigidos al personal
de las instituciones culturales, a fin de generar eficiencia y calidez en la atencién al ciudadano, con enfoque

en publicos especificos.

Objetivo 5. Fomentar la proteccién, conocimiento y apropiacién del patrimonio cultural material e
inmaterial, asi como la diversidad cultural de Baja California Sur.

Estrategia 5.1. Fortalecer la memoria histdrica de Baja California Sur mediante la conservacién documental,
con el fin de salvaguardar el patrimonio histérico de la entidad.

Linea de accién.

5.1.1. Fortalecer e impulsar las investigaciones para enriquecer los elementos de informacién de la
memoria histérica.

Objetivo 6. Otorgar estimulos a la creacién artistica y a las iniciativas de emprendimiento cultural.

Estrategia 6.1. Otorgar estimulos econdmicos a artistas, creadores y prestadores de servicios culturales.

Linea de accién.

6.1.1. Promover convocatorias de apoyo a proyectos culturales, diversificando las expresiones artisticas,
ddndoles valor y pertenencia.

259




31/05/2026 BOLETIN OFICIAL N°44

{/% BCSnosSUNE

Gobierno de Baja California Sur

Estrategia 6.2. Fortalecer, promover e impulsar la participacién ciudadana en los programas de apoyo a
proyectos culturales comunitarios.

Linea de accién

6.2.1. Programar giras de capacitacién para disefio y elaboracién de proyectos culturales, por los cinco
municipios.

Objetivo 7. Coadyuvar con acciones de promocion y difusion en los cinco municipios del estado, para
implementar un mayor niimero de actividades artfsticas y culturales apoyando preferentemente el talento

local.
Estrategia 7.1. Promover programas de exposiciones.
Linea de accién

7.1.1. Estimular la creatividad, apoyar el trabajo profesional, integrar, promover y difundir la produccion de
arte visual tanto de artistas sudcalifornianos y nacionales.

Estrategia 7.2. Implementar un catédlogo digital de creadores artisticos sudcalifornianos.

Linea de accién.

7.2.1. Promover el trabajo de creadores y artistas sudcalifornianos en el dmbito local, nacional e internacional,
Estrategia 7.3. Promover la creacion de la Ley General de Cultura.

Linea de accién

7.3.1. Realizar con el area juridica los procesos necesarios para su creacion y validacion.
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C) Resultados y Beneficios Esperados.

OBJETIVOS

Objetivo 1. Desarrollar programas y proyectos que atiendan a las
comunidades de los cinco municipios a través de bienes y servicios
culturales y artisticos, para preservar, mantener, promover y
difundir el patrimonio tangible e intangible, que canlleve el sentido
de comunidad, identidad y pertenencia en la sociedad
sudcaliforniana.
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RESULTADOS ESPERADC

Al concluir el sexenio se esperan los siguientes
resultados:.

Suscribir 10 convenios interinstitucionales; celebrar 30
eventos de arte y cultura con impacto en los 5
municiplos; desarrollar 300 programas para publicos
especificos; llevar a cabo 48 eventos de arte y cultura
en todo el estado; 1,420 actividades de fomento a la
lectura; 100 espectdculos de artisticos y culturales;
beneficiar a 250 personas a través del programa
escuela de espectadores, promover 270 tianguis
culturales con la participacioh de artesanos,
emprendedores y gastronomicos tradicionales y
producir 30 espectaculos artisticos itinerantes en los 5
municipios.

Objetivo 2. Promover la practica de la lectura a través de la
participacién comunitaria, acciones dindmicas de intervencién
cultural y produccién de materiales de lectura efectivos.

Crear el Programa Estatal de lectura; desarrollar 48
proyectos y 70,000 actividades de fomento a la lectura;
realizar 3 acciones de rehabilitacién y mantenimiento de
recintos; 45 acciones y 6 cursos de capacitacion;
promover la edicidon de 6 libros de guia sobre sitios de
interés histdrico y turistico; 2 publicaciones de
divulgacidn del arte sudcaliforniano y 1,832 acciones
permanentes de actualizacién y ampliacion de acervos
bibliograficos.

Objetivo 3. Conservar y fortalecer la infraestructura y los bienes
patrimoniales bajo la tutela del Instituto Sudcaliforniano de Cultura,
con base en registros y estudios técnicos para rehabilitacién,
intervencién, distribucidn y mantenimiento.

El registro de un recinto del patrimonio histérico y
cultural del estado, administrado por el Instituto
Sudcaliforniano de Cultura; la integracion de 6 estudios
técnicos para realizar obras de rehabilitacion vy
mantenimiento; gestionar ante la instancia
correspondiente la ejecucidon de 15 acciones de
mantenimiento, conservacidn y equipamiento de la
infraestructura; integrar y operar 12 reglamentos para
el uso de espacios culturales de acuerdo a su vocacion;
participar en 3 convocatorias nacionales para acceder a
fondos paritarios para obras de infraestructura y 3

acciones para renovary equipar las bibliotecas ptblicas.
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OBIETIVOS

Objetivo 4. Desarrollar proyectos de capacitacién cultural y | Fortalecer la  capacitacién, reconacimiento y
formalizar la educacién artistica de acuerdo con planes y programas | acreditacién oficial mediante:

de estudio y con garantia de validez oficial. 239 talleres y cursos de capacitacidn para diferentes
publicos; 30 talleres para la elaboracidn y disefio de
proyectos culturales; 24 cursos de formacidén e
iniciacién para instructores de arte comunitarios; 2
acciones para promover el reconacimiento oficial del
personal académico de la Escuela de Musica del Estado;
1 estudio sobre el estado de la educacién artistica para
generar proyectos para escuelas con recohacimiento
oficial y lograr 6 acreditaciones de las acciones de
capacitacion por instituciones oficiales.

Objetivo 5. Fomentar la proteccion, conacimiento y apropiacion del | Para fortalecer e impulsar las investigaciones para
patrimonio cultural material e inmaterial, asi como la diversidad | enriquecer los elementos de informacién de la memoria

cultural de Baja California Sur. histérica, se contempla catalogar 13,500 bienes
artisticos, mediante la integracion del mismo numero de
cédulas.

Objetivo 6. Otorgar estimulos a la creacidn artistica y a las iniciativas | Otorgar 1,000 estimulos mediante convocatorias en
de emprendimiento cultural. apoyo de proyectos culturales, diversificando las
expresiones artisticas, dandoles valor y pertenencia y
llevar a cabo 6 talleres de capacitacion para el disefio y
elaboracidon de proyectos culturales en los cincos
municipios.

Objetivo 7. Coadyuvar con acciones de promacidn y difusién en los | Se realizardn 200 exposiciones para estimular la
cinco municipios del estado, para implementar un mayor nimero de | creatividad, apoyar el trabajo profesional, integrar,
actividades artisticas y culturales apoyando preferentemente el | promover y difundir la produccién de arte visual tanto
talento local. de artistas sudcalifornianos y nacionales; se integrara un
catalogo y se integrara una propuesta de Ley General de
Cultura.

El Programa Estatal, atenderd a nifios, jovenes, adultos y adultos mayores, hombres y mujeres, al respecto
cabe sefialar que si bien en algunas ocasiones en temas particulares se planean actividades especificas para
grupos vulnerables de la poblacién; personas con discapacidad, en situacién hospitalaria, de reclusién, con
sindromes y trastornos entre otros, en general diversas actividades como talleres de iniciacion,
exposiciones, proyecciones de cine de diversos géneros, presentaciones artisticas, conciertos, recitales
obras de teatro, ferias de libro, actividades de fomento a la lectura y similares, manualidades, disefio,
pintura, fotografia, escritura, lectura, asistencia a festivales literarios, visitas a museos, galerias, inclusive
artes en linea (animaciones, artes digitales, etc.) son de acceso libre y de ninguna manera se discrimina a
persona alguna que desee participar en las mismas.
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Tal como lo establece la Organizacién Mundial de la Salud, el teatro, la musica, el canto, los museos, la
pintura o la lectura son algunas de las actividades beneficiosas para la salud fisica y mental, que el
organismo destaca en un informe que recoge mas de 900 publicaciones cientificas.

En suma, la problematica o necesidades que se atenderan con el Programa contribuiran sin luda a duda a:

e Descentralizar los bienes y servicios culturales.

e Permitir el acceso libre y gratuito a actividades artisticas y culturales en todo el estado.

® Profesionalizar y certificar los estudios en recintos donde se imparten cursos de capacitacion e
instruccion.

» Crear un area que supervise los planes de estudio a impartirse por parte de instructores de iniciacion y
profesionalizacion artistica en los recintos del ISC.

e Capacitar a los servidores publicos encargados de ofrecer actividades y servicios al usuario.

e Acercar a la poblacion a los recintos culturales, mediante la oferta de talleres, cursos, simposios,
coloquios, exposiciones, presentaciones editoriales, asi como llevar a cabo actividades itinerantes.

e Ofrecer espacios y alternativas para que los artesanos y gastronémicos expongan sus productos.

e Promover el trabajo de los creadores artisticos sudcalifornianos en el dmbito local, nacional e
internacional.

o Desarrollar programas de capacitacidn orientados a sensibilizar, actualizar, capacitar y profesionalizar a
los trabajadores de la cultura, mediante la implementacion de diplomados, seminarios, talleres vy
conferencias.

® Instrumentar programas de capacitacién para incrementar la participacidon ciudadana tanto en
convocatorias como en eventos, asi como la creacion de empresas culturales.

e Fortalecer la presencia del Instituto Sudcaliforniano de Cultura en los Festivales Artisticos propios de
las comunidades en los cinco municipios, considerando que son espacios que muestran las diversas
expresiones artisticas de los sudcalifornianos.

e Mantenery renovar los recintos culturales bajo la tutela del Instituto Sudcaliforniano de Cultura.

e Apoyar la capacitacion en el ambito municipal para inscribir proyectos de infraestructura, en programas
de fondo bipartita o de apoyos que oferte la Secretaria de Cultura.

e Difundiry divulgar el conocimiento y apropiacién del patrimonio material e inmaterial que nos identifica
a través de plataformas digitales.

e Incrementar el acervo del patrimonio artistico que salvaguarda, promueve y difunde el Gobierno
Estatal.

o Impulsar el trabajo de colectivos culturales y artisticos que contribuyan en la construccién de ciudadania
y el desarrollo del trabajo colaborativo.

e Aplicar tecnologias de la informacion (plataformas y paginas de internet).

1&? ﬁ
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e Desarrollar proyectos de forma continua.

e Mejorar las instalaciones para el desarrollo de las actividades.

s Fortalecer | colaboracién y disposicidn de las instancias municipales del sector cultural.
e El Acceso a programas de coinversion con instancias federales.

D) Sistema de Evaluacién y Seguimiento.

El seguimiento y evaluacidn de las politicas publicas y programas de gobierno estan fundamentados en la
Ley de Planeacion del Estado de Baja California Sur, que establece los mecanismos, lineamientos y
directrices para el control, seguimiento y evaluacién de las lineas de accién, metas e indicadores del
PEDBCS y de los Programas Sectoriales y Estatales.

El seguimiento y evaluacidn es un proceso continuo y sistematico, que permite generar informacién sobre
los avances en el cumplimiento de las metas y objetivos previstos, asi como también para mejorar la accion,
reorientar rumbos cuando las circunstancias del desarrollo econdmico, social y ambiental de la entidad asi
lo requieran.

Por tal motivo, resulta de particular importancia que se fortalezca y se realice |a reingenieria y actualizacién
del Sistema Estatal de Indicadores de Baja California Sur (INDIBCS), que es una herramienta que permitir4
registrar y procesar la informacion.

En cuanto al seguimiento y control, cabe sefialar que el Instituto Sudcaliforniano de Cultura, fungird como
revisor del avance y cumplimiento de este Programa, proponiendo adiciones o modificaciones al mismo
para garantizar que se adapte a las necesidades del sector cultural y artistico y se promovera una mayor
participacion por parte de organizaciones de la sociedad civil organizada que colaboren directamente en
los programas y proyectos del Instituto.

Emitird informes mensuales y anuales de actividades culturales y financieros, asi como evidencias de las
actividades realizadas, encuestas, memorias fotogréficas y videograficas.

Se entregard a la conclusidn de cada ejercicio, un informe anual que detalle |as actividades desarrolladas,
asi como resultados de las mismas.

Asimismo, en forma interna se establecera un tablero de seguimiento. Anexo 1

e o
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SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL DEL
H. XVIIIl AYUNTAMIENTO DE LA PAZ

Con fundamento en lo establecido por los articulos 115 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 117 de la Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano de
Baja California Sur; 35, 121 fraccién V de la Ley Organica del Gobierno Municipal del Estado
de Baja California Sur; 3, 6 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de La Paz; 35 fraccion
IV del Reglamento de la Administracion Publica Municipal de La Paz y demas relativos y
aplicables, manifiesto que durante la Vigésima Cuarta Sesion Extraordinaria de Cabildo,
celebrada en fecha lunes 18 de mayo de 2026, dentro de los asuntos relacionados en el orden
del dia, con base en el Dictamen presentado por la Comisién Edilicia de Hacienda, Patrimonio
y Cuenta Publica del H. XVIIl Ayuntamiento de La Paz, B.C.S., se aprob6 por unanimidad de

votos lo siguiente:
CONSIDERANDOS:

PRIMERO.- El H. Ayuntamiento de La Paz, Baja California Sur, es competente y esta plenamente facultado para
conocer y resolver respecto del presente asunto, de conformidad a lo establecido en los articulos 115 fraccion Il
inciso b) de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 117, 128 fraccion Il, 132 y 148 de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur; 1,17, 35, 51, fraccién 1V, incisos a), h) i)
y j), 52, 57 fracciones |, IX, 60 fraccion X, 63, 66 fraccion | inciso b) y g), 158 fraccion Il, 1lI, IV, 160, 167, 168 y
demas relativos de la Ley Organica del Gobierno Municipal del Estado de Baja California Sur; 3, 6, 33, 61 inciso
e), 144, 159 fracciones |, 162 fraccién IX, y demas relativos del Reglamento Interior del Ayuntamiento de La Paz,
Baja California Sur, donde se establece que cada municipio sera gobernado por un Ayuntamiento, siendo este el
6rgano supremo de gobierno y administracién municipal, quien como 6érgano deliberante debera resolver

colegiadamente los asuntos de su competencia.

SEGUNDO. - Como lo disponen los articulos 51 fraccion Il inciso g) y 167 de la Ley Organica del Gobierno
Municipal del Estado de Baja California Sur, que a la letra se insertan:

“Articulo 51.- Son facultades y obligaciones de los Ayuntamientos:

I.- En materia de obra publica y desarrollo urbano:

g) Acordar el destino o uso de los bienes inmuebles de propiedad municipal;”

“Articulo 167.- El Ayuntamiento sélo podré donar o dar en comodato los bienes del dominio
privado del Municipio, por acuerdo de la mayoria calificada de sus integrantes, cuando éstos
sean a favor de instituciones publicas o privadas, que representen un beneficio social para el
Municipio y que no persigan fines de lucro.

El Ayuntamiento en todo caso establecerd los términos y condiciones que aseguren el
cumplimiento del beneficio social que se persigue con la donacién o el comodato, los que se
insertaran textualmente en el acuerdo y en el contrato respectivo.

En el caso de Ja donacién, en el acuerdo correspondiente se deberé establecer la clausula de

reversion.”

Los Ayuntamientos estan facultados para acordar el destino o uso de los bienes inmuebles propiedad municipal,
asl como dar en donacion, entre otro, los bienes del dominio privado del Municipio, por acuerdo de la mayoria
calificada de sus integrantes, cuando estos sean a favor de instituciones publicas o privadas, que representen un
beneficio social para el Municipio y que no persigan fines de lucro, estableciendo en todo caso los términos y
condiciones que aseguren el cumplimiento del beneficio social que se persigue con la donacion, entre otro, los
que se insertaran textualmente en el acuerdo y contrato respectivo.

Ademas, conforme lo dispuesto en el articulo 168 de la Ley Estatal en comento, los bienes que fueren donados,

se revertira a su patrimonio cuando se den los supuestos siguientes:

l.- Se utilicen para un fin distinto al autorizado; por tanto, el bien inmueble objeto del presente dictamen debera
utilizarse Unica y exclusivamente para el Programa de Vivienda para Bienestar sefialado, siempre y cuando se
cumpla previamente con las condicionantes establecidas en la Ley de Desarrollo Urbano para el Estado de Baja
California Sur, relativo a los poligonos para el Desarrollo 0 Aprovechamiento Prioritario o Estratégico de

Inmuebles.
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Il.- La persona juridica colectiva se disuelva o liquide; en ese supuesto el Instituto Nacional del Suelo
Sustentable debera de informar de cualquier modificacién a su figura juridica.

lil.- No se inicie la obra en el término especificado, para ello se establece como término un afo para el inicio
de las posibles obras del Programa de vivienda, siempre y cuando se cumpla previamente con las condicionantes
establecidas en la Ley de Desarrollo Urbano para el Estado de Baja California Sur, relativo a los poligonos para
el Desarrolio o Aprovechamiento Prioritario o Estratégico de Inmuebles.

Por tanto, esos supuestos deberan insertarse a la letra en el contrato de donacion que al efecto se suscriba y con
las condicionantes establecidas en el presente dictamen, permitiendo ejecutar la reversion al patrimonio municipal
en caso de incumplimiento del mismo.

TERCERO. - Que el bien inmueble identificado con clave catastral 1-01-089-1703 objeto del presente dictamen
es del dominio publico, por lo que es procedente su desafectacion de conformidad al articulo 160 de la Ley
Organica de! Gobierno Municipal del Estado de Baja California Sur en concordancia con el articulo 167 del mismo
ordenamiento, los cuales sefialan que para estar en aptitud de celebrar contrato de donacién, entre otro, a favor
de instituciones publicas o privadas que representen beneficio social para el Municipio y no tengan fines de lucro;
el inmueble debera ser de dominio privado; por lo que en este acto se procede a desafectar el citado inmueble;

de conformidad con los numerales en cita.

CUARTO. - Que esta Comisién Edilicia considera viable se autorice la desafectacion y autorizacion a la Presidenta
Municipal, Sindica Municipal y Secretario General Municipal, para que en nombre y representacion del H. XVIII
Ayuntamiento de La Paz, Baja California Sur, suscriban Contrato de Donacién sobre el bien inmueble identificado
con clave catastral 1-01-089-1703 a favor del INSTITUTO NACIONAL DEL SUELO SUSTENTABLE.

QUINTO.- No es impedimento a lo anterior, que, en las opiniones técnicas se identifique un uso de suelo de
Recreacién, Deporte, Areas Verdes, asi como los escurrimientos sefialados, toda vez que, el decreto precisado
en el apartado Sexto de Antecedentes de este Dictamen, que reformé diversas disposiciones de la Ley de
Desarrollo Urbano para el Estado de Baja California Sur, incorpor6 la figura de poligonos para el desarrollo o
aprovechamiento prioritario o estratégico de inmuebles, como instrumentos especificos de gestion de suelo que
delimitan areas especificas de los centros de poblacién, disposiciones que permiten ejecutar politicas publicas en
materia de vivienda y otorgan facultades a las autoridades estatales y municipales para declarar e integrar
expedientes técnicos de esos poligonos, en los que contendran los objetivos, delimitacion territorial, densificacion
y espacios edificable, relocalizacién de los usos y destinos del suelo, normas urbanisticas aplicables, distribucién
de cargas y beneficios, asi como los procedimientos de gestion y ejecucion.

Asi, con la donacién de ese inmuebie a favor del INSTITUTO NACIONAL DEL SUELO SUSTENTABLE, éste
tendra la posibilidad de destinarlo para la ejecucion de viviendas dentro del Programa de Vivienda para el
Bienestar, condicionado a que previamente cumplan con los supuestos establecidos en la Ley de Desarrollo
Urbano para el Estado de Baja California Sur, relativo a los poligonos para el Desarrollo o Aprovechamiento
Prioritario o Estratégico de Inmuebles.

SEXTO: El predio con la clave catastral 1-01-089-1703, ubicado frente a carretera Transpeninsular Cabo San
Lucas- La Paz, del predio denominado La Pasién en el Municipio de La Paz, con una superficie de 3-560-00.25
HAS (tres hectareas, cincuenta areas, cero, cero punto veinticinco centidreas), es susceptible de donacion, toda
vez que es propiedad del Municipio de La Paz, lo cual se acredita mediante la Escritura Plblica No. 3678 (tres
mil seiscientos setenta y ocho), volumen especial numero 227 (doscientos veintisiete), de fecha 13 de febrero de
2025, pasada en la fe del Notario Publico nimero veintiséis en el Estado de Baja California Sur.

Con base en los anteriores antecedentes y consideraciones, se somete a este H. Cuerpo edilicio en funciones el
presente:
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DICTAMEN
PRIMERO. - SE AUTORIZA LA DESAFECTACION DEL PREDIO CON CLAVE CATASTRAL 1-01-089-1703.

SEGUNDO. - SE AUTORIZA A LA PRESIDENTA MUNICIPAL, SiNDICA MUNICIPAL Y SECRETARIO
GENERAL MUNICIPAL, PARA QUE EN NOMBRE Y REPRESENTACION DEL H. XVIIl AYUNTAMIENTO DE
LA PAZ, BAJA CALIFORNIA SUR, SUSCRIBAN CONTRATO DE DONACION EN FAVOR DEL INSTITUTO
NACIONAL DEL SUELO SUSTENTABLE, RELATIVO AL PREDIO CON CLAVE CATASTRAL 1-01-089-1703
UBICADO FRENTE A CARRETERA TRANSPENINSULAR CABO SAN LUCAS- LA PAZ, DEL PREDIO
DENOMINADO LA PASION EN EL MUNICIPIO DE LA PAZ, PROPIEDAD DE ESTE H. AYUNTAMIENTO DE

LA PAZ, CON LA POSIBILIDAD DE CONSTRUIR VIVIENDAS.

DEBIENDOSE ESTABLECER EN EL CONTRATO DE DONACION QUE AL EFECTO SE SUSCRIBA, UNA
CLAUSULA DE REVERSION CONFORME A LOS SUPUESTOS ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 168 DE
LA LEY ORGANICA DEL GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR Y CON LAS
CONDICIONANTES ESTABLECIDAS EN EL CONSIDERANDO SEGUNDO DEL PRESENTE DICTAMEN.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - Se instruye al Secretario General del H. XVIll Ayuntamiento de La Paz, solicite la publicacién del
presente Dictamen en Boletin Oficial del Gobierno del Estado de B.C.S, y en la Gaceta Electrénica del H. XVIII
Ayuntamiento de La Paz para los efectos legales conducentes.

SEGUNDO. - Se instruye al Secretario General del H. XVIIl Ayuntamiento de La Paz, para que por su conducto
se notifique el presente dictamen al Instituto Nacional del Suelo Sustentable.

TERCERO. - Se instruye al Secretario General del H. XVIIl Ayuntamiento de La Paz, para que por su conducto
se notifique el presente dictamen a las Dependencias Municipales competentes, la determinacion adoptada en el

presente dictamen.

CUARTO. - El presente dictamen entrara en vigor al dia de su aprobacién

Se extiende el presente instrumento para los efectos legales conducentes, en la Ciudad de La
Paz, Baja California Sur, a los diecinueve dias del mes de mayo de dos mil veintiseis.

DOY FE

SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL .
MTRO. JEHU FERMANDO VAZQUEZ SAVIN
SECRETA ERAL MUNICIPAL

YUNTAMIENTO DE LA PAZ
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Con fundamento en lo establecido por los articulos 115 de la Constitucidn Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 117 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Baja California Sur; 35, 121 fraccion V de la Ley Organica del Gobierno Municipal del Estado
de Baja California Sur; 3, 6 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de La Paz; 35 fraccién
IV del Reglamento de la Administracion Publica Municipal de La Paz y demas relativos y
aplicables, manifiesto que durante la Vigésima Cuarta Sesién Extraordinaria de Cabildo,
celebrada en fecha lunes 18 de mayo de 2026, dentro de los asuntos relacionados en el orden
del dia, con base en el Dictamen presentado por la Comisidn Edilicia de Hacienda, Patrimonio
y Cuenta Publica del H. XVIII Ayuntamiento de La Paz, B.C.S., se aprob6 por unanimidad de
votos lo siguiente:

CONSIDERANDOS:

PRIMERO.- El H. Ayuntamiento de La Paz, B.C.S., es competente y esta plenamente facultado para conocer y
resolver respecto del presente asunto, de conformidad a lo establecido en los articulos 115 fraccién Il inciso b)
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 117 y 128 fraccion | de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de B.C.S.; 1,17, 35, 51 fraccién IV incisos a), h) y j), 52, 57 fracciones I, lll, VI, IX y XIV,
80 fraccion V, VI, X'y XII, 63, 66 fraccion | inciso b), 158 fraccién Il, 160 y demads relativos de la Ley Organica del
Gobierno Municipal del Estado de B.C.S,; 3, 6, 33, 61 inciso e), 118, 143, 147, 159 fraccion |1, 162 fraccion IX, y
demas relativos del Reglamento Interior del Ayuntamiento de La Paz, B.C.S.

SEGUNDO.- Que los inmuebles identificados con claves catastrales 103-017-067-001 y 103-017-068-001 fueron
donados en favor del H. Ayuntamiento de La Paz por el entonces Organismo Publico Descentralizado Comision
para la Regularizacion de la Tenencia de la Tierra (CORETT), actualmente instituto Nacional del Suelo
Sustentable (INSUS), mediante Escrituras Publicas nimero CORETT Baja California Sur 11-003/98 y 11-004/98,
ambas de fecha ocho de marzo de mil novecientos noventa y nueve, estableciéndose expresamente como destino
de dichos predios la creacién y funcionamiento de campos deportivos en beneficio de la comunidad.

TERCERO.- Que de la revision de los antecedentes documentales y de la situacion actual de los inmuebles
materia del presente dictamen, se advierte que los predios no cumplen actualmente con el objeto y destino
especifico para el cual fueron donados, toda vez que no se encuentran destinados a campos deportivos ni se
consolidd el proyecto originalmente previsto, actualizandose con ello la hipétesis establecida en la clausula
QUINTA de las escrituras de donacién, la cual dispone que, cuando los inmuebles sean destinados a un fin distinto
o no cumplan con el objeto de la donacién dentro del plazo establecido, la parte donante podra ejercer Ia reversion

de los bienes conforme a derecho.

CUARTO. - Que la figura juridica de la reversion tiene como finalidad garantizar que los bienes donados para
fines de interés social y utilidad publica cumplan efectivamente con el objeto que motivé su transmision, evitando
gue permanezcan sin uso, subutilizados o destinados a actividades distintas a las autorizadas originalmente,
protegiendo asi el patrimonio publico y asegurando que los inmuebles sean aprovechados en acciones que
generen un beneficio colectivo para la sociedad.

QUINTO. - Que el Instituto Nacional del Suelo Sustentable (INSUS) ha manifestado formalmente su interés en
recuperar los inmuebles sefialados para incorporarlos al Programa Nacional de Vivienda para el Bienestar,
programa impulsado por el Gobierno de México que tiene como finalidad garantizar el acceso a una vivienda
digna, adecuada y accesible para perscnas y familias en situacion de vulnerabilidad econémica y social,
priorizando a los sectores con mayores carencias habitacionales.

SEXTO.- Que el Programa Nacional de Vivienda para el Bienestar representa una politica publica de alto impacto
social, orientada a disminuir el rezago habitacional, promover el acceso a suelo seguro y regularizado, asi como
fomentar condiciones adecuadas de desarrollo urbano y bienestar social, por lo que la incorporacion de los
predios materia del presente dictamen permitird acceder a recursos y programas federales destinados a la
construccion y desarrollo de vivienda social en beneficio de la poblacién del Municipio de La Paz.
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SEPTIMO. - Que esta Comisién Edilicia considera que la reversién de los inmuebles solicitada por el INSUS
resulta juridicamente viable y socialmente procedente, toda vez que el destino que se pretende otorgar a los
predios representa un beneficio publico superior, al estar orientado a garantizar un derecho humano reconocido
en el articulo 4° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, consistente en el derecho de toda

familia a disfrutar de vivienda digna y decorosa.

OCTAVO. - Que los articulos 2938, 2940 y 2941 del Cédigo Civil para el Estado Libre y Soberano de Baja
California Sur establecen que las inscripciones registrales podran cancelarse por consentimiento de las partes,
debiendo constar dicho consentimiento en escritura publica, razén por la cual resulta necesario que este H.
Ayuntamiento autorice formalmente la reversion de los inmuebles y la cancelacién de los asientos registrales

correspondientes.

NOVENO. - Que los inmuebles objeto del presente dictamen forman parte del patrimonio municipal y actualmente
cuentan con naturaleza de bienes de dominio publico, por lo que previamente a la formalizacién de la reversién
resulta procedente su desafectacion, en términos de la Ley Organica del Gobierno Municipal del Estado de Baja
California Sur, con la finalidad de otorgar certeza juridica a los actos administrativos y registrales que deriven del

presente acuerdo.

DECIMO. - Que respecto del inmueble identificado con clave catastral 103-017-067-001, debera garantizarse la
conservacion, funcionamiento y operacion del carcamo de agua propiedad del Organismo Operador Municipal del
Sistema de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de La Paz, evitando cualquier afectacion a la
infraestructura hidraulica existente, por tratarse de una instalacién prioritaria e indispensable para la prestacion

de servicios publicos municipales.

DECIMO PRIMERO. - Que una vez realizado el andlisis juridico, administrativo y social de! asunto planteado, los
integrantes de la Comisién de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica consideran viable someter a aprobacion
del H. Cabildo la desafectacién y reversion de los inmuebles identificados con claves catastrales 103-017-067-
001 y 103-017-068-001, por estimarse que dicha determinaciéon atiende al interés publico, fortalece la
coordinacion institucional entre 6rdenes de gobierno y genera un beneficio directo para la poblacién del Municipio

de La Paz.

Con base en los anteriores antecedentes y consideraciones, se somete a este H. Cuerpo edilicio en funciones el
presente:

DICTAMEN

PRIMERO. - SE APRUEBA LA DESAFECTACION DE LOS INMUEBLES IDENTIFICADOS CON
CLAVES CATASTRALES 103-017-067-001 Y 103-017-068-001, CON DOMICILIO EN COLONIA
AMPLIACION EL CENTENARIO.

SEGUNDO. - SE AUTORIZA A LA PRESIDENTA MUNICIPAL, SINDICA MUNICIPAL Y
SECRETARIO GENERAL MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE LA PAZ, BAJA CALIFORNIA
SUR, PARA QUE EN NOMBRE Y REPRESENTACION DEL MUNICIPIO SUSCRIBAN CONVENIO
DE REVERSION POR MUTUO CONSENTIMIENTO CON EL INSTITUTO NACIONAL DEL SUELO
SUSTENTABLE (INSUS), PARA DEJAR SIN EFECTOS LOS ASIENTOS REGISTRALES DE LA
DONACION OTORGADA MEDIANTE ESCRITURAS PUBLICAS NUMERO CORETT BAJA
CALIFORNIA SUR 11-003/98 Y 11-004/98, AMBAS DE FECHA OCHO DE MARZO DE MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE, DE LOS INMUEBLES IDENTIFICADOS CON CLAVES
CATASTRALES 103-017-067-001 Y 103-017-068-001, CON DOMICILIO EN COLONIA AMPLIACION
EL CENTENARIO Y EN CONSECUENCIA, LOS INMUEBLES REFERIDOS SE REINTEGREN AL
PATRIMONIO DEL INSTITUTO NACIONAL DEL SUELO SUSTENTABLE (INSUS), ANTES
COMISION PARA LA REGULARIZACION DE LA TENENCIA DE LA TIERRA (CORETT), CON LA
FINALIDAD DE INTEGRARLOS AL PROGRAMA NACIONAL DE VIVIENDA PARA EL BIENESTAR.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. - Se instruye al Secretario General del H. XVIIl Ayuntamiento de La Paz, solicite la publicacién del
presente Dictamen en Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur, y en la Gaceta Electrénica
del H. Ayuntamiento de La Paz, para los efectos legales conducentes.

SEGUNDO. - Se instruye al Secretario General del H. XVIIl Ayuntamiento de La Paz, Baja California Sur, para
que por su conducto se notifique el presente dictamen al titular del Registro Ptblico de la Propiedad y del
Comercio para dejar sin efecto los asientos registrales de la donaci6n en favor de este H. Ayuntamiento
de La Paz, Baja California Sur, de los siguientes inmuebles: predio con clave catastral 103-017-067-001, con
una superficie de 6,400.00 metros cuadrados, y el predio con clave catastral 103-017-068-001, con una superficie

de 3,440.00 metros cuadrados.

TERCERO. - Una vez que cause efectos legales la reversion de los inmuebles identificados con claves catastrales
103-017-067-001 y 103-017-068-001 en favor del Instituto Nacional del Suelo Sustentable (INSUS), dicha
institucion debera realizar las acciones jurldicas y administrativas necesarias para escriturar a favor del
Organismo Operador Municipal del Sistema de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de La Paz, la
superficie previamente impactada donde se encuentra ubicado el carcamo de agua, garantizando con ello la
certeza juridica, conservacion, operacion y funcionamiento de la infraestructura hidraulica existente.

CUARTO. - Se instruye al Secretario General del H. XVIII Ayuntamiento de La Paz, para que por su conducto se
notifique el presente dictamen al Instituto Nacional del Suelo Sustentable (INSUS).

QUINTO. - Se instruye al Secretario General del H. XVIII Ayuntamiento de La Paz, B.C.S., para que por su
conducto se notifique la determinacion adoptada en el presente dictamen a las Dependencias competentes.

SEXTO. - El presente dictamen entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién

Se extiende el presente instrumento para los efectos legales conducentes, en la Ciudad de La
Paz, Baja California Sur, a los diecinueve dias del mes de mayo de dos mil veintiseis.

SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL )
MTRO. JEHU FERNA UEZ SAVIN
SECRETARIO MUNICIPAL
DEL H. XVl IENTO DE LA PAZ
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EL CONSEJO MUNICIPAL INDIGENA Y AFROMEXICANO DEL H. XVIll AYUNTAMIENTO DE LA PAZ, BAJA CALIFORNIA SUR, CON
FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 26, 27, 28, 29 Y 30, FRACCION XVII, DE LA LEY DE DERECHOS DE LAS PERSONAS, PUEBLOS Y
COMUNIDADES INDIGENAS Y AFROMEXICANAS DE BAJA CALIFORNIA SUR, Y EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE LE
CONFIEREN DICHAS DISPOSICIONES, HACE CONSTAR LOS SIGUIENTES:

1A
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ANTECEDENTES

PRIMERO. DERIVADO DE LA REFORMA A LA LEY DE DERECHOS DE LAS PERSONAS, PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS Y
AFROMEXICANAS DE BAJA CALIFORNIA SUR, PUBLICADA EN EL BOLETIN OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO, NUMERO 75
EXTRAORDINARIO, DE FECHA 30 DE OCTUBRE DE 2025, MEDIANTE DECRETO NUMERO 3162, SE FORTALECEN LOS MECANISMOS
DE PARTICIPACION Y REPRESENTACION DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS Y AFROMEXICANAS EN EL AMBITO
MUNICIPAL, PARTICULARMENTE A TRAVES DE LA INSTALACION Y FUNCIONAMIENTO DEL GONSEJO MUNICIPAL INDIGENA Y
AFROMEXICANO, EN TERMINOS DE LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 26 DEL CITADO ORDENAMIENTO.,

ASIMISMO, MEDIANTE OFICIO NUMERO ENLACEINPI/BCS/2025/0F /0066, DE FECHA 03 DE DICIEMBRE DE 2025, EMITIDO POR LA
OFIGINA DE ENLACE DEL INSTITUTO NACIONAL DE LOS PUEBLOS INDIGENAS EN BAJA CALIFORNIA SUR, SE PROPORCIONO
INFORMACION RELATIVA A LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS Y AFROMEXICANOS QUE RESIDEN EN EL MUNICIPIO DE
LA PAZ

SEGUNDO. EN EL MARCO DE LA SESION DE INSTALACION DEL CONSEJO MUNICIPAL INDIGENA Y AFROMEXICANO DEL H. Xviii
AYUNTAMIENTO DE LA PAZ, BAJA CALIFORNIA SUR, Y DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO ENLOS ARTICULOS 29, FRACCIONES
I'Y Il; 30, FRACCION XVIi; Y 34 DE LA LEY DE DERECHOS DE LAS PERSONAS, PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS Y
AFROMEXICANAS DE BAJA CALIFORNIA SUR, LA C. ING. MILENA PAOLA QUIROGA ROMERQ, EN SU CARACTER DE PRESIDENTA
DEL CONSEJO, AUTORIZA AL C. MTRO. JEHU FERNANDO VAZQUEZ SAVIN, SECRETARIO GENERAL MUNICIPAL Y SECRETARIO
TECNICO DEL CONSEJO, PARA INSTRUMENTAR LA EMISION DE LA PRESENTE :

CONVOCATORIA PARA LA ELECCION DE LAS PERSONAS REPRESENTANTES DE LOS PUEBLOS INDIGENAS Y AFROMEXICANAS
QUE RESIDEN EN EL MUNICIPIO DE LA PAZ, BAJA CALIFORNIA SUR, PARA INTEGRARSE AL CONSEJO MUNICIPAL INDIGENA Y
AFROMEXICANO DEL H. XVIit AYUNTAMIENTO DE LA PAZ, BAJA CALIFORNIA SUR.

DIRIGIDA A LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS Y AFROMEXICANAS QUE RESIDEN EN EL MUNICIPIO DE LA PAZ, BAJA
CALIFORNIA SUR, PARA QUE, EN EJERGICIO DE SU DERECHO A LA LIBRE DETERMINACION Y AUTONOMIA, RECONOCIDO EN EL
ARTICULO 2° DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 7° BIS DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR; Y 35 Y 36 DE LA LEY DE DERECHOS DE LAS PERSONAS, PUEBLOSY COMUNIDADES INDIGENAS
Y AFROMEXICANAS DE BAJA CALIFORNIA SUR, Y DE CONFORMIDAD CON SUS NORMAS, PROCEDIMIENTOS Y PRACTICAS
TRADICIONALES, UNA VEZ AGOTADOS SUS PROCESOS INTERNOS, DESIGNEN A LAS PERSONAS REPRESENTANTES PARA
INTEGRARSE AL CONSEJO MUNICIPAL INDIGENA Y AFROMEXICANO DEL H. XVIIl AYUNTAMIENTO DE LA PAZ, BAJA CALIFORNIA
SUR, CONFORME A LAS SIGUIENTES:

BASES

PRIMERA: CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 29, FRACCION IV, DE LA LEY DE DERECHOS DE LAS
PERSONAS, PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS Y AFROMEXICANAS DE BAJA CALIFORNIA SUR, Y EN RELACION CON EL
ANTECEDENTE PRIMERO DE LA PRESENTE CONVOCATORIA, PODRAN
PARTICIPAR EN EL PRESENTE PROCESO LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS Y AFROMEXICANAS QUE RESIDEN EN ESTA
DEMARCACION TERRITORIAL.

SEGUNDA. DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 36 DE LA LEY DE DERECHOS DE LAS PERSONAS, PUEBLOS Y
COMUNIDADES INDIGENAS Y AFROMEXICANAS DE BAJA CALIFORNIA SUR, LAS PERSONAS INTEGRANTES DE LOS PUEBLOS Y
COMUNIDADES INDIGENAS Y AFROMEXICANAS,UNA VEZ AGOTADOS SUS PROCESOS INTERNOS DE ELECCION Y DESIGNACION,
DE ACUERDO CON 8US NORMAS, PROCEDIMIENTOS Y PRACTICAS TRADICIONALES, DEBERAN NOTIFICARLO POR ESCRITO A LA
SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL DEL H. XVIIl AYUNTAMIENTO DE LA PAZ, BAJA CALIFORNIA SUR, CON DOMICILIO EN

LA PRESENTE HOJA PERTENECE A LA CONVOCATORIA PARA LA ELECCION DE LAS PERSONAS REPRESENTANTES DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES
INDIGENAS Y AFROMEXICANAS QUE RESIDEN EN EL MUNICIPIO DE LA PAZ, BAJA CALIFORNIA SUR, PARA INTEGRARSE AL CONSEJD MUNICIPAL INDIGENA
¥ AFROMEXICANG DEL H. XVIIl AYUNTAMIENTO DE LA PAZ, BAJA CALIFORNIA SUR.
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BOULEVARD LUIS DONALDO COLOSIO ENTRE AVENIDA DE LOS DEPORTISTAS Y CARABINEROS, COLONIA DONCELES 28, EN
CIUDAD DE LA PAZ, BAJA CALIFORNIA SUR, DE LUNES A VIERNES, EN UN HORARIO DE 8:00 A 14:30 HORAS, A PARTIR DE LA
PUBLICACION DE LA PRESENTE CONVOCATORIA EN LOS MEDIOS OFICIALES CORRESPONDIENTES Y HASTA EL DIA 19 DE JUNIO
DE 2026.

TERCERA. DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 29, FRACCION IV, DE LA LEY DE DERECHOS DE LAS
PERSONAS, PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS Y AFROMEXICANAS DE BAJA CALIFORNIA SUR, CADA PUEBLO O COMUNIDAD
INDIGENA O AFROMEXICANA ASENTADA EN EL MUNICIPIO, EN EJERCICIO DE SU DERECHO A LA LIBRE DETERMINACION Y
CONFORME A SUS NORMAS, PROCEDIMIENTOS Y PRACTICAS TRADICIONALES, DEBERA DESIGNAR AL MENOS A UNA PERSONA
QUE SERA REPRESENTANTE TITULAR Y, EN SUCASO, AUN SUPLENTE, PARA FORMAR PARTE DEL CONSEJO MUNICIPAL INDIGENA
Y AFROMEXICANO DEL H. XVIll AYUNTAMIENTO DE LA PAZ, BAJA CALIFORNIA SUR, Y REMITIR ADJUNTO A SU ESCRITO DE
REGISTRO LA DOCUMENTACION QUE ACREDITE LO SIGUIENTE:

1. DENOMINACION DEL PUEBLO INDIGENA O AFROMEXICANO A LA QUE REPRESENTA:

2. LUGARY FECHA EN LA QUE FUE REALIZADO EL PROGESO DE ELECCION Y DESIGNACION;

3. NOMBRE Y FIRMA DE QUIENES PARTICIPARON EN EL PROCESO; Y,

4. NOMBRE COMPLETO E INFORMACION DE CONTACTO DE LOS REPRESENTANTES DESIGNADOS COMO TITULAR Y SUPLENTE.

EFECTO DE VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS BASES ESTABLECIDAS EN LA PRESENTE CONVOCATORIA Y OTORGAR EL
CARACTER DE PERSONAS CONSEJERAS A LAS Y LOS REPRESENTANTES QUE RESULTEN PROCEDENTES.

QUINTA. CONCLUIDO LO ANTERIOR, SE CONVOCARA, EN UN LAPSO NO MAYOR A VEINTE DIAS HABILES, A SESION ORDINARIA
DEL CONSEJO MUNICIPAL INDIGENA Y AFROMEXICANO DEL H. XVII AYUNTAMIENTO DE LA PAZ, BAJA CALIFORNIA SUR, AEFECTO
DE LLEVAR A CABO LA TOMA DE PROTESTA DE LAS PERSONAS REPRESENTANTES DESIGNADAS, COMO INT EGRANTES DEL
REFERIDO CONSEJO, DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ARTICULO 29, FRAGCION VI, DE LA LEY DE DERECHOS DE LAS
PERSONAS, PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS Y AFROMEXICANAS DE BAJA CALIFORNIA SUR.

SEXTA. LAS PERSONAS REPRESENTANTES DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS Y AFROMEXICANAS QUE SE INTEGREN
AL CONSEJO MUNICIPAL INDIGENA Y AFROMEXICANO DEL H. XVIl AYUNTAMIENTO DE LA PAZ, BAJA CALIFORNIA SUR,
DESEMPENARAN SU ENCARGO CON CARACTER HONORIFICO, EN TERMINOS DEL ARTICULO 29, FRACCION V, DE LA LEY DE LA
MATERIA, Y DURARAN EN SU CARGO HASTA EL TERMINO DE LA PRESENTE ADMINISTRACION MUNICIPAL.

SEPTIMA. CON LA FINALIDAD DE QUE NO EXISTA CONFLICTO DE INTERES, NO PODRAN FORMAR PARTE DEL CONSEJO MUNICIPAL
INDIGENA Y AFROMEXICANO AQUELLOS REPRESENTANTES DE LAS COMUNIDADES INDIGENAS Y AFROMEXICANAS DEL ESTADO,
QUE INTEGREN EL CONSEJO ESTATAL INDIGENA Y AFROMEXICANO.

OCTAVA. LO NO PREVISTO EN LA PRESENTE CONVOCATORIA SERA RESUELTO POR EL CONSEJO MUNICIPAL INDIGENA Y
AFROMEXICANO DEL H. XVIil AYUNTAMIENTO DE LA PAZ B.CS.

;  SECRETARIO G
SECRETARIA GENERAL MUMICIPA, v\ 1 v,

PARA LA ELECCION DE LAS PERSONAS REPRESENTANTES DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES
UNICIPIC DE LA PAZ, BAJA CALIFORNIA SUR, PARA INTEGRARSE AL CONSEJO MUNICIPAL INDIGENA
LA PAZ, BAJA CALIFORNIA SUR.
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H. XV AYUNTAMIENTO
LOS CABOS, B.C.S.

C. Milagros Michelle del Rocio Vizquez Uribe, Directora Municipal de
Innovaciéon Gubernamental del H. XV Ayuntamiento del Municipio de Los Cabos
Presente.-

El suscrito, C. Arnoldo Alberto Renteria Santana, en mi caracter de Secretario
General Municipal del H. XV Ayuntamiento de Los Cabos; de conformidad a lo
establecido en los articulos 115 de la Constitucién Politica para los Estados Unidos
Mexicanos; el Titulo VIII de los Municipios en los articulos 117, 120 inciso (d), 134,
135 parrafo 3°, 148 fraccion II, 149, 153 fracciones II, III, 156 de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur; 3°, 17, 35, 40, 43, 51
fraccion I, inciso (b), 52, 60 fracciones IV, V, X, 63, 66 fraccién I, inciso (i), 119 y 121
fracciones V y XIV, 212, 213, 214 fraccién I y II, 215 y articulo 4° Transitorio de la
Ley Organica del Gobierno Municipal del Estado de Baja California Sur; asi como de
los articulos 1, 2, 3, 4, 39 fraccién I, incisos (d), (f), (1), (s), (u) y (v), 42, 43 fracciones
IV, V'y VI, 55, 58, 65 fracciéon VIII y XVII, 82 fraccién V y VI y 172 del Reglamento
Interior del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Los Cabos, Baja California
Sur; articulos 2, 4, 5, 6 y demas relativos del Bando de Policia y Buen Gobierno del
Municipio de Los Cabos y demas ordenamientos aplicables; derivado de la Vigésima
Primera Sesién Publica Ordinaria de Cabildo correspondiente al Acta ntimero 43
celebrada 08 de mayo de 2026, en la Sala de Sesiones “Profr. Juan Pedrin Castillo”
ubicada en Palacio Municipal, HAGO CONSTAR y CERTIFICO que dentro de los
asuntos del orden del dia se desahogé el Dictamen presentado por las Comisiones
Edilicias Unidas de Mejora Continua, Modernizacién Administrativa y
Evaluacién de la Gestién Piblica y la de Estudios Legislativos ¥y Reglamentarios
del H. XV Ayuntamiento de Los Cabos; mediante el cual se aprueban los
Lineamientos para el Sistema de Control y Evaluacién de la Gestién
Gubernamental del H. Ayuntamiento de Los Cabos; mismo que fue aprobado por
UNANINMIDAD de votos, al tenor de los siguientes:

ANTECEDENTES

PRIMERO.-Que con fecha 28 de septiembre de 2024, quedé formal y debidamente
instalado el Honorable Décimo Quinto Ayuntamiento de Los Cabos, en cumplimiento
de lo dispuesto en la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Baja
California Sur y la Ley Organica del Gobierno Municipal del Estado de Baja California

Sur.

SEGUNDO.- Que en el marco del fortalecimiento institucional del Municipio de
Los Cabos, la presente Administracion Publica Municipal ha impulsado acciones
orientadas a la mejora continua, modernizacién administrativa, innovacién
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H. XV AYUNTAMIENTO
LOS CABOS, B.C.S.

gubernamental, evaluacién del desempefio institucional y fortalecimiento de la
calidad en la prestacién de servicios publicos municipales.

TERCERO.- Que mediante oficio PM-DMIG/0210/2025, remitido por la C. Lic.
Milagros Michelle del Rocio Vazquez Uribe, Directora Municipal de Innovacién
Gubernamental, se present6 propuesta relativa a la expedicién de los Lineamientos
del Sistema de Control y Evaluacién de la Gestién Publica Municipal del H.

Ayuntamiento de Los Cabos.

CUARTO.- Que, en la Décimo Primera Sesiéon Publica Ordinaria de Cabildo,
celebrada con fecha 09 de julio de 2025, el Honorable Cabildo tuvo a bien turnar la
propuesta antes referida a las Comisiones Edilicias Unidas de Mejora Continua,
Modernizacién Administrativa y Evaluaciéon de la Gestién Pablica, asi como de
Estudios Legislativos y Reglamentarios, para su estudio, analisis y dictaminacién
correspondiente.

QUINTO.- Que la propuesta fue formalmente recibida para tramite legislativo
mediante oficio SGM/CC/022/2025, suscrito por la Secretaria General Municipal,
integrandose el expediente respectivo y desarrollandose mesas de trabajo, revision
técnica y analisis juridico con la participacién de las areas competentes.

SEXTO.- Que las Comisiones Edilicias Unidas, en ejercicio de sus atribuciones
reglamentarias, procedieron al estudio de procedencia, viabilidad juridica,
pertinencia administrativa e impacto institucional de la propuesta, estimando viable
someter a consideracion del Honorable Cabildo el presente dictamen.

SEPTIMO.- Que mediante la Certificacién numero 0105, derivada de la Sesiéon
Ordinaria Permanente numero 17, celebrada los dias 19 y 20 de diciembre de 2011,
se hizo constar la aprobacién del proyecto de reforma al Reglamento Interior del
Honorable Ayuntamiento del Municipio de Los Cabos, Baja California Sur.

Asimismo, en dicha reforma se aprobé la creacién de la Comision Edilicia de Mejora
Continua, Modernizacién Administrativa y Evaluacion de la Gestion Publica,
reconociendo institucionalmente la importancia de impulsar mecanismos
permanentes de mejora continua, modernizacién administrativa, calidad y evaluacién
de la gestién publica municipal.

OCTAVO.- Que mediante Acuerdo numero 048, derivado del Acta ntmero 16,
correspondiente a Sesion Ordinaria de Cabildo celebrada el 10 de marzo de 2025, el
Honorable Ayuntamiento aprobé la participacién del Municipio de Los Cabos en la
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Guia Consultiva de Desempefio Municipal 2025-2027, fortaleciendo la cultura de
evaluacioén, mejora institucional y gestion orientada a resultados.

NOVENO.- Que con fecha 20 de junio de 2025 fueron publicados los Lineamientos
para la Homologacién del Marco Regulatorio Municipal, instrumento mediante el cual
se fortalecieron procesos de actualizacién normativa y coordinacién técnica a cargo
de la Direccion Municipal de Innovacién Gubernamental, constituyendo un
antecedente inmediato de fortalecimiento institucional y mejora administrativa.

CONSIDERACIONES LEGALES

PRIMERO.- Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 1°, 115y 134 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, todas las autoridades, en el
ambito de sus competencias, tienen la obligacién de promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos humanos; asimismo, el Municipio Libre es la base de la
division territorial y de la organizaciéon politica y administrativa del Estado, cuenta
con personalidad juridica y patrimonio propio, y se encuentra facultado para
organizar su administracion publica y administrar los recursos publicos con
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos
a los que estén destinados.

SEGUNDO.- Que de conformidad con los articulos 117 y 118 de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur, asi como con los
articulos 1, 2, 3, 17 y 51 fracciéon I inciso b) de la Ley Organica del Gobierno
Municipal del Estado de Baja California Sur, los Ayuntamientos gozan de autonomia
para la gestion de sus intereses publicos y se encuentran facultados para aprobar
bandos, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general que organicen la Administracion Pablica Municipal, regulen procedimientos,
funciones y servicios publicos de su competencia, asi como para emitir los
instrumentos necesarios para su adecuado funcionamiento institucional.

TERCERO.- Que en términos de los articulos 28 fraccién III, 35, 43 y demas
aplicables de la Ley Organica del Gobierno Municipal del Estado de Baja California
Sur, asi como de los articulos 1, 2, 3, 55, 56, 57, 61 y 65 fracciones VIII y XVII
del Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Los Cabos, el
Ayuntamiento ejerce sus atribuciones mediante sesiones de Cabildo y acuerdos
validamente aprobados; asimismo, corresponde a las Comisiones Edilicias Unidas de
Estudios Legislativos y Reglamentarios, asi como de Mejora Continua, Modernizacién
Administrativa y Evaluacién de la Gestiéon Publica, conocer, estudiar, analizar y
dictaminar los asuntos turnados por el Cabildo en razén de su materia.
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H. XV AYUNTAMIENTO
LOS CABOS, B.C.S.

CUARTO.- Que el Reglamento de la Administracién Pablica Municipal de Los Cabos,
en su articulo 25 Sexies, fraccion XIII, confiere a la Direccién Municipal de
Innovacién Gubernamental atribuciones expresas para establecer y coordinar el
Sistema de Control y Evaluaciébn de la Gestién Publica Municipal del H.
Ayuntamiento de Los Cabos, constituyéndose como la instancia técnica competente
para impulsar su implementacién, operacion, seguimiento metodolégico y mejora
continua, sin perjuicio de las atribuciones que correspondan a otras dependencias
municipales conforme a la normatividad aplicable.

QUINTO.- Que la Ley de Planeacién del Estado de Baja California Sur, en sus
articulos 1, 2, 3, 76, 77, 79, 81, 82 y 83, prevé bases, principios, mecanismos e
instrumentos para la planeacion democratica del desarrollo, asi como para el control,
seguimiento, evaluacién del desempefio, medicién de resultados, cumplimiento de
metas, uso de indicadores y mejora de planes, programas y acciones publicas en el
ambito estatal y municipal, orientando la gestién publica a resultados y valor
publico.

SEXTO.- Que la Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano de Baja
California Sur, en sus articulos 5, 6 y 7, reconoce la participacion ciudadana como
derecho humano y dispone que las politicas publicas deben promover condiciones de
igualdad de oportunidades, desarrollo integral, eficiencia gubernamental, innovacién
publica y mecanismos democraticos de intervencién social en los asuntos publicos.

SEPTIMO.- Que la Ley de Participacion Ciudadana para el Estado de Baja California
Sur, en sus articulos 1, 2 y 3, reconoce el derecho de las ciudadanas y los
ciudadanos a intervenir y participar, individual o colectivamente, en las decisiones
publicas, asi como en la formulacién, ejecucién y evaluaciéon de las politicas,
programas y actos de gobierno, lo que refuerza la pertinencia de establecer
instrumentos institucionales orientados a medir resultados, transparentar avances y
mejorar la gestién puiblica municipal.

OCTAVO.- Que la Ley de Mejora Regulatoria para el Estado y Municipios de Baja
California Sur, en sus articulos 1, 2 y 3, establece como principios la eficiencia
administrativa, la seguridad juridica, la simplificacién, la no duplicidad, la reducciéon
de discrecionalidad, la transparencia y el uso de tecnologias de la informacién,
directrices congruentes con la implementacién del Sistema de Control y Evaluacion
de la Gestion Puablica Municipal del H. Ayuntamiento de Los Cabos

NOVENO.- Que conforme al articulo 13 fracciones I, II y Il de la Ley Organica del
Gobierno Municipal del Estado de Baja California Sur, las personas habitantes del
municipio tienen derecho a utilizar los servicios publicos municipales, ser atendidas
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por las autoridades municipales y proponer medidas de interés publico, por lo que la
mejora de la gestion publica municipal constituye un medio legitimo para fortalecer
la calidad de los servicios publicos, la atencién efectiva a la ciudadania, la
transparencia gubernamental, la rendicion de cuentas, la simplificacién
administrativa y el uso eficiente de los recursos publicos, bajo estandares de
objetividad, evidencia verificable y orientacién a resultados.

DECIMO.- Que la emisién de Lineamientos constituye una via juridica idénea para
establecer bases operativas, criterios técnicos, metodologias de evaluacién,
mecanismos de coordinaciéon institucional, responsabilidades administrativas e
instrumentos de seguimiento necesarios para la operacion del Sistema de Control y
Evaluacion de la Gestiéon Puablica Municipal del H. Ayuntamiento de Los Cabos, sin
invadir materias reservadas a disposiciones de superior jerarquia normativa.

UNDECIMO.- Que la implementacion del Sistema debera observar en todo
momento los principios de legalidad, seguridad juridica, objetividad, mejora
continua, coordinacién institucional, accesibilidad, transparencia, proteccién de
datos personales, maxima publicidad en los términos de ley y respeto al ambito
competencial de las autoridades municipales, privilegiando su caracter técnico,
preventivo y orientado al fortalecimiento institucional.

DUODECIMO.- Que del analisis técnico, juridico e institucional realizado por las
Comisiones Dictaminadoras se concluye que la propuesta sometida a estudio es
procedente, viable y congruente con los principios constitucionales y administrativos
que deben regir el servicio publico municipal, por lo que resulta juridicamente
procedente someter el presente dictamen a consideracién del Honorable Cabildo de
Los Cabos.

JUSTIFICACION

PRIMERO.-Que los gobiernos locales representan el primer espacio de contacto entre
la ciudadania y el Estado, por lo que la calidad de su actuacién incide directamente
en la confianza publica, en la legitimidad institucional y en la percepcion social sobre
la capacidad del gobierno para resolver problemas, atender necesidades colectivas y
generar bienestar.

SEGUNDO.- Que el Municipio de Los Cabos enfrenta una dinamica social,
econdmica y territorial en constante crecimiento, con mayores exigencias en materia
de servicios publicos, atencién ciudadana, transparencia, eficiencia administrativa e
innovacion gubernamental, lo que demanda instituciones modernas, agiles y con
capacidad permanente de adaptacién y mejora.
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TERCERO.- Que en la actualidad no basta con administrar; es necesario
gobernar con resultados, medir avances, corregir desviaciones, optimizar recursos y
asegurar que cada accion publica contribuya efectivamente al desarrollo municipal,
razon por la cual la evaluacién de la gestién publica constituye una herramienta
estratégica de buen gobierno.

CUARTO.- Que la consolidacién de wuna administracién publica profesional,
ordenada, transparente y orientada al desempefio requiere reglas claras,
metodologias homogéneas, indicadores objetivos, responsabilidades definidas y
mecanismos institucionales que permitan transformar la informacién en decisiones
oportunas y decisiones oportunas en mejores resultados para la poblacion.

QUINTO.- Que los Lineamientos del Sistema de Control y Evaluacion de la Gestion
Publica Municipal del H. Ayuntamiento de Los Cabos permitiran fortalecer la
coordinacién entre dependencias, elevar estandares de desemperfio, impulsar la
mejora continua, profesionalizar procesos internos y consolidar una cultura
organizacional basada en evidencia, responsabilidad publica y servicio a la
ciudadania.

SEXTO.- Que la aprobacién del presente instrumento representa una decisién de
visién institucional y de futuro, al sentar bases permanentes para un gobierno mas
eficiente, transparente, evaluable e innovador, capaz de responder a los retos
actuales sin perder de vista las necesidades de las proximas generaciones.

SEPTIMO.- Que Los Cabos, como uno de los municipios mas relevantes del pais por
su proyeccion turistica, dinamismo econémico y crecimiento poblacional, requiere
instituciones a la altura de su importancia estratégica, por lo que fortalecer sus
capacidades de control, evaluacién y mejora publica constituye una accién
responsable y necesaria.

OCTAVO.- Que la propuesta es congruente con el Plan Municipal de Desarrollo
2024-2027, con los principios de legalidad, eficiencia, eficacia, transparencia,
rendiciéon de cuentas y mejora continua, sin generar invasién de competencias ni
duplicidad respecto de las atribuciones conferidas a otras autoridades municipales.

NOVENO.- Que por las razones expuestas, las Comisiones Dictaminadoras estiman
procedente someter a la consideracién del Honorable Cabildo la aprobacién de los
Lineamientos del Sistema de Control y Evaluacién de la Gestién Publica Municipal
del H. Ayuntamiento de Los Cabos, como una medida estratégica para seguir
construyendo un gobierno moderno, confiable y orientado a resultados.
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Por lo anteriormente expuesto y fundado, y con apoyo en los antecedentes,
consideraciones legales y justificacion que integran el presente Dictamen, las
Comisiones Edilicias Unidas de Estudios Legislativos y Reglamentarios, asi como de
Mejora Continua, Modernizaciéon Administrativa y Evaluacién de la Gestion Publica,
someten a la consideracién del Honorable Cabildo del H. Ayuntamiento de Los
Cabos, para su analisis, discusién y, en su caso, aprobacion, los siguientes:

ACUERDO

UNICO.- Se aprueban en todos sus términos los Lineamientos del Sistema de
Control y Evaluacién de la Gestién Publica Municipal del H. Ayuntamiento de
Los Cabos, mismos que se anexan al presente Dictamen como parte integrante del
mismo.

LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION
PUBLICA MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE LOS CABOS

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO I
OBJETO Y ALCANCE DE LOS LINEAMIENTOS

Articulo 1. Los presentes Lineamientos son de orden publico, interés general y
observancia obligatoria para las dependencias, entidades y demas instancias que
integran la Administracion Publica Municipal de Los Cabos, y tienen por objeto
regular la integracién, instalacién, organizacién, operacion, seguimiento y evaluacién
del Sistema de Control y Evaluacién de la Gestién Publica Municipal del H.
Ayuntamiento de Los Cabos.

El Sistema constituye el mecanismo institucional mediante el cual se coordinaran
acciones de control de gestién, seguimiento institucional, evaluacién, mejora
continua, calidad gubernamental, prevenciéon de riesgos y fortalecimiento de la
gestion publica municipal, con base en metodologias aprobadas, evidencia objetiva e
indicadores verificables.

Articulo 2. Los presentes Lineamientos tienen como alcance establecer las bases
generales para:

L. La instalacién y funcionamiento del Sistema;

II. La integracién, atribuciones y operacién de sus organos colegiados e
instancias de apoyo;
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IIl.  La definicién de obligaciones de los Sujetos Obligados y sus enlaces;

IV.  La adopcion, aprobacién y aplicaciéon de metodologias de evaluaciéon de la
gestion publica;

V. La emision del calendario anual de actividades del Sistema;

VI. La generacién, presentaciéon, difusion y seguimiento de resultados
institucionales;

VII.  La implementacion de acciones preventivas, correctivas y de mejora continua;
VIII. La promocién de principios de calidad, legalidad, transparencia, maxima
publicidad y coordinacién institucional; y

IX. El fortalecimiento de la capacidad administrativa del Ayuntamiento para
brindar mejores servicios publicos y atencién a la ciudadania.

CAPITULO II
DEFINICIONES

Articulo 3. Para efectos de los presentes Lineamientos, se entendera por:

L. Acciébn de Mejora: Medida preventiva, correctiva o de fortalecimiento
institucional derivada de los resultados, hallazgos u observaciones emitidas en el
marco del Sistema;

II. Calendario Anual: Instrumento oficial de programacién que establece fechas,
sesiones, actividades, plazos, responsables, etapas operativas y demas acciones
previstas para la operacién del Sistema durante cada ejercicio anual;

II.  Comité: El Comité de Control y Evaluacién de la Gestién Publica Municipal,
instancia colegiada de coordinacion, seguimiento, validacién y apoyo estratégico para
la operacion del Sistema;

IV.  Direccion: La Direccién Municipal de Innovacién Gubernamental, instancia
técnica responsable de coordinar la implementacién, operacién y seguimiento del
Sistema;

V. Enlace: Persona servidora publica designada por cada Sujeto Obligado para
coordinar la integracién, validacion, seguimiento y entrega de la informacién
requerida por el Sistema,;

VI.  Evaluacién: Analisis sistematico y objetivo orientado a determinar el grado de
cumplimiento de objetivos, metas, resultados, eficacia administrativa, calidad,
funcionamiento e impacto de programas, procesos, acciones o politicas puiblicas
municipales;

VIL.  Evidencia: Documento, registro, base de datos, acta, informe, reporte, soporte
digital o cualquier elemento verificable que permita acreditar avances, resultados o
cumplimiento institucional;

VIIL. Indicador: Herramienta cuantitativa o cualitativa que permite medir avances,
resultados, cumplimiento de objetivos, eficacia administrativa o calidad de la gestion
publica;
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IX. Informe Anual de Resultados: Documento mediante el cual se presentan los
principales hallazgos, avances, areas de oportunidad y acciones de mejora derivadas
de la operacién del Sistema;

X. Lineamientos: Los presentes Lineamientos del Sistema de Control y Evaluacién
de la Gestién Publica Municipal del H. Ayuntamiento de Los Cabos;

XI.  Metodologia Adoptada: Metodologia de evaluacién de la gestion publica
aprobada por el Comité para la administracién municipal correspondiente o para la
materia que resulte aplicable, preferentemente conforme a los criterios que emita la
Secretaria de Gobernacién o la autoridad competente;

XII.  Politica Publica: Conjunto de decisiones, acciones y estrategias adoptadas por
el gobierno municipal para atender necesidades colectivas o resolver problemas
publicos;

XII. Resultados: Informaciéon derivada del analisis de evidencias e indicadores que
permite conocer avances, cumplimiento, areas de oportunidad y necesidades de
mejora institucional;

XIV. Revision interna: Proceso sistematico, independiente y documentado mediante
el cual se obtiene y analiza evidencia objetiva para verificar el grado de cumplimiento
del Sistema, sus acuerdos, metodologias, procedimientos e instrumentos de
evaluacion;

XV. Riesgo: Posible evento o condicién que pueda afectar el cumplimiento de
objetivos institucionales, la operacién administrativa o la adecuada prestacion de
servicios publicos;

XVI. Sesion: Reunién formal ordinaria o extraordinaria del Sistema, Comité o
Subcomités para conocer, analizar, aprobar, dar seguimiento o presentar asuntos
relacionados con su operacién;

XVII. Sistema: El Sistema de Control y Evaluacién de la Gestién Pablica Municipal
del H. Ayuntamiento de Los Cabos;

XVIIIL Sistema Instalado: Acto formal mediante el cual se declara la integraciéon y
entrada en operacién del Sistema al inicio de cada administraciéon municipal;

XIX. Sujetos Obligados: Las dependencias, entidades, organismos descentralizados,
y demas instancias administrativas obligadas a proporcionar informacién, atender
requerimientos y participar en las actividades del Sistema;

XX. Subcomité: Instancia interna auxiliar de seguimiento, analisis, coordinacién y
mejora instalada en cada Direccién General, entidad u organismo que determine el
Comité; y

XXI. Valor Publico: Beneficio concreto generado por la accién gubernamental en
favor de la ciudadania.

CAPITULO III
OBJETIVOS DEL SISTEMA
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Articulo 4. El objetivo general del Sistema es consolidar un mecanismo institucional
permanente de seguimiento, evaluacion y mejora de la gestién publica municipal,
sustentado en evidencia verificable, metodologias aprobadas e indicadores objetivos,
que contribuya a fortalecer la toma de decisiones, la calidad gubernamental, la
transparencia, la coordinacién institucional, la prevenciéon de riesgos y la generacion
de resultados en beneficio de la ciudadania.

Articulo 5. El Sistema tendra los siguientes objetivos especificos:

L. Monitoreo y Evaluacién Continua: Dar seguimiento sistematico a las
actividades, procesos, resultados y compromisos institucionales, a fin de verificar el
cumplimiento de metas, objetivos y acciones gubernamentales;

I1. Transparencia y Rendiciéon de Cuentas: Promover la transparencia en la
gesti6én publica municipal, asi como la difusién de resultados e informacién publica
del Sistema en los términos de la normatividad aplicable;

III.  Mejora de Procesos y Politicas Publicas: Identificar areas de oportunidad y
proponer acciones de mejora en procesos administrativos, servicios publicos,
programas y politicas publicas municipales;

IV.  Coordinacién Institucional: Fortalecer la coordinacién entre dependencias,
entidades, 6rganos auxiliares, comités y subcomités para una gestion publica
articulada y eficaz;

V. Cumplimiento Institucional: Promover que las acciones administrativas se
desarrollen conforme al marco normativo aplicable y a los instrumentos de gestién
aprobados, sin perjuicio de las atribuciones de las autoridades competentes.

VI.  Recopilacion, Integraciéon y Analisis de Informacién: Obtener, sistematizar y
analizar informacién relevante para sustentar decisiones publicas basadas en
evidencia;

VII.  Capacitacion y Profesionalizacién: Fortalecer las capacidades técnicas de las
personas servidoras publicas, enlaces y responsables operativos en materia de
control, evaluacién y mejora de la gestién puiblica;

VIII.  Prevencién de Riesgos y Correccién Oportuna: Detectar riesgos, desviaciones o
areas criticas, promoviendo medidas preventivas y correctivas oportunas;

IX.  Calidad en los Servicios Publicos: Impulsar estandares de calidad, oportunidad
y eficiencia en la prestacién de servicios municipales y en la atencién administrativa;
y

X. Respuesta a la Ciudadania y Generacién de Valor Publico: Mejorar la
capacidad institucional para atender necesidades sociales, resolver problematicas
publicas y generar beneficios concretos para la ciudadania.

CAPITULO IV
PRINCIPIOS RECTORES DEL SISTEMA
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Articulo 6. El Sistema se regira por los siguientes principios:

L Eficacia: Alcanzar oportunamente los objetivos, metas y resultados previstos
mediante acciones ttiles orientadas al interés publico;
IL. Eficiencia:  Optimizar recursos, tiempos, procesos y  capacidades

institucionales, evitando cargas administrativas innecesarias;
IIl.  Imparcialidad: Conducirse con trato equitativo, objetividad y ausencia de
favoritismos, prejuicios o conflictos de interés;
IV.  Integridad: Actuar con honestidad, rectitud, ética publica y compromiso con el
servicio a la ciudadania;
V. Objetividad: Emitir valoraciones, analisis y recomendaciones con base en
evidencia verificable, datos confiables y criterios técnicos;
VL. Responsabilidad: Cumplir con diligencia, profesionalismo y oportunidad las
obligaciones derivadas del Sistema, asumiendo las consecuencias de los actos
realizados en el ambito de competencia correspondiente;
VII. Transparencia: Garantizar que la informacién piuiblica, procesos, metodologias
y resultados del Sistema sean claros, accesibles y comprensibles, en los términos de
la normatividad aplicable;
VIIL. Legalidad: Actuar con estricto apego al marco juridico aplicable y a las
disposiciones que regulan la actuacién administrativa municipal;
IX. Coordinacién Institucional: Promover la colaboracién efectiva entre
dependencias, entidades, organos colegiados y enlaces responsables para el
adecuado funcionamiento del Sistema;
X. Mejora Continua: Impulsar procesos permanentes de revision, aprendizaje,
innovacién y perfeccionamiento institucional; ‘
XI.  Calidad: Promover estandares de excelencia en la gestién publica, los servicios
municipales y la atencién ciudadana; y
XII.  Maxima Publicidad: Difundir la informacién publica del Sistema, salvo aquella
que por disposicion legal expresa deba clasificarse o reservarse.
TITULO II
DE LA ESTRUCTURA Y OPERACION DEL SISTEMA

CAPITULO I
DE LA INTEGRACION Y PARTICIPANTES

Articulo 7. El Sistema de Control y Evaluacién de la Gestién Publica Municipal del
H. Ayuntamiento de Los Cabos es el mecanismo institucional de coordinacioén,
seguimiento, evaluacion y mejora de la gestion publica municipal.

Para su operacion, el Sistema estara integrado por:

L La persona titular de la Presidencia Municipal, quien lo presidira, o la persona
que designe para tal efecto;
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II. La persona titular de la Direccién Municipal de Innovacién Gubernamental,

quien fungira como Secretaria Técnica;

IlI. Las personas integrantes de la Comisién Edilicia de Mejora Continua,
Modernizacién Administrativa y Evaluacién de la Gestién Publica;

IV.  El Comité de Control y Evaluacion de la Gestién Publica Municipal;

V. Los Subcomités de Control y Evaluacién de la Gestién Puiblica Municipal;

VL.  Los Sujetos Obligados; y

VII.  La Red de Enlaces de los Sujetos Obligados.

Articulo 8. Son instrumentos técnicos del Sistema la metodologia adoptada, los
indicadores aprobados, el Calendario Anual, los informes de resultados, las actas de
seguimiento y las demas herramientas que apruebe el Comité.

Articulo 9. La Direccién Municipal de Innovacién Gubernamental, en su caracter de
Secretaria Técnica, sera la instancia responsable de coordinar la implementacién,
operacion, seguimiento, asistencia técnica y apoyo administrativo del Sistema.

Articulo 10. La instalacion formal del Sistema debera realizarse dentro de los
primeros tres meses del ejercicio constitucional del primer afio de cada
Ayuntamiento, mediante sesién convocada para tal efecto.

En dicha sesion se declarara formalmente integrado el Sistema y se aprobaran las
acciones iniciales para su operacién.

Articulo 11. Dentro de los primeros seis meses del ejercicio constitucional del
primer afio de cada Ayuntamiento, debera aprobarse la metodologia de evaluacién de
la gestién publica que regira a la administracién municipal correspondiente.

Se procurara adoptar preferentemente las metodologias, criterios o modelos emitidos
por la Secretaria de Gobernacién o por la autoridad competente. En caso de no
existir metodologia aplicable o vigente, la Direcciéon Municipal de Innovacién
Gubernamental presentara una propuesta técnica al Comité para su analisis y, en su
caso, aprobacion. :

Articulo 12. Durante los primeros tres meses de cada ejercicio anual, la
Secretaria Técnica presentara al Comité el proyecto de Calendario Anual del Sistema,
el cual debera contener, al menos:

L. Programaci6n de sesiones ordinarias del Comité y de los Subcomités;

II. Actividades de seguimiento y evaluacion;

III.  Fechas de entrega de informacién y evidencias;

IV.  Informes parciales y anuales de resultados;

V. Actividades de capacitacion; y
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VI.  Demas acciones necesarias para la operacion del Sistema.

Una vez aprobado, la Secretaria Técnica debera hacerlo del conocimiento de los
Sujetos Obligados por los medios institucionales conducentes, para efectos de
programacion, cumplimiento y seguimiento.

. CAPITULOII
DEL COMITE DE CONTROL Y EVALUACION

Articulo 13. El Comité de Control y Evaluacién de la Gestién Piblica Municipal
es la instancia colegiada encargada de coordinar, validar acuerdos, dar seguimiento y
orientar la operacion del Sistema.

Articulo 14. El Comité estara integrado por:

L La persona titular de la Presidencia Municipal, quien lo presidira, o la persona
titular de la Secretaria General Municipal que designe;

II. La persona titular de la Direccién Municipal de Innovacién Gubernamental,
quien fungira como Secretaria Técnica;

IIl. La persona que presida la Comisiéon Edilicia de Mejora Continua,
Modernizacién Administrativa y Evaluacién de la Gestion Pablica; y

IV.  Las personas titulares de las Direcciones Generales, dependencias y entidades
que determine el propio Comité.

Las personas integrantes tendran derecho a voz y voto, con excepcion de la
Secretaria Técnica, quien tendra tinicamente derecho a voz.

Podran asistir personas invitadas cuando su participacion resulte atil por razoéon de
sus funciones o conocimientos especializados.

Articulo 15. Son atribuciones del Comité:

I. Aprobar la metodologia adoptada y sus actualizaciones;

II.  Aprobar el Calendario Anual del Sistema;

IIl. Conocer los informes parciales y anuales de resultados;

IV. Emitir acuerdos y recomendaciones de mejora institucional,

V. Impulsar la coordinacion entre dependencias y entidades;

VL. Aprobar herramientas técnicas necesarias para la operacion del Sistema,;
VII. Promover acciones de capacitacion y fortalecimiento institucional; y

VIIL. Las demas previstas en los presentes Lineamientos.

Articulo 16. Son atribuciones de quien preside el Comité las siguientes:
I. Convocar, presidir, conducir y clausurar las sesiones del Comité;
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II.  Declarar recesos o diferir sesiones cuando existan causas justificadas;

IIl. Fomentar la participacién de quienes integran el Comité y de los Sujetos
Obligados;

IV. Representar institucionalmente al Comité ante autoridades, dependencias,
instituciones y organismos publicos o privados;

V. Impulsar el cumplimiento de los acuerdos aprobados por el Comité;

VI. Someter a consideracién del Ayuntamiento, cuando corresponda, propuestas
derivadas de los trabajos del Comité;

VII. Presentar al Ayuntamiento, al Comité o a las instancias competentes el informe
anual de actividades, cuando corresponda;

VIII. Las demas previstas en los presentes Lineamientos y demas disposiciones

aplicables.

Articulo 17. Son funciones de la Secretaria Técnica las siguientes:

I.  Acordar con quien presida la agenda de trabajo del Comité;

II.  Elaborar, emitir y notificar las convocatorias correspondientes;

IIl. Integrar la documentacién e informacién necesaria para el desarrollo de las
sesiones;

IV. Auxiliar en la organizacién, conduccién y desahogo de las sesiones;

V. Informar sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos y acciones aprobados;
VI. Elaborar e integrar el informe anual de actividades del Comité y los informes
que correspondan;

VII. Levantar las actas de sesion y recabar las firmas correspondientes;

VIII. Resguardar las actas, archivos e informacién del Comité;

IX. Difundir acuerdos, actividades y resultados cuando proceda conforme a la
normatividad aplicable; y

X. Las demas que determine el Comité conforme a los presentes Lineamientos.

Articulo 18. Corresponde a las personas integrantes del Comité:

I.  Asistir a las sesiones para las que hayan sido convocadas, personalmente o
mediante suplencia debidamente acreditada;

II.  Participar con voz y voto en las sesiones, salvo las excepciones previstas en los
presentes Lineamientos;

III. Presentar propuestas, proyectos y observaciones en las materias competencia
del Comité;

IV.  Coadyuvar en el cumplimiento y difusion de los acuerdos adoptados;

V. Desempenar las encomiendas que les asigne el Comité;

VI. Guardar reserva respecto de la informacién clasificada o confidencial en
términos de la normatividad aplicable; y

VII. Las demas previstas en los presentes Lineamientos o las que determine el

Comité.
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Articulo 19. Las personas integrantes del Comité podran designar suplente

mediante comunicacién oficial dirigida a la Secretaria Técnica.

Las personas suplentes tendran los mismos derechos y obligaciones que la persona
titular durante la sesion respectiva.

CAPITULO III )
DE LOS SUBCOMITES DE CONTROL Y EVALUACION

Articulo 20. Los Subcomités de Control y Evaluacién de la Gestion Publica
Municipal podran instalarse en las Direcciones Generales, entidades, organismos
descentralizados o instancias administrativas que determine el Comité, conforme a
las necesidades institucionales.

Articulo 21. Cada Subcomité estara integrado, al menos, por:

I. Coordinacién del Subcomité: La persona titular de la Direccién General, entidad,
organismo descentralizado o instancia administrativa correspondiente, quien lo
presidira y coordinara sus trabajos;

II.  Secretaria del Subcomité: La persona servidora publica responsable del
seguimiento operativo que designe la instancia correspondiente, quien auxiliara en la
organizacion, seguimiento de acuerdos e integracién de informacién;

III. Vocalias: Las personas servidoras publicas, titulares de areas adscritas o
enlaces que determine la instancia correspondiente, de acuerdo con sus necesidades
operativas; y

IV. La persona titular de la Secretaria Técnica del Comité, quien podra asistir con
caracter de invitada permanente, con derecho a voz y sin voto.

Articulo 22. Son funciones de los Subcomités:

I.  Dar seguimiento interno a metas, actividades, acuerdos y compromisos
institucionales de la instancia correspondiente;

II.  Identificar areas de oportunidad, riesgos administrativos y necesidades de
mejora;

III. Integrar, revisar y remitir la informacién requerida para los procesos de
evaluacion del Sistema;

IV.  Dar seguimiento a los acuerdos emitidos por el Comité y reportar sus avances,
V. Promover acciones de planeacién, organizacién y mejora alineadas a los
instrumentos institucionales aplicables;

VI. Documentar sus sesiones, acuerdos y acciones de seguimiento para efectos de
control administrativo y trazabilidad institucional;
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VIL. Impulsar buenas practicas administrativas, innovacién institucional y uso de
herramientas tecnoldgicas que fortalezcan la gestién publica;

VIII. Fomentar una cultura organizacional basada en la legalidad, integridad, servicio
publico y mejora continua;

IX.  Promover mecanismos internos de comunicacién y difusién sobre las actividades
relevantes del Sistema; y

X. Las demas que les encomiende el Comité en el ambito de su competencia.

CAPITULO IV
DE LOS SUJETOS OBLIGADOS Y ENLACES

Articulo 23. Son Sujetos Obligados para efectos de los presentes Lineamientos
las dependencias, entidades, organismos descentralizados y demas instancias
administrativas que integran la Administracién Publica Municipal y que deban
proporcionar informacién, participar en procesos de evaluacién o atender
requerimientos derivados del Sistema.

Articulo 24. Cada Sujeto Obligado designara una persona servidora publica
Enlace, quien fungird como responsable operativo de coordinar la integracion,
revision, validacion y entrega de la informacién requerida, asi como de dar
seguimiento a los acuerdos, acciones y actividades que deriven del Sistema, en el
ambito de su competencia.

La designacion del Enlace debera notificarse por escrito a la Secretaria Técnica
dentro del plazo que ésta determine. Cualquier sustitucién debera informarse
oportunamente para efectos de continuidad operativa y actualizacién de registros
institucionales.

Articulo 25. Son obligaciones minimas de los Sujetos Obligados y de sus
Enlaces:

I.  Cumplir los presentes Lineamientos y demas disposiciones aplicables;

II.  Proporcionar informacién veraz, suficiente, oportuna y verificable dentro de los
plazos establecidos;

III. Participar en sesiones, reuniones de trabajo, capacitaciones y actividades
convocadas;

IV. Colaborar institucionalmente con las demas A&reas involucradas para el
adecuado funcionamiento del Sistema;

V. Dar seguimiento a los acuerdos, requerimientos y acciones de mejora que les
resulten aplicables;

VI. Resguardar la informacién conforme a la normatividad en materia de
transparencia, archivos y proteccién de datos personales;
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VII. Comunicar oportunamente riesgos, obstaculos o incidencias que afecten el
cumplimiento de actividades del Sistema;

VIIL. Actuar con responsabilidad, objetividad e integridad en el ambito de su
competencia;

IX. Respetar los plazos, calendarios y requerimientos aprobados; y

X. Las demas que determine el Comité conforme a los presentes Lineamientos.

Articulo 26. La Red de Enlaces del Sistema estara integrada por la totalidad de
las personas servidoras publicas designadas como Enlaces por los Sujetos Obligados.

La Red de Enlaces constituye el mecanismo de coordinacién operativa, comunicaciéon
institucional, intercambio de informacién, capacitacién y seguimiento para el
adecuado funcionamiento del Sistema.

La Secretaria Técnica podra convocar reuniones, mesas de trabajo, capacitaciones o
actividades especificas con la Red de Enlaces cuando resulte necesario.

CAPITULO V
DE LAS SESIONES, INFORMES Y DISPOSICIONES OPERATIVAS

Articulo 27. El Comité celebrara por lo menos dos sesiones ordinarias al afio y
podra sesionar de manera extraordinaria cuando asi se requiera.

Los Subcomités procuraran sesionar trimestralmente o con la periodicidad que
determine el Comité.

Articulo 28. Las convocatorias para las sesiones ordinarias del Comité y, en su
caso, de los Subcomités, deberan notificarse con una anticipacién minima de tres
dias habiles a la fecha senalada para su celebracién.

Tratandose de sesiones extraordinarias, la convocatoria podra emitirse con al menos
veinticuatro horas de anticipacién, cuando la urgencia del asunto lo justifique.

Las convocatorias podran realizarse por escrito, mediante oficio, correo electrénico
oficial o por cualquier medio institucional autorizado por el Comité que permita dejar
constancia de su envio y recepcion.

En la convocatoria deberan senalarse, al menos, la fecha, hora, lugar o modalidad de
celebracion, asi como el orden del dia correspondiente.
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Articulo 29. El Comité sesionara validamente con la asistencia de la mitad mas
uno de sus integrantes con derecho a voto.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de votos de las personas integrantes
presentes. En caso de empate, quien presida tendra voto de calidad.

Tratandose de segunda convocatoria realizada por falta de quérum, el Comité podra
sesionar con las personas integrantes que asistan, siempre que asi se haya senalado
en la convocatoria respectiva.

Articulo 30. Las sesiones del Comité y de los Subcomités podran celebrarse de
manera presencial, virtual o hibrida, mediante el uso de tecnologias de la
informacién y comunicacién que permitan la identificacion de las personas
participantes, la deliberacion de los asuntos y la emisién valida de acuerdos.

Las sesiones celebradas por dichos medios tendran la misma validez que las
presenciales.

Articulo 31. De cada sesion se levantara acta circunstanciada que contendra, al
menos, fecha, asistentes, asuntos tratados, acuerdos adoptados y responsables de
seguimiento.

Articulo 32. La Secretaria Técnica integrara los informes parciales y el Informe
Anual de Resultados del Sistema, para conocimiento del Comité y difusién en los
términos de la normatividad aplicable.

Articulo 33. La operacion del Sistema tendra caracter técnico, preventivo,
coordinador y de mejora institucional, por lo que en ningiin caso sustituira ni
invadira las atribuciones conferidas a la Contraloria Municipal, Tesoreria Municipal,
areas de planeacién, autoridades fiscalizadoras u otras instancias competentes
conforme a la normatividad aplicable.

TIiTULO III
DE LA METODOLOGIA DE EVALUACION E INDICADORES

CAPITULO I )
DE LA METODOLOGIA DE EVALUACION

Articulo 34. La metodologia de evaluacién es el conjunto ordenado de criterios,
procesos, técnicas, instrumentos e indicadores que permite valorar objetivamente la
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gestion publica municipal, identificar avances, areas de oportunidad y necesidades
de mejora institucional.

Articulo 35. La metodologia de evaluaciéon de la gestion publica municipal, asi
como los modelos, instrumentos, criterios técnicos o metodologias complementarias
que resulten necesarias conforme a la naturaleza de las atribuciones, obligaciones,
servicios, procesos o materias a evaluar, seran propuestas y coordinadas
técnicamente por la Direccién Municipal de Innovacién Gubernamental, y sometidas
a consideracion del Comité para su analisis y, en su caso, aprobacién dentro de los
primeros seis meses del ejercicio constitucional del primer afio de cada
Ayuntamiento.

Articulo 36. La metodologia, asi como los instrumentos complementarios que
en su caso se aprueben, tendran vigencia durante la administracién municipal
correspondiente, sin perjuicio de las adecuaciones, actualizaciones o mejoras que
apruebe el Comité cuando resulten necesarias.

Articulo 37. Para el disefio, actualizacién o fortalecimiento de la metodologia y
de los instrumentos técnicos aplicables, podran considerarse metodologias, modelos,
lineamientos o buenas practicas emitidas por autoridades competentes, instituciones
especializadas u organismos nacionales e internacionales.

CAPITULO I1
DE LOS INDICADORES Y SUS CRITERIOS TECNICOS

Articulo 38. Los indicadores de evaluaciéon son herramientas cuantitativas o
cualitativas utilizadas para medir avances, resultados, cumplimiento de objetivos,
calidad institucional, eficacia administrativa y deméas variables relevantes de la
gestiéon publica municipal.

Articulo 39. Los indicadores procuraran atender, segin su naturaleza, entre
otros, los siguientes atributos:

I.  Eficacia: Capacidad para alcanzar los objetivos, metas o resultados previstos;

II. Eficiencia: Relaciéon oOptima entre los resultados obtenidos y los recursos
utilizados;

IIl. Cobertura: Proporcién de atencién alcanzada respecto de la poblacién, demanda
0 universo objetivo;

IV. Calidad: Nivel de cumplimiento de estandares, satisfaccién, oportunidad o
mejora en la prestacion de servicios y procesos institucionales;

V. Transparencia: Disponibilidad, accesibilidad, claridad y utilidad de la
informacioén relacionada con la gestion publica;
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VI. Equidad: Acceso, participacién, trato e impacto equilibrado entre personas o
grupos en condiciones de igualdad y no discriminacién;

VIL. Mejora continua: Capacidad para identificar avances, areas de oportunidad y
evolucion positiva en el tiempo;

VIII. Progresividad: Avance sostenido en el fortalecimiento institucional, la ampliacién
de capacidades o el cumplimiento gradual de objetivos publicos; y

IX. Los demas que determine el Comité.

Articulo 40. Todo indicador que se incorpore al Sistema debera cumplir
preferentemente con criterios de claridad, relevancia, consistencia, comparabilidad,
verificabilidad, oportunidad y factibilidad técnica.

CAPITULO III
DE LOS RESULTADOS Y ACCIONES DE MEJORA

Articulo 41. Los resultados obtenidos de los procesos de evaluacién deberan
darse a conocer al Comité, a los Sujetos Obligados y, cuando corresponda, a la
ciudadania en términos de la normatividad aplicable.

Articulo 42. Los resultados de evaluacion serviran de base para la emisién de
recomendaciones, definicion de acciones de mejora, fortalecimiento institucional y
toma de decisiones administrativas.

Articulo 43. Las recomendaciones, acuerdos y acciones de mejora derivadas de
los procesos de evaluacién deberan sefalar, cuando sea procedente, responsables,
plazos de cumplimiento e indicadores de seguimiento.

Articulo 44. La Secretaria Técnica dara seguimiento a las acciones de mejora
derivadas de los procesos de evaluacién y podra solicitar a los Sujetos Obligados la
informacién, evidencias o reportes de avance que resulten necesarios para informar
al Comité sobre su cumplimiento.

TRANSITORIOS

PRIMERO.-Se instruye al ciudadano Arnoldo Alberto Renteria Santana, Secretario
General Municipal, solicite la publicacién del presente acuerdo a la Secretaria
General de Gobierno del Estado de Baja California Sur en el Boletin Oficial del
Gobierno del Estado de Baja California Sur.
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SEGUNDO.- Se instruye al ciudadano Arnoldo Alberto Renteria Santana,

Secretario General Municipal remita a las Dependencias Municipales, y Organismos
Descentralizados, garantizando la correcta aplicacién de los criterios establecidos en
la presente propuesta aprobada.

TERCERO.- Se instruye al ciudadano Arnoldo Alberto Renteria Santana,
Secretario General Municipal remita el presente acuerdo a la Direccién de Innovacion
Gubernamental para coordinar la implementacién, difusién técnica, seguimiento
operativo y acciones necesarias para la observancia de los Lineamientos.

CUARTO.- Se instruye al ciudadano Arnoldo Alberto Renteria Santana, secretario
general Municipal, solicite la publicacién de este acuerdo de Cabildo en la Gaceta
Municipal de H. Ayuntamiento de Los Cabos.

QUINTO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién
oficial.

De conformidad a lo establecido en el articulo 82 fracciones I, V y VI del Reglamento
Interior del H. Ayuntamiento del Municipio de Los Cabos Baja California Sur, y 121
fraccion XIII de la Ley Orgdnica del Gobierno Municipal del Estado de Baja California Sur,
se extiende la presente Certificacién de Acuerdo para los fines legales conducentes en la
Ciudad de San José del Cabo, Baja California Sur, el dia 08 del mes de mayo del ario dos
mil veintiséis.

RAL MUNICIPAL
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C. Nelida Dolores de Martina Alfaro Rosas, Sindica Municipal del H. XV
Ayuntamiento del Municipio de Los Cabos.
Presente.-

El suscrito, C. Arnoldo Alberto Renteria Santana, en mi caracter de Secretario
General Municipal del H. XV Ayuntamiento de Los Cabos; de conformidad a lo
establecido en los articulos 115 fraccién II de la Constitucién Politica para los Estados
Unidos Mexicanos; 149 y 152 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Baja California Sur, 52, 57, 119, 121 y 168 de la Ley Organica del Gobierno
Municipal del Estado de Baja California Sur; asi como de los articulos 4, 5, 39 fraccién
I, inciso s}, 46 y 82 fraccion V y VI del Reglamento Interior del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Los Cabos, Baja California Sur; y demas
ordenamientos aplicables; derivado de la Vigésima Primera Sesién Publica Ordinaria
de Cabildo correspondiente al Acta nuimero 43 celebrada 08 de mayo de 2026, en la
Sala de Sesiones “Profr. Juan Pedrin Castillo” ubicada en Palacio Municipal, HAGO
CONSTAR y CERTIFICO que dentro de los asuntos del orden del dia se desahogo el
punto de acuerdo referente a la autorizacién de la promesa de donacién de un
lote de terreno identificado como lote area de donacién Manzana 22 predio
Fraccion 1-G del predio Cabo San Lucas, superficie de 10,479.31 m2, para que
una vez que forme parte del patrimonio municipal, sea donado a favor de la
Secretaria de Educacion Piblica Federal con el propésito de destinarlo a la
construccién de escuela preparatoria; mismo que fue aprobado por UNANINMIDAD
de votos, al tenor de los siguientes:

ANTECEDENTES

PRIMERO. Por Oficio No. SEP/0S/0397/2026 de fecha 17 de abril del 2026, girado
por la Titular de la Secretaria de Educacién Puablica del Gobierno de Baja California
Sur, Profra. Alicia Meza Osuna, dirigido al C. Arq. Christian Agundez Gomez,
Presidente Municipal de Los Cabos, en el que solicita asignar a la Secretaria de
Educacién Publica Federal, cinco predios entre ellos uno de 12,000 M2 para
Bachillerato.

SEGUNDO. Que por Oficio OV/087/PU/2023 Folio: 175/2023, Dictamen Técnico de
Area de Donacién, con fecha 02 de marzo de 2023, se describe el lote identificado
como area de donacién, con superficie de 10,479.31 metros cuadrados

TERCERO. Mediante Escritura Publica 26,659 Volumen 1,467 de fecha 15 de junio
de 2021, se hace constar entre otros actos la protocolizacién de subdivisién de 2
fracciones, de la cual resulta la Fraccion 1-G de clave catastral 402-001-3489, asi
como el convenio de disolucién de copropiedad, en la cual se adjudica la propiedad
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de la Fraccion 1-G a favor del C. Juan Carlos Gregorio Borque Garza.

CUARTO. Que el lote de terreno identificado como area de donacién con superficie de
10,479.31 m2, se desprende de una fraccién del predio mayor descrito en el
antecedente anterior, el cual esta en proceso de protocolizaciéon a favor del Municipio
de Los Cabos, Baja California Sur.

QUINTO. Para una mejor apreciacién de la superficie mencionada, se inserta croquis
de ubicacion segiin fotografia satelital, sefialando el area especifica.

CONSIDERANDOS

Todos sabemos que la educacion media superior (EMS) histéricamente ha funcionado
como un sistema para organizar a sus miembros jerarquicamente generando
desigualdad en termino de poder, riqueza, prestigio y oportunidades.

Siendo obligatoria la Educacién Media Superior, para todos los jévenes en el pais a
partir del 09 de febrero del 2012, fecha en que se reformo el articulo 3 y 31 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, estableciendo una cobertura
universal proyectada para ser alcanzada hasta el 2025, la cual busca garantizar que
todos los jévenes tengan acceso a estudios que les permitan continuar con educacién
superior o incorporarse al mercado laboral con mejores oportunidades, ya que
estadisticamente los egresados de preparatoria suelen tener mejores ingresos que
quienes no concluyen este nivel.

En México, en los ultimos 45 afios hubo un crecimiento en la demanda de Escuelas
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de Nivel Medio Superior, en 1980 ingresaba a bachillerato sélo una cuarta parte de
los jovenes en edad de estudiarlo (25.7%), para 2000 este porcentaje casi se duplicé
(47.6%). En 2012 ingresé al nivel 65.9% y en el ciclo escolar 2023-2024, 81.1 por
ciento.

En 2018, el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) sefalaba que 43.5%
del alumnado de EMS abandonaba sus estudios principalmente por “falta de interés,
aptitud o requisitos para ingresar a la escuela”. Pero las mujeres también dejan de
estudiar por quedar embarazadas, porque se casan o se unen, y por motivos
familiares (21.5%), mientras que los hombres lo hacen por falta de recursos
econdémicos en la familia, lo que los obliga a trabajar (18.1%).

La oferta educativa de EMS estda conformada por tres modelos educativos:
bachillerato general, bachillerato tecnolégico y profesional técnico; entre los que se
encuentran los CBTIS, CBTA, COBACH, CETMAR, CETIS, CONALEP, etc. Con una
capacidad de entre 600 y 900 alumnos en cada turno.

Teniendo en cuenta que el predio propuesto para la Preparatoria Bachillerato pueda
brindar servicio de educaciéon a las colonias aledafas como Miranda, Altos de
Miranda, Azteca, entre otras.

CONSIDERACIONES LEGALES

PRIMERA.- La Constitucion Politica de Los Estados Unidos Mexicanos contempla en
su articulo 115, fraccién II que “Los Municipios estardn investidos de personalidad
Juridica y manejardn su patrimonio conforme a la ley...”, asi como que el objeto de las
leyes que para tales efectos se emitan, deberan establecer conforme al inciso b} “Los
casos en que se requiera el acuerdo de las dos terceras partes de los miembros de los
ayuntamientos para dictar resoluciones que afecten el patrimonio inmobiliario municipal
o0 para celebrar actos o convenios que comprometan al Municipio por un plazo mayor al
periodo del Ayuntamiento”.

SEGUNDA.- La Ley Orgdnica del Gobierno Municipal del Estado de Baja California Sur,
en su articulo 160 prevé que los bienes del dominio publico del Municipio son
inalienables, imprescriptibles e inembargables y sélo podrdan enajenarse previa
desafectacion y autorizacién del Ayuntamiento por acuerdo de su mayoria calificada.

Articulo 167.- prevé que el Ayuntamiento sélo podra donar o dar en comodato los
bienes del dominio privado del Municipio por acuerdo de la mayoria calificada de sus
integrantes, cuando éstos sean a favor de instituciones ptublicas o privadas, que
representen un beneficio social para el Municipio y que no persigan fines de lucro.
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El Ayuntamiento en todo caso establecerd los términos y condiciones que aseguren el
cumplimiento del beneficio social que persigue con la donacién o el comodato, los que
se insertardn textualmente en el acuerdo y el contrato respectivo.

En el caso de la donacion, en el acuerdo correspondiente se deberd establecer la
clausula de reversion.

Articulo 168.- Los bienes del Municipio donados, revertiran a su patrimonio cuando se
den cualquiera de los siguientes supuestos:

I.- Se utilicen para un fin distinto al autorizado;
II.- La persona juridica colectiva se disuelva o liquide; o
IIl.- No se inicie la obra en término especificado.

TERCERA.- El Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Los
Cabos, B.C.S. al respecto en su Articulo 39, seriala como atribuciones del
ayuntamiento:

L

II. En materia de obra publica y desarrollo urbano:

a)

b)...

h) Acordar el destino o uso de los bienes inmuebles de propiedad municipal;

.

1v. En materia de hacienda ptblica municipal:

a)

b)...

p) Se requiere el acuerdo de las dos terceras partes de los miembros del
Ayuntamiento para dictar resoluciones que afecten al patrimonio inmobiliario
municipal o para celebrar actos o convenios que comprometan al Municipio en su
patrimonio o por un plazo que exceda el término del periodo en que fungiréan los
miembros del Ayuntamiento;

ACUERDO

PRIMERO UNICO.- SE APRUEBA A LA AUTORIZACION DE LA PROMESA DE
DONACION DE UN LOTE DE TERRENO IDENTIFICADO COMO LOTE AREA DE
DONACION MANZANA 22, PREDIO FRACCION 1-G DEL PREDIO CABO SAN LUCAS,
SUPERFICIE DE 10,479.31 M2, PARA QUE UNA VEZ QUE FORME PARTE DEL
PATRIMONIO MUNICIPAL SEA DONADO A FAVOR DE LA SECRETARIA DE
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EDUCACION PUBLICA FEDERAL, CON EL PROPOSITO DE DESTINARLO A LA
CONSTRUCCION DE ESCUELA PREPARATORIA.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Se instruye a la Sindica Municipal, llevar a cabo los tramites tendientes
a la Protocolizacién ante notario publico, de area de donacién del Desarrollo Fraccién
1-G de la Fraccién “G”, Predio denominado Cabo San Lucas, el cual debera quedar a
favor del Municipio de Los Cabos, Baja California Sur.

SEGUNDO.- Se instruye a la Sindica Municipal, para que de manera posterior a
concluir lo dicho en el primer transitorio del presente, lleva acabo los tramites de
desincorporacién y la donacién a favor de la Secretaria de Educacién Publica Federal
para la construccién de escuela preparatoria.

TERCERO.- Por conducto del Secretario General Municipal, solicite la publicacién
del presente Acuerdo en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California
Sur, para los fines legales que correspondan.

De conformidad a lo establecido en el articulo 82 fracciones I, V y VI del Reglamento
Interior del H. Ayuntamiento del Municipio de Los Cabos Baja California Sur, y 121
fraccion XIII de la Ley Orgdnica del Gobierno Municipal del Estado de Baja California Sur,
se extiende la presente Certificacién de Acuerdo para los fines legales conducentes en la
Ciudad de San José del Cabo, Baja California Sur, el dia 08 del mes de mayo del anio dos
mil veintiséis.
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CC. Christopher Jordi Lopez Monge, Director General de Seguridad Publica,
Policia Preventiva y Transito Municipal; Flavio Amador Herndndez, Director
Municipal de Transporte; José David Pérez Torres, Director Municipal de
Transito y Vialidad; todos del H. XV Ayuntamiento del Municipio de Los Cabos.
Presentes.-

CC. Manuel Ignacio Zamora Ceseifia, Agrupacién Cabeza de Ballena; Wenceslao
Cesefia Ceseifia, Agrupacion El Arco; Guadalupe Osuna Osuna, Agrupacion TUSE;
Pascual Alvarez Martinez, Agrupacién TRACOLSA y Tomaéas Infante Rocha,
Agrupacion Barco Varado

Presentes.-

El suscrito, C. Arnoldo Alberto Renteria Santana, en mi caracter de Secretario
General Municipal del H. XV Ayuntamiento de Los Cabos; de conformidad a lo
establecido en los articulos 115 fracciones I y II de la Constitucién Politica para los
Estados Unidos Mexicanos; el Titulo VIII de los Municipios en los articulos 1 17, 120
inciso (d), 134, 135 parrafo 3°, 148 fraccién II, 149, 153 fracciones II, III, 156 de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur; 3°, 17, 35,
40, 43, 51 fraccion I, inciso (b), 52, 60 fracciones IV, V, X, 63, 66 fracciéon I, inciso (i),
119 y 121 fracciones V y XIV, 212, 213, 214 fraccién I y II, 215 y articulo 4°
Transitorio de la Ley Organica del Gobierno Municipal del Estado de Baja California
Sur; asi como de los articulos 1, 2, 3, 4, 39 fraccién I, incisos (d), (f), (1), (s), (0) y (v),
42, 43 fracciones IV, V y VI, 55, 58, 65 fraccién VIII y XVII y 82 fraccién V y VI del
Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Los Cabos, Baja
California Sur; y demas ordenamientos aplicables; derivado de la Vigésima Primera
Sesion Publica Ordinaria de Cabildo correspondiente al Acta numero 43 celebrada 08
de mayo de 2026, en la Sala de Sesiones “Profr. Juan Pedrin Castillo” ubicada en
Palacio Municipal, HAGO CONSTAR y CERTIFICO que dentro de los asuntos del
orden del dia se desahogé el Dictamen relativo a la propuesta integral de rutas del
transporte piblico relativo a la ratificacién, modificacién, actualizacién y
autorizaciéon de nuevas rutas del transporte en modalidad de colectivos y
urbanos de la Delegacién de Cabo San Lucas, en el Municipio de Los Cabos, Baja
California Sur; mismo que fue aprobado por UNANINMIDAD de votos, al tenor de los
siguientes:

ANTECEDENTES

PRIMERO. Que el servicio publico de transporte en el Municipio de Los Cabos
constituye una actividad prioritaria para el desarrollo econémico, social y turistico,
siendo responsabilidad del Ayuntamiento regular su correcta prestacion.
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SEGUNDO. Que los concesionarios del servicio de transporte en las modalidades de
colectivos y urbanos en Cabo San Lucas han presentado ante la autoridad municipal
propuesta de actualizacién, reorganizacién y optimizacién de rutas, con el objeto de
mejorar la cobertura, eficiencia y calidad del servicio.

TERCERO. Que las Comisiones Edilicias de Transporte realizaron el analisis técnico,
juridico y operativo del Programa Integral de Rutas, considerando el crecimiento
urbano, la demanda del servicio y las necesidades de movilidad de la poblacién.

CUARTO. Que, derivado de mesas de trabajo con autoridades competentes,
concesionarios y areas técnicas municipales, se determiné la viabilidad del programa
propuesto, con ajustes orientados a garantizar la seguridad, accesibilidad y
continuidad del servicio.

MOTIVACION

La presente propuesta responde a la necesidad de mejorar la movilidad urbana en
Cabo San Lucas, derivado del crecimiento poblacional, el aumento en la demanda del
servicio y la necesidad de garantizar un transporte eficiente, seguro, accesible y
continuo.

El programa busca optimizar rutas, reducir tiempos de traslado, mejorar la cobertura
del servicio y garantizar condiciones de equidad para todos los usuarios,
especialmente ' grupos vulnerables.

Asimismo, se atiende la obligaciéon del Ayuntamiento de garantizar el derecho a la
movilidad, promoviendo un sistema de transporte ordenado, sustentable y acorde a
las necesidades actuales de la poblacién.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que el Ayuntamiento de Los Cabos tiene la facultad constitucional y legal
para regular y supervisar la prestacion del servicio publico de transporte dentro de su
jurisdiccion.

SEGUNDO. Que resulta necesario implementar un esquema integral de rutas que
permita ordenar la movilidad urbana, reducir tiempos de traslado y mejorar la calidad
del servicio publico.

TERCERO. Que el Programa Integral de Rutas propuesto cumple con los principios de
eficiencia, legalidad, seguridad vial y beneficio social.
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CUARTO. Que la modernizacién del sistema de transporte publico en Cabo San Lucas
contribuira al desarrollo sustentable del municipio y a la mejora en la calidad de vida
~ de sus habitantes.

QUINTO. Que es facultad del Honorable Cabildo aprobar, modificar o rechazar los
programas relacionados con la prestacién de servicios ptblicos municipales.

SEXTO. Ahora bien, es importante insertar todas las rutas del Transporte Publico que
presentan el servicio a los ciudadanos de la Delegacién de Cabo San Lucas, Baja
California Sur; los concesionarios de colectivos y urbanos en dicha delegacion; las
cuales se insertan a continuacion de la siguiente forma:

RUTA 1 COLECTIVOS: CABO FIERRO-TIERRA Y LIBERTAD-CENTRO
RUTAS CSL.KMZ @ tomvsssn s tisngie s : & sm:;rfmmmmmwﬂmu o

[ Presentacion |
Archtvo  Editar  Ver  Wermambentar  Syuds A d

Q  Busca en3oogle Earth b ¢ ® @ w L

RUTA 2 COLECTIVOS: Cabo Fierro - Tierra y Libertad - Zona Hotelera
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RUTAS CSLKMZ & dsrearas an tingss time

bat  Ver  Merraseidas Rt

&= Lol dteno

) Sandd °

Q  fuscz en Googie Carth b o W G ow ¢ m @ 2 @ Golo lectury ~

RUTA 3 COLECTIVOS: PALMAS-DIRECTO-MESA COLORADA-DELEGACION-CENTRO

; RUTAS CSL.KMZ & oveirts ondoogis drive B N & ::‘;"::;':’,Www_,\ o

\ ) Prusentacion J
O Busca en Gangle Earh 6 2 ® 9 w2 m g ¥ ® seoleown ~

= Colzilal eooeio

Archivo  Editar  Ver  Hsprawlertas  Ayuda

FOM R, Sy i PEMTEANTOTEINO IO i

RUTA 4 COLECTIVOS: PALMAS-DIRECTO-MESA COLORADA -DELEGACION-
HOTELERA
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RUTAS CSL.KMZ & oo en oo orice
Archivo  Editar  Ver  Harrambentas  Ayuda

o
/\m Pramvw’anj;

@ Gusea en Google Farlk 6 2 B ¢ m R R ® sk “~

RUTA 5 COLECTIVOS: PALMAS-ARCOS DEL SOL-SORIANA-HOTEL RIU-COSTCO
SE AGREGA EN EL APARATO DE MODIFICACIONES

RUTA 6 COLECTIVOS NO SE ENCONTRO PLASMADA.

RUTA 7 COLECTIVOS: CARIBE-LAGUNITAS-HOTELERA

RUTAS CSLKMZ @ s entmnsin i -
L o O ' |

c ™y .
i Tl Presontacian ) en Gblciiar scceto
Q  Buses anGongle Earth H c ® ¥ v ¢ m o 31 o swlam -

Archlvs  Editar  Var  Vamambsiten  Seeds

e ; ’ i, s
Googdd™ w1t i " Tannen IO00E L e 1 W OON AN T

RUTA 8 COLECTIVOS: CARIBE-CENTRO
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RUTAS CSL.KMZ & Gussas onGeog e Do

’ g Stondard
. (o) QY ® 2. @
Archivo  Editor  Ver  Herramiontns  Ayudo ~ - o SRS gl B

Q  Busca en Sangls Earth 8 ¢ ® B ow o m o ¥ ® sololecturn -

RUTA 9 SE AGRAGA POR MOFICACION DE RUTA Y MOVILIDAD
FALTA IIMAGEN

RUTA 10 COLECTIVOS: CANGREJOS-INFONAVIT-BRISAS-CENTRO

RUTAS CSL.KMZ & 60 enGaogio Bite

&

Archivo  Editer  Ver  Heramientss  Ayude

o el
{ @ Presentorion 3 &= Solicila Hoore
g K . o~

5} standard o

Q  Bussa un Google Earth O 0 ® © w9 my ¥ o sdkan
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RUTAS CSL.KMZ @ usrtnoo an conie trive

- [ 3 Prasentacion 1 m & flﬁm\inm 0
Afchivo  Editer  Ver  Heramfentas  Aywda - TCHIENII 0 DING SHpe s anasa

Q  Buscxen Google Earth O 2 B ¢ v o m g 7 © scolecum o

O | Ganes WAGEm  TTTOTT VR TR 11

—

RUTA 12: ACUARIO-MIRAMAR-HOTELERA

RUTAS CSLKMZ @ Gusrtado en Gaoge v

[ 3 Presentacion | ([EEIERUSINENIIN i Standard ) o
Archbeo  Editar  Ver  Mermmisntas  Ayuda . o Cambiar a ur pinn superio- akara

Q  Busea en Google Earth S B w9 ma ¥ ©sbkm 3
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RUTA 13: COLECTIVOS ACUARIO-MIRAMAR-CENTRO

RUTAS CSLKMZ @ doaisado oneosie o s o) (- Stondard
[ @ Prezentazion ) Sofleitac accesa g . —
Archivo  Editar  Ver  Herramientas  Ayuda ~ o b st aperor ot

@ Busca en Goagle Earth 5 2 ® 9w 2 my ¥ ® Sololectura A~

RUTA 14 COLECTIVOS: CANGREJOS KARY CONY- CENTRO

RUTAS CSL.KMz & 6uantade o0 Gragh [niva

L = (@ weovnzisn ) m g Standond . o
Archivo  Editar  Ver  Hercamientes  Aynda " 4 e L SR T EEESE

Q  Busca en Google Farth 5 + B D o G om o 2 © Sobo fectura
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RUTA 15 COLECTIVOS: CANGREJOS KARY CONNY- HOTELERA

RUTAS CSLKM2 & mtadde oo tuoi frbzm .
B I s e s @

_.Jﬂ|—|r i Y
Archivo  Editer  Ver  Herramientss  Auiida k- }

Q  Busca en Google Earth o

SR A L

Googhe, 093  atrisionide dspen  +UTTiE

( e YOME DIHONUNYR OISR e

RUTAS COMPARTIDAS

RUTA S/N COMPARTIDA: Mezquite- Azteca—eranda Centro

RUTAS CSL.KMZ @ Gusdwia n Grogh beka - .
. H E] Prasantasie

Archtio  Editar Ver  Hemandontas  Aprle o — i

@ Solicitar ocwto

Iy Stangord o
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RUTA 20, COMPARTIDA: GASTELUM-PADRE NICOLAS TAMARAL-SORIANA-CENTRO
© o Celreosn © B @

Q  Busca eh Google Earth B ® Y v D mg ¥ © sdesun ~

AlDamsa ge e AAOM L TOm - Sy 370 TrR DTSR HAIW (R

Gronghr ————

058

RUTA(XMMPARTHMAlMEZQURﬂEAZTECAAMHUUHMLCENTRO

RUTAS CSLKMZ & choatns sn G iriva s orameesce- | (R ® ilandard " . 0
Aighlvo  Edlzar Ve Horrandlentan  Ayuda Combiar a1 olan sygerin” ahrea

& Busaa en Google Farth 8 2 ® @ oW E MM w % © ookt -

| B 3
i LaParrsa

ElNpighta

Googht  "00% Ariwci e ganse | ORI TR S, ORI, St T IPMECA ORI DA

URBANOS:
RUTA 2 URBANOS: MESA DIRECTO-SORIANA-SORIANA-CENTRO
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RUTAS CSL.KMZ & curretecs on Grspa Deive e
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Q  Busca en Googte Esrth 6 o ® [CRRTN * m .,;3' o1 @ Sok lectws “

¢ ot iy Terenis et i e i 2 LT
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RUTA 4 URBANOS: NOTA: APARECE IGUAL AL RECORRIDO DE COLECCTIVOS
PALMAS LAGUNITA-CENTRO

RUTAS CSL.KMZ @ omroimto en Goonss tene T R @ Sandud o °

Archbig  Editar  Ver  Mewamientss  Ayuda

. Burcaen Goog'e Earth S ¢ B O ® o 2 mo @ Solo lsotura -

DoOaD

Croogle 1007 Aljnatin ddeny T NRIS

MODIFICACIONES:

IE0W ., Sk Tl POV IO 4o

| TSP

RUTA 9 DE COLECTIVOS: CANGREJOS-KARY CONNY-COSTCO-HOTEL RIU
INGRESARIA AL TEZAL, TRAZO ACTUAL.

TONSTH I CONTIRN

LOS CABOS

XY ACUNTAMIENTO
2024 - 2027 11

AARS/jaca*

330



31/05/2026 BOLETIN OFICIAL N°44

ACUERDO No.: 292
ACTA NUMERO: 43
SESION: 21° ORDINARIA
FECHA: 08 MAYO 2026

H. XV AYUNTAMIENTO
LOS CABOS, B.C.S.
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RUTA 5 DE COLECTIVOS, PALMAS-ARCOS DEL SOL- SORIANA HOTEL RIU-COSTCO
INGRESARIA AL TEZAL, TRAZO ACTUAL.

RUTAS TSL.kmz & < niaes entaoge bitce o -
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AGREGAR LA RUTA DE VALLE DEL CABO A MODIFICACION

SEPTIMO. Es importante mencionar ante este Organo Colegiado que los
Concesionarios del Transporte Publico en su modalidad de colectivos y urbanos, solo y
exclusivamente podran ser explotadas las rutas que son autorizadas en el presente
dictamen por las agrupaciones EL ARCO,TRACOLSA,CABEZA DE BALLENA , BARCO
VARADO Y TUSE.

Que de conformidad con el articulo 1 de la Ley de Movilidad y Transporte para el
Estado de Baja California Sur, sus disposiciones son de orden publico e interés social.
Como lo establece el articulo 2 establece como objetivos garantizar un servicio de
transporte publico eficiente, seguro, continuo y de calidad.

Los concesionarios y permisionarios estan obligados a respetar rutas, horarios y
tarifas autorizadas, asi como garantizar condiciones 6ptimas en la prestaciéon del
servicio.

En caso que se ha identificado el incumplimiento por parte de prestadores del servicio
publico en la modalidad de colectivos y urbanos, consistente en alteracién de rutas,
incumplimiento de horarios, deficiencias en las unidades y cobros indebidos.

Que el incumplimiento por parte de los prestadores del servicio ptblico de transporte
en la modalidad de colectivos y urbanos contraviene lo dispuesto en los articulos 1, 2,
44, 45, y demas relativos de la Ley de Movilidad y Transporte para el Estado de Baja
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California Sur, asi como la normatividad de la Ley del Transporte Publico y el
Reglamento de la Ley de Transporte Publico del Estado de Baja California Sur; al no
garantizar la prestacién del servicio bajo los principios de eficiencia, seguridad,
continuidad y calidad, asi como al incumplir con las rutas, horarios y tarifas
autorizadas, actualizandose con ello diversas infracciones administrativas
sancionables conforme a la propias Leyes y Reglamentos que los rigen.

JUSTIFICACION LEGAL

LEY DE MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
SUR

Articulo 1.- Las disposiciones de la presente Ley son de orden publico e interés social,
y de observancia general en el Estado de Baja California Sur.

Articulo 2.- Son objetivos especificos de la presente Ley:

I. Transporte piblico de pasajeros: Es el medio de traslado que se ofrece a
una persona o para el publico en general de forma continua, uniforme,
regular, permanente e ininterrumpida y sujeta a horarios establecidos o
criterios de optimizacién mediante algoritmos tecnolégicos que otorga la
autoridad competente a través de entidades, concesionarios o mediante
permisos y cuya operacién obedece a las hecesidades de género;

II. Transporte: Es el medio fisico a través del cual se realiza el traslado de
personas, bienes y mercancias;

Articulo 4.- A falta de disposicién expresa en esta Ley se aplicaran de manera
supletoria en lo que resulten aplicables, los siguientes ordenamientos legales:

Articulo 5.- Para efectos de esta ley, se entendera por:

IIl. Accesibilidad: Las medidas pertinentes para asegurar el acceso pleno en
igualdad de condiciones, con dignidad y autonomia a todas las personas al
espacio publico, infraestructura, entorno (fisico, servicios, vehiculos,
transporte publico y los sistemas de movilidad, la informacién y las
comunicaciones, incluidos los sistemas y las tecnologias de la informacioén, y
otros servicios e instalaciones abiertos al publico o de uso publico, tanto en
zonas urbanas como rurales e insulares, mediante la identificacién y
eliminacion de obstaculos y barreras de acceso, discriminacién, exclusiones,
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restricciones fisicas, culturales, econémicas, asi como el uso de ayudas
técnicas y perros de asistencia, con especial atencién a personas con
discapacidad, movilidad limitada y grupos histéricamente vulnerados, o,
tanto en zonas urbanas como rurales e insulares;

LXIII. Transporte publico de pasajeros: Es el medio de traslado que se ofrece a
una persona o para el publico en general de forma continua, uniforme,
regular, permanente e ininterrumpida y sujeta a horarios establecidos o
criterios de optimizacién mediante algoritmos tecnologicos que otorga la
autoridad competente a través de entidades, concesionarios o mediante
permisos y cuya operacion obedece a las necesidades de género;

LIV. Transporte: Es el medio fisico a través del cual se realiza el traslado de
personas, bienes y mercancias;

Articulo 9.- La planeacién, disefio e implementacién de las politicas publicas, planes
y programas en materia de movilidad, transporte, obra, infraestructura,
equipamientos y servicios, deberan favorecer en todo momento a la persona, los
grupos en situacion de vulnerabilidad y sus necesidades de movilidad, garantizando la
prioridad en el uso y disposicién de las vias, de acuerdo con la siguiente jerarquia de
la movilidad:

I. Personas usuarias y prestadoras del servicio de transporte publico de
pasajeros, con un enfoque equitativo pero diferenciado;

Articulo 15.- Las autoridades competentes en el ambito de sus atribuciones deberan
garantizar que la movilidad esté al alcance de todas las personas en igualdad de
condiciones, sin discriminacién de género, edad, discapacidad o condicién, a costos
accesibles y con informacién clara y oportuna, priorizando a los grupos en situacion
de vulnerabilidad, tanto en zonas urbanas como rurales e insulares.

Las demas leyes, reglamentos y normas en la materia contendran las previsiones
necesarias para garantizar, al menos, lo siguiente:

I.  Que los servicios de transporte prevean vehiculos y entornos con disefio
universal y en su caso, con caracteristicas de cuidado y ayudas técnicas para
la accesibilidad de personas con discapacidad y movilidad limitada, con las
acciones afirmativas y los ajustes razonables que se requieran para ello;
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II.  Que las vias y €l espacio publico se disefien contemplando infraestructura que
permita que las personas con discapacidad y movilidad limitada se desplacen
de manera segura, tales como rutas accesibles, sefiales auditivas, visuales,
tactiles, rampas, entre otras;

III. Que se contribuya a la accesibilidad de las personas con discapacidad y
movilidad limitada, aportando especificaciones de disefio universal que
permitan construir un entorno incluyente, y

IV.  Que las modalidades de transporte en las zonas remotas y de dificil acceso, asi
como en los territorios insulares contemplen las rutas y los servicios mas
seguros, incluyentes, accesibles y asequibles para las personas.

Articulo 18.- Toda persona tiene derecho a buscar y acceder a informacién sobre el
estado del sistema de movilidad, a fin de que pueda planear sus trayectos; calcular los
tiempos de recorrido; conocer los horarios de operacién del transporte publico, la
frecuencia de paso, los puntos de abordaje y descenso; evitar la congestion vial, y
conocer €l estado de funcionamiento del sistema de movilidad, asi como la
disponibilidad de los servicios auxiliares al transporte.

El sistema de movilidad debera ofrecer multiples opciones de servicios y modos de
transporte debidamente integrados, que proporcionen disponibilidad, calidad y
accesibilidad; que satisfagan las necesidades de desplazamiento y que logren un
sistema de integracién fisica, operativa, informativa, de modo de pago y de imagen
institucional.

Las autoridades estatales y municipales procurarian proporcionar, de manera
progresiva, servicios de transporte especifico para personas con discapacidad.

Articulo 24.- Le corresponde a los Municipios del Estado, por conducto de sus
Ayuntamientos, las atribuciones que establece el Articulo 68 de la Ley General, asi
como las demas que resulten de los mecanismos de coordinacién y colaboracién a que
refiere el Articulo 74 de la mencionada Ley, asi como las siguientes:

I.  Coordinarse con las autoridades estatales en materia de transporte para que, en
el ambito de sus respectivas competencias, planeen, programen, ejecuten,
evalien y supervisen las condiciones en que se presta el servicio de transporte
publico colectivo, a efecto de que, a través de la instrumentacién de politicas
publicas eficaces, de manera progresiva, se logre una completa accesibilidad a
las personas con discapacidad; y
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II. Establecer politicas publicas que involucren a los particulares en la creacién de
una cultura que facilite a las personas con discapacidad el acceso a todo tipo de
negocios comerciales, transporte y zonas peatonales, evitando los obstaculos y
todo tipo de barreras arquitecténicas de conformidad a la Norma Oficial
Mexicana respectiva, asi como promover el disefio de programas y campanas de
educacion vial, cortesia urbana y respeto hacia las personas con discapacidad
€n su transito por la via puablica y en lugares de acceso al publico.

Articulo 45.- Los servicios de transporte publico y privado, tanto de pasajeros como
de carga, podradn desarrollarse en sistemas integrados, los cuales permitiran la
incorporacion gradual de la articulacién fisica, operacional, informativa, de imagen y
del medio de pago de los diversos modos.

Los sistemas integrados de transporte podran considerarse dentro de la planeacion e
implementaciéon de politicas y programas de movilidad y seguridad vial, y podran
operar a través de los diferentes servicios de transporte y, en su caso, bajo esquemas
metropolitanos.

Las autoridades competentes en materia de la presente Ley, tomaran en cuenta las
medidas necesarias para articular, dentro de los sistemas integrados de transporte,
los servicios para vehiculos no motorizados y traccién humana.

Articulo 46.- El servicio publico de transporte es la actividad técnica, realizada
directamente por la administracién publica, encaminada a satisfacer la necesidad de
caracter general de disfrutar de seguridad vial en la via publica y poder circular por
ella libremente atendiendo a la jerarquia de la Ley General y la presente Ley, mediante
la adecuada regulacién de la circulacién, asi como del uso y disfrute del espacio
publico, las vias, la infraestructura, los servicios y los sistemas de movilidad. El
cumplimiento uniforme y continuo de este servicio debe ser permanentemente
asegurado, regulado y controlado.

Las autoridades competentes en materia de la presente Ley, estableceran los
requisitos para que las personas prestadoras del servicio de transporte publico de
jurisdiccién Estatal y municipal garanticen un servicio seguro y de calidad, de acuerdo
con requerimientos técnicos de seguridad para su operacién con base en el principio
de inclusion e igualdad, a fin de resguardar la vida, salud e integridad fisica de toda
persona. Asimismo, deberan establecer que las tarifas que se determinen para el
servicio de transporte publico sean publicadas para conocimiento de todas las
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personas usuarias en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur,
con la debida anticipacién.

El Estado y los municipios deberan proveer en las localidades rurales e insulares
transporte publico gratuito, a nifias, nifios y adolescentes, evitando a las y los
menores de edad caminatas mayores a 30 minutos o un kilémetro para educacién
primaria y 60 minutos o tres kilémetros para educacién secundaria y media superior,
con el fin de garantizar el derecho a la movilidad y el derecho a la educacion;
asimismo, deberan establecer rutas de transporte publico destinadas a facilitar a las
personas trabajadoras el desplazamiento a sus centros de trabajo.

Articulo 47.- Cada autoridad en materia de transporte, Estatal o municipal, definira
las categorias de servicios de movilidad en funcién de su propio contexto, y regulara
su operacion, y los instrumentos que se requieran, considerando la garantia al
derecho a la movilidad de las personas, el control de las externalidades generadas por
cada servicio, asi como el cumplimiento de los estandares establecidos en la Ley
General y en la presente Ley.

Articulo 48.- Para una adecuada operacién de los servicios de transporte de
jurisdiccién estatal, las autoridades competentes en materia de la presente Ley,
deberan definir los instrumentos que se usen para los siguientes procesos:

I.  Protocolos de prevencion y atenciéon de discriminacién y violencia contra las
personas usuarias de la via;

II.  Control y registro vehicular y revisién fisico-mecanica y de emisiones, y
III. Control y registro de conductores.

LEY DE TRANSPORTE DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

Articulo 8°.- Son facultades de los Ayuntamientos en materia de transporte:

I.- Aplicar y hacer cumplir la presente Ley, su Reglamento y demas disposiciones
legales en materia de transporte que sean de su competencia, a través de las
direcciones municipales de transporte correspondientes;

II.- Ejercer funciones de vigilancia y supervision de los servicios publico y
particular de transporte, en coordinacién con la Direccién de Transporte del
Gobierno del Estado;
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III.- Resolver de conformidad a lo establecido en la presente Ley, las solicitudes de
servicio publico de transporte terrestre relativas a:

A).- Modificacién de horarios;
B).- Modificacién de tarifas;
C).- Autorizacion de rutas de transporte urbano colectivo;

D).- Disefio y proyeccion del trazo de rutas de transporte urbano colectivo que
requiera la poblacion, y

IV.- Intervenir en la formulacién y aplicacién de programas de transporte publico
de pasajeros, cuando aquellos afecten su ambito territorial, y conocer y resolver
las solicitudes relativas al servicio particular de transporte y expedir los permisos
correspondientes

V.- Las demas atribuciones en materia de transporte que les confiera esta Ley y
otras disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 11.- El servicio de transporte en las modalidades de pasaje, carga y especial,
puede ser puiblico o particular; su prestaciéon se regulara por las disposiciones de esta
Ley y su Reglamento.

Articulo 12.- Para los efectos de esta Ley, el servicio publico de transporte se divide
conforme a la siguiente clasificacién:

I.- Pasaje:

A).- Urbano;
B).- Suburbano.
C).- Colectivo;

REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DE LOS CABOS, BC.S.
Articulo 65.- Las Comisiones Permanentes y sus atribuciones, seran las
siguientes:

XI. De Transporte Piublico;
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a) Ejercer funciones de vigilancia y supervisién del servicio publico de
transporte, en coordinacién o de manera independiente con la Direccién
de Transporte Estatal, por conducto de lo Dependencia Municipal
respectiva.

b) Analizar y resolver las solicitudes de servicio publico de transporte
terrestre, relativas a los siguientes aspectos:

1. Modificacién de horarios

2. Modificacién de tarifas

3. Diseiio y autorizacién de rutas de transporte urbano y colectivo, y
en su caso de transporte de personal, que requiera la poblacién.

RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se aprueba el Programa Integral de Rutas de las modalidades de
transporte publico en su variante de colectivos y urbanos de los concesionarios de
Cabo San Lucas, Baja California Sur, en los términos presentados y anexos al
presente dictamen.

SEGUNDO. Se instruye al Secretario General sirva a notificar al Director General de
Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito Municipal, €l a su vez notificara a las
Direcciones Municipales de Transporte Publico y Transito Municipal para que lleve a
cabo la implementacion, supervisién y evaluacion del programa aprobado.

TERCERO. Se instruye a las dependencias correspondientes para que, en el ambito de
sus competencias, coadyuven en la correcta ejecucién del programa.

CUARTO. El presente acuerdo entrara en vigor al momento- de su aprobacién por el
Honorable Cabildo.

TRANSITORIOS

PRIMERO: Se instruye al Secretario General Municipal para que notifique a las
agrupaciones de concesionarios del transporte piblico de Cabo San Lucas, Baja
California Sur, Concesionarios de colectivos CABEZA DE BALLENA, BARCO
VARADO, TRACOLSA, Concesionarios de Urbanos TUSE Y EL ARCO, el contenido
del presente acuerdo con la finalidad de que sea atendido en términos de lo
aprobado.

SEGUNDO. Se derogan todas aquellas ‘disposiciones que se opongan al presente

acuerdo.
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TERCERO. Los casos no previstos en el presente acuerdo seran resueltos por la
autoridad municipal, competente conforme a la normatividad aplicable.

CUARTO: Se instruye al Secretario General Municipal para que solicite la publicacion
del presente acuerdo en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California
Sur.

De conformidad a lo establecido en el articulo 82 fracciones I V y VI del Reglamento
Interior del H. Ayuntamiento del Municipio de Los Cabos Baja California Sur, y 121
JSraccion XII de la Ley Organica del Gobierno Municipal del Estado de Baja California Sur,
se extiende la presente Certificaciéon de Acuerdo para los fines legales conducentes en la
Ciudad de San José del Cabo, Baja California Sur, el.dia 08 del mes de mayo del ario dos
mil veintiséis.

EL SECRETARIO GENERAL MUNICIPAL
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C. Nelida Dolores de Martina Alfaro Rosas, Sindica Municipal del H. XV
Ayuntamiento del Municipio de Los Cabos.
Presente.-

El suscrito, C. Arnoldo Alberto Renteria Santana, en mi caracter de Secretario
General Municipal del H. XV Ayuntamiento de Los Cabos; de conformidad a lo
establecido en los articulos 115 fraccién II de la Constitucién Politica para los Estados
Unidos Mexicanos; 149 y 152 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Baja California Sur, 52, 57, 119, 121 y 168 de la Ley Organica del Gobierno
Municipal del Estado de Baja California Sur; asi como de los articulos 4, 5, 39 fraccién
I, inciso s), 46 y 82 fraccion V y VI del Reglamento Interior del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Los Cabos, Baja California Sur; derivado de la
Vigésima Primera Sesién Publica Ordinaria de Cabildo correspondiente al Acta
numero 43 celebrada 08 de mayo de 2026, en la Sala de Sesiones “Profr. Juan Pedrin
Castillo” ubicada en Palacio Municipal, HAGO CONSTAR y CERTIFICO que dentro de
los asuntos del orden del dia se desahog6 el acuerdo relativo a la asignacion en
donacion de un predio ubicado en calle Casa del Mar s/n Brisas del Pacifico,
Delegacion de Cabo San Lucas, con clave catastral 402-079-136-007, con
superficie de 3,010.25 metros cuadrados, del fraccionamiento Casa Blanca,
propiedad del H. Ayuntamiento, municipio de Los Cabos, Baja California Sur, a
favor de la Secretaria de Educacién Piblica Federal, con el propésito de
destinarlo a la construccién de escuela preparatoria modalidad “MARGARITA
MAZA”; mismo que fue aprobado por UNANINMIDAD de votos, al tenor de los
siguientes:

ANTECEDENTES

PRIMERO. Por Oficio No. SEP/0S/0397/2026 de fecha 17 de abril del 2026, girado
por la Titular de la Secretaria de Educacién Publica del Gobierno de Baja California
Sur, Profra. Alicia Meza Osuna, dirigido al C. Arq. Christian Agundez Gomez,
Presidente Municipal de Los Cabos, en el que solicita asignar a la Secretaria de
Educacion Publica Federal, cinco predios entre ellos uno de 1,500 M2 para Escuela
Preparatoria Modalidad “Margarita Maza”.

SEGUNDO. Que el Municipio de Los Cabos es legitimo propietario del lote
remanente area de donacion ubicado frente a calle Casa del Mar, Fraccionamiento
Casa Blanca, del Plano Oficial de Cabo San Lucas, Municipio de Los Cabos, Baja
California Sur, con clave catastral 402-079-136-007 con superficie total anterior de
4,595.44 m2; formalizado con Instrumento Publico Numero 880 (ochocientos
ochenta), Volumen Decimo Especial, de fecha 30 (treinta) de octubre de 2007 (dos mil
siete), debidamente inscrita ante el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio
del Municipio de Los Cabos, en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 74, de la
Ley de Desarrollo Urbano para el Estado de Baja California Sur. [E5 3 comsmvennocomnes
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S

KN AYURNTAPMIENTO
2024 -2027 1

AARS/jaca*

341



31/05/2026 BOLETIN OFICIAL N°44

—
-. d‘pfﬁ& ACUERDO No.: 294

=i\ ACTA NUMERO: 43

| 7 | N

Iﬁ - SESION: 21° ORDINARIA
isomn RSN FECHA: 08 MAYO 2026

H. XV AYUNTAMIENTO
LOS CABOS, B.C.S.

TERCERO. Por oficio SUBD/025/2010 Folio: S/F, Autorizacién de Subdivision de 4
(cuatro) fracciones, con clave catastral 402-079-136-007 con superficie 4,595.44
m2, quedando de la siguiente manera:

* Fraccion 1 con superficie de: 313.000 m?2
¢ Fraccion 2 con superficie de: 445.000 m2
* Fraccién 3 con superficie de: 827.189 m?2
* Remanente area de donacién 3,010.251 m2

CONSIDERANDOS

Todos sabemos que la educacién media superior (EMS) histéricamente ha funcionado
como un sistema para organizar a sus miembros jerarquicamente generando
desigualdad en termino de poder, riqueza, prestigio y oportunidades.

Siendo obligatoria la Educacién Media Superior, para todos los jévenes en el pais a
partir del 09 de febrero del 2012, fecha en que se reformo el articulo 3 y 31 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, estableciendo una cobertura
universal proyectada para ser alcanzada hasta el 2025, la cual busca garantizar que
todos los jovenes tengan acceso a estudios que les permitan continuar con educacién
superior o incorporarse al mercado laboral con mejores oportunidades, ya que
estadisticamente los egresados de preparatoria suelen tener mejores ingresos que
quienes no concluyen este nivel.

En México, en los ultimos 45 afios hubo un crecimiento en la demanda de Escuelas
de Nivel Medio Superior, en 1980 ingresaba a bachillerato sélo una cuarta parte de
los jovenes en edad de estudiarlo (25.7%), para 2000 este porcentaje casi se duplico
(47.6%). En 2012 ingresé al nivel 65.9% y en el ciclo escolar 2023-2024, 81.1 por
ciento.

En 2018, el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) sehalaba que 43.5%
del alumnado de EMS abandonaba sus estudios principalmente por “falta de interés,
aptitud o requisitos para ingresar a la escuela”. Pero las mujeres también dejan de
estudiar por quedar embarazadas, porque se casan o se unen, y por motivos
familiares (21.5%), mientras que los hombres lo hacen por falta de recursos
econdmicos en la familia, lo que los obliga a trabajar (18.1%).

La oferta educativa de EMS esta conformada por tres modelos educativos:
bachillerato general, bachillerato tecnolégico y profesional técnico; entre los que se
encuentran los CBTIS, CBTA, COBACH, CETMAR, CETIS, CONALEP, etc.

Que dentro de los Programas de la Presidenta Claudia Sheinbaum Pardo, se
encuentran los bachilleratos “Margarita Maza” como la gran apuesta educativa para
fortalecer las oportunidades de los jévenes especialmente en zonas que requieren una
reconstruccion del tejido social, buscando integrar a quienes han quedado fuera del
modelo escolar convencional por diversas razones personales o econdémicas.
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El objetivo de esta iniciativa es la creacién de 100 nuevas preparatorias que
generaran 150 mil nuevos espacios educativos entre los afios 2025 y 2026. A
diferencia de la preparatoria comun, el Bachillerato Nacional Margarita Maza destaca
por un plan de estudio sumamente flexible.

Este modelo combina la certificacion mediante plataformas digitales con el
acompainamiento de tutorias presenciales dentro de la comunidad escolar. Esta
diseflado para atender a tres sectores especificos: jévenes sin secundaria concluida,
estudiantes que abandonaron el bachillerato y aquellos que prefieren una alternativa
a la escuela tradicional. Una de sus mayores ventajas es que requiere pocas horas
de estancia en el plantel, permitiendo que los jévenes puedan trasladarse a lugares
de trabajo, sin tener que dejar lo uno o lo otro.

Derivado de que es un predio que en su momento fue donado para uso de
equipamiento urbano y toda vez que los equipamientos pueden ser entre otros
hospitales, escuelas, parques, etc.

Teniendo en cuenta que Cabo San Lucas se ha visto rebasado en su desarrollo en
todos los sectores, siendo uno de los mas importantes y prioritarios el de la
educacion medio superior y al encontrarse ya impactados los espacios con
asentamientos humanos, teniendo que buscar equipamientos wurbanos mas
accesibles para la poblacién y no tanto para fomentar el desarrollo en areas
especificas, siendo importante ver que la infraestructura que se construya en el lugar
no solo es un espacio fisico urbano, sino que también algo que estructura la vida
social y econémica de la comunidad.

Por lo que seria trascendente, ya que el predio que se propone se encuentra dentro
del Fraccionamiento Casa Blanca, quedando un remanente de la fraccién a donar, y
en el cual se pudiera proyectar infraestructura deportiva, cultural y/o recreativa,
para uso y disfrute tanto de los residentes del Fraccionamiento y poblacién en
general.

A
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PRIMERA. Que dentro de las facultades que la Constitucién Politica de Los Estados
Unidos Mexicanos contempla para los Municipios en su articulo 1 15, fraccion II. “Los
Municipios estardn investidos de personalidad juridica y manejardn su patrimonio
conforme a la ley...”

Y en la misma fraccién II, en el inciso b) se establece que:

“...Los casos en que se requiera el acuerdo de las dos terceras partes de los miembros
de los ayuntamientos para dictar resoluciones que afecten el patrimonio inmobiliario
municipal o para celebrar actos o convenios que comprometan al Municipio por un plazo
mayor al periodo del Ayuntamiento”.

SEGUNDA. La Ley Organica del Gobierno Municipal del Estado de Baja California
Sur, a la letra en su parte conducente prevé lo siguiente:

Articulo 160.- Los bienes del dominio publico del Municipio son inalienables,
imprescriptibles e inembargables y sélo podran enajenarse previa desafectaciéon y
autorizacion del Ayuntamiento por acuerdo de su mayoria calificada.”

Articulo 167.- El Ayuntamiento solo podra donar o dar en comodato los bienes del
dominio privado del Municipio por acuerdo de la mayoria calificada de sus
integrantes, cuando éstos sean a favor de instituciones publicas o privadas, que
representen un beneficio social para el Municipio y que no persigan fines de lucro.

El Ayuntamiento en todo caso establecera los términos y condiciones que aseguren
el cumplimiento del beneficio social que persigue con la donacién o el comodato, los
que se insertaran textualmente en el acuerdo y el contrato respectivo.

En el caso de la donacién, en el acuerdo correspondiente se debera establecer la
clausula de reversion.

Articulo 168.- Los bienes del Municipio donados, revertiran a su patrimonio cuando
se den cualquiera de los siguientes supuestos:

I.- Se utilicen para un fin distinto al autorizado;
II.- La persona juridica colectiva se disuelva o liquide; o
III.- No se inicie la obra en término especificado.

TERCERA. Que el Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento de Los Cabos,
Baja California Sur, en su articulo 39, sefiala como facultades del Ayuntamiento:

I-

II.- En materia de obra ptiblica y desarrollo urbano:

a)

b)...

h).- Acordar el destino o uso de los bienes inmuebles de propiedad municipal;
SN CORSTRUYENDG COR IR0
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IV.-En materia de hacienda ptblica municipal:

a)

b)

p)- Se requiere el acuerdo de las dos terceras partes de los miembros del
Ayuntamiento para dictar resoluciones que afecten al patrimonio inmobiliario municipal
0 para celebrar actos o convenios que comprometan al municipio en su patrimonio o por
un plazo que exceda el término del periodo en que fungiran los miembros del
Ayuntamiento;

ACUERDOS

PRIMERO. Se autoriza la desincorporacién del bien de dominio publico, del predio
ubicado en calle Casa del Mar s/n Brisas del Pacifico, Delegaciéon de Cabo San
Lucas, con clave catastral 402-079-136-007, con superficie de 3,010.25 metros
cuadrados, del Fraccionamiento Casa Blanca.

SEGUNDO. Se autoriza llevar a cabo la asignacién en donacién de una fraccién de
1,500 metros cuadrados del lote de terreno identificado como remanente del area de
donacién con clave catastral 402-079-136-007, con superficie de 3,010.25 metros
cuadrados, ubicado en el Fraccionamiento Casa Blanca, Cabo San Lucas, propiedad
del H. Ayuntamiento, Municipio de Los Cabos, Baja California Sur, a favor de la
Secretaria de Educacién Publica Federal, con el propésito de destinarlo a la
construccion de escuela preparatoria modalidad “Margarita Maza”.

TERCERO. Si el donatario no iniciare la utilizacién del bien para el fin senalado,
dentro del plazo de un afio, o si habiéndolo hecho diere al bien un uso distinto al
convenido sin contar con la autorizacioén previa del Ayuntamiento, tanto el bien como
sus mejoras se revertiran a favor del Ayuntamiento. Lo mismo procedera en el caso
de que la Instituciéon o asociacion cambie la naturaleza de su objeto, o el caracter no
lucrativo de sus fines, si deja de cumplir su objeto o se extingue.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Que a través del Secretario General Municipal, de este H. XV
Ayuntamiento de Los Cabos, Baja California Sur, se turne el presente Acuerdo a la
Sindicatura Municipal para que lleve a cabo los tramites tendientes a la
desincorporacién del dominio puablico del predio objeto del presente acuerdo.
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SEGUNDO. Se instruye a la Sindica Municipal, llevar a cabo los tramites encaminados
a la subdivision del predio objeto del presente, previo a llevar a cabo la protocolizacion
de la donacion de una fraccién de 1,500 metros cuadrados a favor de la Secretaria de
Educacién Publica Federal para la construccién de escuela preparatoria modalidad
“Margarita Maza” y lleve a cabo la inscripcién del remanente en el patrimonio
municipal.

TERCERO. Se instruye al Secretario General Municipal de este H. XV Ayuntamiento
de Los Cabos, Baja California Sur; solicite la publicacién del presente Acuerdo en el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur, para los fines legales
que correspondan.

De conformidad a lo establecido en el articulo 82 fracciones I, V y VI del Reglamento
Interior del H. Ayuntamiento del Municipio de Los Cabos Baja California Sur, y 121
JSraccion XMl de la Ley Orgdnica del Gobierno Municipal del Estado de Baja California Sur,
se extiende la presente Certificacion de Acuerdo para los fines legales conducentes en la
Ciudad de San José del Cabo, Baja California Sur, el dia 08 del mes de mayo del ario dos
mil veintiséis.

DE LOS CABOS
B.CS
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CC. Mario Alejandro Fernandez Briseiio, Contralor Municipal; Enedina Guadalupe
Cesefia Castro, Directora Municipal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Pablica; Samuel Lozano Sotres, Director Municipal de Asuntos Juridicos y
Normativos; Milagros Michelle del Rocio Vazquez Uribe, Directora Municipal de
Innovacién Gubernamental; Rosa Cristina Medina Carrillo, Directora Municipal
de Comunicacién Social y Rafael Terrero Mariano, Director Municipal de
Informaética y Sistemas; todos, del H. XV Ayuntamiento del Municipio de Los
Cabos.

Presentes.-

El suscrito, C. Arnoldo Alberto Renteria Santana, en mi caracter de Secretario
General Municipal del H. XV Ayuntamiento de Los Cabos; de conformidad a lo
establecido en los articulos 115 fracciones I y II de la Constitucién Politica para los
Estados Unidos Mexicanos; 3,4,5; 133, 134, 148,149, y 153 de la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur; 25 FI, 26,27 y 28 del Cédigo Civil
para el Estado Libre y Soberano de Baja California Sur; 60, 62, 63, 66 fraccion I,
inciso i), 119, 121 fraccién XIII, 181 bis, 182, 212, 213, 214 y 215, de la Ley Organica
del Gobierno Municipal del Estado de Baja California Sur; asi como de los articulos 1,
2, 39 fraccion ) inciso s), 42, 43, 55, 56, 58, 65, 82 fracciones V y VI fraccién VIII, 106
y 154 del Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Los
Cabos, Baja California Sur; derivado de la Vigésima Primera Sesién Pablica Ordinaria
de Cabildo correspondiente al Acta nimero 43 celebrada 08 de mayo de 2026, en la
Sala de Sesiones “Profr. Juan Pedrin Castillo” ubicada en Palacio Municipal, HAGO
CONSTAR y CERTIFICO que dentro de los asuntos del orden del dia se desahogo el
dictamen mediante el cual se abroga el Reglamento de la Gaceta Municipal
vigente, aprobado en la sesién de cabildo nimero 43 celebrada el dia 08 y 14 de
noviembre de 2013, certificacién 363-XLIII-2013 y publicado en fecha 31 de
mayo del 2014, en el Boletin Oficial no. 23 del Gobierno del Estado de Baja
California Sur; y se aprueba el Reglamento de la Gaceta Electrénica Municipal
del H. Ayuntamiento de Los Cabos, Baja California Sur; mismo que fue aprobado
por UNANINMIDAD de votos, al tenor de los siguientes:

ANTECEDENTES

PRIMERO. Con fecha 28 de septiembre de 2024, quedé legitimamente instalado este
Honorable XV Ayuntamiento de Los Cabos, para el periodo constitucional 2024-2027,
asumiendo la plenitud de sus facultades de gobierno y administracién.

SEGUNDO. En ejercicio de las facultades de control y despacho, la Secretaria General
Municipal remitié a estas Comisiones Unidas el expediente relativo a la propuesta de
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“El suscrito C. Arnoldo Alberto Renteria Santana, con el caracter de Secretario
General Municipal del H. XV Ayuntamiento de Los Cabos, B.C.S., con las
facultades conferidas mediante nombramiento derivado de la Primera Sesién
Piblica Ordinaria de Cabildo correspondiente al Acta Niumero 02, Acuerdo
Niumero 001, celebrada el dia 29 de septiembre de 2024; por este conducto le
envio ACUERDO 055, aprobado por unanimidad de votos en la Séptima Sesién
Pablica Ordinaria de Cabildo, correspondiente al Acta nimero 16, celebrada el
dia 10 de marzo de 2025, mediante el cual se aprueba la activacién, elaboraciéon
y disefio de la Gaceta Municipal de Los Cabos, Baja California Sur; lo anterior,
para que esa dependencia a su cargo, dé cumplimiento al Transitorio Segundo
del acuerdo en mencién”: bajo el oficio numero SGM/313/2025 de fecha 20 de
marzo de 2025, para su estudio, analisis y la elaboracién del dictamen de
procedencia respectivo.

TERCERO. Que durante los trabajos de la sesién de cabildo niimero 43 celebrada el
dia 08 y 14 de noviembre de 2013, certificaciéon 363-XLIII-2013, fue aprobado El
Reglamento de la Gaceta Municipal y publicado en fecha 31 de mayo del 2014, en el
Boletin Oficial No. 23 del Gobierno del Estado de Baja California Sur,

CUARTO. Que, durante los trabajos de la Séptima Sesién Publica Ordinaria de
Cabildo, correspondiente al Acta ntiimero 16, con fecha 10 de marzo de 2025, se
aprobé por unanimidad el ACUERDO 055, relativo a “la activacion, elaboraciéon y
disefio de la Gaceta Municipal de Los Cabos, Baja California Sur”.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que el articulo 115, fraccién II de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos consagra la facultad reglamentaria de los municipios para
organizar la administracién ptblica municipal, regular las materias, procedimientos,
funciones y servicios publicos de su competencia, asegurando que el Ayuntamiento
cuente con un marco normativo propio que responda a las necesidades de su
jurisdiccién.

SEGUNDO. Que la Constitucion Politica del Estado de Baja California Sur, en sus
articulos 148 y 149, en armonia con la Ley Organica del Gobierno Municipal, faculta a
este cuerpo colegiado para expedir la normativa necesaria para el régimen de gobierno
y la gestion de los intereses de la comunidad, observando siempre el principio de
jerarquia normativa y legalidad.

TERCERO. Que la fundamentacion local para el presente acto se sustenta de manera
integral en los siguientes ordenamientos:
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- Bando de Policia y Buen Gobierno: Instrumento que en sus articulos 1, 4, 15 y
16 dota al Municipio de autonomia para dictar las reglas de convivencia y orden
publico. Asimismo, el articulo 158 establece el "Proceso Legislativo Simplificado",
procedimiento técnico seguido para la validez de este dictamen.

* Reglamento Interior del H. Ayuntamiento: Conforme a los articulos 39,42 y
43, se establece la competencia de las Comisiones para el despacho de los
asuntos turnados; mientras que los articulos 55, 56 y 58 facultan la
dictaminacién de ordenamientos para garantizar que el marco juridico municipal
sea congruente y eficaz.

+ Lineamientos de Homologacién: Se actiia en estricto apego a los Lineamientos
para la Homologacién del Marco Regulatorio Municipal (BOGE 40, junio 2025),
que exigen claridad, accesibilidad y modernizacién en la redaccién de normas
locales.

* Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027: Este dictamen cumple con el Eje
Estratégico de "Gobierno Innovador y Transparente", buscando la mejora
regulatoria y la certeza juridica para los habitantes del municipio.

CUARTO. Que estas Comisiones Unidas verificaron la procedencia del turno bajo el
oficio SGM/313/2025, analizando su impacto social y juridico. El proceso se ha
conducido respetando las formalidades del reglamento interior, asegurando que la
propuesta sea técnica y juridicamente viable para su aplicacién general.

QUINTO. Que la Gaceta Municipal se erige como el instrumento indispensable para
materializar los principios de Publicidad y Seguridad Juridica, constituyendo una
garantia para que los gobernados no se encuentren en estado de indefension, ya que
su funcién trasciende la mera difusién para convertirse en una condicién sine qua
non para la validez, vigencia y exigibilidad de los actos de autoridad; por lo que
este Honorable Cuerpo Colegiado, en estricto apego a la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica para el Estado de Baja California Sur y la Ley de Mejora
Regulatoria para el Estado y los Municipios de Baja California Sur, reconoce la
imperante necesidad de evolucionar hacia una Gaceta Municipal Digital. Este
nuevo paradigma, sustentado en el Principio de Equivalencia Funcional, otorga pleno
valor juridico a las publicaciones electrénicas y se alinea con la Ley de Eliminacién de
Tramites Burocraticos, suprimiendo obstaculos administrativos mediante el uso de
tecnologias de la informacién que garantizan una difusién inmediata, auténtica y
permanente de los ordenamientos legales al servicio del Estado de Derecho.

SEXTO. Que la implementacién de una plataforma electrénica de difusién oficial
encuentra sustento y mandato directo en el Eje 7: Gobierno Innovador y
Transparente, dentro de la Estrategia 7.1.1 del Plan Municipal de Desarrollo del
H. XV Ayuntamiento de Los Cabos, cuyo objetivo es la ejecucién de politicas
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publicas de transformacién digital. Bajo este marco estratégico, se establece como
meta prioritaria la expedicion de la Gaceta Municipal en formato digital para
optimizar la gestién piblica y reducir brechas de comunicacién bajo el Principio
de Celeridad Administrativa. Con esta transicién hacia el Gobierno Digital, bajo la
responsabilidad de la Secretaria General Municipal, se da cumplimiento a la
normativa de Simplificacion Administrativa, fomentando una participacién ciudadana
informada y garantizando el derecho humano de acceso a la informacién previsto en el
articulo 6.° Constitucional, asegurando que cada reglamento o acuerdo sea accesible
de manera agil, transparente y eficiente, eliminando con ello la opacidad y los
procesos burocraticos innecesarios.

SEPTIMO. Que derivado de lo anteriormente expuesto, esta Comisién dictaminadora,
en ejercicio de su facultad reglamentaria y en estricto apego al Eje 7: Gobierno
Innovador y Transparente del Plan Municipal de Desarrollo, ha tenido a bien
dictaminar el nuevo Reglamento de la Gaceta Electrénica Municipal, el cual tiene
por objeto abrogar el marco normativo anterior para dar paso a un sistema de difusién
de vanguardia. Este nuevo ordenamiento, fundamentado en los articulos 6°
Constitucional y 121 de la Ley Organica del Gobierno Municipal, instituye a la Gaceta
como el medio oficial de caracter permanente, gratuito y digital para garantizar la
Publicidad de reglamentos, bandos y acuerdos. La transicién hacia este formato
digital no solo optimiza la gestién administrativa bajo la responsabilidad de la
Secretaria General, sino que integra herramientas de Seguridad Juridica
avanzadas, tales como la Firma Electrénica Avanzada y sellos de tiempo,
asegurando la integridad, autenticidad e inalterabilidad de los documentos
publicados. De esta manera, el nuevo reglamento materializa los beneficios de la
Mejora Regulatoria y la Simplificacion Administrativa, eliminando la opacidad y los
costos del formato impreso, para proveer a la ciudadania de Los Cabos un acceso
inmediato y con plena validez juridica a las disposiciones que rigen la vida publica del
municipio, fortaleciendo asi el Estado de Derecho y la transparencia proactiva.

OCTAVO. Que con fechas 3 y 18 de marzo se instalaron las mesas de trabajo de esta
comision dictaminadora, previa convocatoria expedida en tiempo y forma, y
cumpliendo con el protocolo formal de lista de asistencia y acta de sesién para efectos
de consulta y motivacién de los trabajos en materia. Logrando como resultado el
presente dictamen denominado: DICTAMEN MEDIANTE EL CUAL SE ABROGA EL
REGLAMENTO DE LA GACETA MUNICIPAL VIGENTE, APROBADO EN LA SESION
DE CABILDO NUMERO 43 CELEBRADA EL DiA 08 Y 14 DE NOVIEMBRE DE 2013,
CERTIFICACION 363-XLIII-2013 Y PUBLICADO EN FECHA 31 DE MAYO DEL
2014, EN EL BOLETIN OFICIAL NO. 23 DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR; Y SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE LA GACETA
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ELECTRONICA MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE LOS CABOS, BAJA
CALIFORNIA SUR.

NOVENO. QUE derivado del analisis integral y el estudio técnico-juridico realizado por
esta Comision Dictaminadora, se somete a la consideracién de este Pleno un nuevo
instrumento normativo de vanguardia, disefiado bajo los principios de sistematica
juridica y coherencia normativa. El presente proyecto de Reglamento de la Gaceta
Electronica Municipal del H. Ayuntamiento de Los Cabos se integra de manera
organica por 22 Articulos y 2 Articulos Transitorios, distribuidos para su mayor
eficacia en los siguientes 5 Capitulos:

Capitulo I.

Disposiciones Generales: Donde se establece el objeto de la norma, su caracter publico
y el fundamento juridico que otorga validez a la edicién digital.

Capitulo II.

De la Organizacién y Funcionamiento: Que define la estructura administrativa y las
responsabilidades para la operatividad del érgano de difusién.

Capitulo III.

Del Proceso de Publicacién: Donde se regulan los requisitos técnicos, las formalidades
y los tiempos para la insercién de documentos oficiales.

Capitulo IV.

De las Atribuciones: Que delimita las facultades especificas de la Secretaria General
Municipal y las areas técnicas involucradas.

Capitulo V.

Disposiciones Finales: Relativo a la responsabilidad administrativa, sanciones por
alteracion de textos y la habilitacién de secciones informativas en otros idiomas.

Dicha estructura garantiza la regulacién precisa de la elaboracién, publicacion,
difusion y operacion del érgano de difusién oficial, armonizando las atribuciones de la
Secretaria General con las demandas de la era digital y asegurando el fortalecimiento
del Estado de Derecho y la modernizacién administrativa en beneficio de la
transparencia y la certeza juridica de los habitantes de Los Cabos.
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DECIMO. Que en cumplimiento a los articulos 56 Bis Parrafo II inciso I y II, y 61
Fraccion VI del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento, se garantiza la publicidad y
el acceso a la informacién de los trabajos presentados. El expediente integro de este
proceso legislativo quedara en resguardo de la Presidencia de la Comisién Edilicia de
Estudios Legislativos y Reglamentarios para su consulta y archivo histérico.

DECIMO PRIMERO. Que, en egjercicio de la continuidad institucional, se reconoce que
con fecha 8 de agosto del 2019, durante los trabajos de la XII Sesién Publica Ordinaria
de Cabildo (Acta 24), se aprobé por mayoria la actualizacién de reglamentos, manuales
y programas de trabajo de las diferentes dependencias del Municipio de Los Cabos. En
el mismo sentido, se observa que con fecha 6 de diciembre de 2022, mediante el
Acuerdo numero 194 (Acta 39) del XIV H. Ayuntamiento de Los Cabos, se aprobé por
unanimidad la instruccién para que todas las dependencias de la administracién
publica municipal elaboren sus reglamentos internos y manuales de organizacion,
mandato que este dictamen viene a cumplimentar de manera formal.

DECIMO SEGUNDO. Que este Organo Colegiado establece que una base normativa
municipal armonizada, vigente, publicada y al alcance de todos, es fundamental para
cualquier sociedad e institucién de gobierno. Dicha estructura establece las reglas y
principios que rigen el comportamiento de los individuos y organizaciones, fortalece la
estabilidad institucional, el crecimiento econémico, las garantias juridicas y la
simplificacién administrativa mediante la regulacién de acciones que fomentan el uso
de nuevas tecnologias en pro de una éptima gestion publica, que integre la planeacién
democratica, la coordinacién institucional y la recurrencia en la revisién y
actualizacion de la misma; de lo anterior mente expuesto se tiene a bien presentar
ante este cuerpo colegiado lo presente:

RESOLUTIVOS

PRIMERO: SE ABROGA EL REGLAMENTO DE LA GACETA MUNICIPAL VIGENTE,
APROBADO EN LA SESION DE CABILDO NUMERO 43 CELEBRADA EL DiA 08 Y 14
DE NOVIEMBRE DE 2013, CERTIFICACION 363-XLIII-2013, PUBLICADO EN FECHA
31 DE MAYO DEL 2014, EN EL BOLETIN OFICIAL NO. 23 DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR.

SEGUNDO. SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE LA GACETA ELECTRONICA
MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE LOS CABOS, BAJA CALIFORNIA SUR., PARA
QUEDAR DE LA SIGUIENTE MANERA:

i CONBTRIIYENEIO CCHYTIGO
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REGLAMENTO DE LA GACETA ELECTRONICA MUNICIPAL DEL H.
AYUNTAMIENTO DE LOS CABOS, BAJA CALIFORNIA SUR.

Reglamento publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur el

TEXTO VIGENTE

CAPITULO I
Disposiciones Generales

Articulo 1°. El presente reglamento es de orden publico y de interés social, tiene por
objeto regular la elaboracién, la publicacién, la difusién y la operacién de la Gaceta
Electronica Municipal del H. Ayuntamiento de Los Cabos, Baja California Sur, con el
fin de garantizar su adecuada organizacion, transparencia y acceso a la informacion.

Articulo 2°. La Gaceta Electrénica Municipal de Los Cabos, Baja California Sur, es el
medio oficial de difusién de caracter permanente de la administracién publica
municipal, su consulta sera gratuita y su edicion sera de forma digital.

Tiene por objeto garantizar la publicidad, transparencia y acceso a la informacién de
interés general, mediante la publicacién de reglamentos, bandos, circulares,
convocatorias, manuales, convenios, licitaciones, acuerdos del H. Ayuntamiento y
demas disposiciones emitidas por las autoridades municipales.

Articulo 3°. El presente reglamento tiene su fundamento juridico en los articulos 6°
de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 13 inciso B, de la
Constitucioén Politica del Estado de Baja California Sur: 119 y 121 fraccién IX de la
Ley Organica del Gobierno Municipal del Estado de Baja California Sur; 22 fracciones
L II, Il y VI, 26 fraccién IX del Reglamento de la Administracién Publica Municipal de
Los Cabos, B.C.S., y 41 fraccién XVI del Reglamento Interno de la Secretaria General
Municipal del H. Ayuntamiento de Los Cabos, B.C.S.

Articulo 4°. Son autoridades en esta materia;
l. El H. Ayuntamiento de Los Cabos, Baja California Sur;
ll. La Presidencia Municipal;
lll. La Secretaria General Municipal,
IV. La Secretaria Técnica de Cabildo de la Secretaria General Municipal; y
V. La Direccién Municipal de Informatica y Sistema.

Articulo 5°. Para efectos del presente ordenamiento, se entiende por:

LOS CABOS
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. Acuerdos: Los resolutivos que determina y emite el H. Ayuntamiento de Los
Cabos.

Il. Ayuntamiento: El H. Ayuntamiento de Los Cabos, Baja California Sur.

lll. Boletin: Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

IV. Direccién de Comunicacién: La Direccién Municipal de Comunicaciéon
Social.

V. Direccién de Informatica; La Direcciéon Municipal de Informatica y Sistemas;

VI. Dependencias: Las Dependencias de la Administracién Publica Municipal
Centralizada;

VIl. Entidades: Las entidades de la Administracién Publica Municipal
Descentralizada;

VIi. Fe de erratas: Es la correccién de forma u ortografia en las publicaciones que
se hayan realizado en la Gaceta;

IX. Fe de Errores: Es la correcciéon de fondo y contenido falso en las
publicaciones que se hayan realizado en la Gaceta, por un error involuntario;

X. Gaceta Electrénica: La Gaceta Electrénica Municipal del H. Ayuntamiento de
Los Cabos, Baja California Sur, publicada en el portal / sitio web oficial;

Xl. Municipio: El Municipio de Los Cabos, Baja California Sur.

Xll. Presidente: Persona titular de la Presidencia Municipal.

Xlll. Reglamento: El Reglamento de la Gaceta Electrénica Municipal del H.
Ayuntamiento de Los Cabos, Baja California Sur.

XIV. Secretaria General: La Secretaria General Municipal del H. Ayuntamiento de
Los Cabos, Baja California Sur;

XV. Secretaria Técnica: La Secretaria Técnica de Cabildo, dependiente de la
Secretaria General.

Articulo 6°. El funcionamiento de la Gaceta Electrénica Municipal se regira por los
principios de legalidad, transparencia, accesibilidad, eficiencia, imparcialidad y

veracidad. i
CAPITULO 11
Del contenido

Articulo 7°. Se publicara en la Gaceta lo siguiente:

I. Los reglamentos, bandos, circulares, convocatorias, manuales, convenios,
licitaciones y disposiciones administrativas de observancia general de interés
para €] Municipio y sus habitantes;

II. Los acuerdos emanados de las Sesiones del H. Cabildo:

III. E1 Plan Municipal de Desarrollo, Planes de Desarrollo Urbano, general o
parciales, el Programa de Ordenamiento Ecolégico Local y similares;
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IV. La fe de erratas o la fe de errores que sean necesarios y procedentes en los
términos del presente ordenamiento;

Wy -
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V. Los actos y resoluciones emitidas por las dependencias y entidades que, por su
importancia, determinen el H. Ayuntamiento, la Presidencia o la Secretaria
General, deban publicarse;

VI. Los demas actos e instrumentos que deban o hayan de publicarse conforme a
lo establecido en las leyes, disposiciones legales, judiciales y administrativas, o
asi se estime conducente por el H. Ayuntamiento, la persona titular de la
Presidencia Municipal o la persona titular de la Secretaria General Municipal.

Articulo 8°. La Gaceta Electrénica debera contener, por lo menos, los siguientes
datos:

l. El nombre “Gaceta Electréonica Municipal del H. Ayuntamiento de Los Cabos,
Baja California Sur”;

Il. El escudo oficial del Estado de Baja California Sur y del Municipio;

lll. Fecha de publicacién;

IV. Numero de ejemplar, en su caso ordinario o extraordinario;

V. Sumario o indice del contenido, y

VI. Responsable de la publicacién.

Articulo 9°. La redaccién de la Gaceta debera emplear un lenguaje claro, incluyente,
comprensible y libre de tecnicismos excesivos, con el fin de garantizar su comprensién
por parte del publico en general.

Articulo 10°. En ningin caso se autorizara la publicacién de documento alguno,
cualquiera que sea su naturaleza juridica, si no cuenta con la firma correspondiente y
no ha sido debidamente verificada su procedencia y autenticidad.

Por causas de indole técnica, podra omitirse en la publicacién, la impresién de la
firma autégrafa; sin embargo, debera indicarse la palabra “RUBRICA” bajo el nombre
del firmante. En tales casos, el documento publicado conservara plena validez
juridica, siempre que su contenido haya sido debidamente certificado por la persona
titular de la Secretaria General Municipal.

Articulo 11°. Los errores de forma, de ortografia u omisiones contenidos en las
publicaciones, seran corregidos con la errata respectiva, previo oficio de autorizacién
por parte de la Secretaria General, siempre que se constate que existe discrepancia
entre el texto del dictamen aprobado y la publicacién efectuada en la Gaceta

Electronica
La Fe de Errores, sera aquella correccion de fondo y/o contenido falso en las
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publicaciones que se hayan realizado en la Gaceta Electrénica por un error
involuntario, misma que sera analizada, discutida y acordada por el pleno del Cabildo.

Articulo 12°. La cancelacién de una publicacién procedera tinicamente cuando se
solicite mediante escrito dirigido a la Secretaria General, a mas tardar tres dias
habiles antes de que se realice la publicacién, en el horario de 8:00 a 15:00 horas.

Articulo 13°. No sera materia de publicacién en la Gaceta, los acuerdos econémicos
que el Pleno del H. Ayuntamiento apruebe. Cuando la persona titular de la Secretaria
General estime innecesario que se incluya en la Gaceta alguno de los elementos que se
indican en el presente capitulo, podra omitirlos siempre que por la naturaleza de la
publicacién no sea indispensable su inclusién.

CAPITULO III
De la publicaciéon

Articulo 14°. La elaboracién y publicacion de la Gaceta estara a cargo de la persona
titular de la Secretaria General Municipal, a través de la persona titular de la
Secretaria Técnica de Cabildo, en coordinacién con la Direccién de Informatica y
Sistemas.

Ademas de la edicién electrénica, se imprimiran dos ejemplares, con idénticas
caracteristicas y contenido que el electrénico, para efectos de evidencia documental
fisica, asi como para garantizar la publicacién de la Gaceta en los casos en que resulte
imposible por causas de fuerza mayor, acceder a su edicién electrénica. Los
ejemplares impresos quedaran en custodia de la Secretaria General y la Direccién del
Sistema Institucional de Archivos.

En caso de requerirlo, se podran imprimir ejemplares del niimero de la Gaceta de que
se trate para la emision de copias certificadas, previo pago de derechos
correspondiente de acuerdo con lo que se establezca en la Ley de Hacienda para el
Municipio de Los Cabos, Baja California Sur, los cuales forzosamente deberan
ingresar a la Tesoreria Municipal.

Articulo 15°. La Gaceta debera ser publicada, en forma ordinaria, dentro de los
primeros veinte dias naturales de cada mes, y las veces que sea necesario de manera
extraordinaria, cuando asi lo acuerden las y los integrantes del H. Ayuntamiento, la
persona titular de la Presidencia Municipal o la persona titular de la Secretaria
General, ya que por su importancia y contenido no puedan esperar a la publicacién
ordinaria correspondiente.
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Se editara en la Ciudad de San José del Cabo, Baja California Sur. Para su
publicacién se consideraran habiles todos los dias del afio, pudiendo ser publicado
aun en dias festivos cuando fuere necesario.

CAPITULO IV
De la competencia

Articulo 16°. Corresponde al H. Ayuntamiento de Los Cabos en materia del presente
reglamento, el instruir la publicacién en la Gaceta, de los documentos y resoluciones
que requieran hacerse del conocimiento general.

Articulo 17°. Corresponde a Secretaria General, a través de la Secretaria Técnica de
Cabildo, para los efectos de este ordenamiento:

I. Realizar la publicacion de los ordenamientos legales, reglamentarios y
disposiciones de caracter general que determine la persona titular de la
Presidencia Municipal y el H. Ayuntamiento;

Il. Vigilar el contenido y alcance de las publicaciones;

lll. Realizar la publicacién fiel y oportuna de los acuerdos o resoluciones que le
sean remitidos para tal efecto;

IV. Conservar y organizar las publicaciones;

V. Proponer a la persona titular de la Presidencia Municipal, la celebracion de
acuerdos o convenios necesarios para hacer eficaz y eficientemente las
publicaciones que se realicen en la gaceta oficial;

Vl. Informar a la persona titular de la Presidencia Municipal cuando hubiere
necesidad de realizar las erratas a los textos publicados, asi como corregirlos
cuando lo justifique plenamente a la persona titular de la Secretaria General o
lo determine el H. Ayuntamiento, en el caso de la publicacién de la fe de
errores;

VIl. Vigilar que las publicaciones estén exentas de escritos con acusaciones
injuriosas, de censura, difamatorias o cualquier clase de ataques, ya sean
personales o dirigidos a instancias de gobierno, asi como la publicacién de
propaganda politico-partidista, de caracter religioso o de indole comercial:

VIIl. Proponer al H. Ayuntamiento, para su aprobacién en su caso, lineamientos
adicionales para el presente Reglamento; y

IX. Aquellas que le ordenen otras disposiciones normativas aplicables.

Articulo 18°. Corresponde a la Direccién de Comunicacién, en relacién con la Gaceta:

I. Disenar, operar y evaluar el plan estratégico de difusién oficial del H.
Ayuntamiento, a través de campanas informativas sobre las publicaciones de la
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Gaceta Electrénica, en los diferentes medios de comunicacién que permita la
divulgacién eficiente;

II. Rendir a la persona titular de la Secretaria General un informe anual del plan
estratégico de divulgacion de la Gaceta; y

II. Aquellas que le ordenen otras disposiciones normativas aplicables

Articulo 19°. A la Direccién de Informatica y Sistemas, le corresponde:

I. Elaborar el diseio de la Gaceta Electrénica, atendiendo los requisitos
senalados en el presente Reglamento;
II. Disefnar y hospedar la Gaceta Electrénica en la pagina o sitio web oficial del H.
Ayuntamiento de Los Cabos;
ITII. Publicar fiel, integra y oportuna los contenidos que le remita por oficio la
Secretaria General; y ,
IV. Proponerle a la persona titular de la Secretaria General, las modificaciones
operativas y reglamentarias que aprecie necesarias para mejorar la publicacién
de la Gaceta.

CAPITULO V
Disposiciones Finales

Articulo 20. El presente Reglamento no exime la responsabilidad a la persona titular
de la Secretaria General, de realizar las publicaciones obligatorias que se deban
efectuar por disposicién de Ley, en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja
California Sur, a efectos de cumplir y hacer cumplir el orden juridico del Estado.

Articulo 21. A quien sin causa justificada altere los textos y graficos de la publicacién
de la Gaceta, se le sancionara conforme a las leyes y reglamentos aplicables.

Articulo 22. En el sitio web de la Gaceta podra habilitarse una seccién destinada a la
difusién de resimenes en idioma inglés de los documentos, acuerdos, resoluciones o
disposiciones de interés general.

Las versiones en inglés tendran unicamente caracter informativo, por lo que no
sustituiran ni produciran efectos legales respecto de los documentos publicados en
idioma espariol, que seran los inicos con validez legal.

TRANSITORIOS

Articulo Primero. El presente Reglamento entrara en vigor a partir del dia siguiente a
su publicacién en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.
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Articulo Segundo. Se derogan todas aquellas disposiciones vigentes relativas, que se
opongan a las contenidas en el presente Reglamento.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién
en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur, instruyéndose
a la Secretaria General Municipal, solicitarla en los términos legales conducentes.

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria General Municipal notificar del presente
acuerdo a la Contraloria Municipal, la Direccién Municipal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Piblica, a la Direccién Municipal de Asuntos Juridicos y
Normativos, a la Direccién Municipal de Innovacién Gubernamental y las demas
dependencias relacionadas con los alcances de lo aqui acordado para los fines y
efectos legales que correspondan.

TERCERO. Se derogan todas las disposiciones municipales que se opongan al
presente ordenamiento.

De conformidad a lo establecido en el articulo 82 fracciones I, V y VI del Reglamento
Interior del H. Ayuntamiento del Municipio de Los Cabos Baja California Sur, y 121
Jraccion XTI de la Ley Organica del Gobierno Municipal del Estado de Baja California Sur,
se extiende la presente Certificacién de Acuerdo para los fines legales conducentes en la
Ciudad de San José del Cabo, Baja California Sur, el dig 08 del mes de mayo del ario dos
mil veintiséis.

ERAL MUNICIPAL

C. ARNQLD ERTO RENTERIA SANTANA
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C. Nelida Dolores de Martina Alfaro Rosas, Sindica Municipal del H. XV
Ayuntamiento del Municipio de Los Cabos.
Presente.-

El suscrito, C. Arnoldo Alberto Renteria Santana, en mi caracter de Secretario
General Municipal del H. XV Ayuntamiento de Los Cabos; de conformidad a lo
establecido en los articulos 115 fraccion II de la Constitucién Politica para los Estados
Unidos Mexicanos; 149 y 152 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Baja California Sur; 52, 57, 168, 119, 121 fraccién XIII de la Ley Organica del
Gobierno Municipal del Estado de Baja California Sur; asi como de los articulos 4, 5,
39 fraccion I, inciso s), 46 y 82 fracciones V, VI y VIII del Reglamento Interior del
Honorable Ayuntamiento del Municipio de Los Cabos, Baja California Sur; derivado de
la Vigésima Primera Sesién Publica Ordinaria de Cabildo correspondiente al Acta
numero 43 celebrada 08 de mayo de 2026, en la Sala de Sesiones “Profr. Juan Pedrin
Castillo” ubicada en Palacio Municipal, HAGO CONSTAR y CERTIFICO que dentro de
los asuntos del orden del dia se desahogo el punto de acuerdo relativo a la
asignacién en donacién de un predio identificado como remanente del lote 48 de
la fraccion area de donacién del lote 48, con clave catastral 409-002-004-001,
con una superficie de 1,870.43 m2, del fraccionamiento Puerto Nuevo en San
José del Cabo, propiedad del H. Ayuntamiento, municipio de Los Cabos, Baja
California Sur, a favor de la Secretaria de Educacién Piiblica Federal, con el
proposito de destinarlo a la construccién de escuela preparatoria modalidad
“MARGARITA MAZA”; mismo que fue aprobado por UNANINMIDAD de votos, al tenor
de los siguientes:

ANTECEDENTES

PRIMERO. Que en la Vigésima Sesién Publica Extraordinaria de Cabildo
correspondiente al Acta nimero 42, celebrada el 20 de abril de 2026, dentro de los
asuntos del orden del dia se desahogé el Punto de Acuerdo relativo a la reversion de la
asignacién en donaciéon de un predio identificado como remanente del lote 48 de la
fraccién area de donacion del lote 48, con clave catastral 409-002-004-001, con una
superficie de 1,870.43 m2, del Fraccionamiento Puerto Nuevo en San José del Cabo,
propiedad del H. Ayuntamiento, Municipio de Los Cabos, Baja California Sur, a favor
del Instituto Mexicano del Seguro Social y/o Organo de Operacién Administrativa
Desconcentrada Regional Baja California Sur, para la construccién de un Centro de
Educacion y Cuidado Infantil (CECI).

SEGUNDO. Por Oficio No. SEP/0S/0397/2026 de fecha 17 de abril del 2026, girado
por la Titular de la Secretaria de Educacién Publica del Gobierno de Baja California
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Sur, Profa. Alicia Meza Osuna, dirigido al C. Arq. Christian Agindez Goémez,
Presidente Municipal de Los Cabos, en el que solicita asignar a la Secretaria de
Educacién Publica Federal, cinco predios entre ellos uno de 1,500 M2 para Escuela
Preparatoria Modalidad “Margarita Maza”.

TERCERO.- Que el Municipio de Los Cabos, es legitimo propietario del lote de
terreno identificado con clave catastral 409-002-004-001, ubicado en Remanente del
lote 48 de la Fraccién area de donacién del lote 48, del Fraccionamiento Puerto
Nuevo, con superficie de total de 1,870.43 metros cuadrados, que se desprende de un
predio mayor formalizado con Instrumento Pablico Numero 117 (ciento diecisiete),
Libro Especial 10 (diez) de fecha 13 (trece) de julio de 2012 (dos mil doce),
debidamente inscrita ante el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio del
Municipio de Los Cabos, en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 7 4, de la Ley
de Desarrollo Urbano para el Estado de Baja California Sur.

CONSIDERANDOS

Todos sabemos que la educaciéon media superior (EMS) histéricamente ha funcionado
como un sistema para organizar a sus miembros jerarquicamente generando
desigualdad en termino de poder, riqueza, prestigio y oportunidades.

Siendo obligatoria la Educacién Media Superior, para todos los jovenes en el pais a
partir del 09 de febrero del 2012, fecha en que se reformo el articulo 3 y 31 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, estableciendo una cobertura
universal proyectada para ser alcanzada hasta el 2025, la cual busca garantizar que
todos los jévenes tengan acceso a estudios que les permitan continuar con educacién
superior o incorporarse al mercado laboral con mejores oportunidades, ya que
estadisticamente los egresados de preparatoria suelen tener mejores ingresos que
quienes no concluyen este nivel.

En México, en los ltimos 45 afios hubo un crecimiento en la demanda de Escuelas
de Nivel Medio Superior, en 1980 ingresaba a bachillerato sélo una cuarta parte de
los jévenes en edad de estudiarlo (25.7%), para 2000 este porcentaje casi se duplicé
(47.6%). En 2012 ingres6 al nivel 65.9% y en el ciclo escolar 2023-2024, 81.1 por
ciento.

En 2018, el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) senalaba que 43.5%
del alumnado de EMS abandonaba sus estudios principalmente por “falta de interés,
aptitud o requisitos para ingresar a la escuela”. Pero las mujeres también dejan de
estudiar por quedar embarazadas, porque se casan o se unen, y por motivos
familiares (21.5%), mientras que los hombres lo hacen por falta de recursos
economicos en la familia, lo que los obliga a trabajar (18.1%).

La oferta educativa de EMS estad conformada por tres modelos educativos:
bachillerato general, bachillerato tecnolégico y profesional técnico; entre los que se
encuentran los CBTIS, CBTA, COBACH, CETMAR, CETIS, CONALEP, etc.
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Que dentro de los Programas de la Presidenta Claudia Sheinbaum Pardo, se
encuentran los bachilleratos “Margarita Maza” como la gran apuesta educativa para
fortalecer las oportunidades de los jovenes especialmente en zonas que requieren una
reconstruccion del tejido social, buscando integrar a quienes han quedado fuera del
modelo escolar convencional por diversas razones personales o econémicas.

El objetivo de esta iniciativa es la creacién de 100 nuevas preparatorias que
generaran 150 mil nuevos espacios educativos entre los afios 2025 y 2026. A
diferencia de la preparatoria comun, el Bachillerato Nacional Margarita Maza destaca
por un plan de estudio sumamente flexible.

Este modelo combina la certificacion mediante plataformas digitales con el
acompanamiento de tutorias presenciales dentro de la comunidad escolar. Esta
disefiado para atender a tres sectores especificos: jévenes sin secundaria concluida,
estudiantes que abandonaron el bachillerato y aquellos que prefieren una alternativa
a la escuela tradicional. Una de sus mayores ventajas es que requiere pocas horas
de estancia en el plantel, permitiendo que los jévenes puedan trasladarse a lugares
de trabajo, sin tener que dejar lo uno o lo otro.

Teniendo en consideracion que dentro de la zona y colonias aledafias se encuentran
dos Preparatorias que atienden a mas de 2,400 alumnos en ambos turnos y las
cuales se encuentran rebasadas, en razén del crecimiento de la poblacién y la
demanda de educacion medio superior; y que si bien la creacién de una Preparatoria
“Margarita Maza” no soluciona el problema, si abona a la solucién y a brindarle
mejores oportunidades a los jovenes.

Encontrandose el predio propuesto con buena ubicacién entre calle Puerto Veracruz
y Blvd. Puerto Nuevo, ambas pavimentadas y con acceso a los servicios publicos y
ruta de transporte.

CONSIDERACIONES LEGALES
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PRIMERA. Que dentro de las facultades que la Constitucién Politica de Los Estados
Unidos Mexicanos contempla para los Municipios en su articulo 115, fraccién II. “Los
Municipios estaran investidos de personalidad juridica y manejardn su patrimonio
conforme a la ley...”

Y en la misma fraccién II, en el inciso b) se establece que:

“...Los casos en que se requiera el acuerdo de las dos terceras partes de los miembros
de los ayuntamientos para dictar resoluciones que afecten el patrimonio inmobiliario
municipal o para celebrar actos o convenios que comprometan al Municipio por un plazo
mayor al periodo del Ayuntamiento”.

SEGUNDA. La Ley Organica del Gobierno Municipal del Estado de Baja California
Sur, a la letra en su parte conducente prevé lo siguiente:

Articulo 160.- Los bienes del dominio publico del Municipio son inalienables,
imprescriptibles e inembargables y sélo podran enajenarse previa desafectacion y
autorizacion del Ayuntamiento por acuerdo de su mayoria calificada.”

Articulo 167.- El Ayuntamiento s6lo podra donar o dar en comodato los bienes del
dominio privado del Municipio por acuerdo de la mayoria calificada de sus
integrantes, cuando éstos sean a favor de instituciones publicas o privadas, que
representen un beneficio social para el Municipio y que no persigan fines de lucro.

El Ayuntamiento en todo caso establecera los términos y condiciones que aseguren
el cumplimiento del beneficio social que persigue con la donacién o el comodato, los
que se insertaran textualmente en el acuerdo y el contrato respectivo.

En el caso de la donacién, en el acuerdo correspondiente se debera establecer la
clausula de reversion.

Articulo 168.- Los bienes del Municipio donados, revertiran a su patrimonio cuando
se den cualquiera de los siguientes supuestos:

I.- Se utilicen para un fin distinto al autorizado;
II.- La persona juridica colectiva se disuelva o liquide; o
III.- No se inicie la obra en término especificado.

TERCERA. Que el Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento de Los Cabos,
Baja California Sur, en su articulo 39, sefiala como facultades del Ayuntamiento:

I-

II.- En materia de obra publica y desarrollo urbano:

a)

b)...
CORSETRUYENDO CONT G0
1LOS CABOS
KV AL TAMIENTO

AARS/jaca* 2024 - 2627

363



31/05/2026 BOLETIN OFICIAL N°44

T

#’ | ACUERDO No.: 296

i ‘ _.' { A VTUA RTT TR AT o
ey ACTA NUMERO: 43
'mﬁ SESION: 21° ORDINARIA
e FECHA: 08 MAYO 2026

H. XV AYUNTAMIENTO
LOS CABOS, B.C.S.

h).- Acordar el destino o uso de los bienes inmuebles de propiedad municipal;
III.-

IV.-En materia de hacienda piiblica municipal:

a)

b)

p)- Se requiere el acuerdo de las dos terceras partes de los miembros del
Ayuntamiento para dictar resoluciones que afecten al patrimonio inmobiliario municipal
0 para celebrar actos o convenios que comprometan al municipio en su patrimonio o por
un plazo que exceda el término del periodo en que fungirdn los miembros del
Ayuntamiento;

q).-
ACUERDO

PRIMERO. Se autoriza la desincorporacion del bien de dominio publico, del predio
identificado con clave catastral 409-002-004-001, ubicado en Remanente del lote 48
de la Fraccion area de donacién del lote 48, del Fraccionamiento Puerto Nuevo, con
superficie total de 1,870.43 metros cuadrados.

SEGUNDO. Se autoriza llevar a cabo la asignacién en donacién de un predio
identificado como remanente del lote 48 de la fraccién area de donacién del lote 48,
con clave catastral 409-002-004-001, con una superficie de 1,870.43 m?2, del
Fraccionamiento Puerto Nuevo en San José del Cabo, propiedad del H. Ayuntamiento,
Municipio de Los Cabos, Baja California Sur, a favor de la Secretaria de Educacién
Publica Federal, con el propésito de destinarlo a la construccién de escuela
preparatoria modalidad “Margarita Maza”.

TERCERO. Si el donatario no iniciare la utilizacion del bien para el fin sefialado,
dentro del plazo de un afio, o si habiéndolo hecho diere al bien un uso distinto al
convenido sin contar con la autorizacién previa del Ayuntamiento, tanto el bien como
sus mejoras se revertiran a favor del Ayuntamiento. Lo mismo procedera en el caso
de que la Institucién o asociacién cambie la naturaleza de su objeto, o el caracter no
lucrativo de sus fines, si deja de cumplir su objeto o se extingue.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Que a través del Secretario General Municipal del H. XV Ayuntamiento de
Los Cabos, Baja California Sur, se turne el presente Acuerdo a la Sindicatura
Municipal para que lleve a cabo los tramites tendientes a la desincorporacién del
dominio pablico del predio objeto del presente acuerdo.
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SEGUNDO. Se Autoriza al C. Presidente Municipal, Sindica Municipal y Secretario
General Municipal, para que en nombre y en representacién de H. XV Ayuntamiento
de Los Cabos, Baja California Sur, suscriban contrato de donacién cuyo objeto
material sea el area autorizada de una superficie total del predio de 1,870.43 metros
cuadrados, clave catastral nimero 409-002-004-001, ubicado en Remanente del lote
48 de la Fraccion area de donacién del lote 48, del Fraccionamiento Puerto Nuevo, a
favor de la Secretaria de Educacion Pablica Federal, con el propésito de destinarlo a la
construccion de escuela preparatoria modalidad “Margarita Maza”.

TERCERO. Se instruye al Secretario General Municipal de este H. XV Ayuntamiento
de Los Cabos, Baja California Sur; solicite la publicacién del presente Acuerdo en el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur, para los fines legales
que correspondan.

De conformidad a lo establecido en el articulo 82 fracciones I, V y VI del Reglamento
Interior del H. Ayuntamiento del Municipio de Los Cabos Baja California Sur, y 121
Sfraccion XIII de la Ley Orgdnica del Gobierno Municipal del Estado de Baja California Sur,
se extiende la presente Certificacién de Acuerdo para los fines legales conducentes en la
Ciudad de San José del Cabo, Baja California Sur, el dia 08 del mes de mayo del afio dos
mil veintiséis. P

MUNICIPAL

P XV ATUNTAMIENTO
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CC. Mario Alejandro Ferniandez Briseiio, Contralor Municipal; Carlos Alberto
Beltran Olmeda, Oficial Mayor; Enedina Guadalupe Ceseiia Castro, Directora
Municipal de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica; Silvia Fernanda
Collins Agundez, Directora Municipal de Recursos Humanos; Samuel Lozano
Sotres, Director Municipal de Asuntos Juridicos y Normativos y Milagros
Michelle del Rocio Viazquez Uribe, Directora Municipal de Innovacién
Gubernamental; todos, del H. XV Ayuntamiento del Municipio de Los Cabos.
Presentes.-

El suscrito, C. Arnoldo Alberto Renteria Santana, en mi caracter de Secretario
General Municipal del H. XV Ayuntamiento de Los Cabos; de conformidad a lo
establecido en los articulos 115 fracciones I y II de la Constitucién Politica para los
Estados Unidos Mexicanos; 3, 4, 5, 133, 134, 148, 149 y 153 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur; 25 fraccién I, 26, 27 y 28
del Codigo Civil del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur; 60, 63, 66
fraccion I, inciso i), 119, 121 fraccién XIII, 181 bis, 182, 187, 212, 213, 214 y215dela
Ley Organica del Gobierno Municipal del Estado de Baja California Sur; asi como de
los articulos 1°, 2, 39 fraccion I) inciso s), 42, 43, 55, 56, 58 y 65 fraccién VIII, 82
fracciones V, VI y VIII, 106 y 154 del Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento
del Municipio de Los Cabos, Baja California Sur; derivado de la Vigésima Primera
Sesion Puablica Ordinaria de Cabildo correspondiente al Acta niimero 43 celebrada 08
de mayo de 2026, en la Sala de Sesiones “Profr. Juan Pedrin Castillo” ubicada en
Palacio Municipal, HAGO CONSTAR y CERTIFICO que dentro de los asuntos del
orden del dia se desahogo el dictamen mediante el cual se aprueba el Catilogo
General de puestos del H. Ayuntamiento de Los Cabos, Baja California Sur y el
Manual Reglamentario de Administracién de Remuneraciones y Tabuladores de
Sueldo de los Servidores Piblicos del H. Ayuntamiento de Los Cabos, Baja
California Sur; mismo que fue aprobado por UNANIMIDAD de votos, al tenor de los

siguientes:

ANTECEDENTES Y CONSIDERACIONES

PRIMERO.- El dia 28 de septiembre de 2024, quedé legitimamente instalado este
Honorable Décimo Quinto Ayuntamiento de Los Cabos, para el periodo constitucional
del Gobierno Municipal para el ejercicio 2024-2027, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 118 fraccién V de la Constitucién Politica del Estado de Baja California
Sur y demas ordenamientos legales correspondientes.

SEGUNDO.- En el Estado de Baja California Sur, el maximo principio de legalidad
esta determinado por el articulo tercero de nuestra Constitucién Politica Local,
mediante el cual las autoridades y funcionarios del Estado no tienen mas facultades
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que las que expresamente les conceden la Ley Suprema del pais, la Constitucién del
Estado Libre y Soberano de Baja California Sur y las leyes que de ella emanen, por lo
que en nuestra calidad de autoridades y servidores publicos municipales de Los
Cabos, este principio fundamental que regula nuestro ejercicio tiene vinculacién
directa con el mandato que asumimos al rendir nuestra protesta H. XV
AYUNTAMIENTO DE LOS CABOS, B.C.S. 3ro. Constitucional al cargo,
fundamentalmente de cumplir y hacer cumplir el estado de derecho vigente;

TERCERO.- Que el proposito de la administracion del H. XV Ayuntamiento de Los
Cabos, Baja California Sur, es generar condiciones para que los habitantes del
Municipio tengan una vida satisfactoria bajo un desarrollo sustentable y politicas
publicas que generen el bien comun en estricto apego de la ley y a los Derechos
Universales.

CUARTO.- Que quienes integramos y presidimos las Comisiones Edilicias de este H.
XV Ayuntamiento de Los Cabos, tenemos la iniciativa, voluntad y obligaciéon de
realizar una revision y estudio detallado de la reglamentacion municipal, y que ésta se
ajuste a las disposiciones legales de manera armoénica y concurrente con la normativa
Estatal y Federal; que sea congruente con los tiempos y necesidades sociales de la
actualidad, y que fortalezca mediante la publicidad, la innovacién gubernamental,
mejora continua y reforma regulatoria, la gestion publica municipal, en temas de
Derecho Universal, representaciéon, austeridad, servicio, calidad, productividad y
profesionalismo.

QUINTO.- Que de conformidad con el Articulo 115 de La Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en su Fraccion Il parrafo Segundo que a la letra dice “Los
Ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia
municipal que deberan expedir las legislaturas de los Estados, los bandos de policia y
gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion
publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones Yy servicios
publicos de su competencia y aseguren la participacién ciudadana y vecinal.

En esa personalidad legal y juridica, la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Baja California Sur en sus articulos 1°, 3°, 117, 118 y 148; da facultades
normativas al ayuntamiento para regular la vida municipal.

SEXTO.- Que la Ley Organica del Gobierno Municipal del Estado de Baja California
Sur, es el instrumento juridico estatal que regula las bases para la integraciéon y
organizacién del territorio, la poblacion, el gobierno y la Administracién Publica
Municipal, atribuyendo al municipio de igual forma la autonomia en su régimen
EF LOS CABOS
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interior y administrativo de conformidad a la legislaciéon en materia municipal,
llamense ordenamientos locales, reglamentos municipales y los convenios que
celebren con el Gobierno del Estado y otros municipios, cuya jurisdiccién y
competencia no estén expresamente atribuidas por la Leyes a la Federacién o al
Estado. En un caso mas especifico lo sefialado en su articulo 3 que a la letra dice:
“Articulo 3.- Los municipios del Estado regularan su funcionamiento de conformidad
con lo que establece esta Ley, los Bandos municipales, reglamentos y demais
disposiciones legales aplicables”.

Entendiéndose por lo anterior la facultad deliberante y colegiada en la resolucién
o acuerdos de su competencia y bajo la votacién requerida en este caso
calificada salvaguardando en todo momento el fomento a la legalidad, los
derechos wuniversales y la participacion de sus habitantes segin las
caracteristicas del asunto que se trate.

SEPTIMO.- En este mismo sentido el articulo 51 y 52 de la Ley Orgéanica del Gobierno
Municipal del Estado de Baja California Sur y el 39 fraccioén I inciso (d), 65 fraccién
VIII incisos a, b, €, g y h del Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento de Los
Cabos, Baja California Sur y demas legislacion aplicable, el Municipio y/o el
Ayuntamiento tiene facultades para aprobar y modificar los Reglamentos, Circulares y
Disposiciones Administrativas de observancia general que organicen la Administracién
Publica Municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios
publicos de su competencia. En este mismo el seiialado articulo 52 dota de
personalidad juridica a sus integrantes y seifiala que su régimen interior se regira
de conformidad a su Reglamento Interior como a la letra dice:

“Articulo 52.- Son integrantes o miembros del Ayuntamiento:
I.- El Presidente Municipal;
II.- El Sindico; y
III.-Los Regidores.

El Ayuntamiento se regira conforme al Reglamento Interior, cuyo objeto sera regular
su funcionamiento estableciendo los procesos para que los integrantes del mismo, se
desenvuelvan de manera eficiente y tomen decisiones debidamente normadas.”

OCTAVO.- De lo anterior podemos ratificar la facultad legislativa y reglamentaria
que como ayuntamiento se tiene para efectos de generar acuerdos para la
integracion, funcionamiento, atribuciones y obligaciones del Ayuntamiento,
reglamentando sus disposiciones, acciones, planes y programas de interés colectivo
como de régimen interior; procedimiento que debe ser llevado acabo de conformidad a
la Ley Estatal de Procedimientos Administrativos, bajo los principios de legalidad,
simplificacién, equidad, economia, celeridad, objetividad, sencillez, eficacia y
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publicidad y de conformidad con el Titulo Décimo del Bando de policia y Buen
Gobierno “ De LAS REFORMAS DE LOS ORDENAMIENTOS MUNICIPALES”.

NOVENO.- Que con fecha 8 de agosto del 2019, durante los trabajos de la XII Sesién
Publica Ordinaria de Cabildo; Acta 24 se aprobé por mayoria LA ACTUALIZACION DE
REGLAMENTOS, MANUALES Y PROGRAMAS DE TRABAJO DE LAS DIFERENTES
DEPENDENCIA DEL MUNICIPIO DE LOS CABOS BAJA CALIFORNIA SUR.

En mismo antecedente, que con fecha 6 de diciembre de 2022, Acuerdo 194, acta 39
sesion ordinaria del XIV H. Ayuntamiento de Los Cabos Baja California Sur, fue
aprobada por unanimidad la instruccién para que todas las Dependencias de la
Administraciéon Publica Municipal de Los Cabos Baja California Sur, elaboren sus
Reglamentos Internos y Manuales de Organizacién.

DECIMO.- Una base normativa municipal armonizada, vigente, publicada y al alcance
de todos, resulta necesaria, ya que establece las reglas y principios que fortalecen el
actuar institucional, procurando en todo momento una mejora en la calidad y
eficiencia de la gestién publica, dotando de certeza, transparencia y seguridad juridica
en la elaboracién u operatividad de los tramites y servicios prestados a través de la
administraciéon publica; la implementaciéon de criterios estandarizados permitira
contar con una base normativa congruente, alineados en todo momento a las
facultades y atribuciones de las autoridades y funcionarios ptiblicos que expresamente
le atribuyan la Constitucién Federal, la Constitucién Local y demas leyes que de ellas
emanen.

DECIMO PRIMERO.~ Conforme a los trabajos de la Séptima Sesién Publica Ordinaria
de Cabildo, correspondiente a la acta ntimero 16, celebrada el dia 10 de marzo de
2025, el C. Arq. Christian Agundez Gomez, Presidente Municipal del H. XV
Ayuntamiento de Los Cabos, B.C.S., dando cuenta del asunto, instruyé lo siguiente:
“Tarnese a los Integrantes de la Comisién Edilicia Permanente de Estudios
Legislativos y Reglamentarios del H. XV Ayuntamiento de Los Cabos, B.C.S.,
Oficio nimero DMRH/583/2025, enviado por la Lic. Silvia Fernanda Collins
Agindez, Directora Municipal de Recursos Humanos del H. XV Ayuntamiento de
Los Cabos, Baja California Sur, mediante el cual envia al H. Cabildo, Proyectos de
Catalogo General de Puestos y del Manual Reglamentario de Administracién de
Remuneraciones y Tabuladores de Sueldo de los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento de Los Cabos, Baja California Sur.”

Con Fecha 03 de abril de 2025, esta comisién Dictaminadora recibié el turno
mencionado con numero de oficio SGM/CC/050/2025, de fecha 11 de marzo de
2025, signado por el Secretario General Municipal, C. Arnoldo Alberto Renteria

Santana.
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DECIMO SEGUNDO.- El derecho laboral en México, se encuentra tutelado en el
articulo 123 Constitucional, donde establece que toda persona tiene derecho al trabajo
digno y socialmente 1util; al efecto, se promoveran la creacion de empleos y la
organizacién social de trabajo, conforme a la ley. Asi mismo, en su apartado B, se
establecen especificamente las relaciones laborales entre los Poderes de la Unién y sus
trabajadores, que es el tema que hoy nos ocupa en el presente dictamen.

DECIMO TERCERO.- En lo que respecta a nuestra Constitucién Estatal, refiere que el
trabajo es un derecho del individuo y un deber del individuo para con la sociedad. En
consecuencia, el Estado protegera, en beneficio de los trabajadores, el cumplimiento
de los derechos y prerrogativas establecidos en el Articulo 123 de la Constituciéon
General de la Republica. Al efecto, establece ademas, que Los servidores publicos del
Estado, los Municipios, sus entidades y dependencias, asi como de sus
administraciones  paraestatales y paramunicipales, fideicomisos publicos,
instituciones y organismos auténomos, y cualquier otro ente publico, recibiran una
remuneracion adecuada e irrenunciable por el desempefio de su funcién, empleo,
cargo o comision, que debera ser proporcional a sus responsabilidades. Dicha
remuneraciéon sera determinada anual y equitativamente en los presupuestos de
egresos correspondientes.

DECIMO CUARTO.- En ese sentido, los recursos humanos son una pieza clave en el
desarrollo de la Administracién Publica Municipal, ya que permite la realizacion de las
metas y objetivos que se requieren para llevar un debido control interno de cada Area,
Dependencia o Unidad Administrativa que la conforma, delegando responsabilidades
al personal autorizado para que propongan y realicen las actividades para llevar a
cabo un plan de trabajo de forma completa, realizandolo en equipo y contribuyendo
para futuros planes respecto de la funcién que se ocupa de seleccionar, contratar,
formar, emplear y organizar a los integrantes de la némina municipal.

DECIMO QUINTO.- En el Reglamento de la Administracion Pablica Municipal en su
articulo 44, fracciéon VI, establece la facultad de la Oficialia Mayor, como o6rgano
Jerarquico superior de la Direccién de Recursos Humanos, de conformidad con el
Articulo 131, Fraccion III de la Ley Organica del Gobierno Municipal Del Estado de
Baja California Sur, al cual le compete detectar, planear y evaluar las necesidades que
en materia de recursos humanos requiera la administracién para proveer a las
dependencias del personal necesario para el desarrollo de sus funciones, por lo que
tendra a su cargo la seleccion, contratacién y capacitacion del mismo.

DECIMO SEXTO.- En ese mismo tenor, el Reglamento de la Administracién Publica
Municipal de Los Cabos B.C.S., Capitulo VII, en su articulo 46 fracciones II, V, VII y
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VIII, establece como atribuciones de la Direccién Municipal de Recursos Humanos las
siguientes:

“Capitulo VII
De la Oficialia Mayor

ARTICULO 46. La Direccién de Recursos Humanos, tendra las atribuciones
siguientes:
1L Establecer mecanismos orientados a procurar la eficiencia, la eficacia y la
productividad en el desemperio de las actividades de los servidores ptblicos y
demas empleados municipales;
V. Establecer los procedimientos de contratacién y seleccién del personal, y mantener
actualizada y debidamente clasificada una bolsa de trabajo;
Vil.  Controlar el otorgamiento de remuneraciones del personal y llevar el registro de sus
modificaciones;
Vil Verificar que las prestaciones que deben percibir los servidores ptiblicos y demds
empleados municipales les sean proporcionadas oportunamente.”

DECIMO SEPTIMO.- La Direccién de Recursos Humanos tiene como principal
objetivo la gestion eficaz y eficiente del personal municipal, esto incluye la
organizacioén, seleccioén, contratacién, desarrollo y coordinacion del desemperio de los
empleados en las areas que se desempefian, asi como también control de técnicas,
capaces de promover el desempeno eficiente de personal, a la vez que la organizaciéon
representa el medio que permite a las personas que colaboran en la Administraciéon
Publica Municipal, alcanzar los objetivos individuales relacionados directa o
indirectamente con el trabajo; determinando los requerimientos del recurso humano,
acrecentando las fuentes mas efectivas que permitan allegarse a los candidatos
idoneos, evaluando la potencialidad fisica y mental de los solicitantes, asi como su
aptitud para el trabajo, utilizando para ello una serie de técnicas, como establecer
mecanismos orientados a procurar la eficiencia, la eficacia y la productividad en el
desempefio de las actividades de los funcionarios publicos y demas empleados
municipales, para lograr asi, una adecuada seleccién de servidores publicos con
vocacién de servicio.

DECIMO OCTAVO.- Como gobierno, se tiene la obligacion de proteger y promover los
derechos laborales de sus trabajadores, cumplir y hacer cumplir con las leyes
laborales para garantizar que los empleadores cumplan con sus obligaciones y se
otorguen igualdad de oportunidades a sus trabajadores, asi como la necesidad de
contar con un marco normativo que regule una adecuada distribucién de los recursos
publicos en el pago de sueldos y salarios, asi como contar ademéas con un catalogo de
puestos que defina con claridad los perfiles idéneos y necesarios, con el fin de darle
una adecuada estructura organizacional para ocupar los puestos de las areas y
unidades administrativas, a través de la descripcion de puestos y perfiles, las cuales
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sefialan las funciones especificas que conforman las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Municipal.

DECIMO NOVENO.- En ese orden de ideas, robusteciendo ademas las atribuciones y
facultades mencionadas con anterioridad, en el Estado contamos con la Ley de los
Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y los Municipios de Baja California
Sur, esta ley regula las relaciones laborales de los servidores publicos, estableciendo
derechos y obligaciones especificos para quienes trabajan en el ambito
gubernamental; se cuenta también con la Ley de Remuneraciones de los Servidores
Pablicos del Estado y los Municipios de Baja California Sur, que al efecto establece
regular las remuneraciones de los servidores publicos que presten servicios en
cualquier o6rgano de la autoridad. Dichos servidores publicos recibiran una
remuneracion adecuada, irreducible e irrenunciable por el desempenio de su funcién,
empleo, cargo o comisién, que sera determinada anual y equitativamente en los
presupuestos de egresos que correspondan. Dicha Ley, fue publicada en el Boletin
Oficial del Gobierno del Estado el 20 de marzo de 2011.

Por lo anterior, es imprescindible contar con estos Manuales Internos de Trabajo que
permita a los servidores publicos adscritos a la Direccién de Recursos Humanos,
contar con una disposicién juridica que determine su funcién y el correcto ejercicio de
sus atribuciones, para con ello, lograr una calidad mas que suficiente en el servicio

publico.

El objetivo de estos Manuales, es coordinar y regular las actividades que los
trabajadores de la Administracion Puiblica Municipal desempefien en el ejercicio de su
funcién, asi como también establecer las normas y procedimientos para el buen
desempeiio de las actividades del ayuntamiento.

VIGESIMO.- En primer término, se trabajo en el Catalogo General de Puestos del H.
Ayuntamiento de Los Cabos, el cual tiene la finalidad de servir como una herramienta
sustantiva de apoyo administrativo que simplifique la identificacién de perfiles de los
puestos la cual contiene la clasificaciéon funcional y jerarquica en base a las
atribuciones, funciones y obligaciones conferidas en el marco normativo vigente. De
tal manera que se describen los perfiles genéricos que comparten todos los puestos en
sus respectivos niveles de gestion y categorias administrativas, para que en su
desempefio, se contemple de elementos comunes y obedezca a un estandar minimo de
atributos funcionales, requisitos de ocupacién y ubicacién organica en las estructuras
organizacionales y categorizacion salarial, de conformidad con sus elementos
valorativos.

L' ¥ LoscaBos
e AN TA MR FO
=

2024 - 2027 7

AARS/jaca* -

372



31/05/2026 BOLETIN OFICIAL N°44

" v
m ACUERDO No.: 297
M ACTA NUMERO: 43
| A ﬁ SESION: 21° ORDINARIA
—_— FECHA: 08 MAYO 2026

H. XV AYUNTAMIENTO
LOS CABOS, B.C.S.

VIGESIMO PRIMERO.- En segundo lugar, se trabajo con el Manual Reglamentario de
Administracién de Remuneraciones y Tabuladores de Sueldo de los Servidores
Publicos del H. Ayuntamiento de Los Cabos, cuyo objeto principal consiste en
establecer con claridad y con base normativa las disposiciones generales para
regularan el otorgamiento de las remuneraciones aplicables de los servidores publicos
del H. Ayuntamiento de Los Cabos, de acuerdo a su clasificacién y puesto que
desemperie, que para efectos de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos
del Estado, en su articulo 2°, refiere que se reputan como servidores publicos las
personas enunciadas en el articulo 156 de la Constitucién Estatal, asi como las que
presten servicios en los érganos auténomos regulados por dicha Constitucién, y, en
general, cualquier persona que preste servicios subordinados en los érganos de la
autoridad, independientemente de la fuente de su remuneracion o de la denominacién
que se atribuya a ésta. La relacién de trabajo entre las instituciones publicas y sus
servidores publicos se entiende establecida mediante nombramiento, contrato o por
cualquier otro acto que tenga como consecuencia la prestacion personal subordinada
del servicio y la percepcion de un sueldo.

VIGESIMO SEGUNDO.- Que para dar cabal cumplimiento a lo dispuesto por los
articulos 115, fraccion IV y 127, fraccién V de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en relacién directa con los articulos 7, 24 y 28 de la Ley de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado y los Municipios de Baja
California Sur, resulta imperativo que los tabuladores de remuneraciones de este
Ayuntamiento para los ejercicios 2024, 2025 y 2026 contemplen la totalidad de las
percepciones —fijas y variables, en efectivo o en especie— y no tnicamente el sueldo
base. Esta integracion debe considerar conceptos como sobresueldos,
compensaciones, quinquenios y previsiones sociales, estableciendo para tal efecto
rangos de montos méximos y minimos por cada nivel, categoria o puesto. Dicha
estructura técnica no solo reconoce las variaciones legitimas derivadas de la
antigiiedad o condiciones sindicales, sino que garantiza la observancia del principio de
modificabilidad contenido en el articulo 28 de la ley local, el cual prohibe alterar los
tabuladores una vez aprobados en el presupuesto. Por lo tanto, la fijacién de rangos es
la tUnica via juridica para asegurar que la remuneracién pagada guarde estricta
congruencia con la autorizada, evitando asi demandas laborales por valores tinicos
desfasados o futuras observaciones de los entes fiscalizadores por supuestos
excedentes en la ndmina municipal.

VIGESIMO TERCERO.- Que con fechas 20 de mayo, 03 de junio, 11 de junio y
26 de junio de 2025, 18,25, 27 de febrero, 26 de marzo y 16 de abril de 2026, se
instalaron de conformidad a la ley reglamentaria municipal y la convocatoria
correspondiente, las mesas de trabajo de la Comision Edilicia de Estudios Legislativos
y Reglamentarios para efecto de atender y dar seguimiento al turno senalado y de
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conformidad al proceso legislativo simplificado dictaminar lo correspondiente al
estudio y analisis para la presentacion ante el pleno del Cabildo el Proyecto de
Iniciativa mediante el cual se aprueban EL CATALOGO GENERAL DE PUESTOS Y EL
MANUAL REGLAMENTARIO DE ADMINISTRACION DE REMUNERACIONES Y
TABULADORES DE SUELDO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL H.
AYUNTAMIENTO DE LOS CABOS; que de igual forma se le dara cumplimiento a lo
establecido en los articulos 56 Bis Parrafo II inciso I y I de nuestro reglamento
interior en lo referente a garantizar la publicidad, difusién y acceso a la informacioén.

La Informacion relativa generada por el trabajo en Comisiéon presentado, quedara en
resguardo de la Presidencia de la Comisién Edilicia de Estudios Legislativos y
Reglamentarios para su consulta de conformidad al articulo 61 Fraccién VI.

VIGESIMO CUARTO.- De conformidad a los preceptos citados en el proemio y cuerpo
de este, en pro de una evidente salvaguardo de los derechos universales y humanos,
mejora en la calidad del desempefio de la autoridad municipal en beneficio de la
comunidad y sin perjuicio para esta a lo que en derecho convenga; y en cumplimiento
del proceso legislativo reglamentario para el trabajo en comisién y en lo senalado en
tiempo y forma con nuestra reglamentaria interior para su programacién en la orden
del dia de la Sesion de Cabildo que corresponda, me permito someter a consideracién
de este Honorable Cuerpo Colegiado su voto aprobatorio de los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO: SE APRUEBA EL CATALOGO GENERAL DE PUESTOS 2024-2025 ASI COMO EL
CATALOGO GENERAL DE PUESTOS 2026, AMBOS DEL H. AYUNTAMIENTO DE LOS CABOS,
BAJA CALIFORNIA SUR.

- ﬂ .
CATALOGO 2024 2025 CATALOGO 2026

SEGUNDO: SE APRUEBA EL MANUAL REGLAMENTARIO DE ADMINISTRACION DE
REMUNERACIONES Y TABULADORES DE SUELDO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
H. AYUNTAMIENTO DE LOS CABOS, BAJA CALIFORNIA SUR.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente acuerdo entrari en vigor al dia siguiente de su publicacién
en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur, instruyéndose
a la Secretaria General Municipal solicitarla en los términos legales conducentes.

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria General Municipal notificar del presente
acuerdo a la Contraloria Municipal, la Direccién Municipal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Piblica, a la Direccion Municipal de Asuntos Juridicos y
Normativos, la Direcciéon Municipal de Innovacién Gubernamental, y las demais
dependencias relacionadas con los alcances de lo aqui acordado para los fines y
efectos legales que correspondan. y

TERCERO. La entrada en vigor del presente acuerdo no afectara, en ningiin caso, los
derechos adquiridos de los trabajadores de base y/o empleado municipal sin distinto.”

CUARTO. Se derogan todas las disposiciones municipales que se opongan al
presente ordenamiento.

De conformidad a lo establecido en el articulo 82 fracciones I, V y VI del Reglamento
Interior del H. Ayuntamiento del Municipio de Los Cabos Baja California Sur, y 121
Sraccion XIII de la Ley Orgdnica del Gobierno Municipal del Estado de Baja California Sur,
se extiende la presente Certificacién de Acuerdo para los fijies legales conducentes en la
Ciudad de San José del Cabo, Baja California Sur, el dia #8 del mes de mayo del ario dos
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C. Nelida Dolores de Martina Alfaro Rosas, Sindica Municipal del H. XV
Ayuntamiento del Municipio de Los Cabos.
Presente.-

El suscrito, C. Arnoldo Alberto Renteria Santana, en mi caracter de Secretario
General Municipal del H. XV Ayuntamiento de Los Cabos; de conformidad a lo
establecido en los articulos 115 fraccién II de la Constitucién Politica para los Estados
Unidos Mexicanos; 149 y 152 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Baja California Sur; 52, 57, 168, 119, 121 fraccién XIII de la Ley Organica del
Gobierno Municipal del Estado de Baja California Sur; asi como de los articulos 4, 5,
39 fraccion I, inciso s), 46 y 82 fracciones V, VI y VIII del Reglamento Interior del
Honorable Ayuntamiento del Municipio de Los Cabos, Baja California Sur; derivado de
la Vigésima Primera Sesién Publica Ordinaria de Cabildo correspondiente al Acta
numero 43 celebrada 08 de mayo de 2026, en la Sala de Sesiones “Profr. Juan Pedrin
Castillo” ubicada en Palacio Municipal, HAGO CONSTAR y CERTIFICO que dentro de
los asuntos del orden del dia se desahogé el punto de acuerdo referente a la
autorizacion de la promesa de donacién de un lote de terreno identificado como
Lote 01, Manzana 73, de la Fraccion de 200 has. del desarrollo Altos de Santa
Anita, San José del Cabo, con superficie de 23,772.183 m2, para que una vez que
forme parte del patrimonio municipal sea donado a favor de la Secretaria de
Educacién Piablica Federal, con el propésito de destinarlo a la construcciéon de
escuela preparatoria; mismo que fue aprobado por UNANINMIDAD de votos, al tenor
de los siguientes:

ANTECEDENTES

PRIMERO. Por Oficio No. SEP/0S/0397/2026 de fecha 17 de abril del 2026, girado
por la Titular de la Secretaria de Educacién Publica del Gobierno de Baja California
Sur, Profra. Alicia Meza Osuna, dirigido al C. Arq. Christian Agundez Gémez,
Presidente Municipal de Los Cabos, en el que solicita asignar a la Secretaria de
Educacion Publica Federal, cinco predios entre ellos uno de 12,000 M2 para
Bachillerato.

SEGUNDO. Que por Acuerdo de Cabildo No. 113, Acta No. 25, de la Décima Segunda
Sesion Publica Ordinaria de Cabildo celebrada el dia 04 de agosto de 2025, publicado
en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur No. 53 del 20 de
agosto de 2025, y en el cual se autorizé el Plan Maestro de Usos de Suelo “Altos de
Santa Anita” en los predios identificados como Rancho Santa Anita “Fraccién 54 Has”
y “Fraccién 200 Has” en San José del Cabo, Baja California Sur, con claves catastrales
401-029-0022 y 410-290-024 respectivamente.

TERCERO. Que por Oficio OV/096/PU/2026 Folio: 012/2026 y 013/2026, Dictamen
=
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Técnico de Area de Donacién, con fecha 26 de febrero de 2026, y que en dicho
dictamen se describe el lote 01, manzana 73, de la fraccién de 200 Has. con superficie
de 23,772.183 metros cuadrados.

CUARTO.- Para una mejor apreciaciéon de la superficie mencionada, se inserta croquis
de ubicacion segun fotografia satelital, sefialando el area especifica.

CONSIDERANDOS

Todos sabemos que la educacién media superior (EMS) histéricamente ha funcionado
como un sistema para organizar a sus miembros jerarquicamente generando
desigualdad en termino de poder, riqueza, prestigio y oportunidades.

Siendo obligatoria la Educacién Media Superior, para todos los jévenes en el pais a
partir del 09 de febrero del 2012, fecha en que se reformo el articulo 3 y 31 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, estableciendo una cobertura
universal proyectada para ser alcanzada hasta el 2025, la cual busca garantizar que
todos los jévenes tengan acceso a estudios que les permitan continuar con educacién
superior o incorporarse al mercado laboral con mejores oportunidades, ya que
estadisticamente los egresados de preparatoria suelen tener mejores ingresos que
quienes no concluyen este nivel.

En México, en los ultimos 45 afios hubo un crecimiento en la demanda de Escuelas de
Nivel Medio Superior, en 1980 ingresaba a bachillerato sélo una cuarta parte de los
jovenes en edad de estudiarlo (25.7%), para 2000 este porcentaje casi se duplicé
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(47.6%). En 2012 ingres6 al nivel 65.9% y en el ciclo escolar 2023-2024, 81.1 por
ciento.

En 2018, el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) sefialaba que 43.5%
del alumnado de EMS abandonaba sus estudios principalmente por “falta de interés,
aptitud o requisitos para ingresar a la escuela”. Pero las mujeres también dejan de
estudiar por quedar embarazadas, porque se casan o se unen, y por motivos familiares
(21.5%), mientras que los hombres lo hacen por falta de recursos econémicos en la
familia, lo que los obliga a trabajar (18.1%).

La oferta educativa de EMS esta conformada por tres modelos educativos: bachillerato
general, bachillerato tecnolégico y profesional técnico; entre los que se encuentran los
CBTIS, CBTA, COBACH, CETMAR, CETIS, CONALEP, etc. Con una capacidad de entre
600 y 900 alumnos en cada turno.

Teniendo en cuenta que dentro de la zona solo existe un telebachillerato y en colonia
San Bernabé que esta cercana se encuentra solo una Preparatoria Bachillerato que
atiende a mas de 1,200 alumnos en ambos turnos, siendo insuficiente para cubrir la
demanda de escolaridad de nivel medio superior.

Lo que vendria a abonar a la solucién del problema de la demanda de escuelas de
nivel medio superior, brindando el servicio a vecinos de las colonias que se encuentran
en la zona como Santa Anita, Altos de Santa Anita, San Bernabé, Veredas, Viva
Veredas, Pénjamo y zona norte Caduano.

CONSIDERACIONES LEGALES

PRIMERA.- La Constitucién Politica de Los Estados Unidos Mexicanos contempla en
su articulo 115, fracciéon II que “Los Municipios estardn investidos de personalidad
Juridica y manejardn su patrimonio conforme a la ley...”, asi como que el objeto de las
leyes que para tales efectos se emitan, deberan establecer conforme al inciso b) “Los
casos en que se requiera el acuerdo de las dos terceras partes de los miembros de los
ayuntamientos para dictar resoluciones que afecten el patrimonio inmobiliario municipal o
para celebrar actos o convenios que comprometan al Municipio por un plazo mayor al
periodo del Ayuntamiento”.

SEGUNDA.- La Ley Orgadnica del Gobierno Municipal del Estado de Baja California Sur,
en su articulo 160 prevé que los bienes del dominio publico del Municipio son
inalienables, imprescriptibles e inembargables y sélo podran enajenarse previa
desafectacion y autorizacion del Ayuntamiento por acuerdo de su mayoria calificada.

Articulo 167.- prevé que el Ayuntamiento sélo podrd donar o dar en comodato los
bienes del dominio privado del Municipio por acuerdo de la mayoria calificada de sus
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integrantes, cuando éstos sean a favor de instituciones putblicas o privadas, que
representen un beneficio social para el Municipio y que no persigan fines de lucro.

El Ayuntamiento en todo caso establecerd los términos y condiciones que aseguren el
cumplimiento del beneficio social que persigue con la donacién o el comodato, los que se
insertaran textualmente en el acuerdo y el contrato respectivo.

En el caso de la donacién, en el acuerdo correspondiente se deberd establecer la
clausula de reversion.

Articulo 168.- Los bienes del Municipio donados, revertirdn a su patrimonio cuando se
den cualquiera de los siguientes supuestos:

I.- Se utilicen para un fin distinto al autorizado;
II.- La persona juridica colectiva se disuelva o liquide; o
III.- No se inicie la obra en término especificado.

TERCERA.- El Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Los
Cabos, B.C.S. al respecto en su Articulo 39, sefiala como atribuciones del ayuntamiento:

L

II. En materia de obra publica y desarrollo urbano:

a)

b)...

h) Acordar el destino o uso de los bienes inmuebles de propiedad municipal;

or

IV. En materia de hacienda ptublica municipal:

a)

b).sq

p) Se requiere el acuerdo de las dos terceras partes de los miembros del
Ayuntamiento para dictar resoluciones que afecten al patrimonio inmobiliario
municipal o para celebrar actos o convenios que comprometan al Municipio en su
patrimonio o por un plazo que exceda el término del periodo en que fungirdn los
miembros del Ayuntamiento;

ACUERDO

PRIMERO UNICO.- SE AUTORIZA PROMESA DE DONACION DE UNA FRACCION DE
12,000 M2 DEL LOTE DE TERRENO IDENTIFICADO COMO LOTE 01, MANZANA 73,
DE LA FRACCION DE 200 HAS. DEL DESARROLLO ALTOS DE SANTA ANITA, EN
SAN JOSE DEL CABO, PARA QUE UNA VEZ QUE FORME PARTE DEL PATRIMONIO
MUNICIPAL, SEA DONADO A FAVOR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
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FEDERAL, CON EL PROPOSITO DE DESTINARLO A LA CONSTRUCCION DE
ESCUELA PREPARATORIA.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Se instruye a la Sindica Municipal, llevar a cabo los tramites tendientes a
la Protocolizacién ante notario publico, de las areas de donacién del Desarrollo Altos
de Santa Anita de acuerdo a la documentacién que lo avala, los que deberan de
quedar a favor del Municipio de Los Cabos, Baja California Sur.

SEGUNDO.- Se instruye a la Sindica Municipal, para que de manera posterior a
concluir lo dicho en el transitorio anterior, lleva a cabo los tramites de
desincorporacién, asi como los de la subdivisién del predio en mencién, donando una
fraccion de 12,000 metros cuadrados a favor de la Secretaria de Educacién Publica
Federal para la construccion de escuela preparatoria y el remanente se inscriba en el
patrimonio municipal.

TERCERO.- Por conducto del Secretario General Municipal, solicite la publicacién del
presente Acuerdo, en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur,
para los fines legales que correspondan.

De conformidad a lo establecido en el articulo 82 fracciones I, V y VI del Reglamento
Interior del H. Ayuntamiento del Municipio de Los Cabos Baja California Sur, y 121
Sfraccion Xl de la Ley Orgdnica del Gobierno Municipal del Estado de Baja California Sur,
se extiende la presente Certificacion de Acuerdo para lgs fines legales conducentes en la
Ciudad de San José del Cabo, Baja California Sur, el dia 08 del mes de mayo del afio dos
mil veintiséis.

ERAL MUNICIPAL

~ARNGL ERTO RENTERIA SANTANA
SECRETARIA GENERA

DE LOS CABOS
B.CS

CONSTRUYENDO CONTIGO

LOS CABOS

XV AYUNTAMIENTO
2024 - 2027

AARS/jaca*

/
/
y

380



31/05/2026 BOLETIN OFICIAL N°44

ACUERDO No.: 300
ACTA NUMERO: 43
SESION: 21° ORDINARIA
FECHA: 08 MAYO 2026

H. XV AYUNTAMIENTO
LOS CABOS, B.C.S.

C. Nelida Dolores de Martina Alfaro Rosas, Sindica Municipal del H. XV
Ayuntamiento del Municipio de Los Cabos.
Presente.-

El suscrito, C. Arnoldo Alberto Renteria Santana, en mi caracter de Secretario
General Municipal del H. XV Ayuntamiento de Los Cabos; de conformidad a lo
establecido en los articulos 115 fraccion II de la Constitucion Politica para los Estados
Unidos Mexicanos; 149 y 152 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Baja California Sur; 52, 57, 168, 119, 121 fraccién XIII de la Ley Organica del
Gobierno Municipal del Estado de Baja California Sur; asi como de los articulos 4, 5,
39 fraccion I, inciso s}, 46 y 82 fracciones V, VI y VIII del Reglamento Interior del
Honorable Ayuntamiento del Municipio de Los Cabos, Baja California Sur; derivado de
la Vigésima Primera Sesiéon Publica Ordinaria de Cabildo correspondiente al Acta
numero 43 celebrada 08 de mayo de 2026, en la Sala de Sesiones “Profr. Juan Pedrin
Castillo” ubicada en Palacio Municipal, HAGO CONSTAR y CERTIFICO que dentro de
los asuntos del orden del dia se desahog6é el punto de acuerdo relativo a la
asignacion en donacién de un predio identificado como area de donacidn,
Fraccion “C” del Lote C-1, desarrollo Punto Lomas, predio Brisas del Pacifico,
Delegacion de Cabo San Lucas, con clave catastral 402-083-011-014, con
superficie de 2,073.72 metros cuadrados, propiedad del H. Ayuntamiento,
municipio de Los Cabos, Baja California Sur, a favor de la Secretaria de
Educacion Publica Federal, con el propésito de destinarlo a la construccién de
escuela preparatoria modalidad “MARGARITA MAZA”; mismo que fue aprobado por
UNANINMIDAD de votos, al tenor de los siguientes:

ANTECEDENTES

PRIMERO. Por Oficio No. SEP/0OS/0397/2026 de fecha 17 de abril del 2026, girado
por la Titular de la Secretaria de Educacién Publica del Gobierno de Baja California
Sur, Profra. Alicia Meza Osuna, dirigido al C. Arq. Christian Agindez Goémez,
Presidente Municipal de Los Cabos, en el que solicita asignar a la Secretaria de
Educacion Publica Federal, cinco predios entre ellos uno de 1,500 M2 para Escuela
Preparatoria Modalidad “Margarita Maza”.

SEGUNDO. Que el Municipio de Los Cabos, es legitimo propietario del lote de
terreno C-1 de la Fraccién “C”, ubicado en Camino Viejo, area de donacion, predio
denominado Brisas del Pacifico, Cabo San Lucas, Municipio de Los Cabos, Baja
California Sur; formalizado con Instrumento Publico Numero 947 (novecientos
cuarenta y siete), Volumen Especial 11 (once) de fecha 20 (veinte) de marzo de 2020
(dos mil veinte}, debidamente inscrita ante el Registro Puablico de la Propiedad y del
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Comercio del Municipio de Los Cabos, en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo
74, de la Ley de Desarrollo Urbano para el Estado de Baja California Sur.

CONSIDERANDOS

Todos sabemos que la educacion media superior (EMS) histéricamente ha funcionado
como un sistema para organizar a sus miembros jerarquicamente generando
desigualdad en termino de poder, riqueza, prestigio y oportunidades.

Siendo obligatoria la Educacién Media Superior, para todos los jévenes en el pais a
partir del 09 de febrero del 2012, fecha en que se reformo el articulo 3 y 31 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, estableciendo una cobertura
universal proyectada para ser alcanzada hasta el 2025, la cual busca garantizar que
todos los jévenes tengan acceso a estudios que les permitan continuar con educacién
superior o incorporarse al mercado laboral con mejores oportunidades, ya que
estadisticamente los egresados de preparatoria suelen tener mejores ingresos que
quienes no concluyen este nivel.

En México, en los ultimos 45 afios hubo un crecimiento en la demanda de Escuelas
de Nivel Medio Superior, en 1980 ingresaba a bachillerato sélo una cuarta parte de
los jovenes en edad de estudiarlo (25.7%), para 2000 este porcentaje casi se duplicé
(47.6%). En 2012 ingres6 al nivel 65.9% y en el ciclo escolar 2023-2024, 81.1 por
ciento.

En 2018, el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) sefialaba que 43.5%
del alumnado de EMS abandonaba sus estudios principalmente por “falta de interés,
aptitud o requisitos para ingresar a la escuela”. Pero las mujeres también dejan de
estudiar por quedar embarazadas, porque se casan o se unen, y por motivos
familiares (21.5%), mientras que los hombres lo hacen por falta de recursos
econdmicos en la familia, lo que los obliga a trabajar (18.1%).

La oferta educativa de EMS estd conformada por tres modelos educativos:
bachillerato general, bachillerato tecnolégico y profesional técnico; entre los que se
encuentran los CBTIS, CBTA, COBACH, CETMAR, CETIS, CONALEP, etc.

Que dentro de los Programas de la Presidenta Claudia Sheinbaum Pardo, se
encuentran los bachilleratos “Margarita Maza” como la gran apuesta educativa para
fortalecer las oportunidades de los jévenes especialmente en zonas que requieren una
reconstruccion del tejido social, buscando integrar a quienes han quedado fuera del
modelo escolar convencional por diversas razones personales o econémicas.

El objetivo de esta iniciativa es la creacién de 100 nuevas preparatorias que
generaran 150 mil nuevos espacios educativos entre los afios 2025 y 2026. A
diferencia de la preparatoria comun, el Bachillerato Nacional Margarita Maza destaca
por un plan de estudio sumamente flexible.

Este modelo combina la certificaciéon mediante plataformas digitales con el
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acompanamiento de tutorias presenciales dentro de la comunidad escolar. Esta
disenado para atender a tres sectores especificos: jévenes sin secundaria concluida,
estudiantes que abandonaron el bachillerato y aquellos que prefieren una alternativa
-a la escuela tradicional. Una de sus mayores ventajas es que requiere pocas horas
de estancia en el plantel, permitiendo que los jévenes puedan trasladarse a lugares
de trabajo, sin tener que dejar lo uno o lo otro.

Derivado de que es un predio que en su momento fue donado para uso de
equipamiento urbano y toda vez que los equipamientos pueden ser entre otros
hospitales, escuelas, parques, etc.

Teniendo en cuenta que Cabo San Lucas se ha visto rebasado en su desarrollo en
todos los sectores, siendo uno de los mas importantes y prioritarios el de la
educacion medio superior y al encontrarse ya impactados los espacios con
asentamientos humanos, teniendo que buscar equipamientos urbanos mas
accesibles para la poblacion y no tanto para fomentar el desarrollo en areas
especificas, siendo importante ver que la infraestructura que se construya en el lugar
no solo es un espacio fisico urbano, sino que también algo que estructura la vida
social y econémica de la comunidad.

Por lo que seria trascendente, ya que el predio que se propone se encuentra dentro
del Desarrollo Punto Lomas, quedando un remanente de la fraccién a donar, y en el
cual se pudiera proyectar infraestructura deportiva, cultural y/o recreativa, para uso
y disfrute tanto de los residentes de la zona, como poblacién en general.

UBICACION
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CONSIDERACIONES LEGALES

PRIMERA. Que dentro de las facultades que la Constituciéon Politica de Los Estados
Unidos Mexicanos contempla para los Municipios en su articulo 115, fraccién II. “Los
Municipios estardn investidos de personalidad juridica y manejardn su patrimonio
conforme a la ley...”

Y en la misma fraccién II, en el inciso b) se establece que:

“...Los casos en que se requiera el acuerdo de las dos terceras partes de los miembros
de los ayuntamientos para dictar resoluciones que afecten el patrimonio inmobiliario
municipal o para celebrar actos o convenios que comprometan al Municipio por un plazo
mayor al periodo del Ayuntamiento”.

SEGUNDA. La Ley Organica del Gobierno Municipal del Estado de Baja California
Sur, a la letra en su parte conducente prevé lo siguiente:

Articulo 160.- Los bienes del dominio publico del Municipio son inalienables,
imprescriptibles € inembargables y s6lo podran enajenarse previa desafectacion y
autorizacion del Ayuntamiento por acuerdo de su mayoria calificada.”

Articulo 167.- El Ayuntamiento sélo podra donar o dar en comodato los bienes del
dominio privado del Municipio por acuerdo de la mayoria calificada de sus
integrantes, cuando éstos sean a favor de instituciones publicas o privadas, que
representen un beneficio social para el Municipio y que no persigan fines de lucro.

El Ayuntamiento en todo caso establecera los términos y condiciones que aseguren
el cumplimiento del beneficio social que persigue con la donacién o el comodato, los
que se insertaran textualmente en el acuerdo y el contrato respectivo.

En el caso de la donacion, en el acuerdo correspondiente se debera establecer la
clausula de reversion.

Articulo 168.- Los bienes del Municipio donados, revertiran a su patrimonio cuando
se den cualquiera de los siguientes supuestos:

I.- Se utilicen para un fin distinto al autorizado;
II.- La persona juridica colectiva se disuelva o liquide; o
III.- No se inicie la obra en término especificado.

TERCERA. Que el Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento de Los Cabos,
Baja California Sur, en su articulo 39, sefiala como facultades del Ayuntamiento:

I-

I.- En materia de obra publica y desarrollo urbano:

a) e
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b)...

h).- Acordar el destino o uso de los bienes inmuebles de propiedad municipal;
-

IV.-En materia de hacienda publica municipal:

a)

b)

p)-- Se requiere el acuerdo de las dos terceras partes de los miembros del
Ayuntamiento para dictar resoluciones que afecten al patrimonio inmobiliario municipal
0 para. celebrar actos o convenios que comprometan al municipio en su patrimonio o por
un plazo que exceda el término del periodo en que fungirdan los miembros del
Ayuntamiento;

q).-
ACUERDOS

PRIMERO. Se autoriza la desincorporaciéon del bien de dominio publico, del predio
con clave catastral 402-083-011-014, ubicado en Predio Brisas del Pacifico,
identificado como area de donacién, fraccién “C” del lote C-1, Desarrollo Punto
Lomas, Delegacion Cabo San Lucas, con superficie de total de 2,073.72 metros
cuadrados.

SEGUNDO. Se autoriza llevar a cabo la asignacién en donacién de una fraccion de
1,500 metros cuadrados del lote de terreno identificado como area de donacidn,
fraccion “C” del lote C-1, Desarrollo Punto Lomas, Delegaciéon Cabo San Lucas, con
clave catastral 402-083-011-014, con superficie de total de 2,073.72 metros
cuadrados, propiedad del H. Ayuntamiento, Municipio de Los Cabos, Baja California
Sur, a favor de la Secretaria de Educacién Publica Federal, con el propoésito de
destinarlo a la construccién de escuela preparatoria modalidad “Margarita Maza”.

TERCERO. Si el donatario no iniciare la utilizacién del bien para el fin sefialado,
dentro del plazo de un afo, o si habiéndolo hecho diere al bien un uso distinto al
convenido sin contar con la autorizacién previa del Ayuntamiento, tanto el bien como
sus mejoras se revertiran a favor del Ayuntamiento. Lo mismo procedera en el caso
de que la Institucién o asociacion cambie la naturaleza de su objeto, o el caracter no
lucrativo de sus fines, si deja de cumplir su objeto o se extingue.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Que a través del Secretario General Municipal, de este H. XV
Ayuntamiento de Los Cabos, Baja California Sur, se turne el presente Acuerdo a la
Sindicatura Municipal para que lleve a cabo los tramites tendientes a la
desincorporacién del dominio publico del predio objeto del presente acuerdo.
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SEGUNDO. Se instruye a la Sindica Municipal, llevar a cabo los tramites encaminados
a la subdivision del predio objeto del presente, previo a llevar a cabo la protocolizacion
de la donacidén de una fracciéon de 1,500 metros cuadrados a favor de la Secretaria de
Educacién Publica Federal para la construcciéon de escuela preparatoria modalidad
“Margarita Maza” y lleve a cabo la inscripciéon del remanente en el patrimonio
municipal.

TERCERO. Se instruye al Secretario General Municipal de este H. XV Ayuntamiento
de Los Cabos, Baja California Sur; solicite la publicaciéon del presente Acuerdo en el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur, para los fines legales
que correspondan.

De conformidad a lo establecido en el articulo 82 fracciones I, V y VI del Reglamento
Interior del H. Ayuntamiento del Municipio de Los Cabos Baja California Sur, y 121
fraccion XIII de la Ley Organica del Gobierno Municipal del Estado de Baja California Sur,
se extiende la presente Certificacion de Acuerdo para lp$ fines legales conducentes en la
Ciudad de San José del Cabo, Baja California Sur, eldia 08 del mes de mayo del ario dos
mil veintiséis.
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CERTIFICACION DE ACUERDO

El suscrito Juan Carlos Castafieda Davis, Titular de la Secretaria General del Honorable Xi
Ayuntamiento de Loreto, Baja California Sur, en términos de lo establecido en los articulos 119 y 121
fraccién V de la Ley Organica del Gobierno Municipal del Estado de Baja California Sur, HACE CONSTAR
Y CERTIFICA que en la Cuadragésima Segunda Sesién Publica Extraordinaria de Cabildo celebrada el
dia miércoles 31 de diciembre del 2025 fue aprobado por unanimidad de votos los siguientes:

ACUERDO

Primero. Se aprueba el Dictamen que presenta la Comisién Edilicia de Desarrollo Urbano del H. XI
Ayuntamiento de Loreto, relativo a la Autorizacién del Cambio de Destino a Jardin de Nifos, Primaria,
Tianguis, Plaza Civica, Conasuper y Canchas Deportivas para Servicio y/o Equipamiento Urbano de la
Supermanzana IV, con Clave Catastral 501-003-0087-026, para la creacién de un nuevo Centro de
Educacién y Cuidado Infantil (CECI).

Segundo. Se aprueba la Propuesta de la Lic. Paz del Alma Ochoa Amador, Presidenta Municipal del H.
XI Ayuntamiento de Loreto, Baja California Sur, de acuerdo al Dictamen emitido por la Comisién Edilicia
de Desarrollo Urbano del H. X! Ayuntamiento de Loreto, para que se Desincorpore del Patrimonio de
este H. Ayuntamiento, la fraccién correspondiente a 2500 metros cuadrados del predio identificado
como Supermanzana IV, con Clave Catastral 501-003-0087-026, para la donar al Instituto Mexicano
del Seguro Social para la creacién de un nuevo Centro de Educacién y Cuidado Infantil (CECI).

[.]

Se extiende la presente certificacién para los fines legales conducentes en la Ciudad de Loreto, Baja
California Sur, a los 19 dias del mes de mayo del afio dos mil veintiséis.
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO No. 042
EN EL MUNICIPIO LIBRE DE LORETO, ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, SIENDO
LAS 09:17 HORAS (NUEVE HORAS CON DIECISIETE MINUTOS) DEL DIA 31 DE

DICIEMBE DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO, ESTANDO REUNIDOS EN PLENO LOS
INTEGRANTES DEL HONORABLE CUERPO DE CABILDO DEL XI AYUNTAMIENTO DE
LORETO, BAJA CALIFORNIA SUR, EN LA SALA DE CABILDO “GOBERNADOR JOSE
MARIA MATA”, SITO EN CALLE FRANCISCO |. MADERO ENTRE AVENID
SALVATIERRA Y MAGDALENA DE KINO. = = = = = = = = =& e e e e e oo

-EN PLENO EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES Y FACULTADES CONSAGRADAS EN

LOS ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS; ARTICULOS 36, 118, 135, 149, 150, 151 FRACCION Il Y IV; ARTICULO ({
153 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, o
ARTICULOS 35, 37, 38, 39, 40, 41, 43, 45, 46, 51 FRACCION | INCISO H) Y 53 FRACCION . 2\
Il DE LA LEY ORGANICA DEL GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE BAJA 55
CALIFORNIA SUR; ARTICULOS 2, 3, 4, 5, 8, 12, 13, 14, 20, 26, 27, 28, 33, 34, 39, 51, 70, =
74 Y DEMAS RELATIVOS APLICABLES DEL REGLAMENTO INTERNO DE CABILDO -
DEL AYUNTAMIENTO DE LORETO, BAJA CALIFORNIA SUR. == == === v cccamcaann- s
A EFECTO DE CELEBRAR LA CUADRAGESIMA SEGUNDA SESION PUBLICA _V N
EXTRAORDINARIA DE CABILDO, A LA QUE FUERON PREVIAMENTE CITADOS LA g
TOTALIDAD DE LOS INTEGRANTES DEL HONORABLE XI AYUNTAMIENTO DE g‘
LORETO, BAJA CALIFORNIA SUR, POR LO QUE SE NARRA LO SIGUIENTE: AL_I )
INICIAR CON EL PROTOCOLO DE LA SESION REFERIDA, INTERVIENE LA LIC. PAZ

DEL ALMA OCHOA AMADOR, PRESIDENTA MUNICIPAL, DANDO LAS PALABRAS DE
BIENVENIDA Y AGRADECIMIENTOS POR LA PUNTUAL ASISTENCIA, SOLICITANDO

DE INMEDIATO AL SECRETARIO DE CABILDO, SE SIRVA PASAR LISTA DE
ASISTENCIA. - - - - e e e el AL GIRARSE DICHA
INSTRUCCION EL SECRETARIO DE CABILDO, PROCEDE A REALIZAR EL
CORRESPONDIENTE PASE DE LISTA DE ASISTENCIA, DANDO CUENTA QUE SE
ENCUENTRAN LA MAYORIA DE LOS INTEGRANTES DEL HONORABLE XI

AYUNTAMIENTO DE LORETO, BAJA CALIFORNIA SUR, NO ASI, EL LIC. OSCAR EDEL
RIVERA FAVELA, SEGUNDO REGIDOR. == === =unearcmeacacacamaccecaee e emae
EN CONSECUENCIA, LA PRESIDENTA MUNICIPAL Y CON ASISTENCIA LEGAL A LO
DISPUESTO POR EL ARTICULO 40 DE LA LEY ORGANICA DEL GOBIERNO
MUNICIPAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, PROCEDE A DECRETAR LA
EXISTENCIA DE QUORUM LEGAL EN TERMINOS DEL PRIMER PUNTO DEL ORDEN
DEL DIA, DECLARANDO LEGALMENTE INSTALADA LA PRESENTE SESION PUBLICA \
EXTRAORDINARIA DE CABILDO. NOMERO 042, CONSIDERANDO QUE SERAN

VALIDOS LOS ACUERDOS Y RESOLUCIONES QUE DE ELLA EMANEN.
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UNA VEZ DECRETADO LO ANTERIOR, POR INSTRUCCIONES DE LA PRESIDENTE,
EL SECRETARIO DE CABILDO DA A CONOCER EL ORDEN DEL DIA DE LA SESION:

Pase de lista de asistencia y declaracion de quorum legal.

Aprobacin del orden del dia.

Aprobacion del acta de |a sesién anterior.

V.-

Se presenta para andlisis y aprobacion en su caso, la propuesta que presenta fa Lic. Paz del Aima Ochoa Amador,
Presidenta Municipal del H. X1 Ayuntamiento de Loreto, de acuerdo al Dictamen emitido por la Comisién Edilicia de
Desarollo Urbano del H. X1 Ayuntamiento de Loreto, mediante el cual se autoriza el cambio de destino a JARDIN DE
NINOS, PRIMARIA, TIANGUIS, PLAZA CIVICA, CONASUPER y CANCHAS DEPORTIVAS para SERVICIO Y/O
EQUIPAMIENTO URBANO de la supermanzana IV, con clave catastral 501-003-087-026, para la creacién de un nuevo
Centro de Educacién y Cuidado Infantil (CECI).

s

Se presenta para anélisis y aprobacion en su caso la propuesta que presenta la Lic. Paz del Alma Ochoa Amador,
Presidenta Municipal del H. X Ayuntamiento de Loreto, de acuerdo al Dictamen emitido por la Comisién Edilicia de
Desarollo Urbano del H. XI Ayuntamiento de Loreto, para que se desincorpore del patrimonio de este H. Ayuntamiento
iafraccién comespondiente a 2500 metros cuadrados de! predio identificado como supermanzana IV, con clave catastral
501-003-087-026, para donar al Instituto Mexicano del Seguro Social para la creacion de un nuevo Centro de Educacion
y Cuidado Infantil (CECI).

.”c.re

Se presenta para andlisis y aprobacién en su caso, del Programa de descuento en refrendos de CANACO, CANIRAC
y ASOCIACION DE RESTAURANTES Y BARES DE LORETO. Consistente en:
*  Descuento del 40% en el descuento predial propio para el mes de ENERO del afio 2026.
*  Descuento del 20% en el descuento predial proplo para el mes de FEBRERO del afio 2026.
»  Descuento de! 40% en el refrendo de Licencias Comerciales y de Alcoholes durante el mes de ENERO del
afio 2026.
»  Descuento del 20% en el refrendo de Licencias Comerciales y de Alcoholes durante el mes de FEBRERO
del afio 2026.
e Descuento del 50% en permisos a los afiliados para ocupar la vfa plblica en época de camaval, fiestas
tradicionales o eventos de cualquier indole de manera ocasional propias para el afio 2028.

vil.-

Se presenta para analisis y en su caso aprobacion de Ia propuesta del Programa de descuento en refrendos de
Licencias Comerciales y de Alcoholes (Licencias Propias). Consistente en:
*  Descuento del 10% refrendo de licencias comerciales y de alcoholes propias para el afio 2026, solamente
en el mes de ENERO.
»__ Descuento del 10% en expedicin de nuevas licencias solamente en el mes de ENERO del afio 2026.

viil.-

Se presenta para anélisis y en su caso aprobacion de la propuesta que presenta la Lic. Yanicsa Dessire Higuera Fiol,
Tercer Regidor, Comisionada en Medio Ambiente, Recursos Naturales y Sustentabilidad del H. XI Ayuntamiento de
Loreto, sobre los requisitos obligatorios para el refrendo de las licencias de aviso de funcionamiento de establecimientos
que generan u operan con desechos organicos, aceltes y combustibles para el ejercicio fiscal 2026 en donde se acredite
la instalaci6n y funcionamiento de una trampa o sistema de retenclén de aceites ¥ grasas, para garantizar el manejo
adecuado de los residuos, conforme a la normatividad ambiental, dicha acreditacién expedida por la Direccién de Medio
Ambiente y Sustentabilidad del H. Ayuntamiento de Loreto.

X.-

Clausura,

cg:[c;lc’rr, Lf
<

A

HECHO

LO ANTERIOR EN TERMINOS DEL SEGUNDO PUNTO, SE SOMETIO A

CONSIDERACION DEL HONORABLE CABILDO EL ORDEN DEL DIiA PARA LA SESION,
APROBANDOLO EN FORMA ECONOMICA POR UNANIMIDAD DE VOTOS A FAVOR

DE LA TOTALIDAD DE LOS EDILES PRESENTES.

PARA DAR DESAHOGO AL TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, LA PRESIDENTA,
INSTRUYE AL SECRETARIO DE CABILDO, SOMETER A CONSIDERACION DEL PLENO
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EL CONTENIDO DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR, SE LES INFORMA QUE AL NO
ESTAR TOTALMENTE FIRMADA EL ACTA DE LA SESION ANTERIOR SE SOMETE A
SU CONSIDERACION SU APROBACION EN UNA SESION POSTERIOR. ~—————

PUNTO QUE FUE APROBADO POR UNANIMIDAD DE VOTOS A FAVOR DE LA
TOTALIDAD DE LOS EDILES PRESENTES. == === ===« mmamm oo ome oo oo

UNA VEZ HECHO LO ANTERIOR, LA PRESIDENTA MUNICIPAL, SOLICIT
CONTINUAR CON EL CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, EL CUAL SE REFIERE

AL ANALISIS Y EN SU CASO, APROBACION DE LA PROPUESTA QUE PRESENTA LA

LIC. PAZ DEL ALMA OCHOA AMADOR, PRESIDENTA MUNICIPAL DEL H. XI
AYUNTAMIENTO DE LORETO, DE ACUERDO AL DICTAMEN EMITIDO POR LA
COMISION EDILICIA DE DESARROLLO URBANO DEL H. XI AYUNTAMIENTO DE(\/
LORETO, MEDIANTE EL CUAL SE AUTORIZA EL CAMBIO DE DESTINO A JARDIN DE \™™
NINOS, PRIMARIA, TIANGUIS, PLAZA CIVICA, CONASUPER Y CANCHAS ©
DEPORTIVAS PARA SERVICIO Y/O EQUIPAMIENTO URBANO DE LA-‘.’.N
SUPERMANZANA IV, CON CLAVE CATASTRAL 501-003-0087-026, PARA LA _\J
CREACION DE UN NUEVO CENTRO DE EDUCACION Y CUIDADO INFANTIL (CECI). - 5’ (/?

ACTO SIGUIEN LA PRESIDENTA EXPONE TEXTUALMENTE LO SIGUIENTE: S

‘EL CRECIMIENTO URBANO Y LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD HAN j
GENERADO UNA DEMANDA CRECIENTE DE ESPACIOS DESTINADOS A SERVICIOS =i
PUBLICOS, INFRAESTRUCTURA COMUNITARIA Y EQUIPAMIENTO URBANO QUE g‘,
GARANTICEN EL ACCESO EQUITATIVO A SERVICIOS BASICOS, AREAS VERDES,T
SALUD Y MOVILIDAD.

DENTRO DE LOS BIENES INMUEBLES QUE FORMAN PARTE DEL PATRIMONIO
MUNICIPAL SE CUENTA CON UN PREDIO IDENTIFICADO COMO SUPERMANZANA IV,
CON UNA SUPERFICIE DE 2500 METROS CUADRADOS, CLAVE CATASTRAL 501-003-
0087-026, COMPRENDIDA DENTRO DE LOS INMUEBLES DONADOS AL MUNICIPIO
DE LORETO, BAJA CALIFORNIA SUR, POR NACIONAL FINANCIERA, SOCIEDAD
NACIONAL DE CREDITO, INSTITUCION DE BANCA DE DESARROLLO, COMO
FIDUCIARIA DEL GOBIERNO FEDERAL EN EL FIDEICOMISO DENOMINADO FONDO
NACIONAL DE FOMENTO AL TURISMO (FONA TUR), MEDIANTE CONTRATO DE
DONACION  DEBIDAMENTE PROTOCOLIZADO A TRAVES DE LA ESCRITURA
PUBLICA NUMERO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA, DEL LIBRO SESENTA Y NUEVE,
EN LA CIUDAD DE LORETO, BAJA CALIFORNIA SUR: DE FECHA VEINTICUATRO DE

ABRIL DE DOS MIL NUEVE, ANTE EL NOTARIO PUBLICO NUMERO DIECINUEVE
TITULAR RAUL FRANCISCO ZUNIGA MAYORAL DEL PATRIMONIO INMOBILIARIO
FEDERAL, EL CUAL ESTA DESTINADO PARA JARDIN DE NINOS, PRIMARIA,

TIANGUIS, PLAZA CIVICA, CONASUPER Y CANCHAS DEPORTIVAS, INDICA LAS

AREAS CORRESPONDIENTES A CADA DESTINO.
//\ \M Péagina 3 de 13
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ES POR LO ANTERIOR, QUE PROPONGO EL CAMBIO DE DESTINO DEL CITADO
INMUEBLE A USO DE SERVICIOS Y/O EQUIPAMIENTO URBANO, LO QUE PERMITIRA
ATENDER LAS NECESIDADES COLECTIVAS, GARANTIZANDO EL DERECHO DE LA
POBLACION A ESPACIOS QUE PERMITAN IMPLEMENTAR PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA GUBERNAMENTAL, EQUIPAMIENTO EDUCATIVO, CULTURAL Y
DE SALUD, CONTRIBUYENDO AL BIENESTAR SOCIAL”

DICHO LO ANTERIOR LA PRESIDENTA MUNICIPAL, SOLICITA A LOS EDILES,
VIERTAN SUS COMENTARIOS AL PUNTO EN CUESTION.

POR LO ANTERIOR, Y AL NO PRESENTARSE ALGUN OTRO COMENTARIO ALKX
RESPECTO, LA PRESIDENTA MUNICIPAL INSTRUYE AL SECRETARIO DE CABILDO \.
SOMETER A CONSIDERACION DEL PLENO, LA APROBACION DE LA PROPUESTA 9\

QUE PRESENTA LA LIC. PAZ DEL ALMA OCHOA AMADOR, PRESIDENTA MUNICIPAL &

DEL H. XI AYUNTAMIENTO DE LORETO, DE ACUERDO AL DICTAMEN EMITIDO POR 3 @‘

LA COMISION EDILICIA DE DESARROLLO URBANO DEL H. XI AYUNTAMIENTO DE."=
LORETO, MEDIANTE EL CUAL SE AUTORIZA EL CAMBIO DE DESTINO A JARDIN DE =
NINOS, PRIMARIA, TIANGUIS, PLAZA CIVICA, CONASUPER Y CANCHAS
DEPORTIVAS PARA SERVICIO Y/O EQUIPAMIENTO URBANO DE LA
SUPERMANZANA IV, CON CLAVE CATASTRAL 501-003-0087-026, PARA LA
CREACION DE UN NUEVO CENTRO DE EDUCACION Y CUIDADO INFANTIL (CECI). —~

PUNTO QUE FUE APROBADO POR UNANIMIDAD DE LA TOTALIDAD DE LOS EDILES
PRESENTES. - - - - o - o e e e e e

UNA VEZ HECHO LO ANTERIOR, LA PRESIDENTA MUNICIPAL, SOLICITA,
CONTINUAR CON EL QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, EL CUAL SE REFIERE AL
ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION, DE LA PROPUESTA QUE
PRESENTA LA LIC. PAZ DEL ALMA OCHOA AMADOR, PRESIDENTA MUNICIPAL DEL
H. XI AYUNTAMIENTO DE LORETO, DE ACUERDO AL DICTAMEN EMITIDO POR LA
COMISION EDILICIA DE DESARROLLO URBANO DEL H. XI AYUNTAMIENTO DE
LORETO, PARA QUE SE DESINCORPORE DEL PATRIMONIO DE ESTE H.
AYUNTAMIENTO LA FRACCION CORRESPONDIENTE A 2500 METROS CUADRADOS
DEL PREDIO IDENTIFICADO COMO SUPERMANZANA IV, CON CLAVE CATASTRAL
501-003-0087-026, PARA DONAR AL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
PARA LA CREACION DE UN NUEVO CENTRO DE EDUCACION Y CUIDADO INFANTIL

(CECI).

ACTO SEGUIDO, LA PRESIDENTA MUNICIPAL EXPONE TEXTUALMENTE LO
SIGUIENTE:

‘DERIVADO DE LA SOLICITUD HECHA POR EL ORGANO DE OPERACION

. 6gcla lene,

ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA REGIONAL BAJA CALIFORNIA SUR,
MEDIANTE OFICIO NUMERO 0390011100/AA315/2025, DE FECHA 14 DE NOVIEMBRE

/ S 2 g\ Pégina 4 de 13
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DE 2025, EN EL CUAL SE SOLICITA LA FACTIBILIDAD DE UN INMUEBLE PARA LA
CREACION DE UN NUEVO CENTRO DE EDUCACION Y CUIDADO INFANTIL (CECI),
MISMO QUE SE DETALLA EN DICHO LIBELO, EL CUAL NO FORMA PARTE DEL
PATRIMONIO MUNICIPAL, POR LO QUE SOMETO A CONSIDERACION DE ESTA
ASAMBLEA, QUE UNA VEZ APROBADO EL CAMBIO DE USO DE SUELO DEL
INMUEBLE DE REFERENCIA CITADO LINEAS ARRIBA Y EL CUAL ESTE H.
AYUNTAMIENTO DETENTA LA PROPIEDAD DEL MISMO, SOLICITO SE DONE UNA
FRACCION DEL MISMO CON UNA SUPERFICIE DE 2500 METROS CUADRADOS AL
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL PARA QUE LLEVE A CABO LAPC
CONSTRUCCION DE UN NUEVO CENTRO DE EDUCACION Y CUIDADO INFANTIL )
(CECl) A BENEFICIO DE LAS NINAS Y NINOS DE ESTA CIUDAD, LO QUE> N
REPRESENTA UN BENEFICIO A LA SOCIEDAD AL APOYAR A LAS MADRES Y%;-
PADRES TRABAJADORES AL INTEGRARSE AL MERCADO LABORAL CON MAYOR —
TRANQUILIDAD AL DEJAR A SUS HIJOS EN UN ESPACIO SEGURO QUE FOMENTA5
LA CONVIVENCIA, APRENDEN A COMPARTIR, RESPETAR REGLAS Y DESARROLLAR
HABILIDADES PARA LA VIDA EN COMUNIDAD”. éf.

L
DICHO LO ANTERIOR, LA PRESIDENTA MUNICIPAL, SOLICITA A LOS EDILES,{
8

&

VIERTAN SUS COMENTARIOS AL PUNTO EN CUESTION.

S
POR LO ANTERIOR, Y AL NO PRESENTARSE ALGUN OTRO COMENTARIO ALY
RESPECTO, LA PRESIDENTA MUNICIPAL INSTRUYE AL SECRETARIO DE CABILDO
SOMETER A CONSIDERACION DEL PLENO, LA APROBACION DE LA PROPUESTA
QUE PRESENTA LA LIC. PAZ DEL ALMA OCHOA AMADOR, PRESIDENTA MUNICIPAL
DEL H. XI AYUNTAMIENTO DE LORETO, DE ACUERDO AL DICTAMEN EMITIDO POR
LA COMISION EDILICIA DE DESARROLLO URBANO DEL H. XI AYUNTAMIENTO DE
LORETO, ~PARA QUE SE DESINCORPORE DEL PATRIMONIO DE ESTE H.
AYUNTAMIENTO LA FRACCION CORRESPONDIENTE A 2500 METROS CUADRADOS
DEL PREDIO IDENTIFICADO COMO SUPERMANZANA IV, CON CLAVE CATASTRAL
501-003-0087-026, PARA DONAR AL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
PARA LA CREACION DE UN NUEVO CENTRO DE EDUCACION Y CUIDADO INFANTIL
(CECI).

PUNTO QUE FUE APROBADO POR UNANIMIDAD DE VOTOS A FAVOR DE LA
TOTALIDAD DE LOS EDILES PRESENTES. === = ccmcmmom e e

UNA VEZ HECHO LO ANTERIOR, LA PRESIDENTA MUNICIPAL, SOLICITA,
CONTINUAR CON EL SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, EL CUAL SE REFIERE AL
ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION, DEL PROGRAMA DE
DESCUENTO EN REFRENDOS DE CANACO, CANIRAC Y ASOCIACION DE
RESTAURANTES Y BARES DE LORETO. CONSISTENTE EN:

/X q 2 i: () Pégina 5 de 13
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» DESCUENTO DEL 40% EN EL DESCUENTO PREDIAL PROPIO PARA EL MES
DE ENERO DEL ANO 2026.

* DESCUENTO DEL 20% EN EL DESCUENTO PREDIAL PROPIO PARA EL MES
DE FEBRERO DEL ANO 2026.

e DESCUENTO DEL 40% EN EL REFRENDO DE LICENCIAS COMERCIALES Y DE
ALCOHOLES DURANTE EL MES DE ENERO DEL ANO 2026.

* DESCUENTO DEL 20% EN EL REFRENDO DE LICENCIAS COMERCIALES Y DE
ALCOHOLES DURANTE EL MES DE FEBRERO DEL ANO 2026.

* DESCUENTO DEL 50% EN PERMISOS A LOS AFILIADOS PARA OCUPAR LA
VIA PUBLICA EN EPOCA DE CARNAVAL, FIESTAS TRADICIONALES O
EVENTOS DE CUALQUIER INDOLE DE MANERA OCASIONAL PROPIAS PARA
EL ANO 2026.

DICHO LO ANTERIOR LA PRESIDENTE MUNICIPAL, SOLICITA A LOS EDILES,
VIERTAN SUS COMENTARIOS AL PUNTO EN CUESTION. X

[3

€yo

le,|
N

POR LO ANTERIOR, Y AL NO PRESENTARSE ALGUN OTRO COMENTARIO AL,—
RESPECTO, LA PRESIDENTA MUNICIPAL INSTRUYE AL SECRETARIO DE CABILDO =
SOMETER A CONSIDERACION DEL PLENO, LA APROBACION DEL PROGRAMA DE g
DESCUENTO EN REFRENDOS DE CANACO, CANIRAC Y ASOCIACION DE 0

RESTAURANTES Y BARES DE LORETO. CONSISTENTE EN: _g
e DESCUENTO DEL 40% EN EL DESCUENTO PREDIAL PROPIO PARA EL MES é‘?\
DE ENERO DEL ANO 2026. T

o DESCUENTO DEL 20% EN EL DESCUENTO PREDIAL PROPIO PARA EL MES
DE FEBRERO DEL ANO 2026.

e DESCUENTO DEL 40% EN EL REFRENDO DE LICENCIAS COMERCIALES Y DE
ALCOHOLES DURANTE EL MES DE ENERO DEL ANO 2026,

e DESCUENTO DEL 20% EN EL REFRENDO DE LICENCIAS COMERCIALES Y DE
ALCOHOLES DURANTE EL MES DE FEBRERO DEL ANO 2026.

o DESCUENTO DEL 50% EN PERMISOS A LOS AFILIADOS PARA OCUPAR LA
VIA PUBLICA EN EPOCA DE CARNAVAL, FIESTAS TRADICIONALES O
EVENTOS DE CUALQUIER INDOLE DE MANERA OCASIONAL PROPIAS PARA

EL ANO 2026.

PUNTO QUE FUE APROBADO POR UNANIMIDAD DE VOTOS A FAVOR DE LA
TOTALIDAD DE LOS EDILES PRESENTES. === === ccmammnemnecee oo eneen o

UNA VEZ HECHO LO ANTERIOR, LA PRESIDENTA MUNICIPAL, SOLICITA,
CONTINUAR CON EL SEPTIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, EL CUAL SE REFIERE
AL ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION, DEL PROGRAMA DE
DESCUENTO EN REFRENDOS DE LICENCIAS COMERCIALES Y DE ALCOHOLES

(LICENCIAS PROPIAS). CONSISTENTE EN:
/ \ 2 m P4gina 6 de 13
=
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e DESCUENTO DEL 10% REFRENDO DE LICENCIAS COMERCIALES Y DE
ALCOHOLES PROPIAS PARA EL ANO 2026, SOLAMENTE EN EL MES DE
ENERO.

» DESCUENTO DEL 10% EN EXPEDICION DE NUEVAS LICENCIAS SOLAMENTE
EN EL MES DE ENERO DEL ANO 2026.

DICHO LO ANTERIOR LA PRESIDENTE MUNICIPAL, SOLICITA A LOS EDILES,
VIERTAN SUS COMENTARIOS AL PUNTO EN CUESTION.

POR LO ANTERIOR, Y AL NO PRESENTARSE ALGUN OTRO COMENTARIO AL
RESPECTO, LA PRESIDENTA MUNICIPAL INSTRUYE AL SECRETARIO DE CABILDO
SOMETER A CONSIDERACION DEL PLENO, LA APROBACION DEL PROGRAMA DE
DESCUENTO EN REFRENDOS DE LICENCIAS COMERCIALES Y DE ALCOHOLES
(LICENCIAS PROPIAS). CONSISTENTE EN:

» DESCUENTO DEL 10% REFRENDO DE LICENCIAS COMERCIALES Y DE
ALCOHOLES PROPIAS PARA EL ANO 2026, SOLAMENTE EN EL MES DE
ENERO.

e DESCUENTO DEL 10% EN EXPEDICION DE NUEVAS LICENCIAS SOLAMENTE
EN EL MES DE ENERO DEL ANO 2026.

PUNTO QUE FUE APROBADO POR UNANIMIDAD DE VOTOS A FAVOR DE LA _g
TOTALIDAD DE LOS EDILES PRESENTES. - - ==« == c e s mmmmmmccee oo ?

UNA VEZ HECHO LO ANTERIOR, LA PRESIDENTA’MUNICIPAL, SOLICITA,

CONTINUAR CON EL OCTAVO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, EL CUAL SE REFIERE
AL ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION, DE LA PROPUESTA QUE

PRESENTA LA LIC. YANICSA DESSIRE HIGUERA FIOL, TERCER REGIDOR,
COMISIONADA EN MEDIO AMBIENTE, RECURSOS NATURALES Y M

.

||c,lgo’R

(48'

ena \ly

SUSTENTABILIDAD DEL H. XI AYUNTAMIENTO DE LORETO, SOBRE LOS
REQUISITOS OBLIGATORIOS PARA EL REFRENDO DE LAS LICENCIAS DE AVISO DE
FUNCIONAMIENTO DE ESTABLECIMIENTOS QUE GENERAN U OPERAN CON
DESECHOS ORGANICOS, ACEITES Y COMBUSTIBLES PARA EL EJERCICIO FISCAL
2026 EN DONDE SE ACREDITE LA INSTALACION Y FUNCIONAMIENTO DE UNA
TRAMPA O SISTEMA DE RETENCION DE ACEITES Y GRASAS, PARA GARANTIZAR
EL MANEJO ADECUADO DE LOS RESIDUOS, CONFORME A LA NORMATIVIDAD
AMBIENTAL, DICHA ACREDITACION EXPEDIDA POR LA DIRECCION DE MEDIO
AMBIENTE Y SUSTENTABILIDAD DEL H. AYUNTAMIENTO DE LORETO e

ACTO SEGUIDO LA LIC. YANICSA DESSIRE HIGUERA FIOL, TERCER REGIDOR,
EXPONE TEXTUALEMTE LO SIGUIENTE:

‘LOS ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES E INDUSTRIALES QUE REALIZAN
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA PREPARACION, TRANSFORMACION O

/ ) l\ l Pégina 7 de 13*
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MANEJO DE ALIMENTOS, AS/ COMO AQUELLOS QUE OPERAN CON ACEITES,
GRASAS, COMBUSTIBLES O DESECHOS ORGANICOS, GENERAN RESIDUOS QUE
REQUIEREN UN MANEJO ADECUADO PARA EVITAR IMPACTOS NEGATIVOS EN LA
SALUD PUBLICA, INFRAESTRUCTURA HIDRA ULICA Y MEDIO AMBIENTE.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LA NORMA TIVIDAD AMBIENTAL Y DE
PROTECCION CIVIL, ES RESPONSABILIDAD DE LOS AYUNTAMIENTOS
ESTABLECER MECANISMOS DE PRE VENCION, CONTROL Y VERIFICACION,
GARANTIZANDO QUE LOS ESTABLECIMIENTOS CUENTEN CON LAS CONDICIONES
MINIMAS DE SEGURIDAD Y DE MANEJO RESPONSABLE DE RESIDUOS.

ACTUALMENTE SE ADVIERTE LA NECESIDAD DE REGULAR Y HOMOLOGAR LOS
REQUISITOS PARA EL REFRENDO ANUAL DE LAS LICENCIAS DE AVISO DE P(
FUNCIONAMIENTO, PARTICULARMENTE PARA LOS ESTABLECIMIENTOS QUE {l\ 2
GENERAN O DISPONEN DESECHOS ORGANICOS, ACEITES, GRASAS o~y (_3’
COMBUSTIBLES, TALES COMO RES TAURANTES, TALLERES MECANICOS, COCINAS =¥
ECONOMICAS, GASOLINERAS Y OTROS GIROS AFINES. =

CON BASE EN LO ANTERIOR, ES INDISPENSABLE ESTABLECER REQUISITOS =~
CLAROS QUE PERMITAN MANTENER UN PADRON REGULADO, MEJORAR LA
SUPERVISION, ASEGURAR EL ADECUADO MANEJO DE RESIDUOS Y FOMENTAR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES MUNICIPALES.

POR LO ANTERIOR, PONGO A SU CONSIDERACION EL PRESENTE PUNTO DE *
ACUERDO”".,

DICHO LO ANTERIOR LA PRESIDENTE MUNICIPAL, SOLICITA A LOS EDILES,
VIERTAN SUS COMENTARIOS AL PUNTO EN CUESTION.

Cﬂdf-'t lenc:.

POR LO ANTERIOR, Y AL NO PRESENTARSE ALGUN OTRO COMENTARIO AL

RESPECTO, LA PRESIDENTA MUNICIPAL INSTRUYE AL SECRETARIO DE CABILDO / L
SOMETER A CONSIDERACION DEL PLENO, LA APROBACION DE LA PROPUESTA | ,\i
QUE PRESENTA LA LIC. YANICSA DESSIRE HIGUERA FIOL, TERCER REGIDOR,
COMISIONADA EN MEDIO AMBIENTE, RECURSOS NATURALES Y
SUSTENTABILIDAD DEL H. XI AYUNTAMIENTO DE LORETO, SOBRE LOS
REQUISITOS OBLIGATORIOS PARA EL REFRENDO DE LAS LICENCIAS DE AVISO DE
FUNCIONAMIENTO DE ESTABLECIMIENTOS QUE GENERAN U OPERAN CON
DESECHOS ORGANICOS, ACEITES Y COMBUSTIBLES PARA EL EJERCICIO FISCAL
2026 EN DONDE SE ACREDITE LA INSTALACION Y FUNCIONAMIENTO DE UNA
TRAMPA O SISTEMA DE RETENCION DE ACEITES Y GRASAS, PARA GARANTIZAR
EL MANEJO ADECUADO DE LOS RESIDUOS, CONFORME A LA NORMATIVIDAD
AMBIENTAL, DICHA ACREDITACION EXPEDIDA POR LA DIRECCION DE MEDIO
AMBIENTE Y SUSTENTABILIDAD DEL H. AYUNTAMIENTO DE LORETO.~-—

cisco |. Madero. Colonia Centro




31/

@
I I ffL , HONORABLE AYUNTAMIENTO DE
LORETO, BAJA CALIFORNIA SUR

H. XI AYUNTAMIENTO
2024-2027

PUNTO QUE FUE APROBADO POR UNANIMIDAD DE VOTOS A FAVOR DE LA

TOTALIDAD DE LOS EDILES PRESENTES., =« -« =« - = m oo e eeomooooooooe o
SIN REGISTRARSE ALGUN OTRO COMENTARIO Y TODA VEZ QUE FUERON
AGOTADOS LOS ASUNTOS A TRATAR, PARA LOS EFECTOS A QUE HAYA LUGAR,

SE HACE CONSTAR QUE, EN EL MARCO DE LA PRESENTE SESION, EL HONORABLE
XI AYUNTAMIENTO DE LORETO BAJA CALIFORNIA SUR, TOMO LOS SIGUIENTES:

s

l“ﬁ;‘éo/ﬁ

FAVOR DE LA TOTALIDAD DE LOS EDILES PRESENTES, CERO VOTOS EN CONTRA. &
Y CERO VOTOS EN ABSTENCION, SE APRUEBA LA PROPUESTA QUE PRESENTA <
LA LIC. PAZ DEL ALMA OCHOA AMADOR, PRESIDENTA MUNICIPAL DEL H. x1 Y
AYUNTAMIENTO DE LORETO, DE ACUERDO AL DICTAMEN EMITIDO POR LA 3
COMISION EDILICIA DE DESARROLLO URBANO DEL H. XI AYUNTAMIENTO DE S
LORETO, MEDIANTE EL CUAL SE AUTORIZA EL CAMBIO DE DESTINO A JARDIN DE ——
NINOS, PRIMARIA, TIANGUIS, PLAZA CIVICA, CONASUPER Y CANCHAS L
DEPORTIVAS PARA SERVICIO Y/O EQUIPAMIENTO URBANO DE LA

SUPERMANZANA |V, CON CLAVE CATASTRAL 501-003-0087-026, PARA LA

CREACION DE UN NUEVO CENTRO DE EDUCACION Y CUIDADO INFANTIL (CECI). - -

SEGUNDO: EN VOTACION ECONOMICA POR UNANIMIDAD DE 07 (SIETE) VOTOS A '
FAVOR DE LA TOTALIDAD DE LOS EDILES PRESENTES, CERO VOTOS EN CONTRA
Y CERO VOTOS EN ABSTENCION, SE APRUEBA LA PROPUESTA QUE PRESENTA
LA LIC. PAZ DEL ALMA OCHOA AMADOR, PRESIDENTA MUNICIPAL DEL H. XI
AYUNTAMIENTO DE LORETO, DE ACUERDO AL DICTAMEN EMITIDO POR LA
COMISION EDILICIA DE DESARROLLO URBANO DEL H. XI AYUNTAMIENTO DE
LORETO, PARA QUE SE DESINCORPORE DEL PATRIMONIO DE ESTE H.
AYUNTAMIENTO LA FRACCION CORRESPONDIENTE A 2500 METROS CUADRADOS
DEL PREDIO IDENTIFICADO COMO SUPERMANZANA IV, CON CLAVE CATASTRAL
501-003-0087-026, PARA DONAR AL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
PARA LA CREACION DE UN NUEVO CENTRO DE EDUCACION Y CUIDADO INFANTIL

(OB, = m = m e e e e e e e e
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TERCERO: EN VOTACION ECONOMICA POR UNANIMIDAD DE 07 (SIETE) VOTOS A
FAVOR DE LA TOTALIDAD DE LOS EDILES PRESENTES, CERO VOTOS EN CONTRA
Y CERO VOTOS EN ABSTENCION, SE APRUEBA EL PROGRAMA DE DESCUENTO
EN REFRENDOS DE CANACO, CANIRAC Y ASOCIACION DE RESTAURANTES Y
BARES DE LORETO. CONSISTENTE EN:

e DESCUENTO DEL 40% EN EL DESCUENTO PREDIAL PROPIO PARA EL MES
DE ENERO DEL ANO 2026.
e DESCUENTO DEL 20% EN EL DESCUENTO PREDIAL PROPIO PARA EL MES C—K

DE FEBRERO DEL ANO 2026. 3
o DESCUENTO DEL 40% EN EL REFRENDO DE LICENCIAS COMERCIALES Y DE . !
ALCOHOLES DURANTE EL MES DE ENERO DEL ANO 2026. '—E,

» DESCUENTO DEL 20% EN EL REFRENDO DE LICENCIAS COMERCIALES YDE %
ALCOHOLES DURANTE EL MES DE FEBRERO DEL ANO 2026. e
e DESCUENTO DEL 50% EN PERMISOS A LOS AFILIADOS PARA OCUPAR LA
VIA PUBLICA EN EPOCA DE CARNAVAL, FIESTAS TRADICIONALES O
EVENTOS DE CUALQUIER INDOLE DE MANERA OCASIONAL PROPIAS PARA E

l

EL ANO 2026, w7 5 im0 10 1 i i i 0 i s
CUARTO: EN VOTACION ECONOMICA POR UNANIMIDAD DE 07 (SIETE) VOTOS A
FAVOR DE LA TOTALIDAD DE LOS EDILES PRESENTES, CERO VOTOS EN CONTRA
Y CERO VOTOS EN ABSTENCION, SE APRUEBA EL PROGRAMA DE DESCUENTO

EN REFRENDOS DE LICENCIAS COMERGIALES Y DE ALCOHOLES (LICENCIAS
PROPIAS). CONSISTENTE EN: ﬁ

e DESCUENTO DEL 10% REFRENDO DE LICENCIAS COMERCIALES Y DE
ALCOHOLES PROPIAS PARA EL ANO 2026, SOLAMENTE EN EL MES DE

ENERO.
e DESCUENTO DEL 10% EN EXPEDICION DE NUEVAS LICENCIAS SOLAMENTE

EN EL MES DE ENERO DEL ANO 2026, ~ =« = = e = = s« = e e mm e e e e s

=
(L] S\(
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QUINTO: EN VOTACION ECONOMICA POR UNANIMIDAD DE 07 (SIETE) VOTOS A
FAVOR DE LA TOTALIDAD DE LOS EDILES PRESENTES, CERO VOTOS EN CONTRA
Y CERO VOTOS EN ABSTENCION, SE APRUEBA LA PROPUESTA QUE PRESENTA
LA LIC. YANICSA DESSIRE HIGUERA FIOL, TERCER REGIDOR, COMISIONADA EN
MEDIO AMBIENTE, RECURSOS NATURALES Y SUSTENTABILIDAD DEL H. Xi
AYUNTAMIENTO DE LORETO, SOBRE LOS REQUISITOS OBLIGATORIOS PARA EL
REFRENDO DE LAS LICENCIAS DE AVISO DE FUNCIONAMIENTO DE
ESTABLECIMIENTOS QUE GENERAN U OPERAN CON DESECHOS ORGANICOS, ' 7~
ACEITES Y COMBUSTIBITES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 EN DONDE SE A-:\
ACREDITE LA INSTALACION Y FUNCIONAMIENTO DE UNA TRAMPA O SISTEMA DE

RETENCION DE ACEITES Y GRASAS, PARA GARANTIZAR EL MANEJO ADECUADO -g (g ‘
DE LOS RESIDUOS, CONFORME A LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL, DICHA -
ACREDITACION EXPEDIDA POR LA DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE Y
SUSTENTABILIDAD DEL H. AYUNTAMIENTO DE LORETO, - - = = = == e = e e e e e e

................................. TRANSITORIOS........cceveereccrrmrerieeeeeneeenns E

PRIMERO: EN CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN EL NUMERAL 125 FRACCION W
Xl DE LA LEY ORGANICA DEL GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR, SE INSTRUYE AL C.P. GABRIEL GARCIA GASPAR, TESORERO

MUNICIPAL; SE SIRVA APLICAR LOS PROGRAMAS DE DESCUENTOS AQUI
SENALADOS PARA LOS EFECTOS ADMINISTRATIVOS, CONTABLES Y

PRESUPUESTARIOS QUE CORRESPONDAN.

/ — \!‘2 : Pagina 11 de 13
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SEGUNDO: EN OBSERVANCIA Y CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR EL
ARTICULO 119 DE LA LEY ORGANICA DEL GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR, AS| COMO, LO ORDENADO EN EL NUMERAL 53 DEL

REGLAMENTO INTERNO DE CABILDO DEL AYUNTAMIENTO DE LORETO, BAJA
CALIFORNIA SUR; SE INSTRUYE AL LIC. JUAN CARLOS CASTANEDA DAVIS,
SECRETARIO GENERAL, SE SIRVA ASENTAR LOS EXTRACTOS DE LOS ASUNTOS

VENTILADOS EN LA PRESENTE SESION, AL IGUAL QUE, EXPEDIR LOS
DOCUMENTOS NECESARIOS PARA SU EJECUCION.

ASIMISMO, DAR FE Y LEGALIDAD, REFRENDANDO LOS ACUERDOS, TOMADOS POR
ESTE HONORABLE CUERPO DE CABILDO DEL XI AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO
DE LORETO, BAJA CALIFORNIA SUR. = == == = e o ccoeeooooo o

A CONTINUACION, EN EL DESAHOGO DEL NOVENO Y ULTIMO PUNTO DEL ORDEN

DEL DIA, SE DECLARAN CLAUSURADOS LOS TRABAJOS DE LA PRESENTE SESION (g/
EXTRAORDINARIA DE CABILDO NUMERO 042, DECLARANDO CERRADA LA MISMA,
SIENDO LAS 10:12 (DIEZ HORAS CON DOCE MINUTOS) DEL DIiA MIERCOLES 31 DE

DICIEMBRE DEL ANO 2025, LEfDA QUE FUE LA PRESENTE ACTA, ENTERADOS DEL
CONTENIDO Y ALCANCE LEGAL DE LO AQUI PLASMADO, LA FIRMAN AL CALCE Y
MARGEN LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON, COMO CONSTANCIA DEL ACTO
JURIDICO CELEBRADO.

\“’lcﬁck(]e-ncr U'. ”QE{: R

BCHOA AMADOR  C. MARTA MAGDALENA VILLALEIO
N{CIPAL . ROMERO
SENDICA MUNICIPAL
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p%
C. GUADALU VILLALOBOS DREW ARQ. RENéIU ERTO SAVIN

PRIMER REGIDOR LLO
SEGUNDO REGIDOR

LIC. YANICSA DE IGUERA PRO URILLO DAVIS
EGIDOR
TERCER DOR

}~ ¥
uz./ ANALG MERO LIC. OSCAR EDEL RIVERA FAVELA

ARCE SEXTO REGIDOR
QUINTO REGIDOR

LA PRESENTE FOJA DE RUBRICAS ES PARTE DE UN TOTAL DE 13 (TRECE) FOJAS
UTILES, QUE CORRESPONDE AL ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO,
MARCADA CON EL NUMERO 042, DADA EN LA SALA DE CABILDO “GOBERNADO
JOSE MARIA MATA", POR EL HONORABLE XI AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
LORETO, BAJA CALIFORNIA SUR.
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NOTARIA 2

TITULAR ALEJANDRG DAVIS MONZGN

ALEJANDRO DAVIS MONZON
NOTARIO PUBLICO No. DOS

AVISO NOTARIAL

Por Instrumento Publico humero 38029, (treinta y ocho mil veintinueve) del
Volumen numero 639 (seiscientos treinta y nueve), otorgado ante la fe del Suscrito
Notario, con fecha seis de Abril de dos mil veintiséis, se Radicd La Sucesion
Testamentaria a Bienes de MARIA AUXILIO DE LARA MARQUEZ quien se
ostento también con los nombres de MARIA AUXILIO DE LARA, MARIA AUXILIO
DE LARA DE MACIAS y AUXILIO DE LARA. MARIA CLARA MACIAS DE LARA,
como Albacea y heredera, acepto el cargo y se obligo a formular inventario y
avaluos de los bienes. A este acto también comparecieron los herederos
ARMANDO, FIDEL, MARIO, PEDRO, JORGE ANGEL y JOEL, todos de apellido
MACIAS DE LARA, ademas MARIA CLARA MACIAS DE LARA comparece como
apoderada del también heredero CARLOS ANACLETO MACIAS DE LARA.
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NOTARIA 2

FITULAR ALEJANDROC DAVIS MONZON

ALEJANDRO DAVIS MONZON
NOTARIO PUBLICO No. DOS

AVISO NOTARIAL

Por Instrumento Publico nimero 38104, (treinta y ocho mil ciento cuatro)
del Volumen nuimero 641 (seiscientos cuarenta y uno), otorgado ante la fe del
Suscrito Notario, con fecha cuatro de Mayo de dos mil veintiséis, se Radico La
Sucesion Testamentaria a Bienes de ENRIQUE CALDERON LUCERO. MARTINA
CALDERON LUCERO, como Albacea y heredera, acepto el cargo y se obligd a
formular inventario y avaltos de los bienes. A este acto también comparecieron los
herederos REFUGIO, ROGELIO y FRANCISCO, todos de apellidos CALDERON
LUCERO.

La Paz, B.C.S;;a-13 de Mayo de 2026.
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L1C. CARLOS ARAMBURO ROMERO

77777 TITULAR——
NOTA RiA LA PAZBAJA CALIFORNIA SUR-MEXICO
PUBLICA TRES

(N

AVISO NOTARIAL

(Segundo Aviso)

Yo, el Licenciodo CARLOS ARAMBURO ROMERO, Notario

Publico numero Tres y del Patrimonio Inmobiliario Federal, en ejercicio
en esta Entidad Federativa, con residencia en esta ciudad capital,
hago saber, en cumplimiento del articulo 854 del Coddigo de
Procedimientos Civiles para el Estado de Baja California Sur, que
mediante instrumento notarial numero 75,531 del volumen 2,120 de
fecha 14 catorce del mes de mayo del ano 2026 otorgado ante mi, se

radicd la Sucesidn Testamentaria o bienes de la sefiora ERIKA
WALTHER-EGG.

En tal virtud, se tuvo a el sefior MARTIN ULRICH WALTHER, en
su cardacter de HEREDERO UNIV
ALBACEA de |la sucesion teg

también en su cardcter de

amentaria deneérito y por aceptando

7 ).,.‘—I;‘;{ AIM gllﬁ.f.:.d%
@ D08 47, €

Nota: Para su publicaeis 0r2 ocasiones, de 10 en 10 dias, en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de
Baja California @T. que se edita en esta ciudad de la Paz, Estado de Bajo California Sur

Cep archivo
Exp DBA 770-26
GOAM

ISABEL La CATSLICA NO. 2100-1
ESQ. ALLENDE CoL. CENTRO C.P. 23000
La Paz, B.C.S.,, MExico www.notaria3bcs.com
T +52(612)175-2700
E-mail: info@notaria3bcs.com
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NOTARIA|

AVISO NOTARIAL

Al margen un sello con el EscudosNacional y una Leyenda que dice:
Estados Unidos Mexicanos. LIC. JORGE L. ALVAREZ GAMEZ, Notaria
Plblica Nimero Once. La Paz, Baja California Sur.

Yo, el Licenciado JORGE L. ALVAREZ GAMEZ, Notario PUblico
NUumero Once en el Estado de Baja California Sur, HAGO SABER: Que
mediante instrumento publico nimero 63,093, del libro 2,249, de fecha
11 de Mayo del aiio 2026, asentada en el Protocolo a Mi Cargo, se
radicd la Sucesidn Testamentaria a Bienes de la sefiora MARIA
CONCEPCION CARBALLO GONZALEZ, con la comparecencia del C.
ISIDRO AVILES CARBALLO, con el caracter de albacea y legatario,
quien manifestd que acepta el legado y asimismo, acepta el cargo de
albacea estableciendo que procedera a la formacion del Inventario de
Bienes.

Lo que hago saber de acuerdo con lo dispuesto en el Segundo Parrafo del
Articulo 854 del Cddigo de Procedimientos Civiles.

El presente aviso debera publicarse los dias 20 de Mayo y 31 de Mayo,
ambos del afio 2026, en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de
Baja California Sur.

Atentamente.

W

LIC. JORGE L. ALVAREZ GAMEZ.
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NOTARIAI I

AVISO NOTARIAL

Al margen un sello con el Escudo ,Nacional y una Leyenda gue dice:
Estados Unidos Mexicanos. LIC. JORGE L. ALVAREZ GAMEZ, Notaria
Publica NUmero Once. La Paz, Baja California Sur.

Yo, el Licenciado JORGE L. ALVAREZ GAMEZ, Notario Publico
NUmero Once en el Estado de Baja California Sur, HAGO SABER: Que
mediante instrumento publico nimero 63,102, del libro 2,249, de fecha
15 de Mayo del afio 2026, asentada en el Protocolo a Mi Cargo, se
radicd la Sucesidn Testamentaria Publica Simplificada a Bienes de la
seflora MARGARITA CORTES VAZQUEZ, con la comparecencia de la C.
GABRIELA GARCIA CORTES también conocida como GABRIELA
GARCIA CORTEZ con el caracter de Albacea y Legatario, quien me
manifestd que acepta la herencia, y asimismo, acepta el cargo de albacea
y establece que procedera a la formacién del Inventario de Bienes.

Lo que hago saber de acuerdo con lo dispuesto en el Segundo Parrafo del
Articulo 854 del Codigo de Procedimientos Civiles.

El presente aviso debera publicarse los dias 20 de mayo y 31 de mayo,
ambos del afio 2026, en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de

Baja California Sur.

LIC. JORGE L. ALVAREZ GAMEZ.
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AVISO NOTARIAL

Al margen un sello con el Escudo Nacional y una leyenda que dice: ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, LIC. FERNANDO GONZALEZ RUBIO CERECER, NOTARIA PUBLICA NO. 14
CABO SAN LUCAS, B.C.S.

Yo, el Licenciado FERNANDO GONZALEZ RUBIO CERECER, Notario Publico Numero 14
(catorce) con ejercicio en el Estado de Baja California Sur, dentro de la demarcacidn politica
y administrativa del Municipio de Los Cabos, en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo
854 (ochocientos cincuenta y cuatro) del Cédigo de Procedimientos Civiles para el Estado
de Baja California Sur, informé que por Acta numero 22,937 (veintidos mil novecientos
treinta y siete), volumen nimero 745 (setecientos cuarenta y cinco), de fecha veintinueve
de abril de dos mil veintiséis, otorgada ante la fe del suscrito Notario, se inicié
extrajudicialmente la Sucesion Testamentaria a bienes del sefior MANUEL OCTAVIO
CASTILLO PERALTA en la que comparecieron los sefiores EDGAR MANUEL, SERGIO ERNESTO,
GABRIELA, JESUS ANNEL también conocida como JESUS ANEL y ABIGAIL todos de apellidos
CASTILLO ARIPEZ, asi como la sefiora AURORA ARIPEZ BURGOIN, quienes por su propio
derecho, aceptaron LA HERENCIA y los LEGADOS TESTAMENTARIOS, reconociéndose
reciprocamente sus derechos hereditarios y el sefior SERGIO ERNESTO CASTILLO ARIPEZ,
acepto el cargo de albacea y se obligd a la formulacién de los inventarios de los bienes de la
herencia y legado de la sucesién a bienes de MANUEL OCTAVIO CASTILLO PERALTA.

T e PV
AT Y NEAS =
-~ ,_\\“:\ 3 L “'C\ ,.\\
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S

‘i, 0y ATENTAMENTE:

LIC. FERNANDO GONZALEZ RUBIO CEREC
NOTARIO PUBLICO NUMERO 14
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DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

CORRESPONDENCIA DE SEGUNDA CLASE-REGISTRO DGC-NUM. 0140883
CARACTERISTICAS 315112816

SE PUBLICA LOS DIAS 10, 20, Y ULTIMO DE CADA MES

CUOTAS EN VIGOR QUE SE CUBRIRAN CONFORME A:
DECRETO 2324
LEY DE DERECHOS Y PRODUCTOS DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

https://ffinanzas.bcs.gob.mx/boletines-oficiales/
talleresgraficosbcs@hotmail.com
RESPONSABLE: CIPRIANO ARMANDO CESENA COSIO

NO SE HARA NINGUNA PUBLICACION SIN LA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO Y SIN
LA COMPROBACION DE HABER CUBIERTO SU IMPORTE EN LA SECRETARIA DE FINANZAS.

IMPRESO EN LOS TALLERES GRAFICOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO
DURANGO Y 5 DE FEBRERO COL. LOS OLIVOS, LAPAZB.C.S.
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