EXTRAORDINARIO
LA PAZ, BAJA CALIFORNIA SUR, 22 DE FEBRERO DE 2023 No. 13

BOLETIN OFICIAL

DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

LAS LEYES Y DEMAS DISPOSICIONES SUPERIORES DIRECCION: CORRESPONDENCIA DE SEGUNDA CLASE

SON OBLIGATORIAS POR EL HECHO DE PUBLICARSE ’ ' REGISTRO DGC-No. 0140883

EN ESTE PERIODICO. SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO CARACTERISTICAS 315112816
PODEREJECUTIVO

INSTITUTO SUDCALIFORNIANO DE LAS MUJERES
REGLAMENTO INTERIOR del Instituto Sudcaliforniano de las Mujeres._____________________. 1




22/02/2023 BOLETIN OFICIAL N° 13

s |

<l
EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO SUDCALIFORNIANO DE LAS MUJERES,
CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 11 FRACCION V DE LA LEY
DEL INSTITUTO SUDCALIFORNIANO DE LAS MUJERES, TENEMOS A BIEN EMITIR EL
SIGUIENTE:

REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO SUDCALIFORNIANO DE LAS MUJERES

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente reglamento del Instituto Sudcaliforniano de las Mujeres es de
interés general en el Estado de Baja California Sur, como Organismo Publico
Descentralizado de la Administracion Publica Estatal, con personalidad juridica y patrimonios
propios, sectorizado a la Secretaria del Trabajo, Bienestar y Desarrollo Social, con sede en la
Capital del Estado de Baja California Sur y con representacién en cada uno de sus
Municipios.

ARTICULO 2. El Instituto Sudcaliforniano de las Mujeres, tiene por objeto establecer las
politicas y acciones que incidan en la incorporacién de las mujeres en la vida economica,
social, politica y cultural en condiciones de equidad de género, promoviendo ante las
autoridades e instancias competentes los mecanismos necesarios para ello, coordinando y
ejecutando, en su caso, los programas y acciones que se contemplen en el Programa
Estatal, y que constituyan los lineamientos a seguir en esta materia dentro del Plan Estatal .
de Desarrollo.

ARTICULO 3. Las disposiciones contenidas en este ordenamiento tienen por objeto
reglamentar la estructura, organizacion, funcionamiento, la toma de decisiones, asi como la
distribucion de funciones entre las unidades administrativas que conforman el Instituto
Sudcaliforniano de las Mujeres, para facilitar el cumplimiento de sus atribuciones y
facultades.

ARTICULO 4. Para los efectos de este Reglamento, se entiende por:

I. Ley: Ley del Instituto Sudcaliforniano de las Mujeres;
Il. Reglamento: Reglamento Interior del Instituto Sudcaliforniano de las Mujeres;
Ill. Instituto: Instituto Sudcaliforniano de las Mujeres;
IV. Consejo: Consejo Directivo del Instituto Sudcaliforniano de las Mujeres;
V. Directora General: Directora General del Instituto Sudcaliforniano de las Mujeres;
VI. Consultivo: Consejo Consultivo del Instituto Sudcaliforniano de las Mujeres;
VIl. Comité: Comité de Evaluacién de Proyectos del Instituto Sudcaliforniano de las q"_
Muijeres;
VIll. Estado: Estado de Baja California Sur,
IX. Programa Estatal: Programa Estatal de Igualdad de Género;
X. 0IC: Organo Interno de Control;

Xl. PABME: Programa de Apoyo al Bienestar de las Mujeres Emprendedoras; y
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Xll.  BANEVIM: Banco Estatal de Datos e Informacion sobre casos de Violencia contra las
Muijeres.

CAPITULO Il
DEL OBJETO Y ESTRUCTURA DEL INSTITUTO SUDCALIFORNIANO DE LAS MUJERES

ARTICULO 5. Para el cumplimiento de su objeto, el Instituto ademas de los 6rganos de
administracion contenidos en el Articulo 7 de la Ley, contara con el personal técnico y
administrativo que las necesidades del servicio requieran y acorde a la suficiencia
presupuestal del Instituto.

ARTICULO 6. Al frente de la Direccién General, estara la titular, a quien se denominara
Directora General, y para desahogo de sus facultades y atribuciones se auxiliara de las
siguientes areas:

a. Jefatura de la Unidad de Asistencia Administrativa y Contable;

b. Jefatura de la Unidad de Implementacion de la Igualdad de Género entre Mujeres y
Hombres para el Estado de Baja California Sur;

c. Jefatura de la Unidad de Planeacion, Programacion, Diagnostico y Transparencia; y

d. Jefatura de la Unidad de Comunicacion Social.

Asi mismo, el Instituto contard con un Comité de Evaluacién de Proyectos, mismo que
evaluara de manera colegiada la viabilidad técnica del proyecto productivo, emitiendo el
dictamen técnico, de manera fundada y motivada.

El Organo Interno de Control dependera jerarquicamente y funcionalmente de la Contraloria
General y presupuestalmente del Instituto Sudcaliforniano de las Mujeres.

CAPITULO ill
DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 7. La integracion, facultades y obligaciones del Consejo como maxima autoridad
del Instituto, se encuentran consignadas en los articulos 8 y 11 de la Ley.

ARTICULO 8. Las sesiones del Consejo podran ser ordinarias y extraordinarias. Las
sesiones ordinarias se celebraran cada seis meses y las extraordinarias cuantas veces sean
necesarias para su debido funcionamiento. Estas se celebraran a juicio de la Secretaria
Técnica o cuando asi lo soliciten, por escrito, un minimo de cinco integrantes del Consejo
justificando la realizacion de la misma.

ARTICULO 9. La convocatoria para sesiones ordinarias, debera ser notificada a las personas
integrantes del Consejo con un plazo no mayor de 72 horas y en las extraordinarias con un
plazo no mayor de 24 horas en las que deberan sefialarse lugar, fecha y hora de la reunion,
debiendo anexarse el orden del dia.

En caso de suspensién de una sesién convocada, la Secretaria Técnica debera comunicarlo
inmediatamente a las persongs integrantes del Consejo, explicando las causas que

motivaron dicha suspension. \
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ARTICULO 10. De las sesiones que se lleven a cabo, se levantara un acta en la que se hara
constar:

I.  Nombre de las y los integrantes del Consejo que asistieron a la reunion;
II.  Minuta de la reunién;
ll.  Acuerdos tomados sobre cada uno de los puntos atendidos; y
IV.  Lafirma de quien haya presidido y de la Secretaria Técnica o de quien la haya suplido,
en su caso.

La Secretaria Técnica o el Secretario de Actas, tomara lista de asistencia de los presentes,
manifestara si hay quérum legal, dara lectura al orden del dia sobre la cual se sujetara la
sesion y de requerirse, dara lectura al acta de la sesién anterior.

Una vez iniciada la sesién, las personas integrantes del Consejo que tengan voto no podran
ausentarse del lugar en que se esté sesionando, salvo que sea por causa justificada a juicio
del Presidente o de la Secretaria Técnica.

ARTICULO 11. La Secretaria Técnica del Consejo podra apoyarse en un Secretario de
Actas, que ella designara y tendra las siguientes funciones:

I.  Elaborar los proyectos de actas de sesiones del Consejo y de las Comisiones, llevar el
registro y seguimiento de las mismas y levantar las minutas de las reuniones;
Il.  Hacer llegar a las personas asistentes la informacién y documentacién de los asuntos
a tratar;
lIl.  Tomar nota de los acuerdos contraidos sobre cada uno de los asuntos comprendidos
en el orden del dia;
IV.  Informar, con el consentimiento de la Secretaria Técnica, a quien corresponda, de los
acuerdos y resoluciones del Consejo y de las Comisiones;
V. Recabar las firmas de quien haya presidido la sesion y de la Secretaria Técnica;
VI.  Asistir a las reuniones del Consejo y de las Comisiones, con voz, pero sin voto; y
Vil.  Las demas que le confiera el Consejo.

-

ARTICULO 12. El Consejo conformara las Comisiones de trabajo que considere necesarias,
las cuales se encargaran de analizar los asuntos especificos que debe resolver el Consejo.
Sesionaran en la fecha que sus integrantes determinen y se disolveran una vez que se
presente el dictamen correspondiente.

ARTICULO 13. Son atribuciones de quienes fungen como vocales del Consejo las
siguientes:

I.  Participar con voz y voto en las sesiones del Consejo;

ll.  Vigilar que los acuerdos y resoluciones del Consejo se ejecuten:
lll.  Fungir como coordinadores de Comisiones; <[
IV.  Sugerir al Consejo programas de trabajo; y

V. Las demas que seaf necesarias para el cumplimiento de las anteriores. é
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ARTICULO 14. Son atribuciones de las vocales representantes propietarias de los
municipios las siguientes:

I. Fungir como representante del Instituto con el objeto de ejecutar y darle seguimiento a
las acciones que desarrolle el Instituto en su ambito territorial;
Il.  Coordinar, junto con la Directora General, las actividades de organizacion y
capacitacion en el municipio que representan ante el Consejo; y
Il Participar, con la Directora General, en las actividades de planeacion, programacion y
diagnostico en el municipio que representan ante el Consejo.

ARTICULO 15. Por cada miembro del Consejo, habra un suplente, quien representara en
sus ausencias en las sesiones que se lleven a cabo, previa acreditacion que, para tal efecto
sera designado por quienes fungen como vocales sefialados en la fraccion IV del articulo 8
de la Ley.

ARTICULO 16. Las Dependencias Federales que ejecuten programas en beneficio directo de
las mujeres, podran asistir a las sesiones del Consejo, previa invitacion de éste.

ARTICULO 17. EI Consejo funcionara validamente con la asistencia de, cuando menos el
cincuenta por ciento mas uno de sus miembros, siempre que entre ellos se encuentre la
persona que ostente la presidencia o vicepresidencia.

Las decisiones del Consejo se tomaran por consenso y en caso necesario, por mayoria de
votos; la Presidencia tendra voto de calidad.

CAPITULO IV
DEL CONSEJO CONSULTIVO

ARTICULO 18. La integracion y facultades para ser integrante del Consultivo como 6rgano
asesor y de apoyo de la Direccion General del Instituto y del Consejo, se encuentran
consignadas en el articulo 18 de la Ley.

ARTICULO 19. La Direccion General del Instituto y el Consejo, contaran con un érgano
asesor y de apoyo que estara integrado por:

I.  Una representante de cada uno de los partidos politicos con registro en la entidad;
Il.  Una representante de cada una de las Instituciones de educacion de nivel superior; y
lll.  Una representante de cada una de las organizaciones no gubernamentales
registradas en la entidad, dedicadas a atender la problematica de género.

Para que las personas representantes del Consultivo cuenten con voz y voto deben acreditar
que, el organismo que representan, cuenta con un Programa de combate a la inequidad de
Género.

Para acreditar debidamente a quienes integran el Consultivo se deben cumplir los requisitos
siguientes:
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a. Partidos Politicos: con un oficio del instituto politico al que representan y entregar una
copia del documento del Programa con perspectiva de Género;

b. Organizaciones No Gubernamentales: con un oficio de la organizacién que
representan, constancia de registro emitida por la dependencia competente y su acta
constitutiva; e

c. Instituciones de Educacion Superior: con oficio de la institucion que representan y dar
_constancia de que se cuenta con un Programa de perspectiva de Género y que, su
representante, cuente con curriculo que avale sus conocimientos en el enfoque de
género.

Cuando existan instituciones y organizaciones que pretendan integrarse al Consultivo que no
cuenten con los requisitos anteriores, podran incorporarse sin voz ni voto por espacio de un
ano a fin de entrar en contacto con este enfoque y recibir la asesoria que requieran para
incorporarse.

ARTICULO 20. Son atribuciones de quienes integran el Consultivo las siguientes:

I.  Participar con voz en las sesiones del Consultivo a que sean convocados;
Il.  Colaborar en las actividades de capacitacion que promueva el Instituto;
Il Auxiliar las actividades de asesoria y apoyo que le solicite el Consejo; y
IV. Las demas que sean necesarias para el buen funcionamiento del Instituto.

Cada sesion estara presidida por quien elijan sus integrantes cuando sean convocados a
tratar asuntos de su competencia. Las Consejeras Consultivas sélo tendran voz y voto
siempre y cuando, el érgano que representen, cuente con un programa de combate a la
inequidad de género.

ARTICULO 21. Las sesiones del Consultivo podran ser ordinarias y extraordinarias. Las
sesiones ordinarias se celebraran cada seis meses y las extraordinarias cuantas veces sean
necesarias para su debido funcionamiento, estas se celebraran a juicio de quien presida,
quien a su vez sera designado por los consejeros consultivos y cuando asi lo soliciten, por
escrito, un minimo de cinco integrantes del Consultivo justificando la realizacion de la misma.

ARTICULO 22. La convocatoria para sesiones ordinarias, debera ser notificada a quienes
integran el Consuitivo con un plazo no mayor de 72 horas y las extraordinarias con un plazo
no mayor de 24 horas en las que deberan sefalarse lugar, fecha y hora de la reunién,
anexarse el orden del dia.

En caso de suspension de una sesion convocada, la Presidencia del Consultivo debera
comunicarlo inmediatamente a los demas integrantes del Consuiltivo, explicando las causas
que motivaron dicha suspension.

ARTICULO 23. De las sesiones que se lleven a cabo, se levantara un acta en la que se hara
constar:

I.  Nombre de quienes integren el Consultivo, que asistieron a la reunion;
Il.  Minuta de la reunif§g, debidamente firmada por quienes estuvieron presentes en la

sesion; /
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Ill.  Acuerdos tomados sobre cada uno de los puntos atendidos; y
IV. La firma de quien haya presidido la reunion, en su caso.

CAPIiTULO V
DE LA DIRECCION GENERAL

ARTICULO 24. La Directora General, ademas de las atribuciones que le sefiala el articulo 13
de la Ley, tendra las siguientes:

I.  Convocar y notificar por escrito a las y los integrantes del Consejo de Ia fecha y hora
de cada reunién, asi como de las suspensiones de las mismas;

Il. Nombrar a un representante, emanado del Consejo, ante los Subcomités Especiales
del Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado, en donde se requiera
participacion con perspectiva de género, quien no debera representar a partido politico
alguno;

Ill.  Notificar a la Contraloria General de Gobierno del Estado, ante quejas o denuncias, o
cuando considere que el personal a su cargo, pudo haber incurrido en responsabilidad
administrativa, a fin de que realice la investigacion, sustanciacién y resolucién del
procedimiento administrativo;

IV.  Dar cumplimiento como sujeto obligado a las disposiciones establecidas en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Ptblica del Estado de Baja California Sur;

V. Certificar documentos que se generen y se encuentren en los archivos del Instituto;

VI.  Dar cumplimiento a las obligaciones que le atribuya la normatividad en materia de
mejora regulatoria;

VII.  Aprobar y mantener actualizados los documentos legales de la dependencia a su
cargo, los programas operativos anuales, los manuales de organizacién, de
procedimientos, y demds analogos respecto de su competencia, necesarios para su
funcionamiento; y

VIll.  Las demas que le confiera el Consejo.

ARTICULO 25. Para el desempeifio de sus atribuciones y facultades, la Direccién General se
auxiliara de la Coordinacion juridica, que tendra las siguientes funciones:

I.  Analizar y difundir las Leyes, Reglamentos, Decretos y Acuerdos que se relacionen
con la esfera de competencia del Instituto;

ll. Efectuar el registro de Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos, Convenios,
Contratos, y en general todo tipo de instrumento administrativo y nombramientos de
personal, que realice la Directora General;

Ill.  Auxiliar a la Directora General en el seguimiento, desahogo y vigilancia de los asuntos
de caracter juridico que se presenten en las diversas areas del Instituto;

IV.  Asesorar y orientar a las unidades administrativas, en la aplicacion e interpretacion de
la normatividad vigente, y demas disposiciones aplicables;

V. Formular proyectos de Iniciativa de Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos,
Ordenes y demas disposiciones juridicas y administrativas relativas a los asuntos de
competencia de! Instituto; q

VI.  Elaborar, revisar, presentgr opiniones y propuestas a la Directora General sobre los i

.

=

proyectos de contratos, cOgvenios, autorizaciones, permisos y demas, donde tenga

interés juridico el Instituto y deban ser suscritos por la Directora aneral;
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VIl.  Comparecer como apoderada legal del Instituto, asi como elaborar y presentar los
informes previos y justificados, que en esta materia deban rendir la Directora General
como Titular del Instituto, y demas servidores o funcionarios publicos sefialados como
autoridades responsables;

VIIl.  Promover y desistirse, en su caso, de los juicios de amparo cuando el Instituto tenga el
caracter de quejoso o intervenir como tercero interesado y, en general, el ejercicio de
las acciones que tales procesos requieran;

IX. Representar, intervenir, dar seguimiento y vigilar en el ambito de competencia, toda
clase de asuntos de indole penal o de cualquier otra materia, en los que se involucre
al Instituto, presentar denuncias de hechos, querellas, desistimientos, y otorgar
perdones ante el Ministerio Publico u otras autoridades competentes;

X. Representar al Instituto y a la Directora General en los juicios laborales y contestar las
demandas correspondientes, formular y absolver posiciones, desistimientos o
allanamientos, acordar conciliaciones y, en general, todas las acciones que a dichos
juicios se refieran;

XI.  Asesorar en el levantamiento de las actas administrativas que se hagan acreedores
por inasistencias, responsabilidad, infraccion a las normas aplicables en el ejercicio de
sus funciones u otra indole, en contra de las y los servidores publicos adscritos al
Instituto;

Xil.  Atender las resoluciones que pronuncien las autoridades jurisdiccionales, exigiendo su
cumplimiento al personal del servicio publico, responsables de las unidades
administrativas del Instituto dando a estos la asesoria necesaria; y

Xlll. Las demas que sean necesarias para el buen funcionamiento del Instituto para el
cumplimiento de los objetivos del Programa Estatal.

_ CAPIiTULO VI
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS JEFATURAS DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 26. Al frente de cada Jefatura de Unidad Administrativa habra una persona
titular, que se auxiliara por el personal técnico y administrativo que las necesidades del
servicio requieran acorde a la suficiencia presupuestal del Instituto.

ARTICULO 27. Corresponden a las Jefaturas de las Unidades Administrativas, las siguientes
facultades:

I.  Organizar, dirigir y evaluar el desarrollo de las acciones encomendadas;

Il.  Acordar con su superior jerarquico, la resolucion de los asuntos en tramite;

lll.  Formular dictdmenes, opiniones, informes y estadisticas que le sean asignados por su
superior jerarquico;

IV. Elaborar los anteproyectos de presupuestos de egresos que le correspondan,
conforme a normas establecidas y enviarlos a la Secretaria de Finanzas y
Administracion para su integracion;

V. Presentar a la Jefatura de la Unidad de Asistencia Administrativa y Contable los
anteproyectos de los manuales administrativos, correspondientes a su unidad
administrativa; :

k/
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VI.

VIIL.

VIII.

XI.
XIl.

XL,

DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE
ARTICULO 28. La Jefatura de la Unidad de Asistencia Administrativa y Contable tendra las
siguientes atribuciones:

l.

1.

HI.
V.

V.
VI.
VII.
VIII.

IX.

XI.

XIl.
XU,
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Asesorar en asuntos de su competencia a las demas jefaturas de las unidades
administrativas, asi como a las demas Dependencias y Entidades del Gobierno del
Estado, previo acuerdo del superior jerarquico;

Coordinar las funciones del personal a su cargo y vigilar su desempefio y
productividad;

Recibir en acuerdo ordinario a las personas titulares de las Jefaturas de las Unidades
Administrativas que se les hubieren adscrito y en acuerdo extraordinario a cualquier
otra persona servidora publica subalterna, asi como conceder audiencia al pablico;
Suscribir documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que sean
sefalados por delegacién o que le correspondan por suplencia;

Atender oportunamente las consultas y requerimientos inherentes a su competencia;
Cumplir con las leyes, reglamentos y demas disposiciones legales;

Proporcionar en tiempo y forma la informacion que le solicite la Jefatura de la Unidad
encargada de las obligaciones en materia de transparencia y acceso a la informacién
publica; y

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y la Directora General,
dentro de la esfera de sus atribuciones.

CAPITULO VI

CONFORMAN EL INSTITUTO SUDCALIFORNIANO DE LAS MUJERES

Apoyar eficiente y oportunamente, en las actividades administrativas a la Directora
General;

Planear, programar, presupuestar y evaluar las funciones de la Unidad Administrativa
a su cargo;

Establecer un programa Institucional administrativo de forma permanente;

Procurar el optimo aprovechamiento de los recursos humanos, materiales y
financieros asignados al Instituto;

Supervisar el control de cuentas por liquidar certificadas, y tramites financieros del
Instituto, y dar seguimiento de pago a proveedores;

Llevar el control de los recursos humanos, materiales, financieros e informaticos del
Instituto;

Presentar ante el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Gobierno
del Estado, las solicitudes de anuencia, con cargo al presupuesto del Instituto;
Determinar los procedimientos y normas para el cumplimiento de los programas y
objetivos establecidos;

Proporcionar a las diferentes areas del Instituto, los recursos humanos, materiales y
financieros necesarios para el desempeiio de sus funciones;

Acordar con la Directora General los asuntos cuyo tramite se le encomienden;
Informar periédicamente a la Directora General sobre la administracién interna del
Instituto;

Formular informes que le sean solicitados por la Directora General;

Tramitar las requiiciones de recursos financieros y materiales/autorizados por los
encargados de cad&\area del Instituto; 7
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XIV. Vigilar que los procesos de contratacion para la adquisicion, mantenimiento y
arrendamiento de bienes y servicios se ejecuten en apego a la normatividad
establecida;

XV. Administrar y controlar el fondo Revolvente asignado al Instituto;

XVI. Atender solicitudes de particulares, respecto a la informacion y documentacion
generada por el Instituto, en apego a la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Baja California Sur;

XVIl.  Brindar capacitacion y asesoria necesaria para el uso de los equipos y programas de
computo, a las diferentes areas del Instituto;

XVIIl.  Revisar y validar la estructura programatica, asi como elaborar e integrar el
anteproyecto del Presupuesto de Egresos del Instituto, de acuerdo a la normatividad
establecida;

XIX. Impulsar, validar y supervisar la Elaboracion del Programa Operativo Anual del
Instituto;

XX. Supervisar y coordinar las actividades para la elaboracion del Programa Anual de
Adquisiciones;
XXI.  Coordinar la seleccion, evaluacion, promocion y capacitacion del personal del Instituto;
XXIl.  Coordinar las funciones del personal a su cargo y vigilar su desempeifio;
XXIIl.  Suscribir documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y elaborar informes;
XXIV.  Supervisar que el inventario de los bienes muebles, equipos de oficina e informaticos

se encuentre actualizado, asi como el adecuado mantenimiento de los bienes del
Instituto;
XXV. Vigilar el cumplimiento de las Leyes, Reglamentos y demas disposiciones legales, en
las areas de su competencia; y
XXVI. Las demas funciones que contribuyan con la mejora del funcionamiento del area a su
cargo, asi como aquellas que le sean conferidas, solicitadas o adjudicadas por la
Directora General, y las disposiciones legales en el ambito de su competencia.

<L

<

ARTICULO 29. La Jefatura de la Unidad de Asistencia Administrativa y Contable, para el
ejercicio y cumplimiento de sus atribuciones, se auxiliara de las siguientes areas:

I. Jefatura de Departamento de Recursos Financieros;
Il. Jefatura de Departamento de Recursos Materiales y Humanos; y
. Jefatura de Area de Contabilidad.

ARTICULO 30. La Jefatura de la Unidad de Implementacion de la Igualdad de Género entre
Mujeres y Hombres para el Estado de Baja California Sur, tendra las siguientes atribuciones:

|.  Contactar con las dependencias y entidades de los tres 6rdenes de Gobierno, asi
como del sector social y privado, con el propésito de gestionar los apoyos y programas
que se requieran para lograr el pleno desarrollo de las mujeres sudcalifornianas;

Il. Promover la organizacion de las mujeres en general y en particular de aquellas que
habitan en las zonas marginadas o rurales con la finalidad de capacitarias e
incorporarlas a proyectos productivos;

Ill.  Coordinar la promocién y la asesoria a las instancias competentes, el desarrollo de
metodologias y estrategias para la capacitacion y adiestramiento para el trabajo
dirigido a mujeres, Rara impulsar la creacion de fuentes alterf:iivas de empleo con
créditos productivos, §ociales y de servicios;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XI.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.
XVIIL.
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Participar en la promocién de la incorporacion de mujeres a labores remuneradas y de
capacitacion para el trabajo en el hogar;

Coordinar la promocién en la incorporacién de las mujeres discapacitadas a labores
productivas y remuneradas;

Coadyuvar en la promocion, ante el Sector Salud en su totalidad, del acceso de las
mujeres a servicios de atencién a la salud de manera eficaz;

Asesorar a la Directora General en la gestion de financiamiento nacional e
internacional para el apoyo de programas, proyectos productivos o investigaciones en
beneficio de las mujeres;

Proporcionar a la Directora General informaciéon suficiente sobre asuntos de su
competencia;

Acordar de manera inmediata con la Directora General, los asuntos que requieran su
atencioén;

Proponer e implementar estrategias para la atencién especializada a las mujeres en
situacién de violencia en el Estado;

Proponer estrategias y programas para la autonomia y empoderamiento econémico de
las mujeres en situacion de violencia en el Estado;

Determinar y establecer los lineamientos e indicadores para solicitar, y en su caso,
coadyuvar en medidas de declaratoria de alerta de violencia de género, de
conformidad con las leyes en la materia;

Proponer programas de contencién emocional continia para el personal que brinda
atencion a las mujeres en situacion de violencia;

Organizar y mantener actualizado el Banco Estatal de Datos e informacion sobre los
casos de violencia contra las mujeres, por Municipios;

Difundir la legislacion en materia de los derechos humanos de las mujeres, la no
violencia hacia las mujeres, la no discriminacion, el respeto a la diversidad sexual, la
igualdad y equidad de género con enfoque de interculturalidad y cultura para la paz en
la esfera de su competencia;

Ejecutar y supervisar los servicios especializados que brinda el Refugio para las
Mujeres, sus hijas e hijos en situacién de Violencia, en el Estado;

Coordinacion de Programas para el empoderamiento de las Mujeres en el Estado; y
Las demas que se desprendan de la normatividad aplicable y sean necesarias para el
buen funcionamiento del Instituto y para el cumplimiento de los objetivos del Programa
Estatal.

ARTICULO 31. La Jefatura de la Unidad de Implementacién de la Igualdad de Género entre
Mujeres y Hombres para el Estado de Baja California Sur, para el ejercicio y cumplimiento de
sus funciones, se auxiliara de las siguientes areas:

l.

Jefatura de Departamento del Programa de Apoyo al Bienestar de las Mujeres
Emprendedoras (PABME);

Jefatura de Departamento de Capacitacion; y

Jefatura de Departamento del Banco Estatal de Datos e Informacion sobre casos de
Violencia contra las Mujeres (BANEVIM);

ARTICULO 32. La Jefatura de la Unidad de Planeacion, Programacioén, Diagnéstico y
Transparencia tendra las sigjientes atribuciones:

@/ % Pagina 10 de 16
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VII.
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IX.

Xl.
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Llevar el control, seguimiento y evaluacion de las acciones del Programa Estatal, que
se integren en cada uno de los sectores gubernamentales, sociales y privados;
Participar en la creacion y evaluaciéon de las politicas y programas relativos a las
mujeres en coordinacion y concertacion con los sectores publico, privado y social;
Coadyuvar, en el establecimiento y operacion de un sistema de seguimiento de los
programas del orden Federal, Estatal y Municipal, conforme con lo previsto en las
leyes y convenios de coordinacién y concertacion que se establezcan;

Concertar acuerdos y convenios para la realizacion de estudios con entidades
internacionales, estatales y municipales; asi como con instituciones y organizaciones
de los sectores privado y social;
Recopilar, concentrar y analizar la informacion internacional, nacional y estatal, de la

materia;

Mantener actualizado el centro de informacion con el fin de generar un sistema de
registro y de estadisticas confiables para la toma de decisiones:
Sistematizar la informacion disponible;
Proporcionar a la Directora General informacion suficiente sobre asuntos de su

competencia;

Acordar de manera inmediata con la Directora General, los asuntos que requieran su

atencion:;

Dar cabal cumplimiento a lo establecido a la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Baja California Sur, y a la normatividad federal

en la materia; y

Las demas que se desprendan de la normatividad aplicable y sean necesarias para el
buen funcionamiento del Instituto y para el cumplimiento de los objetivos del Programa

Estatal.

ARTICULO 33. La Jefatura de la Unidad de Planeacion, Programacion, Diagnéstico y
Transparencia, para el ejercicio y cumplimiento de sus funciones, se auxiliara de la siguiente

area:

Jefatura de Departamento de Planeacion.

ARTICULO 34. La Jefatura de la Unidad de Comunicacién Social tendra las siguientes
atribuciones:

V.

Promover estrategias de comunicacion con perspectiva de género y el lenguaje
incluyente para coadyuvar al cumplimiento de las acciones contenidas en el Programa

Estatal;

Dirigir estrategias de informacion para divulgar las acciones del Instituto en medios de
comunicacion y otras plataformas;
Coordinar y vigilar el desarrollo de las campafias de difusion establecidas en el
Programa Estatal, para lograr su cumplimiento;
Dirigir y coordinar la politica de comunicacion e informacion del Instituto para impulsar
los derechos de las mujeres y nifias, asi como los programas y acciones del Instituto
bajo los ejes de perspectiva de género, igualdad, inclusién y no discriminacion;

Dirigir e implementar estrategias de comunicacion, informacién y difusion desde la

discriminacién y el r

perspectiva de gépero, para promover una cultura de la ;:

peto de los derechos humanos de mujeres

A

11

violencia, la no

nifas;
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VL. Promover entre los medios de comunicacion la generacion y el uso de informacion con
perspectiva de género, lenguaje incluyente, no sexista y libre de estereotipos de
genero para contribuir a visualizar las desigualdades entre mujeres y hombres;

VII.  Autorizar la difusion de contenidos en la pagina web del Instituto, las redes sociales y
estrategias digitales de difusion para contribuir a los objetivos institucionales del
Programa Estatal;

VIII.  Vigilar la generacién de informacion, cobertura informativa y monitoreo de la
informacion que surja sobre los temas objeto Instituto y aquellos de coyuntura
mediatica en materia de género, para contribuir a la toma de decisiones de la
Directora General del Instituto;

IX.  Coordinar y supervisar que los proyectos editoriales y publicaciones del Instituto, estén
alineados a los ejes de igualdad y no discriminacion, para que difundan y fortalezcan
la divulgacion de contenidos con perspectiva de género y la promocion de los
Derechos Humanos de las Mujeres y Nifas;

X. Establecer los criterios de imagen que habran de aplicarse de manera interna y
externa, para posicionar la identidad del Instituto;

XI.  Adecuacion y difusion de material de campafias nacionales para su implementacion en
el Estado;

Xll.  Dar cumplimiento a las obligaciones de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica y Proteccion de Datos Personales, para asegurar la observancia de las
disposiciones aplicables; y

Xll.  Las demas que se desprendan de la normatividad aplicable y sean necesarias para el
buen funcionamiento del Instituto y para el cumplimiento de los objetivos del Programa
Estatal.

. CAPIiTULO VIII ¢
DEL COMITE DE EVALUACION DE PROYECTOS

ARTICULO 35. El Comité de Evaluacion de Proyectos, evaluara de manera colegiada la
viabilidad técnica del proyecto productivo, emitiendo el dictamen técnico, de manera fundada
y motivada, conforme a lo dispuesto en este capitulo.

s

El Comité estara integrado por:

I La Directora General, en la presidencia honorifica, contara con voz y voto;
ll. La persona a cargo de la Jefatura de la Unidad de Asistencia Administrativa y
Contable del Instituto ocupara la Secretaria Técnica, contara con voz y voto;
lll.  Una persona representante de la Secretaria de Finanzas y Administracién como
Vocal, contara con voz y voto;
IV. Una persona representante de la de la Secretaria del Trabajo, Bienestar y Desarrollo
Social como vocal, contara con voz y voto; y
V. Dos personas integrantes de organizaciones de la sociedad civil y/o académicas como
vocales, con voz, pero sin voto.

CMA

ARTICULO 36. Las sesiones del Comité podran ser ordinarias y extraordinarias. Las
sesiones ordinarias se celebraran de cada seis meses a fin de aprobar el informe semestral
de gestiones que realice dicho Comité y las extraordinarias cuantas )vé:es sean necesarias
para su debido funciona

iento.
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ARTICULO 37. La convocatoria para sesiones ordinarias, debera ser notificada a las
personas integrantes del Comité con un plazo no mayor de 72 horas y en las extraordinarias
con un plazo no mayor de 24 horas en las que deberan sefalarse lugar, fecha y hora de la
reunion.

ARTICULO 38. El comité funcionara validamente con la asistencia de, cuando menos el
cincuenta por ciento mas uno de sus miembros, siempre que entre ellos se encuentre la
persona que ostente la presidencia honorifica.

Las decisiones del Comité se tomaran por consenso y en caso necesario, por mayoria de
votos; la presidencia tendra voto de calidad.

ARTICULO 39. La Secretaria Técnica, tomara lista de asistencia a los presentes,
manifestara si hay quérum legal, dara lectura al dictamen técnico sobre el cual se sujetara la
sesion y de requerirse, se dara lectura al dictamen de la sesién anterior.

Los acuerdos o dictdmenes técnicos, segun sea el caso, seran emitidos por la Secretaria
Técnica y no tendran caracter vinculante.

ARTICULO 40. La persona que ocupe la Secretaria Técnica del Comité, podra apoyarse en NN
un Secretario de Actas, que ella designara y tendra las siguientes funciones: A\

I Elaborar el dictamen técnico que sera sometido a sesion del Comité, llevar el registro y
seguimiento de los mismos y levantar las minutas de las sesiones;
Il.  Tomar nota de los acuerdos contraidos sobre cada uno de los asuntos comprendidos
en el orden del dia;
ll.  Informar, con el consentimiento de la Secretaria Técnica, a quien corresponda, de los
acuerdos y resoluciones del Comité;
IV.  Recabar la firma de la Presidencia Honorifica y de la Secretaria Técnica;
V. Asistir a las reuniones del Comité; y
VI. Las demas que le confiera el Comité.

] CAPITULO IX
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL Y LAS RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 41. EI Organo Interno de Control, sera responsable de promover, evaluar y
fortalecer el buen funcionamiento del Instituto.

Tendra a su cargo, la investigacion, substanciacién y calificacion de las conductas, actos u
omisiones que puedan constituir responsabilidad administrativa; de las posibles faltas
administrativas en las que incurra el personal del servicio publico adscrito al Instituto; asi g
como las demas atribuciones y facultades que le confiere la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado y Municipios de Baja California Sur, el reglamento interior de la g
Contraloria General, la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Baja California Sur y b
demas disposiciones legales

aplicables. /
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Los actos de investigacion, sustanciacion y resolucion del Organo Interno de Control del
Instituto se realizaran en todo momento bajo los principios de legalidad, imparcialidad,
objetividad, congruencia, verdad material y respeto a los derechos humanos, de conformidad
con la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Baja California
Sur.

ARTICULO 42. El Organo, tendr4 la siguiente estructura organica:

I. Titular del Organo Interno de Control;
a. Responsable del Area de Investigacion y Auditoria; y
b. Responsable del Area Substanciadora y Resolutora.

ARTICULO 43. El Organo interno de control y la persona titular del mismo, tendran las
competencias, atribuciones y facultades que le confiere la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado y Municipios de Baja California Sur, el Reglamento Interior de la
Contraloria General, la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Baja California
Sur y demas normatividad aplicable, asi como las que le confiera en el ejercicio de sus
funciones la persona titular de la Contraloria General.

CAPITULO X )
DE LA SUPLENCIA DEL PERSONAL DEL SERVICIO PUBLICO

ARTICULO 44. La Directora General podra ausentarse de sus funciones, previa aprobacién
de quienes integran el Consejo Directivo, de la solicitud de ausencia, que debera hacer por
escrito, sefialando las causas y el tiempo requerido. Para tal efeto, la suplird quién ella
designe, de las personas titulares de las Jefaturas de las unidades administrativas del
Instituto, durante un lapso que no debera ser mayor a 30 dias naturales.

Ante las ausencias temporales no mayores a 30 dias naturales, de las personas titulares de
las Jefaturas de las unidades administrativas del Instituto, seran suplidas por quien designe
la Directora General, de entre el personal de las Jefaturas de unidades administrativas
correspondiente.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Reglamento Interior del Instituto Sudcaliforniano de las
Mujeres entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno
del Estado de Baja California Sur.

ARTICULO SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Interior del Instituto Sudcaliforniano de las
Mujeres, publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado, nlimero 46 de fecha 10 de
octubre de 2020.

ARTICULO TERCERO. En tanto se expidan los Manuales de Organizacién y de
Procedimientos, la Directora General queda facultada para resolver las cuestiones que
conforme a dichos instrumeptos se deban reguiar.

<
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ARTICULO CUARTO. EIl Organo Interno de Control, entrara en funciones una vez que le sea
asignada la suficiencia presupuestal para su debido desarrollo; hasta en tanto sera la
Contraloria General del Estado en el ejercicio de sus funciones, la encargada de llevar a
cabo las facultades legales de investigar, substanciar y resolver los asuntos inherentes a las
facultades establecidas en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y
Municipio de Baja California Sur y en el Reglamento Interior de la Contraloria General.

Aprobado en el seno de la Segunda Sesién Extraordinaria del Consejo Directivo del Instituto
Sudcaliforniano de las Mujeres; se expide en la Ciudad La Paz, Baja California Sur; el dia 17
de enero de 2023.

Atentamente

%)Esio.

nstitucional §el\Estado de
Baja™Califprnia Sur en su caractgt de Presidente del

Consejo Direcljvo del Igdtituto Sudca

de Vicepresidente del Consejo Directivo del
Instituto Sudcaliforni s Mujeres.

i
Irene Bg;ft\?e’ errato Flores.
Directora General del InistitGto Bidcaliforniano de las Mujeres,

en su caracter de Secretaria’Técnica del Consejo Directivo
del Instituto Sudcaliforniano de las Mujeres.

TR

a Maribel Collins Sanchez.
Secretaria g€ Turismo y Economia, en su caracter de Vocal

del Consejo Directivo del Instituto Sudcaliforniano de las Mujeres.
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P

Zazil Flores Aldape.
Secretaria de Salud, en su caracter de Vocal
del Consejo Directivo del Instituto Sudcaliforniano de las Mujeres.

Alicia Meza Osuna.
Secretaria de Educacion Publica, en su caracter de Vocal
del Consejo Directivo del Instituto Sudcaliforniano de las Mujeres.

A AL -

eptha Mogitaiig Cota.
Secretaria de Fmanzas y Admihistracion/en su caracter de Vocal
del Consejo Directivo del Instituto Sudgaliforniano de las Mujeres.

a Robles Garcia.

ion a Victimas de delitos contra
amilia, en su caracter de Vocal del
tituto Sudcaliforniano de las Mujeres.

CBeatriz Adri
Subprocuradora de A

la Libertad Sexual y
Consejo Directivo d

S
-——._-—-_—_— —
Luis Alberto Ceseiia Romero.
Director General del Sistema Estatal para el Desarrollo Integral
de la Familia, en su caracter de Vocal del Consejo Directivo
del Instituto Sudcaliforniano de las Mujeres.

Prolodinive Avone

Paola Guillermina Munive Arzate.
Directora General del Instituto Municipal de las Mujeres
en Representacion del H. XVIl Ayuntamiento del Municipio de La Paz,
en su caracter de Vocal del Consejo Directivo del
Instituto Sudcaliforniano de las Mujeres.
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