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ACUERDO GENERAL NUMERO 0052022 DEL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA, MEDIANTE EL
CUAL SE CREAN LOS TRIBUNALES LABORALES DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
SUR Y SE ESTABLECE SU COMPETENCIA, ESTRUCTURA, FUNCIONES Y FACULTADES DEL PERSONAL QUE
LOS INTEGRA.

CONSIDERANDO

PRIMERO: El Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de Baja California Sur, es el
6rgano encargado de la administracion, vigilancia y disciplina del Poder Judicial del Estado, en
términos del articulo 100 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja
California Sur, y el articulo 88 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Baja California
Sur, con facultades para adoptar las medidas necesarias para un eficiente manejo
administrativo, asi como para expedir los acuerdos generales en materia administrativa y los
necesarios para llevar a cabo sus atribuciones.

SEGUNDO: Que en fecha 24 de febrero de 2017, se publicé en el Diario Oficial de la
Federacién, el Decreto por el cual se declararon reformadas y adicionadas diversas
disposiciones de los articulos 107 y 123, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia de Justicia Laboral, estableciéndose en el articulo 123 apartado A,
fraccién XX, primer parrafo, lo siguiente: “La resolucion de las diferencias o los conflictos entre
trabajadores y patrones estara a cargo de los tribunales laborales del Poder Judicial de la
Federacion o de las entidades federativas,..”; asimismo el articulo Segundo Transitorio
dispone: “El Congreso de la Unién y las legislaturas de las entidades federativas deberan
realizar las adecuaciones legislativas que correspondan para dar cumplimiento a lo previsto en

el presente Decreto, dentro del afio siguiente a la entrada en vigor del mismo”;

TERCERO: El 1 de mayo del afio 2019, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, el
Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones como es la Ley
Federal del Trabajo, en materia de Justicia Laboral, Libertad Sindical y Negociacion Colectiva,
estableciéndose en su articulo Quinto Transitorio que, como inicio de actividades de los
Centros de Conciliacién Locales y Tribunales Laborales del Poder Judicial de las Entidades
federativas, en un plazo maximo de 3 afios, a partir de su entrada en vigor; creandose
conforme al articulo Décimo Sexto Transitorio de dicho Decreto, el Consejo de Coordinacion
para la Implementacion de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral, mediante sesion
ordinaria de instalacion de fecha 31 de mayo del 2019, en la cual se emite el acuerdo 02-
31052019, por medio del cual se aprueba la estrategia nacional para la implementacion del
sistema de justicia laboral; esto es, que dicha implementacién se llevaria a cabo en tres
etapas.

Asi mismo se emitié el ACUERDO 06-0507/2019: POR EL QUE SE EXHORTA A LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS A INTEGRAR SUS GRUPQS INTERINSTITUCIONALES PARA LA IMPLEMENTACION
DE LA REFORMA LABORAL, en términos de los articulos Décimo Séptimo Transitorio del
“Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal
del Trabajo, de la Ley Orgénica del Poder Judicial de la Federacidn, de la Ley Federal de la
Defensoria Publica, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores y de la Ley del Seguro Social, en materia de Justicia Laboral, Libertad Sindical y
Negociacion Colectiva”; articulo 10, fracciones Ii, I y XIll de los “Lineamientos para la
operacioén del Consejo de Coordinacion para la Implementacién de la Reforma al Sistema de
Justicia Laboral”; asi como la linea de accién nimero 3.1 de la “Estrategia Nacional para la
Implementacién del Sistema de Justicia Laboral”; con el objeto de que realicen las acciones
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previstas en la Estrategia Nacional para la Implementacion del Sistema de Justicia Laboral, en
el que estén representadas de manera enunciativa las siguientes entidades publicas: a)
Secretaria del Trabajo u homdloga; b) Junta Local de Conciliacién y Arbitraje; c) Poder Judicial
Estatal; d) Secretaria de Finanzas; y e) Congreso Local.

CUARTO: En razén de lo anterior, se creé el Consejo Estatal de Coordinacién para la
Implementacion de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral, mediante acta de instalacién de
fecha 6 de septiembre del afio 2019, el cual determina en sesiones Tercera Ordinaria y
Primera Extraordinaria celebradas en fechas 19 de julio y 21 de septiembre, ambas del afio
2021, la aprobacién de que el Estado de Baja California Sur, se incorporaria en la Segunda
Etapa de implementacion, sin embargo, por diversas circunstancias ajenas a esta Institucion,
posteriormente nuestra Entidad se reincorporaria a la Tercera Etapa de Implementacion, tal y
como quedo sefialado en el informe dado en la séptima sesion ordinaria del Consejo Estatal de
Coordinacién para la Implementacién de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral, de fecha 26
de octubre del 2021.

Aunado a lo anterior, la Secretaria del Trabajo, Bienestar y Desarrollo Social del Estado de Baja
California Sur, mediante oficio STBYDS/0339/2022, de fecha 4 de marzo de 2022, solicit6 la
modificacién al plazo de inicio de actividades de la Tercera Etapa de Implementacion.
Formalizandose la respuesta por la Unidad de Enlace para la Reforma al Sistema de Justicia
Laboral y Secretaria Técnica del Consejo de Coordinacién, mediante oficio numero
STPS/UERSJL/179/2022, en el cual se hace del conocimiento que, derivado de la Primera Sesion
Ordinaria de fecha 18 de enero de 2022, del Consejo Nacional de Implementacion de la
Reforma al Nuevo Sistema de Justicia Laboral emitié acuerdo 02-1801/22, mediante el que
solicité al Congreso de la Unién realizar la modificacion del plazo legal de inicio de actividades
de los Centros de Conciliacién Locales y de los Tribunales Laborales del Poder Judicial de las
Entidades federativas, establecido en el articulo Quinto Transitorio del decreto publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 1 de mayo de 2019 en el que se reforman, adicionan y
derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, para sefialar como nuevo plazo el
3 de octubre del 2022, con la finalidad de que las Entidades Federativas cuenten con las
condiciones materiales y financieras necesarias para la adecuacién, equipamiento, habilitacion
e inicio de funciones de las nuevas Instituciones Laborales Locales que conforman la Tercera
Etapa.

QUINTO. ARMONIZACION LEGISLATIVA. En cumplimiento a lo anterior, se llevé a cabo la
armonizacién del marco legal vigente en materia laboral en nuestra Entidad, por lo que, el 27
de diciembre de 2021, se publicé en el Boletin Oficial de Gobierno del Estado, el decreto de
reforma a diversas disposiciones de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Baja California Sur. En consecuencia, el 18 de febrero de 2022, se publicé en el Boletin Oficial
del Gobierno del Estado, el Decreto por el que se reformaron, entre otras, la Ley Organica del
Poder Judicial del Estado de Baja California Sur, para incorporar a los Tribunales Laborales

SEXTO. FECHA DE INICIO DEL NUEVO SISTEMA DE JUSTICIA LABORAL. En fecha 18 de mayo de
2022, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, la modificacion del mencionado Articulo
Quinto Transitorio de la Ley Federal del Trabajo del decreto de fecha 19 de mayo de 2019,
reformado por el Congreso de la Unién, en atencion al acuerdo 02-1801/2022 emitido por el
Consejo de Coordinacién para la Implementacion de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral,
quedando de la siguiente forma: “Quinto. Plazo de inicio de funciones de la Autoridad
Conciliadora Local y Tribunales Locales. Los Centros de Conciliacién locales y Tribunales del
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Poder Judicial de las Entidades Federativas iniciaran actividades a mas tardar el 3 de octubre
de 2022, en términos de lo que establezca su propia normatividad y posibilidades
presupuestales, conforme a lo que determinen sus poderes locales. Los Centros de
Conciliacion locales deberan entrar en operacién en cada entidad federativa, en la misma
fecha en que lo hagan los Tribunales Locales, conforme a las disposiciones previstas en el
presente Decreto.”

SEPTIMO. ESTRUCTURA DE LOS TRIBUNALES LABORALES. De acuerdo al articulo 605 de la Ley
Federal del Trabajo en concordancia con el articulo 40 de la Ley Organica del Poder Judicial del
Estado de Baja California Sur, “los Tribunales Laborales funcionaran con el nimero de juecesy
salas de oralidad que determine el Pleno del Consejo de la Judicatura; funcionaran como
instancias jurisdiccionales especializadas, y conoceran solamente de los conflictos surgidos de
las relaciones de trabajo comprendidas en el articulo 123, Apartado A, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que no sean competencia de los érganos
jurisdiccionales federales”.

OCTAVO. PERSONAL DE CARRERA JUDICIAL. Conforme al transitorio Decimoquinto del decreto
de fecha 1 de mayo del 2019 donde se reforman, derogan y adicionan diversas disposiciones
de la Ley Federal del Trabajo, en relacién con los articulos 42, 88 y 113 de la Ley Organica del
Poder Judicial de Estado, se realizd el proceso de seleccién a través de convocatoria y
concurso de oposicion publico abierto de los Jueces y Juezas laborales, asi como de las
Secretarias y Secretarios Instructores que se integrardn a los Tribunales Labores, proceso que,
en fecha 11 de enero de 2022 fue dado a conocer mediante publicacién en el Boletin Oficial
del Estado, el “ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR, de fecha 10 de enero de 2022 por el que se establece la convocatoria para
llevar a cabo el Concurso de Oposicién Publico Abierto para la Seleccion de Juezas, Jueces y
Secretarias y Secretarios Instructores en Materia Laboral...”

En este orden de ideas y con el objeto de dar un efectivo acceso a la justicia laboral en el
Estado de Baja California Sur, se requiere de los elementos que este Poder Judicial ha
estandarizado en la administracion de justicia, enfatizando el capital humano capacitado y
actualizado para responder a las exigencias cotidianas de cargas de trabajo y calidad humana
al servicio de la justicia en esta Entidad federativa.

Por ende, a fin de complementar el funcionamiento de los 6rganos jurisdiccionales laborales
sudcalifornianos, resulta indispensable incorporar personal juridico y administrativo de apoyo,
que coadyuven de manera eficiente con los trabajos en materia laboral que operara bajo los
principios de inmediacién, inmediatez, continuidad, celeridad, veracidad, concentracién,
economia, sencillez procesal, publico, gratuito, predominantemente oral y conciliatorio.

NOVENO. Que de la interpretacién arménica y sistematica de los articulos 87 parrafo segundo,
89 (ltimo pérrafo, 98 y 100 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano del Estado
de Baja California Sur, en relacién con los articulos 2, ultimo parrafo, 88 y 113 fracciones Xi,
X1l1, XV, XX y XXXVIlI de la Ley Orgénica del Poder Judicial del Estado de Baja California Sur, son
facultades del Pleno del Consejo de la Judicatura la organizacion y funcionamiento del Poder
Judicial, acordar el numero de Tribunales Laborales, competencia y especializacién de los
mismos, asi como dictar las medidas pertinentes a efecto de que en los Partidos Judiciales
donde existan dos o més Tribunales el trabajo se distribuya proporcional y equitativamente, lo
mismo que la emision de los acuerdos que se estimen pertinentes para garantizar el adecuado
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funcionamiento de los érganos y dependencias del Poder Judicial del Estado. En consecuencia
es competente para emitir el Presente Acuerdo General.

Por lo anteriormente expuesto y fundado en los considerandos que anteceden, se emite el
siguiente:

ACUERDO

ARTICULO PRIMERO: Se crean los Tribunales Laborales del Poder Judicial del Estado de Baja
California Sur, que de conformidad con los articulos 123 apartado A de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; en concordancia con los articulos 527, 604, 605, 610 y 698
de la Ley Federal del Trabajo; 12 y 86 fraccién XIi de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Baja California Sur y; 40 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Baja
California Sur; les correspondera la resolucién de las diferencias o los conflictos entre
trabajadores y patrones a que se refiere el apartado A del articulo 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que no sea competencia del Poder Judicial de la
Federacion.

Los érganos jurisdiccionales creados con el presente Acuerdo General, iniciaran operaciones a
partir del dia 3 tres de octubre del afio 2022 dos mil veintidés y tendran la denominacion,
competencia material y territorial, asi como los domicilios que a continuacion se indican:

DENOMINACION

COMPETENCIA
MATERIAL

COMPETENCIA
TERRITORIAL

DOMCILIO

Tribunal Laboral del
Partido Judicial de Los
Cabos, con residencia
en San José del Cabo,

Baja California Sur.

Para conocer de asuntos
y conflictos individuales
de trabajo.

Partido Judicial y/o
Municipio de Los Cabos,
Baja California Sur.

Ubicado en calle Camino a
Palo Escopeta sin nimero,
Col. San Bernabé, en San
José del Cabo, municipio de
Los Cabos, del Estado de Baja
California Sur. C.P. 23436.

Tribunal Laboral del
Partido Judicial de Los
Cabos, con residencia

en Cabo San Lucas,

Baja California Sur.

Para conocer de asuntos
y conflictos individuales
de trabajo.

Partido Judicial y/o
Municipio de Los Cabos,
Baja California Sur.

Acceso a Lomas del Sol, hoy
Prolongacion Leona Vicario,
esquina calle Lago de
Chapala, en los locales 22 al
28, planta baja de la choya
lagunitas o el centro de
convivencia la choya
lagunitas, colonia
Lagunitas, de Cabo San
Lucas, Baja California Sur. C.P.
23462.

Tribunal Laboral del
Partido Judicial de La
Paz, con residencia en
La Paz, Baja California

Sur.

Para conocer de asuntos
y conflictos individuates
y colectivos de trabajo.

Partido Judicial y/o
Municipio de La Paz,
Baja California Sur,
tratandose de asuntos y
conflictos individuales
de trabajo.

En todo el territorio del
Estado de Baja California
Sur, tratandose de
asuntos y conflictos
colectivos de trabajo.

Boulevard Luis Donaldo
Colosio, entre calle Antonio
Alvarez Rico y México, planta
alta, Colonia Emiliano
Zapata, La Paz, Baja
California Sur, C.P. 23070.
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DENOMINACION COMPETENCIA COMPETENCIA DOMCILIO
MATERIAL TERRITORIAL
Tribunal Laboral del Para conocer de asuntos Partido Judicial y/o Carretera Transpeninsular
Partido Judicial de y conflictos individuales | Municipio de Comondu, | km. 213, colonia Vargas, Cd.
Comondu, con de trabajo. Baja California Sur. Constitucién, municipio de
residencia en Ciudad Comondd, Baja California
Constitucion, Baja Sur. C.P. 23620.
California Sur.
Tribunal Laboral del Para conocer de asuntos Partido Judicial y/o Calle Benito Judrez s/no,
Partido Judicial de y conflictos individuales Municipio de Loreto, entre calle Ayuntamiento y
Loreto, con residencia de trabajo. Baja California Sur. Marquez de Ledn, colonia
en Loreto, Baja Centro, Plaza San Javier,
California Sur. locales numeros 3,4y 5, de
la Ciudad de Loreto,
municipio de Loreto, del
Estado de Baja California Sur.
C.P. 23880.
Tribunal Laboral del Para conocer de asuntos Partido Judicial y/o Ubicado en lote 1-a, mza.37,
Partido Judicial de y conflictos individuales Municipio de Mulegé, la Huertita s/n, colonia Mesa
Mulegé, con residencia de trabajo. Baja California Sur. Francesa, Santa Rosalia,
en Santa Rosalia, Baja municipio de Mulegé, Baja
California Sur. California Sur. C.P. 23920.

ARTICULO SEGUNDO.- Se acuerda establecer la estructura de personal que integrara los
Tribunales Laborales, conforme a la creacién de las siguientes categorias:

e Juez Laboral.

e Secretario Instructor.

e Encargado Administrativo.
e Técnico de audio y video.

ARTICULO TERCERO. Se aprueban las siguientes FUNCIONES Y FACULTADES DE LOS JUECES O
JUEZAS EN MATERIA LABORAL. De conformidad con los articulos 605 y 610 de la Ley Federal
del Trabajo, en correlacién con el articulo 48 bis de la Ley Organica del Poder Judicial del
Estado, el Juez o Jueza Laboral estaré a cargo del respectivo Tribunal Laboral de su adscripcion,
quien deberd observar los principios de legalidad, imparcialidad, transparencia, autonomia e
independencia. Este contara con los secretarios, funcionarios y empleados que se juzgue
conveniente. De acuerdo a la carga de trabajo, previa autorizacién del Pleno del Consejo de la
Judicatura, podra haber mas de un juez por cada Tribunal; los cuales tendran a su cargo las
siguientes funciones:

I.  Durante la tramitacién de los juicios y hasta el cierre de su instruccion, estar presente
en el desarrollo de las audiencias. Podra auxiliarse de un secretario instructor para
dictar los acuerdos relativos a la etapa escrita del procedimiento, hasta antes de la
audiencia preliminar.

II.  Privilegiar e invitar a las partes a la conciliacién de los conflictos que conozcan.

.  En audiencia, recibir por si mismo las declaraciones y presidird todos los actos de
prueba bajo su mas estricta y personal responsabilidad, conforme a lo siguiente:

1. Ordenar la practica de las pruebas;



V.

VL.

VII.

VIl

XI.

X1l

XHi.

XIV.

XV.

XVI.
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Dirigir el debate;

Exigir el cumplimiento de las formalidades que correspondan;

Moderar la discusion;

Impedir que las alegaciones se desvien hacia aspectos no pertinentes o inadmisibles;

Podra limitar el tiempo y nimero de ocasiones en que intervengan los interesados con
base en criterios de equidad y agilidad procesal;

Determinar el inicio y la conclusion de cada una de las etapas de la audiencia, por lo que se
tendran por precluidos los derechos procesales que debieron ejercerse en cada una de
ellas;

Autorizar, a peticion de los testigos, peritos o partes que hayan concluido su
intervencién, su retiro del Tribunal.

Mantener el orden durante el debate y durante las audiencias, para lo cual podra
ejercer el poder de mando de la fuerza publica e imponer indistintamente las
correcciones disciplinarias.

Autorizar todas las actuaciones procesales y certificar las actas que se lleven a través
del Sistema Digital del Tribunal, a excepcion de las diligencias encomendadas a otros
funcionarios. Asimismo, a fin de producir fe y garantizar la fidelidad e integridad de la
informacion, la conservacién y reproduccién de su contenido y el acceso a los mismos a
quienes de acuerdo a la ley, tuvieren derecho a ella; autorizar el registro de las
audiencias en cualquier medio idéneo.

Emplear conjunta e indistintamente, cualquiera de los medios de apremio necesarios,
para que las personas concurran a las audiencias en las que su presencia es
indispensable o para asegurar el cumplimiento de sus resoluciones.

Sefialar y presenciar las audiencias incidentales.

Interrogar libremente a las partes y a todos aquellos que intervengan en el juicio sobre
los hechos y circunstancias que sean conducentes para averiguar la verdad.

Ordenar, celebrar y desechar pruebas, actos procesales y citaciones que correspondan.
Resolver los recursos de reconsideracion.
Tendra las mas amplias facultades para conducir el procedimiento.

Dar cuenta de la presencia de las partes que comparezcan a la audiencia, asi como de
los testigos y peritos que intervendran.

Verificar la disponibilidad de los documentos a exhibirse y moderar el desarrollo de las
manifestaciones de quienes intervengan en la audiencia.

En su caso, analizar y calificar las pruebas que presenten las partes como
supervenientes para su admision o desechamiento, segun corresponda.

Asumir un desempefio proactivo, en el que impulse permanentemente el
procedimiento, evitando que las deficiencias o inconsistencias formales cometidas
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durante su desarrollo trasciendan en perjuicio de las partes provocando su dilacion a
futuro, por lo que de advertirlas podrd subsanarlas. Lo anterior, atendiendo a la
naturaleza y fines del derecho laboral.

XVIl.  Subsanar las omisiones o errores en que hubiere incurrido, o bien podra precisar algun
punto, hasta antes de dictar sentencia; asimismo, podra aclarar ésta una vez que se
haya emitido.

XVIIl. De conformidad con el procedimiento respectivo, depurar y, en su caso, resolver fas
excepciones procesales que se hubieren opuesto; asimismo, admitir o desechar las
pruebas, segiin sea el caso. También fijar la forma de preparacion de las pruebas y
ordenar la expedicion de oficios o citaciones que correspondan.

XIX. Resolver y emitir las resoluciones y sentencias que pongan fin al procedimiento
respectivo.

XX.  En su caso, llevar a cabo la tramitacion y resolucién de los conflictos colectivos bajo su
competencia.

XXI.  Garantizar que el procedimiento de recuento y procesos de votacion se desarrollen
conforme a los articulos 897-F, G y 931 de la Ley Federal del Trabajo.

XXIl. En su caso, resolver las solicitudes de ejecucién de sentencias, laudos arbitrales,
resoluciones dictadas en los conflictos colectivos de naturaleza econémica y convenios
celebrados ante los Centros de Conciliacién. Asimismo tomar las medidas necesarias
para su cumplimiento eficaz y, dictar el auto de requerimiento y embargo
correspondiente, o bien en su caso, resolver el incidente de liquidacion respectivo.

XXIll. Llevar a cabo el procedimiento de remate y, en general tomar todas las medidas
necesarias a efecto de lograr el cumplimiento eficaz de la resolucién respectiva.

XXIV.  Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las actividades asignadas al personal de cada
Tribunal de su adscripcion. En caso de que haya mas de un juez adscrito a un Tribunal,
realizarlo en conjunto.

XXV. Coordinar, en conjunto con el encargado administrativo, las actividades juridicas y
administrativas que correspondan, de cada Tribunal. En caso de que haya mas de un
juez adscrito a un Tribunal, realizarlo en conjunto.

XXVI. Coordinar, en conjunto con el secretario instructor, las actividades juridicas que
correspondan, de cada Tribunal. En caso de que haya mas de un juez adscrito a un
Tribunal, realizarlo en conjunto.

XXVH.  Las ausencias seran suplidas de conformidad con el articulo 266, segundo parrafo de la
Ley Organica del Poder Judicial.

XXVII.  En su caso, designar las actividades que correspondan a cada uno de los integrantes de
cada Tribunal, de conformidad con su categoria. En caso de que haya méas de un juez
adscrito a un Tribunal, realizarlo en conjunto.

XXIX. Denunciar ante la autoridad competente, cualquier conducta delictiva que advierta en
el ambito de su funcion.
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XXX. Tomar las providencias necesarias para el buen uso de las instalaciones y, en su caso,
imponer las medidas disciplinarias para establecer el orden y control en el recinto de
cada Tribunal de su adscripcion.

XXXI.  En su caso, resolver sobre las solicitudes de permisos que haga el personal del Tribunal
de su adscripcion, de conformidad con el articulo 49 de la Ley Organica del Poder
Judicial de Baja California Sur y demas relativos y aplicables. En caso de que haya mas
de un juez adscrito a un Tribunal, realizarlo en conjunto.

XXXIl. En su caso, autorizar la justificacién de las inasistencias, retardos o incidencias del
personal cuando las circunstancias asi lo ameriten, de conformidad con el articulo 49
de la Ley Organica del Poder Judicial de Baja California Sur y demas relativos y
aplicables. En caso de que haya mds de un juez adscrito a un Tribunal, realizarlo en
conjunto.

XXXIl.  Remitir a la Contraloria, la documentacién correspondiente a las quejas presentadas en
contra del personal de su adscripcién para sustanciacién y resolucion, cuando fuere el
caso, en los términos de la Ley.

XXXIV.  Vigilar la oportuna atencién de los asuntos del Tribunal de su adscripcion, a fin de dar
cumplimiento a los principios y plazos procesales sefialados en la Ley Federal del
Trabajo.

XXXV. Verificar y registrar, en el Sistema Informatico de Gestidn, las actuaciones, datos e
informacion de los expedientes electrénicos. Asimismo registrar en el citado Sistema
los expedientes recibidos o entregados fisicamente, de los cuales los segundos se
encontraran bajo su resguardo en tanto sean registrados y entregados a otra persona.

XXXVI. Todas las demdas que sefiale la Ley Federal del Trabajo, la Ley Orgdnica del Poder
Judicial del Estado de Baja California Sur, sus reglamentos y las que emanen de los
acuerdos que emita el Pleno del Consejo de la Judicatura.

ARTICULO CUARTO. Se aprueban las siguientes FUNCIONES Y FACULTADES DEL SECRETARIO
INSTRUCTOR. Conforme a los articulos 610, 720, 857, 871 y demas relativos y aplicables de la
Ley Federal del Trabajo, en relacion con el Articulo 64 Bis de la Ley Orgénica del Poder judicial
del Estado, durante la tramitacién de los juicios y hasta el cierre de su instruccion, el o los
jueces a cargo del Tribunal podran auxiliarse de un secretario instructor para dictar los
acuerdos relativos a la etapa escrita del procedimiento, hasta antes de la audiencia preliminar,
quien debera verificar y, en su caso, certificar que las notificaciones personales se practicaron
debidamente. Asimismo deberd observar los principios de legalidad, imparcialidad,
transparencia, autonomia e independencia. Y estaran a su cargo las siguientes funciones:

[.  Auxiliar al juez en la etapa escrita y en las audiencias respectivas.

Il. Dictar los acuerdos relativos a la etapa escrita del procedimiento, pudiendo emitir,
entre otras, las siguientes resoluciones:

1) Admitir o prevenir la demanda y, en su caso subsanarla conforme a las normas del trabajo;
2) Ordenar la notificacion al demandado;

3) Ordenar las vistas, traslados y notificaciones;
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4) Admitir y, en su caso proveer respecto de las pruebas ofrecidas para acreditar las
excepciones dilatorias;

5) Dictar las providencias cautelares, y
6) Las demas que el juez le ordene.
H.  Verificar y certificar que las notificaciones personales se practicaron debidamente.

IV. Hacer constar al inicio de las audiencias de manera oral en el registro la fecha, hora y
lugar de realizacién, asi como el nombre de los servidores publicos del Tribunal y
demaés personas que intervendran.

V. Tomar la protesta a las partes y terceros que intervengan en el desarrollo de las
audiencias para conducirse con verdad, apercibiéndolos de las penas que se imponen a
quienes declaran con falsedad.

VI.  Firmar junto con el juez las actas que se levanten de las audiencias.

VIl. Certificar el medio en donde se encuentre registrada la audiencia respectiva, identificar
dicho medio con el nimero de expediente y tomar las medidas necesarias para evitar
que pueda alterarse.

VIIl.  Decretar las providencias cautelares conforme el articulo 857 de la Ley Federal del
Trabajo.

IX.  Firmar las resoluciones que le correspondan el mismo dia que se emitan.

X. Rendir los informes justificados y demas seguimientos que deriven del tramite de
amparo.

XI.  Brindar apoyo en estudio y proyectos de sentencia al juez de su adscripcion.

Xll. Coordinar, en conjunto con el juez de su adscripcion, las actividades juridicas que
correspondan, de cada Tribunal.

XIll.  Las ausencias seran suplidas de conformidad con el articulo 268, segundo parrafo de la
Ley Orgénica del Poder Judicial.

XIV.  Designar las actividades que correspondan a su personal asignado.

XV. Denunciar ante la autoridad competente, cualquier conducta delictiva que advierta en
el ambito de su funcidn.

XVl.  Tomar las providencias necesarias para el buen uso de las instalaciones y, en su caso,
solicitar al juez imponer las medidas disciplinarias para establecer el orden y control en
el recinto de cada Tribunal de su adscripcion.

XVIl.  Dar cuenta al juez de su adscripcién, la documentacién correspondiente a las quejas
presentadas en contra del personal para sustanciacién y resolucién, cuando fuere el
caso, en los términos de la Ley.

XVIIl.  Vigilar la oportuna atencién de los asuntos del Tribunal de su adscripcién, a fin de dar
cumplimiento a los principios y plazos procesales sefialados en la Ley Federal del
Trabajo.
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XIX.  Verificar y registrar, en el Sistema Informatico de Gestion, las actuaciones, datos e
informacién de los expedientes electrénicos. Asimismo registrar en el citado Sistema
los expedientes recibidos o entregados fisicamente, de los cuales los segundos se
encontraran bajo su resguardo en tanto sean registrados y entregados a otra persona.

XX.  Proporcionar apoyo al personal juridico en los procedimientos que se tramitan en los
Tribunales de su adscripcidn.

XXI.  Acordar con el Juez del Tribunal de su adscripcion, diariamente, la tramitacion de los
asuntos a su cargo, agilizar su resolucién y acordar la agenda de audiencias.

XXIl.  Autorizar y, en su caso firmar, los registros del Tribunal, ya sean fisicos o electronicos.
XXIll.  Tener a su cargo el sello del Tribunal de su adscripcién, y vigilar su uso.

XXIV.  Expedir certificaciones sobre constancias relacionadas con las actividades del Tribunal
de su adscripcion, previo cumplimiento de los requisitos legales, asi como certificar el
depésito de cualquier documento fuera del horario de labores en casos urgentes y, en
cualquier momento, si se trata del procedimiento de huelga.

XXV. Presentar al juez del Tribunal de su adscripcién las propuestas, cambios o
modificaciones que estimen convenientes para incrementar los niveles de
productividad, eficiencia y rendimiento del personal, asi como la capacidad de atencion
de los conflictos individuales o colectivos, segin sea el caso.

XXVI.  Vigilar e intervenir como corresponda para que se dé cumplimiento a las ejecutorias de
amparo en asuntos de su competencia.

XXVI.  Rendir al juez del Tribunal de su adscripcién, un informe de las actividades realizadas
con la periodicidad que se requiera.

XXVII.  Vigilar, diariamente, la correcta y puntual notificacion de las resoluciones que
correspondan.

XXIX.  Todas las demas que les sean asignadas por el juez del Tribunal de su adscripcidn.

XXX. Las demds que sefiale la Ley Federal del Trabajo, la Ley Orgénica del Poder Judicial del
Estado de Baja California Sur, sus reglamentos y las que emanen de los acuerdos que
emita el Pleno del Consejo de la Judicatura.

ARTICULO QUINTO.- Se aprueban las siguientes FUNCIONES Y FACULTADES DEL ENCARGADO
ADMINISTRATIVO. Tendra funciones y actividades generales de caracter administrativo y
juridico. En lo administrativo, asegurar que haya adecuada operatividad en el Tribunal Laboral
de su adscripcion, asignar actividades y supervisar su cumplimiento de los técnicos de audio y
video, secretarios mecandgrafos con actividades administrativas, asi como al demés personal
administrativo. En lo juridico, asignar actividades y supervisar su cumplimiento a los
secretarios mecandgrafos con actividades juridicas y actuarios. El cual estard a cargo de las
siguientes funciones:

I.  Coordinar, en conjunto con el juez del Tribunal de su adscripcién, las actividades
juridicas y administrativas que correspondan. En caso de que haya mas de un juez
adscrito a un Tribunal, realizarlo en conjunto.
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. Dirigir las labores administrativas del Tribunal de su adscripcion, para lo cual
garantizaré que la adecuada conducta del personal a su cargo ajuste su actuacion a lo
dispuesto por las leyes, reglamentos y acuerdos aplicables; les requiera informes
periédicos y vigilara las actividades asignadas a cada uno de ellos, adoptando las
medidas que correspondan conforme a la naturaleza de la funcién. Asimismo, observar
el buen mantenimiento de las instalaciones del Tribunal de su adscripcién, en
condiciones seguras y Optimas para su debido funcionamiento, reportando de forma
inmediata cualquier desperfecto al area correspondiente.

. En caso de ausencia sera sustituido por el secretario instructor o el secretario
mecandgrafo de la misma adscripcion, previa designacion del juez o jueces, hasta en
tanto regrese el titular o se realice la designacion definitiva.

IV. Coordinar, en conjunto con el juez o los jueces del Tribunal de su adscripcién, las
actividades juridicas, a fin de designar y supervisar las que correspondan a cada uno de
los integrantes del Tribunal, de conformidad con su categoria.

V. Denunciar ante la autoridad competente, cualquier conducta delictiva que advierta en
el ambito de su funcién.

VI. Tomar las providencias necesarias para el buen uso de las instalaciones y, en su caso,
solicitar al juez del Tribunal de su adscripcién imponer las medidas disciplinarias para
establecer el orden y control en el recinto.

VI.  Resolver, previa consulta del juez del Tribunal de su adscripcién, sobre las solicitudes de
permisos que haga el personal del Tribunal de su adscripcién. En caso de que haya mas
de un juez adscrito a un Tribunal, realizarlo en conjunto. (considerar si hay normativa u
otro proceso).

VIIl.  Autorizar, previa consulta del juez del Tribunal de su adscripcidn, la justificacion de las
inasistencias, retardos o incidencias del personal cuando las circunstancias asi lo
ameriten. En caso de que haya mas de un juez adscrito a un Tribunal, realizarlo en
conjunto. (considerar si hay normativa u otro proceso).

IX.  Dar cuenta al juez del Tribunal de su adscripcidn, de la documentacién correspondiente
a las quejas presentadas en contra del personal de su adscripcién para sustanciacion y
resolucién, cuando fuere el caso, en los términos de la Ley.

X.  Vigilar la oportuna atencién de los asuntos juridicos y administrativos del Tribunal de
su adscripcion, a fin de dar cumplimiento a los principios y plazos procesales sefialados
en la Ley Federal del Trabajo.

Xl.  Verificar y registrar, en el Sistema Informatico de Gestion, las actuaciones, datos e
informacion de los expedientes electrénicos. Asimismo registrar en el citado Sistema
los expedientes recibidos o entregados fisicamente, de los cuales los segundos se
encontraran bajo su resguardo en tanto sean registrados y entregados a otra persona.

XIl.  Instrumentar los mecanismos vy lineamientos generales de modernizacion
administrativa, de acuerdo con la normatividad aplicable.

XII.  Verificar que se mantengan vigentes los manuales autorizados para las distintas
funciones que realice el Tribunal, procurando la homogeneidad administrativa.
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XIV.  Integrar y mantener actualizados los expedientes de control administrativo del personal
del Tribunal de su adscripcion.

XV. Recibir, inventariar, organizar, custodiar y entregar los bienes y valores que se
encuentren asignados al Tribunal de su adscripcion.

XVI.  Apoyar en la formulacién y clasificacion de los informes de actividades del Poder
Judicial, en cuanto a la preparacion y compilacién de la estadistica correspondiente.

XVIl.  Gestionar con oportunidad la dotacién de material, insumos y elementos necesarios
para el debido desempefio y funciones del Tribunal de su adscripcion.

XVIIIl.  Sugerir al juez o jueces de su adscripcion, las medidas que estime pertinentes para el
mejor funcionamiento del Tribunal, en el ambito de sus funciones.

XIX.  Rendir los informes que le requiera el juez o jueces de su adscripcién, y mantenerlo
permanentemente informado de las cuestiones relevantes de las funciones a su cargo.

XX. Coadyuvar en el trdmite de los movimientos de plazas, altas, bajas, asi como las
gestiones necesarias para la debida incorporacion o desincorporacion del personal.

XXI.  Vigilar que los servidores publicos del Tribunal de su adscripcion porten a la vista sus
respectivas credenciales que los facultan para su funcion.

XXIl.  Coadyuvar en el levantamiento de actas e instruir los procedimientos administrativos
que se encuentran previstos en la Ley de Responsabilidad de los Servidores Publicos
del Estado de Baja California Sur y demas relativas y aplicables.

XXIIl.  Suscribir los documentos y oficios necesarios para el cumplimiento de su funcién.

XXIV.  En su caso, vigilar al personal de seguridad publica asignado, bajo los lineamientos que
emita el juez o jueces del Tribunal de su adscripcién y mantener el orden en las
instalaciones que ocupe el Tribunal.

XXV. Atender y solucionar los reportes que emita el personal del Tribunal de su adscripcion
sobre fallas en los equipos de cémputo, impresoras, escaner, internet, aires
acondicionados y cualquier otro dispositivo electrénico, eléctrico y de tecnologia de la
informacién y comunicaciones necesario para la funcién y; disponer del personal
necesario para solucionar, asi como procurar que se realice periddicamente el
mantenimiento del referido equipamiento.

XXVI.  Realizar, promover o tramitar las gestiones administrativas y las autorizaciones oficiales
necesarias, para la correcta operatividad del Tribunal de su adscripcion.

XXVII.  Verificar que se integren las actuaciones en el sistema informatico de gestién, asi como
de manera fisica en los expedientes respectivos.

XXVIIl.  Supervisar la captura veraz y oportuna, asi como de la actualizacién, cuidado y
mantenimiento de la plataforma, programas, medios, y sistemas informaticos
implementados por la Direccion de Informatica en los Tribunales Laborales.

XXIX.  Supervisar la elaboracién de los indicadores estadisticos mensuales aprobados por el
Pleno del Consejo de la Judicatura.
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XXX. Verificar y asegurarse de la correcta digitalizacion de los expedientes.

XXXI.  Verificar, en conjunto con los técnicos de audio y video, la funcionalidad del sistema
informatico, de los equipos de audio y video y de comunicacién para la correcta
operatividad del Tribunal.

XXXIl.  Vigilar que el registro electrénico de las partes que intervienen en cada caso se
mantenga actualizado.

XXXIIl.  Supervisar que las audiencias queden registradas en los medios instrumentados para
tal efecto.

XXXIV. Conservar en su poder el sello del Tribunal, facilitindolo a los demds servidores
publicos cuando lo necesiten para el desempefio de sus funciones.

XXXV. Controlar el manejo de registros de los asuntos tramitados ante el juez o jueces de su
adscripcion.

XXXVI.  Dar cuenta de la correspondencia al juez o jueces de su adscripcion.

XXXVIl.  Tramitar y vigilar el despacho de la correspondencia administrativa del juez o jueces de
su adscripcion.

XXXVIil. Dar cuenta al juez o jueces de su adscripcion, dentro de las veinticuatro horas
siguientes a la recepcidn, de las demandas iniciales, amparos, medios de impugnacién
que se hagan valer, oficios, promociones y en general cualquier documento presentado
para tramite.

XXXIX.  Atender los requerimientos que formule la unidad de transparencia del Poder Judicial.

XL.  Guardar bajo su responsabilidad los documentos, valores y expedientes, mientras no se
remitan al archivo del tribunal, al archivo judicial, al superior o a la oficina que
corresponda, y entregarlo con las formalidades legales cuando deba tener lugar la
remision.

XLl.  Vigilar que se remitan oportunamente al archivo judicial, los expedientes que se
encuentren concluidos conforme lo ordene la Ley Federal del Trabajo y los demas
ordenamientos relativos.

XLIl.  Remitir al Presidente del Consejo de la Judicatura o a quien corresponda, dentro de los
primeros cinco dias habiles de cada mes, la estadistica de los asuntos que se hayan
ventilado en el Tribunal Laboral de su adscripcién durante el mes inmediato anterior.

XLIl.  Rendir a las autoridades federales, estatales y municipales los datos e informes
estadisticos que le soliciten conforme a la ley.

XLIV.  Tener a su cargo a los Secretarios Mecandgrafos, Técnicos de Audio y Video, Actuarios,
Oficialia de Partes y el Archivo del Tribunal Laboral de su adscripcion, cuidando que
esté debidamente ordenado.

XLV.  Vigilar la ejecucién de las funciones y el buen desempefio del personal a su cargo.

XLVI.  Vigilar y supervisar el adecuado funcionamiento de los Secretarios Mecandgrafos,
Técnicos de Audio y Video, Actuarios, Oficialia de Partes y el Archivo del Tribunal
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Laboral de su adscripcidn. En su caso, reportar las incidencias al juez o jueces del
Tribunal, a fin de realizar las actividades correctivas.

XLVIl.  Asignar y supervisar, previa aprobacién del juez o jueces del Tribunal de su adscripcion,
las cargas de trabajo a los Secretarios Mecandgrafos, Técnicos de Audio y Video,
Actuarios, Oficialia de Partes y el Archivo del Tribunal Laboral de su adscripcién.

XLVII.  Atender oportunamente los requerimientos que efectie la Unidad de Transparencia
del Poder Judicial del Estado y remitir a la Coordinacién Estatal de Gestion para su
contestacion.

XLIX.  Remitir sin demora los valores y garantias que se reciban en el Tribunal de su
adscripcion, dentro de los plazos sefialados, a las dependencias del Poder Judicial que
corresponda. Lo anterior en términos de los articulos 163 y 164 de la Ley Orgdnica del
Poder Judicial del Estado de Baja California Sur, asi como en los articulos 97 al 99 del
Reglamento Interno del Consejo de la Judicatura del Estado de Baja California Sur.

L.  Supervisar el debido desahogo de las audiencias programadas.

Ll. Coordinar las guardias para casos de atencién urgentes, como procedimientos de
huelga, entre otros.

LIl.  Las demds que le sean delegadas por el juez o jueces del Tribunal de su adscripcion.

Lil.  Las demds que sefiale la Ley Federal del Trabajo, la Ley Orgénica del Poder Judicial del
Estado de Baja California Sur, sus reglamentos y las que emanen de los acuerdos que
emita el Pleno del Consejo de la Judicatura.

ARTICULO SEXTO. Se aprueban las siguientes funciones y facultades de los Secretarios
Mecanégrafos adscritos a los Tribunales Laborales. Tendran actividades administrativas y/o
juridicas que para tal efecto el Juez considere, realizando las labores que podran ser asignadas
por el Juez, Jueza o Jueces, Secretarios Instructores o Encargado Administrativo. Los cuales
estaran a cargo de las siguientes funciones:

I.  Realizar labores de actualizacién de la informacién en el sistema de gestion de los
expedientes, y en general, de las solicitudes de despacho asignadas.

Il. Elaborar las radicaciones, acuerdos, actas, oficios, exhortos, proyectos y demas
documentos, ordenados bajo los lineamientos proporcionados y capturar la
informacion necesaria en el Sistema Informético de Gestion.

. Integrar las constancias de notificaciones y citaciones, previa digitalizacion, a las
carpetas judiciales fisicas y electronicas.

IV.  Acatar las instrucciones y observaciones hechas por los superiores.

V. Solicitar y extraer del archivo del Tribunal la carpeta o expediente que le corresponde
conocer de acuerdo a la distribucidn de las cargas del trabajo que se le soliciten y
entregarlo al drea que lo requiera. Registrar, en el sistema instalado para ello y donde
se le indique, los expedientes que se le entreguen, los cuales se encontraran bajo su
guarda y custodia, siendo responsable de éstos mientras los conserve bajo su cargo.
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VI. Llevar la adecuada integracién y seguimiento de aquellos expedientes que le
corresponden realizando su posterior resguardo en el archivo del Tribunal, vigilando
que todos los expedientes se encuentren foliados y tengan estampado en el centro de
cada dos hojas el sello respectivo.

VIl.  Preparar el despacho de las promociones que le asigne el Encargado Administrativo.
VIll.  Elaborar los oficios necesarios para el cumplimiento de los acuerdos emitidos.

IX. Hacer las notificaciones que le encomienden o entregar, para el mismo efecto, los
expedientes al actuario; y

X.  Auxiliar y apoyar en el tramite de los procedimientos de amparo directo o indirecto que
se interpongan contra actos del Tribunal laboral de su adscripcion en cuanto a:

a)- Integrar los cuadernos de amparo que correspondan de los asuntos de su
conocimiento;

b).- Formular los proyectos de acuerdos y oficios que deban presentarse con toda
oportunidad relativos a las demandas de amparo. Asi como los proyectos de informes
previos y justificados que se deban rendir anexando los documentos necesarios para su
revision y firma;

c).- Agregar copias de los acuerdos y proveidos recibidos asi como de las resoluciones
que deriven de los juicios de amparo directo o indirecto, al expediente de trémite del
que deriva el acto reclamado;

d)- Auxiliar al Encargado Administrativo en el registro en que se anoten la fecha y
hora de las audiencias en los juzgados de distrito de los amparos indirectos y directos
recibidos, para rendir en tiempo y forma los informes de autoridad necesarios;

e).- Auxiliar en el registro de los amparos directos que se interpongan y tramiten ante
los Tribunales Colegiados de Circuito que correspondan para remitir oportunamente las
actuaciones que procedan y;

f).- Apoyar para atender, prioritariamente, los requerimientos de los tribunales de
amparo, con apercibimiento de multa, a fin de atender los mismos en los plazos y
términos establecidos.

Xl.  Apoyar, en caso necesario y de requerirlo, en las audiencias para su normal desarrollo.

XIl.  Llevar las funciones administrativas tales como realizar las actividades propias de
Oficialia de Partes o Archivo en caso de que le sean encomendadas por el Encargado
Administrativos, previo acuerdo con el Juez o Jueces de su adscripcion.

XIll.  Asistir puntualmente a las reuniones de trabajo, capacitacion o cursos, atendiendo las
indicaciones, criterios, acuerdos y tareas que resulten de aquellas.

XIV.  El Secretario Mecandgrafo en funciones de Oficialia de Partes tendra las siguientes
obligaciones:

a. Recibir escrito de demanda, contestacién, réplica, contrarréplica, oficios,
promociones, expedientes y toda clase de documentacién que se dirija al
Tribunal de su adscripcion;
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Llevar el debido registro en el sistema informdtico de gestién de la
documentacion ingresada, los datos que éste requiera y describira los anexos si
lo hubiere, haciendo constar bajo su mas estricta responsabilidad y con sumo
cuidado si se trata de un documento original, copia certificada o copia simple.

Para efectos del parrafo que antecede se deberd imprimir el sello
correspondiente en los reversos del original y del acuse de recibido,
asentandose ademas su firma autédgrafa y devolviendo el acuse al promovente.

En aquellos casos de fuerza mayor o que el sistema de gestion informatico no se
encuentre funcionando, los datos de recepcion y sello se deberan asentar en
forma manual, en especial cuando se trate de pliegos petitorios con
emplazamiento a huelga o prérrogas de los mismos procedimientos que deben
darse inmediatamente el tramite correspondiente, llevando la firma de
autorizacién del Encargado Administrativo, como medida de control.

Conforme a lo anterior, se realizaran los registros de forma manual en los libros
de gobierno designados para tal efecto, debiéndose cumplir los mismos datos
esenciales que requiere el sistema informdtico, previa autorizacion del
Encargado Administrativo, como medida de control.

Una vez regularizado el sistema o desaparecida la causa de fuerza mayor, todos
los datos consignados en forma manual deberan ser capturados y regularizados
en sistema informatico de gestién, previa autorizaciéon del Encargado
Administrativo, como medida de control.

Se asignara el numero de expediente aleatorio que designe el sistema
informatico de gestion.

Ademas de todo lo anterior, hacer la digitalizacién de la documentacion recibida
para debida integracion del expediente electrénico.

Recibir oficios, promociones y exhortos del Poder Judicial Federal u otros
organismos y autoridades de entidades federativas que soliciten el auxilio del
Tribunal de su adscripcién, debiendo llenar los datos necesarios y requeridos en
el sistema informético de gestion.

Recibir escritos en que se soliciten medidas cautelares o cualquier otro acto
prejudicial.

Despachar con diligencia dentro de los términos de Ley o normativa interna, la
correspondencia recibida.

En casos en que se reciba promocion o escritos iniciales, en el que se acompaiie
algin pago o cantidad en efectivo, cheque, pdliza, etcétera, se generara y
entregara al promovente al momento de la recepcién de la documentacion, un
recibo en el que contendra los siguientes datos:

1. folio;
2. fecha;
3. nombre del depositante;
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4. cantidad con nimero y letra;

5. concepto;

6. numero de expediente;

7. nombrey firma de quien lo recibe; y
8. sello del Tribunal Laboral.

m. Una vez hecho lo anterior se debera remitir dicho depdsito o pago al Encarado
Administrativo para que proceda conforme a lo establecido en el Capitulo VII,
Seccién Octava del Reglamento Interno del Consejo de la Judicatura del Estado
de Baja California Sur.

n. Cumplir con todas aquellas disposiciones de orden administrativo que sean
instruidas por el Juez o Jueces de su adscripcion, Secretarios Instructores,
Encargados Administrativos, de conformidad con la Ley Orgénica o que su
reglamento designen. Especialmente las obligaciones consignadas en el articulo
231 del Reglamento Interno del Consejo de la Judicatura.

XV. El Secretario Mecandgrafo en funciones de Archivo tendra las siguientes obligaciones:

a. Distribuir, controlar, requerir, recibir, clasificar y ordenar los expedientes
conforme a los lineamientos establecidos en los manuales administrativos y de
operacién, o bien, de acuerdo a las indicaciones emitidas por el Encargado
Administrativo del Tribunal de su adscripcion, de aquellos expedientes que se
encuentren en tramite y archivados de conformidad con el estado procesal de
cada uno de éstos;

b. Entregar, por lo menos con veinticuatro horas de anticipacion de la celebracion
de las audiencias o de la practica de alguna diligencia, los expedientes
respectivos al personal juridico que se encargue de su desahogo;

c. Proporcionar los expedientes al personal juridico autorizado para el
engrosamiento de los documentos, constancias y resoluciones que se emitan en
el expediente que se les requiera;

d. Llevar el registro de entrega y devolucién de los expedientes que le solicite el
personal del Tribunal de su adscripcion, asi como el publico en general;

e. Guardar y custodiar bajo su mas estricta responsabilidad, todos los expedientes
en tramite en el Tribunal de su adscripcion;

f. Recibir los expedientes y demas documentos que le sean turnados por las
diversa dreas del Tribunal de su adscripcion;

g. Remitir, bajo su més estricta responsabilidad, los expedientes al Archivo Judicial,
debidamente foliados, listados y sellados al momento de su archivo definitivo;

h. Cuidar que los expedientes solicitados por las partes estén debidamente
firmados, foliados y sellados; cerciorarse de que aquellas tengan personalidad
en los mismos y en caso de que haya notificaciones personales pendiente, dar
aviso a la actuaria a fin de realizarla oportunamente; recabando la
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identificacién necesaria, asi como el recibo correspondiente de las partes
solicitantes;

i. Dar cuenta oportunamente al Encargado Administrativo de los expedientes en
los cuales se deban hacer notificaciones por estrados o por Boletin Laboral,
segun sea el caso. Asimismo, en los casos de extravio o desaparicion de
constancias o expedientes, actuar conforme al articulo 725 de la Ley Federal del
Trabajo.

j. Entregar oportunamente a los Actuarios o personal designado, los expedientes
donde se hayan ordenado notificaciones personales, inspecciones u otras
diligencias, anotando el registro respectivo;

k. Entregar, a los Peritos o persona autorizada, cuando asi le sean requeridos, los
expedientes con los sobres de pruebas y demas documentos adjuntos para
la elaboracién dictdmenes o diligencias de que se trate, segin sea el caso,
previo registro correspondiente;

l. Proceder a la digitalizacién y captura en el Sistema Informatico de Gestién, de
documentos y expedientes que se reciban para tramite o archivo;

m. Registrar, en el Sistema Informético de Gestién y donde se le indique, los
expedientes que se le entreguen, los cuales se encontrardn bajo su guarda y
custodia, siendo responsable de éstos mientras los conserve bajo su cargo,

n. Cumplir con todas aquellas disposiciones de orden administrativo que sean
instruidas por el Juez o Jueces de su adscripcidn, Secretarios Instructores,
Encargados Administrativos, de conformidad con la Ley Organica o que su
reglamento designen. Especialmente las obligaciones consignadas en el articulo
230 del Reglamento Interno del Consejo de la Judicatura.

XVI. Las demds que sefiale la Ley Federal del Trabajo, la Ley Organica del Poder Judicial del
Estado de Baja California Sur, sus reglamentos y las que emanen de los acuerdos que
emita el Pleno del Consejo de la Judicatura, a fin de auxiliar a sus superiores dentro de
sus funciones.

ARTICULO SEPTIMO. Se aprueban las siguientes funciones y facultades de los Actuarios. Para
el eficaz funcionamiento de los Tribunales Laborales estardn adscritos Actuarios para llevar a
cabo las notificaciones y demas diligencias encomendadas, quienes ademds de las facultades
y atribuciones que establece la Ley Federal del Trabajo, conforme a los articulos 66 al 69 de la
Ley Organica del Poder Judicial del Estado, los actuarios tienen fe publica en el ejercicio de sus
funciones y realizaran las siguientes funciones:

I.  Recibir y entregar los expedientes que se les encomiende para su diligenciacion, previo
registro de recepcion y devolucién de los mismos, respectivamente.

Il.  Devolver los expedientes, con los razonamientos y actuaciones que les correspondan
realizar debidamente firmados e integrados, con la foliacion que en su orden
corresponda, el mismo dia de la practica de la diligencia o a mas tardar a las
veinticuatro horas siguientes.
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Ill.  Practicar diligencias en dias y horas hébiles, a menos que se trate de conflictos de
huelga o que se hubiere decretado habilitacién expresa al respecto, debiendo anotar
en las actas correspondientes la hora, el dia, lugar y circunstancias en que se efectuen
las diligencias.

IV.  Practicar, oportunamente las notificaciones en los términos y plazos ordenados, en la
fecha, hora y lugar indicados, con las formalidades legales y en los términos ordenados
en la resolucion respectiva, consignando en las actas todas las circunstancias que se
presenten y redactdndolas en forma clara y precisa; debiendo en todos los casos
cerciorarse del domicilio buscado o que los destinatarios de las mismas, habitan
trabajan o tienen su domicilio en lugar en que se practiquen.

V. Elaborar las cédulas, razonamientos y actas correspondientes donde consten las
notificaciones y diligencias practicadas en ejercicio de sus funciones, asentando los
hechos y razones respectivas, debiendo firmarlas al calce para constancia.

VI.  Recibir, cuando por motivo de requerimiento de pago o embargo, le sean entregadas,
cantidades en efectivo, titulos de crédito o valores, debiendo asentar en el acta que
corresponda su recepcién y deberan remitirlos en forma inmediata al Tribunal laboral
de su adscripcion, para que provea lo necesario.

VIl.  El Actuario no suspendera las diligencias de embargo y resolvera las cuestiones que se
susciten, para lo cual, cuando las mismas lo ameriten, podra hacer uso de la fuerza
publica y atin romper las cerraduras del local en donde deba realizarse la practica de la
diligencia. Pero debers, bajo su responsabilidad, embargar Gnicamente los bienes
necesarios para garantizar el monto de la condena y de los gastos de ejecucion.

VIIl. Dar cuenta inmediata al Juez(a) o al Servidor Publico de mayor jerarquia de las
dificultades que le impidan el cumplimiento de sus funciones.

IX. Acatar las indicaciones e instrucciones del Juez o Jueces, Secretarios Instructores o
Encargado Administrativo del Tribunal de su adscripcién.

X.  Registrar, en el sistema informatico de gestion y donde se le indique, los expedientes
gue se le entreguen, los cuales se encontraran bajo su guarda y custodia, siendo
responsables de éstos mientras los conserve bajo su cargo.

Xl. Realizar las notificaciones electronicas encomendadas.

Xll.  Rendir los informes previos y justificados de los juicios de amparo directo e indirecto,
en donde se le haya sefialado como autoridad responsable.

Xlll.  Rendir los informes solicitados acerca de los resultados de su funcién, cuando asi se les
requiera.

XIV. Engrosar las constancias de notificacion y diligencias a los expedientes fisicos y
electrénicos, vigilando que sean foliados, sellados y con todos aquellos elementos de
seguridad sefialados en los manuales y normativa correspondiente.

XV.  En su caso, resguardar y utilizar bajo su responsabilidad los recursos disponibles para
realizar sus actividades, los cuales serdn asignados Unicamente para el cumplimiento
de las atribuciones; y
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XVI. Las demas que sefiale la Ley Federal del Trabajo, la Ley Organica del Poder Jjudicial del
Estado de Baja California Sur, sus reglamentos y las que emanen de los acuerdos que
emita el Pleno del Consejo de la Judicatura, a fin de auxiliar a sus superiores dentro de
sus funciones.

ARTICULO OCTAVO. Se aprueban las siguientes funciones y facultades del Técnico de Audio y
Video adscritos a los Tribunales Laborales, tendra funciones administrativas y pertenecera a la
Direccion de Informatica. Para efectos organizacionales y de estructura de mando se
encontraran bajo la supervisién del Encargado Administrativo del Tribunal de su adscripcion.
Con las siguientes funciones:

I.  Mantener los equipos de videograbacién en funcionamiento 6ptimo.

Il.  Auxiliar y apoyar en las actividades de videograbacion de las salas de oralidad para las
audiencias.

ll. Instrumentar, en forma oportuna, programas de mantenimiento preventivo y
correctivo a equipos de cdmputo, de videograbacion, de impresién, escaneo y, en
general cualquier equipo de tecnologia de informacion y comunicaciones.

IV.  Proporcionar asistencia y soporte técnico informatico al personal y equipamiento del
Tribunal de su adscripcion.

V. Elaborar los informes que le sean solicitados, respecto de los equipos y sistemas a su
cargo y de las actividades encomendadas.

VI.  Realizar las modificaciones y ajustes pertinentes en los sistemas y equipos electrénicos
en coordinacién con la direccion de informatica del Poder Judicial.

VIl.  Mantener actualizados los sistemas y equipos de tecnologias de la informacion y
comunicaciones.

VIIl.  Vigilar que los equipos de videograbacion sean utilizados solo por el personal
autorizado para ello.

IX. Llevar a cabo la instalacién y configuracion de los equipos de videograbacién, conforme
a los requerimientos del Tribunal de su adscripcién, en coordinacion con la Direccién
de Informatica del Poder Judicial.

X.  Garantizar el correcto funcionamiento de los equipos de videograbacién del Tribunal
de su adscripcion.

Xl.  Realizar los respaldos y resguardos correspondientes de los equipos de videograbacion
y de cOmputo, del Tribunal de su adscripcion.

Xll.  Administrar y garantizar la seguridad de la informacion almacenada en los servidores y
dispositivos de almacenamiento, manteniendo actualizadas las herramientas para ello.

Xlil. Llevar a cabo las acciones necesarias para garantizar la correcta grabacion,
reproduccion y copias solicitadas por las partes del audio y video de las audiencias en
las salas de oralidad para las audiencias del Tribunal de su adscripcion.

XIV.  Mantener los sistemas, plataforma y equipos electrénicos y de comunicacién en
funcionamiento dptimo.
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XV. Atender y adoptar las medidas de seguridad implementadas por la Direccidn de
Informatica del Poder Judicial que impidan la intromisién o violacién a sistemas
electrénicos de gestién del Tribunal de su adscripcién.

XVI. Las demds que, por naturaleza de sus funciones, le atribuyan la Ley Federal del Trabajo,
la Ley Organica del Poder Judicial y/o de otros ordenamientos dentro del Tribunal
Laboral o en coordinacidn con la Direccién de Informatica del Poder Judicial.

TRANSITORIOS:

PRIMERO. El presente Acuerdo General entrara en vigor el dia de su publicacién en la seccion
relativa al marco normativo del Portal Oficial de Internet del Poder Judicial del Estado de Baja
California Sur.

SEGUNDO. Publiquese en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

TERCERO.- Se instruye al personal de los érganos Jurisdiccionales en que incide el presente
Acuerdo General, asi como de la Oficialia Mayor y la Direccién de Informatica de este Poder
Judicial a instrumentar lo necesario para la ejecucién de las disposiciones contenidas en el
mismo.

Asi lo acuerdan y firman en la Ciudad de La Paz, los Consejeros que integran el Pleno del
Consejo de la Judicatura del Estado de Baja California Sur, presentes en la Sesién Ordinaria de
fecha 15 quince de septiembre del afio 2022 dos mil veintidés.

MAGISTRADO PRESIDENTE DEL HONORABLE
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA Y DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR.

MAGISTRADO Y CONSEJERO CONSEJERA

[

L JUAN MENDOZA UNZON.

COWNSEJERA %f
LIC. YESB PATRICIA SEPUI7%HIRALES LIC. RAFAEL SIQUEIROS FLORES.
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SECRETARIO GENERAK DE ACU
DEL PLENO Y DE LA PRESIDENCI/. DEL HOMORABLE TRIBUNAL
SUPERIOR DE JUSTICIA Y SECREFARIO EJEFCUFIVO DEL CONSEJO

DE LA JUDICATURA DEL PODER JUDI DE BAJA CALIFORNIA SUR
o B I)':;.Il'i;\_ \
"""" A C_-'_Mﬁ.‘hco ANTONIO NVALDEZ CORRALES.

LA PRESENTE HOJA FORMA PARTE DEL ACUERDO GENERAL NUMERO 0052022 DEL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA,
MEDIANTE EL CUAL SE CREAN LOS TRIBUNALES LABORALES DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR Y
SE ESTABLECE SU COMPETENCIA, ESTRUCTURA, FUNCIONES Y FACULTADES DEL PERSONAL QUE LOS INTEGRA; EMANADO
DE LA SESION PLENARIA ORDINARIA DE FECHA 15 DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2022 DOS MIL VEINTIDOS.
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DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

CORRESPONDENCIA DE SEGUNDA CLASE-REGISTRO DGC-NUM. 0140883
CARACTERISTICAS 315112816

SE PUBLICA LOS DIAS 10, 20, Y ULTIMO DE CADA MES

CUOTAS EN VIGOR QUE SE CUBRIRAN CONFORME A:
DECRETO 2324
LEY DE DERECHOS Y PRODUCTOS DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

https://ffinanzas.bcs.gob.mx/boletines-oficiales/
talleresgraficosbcs@hotmail.com
RESPONSABLE: CIPRIANO ARMANDO CESENA COSIO

NO SE HARA NINGUNA PUBLICACION SIN LA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO Y SIN
LA COMPROBACION DE HABER CUBIERTO SU IMPORTE EN LA SECRETARIA DE FINANZAS.

IMPRESO EN LOS TALLERES GRAFICOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO
DURANGO Y 5 DE FEBRERO COL. LOS OLIVOS, LAPAZB.C.S.
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