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VICTOR MANUEL CASTRO COSiO, GOBERNADOR DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME
CONFIERE EL ARTICULO 79 FRACCION XXIll DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA
SUR Y CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 1, 2, 3, 4, 8, 16,
FRACCION IX Y 29 DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, TENGO A BIEN
EXPEDIR EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO,
BIENESTAR Y DESARROLLO SOCIAL

CAPITULOI ]
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION DE LA SECRETARIA

Articulo 1.- La Secretaria del Trabajo, Bienestar y Desarrollo Social, como
Dependencia del Poder Ejecutivo Estatal, tiene a su cargo el desempefio de
las atribuciones y facultades que le encomiendan la Ley Organica de la
Administracién Publica del Estado de Baja California Sur, asi como las
demas Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos y érdenes del Ejecutivo del
Estado que de ellas emanen, en materia de trabajo y desarrolio social.

Articulo 2.- Al frente de la Secretaria del Trabajo, Bienestar y Desarrollo
Social, estara el Secretario, quien para el desahogo de los asuntos de su
competencia se auxiliara de:

A) Unidades Administrativas siguientes:
l. Subsecretaria del Trabajo y Previsiéon Social.
a) Direccion de Inspeccién Laboral y Seguridad e Higiene.
I. Subsecretaria de Bienestar, Desarrollo Social y Humano.
a) Direccion Técnica Operativa y Seguimiento de Desarrollo Social.
b) Direccién de Planeacion y Desarrollo Regional.
c) Direccién de Programas Sociales.
d) Direccion de Desarrollo Comunitario.

e) Direccion de Participacion y Organizacion Ciudadana.
f) Direccion de Atencion a Personas Indigenas y Afromexicanas
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B) Estaran adscritas directamente al Secretario las Unidades Administrativas
siguientes:

b) Direccion General del Servicio Nacional de Empleo Baja California
Sur.

c) Direccion de Asuntos Juridicos y Transparencia.

d) Coordinacién de Apoyo Administrativo e Informatica.

C) Estan bajo su coordinacién los Organos Desconcentrados siguientes:
I. Junta Local de Conciliacion y Arbitraje.
Il. Procuraduria de la Defensa del Trabajo.

D) Estan bajo su coordinacion sectorial los Organismos Descentralizados
siguientes:

I.  Centro de Conciliacion Laboral de Baja California Sur.
Il. Instituto de Capacitacion para los Trabajadores del Estado de Baja
California Sur.
Ill. Instituto Sudcaliforniano de las Mujeres.
IV. Instituto Sudcaliforniano de la Juventud.
V. Instituto Sudcaliforniano para la Inclusién de las Personas con
Discapacidad.

Articulo 3.- La Secretaria del Trabajo, Bienestar y Desarrollo Social, a traves
de sus Unidades Administrativas, conducird sus actividades en forma
programada y con base en las politicas que establezca el Gobernador del
Estado, para el logro de los objetivos y prioridades de la Planeacion Estatal
del Desarrollo, basandose en los ejes del Plan Nacional de Desarrollo y de
los programas a cargo de la Secretaria y de sus entidades coordinadas.

CAPITULO Il )
DEL TITULAR DE LA SECRETARIA

Articulo 4.- Corresponde al Secretario, la representacién, tramite y
resolucién de los asuntos de la competencia de la Secretaria, quien podra
para la mejor distribucion y desarrollo de las actividades, conferir sus
facultades delegables a servidores publicos subalternos, sin perjuicio de su
ejercicio directo, expidiendo los acuerdos relativos que deberan ser
publicados en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado.

Para efectos del presente articulo, se debera atender lo previsto en el
articulo 7° de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
Baja California Sur.
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Articulo 5.- El Secretario tendra las facultades no delegables siguientes:

|.  Vigilar la observancia y aplicacién dentro del ambito estatal, de las
disposiciones relativas contenidas en el articulo 123 y demas de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; asi como la
debida aplicacién de los reglamentos, decretos, acuerdos y ordenes
del Gobernador del Estado, en materia de trabajo y previsién social,

[l.  Coadyuvar con la Subsecretaria de la Consejeria Juridica en la
representacion del Gobernador del Estado en los juicios de amparo,
juicios de nulidad o cualquier controversia juridica que se suscite por
motivo de la observancia y aplicacion de los diversos ordenamientos
laborales, reglamentos o decretos expedidos en materia de trabajo y
previsiéon social,

. Conducir y evaluar la politica estatal en materia laboral de los diversos
sectores sociales y productivos de la entidad, privilegiando en todo
momento, la conciliacién de los factores de la produccion, asi como
proponer al Gobernador del Estado, la remocion, designacién y
coordinacién de los organismos de justicia laboral, asi como a sus
titulares;

V. Establecer mecanismos, normas, politicas y lineamientos que
permitan, la estrecha colaboracion y vinculacion permanente con las
diversas instancias, érganos y organismos de la administracion publica
federal, tendientes a la celebracién de acuerdos, convenios de
coordinacion, y bases de colaboracién, asi como los demas actos
juridicos necesarios a través de los cuales se logre debidamente el
seguimiento y cumplimiento a los programas establecidos vy
coordinados por el Gobierno Federal, y que sean aplicables en
materia de trabajo, y prevision social e imparticion y procuraciéon de
justicia laboral;

V. Coordinar la participacion de la Secretaria con las demas
dependencias y entidades de la administracion publica federal y los
sectores productivos, en la aplicacion y formulacion de programas y
proyectos en materia de productividad, de capacitacion y
adiestramiento de los trabajadores, asi como la implementacion de
politicas, programas y operacion del Servicio Nacional de Empleo;

VI. Coordinar el establecimiento y la integracion de la Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje del Estado, asi como las especiales que se
instalen o se encuentren en el territorio estatal, asi como proponer a
dicha instancia laboral en apego a su autonomia jurisdiccional, las
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acciones tendientes a lograr el mejoramiento de la imparticion de la
justicia laboral en el Estado; asi como vigilar su funcionamiento;

VIl. Establecer mecanismos de operacién y seguimiento de politicas,
programas y acciones que propicien la igualdad de oportunidades y la
no discriminacién en materia de trabajo y previsiéon social, buscando y
tutelando permanentemente la integracién laboral de personas
pertenecientes a grupos vulnerables, asi como de aquellas recluidas
en los centros de readaptacion social del Estado;

VIIl. Coordinar los diversos programas de desarrollo social en el ambito
estatal;

IX. Coordinar y supervisar los programas sociales del Gobierno Federal
que se desarrollen en el Estado;

X. Establecer contacto con organismos no gubernamentales interesados
en la inversion social para proyectos de desarrolio social dentro del
Estado;

XI.  Apoyar las acciones de aquellos organismos publicos y privados que
desarrollen actividades de bienestar y asistencia social en beneficio de
los habitantes de la entidad,;

Xll. Fomentar la participacion de las Instituciones académicas, de
investigacién de organizaciones no gubernamentales y de la sociedad
en general, en el desarrollo e instrumentacién de estrategias para
superar rezagos sociales e impulsar el bienestar social de la
poblacién;

Xlll.  Desempeniar las comisiones especiales que el Gobernador del Estado
le confiera para su ejercicio personal, manteniéndolo informado, en
todo momento, sobre su ejecucién y desarrollo;

XIV. Someter al acuerdo del Gobernador del Estado, los asuntos
encomendados a la Secretaria;

XV. Proponer al Ejecutivo del Estado los proyectos de Leyes,
Reglamentos, Decretos, Acuerdos y Ordenes sobre los asuntos de
competencia de la Secretaria;

XVI.  Proponer al Gobernador del Estado, para su autorizacion, la creacion,
fusion o supresion de Dependencias de la Secretaria;

XVIl. Proponer la creacion, cambio o supresién de plazas dentro de la
Secretaria;
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XVHI.  Aprobar el ante proyecto de Presupuesto Anual de Egresos de la
Secretaria, de su 6rgano desconcentrado y organismos
descentralizados y presentarlo a la Secretaria de Finanzas y
Administracioén;

XIX. Someter a la consideracién y aprobacién del Gobernador del Estado,
previo dictamen de la Secretaria de Finanzas y Administracion, el
proyecto de los programas sociales, y remitir a ésta, los proyectos de
los programas regionales y especiales; asimismo, aprobar los
programas institucionales y sociales de los Organismos Sectorizados
a la Secretaria;

XX. Aprobar los proyectos de reglas de operaciéon y sus lineamientos de
los programas sociales propuestos por las unidades administrativas de
la Secretaria, asi como las medidas de implementacion, seguimiento,
evaluacioén de las mismas;

XXI. Expedir los acuerdos secretariales, avisos, circulares y demas actos
que, con tal caracter, le atribuyan expresamente las disposiciones
legales aplicables, o aquellos que le encomiende el Gobernador del
Estado;

XXIl. Designar a los representantes de la Secretaria en las comisiones,
organizaciones, consejos, organos de gobierno, instituciones y
entidades en las que participen;

XXIIl.  Informar al H. Congreso del Estado sobre la situacion que guarda su
ramo, cuando dicho érgano legislativo solicite su comparecencia,

XXIV. Representar al Gobernador del Estado cuando éste lo estime
conveniente, ante las autoridades de la federacion, ante las entidades
federativas, asi como ante los Municipios del Estado y de otras
entidades; y

XXV. Formular, coordinar, evaluar y ejecutar la politica estatal de bienestar y
desarrollo social, para el combate a la pobreza y la atencion a los
sectores sociales mas desprotegidos y vulnerables en el ambito
estatal;

XXVI. Proponer e impulsar la ejecucion de programas de emergencia social
o especiales, destinados a zonas rurales y urbanas marginadas, asi
como indigenas y afromexicanas.

XXVIl.  Nombrar a un enlace oficial de mejora regulatoria; y
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XXVIIl. Las demas que le sefialen las leyes aplicables.
ARTICULO 6.- El Secretario tendra las siguientes facultades delegables:

I.  Representar al Gobernador del Estado en los juicios de amparo,
juicios de nulidad o cualquier controversia juridica que se suscite por
motivo de la observancia y aplicacion de los diversos ordenamientos
laborales, reglamentos o decretos expedidos en materia de trabajo y
previsién social; sin que dicha atribucion pueda entenderse exclusiva
0 una excepcion al ejercicio de la atribucion de la Secretaria General
de Gobierno establecida en el articulo 21 fraccion XVIII de la Ley de
Organica de la Administracion Publica del Estado de Baja California
Sur, en vigor;

Il. Intervenir conciliatoriamente la solucion en los conflictos que se
deriven de la aplicacion y la administracion de los contratos de trabajo,
recomendando el cumplimiento y la observancia de las disposiciones
legales, reglamentarias y condiciones de trabajo pactadas; procurando
el equilibrio entre los factores de la produccién, y en todo momento,
con estricto respeto a los principios de bilateralidad, legalidad, dialogo
y transparencia;

ll.  Procurar permanentemente la solucién de los conflictos laborales, a
través de la conciliacién con el objeto de que las partes resuelvan sus
diferencias mediante la celebracién de convenios, privilegiando en
primera instancia la prevencion de conflictos, y posteriormente la
conciliacion, como medios alternos y fundamentales de solucion en
controversia laborales;

IV. Vigilar que se proporcionen los servicios de asesoria, conciliacién y a
su caso, representacién juridica gratuita en materia laboral a los
sindicatos y trabajadores cuando estos asi lo soliciten, por conducto
de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo;

V. Participar en la planeaciéon y coordinacién de la capacitacion y
adiestramiento de los trabajadores ya sean del sector publico o
privado, a través del instituto de capacitacion para los trabajadores del
estado de baja california sur;

VI. Proporcionar los elementos necesarios que requieran para el
funcionamiento de los 6rganos desconcentrados de la Secretaria del
Trabajo, Bienestar y Desarrollo Social, en los términos que establecen
las disposiciones legales aplicables;

VIl.  Organizar y vigilar el funcionamiento de las unidades administrativas
adscritas a la Secretaria;
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VIIl. Coadyuvar con las autoridades federales, en el desempefio de sus
funciones, cuando estas los soliciten; asi como coordinarse
permanentemente con el Gobierno Federal, para efectos de que, los
programas de desarrollo social y humano se apliquen debidamente en
términos de los ordenamientos juridicos y normatividad aplicable en el
Estado;

IX. Formular, fijar, disefar, conducir, dirigir y supervisar las politicas
publicas de Trabajo y Desarrollo Social, incluidos sus d¢rganos
desconcentrados y organismos descentralizados, de conformidad con
los Reglamentos, objetivos, estrategias, Normas y lineamientos del
Plan Estatal de Desarrollo, con fundamento en la legislacién aplicable,
y en base a las politicas estatales, objetivos y metas que para tal
efecto determine e instruya el Titular del Poder Ejecutivo; asi como
emitir las disposiciones de caracter general, normas, lineamientos y
politicas en el ejercicio de las atribuciones que, conforme a las Leyes;

X. Instruir a los niveles jerarquicos inferiores para efectos de que se
coordinen con aquéllas, con las Dependencias Federales, comisiones,
asociaciones civiles y demas organismos vinculados al desarrollo
social, de conformidad a las politicas publicas del Plan Estatal de
Desarrollo, y en términos de los lineamientos y estrategias que para tal
efecto determine el Gobernador del Estado;

Xl. Coordinar y supervisar el registro de los beneficiarios de los
programas sociales que ejecutan las diferentes dependencias y
entidades de la administracion publica del Estado;

XIl.  Llevar un registro de los beneficiarios de los programas sociales que
ejecuten las diferentes dependencias y entidades de la administracion
publica del Estado;

XIll.  Proponer a los sectores sociales que pueden ser beneficiarios de los
programas sociales, cuando la Secretaria los detecte como poblacion
objetivo o los solicite alguna instancia ya sea publica o privada,

XIV. Crear y operar el Sistema de Vinculacion formal para incluir y
cohesionar a los grupos vulnerables a las oportunidades de
participacion y desarrollo social,

XV. Coordinarse con las areas de desarrollo social de los Ayuntamientos
del Estado;
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XVI. Resolver las dudas que se susciten con motivo de la interpretacion y
aplicacion de este Reglamento, asi como los casos no previstos en el
mismo;

XVIl. Constituir y mantener debidamente actualizados los sistemas de
archivo y gestion documental;

XVII.  Publicar, actualizar y mantener disponible la informacién que sea de
interés publico, incluyendo en los medios electrénicos y demas medios
necesarios para tal efecto;

XIX. Determinar las medidas necesarias en términos de los ordenamientos
juridicos aplicables, para efectos de asegurar debidamente la
proteccién de los datos personales que, por motivo de las facultades y
atribuciones inherentes por virtud de Ley, le corresponda preservar a
la Secretaria;

XX. Hacer del conocimiento de la Direccion de Transparencia y Mejora
Regulatoria de Gobierno del Estado las actualizaciones o
modificaciones al catalogo en el ambito de competencia;

XXI.  Cumplir y hacer cumplir los Acuerdos, Ordenes, Circulares y demas
disposiciones que emita el Gobernador del Estado;

XXIl. Promover la conformacién de comités vecinales para el bienestar,
como instancias de consulta, participacion, evaluacion de las politicas
publicas estatales en materia de bienestar y desarrollo social;

XXIll.  Elaborar diagnosticos sobre la situacion de las comunidades
marginadas indigenas y afromexicanas, tanto en areas rurales como
urbanas;

XXIV. Integrar, mantener y actualizar un Sistema de Informacion de
padrones de beneficiarios de programas sociales de la Administracion
Pdblica Estatal;

XXV. Dar seguimiento y coordinar los programas de bienestar y desarrollo
social del Gobierno Federal que se desarrollen en el Estado;

XXVI. Establecer y actualizar el Registro Estatal de Organismos
Gubernamentales, por el bienestar de las familias y el combate a la
pobreza;

XXVIl. Coordinarse con las dependencias encargadas del bienestar y el
desarrollo social de la federacion y de los municipios del Estado;
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XXVIII.  Impulsar las politicas publicas y el seguimiento de las mismas, para
dar apoyo a la inclusién y participacién de los jovenes en la vida social
y productiva;

XXIX. Integrar la informacion para la elaboraciéon del Plan Estatal de
Desarrollo, en lo concerniente a la Secretaria, bajo la coordinacién del
Subsecretario que corresponda y de las areas respectivas; y

XXX. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales o las que le
asigne el Gobernador del Estado.

CAPITULO Il ]
DE LAS FUNCIONES GENERICAS DE LAS SUBSECRETARIAS

Articulo 7.- Al frente de cada Subsecretaria habra una persona titular, quien
se auxiliara, por el personal técnico y administrativo que las necesidades del
servicio requieran; y tendran las funciones genéricas siguientes:

|.  Planear, programar, presupuestar y evaluar las funciones de la Unidad
Administrativa a su cargo;

Il. Acordar con el superior jerarquico la resolucion de los asuntos cuyo
tramite se les haya encomendado;

lll.  Formular los dictamenes, opiniones e informes que les sean
solicitados por el superior jerarquico;

IV. Coordinar sus actividades con los titulares de las demas Unidades
Administrativas, cuando asi se requiera;

V. Asesorar, en asuntos de su especialidad, a las Unidades
Administrativas de la Secretaria, asi como a las demas Unidades,
Dependencias y Entidades del Gobierno del Estado, previo acuerdo
con su superior jerarquico;

VI. Intervenir, en coordinaciéon con el Departamento Administrativo
respectivo, en la seleccién, evaluacion, promocién y capacitacion del
personal de la Unidad Administrativa a su cargo;

VIl. Coordinar las funciones del personal a su cargo y vigilar su
desempefio;
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VIIl.  Suscribir documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y
elaborar informes estadisticos;

IX. Recibir en acuerdo a los funcionarios y servidores publicos adscritos a
su Unidad Administrativa y conceder audiencia a los particulares;

X. Atender y dar seguimiento a las consultas presentadas por servidores
publicos del Gobierno del Estado o por particulares;

Xl.  Administrar y controlar los fondos revolventes cuando asi se
determine;

Xll. Determinar, conforme a las instrucciones y lineamientos del superior
jerarquico, los procedimientos y normas para el cumplimiento de los
programas y objetivos establecidos;

XIl. Elaborar los Manuales de Organizacién y de Procedimientos que le
corresponda;

XIV. Vigilar el cumplimiento de las Leyes, Reglamentos y demas
disposiciones legales, en las areas de su competencia; y

XV. Las demas que les confieran las disposiciones legales aplicables y el
superior jerarquico, dentro de la esfera de sus atribuciones.

CAPITULO IV
DE LAS FUNCIONES GENERICAS DE LAS DIRECCIONES

Articulo 8.- Al frente de cada Direccion habra una persona titular, que se
auxiliara por el personal técnico y administrativo que las necesidades del
servicio requieran; y tendran las funciones genéricas siguientes:

I.  Acordar con el Titular de la Secretaria y los Subsecretarios, segun
corresponda, los asuntos relevantes de las Unidades Administrativas a
su cargo;

Il. Desempefiar las funciones y las comisiones que el Titular de la
Secretaria o los Subsecretarios, respectivamente les delegue o
encomiende, informando el desarrollo de las mismas;

IIl.  Presentar para aprobacién del Titular de la Secretaria o de los

Subsecretarios, respectivamente, toda normatividad que se elabore en
el area de su responsabilidad, cuando el alcance legal asi lo amerite;

10
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IV. Vigilar que en los asuntos de su competencia se dé cumplimiento a los
ordenamientos legales y disposiciones juridicas que resulten
aplicables;

V. Dirigir, programar y coordinar las funciones de las Unidades
Administrativas a su cargo y establecer mecanismos de integracion e
interrelacion que propicien el optimo desarrollo de las
responsabilidades que son competencia de la Direccion;

VI. Implementar las medidas necesarias para el mejoramiento del servicio
de las Unidades Administrativas adscritas a la Direccion, y en su caso,
someter a la aprobacion del Secretario la delegaciéon en servidores
pUblicos subalternos, las atribuciones que se les hayan encomendado,
cumpliendo con las disposiciones legales para tal efecto;

VIl.  Participar y, en su caso presidir, cuando sean designados para tal
efecto, los comités, subcomités y grupos de trabajo en donde se
analicen y elaboren programas y/o proyectos en materia de trabajo y
previsién social, desarrollo social y humano; inspeccion laboral e
higiene, y cualquier otro que resulte necesario en virtud de las
facultades y atribuciones de la Secretaria;

VIIl.  Dar seguimiento y respuesta oportuna a los planteamientos recibidos
de las diversas areas de la Secretaria;

IX. Recibir y atender a los funcionarios de las areas adscritas a la
Direccion, asi como a los servidores publicos subalternos y, conceder
audiencia a la ciudadania en general, representantes del sector
publico, iniciativa privada y a las organizaciones de la sociedad civil;

X.  Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y
aquellos que le sean sefalados por delegacion, encomienda o
suplencia;

XI.  Organizar con la Coordinacién de Apoyo Administrativo e Informatica,
los procesos de evaluacion y capacitacion del personal adscrito a la
Direccion, de acuerdo con las politicas vigentes en materia de
administracion de recursos humanos;

Xll. Elaborar y en su caso, aprobar conforme a las Guias
correspondientes, los Manuales de Organizacién, de Procedimientos y
de Servicio al Publico de la Direccion;

XIll. Presentar anualmente al Secretario, por conducto de los

Subsecretarios respectivos, la propuesta de la planeacioén operativa y
financiera de los programas y proyectos en materia de trabajo y

11
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prevision social, desarrollo social y humano, asi como inspeccién
laboral e higiene, y cualquier otro que resulte necesario en virtud de
las facultades y atribuciones de la Secretaria;

XIV. Elaborar los informes y estadisticas relativas a los asuntos de su
competencia, para el conocimiento de sus superiores jerarquicos,

XV. Vigilar el exacto cumplimiento de las leyes, reglamentos, y reglas de
operacion de los programas que se le tengan encomendados; y

XVI. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables, el
Secretario y los Subsecretarios.

_ CAPITULO V ,
DE LA SUBSECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Articulo 9.- Al titular de la Subsecretaria del Trabajo y Prevision Social, le
corresponde el ejercicio de las atribuciones siguientes:

I.  Emitir los dictamenes, opiniones y consultas que solicite del titular de
la Secretaria;

Il.  Coordinar, supervisar y elaborar el Informe Anual de Gobierno, en lo
concerniente a los rubros de Trabajo y Prevision Social, en auxilio del
Secretario;

1.  Apoyar técnicamente al Secretario en las negociaciones con las
diversas organizaciones sindicales o gremiales;

IV. Elaborar y dar seguimiento a la informacion estadistica, en materia de
su competencia;

V. Coordinar, supervisar y elaborar el Plan Estatal de Desarrollo, en lo
concerniente a los rubros de Trabajo y Prevision Social;

VI. Vigilar conjuntamente con el Subsecretario de Desarrollo Social, el
cumplimiento de la Secretaria en materia de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica en sus Unidades respectivas, por conducto del
servidor publico que esté facultado para realizar las funciones en
materia de transparencia; y

VIl. Asistir al Secretario, en las relaciones con las organizaciones e
instituciones del sector.

12
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Articulo 10.- La Subsecretaria del Trabajo y Prevision Social, para el ejercicio
de sus atribuciones, contara con las Unidades Administrativas siguientes:

I.  Direccién de Inspeccion Laboral y Seguridad e Higiene.

Articulo 11.- La Direccién de Inspeccion Laboral y Seguridad e Higiene, tiene
las atribuciones siguientes:

I.  Vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales en materia
de trabajo, de la Ley Federal del Trabajo, de sus reglamentos y demas
disposiciones aplicables, dentro del ambito de la competencia estatal, y
en la colaboracién con las autoridades federales del trabajo en el aspecto
de la seguridad de higiene industrial,

ll. Elaborar e integrar expedientes relativos a las infracciones en materia de
Seguridad e Higiene Laboral; y, en su caso, aplicar las sanciones
administrativas procedentes, instaurando para tal efecto, procedimiento
administrativo sancionador, en términos con la legislacién aplicable, y de
conformidad con lo establecido en el Reglamento para la Inspeccién del
Trabajo en el Estado de Baja California Sur;

ll. Integrar las comisiones de seguridad e higiene en las empresas de
jurisdiccion local; y

IV. Las demas que se sefialen en el Reglamento para la Inspeccion del
Trabajo en el Estado de Baja California Sur, asi como las que le asigne el
Secretario en términos de la legislacién aplicable.

Articulo 12.- La Direccién de Inspeccion Laboral y Seguridad e Higiene, se
integrara con el nimero de inspectores, asesores y personal especializado en
las materias que, por necesidades del servicio, requiera para el debido
cumplimiento de sus funciones, de conformidad, y atendiendo al presupuesto
autorizado para tal efecto.

_ CAPiTULOVI
DE LA SUBSECRETARIA DE BIENESTAR, DESARROLLO SOCIAL Y
HUMANO

Articulo 13.- Al Titular de la Subsecretaria de Bienestar, Desarrolio Social y
Humano, le corresponden las atribuciones siguientes:

I.  Emitir los dictdmenes, opiniones y consultas que solicite el Titular de la
Secretaria;
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Il.  Coordinar supervisar y elaborar el informe anual de gobierno, en lo
que corresponde a lo concerniente al rubro de Desarrollo Social en
auxilio del Titular de la Secretaria;

lll. Coordinar, supervisar y elaborar el Plan Estatal de Desarrollo, en lo
concerniente a los rubros de Bienestar, Desarrollo Social y Humano;

IV. Vigilar conjuntamente con la Subsecretaria del Trabajo, Bienestar y
Desarrollo Social, el cumplimiento de la Secretaria en materia de
transparencia y acceso a la informacién publica en sus unidades
respectivas.

V. Representar al Titular de la Secretaria cuando asi lo indique, en
congresos, organizaciones, instituciones y foros nacionales e
internacionales en los que participe, tratandose en lo concerniente a
Bienestar, Desarrollo Social y Humano;

VI. Coordinar la implementacién de los Programas de Bienestar,
Desarrollo Social y Humano destinados a reducir la pobreza y
marginacion, a fortalecer el ingreso familiar y en general a todo aquello
que mejore la calidad de vida de la poblacion vulnerable, en
coordinacién con las demas dependencias y entidades de la
Administracién Publica;

VIl. Someter a la aprobacion del Titular de la Secretaria, los estudios y
proyectos que se elaboren en las unidades administrativas de su
responsabilidad;

VIIl.  Coordinar y supervisar con el Titular de la Secretaria, el registro de los
beneficiarios de los programas sociales que ejecuten las diferentes
dependencias y entidades de la Administracion Pablica del Estado;

IX. Proponer politicas y lineamientos encaminados a la planeacion,
financiamiento, ejecucion, supervision y control de los programas de
desarrollo social, regional y de combate a la pobreza y desigualdad
que realicen las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Estatal;

X. Coordinar con el Titular de la Secretaria, actividades con el Sistema
Estatal Para el Desarrollo Integral de la Familia (SEDIF); con los
Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral de la Familia, asi
como con la Subsecretaria del Trabajo y Desarrollo Social de la
Secretaria;
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Xl. Coordinar si asi lo solicita el Titular de la Secretaria, lo que respecta a
la creacion, fusién o supervision de plazas y unidades de su
subsecretaria

Xll. Llevar a cabo actividades, designacion y tramitacion de asuntos, que
el Titular de la Secretaria le encomiende y coordinar sus tareas con
las dependencias y areas competentes;

XIll.  Evaluar las acciones y programas de las instituciones de beneficencia
publica y privada, asi como asesorarlas para la ejecucion de sus
actividades de manera coordinada con las dependencias y entidades
de la Administracion Publica del Estado;

XIV. Coordinar a solicitud del Titular de la Secretaria, la generacion y
acopio de informacion concerniente a las diferentes dependencias y
entidades de la Secretaria, asi como los estudios y analisis que con
base en esta se realicen;

XV. Representar al Titular de la Secretaria en sus ausencias, cuando este
asi lo determine, asi como auxiliarlo en la coordinacion de los
organismos descentralizaos, sectorizados a la Secretaria; y

XVI. Las demas que asigne el Titular de la Secretaria del Trabajo,
Bienestar y Desarrollo Social, atendiendo a sus atribuciones vy
facultades.

Articulo 14.- La Subsecretaria de Bienestar, Desarrollo Social y Humano,
para el ejercicio de sus atribuciones, contara con las Unidades Administrativas
siguientes:

I. Direccion Técnica Operativa y Seguimiento de Desarrollo Social.
Il.  Direccién de Planeacién y Desarrollo Regional.

Ill.  Direccién de Programas Sociales.

V.  Direccién de Desarrollo Comunitario.

V. Direccién de Participacion y Organizacion Ciudadana.

VI. Direccién de Atencion a Personas Indigenas y Afromexicanas.

Articulo 15.- A la Direccidn Técnica, Operativa y Seguimiento de Desarrollo
Social, realizara las siguientes atribuciones:

I.  Ejercer funciones de enlace entre la Subsecretaria de Desarrollo
Social y Humano y la Oficina del Secretario, asi como con la
Subsecretaria del Trabajo y Previsién Social.
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ll. Ejercer funciones de enlace entre la Subsecretaria de Desarrollo
Social y Humano y las Direcciones que la conforman.

Ill.  Coordinar y dar el debido seguimiento a la operacion de los recursos
de los programas sociales de conformidad con las Reglas de
Operacion respectivas y aplicables.

IV. Revisar y Coordinar con las Direcciones correspondientes los
requerimientos necesarios para la operacion de los programas
sociales, verificando el cumplimiento de las condiciones de tramite.

V. Colaborar con la Coordinacion de Apoyo Administrativo e Informatica
el seguimiento en la Calendarizacion de los recursos de los
Programas Sociales.

VI. Dar el seguimiento puntual sobre la atencién prestada a cada uno de
los asuntos que se encuentren en mi ambito de competencia, para
resolverlos de manera eficiente.

VII. Informar sobre la ejecucién de acciones y resultados de las
Direcciones a la oficina del Titular de la Secretaria del Trabajo,
Bienestar y Desarrollo Social y Subsecretario de Desarrollo Social y
Humano.

VIIl. Colaborar con el Titular de la Secretaria y Subsecretario de Desarrollo
Social y Humano las actividades para el servicio y operacion y que por
ende me sean encomendadas.

IX. Revisar y coordinar con las Direcciones correspondientes los
requerimientos necesarios para la operacién de los Programas
Sociales, verificando el debido cumplimiento conforme lo establecen
las reglas de operacién en dichos programas.

X. Coordinar las reuniones técnicas con las instancias interesadas para
propiciar vinculaciones en la ejecucién de las acciones en el Plan
Integral, para que asi se lleve a cabo la Transversalidad entre las
instancias que tiene competencia en dichas acciones.

Xl. Informar y dar seguimiento al Secretario del Trabajo y Subsecretario
de Desarrollo Social y Humano los acuerdos establecidos en las
reuniones técnicas; asi mismo dar puntual seguimiento a las actas.

Xll.  Revisar y dar puntual seguimiento a las acciones que integren en la
Agenda Diaria de Trabajo, para que los acuerdos tomados en las

reuniones técnicas sean validadas por el Subsecretario de Desarrollo
Social y Humano.
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Xll. Coordinar los Departamentos de vinculacién y extensionismo e
Ingenieria Informatica y Capacitacion en el seguimiento y la correcta
aplicacion — APP para el funcionamiento de los Programas Sociales.

XIV. Organizar y coordinar las acciones correspondientes para la correcta
implementacion y logistica del funcionamiento de los Programas
Sociales de las Direcciones que integran la Subsecretaria.

XV. Administrar y operar el programa de Apoyo Asistencial Emergente
asignado y ejecutar el recurso con previa autorizacién del Titular de la
Subsecretaria de Bienestar, Desarrollo Social y Humano.

XVI. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su
competencia.

Articulo 16.- La Direccion Técnica Operativa y de Seguimiento de
Desarrollo Social, se integrara con el numero de asesores y personal
especializado en las materias que, por necesidades del servicio, requiera la
Secretaria para el debido cumplimiento de sus funciones, de conformidad, y
atendiendo al presupuesto autorizado para tal efecto.

Articulo 17.- Corresponde al Director de Planeacién y Desarrollo Regional, el
ejercicio de las siguientes atribuciones:

I. Planear, disefiar e implementar las estrategias, programas, proyectos
y acciones que tengan como finalidad abatir los rezagos en los
indicadores de pobreza y pobreza extrema, prioritariamente en
educacion, acceso a los servicios de salud, seguridad social, calidad y
espacios en la vivienda y acceso a la alimentacion.

ll.  Proponer las politicas, criterios y lineamientos generales para el
cumplimiento de los objetivos de los programas y acciones de la
Subsecretaria.

. Formular los lineamientos generales para el disefio de las Reglas de
Operacién de los Programas sociales que tienen a su cargo las
unidades administrativas y los organismos descentralizados de la
Subsecretaria en materia de desarrollo social.

IV. En acuerdo con el titular de la Subsecretaria, proponer a las Instancias
correspondientes los criterios para la distribucién de los recursos
Federales para el desarrollo social, asi como el seguimiento al uso de
las transferencias de fondos al Estado y los Ayuntamientos, y a los
sectores social y privado para la realizacién de acciones en materia de
desarrollo social.

17

17



05/05/2022 BOLETIN OFICIAL N° 29

V. Promover e impulsar acciones de capacitacién, dirigidas al
fortalecimiento institucional de los Municipios para la aplicacién de las
Aportaciones Federales para Entidades y municipios en materia de
desarrollo social y humano, de conformidad con lo que establecen la
Ley de Coordinacién Fiscal y la Politica Social del Gobierno del
Estado.

VI. Establecer los lineamientos para la elaboracion y la actualizaciéon de
los padrones de personas beneficiarias de los programas sociales e
integrarlos al padron UNICO de desarrollo social, asi como para la
recoleccion de informacién socioeconémica de hogares, informacion
social, regional, estadistica y georreferenciada.

VIl.  Proponer al titular de la Subsecretaria estrategias, acciones y
mecanismos para promover con los Gobiernos Municipales, la
conjugacién de esfuerzos y recursos institucionales y sociales para
impulsar el desarrollo social (convenios de colaboracion para
ejecucion de Programas).

VIII. Integrar con la participacion que corresponda a las unidades
administrativas y los érganos desconcentrados de la Subsecretaria, la
informacion relativa a las actividades para los Informes que el titular
del Ejecutivo Estatal deba presentar de conformidad con la Ley de
Planeacion y demas disposiciones juridicas aplicables

IX. Coordinar la elaboraciéon y someter a la aprobacion del Subsecretario
los proyectos de Reglas de Operacion, lineamientos y normatividad de
los programas sociales, asi como de aquellos programas que deriven
del plan Estatal de Desarrollo, cuya ejecucién corresponda a la
Subsecretaria.

X. Coordinar las acciones del personal a su cargo Yy vigilar que se
desempefien con responsabilidad, productividad y eficiencia.

Xl. Elaborar los informes y estadisticas relativas a los asuntos de su
competencia.

XIl. En Coordinacién con la Delegacién de Bienestar, Organos
Descentralizados y Desconcentrados llevar a cabo el seguimiento
fisico y financiero de las obras del FAIS. (Fondo de Aportaciones para
la Infraestructura Social)

XIll.  Generar vinculos estratégicos con instituciones locales, estatales,
nacionales e internacionales con posibilidades de invertir en proyectos

productivos como via para la generacién de oportunidades de
autoempleo e ingreso formal, que impulsen el desarrollo, productividad
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y competitividad en las comunidades vulnerables o en pobreza en
Baja California Sur.

XIV. Proponer al titular de la Subsecretaria mecanismos de vinculacion con
organismos de la Administracion Publica Federal, Estatal y Municipal,
asi como con organismos no gubernamentales, instituciones privadas
y asociaciones civiles, para operar los Fondos de recursos financieros
alternos que propicien el desarrollo social y econémico de las
comunidades mas vulnerables en el Estado de Baja California Sur.

XV. Colaborar en los trabajos de vinculacién entre las Instancias de
Gobierno Federal, Estatal y Municipal con el fin de operar los
Recursos financieros alternos que propicien el desarrollo social y
econdmico del estado en sus regiones y comunidades vulnerables o
en pobreza en Baja California Sur.

XVI. Coordinar los esfuerzos de promocién de la inversién sectorial,
proyectos de inversion y operaciéon que deriven de convenios,
acuerdos de coordinacién y contratos de donacién; con organismos
federales, estatales, municipales, entidades paraestatales vy
organizaciones sociales.

XVII.  Promover y coordinar con instancias publicas o privadas relacionadas
con la realizacion de cursos y talleres de capacitacion para
incrementar las capacidades administrativas y empresariales de
personas o grupos de personas vulnerables o en pobreza, que estén
interesadas, asi como capacitar a los beneficiarios de los Programas
Sociales.

XVIIl.  Las demas que le confiere al titular de la Subsecretaria y las que le
sefialen las disposiciones legales y reglamentarias relativas.

Articulo 18.- La Direccion de Planeacion y Desarrollo Regional para el
despacho de los asuntos de su competencia, se auxiliara de las areas
administrativas siguientes:

I.  Subdireccion de Planeacion y Desarrollo Regional;

a) Departamento de Planeacion.

b) Departamento de Analisis y Prospectiva.

c) Departamento de Desarrollo Regional.

d) Departamento de Evaluacién y Seguimiento.

e) Coordinacion con Ayuntamientos e Instituciones.

fy Coordinacion Geo Estadistica y Padrén de Beneficiarios.
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Articulo 19.- Corresponde al Director de Programas Sociales, el ejercicio de
las siguientes atribuciones:

I.  Operar en conjunto y en coordinacion con el Titular de la
Subsecretaria, los programas sociales del Gobierno del Estado de
Baja California Sur y los Federales que se vinculan y tramitan en la
Direccién de programas Sociales.

Il.  Programar, organizar, dirigir y controlar el desarrollo y ejecucion de los
programas de infraestructura social, que permitan a las familias del
Estado de Baja California Sur que se encuentren en situacion de
vulnerabilidad, contar con los servicios basicos, con la finalidad de
lograr una mejor calidad de espacios en sus viviendas.

lll. Gestionar y coordinar con las Dependencias Federales, Estatales,
Municipales y las organizaciones sociales, la inversion, participacion y
ejecucion de los proyectos relacionados a los programas sociales de
la Direccion de programas sociales, con la finalidad de mejorar la
calidad de vida de los grupos vulnerables en el Estado, y abatir la
brecha de desigualdad existente.

IV. Promover con las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Federal, Estatal y Municipal, organismos del sector, y
organizaciones sociales que contemplen dentro de sus objetivos,
proyectos, y/o programas vinculados a los de la Direccion de
Programas Sociales, acciones de coordinacién institucional con la
finalidad de compartir esfuerzos de transversalidad de los programas
sociales, con el fin comin de mejorar la calidad de vida de los grupos
vulnerables en el Estado.

V. Impulsar y gestionar la ejecucién de programas de emergencia social
cuando la situacién de contingencia lo amerite.

VI. Mantener frecuente comunicacién con los titulares de las areas de
Desarrollo Social de los Ayuntamientos, y con los enlaces Municipales
de los Programas de bienestar vinculados por ellos, para coordinar y
supervisar en conjunto el seguimiento y cumplimiento en tiempo y
forma a los tramites ingresados a los ayuntamientos.

VIl. Coordinar, organizar, dirigir y controlar el desarrollo, seguimiento,
cumplimiento y ejecucion de los programas de energia convencional,
electrificacién alterna y telecomunicaciones que opera Ia
Subsecretaria, a través de la Direccion de programas Sociales.

Vill. Coordinar, supervisar y participar en la elaboraciéon de estudios,
proyectos, convenios y acuerdos relacionados con el programa de
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energia alterna que opera esta Subsecretaria, y con los que, se signen
con instituciones de los tres niveles de gobierno; y con organismos
nacionales y extranjeros sobre generacién de energia eléctrica
mediante fuentes alternas tales como la solar, edlica o cualesquier
otra que la ciencia descubra.

IX. Proponer la celebracion de acuerdos institucionales y convenios de
colaboracién para conjuntar acciones y recursos con los
Ayuntamientos, autoridades Federales, Sociedad Civil, y Organismos
descentralizados y/o, no Gubernamentales, la celebracion de
convenios de colaboracién para la realizacién de obras y acciones de
equipamiento basico en materia de telecomunicaciones, electrificacion
convencional y energia alterna que maneja la Secretaria.

X. Gestionar recursos ante organizaciones civiles, grupos sociales,
gubernamentales y no gubernamentales, nacionales y extranjeras
para la generacion de energia eléctrica, y cubrir las necesidades
sociales de los diversos puntos geograficos del Estado, principalmente
para el desarrollo de las islas y las comunidades alejadas que opera
esta Secretaria, y a las que, por su situacion geogréfica se dificulta el
acceso y la comunicacion.

XI. Asesorar a las autoridades de los Ayuntamientos sobre el objetivo, la
cobertura y los alcances, asi como la operaciéon y ejecucion del
programa de telecomunicaciones que maneja la Secretaria y
Subsecretaria, dentro de los cuales se encuentra la instalacion de
antenas direccionales de sefial, y telefonia rural.

XIl. Gestionar ante las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Federal, Estatal y Municipal, organismos del sector, y
organizaciones sociales la instalacion de sistemas de comunicacion y
redes que permitan los servicios de Internet en los diversos puntos
geograficos del Estado, principalmente en las islas y las comunidades
alejadas, y a las que, por su situacion geografica se dificulta el acceso
y la comunicacioén.

XIll. Coordinar, supervisar, operar y actualizar una base de datos
electrénica, del registro, ubicacion y coordenadas geograficas,
municipio, antecedente, desarrollo, estatus y ejecucion de los
programas que maneja la Direccion de Programas Sociales y del
padrén de beneficiarios, a través de una aplicacion de programa de
software, App.

XIV. Prestar las asesorias y atender las consultas, comparecencias e
informes que sobre asuntos de su competencia, le sean requeridas
por el sector publico, privado o social, previo acuerdo del Titular de la
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Secretaria por conducto del Titular de la Subsecretaria de Desarrollo
de Bienestar, Desarrollo Social y Humano, velando por el apego a la
normatividad aplicable.

XV. Planear, elaborar y ejecutar estrategias para garantizar la cobertura
del programa impulso productivo familiar, consolidando los micro
negocios familiares ubicados en zonas marginadas y en comunidades
rurales.

XVI.  Generar el registro electrénico, expediente, y la evidencia documental
necesaria y suficiente del tramite, seguimiento, ejecucion vy
cumplimiento de objetivos de los programas sociales que opera la
Direccion de Social para facilitar Programas Sociales la evaluacion de
estos, de conformidad a la normatividad aplicable.

XVIl. Acordar, elaborar y establecer con la Coordinacién de Apoyo
Administrativo e Informatica, y la Unidad Juridica, los procesos de
evaluacién y capacitacion del personal adscrito a la Direccion de
acuerdo con la normatividad vigente en materia de transparencia y a
las politicas de desarrollo social en materia de administracion de
recursos humanos.

XVIIl.  Promover con las areas de la Direccion o coordinacion que
corresponda, reuniones periédicas de seguimiento y evaluacion de
resultados preliminares y recomendaciones derivados de las
evaluaciones, con la finalidad de solventar y acordar estrategias para
el mejoramiento en el desempefio y ejecucién de las funciones
asignadas.

XIX. Presentar sugerencias, programas de trabajo, propuestas que
contengan metas periédicas a corto y mediano plazo con la finalidad
de medir los resultados con base en objetivos claros y precisos, con la
finalidad de subsanar de manera eficaz las observaciones hechas por
instancias de supervision de los programas sociales.

XX. Supervisar y dar seguimiento a los programas para verificar que estan
cumpliendo con los objetivos de la Direccion y en estricto apego a la
normatividad vigente, y a las reglas de operacion en su caso.

XXI.  Proponer los métodos y adecuaciones de simplificacién administrativa
y de mejora regulatoria para la agilizacién y economia de los procesos
operativos y funcionales de la Direccion.

XXIl. Integrar la informacion para la elaboracién de fichas técnicas y

carpetas documentales para las giras y eventos de la Secretaria y
Subsecretaria, relacionadas a los programas de la Direccion.
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XXIll.  Estudiar, valorar y poner a consideracion del Titular de la Secretaria a
través de la Subsecretaria, la apertura de nuevos programas y
politicas publicas que impulsen el desarrollo social y humano en el
Estado en coordinacibn con las demas Direcciones de la
Subsecretaria.

XXIV. Programar, organizar, convocar y llevar a cabo reuniones periédicas
con los coordinadores de programas y auxiliares para la planeacion
seguimiento y ejecucion de los programas sociales que manea la
Direccién.

XXV. Coordinar las acciones del personal a su cargo y vigilar que se
desemperien con productividad y eficiencia;

XXVI. Elaborar los informes y estadisticas relativas a los asuntos de su
competencia;

XXVIl. Las demas que le confiere el Titular de la Secretaria, el titular de la
Subsecretaria de Bienestar, Desarrollo Social y Humano, y las que
sefialen las disposiciones legales y reglamentarias relativas y
aplicables vigentes.

Articulo 20.- La Direccién de Programas Sociales, para el despacho de los
asuntos de su competencia, se auxiliara de las areas administrativas siguientes:

l. Subdireccion de Programas Sociales.

a) Departamento de Atencion al Rezago Educativo.

b) Departamento de Atencion a la Calidad de Espacios y Servicios
Basicos de la Vivienda.

c) Departamento de Atencion para el Acceso a la Alimentacion.

d) Departamento de Atencion al Mejoramiento del Ingreso Familiar.

Articulo 21.- Corresponde al Director de Desarrollo Comunitario, el ejercicio de las
atribuciones siguientes:

I. Planear, disefiar e implementar las estrategias, programas, proyectos
y acciones que tengan como finalidad abatir los rezagos en los
indicadores de pobreza y pobreza extrema, prioritariamente en
educacion, acceso a los servicios de salud, seguridad social, calidad y
espacios en la vivienda y acceso a la alimentacion.

Il. Proponer las politicas, criterios y lineamientos generales para el
cumplimiento de los objetivos de los programas y acciones de la
Subsecretaria.
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IIl.  Formular los lineamientos generales para el disefio de las Reglas de
Operacion de los Programas sociales que tienen a su cargo las
unidades administrativas y los organismos descentralizados de la
Subsecretaria en materia de desarrollo social.

IV. En acuerdo con el titular de la Subsecretaria, proponer a las Instancias
correspondientes los criterios para la distribucién de los recursos
Federales para el desarrollo social, asi como el seguimiento al uso de
las transferencias de fondos al Estado y los Ayuntamientos, a los
sectores sociales y privados para la realizacion de acciones en
materia de desarrollo social.

V. Promover e impulsar acciones de capacitacion, dirigidas al
fortalecimiento institucional de los Municipios para la aplicaciéon de las
Aportaciones Federales para Entidades y Municipios en materia de
desarrollo social y humano, de conformidad con lo que establecen la
Ley de Coordinacion Fiscal y la Politica Social del Gobierno del
Estado.

VI. Establecer los lineamientos para la elaboracion y la actualizaciéon de
los padrones de personas beneficiarias de los programas sociales e
integrarlos al padron UNICO de desarrollo social, asi como para la
recoleccion de informacion socioeconémica de hogares, informacion
social, regional, estadistica y georreferenciada.

VII. Proponer al titular de la Subsecretaria estrategias, acciones vy
mecanismos para promover con los Gobiernos Municipales, la
conjugacion de esfuerzos y recursos institucionales y sociales para
impulsar el desarrollo social (convenios de colaboracion para
ejecucion de Programas).

VIIl. Integrar con la participacion que corresponda a las unidades
administrativas y los 6rganos desconcentrados de la Subsecretaria, la
informacién relativa a las actividades para los Informes que el titular
del Ejecutivo Estatal deba presentar de conformidad con la Ley de
Planeacién y demas disposiciones juridicas aplicables.

IX. Coordinar la elaboracion y someter a la aprobacién del Titular de la
Subsecretaria los proyectos de Reglas de Operaciéon, lineamientos y
normatividad de los programas sociales, asi como de aquellos
programas que deriven del plan Estatal de Desarrollo, cuya ejecucion
corresponda a la Subsecretaria.

X. Coordinar las acciones del personal a su cargo y vigilar que se
desempeiien con responsabilidad, productividad y eficiencia.
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X|. Elaborar los informes y estadisticas relativas a los asuntos de su
competencia.

Xll. En Coordinacién con la Delegacién de Bienestar, Organos
Descentralizados, Desconcentrados y las Direcciones de Ila
Subsecretaria llevar a cabo el seguimiento fisico y financiero de las
obras del FAIS. (Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social)

XIll.  Generar vinculos estratégicos con instituciones locales, estatales,
nacionales e internacionales con posibilidades de invertir en proyectos
productivos como via para la generacion de oportunidades de
autoempleo e ingreso formal, que impulsen el desarrollo, productividad
y competitividad en las comunidades vulnerables, en pobreza y
pobreza extrema en Baja California Sur.

XIV.  Proponer al titular de la Subsecretaria mecanismos de vinculacién con
organismos de la Administracion Publica Federal, Estatal y Municipal,
asi como con organismos no gubernamentales, instituciones privadas
y asociaciones civiles, para operar los Fondos de recursos financieros
alternos que propicien el desarrollo social y econémico de las
comunidades mas vulnerables, pobreza y pobreza extrema en el
estado de Baja California Sur.

XV. Colaborar en los trabajos de vinculacion entre las Instancias de
Gobierno Federal, Estatal y Municipal con el fin de operar los
Recursos financieros alternos que propicien el desarrollo social y
econdmico del estado en sus regiones y comunidades vulnerables, en
pobreza y pobreza extrema en Baja California Sur.

XVI. Coordinar los esfuerzos de promocién de la inversién sectorial,
proyectos de inversion y operacién que deriven de convenios,
acuerdos de coordinacién y contratos de donacion; con organismos
Federales, Estatales, Municipales, entidades paraestatales vy
organizaciones sociales.

XVII.  Promover y coordinar con instancias publicas o privadas relacionadas
con la realizacion de cursos y talleres de capacitacion para
incrementar las capacidades administrativas y empresariales de
personas o grupos de personas vulnerables, en pobreza y pobreza
extrema, que estén interesadas, asi como capacitar a los beneficiarios
de los Programas Sociales.

XVIIl.  Las demas que le confiera el Titular de la Subsecretaria, asi como las
que sefalen las disposiciones legales y reglamentarias relativas.
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Articulo 22.- La Direccion de Desarrollo Comunitario, para el despacho de
los asuntos de su competencia, se auxiliard de las areas administrativas
siguientes:

|.  Subdirector de Desarrollo Comunitario.
a) Departamento de Participacion Comunitaria.

Articulo 23.- Corresponde al Director de Participacion y Organizacion
Ciudadana, el ejercicio de las atribuciones siguientes:

I.  Proponer y conducir las acciones para la implementacion de
estrategias y mecanismos de participacion ciudadana, en los
programas sociales de combate a la pobreza de forma integral,
involucrando a las distintas Dependencias Federales, Estatales y
Municipales, asi como a la sociedad, con el fin de homogenizar los
métodos y criterios de aplicacién, para cumplir con los objetivos y
metas de desarrollo social;

Il.  Promover y favorecer la creacion y desarrollo de instituciones y
Organizaciones de Asistencia Social, en el Estado y sus Municipios;

lIl.  Definir y presentar al Subsecretario y/o al Secretario los lineamientos
de participacion de la sociedad, a fin de regular la intervencion de los
actores involucrados en los proyectos, que impliquen la participacion
de la comunidad, para abatir los indicadores de rezago y pobreza;

IV. Coordinar las acciones de participacion de la sociedad, con el fin de
orientar los esfuerzos al desarrollo de las comunidades, a través de la
alineacion y unificacion de los proyectos, evitando su dispersion vy
duplicidad;

V. Proponer y coordinar los proyectos y acciones de participacion de la
sociedad, relacionados con alternativas de autogestion y gestion,
cultura, artesanias, deporte, recreacion y construccion de obras de
infraestructura social y equipamiento, en coordinacién con entidades y
dependencias de la administracién publica, asi como con los tres
6rdenes de gobierno, con la finalidad de mejorar la calidad de vida de
las comunidades en situacién de pobreza y pobreza extrema;

VI. Proponer a su superior jerarquico, los convenios que permitan la
operacién de los proyectos a su cargo, con la participaciéon de los
6rdenes de gobierno federal, estatal y municipal, asi como con los
organismos privados, que cuenten con recursos reales para aplicarse
en programas sociales;
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VIl. Establecer los criterios para el disefio de los convenios, y acuerdos de
coordinacién con los organismos publicos y privados, con el fin de
enfocar las lineas de accion, inversiones publicas y sociales a las
zonas de pobreza y pobreza extrema;

VIIl.  Aprobar los informes de impacto de la participacion social, que
permitan verificar el cumplimiento de los objetivos y metas de los
programas y politicas de beneficio social, a fin de presentarlos a su
superior jerarquico, para definir acciones y estrategias preventivas y/o
correctivas;

IX. Coadyuvar en la conformacion de los Comités Impulsores del
Bienestar, y dar seguimiento, a fin de presentar resultados y avances
de las acciones implementadas;

X. Definir los controles para el seguimiento de las acciones en materia de
beneficio social, con el fin de garantizar el encausamiento de los
recursos, a los sectores sociales en situaciéon de pobreza y pobreza
extrema;

Xl.  Constituir y mantener actualizado el registro y padrén de beneficiarios
de los programas de esta Direccion, para contar con una base de
datos que contribuyan con sus acciones para el desarrollo social del
Estado de Baja California Sur,

XIl.  Promover la participacion y organizacién de las comunidades, para el
mejoramiento de la calidad de vida;

XIll.  Promover y capacitar a las Asociaciones Civiles, que aporten recursos
y apoyos a la Sociedad,

XIV. Promover Talleres de Capacitacion Productivos; Asi como Promover
programas del Empleo Temporal;

XV. Las demas que le confiera el titular de la Secretaria, el Subsecretario
de Desarrollo Social, y las que sefalen las disposiciones legales y

reglamentarias relativas y aplicables, asi como las que competan a las
areas administrativas adscritas a la Direccion;

Articulo 24.- La Direccién de Participacion y Organizacién Ciudadana, para
el despacho de los asuntos de su competencia, se auxiliara de las areas
administrativas siguientes:

|.  Subdirector de Participacién Social
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a) Departamento de Proyectos de las Organizaciones Civiles.
b) Departamento de Promocion y Participacion Social.

Articulo 25.- La Direccion de Atencién a Personas Indigenas y
Afromexicanas. (DAPIA)

|.  Coordinar con las Dependencias de la Secretaria del Trabajo,
Bienestar y Desarrollo Social, asi como en las diferentes
dependencias Federales, Estatales y Municipales para intervenir en la
formulacién y ejecucién de los planes y programas que incorporen
acciones de apoyo, dirigido a personas que habiten en Municipios o
Localidades de nuestro Estado con poblacién Indigena vy
Afromexicanas;

Il.  Promover propuestas de acuerdos, convenios, contratos
coordinadamente con los representantes de los tres niveles de
Gobierno y Sector Social involucrados — como instrumentos juridicos
de obligatoriedad, de conformidad al Plan Estatal de Desarrollo, a los
planes estatales de atencion a personas indigenas y afromexicanas,
programas sociales y a sus reglas de operacion, asi como con los
compromisos de Gobierno del Estado de Baja California Sur -, en
concordancia con los proyectos prioritarios, la normatividad, la
legislacion y el presupuesto del Estado;

. Colaborar en la planeacion, elaboracion, analisis, revision,
coordinacién y evaluacion de los Planes, Convenios, Contratos, de
acuerdos con los principios, fines y objetivos politicos, sociales y
econdmicos contenidos en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y la del Estado de Baja California Sur; asi como las
disposiciones legales de la Secretaria del Trabajo, Bienestar y
Desarrollo Social.

IV. Elaborar, integrar y actualizar la base de datos donde se lleve a cabo
un registro del padron de beneficiarios de los programas sociales de
esta Direccion;

V. Fomentar el ejercicio de los Derechos Humanos, mediante la
orientacién legal y diversas acciones para fortalecer de manera
individual y colectiva el ejercicio de los mismos, regulados en la
Legislacién Estatal, Nacional e Internacional; a fin de contribuir a que
los accesos a la justica se sustenten en el reconocimiento, el respeto,
la diversidad cultural y en la perspectiva de género;

VI. Preservar y fortalecer la cultura de los pueblos indigenas y
afromexicanas reconociendo su caracter de Patrimonio Nacional;
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VIl. Participar en representacion del Gobierno del Estado y la propia
Secretaria del Trabajo, Bienestar y Desarrollo Social, en foros y
organismos Nacionales, Estatales e Internacionales para promover la
cultura, los derechos y el desarrollo de las de las personas, pueblos,
comunidades indigenas y afromexicanas;

VIll.  Analizar el marco normativo que regule el ejercicio y sus funciones y
proponer cuando se requiera la creacion o la modificacion juridica de
las disposiciones con la aprobacion de la Secretaria;

IX. Proponer al titular de la Subsecretaria y Secretaria respectivamente,
las politicas, criterios y lineamientos generales para el cumplimento de
los objetivos de los programas sociales;

X. Fomentar la igualdad, inclusion y el respeto a la diversidad sexual y
cultural entre la poblacién indigena y afromexicana en el Estado de
Baja California Sur;

Xl. Promover e impulsar capacitacion (talleres), desarrollo de capacidades
o asistencia técnica relacionadas con el autodesarrollo, en cultura,
artesanias, deportes, recreacion y construccibn de obras e
infraestructura social, asi como equipamiento en la que se involucren
los tres 6érdenes de Gobierno;

Xll.  Coadyuvar en la conformacion de Comités Impulsores del Bienestar, a
fin de presentar resultados y avances de las acciones implementadas;

Xlll. Las demas que le confiera el Titular de la Secretaria, el Subsecretario
de Bienestar Desarrollo Social y las que sefialen las disposiciones
legales y reglamentarias relativas y aplicables, asi como las que
competen a las areas administrativas adscritas a la Direccion;

CAPITULO VII
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 26.- Estaran adscritas directamente a la Oficina del Secretario y
coordinaran sus actividades con las demas dependencias de la Secretaria,
conforme lo dispone el presente Reglamento, las Unidades Administrativas
siguientes:

I. Direccion General del Servicio Nacional de Empleo Baja California
Sur.

ll.  Direccion de Asuntos Juridicos y Transparencia.
Nl.  Coordinacion de Apoyo Administrativo e Informatica.
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Articulo 27.- A la Direccién General del Servicio Nacional de Empleo Baja
California Sur, en lo sucesivo identificado por sus siglas SNEBCS, le
corresponde el ejercicio de las siguientes funciones y atribuciones:

l. Procurar, en lo administrativo, el incremento de la productividad y el
equilibrio entre los factores de la produccién, de conformidad con las
disposiciones respectivas;

Il. Ser integrante del Consejo Estatal para el dialogo con los sectores
productivos;

Il. Coordinar y controlar el Servicio Nacional de Empleo en el Estado;

IV. Planear, organizar y dirigir las acciones que forman parte de los
programas y proyectos para su operacion tanto en el Servicio Nacional
de Empleo como en las Unidades Regionales en cumplimiento al
Anexo de Ejecucién del Convenio de  Desarrollo  Social para la
Operacién de los Programas y Acciones del SNEBCS, firmado por el
Ejecutivo Federal y el Gobierno Estatal,

V. Vigilar el adecuado cumplimiento de los acuerdos y lineamientos que
norman las operaciones del SNEBCS;

VI. Promover las participaciones de los sectores publico, privado, social
en los programas y proyectos que desarrolle el SNEBCS;

VIl.  Participar en los foros y eventos institucionales que se relaciones con
las actividades que competen al SNEBCS;

VIII. Planear, coordinar y vigilar las campanas de difusion y promocion
acerca de las acciones del SNE, a través de los diferentes medios de
comunicaciéon social, en apego al manual de identidad y normas
minimas de comunicacién social, y en conjunto con la Coordinacién
General de Empleo;

IX. Desarrollar acciones que permitan apoyar el establecimiento vy
operacién de unidades regionales de empleo;

X. Proporcionar a las autoridades Estatales y Federales competentes la
informacién necesaria para evaluar el cumplimiento de lo establecido
en el Anexo de Ejecuciéon del Convenio de Desarrollo Social para la
Operacion de los Programas y Acciones del SNEBCS;

Xl.  Mantener informados del avance y puntos criticos de los programas y
proyectos del SNEBCS, a sus superiores, asi como a las autoridades
Federales e instancias que se determinen;
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Xll. Determinar y programar los requerimientos de asistencia técnica y
capacitacién para el personal del SNEBCS;

XIll. Promover y dirigir reuniones de evaluacion entre los responsables de
las Unidades Regionales y su personal, a efecto de proporcionar la
orientacién necesaria en cuanto a ejecucion de los programas y
proyectos del SNEBCS; y

XIV. Las demas que le sefalen las disposiciones vigentes y las que asigne
el Secretario del Trabajo, Bienestar y Desarrollo Social, de acuerdo y
de conformidad a sus atribuciones.

Articulo 28.- La Direccion General del Servicio Nacional del Empleo de Baja
California Sur, para el desempefio de sus atribuciones se auxiliara de las
Unidades Administrativas siguientes:

|. Coordinacién de Planeacion e Informacion Ocupacional,
Il. Coordinacion Apoyos Financieros;
Ill. Coordinacion de Desarrollo Humano y Administracion de Recursos;
IV. Coordinacién de Vinculacién Laboral;
V. Coordinacion de Contraloria Social,
VI. Coordinacién de Movilidad Laboral;
VIl.  Unidad Regional La Paz;
VIIl.  Unidad Regional San José del Cabo;
IX. Unidad Regional Cabo San Lucas;
X. Unidad Regional Comondu; y
Xl.  Unidad Regional Mulegé.

Articulo 29.- La Coordinacién de Apoyo Administrativo e Informatica sera la
encargada de planear, programar, presupuestar, controlar y evaluar las
actividades internas de administracion, gasto publico y de informatica de la
Secretaria.

Articulo 30.- Al frente de la Coordinaciéon de Apoyo Administrativo e
Informatica habra un Coordinador, quien se auxiliara por el personal técnico y
administrativo que las necesidades del servicio requieran, y tendra las
siguientes funciones:

I.  Procurar el 6ptimo aprovechamiento de los recursos humanos,
materiales y financieros asignados a la Secretaria;

Il.  Proporcionar los servicios de apoyo administrativo e informatico que
se requieran en la Secretaria, asi como sus dependencias Yy
entidades;

31

31



05/05/2022 BOLETIN OFICIAL N° 29

lll. Integrar el presupuesto de egresos de la Secretaria y enviarlo a la
Secretaria de Finanzas y Administracion;

IV. Llevar el control de cuentas por liquidar, certificadas y tramites
financieros ante la Secretaria de Finanzas y Administracion, asi como
dar seguimiento de pago a proveedor,

V. Llevar el control de los recursos humanos, materiales, financieros e
informaticos de la Secretaria;

VI. Informar periddicamente al Secretario sobre la administracion interna
de la Secretaria;

VIl. Presentar ante el Comité de Adquisiciones; Arrendamientos vy
Servicios del Gobierno del Estado, las solicitudes de anuencia, con
cargo al presupuesto de la Secretaria;

VIIl. Acordar con el Secretario o en su ausencia, con aquel que este
designe para tal efecto, la resolucion de los asuntos cuyo tramite se le
haya encomendado;

IX. Coordinar las funciones del personal a su cargo y vigilar su
desempefio;

X. Suscribir documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y
elaborar informes estadisticos;

XI. Recibir en acuerdo a los servidores publicos de la Secretaria y al
personal adscrito a la Coordinacién, y conceder audiencias a los

particulares;
Xll.  Administrar y controlar los fondos revolventes;
XIlI.  Vigilar el cumplimento de las Leyes, Reglamentos y demas

disposiciones legales en las areas de su competencia;

XIV. Disefar métodos de informacion para la sistematizacion de los
procedimientos que se generen en la Secretaria,;

XV. Otorgar al personal de la Secretaria la capacitacion y asesoria
necesaria para el uso del equipo y los programas de computo;

XVI. Proporcionar mantenimientos preventivo y correctivo al equipo
computacional de la Secretaria;
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XVIl. Disefiar y actualizar la pagina de internet de la Secretaria en la pagina
institucional del Gobierno del Estado, en coordinacion con la Direccion
de Informatica de la Secretaria de Finanzas y Administracion;

XVIIl.  Proveer las herramientas tecnologicas que impidan la violacién de los
sistemas de seguridad informatica para la operacion de la plataforma
tecnolégica de la Secretaria, por conducto de la Direccion de
Planeacion y Desarrollo Regional para la integracién, consolidacion y
administracion de la informacién en materia de desarrollo social;

XIX.  Administrar la red computacional de la Secretaria en coordinacion con
la Direccion de Informatica de la Secretaria de Finanzas vy
Administracion;

XX. Coordinar, elaborar y aprobar, segin corresponda, los Manuales de
Organizacion y Procedimientos de acuerdo a lo establecido en las
Guias correspondientes; y

XXI. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el
Secretario dentro de la esfera de sus atribuciones.

Articulo 31.- La Coordinacién de Apoyo Administrativo e Informética, para el
desempefio de sus funciones se auxiliara, de los departamentos siguientes:

I.  Departamento de Recursos Humanos y Materiales.

ll. Departamento de Recursos Financieros y Control Presupuestal.
Ill. Departamento de Informatica.
IV. Departamento de Supervision y Control.

Articulo 32.- La Direccion de Asuntos Juridicos y Transparencia, adscrita
directamente a la oficina del Secretario, coordinara sus actividades con las
demas unidades administrativas de la Secretaria, y realizara, por instruccion
y encomienda del titular, las atribuciones siguientes:

|.  Emitir los dictAmenes, opiniones y consultas que solicite el Secretario;

ll.  Publicar, actualizar y mantener disponible la informacién que sea de
interés publico, incluyendo la informacion electronica y demas medios
aplicables para tal efecto;

Il. Determinar las medidas necesarias en términos de los ordenamientos
juridicos aplicables, para efectos de asegurar debidamente la
proteccién de los datos personales que, por motivo de las facultades y
atribuciones inherentes por virtud de Ley, le corresponda preservar a
la Secretaria;
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IV. Otorgar el acceso a la informacién publica que sea requerida, en los
términos de Ley y demas disposiciones aplicables;

V. Elaborar programas de capacitacion para el personal de la Secretaria
en temas de transparencia, acceso a la informacion, rendicion de
cuentas, datos personales y archivos;

VI. Procurar condiciones de accesibilidad para que las personas con
algun tipo de discapacidad ejerzan los derechos regulados en materia
de transparencia;

VIl. Crear y hacer uso de un sistema de tecnologia sistematizados y
avanzado, y adoptar las nuevas herramientas para que los ciudadanos
consulten informacion de manera directa y accesible;

VIll. Responder substancialmente las solicitudes de informacion que le
sean presentadas en términos de la Ley en materia de Transparencia;

IX. Fomentar la cultura de la transparencia y el respeto del derecho a la
informacion publica y de acceso a la informacion publica;

X. Atender los requerimientos, observaciones, recomendaciones vy
criterios que en materia de transparencia y acceso al a informacion
publica realice el instituto;

Xl. Generar la informacién en formatos abiertos que permitan su facil
acceso, asi como contar con bases de datos que permitan la
busqueda y extraccion de informacion;

Xil. Coordinar con las areas determinadas responsables, y como sujeto
Obligado, el proceso de mejora regulatoria;

Xlll.  Hacer las actualizaciones o modificaciones al catalogo de tramites y
servicios en el ambito de competencia;

XIV. Colaborar con la direcciébn o las unidades municipales en la
elaboracion e implementacion de mecanismos que permitan medir
peribdicamente la implementacion de la mejora regulatoria;

XV. Constituir y mantener debidamente actualizados los sistemas de
archivo y gestion documental;

XVI.  Auxiliar y, en su caso, coordinar con las areas correspondientes de la
Secretaria, la elaboracion del informe de gobierno, inherente a dicha
Dependencia;
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XVII.  Apoyar técnica y juridicamente al Secretario y a los funcionarios de la
Secretaria;
XVII. Elaborar y dar seguimiento a la informacion estadistica,

correspondiente a la Secretaria,

XIX. Asistir al Secretario, en las relaciones con las organizaciones del
sector publico o privado del sector, en materia de su competencia;

XX. Asesorar al Secretario en la correcta expedicién de los documentos
que signe;

XXl. Coordinar las tareas con las dependencias competentes para
eficientar el ejercicio de las atribuciones a la Secretaria;

XXIl. Coordinar, a la solicitud del Secretario, la generacién y acopio de
informacion concerniente a las diferentes dependencias y entidades
de la Secretaria, asi como los estudios y analisis que con base en esta
se realicen; atender, dirigir, coordinar, supervisar y, en su caso,
representar a la Secretaria en los asuntos juridicos de ésta, cuando
dicha representacion no se hubiere conferido legalmente a otra area
especifica, asi como coadyuvar, y atender los requerimientos,
informacién y documentacion juridica que la Subsecretaria de la
Consejeria Juridica asi lo solicite, para la debida atencion de los
juicios de amparo, juicios de nulidad o cualquier controversia juridica
que se suscite por motivo del ejercicio de las obligaciones, facultades
y atribuciones de la Secretaria y sus servidores publicos;

XXIIl.  Elaborar, por instrucciones del Secretario, los anteproyectos de Leyes,
Reglamentos, Decretos, Acuerdos y érdenes relativos a los asuntos de
competencia de la Secretaria; asi como emitir opinién juridica sobre
las consultas que formulen las direcciones y unidades administrativas
de la Secretaria;

XXIV. Compilar, estudiar y difundir las Leyes, Reglamentos, Decretos,
Acuerdos, Circulares, Normas Oficiales Mexicanas y demas
disposiciones juridicas de ambito federal y estatal relacionadas con la
Secretaria;

XXV. Llevar el registro de los contratos, convenios, acuerdos y bases que
celebre la Secretaria en el ejercicio de sus atribuciones y facultades,
previa remisién de los originales con firmas autégrafas, por las
direcciones y unidades administrativas que los hayan elaborado o
celebrado, asi como de los documentos y disposiciones internas que
regulen la actividad administrativa de la misma Secretaria,;
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XXVI.  Coadyuvar con la Subsecretaria de la Consejeria Juridica cuando esta
represente a la Secretaria ante las autoridades de caracter
administrativo o judicial en los juicios o procedimientos en que ésta
sea actora o demandada, tenga interés juridico, o se le designe como
parte;

XXVIl. Formular denuncias y querellas ante las autoridades competentes,
cuando se estime juridicamente necesario en virtud de las atribuciones
y facultades de la Secretaria en el ejercicio de sus funciones;

XXV,  En coordinacién y coadyuvancia con la Subsecretaria de la Consejeria
Juridica, elaborar y proponer los informes previos y justificados que,
en materia de amparo, en su caso, deba rendir el Secretario y en los
relativos a los demas servidores publicos que sean sefialados como
autoridades responsables, asi como los escritos de demanda o
contestacion;

XXIX. Asesorar a las Direcciones y Unidades de la Secretaria, en la
elaboracion de las actas administrativas que se instauren a los
trabajadores de la Secretaria por violacién a las disposiciones
laborales aplicables;

XXX. Elaborar o preparar los documentos para certificacion del Secretario
de las constancias que obren en los archivos de la Secretaria, cuando
medie controversia en la que esta Secretaria sea parte o tenga interés
juridico, y/o exista requerimiento de las autoridades competentes de
caracter judicial, administrativas o del trabajo; previa remision por
parte de la unidad administrativa involucrada de los documentos
originales para su debido cotejo;

XXXI. Revisar el marco regulatorio, diagnosticar su aplicacién e implementar
programas especificos de Mejora Regulatoria en las Unidades
Administrativas y Direcciones dentro de la Secretaria,

XXXIl. Revisar que se cumpla debidamente y dentro de los términos
aplicables para tal efecto, las solicitudes de acceso a la informacion en
materia de Transparencia que le sean solicitadas a la Secretaria;

XXXI.  Elaborar y publicar un informe anual de las acciones realizadas en la
materia y de implementacion de las bases y principios de
Transparencia;

XXXIV. Verificar debidamente que la informacién solicitada no se encuentre
clasificada como reservada o confidencial,
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XXXV. Recibir los recursos de revision, dandoles el seguimiento que
corresponda;

XXXVI. Hacer de conocimiento de la instancia competente la probable
responsabilidad por el incumplimiento de las obligaciones previstas en
la Ley de transparencia; y

XXXVIl. Las demas que le encomiende el Secretario.

Articulo 33. La Direccion de Asuntos Juridicos y Transparencia, se integrara
con el nimero de asesores especializados en las materias que, por
necesidades del servicio, requiera la Secretaria para el debido cumplimiento
de sus funciones, de conformidad y atendiendo al presupuesto autorizado
para tal efecto.

CAPITULO Viii
DE LAS RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 34.- En el caso de las Dependencias o Entidades de la
Administracion Publica de Baja California Sur, que no cuenten con Organo
Interno de Control, correspondera a la Contraloria General, ejercer las
facultades sefialadas en articulo 32 de la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de Baja California Sur, Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado y Municipios de Baja California Sur y Reglamento
Interior de la Contraloria General, asi como las demas disposiciones legales
aplicables.

] CAPITULO IX
DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS

Articulo 35.- Para la eficaz atenciéon de los asuntos de su competencia, la
Secretaria podra contar con Organos Desconcentrados, dotados de
autonomia técnica y funcional, mismos que le estaran jerarquicamente
subordinados, y a los que se les otorgaran facultades para resolver sobre
materias especificas, de conformidad con las normas que establezcan el
instrumento legal o administrativo de creacion y funcionamiento respectivo.

CAPITULO X
DE LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

ARTICULO 36.- La Secretaria podra coordinar a los Organismos
Descentralizados cuyo objeto sea compatible con las funciones de la

Secretaria, segun lo establezca su ley o decreto de creacién o, que asi lo
disponga el Gobernador del Estado. Dichos organismos cuentan con

37

37



05/05/2022 BOLETIN OFICIAL N° 29

personalidad juridica, patrimonio propio y autonomia de gestién para el cabal
cumplimiento de su objeto.

CAPITULO XI )
DE LA SUPLENCIA DE LOS FUNCIONARIOS DE LA SECRETARIA

Articulo 37.- El Secretario podra ser suplido en sus ausencias temporales,
en el despacho de los asuntos de su competencia, por el Subsecretario que
designe excepto en el despacho y resolucién de los asuntos que por
disposicion Constitucional, legal y del presente Reglamento, se consideren
no delegables.

Articulo 38.- Durante las ausencias temporales de los Subsecretarios estos
seran suplidos en el despacho de los asuntos de su competencia, por €l
Director que para tal efecto, designe el Secretario.

Articulo 39.- Durante las ausencias de los titulares de las Direcciones
Generales, Direcciones y Coordinaciones, éstos seran suplidos por los
funcionarios de jerarquia inmediata inferior que designe el Secretario.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. - El presente Reglamento entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de
Baja California Sur.

ARTICULO SEGUNDO. - Se abroga el Reglamento Interior de la Secretaria
del Trabajo y Desarrollo social, publicado en el Boletin Oficial del Gobierno
del Estado de Baja California Sur, nimero 35, en fecha 20 de julio del 2020,
asi como las disposiciones administrativas que se opongan al presente
ordenamiento.

ARTICULO TERCERO. - En tanto se expidan los Manuales mencionados
en este Reglamento, el Secretario del Trabajo, Bienestar y Desarrollo Social
queda facultado para resolver las cuestiones que conforme a dichos
instrumentos se deban regular.

ARTICULO CUARTO. La Secretaria contara con Unidad de Transparencia,
en el ejercicio fiscal en el que se cuente con la suficiencia presupuestal para
tal fin, siendo la Direccion de Asuntos Juridicos y Transparencia, quien
cumpla con las obligaciones establecidas en materia de transparencia y
acceso a la informacion publica y proteccion de datos personales de la
Dependencia.
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En la Ciudad de La Paz, Capital del Estado de Baja California Sur, a los 24
dias del mes de marzo del 2022.

ATENTAMENTE

JO, BIENESTAR Y
SOCIAL
ARRA MORALES

DE GOBIERNO
HOMERO DAVIS CASTRO

SEC

* ESTA HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO
BIENESTAR Y DESARROLLO SOCIAL.
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