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CONVOCATORIA PARA OTORGAR EL ESTIMULO POR ANTIGUEDAD EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR CORRESPONDIENTE AL ANO 2022.

La Secretaria de Educacion Publica del Estado de Baja California Sur, de
conformidad con los Articulos 1, 8, 16, fraccion Xll, 24, de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Baja California Sur, 1, 2 fraccion |, 4 parrafo
primero y 5 fracciones Ill, VIl del Reglamento Interior de la Secretaria de
Educacion Publica del Gobierno de Estado de Baja California Sur, 162, 163, 170
de la Ley de los Trabajadores al Servicio de los poderes del Estado y Municipios
de Baja California Sur 82, 83, 84 y 86 de la Ley de Premios, estimulos y
recompensas civiles, con el propoésito de reconocer, estimular y recompensar al
personal de apoyo y asistencia a la educacion del catalogo institucional de puestos
que cumpla 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40, 45 y 50 afios 6 mas de servicio efectivo,
hace del conocimiento a los interesados el siguiente ADENDUM a la convocatoria
para el proceso de otorgamiento del estimulo por antigiiedad en esta Secretaria de
Educacion Publica, mediante el cual se precisa la fecha de la emision de la
convocatoria a la que se hace alusion, quedando de la siguiente manera:

VIGESIMA PRIMERA.- Para la interpretaciéon del contenido de las presentes
bases se estara a lo que determine la Direccién de Administracion y Finanzas de
la Secretaria de Educacion Publica del Gobierno del Estado de Baja California
Sur, en coordinaciéon con la Unidad de Asuntos Juridicos de esta Dependencia.

Cualquier duda o aclaracion sera atendida por el Departamento de Recursos

Humanos de la Secretaria de Educacion Publica del Gobierno del Estado de Baja
California Sur.

LA PAZ, B.C.S. 24 DE ENERO DE 2022.

LA SECRETARIA
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Con fundamento en lo establecido por los articulos 115 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 117 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Baja California Sur; 35, 121 fraccion V de la Ley Organica del Gobierno Municipal del Estado
de Baja California Sur; 3, 6 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de La Paz; 35 fraccion
IV del Reglamento de la Administracién Publica Municipal de La Paz y demas relativos y
aplicables, manifiesto que derivado de la Octava Sesién Extraordinaria de Cabildo celebrada
en fecha lunes 10 de enero de 2022, dentro de los asuntos del orden del dia, en el punto
numero tres, con base en el Dictamen presentado por las Comisiones Unidas de Hacienda,
Patrimonio y Cuenta Publica y Obras Publicas, Asentamientos Humanos, Catastro y Registro
Publico de la Propiedad, se aprob6 por Mayoria Calificada de Votos lo siguiente:

‘... DICTAMEN

UNICO.- El Honorable XVII Ayuntamiento de La Paz, Baja California Sur, en observancia y
cumplimiento a lo dispuesto en el quinto parrafo del articulo 8 de la Ley de Catastro para los Municipios
del Estado de Baja California Sur, hace del conocimiento publico que durante el ejercicio fiscal del afio
2022 habran de actualizarse en un 7.36% (siete punto treinta y seis por ciento) las tablas de valores
unitarios del suelo, construcciones y vialidades especiales que han estado en vigor desde el aiio 2018
en el Municipio de La Paz, mismas que se encuentran contenidas en el decreto niimero 2493 expedido
por el Congreso del Estado y publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado numero 49 de
fecha 20 de diciembre de 2017, las que con sus correspondientes planos sirven de base para el cobro
de las contribuciones sobre propiedad inmobiliaria.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- £l presente dictamen entrara en vigor el dia de su aprobacion.
SEGUNDO.- Se instruye al Secretario General del. H. Ayuntamiento de La Paz, para se notifique a los
titulares de Catastro y Tesoreria Municipal la aprobacion del presente Dictamen, para los fines legales
y administrativos a que haya lugar.
TERCERO.- Se instruye al Secretario General del H. Ayuntamiento de La Paz, para que por su
conducto se solicite la publicacion del presente dictamen en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado
de Baja California Sur...”

Se extiende el presente instrumento para los efectos legales conducentes, en la Ciudad de La
Paz, Baja California Sur, a los veinte dias del mes de enero de dos mil veintidos.

DOY FE
ECRETARIO GENERAL MUNICI
VIl AYUNTAMIEN

ANDRO IVAN MOTA TRASVINA,



28/02/2022 BOLETIN OFICIAL N° 13

SECRETARIA GENERAL
MUNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO
DE LA PAZ

Con fundamento en lo estipulado por los articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 118, 148 y demas relativos y aplicables de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Baja California Sur; 35, 51, 121 fracciéon V y demas relativos y aplicables de la Ley Organica del
Gobierno Municipal del Estado de Baja California Sur; 3, 4, 6, 32 y demas relativos y aplicables del
Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de La Paz; y 35 fraccion IV del Reglamento de la Administracion
Publica Municipal de La Paz, Baja California Sur, manifiesto que derivado de la Sexta Sesién Ordinaria de
Cabildo del H. XVII Ayuntamiento de La Paz, celebrada en fecha 17 de febrero de 2022, dentro de los
asuntos del orden del dia, en el punto nimero cuatro con base en el Punto de Acuerdo presentado por la
C. Ing. Milena Paola Quiroga Romero, Presidenta Municipal del H. XVl Ayuntamiento de La Paz, se aprobd
por Mayoria Calificada de Votos, lo siguiente:

“...ACUERDOS

Unico.- Se autoriza el cierre de ejercicio 2021, asi como la ejecucion de recursos comprometidos e intereses provenientes de/
Ramo 33. Fondo para la Infraestructura Social Municipal (FISM) y Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento Municipal
(FORTAMUN), mismos que seran ejecutados en el primer trimestre del afio 2022 (Anexos nimero [ y li).

TRANSITORIOS

Primero.- Se instruye a la Direccion General de Bienestar y Desarrollo Econémico para que nolifique a las dependencias
efecutoras de las obras, acciones y montos autorizados y se dé el sequimiento y control de las mismas.

Segundo.- Se instruye a la Tesoreria Municipal ejecutar los recursos correspondientes, bajo el procedimiento normativo vigente
aplicable, quedando bajo su estricta responsabilidad el ejercicio de estos recursos.

Tercero.- Se instruye al Secretario General Municipal para que publique la Certificacion del presente Punto de Acuerdo en el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur, asi como enviar a la Auditoria Superior del Estado de Baja California
Sur, el presente Acuerdo y sus anexos, con copia certificada del acta de la presente Sesién de Cabildo.

Cuarto.- Se instruye al Secretario General Municipal, para que se publiquen los anexos numeros | y Il del presente Acuerdo en
el periédico local de mayor circulacion en el Municipio de La Paz, asi como en la Pagina Oficial del XVIl Ayuntamiento de La Paz

www.lapaz.qob.mx

Quinto.- Este acuerdo entraréa en vigor al dia siguiente de su aprobacion...”

Se extiende el presente instrumento para los efectos legales conducentes, en la Ciudad de La Paz, Baja
California Sur, a los veintitn dias del mes de febrero del afio dos mil veintidos.

VPVHIrth. CTOPETA nin MEDA|

\}\ W e
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SECRETARIA GENERAL
MUNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO
DE LA PAZ

Con fundamento en lo estipulado por los articulos 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
118, 148 y demas relativos y aplicables de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur;
35, 51, 121 fraccién V y demas relativos y aplicables de la Ley Organica del Gobierno Municipal del Estado de Baja
California Sur; 3, 4, 6, 32 y demas relativos y aplicables del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de La Paz; y 35
fraccion IV del Reglamento de la Administracion Publica Municipal de La Paz, Baja California Sur, manifiesto que
derivado de la Sexta Sesion Ordinaria de Cabildo del H. XVII Ayuntamiento de La Paz, celebrada en fecha 17 de
febrero de 2022, dentro de los asuntos del orden del dia, en el punto nimero cinco con base en el Punto de Acuerdo
presentado por la C. Ing. Milena Paola Quiroga Romero, Presidenta Municipal del H. XVII Ayuntamiento de La Paz, se
aprobé por Mayoria Calificada de Votos, lo siguiente:

“...ACUERDOS

Primero.- Se autoriza la programacion de Recursos provenientes del Ramo 33, Ejercicio 2022, correspondientes al Fondo de Aportaciones para
la Infraestructura Social Municipal y Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento Municipal, mismos que seréan ejecutados en el Ejercicio
Fiscal 2022. '

Segundo.- El total de los recursos a programar a través de FISM, asciende a la cantidad de 54,414,993.00 (Cincuenta y tres millones
cuatrocientos catorce mil novecientos noventa y tres pesos 00/100 M.N.). (Anexo ).

Tercero.- El fotal de los recursos a programar a través de FORTAMUN, asciende a la cantidad de 222,059,709.00 (Doscientos veintidds
millones cincuenta y nueve mil setecientos nueve pesos 00/100 M.N.). (Anexo /).
TRANSITORIOS

Primero.- Se instruye a la Direccion General de Bienestar y Desarrollo Econdmico para que nolifique a las dependencias ejecutoras de las
obras, acciones y montos auforizados y se dé el sequimiento y control de las mismas.

Segundo.- Se instruye a la Tesoreria Municipal ejecutar los recursos correspondientes, bajo el procedimiento normativo vigente aplicable,
quedando bajo su estricta responsabilidad el ejercicio de estos recursos.

Tercero.- Se Autoriza a la Presidenta, Secretario General y Sindico Municipal, para que a nombre del XVII Ayuntamiento de La Paz, suscriban
instrumentos juridicos para la ejecucion de los recursos de cada una de las obras correspondientes a los Anexos [ y Il, del presente Punto de
Acuerdo.

Cuarto.- Se instruye al Secretario General Municipal para que publique fa Certificacion del presente Punto de Acuerdo en el Boletin Oficial del
Gobierno del Estado de Baja California Sur, asi como enviar a la Auditoria Superior del Estado de Baja California Sur, el presente Acuerdo y
sus anexos, con copia cerlificada del acta de la presente Sesion de Cabildo.

Quinto.- Se instruye al Secretario General Municipal, para que se publiquen los anexos ntimeros | y Il del presente Acuerdo en el periodico local
de mayor circulacion en el Municipio de La Paz, asi como en la Péagina Oficial del XVII Ayuntamiento de La Paz www.lapaz.qob.mx

Sexto.- Este acuerdo enfrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion..."

Se extiende el presente instrumento para los efectos legales conducentes, en la Ciudad de La Paz, Baja California
Sur, a los veintiiin dias del mes de febrero del ano dos mil veintidos.

T ANIEN 7
xs‘:)w\nus ,ggf;\\ DOY FE.
Qg:’ EL SECRETARIO GENER

EJANDRO IVAN MOTA TRASVINA.
VPVHIeehf,

N
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SECRETARIA GENERAL
MUNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO
DE LA PAZ

Con fundamento en lo estipulado por los articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 118, 148 y demas relativos y aplicables de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Baja California Sur; 35, 51, 121 fraccion V y demas relativos y aplicables de la Ley Organica del
Gobierno Municipal del Estado de Baja California Sur; 3, 4, 6, 32 y demas relativos y aplicables del
Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de La Paz; y 35 fraccion IV del Reglamento de la Administracion
Publica Municipal de La Paz, Baja California Sur, manifiesto que derivado de la Sexta Sesion Ordinaria de
Cabildo del H. XVII Ayuntamiento de La Paz, celebrada en fecha 17 de febrero de 2022, dentro de los
asuntos del orden del dia, en el punto nimero seis con base en el Dictamen presentado por la Comision
Edilicia de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica, se aprobé por Unanimidad de Votos, lo siguiente:

“..ACUERDOS
UNICO.- Se niega la entrega en efectivo a la Persona Moral Centenario National S. de R.L. de C.V., respecto del importe de la
donacion a que esta obligado, derivado de la Subdivision donde se desprende el inmueble con Clave Catastral 103-017-687-002,
con superficie de 7,704.210 m?, ubicado en Ampliacion EI Centenario, Municipio de La Paz, Baja California Sur.
TRANSITORIOS
PRIMERO.- Se instruye al Secretario General del H. XVII Ayuntamiento de La Paz, para que se notifique el presente dictamen a

la Persona Moral Centenario National S de R.L. de C.V., por conducto del Arq. Carlos Ramiro Gonzalez Valero.

SEGUNDO.- Se instruye al Secretario General del H. XVIl Ayuntamiento de La Paz, para que por su conducto se solicite la
publicacion del presente dictamen en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

TERCERO.- El presente dictamen entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado
de Baja California Sur...”

Se extiende el presente instrumento para los efectos legales conducentes, en la Ciudad de La Paz, Baja
California Sur, a los veintitin dias del mes de febrero del afo dos mil veintidds.

DOY FE.

b~
VPVHIrh, SEC

(Y
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MODIFICACION AL ESTATUTO ORGARICO DEL ORGANISNO OPERADOR
MUNICIPAL DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DE
LA BAZ:

Prmero: Se reforma el articulo 20 fraccion IV, para quedar como sigue:
“Iv. Organo Interno de Control”,

gundo: Se reforma la denominacion de la seccidn cuarta, para quedar como sigue:

“Organo Interno de Control”,

Tercero: Se reforma ol articulo 28 para quedar como sigue;

‘Articulo 28. El érgano Interno de Control atenders el despacho de los siguientes asuntos:

.

Vi, Informar trimestralmente o cuando lo solicite la Direccibn General o la Junta de
Gobierno, sobre fas actividades del tf)rgano Infernc de Controf”

Xl Verificar los estados financieros, y gue la cuenta publica sea remitida a la Auditoris

Superior del Estado de Baja California Sur, de manera adecuada y oportuna;

XY, Verificar la atencién de las observaciones emitidas por la Auditorfa Superior del
Estado, o cualquier entidad fiscalizadora; asl mismo, en caso de ausencia del titular
de fa Direccion General, suscribir la documentacion relativa a la atencion de las
observaciones, asf como toda solicitud que se requerida por dicha autoridad.

XXX, Fungir como autoridad resolutora en los procedimientos de responsabilidad
-administrativa de su competencia, para lo cual, en cumplimiento con la Ley de .
Responsabilidades Administrativaes del Estado y Municipios de Baja California Sur,
confard con las respectivas autoridades Investigadora v Substanciadora, quienes
deberan observar lo dispuesto en la citada Ley.
XXXI.  Las demas atribuciones que las dispasiciones legales reglamentarias le confieran,
asf como las que le asigne la Direccién General,

Cuarto: Se adicionan los articulos 28 bis, 28 ter v 28 Quater, para que establezcan o
siguisnte:

“Artfculo 28 Bis, El encargado de investigaciones del Organo Interno de Control del Organismo
Operador Municipal del Sistema de Agua Potable, Alcantarillado v Saneamiento de La Paz tendré a
Su cargo las siguientes funciones y atribucionss:

l Fungir como la Unidad Investigadora a que se refiere la legislacion aplicable en el Estado en
materia de responsabifidades administrativas, traténdose de actos u omisiones que hayan
sido catificados como Faltas administrativas no graves.

i Realizar investigaciones debidfamente fundadas v mofivadas respecto de las conductas de
su compelencia en las que podrd incorporar las técnicas, tecnologias v mélodos de
investigacion que ohsarven las mefores practicas;

HE Acceder a la informacion necesaria para el efercicio de sus atribuciones con inclusfon de
aquéllas que las disposiciones legales en la materia considere de cardcter Cﬁ@f?%@méai v

[
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reservada, inclusive la que por disposicion legal esté dirigida a proteger la secrecia de la
informacion en materia fiscal, bancatia, fduciaria o relacionadsa con las opsraciones de
depdsito, administracion, ahorro e Inversién de recursos monetarios o cualquiar otro Hiulo de
valor, deblendo mantener la misma reserva o secrecla conforme a lo gue determinen las

feyes;

. Ordenar la préctica de actuaciones, verificaciones, visitas domiciliarias v deméds diligencias
necesarias para el efercicio de sus atribuciones;

i Formular los requerimientos de informacion a los servidores ptiblicos que sean malteria de la

investigacion que conforme a sus atribuciones sean pracedentes, en Brminos de la
legislacion aplicable en el estado en materia de responsabilidades administrativas;

Vi Solicitar informacién o documentacién a cualquier persona fisica o moral con el objeto de :
esclarecer los hechos relacionados con la comision de presuntas faltas administrativas que
sean de su compstencia;

Vi, Determinar la existencia o inexistencia de actos u omisiones que la legislacion aplicable en
el Estado en materia de responsabilidades administrativas, seflale como faltas
administrativas y, en su caso, calificadas como graves o no graves,;

Vil Imponer las medidas de apremic que conforme a la legislacion aplicable en al Estado en
materia de responsabilidades adminisirativas sean procedentes, a efecto de hacer cumplir
sus determinaciones © requerimientos y, en su caso, solicitar al encargado  de
Substanciacién, se decreten las medidas cautelaras que establezca la lagistacion en cita;

X Elaborar y presentar el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa ante el
encargado de Substanciacion adscrito al Organo de Controf Interno, para que proceda como
legalmente corresponda, de conformidad con lo que establece fa Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado y Municipios de Baja California Sur: P

X, Emitir, en su caso, acuerdo de conclusion y archive del expediente si no se encontrares

elementos suficientes para demostrar la existencia de la infraccion vy la presuntg "
responsabilidad del infractor, sin perjuicio de que pueda abrirse nuevamente la investigacion,
si se presentan nuevos indicios o pruebas suficientes para determinar la existencia de la
infraccion y responsabilidad del infractor;

X Certificar copias de la documentacion que se destinaré a la integracion de los expedientes
de Investigacién que obren en los archivos de la Auditoria Superior del Estado, asf como de
aquellos que se desprendan de los actos de investigacion, con las limitaciones gue sefialan
las disposiciones juridicas en materia de reserva, confidencialidad, secrecia v de acceso a
la informacion publica gubernamental; y

X Las demas que se establezcan en las leyes, reglamentos, decretos, acuerdas, convenios,
contratos y otras disposiciones vigentes, asl como aquéllas que designe el Director General
de OOMSAFAS.”

“Articulo 28 Ter. El Encargado de Substanciacién adscrito al Organo Interno de Control del
Organismo Operador Municipal del Sistema de Agua Potable, Alcantariflado ¥ Saneamiento de La
Faz tendré las siguientes funciones y atribuciones:

/. Funglr como la Unidad Substanciadora a que se refiere la legislacién aplicable en el Estado )/
en materia de responsabilidades administrativas, con todas las atribuciones que a lz misma
correspondan,

il Recibir de la Direccibn de Investigacion, el Informe de Presunta Responsabilidad

Administrativa, asf como la demés documentacién que a éste corresponda;
it Emitir, en términos de la legislacitn aplicable en el Estado en materia de responsabilidades
administrativas, el acuerdo de admisién, prevencién o desechamiento def Inforry de
Presunta Responsabilidad Administrativa; e 4 §




IV.

Vi.

Vil.

Vil

IX.
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Una vez culminado el proceso de substanciacion, remitir el expediente al titular del Organo
de Control Interno, quien fungird como autoridad resolutora, a efecto de que determine la
sancion correspondiente.

Habilitar dias y horas inhébiles para la practica de aquellas diligencias que a su juicio se
requieran durante la substanciacion del procedimiento de responsabilidad administrativa;
Hacer uso de los medios de apremio que establezca la legislacién aplicable en el Estado en
materia de responsabilidades administrativas, para hacer cumplir sus determinaciones;
Decretar, en términos de la legislacién aplicable en el Estado en materia de
responsabilidades administrativas, las medidas cautelares a que haya Jugar:

Certificar copias de la documentacién que se destinar4 a la integracién de los expedientes
de Presunta Responsabilidad Administrativa, as/ como de aquellos que se desprendan de
los actos de substanciacién, con las limitaciones que sefialan las disposiciones juridicas en
materia de reserva, confidencialidad, secrecla y de acceso a la informacién publica
gubernamental; y

Las demas que en el ambito de su competencia le otorguen la legislacién aplicable en el
Estado en materia de responsabilidades administrativas y las demés disposiciones juridicas
aplicables.”

Articulo 28 Quater. La Unidad de Transparencia estar& adscrita al Organo Intermo de Control y
atenderé el despacho de los siguientes asuntos:

.

1.
.

V.

Vi,
Vil.
Vill.

IX.

XI.

Recabar y difundir la informacién a que se refieren los Capitulos Il, lll, IV, y V del Titulo
Quinto de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Baja
California Sur;

Recibir y dar trémite a las solicitudes de acceso a la informacion;

Llevar el registro y actualizar mensualmente las solicitudes de acceso a la informacién, asi
como sus tramites, costos y resultados, haciéndolo del conocimiento del Comité;

Asesorar y orientar a quienes lo requieran, en la elaboracién de las solicitudes de
informacibn, as/ como en los trémites para el efectivo ejercicio de su derecho de acceso a la
misma;

Efectuar las notificaciones correspondientes a las y los solicitantes en los términos de la Ley;
Proponer al Comité los procedimientos internos que contribuyan a la mayor eficiencia en la
atencion de las solicitudes de acceso a la informacion;

Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacion, respuestas, resultados,—

costos de reproduccién y envio; (

Verificar, en cada caso, que la informacion solicitada no esté clasificada como reservada o -

confidencial;

Recibir los recursos de revision, dandoles el seguimiento que corresponde;

Hacer de conocimiento de la instancia competente la probable responsabilidad por el
incumplimiento de las obligaciones previstas en la presente Ley, y en las demés
disposiciones aplicables, y

Fomentar la cultura de transparencia al interior del Organismo Operador Municipal del
Sistema de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de La Paz.”

Quinto: Se reforma el Articulo 29, para quedar como sigue:

“Articulo 29. Para ocupar el cargo de Titular del Organo interno de Control se requiere:

...

Previo a la contratacién del Titular del Organo interno de Control se deberé contar con la aprobacién

de la Junta de Gobierno."
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SESION: ORDINARIA

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 117, 120 (d), 134, 135 parrafo 3°, 148 fraccion I, 149, 153 fracciones i, Il
156 de Ia Constitucion Politica del Estado de Baja California Sur; con lo dispuesto en la Ley
Organica del Gobierno Municipal para el Estado de Baja California Sur, en sus articulos 3. 17.
35, 43, 44, 45, 46, 51 inciso (b), 52, 53 fracciones I, VI y VII, 60 fracciones IV, V., X, 63, 66
inciso. 121 fracciones V, Xill y XIV, 212, 213, 214 fraccion |, y 215 y articulo 4° Transitorio, v,
asi como del Reglamento Inierior del Honorable Ayuntamiento de lL.os Cabos, Baja California
Sur en sus articulos 39 incisos (d), (), (r), (s) v (u); 42, 43 fracciones IV, VI, 40 fracciones |, Ii.
VI y VI, 82 fracciones V y VI y demas ordenamientos aplicables; derivado de la Quinta Sesion
Publica Ordinaria de Cabildo, correspondiente al Acta numero 13, celebrada el dia 10 de
febrero de 2022, en la Sala de Juntas del instituio del Deporte Municipal (INDEM) sito en a2
Unidad Deportiva “Rodrigo Aragon Cesena” de la Ciudad de San José del Cabo, declarado
Recinio Oficial de conformidad al Acuerdo 013, de fecha 25 de octubre de 2021, deniro de los
asunios del orden del dia, se presentd el punio marcado con el numeral siete denominado:
Anaiisis - discusion y aprobacién, en su caso, del Dictamen que presenia fa Comisién Edilicia
de Mejora Continua, Modernizacion Adminisirativa y Evaluacion de Gesiion Publica, mediante
el cual se aprueba implementar mejora regulatoria vinculado a la movilidad urbana susientable
para el municipio de Los Cabos, Baja California Sur; siendo aprobado por unanimidad de
votos, al tenor de los siguientes:

ANTECEDENTES Y CONSIDERACIONES:

1. Con fecha 28 de sepliembre del 2021, quedd formal v debidamente instalado este
décimo cuarto H. Ayuntamiento de Los Cabos.

Z. l.as autoridades municipales fienen las aftribuciones que les sefalen las leyes, los
ordenamienios locales, reglamentos municipales y los convenios gue celebren con el
Gobierno del Estado y oiros municipios, y se ajustaran a los principios establecidos en la
Consiitucion Federal, en la del Estado y en la Ley Organica del Gobierno Municipal def
I-stado de Baja California Sur,

4. El Municipio de Los Cabos, Baja California Sur, es un enfe de caracier publico,
dotado de personalidad juridica y pairimonio propio, autdnomo en su régimen interior y
con libre adminisiracion de su hacienda, asi como lo indica el articulo 115 fraccién |, I,
IV de la Constitucion Politica de Los Estados Unidos Mexicanos, articulos 117 y 118 de
l2 Constitucion Politica del Estado de Baja California Sur, 1,2,3, 51, 185 v 186 de la [ ey
Organica del Gobierno Municipal del Estado de Baja California Sur; 39, 80 el
Reglamento Interior del H. Ayuniamienio de |Los Cabos, Baja California Sur.

4. Derivado de la Primera Sesion Publica Ordinaria de Cabildo, correspondienie al Acia
numero 02, celebrada el dia 29 de septiembre de 2021, en la Sala de Sesiones “Profr.
Jduan Pedrin Castillo”, de la Ciudad de San José del Cabo se aprobaron las comisiones
adilicias permanenies del Honorable Décimo Cuarto Ayuntamiento de Los Cabos,

10



28/02/2022 BOLETIN OFICIAL N° 13

ACUERDO No.: 049
ACTA NUMERO: 13

SESION: ORDINARIA

5. De acuerdo al articulo 65, fraccion XVII, del Reglamento Inferior del Honorable
Ayuntamienio de Los Cabos, B.C.S., son atribuciones de la Comision Edilicia
Permanente de Mejora Continua, Modernizacion Administrativa v Evaluacion de la
Gestion Publica, Vigilar todo lo relaiivo a los sistemas de mejora continua de ia
Adminisfracion Publica Municipal, su implementacion permanente para el mejoramiento
de los servicios con mayor calidad; Implementar politicas publicas de calidad en el
servicio publico municipal que prestan los funcionarios y empleados del municipio; Dictar
medidas tendientes a mejorar los procesos de trabajo previo diagnostico de funciones,
fiempos y movimienios de las dependencias municipales; Sugerir al Presidente
Municipal medidas encaminadas a mejorar la gestion de funcionarios asi como a
corregir las deficiencias que se detecien en el desarrollo de los procesos de evaluacion;
Proponer e impulsar los mecanismos e instrumentos que resulien necesarios para
modernizar y simplificar el funcionamienio y operaciéon del gobierno municipal, con el
objetivo de buscar en todas las areas brindar un servicio eficiente a la poblacién; y En
general, proponer y promover mecanismos adecuados para lograr el aprovechamiento
de los avances tecnologicos que estén a su alcance, en aras de lograr la calidad gue
demanda la poblacién en la prestacion de los servicios.

6. La Mejora Regulatoria consisie en la generacion de normas claras, de tramites v
servicios simplificados, asi como de instituciones eficaces para su creacion y aplicacion
ague se orienten a obiener el mayor valor posible de los recursos disponibles y de!
Optimo funcionamienio de las actividades. Es la respuesta ordenada e institucionalizada
al desorden normativo que imperaba hace algunas décadas en México y ofras paries del
mundo

7. En el estado de Baja California Sur en el afno 2016, se publicé la LEY DE MEJORA
REGULATORIA PARA EL ESTADO Y MUNICIPIOS DE BAJA CALIFORNIA SUR,
sienta las bases a nivel esiatal para la adopcion de esta politica puiblica.

8. lLa citada Ley fiene por objeio esiablecer los principios, bases generales.
procedimientos, asi como los instrumentos necesarios para promover la eficiencia en la
elaboracion y aplicacion de las regulaciones, con la finalidad de reducir o eliminar
fiempos y cosfos economicos, la discrecionalidad, la duplicidad de requerimientos v
tramites, la opacidad adminisirativa a ciudadanos y empresas.

9. Son principios de mejora regulatoria para el estado de Baja California Sur Mayores
beneficios que costos para la sociedad,;

I.Seguridad juridica que propicie la claridad de derechos y obligaciones;

i, Simplicidad y no duplicidad en la emision de normas, framifes y
procedimientos adminisiraiivos;

ill. Uso de tecnologias de la informacion:;
IV. Prevencion razonable de riesgos;
V. Transparencia y rendicion de cuenias:

11
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Vi. Fomenio a la competitividad v el empleo:;

VIil. Promocion de la libre concurrencia y competencia econémica, asi como del
funcionamienio eficiente de los mercados;

Vil Acceso no-discriminatorio a insumos esenciales e interconexion efectiva
enfre redes;

IX. Reconocimienio de asimetrias en el cumplimiento regulatoric

10. El 18 de diciembre de 2020, se publico el Decreto por el que se declara reformadas
diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Esiados Unidos Mexicanos, er
materia de Movilidad y Seguridad Vial, en el Diario Oficial de la Federacion. Una reforma
aprobada de manera unanime por el Senado de la Republica, por si trascendencia
nacional y por su relevancia para la proteccion de los derechos humanos de fodas v
fodos, establece el derecho constitucional de las personas a la movilidad en condiciones
de seguridad vial, accesibilidad, eficiencia, sostenibilidad, calidad, inclusion e igualdad.

11. El articulo 4 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos sefiala aue
“toda persona fiene derecho a la movilidad en condiciones de seguridad wial,
accesibilidad, eficiencia, sostenibilidad, calidad, inclusion e iguaidad.”

2. El derecho a la movilidad estd basado en los principios de solidaridad, liberiad,
equidad, dignidad y justicia social, y tiene enfre otros fines mejorar las condiciones de
vida, armonizar la convivencia, asi como el oporiuno acceso a ofros derechos humanos.

13. El derecho a la movilidad y en particular el de la seguridad vial, deriva del derecho
humano al libre iransiio y el derecho a la salud, reconocidos por la Constitucion Politica
de los Estado Unidos Mexicanos. El derecho a la libertad de transito constifuye el
inndamenio al derecho a la movilidad, ya que establece la posibilidad de foda persona
de desplazarse sin ninguna restriccion mas que las impuestas por las leyes. De manera
conjunia, se relaciona con el derecho a la salud porque ésta puede ser afectada por
iactores asociados a la movilidad, como los incidentes de fransifo v las emisiones de
gases contaminanies.

4. Conforme a las modificaciones relativas para garantizar el derecho 3 Ia movilidad sc
establece en el articulo 115 constitucional, fraccién V inciso a los municipios se
encuentran faculiados para formular, aprobar y administrar la zonificacion y planes de
desarrollo urbano municipal, asi como los planes en materia de movilidad v sequridad
vial.

15, EF 11 de marzo de 2020 la Organizacion Mundial de fa Salud (OMS) declard
oficialimente como pandemia el brote de COVID-19. Tras este anuncio, y como parie de
los esfuerzos por limitar la propagacion de la enfermedad, el Gobierno de México
presenio la Jornada Nacional de Sana Distancia, con la que se suspendieron las
aciividades no esenciales de los seciores piiblico, social y privado.

="
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16. La modificacion del comporiamienio de la poblacion como consecuencia de las
medidas para evitar la propagacion del virus COVID-19, ha creado nuevas necesidades.
condiciones y lecciones para la movilidad y la salud de la poblaciti.

7. El confinamienio y la denominada nueva normalidad destaco la importancia de lo
movilidad para garantizar la vida digna y el bienestar de las personas. Derivado de lo
anterior es necesario replantear el enfoque de movilidad urbana vy el papel de la
administracion publica municipal para garantizar una movilidad urbana sostenible que
anteponga la salud, seguridad y bienestar de las v los ciudadanos.

18. La inclusion del derecho a la movilidad en la Constitucion Mexicana es un proceso
de reconocimienio progresivo de los derechos incorporados a fravés de la Nueva
Agenda Urbana (ONU, 2017) y los Objetivos de Desarrollo Sustentable (ODS): la
movilidad esta previsia en los puntos 100 y 113-118 de la Nueva Agenda Urbana v e
11 metas de los ODS.

19. La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible prevé a la movilidad y sequridad vial
como factores esenciales para la prosperidad. Esta estrategia multilaieral es un plan de
accion global aprobado el 25 de septiembre de 2015 por la Asamblea General de las
Naciones Unidas (ONU), medianie la Resolucion "Transformar nuesiro mundo: La
Agenda 2030 para el Desarrollo Sosienible”, suscrito por sus 193 Estados Miembros.
México enire ellos, que busca orientar esfueizos hacia el desarrollo sostenible en las
dimensiones econdémica, social y ambienial

20. El Objetivo de Desarrollo Sostenible 3 indica: Garantizar una vida saludable v
promover el bienestar universal. Meta 3.6 Para 2020, reducir a la mitad el niimero de
muertes y lesiones causadas por accidentes de frafico en el mundo

21, El Objetivo de Desarrollo Sostenible 11 indica: LLograr que las ciudades y los
asentamienios humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sosienibles, pues
propone las siguienies metas: y planiea deniro de sus metas: Meta 11.2: De aqui a
2030 proporcionar acceso a sisiemas de iransporie seguros, asequibles, accesibles y
sostenibles para iodos y mejorar la seguridad vial en parficular mediante la ampliacion
del transporie publico, prestando especial atencion a las necesidades de las persanas
en situacion de vuinerabilidad las mujeres, los nifios, las personas con discapacidad v
las personas de edad.

2Z. A nivel nacional la falta de seguridad vial es la primera causa de muerie en nifias v
ninos de 5 a 9 afos y la segunda en las y los jovenes entre 10 y 29 anos.

23. Mas de 16 mil personas que fallecen al afo como consecuencia de la falia de
seguridad vial, el 44% lo constituyen peaiones, el 20% personas en motocicletas v el 2%
personas en bicicleta. Lo cual refleja que aquellas personas que escogen caminar o que
solo tienen este recurso para movilizarse, se encuentran en una situacion particular de
desveniaja frenie a las demas personas usuarias de las vias publicas. Ademas, debe
destacarse que las viclimas de esios siniesiros por lo general son personas adilias
mayores o personas con discapacidad,
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24. El 14 de diciembre de 2021 la Camara de Senadores aprobd la Ley General de
Movilidad v Seguridad Vial que. enire oiros puntos, establece los mecanismos v
acciones para la gestion de factores de riesgo que permitan reducir ias mueries v
lesiones graves ocasionadas por siniesiros viales.

25. El objetivo de la movilidad urbana sosienible debe ser consumir menos recursos
naturales no renovables y producir menos afectaciones al medio amhienie

26. Denfro del marco de irabajo del IMPLAN l.os Cabos en el proceso de elaboracion
del Plan Integral de Movilidad Urbana Susteniable se revisaron normas de los fres
niveles de gobierno, a nivel federal la Ley General de Asentamientos Humanos,
Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, que es la que delinea los principios del
sisiema de planeacion del desarrollo urbano. A nivel estatal se analizo la Ley de
Transporie de Baja California Sur y a ey de Desarrollo Urbano de Baja California Sur.
las cuales ordenan la prestacion de los servicios de transporie publico y su gobernanza
an el estado; y la planeacion del desarrollo urbano respectivamente. Finalmenie. a nivel
municipal se observaron el Bando de Policia y Buen Gobierno del Municipio de |os
Cabos; vy el Reglamenio de Transito del Municipio de Los Cabos.

27. Cuando se habla de efectividad o eficacia en cuanio a la normatividad se refiere a
aquella que establece reglas que atienden problemas existentes, consideran las voces
de las personas y comunidades afectadas, asegura la rendicion de cuentas v es capaz
de lograr fos resuliados gue se planiea. Esio se logra en gran medida por la definicion
de su objeio, su contenido sustantivo, su forma de expresion legislativa, es decir su
simplicidad; su esfructura y su capacidad de ofrecer resuliados. Debe tener un objetivo
claro, introducir reglas consisientes y bien pensadas, mecanismos adecuados para st
implemeniacion que atiendan de manera realista los problemas especificos que
pretende resolver introducir reglas y obligaciones claras, precisas y que no sea
ambiguas; y finalmenie que permiian el monitoreo y la evaluacion de sus resuliados

28. n seniido de lo anterior el semaforo diagnéstico elaborado, ilustra los refos
normativos a los que se enfrenta el municipio para una adecuads gestion de la
movilidad. La legislacion y reglamentacion actual no muesiran congruencia entre norma
v realidad, presentan poca claridad en su redaccion y son complejas de cumipliv
particularmente las de nivel federal y esiatal. Aunado a que no establecen mecanismos
para el monitoreo y evaluacion de su eficiencia. Esto Oltimo en buena medida por la
manera en la que se asignan las airibuciones en materia de movilidad. Todos esios
laciores impactan en que la legisiacion carece eficiencia pues hace compleja su
implementacion y la ejecucion de las airibuciones para las autoridades.

29, £l analisis muestra como la mayoria de las atribuciones establecidas en la norma
son faculiades administrativas, seguidas por facultades ejecuiorias y en iercer lugar ias
de planeacion. Sin embargo, cuando se frata de generar informacion que s U
clemenio fundamenial para los ejercicios de planeacion, Unicamenie hay 14
airibuciones, y el niimero disminuye para las afribuciones de monitoreo y evaluacion que
son 9 y &5 respeciivamenie. Mientras que hay 15 atribuciones de vigilancia o sancion. Se
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muestra enionces un desbalance entre la ejecucion de las acciones, y la generacion de
informacion y el monitoreo lo que impacia directamente en la capacidad del municipio de
mejorar la eficiencia de su gestion en maleria de movilidad; asi como de tomar
decisiones basadas en evidencia y de rendicion de cuenias.

30. El analisis de calidad normativa muesira que en general la legislacion en materia de
movilidad desde el orden normativo superior refleja varias patologias iniciando por is
ambigiiedad de objetivos. Aunado a2 una falia de consideracion de los impacios que las
decisiones normativas fienen en la realidad cotidiana de la gestion de la movilidad, y una
ausencia de mecanismos de pariicipacion efectiva que incorpore Jas voces vy
necesidades de los diferentes sectores sociales. Los mecanismos de implementacion y
de confrol resulian ineficientes y falia informacion sobre los criterios v mecanismos para
st aplicacion.

31. El analisis de la capacidad de los aciores institucionales involucrados se realiza a
nivel secretaria o direccion general para facilitar su lectura. Se analizaron los diez
actores de mayor relevancia en materia de movilidad para el municipio de Los Cabos,
BCS.

I. El primer acior institucional por considerar es la Direccion General de Seguridad
Publica, Policia y Preventiva y Transiio Municipal, en dicha dependencia se
localizan las direcciones municipales de transito, de policia y de transporie. |a
Direccion de Transporte juega un papel para el iransiio hacia la movilidacd
susientable, adicionalmente fanio transiio como la policia seran instrumeniales
para la implemeniacion de los mecanismos de confrol qgue en su caso se
establezcan. Aunado a lo anierior, esta direccion general, esia a cargo de [a
integracion de informacion indispensable para el moniforeo, vy evaluacion de |2
movilidad.

il. Las dependencias de ordenes superiores de gobierno, como la SCT, la Guardia
Nacional y la SEPUIM pueden ser aliados esfratégicos, por contar con poder de
influencia en el caso de las dependencias federales; asi como capacidad iécnica
e interés y acititud favorable en el caso de la estatal. Resulta importanie destacar
ia presencia de la division de Gendarmeria en el municipio, como coadyuvante eri
las labores de preservacion de la paz, orden publico y en la prevencion de
conductas deliciivas en el municipio.

lli. Por otra parie, la SCT juega un papel pariicularmenie relevanie en términos de la
implementacion de las estraiegias y acciones derivadas de la politica de
movilidad urbana susteniable, toda vez que al ser la fitular de Ia jurisdiccion sobre
el framo intraurbano de la Carreiera Transpeninsular, y de coniar con las
faculiades juridicas para la entrega al municipio de dicho framo vial, con base en
un eveniual convenio de enirega con el municipio de los Cabos, podria
implementarse un esguema de enirega jurisdiccional, y de incorporacion
municipal paulatina, que atienda a las condiciones y capacidades economicas.
presupuestarias, y de planeacion. del municipio y de la propia secretaria.
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V. La Direccion General de Asentamienios Humanos y Obras Publicas como la
dependencia encargada de la consiruccion de infraesiruciura, no se debe dejar
de considerar a lo largo de iodo el proceso, es un aliado basico para el éxito una
movilidad urbana sustentable. Asimismo, la Direccion General de Servicios
Publicos, quien se encargara del mantenimiento no debe perderse de vista.

32Z. Después de haber analizado las airibuciones de autoridades federales, estatales v
municipales, asi como la manera en que acitian en el municipio, se dé determinada I
impottancia para el municipio de mantener vinculos estrechos de coordinacion con los
Grdenes superiores de gobierno. Es necesario profundizar en las relaciones enire
dependencias que estan expresamenie reconocidas en el marco normativo, para
eniender el grado de complejidad de los mecanismos de coordinacion establecidos por
los insirumenios legales, ya que al momenio no exisie un sistema formalmenie
establecido para la coordinacion lo cual dificulia el alcance de las metas de una
movilidad urbana susientable qgue impacia en la eficiencia de la uiilizacion de los
recursos pliblicos municipales.

33. La Radiografia de Leyes de Movilidad en México es informe iécnicodegal fue
elaborado por el equipo de Céntrico para el Encuentro Nacional de Diputados v
Diputadas Locales por la Movilidad [ENDIMOV] y tiene por objeio proponer criterios v
lineamienios para la regulacion de la movilidad a nivel estatal para promover |a
movilidad saludable, en dicho informe se informa que de las 32 enfidades gie fiene el
pais. en 15 de ellas hay leyes de movilidad.

34, Con fecha 25 de enero de 2022 fue aprobado el Plan de Desarrollo Municipal 2021-
2024 del H. XIV Ayuniamienio de los Cabhos, Baja California sur v publicado en el
Foletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur el 01 de febrero de 2022.

35. El Plan de Desarrolio Municipal 2021-2024 del H. XIV Ayuntamienio de Los Cahos,
fiene como EJE 3. TERRITORIO, CIUDADES Y COMUNIDADES SUSTENTABLES. en
el cual marca en el OBJETIVO ESPECIFICO 3.2.4. Promover la inversion en la
ntovilidad urbana sustentable para reducir los problemas de congestion vial y ias
emisiones de carbono; y deniro de las acciones y proyecios coniempla: Formular v
gestionar un Reglamento de Movilidad y Seguridad Vial para el Municipio de Los Cabos:
y Impulsar y Gestionar la creacion de un area plblica municipal encargada de la
movilidad urbana susteniable centrada en las personas e impulsar Ia implemeniacion de
[ns esirategias del Plan Integral de Movilidad Urbana Sustentable.

36. De igual forma indica el Plan de Desarrolio Municipal 2021-2024 del H. XV
Ayuntamiento de lLos Cabos en su EJE 4. SEGURIDAD CIUDADANA ieniendo como
ORJETIVO GENERAIL 4.2. MEJORAR LA MOVILIDAD Y AUMENTAR (LA SEGURIDAD
VIAL (ODS 3, 11, 16), consideranda las siguientes acciones y proyecios: Actualizar el
Reglamento de Transito para integrar conceptos de movilidad integral vy susteniable,
iransporie no moiorizado v seguridad vial,
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37. El Plan de Desarrollo Municipal tiene como EJE 5. GOBIERNO HUMANO, EFICAZ
Y TRANSPARENTE, y sefiala en el OBJETIVO GENERAL 5.1, Consolidar un gobierno
municipal con senfido humano, cercano a la ciudadania v con capacidad de atencion
eficienie a sus solicitudes, demandas y tramiies. (ODS 16), y coniempla las siguientes
acciones y proyectos: Elaborar e implemeniar un procedimiento para el monitoreo del
grado de satisfaccion ciudadana sobre la administracién de manera general v sobre los
tramites y servicios oiorgados, haciendo uso de tecnologias de la informacion.

38. Con fecha de 14 de enero y 02 de febrero de 2022 se realizaron reuniones de
rabajo para el analisis de la iniciativa para implementar mejora regulatoria en materia de
movilidad en el municipio de lLos Cabos, donde se conio con la participacion de
companeras v companeros integrantes del H. Cabildo de Los Cabos, asi como de
directores de diversas dependencias municipales involucrados en la gesiion v
adminisiracion relacionados a materia de movilidad en el municipio de Los Cabhos.

RESOLUTIVOS:

I. Se aprueba la implementacion de la politica de mejora regulatoria vinculado 2 la
movilidad urbana sustentable para el municipio de los Cabos.

2. El Proyecto de Regulacion, las medidas y recomendaciones necesarias como parie
de la implemeniacion de la mejora regulatoria vinculado a Movilidad Urbana Sustentable
para el municipio de Los Cabos deberg de presentarse y difundir en un plazo no mayor
a 130 dias naturales de su aprobacion, asi mismo debera de iurnarse para su analisis,
discusion y en su caso aprobacion o ejecucion a las Comisiones y Dependencias
municipales correspondienties de acuerdo con sus atribuciones y faculiades.

3. Se aprueba la elaboracion del Diagnostico Institucional en Maieria de Movilidacd
Urbana Susientable, para gue en un plazo no mayor a 90 dias de su aprobacion sea
presentado al Comité de Mejora Regulaioria Vinculado a la Movilidad rbana
Sustentable.

4. Se aprueba la creacion del Comiié de Mejora Regulaiona vinculado a Mowilidad
irbana Sustentable el cual tendré por objelivo el sentar las bases para la generacion de
normas claras, de framites vy servicios simplificados, asi como de instituciones eficaces
para su creacion y aplicacion que se orienien a obiener el mayor valor posible de los
recursos disponibles y del optimo funcionamienfo de las actividades. Debera de
instalarse en un plazo no mayor a 35 dias naturales, dicho comité coadyuvara para la
elaboracion del Diagnostico institucional en Maieria de Movilidad Urbana Sustentable. El
Comite estara integrado por:

I. El Fresidenie Municipal.
fi. i.a Sindica Municipal.
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M.ElI presidente de la Comision Edilicia de Mejora Continua, Modernizacion
Administrativa y Evaluacion de la Gestion Publica.

IV. La presidente de la Comision Edilicia de Estudios |egisiativos v
Reglameniarios.

V. El presidente de la Comision Edilicia de Transporie Publico.

VI.  El presidente de la Comision Edilicia de Desarrolio Urbano, Planeacion,
Ecologia y Medio ambienie.

Vil.  El presidente de la Comisian Edilicia de Nomenclaiuras Oficiales.

VIit. El Presidente de la Comision Edilicia de Turismo y Ciudades Hermanas.

IX. El Director General de Seguridad Publica, Policia Preveniiva v Transiio
Mumnicipal.

X. El Director Municipal De Transito.

XL El Direcior Municipal De Transporie.

Xl El Director General de Obras Publicas y Asentaimienios Humanos

X El Direcior General de Servicios Fublicos Municipales.

XIV. El Direcior General del Instituto Municipal de Planeacion.

XV. [El Director General de Desarrolio Urbano.

XV1. La Directora Municipal de Turismo.

XVIt. El Director Municipal de Ingresos.

=l Comité en comentio debera de sasionar en un plazo no mayor a 21 dias naturales,
na vez aprobado el dictamen y emilira la convocatoria correspondiente pars |z
nstalacion de los trabajos.

5. Una vez que se emitan las medidas y recomendaciones necesarias como parie de ia
implementacion de la mejora regulatoria vinculado a movilidad urbana susientable para
el municipio de lLos Cabos, quedara disuelio el Comité, el cual sesionara en un plazo no
mayor @& 15 dias de la publicacion de las mismas y emitira el acia correspondienie de
cisolucion.

TRANSITORIOS:;

1. Se instruye al ciudadano Lic. Ariel Casiro Cardenas, Secreiario General Municipal del
Honorable XIV Ayuntamiento de Los Cabos, para que soliciie a la Secretaria General de
Gobierno del Estado de Baja California Sur, la publicacion del presente dictamen e &l
iFoletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

2. Se insiruye al ciudadano Lic. Ariel Casiro Cardenas, Secreiario General Municipal del
Honorable XIV Ayuniamienio de Los Cabos, iurne el presenie diciamen a la Direccidn
General de Seguridad Pablica, Policia Preventiva y Transito Municipal, Direccidn de
fransito Municipal, Direccion Municipal de Transporte, Direccion General de Obras
Publicas v Asentamienios Humanos, Direccién Municipal de Turismo, y = Insfituio
Municipal de Planeacion Los Cabos para ia elaboracion del Diagnosiico Institucionat en
Materia de Movilidad Urbana Susteniable, en coordinacion del presidenie de [a

£)
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Comision de Mejora Continua, Modernizacion Administrativa y Evaluacion de la Gestian
Friblica.

3. Se instruye al ciudadano Lic. Ariel Castro Cardenas, Secretario General Municipal del
Honorable XIV Ayuntamiento de Los Cabos, turne el presente diciamen a os miembros
enunciados como parie del Comité de Mejora Regulatoria vinculado a Movilidad Urbana
Sustentable del Municipio de lLos Cabos.

4. Se instruye al ciudadano Lic. Ariel Casiro Cardenas, Secreiario General Municipal del
Honorable XIV Ayuntamiento de L.os Cabos, emita la convocatoria para la instalacion del
Comiié de Mejora Regulatoria vinculado a Movilidad Urbana Susteniable del Municipio
de Los Cabos.

5. El presenie Dictamen enirara en vigor al dia siguiente de su aprobacién.

De conformidad a lo esiablecido en los articulos 119, 121 fracciones V y Xl de Ia Ley Organica
del Gobiemno Municipal del Estado de Baja California Sur, se extiende el presenie acuerdo para
los fines legales conducentes en la Ciudad de San José del Cabo, Baja California Sur, el dia 11
del mes de febrero del afio dos mil veintidos.

MUNICIP AL

SECRETARlA GENLRAL

DE LOS CA80%1c. ARIEL GA¥TRO CARDENAS

i 6}
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De conformidad a lo establecido en los articulos 26,115 y 128 de la Constitucion Politica de
Los Estados Unidos Mexicanos, 1, 2, 5, 7, 12, 13 (A), 14, 15, 21, 22, 23, 26, 28, 30, 34, 36, 37,
38, 57 fraccion I, 64 fraccion XXXIV, 117, 120 (d), 134, 135 parrafo 3°, 148 fraccion Il, 149,
153 fracciones I, Ill, 156 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja
California Sur; 3, 17, 35, 51 inciso (b), 52, 60 fracciones IV, V, X, 62, 63, 66 inciso (i), 92, 212,
213, 214 fraccion IV, 215 y Articulo 4° Transitorio de la Ley Orgénica del Gobierno Municipal
del Estado de Baja California Sur, y Articulos 1, 2, 3, 4, 39 incisos (d), (f), (r), (s) y (u); 42, 43
fracciones IV, VI, 55, 58, 65 Fraccion VI el Reglamento Interior del H. Ayuntamiento del
Municipio de Los Cabos B.C.S.; derivado de la Quinta Sesién Publica Ordinaria de Cabildo,
correspondiente al Acta nimero 13, celebrada el dia 10 de febrero de 2022, en la Sala de
Juntas del Instituto del Deporte Municipal (INDEM), sito en la Unidad Deportiva “Rodrigo
Aragon Cesefia” de la Ciudad de San José del Cabo, declarado Recinto Oficial de conformidad
al Acuerdo 013, de fecha 25 de octubre de 2021, dentro de los asuntos del orden del dia, se
presenté el punto marcado con el numeral nueve denominado: Andlisis, discusion y
aprobacién, en su caso, del Dictamen que presenta la Comision Edilicia de Estudios
Legislativos y Reglamentarios relativo a la creacién de la Direccién Municipal de Pesca y
Acuacultura, y modificacion del Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Los
Cabos, B.C.S. siendo aprobado por unanimidad de votos, al tenor de los siguientes:

ANTECEDENTES

1.- El 21 de enero de 2022, el C. ARIEL CASTRO CARDENAS, Secretario General Municipal,
notificé mediante oficio SGM/010/2022 dirigido a las suscritas integrantes de esta Comision
Edilicia que dictamina, la instruccion del C. OSCAR LEGGS CASTRO, Presidente Municipal
del Honorable XIV Ayuntamiento de Los Cabos, Baja California Sur, para turnar el punto con
el numeral 12 de los asuntos del orden del dia correspondientes a la Cuarta Sesion Ordinaria
de Cabildo, celebrada el 10 de enero de 2022, relativo al punto de Acuerdo presentado por
dicha Presidencia Municipal bajo la denominacion “CREACION DE LA DIRECCION
MUNICIPAL DE PESCA Y ACUACULTURA, en sustitucién de la Coordinacién Municipal
de Pesca”

2.-Siendo una de las facultades y obligaciones del Ayuntamiento en materia de Gobierno y
Régimen Interior, la de administrar los asuntos publicos del Municipio a traves de su trabajo
en sus respectivas comisiones, las suscritas integrantes de la Comision Edilicia Permanente
de Estudios Legislativos y Reglamentarios, sostuvimos reunion de trabajo con el objeto de
estudiar y dictaminar el presente asunto, por estar dentro del ambito de competencia la
atribucion de Dictaminar sobre la derogacién, abrogacion, reforma, adicién o interpretacion de
los reglamentos, circulares, y demas disposiciones de observancia general en el Municipio; de
conformidad a lo dispuesto por los articulos 39 fraccion |, inciso r), 56 y 65 fraccion Vi, todos
del Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Los Cabos, B.C.S.,
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circunstancia que se convalida con el contenido y alcance pretendido de la propuesta que hoy
se atiende, pues se integra en ella la proposicién para realizar la modificacion al Reglamento
de la Administracién Publica Municipal de Los Cabos, Baja California Sur, para la creacion de
la Direccion Municipal de Pesca y Acuacultura.

CONSIDERACIONES

A) La Presidencia Municipal expone que el proyecto de creacion de la Direccion
Municipal de Pesca y Acuacultura para el Municipio de Los Cabos emano de
la Direccion General de Fomento Econémico y Turismo, asi como de la
Coordinaciéon Municipal de Pesca, y lo recibié el pasado 07 de diciembre de
2021.

Ciertamente la Direccion General de Fomento Econdémico y Turismo, de conformidad al
Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Los Cabos, Baja California Sur,
cuenta con una Direccién Municipal que le es sectorizada en la materia, como lo es la
DIRECCION MUNICIPAL DE DESARROLLO RURAL Y PESCA, como esta contemplado en
el TITULO SEGUNDO: DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA, Capitulo XIII
denominado “De la Direccion General de Fomento Econémico y Turismo”y en su articulo 80
parrafo segundo, inciso 3) Direccion de Desarrollo Rural y Pesca; y el articulo 82 le asigna las
atribuciones que le corresponden a la citada Direccion Municipal.

No obstante que, la Direccién General de Fomento Econémico y Turismo, no cuenta con
un Reglamento Interno aprobado que la regule, segun consulta realizada al marco normativo
difundido por el Ayuntamiento el portal oficial de Transparencia
(http://transparencialoscabos.gob.mx/formato-i-2021/ ) ciertamente si se cuenta con un
instrumento organizativo denominado MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION DE LA
DIRECCION GENERAL DE FOMENTO ECONOMICO Y TURISMO, DEL MUNICIPIO DE
LOS CABOS, BAJA CALIFORNIA SUR, aprobado por el Cabildo Municipal y publicado en el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur, bajo el nimero 60 del 20 de
diciembre de 2010, con el cual puede corroborarse la existencia de la actual COORDINACION
MUNICIPAL DE PESCA.

B) La propuesta que hoy se dictamina, contempla la modificacion del
Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Los Cabos, Baja
California Sur, en lo tocante a la reforma del Articulo 80 en su parrafo
segundo, modificando la fraccion 3), adicionando la fraccion 5), vy
adicionando también el articulo 82 Bis, con lo cual se sustenta
reglamentariamente la pretensién de creacion de la DIRECCION
MUNICIPAL DE PESCA, escindiéndola de la actual Direccion Municipal de
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Desarrollo Rural, fijandole las atribuciones que le corresponderian, segun se

transcribe a continuacion:

TEXTO VIGENTE TEXTO QUE SE PROPONE
Capitulo XIli Capitulo XllI
De la Direccién General de Fomento Economicoy | De la Direccion General de Fomento Econémico y
Turismo Turismo

Articulo 80.- A la Direccion General de Fomento
Econémico y Turismo le corresponden las
atribuciones siguientes:

l.-a XX.--...

XXI. Las demas que le otorgue o encargue el
Presidente Municipal o le confieran ofras
disposiciones aplicables en las materias objeto de
esta Direccion General.

Para el cumplimienio de sus atribuciones, la
Direccién General de Fomento Econémico Yy
Turismo, contara con las areas administrativas
siguientes:

1) Direccion Municipal de Turismo.

?) Direccion de Vinculacion y Fomento de

Empresas.
3) Direccion de Desarrollo Rural y Pesca.
4) DEROGADO

Articulo 80.- A la Direccion General de Fomenio
Econdémico y Turismo le corresponden las
atribuciones siguientes:

l.-a XX.-...

XXIl. Las demas que le otorgue o encargue el
Presidente Municipal o le confieran oiras
disposiciones aplicables en las materias objeto de
esta Direccion General.

Para el cumplimiento de sus atribuciones, la
Direccion General de Fomento Econdmico vy
Turismo, contara con las areas administrativas
siguientes:

1) Direccién Municipal de Turismo.

2) Direccion de Vinculacion y Fomento de

Empresas.
3) Direccion de Desarrollo Rural y Pesca.
4) DEROGADO

SE MODIFICA

3) Direccion Municipal de Desarrollo Rural.
SE ADICIONA

5) Direccion  Municipal de Pesca vy

Acuacultura.

SE ADICIONA

ARTICULO 82 BIS. Las actividades pesqueras
han visto limitado su desarrollo como la actividad
econdmica que ftuvo mas irascendencia en Los
Cabos hasta la aparicion del turismo como
actividad preponderante. Por ello, en la busqueda
de un desarrolio econdmico mas equilibrado y
sustentable, la Direccion de Pesca y Acuacultura
tendré las siguientes atribuciones:

I. Instrumentar y coadyuvar la ejecucion de
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programas para el desarrollo pesquero y
acuicola de la region;

. Fomentar y alentar la constitucion de
empresas pesqueras y de acuacultura;

. Coordinar con las  dependencias
Federales, Estatales, Municipales vy
demas organismos publicos y privados; la
ejecucion de programas en materia pesca
y acuacultura en el Municipio,

Iv. Apoyar las gestiones de los productores
organizados en la obtencién de servicios,
insumos, créditos, financiamiento,
magquinaria en el area pesquera Yy
acuicola y demas factores de produccion
necesarios para el desarrollo de sus
actividades;

V. Asesorar y organizar a los productores
pesqueros del Municipio, en los aspecios
productivos, administrativos, de
comercializacion y financieros;

vl. Proponer y promover la construccion de
obras de infraestructura y la prestacion de
los servicios que se requieran para su
adecuado funcionamiento;

vil. Fomentar y promover la participacion de
la mujer en el desarrollo pesquerc vy
acuicola;

vill. Promover y coordinar, en el ambito de su
competencia, la observancia y
cumplimiento de las medidas y politicas
de sanidad, inocuidad pesquera Y
acuicola;

IX. Evaluar la factibilidad técnica vy
economica de los proyectos de inversion
que en materia pesquera y acuicola’ que
se presenten ante esta Direccion;

%x. Promover la ensefianza en campos
experimentales, areas de capacitacion e
investigacion en coordinacién con las
Instituciones educativas que impartan
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conocimiento en el area pesquera y
acuicola;

XI. Promover la aplicacion de programas
pesquero y acuicola con recursos
federales y estatales;

xi. Elaborar los informes periddicos y
eventuales que le sean requeridos;

Xil. Participar en la formulacion de los
programas de ordenamiento de pesca y
acuacultura;

XIv. Fomentar y promover el consumo de la
produccion acuicola;

Xxv. Promover la actividad pesquera vy
acuicola, coadyuvando en armonia con la
preservacion del ambiente y la
conservacion de la biodiversidad; vy

xvl. Los demas que encomiende el director de
Fomento Econémico y Turismo, asi como
otras disposiciones legales referidas a
esta materia.

C) Como lo expone el Considerando Quinto de la propuesta que se dictamina,
la pesca es una actividad importante para el Municipio, y ademas esta
Comision Edilicia Permanente de Estudios Legislativos y Reglamentarios, ha
tenido a bien consultar como referente legislativo, a la LEY DE PESCA Y
ACUACULTURA SUSTENTABLES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
SUR, la cual consigna al Municipio de Los Cabos, Baja California Sur, el
caracter de Autoridad en la materia y otorga atribuciones para ejercer por
conducto de los 6rganos que el Ayuntamiento determine de conformidad con
las leyes y reglamentos respectivos, conforme a su articulo 7 que se
transcribe:

ARTICULO 7°.- Son autoridades en materia de pesca y acuacultura
sustentables, las siguientes:

|. El Gobierno del Estado;

Il. La Secretaria; y
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I1l.  Los Municipios.

Las atribuciones que esta Ley le otorga al Estado se ejerceran por el Ejecutivo. Estatal a traves
de la Secretaria, salvo aquéllas que la presente Ley le confiera de manera exclusiva al
Gobernador del Estado.

Los Municipios ejerceran sus atribuciones por conducto de los érganos que los Ayuntamientos
determinen de conformidad con las leyes y reglamentos respectivos.

Incluso dicha Ley Estatal establece diversos lineamientos a observar por parte de los
Municipios del Estado, como lo son la facultad para procurar la creacion de una Comision
Pesca y Acuacultura como érgano de trabajo del Cabildo; la integracion de un Subcomité
Municipal de Pesca y Acuacultura; el mandato a los municipios para elaborar programas
sectoriales y operativos de pesca y acuacultura, entre otros. Con lo cual este 6rgano de trabajo
que dictamina considera justa y atinada la creacion de la DIRECCION MUNICIPAL DE PESCA
Y ACUACULTURA como el 6rgano determinado por el Ayuntamiento para atender las
disposiciones a cumplir en la materia.

D) Ahora bien, y por cuestion de técnica reglamentaria, es menester considerar
también que a la propuesta presentada, le es necesario por derivacion,
contemplar el ajuste legal que le acontecerd a la Direccion Municipal de
Desarrollo Rural, virtud habida que se segregara el renglon pertinente a la
pesca; por lo que resulta imperativo considerar también la reforma al
diverso articulo 82 y por ende aplicar ajustes integrales para armonizar los
preceptos y conceptos del Reglamento de la Administracion Publica
Municipal de Los Cabos, Baja California Sur.

PUNTOS DE ACUERDO

PRIMERO: Se aprueba el Dictamen presentado por la Comision Edilicia Permanente de
Estudios Legislativos y Reglamentarios del Honorable XIV Ayuntamiento de Los Cabos, Baja
California, y se crea la Direccién Municipal Pesca y Acuacultura por lo que, en
consecuencia, se aprueban las modificaciones al Reglamento de la Administracion Publica
Municipal de Los Cabos, Baja California Sur, para quedar conformado de acuerdo con el
punto Segundo que a continuacion se consigna.

SEGUNDO: Se REFORMA el articulo 80 inciso 3), y se le adiciona el inciso 5) todos del parrafo

segundo de dicho precepto reglamentario; se REFORMAN el articulo 82 en su parrafo tnico y
sus fracciones I, V, VI y XIlI; se DEROGA la fraccién lll del articulo 82 y se ADICIONA el
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articulo 82 Bis, todos del Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Los
Cabos, Baja California Sur, para quedar de la forma siguiente:

REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
DE LOS CABOS, BAJA CALIFORNIA SUR:

Articulo 80.- A la Direccién General de Fomento Economico y Turismo le
corresponden las atribuciones siguientes:

“I... a la XXI. (permanecen igual)

“Para el cumplimiento de sus afribuciones, la Direccion General de
Fomento Economico y Turismo, contard con las areas administrativas
siguientes:

1) Direccién Municipal de Turismo.

2) Direccion de Vinculacion y Fomento de Empresas.
3) Direcciéon Municipal de Desarrollo Rural.

4) DEROGADO.

5) Direccién Municipal de Pesca y Acuacultura.

“Asimismo, la Direccion General de Fomento Econdémico y Turismo,
contara con un departamento de apoyo administrativo y las areas de
administrativas y servidores publicos que requiera y autorice el
ayuntamiento, para el desarrollo de las atribuciones conferidas.”

“Articulo 82.- Las actividades agropecuarias han visto limitado su
desarrollo como la actividad econémica que tuvo mas trascendencia en
Los Cabos hasta la aparicion del turismo como actividad preponderante.
Por ello, en la busqueda de un desarrollo econémico mas equilibrado y
sustentable, la Direccién de Desarrollo Rural tendré las siguientes
atribuciones:

I Instrumentar y ejecutar programas para fomentar el desarrolio
agricola y ganadero de la region;

. (permanece igual)

. SE DEROGA;

Iv. (permanece igual);
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v. Coordinar con las dependencias Federales, Estatales,
Municipales y demas organismos publicos y privados, la ejecucién
de programas de desarrollo rural en el Municipio;

vi. Apoyar las gestiones de los productores organizados en la
obtencién de servicios, insumos, créditos, financiamiento,
maquinaria agricola y demas factores de produccion necesarios
para el desarrollo de sus actividades;

vil. ala Xll (permanecen igual)

xili. Promover la aplicacion de programas de desarrollo rural con
recursos federales y estatales;

Xiv. ala XVI (permanecen igual).

Articulo 82 Bis. Las actividades pesqueras han visto limitado su
desarrolio como una actividad econémica que tuvo gran trascendencia
en la regién que hoy es el Municipio de Los Cabos, hasta la aparicion
del turismo como actividad preponderante. Por ello, en la busqueda de
un desarrollo econémico mas equilibrado y sustentable, la Direccion de
Pesca y Acuacultura tendra las siguientes atribuciones:

I.Instrumentar y coadyuvar la ejecucion de programas para el desarrollo
pesquero y acuicola de la region,

I1. Fomentar y alentar la constitucion de empresas pesqueras y de
acuacultura;

1. Coordinar con las dependencias Federales, Estatales, Municipales
y demas organismos publicos y privados; la ejecucion de programas en
materia pesca y acuacultura en el Municipio;

V. Apoyar las gestiones de los productores organizados en la
obtencion de servicios, insumos, créditos, financiamiento y maquinaria
en el area pesquera y acuicola y demas factores de produccion
necesarios para el desarrollo de sus actividades;

V. Asesorar y organizar a los productores acuicolas y pesqueros del
Municipio, en los aspectos productivos, administrativos, de
comercializacion y financieros;

VI. Proponer y promover la construccion de obras de infraestructura y
la prestacion de los servicios que se requieran para su adecuado
funcionamiento;

VIl.  Fomentar y promover la participacion de la mujer en el desarrollo
pesquero y acuicola;
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Vill.  Promover y coordinar, en el ambito de su competencia, la
observancia y cumplimiento de las medidas y politicas de sanidad,
inocuidad pesquera y acuicola;

IX. Evaluar la factibilidad técnica y economica de los proyectos de
inversion que en materia pesquera y acuicola que se presenten ante
esta Direccion;

X. Promover la ensehanza en campos experimentales, areas de
capacitacion e investigacion en coordinacion con las Instituciones
educativas que impartan conocimiento en el area pesquera y acuicola;

XI. Promover y procurar la participacion en la aplicacion de
programas pesquero y acuicola con recursos federales y estatales;

Xll.  Elaborar los informes periédicos y eventuales que le sean
requeridos;

X, Participar en la formulacién de los programas de ordenamiento de
pesca y acuacultura;

XIV.  Fomentar y promover el consumo de la produccion acuicola;

XV. Promover la actividad pesquera y acuicola, coadyuvando en
armonia con la preservacion del ambiente y la conservacion de la
biodiversidad;

XVl. Las que se deriven de las leyes, reglamentos y demas
disposiciones legales de la materia, especialmente de la Ley
General de Pesca y Acuacultura Sustentables, la Ley de Pesca y
Acuacultura Sustentables del Estado de Baja California Sur, y en
su caso de sus reglamentos respectivos; y

XVIl. Los demas que encomiende el Director General de Fomento
Econémico y Turismo, asi como otras disposiciones legales referidas a
esta materia.

TRANSITORIOS

Primero.- El presente acuerdo aprobatorio entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur, instruyéndose al C.
Secretario General Municipal solicitarla en los términos legales conducentes.

Segundo.- El C. Presidente Municipal, dentro de los siguientes 30 dias naturales a la entrada
en vigor del presente acuerdo, y en el ambito de sus facultades respectivas, observando las
disposiciones en materia de paridad de género para la integracion del gabinete de primer nivel
de la Administracion Publica Municipal, presentara al Pleno del Ayuntamiento la propuesta de
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la persona que debera ocupar la titularidad de la nueva Direccion Municipal de Pesca y
Acuacultura,

Para todos los efectos que correspondan se ratifica el nombramiento efectuado al actual
Titular de la Direccion Municipal de Desarrollo Rural.

Tercero.- En tanto entra en vigor el presente acuerdo y hasta en tanto se aprueba la
designacion de la persona Titular de la Direccion Municipal de Pesca y Acuacultura, sin
menoscabo de las facultades y obligaciones de la Direccion General de Fomento Econémico y
Turismo, los asuntos atinentes a la pesca y acuacultura que le correspondan al Municipio, los
continuara atendiendo el actual Coordinador Municipal de Pesca, quien, una vez que lo
anterior acontezca, cesaran los efectos de su nombramiento, quedando suprimida dicha
coordinacion municipal.

Cuarto.- La Direccion General Municipal de Fomento Econémico y Turismo, con el apoyo de
sus respectivas dependencias que le son sectorizadas reglamentariamente, deberan
proyectar la adecuacion y actualizacion del Manual General de Organizacion de la Direccion
General de Fomento Econdmico y Turismo, del Municipio de Los Cabos, Baja California Sur,
contando con el apoyo e intervencion que les corresponda a la Oficialia Mayor y de la
Direccién Municipal de Asuntos Juridicos, Legislativos y Reglamentarios, para lo cual
contaran un plazo de 90 dias naturales a fin de presentarlo al Honorable Ayuntamiento de Los
Cabos, por conducto del C. Presidente Municipal.

La Direccion General de Fomento Econdmico y Turismo, gestionara ante las dependencias
municipales que correspondan lo inherente a las asignaciones presupuestales, el alta o
traspaso de recursos humanos y los activos patrimoniales de las dependencias que se
escinden, suprimen y se crean con el presente resolutivo.

Quinto.- Los derechos laborales del personal que actualmente integra a la Coordinacion
Municipal de Pesca que se suprime en los términos antes indicados, se respetaran conforme
a las disposiciones legales aplicables, pudiendo pasar a forma parte de la nueva Direccion
creada, conservandolos tal cual legalmente fueron alcanzados, tales como antigledad,
remuneracion y demas que les corresponda.

Sexto.- Se instruye a la Direccion Municipal de Asuntos Juridicos, Legislativos vy
Reglamentarios para que en colaboracion con la Direccion General de Fomento Econdémico y
Turismo y su nueva area administrativa denominada Direccion Municipal de Pesca y
Acuacultura, realicen los estudios y trabajos que correspondan para considerar la Comisién
Edilicia de Pesca y Acuacultura del Honorable Ayuntamiento de Los Cabos, Baja
California Sur y su contemplacién respectiva en el Reglamento interior del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Los Cabos, B.C.S., para su presentacion ante el Ayuntamiento
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por conducto del C. Presidente Municipal, sin perjuicio de que en dichos trabajos se sumen
los y las Ediles que asi lo estimen realizar y aportar.

Séptimo.- Dentro de los 60 dias naturales a la designacion y toma de protesta de Ley de la
persona que fungira como titular de la Direccién Municipal de Pesca y Acuacultura, ésta
tendra a su cargo realizar las gestiones tendientes a integrar e instalar el Subcomité de
Pesca y Acuacultura del Municipio de Los Cabos, que como organo colegiado contempla
la Ley de Pesca y Acuacultura Sustentables del Estado de Baja California Sur.

Octavo.- Se instruye al C. Secretario General Municipal notificar del presente acuerdo a la
Direccion Municipal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, a la Direccion
General de Fomento Economico y Turismo, la Direccion Municipal de Asuntos Juridicos,
Legislativos y Reglamentarios, y las demas dependencias relacionadas con los alcances de lo
aqui acordado para los fines y efectos legales que correspondan.

Noveno.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente acuerdo, de igual o
menor jerarquia.

De conformidad a lo establecido en los articulos 119, 121 fracciones V y Xill de la Ley Organica
del Gobierno Municipal del Estado de Baja California Sur, se extiende el presente acuerdo para
los fines legales conducentes en la Ciudad de San José del Cabo, Baja California Sur, el dia 11
del mes de febrero del afo dos mil veintidos.

SECRETARIA GENERAL
DE LOS C§5&$Llc. ARIEL C

D v
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De conformidad a lo establecido en los articulos 2 Apartado B de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 3 de la Ley del Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas; 7 BIS
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur; 51 Fraccion |,
de los incisos b), 60 fraccion IV, 99, 100 y 107, 108, 111 y 196 de la Ley Organica del Gobierno
Municipal del Estado de Baja California Sur; 39 Fraccion | incisos d) y h), 43 Fraccion IV'y 65
fraccién VIl inciso a) del Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Los
Cabos, Baja California Sur; y articulo 4, 89 fraccion Il y 91 del Reglamento de la Administracion
Publica Municipal de Los Cabos, B.C.S.; derivado de la Quinta Sesion Publica Ordinaria de
Cabildo, correspondiente al Acta nimero 13, celebrada el dia 10 de febrero de 2022, en la Sala
de Juntas del Instituto del Deporte Municipal (INDEM), sito en la Unidad Deportiva “Rodrigo
Aragoén Cesefa” de la Ciudad de San José del Cabo, declarado Recinto Oficial de conformidad
al Acuerdo 013, de fecha 25 de octubre de 2021, dentro de los asuntos del orden del dia, se
presenté el punto marcado con el numeral doce denominado: Analisis, discusion y aprobacion,
en su caso, del Dictamen que presenta la Comision Edilicia de Estudios Legislativos y
Reglamentarios relativo a la creacion del Instituto Municipal de Asuntos Indigenas y
Afromexicanos; siendo aprobado por unanimidad de votos, actualizandose el requisito de
mayoria calificada, al tenor de lo siguiente:

ACUERDO DE CREACION DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE ASUNTOS INDIGENAS Y AFROMEXICANOS DE LOS CABOS,
BAJA CALIFORNIA SUR

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Las disposiciones del presente Acuerdo de Creacion son de orden publico, interés
social y de observancia general, tienen por objeto regular la relacion del Ayuntamiento de Los
Cabos con las comunidades indigenas residentes y afromexicanas, asi como la integracion,
funcionamiento y organizacion del Instituto Municipal de la Asuntos Indigenas 'y
Afromexicanos.

Articulo 2. El Instituto Municipal de Asuntos Indigenas y Afromexicanos de los Cabos, Baja
California Sur, es un Organismo Descentralizado de la Administracion Publica Municipal, con
personalidad juridica, patrimonio propio y autonomia operativa, técnica, presupuestal y
administrativa, con domicilio en la Ciudad de San José del Cabo, Municipio de Los Cabos, Baja
California Sur.

Articulo 3. Para los efectos de este Acuerdo de Creacion se entendera por:
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I. Ayuntamiento: al Ayuntamiento de Los Cabos, Baja California Sur;

Il. Bienestar: un estado en donde las personas como sujetos de derecho, mejoren sus
niveles de bienestar, inclusién y equidad durante su curso de vida considerando la
diversidad cultural, social y territorial, a través de la consolidacion de politicas publicas
integrales, con desarrollo sustentable e inclusion productiva;

Il. Acuerdo de Creacion: Acuerdo de Creacion del Instituto Municipal de Asuntos
Indigenas y Afromexicanos de Los Cabos, Baja California Sur;

IV. Unidades Administrativas: las unidades administrativas previstas en el Acuerdo de
Creacion;

\. Comunidades indigenas residentes: son una unidad social y cultural de personas
pertenecientes a un mismo pueblo indigena del pais, procedentes de una misma
region, conscientes de su identidad comunitaria y que se han asentado de manera
colectiva o dispersa en el municipio de Los Cabos. En forma comunitaria colectiva
reproducen total o parcialmente sus instituciones y tradiciones;

VI. Comunidades afromexicanas; son quienes descienden de personas provenientes del
continente africano que llegaron a México durante el periodo colonial, en epocas
posteriores o en la actualidad y se auto reconocen afrodescendientes por su cultura,
costumbres y ftradiciones. Podran ser reconocidas como comunidades de
descendencia indigena perict a grupos de personas que comparten tradiciones, usos y
costumbres, y que se autoidentifican y reconocen herederos del legado cultural y
genético de este grupo originario de Los Cabos, Baja California Sur.

VIl. Dependencias: Las consideradas como tal en la Ley Organica del Gobierno Municipal y
el presente Acuerdo de Creacion, tales como Secretaria General Municipal, Tesoreria
Municipal, Contraloria Municipal; Oficialia Mayor, Direcciones Generales y Direcciones
Municipales;

VIIl. Descendientes de la etnia perici.- Son las personas que habitan en el territorio de Los
Cabos y se autoidentifican y reconocen herederos del legado cultural y genético de la
etnia perict, que habit6 la Region del Cabo antes de la colonizacion.

IX. Entidades: lLos organismos publicos descentralizados y fideicomisos publicos
municipales considerados como tales en la Ley Orgénica del Gobierno Municipal y el
presente Acuerdo de Creacion;

X. Instituto: Instituto Municipal de Asuntos Indigenas y Afromexicanos de Los Cabos, Baja
California Sur; y

X|. Cabildo: Cabildo del Ayuntamiento de Los Cabos.

Articulo 4. El Instituto se regira por la Ley Organica de la Administracion Publica Municipal, el
Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Los Cabos, B.C.S., el Reglamento
Interior del Ayuntamiento de Los Cabos, el Plan Municipal de Desarrollo, el presente
ordenamiento y las demas disposiciones normativas que le sean aplicables.
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CAPITULO SEGUNDO
DE LA NATURALEZA, OBJETO Y FUNCIONES DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE ASUNTOS INDIGENAS Y AFROMEXICANOS DE LOS CABOS,
BAJA CALIFORNIA SUR

Articulo 5. El Instituto es la autoridad en el Ayuntamiento en los asuntos relacionados con las
comunidades indigenas residentes y afromexicanas, asi como los descendientes actuales de
la etnia pericti que habité el territorio de Los Cabos y se autoidentifican y reconocen en su
legado cultural y genético; y que este Instituto reconoce en forma amplia e incluyente en la
denominacion y el concepto como personas indigenas, por su derecho a autoidentificarse y
reconocerse como tales en términos del articulo 3 de la Ley del Instituto Nacional de los
Pueblos Indigenas.

Tiene como objeto planificar, ejecutar y evaluar las politicas publicas orientadas en la
promocion, respeto, proteccion y garantia del ejercicio de los derechos las personas indigenas
y afromexicanas, asi como su bienestar y el fortalecimiento de sus culturas e identidades, de
conformidad con la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur.

Articulo 6. Para el cumplimiento de su objeto, el Instituto tendra las siguientes facultades:

1. Planificar, ejecutar y evaluar las politicas publicas de atencion a las
comunidades indigenas residentes y afromexicanas en el marco de la
Administracion Publica Municipal, garantizando la transversalidad institucional;

Il. Coordinar la elaboracion Plan Municipal para el Bienestar de las Personas
Indigenas y Afromexicanas de Los Cabos;

ill.  Promover, respetar, proteger y garantizar el reconocimiento pleno y el ejercicio
de los derechos individuales y colectivos de las personas indigenas vy
afromexicanas, y los descendientes de la etnia pericu, conforme lo establece
la fraccion VIII del articulo 3 de este Acuerdo; asimismo por ser reconocidos
en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion
del Estado Libre y Sobrenado de Baja California Sur, vy los instrumentos
juridicos internacionales de los que el pais sea parte;

IV.  Coadyuvar con las entidades y dependencias del Ayuntamiento respecto a los
trabajos, acciones y programas que deberan implementarse en forma
conjunta con el Instituto para el cumplimiento de los objetivos del Plan
Municipal para el Bienestar de las Personas Indigenas y Afromexicanas de
Los Cabos;

V. Coadyuvar con el area competente del sistema de becas municipales para
promover e incrementar los niveles de escolaridad, alfabetizacion, conclusion
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de la educacion basica y la educacion media superior y superior, a efector de
establecer un sistema de becas sectorizado para estudiantes pertenecientes
a las comunidades indigenas residentes y/o afromexicanas;

VI, Coadyuvar con el Instituto Municipal de la Cultura y las Artes del Municipio de
Los Cabos y en conjunto con las comunidades indigena residentes y
afromexicanas, para planificar, ejecutar y evaluar politicas publicas para la
preservacion, proteccion, revitalizacion y transmision a las futuras
generaciones de su patrimonio cultural, material e inmaterial; sus
conocimientos ftradicionales y sus expresiones culturales tradicionales, asi
como, todos los elemenios que constituyan la cultura e identidad de los
mismos;

VIl.  Coadyuvar con la Direccion General de Desarrollo Social, el Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia y la Direccion de Atencion Ciudadana para
planificar, ejecutar, evaluar y sectorizar politicas publicas para incrementar los
niveles de bienestar de las personas indigenas y afromexicanas;

VIII. Coadyuvar con la Direccion General de Fomento Economico y Turismo para
planificar, ejecutar y evaluar politicas publicas de apoyo a las actividades
productivas y el desarrollo de las personas indigenas y afromexicanas,
mediante la aplicacion de estimulos econémicos para artesanos, productores
y micro, pequeina y mediana empresa,;

IX. Coadyuvar con la Instituto Municipal para el Desarrollo e Inclusion
de Personas con Discapacidad de Los Cabos para promover la inclusion
de las personas indigenas y afromexicanas con discapacidades en
los ambitos escolares, laborales y de la comunidad;

X. Coadyuvar con Tesoreria Municipal para prestar el apoyo necesario a las
personas indigenas y afromexicanas que requieran el otorgamiento de
permisos a vendedores fijos, semifijos y ambulantes;

Xl.  Coadyuvar con la Coordinacion Municipal de Derechos Humanos para
promover la igualdad de oportunidades y la eliminacion de cualquier practica
discriminatoria y racista en contra de las personas indigenas y afromexicanas;

Xll.  Planificar, ejecutar y evaluar politicas publicas para la capacitacion de las
personas indigenas y afromexicanas en actividades productivas vy
conocimientos técnicos;

X1l Planificar, ejecutar y evaluar politicas publicas que apoyen a las comunidades
indigenas en la produccion, difusion y comercializacion de artesanias propias
de su cultura en zonas comerciales especiales;

XIV. Planificar, ejecutar y evaluar politicas publicas para la alfabetizacion vy
culminacién de educacién basica y media superior de las personas indigenas
y afromexicanas;
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XV. Impulsar y proponer ante Cabildo, las acciones, reformas y adiciones
correspondientes a la legislacion estatal y a la reglamentacion municipal en
materia de derechos y atencion de las comunidades indigenas residentes y
afromexicanas, con el fin de asegurar el marco legal que garantice su

bienestar;
XVI. Planificar, ejecutar y evaluar politicas publicas para el uso y ensefianza de las
lenguas indigenas del pais, en coordinacion con las instancias competentes;
XVIl.  Planificar, ejecutar y evaluar politicas publicas para el rescate, conservacion,
fortalecimiento y revitalizacion de la medicina tradicional,
XVIII, Ejecutar un servicio de atencion para la traduccion e interpretacion que

permita a la poblacion que no habla espafol de los hablantes de lengua
indigena el ejercicio efectivo de sus derechos ante entidades y dependencias
del Ayuntamiento;

XIX.  Elaborar y actualizar el Catalogo de Comunidades Indigenas Residentes y
Afromexicanas en Los Cabos;

XX. Elaborar y actualizar el Registro Municipal de Personas Indigenas y
Afromexicanas de Los Cabos, para determinar la identificacion, localizacion y
nuimero poblacional;

XXI.  Expedir Constancias de Pertenencia Indigena y/o Afromexicana, y de quienes
se reconocen y auto identifican como descendientes de la etnia pericu,
conforme lo sefala la fraccion VIl del articulo 3 de este Acuerdo;

XXIL. Realizar convenios con los sectores social y privado, en coordinacion con las
comunidades indigenas residentes y afromexicanas, para que coadyuven en
la realizacion de acciones en su beneficio;

XXIII. Establecer acuerdos y convenios de coordinacion con los ofros poderes del
Estado, los Organismos Constitucionales Auténomos, los gobiernos de las
entidades federativas, los municipios, las organizaciones de la sociedad civil,
asi como las instancias internacionales, para llevar a cabo programas,
proyectos y acciones conjuntas en favor de las personas indigenas y
afromexicanas, y de las personas o grupos que se autoidentifican y reconocen
como descendientes de la etnia pericu;

XXIV. Presentar ante la Junta de Gobierno los informes frimestrales y anuales sobre
el desempefio de las funciones, los avances e impacto de las acciones del
Instituto y de las dependencias y entidades del Ayuntamiento en materia de
reconocimiento, proteccion e implementacion de los derechos, asi como el
desarrollo de las comunidades indigenas residentes y afromexicanas y, en su
caso, realizar las recomendaciones que correspondan;

XXV. Constituir Comités de comunidad indigena residente y/o afromexicana y
quienes se reconocen y autoidentifican como descendientes de la etnia pericti

(52]
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en las zonas que asi lo requieran, con la finalidad de tener una mejor
operacion de sus programas y proyectos;

XXVI. Brindar acompanamiento, gestoria, asesoria juridica y atencion a personas

indigenas y afromexicanas que se encuentren en situacion de vulnerabilidad
para acceder al ejercicio de sus derechos ante las entidades y dependencias
de los gobiernos federal, estatal y municipal; y

XXVII.  Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

Articulo 7. Las dependencias de la Administracion Publica Municipal, a solicitud del
Instituto, podran apoyar al mismo en los asuntos que sean requeridos.

Articulo 8. El Instituto en el marco del desarrollo de sus facultades, se regira por los
siguientes principios:

Transversalidad: las diferentes entidades y dependencias del Ayuntamiento, se
articularan para dar una atencion conjunta e integral a las comunidades indigenas
y afromexicanas; estableceran mecanismos de dialogo y acuerdo con los mismos
para una implementacion coordinada de la politica publica;

Integralidad: se atendera el desarrollo y bienestar de las comunidades indigenas
residentes y afromexicanas en sus ambitos y respecto de todos sus derechos
fundamentales. Se garantizaran tanto los derechos individuales como colectivos,
en un marco de armonia y complementariedad;

lgualdad de género: Las politicas, programas y planes, se implementaran con
perspectiva de género, respeto y garantia al ejercicio de los derechos de las
Mujeres Indigenas y Afromexicanas; y

Participacion y consulta: La construccion de la politica publica se realizara
mediante un proceso permanente de dialogo, participacion, coordinacion y
acuerdo.

Articulo 9. En su relacion con las asociaciones representativas de indigenas y afromexicanos,
el Instituto reconocera y respetara las formalidades propias establecidas por sus reglas.

CAPITULO TERCERO
DEL PATRIMONIO DEL INSTITUTO

Articulo 10. El patrimonio del Instituto se constituira por:

Los activos que formen parte inicial de su patrimonio;
lLas aportaciones, bienes muebles e inmuebles y demas ingresos que le asignen
y transmitan los Gobiernos Federal, Estatal, Municipal o cualquier otra entidad

publica;
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lll. La Partida que en su favor se establezca en el Presupuesto de Egresos anual del
Municipio de Los Cabos;

IV. Las donaciones, herencias, legados, aportaciones y demas liberalidades que le
otorguen personas fisicas o cualquier institucion publica o privada;

V. Los fondos estatales, nacionales o internacionales, publicos o privados, obtenidos
para el financiamiento de programas; y

Vi. Los rendimientos, recuperaciones, bienes, derechos y demas ingresos que le
generen sus bienes, operaciones, actividades o eventos que realice.

Articulo 11. En el Presupuesto de Egresos del municipio, que anualmente apruebe el
Ayuntamiento de Los Cabos, se fijara el monto anual que como transferencia correspondera al
Instituto, sin perjuicio de que le sean asignados recursos adicionales.

Articulo 12. La administracion del Instituto estara sujeta a la normatividad y lineamientos que
en materia de contabilidad, presupuesto, gasto y cuenta publica rijan para el gobierno
municipal.

Articulo 13. Las operaciones de adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios que
realice el Instituto podran ejercerse en forma autonoma por éste, sujetandose al Reglamento
de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Ayuntamiento de Los
Cabos, B.C.S y demas disposiciones legales Federales y Estatales en lo que respecta a los
procedimientos a seguir segin el monto de la operacion; o bien, mediante convenio con la
dependencia del Gobierno Municipal que tenga las atribuciones en esta materia, segun
satisfaga a la economia y eficiencia del Instituto.

Articulo 14.- El cobro de las cuotas de recuperacion de los distintos programas o actividades,
debera estar previamente supervisadas por la tesoreria municipal, y consideradas en la ley de
ingresos del ejercicio fiscal considerada para el Municipio de Los Cabos.

Articulo 15. La Direccion General fijara los lineamientos que, en la materia, debera observar el
area administrativa del Instituto encargada de realizar las operaciones de adquisiciones,
arrendamientos y prestacion de servicios.

Articulo 16. El Instituto administrara y dispondra libremente de su patrimonio para el
cumplimiento de su objeto, sin perjuicio de las disposiciones legales aplicables a los
organismos descentralizados.

CAPITULO CUARTO
DE LA JUNTA DE GOBIERNO
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Articulo 17. La Junta de Gobierno estara integrada por:

I.  Titular del Ejecutivo Municipal, quien presidira la Junta de Gobierno;
Il.  Titular de la Direccion General del Instituto, quien se encargara de la Secretaria
Técnica;
ill. 10 Vocales, que seran el titular de la Comision y los titulares de las entidades y
dependencias del Ayuntamiento que se enuncian:
Direccion General de Desarrollo Social;
Direccion Municipal de Salud,
Direccion General de Fomento Econémico y Turismo;
Direccion de Inspeccion Fiscal;
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia;
Direccion Municipal de Educacion;
Instituto de la Cultura y las Artes del Municipio de Los Cabos;
Direccion de Atencion Ciudadana;
Coordinacion Municipal de los Derechos Humanos; y
Comision Edilicia de Asuntos Indigenas.

TTSQ@ M0 a0 T

IV.  Titular del Organo Interno de Control del Instituto; y
V. Seis Consejeras y Consejeros representantes de la comunidades indigenas

residentes y afromexicanas.

Por cada representante propietario se nombrara al respectivo suplente. En el caso de los
consejeros de las comunidades indigenas y afromexicanas, se garantizara un espacio para los
descendientes de la etnia perici, de conformidad a la conceptualizacion establecida en la
fraccion VIl del articulo 3 de este Acuerdo.

Articulo 18. Las o los seis Consejeros y Consejeras representantes de las comunidades
indigenas residentes y afromexicanas, asi como sus suplentes respectivos seran

seleccionados de la manera siguiente:

. El Instituto emitira convocatoria publica para seleccionar a una Consejera y a un
Consejero, asi como respectivos suplentes;

II.  Quien pretenda ser Consejera o Consejero mediante convocatoria deberan
acreditar su pertenencia y ftrabajo a favor de las comunidades indigenas
residentes y/o afromexicanas, y en su caso de los grupos que se autoidentifican
como descendientes de la etnia perici. Reconocidos por su trayectoria
académica, artistica, deportiva, de labor social o méritos civicos;

Ill.  El Consejero y la Consejera restantes, asi como sus respectivos suplentes seran
nombrados por quien sea titular del ejecutivo municipal,
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I\V.  Con base en los criterios de paridad e igualdad, el resultado de seleccion de las y
los consejeros y consejeras sera como sigue:

Una Consejera indigena.

Un Consejero indigena.

Una Consejera afromexicana.

Un Consejero afromexicano.

Una Consejera indigena.

Un Consejero afromexicano.

V. Sus mtegrantes participaran de manera honorifica y no remunerada.

Por cada representante propietario se nombrara al respectivo suplente. En el caso de

los consejeros de las comunidades indigenas y afromexicanas, se garantizara un

espacio para los descendientes de la etnia perici, de conformidad a Ia

conceptualizacion establecida en la fraccion VIl del articulo 3 de este Acuerdo.

meaooTp

Articulo 19. Quienes sean miembros de la Junta de Gobierno duraran en funciones por el
periodo del desempefio de su cargo.

Articulo 20. La Junta de Gobierno tendra como atribuciones:

I.  Aprobar, adicionar, o modificar en su caso, el contenido del Plan Municipal para el
Bienestar de las Personas Indigenas y Afromexicanas, asi como evaluar el
cumplimiento del mismo y darle el seguimiento correspondiente. Dicho Plan
debera revisarse y evaluarse al menos anualmente;

Il.  Revisar, autorizar y evaluar, en congruencia con el Plan Municipal de Desarrollo
las politicas generales, los programas, manuales de procedimiento y acciones
prioritarias que realizar el Instituto, asi como darles el seguimiento
correspondiente;

ill.  Fungir como organo de asesoria y consulta de la Direccion General, asi como
resolver los casos no previstos;

IV.  Aprobar el proyecto de presupuesto de ingresos que contenga la solicitud del
monto anual de transferencia que se presentara al Ayuntamiento de Los Cabos
para su aprobacion, a propuesta de la Direccion General,

V. Aprobar anualmente las partidas del presupuesto de egresos del Instituto, a
propuesta de la Direccion General,

VI.  Aprobar el Programa Operativo Anual del Instituto,

VIl. Revisar, y en su caso aprobar, el informe del estado de ingresos y egresos que
con periodicidad trimestral y anual le presente la Direccion General,
VIIl.  Aprobar el informe de Cuenta Publica que presentard la Direccion General

conforme a los lineamientos y disposiciones que establezcan las instancias

correspondientes;
IX. Establecer lineamientos generales para el mejor funcionamiento del Instituto;
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X. Revisar, y en su caso aprobar, el informe trimestral y anual de actividades que
rinda la Direccion General;

Xl.  Aprobar, y modificar en su caso, el Manual de Organizacion del Instituto, en el
cual se deberan contener la denominacion, objetivo y funciones especificas de
cada una de las distintas areas administrativas del Instituto, a propuesta de la
Direccion General,

Xll.  Promover el mejoramiento técnico, administrativo y patrimonial del Instituto para
el pleno cumplimiento de sus objetivos y acordar programas o acciones que deba
realizar la Direccion General;

Xll.  Impulsar y proponer ante el Ayuntamiento de LLos Cabos, las acciones, reformas y
adiciones correspondientes a la legislacion estatal o a la reglamentacion
municipal en materia de atencion a las comunidades indigenas residentes y
afromexicanas;

XIV.  Resolver los recursos de reconsideracion presentados por la impugnacion actos
de la direccion general;

XV.  Aprobar el Catalogo de Comunidades Indigenas Residentes y Afromexicanas; y

XVI.  Las demas que le otorgue las disposiciones normativas aplicables.

Articulo 21. Las ausencias de las y los miembros de la Junta de Gobierno seran suplidas previa
acreditacion como sigue:

I.  De la Presidencia: el titular de la Direccién General de Desarrollo Social;

Il. De la Secretaria Técnica: por titular de la Coordinacion Juridica del Instituto;

lll. De los vocales: por servidor publico de nivel jerarquico inmediato inferior y que
sea designado a excepcion del suplente quien presida Comision Edilicia de
Asuntos Indigenas, que sera el primer secretario de la misma; y

IV. Lasy los consejeros y consejeras: sus suplentes.

Articulo 22. En ausencia de los propietarios, los suplentes participaran en las sesiones de la
Junta de Gobierno con todas las facultades de los miembros titulares.

La inasistencia injustificada de los integrantes a 3 (tres) sesiones, en forma consecutiva, sera
motivo de baja, previo acuerdo de la Junta de Gobierno debidamente notificada al afectado.

Articulo 23. Una vez iniciada la sesion de la Junta de Gobierno, el integrante asistente a la
misma debera concluir su participacion hasta el final de la misma, ya sea integrante titular o

suplente.

Articulo 24. L.a asistencia de los suplentes a las sesiones es voluntaria cuando asiste el titular
y no podra tener ni voz ni voto.

10
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Articulo 25. La Junta de Gobierno podra acordar la formacion de comisiones permanentes o
transitorias para la mejor distribucion de sus trabajos y para el cumplimiento pleno de sus
atribuciones y responsabilidades.

Articulo 26. Son funciones de la Presidencia de la Junta de Gobierno:

I
I
M.
V.

V.

VI,

Instalar, presidir y levantar las sesiones;

Representar a la Junta de Gobierno;

Convocar a las sesiones de la Junta de Gobierno;

Presidir las sesiones, dirigir los debates y proponer el tramite que corresponda a
los asuntos que conozca; '
Proponer a la Junta de Gobierno, la integracion de programas, comisiones y
politicas que mejoren las funciones del Instituto; y

Las demas que le confieran los ordenamientos legales en la materia y/o
acuerdos de la Junta de Gobierno.

Articulo 27. Son funciones de la Secretaria Técnica de la Junta de gobierno:

VI.
VII.
VIIL.
IX.

Elaborar el orden del dia de las sesiones de la Junta de Gobierno, tomando en
cuenta los asuntos que, a propuesta de los miembros del mismo, se deban
incluir;

Enviar la convocatoria de las sesiones de la Junta de Gobierno;

Pasar la lista de asistencia e informar a quien sea titular de la Presidencia, si la
Junta de Gobierno puede sesionar validamente;

Levantar acta de las sesiones asi como consignarlas debidamente firmadas en el
archivo respectivo;

Presentar para su aprobacion y/o modificacion la propuesta de acta de la sesion.
Dar lectura al acta de la sesién anterior;

Dirigir las actividades administrativas de la Junta de Gobierno;

Participar en las reuniones de la Junta de Gobierno;

Recibir, resguardar y en su caso nofificar a los integrantes de la Junta de
Gobierno, la documentacion oficial dirigida a la Junta de Gobierno; y

Las demas que le confiera los ordenamientos legales en la materia y/o los
acuerdos de la Junta de Gobierno.

Articulo 28. Son facultades de quien sea titular del Comisariado, Vocales, Consejeros y
Consejeras de la Junta de Gobierno:

Asistir a la celebracion de las sesiones de la Junta de Gobierno;

Proponer a quien sea titular de la Presidencia la inclusion de determinado punto

en el orden del dia;

11
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Ill.  Analizar, proponer y dar seguimiento a los asuntos competencia de la Junta de
Gobierno, formulando las observaciones y propuestas que a su criterio estimen
procedentes;

IV. Participar en las comisiones que le sean encomendadas por la Junta de
Gobierno; y

V. Las demas que le confieran los ordenamientos legales en la materia y/o los
acuerdos de la Junta de Gobierno.

CAPITULO QUINTO
DE LA DIRECCION GENERAL

Articulo 29. La Direccién General tiene a su cargo la representacion legal y la direccion
administrativa del Instituto, y sera responsable de la ejecucion de los acuerdos y resoluciones
de la Junta de Gobierno.

Articulo 30. Para ser titular de la Direccion General del Instituto se requiere:
I.  Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles;

iI.  Ser nativo del municipio de Los Cabos, o tener residencia efectiva en los lltimos
tres anos dentro del territorio del municipio;

Ill.  Serindigena, preferentemente hablante de lengua indigena y/o afromexicano;

IV.  Ser persona de conocida solvencia moral, tener un modo honesto de vivir y el perfil
necesario para desempenar el cargo; y

V. Tener experiencia en el servicio publico o de labor social en beneficio de las
comunidades indigenas residentes y/o afromexicanas.

Articulo 31. A propuesta del presidente municipal, el Cabildo de Los Cabos aprobara y
nombrara a quien ocupe la titularidad de la Direccion General del Instituto.

Articulo 32. La o el titular de la Direccion General tendra las siguientes facultades vy
obligaciones:

[.  Ejecutar los acuerdos de la Junta de Gobierno y fungir como Secretario Técnico de
dicho 6rgano;

Il.  Representar legalmente al Instituto con todas las facultades generales y especiales para
pleitos y cobranzas; actos de administracion y actos de dominio, conforme a las
disposiciones en la materia y sustituir y delegar esta representacion en uno o mas
apoderados para que las ejerzan individual o conjuntamente. para actos de dominio
requerira de la autorizacién expresa de la Junta de Gobierno con base en la legislacion
vigente;

Ill.  Proponer la Junta de Gobierno los manuales de organizacion, asi como las politicas y
lineamientos generales del Instituto;
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Aprobar el ingreso, licencia, promocion, remocion y cese del personal del Instituto;
Supervisar la organizacion y el funcionamiento del Instituto, vigilando el cumplimiento de
su objeto y programas;

Someter a la autorizacion de la Junta de Gobierno el Plan Municipal para el Bienestar
de las Personas Indigenas y Afromexicanas;

Someter a la autorizacion de la Junta de Gobiermno el Programa Operativo Anual,
apegado a lo estipulado en el Plan Municipal de Desarrollo y el Plan Municipal para el
Bienestar de las Personas Indigenas y Afromexicanas;

Someter a la consideracion de la Junta de Gobierno los proyectos de iniciativa de ley y
decreto orientados a la atencion de las comunidades indigenas residentes vy
afromexicanas, asi como modificaciones a sus disposiciones reglamentarias;

Someter a la autorizacion de la Junta de Gobierno los proyectos de presupuesto anual
de ingresos y de egresos del Instituto, asi como los programas de aplicacion de
recursos alternos; .

Celebrar acuerdos, convenios y contratos con los sectores publico, social y privado para
el cumplimiento del objeto del Instituto, informando del ejercicio de esta atribucion a la
Junta de Gobierno;

Dirigir, programar, conducir, coordinar, evaluar y dar seguimiento a las acciones y
programas que el Instituto implemente para medir la cobertura e impacto social de las
mismas;

Informar al Consejo Directivo sobre los estados financieros del Instituto;

Administrar el patrimonio del Instituto conforme a los programas y presupuestos
autorizados;

Expedir Certificados de Pertenencia Indigena y/o Afromexicana, y de los descendientes
de la etnia pericl, conforme se sefiala en la fraccion VIl del articulo 3 de este Acuerdo,
y de acuerdo a las formalidades que se establezcan;

Proponer al Consejo Directivo modificaciones a la organizacion y al funcionamiento del
Instituto;

Coordinar las Unidades Administrativas del Instituto;

Resolver las dudas que se susciten con motivo de la interpretacion o aplicacion de la
normatividad del Instituto;

Presentar a la Junta de Gobierno un informe trimestral, sobre el ejercicio de sus
funciones;

Autorizar, dirigir, coordinar y verificar las actividades de comunicacion social del Instituto;
y

Las demas que le establecen otras disposiciones legales y aquellas que le encomiende
la Junta de Gobierno.

Articulo 33. Para el ejercicio de sus atribuciones y responsabilidades, se auxiliara de las
Unidades Administrativas siguientes:
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Coordinacion Juridica;
Il. Coordinacion Administrativa;
lll.  Coordinacion de Gestion y Transversalidad,;
IV. Coordinacion de Programas y Vinculacion;
V.  Coordinacion de Preservacion y Difusion de Cultura y Tradiciones; y
VI. Coordinacion Delegacional de Cabo San Lucas.

Articulo 34. Los titulares de las Unidades Administrativas tendran las siguientes facultades
geneéricas:
I.  Planificar, ejecutar y evaluar el desempefio de las funciones encomendadas a su cargo;
Il.  Formular y proponer a la Direccion General los anteproyectos del Programa Operativo
Anual y de presupuesto del area a su cargo; y
Ill.  Acordar con la Direccion General el despacho de los asuntos de su competencia que
requieran su intervencion.

Articulo 35. El Instituto contara con Oficinas de Representacion, céomo organos de
representacion en las delegaciones que asi se requiera. Tendran el nombre de Coordinaciones
Delegacionales y formalizaran mediante resolucion de la Junta de Gobierno.

Articulo 36. El Cabildo por mayoria calificada podra llevar a cabo la disolucion, liquidacion o
extinciéon del Instituto, cuando éste deje de cumplir sus fines u objeto o su funcionamiento no
resulte ya conveniente para el desarrollo econémico municipal o el interés publico. El acuerdo
de disolucion, liquidacién o extincion debera especificar la forma y términos en los que se
ejecutara.

De conformidad a lo establecido en los articulos 119, 121 fracciones V y Xlll de la Ley
Organica del Gobierno Municipal del Estado de Baja California Sur, se extiende el presente
acuerdo para los fines legales conducentes en la Ciudad de San José del Cabo, Baja California
Sur, el dia 11 del mes de febrero del aino dos mil veintidos.

DOY F

SECRETARIA GENERAL
DE L%SCCQPOE'. LIC. ARIEL CASFRO CARDENAS
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De conformidad a lo establecido en los articulos 2 Apartado B de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 3 de la Ley del Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas; 7
BIS de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur; 51
Fraccion |, de los incisos b) y k), 60 fraccion IV, 99, 100 y 107, 108, 111 y 196 de la Ley
Organica del Gobierno Municipal del Estado de Baja California Sur; 39 Fraccion | incisos d)
h) y p), 43 Fraccién IV y 65 fraccion VIl inciso a) del Reglamento Interior del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Los Cabos, Baja California Sur; derivado de la Quinta Sesion
Pablica Ordinaria de Cabildo, correspondiente al Acta numero 13, celebrada el dia 10 de
febrero de 2022, en la Sala de Juntas del Instituto del Deporte Municipal (INDEM), sito en la
Unidad Deportiva “Rodrigo Aragon Cesefia” de la Ciudad de San José del Cabo, declarado
Recinto Oficial de conformidad al Acuerdo 013, de fecha 25 de octubre de 2021, dentro de
los asuntos del orden del dia, se presenté el punto marcado con el numeral catorce
denominado: Andlisis, discusion y aprobacion en su caso, del Dictamen que presenta la
Comision Edilicia de Estudios Legislativos y Reglamentarios mediante el cual se adiciona la
fraccion 1X del articulo 112 y el articulo 123 del Reglamento de la Administracion Publica
Municipal de Los Cabos, B.C.S., y se adiciona el inciso r) de la fraccion V del articulo 39 del
Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Los Cabos, B.C.S,;
modificaciéon del Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Los Cabos, B.C.S.
siendo aprobado por unanimidad de votos, al tenor de los siguientes:

EXPOSICION DE MOTIVOS:

Los Cabos es un lugar con una amplia diversidad cultural considerado multiétnico por los
grupos que conforman los indigenas y afromexicanos, que se encuentran asentados en el
municipio, sin menoscabo de la presencia de personas en grupos familiares y comunidades
que descienden de los grupos étnicos originarios de esta parte de la peninsula de Baja
California, etnias extintas en su forma ancestral, pero presentes por el legado cultural dejado
a la posteridad, el cual debe ser preservado institucionalmente. Sin embargo, la situaciéon
social de estos grupos es inadecuada, pues no hay una proteccion plena y efectiva de sus
derechos humanos, debido a la falta de una institucion solida en términos juridicos y
economicos que pueda garantizar politicas publicas para su atencion.

Entre otras razones que dan causa a la falta de plena efectividad de los derechos indigenas
y afromexicanos se encuentran factores tanto historicos como situacionales que, en
ausencia de una perspectiva intercultural y de derechos humanos, perpetiian tensiones
sociales. La preponderancia de un modelo de desarrollo neoliberal sobre otras formas
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culturales de desarrollo y las deficiencias estructurales en la administracion publica terminan
por perpetuar la violacion de los derechos humanos y colectivos de los indigenas’.

La importancia del tema en comento no es menor, pues de acuerdo con datos del INEGI
2015 y 2020, la poblacion indigena y afromexicana en Baja California Sur y Los Cabos es
muy significativa en términos cuantitativos, y se distribuye de la siguiente manera:

i Porcentaje del total |

Indigenas en BCS 14.47% 103,244
Hablantes de una lengua o
indigena mayores a 5 afios en BCS 1.79% Y092
Afromexicanos en BCS 3.30% 26,348
Total 129,592
Poblacién Porcentaje del total Habitantes
de la poblacién _
Indigenas en Los Cabos 16.24% 53,642
Hablantes de una lengua indigena 1.92% 6.741
mayores a 5 afios en Los Cabos
Afromexicanos en en Los Cabos 4.97% 17,450
Total 71,092

Con base en la estadistica, podemos afirmar que Los Cabos es hogar de mas de la mitad de
los indigenas y afromexicanos (54.85%) que habitan en Baja California Sur, lo cual es una
realidad autoevidente explicada de acuerdo con el “Perfil Sociodemografico de la Poblacion
Afrodescendiente en México” elaborado por el INEGI y el Consejo Nacional para Prevenir |a
Discriminacion, en el que se precisa que nuestra entidad, al igual que el Estado de México,
Ciudad de México y Nuevo Leén, no se consideran con asentamiento historico de poblacion
afrodescendiente, sin embargo, por factores demograficos, como el intercambio migratorio,
hacen que los porcentajes de esta poblacién sean superiores al porcentaje del promedio

nacional.

' Diagnostico sobre Derechos Humanos de los Pueblos y Comunidades Indigenas y Afromexicanas 2020,
consultado en: http://informe.cndh.org.mx/menu.aspx?id=60067
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En un primer momento, el Ayuntamiento de Los Cabos reconocié la importancia de la
poblacion indigena para nuestro municipio, motivo por el cual aprob6 la creacion de la
Comision Edilicia de Asuntos Indigenas, mediante Sesion Ordinaria de Cabildo numero 57,
celebrada el 10 de julio de 2014; con dicha accion, se buscé dar una representatividad
politica y proteger los derechos de los indigenas que asientan en el territorio de Los Cabos
mediante una Comisién que impulsara la agenda indigena al maximo o6rgano de
representacion municipal.

En un segundo esfuerzo, se impulsé la creacion de la Coordinacion Municipal de Asuntos
Indigenas y Afromexicanos, la cual ha funcionado como un enlace entre los indigenas y
afromexicanos para con el Ayuntamiento de Los Cabos, canalizando las necesidades a las
distintas dependencias de la estructura administrativa municipal.

Sin embargo, la andamiaje institucional existente creada desde entonces no ha sido
suficiente para la atencion de los indigenas y afromexicanos, pues estan
sobrerrepresentados en los indices de pobreza, marginacion, falta de red hidrica y vivienda
en asentamientos irregulares. Dicha condicion se explica a partir de que las reglas
institucionales creadas hasta el momento no han sido suficientes para lograr una justicia
distributiva para ellos, pues no hay una Institucion con autonomia y presupuesto suficiente

para lograrlo.

En congruencia a ser un Gobierno con Sentido Humano, resulta totalmente adecuado
modificar la estructura municipal de conformidad al desarrollo social, econémico, cultural,
promover el potencial, los valores y el capital humano de la poblacion indigena y
afromexicana, y toda clase de acciones que tengan como finalidad mejorar sus condiciones

de vida.

Es necesario reforzar juridica y presupuestalmente la atencion de los indigenas y
afromexicanos en Los Cabos, asignar mas recursos y otorgar mas facultades. A nivel legal,
existen diversas disposiciones que apoyan el supuesto de creacion de un organismo
descentralizado que de representatividad a dicha poblacion.

El Programa Nacional de los Pueblos Indigenas 2018-2024, sefiala como su
objetivo “filmpulsar y garantizar el desarrollo y bienestar integral de los pueblos indigenas y
afromexicanos como sujetos de derecho publico, en el marco de una nueva relacion con el
Estado mexicano, para el ejercicio efectivo de sus derechos, el aprovechamiento sostenible
de sus ftierras, terriforios y recursos naturales, asi como el fortalecimiento de sus
autonomias, instituciones, culturas e identidades, mediante la implementacion de procesos
permanentes de dialogo, participacion, consulta y acuerdo”
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Por su parte, la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 2°
senala:

“La Naciéon tiene una composicion pluricultural sustentada originalmente en sus pueblos
indigenas que son aquellos que descienden de poblaciones que habitaban en el territorio
actual del pais al iniciarse la colonizacion y que conservan sus propias instituciones sociales,
econdmicas, culturales y politicas, o parte de ellas.

(....)

B. La Federacion, las entidades federativas y los Municipios, para promover la igualdad de
oportunidades de los indigenas y eliminar cualquier practica discriminatoria, estableceran
las instituciones y determinaran las politicas necesarias para garantizar la vigencia de
los derechos de los indigenas y el desarrollo integral de sus pueblos y comunidades,
las cuales deberan ser disefiadas y operadas conjuntamente con ellos.

Para abatir las carencias y rezagos que afectan a los pueblos y comunidades indigenas,
dichas autoridades, tienen la obligacién de:

I Impulsar el desarrollo regional de las zonas indigenas con el propdsito de fortalecer
las economias locales y mejorar las condiciones de vida de sus pueblos, mediante
acciones coordinadas entre los tres 6rdenes de gobierno, con la participacion de las
comunidades. Las autoridades municipales determinaran equitativamente las
asignaciones presupuestales que las comunidades administraran directamente para
fines especificos.

il.  Garantizar e incrementar los niveles de escolaridad, favoreciendo la educacion
bilingiie e intercultural, la alfabetizacion, la conclusion de la educacion basica, la
capacitacion productiva y la educacién media superior y superior. Establecer un
sistema de becas para los estudiantes indigenas en todos los niveles. Definir y
desarrollar programas educativos de contenido regional que reconozcan la herencia
cultural de sus pueblos, de acuerdo con las leyes de la materia y en consulta con las
comunidades indigenas. Impulsar el respeto y conocimiento de las diversas culturas
existentes en la nacion.

ll.  Asegurar el acceso efectivo a los servicios de salud mediante la ampliacion de la
cobertura del sistema nacional, aprovechando debidamente la medicina tradicional,
asi como apoyar la nutricion de los indigenas mediante programas de alimentacion,
en especial para la poblacion infantil.

IV. Mejorar las condiciones de las comunidades indigenas y de sus espacios para la
convivencia y recreacion, mediante acciones que faciliten el acceso al financiamiento
publico y privado para la construccion y mejoramiento de vivienda, asi como ampliar
la cobertura de los servicios sociales basicos.
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Propiciar la incorporacion de las mujeres indigenas al desarrollo, mediante el apoyo
a los proyectos productivos, la proteccion de su salud, el otorgamiento de estimulos
para favorecer su educacion y su participacion en la toma de decisiones
relacionadas con la vida comunitaria.

VI. Extender la red de comunicaciones que permita la integracion de las comunidades,
mediante la construcciéon y ampliacion de vias de comunicacion y telecomunicacion.
Establecer condiciones para que los pueblos y las comunidades indigenas puedan
adquirir, operar y administrar medios de comunicacion, en los términos que las leyes
de la materia determinen.

VIl. Apoyar las actividades productivas y el desarrollo sustentable de las comunidades
indigenas mediante acciones que permitan alcanzar la suficiencia de sus ingresos
econdmicos, la aplicacion de estimulos para las inversiones publicas y privadas que
propicien la creacion de empleos, la incorporacion de tecnologias para incrementar
su propia capacidad productiva, asi como para asegurar el acceso equitativo a los
sistemas de abasto y comercializacion.

VIil. Establecer politicas sociales para proteger a los migrantes de los pueblos indigenas,
tanto en el territorio nacional como en el exiranjero, medianie acciones para
garantizar los derechos laborales de los jornaleros agricolas; mejorar las condiciones
de salud de las mujeres; apoyar con programas especiales de educacion y nutricion
a nifos y jovenes de familias migrantes; velar por el respeto de sus derechos
humanos y promover la difusion de sus culturas.

IX. Consultar a los pueblos indigenas en la elaboracion del Plan Nacional de Desarrollo
y de los planes de las entidades federativas, de los Municipios y, cuando proceda, de
las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México y, en su caso, incorporar las
recomendaciones y propuestas que realicen. Para garantizar el cumplimiento de las
obligaciones sefialadas en este apartado, la Camara de Diputados del Congreso de
la Unién, las legislaturas de las entidades federativas y los ayuntamientos, en el
ambito de sus respectivas competencias, estableceran las partidas especificas
destinadas al cumplimiento de estas obligaciones en los presupuestos de egresos
que aprueben, asi como las formas y procedimientos para que las comunidades
participen en el ejercicio y vigilancia de las mismas. Sin perjuicio de los derechos
aqui establecidos a favor de los indigenas, sus comunidades y pueblos, toda
comunidad equiparable a aquéllos tendra en lo conducente los mismos derechos tal
y como lo establezca la ley.

Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones sefialadas en este apartado, la Camara
de Diputados del Congreso de la Union, las legislaturas de las entidades federativas y los
ayuntamientos, en el ambito de sus respectivas competencias, estableceran las partidas
especificas destinadas al cumplimiento de estas obligaciones en los presupuestos de
egresos que aprueben, asi como las formas y procedimientos para que las
comunidades participen en el ejercicio y vigilancia de las mismas.

Vi

49



28/02/2022 BOLETIN OFICIAL N° 13

ACUERDO No.: 054
ACTA NUMERQO: 13
SESION: ORDINARIA

A —— —— — ]

C. Esta Constitucion reconoce a los pueblos y comunidades afromexicanas, cualquiera
que sea su autodenominacién, como parte de la composicion pluricultural de la Nacion.
Tendran en lo conducente los derechos seinalados en los apartados anteriores del
presente articulo en los términos que establezcan las leyes, a fin de garantizar su libre
determinacion, autonomia, desarrollo e inclusion social.

Asimismo, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur,
expresa en su articulo 7° BIS:

70 BIS.- El Estado de Baja California Sur tiene una composicion pluricultural, plurietnica y
plurilinglie, derivada originalmente de los pueblos indigenas que habitaron en su territorio al
momento de iniciarse la colonizacion, a la que se sumaron personas que llegaron de otras
partes del mundo, y particularmente, de pueblos indigenas procedentes de otras partes de
México.

()

El Poder Ejecutivo, el Poder Judicial, el Poder Legislativo y los Ayuntamientos del
Estado, en el ambito de sus respectivas competencias, tienen a su cargo la
salvaguarda de los derechos colectivos aqui sefalados, a fin de asegurar su respeto y
aplicacion de la ley a favor de los pueblos y comunidades indigenas que se encuentren en el
Estado de Baja California Sur.

()

Para promover la igualdad de oportunidades de los indigenas y eliminar cualquier practica
discriminatoria, el Estado y los municipios estableceran las instituciones y las politicas
publicas requeridas para garantizar la vigencia de los derechos de los indigenas y el
desarrollo integral de sus pueblos y comunidades, las cuales tendran que ser disefadas y
operadas conjuntamente con ellos, en los términos del articulo segundo constitucional y la

ley de la materia.

Para el cumplimiento de las obligaciones antes citadas, el Gobierno del Estado establecera
una Unidad Administrativa competente que atienda los Asuntos Indigenas y los
Ayuntamientos del Estado crearan Comisiones o Direcciones Municipales de Asuntos
Indigenas, como entidades rectoras y ejecutoras de acciones a favor de las
comunidades y grupos indigenas. Por tanto en el ambito de sus respeciivas
competencias, estableceran las partidas especificas destinadas al cumplimiento de estas
obligaciones en los presupuestos de egresos que aprueben, asi como las formas vy
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procedimientos para que las comunidades participen en el ejercicio y vigilancia de las
mismas”.

Es oportuno sefialar que esta Comision Dictaminadora en aras de ampliar este
reconocimiento para lo que implica la creacion de una nueva instancia para atender los
asuntos indigenas y afromexicanos y siendo receptivo a la propuesta de adiciones
presentada por el C. IX Regidor Linze Rodriguez Gonzalez, se acepta ampliar este
reconocimiento, partiendo del derecho a autoidentificarse establecido en el segundo parrafo
del articulo 3 de la Ley del Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas, y que también aplica
para quienes se reconocen como descendientes de los pericies -antiguos pobladores de
esta parte austral de la peninsula- y que hasta ahora solamente ha sido motivo de
investigaciones ante todo documentales y cientificas, expresiones y evidencias, y no
obstante ello, sigue aumentando un proceso imperceptible quizas, de olvido que tarde que
temprano solo quedara en meras referencias nostalgicas y si acaso, en ficciones literarias e
histéricas, acerca de estos conocidos como los antiguos californios que poblaron el territorio
del Estado -pericties, guaycuras y cochimies- lo cual se considera como una valiosa
oportunidad para recuperar ese legado cultural, auspiciar medianie investigaciones
antropoldgicas y etnograficas sobre este grupo humano originario y que se coadyuve en el
reconocimiento de la herencia genética para quienes a partir de las familias fundadoras de
Los Cabos y de Baja California Sur, siguen presentes en todos los ambitos de la actividad
humana en esta region, de manera especial en el ranchero sudcaliforniano y cabefio.

Nuestro municipio de Los Cabos, seria de avanzada a nivel estatal por concretar un
procedimiento que valida la autoidentificacion como grupo indigena descendiente de los
pericues, y con ello del reconocimiento de este legado milenario de Baja California Sur, en lo
general, y de Los Cabos, en particular. Esto no es solamente una posibilidad que parte de
una ocurrencia nostalgica, sino de una posibilidad que abre un precepto constitucional
inscrito en el primer parrafo del articulo 7 BIS de la Constitucion Politica del Estado libre y
soberano de Baja California Sur, que ya ha sido citado en parrafos anteriores y el cual
reconoce que, volvemos a citar “el Estado de Baja California Sur tiene una composicion
pluricultural, pluriétnica y plurilingiie, derivada originalmente de los pueblos indigenas
que habitaron en su territorio al momento de iniciarse la colonizacién, a la que se
sumaron personas que llegaron de otras partes del mundo, y particularmente, de pueblos
indigenas procedentes de otras partes de México.

La sola lectura de este primer parrafo del articulo 7 BIS, reviste la mayor importancia para
otorgar el justo reconocimiento a los denominados como los indigenas californios por
quienes primero descubrieron esta tierra y enseguida llegaron a evangelizar primero y a
colonizar después, como consecuencia natural, hace casi cinco siglos, segtin documentos
formales; y que mediante la union de nuestros indigenas con europeos, mayormente
espafioles, resultd el mestizaje de la nueva sociedad, principalmente rancheros, con los

7

51



28/02/2022 BOLETIN OFICIAL N° 13

ACUERDO No.: 054
ACTANUMERO: 13
SESION: ORDINARIA

cuales se iniciaron los primeros pueblos a partir de las misiones jesuitas establecidas en lo
que actualmente es el estado de Baja California Sur. Se trata, en suma, de amparados con
el articulo 7BIS de nuestra Constitucion Estatal, concretizar ese reconocimiento a que la
composicion pluricultural, pliriétnica y plurilinglie actual del Estado, deriva de aquellos
pueblos indigenas que habitaron este territorio, sumados los pueblos indigenas procedentes
de otras partes del pais.

Como se desprende del analisis de nuestro sistema juridico, hay una obligacion del
Ayuntamiento de Los Cabos, en el ambito de sus respectivas competencias, por establecer
una institucion especifica con partidas especificas destinas al cumplimiento de los derechos
de los indigenas y afromexicanos, incluyendo a los descendientes de la etnia pericii que se
autoidentifican y reconocen como descendientes de los pueblos indigenas que habitaron
este territorio, pues de no hacerlo, estariamos incumpliendo por omision lo que expresa la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano del Estado de Baja California Sur.

PUNTO DE ACUERDO:

PRIMERO: SE APRUEBA LA ADICION DE LA FRACCION IX DEL ARTICULO 112 Y
ADICION DEL ARTICULO 123 DEL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DE LOS CABOS, PARA QUEDAR COMO SIGUE:

Como esta Comeo queda

Articulo 112.- Sin perjuicio de que el Ayuntamiento | Articulo 112.- Sin perjuicio de que el Ayuntamiento
constituya organismos descentralizados con base en la | constituya organismos descentralizados con base en
Ley Organica del Gobierno Municipal y el presente | la Ley Organica del Gobierno Municipal y el presente

Reglamento, tienen tal caracter las siguientes: Reglamento, tienen tal caracter las siguientes:
El Organismo Operador Municipal del Sistema de Agua | I.  El Organismo Operador Municipal del Sistema
Potable, Alcantarillado y Saneamiento de Los Cabos; de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento

El Instituto Municipal de Planeacion, de Los Cabos;

El Instituto de Las Mujeres del Municipio de Los Cabos, i Elinstitio Municipal de Planoacion,

IV. La Coordinacion Municipal de Derechos Humanos, Wk ELE‘::tmO de:Las Mojeres del-blunicimode:Los

V. El Instituto de la Juventud del Municipio de Los
Cabos,

VI. El Instituto de la Culfura y las Artes del Municipio | |, £ | ctivto de la Juventud del Municipio de Los
de Los Cabos y Cabos

IV. La Coordinacion Municipal de Derechos
Humanos,

Vil. El instituto del Deporte del Municipio de Los

/. ' icipi
Cabos. VI.  El Instituto de la Cultura y las Artes del Municipio

de Los Cabos y

Vill. El Instituto Municipal para el Desarrollo e Inclusion Vil. El Instituto del Deporte del Municipio de Los

8
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Cabos.

Vill. El Instituto  Municipal para el Desarrollo e
Inclusion de Personas con Discapacidad de lLos
Cabos.

IX. El Instituto Municipal de Asuntos Indigenas y
Afromexicanos de Los Cabos, Baja California
Sur.

de Personas con Discapacidad de Los Cabos.

Capitulo IX

Del Instituto Municipal de Asuntos Indigenas y Afromexicanos de Los Cabos, Baja
California Sur.

Articulo 123.- La estructura, facultades y funcionamiento del Instituto Municipal de
Asuntos Indigenas y Afromexicanos de Los Cabos, Baja California Sur, se regira
conforme a lo establecido en su Reglamento Interno, Acuerdo de Creacion y
disposiciones aplicables en la materia.

SEGUNDO: SE APRUEBA LA ADICION DEL INCISO r) DE LA FRACCION V DEL
ARTICULO 39 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE LOS CABOS, B.C.S, PARA QUEDAR COMO SIGUE:

Como dice

Como queda

Articulo  39.-
Ayuntamiento:

Son facultades y obligaciones del

()

V. En materia de participacion social, desarrollo
social, asistencial y econdémico, salud publica,
educacion y cultura:

(.-)

q) Conceder licencias o negarlas, reglamentar y
vigilar todo tipo de espectaculos

que se pretenda ofrecer al publico en el municipio,
autorizar sus precios y aforo, ejerciendo la clase de
control que se necesario para que estos se realicen
conforme a las normas establecidas, con especial
atencion al estricto cumplimienio de sus ofertas en
programacion, horarios, seguridad y orden tomando
con muy atenta consideracion también, la magnitud

Articulo 39.- Son facultades y obligaciones del
Ayuntamiento:

(...)

V. En materia de participacion social, desarrollo
social, asistencial y econotmico, salud publica,
educacion y cultura:

(..)

q) Conceder licencias o negarlas, reglamentar y
vigilar todo tipo de espectaculos que se pretenda
ofrecer al publico en el municipio, autorizar sus
precios y aforo, ejerciendo la clase de control que
sea necesario para que estos se realicen
conforme a las normas establecidas, con especial
atencion al estricto cumplimiento de sus ofertas
en programacion, horarios, seguridad y orden
tomando con muy atenta consideracion también,
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de la afectacion que las empresas de espectaculos | la magnitud de la afectacion que las empresas de
puedan ejercer sobre la espectaculos puedan ejercer sobre la economia

economia familiar; familiar; y

r) Promover, respetar, proteger y garantizar los
derechos de los indigenas y afromexicanos; y
de los descendientes de los pueblos
originarios que habitaron el territorio de Los
Cabos.

TERCERO: SE INSTRUYE A LA SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL DE ESTE H. XIV
AYUNTAMIENTO DE LOS CABOS, BAJA CALIFORNIA SUR, PARA QUE SOLICITE SU
PUBLICACION EN EL BOLETIN OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR.

TRANSITORIOS:

UNICO. La Tesoreria Municipal realizara la reasignacion presupuestaria necesaria para el
tratamiento del Instituto Municipal de Asuntos Indigenas y Afromexicanos de Los Cabos,
Baja California Sur, como organismo descentralizado.

El Instituto Municipal de Asuntos Indigenas y Afromexicanos de Los Cabos, Baja California
Sur, absorbera los derechos y obligaciones de la Coordinacion Municipal de Asuntos

Indigenas y Afromexicanos.

De conformidad a lo establecido en los articulos 119, 121 fracciones V y Xill de la Ley
Organica del Gobierno Municipal del Estado de Baja California Sur, se extiende el presente
acuerdo para los fines legales conducentes en la Ciudad de San José del Cabo, Baja
California Sur, el dia 11 del mes de febrero del afio dos mil veintidos.

RETARIA GENERAL
SEGD'E LOS CABOS,

B.C.S. cC.LIC. ARIEL C O CARDENAS

10
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De conformidad a lo establecido en los articulos 149 y 152 de la Constitucién Politica del
Estado de Baja California Sur, 57 de la Ley Organica del Gobierno Municipal del Estado del
Estado de Baja California Sur y 46 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Los
Cabos, Baja California Sur; derivado de la Quinta Sesion Publica Ordinaria de Cabildo,
correspondiente al Acta nimero 13, celebrada el dia 10 de febrero de 2022, en la Sala de
Juntas del Instituto del Deporte Municipal (INDEM), sito en la Unidad Deportiva “Rodrigo
Aragén Cesefia” de la Ciudad de San José del Cabo, declarado Recinto Oficial de
conformidad al Acuerdo 013, de fecha 25 de octubre de 2021, dentro de los asuntos del
orden del dia, se presentd el punto marcado con el numeral diez denominado: Analisis,
discusion y aprobacion, en su caso, del Punto de Acuerdo que presenta la ciudadana
Alondra Torres Garcia, Sindica Municipal, relativo a la aprobacion de terminacién del
contrato de comodato de fecha 15 de marzo de 2021 suscrito con el Gobierno del Estado de
Baja California Sur (Centro de Desarrollo Comunitario de la Colonia Mesa Colorada); siendo
aprobado por unanimidad de votos, al tenor de los siguientes:

ANTECEDENTES

1.- El Municipio de Los Cabos, Baja California Sur, es legitimo propietario de un bien
inmueble enclavado en la Colonia Mesa Colorada de la ciudad de Cabo San Lucas,
Municipio de Los Cabos, Baja California Sur, con superficie de 1,760.292 m2 del
fraccionamiento Aura Residencial Etapa 1l, con clave catastral 402-101-167-001,
debidamente inscrito en el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio de esta ciudad,
bajo el folio real 004-76907 de fecha 11 de febrero de 2021.

2.- Que en fecha 15 de marzo de 2021, se suscribi6 CONTRATO DE COMODATO sobre el
referido bien inmueble municipal, por el cual se concedi6 el uso al Gobierno del Estado de
Baja California Sur, para destinarlo a la operacion y funcionamiento de un CENTRO DE
DESARROLLO COMUNITARIO cuyas instalaciones fueron construidas con la intervencion
del Gobierno Federal a través de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
(SEDATU) y de conformidad con las Reglas de Operacion del Programa de Mejoramiento
Urbano, para el ejercicio fiscal 2019.

Quedd concertado que el Contrato de Comodato tuviera una vigencia indeterminada, es
decir, sin establecer plazo de duracion del préstamo; y el uso acordado del inmueble quedd
establecido en cumplimiento a lo aprobado por el Honorable Cabildo en Sesion Publica
Extraordinaria de Cabildo celebrada el 23 de febrero de 2021, correspondiéndole el
Acuerdo 283, Acta nimero 57 publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de
Baja California Sur, bajo el nimero 10, del 20 de marzo de 2021.

CONSIDERACIONES
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A) Con las obras aplicadas sobre el inmueble propiedad municipal, para beneficio de la
comunidad en la zona en que se encuentra enclavado el predio municipal en
cuestion, debido a que anteriormente existia un déficit de cobertura de equipamiento
urbano en la categoria de asistencia social, particularmente para beneficiar a la
poblacion infantil, tal y como fue vislumbrado el establecimiento del Centro de
Desarrolio Comunitario, con el cual las Familias pueden contar en dicho espacio
con instalaciones creadas para generar condiciones que favorezcan el desarrollo
integral de las nifias y nifos.

B) Que de conformidad a lo comunicado por una servidora en la pasada Sesion
Ordinaria de Cabildo del dia 08 de diciembre de 2021, se han realizado reuniones de
trabajo y entrevistas de parte de esta Sindicatura Municipal a mi cargo, con
representantes del Gobierno del Estado de Baja California Sur, la Secretaria de
Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, con las cuales se ha venido concertando
que la operacion y funcionamiento del CENTRO DE DESARROLLO
COMUNITARIO de la Colonia Mesa Colorada, conocido administrativamente
también como CDC-MESA COLORADA, sea terminado el comodato y entregado
de nueva cuenta el inmueble al Municipio de Los Cabos, Baja California Sur,

Para que se opere municipalmente, a través del Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia (SISTEMA DIF LOS CABOS), recibiendo de nueva cuenta el uso del
inmueble, sus construcciones e instalaciones, asi como también mobiliario y
materiales en su caso lo integren.

C) A fin de preparar la recepcion del inmueble y asegurar la correcta operacion de los
servicios aludidos que se brindaran ahora por el Municipio de Los Cabos, segln se
ha referido, esta Sindicatura Municipal realizé solicitudes a diversas dependencias
municipales de visitas al sitio, a fin de verificar e identificar las condiciones del
inmueble y sus construcciones, mismas que efectuaron observaciones vy
circunstancias que se anexan al presente, entre las cuales van a repercutir en la
inversién de recursos.

D) Con elio pues, el Comodato suscrito con el Gobierno del Estado del Estado, al ser
concebido por tiempo indeterminado su vigencia, requeriria acordarse su terminacion
anticipada mediante acuerdo por escrito de las partes, siendo conducente su
realizacion, conforme fue estipulado, en la CLAUSULA DECIMA SEGUNDA inciso
“C” y en razdén que su uso quedaria a cargo del Municipio de Los Cabos, Baja
California Sur; con lo que la presente propuesta se estima procedente sea
favorablemente aprobada por esta Asamblea Deliberante, teniendo como
presupuesto que entre las facultades y obligaciones consignadas por el Reglamento
Interior del Honorable Ayuntamiento del Municipio Los Cabos, Baja California Sur, en
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materia asistencial se encuentra la de promover el desarrollo social del Municipio
conforme a la fraccion V inciso a) del articulo 39, proponiendo los siguientes:

PUNTOS DE ACUERDO

PRIMERO.- Se autoriza al C. Presidente Municipal, C. Sindica Municipal y C. Secretario
General Municipal, para que en representacion del Honorable Décimo Cuarto Ayuntamiento
de Los Cabos, Baja California Sur concurran y suscriban con el Gobierno del Estado de Baja
California Sur, el Acuerdo por el que se dé por terminado el Contrato de Comodato que
se tiene firmado con fecha 15 de marzo de 2021, relativo al inmueble donde se ubica el
Centro de Desarrollo Comunitario Mesa Colorada, de la ciudad de Cabo San Lucas,
Municipio de Los Cabos, Baja California Sur.

SEGUNDO. Por conducto del ciudadano Secretario General Municipal, se nofifique la
presente determinacion a la Oficialia Mayor Municipal y la Direccion General del Sistema
DIF Los Cabos, instruyéndoseles para que conjuntamente con la Sindicatura Municipal,
participen en el ambito de sus competencias en la elaboracion y suscripcion de la respectiva
ACTA de Entrega-Recepcion, haciéndose constar el estado en que se encuenira el
inmueble CDC _ Mesa Colorada (Centro de Desarrollo Comunitario), en la qgue se anexe el
inventario detallado y juego fotografico correspondiente, en un lapso que no exceda de 15
dias habiles, posteriores a la firma del acuerdo de terminacion anticipada del Contrato de
Comodato, que sera considerada parte integrante del citado acuerdo.

TERCERO.- Se aprueba designar dicho inmueble como espacio destinado a proporcionar
servicios asistenciales a cargo del Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia
(SISTEMA DIF-LOS CABOS) de este Honorable Ayuntamiento de Los Cabos, Baja
California Sur, la operacién y mantenimiento del referido bien, para procurar el beneficio de
la comunidad.

Para tal fin, el Sistema DIF Los Cabos, debera elaborar y presentar propuesta ante la
Presidencia Municipal, en la que se contemple los servicios que habran de brindarse en
dichas instalaciones, para su presentacion ante el Pleno del Ayuntamiento.

CUARTO.- Por conducio del ciudadano Secretario General Municipal, dese vista con el
presente acuerdo a las dreas de Tesoreria Municipal, Direccion General de Servicios
Publicos, Direccion General de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito Municipal,
Direccién Municipal de Proteccion Civil y ciudadano Delegado Municipal de Cabo San
Lucas, todos de este H. Décimo Cuarto Ayuntamiento de Los Cabos, Baja California Sur, a
fin de que en sus respectivos ambitos de competencia provean apoyo para los temas
inherentes a los renglones presupuestales, subsidios, mantenimiento y seguridad de las
personas e instalaciones en el inmueble, mismo que debera quedar para su puesta en
operacion en el presente ejercicio fiscal 2022.
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De conformidad a lo establecido en los articulos 119, 121 fracciones V y Xlll de la Ley Organica
del Gobierno Municipal del Estado de Baja California Sur, se extiende el presente acuerdo para
los fines legales conducentes en la Ciudad de San José del Cabo, Baja California Sur, el dia 11

del mes de febrero del ane:gesyqil veintidos.

poy kE.
BESESRETARIO GENERAL MUNICIPAL
- CRETARIA GENERAL \ /
- l_osrogBOS- 3
B‘ J e

C. LIC. ARIEL C O CARDENAS
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO No.013

EN EL MUNICIPIO LIBRE DE LORETO, ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, SIENDO
LAS 11:05 HORAS (ONCE HORAS CON CINCO MINUTOS) DEL DIA LUNES 10 (DIEZ)
DEL MES DE ENERO DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS (2022), ESTANDO REUNIDOS EN
PLENO LOS INTEGRANTES DEL HONORABLE CUERPO DE CABILDO DEL X
AYUNTAMIENTO DE LORETO, BAJA CALIFORNIA SUR, EN LA SALA DE CABILDO
“GOBERNADOR JOSE MARIA MATA”, SITO EN CALLE FRANCISCO I. MADERO ENTRE
AVENIDA SALVATIERRA Y MAGDALENA DE KINO. - === =n-mcmmmmmmmmmmm i mm e
. - - - - - -EN PLENO EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES Y FACULTADES
CONSAGRADAS EN LOS ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS: ARTICULOS 36, 118, 135, 149, 150, 151 FRACCION
0l Y IV: ARTICULO 153 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR, ARTICULOS 35, 37, 38, 39, 40, 41, 43, 45, 46, 51 FRACCION I INCISO
H) Y 53 FRACCION Il DE LA LEY ORGANICA DEL GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO
DE BAJA CALIFORNIA SUR: ARTICULOS 2, 3, 4, 5, 8, 12, 13, 14, 20, 26, 27, 28, 33, 34,

39, 51. 70, 74 Y DEMAS RELATIVOS APLICABLES DEL REGLAMENTO INTERNO DE

CABH_DO DEL AYUNTAMIENTO DE LORETO, BAJA CALIFORNIASUR. - - - ===~~~ -~
~~~~~~~~~~~~ A EFECTO DE CELEBRAR LA SESION PUBLICA EXTRAORDINARIA
DE CABILDO NUMERO 013, A LA QUE FUERON PREVIAMENTE CITADOS LA
TOTALIDAD DE LOS INTEGRANTES DEL HONORABLE X AYUNTAMIENTO DE
LORETO, BAJA CALIFORNIA SUR, POR LO QUE SE NARRA LO SIGUIENTE:

AL INICIAR CON EL PROTOCOLO DE LA SESION REFERIDA, INTERVIENE LA MC.
PAOLA MARGARITA COTA DAVIS, PRESIDENTE MUNICIPAL, DANDO LAS
PALABRAS DE BIENVENIDA Y AGRADECIMIENTOS POR LA PUNTUAL ASISTENCIA,
SOLICITANDO DE INMEDIATO A LA SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL, SE SIRVA
PASAR LISTADE ASISTENCIA. - == - mmmm e mmmmm s o m s s m i m o o 2o

~~~~~~~~~ AL GIRARSE DICHA INSTRUCCION LA SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL,~ ‘

PROCEDE A REALIZAR EL CORRESPONDIENTE PASE DE LISTA DE ASISTENCIA,
DANDO CUENTA QUE SE ENCUENTRAN PRESENTES LA TOTALIDAD DE LOS
INTEGRANTES DEL HONORABLE X AYUNTAMIENTO DE LORETO, BAJA
CALIFORNIA SUR. = # m m = m s m m o s mmm s m S ST S S
- - ... -EN CONSECUENCIA, LA PRESIDENTE MUNICIPAL Y CON ASISTENCIA
LEGAL A LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 40 DE LA LEY ORGANICA DEL
GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, PROCEDE A
DECRETAR LA EXISTENCIA DE QUORUM LEGAL EN TERMINOS DEL PRIMER PUNTO
DEL ORDEN DEL DIA DECLARANDO LEGALMENTE INSTALADA LA PRESENTE

SESION PUBLICA EXTRAORDINARIA DE CABILDO NUMERO 013, CONSIDERANDO

QUE SERAN VALIDOS LOS ACUERDOS Y RESOLUCIONES QUE DE ELLA EMANEN.
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.~ CONTINUAR CON EL CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, EL CUAL SE REFIERE A

UNA VEZ DECRETADO LO ANTERIOR, POR INSTRUCCIONES DE LA PRESIDENTE,
LA SECRETARIA DE CABILDO DA A CONOCER EL ORDEN DEL DIA DE LA SESION:

/T PASE DE LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DE QUORUM LEGAL.
- | APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
(ll- | APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

V.- | ANALISIS Y APROBACION EN SU CASO DE LA TABLA DE VALORES CATASTRALES PARA
EL EJERCICIO FISCAL 2022 DEL MUNICIPIO DE LORETO, BAJA CALIFORNIA SUR.

V. | CLAUSURA

HECHO LO ANTERIOR EN TERMINOS DEL SEGUNDO PUNTO, SE SO!V!ETIQ A
CONSIDERACION DEL HONORABLE CABILDO EL ORDEN DEL DIA PARA LA SESION,
APROBANDOLO EN FORMA ECONOMICA POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS

EDILES, - - - < = = =~ == = = = = m o o mmm e

PARA DAR DESAHOGO AL TERGER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, LA PRESIDENTE,
INSTRUYE A LA SECRETARIA DE CABILDO, SOMETER A CONSIDERACION DEL
PLENO EL ACTA DE LA SESION ANTERIOR, A LO QUE SE EXPONE QUE, COMO A
LA FECHA, AUN NO SE ENCUENTRA DEBIDAMENTE FIRMADA EL ACTA CON
NUMERACION 012, SE SOLICITA LA APROBACION DEL PLENO PARA QUE LA MISMA,
SEA“APROBADA EN UNA SESION POSTERIOR. PUNTO QUE FUE APROBADO POR
UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS EDILES.

~~~~~~~~ UNA VEZ-HECHO LO ANTERIOR, LA PRESIDENTE MUNICIPAL, SOLICITA,

LA PRESENTACION, PARA ANALISIS Y APROBACION EN SU CASO DE LATABLADE |
VALORES CATASTRALES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022 DEL MUNICIPIO DE- |~
LORETO, BAJA CALIFORNIA SUR.

A LO CUAL, LA PRESIDENTE MUNICIPAL, SOLICITA A LOS EDILES, VIERTAN SUS
COMENTARIOS AL PUNTO EN CUESTION.

ACTO CONTINUO, Y EN VIRTUD DE NO HABERSE PRESENTADO NINGUN
COMENTARIO EN EL PUNTO EN CUESTION, LA PRESIDENTE MUNICIPAL, INSTRUYE
A LA SECRETARIA GENERAL, SOMETER A CONSIDERACION DEL PLENO, LA
APROBACION DE LA TABLA DE VALORES CATASTRALES PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2022 DEL MUNICIPIO DE LORETO, BAJA CALIFORNIA SUR.

PUNTO QUE FUE APROBADO POR UNANIMIDAD DE LOS EDILES. - - - - v v v mmmm v

SIN REGISTRARSE ALGUN OTRO COMENTARIO Y TODA VEZ QUE FUERON
AGOTADOS LOS ASUNTOS A TRATAR, PARA LOS EFECTOS A QUE HAYA LUGAR,
SE HACE CONSTAR QUE, EN EL MARCO DE LA PRESENTE SESION, EL HONORABLE
X AYUNTAMIENTO DE LORETO BAJA CALIFORNIA SUR, TOMO LOS SIGUIENTES:
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LORETC
PUEBLO MAGICE

L ACUERDOS..

ONICO: EN VOTACION ECONOMICA POR UNANIMIDAD DE 08 (OCHO) VOTOS A
FAVOR DE LOS EDILES, CERO VOTOS EN CONTRA Y CERO VOTOS EN
ABSTENCION. SE APRUEBA LA TABLA DE VALORES CATASTRALES PARA EL
EJERCICIO EISCAL 2022 DEL MUNICIPIO DE LORETO, BAJA CALIFORNIA SUR,
MISMA QUE CORRE AGREGADA COMO ANEXO A LA PRESENTE ACTA.

PRIMERO: SE INSTRUYE A LA LIC. MARLEN ALVARADO DAVIS, SECRETARIA
GENERAL MUNICIPAL, ASENTAR LOS EXTRACTOS DE LOS ASUNTOS VENTILADOS
EN LA PRESENTE SESION EXTRAORDINARIA. ASI MISMO DAR FE, REFRENDANDO
LOS ACUERDOS TOMADOS POR ESTE HONORABLE X AYUNTAI\/HENTO DEL
MUNICIPIO DE LORETO, BAJA CALIFORNIA SUR, HACIENDOLOS CONSTAR EN EL
REGISTRO DEL LIBRO O FOLIO DE ACTAS DE SESIONES DE CABILDO.

" SEGUNDO: SE INSTRUYE A LA LIC. MARLEN ALVARADO DAVIS, SECRETARIA
GENERAL MUNICIPAL, EXPEDIR LOS DOCUMENTOS NECESARIOS PARA LA
EJECUCION DE LOS ACUERDOS TOMADOS EN LA PRESENTE SESION.

A CONTINUACION, EN EL DESAHOGO DEL QUINTO Y ULTIMO PUNTO DEL ORDEN

DEL DIA, SE DECLARAN CLAUSURADOS LOS TRABAJOS DE LA PRESENTE SESION p
EXTRAORDINARIA DE CABILDO NUMERO 013, DECLARANDO CERRADA LA MISMA, [
SIENDO LAS 11:15 (ONCE HORAS CON QUINCE MINUTOS) DEL DIA LUNES 10 DE
ENERO DEL ANO 2022, LEIDA QUE FUE LA PRESENTE ACTA, ENTERADOS DEL
CONTENIDO Y ALCANCE LEGAL DE LO AQUI PLASMADO, LA FIRMAN AL CALCE Y
MARGEN LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON, COMO CONSTANCIA DEL ACTO

JURIDICO CELEBRADO.

MC., PAOLA-MARGARITA COTA PROF. RIGOBERTO GOMEZ N
) ~DAVIS  GUTIERREZ ]
~“PRESIDENTE MUNICIPAL SINDICO MUNICIPAL

DEL X AYUNTAMIENTO DE LORETO o
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LORETO

PUEBLY MGICO

LIC. AMAT GUADALUPE ROMERO C. DELFINA RIVAS R
'ARCE SEGUNDO REGIDOR

PRIMER REGIDOR

€. ROSALTA ROMERQ/AGUILAR C. IVAN BAUTISTA SAENS
TERCER REGIDOR CUARTO REGIDOR

C. FRANCISCO EFRATN MEZA C. ANASTACIO TALAMANTES
MAYORAL DAVIS

QUINTO REGIDOR SEXTO REGIDOR

LIC. MARLEN gwmm@ DAVIS
SECRETARIA GENERAL
DEL X AYUNTAMIENTO DE LORETO

LA PRESENTE FOJA DE RUBRICAS ES PARTE DE UN TOTAL DE 04 (CUATRO) FOJAS
UTILES, QUE CORRESPONDE AL ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO,
MARCADA CON EL NUMERO 013. DADA EN LA SALA DE CABILDO “GOBERNADOR
JOSE MARIA MATA”, POR EL HONORABLE X AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE

LORETO, BAJA CALIFORNIA SUR.
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COMISION TECNICA OE CATASTRO
TABLA DE VALORES CATASTRALES
TERRENOS URBANOS ¥ SEMIURBANOS

2022

2101 400000 4,294.40 0.0736
7H-02 1,500.00 1,610.40 0.0736
7H-03 1,450.00 1,556.72 0.0736
7H-04 1,200.00 1,288.32 0.0736
7H-05 - 0000 42944 0.0736
7H-06 1,300.00 139568 0.0736
7H-07 © gs000 912.56 0.0736
7H-08 B  600.00 64416 0.0736
2H-09 500.00 536.80 | o076
ZH-10 . 950.00 1,019.92 0.0736
ZH11 700.00 o 751.52 0.0736
2H12 o 850.00 912.56 0.0736
ZH-12A 400.00 429.44 0.0736
7H-13 800.00 858.88 0.0736
7H-14 . [ 200.00 21472 0.0736
ZH45 700.00 751.52 0.0736
ZH16 140.00 15030 0.0736
7H-17 20000 214.72 0.0736
ZHATR i w000 | 150.30 0.0736
ZH18 ‘ 200.00 214.72 0.0736 .,
 ZH-18R V 8000 85.89 0.0736
7 © ZH-19 ©3,200.00 3,435.52 0.0736

VALORMONETARIO
e : (0] TA EXPRES
SIFICACION DE BANDAS DE EXCEPCION ZONA LORE EXPOESADO ENLMLN. POR M, ‘W\l " "”"“‘ RI? EXER
: e e MN. POR M2, DE
. LR R L S o018 o0 - .
AV, HIDALGO, BENITO JUAREZ, AV. SALVATIERRA 1,800.00 1,932.48 0.0736
C.INDE . 3 .
FPENPEI_\IC!A, AV. HIDALGO, C 1,556.72
AYUNTAMIENTO 1,450.00
C. lNI?[.PI:NDLNCIA, PADRE. E. KINO, C. 1,234.64 0.0736
AYUNTAMIENTO, PASEO N. TAMARAL, AV. ~1,150.00
PASEQ JUAN M. DE BASALDUA 1,300.00 1,395.68 0.0736
AV. GOLFO DE CALIFORNIA 1,080.00 1,159.49 0.0736
BOULEVAR DELFINES, AV. PARGOS 0 60000 644.16 0.0736
FRENTE DE CARRETERA TRANSPENINSULAR g 536.80 0.0736
AV. ACUEDUCTO, AV. DELFINES 400.00 429.44 0.0736
AV. ACUEDUCTQ ENTRE AV. DELFINES Y SAN 322.08 0.0736
IGNACIO, GAVIOTAS ~300.00 ' e
: 3 TOE 8 3 Y GOLFO

A\{ ACUEDUCTO ENTRE SAN IGNACIO Y GO 214.72 0.0736
DE CALIFORNIA 200.00
MALECON ADOLFO LOPEZ MATEQS 2,350.00 2,52296 0.0736
TRANSPENINSULAR FRENTE COLONIA VISTA AL o i

858.88 0.0736 i
MAR 800.00 |

VALORES URBANOS 2022 % {
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COMISION TECNICA DE CATASTRO

TABLA DE VALORES CATASTRALES
TERRENOS URBANOS Y SEMIURBANOS

2022
CLASIFICACION DEZONAS l'l[)MDl.D(‘M‘DI\S ZONA er’ﬂt,JA[;g ?HNQSL;A::; w2 VALOR MONET!\R'O liX[’ll.IiﬁADO EN F/\CTQH Df

NOPOLO ‘ - | M POIM2 DETERRINO 2020 | INCREMENTO

~ ZHn22 2,100.00 2,254.56 0.0736
ZHn-23 1,650.00 1,771.44 0.0736
ZHn-24 © T 2,300.00 2,469.28 0.0736
ZHn-2s ) 3,000.00 - 3,220.80 Bl 0.0736
ZHn-26 2,800.00 o 3,006.08 0.0736
ZHn27 2,250.00 2,415.60 0.0736
ZHn-28 4,500.00 4,831.20 0.0736
ZHn-29 T 6,000.00 6,441.60 0.0736
ZHn-30 ‘ "~ 1,500.00 ‘ 1,610.40 0.0736
7Hn-31 180.00 193.25 0.0736

* VALOR MONETARID.

VALOR MONETARIO EXPRESADO EN | FACTOR DE

CLASIFICACION DE SANDAS DE EXCEPCION 20NA

CEXPRESADO EN M.N; POR M2,
b _W_m_‘mgwjl"iiw _ DETERRENO 2018 w_ﬂ FORMZ DETENRENG 2027 4 V'VNU‘EMTAN 0.
[PASEQ MISION DE LORETO 3,600.00 ' ; 3,864.96
[PASEQ MISION DE SAN IGNACIO 3,000.00 ©3,220.80
PASEQ MISION DE SAN JAVIER 225000 2,415.60
CIRCUITO GUAYCURAS 1,800.00 1,932.48
PASEQ MISION DE LORETO (NORTE), PASEQ ) 85000 505976 0.0736
| MISION DE SAN JOSE DE COMONDU e . ‘
PASEO MISION DE SAN JOSE DEL CABO 250000 2,684.00 U 00738
PASEQ MISION DE SAN LUIS GONZAGA 2,700.00 2,898.72 0.0736 :
. . |FRENTE DE PLAYA RESIDENCIAL Y H. 6,000.00 6,441.60 0.0736
“IFRENTE DE PLAYA EN DESARROLLO ) 4000.00 4294.40 0.0736

ADOEN  FACTORDE

2,400.00 o 2,576.64
7H-36 1,600.00 1,717.76 0.0736

 CLASIEICACION DI BANDAS DEINCEPCIONZONA. VA TABIO. VALOR MONETARIO EXPRESADO N FACTOR DE
L ONDIDG. .z OENMN PORMZ. - MM POR M2 DE TERREND 2022 INCREMENTO
BANDA DE EXCEPC]ON 01 ZONA FEDERAL ~3,600.00 ~ 3,864.96 0.0736
BANDA DE EXCEPCION 02 BLVD. PTO. ESCONDID 1,000.00 1,073.60 0.0736

TARIO vam"nm N

2ONA HOTELERA

3,220.80

~ ZONA VILLAS DANZANTE | ©1,00000 1 101360
JONA LOTIFICADA | 170.00 e 18251 j
CAMBO DE GOLF 150.00 161.04 o
i H

VALORES URBANQS 2022
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COVHSION TECNICA DE CATASTRO
TABLA DE VALORES CATASTRALES
TERRENOS RUSTICOS

2022

PHESADO &

VALOR MONETA} :
RENG 2002

ML, POR Ha. DETER

LASIFICACION EN TERRENGS ‘ USTIC s
SIICALIO s INCREMENTO.

i

Huertos de 1a.- 9,200.00 9,877.12 0.0736
Huertos de 2da.- 6,100.00 6,548.96 0.0736
Terrenos de Regadio de 1a.- 7,000.00 7,515.20 0.0736
Terrenos de Regadio de 2da.- 2,050.00 2,200.88 0.0736
Terrenos de Temporal de la.- 320.00 343.55 0.0736
Terrenos de Temporal de 2da.- 170.00 182.51 0.0736
Agostadero de la.- 220.00 236.19 0.0736
Agostadero de 2da.- 120.00 128.83 0.0736
Agostadero de 3ra.- 60.00 64,42 0.0736
Uso Turistico en cualquier Lugar sin

Zofemat (Hoteles, Condominial o 24,000.00 25,766.40 0.0736
Residencial)

| VALOR MONETARIO EXPRESANG EN  VALOR MONETARIO EXPRESADO EN FACTOR DE

| CLASIF | FN TERRENOS RUSTICOS N
| CLASIFICACION EN TERRENOS RUST) VLN, POR Ha. DE TERRENO 2018 - © M.IN. POR Ha, DE TERRENG 2022 INCREML:

Faja Costera uso Colindancia con
Zona federal Maritimo Terrestre
{Profundidad de 100.01 MTS a 200
MTS)

23,800.00 25,551.68 0.0736

Faja Costera uso Colindancia con
Zona federal Maritimo Terrestre
{Profundidad de 200.01 MTS a 300
MTS)

19,600.00 21,042.56 0.0736

Faja Costera uso Colindancia con
Zona federal Maritimo Terrestre
{Profundidad de 300,01 MTS a 400
MTS)

Faja Costera uso Colindancia con
Zona federal Maritimo Terrestre
{Profundidad de 400.01 MTS a 500
MTS)

15,400.00 16,533.44 0.0736

s
e,

11,200.00 12,024.32 0.0736

Faja Costera uso Colindancia con
Zona federal Maritimo Terrestre
{Profundidad de 500.01 MTS a 600
MTS)

7,000.00 7,515.20 0.0736

Faja Costera uso Colindancia con
Zona federal Maritimo Terrestre
{Profundidad de 600.01 MTS en

adelante) i

2,800.00 3,006.08 0.0736

VALORES RUSTICOS 2022
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CLASIFICACION

Corredor Zona colindante a la
carretera Transpeninsular entre
Loreto - Nopolo - Pto. Escondido.
(hasta 200 Mts de profundidad).
FUERA DEL AREA URBANIZADA Y/O
SEMIURBANIZADA

A8 FR i

COMISION TECNICA DE

TERRENOS RUSTICOS

2022

$14,500.00

CATASTRO
TABLA DE VALORES CATASTRALES

$15,567.20

28/02/2022 BOLETIN OFICIAL N° 13

0.0736

Corredor colindante con carretera
Estatal Pavimentada. (hasta 200 mts.
De profundidad). FUERA DEL AREA
URBANIZADA Y/O SEMIURBANIZADA

Ly
g

.,200.00

$12,024.32

0.0736

Zona Rustica colindante con Zona

urbana

$6,700.00

$7,193.12

0.0736

Corredor Colindante con camino de
terraceria {hasta 100 mts. De
profundidad).FUERA DEL AREA
URBANIZADA Y/O SEMIURBANIZADA

$3,400.00

$3,650.24

0.0736

\'/«v ,’

CLASIICACION vaLor Momz’rmiio exPnEsAnn N VALOR MONETARIO EXPRESADO EN. - FACTOR DE
. MK eORM DETERRENG 201N M PONHe DETERRENG 2022 . INCHEMENTE)
Tembabiche ' 30.00 T 3221 T 0.0736
Agua Verde 30.00 32,21 0.0736
""" "'San Nicolas T3000 32.21 0.0736
Juncalito 80.00 85.89 0.0736
" san lavier " '90.00 96.62 0.0736
T ligui 100.00 107.36 0.0736
“Ensenada Blanca T170.00 182.51 " 0.0736

VALORES RUSTICOS 2022
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H
|
t
¢
H

... _ M, POR Ha, ( I
Cerco hasta de 2 hilos Costo {$/ml) 7.00 7.52 0.0736 §
Cerco hasta de 4 hilos Costo {$/ml) 17.00 18.25 0.0736 )’f

A
Pozo ademado Costo ($/ml) 3,450.00 3,703.92 0.0736 j
Cielo ahierto  Costo ($/ml) 580.00 622.69 0.0736 j
Otros pozos  Costo ($/ml) 1,150.00 1,234.64 0.0736 “ Eé
:
:
Pl

St e

i,

A
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ATASTR

TABLA DE VALORES PARA CONSTRUCCIONES

2022
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RESUMEN DE VALORES UNITARIOS CATASTRALES POR M2, PARA LAS CONSTRUCCIONES

CODIGO

13

14

15

16

19

20

21

22

23

24

26

27

28

29

) i VALOR UNITARIO | VALOR UNITARIO | FAGTOR DE
TIPO DE CONSTRUCCION M.N. POR M2 2018| M.N. POR M2 2022 INCREMENTO
ANTIGUA
ECONOMICA 2,900 | 3,113.44 0.0736
MEDIANA 12,000 | 12,883.20 |  0.0736
SUPERIOR 22,600 24,263.36 0.0736
MODERNA
COBERTIZO 1,500 1,610.40 0.0736
POPULAR 1,600 1,717.76 0.0736
CORRIENTE 2,500 2,684.00 0.0736
INTERES SOCIAL 4,400 4,723.84 0.0736
ECONOMICA 5,000 5,368.00 0.0736
MEDIANA 6,800 7,300.48 0.0736
SUPERIOR 12,100 . 1%990.56 | 00736
LUJO 18,400 19,754.24 0.0736
RESIDENCIAL 25,800 27,698.88 0.0736
EDIFICIOS
INTERES SOCIAL 4,800 5,153.28 0.0736
ECONOMICA 2,400 379744 00736
MEDIANA 8,100 8,696.16 |  0.0736
SUPERIOR 14,700 1578192 | 0.0736
LUJO 21,300 22,867.68 0.0736
RESIDENCIAL 29,800 31,993.28 0.0736
INDUSTRIA Y/O COMERCIO
COBERTIZO 2,700 2,898.72 0.0736
CORRIENTE 5,400 5,797.44 0.0736
ECONOMICA 6,600 7,085.76 0.0736
MEDIANA 9,000 _.3,662:40 00736
LUJO 13,200 14,171.52 0.0736
PLAZAS COMERGIALES
MEDIANA 12,500 13,420.00 0.0736
SUPERIOR 16,000 17,177.60 0.0736
LUJO 21,800 23,404.48 0.0736
ALBERCAS
ECONOMICA 2,600 2,791.36 | 0.0736
MEDIANA 3,900 4,187.04 - 0.0736
LUJO 5,800 6,226.88 0.0736
VALORES DE CONSTRUCCION 2022
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RESUMEN DE VALORES UNITARIOS CATASTRALES POR M2, PARA LAS CONSTRUCCIONES

CODIGO

30

23

24

31

32

33

VALOR UNITARIO | VALOR UNITARIO | FACTOR DE
s iy s e ak»]
TPO DE CONSTRUCCION M.N. POR M2 2018] M.N. POR M2 2022| INGREMENTO
PAVIMENTOS
CONCRETO HIDRAULICO 2,600 2,791.36 0.0736
REGULAR 3,900 4,187.04 0.0736
MALO 5,800 6,226.88 0.0736
VALOR UNIT. POR VALOR UNIT. POR £ AGTOR DE
ML.DE ALTURA  ML.DE ALTURA |\ CREMENTO
ESTRUCTURA DE ANTENA DE COMUNICACIONES ENMN. 2018  ENM.N. 2022
ANTENA HASTA 18.00 M. 1,700.00 1,825.12 0.0736
ANTENA DE 18.00 HASTA 36.00 M. 1,900.00 2,039.84 0.0736 :
ANTENA MAYOR A 36.00 M. 2,400.00 2,576.64 0.0736

VALORES DE CONSTRUCCION 2022
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H. X AYUNTAMIENTO DE LORETO, B.C.6.
COMISION TECNICA DE CATASTRO
TABLA DEMERITOS DE CONSTRUCCION

2022

L% AFBRTE

DEMERITOS

ESTADO DE CONSERVACION

CONCEPTO CODIGO g COEFICIENTE

BUENO 1 1.00

REGULAR 2 0.80

MALO 3 0.60

TERMINACION

CONCEPTO CODIGO COEFICIENTE

TERMINADA 1 1.00 RN
OCUPADA SIN TERMINAR 2 0.70 [
OBRA NEGRA 3 0.40

ANTIGUEDAD

CONCEPTO COEFICIENTE

SI NO EXEDE DE 5 ANOS 1.00

S| EXEDE DE 5 ANOS Y NO ES MAYOR 15 ANOS 0.80

S| EXEDE DE 15 ANOS Y NO ES MAYOR 30 ANOS 0.70

SI EXEDE DE 30 ANOS Y NO ES MAYOR 50 ANOS 0.60

DE 50 ANOS EN ADELANTE 0.50

EN EL CAMPO DE ANTIGUEDAD SE ANOTARA EL ANO EN QUE SE TERI\/HNO

U 0CUPO. LA CONSTRUCCION, EJEMPLO 1990 o

- AVALUO DE CONSTRUCCION ESPECIAL

CUANDO SE IDEN HFIQUE UNA CONSTRUCCION QUE NO CORRESPONDA
CON LOS VALORES DE LA TABLA SE EFECTUARA EL ANALISIS DE COSTOS
CORRESPONDIENTE Y SE “UTILIZARA COMO VALOR PROVISIONAL EN
TANTO SE !NCLUYE EN-LA PRESENTE TABLA : = .

ot
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LORETO, BAJA CALIFORNIA SUR, A 03 DE FEBRERO DE 2022.

LA QUE SUSCRIBE, LIC. MARLEN ALVARADO DAVIS, SECRETARIA GENERAL DEL H. X
AYUNTAMIENTO DE LORETO, BAJA CALIFORNIA SUR, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN
EL ART.121, FRACCION X, DE LA LEY ORGANICA DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE BAJA
CALIFORNIA SUR.

QUE LA PRESENTE ES FIEL Y EXACTA DEL ORIGINAL QUE CONSTA DE UN TOTAL DE 11 (ONCE)
FOIAS U“?IE«ES, MISMA QUE SE AUTORIZA CON MI FIRMA Y SELLO A SOLICITUD DE LA PARTE

INTERESADA.
FIRMA SELLO
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TRIBUNAL ESTATAL
ELECTORAL ﬁ\
MANUAL DE ADMINISTRACION DE REMUNERACIONES DEL TRIBUNAL

ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

EJERCICIO FISCAL 2021

DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- El presente Manual tiene por objeto establecer las disposiciones
para el otorgamiento de las remuneraciones de los servidores publicos del
TEEBCS.
Articulo 2.~ Para los efectos de este Manual, se entenderd por:
I.Aguinaido: la gratificacion de fin de afio otorgada ai personai conform

a la Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado y |
Municipios de Baja California Sur;

1I.Categoria: el valor que se da a un puesto de acuerdo con los requisitos
legales, las habilidades, capacidad de soluciéon de problemas y la

acnnncahilidadac raaiiaridac nara dacarrallar lae fiincinnec lanalae nna |
r {
\....Jl.tul el AR IRALA A v d Lnl.1 Al FRALALS ’l“l A LANsudbAl ) RIS L i SR R YR L |\asulhd L.‘\.c\_. 1

corresponden;

I11.Cargo o comisién: la unidad impersonal que describe funciones e implic
deberes especificos, delimitando jerarquia y autoridad;

IV.Compensaciones: percepciones ordinarias que se otorga a las y los
servidores publicos del Tribunal Estatal Electoral;

V.Constitucion iocai: Constitucion dei Estado Libre y Soberano de Baja

California Sur;

VI.Despensa: percepciones ordinarias adicionales al salario que se otorgan
a las y los servidores publicos del Tribunal Estatal Electoral de Baja
California Sur;

VIT Ernaacionec adicionales: nercepciones ordinariac adicionales al salario

- W — S LS LU ICS Dm0 Quinavnadins G Sl ey

que se otorgan a las y los servidores pUblicos del Tribunal Estatal Electoral
de Baja California Sur;
me ".

VIII.Ley de Remunecraciones: Lcy dc Remuncracioncs
Pablicos del Estado y los Municipios de Baja California Sur;
IX.Ley del ISSSTE: Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales d
los Trabajadores del Estado;
X.Ley Federal: Ley Federal del Trabajo;
XI.Manual: Manual de Administracion de Remuneraciones del Tribuna
Estatal Electoral de Baja California Sur;

XII.Pleno: reunion de los Magistrados y Magistradas que integran el Tribunal
Ectatal Electoral de Raia California Sur, con el ohieto de deliberar algin
asunto;

XIII.Prima vacacional: la prestacion econémica calculada con base en lo

v wn

narindnc n-:u--_u-ucnalnr- i rafiora Ia 1 av Aa Damimararcinnac da In
v\dl wuauwvo LA T LWL | [ L] LW Huh [ QWY Oy L W (1 *] l—\ar i TG G Usivii g i "

Servidores Publicos del Estado y los Municipios de Baja California Sur;

1/8
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XIV.Reglamento Interno: Reglamento Interno del Tribunal Estatal Elector
de Baja California Sur;

¥V Sueldo al personal de confianza: es el suel

(V_Sueldo Ido
n

N hace

hace n

et o

con caracter permanente (confianza) del Tribunal Estata
California Sur;

XVi.Servidor o servidora pubiica: toda persona que desempefie un empieo,
cargo o comision de cualquier naturaleza, fisico o intelectual en el Tribunal
Estatal Electoral de Baja California Sur.

XVII.Sueldo tabular: es el que incluye el total de los conceptos que recibe el
personal en efectivo, por sueldos, compensaciones por desempefio y
todas aqueilas percepciones aue conforme a la Ley de Remuneraciones de
los Servidores Publicos del Estado y los Municipios de Baja California Sur,
Ley Federal del Trabajo y Ley del Instituto de Seguridad y Servicio

Sociales de los Trahaiadores del Estado, formen parte del salario;

XVIII.Tabulador de remuneraciones: documento que tiene todas las
percepciones de las y los servidores publicos del Tribunal Estatal Electoral
de Baja California Sur y que representan ios vaiores monetarios con que
se identifican los sueldos, compensaciones y demds beneficios en
términos mensuales y anuales;

XIX.Tabulador: instrumento técnico en que se fijan y ordenan por nivel,

categoria, grupo o puesto, las remuneraciones para las y los servidores
puiblicos del Tribunal Estatal Electoral de Baja California Sur.

XX.TEEBCS: Tribunal Estatal Electoral de Baja California Sur;

a

ado al personal

n
=2
Electoral de Ba

Articulo 3.~ El presente ordenamiento es de ohservancia obligatoria para la

Direcciéon de Administracion del TEEBCS, asi como para las y los servid
publicos que lo componen.

Articulo 4.- Seran responsables de la aplicaciéon del presente Manual, el Pleno,
la Presidencia y la Direccién de Administracién, de acuerdo a las facultades y
atribuciones conferidas en el Reglamento Interno, quedando en funcion de |
Presidencia resolver las situaciones no previstas, ordenando lo necesario a |
Direccion de Administracion.

DE LAS REMUNERACIONES
Articulo 5.- Todas las v los servidores piiblicos del TEERCS recibirAn una
remuneracion adecuada e irrenunciable por el desempefio de su funcion,
empleo, cargo o comision que debera ser proporcional a sus responsabilidades,
y que serd determinada anual y equitativamente, de acuerdo con ei tabuiador
de remuneraciones incluido en el presupuesto de egresos correspondiente.

Articuio 6.- Se considera remuneracion o retribucion toda percepcion, ordinaria

y extraordinaria, en efectivo o en especie, incluyendo dietas, aguinaldos,
aratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones,

2/8

72



28/02/2022 BOLETIN OFICIAL N° 13

MANUAL DE ADMINISTRACION DE REMUNERACIONES DEL TRIBUNAL
ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

TRIBUNAL ESTATAL
ELECTORAL

compensaciones y cualquier otra, que reciban las y los servidores publicos, con
excepcién de los apoyos y los gastos sujetos a comprobacion que sean propios

dal decsarranlln del rrnhmn v lne nacl—nc de \nmn an actividadec oficialeg,

Nt s i e

Articulo 7.- Se entiende por percepciones ordinarias y extraordinarias las
siguientes:

I. Percepciones ordinarias: en numerario que comprende sueldos vy
salarios, quinquenio, premios, estimulos, reconocimiento, recompensa,
incentivos y pagos equivalentes a los mismos que se entregan de maner.
excepcional a las y los servidores publicos del TEEBCS, por mandato de

|l av de Ramuneraciones, o nor acuerdo del Plano
ey de Remuneraciones, ¢ por acuercoe dael Fieno,

II. Percepciones extraordinarias: los estimulos por productividad,

Ao An fallamirmiant ; il *
segurcs de proteccién en casc de fallecimiento, incapacidad total y

permanente, y de retiro a favor de las y los servidores publicos de acuerdo
a lo establecido en la legislacion aplicable, la disponibilidad presupuestal
correspondiente, y en situaciones debidamente justificadas.

Articulo 8.- Se otorgardan como percepciones ordinarias y extraordinarias las
siguientes:

I En al mes de marzo se otoraara una remuneracion de 20 diag del total

R L= L=

las percepciones de las y los servidores publicos del TEEBCS, por concepto
de estimulo por trabajos extraordinarios por Proceso Electoral 2020-2021,

~l ne Aa 1b|rn cn AFAraars na rr‘nnnv--:r-ir{\n An 1E Aiac Anl #nkal A~
\.ﬂll \uil Il'\.-a LWL J o ow uuwvi Hulu ul (¥} I\.-ll UGl duivil Uw Lo Uiuo Jiul Lyl uw

las percepciones de las y los servidos publicos del TEEBCS, por concepto,
de estimulo por trabajos extraordinarios por Proceso Electoral 2020-202
y diciembre se otorgara una remuneracion de 15 dias del total de Igs
percepciones de las y los servidos publicos del TEEBCS, por concepto de
estimulo de fin del ejercicio 2021.

Articulo 9.- El Pleno, acorde a sus facultades, sera quien autoriza
otorgamiento de las prestaciones extraordinarias, atendiendo lo establecido gn
la legisiacion aplicabie, ia disponibilidad presupuestal correspondiente y €
situaciones debidamente justificadas.

Articulo 10.- Ninglin servidor o servidora publica, podra tener una
remuneracion igual o mayor que su superior jerarquico, salvo que el excedente

can r"ﬁl"\t:ﬂ("llal“l("l‘:c Aal docoamnoafin da wvaring omnlanc nnl’\lnrnc na il
N Al R e LT R LS s b L= g Ly iy ) Irlul LR s VLA IS A I'-JIM\J-J .\.Un—l \1“&- A

remuneracion sea producto de las condiciones generales de trabajo derivado de
un trabajo técnico calificado por especialistas en su funcion.

3/8
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No estaran sometidos a las disposiciones del presente Manual las erogaciones o
pagos realizados a personas, con motivo de contrato de prestaciéon de servicios

nrofesionales especializados independientes 0 contratados de natur a

LIRS b L W e | g (LR R e p e Pl s Taa

analoga.

En ei caso de ias Magistradas y Magistrados eiectoraies, se estard a io dispuesto
en el articulo 36 BIS de la Constitucion local.

DE LAS PRESTACIONES
Articulo 11.- Las prestaciones son los beneficios que reciben las y los servidore
publicos, adicional al sueldo que reciben por el servicio prestado, en razén de la
categoria y cargo ai que pertenezcan.

Articulo 12.- Las prestaciones de seguridad social, son los beneficios qu
reciben las y los servidores publicos, de conformidad con la Ley Federal y la Ley
de Remuneraciones, y se clasifican en:

I. De Seguridad Social;
II. Extraordinarias;

TT Ernm
ET T Y I.L.UIIUIIII\.-CID

Articulo 13.- Las prestaciones de seguridad social son aquellas que se otorgan
a las y los servidores publicos con la finalidad de prever una serie de
eventualidades que ponen en riesgo ia seguridad econémica, la salud e inciuso
su vida y quienes dependen de ellos, de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables.

Articulo 14.- Las prestaciones extraordinarias son aquellas que el TEEBCS
otorga en beneficio de sus servidoras y servidores publicos, las cuales tienen por,
objeto contribuir ai mejoramiento de ia calidad de vida individual y familiar,
estabilidad econémica, ademas de fomentar la cultura del ahorro, conforme a |a
disponibilidad presupuestal y normatividad aplicable. El Pleno, acorde a syis
facultades, podra autorizar el otorgamiento de prestaciones extraordinarias.

£ -
hicllan 18 o | ac nrac-i-:r"unnac arnnomicas on Iac
i LW ‘."I et LA MW LA A L RN R -t RSN LA R

’

=2
servidores publicos, consistentes en aguinaldo.

[f o n ol ol A~ nl nnun--ﬂlnm&n ﬁ uar nnl——\ Al A r---‘-'\vin i
() “s“l.laluv o L{ulvul(.-ll\. udil Slivd wido Juc oaiai |l nivey

-’_
cx
)

Fd

Ly |
sobresueldo y compensacion. chh agumaldo se pagara de la
dias durante la primera quincena de diciembre y 10 dias, a mas tardar, el dla 10
de enero, en cuai se determinard, de manera proporcional, con base en los dias
laborados durante el ejercicio respectivo, susceptible de modificacion en los
términos que apruebe el Pleno del TEEBCS.

4/8
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La prima vacacional equivale al 50% de 30 dias de sueldo tabular por cada
periodo vacacional a que tenga derecho.

Articulo 16.- Las y los servidores publicos con mas de seis meses consecutivos
de servicio, tendran derecho a disfrutar de dos periodos vacacionales durante el
ejercicio de que se trate conforme ai Regiamento Interior y de acuerdo a la
necesidades de la funcion.

Las y los servidores publicos que no disfrutaren de los dias de vacaciones en el
ejercicio que se trate, podran disfrutarlo en el ejercicio inmediato subsecuent

una vez que cesen las causas que lo impidieron, sujetandose a la autorizaci6
de la Presidencia.

Articula 17.- En el mes de mavo, se les otorgara un estimulo a las madres que

laboran en el TEEBCS, como minimo, por la cantidad de $1,000.00 (mil pesos

00/100 M.N.), cantidad la cual podra aumentar si asi lo determina la Presidencia.
DE LOS VIATICOS

Articulo 18.- Los viaticos para el personal del TEEBCS se otorgaran conforme

a las tarifas estipuladas, los cuales son UGnica y exclusivamente para alimentos.

Cuando sea necesario, se pagara el pasaje y el hospedaje con cheque nominativo
o transferencia electrénica a quien provea el servicio, requiriéndose el
comprobante fiscal,

Los requisitos para otorgar viaticos son: invitacion del evento y oficio de
comision firmado por la Presidencia de! TEEBCS.

Articulo 19.- Las tarifas para aplicacion de vidticos serdn conforme a
siguiente tabla:

Tarifas de viaticos nacionales
~ Cuota diaria en pesos
Niveles de aplicacién Zona A Zona B
Magistraturas $ 1,872.00 | $ 1,346.00
Secretaria Ceneral y Administracién $1,287.00; $812.00
Secretarias de Estudio y Cuenta y Actuaria| $ 936.00 | $ 584.00
Resto del personal $ 819.00 $ 468.00

@

Zona A: fuera del Estado; dentro del Estado, exclusivamente, a Cabo San Lucas,

San José del Cabo, Loreto v Mulegé;
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Zona B: resto del Estado.
_al.-..-.
idos de América
Monto
$ 520.00
$ 390.00
$ 260.00
TABULADOR
Articulo 20.- El tabulador de remuneraciones determina los rangos o niveles

Tarifas de viaticos internacio
Cuota diaria en délares de los Estados Un
Niveles de aplicacién
Magistraturas
Secretaria General y Administraciéon
Resto del personal

minimos de los montos que percibe el personal del TEEBCS por nivei, categoria
y puesto.

Articulo 21.- Las remuneraciones netas mensuales y anuales asignadas al

personal del TEEBCS son las que se describen en el tabulador de remuneraciones
vigente y que sera susceptible de ser actualizado o maodificado en los términos

que disponga el Pleno.

Tabulador de percepciones ordinarias del TEEBCS

Tipo de Sueldos y salarios Prestaciones orz‘ia;:?-:;c‘ti:al
personal Minimo Maximo Minimo | Maximo Minimo Maximo
Magistraturas | 55.029.16 | 104,962.44 420.00 | 1,500.00 | 55,449.16 1061.62.44/'

Secretaria
General de 22,814.72 | 37,657.36 | 1,500 1,500 24,137.72 | 39,157.3
Acuerdos
Administracion | 22,812.20 | 36,612.18 1,500 1,500 24,312.20 | 38,112.18
Coordinacion | 5q 16362 | 20,163.62 | 1,500 | 1,500 | 1,500 |30,663.62
Juridica : ! ! \
Secretarias de \
Fstudio v 14.249.18 | 27,003.54 | 1,500 1,500 115,749.18 | 28,503.5
Cuenta
Direcciones o
Tafatiirac dea
Departamento 19,836.42 | 19,938.08 1,500 1,500 21,336.42 | 21,438.08
0 Unidad ,
Auxiliar | 19 836 45| 19.836.42 | 1,500 | 1,500 |21,336.42 |21,336.42
administrativo | 7777 o ¥ : - e e
Actuaria tipo | v 936 45| 10038.08 | 1,500 | 1,500 |21,336.42 21,438.08
a ’ 7 ' ’ ’ ¥ r c
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Actuaria tipo | g 184 44 | 18,600.00 | 1,500 | 1,500 | 9,684.44 |20,100.00

\\bl’f
ME il
i

P
iciaiia 8 1 4,659.54 | 12,412.76 | 900.00 | 1,500.00 | 5,559.54 |13,912.7

Partes 9
Secretanas y A (=g A 17 A1 7L alal 4 n ECC 12 019 74
Secretarios -r,6u.w.5-\- L, TELEL T O 00.00 ;,500.0\; ,.JS . ] .:._.-,J.l.t_..ty
Intendencia 4,343.04 8,373.52 00.00 | 1,500.00 ,843. | 9,873.50
Articulo 22.- El tabulador de remuneraciones sefalado, se regira por las |
siguientes reglas de aplicacion:
I. La vigencia de aplicacion correspondiente sera a partir del 1 de enero a

31 de diciembre del afio de que se trate, en término de las disposiciones
aplicables;
II. Los montos que se consignan estan calculados para ser pagados al
personal que labora en los dias y horarios establecidos;
III. Los incrementos o modificaciones salariales que en su caso se

e
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determinen, estaran sujetos a lo que el Pleno disponga en materia de
salarins v prestaciones;

INTERPRETACION ADMINISTRATIVA
Articulo 23.- El Pleno y la Presidencia serdn las instancias competentes para la
interpretacion administrativa del presente Manual, la cual regira pop_los
principios de austeridad y los principios generales de derecho.

Articulo 24.- La indemnizacion de los Magistrados y las Magistradas en retiro
del TEEBCS se pagara con fundamento en el articulo 9 del Reglamento Interno
TRANSPARENCIA
Articulo 25.- La informacion de cada uno de los niveles salariales relativa a las
percepciones ordinarias y extraordinarias, tanto en numerdario como en especig,
autorizadas de conformidad con las disposiciones, el Manual y los tabuladores
de sueldos y salarios, debera sujetarse a lo dispuesto en la Ley de Transparencia

y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Baja California Sur y dem
disposiciones aplicables en la materia, para su publicidad respectiva.

Articulo 26.- El TEEBCS publicara en su pagina oficial de internet el presente
Manual, a efecto de que se encuentre a disposicion de cualquier interesado, en

mmmmmmmmmmm
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VIGENCIA
Articulo 27.- La vigencia de aplicacion del presente Manual es el ejercicio fiscal

[ ¥ P

ARTICULOS TRANSITORIOS
Primero. - El presente Manual entrara en vigor el dia de su aprobacién en sesion
publica del Pleno del TEEBCS

Seaundo. - De conformidad con el presupuesto de earesos de Baja California
Sur para el ejercicio fiscal 2021, las disposiciones juridicas del presente Manual
podran aplicarse a partir del 1 de enero al 31 de diciembre de 2021.

Dado en la Sala de Plenos del TEEBCS, en la ciudad de La Paz, Baja California
Sur, a los 30 dias de enero del 2021.

<. —

Lic. Betsabé Dulcinea Apodacg iz
Magistrada Presidenié

itrogJuan MaTEeel Holzka 1
SecretarigfGeneral

LA PRESENTE FOJA CORRESPONDE A LA PARTE FINAL DEL “MANUAL DE ADMINISTRACION DE
REMUNERACIONES DEL TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR", PARA EL
E3ERCICIO FISCAL 2021, APROBADO POR EL PLENG DEL TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL EL 31

DE ENERO DE 2021.
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MANUAL DE ADMINISTRACION DE REMUNERACIONES DEL TRIBUNAL

ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
EJERCICIO FISCAL 2022

DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.~ El presente Manual tiene por objeto establecer las disposiciones
para el otorgamiento de las remuneraciones de los servidores publicos del

TEEBCS.
Articulo 2.- Para los efectos de este Manual, se entendera por:
I.Aguinaldo: la gratificacion de fin de afio otorgada al personal conforme
a la Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado y |
Municipios de Baja California Sur;
II.Categoria: el valor que se da a un puesto de acuerdo con los requisitos

legales, las habilidades, capacidad de solucién de problemas y las
responsabilidades requeridas para desarrollar las funciones legales que le
corresponden;

I11.Cargo o comisién: la unidad impersonal que describe funciones e implica
deberes especificos, delimitando jerarquia y autoridad,

IV.Compensaciones: percepciones ordinarias que se otorga a las y los
servidores ptiblicos del Tribunal Estatal Electoral,
V.Constitucion local: Constitucion del Estado Libre y Soberano de Baja
California Sur;
VI.Despensa: percepciones ordinarias adicionales al salario que se otorgan
a las y los servidores publicos del Tribunal Estatal Electoral de Baja
California Sur;

VII Erogaciones adicionales: percepciones ordinarias adicionales al salario
que se otorgan a las y los servidores publicos del Tribunal Estatal Elect
de Baja California Sur;

VIII.Ley de Remuneraciones: Ley de Remuneraciones de los Servidores
Publicos del Estado y los Municipios de Baja California Sur;

IX.Ley del ISSSTE: Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales d
los Trabajadores del Estado;
X.Ley Federal: Ley Federal del Trabajo;
XI.Manual: Manual de Administracion de Remuneraciones del Tribungl
Estatal Electoral de Baja California Sur;

XII.Pleno: reunion de los Magistrados y Magistradas que integran el Tribun
Ectatal Flectoral de Baia California Sur, con el ohieto de deliberar algun
asunto;

XIII.Prima vacacional: la prestacion econdémica calculada con base en los
periodos vacacionales que refiere la Ley de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del Estado y los Municipios de Baja California Sur;
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XIV.Reglamento Interno: Reglamento Interno del Tribunal Estatal Electoral

qns

de Baja California Sur;

XV.Sueldo al personal de confianza: es el suelde base pagado al personal
con caracter permanente (confianza) del Tribunal Estatal Electoral de Baja
Califarnia Sur;

XV1.Servidor o servidora pubiica: toda persona que desempefie un empi
cargo o comision de cualquier naturaleza, fisico o intelectual en el Tribuna
Estatal Electoral de Baja California Sur.

XVII.Sueldo tabular: es el que incluye el total de los conceptos que recib
personal en efectivo, por sueldos, compensaciones por desempefio y
todas aqueiias percepciones que conforme a ia ey de Remuneraciones de
los Servidores Publicos del Estado y los Municipios de Baja California S
Ley Federal del Trabajo y Ley del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado, formen parte del salario;

XVIII.Tabulador de remuneraciones: documento que tiene todas las
percepciones de las y los servidores publicos del Tribunal Estatal Electoral
de Baja Caiifornia Sur y que representan ios vaiores monetarios con que
se identifican los sueldos, compensaciones y demas beneficios en
términos mensuales y anuales;

XIX.Tabulador: instrumento técnico en que se fijan y ordenan por nivel,
categoria, grupo o puesto, las remuneraciones para las y los servidores
plbiicos dei Tribunai Estatal Eiectorai de Baija California Sur.

XX.TEEBCS: Tribunal Estatal Electoral de Baja California Sur;

Articulo 3.- El presente ordenamiento es de observancia obligatoria para la
Direccién de Administracion del TEEBCS, asi como para las y los servidores
publicos que lo componen.

Articulo 4.- Seran responsables de la aplicacién del presente Manual, el Pleno,
la Presidencia y la Direccion de Administracién, de acuerdo a las facultades y
atribuciones conferidas en el Reglamento Interno, quedando en funcion de la
Presidencia resolver las situaciones no previstas, ordenando lo necesario a la
Direccion de Administracion.

DE LAS REMUNERACIONES
Articulo 5.- Todas las y los servidores publicos del TEEBCS recibiran un
remuneraciéon adecuada e irrenunciable por el desempefio de su funci6
empleo, cargo o comision que debera ser proporcional a sus responsabilidades)
y que sera determinada anuai y equitativamente, de acuerdo con ei tabuiado
de remuneraciones incluido en el presupuesto de egresos correspondiente.

Articulo 6.~ Se considera remuneracion o retribucion toda percepcion, ordinaria
y extraordinaria, en efectivo o en especie, incluyendo dietas, aguinaldos,
aratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimuios, comisiones,
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compensaciones y cualquier otra, que reciban las y los servidores publicos, con

excepcién de los apoyos y los gastos sujetos a comprobaciéon que sean propios
del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales.

Articulo 7.- Se entiende por percepciones ordinarias y extraordinarias la
siguientes:

I. Percepciones ordinarias: en numerario que comprende sueldos
salarios, quinquenio, premios, estimulos, reconocimiento, recompensa,
incentivos y pagos equivalentes a los mismos que se entregan de marnega
excepcional a las y los servidores publicos del TEEBCS, por mandato de

el Susesi e

II. Percepciones extraordinarias: los estimulos por productividad,

seguros de proteccién en caso de fallecimiento, incapacidad total y
permanente, y de retiro a favor de las y los servidores publicos de acuerdo
a lo establecido en la legislacion aplicable, la disponibilidad presupuestal
correspondiente, y en situaciones debidamente justificadas.

Articulo 8.- Se otorgaran como percepciones ordinarias y extraordinarias las
siguientes:
I. En al mes de diciembre se otorgara una remuneracion de 30 dias del total
de las percepciones de las y los servidos pulblicos del TEEBCS, por
concepto de estimulo de fin del ejercicio 2022.

Articulo 9.- El Pleno, acorde a sus facultades, serd quien autoriz
otorgamiento de las prestaciones extraordinarias, atendiendo lo establecido en
la legislacion aplicable, la disponibilidad presupuestal correspondiente y en
situaciones debidamente justificadas.

Articulo 10.- NingGn servidor o servidora publica, podréd tener upa
remuneracion igual o mayor que su superior jerarquico, salvo que el excedente
csea concecuencia del desempeio de varios empleos publicos, que |su

remuneracion sea producto de las condiciones generales de trabajo derivado |de
un trabajo técnico calificado por especialistas en su funcion.

No estardn sometidos a las disposiciones del presente Manual las erogaciones
pagos realizados a personas, con motivo de contrato de prestacidn de servicios
profesionales especializados independientes o contratados de naturaleza
analoga.

En el caso de las Magistradas y Magistrados electorales, se estard a lo dispuesto
en el articulo 36 BIS de la Constitucion local.
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DE LAS PRESTACIONES
Articulo 11.- Las prestaciones son los beneficios que reciben las y los servidores

Has &

plblicos, adicional al sueldo que reciben por el servicio prestado, en razén de la
categoria y cargo al que pertenezcan.

Articulo 12.- Las prestaciones de seguridad social, son los beneficios que
reciben las y los servidores publicos, de conformidad con la Ley Federal y la Ley
de Remuneraciones, y se clasifican en:

I. De Seqguridad Sociai;
II. Extraordinarias;
III. Econdmicas.

Articulo 13.- Las prestaciones de seguridad social son aquellas que se otorgan

a las y los servidores plblicos con la finalidad de prever una serie de
eventuaiidades que ponen en riesgo ia seguridad econdémica, ia saiud e inciuso
su vida y quienes dependen de ellos, de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables.

Articulo 14.- Las prestaciones extraordinarias son aquellas que el TEEBCS

otorga en beneficio de sus servidoras y servidores publicos, las cuales tienen por
objeto contribuir al mejoramiento de la calidad de vida individual y familiar,
estabilidad econdmica, ademas de fomentar la cultura del ahorro, conforme a la
disponibilidad presupuestal y normatividad aplicable. El Pleno, acorde a sus
facultades, podra autorizar el otorgamiento de prestaciones extraordinarias.

En al mesg de diciamhre caran
B b 8 N e LA Nk Bhr b N b B N i bl

personal del TEEBCS, por época

Articulo 15.- Las prestaciones econdmicas son las que reciben las y lo
servidores publicos, consistentes en aguinaldo, prima vacacional, pago de dia
adicionales 31 o 29 en caso de afio bisieste y bono de Utiles escolares.

El aguinaldo es el equivalente a cuarenta dias de salario integrado con el sueld
sobresueldo y compensacion. Dicho aguinaldo se pagara de la siguiente forma:
dias durante la primera quincena de diciembre y 10 dias, a mds tardar, el dia 1
de enero, en cual se determinard, de manera proporcional, con base en los dia

laharados durante al aiarcirin recnaerctivn  ciiccantihla dea maodificacion en log
ianorageos guranta el gjerciclo respaellive, ptible de mogicacion an ¢S

A e e

términos que apruebe el Pleno del TEEBCS.

La prima vacacional equivale al 50% de 30 dias de sueldo tabular por cada
periodo vacacional a que tenga derecho.
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sobre el sueldo tabular del personal de confianza.

El bono de Gtiles escolares, se pagaran 13 dias tomando como base el sueldo,
el cual se pagara en dos exhibiciones correspondientes el 31 de julioy el 1
agosto.

Articulo 16.- Las y los servidores publicos con mas de seis meses consecu

tiv
de servicio, tendran derecho a disfrutar de dos periodos vacacionales durante el
ejercicio de que se trate conforme al Reglamento Interior y de acuerdo g_las
necesidades de ia funcion.

Las y los servidores publicos que no disfrutaren de los dias de vacaciones en el

ejercicio que se trate, podran disfrutarlo en el ejercicio inmediato subsecuente
una vez que cesen las causas que lo impidieron, sujetandose a la autorizacion
de la Presidencia.

Articulo 17.- En el mes de mayo, se les otorgara un estimulo a las madres que
laboran en el TEEBCS, como minimo, por la cantidad de $1,000.00 (mil pesos

MANUAL DE ADMINISTRACION DE REMUNERACIONES DEL TRIBUNAL
ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
TRIBUNAL ESTATAL
El pago de los dias 31 adicionales o 29 en caso de afio bisiesto se calculan

00/100 M.N.), cantidad la cual podra aumentar si asi lo determina la Presidencia.

En el mes de diciembre, se otorgara un estimuio a ias secretarias o secretarios
del TEEBCS por la cantidad de $1,000.00 (mil Pesos 00/100 M. N.), por concepto
de dia de la secretaria o del secretario. Dicha cantidad consiste en un minimo y
podréa ser aumentada por determinacién de la Presidencia. Lo anterior, siempre
analizandose la disponibilidad presupuestal.

DE LOS VIATICOS
Articulo 18.- Los viaticos para el personal del TEEBCS se otorgaran conforme
a las tarifas estipuladas, los cuales son Unica y exclusivamente para alimentos
Cuando sea necesario, se pagara el pasaje y el hospedaje con cheque nominatiyo
o transferencia electrénica a quien provea e! servicio, requiriéndose [el

comprobante fiscal.

Los requisitos para otorgar viaticos son: invitacion del evento y oficio de
comision firmado por la Presidencia del TEEBCS.

s .
aticos caran cnnfarme a2 1a
LR R L ) e B Nt b A wl b

5/8

83



28/02/2022 BOLETIN OFICIAL N° 13

MANUAL DE ADMINISTRACION DE REMUNERACIONES DEL TRIBUNAL
ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
TRIBUNAL ESTATAL
ELECTORAL
Tarifas de viaticos nacionales

Cuota diaria en pesos
Niveles de aplicacion Zona A Zona B
Magistraturas $ 1,872.00 | $ 1,346.00
Secretaria General y Administracion % 1,287.00 | $ 819.00
Secretarias de Estudio y Cuenta y Actuaria | $ 936.00 | $ 584.00 .
Resto del personal $ 819.00 $ 468.00

Zona A: fuera del Estado; dentro del Estado, exclusivamente, a Cabo San Lucas,
San losé del Cabo, | oreto y Mulegé;

Zona B: resto del Estado.

Tarifas de viaticos internacionales
Cuota diaria en délares de los Estados Unidos de América
Niveles de aplicacidén Monto
Magistraturas $ 520.00
Secretaria General y Administracion $ 390.00
Resto del personal | $ 260.00
TABULADOR

Articulo 20.- El tabulador de remuneraciones determina los rangos o niveles
minimos de los montos que percibe el personal del TEEBCS por nivel, categoria

y puesto.

Articulo 21.- Las remuneraciones netas mensuales y anuales asignadas al
personal del TEEBCS son las que se describen en el tabulador de remuneraciones
vigente y que serd susceptible de ser actualizado o modificado en los términos

que disponga el Pleno.

Tabulador de percepciones ordinarias del TEEBCS

s s Sl A G el e L Percepcidn
IIPU ue SUuSIUVUDS Yy L IUD e LGLIGIIES Ordinaria total
s Minimo Maximo | Minimo | Maximo | Minimo | Maximo |\
Magistraturas | 55,029.16 | 104,962.44 | 420.00 | 1,500.00 | 55,449.16 i 10&'»,\'32.4-4»\l
Secretaria ‘
General de 22,814.72 | 37,657.36 | 1,500 1,500 24,137.72 ‘ 39,157.36
Acuerdos - ) | ]
Administracion | 22,812.20 | 36,612.18 | 1,500 1,500 24,312.20 | 38,112.18
Coordinacion | 5 163 67 | 29,163.62 | 1,500 | 1,500 1,500 | 30,663.62
Juridica |

/R
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Secretarias de
Estudio y 14,249.18 | 27,003.54 1,500 1,500 15,749.18 | 28,503.54

Cuenta

s
wun
o

Departamento

o Unidad |

Auxiliar 16 836,42 | 19,836.42 | 1,500 | 1,500 |21,336.42 | 21,336.42
administrativo | ~7"°°"" S ' : — i
Actugra o | 19,836.42 | 19,938.08 | 1,500 | 1,500 |21,336.42 | 21,438.08

Actuaria tipo

S 8,184.44 | 18,600.00 | 1,500 | 1,500 | 9,684.44 |20,100.00
Of'Ff;‘:'t':Sde 4,659.54 | 12,412.76 | 900.00 | 1,500.00 | 5,559.54 | 13,912.76
Secretarlasy | 4 g 12,412.76 | S0 1,500.00 | 5,559.54 |13,512.76
Secretarios g ) ! ) ) ! ' ! ’ ! ' ,
Intendencia ,343.04 8,373.52 00. 1,500.00 | 4,843.04 | 9,873.52

Articulo 22.- El tabulador de remuneraciones sefialado, se regird por las
siguientes reglas de aplicacion:

Direcciones o \
JEfaturaS de 10 Q2£ AN 10 029 NQ n 1 ENN 71 226 A2 | 21 A0 NQ ﬁ\
J.J;U.JU-_TJ_ J.J,.I.JU-UU I w d gt ‘-J.,-.J-.JU| T ‘—J-’-'TJU-UU

[Up}
(=]

ol ©

$a

R
W 0
ol un
u
o O
o

I. La vigencia de aplicacion correspondiente sera a partir del 1 de enero al
31 de diciembre del afio de que se trate, en término de las disposiciones
aplicables;

II. Los montos que se consignan estan calculados para ser pagados atr—y—
nersonal que iabora en los dias y horarios establecidos;

III. Los incrementos o modificaciones salariales que en su caso se
determinen, estaran sujetos a lo que el Pleno disponga en materia de
salarios y prestaciones;

INTERPRETACION ADMINISTRATIVA
Articulo 23.- C! Pleno y la Presidencia serén las instancias competentes para |a
interpretacién administrativa del presente Manual, la cual regird por Ids
principios de austeridad y los principios generales de derecho.

Articulo 24.- La indemnizacion de los Magistrados y las Magistradas en retir
del TEEBCS se pagara con fundamento en el articulo 9 del Reglamento Interno.

TRANSPARENCIA
Articulo 25.- La informacion de cada uno de los niveles salariales relativa a las
percepciones ordinarias y extraordinarias, tanto en numerario como en especie,
autorizadas de conformidad con las disposiciones, el Manual y los tabuladores
de sueldos y salarios, debera sujetarse a lo dispuesto en la Ley de Transparencia
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y Acceso a la Informacion Puablica del Estado de Baja California Sur y demas
disposiciones aplicables en la materia, para su publicidad respectiva.

Articulo 26.- El TEEBCS publicara en su pagina oficial de internet el presente
Manual, a efecto de que se encuentre a disposicién de cualquier interesado, en
atencion ai principio de maxima pubiicidad.

VIGENCIA
Articulo 27.- La vigencia de aplicacion del presente Manual es el ejercicio fiscal
2022.
ARTICULOS TRANSITORIOS
Primero. - El presente Manual entrara en vigor el dia de su aprobacién en sesion
publica del Pleno del TEEBCS

Segundo. - De conformidad con el presupuesto de egresos de Baja California
Sur para el ejercicio fiscal 2022, las disposiciones juridicas del presente Manual
podran aplicarse a partir del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022.

Dado en la Sala de Plenos del TEEBCS, en la ciudad de La Paz, Baja California
Sur, a los 31 dias de enero del 2022.

Lic. Betsabé Dulcinea Apodad¢a Ruiz
Magistrada President

LA PRESENTE FOJA CORRESPONDE A LA PARTE FINAL DEL “MANUAL DE ADMINISTRACION DE
REMUNERACIONES DEL TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR”, PARA EL

EJERCICIO FISCAL 2022, APROBADO POR EL PLENO DEL TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL EL 31
DE ENERO DE 2022,
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Conslitucion #415 esquina con la Calie Guillermo Prieto,
Colonia Centro, C.P. 23000. La Paz, Baja California Sur.
(612) 125.0808 y (612) 129.4062

MODIFICACIONES A LOS DOCUMENTOS BASICOS DEL
PARTIDO NUEVA ALIANZA BAJA CALIFORNIA SUR

APROBADOS POR EL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL

MEDIANTE RESOLUCION IEEBCS-CG012-FEBRERO-2022"

Nueva Alianza Ba ante ninguna

NUMERAL 2 organizacion internacional, grupo o partido politico extranjero. Nueva Alianza Baja Califomia

DE LA Sur rechaza toda clase de apoyo econémico, propagandistico o de cualquier otra naturaleza

DECLARACION proveniente de agentes extranjeros o de ministros de culto de cualquier religion, asi como de

DE PRINCIPIOS las asociaciones y organizaciones religiosas ni de cualquier otro origen que prohiba la ley.
(SIC)

NUMERAL 3, Paralo cual Nueva Alianza Baja California Sur implementara una estrategia de capacitacion
PARRAFO y formacion a través de un instituto de capacitacién y educacién civica y politica, con la
SEGUNDO finalidad de formar a los afiliados y aliados de Nueva Alianza, en temas politicos, socialesy

DEL PROGRAMA DE | econémicos, que promuevan laideologia del partido yrealizar investigacion politica, social y
ACCION econémica.

TRANSITORIO 1,
DEL ESTATUTO

El presente Estatuto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial
del Gobierno del Estado libre y soberano de Baja California Sur.

ARTICULO 40,
FRACCION XXI
DE LOS ESTATUTOS

Aprobar o modificar en su caso para su aprobacion, el acuerdo del Comité de Direccion
Estatal que se presente por conducto de su presidente o Presidenta, de quienes integren la
Comision Estatal de Elecciones Internas, el Instituto de Educacion y Capacitacion Civica y
Politica, la Comision Estatal de Transparencia y Acceso a la Informacion y la Comision
Estatal de Afiliacion;

ARTICULO 50,
FRACCION XV
DE LOS ESTATUTOS

Aprobar en su caso, la propuesta de quienes integran la Comision Estatal de Elecciones
Internas, del Organo Garante de los Derechos Politicos de los Afiliados y Afiliadas, del
Instituto de Educacion y Capacitacion Civica y Politica, de la Comision Estatal de Afiliaciony
de la Comision Estatal de Transparencia y Acceso a la Informacion, para sersometidas ala
consideracion del H. Consejo Estatal,

ARTICULO 102
DE LOS ESTATUTOS

Para efecto de implementar las determinacicnes del H. Consejo Estatal y llevar a cabo la
preparacion y supervision de los aspectos vinculados con los procesos electorales y la
eleccion de los integrantes de Organos de Gobierno Partidistas, se constituira la Comision
Estatal de Elecciones Internas, la cual debera instalarse antes del iniciodel proceso electoral
que se frate, o bien antes del inicio del proceso de eleccién partidista. Su desempefio se
ajustara al reglamento que al efecto se expida.

El Presidente o Presidenta del Comité de Direccion Estatal, presentara al H. Consejo Estatal
el acuerdo tomado por el Comité de la integracion de la Comision Estatal de Elecciones
Internas, en términos de lo que establecen el articulo 40 fraccion XXI del presente Estatuto.

Los integrantes que sean electos de la comision estatal de elecciones internas duraran en su
encargo partidista 3 afios sin posibilidades de reeleccion.

IEE
BCS

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL
DE BAJA CALIFORNIA SUR

ol VALE Tt A de=E 2

PL Joel Valencia Nafiez

gado de despacho de la
écretaria Ejecutiva del
Instituto~Esfatal Electoral de Baja California Sur

! Consultable en: https:/iwww.ieebcs.org.mx/documentos/acuerdos/IEEBCS-CG012-FEBRERO-2022 pdf
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EDICTO

DEMANDADOS: MIHAI GHIATA E {ULIA TANCU.

PERSONA AFECTADA: CUALQUIER PERSONA QUE TENGA UN DERECHO
SOBRE EL NUMERARIO OBJETO DE LA ACCION DE EXTINCION DE
DOMINIO, EN RAZON DE LOS EFECTOS UNIVERSALES DEL JUICIO DE
EXTINCION DE DOMINIO 12/2021-1

EN EL MARGEN SUPERIOR 1ZQUIERDO APARECE UN SELLO QUE DICE:
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION,
SECCION DE EXTINCION DE DOMINIO, JUICIO DE EXTINCION DE DOMINIO
12/2021-1, JUZGADO SEGUNDO DE DISTRITO EN MATERIA DE EXTINCION
DE DOMINIO CON COMPETENCIA EN LA REPUBLICA MEXICANA Y
ESPECIALIZADO EN JUICIOS ORALES MERCANTILES EN EL PRIMER
CIRCUITO, CON SEDE EN LA CIUDAD DE MEXICO.

En el juicio de extincion de dominio 12/2021-ll, la Juez Segundo de
Distrito en Materia de Extincion de Dominio ‘con Competencia en la Republica
Mexicana y Especializado en Juicios Orales Mercantiles en el Primer Circuito,
con sede en la Ciudad de México, licenciada Ana Lilia Osorno Arroyo, ordend en
proveido de tres de diciembre de dos mil ‘veintiuno, notificar por medio de
edictos a cualquier persona que tenga un derecho sobre el numerario objeto de
ja accion de extincion de ‘dominio, en razén de los efectos universales del juicio
de extincién de dominio 12/2021-ll, que debera.publicarse tanto en el Diario
Oficial de la Federacién, én la Gaceta o Periédico Oficial del Gobierno det
Estado de Baja California Sur y por internet en la pagina de la Fiscalia
General de la Republica, para hacerles saber el auto de tres de diciembre de
dos - mil. veintiuno,- en el ‘que 'se’ admitié. el juicio de ‘extincion. de dominio
mencionado. De igual forma, se informa a las personas que tengan la calidad de
afectadas que deberdn comparecer ante este Juzgado de Distrito con sede en la
Giudad de México, ubicado en Eduardo Molina, nimero 2; acceso 5, planta baja,
colonia Del Parque, Alcaldia Venustiano Carranza, C.P. 15960, ‘en fa Ciudad de
México, dentro del plazo de treinta dias habiles-siguientes, contados a partir de
cuando haya surtido efectos la publicacion -del “tltimo ‘edicto, a ‘efecto de dar
contestacion a la demanda, acreditar su‘interés juridico y expresar lo que a su
derecho convenga. Asimismo, se hace constar que las: partes .en el juicio son:
actora César Hernandez Ramirez, Yazmin Alejandra‘Angeles Yanez, Miguel
Angel Pérez Diaz y Mariana Beatriz Flores Reséndiz, Agentes. del Ministerio
Publico de la Federacion adscritos a la Unidad Especializada en Materia de
Extincion de Dominio, dependiente de la unidad para la Implementacion del
Sistema Procesal Penal Acusatorio en la Fiscalia'General de la Repubiica,
demandados: Mihai Ghiata e lulia lancu, en la que se reclama en sintesis 1o
siguiente: “la declaratoria de extincion de-dominio respecto del Numerario en
moneda exltranjera por la cantidad de $6,770.00 USD (seis mil setecientos
setenta ddlares) y $302,000.00 (trescientos -dos mil pesos 00/100 moneda
nacional), que fueron asegurados a los hoy demandados, los cuales se
encuentran plenamente identificados en términos del acuerdo de aseguramiento
de quince de octubre de dos mil veintiuno”.

Ciudad de México, a 17 de diciembre de 2021.

LA SECRETARIA DEL JUZGADO SEGUNDO DE DISTRITO EN MATERIA DE
EXTINCION DE DOMINIO CON COMPETENCIA EN LA REPUBLICA
MEXICANA Y ESPECIALIZADO EN JUICIOS ORALES MERCANTILES EN EL
PRIMER CIRCUITO, CON SEDE EN LA CJUDAD DE MEXICO.

V4 . s
»":/;,;gi_/ff‘ g
LIC. YAHEL HER

INANDEZ CASTILLO.
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“2021, Ano de la Independencia”

PODERIDCALOELAFIOEACOR )17 GADO PRIMERO DE DISTRITO EN MATERIA DE
EXTINCION DE DOMINIO CON COMPETENCIA EN LA
REPUBLICA MEXICANA Y ESPECIALIZADO EN
JUICIOS ORALES MERCANTILES EN EL PRIMER
CIRCUITO, EN LA CIUDAD DE MEXICO

EDICTO

PARA SU PUBLICACION EN EL DIARIO OFICIAL DE LA
FEDERACION, EN LA GACETA O PERIODICO OFICIAL
DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR Y EN EL
PORTAL DE INTERNET DE LA FISCALIA GENERAL DE
LA REPUBLICA.

Se comunica a las personas que tengan derecho
sobre el bien mueble: “AUTOMOVIL, MARCA BMW,
TIPO SEDAN CON QUEMACOCOS, MODELCG 3201, 4
PUERTAS, COLOR BIANCO, CON PLACAS DE
CIRCULACION — CZZ-9189  DEL TRANSPORTE
PRIVADO  AUTOMOVIL DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR, CON NUMERO DE
IDENTIFICACION VEHICULAR WBA3B1108EJ733598
Y ANO-MODELO 20147, 1o siguiente:

Que en el Juzgado Primero de Distrito en Materia de
Extincion de Dominio con Competencia en la Republica
Mexicana y Especializado en Juicios Orales Mercantiles
en el Primer Circuito, con sede en la Ciudad de México, se
radico el expediente 12/2021-VI, relativo al juicio de
extincion de dominio promovido por los Agentes del
Ministerio Publico de la Federacion adscritos a la Unidad
Especializada en Materia de Extincion de Dominio, de la
Unidad para la Implementacion del Sistema Procesal
Penal Acusatorio de la Fiscalia General de la Republica,
respecto de dicho bien, en contra de Mihai Ghiata, por
considerar que no se acreditd su legitima procedencia.

l.as personas que se crean con derecho sobre el mueble

sefialado, deberan presentarse ante este juzgado de

distrito, ubicado en el edificio sede del Poder Judicial de la

Federacion, en San Lazaro, Eduardo Molina numero dos,

acceso fres, nivel planta baja, colonia del Parque, cédigo
- _ postal 15960, Ciudad de México, dentro del término de
% . treinta dias habiles, contado a partir del dia siguiente a la
nublicacion del Gltimo edicto, a acreditar su inlerés juridico
y expresar lo que a su derecho convenga. ‘
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Se hace de su conocimiento que se concedio fa medida
cautelar de aseguramiento precautorio del bien mueble
afecto.

Expedido en tres tantos en la Ciudad de México, el seis
de diciembre en dos mil veintiuno.

e

")‘ o ,-)7

7

German Noriega A oA zquez

Secretario del Juzgadp’Prime"o de Distrito en Materia

de Extincion de Dominio £on Competencia en la Repuplica
Mexicana y Especializado en Juicios Orales Mercantj
en el Primer Circuito, con sede en la Ciudad de Mé
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DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

CORRESPONDENCIA DE SEGUNDA CLASE-REGISTRO DGC-NUM. 0140883
CARACTERISTICAS 315112816

SE PUBLICA LOS DIAS 10, 20, Y ULTIMO DE CADA MES

CUOTAS EN VIGOR QUE SE CUBRIRAN CONFORME A:
DECRETO 2324
LEY DE DERECHOS Y PRODUCTOS DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

http://secfin.bcs.gob.mx/fnz/?page_id=490
talleresgraficosbcs@hotmail.com
RESPONSABLE: CIPRIANO ARMANDO CESENA COSIO

NO SE HARA NINGUNA PUBLICACION SIN LA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO Y SIN
LA COMPROBACION DE HABER CUBIERTO SU IMPORTE EN LA SECRETARIA DE FINANZAS.

IMPRESO EN LOS TALLERES GRAFICOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO
DURANGO Y 5 DE FEBRERO COL. LOS OLIVOS, LAPAZB.C.S.
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