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SECRETARIA DE PLANEACION
URBANA, INFRAESTRUCTURA
¥ MOVILIDAD

ARQ. ERICK MORALES DE LA PENA, Secretario de Planeacién Urbana, Infraestructura
y Movilidad, actuando con fundamento en lo dispuesto por los articulos 7, 8, 16 fraccion I,
18, 20 fracciones |, Xl y XIV, 23 fracciones VI, VII, Xl y Xll, y demas relativos y aplicables
de la Ley Organica de la Administracion Plblica del Estado de Baja California Sur; asi como
los articulos 1, 3, 4, 5, 7, 10 fracciones Il, V y XX, 11 fracciones VI y XXIl, 14 fracciones |V,
XVl y XX, 17 fracciones X! y XlI, y demas relativos y aplicables del Reglamento Interior de
la Secretaria de Planeacion Urbana, Infraestructura y Movilidad, y considerando:

1. Que la Secretaria de Planeacion Urbana, Infraestructura y Movilidad es una
Dependencia Publica centralizada del Gobierno del Estado que tiene a su cargo,
entre otras atribuciones, el participar en la elaboracién de proyectos de obra publica,
en coordinacidon con las dependencias y entidades federales y municipales;
colaborar en la elaboracion de normas técnicas y, en su caso, autorizar las obras
que realice el Estado por si o en coordinacion con la federacién, municipios o
particulares; intervenir en los procedimientos de planeacidén, programacion,
presupuestacion, adjudicacién y contratacién de la obra publica, en coordinacion
con las demas dependencias y entidades del Gobierno del Estado que participen en
dichos procedimientos; y realizar y vigilar directamente o a través de terceros, en su
caso, las obras publicas y los servicios relacionados con las mismas, autorizadas
por el Gobierno del Estado.

2. Que al Secretario de Planeacién Urbana, Infraestructura y Movilidad, le corresponde
originalmente el ejercicio de las atribuciones propias de su competencia, como la
representacioén, tramite y resolucion de los asuntos y que, de conformidad con lo
previsto en el parrafo segundo del articulo 7 de la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de Baja California Sur y articulos 10 y 7 del Reglamento Interior
de la Secretaria de Planeacion Urbana, Infraestructura y Movilidad, cuenta con las
facultades para delegar en los servidores publicos aquéllas que asi se considere
para eficientar los procesos marcados en la normatividad aplicable.

3. Que de conformidad a lo previsto en el articulo 17 fraccién X! y Xil del Reglamento
Interior de la Secretaria de Planeacion Urbana, Infraestructura y Movilidad,
corresponde al Director General de Infraestructura, por instrucciones del Secretario,
y mediante acuerdo delegatorio de funciones, celebrar convenios, contratos,
acuerdos secretariales y demas actos juridicos que sean necesarios para el
cumplimiento de los objetivos de la Secretaria, y en su caso, dar seguimiento a los
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mismos, asi como realizar aquellas atribuciones que le sean instruidas por el
Secretario.

4. Que con la finalidad de procurar la mejor organizacion del trabajo y agilizar el
despacho de los asuntos competencia de esta Secretaria, es necesario delegar
facultades en los servidores publicos arriba sefialados, por lo que he tenido a bien
expedir el siguiente:

ACUERDODELEGATARIO

PRIMERO.- Se delegan en el Director General de Infraestructura de la Secretaria de
Planeacion Urbana, Infraestructura y Movilidad del Gobierno del Estado de Baja California
Sur, las facultades que se indican a continuacion:

I. Validar y autorizar con su firma, toda clase de estimaciones y pagos de obra
publica que sean requeridos y/o necesarios para el debido cumplimiento de las
metas, objetivos y obligaciones contractuales, legales, técnicas y/o de ejecucidn de
las obras publicas ejecutadas por la Secretaria de Planeacién Urbana,
Infraestructura y Movilidad en apego a la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas, la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados
con las Mismas del Estado y Municipios de Baja California Sur y sus respectivos
Reglamentos, ya sea con recursos Federales y/o Estatales.

Il. Validar y autorizar con su firma el pago de las estimaciones de trabajos
ejecutados, estimaciones de pago de cantidades adicionales o conceptos no
previstos en el catalogo original del contrato, estimaciones de gastos no
recuperables, asi como de estimaciones de los ajustes de costos y todos los demas
pagos que se generen durante el proceso de ejecucion de las obras publicas
contratada por la Secretaria de Planeacion Urbana, Infraestructura y Movilidad.

SEGUNDO.- Las facultades delegadas mediante el presente Acuerdo seran ejercidas por
los servidores publicos anteriormente referidos sin perjuicio de su ejercicio directo por el
Titular de la Secretaria de Planeacion Urbana, Infraestructura y Movilidad.
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SECRETARIA DE PLANEACION

URBANA, INFRAESTRUCTURA

Y MOVILIDAD

TERCERO.- El Director General de Infraestructura podra seguir ejerciendo Ias facultades
que le correspondan conforme al Reglamento Interior de esta Secretaria, sin perjuicio de
las facultades que les han sido delegadas en términos del presente Acuerdo.

CUARTO.- El presente Acuerdo entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion
en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

2D€§I1o en la Ciudad de La Paz, Baja California Sur, a los 08 dias del mes de febrero del afio

EL SECRETARIO

gq.ﬁck orales de la

PLANE
Y MOVILIDAD
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CARLOS MENDOZA DAVIS, GOBERNADOR DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
SUR, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS
ARTICULOS 79 FRACCION XII BIS, XV, XXIIl; 80 Y 83 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA SUR Y CON
FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 1, 2, 3, 4, 8, 10 Y 16 DE LA LEY ORGANICA
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR,
CON RELACION AL ARTICULO 77 DE LA LEY NACIONAL DEL SISTEMA
INTEGRAL DE JUSTICIA PENAL PARA ADOLESCENTES, HE TENIDO A BIEN
EXPEDIR EL PRESENTE ACUERDO CON BASE EN LAS SIGUIENTES:

CONSIDERACIONES

Que el articulo 21 Constitucional, parrafo noveno, prevé que la seguridad publica es “év
una funcién a cargo de la Federacion, las entidades federativas y los Municipios, que
comprende la prevencion de los delitos; la investigacién y persecucion para hacerla
efectiva, asi como la sancion de las infracciones administrativas, en los términos de la @U
ley.

Que el 20 de noviembre de 1959, en el seno de las Naciones Unidas se aprob¢ la [
Declaracion de los Derechos del Nifio, mediante la cual, en su Principio 7, reconoce
“que el interés superior del nifio debe ser el principio rector de quienes tienen la
responsabilidad de su educacion y orientacion”, es asi que con su reconocimiento, se
convino la Convencién Sobre los Derechos de los Nifios, signada por México el 26 de
enero de 1990 vy ratificada el 21 de septiembre del mismo afio, de esta manera el
Estado Mexicano quedd obligado a cumplir con sus disposiciones y a adoptar todas
las medidas cautelares y de sancién, asi como de suspension condicional del proceso
ya sean administrativas, legislativas y de cualquier otra indole, necesarias para dar
efectividad a los derechos reconocidos en dicha Convencion. Los gobiernos,
autoridades regionales y locales deben hacer que se cumplan todos los dereghos
recogidos en dicha Convencién. Lo anterior se fundamenta en los articulos 3, 4, 5 $\37
inciso C) del ordenamiento antes sefialado.

En atenciéon a las Directrices de las Naciones Unidas para la Prevencion de |
Delincuencia Juvenil “Directrices de Riad”, adoptada en la Asamblea General de la
ONU de la Resolucién 45/112, del 14 de diciembre de 1990, dentro del apartado de
principios fundamentales, se establece que debera reconocerse la necesidad y la
importancia de aplicar una politica progresista de prevencion de la delincuencia, asi

i
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como de estudiar sistematicamente y elaborar medidas cautelares y de sancion, asi
como de suspension condicional del proceso pertinentes, que eviten criminalizar y
penalizar al nifio por una conducta que no causa graves perjuicios a su desarrollo ni
perjudica a los demas, sefialando que la politica y las medidas cautelares y de sancion,
asi como de suspensiéon condicional del proceso de esa indole deberan incluir la
creacion de oportunidades, en particular educativas, para atender a las diversas
necesidades y servir de marco de apoyo para velar por el desarrollo personal de todos

-~ los jovenes, en particular de aquellos que estan patentemente en peligro o en situacion
de riesgo social y necesitan cuidado y protecciéon especiales.

En atencion a las Directrices citadas, respecto a la definicion de politicas social, nos
sefala que los organismos gubernamentales deberan asignar elevada prioridad a los
planes y programas dedicados a los jovenes y suministrar suficientes fondos y
recursos de otro tipo para prestar servicios eficaces, proporcionar las instalaciones y
el personal para brindar servicios adecuados de atencion médica, salud mental,
nutricion, vivienda y otros servicios necesarios, en particular de prevencién y
tratamiento del uso indebido de drogas y alcohol, y cerciorarse de que esos recursos
lleguen a los jovenes y redunden realmente en beneficio de ello y con esto en su
numeral 60 y 62 se debera fomentar la interaccion y coordinacion, con caracter
multidisciplinario e interdisciplinario, de los organismos y servicios econdmicos,
sociales, educativos y de salud con el sistema de justicia, se deberan establecer los
mecanismos apropiados a tal efecto, fomentando la cooperacion regional e
internacional en asuntos relativos a la delincuencia juvenil, la prevencion de la
delincuencia juvenil y la justicia de menores, con la participacion de profesionales,
expertos y autoridades.

El 12 de diciembre de 2005, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el Decreto
por el que se reforman diversos parrafos del articulo 18 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, en el que se establece que la federacién y las
entidades federativas crearan un Sistema Integral de Justicia para Adolescentes,
aspecto que formaliz6 los compromisos internacionales asumidos por el Estado
&

Mexicano en la Convencion.

n el decreto mencionado en el parrafo anterior, se establece que el Sistema Integral
~ de Justicia para Adolescentes, sera aplicable a quienes se atribuya la realizacion de
una conducta tipificada como delito por las leyes penales y tengan entre doce afios
/ cumplidos y menos de dieciocho afios de edad, en el que se garantiza su derecho a

—1 N
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ser tratado de manera acorde con el fomento de su sentido de la dignidad y el valor,
fortaleciendo el respeto de los derechos humanos y las libertades fundamentales de
terceros, con el fin de que tengan una funcién constructiva en la sociedad.

Se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el 2 de julio de 2015, el Decreto por el
que se reforman los parrafos cuarto y sexto del articulo 18 y el inciso c), de la fraccioén
XXI, del articulo 73, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
otorgandole al Congreso la facultad para legislar en materia de justicia penal para
adolescentes y, con ello, la posibilidad para crear una legislacion unica, cuya
aplicacién sea Nacional, que permita brindar mayor certeza y seguridad juridica para
los adolescentes; unificar y sistematizar los criterios entre las 32 entidades federativas,
evitando las inconsistencias y los vacios legales entre las legislaciones locales y las
federales, logrando con ello una mayor coordinacion entre los operadores del nuevo
sistema de justicia penal, destacando la importancia de distinguir el sistema de justicia
para adolescentes del sistema de justicia para personas adultas.

= Ve

El Estado Mexicano a través de la Ley General de los Derechos de los Nifios, Nifias y
Adolescentes, promueve que los adolescentes se dediquen a actividades licitas, L’Jtilesgi
y se orienten bajo un criterio humanista, con el fin de procurar que no cometan delitos.

Por tal razon, se considera necesario que la sociedad procure el desarrollo de los
ninos, nifias y adolescentes, respetando y cultivando su personalidad desde su
infancia, desempefiando una funcién activa y participativa en la sociedad. Es asi que
cuando el adolescente cometa una conducta delictiva y al momento de aplicarsele una
medida de tratamiento, esta debera siempre favorecer su desarrollo, lo anterior con
fundamento en los articulos 6, fraccion | y VI y 7 de la Ley General de los Derechos de
Ninas, Nifios y Adolescentes, que tiene por objeto mejorar las condiciones de
seguridad publica; garantizar el ejercicio, respeto, proteccion y promocién de los
derechos de nifias, nifos y adolescentes; asi como prever, primordialmente, las
acciones y mecanismos que les permitan un crecimiento y desarrollo integral plenos.

Que se encuentra vinculado al cumplimiento del decreto publicado en el Diario Oficig|
de la Federacion, en fecha 16 de junio del 2016, por el que se expide la Ley Naciona
del Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes, misma que tiene como
objeto establecer el Sistema Integral de Justicia Penal para los Adolescentes en la
Republica Mexicana; garantizar los derechos humanos de las personas adolescentes
a quienes se les impute o resulten responsables de la comision de hechos tipificados
como delitos; establecer los principios rectores del Sistema Integral de Justicia Penal
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para Adolescentes en la Republica Mexicana; establecer las bases, requisitos y
condiciones de los mecanismos alternativos de solucién de controversias del Sistema
Integral de Justicia Penal para Adolescentes; determinar las medidas de sancion
correspondientes a quienes se les compruebe la comision de un hecho sefialado como
delito por las leyes penales durante su adolescencia seglin su grupo etario; definir las
instituciones, 6rganos y autoridades especializados, asi como delimitar y distribuir sus
atribuciones y funciones para la aplicacidon de las normas del Sistema; establecer los
procedimientos de ejecucion de medidas de sancion y los relativos para resolver las
controversias que surjan con motivo de la ejecucion de las medidas; y determinar los
mecanismos de cumplimiento, sustitucion y terminacion de las medidas de sancién.

Para el cumplimiento de la Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia Penal para
Adolescentes se debera establecer una comision intersecretarial encabezada por la
Secretaria de Gobernacion, que incluiran a todas las autoridades corresponsables
establecidas en la Ley a nivel federal y en cada entidad federativa se debera establecer
una comision intersecretarial, encabezada por la Secretaria General de Gobierno, en
la que se incluirdn a todas las autoridades corresponsables, para el cumplimiento y
aplicacion de la Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes
y la normatividad aplicable; asi como para la cooperacidn con la autoridad
administrativa e instituciones que intervienen en la ejecucion de las medidas cautelares
y de sancién para favorecer la inclusién educativa, social y laboral de las personas
adolescentes privadas de libertad, proximas a ser externadas.

Las autoridades corresponsables para el cumplimiento de la Ley son: la Secretaria de
Desarrollo Social (hoy Secretaria del Bienestar), la Secretaria de Economia, la
Secretaria de Educacion Publica, la Secretaria de Salud, la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social y la Comision Nacional del Deporte, cuyas equivalentes en Baja
California Sur, son: Secretaria General de Gobierno, Secretaria de Seguridad Publica,
Secretaria de Finanzas y Administracion, Secretaria de Educacion Pablica, Secretaria
de Salud, Secretaria del Trabajo y Desarrollo Social, Secretaria de Turismo, Economia
y Sustentabilidad, Instituto Sudcaliforniano de Cultura, Instituto Sudcaliforniano del
Deporte, Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia y la Procuraduria de
Profeccion de Nifas, Nifios y Adolescentes.

n ese contexto el doce de julio del dos mil diecinueve se publicé en el Diario Oficial
de la Federacion el Decreto por el que se aprueba el Plan Nacional de Desarrollo 2019-
2024 vinculado a las acciones realizadas por el Ejecutivo Federal en torno a la



10/02/2021 BOLETIN OFICIAL N° 6

Consolidacion del Sistema de Justicia Penal y a los derechos vinculados a la nifiez y
Primera infancia.

Asi mismo, el Plan de Desarrollo Estatal 2015-2021, en su Eje fundamental
denominado Seguridad Ciudadana, establece como objetivo principal la Reinsercion
Social del individuo a la sociedad, mediante el trabajo, la capacitacién para éste y la
educacion, a fin de prevenir la reincidencia y aumentar la seguridad publica.

Por lo antes expuesto se emite el presente:
ACUERDO

QUE CONSTITUYE Y DICTA LAS BASES DE COLABORACION PARA EL
ESTABLECIMIENTO DE LA COMISION INTERSECRETARIAL DEL SISTEMA N
INTEGRAL DE JUSTICIA PENAL PARA ADOLESCENTES EN EL ESTADO DE N
BAJA CALIFORNIA SUR.

PRIMERA.- El presente acuerdo constituye y dicta la Bases Generales de
Colaboracion para el Establecimiento de la Comisidn Intersecretarial del Sistema e
Integral de Justicia Penal para Adolescentes, integrado por las autoridades
corresponsables en el Estado de Baja California Sur.

SEGUNDA.- La Comision Intersecretarial del Sistema Integral de Justicia Penal para
Adolescentes en el Estado de Baja California Sur, estara integrada por los Titulareg \de
las siguientes Autoridades:

[. Secretaria General de Gobierno, quien la presidira;
II.  H. Tribunal Superior de Justicia del Estado;
ll.  Procuraduria General de Justicia del Estado;
IV. Secretaria de Finanzas y Administracién del Estado;
V.  Secretaria de Seguridad Publica del Estado;
VI.  Secretaria de Educacion Publica del Estado; /
VII.  Secretaria de Salud del Estado;
VIIl.  Secretaria del Trabajo y Desarrollo Social del Estado; (@8

IX. Secretaria de Turismo, Economia y Sustentabilidad del Estado;
X. Instituto Sudcaliforniano de Cultura del Estado;
XI.  Instituto Sudcaliforniano del Deporte del Estado;

. 8
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XIl.  Instituto Sudcaliforniano de la Juventud del Estado;
Xlll.  Secretaria Ejecutiva, del Sistema de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes
del Estado;

XIV.  Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia, y
XV.  Procuraduria de Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes del Estado.

Los Titulares podran nombrar suplentes, cargo que recaera en un nivel que no podra
ser inferior al de Director, dicho nombramiento debera ser formalizado por escrito y
presentado al Secretario Técnico de la Comision Intersecretarial.

El Secretario Ejecutivo de la Comision de Consolidacion, Evaluacion y Seguimiento
del Sistema de Justicia Penal, fungira como Secretario Técnico de la Comision
Intersecretarial.

TERCERA.- Para efectos de las presentes Bases, se entendera por:

I. Comisién Intersecretarial: La Comisién Intersecretarial del Sistema Integral de
Justicia Penal para Adolescentes:

. Autoridades Corresponsables: Las instituciones publicas estatales equivalentes
a las referidas en el articulo 77 de la Ley Nacional del Sistema Integral de
Justicia Penal para Adolescentes, establecidas en la base segunda del presente
acuerdo;

lIl.  Ley: La Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes,
y

IV.  Subcomisiones: Cuando se trate un tema en especifico concerniente entre
algunas de las autoridades corresponsables.

En caso de ausencia del Presidente, este sera representado por el Secretario Técnico
de la Comision intersecretarial, debiendo este Gltimo designar un suplente.

La Comision Intersecretarial, podra incorporar nuevos integrantes de acuerdo a la
natyraleza y atribuciones con las que cuenten y que se relacionen con el cumplimiento
dgl objeto de las presentes bases y de las obligaciones contempladas en la Ley.

La Comision Intersecretarial, a través del Secretario Técnico, podra invitar a las
sesiones a otras dependencias y entidades del ambito federal o local, asi como a
personas fisicas 0 morales del sector privado, sin derecho a voto y Unicamente para
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tratar temas que en el ambito de su competencia o que por su experiencia fortalezcan
las actividades de la Comisién Intersecretarial.

CUARTA.- Para el debido funcionamiento de la Comisién Intersecretarial, los
integrantes contaran con voz y voto, teniendo el Presidente voto de calidad en caso de
empate. -

Para el logro de sus objetivos la Comision Intersecretarial sesionara las veces que sea
necesario a convocatoria de su Presidente o, en su caso, por el Secretario Técnico
cuando asi lo acuerde el propio Presidente. Cualquiera de los miembros de la
Comision podra dirigir al Presidente peticion fundada por escrito, para que convoque
a sesion de la misma.

El orden del dia sera elaborado por el Secretario Técnico y turnado con cuando menos
dos dias de anticipacion a la sesion a los miembros de la Comisién Intersecretarial,
debiendo especificar el lugar, fecha y hora, asi como los temas a tratar para el
desarrollo de la misma.

Una vez notificados los integrantes de la Comision Intersecretarial, deberan de —\/

confirmar su asistencia, por via telefénica o por cualquier otro medio confiable, asi
como informar en caso de nombrar un representante, nombre y cargo de la persona.

La Comision Intersecretarial sesionara validamente, con la presencia de la mayoria de
los asistentes, siempre y cuando esté presente el Presidente o el Secretario Técnico
de la Comisidén Intersecretarial. Si la sesion no pudiera celebrarse el dia sefialado por
falta de quérum, en el mismo se emitira una nueva convocatoria, en la cual se indicara
tal circunstancia, para que dentro de los siguientes quince dias habiles se celebre la
sesion. En este caso, la sesion se considerara valida, cualquiera que sea el niUmero
de los miembros de la Comision Intersecretarial presentes.

Durante el desarrollo de las sesiones, se debera verificar la asistencia de |
participantes y se dara lectura al orden del dia, posteriormente se dara inicio a lo
temas establecidos, las decisiones de la Comision Intersecretarial seran tomadas po
mayoria simple, una vez desahogados los mismos, los asistentes propondran temas
para la siguiente sesidn, sefialandose fecha, lugar y hora, debiendo establecerse en el
orden del dia de la siguiente convocatoria, se dara por concluida la sesion y finalmente
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se levantara un acta que contenga los acuerdos y compromisos hechos por la
Comision Intersecretarial, la cual debera firmarse por todos los presentes.

Los integrantes de la Comisidon Intersecretarial podran participar a través de
videoconferencias en tiempo real o cualquier otro medio de comunicacion conocido o
por conocerse, lo cual deberd hacerse constar en el acta respectiva, debiéndose
recabar en su oportunidad las firmas correspondientes.

Se hara llegar de manera formal copia de la minuta de la sesién para su conocimiento
y seguimiento.

Los integrantes de la Comisidn Intersecretarial, ejecutaran los Acuerdos alcanzados
durante la celebracion de cada sesion, el Secretario Técnico de la Comisidn
Intersecretarial sera el encargado de verificar el cumplimiento efectivo de los mismos.

En caso de que los temas a tratar durante las sesiones, sean de interés entre los
integrantes de la Comisién Intersecretarial, éstos podran formar subcomisiones, a fin
de llevar a cabo las sesiones correspondientes, debiendo estar presente el Presidente
o el Secretario Técnico. Los acuerdos derivados de las subcomisiones, seran
retomados por la Comisién Intersecretarial, y una vez aprobados seran vinculantes
para los integrantes.

El Secretario Técnico, elaborara un informe semestral, que documente las sesiones
realizadas, las problematicas identificadas, las alternativas de solucién planteadas, los
acuerdos derivados de las subcomisiones y el seguimiento de los mismos; asi como
el impacto que han tenido las acciones desarrolladas en la solucion de los problemas.

QUINTA.- Para consolidar las acciones que tiene por objeto la Comisién
Intersecretarial sus integrantes, deberan en el ambito de su competencia:

I Colaborar en el disefio e implementacién de las politicas, programas, planes y

é/ demas instrumentos que permitan el logro del objeto de las presentes bases,
e conformidad con lo establecido en la Ley y las disposiciones aplicables;
\Q Il. / Colaborar en las bases que rigen el Sistema Integral de Justicia Penal para

Adolescentes, en materia de ejecucion de las medidas cautelares y de sancion,
asi como de las de suspension condicional del proceso;

11
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

SEXTA.- La Comision Intersecretarial tendra las siguientes atribucione
obligaciones:

Proporcionar la informacion de ejecucién de acciones, vinculadas con la
ejecucién de las medidas cautelares y de sancion, asi como de suspension
condicional del proceso, cuando asi se les requiera;

Establecer mecanismos para que la informacion que se genere en materia de
ejecucion de las medidas cautelares y de sancion, asi como de suspension ﬁ
condicional del proceso, cumpla con las condiciones de reserva y
confidencialidad que demandan los temas de trabajo conjunto;

Formar redes de colaboracion en beneficio de las personas adolescentes y a

sus familiares a fin de prestar apoyo necesario para facilitar la reinsercion social,
procurar su vida digna y prevenir la reincidencia;

Programar y proporcionar servicios para la proteccion integral de los derechos

de los adolescentes sujetos al sistema;

Programar apoyos para los adolescentes sujetos al sistema tendientes a la
reinsercion al interior de los centros de internamiento, a fin de asegurar las R
mejores condiciones para el desarrollo fisico, psicologico y social;

Colaborar en el disefio e implementacién de las politicas, programas, planes y

demas instrumentos que permitan la proteccion integral de los derechos de los ;/
adolescentes sujetos al sistema; M“_"_)\V;
Planificar acciones dentro de sus atribuciones a fin de materializar los derechos !

humanos inherentes a las personas adolescentes sujetas al sistema;
Facilitar acciones para garantizar las oportunidades de los adolescentes,
asegurandoles las mejores condiciones para su desarrollo, en condiciones de
dignidad;

Respetar, proteger y garantizar los derechos de las personas adolescentes
mientras se encuentren sujetas al mismo, y

Las demas que resulten necesarias para el logro del objeto de las presentes
Bases.

Colaborar en la elaboracion y disefio de los programas y actividades que |
corresponde a cada una de las autoridades corresponsables, asi como
establecer los mecanismos de evaluacién de los mismos;

Proponer a las instancias correspondientes, politicas publicas y homologacion
normativa con el objeto de implementar acciones integrales en el ambito de sus
atribuciones;

12
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lll.  Gestionar y concertar apoyos ante los sectores publico, privado y social en
beneficio de los adolescentes que se encuentren sujetos al Sistema Integral de
Justicia Penal para Adolescentes;

IV.  Establecer los esquemas que permitan a las autoridades corresponsables,
proponer las partidas y montos de gasto para implementar los programas de
atencién en beneficio de los adolescentes sujetos al Sistema Integral de Justicia
Penal para Adolescentes;

V. Propiciary establecer bases de colaboracion con el sector privado y social para

impulsar acciones en materia del Sistema Integral de Justicia Penal para

P Adolescentes;

VI.  Fomentar la generacién de foros académicos o de cualquier otra indole,
relacionados con su objeto;

VII.  Generar intercambios a nivel nacional e internacional de buenas practicas que

permitan fortalecer el cumplimiento de su objeto;

Proponer a través de las instancias correspondientes reformas legislativas, que

permitan mejorar el marco normativo del Sistema Integral de Justicia

Penal para Adolescentes a nivel nacional;

IX.  Impulsar y promover la suscripcion de convenios de colaboracion;

X.  Establecer disposiciones que rijan su operacion, asi como las modificaciones a
los mismos;

Xl.  Proponer la creacion de Grupos de Trabajo para facilitar el desarrollo de sus
actividades y objetivos;

Xll.  Interpretar y emitir los criterios relacionados con el objeto de las presentes
Bases y que no queden expresamente previstos en las mismas, haciendo
constar sus decisiones por escrito;

Xlll.  Fomentar los mecanismos de participacion social en el Sistema Integral de
Justicia Penal para Adolescentes;

XIV.  Disefiar programas de participacion de la sociedad civil en el Sistema Integral
de Justicia Penal para Adolescentes, y

XV.  Las demas que sefalen la Ley y demas disposiciones aplicables.

A
<

Log/integrantes de la Comision y sus representantes desempefiaran sus cargos de
nera honorifica, por lo que no recibiran emolumento alguno.

/ SEPTIMA.- Para el cumplimiento del Objeto de la Comision Intersecretarial, sus
/ integrantes tendran las atribuciones siguientes:

13
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l. El Presidente:

Presidir las sesiones de la Comision Intersecretarial;

Las demas que le asignen expresamente las disposiciones aplicables o se
acuerden en el seno de la Comision Intersecretarial.

Il. El Secretario Técnico:

a)

b)

Convocar a las sesiones de la Comisién Intersecretarial, a través del Secretario
Técnico; :
Integrar la agenda de los asuntos a tratar en las sesiones de la Comision
Intersecretarial y ordenar que se haga del conocimiento de sus integrantes, y

Auxiliar al Presidente y demas integrantes de la Comision Intersecretarial en el J»
desempenio de sus funciones; 0
Preparar y ejecutar lo necesario para la celebracion y desarrollo de las sesiones

de la Comision Intersecretarial, asi como, solicitar a las instancias conducentes en

los tres o6rdenes de gobierno la informacion que considere necesaria para tal_;:}\—q/
efecto; U"

sesiones de la Comisién Intersecretarial;

Declarar la existencia o inexistencia de quérum en las sesiones de la Comision
Intersecretarial,

Declarar la instalacion y clausura de las sesiones de la Comisién Intersecretarial;
Someter a consideracion del Pleno de la Comision Intersecretarial el Orden del Dia
de la sesion respectiva;

Someter a votacidn de los miembros de la Comision Intersecretarial los acuerdos

y resoluciones del mismo; (
Declarar la aprobacion o aplazamiento de los acuerdos, resoluciones, mociones o v
proposiciones en las sesiones de la Comisiéon Intersecretarial, conforme a la
votacién emitida;

Levantar y certificar las actas de las sesiones de la Comision Intersecretarial;
Llevar el archivo y custodiar el libro de actas de la Comisidn Intersecretarial;
Realizar el seguimiento de los acuerdos adoptados en el seno de la Comision
Intersecretarial, y

Las demas que le instruya el Presidente.

Proponer al Presidente los asuntos que integraran la agenda a tratar en las 7/

14
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lil. Los integrantes de la Comision Intersecretarial:

Asistir y participar en las sesiones de la Comisién Intersecretarial, con derecho a
voz y voto;

Nombrar, en su caso, a su respectivo suplente;

Desempenar los cargos o comisiones para las cuales sean designados;

Proponer al Secretario Técnico, la inclusién de los acuerdos, convenios y
resoluciones a analizar en el Orden del Dia;

Aprobar, en su caso, las actas e instrumentos juridicos de la Comision
Intersecretarial,

Acordar y resolver los asuntos que se sometan a su consideracion;

Promover, en el ambito de sus respectivas competencias, la coordinacién e
instrumentacion de las acciones que sean necesarias para el cumplimiento de los
acuerdos tomados por la Comisién Intersecretarial, y

Las demas que les asignen expresamente las disposiciones aplicables y las que
les instruya la Comision Intersecretarial.

IV. Los invitados:

a)

Nombrar, en su caso, a su respectivo suplente, el cual debera tener cuando menos
el nivel o rango jerarquico inmediato inferior;
Nombrar y designar al personal que los representara en los Grupos de Trabajo
constituidos por aprobacion de la Comisidn Intersecretarial;
Proponer al Secretario Técnico, la inclusion de los temas a analizar en el Orden
del Dia;
Dar cumplimiento a los acuerdos tomados por la Comision Intersecretarial, en el
ambito de sus respectivas facultades y competencias;
Analizar y emitir opiniones respecto de los asuntos y casos especificos que someta
a gu consideracion la Comisién Intersecretarial, y

as demas que determine la Comisidén Intersecretarial, en el ambito de su
competencia.

OCTAVA .- La informacién y documentacién que derive de las acciones materia de las
presentes Bases, se clasificara de conformidad con lo dispuesto por las normas en
materia de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y demas disposiciones
aplicables.

15
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La Comisidén Intersecretarial vigilara que los integrantes de las subcomisiones o
quienes participen en la ejecucién de las acciones derivadas de las presentes Bases,
se dirijan bajo los principios de confidencialidad, reserva y discrecion en relacion con
el manejo y uso de la informacién que les sea proporcionada.

NOVENA.- El personal designado por cada uno de los integrantes de la Comision
Intersecretarial para llevar a cabo las actividades con motivo de las presentes Bases y

las que deriven de las mismas, continuaran en forma absoluta bajo la direccion y
dependencia de quien lo designd, sin que se entienda en forma alguna, que en la
realizacion de los trabajos desarrollados se pudiesen generar, o haber generado, \
derechos laborales o de otra naturaleza, con respecto a las otras autoridades !
corresponsables.

o

DECIMA.- Para el cumplimiento de las acciones y los compromisos de estas Bases, el 0\\‘0
ejercicio de los recursos de los integrantes de la Comision Intersecretarial, estara
sujeto a la disponibilidad presupuestal y a las disposiciones juridicas aplicables. e 7

DECIMA PRIMERA.- El presente acuerdo entrara en vigor el dia de su publicacion en
el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

DECIMA SEGUNDA.- Publiquese el presente acuerdo en eI Boletin Oficial del
Gobierno del Estado de Baja California Sur. oy

]

Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo, en la ciudad de La Paz, capital del Esta
de Baja California Sur, a los cuatro de noviembre de dos mil veinte.

|
1
|
|
|

A

arlos Mendoza Davis
Gobernador del Estado de Baja California Sur

i
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Daniel de la Rosa Anaya
Procurador General de Justicia

Administraci

ion Publica

retario del Trabajo y Desarrollo
Social

Directora General del Sistema
Estatal para el Desarrollo Integral de la
¢+ Familia

oS

Las presentes firmas corresponden al establecimiento de la Comision Intersecretarial del Sistema Integral de Juslicia Penal para Adolescentes en Baja California Sur:
Secretario General de Gobierno del Estado, Magistrado Presidente Honorable Tribunal Superior de Juslicia del Estado, Procurador General de Justicia del Estado, Secrelario
de Seguridad Publica, Secretario de Finanzas y Administracion, Secretario de Educacion Pablica, Secretario de Turismo, Economia y Sustentabilidad, Secretario de Sajud,
Secretario del Trabajo y Desarrollo Social, Director General del Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia, Director General del Instituto Sudcaliforniano del
Deporte, Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes, Direclor General del Inslituto Sudcaliforniano de la Juventud, Director General del
Instituto Sudcaliforniano de Cultura, y Procuradora de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes de fecha diecinueve de noviembre de dos mil veinte
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égn{'z(aﬁéz K?I'oreno Alejandra Varela Gutiérrez
Secretaria Ejecutiva del Sistema Directora General del Instituto
de Proteccion de Ninas, Nifos y

Sudcaliforniano de la Juventud

e

Christopher Alexter Amador Cervantes
Director General del Instituto
Sudcaliforniano de Cultura

Adolescentes

Ninas, Nifios y Adolescentes

Las presentes firmas corresponden al eslablecimiento de la Comision Intersecretarial del Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes en Baja Californi
Secretario General de Gobierno del Estado, Magistrado Presidente Honorable Tribunal Superior de Justicia del Estado, Procurador General de Justicia del Estado, Secr
de Seguridad Piblica, Secretario de Finanzas y Administracion, Secretario de Educacion Pablica, Secretario de Turismo, Economia y Sustentabilidad, Secretario de
Secretario del Trabajo y Desarrollo Social, Director General del Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia, Director Generat del Instituto Sudcaliforniano el
Deporte, Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes, Director General del Inslituto Sudcaliforniano de la Juvenlud, Direclor Gener
Institulo Sudcaliforniano de Cullura, y Procuradora de Proteccion de Ninas, Nifios y Adolescentes de fecha diecinueve de noviembre de dos mil veinte
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
BAJA CALIFORNIA 8$UR

DOCTOR GUSTAVO RODOLFO CRUZ CHAVEZ, SECRETARIO DE EDUCACION
PUBLICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR; CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 3° DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS; ARTICULOS 10 Y 80 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA SUR; ARTICULOS 13 FRACCION I, 20
FRACCION |, DE LA LEY GENERAL DE EDUCACION: ARTICULOS 12 FRACCION | Y
15 DE LA LEY DE EDUCACION PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR:
ARTICULOS 3, 16 FRACCION IV Y 24 DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR; ARTICULOS 1, 4 Y 5,
FRACCIONES | Y Il DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR: Y CON BASE EN
LOS SIGUIENTES

A NTEUCEWDENTES

Que la Escuela Superior de Cultura Fisica “Profr. Roman Pozo Méndez” del Estado de
Baja California Sur, fue creada mediante Acuerdo publicado en el Boletin Oficial del
Gobierno del Estado de Baja California Sur de fecha 20 de agosto de 1998, con el objeto
de formar recursos humanos altamente calificados que impartan actividades de educacion
fisica, deporte y recreacién en el Estado.

Desde esa fecha inicié la imparticion de la Licenciatura en Cultura Fisica, Modalidad

Escolarizada, Plan de Estudios 1998, egresando doce generaciones bajo la
incorporacién a la Universidad Autonoma de Baja California Sur.
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Que en fecha 26 de septiembre del 2013, mediante Decreto 2103, el H. Congreso del
Estado de Baja California Sur, promulgé la Ley Organica de la Escuela Superior de
Cultura Fisica “Profr. Roman Pozo Méndez” del Estado de Baja California Sur, publicada
en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur, en fecha 30 de
noviembre del 2013; por el cual se constituyd como una institucion desconcentrada de la
administracidn publica estatal dependiente del Poder Ejecutivo del Estado de Baja
California Sur, bajo la coordinacion de la Secretaria de Educacion Puablica Estatal;
encargada de formar profesionales en las areas de la cultura fisica y sus ciencias
aplicadas, acorde a las necesidades del Estado de Baja California Sur y del pais.

Que de conformidad con el Articulo 2 de la Ley Organica, la Escuela tiene como
finalidades, entre otras, formar, a partir de egresados del bachillerato, profesionales en
las areas de la cultura fisica y sus ciencias aplicadas, acorde a las necesidades del
Estado de Baja California Sur y del pais; asi como desarrollar estudios o proyectos de
investigaciébn en las areas de su competencia, que se traduzcan en aportaciones
concretas que contribuyan al mejoramiento y mayor eficiencia de la produccion de bienes
o0 servicios educativos y a la elevacién de la calidad de vida de la comunidad.

Que en ese mismo sentido, el Articulo 3 de su Ley Organica establece que para el
cumplimiento de su objeto, corresponde a la Escuela Superior de Cultura Fisica “Profr.
Roman Pozo Méndez” del Estado de Baja California Sur, expedir certificados de
estudios, parciales y totales, asi como titulos y distinciones especiales.

En mérito de lo antes expuesto, he tenido a bien expedir:

LINEAMIENTOS DE TITULACION
DE LA LICENCIATURA EN CULTURA FiSICA MODALIDADES
ESCOLARIZADA Y MIXTA PLAN DE ESTUDIOS 1998

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
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Articulo 1.- Es responsabilidad de la Escuela Superior de Cultura Fisica “Profr. Roman
Pozo Méndez” del Estado de Baja California Sur, la Titulacion de sus egresados en las
Licenciaturas: Cultura Fisica en sus Modalidades Escolarizada y Mixta, Plan de Estudios
1998.

Articulo 2.- Los presentes Lineamientos son de aplicacion exclusiva para las
Generaciones, de la 1998-2002 a la 2014-2018, correspondiente a la Licenciatura en
Cultura Fisica Modalidad Escolarizada y las Generaciones 2012-2015 a la 2014-2018 de
la Licenciatura en Cultura Fisica Modalidad Mixta.

Articulo 3.- La vigencia para su aplicaciéon y operatividad sera hasta el afio 2021, plazo
dentro del cual deberan llevar a cabo el proceso de titulacion los egresados precisados
en el articulo 2 de los presente lineamientos.

Articulo 4.- La validacion de la informacion académica, sera realizada por el
Departamento de Registro y Certificacion de los planes de estudios correspondientes,

como hayan sido emitidos en su momento por la autoridad competente.

Articulo 5.- Para obtener el Titulo Profesional de la Licenciatura, el Pasante debera
haber cubierto la totalidad de créditos de la Licenciatura, haber concluido su Servicio
Social, cumplir con todos los Requisitos de Titulacién que se le indiquen y presentar su
Examen Profesional o Protocolo por Exencion de Examen Profesional, segun la opcion

que se elija.

Articulo 6.- Existen dos formas de obtener el Titulo Profesional de la Licenciatura en

Cultura Fisica en cualquiera de sus dos modalidades Escolarizada y/o Mixta:

(N Por Examen Profesional se ofertan las siguientes opciones de Titulacion:
a) Tesis.
b) Memoria o tesina de cursos o diplomados ofertados con opcién a titulacion,

debidamente autorizados por la autoridad competente.
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Il. Por Exencion de Examen Profesional se ofertan las siguientes opciones
de Titulacion:
a) Maestria.
b) Promedio.

c) Experiencia Profesional Relevantes.

CAPITULO Il
OPCIONES DE TITULACION POR EXAMEN PROFESIONAL

Articulo 7.- Para obtener el Titulo Profesional por la modalidad de Examen Profesional,
el egresado de la Licenciatura en Cultura Fisica debera seguir la ruta siguiente:

a) Registro del Anteproyecto.

b) Registro de Tesis, Tesina o Memoria.

c) Liberacion de Tesis u otras.

d) Cubrir los requisitos administrativos de Titulacion.

e) Programacién del Examen Profesional.

Articulo 8.- Titulacion por TESIS. - La Tesis es un trabajo de andlisis que debe abordar
un tema especifico con rigor tedrico y metodolégico, en el que el egresado debera
sustentar argumentos, sujetos a comprobacion o contrastacién. Es una propuesta que

se expone, se defiende y tiene como consecuencia légica una conclusion.

Segln el tipo de investigacion del que se trate, la tesis podra emplear diversas
herramientas que muestren la relacion entre la reflexion y la investigacion concreta, en
el entendido de que el papel que desempefan los instrumentos y herramientas que
apoyan la verificacion, podran variar. Podran presentar propuestas o sugerencias,

creadas desde la perspectiva de la disciplina o profesién.

Articulo 9.- Registro de Anteproyecto. - A partir del séptimo semestre de la carrera los
egresados podran presentar la Solicitud de Registro del Anteproyecto de Tesis en la

Materia de Seminario de Tesis, el cual debera contener como minimo:
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Portada.

Marco tedrico.
Antecedentes.
Justificacion del tema.
Objetivos generales y especificos.
Hipdtesis.

Metas.

Materiales y métodos.
Resultados.

Discusion de resultados.
Conclusion.
Recomendaciones.
Bibliografia.

Anexos.
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Articulo 10.- El docente de la materia Seminario de Tesis | (séptimo semestre) sera

quien autorice o rechace el anteproyecto. En la materia de Seminario de Tesis Il (octavo

semestre) debera concluirse la Tesis.

Articulo 11.- La Tesis terminada debera tener una extension minima de 50 cuartillas

(para detalles sobre margenes y tipografia), sin contar anexos, bibliografia o apéndices

y contemplar al menos los siguientes apartados:

VII.

VIII.

Antecedentes.

Justificacion del tema.

Obijetivos generales y especificos.

Hipdtesis.

Metas.

Materiales y métodos.
Resultados.

Discusién de resultados.

Conclusion.
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X. Recomendaciones.
Xl.  Bibliografia.
Xll.  Anexos.

Articulo 12.- Registro de Tesis.- Una vez concluida la tesis, el egresado debera
entregar tres ejemplares al Jefe de la Coordinacion de Titulacién, quien a su vez los

turnara a la Subdireccion Académica para conformar la Comision Revisora.

El Subdirector Académico y la Coordinacion de Titulacion formaran la Comision Revisora

y turnaran la tesis para su revision a los tres sinodales.

Articulo 13.- La Comision Revisora entregara las observaciones al egresado en un
tiempo maximo de 20 dias para que realice las correcciones pertinentes y una vez
hechas éstas, se procedera a firmar el Formato de Liberacién de Tesis.

Articulo 14.- El candidato a titulacion procedera a solicitar fecha de Examen Profesional
ante la Coordinacién de Titulacion, integrando todos los requisitos. El examen se

programara si cumple con todos los requisitos.

CAPITULO Il
OPCIONES DE TITULACION POR MEMORIA, TESINA DE CURSOS O
DIPLOMADOS OFERTADOS CON OPCION A TITULACION

Articulo 15.- Los cursos seran impartidos a los interesados después de haber terminado
la totalidad de los créditos de la licenciatura. Podran inscribirse en un solo curso a los
solicitantes de primera ocasién. Los cursos tendran una duracién minima de 40 horas y
maximo 150 horas comprendida en un maximo de seis meses y seran impartidas por los

profesores con perfil acorde a la Licenciatura en Cultura Fisica.

Articulo 16.- Concluido el curso elaboraran una Memoria o tesina que estara integrada

por los aspectos mas importantes que se abordaron en cada tema del curso de Titulacion

6
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y/o por el desarrollo de un tema especifico que el interesado seleccione dentro del
contenido del curso. Presentando para tal efecto tres ejemplares engargolados de la

Memoria o tesina terminada.

Articulo 17.- La Subdireccion Académica nombrara a la Comision Revisora dentro de
los diez dias habiles siguientes al que se haya recibido el documento, la cual estara
integrada por un Presidente, un Secretario y un Vocal, a quienes se les notificara por

escrito, anexando un engargolado de Memoria o Tesina.

Articulo 18.- Los miembros de la Comision Revisora deberan cumplir con los siguientes
requisitos:
a) Estar titulado y tener Cédula Profesional Federal.
b) Ser profesor de la Escuela Superior de Cultura Fisica “Profr. Roman Pozo
Méndez” del Estado de Baja California Sur.

Articulo 19.- La Memoria o Tesina terminada debera tener una extensién minima de 50
cuartillas sin contabilizar anexos, bibliografia o apéndices; y debera integrarse de la
siguiente forma:

l. Portada

1. Dictamen de aprobacion de la Memoria terminada

1. Dedicatoria, epigrafe y agradecimientos (en su caso)

IV. indice

V. Introduccién (antecedentes, justificacion y objetivos)

VI. Capitulado (metodologia, resultados, discusion/interpretacion)
VII.  Conclusiones

VHI. Bibliografias.

IX. Anexos (tablas, graficas, cuadros, fotografias, estadisticas)
Articulo 20.- El Presidente de la Comision Revisora convocara a los integrantes de la

misma y al interesado, para que, en un periodo no mayor de 20 dias habiles, delibere

sobre el trabajo y emita por escrito su dictamen.
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Articulo 21.- El dictamen de aprobacion de la Memoria o Tesina terminada, se hara del
conocimiento de la Coordinacion de Titulacion de la Institucion acompanando la
designacion del jurado calificador (formato de liberacion de tesina o Memoria), que se

integrara con tres sinodales, los cuales seran sinodos en el Examen Profesional.

Posteriormente, el egresado procedera a solicitar fecha de Examen Profesional ante la
Coordinacién de Titulacion, siempre y cuando cumpla con los demas requisitos que
marque la Reglamentacion. El examen se programara con un minimo de 10 dias habiles

anteriores a la fecha del Examen Profesional.

CAPITULO IV
OPCIONES DE TITULACION

POR EXENCION DE EXAMEN PROFESIONAL

Articulo 22.- Las opciones de titulacion por Exencién de Examen Profesional seran,
Maestria, Promedio y Experiencia Profesional Relevante. Para obtener el titulo bajo esta

modalidad, se realizara Acto Protocolario formal.

Articulo 23.- Titulacion por MAESTRIA.- Para solicitar esta modalidad de Titulacion se
considerara los siguientes aspectos.

a) Cuando un egresado de la Escuela Superior de Cultura Fisica “Profr. Roman Pozo
Méndez” del Estado de Baja California Sur, realice estudios de maestria en un
area afin a su carrera y compruebe haber cubierto por lo menos el 50% de la

totalidad del plan de estudios, podra quedar exento del Examen Profesional.

b) Una vez que se haya cumplido con el 50% de créditos de Maestria, el interesado
iniciara el tramite de titulacion integrando la totalidad de los requisitos establecidos
por la Coordinacién de Titulaciéon de la Escuela Superior de Cultura Fisica “Profr.
Roman Pozo Méndez” del Estado de Baja California Sur.
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Articulo 24.- Titulacion por PROMEDIO. - Cuando un alumno concluya sus estudios de

Licenciatura y tenga cubierto en su totalidad el Servicio Social y los demas requisitos

para titulacion conforme a su plan de estudios, podra obtener la titulacidon automatica:
a) Cuando haya obtenido un promedio minimo de 90 o su equivalente 9.0 hasta con

un maximo de dos examenes extraordinarios.

b) El tramite para obtencion del Titulo Profesional debera ser ingresado en la

Coordinacioén de Titulacion presentando la totalidad de los requisitos establecidos.

Articulo 25.- Titulacién por EXPERIENCIA PROFESIONAL RELEVANTE.- Consiste
en evaluar el desempefio de los egresados en el Ejercicio Profesional dentro de alguna
de las areas de conocimiento del plan de estudios cursado, siempre y cuando tenga al
menos cinco anos de haber egresado. El candidato podra tomar como evidencia el
trabajo realizado en instituciones de educacion superior, organismos colegiados, centros
de investigacion y de trabajo, asi como en el area empresarial o prestador de servicios

profesionales.

El egresado debera presentar lo siguiente:

a) Constancia de servicio laboral, detallando los afios de servicio y actividades

realizadas.

b) Un documento debidamente empastado impreso en hoja blanca, tamafio carta,
que debera quedar integrado por curriculum vitae, una resefia de 5 cuartillas
minimo donde se sugiere que relate sus experiencias profesionales, proyectos de
impacto para el deporte en el Estado, aportaciones, innovaciones; especificando
si los conocimientos y habilidades adquiridos durante su formacioén personal
fueron adecuados para su desempefio, cudles han sido sus fortalezas y
debilidades, sugerencias o aportaciones para la creacion de nuevos planes de
estudio o posibles cambios o mejoras, documentos que avalen la informacion y

evidencia fotografica.
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c¢) Constancias, reconocimientos y/o diplomas que haya recibido por su desempefio

0 experiencia.

d) En caso de que el dictamen sea aprobatorio, el egresado debera darle continuidad
al tramite de titulacién. Debiendo cubrir el arancel correspondiente a la constancia
de Exencion de Examen Profesional, expedicién y elaboracion del titulo y demas
requisitos faltantes segun la guia de documentos para tramitar el Titulo

Profesional.

En caso de no ser aprobatorio, se devolvera al egresado los documentos ingresados y
el pago realizado se le respetara para otra opcion de Titulacion que elija, la cual debera
cumplir con el plazo establecido en el presente Acuerdo.

TRANSITORIOS:

PRIMERO: Los presentes Lineamientos entraran en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

SEGUNDO: En el caso de los egresados de las generaciones anteriores a 2013, tendran
plena validez las escalas de calificacion de los planes de estudios correspondientes,

como hayan sido emitidos en su momento por la autoridad competente.

TERCERO: Los casos no previstos en los presentes Lineamientos, seran resueltos por
la Direccion de la Institucién, de comun acuerdo con la Secretaria de Educacion Publica
del Estado de Baja California Sur, a través del Departamento de Educacién Superior para

Profesionales de la Educacion y el Departamento de Registro y Certificacion Escolar.

10
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Se expide el presente en la Ciudad de La Paz, Capital del Estado de Baja California Sur,

a los trece dias del mes de enero del aino dos mil veintiuno.

Y

DR. GUSTAVO RODOLFO QRUZ CHAVEZ

EL DIRECTOR DE PROFESIONES,

EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

M.C. EDGAR GUILLERMO POLmOMMARTiNEZ

11
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FE DE ERRATAS

A la edicion del Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur,
namero 05, Tomo XLVIII, de fecha 31 de enero del 2021, mediante el cual se
publicé el Reglamento Especial de Personal Docente de la Escuela Superior de
Cultura Fisica “Profr. Roman Pozo Méndez” del Estado de Baja California Sur, en
el que:

DICE:

EL CONSEJO ESCOLAR DE LA ESCUELA SUPERIOR DE CULTURA FiSICA
“PROFR. ROMAN POZO MENDEZ” DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
SUR, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD CONFERIDA DENTRO DE LOS
ARTICULO 8 Y 12 DE LA LEY ORGANICA DE LA ESCUELA SUPERIOR DE
CULTURA FiSICA “PROFR. ROMAN POZO MENDEZ” DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR, TIENE A BIEN EMITIR EL SIGUIENTE:

Articulo 2.- Para efectos del presente Reglamento Especial, se entiende por:

l. Escuela Superior de Cultura Fisica: A la Escuela Superior de Cultura
Fisica “Profr. Roman Pozo Méndez" del Estado de Baja California Sur.

Il Reglamento Especial: Reglamento Especial del Personal Docente de la
Escuela Superior de Cultura Fisica “Profr. Roman Pozo Méndez” del Estado
de Baja California Sur.

. Director: Al Director de la Escuela Superior de Cultura Fisica “Profr. Roman
Pozo Méndez” del Estado de Baja California Sur,

IV. Personal Docente: Aquel aspirante que fue seleccionado para la
imparticion de la asignatura.

TITULO TERCERO )
DE LOS REQUISITOS, PROCEDIMIENTO Y CONTRATACION
DEL PERSONAL DOCENTE

CAPITULO |
REQUISITOS
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Articulo 6.-...

l. Acreditar licenciatura, maestria, doctorado o carrera afin a la asignatura a
impartir;

CAPITULOII
PROCEDIMIENTO

Articulo 7.- La Subdireccion Académica, debera realizar las siguientes acciones:

l. Emitir y publicar la convocatoria en los medios oficiales que la Escuela
Superior de Cultura Fisica sefale, donde especifique los espacios laborales
disponibles,

Il.  Preseleccion de aspirantes a través de su curriculum,

Ill.  Remitir al aspirante al area psicopedagégica de la Escuela Superior de
Cultura Fisica, a la evaluacién psicométrica,

IV. Entrevista con el aspirante,
V. Analisis, evaluacién y seleccion de aspirante con mejor perfil,

VI. Una vez seleccionado el aspirante con el perfil idoneo, se remitira al
director(a) para su aprobacion.

Articulo 8.- Una vez aprobada el perfil del seleccionado, el Director instruird a la
Coordinacién Administrativa, para que lleve a cabo los tramites administrativos
necesarios para su contratacion; en caso de que el perfil remitido para su
aprobacion por el Director sea rechazado, se remitira a lo establecido en el articulo
7 del presente Reglamento Especial.

CAPITULO IlI
CONTRATACION
Articulo 9.-...

1. Cedula Profesional;
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Articulo 11.- El contrato debera contener por lo menos los siguientes conceptos:

VIl.  Por las demas que considere la Escuela Superior de Cultura Fisica, al
momento de desempenar la comision encomendada.

CAPITULO UNICO
DE LOS DERECHOS

Articulo 12.- Son derechos del personal docente, los que se establezcan en las
clausulas del contrato, asi como aquellas extraordinarias que, para tal efecto,
determine el consejo escolar, y la disponibilidad presupuestal de la Institucion.

TITULO QUINTO
TERMINACION

CAPITULO UNICO
DE LA TERMINACION.

ATENTAMENTE

HECTOR ANTONIO BANUELOS MILAN
CONSEJERO MAESTRO DEL CONSEJO ESCOLAR

JOSE YAHIR VILLAVICENCIA ROCHIN
CONSEJERO ALUMNO DEL CONSEJO ESCOLAR
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DEBE DECIR:

EL CONSEJO ESCOLAR DE LA ESCUELA SUPERIOR DE CULTURA FiSICA
“PROFR. ROMAN POZO MENDEZ” DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
SUR, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD CONFERIDA DENTRO DE LOS
ARTICULOS 8 Y 12 DE LA LEY ORGANICA DE LA ESCUELA SUPERIOR DE
CULTURA FiSICA “PROFR. ROMAN POZO MENDEZ” DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR, TIENE A BIEN EMITIR EL SIGUIENTE:

Articulo 2.- Para efectos del presente Reglamento Especial, se entiende por:

l. Escuela Superior de Cultura Fisica: A la Escuela Superior de Cultura
Fisica “Profr. Roman Pozo MéndeZz” del Estado de Baja California Sur;

I. Reglamento Especial: Reglamento Especial del Personal Docente de la
Escuela Superior de Cultura Fisica “Profr. Roman Pozo Méndez” del Estado
de Baja California Sur;

M. Director: Al Director (a) de la Escuela Superior de Cultura Fisica “Profr.
Roman Pozo Méndez” del Estado de Baja California Sur; y

V. Personal Docente: Aspirante que fue seleccionado para la imparticion de
la asignatura.

TiTULO TERCERO )
DE LOS REQUISITOS, PROCEDIMIENTO Y CONTRATACION
DEL PERSONAL DOCENTE

CAPITULO |
REQUISITOS

Articulo 6.-... (Queda igual)

l. Acreditar el grado de licenciatura, maestria, doctorado o carrera afin a la
asignatura a impartir;

il ... (Queda igual)
il. ... (Queda igual)
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CAPITULO II
PROCEDIMIENTO

Articulo 7... (Queda igual)

I.  Emitir y publicar la convocatoria en los medios oficiales que la Escuela
Superior de Cultura Fisica sefiale, donde especifique los espacios laborales
disponibles;

Il.  Preseleccion de aspirantes a través de su curriculum;

Ill.  Remitir al aspirante al area psicopedagdgica de la Escuela Superior de
Cultura Fisica, a la evaluacién psicométrica;

IV.  Entrevista con el aspirante;
V. Andlisis, evaluacién y seleccién de aspirante con mejor perfil; y

VL. Una vez seleccionado el aspirante con el perfil idoneo, se remitira al director
(a) para su aprobacion.

Articulo 8.- Una vez aprobado el perfil del seleccionado, el Director instruira a la
Coordinacién Administrativa, para que lleve a cabo los tramites administrativos
necesarios para su contratacion; en caso de que el perfil remitido para su
aprobacion por el Director sea rechazado, se remitira a lo establecido en el articulo
7 del presente Reglamento Especial.

CAPITULO Ili
CONTRATACION
Articulo 9.-... (Queda igual)
'y ll... (Queda igual)
l1l.Cédula Profesional;

IV al XI... (Queda igual)
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Articulo 11.-... (Queda igual):
l. al VI... (Queda igual);

VIIl. Y las demas que considere la Escuela Superior de Cultura Fisica, al
momento de desempenar la comisién encomendada.

CAPITULO UNICO
DE LOS DERECHOS

Articulo 12.- Son derechos del personal docente, los que se establezcan en las
clausulas del contrato, asi como aquellas exiraordinarias que, para tal efecto,
determine el Consejo Escolar, y la disponibilidad presupuestal de la Institucion.

CAPITULO UNICO
DE LA TERMINACION

Articulo 13.-... (Queda igual)

ATENTAMENTE

HECTOR ANTONIO BANUELOS MILAN
CONSEJERO MAESTRO DEL CONSEJO ESCOLAR

JOSE YAHIR VILLAVICENCIO ROCHIN
CONSEJERO ALUMNO DEL CONSEJO ESCOLAR
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Lo anterior, para los efectos legales a que hay lugar, con fundamento en lo
dispuesto en los Articulos 24 y 25 de la Ley del Boletin Oficial del Gobierno del
Estado de Baja California Sur, 8 de la Ley Organica de la Escuela Superior de
Cultura Fisica “Prof. Roman Pozo Méndez" del Estado de Baja California Sur, se
emite la presente fe de erratas y se publica en el Boletin Oficial del Gobierno del
Estado de Baja California Sur.

En la Ciudad de La Paz, Baja California Sur, a los 08 dias del mes de febrero del
2021.

ATENTAMENTE
CQNSEJO ESCOLAR

NGEL LUNA VELAZQUEZ
PRESIDENTE

i T LN

Cal

HECTOR ANTONIO BANUELOS MILAN-
CONSEJERO MAESTRO

y-\ ya%f'r VK

JOSE YAHIR VILLAVICENCIO ROCHIN
CONSEJERO ALUMNO
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A
CONTRALORIA GENERAL Y

CARLOS MENDOZA DAVIS, GOBERNADOR DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR, EN EL EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIERE
EL ARTICULO 79, FRACCION XXIll DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, Y CON FUNDAMENTO EN LOS
ARTICULOS 1, 2, 3, 7, 8, 16, FRACCION XII, Y 32, DE LA LEY ORGANICA DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR,
32, 49 y OCTAVO TRANSITORIO DE LA LEY DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO Y MUNICIPIOS DE BAJA CALIFORNIA SUR;
TENGO A BIEN EMITIR LO SIGUIENTE:

SE REFORMA EL ARTICULO 4 DEL REGLAMENTO PARA LA PRACTICA DE
LOS EXAMENES TOXICOLOGICOS EN EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
SUR, PARA QUEDAR COMO SIGUE:

Articulo 4.- Conforme al articulo anterior, los sujetos obligados deberan presentar
al dia habil siguiente de haberse sometido al examen toxicolégico, a la Contraloria
General, Organos Internos de Control o a las Unidades de Responsabilidades
Administrativas, segun corresponda, el resultado que le fuera realizado por el
laboratorio.

TRANSITORIOS:

ARTICULO PRIMERO. - La presente reforma, entrara en vigor el dia siguiente de
su publicacién, en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo, en la ciudad de La Paz, Capital del
Estado de Baja California Sur, a los 20 dias del mes de enero del afio 2021.

SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION
EL GOBERNADOR DEL ESJADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

LIC.

EL SECRETARIO SENERAL DE GOBIERNO

LA TRALORA GEN L

M.C. SONIAM LOWIAN E
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COEPRIS-B.C.5

CARLOS MENDOZA DAVIS, GOBERNADOR DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIERE EL
ARTICULO 79, FRACCION XXIli DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA SUR, Y CON
FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 1, 2, 3, 8, 16 FRACCION VI Y 26 DE LA
LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR, HE TENIDO A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:

DECRETO MEDIANTE EL CUAL SE REFORMAN, DEROGAN Y ADICIONAN
DIVERSAS DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO DE LA COMISION ESTATAL
PARA LA PROTECCION CONTRA RIESGOS SANITARIOS

ARTICULO UNICO. Se reforma: el articulo 14 en su fraccién IX; el articulo 18 en
su fraccion IX; el articulo 19 en su fraccién IX; el articulo 28 en sus fracciones Il y
IX. Se adiciona: al articulo 24 la fracciéon X. Se derogan: la fraccion 1.4 del
articulo 4; la fraccion VIl del articulo 14; el articulo 20 y el articulo 32, todos del
Reglamento de la Comision Estatal para la Proteccién contra Riesgos Sanitarios
para quedar como sigue:

Articulo 4.- ....
b«
l1ald....

1.4. Se deroga
L.5. ...
alv....

Articulo 14.- ....
LLaVl....

VII. Se deroga
VIIl. ...
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IX. Las demas que le sefalen otras disposiciones legales y las que le encomiende
el Comisionado Estatal

Articulo 18.-....
l.aVII. ....

IX. Las demas que le senalen otras disposiciones legales y las que le encomiende
el Comisionado Estatal

Articulo 19.- ...
l.aVIN. ...

IX. Las demas que le seflalen otras disposiciones legales y las que le encomiende
el Comisionado Estatal.

Articulo 20.- Se deroga

Articulo 24.- ....
l.LalX. ...

X. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales y las que le encomiende
el Comisionado Estatal

Articulo 28 ...
I

Il. Sustanciar el procedimiento administrativo de vigilancia sanitaria mediante la
expedicion y ejecucion de érdenes de visitas de verificacién sanitaria, aplicacion y
ejecucion de medidas de seguridad, emisién y notificacién de los oficios de
resultados de las actas de visita o informe de verificacion sanitaria; asi como la
atencion y desahogo de las comparecencias que en forma personal o escrita
realicen los visitados, la emision de acuerdos de las materias establecidas en la
fraccion | del este articulo y la emision de resoluciones que pongan fin al
procedimiento que mediante acuerdo determine el Comisionado Estatal;

. a VI ...
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IX. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales y las que le encomiende
el Comisionado Estatal

Articulo 32.- Se deroga.

ARTICULO TRANSITORIO

ARTICULO UNICO. La presente reforma entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo, en la ciudad de La Paz, Baja California Suir,
a los 13 dias de enero del 2021

ATENTAMENTE

EL GOBERNADOR DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

TADO

*ESTA HOJA DE FIRMAS PERTENECE AL DECRETO QUE

REGLAMENTO DE LA COMISION Y ESTATAL PARA LA PR CCION CONTRA RIESGOS SANITARIOS. ENERO 2021
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Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de Baja California Sur

TJABCS

El que suscribe LICENCIADO JESUS MANUEL FIGUEROA ZAMORA, Secretario
General de Acuerdos del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Baja
California Sur, con fundamento y en ejercicio de mis atribuciones, segin lo
dispuesto por el articulo 21 Apartado B, fraccién Il del Reglamento Interior de
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Baja California Sur, con

fundamento y en ejercicio de mis atribuciones, certifica y hace:

CONSTAR:
Que siendo las 9:00 (nueve) horas con (cero) minutos del dia 4 (cuatro) de febrero
de 2021 (dos mil veintiuno), el Licenciado Ramiro Ulises Contreras Contreras,
Magistrado Presidente adscrito a la Segunda Sala Unitaria de este Tribunal, se
incorpora a sus labores y funciones, en consecuencia, queda sin efecto legal alguno
los puntos Primero, Segundo y Tercero del Acuerdo del Pleno 001/2021 Aprobado
en la Primera Sesion Extraordinaria Administrativa del Pleno del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Baja California Sur celebrada el dia trece del mes de
enero del afio dos mil veintiuno y publicado el 14 (catorce) de enero de 2021 (dos
mil veintiuno) en el Boletin Oficial nimero 2 del Gobierno del Estado de Baja
California Sur; lo anterior para los fines y efectos legales que correspondan, a los 4
(cuatro) dias del mes de febrero del afio 2021{(dos mil veintiuno), en la ciudad de

La Paz, capital del Estado de Baja Californig Su

Lic. Jesus igueroa Za
Secretario Ge € ral de Acuerdos del
de Justicia Adminis ‘;j- stado de Baja C

TRIBUNAL DE JUSTICIA
DMINISTRATIVA DEL ESTABO
DE BAJA CALIFORNIA SUR

41



10/02/2021 BOLETIN OFICIAL N° 6

@

B.C.S.

Manual Especifico de Organizacion

Direccion Administrativa

La Paz, Baja California Sur, octubre 2020

Manual Especifico de Organizacién de la Direccién Administrativa del ColegiAjz Bachilleres del Estado de Baja California Sur




10/02/2021 BOLETIN OFICIAL N° 6

@

B.C.S.
Manual Especifico de Organizacion
Direccion Administrativa
Elaboré Presentd Aprobé
“Se presentd de conformidad con lo
Jefa del Departamento de Coordinadora de Zona establecido en el articulo 9 fraccion |l

. . . y Xl del Decreto de Creacién del
Organizacién, Normatividad y Colegio de Bachilleres del Estado de

Métodos Administrativos Baja California Sur, y articulo 19

fraccion Ill del Reglamento Interior del
Colegio de Bachilleres del Estado de
Baja California Sur.”

Director General

Fd

Lic/Jul-ieta Zavala Bertrand Lic. Kennia Geraldine Pozo Lic. Angel René Hplmos
Montaro

Manual Especifico de Organizacién de la Direccién Administrativa del Colegi&h’s Bachilleres del Estado de Baja California Sur




10/02/2021 BOLETIN OFICIAL N° 6

iINDICE

A INEFOAUCCION ... bbb bbb RS b es s b nn e s 3
2. Marco Juridico — AdMINISLrativoO .. cmusmssmsssesssessssssmsmssimissms s s s ms o 55 S s 4
3. ALFTDUCIONES ... v uaas i solTaa S5 645 R SN e RS H OB AN S IR SRS 9
4. EStructUra OFQANICA...........c.oocviveue isisiisaomiism s s vis s i issssssis b esas s bresssbos sassas bt bas s RS KakuaS 0 11
5. OFQaNIQUrAMA.........cocoiiiieieeieree e e oS R R RO 43 S VA N VG e VR SRR S SN S 12

6. ODJOLIVO ...t e R S e Y SR GV SN MR 13

7. FUNCIONE S iz ssmisomiiviisin taiasas il i A mi s ran s sasssmnimnrwwivaranammwenas 14

7.1 Director AdminiStrativo...........cooovioii e e 14
T4 SCretaria ... ..o e sen e e e s s e e oo USRS SRS B B A S 0 TR S RS TS 15
7.2. Departamento de Recursos HUMANOS ..ottt b e 16
7.2.1. Subjefe de NOMING...........ccooii e sd st n s saeed s 17

7.2.2. Auxiliar de Nombramientos y Control de Asistencia...........cccccocevieeeeivinnniicncnrsneereiinnn 17
7.2.3. Auxiliar de Prestaciones y TrAmMItes ..ot 18

7.2.4. Auxiliar de la Comision Mixta de EScalafon ...........cocvevevvvieieiiirereecerrreeessrsrssseessssssrsseeesesseeese 18

7.2.5. SECTEATIA ... bR 19
7.3. Departamento de Recursos FiNanCieros..............cccoccoovviviniinininns s s 19
7.3.1. AUXiIliar de PreSUPUESLO ..ot et san et ans 20
7.3.2. Auxiliar de INGresos Propios ...t s ss e 21
7.3.3. Auxiliar de Integracion de Cuenta Publica.................cccociiiiiiiiiiiini . 21

7.4. Departamento de Recursos Materiales y Servicios ..., 21

7.4.1. Subjefe de Servicios Generales ..o 23
7.4.2. Auxiliar Administrativo 1. ne s 24
7.4.3. Auxiliar Administrativo 2. s 24
7.4.4. Auxiliar de Adquisiciones................. ceerereeseeaseneeracasen s nonsRa ORISR A A AT SRR 25
7.4.5. Auxiliares de MantenimieNto..............occooiiiii e e 26
7.4.6. Responsable Almaceén e INVeNtario...............ccocoiriiiiiiinisns s 26
7.4.7. Auxiliar de INVENTArio............coooiiiii s e b 27

T.4.8.INTENAENLE ... s er e gt neraente e 2O
8. Bibliografia..........ccoocoiiiiiiiiiii s s nssaentess 2O

Manual Especifico de Organizacién de la Direccion Administrativa del Colegio4é]Bachilleres del Estado de Baja California Sur




10/02/2021 BOLETIN OFICIAL N° 6

1. Introduccion

El presente manual especifico de organizacion es un documento normativo que tiene como
objetivo dar identidad a la Direccion Administrativa de la institucion y proporcionar al
personal de la misma una guia en el desempefio diario de su trabajo con el fin de que éste
pueda ser realizado en forma coordinada por la Direccién y los Departamentos que la
conforman de acuerdo a las disposiciones del Reglamento Interior del Colegio de
Bachilleres del Estado de Baja California Sur, describiendo las funciones y enseguida las
actividades a realizar, asimismo es importante mencionar que de acuerdo a su aplicacion
y a las labores novedosas que por diversas disposiciones aplicables a la Direccién asi se
requieran.
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2. Marco Juridico — Administrativo

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (D.O.F. de fecha
05/02/1917, ultima reforma publicada D.O.F. de fecha 08/05/2020).

e Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur (de
fecha 15/01/1975, ultima reforma publicada B.O.G.E. No. 44 de fecha 10/10/2019).

e Ley Federal del Trabajo (D.O.F. de fecha 01/04/1970, ultima reforma publicada
D.O.F. de fecha 02/07/2019).

e Ley General de Educacion (D.O.F. de fecha 30/09/2019).

o Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado (D.O.F. de fecha 31/03/2007, ultima reforma publicada D.O.F. de fecha
04/06/2019).

o Ley General de Contabilidad Gubernamental (D.O.F. de fecha 31/12/2008, ultima
reforma publicada D.O.F. de fecha 30/01/2018).

e Ley General de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes (D.O.F. de fecha
04/12/2014, ultima reforma publicada D.O.F. de fecha 17/10/2019).

¢ Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica (D.O.F. de fecha
04/05/2015).

¢ Ley General de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados (D.O.F. de
fecha 26/01/2017).

e Ley General de Proteccion Civil (D.O.F. de fecha 6 de junio del 2012, ultima reforma
publicada D.O.F. de fecha 19/01/2018).

¢ Reglamento de la Ley General de Proteccién Civil (D.O.F. de fecha 13/05/2014,
ultima reforma publicada D.O.F. de fecha 09/12/2015).

o Ley de Obras Publicas y Servicios relacionados con las mismas del Estado y
Municipios de Baja California Sur (B.O.G.E. No. 71 de fecha 31/12/2004, dltima
reforma publicada B.O.G.E. No. 56 de fecha 20/12/2019).

o Ley de Justicia Administrativa para el Estado de Baja California Sur (B.O.G.E.
No.18 de fecha 20/03/2005, ultima reforma publicada B.O.G.E. No. 44 de fecha
31/10/2016).

o Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Baja California
Sur (B.O.G.E. No. 50 de fecha 14/09/2005, altima reforma publicada B.O.G.E. No. 56
de fecha 20/12/2019).

o Ley de Desarrollo Institucional del Estado de Baja California Sur (B.O.G.E. 57 de
fecha 29/11/2007)
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* Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas del Estado de Baja California Sur
(B.O.G.E. No. 27 de fecha 17/07/2017, ultima reforma publicada B.O.G.E. No. 28 de
fecha 20/06/2019).

» Ley de Seguridad Escolar para el Estado de Baja California Sur (B.O.G.E. No. 35
de fecha 31/07/2009, ultima reforma publicada B.O.G.E. No. 39 de fecha 10/07/2015).

* Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de
Baja California Sur (B.O.G.E. No.18 de fecha 20/03/2011).

* Ley de Educacién para el Estado de Baja California Sur (B.O.G.E. No. 19 de fecha
22/04/2014, ultima reforma publicada B.O.G.E. No. 38 de fecha 15/08/2018).

e Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Baja California Sur
(B.O.G.E. No.52 de fecha 09/09/2015, ultima reforma publicada B.O.G.E. No. 54 de
fecha 16/12/2019).

* Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Baja
California Sur (B.O.G.E. No. 72 de fecha 31/12/2015, (ltima reforma publicada
B.O.G.E. No. 02 de fecha 20/01/2020).

e Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Baja
California Sur (B.O.G.E. No. 18 de fecha 04/05/2016, (Gltima reforma publicada
B.O.G.E No. 02 de fecha 20/01/2020).

e Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados para
el Estado de Baja California Sur (B.0O.G.E. No. 27 de fecha 17/07/2017).

* Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Baja California
Sur (B.O.G.E. No. 23 de fecha 20/01/2020).

e Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Baja
California Sur (B.O.G.E. No. 23 de fecha 27/06/2017).

¢ Ley de Proteccion Civil y Gestion de Riesgos para el Estado y Municipios de Baja
California Sur (B.O.G.E. No. 49 de fecha 01/09/2015, Gltima reforma publicada
B.O.G.E. No. 45 de fecha 30/11/2017).

e Cddigo Fiscal de la Federacion (D.O.F. de fecha 31/12/1985, Gltima reforma D.O.F.
de fecha 09/12/2019).

o Codigo Civil para el Estado Libre y Soberano de Baja California Sur (B.O.G.E. No.
25 bis de fecha 19/07/1996, ultima reforma publicada B.O.G.E. No. 13 de fecha
24/03/2020).

e Cddigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Baja California Sur (B.O.G.E.
No. 22 de fecha 23/05/1997, dltima reforma publicada B.O.G.E. No. 38 de fecha
15/08/2018).
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o Codigo Fiscal del Estado y municipios del Estado de Baja California Sur
(B.O.G.E. No. 72 de fecha 28/12/2005, ultima reforma publicada B.O.G.E. No. 20 de
fecha 14/05/2018).

e Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de
Baja California Sur (B.O.G.E. No. 25 de fecha 31/05/2019).

e Codigo de conducta del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur
(B.O.G.E. No.44 de fecha 10/09/2013).

e Reglamento Interior de la Comisién Mixta de Capacitacién y Adiestramiento del
Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur (de fecha 04/03/2005).

¢ Reglamento de Seguridad e Higiene del Colegio de Bachilleres del Estado de
Baja California Sur (de fecha 04/03/2005).

¢ Reglamento Interior de Trabajo del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja
California Sur (de fecha 01/07/2006).

e Reglamento para el otorgamiento del afio sabatico a personal académico
sindicalizado (de fecha 04/03/2005).

o Reglamento Interior del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur
(B.O.G.E. No. 59 20/12/2009, ultima reforma publicada B.O.G.E No.41 de fecha
31/08/2020.

¢ Reglamento para el Registro, Afectacion, Baja y Destino Final de Bienes Muebles
del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur (B.O.G.E. No.44 de
fecha 10/09/2013).

o Reglamento General de Control Escolar del Sistema Escolarizado del Colegio de
Bachilleres del Estado de Baja California Sur (B.O.G.E. No. 44 de fecha
10/09/2013, ultima reforma publicada B.O.G.E. No. 09 de fecha 20/02/2019).

o Reglamento General de Control Escolar del Sistema de Ensefianza Abierta del
Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur (B.O.G.E. No. 44 de fecha
10/09/2013).

¢ Reglamento del Fondo de Ahorro del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja
California Sur (B.O.G.E. No.44 de fecha 10/09/2013).

¢ Reglamento para Otorgar el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios del
Nivel Medio Superior (B.O.G.E. No. 44 de fecha 10/09/2013).

e Reglamento General de Comportamiento y Disciplina Escolar (B.O.G.E. No. 58 de
fecha 10/12/2014).
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* Reglamento para el uso de instalaciones y servicios del Colegio de Bachilleres
del Estado de Baja California Sur (B.O.G.E. No. 58 de fecha 10/12/2014).

¢ Reglamento del Concurso para el Otorgamiento de la Hora para la Superacion
Académica para los Trabajadores Administrativos Sindicalizados del Colegio de
Bachilleres del Estado de Baja California Sur (de fecha 28/08/2017).

* Reglamento Interior de Escalafon de los Trabajadores del Colegio de Bachilleres
del Estado de Baja California Sur (de fecha 23/082018).

» Decreto de Creacion del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur
(B.O.G.E. 25/08/1986, ultima reforma publicada B.O.G.E. 27/09/2012).

e Lineamientos Generales para el Ejercicio del Gasto del Colegio de Bachilleres
del Estado de Baja California Sur (B.O.G.E. No. 59 de fecha 20/12/2009, ultima
reforma publicada B.O.G.E. No. 03 de fecha 20/01/2012).

» Lineamientos para el Registro y Control de los Recursos Administrados por los
Planteles del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur (B.O.G.E.
No. 42 de fecha 20/08/2012).

e Manual de Funcionamiento del Comité para la Afectacion, Baja y Destino Final
de Bienes Muebles del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur
(B.O.G.E. No. 44 10/09/2013).

* Acuerdo secretarial No 77 por el que se adiciona el diverso nimero 71 que
determina objetivos y contenidos del ciclo de Bachillerato (Fecha de publicacion
D.O.F. el 21/09/1982).

e Acuerdo secretarial No 71 por el que se determinan objetivos y contenidos del
ciclo de Bachillerato (Fecha de publicacion D.O.F. el 28/05/1982).

e Acuerdo nuamero 243 por el que se establecen las bases generales de
autorizacion o reconocimiento de validez oficial de estudios (Fecha de publicacion
D.O.F. el 27/05/1998).

e Acuerdo 286 (Fecha de publicacion D.O.F. el 30/10/2000, Ultima reforma publicada
en el D.O.F. el 18/104/2017).

» Acuerdo numero 442, por el que se establece el Sistema Nacional de Bachillerato
en un marco de diversidad (Fecha de publicacion D.O.F. 26/09/2008).

e Acuerdo numero 444, por el que se establecen las competencias que constituyen
el marco curricular comun del Sistema Nacional de Bachillerato (Fecha de
publicacién D.O.F. el 21/10/2008). :

e Acuerdo nimero 445, por el que se conceptualizan y definen para la Educacion
Media Superior las opciones educativas en las diferentes modalidades (Fecha de
publicaciéon D.O.F. el 21/10/2008).
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e Acuerdo numero 447, por el que se establecen las competencias docentes para
quienes impartan Educacién Media Superior en la modalidad escolarizada (Fecha
de publicacion D.O.F. el 29/10/2008).

o Acuerdo numero 449, por el que se establecen las competencias que definen el
perfil del director en los planteles que imparten educaciéon del tipo Medio
Superior (Fecha de publicacion D.O.F. el 02/12/2008).

e Acuerdo numero 450, por el que se establecen los lineamientos que regulan los
servicios que los particulares ofrecen en las distintas opciones educativas en el
tipo medio superior (Fecha de publicacién D.O.F. el 16/12/2008).

e Acuerdo niumero 480, por el que se establecen los lineamientos para el ingreso
de instituciones educativas al Sistema Nacional de Bachillerato (Fecha de
publicacién D.O.F. el 23/01/2009).

¢ Acuerdo numero 486, por el que se establecen las competencias disciplinares
extendidas del Bachillerato General (Fecha de publicacion D.O.F. el 30/04/20009).

e Acuerdo nimero 488, por el que se modifican los diversos nimeros 442, 444 y
447 por los que se establecen: el Sistema Nacional de Bachillerato en un marco
de diversidad; las competencias docentes para quienes impartan Educacién
Media Superior en la modalidad Escolarizada, respectivamente (Fecha de
publicacion D.O.F. el 23/06/2009).

e Acuerdo de coordinacién que celebran el ejecutivo del Estado y el Ejecutivo
Federal para la operacion y apoyo financiero del Colegio de Bachilleres del
Estado, la Secretaria de Programacion y Presupuesto (B.O.G.E. No. 09 de fecha
10/03/1987).

¢ Contrato Colectivo de Trabajo del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja
California Sur (de fecha 2/09/2004, ultima reforma de fecha 16/08/2018).

e Convenio Marco de Coordinacion que para promover y prestar en el Estado de
Baja California Sur, Servicios Educativos del Tipo Medio Superior dentro del
Sistema Nacional de Bachillerato (de fecha 17/08/2009).

e Convenio de Incorporacion al Régimen de Seguridad Social del ISSSTE (de fecha
30 de noviembre de 2011).

e Normatividad del Contenido y Control de la Cuenta Publica del Estado de Baja
California Sur (B.O.G.E. No.18 de fecha 20/03/2011).
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3. Atribuciones

Reglamento Interior del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur
Articulo 20. Al frente de las Direcciones de Area y la Coordinacion de Zona, a que se
refiere el articulo 9 de este Reglamento, habra un Director y un Coordlnador,
respectivamente, quienes tendran a su cargo la conduccién técnica y administrativa de la
misma, y seran responsables ante el Director General de su correcto funcionamiento.
Dichos titulares seran auxiliados en la atencion y despacho de los asuntos a su cargo, por
los Jefes de Departamento y por el personal, que las necesidades del servicio requieran
y que aparezca en el presupuesto autorizado del Colegio.

Articulo 21. Corresponden a cada uno de los Directores de Area y al Coordlnador de
Zona, las siguientes atribuciones genéricas:

I. Organizar, planear, dirigir, coordinar, controlar y evaluar el desempefio de las labores
encomendadas a las distintas areas que integran la Direccién o Coordinacién a su
cargo;

Il. Formular los anteproyectos de programas y presupuestos que les competan vy
someterlos a la consideracién de quien corresponda, conforme al procedimiento
institucional previsto;

ll. Conducir sus actividades, de conformidad con los programas aprobados y las politicas
que sefale el Director General, para el logro de los objetivos y prioridades
establecidos;

IV. Rendir los informes y formular los dictdmenes, estudios y opiniones que les requiera
el Director General;

V. Aplicar y vigilar el cumplimiento, de las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos,
circulares, procedimientos y demas disposiciones relacionadas con los servicios y
actividades, competencia de la Direccion o Coordinacién de Zona, tomando las
medidas adecuadas para prevenir y corregir la violacién de esas normas y para la
aplicacion, en su caso, de las sanciones correspondientes;

VL. Acordar con el Director General, los asuntos competencia de la Direccion o
Coordinacion de Zona;

VII. Elaborar y someter a la consideracion del Director General los proyectos de mejora
regulatoria de la Direccion o Coordinacion de Zona, para el mejor funcionamiento y
despacho de los asuntos;

VIIl. Atender los asuntos de la competencia de la Direccion o Coordinacion de Zona;
IX. Autorizar mediante su firma el tramite y despacho de los asuntos de su competencia;
X. Determinar, conforme a sus necesidades reales, los requerimientos de recursos que
sean indispensables para el desempefio de las funciones de la Direccidon o

Coordinacion de Zona, y remitirlos al Director General para su autorizacion e
incorporacion en el Presupuesto del Colegio y al Programa Operativo Anual;
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Xl. Sujetar las actividades de programacion, seguimiento y control del gasto asignado a
la Direccién o Coordinacion de Zona, a las normas y lineamientos que regulen tales
actividades;

XIl. Establecer los mecanismos de coordinacién, programacién, informacion, control,
evaluacion y mejoramiento de la eficiencia operativa de la Direccion o Coordinacion
de Zona, de acuerdo con las disposiciones que al efecto emita el Director General,

XIll. Elaborar programas, consultas o actividades a realizarse en los planteles y hacerlas
llegar a las Direcciones correspondientes;

XIV. Colaborar para que las relaciones que existen entre el Sindicato de Trabajadores del
Colegio y las autoridades del mismo se lleven a cabo dentro del contexto que marca
la ley en un clima de armonia y entendimiento;

XV. Vigilar, dentro del ambito de su competencia, el cumplimiento del Contrato Colectivo
de Trabajo y patrticipar en la revisién de propuestas de modificacion;

- XVI. Vigilar que la seleccion de personal se realice con apego a las politicas de puestos
autorizados;

XVII. Coordinarse con los titulares de las otras direcciones de Area y Coordinacién de Zona,
con el propésito de lograr el mejor funcionamiento del Colegio;

XVIIl. Asesorar técnicamente a los funcionarios del Colegio, en los asuntos de su
competencia y especialidad;

XIX. Determinar los tipos de informe que los Jefes de Departamento bajo su direccion
deberan presentar y su periodicidad;

XX. Formular y proponer recomendaciones al Patronato para obtener fondos, de acuerdo
con las necesidades del Colegio;

- XXI. Vigilar el cumplimiento, en el area de su competencia, de la actualizacién, validacion
y publicacién de la informacién sefialada en la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica y la Ley de Transparencia y Acceso a la informacién Publica
del Estado de Baja California Sur;

XXIl. Realizar visitas de supervisién a los planteles para verificar que los programas y
procedimientos de su competencia, sean aplicados correctamente;

XXIl. Presentar a la Direccion General, informe de actividades realizadas sobre el avance
de las responsabilidades encomendadas; y

XXIV. Las demas que le confieran las distintas disposiciones legales y reglamentarias
vigentes y las encomendadas por el Director General.
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4. Estructura Organica

4.1 Director Administrativo

4.1.1. Secretaria

4.2. Departamento de Recursos Humanos

4.2.1 Subjefe de Némina

4.2.2. Auxiliar de Nombramientos y Control de Asistencia (2)
4.2.3. Auxiliar de Prestaciones y Tramites

4.2.4. Auxiliar de la Comision Mixta de Escalafén

4.2.5. Secretaria

4.3. Departamento de Recursos Financieros

4.3.2. Auxiliar de Presupuesto
4.3.3. Auxiliar de Ingresos Propios
4.3.4. Auxiliar de Integracion de Cuenta Publica

4.4. Departamento de Recursos Materiales y de Servicios
4.4.1. Subjefe de Servicios Generales

4.4.2. Auxiliar Administrativo 1

4.4 .3. Auxiliar Administrativo 2

4.4 4. Auxiliar de Adquisiciones

4.4.5 Auxiliares de Mantenimiento

4.4.5.1. Auxiliar de mantenimiento en Construccion en general
4.4.5.2. Auxiliar de mantenimiento en Refrigeracion

4.4.5.3. Auxiliar de mantenimiento en Electricidad

4.4.5.4. Auxiliar de mantenimiento en Plomeria

4.4.6. Responsable de Almacén e Inventario

4.4.7. Auxiliares de Inventario (2)

4.4.8. Intendentes de la Direccion General (3)
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5. Organigrama
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6. Objetivo

Planear, organizar, dirigir y controlar las funciones de los departamentos que conforman la
Direccién, teniendo como funciones generales las de proveer a las areas del Colegio los
recursos necesarios para el desempeiio de sus actividades.
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7. Funciones

7.1 Director Administrativo

¢ Planificar los procesos que realiza la direccién para su proyeccion en el Programa
Operativo Anual, conforme a los lineamientos establecidos;

e Elaborar el informe de las actividades desarrolladas por las diferentes areas, con el
fin de rendirlo a la Junta Directiva;

« Planear, organizar, dirigir y controlar las actividades de las areas que integran la
Direccién Administrativa;

o Vigilar que la planeacion y el desarrollo de los programas de las areas que la integran
se realicen de acuerdo con los objetivos y las politicas institucionales;

e Proponer, establecer y difundir las politicas, las normas y procedimientos para la
operacioén del sistema de administracién de los recursos financieros y humanos del
Colegio y con apego a la norma estatal;

o Colaborar para que las relaciones que existen entre el Sindicato de Trabajadores y
el Colegio se lleven a cabo dentro del contexto que marca la ley en un clima de
armonia y entendimiento;

o Vigilar, dentro del ambito de su competencia, el cumplimiento del documento rector
de las relaciones laborales y participar en la revision de propuestas de modificacion;

e Buscar y mantener, entre todas las areas que conforman el Colegio, los canales
adecuados de comunicacion por los que fluya la informacion base para el
funcionamiento y mantenimiento de los sistemas administrativos;

e Establecer con organismos externos la comunicacién que se requiera para el
adecuado desempefio de sus labores;

e Vigilar que los departamentos bajo su direccion desemperfien eficientemente las
funciones establecidas;

e Realizar, dentro del ambito de su competencia, todas aquellas funciones que se
deriven de los ordenamientos juridico-administrativos del Colegio;

e Aprobar la seleccién de personal que se apegue a las politicas de puestos
autorizados;

e Validar las licencias, permisos, altas, bajas, cambios y promociones del personal adscrito
al Colegio;

e Aprobar los programas de capacitacién, adiestramiento y desarrollo del personal
académico y administrativo;
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e Revisar el presupuesto anual asignado al Colegio;

* Revisar los estados financieros sobre el ejercicio del presupuesto y analizar el
comportamiento para la consolidacion de la cuenta publica anual de la institucion;

e Determinar los tipos de informes que los jefes de los departamentos bajo su direccién
deberan presentar y su periodicidad:;

o Formulary proponer recomendaciones al Patronato para obtener fondos, de acuerdo
con las necesidades del Colegio;

» Realizar las visitas de supervisiéon a los planteles:

e Supervisar que las Unidades Administrativas bajo su responsabilidad divulguen en el
Portal de Transparencia, la informacién publica que por ley le corresponda;

* Asistir a las reuniones de trabajo convocadas por su jefe inmediato;
e Levantar el acta circunstanciada de entrega — recepcién, en términos de lo
establecido en el Reglamento de Entrega — Recepcién de los Servidores Publicos del

Estado de Baja California Sur; y

» Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

7.1.1 Secretaria
e Recibir, registrar, archivar y despachar toda la correspondencia interna y externa;
e Mantener actualizado el archivo;

e Elaborar las requisiciones de material, servicios y equipo necesario para el
funcionamiento de la direccion y envié de paqueteria;

e Turnar a quien corresponda para su firma, la documentacion que por su naturaleza
asi lo requiera y dar seguimiento al tramite:

 Recibir y controlar el material y equipo de oficina que se encuentre a su cargo;
» Presentar reporte de actividades cuando asi se le requiera;

e Asistir a las reuniones de trabajo convocadas por su jefe inmediato o por las autoridades
del Colegio; y

e Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia,
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7.2. Departamento de Recursos Humanos

e Planificar los procesos que realiza el departamento para su proyeccién en el
Programa Operativo Anual, conforme a los lineamientos establecidos;

e Elaborar un informe anual de las actividades desempefiadas en el Departamento;
e Dar cumplimiento a las metas del Programa Operativo Anual en forma trimestral;
e Supervisar el reporte y registro de incidencias del personal del Colegio;

e Participar en la elaboracion de reglamentos internos y procedimientos relacionados
con el manejo de personal;

e Participar en el tramite de otorgamiento de plaza prejubilatoria y lo que de ello se
desprenda;

e Recibir las solicitudes para registro y tramitar el pago de prestaciones
socioecondémicas de acuerdo con el marco normativo vigente;

e Supervisar el proceso de contratacién del personal administrativo del Colegio;

e Dar seguimiento al proceso de contratacion del personal docente, técnico docente y
directivo de los Planteles y la unidad del Sistema de Ensefianza Abierta, a partir de
la autorizacion de la asignacion de plazas por parte de la Direccién Académica;

e Supervisar la correcta elaboraciéon de la nédmina y su tramite de pago;

e Administrar en coordinacion con la Direccion Administrativa el Fondo de Ahorro;

e Atender los requerimientos de afiliacion y vigencias de derechos del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE);,

e Mantener actualizada la plantilla de personal del Colegio;

e Certificar las copias de los documentos que obran en los expedientes a su cargo;
e Supervisar y revisar las aportaciones patronales;

e Supervisar el trabajo de sus subordinados;

e Elaborar el calendario administrativo del Colegio;

e Divulgar en el Portal de Transparencia, la informacion publica que por ley le
corresponda;

e Proporcionar, en el ambito de su competencia, la informacién solicitada en el marco
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Baja
California Sur,
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* Asistir a las reuniones de trabajo convocadas por su jefe inmediato o por las autoridades
del Colegio;

e Levantar el acta circunstanciada de entrega — recepcion, en términos de lo
establecido en el Reglamento de Entrega — Recepcion de los Servidores Publicos del
Estado de Baja California Sur; y

e Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

7.2.1. Subjefe de Nomina

» Integrar los movimientos de altas y bajas de personal al proceso de elaboracion de
la nébmina;

e Generar los calculos de seguridad social;
e Generar los calculos de impuestos sobre la renta;

e Determinar en coordinacién con personal del Departamento de Recursos
Financieros, los importes a deducir por concepto de deudores diversos:

e Emitir informacién correspondiente a los acumulados de percepciones y deducciones
para efecto de declaraciones informativas y conciliaciones;

e Turnar al area de Recursos Financieros, para efectos de pago la némina elaborada
Y Sus repercusiones;

e Calcular finiquitos e indemnizaciones del personal;

e Asistir a las reuniones de trabajo convocadas por su jefe inmediato o por las autoridades
del Colegio;

 Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia;

7.2.2. Auxiliar de Nombramientos y Control de Asistencia
 Recibir, registrar y tramitar las solicitudes de permisos y licencias;

e Recibir y revisar las propuestas autorizadas para la contratacion de personal
administrativo y docente y elaborar los nombramientos y contratos segtin sea el caso, de
acuerdo con la norma establecida;

 Recibir la notificacion de licencias con y sin goce de sueldo del personal para su
afectacion;

e Supervisar la asistencia del personal del Colegio a partir de los reportes que reciba
de los centros de trabajo y generar el de la Direccion General;

Pagina 17 de 30 péaginas

Manual Especifico de Organizacion de la Direccién Administrativa de! Colegio dq‘-)Egchilleres del Estado de Baja California Sur




10/02/2021 BOLETIN OFICIAL N° 6

e Asistir a las reuniones de trabajo convocadas por su jefe inmediato o por las autoridades
del Colegio; y

e Desarrollar todas aquelias funciones inherentes al area de su competencia.

7.2.3. Auxiliar de Prestaciones y Tramites

e Recibir, registrar y tramitar para su pago las solicitudes de prestaciones
socioeconémicas que presente el personal del Colegio;

e Apoyar en el proceso de notificacibn de los movimientos (altas, bajas vy
modificaciones de salario) del personal del Colegio al ISSSTE;

e Apoyar al Jefe del Departamento de Recursos Humanos en la atencién de los
requerimientos de informacién del ISSSTE;

e [levar a cabo las actividades relacionadas con la atencion de las solicitudes de
movimientos del fondo de ahorro y la contabilidad del mismo;

e Asistir a las reuniones de trabajo convocadas por su jefe inmediato o por las autoridades
del Colegio;

o Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia;

7.2.4. Auxiliar de la Comision Mix?a de Escalafon

e FElaborar las actas de reunién de la comision y de los proyectos de boletines de plazas
por los cuales se convoque a concursos escalafonarios, a los aspirantes a una plaza
vacante;

e Generar y revisar las concentraciones de datos y la puntuacién otorgada a los
trabajadores;

e Vigilar la correcta aplicacion de los tabuladores en la elaboracion de proyectos de
catalogos;

e Vigilar que los documentos estén debidamente cotejados, la correcta integracion de
los expedientes escalafonarios y en general el trabajo de compilacién;

e Informar a los secretarios de grupo de la comisién, cuando se incurra en violaciones
a los ordenamientos legales que rigen la estructura y funcionamiento de los 6rganos
escalafonarios;

e Asistir a las reuniones de trabajo convocadas por su jefe inmediato o por las autoridades
del Colegio; y

e Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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7.2.5. Secretaria
 Elaborary tramitar oficios, circulares, memorandos, requisiciones, etcétera:

 Atendery orientar a las personas que deseen realizar algin tramite competencia del
Departamento de Recursos Humanos;

¢ Mantener actualizado el archivo de la correspondencia;

e Mantener archivados en orden y actualizados los expedientes del personal del
Colegio;

* Recibir y mantener el control del material de oficina y el equipo de trabajo bajo su
resguardo;

o Asistir a las reuniones de trabajo convocadas por su jefe inmediato o por las autoridades
del Colegio;

o Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia;

7.3. Departamento de Recursos Financieros

e Planificar los procesos que realiza el departamento para su proyeccion en el
Programa Operativo Anual, conforme a los lineamientos establecidos:

e Elaborar y presentar mensualmente el informe de las actividades realizadas:

» Proponer las politicas, normas y procedimientos que regulan la administracion de los
recursos financieros del Colegio, conforme a las disposiciones emitidas por terceros
institucionales y la Direccién General:

e Supervisar, analizar y emitir los estados financieros y demas informes, internos y
externos, con los que debe cumplir el Colegio;

e Efectuar el pago de las obligaciones fiscales y de seguridad social que afectan al
Colegio como retenedor;

* Informar mensualmente al Departamento de Programacion de los egresos del
presupuesto ejercido;

 Vigilar que la radicacién de los recursos federales y estatales se realicen en
conformidad con los calendarios establecidos;

o Supervisar que se turne oportunamente al Subjefe de Contabilidad, la documentacion
fuente de ingresos y egresos para su consideracion en los registros
correspondientes;
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o Proporcionar la informacién y el apoyo que le sean solicitados por el Organo Interno
de Control y la Contraloria General del Estado, para el desarrollo de sus funciones;

e Supervisar y evaluar los elementos de los procesos operativos de los programas de
trabajo del area, a fin de corregir procesos administrativos y apoyar la toma de
decisiones;

e Mantener comunicacion permanente con los auxiliares por la naturaleza de la
informacion;

e Firmar los cheques y demas documentos que por su naturaleza asi lo requieran;

e Divulgar en el Portal de Transparencia, la informaciéon publica que por ley le
corresponda;

e Proporcionar, en el ambito de su competencia, la informacion solicitada en el marco
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Baja
California Sur;

e Asistir a las reuniones de trabajo convocadas por su jefe inmediato o por las
autoridades del Colegio;

e Levantar el acta circunstanciada de entrega — recepcién, en términos de lo
establecido en el Reglamento de Entrega — Recepcidn de los Servidores Publicos del
Estado de Baja California Sur; y

e Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

7.3.1. Auxiliar de Presupuesto

e Contar con la informacién y control en materia presupuestaria de los recursos
financieros del Colegio;

e Registrar la radicacién de los recursos federales y estatales;

e Apoyar en el registro de las podlizas de ingresos, egresos, de diario y demas
documentos del sistema contable implementado en el Colegio;

e Apoyar en la elaboracion de los estados financieros y anexos; informes y relaciones
derivados de sus funciones;

e Cumplir con las disposiciones juridico-administrativas en el ejercicio del presupuesto,
asi como en el uso y la aplicacién de los recursos financieros;

e Asistir a las reuniones de trabajo convocadas por su jefe inmediato o por las autoridades
del Colegio; y

¢ Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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7.3.2. Auxiliar de Ingresos Propios

 Recibir los comprobantes para pagos a proveedores y realizar las aclaraciones que
considere necesarias al momento de la revisiéon de la facturacion;

e Registrar y validar el seguro de vida de los alumnos:

 Verificar los ingresos captados y egresos generados a través del corte de caja en las
areas donde corresponda;

o Llevar a cabo la captacion de los fondos procedentes de los derechos y cuotas por
los servicios que presta el Colegio;

o Elaborar los estados, anexos y relaciones derivados de sus funciones;

e Capturar y elaborar la relacién de las inscripciones efectuadas y conciliarla con el
Departamento de Servicios Académicos;

» Asistir a las reuniones de trabajo convocadas por su jefe inmediato o por las
autoridades del Colegio;

e Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia;

7.3.3. Auxiliar de Integraciéon de Cuenta Publica
e Recibir los comprobantes para el ejercicio del gasto para su fiscalizacion:

» Verificar que los egresos se encuentren presupuestalmente programados o solicitar
las adecuaciones correspondientes;

e Apoyar en el registro de poélizas de ingresos, egresos, de diario y demas documentos
del sistema contable;

e Asistir a las reuniones de trabajo convocadas por su jefe inmediato o por las
autoridades del Colegio; y

o Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

7.4. Departamento de Recursos Materiales y Servicios

 Planificar los procesos que realiza el departamento para su proyeccién en el
Programa Operativo Anual, conforme a los lineamientos establecidos;

e Difundir la normatividad de caracter administrativo de los recursos materiales entre
las unidades administrativas del colegio, asi como supervisar su cumplimiento;
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e Coordinar la prestacion de los servicios generales de correspondencia, archivo,
almaceén, intendencia, mantenimiento, transporte, vigilancia y demas que requieran
las unidades administrativas del Colegio, asi como mantener asegurados los bienes;

e Elaborar el Programa anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Colegio;

e Coordinar los tramites de adquisicion de bienes y la contratacién de los servicios que
requieran las unidades administrativas del Colegio;

e Programar visitas periédicas a los planteles, a fin de detectar anomalias y asesorar
al personal administrativo;

¢ Mantener comunicacién constante con los responsables administrativos de cada
centro de trabajo, asi como con las diferentes areas de las oficinas centrales, en
relacion con las necesidades que se presenten y cuya solucién sea competencia del
departamento;

¢ Analizar las requisiciones, evaluar los programas de adquisiciones elaborados por las
unidades administrativas del Colegio y verificar su correcta ejecucion;

e Participar, en los términos de las disposiciones aplicables, en los Comites de
Adquisiciones y de Bajas del Colegio;

e Coordinar el inventario de los bienes del Colegio, el alta, cambios de adscripcion,
tramitar la baja y disposicion final de los mismos;

e Instrumentar el procedimiento que deba seguirse en lo relativo a su afectacion y
destino final de los bienes; de la misma forma, el levantamiento fisico;

e Coordinar la conservacion, reparacion, mantenimiento y adaptaciéon de los edificios
destinados a labores académicas y administrativas del Colegio;

e Vigilar y supervisar que las obras de construccién, reparacién, adaptacion,
mantenimiento, conservacioén o acondicionamiento que realice por si o a través de
terceros contratados, se ejecuten conforme a las especificaciones de los contratos y
proyectos respectivos;

e Elaborar, en coordinacién con el Departamento de Asuntos Juridicos, los contratos y
convenios de obra publica, adquisiciones, arrendamientos y de prestacion de
servicios del Colegio;

e Realizar los tramites necesarios ante las autoridades competentes y las instituciones
respectivas para recuperar garantias otorgadas por proveedores y contratistas;

e Coordinar la elaboracion e integracion de los reportes y estadisticas acerca del
desarrollo y los resultados de las funciones y programas a su cargo;
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e Divulgar en el Portal de Transparencia, la informacion publica que por ley le
corresponda;

e Proporcionar, en el ambito de su competencia, la informacion solicitada en el marco
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Baja
California Sur;

e Asistir a las reuniones de trabajo convocadas por su jefe inmediato o por las
autoridades del Colegio;

e Levantar el acta circunstanciada de entrega — recepcion, en términos de lo
establecido en el Reglamento de Entrega — Recepcion de los Servidores Publicos del
Estado de Baja California Sur; y

e Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

7.4.1. Subjefe de Servicios Generales

e Colaborar en la elaboracion del Programa Operativo Anual del departamento,
respecto de su ambito de competencia, conforme a los lineamientos establecidos;

o Elaborar y supervisar el Programa Anual de Mantenimiento preventivo y correctivo,
de las diversas areas y espacios de uso académico y administrativo del Colegio:

e Dar seguimiento a las solicitudes de mantenimiento de bienes muebles en el sistema
de control de inventarios y al programa de mantenimiento de bienes inmuebles, hasta
llegar a su culminacioén;

* Realizar periodicamente inspecciones fisicas a las instalaciones y equipos, vigilar su
buen uso, registrando en una bitdcora de control los servicios realizados y
seguimiento del programa de mantenimiento establecido;

e Coordinar, supervisar y verificar las actividades generales de limpieza, intendencia y
mantenimiento que deban realizarse en las oficinas centrales, asi como de los
diferentes centros de trabajo;

e Coordinar, supervisar y coordinar las labores realizadas por los auxiliares de
mantenimiento, intendencia y vigilante;

e Supervisar el uso correcto de las instalaciones y de los servicios en los centros de
trabajo;

» Registrar, revisar y atender las requisiciones relacionadas con los servicios de
mantenimiento de vehiculos;

 Supervisar las condiciones fisicas, mecanicas y eléctricas del parque vehicular;
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e Registrar el consumo de combustible, recomendado y supervisado el buen uso de
los vehiculos;

e Llevar a cabo las gestiones para seguro, emplacado y revista anual del parque
vehicular;

e Llevar a cabo el control de expedientes de los vehiculos del Colegio;

e Asistir a las reuniones de trabajo convocadas por su jefe inmediato o por las
autoridades del Colegio; y

e Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

7.4.2. Auxiliar Administrativo 1

e Recibir de la Direccion Administrativa, las requisiciones autorizadas de materiales y
suministros a utilizar y turnarlas al Almacen General para su surtimiento;

e Recibir y enviar la mensajeria local y foranea del Colegio;

e Controlar el manejo de la bitacora de correspondencia;

e Manejar el fondo revolvente asignado al departamento;

e Mantener actualizado el archivo;

e Atender las llamadas telefénicas y turnarlas a quien corresponda;

e Elaborar las requisiciones de material, servicios y equipo necesario para el
funcionamiento del departamento;

e Turnar a quien corresponda para su firma la documentacién que por su naturaleza
asi lo requiera;

e Recibir y controlar el material y equipo de oficina que se encuentre a su cargo;

e Asistir a las reuniones de trabajo convocadas por su jefe inmediato o por las
autoridades del Colegio; y

e Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

7.4.3. Auxiliar Administrativo 2

o Apoyar en el control administrativo y seguimiento de expedientes de la cuenta
publica;
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e Apoyar en la supervision de la entrega y publicacion de informacion trimestral y
semestral relativa a la unidad de transparencia previa autorizacién del jefe del
departamento de recursos materiales y de servicios;

e Apoyar en el andlisis y elaboracion de sistemas informaticos, asi como el
mejoramiento de los existentes;

» Colaborar en la elaboracion de proyectos del Departamento;

e Apoyar en las investigaciones de nuevos métodos, técnicas y procedimientos
relativos a la administracién de recursos materiales y servicios;

e Colaborar en conjunto con el area de almacén e inventarios, todo lo referente a
surtimiento, bajas, cambios de adscripcion y levantamiento fisico de inventarios
(recepcion, revision y envio de informacion);

o Asistir a las reuniones de trabajo convocadas por su jefe inmediato o por las
autoridades del colegio; y

¢ Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia;

7.4.4. Auxiliar de Adquisiciones

e Colaborar en la elaboraciéon del Programa Operativo Anual del departamento,
respecto de su ambito de competencia, conforme a los lineamientos establecidos;

» Llevar el control y actualizacion del catalogo de proveedores:

e Apoyar en la informacién y elaboracién de bases de datos en materia de
adquisiciones, arrendamientos y servicios, para la integracién del Programa Anual de
Adquisiciones;

* Recibir del jefe de departamento las solicitudes de compras autorizadas;

 Elaborar oficios de peticién de ofertas para los proveedores seleccionados, respecto
a las requisiciones presentadas por las unidades administrativas y autorizadas para
su adquisicién;

o Revisar, cotizar y tramitar ante los proveedores las requisiciones de materiales y
suministros que se deriven de las necesidades del Colegio:

e Elaborar cuadro comparativo de proveedores, en materia de adquisiciones y
servicios, seleccionando al que ofrezca los criterios de adquisicion y/o contratacion
requeridos por el Colegio, de conformidad con el articulo 47 de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Baja California Sur;

e Elaborar y realizar seguimiento a las 6rdenes de compra para procesos de
adquisiciones;
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e Mantener comunicacién con las areas de inventario y almacén para conocer las
condiciones de entrega de los pedidos y servicios adjudicados a los proveedores;

e Apoyar en las actividades del Comité de Adquisiciones;
e Verificar la recepcion de los documentos soporte de los proveedores;

e Mantener los archivos y expedientes de las adquisiciones ordenados
cronolégicamente;

e Verificar, en coordinacién con el responsable de almacén, que los bienes adquiridos
por el Colegio cumplan con las normas de calidad establecidas;

e Elaborar e integrar los reportes de adquisiciones, conforme a la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Baja California Sur;

o Asistir a las reuniones de trabajo convocadas por su jefe inmediato o por las
autoridades del Colegio; y

e Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

7.4.5. Auxiliares de Mantenimiento (4)

e Colaborar en la elaboracion del Programa Operativo Anual del departamento,
respecto de su ambito de competencia, conforme a los lineamientos establecidos;

e Recibir y atender los reportes de desperfectos en las instalaciones de oficinas
centrales y de planteles;

e Realizar el mantenimiento de bienes muebles e inmuebles solicitados por las
unidades administrativas;

o Realizar la rehabilitacion de espacios en las instalaciones de los centros de trabajo;

e Asistir a las reuniones de trabajo convocadas por su jefe inmediato o por las
autoridades del Colegio; y

e Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

7.4.6. Responsable Almacén e Inventario

e Colaborar en la elaboracion del Programa Operativo Anual del departamento,
respecto de su ambito de competencia, conforme a los lineamientos establecidos;

e Atender las requisiciones autorizadas de materiales, suministros y de bienes
muebles, destinados a las unidades administrativas del Colegio;

o Realizar el proceso de distribucion de los materiales de uso y consumo del Colegio;
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» Mantener la comunicacién con el Auxiliar de Adquisiciones, en cuanto a la recepcion
de los materiales solicitados a los proveedores;

» Operar los controles internos de acuerdo con los procedimientos establecidos, para
llevar a cabo la recepcion, registro, almacenamiento y salida de materiales, asi como
de elaborar su informe respectivo para su conciliacién;

» Realizar una vez al afio el levantamiento fisico de inventario de materiales y
suministros en el almacén general del Colegio;

e Realizar y actualizar el resguardo del activo fijo de las diferentes unidades
administrativas del Colegio;

e Asignar numero de inventario a los bienes muebles del Colegio y verificar su
existencia;

 Realizar cada ario el levantamiento fisico de inventarios de bienes muebles propiedad
del Colegio;

e Recibir las solicitudes de alta de bienes con la documentacion soporte;

» Realizar, de acuerdo con los requisitos de altas de bienes muebles, su registro en el
Sistema de Control de Inventarios;

e Coordinar y supervisar las actividades de cambios de adscripcion interno y externo,
de mantenimientos y de bajas de bienes muebles;

e Llevar a cabo los procedimientos de baja y destino final de los bienes muebles que
han sido autorizados por el Comité de Bajas del colegio;

e Resguardar los bienes susceptibles de almacenamiento;

e Elaborar e integrar los reportes de inventarios, conforme a la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Baja California Sur;

e Conciliar mensualmente, con el Departamento de Recursos Financieros, los saldos
reportados durante el mes respectivo;

e Asistir a las reuniones de trabajo convocadas por su jefe inmediato o por las
autoridades del Colegio; y

 Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

7.4.7. Auxiliar de Inventario (2)

* Recibir y dar seguimiento a las solicitudes de cambios de adscripcién interno o
externo de bienes muebles con la documentacion soporte;
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e Generar la impresion de etiquetas y vales de resguardo de los bienes muebles
registrados por alta en el Sistema de Control de Inventarios;

e Mantener ordenados, cronoldégicamente y en custodia, el archivo de documentos que
sustentan el ingreso y cambios de adscripcion interno y externo de los bienes
muebles del Colegio;

e Asistir a las reuniones de trabajo convocadas por su jefe inmediato o por las
autoridades del Colegio;

e Recibir y dar seguimiento a las solicitudes de mantenimiento de bienes muebles con
la documentacién soporte,

e Recibir y dar seguimiento a las solicitudes de baja de bienes muebles con la
documentacion soporte;

e Entregar al responsable de inventarios los expedientes de bajas debidamente
integrados para ser sometido al Comité de Bajas del Colegio;

e Mantener ordenados, cronolégicamente y en custodia, el archivo de documentos que
sustentan la baja de los bienes muebles del Colegio;

e Mantener ordenados, cronolégicamente y en custodia, el archivo de documentos que
sustentan el mantenimiento de los bienes muebles del Colegio;

e Asistir a las reuniones de trabajo convocadas por su jefe inmediato o por las autoridades
del Colegio; y

e Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

7.4.8. Intendente (3)

e Recoger basura de las areas de oficinas centrales;

e Barrer, trapear y sacudir las areas de oficinas centrales;
e Limpiar banquetas, areas verdes y ventanas;

e Podary regar arboles de las areas verdes,

e Barrer techos de las areas encomendadas;

e Pintar y resanar muros y paredes que lo requieran;

¢ Realizar el aseo de los vehiculos oficiales;

¢ Apoyar en el movimiento del archivo muerto y el mobiliario;
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e Asistir a las reuniones de trabajo convocadas por su jefe inmediato o por las autoridades
del Colegio; y

e Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia;
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8. Bibliografia

Reglamento Interior del Colegio de- Bachilleres del Estado de Baja California Sur
(B.O.G.E. No. 59 20/12/2009, ultima reforma publicada B.O.G.E No.41 de fecha

31/08/2020).

Guia para la elaboracién de Manuales de Organizacién (B.O.G.E. No. 17 de fecha
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1. Introduccion

El presente manual especifico de organizacién es un documento normativo que tiene
como objetivo dar identidad a la Coordinacion de Zona de la institucion y proporcionar al
personal de la misma una guia en el desempefio diario de su trabajo con el fin de que
éste pueda ser realizado en forma coordinada por la Coordinacién de acuerdo a las
disposiciones del Reglamento Interior del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja
California Sur, describiendo las funciones y enseguida las actividades a realizar,
asimismo es importante mencionar que de acuerdo a su aplicacién y a las labores
novedosas que por diversas disposiciones aplicables a la Direccién asi se requieran.
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2. Marco Juridico — Administrativo

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (D.O.F. de fecha
05/02/1917, ultima reforma publicada D.O.F. de fecha 08/05/2020).

e Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur (de
fecha 15/01/1975, ultima reforma publicada B.O.G.E. No. 44 de fecha 10/10/2019).

e Ley Federal del Trabajo (D.O.F. de fecha 01/04/1970, ultima reforma publicada
D.O.F. de fecha 02/07/2019).

e Ley General de Educacion (D.O.F. de fecha 30/09/2019).

o Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado (D.O.F. de fecha 31/03/2007, ultima reforma publicada D.O.F. de fecha
04/06/2019).

e Ley General de Contabilidad Gubernamental (D.O.F. de fecha 31/12/2008, ultima
reforma publicada D.O.F. de fecha 30/01/2018).

e Ley General de los Derechos de Niflas, Nifos y Adolescentes (D.O.F. de fecha
04/12/2014, ultima reforma publicada D.O.F. de fecha 17/10/2019).

e Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (D.O.F. de
fecha 04/05/2015).

e Ley General de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados (D.O.F. de
fecha 26/01/2017).

e Ley General de Proteccion Civil (D.O.F. de fecha 6 de junio del 2012, dltima reforma
publicada D.O.F. de fecha 19/01/2018).

e Reglamento de la Ley General de Proteccién Civil (D.O.F. de fecha 13/05/2014,
ultima reforma publicada D.O.F. de fecha 09/12/2015).

e Ley de Obras Publicas y Servicios relacionados con las mismas del Estado y
Municipios de Baja California Sur (B.O.G.E. No. 71 de fecha 31/12/2004, ultima
reforma publicada B.O.G.E. No. 56 de fecha 20/12/2019).

e Ley de Justicia Administrativa para el Estado de Baja California Sur (B.O.G.E.
No.18 de fecha 20/03/2005, ultima reforma publicada B.O.G.E. No. 44 de fecha
31/10/2016).

e Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Baja
California Sur (B.O.G.E. No. 50 de fecha 14/09/2005, ultima reforma publicada
B.O.G.E. No. 56 de fecha 20/12/2019).
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e Ley de Desarrollo Institucional del Estado de Baja California Sur (B.0.G.E. 57
de fecha 29/11/2007)

» Ley de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas del Estado de Baja California Sur
(B.O.G.E. No. 27 de fecha 17/07/2017, ultima reforma publicada B.O.G.E. No. 28 de
fecha 20/06/2019).

o Ley de Seguridad Escolar para el Estado de Baja California Sur (B.O.G.E. No. 35
de fecha 31/07/2009, ultima reforma publicada B.O.G.E. No. 39 de fecha 10/07/2015).

* Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de
Baja California Sur (B.O.G.E. No.18 de fecha 20/03/2011).

* Leyde Educacion para el Estado de Baja California Sur (B.O.G.E. No. 19 de fecha
22/04/2014, ultima reforma publicada B.O.G.E. No. 38 de fecha 15/08/2018).

e Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Baja California Sur
(B.O.G.E. No.52 de fecha 09/09/2015, ultima reforma publicada B.O.G.E. No. 54 de
fecha 16/12/2019).

e Ley de los Derechos de Nifias, Niflos y Adolescentes del Estado de Baja
California Sur (B.O.G.E. No. 72 de fecha 31/12/2015, ultima reforma publicada
B.O.G.E. No. 02 de fecha 20/01/2020).

e Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Baja
California Sur (B.O.G.E. No. 18 de fecha 04/05/2016, ultima reforma publicada
B.O.G.E No. 02 de fecha 20/01/2020).

e Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
para el Estado de Baja California Sur (B.O.G.E. No. 27 de fecha 17/07/2017).

e Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Baja
California Sur (B.O.G.E. No. 23 de fecha 20/01/2020).

o Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Baja
California Sur (B.O.G.E. No. 23 de fecha 27/06/2017).

* Ley de Proteccién Civil y Gestion de Riesgos para el Estado y Municipios de
Baja California Sur (B.O.G.E. No. 49 de fecha 01/09/2015, dltima reforma publicada
B.O.G.E. No. 45 de fecha 30/11/2017).

o Cddigo Fiscal de la Federacién (D.O.F. de fecha 31/12/1985, Gltima reforma D.O.F.
de fecha 09/12/2019).

e Codigo Civil para el Estado Libre y Soberano de Baja California Sur (B.0O.G.E.
No. 25 bis de fecha 19/07/1996, ultima reforma publicada B.O.G.E. No. 13 de fecha
24/03/2020).
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e Codigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Baja California Sur
(B.O.G.E. No. 22 de fecha 23/05/1997, ultima reforma publicada B.O.G.E. No. 38 de
fecha 15/08/2018).

e Codigo Fiscal del Estado y municipios del Estado de Baja California Sur
(B.O.G.E. No. 72 de fecha 28/12/2005, ultima reforma publicada B.O.G.E. No. 20 de
fecha 14/05/2018).

e Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de
Baja California Sur (B.O.G.E. No. 25 de fecha 31/05/2019).

e Codigo de conducta del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California
Sur (B.O.G.E. No.44 de fecha 10/09/2013).

e Reglamento Interior de la Comision Mixta de Capacitacion y Adiestramiento del
Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur (de fecha 04/03/2005).

¢ Reglamento de Seguridad e Higiene del Colegio de Bachilleres del Estado de
Baja California Sur (de fecha 04/03/2005).

¢ Reglamento Interior de Trabajo del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja
California Sur (de fecha 01/07/2006).

o Reglamento para el otorgamiento del afio sabatico a personal académico
sindicalizado (de fecha 04/03/2005).

e Reglamento Interior del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California
Sur (B.O.G.E. No. 59 20/12/2009, ultima reforma publicada B.O.G.E No.41 de fecha
31/08/2020.

¢ Reglamento para el Registro, Afectacion, Baja y Destino Final de Bienes
Muebles del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur (B.O.G.E.
No.44 de fecha 10/09/2013).

e Reglamento General de Control Escolar del Sistema Escolarizado del Colegio
de Bachilleres del Estado de Baja California Sur (B.O.G.E. No. 44 de fecha
10/09/2013, ultima reforma publicada B.O.G.E. No. 09 de fecha 20/02/2019).

e Reglamento General de Control Escolar del Sistema de Ensefianza Abierta del
Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur (B.O.G.E. No. 44 de
fecha 10/09/2013).

¢ Reglamento del Fondo de Ahorro del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja
California Sur (B.O.G.E. No.44 de fecha 10/09/2013).

e Reglamento para Otorgar el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios del
Nivel Medio Superior (B.O.G.E. No. 44 de fecha 10/09/2013).
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* Reglamento General de Comportamiento y Disciplina Escolar (B.O.G.E. No. 58
de fecha 10/12/2014).

¢ Reglamento para el uso de instalaciones y servicios del Colegio de Bachilleres
del Estado de Baja California Sur (B.O.G.E. No. 58 de fecha 10/12/2014).

e Reglamento del Concurso para el Otorgamiento de la Hora para la Superacion
Académica para los Trabajadores Administrativos Sindicalizados del Colegio
de Bachilleres del Estado de Baja California Sur (de fecha 28/08/2017).

e Reglamento Interior de Escalafén de los Trabajadores del Colegio de
Bachilleres del Estado de Baja California Sur (de fecha 23/082018).

» Decreto de Creacion del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California
Sur (B.O.G.E. 25/08/1986, ultima reforma publicada B.O.G.E. 27/09/2012).

e Lineamientos Generales para el Ejercicio del Gasto del Colegio de Bachilleres
del Estado de Baja California Sur (B.O.G.E. No. 59 de fecha 20/12/2009, ultima
reforma publicada B.O.G.E. No. 03 de fecha 20/01/2012).

e Lineamientos para el Registro y Control de los Recursos Administrados por los
Planteles del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur (B.O.G.E.
No. 42 de fecha 20/08/2012).

e Manual de Funcionamiento del Comité para la Afectacién, Baja y Destino Final
de Bienes Muebles del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur
(B.O.G.E. No. 44 10/09/2013).

e Acuerdo secretarial No 77 por el que se adiciona el diverso numero 71 que
determina objetivos y contenidos del ciclo de Bachillerato (Fecha de publicacion
D.O.F. el 21/09/1982).

e Acuerdo secretarial No 71 por el que se determinan objetivos y contenidos del
ciclo de Bachillerato (Fecha de publicacion D.O.F. el 28/05/1982).

e Acuerdo nimero 243 por el que se establecen las bases generales de
autorizacion o reconocimiento de validez oficial de estudios (Fecha de
publicacion D.O.F. el 27/05/1998).

e Acuerdo 286 por el que se establecen los lineamientos que determinan las
normas y criterios generales, a que se le ajustaran la revalidacion de estudios
realizados en el extranjero y la equivalencia de estudios, asi como los
procedimientos por medio de los cuales se acreditaran conocimientos
correspondientes a niveles educativos o grados escolares adquiridos en forma
autodidacta, a través de la experiencia laboral o con base en el régimen de
certificacion referido a la formacién para el trabajo (Fecha de publicacién D.O.F.
el 30/10/2000, Ultima reforma publicada en el D.O.F. el 18/1 04/2017).
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e Acuerdo numero 442, por el que se establece el Sistema Nacional de
Bachillerato en un marco de diversidad (Fecha de publicacion D.O.F. 26/09/2008).

e Acuerdo numero 444, por el que se establecen las competencias que
constituyen el marco curricular comun del Sistema Nacional de Bachillerato
(Fecha de publicacion D.O.F. el 21/10/2008).

e Acuerdo numero 445, por el que se conceptualizan y definen para la Educacion
Media Superior las opciones educativas en las diferentes modalidades (Fecha
de publicacién D.O.F. el 21/10/2008).

e Acuerdo nimero 447, por el que se establecen las competencias docentes para
quienes impartan Educacion Media Superior en la modalidad escolarizada
(Fecha de publicacion D.O.F. el 29/10/2008).

e Acuerdo numero 449, por el que se establecen las competencias que definen el
perfil del director en los planteles que imparten educaciéon del tipo Medio
Superior (Fecha de publicacion D.O.F. el 02/12/2008).

¢ Acuerdo numero 450, por el que se establecen los lineamientos que regulan los
servicios que los particulares ofrecen en las distintas opciones educativas en
el tipo medio superior (Fecha de publicacion D.O.F. el 16/12/2008).

e Acuerdo numero 480, por el que se establecen los lineamientos para el ingreso
de instituciones educativas al Sistema Nacional de Bachillerato (Fecha de
publicaciéon D.O.F. el 23/01/2009).

o Acuerdo numero 486, por el que se establecen las competencias disciplinares
extendidas del Bachillerato General (Fecha de publicaciéon D.O.F. el 30/04/2009).

e Acuerdo numero 488, por el que se modifican los diversos nimeros 442, 444 y
447 por los que se establecen: el Sistema Nacional de Bachillerato en un marco
de diversidad; las competencias docentes para quienes impartan Educacion
Media Superior en la modalidad Escolarizada, respectivamente (Fecha de
publicacién D.O.F. el 23/06/2009).

e Acuerdo de coordinacion que celebran el ejecutivo del Estado y el Ejecutivo
Federal para la operacion y apoyo financiero del Colegio de Bachilleres del
Estado, la Secretaria de Programacion y Presupuesto (B.O.G.E. No. 09 de fecha
10/03/1987).

e Contrato Colectivo de Trabajo del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja
California Sur (de fecha 2/09/2004, ultima reforma de fecha 16/08/2018).

e Convenio Marco de Coordinacion que para promover y prestar en el Estado de
Baja California Sur, Servicios Educativos del Tipo Medio Superior dentro del
Sistema Nacional de Bachillerato (de fecha 17/08/2009).

Manual Especifico de Organizacin de la Coordinacion de Zona del Colegia de Bachilleres del Estado de Baja California Sur
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e Convenio de Incorporacién al Régimen de Seguridad Social del ISSSTE (de
fecha 30 de noviembre de 2011).

o Normatividad del Contenido y Control de la Cuenta Publica del Estado de Baja
California Sur (B.O.G.E. No.18 de fecha 20/03/2011).

3. Atribuciones

Reglamento Interior del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur:

Articulo 20. Al frente de las Direcciones de Area y la Coordinacién de Zona, a que se
refiere el articulo 9 de este Reglamento, habra un Director y un Coordinador,
respectivamente, quienes tendran a su cargo la conduccion técnica y administrativa de
la misma, y seran responsables ante el Director General de su correcto funcionamiento.

Dichos titulares seran auxiliados en la atencién y despacho de los asuntos a su cargo,
por los Jefes de Departamento y por el personal, que las necesidades del servicio
requieran y que aparezca en el presupuesto autorizado del Colegio.

Articulo 21. Corresponden a cada uno de los Directores de Area y al Coordinador de
Zona, las siguientes atribuciones genéricas:

I. Organizar, planear, dirigir, coordinar, controlar y evaluar el desempefio de las labores
encomendadas a las distintas areas que integran la Direccién o Coordinacion a su
cargo;

Il. Formular los anteproyectos de programas y presupuestos que les competan y
someterlos a la consideracion de quien corresponda, conforme al procedimiento
institucional previsto;

ll. Conducir sus actividades, de conformidad con los programas aprobados y las
politicas que senale el Director General, para el logro de los objetivos y prioridades
establecidos;

IV. Rendir los informes y formular los dictdmenes, estudios y opiniones que les requiera
el Director General;

V. Aplicar y vigilar el cumplimiento, de las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos,
circulares, procedimientos y demas disposiciones relacionadas con los servicios y
actividades, competencia de la Direccién o Coordinacién de Zona, tomando las
medidas adecuadas para prevenir y corregir la violacién de esas normas y para la
aplicacion, en su caso, de las sanciones correspondientes;

VL. Acordar con el Director General, los asuntos competencia de la Direccion o
Coordinacién de Zona;

VIl. Elaborar y someter a la consideracion del Director General los proyectos de mejora
regulatoria de la Direccién o Coordinacién de Zona, para el mejor funcionamiento y
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despacho de los asuntos;
VIIl. Atender los asuntos de la competencia de la Direccion o Coordinacién de Zona;

IX. Autorizar mediante su firma el tramite y despacho de los asuntos de su competencia;

X. Determinar, conforme a sus necesidades reales, los requerimientos de recursos que
sean indispensables para el desempefo de las funciones de la Direccién o
Coordinacion de Zona, y remitirlos al Director General para su autorizaciéon e
incorporacion en el Presupuesto del Colegio y al Programa Operativo Anual;

XI. Sujetar las actividades de programacién, seguimiento y control del gasto asignado a
la Direccién o Coordinacion de Zona, a las normas y lineamientos que regulen tales
actividades;

XIl. Establecer los mecanismos de coordinaciéon, programacion, informacién, control,
evaluacion y mejoramiento de la eficiencia operativa de la Direccion o Coordinacion
de Zona, de acuerdo con las disposiciones que al efecto emita el Director General;

XIll. Elaborar programas, consultas o actividades a realizarse en los planteles y hacerlas
llegar a las Direcciones correspondientes;

XIV. Colaborar para que las relaciones que existen entre el Sindicato de Trabajadores del
Colegio y las autoridades del mismo se lleven a cabo dentro del contexto que marca
la ley en un clima de armonia y entendimiento;

XV. Vigilar, dentro del ambito de su competencia, el cumplimiento del Contrato Colectivo
de Trabajo y participar en la revision de propuestas de modificacion;

XVI. Vigilar que la seleccién de personal se realice con apego a las politicas de puestos
autorizados;

XVII. Coordinarse con los titulares de las otras direcciones de Area y Coordinacion de
Zona, con el propésito de lograr el mejor funcionamiento del Colegio;

XVIIl. Asesorar técnicamente a los funcionarios del Colegio, en los asuntos de su
competencia y especialidad;

XIX. Determinar los tipos de informe que los Jefes de Departamento bajo su direccion
deberan presentar y su periodicidad;

XX. Formulary proponer recomendaciones al Patronato para obtener fondos, de acuerdo
con las necesidades del Colegio;

XXI. Vigilar el cumplimiento, en el area de su competencia, de la actualizacion, validacion
y publicacion de la informacion sefialada en la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica y la Ley de Transparencia y Acceso a la informacion
Publica del Estado de Baja California Sur;
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XXIl. Realizar visitas de supervision a los planteles para verificar que los programas y
procedimientos de su competencia, sean aplicados correctamente;

XXIIl. Presentar a la Direccion General, informe de actividades realizadas sobre el avance
de las responsabilidades encomendadas; y

XXIV. Las demas que le confieran las distintas disposiciones legales y reglamentarias
vigentes y las encomendadas por el Director General.
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4. Estructura organica

4.1. Coordinador (a) de Zona
4.1.1. Auxiliar Administrativo
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5. Organigrama

Coordinacion
de ana

Auxiliar
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6. Objetivo

Apoyar a la Direcciéon General en el ejercicio de sus funciones y en la agilizacién de los
procesos de trabajo de los planteles, implementando estrategia para detectar los
problemas y causas que los afecten, asi como verificar el acatamiento de la nhormatividad
y disposiciones sustantivas establecidas en el Colegio, con el objetivo de aportar
elementos para la toma de decisiones, sin perjuicio de las atribuciones que ejercen las
Direcciones de area en el ambito de sus respectivas competencias.

Manual Especifico de Organizacién de la Coordinacién de Zona del Colegigydg Bachilleres del Estado de Baja California Sur
\ |

Pégina 14 de 18 paginas



10/02/2021 BOLETIN OFICIAL N° 6

7. Funciones

7.1. Coordinador de Zona

e Planificar los procesos que realiza la coordinacién para su proyeccién en el
Programa Operativo Anual, conforme a los lineamientos establecidos;

e Fijar, dirigir y controlar, de conformidad con las orientaciones, objetivos y prioridades
que determine el Director General, las normas de funcionamiento de esta
Coordinacion;

o Establecer las bases y desarrollar los mecanismos necesarios a fin de proporcionar
al Director General la informacion de caracter estratégico que sirva para la definicion
de temas prioritarios para los planteles;

e Establecer y fomentar las relaciones publicas que sirvan de apoyo a los programas
a desarrollar por la Direccién General;

e Establecer y operar el procedimiento para la toma de los acuerdos con el Director
General;

e Dar seguimiento a los acuerdos, resoluciones y demas determinaciones que
competan a la coordinacién, asi como vigilar su exacta observancia para que se
cumplan en sus términos;

e Fomentar los canales de comunicacion y coordinaciéon oportuna, objetiva y directa
entre las Direcciones de Area y planteles del Colegio, para el debido cumplimiento
de las atribuciones que a cada una le corresponda;

e Proporcionar la adecuada y correcta asesoria que el Director General solicite para
promover y fomentar el desarrollo de relaciones y acuerdos de colaboracion entre
el Colegio y terceros Institucionales. Asi como en el manejo de temas de la agenda
de la Direccion;

e Supervisar la participacion de los planteles en la formulacién, instrumentacion y
operacion del Programa de Desatrrollo Institucional;

o Realizar los andlisis e integracién de la informacién de planteles a fin de
proporcionar al Director General elementos importantes para una mejor toma de
decisiones;

e Representar al Director General, en actos, eventos, reuniones, acuerdos y giras o

recorridos de trabajo en el Estado o fuera del mismo, con dependencias municipales,
estatales, federales;
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e Revisar, supervisar y evaluar los programas anuales de actividades relacionadas
con la infraestructura, mantenimiento, conservaciéon y obra nueva en los edificios y
terrenos del Colegio que presentan los planteles a la Direccion General, que se
realice conforme a la normatividad establecida;

e Coordinar a los Directores de Plantel en la preparacién de solicitudes de apoyo
dirigidas a los presidentes municipales;

e Propiciar convenios de vinculacion con los sectores publico y privado para contribuir
a la generacion de proyectos sustentables, la mejora de las instalaciones,
construccién de espacios educativos y generacion de proyectos productivos en
planteles y presentarios para su autorizacién a la Direcciéon General;

e Participar junto con los Directores de los Planteles y la Direccién General en la
recepcion de obras terminadas;

e Integrar una base de datos con la informacién de las personas o entidades, posibles
donantes al Colegio;

e Verificar que las acciones de los programas y proyectos de los planteles se realicen
conforme a los objetivos establecidos por la Direcciéon General;

e Apoyar a los Directores de Plantel en la gestion de recursos financieros para atender
las necesidades diversas de los planteles;

e Coordinar y llevar el seguimiento del Programa de Proteccion Civil del Colegio, en
atencion a los fendmenos meteoroldgicos en las distintas zonas donde se localizan
los planteles de la Institucién a efecto de conocer el desarrollo e impacto;

e Informar los apoyos para el restablecimiento de la infraestructura fisica educativa
dafada por la presencia de fendmenos meteorolégicos a efecto de retornar a la
operacién normal en los centros educativos;

e Coordinar con Directores de Plantel la integracion del diagnoéstico de infraestructura
fisica educativa con el propésito de identificar las necesidades especificas de obra
nueva, mantenimiento y conservacion de inmuebles en planteles;

¢ Informar a la Direccién General las necesidades de mantenimiento y conservacion
de inmuebles de los planteles, a efecto de mantenerlos en condiciones de operacion
adecuada:;

e Evaluar el estado fisico y operativo de la infraestructura fisica establecida en
planteles;

¢ |dentificar los proyectos de construccidon, rehabilitacion y mantenimiento que
presentan los planteles con el objeto de atender sus necesidades prioritarias;

e Supervisar que en los planteles se cumplan las normas, politicas y disposiciones
reglamentarias que rijan su operacion;.
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e Informar a los directores de los planteles, la normatividad que tengan aplicacion en
los mismos;

e Participar en la evaluacion institucional que realicen las areas centrales del Colegio
sobre las actividades de los planteles;

¢ Aplicar conforme a la normatividad las medidas que se consideren pertinentes, de
caracter preventivo y correctivo, para garantizar la buena marcha de los planteles;

e Elaborar el programa de visitas a planteles;

e Apoyar a la Direccion de Planeacion en la elaboracién de los estudios de factibilidad
para el establecimiento de nuevos planteles;

e Asistir a las reuniones de trabajo convocadas por su jefe inmediato o por las
autoridades del Colegio;

e Levantar el acta circunstanciada de entrega — recepcion, en términos de lo
establecido en Reglamento de Entrega — Recepcion de los Servidores Publicos del
Estado de Baja California Sur; y

e Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

7.1.1.Auxiliar administrativo
e Apoyar en la elaboracién del Programa Operativo Anual;
e Recibir, registrar, archivar y despachar la correspondencia;
e Atender las llamadas telefénicas;

¢ Elaborar los oficios, memorandos, circulares y demas documentos que le solicite el
Coordinador;

e Colaborar con el analisis y formulacion de proyectos, documentos y presentaciones,
propias de las funciones de la Coordinacion;

e Asistir a las reuniones de trabajo convocadas por su jefe inmediato o por las
autoridades del Colegio;

e Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia;
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1. Introduccion

El presente manual especifico de organizacion es un documento normativo que tiene como
objetivo dar identidad a la Direccién Académica de la institucion y proporcionar al personal
de la misma una guia en el desempefio diario de su trabajo con el fin de que éste pueda
ser realizado en forma coordinada por la Direccién y los Departamentos que la conforman
de acuerdo a las disposiciones del Reglamento Interior del Colegio de Bachilleres del
Estado de Baja California Sur, describiendo las funciones y enseguida las actividades a
realizar, asimismo es importante mencionar que de acuerdo a su aplicacién y a las labores
novedosas que por diversas disposiciones aplicables a la Direccién asi se requieran.
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2. Marco Juridico — Administrativo

¢ Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (D.O.F. de fecha
05/02/1917, ultima reforma publicada D.O.F. de fecha 08/05/2020).

e Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur (de
fecha 15/01/1975, uitima reforma publicada B.O.G.E. No. 44 de fecha 10/10/2019).

o Ley Federal del Trabajo (D.O.F. de fecha 01/04/1970, ultima reforma publicada
D.O.F. de fecha 02/07/2019).

e Ley General de Educacion (D.O.F. de fecha 30/09/2019).

s Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado (D.O.F. de fecha 31/03/2007, dltima reforma publicada D.O.F. de fecha
04/06/2019).

o Ley General de Contabilidad Gubernamental (D.O.F. de fecha 31/12/2008, ultima
reforma publicada D.O.F. de fecha 30/01/2018).

e Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes (D.O.F. de fecha
04/12/2014, ultima reforma publicada D.O.F. de fecha 17/10/2019).

e Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica (D.O.F. de fecha
04/05/2015).

¢ Ley General de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados (D.O.F. de
fecha 26/01/2017).

o Ley General de Proteccion Civil (D.O.F. de fecha 6 de junio del 2012, ultima reforma
publicada D.O.F. de fecha 19/01/2018).

¢ Reglamento de la Ley General de Proteccion Civil (D.O.F. de fecha 13/05/2014,
ultima reforma publicada D.O.F. de fecha 09/12/2015).

e Ley de Obras Publicas y Servicios relacionados con las mismas del Estado y
Municipios de Baja California Sur (B.O.G.E. No. 71 de fecha 31/12/2004, dltima
reforma publicada B.O.G.E. No. 56 de fecha 20/12/2019).

o Ley de Justicia Administrativa para el Estado de Baja California Sur (B.O.G.E.
No.18 de fecha 20/03/2005, ultima reforma publicada B.O.G.E. No. 44 de fecha
31/10/2016).

e Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Baja California
Sur (B.O.G.E. No. 50 de fecha 14/09/2005, ultima reforma publicada B.O.G.E. No. 56
de fecha 20/12/2019).
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e Ley de Desarrollo Institucional del Estado de Baja California Sur (B.0.G.E. 57 de
fecha 29/11/2007)

» Ley de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas del Estado de Baja California Sur
(B.O.G.E. No. 27 de fecha 17/07/2017, ultima reforma publicada B.O.G.E. No. 28 de
fecha 20/06/2019).

» Ley de Seguridad Escolar para el Estado de Baja California Sur (B.0.G.E. No. 35
de fecha 31/07/2009, ultima reforma publicada B.O.G.E. No. 39 de fecha 10/07/2015).

* Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de
Baja California Sur (B.O.G.E. No.18 de fecha 20/03/2011).

e Ley de Educacion para el Estado de Baja California Sur (B.0.G.E. No. 19 de fecha
22/04/2014, ultima reforma publicada B.O.G.E. No. 38 de fecha 15/08/2018).

o Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Baja California Sur
(B.O.G.E. No.52 de fecha 09/09/2015, ultima reforma publicada B.O.G.E. No. 54 de
fecha 16/12/2019).

* Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Baja
California Sur (B.O.G.E. No. 72 de fecha 31/12/2015, ultima reforma publicada
B.O.G.E. No. 02 de fecha 20/01/2020).

e Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Baja
California Sur (B.O.G.E. No. 18 de fecha 04/05/2016, Ultima reforma publicada
B.O.G.E No. 02 de fecha 20/01/2020).

* Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para
el Estado de Baja California Sur (B.O.G.E. No. 27 de fecha 17/07/2017).

* Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Baja California
Sur (B.O.G.E. No. 23 de fecha 20/01/2020).

e Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Baja
California Sur (B.O.G.E. No. 23 de fecha 27/06/2017).

* Ley de Proteccion Civil y Gestion de Riesgos para el Estado y Municipios de Baja
California Sur (B.O.G.E. No. 49 de fecha 01/09/2015, ultima reforma publicada
B.O.G.E. No. 45 de fecha 30/11/2017).

e Codigo Fiscal de la Federacion (D.O.F. de fecha 31/12/1985, tltima reforma D.O.F.
de fecha 09/12/2019).

» Codigo Civil para el Estado Libre y Soberano de Baja California Sur (B.0.G.E. No.
25 bis de fecha 19/07/1996, ultima reforma publicada B.O.G.E. No. 13 de fecha
24/03/2020).
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¢ Coédigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Baja California Sur (B.O.G.E.
No. 22 de fecha 23/05/1997, ultima reforma publicada B.O.G.E. No. 38 de fecha
15/08/2018).

e Coddigo Fiscal del Estado y municipios del Estado de Baja California Sur
(B.O.G.E. No. 72 de fecha 28/12/2005, ultima reforma publicada B.O.G.E. No. 20 de
fecha 14/05/2018).

» Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de
Baja California Sur (B.O.G.E. No. 25 de fecha 31/05/2019).

o Cédigo de conducta del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur
(B.O.G.E. No.44 de fecha 10/09/2013).

e Reglamento Interior de la Comisién Mixta de Capacitacién y Adiestramiento del
Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur (de fecha 04/03/2005).

e Reglamento de Seguridad e Higiene del Colegio de Bachilleres del Estado de
Baja California Sur (de fecha 04/03/2005).

e Reglamento Interior de Trabajo del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja
California Sur (de fecha 01/07/2006).

o Reglamento para el otorgamiento del afio sabatico a personal academico
sindicalizado (de fecha 04/03/2005).

e Reglamento Interior del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur
(B.O.G.E. No. 59 20/12/2009, ultima reforma publicada B.O.G.E No.41 de fecha
31/08/2020.

e Reglamento para el Registro, Afectacion, Baja y Destino Final de Bienes Muebles
del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur (B.O.G.E. No.44 de
fecha 10/09/2013).

e Reglamento General de Control Escolar del Sistema Escolarizado del Colegio de
Bachilleres del Estado de Baja California Sur (B.O.G.E. No. 44 de fecha
10/09/2013, ultima reforma publicada B.O.G.E. No. 09 de fecha 20/02/2019).

e Reglamento General de Control Escolar del Sistema de Ensefianza Abierta del
Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur (B.O.G.E. No. 44 de fecha
10/09/2013).

» Reglamento del Fondo de Ahorro del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja
California Sur (B.O.G.E. No.44 de fecha 10/09/2013).

o Reglamento para Otorgar el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios del
Nivel Medio Superior (B.O.G.E. No. 44 de fecha 10/09/2013).
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* Reglamento General de Comportamiento y Disciplina Escolar (B.0.G.E. No. 58 de
fecha 10/12/2014).

» Reglamento para el uso de instalaciones y servicios del Colegio de Bachilleres
del Estado de Baja California Sur (B.O.G.E. No. 58 de fecha 10/12/2014).

* Reglamento del Concurso para el Otorgamiento de la Hora para la Superacién
Académica para los Trabajadores Administrativos Sindicalizados del Colegio de
Bachilleres del Estado de Baja California Sur (de fecha 28/08/2017).

e Reglamento Interior de Escalafén de los Trabajadores del Colegio de Bachilleres
del Estado de Baja California Sur (de fecha 23/082018).

» Decreto de Creacion del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur
(B.O.G.E. 25/08/1986, ultima reforma publicada B.O.G.E. 27/09/2012).

e Lineamientos Generales para el Ejercicio del Gasto del Colegio de Bachilleres
del Estado de Baja California Sur (B.O.G.E. No. 59 de fecha 20/12/2009, uitima
reforma publicada B.O.G.E. No. 03 de fecha 20/01/2012).

* Lineamientos para el Registro y Control de los Recursos Administrados por los
Planteles del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur (B.O.G.E.
No. 42 de fecha 20/08/2012).

e Manual de Funcionamiento del Comité para la Afectacion, Baja y Destino Final
de Bienes Muebles del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur
(B.O.G.E. No. 44 10/09/2013).

* Acuerdo secretarial No 77 por el que se adiciona el diverso nimero 71 que
determina objetivos y contenidos del ciclo de Bachillerato (Fecha de publicacion
D.O.F. el 21/09/1982).

e Acuerdo secretarial No 71 por el que se determinan objetivos y contenidos del
ciclo de Bachillerato (Fecha de publicacién D.O.F. el 28/05/1982).

e Acuerdo nimero 243 por el que se establecen las bases generales de
autorizacion o reconocimiento de validez oficial de estudios (Fecha de publicacién
D.O.F. el 27/05/1998).

o Acuerdo 286 por el que se establecen los lineamientos que determinan las
normas y criterios generales, a que se le ajustaran la revalidacion de estudios
realizados en el extranjero y la equivalencia de estudios, asi como los
procedimientos por medio de los cuales se acreditaran conocimientos
correspondientes a niveles educativos o grados escolares adquiridos en forma
autodidacta, a través de la experiencia laboral o con base en el régimen de
certificacion referido a la formacion para el trabajo (Fecha de publicacion D.O.F.
el 30/10/2000, Ultima reforma publicada en el D.O.F. el 18/104/2017).
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e Acuerdo numero 442, por el que se establece el Sistema Nacional de Bachillerato
en un marco de diversidad (Fecha de publicacion D.O.F. 26/09/2008).

e Acuerdo niumero 444, por el que se establecen las competencias que constituyen
el marco curricular comun del Sistema Nacional de Bachillerato (Fecha de
publicacion D.O.F. el 21/10/2008).

e Acuerdo nimero 445, por el que se conceptualizan y definen para la Educacién
Media Superior las opciones educativas en las diferentes modalidades (Fecha de
publicacion D.O.F. el 21/10/2008).

e Acuerdo niimero 447, por el que se establecen las competencias docentes para
quienes impartan Educacion Media Superior en la modalidad escolarizada (Fecha
de publicacion D.O.F. el 29/10/2008).

e Acuerdo nimero 449, por el que se establecen las competencias que definen el
perfil del director en los planteles que imparten educacién del tipo Medio
Superior (Fecha de publicaciéon D.O.F. el 02/12/2008).

e Acuerdo nimero 450, por el que se establecen los lineamientos que regulan los
servicios que los particulares ofrecen en las distintas opciones educativas en el
tipo medio superior (Fecha de publicacién D.O.F. el 16/12/2008).

e Acuerdo nimero 480, por el que se establecen los lineamientos para el ingreso
de instituciones educativas al Sistema Nacional de Bachillerato (Fecha de
publicacion D.O.F. el 23/01/2009).

e Acuerdo numero 486, por el que se establecen las competencias disciplinares
extendidas del Bachillerato General (Fecha de publicaciéon D.O.F. el 30/04/2009).

o Acuerdo numero 488, por el que se modifican los diversos numeros 442, 444 y
447 por los que se establecen: el Sistema Nacional de Bachillerato en un marco
de diversidad; las competencias docentes para quienes impartan Educacion
Media Superior en la modalidad Escolarizada, respectivamente (Fecha de
publicacion D.O.F. el 23/06/2009).

o Acuerdo de coordinacion que celebran el ejecutivo del Estado y el Ejecutivo
Federal para la operacion y apoyo financiero del Colegio de Bachilleres del
Estado, la Secretaria de Programacion y Presupuesto (B.O.G.E. No. 09 de fecha
10/03/1987).

e Contrato Colectivo de Trabajo del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja
California Sur (de fecha 2/09/2004, uitima reforma de fecha 16/08/2018).

¢ Convenio Marco de Coordinacion que para promover y prestar en el Estado de
Baja California Sur, Servicios Educativos del Tipo Medio Superior dentro del
Sistema Nacional de Bachillerato (de fecha 17/08/2009).
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e Convenio de Incorporacion al Régimen de Seguridad Social del ISSSTE (de fecha
30 de noviembre de 2011).

* Normatividad del Contenido y Control de la Cuenta Publica del Estado de Baja
California Sur (B.O.G.E. No.18 de fecha 20/03/2011).

3. Atribuciones

Reglamento Interior del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur:

Articulo 20. Al frente de las Direcciones de Area y la Coordinacién de Zona, a que se
refiere el articulo 9 de este Reglamento, habra un Director y un Coordinador,
respectivamente, quienes tendran a su cargo la conduccion técnica y administrativa de la
misma, y seran responsables ante el Director General de su correcto funcionamiento.
Dichos titulares seran auxiliados en la atencion y despacho de los asuntos a su cargo, por
los Jefes de Departamento y por el personal, que las necesidades del servicio requieran
y que aparezca en el presupuesto autorizado del Colegio.

Articulo 21. Corresponden a cada uno de los Directores de Area y al Coordinador de
Zona, las siguientes atribuciones genéricas:

I. Organizar, planear, dirigir, coordinar, controlar y evaluar el desempefio de las labores
encomendadas a las distintas areas que integran la Direccién o Coordinacion a su
cargo;

Il. Formular los anteproyectos de programas y presupuestos que les competan y
someterlos a la consideracion de quien corresponda, conforme al procedimiento
institucional previsto;

Il. Conducir sus actividades, de conformidad con los programas aprobados y las politicas
que sefiale el Director General, para el logro de los objetivos y prioridades
establecidos;

IV. Rendir los informes y formular los dictamenes, estudios y opiniones que les requiera
el Director General;

V. Aplicar y vigilar el cumplimiento, de las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos,
circulares, procedimientos y demas disposiciones relacionadas con los servicios y
actividades, competencia de la Direccion o Coordinacién de Zona, tomando las
medidas adecuadas para prevenir y corregir la violacion de esas normas y para la
aplicacion, en su caso, de las sanciones correspondientes;

VI. Acordar con el Director General, los asuntos competencia de la Direccién o
Coordinacioén de Zona;

VII. Elaborar y someter a la consideracion del Director General los proyectos de mejora
regulatoria de la Direccién o Coordinacién de Zona, para el mejor funcionamiento y

Pagina 9 de 32 paginas

Manual Especifico de Organizacién de la Direccién Académica del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur
10T —




10/02/2021 BOLETIN OFICIAL N° 6

despacho de los asuntos;
VIIl. Atender los asuntos de la competencia de la Direccion o Coordinacién de Zona;
IX. Autorizar mediante su firma el tramite y despacho de los asuntos de su competencia;

X. Determinar, conforme a sus necesidades reales, los requerimientos de recursos que
sean indispensables para el desempefio de las funciones de la Direccion o
Coordinacion de Zona, y remitirlos al Director General para su autorizacion e
incorporacion en el Presupuesto del Colegio y al Programa Operativo Anual,

Xl. Sujetar las actividades de programacion, seguimiento y control del gasto asignado a
la Direccién o Coordinacion de Zona, a las normas y lineamientos que regulen tales
actividades;

XIll. Establecer los mecanismos de coordinacién, programacién, informacién, control,
evaluacion y mejoramiento de la eficiencia operativa de la Direccién o Coordinacion
de Zona, de acuerdo con las disposiciones que al efecto emita el Director General;

XIll. Elaborar programas, consultas o actividades a realizarse en los planteles y hacerlas
llegar a las Direcciones correspondientes;

XIV. Colaborar para que las relaciones que existen entre el Sindicato de Trabajadores del
Colegio y las autoridades del mismo se lleven a cabo dentro del contexto que marca
la ley en un clima de armonia y entendimiento;

XV. Vigilar, dentro del ambito de su competencia, el cumplimiento del Contrato Colectivo
de Trabajo y participar en la revision de propuestas de modificacion;

XVI. Vigilar que la seleccidén de personal se realice con apego a las politicas de puestos
autorizados;

XVII. Coordinarse con los titulares de las otras direcciones de Area y Coordinacion de Zona,
con el propdsito de lograr el mejor funcionamiento del Colegio;

XVIll. Asesorar técnicamente a los funcionarios del Colegio, en los asuntos de su
competencia y especialidad;

XIX. Determinar los tipos de informe que los Jefes de Departamento bajo su direccion
deberan presentar y su periodicidad;

XX. Formular y proponer recomendaciones al Patronato para obtener fondos, de acuerdo
con las necesidades del Colegio;

XXI. Vigilar el cumplimiento, en el area de su competencia, de la actualizacion, validacion
y publicacion de la informacion sefialada en la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica y la Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Publica
del Estado de Baja California Sur;

XXIl. Realizar visitas de supervision a los planteles para verificar que los programas y
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procedimientos de su competencia, sean aplicados correctamente;

XXII. Presentar a la Direccion General, informe de actividades realizadas sobre el avance
de las responsabilidades encomendadas; y

XXIV. Las demas que le confieran las distintas disposiciones legales y reglamentarias
vigentes y las encomendadas por el Director General.

4. Estructura Organica

4.1. Director Académico
4.1.1. Secretaria

4.2. Subdireccion Académica
4.2 1. Auxiliar Administrativo

4.3. Departamento de Formacion para el Trabajo
4.3.1. Coordinador de Laboratorios y Talleres
4.3.2. Auxiliar Administrativo
4.3.3. Secretaria

4.4. Departamento de Actualizacion y Formacién Docente
4.4.1. Auxiliares Administrativos (2)

4.5. Departamento de Servicios Académicos
4.5.1. Subjefe de Servicios Académicos
4.5.2. Jefe de Oficina de Control Escolar
4.5.3. Responsable de Laboratorios de Ciencias Naturales
4.5.4. Auxiliares Administrativos (3)
4.5.5. Secretaria

4.6. Departamento del Sistema de Ensefianza Abierta

4.7. Jefes de Materias (9)
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5. Organigrama
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6. Objetivo

Planear, organizar, aplicar y controlar los programas y actividades en materia académica
del Colegio, tanto de planteles oficiales como incorporados, tendientes a desarrollar un
proceso de ensefanza-aprendizaje de calidad; la mejora constante del desarrollo
tecnolégico en apoyo al proceso educativo, asi como coordinar los procedimientos de
seleccién del personal académico de la institucion.
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7.Funciones
7.1. Director Académico

e Planificar los procesos que realiza la direccién para su proyecciéon en el Programa
Operativo Anual, conforme a los lineamientos establecidos;

e Elaborar dos informes semestrales acerca de las actividades desarrolladas en los
periodos de septiembre-febrero y marzo-agosto, para rendirlos a la Junta Directiva,;

e Organizar y dirigir la evaluacion de las labores técnico-académicas que desarrollen
las areas a su cargo, con el propdsito de apoyar el buen funcionamiento de los
planteles y la Unidad del Sistema de Ensefianza Abierta y cumplir los objetivos
institucionales;

¢ Intercambiar informacién académica con instituciones de educacioén basica y superior
que permitan mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje;

e Proponer y difundir los procedimientos para el ingreso, permanencia y promocion del
personal docente, con base en la normatividad vigente;

o Autorizar las propuestas del personal docente elaboradas por los planteles,
verificando que se cumpla con los Perfiles, Parametros e Indicadores para el
desemperio de funciones docentes y técnico docentes de acuerdo con el marco
normativo del Colegio;

o Establecer acuerdos con organismos publicos y privados para el fortalecimiento de
la calidad académica;

¢ Proponer y difundir la reglamentacion para el control escolar y evaluacion del proceso
de ensefianza aprendizaje;

e Proponer y difundir las normas y procedimientos para la planeacion del proceso de
ensefianza aprendizaje y el seguimiento a este;

e Verificar que la programacion y realizacién de las actividades para el control escolar
se lleven a cabo en forma oportuna y en coordinaciéon con los planteles y la unidad
del Sistema de Ensefianza Abierta;

o Proponer programas de actualizacién y formacion docente;
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¢ Vigilar el correcto cumplimiento de la normatividad académica;

» Vigilar el adecuado cumplimiento del plan y programas de estudio, asi como del
calendario escolar;

e Organizar, coordinar y supervisar las actividades de la Subdireccion Académica; de
sus Departamentos; del Sistema de Ensefianza Abierta; y de las Jefaturas de
Materias, con base en los programas autorizados;

e Disefar y operar un sistema de evaluacion de los elementos del proceso educativo
que permita tomar decisiones de caracter académico;

e Dirigir y supervisar las actividades que sirvan de base para la operacién de los
programas de estudio, asi como de aquéllas que permitan identificar las necesidades
de creacion de capacitaciones para el trabajo y de nuevos cursos para la
actualizacién y formacion del personal docente;

o Efectuar visitas a los planteles y la unidad del Sistema de Ensefianza Abierta a fin de
verificar la operacion académica;

e Evaluar las actividades académico-administrativas de los planteles;
e Mantener permanentemente informados a los directores de los planteles y al
coordinador de la unidad del Sistema de Ensefianza Abierta, de los programas de

actividades y las normas que deberan ser observadas en el desarrollo de los mismos;

e Recibir y tramitar las solicitudes de Reconocimientos de Validez de Estudio de
Educaciéon Media Superior;

e Supervisar que las Unidades Administrativas bajo su responsabilidad divulguen en el
Portal de Transparencia, la informacién publica que por ley le corresponda;

e Asistir a las reuniones de trabajo convocadas por su jefe inmediato:

o Levantar el acta circunstanciada de entrega — recepcién, en términos de lo
establecido en el Reglamento de Entrega — Recepcién de los Servidores Publicos del
Estado de Baja California Sur; y

o Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia.

7.1.1.Secretaria
e Recibir, registrar y despachar toda la correspondencia;
e Mantener actualizado el archivo;

e Atender las llamadas telefonicas y turnarlas a quien corresponda;
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o Elaborar las requisiciones de materiales, servicios y equipo necesario para el
funcionamiento de la direccién y envio de paqueteria;

e Turnar a quien corresponda para su firma, la documentaciéon que por su naturaleza
asi lo requiera y dar seguimiento al tramite;

e Recibir y controlar el material y equipo de oficina que se encuentre a su cargo;

e Asistir a las reuniones de trabajo convocadas por su jefe inmediato o por las
autoridades del Colegio; y

e Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

7.2. Subdireccion Académica

¢ Planificar los procesos que realiza la subdireccion para su proyeccion en el Programa
Operativo Anual, conforme a los lineamientos establecidos;

e Apoyar en la coordinacion de todas las actividades derivadas de las funciones
correspondientes a la Direccion Académica,

e Coordinar, supervisar y asesorar a los Departamentos del area académica en el
desarrollo de los trabajos que les han sido encomendados;

e Elaborar los informes especificos que le sean solicitados por el Director Académico;

e Coordinar los informes semestrales para la Junta Directiva en los periodos de
septiembre-febrero y marzo-agosto;

e Apoyar en la formulacion y proposicion de proyectos de desarrollo académico
institucional;

e Coordinar, monitorear y garantizar la concrecion de los proyectos académicos
asumidos por la institucion;

e Publicar el plan curricular y los programas de estudios vigentes en los planteles
oficiales e incorporados;

¢ Proponer los lineamientos para la organizacion, desarrollo y operacion de los
programas de estudios;

o Supervisar el cumplimiento del plan curricular y la aplicacién de los programas de
estudios;

e Coordinar el desarrollo y operacion de los procesos educativos del Sistema de
Ensefianza Abierta;

e Monitorear las reuniones de academia de todos los campos de conocimiento;
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» Apoyar en la coordinacién y supervision de las actividades académicas de los
Directores de Plantel;

» Coordinar y efectuar las visitas a los planteles oficiales e incorporados y la unidad del
Sistema de Ensefianza Abierta a fin de verificar la operacién académica;

e Apoyar en la operatividad de programas y proyectos de desarrollo académico;

e Coordinar, supervisar y proponer el disefio y elaboracién de material didactico Util
para el desarrollo de los programas;

e Evaluar, periédicamente la utilizacion y pertinencia del material didactico con la
finalidad de adecuarlo a las necesidades de docentes y alumnos;

e Coordinar y asesorar la participacion de las areas académicas del Colegio en el
proceso de planeacion;

e Supervisar y evaluar el cumplimiento de los planes de trabajo del area académica:

e Organizar y coordinar el proceso de seleccion de estudiantes para ingreso a primer
semestre;

e Organizar y coordinar la aplicacion del curso propedéutico a los alumnos de primer
semestre;

e Coordinar los diversos procesos de evaluaciones externas con cobertura estatal:

» Apoyar en el proceso de vinculacion con la educacién basica y superior para mejorar
los procesos de ensefianza-aprendizaje;

e Apoyar en el seguimiento de acuerdos con organismos publicos y privados para el
fortalecimiento de la calidad académica;

e Supervisar el correcto cumplimiento de la normatividad académica:
e Proporcionar, en el ambito de su competencia, la informacién solicitada en el marco
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de Baja

California Sur;

o Asistir a las reuniones de trabajo convocadas por su jefe inmediato o por las
autoridades del Colegio; y

e Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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7.2.1. Auxiliar administrativo

e Participar en la planeacién de los procesos que realiza la subdireccion para su
proyeccion en el Programa Operativo Anual;

e Participar en la elaboracion del plan de trabajo semestral del area y cumplir con lo
programado;

e Participar en los tramites necesarios para la actualizacién de los programas de
estudio y mapas curriculares;

e Compilar y tramitar la publicacion de los programas de estudio vigentes;

e Informar a directores de planteles oficiales e incorporados sobre la aplicacion de los
programas de estudio actualizados;

e Apovyar al area en el desarrollo de los trabajos académicos;

e Compilar, analizar y compartir los materiales para el disefio del curso propedéutico
que se imparte a alumnos de nuevo ingreso;

e Apoyar en la elaboracion del calendario académico y el plan de trabajo semestral;
e Realizar la Digitalizacion los planes de trabajo de las areas de direccién académica,
e Apovyar en la compilacion del informe mensual de las areas de Direccidén Académica;

e Colaborar en la elaboracién del informe mensual del area conforme al plan de trabajo
semestral;

e Realizar la Descarga y compartir los informes mensuales de las areas de Direccion
Académica;

e Participar en el seguimiento de las actividades internas y externas solicitadas por el
area;

o Actualizar y compartir los formatos pedagogicos que emplea el docente para la
imparticiéon de la asignatura;

e Apoyar en la operatividad de programas y proyectos de desarrollo académico;

e Participar en el proceso de preparacion, ejecucion y evaluacion del examen de nuevo
ingreso;

o Actualizar las paginas electronicas de los planteles para el registro de solicitudes de
aspirantes de nuevo ingreso;

¢ Mantener actualizado el archivo;

Pagina 18 de 32 paginas
Manual Especifico de Organizacién de la Direccién Académica del Colegio dlgaonilleres del Estado de Baja California Sur




10/02/2021 BOLETIN OFICIAL N° 6

o Asistir a las reuniones de trabajo convocadas por su jefe inmediato o por las
autoridades del Colegio; y

e Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

7.3. Departamento de Formacion para el Trabajo

e Planificar los procesos que realiza el departamento para su proyeccion en el
Programa Operativo Anual, conforme a los lineamientos establecidos:

e Elaborar plan de trabajo semestral;

¢ Coordinar los trabajos de actualizacion y crecimiento de los laboratorios y talleres de
las capacitaciones para el trabajo en planteles;

o Proponer las adecuaciones y/o actualizaciones del plan y programas de estudio de
las asignaturas del componente curricular de formacion para el trabajo;

e Supervisar que el desarrollo, tanto del plan como de los programas de estudio de las
asignaturas del componente curricular, se realicen de acuerdo con los objetivos y
politicas establecidas;

e Formular y proponer los lineamientos de promocién, seleccion y apertura de las
capacitaciones;

e Dar seguimiento al trabajo docente vigilando el cumplimiento de los lineamientos
académicos del personal docente;

» Establecer y mantener comunicaciéon a nivel estatal y nacional con instituciones
publicas y privadas que asi se requiera;

e Coordinar la elaboracién y distribucién de materiales didacticos y documentos que se
requieran;

e Promover y apoyar la participacion del personal académico en eventos y programas
que impulsen su desarrollo profesional y superacion académica;

o Proponer programas de capacitacion y actualizacion para docentes del componente
de formacion para el trabajo;

e Asistir a los cursos de capacitacién y actualizacion convocadas por la Direccion
General y la Direccion Académica;

e Coordinar el programa Aprendiendo en la Practica;
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o Divulgar en el Portal de Transparencia, la informacién publica que por ley le
corresponda;

e Proporcionar, en el ambito de su competencia, la informacion solicitada en el marco
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Baja
California Sur;

e Levantar el acta circunstanciada de entrega — recepcion, en términos de lo
establecido en el Reglamento de Entrega — Recepcioén de los Servidores Publicos
del Estado de Baja California Sur;

e Asistir a las reuniones de trabajo convocadas por la Direcciéon General y la Direccion
Académica; y

e Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

7.3.1.Coordinador de Laboratorios y Talleres

e Colaborar en la supervision de los trabajos realizados en los laboratorios y talleres
de las capacitaciones para el trabajo que se ofertan en el Colegio;

¢ Realizar las visitas de supervision a los laboratorios y talleres;

e Revisar y actualizar los reglamentos y manuales de funciones de los laboratorios y
talleres;

o Coordinar y proponer proyectos para la mejora y/o ampliaciéon de los laboratorios y
talleres del area de capacitaciones;

e Elaborar, aplicar y revisar examenes para la seleccién de personal a cargo de los
laboratorios y talleres;

o Proponer las actualizaciones en los sistemas informaticos y los softwares
relacionados con el funcionamiento de los laboratorios y talleres del area de
capacitaciones;

e Gestionar el equipamiento y/o actualizacion de los materiales necesarios para el
desarrollo de las practicas escolares y el buen funcionamiento de los laboratorios y
talleres;

o Registrar y concentrar la informacién estadistica del area;

e Apoyar en la elaboracién y distribuciéon del material didactico;

e Asistir a las reuniones de trabajo convocadas por su jefe inmediato o por las autoridades
del Colegio; y
o Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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7.3.2. Auxiliar administrativo

» Dar seguimiento al Programa Aprendiendo en la Practica (PAP):

e Proponer mejoras a los procedimientos del Programa Aprendiendo en la Practica
(PAP):

o Participar en la evaluacion curricular del Area;
 Participar en el seguimiento docente del Area;
e Participar en la actualizacién de la normatividad relacionada al Area;

e Asistir a las reuniones de trabajo convocadas por su jefe inmediato o por las autoridades
del Colegio;

» Realizar estudios para el seguimiento de los egresados del Colegio en instituciones
educativas de nivel superior;

o Realizar estudios a los alumnos de sexto semestre para conocer sus expectativas al
egresar y comentarios sobre el servicio recibido en el Colegio; y

o Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

7.3.3.Secretaria

e Dar seguimiento al Programa Aprendiendo en la Practica (PAP);

e Elaborar, recibir, registrar y despachar la correspondencia, documentacién, tarjetas
y formas que le sean encomendadas;

e Mantener actualizado el archivo;

e Turnar a quien corresponda para su firma, la documentacion que por su naturaleza asi lo
requiera;

e Enviary recibir la paqueteria;

o Elaborary registrar las constancias de los alumnos que concluyan su capacitacién;

* Apoyar a las jefaturas de materias relacionadas, en la elaboracion y distribucion de
materiales didacticos y en el enlace y comunicacién con otras instituciones o

sectores externos;

e Auxiliar en la elaboracion de informacién estadistica;
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e Recibir y controlar los materiales y el equipo de oficina que se encuentre a su cargo;

e Asistir a las reuniones de trabajo convocadas por su jefe inmediato o por las autoridades
del Colegio; y

e Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

7.4. Departamento de Actualizacién y Formacion Docente

e Planificar los procesos que realiza el departamento para su proyeccion en el
Programa Operativo Anual, conforme a los lineamientos establecidos;

Elaborar y presentar mensualmente el informe de las actividades realizadas;

Operar el Programa de Actualizacion para el personal docente del Colegio;

Aplicar la evaluacion a los aspirantes a docentes;

Establecer mecanismos de investigacion que permitan identificar las necesidades de
actualizacion pedagogica, disciplinaria y de desarrollo académico;

Establecer los vinculos necesarios con instituciones de nivel superior en funcion de
las necesidades de actualizacion del personal docente;

Organizar y realizar las actividades logisticas de los cursos de actualizacion del
personal docente,

Realizar las acciones de evaluacion de los cursos de actualizacién del personal
docente;

Realizar los tramites de acreditacion de los cursos de actualizaciéon del personal
docente;

Organizar el concurso para el otorgamiento del Afio Sabatico;

Asistir a las reuniones de trabajo convocadas por su jefe inmediato o por las
autoridades del Colegio;

Revisar las propuestas del personal docente elaboradas por los planteles,
verificando que se cumpla con los Perfiles, Parametros e Indicadores para el
desempefio de funciones docentes y técnico docentes de acuerdo con el marco
normativo del Colegio;

Recibir y revisar la asignacién de plazas del personal docente y técnico docente de
acuerdo con las necesidades reportadas por los planteles y la unidad del Sistema de
Ensefianza Abierta;

Pagina 22 de 32 paginas
Manual Especifico de Organizacion de la Direccion Académica del Colegio dlgaélilleres del Estado de Baja California Sur




10/02/2021 BOLETIN OFICIAL N° 6

e Realizar las acciones antes, durante y después del concurso de oposicién para la
promocion a funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica en Educacion Media
Superior de acuerdo con la normatividad aplicable;

e Realizar las acciones antes, durante y después del concurso de oposicion para la
promocion a funciones de Direccién en Educacion Media Superior de acuerdo con
la normatividad aplicable;

e Coordinar la ejecucién de los programas de la Evaluacién Diagnéstica y
Permanencia en Educacién Media Superior de acuerdo con la normatividad
aplicable;

e Coordinar el concurso de oposicién para el ingreso a funciones de Docentes y Técnico
Docentes en Educacion Media Superior de acuerdo con la normatividad aplicable;

e Coordinar los programas de promocién en la funcién por incremento de horas, de
promocion en la funcién por incentivo econémico y de promocién en la funcién por
cambio de categoria, derivados de los resultados de la evaluacién al desempefio, en
terminos de la normatividad aplicable;

e Divulgar en el Portal de Transparencia, la informaciéon publica que por ley le
corresponda;

e Proporcionar, en el ambito de su competencia, la informacion solicitada en el marco
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Baja
California Sur;

e Asistir a las reuniones de trabajo convocadas por su jefe inmediato o por las autoridades
del Colegio;

o Levantar el acta circunstanciada de entrega — recepcién, en términos de lo
establecido en el Reglamento de Entrega — Recepcion de los Servidores Publicos
del Estado de Baja California Sur; y

e Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

7.4.1. Auxiliares administrativos (2)

e Atender a las personas que deseen incorporarse como docentes al Colegio;
e Elaborar el registro y control del nimero de personas atendidas;
* Integrar, organizar y controlar los expedientes que conforman la bolsa de trabajo;

e Programar los examenes de conocimientos para personal docente de nuevo ingreso;

Pagina 23 de 32 paginas

Manual Especifico de Organizacién de la Direccidn Académica del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur
1190




10/02/2021 BOLETIN OFICIAL N° 6

e Recibir las propuestas del personal docente y técnico docente cada inicio de
semestre lectivo y turnarla a la Direccion Administrativa para la elaboracion de
nombramientos y pagos correspondientes;

e Elaborar el cuadro por plantel de la plantilla docente vigente por cada semestre
lectivo;

e Elaborar la convocatoria y demas formatos para el concurso del Afio Sabatico;

e Realizar las actividades de apoyo para efectuar las reuniones de trabajo de la
Comisién Dictaminadora del Ao Sabatico;

¢ Realizar las actividades de logistica para los cursos intersemestrales;

e Realizar las acciones antes, durante y después del concurso de oposicion para la
promocion a funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica en Educacion Media
Superior de acuerdo con la normatividad aplicable;

e Realizar las acciones antes, durante y después del concurso de oposicion para la
promocion a funciones de Direccion en Educacion Media Superior de acuerdo con la
normatividad aplicable;

e Realizar las acciones antes, durante y después de los programas de la Evaluacion
Diagnostica a docentes de nuevo ingreso y Permanencia a docentes activos en
Educacién Media Superior de acuerdo con la normatividad aplicable;

e Realizar las acciones antes, durante y después del concurso de oposicion para el
ingreso a funciones de Docentes y Técnico Docentes en Educacion Media Superior
de acuerdo con la normatividad aplicable;

e Elaborar los documentos de acreditacion de los docentes que cubrieron el 80% de
asistencia al curso intersemestral;

e Asistir a las reuniones de trabajo convocadas por su jefe inmediato o por las
autoridades del Colegio;

e Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

7.5. Departamento de Servicios Académicos

e Planificar los procesos que realiza el departamento para su proyeccion en el
Programa Operativo Anual, conforme a los lineamientos establecidos;

e Comunicar los informes y los datos que soliciten las areas educativas del propio
Colegio o de otra instancia externa, sobre la informacién y estadistica derivada de los
registros de control escolar u otro servicio que se proporcione a través del
departamento;
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e Dirigir los procesos del departamento para beneficiar a todos los alumnos del Colegio
con los servicios académicos que se prestan: control escolar, atencién de cubiculo,
seguro facultativo, becas, biblioteca y laboratorio de ciencias naturales;

» Coordinar la depuracion de los archivos con la escolaridad y documentacion de los
alumnos, asi como de los demas servicios que se prestan en todas las areas
dependientes a este departamento para mantenerlos actualizados;

¢ Analizar propuestas de mejora, cuando exista un requerimiento externo o del estudio
periddico, de los procesos o normatividad que se aplica en el Colegio;

e Comunicar los reglamentos, normas y procedimientos de operacién para el
otorgamiento de los servicios académicos que brinda el Colegio a los estudiantes,
como: control escolar, biblioteca, orientacion y laboratorios de ciencias naturales:

e Coordinar la supervision de las actividades operativas realizadas en planteles por las
areas que interactian directamente con el departamento, como control escolar,
biblioteca, orientacion y laboratorios de ciencias naturales;

e Divulgar en el Portal de Transparencia, la informacion publica que por ley le
corresponda;

e Proporcionar, en el ambito de su competencia, la informacién solicitada en el marco
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Baja
California Sur;

e Levantar el acta circunstanciada de entrega — recepcién, en términos de lo
establecido en el Reglamento de Entrega — Recepcion de los Servidores Publicos
del Estado de Baja California Sur;

e Asistir a las reuniones de trabajo convocadas por su jefe inmediato o por las
autoridades del Colegio; y

e Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

7.5.1. Subjefe de Servicios Académicos

e Coordinar a las areas del Colegio dependientes del departamento, que estan
encargadas de los registros de control escolar u otro servicio académico que se
proporcione, en la elaboracion de informes y generacion de la estadistica que sea
solicitada;
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e Coordinar a las areas encargadas de prestar los servicios académicos para que se
cumplan las actividades planificadas en los tiempos establecidos;

e Controlar que los archivos con la escolaridad y documentacién de los alumnos, asi
como de los demas servicios que se prestan en todas las areas dependientes a este
departamento, se mantengan actualizados para cumplir oportunamente con la
aplicacién de una auditoria;

e Promover propuestas de mejora para beneficio de las actividades relativas a los
servicios académicos que se prestan en el Colegio;

e Promover la difusion de los reglamentos, normas, formatos y procedimientos de
operacion para el otorgamiento de los servicios académicos que brinda el Colegio;

¢ Organizar la supervision de las actividades operativas realizadas en planteles por las
areas que interactian directamente con el departamento producto de los servicios
académicos que se prestan en el Colegio;

e Asistir a las reuniones de trabajo convocadas por su jefe inmediato o por las
autoridades del Colegio; y

o Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

7.5.2. Jefe de Oficina de Control Escolar

e Promover capacitacion y asesoria sobre la aplicacién de los reglamentos, normas y
procedimientos de operacion con relacién a control escolar. Brindar la capacitacion y
asesoria a los planteles en cuanto a los diversos tramites de control escolar;

e Consolidar la verificaciéon de la documentacion y registros de los procesos de control
escolar remitidos por los planteles para su legalizacion, conforme a las normas y a
los procedimientos vigentes;

e Evaluar los casos que se presenten conforme a la normatividad vigente o instruida
por una autoridad educativa, para orientar al publico en general o al personal del
plantel sobre la mejor alternativa de solucioén que se puede aplicar;

e Elaborar informes sobre la ejecuciéon de los procesos de control escolar para su
difusién o cumplimiento de un requerimiento;

e Atender las solicitudes de tramites como constancias y certificaciones de estudios
para beneficio de los estudiantes;

e Garantizar que los archivos con la escolaridad y documentacién de los alumnos, asi
como los formatos oficiales de certificacion de estudios, se mantengan actualizados
y a resguardo seguro para cumplir oportunamente con la aplicacion de una auditoria;
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e Proyectar los procesos de control escolar en el Programa Operativo Anual conforme
a los lineamientos establecidos para beneficiar su realizacion en los tiempos
establecidos dentro del plan de trabajo definido;

e Supervisar que las funciones operativas de control escolar se estan realizando
conforme a la normatividad y procedimientos vigentes;

e Evaluar los resultados obtenidos del seguimiento o nuevas disposiciones requeridas,
para beneficiar los procesos contribuyendo con propuestas de mejora tendientes a
solucionar los retos, areas de oportunidad o necesidades detectadas; y

e Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

7.5.3. Responsable de Laboratorios de Ciencias Naturales

e Promover la capacitacion y asesoria sobre la aplicacién de los manuales,
reglamentos, normas y procedimientos con relacién a la operacion del laboratorio de
ciencias naturales;

e Proyectar las actividades en el Programa Operativo Anual conforme a los
lineamientos establecidos para beneficiar su realizacion en los tiempos establecidos
dentro del plan de trabajo definido;

e Apoyar en los procedimientos de abastecimiento, mantenimiento e inventario de los
laboratorios de ciencias naturales para que se encuentren en 6ptimas condiciones al
momento de realizar actividades experimentales para dar cumplimiento a los
programas de estudio, las normas y los objetivos establecidos:

e Supervisar que las funciones operativas para prestar el servicio del laboratorio de
ciencias naturales se estan realizando conforme a la normatividad y procedimientos
vigentes;

e Evaluar los resultados obtenidos del seguimiento o nuevas disposiciones requeridas,
para beneficiar los procesos contribuyendo con propuestas de mejora de manuales,
reglamentos y lineamientos, tendientes a solucionar los retos, areas de oportunidad
o necesidades detectadas;

e Asistir a las reuniones de trabajo convocadas por su jefe inmediato o por las
autoridades del Colegio; y

o Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia;

7.5.4. Auxiliares Administrativos (3)

» Reforzar la conservacion de los archivos con la escolaridad y documentacién de los
alumnos, manteniéndolos actualizados y a resguardo seguro para cumplir
oportunamente con la aplicaciéon de una consuita o auditoria;
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e Cumplir oportunamente con el programa de trabajo establecido y con las
disposiciones administrativas en materia de control escolar;

¢ Verificar la documentacion y registros de los procesos de control escolar remitidos
por los planteles, para informar al jefe de oficina los que pueden legalizarse pues
cumplen con las normas y procedimientos vigentes, asi mismo, informar al plantel las
correcciones que habran de realizarse;

e Apoyar en la integracion de los informes que presente el departamento sobre los
procesos que se realizan;

e Fortalecer la supervision de las funciones operativas de control escolar para
comprobar que estas se estan realizando conforme a la normatividad vy
procedimientos vigentes;

e Asistir a las reuniones de trabajo convocadas por su jefe inmediato o por las
autoridades del Colegio; y

¢ Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

7.5.5. Secretaria
e Realizar las actividades pertinentes para el envio y recepcion de la correspondencia,
para mantener actualizado el minutario del departamento e informar asuntos que
tenga que ver con el departamento;
e Controlar el inventario de materiales y suministros de oficina destinado al desarrollo
de las tareas del departamento, para realizar oportunamente las requisiciones
necesarias;

e Elaborar comunicados para solicitar o dar respuesta a peticiones remitidas al
departamento;

e Asistir a las reuniones de trabajo convocadas por su jefe inmediato o por las
autoridades del Colegio;

e Brindar atencion de manera eficiente al publico en general que solicite los servicios
del departamento para que la informacién sea mas fluida y clara;

e Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia;
7.6. Departamento del Sistema de Ensefnanza Abierta (SEA)

o Planificar los procesos que realiza el departamento para su proyecciéon en el
Programa Operativo Anual, conforme a los lineamientos establecidos;
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o Elaborar y presentar mensualmente el informe de las actividades realizadas:
¢ Disenar los programas de difusion del Sistema de Ensefianza Abierta;

e Proponer a la Direccion General y a la Direccion Académica las medidas tendientes
a mejorar el funcionamiento del sistema de control escolar del Sistema de Ensefianza
Abierta;

¢ Difundir en el departamento los reglamentos, normas y procedimientos de operacion
para la recepcion, revisién y cumplimiento de las actividades de control escolar:

» Gestionarlos cursos de capacitacion y actualizacion a los asesores y personal administrativo
de la Unidad:;

e Supervisar la evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes inscritos
en la Unidad,;

e Verificar que se cumpla con la integracién de la estadistica mensual del proceso de
inscripcioén, reinscripcion, baja y asesorias de las Unidad;

e Promover los eventos culturales que se desarrollen en la Unidad para que
contribuyan al desarrollo del estudiante;

e Determinar el sistema de evaluacién de los elementos del proceso ensefianza-
aprendizaje;

e Difundir el Sistema de Ensefianza Abierta con instituciones publicas y privadas para
los trabajadores que deseen concluir sus estudios de bachillerato;

e Supervisar y autorizar los horarios de los asesores elaborados por la Unidad de
acuerdo con las normas, politicas y lineamientos establecidos por la Direccion
Académica;

e Solicitar semestralmente, la planeacion de actividades del personal que labora en la
Unidad de acuerdo con las normas, politicas y lineamientos establecidos por la
Direccién Académica;

e Supervisar los informes mensuales del avance de la planeacion semestral del personal que
labora en la Unidad de acuerdo con las nomas, politicas y lineamientos establecidos por la
Direcciéon Académica;

e Proporcionar, en el ambito de su competencia, la informacién solicitada en el marco
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Baja
California Sur;

e Levantar el acta circunstanciada de entrega — recepcion, en términos de lo
establecido en el Reglamento de Entrega — Recepcion de los Servidores Publicos
del Estado de Baja California Sur;
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e Asistir a las reuniones de trabajo convocadas por su jefe inmediato o por las
autoridades del Colegio; y

e Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

7.7. Jefaturas de Materias (9)

e Planificar los procesos que realiza el area para su proyeccion en el Programa
Operativo Anual, conforme a los lineamientos establecidos;

e Elaborar y presentar mensualmente el informe de las actividades realizadas;

e Colaborar con la Subdireccion Académica en los procesos de Examen de Admision
y Curso de Induccion (aplicacion de la evaluacién diagnostica);

e Colaborar con el Departamento de Formacion para el Trabajo, en la revision y
actualizacion de los programas del area de capacitaciones;

¢ Realizar el seguimiento de los procesos para la recopilacién de datos personales,
académicos, familiares y de salud de los estudiantes, en el caso de la jefatura de
materia de orientacion educativa;

e Realizar el seguimiento en planteles de la operatividad de los programas
gubernamentales federales y estatales de beneficio estudiantil, en el caso de la
jefatura de materias de orientacion educativa;

¢ Supervisar las funciones operativas del servicio de Orientacién Educativa Cubiculo,
en el caso de la jefatura de materias de orientacion educativa;

e Solicitar y requisitar la bibliografia necesaria para brindar un servicio eficaz y eficiente
en las bibliotecas, en el caso de la jefatura de materias de orientacion educativa;

e Proporcionar a los planteles los formatos de controles de la biblioteca (Control diario
de préstamo de material bibliografico, Reporte trimestral de consulta a bibliotecas,
Vale de resguardo y Control diario por grupo de servicio a bibliotecas), en el caso de
la jefatura de materias de orientacion educativa;

e Realizar anualmente un inventario minucioso a las bibliotecas, en el caso de la
jefatura de materias de orientacién educativa;

e Colaborar con el Departamento de Servicios Académicos en la elaboracion de los
manuales de practicas de laboratorio;

e Representar a la institucién en actividades diversas inherentes a su campo
disciplinar, cuando asi se le encomiende;
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» Asesorar al personal directivo de los planteles en la operacién y supervisién de los
programas y proyectos educativos emanados ya sea por la Direccion General del
Bachillerato o por la Direccion General y/o Académica de la Institucién;

» Elaborar material didactico con el proposito de coadyuvar a mejorar la practica
docente y el aprendizaje de los alumnos a través de la pagina académica del Colegio.
http://alumnos.cobachbcs.edu.mx/

e Gestionar actividades ante instituciones privadas y gubernamentales como
conferencias, visitas guiadas, foros, donaciones, entre otras:

e Convocar a reuniones de academia que fortalezcan el trabajo colegiado de las
diferentes areas de conocimiento;

e Coordinar actividades académicas diversas tales como concursos, talleres y eventos
artistico-culturales, olimpiadas del conocimiento, actividades deportivas, etc. que
devengan en el fortalecimiento del aprendizaje de los alumnos:

e Organizar reuniones con los responsables del area académica de los planteles a
efecto de socializar acuerdos y estrategias que se llevan a cabo en los demas
planteles;

e Coordinar en los planteles oficiales de la Institucion, las actividades que emanan de
los programas federales;

e Elaborar, modificar e incrementar reactivos de autoevaluacion por bloque y
asignatura de acuerdo con su area de conocimiento, en la plataforma institucional del
Colegio;

e Coordinar en la elaboracion, revisién y mejora de los programas de asignatura del
area propedéutica;

e Asistir a las reuniones de trabajo convocadas por su jefe inmediato o por las
autoridades del Colegio; y

e Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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8. Bibliografia

Reglamento Interior del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur
(B.O.G.E. No. 59 20/12/2009, ultima reforma publicada B.O.G.E No.41 de fecha
31/08/2020).

Guia para la elaboracion de Manuales de Organizacion (B.O.G.E. No. 17 de fecha
10/abril/2019).
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1. Introduccion

El presente manual especifico de organizacion es un documento normativo que tiene
como obijetivo dar identidad a la Direccién de Planeacion de la institucion y proporcionar
al personal de la misma una guia en el desemperio diario de su trabajo con el fin de que
éste pueda ser realizado en forma coordinada por la Direccion y los Departamentos que
la conforman de acuerdo a las disposiciones del Reglamento Interior del Colegio de
Bachilleres del Estado de Baja California Sur, describiendo las funciones y enseguida las
actividades a realizar, asimismo es importante mencionar que de acuerdo a su aplicacion
y a las labores novedosas que por diversas disposiciones aplicables a la Direccion asi se
requieran.

Manual de Organizacién de la Direccion de Planeacion del Colegio de Bachidpges del Estado de Baja California Sur
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2. Marco Juridico — Administrativo

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (D.O.F. de fecha
05/02/1917, ultima reforma publicada D.O.F. de fecha 08/05/2020).

e Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur (de
fecha 15/01/1975, ultima reforma publicada B.O.G.E. No. 44 de fecha 10/10/2019).

e Ley Federal del Trabajo (D.O.F. de fecha 01/04/1970, ultima reforma publicada
D.O.F. de fecha 02/07/2019).

o Ley General de Educacién (D.O.F. de fecha 30/09/2019).

o Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado (D.O.F. de fecha 31/03/2007, ultima reforma publicada D.O.F. de fecha
04/06/2019).

e Ley General de Contabilidad Gubernamental (D.O.F. de fecha 31/12/2008, ultima
reforma publicada D.O.F. de fecha 30/01/2018).

¢ Ley General de los Derechos de Niias, Nifios y Adolescentes (D.O.F. de fecha
04/12/2014, ultima reforma publicada D.O.F. de fecha 17/10/2019).

¢ Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (D.O.F. de
fecha 04/05/2015).

¢ Ley General de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados (D.O.F. de
fecha 26/01/2017).

e Ley General de Proteccion Civil (D.O.F. de fecha 6 de junio del 2012, dltima reforma
publicada D.O.F. de fecha 19/01/2018).

o Reglamento de la Ley General de Proteccion Civil (D.O.F. de fecha 13/05/2014,
ultima reforma publicada D.O.F. de fecha 09/12/2015).

¢ Ley de Obras Publicas y Servicios relacionados con las mismas del Estado y
Municipios de Baja California Sur (B.O.G.E. No. 71 de fecha 31/12/2004, ultima
reforma publicada B.O.G.E. No. 56 de fecha 20/12/2019).

e Ley de Justicia Administrativa para el Estado de Baja California Sur (B.O.G.E.
No.18 de fecha 20/03/2005, ultima reforma publicada B.O.G.E. No. 44 de fecha
31/10/2016).

e Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Baja
California Sur (B.O.G.E. No. 50 de fecha 14/09/2005, ultima reforma publicada
B.O.G.E. No. 56 de fecha 20/12/2019).

Manual de Organizacién de la Direccién de Planeacién del Colegio de Bachillgges del Estado de Baja California Sur
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e Ley de Desarrollo Institucional del Estado de Baja California Sur (B.0.G.E. 57
de fecha 29/11/2007)

o Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas del Estado de Baja California Sur
(B.O.G.E. No. 27 de fecha 17/07/2017, ultima reforma publicada B.O.G.E. No. 28 de
fecha 20/06/2019).

o Leyde Seguridad Escolar para el Estado de Baja California Sur (B.0.G.E. No. 35
de fecha 31/07/2009, ultima reforma publicada B.O.G.E. No. 39 de fecha 10/07/2015).

e Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de
Baja California Sur (B.O.G.E. No.18 de fecha 20/03/2011).

» Leyde Educacién para el Estado de Baja California Sur (B.O.G.E. No. 19 de fecha
22/04/2014, dltima reforma publicada B.O.G.E. No. 38 de fecha 15/08/2018).

e Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Baja California Sur
(B.O.G.E. No.52 de fecha 09/09/2015, ultima reforma publicada B.O.G.E. No. 54 de
fecha 16/12/2019).

e Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Baja
California Sur (B.O.G.E. No. 72 de fecha 31/12/2015, ultima reforma publicada
B.O.G.E. No. 02 de fecha 20/01/2020).

e Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Baja
California Sur (B.O.G.E. No. 18 de fecha 04/05/2016, Ultima reforma publicada
B.O.G.E No. 02 de fecha 20/01/2020).

* Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
para el Estado de Baja California Sur (B.O.G.E. No. 27 de fecha 17/07/2017).

e Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Baja
California Sur (B.O.G.E. No. 23 de fecha 20/01/2020).

e Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Baja
California Sur (B.O.G.E. No. 23 de fecha 27/06/2017).

* Ley de Proteccién Civil y Gestion de Riesgos para el Estado y Municipios de
Baja California Sur (B.O.G.E. No. 49 de fecha 01/09/2015, ultima reforma publicada
B.O.G.E. No. 45 de fecha 30/11/2017).

o Codigo Fiscal de la Federacion (D.O.F. de fecha 31/12/1985, ultima reforma D.O.F.,
de fecha 09/12/2019).

o Codigo Civil para el Estado Libre y Soberano de Baja California Sur (B.O.G.E.
No. 25 bis de fecha 19/07/1996, ultima reforma publicada B.O.G.E. No. 13 de fecha
24/03/2020).
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o Cédigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Baja California Sur
(B.0.G.E. No. 22 de fecha 23/05/1997, ultima reforma publicada B.O.G.E. No. 38 de
fecha 15/08/2018).

e Codigo Fiscal del Estado y municipios del Estado de Baja California Sur
(B.0.G.E. No. 72 de fecha 28/12/2005, ultima reforma publicada B.O.G.E. No. 20 de
fecha 14/05/2018).

e Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de
Baja California Sur (B.O.G.E. No. 25 de fecha 31/05/2019).

e Coédigo de conducta del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California
Sur (B.O.G.E. No.44 de fecha 10/09/2013).

o Reglamento Interior de la Comision Mixta de Capacitacion y Adiestramiento del
Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur (de fecha 04/03/2005).

¢ Reglamento de Seguridad e Higiene del Colegio de Bachilleres del Estado de
Baja California Sur (de fecha 04/03/2005).

¢ Reglamento Interior de Trabajo del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja
California Sur (de fecha 01/07/2006).

o Reglamento para el otorgamiento del afio sabatico a personal académico
sindicalizado (de fecha 04/03/2005).

¢ Reglamento Interior del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California
Sur (B.O.G.E. No. 59 20/12/2009, ultima reforma publicada B.O.G.E No.41 de fecha
31/08/2020.

e Reglamento para el Registro, Afectacion, Baja y Destino Final de Bienes
Muebles del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur (B.O.G.E.
No.44 de fecha 10/09/2013).

¢ Reglamento General de Control Escolar del Sistema Escolarizado del Colegio
de Bachilleres del Estado de Baja California Sur (B.O.G.E. No. 44 de fecha
10/09/2013, ultima reforma publicada B.O.G.E. No. 09 de fecha 20/02/2019).

e Reglamento General de Control Escolar del Sistema de Ensefianza Abierta del
Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur (B.O.G.E. No. 44 de
fecha 10/09/2013).

e Reglamento del Fondo de Ahorro del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja
California Sur (B.O.G.E. No.44 de fecha 10/09/2013).

e Reglamento para Otorgar el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios del
Nivel Medio Superior (B.O.G.E. No. 44 de fecha 10/09/2013).

Manual de Organizacién de la Direccién de Planeacién del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur
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» Reglamento General de Comportamiento y Disciplina Escolar (B.0.G.E. No. 58
de fecha 10/12/2014).

* Reglamento para el uso de instalaciones y servicios del Colegio de Bachilleres
del Estado de Baja California Sur (B.O.G.E. No. 58 de fecha 10/12/2014).

¢ Reglamento del Concurso para el Otorgamiento de la Hora para la Superacién
Académica para los Trabajadores Administrativos Sindicalizados del Colegio
de Bachilleres del Estado de Baja California Sur (de fecha 28/08/2017).

e Reglamento Interior de Escalafon de los Trabajadores del Colegio de
Bachilleres del Estado de Baja California Sur (de fecha 23/082018).

e Decreto de Creacion del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California
Sur (B.O.G.E. 25/08/1986, ultima reforma publicada B.O.G.E. 27/09/2012).

e Lineamientos Generales para el Ejercicio del Gasto del Colegio de Bachilleres
del Estado de Baja California Sur (B.O.G.E. No. 59 de fecha 20/12/2009, ultima
reforma publicada B.O.G.E. No. 03 de fecha 20/01/2012).

» Lineamientos para el Registro y Control de los Recursos Administrados por los
Planteles del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur (B.O.G.E.
No. 42 de fecha 20/08/2012).

e Manual de Funcionamiento del Comité para la Afectacion, Baja y Destino Final
de Bienes Muebles del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur
(B.O.G.E. No. 44 10/09/2013).

e Acuerdo secretarial No 77 por el que se adiciona el diverso niumero 71 que
determina objetivos y contenidos del ciclo de Bachillerato (Fecha de publicacién
D.O.F. el 21/09/1982).

o Acuerdo secretarial No 71 por el que se determinan objetivos y contenidos del
ciclo de Bachillerato (Fecha de publicacion D.O.F. el 28/05/1982).

e Acuerdo numero 243 por el que se establecen las bases generales de
autorizacion o reconocimiento de validez oficial de estudios (Fecha de
publicaciéon D.O.F. el 27/05/1998).

e Acuerdo 286 por el que se establecen los lineamientos que determinan las
normas y criterios generales, a que se le ajustaran la revalidacién de estudios
realizados en el extranjero y la equivalencia de estudios, asi como los
procedimientos por medio de los cuales se acreditaran conocimientos
correspondientes a niveles educativos o grados escolares adquiridos en forma
autodidacta, a través de la experiencia laboral o con base en el régimen de
certificacion referido a la formacion para el trabajo (Fecha de publicacion D.O.F.
el 30/10/2000, Ultima reforma publicada en el D.O.F. el 18/104/2017).
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e Acuerdo numero 442, por el que se establece el Sistema Nacional de
Bachillerato en un marco de diversidad (Fecha de publicacion D.O.F. 26/09/2008).

e Acuerdo numero 444, por el que se establecen las competencias que
constituyen el marco curricular comun del Sistema Nacional de Bachillerato
(Fecha de publicacion D.O.F. el 21/10/2008).

o Acuerdo nimero 445, por el que se conceptualizan y definen para la Educacion
Media Superior las opciones educativas en las diferentes modalidades (Fecha
de publicacion D.O.F. el 21/10/2008).

¢ Acuerdo numero 447, por el que se establecen las competencias docentes para
quienes impartan Educacion Media Superior en la modalidad escolarizada
(Fecha de publicacion D.O.F. el 29/10/2008).

o Acuerdo nimero 449, por el que se establecen las competencias que definen el
perfil del director en los planteles que imparten educacién del tipo Medio
Superior (Fecha de publicacion D.O.F. el 02/12/2008).

e Acuerdo numero 450, por el que se establecen los lineamientos que regulan los
servicios que los particulares ofrecen en las distintas opciones educativas en
el tipo medio superior (Fecha de publicacion D.O.F. el 16/12/2008).

e Acuerdo numero 480, por el que se establecen los lineamientos para el ingreso
de instituciones educativas al Sistema Nacional de Bachillerato (Fecha de
publicacién D.O.F. el 23/01/2009).

e Acuerdo numero 486, por el que se establecen las competencias disciplinares
extendidas del Bachillerato General (Fecha de publicacién D.O.F. el 30/04/2009).

o Acuerdo numero 488, por el que se modifican los diversos nimeros 442, 444 y
447 por los que se establecen: el Sistema Nacional de Bachillerato en un marco
de diversidad; las competencias docentes para quienes impartan Educacion
Media Superior en la modalidad Escolarizada, respectivamente (Fecha de
publicacion D.O.F. el 23/06/2009).

o Acuerdo de coordinacion que celebran el ejecutivo del Estado y el Ejecutivo
Federal para la operacién y apoyo financiero del Colegio de Bachilleres del
Estado, la Secretaria de Programacion y Presupuesto (B.O.G.E. No. 09 de fecha
10/03/1987).

e Contrato Colectivo de Trabajo del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja
California Sur (de fecha 2/09/2004, dltima reforma de fecha 16/08/2018).

e Convenio Marco de Coordinacion que para promover y prestar en el Estado de
Baja California Sur, Servicios Educativos del Tipo Medio Superior dentro del
Sistema Nacional de Bachillerato (de fecha 17/08/2009).

Manual de Organizacion de la Direccién de Planeacién del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur
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e Convenio de Incorporaciéon al Régimen de Seguridad Social del ISSSTE (de
fecha 30 de noviembre de 2011).

¢ Normatividad del Contenido y Control de la Cuenta Publica del Estado de Baja
California Sur (B.O.G.E. No.18 de fecha 20/03/2011).

3. Atribuciones

Reglamento Interior del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur

Articulo 20. Al frente de las Direcciones de Area y la Coordinacién de Zona, a que se
refiere el articulo 9 de este Reglamento, habrd un Director y un Coordinador,
respectivamente, quienes tendran a su cargo la conduccion técnica y administrativa de
la misma, y seran responsables ante el Director General de su correcto funcionamiento.

Dichos titulares seran auxiliados en la atencién y despacho de los asuntos a su cargo,
por los Jefes de Departamento y por el personal, que las necesidades del servicio
requieran y que aparezca en el presupuesto autorizado del Colegio.

Articulo 21. Corresponden a cada uno de los Directores de Area y al Coordinador de
Zona, las siguientes atribuciones genéricas:

I. Organizar, planear, dirigir, coordinar, controlar y evaluar el desempefio de las labores
encomendadas a las distintas areas que integran la Direccién o Coordinaciéon a su
cargo;

Il. Formular los anteproyectos de programas y presupuestos que les competan y
someterlos a la consideraciéon de quien corresponda, conforme al procedimiento
institucional previsto;

lll. Conducir sus actividades, de conformidad con los programas aprobados y las
politicas que sefiale el Director General, para el logro de los objetivos y prioridades
establecidos;

IV. Rendir los informes y formular los dictdmenes, estudios y opiniones que les requiera
el Director General,

V. Aplicar y vigilar el cumplimiento, de las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos,
circulares, procedimientos y demas disposiciones relacionadas con los servicios y
actividades, competencia de la Direccion o Coordinacién de Zona, tomando las
medidas adecuadas para prevenir y corregir la violacion de esas normas y para la
aplicacion, en su caso, de las sanciones correspondientes;

VI. Acordar con el Director General, los asuntos competencia de la Direccién o
Coordinacién de Zona;

VII. Elaborar y someter a la consideracion del Director General los proyectos de mejora
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regulatoria de la Direccion o Coordinacion de Zona, para el mejor funcionamiento y
despacho de los asuntos;

VIll. Atender los asuntos de la competencia de la Direccion o Coordinacion de Zona;
IX. Autorizar mediante su firma el tramite y despacho de los asuntos de su competencia;

X. Determinar, conforme a sus necesidades reales, los requerimientos de recursos que
sean indispensables para el desempefio de las funciones de la Direccién o
Coordinacion de Zona, y remitirlos al Director General para su autorizacion e
incorporacion en el Presupuesto del Colegio y al Programa Operativo Anual;

Xl. Sujetar las actividades de programacion, seguimiento y control del gasto asignado a
la Direccién o Coordinacion de Zona, a las normas y lineamientos que regulen tales
actividades;

XIll. Establecer los mecanismos de coordinacién, programacion, informacién, control,
evaluacion y mejoramiento de la eficiencia operativa de la Direcciéon o Coordinacion
de Zona, de acuerdo con las disposiciones que al efecto emita el Director General,

Xlll. Elaborar programas, consultas o actividades a realizarse en los planteles y hacerlas
llegar a las Direcciones correspondientes;

XIV. Colaborar para que las relaciones que existen entre el Sindicato de Trabajadores del
Colegio y las autoridades del mismo se lleven a cabo dentro del contexto que marca
la ley en un clima de armonia y entendimiento;

XV. Vigilar, dentro del ambito de su competencia, el cumplimiento del Contrato Colectivo
de Trabajo y participar en la revision de propuestas de modificacion;

XVI. Vigilar que la seleccion de personal se realice con apego a las politicas de puestos
autorizados;

XVII. Coordinarse con los titulares de las otras direcciones de Area y Coordinacion de
Zona, con el propésito de lograr el mejor funcionamiento del Colegio;

XVIII. Asesorar técnicamente a los funcionarios del Colegio, en los asuntos de su
competencia y especialidad,

XIX. Determinar los tipos de informe que los Jefes de Departamento bajo su direccion
deberan presentar y su periodicidad;

XX. Formulary proponer recomendaciones al Patronato para obtener fondos, de acuerdo
con las necesidades del Colegio;

XXI. Vigilar el cumplimiento, en el area de su competencia, de la actualizacion, validacion
y publicacién de la informacion sefialada en la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica y la Ley de Transparencia y Acceso a la informacion
Publica del Estado de Baja California Sur;
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XXIl. Realizar visitas de supervision a los planteles para verificar que los programas y
procedimientos de su competencia, sean aplicados correctamente;

XXIIl. Presentar a la Direccion General, informe de actividades realizadas sobre el avance
de las responsabilidades encomendadas; y

XXIV. Las demas que le confieran las distintas disposiciones legales y reglamentarias
vigentes y las encomendadas por el Director General.

4. Estructura organica

4.1. Director de Planeacion
4.2. Departamento de Planeacién y Evaluacién

4.2.1. Auxiliar Administrativo
4.2.2. Auxiliar de Estadistica del Departamento

4.3. Departamento de Programacion

4.3.1. Auxiliar Administrativo

4.4. Departamento de Computo
4.4.1. Subjefe de Sistemas
4.4.2. Auxiliar Administrativos (2)

4.5. Departamento de Organizacion, Normatividad y Métodos Administrativos
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5. Organigrama
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6. Objetivo

Dirigir las actividades de los procesos de planeacién, programacion, presupuesto, analisis
estadistico, desarrollo y control de los diversos sistemas de informacion, organizacion y
procesos administrativos del Colegio; asi como, la medicién del impacto en el logro de
los objetivos institucionales.
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7. Funciones

7.1. Director de Planeacion

¢ Planificar los procesos que realiza la direccién para su proyeccién en el Programa
Operativo Anual, conforme a los lineamientos establecidos.

e Coordinar las actividades del proceso de planeacién institucional.

¢ Supervisar la determinacién de las metas y acciones del Colegio, atendiendo a las
necesidades y directrices del desarrollo institucional y a los objetivos plasmados en
el Plan Institucional de Desarrollo.

e Coordinar la evaluacion de metas trazadas en el Plan Institucional de Desarrollo,
que permitan la oportuna toma de decisiones.

o Definir, juntamente con las demas areas, los indicadores que permitan evaluar los
avances en el Plan Institucional de Desarrollo.

e Coordinar la integracién oportuna y confiable de la informacion estadistica
institucional.

e Desarrollar sistemas de informacién, planeacién y seguimiento que faciliten y
simplifiquen las actividades de todas las areas del Colegio.

e Integrar el Programa Operativo Anual Institucional y presentarlo al Director General.

e Coordinar la integracién del proyecto del Programa Anual de Presupuesto de la
institucion y los lineamientos para su operacion.

e Gestionar ante las dependencias federales y estatales las modificaciones al
presupuesto asignado.

e Analizar, con base en la informacién presupuestal suministrada por la Direccion
Administrativa, las tendencias de los egresos, cuidando de mantenerlas dentro de los
limites del presupuesto autorizado, proponiendo medidas cotrectivas adecuadas, en
caso de detectar desviaciones importantes.

e Coordinar y elaborar los estudios de factibilidad para el establecimiento de nuevos
planteles. Determinar el anteproyecto anual de desarrollo de la infraestructura y de
ampliacién de la cobertura en el Colegio.

e Supervisar el establecimiento y operacion de las estructuras organicas, funciones
y procesos administrativos y proponer las adecuaciones que deban corresponder.
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o Supervisar que las Unidades Administrativas bajo su responsabilidad divulguen en
el Portal de Transparencia, la informacion publica que por ley le corresponda.

e Levantar el acta circunstanciada de entrega — recepcion, en términos de lo
establecido en el Reglamento de Entrega — Recepcién de los Servidores Publicos
del Estado de Baja California Sur.

» Asistir a las reuniones de trabajo convocadas por su jefe inmediato o por las autoridades
del Colegio.

¢ Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

7.2. Departamento de Planeacién y Evaluacion

e Planificar los procesos que realiza el departamento para su proyecciéon en el
Programa Operativo Anual, conforme a los lineamientos establecidos.

e Supervisar la realizacion de las actividades planeadas en el Programa Operativo
Anual.

e Elaborar y Presentar mensualmente el informe de las actividades realizadas.

e Supervisar el proceso de elaboracion y difusién de los Indicadores Académicos e
Institucionales.

o Procesar y difundir informacion estadistica académica de los indicadores basicos
del Colegio.

e Coordinar el procesamiento de informacion estadistica con el fin de elaborar los
programas e informes requeridos por las diversas instancias estatales y federales.

e Coordinar las acciones de elaboracién y seguimiento de los Planes de Mejora
Continua y Planes de Trabajo realizados por los Directivos de Planteles y
Departamentos de la Institucién.

e Dar cumplimiento al objetivo estratégico Institucional, incorporacién y promocién al
Padrén de Buena Calidad del Sistema Nacional de Educacion Media Superior (PBC-
SINEMS).

e Participar en la elaboracién del Programa Institucional de Desarrolio, asi como de
las actividades que permitan su evaluacion.

» Revisar los procesos operativos de los diferentes proyectos y programas que realiza
el departamento con el fin de valorar su actualizacién y mejora.
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e Divulgar en el Portal de Transparencia, la informacion publica que por ley le
corresponda.

e Proporcionar, en el ambito de su competencia, la informacion solicitada en el marco
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Baja
California Sur.

o Asistir a las reuniones de trabajo convocadas por su jefe inmediato o por las
autoridades del Colegio.

e Levantar el acta circunstanciada de entrega — recepciéon, en términos de lo
establecido en el Reglamento de Entrega — Recepcion de los Servidores Publicos
del Estado de Baja California Sur.

¢ Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

7.2.1. Auxiliar administrativo

e Participar en la elaboracién del Programa Operativo Anual e informes trimestrales
del departamento, conforme a los lineamientos establecidos.

o Coordinar y ejecutar trabajos del proceso de elaboracién y evaluacién de los planes
y programas de trabajo y mejora.

e Organizar, procesar y sistematizar la informacién referente a los procesos de
ingreso y permanencia en el Padron de Buena Calidad del sistema Nacional de
Educacién Media Superior (PBC-SINEMS).

e Sistematizar informaciéon estadistica académica de los indicadores basicos
institucionales.

e Auxiliar a las distintas areas de la Direccioén y Departamento de Planeacion cuando
se requiera, para la consecucion de los objetivos institucionales.

e Desarrollar funciones de administracion, correspondencia y archivo propias del
Departamento.

e Asistir a las reuniones de trabajo convocadas por su jefe inmediato o por las
autoridades del Colegio.

e Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

7.2.2. Auxiliar de Estadistica

e Participar en la elaboracion del Programa Operativo Anual e informes trimestrales
del departamento, conforme a los lineamientos establecidos.
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e Participar en la elaboracioén del informe mensual de las actividades realizadas.

e Sistematizar informacién estadistica académica de los indicadores basicos
institucionales.

e Descargar y procesar la informacién estadistica requerida por las dependencias
oficiales en los términos y plazos establecidos.

e Participar en la elaboracién del Programa Anual del Colegio, bajo los lineamientos
establecidos por la Secretaria de Educaciéon Publica.

e Realizar el seguimiento de los Planes de Mejora Continua y Planes de Trabajo
elaborados por los directivos de Planteles y Departamentos de la Institucion.

o Auxiliar en el proceso de ingreso y promocién al Padrén de Buena Calidad del
Sistema Nacional de Educacion Media Superior (PBC-SINEMS).

e Auxiliar en la revision y actualizacion de los procedimientos que se llevan a cabo en
el departamento.

e Asistir a las reuniones de trabajo convocadas por su jefe inmediato o por las autoridades
del Colegio.

e Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

7.3. Departamento de Programacion

o Planificar los procesos que realiza el departamento para su proyeccion en el
Programa Operativo Anual, conforme a los lineamientos establecidos.

e Integrary operar los programas generales del Colegio, a fin de formular el Programa
Operativo Anual, conforme a las disposiciones establecidas.

e Elaborar y presentar mensualmente el informe de las actividades realizadas.

e |Implementar los mecanismos y lineamientos que permitan llevar a cabo el control,
seguimiento y evaluacion del presupuesto, para la toma de decisiones.

o Establecer modelos y técnicas de analisis estadisticos, para determinar el
comportamiento del presupuesto, usando herramientas econémicas.

e Manejar los indices inflacionarios para realizar una proyeccién mas aproximada del
comportamiento real del presupuesto.

e Dar seguimiento a las metas programaticas del Colegio.
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o Calendarizar los recursos asignados al Colegio con base en el Programa Operativo
Anual, asi como analizar y proponer las modificaciones o transferencias que se
requieran en su desarrollo.

¢ Analizar mensualmente y presentar un informe trimestral del comportamiento del
gjercicio del presupuesto.

o Realizar las gestiones necesarias ante las dependencias federales y estatales para
la autorizacion del anteproyecto del presupuesto de operacién e inversion.

e Apoyar a los responsables en la elaboracion de sus programas operativos anuales.
e Acudir a reuniones de trabajo en materia de programacion y presupuesto.
¢ Apoyar al director de planeacion en el andlisis de informacion presupuestal.

o Divulgar en el Portal de Transparencia, la informacién puablica que por ley le
corresponda.

e Proporcionar, en el ambito de su competencia, la informacién solicitada en el marco
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Baja
California Sur.

e Asistir a las reuniones de trabajo convocadas por su jefe inmediato o por las
autoridades del Colegio.

e Levantar el acta circunstanciada de entrega — recepcion, en términos de lo
establecido en el Reglamento de Entrega — Recepcién de los Servidores Publicos
del Estado de Baja California Sur.

e Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

7.3.1. Auxiliar administrativo
e Colaborar en la elaboraciéon del Programa Operativo Anual.
e Revisar que los lineamientos presupuestales se lleven a cabo.
e Apoyar en el analisis de la informacion propia del departamento.
e Solicitar todos los proyectos los programas operativos para el siguiente afio lectivo.

e Preparar informacion derivada de los presupuestos departamentales para rendir los
informes correspondientes.

e Presentar reporte mensual de las actividades.
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Solicitar informacion de cotizaciones de materiales, servicios e inversion.

Trabajar en los programas de obras programadas para el Colegio

Asistir a las reuniones de trabajo convocadas por su jefe inmediato o por las autoridades
del Colegio.

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

7.4. Departamento de Computo

e Planificar los procesos que realiza el departamento para su proyecciéon en el
Programa Operativo Anual, conforme a los lineamientos establecidos.

e Elaborary presentar mensualmente el informe de las actividades realizadas.

o Disefar, implementar y administrar las redes locales en oficinas centrales vy
planteles.

e Dar mantenimiento al cuarto de Telecomunicaciones (SITE) de la red local de
oficinas centrales.

» Analizar, disefiar, programar, administrar y actualizar la pagina Web oficial.

e Administrar los servidores de aplicaciones, de datos de impresion, u otro que emplee el
Colegio.

e Analizar, disefiar y administrar las bases de datos en los servidores institucionales.
e Analizar, disefiar, desarrollar y administrar los sistemas informaticos.

e Aplicar mantenimiento adaptativo, preventivo y correctivo a bienes informaticos de
oficinas centrales y planteles.

e Apoyar con soporte técnico a todas las areas del Colegio en el uso de los bienes
informaticos.

» Monitorear el uso correcto de los bienes informaticos, Internet y correo electrénico.
e Administrar y controlar los servicios de internet para uso oficial.

e Elaborar manuales de usuario de los sistemas informaticos o algin otro proceso que sea
requerido.

» Investigar, técnica y operativamente, las innovaciones en materia de sistemas y
procesos electronicos, adaptandolas a las necesidades del Colegio.
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e Proporcionar, en el ambito de su competencia, la informacién solicitada en el marco
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Baja
California Sur.

¢ Asistir a las reuniones de trabajo convocadas por su jefe inmediato o por las autoridades
del Colegio.

e Levantar el acta circunstanciada de entrega — recepcioén, en términos de lo
establecido en el Reglamento de Entrega — Recepcion de los Servidores Publicos
del Estado de Baja California Sur.

o Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

7.4.1. Subjefe de Sistemas

e Apoyar en la supervision y desarrollar sistemas, paginas web, redes locales y demas
aplicaciones informaticas, conforme a lo establecido.

e Ordenar la informaciéon para presentar un reporte mensual de actividades
realizadas.

o Trabajar en coordinacion con el jefe del departamento para implementar sistemas
de computo para cubrir las necesidades de la institucion.

e Apoyar en el mantenimiento correctivo, adaptativo y preventivo a los equipos y
dispositivos informaticos, segun le sean asignados por el jefe inmediato.

e Elaborar manuales de usuario y de sistemas, o de alguna otra herramienta
informatica desarrollada, considerando lo establecido por el jefe inmediato.

e Elaborar y cumplir con los planes de trabajo, que le hayan sido encomendados.

o Presentar reporte de actividades a su jefe inmediato, en los tiempos que se le hayan
establecido.

e Asistir a las reuniones de trabajo convocadas por su jefe inmediato o por las autoridades
del Colegio.

¢ Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

7.4.2. Auxiliares administrativos (2)

¢ Proporcionar el soporte técnico al personal en el manejo y uso de los equipos de
computo.

o Orientar y apoyar al personal en el manejo y uso adecuado de los bienes informaticos
en general.
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e Mantener y actualizar la pagina web oficial.

e Respaldar bases de datos y sistemas.

e Trabajar en coordinacion con el jefe del departamento para implementar sistemas
de coOmputo para cubrir las necesidades de los diferentes departamentos del

Colegio.

e Apoyar en el mantenimiento correctivo, adaptativo y preventivo a los bienes
informaticos, segun les sean asignados por su jefe inmediato.

e |[ntervenir en la elaboracion de los manuales de usuarios de los sistemas de
computo desarrollados en el departamento.

e Elaborary cumplir los planes de trabajo en sus actividades encomendadas.
e Presentar reporte de actividades a su jefe inmediato.

e Asistir a las reuniones de trabajo convocadas por su jefe inmediato o por las autoridades
del Colegio.

» Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia.

7.5. Departamento de Organizacion, Normatividad y Métodos
Administrativos

e Planificar los procesos que realiza el departamento para su proyeccion en el
Programa Operativo Anual, conforme a los lineamientos establecidos.

e Elaborar y presentar mensualmente el informe de las actividades realizadas.

e Elaborar los manuales de organizacion y procedimientos, asi como su actualizacion
y difusién, con el fin de contar con herramientas administrativas vigentes.

» Proponer al Director General para su aprobacion, las politicas, bases y lineamientos
en materia de organizacion administrativa del Colegio, con el objeto de establecer
criterios de eficiencia y eficacia en el manejo de los recursos.

e Elaborar y mantener actualizado el Catalogo General de Puestos del Colegio,
analizando y proponiendo las modificaciones a la estructura orgénica con el objeto
de optimizar su desempefio.

» Gestionar ante las areas administrativas del Colegio, la autorizacion, registro y/o
validacion de la normatividad administrativa de la Institucion.
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e Apoyar a las distintas areas del Colegio en la ejecucién de sus actividades en cuanto
a procesos de operacidn, organizacion, reglamentacion y politicas adicionales.

e Llevar a cabo la difusién y distribucién de los documentos normativos
administrativos de la Institucién.

e Participar en la formulacion del Programa Institucional de Desarrollo y en sus
procesos de control.

e Coordinar con las Unidades Administrativas la elaboraciéon y actualizacion del
Catalogo de Disposicion Documental y la Guia Simple de Archivos de la Institucion.

e Divulgar en el Portal de Transparencia, la informacién publica que por ley le
corresponda.

¢ Proporcionar, en el ambito de su competencia, la informacién solicitada en el marco
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Baja
California Sur.

e Levantar el acta circunstanciada de entrega — recepcion, en términos de lo
establecido en el Reglamento de Entrega — Recepcion de los Servidores Publicos
del Estado de Baja California Sur.

e Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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M o
s A2 ACUERDO No.: 271
’ ” i 7
e ACTA NUMERO: 55
AR SESION: EXTRAORDINARIA
| Ao ] '&

LOS CABOS, B.CS,

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 149, 150 y 151 fracciones | y Il de la Constitucion Politica del Estado de
Baja California Sur, con lo dispuesto en la Ley Organica del Gobierno Municipal para el Estado
de Baja California Sur, en sus articulos 35, 43, 44, 45 y 46, 53 fracciones |, VI y Vil y 121
fracciones V, Xlll y XIV, asi como del Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento de Los
Cabos, Baja California Sur en sus articulos 39, fraccion |, inciso s), 40 fracciones |, Il, VI y ViIl,
82 fracciones V y VI; y demas ordenamientos aplicables, derivado de la Vigésima Sexta Sesion
Publica Extraordinaria de Cabildo, correspondiente al Acta niumero 55, celebrada el dia 26 de
enero de 2021, en la Sala de Juntas del Instituto del Deporte Municipal (INDEM) sito en la
Unidad Deportiva “Rodrigo Aragéon Cesefia” de la Ciudad de San José del Cabo, declarado
Recinto Oficial de conformidad al Acuerdo 199, de fecha 28 de mayo de 2020; dentro de los
asuntos del orden del dia, se procedié al desahogo del punto numero cuatro denominado:
Andlisis, discusion y aprobacion, en su caso, del Punto de Acuerdo que presenta la ciudadana
Jesus Armida Castro Guzman, Presidenta Municipal del H. Xl Ayuntamiento de Los Cabos,
mediante el cual se abroga el Acuerdo de Cabildo numero 265, mediante el cual de aprobo el
presupuesto de egresos del municipio de Los Cabos para el ejercicio fiscal 2021, en Sesion
Publica Extraordinaria de Cabildo, en fecha 15 de diciembre de 2020, el cual fue publicado en
el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur el dia 31 de diciembre de 2020;
y aprueba el presente Presupuesto de Egresos del Municipio de Los Cabos, para el Ejercicio
Fiscal del afio 2021; el cual fue aprobado por mayoria de votos, actualizandose el requisito de
mayoria calificada al tenor de los siguientes:

Antecedentes

UNICO.- En Sesidon Publica Extraordinaria de Cabildo celebrada el dia martes 15 de
diciembre del afio 2020, este maximo érgano de gobierno tuvo a bien aprobar por mayoria
calificada de votos el Punto de Acuerdo presentado por la suscrita, mediante el cual se
aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Los Cabos correspondiente al
ejercicio fiscal del afio 2021, mismo que asciende a la cantidad de $2,185,135,700.00 ( 2
mil 185 millones 135 mil 700 pesos).

. El monto de dicho presupuesto tiene su origen en la estimacion total de ingresos prevista
en el proyecto de Ley de Ingresos del Municipio de Los Cabos para el ejercicio fiscal del
afo 2021, la cual fue aprobada por este Honorable Cabildo en la sesion publica
extraordinaria celebrada el dia 13 de noviembre de 2020, siendo remitida en consecuencia
al Congreso del Estado para que en ejercicio de sus atribuciones constitucionales
procediera a su andlisis, discusion y aprobacion en su caso.

Fue asi que el Poder Legislativo del Estado de Baja California Sur, en sesion celebrada el
dia 09 de diciembre de 2020 expidié el decreto numero 2741 a través del cual aprob¢ la
referida Ley de Ingresos Municipal.

Como consecuencia de lo anterior, dicho decreto fue enviado al Titular del Poder Ejecutivo
Estatal para efectos de que procediera a la promulgaciéon y publicacion de la Ley de
Ingresos del Municipio de Los Cabos del 2021.
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LOS CABOS, B.C.S.

Sin embargo, al dia de la fecha, la referida ley no ha sido publicada en el Boletin Oficial
del Gobierno del Estado y por lo tanto no ha podido entrar en vigor, no obstante que dicha
ley debié ser publicada a méas tardar el 31 de diciembre de 2020 ya que su periodo de
vigencia esta considerado del dia 01 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2021.

Al no completarse el proceso legislativo de la ley de ingresos de nuestro municipio para el
2021 como ya se ha sefialado lineas arriba, lo que procede segun lo dispone el articulo
64 fraccion XXXIII de la Constitucién Politica del Estado es la aplicacion de la Ley de
ingresos que se haya aprobado y publicado mas recientemente en el Boletin Oficial del
Gobierno del Estado, es decir, la Ley de Ingresos del Municipio de Los Cabos para el
ejercicio fiscal del 2020.

En otras palabras, la Ley de Ingresos que estuvo vigente durante el afio 2020 en el
municipio de Los Cabos, estara también vigente durante el afio 2021.

Todo esto provoca en los hechos un desalineamiento entre el presupuesto de egresos
aprobado por este Cabildo para el 2021 en el mes de diciembre pasado y la ley de ingresos
municipal que estara en vigor en el presente afio, ya que los montos totales que se
establecen en cada uno de estos ordenamientos son distintos y por lo tanto juridicamente
incumplen con las reglas de disciplina financiera y de responsabilidad hacendaria
existentes.

Por lo anterior, se hace necesario que nuevamente este érgano colegiado lleve a cabo el
analisis, discusién y aprobacion en su caso de un nuevo presupuesto de egresos para el
2021 pero ahora alineado con el monto total sefialado en la Ley de Ingresos del Municipio
de Los Cabos del 2020, que como ya se ha dicho estara vigente durante el afio 2021.

CONSIDERANDOS

El presupuesto de Egresos del municipio de Los Cabos, es el instrumento de planeacion
a través del cual se distribuyen los recursos del municipio de manera responsable
mediante el sistema de control presupuestal establecidos en las leyes y reglamentos que
rigen el ente publico. Por ello en el proyecto de elaboracion del presente punto de
Acuerdo relativo a la aprobacion del presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal
2021, se hicieron con base en las siguientes consideraciones:

1.- La estructura del presupuesto de egresos se presenta de acuerdo a lo establecido
en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, asi como a los diversos documentos
emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC).

2.- Para la elaboracion del presente punto de acuerdo relativo al presupuesto, se tomo

como base el presupuesto autorizado y modificado de egresos para el ejercicio de 2020
asi como las variantes econémicas actuales.
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De conformidad con lo que disponen los articulos 115 fraccion IV inciso c), parrafo
tercero, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 148 fraccion XI,
de la Constitucién Politica del Estado de Baja California Sur, es facultad de los
Ayuntamientos, formular, aprobar, y publicar anualmente su Presupuesto de Egresos
con base en sus Ingresos disponibles:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulo 115. Los Estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobierno
republicano, representativo, popular, teniendo como base de su division territorial y de
su organizacion politica y administrativa el Municipio Libre, conforme a las bases
siguientes:

IV. Los Municipios administraran libremente su hacienda, la cual se formara de los
rendimientos de los bienes que les pertenezcan, asi como de las contribuciones y otros
ingresos que las legislaturas establezcan a su favor, y en todo caso:

c) Los ingresos derivados de la prestacion de servicios publicos a su cargo.

... Los presupuestos de egresos seran aprobados por los Ayuntamientos con base en
sus ingresos disponibles, y deberan incluir en los mismos, los tabuladores desglosados
de las remuneraciones que perciban los servidores publicos municipales, sujetandose a
lo dispuesto en el articulo 127 de esta Constitucion....

Constitucion Politica del Estado de Baja California Sur Capitulo Vi
De las Facultades y Obligaciones del Ayuntamiento

Articulo 148.- Fraccion XI Son facultades y obligaciones de los Ayuntamientos:

... Formular, aprobar, y publicar anualmente conforme a la Ley su Presupuesto de
Egresos conforme a sus ingresos, debiendo preverse las partidas necesarias para
cumplir con sus obligaciones, incluyendo las derivadas de la celebracion de los
Contratos de Servicios de Largo Plazo.

Ley Organica del Gobierno Municipal del Estado de Baja California Sur
Capitulo Sexto

De Ias Facultades y Obligaciones de los Ayuntamientos Articulo 51.- Son
facultades y obligaciones de los Ayuntamientos:
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IV.- En materia de Hacienda Publica Municipal:

¢) Elaborar anualmente su presupuesto de Egresos. Al aprobar su presupuesto de
egresos, deberan sefalar la remuneracién de todo tipo que corresponda a un
empleo, cargo o comisién de cualquier naturaleza. Las remuneraciones de todo
tipo del Presidente Municipal, Sindico, Regidores y servidores publicos en
general, incluyendo mandos medios y superiores de la Administracion Municipal,
seran determinadas anualmente en el presupuesto de egresos correspondiente
y se sujetaran a los lineamientos legales establecidos para todos los servidores
publicos municipales.”

El Municipio como organo politico y administrativo cuenta con autonomia y libertad para
el manejo de su Hacienda, la cual se integra entre otros conceptos con los impuestos,
contribuciones, derechos, productos, aprovechamientos, participaciones federales,
participaciones estatales, aportaciones, incentivos derivados de colaboracion fiscal,
convenios, fondos distintos de aportaciones otros ingresos y beneficios decretados por
la Legislatura del Estado; ademas, con los ingresos que determinen las leyes y decretos
federales, estatales y los convenios respectivos.

El articulo 115, fracciones Il y IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos establece que los Municipios estaran investidos de personalidad juridica y
manejaran su patrimonio conforme a la Ley; ademas de que

Administraran libremente su Hacienda.

Al respecto, la Suprema Corte de Justicia de la Nacion al resolver diversas Controversias
Constitucionales, ha definido y sefialado de manera puntual que la facultad que la
Constitucion otorga a los Municipios respecto a la libertad de administracion hacendaria
debe entenderse como la atribucion exclusiva que este orden de gobierno tiene para
definir el monto, uso, destino y comprobacion de los recursos que integran su Hacienda,
entendiéndose esta atribucion a aquellas actividades propias de la vida municipal,
ademas sefiala que ningun otro orden de gobierno cuenta con facultades que le permiten
actuar por encima del Municipio, mediante las cuales incidan en sus decisiones politicas,
administrativas, econémicas o de gobierno.

El presupuesto de egresos del Municipio de Los Cabos, para el ejercicio fiscal 2021,
se estructurd con la finalidad de atender todas y cada una de las necesidades que
expresé la ciudadania, por ello se asientan de manera cuantitativa en el interés de
cumplir fehacientemente con los requerimientos de la poblacion. EI presupuesto de
egresos es una herramienta financiera que responde a las demandas ciudadanas de los
habitantes de este municipio, se formulé considerando acciones concretas en materia
de gasto social, en coordinacion con los distintos 6rdenes de gobierno, comprometiendo
un gobierno honesto, transparente, incluyente y democratico, en la busqueda de una
mejor calidad de vida a sus habitantes.
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Este presupuesto sera ejercido aplicando de manera estricta las medidas de
racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal, bajo el control, supervision y vigilancia
de los 6rganos de control interno correspondientes.

Para el ejercicio fiscal 2021, las politicas de gasto que sustentan el presupuesto de
egresos son las siguientes:

1. Equilibrio financiero, es decir, el gasto publico estara ajustado a los recursos
relativos a la liquidez y solvencia previstos en la Ley de Ingresos del Municipio de
Los Cabos que estara vigente en el ejercicio 2021.

2. Se establece como prioridad dentro del gasto, el destinado a la Obra Publica,
mejora de la infraestructura urbana, servicios publicos eficientes, suficientes y
seguridad publica que ofrezca tranquilidad a la vida de los ciudadanos de Los
Cabos.

3. Sera una maxima la aplicacion de la disciplina en el ejercicio del gasto, un
gobierno austero y responsable en cada una de las dependencias municipales,
delegaciones municipales y organismos descentralizados.

4. El presente instrumento financiero atiende de manera especial los apoyos a los
sectores vulnerables de la sociedad, esto debera de hacerse de manera clara,
expedita y con politicas de control interno suficientes que limiten cualquier tipo de
exceso y discrecionalidad en el ejercicio del gasto.

l.- INDICADORES ECONOMICOS.
Los indicadores econémicos para 2021 son los establecidos por las SHCP.

La planeacién del presupuesto para el siguiente afio esta intimamente relacionada con
las expectativas de desempefio de los indicadores macroeconomicos en el pais. En las
proyecciones presentadas para el 2021, el Paquete Econémico contempla que este afio
tendremos una caida del PIB del 8 por ciento, y luego un crecimiento positivo del 4.6 por
ciento para el siguiente afio.

En lo que se refiere a la inflacion, el Paquete Econémico proyecta que, para el cierre del
2020, la inflacién se encuentre en un 3.5 por ciento, un poco por encima del objetivo del
Banco de México.

Por otro lado, se espera que el tipo de cambio al finalizar este afio se encuentre en el
rango de los 20 pesos por délar, mas por las condiciones que han afectado a la economia
de Estados Unidos, que por un fortalecimiento del peso frente a esta moneda. Proyectan
que este tipo de cambio se mantendra también en el 2021

Sin embargo, el principal indicador econémico es la Ley de Ingresos del municipio de
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Los Cabos que estara vigente en el gjercicio 2021,

il. . GOBIERNO CON SENTIDO SOCIAL.

El sentido social del gobierno municipal es de obligatoriedad por su naturaleza de
cercania con la poblacién, las politicas publicas de desarrollo humano deberan de
disminuir las desigualdades sociales, ofreceran asistencia a las personas en situacion
de alta vulnerabilidad atendiendo de manera inmediata las necesidades mas urgentes
de la poblacion.

Ill.- CLASIFICACION ECONOMICA

La clasificacion economica del presupuesto de egresos identifica los recursos
utilizados por el Municipio de Los Cabos en su quehacer publico y sus fuentes de origen.

A. Origen de los recursos

El presupuesto de egresos desciende derivado de las disponibilidades financieras
establecidas en la Ley de Ingresos del Municipio de Los Cabos para el Ejercicio Fiscal
2021, a la cantidad de 2, 445 millones 436 mil 464 pesos.

Por lo anterior, se considera ejercer un presupuesto de egresos integrado de las
siguientes fuentes de financiamiento:

H. XIII AYUNTAMIENTO DE LOS CABOS PROYECTO DE
PRESUPUESTO POR FUENTE DE INGRESO

RUBROS MONTO
IMPUESTOS $ 856,103,166.14
CONTRIBUCIONES DE MEJORA s 2.00
DERECHOS s 173,943,544.09
PRODUCTOS S 16,468,472.06
APROVECHAMIENTOS S 67,280,389.03
PARTICIPACIONES FEDERALES S 533,700,485.42
PARTICIPACIONES ESTATALES S 246,368,888.18
APORTACIONES S 388,209,126.00
CONVENIOS S 12,450,578.70
INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACION FISCAL s 118,412,409.02
FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES S 1.00
s

OTRO INGRESOS Y BENEFICIOS 32,499,398.61

s T AT I.'_‘J',';"?uﬂ"_'l‘l o TN & 1 I Vi w»

»

Los recursos se integran de los ingresos que obtiene directamente el Municipio de sus
fuentes impositivas, tales como: impuestos, derechos, productos y aprovechamientos y
los demas que establece la Ley de Ingresos del Municipio de Los Cabos que estara
vigente durante el afio 2021.

Las participaciones federales que se derivan de la Ley de Coordinacion Fiscal, los
recursos provenientes del Sistema Nacional de Coordinacién Fiscal Federal y Estatal,
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que comprende entre otros:

1. PARTICIPACIONES FEDERALES Fondo general
Fondo de fomento municipal. Tenencia.
Fondo de fiscalizacion. Impuestos especiales.
Impuestos sobre automoviles nuevos. Impuesto a la gasolina y el Diesel.

2. PARTICIPACIONES ESTATALES. Impuesto del 2.5 % sobre néminas Impuesto
sobre enajenacion de bienes. Impuesto estatal vehicular.
Control vehicular. Registro Civil.
Registro Publico de la propiedad y del comercio.

3. APORTACIONES.
Fondo de aportaciones para la infraestructura social municipal (FISM) Fondo de
fortalecimiento para los municipios y demarcaciones territoriales.

4. USOY GOCE DE LA ZONA FEDERAL MARITIMO TERRESTRE. Derechos por
uso y goce.
Actualizaciones. Recargos.
Muitas.

GASTO PROGRAMABLE:

El presupuesto de egresos identifica el uso que se dara a los recursos
previstos en la Ley de Ingresos del Municipio de Los Cabos que estara vigente
en el Ejercicio Fiscal 2021. De los 2,445 millones 436 mil 469 pesos en total
disponibles, se clasifican de la

Siguiente manera:

e El gasto corriente, que se destina a actividades operativas para el desarrollo de
las funciones sustantivas de las dependencias municipales; para el 2021 sera
del 73 por ciento, equivalente a 1,789millones 228 mil 345 pesos con 02
centavos.

e El gasto patrimonial que incluye las inversiones para incrementar la
infraestructura y la inversion publica en el Municipio para el 2021 sera del 21
por ciento, equivalente a 517 Millones 175 mil 302 pesos con 31 centavos.

e Lo que destinara el Gobierno al servicio de la deuda publica directa y a los otros
gastos, sera el 6 por ciento, equivalente a 139 millones 032 mil 816 pesos
con 67 centavos.
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2021
GASTOS CORRIENTE $ 1,789,228,345.02
100 SERVICIOS PERSONALES ; 827,111,012.54 3%
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 3 239,844,084 39 10% 13%
3000 SERVICIOS GENERALES ; 418,016,992 23 17%
4000 AYUDAS SOCIALES ; 304,266,255.86 12%
GASTOS DE CAPITAL Y PATRIMONIAL $ 517,175,302.31
5000 BIENES MUEBLES ; 12,378,694.17 1%
6000 OBRA PUBLICA ; 407,062,585 54 175% 21%
7000 OTRAS PROVISIONES ; 97,764,022.60 &%
800C PARTICIPACIONES ¥ APORTACIONES 5 : 0%
AMORT, DF LA DEUDA Y DISMUNICION DEPASIVO | § 139,032.816.67 6%
9000 DEUDA PUBICA 3 139,032,816.67 6% 0

SUJECION A LA ARMONIZACION CONTABLE.

Ei gobierno municipal, respetando el estado de derecho, ha elaborado el presente
presupuesto de egresos con base en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y
la Normatividad emitida por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC).

Las diversas Normas que se deben aplicar para la elaboracion del presupuesto de

egresos municipal son:

Clasificador por objeto del gasto, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
miércoles 9 de diciembre de 2009 y jueves 10 de junio de 2010;

Adecuaciones al clasificador por objeto del gasto, publicado en el Diario Oficial de
la Federacién el viernes 19 de noviembre de 2010;

Clasificador por tipo de gasto, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
jueves 10 de junio de 2010;

Clasificador administrativo del gasto, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el jueves 10 de junio de 2010;

Clasificado funcional del gasto, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
jueves 10 de junio de 2010 y lunes 27 de diciembre de 2010;

Clasificacion econémica de los ingresos, de los gastos y del financiamiento de los
entes publicos, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el jueves 7 de julio
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Su ultima reforma del clasificador por objeto del gasto publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 22 de Diciembre de 2014.

Normas y metodologia para la determinacién de los momentos contables de los
egresos, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el jueves 20 de agosto de
2009;

Normas y metodologia para la emisién de informacion financiera y estructura de los
estados financieros basicos del ente publico y caracteristicas de sus notas,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el miércoles 9 de diciembre de 2009;
Manual de Contabilidad Gubernamental, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el lunes 22 de noviembre de 2010.

Ley general de Contabilidad Gubernamental publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el dia 31 de diciembre de 2008 y su ultima reforma el 30 de enero de

2018.

En ese orden de ideas, la Tesoreria Municipal realizd el analisis de dichas normas,
logrando asi elaborar el proyecto de presupuesto de egresos 2021, apegado a toda la
normatividad aplicable emitida por el CONAC y demas leyes aplicables.

CLASIFICADOR POR TiPO DE GASTO.

El clasificador por tipo de gasto relaciona las transacciones publicas que generan gastos
con los grandes agregados de la clasificacién econémica, presentandolos en corriente
de capital y amortizacién de la deuda y disminucién de pasivos.

1 Gasto corriente
2 Gasto de capital

3 Amortizacion de la deuda y disminucién de pasivos

A continuacion se conceptualizan las siguientes categorias:

1. Gasto Corriente:

Son los gastos de consumo y/o de operacion, el arrendamiento de la propiedad y las
transferencias otorgadas a los otros componentes institucionales del sistema
econdémico para financiar gastos de esas caracteristicas.

2. Gasto de Capital:

Son los gastos destinados a la inversion de capital y las transferencias a los otros
componentes institucionales del sistema econdmico que se efectuan para financiar

gastos de éstos con tal propdsito.

3. Amortizacion de la deuda y disminucion de pasivos:
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Comprende la amortizacion de la deuda adquirida y disminucion de pasivos con el
sector privado, publico y externo.

El clasificador por tipo de gasto nos muestra que el 73 por ciento del presupuesto sera
destinado para gasto corriente, 21 por ciento para gasto de capital y 6 por ciento
para amortizacion de la deuda y disminucion de pasivos.

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO CON SUS FUENTES DE
FINANCIAMIENTO

CAPITULOS FORTAMUN FORTASEG 2 158 PARTICIBARIE | RECURSOS PROPIOS IM:PORTE %
GASTOS CORRIENTE $ 1,789,108,
1060 SERVICI0S PERSOKALES § 175482441 80 _ §eGLemETLE |§ Br g
200 VATERIALES ¥ SIBURISTRUS $13,200.000.5 R s 100852887 8 | iwseonis|  73%
265 SERVIGIOS GENERALES § 0040766 05 |8 12,450.5%9.00 | § 290, 001, 65598 | $ 1M 0507 |5 G890
009 AYUDAS SOCIALES § 160384386 |5 304.256.255.86
GASTOS DE CAPITAL Y PATRINONIAL § sInT53003
5650 BIERES VUEBLES § 4NN E | § 7408717 8 12,378.684.47
5000 0BR P38 10A SNy e s w5 wmsesst]  gq
s OTRAS BROVISIONES § 9n.764,000 65 | ¢ §7,74,022.68 g
5600 PARTICIPAGINES ¥ AFORTACIOHES i
ANORT. DE LA DEUDA ¥ DISMUNICIGH DE PASIVO § 13003231667 6%
9000 GEUDA FERICA R $ 100, B50.000,00 |5 1603283667 B
....__I?”‘I: 5 5653271600 | 6 12,850579C0 | § 13388741260 1§ 533 7C0.4BE 00 | § 3232785006 | & 1,478,745,819.00 52,445,436,464.00 100%

Su proposito principal es el registro de los gastos que se realizan en el proceso
presupuestario. Resume, ordena y presenta los gastos programados en el presupuesto,
de acuerdo con la naturaleza de los bienes y servicios que se utilizan en la prestacion de
servicios publicos y en la realizacion de transferencias, en el marco del presupuesto de
egresos.

La clasificacién por objeto del gasto retine en forma sistemética y homogénea todos los
conceptos de gastos descritos. En ese orden, se constituye en un elemento fundamental
del sistema general de cuentas donde cada componente destaca aspectos concretos del
presupuesto y suministra informaciéon que atiende a necesidades diferentes pero
enlazadas, permitiendo el vinculo con la contabilidad.

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

Entre los principales objetivos de la clasificaciéon administrativa, se destacan los
siguientes:
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e Delimitar con precision el Sector Publico de cada orden de gobierno, universo a
través del cual se podran aplicar politicas publicas.

« Distinguir los diferentes sectores, subsectores y unidades institucionales a traves
de los cuales se realiza la provision de bienes y servicios a la comunidad y la
redistribucion del ingreso, asi como la inversién publica.

e ldentificar los sectores, subsectores v unidades institucionales a las cuales se
realiza la asignacion de recursos financieros publicos, mediante el presupuesto.

« Coadyuvar a establecer la orientacion del gasto publico en funcion de la distribucion
institucional que se realiza de los recursos financieros.

» Realizar el seguimiento del ejercicio del presupuesto de egresos de cada ente
publico a partir de la realizacién de registros sistematicos y normalizados de las
respectivas transacciones.

¢ Posibilitar la evaluacién del desempefio institucional y la determinacion de
responsabilidades asociadas con la gestion del ente.

« Determinar y analizar la interaccion entre los sectores, subsectores y unidades que
la integran.

« Posibilitar la consolidacién automatica de las transacciones financieras entra e
intergubernamentales y entre los sectores publicos de los distintos érdenes de
gobierno.

« Establecer un sistema de estadisticas fiscales basado en las mejores practicas

sobre la materia, que genere resultados en tiempo real y facilite la toma de medidas
correctivas con oportunidad.
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45.130.514.40

955.300.00
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CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO

| BIODPART Y

DOSERIODSPEROUNALES AIOOAYUDHS SOCALES gy OO LB
s - [s nomss
OBJETO DEL GASTO
S.6%
1000 SERVICIOS PERSONALES

1 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS
3000 SERVCIOS GENERALES |
& B 4000 AYUDAS SOCIALES !
5 5000 BIENES MUEBLES |

1 6000 0BRA PUBLICA
5 7000 OTRAS PROVISIONES ‘

» 8000 PART, Y APORTACIONES

9009 DEUDA PUBLICA |
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MUNICIPIO DE LOS CABOS, BCS |
TESORERIA MUNICIPAL |

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021

§ 223 504 454 85
1301 Suekc $ 153,376,336 52
11302 Sobresuekio § 70,127 518.33
1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO | § 50,448.00

Retribucdn 3 los representanies de los tabajadores y de kos patrones en

12401 (3 Juma de Conclacdn y Arbirae § 50,448.00
1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES $ 249,609,142 65
13101 Primas quiuncend por afics de servicios efCivos presiados § 727743304
13103 Prima de page de matcha § 450,000.05
13201 Prmas de vacacones y dominial $ 29,415 527 89
13202 Aquinakdo 4 qrasicacan de fn de afo § 73,266,935.65
13203 Aquinaido 10 ¢13s $ 23,668,453 40
13301 Horas exraotdinanas $ 1,619,791.06
13401 Compensacion Adoona § 31,895,000.00
13402 Compensaoon por sericks § 76,337,534 07
13403 Compensanin espeaiaies § §.126,156.54
13501 Sobrehaberes ai persona pokiace § 5431200
1400 SEGURIDAD SOCIAL $ 80,483,344.32
14101 Aporiaciones 3 1SSSTE $ 40,793,982
14201 Aponiaciones a FOVISSSTE § 17,740,432 00
14301 Aporiaoones al sstema para el relro $ 7,334 453,32
14401 Cesansa en Edad Avanzada y Veez $ 11,374,477 00
14402 Sequros de Vida § 3,240,000.00
1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS $ 131,402,222 46
15202 Indemnizacones por iqudacdn § 13,880,000.00
15401 Bonos sindiaes § 63,638,177 8¢
15432 Asgnacones adoonaies 3 suekdo $ 1,300,600.00
15901 Onas presianones socales y econdnucas ¢ 52674 044 47
1600 PREVISIONES $ 141,971,400 26
18104 Quac preveones de caracer 1aboral y econbmo K 10285081467
16105 Subaddn 063 de Cardcer iaboral y econdmeo K 36 525,485 8¢
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MUNICIPIO DE LOS CABOS, BCS
TESORERIA MUNICIPAL
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021

2100 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y| § 32 ,644,900.00
21101 Maeriales y umes de obang $ 8,491,600.00
21102 Vasos, Serviletas y desecechables § 74,000.00
2121 Mateniales y Utles de mpresién y reproduccion 8 10,079,500.04
21401 Matenales, gles y equipos menares de tecnologias de a informacion y comi § 4,558 000.00
21601 Materiaj didacaco £ 215,000.00
21502 Suscrpaones a penddices, revisias y publcaciones especiaizadas S 44 000.00
21503 Matenal mprese e inormacdn digeal $ 2,418,000.00
21601 Matenal de impieza $ 6,338,800.00
21731 Mawerigies y (dies de ensenanza s 142,000.00
21702 Mateniales y ulles de ensenianza nsxucones educatvas por programas My $ 160,000.00
21801 Matenales para e regisro e identficacdn de bienes y personas $ 219,000.00
2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS $ $,850,310.00
22101 Almentacidn de personas 5 8,086,314.00
22201 Almeniacién de anmales § 710,000.0¢
22301 IJtensios y desechables para & servicios de aimentacén $ 54,000.00
2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACIO| § 21,882,900.00
24101 Producios mineraies no meiaicos ] 42,000.00
24201 Cemento y producios de concreio $ 112,000.00
24351 Cal, yeso y producds de yeso $ 45,000.%
24401 Madera y producios de madera y sus denvadcs $ 1,302,000
24501 Matenal elécnos s 4 .866,000.00
24701 Articulos metacos para i3 consruccon § 1,800,000.00
24801 Matenales compiemeniancs $ 8,666,900.09
24901 Matenales de contrucadn y complementarios $ 4,905,000.00
24902 Oos materiales de consruccion y reparacon $ 114,000.00
2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO | § 3,116,000.00
2531 Medicinas y productos Brmacéuscos § 2,396,000.00
25401 Matenales, 300e30n0s ¥ SUMMNISIros medicos S 720,000.00
2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $ 127 567,196 .51
26101 Combussbles $ 125,761,196.51
26152 Lubrcantes y adavos § 1,808,000.00
2100 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS | $ 2127917788
2711 Ropa, Vesuanc y equipe § 15,158 177 88
21201 Maenales expiosivos y de sequrdad pubica S 2,000,000.50
27202 Frendas de sequrdad y proseccdn personal $ 3120,000.00
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200 |[MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD § 6,300 000.00
B0 |Sustancias  malenaes explsos ) 4 000000
801 |\igenaes de sequndad pubkca b 21000000
200 [HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES | § 16,200,60000
201 |Hemamentas Auxares de rabag ) 4 588 600.00
2001 |Refacoones y accesonos menores de edioos ) 118,000.00
20301 |Refacoones y accesoros menores Ge mobiand y equipo de adminstann § 2000000
20401 |Dispostvos imemos  extermos de EQuipo de Compu ) 167 000.00
20400 {Refacoones y acoesonos Menores e equipo de compug ! 17800000
29601 [Refacoones y 00es0nas menores de equipo de ranspore § 7 345,000 00
29801 |Refacoones y acoesonds mendres de Mmaquinari y 0705 equipos § 4 860,000 0
2060 |Refaccones  Bccesonos menores o3 Denes muebis § 26,0000
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TESORERIA MUNICIPAL
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3100 SERVICIOS BASICOS $ 106,953,848 12
Ny Servicg de energia elecrKa $ 8263108212
213 Agua § 11,690,766.00
31401 Telefonia radoonal $ 11,760,000.00
31601 Servkios de telecomunicacones y saieies S 500,000.00
31701 Servicos de 30ceso de Iniernet, redes y procesameento de informacidn $ 330,000.00
31801 Servicios postales y telegraicos $ 42,000.00
3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO $ 139,044 914 86
321 Arrendanentc de terrencs § 1,226,400 00
3221 Arrendamiento de edificos / oficinas / bodegas 5 14,229 454 96
32601 Arrendamienio de vehiculos S 37,381,058.90
32601 Arrendameento de maquinana, olrcs equipcs y herramientas 8 84 000,000.00
32601 Arrendamentos especiales ¢ 2,208,000.00
3300 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS | § 54,342 263.16
33101 Ases0nas $ 420,000.00
33102 Servicos notarigles 8 600,000.00
33201 Servicos de disefio, arquiieciura, ingeniena y acividades relaconadas S 50,000.00
33301 Esiudios e invesagacones $ 28,524,803.82
33302 Sistematizacon de la Armonizatén coniable y presupuesial g 4,000,000.2C
33303 Servicios de consulora admnisraiva, procesos, 1Benicas y en tecnoiogias ¢ § 3.410,000.00
3341 Cuctas e nscnpaones $ 1,000,000.0¢
33402 Serwoos de Capaciacdn $ 13,600,379.00
33601 Servio de Biocopiado, enmwcade y encuadernado de documenios ] 141,080 34
33602 Sernco de mpresidn y elaboracon de material informatvo § 180,000.00
33603 Impresion de documenios okuiales para ia prestacion de servicies publcos, § § 84,000.5¢
33604 Impresion y elaboracon dematenal informatvo dervado de la operacon y & § 12,000.00
336N Servicios profesionales, censioos y BCnCos integrales $ 2,320,000.05
3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES $ 11,357,000.00
31 Comisones, descuenios y OTCS Senvikcs bancarcs $ 4§ 433,000.55
34201 Servicis de cobranza, nvesdgacon crednda y semiar < 1,200,000.0%
33301 Servicios de recaudacdn, trasiade y cusiodia de vaiores S 732,000 0¢
34561 Sequros § 5,025,000.00
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3500 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y C § 60,505,968.09
35101 Mantenmeenio de Inmuebles S 33,884,257 .09
35102 Fumegacdn de inmuebles $ 3,231,156 71
35201 Mantenimeenio de mob#iano y equipe $ 5,528,000 00
35202 Gasios de Insialacdn $ 15,000.00
35301 Instalacion, reparacion y manenmento de equipo de compuo y bienes infof § 300,000.05
35501 Manteninentd y conservacion de vehiculos terrestres, aéreos, maramos, 134 $ 15,189,154.38
35701 Instalacdn, reparacidn y manenmento de equipo de Telecomunicacidnes | § 120,000.00
35702 Instalacon, reparacidn y manenmeenio de maquinana, olros equipes y hern § 2,112,000.00
35802 Servicios de Limpweza y Lavade de Vehiculos $ 106,400.00
3591 Arboles, Plantas, Semdlas y abones s 20,000.00
3600 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD $ 3454399800
36101 Gastos de dfusion $ 33,000,000.00
36102 Impresiones y publicaciones oikiales $ 1,519.998.00
36103 Rowlacones ofciales $ 24,000.00
3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS $ 8,745,000.00
37101 Pasaes aéreos para comesones y funciones okigles $ 4,808,000.00
37501 \Viaacos en el pas ) 3,775,000.00
TS Trasiado en Vehiculo g 162,000.060
3800 SERVICIOS OFICIALES $ 2,500,000.00
38201 Especiaculos y actvidades culurales S 450,000.00
38203 Adaptaciones para evenios sociales y culurales $ 55,000.00
38204 Festvidades y Eventos $ 1,945,000.00
38301 Congresos y convenciones $ 20,000.00
38401 Exposiciones S 30,000.00
3900 OTROS SERVICIOS GENERALES $ 24,000.00
39401 (3asios mencres $ 24 00C 60
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TESORERIA MUNICIPAL

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS

4100 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBL § 25 .497,739.50
41501 Transkerencias internas otorgadas 3 enddades paraesigiaies no empresanal § 25,497 735.50
4400 AYUDAS SOCIALES $ 278,758 516.36
44101 Gastos relaconados con acividades culurales, deportvas, y de ayuda extr| § 16,269,000.00
44102 Gastos por servicio de rasiado de personas § 3,600,000.00
44108 Apcyos asstencial de Sald $ 6,240,000.00
44113 Orros apoyos § 8,542,500 36
44111 Apoyc Ameniang $ 3,600,000.20
44112 Megorameento de Vivenda S 1,200,900.08
44113 Apoyo FAISM RAMO 33 $ 153,887 412.90
44201 Becas 3 estudiantes $ 11,244, 00030
44301 Ayudas 3 escuelas § 1,758,000.00
44403 Acocones Deponvas $ 18,870,000.0
44501 DIF § 19,800,000.00
44502 Insmuto de ia Musger g 5418132 ¢
44533 Insuto de i3 Juventud $ 3,690,000.00
44504 Instuto Municipal de Pianeacon g 10,734 672 56
44505 Bombercs y Cruz Roga S 4417 699 80
44506 Sindicaw de Buroctatas § 1,200,000.08
44514 Inssute de Capacdades Dierentes $ 2,870,000.00
44515 Apoyo 3 Insiuciones y Asociaciones Civies g $16,800.2¢
44831 Ayudas por desastres namurales y oros sinestres $ 4,500,000.00
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5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADHIHISTRACI& 11,194, 694.17

MUNICIPIO DE LOS CABOS, BCS
TESORERIA MUNICIPAL

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS

21

$
51151 Muethes de obona y esianiera $ 7814 683 17
51201 Muebies, excepic de obana y esianien3 $ 100
51501 Equipo de administracion $ 103,000.50
51502 EqQuipo de computo y aparaios de uso informaico £ 280,000.9%
51901 Camaras y Circusios Cerrados de Segundad § 3,000,000 00
5200 MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO $ 25,000.00
52301 Camaras blograkcas g 25,000.00
5300 EQUIPO £ INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO $ 24,000.00
53101 Equipo e mstrumental médico § 24,000.0
5600 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS $ 1,135,000.00
56401 Sislemas de aire acondiconado, caiefaccion y de refngeracion industrial y of § 135,000.50
5650 Equipo de comuncacdn y ielecomunicacon § 1,000,000.00

6100 OBRA &ICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 406,352 585.54

$
1131 Eddcacdn habtaoonal $ 32,327 451 33
51201 Eddcacon no habeaconai § 369,905,134 54
61902 Andadores de Madera para Personas Discapactadas § 1,000,000 .50
§1933 Paneies Informatvos s 120,000.30
51504 Infraesruciura en playas $ 3,000,000.00
6300 PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO $ 700,000.00
53101 Planes, estudios y proyectos § 700,000.02
< .
7900 PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS EROGACIONES ES § 97,744 022 60
78131 Conngencias por fendmenos nauraies & 3,100,000.05
78201 Conangencias S0C0economias s 9.325.620.48
7401 (00132 810QaC0NES eSpetidies } g 86,324 022 8%
| €
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PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021

9100 AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA $ 8,688,600 81
§1104 Fage Crédfc Sanandet g 8,688 605.81
9200 INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA $ 30,344,215.86
82104 Intereses dei Crédto Santander S 30,344 215 86
9900 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) | § 100,000,000.00
85131 ADEFAS < 150,000,005 06
!
PRESUPUEST0/2021

109 SERVICIGS FERSCNALES $ 827.111,012 54
2000 MATERISLES Y SUMINISTRCS ¢ 239,844 084 39
3053 SERVICICS GENERALES | § 418,016,682 23
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACICNES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS | § 304,256 255 85
5090 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES S 12,378,694 17
5000 INVERSICN PUBLICA g 407 452,5865.54
TO00 INVERSICMES FINANCIERAS ¥ CTRAS PROVISIONES S G 784 522 65
8030 FARTICIPACICNES Y APCRTACIONES § ;

' DEUDA PUBLICA $ 139,032,816 67

Resolutivos

PRIMERO: Se abroga el Acuerdo de Cabildo nimero 265 mediante el cual se aprobo el
Presupuesto de Egresos del Municipio de Los Cabos, para el ejercicio fiscal 2021,
emanado de la Sesidn Publica Extraordinaria celebrada el dia martes 15 de diciembre del
afio 2020, mismo que fue publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado el dia 31
de diciembre del afo 2020.

SEGUNDO: Se aprueba el presente Presupuesto de Egresos del Municipio de Los Cabos,
para el ejercicio fiscal del afio 2021.
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TERCERO: Con fundamento en el articulo 53 fraccion |, de la Ley Organica del Gobierno
Municipal del Estado de Baja California Sur, se autoriza al C. JESUS ARMIDA CASTRO
GUZMAN, en su caracter de Presidente Municipal, para que ejecute fiel y eficazmente el
presente presupuesto a través de todas las dependencias municipales ya sean estas
operativas 0 administrativas, en conjunto con la Tesoreria Municipal, Oficialia Mayor y
Contraloria Municipal.

CUARTO: El gasto publico municipal deberé ajustarse al monto autorizado para los
programas y partidas presupuestales, salvo que se trate de las partidas de erogaciones
cuyo monto no sea posible prever. Podra solicitar la transferencia presupuestal mediante
solicitud de la Dependencia de que se trate, debidamente justificada y autorizada por la
parte responsable de la unidad ejecutora del gasto y la Tesoreria Municipal. En este orden
de ideas la Ciudadana Presidente Municipal de Los Cabos podréd participar a las
dependencias que acrediten sus Programas Operativos Anuales (POA) en vias del
cumplimiento de sus proyecciones que deberan ser acordes a los planes municipales del
ejercicio 2021.

QUINTO: Por conducto de la Tesoreria Municipal, podran hacer transferencias de montos
presupuestales compensados de partida a partida, de unidad administrativa a unidad
administrativa, de un mismo capitulo del gasto o bien de capitulo a capitulo, siempre y
cuando esto no exceda el monto anual del presupuesto de egresos autorizado para dicho
ejercicio fiscal. Asimismo, se autoriza en el mismo tenor, para redireccionar las economias
por subejercicio del gasto mensual, atendiendo la presion del gasto que se presente en
las distintas dependencias.

Transitorios

PRIMERO: Se instruye a la ciudadana Licenciada Rosa Delia Cota Montafio, Secretaria
General Municipal, para que se sirva notificar el presente acuerdo a los ciudadanos
Tesorero Municipal, Sindico Municipal, Contralor Municipal, Oficial Mayor todos del H. Xl
Ayuntamiento de Los Cabos, para los efectos legales y Reglamentarios que en el ambito
de sus respectivas facultades y atribuciones hubiere lugar.

SEGUNDO: Se instruye a la ciudadana Secretaria General Municipal, Licenciada Rosa
Delia Cota Montafio, para que por su conducto envie copia debidamente certificada del
presente acuerdo, al H. Congreso del Estado de Baja California Sur, y al Auditor Superior
del Organo de Fiscalizacién Superior del Estado de Baja California Sur, para los efectos
legales correspondientes.

TERCERO: Se instruye a la ciudadana Secretaria General Municipal, Licenciada Rosa
Delia Cota Montafio, para que por su conducto solicite al ciudadano Secretario General
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de Gobierno del Estado de Baja California Sur, la publicacién del presente acuerdo en el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

CUARTO: El presente puntg de acuerdo entrard en~yigor el dia de su aprobacion,
debiendo ser publicado eps€l Boletin Oficial del Gobiernodgl Estado de Baja California

o\ bOY FE.
= 4 ?‘A SECRETARIASENERAL MUNICIPAL
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De conformidad a lo dispuesto en el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 149, 150 y 151 fracciones | y Il de la Constitucién Politica del Estado de
Baja California Sur, con lo dispuesto en la Ley Organica del Gobierno Municipal para el Estado
de Baja California Sur, en sus articulos 35, 43, 44, 45 y 46, 53 fracciones |, VI y VIl y 121
fracciones V, Xlll y XIV, asi como del Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento de Los
Cabos, Baja California Sur en sus articulos 39, fraccion |, inciso s), 40 fracciones |, Il, Vi y VI,
82 fracciones V y VI, 172; y demds ordenamientos aplicables, derivado de la Vigésima Sexta
Sesion Publica Extraordinaria de Cabildo, correspondiente al Acta nimero 55, celebrada el dia
26 de enero de 2021, en la Sala de Juntas del Instituto del Deporte Municipal (INDEM) sito en
la Unidad Deportiva “Rodrigo Aragdén Cesefia” de la Ciudad de San José del Cabo, declarado
Recinto Oficial de conformidad al Acuerdo 199, de fecha 28 de mayo de 2020; dentro de los
asuntos del orden del dia, se procedié al desahogo del punto nimero cinco denominado:
Analisis, discusién y aprobacion, en su caso, del Punto de Acuerdo que presenta el ciudadano
Mario Alejandro Fernandez Brisefio, Sindico Municipal del H. Xl Ayuntamiento de Los Cabos,
mediante el cual se autoriza la celebracién de contratos de comodato entre el Gobierno del
Estado de Baja California Sur como Comodante, y el H. XIll Ayuntamiento de Los Cabos, como
Comodatario, en relacién con los inmuebles, respectivamente sefialados, de la Escuela
Primaria "Estado de Sonora" de la Comunidad de Las Casitas, y de la Escuela Primaria
"Emiliano Zapata" de la Comunidad de Las Cuevas, ambas del Municipio de Los Cabos, Baja
California Sur; el cual fue aprobado por unanimidad de votos, actualizandose el requisito de
mayoria calificada al tenor de los siguientes:

ANTECEDENTES

PRIMERO: El marco normativo sefialado en el proemio de este documento establece en forma
precisa las competencias, facultades y obligaciones del gobierno municipal, que esta definido
juridicamente para ser, dentro del estado de derecho, la institucién juridico-politica mas cercana
a la gente, y consecuentemente, el orden de gobierno cuyo supremo mandato es procurar el
desarrollo integral de los habitantes en su territorio, asi como salvaguardar los intereses
generales de dicha comunidad, especialmente de su patrimonio, para garantizar mayor
bienestar y calidad de vida. Acorde a lo anterior, de manera especifica, en la Ley Organica del
Gobierno Municipal del Estado de Baja California Sur y en el Reglamento Interior del H.
Ayuntamiento de Los Cabos, se encuentran establecidas las facultades y competencias, asi
como los procedimientos regulares que permiten a cada uno de los integrantes de este
Honorable Ayuntamiento, cumplir con sus responsabilidades y avanzar en estos objetivos
primordiales.

SEGUNDO: Basados en la normatividad juridica aplicable, el suscrito en mi calidad de Sindico
Municipal tiene a bien elevar a la consideracion de este 6rgano de gobierno municipal, el
presente punto de acuerdo, en virtud al avance que se ha tenido con las autoridades
competentes y representativas del Gobierno del Estado de Baja California Sur, a través de los
servidores publicos autorizados, y que tienen especificas funciones en los rubros de la politica
interior, el sistema educativo estatal y la promocidon de la cultura, y el fortalecimiento de la
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infraestructura para mejorar la atencion de asuntos relativos a la proteccion civil.

Es importante destacar que dichas iniciativas han partido de la presentacion de necesidades,
por parte de las direcciones municipales de Educacion y de Proteccion Civil, de mejorar este
tipo de aspectos en las poblaciones de Las Casitas y Las Cuevas, ubicadas en las Delegaciones
Municipales de Miraflores y Santiago, respectivamente, las que directamente se verian
beneficiadas con los aspectos sefialados, toda vez que la autorizacion solicitada y la concrecion
de los actos juridicos que aqui se exponen se realicen debida y oportunamente.

TERCERO: De lo anterior se deriva esta solicitud respetuosa de autorizacién para la
celebracion de los contratos de comodato a los ciudadanos JesuUs Armida Castro Guzman,
Presidenta Municipal del Ayuntamiento, el suscrito Mario Alejandro Fernandez Brisefio, Sindico
Municipal, y Rosa Delia Cota Montafo, Secretaria General Municipal, con la asesoria juridica y
administrativa de las areas correspondientes de la administracion publica municipal, quienes
actuarian en representacion de este Honorable XlII Ayuntamiento de Los Cabos.

CUARTO: De conformidad a los proyectos de comodato de los bienes inmuebles aludidos, que
ya han sido revisados en sus aspectos legales por la Direccion Municipal de Asuntos Juridicos
de este H. XIll Ayuntamiento de Los Cabos, mismos que se anexan al presente Acuerdo, este
gobierno municipal debera realizar las siguientes obras en los bienes inmuebles propiedad del
Gobierno del Estado de Baja California Sur, que a continuacion se describen:

MUNICIPIO COMUNIDAD Y CLAVE CATASTRAL NOMBRE DEL PROYECTO
DELEGACION Y NOMBRE DE DEL INMUEI
Los Cabos Las Casitas, 708-001-011-001 con Instalacién de Sala de
Miraflores, B. C. S. Superficie de Juntas de Lectura.
2,996.05 m2

Escuela Primaria
"Estado de Sonora".

Los Cabos Las Cuevas, 705-002-030-007 con Instalacion de Base Integral de
Santiago, B. C. S. Superficie de Proteccion Civil
1, 742.28 metros
Cuadrados.

Escuela Primaria
"Emiliano Zapata"

QUINTO: Las obras que se proyecta realizar en los inmuebles sefialados son importantes para
el desarrollo de ambas comunidades; por un lado, la instalacion de una Sala de Juntas de
Lectura, se constituye en un aporte importante para la educacién escolarizada y para
esparcimiento cultural de toda persona en la comunidad de Las Casitas; por otro lado, la
instalacion de una base integral de Proteccion Civil en la comunidad de Las Cuevas, responde
también a las necesidades de mas seguridad y regulaciones del crecimiento demogréfico en
esta zona colindante con la Delegacién Municipal de La Ribera.
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SEXTO: Todo lo anterior es el resultado de diversas reuniones y gestiones realizadas con los
representantes del Gobierno del Estado de Baja California Sur, en las cuales se ha externado
la voluntad de colaborar coordinadamente con este Honorable XIlI Ayuntamiento de Los Cabos
para la celebracion de los contratos que resulten pertinentes para transmitir al Municipio de Los
Cabos, el uso, goce y disfrute de los bienes inmuebles, con la formalidad contractual descrita,
en los términos establecidos en las clausulas de los respectivos contratos de comodato.

CONSIDERACIONES DE DERECHO
La Constitucion Politica del Estado de Baja California Sur, al respecto establece:
Articulo 4.- Para el eficaz cumplimiento de sus funciones, los Ayuntamientos podran
coordinarse entre si y con las autoridades estatales; y en su caso, con las autoridades federales,
en los términos que sefiala la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 148.- Son facultades y obligaciones de los Ayuntamientos:

IX.-Promover el mejoramiento de las funciones y Servicios Publicos, y el acrecentamiento del
patrimonio Municipal,

La Ley de Desarrollo Urbano para el Estado de Baja California Sur:

Articulo 13.- Corresponde a los ayuntamientos ejercer, en el ambito de sus respectivas
jurisdicciones, las siguientes atribuciones:

VII.- Celebrar con la Federacién, el Estado, otros municipios o con los particulares, convenios
y acuerdos de coordinacién y concertacion que apoyen los objetivos y prioridades previstos en

los planes o programas municipales de desarrollo urbano, de centros de poblacion y los demas
gue de éstos se deriven;

A su vez la Ley Organica del Gobierno Municipal del Estado de Baja California Sur
determina:

Articulo 57.- Los Sindicos tendran las siguientes facultades y obligaciones:
l.- Procurar, defender y promover los intereses municipales;

El Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Los Cabos, sefala:

Articulo 39.- Son facultades y obligaciones del Ayuntamiento:

l. En materia de gobierno y régimen interior:
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bb) Celebrar convenios con instituciones federales o estatales, con otros
Ayuntamientos, o con particulares, cuando asi se requiera para una mejor
administracion municipal;

El Reglamento del Patrimonio Municipal del Municipio de Los Cabos establece:
Articulo10.- Compete al Presidente Municipal:

lil.- Suscribir junto con el Secretario General Municipal y el Sindico Municipal, a nombre y con
autorizacién del Ayuntamiento los convenios, contratos y demas actos juridicos que sean
necesarios, relacionados con el patrimonio municipal;

Resolutivos:

Primero.- Se autoriza a la C. Presidenta Municipal, Sindico Municipal y Secretaria General
Municipal, para que en Representacion del H. XIlI Ayuntamiento de Los Cabos, suscriban el
Contrato de Comodato con las autoridades representativas del Gobierno del Estado de Baja
California Sur, asi como para que realicen las gestiones que resulten necesarias, conforme los
lineamientos precisados y para los efectos legales del presente Punto de Acuerdo, para el uso,
goce y disfrute del bien inmueble propiedad del Gobierno del Estado de Baja California Sur,
relativo a la Escuela Primaria "Estado de Sonora", con clave catastral 708-001-011-001, con
Superficie de 2,996.05 m2 (Dos mil novecientos noventa y seis metros con cinco centimetros
cuadrados) ubicada en la comunidad de Las Casitas, Delegaciéon Municipal de Miraflores, B. C.
S., para la instalacion de una Sala de Juntas de Lectura.

Segundo.- Se autoriza a la C. Presidenta Municipal, Sindico Municipal y Secretaria General
Municipal, para que en Representacion del H. XllI Ayuntamiento de Los Cabos, suscriban el
Contrato de Comodato con el Gobierno del Estado de Baja California Sur, asi como las
gestiones que resulten necesarias, conforme los lineamientos precisados y para los efectos
legales del presente Punto de Acuerdo, para el uso, goce y disfrute del bien inmueble propiedad
del Gobierno del Estado de Baja California Sur, relativo a la Escuela Primaria "Emiliano
Zapata", con clave catastral 705-002-030-007 con una Superficie de 1,742.28 m2 (Un mil
setecientos cuarenta y dos metros con veintiocho centimetros cuadrados) ubicada en la
comunidad de Las Cuevas, Delegacion Municipal de Santiago, B. C. S., para la instalacién de
una Base Integral de Proteccién Civil.

Transitorios

Primero.- Se instruye a la Secretaria General Municipal para que notifique el presente Acuerdo
a los titulares de Tesoreria Municipal, Oficialia Mayor, Contraloria Municipal, Direccion General
de Obras Publicas y Direccion General de Desarrollo Urbano, Direcciones Municipales de
Educacion y Proteccion Civil, todas del H. X1l Ayuntamiento de Los Cabos, para la observancia
de sus atribuciones y competencias administrativas correspondientes.
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Segundo.- Se Instruye a la C. Rosa Delia Cota Montafio, Secretaria General Municipal del H.
XIII Ayuntamiento de Los Cabos, para gue-peksu_conducto se solicite la publicacién del
presente punto de acuerdo en el BoletirT Oficial del Gobiefftre«del Estado de Baja California Sur.

De conformidad a lo establegido en los articjlos 119, 121 fracciones V y Xl de la Ley Organica

Qelifornia Sur, se extiende la presente certificacion
para los fines legales condyicentes en la Ciuday de San José del Cabo, Baja §alifornia Sur, a los
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San José del Cabo, Los Cabos, Baja California Sur, a 25 de enero de 2021

Asunto: nuevo CODIGO de ETICA

CC. SERVIDORAS Y SERVIDORES
PUBLICOS DEL H. Xill AYUNTAMIENTO
DE LOS CABOS BAJA CALIFORNIA SUR
Presentes.

Todas las personas Servidoras Publicas que
desempefiamos un empleo, cargo o
comisién en las dependencias y entidades
de la Administracion Publica en el ambito
Municipal, somos sujetos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del
Estado y Municipios de Baja California Sur,
misma tiene por objeto, entre otros, crear
las bases para que todo Ente Publico
establezca politicas eficaces de ética
publica y responsabilidad en el servicio
publico, con lo cual consigna facultades
para su aplicacion a la Contraloria
Municipal del Honorable Ayuntamiento de
Los Cabos, B.C.S., en la esfera de su
competencia.

El articulo 16 de la Ley en cita, dispone que
la Contraloria Municipal emitird un Cédigo
de Etica que deberd ser observado por las
personas Servidoras Publicas, para que en
su actuacién impere una conducta digna
que responda a las necesidades de la
sociedad y que oriente su desempefio.

En tales circunstancias y conforme a los
lineamientos emitidos por el Sistema
Estatal Anticorrupcion mediante Acuerdo
ACT-OG/CC-SEA/31/08/2020.05 publicado
en el Boletin Oficial del Gobierno del
Estado de Baja California Sur, bajo el
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nimero 45 del 30 de septiembre de 2020,
en caracter de Contralor Municipal del
Honorable XIIl Ayuntamiento de Los Cabos,
B.C.S., y con las atribuciones conferidas por
los articulos 126 y 128 fraccion XVIil de la
Ley Organica del Gobierno Municipal del
Estado de Baja California Sur, tengo a bien
EMITIR el CODIGO DE ETICA PARA LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL
MUNICIPIO DE LOS CABOS, BAIJA
CALIFORNIA SUR; mismo que queda
integrado al presente oficio circular como
ANEXO UNICO y cuyo contenido deber3
ser atendido obligatoriamente en el
cumplimiento de las funciones,
atribuciones y comisiones encomendadas,
observando en su desempefio disciplina y
respeto, tanto a las demas personas
Servidoras Publicas como a los particulares
con los que llegaren a tratar.

Sin otro particular y desedndoles bienestar,
quedo de Ustedes.

Contralor Mumcnpal
H. XIll AYUNTAMIENTO DE LOS CABOS, B.C.S.

Ccp: conocimiento

C. JESUS ARMIDA CASTRO GUZMAN, PRESIDENTA MUNICIPAL DEL H.
XIil AYUNTAMIENTO DE LOS CABOS, B.C.S.

CC. INTEGRANTES DEL CABILDO MUNICIPAL, H. XIll AYUNTAMIENTO
DE LOS CABOS, B.C.S.

LIC. ROSA DELIA COTA MONTANO, SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL,
H. Xl AYUNTAMIENTO DE LOS CABOS, B.C.S.

Expediente/Archivo
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CIUDADANOS HACIENDO HISTORIA
H. XiIl AYUNTAMIENTO 2018-2021

CODIGO DE ETICA

PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE
LOS CABOS, BAJA CALIFORNIA SUR

Contraloria Municipal del Honorable Xill Ayuntamiento de Los Cabos, B.C.S.
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CcODIGO DE ETICA

PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE LOS CABOS, B.C.S.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Naturaleza Juridica del Cédigo. El Municipio de Los Cabos, como Ente Publico le
corresponde crear y mantener condiciones normativas que permitan el adecuado funcionamiento
del Estado en su conjunto, y la actuacion ética y responsable de cada persona Servidora Publica,
acorde a lo expuesto en el articulo 6 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y
Municipios de Baja California Sur; por lo que el presente Caédigo es el instrumento compilatorio a
que se refieren los articulos 16 y 49 fraccién |, ambos de la propia Ley en cita, cuya observancia es
obligatoria.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién. El presente Cadigo es de aplicacion obligatoria para todas las
personas Servidores Publicas del Honorable Ayuntamiento de Los Cabos Baja California Sur,
incluyendo su Administracion Publica Centralizada y Descentralizada.

Articulo 3.- Objeto del ordenamiento. El objeto del presente Cédigo es:

1.- Constituir un elemento de la politica de integridad del Honorable Ayuntamiento de Los
Cabos Baja California Sur para fortalecer la prestacion de servicios publicos de manera
ética e integral en el Municipio de Los Cabos, Baja California Sur;

Il.- Precisar los principios y valores fundamentales para el adecuado ejercicio de la
funcién publica;

Ill.- Incidir en el comportamiento y desempefio de las personas servidoras publicas, para
formar una ética e identidad profesional compartida y un sentido de orgullo de
pertenencia al servicio publico;

IV.- Promover el conocimiento y aplicacién de las directrices que establece el articulo 7
de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Baja
California Sur; vinculadas su incumplimiento a las faltas administrativas en que puede
incurrirse, conforme lo dispone la fraccion | del articulo 49 de la misma Ley en cita.

V.- Establecer mecanismos de capacitacion de las personas servidoras puablicas, en el
razonamiento sobre principios y valores que deberan prevalecer en la toma de
decisiones y en el correcto ejercicio de la funcion publica en situaciones concretas; y

VI.- Establecer mecanismos de difusion para promover el conocimiento y aplicacion de
este Cadigo, y facilitar su eficiencia en la prevencion de la corrupcion.
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Articulo 4.- GLOSARIO. Para efectos del presente cddigo, se entendera por:

l.Cédigo: Cédigo de Etica Para las personas Servidoras Publicas del Municipio de Los
Cabos, Baja California Sur.

ll.Contraloria Municipal: Contraloria Municipal del Honorable Ayuntamiento de Los
Cabos Baja California Sur.

Il.Personas servidoras Publicas: Las personas que desempefian un empleo cargo o
comisién en el Honorable Ayuntamiento de Los Cabos Baja California Sur, conforme a
lo dispuesto en el articulo 108 parrafo primero y cuarto de la Constitucién Politica de los
Estado Unidos Mexicanos, en relacion con el articulo 156 parrafo primero de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur.

IV.Comité: Comité de Etica Municipal del Honorable Ayuntamiento de Los Cabos Baja
California Sur.

V.Honorable Ayuntamiento: Ayuntamiento Municipal de Los Cabos Baja California Sur,
sus dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal centralizadas y/o
descentralizadas

CAPITULO I
PRINCIPIOS RECTORES Y DIRECTRICES DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 5.- Definicion de principios. Los principios constitucionales y legales que rigen al servicio
publico y a los que deben sujetar su actuacion las personas servidoras publicas, son:

l.-Legalidad: Que consiste en que las personas Servidoras Plblicas hagan solo aquello
que las normas expresamente les confieren y en todo momento supeditan su actuacion a
las facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen a su
empleo, cargo o comision, por lo que conocen y cumplen las disposiciones que regulan el
ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

Il. Honradez: Que consiste en que las personas Servidoras Publicas se conduzcan con
rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener o pretender obtener algun
beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u
organizacion, debido a que estan conscientes que ello compromete sus funciones y que el
ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y vocacion de
servicio.

lil.- Lealtad: Que consiste en que las personas Servidoras Publicas correspondan a la
confianza que el Estado les ha conferido; tengan una vocacion absoluta de servicio a la
sociedad, y satisfagan el interés superior de las necesidades colectivas por encima de
interés particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacion.

IV.- Imparcialidad: Que consiste en que las personas Servidoras Publicas den a la
ciudadania, y a la poblacién en general, el mismo trato, sin conceder privilegios o
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preferencias a organizaciones o personas, ni permitir que influencias, intereses o prejuicios
indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera
objetiva.

V.- Eficiencia: Que consiste en que las personas Servidoras Publicas, actien en apego a
los planes y programas previamente establecidos, y optimicen el uso y la asignacion de los
recursos publicos en el desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos propuestos.

VI.- Economia: Que consiste en que las personas Servidoras Publicas, en el gjercicio del
gasto publico, administren los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad,
austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados,
siendo estos de interés social.

VII.- Disciplina: Que consisten en que las personas Servidoras Publicas desempefien su
empleo, cargo o comisién, de manera ordenada, metddica y perseverante, con el proposito
de obtener los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos.

VIll.- Profesionalismo: Que consiste en que las personas Servidoras Publicas deben
conocer, actuar y cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de
conformidad con las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles a su
empleo, cargo o comisién, observando en todo momento disciplina, integridad y respeto,
tanto a las demas personas Servidoras Publicas como a particulares con los que lleguen a
tratar.

IX.- Objetividad: Que consiste en que las personas Servidoras Publicas deben preservar
el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma
de decisiones, que a su vez deben ser informadas en escrito apego a la legalidad.

X.- Transparencia: Que consiste en que las personas Servidoras Publicas, en el ejercicio
de sus funciones, privilegien el principio de maxima publicidad de la informacion publica,
atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la
documentacién que generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el ambito
de su competencia, difundan de manera proactiva informacién gubernamental, como un
elemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo los
datos personales que estén bajo su custodia.

Xl.- Rendicién de cuentas: Que consiste en que las personas Servidoras Publicas
asuman plenamente ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del
ejercicio de sus empleo, cargo o comision, por lo que informan, explican y justifican sus
decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacion y
al escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania.
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Xll.- Competencia por Mérito: Que consiste en que las personas Servidoras Publicas
deben ser seleccionados para sus puestos de acuerdo con su habilidad profesional,
capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a los mejores
candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos transparentes, objetivos y
equitativos.

XIil.- Eficacia: Que consiste en que las personas Servidoras Publicas actien conforme a
una cultura de servicio orientado al logro de resultados, procurando en todo momento un
mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun sus
responsabilidades y mediante el uso responsables y claro de los recursos publicos,
eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicacion.

XIV.- Integridad: Que consiste en que las personas Servidoras Publicas actuen siempre
de manera congruente con los principios que se deben observar en el desempefio de un
empleo, cargo, comision o funcién, convencidos del compromiso de ajustar su conducta
para que impere en su desempefio una ética que responda al interés publico y generen
certeza plena de su conducta frente a todas las personas con las que se vinculen u
observen su actuar.

XV.- Equidad: Que consiste en que las personas Servidoras Publicas procuren que toda
persona acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios,
recursos y oportunidades.

Articulo 6.- Directrices. Para la efectiva aplicacion de los principios descritos en el presente
capitulo, las personas Servidoras Publicas observaran las directrices establecidas en el articulo 7
de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Baja California Sur.

CAPITULO Il

VALORES

Articulo 7.- Definicion de valores. Los Valores a los que deberan sujetar su actuacion las personas
Servidoras Publicas son:

I.- Interés Publico: Consiste en que las personas servidoras Publicas actien buscando
en todo momento la maxima atencién de las necesidades y demandas de la sociedad
por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

Il.- Respeto: Que consiste en que las personas Servidoras Publicas se conduzcan con
austeridad y sin ostentacion, y otorguen un trato digno y cordial a las personas en
general y a sus compafieros y compaiieras de trabajo, superiores y subordinados,
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considerando sus derechos; de tal manera que propicien el dialogo cortes y la aplicacion
armonica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el
interés publico.

lil.- Respeto a los Derechos Humanos: Que consiste en que las personas Servidoras
Publicas respeten los derechos humanos, en el ambito de sus competencias y
atribuciones, los garanticen, promuevan y protejan de conformidad con los principios de:

a) Universalidad: Que establece que los derechos humanos corresponden a toda
persona por el simple hecho de serlo;

b) Interdependencia: Que implica que los derechos humanos se encuentran
vinculados intimamente entre si;

c) Indivisibilidad: Que refiere que los derechos humanos conforman una totalidad
de tal forma que son complementarios e inseparables; y

d) Progresividad: Que prevé que los derechos humanos estan en constante
evolucion y bajo ninguna se justifica un retroceso en su proteccion.

IV.- Igualdad y no Discriminacion: Que consiste en que las personas Servidoras
Publicas presten sus servicios a todas las personas sin distincion, exclusion, restriccion
o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo,
el género, la edad, las discapacidades, la condicion social, economica de salud o
juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion
migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad
o filiacién politica, el estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades familiares,
el idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

V.- Equidad de género: Que consiste en que las personas Servidoras Publicas, en el
ambito de sus competencias y atribuciones, garanticen que tanto las mujeres como
hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los
bienes y servicios publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a los empleos,
cargo y comisiones gubernamentales.

VI.- Entorno Cultural y Ecolégico: Que consiste en que las personas Servidoras
Publicas, en el desarrollo de sus actividades, eviten la afectacion del patrimonio cultural
de cualquier nacion y de los ecosistemas del planeta; asuman una férrea voluntad de
respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercié de
sus funciones y conforme a sus atribuciones, promuevan en la sociedad la proteccion y
conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado de las
generaciones futuras.
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VIl.- Cooperacion: Que consiste en que las personas Servidoras Publicas colaboren
entre si y propicien el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos
en los planes y programas gubernamentales, generando asi una plena vocacion de
servicio publico en beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania en las
instituciones.

VIIL.- Liderazgo: Que consiste en que las personas servidoras publicas, sean guia,
ejemplo y promotoras de este Cédigo y de las Reglas de Integridad que contiene,
fomenten y apliquen en el desempefio de sus funciones los principios que la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Baja California Sur, y las leyes les imponen; asi como
aquellos valores adicionales que por su importancia son intrinsecos a la funcién publica.

CAPITULO IV

REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 8.- Definicion y objetivo de Reglas de Integridad. Las reglas de integridad son
lineamientos estructurados de manera légica con relaciéon a los principios rectores y valores
previstos en el presente Cédigo, enfocados al ejercicio de las funciones del Honorable Ayuntamiento
de Los Cabos Baja California Sur. El objetivo de las reglas de integridad es brindar herramientas a
las personas Servidoras Publicas para resolver dilemas éticos ante situaciones concretas.

Articulo 9.- Regla de integridad de Actuacion Publica. Esta regla consiste en que las personas
Servidoras Publicas se conduzcan con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacion, austeridad,
sin ostentacién y con una clara orientacion al interés publico.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

l.- Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que le impone el servicio publico
y que le confieren los ordenamientos legales y normativos correspondientes.

Il.- Adquirir para si o para terceros, bienes o servicios de personas u organizaciones
beneficiadas con programas o contratos gubernamentales, a un precio notoriamente
inferior o bajo condiciones de crédito favorables, distintas a las demas del mercado.

.- Favorecer o ayudar a otras personas u organizaciones a cambio o bajo la promesa
de recibir dinero, dadivas, obsequios, regalos o beneficios personales o para terceros.

IV.- Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo o comision o funciones para el beneficio
personal o de terceros.
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V.- Ignorar las recomendaciones de los organismos ptiblicos protectores de los derechos

humanos y de prevencion de la discriminacién, u obstruir alguna investigacion por
violaciones de esas materias.

VI.- Hacer proselitismo politico-electoral en su jornada laboral u orientar su desempeiio
laboral hacia preferencias de esa indole.

VIl.- Utilizar recursos humanos, materiales o financieros institucionales para fines
distintos a los asignados.

VIIl.- Obstruir la presentacion de denuncias administrativas, penales o politicas, por
parte de personas comparieras de trabajo, subordinados o de ciudadanos en general.

IX.- Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin apegarse a las disposiciones
normativas aplicables.

X.- Permitir que personas Servidoras Publicas subordinadas incumplan total o
parcialmente con su jornada u horario laboral.

XI.- Realizar cualquier tipo de discriminacidn tanto a otras personas Servidoras Publicas
como a toda persona en general.

XN.- Actuar como abogado o procurador en juicios de caracter penal, civil, fiscal,
mercantil, administrativo, laboral o de cualquier indole, que se promueva en contra del
Honorable Ayuntamiento de Los Cabos Baja California Sur y sus dependencias, en
concordancia a las funciones encomendadas.

Xll.- Dejar de establecer medidas preventivas al momento de ser informado por escrito
como superior jerarquico, de una posible situacion de riesgo o de conflicto de interés.

XIV.- Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar extorsionar o amenazar a
personas que sean subordinadas o companeras de trabajo.

XV.- Desempeiiar dos 0 mas puestos publicos o celebrar dos o0 mas contratos de
prestacion de servicios profesionales con instituciones publicas, o la combinacién de
unos con otros, sin contar con dictamen de compatibilidad en términos de la Ley de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado y los Municipios de Baja
California Sur, y demas disposiciones aplicables.

XVLI.- Dejar de colaborar con otras personas Servidoras Publicas y no propiciar el trabajo
en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas
aplicables dentro del Honorable Ayuntamiento de Los Cabos Baja California Sur.
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XVIl.- Obstruir u obstaculizar la generaciéon de soluciones a dificultades que se
presenten para la consecucién de las metas previstas en los planes y programas
gubernamentales.

XVIII.- Evitar conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y uso apropiado de los
bienes y medios que disponga con motivo del ejercicio de cargo publico.

XIX.- Conducirse de forma ostentosa, incongruente y desproporcionada a la
remuneracion y apoyos que perciba con motivo a cargo publico.

Articulo 10.- Regla de Integridad de Informacién Publica. Esta regla consiste en que las
personas Servidoras Publicas conduzcan su actuacion conforme al principio de transparencia y
resguarden la documentacion e informacion que tienen bajo su responsabilidad.

Vuineran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

l.- Asumir actitudes intimidatorias frente a las personas que requieren de orientacion
para la presentacion de una solicitud de acceso a la informacion publica.

I.- Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma agil y
expedita las solicitudes de acceso a la informacién publica.

lll.- Declarar la incompetencia para la atencion de una solicitud de acceso a la
informaciéon publica, a pesar de contar con atribuciones o facultades legales o
normativas.

IV.- Declarar la inexistencia de informacién o documentacion publica, sin realizar una
busqueda exhaustiva en los expedientes y archivos institucionales bajo su resguardo.

V.- Utilizar informacion que se obtenga con motivo de sus funciones, para fines distintos
a los autorizados por la normatividad aplicable.

VI.- Ocultar informacion y documentacion publica en archivos personales, ya sea dentro
o fuera de los espacios institucionales.

VII.- Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada, informacion publica.

VIIl.- Permitir o facilitar la sustracciéon, destruccion o inutilizacién indebida, de
informacion o documentacion publica.

IX.- Proporcionar indebidamente documentacion e informacién confidencial o reservada.

X.- Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las que tenga acceso o que haya
obtenido con motivo de su empleo, cargo, comision o funciones.
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Xl.- Obstaculizar las actividades para la identificacion, generacion, procesamiento,

difusién y evaluacion de la informacion en materia de transparencia proactiva y gobierno
abierto.

Xil.- Difundir informacién publica en materia de transparencia proactiva y gobierno
abierto en formatos que, de manera deliberada, no permitan su uso, reutilizacion o
redistribucion por cualquier interesado.

XIll.- Difundir, proporcionar o hacer mal uso de cualquier informacién concerniente a
una persona fisica identificada o identificable, en materia de proteccion de datos
personales.

Articulo 11.- Regla de Integridad de Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos
Autorizacion o Concesiones. Esta regla consiste en que las personas Servidoras Publicas que
con motivo de su empleo, cargo, comision o funcion o a través de subordinados, participen en la
celebracién, otorgamiento o prorroga de dichas figuras, se conduzcan con transparencia,
imparcialidad y legalidad; orienten sus decisiones a las necesidades e intereses de la sociedad y
garanticen las mejores condiciones para el Estado. Vulneran esta regla, de manera enunciativa y
no limitativa, las conductas siguientes:

I.- Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles conflictos de
interés, negocios y transacciones comerciales, que de manera particular haya tenido
con personas y organizaciones.

Il.- No aplicar el principio de equidad de la competencia, que debe prevalecer entre
participantes dentro de los procedimientos de contratacion.

lll.- Formular requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios para el
cumplimiento del servicio publico, provocando gastos excesivos e innecesarios.

IV.- Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que representen
ventajas o den un trato diferenciado a los licitantes.

V.- Favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o reglas previstos
en las invitaciones o convocatorias cuando no lo estan, simulando el cumplimiento de
estos o coadyuvando a su cumplimiento extemporaneo.

VI.- Beneficiar a los proveedores, sobre el cumplimiento de los requisitos previstos en
las solicitudes de cotizacion.

VII.- Proporcionar de manera indebida, informacién de los particulares que participen en
los procedimientos de contratacién publicas.
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VIIL.- Ser parcial en la seleccién, designacion, contratacion, y en su caso, remocion o
recision del contrato, en los procedimientos de contratacion.

IX.- Influir en las decisiones de otras personas Servidoras Publicas, para que se
beneficie a un participante en los procedimientos de contratacion o para el otorgamiento
de licencia, permisos, autorizaciones y concesiones.

X.- No imponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que infrinjan las
disposiciones juridicas aplicables.

Xl.- Enviar correos electronicos a los licitantes, proveedores, contratistas o
concesionarios a través de cuentas personales o distintas al correo institucional.

XIl.- Reunirse con licitantes, proveedores, contratistas y concesionarios fuera de los
inmuebles oficiales, salvo para los actos correspondientes a la programacion de visita
al sitio y/o prueba de condiciones de efectividad de los bienes conforme a su naturaleza.

Xlll.- Solicitar requisitos sin sustento para el otorgamiento y prorroga de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones.

XIV.- Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacion en la
gestion que se realice para el otorgamiento y prorroga de licencias, permisos
autorizaciones y concesiones.

XV.- Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo, en la
gestion que se realice para el otorgamiento y prorroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones.

XVI.-Dejar de observar el protocolo de actuacion en materia de contrataciones publicas
y otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones, concesiones y sus prorrogas.

XVII.- Ser beneficiaria directa o a través de sus familiares hasta el cuarto grado, en
contratos gubernamentales relacionados con la dependencia o entidad municipal que
dirige, o en la que presta sus servicios.

Articulo 12.- Regla de Integridad de Programas Gubernamentales. Esta regla consiste en que
las personas Servidoras Publicas que, con motivo de su empleo, cargo, comision o a través de
subordinados, participan en el otorgamiento y operacion de subsidios y apoyos de programas
gubernamentales, garantizaran que la entrega de estos beneficios se apegue a los principios de
igualdad y no discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:
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l.- Ser beneficiario directo a través de familiares hasta en cuarto grado, de programas
de subsidios o de apoyos operados y/o a cargo del Honorable Ayuntamiento de Los
Cabos Baja California Sur.

Il.- Permitir l]a entrega o entregar subsidios o apoyos de programas gubernamentales,
de manera diferente a la establecida en las reglas de operacion.

lll.- Brindar apoyos o beneficios de programas gubernamentales a personas,
agrupaciones o entes que no cumplan con los requisitos y criterios de elegibilidad
establecidos en las reglas de operacion.

IV.- Difundir propaganda gubernamental con relaciéon al otorgamiento de subsidios o
apoyos de programas gubernamentales, en periodos restringidos por la normatividad
electoral, salvo en los casos en que esta lo permita.

V.- Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacion en la gestion
del subsidio o apoyo del programa, lo cual incluye el ocultamiento, retraso o entrega
engafosa o privilegiada de informacion.

VI.- Discriminar a cualquier interesado, para acceder a los apoyos o beneficios de un
programa gubernamental.

VII.- Alterar, ocultar, eliminar o negar informacion que impida el control y evaluacion
sobre otorgamiento de los beneficios o apoyos a personas, agrupaciones o ente, por
parte de las autoridades facultadas.

VIIl.- Entregar, disponer o hacer uso distinto a las atribuciones encomendadas, de la
informacion de los padrones de beneficiarios de programas gubernamentales diferentes
a las atribuciones encomendadas.

Articulo 13.- Regla de Integridad de Tramites y Servicios. Esta regla consiste en que las
personas Servidoras Publicas que con motivo de su empleo, cargo, comision o funcion participen
en la prestacion de tramites y en el otorgamiento de servicios, atiendan a los usuarios de forma
respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial.

Vulneran esta regla de manera enunciativa mas no limitativa, las conductas siguientes:

l.- Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y cordialidad en el trato,
incumplimiento de protocolos de actuacién o atencién al publico.

Il.- otorgar informacién falsa sobre el proceso y requisitos para acceder a consultas,
tramites, gestiones y servicios.
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lll.- Realizar tramites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los tiempos de
respuesta, consultas, trdmites, gestiones y servicios.

IV.- Exigir, por cualquier medio, requisitos o condiciones adicionales a los sefialados por
las disposiciones juridicas que regulan los tramites y servicios.

V.- Discriminar por cualquier motivo en la atencién de consultas la realizacion de
tramites y gestiones, y la prestaciéon de servicios.

VI.- Recibir, solicitar o aceptar, cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o
regalo en la gestién que se realice para el otorgamiento del tramite o servicio.

Articulo 14.- Regla de Integridad de Recursos Humanos. Esta regla consiste en que las personas
Servidoras Publicas que participen en procedimientos de recursos humanos, de planificacion de
estructuras o que desempefien en general un empleo, cargo, comision o funcion, se apeguen a los
principios de igualdad y no discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y rendicién de
cuentas.

Vulneran esta regla de manera enunciativa mas no limitativa, las conductas siguientes:

.- Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcién publica
con base en el mérito.

Il.- Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo, comisién o funcion, a personas
cuyos intereses particulares, laborales, profesionales, econémicos o de negocios
puedan estar en contraposicion o percibirse como contrarios a los intereses que les
corresponderia velar si se desempefiaran en el servicio publico.

Il.- Proporcionar a un tercero no autorizado, informacién contenida en expedientes del
personal y en archivos de recursos humanos bajo su resguardo.

IV.- Suministrar informacién sobre los reactivos de los examenes elaborados, para la
ocupacion de plazas vacantes o personas ajenas a la organizacion de los concursos.

V.- Sancionar, contratar, nombrar o designar a personas, sin haber obtenido
previamente la constancia de no inhabilitacion.

VI.- Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no cuenten con el perfil
del puesto, con los requisitos y documentos establecidos, o que no cumplan con las
obligaciones que las leyes imponen a todo ciudadano.

VIl.- Seleccionar, contratar, designar o nombrar directa o indirectamente como
subalternos a familiares de hasta cuarto grado de parentesco.
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VIlL.- Inhibir la formulacion o presentacién de inconformidades o recursos que se
prevean en las disposiciones aplicables para los procesos de ingreso.

IX.- Otorgar a un servidor publico subordinado, durante su proceso de evaluacion, una
calificaciébn que no corresponda a sus conocimientos, actitudes, capacidades o
desempeno.

X.- Disponer del personal a su cargo en forma indebida, para que le realice tramites,
asuntos o actividades de caracter personal o familiar ajenos al servicio ptblico.

Xl.- Presentar informacion y documentacion falsa o que induzca al error, sobre el
cumplimiento de metas de su evaluacion del desempenio.

Xll.- Remover, cesar, despedir, separar o dar o solicitar la baja de personas Servidoras
Publicas de carrera, sin tener atribuciones o por causas y procedimientos no previstos
en las leyes aplicables.

Xll.- Evitar que el proceso de evaluaciéon del desempeiio de las personas Servidores
Publicas se realice en forma objetiva y en su caso, dejar de retroalimentar sobre los
resultados obtenidos, cuando en el desempefio sea contrario a lo esperado.

XIV.- Eludir, conforme a sus atribuciones, la reestructura de areas identificadas como
sensibles o vulnerables a la corrupcién o en las que se observe una alta incidencia de
conductas contrarias a este codigo.

Articulo 15.- Reglas de Integridad de Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles. Esta
regla consiste en que las personas Servidoras Publicas que, con motivo de su empleo, cargo,
comision o funcién, participan en procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o destruccion
de bienes muebles o de administracion de bienes inmuebles, administren los recursos con
eficiencia, transparencia, honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

Vulneran esta regla de manera enunciativa mas no limitativa, las conductas siguientes:

l.- Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes, cuando estos
sigan siendo Uutiles.

Il.- Compartir informacion con terceros ajenos a los procedimientos de baja,
enajenacion, transferencia o destruccion de bienes publicos, o sustituir documentos o
alterar estos.

lll.- Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacioén, dadiva, obsequio o regalo, a
cambio de beneficiar a los participantes en los procedimientos de enajenacion de bienes
muebles e inmuebles.
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IV.- Intervenir o influir en las decisiones de otras personas Servidoras Publicas para que
se beneficie a algun participante en los procedimientos de enajenacion de bienes
muebles e inmuebles.

V.- Tomar decisiones en los procedimientos de enajenaciéon de bienes muebles e
inmuebles, anteponiendo intereses particulares que dejen de asegurar las mejores
condiciones en cuanto a precio disponible en el mercado.

VI.- Manipular la informacion proporcionada por los particulares en los procedimientos
de enajenacién de bienes muebles e inmuebles.

VII.- Utilizar el cualquier tipo de vehiculo de caracter oficial (aun arrendado), para uso
particular, personal o familiar, fuera de la normativa establecida por el Honorable
Ayuntamiento de Los Cabos Baja California Sur.

VIIL.- Utilizar los bienes inmuebles para el uso ajeno a la normatividad aplicable.

IX.- Disponer de los bienes y demas recursos publicos, sin observar las normas a las
que se encuentren afectos y destinarlos a fines distintos al servicio publico.

Articulo 16.- Regla de Integridad de Procesos de evaluacion. Esta regla consiste en que las
personas Servidoras Publicas que, con motivo de su empleo, cargo, comisién o funcion participen
en procesos de evaluacion, se apeguen en todo momento a los principios de legalidad, imparcialidad
y rendicion de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa mas no limitativa, las conductas siguientes:

I.- Proporcionar indebidamente datos contenidos en los sistemas de informacion de la
administracion publica, a la que tengo acceso con motivo de su empleo, cargo, comision
o funcién, o acceder a tal informacion por causas distintas al ejercicio de sus funciones
y facultades.

Il.- Transgredir el alcance y orientacion de los resultados de las evaluaciones que realice
cualquier instancia externa o interna en materia de evaluacion o rendicion de cuentas.

lil.- Dejar de atender las recomendaciones formuladas por cualquier instancia de
evaluacion, ya sea interna o externa.

IV.- Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar los resultados de las
funciones, programas y proyectos.

Articulo 17.- Regla de Integridad de Control Interno. Esta regla consiste en que las
personas Servidoras Publicas en el ejercicio de su empleo, cargo, comision o funcién, que
participan en procesos de Control Interno, generen, contengan, utilicen y comuniquen

pag. 14

192




10/02/2021 BOLETIN OFICIAL N° 6

Codigo de Etica para las Personas Servidoras Publicas del v <o) !
Municipio de Los Cabos, B.C.S. ,ﬁ* ’

[0S cABOS

H. Xtll AYUNTAMIENTO 2018-2021

H. Xill AYUNTAMIENTO

DEIQSCARCSBLS

informacion suficiente, oportuna, confiable y de calidad, apegdndose a los principios de
legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa mas no limitativa, las conductas siguientes:

I.- Dejar de comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos institucionales,
asi como los relacionados con corrupcién y posibles irregularidades que afecten los
recursos econémicos publicos.

Il.- Omitir disefiar o actualizar las politicas o procedimientos necesarios en materia de
control interno.

Ill.- Generar informacién financiera, presupuestaria y de operaciéon sin el respaldo
suficiente.

IV.- Comunicar informacién financiera, presupuestaria y de operacion incompleta,
confusa o dispersa.

V.- Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, en su caso, las
actividades y el cumplimiento de las funciones del personal que le reporta.

VL.- Dejar de salvaguardar documentos e informacion que se deban conservar por su
relevancia o por sus aspectos técnicos, juridicos, econémicos o de seguridad.

VIl.- Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de control que le correspondan.

VIIL.- Omitir modificar procesos y tramos de control, conforme a sus atribuciones, en
areas en las que se detecten conductas contrarias al Cadigo de Etica, las Reglas de
Integridad o al Cédigo de Conducta Digna.

IX.- Dejar de implementar, en su caso, de adoptar mejores practicas y procesos para
evitar la corrupcién y prevenir cualquier conflicto de interés.

X.- Inhibir las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o superar deficiencias
de operacién, de procesos, de calidad de tramites y servicios, o de comportamiento ético
de las servidoras y servidores publicos.

Xl.- Eludir establecer estandares o protocolos de actuacién en aquellos tramites o
servicios de atencién directa al publico o dejar de observar aquellos previstos por las
instancias competentes.

XII.- Aceptar documentacion que no retna los requisitos para la comprobacion de gastos
de representacion, vidticos, pasajes, alimentacion, telefonia celular, entre otros.
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XIiI- Obstruir la presentaciéon de denuncias acusaciones sobre el uso indebido de
derroche de recursos publicos.

XIV.- Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar cualquier conflicto de
interés.

Articulo 18.- Regla de Integridad de Procedimiento Administrativo. Esta regla consiste en que
las personas Servidoras Publicas que, en el ejercicio de su empleo, cargo, comisién o funcion,
participan en procedimientos administrativos, tengan una cultura de denuncia y respeten las
formalidades esenciales del procedimiento y la garantia de audiencia conforme al principio de
legalidad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa mas no limitativa, las conductas siguientes:
I.- Omitir notificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias.
ll.- Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas.
lll.- Prescindir el desahogo de pruebas en que se finque la defensa.
IV.- Excluir la oportunidad de presentar alegatos.

V.- Omitir sefialar los medios de defensa que se pueden interponer para combatir la
resolucion dictada.

VI.- Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que le consten relacionados
con conductas contrarias a la normatividad, asi como a este Cédigo.

VIlI.- Dejar de proporcionar, o negar documentacion o informacién que la autoridad
competente requiera para el ejercicio de sus funciones, o evitar colaborar con esta en
sus actividades.

VIll.- Inobservar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecion en los
asuntos de los que tenga conocimiento que impliquen contravencién a la normatividad,
asi como a este Cadigo.

Articulo 19.- Regla de Desempeiio Permanente con la Integridad. Esta regla consiste en que las
personas Servidoras Publicas que desempefien un empleo, cargo, comisién o funcién conduzcan
su actuacion con legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, cooperacion, ética, e
integridad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa mas no limitativa, las conductas siguientes:

.- Omitir conducirse con un trato digno y cordial, conforme a los protocolos de actuacion
o atenci6n al publico, y de cooperacion entre personas Servidoras Publicas.
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Il.- Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma agil y
expedita al pablico en general.

lll.- Ocultar informacion y documentacién, con el fin de entorpecer las solicitudes de
acceso a la informacion publica.

IV.- Realizar actividades particulares en horarios de trabajo que contravengan las
medidas aplicables para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos.

V.- Aceptar documentaciéon que no reuna los requisitos fiscales para la comprobacion
de gastos de representacion, viaticos, pasajes, alimentos, telefonia celular, entre otros.

VI.- Obstruir la presentacion de denuncias o acusaciones sobre el uso indebido o de
derroche de recursos publicos.

VII.- Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar cualquier conflicto de
interés.

Articulo 20.- Regla de Cooperacion de la integridad. Esta regla consiste en que las personas
Servidoras Publicas en el desempefio de su empleo, cargo, comisién o funcidon, cooperen con
dependencia o entidad en la que labora y con Ias instancias encargadas de velar por la observancia
de los principios y valores intrinsecos a la funcién publica, en el fortalecimiento de la cultura ética y
de servicio a la sociedad.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, hacen posible propiciar un servicio pablico
integro, las siguientes:

I.- Detectar areas sensibles o vulnerables a la corrupcion.

Il.- Proponer o, en su caso adoptar cambios a las estructuras y procesos a fin de inhibir
ineficiencias, corrupcion y conductas antiéticas.

Ill.- Recomendar, disefiar y establecer mejores practicas a favor del servicio publico.

Articulo 21.- Regla de Integridad Comportamiento Digno. Esta regla consiste en que las
personas Servidoras Publicas deben conducirse en forma digna sin proferir expresiones, adoptar
comportamiento, usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o acoso sexual, manteniendo
para ello una actitud de respeto hacia las personas con las que tiene o guarda relacion en la funcién
publica.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa mas no limitativa, las conductas siguientes:

l.- Realizar a personas que sean compaiieras de trabajo, personal subordinado o
usuarios, sefiales sexualmente sugerentes con las manos o a través de movimientos de
otras partes del cuerpo.
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I1.- Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos, abrazos,
besos, manoseos, jalones con personas que sean compaieras de trabajo, personal
subordinado o usuarios en horarios de trabajo.

lil.- Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes en el ejercicio
de su funcion, por tener interés sexual por una persona que sea comparera del trabajo,
personal subordinado o usuario.

IV.- Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles durante
horario laboral o hacia una persona que sea compafiera de trabajo, personal
subordinado o usuario, para que se someta a sus deseos o intereses sexuales, o al de
alguna otra u otras personas.

V.- Espiar a una persona mientras se cambia de ropa o esta en el sanitario.

VI.- Condicionar la obtencién de un empleo, o su permanencia en el o las condiciones
del mismo a cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual.

VIl.- Obligar a la realizacion de actividades que no competen a sus labores u otras
medidas disciplinarias en represalia por rechazar proposiciones de caracter sexual.

VIil.- Condicionar la prestacién de un tramite o servicio publico a cambio de que la
persona usuaria o solicitante acceda a sostener conductas sexuales de cualquier
naturaleza.

IX.- Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona que sea
compariera de trabajo, personal subordinado o usuario, referentes a la apariencia o a la
anatomia con connotacion sexual.

X.- Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida sexual o de
una persona que sea compariera de trabajo, personal subordinado o usuario.

Xl.- Realizar invitaciones, favores o propuestas a citas o encuentros de caracter sexual
directamente o mediante insinuaciones, a una persona que sea compaiiera de trabajo,
personal subordinado o usuario.

XIl.- Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas que sean
companieras de trabajo, personal subordinado o usuarios, o pretenda colocarlas como
objeto sexual.

XIIL.- Preguntar a una persona que sea compafiera de trabajo, personal subordinado o
usuario sobre historias, fantasias o preferencias sexuales o sobre su vida sexual.
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XIV.- Exhibir o enviar a través de algun medio de comunicacién carteles, calendarios,
mensajes fotos afiches, ilustraciones u objetos con imagenes o estructuras de
naturaleza sexual, no deseadas ni solicitadas por la persona receptora, cuando esta sea
compariera de trabajo, personal subordinado o usuario.

XV.- Difundir rumores o cualquier tipo de informacién sobre la vida sexual de una
persona que sea compariera de trabajo, personal subordinado o usuario.

XVI.- Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual.

XVII.- Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias personas que
sean comparfieras o companieros de trabajo, personal subordinado o usuario.

CAPITULO V

DEL CODIGO DE CONDUCTA

Articulo 22.- Las Dependencias municipales, tales como Secretaria General Municipal, Tesoreria
Municipal, Oficialia Mayor y las Direcciones Generales deberan emitir sus respectivos codigos de
conducta en los que se especificaran de manera puntual y concreta la forma en que las personas
Servidoras Publicas aplicaran los principios, valores y reglas de integridad contenidos en el presente
Cadigo.

Los principios rectores, valores y reglas de integridad se vincularén con la misién, visién, objetivos
y atribuciones de la dependencia municipal en particular; con el fin de que se generen mecanismos
de identificacion de las personas que Servidoras Publicas que la conforman.

Previamente a la emisién de sus respectivos C6digos de Conducta, los titulares de las dependencias
deberan obtener la aprobacion de la Contraloria Municipal; hecho lo cual, los titulares deberan
difundir los Cédigos de Conducta, incluyendo sus reformas, en sus paginas de internet, los portales
de transparencia gubernamentales, en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California
Sur, y particularmente hacerlo del conocimiento de las personas Servidores Publicas al interior de
sus areas municipales.

La elaboracién de dicho instrumento se realizara de manera tal que permita a las personas
Servidoras Publicas contar con un instrumento guia para enfrentar riesgos éticos, a la vez que se
fomente identificacién por parte de las personas servidoras publicas.

Articulo 23.- Para los mismos fines contenidos en el articulo 22 que antecede, emitiran sus
respectivos Cddigos de Conducta:

¢ La Presidencia Municipal, considerando a sus areas de apoyo tales como la Secretaria
Particular, Secretaria Privada, Direcciones Municipales de Relaciones Publicas,
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Comunicacioén Social, Informatica y Sistemas, asi como el Sistema para el Desarrollo Integral
de las Familias.

e La Sindicatura Municipal, a cuyo cargo se encuentra el Sindico Municipal

e Las Entidades de la Administracion Publica Municipal como lo son los Organismos
Descentralizados, incluyendo a la Coordinaciéon Municipal de Derechos Humanos.

¢« La Contraloria Municipal.

e En general las Dependencias, areas o unidades Administrativas, que especificamente
determine el H. Ayuntamiento de Los Cabos, mediante acuerdo de Cabildo respectivo.

Articulo 24.- Los Organismos Descentralizados de la Administracion Publica Municipal, podran
emitir sus respectivos Codigos de Conducta a través de sus Directores Generales o titulares, con la
previa aprobacion de sus correspondientes Organos Internos de Control que organicamente se
encuentren designados; en tanto no cuenten con esas unidades administrativas la aprobacion previa
a su emisidn correspondera directamente a la Contraloria Municipal.

Articulo 25.- Con el propdsito de ejemplificar el cumplimiento a los principios, valores y reglas de
integridad, las Dependencias y Entidades deberan hacer referencia en su codigo de conducta, a las
directrices que establece el articulo 7 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado
y Municipios de Baja California Sur, las cuales deben observarse para cumplir con los principios los
principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad,
integridad, rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico, conforme se
reproducen:

I Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas
les atribuyen a su empleo, cargo o comisién, por lo que deben conocer y cumplir
las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y
atribuciones;

. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para obtener o
pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de
terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o
regalos de cualquier persona u organizacion;

I/ Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacion;

v. Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederan privilegios
o preferencias a organizaciones o personas, ni permitiran que influencias, intereses
o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus
funciones de manera objetiva,

V. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de
alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades;
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Vi. Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad, sujetandose a
los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estén destinados;

VII.  Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos establecidos en la
Constitucion;

VIll. Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido; tendrén una vocacion
absoluta de servicio a la sociedad, y preservaran el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos
al interés general,

IX. Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el
desemperio responsable y objetivo de sus facultades y obligaciones, y

X. Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que comprometa al
Estado.

CAPITULO VI

MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION

Articulo 26- Objetivo de los mecanismos. El objetivo de los mecanismos de capacitacion y
difusién es promover el conocimiento y aplicacion de este Cédigo, y facilitar su eficacia en la
prevencion de la corrupcion.

Articulo 27.- Mecanismos de capacitacion. La Contraloria municipal promovera la imparticion de
capacitaciones de las personas Servidoras Publicas del Honorable Ayuntamiento de Los Cabos
Baja California Sur, en el razonamiento sobre los principios y valores que deban prevalecer en la
toma de decisiones y en el correcto ejercicio de la funcién publica en situaciones concretas, con
base en las directrices previstas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y en las
reglas de integridad establecidas en este codigo.

Dichas capacitaciones se podran impartir o reproducir de manera presencial o asistencia virtual (uso
de tecnologias computacionales) mediante los siguientes mecanismos:

l.- Cursos;

Il.- Talleres;

lll.- Conferencias;

IV.- Seminarios; o

V.- Cualquier otro que estime pertinente.

La Contraloria debera gestionar la imparticion mediante alguno de esos mecanismos dirigidos a las
personas Servidoras Publicas pertenecientes al Honorable Ayuntamiento de Los Cabos Baja
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California Sur, incluyendo la Administracion Publica Centralizada y Descentralizada al menos una
vez al aio.

Articulo 28.- El presente codigo y, en su caso, sus reformas, deberan tener maxima publicidad a
través de las Direcciones correspondientes encargadas de la comunicacién y tratamiento de la
informacion publica pertenecientes al Honorable Ayuntamiento de Los Cabos Baja California Sur.

Articulo 29.- Correspondera a la Direcciéon Municipal de Educacion, o la dependencia municipal
encargada de organizar los honores que por Ley deben rendirse a la Bandera Nacional los dias
lunes, una vez concluidos y a través de la persona conductora, dirigir un breve mensaje a las
personas Servidoras Publicas asistentes, previamente a su retiro y que consistira en dar lectura a
viva voz con cualquiera de las definiciones de PRINCIPIOS o VALORES contenidos
respectivamente en los Capitulos Il y Il del presente Cédigo, procurando la diversificacion de sus
lecturas, como una manera para fomentar la difusion y observancia de sus disposiciones.

CAPITULO VI

COMITE DE ETICA MUNICIPAL

Articulo 30.- Se establece el Comité de Etica Municipal del Honorable Ayuntamiento de Los Cabos
Baja California Sur, como unidad colegiada y de apoyo especializada, encargado de fomentar y
vigilar el cumplimiento de este Cadigo y los codigos de conducta.

En su caso, correspondera a la Contraloria Municipal directamente o a través de su Coordinacion
Anticorrupcion generar la propuesta de las personas Servidoras Publicas que lo integraran, misma
que debera contar con la previa consulta y aprobacion de la Presidencia Municipal de Los Cabos
Baja California Sur.

Articulo 31.- El Comité, como instancia colegiada especializada en el fomento y vigilancia de la
aplicacion y cumplimiento del presente codigo y coédigos de conducta, tendra como objeto lo
siguiente:

L- Velar por el respeto de los derechos de las personas Servidoras Publicas del
Honorable Ayuntamiento de Los Cabos Baja California Sur, incluyendo la Administracion
Publica Centralizada y Descentralizada.

Il.-Auxiliar en la investigacion de conductas de parte de las personas servidoras publicas
contrarias a las disposiciones establecidas en el presente cédigo de etica.

.- Hacer de conocimiento de la Contraloria Municipal o correspondiente Organo de
Control Interno de la Entidad en la que labore la respectiva persona Servidora Publica
de que en su caso se trate, de las conductas posiblemente contrarias a las disposiciones
establecidas en el presente Cddigo de ética.

pag. 22
200




10/02/2021 BOLETIN OFICIAL N° 6

Codigo de Etica para las Personas Servidoras Publicas del ~ o)~ it
Municipio de Los Cabos, B.C.S. E g

LOS CABOS

H. Xlil AYUNTAMIENTO

IV.- Promover el desarrollo e instrumentacién de estrategias que generen un ambiente
ético en la administracién municipal.

V.- Apoyar la instrumentacién de mecanismos que garanticen el conocimiento del
presente Cédigo y la generacién de una cultura ética de las personas Servidoras
Publicas del Honorable Ayuntamiento de Los Cabos Baja California Sur, incluyendo la
Administracién Publica centralizada y descentralizada.

V1.- Apoyar en la proyeccion de mecanismos que permitan evaluar el nivel de avance
en la cultura ética, el cumplimiento de los valores y conductas establecidas en el
presente cadigo, asi como identificar conductas al mismo.

VII.- Coadyuvar en la emision de mecanismos para la captacion de casos contrarios a
la ética institucional, definiendo los criterios para determinacién de las instancias
responsables de su atencion, asi como para la asesoria y atencién de consuiltas en
materia ética e integridad, proporcionando los medios de interposicién de queja y/o
denuncia otorgando facil acceso, contemplando de igual manera medios electronicos.

Articulo 32.- Integracion y funcionamiento del comité de ética, el cual se conformara de una
totalidad de cinco personas servidoras publicas y se constituira de la siguiente manera:

a) Presidente;
b) Secretario;
c) 1er. Vocal;
d) 2do. Vocal;
e) 3er. Vocal;

Articulo 33.- Las cinco personas servidoras publicas que seran seleccionadas para integrar el
comité de ética deberan ser reconocidas por su honradez, vocacion de servicio, integridad,
responsabilidad, confiabilidad, trabajo en equipo, compromiso ademas de no contar con registro de
sancion en la Contraloria Municipal, dichas personas Servidoras Publicas deberan recaer en
cualquiera de los Titulares de las distintas Direcciones Municipales y sus homologas en las
Entidades descentralizadas, sefialadas en el Reglamento de la Administracion Pablica Municipal de
Los Cabos.

La designacion de integrante realizada con la aprobacion de la Presidencia Municipal obligara al
Titular de la Direccion de que se trate, a asumir y desempefiar el cargo conferido, a menos que
concurra inconveniencia a lo previsto en el parrafo que antecede, caso en el que se relevara con
una nueva designacion en los términos previstos.

Se exceptian de su integracién a las personas Servidoras Publicas titulares de las Direcciones
Generales, Tesoreria, Oficialia Mayor, Secretaria General y la Contraloria Municipal, por lo que,
invariablemente, la conformacion de los integrantes del Comité de Etica recaera unicamente en
Directoras o Directores Municipales y homologos en las Entidades.
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Articulo 34.- El Contralor Municipal directamente o a través de la Coordinacién Municipal
Anticorrupcion de la Contraloria Municipal, fungira como enlace oficial ante dicho Comité, con lo
cual serd domicilio oficial del Comité, la oficina publica en la que le corresponda despachar a la
persona Servidora Publica que le recaiga el cargo de Presidente del Comité de Etica.

Articulo 35.- Para la operacion y la celebracion de las sesiones del comité de ética se deberan
respetar las siguientes reglas:

a) La constitucion del comité de ética estara en funciones por tres afios contado
a partir del dia de su instalacion, los que se interrumpirdn automaticamente
al termino del periodo Constitucional de Gobierno Municipal.

b) En la sesion de instalacion de Comité, con quérum legal, por votacion
igualitaria de sus integrantes, elegiran al Presidente del Comité de ética, asi
también se designaran los cargos a ocupar sefalados en el articulo 32 del
presente Codigo.

c) El Comité celebrara por lo menos una sesion ordinaria cada DOS meses y
podran celebrarse sesiones extraordinarias en cualquier momento cuando
la naturaleza del asunto a tratar lo requiera. Estas podran desarrollarse
manera presencial o por medios electronicos garantizando en todo momento
la confidencialidad de la informacion que se abordara en la sesion.

Articulo 36.- La convocatoria de sesion del comité se llevara a cabo bajo los siguientes términos:

Las convocatorias se enviaran por conducto del Presidente del Comité, marcando copia de
conocimiento a la Secretaria General Municipal y a la Contraloria Municipal, con una antelacion
minima de TRES dias habiles a la fecha de la sesién ordinaria que corresponda y de 36 horas
habiles a la fecha de la sesién extraordinaria correspondiente. El envio de las convocatorias y la
documentacion relacionada con los puntos o asuntos del Orden del Dia a tratar debera realizarse
preferentemente, a través de medios electronicos para salvaguardar el entorno ecoldgico.

En la convocatoria se hara constar el lugar, fecha y hora de la reunion, asi como el Orden del Dia
de la misma o, cuando menos, una referencia sucinta de los asuntos que vayan a ser tratados por
el Comité de Etica. Los datos personales vinculados con las denuncias no podran enviarse por
medios electrénicos y, en el caso de que sean requeridos de deberan remitir en sobre cerrado y con
las medidas necesarias que garanticen la debida proteccion a dicha informacion.

Articulo 37.- El orden del dia de las sesiones de comité se llevara a cabo bajo los siguientes
términos:

o El Orden del Dia sera elaborado por el presidente y los miembros del comité de ética podran
solicitar la incorporacion de asuntos en el mismo.
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e Sesiones ordinarias: el Orden del Dia de las sesiones contendra entre otros
apartados, el de seguimiento a los acuerdos adoptados en sesiones anteriores, asi
como asuntos generales, el cual incluira unicamente temas de caracter informativo.

o Sesiones extraordinarias: En este caso, comprenderad asuntos especificos y no
incluira seguimiento de acuerdos ni asuntos generales.

Articulo 38.- El quérum legal dentro de las sesiones de comité debidamente convocadas, quedara
validamente constituido cuando asistan a la sesidon, como minimo, tres de sus integrantes, entre los
que debera encontrarse el Presidente. Si no se integra el quérum mencionado, la sesion podra
efectuarse, de preferencia ese mismo dia o bien al dia siguiente, debiendo dejar asentado en el
acta el motivo de la suspension de la sesion, y sefialando fecha y hora de la préxima sesion.

Cuando a la reanudacién de la reunion de comité, no concurra el Presidente del Comité, ocupara
para esa sesion, el Secretario del Comité, correspondiendo recorrerse en ese orden a los vocales.

Articulo 39.- Desarrollo de las sesiones. Las sesiones podran desarrollarse de manera presencial
o0 reunién virtual en directo por los medios electronicos autorizados por el Comité. Durante las
sesiones ordinarias, el Comité de Etica, deliberara sobre las cuestiones contenidas en el Orden del
Dia el cual contendra asuntos generales. Para el caso de las sesiones extraordinarias, no habra
asuntos generales a tratar.

En las sesiones se trataran los asuntos generales en el orden siguiente:
a) Verificacion de quérum por la Secretaria Ejecutiva;
b) Consideracion y aprobacion, en su caso, del Orden del Dia;

c) Discusién y aprobacion, en su caso, de los asuntos comprendidos en el
Orden del Dia.

d) Cierre del acta de la sesion.

Los asuntos debatidos y los acuerdos adoptados por el Comité se haran constar en el acta, asi
como el hecho de que algin integrante se haya abstenido de participar en algun asunto por
encontrarse en conflicto de interés o estar en contra del mismo, y se turnara la informacion
correspondiente a cada miembro del comité. EI Comité dara puntual seguimiento en cada sesion a
los compromisos y acuerdos contraidos en sesiones anteriores.

Articulo 40.- Dentro de las sesiones ordinarias o extraordinarias las votaciones se llevaran a cabo
de la siguiente manera:

El Presidente consultara si los asuntos del Orden del Dia estan suficientemente discutidos y, en su
caso, procedera a pedir al Secretario someta la votacion; se contara un voto por cada uno de los
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miembros del Comité; los acuerdos y decisiones se tomaran por el voto mayoritario de sus miembros
presentes. Los miembros que discrepen del parecer mayoritario podran solicitar que figure en el
acta, el testimonio razonado de su opinion divergente. Todos los votos de los miembros del Comité
tendran el mismo peso y valor en la toma de decisiones.

Articulo 41.-Elaboracién y firma de actas. En cada sesion debera levantarse acta, la cual debera
ser firmada por el Presidente y los miembros que asistan a la sesion. En su caso, la firma de
invitados tendra validez unicamente para dejar constancia de su asistencia a la sesion.
Correspondera al Secretario, auxiliar al Presidente en la integracién de las actas de las sesiones,
consignarlas en el registro respectivo y ser el responsable de su resguardo.

Articulo 42.- Suspension de las sesiones excepcionalmente, si no se reiine quérum legal o se
produjese algun hecho que alterase de forma sustancial el buen orden de la sesion, o se diera otra
circunstancia extraordinaria que impida su normal desarrollo, el Presidente o en su ausencia, el
secretario podra acordar la suspension de ésta durante el tiempo que sea necesario para
restablecer las condiciones que permitan su continuacion, sefalando la fecha y hora en que se
debera sesionar levantando la suspension.

Articulo 43.-Cierre del Acta. Una vez discutidos todos los temas del orden del dia y no habiendo
mas asuntos a dirimir, se procedera de parte del secretario en funciones, al cierre del acta y
conclusién de la sesion.

Articulo 44.- Delacion. - Cualquier persona que conozca de posibles incumplimientos a las
disposiciones establecidas dentro del Cédigo de Etica, o al Cédigo de Conducta, podra acudir ante
el Comité de Etica, para presentar una denuncia. Dicha denuncia debera acompafiarse
preferentemente con prueba o el testimonio de un tercero que respalde lo dicho. El codigo de Etica
podra establecer medios electronicos para la presentacion de denuncias y admitir éstas de manera
anénima, siempre que se identifique en la narrativa al menos alguna evidencia o persona a la que
le consten los hechos.

A) El Comité de Etica, mantendra estricta confidencialidad del nombre y demas datos de la
persona que presente una denuncia y de los terceros a los que les consten los hechos. El
comité de Etica no podra compartir informacion sobre las denuncias hasta en tanto no se
cuente con un pronunciamiento final. En todo momento, los datos personales deberan
protegerse. Una vez recibida una denuncia, la persona que ocupe la Secretaria le asignara
un numero de expediente y verificara que contenga el nombre y el domicilio o direccion
electrénica para recibir informes, un breve relato de los hechos, los datos de la persona
servidora publica involucrada y en su caso, los medios probatorios de la conducta.

B) La persona que ocupe la Secretaria de dicho comité solicitara por unica vez que la denuncia
cumpla con los elementos previstos para hacerla del conocimiento del Comité, el
denunciante contara con un plazo no mayor a tres dias habiles posteriores al requerimiento
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para efecto de remitir dichos elementos, vencido el plazo, se archivara el expediente como
concluido. La informacién contenida en la denuncia podra ser considerada como un
antecedente para el Comité y para el Organo Interno de Control cuando ésta involucre
reiteradamente a una persona servidora publica en particular. La documentacién de la
denuncia se turnara de parte de la persona que ocupe la Secretaria a los miembros del
Comité para efecto de su calificacién, que puede ser: probable incumplimiento o de no
competencia para conocer de la denuncia.

C) En caso de que el Comité no cuente con competencia para conocer de la denuncia, el
presidente debera orientar a la persona para que la presente ante la instancia
correspondiente, haciéndole saber que el Comité adoptara las medidas pertinentes para
prevenir la actualizacion de ese tipo de conductas a fravés de mecanismos de capacitacion,
sensibilizacion y difusion.

D) De considerar el Comité que existe probable incumplimiento al Codigo de Etica, a las Reglas
de integridad o el Cddigo de Conducta, entrevistard a la persona servidora publica
involucrada y de estimarlo necesario, para allegarse de mayores elementos, a los testigos y
a la persona que presento6 la denuncia.

E) Las personas Servidoras Publicas adscritas a la dependencia o entidad deberan apoyar a
los miembros del Comité y proporcionarles las documentales e informes que requieran para
llevar a cabo sus funciones. La Presidencia del Comité determinard medidas preventivas, si
las circunstancias del caso lo ameritan,

F) Cuando los hechos narrados en una denuncia afecten Unicamente a la persona que la
presentd, y considerando la naturaleza de los mismos, los miembros del Comité podran
intentar una conciliacién entre las partes involucradas, siempre con el interés de respetar los
principios y valores contenidos en el Cddigo de Etica y de Conducta. Los miembros del
Comité presentaran sus conclusiones y si éstas consideran un incumplimiento al Cdédigo de
Etica, a las Reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta, el Comité determinara sus
observaciones y en su caso, recomendaciones. Por cada denuncia que conozca el Comité
se podran emitir recomendaciones de mejora consistentes en capacitacion, sensibilizacion
y difusién en materias relacionadas con el Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y el
Cddigo de Conducta.

G) De igual manera en caso de que la denuncia contenga hechos que pudieran constituir la
posible comisién de faltas administrativas reguladas por la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado y Municipios de Baja California Sur, el comité debera remitir la
denuncia en un plazo no mayor a tres dias habiles posteriores a su recepcion al Organo
Interno de Control del Honorable Ayuntamiento de Los Cabos Baja California Sur, para el
ejercicio de sus facultades.
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Articulo 45.- Conflicto de Intereses. En caso de que algiin miembro del Comité considere que
incurre en conflicto de interés por vincularse ia naturaleza del tema con alguno de sus intereses
personales, familiares o profesionales, debera manifestar dicha situacion al Comité y excusarse de
participar en el desahogo del tema especifico. Lo mismo debera ocurrir cuando se desahogue
alguna denuncia presentada en contra de algun miembro del Comité. Toda declaracién de conflicto
de interés o el hecho de que alguna persona integrante se haya abstenido de participar en algun
asunto por estar en contra del mismo, debera quedar asentado en el acta de sesién
correspondiente. Una vez atendido el caso especifico que actualizé el conflicto de interés, el
miembro excusado podra reincorporarse a la sesion siguiente. El Presidente y los demas miembros
del Comité tendran la obligacion de vigilar que este principio se respete a fin de salvaguardar la
imparcialidad y certeza de sus actos.

Para el supuesto descrito en el parrafo inmediato anterior el Presidente del comité contara con voto
de calidad para efecto de desempate en votacion, o en caso de ser la Persona Servidora Publica
excusada el voto de calidad lo tendra el Secretario de dicho comité.

Articulo 46.- - Transparencia y Protecciéon de Datos. La persona servidora publica que funja
como secretario del Comité, deberd adoptar medidas para realizar la disociacion de datos
personales en los documentos que se generen en la atencion de denuncias; prever la elaboracion
de versiones ptblicas de la informacion en los términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Baja California Sur, Ley de Proteccién de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Baja California Sur y demas legislacion aplicable
en la materia, para garantizar que los datos personales se mantengan exactos, completos, correctos
y actualizados, a fin de que no se altere su veracidad.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO .- El presente cédigo iniciara su vigencia al dia siguiente de su publicacién
en el boletin oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

ARTICULO SEGUNDO .- Las dependencias y entidades comprendidas en los articulos 22 y 23 del
presente codigo, en un término no mayor a 90 dias habiles contados a partir de que inicie su vigencia
este ordenamiento, deberan emitir sus respectivos Codigos de conducta debidamente aprobados.

El presente Cédigo de Etica se expide en San José del Cabo, Baja California Sur, a los veinticinco
dias de enero de dos mil veintiuno, conjuntamente como ANEXO UNICO del oficio circular
01/CM/2021 de esa misma fecha. Lo que setjact copstar para los efectos legales conducentes.
Asi lo acordé y firma:
Qrdt

LiC. ALEJ. ANCHEZ ACOSTA.
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----- EN LA CIUDAD DE LA PAZ, CAPITAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE BAJA
CALIFORNIA SUR, SIENDO LAS 08:00 (OCHO) HORAS DEL DiA 02 (DOS) DE FEBRERO DEL
ANO 2021 (DOS MIL VEINTIUNO), EL SUSCRITO C. ALEJANDRO IVAN MOTA TRASVINA,
EN MI CARACTER DE SECRETARIO GENERAL MUNICIPAL DEL H. XVI AYUNTAMIENTO DE
LA PAZ, BAJA CALIFORNIA SUR, EN USO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIERE EL
ARTICULO 121 FRACCION V DE LA LEY ORGANICA DEL GOBIERNO MUNICIPAL DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR. - =~ - = = = mm oo m e e e e e e oo e oo m -
---------------------------- CERTIFICO-- ------ccocmcmmmme e oo o -

- - - QUE LAS PRESENTES COPIAS, QUE CONSTAN DE 4 (CUATRO) FOJAS UTILES CON
TEXTO EN SU LADO ANVERSO, SON FIELES Y EXACTAS SACADAS DEL ORIGINAL DEL
DICTAMEN MEDIANTE EL CUAL SE PRESENTA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE
EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021, CON BASE EN LA LEY DE INGRESOS 2020,
PARA EL MUNICIPIO DE LA PAZ, EL CUAL FUE APROBADO POR MAYORIA CALIFICADA
DE VOTOS, POR EL CABILDO DEL H. XVI AYUNTAMIENTO DE LA PAZ, EN LA TRIGESIMA
NOVENA SESION ORDINARIA, CELEBRADA EN FECHA 30 DE ENERO DE 2021.

DOCUMENTO QUE EN ESTE ACTO TENGO A LA VISTA Y, UNA VEZ REALIZADO EL
COTEJO RESPECTIVO, SE CERTIFICA PARA LOS EFECTOS LEGALES CONDUCENTES,
REMITIENDOSE EL ORIGINAL DE NUEVA CUENTA PARA SU RESGUARDO EN LOS
ARCHIVOS DE LA DIRECCION TECNICA DE CABILDO DEL H. XVI AYUNTAMIENTO DE LA
PAZ.

SECRE H A " IERAL
ANDRO IVAN MOTA TRASVINA.

RRA/pr

207



s

10/02/2021 BOLETIN OFICIAL N° 6

H. XVI AYUNTAMIENTO DE LA PAZ
COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA

La Paz, B.C. S., a 11 de Enero del 2021

HONORABLE CABILDO
EL XVI AYUNTAMIENTO DE LA PAZ
/BAJA CALIFORNIA SUR
PRESENTE

L]
e

Los integrantes de la Comision Edilicia de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica en
cumplimiento a lo que establece el articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos fraccion IV inciso C) péarrafo cuarto; articulos 133 y 148 fraccion Xl de la
Constitucion Politica del Estado de B.C.S., los articulos 51 fraccién 1V, inciso C, el 125 fraccion
V, 181, 181 bis, 182,183,184,185 y 186 de la Ley Organica del Gobierno Municipal del Estado
de Baja California Sur, asi como el articulo 43 fraccion IV del Reglamento de La Administracion
Publica Municipal de La Paz, Baja California Sur; 160 fraccién 1l del Reglamento Interior del H.
Ayuntamiento de La Paz y demds ordenamientos legales relativos y aplicables, tenemos a bien

someter a consideracion del H. Cabildo en funciones el presente:

DICTAMEN MEDIANTE EL CUAL SE PRESENTA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE
EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021, CON BASE A LA LEY DE INGRESOS 2020,
PARA EL MUNICIPIO DE LA PAZ, BAJA CALIFORNIA SUR.

} ANTECEDENTES Y CONSIDERANDOS

st/RIMERO: Por oficio numero TM/0041/2021 de fecha 06 de Enero de 2021, signado por el
C.P. Rafael Gonzalez Villa Tesorero General Municipal, que contiene el Proyecto de
Modificacién al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal del Afio 2021, con base en la
Ley de Ingresos 2020, elaborado con la finalidad de optimizar la recaudacion y la justa
aplicacion del gasto que la administracién publica municipal genera en todas y cada una de las
areas que la conforman,

Proyecto del Modificacién del Presupuesto de Egresos Ejercicio Fiscal 2021 H. XVI Ayuntamiento de

La Paz, con base a la Ley de Ingresos del Ejercicio 2020.
1
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SEGUNDO: Lo anterior determinado en la CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA SUR, en su articulo 64. — Son facultades del Congreso
del Estado, fraccion XXXIll.— Aprobar y decretar las Leyes de Hacienda y de Ingresos
Municipales, tomando en consideracion su independencia econdmica, revisar y fiscalizar sus

cuentas publicas.

Cuando por cualquier circunstancia no llegare a aprobarse la Ley de Ingresos de alguno
o algunos de los Municipios del Estado, se aplicaran respectivamente las que se hayan

aprobado y publicado con la fecha méas reciente en el Boletin Oficial del Gobierno del

Estado de Baja California Sur.

Por lo anterior se somete a consideracion de este cuerpo edilicio reunido en sesion de

cabildo el siguiente:

DICTAMEN

UNICO.- Se aprueba el Proyecto de Modificacién Presupuesto de Egresos para el ejercicio \
fiscal del 01 Enero del 2021 al 31 de Diciembre del 2021 para el Municipio de La Paz, Baja
California Sur, aprobado en la Vigésima Cuarta Sesion Extraordinaria de Cabildo de fecha 29
de Diciembre 2020, con base a lo presupuestado en la Ley de Ingresos para el gjercicio del
2020 que asciende a $ 1°603,624,482.000 (Mil Seiscientos Tres Millones Seiscientos
\\Veinticuatro Mil Cuatrocientos Ochenta y Dos Pesos 00/100 M.N.), y Presupuesto Modificado
8e Egresos por la cantidad de $ 1°603,624,482.000 (Mil Seiscientos Tres Millones Seiscientos
/Veinticuatro Mil Cuatrocientos Ochenta y Dos Pesos 00/100 M.N.), para el gjercicio fiscal del 01

” Enero del 2021 al 31 de Diciembre del 2021 de acuerdo a los siguientes términos:
2 A

ot dm

EGRESOS

Respecto al Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2021, la suma total asciende a la

cantidad de $ 17603,624,482.000 (Mil Seiscientos Tres Millones Seiscientos Veinticuatro Mil
Cuatrocientos Ochenta y Dos Pesos 00/100 M.N.), los cuales se desglosan de la siguiente \§
manera:

Proyecto del Modificacién del Presupuesto de Egresos Ejercicio Fiscal 2021 H. XVI Ayuntamiento de -
La Paz, con base a la Ley de Ingresos del Ejercicio 2020.
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PRSI e PRESUPUESTO |  PRESUPUESTO
EANEEREO AAUTORIZADO - MODIFICADO
#ervicios Personales 850°627,999.88 850°627,999.88

185°032,261.59

165°032,938.10

w.l

Servicios Generales

244°604,607.66

219°603,940.91

Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras Ayudas

257944,896.88

257944,896.88

Bienes Muebles, Inmuebles e

Intangibles

60°697,559.45

60°697,559.50

Inversion Publica

128°208,273.99

152°469,472.95

Participaciones y Aportaciones

347999.999.99

30°000,000.00

Deuda Publica

112°816,288.56

99°247,673.78 \

TOTAL

1'642,931,888.00

- 17603,624,482.00

TRANSITORIO

PRIMERO.- Se instruye al Secretario General del H. XVI Ayuntamiento de La Paz, Baja

'}‘\California Sur, para que remita el presente Dictamen, para su publicacién en el Boletin Oficial

]

el Gobierno del Estado de Baja California Sur.

/" SEGUNDO.- Se instruye al Tesorero General Municipal del H. XVI Ayuntamiento de La Paz,

Baja California Sur, para que por su conducto notifique a cada una de las dependencias

i mumcnpales el presupuesto de egresos que tendra asignado para el ejercicio fiscal 2021.

TERCERO.- El presente dictamen entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion.

Proyecto del Modificacion del Presupuesto de Egresos Ejercicio Fiscal 2021 H. XVI Ayuntamiento de

La Paz, con base a la Ley de Ingresos del Ejercicio 2020.
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RESPETUOSAMENTE

| LA COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA

S
1L % é
1 - '\
C/MARTHA JUDITH PAEZ OSUNA

SINDICA MUNICIPAL Y PRESIDENTE

}/ AVID CASTILLO DUARTE PROFR. JOSE MARI ES CASTRO

TERCER/ REGIDOR

™,

SEPTIMO REGIDOR

PRIMER SECRETARIO EGUNDO SECRETARIO

Proyecto del Modificacién del Presupuesto de Egresds Ejercicio Fiscal 2021 H. XVI Ayuntamiento de

La Paz, con base a la Ley de Ingresos del Ejercicio 2020.
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CONVOCATORIA

b Proceso Local Electoral 2020-2021 en el estado de
- Baja California-Sur’

El Instituto Estatal Electoral -
Te invita a participar como:

OBSERVADOR/A ELECTORAL

Con fundamento en los articulos 1, parrafo tercero y 41 parrafo segundo, Base V, Apartados A, pérrafos primero y segundo de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1 numeral 2; 25, numeral 1; 26, numeral 1; 29; 30, numerales 1, incisos a), d), e), f)y g) y 2; 31,
numerales 1y 4; 33, numeral 1; 35; 68, numeral 1, inciso e); 70, numeral 1, inciso c); 79, numeral 1, inciso g); 80, numeral 1, inciso k); 217,
numeral 1y 2 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (LGIPE); 186 al 213 del Reglamento de Elecciones (RE); y de
conformidad con lo establecido por el Acuerdo INE/CG255/2020 y los articulos 17, apartado B, fraccidn IV, 47 segundo y tercer pdrrafo y 70 de
la Ley Electoral del Estado de Baja California Sur.

CONVOCA:

A las y los ciudadanos mexicanos que cumplan los requisitos establecidos en los articulos 217, numeral 1 de la LGIPE y 188, numeral 1 del
RE y que deseen participar como Observadoras y Observadores Electorales en el Proceso Local Electoral en el estado de Baja California Sur
a solicitar su registro y presentar su documentacién conforme a las siguientes:

BASES:

Las personas que deseen ejercer su derecho a participar como Observadoras y Observadores Electorales deben sujetarse a lo siguiente:

¢ Obtener su acreditacién ante la autoridad electoral.

*  Sefialar en su escrito de solicitud sus datos de identificacién personal y manifestacion expresa de que se conducird conforme a los
principios de imparcialidad, objetividad, certeza y legalidad y sin vinculos a partido u organizacion politica alguna.

e Los derechos, obligaciones y sanciones correspondientes a la observacién electoral se estipulan en los articulos 217, numeral 1,
incisos e), h), i), j) de la LGIPE y 204 del RE.

*  Presentar su solicitud de forma personal o a través de la organizacion a la que pertenezcan ante las y los Presidentes de los Consejos
Locales o Distritales correspondientes del Instituto Nacional Electoral (INE) o en su caso, ante los édrganos competentes del Instituto
Estatal Electoral de Baja California Sur.

REQUISITOS:

|.  serciudadano o ciudadana mexicana en pleno goce de sus derechos civiles y politicos.

Il. No ser, ni haber sido miembro de dirigencias nacionales, estatales o municipales de organizacién o de partido politico alguno en los
tres afios anteriores a la eleccién.

I1l. No ser, ni haber sido candidato o candidata a puesto de eleccién popular en los tres afios anteriores a la eleccién, y

IV. Realizar los cursos de capacitacién, preparacién o informacién que impartan el INE y en su caso, el Instituto Estatal Electoral de
Baja California Sur o las propias organizaciones a las que pertenezcan.

V. No encontrarse en los supuestos de los articulos 205 y 206 del RE.
DOCUMENTOS:

La ciudadania mexicana interesada en obtener la acreditacién como Observadoras y Observadores Electorales deberd presentar los
documentos que se citan a continuacion:
»  Solicitud de acreditacién en el formato correspondiente.
*  Escrito bajo protesta en el que manifieste que cumple con los requisitos establecidos en el articulo 217, numeral 1, inciso d), de la
LGIPE y 188 del RE.
* Dos fotografias recientes tamafio infantil del o de la solicitante.
*  (Copia de la credencial para votar.

PLAZOS

De conformidad con el Plan y Calendario Integral del Proceso Electoral Local en el estado de Baja California Sur se estara a lo siguiente:

* Lassolicitudes de acreditacién como Observadoras y Observadores Electorales se recibirdn ante los érganos competentes del
Instituto Estatal Electoral a partir del 1 de diciembre de 2020 al 30 de abril de 2021.

*  Una vez concluida la revisién de las solicitudes, se notificara a la persona para que realice el curso de capacitacién respectivo.

+ Una vez que se acredita el curso de capacitacién, y cumplieron con los requisitos, los consejos locales y distritales del INE,
aprobarén y entregaran las acreditaciones correspondientes.

IEE Para mayores informes favor de comunicarse:
BCS Direccidn Efecutiva de Educacién Civica y Capacltacidn Electoral en calle 5 de Mayo Local 5, Segundo Piso, Plaza Gonzélez Gallo,
entre Ignaclo Ramirez y Guillermo Prieto. Tel. (612) 129 5889, con motivo de la pandemila por el da correo
reTmUOETILELTOL electrénlco a: capacitaclon@ieebcs.org.mx o Ita la pégina: www.leebcs.org.mx
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{C6mo enviar tu voto? ENVIA EL SORRE MEDIANO LO ANTES POSIBLE, YA

QUE LA FECHALIMITE PARA QUE EL INE LO RECIBA
¥ TUVOTO CUENTE PARA LI ELECCION, E5 EL 05
DE JUNIO DE 2021 A LAS 8:00 A-M, [HORA DEL
CENTRO DE MEXICO)

Sigue estos pasos para enviar tu volo

1. Dobla la bolera en wes partes, sin remarcar
los dobleces

De ser posible, regresa el sobre mediano con tu voto ari: &
I3 fecha limite de envio recomendada, de acuerda i

2. Guardala boleta en el sobre pequefio de su
E region del siguiente recuadro:

musmo color

3. Cierra el sobre pequerio que contiene la bo'eta electoral
para garankizar |a secrecia de tu voto

4, Introduce el sobre pequeic en el sobre Al
mediano que ya cuenta con la guia E — e
pre-pagada para su envio al INE sin costo Asia y Oceanda
para i, y asegurate de cerrarlo muy bien r

MECHIN

A pactir de aqui irén las especificaciones de la mensajeria

ca de las propuestas y
- andsadtas y los candidatos para
o web por aprobar

iPARTICIPA! BAJA

Conoce mas en

| A CALIFORNIA
VOTOEXTRANJERO.MX SUR -,. .~
VOTOEXTRANJERO.IEEBCS.ORG.MX B~
) *--ESTA DONDE
B ESTASTU

Si uencs algu $66) Desde otros paises +52 (55) 5481 9897
986 8306 desde . o1 i el

to del mundo si.
B e @ 1o stara Blectors de Baja Caldornia Sur &$INE lﬂ%% vovo ‘a?‘
oL ¢

Recuerda que el regresq de tu HE g wiln
prepagado; por 1o cve no det. ~ page
adicional

Sudcaliforniana y Sudcaliforniano que {Cudles son las razones por las que tu
residesen el extranjero: voto puede seranulado?

Te felicilamos por participar desde el pais en el que resides, en 7 Ly “denies Electorales
la eleccién para la Gubernatura de Baja Callfornia Sur que
se realizara el préximo & de junlo de 2021,

Tienes en lus manos el PAQUETE ELECTORAL POSTAL que
contiene, ademds de este Instructivo, lo siguiente

1. Si marcas en la boleta dos o mas

co para integrar organos del Estado
recuadros de partidos no coaligados. sl COnEse ik

R a También es derecho de la ciudadania
oblgacan st los parudos politicos la igualdad de
{urnidadies y la paridad entre hombres y mujeres para
ceesa a cargos de eleccion popular.

1. La boleta electoral con la que podras
votar por la Gubernalura de Baja California
Sur

2. % voto es universal, liore, secreto, directo, personal e
intransferible Quedan prohibidos los actos que generen
presién o coaccién alasy los electores.

2. Sabre pequefio del mismo color de la
bolelaelectoral Una vez que luboletaesté
marcada con tu voto, guérdala en él

2. Simarcas todala boleta,

3.uUn sobre medlano con la gula
pre-pagada para que envies el sobre
pequeno con tu volo al INE sin costo para
tl. Este sobre ya esta listo y pre-llenado
para su regreso a México

¢{C6mo saber que tu voto estd seguro?

Ten la ranquilidad de que tu voto, tal como lo hayas marcado,
llegara al INE y sera conlado. Podrés rewisar el envia de tu
sobre mediano desde que lo envias hasta quellegaal INE en
la Ciudad de Meéxico, a lravés de la pagina del servicio de
mensajeria, en la seccion *Rastrea tu envio’, para ello deberas
ingresar ¢l ndmero de guia de mensajeria que tieng asignado
tu sobre mediano, que es el que enviaras con el sobre

pequerio que contienc la boleta marcada. \

Tu voto hace la diferencia, por ello el INE garantiza la seguridad
de L vato en todo momento No lo dudes, vota seguro

{Como marcar el voto en tu boleta?

1. Para marcar t voto utiliza un baligralo o
pluma

2. No utllices plumones, crayones, lapices de
colores, plumas fuente, pluma de Linta de
gel, marcadores o cualguicr owro madla
escrilura a base de solventes de agua

i haces anotaciones en alguna parte dela
Bolcta, con excepcion del recuadro para
antielatias o candidalos no registrados.

Si eres victima de algtin delito electoral
o tienes dudas al respecto, comunicate al:

€ oo f/’&"ﬁ\f\

| 8008337233

g S

3, Ten cuidado de no salirte d
del partido  politico
independiente que elijas.

6. Si guardas o envias al INE mds de una
bolela en el sobre pequeno.

parlidos ef
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IEEBCS-CG006-ENERO-2021

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR, MEDIANTE EL CUAL SE
APRUEBA LA CREACION DE LA COMISION TEMPORAL DEL VOTO DE LAS Y LOS SUDCALIFORNIANOS RESIDENTES EN EL EXTRANJERO

GLOSARIO
Comisisn Temporal de Vinculaciéon con Mexicanos Residentes en eI Extranjero
y Andlisis de las Modalidades de su Voto del Instituto Nacional Electoral
Comision Temporal del Voto de las y los Sudcalifornianos Residentes en el
Extranjero del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur

Comision Temporal de Vinculacion:

Comision Temporal del Voto:

Consejo General: Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur
Constitucién General: Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Constitucién Local: Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur
Estado: Estado de Baja California Sur

Grupo de Trabajo que dara seguimiento a las actividades relativas al Voto de

(IO G U eE las y los Mexicanos Residentes en el Extranjero

INE: Instituto Nacional Electoral

Instituto: Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur

Ley Electoral: Ley Electoral del Estado de Baja California Sur

LGIPE: Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales

OPL: Organismos Publicos Locales

Reglamento de Comisiones: Reglamento de Comisiones de! Consejo General de este Instituto

1. Antecedentes

1.1. Publicacién de reforma a la Constitucién General. EI 10 de febrero de 2014 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el decreto' que
contiene la Reforma Constitucional en materia politico-electoral.

1.2. Publicacién de la Ley Electoral. El 28 de junio de 2014, se publico en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado el decreto por medio del cual
se expidié la Ley Electoral, la cual establece que el Consejo General fijara las politicas y programas generales del Instituto.

1.3. Aprobacién del Reglamento de Comisiones. El 22 de abril del 2015, el Consejo General aprobd la emision de! Reglamento referido al rubro,
mediante acuerdo CG-0051-ABRIL-2015.2

1.4. Publicacion de la LGIPE. El 23 de mayo de 2014 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el decreto® por el que se expidié la LGIPE.

1.5. Aprobacién del Reglamento de Elecciones. El 7 de septiembre de 2016, el Consejo General del INE aprobd el Reglamento de Efecciones,
mediante acuerdo INE/CG661/2016*.

1.6. Creacién de la Comision Temporal de Vinculacién. El 12 de septiembre de 2018, el Consejo General del INE creé la Comisién Temporal de
Vinculacion, mediante acuerdo INE/CG1305/2018.°

1.7. Prorrogacién de vigencia de la Comisién Temporal de Vinculacion. Ef 4 de septiembre de 2019, el Consejo General del INE prorrogé la
vigencia e integracion de la Comisién Temporal de Vinculacién, mediante acuerdo INE/CG407/2019.5

1.8. Instalacién del Grupo de Trabajo. El 4 de octubre de 2019, se instaldé el Grupo de Trabajo Interinstitucional INE-OPL del Voto de las y los
Mexicanos Residentes en el Extranjero para el Proceso Local Electoral 2020-2021.

1.9. Recepcion del oficio INE/DERFE/1033/2019 ante este Instituto. En fecha 11 de octubre de 2019, el Director Ejecutivo y Secretario Técnico de
la Comision Temporal de Vinculacion solicitd la informacion del representante que designe este Instituto, para la integracion y organizacion del Grupo
de Trabajo referido en el antecedente inmediato anterior.

1.10. Aprobacidn del Plan Integral de Trabajo del Voto de las y los Mexicanos Residentes en el Extranjero para el Proceso Local Electoral
2020-2021. El 19 de junio de 2020, el Consejo General del INE aprobé el Plan Integral de Trabajo del Voto de fas y los Mexicanos Residentes en el
Extranjero para el Proceso Local Electoral 2020-2021, mediante acuerdo INE/CG152/2020.7 §

1.11. Aprobacion de los Lineamientos para la conformacion de la lista nominal para residentes en el extranjero. El 8 de julio de 2020, el
Consejo General del INE aprob6 los Lineamientos para la conformacion de |a Lista Nominal de Electores Residentes en el Extranjero para los Procesos
Electorales Locales 2020-2021, mediante acuerdo INE/CG160/2020.®

1.12. Aprobacién de las modalidades de voto postal y por Internet para residentes en el extranjero y los respectivos Lineamientos. El 26 de
agosto de 2020, el Consejo General del INE aprobo la implementacion del Voto de las y los Mexicanos Residentes en el Extranjero, bajo las

modalidades postal y electronica por Internet para los Procesos Electorales Locales 2020- 2021, asi como los Lineamientos para la organizacion del
voto de ambas modalidades, mediante acuerdo INE/CG234/2020.°

1 Consultable en: hitp://www.dc dof.gob mx/not
2 Acuerdo disponible en: hilps://

3 Consultable en: https;/
4 Acuerdo disponible en: h
5 Acuerdo disponible en:

& Acuerdo disponible en :hi

a detall £ ph,n')- adigo= 5332026&fecha 10’02/2014

18, pdl
201809-12-2p- 12 pdf
1% 20190%8.04-ap-2.pdd

oriado Cumental ne.mx/ <m[u|/mtx1rpam/h wellr

anlaline myemiui/bitslream/handlei1234 B4
7 Acuerdo disponible en: hiips:/ 112345678071 14144
8Consultable en: hilps:/irepc iodd ne. mx/xmiul am/handle/123456786/114218/CGor202007-08-ap-8-Gacela.pdl
®Consultable en: https:/repositoriodocume ___.‘7,‘7*;; andle/ I234‘3b789/1 14452
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1.13. Convenio de coordinacion INE-IEEBCS. En el mes de octubre de 2020, mediante firma electrénica, ' el INE y el Instituto celebraron Convenio
General de Coordinacion y Colaboracidon con el fin de establecer las bases de coordinacion y definir la ejecucion de las tareas inherentes a la
organizacién del Proceso Local Electoral 2020-2021 en esta entidad federativa, y su anexo técnico en el que se contempl6 en el apartado 19.2 lo
referente a los conteos réapidos.

1.14. Plan y Calendario Integral. El 17 de noviembre de 2020, el Consejo General aprobé el Plan y Calendario Integral del Proceso Local Electoral
2020-2021, mediante acuerdo [IEEBCS-CG102-NOVIEMBRE-2020."1

1.15. Inicio de Proceso Local Electoral. El 1 de diciembre de 2020, en sesién extraordinaria del Consejo General se dio inicio formal al Proceso
Local Electoral 2020-2021, en esta entidad.

1.16. Designacién del Representante ante el Grupo de Trabajo. El 14 de diciembre de 2020, el Consejo General designd al nuevo Representante
de este Instituto que integrara el Grupo de Trabajo que dara seguimiento a las actividades relativas al Voto de las y los Mexicanos Residentes en el
Extranjero, mediante acuerdo IEEBCS-CG125-DICIEMBRE-2020."2

1.17. Aprobacion de los modelos del Sobre-Voto y del Instructivo para votar desde el extranjero. El 31 de diciembre del 2020, el Consejo
General aprob¢ los modelos del Sobre-Voto y del Instructivo para votar desde el extranjero, los cuales integraran el paquete electoral postal que sera
enviado a los Sudcalifornianos residentes en el extranjero que decidan ejercer su voto por la via postal para la eleccion a la gubernatura en el Proceso
Local Electoral 2020-2021, mediante acuerdo IEEBCS-CG140-DICIEMBRE-2020

2. Considerando

2.1. Competencia. El Consejo General es competente para aprobar el presente acuerdo, toda vez que tiene a su cargo la funcién de organizar los
procesos electorales, bajo la premisa de que en el ejercicio de su funcién se desempefiara profesionalmente, auténomo en su funcionamiento e
independiente en sus decisiones, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, depositario de la autoridad electoral en la entidad, mediante
los acuerdos necesarios contando con la atribucién para crear, integrar y verificar el correcto funcionamiento de las Comisiones Temporales para el
desarrollo de las actividades de este Instituto.

Lo anterior con fundamento en lo establecido en los articulos 14, primer parrafo y 18, fraccion XXIV de la Ley Electoral; 4, fraccion Il, 5y 8 del
Reglamento de Comisiones; 4, fracciones Il inciso f, IV punto 5; 6 punto 2; 10, 11 y 13 del Reglamento Interior de este Instituto.

2.2, Consideraciones del Ejercicio del Derecho al Voto de las y los Mexicanos Residentes en el Extranjero. Este Instituto tiene como
encomienda constitucional ser profesional en su desempefio, autonomo en su funcionamiento, independiente en sus decisiones y depositario de la
autoridad electoral en la entidad, teniendo entre sus fines organizar los procesos locales electorales y contribuir al desarrollo de la vida democratica,
siempre apegado a los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad y objetividad."

Por mandato constitucional, los ciudadanos gozan del derecho a votar en las elecciones populares y ser electos.

En el ambito internacional, se reconoce que todos los ciudadanos gozaran entre otros derechos y oportunidades, el de votar y ser elegidos en
elecciones peri¢dicas, auténticas, realizadas por medio de sufragio universal e igual y por voto secreto que garantice la libre expresion de la voluntad
de los electores.'®

De ahi que la prerrogativa para emitir el voto es un Derecho Humano reconocido por la Constitucion General.1®

Lo antes expuesto no obsta a las y los ciudadanos que residan en el extranjero para ejercer su derecho al voto para la eleccion de Presidente de los
Estados Unidos Mexicanos y senadores, asi como de Gobernadores de las entidades federativas, siempre que asi lo determinen las Constituciones
de los Estados."”

En ese tenor, si bien en nuestra entidad es la Ley Electoral la que establece que para los efectos del voto de los sudcalifornianos residentes en el
extranjero se estara a lo dispuesto en el Libro Sexto y al Articulo Décimo Tercero Transitorio de la LGIPE y a los lineamientos que fije el Consejo
General del INE™; este Instituto -como autoridad electoral encargada de la organizacion, preparacién, desarrolio y vigilancia de las elecciones
estatales- tiene la obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos reconocidos por la Constitucién General y en los
Tratados Internacionales en los que el Estado Mexicano sea parte —como el derecho a votar antes aludido— de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.'®

Por tanto, se concluye que corresponde a este Instituto, implementar las actividades y mecanismos en coordinacion con el INE, necesarios para la
instrumentacion del voto de las y los Sudcalifornianos residentes en el extranjero, Unica y exclusivamente para la eleccion de Gubernatura del Estado.

1% De conformidad con los articulos 10, 12 y 22 del Reglamento para el uso y operacion de la Firma electronica Avanzada en el INE,
" Visible en hiips:/fwww.ieebes.org.mx/docume ios/] 102-NOVIE E ).pdf

'2 Visible en: hitps:/vww ieebes org mx/documes
'3 Articulo 36, Base IV, parrafo primero de la Constitucion Local y
4 Articulo 35, fracciones | y Il de la Constitucion General.

'8 De conformidad los articulos 25, inciso b) del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos y 23.1.b. de la Convencién Americana sobre Derech
Humanos.

18 Especificamente en los articulos 34; 35 fraccion 1; 36 fraccion Ill; y 41 de la Constitucion General; 28, fraccion | y 29, fraccién IV de la Constitucion Local,
mismos que determinan los requisitos, prerrogativas y obligaciones de las y los mexicanos, asi como las bases para la celebracion de las elecciones federales
y locales.

7 Articulo 329, numeral 1 de la LGIPE.

'8 Articulo 173 de la Ley Electoral.
'® Articulo 1, parrafos primero y tercero de la Constitucion General.

2

e la Ley Electoral.

Z
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Es asi que el ejercicio del voto de los Sudcalifornianos residentes en el extranjero podra realizarse por correo, mediante entrega de la boleta en forma
personal en los médulos que se instalen en las embajadas o consulados o, en su caso, por via electronica, ésta ultima sélo podra realizarse conforme
a los lineamientos que emita el INE en términos de la LGIPE, mismos que deberan asegurar total certidumbre y seguridad comprobada a los mexicanos
residentes en el extranjero, para el efectivo ejercicio de su derecho de votar en las elecciones populares.®®

2.3. Necesidad de integrar la Comisién Temporal del Voto. El Consejo General es el ¢érgano superior de direccion del Instituto, responsable de
vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en materia electoral, el cual tiene entre sus atribuciones la de integrar las
comisiones temporales que considere necesarias para el desempefio de sus atribuciones con un minimo de tres Consejeras o Consejeros, las que
seran presididas por uno de ellos.?'

Es preciso mencionar que en fecha 12 de septiembre de 2018, el Consejo General del INE cred la Comisién Temporal de Vinculacion,? a efecto de
dar seguimiento a los trabajos de planeacion, preparacion, organizacion e instrumentacion del Voto de las y los Mexicanos Residentes en el Extranjero,
tanto a nivel federal como local, mantener comunicacién y vinculacién permanente con la comunidad de mexicanos residente fuera del territorio
nacional, dar continuidad a la revision y analisis de las diversas modalidades de votacion extraterritorial previstas en la LGIPE, asi como coordinar
acciones con los OPL de las entidades que reconocen el Voto de las y los Mexicanos Residentes en el Exiranjero en su legislacion local.

También resulta necesario mencionar que en fecha 4 de septiembre de 2019, el Consejo General del INE prorrogé la vigencia e integracién de la
mencionada Comisién Temporal de Vinculacion.?

En este tenor, derivado de la reunion de trabajo celebrada el 4 de octubre de 2019, la Comision Temporal de Vinculacion acordé conformar un Grupo
de Trabajo® que dé seguimiento a las actividades relativas al Voto de las y los Mexicanos Residentes en el Extranjero, en coordinacién con los
Organismos Publicos Locales, cuya legisiacion local contemple el voto de los ciudadanos mexicanos residentes en el extranjero; el cual se integra de
la siguiente manera:

»  Por parte del INE, un representante de la Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores, designado por el titular de la propia Direccion.
>  Por parte del Organismo Publico Local, un representante, designado por el Organo Superior de Direccién.

Asimismo, en fecha 11 de octubre de 2019 el Director Ejecutivo y Secretario Técnico de la Comision Temporal de Vinculacion solicité a este Instituto
la informacion del representante designado por el Consejo General para la integracién y organizacion del Grupo de Trabajo.?

En consecuencia, en fecha 14 de noviembre de 2019, el Consejo General designé al Representante de este Instituto que integrara el Grupo de
Trabajo, quien fue sustituido con posterioridad, siendo el funcionario electoral Mtro. Carlos Ortega Cisneros, quien ocupa actuaimente el puesto de
Coordinador de Vinculacion con el INE adscrito a la presidencia de este Instituto, quien dara seguimiento a las actividades relativas al Voto de las 'y
los Mexicanos Residentes en el Extranjero.?®

En este sentido, es preciso considerar que para estar en condiciones de cumplir con los preceptos sefialados con antelacion, se requiere la creacion
e integracion del 6rgano técnico que se encargara de ejecutar y vigilar los mismos, por lo que se propone integrar la Comisién Temporal del Voto,
considerando la participacién de tres Consejeras o Consejeros Electorales, un Secretario o Secretaria Técnica, las o los Representantes de los
Partidos Politicos y en su caso, las o los Representantes de Candidatas o Candidatos Independientes que se acrediten ante este Consejo General.

Dicha Comisién se instalara dentro de los cinco dias habiles posteriores a la aprobacién del presente acuerdo, concluyendo sus actividades finalizando
el Proceso Local Electoral 2020-2021.

La Comision temporal que se propone crear tendra, de acuerdo a lo sefialado en el Plan Integral de Trabajo del Voto de las y los Mexicanos Residentes
en el Extranjero para los Procesos Electorales Locales 2020-2021, emitido por el INE, el objetivo especifico de implementar, en coordinacion con el
INE, todas las acciones necesarias para ampliar la participacion politica y el ejercicio del sufragio de los sudcalifornianos residentes en el extranjero.

Debido a lo anterior, se estima pertinente la creacién de la Comision Temporal del Voto, la cual funcionara temporaimente para cumplir con las
atribuciones que se establecen en la Ley Electoral, en relacion con el Libro Sexto de la LGIPE y lo relativo del Reglamento de Elecciones, integrada
de la siguiente manera:

Tabla 1. Integracidn.

"Comision Temporal para el Voto de |as y los Sudcalifornianos Residentes en el Extranjero
Nombre Cargo
M.S.C. César Adonai Taylor Maldonado Consejero Electoral y Presidente
Mtra. Alma Alicia Avila Flores Consejera Electoral Integrante Ry
Mtra. Perla Marisol Gutiérrez Canizales Consejera Electoral Integrante i‘.
Mtro. Carlos Ortega Cisneros Secretario Técnico M)

Cabe hacer mencién que, solamente la o el Presidente y las o los Consejeros Electorales integrantes tendran derecho a voz y voto, los demas
integrantes asistiran a las sesiones sé6lo con derecho a voz.

A suvez, en todo lo concerniente a la preparacion, desarrollo y desahogo de las sesiones de dicha Comision se estara a lo dispuesto en el Reglamento
de Comisiones. (

21 Articulos 12, parrafo primero, 14, parrafo primero de la Ley Electoral, y 10 del Reglamento Interior.

20 Articulo 329, numerales 2 y 3 de la LGIPE. %

22 Fn términos de los sefialado en el antecedente 1.6 de este acuerdo \
23 Enp términos de los sefalado en el antecedente 1.7 de este acuerdo.

24 Con fundamento en el articulo 109, numeral 1 del Reglamento de Elecciones. Q\
25 Como se senald en el antecedente 1.9 de este acuerdo.

2 Como se senald en el antecedentes 1.17 de este acuerdo.
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En este sentido, de conformidad con el articulo 8 del Reglamento de Comisiones, esta Comisién tendra como atribuciones:

I Discutir y aprobar los Dictamenes, Proyectos de Acuerdo, de Resolucion Y, en su caso, los Informes que deban ser presentados al Consejo,
asi como conocer los informes que sean presentados por los Secretarios Técnicos en los asuntos de su competencia;

Il Solicitar informacion a otras Comisiones o a cualquier Organo del Instituto que pudiera considerarse necesaria. Tratandose de informacién en
el ambito de competencia de los 6rganos desconcentrados, deberd requerirse por conducto del Secretario Técnico. En caso de requerir
informacion de autoridades diversas al Instituto, deberd solicitarse por conducto del Consejero Presidente y a particulares por conducto del
Secretario;

Il Solicitar informacion a autoridades diversas al Instituto, por conducto del Consejero Presidente, y a particulares por conducto del Secretario, y

V. Las demés que deriven de la Ley, del Reglamento Interior, de los Acuerdos de creacion de las propias Comisiones, de los Acuerdos del Consejo
y de las demads disposiciones aplicables.

Ademas de lo establecido en el articulo 8 del Reglamento de Comisiones, la Comisién Temporal del Voto, en el ambito de su competencia, dara
puntual seguimiento a los trabajos que se deriven de la coordinacion con el INE respecto de! desarrolio del Plan Integral de Trabajo del Voto de los
Mexicanos Residentes en el Extranjero en el Proceso Local Electoral 2020-2021.

Asimismo, dicha Comisién dara seguimiento a los trabajos de planeacion, preparacion, organizacion e instrumentacién del voto de las y los
sudcalifornianos residentes en el extranjero, teniendo como atribuciones coordinar las tareas con las areas del Instituto que lleven a cabo actividades
en dicha materia, pudiendo acordar la conformacion de grupos de trabajo con la finalidad de desarrollar actividades que auxilien a la propia comision.

De igual manera conocera y aprobara, en su caso, la estrategia para la promocién del voto de las y los sudcalifornianos residentes en el extranjero,
a efecto de incrementar su participacion; conocer de los convenios interinstitucionales celebrados para la organizacién del voto en esta materia;
determinar la solucidn en casos no previstos en el Libro Sexto de la LGIPE y la Ley Electoral, y, cuando proceda, proponerla al Consejo General; dar
seguimiento a las funciones y actividades de la Comision Temporal de Vinculacién y las del Grupo de Trabajo; aprobar en su caso, el Plan de Trabajo
y la incorporacién e instrumentacion de mecanismos que permitan agilizar la aplicacion del articulo 173 de la Ley y las demas que le confiera la
normativa electoral para el correcto desarrollo de sus actividades.

En tal virtud, respecto de las atribuciones precisadas, la Comision Temporal del Voto, en todos los asuntos que se le encomiende, debera presentar
un informe, dictamen o proyecto de acuerdo o resolucion, segun el caso, dentro del plazo que determine esta Ley o los reglamentos y acuerdos del
Consejo General, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 14, parrafo pentlitimo de la Ley Electoral.

Por lo anteriormente expuesto, con la finalidad de implementar por parte de este Instituto en coordinacion con INE, todas las acciones necesarias
para ampliar la participacién politica y el ejercicio del sufragio de los sudcalifornianos residentes en el extranjero, en relacién a lo vertido en los
fundamentos legales y motivacion del presente proveido, este Consejo General emite el siguiente:

3. Acuerdo

Primero. Se aprueba la creacion de la Comision Temporal del Voto de las y los Sudcalifornianos Residentes en el Extranjero, de conformidad con lo
establecido en los considerandos 2.2 y 2.3 del presente acuerdo.

Segundo. La Comisidén Temporal del Voto de las y los Sudcalifornianos Residentes en el Extranjero deberd instalarse dentro de los cinco dias habiles
posteriores a la aprobacion del presente acuerdo, concluyendo sus actividades una vez finalizado el Proceso Local Electoral 2020-2021.

Tercero. El presente acuerdo surtira sus efectos a partir de su aprobacion.
Cuarto. Notifiquese el presente acuerdo a las y los integrantes del! Consejo General, asi como de los Titulares de la Contraloria General y de la
Unidad de Cémputo y Servicios Informaticos de este Instituto, asi como al Instituto Nacional Electoral a través de la Unidad Técnica de Vinculacion

con los Organismos Publicos Locales.

www leebes org.ms.

Quinto. Publiquese el presente acuerdo en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado y en el sitio web institucional

El presente Acuerdo se aprobo en Sesion Extraordinaria del Consejo General, celebrada el 14 de enero de 2021, por unanimidad de votos de las y
los Consejeros Electorales: Mtra. Alma Alicia Avila Flores; M.S.C. César Adonai Taylor Maldonado; Mtro. Chikara Yanome Toda; Mtra. Perla Marisol
Gutiérrez Canizales; Mtra. Maria Leticia Ocampo Jiménez; Dr. Miguel Israel Santoyo Cantabrana; y de la Consejera Presidente, Mtra. Rebeca Barrera
Amador, integrantes del Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur.

" /W&

Mtra. Reb&ca Barrera Amadora 1 Lic. Héctof|Gomez Gonzalez
Con?‘gra Presidente-del SECRETARIA EJECUTIVA Secre \ic General del
onsejo Genéral Co(n %{1 General
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IEEBCS-CG007-ENERO-2021

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR, MEDIANTE EL CUAL SE
ESTABLECE LA DISTRIBUCION DEL FINANCIAMIENTO PUBLICO PARA EL SOSTENIMIENTO DE ACTIVIDADES ORDINARIAS
PERMANENTES, ACTIVIDADES ESPECIFICAS Y GASTOS DE CAMPANA DE LOS PARTIDOS POLITICOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

Consejo General:
Tribunal Electoral Federal:

Constitucién General de la Republica:

Constitucién Local:
CPPRP:

INE:

INEGI:

Instituto:

Ley Electoral Local:

LGIPE:

LGPP:

UMA:

Accién Nacional:

Morena:

Revolucionario Institucional:
Baja California Sur Coherente:
Verde Ecologista de México:

Nueva Alianza Baja California Sur:

Encuentro Solidario:

Humanista de Baja California Sur:
Redes Sociales Progresistas:
Fuerza por México:

De la Revolucion Democratica:
Del Trabajo:

De Renovacion Sudcaliforniana:

GLOSARIO
Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur
Comisién de Partidos Politicos, Registro y Prerrogativas del Consejo
General del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur
Instituto Nacional Electoral
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur
Ley Electoral del Estado de Baja California Sur
Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales
Ley General de Partidos Politicos
Unidad de Medida y Actualizacion
Partido Accién Nacional
Partido Politico Morena
Partido Revolucionario Institucional
Partido Politico Baja California Sur Coherente
Partido Politico Verde Ecologista de México
Partido Politico Nueva Alianza Baja California Sur
Partido Politico Encuentro Solidario
Partido Politico Humanista de Baja California Sur
Partido Politico Redes Sociales Progresistas
Partido Politico Fuerza por México
Partido Politico de la Revolucion Democratica
Partido Politico del Trabajo
Partido Politico de la Renovacion Sudcaliforniana

1. Antecedentes.

1.1. Resolucién SUP-JRC-4/2017". E| 1° de febrero de 2017, la Sala Superior del Tribunal Electoral Federal, resolvié por mayoria de los integrantes
del pleno, que se incluyera el otorgamiento de financiamiento publico para gastos de camparia a favor de los partidos politicos nacionales que
participaron en la eleccién inmediata anterior de diputados locales en Veracruz y que no obtuvieron el 3% de la votacién valida emitida, pero que no
han perdido su registro como partidos nacionales, en los términos sefialados en la sentencia antes mencionada.

1.2. Resolucién SX-JRC-39/2018% E| 20 de marzo de 2018, los Magistrados integrantes de la Sala Regional del Tribunal Electoral Federal,
resolvieron y aprobaron la resolucion antes mencionada, mediante la cual el Organismo Publico Local Electoral en el Estado de Yucatan, emitiera un
nuevo acuerdo en el que incluyera el otorgamiento de financiamiento publico para gastos de campaiia a los partidos politicos nacionales del Trabajo
y Movimiento Ciudadano, otorgandoles dicho financiamiento como si se tratara de partidos politicos que obtuvieron su registro posterior a la dltima
eleccion.

1.3. Acuerdo IEEBCS-CG-185-DICIEMBRE-2018°. El 7 de diciembre de 2018, el Consejo General del Instituto, aprobo el acuerdo antes sefalado,
mediante el cual el Partido Politico Movimiento Ciudadano perdié el derecho a recibir recursos publicos locales a partir del ejercicio 2019, como
resultado del porcentaje obtenido en la eleccion local ordinaria del 1° de julio de 2018, inferior al 3% de la votacién valida emitida, y conservacion de
su acreditacion ante el érgano electoral.

1.4. Publicacién de la UMA. Ei 10 de enero de 2020*, el INEGI publicé en el Diario Oficial de la Federacién, los valores de la UMA para el afio 20205,

1.5. Solicitud del Padron Electoral. El 3 de julio, la Secretaria Ejecutiva de este Instituto solicité® a la Vocalia Ejecutiva de la Junta Local del INE en
Baja California Sur, el Padrén Electoral correspondiente a la entidad con corte al 6 de julio, con el fin de calcular el financiamiento publico a que tienen
derecho los partidos politicos y candidaturas independientes para el ejercicio 2021.

En ese sentido, el 9 de julio, se recibié correo electrénico por parte del Vocal de Registro Federal de Electores de la Junta Local Ejecutiva del INE,
remitiendo las Estadisticas del Padrén Electoral y Lista Nominal de Electores (con los registros de mexicanos y mexicanas residentes en el extranjero)
por sexo, con corte al 30 de junio de 2020.

1.6. Segunda Solicitud del Padrén Electoral y Lista Nominal de Electores. El 10 de julio, la Secretaria Ejecutiva de este Instituto solicité” a la
Vocalia Ejecutiva de la Junta Local del INE en Baja California Sur, informacién sobre la falta de inclusién del padron de las y los mexicanos residentes
en el extranjero que corresponden a la entidad.

el Padrén Electoral y Lista Nominal de Electores de Baja California Sur con corte al 6 de julio, conteniendo los datos estadisticos de las mexicanas

1.7. Respuesta a la solicitud descrita en el antecedente inmediato anterior. El 13 de julio, mediante oficio INE/BCS/VRFE/0622/2020, se recibisv-)

mexicanos residentes en el extranjero que corresponden a la entidad.

! Visible en el siguiente vinculo: file.//C:/Users/IEEBCS/Downloads/SUP-JRC-0004-2017.pdf

2 Visible en el siguiente vinculo: htips://www.le gob.mx/salasreg/ejecutoria/sentencias/xalapa/SX-JRC-0039-2018 . pdf

® Visible en el siguiente vinculo: htips./www.ieebcs.org. mx/documentos/acuerdos/IEEBCS-CG185-DICIEMBRE-201 B.pdf
* En lo sucesivo, todas las fechas corresponden a 2020, salvo mencién expresa.

® Visible en el siguiente vinculo hitp://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codiao=5583733&fecha=10/01/2020

® Mediante oficio IEEBCS-SE-0280-2020.

7 Mediante oficio IEEBCS-SE-0289-2020.
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1.8. Acuerdo IEEBCS-CG027-JULIO-2020%, El 17 de julio, el Consejo General de este Instituto, aprobé el acuerdo antes mencionado, mediante el
cual se establece el monto correspondiente al costo de franquicias postales y financiamiento publico de los Partidos Politicos y Candidaturas
Independientes para el ejercicio fiscal 2021,

1.9. Acreditacion del Partido Politico Nacional Encuentro Solidario. El 21 de septiembre, el Consejo General de este Instituto, mediante acuerdo
IEEBCS-CG034-SEPTIEMBRE-2020°, aprobé la acreditacién ante esta autoridad administrativa electoral del Partido Politico Nacional Encuentro
Solidario en cumplimiento a la resolucién INE/CG271/2020, emitida por el INE.

1.10. Acreditacion del Partido Politico Nacional Redes Sociales Progresistas. E| 23 de octubre, el Consejo General de este Instituto, mediante
acuerdo IEEBCS-CG091-OCTUBRE-2020", aprobo la acreditacion ante esta autoridad del Partido Politico Nacional Redes Sociales Progresistas, en
cumplimiento al Juicio Ciudadano SUP-JDC-2507/2020.

1.11. Acreditacién del Partido Politico Nacional Fuerza Social por México. El 23 de octubre, el Consejo General de este Instituto, mediante
acuerdo IEEBCS-CG092-OCTUBRE-2020", aprobé la acreditacion ante esta autoridad del Partido Politico Nacional Fuerza Social por México, en
cumplimiento al Juicio Ciudadano SUP-JDC-2512/2020.

1.12, Acuerdo IEEBCS-CG097-OCTUBRE-2020". El 30 de octubre, el Consejo General de este Instituto, aprobé el acuerdo antes mencionado
mediante el cual determiné el tope maximo de gastos de campafia a la Gubernatura, Ayuntamientos, Candidaturas Comunes y Candidaturas
Independientes en el Proceso Local Electoral 2020-2021.

1.13. Aprobacién de Resolucién INE/CG687/2020%. El 15 de diciembre, el Consejo General del INE aprobé en sesién extraordinaria la Reselucion
INE/CGE87/2020, mediante la cual se declara la procedencia constitucional y legal del cambio de denominacién como Partido Politico Nacional de
“FUERZA SOCIAL POR MEXICO" a "FUERZA POR MEXICO”.

1.14. Aprobacion de la propuesta en la CPPRP. E| 11 de enero de 2021, en Sesion Extraordinaria, la CPPRP aprobé la propuesta de distribucion
del financiamiento publico para el sostenimiento de actividades ordinarias permanentes, actividades especificas y gastos de camparia de los partidos
politicos para el ejercicio fiscal 2021, mediante acuerdo IEEBCS-CPPRP-AC-0001-2021.

2. Considerandos

2.1. Competencia.

Este Consejo General es competente para para conocer y aprobar el presente acuerdo mediante el cual se distribuye el financiamiento publico para
el sostenimiento de actividades ordinarias permanentes, de actividades especificas y de campania de los partidos politicos para el ejercicio 2021, de
conformidad con lo establecido en los articulos 10, fracciones Il y III, 18, fraccion XXIV y 248, fracciones |, Il y Il de la Ley Electoral, asi como el
numeral 18 de los Lineamientos de los Otrora.

2.2. Marco Juridico.

Este Instituto tiene entre sus fines organizar los procesos locales electorales, contribuir al desarrolio de la vida demacratica y preservar el
fortalecimiento del régimen de partidos politicos, siempre apegado a los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima
publicidad y objetividad."

A su vez, los partidos politicos son entidades de interés publico que tienen como fin promover la participacion del pueblo en la vida democratica,
contribuir a la integracién de los 6rganos de representacion politica y como organizacion de ciudadanos, hacer posible el acceso de éstos al ejercicio
del poder publico.’®

Por tanto, la ley debe garantizar que los partidos politicos tanto nacionales como locales cuenten de manera equitativa con elementos para llevar a
cabo sus actividades, debiendo garantizar que los recursos publicos prevalezcan sobre los de origen privado.'®

A su vez, el financiamiento publico para los partidos politicos se compondra de las ministraciones destinadas al sostenimiento de sus actividades
ordinarias permanentes, las tendentes a la obtencién del voto durante los procesos electorales y las de caracter especifico.

En ese orden de ideas, el articulo 50 de la Ley General de Partidos Politicos, establece que los institutos potiticos, tanto nacionales como locales,
tienen derecho a recibir financiamiento publico para poder desarrollar y ejercer sus actividades como entes politicos.

Por todo lo antes expuesto, se procede a calcular el monto total anual de financiamiento publico para el ejercicio 2021, al que tienen derecho los
Partidos Politicos en los siguientes apartados:

2.2.1. Consideraciones para la Distribucién de Financiamiento Piiblico del Ejercicio 2020.

El articulo 50 de la Ley General de Partidos Politicos, establece que los institutos politicos tanto nacionales y locales tienen derecho a recibir
financiamiento publico para desarrollar sus actividades, el cual se distribuira de manera equitativa conforme a lo establecido en el articulo 41, base Il
de la Constitucion, asi como lo dispuesto en las constituciones del ambito local correspondiente a cada entidad federativa.

Asimismo, dicho articulo sefiala que el financiamiento publico debera prevalecer sobre otros tipos de financiamiento y sera destinado para el
sostenimiento de actividades ordinarias permanentes, gastos de procesos electorales y para actividades especificas como entidades de interés
publico.

Por su parte, el articulo 51, parrafo primero del mismo ordenamiento general dispone que los partidos tendran derecho al financiamiento publico
sus actividades, estructura, sueldos y salarios, independientemente de las demas prerrogativas otorgadas.

8 Visible en ef siguiente vinculo: htlps:HWww.ieebcs.crq_rrwdocun1enlcrs.facuerdos.’IEEBCS-CGOZ?-JULIO-ZUZO.pdf

® Visible en el siguiente vinculo: httns:ffm'vw,iaebcs.orq.mx.-‘d0cumenlosfacuerdos!lEEBCS-CGOSﬁ-SEPTIEMBRE—Z(}EO_pdf

19 Visible ene | siguiente vinculo: hitps:/www ieebcs.org. mx/documentos/acuerdos/IEE BCS-CG092-OCTUBRE-2020.pdf

" Visible en el siguiente vinculo: hitpst/iwww ieebes.org.mx/documentos/acuerdos/IEEBCS-CG091-OCTUBRE-2020.pdf

12 Visible en el siguiente vinculo; mg.:ﬁm-m.ieebcs,orq.mxfdoc:urnentoa!acuerdcs!lEEBCS-CGDQ?-OCTUBRE-2020.pdf

"3 Visible en el siguiente vinculo: hitps /irepositoriodocumental.ine. mx/xmiuifitstream/handle/123456 780/116 146/CGex202012-1 5-rp-4.pdf
4 Articulos 38, Base IV, parrafo primero de la Constitucion Local y 8, fracciones Il y IV de la Ley Electoral Local.

5 Articulos 41, Base |, parrafo segundo de la Constitucién General y 36, Base |, parrafo segundo de la Constitucién Local.

'¢ Articulos 41, Base II, parrafo primero de la Constitucion General y 36, Base I, parrafo primero de la Constitucion Local.
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En ese sentido, la Ley Electoral Local, sefala que, en el afio en que se renueven el Poder Ejecutivo, la Legislatura Local y Ayuntamientos en su caso,
se le otorgara para gastos de campaiia un monto equivalente al 50% (cincuenta por ciento) del financiamiento puiblico que para el sostenimiento de
sus actividades ordinarias permanentes le corresponda en ese afio'’.

Por otra parte, tenemos que el INE otorgé registro a los Partidos Politicos Nacionales Encuentro Solidario, Redes Sociales Progresistas y Fuerza por
Mexico, en ese sentido, el Consejo General de este Instituto, aprobé el registro ante el mismo mediante acuerdos sefialados en el apartado de
antecedentes 1.9, 1.10 y 1.11 del presente documento, asimismo, la aprobacion para la obtencion de financiamiento publico para sus actividades de
Ley.

Una vez establecido lo anterior, es dable realizar las siguientes consideraciones:

2.2.2. Consideraciones respecto de los Partidos Politicos Nacionales Encuentro Solidario, Redes Sociales Progresistas y Fuerza por México.
El 21 de septiembre y 23 de octubre del 2020, mediante acuerdos sefalados en el apartado de antecedentes 1.9, 1.10 y 1.11, este Instituto aprobé
la acreditacion de los Partidos Politicos Nacionales denominados Encuentro Solidario, Redes Sociales Progresistas y Fuerza Social por México en
cumplimiento a la resolucion INE/CG271/2020, emitida por el INE, asi como a los Juicios Ciudadanos SUP-JDC-2512/20201 y SUP-JDC-2507/2020"°,
resueltos por la Sala Superior del Tribunal Electoral Federal.

En ese sentido, el articulo 248, parrafo segundo de la Ley Electoral Local, establece que, los Partidos Politicos que hubieran obtenido su registro con
fecha posterior a la Gltima eleccién, o aquellos que habiendo conservado su registro legal no cuenten con representacion en el Congreso local, tendran
derecho a que se les otorgue financiamiento publico.

Asimismo, la fraccion IV, del 248, sefala que, se le otorgara a cada instituto politico el 2% (dos por ciento) del monto que por financiamiento total les
corresponda a los partidos politicos para el sostenimiento de sus actividades ordinarias permanentes a que se refiere el articulo, asi como, en el afio
de la eleccién de que se trate, el financiamiento para gastos de camparia.

A su vez, la fraccién Il, inciso a) del mismo articulo estipula que, en el afio de eleccion en que se renueven el Poder Ejecutivo, la Legislatura Local y
Ayuntamientos en su caso, se le otorgara para gastos de campafia un monto equivalente al cincuenta por ciento del financiamiento publico para el
sostenimiento de sus actividades ordinarias permanentes.

En ese orden de ideas, los Partidos Politicos antes mencionados tendran derecho a recibir financiamiento publico para el sostenimiento de actividades
ordinarias permanentes, a actividades especificas y gastos de campafa para el ejercicio fiscal 2021.

2.2.3. Consideraciones respecto de los Partidos Politicos BCS Coherente y Verde Ecologista de México. -
Los Partidos Politicos que se analizan conservaron su registro y acreditacién respectivamente ante este Instituto al haber obtenido en la jornada
electoral del 1 de julio de 2018 al menos el 3 % (tres por ciento) de la votacién valida emitida exigida para tal efecto en nuestro Estado, por lo que
tienen derecho a recibir financiamiento publico local para los rubros que se distribuyen en el presente documento.

No obstante, los partidos politicos que habiendo conservado el porcentaje anteriormente mencionado no cuenten con representacion en el Congreso
Local tienen derecho a que se les otorgue financiamiento publico equivalente al 2% (dos por ciento) def monto que por financiamiento total les
corresponda a los partidos politicos para el sostenimiento de sus actividades ordinarias permanentes, asi como sélo en |a parte que se distribuya en
forma igualitaria correspondiente a financiamiento publico para actividades especificas; lo antes expuesto de conformidad con lo dispuesto por los
articulo 51, numeral 2, incisos a) y b) de la LGPP y 248, fracciones Ill, ultimo parrafos, IV y V de la Ley Electoral.

En ese sentido, a los Partidos Politicos BCS Coherente y Verde Ecologista de México les sera otorgado a cada uno de ellos como financiamiento
publico para actividades ordinarias permanentes el equivalente al 2% (dos por ciento) del monto que por financiamiento total les corresponda a los
institutos politicos para el sostenimiento de sus actividades ordinarias permanentes en el ejercicio 2021; asi como sblo en la parte que se distribuya
en forma igualitaria correspondiente a financiamiento publico para actividades especificas,

2.2.4. Consideraciones respecto al Partido Politico Movimiento Ciudadano.

Primeramente, cabe mencionar que Movimiento Ciudadano, perdié el derecho a recibir recursos publicos locales a partir del ejercicio 2019, como
resultado del porcentaje obtenido en la eleccién local ordinaria del 1° de julio de 2018, inferior al 3% (tres por ciento) de la votacion valida emitida, y
la conservacion de su acreditacion ante el drgano electoral local, como quedé establecido en el acuerdo sefalado en el antecedente 1.3 del presente
acuerdo.

Por su parte, en dicho acuerdo emitido y aprobado por el Consejo General de este Instituto, se preciso que aun y cuando dicho instituto politico se
encuentre en el supuesto de no haber alcanzado el 3% (tres por ciento) de la votacidn valida emitida en al menos una de las elecciones del pasado
proceso local electoral 2017-2018; Movimiento Ciudadano mantiene el derecho de participar en los procesos electorales subsecuentes como es el
caso del que se llevara a cabo en el 2021 en el Estado.

En ese sentido, como se expuso en los parrafos que anteceden, Movimiento Ciudadano no alcanzé el porcentaje del 3% (tres por ciento) de la votacién
valida emitida y como consecuencia no cuenta con representacién en el Caongreso Local del Estado.

No obstante, para el ejercicio fiscal 2021, dicho partido politico tendra derecho a recibir financiamiento publico para gastos de campania, tada vez que
la Sala Superior del Tribunal Electoral Federal, en la resolucion SUP-JRC-4/2017, resolvio por la mayoria de quienes integran el Pleno que, los
partidos politicos nacionales que no obtuvieron cuando menos el 3% (tres por ciento) de la votacién valida emitida en la eleccién inmediata anterior
deberan recibir financiamiento publico para gastos de campafia, como si se tratara de partidos que obtuvieron su registro con fecha posterior a la
ultima eleccién.

Ahora bien, es un hecho notorio que Movimiento Ciudadano es un partido politico nacional con registro ante el INE, también, es un hecho que, en
proceso electoral inmediato anterior en el Estado, no obtuvo cuando menos el 3% (tres por ciento) de la votacién valida emitida ni representacion en
el Congreso Local.

En atencion a lo anterior, y como consecuencia de ello, si conforme a la normativa constitucional y legal tiene derecho a participar en las elecciones%.
locales en el Estado, para el Proceso Local Electoral 2020-2021, entonces también debe de recibir financiamiento publico para gastos de campania,
como si se tratara de un partido que obtuvo su registro con fecha posterior a la dltima eleccion local.

V7 Articulo 248, fraccion 11, inciso a).

'8 Visible en el siguiente vinculo: hitps:/iwww te. gob.mx/EE/SUP/2020/JDC/2512/SUP 2020 JDC_2512-930105.pdf

'® Visible en el siguiente vinculo: htlps:ﬂwww.te.qob.mx!senlenciasHTMLh:onverlilrfexgedlente-fSUP-JDC-25ﬂ?-2020
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En ese sentido, el articulo 248, parrafo segundo, de la Ley Electoral sienta las bases de ello, el cual sefiala que, los partidos politicos que hubieren
obtenido su registro con fecha posterior a la Gltima eleccion, o aquellos que habiendo conservado registro legal que no cuenten con representacion
en el Congreso local, tendran derecho a que se les otorgue financiamiento publico el equivalente al 2% (dos por ciento) del monto que por
financiamiento total les corresponda a los partidos politicos para el sostenimiento de sus actividades ordinarias permanentes.

Asimismo, en el afio de la eleccién de que se trate, el financiamiento para gastos de campafa que corresponda con base en lo dispuesto por la
fraccién segunda inciso a) del citado articulo el cual sefiala que, en el afio de la eleccidn en que se renueven el Poder Ejecutivo, la Legislatura Local
y Ayuntamientos en su caso, se le otorgara para gastos de campafia un monto equivalente al 50% (cincuenta por ciento) del financiamiento publico
que para el sostenimiento de sus actividades ordinarias permanentes le corresponda en ese afio.

Lo anterior, confirmado por la Sala Regional Xalapa del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, resolucion sefialada en el apartado de
antecedentes 1.2 del presente documento.

2.2.5, Del Financiamiento Pablico.

De conformidad con lo antes expuesto, resulta pertinente sefalar que los partidos politicos son entidades de interés publico que tienen como fin
promover la participacion del pueblo en la vida democrética, contribuir en la integracion de los organos de representacion del pueblo en la vida
democratica,

Asimismo, contribuir en la integracion de los drganos de representacion politica y como organizacién de ciudadanos, hacer posible el acceso de éstos
al ejercicio del poder publico, en ese sentido, la ley garantizara que los partidos politicos tanto nacionales y locales cuenten de manera equitativa con
elementos para llevar a cabo sus actividades, la cual sefialara y establecera las reglas a que se sujetara el financiamiento de los propios partidos,
debiendo garantizar que los recursos publices prevalezcan sobre los de origen privado,

Adicionalmente, el financiamiento pubico para los institutos politicos que mantengan y logren su registro después de cada eleccién se compondra de
las ministraciones destinadas al sostenimiento de sus actividades ordinarizs permanentes y las de caracter especifico, en afio no electoral.

No obstante, para el afio en que corresponda la eleccion en que se renueven el Poder Ejecutivo, la Legislatura Local y Ayuntamientos en su caso, se
le otorgara para gastos de campafa un monto equivalente al cincuenta por 50% (cincuenta por ciento) del financiamiento publico que para el
sostenimiento de sus actividades ordinarias permanentes le corresponda en ese ano.

En ese sentido, el financiamiento publico debe ser distribuido conforme al principio de equidad, es decir, repartiendo en forma igualitaria una porcion
y el resto conforme a la fuerza electoral demostrada por cada uno de los partidos politicos; o anterior a efecto de que éstos cuenten con un respaldo
minimo de la ciudadania que les permita constituirse como una opcion politica viable en el contexto de una sociedad democratica.

A su vez, este Instituto electoral cuenta y tiene como uno de sus principales objetivos garantizar el acceso de los partidos politicos a las prerrogativas
que por ley se les otorga.

Todo lo anterior, de conformidad con lo establecido en los articulos 41, base | y I, 116 de la Constitucién General de la Republica; 23, numeral 1,
inciso d); 26, numeral 1, inciso b); 51, 52 de la LGPP; 386, fracciones Il y Il de la Constitucion Local; asi como el 10 y 248, fracciones |, ll, Il de la Ley
Electoral.

En ese tenor, el 17 de julio del 2020 el Consejo General de este Instituto emitié el acuerdo IEEBCS-CG027-JULIO-2020, mediante el cual se establecié
el monto correspondiente al costo de franquicias postales y financiamiento publico de los Partidos Politicos y Candidaturas Independientes para el
ejercicio fiscal 2021, en donde se aplicé la formula que se expone para mayor claridad en la siguiente tabla:

$30,975,795.55

Una vez obtenido el monto total referido en la tabla anterior, asi como a lo establecido en el acuerdo antes mencionado, se determino la cantidad de
$929,273.86 (novecientos veintinueve mil doscientos setenta y tres pesos 86/100 M.N.), lo que corresponde a actividades especificas como entidades
de interés publico.

Asimismo, respecto de la partida destinada a cubrir los gastos de campafa para partidos politicos para el proceso local electoral 2020-2021, se
determind la cantidad de $15,487,897.77 (quince millones cuatrocientos ochenta y siete mil ochocientos noventa y siete pesos 77/100 M.N.).
Es decir, resultaron los siguientes montos:

e financiamiento piblico de los partidos pofiticos para el ejercicio 2020-2024,
T T T e [ o e o e S | ~ Monto:
Para el sostenimiento de actividades ordinarias permanentes $30,975,795.55
Para actividades especificas como entidades de interés plblico N $ 929,273.86
Gastos de campaiia partidos politicos proceso electoral 2020-2021 $15,487,997.77

Visto lo anterior, y tomando en consideracion lo precisado en el considerando 2.2.1., del presente acuerdo, resulta necesario realizar la distribucic';F
de los montos del financiamiento publico referido en la tabla 2 que antecede entre los partidos politicos que mantuvieron su registro o acreditacion
antes este Instituto y con derecho a tal financiamiento, derivado de la eleccion local llevada a cabo el 1 de julio de 2018, asi como a lo vertido en los
considerandos 2.2.2, 2.2.3 y 2.2.4 del presente acuerdo, al tenor de las siguientes consideraciones:

2.2.6. Distribucién del financiamiento publico anual para el sostenimiento de las actividades ordinarias permanentes. \
Primeramente, tenemos que el monto total para el financiamiento publico citado al rubro del presente considerando al que tienen derecho los partidos,
politicos correspondiente al ejercicio fiscal 2021 corresponde a la cantidad de $30,975,795.55 (treinta millones novecientos setenta y cinco mil
setecientos noventa y cinco pesos 55/100 M.N.).
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En ese sentido, inicialmente, al realizar la operacién matematica correspondiente a los Partidos Politicos Nacionales Encuentro Solidario, Fuerza por
Mexico y Redes Sociales Progresistas, que obtuvieron su reciente registro ante el INE y acreditacion ante el Consejo General de este Instituto,
tenemos que el 2% (dos por ciento) de los $30,975,795.55 (treinta millones novecientos setenta y cinco mil setecientos noventa y cinco pesos 55/100
M.N.), equivale a la cantidad de $619,515.91 (seiscientos diecinueve mil quinientos quince pesos 91/100 M.N.), misma cantidad que le corresponde
a cada uno de los citados partidos politicos por concepto de financiamiento publico para actividades ordinarias permanentes para el ejercicio fiscal
2021y que sera entregada en los siguientes términos:

Tabla 3. Financiamiento para actividades ordinarias permanentes Partidos Politicos de nuevo registro.
Financiamiento Publico Actividades PORCENTAJE Monto Financiamiento Publico
Partido Politico Ordinarias Permanentes Actividades Ordinarias Permanentes

A B C = A*(0.02)
Encuentro Solidario $30,975,795.55 2% $619,515.91
Redes Sociales Progresistas $30,975,795.55 2% $619,515.91
Fuerza por México $30,975,795.55 2% $619,515.91

Por su parte, lo correspondiente a los partidos politicos Baja California Sur Coherente y Verde Ecologista de México, tenemos que el 2% (dos por
ciento) de los $30,975,795.55 (treinta millones novecientos setenta y cinco mil setecientos noventa y cinco pesos 55/100 M.N.), equivale a la cantidad
de $619,515.91 (seiscientos diecinueve mil quinientos quince pesos 91/100 M.N.), misma cantidad que le corresponde a cada uno de los citados
partidos politicos por concepto de financiamiento publico para actividades ordinarias permanentes para el ejercicio fiscal 2021 y que sera entregada
en los siguientes términos:

aplia 4 3 a ento para a aades orainarias pe anente artiao 0 0S qué No enta 0 epresentacion en e

A B C = A%(0.02)
Verde Ecologista de México $30,975,795.55 2% $619,515.91
Baja California Sur Coherente $30,975,795.55 2% $619,515.91

Una vez determinados los montos que le corresponden a los partidos politicos de reciente creacion y acreditacion ante este Instituto, asi como a los
institutos politicos que no cuentan con representacién en el Congreso del Estado, resulta necesario distribuir el monto restante del financiamiento
publico para actividades ordinarias permanentes, es decir, la cantidad de $27.878.216.00 (veintisiete millones ochocientos setenta y ocho mil
doscientos dieciséis pesos 00/100 M.N.), entre el resto de los partidos politicos con derecho al mismo, en términos de los dispuesto por los articulo
41, Base |, inciso a) de la Constitucion General de la Republica y 248, fraccion 1, inciso b) de la Ley Electoral; esto es, el 30% (treinta por ciento) en
forma igualitaria (distribucion igualitaria) y el 70% (setenta por ciento) restante de acuerdo con el porcentaje de votos obtenidos en la eleccion
inmediata anterior de diputaciones por el principio de mayoria relativa (distribucion proporcional).

2.2.7. Distribucién igualitaria y proporcional. 2y : ARnEs LR T

El 30% (treinta por ciento) de $27,878,216.00 (veintisiete millones ochocientos setenta y ocho mil doscientos dieciséis pesos 00/100 M.N.), asciende
a la cantidad de $8,363,464.80 (ocho millones trescientos sesenta y tres mil cuatrocientos sesenta y cuatro pesos 80/100 M.N.), misma que al ser
dividida entre los ocho partidos politicos nacionales y locales restantes con derecho a financiamiento publico, resulta un monto de $1,045,433.10 (un
millon cuarenta y cinco mil cuatrocientos treinta y tres pesos 10/100 M.N.).

Ahora bien, en cuanto al célculo del 70% (setenta por ciento) restante, esta autoridad electoral considera como valor de referencia la votacion valida
emitida en la eleccién local de Diputaciones por el Principio de Mayoria relativa llevada a cabo el 1° de julio de 2018, la que de una interpretacion
gramatical, sistematica y funcional del articulo 149, parrafos primero y segundo de la Ley Electoral, resulta de deducir de la votacién total emitida, los
votos a favor de los partidos politicos que no hayan obtenido el 3% (tres por ciento) de dicha votacién, los votos emitidos para los candidatos
independientes, los nulos y los correspondientes a las y los candidatos no registrados.

En concordancia con lo anterior, la Constitucion General de la Republica en su articuio 41, Base I, inciso a) sefiala que la distribucién se hara de
acuerdo al porcentaje de votos que hubieran obtenido en la eleccidn de diputaciones inmediata anterior, siendo el caso que esta autoridad electoral
considera la Votacion Valida Emitida de la eleccion por el principio de Mayoria Relativa, y no por el principio de Representacion Proporcional, pues
éste ultimo se utiliza para resolver los problemas de la sobre y sub representacion al momento de la asignacion de representantes politicos, segtn la
fuerza electoral con la que cuente cada partido.

En ese sentido, la Unidad de Computo y Servicios Informaticos de este instituto, mediante oficio IEEBCS-UCSI-C0585-2018, de fecha 23 de julio de
2018, remitié correo electrénico a la DEPPP en el que consta la Votacion Total Emitida correspondiente a la eleccion de Diputaciones por el principio
de Mayoria Relativa de la eleccién local llevada a cabo el 1 de julio de 2018 en esta entidad federativa, la cual ascendié a 296,156 (doscientos noventa
y seis mil ciento cincuenta y seis) votos.

Aunado a lo anterior, y para efectos del calculo de la distribucion proporcional, a la Votacisn Valida Emitida referida en la tabla anterior que corresponde
a la cantidad de 276,267 votos, resulta necesario restarle los votos de los partidos politicos Encuentro Social (7,141) y Movimiento Ciudadano (3,653)
en virtud de no haber obtenido el 3% (tres por ciento) de dicha votacion en la eleccion local del 1 de julio de 2018; asi como los votos de los partidos
politicos BCS Coherente (11,665) y Verde Ecologista de México (15,354) en virtud de no contar con representacion en el Congreso del Estado, el
monto a otorgarseles se calculé previamente en el considerando 2.2.6, del presente acuerdo, por lo que quedan excluidos de la distribucion
proporcional. Lo anterior es necesario para dar certeza sobre la precision de los calculos del financiamiento publico materia del presente considerando
que corresponde a cada partido politico, ya que la distribucién del mismo se realiza a través de la aplicacion de proporciones de caracter porcentuali™,
resultando la cantidad de 238,454 votos definitivos, tal como se muestra a continuacion: N

Tabla 5. Votacion Valida Emitida de la Eleccién de Diputados por el Principio de Mayoria Relativa del Proceso Local Electoral 2017-2018.
Candidatos q Votacion Partidos | Votacion Partidos Votacién Partido sin Votacion

T\c;:)atloge xztg: Ingean:r:?l?;?:es que perdieron su | sin Representacién derecho a Valida
P registro. ante el Congreso financiamiento ptiblico = Emitida

No
Registrados

Es importante resaltar que, los partidos politicos Accidn Nacional, de la Revolucion Democrética, de Renovacion Sudcaliforniana y Humanista de Baja
California Sur, contendieron en el Proceso Local Electoral 2017-2018 bajo la figura de candidatura comun: asi, atendiendo a lo establecido en dicho
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convenio, donde se establecieron los porcentajes para efectos de distribucion de los votos para efectos de conservacién del registro y financiamiento
publico.

De igual manera, el partido politico Morena participo en coalicion con Encuentro Social en el citado Proceso Local Electoral, por lo tanto, la distribucion
de votos se llevo a cabo de forma igualitaria entre ambos organismos politicos y las fracciones de los votos correspondientes se asignaron al partido
de mas alta votacion, atendiendo a lo establecido en el articulo 311, inciso c) de la LEGIPE.

Visto lo antes expuesto, los porcentajes definitivos de los partidos politicos con derecho a financiamiento publico respecto de la Votacion Valida
Emitida son los siguientes:

Tabla 6. Votacion Valida Emitida por partido politico.
Partido Politico Votacion Valida Emitida

% Votacion Valida Emitida

Accién Nacional 46,024 19.30
Revolucionario Institucional 25,979 10.89
De la Revolucion Democratica 14,371 6.03
Del Trabajo 25,172 10.56
De Renovacion Sudcaliforniana 5,744 2.41
Nueva Alianza Baja California Sur 11,354 4.76
Morena 104,066 43.64
Humanista de Baja California Sur 5,744 2.41

Total 238,454 100%

Asi, el 70% de $27,878,216.00 (veintisiete millones ochocientos setenta y ocho mil doscientos dieciséis pesos 00/100 M.N.), asciende a la cantidad
de $19,514,751.20 (diecinueve millones quinientos catorce mil setecientos cincuenta y un pesos 20/100 M.N.), monto que debera distribuirse entre
los partidos politicos nacionales y locales con derecho a financiamiento publico, segun los porcentajes obtenidos y la Votacion Valida Emitida
sefialadas en la tabla nimero 6 de este documento; resultando entonces los siguientes valores:

Tabla 7. Distribucién de Financiamiento segun la votacion valida emitida.
Partido Politico Votacion valida emitida %

70%

Accidn Nacional 19.30% $3,766,346.98
Revolucionario Institucional 10.89% $2,125,156.41
De la Revoluciéon Democratica 6.03% $1,176,739.50
Del Trabajo 10.56% $2,060,757.73
De Renovacion Sudcaliforniana 2.41% $470,305.50
Nueva Alianza Baja California Sur 4.76% $928,902.16
Morena 43.64% $8,516,237 .42
Humanista de Baja California Sur 2.41% $470,305.50

Total 100% $19,514,751.20

Una vez precisado todo lo vertido en el presente considerando, los montos en conjunto (igualitaria y la proporcional) que corresponden a cada partido
politico por concepto de financiamiento plblico para el sostenimiento de actividades ordinarias permanentes en el afio 2021 son los siguientes:

apbla 8. D ¥ on de a 2 ento pub D para a gades ordinarias pe anentes en el gje 0 20

Accién Nacional

53,766,346.98

$1,045,433.10

54,811,780.08

Revolucionario Institucional

$2,125,156.41

$1,045,433.10

De la Revolucién Democratica

$1,176,739.50

$1,045,433.10

g
$3,170,589.51
$2,222,172.60

Del Trabajo

$2,060,757.73

$1,045.433.10

$3,106,190.83

De Renovacion Sudcaliforniana $470,305.50 $1,045,433.10 $1,515,738.60
Nueva Alianza Baja California Sur $928,902.16 $1,045,433.10 $1,974,335.26
Morena $8,516,237.42 $1,045,433.10 $9,561,670.52
Humanista de Baja California Sur $470,305.50 $1,045,433.10 $1,515,738.60

Totales

$19,514,751.20

$8,363,464.80

$27,878,216.00

2.2.8. Distribucién del financiamiento publico anual para actividades espécificas.

Por otra parte, el financiamiento piblico a otorgar a cada partido politico para la educacion y capacitacion politica, investigacion socioeconémica y
politica, asi como las tareas editoriales seran apoyadas mediante financiamiento publico para actividades especificas por un monto total anual
equivalente al 3% (tres por ciento) que corresponda en el mismo afio para las actividades ordinarias permanentes, de conformidad con lo dispuesto
por los articulo 41, Base Il, inciso ¢) de la constitucién General de la Republica, 51, numeral 1, inciso ¢) de la LGPP y 248, fraccion lil, inciso a) de la
Ley electoral.

En ese sentido, una vez determinado el monto total de $929,273.86 (novecientos veintinueve mil doscientos setenta y tres pesos 86/100 M.N.) y que
fuera aprobado mediante acuerdo IEEBCS-CG027-JULIO-2020, para el financiamiento correspondiente al ejercicio fiscal 2021 materia del presente
analisis, en consecuencia, resulta necesario distribuirlo en términos de lo dispuesto por los articulo 41, Base Il, inciso ¢) de |la Constitucion General
de la Republica; esto es, el 30% (treinta por ciento) en forma igualitaria y el 70% (setenta por ciento) restante de acuerdo con el porcentaje de votos
obtenidos en la eleccién inmediata anterior de diputaciones por el principio de Mayoria Relativa (distribucion proporcional).

Tabla 9. Actividades Especificas.

70%
En Base al Porcentaje de Votacion Valida Emitida
$650,491.71

30%

N
Distribucion Igualitaria \\]

Monto Financiamiento Plblico Anual

para Actividades Especificas $929,273.87

$278,782.16

2.2.9. Distribucién igualitaria,
Para calcular el 70% (setenta por ciento) restante, esta autoridad administrativa electoral, considera como valor de referencia la votacion valida emiti

en la eleccién local de Diputaciones por el Principio de Mayoria Relativa llevada a cabo el 1° de julio de 2018 en el Estado, y retomar la interpretacion
gramatical, sistematica y funcional del articulo 149, parrafo primero y segundo de la Ley Electoral, resultando necesario deducir de la votacién total
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emitida, los votos a favor de los partidos politicos que no hayan obtenido el 3% (tres por ciento) de la votacién total emitida, los votos a favor de los
partidos politicos que no hayan obtenido el 3% (tres por ciento) de dicha votacion, los votos emitidos para las y los candidatos independientes, los
votos nulos, los correspondientes a las y los candidatos no registrados, asi como los votos de los partidos politicos Verde Ecologista de México y BCS
Coherente.

En tal virtud, el 70% (setenta por ciento) de $929,273.86 (novecientos veintinueve mil doscientos setenta y tres pesos 86/100 M.N.) asciende a la
cantidad de $650,491.71 (seiscientos cincuenta mil cuatrocientos noventa y un pesos 71/100 M.N.), monto que debera distribuirse entre los partidos
politicos tanto nacionales y locales con derecho a financiamiento publico, segun los porcentajes obtenidos y la Votacién Valida Emitida sefialada en

la tabla 6 del presente documento, resultando entonces los siguientes valares:

19.30%

0%
$125,544.90

Accién Nacional
Revolucionario Institucional 10.89% $70,838.55
De la Revolucién Democratica 6.03% $39,224.65
Del Trabajo 10.56% $68,691.92
De Renovacién Sudcaliforniana 2.41% $15,676.85
Nueva Alianza Baja California Sur 4.76% $30,963.41
Morena 43.64% $283,874.58
Humanista de Baja California Sur 2.41% $15,676.85
Total 100% $650,491.71

Por todo lo expuesto en el presente considerando, los montos en conjunto (igualitario y proporcional) que corresponden a cada partide politico por
concepto de financiamiento publico para actividades especificas en el afio 2021 son los siguientes:

Tabla 11. Distribucién proporcional e igualitaria.

Partido Politico

70% Proporcional

30% lgualitario

Ministracion Anual

Accién Nacional $125,544,90 $21,444.78 $146,989.68
Revolucionario Institucional $70,838.55 21,444.78 $92,283.33
De la Revolucion Democratica $39,224.65 $21,444.78 $60,669.43
Del Trabajo $68,691.92 $21,444.78 $90,136.71
Verde Ecologista de México $0.00 $21,444.78 $21,444.78
De Renovacién Sudcaliforniana $15,676.85 $21,444.78 $37,121.63
Morena $283,874.58 $21,444.78 $305,319.36
Humanista de Baja California Sur $15,676.85 $21,444.78 $37,121.63
Baja California Sur Coherente $0.00 $21,444.78 $21,444.78
Nueva Alianza Baja California Sur $30,963.41 $21,444.78 $52,408.19
Encuentro Solidario $0.00 $21,444.78 $21,444.78
Redes Sociales Progresistas $0.00 21,444.78 $21,444.78
Fuerza por México $0.00 $21,444.78 $21,444.78

Totales $650,491.71 $278,782.16 $929,273.87

2.2.10. Porcentaje para destinar a la educacién, capacitacion politica investigacién socioeconémica y politica, asi como tareas editoriales
-durante el ejercicio 2021.

En otro contexto, cada instituto politico debera destinar anualmente para los rubros indicados en el titulo de! presente considerando, por lo menos el
2% (dos por ciento) del financiamiento publico que reciba para el sostenimiento de sus actividades ordinarias permanentes; de conformidad con lo
sefialado en los articulos 51, numeral 1, inciso a), fraccion IV de la LGPP y 248, fraccion I, inciso d) de la Ley Electoral Local.

Asi, el 2% (dos por ciento) de $30,975,795.55 (treinta millones novecientos setenta y cinco mil setecientos noventa y cinco pesos 55/100 M.N.),
equivale a la cantidad de $619,515.91 (seiscientos diecinueve mil quinientos quince pesos 81/100 M.N.).

En ese tenor, los importes que cada partido politico debera destinar de su financiamiento publico para actividades ordinarias permanentes en el rubro
de educacion y capacitacion politica, investigacion socioecondmica y politica, asi como las tareas editoriales, para el ejercicio 2021 son los siguientes:

Tabla 12. Distribucién proporcional e igualitaria
- R Financiamiento para actividades
Partido Politico ordinarias permanentes

Monto para el desarrollo de
Actividades Especificas

Accién Nacional $4,811,780.08 $96,235.60
Revolucionario Institucional $3,170,589.51 $63,411.79
De la Revolucién Democratica $2,222,172.60 $44,443.45
Del Trabajo $3,106,190.83 $62,123.82
Verde Ecologista de México $619,515.91 $12,390.32
De Renovacioén Sudcaliforniana $1,515,738.60 $30,314.77
Morena $9,561,670.52 $191,233.41
Humanista de Baja California Sur $1,515,738.60 $30,314.77
Baja California Sur Coherente $619,515.91 $12,390.32
Nueva Alianza Baja California Sur $1,974,335.26 $39,486.71
Encuentro Solidario $619,515.91 $12,390.32
Redes Sociales Progresistas $619.515.91 $12,390.32
Fuerza por México $619,515.91 $12,390.32

Totales $30,975,795.55 $619,515.91

2.2.11. Porcentaje para destinar al desarrollo del liderazgo politico de las mujeres durante el ejercicio 2021.

Aunado a lo anterior, los partidos politicos deberan destinar anualmente
mujeres, el 5% (cinco por ciento) del financiamiento publico ordinario de ¢
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Asi, el 5% (cinco por ciento) de $30,975,795.55 (treinta millones novecientos setenta y cinco mil setecientos noventa y cinco pesos 55/100 M.N.),
asciende a la cantidad de $1,548,789.78 (un millon quinientos cuarenta y ocho mil setecientos ochenta y nueve pesos 78/100 M.N).

En ese sentido, los importes que cada partido politico debera destinar en el afio 2021 de su financiamiento para actividades ordinarias permanentes
en el rubro de capacitacion, promocién y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres, son los siguientes:

Tabla 13. Monto a destinar por cada Partido Politico equivalente al 5%.

. v Financiamiento para actividades ordinarias 5% Para desarrollo de liderazgo politico de
Partido Politico permanentes mujeres

Accion Nacional $4,811,780.08 $240,589.00
Revolucionario Institucional $3,170,589.51 $158,529.48
De la Revolucién Democratica $2,222172.60 $111,108.63
Del Trabajo $3,106,190.83 $155,309.54
Verde Ecologista de México $619,515.91 $30,975.80
De Renovacion Sudcaliforniana $1,515,738.60 $75,786.93
Morena $9,561,670.52 $478,083.53
Humanista de Baja California Sur $1,515,738.60 $75,786.93
Baja California Sur Coherente $619,515.91 $30,975.80
Nueva Alianza Baja California Sur $1.974,335.26 $98,716.76
Encuentro Solidario $619,515.91 $30,975.80
Redes Sociales Progresistas $619,515.91 $30,975.80
Fuerza por México $619,515.91 30,975.80

Totales $30,975,795.55 $1,548,789.78

2.2.12. Financiamiento publico para gastos de campaiia en el Proceso Electoral Local 2020-2021.

El financiamiento publico para gastos de campana de los partidos politicos, al ser el 2021 afio electoral, de conformidad con el articulo 248, fraccion
Il, inciso a), de la Ley Electoral, el cual sefiala que, en el afio de eleccion en que se renueven el Poder Ejecutivo, la Legislatura Local y Ayuntamientos,
es decir la totalidad de puestos de eleccion popular en nuestra entidad, se le otorgara para gastos de campafia un monto equivalente al 50% (cincuenta
por ciento) del financiamiento publico para el sostenimiento de sus actividades ordinarias permanentes que le corresponda en ese afio.

Es decir, de los $30,975,795.55 (treinta millones novecientos setenta y cinco mil setecientos noventa y cinco pesos 55/100 M.N.), el 50% (cincuenta
por ciento), asciende a la cantidad de $15,487,887.77 (quince millones cuatrocientos ochenta y siete mil ochocientos ochenta y siete pesos 77/100
M.N.).

Asimismo, como quedo establecido en los considerandos 222,223y 224, del presente documento, en ese sentido, la cantidad que recibiran los
partidos politicos por concepto de financiamiento publico para gastos de camparia en el Proceso Local Electoral 2020-2021, son los siguientes:

Tabla 15. Financiamiento Publico para gastos de campaiia que deberan recibir los Partidos Politicos en el presente Proceso Local

Electoral 2020-2021.

Partido Politico Financiamiento para actividades ordinarias permanentes

Accién Nacional $2,352,520.96
Revolucionario Institucional $1.550,520.47
De Ia Revolucién Democratica $1,086,084.37
Del Trabajo $1.518,232.40
Verde Ecologista de México $309,757.96
Movimiento Ciudadano $309,757.96
De Renovacion Sudcaliforniana $740,918.08
Morena $4,674,781.50
Humanista de Baja California Sur $740,918.08
Baja California Sur Coherente $309,757.96
Nueva Alianza Baja California Sur $965,374.19
Encuentro Solidario $309,757.96
Redes Sociales Progresistas $309,757.96
Fuerza por México $309,757.96

Totales $15,487,897.78

2.2.13. Conclusiones

De todo lo expuesto en los considerandos 2.2.1, 2.2.2, 223,224, 225,226,227,228, 229, 2210, 2.2.11, 2.2.12 y 2.2.13, del presente
acuerdo, se desprende que los montos de financiamiento publico que corresponden a cada partido politico para el ejercicio 2021, se distribuyen de la
siguiente manera:

Tabla 16. Financiamiento Publico de Actividades Ordinarias y Especificas de los Partidos Politicos para el ejercicio fiscal 2021

(A) (B) (C) : (D) (E)

Financiamiento | Financiamiento 2% que deben 5% gue deben

: o ara actividades para destinar para destinar para
Partido Politico £ ordinarias actividades Total actividades desarrollo po’I)itico de

permanentes especificas especificas mujeres
Accién Nacional $4,811,780.08 $146,989.68 | $4,958,769.76 $96,235.60 $240,589.00
Revolucionario Institucional $3,170,589.51 $92,283.33 | $3,262,872.83 $63,411.79 $158,529.48
De la Revolucién Democratica $2,222,172.60 $60,669.43 | $2,282 842.03 $44,443.45 $111,108.63
Del Trabajo $3,106,190.83 $90,136.71 | $3,196,327.53 $62,123.82 $155,309.54
Verde Ecologista de México $619,515.91 $21,444.78 $640,960.69 $12,390.32 $30.975.80 \\

De Renovacion Sudcaliforniana $1,515,738.60 $37,121.63 | $1,552,860.24 $30,314.77 $75,786.93
Morena $9,561,670.52 $305,319.36 | $9,866,989.88 $191,233.41 $478,083.53
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Humanista de Baja California Sur $1,515,738.60 $37.121.63 | $1,552,860.24 $30,314.77 $75.,786.93
Baja California Sur Coherente $619,515.91 $21,444.78 $640,960.69 $12,390.32 $30,975.80
Nueva Alianza Baja California Sur $1,974,335.26 $52,408.19 | $2,026,743.44 $39,486.71 $98,716.76
Encuentro Solidario $619,515.91 $21,444.78 $640,960.69 $12,390.32 $30,975.80
Redes Sociales Progresistas $619,515.91 $21,444.78 $640,960.69 $12,390.32 $30,975.80
Fuerza por México $619,515.91 $21,444.78 $640,960.69 $12,390.32 530,975.80
Totales $30,975,795.55 $929,273.87 | $31,905,069.42 $619,515.91 $1,548,789.78

Por titimo, es preciso sefialar que los montos de financiamiento publico para actividades ordinarias permanentes y por actividades especificas que
correspondan a cada instituto politico para el ejercicio 2021 seran entregadas en ministraciones mensuales, dentro de los 5 (cinco) dias habiles
siguientes a que sean depositados en las cuentas de este Instituto por pate de la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado: lo anterior de
conformidad con lo establecido en el articulo 248, fracciones I, inciso ¢) de la Ley Electoral Local.

Por las consideraciones antes expuestas, este Consejo General:
3. Acuerda:

Primero. Se aprueban los montos correspondientes al financiamiento publico para el sostenimiento de las actividades ordinarias permanentes
de los partidos politicos para el ejercicio 2021, en los términos de lo sefialado en los considerandos 2.2.6, 2.2.7 y 2.2.13, tabla 16, columna (B)
del presente acuerdo.

Segundo. Se aprueban los montos adicionales a entregar a los partidos politicos correspondiente al financiamiento publico para actividades
especificas para la educacion, capacitacion, investigacion socicecenémica y politica, asi como a las tareas editoriales equivalente al 3% (tres
por ciento) de su financiamiento para actividades ordinarias permanentes para el ejercicio 2021, en términos de lo sefialado en los considerandos
2.2.8,2.2.9y2.2.13, tabla 16 columna (C) del presente acuerdo.

Tercero. El monto equivalente al 2% (dos por ciento) que cada partido politico debera destinar de su financiamiento publico para actividades ordinarias
permanentes en el rubro de educacion y capacitacion politica, investigacién socioeconémica y politica, asi como las tareas editoriales, para el ejercicio
2021 y sera el sefialado en los considerandos 2.2.10 y 2.2.13, tabla 16, columna (D) del presente acuerdo,

Cuarto. EI monto equivalente al 5% que cada partido politico deberé destinar de su financiamiento publico correspondiente a actividades
ordinarias permanentes, para la capacitacién, promocién y el desarrollo del liderazgo politico de mujeres durante el ejercicio 2021 y sera el
senalado en los considerandos 2.2.11 y 2.2.13, tabla 16, columna (E) del presente acuerdo.

Quinto. El monto de financiamiento publico para gastos de campafia al que tienen derecho los partidos politicos durante el ejercicio 2021, en términos
de lo sefialado en el considerando 2.2.12, del presente acuerdo.

Sexto. Los montos del financiamiento ptiblico para los partidos politicos, para el sostenimiento de las actividades ordinarias permanentes y por
actividades especificas determinadas en el presente acuerdo, sean ministrados en forma mensual, dentro de los cinco dias habiles siguientes a que
sean depositados en la cuenta institucional por parte de la Secretaria de Finanzas ¥ Administracion del Gobierno del Estado.

Séptimo. El presente acuerdo entrara en vigor a partir de su aprobacion por parte de este Consejo General.

Octavo. Notifiquese el presente acuerdo a los integrantes de este Consejo General, asi como al titular de la Contraloria General de este
Instituto, al Instituto Nacional Electoral a través de la Unidad Técnica de Vinculacién con los Organismos Publicos Locales Electorales y a la
Secretaria de Finanzas y Administracion del Gobierno del Estado, para los efectos correspondientes

Noveno. Publiquese el presente acuerdo en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado, asi como en el sitio web institucional www.ieebcs.org.mx.

El presente Acuerdo se aprobé en Sesién Extraordinaria del Consejo General celebrada el 14 de enero de 2021, por unanimidad de votos de las y
los Consejeros Electorales: Mtra. Alma Alicia Avila Flores; M.S.C. Cesar Adonai Taylor Maldonado; Mtro. Chikara Yanome Toda; Mtra. Perla Marisol
Gutiérrez Canizales; Mtra. Maria Leticia Ocampo Jiménez; Dr. Miguel Israel Santoyo Cantabrana; y de la Consejera Presidente, Mtra. Rebeca Barrera
Amador, integrantes del Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur.

w;ll BCS §

Mtra. Rebeca Bayrera Amador ECRETARIA EJECUTIVA Lic. Héc mez Gonzalez
- ; Py

Consejera fresidente pegre ario del
del Consejo Gener Co_P j0 General
\

\
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IEEBCS-CG010-ENERO-2021

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR, MEDIANTE EL CUAL SE
APRUEBA LA UTILIZACION DE LA NUEVA FUNCIONALIDAD QUE BRINDA LA APLICACION MOVIL APOYO CIUDADANO-INE,
APROBADA POR EL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL MEDIANTE ACUERDO INE/CG688/2020

[ = o R el O A i P . GLOSARIO 2 .
Consejo General: Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur
Constitucion General: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Constitucion Local: Constitucién Politica del Estado libre y Soberano de Baja California Sur
CPPRP: Comisién de Partidos Politicos Registro y Prerrogativas del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur
Estado: Estado de Baja California sur
INE: Instituto Nacional Electoral
Instituto: instituto Estatal Electoral de Baja California Sur
Ley Electoral: Ley Electoral del Estado de Baja California Sur
Reglas de Operacion: Reglas de Operacién para el Registro de Candidaturas Independientes en el Estado de Baja California Sur

1., ANTECEDENTES

1.1. Reforma Constitucional en Materia Politica-Electoral. El 10 de febrero de 2014 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por
el que se reformaron, adicionaron y derogaron diversas disposiciones de la Constitucion General, en materia politica-electoral, entre ellas lo relativo
a Candidaturas independientes.

1.2. Publicacién de la Constitucion Local. El 27 de junio del 2014 se publicé en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado el Decreto nimero 2173,
mediante el cual se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California
Sur, contemplandose las modificaciones derivadas de la Reforma Constitucional en materia electoral.

1.3. Publicacién de la Ley Electoral. El 28 de junio de 2014 se publico en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado el decreto namero 2178 por
medio del cual se expidié la Ley Electoral.

1.4 Acuerdo INE/CG551/2020. El dia 28 de octubre de 2020 en sesion ordinaria, el Consejo General del INE, emitié acuerdo mediante el cual aprobo
los Lineamientos para la verificacién del cumplimiento del porcentaje de apoyo de la ciudadania inscrita en la lista nominal de electores que se requiere
para el registro de candidaturas independientes para diputaciones federales por el principio de mayoria relativa en el proceso electoral federal 2020-
2021.

1.5. Acuerdo INE/CG552/2020. El dia 28 de octubre de 2020, en sesién ordinaria, el Consejo General del INE, emitié acuerdo mediante el cual
aprobo los Lineamientos para la verificacion del cumplimiento del porcentaje de apoyo de la ciudadania que se requiere para el Registro de
Candidaturas Independientes mediante el uso de la Aplicacién Mévil en el Proceso Electoral Local 2020-2021

1.6. Acuerdo IEEBCS-CG102-NOVIEMBRE-2020. E! 17 de noviembre de 2020 en sesion extraordinaria el Consejo General emitié acuerdo mediante
el cual aprobé el Plan y Calendario integral para el Proceso Local Electoral 2020-2021.

1.7 Acuerdo IEEBCS-CG108-NOVIEMBRE-2020. El 20 de noviembre de 2020 en sesion extraordinaria el Consejo General emitié acuerdo por el
cual aprobé las Modificaciones y Adiciones a Reglas de operacién para candidaturas independientes en el Estado de Baja California Sur.

1.8 Acuerdo IEEBCS-CG109-NOVIEMBRE-2020. El 20 de noviembre de 2020 en sesidn extraordinaria el Consejo General aprobé el acuerdo
mediante el cual se determinaron los porcentajes y cifras de apoyo de la ciudadania que deberan reunir, las y los aspirantes a candidaturas
independientes que busquen contender para Eleccién a la Gubernatura del Estado, de Integrantes de Ayuntamientos y formula de Diputaciones de
mayoria relativa para el proceso Local Electoral 2020-2021.

1.9 Acuerdo IEEBCS-CG111-NOVIEMBRE-2020. El 20 de noviembre de 2020 en sesion extraordinaria el Consejo General aprobd el acuerdo\_
mediante el que se emitié la Convocatoria dirigida a la ciudadania interesada en postularse como candidatas y candidatos independientes a los cargos

a la Gubernatura, Diputaciones por el principio de Mayoria Relativa e Integrantes de los Ayuntamientos del Estado de Baja California Sur, para el
proceso local Electoral 2020-2021,

1.10 IEEBCS-CG129-DICIEMBRE-2020. E| 14 de diciembre de 2020 en sesién extraordinaria el Consejo General aprob¢ el acuerdo respecto de la

aprobacién de Protocolo de seguridad sanitaria que deberan observar las y los auxiliares para recabar el apoyo de la ciudadania relativo a las

candidaturas independientes para el Proceso Local Electoral 2020-2021 en la entidad. J
|

1.11 Acuerdo INE/CG688/2020. El dia 15 de diciembre de 2020 en sesion extraordinaria, el Consejo General del INE, emitié acuerdo mediante el f[
cual modifico la Base Novena de la Convocatoria dirigida a la ciudadania interesada en postularse como candidatas o candidatos independientes a/
diputaciones federales por el principio de mayoria relativa para el proceso electoral federal 2020-2021, asi como los Lineamientos para la verificacién[ b
del cumplimiento del porcentaje de apoyo de la ciudadania inscrita en la lista nominal de electores que se requiere para el registro de dichas ™
candidaturas, aprobados mediante acuerdo INE/CG551/2020.

1.12 Oficio INE/CPT/3189/2020. El 24 de diciembre 2020, mediante oficio antes mencionado, el INE informé a esta Autoridad, que a través del
Acuerdo INE/CGB88/2020 se modificaron los Lineamientos para la verificacion del cumplimiento del porcentaje de apoyo de la ciudadania inscrita en
la Lista Nominal de Electores que se requiere para el registro de Candidaturas Independientes para Diputaciones Federales por el Principio de Mayoria
Relativa en el Proceso Electoral Federal 2020-2021", respecto a la incorporacién de una nueva funcionalidad que brindara la APP Apoyo Ciudadano-
INE.

' Aprobados mediante Acuerdo INE/CG551/2020.
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1.13. Aprobacién de la propuesta por la CPPRP. El 18 de enero de 2021, en sesion extraordinaria, la CPPRP aprob6 la propuesta para la utilizacién
de la nueva funcionalidad que brinda la aplicacién mévil APOYO CIUDADANO- INE, aprobada por el Consejo General del INE mediante acuerdo
INE/CG688/2020; mediante acuerdo IEEBCS-CPPRP-AC-0002-2021.

2. ' CONSIDERANDOS

2. Competencia :

Este Consejo General es competente para conocer y aprobar el presente acuerdo al ser el maximo 6rgano de direccion del Instituto, responsable de
la organizacion y desarrollo de la eleccién de candidaturas independientes, dictando los acuerdos que estime necesarios a fin de hacer efectiva la
anterior atribucidn; de conformidad con los articulos 35, fraccion |l de la Constitucion General, 12, parrafo primero y 18, fraccion XXIV de la Ley
Electoral.

2.2:Conslideraciones:generales para la emisién del presente Acuerdo.

Son derechos de la ciudadania poder ser votada en condiciones de paridad a todos los cargos de eleccion popular, teniendo las calidades que
establezca la ley. El derecho de solicitar el registro de Candidatos y Candidatas ante la autoridad electoral corresponde a los partidos politicos, asi
como a los ciudadanos y las ciudadanas que soliciten su registro de manera independiente y cumplan con los requisitos, condiciones y términos
establecidos en la Constitucién General y Ley electoral’.

La Ley Electoral dispone que la organizacion y desarrollo de Ia eleccion de candidaturas independientes sera responsabilidad del Instituto, conforme
a su estructura organica®

Con tal motivo el Consejo General emitié el Acuerdo IEEBCS-CG108-NOVIEMBRE-2020, mediante el cual aprobd las Modificaciones y Adiciones a
las Reglas de Operacién para Candidaturas Independientes, en el que se regula el procedimiento y registro de Candidaturas independientes, previsto
en el Titulo Décimo Tercero de la Ley Electoral.

Por o que las y los ciudadanos que cumplan con lo establecido en la Ley Electoral® y las Reglas de Operacion, tendran derecho a participar y, en su
caso, a ser registrados como candidatas o candidatos a los cargos de la Gubernatura del Estado, Diputaciones por el Principio de Mayoria Relativa e
Integrantes de los Ayuntamientos.

En ese tenor, el proceso de seleccién de candidaturas independientes comprende las siguientes etapas de: a) convocatoria, b) de los actos previo %
al registro de candidatos independientes, c) de la obtencién del apoyo de la ciudadania y d) del registro de candidatos independientes®.
En ese sentido, el 20 de noviembre el Consejo General mediante acuerdo IEEBCS-CG111-NOVIEMBRE-2020, emitié la Convocatoria dirigida a la

ciudadania interesada en postularse como candidatas y candidatos independientes a los cargos a la Gubernatura, Diputaciones por el principio de
Mayoria Relativa e Integrantes de los Ayuntamientos del Estado de Baja California Sur, para el Proceso Local Electoral 2020-2021.

De igual modo, la Ley Electoral sefiala que los ciudadanos que pretendan postutar su candidatura independiente a un cargo de eleccion popular
deberan presentar su manifestacion de intencion ante el Instituto en el formato que este determine; durante los procesos electorales en que se
renueven los poderes Ejecutivo, Legislativo e integrantes de los Ayuntamientos, la manifestacion de intencién se realizara a partir del dia siguiente al
en que se emita la convocatoria y hasta que dé inicio el periodo para recabar el apoyo ciudadano correspondiente®

En ese sentido, una vez hecha la comunicacion a que se refiere el parrafo anterior, y recibida la constancia respectiva, las y los ciudadanos que
adquieran la calidad de aspirantes podréan realizar actos tendentes a recabar el porcentaje de apoyo ciudadano requerido per medios diversos a la
radio y la television, siempre que los mismos no constituyan actos anticipados de campafia, a partir del dia siguiente de la fecha en que obtengan la
calidad de aspirantes’.

De igual manera el Consejo General mediante acuerdo IEEBCS-CG109-NOVIEMBRE-2020 determiné los porcentajes y cifras de apoyo de la
ciudadania que deberan reunir, ias y los aspirantes a candidaturas independientes que busquen contender para Eleccion a la Gubernatura del Estado,
de Integrantes de Ayuntamientos y formula de Diputaciones de mayoria relativa para el proceso Local Electoral 2020-2021.

Por su parte, en las Reglas de Operacion se establece que el procedimiento técnico—juridico para verificar que se haya reunido el porcentaje de ap
de la ciudadania requerido, segun el tipo de eleccion, sera el que se establezca en los lineamientos aprobados para tal efecto, en el que se prevalecera
la utilizacion de medidas tecnolégicas avanzadas al alcance del Instituto; lo anterior, a efecto de dotar de certeza el proceso de verificacion.®

En otro orden de ideas, el INE desarrollé una aplicacién mévil para recabar el apoyo de la ciudadania, misma que permite a las y los aspirantes a
candidaturas independientes a cargos federales y locales de eleccién popular recabar los datos personales de las ciudadanas y ciudadanos que los
respalden en su intencién de obtener la candidatura independiente, sin la utilizacion de papel para la elaboracion de cédulas de respaldo o para
fotocopiar la credencial para votar. Esta herramienta facilita conocer a la brevedad |a situacion registral en lista nominal de dichas personas, genera
reportes para verificar el nimero preliminar de apoyos de la ciudadania recibidos por las y los aspirantes, otorga a la autoridad certeza sobre la
autenticidad del apoyo de la ciudadania presentado por cada aspirante, evita el error humano en el procedimiento de captura de informacién, f
garantizara la proteccién de los datos personales y reduce los tiempos para la verificacion del porcentaje de apoyo de la ciudadania.

2 Conforme a lo establecido dentro de los articulos 35, fraccion Il de la Constitucion General, 28, fraccion I de la Constitucion Local y 6, fraccion |, inciso b) de
la Ley Electoral.

3 Articulo 183 de la Ley Electoral

4 Articulo 185 de la Ley Electoral.

5 De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 188 de la Ley Electoral.

8 Articulo 190, primer parrafo de la ley Electoral.

7 De conformidad con el articulo 192 primer parrafo de la Ley Electoral.

8 Numeral 28 de las Reglas de Operacion.
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Asimismo aprobd los Lineamientos para la verificacion del cumplimiento del porcentaje de apoyo de la ciudadania inscrita en Ia lista nominal de
eleclores que se requiere para el registro de candidaturas independientes para diputaciones federales por el principio de mayoria relativa en el proceso
electoral federal 2020-2021%.

Aunado a lo anterior, mediante oficio referido en el punto 1.12 de los antecedentes del presente Acuerdo, el INE notifico la implementacién de una
nueva funcionalidad que brindara la APP Apoyo Ciudadano- INE, consistente en la adicion de la modalidad de respaldo apoyo ciudadano en forma
directa por la ciudadania, la cual busca ampliar el ejercicio de los derechos de participacién politica tanto en su vertiente pasiva para los aspirantes,
como activa, para la ciudadania, al maximizar las posibilidades de brindar apoyo al aspirante facilitando su ejecucion y a fin de contribuir con las
medidas sanitarias derivadas del COVID-19.

En tal virtud, es de referirse que con esta aplicacién se permite la captacion del apoyo de la ciudadania en forma directa por las y los Ciudadanos,
denominandose el servicio como “Mi Apoyo a aspirantes a una candidatura independiente”. Ademas de que este nuevo servicio permitira a la
ciudadania brindar su apoyo al aspirante a una candidatura independiente desde su hogar, sin necesidad de recurrir a un auxiliar de por medio, por
lo que, la o el ciudadano podra descargar la aplicacién directamente en su dispositivo mévil y proporcionar su apoyo directamente al aspirante de su
preferencia.

Aunado a lo anterior, esta autoridad advierte que el plazo para recabar el Apoyo de la ciudadania concluye para algunos aspirantes el 17 y para otros
el 22 de febrero de 2021, por lo que esta autoridad estima viable fa utilizacion de la nueva funcionalidad que brinda ia APP Apoyo Ciudadano-INE,
para este Proceso Local Electoral 2020-2021, en virtud de que contribuye con las medidas sanitarias derivadas de la pandemia del COVID-18 durante
dicha etapa.

Por todo lo antes expuesto, este Consejo General:

3. ACUERDA

Primero. Se aprueba la utilizacién de la nueva funcionalidad que brinda la aplicacién mévil Apoyo Ciudadano- INE, para este Proceso Local
Electoral 2020-2021, que fue aprobada por el Consejo General del Instituto Nacional Electoral mediante Acuerdo INE/CG688/2020.

Segundo. El presente acuerdo entrara en vigor a partir de su aprobacion.

Tercero. Notifiquese el presente acuerdo a las y los integrantes del Consejo General, a los Consejos Distritales y Municipales Electorales de este
Instituto, asi como al Instituto Nacional Electoral, a través de la Unidad Técnica de Vinculacién con los Organismos Publicos Locales Electorales.

Cuarto. Notifiquese el presente acuerdo a las y los ciudadanos que hayan obtenido la calidad de aspirantes a candidaturas independientes en el
Proceso Local Electoral 2020-2021.

El presente Acuerdo se aprob6 en Sesion Extraordinaria del Consejo General, celebrada el 20 de enero de 2021, por unanimidad de votos de las y
los Consejeros Electorales: Mtra. Aima Alicia Avila Flores; M.S.C. César Adonai Taylor Maldonado; Mtro. Chikara Yanome Toda; Mtra. Perla Mariso!
Gutiérrez Canizales; Mtra. Maria Leticia Ocampo Jiménez; Dr, Miguel Israel Santoyo Cantabrana; y de la Consejera Presidente, Mira. Rebeca Barrera
Amador, integrantes del Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur.

IEE
BCS

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL

DE BAJA CALIFORNIA SUR =
K‘STE— VA (Tt 1A @
Mtra. Rat&ba Barrera Amadoy C.P/ Joel Valencia Nufez
Consejera Presidente Enfunciones de Secretario

del Consejo General ™ del Consejo Generall

® Punto 1.4 de los antecedentes del presente Acuerdo.
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4
SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS
OFICIO NUM. SGA/MOKM/25/2021

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION MAESTRA CARMINA CORTES ODRiGUEZ : -"
SECRETARIA DE LA SECCIOM DE TRAMITE i,
DE CONTROVERSIAS CONSTITUCIONALESY '3
DE ACCIONES DE INCONST)TUCIONALIDAD DE 1A
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION -

PRESENTE f-' o
/ ; . -'-I iji . iy ]
El Tribunal Pleno, en su sesiéZ elebrada el dieciocho de enero de
dos mil veintiuno, resolvid la accz' 1 de inconstitucionalidad 104/2019,

promovida por la Comision Nacignal de los Derechos Humanos, en los

términos siguientes:

“PRIMERO. Es procederite y fundada la presente accion de
inconstitucionalidad. '

SEGUNDO. Se declara fa invalidez de los articulos 6, en sus
porciones normatijvas ‘la Lgy General en Materia de Desaparicion
Forzada de Personas, Desaparicion Cometida por Particulares y del
Sistema Nacional de Busqfleda de Personas’ y ‘el Codigo Nacional
de Pror:edinrientog"Penafe 'y 54, fraccion VI, de la Ley en Materia
de Desaparicimg,ﬁwza({é d Personas y Desaparicion Cometida por
Particulares para el /E fatlo de Baja California Sur, expedida
mediante el Pecreto 2621, publicado en el Boletin Oficial de dicha
enfidad fedérativa e//ﬂi ciseis de agosto de dos mil diecinueve y,
por extmr.éfén, la del referido articulo 6, en sus porciones
normaﬁvj'{-; ‘el Codigo|Penal Federal’, asi como ‘v los Tratados
Internacjonales de los|que el\Estado Mexicano sea parte’, en los
térrm'no/h de los apartagos VI } Vil de esta decision, la cual surtira
sus efgctos refroactivas a la fecha que se precisa en el apartado VIl
de esf'a ejecutoria, a|partir de la notificacion de ﬁ.ﬁmﬁ, r__‘puntos*
reso:jﬁvos al Congreso del Estado de Baja (l‘m'af‘ﬁ:;'rf3(‘9‘3q : NN '

S AU -
IERCERO. Publiquese esta resolucion en el Dlﬁ[;ic' ! __)'],aJA-He la
W Sle
Fedo‘[r:—rcién, en el Boletin Oficial del Estado de Baja Mﬁ‘dﬁhfa Sur,

’ . R . ORI B g AT 505

asi como en el Semanario Judicial de la Federacion y.su (sacals.”” .
ORI TARIA T 2 G AL e L

UMM A G

Cabe senalar que el Tribunal Pleno d8t@iming:

a parlir de la nofificacion de estos puntos resolutivos al Congreso del
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Estado de Baja California Sur, por lo que solicito que gire instrucciones
para que, a la brevedad, se practique la citada notificacion, inclusive al
titular del Poder Ejecutivo, a la Procuraduria General de Justicia y al
Tribunal Superior de Justicia del Poder Judicial del Estado de Baja
California Sur, asi como a los Tribunales Colegiado y Unitario del
Vigésimo Sexto Circuito, al Centro de Justicia Penal Federal y a los
Juzgados de Distrito en el Estado de Baja California Sur.

Asimismo, con el objeto de dar cumplimiento a lo determinado por
el Tribunal Pleno en su sesion privada celebrada el doce de abril de dos
mil diez, le solicito que remita a esta Secretaria General de Acuerdos
Unicamente copia certificada del documento en el que conste la

notificacion que se realice al Congreso del Estado de Baja California
Sur.

5 e, Atentamente-

4 ?;{ &
b 3 N % Ciudad de México; 18 lde’enero de 2021

: \Qj it

\‘,,

Mm‘iﬁ,ﬁ‘ﬁ“ éj . ]
SUPREMA CORTE ﬁENCIADd RAFAEL €OELLO CETINA “‘ .
[USTICIA DE LA NAG P ; ’5
SEGRITARIA GLAE AL DL ACUERDOS, . L ?

/ ; ; % \1
/
/ /. N ,;

Yok
=QOER JUDIGIAL
AFREMA COKIE (.
AUBSE CRETARIA €
ECCION OE TRAMT
NS [TTUCIONALE
NCOSTITY

Cc.p. SENOR MINISTRO LUIS MARIA AGUILAR MORALES. Para su conocimiento.
Cec.p MAESTRO MARIO GERARDO AVANTE JUAREZ, Subsecrelario General de Acuerdos de este Allo Tribunal. Para su conocimiento
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SERRANO PROPERTY DEVELOPMENT INC” S. DE R. L. DE C.V.
PRIMERA CONVOCATORIA DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA

STUART ANTHONY WILD, en mi calidad de GERENTE ADMINISTRADOR de la entidad mercantil denominada
“SERRANO PROPERTY DEVELOPMENT INC” Sociedad de Responsabilidad Limitada de Capital Variable, con
fundamento en el 81 de la Ley General de Sociedades Mercantiles, asi como los articulos DECIMO
TERCERO, DECIMO CUARTO, DECIMO SEPTIMO, DECIMO OCTAVO, DECIMO NOVENO, VIGESIMO, VIGESIMO
PRIMERO y SEGUNDO TRANSITORIA de los ESTATUTOS del Acta Constitutiva, Segln Escritura Pudblica
Numero 258 (DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO), Volumen 8 (OCHO), de fecha 24 (veinticuatro) de Mayo de
2016 (dos mil dieciséis), del protocolo a cargo del C. Licenciado FRANCISCO JOSE LOPEZ VELDERRAIN,
Notario Publico nimero 30 (treinta) con ejercicio en el Estado de Baja California Sur, vengo convocando a
los socios, a una Asamblea General Extraordinaria; que tendra lugar el dia 22 (veintidos) de Febrero de 2021
(dos mil veintiuno) a las 14:00 (catorce horas), en las instalaciones ubicadas dentro del RESTAURANTE LAS
PALMAS CORREDOR ISLA CERRALVO S/N, (LATITUD 24.0810941 NORTE; LONGITUD 109.9924394 OESTE) El

Sargento, Municipio de La Paz, Baja California Sur, para tratar el siguiente:

ORDEN DEL DIiA

PRIMERO. Propuesta, discusién y en su caso, aprobacién para la modificacién del ARTICULO VIGESIMO de
los Estatutos de SERRANO PROPERTY DEVELOPMENT INC” S. DER. L. DE C.V.

SEGUNDO. Propuesta, discusién y en su caso, aprobacién para la modificacién o eliminacién del ARTICULO
SEGUNDO transitorio del acta constitutiva de SERRANO PROPERTY DEVELOPMENT INC” S. DE R. L. DE C.V.

TERCERO.- Propuesta, discusion y en su caso, aprobacion para el nombramiento del GERENTE
ADMINISTRADOR DE SERRANO PROPERTY DEVELOPMENT INC” S. DE R. L. DE C.V.

CUARTO. Designacidn de Delegados Especiales, que formalicen y den cumplimiento a las resoluciones
adoptadas por la Asamblea.

QUINTO. Lectura y aprobacion en su caso del Acta de asamblea.

SEXTO. Clausura.

EL Sargento, Municipio de La Paz, Baja California Sur, a 10 de Febrero del 2021

==

STUART ANTHONY WILD
GERENTE ADMINISTRADOR
“SERRANO DEVELOPMENT INC” S. DE R. L. DE C.V.
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DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

CORRESPONDENCIA DE SEGUNDA CLASE-REGISTRO DGC-NUM. 0140883
CARACTERISTICAS 315112816

SE PUBLICA LOS DIAS 10, 20, Y ULTIMO DE CADA MES

CUOTAS EN VIGOR QUE SE CUBRIRAN CONFORME A:
DECRETO 2324
LEY DE DERECHOS Y PRODUCTOS DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

http://secfin.bcs.gob.mx/fnz/?page_id=490
talleresgraficosbcs@hotmail.com
RESPONSABLE: CIPRIANO ARMANDO CESENA COSIO

NO SE HARA NINGUNA PUBLICACION SIN LA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO Y SIN
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