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ACUERDO 10/2021 POR EL QUE SE DECRETA EL PROTOCOLO DE ACTUACION
EN LA INVESTIGACION DEL DELITO DE SECUESTRO.

LICENCIADO DANIEL DE LA ROSA ANAYA, Procurador General de
Justicia en el Estado de Baja California Sur, con fundamento en el articulo 21
de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 1, 2, 3, 85,
apartado "A” de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja
California Sur: 1,2, 3, 4, 7, 10, 18 fraccion |, 20 fraccion XIV de la Ley Orgdnica
de la Procuraduria General de Justicia del Estado de Baja California Sur; 5
fraccién IV del Reglamento Interior de la Procuraduria General de Justicia
del Estado, asi como 1, 3, 8, 16 fraccién X, 20 fraccion |y 31 de la Ley

Orgdnica de la Administracion Publica del Estado de Baja California Sur, y
CONSIDERANDO

Que la Procuraduria General de Justicia del Estado de Baja California
Sur, es la dependencia del Poder Ejecutivo del Estado en la que se infegra
lq instituciéon del Ministerio PUblico para el despacho de los asuntos que le
atribuye el articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 20 fraccion XIV de la Ley Orgdnica de la Procuraduria Generdl
de Justicia del Estado de Baja California Sury, 5 fraccion IV del Reglamento
Interior de la Procuraduria General de Justicia en el Estado de Baja California
Sur.

En términos de los articulo 2 de la Ley Orgdnica de la Procuraduria
General de Justicia del Estado de Baja California Sury, 4 de su Reglamento
Interior de la Procuraduria General de Justicia en el Estado de Baja Cdlifornia
Sur, al frente de la Procuraduria y de la Institucion del Ministerio PUblico estard
el Procurador, quien preside el Ministerio Publico en el Estado, bajo las

atribuciones que le confieren la Constitucion Politica de los Estados Unidos
1
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Mexicanos, la Constituciéon del Estado Libre y Soberano de Baja California

Sur, la Ley Orgdnica, su Reglamento y demds disposiciones aplicables.

Al Procurador General de Justicia del Estado de Baja California Sur,
como titular de la Procuraduria le corresponde entre ofras facultades, dar a
los funcionarios y servidores publicos de la institucion las instrucciones
generales o especiales, que estime convenientes para el cumplimiento de
sus deberes y para la homologacién de criterios y de acciones; expidiendo
los protocolos, cédigos-reglamentos internos, acuerdos de adscripcion y
organizacion, manuales de procedimientos normativos, de coordinacion,
de operacién y de cualquier naturaleza, necesarios para el funcionamiento

de la Procuraduria y sus fines.

El numeral 21 de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, establece que la investigaciéon de los delitos corresponde al
Ministerio PUblico y a las policias, las cuales actuardn bajo la conduccion y
mando de aquél en el gjercicio de esta funcion, asi mismo establece, se
debe cumplir con los Principios de legalidad, objefividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos; asi mismo, y
toda vez que el bien juridico tutelado en el delifo de Secuesiro lo es la
libertad, siendo que por ende, las victimas de este delito se ven
lastimosamente depauperadas en lo mds valioso que fenemos las personas,
por consiguiente se crea esta estructura de Profocolos ad hoc para la

actuacion e investigacion en las carpetas de investigacion relacionadas.

Por tal motivo, se considera viable e impostergable decretar el
Protocolo de Actuacidon en el delito de Secuestro, como una herramienta
juridica para homologar y uniformar las actuaciones que deben cumplir los

operadores del Sistema de Corte Acusatorio y Oral en el dmbito de la
2
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Procuracidn de Justicia.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en las disposiciones

supracitadas, he tenido a bien expedir el:

ACUERDO 10/2021 POR EL QUE SE DECRETA EL PROTOCOLO DE ACTUACION
EN LA INVESTIGACION DEL DELITO DE SECUESTRO

TRANSITORIOS

Primero. El presenfe acuerdo enfrard en vigor el dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California

Sur.

Segundo. La conduccion del comunicado del presente acuerdo
corresponde al fitular y a todo el personal adscrito a la Subprocuraduria de
Atencion a Delitos de Alto Impacto, al titular y a todo el personal adscrito a
la Subprocuraduria de Justicia Alternativa, al fitular y personal de las
Subprocuradurias Regionales de Procedimientos Penales Zona Sur, Centro 'y
Norte, al Titular de la Direccién de la Agencia Estatal de Investigacion
Criminal y su personal subalterno operativo, de igual forma, al Director de

Servicios Periciales y el personal de su adscripcion.

Tercero. Se instruye a los titulares de las diversas Greas de la institucion, y al
demds personal que forma parte de esta entidad gubernamental, den
cumplimiento al contenido del este acuerdo en el dmbito de sus

competencias.

Cuarto. Para los casos no previstos, derivados de lo que se ha establecido

3
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en el presente acuerdo, serdn resueltas por el titular de la institucion.

Quinto. Se derogan todas aquellas disposiciones normativas que se

opongan a lo dispuesto en el presente acuerdo.

Sexto. Publiquese el presente acuerdo en el Boletin Oficial del Gobierno del
Estado y en medios electrénicos de consulta publica en términos de lo
dispuesto en los articulos los articulos 20 fraccion XIV de la Ley Orgdnica de
la Procuraduria General de Justicia del Estado de Baja California Sur; 5
fraccién IV del Reglamento Interior de la Procuraduria General de Justicia
del Estado, 2 v 7, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

PUblica para el Estado de Baja California Sur.

CUmplase.

Asi lo acordd y firma el Licenciado Daniel de la Rosa Anaya, Procurador
General de Justicia del Estado de Baja California Sur, el dia 13 de abrﬁ de”

2021.

LICENCI(ABO\\DA(I‘JIE_L DE tA"RO.JSA ANAYA.

b\ N

\./""‘J}&_{E ,:\ =
PROCURADOR GENERAL DE JUSTICIA
DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR.

Esta hoja pertenece al acuerdo numero 10/2021 por el que se decreta el Protocolo de Actuacion en ia
Investigaciéon del delfito de Secuestro.
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Presentacion.

Una de las exigencias de la sociedad ante el incremento de los delitfos en
materia de secuestro, robo, trafico de organos, pornografia infantil, entre
otros, obliga a mejorar el marco legal como son las leyes, reglamentos,
cédigos, que permitan incrementar la eficiencia del sistema de procuracion
de justicia.

Por lo anterior, es importante sefialar que Ia delincuencia organizada no es
sélo una fuerza de voluntades para cometer delitos, sino es toda una
empresa criminal, que se basa en superesfructuras con una planeacion
estratégica de actividades cada vez mds sofisticada; de ahi que, la
autoridad persecutora se encontrd con organizaciones que era dificil
penetrar para conocer d sus dirigentes, sus formas de operacion, ambitos de
actuacion, redes de comunicacién y vinculacion con otras organizaciones
delictivas internacionales, por lo que se requetia de und legislacion vigente

que le proporcionard los suficientes instrumentos para una investigacion
cientifica legal.

Derivado de lo antes mencionado, el Titular del Ejecutivo Federal por medio
de Decreto expidi6 la Ley General para Prevenir y Sancionar los Delitos en
Materia de Secuestro, Reglamentaria de la Fraccion XXl del Articulo 73 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 30 de noviembre del 2010.

Es menester sefialar que, esta Ley General regula el delito en materia de
secuestro en todas sus modalidades, de igual forma dentro del cuerpo de la
Ley se establecen las sanciones y procedimientos pertinentes que las

autoridades competentes y especializadas en la materia deberdan seguir en
los casos de consumarse el delito de secuestro.

Derivado de los antecedentes citados, surge la necesidad de elaborar un
Protocolo de Actuacion, a efecto de dar el cumplimiento adecuado de la

Ley en cuestion. &
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MARCO JURIDICO

|, Constifucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

. Codigo de Conducta para Funcionarios Encargados de Hacer Cumplir
la Ley, adoptado por la Asamblea General de las Naciones Unidas en su
resolucion 34/169, de 17 de diciembre de 1979.

ll. Principios Basicos sobre el Empleo de la Fuerzay de Armas de Fuego por
los Funcionarios Encargados de Hacer Cumplir la Ley, adoptados por el
Octavo Congreso de las Naciones Unidas sobre Prevencion del Delito y
Tratamiento del Delincuente en la Habana, Cuba septiembre de 1990,

IV. Ley General de Victimas.

V. Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

VI. Ley General para Prevenir y Sancionar los Delitos en Materia de
Secuestro.

VIl. Ley Nacional del Registro de Detenciones.

VIll. Ley Nacional sobre el uso de la Fuerza

IX. Cddigo Nacional de Procedimientos Pendles.

X Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur;
XI. Cédigo Penal para el Estado de Baja California Sur;

XIl. Ley Orgdnica de la Procuraduria General de Justicia del Estado de Baja
California Sur;

Xlll.  Reglamento Interior de la Procuradurica General de Justicia del Estado
de Baja California Sur;

XIV. Ley de Afencion a Victimas para el Estado de Baja California Sur. &/
XV. Guia Nacional de Cadena de Custodia; ;
XV!. Llineamientos para el lenado, entrega, recepcion, registro, resguardo
y consulta del informe policial homologado, elaborado por el Secretariado
Fjecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pdblica.
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OBJETIVOS

« Orientar la actuaciéon de los Agentes del Ministerio PUblico del Fuero
Comun (AMPFC), a fin de evitar la discrecionalidad en su actuar.

e Orientar la actuacién de los auxiliares del AMPFC que intervienen en la
investigacion y persecucion de la comisién de un delito de secuestro, a
efecto de preservar correctamente la escena del crimen.

e Orientar la actuacion de las autoridades que reciben las denuncias sobre
delitos de secuestro.

e Fortalecer la supervision y control del proceso de persecucidn e
investigacion.

e Contribuir a la reduccién de riesgos que por su propia naturaleza implica
la investigacién del delito de secuestro, del objeto, producto o instrumento
del delito y en general de cualquier evidencia del delito.

e Establecer que los Titulares de las Dependencias que intervengan en los
operativos de prevencion y combate del delito son quienes conocen de la
comisién flagrante de delitos, y por ende serdn los Unicos responsables para
determinar las dreas y el personal que debe tener acceso a este
documento.




PROTOCOLO

EN MATERIA DE

SECUESTRO
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L. CONOCIMIENTO DE LA COMISION DE UN DELITO EN MATERIA
DE SECUESTRO.

Del manejo del lugar de los hechos por el Primer Interviniente y Personal de

la Direccidn de Servicios Periciales.

Considerando que la escena del crimen o lugar del evento delictivo, es el
sitio donde presumiblemente se cometid un delito, la intervencién policial
como primer interviniente en la preservacion del lugar de los hechos es de
suma importancia, foda vez que su actuar serd relevante para la infegracion

de la investigacion; en este sentido, la policia podrd:

a) Establecer la probable comisién de un hecho con apariencia de delito y,

de ser el caso, aprehender a los responsables.

b) En caso de existir testigos presenciales se debe recabar la mayor
informacioén posible que permita conocer de qué manera se realizd el hecho

delictivo y obtener una descripcion de los responsables.

c) Realizar la cadena de custodia correspondiente a efecto de proteger y

preservar el lugar de los hechos y los indicios, huelias o vestigios.

Cuando los agentes de la policia tengan conocimiento del lugar de los

hechos delictivos, lo harén saber inmediatamente al AMPFC.

De la Preservacién del lugar y las evidencias.

11

11
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Debe considerarse que la preservacion del lugar donde presumiblemente
se cometid el delito, el del hallazgo o el lugar de enlace y la debida
preservaciéon cadena de custodia es deferminante para alcanzar una
verdadera investigacion cientifica, conservando sin alteraciones la escena

de los hechos delictuosos, del hallazgo o de enlace.

Los agentes de investigacion criminal, los policias preventivos, elementos de
la Secretaria de la Defensa Nacional (SEDENA) o de la Secretaria de Marina
(SEMAR) y peritos quienes actien bajo conduccién y mando del AMPFC en

la investigacion del delito, deberdn realizar lo siguiente:

a) Asegurar y acordonar la zona, para establecer un perimetro (delimitar el
lugar donde presumiblemente se cometié el delifo o el lugar del hallazgo,
mediante el uso de cinta, objetos adecuados o barreras naturales, como el
drea presumible en donde se cometié el delito) impidiendo que personas

ajenas al personal ministerial y pericial pueda acceder o acercarse d ella.

b) Dictar las medidas necesarias para proporcionar seguridad y auxilio @ las

victimas y/o testigos.

c) Elaborar un informe pormenorizado de las condiciones en las que se
encontré el lugar donde presumiblemente se cometio el delito, el lugar del

hallazgo o el lugar de enlace, al momento de su arribo y revision.

d) De ser posible se realizard la fijacion fotogréfica de los indicios o muestras,
su recoleccion, embalaje y rotulado de ia bolsa de coleccion de indicios, el
perito entregard los indicios ya embalados al encargado de la Bodega de

Evidencias, para que sean debidamente resguardados y con posterioridad
12
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de ser necesario sean inspeccionados por las partes.

e) Ubicar y describir los indicios, impidiendo que se pierdan, destruyen o
alteren los indicios, huellas o vestigios del delito, asi como los instrumentos,

objetos o productos del mismo.

f) Impedir que se dificulte la investigacién de los hechos, procediendo a la
detencion de los que intervinieron en la comisiéon del delito, en caso, de

presentarse flagrancia.

g) Recolectar la mayor informacién posible de los testigos presenciales de
los hechos delictivos, en su caso, con la finalidad de identificarlos y contar

con datos para su localizacion de ser necesario.

h) En caso de detenciones en flagrancia proceder al registro inmediato de
los inculpados y proceder de acuerdo a lo sefialado en la Ley Nacional del

Registro de Detenciones.

XVI. Toda accién realizada por el personal involucrado deberd asentarse
en el Registro de Cadena de Custodia (RCC) a que hace referencia a la
Guia Nacional de Cadena de Custodia emitido y aprobado por la
Conferencia Nacional de Procuracion de Justicia, y adoptada por el
Acuerdo Administrativo 02/2017 del indice del Procurador General de
Justicia en el Estado de Baja California Sur, publicado en el Boletin Oficial del
Gobierno del Estado de Baja California Sur en fecha 20 de Enero de 2017,

que son los formatos en que se debe asentar los nombres y firmas de los

servidores publicos y demds personds que de manera sucesiva infervengan

13
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en la cadena de custodia desde su inicio hasta su final, asi como la
descripcion de las evidencias, caracteristicas de las mismas, tales como
duefo, lugar donde presumiblemente se cometid el delito, el lugar del
hallazgo o el lugar de enlace, y demds relativos y relevantes para la carpeta

de investigacion.

Ubicacion e identificacion de las evidencias en el lugar.

Cuando exista una instruccién por parte del Agente del Ministerio Pdblico
del Fuero Comun, los agentes estatales de investigacion criminal facultados
conforme a la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y/o
los peritos bajo el mando y conduccién del AMPFC al arribar al lugar donde
presumiblemente se cometié el delito, el lugar del hallazgo o el lugar de

enlace, deberdn:

a) Precisar la ubicaciéon del lugar, su domicilio y croquis del mismo.
b) Realizar una fijacién fotogrdfica descriptiva.

c) Describir de lo general a lo particular y detalladamente, mediante el uso
de diagramas o planos el lugar de los hechos o del hallazgo.

d) Realizar una observaciéon general del lugar, entendiéndose como un
proceso dentro de la investigacién, desarrollada por los sentidos para
percibir por medio de estos el entorno del lugar y las caracteristicas

particulares que lo rodean.

e) Efectuar una busqueda de todo material sensible y significativo (indicio)
relacionado con la investigacion, a través de los métodos y técnicas de
bUsqueda como son: CRIBA, FRANJAS PARALELAS, CUADRANTES, ESPIRAL,
RADIAL, ABANICO o las que resulten adecuadas.

14
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Fijacién, recoleccién, embalaje y etiquetado de evidencias.

Los agentes estatales de investigacion criminal facultados conforme ala Ley
del Sistema Nacional de Seguridad Publica, y/o los peritos bajo el mando y
conduccion del AMPFC, una vez que ubicaron, identificaron y valoraron los

indicios deberdn:

a) Fijar las evidencias mediante fotografias o video.

b) Recolectar las evidencias, indicios, huellas o vestigios del delito, utilizando
los medios idéneos a efecto de evitar por todos los medios, que se pierdan
las huellas, vestigios o cualquier material que pueda servir para identificar,

la mecdnica de los hechos o al responsable de la comision del delito.

¢) Realizar un inventario de las evidencias a recolectar, con su descripcionyy

estado en que fueron encontrados.

d) Embalar las evidencias inventariadas. (Utilizando las técnicas adecuadas
y de conservacion para guardar, inmovilizar y proteger un indicio, dentro de
algin recipiente protector adecuado para la naturaleza del mismo, con el
objeto de mantener su integridad para su posterior estudio y andlisis) llevada

a cabo por la Policia Facultada y/o los peritos bajo el mando y conducciéon

del MPFC, para la preservacion del lugar de los hechos.

15
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e) Etiquetar las evidencias, verificando que los mismos se encuentren

claramente identificados; la etiqueta deberd contar al menos con:

1. Numero de Oficio de Investigacién o NUmero Unico de Caso o nUmero de

Carpeta de Investigacion.
2. Ubicacién del lugar donde recolecta o localizé el indicio o muestra.
3. Fecha en que se recolectd el indicio o muestra.

4. Nombre completo del funcionario de la Institucién o corporacion que hizo
el levantamiento y embaldje del indicio o muestra.

5. Descripcion de las caracteristicas generales y particulares del indicio o
evidencia fisica.

6. Nombre del AMPFC, al mando de la investigacion.

7. Nombre del personal de la Bodega de Evidericias que recibe el indicio o

evidencia y su firma.

f) Detallar en el regisiro de cadena de custodia la forma en que se realizd
la recoleccion, embalaje y etiquetado de las evidencias; asi como, las
medidas implementadas para garantizar la integridad de las mismas, y las
personas que intervinieron en dichas acciones, recabando la firma de cada

una de ellos.

Il ATRIBUCIONES

La Unidad Especializada en la Investigacion del delito de Privacion de la
Libertad Personal y Secuestro y su Judicializacién, creada segun articulo 4

fraccién Il inciso d) del Reglamento [nterior de la Procuraduria Generdl de
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Justicia en el Estado de Baja California Sur, como parte integrante del
Organigrama Interno de la Subprocuraduria de Atencion a Delitos de Alto

Impacto, de esta Dependencia, tendrd las siguientes facultades:

. Solicitar que se le brinde atencién médica, psicologica y

juridica a las victimas de las conductas previstas en la Ley;

Il Decretar las providencias precautorias para la protecciéon

de la vida o integridad de las victimas o sus familiares;

lI. Asesorar a los familiares en las negociaciones para lograr la libertad de las

victimas;

IV. Recibir, por cualquier medio, las denuncias sobre los delitos e iniciar la

investigacion;

V. Utilizar las técnicas de investigacién previstas en el Codigo Nacional de
Procedimientos Penales, en la Ley General para Prevenir y Sancionar los

Delitos en Materia de Secuestro y en los demds ordenamientos aplicables;
VI.  Vigilar, con absoluto respeto a los derechos constitucionales, a las
personas respecto de las cuales se tenga indicios de que se encuentran

involucradas en los delitos previstos en la Ley;

VIL.  Sistematizar la informaciéon obtenida para lograr la liberacion de las

victimas y la detencion de los probables responsables;

VIIl. Solicitar a personas fisicas o morales la entrega inmediata de
17
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informaciéon que pueda ser relevante para Ia investigacion del delito o la

liberacion de las victimas;

IX. Proponer politicas para la prevencion e investigacion de las

conductas previstas en la Ley;

X.Proponer al Fiscal General de la Republica o a los fiscales y/o
procuradores de las entidades federativas, en su caso, la celebracion de
convenios con las empresas de telecomunicaciones pard la obtenciéon de
datos adicionales confenidos en la base de datos prevista en la Ley Federal

de Telecomunicaciones y sobre el uso de las mismas;

Xl.  Utilizar cualguier medio de investigacion que les permita regresar con
vida a la victima, identificar y ubicar a los presuntos responsables, y cumplir
con los fines de la Ley General para Prevenir y Sancionar los Delitos en
Materia de Secuestro, siempre y cuando dichas técnicas de investigacion

sean legales y con pleno respeto a los Derechos Humanos, y

Xll. Las demds que disponga la Ley.

ll. REGLAS COMUNES DE LA DETENCION.

O~
~

I. Al llevar a la préctica la detencion, se actuard con determinaci

a
autocontrol, a fin de evitar, en la medida de lo posible

instrumentos de coaccion directa vy, si esto no fuera posible, hacer uso

legitimo de la fuerza publica en forma proporcionada 'y racional, segun los
18
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parametros establecidos en la Ley Nacional sobre el uso de la Fuerza y el
Acuerdo Administrativo 12/2020 del indice del Procurador General de
Justicia en el Estado de Baja California Sur, publicado en el Boletin Oficiat del
Gobierno del Estado de Baja Callifornia Sur en fecha 20 de Junio de 2020 por
el cual se hizo publicar el Acuerdo por el gue se decreta el Manual del Uso

de la Fuerza de la Direccion de la Agencia Estatal de Investigacion Criminal;

Il Practicada la detencion, inmediatamente se le informarda al
detenido con claridad y de forma comprensible los siguientes derechos:

a. Los motivos de su detencion;

b. Que tiene derecho a guardar silencio o si quiere declarar lo hard asistido
de su defensor, lo que diga en entrevista con los agentes de investigacion
criminal y/o policias preventivos no tiene valor probatorio;

c. Derecho a elegir libremente a su defensor o abogado;
d. Que serd puesto a disposicion sin demora ante la autoridad ministerial, y

e. Que serd registrada su detencion.

lll. Cualguier incidente que se produzca durante la detencion deberd
hacerse constar en el informe pormenorizado;

IV. Dar cumplimiento a lo establecido en la Ley Nacional del Registro de
Detenciones, asi como a la administracion y operacién del registro de la
persona detenida; dar aviso inmediato de la detencién al AMPFC, para

todos los efectos legales a que haya lugar;

V. Poner sin demora al detenido a disposicion del AMPFC;

En los casos en que el indiciado sea detenido en el lugar de los hechos, los
agentes de investigacion criminal y/o policias preventivos que intervengan,
se coordinardn para dar cumplimiento a lo previsto en la Ley Nacional del
Registro de Defenciones , asi mismo a la Guia Nacional de Cadena

Custodia, elaborada en el seno de Conferencias Nacionales Conjuntas de
19
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Procuraciéon de Justicia y de Secretarios de Seguridad Publica, asi como el
Acuerdo Administrativo 02/2017 del indice del Procurador General de
Justicia en el Estado de Baja California Sur, publicado en el Boletin Oficial del
Gobierno del Estado de Baja California Sur en fecha 20 de Enero de 2017,
con el se decreta el Acuerdo por el cual se adopta la Guia Nacional de
Cadena de Custodia, por los que se establecen los lineamientos que
deberdn observar todos los servidores pUblicos para la debida preservacion
y procesamiento del lugar de los hechos, del hallazgo o de enlace y de los
indicios, huellas o vestigios del hecho delictuoso, asi como de los
instrumentos, objetos o productos del delito. Los lineamientos antes citados,
serdn aplicables para el procesamiento de los objetos que lleve consigo el

detenido, y

VI. Elaborar el Informe Policial Homologado de la detencién segun los
pardmetros del Acuerdo por el que se emiten los lineamientos para el

llenado, entrega, recepcioén, registro, resguardo y consulta del informe

policial homologado, elaborado por el Secretariado Ejecutivo del Sistema

Nacional de Seguridad Publica.

IV.PARA EL EXITO DE LA INVESTIGACION DEL DELITO DE SECUESTRO EL
MINISTERIO PUBLICO DEBERA PRACTICAR LAS SIGUIENTES DILIGENCIAS:

1.- El Ministerio PUblico, bajo su mds estricta responsabilidad, ordenard
fundada y motivadamente la aplicacién de las medidas de proteccion
idéneas cuando estime que el imputado representa un riesgo inminente en
contra de la seguridad de la victima u ofendido, en términos del numeral

137 del Codigo Nacional de Procedimientos Penales.
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En caso de decretar alguna medida de profeccion se deberd acordar su
duracién en la inteligencia que el dispositivo 139 del Cédigo Nacional de
Procedimientos Penales establece los pardmetros temporales siendo estos
de una duracién mdéxima de sesenta dias nafurales, prorrogables hasta por
treinta dias. Cuando hubiere desaparecido la causa que dio origen a la
medida decretada, el Ministerio PUblico, podrd solicitar al Juez de control

que la deje sin efectos.

2.. En términos del numeral 138 del Codigo Nacional de Procedimientos
Penales, para garantizar la reparacion del dafio, el Ministerio PUblico, podra
solicitar al juez decrete providencias precauforias ad hoc al hecho delictivo
y al bien juridico tutelado, ponderando la cuantia del patrimonio

depauperado.

La providencia precautoria se hard efectiva a favor de la victima u ofendido

cuando la sentencia que condene a reparar el dafo cause ejecutoria.

3.- Desde que la victima(s) u ofendido(s) acudan a la Unidad de Atencion
Temprana de la Subprocuraduria de Justicia Alternativa, el Ministerio PUblico
le informard que puede ser orientado, través de un Asesor Juridico, como
lo establece el dispositivo 110 del Cbdigo Nacional de Procedimientos
Penales, se le explicard que la intervencion del Asesor juridico serd para
orientar, asesorar o intervenir legalmente en el procedimiento penal en
representacion de la victima u ofendido y que los servicios profesionales del
Asesor Juridico Publico son devengados por el Gobierno del Estado de Baja
California Sur y que sus servicios son gratuitos para la victimal(s) u ofendido(s).
AUn obstante, en cualquier etapa del procedimiento se puede designar

Asesor Juridico, preferentemente desde la primera ocasion que la victima(s)
21

21



30/04/2021 BOLETIN OFICIAL N° 15

u ofendido(s) acudan se informard al respecto y se designard Asesor

Juridico.

4.- Realizar acta de notificaciéon de derechos a victimas y de ofrecimiento
de servicios por parte de la Direccién de Atencién a Victimas del Delito,
dejando constancia  firmada por la  victima de este servicio,
cumplimentando con ello lo consagrado en los dispositivos 108 y 109 del

Coédigo Nacional de Procedimientos Penales.

5.- Declarar al denunciante; de ser necesario rafificar y/o realizar
aclaraciones relativas al Informe Policial Homologado que pone en

conocimiento el deiifo.

6.- De forma potestativa podrd, solicitar por oficio al Titular de la Unidad
Especializada en la Investigacion del delito de Privacion de la Libertad
Personal y Secuestro y su Judicializacion de esta Dependencia, la
designacién de elementos policiales para control de crisis y el proceso de
negociacion, y de elementos policiales para que realicen la investigacion

del secuestro abocandose a:

a. Una investigacién minuciosa sobre los hechos que dieron origen a la

indagatoria.

b. Determinar en su caso, el tipo de vehiculos ufilizados por los

secuestradores al momento de efectuar el secuestro, durante la

negociacion, pago y liberacion de la victima, con placas de circulacion,
marcas, modelos, caracteristicas y nombres de propietarios, de ser posible

fijacion fotogrdfica.
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c. Investigar en su caso, los nUmeros telefénicos, correos electronicos o
medios impresos, que estan siendo o fueron utilizados por los secuestradores
y familiares, para llevar a cabo las negociaciones del pago del rescate de
la victima, asi mismo, ubicar donde se encuentran instalados y la compania
a la cual pertenecen en el caso de ser celulares. Y ademds, proceder a la

elaboracidon de redes telefénicas, cruces y demas que sean procedentes.

d. En su caso, ubicar la casa o casas de seguridad, en donde mantienen o
mantuvieron privada de su libertad a la victima, con fijacién fotogrdfica e

informacioén catastral del inmueble.

e. Sefialar, si de acuerdo al modus operandi, al banco de voz, a informacion
de gabinete o de telefonia, o cualquier otro elemento o evidencia
existentes, tiene relacién con otros secuestros; en caso afirmativo, senalar el
nombre de las victimas y el nUmero de carpeta de investigacién que se haya
iniciado por tal motivo. Aunado @ ello, es menester que de encontrar
relacién con otras indagatorias se realice un cuadro comparativo y la red

de vinculos correspondiente.

f Determinar si los presentes hechos fueron cometidos por miembros de la
delincuencia organizada; en su caso, obtener la informacion sobre el modus
vivendi, operandiy nombres de las personas que, en su caso, cometieron el
secuestro, identificdndolas por fotografia, video o cualquier medio idéneo,
para las posibles diligencias de identificacion: de ser el caso, y respetando
los Derechos Humanos y procesales, hacer la detencién y puesta a

disposicion de los probables responsables.

g. Realizar las acciones necesarias para liberar a las victimas, garantizando
23
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en todo momento su vida e integridad fisica.

h. Investigar la existencia de posibles testigos, idenfificarlos, ubicarlos y

presentarlos a declarar ante la autoridad ministerial.

i. De encontrar huellas o evidencias del delito, deberd informar de
inmediato a la autoridad ministerial; de ser necesario y oportuno para evitar
su pérdida o destruccién, deberd embalar la misma y entregar con la menor
alteracion posible en la Bodega de Evidencias para que a su vez el persondl
designado de la Direccién de Servicios Periciales ocurran por las evidencias,
teniendo observancia plena en la Guia Nacional de Cadena de Custodia,
para obtencién de huellas dactilares, genéticas, o de cualquier otra

naturaleza, que sirva para el esclarecimiento de los hechos.

i, Asimismo, deberd, en términos del articulo 21 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, llevar a cabo todas las investigaciones que
sean necesarias, a su criterio, debiendo informar sobre éstas al agente del
Ministerio PUblico a cargo de la indagatoria, para su debida conduccién y

respeto alos Derechos Humanos y procesales.

k. De igual manera, en caso de ser posible deberd de tomar los dafos
necesarios respecto del numerario, fales como nUmeros de serie,
especificando si es moneda nacional o extranjera, recabando fotografias y

especificaciones del empaque o envoltura.

I.  Recabarla evidencia que le sea puesta a disposicion, o de la que tenga
conocimiento por cualquier medio, garanfizando gue no se pierda o
destruya, debiendo solicitar los peritajes que de ésta se desprendan vy llevar

a cabo la cadena de custodia.
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m. Recabar los audios de las negociaciones y ordenar su transcripcion.

n. Recabar los videos, fotografias o cualquier otra forma de impresion, y
ordenar su fijacién. Si existen video grabaciones del momento del delito o
eventos relacionados y obtenidos por personal en su Caso de la Direccién
de la Agencia Estatal de Investigacion Criminal o de la Direccién de Servicios
Periciales, se deberd solicitar al perito en materia de informdtica forense,
fotograma de la secuencia del momento relevante si es necesario, asi como

mejoramiento y ampliaciéon de imagen si es procedente en su Caso.

o. Solicitar oportunamente la informacion de numeros telefénicos, nombre
del propietario, detalles de llamadas, chips y radio bases; informacion
bancaria: recabar videos, fotografias y cualquier otra informacion o

evidencia que se desprenda de entrevistas o informes policiales

homologados.

p.Los Agentes de Investigacion Criminal, para la debida infegracion

podrdan, recabar las entrevistas de los siguientes intervinientes:

1.- Entrevista de la victima

2 .- Entrevista del negociador
3.- Entrevista del pagador

4 - Entrevista de testigos
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g. Practicar inspeccién ministerial de las lesiones que le fueron causadas @ o

victima, y solicitar perito médico para que las describa y clasifique.

r. Se procederd a la elaboracion de retratos hablados cuando los datos
aportados por los declarantes lo permitan, para confrontas posteriores. Si
sabe a detalle las caracteristicas del rostro del imputado pero ignora su
nombre y ubicacién, solicitar a la Direccion de Servicios Periciales designe

perito en Retrato Hablado, para la elaboraciéon del mismo.

s. Se procederd a la elaboracion, por la victima, de un croquis del interior

de la casa de seguridad.

t. Ensu caso, se realizard un recorrido con la victima para establecer el lugar
de intercepcioén, el de la casa de seguridad y el de liberacién, debiendo

levantar el acta correspondiente.

negociacién de diversos secuestros, que, de acuerdo al Banco de Voz,
tenga vinculaciéon con el secuestro, con la victima, negociador, pagador y

testigos.

v. En su caso, se llevard a cabo diligencia de reconocimiento del lugar del

cautiverio por parte de la victima.

w.En su caso, solicitar la orden de infervencidn telefénica que sea necesaria.

De ser necesario y si en la comisién del hecho delictivo el requerimiento fue

realizado de forma telefénica o electronica, el Ministerio PUblico cumpliendo
26
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con sus obligaciones en términos de los numeraies 131 fracciones IV, V y VI,
227 229, 230 del Codigo Nacional de Procedimientos Penales, ordenard el
aseguramiento del aparato telefénico o digital, a fin de que no se alteren,
destruyan o desaparezcan los indicios con valor criminalistico, para tales
efectos se establecerdn controles especificos para su resguardo, que
atenderdn como minimo a la naturaleza del bieny a la peligrosidad de su
conservacion, sin dejar de aplicar la Guia Nacional de Cadena de Custodia,
adoptada por el Acuerdo Administrativo 02/2017 del indice del Procurador
General de Justicia en el Estado de Baja California Sur, publicado en el

Boletin Oficial del Gobierno del Estado en fecha 20 de Enero de 2017.

En este caso, se debe considerar lo establecido en dispositivo 276 del
Codigo Nacional de Procedimientos Penales, informando a la victima,
ofendido o testigos que pueden realizar la aportacién voluntaria a la
investigacion de las comunicaciones que tuvieron con el activo del delito, o
relativas al hecho delictivo, siempre y cuando las hayan obtenido

directamente como participante en la comunicacion.

Las comunicaciones aportadas por los particulares deberdn estar
estrechamente vinculadas con el delito que se investiga, respetando el
deber de confidencialidad. No se viola el deber de confidencialidad
cuando se cuente con el consentimiento expreso de la persona con quien

se guarda dicho deber.

Por ninguna causa se dejardn de observar las reglas sobre el aseguramiento

de bienes, establecido en el articulo 230 del Cdédigo Nacional de

Procedimientos Penales.-
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l. El Ministerio PUblico, o la Policia en auxilio de este, deberd elaborar un
inventario de todos y cada uno de los bienes que se pretendan asegurar,
firmado por el imputado o la persona con quien se atienda el acto de
investigacion. Ante su ausencia o negativa, la relacion deberd ser firmada
por dos testigos presenciales que preferentemente no sean miembros de la
Policia y cuando ello suceda, que no hayan participado materialmente en

la ejecucion del acto;

. La Policia deberd tomar las providencias necesarias para la debida
preservacion del lugar de los hechos o del hallazgo y de los indicios, huellas,
o vestigios del hecho delictivo, asi como de los insfrumentos, objetos o

productos del delito asegurados, y

Il. Los bienes asegurados y el inventario correspondiente se pondrdan ala
brevedad a disposicion de la autoridad competente, de conformidad con
las disposiciones aplicables. Se deberd informar si los bienes asegurados son

indicio, evidencia fisica, objeto, instrumento o producto del hecho delictivo.

Todo aparato telefénico, digital o electréonico asegurado como indicio con
valor criminalistico, serdn inspeccionados en términos del numeral 267 del
Codigo Nacional de Procedimientos Penales, si se considera necesario, d
Policia se hard asistir de peritos al momento de la inspeccion. Toda

inspeccién deberd constar en la Carpeta de Investigacion.
De resultar preciso, el Ministerio PUblico se apoyard de la Direccién de
Servicios Periciales, a fin de que mediante al drea de Informdtica se realice

los siguientes dictdmenes.-

|.- Si la exigencia se realizd de forma electrénica, se debe inspeccionar el
28
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contenido del mensaje, pidiendo al drea de informdtica que determine las

fuentes y origen de infernet desde donde se originé el mensaje.

II.- Si el requerimiento fue telefénico es necesario redlizar la inspeccién de la
lamada o mensaije, indicando su fuente y hora de ingreso, corroborando las

caracteristicas del aparato que lo contiene, hora'y fecha de su registro.

.- Si existen video grabaciones del momento del delito o eventos
relacionados y obtenidos por personal en su caso de la Direccion de la
Agencia Estatal de Investigaciéon Criminal o de la Direccion de Servicios
Periciales, se deberd solicitar al perito en materia de informdtica forense,
fotograma de la secuencia del momento relevante si es necesario, asf como

mejoramiento y ampliacion de imagen si es procedente en su CAsO.

En este mismo rubro, y acotado que fue lo anterior, el Ministerio PUblico

ponderard.-

a) Si resulta necesaria la intervencion de comunicaciones privadas,
debiendo observar los pardmetros indicados en los numerales 291, 292, 293,
094, 295, 296, 297, 298, 299 y 300 del Codigo Nacional de Procedimientos
Penales;

b) Valorando la mediatez o inmediatez con lo que se interpone la
denuncia del hecho o las circunstancias especificas del caso, se debe

considerar por el Ministerio PUblico si es necesaria la localizacién geogrdfica

en tiempo real o entrega de datos conservados por los concesionarios de
telecomunicaciones, los autorizados © proveedores de servicios de
aplicaciones y contenidos de los equipos de comunicacion movil asociados
a una linea que se encuentra relacionada con los hechos que se investigan,

esto con total acatamiento en lo que apligue lo establecido en diverso 303
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del Cédigo Nacional de Procedimientos Penales, por lo que se debe de
coordinar activamente con los servidores pUblicos referidos en el Acuerdo
Administrativo 01/2019 del indice del Procurador General de Justicia en el
Fstado de Baja California Sur, publicado en el Boletin Oficial del Gobierno
del Estado en fecha 31 de Enero de 2019, por el cual se delega dl
Subprocurador de Afencion a Delitos de Alto Impacto y al Agente del
Ministerio PUblico Adscrito a la Unidad Especializada en Investigacion del
delito de Privacién de la Libertad Personal y Secuestro y su Judicializacion,
las facultades expresas contenidas en el articulo 303 del Codigo Nacional
de Procedimientos Penales, 189 y 190 de Ila Ley Federal de
Telecomunicaciones y Radiodifusion; y

C) Excepcionalmente cuando esté en peligro la integridad fisica o la vida
de una persona o se encuentre en riesgo el objeto del delito, en relacién a
los hechos relacionados con el delito de secuestro, y advertido que fue por
el Ministerio PUblico, este de inmediato lo comunicard con su superior
jerdrquico a fin de que se solicite anuencia a proceder en términos de los
pdrrafos sexto y octavo del diverso 303 del Cdédigo Nacional de
Procedimientos Penales, por lo que se debe de coordinar activamente con
los servidores publicos referidos en el Acuerdo Administrativo 01/2019 del
indice del Procurador General de Justicia en el Estado de Baja California Sur,
publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado en fecha 31 de Enero
de 2019, por el cual se delega al Subprocurador de Atencién a Delitos de
Alto Impacto y al Agente del Ministerio Pldblico Adscrito a la Unidad
Especializada en Investigacion del delito de Privacion de la Libertad Personal
y Secuestro y su Judicializacion, las facultades expresas contenidas en el
articulo 303 del Cédigo Nacional de Procedimientos Penales, 187 y 190 de la
Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion.

d) En la intervencion de comunicaciones privadas autorizadas por el

Juzgador de Control adscrita al Centro Nacional de Justicia Especializado
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en Control de Técnicas de Investigacion, Arraigos e Intervencién de
Comunicaciones, con competencia en toda la repUblica y residencia en
Ciudad de México, Unicamente tendrdn participacion e intervendran el
Agente del Ministerio Publico, Peritos, Peritos, Jefes de Grupo y los Agentes
de Investigacién Criminal conocedores e integradores de la Carpeta de
Investigacion afecta y autorizados por la autoridad judicial en comento, su
intervencion consistird en la practica y actuacion en la intervencion de
comunicaciones privadas, siendo estos los responsables de que se realice
en los términos de la resolucién judicial, como 1o establece el numeral 291
del Cédige Nacional de Procedimientos Penales, debiendo guardar
secrecia de dicha técnica de investigacion y del contenido de la
informacion obtenida, sujetdndose a los limites establecidos en el articulo
302 del Coédigo Nacional de Procedimientos Penales. Se precisa, los
Coordinadores de Agentes del Ministerio Publico, Agentes del Ministerio
PUblico, Peritos, Jefes de Grupo y Agentfes de Investigaciéon Criminal
conocedores e integradores de la Carpeta de Investigacion afecta, no
deben revelar sin motivo fundado, la informacién obtenida, técnicas
aplicadas a la investigacion o persecucién de las conductas que pueden
configurar el delito de Secuestro, cuando se trate de informacién o peritajes
realizados a indicios obtenidos en intervencién de comunicaciones privadas
en cumplimiento a la exigencia establecida en el articulo 302 del Cdédigo
Nacional de Procedimientos Penales, alcanzando el mdximo de sigilo tal y

como el legislador lo delimité al fipificar como delito la Revelacién de

secretos.- a quien revele, divulgue o ufilice indebidamente o en perjuicio
de ofro, informacién o imdgenes obtenidas en una intervencién de
comunicacién privada, se le aplicaran sanciones de seis a doce anos de
prisiébn y de frescientos seiscientos dias multa, en términos del numeral 211
BIS del Cédigo Penal Federal; reservandose dicha comunicacién de medios

de prueba al momento del descubrimiento probatorio.
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V.- PARAMETROS A CONSIDERAR DE MANERA ENUNCIATIVA' Y DISCRECIONAL
POR PARTE DEL AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO Y LOS AGENTES ESTATALES DE
INVESTIGACION CRIMINAL.

a).- ENTREVISTA DE LA VICTIMA. El objetivo primordial es que denuncie la
privacién ilegal de la libertad o cualguier ofro delito que haya sido cometido
en su agravio, y que proporcione la informacién que auxilie a la autoridad a
identificar el modus operandi y la identidad de los secuestradores, el

cuestionario que se aplicard es el siguiente:

1. Lugar, fecha y hora en gue ocurrié el secuestro.

2, En qué circunstancias especificas se llevé la
intercepcion, si viajaba en automaovil, caminando solo, acompanado,

en el interior de inmueble, etfc.

) NUmero de personas gue intervinieron en la
intercepcion, vehiculos y armas ufilizadas; vestimenta que portaban;

palabras, claves o frases utilizadas para dirigirse a la victima o entre ellos.

4, Describir si durante su intercepcion fue desapoderada de
objetos, tarjetas de crédito, celulares, identificaciones, dinero u ofros

objetos.

5l Precisar cudl fue la ruta que tomaron los delincuentes

para frasladarlo al lugar donde permanecié secuestrado, el fiempo de

recorrido, asi como las caracteristicas de los tramos realizados; si hubo

cambios de lugar, cudntos, asi como si puede indicar la ubicacion de los
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MIsMos.

6. Describir punfualmente detalles del vehiculo en que la
trasladaron, pormenores del lugar del cautiverio, en caso de ser un
domicilio deberd detallar el nUmero de pisos, fachada, colores, enseres

observados en las habitaciones o banos.

7. De ser posible, deberd de establecer si la victima dejo
algun indicio en el lugar del cautiverio.
8. Qué tipo de comida le proporcionaron durante el

secuestro, si era elaborada en el lugar o fraida de ofro lado o comercidl,
si se percatd de alguna caracteristica de envoltura, nombre u otros

datos para identificacion del lugar de donde lo adquirieron.

i indicar el numero de cuidadores, el fiempo que
tardaban para readlizar el cambio de turno, si es posible, describir la
media filiacidon, qué fipo de conversacion escuchaba, tono -de voz,
armas utilizadas, amenazas recibidas. Los cuidadores, coéHmo se llamaban
entre si, apodos, claves. Que mencione los ruidos exteriores y olores que
percibia: avién, tren, escuela, iglesia, propaganda, efc. y demds datos
que resulten de importancia para la investigacion respecto de la

ubicacion del lugar de cautiverio.

10. Cémo se referian a la victima durante el secuestro, si los
secuesiradores contaban con informacion anterior sobre su persona, O

ésta fue proporcionada por la victima, de tal manera que se pueda
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establecer si el secuestro fue planeado o aleatorio.

11. Si durante el cautiverio estuvo en el mismo lugar ofra
persona privada de la libertad, si se dio cuenta quién eray, en su caso,
el nombre de la victima. Si los secuestrados le hicieron referencia a

victimas anteriores.

12. Senalar los medios de comunicacién utilizados por los
secuestradores.
13. En caso de haber sido lesionado o mutilado, que

mencione si se percatd quién se las causd, con qué objeto, destreza, si
fue anestesiada o no, y si recibi® atencidn médica o curaciones

“caseras”, v si le dieron algin medicamento;

14. O en su defecto, establecer si fue cuestionado por los
secuestradores, respecto de sus datos personales o cualgquier ofra
circunstancia referente a su entorno personal o familiar, con la finalidad de
obtener la prueba de vida; o bien si tuvo contacto por cualquier medio con

la familia o el negociador para el mismo fin.

15. SefAalar si tuvo con anterioridad algin intenfo de

secuestro, llamada de amenaza o situaciéon sospechosa que hubiese

\ k\;\\; notado.
A

\ 16. Reconocer en archivos el o los posibles delincuentes, asi

N

como la elaboracidn, en su caso, del retrato hablado del o los delincuentes.
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17. Precisar el lugar, fecha y hora en gue lo liberaron,
vehiculos utilizados durante su liberacion, instrucciones que recibio, sile

dieron dinero o tarjefa para hablar, y forma en que llegd a su domicilio.
18. Y demds aspectos que se considere importante senalar.
b).- ENTREVISTA DEL NEGOCIADOR. El objetivo primordial es que proporcione
la informacién que auxilie a la autoridad a identificar las caracteristicas de
la negociacioén, la voz del negociador, y la identidad de los secuestradores.
El cuestionario que se aplicard es el siguiente:

1 Que mencione como y cudndo se enteré del secuestro.

2. Quién decidié que él fuera el negociador, si fue decision

familiar, sugerencia del negociador o d peticién del secuestrador.

3. Cudnto fue el monto de la exigencia inicial.

4. Cudntas personas fueron las que le estuvieron exigiendo el

pago delrescate.

oL Cémo se identificaba el secuestrador, hombre, clave U

alguna ofra forma.

6. Caracteristicas que percibié de la voz del secuestrador,

edad, acento, modismos, palabras recurrentes, defectos fonéticos u otras
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caracteristicas.

7. NUmeros telefonicos en que recibid las llamadas de

negociacion.

8. NUmeros telefénicos de los que se hicieron las llamadas de

negociacion.

9. Monto total que se acordd pagar, a quién se designd para

hacer el pago, formay, lugar para llevarse a cabo.

c).- ENTREVISTA DEL PAGADOR. El objetivo primordial es que proporcione la
informacién que auxilie a la autoridad a identificar la voz de la persona que
dirigié el pago, la ruta que le dio y la forma en que se levd a cabo. El

cuestionario que se aplicard es el siguiente:

1. Cémo y cudndo se entera del secuestro.

2. Quién, cudndo y cémo le solicitan que lleve a cabo el

pago, el monto de dinero que le es entregado y su forma de empaque.

E. Qué vehiculo utiliza para el pago del rescate y propiedad
de quién es.
4. Qué vestimenta le piden que utilice.
5. Cudntas personas le llamaron para guiario.
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6. Caracteristicas que percibié de la voz del que lo guia,
edad. acento, modismos, palabras recurrentes, defectos fonéticos u otras

caracteristicas

7. De qué teléfono recibia las lamadas y de cudlle llamaban.

8. Que precise el frayecto que siguié una vez que salié de la
casa de la familia, si hubo cambio de vehiculo o de telefonia, si se hospedd
en algun hotel, el nombre y ubicacién del mismo, asi como sillevé a cabo el
pago en un solo intento y determine el lugar exacto en donde entregd el

rescate.

9. Si se percatd de alguna persona o vehiculo sospechoso,
que lo siguiera o que estuviera fijo en algun lugar donde lo hicieran
detenerse, en caso afirmativo que proporcione la mayor cantidad de datos

posibles.

c).- ENTREVISTA DE TESTIGO. El objetivo primordial es que proporcione Ia
informacién que auxilie a la autoridad a enconfrar la verdad histérica sobre
el evento, el testigo puede ser presencial, o de oidas. El cuestionario que se
aplicard es el siguiente: En el caso de estar presentes al momento de los

hechos:

1. Dénde se encontraba al momento en que acontecio

el secuestro.

2. Coémo se percatd del secuestro.

3. Cudntas personas intervinieron en el secuestro, y que
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hacia cada una de ellas.

4. Qué vehiculos y armas utilizaron.

5. Caracteristicas fisicas y cdmo iban vestidos.

6. Qué dijeron al momento de secuestrar a la victima.
7. Si encontrd, recogid u obtuvo alguna evidencia

sobre el secuestro.

En el caso de conocer de los hechos por referencia, o de oidas.

1. Dénde se enconfraba al momento en que acontecio el secuestro.

2. Cémo se enterd de los hechos y de quién los escucho.

3. Qué veracidad fiene la versién aue escuchd, fomando en cuenta la

persona o lugar de donde salio.

4. Coémo comprueba los datos que menciona.

5. Asi como los demds aspectos que se consideren importantes.

VI.- EL ACREDITAMIENTO DE LA RESPONSABILIDAD PENAL DE LOS IMPUTADOS
EN LA CARPETA DE INVESTIGACION, HASTA SU JUDICIALIZACION.
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1. Recibir la puesta a disposicion y actas que sean recabadas por los

aprehensores.

2. Asegurar y/o preservar los objefos y evidencias que le sean puestas a

disposicion.

3. Solicitar peritos para obtener fotografias y huellas dactilares de los
presentados, de ser necesario, huella genética para su comparativo y
bUsqueda de antecedentes penales, o vinculacién con otros secuestros o

delitos diversos.

4. Solicitar peritos médicos que dictaminen el estado fisico de los

presentados.

5. Solicitar los peritos idéneos para que se emitan los peritajes sobre los
objetos o evidencias, aseguradas o retenidas, que servirdn como prueba,
vgr., peritos médicos, valuadores, contables, balistica, fotografia, quimicos,

documentoscopia, dactiloscopia, etc.

6. En su caso, dictar los acuerdos de aseguramiento o retencion.

7. De ser puestos a disposiciéon aparatos de telefonia, o cualqguier tipo de
dispositivo para almacenadje de informacién, deberd ser enviado al drea

técnica, para la extracciéon de informacion, previa autorizacion judicial.

8 Tomar muestras de voz de los presentados, para futuras diligencias de

idenfificacion, cumpliendo con las formalidades de ley.
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9. Solicitar redes telefénicas de los nUmeros obtenidos en la extraccion de

informacioén, de libretas o documentos en general.

10. De contar con datos sobre casas de seguridad o inmuebles en donde
se puedan encontrar huellas o indicios que se relacionen con los secuestros,

deberd solicitar la orden de cateo correspondiente. En dicho lugar deberd:

> Fijarse fotogrdaficamente.

> Buscar indicios o huellas del delito como son sangre, cabellos, ropda,
pertenencias, etc.

» Buscar indicios dejados por las victimas, recados, huellas, lefreros,
documentos escondidos, etc.

> Recabar huellas dactilares.

> Recabar huellas genéticas.

» Recabar documentos u objetos vinculados con los hechos

» Recabar fotografias de posibles
coparticipes, familiares, inmuebles, vehiculos,
armas, efc.

Se determina, los Coordinadores de Agentes del Ministerio Publico, Agentes
del Ministerio PUblico, Peritos, Jefes de Grupo y Agentes de Investigacion
Criminal conocedores e integradores de la Carpeta de Investigacion
afecta, no deben revelar la inminente realizacion de un cateo, ya que de
eso depende en gran medida el éxito de la realizacion de la técnica de
investigacion con control judicial cateo, esto con independencia de que el
Ministerio PUblico haya determinado medidas de vigilancia establecidas en
el dispositivo 285 del Cdoddigo Nacional de Procedimientos Penales y que

estime convenientes para evitar lo fuga del imputado o la sustraccion,
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alteraciéon, ocultamiento o destruccién de documentos o cosas que
constituyen el objeto del cateo; tomando especial cuidado que la
realizacion del cateo debe de estar ajustada a los términos de los dispositivo
282, 283 fraccion V y 288 del Coédigo Nacional de Procedimientos Penales al
enconirarse delimitado el acceso al lugar por catear Unicamente a los
servidores puUblicos autorizados para practicar e intervenir en el acto de

investigacion cateo.

11.  Levar a cabo diligencia de reconocimiento, mediante cdmara de
Gessel o cualquier ofra forma, que garantice a la victima o testigos su
seguridad, lo anterior siempre en compania del Defensor PUblico o particular

respectivamente.

12, Dard a conocer los Derechos Humanos y procesales que la ley le

oforga para rendir su declaracion ministerial.

13, Tomard la declaracién del inculpado, en presencia de su defensor,
respetando los Derechos Humanos y procesales, recibiendo los medios de

prueba de defensa gue sean presentadas, debiendo acordar sobre su

aceptacién y desahogo.

14.  De ser procedente, solicitar drroigo domiciliario de los presentados, en
términos del articulo 16 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos y 2 fraccion Vil de la Ley Federal de Delincuencia Organizada.

15.  Llevard a cabo todas las demds diligencias que sean necesarias para
obtener datos que establezcan que se ha cometido el hecho investigado y
y que exista la probabilidad de que el indiciado lo cometid o participd en su

comision, para ejercer la accion penal ante el érgano judicial.
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VIl.- UN PUNTO MEDULAR PARA EL AM.P.F.C., SON LAS ENTREVISTAS DE LOS
IMPUTADOS, EN DONDE SE LES DEBERA CUESTIONAR PRINCIPALMENTE
RESPECTO:

La declaracién del inculpado debe dividirse en dos aspectos, primero
donde rinde sus generales y segundo donde declara sobre la imputacion;
en el primer supuesto debe obtenerse la mayor informacidn para conocer
su caracteristicas personales, en el segundo supuesto dependerd del

ejercicio de los derechos que le otorga el articulo 20 Constitucional.

En sus generales deberd solicitdrsele:

1. Su nombre, edad, estado civil y domicilio.

2. Actividades a las que se dedica, cudl es su sueldo; de referir que su
ocupacioén es secuestrador, se le cuestionara: si ha tenido alguna actividad
licita, cudl era y su sueldo.

3. Registro Federal de Contribuyentes.

4. Cudl es el nombre de sus padres, ocupacion y en su caso, el domicilio de

ellos.

5. Cudl es el nombre de su cdnyuge, sus hijos y hermanos, ocupacion y en

su caso, domicilio.

T
\ | 6. Deberd manifestar si alguno de sus familiares estuvo o estd preso por el

delito de secuestro, en caso afirmativo, desde cuando, en qué cdrcel vy si
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sabe a quién secuestrd o coémo se le denominaba a la banda.

En su declaracién sobre los hechos, en caso de que manifieste que va a

declarar, solicitard informacion sobre:
1. Cémo es que decide dedicarse al secuestro y desde cudndo.
2. En cudntos secuestros ha participado.

3. Con quién ha llevado a cabo los secuestros, nimero de personas Yy

nombres o apodos, lugar de ubicacién, vehiculos, nUmeros telefonicos.

4. En qué lugar se retnen a planear los secuestros.

5 Si cuentan con un modus operandi definido; en caso de ser asi, lo detalle.
6. Desde cudndo conoce a sus coparticipes, cémo los conocié y donde.

7 Cudl ha sido su intervenciéon en cada uno de ellos, asi como la

participacion de los otros involucrados.

™)
8. Nombre de las victimas que han secuestrado o, en su caso, referencias &J

que permitan poder identificarlas.

9. Cudl es la cantidad que han cobrado en cada uno de ellos y cudnto le

ha tocado.

10. Cudles son los vehiculos que son utilizados en los ificitos, las

caracteristicas de cada uno de ellos, a quién pertenecen, si son los mismos
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que utilizan en cada uno de los secuestros, dénde los guardan, cémo los

adquirieron.

11. Cdmo eligen a las victimas.

12.  Quiénes les proporcionan los datos de las victimas.

13. Qué domicilio ocupan como casa de seguridad o lugar del cautiverio,
dénde se ubica, a quién pertenece, si es el mismo que utilizan en cada

secuestro, o cémo eligen dichos domicilios y quien los consigue.

14, Cudles son los nUumeros telefénicos que utilizan,

ddnde los consiguen.

15. Cudles son las armas que utilizan, cémo las consiguen o quién se las

proporciona, dénde las guardan.

16. En qué gasta el dinero que obtiene de los rescates de los secuestros en

los que ha participado.

17. Tiene algun contacto con alguna otra banda de secuestradores con
los cuales frabajen en conjunto, o que les presten auxilio para la comision de

dicho ilicito.

18. Aproximadamente cada cudnto tiempo ejecutan un secuestro,

alrededor de cudnto tiempo mantienen en cautiverio a sus victimas.

19. Cudl es el pardmetro que toman en cuenta para aceptar una cierta

cantidad de dinero como pago de rescate de las victimas.
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20. Coémo eligen el lugar en el cual va a realizar el pago del rescate de la

victima.

21. Cbébmo eligen el lugar en el cual van a liberar a la victima.

22. Durante el tiempo que dura el cautiverio de la victima, alguno de los

integrantes se encarga de vigilar el domicilio de los familiares del agraviado.

23. Cudl es la forma en que eligen a los nuevos integrantes de la

organizacién o cudl es su forma de reclutar a nuevos elementos.

24. Qué medios de presidon utilizan, en qué momento deciden llevarlo a

cabo

25. En el caso de mutilar a las victimas, cuentan con algun doctor, cémo lo

consiguieron, en caso contrario, quién y con qué mutilan a las victimas.
26. Se les deberd interrogar respecto a los nombres y nimeros telefénicos
que se encuentran en su agenda del teléfono que les fuera asegurada,

previa autorizacion judicial.

27. Se les recabard retratos hablados de los otros secuestradores que no se

tengan idenfificados.

28. Si conoce la participacién en los secuestros de algun servidor publico, en

qué consiste su intervencion, como lo sabe.

29. En la comisidn de los ilicitos cuentan con alguna ayuda o apoyo de
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algun cuerpo de seguridad ya sea pUblica o privada.

30. Y demds circunstancias relevantes a los hechos que se investigan.

VIIl.- EL PUNTO MAS IMPORTANTE, ES EL TRATO QUE EL SERVIDOR PUBLICO LE
DEBERA DAR A LA VICTIMA, NEGOCIADOR Y PAGADOR, PUES HAY QUE TOMAR
EN CONSIDERACION QUE ESTAMOS ANTE UN DELITO DE ALTO IMPACTO
PSICOLOGICO.

IX.-DURANTE EL PROCEDIMIENTO Y PROCESO PENAL, EL AGENTE DEL
MINISTERIO PUBLICO ADVERTIRA EN TERMINOS DEL ARTICULADO DE LA LEY
GENERAL PARA PREVENIR Y SANCIONAR LOS DELITOS EN MATERIA DE
SECUESTRO, REGLAMENTARIA DE LA FRACCION XXI DEL ARTICULO 73 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS. -

a) En términos del articulo 3, el Ministerio PUblico, en todos los casos, en

esta materia procederd de oficio.

b) Como lo establece el articulo 5, el ejercicio de la accién penal y Ia
gjecucidn de las sanciones por el delito de secuestro, son

imprescriptibles.

c) Dispone el arficulo 6, que en el caso del delito de secuestro no
procederd el archivo temporal de la investigacion, aun cuando de las
diligencias practicadas no resulten elementos suficientes para el
ejercicio de la accién penal y no aparece que se puedan practicar
ofras. La policia, bajo la conduccion y mando del Ministerio PUblico,
estard obligada en todo momento a realizar las investigaciones

tendientes a lograr el esclarecimiento de los hechos.
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d) Sélo podrd suspenderse el proceso penal iniciado por el delito de
secuestro o delitos por hechos conexos o derivados del mismo, en los
casos aplicables a que se refiere el Coddigo Nacional o cuando sea
puesto a disposicion de ofro juez que lo reclame en el extranjero. El
imputado por delito de secuestro podrd optar por el procedimiento
abreviado en términos del Cdédigo Nacional de Procedimientos

Penales, esto en relacidén al articulo 7.
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FE DE ERRATAS

A la edicién del Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur, nimero 12, Tomo
XLVIII, de fecha 10 de abril del 2021, mediante el cual se publicd las Reglas de Operacion del
programa “seguro de desempleo” en el Estado de Baja california Sur para el ejercicio fiscal
2021, en el que:

DICE:
2.4.2. Monto de los apoyos
El monto de los apoyos sera de la siguiente manera:
~ Modalidad o . ~Monto del apoyo tnico

Jovenes que hayan perdido su empleo $3,00.00

DEBE DECIR:
2.4.2. Monto de los apoyos

El monto de los apoyos sera de la siguiente manera:

Modalidad Monto del apoyo unico

Jévenes que hayan perdido su empleo ~ $3,000.00

Lo anterior, para los efectos legales a que hay lugar, con fundamento en lo dispuesto en los Articulos
24 y 25 de la Ley del Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur y 15 del
Reglamento Interior del Instituto Sudcaliforniano de la Juventud, se emite la presente fe de erratas y
se publica en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

En la Ciudad de La Paz, Baja California Sur, a los 19 dias del mes de abril del 2021.

ATENTAMENTE

LA DIRECTORA DEL INSTITUTO SUDCALIFORNIANO DE LA JUVENTUD

C/l\e)\ard o Uarela

ALEJANDRA'VARELA GUTIERREZ
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£ Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur

CATALOGO DE PERFILES PARA PUESTOS ADMINISTRATIVOS DE BASE, DEL COLEGIO DE
BACHILLERES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

Introduccion

El Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur esuna institucién de nivel medio superior que cuenta
con mas de 400 trabajadores administrativos de base, laborando en las diversas areas y planteles,
desarrollando funciones variadas.

Debido al avance en las tecnologias y las nuevas formas de organizacion que demandan ciertos puestos de
trabajo del Colegio, es indispensable contar con un instrumento que facilite y garantice la mejor la seleccién
del personal adecuado para los puestos vacantes, con base en su preparacién profesional, el mérito y no
exclusivamente en la antigiiedad del trabajador, y que al mismo tiempo sea una herramienta que incentive el
desarrollo personal y profesional de los trabajadores.

Por tal motivo, el Colegio ha elaborado el presente “Catalogo de Perfiles para puestos Administrativos de
Base”, en el cual se establecen los requisitos que los aspirantes a un puesto deben poseer para poder acceder
a él, contribuyendo con ello a lograr un desempefio eficiente en sus funciones, y dotando a la institucién y a
sus 6rganos colegiados de una herramienta objetiva para la toma de sus decisiones y ejercicio de sus
facultades.

El presente documento estd organizado por las Direcciones de Area y Planteles del Colegio. En él se describe
la informacién relevante del puesto, asi como el grado académico, formacidn, habilidades y/o aptitudes,
responsabilidades, entre otras. Para su elaboracién se ha tomado como base el Catalogo de Ramas de Cargo
de la Secretaria de la Funcién Publica y su Catélogo de Carreras actualizado al 24 de agosto de 2020,
documento este dltimo que se ha agregado como anexo al presente catalogo de perfiles.

En este contexto, entendemos como puesto a la unidad impersonal establecida en el catélogo de puestos del
Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur.

El perfil del puesto permite identificar las aptitudes, cualidades y capacidades que, conforme a su descripcion,
son fundamentales para la ocupacién y desempefio del mismo.

Asi pues, para una adecuada interpretacién del perfil del presente catdlogo de perfiles, debe atenderse a los
siguientes conceptos o definiciones:

1. Denominacién del puesto de acuerdo ala funcién que desempeiia: hace referencia al nombre coloquial
que recibe el puesto de trabajo derivado de las actividades que le son inherentes y al drea de adscripcion
del mismo.

2. Denominacién del puesto de acuerdo al catdlogo de puestos del contrato colectivo de trabajo: hace
referencia al nombre que corresponde al puesto de acuerdo al catalogo de puestos y tabulador de
sueldos autorizados para el personal administrativo, técnico y manual de base, del contrato colectivo de
trabajo vigente en el Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur.

3. Nivel del puesto: hace referencia al nivel que corresponde al puesto y que se contiene en el catalogo de
puestos y tabulador de sueldos autorizados para el personal administrativo, técnico y manual de base,

del contrato colectivo de trabajo vigente en el Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur.

4. Puesto al que reporta: hace referencia al superior jerarquico inmediato del que depende el puesto, de
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acuerdo con el Manual General de Organizacién y Funciones y Manual Especifico de Organizacion y
Funciones que corresponda, ambos del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur.

5. Objetivo: hace referencia al fin o meta que se busca lograr el puesto de que se trate.

6. Perfil del puesto: refiere al nivel de estudios que se requiere que posea una persona, que le permitira
asumir responsabilidades propias de un determinado puesto.

7. Nivel de estudios: basica (primaria y/o secundaria), media superior (bachillerato en cualquiera de sus
modalidades), superior (licenciatura o ingenieria).

8. Grado de avance: terminado, pasante o titulado.

9. Area de estudio: hace referencia al contenido de la primera columna del catdlogo de carreras anexo. En
la cédula del perfil se dividen en:

a).- Marcadas con 1* se refiere a licenciaturas.

b).- Marcadas con 2* se refiere a ingenierias.

10. Carrera genérica: hace referencia al contenido de la segunda columna del catélogo de carreras anexo.
En la cédula del perfil se dividen en:

a).- Marcadas con 1* se refiere a las carreras genéricas del drea de estudios de licenciaturas.

b).- Marcadas con 2* se refiere a las carreras genéricas del rea de estudio de ingenierias.

11. Carrera especifica: hace referencia al contenido de la tercera columna del catalogo de carreras anexo.
En la cédula del perfil se dividen en:

a).- Marcadas con 1* se refiere a licenciaturas especificas correspondientes a una carrera genérica
determinada.

b).- Marcadas con 2* se refiere a ingenierias especificas correspondientes a una carrera genérica
determinada.

12. Certificacion adicional: hace referencia al documento con el cual el trabajador acredita contar con
ciertos conocimientos, aptitudes y/o habilidades, adicionales al nivel de estudio y perfil solicitados para
ocupar un puesto.

13. Habilidades y/o aptitudes: es el conjunto de capacidades y competencias que debe poseer una persona,
que le permitira asumir responsabilidades propias de un determinado puesto.

14. Responsabilidad: se refiere a las funciones generales que debera realizar una persona en el desempefio
de un determinado puesto, de forma complementaria a las contenidas en el manual de organizacién y
funciones del colegio.

Finalmente, debe tenerse en cuenta que en aquellos casos en que una carrera especifica no se encuentre
dentro de las enlistadas en el anexo, deberd consultarse con la institucién educativa que emite el documento
para aclarar a que &rea de estudio y carrera genérica pertenece la carrera especifica en cuestion.

l.-DirecciénGeneral
I.1.- Oficina del Director General
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DENOMINACION DEL PUESTO DE ACUERDO A LA FUNCION QUE DESEMPENA
Secretaria del Director General

DENOMINACION DEL PUESTO DE ACUERDO AL CATALOGO DE PUESTOS DEL CONTRATO

COLECTIVO DE TRABAJO
Técnico especializado de la Direccion General

NIVEL DEL PUESTO
14

PUESTO AL QUE REPORTA
Director General

OBIETIVO

Ejecutar actividades pertinentes al drea secretarial y asistir al Director General, aplicando
técnicas secretariales, a fin de lograr un eficaz y eficiente desempefio acorde con los objetivos
de la Direccidén General.

PERFIL DEL PUESTO

NIVEL DE ESTUDIOS: medio superior o equivalente.

GRADO DE AVANCE: terminado.

AREA DE ESTUDIO: bachillerato general, técnico o carrera comercial.
CARRERA GENERICA: no aplica.

CARRERA ESPECIFICA: no aplica

CERTIFICACION ADICIONAL: no aplica

HABILIDADES Y/O APTITUDES RESPONSABILIDAD
e Mecanografia. e Recibir, registrar, archivary

e Gramatica. despachar la correspondencia.

e Redaccion. ¢ Mantener actualizado el archivo.
e Manejo de correspondencia y archivo. e Atender las llamadas telefdnicas.

Manejo de los Programas Microsoft Office: * Las contenidas en el Manual Especifico
Word y Excel. de la Direccién de Direccién General.

e Alto sentido de responsabilidad, al recibir y e Todas aquellas inherentes a su
ejecutar instrucciones. puesto.
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DENOMINACION DEL PUESTO DE ACUERDO A LA FUNCION QUE DESEMPENA
Chofer de la Direccidn General

DENOMINACION DEL PUESTO DE ACUERDO AL CATALOGO DE PUESTO DEL CONTRATO

COLECTIVO DE TRABAJO
Chofer

NIVEL DEL PUESTO
03

PUESTO AL QUE REPORTA
Director General

OBIETIVO
Conducir los vehiculos que le sean asignados

PERFIL DEL PUESTO

NIVEL DE ESTUDIOS: medio superior o equivalente.

GRADO DE AVANCE: terminado.

AREA DE ESTUDIO: bachillerato general, técnico o carrera comercial.
CARRERA GENERICA: no aplica.

CARRERA ESPECIFICA: no aplica

CERTIFICACION ADICIONAL: licencia de chofer vigente

HABILIDADES Y/O APTITUDES RESPONSABILIDAD
e Buen estado fisico. e Conducir los vehiculos que le sean
e Tenery manifestar un alto sentido de asignados.
responsabilidad, al recibir y ejecutar e Realizacion de encargos que requieran
instrucciones. o aconsejen el uso de los vehiculos.
e Conocimientos basicos de mecanica (checar e En su caso, realizacion de transportes
aceite, agua, cambiar llantas, etc.) de personas, y de todo tipo de

correspondencia, materiales, equipos,
etc. recogiendo, distribuyendo y
entregando los mismos.

eLas demds contenidas en el Manual
Especifico de la Direccién de Direccion
General.

¢ Todas aquellas inherentes a su puesto.
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1.2 Departamentode Asuntos Juridicos

DENOMINACION DEL PUESTO DE ACUERDO A LA FUNCION QUE DESEMPENA
Auxiliar del Departamento de Asuntos Juridicos

DENOMINACION DEL PUESTO DE ACUERDO AL CATALOGO DE PUESTO DEL CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO

Analista especializado del Departamento de Asuntos Juridicos

NIVEL DEL PUESTO
10

PUESTO AL QUE REPORTA
Jefe del Departamento de Asuntos Juridicos

OBIETIVO

Auxiliar al Jefe del Departamento de Asuntos Juridicos, en el tramite de los asuntos juridico
administrativos en los que el Colegio sea parte, a fin de lograr un eficaz y eficiente desempefio
acorde con los objetivos del Departamento.

PERFIL DEL PUESTO

NIVEL DE ESTUDIOS: superior.

GRADO DE AVANCE: titulado con cédula profesional.
AREA DE ESTUDIO: 1* Ciencias sociales y administrativas.
CARRERA GENERICA: 1* Derecho.

CARRERA ESPECIFICA: 1* Abogado, Derecho.
CERTIFICACION ADICIONAL: cédula profesional.

HABILIDADES Y/O APTITUDES RESPONSABILIDAD

e Facilidad para entender y aplicar normas vy e Apoyar en el tramite de los
reglamentos. asuntos juridico-administrativos.

e Gramatica. e Colaborar con el analisis y

e Redaccidén. formulacion de proyectos de

e Manejo de correspondencia y archivo. reglamentos, manuales y

e Manejo de los Programas Microsoft Office Word, acuerdos.
Microsoft Office Excel. e Elaboracion de convenios y

e Alto sentido de responsabilidad, al recibir y contratos.
ejecutar instrucciones. e Las demas contenidas en el Manual

Especifico de la Direccién General.
e Todas aquellas inherentes a su
puesto.
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1.3 Coordinacion deZona

DENOMINACION DEL PUESTO DE ACUERDO A LA FUNCION QUE DESEMPENA
Auxiliar de la Coordinacion de Zona

DENOMINACION DEL PUESTO DE ACUERDO AL CATALOGO DE PUESTO DEL CONTRATO

COLECTIVO DE TRABAJO
Analista especializado

NIVEL DEL PUESTO
10

PUESTO AL QUE REPORTA
Coordinador de Zona

OBIJETIVO

Ejecutar actividades pertinentes al drea secretarial y apoyar al Coordinador de Zona en el
tramite de todos los asuntos competencia de la Coordinacion, a fin de lograr un eficaz y eficiente
desempefio acorde con los objetivos institucionales.

PERFIL DEL PUESTO

NIVEL DE ESTUDIOS: medio superior o secundaria mas carrera comercial.

GRADO DE AVANCE: terminado.

AREA DE ESTUDIO: Bachillerato general, bachillerato técnico, bachillerato profesional técnico o
carrera comercial

CARRERA GENERICA: no aplica.

CARRERA ESPECIFICA: no aplica

CERTIFICACION ADICIONAL: no aplica

HABILIDADES Y/O APTITUDES RESPONSABILIDAD

e Mecanografia. e Recibir, registrar, archivar vy
e Gramatica. despachar la correspondencia.

e Redaccion. e Mantener actualizado el archivo.

e Manejo de correspondencia y archivo. e Atender las llamadas telefénicas.

e Elaborar los oficios, memorandos,
circulares y demas documentos
que le solicite el Coordinador.

elas demds contenidas en el

Eficiencia y eficacia en el manejo de equipo de
cémputo.

e Dominio de los Programas Microsoft Office:

Word, Power Point y Excel. Manual Especifico 5 5
e Alto sentido de responsabilidad, al recibir y Coordinacion de Zona.
ejecutar instrucciones. e Todas aquellas inherentes a su
puesto.
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Il. DirecciénAdministrativa
11.1.- Oficina del Director Administrativo

DENOMINACION DEL PUESTO DE ACUERDO A LA FUNCION QUE DESEMPENA
Secretaria del Director Administrativo

DENOMINACION DEL PUESTO DE ACUERDO AL CATALOGO DE PUESTO DEL CONTRATO

COLECTIVO DE TRABAJO
Técnico especializado de la Direccion Administrativa

NIVEL DEL PUESTO
14

PUESTO AL QUE REPORTA
Director Administrativo

OBJETIVO
Ejecutar actividades pertinentes al drea secretarial y asistir al Director Administrativo, aplicando

técnicas secretariales, a fin de lograr un eficaz y eficiente desempefio acorde con los objetivos
de la Direccién Administrativa.

PERFIL DEL PUESTO

NIVEL DE ESTUDIOS: medio superior o secundaria mas carrera comercial.

GRADO DE AVANCE: terminado.

AREA DE ESTUDIO: Bachillerato general, bachillerato técnico, bachillerato profesional técnico
o carrera comercial.

CARRERA GENERICA: no aplica.

CARRERA ESPECIFICA: no aplica

CERTIFICACION ADICIONAL: no aplica

HABILIDADES Y/O APTITUDES RESPONSABILIDAD
e Mecanografia. e Recibir, registrar, archivar y despachar la
e Gramatica. correspondencia.
e Redaccion. e Mantener actualizado el archivo.
e Manejo de correspondencia y archivo. e Atender las llamadas telefénicas.
e Manejo de los Programas Microsoft Office: e Las demds contenidas en el Manual
Word y Excel. Especifico de la Direccion Administrativa.

e Alto sentido de responsabilidad, al recibir eTodas aquellas inherentes a su puesto.
y ejecutar instrucciones.
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1.2 Departamento de Recursos Humanos

DENOMINACION DEL PUESTO DE ACUERDO AL CATALOGO DE PUESTO DEL CONTRATO

COLECTIVO DE TRABAJO
Subjefatura de Némina

DENOMINACION DEL PUESTO DE ACUERDO A LA FUNCION QUE DESEMPENA

Subjefe de Némina

NIVEL DEL PUESTO
XXXI

PUESTO AL QUE REPORTA
Jefe del Departamento de Recursos Humanos

OBIJETIVO

Realizar el registro, control y seguimiento de todos los procesos relacionados con la elaboracion

de la némina del personal del Colegio.

PERFIL DEL PUESTO
NIVEL DE ESTUDIOS: superior.
GRADO DE AVANCE: titulado.

AREA DE ESTUDIO: 1* ciencias sociales y administrativas.
CARRERA GENERICA: 1* administracion, administracion publica o contaduria.

CARRERA ESPECIFICA: 1* indistinta.
CERTIFICACION ADICIONAL: no aplica.

HABILIDADES Y/O APTITUDES

e Responsabilidad al manejar informacién
confidencial con discrecién.

e Criterio e iniciativa en la comprension de

normas, reglas, instructivos y
procedimientos.

e Realizar cdlculos numéricos con
exactitud.

e Manejo de los Sistemas Contables,
dominio de los Programas Microsoft
Office Word y Microsoft Office Excel.

e Tener y manifestar un alto sentido de
responsabilidad, al recibir y ejecutar
instrucciones.

RESPONSABILIDAD
e Integrar los movimientos de altas y bajas

del personal al proceso de elaboracién de la
némina.

¢ Generar lo célculos de seguridad social.

e Generar los calculos del ISR.

e Emitir informacién correspondiente a los
acumulados de percepciones y deducciones
para efectos de declaraciones informativas
y conciliaciones.

e las demds contenidas en el Manual

Especifico de la Direccién Administrativa.

e Todas aquellas inherentes a su puesto.
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DENOMINACION DEL PUESTO DE ACUERDO A LA FUNCION QUE DESEMPENA
Auxiliar de Prestaciones y Tramites

DENOMINACION DEL PUESTO DE ACUERDO AL CATALOGO DE PUESTO DEL CONTRATO

COLECTIVO DE TRABAJO
Técnico especializado de la Direccién Administrativa

NIVEL DEL PUESTO
14

PUESTO AL QUE REPORTA
Jefe del Departamento de Recursos Humanos.

OBJETIVO
Auxiliar al Jefe del departamento de Recursos Humanos, en la realizacién de todos los procesos
relacionados con los movimientos del personal del Colegio ante el ISSSTE y del fondo de ahorro.

PERFIL DEL PUESTO

NIVEL DE ESTUDIOS: medio superior.

GRADO DE AVANCE: terminado.

AREA DE ESTUDIO: ciencias sociales y administrativas.

CARRERA GENERICA: Bachillerato técnico en el area contable, bachillerato general con
capacitacién en el drea contable, bachillerato profesional técnico en el area contable o carrera
comercial en el drea contable.

CARRERA ESPECIFICA: no aplica.

CERTIFICACION ADICIONAL: no aplica.

HABILIDADES Y/O APTITUDES RESPONSABILIDAD

e Mecanografia. e Apoyar en el proceso de notificacion
e Gramatica. de las altas, bajas y modificaciones del
e Redaccién. salario, de los trabajadores del Colegio
e Manejo de correspondencia y archivo. ante el ISSSTE.

o Llevar a cabo las actividades

e Eficiencia y eficacia en el manejo de equipo i -3
relacionadas con los movimientos del

SCORELC fondo de ahorro.

e Manejo de sistemas contables, dominio de e Las demds contenidas en el Manual
los Programas Microsoft Office: Word, Especifico de ia Direccién
Power Point y Excel. Administrativa.

e Alto sentido de responsabilidad, al recibiry eTodas aquellas inherentes a su puesto.

ejecutar instrucciones.
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DENOMINACION DEL PUESTO DE ACUERDO A LA FUNCION QUE DESEMPENA
Auxiliar de Nombramientos y Control de Asistencia

DENOMINACION DEL PUESTO DE ACUERDO AL CATALOGO DE PUESTO DEL CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO

Técnico especializado de la Direcciéon Administrativa

NIVEL DEL PUESTO
14

PUESTO AL QUE REPORTA
Jefe del Departamento de Recursos Humanos.

OBJETIVO
Auxiliar al Jefe del Departamento de Recursos Humanos, en la elaboracion de los

nombramientos y en el registro, tramite y control de la asistencia e incidencias del personal del
Colegio.

PERFIL DEL PUESTO

NIVEL DE ESTUDIOS: medio superior o equivalente.

GRADO DE AVANCE: terminado.

AREA DE ESTUDIO: bachillerato general, técnico o carrera comercial.
CARRERA GENERICA: no aplica.

CARRERA ESPECIFICA: no aplica.

CERTIFICACION ADICIONAL: no aplica.

HABILIDADES Y/O APTITUDES RESPONSABILIDAD

e Mecanografia. e Recibir, registrar y tramitar las
e Gramatica. solicitudes de permisos y licencias.

e Redaccion. e Recibir y revisar las propuestas
e Manejo de correspondencia y archivo. autorizadas para la contratacion del
e Eficienciay eficacia en el manejo de equipo personal y elaborar los nombramientos

y contratos.
e Supervisar la asistencia del personal.
e Las demds contenidas en el Manual

de computo.
¢ Dominio de los Programas Microsoft Office:
Word, Power Point y Excel.

Especifico de la Direccidon
e Alto sentido de responsabilidad, al recibiry Administrativa.
ejecutar instrucciones. eTodas aquellas inherentes a su puesto.
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DENOMINACION DEL PUESTO DE ACUERDO A LA FUNCION QUE DESEMPENA
Auxiliar del Departamento de Recursos Humanos para atencién de la Comision Mixta de
Escalafon

DENOMINACION DEL PUESTO DE ACUERDO AL CATALOGO DE PUESTO DEL CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAIO
Técnico especializado de la Direcciéon Administrativa

NIVEL DEL PUESTO
14

PUESTO AL QUE REPORTA
Jefe del Departamento de Recursos Humanos

OBJETIVO , - :
Apoyar a la Comisién Mixta de Escalafén en todas las actividades que se generen con motivo de

sus acuerdos la elaboracion de boletines y demas actividades relacionadas con la Comision y la
aplicacion del Reglamento Interior de Escalafén.

PERFIL DEL PUESTO

NIVEL DE ESTUDIOS: medio superior o equivalente.

GRADO DE AVANCE: terminado.

AREA DE ESTUDIO: bachillerato general, técnico o carrera comercial.
CARRERA GENERICA: no aplica.

CARRERA ESPECIFICA: no aplica.

CERTIFICACION ADICIONAL: no aplica

HABILIDADES Y/O APTITUDES RESPONSABILIDAD
e Mecanografia. e Elaborar proyectos de boletines de plazas por los cuales
e Gramatica. se convoque a concurso escalafonario a los aspirantes a
e Redaccion. una plaza vacante.

e Manejo de correspondencia e Generar y revisar las concentraciones de datos y la
puntuacién otorgada a los trabajadores.

e Vigilar la correcta aplicacién de los tabuladores en la
elaboracién de proyectos de catdlogos.

e Elaborar los dictamenes.

y archivo.
e FEficienciay eficacia en el
manejo de equipo de

COpaLS e Vigilar que los documentos estén debidamente
 Dominio de los Programas cotejados, la correcta integracion de los expedientes
Microsoft Office: Word, escalafonarios y en general el trabajo de compilacion.
Power Point y Excel. e Informar a los secretarios de Grupo, cuando se incurra

en violaciones a los ordenamientos legales que rigen la
estructura y funcionamiento de los 6rganos

e Alto sentido de
responsabilidad, al recibiry

ejecutar instrucciones. escalafonarios.
e Las demas contenidas en el Reglamento Interior de

Escalafon.
o Todas aquellas inherentes a su puesto.
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DENOMINACION DEL PUESTO DE ACUERDO A LA FUNCION QUE DESEMPENA
Secretaria del Departamento

DENOMINACION DEL PUESTO DE ACUERDO AL CATALOGO DE PUESTO DEL CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAIO
Técnico

NIVEL DEL PUESTO
09

PUESTO AL QUE REPORTA
Jefe del Departamento de Recursos Humanos

OBIJETIVO
Apoyar a su jefe inmediato a realizar actividades administrativas relacionadas con la

elaboracién de oficios, circulares, memorandos, constancias, etc., de mecanografia, el archivo
y la correspondencia, coadyuvando al correcto funcionamiento de su drea de trabajo.

PERFIL DEL PUESTO

NIVEL DE ESTUDIOS: medio superior o equivalente.

GRADO DE AVANCE: terminado.

AREA DE ESTUDIO: bachillerato general, técnico o carrera comercial.
CARRERA GENERICA: no aplica.

CARRERA ESPECIFICA: no aplica.

CERTIFICACION ADICIONAL: no aplica.

HABILIDADES Y/O APTITUDES RESPONSABILIDAD
e Mecanografia. e Elaborar y tramitar oficios, circulares,
e Gramatica. memorandos, requisiciones, etc.
e Redaccioén. e Atender y orientar a las personas que
e Manejo de correspondencia y archivo. deseen realizar algin tramite competencia
e Manejo de los Programas Microsoft del Departamento de Recursos Humanos.
Office: Word y Excel. e Mantener archivados en orden'y
e Alto sentido de responsabilidad, al actualizados los expedientes del personal
recibir y ejecutar instrucciones. del Colegio.
elas demés contenidas en el Manual
Especifico de la Direccién Administrativa.
¢ Todas aquellas inherentes a su puesto.
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1.3 Departamentode Recursos Financieros

RENOM(IjNIéCI(')N DEL PUESTO DE ACUERDO A LA FUNCION QUE DESEMPENA
uxiliar de Presupuesto

DENOMINACION DEL PUESTO DE ACUERDO AL CATALOGO DE PUESTO DEL CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO
Analista especializado de la Direcciéon Administrativa

NIVEL DEL PUESTO
10

PUESTO AL QUE REPORTA
Jefe del Departamento de Recursos Financieros

OBIJETIVO

Auxiliar al Jefe del Departamento de Recursos Financieros, en la obtencidn, control y tramite de
la informacién y asuntos relacionados con la presupuestacion de los recursos financieros del
Colegio.

PERFIL DEL PUESTO

NIVEL DE ESTUDIOS: superior.

GRADO DE AVANCE: titulado.

AREA DE ESTUDIO: 1* ciencias sociales y administrativas.
CARRERA GENERICA: 1* administracion o contaduria.
CARRERA ESPECIFICA: 1* indistinta.

CERTIFICACION ADICIONAL: no aplica.

HABILIDADES Y/O APTITUDES RESPONSABILIDAD

Conocimiento en Contabilidad Gubernamental y
Normatividad emitida por el CONAC.
Responsabilidad al manejar informacién
confidencial, asi como de fondos, valores,
mobiliario y equipo.

Realizar célculos numéricos con exactitud.
Conocimientos y habilidades para organizar y
clasificar.

Criterio e iniciativa en la comprensién de
normas, reglas, instructivos y procedimientos.
Dominio de los Programas Microsoft Office
Word y Microsoft Office Excel.

sRegistrar la radicacion de los recursos
federales y estatales.

eApoyar en el registro de pdlizas de
ingresos, egresos, de diario y demas
documentos del sistema contable.

elas demads contenidas en el Manual
Especifico de la Direccién
Administrativa.

eTodas aquellas
puesto.

inherentes a su
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DENOMINACION DEL PUESTO DE ACUERDO A LA FUNCION QUE DESEMPENA
Auxiliar de Ingresos Propios

DENOMINACION DEL PUESTO DE ACUERDO AL CATALOGO DE PUESTO DEL CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO
Técnico especializado de la Direccion Administrativa

NIVEL DEL PUESTO
14

PUESTO AL QUE REPORTA
Jefe del Departamento de Recursos Financieros

OBIJETIVO
Auxiliar al Jefe del Departamento de Recursos Financieros, en la recepcién, control y tramite de

los asuntos relacionados con el pago a proveedores e ingresos y egresos captados.

PERFIL DEL PUESTO

NIVEL DE ESTUDIOS: superior.

GRADO DE AVANCE: titulado.

AREA DE ESTUDIO: 1* ciencias sociales y administrativas.
CARRERA GENERICA: 1* administracién o contaduria.
CARRERA ESPECIFICA: 1* indistinta.

CERTIFICACION ADICIONAL: no aplica.

HABILIDADES Y/O APTITUDES RESPONSABILIDAD
e Conocimiento en Contabilidad Gubernamental y * Recibir los comprobantes para

Normatividad emitida por el CONAC. BECDIoYeEnares;

o | e i e Registrar y validar el seguro de
e Responsabilidad al manejar informacion A losaimnos.

confidencial, asi como de fondos, valores, e Llevar a cabo la captacién de los
mobiliario y equipo. fondos procedentes de los
e Realizar cdlculos numéricos con exactitud. derechos y cuotas por los

e Conocimientos y habilidades para organizar y servicios que presta el Colegio.
clasificar. elas demds contenidas en el

Manual Especifico de la Direccién
Administrativa.

e Todas aquellas inherentes a su
puesto.

e Criterio e iniciativa en la comprensidn de normas,
reglas, instructivos y procedimientos.

e Dominio de los Programas Microsoft Office Word y
Microsoft Office Excel.
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DENOMINACION DEL PUESTO DE ACUERDO A LA FUNCION QUE DESEMPENA

Auxiliar de Integracion de la Cuenta Publica

DENOMINACION DEL PUESTO DE ACUERDO AL CATALOGO DE PUESTO DEL CONTRATO

COLECTIVO DE TRABAJO
Técnico especializado de la Direccién Administrativa

NIVEL DEL PUESTO
14

PUESTO AL QUE REPORTA
Jefe del Departamento de Recursos Financieros

OBIETIVO

Auxiliar al Jefe del Departamento de Recursos Financieros, en la fiscalizacion e integracién de la
informacién contable y presupuestal para la integracion de la cuenta publica.

PERFIL DEL PUESTO
NIVEL DE ESTUDIOS: superior.
GRADO DE AVANCE: titulado.

AREA DE ESTUDIO: 1* ciencias sociales y administrativas.

CARRERA GENERICA:; 1* administracion o contaduria.
CARRERA ESPECIFICA: 1* indistinta.
CERTIFICACION ADICIONAL: no aplica.

HABILIDADES Y/O APTITUDES
e Conocimiento en Contabilidad Gubernamental y
Normatividad emitida por el CONAC.
e Responsabilidad al manejar
como de fondos,

informacion

confidencial, asi valores,
mobiliario y equipo.

e Realizar calculos numéricos con exactitud.

e Conocimientos y habilidades para organizar y
clasificar.

e Criterio e iniciativa en la comprensién de normas,
reglas, instructivos y procedimientos.

¢ Dominio de los Programas Microsoft Office Word y
Microsoft Office Excel.

RESPONSABILIDAD

e Recibir los comprobantes para del
ejercicio del gasto para su
fiscalizacién.

eVerificar los egresos si se encuentran
presupuestalmente programada o
solicitar adecuaciones.

eApoyar en el registro de pdlizas de
ingresos, egresos, de diario y demas
documentos del sistema contable.

elas demds contenidas en el Manual
Especifico de la Direccion
Administrativa.

eTodas aquellas
puesto.

inherentes a su
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1.4 Departamentode Recursos Materiales

DENOMINACION DEL PUESTO DE ACUERDO A LA FUNCION QUE DESEMPENA
Subjefe de Servicios Generales

DENOMINACION DEL PUESTO DE ACUERDO AL CATALOGO DE PUESTO DEL CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO

Subjefatura de Servicios Generales

NIVEL DEL PUESTO
XXXI

PUESTO AL QUE REPORTA
Jefe del Departamento de Recursos Materiales y de Servicios

OBIETIV - == . .
Coort!l:inarc?os procesos relacionados con las actividades de las necesidades de los diferentes centros
de trabajo del Colegio, para el buen funcionamiento de la infraestructura, vehiculos, mobiliario y
espacios que permitan el desarrollo de las actividades académicas y administrativas.
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PERFIL DEL PUESTO

NIVEL DE ESTUDIOS: superior.

GRADO DE AVANCE: titulado.

AREA DE ESTUDIO: 1* ciencias sociales y administrativas; 2* ingenieria y tecnologia.

CARRERA GENERICA: 1* administracién, administracién publica, arquitectura, ciencias politicas y
administracién publica, comercio internacional, computacién e informatica, contaduria, economia, finanzas,
mercadotechia y comercio; 2* indistinta

CARRERA ESPECIFICA: 1* indistinta; 2* indistinta.

CERTIFICACION ADICIONAL: no aplica.

HABILIDADES Y/O APTITUDES RESPONSABILIDAD
o Teoriay practicas de e Elaborary supervisar el programa anual de mantenimiento,
contabilidad y compras. de las diversas areas y espacios de uso académico y
e Control de presupuesto.
e Administracién de bienesy
custodia de materiales.
o Supervision de y organizacién de

administrativo.
o Realizar periddicamente inspecciones fisicas de las
instalaciones y equipo, vigilar su buen uso, registrando

personal. en una bitdcora de control los servicios realizados y
e Supervisar trabajos de electricidad, seguimiento del programa de mantenimiento establecido.
plomeria, albafiileria y o Llevar biticora del registro de  solicitudes,

mantenimiento en general.

e Responsabilidad al manejar
informacién confidencial con
discrecion.

mantenimiento, consumo de combustible, asignacion de
vehiculo; recomendando y supervisando el buen uso del
vehiculo.

Criterio e iniciativa en la
comprensidon de normas, reglas,
instructivos y procedimientos.

Coordinar, supervisar y verificar las actividades generales
de limpieza e intendencia que deban realizarse en los
diferentes centros de trabajo.

¢ Realizar clculos numéricos con exactitud.{| o Sypervisar el uso correcto de las instalaciones y servicios.
e Dominio de los Programas Microsoft

Office: Word, Excel y Power Point.
e Tener y manifestar un alto

sentido de responsabilidad, al

recibir y ejecutar instrucciones.

e Verificar que los servicios adquiridos por el Colegio
cumplan con las normas de calidad establecidas.

e Las demdas contenidas en el Manual Especifico de la
Direccién Administrativa.
¢ Todas aquellas inherentes a su puesto.
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DENOMINACION DEL PUESTO DE ACUERDO A LA FUNCION QUE DESEMPENA
Responsable de almacén e inventario

DENOMINACION DEL PUESTO DE ACUERDO AL CATALOGO DE PUESTO DEL CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO
Técnico especializado de la Direccién Administrativa

NIVEL DEL PUESTO
14

PUESTO AL QUE REPORTA
Jefe del Departamento de Recursos Materiales y Servicios.

OBIJETIVO
Coordinar las actividades de control sobre las entradas y salidas de los materiales,

implementos y papeleria existente en el almacén.

PERFIL DEL PUESTO

NIVEL DE ESTUDIOS: medio superior o carrera comercial.

GRADO DE AVANCE: terminado.

AREA DE ESTUDIO: bachillerato general, bachillerato técnico, profesional técnico o carrera
comercial.

CARRERA GENERICA: no aplica.

CARRERA ESPECIFICA: no aplica.

CERTIFICACION ADICIONAL: no aplica.

HABILIDADES Y/O APTITUDES RESPONSABILIDAD
e Tener y manifestar un alto sentido de e Atender las solicitudes de bienes muebles e
responsabilidad, al recibir y ejecutar instrumentales destinados a los planteles.
instrucciones. e Mantener comunicacién con el drea de compras en
e Redactar informes técnicos sencillos. cuanto a la recepcidn de los materiales solicitados
e Realizar calculos numéricos con exactitud. por las diferentes aéreas del colegio.
e Conocimientos y habilidades para organizar e Operar los controles internos de acuerdo a los
y clasificar. procedimientos establecidos, para llevar a cabo la
e Criterio e iniciativa en la comprension de recepcién, salida y seguimiento de materiales vy
normas, reglas, instructivos y bienes solicitados.
procedimientos. e Las demds contenidas en el Manual Especifico de Ia
e Dominio de los Programas Microsoft Office Direccién Administrativa.
Word y Microsoft Office Excel. ¢ Todas aquellas inherentes a su puesto.
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DENOMINACION DEL PUESTO DE ACUERDO A LA FUNCION QUE DESEMPENA

Auxiliar de Inventario

DENOMINACION DEL PUESTO DE ACUERDO AL CATALOGO DE PUESTO DEL CONTRATO

COLECTIVO DE TRABAJO

Técnico/ Técnico especializado de la Direccién Administrativa

NIVEL DEL PUESTO
09/14

PUESTO AL QUE REPORTA

Jefe del Departamento de Recursos Materiales y Servicios.

OBIJETIVO

Realizar en forma oportuna el registro de bienes muebles en el Sistema de Control de
Inventarios, por concepto de entradas de almacén, cambios de adscripcion, baja y destino final
de bienes muebles, con la finalidad de tener actualizado el activo fijo del colegio.

PERFIL DEL PUESTO
NIVEL DE ESTUDIOS: medio superior.
GRADO DE AVANCE: terminado.

AREA DE ESTUDIO: bachillerato general, bachillerato técnico o profesional técnico.

CARRERA GENERICA: no aplica.
CARRERA ESPECIFICA: no aplica.
CERTIFICACION ADICIONAL: no aplica.

HABILIDADES Y/O APTITUDES
e Mecanografia.

e Gramatica.

e Redaccion.

e Realizar célculos numéricos con exactitud.

¢ Conocimientos y habilidades para organizar

y clasificar.
e Criterio e iniciativa en la comprensiéon de
normas, reglas, instructivos Y

procedimientos.
e Manejo de correspondencia y archivo.

e Dominio de los Programas Microsoft Office:
Word, Power Point y Excel.

RESPONSABILIDAD
e Realizar y actualizar el resguardo del activo

fijo, de las diferentes areas del Colegio.

¢ Realizar los inventarios fisicos de bienes
muebles, propiedad del Colegio.

e Resguardar los bienes susceptibles de
almacenamiento.

e Conciliar mensualmente con Recursos
Financieros, los saldos reportados durante
el mes.

elas demds contenidas en el Manual
Especifico de la Direccién Administrativa.

e Todas aquellas inherentes a su puesto.
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DENOMINACION DEL PUESTO DE ACUERDO A LA FUNCION QUE DESEMPENA
Auxiliar de Mantenimiento en Electricidad

DENOMINACION DEL PUESTO DE ACUERDO AL CATALOGO DE PUESTO DEL CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO
Técnico especializado

NIVEL DEL PUESTO
14

PUESTO AL QUE REPORTA
Jefe del Departamento de Recursos Materiales y Servicios.

OBJETIVO . : — . , —
Mantener las instalaciones de los distintos centros de trabajo del Colegio en dptimas

condiciones de servicio, para el adecuado desarrollo de las actividades.

PERFIL DEL PUESTO

NIVEL DE ESTUDIOS: bdsica.

GRADO DE AVANCE: terminado.

AREA DE ESTUDIO: no aplica.

CARRERA GENERICA: no aplica

CARRERA ESPECIFICA: no aplica.

CERTIFICACION ADICIONAL: certificado en competencia laboral en el campo de la electricidad.

HABILIDADES Y/O APTITUDES RESPONSABILIDAD
» Buen estado fisico. e Supervisién, direccion y en su caso
e Estimar la cantidad de materiales a ser realizacion, de todos los trabajos
utilizados. conducentes al adecuado mantenimiento
e Detectar fallas en equipos. de instalaciones del Colegio.
e Seguir instrucciones orales y escritas. e Realizar los trabajos de instalacion,
e Manejo de herramientas Yy equipos mantenimiento y en el sistema eléctrico que
utilizados para el mantenimiento de las se le encomienden.
instalaciones y equipos del Colegio. e Colaborar en la realizacién de los diversos

trabajos de mantenimiento (construccion en
general, refrigeracion, plomeria, etc.)

elas demds contenidas en el Manual
Especifico de la Direccién Administrativa.

e Todas aquellas inherentes a su puesto.

¢ Mantenimiento en general.
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DENOMINACION DEL PUESTO DE ACUERDO A LA FUNCION QUE DESEMPENA
Auxiliar de Mantenimiento en Refrigeracion

DENOMINACION DEL PUESTO DE ACUERDO AL CATALOGO DE PUESTO DEL CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAIJO
Técnico especializado

NIVEL DEL PUESTO
14

PUESTO AL QUE REPORTA
Jefe del Departamento de Recursos Materiales y Servicios.

OBIJETIVO

Mantener las instalaciones de los distintos centros de trabajo del Colegio en optimas
condiciones de servicio, para el adecuado desarrollo de las actividades.

PERFIL DEL PUESTO

NIVEL DE ESTUDIOS: basica.

GRADO DE AVANCE: terminado.

AREA DE ESTUDIO: no aplica.

CARRERA GENERICA: no aplica.

CARRERA ESPECIFICA: no aplica.

CERTIFICACION ADICIONAL: certificado en competencia laboral en el campo de la

refrigeracion.

HABILIDADES Y/O APTITUDES RESPONSABILIDAD

e Buen estado fisico. eSupervisién, direccion y en su caso

e Estimar la cantidad de materiales a ser realizacidn, de todos los trabajos conducentes
utilizados. al adecuado mantenimiento de instalaciones

e Detectar fallas en equipos. del Colegio.

e Seguir instrucciones orales y escritas. e Realizar los trabajos de instalacion,

e Manejo de herramientas y equipos reparacién y mantenimiento en refrigeracion
utilizados para el mantenimiento de las || Y climatizacion que se le encomienden.
eColaborar en la realizaciéon de los diversos
trabajos de mantenimiento (construcciéon en
general, electricidad, plomeria, etc.)
elas demds contenidas en el Manual
Especifico de la Direccién Administrativa.
eTodas aquellas inherentes a su puesto.

instalaciones y equipos del Colegio.
e Mantenimiento en general.
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DENOMINACION DEL PUESTO DE ACUERDO A LA FUNCION QUE DESEMPENA
Auxiliar de Mantenimiento en construccién en general

DENOMINACION DEL PUESTO DE ACUERDO AL CATALOGO DE PUESTO DEL CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJIO
Técnico especializado

NIVEL DEL PUESTO

14

PUESTO AL QUE REPORTA
Jefe del Departamento de Recursos Materiales y Servicios.

OBIJETIVO )
Mantener las insta

laciones de los distintos centros de trabajo del Colegio en Optimas

condiciones de servicio, para el adecuado desarrollo de las actividades.

PERFIL DEL PUESTO

NIVEL DE ESTUDIOS: basica.
GRADO DE AVANCE: terminado.
AREA DE ESTUDIO: no aplica.
CARRERA GENERICA: certificado en competencia laboral en el campo de la construccion.
CARRERA ESPECIFICA: no aplica.
CERTIFICACION ADICIONAL: certificado en competencia laboral en el campo de la

construccion.

HABILIDADES Y/O APTITUDES

Buen estado fisico.

Estimar la cantidad de materiales a ser
utilizados.

Detectar fallas en equipos.

Seguir instrucciones orales y escritas.
Manejo de herramientas y equipos
utilizados para el mantenimiento de las
instalaciones y equipos del Colegio.

Mantenimiento en general.

RESPONSABILIDAD
eSupervision, direccibn y en su caso

realizacidn, de todos los trabajos
conducentes al adecuado
mantenimiento de instalaciones del

Colegio.
sRealizar los trabajos de mantenimiento,
albadiileria y que se le encomienden.
eColaborar en la realizacion de los diversos
trabajos de mantenimiento (electricidad,
refrigeracién, plomeria, etc.)
elas demds contenidas en el Manual
Especifico de la Direccién Administrativa.
eTodas aquellas inherentes a su puesto.
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DENOMINACION DEL PUESTO DE ACUERDO A LA FUNCION QUE DESEMPENA
Auxiliar de Mantenimiento en Plomeria

DENOMINACION DEL PUESTO DE ACUERDO AL CATALOGO DE PUESTO DEL CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAIO
Técnico especializado

NIVEL DEL PUESTO

14

PUESTO AL QUE REPORTA
Jefe del Departamento de Recursos Materiales y Servicios.

OBIJETIVO

Mantener la

sinstalaciones de los distintos centros de trabajo del Colegio en dptimas condiciones

de servicio, para el adecuado desarrollo de las actividades.

PERFIL DEL PUESTO

NIVEL DE ESTUDIOS: basica.
GRADO DE AVANCE: terminado.
AREA DE ESTUDIO: no aplica.
CARRERA GENERICA: certificado en competencia laboral en el campo de la plomeria.
CARRERA ESPECIFICA: no aplica.
CERTIFICACION ADICIONAL: certificado en competencia laboral en el campo de la plomeria.

HABILIDADES Y/O APTITUDES

Buen estado fisico.

Estimar la cantidad de materiales a ser
utilizados.

Detectar fallas en equipos.

Seguir instrucciones orales y escritas.
Manejo de herramientas y equipos
utilizados para el mantenimiento de las
instalaciones y equipos del Colegio.

Mantenimiento en general.

RESPONSABILIDAD

eSupervision, direccibn y en su caso
realizacién, de todos los trabajos
conducentes al adecuado mantenimiento
de instalaciones del Colegio.

e Realizar los trabajos de instalacion,
reparacion y mantenimiento de plomeria
y fontaneria, que se le encomienden.

eColaborar en la realizacién de los diversos
trabajos de mantenimiento (electricidad,
refrigeracién, plomeria, etc.)

elas demas contenidas en el Manual
Especifico de la Direccién Administrativa.

eTodas aquellas inherentes a su puesto.
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DENOMINACION DEL PUESTO DE ACUERDO A LA FUNCION QUE DESEMPENA
Auxiliar de Adquisiciones

DENOMINACION DEL PUESTO DE ACUERDO AL CATALOGO DE PUESTO DEL CONTRATO

COLECTIVO DE TRABAIJO
Técnico Especializado

NIVEL DEL PUESTO
14

PUESTO AL QUE REPORTA
Jefe del Departamento de Recursos Materiales y Servicios

OBIJETIVO

Coordinar los procesos relacionados con las actividades de las necesidades de los diferentes
centros de trabajo del Colegio, para el buen funcionamiento de la infraestructura, vehiculos,
mobiliario y espacios que permitan el desarrollo de las actividades académicasy administrativas.

PERFIL DEL PUESTO
NIVEL DE ESTUDIOS: medio superior o carrera comercial.
GRADO DE AVANCE: terminado.
AREA DE ESTUDIO: bachillerato general, bachillerato técnico, profesional técnico o carrera
comercial.

CARRERA GENERICA: no aplica.
CARRERA ESPECIFICA: no aplica.

HABILIDADES Y/O APTITUDES

RESPONSABILIDAD

e Mecanografia. o Llevar el control y actualizacién del catalogo de proveedores.
e Gramética. e Elaborar cuadro comparativo de proveedores, en materia de
e Redaccion. aqu|S|c10n|es : ) o g

. e Apoyar en la informacién y elaboracién de bases de datos en
e Manejo de poy y

correspondencia y archivo.
Eficiencia y eficacia en el
manejo de equipo de
computo.

Dominio de los Programas
Microsoft Office: Word,
Power Point y Excel.

Alto sentido de
responsabilidad, al recibir y
ejecutar instrucciones.

materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios, para la
integracién del Programa Anual de Adquisiciones

e Realizar seguimiento a érdenes de compra para procesos de
compra.

e Apoyar en las actividades de del Comité de Adquisiciones.

® Verificar la recepcién de los documentos soportes de los
solicitantes y de proveedores.

e Mantener los archivos y expedientes de las adquisiciones
cronolégicamente ordenados.

e Conocer las condiciones de entrega de los pedidos y servicios
adjudicables a los proveedores.

e Verificar que los bienes adquiridos por el Colegio cumplan con
las normas de calidad establecidas.

e Las demas contenidas en el Manual Especifico de la Direccién
Administrativa.

e Todas aquellas inherentes a su puesto.
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DENOMINACION DEL PUESTO DE ACUERDO A LA FUNCION QUE DESEMPENA
Auxiliar de andlisis y evaluacién de procesos administrativos

DENOMINACION DEL PUESTO DE ACUERDO AL CATALOGO DE PUESTO DEL CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO
Técnico Especializado

PUESTO AL QUE REPORTA
Jefe del Departamento de Recursos Materiales y de Servicios.

NIVEL DEL PUESTO
14

OBJETIVO
Ejecutar actividades pertinentes al drea secretarial y apoyar a su jefe inmediato en el tramite de
todos los asuntos competencia del Departamento de Recursos Materiales y de Servicios, a fin de

lograr un eficaz y eficiente desempefio acorde con los objetivos institucionales.

PERFIL DEL PUESTO

NIVEL DE ESTUDIOS: superior.

GRADO DE AVANCE: titulado.
AREA DE ESTUDIO: 1* ciencias sociales y administrativas; 2* ingenieria y tecnologia.
CARRERA GENERICA: 1* administracion o contaduria; 2* computacion e informatica.
CARRERA ESPECIFICA: 1*indistinta; 2* indistinta.

CERTIFICACION ADICIONAL: no aplica.

HABILIDADES Y/O APTITUDES

RESPONSABILIDAD

e  Mecanografia. e Apoyar en el control administrativo y seguimiento de expedientes
e  Gramatica. de la cuenta publica.
e  Redaccion. eApoyar en la supervisién de la entrega y publicacién de informacion

Manejo de correspondencia
y archivo.

Eficiencia y eficacia en el
manejo de equipo de
computo.

Dominio de los Programas
Microsoft Office Word,
Microsoft Office Excel y
Microsoft PowerPoint.

Alto sentido de
responsabilidad, al recibiry
ejecutarinstrucciones.

trimestral y semestral relativa a la unidad de transparencia previa
autorizacién del jefe del departamento de recursos materiales y de
Servicios.

eApoyar en el anlisis y elaboracidn de sistemas informaticos, asi
como el mejoramiento de los existentes.

eColaborar en la elaboracién de proyectos del Departamento.

eApoyar en las investigaciones de nuevos métodos, técnicas vy
procedimientos relativos a la administracién de recursos materiales
y Servicios.

eColaborar en conjunto con el drea de almacén e inventarios, todo lo
referente a surtimiento, bajas, cambios de adscripcién vy
levantamiento fisico de inventarios (recepcién, revision y envio de
informaciénj.

eAsistir a las reuniones de trabajo convocadas por su jefe inmediato
o por las autoridades del colegio.

eMantener actualizado el archivo.

elas demas contenidas en el Manual Especifico de la Direccién
Administrativa.

e Todas aquellas inherentes a su puesto.
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DENOMINACION DEL PUESTO DE ACUERDO A LA FUNCION QUE DESEMPENA
Auxiliar Administrativo

DENOMINACION DEL PUESTO DE ACUERDO AL CATALOGO DE PUESTO DEL CONTRATO

COLECTIVO DE TRABAJO
Analista Especializado

NIVEL DEL PUESTO
10

PUESTO AL QUE REPORTA
Jefe del Departamento de Recursos Materiales y de Servicios.

OBJETIVO
Ejecutar actividades pertinentes al drea secretarial y apoyar a su jefe inmediato en el tramite de

todos los asuntos competencia del Departamento de Recursos Materiales y de Servicios, a fin
de lograr un eficaz y eficiente desempeiio acorde con los objetivos institucionales.

PERFIL DEL PUESTO

NIVEL DE ESTUDIOS: medio superior o secundaria mds carrera comercial.

GRADO DE AVANCE: terminado.

AREA DE ESTUDIO: bachillerato general, bachillerato técnico, bachillerato profesional técnico o
carrera comercial.

CARRERA GENERICA: no aplica.

CARRERA ESPECIFICA: no aplica.

CERTIFICACION ADICIONAL: no aplica.

HABILIDADES Y/O APTITUDES RESPONSABILIDAD

e Mecanografia. e Recibir las requisiciones autorizadas de

e Gramatica. materiales y suministros a utilizar y

e Redaccion. turnarlas al Almacén General para su

» Manejo de correspondencia y archivo. surtimiento.

e Eficiencia y eficacia en el manejo de equipo de 2 ';e‘ljbif y enviar la mensajeria del
olegio.

computo. . F
e Controlar el manejo de la bitdcora de

correspondencia.
e Mantener actualizado el archivo.

e Dominio de los Programas Microsoft Office
Word, Microsoft Office Excel y Microsoft

PowerPoint. e Las demds contenidas en el Manual
e Alto sentido de responsabilidad, al recibir y Especifico de la Direccion
ejecutar instrucciones. Administrativa.

e Todas aquellas inherentes a su puesto.
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DENOMINACION DEL PUESTO DE ACUERDO A LA FUNCION QUE DESEMPENA
Intendente de Direccién General

DENOMINACION DEL PUESTO DE ACUERDO AL CATALOGO DE PUESTO DEL CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO
Intendente

NIVEL DEL PUESTO
03

PUESTO AL QUE REPORTA
Jefe del Departamento de Recursos Materiales y de Servicios.

OBIJETIVO

Realizar las actividades de limpieza en la Direccién General, mediante el uso de los instrumentos
y material necesario, con la finalidad de mantener en dptimas condiciones las instalaciones y
que las funciones se lleven a cabo dentro de los tiempos establecidos.

PERFIL DEL PUESTO

NIVEL DE ESTUDIOS: educacion basica.
GRADO DE AVANCE: terminado.

AREA DE ESTUDIO: indistinta.
CARRERA GENERICA: no aplica.
CERTIFICACION ADICIONAL: no aplica.

HABILIDADES Y/O APTITUDES RESPONSABILIDAD
Buen estado fisico. eRecoger basura de las oficinas centrales.
e Manejo de materiales de eBarrera, trapear y sacudir las dreas de las oficinas centrales.
limpieza. o Limpiar vehiculos, sanitarios, banquetas, dreas verdes y
e Manejo de maquinaria de ventanas.
limpieza. e Podar y regar las dreas verdes.
e Limpieza en general. ePintar y resanar muros que lo requieran.

eApoyar en el movimiento del archivo muerto, mobiliario y
equipos de proyeccidn.

eApoyar en la entrega de correspondencia local.

eApoyar en la logistica en los diferentes eventos que organiza
la Direccién General.

elas demas contenidas en el Manual Especifico de la

Direccién Administrativa.
eTodas aquellas inherentes a su puesto.
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lll. Direccién Académica
111.1.- Oficina del Director Académico

DENOMINACION DEL PUESTO DE ACUERDO A LA FUNCION QUE DESEMPENA
Secretaria del Director Académico

DENOMINACION DEL PUESTO DE ACUERDO AL CATALOGO DE PUESTO DEL CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO

Analista especializado de la Direccién Académica.

NIVEL DEL PUESTO
10

PUESTO AL QUE REPORTA
Director Académico.

OBJETIVO

Ejecutar actividades pertinentes al drea secretarial y asistir al Director Académico, aplicando
técnicas secretariales, a fin de lograr un eficaz y eficiente desempefio acorde con los objetivos
de la Direccién Académica.

PERFIL DEL PUESTO

NIVEL DE ESTUDIOS: medio superior o secundaria mds carrera comercial.

GRADO DE AVANCE: terminado.

AREA DE ESTUDIO: Bachillerato general, bachillerato técnico, bachillerato profesional técnico
o carrera comercial.

CARRERA GENERICA: no aplica.

CARRERA ESPECIFICA: no aplica.

CERTIFICACION ADICIONAL: no aplica.

HABILIDADES Y/O APTITUDES RESPONSABILIDAD

Mecanografia.

Gramatica.

Redaccidn.

Manejo de correspondencia y archivo.
Manejo de los Programas Microsoft
Office: Word y Excel.

Alto sentido de responsabilidad, al recibir
y ejecutar instrucciones.

e Recibir, registrar, archivar y despachar la
correspondencia.

e Mantener actualizado el archivo.

e Atender las llamadas telefénicas.

e Las demds funciones derivadas de la
naturaleza del puesto.

e Las demds contenidas en el Manual
Especifico de la Direccién Académica.

e Todas aquellas inherentes a su puesto.
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DENOMINACION DEL PUESTO DE ACUERDO A LA FUNCION QUE DESEMPENA
Auxiliar de la Subdireccion Académica

DENOMINACION DEL PUESTO DE ACUERDO AL CATALOGO DE PUESTO DEL CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO
Responsable de laboratorio técnico

NIVEL DEL PUESTO
16

PUESTO AL QUE REPORTA
Subdirector Académica

OBIJETIVO
Apovyar en la coordinacién de todas las actividades derivadas de las funciones correspondientes
a la Subdireccién Académica.

PERFIL DEL PUESTO

NIVEL DE ESTUDIOS: superior.

GRADO DE AVANCE: titulado.

AREA DE ESTUDIO: 1* Ciencias sociales y administrativas; 2* educacién y humanidades.
CARRERA GENERICA: 1* educacién; 2* educacion.

CARRERA ESPECIFICA: 1* indistinta; 2* indistinta.

CERTIFICACION ADICIONAL: no aplica.

HABILIDADES Y/O APTITUDES RESPONSABILIDAD

¢ Mecanografia, gramatica y redaccion. eParticipar en la elaboracion del plan de trabajo

¢ Manejo de correspondencia y archivo. semestral del drea y cumplir con lo programado.

e Dominio plenc de los programas Microsoft eParticipar en los trdmites necesarios para la
Office: Word, Excel y PowerPoint. actualizacidn de los programas de estudio y

e Capacidad de andlisis y experiencia en la mapas curriculares.
elaboracién de estadisticas y procesos eCompilar y tramitar la publicacién de los
administrativos. programas de estudio vigentes.

e Facilidad de palabra y de comunicacién eIinformar a directores de planteles oficiales e
interpersonal (verbal y escrita). incorporados sobre la aplicacién de los programas

e Capacidad de trabajar bajo presién de de estudio actualizados.
tiempo y disponibilidad del mismo. eCompilar, analizar y compartir los materiales para

e Disposicidn para trabajo en campoy en el disefio del curso propedéutico que se imparte a
planteles cuando se requiera. alumnos de nuevo ingreso.

e Alto sentido de responsabilidad, al recibiry eLas demas contenidas en el Manual Especifico de
ejecutar instrucciones. la Direccidon Académica.

eTodas aquellas inherentes a su puesto.
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111.2.-Departamento de Actualizaciény Formacién Docente

DENOMINACION DEL PUESTO DE ACUERDO A LA FUNCION QUE DESEMPENA
Auxiliar del Departamento de Actualizacién y Formacién Docente

DENOMINACION DEL PUESTO DE ACUERDO AL CATALOGO DE PUESTO DEL CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO

Analista especializado del drea de Actualizacién y Formacién Docente / Técnico especializado
del drea de Actualizacién y Formacién Docente

NIVEL DEL PUESTO
10/14

PUESTO AL QUE REPORTA
Jefe del Departamento de Actualizacién y Formacion Docente.

OBIJETIVO
Auxiliar al Jefe del Departamento de Actualizacién y Formacién Docente en la atencion y tramite

de las solicitudes de incorporacién de docentes al Colegio.

PERFIL DEL PUESTO

NIVEL DE ESTUDIOS: superior.
GRADO DE AVANCE: titulado.

AREA DE ESTUDIO: indistinta
CARRERA GENERICA: indistinta.
CARRERA ESPECIFICA: indistinta
CERTIFICACION ADICIONAL: no aplica.

HABILIDADES Y/O APTITUDES RESPONSABILIDAD
e  Gramatica. e Atender a las personas que deseen
e Redaccidn. incorporarse como docentes.

e Integrar, organizar y controlar los expedientes
de los aspirantes a docentes de nuevo ingreso.

e Recibir las propuestas del personal docente y
técnico docente y turnarla a la direccién

e  Manejo de correspondencia y archivo.
¢ Dominio de los Programas Microsoft Office
Word y Microsoft Office Excel.

»  Alto sentido de responsabilidad, al recibiry administrativa para la elaboracién de los
ejecutarinstrucciones. nombramientos y pagos correspondientes.
e Andlisis e interpretacion de textos. e Las demés contenidas en el Manual Especifico

de la Direccion Académica.
e Todas aquellas inherentes a su puesto.
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1.3 DepartamentodeFormacion parael Trabajo

DENOMINACION DEL PUESTO DE ACUERDO A LA FUNCION QUE DESEMPENA
Coordinador de Laboratorios y Talleres

DENOMINACION DEL PUESTO DE ACUERDO AL CATALOGO DE PUESTO DEL CONTRATO

COLECTIVO DE TRABAJO
Jefe de oficina de la Direccion Académica

NIVEL DEL PUESTO
14

PUESTO AL QUE REPORTA
Jefe del Departamento de Formacidn para el Trabajo.

OBIJETIVO
Proponer, coordinar, elaborar y gestionar todos los asuntos relacionados con la mejora,
equipamiento y actualizacion de los laboratorios de computo y talleres de capacitacién de los

planteles oficiales del Colegio.

PERFIL DEL PUESTO

NIVEL DE ESTUDIOS: superior.
GRADO DE AVANCE: titulado.
AREA DE ESTUDIO: 1* ciencias sociales y administrativas; 2* ingenieria y tecnologia.
CARRERA GENERICA: 1* computacion e informatica; 2* indistinta.

CARRERA ESPECIFICA: indistinta.
CERTIFICACION ADICIONAL: no aplica.

HABILIDADES Y/O APTITUDES

Supervisar personal.
Formulacion y evaluacion de proyectos.

Dominio de los Programas Microsoft Office
Word y Microsoft Office Excel.

Cualidades de iniciativa, perseverancia, habitos
de organizacion y facilidad de expresion.
Criterio e iniciativa para comprender e

interpretar normas, reglas, instructivos vy

procedimientos.

Alto sentido de responsabilidad al: recibir y
ejecutar instrucciones, atender personas y al
manejar informacion confidencial.

Manejo de mensajeria instantdnea, video
conferencias, correo electrénico, documentos
digitales, procesador de textos, hojas de
célculo, y presentaciones electrénicas.

RESPONSABILIDAD

e Colaborar en la supervision de los
trabajos realizados en los laboratorios
y talleres de capacitaciones.

e Proponer las actualizaciones en los
sistemas informaticos y software
relacionados con el funcionamiento
de los laboratorios y talleres de
capacitaciones.

e Registrar y concentrar la estadistica
del area.

e Las demads contenidas en el Manual
Especifico de la Direccién Académica.

e Todas aquellas inherentes a su
puesto.
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DENOMINACION DEL PUESTO DE ACUERDO A LA FUNCION QUE DESEMPENA
Auxiliar del Departamento de Formacion para el Trabajo

DENOMINACION DEL PUESTO DE ACUERDO AL CATALOGO DE PUESTO DEL CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO
Técnico especializado del drea de Formacion para el Trabajo.

NIVEL DEL PUESTO
14

PUESTO AL QUE REPORTA
Jefe del Departamento de Formacion para el Trabajo

OBIJETIVO
Colaborar para el cumplimiento de los objetivos y metas académicas y de gestién del
departamento, y en especifico del proyecto que le sea asignado.

PERFIL DEL PUESTO

NIVEL DE ESTUDIOS: superior.
GRADO DE AVANCE: titulado.

AREA DE ESTUDIO: indistinta
CARRERA GENERICA: indistinta.
CARRERA ESPECIFICA: indistinta.
CERTIFICACION ADICIONAL: no aplica.

HABILIDADES Y/O APTITUDES RESPONSABILIDAD

Vinculacion con sector productivo. e Dar seguimiento al programa Aprendiendo en
e Coordinacién con personal en planteles. la Préctica (PAP).
Proponer mejoras a los procedimientos PAP.
Participar en la evaluacion curricular del drea.
Participar en el seguimiento docente del drea.
e Participar en la actualizacion de la

normatividad relacionada al area.
& Capacidad de trabajar en equipo. e Las demds contenidas en el Manual Especifico
de la Direccion Académica.

e Todas aquellas inherentes a su puesto.

e  Seguimiento de proyectos.

e Manejo de herramientas electrénicas de
oficina: procesador de palabras, hojas de
calculo.
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DENOMINACION DEL PUESTO DE ACUERDO A LA FUNCION QUE DESEMPENA
Secretaria (0) del Departamento de Formacion para el Trabajo

DENOMINACION DEL PUESTO DE ACUERDO AL CATALOGO DE PUESTO DEL CONTRATO

COLECTIVO DE TRABAJO
Secretaria (o) de jefe de Departamento

NIVEL DEL PUESTO
05

PUESTO AL QUE REPORTA
Jefe del Departamento de Formacién para el Trabajo.

OBIJETIVO

Ejecutar actividades pertinentes al area secretarial y asistir al Jefe del departamento de
Formacién para el Trabajo, aplicando técnicas secretariales, a fin de lograr un eficaz y eficiente
desempefio acorde con los objetivos del Departamento.

PERFIL DEL PUESTO
NIVEL DE ESTUDIOS: medio superior o secundaria mas carrera comercial.

GRADO DE AVANCE: terminado.

AREA DE ESTUDIO: bachillerato general, bachillerato técnico, bachillerato profesional técnico
o carrera comercial.

CARRERA GENERICA: no aplica.

CARRERA ESPECIFICA: no aplica.

CERTIFICACION ADICIONAL: no aplica.

HABILIDADES Y/O APTITUDES RESPONSABILIDAD
e Mecanografia. eRecibir, registrar, archivar y despachar la
e Gramatica. correspondencia.
e Redaccidn. eMantener actualizado el archivo.
e Manejo de correspondencia y archivo. eAtender las llamadas telefénicas.
e Manejo de los programas Microsoft elas demas contenidas en el Manual
Office Word, Microsoft Office Excel. Especifico de la Direccion Académica.
e Alto sentido de responsabilidad, al eTodas aquellas inherentes a su puesto.
recibir y ejecutar instrucciones.
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ll.4 DepartamentodeServicios Académicos

DENOMINACION DEL PUESTO DE ACUERDO A LA FUNCION QUE DESEMPENA
Subjefe de Servicios Académicos

DENOMINACION DEL PUESTO DE ACUERDO AL CATALOGO DE PUESTO DEL CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO

Subjefatura de servicios académicos

NIVEL DEL PUESTO
XXXI

PUESTO AL QUE REPORTA
Jefe del Departamento de Servicios Académicos

OBIJETIVO

Coordinar el desarrollo de los servicios académicos que se realizan en el departamento.

PERFIL DEL PUESTO

NIVEL DE ESTUDIOS: superior.
GRADO DE AVANCE: titulado.

AREA DE ESTUDIO: indistinta.
CARRERA GENERICA: indistinta.
CARRERA ESPECIFICA: indistinta.
CERTIFICACION ADICIONAL: no aplica.

HABILIDADES Y/O APTITUDES RESPONSABILIDAD

e Redaccion. eCoordinar el cumplimiento de los

e Andlisis de datos. servicios de control escolar,

e Supervisar personal. orientacién y laboratorios de ciencias

e Manejo de grupos. naturales.

e Toma de decisiones. eBrindar capacitacidn y asesoria

e Creatividad e innovacién. pertinente al personal sobre los

¢ Responsabilidad. diversos servicios.

e Cualidades de iniciativa, perseverancia, habitos de eResguardar y controlar los formatos
organizacién y facilidad de expresion. oficiales de certificados de estudios.

e Criterio e iniciativa para comprender ¢ interpretar eApoyar en el otorgamiento y
normas, reglas, instructivos y procedimientos. supervision de reconocimientos de

e Criterio para tomar decisiones de la naturaleza de su validez de estudios.
cargo. eGestionar ante instancias educativas

la autenticacién o certificacion de
estudios como parte del tramite
realizado por alumnos del Colegio.
eLas demas contenidas en el Manual
Especifico de la Direccién Académica.

e Alto sentido de responsabilidad al: recibir y ejecutar
instrucciones, atender personas y al manejar
informacién confidencial.

e Manejo de mensajeria instantanea, video conferencias,
correo electrénico, documentos digitales, procesador
de textos, hojas de calculo, y presentaciones eTodas aquellas inherentes a su
electrénicas. puesto.
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DENOMINACION DEL PUESTO DE ACUERDO A LA FUNCION QUE DESEMPENA
Responsable de Laboratorios del Area de Ciencias Naturales

DENOMINACION DEL PUESTO DE ACUERDO AL CATALOGO DE PUESTO DEL CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO
Jefe de oficina de la Direccion Académica

NIVEL DEL PUESTO
14

PUESTO AL QUE REPORTA

OBJETIVO

Organizar y supervisar la operacion de los procesos para que los laboratorios de ciencias
naturales estén en las condiciones pertinentes, de forma que se puedan realizar todas las
practicas experimentales previamente establecidas.

PERFIL DEL PUESTO

NIVEL DE ESTUDIOS: superior.

GRADO DE AVANCE: titulado.

AREA DE ESTUDIO: 1* ciencias naturales y exactas; 2* ingenieria y tecnologia.

CARRERA GENERICA: 1* biologia, quimica y fisica; 2* ingenierfa, bioguimica, fisica, ingenieria
quimica.

CARRERA ESPECIFICA: 1* indistinta; 2* indistinta.

CERTIFICACION ADICIONAL: no aplica.

RESPONSABILIDAD

eProponer lineamientos que normen el
uso, la seguridad y el mantenimiento
de las instalaciones, el material y el
equipo del laboratorio.

HABILIDADES Y/O APTITUDES

e Mecanografia.

e  Gramatica.

e  Redaccidn.

e  Supervisary manejar personal.

Cualidades de iniciativa, perseverancia, habitos de
organizacidn y facilidad de expresién.

Criterio e iniciativa para comprender e interpretar
normas, reglas, instructivos y procedimientos.

Alto sentido de responsabilidad al: recibir y ejecutar
instrucciones, atender personas y al manejar
informacién confidencial.

Manejo de mensajeria instantanea, video
conferencias, correo electrénico, documentos
digitales, procesador de textos, hojas de calculo, y
presentaciones electrénicas.

eCoordinar la distribucién, dosificacion
y preparacion de sustancias y de
reactivos.

eEvaluar los resultados de las practicas
realizadas.

elas demads contenidas en el Manual

Especifico de la Direccién Académica.

eTodas aquellas inherentes a su

puesto.
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DENOMINACION DEL PUESTO DE ACUERDO A LA FUNCION QUE DESEMPENA
Jefe de oficina de Control Escolar

DENOMINACION DEL PUESTO DE ACUERDO AL CATALOGO DE PUESTO DEL CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO
Jefe de oficina de la Direccion Académica

NIVEL DEL PUESTO
14

PUESTO AL QUE REPORTA mm—
Jefe del Departamento de Servicios Académicos

OBIJETIVO

Organizar y supervisar la aplicacién de los procesos en relacion a control escolar: ingreso,

permanencia, transito, evaluacidn, egreso y certificacion de estudios de la educaciéon media
superior.

PERFIL DEL PUESTO

NIVEL DE ESTUDIOS: superior.
GRADO DE AVANCE: titulado.

AREA DE ESTUDIO: indistinta.
CARRERA GENERICA: indistinta.
CARRERA ESPECIFICA: indistinta.
CERTIFICACION ADICIONAL: no aplica.

HABILIDADES Y/O APTITUDES RESPONSABILIDAD
e  Mecanografia. e Organizar y supervisar las acciones de
e  Gramatica. recepcién, verificacién, registro y control
e  Redaccion. de la documentacidn necesaria.
e  Supervisar y manejar personal. e Brindar capacitacion y asesoria
e Cualidades de iniciativa, perseverancia, habitos de pertinente al personal de plantel sobre
organizacion y facilidad de expresion. los diversos procesos de control escolar.
e Criterio e iniciativa para comprender e interpretar e Supervisar que se aplican las normasy
normas, reglas, instructivos y procedimientos. politicas establecidas de control escolar.
e Alto sentido de responsabilidad al: recibir y e Elaborar, verificar y registrar la
ejecutar instrucciones, atender personas y al certificacion de estudios.
manejar informacidn confidencial. e Las demas contenidas en el Manual
e Manejo de mensajeria instantdnea, video Especifico de la Direccion Académica.
conferencias, correo electrénico, documentos e Todas aquellas inherentes a su puesto.
digitales, procesador de textos, hojas de cdlculo, y
presentaciones electrdnicas.
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DENOMINACION DEL PUESTO DE ACUERDO A LA FUNCION QUE DESEMPENA
Auxiliar del Departamento de Servicios Académicos

DENOMINACION DEL PUESTO DE ACUERDO AL CATALOGO DE PUESTO DEL CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAIO
Técnico especializado

NIVEL DEL PUESTO
14

PUESTO AL QUE REPORTA
Jefe del Departamento de Servicios Académicos

OBJETIVO
Verificar los registros e informacion generada en las oficinas de control escolar del plantel,

derivada de los procesos relacionados con control escolar: ingreso, permanencia, transito,
evaluacion y egreso en la educaciéon media superior, para su legalizacion.

PERFIL DEL PUESTO

NIVEL DE ESTUDIOS: medio superior o secundaria mds carrera comercial.

GRADO DE AVANCE: terminado.

AREA DE ESTUDIO: bachillerato general, bachillerato técnico, bachillerato profesional técnico
o carrera comercial.

CARRERA GENERICA: no aplica.

CARRERA ESPECIFICA: no aplica.

CERTIFICACION ADICIONAL: no aplica.

HABILIDADES Y/O APTITUDES RESPONSABILIDAD
e Mecanografia. e Mantener actualizados los expedientes de

» Gramatica, los planteles con los registros de la

o [REaESE trayectoria académica de los estudiantes.

«  Manejo de correspondencia y archivo. e Integrarla informa}cién estadistica que se
deriva de los archivos de control escolar.

e Desarrollar las acciones de recepcidn,
verificacion, registro y control de archivos

e FEficiencia y eficacia en el manejo de
equipo de computo.

e Dominio de los Programas Microsoft de la documentacion de control escolar.
Office: Word, Power Point y Excel. e Las demas contenidas en el Manual

e Alto sentido de responsabilidad, al Especifico de la Direccién Académica.
recibir y ejecutar instrucciones. e Todas aquellas inherentes a su puesto.

85



30/04/2021 BOLETIN OFICIAL N° 15

E  Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur

DENOMINACION DEL PUESTO DE ACUERDO A LA FUNCION QUE DESEMPENA
Secretaria del Departamento de Servicios Académicos

DENOMINACION DEL PUESTO DE ACUERDO AL CATALOGO DE PUESTO DEL CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO
Secretaria de jefe de Departamento

NIVEL DEL PUESTO
05

PUESTO AL QUE REPORTA
Jefe del Departamento de Servicios Académicos.

OBIJETIVO
Aplicar las competencias secretariales pertinentes, a fin de tener un archivo organizado, una
comunicacion eficaz y, eficiente atencién con las personas que se dirigen al Departamento.

PERFIL DEL PUESTO

NIVEL DE ESTUDIOS: medio superior o secundaria mas carrera comercial.

GRADO DE AVANCE: terminado.

AREA DE ESTUDIO: bachillerato general, bachillerato técnico, bachillerato profesional técnico
o carrera comercial.

CARRERA GENERICA: no aplica.

CARRERA ESPECIFICA: no aplica.

CERTIFICACION ADICIONAL: no aplica.

HABILIDADES Y/O APTITUDES RESPONSABILIDAD

e Mecanografia. eElaborar, recibir, registrar, archivary

e Gramatica. despachar la correspondencia.

s Redaccion. eMantener actualizado y organizado el

e Manejo de correspondencia y archivo. archivo comun del departamento.

e Manejo de los Programas Microsoft Office: eBrindar atencién y servicio eficiente al
Word y Excel. publico en general por cualquier medio.

e Alto sentido de responsabilidad, al recibiry eLas demas contenidas en el Manual
ejecutar instrucciones. Especifico de la Direccién Académica.

eTodas aquellas inherentes a su puesto.
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111.5 Departamento y Unidad del Sistema de Ensefianza Abierta

DENOMINACION DEL PUESTO DE ACUERDO A LA FUNCION QUE DESEMPENA
Auxiliar Académico de la Unidad del Sistema de Ensefanza Abierta

DENOMINACION DEL PUESTO DE ACUERDO AL CATALOGO DE PUESTO DEL CONTRATO

COLECTIVO DE TRABAJO
Técnico

NIVEL DEL PUESTO
09

PUESTO AL QUE REPORTA
Coordinador de la Unidad del Sistema de Ensefianza Abierta.

OBIJETIVO
Coordinar las actividades y los tramites relacionados con las actividades académicas de la
Unidad.

PERFIL DEL PUESTO

NIVEL DE ESTUDIOS: superior.
GRADO DE AVANCE: titulado.

AREA DE ESTUDIO: indistinta.
CARRERA GENERICA: indistinta.
CARRERA ESPECIFICA: indistinta.
CERTIFICACION ADICIONAL: no aplica.

HABILIDADES Y/O APTITUDES RESPONSABILIDAD
e Criterio e iniciativa para comprender e || eElaborar semestralmente el programa
interpreter normas, reglas, instructivos vy de actividades académicas y

procedimientos. presentarlo al Coordinador para su
e Responsabilidad al manejar informacion de aprobacion.
importancia confidencial. eCoordinar la participacion del
e Dominio de los Programas Microsoft Office personal académico de la Unidad.
Word, Microsoft Office Excel y Microsoft eRecabar la informacién necesaria
PowerPoint. para la elaboracidn de la estadistica
e Alto sentido de responsabilidad, al recibir y basica.
ejecutar instrucciones. eLas demds contenidas en el Manual

Especifico de Organizacion de la
Unidad del Sistema de Ensefianza
Abierta.

eTodas aquellas inherentes a su
puesto.
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DENOMINACION DEL PUESTO DE ACUERDO A LA FUNCION QUE DESEMPENA
Bibliotecario de la Unidad del! Sistema de Ensefianza Abierta

DENOMINACION DEL PUESTO DE ACUERDO AL CATALOGO DE PUESTO DEL CONTRATO

COLECTIVO DE TRABAJO
Bibliotecario

NIVEL DEL PUESTO

04

PUESTO AL QUE REPORTA

Coordinador de la Unidad del Sistema de Ensefianza Abierta.

OBJETIVO

Coordinar las actividades y los tramites relacionados con la biblioteca de la Unidad.

PERFIL DEL PUESTO

NIVEL DE ESTUDIOS: medio superior o secundaria mas carrera comercial.

GRADO DE AVANCE: terminado.

AREA DE ESTUDIO: bachillerato general, bachillerato técnico, bachillerato profesional técnico

o carrera comercial.

CARRERA GENERICA: no aplica.
CARRERA ESPECIFICA: no aplica.
CERTIFICACION ADICIONAL: no aplica.

HABILIDADES Y/O APTITUDES

comprender e
instructivos y

Criterio e iniciativa
interpretar normas,
procedimientos.
Responsabilidad al manejar
importancia confidencial.
Atender a personas que soliciten el servicio.
Instruir a las personas en la manera mas eficiente
para identificar la informacién que necesiten.
Dominio en procedimientos para organizar la
informacion.

Dominio de los Programas Microsoft Office
Word, Microsoft Office Excel.

Alto sentido de responsabilidad, al recibir y
ejecutar instrucciones.

para
reglas,

informacion de

RESPONSABILIDAD
e Recibir, clasificar, catalogary

difundir el material bibliografico
que se encuentra en la biblioteca
de la Unidad.

e Ejecutar y mantener actualizado el

inventario de la biblioteca.

e Elaborary actualizar los ficheros.

e Realizar préstamos de material

bibliografico conforme al
procedimiento establecido.

e Las demas contenidas en el
Manual Especifico de Organizacién
de la Unidad del Sistema de
Ensefianza Abierta.

e Todas aquellas inherentes a su

puesto.
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DENOMINACION DEL PUESTO DE ACUERDO A LA FUNCION QUE DESEMPENA
Secretaria de la Unidad del Sistema de Enseiianza Abierta

DENOMINACION DEL PUESTO DE ACUERDO AL CATALOGO DE PUESTO DEL CONTRATO

COLECTIVO DE TRABAJO
Capturista

NIVEL DEL PUESTO
07

PUESTO AL QUE REPORTA
Coordinador de la Unidad del Sistema de Ensefianza Abierta

OBIJETIVO
Ejecutar actividades pertinentes al drea secretarial y asistir al Coordinador de la Unidad,
aplicando técnicas secretariales, a fin de lograr un eficaz y eficiente desempefio acorde con los

objetivos de la Unidad.

PERFIL DEL PUESTO

NIVEL DE ESTUDIOS: medio superior o secundaria mas carrera comercial.

GRADO DE AVANCE: terminado.

AREA DE ESTUDIO: Bachillerato general, bachillerato técnico, bachillerato profesional técnico
o carrera comercial.

CARRERA GENERICA: no aplica.

CARRERA ESPECIFICA: no aplica.

CERTIFICACION ADICIONAL: no aplica.

HABILIDADES Y/O APTITUDES RESPONSABILIDAD

e Mecanografia. eRecibir, registrar, archivar y despachar la

e Gramatica. correspondencia.

e Redaccidn. eMantener actualizado el archivo.

e Manejo de correspondencia y archivo. eAtender las llamadas telefénicas.

e Manejo de los Programas Microsoft Office: eElaborar oficios y circulares.
Word y Excel. elas demas contenidas en el Manual

e Alto sentido de responsabilidad, al recibir y Especifico de Organizacién de la Unidad
ejecutar instrucciones. del Sistema de Ensefianza Abierta.

eTodas aquellas inherentes a su puesto.
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IV. Direcciénde Planeacién
IV.1.- Departamento de Planeacién y EvaluaciénEducativa

DENOMINACION DEL PUESTO DE ACUERDO A LA FUNCION QUE DESEMPENA
Auxiliar del Departamento de Planeacién y Evaluacion Educativa

DENOMINACION DEL PUESTO DE ACUERDO AL CATALOGO DE PUESTO DEL CONTRATO

COLECTIVO DE TRABAJO
Técnico especializado

NIVEL DEL PUESTO

14

PUESTO AL QUE REPORTA
Jefe del Departamento de Planeacién y Evaluacion.

OBIJETIVO
Auxiliar al Jefe del Departamento de Planeacion y Evaluacién, en los procesos de Planesy

Programas de Trabajo y Sistema Nacional del Bachillerato (SNB).

PERFIL DEL PUESTO

NIVEL DE ESTUDIOS: superior.
GRADO DE AVANCE: titulado.
AREA DE ESTUDIO: indistinta.
CARRERA GENERICA: indistinta.
CARRERA ESPECIFICA: indistinta.

HABILIDADES Y/O APTITUDES

Mecanografia, gramatica y redaccién.

Manejo de correspondencia y archivo.

Dominio pleno de los programas Microsoft Office:
Word, Excel y PowerPoint.
Capacidad de analisis
elaboracién  de  estadisticas vy
administrativos.

Facilidad de palabra y de
interpersonal (verbal y escrita).
Capacidad de trabajar bajo presion de tiempo y
disponibilidad del mismo.

Disposicion para trabajo en campo y en planteles
cuando se requiera.

Habilidad para manejo de vehiculos automotrices.
Capacidad para coordinar eventos y delegar
funciones.

Alto sentido de responsabilidad, al recibir y
ejecutarinstrucciones.

y experiencia en la
procesos

comunicacion

RESPONSABILIDAD
eCoordinar y ejecutar trabajos del proceso

de elaboracién y evaluacién de los Planes y
Programas de Trabajo y Mejora.

eOrganizar, procesar y sistematizar la
informacidon referente a los procesos de
Ingreso y permanencia en el SNB.

e Auxiliar a las distintas dreas de la Direccion
y Departamento de Planeacién cuando se
requiera, para la consecucién de los
objetivosinstitucionales.

eDesarrollar funciones de administracion,
correspondencia y archivo propias del
Departamento

elas demas contenidas en el Manual
Especifico de Organizacién de la Direccion

de Planeacion.

eTodas aquellas inherentes a su puesto.
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DENOMINACION DEL PUESTO DE ACUERDO A LA FUNCION QUE DESEMPENA
Auxiliar de Estadistica

DENOMINACION DEL PUESTO DE ACUERDO AL CATALOGO DE PUESTO DEL CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO
Técnico

NIVEL DEL PUESTO

09

PUESTO AL QUE REPORTA
Jefe del Departamento de Planeacién y Evaluacion

OBJETIVO
Auxiliar al Jefe del Departamento de Planeacién y Evaluacion, en los procesos de estadisticas y
examenes de ingreso.

PERFIL DEL PUESTO

NIVEL DE ESTUDIOS: superior.
GRADO DE AVANCE: titulado.

AREA DE ESTUDIO: indistinta.
CARRERA GENERICA: indistinta.
CARRERA ESPECIFICA: indistinta.
CERTIFICACION ADICIONAL: no aplica.

HABILIDADES Y/O APTITUDES

Mecanografia, gramatica y redaccion.

Manejo de correspondencia y archivo.

Dominio pleno de los programas Microsoft Office:
Word, Excel y PowerPoint.

Capacidad de andlisis y experiencia en la elaboracién
de estadisticas y procesos administrativos.

Facilidad de palabray de comunicacidn interpersonal
(verbal y escrita).

Capacidad de trabajar bajo presion de tiempo y
disponibilidad del mismo.

Disposicién para trabajo en campo y en planteles
cuando se requiera.

Habilidad para manejo de vehiculos automotrices.
Capacidad para coordinar eventos y delegar
funciones.

Alto sentido de responsabilidad, al recibir y ejecutar
instrucciones.

RESPONSABILIDAD

eConcentrar, organizar y procesar la
informacion para la generacién de las
estadisticas oficiales.

eDisefiar, actualizar y presentar los
catalogos estadisticos del Colegio.
eAuxiliar a las distintas areas de la
Direccién y Departamento de Planeacion
cuando se requiera, para la consecucion
de los objetivos institucionales.
eDesarrollar funciones de administracion,
correspondencia y archivo propias del
Departamento.

elas demas contenidas en el Manual
Especifico de Organizacion de la Direccién
de Planeacion.

eTodas aquellas inherentes a su puesto.
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IV.2.-Departamentode Programacién

DENOMINACION DEL PUESTO DE ACUERDO A LA FUNCION QUE DESEMPENA

Auxiliar del Departamento de Programacion

DENOMINACION DEL PUESTO DE ACUERDO AL CATALOGO DE PUESTO DEL CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO
Analista especializado

NIVEL DEL PUESTO
10

PUESTO AL QUE REPORTA
Jefe del Departamento de Programacion.

OBIJETIVO
Asistir en la formulacién y control de presupuesto, recopilando, clasificando, revisando la

informacién y realizando tramites para la elaboracién y ejecucién del Programa Anual de
Presupuesto y Programa Operativo Anual del Colegio.

PERFIL DEL PUESTO

NIVEL DE ESTUDIOS: superior.
GRADO DE AVANCE: titulado.

AREA DE ESTUDIO: indistinta.
CARRERA GENERICA: indistinta.
CARRERA ESPECIFICA: indistinta.
CERTIFICACION ADICIONAL: no aplica.

HABILIDADES Y/O APTITUDES RESPONSABILIDAD
e  Mecanografia. e Colaborar en la elaboracién del Programa
e Redactar informes técnicos sencillos. anual de Presupuesto y Programa Operativo
e Realizar célculos numéricos con rapidez y Anual del Colegio.
precision. e Revisar que los lineamientos presupuestales
e Tratar en forma cortés y satisfactoria al se lleven a cabo.
publico. e Preparar informacién derivada de los
e Captar vy entender claramente las presupuestos departamentales para rendir
instrucciones orales y escritas provenientes de los informes correspondientes.
su superior. e Auxiliar a las distintas areas de la Direccion
e Expresarse en forma clara y precisa. de Planeacién cuando se requiera, para la
e Capacidad de trabajar bajo presién de tiempo consecucidn de los objetivos institucionales.
y disponibilidad del mismo. e Desarrollar funciones de administracion,
e Manejo de correspondencia y archivo. correspondencia y archivo, propias del
s  Manejo de calculadora. Departamento.
e Disefio de cuadros estadisticos. e Las demdas contenidas en el Manual
e Dominio de los Programas Microsoft Office: Especifico de Organizacion de la Direccién de
Word, Excel y Power Point. Planeacidn.
e Alto sentido de responsabilidad, al recibir y e Todas aquellas inherentes a su puesto.
ejecutarinstrucciones.
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IV.4.-Departamento de Cémputo

DENOMINACION DEL PUESTO DE ACUERDO A LA FUNCION QUE DESEMPENA
Subjefe de Sistemas

DENOMINACION DEL PUESTO DE ACUERDO AL CATALOGO DE PUESTO DEL CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO
Subjefatura de sistemas

NIVEL DEL PUESTO
XXX

PUESTO AL QUE REPORTA
Jefe del Departamento de COmputo.

OBIJETIVO

Coordinar los procesos relacionados con las actividades de disefio grafico, supervision, desarrollo e
implementacién de sistemas informéticos, redes locales, servicios web, para cubrir las necesidades del
Colegio y la aplicacién de los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos
informaticos.

PERFIL DEL PUESTO

NIVEL DE ESTUDIOS: superior.

GRADO DE AVANCE: titulado.

AREA DE ESTUDIO: 1*ciencias sociales y administrativas; 2* ingenieria y tecnologia.
CARRERA GENERICA: 1*computacién e informética; 2*computacién e informatica.
CARRERA ESPECIFICA: 1* informatica, ingenieria en sistemas computacionales, sistemas
computacionales, desarrollos computacionales; 2* indistinta.

CERTIFICACION ADICIONAL: certificaciones para el desarrollo de sistemas web y méviles.

HABILIDADES Y/O APTITUDES RESPONSABILIDAD

e Desarrollo de proyectos informaticos. e  Coordinar la administracion y control de la

e  Analisis y desarrollo de sistemas para Windows, web, documentacion generada en el
moviles. departamento.

e  Aplicaciones y lenguajes de programacion (.net, c#, e  Coordinar y proporcionar el soporte técnico
JavaScript, Ling, html5, CSS3, Ajax, Is Render, JQuery, al personal en el manejo y uso de los equipos
Joomla, Entity Framework. de computo.

e Dominio de Paquetes Microsoft Windows, Windows e Supervisar, vigilar y valorar dreas de
Server, Office (Word, Excel, Power Point). cémputo del Colegio.

e Disefio e implementacién de redes locales. e Coordinar y aplicar los mantenimientos

e  Andlisis y disefio de bases de datos. correctivos, adaptativos y preventivos a los

e  Dominio de manejador de base de datos Microsoft SQL equipos de cémputo.

Server. e Coordinar y participar en el analisis vy

e Dominio en procedimientos almacenados en Microsoft desarrollo de sistemas informaticos.

SQL Server. e  Vigilar que las redes locales se encuentren

e Mantenimiento preventivo y correctivo de equipos en Optimas condiciones de funcionamiento.
informaticos. eLas demds contenidas en el Manual Especifico

e Administracion de servidores de archivos, de de Organizacién de la Direccion de
controlador de codigo fuente, de servicios web. Planeacion.

e Alto sentido de responsabilidad, al recibir y ejecutar e  Todas aguellas inherentes a su puesto.
instrucciones.
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DENOMINACION DEL PUESTO DE ACUERDO A LA FUNCION QUE DESEMPENA
Auxiliar del Departamento de Cémputo

DENOMINACION DEL PUESTO DE ACUERDO AL CATALOGO DE PUESTO DEL CONTRATO

COLECTIVO DE TRABAJO
Técnico especializado

NIVEL DEL PUESTO
14

PUESTO AL QUE REPORTA
Jefe del Departamento de Coémputo

OBIJETIVO
Proporcionar soporte técnico, orientacién y asesoria al personal en el manejo de los equipos de
coémputo, asi como los servicios de mantenimiento a los sistemas y equipos informaticos.

PERFIL DEL PUESTO

NIVEL DE ESTUDIOS: superior.

GRADO DE AVANCE: titulado.

AREA DE ESTUDIO: 1* ciencias sociales y administrativas; 2* ingenieria y tecnologia.
CARRERA GENERICA: 1* computacién e informdtica; 2*computacion e informatica.
CARRERA ESPECIFICA: 1* informatica, ingenieria en sistemas computacionales, sistemas
computacionales, desarrollos computacionales; 2* indistinta.

En todos los casos con certificaciones para el desarrollo de sistemas web y moviles.

HABILIDADES Y/O APTITUDES RESPONSABILIDAD
e Administrar y controlar la
e Desarrollo de proyectos informaticos documentacion generada en el
e Anilisis y desarrollo de sistemas para Windows, departamento.
web, mdviles. e Proporcionar el soporte técnico al
e Aplicaciones y lenguajes de programacion (.net, c#, personal en el manejo y uso de los
Javascript, Ling, html5, CSS3, Ajax, Js Render, equipos de cdmputo.
JQuery, Joomla, Entity Framework. e Supervisar, vigilar y valorar areas de
e Dominio de Paquetes Microsoft Windows, computo del Colegio.
Windows Server, Office (Word, Excel, Power Point). e Aplicar mantenimiento  correctivo,
e Disefio eimplementacion de redes locales. adaptativo y preventivo a los equipos de
e Analisis y disefio de bases de datos. computo.
e Dominio de manejador de base de datos Microsoft e Colaborar en el analisis y desarrollo de
SQL Server. sistemas informaticos.
e Dominio en procedimientos almacenados en e Mantener las redes locales en 6ptimas
Microsoft SQL Server. condiciones de funcionamiento.
e Mantenimiento preventivo y correctivo de equipos e Las demas contenidas en el Manual
informaticos. Especifico de Organizacién de la
¢ Administracién de servidores de archivos, de Direccién de Planeacion.
controlador de cédigo fuente, de servicios web. e Todas aquellas inherentes a su puesto.
e Alto sentido de responsabilidad, al recibir y
ejecutarinstrucciones.
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V. Planteles

DENOMINACION DEL PUESTO DE ACUERDO A LA FUNCION QUE DESEMPENA
Jefe de oficina de Asuntos Extraescolares

DENOMINACION DEL PUESTO DE ACUERDO AL CATALOGO DE PUESTO DEL CONTRATO

COLECTIVO DE TRABAJO
Jefe de oficina de asuntos extraescolares en plantel

NIVEL DEL PUESTO
14

PUESTO AL QUE REPORTA
Subdirector o Director del Plantel (dependiendo de la estructura del plantel).

OBIJETIVO

Coordinar, supervisar, y controlar las actividades deportivas, culturales y de acci6n social y civica
que se lleven a cabo en el plantel, con el fin de promover la participacién del alumnado
contribuyendo a su desarrollo integral.

PERFIL DEL PUESTO

NIVEL DE ESTUDIOS: superior.
GRADO DE AVANCE: titulado.

AREA DE ESTUDIO: indistinta.
CARRERA GENERICA: indistinta.
CARRERA ESPECIFICA: indistinta.
CERTIFICACION ADICIONAL: no aplica.

HABILIDADES Y/O APTITUDES
e Criterio para dirigir personal,
manteniendo buenas relaciones.

RESPONSABILIDAD
e Participar en la elaboracién del Programa Operativo Anual.
e Apoyar en las actividades de promocién del plantel para la

e (Cualidades de iniciativa, capacitacién de alumnos.
perseverancia, habito de eDisefar programas de difusién de las actividades y de imagen
organizacion y facilidad de del plantel al exterior.

expresion. eFomentar y elaborar programas que se requieran, tales como:

Conciencia civica.

Habilidad para promover |a
participacion de las personas en
el logro de sus objetivos.
Ensefianza y adiestramiento del
deporte y de cultura general
(danza, teatro, musica, etc.)

capacitacion, conferencias, eventos artisticos y culturales, etc.
dirigidos al personal y alumnos del plantel.

eCoordinar actividades de acercamiento con otros subsistemas
en el Estado, con el propdsito de elaborar programas
tendientes a celebrar concursos académicos, deportivos, y
culturales.

e Todas aquellas actividades, dentro del ambito de su
competencia, que le sean encomendadas expresamente por
su superior jerarquico.

eLas demds contenidas en el Manual Especifico de Organizacion

del Plantel.

eTodas aquellas inherentes a su puesto.
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DENOMINACION DEL PUESTO DE ACUERDO A LA FUNCION QUE DESEMPENA
Responsable de Control Escolar del Plantel

DENOMINACION DEL PUESTO DE ACUERDO AL CATALOGO DE PUESTO DEL CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAIJO

Técnico responsable de oficina de control escolar en plantel/Jefe de oficina de control escolar
en plantel

NIVEL DEL PUESTO
09/14

PUESTO AL QUE REPORTA
Subdirector o Director del Plantel (dependiendo de la estructura del plantel).

OBJETIVO

Coordinar y verificar en el plantel la ejecucion de los procesos relacionados con control escolar:
ingreso, permanencia, transito, evaluacién, egreso y certificacion de estudios de la educacion
media superior.

PERFIL DEL PUESTO

NIVEL DE ESTUDIOS: superior.
GRADO DE AVANCE: titulado.
AREA DE ESTUDIO: indistinta.
CARRERA GENERICA: indistinta.
CARRERA ESPECIFICA: indistinta.

HABILIDADES Y/O APTITUDES RESPONSABILIDAD

Supervisar y manejar personal.

Mecanografia.

Gramatica.

Redaccion.

Cualidades de iniciativa, perseverancia, habitos de
organizacién y facilidad de expresion.

Alto sentido de responsabilidad al: recibir y ejecutar
instrucciones, atender personas y al manejar
informacion confidencial.

Criterio e iniciativa para comprender e interpretar
normas, reglas, instructivos y procedimientos.
Manejo de Tecnologias de la Informacién vy
Comunicacién como: mensajeria instantanea, video
conferencias, correo electrénico, documentos
digitales, procesador de textos, hojas de célculo, y
presentaciones electrénicas.
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e Aplicar las normas y politicas
establecidas de control escolar.

e Presentar la informacidén estadistica que
se deriva de los registros del plantel.

e Organizar y verificar las acciones de
recepcion, revision, registro y control de
los documentos de los estudiantes del
plantel y de los registros de control
escolar que se generan durante los
procesos.

e Brindar atencidn y servicio eficiente al
publico en general.

e Las demds contenidas en el Manual

Especifico de Organizacién del Plantel.
e Todas aquellas inherentes a su puesto.
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DENOMINACION DEL PUESTO DE ACUERDO A LA FUNCION QUE DESEMPENA
Responsable del Laboratorio de Informdtica y Multimedia

DENOMINACION DEL PUESTO DE ACUERDO AL CATALOGO DE PUESTO DEL CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO
Laboratorista/técnico/ingeniero en sistemas

NIVEL DEL PUESTO
08/09/16

PUESTO AL QUE REPORTA
Director de Plantel.

OBIJETIVO

Vigilar el buen desarrollo de las précticas computacionales, asi como controlar y mantener en
buen estado el equipo de cémputo, ademds de proporcionar a profesores, autoridades vy
alumnos el material, equipo y asesoria requeridos.

PERFIL DEL PUESTO

NIVEL DE ESTUDIOS: superior.

GRADO DE AVANCE: titulado.

AREA DE ESTUDIO: 1* ciencias sociales y administrativas; 2* ingenieria y tecnologia.
CARRERA GENERICA: 1*computacién e informatica; 2* computacion e informatica.
CARRERA ESPECIFICA: indistinta.

CERTIFICACION ADICIONAL: no aplica.

HABILIDADES Y/O APTITUDES RESPONSABILIDAD

e Ser una persona que actde con alto e Mantener el laboratorio limpio, por lo cual
sentido de honestidad, darad instrucciones necesarias a docentes,
responsabilidad, seguridad, orden vy alumnos y personal de intendencia.
limpieza. e Limpiar constantemente el equipo

e Tratar de forma cortes y efectiva a los electrénico con el propésito de garantizar el
estudiantes, profesores y publico en buen funcionamiento y alargar su vida util.
general. e Mantener en perfecto orden el material

e Habilidad en el manejo y la didactico.
manipulacién de instrumentos vy e Actualizar los inventarios de equipo de
equipos utilizados en el laboratorio. computo, equipo electrénico y software.

e Sentido de colaboracién en el || e Apoyar al docente con la operacion del
desarrollo correcto de las actividades equipo multimedia, en la observacién y
correspondientes. control del grupo, en la disipacion de dudas

u otros.
e Las demas contenidas en el Manual
Especifico de Organizacion del Plantel.
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E2  Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur

DENOMINACION DEL PUESTO DE ACUERDO A LA FUNCION QUE DESEMPENA
Auxiliar del Laboratorio de Informatica y Multimedia

DENOMINACION DEL PUESTO DE ACUERDO AL CATALOGO DE PUESTO DEL CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAIO
Laboratorista/ Técnico

NIVEL DEL PUESTO
08/ 09

PUESTO AL QUE REPORTA
Responsable del Laboratorio de Informatica y Multimedia, Subdirector o Director del Plantel

(dependiendo de la estructura del plantel)

OBIJETIVO

Mantener el equipo y material de laboratorio disponibles para las practicas; auxiliando a los
profesores de asignatura correspondiente a la ejecucion de las mismas; preparando lo necesario
y manteniendo control de lo utilizado, con el fin de mantener el laboratorio en buen estado.

PERFIL DEL PUESTO

NIVEL DE ESTUDIOS: superior.

GRADO DE AVANCE: titulado.

AREA DE ESTUDIO: 1* ciencias sociales y administrativas; 2* ingenieria y tecnologia.
CARRERA GENERICA: 1* computacién e informatica; 2* computacion e informatica.
CARRERA ESPECIFICA: 1* indistinta; 2* indistinta.

CERTIFICACION ADICIONAL: no aplica.

HABILIDADES Y/O APTITUDES RESPONSABILIDAD
e  Ser una persona que actie con alto e Mantener el laboratorio limpio, por lo cual dara
sentido de honestidad, instrucciones necesarias a docentes, alumnos vy
responsabilidad, seguridad, orden y personal de intendencia.
limpieza. e Limpiar constantemente el equipo electrénico con el
e  Tratar de forma cortes y efectiva a propdsito de garantizar el buen funcionamiento vy
los estudiantes, profesores y publico alargar su vida atil.
en general. e Mantener en perfecto orden el material didactico.
e  Habilidad en el manejo y Ia e Actualizar los inventarios de equipo de cémputo,
manipulacién de instrumentos vy equipo electrénico y software.
equipos utilizados en el laboratorio. e Apoyar al docente con la operacién del equipo
e Sentido de colaboracién en el multimedia, en la observacién y control del grupo, en
desarrollo correcto de las actividades la disipacién de dudas u otros.
correspondientes. e Las demdas contenidas en el Manual Especifico de
Organizacion del Plantel.
e Todas aquellas inherentes a su puesto.
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=  (Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur

DENOMINACION DEL PUESTO DE ACUERDO A LA FUNCION QUE DESEMPENA
Responsable del Laboratorio de Idiomas

DENOMINACION DEL PUESTO DE ACUERDO AL CATALOGO DE PUESTO DEL CONTRATO COLECTIVO DE

TRABAJO
Responsable de Laboratorio Técnico

NIVEL DEL PUESTO
16

PUESTO AL QUE REPORTA
Subdirector o Director del plantel.

OBIJETIVO

Mantener el equipo y material de laboratorio disponibles para las practicas; auxiliando a los profesores
de asignatura correspondiente a la ejecucion de las mismas; preparando lo necesario y manteniendo
control de lo utilizado, con el fin de mantener el laboratorio en buen estado.

PERFIL DEL PUESTO

NIVEL DE ESTUDIOS: superior.

GRADO DE AVANCE: titulado.

AREA DE ESTUDIO: 1* ciencias sociales y administrativas; 2*ingenieria y tecnologia.
CARRERA GENERICA: 1* computacion e informatica; 2* computacion e informdtica.
CARRERA ESPECIFICA: 1* indistinta; 2* indistinta.

CERTIFICACION ADICIONAL: no aplica.

RESPONSABILIDAD
e Mantener el laboratorio limpio, por lo cual dara

HABILIDADES Y/O APTITUDES
e Ser una persona que actue con alto

sentido de honestidad, instrucciones necesarias a docentes, alumnos y
responsabilidad, seguridad, orden personal de intendencia.
y limpieza. Limpiar constantemente el equipo electronico

Tratar de forma cortés y efectiva a
los estudiantes, profesores y
publico en general.

Habilidad en el manejo y la
manipulacién de instrumentos vy
equipos utilizados en el
laboratorio.

Sentido de colaboracién en el
desarrollo  correcto de las
actividades correspondientes.

con el proposito de garantizar el buen
funcionamiento y alargar su vida util.
Mantener en perfecto orden el material

didactico.

Actualizar los inventarios de equipo de cdmputo,
equipo electrénico y software.

Apoyar al docente con la operacién del equipo
multimedia, en la observacién y control del
grupo, en la disipacion de dudas u otros.

Las demds contenidas en el Manual Especifico de
Organizacién del Plantel.

eTodas aquellas inherentes a su puesto.
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Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur

DENOMINACION DEL PUESTO DE ACUERDO A LA FUNCION QUE DESEMPENA

Responsable de Laboratorio de Ciencias Naturales

DENOMINACION DEL PUESTO DE ACUERDO AL CATALOGO DE PUESTO DEL CONTRATO

COLECTIVO DE TRABAJO
Laboratorista / Técnico

NIVEL DEL PUESTO
08/09

PUESTO AL QUE REPORTA
Subdirector o Director del Plantel (dependiendo de la estructura del plantel).

gBJEJ,IVO . : iy 7 50 3
oordinar y verificar que el laboratorio de ciencias naturales esta en las condiciones pertinentes,
de forma que se puedan realizar todas las précticas experimentales previamente establecidas.

PERFIL DEL PUESTO

NIVEL DE ESTUDIOS: superior.
GRADO DE AVANCE: titulado.
AREA DE ESTUDIO: 1* ciencias naturales y exactas; 2* ingenieria y tecnologia.

CARRERA GENERICA: 1* biologia, quimica y fisica; 2* ingenieria, bioquimica, fisica, ingenieria
guimica.

CARRERA ESPECIFICA: 1* indistinta; 2* indistinta.

HABILIDADES Y/O APTITUDES

Mecanografia.

Gramatica.

Redaccion.

Cualidades de iniciativa, perseverancia, habitos
de organizacién y facilidad de expresién.

Criterio e iniciativa para comprender e
interpretar normas, reglas, instructivos vy
procedimientos.

Alto sentido de responsabilidad al: recibir y
ejecutar instrucciones, atender personas y al
manejarinformacion confidencial.

Manejo de mensajeria instantanea, video
conferencias, correo electronico, documentos
digitales, procesador de textos, hojas de célculo,
y presentaciones electrénicas.

RESPONSABILIDAD

e Aplicar las normas y politicas
establecidas en el uso de laboratorios.

e Apoyar antes, durante y posterior a la
ejecucidén de las practicas.

e Llevar un control el abastecimiento y
consumo de materiales y reactivos.

e Registrar las practicas realizadas.

e Reportar oportunamente las
necesidades.

e Brindar atencidn y servicio eficiente.

e Las deméas contenidas en el Manual

Especifico de Organizacion del Plantel.
¢ Todas aquellas inherentes a su puesto.
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£} Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur

DENOMINACION DEL PUESTO DE ACUERDO A LA FUNCION QUE DESEMPENA
Bibliotecario

DENOMINACION DEL PUESTO DE ACUERDO AL CATALOGO DE PUESTO DEL CONTRATO

COLECTIVO DE TRABAJO
Bibliotecario/ Técnico especializado

NIVEL DEL PUESTO
04/ 14

PUESTO AL QUE REPORTA
Subdirector o Director de Plantel (dependiendo de la estructura del plantel)

OBIJETIVO

Recibir, catalogar, clasificar y realizar el acondicionamiento del material bibliografico con el fin
de disponerlo para consulta, para que a su vez atienda y oriente a los usuarios que requieran de
los servicios de la biblioteca.

PERFIL DEL PUESTO

NIVEL DE ESTUDIOS: medio superior o secundaria mas carrera comercial.

GRADO DE AVANCE: titulado.

AREA DE ESTUDIO: bachillerato general, bachillerato técnico, bachillerato profesional técnico
0 carrera comercial.

CARRERA GENERICA: no aplica.

CARRERA ESPECIFICA: no aplica.

CERTIFICACION ADICIONAL: no aplica.

HABILIDADES Y/O APTITUDES RESPONSABILIDAD
e Ser una persona ordenada, e Vigilar el buen uso del material bibliografico.
comprometida, confiable y e Mantener el orden dentro de la biblioteca,
responsable. de acuerdo a las normas, politicas y
e Tratar de forma cortés y efectiva al lineamientos establecidos.
alumnoypublico en general_ e Recibir, clasificar, catalogar vy difundir el
material bibliografico que se encuentra en

e Sugerir todos aquellos controles que
considere necesarios para la mejor

operatividad de los procedimientos | | ° Realizar los préstamos de material
establecidos. bibliogréfico conforme el procedimiento

establecido, asi como llevar un control
semanal de los estudiantes que adeuden

e Manejo de correspondencia y archivo. material bibliografico.

e Manejo de los Programas Microsoft D! e de,n)as contenidz.as e!w,el Manual
Office: Word y Excel. Especifico de Organizacion del Plantel.

Todas aquellas inherentes a su puesto.

la biblioteca.

e Conocimientos y habilidades para
organizar y clasificar.

101



30/04/2021 BOLETIN OFICIAL N° 15

£ Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur

DENOMINACION DEL PUESTO DE ACUERDO A LA FUNCION QUE DESEMPENA
Encargado de Orden

DENOMINACION DEL PUESTO DE ACUERDO AL CATALOGO DE PUESTO DEL CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO
Encargado de orden

NIVEL DEL PUESTO
08

PUESTO AL QUE REPORTA
Subdirector o Director de Plantel (dependiendo de la estructura del plantel).

OBJETIVO

Realizar las funciones de control necesarias para mantener el orden y disciplina dentro del
plantel, de acuerdo a los programas establecidos y de conformidad con las normas, politicas y
lineamientos vigentes.

PERFIL DEL PUESTO

NIVEL DE ESTUDIOS: medio superior mas nivelacion pedagégica o superior.

GRADO DE AVANCE: terminado para nivel medio superior/titulado para nivel superior.
AREA DE ESTUDIO: indistinta.

CARRERA GENERICA: indistinta.

CARRERA ESPECIFICA: indistinta.

HABILIDADES Y/O APTITUDES RESPQNSABILIDAD .
e Ser ™ e N S e Realizar los recorridos en todas las areas del
" P " § plantel para supervisar y mantener la
comprometida, confiable, puntual, STl
0 le n cardcter firme. . i .
responsable y conjcaldCierilling . e Vigilar que los alumnos porten bien el
e Atender a toda persona que requiera e b

tratar asuntos de su competencia.
e Dominio de los programas de Microsoft
Office Word y Microsoft Office Excel.

e Verificar la asistencia de cada uno de los
docentes segun los horarios sefialados, asi
como elaborar el reporte de asistencia de los
mismos.

e Las demés contenidas en el Manual
Especifico de Organizacion del Plantel.

¢ Todas aquellas inherentes a su puesto.
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£ Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur

DENOMINACION DEL PUESTO DE ACUERDO A LA FUNCION QUE DESEMPENA
Auxiliar del Responsable Administrativo

DENOMINACION DEL PUESTO DE ACUERDO AL CATALOGO DE PUESTO DEL CONTRATO

COLECTIVO DE TRABAJO
Capturista/ técnico/ programador/técnico especializado

NIVEL DEL PUESTO
07/09/12/14

PUESTO AL QUE REPORTA
Jefe de Oficina de Servicios Administrativos

OBJETIVO
Auxiliar al jefe de oficina de servicios administrativos, colaborando en actividades de acopio,

procesamiento, distribucion, archivo, control de informacion y documentos que se manejen en
el plantel.

PERFIL DEL PUESTO

NIVEL DE ESTUDIOS: medio superior.

GRADO DE AVANCE: terminado.

AREA DE ESTUDIO: bachillerato general, bachillerato técnico o bachillerato profesional
técnico.

CARRERA GENERICA: no aplica.

CARRERA ESPECIFICA: no aplica.

HABILIDADES Y/O APTITUDES RESPONSABILIDAD

e Ser una persona ordenada, e Auxiliar en la elaboracién del Programa
comprometida, confiable, y puntual. Operativo Anual, conforme a los

e Mecanografia. lineamientos establecidos.

e Gramatica. e Elaborar los recibos de pago de servicios.

e Redaccion. e Tramitar los permisos econdémicos,

¢ Manejo de correspondencia y archivo. licencias médicas, controles de salida y

demas prestaciones ante la Direccién
Administrativa.
e Llevar el control del registro de asistencias.
e Las demads contenidas en el Manual
Office Word y Microsoft Office Excel. Especifico de Organizacién del Plantel.

* Alto sentido de responsabilidad, al e Todas aquellas inherentes a su puesto.
recibir y ejecutar instrucciones.

e Eficiencia y eficacia en el manejo de
equipo de computo.
e Dominio de los Programas Microsoft
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DENOMINACION DEL PUESTO DE ACUERDO A LA FUNCION QUE DESEMPENA
Auxiliar de Control Escolar

DENOMINACION DEL PUESTO DE ACUERDO AL CATALOGO DE PUESTO DEL CONTRATO

COLECTIVO DE TRABAJO
Capturista/ técnico/Jefe de oficina

NIVEL DEL PUESTO
07/09/14

PUESTO AL QUE REPORTA
Responsable de Control Escolar del Plantel, Subdirector o Director del Plantel (dependiendo de

la estructura del plantel).

OBIJETIVO
Operar los procesos relacionados con control escolar: ingreso, permanencia, transito,
evaluacion, egreso y certificacion de estudios de la Educacion Media Superior.

PERFIL DEL PUESTO

NIVEL DE ESTUDIOS: medio superior o secundaria mas carrera comercial.

GRADO DE AVANCE: terminado.

AREA DE ESTUDIO: bachillerato general, bachillerato técnico, bachillerato profesional técnico
o carrera comercial.

CARRERA GENERICA: no aplica.

CARRERA ESPECIFICA: no aplica.

CERTIFICACION ADICIONAL: no aplica.

RESPONSABILIDAD
e Mantener actualizados los expedientes

con su trayectoria académica de los

HABILIDADES Y/O APTITUDES
e Mecanografia.
e Gramatica.

Redaccidn.

Manejo de correspondencia y archivo.
Tomar dictados.

Alto sentido de responsabilidad al recibir y
ejecutar instrucciones; atender personas, y
al manejar informacién confidencial.

Manejo de mensajeria instantanea, video
conferencias, correo electrénico,
documentos digitales, procesador de textos,
hojas de célculo, y presentaciones
electrdnicas.

Manejo de los Programas Microsoft Office:
Word, Power Point y Excel.

estudiantes del plantel.

e Integrar la informacion estadistica que
se deriva de los registros del plantel.

e Desarrollar las acciones de recepcion,
revisiéon, registro y control de los
documentos de los estudiantes y de los
registros de control escolar que se
generan durante los procesos.

e Brindar atencidn y servicio eficiente al
publico en general.

e Las demds contenidas en el Manual

Especifico de Organizacion del Plantel.

e Todas aquellas inherentes a su puesto.
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DENOMINACION DEL PUESTO DE ACUERDO A LA FUNCION QUE DESEMPENA
Auxiliar de Laboratorio de Ciencias Naturales

DENOMINACION DEL PUESTO DE ACUERDO AL CATALOGO DE PUESTO DEL CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO
Laboratorista/ Técnico

NIVEL DEL PUESTO
08/09

PUESTO AL QUE REPORTA
Responsable del Laboratorio de Ciencias Naturales, Subdirector o Director del Plantel

(dependiendo de la estructura del plantel).

OBJETIVO

Mantener el equipo y material de laboratorio disponibles para las practicas; auxiliando a los
profesores de asignatura correspondiente a la ejecucién de las mismas; preparando lo necesario
y manteniendo control de lo utilizado, con el fin de mantener el laboratorio en buen estado.

PERFIL DEL PUESTO

NIVEL DE ESTUDIOS: superior.

GRADO DE AVANCE: titulado.

AREA DE ESTUDIO: 1* ciencias naturales y exactas; 2* ingenieria y tecnologia.

CARRERA GENERICA: 1* biologia, quimica y fisica; 2* ingenieria, bioguimica, fisica, ingenieria
quimica.

CARRERA ESPECIFICA: 1* indistinta; 2* indistinta.

HABILIDADES Y/O APTITUDES RESPONSABILIDAD

e Ser una persona que actue con alto e Preparar las prdacticas y orientar a los
sentido de honestidad, responsabilidad, docentes y alumnos sobre el uso del
seguridad, orden y limpieza. material.

e Tratar de forma cortés y efectiva a los e Cuidar el orden dentro del laboratorio.
estudiantes, profesores y publico en e Mantener limpio el laboratorio y los

general. instrumentos con el propdsito de garantizar
e Habilidad en el manejo y la manipulacién el buen funcionamiento y alargar su vida

de instrumentos y equipos utilizados en util.

el laboratorio. e Las demds funciones que deriven de la
e Sentido de colaboracion en el desarrollo naturaleza de su cargo y las que le sean

correcto de las actividades expresamente encomendadas por su jefe

correspondientes. inmediato.

e Las demas contenidas en el Manual
Especifico de Organizacion del Plantel.
e Todas aquellas inherentes a su puesto.
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DENOMINACION DEL PUESTO DE ACUERDO A LA FUNCION QUE DESEMPENA
Secretaria de Director de Plantel

DENOMINACION DEL PUESTO DE ACUERDO AL CATALOGO DE PUESTO DEL CONTRATO

COLECTIVO DE TRABAJO
Secretaria del Director del Plantel

NIVEL DEL PUESTO
05

PUESTO AL QUE REPORTA
Director de Plantel

OBIETIVO
Apovyar a su jefe inmediato a realizar actividades de mecanografia, archivo y correspondencia,
coadyuvando al correcto funcionamiento de su area de trabajo.

PERFIL DEL PUESTO
NIVEL DE ESTUDIOS: medio superior o secundaria mas carrera comercial.

GRADO DE AVANCE: titulado.

AREA DE ESTUDIO: bachillerato general, bachillerato técnico, bachillerato profesional técnico
o carrera comercial.

CARRERA GENERICA: no aplica.

CARRERA ESPECIFICA: no aplica.

CERTIFICACION ADICIONAL: no aplica.

HABILIDADES Y/O APTITUDES RESPONSABILIDAD

e Mecanografia. e Realizar todo tipo de actividades

e Gramatica. administrativas (mecanografiar, archivar,

e Redaccion. elaborar oficios, contestar el teléfono,

e Manejo de correspondencia y archivo. recibir y enviar correspondencia).

e Manejo de los Programas Microsoft e Atender a todas aquellas personas que
Office: Word y Excel. acudan a solicitar informacién y las demas

e Alto sentido de responsabilidad, al que deriven de la naturaleza de su puesto,
recibir y ejecutar instrucciones. asi como las que sean expresamente

encomendadas por su jefe inmediato.
e Las demds contenidas en el Manual
Especifico de Organizacion del Plantel.
» Todas aquellas inherentes a su puesto.
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DENOMINACION DEL PUESTO DE ACUERDO A LA FUNCION QUE DESEMPENA
Secretaria del Subdirector de Plantel

DENOMINACION DEL PUESTO DE ACUERDO AL CATALOGO DE PUESTO DEL CONTRATO

COLECTIVO DE TRABAJO
Secretaria de Subdirector del Plantel / Capturista

NIVEL DEL PUESTO
04/07

PUESTO AL QUE REPORTA
Subdirector de Plantel.

OBIJETIVO
Apoyar a su jefe inmediato a realizar actividades de mecanografia, archivo y correspondencia,
coadyuvando al correcto funcionamiento de su area de trabajo.

PERFIL DEL PUESTO

NIVEL DE ESTUDIOS: medio superior o secundaria mas carrera comercial.

GRADO DE AVANCE: terminado.

AREA DE ESTUDIO: bachillerato general, bachillerato técnico, bachillerato profesional técnico o carrera
comercial.

CARRERA GENERICA: no aplica.

CARRERA ESPECIFICA: no aplica.

CERTIFICACION ADICIONAL: no aplica.

HABILIDADES Y/O APTITUDES RESPONSABILIDAD
e Mecanografia. e Realizar todo tipo de  actividades
e Gramadtica. administrativas  (mecanografiar,  archivar,
e Redaccion. tomar dictados, elaborar oficios, contestar el
e Manejo de correspondencia y teléfono, turnar la correspondencia, atender a
archivo. toda persona que desee tratar asuntos de su
e Manejo de los Programas Microsoft competencia), respetando las  normas,
Office: Word y Excel. politicas y lineamientos de  control
e Alto sentido de responsabilidad, al administrativo vigentes.
recibir y ejecutar instrucciones. e Todas aquellas inherentes al puesto, asi como

las que se les sean encomendadas
expresamente por su jefe inmediato.

¢ Las demas contenidas en el Manual Especifico
de Organizacion del Plantel.

e Todas aquellas inherentes a su puesto.
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DENOMINACION DEL PUESTO DE ACUERDO A LA FUNCION QUE DESEMPENA
Secretaria de Asuntos Extraescolares

DENOMINACION DEL PUESTO DE ACUERDO AL CATALOGO DE PUESTO DEL CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO
Capturista

NIVEL DEL PUESTO
07

PUESTO AL QUE REPORTA
Jefe de Oficina de Asuntos Extraescolares

OBIJETIVO
Auxiliar a su jefe inmediato en todas las actividades de tipo académico administrativas que sean
de registro, control, de acuerdo a las normas, politicas y lineamientos vigentes.

PERFIL DEL PUESTO

NIVEL DE ESTUDIOS: medio superior o secundaria mds carrera comercial.

GRADO DE AVANCE: terminado.

AREA DE ESTUDIO: bachillerato general, bachillerato técnico, bachillerato profesional técnico o
carrera comercial.

CARRERA GENERICA: no aplica.

CARRERA ESPECIFICA: no aplica.

HABILIDADES Y/O APTITUDES
e Mecanografia.

RESPONSABILIDAD
e Mantener control numérico de los oficios elaborados,

Gramatica.

Redaccion.

Manejo de correspondencia
y archivo.

Manejo de los Programas
Microsoft Office: Word y
Excel.

Alto sentido de
responsabilidad, al recibiry
ejecutar instrucciones.

asi como mantener el minutario de los mismos.
Recibir, registrar y despachar la correspondencia,
paqueteria, tarjetas y formas que le sean
encomendada, mantener control y actualizar archivos
de documentos, turnar a quien corresponda para su
firma la documentacién que por naturaleza asi lo
requiera.

Recibir y controlar el material y equipo de oficina que
se encuentre a su cargo.

Todas aquellas actividades inherentes al puesto y las
que le sean expresamente encomendadas por su jefe
inmediato.

Las demds contenidas en el Manual Especifico de
Organizacién del Plantel.

Todas aquellas inherentes a su puesto.
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DENOMINACION DEL PUESTO DE ACUERDO A LA FUNCION QUE DESEMPENA
Intendente

DENOMINACION DEL PUESTO DE ACUERDO AL CATALOGO DE PUESTO DEL CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO
Intendente

NIVEL DEL PUESTO
03

PUESTO AL QUE REPORTA
Jefe de Oficina de Servicios Administrativos.

OBJETIVO r — - g o :
Llevar a cabo actividades de limpieza, mantenimiento y conservacién de mobiliario, equipo e

instalaciones propiedad del Colegio de Bachilleres, contribuyendo de esta manera, a que las
actividades de la Institucién se realicen en un ambiente de higiene adecuado.

PERFIL DEL PUESTO

NIVEL DE ESTUDIOS: medio superior.
GRADO DE AVANCE: terminado.
AREA DE ESTUDIO: indistinta.
CARRERA GENERICA: no aplica.
CARRERA ESPECIFICA: no aplica.
CERTIFICACION ADICIONAL: no aplica.

HABILIDADES Y/O APTITUDES RE&PQNSA ILIDAD. . =
. BlamETOTET e Realizar las actividades de limpieza,
’ , - mantenimiento y conservacién de las
e Ser una persona que actue con alto sentido iHetalscionte « mobiliafic: y. |equipo
de honestidad, responsabilidad, seguridad, i dell e Bt e,
orden y limpieza.

I e Pintar, resanar muros y paredes.
e Sentido de responsabilidad al recibir y el e .
. ; ) e Apoyar en la logistica en los diferentes
ejecutar instrucciones.

. ! . eventos que realiza el Plantel.
e Operar equipo contra incendio vy . . i
. e Demds funciones que deriven de la
emergencias.
. T naturaleza de su cargo y todas aquellas
¢ Mantenimiento de mobiliario.

i . ) que le sean expresamente
e Habilidad para trabajos de jardineria.

i . ) encomendadas por su jefe inmediato.
* Manejode maquinaria y materiales de e Las demds contenidas en el Manual
limpieza.

Especifico de Organizacién del Plantel.
e Todas aquellas inherentes a su puesto.

109



30/04/2021 BOLETIN OFICIAL N° 15

&  Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur

DENOMINACION DEL PUESTO DE ACUERDO A LA FUNCION QUE DESEMPENA

Vigilante

DENOMINACION DEL PUESTO DE ACUERDO AL CATALOGO DE PUESTO DEL CONTRATO

COLECTIVO DE TRABAJO
Vigilante

NIVEL DEL PUESTO
01

PUESTO AL QUE REPORTA
Jefe de Oficina de Servicios Administrativos

OBJETIVO

Apertura, cierre, cuidado y vigilancia de las instalaciones.

PERFIL DEL PUESTO

NIVEL DE ESTUDIOS: medio superior.
GRADO DE AVANCE: terminado.
AREA DE ESTUDIO: indistinto.
CARRERA GENERICA: no aplica.
CARRERA ESPECIFICA: no aplica.
CERTIFICACION ADICIONAL: no aplica.

HABILIDADES Y/O APTITUDES
Buen estado fisico.

e Disposicion para realizar trabajo en
horario nocturno y en fines de semana.

e Tener y manifestar un alto sentido de
responsabilidad, al recibir y ejecutar
instrucciones.

e Conocimientos basicos en resguardo de
bienes y/o personas

RESPONSABILIDAD

eEjercer la vigilancia y proteccién de bienes
muebles e inmuebles, asi como la proteccién
de las personas que puedan encontrarse en
los mismos.

oEfectuar controles de identidad en el
acceso.

ellevar a cabo, en relacion con el
funcionamiento del sistema de alarma, la
respuesta de las alarmas que se produzcan,
cuya realizacion no corresponda a las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

elas demés contenidas en el Manual
Especifico de Organizacion del Plantel.
eTodas aquellas inherentes a su puesto.
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£3 Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur
CONSIDERANDO

Que el Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur, tiene como objeto impartir e impulsar la
educacion correspondiente al bachillerato en sus caracteristicas propedeéutica y terminal.

Que de conformidad con lo establecido por los articulos 2° y 7° de su Decreto de creacion, el Colegio tiene
atribuciones para otorgar a los particulares la incorporacion y el reconocimiento de validez oficial, respecto
del mismo tipo, nivel y modalidades educativas que imparte en sus planteles oficiales.

Que con el proposito de dar claridad y simplificar los procesos de incorporacion y reconocimiento de validez
oficial de estudios, se cuenta con un nuevo Reglamento que permite garantizar el interés social por impartir
los planes de estudio del Colegio, asi como promover la expansién del sistema de planteles incorporados
sin menoscabo de la calidad y pertinencia de los servicios educativos.

Que entre los aspectos mas relevantes de esta nueva reglamentacion, se pueden mencionar los relativos a
los requisitos y procedimientos para la incorporacion de planteles particulares y el otorgamiento del Acuerdo
para el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, a fin de controlar, administrar y supervisar dichos
procesos.

Que se revisan cuidadosamente las obligaciones a cargo de los planteles incorporados, las medidas de
supervisién y vigilancia a las que estan sujetos dichos planteles, las cuotas que deberan cubrir por los
servicios solicitados, asi como el porcentaje de becas que deberan poner a disposicion del Colegio.

Que con apego a la Ley General de Educacion, se fijan las sanciones a las que podran hacerse acreedores
los planteles incorporados que incumplan la normatividad del Colegio y se preve un recurso administrativo
para que los particulares que sientan afectados sus intereses puedan solicitar a las autoridades de éste la
revision de sus decisiones, garantizandose de esta manera el respeto a los principios de legalidad y
seguridad juridica.

Que con fundamento en lo dispuesto por el articulo 9, fraccion |, del Decreto de Creacion del Colegio de
Bachilleres del Estado de Baja California Sur, he tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO PARA OTORGAR EL RECONOCIMIENTO Y VALIDEZ OFICIAL DE ESTUDIOS DEL
NIVEL MEDIO SUPERIOR POR EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR

FUNDAMENTO LEGAL

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (D.O.F. de fecha 05/02/1917, ultima
reforma publicada D.O.F. de fecha 08/05/2020).

e Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur (de fecha 15/01/1975,
ultima reforma publicada B.O.G.E. No. 44 de fecha 10/10/2019).

o Ley General de Educacion (D.O.F. de fecha 30/09/2019).

e Ley de Educacion para el Estado de Baja California Sur (B.O.G.E. No. 19 de fecha 22/04/2014,
Ultima reforma publicada B.O.G.E. No. 38 de fecha 15/08/2018).

e Acuerdo numero 243 por el que se establecen las bases generales de autorizacion o
reconocimiento de validez oficial de estudios (Fecha de publicaciéon D.O.F. el 27/05/1998).

e Acuerdo numero 450, por el que se establecen los lineamientos que regulan los servicios que
los particulares ofrecen en las distintas opciones educativas en el tipo medio superior (Fecha de
publicacion D.O.F. el 16/12/2008).

TITULO PRIMERO DISPOSICIONES
GENERALES

Articulo 1. El presente reglamento tiene por objeto establecer los requisitos a los que se sujetara el
tramite y otorgamiento de los Reconocimientos de Validez Oficial de Estudios del tipo medio superior de

Reglamento para otorgar el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios del Nivel Medio Superior por e! Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur

111



30/04/2021 BOLETIN OFICIAL N° 15

B3 Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur

Bachillerato General que, en la modalidad escolarizada, expida el Colegio de Bachilleres del Estado de
Baja California Sur.

Articulo 2. Este reglamento sera de observancia obligatoria para todas las areas del Colegio, asi como
para los particulares que soliciten el otorgamiento de un Reconocimiento de Valdez Oficial de
Estudios.

Articulo 3. Es facultad del Colegio de Bachilleres de! Estado de Baja California Sur, de conformidad con lo
dispuesto por los Articulos 2° y 7° fraccion V de su Decreto de Creacion, otorgar o revocar los
Reconocimientos de Validez Oficial de Estudios a estudios realizados en Instituciones particulares, que
impartan el mismo nivel de ensefianza. Dicha facultad se ejercera a través de la Direccion General
del Colegio, previa autorizacion de la Junta Directiva.

Articulo 4. Los particulares a quienes se les haya otorgado un Acuerdo de Reconocimiento de Validez
Oficial de Estudios de educacion del tipo medio superior deberan apegarse o cumplir, segun corresponda,
con:

I. Elarticulo 3o. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Il. LaLey;

Ill. El Acuerdo numero 442 por el que se establece el Sistema Nacional de Bachillerato en un marco de
diversidad;

IV.El Acuerdo nuimero 444 por el que se establecen las competencias que constituyen el Marco
Curricular Comun del Sistema Naciona!l de Bachillerato;

VI. El Acuerdo nimero 447 por el que se establecen las competencias docentes para quienes impartan
educacion media superior en la modalidad escolarizada, y

VIl. El presente reglamento.

Articulo 5. Para efectos del presente reglamento, se entendera por:

I. Acuerdo: el Acuerdo numero 450, por el que se establecen los Lineamientos que regulan los
servicios que los particulares brindan en las distintas opciones educativas en el tipo medio superior,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 16 de diciembre de 2008.

Il. Autoridad Educativa: el Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur.

ll. Autorizacion: el acuerdo previo y expreso de la Junta Directiva del Colegio que permite al particular
impartir estudios del nivel medio superior.

V. Bases: las Bases Generales de Autorizacion o Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios,
Acuerdo nimero 243, publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon el 27 de mayo de 1998.

V. Ciclo Escolar: lapso oficial en que se realizan las actividades escolares de un grado en el
Sistema Educativo Nacional, siendo equivalente a un afio escolar, que comprende los meses de
agosto a julio.

VI. Colegio: el Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur.

VIl. Ejercicio Lectivo: actividad del periodo de tiempo y de los dias sefialados para la docencia,
que comprende un semestre, habiendo dos semestres por afio, el primero de agosto a enero y el
segundo de febrero a julio.

VIlI. Junta Directiva: a la H. Junta Directiva del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur.
IX. Ley: la Ley General de Educacion.

X. Particular: la persona fisica o moral de derecho privado, que solicite o cuente con un acuerdo
de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios.

XI. Personal docente: al conjunto de educadores que prestan sus servicios por cuenta del particular
y que satisfacen los requisitos establecidos en el presente Acuerdo y que como promotores y agentes del
proceso educativo ejercen la docencia a través de la catedra, la orientacion, la tutoria y en general,
toda actividad propia de dicho proceso.

XIl. Plan de estudios: a la referencia sintética, esquematizada y estructurada de las asignaturas u
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otro tipo de unidades de aprendizaje, que incluye una propuesta de evaluacion para mantener su
pertinencia y vigencia.

Xlll. Plantel: las instalaciones que el Particular destina al proceso educativo desarrollado de manera
presencial, mediante la concurrencia del personal administrativo, docente y educandos.

XIV. Programa de estudio: a la descripcion sintetizada de los contenidos de las asignaturas o
unidades de aprendizaje, ordenadas por secuencias o por areas relacionadas con los recursos
didacticos y bibliograficos indispensables, con los cuales se regulara el proceso educativo.

XV. Acuerdo de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios o Acuerdo de reconocimiento
(RVOE): el acuerdo expreso expedido por el Colegio, por la cual se le reconoce la validez a los
estudios impartidos por un particular, bajo su supervisién académica.

XVI. Retiro de la Autorizacion: la resolucion emitida por el Colegio, previo acuerdo de la Junta Directiva,
mediante la cual deja sin efectos la autorizacion otorgada al particular para impartir estudios de
educacion media superior.

XVIl.Refrendo del Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios: la ratificacion anual del RVOE,
que la Autoridad Educativa otorga al Particular que lo solicita y, que ha cumplido con todos los requisitos
que establece el presente Reglamento.

El Acuerdo de reconocimiento de validez oficial de estudios, se otorgara en favor de un particular, para
impartir planes y programas de estudios especificos, en un domicilio determinado y con el personal
docente que cumpla con los requisitos a que hace mencién el articulo 9 de este reglamento.

Los estudios que impartan los particulares a quienes se les autorice un Acuerdo de Reconocimiento de
Validez Oficial de Estudios, tendran que sujetarse a los planes o programas de estudio del Colegio.

Para cada plantel se requerira de un Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios.

Articulo 6. Los planes y programas de estudio que establezca el Colegio no podran ser modificados por el
particular. Las asignaturas que adicione el particular no tendran validez oficial, si no han recibido antes la
autorizacion correspondiente del Colegio.

Articulo 7. El Particular que obtenga el acuerdo de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios,
quedara bajo la vigilancia y supervision del Colegio y sujeto a lo previsto en este ordenamiento.

Articulo 8. La interpretacion y aplicacion del presente Reglamento, sera competencia de la Direccion
General del Colegio, facultad que ejercera a través de la Direccion Académica, para lo cual asesorara a las
autoridades de los planteles y resolvera las consultas que se le requieran en la materia.

TiTULO
SEGUNDO
EL RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ OFICIAL DE
ESTUDIOS CAPITULOI )
REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA OBTENCION
DEL RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ OFICIAL DE
ESTUDIOS

Articulo 9. Para obtener el Acuerdo de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios los particulares
deberan contar con:

I. Personal que acredite la preparacion adecuada para impartir educacion del tipo medio superior
conforme a los perfiles académicos a que se refiere el presente reglamento;

II. Instalaciones que satisfagan las condiciones de higiene, de seguridad y pedagogicas establecidas en
el presente reglamento, y

lll. Planes y programas de estudio que reunan los requisitos establecidos en este Acuerdo, y que
se hayan determinado o considerado procedentes por la autoridad educativa.

Articulo 10. El Colegio, expedira el Acuerdo de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, a los
particulares que habiéndolo solicitado y cumplido con los requisitos que establece el presente
reglamento, obtengan de la Junta Directiva la autorizacion correspondiente.
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Articulo 11. La solicitud del tramite debera presentarse por escrito por el particular o por su
representante legal, en las oficinas de fa Direccion General del Colegio, por correo certificado,
mensajeria, correo electrénico o cualquier otro medio que permita la transferencia electrénica de datos.

Articulo 12. La solicitud se presentara proporcionando la informacion requerida en el formato y en los
anexos del presente reglamento, adjuntando el comprobante de pago de derechos correspondiente.

El formato de solicitud y sus anexos, respecto de los datos en ellos asentados, se suscribiran bajo
protesta de decir verdad.

Articulo 13. Para la obtencion del Acuerdo de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, el
Particular debera cubrir los siguientes requisitos:

I. Presentar su solicitud por escrito (formato 01 Solicitud).

Il. Contar con instalaciones que satisfagan las condiciones de higiene, de seguridad y pedagogicas
establecidas en el presente reglamento, para lo cual debera presentar:

1. Documento que acredite la legal ocupacion del inmueble, pudiendo ser cualquiera de los siguientes:

a. Escritura publica a nombre del particular debidamente registrada ante la oficina del Registro Publico
de la Propiedad que corresponda, en funcién del lugar de ubicacion del plantel;

b. Contrato de arrendamiento con ratificacién de contenido y de firmas ante notario publico;

Contrato de comodato con ratificacién de contenido y de firmas ante notario publico;

d. Cualquier otro instrumento juridico que cumpla con las formalidades sefialadas por las disposiciones
legales o administrativas y que acredite la posesion legal de las instalaciones que ocupa el plantel,
debiendo precisarse los datos relativos al inmueble, fecha de expedicién, objeto, periodo de
vigencia y, en su caso, autoridad que |o expidio.

o

Los documentos a que se refieren los incisos b, ¢ y d, anteriores deberan precisar, invariablemente, que
el uso del inmueble sera destinado a la prestacién del servicio educativo.

2. Constancias de:
a. Seguridad estructural en la que se precise:

aa).- Que el inmueble que ocupa el plantel cumple con las normas de construccion aplicables al
lugar donde se encuentra ubicado.

bb).- La autoridad que la expidié o el nombre del perito que compruebe su calidad de director
responsable de obra o corresponsable de seguridad estructural. En este Ultimo caso, debera
adjuntar copia de su cédula, asi como mencionar su registro, vigencia y la autoridad que lo registré.

b. Uso de suelo.

¢. Proteccion civil.
Las constancias sefaladas en los incisos a, b y ¢ del presente numeral, deberan contener por lo menos,
los datos siguientes:

Primero.- Autoridad que la expide;

Segundo.- Fecha de expedicion,

Tercero.- Periodo de vigencia

Cuarto.- La mencion de que el inmueble se autoriza para ser destinado a la prestacion del servicio
educativo, precisando, preferentemente, que es para impartir educacién media superior.

3. Plan de emergencia escolar para el caso de sismos, incendios e inundaciones y demas
riesgos naturales, debidamente autorizado por las autoridades de proteccion civil competentes.

4. Instalaciones. (Formato 01a).
5. Solicitud de denominacion para el plantel educativo. (Formato 01b).

6. Modelo para la presentacion del acervo bibliografico con que cuenta el particular para impartir el plan y
programas de estudio establecido por la autoridad educativa. (Formato 01c).

7. Relacion del equipo con que cuenta el laboratorio de ciencias naturales (Fisica, Quimica y Biologia).
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(Formato 01d).

8. Relacién del equipo con que cuenta el laboratorio de informatica (Formato O1e)
9. Relacién del equipo con que cuenta las aulas de formacion para el trabajo (Formato 01f).

ll. Contar con personal que acredite la preparacion adecuada para impartir educacion del nivel medio
superior conforme a lo establecido en la normatividad emitida por la Federacion y que cumpla con
los perfiles académicos autorizados, para lo cual debera presentar:

1. Listado del Personal docente. (Formato 01g)
a. Nombre, sexo, nacionalidad y, en su caso, forma migratoria;
b. Nivel o niveles académicos, o bien, el niUmero de su cédula profesional;
c. Asignatura(s) que impartira, y
d. En su caso, competencias docentes o experiencia laboral.

2. Expediente por docente que incluya la documentacion que evidencie los datos proporcionados en
el Formato 01g:

a. Copia de acta de nacimiento y CURP. En el caso de extranjeros, adicionalmente, el particular
debera acreditar que cuentan con la calidad migratoria correspondiente para desempenfar
funciones de docencia en el pais.

b. Copia del titulo de licenciatura, de profesional asociado o de técnico superior universitario, con el
cual se acredite una formacion afin (perfil profesional) al campo en el que desempefiara sus
funciones o en la asignatura que impartira.

d. Los docentes en asighaturas que no correspondan a las areas de las ciencias basicas o
humanisticas, tales como talleres o actividades artisticas podran acreditar su perfil mediante
copia de certificado de competencia laboral expedido por autoridad competente, o bien acreditar
experiencia laboral o docente de por lo menos tres afios en el area respectiva.

e. Los docentes de lengua extranjera deberan tener titulo o certificado de estudios expedido por
alguna institucion perteneciente al sistema educativo nacional, en el area de idiomas,
correspondiente a la lengua que pretendan impartir o, en su caso, contar con alguno de los
estandares internacionales que para medir el conocimiento de idiomas y la habilidad para
ensefiarlos recomiende la autoridad educativa federal. Adicional a lo anterior deberan contar con la
Certificacidn Nacional de Nivel de Idioma (CENNI), particularmente de la lengua que pretenda
impartir.

IV. Carta compromiso para impartir el plan y programas de estudio establecido por la autoridad
educativa. (Formato 01h).

Articulo 14. La solicitud de Autorizacion del Acuerdo de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, a
que se refiere el articulo anterior (Formatos 01, 01a, 01b, O1c, 01d, Ote, 01f, 01g y 01h), debera
presentarse debidamente firmada y acompafiarse de la documentacion siguiente:

I. Copia certificada del acta constitutiva si se trata de una persona moral, asi como los documentos
que acrediten la personalidad de su representante legal.

Il. Tratandose de personas fisicas debera presentar copia certificada de sus documentos oficiales de
identificacion.

IIl. Inventario de laboratorios, biblioteca, sala de informatica, talleres y material didactico; asi como del
equipo destinado a la Administracién Escolar.

IV. Planos y fotografias de las instalaciones del plantel.

V. Copia de la cédula del Registro Federal de Contribuyentes.

VI. El curriculum vitae y copia certificada de la correspondiente documentacién comprobatoria del
personal directivo y académico que preste sus servicios para el Particular, especificando su
domicilio, grados o titulos obtenidos y su experiencia docente.

VII. Proyecto de presupuestos de ingresos y egresos del Plantel.

VIIl. Informe sobre la posible demanda de inscripcion.

IX. Informe sobre la organizacion interna del Plantel.

X. Reglamento interior de la Institucion, el cual no podra contravenir lo establecido en el presente
Reglamento.
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XI. El comprobante de pago de los derechos correspondientes al tramite de reconocimiento que
determine el Colegio.

Articulo 15. Presentada la solicitud de reconocimiento y demas documentacion requerida en el articulo
14 de este reglamento, la autoridad educativa, en un plazo de diez dias habiles, emitira el acuerdo de
admision a tramite o, en su caso, hara la prevencion al particular que haya omitido informacién, datos o
documentos, para que dentro de los diez dias habiles siguientes subsane la omision.

En caso de que el particular no desahogue en sus términos la prevencion sefialada en el parrafo
anterior, la autoridad educativa podra desechar la solicitud respectiva.

Articulo 16. Si la informacion contenida en la solicitud y en los anexos correspondientes, cumple con los
requisitos establecidos en este reglamento, la autoridad educativa emitira el acuerdo de admisién a
tramite y dentro del plazo que para tal efecto se establezca, procedera a efectuar la visita de
inspeccidon a efecto de verificar que los datos asentados en el formato de solicitud y sus anexos sean
correctos, que las instalaciones cumplen las condiciones higiénicas, de seguridad y pedagoégicas, y
que el personal docente acredite la preparacion adecuada para impartir educacion del tipo Medio
Superior, de conformidad con los Planes y Programas autorizados por el Colegio.

La visita de inspeccién a que se refiere este articulo se realizara en todos los casos de solicitud de
obtencion del Acuerdo de Reconocimiento de Validez Oficial, ya sea que se trate de una nueva
institucion o bien de instituciones que cambien de domicilio, abran nuevos planteles o adicionen
inmuebles.

Articulo 17. En la visita de inspeccion a que se refiere el articulo anterior, los propietarios,
representantes legales, responsables, encargados u ocupantes de los planteles educativos objeto de
inspeccién deberan facilitar la labor del inspector, quien se identificara plenamente y procedera a
levantar el acta circunstanciada, en la que se asentara los hechos ocurridos con motivo de la visita, y se
abstendra de pronunciarse en algln sentido respecto de la solicitud de reconocimiento o cualquier otro
asunto relacionado con el motivo de la inspeccion.

Articulo 18. Si como resultado de la visita de inspeccion, se comprueba que el particular no cumple
con todos y cada uno de los requisitos establecidos en el presente reglamento, se le otorgara un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la visita, para que acredite su
cumplimiento.

El dia habil siguiente al vencimiento del plazo a que se refiere el parrafo anterior, el particular
informara a la autoridad educativa, bajo protesta de decir verdad, que ha dado cumplimiento a todos
los requisitos exigidos, a efecto de que ésta realice una nueva visita de inspeccion para verificar ese
cumplimiento. Esta visita se efectuara dentro de los diez dias habiles posteriores al informe del
particular.

De no informar el particular o de constatarse en la nueva visita de inspeccién que no se cumple con los
requisitos a que hace mencién el primer parrafo de este articulo 18, la autoridad educativa negara la
autorizacién o el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios.

Articulo 19. La autoridad educativa resolvera las solicitudes correspondientes conforme a los criterios y
plazos aqui establecidos, con base en los resultados de la visita de inspeccién y de la revision de la
documentacién proporcionada por el particular.

Articulo 20. Para efectos de lo establecido en el articulo anterior, la autoridad educativa a través del
Departamento de Asuntos Juridicos, emitira el dictamen correspondiente, turnandolo a la Direccién
General para su presentacion ante la Junta Directiva, quien resolvera en definitiva.

Articulo 21. La Autoridad Educativa resolvera dentro de los sesenta dias habiles siguientes a la
presentacion de la solicitud, respecto de la autorizaciéon o negativa del Reconocimiento de Validez Oficial
de Estudios, comunicando a la Secretaria de Educacion Publica Estatal los Acuerdos de Reconocimiento
y Validez Oficial que haya concedido, publicandolos en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado.

Toda negativa de autorizacion de Acuerdo de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, debera ser
notificada y no impedira que el particular pueda volver a presentar una solicitud, conforme a lo establecido
en la Ley y en este reglamento.
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CAPITULO Il
DE LA AUTORIZACION Y EXPEDICION
DEL ACUERDO DE RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ OFICIAL DE
ESTUDIOS

Articulo 22. La resolucién por la que se autorice la expedicién de un acuerdo de reconocimiento de
validez oficial de estudios, debera estar debidamente fundada y motivada y especificara:

I. Nombre completo del particular a favor de quien se expide;
Il. La denominacion del plan y programas de estudio a impartir;
1. El nivel, opcién educativa y modalidad en los que se impartiran los estudios incorporados;
IV. El nombre y domicilio de la institucion educativa;
V. El o los turnos en los que se impartiran los estudios;
VI. El género del alumnado;
VII. Su inicio de vigencia, y
VIII. Las obligaciones del particular para:

a. Cumplir con el plan y programas de estudio del Colegio,

b. Otorgar el minimo de becas que establezcan este Reglamento y demas disposiciones aplicables;

c. Facilitar y colaborar en las actividades de evaluacion, inspeccion, vigilancia y supervision que
realice u ordene la autoridad educativa;

d. Cumplir lo previsto en la Ley, en el presente reglamento y en las demas disposiciones aplicables;

e. Dar aviso a la autoridad educativa de los cambios relacionados con el horario, turno, género del
alumnado o denominacion de la institucién con una anticipacion minima de veinte dias habiles
previos a la fecha de inicio del siguiente ciclo escolar,

f. Tramitar y obtener un nuevo acuerdo de incorporacién de estudios antes de brindar el servicio
educativo, cuando la institucion cambie de domicilio del plantel educativo, se efectlien cambios al
titular del acuerdo, asi como cuando se realicen cambios del representante legal;

g. Contar con personal docente que cumpla con los requisitos académicos y profesionales
sefialados en el presente reglamento;

h. Mantener sus instalaciones, equipamiento, tecnologias de la informacion y comunicacion, de tal
forma que garanticen a cada educando un espacio o herramientas para facilitar los procesos
de enseflanza y aprendizaje, en los términos de la justificacion técnica que presentd para
tramitar el reconocimiento;

i. Cumplir con las condiciones higiénicas, de seguridad y pedagégicas a que se refieren la Ley y
el presente reglamento;

j. Renovar y en general mantener vigentes todos los permisos, dictamenes y licencias que
procedan conforme a los ordenamientos que resulten aplicables;

k. Realizar y obtener dentro de los tres meses siguientes a la fecha de emision del acuerdo de
incorporacion, el registro de la institucion educativa, y

|. Los demas aspectos que considere procedente la autoridad educativa, con base en las
disposiciones legales y administrativas aplicables.

Articulo 23. El Colegio autorizara, de entre los nombres que proponga el Particular interesado, la
denominacién que ha de llevar el plantel donde se impartiran estudios con su Reconocimiento de
Validez Oficial, cuidando en todo momento que:

[. Sean acordes a la naturaleza de los estudios que se impartan.

1. No se encuentren registrados a favor de terceras personas como nombres 0 marcas comerciales en
términos de las leyes respectivas. Lo anterior debera ser acreditado por el particular mediante el
documento que expida la autoridad competente

lIl. No sean las mismas que identifiquen a otras instituciones pertenecientes al sistema educativo
nacional, con excepcién de aquellas que utilice el Particular a través de un acuerdo de
reconocimiento previo.

[V. Eviten confusion con la de otras instituciones educativas en perjuicio de Particulares que cuentan

con reconocimiento.

V.No utilicen la palabra "nacional", "estatal", "auténoma" u otras que confundan a los educandos
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respecto del caracter privado de la institucion.

Articulo 24. El acuerdo de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios que se otorgue surtird efectos
a partir de la fecha de presentacion de la solicitud de reconocimiento.

Dicho acuerdo autoriza al particular para impartir un plan y programas de estudio especifico, en un
domicilio determinado y con el personal docente que cumpla con los requisitos a que hace mencion este
reglamento, por lo que el particular no podrd hacer uso del reconocimiento para impartir, ofrecer o
publicitar estudios diversos o correspondientes a otros planes y programas de estudios, en otros domicilios
o con personal docente que no cumpla con los requisitos de este reglamento. En este uitimo caso
procedera el retiro del reconocimiento, previo procedimiento administrativo que la autoridad educativa
substancie.

Articulo 25. E| Acuerdo de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios de que se trate, sera
presentado por el Director General ante la Junta Directiva del Colegio para su ratificacion, la que de
otorgarse, debera notificarsele al particular.

Articulo 26. La negativa de Autorizacion del Acuerdo de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, no
conlleva responsabilidad para la autoridad educativa por la falta de validez oficial de los estudios que se
hayan impartido, ya sea con anterioridad a la solicitud del tramite, o bien, durante la substanciacion
del procedimiento para su autorizacion.

Articulo 27. El Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur no reconocera los estudios de
los alumnos si el plantel inicia con actividades académico-administrativas antes de la obtencion del
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios.

Articulo 28. Sera responsabilidad exclusiva del Particular, tramitar y obtener, previo al inicio de
actividades, el reconocimiento del Estado y contar con la clave del centro de trabajo por parte de la
Secretaria de Educacion Publica del Estado de Baja California Sur.

Articulo 29. El Colegio ser4 totalmente ajeno a las relaciones laborales, civiles, comerciales o de cualquier
otra indole, que se originen por la contratacion de personal, celebracion de contratos de arrendamiento,
compra venta o cualquier otra accion que lleven a cabo las instituciones con Reconocimiento de Validez
Oficial de Estudios de incorporacion.

Articulo 30. Es facultad del Colegio realizar las inspecciones que considere convenientes, con objeto de
determinar las condiciones generales del Plantel en el cual el Particular realiza las actividades para las
cuales le fue autorizado el Acuerdo de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios.

Articulo 31. El acuerdo de Reconocimiento debera ser refrendado anualmente, previo cumplimiento de
las disposiciones sefialadas en este reglamento. En caso contrario la autoridad educativa se reserva
el derecho de retiro de la autorizacién del Acuerdo de Reconocimiento.

CAPITULO Il
DE LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DEL
RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ OFICIAL DE ESTUDIOS

Articulo 32. Los Particulares con Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, tendran las obligaciones
siguientes:

I. Observar estrictamente lo dispuesto por el Articulo 3°. Constitucional, la Ley General de Educacion,
La Ley Estatal de Educacion y la Normatividad del Colegio.

Il. Sujetarse estrictamente al plan y programas de estudio del Colegio.

ll. Presentar, al inicio de cada periodo lectivo, su programa semestral de labores que debera
acompafiarse de formas de seguimiento y evaluacién, e incorporard, si es el caso, las
recomendaciones que le haga la Autoridad Educativa a través de la Direccién Académica o de quien
ésta determine.

IV. Informar a la Autoridad Educativa, las cuotas que por concepto de inscripcion, colegiatura o
cualquier otro, fije para cada ciclo escolar.

V. Facilitar y colaborar en las actividades de evaluacion, inspeccién y vigilancia que la Autoridad
Educativa determine y ordene.
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VI. Mencionar en la documentacién que expidan y en la publicidad que hagan, la fecha y nimero de la
resolucion por la que se le otorgd el reconocimiento, con la siguiente leyenda: “Reconocimiento de
Validez Oficial por el Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur,
Namero , de Fecha

.Informar a la Autoridad Educativa, cualquier modificacién, gravamen, enajenacion o adquisicion de
los bienes destinados al servicio educativo que modifiquen las condiciones bajo las cuales se otorgd
el acuerdo de Reconocimiento de Validez Oficial, a mas tardar dentro de los 30 dias naturales
siguientes en que esta haya ocurrido.

VIIl. Abstenerse de utilizar el logotipo del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur, sin

la autorizacion expresa y por escrito del Director General del Colegio.

IX. Entregar la documentacion completa de los alumnos, en las formas que determine el Colegio.

X. Aplicar los instrumentos de evaluacion del aprovechamiento escolar, conforme a los lineamientos
establecidos por la Autoridad Educativa y reportar los resultados de las evaluaciones de los alumnos
en las fechas que indique el calendario de actividades de control escolar autorizado.

Xl. Informar A la Autoridad Educativa de la adquisicién de equipo para talleres y laboratorios, asi como
de acervo bibliografico, a fin de adicionarlos en el inventario respectivo, a mas tardar dentro de los
30 dias naturales siguientes en que esta haya ocurrido.

XII. Proporcionar un minimo de becas en los términos establecidos en el presente reglamento.

XIll. Cubrir el pago de derechos que establezca el Catalogo de Cuotas por Concepto de Servicios
Escolares del Colegio, asi como las actualizaciones que sufran estas, consistentes en los
siguientes conceptos:

Vi

a) Visita de inspeccion integral al plantel para el otorgamiento del RVOE.

b) Otorgamiento del Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios.

¢) Supervision de establecimientos educativos particulares.

d) Programa oficial de control escolar.

e) Porcentaje a pagar por el cobro de inscripcion, reinscripcion y colegiaturas establecidas en el RVOE.
f) Expedicion de certificado de terminacién de estudios o duplicado.

g) Expedicion de certificado parcial o duplicado.

h) Expedicion de equivalencia de estudios.

i) Examen extraordinario.

j} Examen especial.

k) Historial académico.

I) Duplicado de credencial.

m)Constancia de estudio.

n) Porcentaje por los demas conceptos de cobro que establezca el particular.

XIV. Proporcionar la informacién que sobre cualquier asunto relacionado con el Reconocimiento de
Validez Oficial de Estudios, le solicite la Autoridad Educativa.

CAPITULO IV DEL REFRENDO

Articulo 33. El refrendo es el acto que emitira la Autoridad Educativa en favor del Particular que
acredite, que mantiene las condiciones bajo las cuales éste le fue otorgado y que le permitira continuar
impartiendo el servicio educativo al amparo del mismo.

Cada uno de los refrendos otorgado, tendra una vigencia de afios, mismos que comenzaran a correr a
partir de su fecha de expedicion.

El Particular debera solicitar el refrendo del Acuerdo de Reconocimiento respectivo mediante escrito libre
dirigido a la Autoridad Educativa, 40 dias habiles previos al vencimiento de la vigencia del mismo.

Articulo 34. Una vez formulada la solicitud de refrendo por el Particular, la Autoridad Educativa sefalara
dia y hora para realizar una visita de inspeccion al Plantel, misma que se debera realizar dentro de los
20 dias habiles posteriores al ingreso de la solicitud.

Dicha visita tendra por objeto verificar lo previsto en el articulo 16, del presente reglamento.
Articulo 35. La Autoridad Educativa debera resolver la solicitud de refrendo, dentro del término de 40
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dias habiles contados a partir de la fecha en que la misma se haya realizado, de lo contrario, aplicara Ia
afirmativa ficta.

Articulo 36. En caso de que el Particular no solicite el refrendo en los términos y plazos
establecidos conforme al presente Capitulo, la Autoridad Educativa debera iniciar el procedimiento de
retiro del Acuerdo de Reconocimiento conforme al Capitulo Xl del presente reglamento.

En caso de que hubiere alumnos inscritos al momento en que se retire el Acuerdo de
Reconocimiento, la Autoridad Educativa acreditara a los educandos los estudios cursados a través de si
éstos se encuentran proximos a la conclusion de su Plan de estudio.

Articulo 37. El Particular solicitara el refrendo conforme a lo que se establece en este Capitulo y la
Autoridad Educativa no le podréa exigir el cumplimiento de requisitos adicionales a los previstos en la Ley y
este reglamento.
CAPIiTULO V
DE LA INSPECCION, VIGILANCIA Y SUPERVISION

Articulo 38. La educacién que impartan los particulares con Acuerdo de Reconocimiento de Validez
Oficial de Estudios, estara sujeta a la inspeccion, vigilancia y supervision del Colegio en los aspectos
académico, técnico y de administracién escolar, y en todos aquellos aspectos relacionados con el
cumplimiento de este Reglamento.

Articulo 39. La Autoridad Educativa realizara visitas de inspeccion ordinaria en forma periddica con la
finalidad de supervisar los aspectos de control escolar, verificar el cumplimiento del plan y programas de
estudios autorizados, condiciones pedagégicas, higiénicas, seguridad y de espacios fisicos, asi
como de las demas disposiciones aplicables. Esta visita se realizara, cuando menos, una vez en cada
ciclo escolar. (Formatos 02a, 02b, 02c, 02d, 02e, 02f, 02g, 02h, 02i, 02j, 02k y 02I).

Articulo 40. La Autoridad Educativa podra realizar visitas de inspeccién extraordinarias a fin de
determinar si existen violaciones al articulo 3° Constitucional, a la Ley General de Educacion, al
presente Reglamento o a cualquier disposicion normativa de observancia obligatoria para los Particulares
ylo por cualquier reporte de anomalia en la prestacion del servicio educativo que amerite la
realizacion de la visita.

CAPITULO VI
DE LA ADMINISTRACION ESCOLAR

Articulo 41. Los Particulares con reconocimiento se sujetaran en todo momento a lo establecido en el
Reglamento General de Control Escolar para el Bachillerato General Escolarizado del Colegio de
Bachilleres del Estado de Baja California Sur.

La autoridad educativa determinara y, en su caso, actualizara las normas, criterios y sistemas que se
deberan implementar en la organizacion de las actividades de control, registro y certificacion escolares,
aplicables a los particulares con reconocimiento.

CAPITULO VII
DEL OTORGAMIENTO DE BECAS

Articulo 42. Ei Particular debera otorgar un minimo de becas equivalente al 5 por ciento del total de
alumnos inscritos, que por concepto de inscripciones y colegiaturas se paguen durante cada semestre
escolar.

Dentro de este porcentaje no se consideraran las becas que el Particular conceda con el caracter de
prestacion laboral, ni las que impliquen la aceptacion de algun crédito, servicio, actividad o gravamen a
cargo del becario.

Las becas consistiran en la exencién del pago total o parcial de las cuotas de inscripcion y de
colegiaturas, que haya establecido el Particular y las demas que proponga en beneficio de los
educandos.

Articulo 43. La asignacion de las becas la realizara la Autoridad Educativa a través de un comité de
Becas.

Articulo 44. El Comité de becas estard integrado por parte de la Autoridad Educativa por el Director
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Académico y el Jefe del Departamento de Servicios Académicos, quienes fungiran como Presidente y
Secretario, respectivamente; y por parte del Particular el Director, el orientador escolar del plantel y un
padre de familia, como primero, segundo y tercer vocal, respectivamente.

Articulo 45. El comité de becas elaborara una reglamentacién que incluya al menos lo siguiente:

I. La autoridad del plantel, responsable de coordinar la aplicacién y vigilar el cumplimiento de las
disposiciones establecidas en materia de becas.

Il. Términos y formas para la expedicion y difusién oportunas de la convocatoria sobre el otorgamiento
de becas, la que debera contener por lo menos la siguiente informacion: plazos de entrega y
recepcion de los formatos de solicitud de becas; los plazos, lugares y forma en que deberan
realizarse los tramites, asi como los lugares donde podran realizarse los estudios socioeconomicos.

[Il. Requisitos a cubrir por parte de los solicitantes de beca.

IV. Tipos de beca a otorgar.

V. Procedimiento para la entrega de resultados; y

VI. Condiciones para el mantenimiento y, en su caso, cancelacion de becas.

El Particular, debera resguardar, al menos durante el ciclo escolar para el cual se otorgan las becas, los
expedientes de los educandos solicitantes y beneficiados con beca, con la documentacion
correspondiente, a fin de que pueda ser verificada por la autoridad educativa.

Articulo 46. E| particular no realizard cobro alguno a los solicitantes de beca por concepto de su
tramitacién y en su caso, otorgamiento. Asimismo, distribuira gratuitamente los formatos de solicitud de
beca de acuerdo a sus calendarios y publicara la convocatoria en los términos de la reglamentacion de
la institucion.

El particular notificar4 a los solicitantes los resultados de la asignacion de becas, conforme a lo
establecido en la convocatoria respectiva.

En su caso, a los solicitantes que resulten seleccionados como becarios se les debera reintegrar, en el
porcentaje que les hayan sido otorgadas las becas, las cantidades que de manera anticipada
hubieran pagado por concepto de inscripcion y colegiaturas en el ciclo escolar correspondiente.

Dicho reembolso sera efectuado por el particular dentro del ciclo escolar para el cual fue otorgado.

Articulo 47. Los aspirantes a beca que se consideren afectados podran presentar por escrito su
inconformidad ante el Comité, en la forma y plazos establecidos en la reglamentacion de la institucion.

Articulo 48. Las becas tendran una vigencia igual al ciclo escolar para el cual fueron otorgadas y en el
que se organice el plan de estudios con reconocimiento. La beca no podra suspenderse ni cancelarse
salvo que el becario:

I. Haya proporcionado informacion falsa para su obtencion,

Il. No haya atendido las amonestaciones o prevenciones que por escrito se le hubieren
comunicado oportunamente, o

Il. Tenga una conducta calificada como grave dentro de la reglamentacién de la institucion.

CAPITULO VIl
DE LAS VISITAS DE
INSPECCION DISPOSICIONES
COMUNES

Articulo 49. Para comprobar el cumplimiento de la ley y disposiciones normativas legales y
administrativas, la Autoridad Educativa llevara a cabo visitas de supervision, pudiendo ser ordinarias vy
extraordinarias, debiéndose efectuar en dias y horas habiles.

Articulo 50. Los planteles deberan cubrir los gastos que se originen, con motivo de las visitas de
supervision, que haga el personal del Colegio.

Articulo 51. La Autoridad Educativa, cuantas veces considere necesario, supervisara y vigilara los
servicios educativos respecto de los cuales otorgé Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios.
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Las visitas de supervision se realizaran de la siguiente manera:

I. El personal autorizado debera presentar credencial vigente con fotografia expedida asi como la
orden de visita correspondiente con las disposiciones legales que la fundamentan, expedidas por la
Autoridad Educativa.

Il. La visita se realizara en el lugar, fecha y hora sefialados, previo acuerdo con el particular, y versara
sobre los asuntos especificos sefialados en dicha orden.

Il. Desahogada la visita, se levantara un acta circunstanciada (Formato 02), que sera suscrita por
quienes hayan intervenido y por dos testigos. En su caso, se hara constar en dicha acta, la negativa
del visitado a suscribirla, sin que esa negativa afecte su validez. Se entregara un ejemplar del acta al
centro de estudio reconocido visitado.

IV.E| Particular debera presentar al Colegio, la documentacién relacionada con la visita, dentro de los
cinco dias habiles siguientes a la fecha de la inspeccion.

Articulo 52. En las actas se hara constar:

I. Nombre, denominacion o razén social del visitado;

Il. Hora, dia, mes y afio en que se inicia y concluye la diligencia;

Ill. Calle, nimero, poblacién o colonia, teléfono u otra forma de comunicacion disponible, municipio o
delegacién, codigo postal y entidad federativa en que se encuentre ubicado el lugar en que se
practique la visita;

IV. Numero y fecha de la orden de visita y del oficio de comision que la motivo;

V. Nombre y cargo de la persona con quien se entendié la diligencia,

V1. Nombre, domicilio y documentos con que se identificaron las personas que fungieron como testigos;

VII. Datos relativos a la actuacion;

VIil. Declaracién del visitado, si quisiera hacerla; y

IX. Nombre y firma de quienes intervinieron en la diligencia incluyendo a quien la hubiere llevado a cabo.

Articulo 53. Los visitados podran ofrecer pruebas en relacién con los hechos contenidos en el acta, o
bien, por escrito hacer uso de tal derecho dentro del plazo de cinco dias habiles siguientes a la fecha en
que se hubiere levantado el acta.

Articulo 54. Los inspectores se abstendran de pronunciarse en algun sentido respecto de la visita
practicada o de cualquier otro asunto relacionado con motivo de la inspeccion.

Articulo 55. Los propietarios, responsables, encargados u ocupantes de los planteles educativos objeto de
inspeccion estaran obligados a permitir el acceso y dar facilidad e informes a los inspectores para el
desarrollo de su labor.

Articulo 56. Los Particulares acreditaran, en cada ciclo escolar, que cumplen con la funcion educativa
que les ha sido reconocida, en los términos del acuerdo respectivo. Para tal efecto la Autoridad
Educativa las supervisara y emitira su dictamen, previo pago de las cuotas correspondientes por estos
conceptos.

De las Visitas de Inspeccion Ordinarias

Articulo 57. Las visitas de inspeccién ordinarias tienen por objeto:

I. Verificar que la institucidn cumpla con las obligaciones que se deriven de lo prescrito en este Acuerdo;

Il. Supervisar los aspectos de control escolar,;

lll. Revisar la documentacion, registros e informacién que el particular debe conservar en sus
archivos respecto de cada reconocimiento otorgado;

IV. Verificar el cumplimiento de los planes y programas de estudio;

V. Verificar que el otorgamiento de becas haya satisfecho lo previsto en este reglamento, o

VI. Supervisar y vigilar que las instituciones cumplan con las disposiciones legales, reglamentarias,

administrativas y técnico académicas aplicables.

Articulo 58. La autoridad educativa podra realizar en dias y horas habiles, un maximo de dos visitas de
inspeccion ordinarias durante cada ciclo escolar.

La autoridad educativa notificara al particular la fecha y la hora en que se llevaran a cabo las visitas de
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inspeccién ordinarias, cuando menos con un dia habil de anticipacion.
De las Visitas de Inspeccion Extraordinarias

Articulo 59. Las visitas de inspeccion extraordinarias son las que podran realizarse en los casos
siguientes:

I. Por la probable comisién de una o varias de las infracciones previstas en el articulo 75 de la Ley;

Il. Por queja presentada por escrito y ratificada ante la autoridad educativa por quien haya acreditado
interés juridico, o

Ill. Cuando el particular se abstenga y no proporcione la informacion o documentacion que la autoridad
educativa federal le requiera.

Las formalidades del procedimiento para realizar las visitas de inspeccion extraordinarias seran las
previstas para las visitas de inspeccién ordinarias, a menos que se trate de casos:

1. De flagrancia;
2. Fortuitos o de fuerza mayor, o
3. Que pongan o pudieran poner en riesgo la integridad de los educandos.

La autoridad educativa podra, en uso de sus facultades de inspeccion y vigilancia, realizar visitas de
inspeccién extraordinarias en cualquier momento.

CAPITULO IX
DE LAS MODIFICACIONES AL ACUERDO DE INCORPORACION
CAMBIOS QUE REQUIEREN NUEVO ACUERDO DE
RECONOCIMIENTO

Articulo 60. El Particular con reconocimiento estara obligado a solicitar un nuevo Acuerdo de
Reconocimiento ante el Colegio, con al menos 60 dias habiles de anticipacion a la fecha en que se
pretendan realizar los cambios siguientes:
I. Cambio del titular del Acuerdo de Reconocimiento respectivo.
Il. Cambio en fa denominacion o razoén social del titular del Acuerdo de Reconocimiento, tratandose de
personas morales.
11l. Cambio del domicilio precisado en el acuerdo de Reconocimiento.
IV. Apertura de un nuevo plantel;
V. Apertura de alguna oficina, anexo, extensién o como se le denomine, en domicilio distinto al
sefialado en el acuerdo de incorporacion, en cuyo espacio se realicen actividades que estan directa o
indirectamente relacionadas con el servicio educativo amparado por dicho reconocimiento.

En todos los casos, el particular deberd solicitar el reconocimiento correspondiente por lo menos
sesenta dias habiles antes de que surta sus efectos

Por ningun motivo el Particular podra implementar los cambios mencionados, sin que se haya
obtenido el nuevo Acuerdo de Reconocimiento. Caso contrario los estudios careceran de validez oficial,
ademas de gue se aplicaran las sanciones correspondientes.

Articulo 61. Para obtener el nuevo Acuerdo de Reconocimiento, el Particular debera presentar su
solicitud a través de los Formatos 01, 01a, 01b, 01c, 01d, 01e, 01f, 01g y 01h, acompafado del recibo
de pago de derechos correspondientes, asi como de los anexos que correspondan y sujetarse a lo
siguiente:

|. Para el caso de cambio del titular del Acuerdo de Reconocimiento respectivo:

1.- Deberan comparecer el titular del acuerdo y la persona fisica o representante legal de la
persona moral, que pretenda continuar la prestacion del servicio educativo, a efecto de que ante
la Autoridad Educativa presenten y ratifiquen su solicitud para el cambio de titular del acuerdo,
elaborandose el acta que debera suscribirse para los efectos correspondientes.

2.- El Particular que pretenda titularidad del nuevo acuerdo, sera responsable del cumplimiento de las
obligaciones que hubieren quedado pendientes por parte del anterior titular, incluyendo las
relacionadas con el personal docente, asi como de acreditar la actualizacién del documento
relativo a la ocupacion legal de las instalaciones donde se continuard prestando el servicio
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educativo. Esta circunstancia, asi como el inicio de los tramites para el retiro del reconocimiento
del anterior titular, quedara asentada en el acta respectiva.

Satisfechos los requisitos la autoridad educativa procedera al retiro del anterior reconocimiento y a
la expedicién del nuevo acuerdo, en el que debera quedar asentado lo descrito en esta fraccion.

II. Para el caso de cambio en la denominacién o razén social del titular del Acuerdo de Reconocimiento
respectivo:

1.- Debera comparecer el representante legal de la persona moral, exhibiendo en copia certificada
el Acta de Asamblea en la cual se haga constar el cambio de denominacién o razén social,
ratificando ante la Autoridad Educativa su solicitud de cambio del titular del acuerdo, elaborandose
el acta que debera suscribirse para los efectos correspondientes en la cual se fijara fecha limite
para la presentacion en copia certificada del Acta de Asamblea debidamente protocolizada
ante Notario Publico. La emisién del nuevo Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios
quedard condicionada a la presentacion de la documentacién sefialada, asi como de la
autorizacién de parte de las Autoridades Educativas, respecto a las modificaciones en el Catalogo
de Centros de Trabajo (Forma- CCT).

2.- El Particular que pretenda titularidad del nuevo acuerdo, sera responsable del cumplimiento de las
obligaciones que hubieren quedado pendientes por parte del anterior ftitular, incluyendo las
relacionadas con el personal docente, asi como de acreditar la actualizacion del documento
relativo a la ocupacion legal de las instalaciones donde se continuara prestando el servicio
educativo. Esta circunstancia, asi como el inicio de los tramites para el retiro del reconocimiento
del anterior titular, quedara asentada en el acta respectiva.

lIl. Para el caso de cambio de domicilio del plantel educativo, apertura de un nuevo plantel o apertura
de alguna oficina, anexo, extension o como se le denomine, en domicilio distinto al sefialado en el
acuerdo de incorporacion, ademas de comparecer ante la Autoridad Educativa a ratificar su
solicitud, el Particular acompafiard a su solicitud el Formato 01a, que forma parte del presente
Reglamento, asi como de la autorizacion de parte de las Autoridades Educativas, respecto a las
modificaciones en el Catalogo de Centros de Trabajo (Forma-CCT).

El particular presentara su solicitud y la documentacién e informacion a que se refieren los articulos 11, 12,
13 Y 14 de este reglamento.

En el caso de que hubiere modificacion a la plantilla de personal docente, también debera acompanar o
previsto en el articulo 13 fraccion Ill.

En los casos previstos en esta fraccion también se realizara la visita a que se refiere el articulo 45 de este
reglamento.

Articulo 62. La Autoridad Educativa resolvera sobre la procedencia de la solicitud del nuevo acuerdo de
reconocimiento dentro de los veinte dias habiles siguientes a su presentacion.

CAPITULO X
CAMBIOS QUE NO REQUIEREN DE UN NUEVO ACUERDO DE
RECONOCIMIENTO

Articulo 63. El Particular debera presentar ante la Autoridad Educativa un aviso cuando pretenda
realizar cambios al:
1. Horario.
lI. Turno.
l1l. Género del alumnado.
IV. Nombre del plantel.

El aviso debera presentarse al Colegio, a través del Formato 03, cuando menos veinte dias habiles
previos a la fecha de inicio del siguiente ciclo escolar.

Para los efectos de la fraccion IV se sujetara a lo dispuesto en el Articulo 23 de este Reglamento, por lo
que el Plantel no expedira ningtin documento oficial hasta no contar con la autorizacion oficial del Colegio.

Articulo 64. Los avisos a que se refiere este capitulo deberan presentarse cuando menos sesenta dias
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habiles previos a la fecha de inicio del siguiente ciclo escolar, y a partir de este Ultimo surtiran sus
efectos.

La presentacion de los avisos conlieva la responsabilidad del particular en el sentido de que el
cambio respectivo cumpla con lo establecido en el presente reglamento.

En ejercicio de sus atribuciones, la autoridad educativa podréa efectuar la verificacion respectiva.

El incumplimiento de lo establecido en esta Seccién constituye una infraccion de las previstas en el
articulo 75 de la Ley y dara lugar a las sanciones que la misma sefiala.

Cambios en la Planta Docente

Articulo 65. Previo a la modificacion de la plantilla del personal docente autorizada, el particular
debera someter los casos respectivos a la autorizacion de la autoridad educativa, para lo cual debera
acompafiar a la solicitud que presente, la documentacién e informacién a que se refiere el articulo 13
fraccion 1l de este reglamento.

Dentro de los diez dias habiles siguientes a la recepcion de la solicitud y anexos referidos en el
parrafo anterior, la autoridad educativa emitira la autorizacién o la negativa respectiva. En este Ultimo
caso, el particular debera efectuar la sustitucion y formular en el término de quince dias habiles una
nueva propuesta, la cual, de no ser objeto de autorizacion, constituye una infraccién de las previstas en el
articulo 75 de la Ley y dara lugar a las sanciones que la misma sefala.

La omisién del particular de notificar en términos de lo previsto en este articulo alguna modificacion a la
plantilla del personal docente, constituye una infraccién de las previstas en el articulo 75 de la Ley y dara
lugar a las sanciones que la misma sefiala.

CAPITULO XI
DE LAS CAUSAS DE RETIRO DEL
RECONOCIMIENTO

Articulo 66. El retiro del reconocimiento procedera en los supuestos siguientes:

I. A peticién del particular, o
Il. Por sancién impuesta por la autoridad educativa por incumplimiento de lo dispuesto en la Ley, el
presente reglamento o demas disposiciones legales, reglamentarias y administrativas aplicables.

En el caso sefialado en la fraccion Il del presente articulo, el retiro sera precedido de una investigacion
tendiente a comprobar la inobservancia de las respectivas disposiciones legales y reglamentarias, asi
como de la notificacion por escrito al Particular.

Articulo 67. El retiro del Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios se referira a los estudios que el
Particular imparta a partir de la fecha en que se dicte la resoluciéon, manteniendo su validez oficial los
realizados en tanto se contaba con el reconocimiento.

La Autoridad Educativa, a través de la Direccién Académica, dictard las medidas pertinentes para evitar
en lo posible cualquier perjuicio a los educandos, tales como reubicacién de alumnos, expedicion de
certificados parciales o bien examenes de grado para determinar su avance académico, para que
puedan continuar con sus estudios.

Articulo 68. Cuando se resuelva el retiro del reconocimiento a un Particular en el transcurso de un
ejercicio lectivo, el Colegio podra permitir que se concluya el referido ejercicio, bajo la supervision y
condiciones que este determine.

Articulo 69. Seran causa de retiro del reconocimiento, el incumplimiento o la violacién grave o reiterada a
las disposiciones establecidas en:

1. El articulo 3° Constitucional.

2. La Ley General de Educacion.

3. La Ley de Educacion del Estado de B.C.S.
4. Los reglamentos del Colegio.
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5. Algunas de las clausulas establecidas en el RVOE.

También son causas de retiro:

a) El cambio de razén social o nombre de! Particular o del plantel, sin previa autorizacion.
b) La falta de refrendo del Acuerdo de Reconocimiento.

¢} La negativa del particular a que se le realicen visitas de inspeccion y supervision.

Del Retiro Voluntario del Reconocimiento

Articulo 70. Ei retiro voluntario consiste en la solicitud que el Particular formule al Colegio para dejar sin
efecto el Acuerdo de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios que le fue otorgado.

Unicamente podra efectuarse el retiro voluntario al finalizar un ciclo escolar, previa autorizaciéon del
Colegio.

Articulo 71. E! Colegio, comunicara a la Secretaria de Educacion Publica Federal y del Estado la lista de
Particulares a quienes haya retirado el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios.

Articulo 72. En el caso de que el retiro del reconocimiento sea a solicitud del particular, éste debera
obtener previamente de la autoridad educativa lo siguiente:

I.Constancia de entrega del archivo relacionado con el acuerdo de incorporacion objeto de retiro;

Il. Constancia de que no quedaron periodos inconclusos, y

lll. Constancia de que no quedaron pendientes responsabilidades relacionadas con la administracion
escolar.

Las constancias a que se refieren las fracciones anteriores seran emitidas por la autoridad educativa. Una
vez que el particular obtenga las constancias a que se refiere este articulo y entregue los sellos oficiales
correspondientes, podra tramitar el retiro del reconocimiento.

En un plazo no mayor a treinta dias habiles contados a partir de la fecha de recepcién de la solicitud de
retiro del reconocimiento, debera emitirse la resolucién correspondiente.

En caso de documentaciéon faltante o incorrecta, se prevendra al particular para que corrija las
omisiones en un plazo de cinco dias habiles, contados a partir de la fecha de la notificacion respectiva.

De no cumplir el particular con la prevencion, se desechara de plano la solicitud y se procedera a
revisar las irregularidades en que haya incurrido.

De resultar alguna infraccion a las disposiciones legales o administrativas, la autoridad educativa
impondra las sanciones que correspondan.

Articulo 73. Tanto en caso de retiro voluntario del reconocimiento como en caso de retiro por sancion
impuesta por la autoridad educativa, el Particular estara obligado a entregar a esta ultima los
archivos y demas documentacion oficial relacionada con la prestacion del servicio educativo. En caso
contrario la autoridad educativa interpondra las acciones legales correspondientes.

CAPITULO XiI
DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 74. Son infracciones cometidas por los Particulares a quienes se les haya expedido un
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, las siguientes:
I. Incumplir cualesquiera de las obligaciones previstas en los articulos 32 y 51 de este reglamento;
Il. Suspender el servicio educativo sin que medie motivo justificado, caso fortuito o fuerza mayor,
I1l. Suspender clases en dias y horas no autorizados por el calendario escolar aplicable, sin que medie
motivo justificado, caso fortuito o fuerza mayor;
IV. Dar a conocer antes de su aplicacion, los examenes o cualesquiera otros instrumentos de admision,
acreditacion o evaluacion, a quienes habran de presentarlos;
V. Expedir certificados, constancias, diplomas o titulos a quienes no cumplan los requisitos aplicables;
V1. Realizar o permitir se realice publicidad dentro del plantel escolar que fomente el consumo, asi
como realizar o permitir la comercializacion de bienes o servicios notoriamente ajenos al proceso
educativo, distintos de alimentos;
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VII. Efectuar actividades gue pongan en riesgo la salud o la seguridad de los alumnos;

VIIl. Ocultar a los padres o tutores las conductas de los alumnos que notoriamente deban ser de
su conocimiento;

IX. Oponerse a las actividades de evaluacién, inspecciéon y vigilancia, asi como no proporcionar
informacion veraz y oportuna;

X. Administrar a los educandos, sin previa prescripcion médica y consentimiento informado de los
padres o tutores, medicamentos que contengan sustancias psicotrépicas o estupefacientes;

XI. Expulsar, segregar o negarse a prestar el servicio educativo a personas con discapacidad o
que presenten problemas de aprendizaje o condicionar su aceptacion o permanencia en el
plantel a someterse a tratamientos médicos especificos, o bien, presionar de cualquier manera a los
padres o tutores para que acudan a médicos o clinicas especificas para su atencion, e

X1l. Incumplir con las medidas correctivas derivadas de las visitas de inspeccion.

Articulo 75. Las infracciones enumeradas en el articulo anterior se sancionaran con:

I. Multa hasta por el equivalente a cinco mil veces el valor de la Unidad de Medida y Actualizacion
(UMA), en la fecha en que se cometa la infraccion. Las multas impuestas podran duplicarse en caso
de reincidencia.

Il. Retiro del Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios. La imposicién de esta sancion no excluye
la posibilidad de que sea impuesta alguna multa.

Articulo 76. Ademas de las previstas en el Articulo 74 de este reglamento, también se considera como
infraccion ostentarse como plantel incorporado al Colegio sin contar con el Reconocimiento de Validez
Oficial de Estudios que este otorga, infracciéon que sera denunciada por la Autoridad Educativa ante la
instancia administrativa y judicial competente.

CAPITULO Xill )
DEL PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE
SANCIONES

Articulo 77. Cuando derivado de una visita de inspeccidn o supervision, se determine que existen
causas justificadas que ameriten la imposicién de sanciones, la autoridad educativa a través de la
Direccién Académica, lo hard del conocimiento del centro de estudio reconocido para que, en un plazo
de quince dias naturales, manifieste lo que a su derecho convenga y proporcione la informacion y
documentos que le sean requeridos.

Articulo 78. La autoridad educativa, dictara la resolucién basandose en la informacién aportada por el
Particular asi como en las demas constancias que obren en el expediente, y en las que pudiera
allegarse.

En la determinacion de la sancién se consideraran las circunstancias en que se cometi6 la infraccion, los
dafios y perjuicios que se hayan producido o puedan producirse a los educandos, la gravedad de la
infraccion, las condiciones socioeconomicas del infractor, el caracter intencional o no de la infraccion y si
se trata de reincidencia.
CAPITULO XIV )
DEL RECURSO DE REVISION

Articulo 79. En contra de las resoluciones de la autoridad educativa, dictadas con fundamento en las
disposiciones de la Ley, de este reglamento y demds disposiciones derivadas de éstas, podra
interponerse recurso de revision.

Articulo 80. El recurso de revision debera presentarse por escrito, ante el Director General del Colegio,
dirigido a la Junta Directiva del Colegio, dentro de los quince dias habiles siguientes contados a partir
de la fecha de la notificacion que se impugna.

En el recurso deberan expresarse el nombre y el domicilio del recurrente, asi como los agravios,
acompafiandose los elementos de prueba que se consideren necesarios y de las constancias que
acrediten la personalidad del promovente.

En caso de incumplimiento de los requisitos antes sefialados, la autoridad educativa podra declarar
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improcedente el recurso.

Articulo 81. Transcurrido el plazo sefialado en el articulo anterior sin que el interesado haga uso de
este recurso, la resolucion final de la Junta Directiva tendra caracter de definitiva.

Articulo 82. En caso de interposicion del recurso de revision, la Junta Directiva del Colegio procedera
conforme a lo dispuesto en los articulos 113, 114, 115, 116, 117 y 118 de la Ley de Educacion del
Estado de Baja California Sur.

Articulo 83. La resolucién de la Junta Directiva podra declarar la inexistencia de la infraccion, el retiro del
Acuerdo de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, o conceder un plazo para que el Particular
cumpla con la obligacion y se abstenga de reincidir apercibiendo a la institucion infractora, de que en tal
caso, se le retirara el reconocimiento.

Articulo 84. La resolucién final de la Junta Directiva deberéd notificarse al Particular o a su
representante legal, sin perjuicio de que la Autoridad Educativa pueda demandar en la via judicial el
resarcimiento de los dafios y perjuicios ocasionados por el incumplimiento de las obligaciones
contraidas al otorgarse el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios.

TRANSITORIOS

Primero.- El presente reglamento entrara en vigor a partir de su publicacion en el Boletin Oficial del
Gobierno del Estado de Baja California Sur.

Segundo.- Se abroga el Reglamento para Otorgar el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios del
Nivel Medio Superior de fecha octubre de 2013.

Tercero.- Los particulares que a la entrada en vigor de este reglamento cuenten con acuerdo de
reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, podran continuar prestando el servicio educativo al
amparo de dicho reconocimiento, siempre que subsistan las mismas condiciones en las que se otorgo.

Cuarto.- Quedan sin efecto todas las disposiciones que se opongan al presente reglamento.

En la ciudad de La Paz, Baja California Sur a los 23 dias del mes de febrero de 2021.
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De conformidad a lo establecido por el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; articulos 148 y 152 de la Constitucién Politica del Estado de Baja California
Sur; los articulos 43, 44, 45, 46, 53 fracciones | y IlI, 57 fracciones |, VII, XIV, 63, 66, 121
fracciones V y XIV de la Ley Organica del Gobierno Municipal del Estado de Baja California Sur,
y con apego a lo dispuesto por los articulos 39 fracciones | incisos a) y s) y lll inciso a), 46
fracciones 1, Il VI, IX XX, XXIll, XXV, 51, 65 fraccién 1, 82 fracciones V y VI y 172 del
Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Los Cabos; y demas ordenamientos aplicables;
derivado de la Trigésima Sesién Publica Ordinaria de Cabildo, correspondiente al Acta numero
62, celebrada el dia 09 de abril de 2021, en la Sala de Juntas del Instituto del Deporte Municipal
(INDEM) sito en la Unidad Deportiva “Rodrigo Aragén Cesefia” de la Ciudad de San José del
Cabo, declarado Recinto Oficial de conformidad al Acuerdo 199, de fecha 28 de mayo de 2020;
dentro de los asuntos del orden del dia, se procedié al desahogo del punto numero seis
denominado: Analisis, discusién y aprobacion, en su caso, del Punto de Acuerdo que presenta
el C. Mario Alejandro Fernandez Brisefio, Sindico Municipal, relativo a la prestacion de los
servicios de agua potable, drenaje y alcantarillado, calles y vialidades, alumbrado publico y limpia,
recoleccion, traslado, tratamiento y disposicion final de residuos, de las Colonias Villas La Joya,
Puesta del Sol Acuario, Chulavista, Miranda y Palmas Homex en la Delegaciéon de Cabo San
Lucas y Puerto Nuevo en la Ciudad de San José del Cabo, ambos en el Municipio de Los Cabos,
Baja California Sur; el cual fue aprobado por unanimidad de votos, al tenor del siguiente:

Considerandos

1. Los Municipios tienen a su cargo la prestacion de los servicios publicos que establece
el articulo 115 de la Constitucion Politica de Los Estados Unidos Mexicanos. Sin duda,
de suma relevancia debido a la proximidad que se tienen con sus habitantes.

L. El servicio de Agua Potable consiste en el conjunto de actividades que tienen por
objetivo llevar agua libre de contaminantes, ya sean fisicos o quimicos, con
caracteristicas de calidad que le permitan ser ingerida y utilizada para fines domesticos,
sin que existan riesgos para la salud. La provision del agua potable debe ser uniforme y
continua. Los sistemas de abastecimiento de agua potable son complejos integrados por
un conjunto de componentes. El drenaje y alcantarillado son unos de los principales
servicios publicos proporcionados por los municipios. Este consiste en la disposicion final
de las aguas residuales generadas en el municipio por medio de una red de recolecta y
su conduccién hacia el sistema general de desagiie en donde se le trata o desaloja. La
estructura basica de un sistema de drenaje consiste en un sistema de cafios o tuberia
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que capta el agua de las redes de uso doméstico y de alcantarillado para realizar
desalojar los desechos.

L. El Alumbrado Publico es un servicio publico domiciliario que proporciona la iluminacion
de los espacios publicos abiertos, de areas de circulacion y espacios de transito vehicular
dentro de un perimetro urbano. El Servicio de Limpia que brinda el municipio comprende
el manejo de los residuos lo cual implica: recoleccién, iraslado, tratamiento y disposicion
final de residuos soélidos.

IV. El servicio publico en calles comprende el alineamiento, trazo, construccion, ampliacién
y mantenimiento de las vias publicas, asi como el establecimiento, ampliacion y
mantenimiento de areas verdes, espacios recreativos, plazas, fuentes y la
ornamentacion de las areas y vias publicas.

V.  Porcausas ajenas a los habitantes de diversas colonias y fraccionamientos del Municipio
de Los Cabos, hasta la fecha no se ha llevado a cabo la entrega-recepcion de los mismos
por parte de sus desarrolladores al H. Ayuntamiento, por lo que en muchos casos aun
no se prestan de manera completa los servicios publicos necesarios a que todo
ciudadano tiene derecho.

VI. Que esta Sindicatura Municipal considera no solo factible, sino también necesaria la
prestacién por parte del H. Ayuntamiento de Los Cabos inmediata de los servicios
publicos en las colonias y/o fraccionamientos sefialados, pues con ello, estaremos
cumpliendo con nuestra obligacion constitucional y lograremos no solo combatir el
rezago y evitar la desigualdad social, garantizando igualmente a la ciudadania el
otorgamiento de los derechos fundamentales que establece a su favor nuestra Carta
Magna, como son, derecho a una vida digna, un medio ambiente sano, acceso,
disposicién y saneamiento de agua, seguridad, derecho a la movilidad en condiciones
de seguridad vial, accesibilidad, eficiencia, sostenibilidad, calidad, inclusion e igualdad,
entre otros.

Puntos de Acuerdo

Primero. Se autoriza la prestacion inmediata por parte del H. Ayuntamiento de Los Cabos de
los servicios publicos de agua potable, drenaje y alcantarillado, calles y vialidades, alumbrado
publico y limpia, recoleccion, traslado, tratamiento y disposicion final de residuos, de las colonias
Viltas la Joya, Acuario, Puesta del Sol, Chulavista, Miranda y Palmas Homex en la delegacion de
Cabo San Lucas y Puerto Nuevo en la Ciudad de San José del Cabo, ambos en el municipio de
Los Cabos, Baja California Sur.
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Segundo. Se instruye a la Presidenta Municipal para que por su conducto, gire las
indicaciones correspondientes a las Direcciones Generales competentes para el despacho,
estudio y planeacion.

Transitorios

Primero. Se instruye a la Secretaria General Municipal solicite la publicacion del presente
acuerdo en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur asi como en los
estrados de Palacio Municipal.

Segundo. Se instruye a la Secretaria General Municipal para que, por su conducto, notifique
el contenido del presente Punto de Acuerdo, a las dependencias de la administracion publica
central, asi como los organismos desconcentrados y descentralizados para los fines que
corresponda. g

De conformidad a lo establécido en los arti§ulos 119, 121 fracciones V y ¥lll de la Ley Organica
del Gobierno Municipal dgl Estado de Baja §alifornia Sur, se extiende el pyesente acuerdo para
los fines legales conducghies en la Ciudad de San José del Cabo, Baja Caljfornia Sur, el dia 12
del mes de abril del afio glos mil veintiuno.
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De conformidad a lo dispuesto en el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, articulos 149, 150 y 151 fracciones | y Il de la Constitucion Politica del
Estado de Baja California Sur, con |2 dispuesto en la Ley Organica del Gobierno Municipal
para el Estado de Baja California Sur, en sus articulos 35, 43, 44, 45 y 46, 53 fracciones |, VI
y VIl y 121 fracciones V, Xlll y XIV, asi como del Reglamento Interior del Honorable
Ayuntamiento de Los Cabos, Baja California Sur en sus articulos 39, fraccién I, inciso s),
fraccion |l, inciso g), fraccién V, inciso g), 40 fracciones |, 1l, VI y 82 fracciones V y VI; y el
articulo 19 fracciones |l y XX del Reglamento de la Administracion Pablica Municipal de Los
Cabos, B.C.S., y demas ordenamientos aplicables; derivado de la Trigésima Sesién Publica
Ordinaria de Cabildo, correspondiente al Acta numero 62, celebrada el dia 09 de abril de
2021, en la Sala de Juntas del Insttuto del Deporte Municipal (INDEM) sito en la Unidad
Deportiva “Rodrigo Aragon Cesefia” de la Ciudad de San José del Cabo, declarado Recinto
Oficial de conformidad al Acuerdo 199, de fecha 28 de mayo de 2020; dentro de los asuntos
del orden del dia, se procedi¢ al desahogo del punto numero siete denominado: Analisis,
discusion y aprobacion, en su caso, del Dictamen que presenta la Comisién Edilicia de
Nomenclaturas Oficiales, relativo a la Nomenclatura Oficial en la Subdelegacién de San
Vicente, en San José del Cabo, B.C.S.; el cual fue aprobado por unanimidad de votos, al
tenor de los siguientes:

ANTECEDENTES Y CONSIDERACIONES:

PRIMERO. - Por escrito recibido el dia 22 de marzo de 2019, la C. Edelmira Ramirez Figueroa
en su caracter de Subdelegada Municipal de la Choya solicita la colocacion de la nomenclatura
(autorizada por cabildo) de las calles de la comunidad de San Vicente y la Choya.

SEGUNDO. - Del escrito mencionado en el punto que nos antecede, en este se encuentra
anexo la certificacion del Acuerdo Nc. 408, de la Trigésima Sexta Sesién Publica Crdinaria de
Cabildo correspondiente al Acta numero 63 celebrada, el dia 10 de septiembre de 2018, en la
sala de sesiones “Prof. Juan Pedrin Castillo”, en donde se aprobd el dictamen que presento
la Comisién Edilicia de Nomenclaturas Oficiales, relativo a la propuesta y asignacién de los
nombres oficiales para las vialidades de la Subdelegacién San Vicente, Los Cabos, Baja
Callifornia Sur, el cual fue aprobado por unanimidad.

TERCERO. - El Reglamento de Nomenclatura Oficial y Monumentos para el Municipio de Los
Cabos, Baja California Sur, en sL articulo 25 dispone que una vez aprobado por el
Ayuntamiento, el nombre de las calles, colonias, fraccionamientos, conjuntos urbanos y
parques, se debera contar con su nomenclatura (placa metalica) en un plazo no mayor a 60
dias, toda vez que nos encontramos desfasados dentro del termino que marca la normatividad
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esta H. Comisidon Edilicia de Nomenclaturas Oficiales, en uso de sus facultades legales
conferidas en el articulo 65, fraccién IX, del Reglamento interior del Honorable Ayuntamiento
del Municipio de Los Cabos, B.C.S, somete a consideracion, y el H. Cabildo en Pleno, aprueba
los siguientes:

Resolutivos:

PRIMERO. - Se dictamina la aprobacion del escrito, emitido por la C. Edelmira Ramirez
Figueroa en su caracter de Subdelegada Municipal de la Choya mediante la cual se solicita la
colocacién de la nomenclatura de diversas calles.

SEGUNDO. - Se instruye a la C. Rosa Delia Cota Montafio, Secretaria General Municipal del
H. XItI Ayuntamiento de Los Cabos, Baja California Sur, gire la orden a que se refiere el articulo
25 Reglamento de Nomenclatura Oficial y Monumentos para el Municipio de Los Cabos, Baja
California Sur, a la Direccién General de Planeacion y Desarrollo Urbano, a la Direccion
General de Obras Publicas y Asentamientos Humanos y a la Direccién General de Servicios
Publicos Municipales, para que en un plazo de 60 dias, de manera coordinada se encarguen
de colocar la nueva nomenclatura.

TERCERO.- Se instruye a la C. Rosa Delia Cota Montaiio, Secretaria General Municipal del
H. Xill Ayuntamiento de Los Cabos, Baja California Sur, gire atento oficio al C. Alvaro De la
Pefia Angulo, Secretario General del Gobierno del Estado de Baja California Sur, para la
publicacién de los presentes acuerdos en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja
California Sur, asi como para que notifique dentro de los dos dias de la entrada en vigor de
los presentes acuerdos su contenido a las siguientes dependencias y personas.

1. C. Edelmira Ramirez Figueroa, Subdelegada Municipal de La Choya.
2. Direccion General de Planeacién y Desarrollo Urbano.
3. Direccion General de Obras Publicas y Asentamientos Humanos.

4. Direccidn General de Servicios Publicos Municipales.

CUARTO. - Se instruye a la C. Rosa Delia Cota Montario, Secretaria General Municipal del
H. XllII Ayuntamiento de Los Cabos, Baja California Sur, gire atento oficio al C. Alvaro De la
Pefia Angulo, Secretario General del Gobierno del Estado de Baja California Sur, para la
publicacion del presente Acuerdo en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja
California Sur.
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QUINTO. - El presente Acuerdo, eritrara en vigor al dia sig

r

iente de su aprobacion.

del Gobierno Municipal dgl Estado de B§ja, de el presente acuerdo para
los fines legales conducgntes en la Ciuddd'de San José del Cabo, Baja California Sur, el dia 12
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De conformidad a lo dispuesto en el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, articulos 149, 150 y 151 fracciones | y Il de la Constitucion Politica del
Estado de Baja California Sur, con lo dispuesto en la Ley Organica del Gobierno Municipal para
el Estado de Baja California Sur, en sus articulos 35, 43, 44, 45 y 46, 53 fracciones |, VI y VIl y
121 fracciones V, Xlll y XIV, asi como del Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento de
Los Cabos, Baja California Sur en sus articulos 39, fraccion |, inciso s), fraccion Il, inciso g),
fraccion V, inciso @), 40 fracciones |, I, VI y 82 fracciones V y VI, y el articulo 19 fracciones Il y
XX del Reglamento de la Administracién Publica Municipal de Los Cabos, B.C.S., y demas
ordenamientos aplicables; derivado de la Trigésima Sesién Publica Ordinaria de Cabildo,
correspondiente al Acta numero 62, celebrada el dia 09 de abril de 2021, en la Sala de Juntas
del Instituto del Deporte Municipal (INDEM) sito en la Unidad Deportiva “Rodrigo Aragoén
Cesena” de la Ciudad de San José cel Cabo, declarado Recinto Oficial de conformidad al
Acuerdo 199, de fecha 28 de mayo de 2020; dentro de los asuntos del orden del dia, se procedié
al desahogo del punto nimero ocho denominado: Analisis, discusion y aprobacién, en su caso,
del Dictamen que presenta la Comisién Edilicia de Nomenclaturas Oficiales, relativo a la
solicitud de la Nomenclatura Oficial de los vecinos de la Colonia Guaymitas, en San José del
Cabo, B.C.S.; el cual fue aprobado por unanimidad de votos, al tenor de los siguientes:

ANTECEDENTES:

PRIMERO. - Por escrito presentado el dia 18 de septiembre del 2020, la C. Veroénica Flores
Salas vecina de la Calle Jesus Castro Agundez, mediante la cual solicita la colocacion de la
nomenclatura fisica, en las siguientes Calles Tomas Ruiz Villalobos, Cerrada de Jesus Castro
Agundez, Eduardo Garcia Martinez y Agustin Alvarez Guerrero, en la Colonia Guaymitas, en
San José del Cabo, Baja California Sur.

SEGUNDO. - Por escrito con nimero de oficio OF1.IV.REG/117/2020, de fecha 19 de noviembre
de 2020, se giré oficio al Director General de Obras Publicas y Asentamientos Humanos del
H.XIlI Ayuntamiento de Los Cabos, para que se informara si existiera algun inconveniente para
dar cumplimiento a dicha solicitud.

CONSIDERACIONES LEGALES:

PRIMERO. - Esta Comision Edilicia de Nomenclaturas Oficiales, se considera competente para
el conocimiento y emision del dictamen del asunto que hoy nos ocupa, en estricto apego al
articulo 65, fraccion IX del Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento del Municipio de
Los Cabos, B.C.S.; en estrecha relzcion con los articulos 12 y 25 del Reglamento de
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Nomenclatura Oficial y Monumentos para el Municipio de Los Cabos, Baja California Sur, los
cuales establece:

Articulo 12: Todo Ciudadano mexicano, residente en el Municipio de los Cabos, podra
presentar al Ayuntamiento, por conducto de la Comisién, las propuestas para asignar o cambiar
nombres a calles, colonias, fraccionamientos, parques, conjuntos urbanos, asi como para la
edificacién de monumentos y colocacién de placas conmemorativas.

Articulo 25: Una vez aprobado por el H. Cabildo en Pleno, el nombre de las avenidas,
fraccionamientos, colonias, conjuntos urbanos, subdelegaciones, delegaciones, parques y
espacios de caracter publico, el H. Ayuntamiento a través de su Secretario General, girara
oficialmente la orden a la Direcciéon General de Planeacion y Desarrollo Urbano, a la Direccion
General de Obras Publicas y Asentamientos Humanos y a la Direccién General de Servicios
Publicos Municipales, para que en un plazo de 60 dias, de manera coordinada se encarguen
de colocar la nueva nomenclatura, placas conmemorativas, rescate de monumentos o en su
caso lo autorizado por H. Cabildo, asi como de notificar a los vecinos y a la sociedad en general
ya sea personalmente o mediante publicacién oficial las modificaciones o asignaciones
realizadas.

El articulo 25 del multicitado reglamento municipal, si impone una obligaciéon no solo a la
Direccién General de Obras Publicas y Asentamientos Humanos, si no a dos direcciones
generales mas y por lo tanto siendo esta instancia municipal la competente para atender dicha
peticion ciudadana.

SEGUNDO. - La Comision Edilicia de Nomenclaturas Oficiales, en uso de sus facultades legales
conferidas en el articulo 65, fraccién 1X, del Reglamento interior del Honorable Ayuntamiento
del Municipio de Los Cabos, B.C.S, somete a consideracion, y el H. Cabildo en Pleno, aprueba
los siguientes:

Resolutivos:

PRIMERUO. - Se dictamina la aprobacion de la solicitud realizada por la C. Flores Salas verénica
en su caracter de vecina de la calle Jesus Castro Agundez, mediante la cual solicita la
colocacién de la nomenclatura fisica, en las siguientes calles tomas Ruiz Villalobos, Cerrada de
Jesus castro Agundez, Eduardo Garcia Martinez y Agustin Alvares guerrero, en San José del
Cabo, Baja California Sur.

SEGUNDO. - Se instruye a la C. Rosa Delia Cota Montafio, Secretaria General Municipal del

H. Xl Ayuntamiento de Los Cabos, Baja California Sur, gire la orden a que se refiere el articulo
25 Reglamento de Nomenclatura Oficial y Monumentos para el Municipio de Los Cabos, Baja
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California Sur, a la Direccion General de Planeacion y Desarrollo Urbano, a la Direccién General
de Obras Publicas y Asentamientos Humanos y a la Direccién General de Servicios Publicos
Municipales, para que en un plazo de €0 dias, de manera coordinada se encarguen de colocar
la nueva nomenclatura.

TERCERO. - Se instruye a la C. Rosa Delia Cota Montafio, Secretaria General Municipal del H.
Xl Ayuntamiento de Los Cabos, Baja California Sur, gire atento oficio al C. Alvaro De la Pefa
Angulo, Secretario General del Gobierno del Estado de Baja California Sur, para la publicacion
de los presentes acuerdos en el Boletin Oficial del Gobmrmo\\SI Estado de Baja California Sur.

CUARTO. - El presente Acuerdo entrz @ en vigor al dia siguiente

de su aprobacion.

De conformidad a lo esiablec;élo en los afficulos 119, 121 fracciones¥ y Xlll de la Ley Organica
del Gobierno Municipal del Estado de Baj§ California Sur, se extiendd el presente acuerdo para
los fines legales conducentés en la Ciudadige San José del Cabo, Baja California Sur, el dia 12
del mes de abril del afio dog mil veintiuna.

ENERAL MUNICIPA|
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL
DE BAJA CALIFORNIA SUR
EXTRACTO DEL “ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR, POR EL QUE
SE DETERMINA EL CUMPLIMIENTO DEL PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DE PARIDAD DE GENERO Y DE ACCIONES AFIRMATIVAS EN
LAS POSTULACIONES DE LOS PARTIDOS POLITICOS, COALICION, CANDIDATURA COMUN EN EL PROCESO LOCAL ELECTORAL 2020-
2021"” REGISTRADO BAJO EL NUMERAL IEEBCS-CG078-ABRIL-2021

1. ANTECEDENTES

(-.)

1.10 Modificaciones y adiciones al Reglamento para el Registro. E| 12 de octubre de 2020, en sesion extraordinaria, el Consejo General, aprobé
tas modificaciones y adiciones al Reglamento para el Registro de candidatas y candidatos a cargos de eleccién popular, mediante acuerdo IEEBCS-
CG040-OCTUBRE-2020.

1.12 Inicio del Proceso Local Electoral 2020-2021. El 1 de diciembre de 2020, en sesion extraordinaria, el Consejo General declaré formalmente
el inicio del Proceso Local Electoral 2020-2021 en esta entidad federativa.

1.13 Modificacion al Reglamento para el Registro. El 14 de diciembre de 2020, en sesion extraordinaria, el Consejo General, aprobé la
modificacién al Reglamento para el Registro de candidatas y candidatos a cargos de eleccion popular, en cumplimiento a la sentencia TEE-BCS-
JDC-206/2020 y acumulados, mediante acuerdo IEEBCS-CG126-DICIEMBRE-2020.

1.14 Adici6n al Reglamento para el Registro. El 14 de diciembre de 2020, en sesién extraordinaria, el Consejo General aprobd, la adicién del
articulo Transitorio vigésimo quinto al Reglamento para el Registro de candidatas y candidatos a cargos de eleccion popular, mediante acuerdo
IEEBCS-CG127-DICIEMBRE-2020.

1.17 Modificacién al Reglamento de Registro en cumplimiento a la sentencia del TEPJF. EI 6 de marzo de 2021, en sesién extraordinaria, el
Consejo General, aprobé la modificacion al Reglamento para el Registro de candidatas y candidatos a cargos de eleccién popular, en cumplimiento
a la sentencia SUP-REC-343/2020 emitida por la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, mediante acuerdo IEEBCS-
CG050-MARZO-2021.

1.18 Modificacién al Reglamento de Registro a efectos de implementar acciones afirmativas a favor de las personas de la diversidad
sexual. E1 6 de marzo de 2021, en sesion extraordinaria, el Consejo General, aprobd la modificacion al Reglamento para el Registro de candidatas
y candidatos a cargos de eleccién popular, para efectos de implementar accién afirmativa a favor de las personas de la diversidad sexual, mediante
acuerdo IEEBCS-CG051-MARZO-2021.

1.20 Periodo de Registro de candidatas y candidatos a cargos de eleccién popular por ambos principios ante los érganos desconcentrados
del Instituto. Que corresponde del 24 al 31 de marzo de 2021, de acuerdo a las actividades numero 71 y 72, indicadas en el calendario integral
para el Proceso Local Electoral 2020-2021.

1.21 Solicitud de informe sobre Registro de candidaturas. Mediante correos IEEBCS-SE-C1698-2021 € IEEBCS-SE-C1699-2021, ambos de
fecha 1 de abril de 2021, la Secretaria Ejecutiva solicité a los Consejos Municipales y Distritales Electorales de la rendicion del informe respecto de
las solicitudes de Registro que se recibieron por dichos organos desconcentrados, en cumplimiento al articulo 33, parrafo segundo del Reglamento
de Registro.

1.22 Rendicién de informe sobre Registro de candidaturas ante 6rganos desconcentrados. Con fechas 1y 2 de abril de 2021, los drganos
desconcentrados del Instituto enviaron a través de correo electrénico institucional la informacién mencionada en el punto que antecede.

2. Considerandos

()

2.2 Fundamentacién del Cumplimiento a la Paridad de Género

()

En consecuencia, ante las recientes reformas y fallos jurisdiccionales, que algunos de esos casos han recaido en criterios jurisprudenciales, este
6rgano electoral logré introducir todas aquellas disposiciones que mayor beneficien a las personas en sus derechos politico electorales, en el
Reglamento para el Registro, el cual ademas de considerar los alcances de la Paridad de Género en sus dos vertientes ha retomado los mecanismos
que permiten materializar el fin de dicho principio constitucional como lo ha sido el establecimiento de Bloques de Competitividad y de acciones
afirmativas como medidas temporales y compensatorias para revertir escenarios de desigualdad histérica hacia las mujeres que les permita
trascender a espacios en cargos publicos.

En este sentido, las disposiciones reglamentarias adicionadas en dicho Reglamento para el Registro en materia de Paridad de Género fueron:

1. Articulo 6; Bloques de competitividad en distritos.

2. Articulo 6 Ter; mayor numero de postulaciones que excedan la paridad, siempre y cuando sea para promover mayores postulaciones a
mujeres.

3. Articulos 13, 15 y 18; establecimiento de formulas mixtas, es decir, formulas de candidatas y candidatos compuestas cada una por
propietaria/o y suplente del mismo género, o bien, de diverso género, siempre y cuando el candidato propietario sea hombre y la suplente
mujer, para postulaciones en Diputaciones, planillas de Ayuntamientos y Candidaturas independientes.

En articulos transitorios:

1. Décimo primero; Diputaciones por el principio de Representacion Proporcional encabezadas por Mujeres.

2. Décimo segundo; Diputaciones por mayoria relativa y Ayuntamientos, de resultar impares, sean encabezados por mujeres.

3. Décimo tercero; Bloques de competitividad en Ayuntamientos.
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Aunado a estas disposiciones por primera vez en Baja California Sur se establecieron medidas compensatorias dirigidas hacia los grupos en
situacion de desventaja, las cuales son sustentadas en los instrumentos convencionales y constitucionales, a la par de diverso criterios emitidos por
el TEPJF asi como por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion donde se ha dado un avance en materia de inclusion.

Es asi que, en cumplimiento a los articulos 1y 2 de la Constitucion General es que este 6rgano electoral dispuso desde el Reglamento para el
Registro acciones afirmativas para personas indigenas, personas afromexicanas, personas jovenes, personas con discapacidad y personas de la
diversidad sexual (LGBTTTIQ+), mismas que quedaron contenidas en los articulos Decimo Noveno, Vigésimo, Vigésimo Primero, Vigésimo Segundo
y Vigésimo Sexto Transitorios del Reglamento para el Registro y que también forman parte de la verificacién para su cumplimiento por parte de los
partidos politicos en lo individual o a través de Coalicién y Candidatura Comun.

Derivado de ello y de lo dispuesto por los articulos 41, Base |, de la Constitucion General: 36 numeral |, parrafo segundo de la Constitucién local;
25 inciso r) de la LGPP; 46, 96, 97, 98, 99 y 100 de la Ley Electoral; y 6, 13, 15, 18 incisos a) y b}, transitorios décimo primero, décimo segundo y
décimo tercero, del Reglamento para el Registro, se realiza por parte de éste 6rgano electoral la revisién del cumplimiento de la paridad con base
en las solicitudes de registro presentadas por los partidos politicos en lo individual, en coalicion y candidatura comun, ante los consejos distritales y
municipales de este Instituto, quienes por medio de los informes presentados de los registros y la herramienta del Sistema de Registro de
Candidaturas disefiada para esta etapa del proceso electoral han dotado de los elementos para determinar si se cumple 0 no con los requisitos en
cita.

Por Io anterior y en cumplimiento a las disposiciones normativas aplicables en la materia, a continuacién se describe el procedimiento a considerarse
por este érgano electoral para la revision al cumplimiento de la paridad de género.

a) De las planillas de los Ayuntamientos

Con base en lo establecido en el articulo 18, segundo parrafo, inciso b), con relacién al articulo 13, parrafo segundo, las planillas para Ayuntamientos
registradas por los partidos politicos, coalicién, candidatura comun o candidatura independiente, deberan estar integradas por férmulas compuestas
de candidatas y candidatos propietaria/o y suplente del mismo género, o bien, de diverso género, siempre y cuando el candidato propietario sea
hombre y la suplente mujer.

En otro sentido la planilla registrada para cada Ayuntamiento debera de presentarse alternadamente hasta agotar la lista, como referencia se tomara
el género de 'a candidata o candidato que inicie la lista, esto es, seguido de un género distinto al que le antecede y sucesivamente con las regidurias
hasta agotar la lista.

En cuanto a la accion afirmativa contenida en el transitorio décimo segundo y décimo tercero del Reglamento para el Registro se establece que, en
cuanto a la paridad horizontal, en cumplimiento a la metodologia de Bloques de competitividad en ayuntamientos, con el objetivo de verificar el
cumplimiento de la paridad en su vertiente horizontal, de la totalidad de postulaciones de planillas que realicen los partidos politicos, coaliciones y
candidaturas comunes, considerando el género del cargo de la Presidencia Municipal para realizar dicha verificacion.

De lo anterior, dicha disposicién reglamentaria establece que se dividira el nimero total de Ayuntamientos entre dos bloques donde cada uno
representara la mitad del total de las postulaciones por partido politico, coalicién o candidatura comun, integrando cada uno de los blogues de
manera paritaria, con candidaturas de ambos géneros en los ayuntamientos que los componen.

Si del resultado de la divisién en dos bloques se tuviese un ayuntamiento sobrante este se integraré al bloque de competitividad alto. Adicionalmente,
el décimo segundo, los distritos y ayuntamientos que resulten impares seran encabezados por mujeres.

b) De Diputaciones por el Principio de Mayoria Relativa.

Con base en lo establecido en al articulo 13, segundo parrafo del Reglamento de Registro, las diputadas y diputados a elegirse por este principio
se registraran por formulas de candidatas y candidatos compuestas cada una por propietaria/o y suplente del mismo género, o bien, de diverso
género, siempre y cuando el candidato propietario sea hombre y la suplente mujer, y seran consideradas, formulas y candidaturas separadamente,
salvo para efectos de la votacién.

Asi mismo, refiere que del total de las postulaciones registradas deberan corresponder el cincuenta por ciento de candidaturas propietarias y
suplentes de un mismo género y el cincuenta por ciento restantes con candidaturas propietarias y suplentes del género opuesto.

Para el caso de candidaturas independientes que se postulen para diputaciones, la formula debera ser compuesta por candidatas y candidatos
propietario/a y suplente del mismo género, sin embargo en este caso el sentido de la formula puede variar siempre y cuando se trate de un candidato
propietario hombre y suplente muijer.

Lo anterior, atendiendo las generalidades que se deberan de cumplir con respecto a las postulaciones a cargo de diputadas y diputados por el
principio de mayoria relativa, ahora bien, de forma particular, el articulo 6 del Reglamento para el Registro indica la implementacion de Bloques de
competitividad para los distritos, con el objetivo de verificar el cumplimiento de la paridad en cuanto a las postulaciones totales realizadas por los
partidos politicos, coaliciones o candidaturas comunes, estableciendo la division de tres segmentos denominados “Bloque Bajo, Bloque Medio y
Blogue Alto" los cuales deberan integrarse por distritos de forma paritaria y que de postularse un nimero de distritos impar, éste debera de integrarse
al segmento denominado "Blogue Bajo".

c) De Diputaciones por el principio de Representacién Proporcional

En este contexto, el numeral 15 del Reglamento de Registro sefiala que cada partido politico en lo individual con derecho a postular diputaciones
por este principio, deberd registrarlas mediante lista la cual deberé estar integrada por férmulas compuestas candidatas y candidatos propietario/a
y suplente del mismo género, o bien, de género diferente, siempre y cuando el propietario hombre y su suplente mujer.

Asimismo, esta lista debera estar integrada por hasta cinco propietarias y/o propietarios con férmulas compuestas candidatas y candidatos
propietario/a y suplente del mismo género, la cual debera estar de forma alternada entre un género y otro, hasta agotar la lista.

En cuanto a este tipo de candidatura, es aplicable lo establecido en el transitorio décimo primero del Reglamento de Registro, el cual sefiala que
estas listas deberan estar encabezadas por mujeres, como accién afirmativa para maximizar su participacion politica en este proceso.

En este sentido se debe precisar que el Consejo General verificard el cumplimiento de la paridad en las diputaciones por principio de Mayoria
Relativa y por el principio de Representacion Proporcional en los términos referidos en los parrafos anteriores.
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ACUERDO

PRIMERO. Se determina el cumplimiento del principio de Paridad de Género en sus planos horizontal, vertical, los bloques de competitividad
exceptuando a los partidos de nuevo registro que no les fueron aplicables y en las férmulas de propietarias/propietarios y suplentes en la postulacion
para las elecciones de Ayuntamientos y Diputaciones por el principio de Mayoria Relativa por parte de la Candidatura Comun “Unidos Contigo”
conformada por PAN-PRI-PRD-PRD-PHBCS, Coalicién "Juntos Haremos Historia en Baja California Sur" conformada por MORENA-PT vy los
partidos politicos: Verde Ecologista de México, Baja California Sur Coherente, Nueva Alianza de Baja California Sur, Encuentro Solidario, Redes
Sociales Progresistas y Fuerza por México en la postulacion de sus candidatas y candidatos en el Proceso Local Electoral 2020-2021.

SEGUNDO. Se determina el cumplimiento parcial del partido Movimiento Ciudadano, toda vez que no cumplié con la paridad en los bloques de
competitividad de Diputaciones por Mayoria Relativa.

TERCERO. Notifiquese al Partido Politico “Movimiento Ciudadano” respecto del cumplimiento que debera realizar en los términos de lo establecido
en el considerando 2.2.1 del presente Acuerdo en un plazo de 24 horas a partir de la notificacién del mismo.

CUARTO. Se determina el cumplimiento de las acciones afirmativas en materia de igualdad de género, previstas en los articulos Décimo Primero y
Segundo del Reglamento para el Registro, para las elecciones de Diputaciones y Ayuntamientos por parte de la Candidatura Comun “Unidos
Contigo” conformada por PAN-PRI-PRD-PRD-PHBCS, Coalicién “Juntos Haremos Historia en Baja California Sur” conformada por MORENA-PT y
los partidos politicos: Verde Ecologista de México, Movimiento Ciudadano, Baja California Sur Coherente, Nueva Alianza de Baja California Sur,
Encuentro Solidario, Redes Sociales Progresistas y Fuerza por México en la postulacion de sus candidatas y candidatos en el Proceso Local
Electoral 2020-2021.

SEXTO. Se determina el cumplimiento total de las acciones afirmativas en materia de inclusién para las Diputaciones por Mayoria Relativa para
grupos en situacién de desventaja, previstas en el articulo Décimo Noveno Transitorio de Reglamento para Registro, para la eleccién de Diputaciones
por parte de Candidatura Comun “Unidos Contigo” conformada por PAN-PRI-PRD-PRD-PHBCS, Coalicién “Juntos Haremos Historia en Baja
California Sur" conformada por MORENA-PT y los partidos politicos: Baja California Sur Coherente, Nueva Alianza de Baja California Sur y Redes
Sociales Progresistas en la postulacion de sus candidatas y candidatos en el Proceso Local Electoral 2020-2021.

SEPTIMO. Se determina el parcial cumplimiento de las acciones afirmativas en materia de inclusién de grupos en situacion de desventaja, previstas
en los articulos Décimo Noveno Transitorio de Reglamento para Registro, para la eleccion de Diputaciones por parte de los partidos politicos Verde
Ecologista de México, Movimiento Ciudadano, Encuentro Solidario y Fuerza por México.

OCTAVO. Se determina el cumplimiento de las acciones afirmativas en materia de inclusion para los Ayuntamientos para grupos en situacion de
desventaja, previstas en los articulos Vigésimo, Vigésimo Primero, Segundo y Sexto Reglamento para Registro, para la eleccién de Ayuntamientos
por parte de Candidatura Comun “Unidos Contigo” conformada por PAN-PRI-PRD-PRD-PHBCS, Coalicién “Juntos Haremos Historia en Baja
California Sur” conformada por MORENA-PT y los partidos politicos: Baja California Sur Coherente y Nueva Alianza de Baja California Sur en la
postulacién de sus candidatas y candidatos en el Proceso Local Electoral 2020-2021.

NOVENO. Se determina el parcial cumplimiento de las acciones afirmativas en materia de inclusién de grupos en situacion de desventaja, previstas
en los articulos Vigésimo, Vigésimo Primero, Segundo y Sexto Transitorio de Reglamento para Registro, para la eleccién de Ayuntamientos por
parte de los partidos politicos Verde Ecologista de México, Movimiento Ciudadano, Encuentro Solidario, Redes Sociales Progresistas y Fuerza por
México.

DECIMO. Notiflquese a los partidos politicos en concordancia con los puntos de acuerdo SEPTIMO y NOVENO del presente acuerdo, respecto del
cumplimiento que debera de las acciones afirmativas en materia de inclusion para los grupos en situacion de desventaja, para realizar en los términos
de lo establecido en el considerando 2.2.3 del presente Acuerdo en un plazo de 24 horas a partir de la notificacion del mismo.

(.)
El acuerdo completo se encuentra disponible para su consulta en el siguiente enlace:

hitps:/lieebes.org.mx/documentosfacuerdos/IEEBCS-CGO78-ABRIL-2021. pdf

El Secretario Ejecutivo del
Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur

BCS

SECRETARIA EJECUTIVA

//

|'
Lic. Héptor Jémaz Gonzélez

¥

Y ;
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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR, POR EL QUE SE
DETERMINA EL NUMERO DE ACTUALIZACIONES POR HORA DE LOS DATOS Y DE LAS BASES DE DATOS QUE CONTENGAN LOS
RESULTADOS ELECTORALES PRELIMINARES

1. Antecedentes

1.1. Aprobacién del Reglamento de Elecciones. El 7 de septiembre de 2016, el Consejo General del INE aprobé el Reglamento de
Elecciones, mediante acuerdo INE/CG661/2016".

1.2. Modificaciones al Reglamento de Elecciones. El 22 de noviembre de 2017, en sesién ordinaria, el Consejo General del INE aprobd
diversas modificaciones a las disposiciones del Reglamento de Elecciones, entre otras, las tendentes a robustecer las relativas al PREP en el
ambito nacional y local, en términos de lo dispuesto por el articulo 441 del propio Reglamento, mediante acuerdo INE/CG565/2017 2

1.3. Modificaciones a anexos del Reglamento de Elecciones. El 14 de febrero de 2018, en sesidn extraordinaria, el Consejo General del
INE aprobé las modificaciones a los anexos 13 y 18.5 del Reglamento de Elecciones, mediante acuerdo INE/CG90/2018.2

1.4. Designacion de la Instancia Interna PREP. EI 29 de abril de 2020, en sesién ordinaria, el Consejo General designé a la UCSI como
Instancia Interna responsable de coordinar el PREP, para el Proceso Local Electoral 2020-2021, mediante acuerdo IEEBCS-CG015-ABRIL-
2020.4

1.5. Creacion e integracién del COTAPREP para el Proceso Local Electoral 2020-2021. E1 19 de junio de 2020, el Consejo General aprob6
la creacion e integracién del COTAPREP para las actividades inherentes al Proceso Local Electoral 2020-2021, mediante acuerdo IEEBCS-
CG020-JUNIO-2020.5

1.6. Plan y Calendario Integral. E| 17 de noviembre de 2020, el Consejo General aprobé el Plan y Calendario Integral del Proceso Local
Electoral 2020-2021, mediante acuerdo IEEBCS-CG102-NOVIEMBRE-2020.

1.7. Modificacién del COTAPREP. E| 20 de noviembre de 2020, en sesidn extraordinaria, el Consejo General aprobé la modificacion a la
integracién del COTAPREP, mediante acuerdo IEEBCS-CG106-NOVIEMBRE-2020.7

1.8. Aprobacion del Proceso Técnico Operativo. El 6 de enero de 2021, en sesién extraordinaria, el Consejo General aprobo el Proceso
Técnico Operativo del PREP para el Proceso Local Electoral 2020-2021, mediante acuerdo IEEBCS-CG002-ENERO-2021 8

1.9. Modificaciones a anexos del Reglamento de Elecciones por la Comisién de Capacitacién y Organizacién Electoral del INE. El 11
de enero de 2021, en sesion extraordinaria, la Comision de Capacitacion y Organizacién Electoral del INE aprobé las modificaciones a los
anexos 13 relativo a los Lineamientos del PREP y 18.5 sobre la estructura de los archivos CSV para el tratamiento de la base de datos relativa
al PREP, mediante acuerdo INE/CCOE004/2021.

1.10. Creacién e integraciéon de Comisién Temporal de Seguimiento de los Sistemas de Resultados Electorales del Consejo General.
El 25 de enero 2021, el Consejo General aprobd la creacion e integracién de la Comision Temporal referida al rubro del presente antecedente,
para el Proceso Local Electoral 2020-2021, mediante acuerdo |EEBCS-CG020-JUNIO-2020.°

1.11. Oficio del INE sobre revisién de proyecto de acuerdo. El 31 de diciembre de 2020 se remiti6 a este Instituto el oficio
INE/UNICOM/1542/2021 suscrito por el Coordinador General de la Unidad Técnica de Servicios de Informatica de! INE, por el que hizo de
conocimiento que no hubo observaciones al presente acuerdo.

2. Considerando

2.1. Competencia. Este Consejo General como maximo ¢rgano de direccidn es competente para determinar el nimero de actualizaciones por

hora de los datos de los resultados electoraies preliminares y de las bases de datos que contengan los resultados electorales preliminares,

dictando los acuerdos necesarios para hacer efectivas dichas atribuciones.

Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en los articulos 10, fraccién XI; 12, parrafo primero; 18, fraccion XXIV de la Ley Electoral, en

relacién con el articulo 339, numeral 1, incisos h) e i), Anexo 13, Titulo IV, numeral 33, filas 17 y 18, respectivamente, del Reglamento de

Elecciones.

2.2. Consideraciones previas. Inicialmente, es importante sefialar que en fecha 29 de abril de 2020, el Consejo General designé a la UCS!

como instancia interna responsable de coordinar el desarrollo de tas actividades del PREP para el Proceso Local Electoral 2020-2021.1

Posteriormente, en fecha 19 de junio de 2020, el Consejo General aprobé la creacién e integracion del COTAPREP, el cual tiene la finalidad

de asesorar los trabajos propios de! PREP Local en materia de tecnologias de informacion y comunicaciones, investigaciéon de operaciones,

analisis estadistico y ciencia politica, asi como en aspectos logistico-operativos; mismo comité que fue modificado en cuanto a su integracién N

en fecha 20 de noviembre de 2020."

Asimismo, en fecha 6 de enero de 2021, el Consejo General aprobé el Proceso Técnico Operativo del PREP, para el Proceso Local Electoral }

2021'2 en el que se determiné que cada hora se generaran, por lo menos, tres actualizaciones tanto de los datos e imagenes, asi como dé-las’ [

bases de datos que contengan los resultados electorales preliminares del Proceso Local Electoral 2020-2021 N '

2.3. Marco juridico. Este Instituto tiene como encomienda constitucional ser profesional en su desempefio, auténomo en su funcionamient ")

independiente en sus decisiones y depositario de la autoridad electoral en la entidad, teniendo entre sus fines organizar los procesos localegs,

electorales, siempre apegado a los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad y objetividad'®. Ny

Dentro de las atribuciones del Instituto se encuentra la de implementar y operar el PREP de las elecciones que se lleven a cabo en la a_[_lt'rdacl.\

de conformidad con las reglas, lineamientos, criterios y formatos que para tal efecto emita el INE.'* :‘J,-

' Consultable en: hitps://www.ine.mx/wp-content/uploads/2018/03/Reglamento-de-Elecciones-01-03-18.pdf l't

2 Consultable en: https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/handle/123456789/94128

3 Consultable en: https://repositoriodocumental.ine.mx/xmluilhandle/123456789/95092

* Consultable en hitps:/iwww ieebes.org. mx/documentos/acuerdos/IEEBCS-CG01 5-ABRIL-2020.pdf

> Consultable en: hitps:/iwww.leebes.org. mx/documentos/acuerdos/IEEBCS-CG020-JUNIO-2020.pdf

5Visible en hitps:fiwww leebcs.org.mx/documentos/acuerdos/|IEEBCS-CG102-NOVIEMBRE-2020. pdf \

! Consultable en: hitps:/iwww.ieebcs.org.mx/documentos/acuerdos/|IEEBCS-CG106-NOVIEMBRE-2020. pdf

“ Consultable en: hitps://www.leebes.org. mx/documentos/acuerdos/IEEBCS-CG002-ENERO-2021 .pdf [

? Consullable en: hilps:/fieebes.ort.mx/documentos/acuerdos/IEEBCS-CGO17-ENERO-2021 pdf

' Como se sefiald en el anlecedente 1.4 de este acuerdo.

' Como se sefial6 en el antecedente 1.5y 1.7 de este acuerdo. fl-" " ||

12 Como se sefiald en el antecedente 1.8 de este acuerdo. w J

{J

b

'® Articulo 36, Base 1V, parrafo primero de la Constitucion Local, 8, fracciones It y IV de la Ley Electoral.
4 Tal como se sefiala en el articulo 10, fraccion X de la Ley Electoral
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Cabe sefalar que, el INE y los OPL, en el ambito de sus atribuciones legales, son responsables directos de coordinar la implementacion y
operacion del PREP; asimismo, sera responsabilidad de los OPL la implementacién y operacién cuando se trate de la eleccién de Gobernador
del Estado, eleccién de diputaciones de los congresos locales y la eleccién de los integrantes de los ayuntamientos.'

Por lo tanto, del Reglamento de Elecciones se advierte que el Consejo General del INE y los Organos Superiores de Direccion de los Organismos
Publicos Locales, en el ambito de sus respectivas competencias, y considerando la eleccion de que se trate, deberdn acordar diversas
actividades relacionadas con la implementacién y operacion del PREP, consistentes en determinar el nimero de actualizaciones por hora de
los datos y el numero de actualizaciones por hora de las bases de datos que contengan los resultados electorales preliminares; el numero
minimo debera ser de tres por hora'®.

Asimismo, el Consejo General, aprob¢ el Calendario Integral del Proceso Local Electoral 2020-2021", en el que mediante numerales 83 y 84
se establecio realizar la aprobacién del acuerdo por el que se determina el nimero de actualizaciones por hora de los datos (el nimero minimo
debera ser de tres por hora) y realizar la aprobacion del acuerdo por el que se determina el nimero de actualizaciones por hora, de las bases
de datos que contengan los resultados electorales preliminares (el nimero minimo deberéa ser de tres por hora) respectivamente.

2.4. Determinacion del nimero de actualizaciones por hora de los datos y el nimero de actualizaciones por hora de las bases de
datos que contengan los resultados electorales preliminares. En atencién a lo anterior, resulta de suma importancia el PREP para el
Proceso Local Electoral 2020-2021, el cual tiene como objetivo informar oportunamente, en concordancia con los principios de seguridad,
transparencia, confiabilidad, credibilidad e integridad de los resultados y la informacion en todas sus fases al Consejo General, los partidos
politicos, coaliciones, candidaturas comunes, las y los candidatos, las y los candidatos independientes, medios de comunicacién y a la
ciudadania.

En ese orden de ideas, compete al Consejo General, determinar el nimero de actualizaciones por hora de los datos y el numero de
actualizaciones por hora de las bases de datos que contengan los resultados electorales preliminares'®, para quedar de la siguiente manera:

SE DETERMINA EL NUMERO DE ACTUALIZACIONES POR HORA DE LOS DATOS DE LOS RESULTADOS ELECTORALES PRELIMINARES
Se determina que cada hora se generaran, por lo menos, 3 actualizaciones de los datos e imagenes que contengan los resultados eleclorales
preliminares en concordancia a lo establecido en el Proceso Técnico Operativo del PREP para el Proceso Local Electoral 2020-2021, aprobado
mediante acuerdo IEEBCS-CG002-ENERO-2021.

SE DETERMINA EL NUMERO DE ACTUALIZACIONES POR HORA DE LAS BASES DE DATOS QUE CONTENGAN LOS RESULTADOS
| : ELECTORALES PRELIMINARES
Se determina que cada hora se generaran, por lo menos, 3 actualizaciones de las bases de datos que contengan los resultados electorales
preliminares en concordancia a lo establecido en el Proceso Técnico Operativo del PREP para el Proceso Local Electoral 2020-2021, aprobado
mediante acuerdo IEEBCS-CG002-ENERO-2021.

Por lo tanto, con la finalidad de dar cumplimiento oportuno a lo previsto por el Reglamento de Elecciones y en aras de cumplir con la preparacion,
desarrollo y vigilancia del actual Proceso Local Electoral 2020-2021, este Consejo General en el ejercicio de sus facultades emite el siguiente:

3. Acuerdo

Primero. Se determina que el nimero de actualizaciones por hora de los datos de los resultados electorales preliminares sera de minimo 3 por
hora con intervalos de 20 minutos, en términos de lo sefialado en el considerando 2.4, del presente acuerdo.

Segundo. Se determina que el nimero de actualizaciones por hora de las bases de datos que contengan los resultados electorales preliminares
sera de minimo 3 por hora con intervalos de 20 minutos, en términos de lo sefialado en el considerando 2.4, del presente acuerdo.

Tercero. Los casos no previstos en el presente acuerdo se deberan someter a revision y resoluciéon de la Secretaria Ejecutiva, por conducto
del Titular de la Unidad de Cémputo y Servicios Informaticos, informando, a la brevedad posible, a las y los integrantes del Consejo General,
de la Comisién de Educacion Civica, Capacitacién y Organizacion Electoral, a la Comision Temporal de Seguimiento de los Sistemas de
Resultados Electorales y det Comité Técnico Asesor del Programa de Resultados Electorales Preliminares, todos de este Instituto.

Cuarto. Notifiquese el presente acuerdo a los Consejo Distritales y Municipales Electorales de este Instituto, para los efectos conducentes.
Quinto. El presente acuerdo entrara en vigor a partir de su aprobacion por el Consejo General,

Sexto. Notifiquese el presente acuerdo a las y los integrantes de este Consejo General, de la Junta Estatal Ejecutiva y del Comite Técnico
Asesor del Programa de Resultados Electorales Preliminares, asi como a los Titulares de la Unidad de Computo y Servicios Informaticos y
de la Contraloria General de este Instituto, para los efectos conducentes.

Séptimo. Notifiquese el presente acuerdo al Instituto Nacional Electoral, a través de la Unidad Técnica de Vinculacion con los Organismos
Publicos Locales Electorales y a su Junta Local en esta Entidad, para los efectos correspondientes.

Octavo. Publiguese el presente acuerdo en Boletin Oficial del Gobierno del Estado y en el sitio web institucional www.ieebes.org.mx.

El presente Acuerdo se aprobé en Sesion Extraordinaria del Consejo General, celebrada el 6 de abril de 2021, por unanimidad de votos de las
y los Consejeros Electorales: Mtra. Alma Alicia Avila Flores; M.S.C. Cesar Adonai Taylor Maldonado; Mtro. Chikara Yanome Toda; Mtra. Perla
Marisol Gutiérrez Canizales; Mtra. Maria Leticia Ocampo Jiménez; Dr. Migue! Israel Santoyo Cantabrana; y de la Consejera Presidente, Mtra.
Rebeca Barrera Amador, integrantes del Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur.

IEE
,//géé:'__ BCS

Mtra. Rpbeca Barrera Amador
Consejera Ff';sidente del Consejo ngNngg}S: g;t{:é‘:'hicggg‘“

Lic. Héctdt Gomez Gonzalez
Kecretar | Consejo General

15 Tal como se sefiala en el articulo 338, parrafos 1y 2, inciso b), fracciones |, 11, y lil del Reglamento de Eletclones.
'8 Tal como lo dispone glartitulo 339, numeral 1 incisos h) e i) del Reglamento de Elecciones

17 Mediante acuerdo |EEBCS-CG102-NOVIEMBRE-2020

8 En términos de lo dispuesto en el articulo 339, numeral 1 incisos h) e i) del Reglamento de Elecciones
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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR, POR EL QUE SE DETERMINA
LA FECHA Y HORA DE INICIO DE LA PUBLICACION DE LOS DATOS E IMAGENES DE LOS RESULTADOS ELECTORALES PRELIMINARES,
ASi COMO LA DETERMINACION DE LA FECHA Y HORA DE LA PUBLICACION DE LA ULTIMA ACTUALIZACION DE DATOS E IMAGENES
DE LOS RESULTADOS ELECTORALES PRELIMINARES

1. Antecedentes

1.1. Aprobacién del Reglamento de Elecciones. El 7 de septiembre de 2016, el Consejo General del INE aprobé el Reglamento de Elecciones,
mediante acuerdo INE/CG661/2016".

1.2. Modificaciones al Reglamento de Elecciones. El 22 de noviembre de 2017, en sesion ordinaria, el Consejo General del INE aprob¢ diversas
modificaciones a las disposiciones del Reglamento de Elecciones, entre otras, las tendentes a robustecer las relativas al PREP en el ambito nacional
y local, en términos de lo dispuesto por el articulo 441 del propio Reglamento, mediante acuerdo INE/CG565/2017.2

1.3 Modificaciones a anexos del Reglamento de Elecciones. El 14 de febrero de 2018, en sesi6n extraordinaria, el Consejo General del INE aprobé
las modificaciones a los anexos 13 y 18.5 del Reglamento de Elecciones, mediante acuerdo INE/CG90/2018.°

1.4. Designacion de la Instancia Interna PREP. El 29 de abril de 2020, en sesién ordinaria, el Consejo General designé a la UCSI como Instancia
Interna responsable de coordinar el PREP, para el Proceso Local Electoral 2020-2021, mediante acuerdo IEEBCS-CG015-ABRIL-2020.*

1.5. Creacién e integracion del COTAPREP para el Proceso Local Electoral 2020-2021. EI 19 de junio de 2020, el Consejo General aprobd la
creacion e integracién del COTAPREP para las actividades inherentes al Proceso Local Electoral 2020-2021, mediante acuerdo IEEBCS-CG020-
JUNIO-2020.°

1.6. Plan y Calendario Integral. EI 17 de noviembre de 2020, el Consejo General aprob6 el Plan y Calendario Integral del Proceso Local Electoral
2020-2021, mediante acuerdo IEEBCS-CG102-NOVIEMBRE-2020.°

1.7. Modificacién del COTAPREP. E| 20 de noviembre de 2020, en sesion extraordinaria, el Consejo General aprobt la modificacion a la integracion
del COTAPREP, mediante acuerdo IEEBCS-CG106-NOVIEMBRE-2020.”

1.8 Aprobacion del Proceso Técnico Operativo. E| 6 de enero de 2021, en sesion extraordinaria, el Consejo General aprobo el Proceso Técnico
Operativo del PREP para el Proceso Local Electoral 2020-2021, mediante acuerdo IEEBCS-CG002-ENERO-2021 2

1.9. Modificaciones a anexos del Reglamento de Elecciones por la Comisién de Capacitacién y Organizacién Electoral del INE. El 11 de
enero de 2021, en sesién extraordinaria, la Comisién de Capacitacion y Organizacion Electoral del INE aprobé las modificaciones a los anexos 13
relativo a los Lineamientos del PREP y 18.5 sobre la estructura de los archivos CSV para el tratamiento de la base de datos relativa al PREP, mediante
acuerdo INE/CCOEQ04/2021

1.10. Creacion e integracién de Comisién Temporal de Seguimiento de los Sistemas de Resultados Electorales del Consejo General. Ei 25
de enero 2021, el Consejo General aprobé la creacion e integracion de la Comisién Temporal referida al rubro del presente antecedente, para el
Proceso Local Electoral 2020-2021, mediante acuerdo IEEBCS-CG020-JUNIO-2020.°

1.11. Oficio del INE sobre revisién de proyecto de acuerdo. El 31 de marzo de 2021 se remiti6 a este Instituto el oficio INE/UNICOM/1542/2021

suscrito por el Coordinador Genera!l de la Unidad Técnica de Servicios de Informatica del INE, por el que hizo de conocimiento que no hubo

observaciones al presente acuerdo.

2. Considerando

2.1.- Competencia. Este Consejo General como maximo 6rgano de direccién es competente para determinar la fecha y hora de inicio de la publicacién

de los datos e imagenes de los resultados electorales preliminares y para determinar la fecha y hora de la publicacién de la Ultima actualizacién de
datos e imagenes de los resultados electorales preliminares, dictando los acuerdos necesarios para hacer efectivas dichas atribuciones.

Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en los articulos 10, fraccion XI; 12, parrafo primero; 18, fraccién XXIV de la Ley Electoral, en relacion con

el artfculo 339, numeral 1, incisos g) y j), Anexo 13, Titulo IV, numeral 33, filas 16 y 19, respectivamente, del Reglamento de Elecciones.

2.2.- Consideraciones previas. Inicialmente, es importante sefialar que en fecha 29 de abril de 2020, el Consejo General designé a la UCSI como
instancia interna responsable de coordinar el desarrollo de las actividades del PREP para el Proceso Local Electoral 2020-2021 N0

Posteriormente, en fecha 19 de junio de 2020, el Consejo General aprobd la creacién e integracién del COTAPREP, el cual tiene la finalidad de
asesorar los trabajos propios del PREP Local en materia de tecnologias de informacién y comunicaciones, investigacion de operaciones, analisis
estadistico y ciencia politica, asi como en aspectos logistico-operativos; mismo comité que fue modificado en cuanto a su integracion en fecha 20 de
noviembre de 2020."

Asimismo, en fecha 6 de enero de 2021, el Consejo General aprobé el Proceso Técnico Operativo del PREP, para el Proceso Local Electoral 2021

en el que se instruyo a la Secretaria Ejecutiva de este Instituto que disponga lo necesario para que, a partir de las 20:00 horas del domingo 6 de junio

de 2021, inicie la publicacién de los resultados electorales preliminares y a mas tardar a las 20:00 horas del lunes 7 de junio de 2021, cierrerla.
publicacién de los resultados electorales preliminares de! Proceso Local Electoral 2020-2021. \ o~
2.3.- Marco juridico. Este Instituto tiene como encomienda constitucional ser profesional en su desempefio, auténomo en su funcionamiento, ="
independiente en sus decisiones y depositario de la autoridad electoral en la entidad, teniendo entre sus fines organizar los procesos locale N

electorales, siempre apegado a los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad y objetividad™. Q
Dentro de las atribuciones del Instituto se encuentra la de implementar y operar el PREP de las elecciones que se lleven a cabo en la entidad, de ?\
conformidad con las reglas, lineamientos, criterios y formatos que para tal efecto emita el INE.** )

— (\ /‘ _“
' Consultable en: https:fiwww.Ine mx/wp-content/uploads/2018/08/Reglamento-de-Elecclones-01-03-18. pdf e

2 Consultable en: htips:/frepositoriodocumental.ine mx/xmluithandle/123456789/94 128

3 Consuitable en: hitps:frepositoriodocumental ine mx/xmiulthandle/123456789/95092

4 Consultable en hitps:/iwww.ieebes org.mx/documentosfacuerdos/|EEBCS-CGO15-ABRIL-2020.pdf

5 Consultable en: hitps://www.ieebecs.org.mx/documentosfacuerdos/IEEBCS-CG020-JUNIC-2020 pdf

8 Visible en hitps:/iwww.ieebes.org. mx/documentosiacuerdos/iEEBCS-CG102-NOVIEMBRE-2020. pdf

7 Consultable en: hitps:fiwww.leebes. org. mx/documentos/acuerdos/|IEEBCS-CG106-NOVIEMBRE-2020. pdf
8 Consultable en: htlps:/iwww.leebcs.org. mx/documentosiacuerdos/IEEBCS-CGO02-ENERO-2021, pdf
¢ Consultable en: htlps:/fieebes.org. mx/documentos/acuerdos/IEEBCS-CGO17-ENERO-2021. pdf

0 Como se sefialé en el antecedente 1.4 de este acuerdo

11 Como se sefiald en el antecedente 1.5 y 1.7 de este acuerdo

2 Como se sefiald en el antecedente 1.8 de este acuerdo

'3 Articulo 38, Base IV, parrafo primero de la Constitucion Local, 8, fracciones Il y IV de la Ley Electoral
' Tal como se sefiala en el articulo 10, fraccién XI de la Ley Electoral
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Cabe sefialar que, el INE y los OPL, en el &mbito de sus atribuciones legales, son responsables directos de coordinar la implementacion y operaciéon
del PREP; asimismo, sera responsabilidad de los OPL la implementacion y operacion cuando se trate de la eleccion de Gobernador del Estado,
eleccién de diputaciones de los congresos locales y la eleccion de los integrantes de los ayuntamientos.s

Por lo tanto, del Reglamento de Elecciones se advierte que el Consejo General del INE y los Organos Superiores de Direccién de los Organismos
Publicos Locales, en el ambito de sus respectivas competencias, y considerando la eleccién de que se trate, deberan acordar diversas actividades
relacionadas con la implementacién y operacién del PREP, consistentes en determinar la fecha y hora de inicio de la publicacién de los datos,
imagenes y bases de datos de los resultados electorales preliminares y la fecha y hora de publicacion de la ultima actualizacién de datos, imagenes
y bases de datos de los resultados electorales preliminares.'®

Asimismo, el Consejo General, aprobd el Calendario Integral del Proceso Local Electoral 2020-2021", en el que mediante numerales 82 y 85 se
estableci6 realizar la aprobacién del acuerdo por el que se determina la fecha y hora de inicio de la publicacién de los datos e imagenes de los
resultados electorales preliminares y se establecio realizar la aprobacion del acuerdo por el que se determina la fecha y hora de publicacion de la
ultima actualizacién de datos e imagenes de los resultados electorales preliminares, respectivamente.

2.4. Determinacién de la fecha y hora de inicio de la publicacién de los datos, imagenes y bases de datos de los resultados electorales
preliminares, asi como la fecha y hora de la publicacién de la dltima actualizacién de datos e imagenes de los resultados electorales
preliminares. En atencién a lo anterior, resulta de suma importancia el PREP para el Proceso Local Electoral 2020-2021, el cual tiene como objetivo
informar oportunamente, en concordancia con los principios de seguridad, transparencia, confiabilidad, credibilidad e integridad de los resultados yla
informaci6n en todas sus fases al Consejo General, los partidos politicos, coaliciones, candidaturas comunes, las y los candidatos, las y los candidatos
independientes, medios de comunicacién y a la ciudadania.

En ese orden de ideas, compete al Consejo General, determinar la fecha y hora de inicio de la publicacién de los datos, imagenes y bases de datos
de los resultados electorales preliminares, asi como determinar la fecha y hora de publicacién de la ultima actualizacion de datos, imagenes y bases
de datos de los resultados electorales preliminares'®, para quedar de la siguiente manera:

|SEDETERMINATAFECHAY HORA DE ACION DE LOS DATOS EIMAGENES DE LOS RESULTADOS ELECTORALES PRELIMINARES|

A

LICACIOH CAAC | DE DATOS |

. ‘ﬁﬂ LESIFER (R A RN L S 1L e | i L | S0 LS RO
alizacion debera ser a las 20:00 horas (GMT-6), hora local-del Estado de Baja California Sur, del

dia 7 de junio de 2021, en concordancia a lo establecido en el Proceso Técnico Operativo del PREP para el Proceso Local Electoral 2020-2021,

aprobado mediante Acuerdo del Consejo General IEEBCS-CG002-ENERO-2021.

Por lo tanto, con la finalidad de dar cumplimiento oportuno a lo previsto por el Reglamento de Elecciones y en aras de cumplir con la preparacion,
desarrollo y vigilancia del Proceso Local Electoral 2020-2021, este Consejo General en el ejercicio de sus facultades emite el siguiente:

3.- Acuerdo

Primero. Se determina que la fecha y hora de inicio de la publicacion de los datos e imagenes de los resultados electorales preliminares debera
iniciar a las 20:00 horas (GMT-6), hora local del Estado de Baja California Sur del dia 6 de junio de 2021, en términos de lo sefialado en el
considerando 2.4 del presente acuerdo.

Segundo. Se determina que la fecha y hora de la publicacion de la Ultima actualizacién de datos e imagenes de los resultados electorales preliminares
debera ser a las 20:00 horas (GMT-6), hora local del Estado de Baja California Sur, del dia 7 de junio de 2021, en términos de lo sefialado en el
considerando 2.4 del presente acuerdo.

Tercero. Los casos no previstos en el presente acuerdo se deberan someter a revision y resolucién de la Secretaria Ejecutiva, por conducto del
Titular de la Unidad de Cémputo y Servicios Informaticos, informando, a la brevedad posible, a las y los integrantes del Consejo General, de Ia
Comisién de Educacion Civica, Capacitacion y Organizacién Electoral, a la Comisién Temporal de Seguimiento de los Sistemas de Resultados
Electorales y del Comité Técnico Asesor del Programa de Resultados Electorales Preliminares, todos de este Instituto.

Cuarto. Notifiquese el presente acuerdo a los Consejo Distritales y Municipales Electorales de este Instituto, para los efectos conducentes.

Quinto. El presente acuerdo entrara en vigor a partir de su aprobacién por el Consejo General.

Sexto. Notifiquese el presente acuerdo a las y los integrantes de este Consejo General, de fa Junta Estatal Ejecutiva y del Comité Técnico Asesor
def Programa de Resultados Electorales Preliminares, asi como a los Titulares de la Unidad de Cémputo y Servicios Informéticos y de la Contraloria
General de este Instituto, para los efectos conducentes.

Séptimo. Notifiquese el presente acuerdo al Instituto Nacional Electoral, a través de la Unidad Técnica de Vinculacién con los Organismos
Publicos Locales Electorales y a su Junta Local en esta Entidad, para los efectos correspondientes.

Octavo. Publiquese el presente acuerdo en Boletin Oficial del Gobierno del Estado y en el sitio web institucional www.ieebcs.org.mx.

El presente Acuerdo se aprob¢ en Sesién Extraordinaria del Consejo General, celebrada el 6 de abril de 2021, por unanimidad de votos de las y los
Consejeros Electorales: Mtra. Alma Alicia Avila Flores; M.S.C. Cesar Adonai Taylor Maldonado; Mtro. Chikara Yanome Toda; Mtra. Perla Marisol
Gutierrez Canizales; Mtra. Maria Leticia Ocampo Jiménez; Dr. Miguel Israel Santoyo Cantabrana; y de la Consejera Presidente, Mtra. Rebeca Barrera
Amador, integrantes del Consejo General del Instituto Estatal Electgral de Baja California Sur

o EAIEE
/‘? V0N '
Mtra:f \é)i:a Barrera A;H;dbrx\ B CS Lic. Héctor (36

Consejera #residente del Consejo Gé_m&al Secretario dF'
.f

A

=

ez|Gonzalez
nsejo General

\_5)_3__

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL
® Tal como se sefiala en el asticulo 338, parrafos 1y 2, inciso b) rECEAGAL CAIIRE RAIAMSTIRde Elecciones.
'8 Tal como lo dispone ef articulo 339, numeral 1, incisos g) v ) del Reglamento de Elecciones
7 mediante acuerdo IEEBCS-CG102-NOVIEMBRE-2020
18 Tat como lo dispone el articulo 339, numeral 1, incisos g) y j) del Reglamento de Elecciones
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IEEBCS-CG093-ABRIL-2021

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR, POR EL QUE SE APRUEBA LA
MODIFICACION Y AMPLIACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS DE ESTE ORGANO ELECTORAL PARA EL EJERCICIO

2021
. GLOSARIO
BOGE: Boletin Oficial del Gobierno de! Estado de Baja California Sur
CAEL: Capacitador Asistente Electoral Local.
Congreso del Estado: H. Congreso del Estado de Baja California Sur
Consejo General: Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur
Constitucion Local: Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur
Constitucion General: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
INE: Instituto Nacional Electoral
Instituto: Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur
Ley Electoral: Ley Electoral del Estado de Baja California Sur
MIR: Matriz de Indicadores para Resultados
OD: Organos desconcentrados del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur
PREP: Programa de Resultados Electorales Preliminares
Reglamento Interior: Reglamento Interior del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur
SEL: Supervisor Electoral Local
SISCOM: Sistema de Computos Distritales y Municipales
SPEN: Servicio Profesional Electoral Nacional

1. Antecedentes

1.1. Aprobacién de las politicas y programas. El 16 de febrero de 2017, el Consejo General aprobd las Politicas y Programas generales del Instituto,
mediante acuerdo CG-0004-FEBRERO-2017, propuestas por la Junta Estatal Ejecutiva de este Organo Electoral.

1.2. Reforma al Reglamento de Elecciones del INE. El 8 de julio de 2020, el Consejo General del INE aprobé reformas al Reglamento de Elecciones
del INE, entre las que se encuentran diversas modificaciones al Acta de Escrutinio y Cémputo.!

1.3. Aprobacion del financiamiento publico para partidos politicos. El 17 de julio de 2020, el Consejo General aprobé el monto correspondiente
al financiamiento publico de los partidos politicos para el ejercicio 2021, mediante acuerdo nimero IEEBCS-CG027-JULIO-2020.2

1.4 Aprobacién del anteproyecto de Presupuesto 2021 por el Consejo General. El 17 de julio de 2020, el Consejo General aprobé el anteproyecto
de Presupuesto de Ingresos y Egresos de este Organismo Publico Local Electoral para el ejercicio fiscal 2021, para actividades de periodo ordinario
y de inicio del Proceso Local Electoral 2020-2021, mediante acuerdo numero IEEBCS-CG028-JULIO-2020°.

1.5. Aprobacion de las modalidades de voto postal y por Internet para residentes en el extranjero y los respectivos Lineamientos. El 26 de
agosto de 2020, el Consejo General del INE aprobé la implementacion del voto de las mexicanas y los mexicanos residentes en el extranjero, bajo
las modalidades postal y electrénica por Internet para los Procesos Electorales Locales 2020- 2021, asi como los Lineamientos para la organizacion
del voto de ambas modalidades.*

1.6. Aprobacién del acuerdo INE/CG561/2020. E| 6 de noviembre de 2020, el Consejo General del INE aprobé el disefio y la impresion de la boleta
y demas documentacion electoral con emblemas para el Proceso Electoral Federal 2020-2021, asi como las modificaciones al Reglamento de
Elecciones y su anexo 4.1.°

1.7 Aprobacién del Presupuesto de Egresos 2021, En fecha 15 de diciembre de 2020, el H. Congreso del Estado de Baja California Sur aprobé el
Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado correspondiente al ejercicio 2021, mediante Decreto 2750.

1.8. Aprobacién del acuerdo INE/JGE39/2021. E| 25 de febrero de 2021, 1a Junta General Ejecutiva del INE aprobé el Procedimiento para la
Integracion y Envio del Paquele Electoral Postal y Recepcién del Sobre-Postal-Voto, Procesos Electorales Locales 2020-2021 y el Procedimiento
para la Recepcidn, Registro, Clasificacion y Resguardo del Sobre-Voto de las y los Mexicanos Residentes en el Extranjero, Procesos Electorales
Locales 2020-2021.°

1.9. Notificacion de Suficiencia Presupuestal 2021. Mediante oficio SFyA-238/2021 dirigido a la Presidencia de este Instituto, recibido en fecha 23
de febrero de 2021, el Secretario de Finanzas y Administracién del Gobierno del Estado de Baja California Sur, hizo del conocimiento de este Organo
Electoral que se cuenta con la suficiencia presupuestal para el ejercicio 2021.

1.10. Reuniones de trabajo y andlisis. Los dias 5 de enero, 16 de febrero, 16 y 30 de marzo de 2021 se llevaron a cabo mesas de trabajo para
analizar, revisar y discutir la modificacién y ampliacion al presupuesto, de conformidad con la aprobacion realizada por el legislativo estatal y
atendiendo a los requerimientos institucionales.

2. Considerando

2.1. Competencia. La organizacion de los procesos electorales es una funcién que corresponde realizar al poder publico a través del Instituto como
organismo publico local en materia electoral, profesional en su desempefio, auténomo en su funcionamiento e independiente en sus decisiones,
dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, el cual se rige en el ejercicio de sus actividades, por los principios de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, maxima publicidad y objetividad.

En este orden de ideas, este Consejo General como maximo 6rgano de direccion del Instituto, es competente para aprobar el presente acuerdo, to
vez que tiene dentro de sus atribuciones, aprobar anualmente el anteproyecto de presupuesto del Instituto, asi como las modificaciones con la
determinaciones que, en su caso, le establezca el Congreso del Estado y conforme a los requerimientos institucionales.

' Mediante acuerdo INE/CG164/2020. Consuitable en:
hitps:iiporialanterior.ine.mx/archivos2/lutoriales/sistemas/ApoyolnstitucionallSNR/rse/docs/PDF/INE CG164 2020, pdf \\\

3 Acuerdo disponible en: https:/iwww.ieebcs.org. mx/documentos/acuerdos/|EEBCS-CG028-JULIO-2020.pdf

4 Mediante acuerdo INE/CG234/2020. Consultable en: hitps:/irepositoriodocumental ine.mx/xmlui/handle/1 234567 89/114452

$ Mediante acuerdo INE/CG561/2020. Consultable en: hitps://reposilariodocumental.ine.mx/xmlui/bitsiream/handle/123456789/115153/CGex20201 1-06-ap-
5.pdf

® Mediante acuerdo INE/JGE39/2021. Consultable en: https://repositoriodocumental.ine. mx/pdfjs-

flipbookiweb/viewer, htmi?7file=/xmiui/bilsiream/handle/123456789/117935/JGE0r202102-25-ap-4-1.pdf?sequence=1 &isAllowed=y
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Lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 36, fraccion IV de la Constitucion Local; 18, fracciones XVI y XXIV de la Ley Electoral; y
5, inciso |) del Reglamento Interior,

2.2, Planteamiento de la necesidad de llevar a cabo la modificacién al presupuesto de ingresos y egresos para el ejercicio fiscal 2021 y su
proceso de construccion.

Mediante decreto 2750, aprobado el 15 de diciembre de 2020, la asignacion presupuestal otorgada para operatividad de este Instituto por el H.
Congreso del Estado para el presente ejercicio fiscal fue de $137,970,863.00 (ciento treinta y siete millones novecientos setenta mil ochocientos
sesenta y tres pesos 00/100 M.N.), en los siguientes términos:

Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur | $ 187,222,379.00
Operatividad del Instituto y Proceso Electoral $ 137,970,863.00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $ 49,251,516.00
Financiamiento plblico a los partidos politicos Proceso Electoral 2020-2021 $ 15,487,898.00
Financiamiento publico candidaturas independientes Proceso Electoral 2020-2021 $619,516.00
Financiamiento Publico para el Sostenimiento de Actividades Ordinarias $ 30,975,796.00
Financiamiento Publico por Actividades Especificas como Entidades de interés. $ 929,274.00
Franquicias postales $ 1,239,032.00

Como se observa, dicho monto representa una cantidad menor en relacion a la que este Instituto solicité al Ejecutivo del Estado para su inclusién en
el proyecto de egresos para el ejercicio fiscal 20217, el cual fue de $165,743,194.26 (ciento sesenta y cinco millones setecientos cuarenta y tres
mil ciento noventa y cuatro pesos 26/100 MN), de los cuales $ 69,294,739.34 ( sesenta y nueve millones doscientos noventa y cuatro mil setecientos
treinta y nueve pesos 34/100 M.N.) se presupuestaron para el desarrollo de las actividades de periodo ordinario y $96,448,454.93 ( noventa y seis
millones cuatrocientos cuarenta y ocho mil cuatrocientos cincuenta y cuatro pesos 93/100 M.N.) para gastos de Proceso Electoral 2020-2021.

Cabe sefialar que adicional al presupuesto asignado para operatividad del Instituto y de manera separada, por no formar parte del patrimonio del
Instituto de acuerdo con lo establecido en el articulo 9 de la Ley Electoral, se solicitaron al Ejecutivo y se aprobaron por el Congreso del Estado, los
recursos correspondientes al financiamiento publico de los partidos politicos por la cantidad de $ 49,251,514.92 (cuarenta y nueve millones doscientos
cincuenta y un mil quinientos catorce pesos 92/100m.n.)

Asimismo, resulta de suma importancia sefialar que existen adeudos de ejercicios fiscales anteriores (ADEFAS), respecto del ejercicio del presupuesto
de ingresos y egresos 2020, que constituyen pasivo circulante, los cuales se generaron por concepto de compromisos presupuestados de gasto
programable, devengados y no pagados al dltimo dia del ejercicio fiscal en mencion, derivado de obligaciones previstas en el presupuesto antes
sefialado. Cabe precisar que los recursos necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que hoy son motivo de ADEFAS, fueron oportunamente
presupuestados por este érgano electoral; el motivo por el cual no se cubrieron en 2020 es porque la obligacion de pago es en enero 2021, por lo que
el monto de este concepto se encuentra en la cuenta bancaria del Instituto.

En este tenor, es de sefialarse que el monto de las ADEFAS del ejercicio 2020 es por $ 4,244, 655.62 (Cuatro millones doscientos cuarenta
y cuatro mil seiscientos cincuenta y cinco pesos 62/100 M.N.), los cuales son pagaderos en enero del 2021.

En virtud de lo antes sefialado, este Consejo General en uso de sus atribuciones, considera procedente y necesario llevar a cabo la modificacion del
presupuesto de ingresos y egresos del Instituto para el ejercicio fiscal 2021, con la finalidad de establecer la distribucion de las partidas presupuestales
para ejecutar las actividades relativas a la operacion ordinaria y de proceso electoral de este 6rgano electoral.

En este sentido, y con el propésito de mejorar los procesos de planeacién, programacion y elaboracion del presupuesto de este organismo,
considerando que de acuerdo a lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, el presupuesto de egresos de los entes publicos
debe ser elaborado y manejado por medio de programas y proyectos de cada unidad administrativa y distribuido en las partidas contables del catalogo
por objeto y tipo de gasto aprobado por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC).

Derivado de lo anterior, se tomé la determinacion de crear una relacion directa entre los componentes de planeacion tales como las Politicas y
Programas Generales del Instituto® (Directrices Institucionales), los Programas Anuales de Trabajo de los 6rganos de vigilancia (Comisiones y
Contraloria General), los Programas de Trabajo de los érganos ejecutivos (Direcciones y Unidad Técnica) y el presupuesto, incluyendo ademas
componentes de medicion tales como indicadores, metas y objetivos, con el fin de evaluar los resultados de las actividades que se llevaran a cabo
en el transcurso de este ejercicio.

Debido a lo anterior y para mayor claridad, se considera oportuno establecer la relacion que existe entre los componentes de planeacién y medicién,
y las actividades que han llevado a cabo los érganos del Instituto en el marco de sus atribuciones de acuerdo con el fundamento legal aplicable, para
la construccién del presupuesto motivo del presente acuerdo, mismo que se detalla en el siguiente diagrama:

Actividades de los
érganos del Institute

Poliicas y Programas Generales dei
Insututc Estatal Electoral de Baja California Sur Propuesias por (a JEE LEEBCS anticulos 18, fraccion XVl y 22_inciso a)
y aprebadas por el CG RIEEBCS: arliculos 5 inciso a) y 27, inclso e)

Componentes de planeacion Fundamento legal

{Ditecricas msulucionaies)

c w
o | 8
9 i Programas Anuales de Trabajo de las Elaborados por las y los
B o Ccmisiones dei Consejo General y la Secretarios Técnicos de las LEEBCS: arllculo 311 inciso q}
£ (@] Contraloria General Comisiones y e Contralor RIEEBCS: articulo 8 inciso a)
o . General, ippronados por las RCCGIEEBCS articulo 9. fraccion |
o o (Nivel de Vigilancia) Comislengsy el CG
H ]
= =
< de
5l asanss esseTabns |/ Gabaradosporiasyos hiars
g 5 de los ¢rganos ejeculivos y RIEEBCS: anticulos 29. inciso o) y 37, inclso c)
E E (Nivel Ejsculivo) presenlados a la JEE
12
S Presupuesio por Formulado por los itulares de los LEEBCS: articulos 18, fraccion XVI 19, inciso X, 26
Programas organos ejeculivos remitido por el inciso Xll y 27, fraccidn VI, inciso c)
SE ala Consejera Presidente para RIIEEBCS: arliculos 5. incisos 1) y o), 16, inciso b), 28
(Recunsos necesaros) proponer al CG para su aprobacion nciso d). 29, 1nciso f), 36, inctso g) y 37 inciso h)

" Mediante acuerdo IEEBCS-CG028-JULIO-2020.
8 Las Politicas y Programas Generales del Instituto, pueden ser consultados en el sitio web institucional, en la seccién de sesiones del Consejo General, a
través de la liga hitp://www.ieebcs.org.mx/cg_sesiones.php.
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De la informacion contenida en el diagrama anterior, se puede observar claramente que el presupuesto ha sido construido a partir del trabajo y la
colaboracion de todas las dreas que integran este organismo piblico, en orden cronolégico y de lo general a lo particular, tomando como base las
Politicas y Programas Generales del Instituto, las cuales marcan las directrices institucionales; la elaboracién de los Programas Anuales de Trabajo
de los 6rganos de vigilancia —funcién que se compone principalmente por la supervisién del cumplimiento de las disposiciones legales por parte de
los 6rganos ejecutivos y que corresponde a las Comisiones del Consejo General y a la Contraloria General—; la preparacion de los Programas
Anuales de Trabajo de los érganos ejecutivos, a través de los cuales se planea la ejecucion de las tareas operativas; hasta la formulacién del
presupuesto por programas, que finalmente representa los recursos necesarios para llevar a cabo las actividades que llevaran a cada 6rgano y por
ende a la institucién, a cumplir con sus fines, atribuciones y obligaciones establecidas en la Ley.

En términos de lo antes sefialado y como resultado de la etapa de formulacién del presupuesto se generaron los documentos que se detallaran mas
adelante en los que se encuentran plasmados todos los datos que integran la modificacion del presupuesto de ingresos y egresos del Instituto para
el ejercicio fiscal 2021 y que constituyen los anexos del presente acuerdo:

Anexo a Descripcién

Ingresos necesarios para realizar las actividades que integran los programas distribuidos por
mes calendario, de acuerdo al Clasificador por Rubros de Ingresos®.
Presupuesto mensual necesario para ejecutar las actividades de los programas, distribuido de
acuerdo con el Clasificador por Objeto del Gasto'®.
Total por capitulo de acuerdo al Clasificador por Objeto del Gasto asignados a cada 6rgano del
Instituto.
Describe con detalle los programas que ejecutara cada érgano para lograr el cumplimiento de
4.- Formato de descripcion de programas sus fines y atribuciones y por ende las Politicas y Programas Generales del Instituto, en él se
sefala el coslo total de cada programa,
Establece por proyecto/proceso, programa, subprograma y unidad administrativa de manera
mensual el presupuesto por capitulo, concepto y partida del Clasificador por Objeto del Gasto.
En este formato se identifica la relacion entre los Programas Anuales de Trabajo y las Politicas
y Programas Generales del Instituto.
6.- Formato de requerimiento de personal Solicitud realizada por cada unidad administrativa con base en la cédula de cargos y puestos.
Es un instrumento econdmico que expresa los ejes de seguimiento de la politica transversal de
igualdad de género.
Es un esquema gréfico que permite analizar las causas y efectos del problema principal
(planteado) que debe solucionarse o atenderse con el programa.
) Es una representacion de la situacion esperada, en caso de que el problema se resolviera. Para
9.- Arbol de objetivo construirlo, se partira del Arbol del problema y se buscara plantear la situacion contraria, es decir,
las condiciones negativas se expresaran en forma positiva.
Herramienta de planeacion estratégica que expresa en forma sencilla, ordenada y homogénea
la I6gica interna de los Programas presupuestarios

1.- Calendario de Presupuesto de Ingresos

2.- Calendario de Presupuesto de Egresos

3.- Resumen de Presupuesto por Programas

5.- Formato de Presupuesto por Programas

7.- Formato de clasificaciéon por género

8.- Arbol del Problema

10.- Matriz de Indicadores para Resultados

2.3. Modificacion del presupuesto de ingresos y egresos del Instituto para el ejercicio fiscal 2021. La modificacién del presupuesto que se
presenta contempla los recursos destinados al desarrollo de las funciones administrativas y operativas del Instituto, durante el ejercicio fiscal 2021.
En este tenor, con la finalidad de contextualizar respecto a los costos que implican |a realizacion de los programas a desarrollar durante el ejercicio
2021, a continuacion, se describe de manera sucinta y separada por capitulo de gasto la modificacion al presupuesto producto de las ADEFAS, misma
que se encuentra detallada en los anexos que forman parte integrante del presente acuerdo y que fueron descritos en el considerando 2.2.

Periodo Ordinario ejercicio 2021

Capitulo 1000 “Servicios Personales”. En este capitulo de gasto se considera el sueldo base, prestaciones y costo social de la plantilla permanente,
integrada por personal del SPEN, de la Rama Administrativa, y cargos por designacion, en términos de lo sefialado por los articulos 41, Base V,
Apartado D de la Constitucién General, en relacion con el articulo 30, numeral 3 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales y el
articulo 472 del Estatuto del SPEN.

Capitulo 2000 “‘Materiales y Suministros”. En este capitulo se contempla el costo de la papeleria y articulos de oficina, mismos que han sido k
considerados haciendo un ejercicio austero, privilegiando el uso de las tecnologias para maximizar la reduccion de uso de papel, lo que conllevara a
una optimizacion de recursos, continuando con la politica del Instituto para la implementacion de buenas practicas amigables con el medio ambiente.
En este rubro también se incluye el recurso para el combustible indispensable para el traslado del personal y equipo a efecto de crear ciudadania,
elevar |a calidad de la participacién ciudadana, empoderamiento de la ciudadania en la toma de decisiones, promover la cultura democratica dentro
del Estado, tal coma lo establecen las Politicas y Programas institucionales, asi como para el desarrollo de las demas funciones sustantivas de este
organo electoral que por disposicién legal deben realizarse
Asimismo, se contempla recurso para articulos de cafeteria, limpieza, refacciones de equipo de transporte, impresos, mantenimiento general,
como materiales y equipo para el funcionamiento de las diversas areas que integran el Instituto. Cabe destacar que dentro de este rubro se esfa
considerando el equipamiento completo y puesta en marcha del lactario y comedor institucionales, acorde con lo que establece la norma respectiva.
Un punto a considerar en este capitulo es el referente a la organizacion de la documentacién del archivo en tramite de los érganos del Instituto,
conforme a la normatividad aplicable en materia de archivos.
Adicionalmente, se contempla adquirir insumos bésicos para la organizacion del archivo de tramite de las areas del Instituto conforme a los
Lineamientos expedidos con motivo de la Ley General de Archivos K
w

9 El Clasificador por Rubros de Ingresos (CRI) permitira una clasificacion de los ingresos presupuestarios de los entes publicos acorde con criterios legales,
internacionales y contables, claro, preciso, integral y Gtil, que posibilite un adecuado registro y presentacion de las operaciones, que facilite la interrelacion con
las cuentas patrimaniales. (CONAC).

10 E| propdsito principal del Clasificador por Objeto del Gasto es el registro de los gastos que se realizan en el proceso presupuestario. Resume, ordena y
presenta los gastos programados en el presupuesto, de acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios, activos y pasivos financieros. (CONAC).
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Capitulo 3000 “Servicios Generales”. En este capitulo se contempla el pago de los servicios basicos, tales como agua, energia eléctrica, telefonla,
Internet, servicios postales y telegraficos, asi como el pago por arrendamiento de las oficinas alternas donde se encuentran las Direcciones Ejecutivas
de Educacién Civica y Capacitacion Electoral; Prerrogativas y Partidos Politicos: Organizacion Electoral; Quejas y Denuncias y de Procedimiento
Contencioso Electoral; asi como de Transparencia y Acceso a la Informacion y del Servicio Profesional Electoral.

Asimismo, a efecto de prevenir y proteger el patrimonio institucional se considera el recurse para la renovacion de |a poliza de seguro del edificio y el
parque vehicular; asimismo, los servicios financieros y bancarios; mantenimiento de equipo de transporte; impuesto sobre némina; membresia anual
de las licencias informaticas para la edicion de documentos de lrabajo y el servicio para la operacion de la plataforma de correo electronico institucional,
asl como el recurso necesario para atender comisiones de trabajo dentro y fuera del Estado las cuales es importante mencionar, se realizardn con
motivo de la atribucién constitucional y legal de promover la participacion ciudadana, asi como la capacitacion que deben realizar los Miembros del
SPEN en el cumplimiento de sus respectivas metas, haciendo un ejercicio austero y previenda la realizacién de comisiones para capacitacion que
requieran necesariamente realizarse en el Estado, conjuntando esfuerzos de todas las areas de este organo electoral, con el fin de ahorrar recursos.

Capitulo 4000 “Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas®. El acuerdo IEEBCS-GG104-JULIO-2015 establece que se otorgara
un apoyo economico a cada una de las representaciones de los partidos politicos debidamente acreditadas ante el Consejo General (representantes
propietarios), el cual deberd aprobarse anualmente conforme a la disponibilidad presupuestal con la que cuente el Instituto. En este capltulo se
contempla la cantidad bruta mensual de $5,111.00 (cinco mil ciento once pesos 00/100 M.N.), por cada una de las representaciones.

Capitulo 5000 “Bienes Muebles e Inmuebles”. En este rubro se contempla la adquisicion de equipamiento en tecnologias de informacion que
coadyuvard a la mejora de los procesos de trabajo y con ello a contribuir de manera mas eficaz en la realizacion de los procedimientos de recepcion
de documentacion en el Instituto, asi como mejorar las labores de difusion y comunicacion social,

Capitulo 6000 “Inversidn Publica”. En este rubro se contempla la ampliacion del edificio central de este Instituto, atendiendo a que los espacios del
mismo son insuficientes y con el objetivo de que las Direcciones Ejecutivas de Prerrogativas y Partidos Politicos, Organizacidn Electoral, Educacion
Clvica y Capacitacion Electoral, Quejas y Denuncias y de Procedimiento Contencioso Electoral se reintegren al edificio central toda vez que éstas se
encuentran ubicadas en sedes alternas que generan gastos de arrendamiento que se podrian evitar con la habilitacién de dichos espacios suficientes,
Cabe hacer mencion que esta ampliacion fue aprobada en el ejercicio inmediato anterior, por circunstancias de la pandemia por el COVID-19 no pudo
realizarse la obra publica como se tenia programado, se contempla como parte de la modificacion para el gjercicio 2021, sin que genere un costo
adicional, ya que el recurso aprobado el afio pasado se encuentran en el saldo en cuenta al 31 de diciembre 2020.

Capitulo 9000. Deuda -ptiblica (Adeudos de ejercicios fiscales anteriores (ADEFAS). Como ha quedado sefialado en el considerando 2.2.,
respecto de las ADEFAS del ejercicio del presupuesto de ingresos y egresos 2019, son por $4,244,65562 (cuatro millones doscientos cuarenta y
cuatro mil seiscientos cincuenta y cinco pesos 62/100 M.N.) y el saldo en cuenta corresponde a la cantidad de $14,945,886.03 (Catorce millones
novecientos cuarenta y cinco mil ochocientos ochenta y seis pesos 03/100 M.N,)

En este tenor, se encuentra dentro de este capitulo como ADEFA el pago de las cuotas obrero-patronales correspondientes al mes de diciembre de
2020, asi como INFONAVIT, Retiro, Cesantia y Vejez del bimestre noviembre- diciembre 2020.

De igual forma, el Impuesto Sobre Némina del mes de diciembre del afio préximo pasado, las retenciones por salarios, arrendamiento e Impuesto al
Valor Agregado del mes en mencion:

Asimismo, servicios basicos, tales como energia eléctrica, arrendamiento de edificios, etc.

Por otro lado se contempla el recurso que no se entrego al partido Fuerza por México, en virtud de no haber realizado el tramite correspondiente,
razon por la cual dicho recurso se traslada para el afio siguiente.

En la siguiente tabla se desglosan los conceptos antes citados, con los montos que corresponden a cada uno:

TABLA 1
DESCRIPCION IMPORTE
CUOTAS IMSS OBRERO — PATRONAL DIC 20 $ 255,959.65
APORTACION PATRONAL DE INFONAVIT BIMESTRE NOV-DIC 20 $ 304,839.42
RETIRO, CESANTIA Y VEJEZ BIMESTRE NOV-DIC 20 $ 313,942.57
RETENCION IMSS PARTE OBRERA DIC 20 $ 107,363.30
AMORTIZACION CREDITOS INFONAVIT BIMESTRE NOV-DIC 20 $ 282,392.62
RETENCION ISR SALARIOS DIC 20 $ 1,955673.38
RETENCION ISR ARRENDAMIENTOS DIC 20 $ 58,936.83
RETENCION IVA DIC 20 $ 69,500.32
RETENCION ISR ASIMILABLES A SALARIOS DIC 20 $  119,823.88 \\
RETENCION ISR SERVICIOS PROFESIONALES $ 1,258.74
JESUS ANDRES SANDOVAL BRINGAS (HON COTASISCOM) DEL 20 AL 30 NOVIEMBRE 2020 $ 1,931.36
JESUS ANDRES SANDOVAL BRINGAS (HON COTASISCOM) DICIEMBRE 2020 [ 5,338.13
IMPUESTO SOBRE NOMINA DICIEMBRE 2020 $ 243,050.00
SERVICIO ENERGIA ELECTRICA CONSEJO ELECTORAL LORETO $ 2,531.00
SERVICIO ENERGIA ELECTRICA LOCAL 1 5 MAYO $ 1,156.00 ]
SERVICIO ENERGIA ELECTRICA LOCAL 5 5 MAYO $ 1,210.00
SERVICIO ENERGIA ELECTRICA LOCAL RAMIREZ $ 6,901.00
SERVICIO ENERGIA ELECTRICA CDE 2 ] 2,444.00
SERVICIO ENERGIA ELECTRICA LOCAL MORELOS $ 162.00
SERVICIO ENERGIA ELECTRICA CME LA PAZ $ 484.00 \
SERVICIO ENERGIA ELECTRICA CDE 2 $ 2,384.00 \ ;
SERVICIO ENERGIA ELECTRICA CDE 156 $ 170.00
SERVICIO ENERGIA ELECTRICA CDE 16 $ 2,412.00 >
EXPERTOS EN ADMINISTRACION Y COMPUTO $ 92,483.71
MICROSISTEMAS CALIFORNIANOS $ 95,268.48
HECTOR MANUEL MAGALLANES ARCINIEGA B $ 90,282.80
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TABLA 1
DESCRIPCION IMPORTE
J JESUS BANDA LUNA (ARRENDAMIENTO LOCAL DTO 6) $ 12,470.00
PRERROGATIVA ORDINARIA OCTUBRE PFSM $ 38,413.97
PRERROGATIVA ORDINARIA NOVIEMBRE PFSM $ 38,413.97
PRERROGATIVA ORDINARIA DICIEMBRE PFSM - - $ 38,413.96
ACTIVIDADES ESPECIFICAS NOVIEMBRE PFSM $ 1,749.50
ACTIVIDADES ESPECIFICAS DICIEMBRE PFSM $ 1,749.50
ACTIVIDADES ESPECIFICAS PENDIENTES 2020 $ 19,870.15
PRERROGATIVA ORDINARIA PENDIENTE 2020 $ 47,324.98
MANUEL RAYA ESPINOZA (ARRENDAMIENTO BODEGA JUAREZ) $ 28,350.40
TOTAL ADEFAS 2020 $ 4,244,655.62

Tomando en consideracion lo antes sefialado, asi como lo establecido en el considerando 2.2 del presente acuerdo y el resultado del proceso de
construccion de la modificacion de Presupuesto de Ingresos y Egresos de este drgano electoral para el ejercicio fiscal 2021, se tiene que los totales
por capitulo del Clasificador por Objeto del Gasto, los cuales contemplan los recursos necesarios para que este érgano electoral pueda desempefiar
sus actividades ordinarias durante el ejercicio fiscal 2021, son los siguientes:

TABLA 2

é INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2021
(GASTO ORDINARIO)

CAPITULO DEL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO MONTO

1000 SERVICIOS PERSONALES $ 53.989,222.70
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 2,768,185.28
3000 SERVICIOS GENERALES $ 7.661,858.26
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $ 919,980.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $ 1,393917.84
6000 INVERSION PUBLICA $ 3,463,540.00
TOTAL OPERATIVIDAD DEL INSTITUTO APROBADO POR EL H. CONGRESO $ 70,196,704.08

9000 DEUDA PUBLICA (ADEFAS) $ 4,244,655.62
TOTAL MODIFICACION GASTO ORDINARIO 2021 $ 74,441,359.70

Proceso electoral 2020-2021
Ademas de lo anterior, para poder llevar a cabo las actividades para el desarrollo del Proceso Local Electoral 2020-2021 se han dispuesto los
siguientes montos de presupuesto base:

Capitulo 1000 Servicios Personales. En este capitulo se engloba todas las actividades referentes al reclutamiento, seleccion y contratacion de
Capacitadores Asistentes Electorales y Supervisores Electorales, mismas que para el Proceso Electoral 2020-2021, seré enteramente operado por
los Organismos Publicos Locales y consistird en contratar 262 CAEL y 44 SEL por un periodo de 45 dias, se contemplan ademas los gastos de
campo. Por otro lado, se contempla la percepcion gue recibira las y los funcionarios que estaran en los 6rganos desconcentrados, los cuales seran
un total de 189 distribuidos en todo el Estado.

Adicionalmente se contempla el sueldo del personal eventual que solicita cada titular de area con motivo de las actividades inherentes al Proceso
Local Electorat 2020-2021 por un periodo comprendido de enero a septiembre.

Respecto de la implementacion del Programa de Resultados Electorales Preliminares, se establece en este capitulo la remuneracién de todas las
figuras que participaran tanto para el programa en mencién, asi como el Sistema de Cémputos Distritales y Municipales, REDIEE, conteos rapidos y
apoyo en oficinas centrales.

Las y los auxiliares electorales son ciudadanas y ciudadanos que participan tres o cuatro semanas antes de la Jornada Electoral, de conformidad con
la disponibilidad presupuestal para apoyar en actividades operativas de cada uno de los Consejos Municipales y Distritales, de acuerdo con las
necesidades de cada uno. Se considera importante la contratacion de estas figuras porque participan en las actividades sustanciales que realizan los
organos desconcentrados de este Instituto como: en el conteo y sellado de boletas, en la organizacién de los materiales electorales para coadyuvar
con el procedimiento de distribucion de los mismos, como figuras auxiliares durante la Jornada Electoral y el desarrollo de la sesién del computo y
recuento de votos, en mantener organizadas las instalaciones de los consejos, entre otras.

Se contempla el pago por trabajos extraordinarios a consejeros y consejeros electorales por el equivalente a 10 dias de salario bruto por cada
trimestre; en lo que respecta al Secretario Ejecutivo, Directoras y Directores ejecutivos, titular de la Unidad de Cémputo y Servicios Informéticos y la
Contraloria Genera el equivalente a 15 dias de salario bruto por cada trimestre. Lo anterior de conformidad con el articulo 30 del Manual de
Administracion de Remuneraciones del Instituto. Dicho pago se esta calendarizando en el mes de abril el correspondiente al primer trimestre diciemir
2020 a febrero 2021, en el mes de mayo el correspondiente al segundo trimestre marzo a mayo 2021) y finalmente el tercero en el mes de agos
que abarca el trimestre junio-agosto 2021,

Capitulo 2000 Materiales y Suministros. Se esta contemplando los insumos necesarios para disefio, impresion y maquila de urnas, porta urnas,
canceles, paquetes, bolsas y documentacién para la realizaciéon de simulacros de la Jornada Electoral. \
Como parte de la Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral 2020-2021 del INE establecera la elaboracion de materiales didacticos y de™
simulacros, en coordinacion con los Organismos Publicos Locales, para facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje y un mejor desempefio en las
actividades de las y los Funcionarios de la Mesa Directiva de Casilla durante la Jornada Electoral, para lo cual sera necesario imprimir el material
didactico consistente en: manual de la y el observador electoral, manual funcionario de casilla (versién CAE), manual y cuadernillo del funcionario de
casilla, manual y cuadernillo de la y el funcionario de casilla especial y la tabla de distribucion politica con partido politico, coalicidén y candidatura
independiente por estado, distrito y municipio.
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Material de oficina necesario para elaborar, presentar y coordinar el procedimiento de la destruccion de la documentacion electoral utilizada y sobrante
del Proceso Local Electoral 2020-2021.

Con base al articulo 71 de la Ley electoral del Estado la Comision de Debates desarrollara y promoverd la celebracién de debates correspondiente al
Proceso Local Electoral 2021.

Por parte de la Jefatura de Comunicacion Social realizara monitoreo de publicaciones impresas con base en lo dispuesto al articulo 143 el cual
comprendera el periodo de diciembre 2020 hasta el 9 de junio como lo marca el Reglamento de Elecciones.

Se adquirira las prendas de identificacién para SEL Y CAEL: chalecos, gorros, portagafetes, impermeables, tabla de trabajo y mochila; asi como
insumos para su proteccién durante la pandemia de COVID-19: gel antibacterial, cubre bocas, guantes, careta, toallitas desinfectantes y aerosol
desinfectante.

Capitulo 3000 Serviclos Generales. En este capitulo se tiene considerado el pago de los servicios basicos, tales como agua, energia eléctrica,
telefonia, internet, servicios postales y telegraficos, de la operacion de los Consejos Distritales y Municipales que se instalan con motivo del Proceso
Local Electoral 2020-2021, asi como el arrendamiento los locales donde se instalaran estos por el periodo de enero a septiembre 2021.

En este apartado se contempla el gasto para la difusion del material, de acuerdo a las solicitudes de la comisién que maneje el tema del voto en el
Extranjero dentro del Proceso Local Electoral 2021; correspondiente al periodo de enero a junio.

Por otro lado se tiene considerado el costo para la implementacion de un sistema de gestion de calidad en coordinacién con la Direccién Ejecutiva de
Administracion y Finanzas, establecer los mecanismos de orientacion y capacitacion al personal del Instituto, para lograr la certificacion en Sistemas
de Calidad.

Se prevé lo relativo a los operativos de distribucion de la documentacién a las y los presidentes de las mesas directivas de casilla y de recoleccion de
los paquetes electorales y material electoral, tomando en cuenta los requerimientos de vehiculos y gasolina.

Se contempla la renta de vehiculos para los CAEL, y apoyo de gasolina para los SEL y CAEL que pondran su vehiculo a disposicién de las tareas a
desempeiiar.

Asimismo se proyecta capacitar a las y los integrantes de los Organos Desconcentrados en materia de organizacion Electoral, prever las necesidades
de papeleria, equipos y accesorios, dar seguimiento al conteo, sellado y agrupamiento de boletas, dar seguimiento a los Modelos Operativos de
recepcion de paquetes electorales, dar seguimiento a la recoleccion y revision que hagan los Organos Desconcentrados de los materiales electorales
recuperados y participar en la entrega-recepcion que se realice con motivo del cierre de los mismos.

También se prevé lo concerniente a la capacitacién de las y los integrantes de los Consejos, personal de los OD, asi como a los SEL y CAEL en
materia de computos, asi como la coordinacién de la logistica y actos preparatorios para los Cémputos, dar seguimiento, brindar asesoria y apoyar
el desarrollo de los Cémputos Electorales y recuentos, en su caso.

Con motivo de la supervisién acerca de la impresion y produccién de la documentacién y material electoral del Proceso Local Electoral 2020-2021,
asi como la coordinacion de los traslados y la entrega a 6rganos desconcentrados, se ha planteado elaborar los proyectos de acuerdo que contengan
los modelos y cantidades de materiales y documentos electorales a imprimir y producir para su aprobacion, supervisar y validar la documentacién y
material electoral del Proceso Local Electoral 2020-2021, llevar a cabo la supervisiéon y el Traslado desde la CDMX, asi como coordinar la logistica
de distribucién y entrega a los OD de los mismos.

Entre otras cosas, se estd considerando lo relativo a coadyuvar con la Comision del voto de la ciudadania sudcaliforniana en el extranjero, colaborar
en el plan integral de trabajo del Voto de las y los Mexicanos Residentes en el Extranjero, cubriendo los costos de servicios postales e insumos para
traslados a la CDMX.

Adicionalmente se contempla lo necesario acerca del seguimiento e informar al Consejo General y érganos desconcentrados sobre el desarrollo del
Sistema de Informacién de la Jornada Electoral. (SIJE). Informar sobre el desarrollo y participacién en los simulacros por parte de los 6rganos
desconcentrados y la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral.

Con motivo de apoyar en la logistica de la preparacion e implementacién de los Conteos Réapidos para la elecciéon de Gubernatura del Estado, en el
Proceso Local Electoral 2020-2021, se contempla dar seguimiento, brindar asesoria, participar en simulacros y apoyar en el desarrollo de los conteos
rapidos.

En la colaboracion con la Direccién de Educacion Civica y Capacitacion Electoral en las actividades concernientes a Participacién Ciudadana, dentro
de las cuales se incluyen la promocion del voto libre y razonado en todo el Estado, se tienen proyectos con instituciones académicas, INE,
organizaciones de la sociedad civil, partidos politicos, e instituciones gubernamentales, para la realizacién de la consulta infantil y juvenil 2021, con
el fin de difundir la participacion ciudadana, asi como la realizacién de actividades interactivas que contribuyan al fortalecimiento de la cultura civica
y democrética entre las nifias, nifios, jovenes, ciudadanas y ciudadanos en el espacio escolar (educacién basica, media basica, media superior y
Superior) a través de elecciones escolares, teatro guifiol y giras universitarias encaminadas a difundir el didlogo, la tolerancia, el respeto y la
participacién ciudadana.

Apoyar en la logistica de la preparacion e implementacion del PREP, en colaboracién con la Unidad de Computo y Servicios Informatico, se contempla
coadyuvar en todo lo concerniente a dicha implementacion en temas de capacitacion, asesoria y participacion.

Con motivo de disefiar, presentar y ejecutar la estrategia de difusién y promocién de las actividades del Proceso Local Electoral 2020-2021, en materia
de organizacion electoral y participacion ciudadana se contempla colaborar con la Jefatura de Comunicacion Social del [EEBCS para dar cumplimiento
a este objetivo.

Realizar recorridos de visita a los Organos Desconcentrados del Instituto; asistencia a reuniones en territorio nacional para realizar diversas gestiones
necesarias para cumplir con los fines y objetivos del Instituto.

Asistencia a reuniones y actividades referentes al Voto en el Extranjero; seguimiento y coordinacién de las actividades del Instituto Nacional Electoral —~
y el Instituto derivada de los instrumentos juridicos que se suscriben en cada Proceso Electoral; realizar platicas referentes del tema del Voto en Q‘§/

Extranjero

Se proyecta llevar a cabo las adecuaciones necesarias en los espacios determinados al interior de la bodega institucional, que garanticen un debido
resguardo de los paquetes y documentacion electoral, asi como determinar y dar seguimiento a la rehabilitacién al inmueble que ocupa ta Bodega
Institucional, para evitar al maximo la filtracién de agua y garantizar |la seguridad de sus accesos.

A su vez, en dicha partida se realizard la contratacién de diversos servicios tales como las auditorias informaticas del Programa de Resultados
Electorales Preliminares (PREP) y del Sistema de Cémputos Distritales y Municipales (SISCOM), y en ese mismo tenor y como uno de los principall
proyectos institucionales, la contrataciéon del servicio para la Red Segura e Infraestructura en la Nube de los citados sistemas. Dicho proyecto
contempla la habilitacién e instalacién de los dispositivos fisicos para la conexién segura de los Centros de Acopio y Transmision de Datos (CATD)
del PREP, asi como la totalidad de los 6rganos desconcentrados para el SISCOM; a su vez, se tiene prevista la infraestructura de servidores en la
Nube para alojar los aplicativos y bases de datos de ambos sistemas. Por ultimo, dicho proyecto contiene los multiples servicios y mecanismos de
seguridad para la proteccién del sitio de publicaciéon del PREP,
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Capitulo 5000:Bienes muebles e inmuebles.

Entre dichas adquisiciones, es de destacar las relativas al equipamiento tecnoldgico a utilizarse en el PREP y SISCOM, incluyendo computadoras de
escritorio, escaneres y de igual forma los aparatos celulares que se utilizaran para el aplicativo PREP Casilla. En dicha partida se contemplan a su
vez, diverso equipo tecnologico a instalarse en oficinas centrales del Instituto

Capitulo 8000 participaciones y aportaciones. Se contempla el pago del Convenio General que se celebrara con el Instituto Nacional Electoral,
con el fin de poder coordinar el desarrollo de las elecciones federales y locales, cuyos rubros principales son la Capacitacién y Asistencia Electoral,
las Campanas de Actualizacion del Padrén y de Credencializacién, Casillas Unicas, las Listas Nominales de Electores, los Observadores Electorales,
los Mecanismos de Recoleccién, la Promocion de la Participacion Ciudadana, Documentacion y Materiales Electorales, registro de candidaturas,
entre otros.

TABLA 3

é INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2021
(GASTO PROCESO ELECTORAL)
CAPITULO DEL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO MONTO

1000 SERVICIOS PERSONALES - $ 45,258,417.75
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS = $ 10,205,041.97
3000 SERVICIOS GENERALES $ 39,059,181.55
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $ 5,331,002.71
8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $ 4,350,000.00

TOTAL MODIFICACION GASTO PROCESO ELECTORAL 2020-2021 $ 104,203,643.98

2.4 Planteamiento de la necesidad de solicitar ampliacion del presupuesto de ingresos y egresos 2021. Es importante destacar que si bien,
este Consejo General esta tomando las providencias necesarias dentro del marco de la ley para garantizar el cumplimiento de las funciones y
atribuciones constitucionales y legales que tiene encomendadas mediante la modificacion de presupuesto sefialado en los considerandos que
anteceden, los recursos autorizados no cubren los requerimientos planteados a través del anteproyecto de presupuesto de Ingresos y Egresos
aprobados en tiempo y forma para el presente ejercicio y cumplir con sus fines, aunado a que es un afio electoral y por ende los recursos que se
requieren para dar cumplimiento puntual a cada una de las actividades que conlleva ta organizacién de una eleccién de gubernatura, diputaciones y
ayuntamientos.

Derivado de la asignacion presupuestal otorgada por el H. Congreso del Estado de Baja California Sur para este Instituto, aprobada el pasado 15 de
diciembre de 2020 mediante decreto 2750, la cual es de $ 137,970,863.00 (ciento treinta y siete millones novecientos setenta mil ochocientos sesenta
y tres pesos 00/100 M.N.), de lo cual acontece lo siguiente:

Recurso gasto ordinario $ 74,441,359.70
( +) Recurso gasto proceso electoral 2021 $.104,203,643.98
( =) Total recurso ordinario y proceso electoral 2021 $ 178,645,003.68
(- ) Recurso aprobado por el H. Congreso del Estado $ 137.970,863.00
(=) Recurso no autorizado por el H. Congreso del Estado $ 40,674,140.68
(- ) Saldo en cuenta al 31 de diciembre 2020 $ 14,945.886.03
( =) Monto para solicitar como ampliacién presupuestal 2021 $ 25,728,254.65

Por lo antes expuesto, es de sefialarse que esta modificacién al presupuesto con base en lo otorgado por el H. Congreso del Estado en el Presupuesto
de Egresos de Baja California Sur para el ejercicio fiscal 2021, resulta insuficiente para desempeniar las actividades ordinarias, asi como las actividades
inherentes al Proceso Local Electoral 2020-2021, por lo que para que este Instituto cuente con los recursos necesarios para cumplir con dichas
obligaciones constitucionales, éstos deberan solicitarse al Ejecutivo del Estado en términos de ampliaciones presupuestales, por la cantidad de
$ 25,728,254.65 (Veinticinco millones setecientos veintiocho mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 65/100 m.n.)

Lo anterior, toda vez que por mandato constitucional, la organizacién de las elecciones es una funcién estatal que se realiza a través del INE y de los
Organismos Publicos Locales Electorales, los cuales, de conformidad con las bases establecidas en la propia Constitucion General, las leyes
generales en la materia, las Constituciones y leyes de los Estados en materia electoral, se debe garantizar que gocen de autonomia en su
funcionamiento e independencia en sus decisiones.!’

Por tanto, el Instituto es el Organismo Publico Local en materia Electoral, profesional en su desempefio, auténomo en su funcionamiento,
independiente en sus decisiones, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, asi como depositario de la autoridad electoral en la entidad,
teniendo entre sus fines organizar los procesos locales electorales, contribuir al desarrollo de la vida democratica y preservar el fortalecimiento del
régimen de partidos politicos, siempre apegado a los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad y objetividad,’
Lo antes expuesto tiene relevancia, en virtud de que este Instituto es un 6rgano auténomo con funciones estatales especificas, especializado en
materia electoral. De ahi que entre sus caracteristicas se contemplan la de sustentar su existencia por mandato constitucional,'® contar con autonomia
e independencia funcional™ y financiera, asi como ejercer funciones de manera eficaz en beneficio de la sociedad."®

1 De conformidad con los articulos 41, parrafo segundo, Base V, apartado A y 116, fraccion IV, inciso c) de la Constitucion General \%
12 Articulo 36, Base |V, parrafo primero de la Constitucién Local, 7, parrafo primero, 8, fracciones lii y IV de la Ley Electoral.

'3 Articulo 36, Base |V de la Constitucion Local.

4 Como lo establece el articulo 116, inciso ¢) de la Constitucion General,

15 Criterio sostenido por el Pleno de la Suprema Corle de Justicia de la Nacion mediante la Tesis Jurisprudencial: P./J. 12/2008; de rubro: “ORGANOS
CONSTITUCIONALES AUTONOMOS. SUS CARACTERISTICAS”, asi como en la Tesis Jurisprudencial: PC.XV. J/6 L (10a.); de rubro: “INSTITUTO
ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA. ES UN ORGANO CONSTITUCIONAL AUTONOMO”.

~
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En ese sentido, la autonomia de la gestién presupuestal de este Instituto debe regir como principio fundamental para hacer efectiva la independencia

de su funcion, de tal forma que la obtencion de recursos se realice Unicamente de conformidad con los mecanismos normativos establecidos, sin
sujetarse a limitaciones externas de otros poderes.'®

En consideracién de lo antes sefialado, este Consejo General en uso de sus atribuciones, determina procedente y necesario llevar a cabo la
modificacidn y ampliacion del presupuesto de ingresos y egresos del Instituto para el ejercicio fiscal 2021, con la finalidad de establecer la distribucion
de las partidas presupuestales para ejecutar las actividades relativas a la operacion ordinaria de este Instituto, tomando en consideracion el
presupuesto aprobado por el Poder Legislativo estatal, misma que se ha llevado a cabo con total apego a los principios y criterios de racionalidad,
economia, eficacia, eficiencia y austeridad que rigen el buen ejercicio de la administracion de los recursos publicos, en armonia con la situacién actual
del pais.

En tal virtud, y de conformidad con el articulo 9, fraccién VI, de los Lineamientos para la integracion y presentacion de la cuenta publica del Estado
de Baja California Sur, remitase inmediatamente el presente acuerdo y sus anexos, a la Auditoria Superior del Estado de Baja California Sur, para
todos los efectos legales a que tenga lugar.

Con base en las consideraciones de hecho y derecho anteriormente expuestas, este Consejo General emite el siguiente:

3. Acuerdo

Primero. Se aprueba la modificacion al presupuesto de ingresos y egresos para el ejercicio 2021, en términos de lo dispuesto en los considerandos
2.2 y 2.3 del presente acuerdo, cuyo desglose se encuentra detallado en sus anexos 1,2, 3,4,5,6,7,8,9y 10.

Segundo: Se aprueba solicitar la ampliacién por la cantidad de $ 25,728,254.65 (Veinticinco millones setecientos veintiocho mil doscientos cincuenta
y cuatro pesos 65/100 m.n.) a que se hace referencia en el considerando 2.4 del presente acuerdo.

Tercero. Se instruye a las y los titulares de los érganos del Instituto formalizar los Programas Anuales de Trabajo para el ejercicio 2021, y dar
cumplimiento con base en las modificaciones al presupuesto aprobadas en el presente acuerdo.

Cuarto. Remitase el presente acuerdo por conducto de la Consejera Presidente al Titular del Poder Ejecutivo Estatal, al H. Congreso del Estado, a
la Secretaria de Finanzas y Administracién del Gobierno del Estado y a la Auditoria Superior det Estado de Baja California Sur.

Quinto. El presente acuerdo surtira sus efectos a partir de su aprobacién.

Sexto. Notiflquese el presente a los integrantes del Consejo General, asi como a los titulares de la Secretaria Ejecutiva, Contraloria General y la
Direccién Ejecutiva de Administracion y Finanzas, asi como de los demas érganos ejecutivos y técnico del Instituto.

Seéptimo. Publiquese el presente acuerdo y los anexos 1 y 2 en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado y en el sitio web institucional
www.igebes.org.mx en su totalidad.

El presente Acuerdo fue aprobado en lo general en Sesién Extraordinaria del Consejo General, celebrada e! 6 de abril de 2021, por unanimidad de
votos de las y los Consejeros Electorales: Mtra. Alma Alicia Avila Flores; M.S.C. Cesar Adonai Taylor Maldonado; Mtro. Chikara Yanome Toda; Mtra.
Perla Marisol Gutiérrez Canizales; Mtra. Maria Leticia Ocampo Jiménez; Dr. Miguel Israel Santoyo Cantabrana; y de la Consejera Presidente, Mtra.
Rebeca Barrera Amador, integrantes del Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur, reservando el tercer parrafo de la
pagina 11, y lo relativo a dicha consideracién en el punto de acuerdo Segundo asi como en la informacion de los anexos del acuerdo.

Se aprobd en lo particular por mayoria de votos lo reservando relativo al tercer parrafo de la pagina 11, y lo relativo a dicha consideracién en el punto
de acuerdo Segundo asi como en la informacién de los anexos del acuerdo, con cuatro votos a favor de las Consejeras y Consejeros Electorales:
Mtra. Perla Marisol Gutiérrez Canizales; Mtra. Maria Leticia Ocampo Jiménez; Mtro. Chikara Yanome Toda y de la Consejera Presidente, Mtra. Rebeca
Barrera Amador y 3 votos en contra por parte de la Consejera y Consejeros Electorales: Mtra. Alma Alicia Avila Flores; M.S.C. César Adonai Taylor
Maldonado y el Dr. Miguel Israel Santoyo Cantabrana.

IEE
BCS

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL
DE BAJA CALIFORNIA SUR
|'I !..
Mtra. Reb a Barrera Amador/ Lic. Héctor {5pmez Gonzalez
Consel a Presidente de ecrngtario del
Colisejo (‘erteral Cbnsdjo General

-

'8 Criterio sostenido en la Tesis XV/2017 de rubro “ORGANISMOS PUBLICOS LOCALES ELECTORALES. EL RESPETO A LA AUTONOMIA DE GESTION
PRESUPUESTAL GARANTIZA LA INDEPENDENCIA DE LA FUNCION ELECTORAL (LEGISLACION DE VERACRUZ)", emitida por la Sala Superior de
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, disponible en: hitps:iiwww.te. gob.mx/jurisprudenciaytesis/compilacion him#TEXTO%20X\M/2017
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VOTO PARTICULAR QUE FORMULA LA CONSEJERA ELECTORAL MTRA. ALMA ALICIA 34/100 M.N.) se p paraeld llo de las activi de perioda ordinario y $96,448,454.93

AVILA FLORES, EN RELACION AL ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO
ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR, POR EL QUE SE APRUEBA LA
MODIFICACION Y AM_FLIACPQN DEL PRESUPUES TO DE INGRE5SOS Y EGRESOS DE ESTE
ORGANO ELECTORAI PARA EL EJERCICIO 2021, EN SESION EXTRAORDINARIA DE
FECHA 06 DE ABRIL DE 2021, APROBADO EN LO GENERAL POR UNANIMIDAD, Y CON
EL VOTO A FAVOR DE CUATRO DE SUS INTEGRANTES Y CON EL VOTO EN CONTRA DE
TRES INTEGRANTES DEL ORGANO SUPERIOR DE DIRECCION EN LA PARTE
RESERVADA PARA VOTACION DIFERENCIADA MATERIA DEL PRESENTE.

Glosario

Consejo General; Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur

Manual de Manual de i ion de R: del Instilulo Eslatal
Electoral de Baja California Sur

Presupuesto: Presupuesto de Ingreso y Egresas para el ejercicio 2021

En el prosente voto parlicular’ de manera respeluosa me permilo exponer las razones por las
cuales disienlo de [a propuesla de otorgamiento de Pago por Trabajo Exiraordinario misma que
voté en conlra, para su otorgamienlo a cargos de: Consejerla Presidenla, Consejerias
Electorales, asi como Secrelario Ejecutivo y Tilulares de Direcciones y Unidades de la eslruclura
de! Institula, dentro del Acuerdo por el que se aprueba la modificacion y ampliacién del
Presupueslo de Ingresos y Egresos para el Ejercicio 2021, para eleclos de conlextualizar el
presente voto particular, sefalo los siguienles:

ANTECEDENTES

1. E1 17 de juliis da 2020, el Consejn Grnatal aprobi el anteprayeob de Presupuewia da lngresas y Egresas

del Inslitulo para-ol ejaricio fiscal 2021, pata-actividades de perudo drdiniario y de inkcio del Proceso Lol

Elecloral 2020-2021, medianle acuerdo nimero [EEBCSCGO28-JULIO-2020.

2- En fecha 15 de diciembre de 2020, el H, Congreso del Estado de Baja Califomia Sur aprobo el
Prazup da Eg rial Galb dol Esiad: pordiont = ejsroilo 2021, madianls Dearalo 2750,
cuya asignogion prasupuestl olorgada para operatvided do esle Instilul por &l K Congrase del Eatado
i el presanti ajarcin lizoal hie de $137 57046300 (sianto Uuinta y siate millonet novediantos sstenis
il eehpciantos sesonta y ies peses G000 ML), dicho motio repeenentn una oantided nanor en relacion
ala que el Insliluto soficito; el cual ascendia a la cunlifad de $165,743,194.26 (ciento sesenta y cinco
millones selecientos cuaraala y lres mil ciento nowithti y cualro pesos 26/100 MN), de los cuales $
69,294,739.34 {sesenla y nueve millones doscientos noventa y cualro mil selecientos lreinta y nueve pesos

' Da conformidad con el arllculo 23 y demas relalivos del Reglamenta de Sesiones del Consejo General del Inslitulo
Eslatal Electoral de Baja Califomia Sur

(noventa y seis millones cualrocientos cuarenta y ocho mil cuatrocientos cincuenta y cualro pesos 93/100
M.N.) para gaslos de Proceso Elecloral 2020-2021, ciffa sin lar lo relalivo al iami para
Parlidos Polilicos, en lerminos del considerando 2.2. del acuerdo,

3.- En fecha 06 de abril de 2021, se celebro la Sesion Exiraordinaria del Consejo General, para tratar diversos
pantna-an e artden ded dla, pot I s e foldi ospasiiaments ol punlo eapling, conssleoty en .. 7
Lealuta p apeobrackan, £n 21 caza. dif Prayesto e Agueida ol Covzefo Gerieal del instifuto Estatal Blectoral
e Baja Califorria Siir por ef que 2o aprisba i Wicoeian ¥ amplecia dal i ngroson y
porozos de nefe drgeno eleoloral para of efmclo 2021, en tal viua, se habts dlreulids con lit eomivogalotia
o proyacty do aouardy ¥ ancus, sxkableniéndoss un el considerands 2.4 ¢l Plantramlenita de ls necesldad
de solicitar ampllacion del presupuasto de ingresos y egresos 2021, se eslablece lo siguiente:

Recurso gaslo ordinanio. ... i . $74,441,359.70
{+) Reourso gaslo proceso elecloral 2021 % ) $104,203,643.98
{ =) Total recurso ordinario y proceso electoral 2021 ......... e e $ 178,645,003.68
() Recurso aprobado por el H. Congreso del Eslado .......—.. PP TP I oo e R $137,970,863.00
{ =) Recurso no autorizado por el H, Congreso del Eslado ..y iiwiwiiimmiseimsisisiine $40,674,140.68
{-) Saldo en cuenla al 31 de diciembre 2020 ... cewwsiecisia sy e $ 14,945,886,03
(=) Montoe para solicitar como ampli [ p f 2021 ... $25,728,254.65
Derivado de lo anles expuesto, se prenden algunas i i por las cuales expreso las
siguienles:
Razones del disenso

)~ Los prganizmos pibficos loues leatarales &n jéminon de I Cana Magaa? contarin oon un brgan de
direcoion tipetlar inagrado o un oansalera (o) Preskdents y seis consgjeros (1) elactoras, con datmeho
avor y voto; tanko la Consajeria Prasidonta aal como las y loa joroz e lan ean dezkgnadop parel
Congajo Genors et Insituto Nasional Electoral: En ese santido, el Indlitaln Estatal Flectoral de Baja
Califomia Sur, Crgantsmo Puliico Lezal o Materia Eleclord, por definkion de Loy i profesionsl &n s

I i & ol hinclorsmisnlo ¢ independiants =y sus dolado da | lidad
juridica y palrimonk propio, dep o di b sloridig slsctotal e [ anlidad, responsebis del ojarcicl da
Ia luncion estalal de onganizar tos skeecinen. en kb Miminos do-esta Loy y do 12 Ley General, on timinos
da lo ssiablesido o of artioule 7° de fa ey Floctoral det Extada de Baft California Sur, en esa temluta sun

Cargos da por mindils Canslducional ks pnlzs fovs, 4l g e | 1o s Taulares
i |= ditecciones spdutivas., Unldades Lsenjcad y sus equivaleniog, que ingran b esliuchine angéni=a, 48
xhd con lan ales 13 y 24 dal Fegl de Fleschanos y a lo e I &2 n

2 Articulo 116, fraccién IV, inciso C} parrafos 12y 22 de la Constitucion Politica de los. Estados Unidos Mexicanas,

Cokmna Cemo
(812 1250608 Y €012) 129 4062

el arliculo 2° del Manual de R i “h idores pliblicos designados: Son fas p cuya
Janiter plsica rasiila oo 1 rambyamiento a carge plblico pirvigto on ln Constitiatibn Palilica dol Eslado
de Bujn California Sur o an faz Layes que de effa smamn.. ", En conuonancia con loa arisiilos 9°, 60 y
dantsy aplicakles de | Loy i Remuiisraciones de ks Servidores Publluas del Estadn y Muniejpios de Baja
California Sur,

2 o, cargos e dasi 411 e, en mi darrcion, no =& fdeap como sujelos deslinalarios de
1 disgitsicion smanida del aricida 30 del citado Manual, que sefiala lo siguiente:

CAPITULO SEXTO PAGOS, INCENTIVOS, ESTIMULOS Y PRESTACIONES

= Hstieulo 30 Dla aoljesdo oon s disponibdidsd prestipuastal, el Insliluto olisgasa Inmestralmesta
campenEacionss con molivo fe |abosss exiraordimitlas derivadas del proceso alectbral par el
aquifvaloie dn havta 45 dias d salatia bralo A parsonal de base y eventual duranta ol procest
elecloral,,.”, ‘

B) .- [rerfvata del considarando 2.4 el scuntda mptana del presenle, o sfettin & Planleamianio do 1o
idad da sollciae ampliacion del prosupunsto da ingresos v egrosas 2081, ea desi, can lo aprobada
para ol ejuiekio pregopuestal 2021, en tammings del numaral 2 da los antsoedanias, 1 deaprende qus pofi
a tralizacion dn aoividodes ardinariss y de procete elestoral booal 2020-2021. s sequisne eéoctoor mobeiir
de lisclin presupuestal para izar {mn aclividades | innales, o8 decl, no sa lieran
I rExurans o o aprobiadn por I que sansidaro no se i
cirgunbtancia con |o aatatincids ai ol aicoks 30 dal cilada Manul, gk il ko sigusnte:

CAPITULO SEXTO PAGOS, INCENTIVOS, ESTIMULOS Y PRESTACIONES

“_Atticulo 30, De acuerdo con la disponibliidad presupuestal, el Inslilulo otorgara
trimeslralmente gompansaciones con molivo de liboren extraordinarias defivadas del prcaso
elecloral por el equlvalanle de hasla 45 dias de salari s o patsonal de base y eventual durmile
el proceso electoral...”.

Por lo 1y sin bter apecbad dmonle ol mondo total requordo para of sfeeicio 2021, to adicienn’un

oy ahéiss 1 aragar, (e ot na fue astativoido e al astoproyacts de proap 221, que
cila el antcedonte 1, agregandose an e proyele dil ssuonio, s desl, an el parmato quinlo, del aparsio de
Procest saclytal 20020-2021 dahlro dal Contidarsdo 2.0 Matiicacitn dof presupuailo th ingresos y
egresos del Instilute para el ejercicio fiscal 2021, lo siguiente:

* Ga condeimpln of pago par fabigos [ pes ajtirers (e s pror 8l
wipuvitterin 0 10 dlas s saado Drfo por cedu imesire; el da quo respiotty B Seorswin Efecuiie,
(recturas  Dfrectoren elecyives; Thilar do o Linidod do Cémputo y Srrnctos ikarmigioas y 1o Cantraforls
Gatlin (4t el eienvalante 4 15 i do eslario brisfo por cadit rimecte. Lo sndurlor de comorandail o
of arficula 30 dal Mamal do Administracin de Reanoreciones gl ek, Do pape & edh
calendarizana ey ol mes e abyil ol corranpondienty af pml imestra dickmiire 2020 @ fobrtra 2021,
en el mes te mayeral coraspandiants af sagido iimeste mareo a mago 2021) y friliaite of ferces
en el mes de agosto que abarca of timestre junio-agosto 2021".
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) Pt selas considerssionss de hacho y de- deracho dislenio da manera respaluosa dal conaennn

yotilaso para s aprobac ot adamas e s8 doben disedi mecaniames qua parmitan tambian
&l persanal Dimetivo dal nstiulo scoadar a un do ealimiubos y' walin aniego ooma ei
ol cso dol nstilso Maoions Eleghorl que penmita ezlablscor olanos y porends reallxar mayores sosionss
Aol falivas qus reeonnzis de manera aticional, |s dudinasion v respansapilidad con que afectiian s
i daiie taboral pars ta & ia local, &n & imsen y posibiidades qua la sommalividad apficabls
establezca,

Por lo antes expuesto y con base en los arliculos 1° y 41 Constitucional, articulos 7°, 8°, fracciones I, 12
parrafo primero y segundo, 18 y demas aplicables de fa Ley Elecloral del Estado de Baja Californis Sur,
articulos 1°, 2°, 8%, 12, 21, 23 y demas aplicables del Reglamento de Sesiones del Consejo Generd dal
Instiluto Estatal Elecloral de Baja California Sur es que presenlo muy respeluosamenle este volo particular,
deslacando que volé a favor y por imidad por la ap ion del presup 2021 para hacer frente a
Jas aclividades que por mandalo de Ley corresponden al Instiluto de |a preparacion, organizacion y vigilancia
del proceso elecloral para la renovacion de los cargos de eleccidn popular: los poderes Legislalivo y
Ejeculivo, asi come los Ayunlamienlos de la Entidad y demas aclividades que efectia en periodo ordinario,
mi volacion en contra fue en lo relatico a aprobar pago de compensaciones por trabajo exlraordinario a
personsk it dasignacion [ 1o quo hubkia Intidido e ung monar cantidad qua gestionar on amplisciin
presuptiestal 2021 de o ol o so posea cernza da qua sea alsgadd). Canaldara que b futiekin elistoral
(eviste un compromise y gesn responaabiidad en laloma de decl i il s s Urata de Ja aprobacidn
de un monlo a efogar que tiene la caraclerislica de ser recurso piblico, y en auyo conceplo descansan
principios y direclrices objelivas en su mankejo y destino, en términos de las leyes de |2 materia

ATENTAMENTE
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VOTO PARTICULAR DEL CONSEJERO ELECTORAL CESAR ADONAI TAYLOR MALDONADO EN EL
ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR,
POR EL QUE SE APRUEBA LA MODIFICACION Y AMPLIACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
EGRESOS DE ESTE ORGANO ELECTORAL PARA EL EJERCICIO 2021

Durante el desarrollo de Ia sesién extraordinaria del Consejo General del Instituto Estatal Electoral
de Baja California Sur convocada para el dia 6 de abril de 2021 a las 19:00 horas, se analizoé el
proyecto de acuerdo del Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur, por el
que se aprueba la modificacion y ampliacién del presupuesto de ingresos y egresos de este 6rgano
electoral para el ejercicio 2021

En dicho documento se analizan modificaciones importantes con relacién al anteproyecto de
presupuesto de ingresos y egresos del Instituto para el ejercicio fiscal 2021, aprobado el 17 de julio
de 2020 por el Consejo General mediante el acuerdo IEEBCS-CGO28-)ULIO-2020. Es importante
mencionar que dichas modificaciones tienen como objetivo contar con la distribucién de los
recursos en los capitulos de gasto y partidas correspondientes, necesarios para la ejecucién de las
actividades que integran las lineas de accion ¢ enlosp de Progl Anuales de
Trabajo de los 6rganos del Instituto para cumplir con las tareas inherentes al desarrollo del Proceso

Local Electoral 2020-2021 en Baja California Sur; prog! que estan il aap en su Instituto Estatal Electoral de Baja Callfornia Sur $ 187,222,379.00
caso, en ultima instancia por el Consejo General del Instituto.

Operstividad del Instituto y Proceso Electoral $137,970,863.00
Destaco que las modificaciones reali al p atienden pril a hechos
supervinientes a la aprobacion del anteproyecto antes referido, y por mencionar algunas de las 4000 Transferancias, Aslgnaclonas, Subsidios y Otres Ayudas $49,251,516.00
principales, quiero referirme a las relativas al impacto en el desarrollo del Programa de Resultados
Electorales Preliminares (PREP), derivado de la modificacion del Reglamento de Elecciones del Financiamiento piblico a los partidos polilicos Proceso Electoral 2020-2021 $ 15,487,898 00
Inslitu_tc{ Nacional Electoral (INE), en. esplec‘iﬁco ala {ieﬂnicién de un tamafio di.skin$o de Ia's Actas de H pm— pablica ¢ Process Electoral 2020.2021 $619,516.00
Escrutinio y Cémputo (AEC), lo que implico el cambio necesario en las especificaciones técnicas de
los escaner a utilizar para la digitalizacién de las AEC en los Centros de Acopio y Transmision de Fi iami Piblico para el i d Ordinarias $30,975,796.00
Datos (CATD); asi también, |a habilitacion de un Centro de Captura y Verificacion {(CCV) adicional
para g izar la ¢ i en la del programa ante la ocurrencia de riesgos F Pdblico por Acti Especifi Enlidades de inlerés $929,274.00
i ifi ¥ iados a este y lo cual no estaba presupuestado con anterioridad. -
Asi también, las derivadas del acompafiamiento por parte de este Organismo Publico Local {OPL) al ratiquiclai. poitafes $1,239,032,00

INE durante las diversas etapas y actividades establecidas en los Lineamientos y procedimientos que
regulan la operacion e implementacién del Voto de las y los Mexicanos Residentes en el Extranjero
por las modalidades postal y electrénica

Adicional a los recursos necesarios para llevar a cabo las actividades del Proceso Local Electoral
2020-2021, en el considerando 2.3 del proyecto, se puso en andlisis la propuesta de modificacion al
capitulo 1000 correspondiente a la clasificacién de gasto de "Servicios Personales” siguiente;

“Se contempla el pago por trabajos extraordinarios a consejeros [sic] y consejeros electorales
por el equivalente a 10 dias de salario bruto por cada trimestre; en lo que respecta al
Secretario Ejecutivo, Directoras y Directores ejecutivas, titular de ia Unidad de Cémputo y
Servicios Inf icos y fa Ce ia Genera el @ 15 dias de salario bruto por
cada trimestre. Lo anterior de conformidad con el articulo 30 del Manual de Administracién

de Remuneraciones del Instituto. Dicho pago se estd calendarizando en el mes de abrif el
corr die al primer trim diciembre 2020 a febrero 2021, en el mes de mayo el
[2 i al segundo marzo a mayo 2021) {sic] y finalmente el tercero en el

mes de agosto que abarca el trimestre junio-agosto 2021 *

Como se menciona en la consideracion, el sustento legal para el otorgamiento de esos pagos, fue el
articulo 30 del Manual de Administracién de Remuneraciones del Instituto Estatal Electoral de Baja
California Sur, el cual, a la letra dice lo siguiente:

Articulo 30. De acuerdo con la disponibilidad presupuestal, el Instituto otorgard
trimestralmente compensaciones con motivo de labores extraordinarias derivadas del
proceso electoral por el equivalente de hasta 45 dias de salario bruto al personal de base y
eventual durante el proceso electoral.

Como se observa al inicio de la disposicion, se especifica la condicién de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal, por lo que resulta relevante comentar que en términos del antecedente 1.7, el H.
Congreso del Estado de Baja California aprobé el Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado
para el ejercicio 2021 mediante el decreto 2750, en los términos siguientes:

Asimismo, en términos del antecedente 1.9 del proyecto, se hace referencia al oficio SFyA-
238/2021, signado por el Secretario de Finanzas y Administracion del Gobierno del Estado de Baja
california Sur, el cual fue dirigido a la Presidencia de este Instituto y recibido en fecha 23 de febrero
de 2021, a través del cual se hizo de conocimienta que la suficiencia presupuestal para el Instituto
Estatal Electoral de Baja California Sur para el ejercicio fiscal 2021, consiste en un monto de $
187,222,379.00 {ciento ochenta y siete millones doscientos veintidés mil trescientos setenta y
nueve pesos 00/100 M.N.)

En este sentido, en el considerando 2.4 del acuerdo, se establece el siguiente balance:

IEE Consmucen 15 #4qund con 12 Cald Gusemo Prew IEE Comemety 48 pen e = ikt S Fre
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$ 74,441,359.70
5 304,203,643.080

$ 178,645,003.68

$ 137,970,863.00

Recurso gasto ordinario

{ +) Recurso gasto proceso electoral 2021

{ =} Total recurso ordinario y proceso electoral 2021
{ - ) Recurso aprobado por el H. Congreso del Estado

. Servidores publicos temporates: Son aguelios que son contratados por tiempo
determinado para cumplir con labores especificas inherentes al desarrollo del Instituto
Estatal Efectoral de Baja California Sur.

(=) Recurso no autorizado por el H. Congreso del Estado $40,674,140.68 De la lectura del mismo, a mi ¢ i6n, las Consejeras y C Electorales, Secretario
(- ) Saldo en cuenta al 31 de diciembre 2020 $ 14,945,886.03 Ejecutivo, Directoras y Directores, y Contralor General somos servidores piblicos contemplados en
( =) Monto para solicltar como ampliacion presupuestal 2021 $ 25,728,254.65 el supuesto de la fraccién | del articulo 2, ya que en todos los casos, la ocupacion de dichos cargos

De la informacién anterior, se concluye que la disponibilidad presupuestal consiste en un monto de
$ 187,222,379.00 {ciento ochenta y siete millones 6s mil tresci setenta y
nueve pesos 00/100 M N.), por lo que se advierte la necesidad de solicitar una ampliacion
presupuestal por el monto de $ 25,728,254.65 (veinticinco millones setecientos veintiocho mil
doscientos cincuenta y cuatro pesos 65/100 M.N.)

Ahora bien, en las reuniones de trabajo celebradas los dias 16 y 30 de marzo, establedidas en el
antecedente 1,10 del proyecto, se presentd una propuesta de modificacion al presupuesto para
atorgar el pago de las compensaciones referidas por el monto de $ 1,990,014.75 {un millén
novecientos noventa mil catorce pesos 75/100 M.N.) para cubrir las partidas presupuestales
correspondientes a las mismas.

Del analisis del proyecto de acuerdo, con base en la conclusién anterior, propuse suprimir del
acuerdo lo relativo al pago de c iones por trabajos ios a Consejeras y
Consejeros Electorales, Secretario Ejecutivo, Directoras y Directores, y Contralor General, con la
finalidad de generar un impacto a la baja en el monto solicitado como ampliacién presupuestal y
por ende, actualizar los anexos del proyecto donde se encuentra el detalle de los recursos
distribuidos por programa, capitulo de gasto y partidas presupuestales.

Ademés de lo anterior, considero que hay un elemento de suma importancia para la determinacién
sobre la aplicacién del articulo 30 del Manual de A acion de iones del Tnstituto
Estatal Electoral de Baja California Sur a Consejeras y Consejeros Electorales, Secretario Ejecutivo,
Directoras y Directores, asi como Contralor General, ya que al final del articulo se establece que
dicho pago es aplicable a personal de base y eventual, por lo cual cito a continuacion el articulo 2
del mencionado Manual:

Articulo 2. La relacién de trabajo entre el Instituto y sus servidores ptiblicos electorales estd
regulada por el articulo 123, Apartado A, de la Constitucién Politica de fos Estados Unidos
Mexicanos y la Ley Federal del Trabajo, y el articulo 7, segundo pdrrafo de la Ley Electoral del
Estado de Baja California Sur.

La relacién labora se establecerd mediante la aplicacion de la siguiente clasificacién:

I3 publicos Son las cuya funcidn publica resuita
de un nombramiento a cargo piiblico previsto en la Constitucidn Politica del Estado
de Baja California Sur o en las Leyes que de ella emanen;

1. Servidores publicos de base: Los que pertenecen a la estructura organizacional
permanente del Institute y tienen una relacién laboral por tiempo indeterminado.
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es resultado de un nombramiento a cargo publico previsto en la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Baja California Sur y en la Ley Electoral del Estado de Baja Califarnia Sur.

Ademés, como se advierte de la fraccion II, los servidores publicos de base son los que pertenecen
a la estructura organizacional permanente y tienen una relacién laboral por tiempo indeterminado,
condicién que en mi opinién no se cumple, ya que las y los Consejeros Electorales contamos con un
nombramiento por tiempo determinado de siete afios v en el caso de Secretario Ejecutivo,
Directoras, Directores y Contralor General, el tiempo es determinado o sujeto a los nombramientos
que haga el Consejo General y el H. Congreso del Estado en el ultimo caso.

Adicionalmente, la Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado y los Municipios
de Baja California Sur establece en su articulo 6, o siguiente:

Articulo 6.- Para efectos de la determinacion y publicacion de sus remuneraciones, los
servidores publicos se clasifican en:

|- Servidores publicos electos: Son las personas cuya funcion piblica deriva def resultado de
un proceso electoral previsto por ta Constitucidn Politica del Estado de Baja California Sur;

- i publicos Son las cuya funclén publica resultan de un
nombramiento @ cargo piblico previsto en la Constituclén Politica del Estado de Baja
California Sur o en las leyes que de ella emanen;

§il- Servidores publicos superiores: Son los que en cualquier érgano de la outoridad
desempeiian cargos de direccion, conduccién y orientacion institucionaes, cuyo ejercicio
implica la adopcidn de politicas publicas, la de normas ias o el manejo
de recursos pUblicos que implique la facuitad legal de disponer de éstos, determinando su
aplicacién y destino;

.- Servidores publicos judiciales: Son las personas clasificadas en las categorias de lo carrera
judicial y, en general, las de funcién legal directamente vinculada con la resolucion de
i o de proc seguidos en forma de juicio;

procesos juri

V.- Servidores publicos de libre nombramiento: Son las personas que realizan funciones
administrativas de confianza y de asesoria técnica especializada, con exclusién de las
enumeradas en la fraccion Hil de éste articulo, para los servidores publicos electos,
designados, superiores o judiciales;

VI.- Servidores puiblicos de base: Los no Incluldos en la enumeradin anterlor; y
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Vii.- Servidores publicos interinos: Son los que, de manera provisional y por un plazo madximo
e improrrogable de 90 dias, ocupan cargos publices

Como se advierte de la lectura de la fraccién |l de dicho articulo, la definicién de servidores publicos

es ible con la di: en el Manual de Remuneraciones de! Instituto Estatal
Electoral de Baja California Sur y en el caso de la fraccion VI del mismo articulo, la definiclén de
servidores publicos de base excluye a los contemplados en la fraccién I, es decir, a los servidores
publicos designados.

Adicionalmente, es importante sefalar que el artfculo 9 de esa misma Ley de Remuneraciones
establece lo sigulente:

Artfcuto 9 - Ningun servidor publico como tal, puede recibir mds remuneracion que fa que sea
retribucion de servicios publicos y esté fijada en el respectivo presupuesto

los presupuestos de egresos no bonos o
econdmicos, durante el encargo o por conclusién del mandato o gestidn de los servidores
piiblicos que presten sus servicios ni podrdn ser modificados para cubrirlas. Este supuesto no
aplica para los servidares piiblicos de base.

Como se observa, dicha disposicién permite que en los presupuestos de egresos de los brganos de
goblerno se ani para los servidores piblicos de base, que por
lo dispuesto en el articulo 6, no son los servidores puiblicos designados.

Por lo tanto y con |a finalidad de hacer de c imi piblico los i por los cuales
voté a Favor en lo general, de fa aprobaclén del acuerdo del Consejo General del Instituto Estatal
Electoral De BaJa California Sur, por el que se aprueba la modificacién y ampliaclén de! presupuesto
de ingresos y egresos de este 6rgano electoral para el elercicio 2021, y por lo cual hice una propuesta
para suprimir del acuerdo Io relativo al pago de por trabajos a
Consejeras y Consejeros Electorales, Secretario Ejecutivo, Directoras y Directores, y Contralor
General, lo cual generaria un impacto a Ja baja en el monto sollcltado como ampliacién presupuestal
y por ende, en los anexos donde se encuentra el detalle de los recursos por programa, capltulo de
gasto y partidas presupuestales, es que presento este voto particular que formulo con motivo de mi
disenso uni en los aspectos i en ia con los vertidos
en el presente escrito y en términos de lo dispuesto en los artlculos 12 y 13 de la Ley Electoral del
Estado de Paja California Sur, asi como en los artfculos 10, fraccién Xill, 21y 23 del Reglamento de
Sesiones del Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur.

ConseJero Elactaral

iz
ELECTORALES M.5.C. Cesar Adanal Taylor Maldonado
8 de abril de 2021
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL
DE BAJA CALIFORNIA SUR

CIUDADANAS Y CIUDADANOS DESIGNADOS PARA INTEGRAR LOS ORGANOS
DESCONCENTRADOS DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA
CALIFORNIA SUR, PARA EL PROCESO LOCAL ELECTORAL 2020-2021

T Hon =0

|| ACUERDODEDESIGNACION | NOMBRE | OCARGO | CONSEJO
IEEBCS-CG097-ABRIL-2021

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO

ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR, Elvia Consejera

POR EL QUE SE APRUEBA LA SUSTITUCION DE LA | Nereyda Cloctoral | COnseio Distrital
CONSEJERA ELECTORAL PROPIETARIA DEL [ Romero . Electoral 11
CONSEJO DISTRITAL ELECTORAL 11 DE ESTE | Gonzalez | ProPe®™

ORGANO ELECTORAL PARA EL PROCESO LOCAL

ELECTORAL 2020-2021"

IEEBCS-CG098-ABRIL-2021

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO |

ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR, | |- Secretaria | Consejo Distrital
POR EL QUE SE APRUEBA LA SUSTITUCION DEL | = "0 i —
SECRETARIO GENERAL DEL CONSEJO DISTRITAL k)

ELECTORAL 6 DE ESTE ORGANO ELECTORAL PARA

EL PROCESO LOCAL ELECTORAL 2020-20212

12 e e Sl Frj:\fi::: i Secretario Consejo Distrital
ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO | (o o) . Bl
ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR, -

POR EL QUE SE APRUEBA LA SUSTITUCION DEL

SECRETARIO GENERAL DEL CONSEJO DISTRITAL | ana Lilia SR -
ELECTORAL 8 DE ESTE ORGANO ELECTORAL PARA | Romero Electoral Consejo Distrital
EL PROCESO LOCAL ELECTORAL 2020-2021° Geraldo Propietaria Electoral 8

El Secretario Ejecutivo del
Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur

Lic. Héctor

\ /

" Acuerdo disponible para consulta en: hnné?#.’iaebcs.dzrq.mx.l’documentos!acuerdostEEBCS—CGOQ?-ABRlL-z021 pdf
2 Acuerdo disponible para consulta en: https://ieebes orq.mx/documentos/acuerdos/IEEBCS-CG098-ABRIL-2021.pdf
3 Acuerdo disponible para consulta en: https:/Jieebes.org.mx/documentos/acuerdos/IEEBCS-CG099-ABRIL-2021.pdf
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL
DE BAJA CALIFORNIA SUR

LINEAMIENTOS PARA LA ORGANIZACION, REALIZACION Y DIFUSION DE DEBATES PUBLICOS ENTRE CANDIDATAS Y CANDIDATOS A
CARGOS DE ELECCION POPULAR PARA EL PROCESO LOCAL ELECTORAL 2020-2021, DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA
CALIFORNIA SUR

TiTULO PRIMERO OBJETO Y AMBITO DE APLICACION
CAPITULO |
Disposiciones preliminares

Articulo 1. Objeto

Las disposiciones de los presentes Lineamientos son de orden piblico y de observancia general en el Estado de Baja California Sur y tienen por
objeto establecer el procedimiento aplicable para la promocion, organizacion, realizacion, supervision y difusion de los debates publicos presenciales
y virtuales que se celebren entre candidatas y candidatos a cargos de eleccion popular durante el Proceso Local Electoral 2020-2021, en términos de

lo establecido en la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional Electoral y la Ley
Electoral del Estado de Baja California Sur.

Articulo 2. Definicién de Debate

Para los efectos de los presentes Lineamientos, por debate se entiende, aquellos actos pablicos que tnicamente se pueden realizar en el periodo de
campaiia, en los que participan candidatas y candidatos a un mismo cargo de eleccion popular con el objeto de exponer y confrontar entre si sus
propuestas, planteamientos y plataformas electorales, a fin de difundirlos como parte de un ejercicio demaocratico, bajo un formato previamente
establecido y con observancia de los principios de equidad y trato igualitario, sin que afecte la flexibilidad de los formatos.

Articulo 3. Aplicacion e Interpretacion.

La aplicacién e interpretacién de los presentes Lineamientos corresponde al Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur y deberan observarse
por los partidos politicos, coaliciones, candidaturas comunes, candidaturas independientes, asf como por las candidatas y candidatos a cargos de
eleccion popular y sus representaciones, medios de comunicacion, instituciones académicas, organizaciones de la sociedad civil, y cualquier persona
fisica o moral que participe en la organizacién y desarrollo de algin debate entre las candidaturas a los cargos de Gubernatura, Diputaciones y
Presidencias Municipales.

La interpretacion de los presentes Lineamientos se realizara de conformidad con la Constitucion General de la Repiblica, los instrumentos
internacionales en materia de derechos humanos ratificados por el Estado mexicano, la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales,
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur, la Ley Electoral del Estado de Baja California Sur, el Reglamento de
Elecciones del Instituto Nacional Electoral, la jurisprudencia en materia electoral y con base en los criterios gramatical, sistematico y funcional; asi
como, en los principios generales del derecho.

Articulo 4. Glosario y definiciones
Para efectos de los presentes lineamientos, se entendera por:

a) Candidatura Comun: Forma de participacién y asociaciéon mediante convenio de dos 0 m&s partidos politicos con el objeto de postular
personas candidatas en las elecciones para la Gubernatura, Diputaciones e integrantes de los
Ayuntamientos municipales de Baja California Sur;

b) Comisién: La Comisién Temporal de Debales del Consejo General del Instituto
Estatal Electoral de Baja California Sur;

¢) Consejo Distrital: Consejos Distritales Electorales, érganos del Instituto Estatal Electoral encargados de la preparacion, desarrollo y vigilancia
del proceso electoral en la eleccion de Diputadas y Diputados por el principio de mayoria relativa;

d) Consejo General: Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja
California Sur;

e) Consejo Municipal: Consejos Municipales Electorales, érganos del Instituto Estatal Electoral encargados de la preparacién, desarrollo y
vigilancia del proceso electoral en la eleccién de Ayuntamientos;

f) Debate oficial: Aquel que sea organizado por el Instituto Estatal Electoral de
Baja California Sur,

g) Debatiente: Persona candidata registrada ante el Consejo correspondiente por algun partido politico, coalicién, candidatura coman o por la
via independiente, para ocupar un cargo de eleccién popular, y que manifieste su intencién de participar en los debates organizados por el
Instituto;

h) Enlace: Persona designada por las y los debatientes, que sera responsable de la conectividad, apoyo logistico y de soporte técnico en las
actividades de preparacion y desarrollo del debate, cuando sea bajo la modalidad virtual;

i) Formato: Las caracteristicas especificas que tendra cada uno de los debates, mismas que, tratdndose de los debates oficiales, seran
determinadas por la Comisién de conformidad con los presentes Lineamientos.

i) INE: Instituto Nacional Electoral;

k) Instituto: Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur;

I) Interprete: Persona que interpretara mediante lengua de sefias mexicana las intervenciones de las personas participantes en los debates
oficiales.

m) Ley Electoral: Ley Electoral del Estado de Baja California Sur;

n) Mesa de representantes: Organo de consulta integrado por las personas representantes de las candidatas y candidatos al cargo que
corresponda,

o) Moderadora, moderador: Persona encargada de conducir e intervenir en los debates, en los términos que lo determinen estos Lineamientos
y la Comision;

p) Organo desconcentrado. Consejo Distrital Electoral o Consejo Municipal
Electoral del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur,

q) Partidos Politicos: Los partidos politicos nacionales o locales, registrados y acreditados ante el Consejo General del Instituto Estatal Electoral
de Baja
California Sur,

r) Reglamento: Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional Electoral;

s) Réplica: Aclaracion y/o ampliacion de las ideas ya presentadas sobre un tema sometido a debate;
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t)

u)

v)
w)

Representante: Persona designada y acreditada por cada candidatura para participar en las reuniones de preparacion de los debates
oficiales;

Sujetos obligados: Partidos politicos, coaliciones, candidaturas, representaciones de estas, medios de comunicacién, instituciones
académicas, organizaciones de la sociedad civil, asi como cualquier persona fisica o moral que participe en la organizacion y desarrollo de
algln debate;

Traductor(a): Persona que traducira las intervenciones de las personas indigenas o afromexicanas durante los debates.

UCSI: Unidad de Cémputo y Servicios informaticos del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur.

CAPITULO I
De los Debates

Articulo 5. Finalidad de los debates
Los debates oficiales tienen como finalidad:

V.
V.

Contribuir a que la ciudadania identifique y conozca las trayectorias de las personas candidatas que contienden para los diversos cargos
de eleccion popular;

Exponer y difundir las propuestas politicas, econémicas e ideolégicas de las personas candidatas, asl como sus plataformas electorales,
Coadyuvar para que, bajo un marco de respeto, armonia, equidad y trato igualitario, las y los debatientes intercambien opiniones sobre un
mismo tema, a fin de que la ciudadania pueda realizar la valoracion de sus propuestas y planteamientos;

Promover el fortalecimiento de la cultura politica y democratica para el ejercicio del voto informado y razonado, por parte de la ciudadania;
Coadyuvar al ejercicio del derecho al voto informado por parte de las personas sudcalifornianas residentes en el extranjero.

Articulo 6. Modalidad de los debates
Los debates podran desarrollarse bajo las siguientes modalidades:

Modalidad presencial: los debates oficiales entre candidatas y candidatos a la Gubernatura del Estado, conforme a lo establecido en el
articulo 71 de la Ley Electoral del Estado, cuando asf lo permitan las disposiciones saritarias emitidas por la autoridad sanitaria competente
y se realizaran preferentemente en lugares publicos: bibliotecas, auditorios, escuelas y teatros; recintos o lugares que pertenezcan a medios
de comunicacién, instituciones académicas, o en las instalaciones del Instituto; inmueble propiedad de algun particular que garantice las
condiciones necesarias para el desarrollo del debate, encontrandose prohibida su realizacion en instalaciones de partidos politicos, edificios
que alberguen oficinas publicas y/o templos de culto religiosos;

Modalidad virtual: los debates a través de plataforma tecnoldgica entre personas candidatas a Presidencias Municipales y Diputaciones
Locales, previa solicitud que se realice al Instituto.

Podran celebrarse debates en modalidad mixta, consistente en la participacién via remota de las personas debatientes que asi lo soliciten
respecto de los debates programados de manera presencial, debiendo sujetar su actuacion a las Reglas previstas para ambas modalidades
en los presentes Lineamientos.

TITULO SEGUNDO ORGANO§ ENCARGADOS DE LA ORGANIZACION DE LOS DEBATES
CAPITULO | Atribuciones y obligaciones

Articulo 7. Comisién

La Comision Temporal de Debates, es el 6rgano técnico del Consejo General facultado para organizar, desarrollar e Instruir la difusion de los debates
oficiales entre candidatas y candidatos a la Gubernatura del Estado, asi como para promover la realizacion de debates entre candidatas y candidatos
a Presidencias Municipales y Diputaciones Locales, conforme a lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley Electoral del Estado de Baja California Sur.

Articulo 8. Obligaciones y atribuciones de la Comision.
La Comision tendra las siguientes obligaciones y atribuciones:

V.

V.

VL
Vil

Vil
IX.

Discutir y aprobar los dictémenes, proyectos de acuerdo, resolucién y minutas correspondientes a la organizacion, desarrollo y difusion de los

debates,

Resolver respecto de las propuestas u observaciones que se sometan a consideracion en la mesa de representantes;

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley Electoral, organizar dos debates obligatorios entre candidatas y candidatos a la

Gubernatura del Estado y promover la celebracién de debates entre candidatas y candidatos a las diputaciones y Ayuntamientos;

Adoptar las medidas preventivas y de salud, asi como aprobar protocolos para la realizacion de los debates sean virtuales o presenciales,

sujetandose en todo momento a lo establecido en las disposiciones emitidas por las autoridades competentes en materia sanitaria;

Aprobar en la segunda semana del mes de abril, el cronograma de trabajo para la realizacion de los debates oficiales en el que se debera

determinar:

a. Elformato de cada uno de los debates oficiales por lo menos con quince dias anteriores a la celebracién del debate;

b. Los lugares y fechas especificas en que se celebraran los debates oficiales, en términos de lo establecido en los presentes
Lineamientos.

c. Los temas que se abordaran en cada uno de los debates oficiales, para lo cual se podra tomar en cuenta la opinién de las
representaciones de las candidaturas participantes; asimismo, la Comisitn podra acordar la implementacién de un mecanismo con la
Direceién Ejecutiva de Educacion Civica y Capacitacion Electoral con la finalidad de que la ciudadania emita su opinion respecto a la
tematica de los debates.

d. La logistica técnica y operativa de los eventos.

e. La determinacién de la persona o personas que fungiran como moderador o moderadora propietaria y suplente, respectivamente.

f. La determinacion de las personas que fungiran como interprete y/o traductor durante los debates oficiales.

Garantizar condiciones de equidad para la realizacion de los debates oficiales.

Resolver aquellos aspectos que no se encuentren previstos en los Lineamientos y se consideren necesarios para el cumplimiento del objeto

del presente Instrumento.

Solicitar la colaboracion de las autoridades Federales, Estatales y Municipales para el desarrollo de los debates:

Proponer al personal necesario para el apoyo en la preparacion, organizacion y desarrollo de los debates;

Dirigir las invitaclones a los medios de comunicacion que deseen cubrir el debate;
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XI. Promover la difusién del debate por los medios de comunicacion, asi como por el portal de internet del Instituto y las redes sociales
institucionales;

XIl. Acreditar a los medios de comunicacion que asistan a los debates, en la modalidad que se determine para ellos;

XIll. Determinar la modalidad de los debates y en consecuencia las particularidades para su desarrollo;

XIV. Sortear el orden o la secuencia que tendra cada una de las intervenciones de quienes participen en el debate;

XV. Facultar a la Secretaria Técnica de la Comisién para llevar a cabo los tramites necesarios, asi como girar los oficios correspondientes para
dar cumplimiento a los acuerdos de la Comision;

XVI. Determinar las medidas necesarias para la efectiva realizacién de los debates.

En caso de ausencia de la Presidencia de la Comision y ante la necesidad de llevar a cabo sesion de la Mesa de Representantes, bajo autorizacion
de la Secretaria Ejecutiva, la Secretaria Técnica de la Comision podra presidirla sin tomar ningun acuerdo, Unicamente con el fin de recabar las
peticiones en relacion a los temas presentados que posterlormeite seran analizados por la Comision.

Articulo 9. De la Secretaria Ejecutiva
La Secretaria Ejecutiva sera el area responsable de proveer los elementos necesarios para la realizacién de los debates oficiales, en términos de Io
establecido por el articulo 71 de la Ley Electoral del Estado de Baja California Sur, conforme al presupuesto aprobado.

Articulo 10, Mesa de Representantes

Organo de consulta que estara encabezado por la Presidencia de la Comisién, integrandose con las personas que funjan como representantes de las
personas candidatas a la Gubernatura del Estado, tratandose de la preparacién y desarrollo de los debates oficiales.

Las candidatas y candidatos postulades al cargo de la Gubernatura del Estado, deberan acreditar un representante propietario y un suplente ante la
Comision, quienes tendran derecho a participar en las reuniones de la mesa de representantes, sola con derecho a voz, para la organizacion del
debate, y podran emitir sus opiniones, en funcién de la agendas y consideraciones de las propias candidatas y candidatos.

La Mesa de Representantes sera convocada por la Presidencia de la Comisién y a las sesiones acudird la Secretaria Técnica de la misma, asi como
las personas titulares de las siguientes areas administrativas del Instituto: Direccién Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos, de la Jefatura de
Comunicacion Social y, de la Unidad de Computo y Servicios Informaticos.

En el escrito de designacién de las representaciones de candidatas y candidatos, debera indicarse el domicilio en la ciudad de La Paz, Baja California
Sur; correo electrénico, nimero de teléfono convencional y celular para oir y recibir notificaciones.

Las reuniones de la mesa de representantes se realizaran de manera virtual preferentemente, conforme a las recomendaciones de las autoridades
sanitarias.

Articulo 11. Atribuciones de la Mesa de Representantes.
La Mesa de Representantes tendra las siguientes atribuciones:
L. Revisar y emitir opinion respecto del formato de debate en aquellos elementos no contemplados dentro de las reglas basicas, asi como
aspectos técnicos de produccion del mismo.
. Sugerir a la Comisién las condiciones materiales para la realizacion del debate.
. Proponer la incorporacion de temas a los debates oficiales.

Articulo 12. Consejos Distritales y Municipales Los Consejos Municipales y Distritales, deberan:
. Coadyuvar con la Comisién en la promocion y organizacion de los debates dentro de su ambito de competencia.
.  Recibir las solicitudes de candidatas y candidatos para participar en los debates promovidos por el Instituto, en el ambito de su competencia;
ll. Las demas atribuciones que le confieran la Comision y el Consejo General,
IV. Recibir, por conducto del Secretario General del Organo Desconcentrado que se trate, las solicitudes por escrito presentadas por las y los
candidatos a Diputaciones Locales y Presidencias Municipales, para la realizacion de los debates, dentro de su demarcacion territorial.

TITULO TERCERO DEL FORMATO Y ORGANIZACION DE LOS DEBATES OFICIALES
CAPITULO |
Reglas basicas de los debates

Articulo 13. Reglas
En todo momento, para la celebracién y desarrollo de los debates se deberan observar las siguientes reglas:
. Prevalecera el orden y el respeto mutuo entre sus participantes.

. Las personas debatientes deberan privilegiar la confrontacién de ideas y propuestas;

lll. Respetar el esquema y distribucion de tiempo que se defina en las reglas especificas para cada debate oficial.

IV. Candidatas y candidatos que participen en el debate se abstendrén de emitir expresiones que puedan constituir violencia politica contra
las mujeres en razén de género, ofenda, difame, calumnie, o cualquier otra que denigre a los debatientes.

V. Queda estrictamente prohibido cualquier tipo de propaganda politica o actos proselitistas tanto dentro del recinto o sala virtual donde se
desarrolle el debate, por lo que tnicamente se utilizara la imagen del Instituto, asi como los emblemas de los partidos politicos o
candidaturas independientes con las medidas y ubicacion que la Comision determine;

VI. Candidatas y candidatos participantes, podran hacer uso de carteles impresos y mostrarlos a la camara, si asi lo desean.

VIl. En los debates presenciales, queda prohibido el uso de dispositivos que permitan la comunicacion de los debatientes con terceras
personas, dentro y fuera del recinto donde se celebre el debale.

VIIl. Los equipos que se empleen en los debates virtuales, como laptops, PC de escritorio, tabletas y teléfonos celulares, Unicamente seran
utilizados para la conexién a la sala virtual de desarrolio del debate.

Articulo 14. Estructura de los debates Los debates tendran la siguiente estructura:
a) Presentacién. El moderador o moderadora dard la bienvenida, y explicara el formato del debate;
b) Desarrollo: Las y los debatientes expondran el tema que haya sido previamente sometido a consideracion de la mesa de representantes y
la Comisién.
c) Réplica: Se programaran réplicas y, en su caso, contrarréplicas conforme al numero de candidatas y candidatos, el tiempo de las
intervenciones y la duracién programada del debate.
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d) Conclusiones: Cada uno de los debatientes dara un mensaje final que resuma las ideas expuestas durante sus intervenciones previas.

@) Clerre: Despedida por parte del moderador o moderadora.
Durante el desarrollo del debate la o el moderador podra realizar preguntas propias de seguimiento a los temas que correspondan en cada blogue de
participacion, ademas se podran incorporar preguntas formuladas por la ciudadania mediante el mecanismo que la Comision determine.
La Comisién previo acuerdo con partidos politicos, candidatas y candidalos independientes, elaborara un calendario de los temas, fechas y modalidad
para la realizacion de los debates.

CAPITULO Ii
De la organizacién de los debates oficiales

Articulo 15. Solicitud
Las candidatas y candidatos podran presentar directamente o a través de su representante ante el Instituto o el 6rgano desconcentrado que
corresponda, la solicitud para participar en los debates oficiales.

Articulo 16. Requisitos
La solicitud debera formularse por escrito y contener como minimo la siguiente informacién:
l. Nombre completo de la candidata o candidato interesado en debatir, asi como el partido politico, coalicién o candidatura comun que lo
postula o si se trata de candidatura independiente.
It. La propuesta del tema o temas a tratar en el debate.
. Nombre de quien sera su representante y que integrara el érgano de consulta correspondiente.
Iv. Domicilio, correo electrénico y numero telefonico para oir y recibir notificaciones.

Articulo 17. Aceptacion de la solicitud

Si la solicitud cumple con los requisitos sefialados en el articulo anterior se determinar4 sobre su procedencia, en un plazo no mayor a 3 dias contados
a partir del dia siguiente en que tenga conocimiento la Comisién y se notificaré a las y los solicitantes por escrito, en el domicilio o correo electrénico
proporcionado, recabando el acuse de recibo correspondiente.

Articulo 18. Invitacion a candidatas y candidatos
La Comision a través de la Secretaria Técnica y los Consejos Distritales y Municipales invitara por oficio al resto de las candidaturas registradas ante
el Instituto y que no hayan solicitado participar en los debates.

Articulo 19. NOmero minimo de debatientes
Para la celebracién de los debates se requiere la participacion de cuando menos dos candidatas y candidatos al mismo cargo de eleccién popular de
que se trate.
CAPITULO Il
Desarrollo de los debates oficiales

Articulo 20. Sorteo

La Comigién, una vez realizada la invitacion y habiéndose inscrito candidatas y candidatos, convocara a una reunién de trabajo, en la que se invitara
a la mesa de representantes y en presencia de un servidor publico del Instituto en funciones de oficialia electoral, se efectuars el sorteo del orden o
la secuencia de cada una de las intervenciones de las y los debatientes.

Del mismo modo, se sorteara el lugar que ocupara el candidato o candidata en el espacio destinado para debatir, asi como el orden de las preguntas
en relacion a los temas gue previamente hayan sido aprobadas por la Comision.

El servidor publico en funciones de oficialia electoral levantara un Acta asentando el procedimiento llevado a cabo en los sorteos y los pormenores
de la reunion.

Las representaciones que no asistan a las respectivas reuniones se tendran por conformes con los resultados de los sorteos.

Articulo 21. Temaética de los debates

La tematica de los debates se aprobara por la Comisién, centrandose en tépicos sociales, econdémicos y politicos referidos al Estado, Distrito y
Municipio, segun la candidatura de que se trate.

La Comisién poedra promover la participacion de la ciudadania mediante plataformas digitales u otros medios con los que se disponga, a efecto de
conocer sus propuestas de temas y preguntas a las candidatas y candidatos en el desarrollo de los debates.

La recepcion de propuestas de preguntas y temas se realizara a través del correo electrénico debatasbes@iesbes org.myx asi como en el buzén de
las redes sociales oficiales del Instituto, desde la emision del presente Instrumento hasta tres dias antes de celebrarse cada uno de los debates.

La Comisién seleccionara las preguntas y temas que habran de abordarse en los debates oficiales con la anticipacién necesaria.

Las candidatas y los candidatos conoceran previamente los temas que se abordaran en cada uno de los debates, no asi las preguntas que puedan
formularse por la moderadora o moderador del mismo, en ejercicio de sus atribuciones.

Articulo 22. Inasistencia a los debates

La inasistencia de una o mas candidaturas en los debates oficiales no sera motivo para la cancelacién o suspension de los mismos.

Las candidaturas que se presenten una vez iniciado el debate oficial o que decidan retirarse del recinto donde se esté llevando a cabo, perderan su
derecho a participar en el evento.

Articulo 23. Caracteristicas del recinto
El lugar donde se celebren los debates oficiales debera cumplir con las siguientes caracteristicas:
I.  Local o recinto cerrado en que existan condiciones de conectividad a internet y transmision a través de medios de comunicacion.
IIl.  Contar con las dimensiones necesarias para el cumplimiento del Protocolo de seguridad sanitaria por Covid-19.
Para efectos de la fraccion | del presente articulo, 1a persona Titular de la Unidad de Cémputo y Servicios Informaticos emitira una opinién técnica
sobre la viabilidad del lugar o lugares en los que se celebraran los debates oficiales.

Articulo 24. Ingreso al recinto.
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Al recinto en el que se desarrollen los debates podran ingresar las candidatas y candidatos con un acompafiante previamente acreditado, las personas
que llevaran a cabo la moderacion del debate, las y los integrantes del Consejo General del Instituto y personal técnico operativo para la transmision
del evento previa acreditacién de la Comision.

Articulo 25. Debates Virtuales

Los debates entre candidatas y candidatos a Diputaciones Locales y Presidencias Municipales, respectivamente, se desarrollaran de manera virtual,
esto es via remota en la modalidad de videoconferencia, a través de la plataforma tecnolégica que determine la Comision.

La informacién de caracter técnico, incluyendo los requerimientos para la conexion y la asistercia necesaria sera proporcionada por la UCSI, misma
que se informar4 oportunamente a las candidatas y candidatos a través de sus representantes.

Los gastos relativos a la organizacion, realizacion y difusion de los debates virtuales seran cubiertos por el Instituto; mientras que los gastos de equipo,
conexion y produccion de audio y video requeridos para la utilizacién de la plataforma, por parte de las candidatas y candidatos, correran a cargo del
partido politico, coalicion, candidatura comun o en su caso candidatura independiente mediante la cual se postulen.

El Instituto proporcionara apoyo técnico a las candidatas y candidatos que lo soliciten con anticipacion a través de los érganos desconcentrados,

Articulo 26. Designacién de enlace de apoyo técnico

Las y los debatientes que participen en un debate virtual, deberan designar un enlace que sera responsable de verificar conforme a las indicaciones
que proporcione la UCSI, la compatibilidad del equipo, asf como la calidad de internet, audio y video durante el simulacro previo al debate virtual.
Articulo 27. De los aspectos técnicos de conexion y administracién del tiempo La UCSI proporcionara el enlace y claves de acceso a la
plataforma digital a las personas debatientes por conducto de sus representantes con al menos 24 horas de anticipacion. Las representaciones se
comprometeran a compartir esta informacion Gnicamente a las y los debatientes.

Las y los debatientes deberén conectarse quince minutos antes del inicio del debate, a efecto de que se lleve a cabo una ultima prueba de conexion.
La nomenclatura a utilizar durante la sefial estara integrada por el nombre o nombres, apellidos y siglas o denominacién del partido politico, coalicion,
candidatura comun o candidatura independiente, segun sea el caso.

Para el adecuado manejo de los tiempos concedidos a cada candidata o candidato la UCSI desarrollara un semaforo y cronémetro, los cuales estaran
visibles para las y los debatientes y personal de apoyo durante los debates que permita a la moderadora o moderador una optima administracién del
tiempo.

Articulo 28. Desarrollo de los debates virtuales.

El dia y hora sefialado, se dara inicio con las y los debatientes que se encuentren conectados en linea. Las y los debatientes que ingresen en forma
posterior no podran hacer uso de la voz en la ronda respectiva, sino hasta la siguiente.

La falta de conexién de uno o mas de las y los debatientes, no sera causa para la suspension de los debates virtuales.

En los debates virtuales no estara permitida la utilizacion de presentaciones electrénicas, las y los debatientes podran utilizar material impreso de
apoyo para mostrarlo en la camara, si asl lo desean. Es asi que podran tener documentos a su alcance, no asi dispositivos electrénicos distintos al
que se utilice para su participacion en el debate.

Unicamente tendra habilitado el micréfono la persona debatiente que haga uso de fa voz de conformidad al turno asignado en el sorteo respectivo.
En caso de que algin debatiente interfiera fuera de su turno, el moderador podra descontar el tiempo que corresponda a la participacién que
corresponda.

CAPITULO IV
Moderacién de los debates

Articulo 29. De la moderadora o moderador
La moderadora o moderador que intervenga en los debates, debera contar con experiencia y conocimientos en cualquiera de Ias areas del periodismo,
humanidades, docencia o dreas afines, debiendo manifestar por escrito bajo protesta de decir verdad que no es militante de partido politico, situacién
que sera verificada por la Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos.
Para la seleccion de moderadoras o moderadores se atenderd a lo siguiente:

a)  Debera tener probada trayectoria en el ejercicio periodistico o el anélisis politico;

b) Experiencia en la conduccion de programas noticiosos. entrevistas, andlisis politicos, debates desarrollados por el Instituto u

organizaciones de la sociedad civil.

¢)  Conocimiento de los temas prioritarios del ambito estatal y municipal.

d) Compromiso de participar en los ensayos y reuniones de trabajo previas a la celebracién del debate.
La Comisién presentara al Consejo General la propuesta de las y los moderadores para cada uno de los debates, tomando en cuenta la idoneidad
respecto de los formatos previamente definidos.

Articulo 30. De la moderacién
En el desarrollo del debate la moderadora o moderador realizara las siguientes acciones gue se describen de manera enunciativa, mas no limitativa:
l. Informar detalladamente a la audiencia el formato bajo el cual se desarrollara el debate, asi como los temas sobre los cuales versara el
debate;
. Presentar a cada uno de las y los debatientes;
. Conducir e intervenir en el desarrollo del debate conforme al formato aprobado.
IV. Registrar el tiempo de duracién de cada una de las intervenciones e informar cuando éste vaya a concluir, con una anticipacion de 15
segundos;
V. Otorgar el uso de la palabra a las y los debatientes conforme a los turnos previamente sorteados por la Comision;
VI. Mantener una actitud cordial y ecuanime con las personas, evitando en todo momento emitir juicios de valor o gestos de aprobacion o
desaprobacion;
VIl. Mantener el orden durante el desarrollo del debate.
VIIl. Formular preguntas de seguimiento y en caso de aportar datos relevantes previo a la emision de las mismas, deberan ser verificables y
sefialar la fuente de informacién.
IX. Requerir a las personas debatientes que precisen sus respuestas.
X.  Imponer sanciones a quienes no atiendan las reglas de los debates.
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Articulo 31. Medidas correctivas
Durante el debate la o el moderador podra aplicar a las personas debatientes que no respeten las reglas establecidas, las medidas correctivas
siguientes:;

a) En caso de excederse en el liempo previamente establecido, realizara un llamado para que concluya la intervencion.

b) De hacer caso omiso a la solicitud, se le apercibira de que el tiempo utilizado en exceso le sera descontado de la siguiente intervencioén y

&n caso de que esta sea la lltima, se apagara el micrafono.
¢) En caso de conductas graves o faltas reiteradas a las reglas se podra imponer la pérdida total de las intervenciones.
CAPITULO V
De la difusion de los debates

Articulo 32, Difusion gratuita

Las sefiales radiodifundidas que el Instituto genere para este fin podran ser utilizadas, en viva y en forma gratuita, por los demas concesionarios de
radio y televisién, asi como por otros concesionarios de telecomunicaciones.

El Instituto realizara las gestiones necesarias a fin de propiciar la transmision de los debates en el mayor nimero de estaciones y canales, y via
internet sin importar la modalidad en que se desarrollen, sea de manera virtual, presencial o mixta. La sefial generada o producida para la transmision
de los debates buscara ser atractiva.

Los debates deberan ser transmitidos por las estaciones de radio y television de las concesionarias locales de uso publico. El instituto promovera la
transmision de los debates por parte de otros concesionarios de radiodifusién con cobertura en el Estado.

La Jefatura de Comunicacion Social sera la encargada de la produccion y difusién de los debates oficiales que sean organizados por el Instituto,
respecto de los cuales medie una solicitud formulada por los partidos politicos, las coaliciones, las candidaturas comunes, candidatas y candidatos
independientes registrados ante el Instituto, debiendo hacerlo en las estaciones de radio y canales de television con cobertura en el rea geografica
que corresponda al cargo al que estan postulados, asi como a través de internet. La sefal que se genere debera contener elementos graficos que
brinden informacion relevante y de interés sobre el desarrollo del debate.

Para lograr lo anterior, la Unidad de Cémputo y Servicios Informaticos brindara el apoyo necesario a la Jefatura de Comunicacién Social.

Capitulo VI
Debates no oficiales.

Articulo 33. Organizacién
Los medios de comunicacion nacional y locales instituciones académicas, organizaciones de Ia sociedad civil, personas fisicas y morales, podran
organizar libremente debates entre candidatas y candidatos, siempre y cuando cumplan con lo siguiente:
. Se comunique al Instituto;
. Se invite a la totalidad de candidatas y candidatos de la eleccién de que se trate;
. Participen por lo menos dos candidatas y/o candidatos de la misma eleccién; y
V. Se establezcan condiciones de equidad en el formato.
La transmision de los debates por los medios de comunicacion sera gratuita y se llevara a cabo de forma integra y sin alterar los contenidos.
La inasistencia de uno o mas de las candidatas y candidatos invitadas a estos debates no sera causa para la cancelacion del mismo

Articulo 34. Aviso al Instituto.

Los medios de comunicacion consistentes en radio y television que lleven a cabo debates, se sujetaran, ademas a lo dispuesto en el articulo 68,
numerales 10 y 11 del Reglamento de Radio y Televisién en materia electoral del Instituto Nacional Electoral. Para este caso, una vez que el Instituto
tenga conocimiento de la celebracion de un debate a través de radio o televisién debera informarlo de manera inmediata a la Direccion de Prerrogativas
y Partidos Politicos del Instituto Nacional Electoral.

Articulo 35. Aspectos a informar.
Las personas que organicen debates deberan informar al Instituto tres dias antes de su celebracién los siguientes aspectos:
a) Formato;
b) Lugary fecha de realizacién;
¢) Nombre de la persona moderadora
d) Temas a abordar.

CAPiTULO VII
Incumplimiento a los Lineamientos y casos no previstos.

Articulo 36. Incumplimiento.
El incumplimiento de las disposiciones sera sancionado conforme a lo establecido en la normatividad electoral y demas disposiciones legales
aplicables.

Articulo 37. Casos no previstos.
Cualquier caso no previsto en el presente instrumento sera resuelto por la Comision.

TRANSITORIOS
PRIMERO. Los presentes Lineamientos entraran en vigor a partir del dia siguiente en que sean aprobados por el Consejo General.

SEGUNDO. La vigencia de los mismos sera hasta en tanto se emitan nuevos Lineamientos, 0 en su caso, hasta que el Consejo General del Instituto
de Baja California Sur lo determine.

TERCERO. Los casos no previstos dentro de los presentes Lineamientos serén resueltos por la Comisién quien cuenta con amplias facultades para
ello.
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EXTRACTO DEL “ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR, MEDIANTE EL
CUAL SE APRUEBAN LAS FECHAS Y HORARIOS PARA LA CELEBRACION DE LOS DEBATES OFICIALES ENTRE CANDIDATAS Y
CANDIDATOS A LA GUBERNATURA DEL ESTADO EN EL PROCESO LOCAL ELECTORAL 2020-2021”, REGISTRADO BAJO EL NUMERAL
IEEBCS-CG101-ABRIL-2021

1.  ANTECEDENTES
()

1.13. Aprobacion de la propuesta por la Comisién. En sesion extraordinaria de la Comision se aprobo la propuesta de fechas y horarios para
la celebracion de los debates oficiales entre candidatas y candidatos a la gubernatura del Estado en el Proceso Local Electoral 2020-2021, mediante
acuerdo IEEBCS-CDT002-ABRIL-2021.

1.14. Aprobacién de los Lineamientos. El 13 de abril de 2021, en sesion extraordinaria el Consejo General aprob¢ los Lineamientos para la
Organizacién, Realizacion y Difusién de Debates publicos entre Candidatas y Candidatos a Cargos de Eleccion Popular para el Proceso Local
Electoral 2020-2021 del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur, mediante acuerdo IEEBCS-CG100-ABRIL-2021.

2.- CONSIDERANDOS

()
2.3. FECHAS Y HORARIOS

El articulo 121 de la Ley Electoral establece que las campafias electorales para Gobernador del Estado, diputados e integrantes de Ayuntamientos,
en el afio que corresponda, lendran una duracion de sesenta dias; en tanto, el articulo 71 del referido ordenamiento confiere al Instituto [a obligacion
de realizar dos debates entre candidatas y candidatos a la Gubernatura del Estado, asi como promover la organizacion de tales ejercicios democraticos
entre quienes aspiren a alguna presidencia municipal o diputacion local.

En el marco del Proceso Electoral Concurrente 2020-2021, y a fin de dar cumplimiento al Acuerdo INE/CG188/2020 del Consejo General del Inslituto
Nacional Electoral, por el que se aprobé el Plan Integral y los Calendarios de Coordinacion de los Procesos Electorales Concurrentes con el Federal
2020-2021, notificado a través de la circular nimero INE/UTVOPL/058/2020, se tiene como fecha de término el 13 de abril de 2021 para dar
cumplimiento a la actividad 10,1 del mencionado instrumento de planeacion, consistente en la aprobacién de las fechas en las que se celebraran los
debates entre las candidatas y candidatos a la Gubernatura y que por caracter obligatorio organizara este Instiluto.

Con base en lo anterior, se determina que los debates oficiales organizados por el Instituto, se lleven a cabo en las fechas y horarios que a continuacion
se presentan:

Debate Fecha Horario
Primer Debate Jueves 6 de mayo de 2021 18:00 horas (tiempo del pacifico)
Segundo Debate Miércoles 26 de mayo de 2021 18:00 horas (tiempo del pacifico)

En el articulo 7 del Proyecto de Lineamientos se establece que la Comisién Temporal de Debates, es el érgano técnico del Consejo General facultado
para organizar, desarrollar e instruir la difusién de los debates oficiales entre candidatas y candidatos a la Gubernatura del Estado, asi como para
promaver |a realizacion de debates entre candidatas y candidatos a Presidencias Municipales y Diputaciones Locales, conforme a lo dispuesto en el
articulo 71 de la Ley Electoral del Estado de Baja California Sur.

()
ACUERDA:

PRIMERO. Se aprueban las fechas y horarios para la realizacion de los debates oficiales entre candidatas y candidatos a la Gubernatura del Estado,
conforme a lo asentado en el punto 2.3 y 2.4 de los Considerandos del presente Acuerdo. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
71 de la Ley Electoral del Estado de Baja California Sur.

El acuerdo completo se encuentra disponible para su consulta en el siguiente enlace:

https:/lieebes.org.mx/documentos/acuerdos/IE EBCS-CG101-ABRIL-2021.pdf

El Secretario Ejecutivo del
Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur

SECRETARIA EJECUTIVA

Pagina 1 de 1
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IEEBCS-CG103-ABRIL-2021

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR, POR EL QUE SE DETERMINAN LAS
CIFRAS DEL FINANCIAMIENTO PUBLICO PARA GASTOS DE CAMPANA DE LAS CANDIDATURAS INDEPENDIENTES DURANTE EL PROCESO
LOCAL ELECTORAL 2020-2021

1. Antecedentes

1.1. Acuerdo IEEBCS-CG027-JULIO-2020". EI 17 de julio de 2020, el Consejo General de este Instituto, aprob6 mediante acuerdo anteriormente
sefialado, el monto correspondiente a franquicias postales y financiamiento publico de los partidos politicos y candidaturas para el ejercicio fiscal 2021.
1.2. Acuerdo |IEEBCS-CG097-OCTUBRE-20202 El 30 de octubre de 2020, el Consejo General de este Instituto mediante acuerdo anteriormente
sefialado, aprobo el tope maximo de gastos de campafia a |a gubernatura, integrantes de ayuntamientos y diputaciones que deberan observar los partidos
politicos, coaliciones, candidaturas comunes, sus candidatas o candidatos y candidaturas independientes en el Proceso Local Electoral 2020-2021.

1.3. Acuerdo IEEBCS-CG109-NOVIEMBRE-2020°. El 20 de noviembre de 2020, el Consejo General de este Instituto, aprobé mediante acuerdo
anteriormente sefialado los porcentajes y cifras de apoyo de la ciudadania que deberan reunir, las y los aspirantes a candidaturas independientes que
busquen contender para eleccion a la gubernatura de! Estado, de integrantes de Ayuntamientos y férmula de Diputaciones de Mayoria Relativa para el
Proceso Local Electoral 2020-2021.

1.4. Acuerdo IEEBCS-CG110-NOVIEMBRE-2020°% El 20 de noviembre de 2020, el Consejo General de este Instituto determino el tope maximo de
gastos a erogar por quienes aspiren a participar a una candidatura independiente durante la etapa de actos tendentes a recabar el apoyo de la ciudadania
en el Proceso Local Electoral 2020-2021.

1.5. Acuerdo IEEBCS-CG111-NOVIEMBRE-2020°. EI 20 de noviembre de 2020, el Consejo General de este Instituto mediante acuerdo referido, aprobo
Ja emisién de la convocatoria dirigida a la ciudadania interesada en postularse como candidalas y candidatos independientes a los cargos a la
gubernatura, diputaciones por el principio de mayoria relativa e integrantes de los ayuntamientos del Estado de Baja California sur, para el Proceso Local
Electoral 2020-2021.

1.6. Acuerdo IEEBCS-CG007-ENERO-2021°%. El 14 de enero de 2021, el Consejo General de este Instituto aprobd, mediante el acuerdo anteriormente
sefialado, la distribucion del financiamiento publico para el sostenimiento de actividades ordinarias permanentes, actividades especificas y gasto de
campaia de los partidos politicos para el ejercicio fiscal 2021.

1.7. Medios de Impugnacién. Los dias 29 y 30 de marzo del presente afio, aspirantes a candidaturas independientes interpusieran juicios ciudadanos
a fin de controvertir la negativa de registrarse como candidatos independientes para el cargo de la Gubernatura y Diputaciones del Congreso del Estado,
por parte de los Consejos Distritales 3 y 15, y Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur, por no haber alcanzado el porcentaje
requerido de apoyo de la ciudadania.

1.8. Registro de candidatura independiente Distrito 13. El 3 de abril de 2021, e! Consejo Distrital Electoral 13 del Instituto, aprobé el registro del
ciudadano Marco Antonio Villavicencio Rosas, como candidato independiente a la Diputacion del Distrito 13, para participar en el Proceso Local Electoral
2020-2021. (ACU-IEEBCS-CDE13-0008-ABRIL-2021).

1.9. Resoluciones y notificacién, El dia 8 de abril del 2021, el TEEBCS resolvié los juicios ciudadanos TEEBCS-JDC-27/2021, TEEBCS-JDC-29/2021,
TEEBCS-JDC-33/2021 y TEEBCS-JDC-34/2021, interpuestos por los ciudadanos Ramon Alejo Parra Ojeda, aspirante a candidato independiente a la
Gubernatura del Estado; Oscar Unzén Hernandez, aspirante a candidato independiente a la diputacion del Distrito 3 y la ciudadana Blanca Esthela Meza
Torres, aspirante a candidata independiente a la diputacién del distrito 15, medlante los cuales tuvo por acreditado el nimero de apoyos ciudadanos para
dichas candidaturas independientes.

Adicionalmenite, no dio por acreditado y valido el nimero de apoyos del ciudadano Benjamin de la Rosa Escalante, aspirante a candidatura independiente
a la Gubernatura.

En ese sentido, el 8 de abril del presente afio, el Instituto fue notificado de las resoluciones anteriormente sefaladas para los efectos conducentes.
1.10. Registro de candidaturas independientes. EI 9 de abril de 2021, el Consejo General y los Consejos Distritales Electorales 3 y 15 del Instituto,
otorgaron registros al ciudadano Ramon Alejo Parra Ojeda, ciudadano Oscar Unzén Hernandez y ciudadana Blanca Esthela Meza Torres, como
candidatos al cargo de la Gubernatura, Diputacién al Distrito 3 y candidata al Distrito 15 respectivamente, para participar en el Proceso Local Electoral
2020-2021. (Acuerdos |IEEBCS-CG094-ABRIL-2021; ACU-IEEBCS-CDE-03-018-ABRIL-2021 y ACU-IEEBCS-CD15-18-abril-2021, respectivamente).
1.11. Aprobacién de propuesta por la CPPRP. El 13 de abril de 2021 en Sesion Extraordinaria, la CPPRP aprobo la propuesta de las cifras del
financiamiento publico para gastos de campafa de los candidatos independientes durante el Proceso Local Electoral 2020-2021, mediante acuerdo
|EEBCS-CPPRP-AC-0027-2021.

2. Considerandos

2.1. Competencia
Este Consejo General es competente para para conocer y aprobar el presente acuerdo mediante el cual se determinan las cifras del financiamiento
publico para gastos de campafia de los candidatos independientes durante el Proceso Local Electoral 2020-2021, en virtud de tener como funcion a su
cargo en forma integral y directa, entre otras, las actividades relativas a la organizacion, desarrollo, otorgamiento y vigilancia del régimen de
financiamiento, derechos y prerrogativas de las candidaturas independientes. ﬁ\
Lo anterior de conformidad con lo establecido en los articulos 41, parrafo segundo, Base V, Apartado C de la Constitucion General, asi como 12, 18;-\: !
fraccion XXIV y 247 de la Ley Electoral. . '1
|

2.2. Estudio de Fondo \

La Constitucién General, sefiala que es un derecho de la ciudadania el poder ser votados para todos los cargos de eleccidon popular, en ese sentido, \
podran solicitar su registro como candidatas y candidatos independientes ante la autoridad electoral correspondiente quienes cumplan con los requisitos, \,
condiciones y términos que establezca la propia legislacion. :
A su vez, este Instituto tiene como atribucion a su cargo en forma integral y directa, entre otras, las actividades relativas al régimen de financiamiento, &k
derechos y prerrogativas de las candidaturas independientes; para lo cual, resulta indispensable regular el régimen aplicable a la postulacion, registro y
obligaciones de las y los Candidatos Independientes, garantizando su derecho al financiamiento publico en los términos establecidos en las leyes

2 Visible en el siguiente vinculo: hltns:ﬂwww.ieebcs.orq.rnxidocumentos.facuerdosﬂEEBCS~CGOQ?-OCTUBRE-202G,pdf

3 Visible en el siguiente vinculo: hitps:/vww.ieebes.org. mx/documentos/acuerdos/EEBCS-CG1 09-NOVIEMBRE-2020.pd{
1 Visible en el siguiente vinculo: htlgs:ﬁwww.ieebcs.org.mxfdocumamns.’acuerdosrlEEBCS-Cm 10-NOVIEMBRE-2020.pd{
5 Visible en el siguiente vinculo: hitps:/iwww.ieebcs.org.mx/documentos/acuerdos/IEEBCS-CG111 -NOVIEMBRE-2020.pdf
8 Visible en el siguiente vinculo: hitps:/fwww.ieebes.org mx/docurnentos/acuerdos/|EE BCS-CGDO7-ENERO-2021.pd{
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En ese sentido, tanto las candidatas y candidatos que hayan obtenido su registro por parte de la autoridad electoral ya sea administrativa o jurisdiccional,
tiene derecho a obtener financiamiento publico para sus gastos de campafia por lo que, para efectos de la distribucién del mismo, seran considerados
como un partido politico de nuevo registro,

Por su parte, de conformidad con el antecedente 1.1 del presente documento, se presupuesté como financiamiento piblico para gastos de campafa a
distribuir entre las candidaturas independientes la cantidad de $619,515.91 (seiscientos diecinueve mil quinientos quince pesos 91/100 M.N.).

Ahora bien, de conformidad con el articulo 232 de la Ley Electoral, dicho monto debera ser distribuido a razén de un 33.3% de manera Igualitaria entre
todas las candidatas y candidatos independientes al cargo de la Gubernatura, 33.3% entre las formulas al cargo de integrantes de los ayuntamientos; y
un 33.3% entre las formulas al cargo de diputadas y diputados al Congreso de!l Estado, no obstante, en el supuesto de que un solo candidato
independiente obtenga su registro para cualquiera de los cargos antes mencionados, no podra recibir financiamiento que exceda del 50% de los montos
antes referidos.

En ese sentido, cabe sefialar que el ciudadano Marco Antonio Villavicencio Rosas, aspirante a la candidatura para la diputacion del Distrito Electoral
Local 13, cumplié con lo establecido en el Acuerdo IEEBCS-CG1 09-NOVIEMBRE-2020 relativo al porcentaje de apoyo ciudadano que deberan cumplir
las y los aspirantes a candidaturas independientes que busquen contender para integrantes de ayuritamientos y formula de Diputados de Mayoria Relativa
para el Proceso Local Electoral 2020-2021.

De conformidad con lo anteriormente sefalado y una vez concluido el periodo y habiéndose obtenido los resultados finales de apoyo ciudadano, el
Consejo Distrital 13 emitié el Acuerdo ACU-IEEBCS-CDE-13-001-MARZ(0-2021 mediante el que se determind que el ciudadano Villavicencio Rosas si
cumplié con el porcentaje de apoyo ciudadano requerido, por lo que en consecuencia se le otorgd la posibilidad de presentar su solicitud de registro
como candidato independiente.

Sin embargo, derivado de la negativa del registro de distintos ciudadanos y ciudadanas aspirantes a candidatos y candidatas independientes para los
distintos cargos de eleccién popular como lo son la Gubernatura, Ayuntamientos y Diputaciones, se interpusieron juicios ciudadanos ante el TEEBCS,
no obstante, mediante resoluciones del 8 de abril del presente afo, dicho 6rgano jurisdiccional, dio por acreditado el nimero de apoyos ciudadanos al
aspirante a candidato a la Gubernatura al ciudadano Ramon Alejo Parra Ojeda; al ciudadano Oscar Unzén Hernandez aspirante a candidato a diputado
por el distrito 3 y a la ciudadana Blanca Esthela Meza Torres, aspirante a candidata a diputada por el distrito 15, respectivamente.

En ese sentido, como se precisa en el antecedente 1.9 el Consejo General y los Consejos Distritales Electorales 3 y 15 del Instituto, otorgaron registros
a dichos ciudadanos y ciudadana como candidatos al cargo de la Gubernatura y Diputacién al Distrito 3 y candidata al Distrito 15 respectivamente, para
participar en el Proceso Local Electoral 2020-2021.

2.2.1. Distribucién del Financiamiento publico

La distribucién del financiamiento publico para gastos de campafia a las candidaturas independientes sera de la siguiente manera:

La Ley electoral del Estado, en su articulo 232 sefiala que el financiamiento se distribuird de manera iqualitaria en un porcentaje de 33.33%
entre todas las candidaturas, por lo que se hace la distribucion “a partes iquales”, dejando una previsién para el caso de la gubernatura por
la posibilidad de que el C, Benjamin de la Rosa recuira a la sala regional o cual cualquier otra instancia jurisdiccional.

Tabla 1. Distribucién de candidaturas registradas
CARGO CANDIDATOS CANDIDATOS NO MONTO POR FINANCIAMIENTO A OTORGAR A CADA
REGISTRADOS REGISTRADOS ELECCION CANDIDATA Y CANDIDATO INDEPENDIENTE
Gubernatura 1 1 $206,505.30 $103.252.65
Integrante de Ayuntamiento 0 0 $206,505.30 $0
Diputada o diputado 3 0 $206,505.30 $68,835.10

De conformidad con el antecedente 1.7 de este acuerdo, el 3 de abril del presente afio, el Consejo Distrital Electoral 13, aprobd el registro del ciudadano
Marco Antonio Villavicencio Rosas como candidato a diputado por el Distrito XIII, para participar en el Proceso Local Electoral 2020-2021.
Adicionalmente, de conformidad con los puntos de antecedente 1.8 y 1.9 de este acuerdo, por parte del TEEBCS, se advierte que otorgaron el registro
de tres candidaturas independientes para los cargos de la Gubernatura y Diputaciones al Congreso del Estado; también, resulta necesario realizar la
proyeccién del supuesto del ciudadano Benjamin de la Rosa Escalante, que interpuso también respectivo medio de impugnacion para obtener el registro,
no procediendo su medio de impugnacion ante el TEEBCS, no obstante, dicho ciudadano cuenta con recursos que puede hacer valer ante otra instancia
jurisdiccional lo que a su derecho corresponda, en el sentido de controvertir dicha negativa, por lo que podria incrementar a cinco el nimero de candidatos
y candidata; en tal escenario, al distribuir de manera igualitaria entre tal nimero candidatos los montos antes sefialados.

Por su parte, se advierte que, para el cargo de integrantes de Ayuntamientos, no hay registro de candidatas o candidatos para contender bajo la figura
de candidaturas independientes, en ese sentido, el monto correspondiente al 33.33%, que establece la Ley Electoral Local, para dicho cargo, sera
devuelto a la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado, a través de la Direccion Ejecutiva de Administracién y Finanzas de este Instituto.

En consecuencia, se procede a distribuir el financiamiento publico para gastos de campaiia de las candidaturas independientes registradas, y reservar

lo conducente referente ciudadano Benjamin De La Rosa Escalante, de conformidad con lo siguiente:

En tal virtud, una vez resuelto el medio de impugnacion respectivo, en caso de que el ciuda
como candidato independiente, el monto reservado indicado en la tabla anterior debera ser considerado como economia y en este caso

Tabla 2. Montos a ministrar y reservar N -
CARGO CANDIDATOS TOTAL A CANDIDATOS NO | MONTO TOTAL MONTO POR \
REGISTRADOS ENTREGAR REGISTRADOS RESERVADO ELECCION \
Gubernatura 1 $103,252.65 1 $103,252.65 $206,505.30 k}‘\
Integrante de Ayuntamiento 0 $0.00 0 $0.00 $206,505.30 S
Diputada o diputado 3 $206,505.30 0 $0.00 $206,505.30 \\K\(\ !
Totales 4 $309,757.95 1 $103,252.65 $619,515.90 =

reintegro respectivo a la Secretaria de Finanzas y Administraciéon del Gobierno del Estado.

2.2.2.

Elementos a tomar en cuenta al momento de asignar el financiamiento publico.

a) Renuncia.

o De unao algunas candidaturas independientes por cargos de e

dano Benjamin de la Rosa Escalante no obtenga el registro
proceder al

leccién. Para el caso en que algln candidato o candidata independiente

manifieste su renuncia a la candidatura o al financiamiento puablico, la DEPPP redistribuira ese monto de forma igualitaria entre las candidaturas
independientes que mantengan su registro y que correspondan al mismo cargo de eleccion. Para ello, se debera tomar en cuenta el monto
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que hasta esa fecha no haya sido efectivamente ministrado a la candidatura independiente que renuncia a la prerrogativa, pues la ley electoral
no prevé la existencia de efectos retroactivos.

De igual manera, por certeza y para efectos de la redistribucion del financiamiento publico del candidato o candidata que renuncia, ésta se
llevara a cabo una vez que haya sido resuelto el medio de impugnacion que, en su caso, sea interpuesto por el aspirante a una candidatura
independiente.

La DEPPP, a través del drea administrativa correspondiente, ministraré el referido monto al resto de las candidaturas independientes que
compitan por el mismo cargo de eleccion.

¢ Renuncia todas las candidaturas independientes por cargos de eleccion. En el supuesto de que todas las candidaturas independientes
que contienden por el mismo cargo de eleccién, notificaran su renuncia al financiamiento publico para gastos de campafia que por Ley les
corresponde, éste sera redistribuido igualitariamente en funcion de los cargos de eleccion que cuenten con candidaturas independientes, para
ser después asignado a cada candidatura de manera igualitaria.

Por certeza, la redistribucién se llevara a cabo hasta que sean resueltos todos los medios de impugnacion que, en su caso, sean interpuestos
por los aspirantes a una candidatura independiente a los que les haya sido negado el registro y que correspondan al mismo cargo de eleccion
de la o las candidaturas independientes que si obtuvieron el registro, pero que manifestaron su renuncia al financiamiento publico.

La DEPPP, solicitara a la Secretaria Ejecutiva para que través del rea administrativa correspondiente, se ministre el referido monto al resto
de las candidaturas independientes que compitan por el mismo cargo de eleccion.

b) Cancelacidn de registro de candidatura independiente. En caso de que se cancele el registro a candidatura independiente con
posterioridad a la fecha en que inicie el periodo de campafias, la DEPPP redistribuird el remanente del financiamiento publico de forma
igualitaria entre todas las candidaturas independientes que mantengan el registro y que contiendan por el mismo cargo de eleccion. Para ello,
se debera tomara en cuenta el monto de financiamiento publico para gastos de campafia que hasta esa fecha no haya sido efectivamente
depositado a las candidaturas independientes cuyo registro haya sido cancelado, pues la ley no prevé la existencia de efectos retroactivos.
Por certeza, la redistribucién se llevara a cabo hasta que sean resueltos todos los medios de impugnacién que en su caso sean interpuestos
por la o el Candidato Independiente al que le fue cancelado el registro.

En su caso, la DEPPP solicitar4 a la Secretaria Ejecutiva para que, a través del drea administrativa correspondiente, se ministre a la brevedad.

Por lo antes expuesto, este Consejo General:
3. Acuerda

Primero. Se determina distribuir las cifras del financiamiento publico para gastos de campariia de la y los candidatos independientes durante el Proceso
Local Electoral 2020-2021, en términos de lo establecido en el considerando 2.2.1 del presente acuerdo.

Segundo. Se instruye a la Direccién de Administracién y Finanzas de este Instituto, para que realice la devolucion del financiamiento publico
correspondiente al 33.33% del financiamiento pUblico para campaiia, referente al cargo de Ayuntamientos, de conformidad con lo sefialado en el
considerando 2.2.1, del presente acuerdo.

Tercero. Se instruye a la Direccién Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos de este Instituto, para que en caso de variacion del nimero de
candidaturas independientes registradas o en caso de renuncia al financiamiento publico una vez iniciado el periodo de campana, redistribuya
dicho financiamiento, de conformidad con lo sefialado en el considerando 2.2.2 del presente acuerdo.

Cuarto El presente acuerdo entrara en vigor a partir de su aprobacién por este Consejo General.

Quinto. Notifiquese el presente acuerdo a los integrantes de este Consejo General, a los Consejos Electorales Distritales y Municipales respectivos,
asi como a las y los candidatos independientes registrados, para los efectos correspondientes.

Sexto. Notifiquese el presente acuerdo al Instituto Nacional Electoral, a través de la Unidad Técnica de Vinculacién con los Organismos Publicos
Locales.

Séptimo. Notifiquese el presente acuerdo a la Contraloria General de este Instituto, asi como a la Secretaria de Finanzas y Administracién del
Gobierno del Estado.

Octavo. Publiquese el presente acuerdo en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado, asi como en el sitio web institucional www.izebcs. org.mx.

El presente Acuerdo fue aprobado en lo general en sesién extraordinaria del Consejo General, celebrada el 13 de abril de 2021, por unanimidad de votos
de las y los Consejeros Electorales: Mtra. Aima Alicia Avila Flores; M.S.C. Cesar Adonai Taylor Maldonado; Mtro. Chikara Yanome Toda; Mtra. Perla
Marisol Gutiérrez Canizales; Mtra. Maria Leticia Ocampo Jiménez; Dr. Miguel Israel Santoyo Cantabrana; y de la Consejera Presidente, Mtra. Rebeca
Barrera Amador, integrantes del Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur, reservando el considerando 2.2.1 en lo relativo a
la distribucion de los porcentajes del financiamiento de candidaturas independientes y el punto de acuerdo Segundo.

Se aprobé en lo particular por mayoria de votos lo reservando, correspondiente al considerando 2.2.1 en lo relativo a la distribucion de los porcentajes
del financiamiento de candidaturas independientes y el punto de acuerdo Segundo, con cinco votos a favor de las Consejeras y Consejeros Electorales:
Mtra. Perla Marisol Gutiérrez Canizales; Mtra. Maria Leticia Ocampo Jiménez; Mtro. Chikara Yanome Toda; Dr. Miguel Israel Santoyo Cantabrana y de
la Consejera Presidente, Mtra. Rebeca Barrera Amador y 2 votos en contra por parte de la Consejera y Consejero Electorales: Mtra. Alma Alicia Avila
Flores y M.S.C. César Adonai Taylor Maldonado.

Se formularon votos particulares y concurrentes por parte de la Consejera Electoral Mtra. Alma Alicia Avila Flores, y del Consejero Electoral M.S.C. Cesar
Adonai Taylor Maldonado, emitidos en términos del articulo 23 del Reglamento de Sesiones del Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja
California Sur.

Consgfera Presigénte DE BAJA CALIFORNIA SUR Sgcratafio del
del Consejo Géneral Consejp General
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VOTO PARTICULAR Y CONCURRENTE QUE FORMULA LA CONSEJERA ELECTORAL MTRA. ALMA
ALICIA AVILA FLORES, EN RELACION CON EL ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO
ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CAUFORNIA SUR, POR EL QUE SE DETERMINAN LAS CIFRAS DEL
FINANCIAMIENTO PUBLICO PARA GASTOS DE CAMPARA DE LAS CANDIDATURAS INDEPENDIENTES
DURANTE EL PROCESO LOCAL ELECTORAL 2020-2021, APROBADO EL 18 DE ABRIL DE 2021 EN
SESION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO GENERAL.

Glosario
Coneejo General; Consejo General del Instituio Estatal Electorel de Baja California Sur
INE: Instiluto Nactonal Electoral
Hriwtinitec fotiuta Estalal Eloctorst o Bajs Gabfomea Sir,
Ley Electoral: Ley Electoral del Estado de Baja California Sur,

En el prasenie volo pertiodar y concuniente! e primito de mpms mapelioss m:plnaaf e fizonas por 3
cunies diseno del sontido muyotilario da | vatasdn da las y il comp dal Conzajo
Ganeral &n &l punto resclulive segundo ¥ une pmndn el mnuldarandu?? 1 del mrdu ol rubro madclanads,
amito ademan volo conpisrent pata e punlo primeto de acueido y en ol ciado considerando. Para efecton de
contexlualizacién me permito expresar los siguientes:

ANTECEDENTES

1.- Que en ef Proceuo Local Elscloral 20172018 s# splobi por el (‘anmn Ganeral u:uum para de!snnlnarlu
cifras del finanalamienla pibfico para gastos de campaha para lan ezl
\a correspondienle dislribucion del monto para el ejercicio de esta prerrogaliva,

2. Quo el 17 de jublo du 2070, ¢ Conzelo Genssd apiobd® ef monto cofrespandiens a frareuicing postales y
lianciamianto pidfion ke Jos parlidos puﬂmn v wullda:um it #l ejereioln fscal 2021, por un monlo que
agoiands o $610,515.01 ( i quinos pasons A0 MM

3 f.lnu d 18 rlu u.hri del afio un curto, on seakih ulumrdhlm dol Contieio Genral fus presantada 8 |4

ealado, mi bl o I ganesed por unanimidad y en ko prariculst
con mayatta to cinco vatos y dusmmtra{ir:llﬂdud rh | suiserila) ra‘a;min del Punko Segundo e Adusmo y
uria poren dal coda 2.1, pat e do becho y do derecho quo pe expondran
continuacion.

1
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CONSIDERACIONES DEL VOTQ PARTICULAR
Razonos del disenso

Enlre los motivos del disenso se encuenlran los siguientes:

Del Conslderando 2.2.1 en lo relativo a la dep Jes de | publico y del
Punto Segundo de acuerdo. Para efeclos de exponer mis consideraciones en volo paricular, en primer 1érmino,
inserto de manera texiual su conlenido:

“_,2.2,1. Distribuclén del Financlamlenta publico

Paor 1 parti, se agdvinrta qua, perk el cirgi do ntegrantan de AyUnTAMIBIMGY, P h-\r TRgTS de candidatis o
candidatzs para contender baje (o fNgurs de esndidaturas independiantes, w24 dEntido, al inuhin

a1 33.33%, tabiluca I Loy Elactasal Local, para dicha carge, serl dewmnalio a fa Sacretatis
de Flnanzas del Goblerno del Estado, a través de Ia Direccidn Ejeculiva de Admlnistracién y Finanzas de este
nstituto,

En consecuencla, se procede a distribuir el financiamlento publico para gastos de campafta de las candldaturas
y reservar lo referente ci Benfamin De La Rosa Escalante, de
conformidad con lo siguiente:

Tabla 2 Montos 3 mimtrar y vservar
]
[

o
fLe =

oMo PO

€n tal virtud, una vez resuelto al medlo de impugnacldn respactivo, an caso de que &l cludadano Benjamin da
1a Rosa Escalante no obtenga el reglstro como el monto do indlcedo an fa
tabla enterlor deberd ser conslderado camo economla y en este caso proceder al relntegro respectivo & la
Secrataria de Finanzas y Administracion del Gobiarno del Estado..”

Precisado lo anterior, de manera respeluosa expreso que no esloy de acuerdo con el sentido mayarilario, toda
vez que bajo mi consideracion:

1.- o cambla el eritorio adoptaddo por el propio Caneja Genoral en caso andlogo y dicha yariaclon gonera
un fecto restrictivo en denllmmo dsl montz a niciblr por conceplo de Financiamiento Publico de las

en C paca las de lectoral en el marco del
Prucesn Local Electoral 2020-2021.

En el Proceso Local Elecloral 2017-2018, se celebraron elecciones en |a enlided sclo para la renovacion de las
y los integrantes del H. Congreso del Estada y Planiiau de los Ayuntamientos, aprobando l Goneejo Generd a
lravés de( Acuerdo IEEBCS—OGOBQ ABRIL-2018 dascrio en el anlkeadents | del presenle documenta, la

enlre las para ambas el de! monto que por Financlamiento
Piiblico correspondla.
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En dicho acuerdo del Consejo General, efectud una distribucion bajo un escenario bipartila:

Tablo L (istribuckin por eleccién

de eletidn Porcentafe Cantidad
Canditaturas (ndepandientes 2l targo de intesrante de ayuntamiento 50% 5123.213.54
Candidaturis Imgmhnm al cargo d!l‘lluutndﬂ o diputado 50% 517321354
Total 10 EHRALI.08

Es decir, d ef la di para Jas je que les W

para gaslos t campafa fue a razdn del 0% del monta de Flnannlumlmm Pubhco a5 dock, se ofectidi una
distribucion bain un esoahario bipaitils, acimfda emitido y aprobado por el Consejo General par unanimidad, Por
lo que a existir un crilerio previamente soslenido para un caso andoge considero debi¢ prevaecer el mismo,

2.- Critarion emitiden por la nacional el
financlamiente publico para las P
Unltarlo.

| en de

i bajo tres

simllar para ol
Tripartita, Blpartita y

En érminos de los allK:qus 217 fraceion Ml y 231 de la Ley Hlecloral dentro de las prerragalivas y derechos de
las i se la del piblico para sus gaslos de
campaiia, y que para Ia distribucién a gue lienen derecha en éminos de Ley, en su conjunto, seran considerados
como un partido politico de nuevo registro.

De igual manzry, en el arliculo 232 da |is Ley en comunis, se estahleca que del montoa disiribuir como un parlido
de nuevo raglalim, de su estruclura 5o adviarle un Mﬂano Irpnrtnn. s decir, Ia distMunian de un porcentaje
igualitario @ raztn dal 33.3% pam cada una de las afeoch ag por-¢l Frineipio da
Mayorls Rainﬂva ¥ Planihn alon Ayuntamienlos, adamia que on o caso de que al supsto de que w0

i de fovs cargos anlos manclanados, solo pode recltil financlamisnio
que exceda del 50% del monlo que oorresponda para el cargo en 1érminos de Ley.

Eit 053 losilira, 6t INE a través dob Acunida INESGZENBS, apmebs res eccenarios para b diviibucion del
financiamianio piblico pera las canditatiras Indepamlamu an ¢l Proceio Eb-clural Fodaral mumn& an el
pual ¢ miovaron los cargos a: Presidenio de 1a Ropil y o In

distribucion para el caso de darse eslos supueslos:

CONSIDERANDO

49, Asi, los escenarios para los cuales este Consejo General aprobara los montos de financiamiento
publico para cada una de las Ci son los sij

Tasis LIS, CANDIDATURAR INDEPENDIENTES, |GUALDAD RESFECTO AL FINANCIAMIENTO PUBLICO DE LOS
CANDIDATCH POSTULAIOS, EM RELACION CON UN PARTIDN POLITICH DE NUEVA CREAGIGN

S ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL POR EL QUE SE DISTRIBUYE A LAS CANDIDATURAS INDEPENDIENTES EL
FINANCIAMIENTO PUBLICO, ASICOMO LA PRERROGATIVA RELATIVA A LA FRANQUIC(A POSTAL, PARA LA ETAPA DE CAMPARIA ELECTORAL DEL PROCESO
ELECTORAL FEDERAL 2017. 2018
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~ Escenario tripartila; Se registran Candidaturas Independientes para el cargo de Presidente de Jos
Estados Unidos Mexicanas, asi como para las y las dij ambas por el
principio de mayorla relativa. Escepario regulado explicitamente por el articulo 408, numeral 1 de
ta LGIPE.

— Escenario bipartita: Se registran Candidaturas Independientes para sélo dos cargos de eleccion.

— Escenario unitario: Se registran Candidaturas Independientes para solo un cargo de eleccion

Asimismo, delermina el INE las formulas para distribuir el linanciamienlo plblico a las candidaturas
indepaqdinntas, mismo cazo que en ol actusl poceso elacioral focal da renovacion de la lotalidad d los congos
da elaaitin popular, mizma que quedd asentadn en ol Punio PRINERC del acuando antes referida do I tiguinte
forma:

ACUERDO

Del financlamlento publico para gastos de campafa

PRIMERO.- El financiamiento publico para gaslos de campafia que correspondera
o cadn O duf ndmaro iotal quo oltenga ol
el pare cadm e dir les bies camm da wlectidn [pof 105 qui =3 coimple. Far
o i #sta auloridad #leciofnl apruaba tras posibles escanarios e dbstribyeiin il
manciamisnio plblico pah gaslos da campana, Exento en cuniia qie ol Iﬂﬂll—D
que debe asignures eviire of Golijnfs e G
$42,963.332 {cunrenta y dos niflones novecEnics sosmnia ¥ bew mil hﬂrwu\r;a
Ireinta y dos peeses WM. ), de lal ayietbe que 9o oblieiien Loy siguisniss cities

| Fnanctamiento pibico

para el conjunio de (L3205
Candidalurng R —— = —
Independientes Triparina | Biparins
| ) B=A/3) (Banf2}
| SarapL AL un-unir]': SR ERT Ak S SAANEANIPZ L |

Apllcacsn patablacida porla aulorkdad nacional a!ormmi v ol jor sprovicharmianio da o5 recurson
que |ty estahiioce parn af conjunto e O e ai hien g6 chtto
fue éndna cuenlsn oon inanciamanio piblies, tambsn o P que e acceso @ s premogalivas e disliog
nespecio de las condidaturas quo bon impulgetas a e de los Patlidos Poliicas Naclonaies. Criteri
ol que compatia y contdern debid yalorarss parn ol acuendo materia def presents documantn, fadi
v que d o exiullc Cantlidituras Initloprefientas perm Lo slecoidn e Apuntamisniss, rhbhh disinbulise
ol monlo do financiamiants enlie lan dlpech qis ol leine pari ‘an i vie

conlinvando con la aplicacion de un criterio bipartita como en el anterior proceso electoral y camo el
Crilerio del INE en los escenarios de distribucion,
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3.- Novetosa propussta de devalus(on de una porclon del monta del Flnanciamlanto Piblico para las
CandId: Independ| l jtuclonel, que no st blacida nl regulada
para efecluarse.

sln precisar p

en ninguna

Rugullads da ua propuista e nuavi creackin remitida paim i aprobacion en su caso del Gansejo Gunaral, por
conduclo da la Gomialon de Parfidas Pollticon, Registro y Prerogadlyas del Institulo, p n gequEma de
ian tue COMNEI0 i | allzar ol fin el recarss piblco aslgnado par gata prarrgalive
que fes permila @ quianes contiendin pat eala via un mayor plano de fgualdad mapmelo do candidolural
postuladas vl bos paitidos palillcos, Adamas que del prople asuerdy semetido o l cansidaraclin el Conssi
Generd no advietia e i mollvackin para catibiar ol criiaro prevismants sostenido y
muy distino & lo que I auiondid nacional eleciond ha esunlio on caso andogo. ¥ que-incliso na ontatiece
devilusiin do recurso pilblion; sl quo por el conlsaria ofeclis con un ejeroici g8 exhaysividad y pro periona
(H itin del manko por fi piltifion para s Gundideluras Independisnies, |o cusl ha quedado
detallado e el punta inmedinto anterior, motivos por loa cusles no plids acompafi I proguesta do
que aprobé da forma moyarilada ol Conselo Ganeral en el punio de acusnda o y consiaracknes vertidas
en el considerando 2.2.1 en la forma de jon de p Jjes de esle

CONSIDERACIONES DEL VOTO CONCURRENTE

En consonancia con lo antes expuesto, considero que el elercicio de las prerrogaiivas do las candidaturas

independientes deben analizarse y aplicarse unai C Iy C , incluso

criterios que fa propia aulorklad nacional electoral ha efecluado, ser garantes de potencializar el fin del recurso
piblico asignado para esla prerrogativa que les permita a quienes conlienden por esla vla un mayor plano de
igualdad respecto de candidaluras posluladas via ks parlidos polilicos, y en ese sentido consldero que debid
privileglarse razonamienlos logico-juridicos que permitieran visibilizar €} deracho politico-electoral para ser
volados por una vla cludadana que por ende, posee esla figura condiciones distintas a los Partidos Polllicos, lo

cual considero debld formar parle de la lon de la ibucion, loda la

yen
ciudadanla debe tener acceso, en condiciones generales de igualdad, a las funciones publicas de su pais$, y
aunque sus condiciones de participacion son distintas por las particularidades que tiene las entidades de inlerés

publico y as 6 pudo la con base en una Interpretacion

mas garanle con la linalidad de potencializar el derecho de las Candidaluras Independientes y propiclar
[ delap lucional

mas y no asi enel ap

® Articulo 23, parrafo 1, incrso b} de fa Convencion Americana sebre Derechos Humanos
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Por Jo mnjn expliosin y con bass én los adiculos 1%, 2' y 41 Constioional, afiowon 7% B, focanes |, 12
phrfalo primen y sogundo, 18, 217, 222 indlso b) 731, 252, y demas aplicablon dé ta Ley Hlectoral del Estudo
o Baja Callfornia Sur, articulos 1°,2% 8, 12,21, 23y damas aplicabien del Feglamenlo do Sesfonea del Conssi
Ganeral del Inobiulo Entatal Electoral de Baja Caliiornia Sur en qus prasento muy respelicsaments asle vola
parlicular y coneurrents, on los lrminas anlaa thalallados, en un mandaln de oplimizacion da derechos humanos
on la vertients de derechon polltioe-alectornles piti esla ligura de parlicipacion de la clududania,

Lo anlerior para los efeclos correspondientes,

ATENTAMENTE

MTRA. ALMA ALICIA AVILA FLORES

CONSEJERA ELECTORAL
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VOTO PARTICULAR Y CONCURRENTE DEL CONSEJERO ELECTORAL CESAR ADONAI TAYLOR
MALDONADO EN EL ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE
BAJA CALIFORNIA SUR, POR EL QUE SE DETERMINAN LAS CIFRAS DEL FINANCIAMIENTO PUBLICO
PARA GASTOS DE CAMPANA DE LAS CANDIDATURAS INDEPENDIENTES DURANTE EL PROCESO
LOCAL ELECTORAL 2020-2021

Durante el desarrollo de |a sesién extraordinaria del Consejo General de! Instituto Estatal Electoral
de Baja Callfornla Sur convocada para el dla 19 de abril de 2021 a las 20:30 horas, se analizé el
proyecto de acuerdo del Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur, por el
que se las cifras del plblico para gastos de campaiia de las candidaluras
independlentes durante el proceso local electoral 2020-2021.

El 17 de julio de 2020, el Consejo General mediante el acuerdo |EEBCS-CGO27-JULIO-2020, aprobd
el monto correspondiente a franqulcias postales y financlamiento piiblico de los partidos politicos y
candidaturas para el eferclclo fiscal 2021, presupuestando como monto de financiamiento piblico
para gastos de campafia a distrlbuir entre las candidaturas independientes, la cantidad de
$619,515.91 (selscientos diecinueve mll quinlentos quince pesos 91/100 M.N.J.

La Ley Electoral def Estado de Baja California Sur establece en su articulo 231 que, para los efectos
de la distribucién del financiamiento publico de las cand seles
en su conjunto, como un partido politico de nuevo registro.

Elarticulo 232 de la Ley Electoral del Estado de Baja California Sur establece que dicha distribucién,
se realizard en los siguientes términos:

Artfculo 232.- El monto que le :onespandena aun pamdo de nuevo registro, se distribuiré
entre todos los Candit de la sigui manera:

a) Un 333% que se distribuiré de manera iguniitaria entre todos los Candidatos
i al cargo de del Estado;

b} Un 33.3% que se distribuird de manera igualitaria enne todas fos formulas de
je al cargo de i de y

¢) Un 33.3% que se distribuird de manera igualitaria entre todas las férmulas de
Candidatos independientes al cargo de Diputado.

En el supuesto de que un sdlo candidato obtenga su registro para cualquiera de los cargos
antes mencionados, no podrd recibir financiamiento que excedo del 50% de los montos
referidos en los incisos anteriores

En el actual proceso electoral se cuenta con candidaturas independientes registradas en dos de las
tres elecciones a cargos de eleccién popular, esto es, la eleccidn de la gubernatura y la de
diputaclones por el principio de mayoria relativa.

30/04/2021 BOLETIN OFICIAL N° 15

IEE e I el
BCS R S

Por lo anterlor, en el acuerdo citado al rubro del presente, se plantea la distribucidén del

financiamlento publico para gastos de campaiia a las i as | i enel
Estado de Bala California Sur, de la siguiente manera:

Yahis 4, Dk E " ragidtradas

RGO canbipatos | CASIGATOR || MotTO OTORGAR
REGISTRADOS CANDIDATA Y CANDIDATO
REGISTRADOS | ELECCION INDEPEMDIENTE

Cuemaainy 1 1 4206 £05 30 £103 50 65

Inkegrinie de iy o [} $206.505 30 s
| Diptnaa o dputaco 3 a $206,505 30 $60.037.13

Como se puede observar en la tabla que antecede y de o plasmado en el acuerdo, que no se cuenta
con ci o ciudad: como it para la elecdén de
ayuntamientos en la entidad, ni la posibilidad de que los haya de manera posterior a la fecha de
aprobacién del acuerdo,

En ese sentido, en el acuerdo se establece que el monto conslstente en el 33.3% para la eleccién de
ayuntamlentos sea devuelto a la Secretarla de Flnanzas y Administracién del Goblerno del Estado
de Baja California Sur.

Es importante mencionar en este punto, que el pasado 28 de abril de 2018, el Cansejo General del
Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur aprobd por unanimidad el acuerdo IEEBCS-CGOB2-
ABRIL-2018 por el que se determinaron las cifras del finandamiento pdblico para gastos de campafia
de los candidatos independientes durante el Proceso Local Electoral 2017-2018.

En dicho Proceso Local Electoral se celebraron elecciones para renovar Ia integracldn del H.
Congreso del Estado y los cinco i del Estado, ] la
ligura independiente para ambas elecciones,

En el acuerdo IEEBCS-CGOB2-ABRIL-2018, se hizo la siguiente consideracién:

Ademds, es notorio que fas i ylos e ind i no se encuentran
en un plano de igualdad, al no estar en las mismas posibilidades y condiciones que las
candidaturas que son impulsadas por los partidos politicos; asi, los recursos piblicos deben
ser tendentes a buscar una contiendo equilibrada; lo que tiene inherencia con el deber
legal de este Instituto de vigilar el cumplimiento de los principios rectores en materia
electoral, entre otros la proporcionalidad, imparciaiidad y equidad en lo contienda.

En el sentido de lo antes asl como en imie a lo establecido en los articulos 41,
pérrafo tercero, Base V, Apartado C, numeral 1y 116, fraccién IV, inciso k) de la Canstitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, en congruencia con la jurisprudencia 16/2010, emitida por la Sala
Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién, y haciendo una Interpretacldn
sistematica v funcional para distribuir de manera equitativa el financiamiento publico para las
candldaturas independientes, el Consejo General llevé a cabo la distribucidn del financlamiento
publico para gastos de campafia, en los siguientes términos:

1
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En ese sentido, teniendo ya certeza sobre las elecclones en las que hay candidaturas Independientes
reglstradas para contender en el Proceso Local Electoral 2020-2021 en Baja California Sur, a mi
conslderacldn, se debid realizar la distribucidn el financiamlento piblico, aplicando el criterio ya
tomado previamente por el Consejo General del Instituto en el pasado Proceso Local Electoral 2017-
2018, ya que beneficia mas a 1a ciudadanla que se encuentra partici| por la via

an el actusl proceso ¢lectoral,

Si bien el Instituto podria cefiirse estrictamente a lo establecldo en el articulo 232 de [a Ley Electoral,
también tiene la obligacién de reconocer y velar por los derechos y el acceso a las prerrogativas por
parte de las candldatas y candidatos a cargos de eleccién popular,

Aunado a lo anterior, el artlculo 23, parrafo 1, incido b) de la Convencidn Americana sobre Derechos
Humanos sefiala que todos los ciudadanos deben tener acceso, en condiciones generales de
Igualdad, a las funciones publicas de su pals.

Por otra parte, es importante sefialar que la Ley Electoral no prevé el destino de los recursos cuando
un candldato independiente renuncie a reciblr financlamlento piblice para sus gastos de campafia
o cuando no se cuente con candidatos independientes para algun tipo de eleccion popular.

Ademads de lo anterior, la finalidad primordial de los recursos publicos presupuestados por el
Consejo General del Instituto Estatal Electoral de BaJa Cafifornia Sur mediante el acuerdo IEEBCS-
€G027-JULIO-2020 es el financlamiento pdblico par: el iunclonamlento de los partidos politicos y
gastos de campafia de éstos y de las candi i i que lograran su
registro para contender en el proceso local elecwval 2020-2021,

Adicionalmente, el slstema nacional de elecciones tiene como una de sus caracteristicas principales,
que un numero importante de actividades que realizan fos Organismos Publicos Locales Electorales
del pais, se desarrollan en términos de los lineamientos emitidos por el Instituto Nacional Electoral,
por lo que resulta relevante menclonar a manera de criterio orientador, que dicha autoridad
nacional ha realizado la distribucién del monto de financiamiento publico para gastos de campafia
para las candidaturas independientes a partir de una interpi ion pro-p

potencializar el derecho de |as ciudadanas y cludadanos que opten por partlcipar a través de estas
figuras, y puedan hacerlo con una participacién con condiciones equitativas, de manera analoga al
criterio que adopto el Consejo General de este InsHtuto en el proceso electoral inmediato anterior.

Es importante hacer mencién que acompafio el sentido de distribuir el financiamiento publico para
gastos de campafia para las cludadanas y ciudadanos que optaron por participar en el praceso
electoral actual a través de la via independiente, sin embargo, a conslderacién del suscrito, el
Consejo General debi¢ adoptar el criterio ya mencionado, ya que realizar la distribucién de esa
manera, el efecto serla un incremento en el monto de finandamiento publico que a cada cludadana
y ciudadano le corresponderia, y por ende, tendrlan mejores condiclones de participacién para

3
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llevar a cabo una campaiia electoral mas equitatlva y con mayores posibilidades de acceder
efectivamente a ocupar un cargo de eleccion popular.

Por lo tanto y con la finalidad de hacer de conocimiento publico los razonamlentos por los cuales
voté a favor en lo general, de la aprobacién del acuerdo de! Consejo General del Instituto Estatal
Electoral de Baja California Sur, por el que se inan las cifras del fij iami publico para
gastos de campafia de las candidaturas independientes durante el proceso local electoral 2020-2021
y por lo cual me aparté respetuosamente de la decisién de la mayoria, de cambiar el criterio de
distribucién que aplicé el Consejo General el pasado proceso local electoral 2017-2018, asi como de
fa aprobacion del punto de acuerdo SEGUNDO, relativo a devolver el 33,3% del monto

para el fi i publico de gastos de campaiia para las candidaturas
mdependnentes a la Secretaria de Finanzas y Administracion de! Gobierno del Estado, es que
presento este voto particular y concurrente que formulo con motivo de mi disenso nicamente en
los aspectos menclonados, en consonancia con los razonamientos vertidos en el presente esaito y
en términos de lo dispuesto en los artfculos 12 y 13 de la Ley Electoral del Estado de Baja California
Sur, asi como en los articulos 10, fraccién XIll, 21 y 23 del Reglamento de Sesiones del Consejo
General del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur.

Consejero Electoral

IEE A
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CONSEJERASICONSEIEROR
ELECTORALES M.$.C. Cesar Adonal Taylor Maldonado
21 de abrli de 2021
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL
DE BAJA CALIFORNIA SUR

IEEBCS-CG104-ABRIL-2021

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR, POR EL QUE SE DETERMINAN
LOS LIMITES DEL FINANCIAMIENTO PRIVADO QUE PODRAN RECIBIR LAS CANDIDATAS Y LOS CANDIDATOS INDEPENDIENTES
DURANTE EL PERIODO DE CAMPANA EN EL PROCESO LOCAL ELECTORAL 2020-2021

1.- Antecedentes

1.1 Aprobacién del Reglamento de Fiscalizacion. El 19 de noviembre de 2014 el Consejo General del INE en sesion extraordinaria mediante
acuerdo INE/CG263/2014 aprob6 el Reglamento de Fiscalizacién, abrogando el Reglamento de Fiscalizacién aprobado el cuatro de julio de dos mil
once, por el consejo General del entonces Instituto Federal Electoral mediante Acuerdo CG201/2011.

1.2 Modificaciones al Reglamento de Fiscalizacién. Asimismo, en sesion extraordinaria del Consejo General del INE celebrada el 8 de septiembre
de 2017, se aprob6 el Acuerdo INE/CG409/2017 mediante el cual se reformaron y adicionaron diversas disposiciones del Reglamento de Fiscalizacion,
aprobado mediante el acuerdo INE/CG263/2014, modificado a través de los acuerdos INE/CG350/2014, INE/CG1047/2015, INE/CG320/2016,
INE/CG875/2016 e INE/CG68/2017.

1.3 Recurso de apelacion. El dia 25 de abril del 2018, el poder Judicial de la Federacion, emitio la sentencia en el recurso de apelaciéon SUP-JDC-
222/2018 y Acumulados, inaplicando el articulo 399, de la LEGIPE, respecto del financiamiento privado que reciban los candidatos independientes.

1.4 Aprobacién del Presupuesto 2020. El 17 de Julio de 2020 el Consejo General en sesion extraordinaria aprobé mediante Acuerdo IEEBCS-
CG028-JULIO-2020 el proyecto de presupuesto de ingresos y egresos para el ejercicio fiscal 2021, para actividades del Periodo Ordinario y del
Proceso Local Electoral 2020 — 2021.

1.5 Tope Maximo de Gastos de Campafia. E| 30 de octubre de 2020 el Consejo General en sesion ordinaria aprobé mediante acuerdo IEEBCS-
CG097-OCTUBRE-2020, el tope méaximo de gastos de campaiia que deberan observar los Partidos Politicos, las Coaliciones, Candidaturas comunes,
las candidatas y candidatos independientes en el Proceso Local Electoral 2020-2021.

1.6 Limites para el financiamiento privado. E| 6 de noviembre de 2020 el Consejo General del INE, aprob6 el Acuerdo INE/CG563/2020, por el que
se determinan los Iimites de financiamiento privado que podran recibir las personas que ocupan candidaturas independientes, que se postulen el
Proceso Electoral Ordinario 2020-2021.

1.7 Convocatoria. El 20 de noviembre de 2020, el Consejo General en sesion extraordinaria aprobé mediante acuerdo IEEBCS-CG-0111-
NOVIEMBRE-2020 la emisién de la convocatoria dirigida a la ciudadania interesada en postularse como Candidatas y Candidatos Independientes a
los cargos de Gubernatura, Diputaciones por el principio de Mayoria Relativa e Integrantes de Ayuntamientos del Estado de Baja California Sur, para
el Proceso Local Electoral 2020-2021.

1.8 Inicio del Proceso Electoral. El 1 de diciembre de 2020 en sesién extraordinaria el Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja
California Sur dio inicio formal al Proceso Local Electoral 2020-2021.

1.9. Registro de candidatura independiente Distrito 13. El 3 de abril de 2021, el Consejo Distrital Electoral 13 del Instituto, aprobé el registro del
ciudadano Marco Antonio Villavicencio Rosas, como candidato independiente a la Diputacion del Distrito 13, para participar en el Proceso Local
Electoral 2020-2021. (ACU-IEEBCS-CDE13-0008-ABRIL-2021).

1.10. Resoluciones y notificacién. El dia 8 de abril del 2021, el TEEBCS resolvid los juicios ciudadanos TEEBCS-JDC-27/2021, TEEBCS-JDC-
20/2021, TEEBCS-JDC-33/2021 y TEEBCS-JDC-34/2021, interpuestos por los ciudadanos Ramon Alejo Parra Ojeda, aspirante a candidato
independiente a la Gubernatura del Estado; Oscar Unzén Hernandez, aspirante a candidato independiente a la diputacion del Distrito 3 y la ciudadana
Blanca Esthela Meza Torres, aspirante a candidata independiente a la diputacion del distrito 15, mediante los cuales tuvo por acreditado el nimero
de apoyos ciudadanos para dichas candidaturas independientes.

Adicionalmente, no dio por acreditado y valido el nimero de apoyos del ciudadano Benjamin de la Rosa Escalante, aspirante a candidatura
independiente a la Gubernatura.

En ese sentido, el 8 de abril del presente afio, el Instituto fue notificado de las resoluciones anteriormente sefialadas para los efectos conducentes.

1.11. Registro de candidaturas independientes. EI 9 de abril de 2021, el Consejo General y los Consejos Distritales Electorales 3 y 15 del Instituto,
otorgaron registros al ciudadano Ramén Alejo Parra Ojeda, ciudadano Oscar Unzén Hernéndez y ciudadana Blanca Esthela Meza Torres, com
candidatos al cargo de la Gubernatura, Diputacion al Distrito 3 y candidata al Distrito 15 respectivamente, para participar en el Proceso Local Electora
2020-2021. (Acuerdos IEEBCS-CG094-ABRIL-2021; ACU-IEEBCS-CDE-03-018-ABRIL-2021 y ACU-I[EEBCS-CD15-18-abril-2021, respectivamente). -

1.12. Aprobacién de propuesta por la CPPRP. El 13 de abril de 2021 en Sesion Extraordinaria, la CPPRP aprobd la propuesta de los limites del \
financiamiento privado que podran recibir las candidatas y candidatos independientes durante el periodo de campaiia, en el Proceso Local Electoral \\
2020-2021, mediante acuerdo IEEBCS-CPPRP-AC-0028-2021.

\\(

\
N
1.13. Aprobacion de las cifras del financiamiento puablico para gastos de campafia de las candidaturas independientes. El 19 de abril de 2021\* A
en Sesién Extraordinaria, el Consejo General aprobé las cifras del financiamiento publico para gastos de campaiia de los candidatos independientes
para el Proceso Local Electoral 2020-2021, mediante acuerdo IEEBCS-CG103-2021.

2.- Considerando

2.1 Competencia.
Este Consejo General como maximo érgano de direccién es competente para para conocer y aprobar el presente acuerdo mediante el cual se
determinan los limites del financiamiento privado que podran recibir las candidatas y candidatos independientes durante el periodo de campaiia, en
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el Proceso Local Electoral 2020-2021, en virtud de tener como funcién a su cargo en forma integral y directa, entre otras, las actividades relativas a
la organizacion, desarrollo, otorgamiento y vigilancia del régimen de financiamiento, derechos y prerrogativas de las candidaturas independientes.

Lo anterior de conformidad con lo establecido en los articulos 12, parrafo primero, 18, fraccion XXIV y 223 de la Ley Electoral.

[222/DeflaiNormatividad Aplicable. 1 A0 POV Y R i) Ve YT § AR

La Constitucién General de la Republica reconoce en su articulo 35, fraccion II, el derecho de la ciudadania para poder ser votada en condiciones de
paridad para todos los cargos de eleccion popular, teniendo las calidades que establezca la ley. El derecho de solicitar el registro de candidatos y
candidatas ante la autoridad electoral corresponde a los partidos politicos, asi como a los ciudadanos y las ciudadanas que soliciten su registro de

manera independiente y cumplan con los requisitos, condiciones y términos que determine la legislacion.

Por otra parte, el articulo 23 numeral 1, inciso b) de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos, reconoce entre los derechos politicos de la
ciudadania, el correspondiente a votar y ser elegidos en elecciones libres, periddicas, auténticas, realizadas por sufragio universal e igual y por voto
secreto que garantice la libre expresién de la voluntad de los electores.

Asi también, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur, reconoce en su numeral 28 fraccion, el derecho de la
ciudadania a votar para todo cargo de eleccion popular, teniendo las calidades que establezca la Ley.

Ahora bien, el concepto de candidatura independiente se entiende como la postulacion individual que realiza un aspirante a un cargo de representacion
popular. A través de esta figura los ciudadanos pueden solicitar su registro ante la autoridad electoral, sin la mediacién de los partidos politicos. La
Constitucion la contempla como parte de los derechos de los ciudadanos’.

Asimismo, la Ley Electoral establece como prerrogativas y derechos de las y los candidatos independientes registrados, la obtencién de financiamiento
publico y privado en los términos de la Ley Electoral. De igual manera, menciona que el régimen de financiamiento de las y los Candidatos
Independientes tendra las modalidades, de Privado y Publico.

Por otro lado, menciona que el financiamiento privado se constituye por las aportaciones que realice la candidata o el candidato independiente y sus
simpatizantes, el cual no podra rebasar en ningtin caso, el 10% del tope de gasto para la eleccidn de que se trate.

De igual manera, sefiala que las y los candidatos independientes tendrén derecho a recibir financiamiento publico para sus gastos de campana, y
para efectos de la distribucién de éste y de las prerrogativas a que tienen derecho, las y los candidatos independientes en su conjunto seran
considerados como un partido de nuevo registro.

Lo anterior, de conformidad con lo dispuesto los articulos 217, fraccion Ill, 222, 223 y 231 de la Ley Electoral.

Asi mismo, y en términos de lo dispuesto por el articulo 225 de ley en cita, las y los candidatos independientes no podran realizar aportaciones o
donativos en efectivo, metales y piedras preciosas o en especie por si o por interposita persona, a los aspirantes o candidatos independientes a
cargos de eleccion popular, bajo ninguna circunstancia: los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial de la Federacion y de las entidades, asi como
los ayuntamientos; las dependencias, entidades u organismos de la Administracién Pdblica Federal, estatal o municipal, asi como tos de la Ciudad
de México: los organismos auténomos federales, estatales y det Distrito Federal; los partidos politicos, personas fisicas o morales extranjeras; las
organizaciones gremiales, sindicatos y corporativos; los organismos internacionales de cualquier naturaleza; los ministros de culto, asociaciones,
iglesias o agrupaciones de cualquier religion; las personas que vivan o trabajen en el extranjero, y las empresas mexicanas de caracter mercantil.

En esa tesitura, conviene puntualizar que las y los candidatos independientes deben respetar y acatar los topes de gasto de campafia, asi como
ejercer las prerrogativas y aplicar el financiamiento exclusivamente para los gastos de campaiia, por asi disponerlo las fracciones Il y V del articulo
218 de la Ley Electoral.

Cabe sefialar, que la autoridad encargada de la fiscalizacién de las finanzas de las y los candidatos independientes, esta a cargo el INE a través de
la Unidad Técnica de Fiscalizacion de la Comisién de Fiscalizacion, de conformidad con lo dispuesto por asi disponerlo el ltimo pérrafo del apartado
B de la fraccion V del articulo 41 de la Constitucion General, asi como de! articulo 199 inciso a) de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales.

2.3 Estudio de fondo.

La Sala Superior del Tribunal Electoral, a través de la tesis XXI/2015, del rubro: “CANDIDATURAS INDEPENDIENTES, NO LE ES APLICABLE EL
PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DE PREVALENCIA DEL FINANCIAMIENTO PUBLICO SOBRE EL PRIVADO, QUE CORRESPONDE A LOS
PARTIDOS POLITICOS.” refiere que las candidaturas independientes no les es aplicable el principio constitucional de Preminencia del financiamiento P
publico sobre el privado, dentro de las campafias electorales, toda vez que los partidos politicos y las y los candidatos independientes se encuentra /

en situaciones juridicas distintas no equiparables, de modo que el marco normativo de los primeros no les es aplicable a los segundos.

En ese sentido, se menciona que dicho principio Constitucional contiene una limitacion respecto al financiamiento privado, razon por la cual no puede
ser aplicada por analogia para un supuesto para el cual no fue creado y que no es juridicamente analogo.

D

De acuerdo a lo anterior, debe puntualizarse que las y los candidatos independientes, al tener un financiamiento publico inferior al de quienes W
contienden representando a un partido politico, deben estar en posibilidades de acceder a un financiamiento privado superior al publico, paraer%f\;- \
encontrarse en igualdad de posibilidades para competir en una eleccion. -
Asimismo, las candidaturas independientes deben tener un financiamiento privado restringido a la campana electoral, y un limite razonable que impida

el rebase del tope de gasto de campafia por eleccién, pero que permita a todos los candidatos y candidatas contender en condiciones de equidad de
oportunidades.

' http://sil.gobernacion.gob.mx/Glosario/definicionpop.php?1D=253
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Cabe sefalar, que el Tribunal Electoral ha determinado que la equidad en el financiamiento puiblico de los partidos politicos se basa en el derecho
igualitario consignado en la ley para que todos los contendientes en un proceso electoral perciban lo que proporcionalmente les corresponde acorde
a su grado de representatividad; asi, el financiamiento de las y los candidatos independientes debe sujetarse al principio de equidad, de forma tal que
les permita contender en igualdad de circunstancias respecto de quienes son postulados por partidos politicos. Lo anterior, se desprende del criterio
expuesto en la tesis 111/2015 que al rubro sefala: "CANDIDATURAS INDEPENDIENTES. IGUALDAD RESPECTO AL FINANCIAMIENTO PUBLICO
DE LOS CANDIDATOS POSTULADOS, EN RELACION CON UN PARTIDO POLITICO DE NUEVA CREACION.”

Aunado a lo anterior, tenemos que en la Jurisprudencia 1072019 de rubro: "CANDIDATURAS INDEPENDIENTES CRITERIOS PARA DEFINIR EL
LIMITE DE FINANCIAMIENTO PRIVADO se establecié que es inconstitucional la restriccion que limita al financiamiento privado de las candidaturas
independientes a un porcentaje determinado del tope de gastos de la eleccion de que se trate, al no resultar proporcional en sentido estricto, pues
genera desventaja frente a las candidaturas de partidos politicos en los casos en que impida erogar recursos hasta por el total del tope de campaiia
fijado, por lo tanto, el limite de financiamiento privado que podré recibir un candidato o candidata independiente, equivaldra al monto que resulte de
restar al tope de gastos de la campafa que se trate en el financiamiento publico a que fas candidaturas respectivas tienen derecho.

Tal Jurisprudencia es de observancia obligatoria para esta autoridad administrativa electoral como establece el articulo 233 de la Ley Organica del
Poder Judicial de la Federacién, al haberse declarado en asuntos relativos a derechos politico-electorales de la ciudadania.

Lo anterior motiva, a la necesidad de realizar una interpretacion con forme al articulo 223 de la Ley Electoral, asi como en lo establecido en el articulo
1ro de la Constitucion General, y el contenido de la jurisprudencia antes citada, a fin de establecer que el limite del 10% del tope de gasto para la
eleccion de que se trate a que refiere dicha disposicién legal, corresponde a las aportaciones que podra realizar cada candidatura independiente para
los gastos de campanfa.

2.4 Del célculo:del financiamiento privado. ; 5 P ¥ 5 [ Baces

En relacion a lo anterior tenemos que el pasado 17 de julio de 2020, el Consejo General, mediante acuerdo citado en el antecedente 1.6 determin
el monto anual total del financiamiento publico para los partidos politicos y candidaturas independientes, para el aflo 2021, estableciendo para
actividades de campafa a la totalidad de tas candidaturas independientes que obtengan su registro, la cantidad de $619,515.91 (seiscientos
diecinueve mil quinientos quince pesos 91/100 m.n.)

Ahora bien para establecer el limite del financiamiento privado para cada candidata o candidato independiente, el cual no podra rebasar en ningun
caso el 10% del tope de gasto para la eleccion de que se trate, por as disponerlo el articulo 223 de la Ley Electoral, debemos partir del antecedente
1.6 que refiere al acuerdo en el cual se determiné el tope de gasto de campafia para los Partidos Politicos, asi como para sus Candidatas y Candidatos
independientes en el Proceso Local Electoral 2020-2021.

En ese sentido, cabe sefialar que el ciudadano Marco Antonio Villavicencio Rosas, aspirante a la candidatura para la diputacion del Distrito Electoral
Local 13, cumplié con lo establecido en el Acuerdo IEEBCS-CG109-NOVIEMBRE-2020 relativo al porcentaje de apoyo ciudadano que deberan cumplir
las y los aspirantes a candidaturas independientes que busquen contender para integrantes de ayuntamientos y férmula de Diputados de Mayoria
Relativa para el Proceso Local Electoral 2020-2021.

De conformidad con lo anteriormente sefialado y una vez concluido el periodo y habiéndose obtenido los resultados finales de apoyo ciudadano, el
Consejo Distrital 13 emitié el Acuerdo ACU-IEEBCS-CDE-13-001-MARZ0-2021 mediante el que se determiné que el ciudadano Villavicencio Rosas
si cumplié con el porcentaje de apoyo ciudadano requerido, por lo que en consecuencia se le otorgo la posibilidad de presentar su solicitud de registro
como candidato independiente.

De igual manera, como se precisa en el antecedente 1.11 el Consejo General y los Consejos Distritales Electorales 3 y 15 del Instituto, otorgaron
registros a los ciudadanos Ramén Alejo Parra Ojeda, Oscar Unzén Hernandez y ciudadana Blanca Esthela Meza Torres, como candidatos al cargo
de la Gubernatura y Diputacién al Distrito 3 y candidata al Distrito 15 respectivamente, para participar en el Proceso Local Electoral 2020-2021

Por tanto tenemos, que el limite de financiamiento privado que podra recibir una candidatura independiente equivaldra al monto que resulte de restar
al tope de gastos de la campaRa que se trate el financiamiento publico a que las candidaturas respectivas tienen derecho.

De manera que para garantizar la equidad, en la contienda electoral, los limites del financiamiento privado que podran recibir las candidatas y
candidatos independientes, registrados en la eleccion de Gubernatura, Diputaciones por el principio de mayoria relativa, para financiar sus gastos de
campafia equivaldran a la diferencia entre el financiamiento publico otorgado y los respectivos topes de gastos de campafa, como se indica a
continuacién:

Tabla 1. e // \
TOPES DE GASTOS DE | FINANCIAMIENTO PUBLICO | LIMITE DE FINANGIAMIENTO PRIVADO
TIPO DE ELECCION CAMPARA PARA GASTOS DE QUE PODRA RECIBIR UNA N

2020-2021 CAMPANA CANDIDATURA INDEPENDIENTE [\,

GUBERNATURA $16,647,040.00 $103,252.65 $16,543,787.35 \

DIPUTACION DISTRITO 3 B $988,304.00 $68,835.10 | $919,468.90 | W,

DIPUTACION DISTRITO 13 $889,169.60 $68,835.10 $820,334.50 \,

DIPUTACION DISTRITO 15 $1,021,379.20 $68,835.10 $952,544.10 \

/

Ahora bien en la tabla anterior se observa que el financiamiento privado es mayor al financiamiento publico, otorgado para gastos de campafia, lo
cual es acorde a la Tesis XX1/2015, de rubro “CANDIDATURAS INDEPENDIENTES NO LES ES APLICABLE EL PRINCIPIO CONSTITUCIONAL
DE PREVALENCIA DEL FINANCIAMIENTO PUBLICO SOBRE EL PRIVADO, QUE CORRESPONDE A PARTIDOS POLITICOS™, en la que se

2 Gaceta de Jurisprudencia y Tesis en materia electoral, Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, afio 12, niamero 4, 2019, paginas 16y 17
3 Gaceta de Jurisprudencia y Tesis en materia electoral, Tribunal Electoral del Poder Judicial de fa Federacién, afio 8, numero 16, 2015, paginas 45, 46, 47
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sefiala que al tener las candidaturas independientes un financiamiento publico significativamente inferior al que tienen quienes contienden
representando a un partido politico, el hecho de que el financiamiento privado se vea topado por el publico, conlleva una reduccion significativa de
sus posibilidades para competir en una eleccién.

Ahora bien, como se sefialé anteriormente, para determinar el limite de aportaciones de cada candidatura independiente, para financiar los gastos de
campafa, se aplicara el 10% a topes de gastos de campafia determinados en el acuerdo {EEBCS-CG028-JULIO-2020.

En cuanto a las aportaciones de simpatizantes, el articulo 223 de la Ley Electoral tenemos que no establece de manera expresa un limite de aportacion
individual, sin embargo en la Tesis XVII/2019 de rubro: "CANDIDATOS INDEPENDIENTES ELEMENTOS PARA FIJAR EL LIMITE INDIVIDUAL DE
APORTACIONES PARA EL FINANCIAMIENTO PRIVADO™, se indica en aquellos casos en que la legislacién electoral no especifique cual sera la
férmula para determinar los limites de aportaciones individuales de los partidos politicos y el tope de gastos de la campafia de que se trate; pudiendo
diferenciarse el limite individual de aportaciones de las propias candidaturas de que se fije para sus simpatizantes, garantizando la equidad en la
contienda.

Entonces para garantizar el limite de aportaciones individuales de personas simpatizantes, se debera realizar el calculo en los mismos términos que
la Ley Electoral sefiala para los partidos politicos en los términos del articulo 223 de Ley Electoral, es decir, el limite individual de aportaciones de
simpatizantes sera el equivalente al 0.5% del Tope de gastos de campafia de que se trate, al ser este un parametro racional y objetivo que garantiza
la equidad entre todas las candidaturas, quedando de la manera siguiente:

Tabla 2
TOPES DE LIMITE DE APORTACION ANUAL | LIMITE DE APORTACION
TIPO DE ELECCION GASTOS DE CAMPANA DE LAS Y LOS CANDIDATOS INDIVIDUAL DE
2020-2021 INDEPENDIENTES 10% SIMPATIZANTES 0.05%
GUBERNATURA $16,647,040.00 $1,664,704.00 $83,235.20
DIPUTACION DISTRITO 3 $988,304.00 $98,830.40 $4,941.52
DIPUTACION DISTRITO 13 $889,169.60 $88,916.96 $4,445.85
DIPUTACION DISTRITO 15 $1,021,379.20 $102.137.92 $5,106.90

Por lo antes expuesto, este Consejo General:

3. Acuerdo:

Primero. Se aprueban los limites del financiamiento privado que podran recibir los candidatos y candidatas independientes a la Gubernatura y
diputaciones al Congreso del Estado de los distritos 3, 13 y 15, respectivamente, durante la campaia del Proceso Local Electoral 2020-2021,
establecidos conforme al considerando 2.4 del presente acuerdo.

Segundo. El presente acuerdo entrara en vigor a partir de su aprobacién por este Consejo General.

Tercero. Notifiquese el presente acuerdo a los integrantes de este Consejo General, a los Consejos Electorales Distritales y Municipales
respectivos, asi como a las y los candidatos independientes registrados, para los efectos correspondientes.

Cuarto. Notifiquese el presente acuerdo al Instituto Nacional Electoral, a través de la Unidad Técnica de Vinculacion con los Organismos
Publicos Locales.

Quinto. Publiquese el presente acuerdo en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado, asi como en el sitio web institucional www.ieebcs. org.mx.

El presente Acuerdo se aprobd en Sesion Extraordinaria del Consejo General, celebrada el 19 de abril de 2021, por unanimidad de votos de las
Consejeras y Consejeros Electorales: Mtra. Alma Alicia Avila Flores; M.S.C. César Adonai Taylor Maldonado; Mtro. Chikara Yanome Toda; Mtra. Perla
Marisol Gutiérrez Canizales; Mtra. Maria Leticia Ocampo Jiménez; Dr. Miguel Israel Santoyo Cantabrana y Mtra. Rebeca Barrera Amador Consejera
Presidente, integrantes del Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur.

Se formularon votos concurrentes por parte de la Consejera Electoral Mtra. Alma Alicia Avila Flores, y del Consejero Electoral M.S.C. Cesar Adonai
Taylor Maldonado, emitidos en términos del articulo 23 del Reglamento de Sesiones del Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja

IEE

Mtrﬁi. Rebeca Barrera Amador____,/ Lic. Hégfor z Gonzalez
Conbbjera Presidente— INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL. ecibihlip del
d )Mg’(‘{énerm DE BAJA CALIFORNIA SUR ﬁ eneral

4 Gaceta de Jurisprudencia y Tesis en materia electoral, Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, afio 12, nimero 24, 2019, paginas 36 y 37.
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BOLETIN OFICIAL

DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

CORRESPONDENCIA DE SEGUNDA CLASE-REGISTRO DGC-NUM. 0140883
CARACTERISTICAS 315112816

SE PUBLICA LOS DIAS 10, 20, Y ULTIMO DE CADA MES

CUOTAS EN VIGOR QUE SE CUBRIRAN CONFORME A:
DECRETO 2324
LEY DE DERECHOS Y PRODUCTOS DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

http://secfin.bcs.gob.mx/fnz/?page_id=490
talleresgraficosbcs@hotmail.com
RESPONSABLE: CIPRIANO ARMANDO CESENA COSIO

NO SE HARA NINGUNA PUBLICACION SIN LA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO Y SIN
LA COMPROBACION DE HABER CUBIERTO SU IMPORTE EN LA SECRETARIA DE FINANZAS.

IMPRESO EN LOS TALLERES GRAFICOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO
DURANGO Y 5 DE FEBRERO COL. LOS OLIVOS, LAPAZB.C.S.
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