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La Secretaria del Trabajo y Desarrollo Social, a través de la Oficina del Servicio Nacional de Empleo
Baja California Sur, con fundamento en los Articulos 537, 5638 de la Ley Federal del Trabajo, Articulos
16 fraccion IX y 29 fracciones XIV, XVIII y XX de la Ley Organica de la Administracion Publica del
Estado de Baja California Sur, Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Baja
California Sur y los Articulos 2 y 5 fracciones 1V, XVI, XVIII, XX, XXXVII y XXXVIIl del Reglamento
Interior de la Secretaria del Trabajo y Desarrollo Social.

INTRODUCCION

Con el Programa de Apoyo a la Capacitacion y al Emprendimiento en Baja California Sur se busca
ayudar a solucionar las dificultades que enfrentan la oferta y demanda de empleo para
encontrarse en el mercado laboral, tales como: la falta de promocion de las vacantes disponibles
para su ocupacién; la insuficiencia de conocimientos, habilidades y destrezas laborales de quienes
buscan empleo; la falta de recursos de éstos para buscar y colocarse en un puesto de trabajo,
iniciar una actividad por cuenta propia, o bien, pertenecer al grupo poblacional de adultos mayores y
personas con discapacidad.

El Programa de Apoyo a la Capacitacion y al Emprendimiento en Baja California Sur se conforma
por dos subprogramas denominados Capacitacion para la Empleabilidad y Fomento al
Autoempleo y al Emprendimiento; por medio de los cuales, con recursos publicos estatales, se
otorga atencion enfocada a las necesidades especificas de la poblacién objetivo, la cual
consiste en el otorgamiento de servicios de vinculacion laboral, asi como apoyos econémicos o en
especie para fortalecer habilidades laborales y facilitar el acceso al empleo u ocupacién productiva.

Esta dirigido a personas de los cinco municipios del estado con el propdsito de mejorar el ingreso de
las personas y sus familias, mediante apoyos econémicos o en especie con la finalidad de facilitar su
colocacion en un puesto de trabajo o desarrollar una actividad productiva por su cuenta.

CONSIDERANDO

Que el programa a través del cual se otorguen apoyos econémicos 0 en especie, deberan sujetarse
a reglas de operacion con el objeto de asegurar que la aplicacion de los recursos publicos se realice
con eficiencia, eficacia, economia, honradez y transparencia. Asimismo, se sefialaran en el
presupuesto de Egresos los criterios generales a los cuales se sujetaran las reglas de operacion del
programa.

Que los Subprogramas Capacitacion para la Empleabilidad y Fomento al Autoempleo y al
Emprendimiento, se destinaran a la poblacion desempleada para mejorar la calidad de vida de las
familias sudcalifornianas.

Que conforme a lo que establece la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Baja
California Sur en sus Articulos 16 fracciéon I1X y 29 fracciones XIV, XVill y XX corresponde a la
Secretaria del Trabajo y Desarrollo Social, establecer mecanismos de operacion y seguimiento de
politicas, programas y acciones que propicien la igualdad de oportunidades y la no discriminacién en
materia de trabajo y previsién social, buscando y tutelando permanentemente la integracion laboral de
personas pertenecientes a grupos vulnerables, asi como de aquellas recluidas en los centros de
readaptacioén social del Estado.



33[%2021 BOLETIN OFICIAL N° 11

! BAJA CALIFORNIA SUR

s 14\ SECRETARIA DEL TRABAJO
Y DESARROLLO SOCIAL

—-iw

Que la Secretaria del Trabajo y Desarrollo Social, a través de la Direccion General del Servicio
Nacional de Empleo Baja California Sur, en cumplimiento a las Reglas de Operacién del Programa de
Apoyo al Empleo 2021, publicado en el D.O.F. el 22 de febrero del presente afio, en apego al numeral
“3.15 Coordinacién Institucional”

“Con la coordinacién institucional y la vinculacién de operaciones, se busca potenciar el impacto
favorable en el uso de los recursos para fortalecer la cobertura de las acciones, explotar la
complementariedad y reducir gastos administrativos.

La coordinacién de actividades entre el Ejecutivo Federal por conducto de la STPS y los gobiernos de
las entidades federativas, asi como las aportaciones federal y estatal para el PAE, quedan
formalizadas con la suscripcioén del respectivo Convenio de Coordinacién, en cuyo clausulado de
establece el monto especifico y destino de las aportaciones mencionadas y los compromisos de
coordinacién que asumen ambas partes para el cabal cumplimiento de los programas, servicios y
estrategias que en el marco del SNE se implementan en cada entidad federativa.

Por su parte, los gobiernos de las entidades federativas contribuyen con recursos propios para:
a) Cubrir el funcionamiento y administracién de la OSNEBCS;

b) Fortalecer e incrementar la asignacién presupuestaria de recursos federales destinada al PAE
y consecuentemente las acciones que se llevan a cabo en el marco del convenio de
coordinacién (anexo 05), mediante la aportacion en contraparte a la asignada por la STPS por
conducto de la USNE, misma que se acuerda con los gobiernos de las entidades federativas,
con lo cual se favorece una politica de reciprocidad en la operacién del PAE y se reconoce el
esfuerzo de las entidades federativas en materia de acciones de empleo.

c) Impulsar la operaciéon de programas y proyectos locales en materia de empleo u
ocupacién productiva en favor de la poblacién buscadora de trabajo, los cuales podra
proponer y acordar con la USNE para su registro y seguimiento.

Los logros alcanzados con estos recursos se registran y contabilizan como resultados del
PAE en su conjunto.

Los mecanismos para el ejercicio de los recursos de origen estatal quedarén establecidos en el
convenio de coordinacion.

Cabe mencionar que la STPS podré establecer acciones de cooperacién y coordinacién con los
sectores privado y social, o con otras érdenes de gobierno, para facilitar el desarrollo y operacion del
PAE.”

Las presentes reglas mantendran vigencia en ejercicios fiscales subsecuentes, siempre que no se
opongan a lo previsto en el Decreto de Egresos de la Federacién del Ejercicio Fiscal correspondiente
y hasta en tanto se emitan otras Reglas que las sustituyan.

Por lo anteriormente expuesto, he tenido a bien expedir las siguientes:

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE APOYO A LA CAPACITACION Y AL
EMPRENDIMIENTO EN BAJA CALIFORNIA SUR PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021.

1. Objetivo general

Brindar atencion a la poblacién buscadora de empleo, mediante el otorgamiento de apoyos
econdémicos o en especie, con la finalidad de facilitar su colocacién en un puesto de trabajo o actividad
productiva.
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Promover la capacitacién como mecanismo para la adquisicion y/o fortalecimiento de habilidades y
conocimientos, con la finalidad de mejorar la empleabilidad de los buscadores de trabajo que tienen
dificultades para insertarse en una vacante de trabajo. Apoyar con mobiliario, maquinaria, equipo y/o
herramienta a los emprendedores en etapa inicial para convertir sus ideas en un plan y modelo de
negocio para iniciar operaciones en el corto plazo y a quienes requieren estimulo para continuar con
el proyecto en operacion.

2. Objetivos especificos

A. Proporcionar informacién sobre las oportunidades de empleo que ofrecen los
Empleadores registrados en la OSNEBCS.

B. Apoyar a Buscadores de Trabajo mediante su incorporacién a cursos de capacitacion de
corto plazo para incrementar sus posibilidades de colocacién en un puesto de trabajo.

C. Apoyar a Solicitantes de empleo interesados en trabajar por cuenta propia, mediante el
otorgamiento de apoyos en especie y/o econémicos (en caso de reasignaciones), para la
creacion o impulso de Iniciativas de Ocupacion por Cuenta Propia (/OCP).

3. Lineamientos

3.1 Convocatoria.

Los servicios de vinculacién laboral y los apoyos (econémicos y en especie) que se otorgan, se
proporcionan de acuerdo a la demanda, en virtud de ello, la OSNEBCS deberéa publicar dentro de los
primeros treinta dias habiles posteriores a la publicacién de las presentes Reglas, una convocatoria
abierta en medios de comunicacién locales para fomentar la participacion de la poblacion objetivo;
asimismo esta convocatoria debera publicarse permanentemente en un lugar visible en las oficinas
del Servicio Nacional de Empleo Baja California Sur.

3.2 Cobertura.

Mediante el Programa se atiende a solicitantes de empleo y empleadores en los cinco municipios de
la entidad.

3.3 Poblacién potencial.

Esta representada por todas aquellas personas de 18 afios 0 mas, que en territorio sudcaliforniano,
se encuentra en bisqueda de empleo.

3.4 Poblacion a atender.

Constituye la meta de Buscadores de Trabajo a atender en funcién del presupuesto disponible y la
capacidad de operacion de la OSNEBCS.

3.5 Tramite para la obtencién de apoyos
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Para recibir los servicios del Programa de Capacitacién para la Empleabilidad y el Emprendimiento
en Baja California Sur, el buscador de trabajo debera realizara el tramite correspondiente y
cumplimentar el formato SNE-01, Registro del Solicitante, y entregar la documentacién que
corresponda. Dicho tramite podra ser presencial en alguna de las oficinas de la OSNEBCS o0 en un
lugar diferente previamente sefalado. Durante el proceso sera entrevistado por el personal de la
OSNEBCS, debera cumplir con los requisitos y documentacion establecidos, segun sea el caso del
Subprograma para el que aplica. Dicho tramite incluye las fases de Registro, Seleccion y
Resolucién, mismas que se describen a continuacion:

A) Registro

El (la) Consejero (a) laboral y/o el Consejero en Capacitacién para la Empleabilidad, atiende al
Buscador de Trabajo que no ha podido insertarse en un puesto vacante; le entrega el formato SNE-01,
Registro del Solicitante, al BT para su cumplimentacion. Mediante entrevista, corrobora la informacién
asentada en dicho formato, verificando que sea correcta. Recibe, revisa y coteja la documentacion.

B) Seleccion

El (la) Consejero (a) Laboral y/o el Consejero en Capacitacion para la Empleabilidad revisa la
informacion registrada en el formato SNE-01, Registro del Solicitante, para identificar los elementos
que determinen la participacion del BT en alguno de los subprogramas. Con base en dichos
elementos, selecciona a los BT.

En caso de que el BT no cumpla con los requisitos o no cuenta con las bases necesarias para
vincularlo, se canaliza al area de Intermediacion Laboral para continuar su proceso de atencién. En
caso de que durante el proceso de registro se identifique la falta de algin dato o documento, se
hara de conocimiento de manera inmediata al buscador de empleo, a fin de que lo subsane y pueda
continuar y en su caso concluir el registro.

C) Resoluciéon

El BT que haya cumplimentado el formato SNE-01, Registro del Solicitante, y retna los requisitos y la
documentacién que corresponda, de resultar elegible para recibir los apoyos econdémicos del
Subprograma Capacitacién para la Empleabilidad, se le informard de manera inmediata su
aceptacion; para el Subprograma Fomento al Autoempleo y al Emprendimiento, la resolucion se le
notificara una vez que cuente con el resultado que emita el Comité Interno de Evaluacion y sera
informado por escrito en un plazo no mayor a diez dias habiles posteriores.

4. Caracteristicas de los apoyos

Los Beneficiarios del Programa reciben servicios de informacién y vinculacion con  Empleadores,
asi como apoyos econdmicos y/o en especie provenientes de recursos publicos estatales. Los
apoyos economicos en ningin caso se otorgaran en efectivo, sino mediante medios
electrénicos bancarios y excepcionalmente con cheque. En el caso de apoyos econoémicos, los
importes se otorgaran de manera igualitaria entre mujeres y hombres, con base en los
parametros que establecen las presentes Reglas.

Los Beneficiarios del Subprograma Capacitacion para la Empleabilidad podran recibir los apoyos
econdmicos una sola ocasion durante el ejercicio fiscal, los Beneficiarios del Subprograma
Fomento al Autoempleo y al Emprendimiento reciben el apoyo por unica ocasién, en caso de haber
sido beneficiario del Subprograma Fomento al Autoempleo deja de ser poblacién objetivo.
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El Programa opera en funcién de la demanda de Buscadores de Trabajo, en este sentido, de
existir mas solicitudes que el niumero de apoyos econémicos disponibles, éstas se resolveran en
el orden en que se presenten, siempre y cuando exista disponibilidad presupuestal y se cubran los
requisitos y documentacion sefialados.

5. Subprogramas

5.1 Capacitacién para la Empleabilidad

Este subprograma apoya a Buscadores de Trabajo que requieren capacitarse para facilitar su
colocaciéon en un empleo formal. La capacitacion y apoyo a los buscadores de trabajo se
implementan a través de la imparticion de cursos esencialmente practicos, orientados a la
adquisicién, fortalecimiento o reconversién de competencias laborales de los buscadores de trabajo
que presenten barreras para incorporarse o reincorporarse al mercado de trabajo en el corto plazo.
Se imparten a peticion de empleadores que requieren personal capacitado en una ocupacion,
actividad o puesto especifico. Los cursos de capacitacion se podran impartir en instalaciones
facilitadas por el empleador o en espacios de instituciones educativas o centros de capacitacion con
quienes se acordaran los cursos.

A) Apoyos para el buscador de trabajo.

Atencion personalizada y permanente por parte de un Consejero en Capacitacion para la
Empleabilidad, el monto del apoyo y duracién del curso seran informados al buscador de trabajo al
momento de llevar a cabo su seleccién y se ratificara durante la platica de Derechos y Obligaciones.

Este Subprograma opera en funcién de la demanda de buscadores de trabajo, en este sentido, de
existir mas solicitudes que el nimero de apoyos econémicos disponibles, éstas se resolveran en el
orden en que se presenten, siempre y cuando exista disponibilidad presupuestal y se cubran los
requisitos y documentacion sefialados.

Los apoyos se otorgaran como maximo una vez por ejercicio fiscal por BT y consisten en:
1. Curso de capacitacion con duracién de uno a tres meses;

2. Beca por un monto de $150.00 (Ciento cincuenta pesos 00/100 M.N.) a un maximo de $300.00
(Trescientos pesos 00/100 M.N.) por dia que asista al curso (a cargo de la OSNEBCS).

3. En su caso, materiales de capacitacion e instructores seran cubiertos por el empleador, o bien,
por el Subprograma Capacitacion para la Empleabilidad, de conformidad con lo estipulado en
el Acuerdo de Capacitacién que para el efecto suscriban el Empleador y la OSNEBCS; vy,

4. Alta al IMSS al inicio del curso (a cargo del Empleador).

Requisitos para el Buscador de Trabajo:

Ser Buscador de Trabajo.

Tener 18 aiios 0 mas.

Cubrir el perfil establecido en el Programa de Capacitacion.

Autorizar de manera expresa el tratamiento de sus datos personales.

Tener una cuenta bancaria personal (a su nombre) con Clave Bancaria Estandarizada de 18
digitos (CLABE).
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Documentacién del Buscador de Trabajo:

Cada Buscador de Trabajo debe presentar copia legible de:

e & o @

CURP.

Identificacién oficial vigente!.

Documento que acredite (minimo) el nivel de escolaridad requerido para el curso, en su caso.
Comprobante de domicilio, con fecha de expedicién no mayor a tres meses (por ejemplo:
recibo de luz, teléfono, agua, predial o carta de avecindad con fotografia).

Documento (puede ser digital) que contenga el nombre del titular de la cuenta, nombre del
banco y el nimero de Clave Bancaria Estandarizada de 18 digitos (CLABE).

Para el caso de personas preliberadas, Carta de Identidad emitida por la autoridad competente
de Prevencién y Readaptacién Social, la cual debera incluir la CURP; y/o Constancia de
Identidad expedida por el municipio o alcaldia, acompafiada de un oficio de canalizacion

Derechos del buscador de trabajo:

Recibir informacién sobre los beneficios y caracteristicas de los apoyos del Programa.

Recibir los apoyos del Subprograma Capacitaciéon para la Empleabilidad, siempre y cuando
cumpla con los requisitos y documentacion.

Recibir constancia de participacién del curso.

Recibir informacién de contraloria social, asi como de los mecanismos para presentar quejas y
denuncias, sugerencias y solicitudes.

Recibir proteccion de sus datos personales conforme a la normatividad aplicable.

Obligaciones del buscador de trabajo:

Asistir al curso presencial asignado en las empresas los dias y horarios establecidos en el
programa de capacitacion o acceder al curso en linea de conformidad con el calendario
establecido en la plataforma informatica correspondiente;

Realizar todas las actividades de aprendizaje teéricas y practicas que indique el instructor del
curso o las planteadas en los médulos de capacitacion en linea;

Cuidar y mantener en buen estado el equipo y herramienta que utilice en las practicas de
capacitacion;
Respetar el reglamento interno del empleador o centro capacitador;

Informar al Consejero en Capacitacion para la Empleabilidad su insercion en un puesto de
trabajo, durante o después de haber concluido el curso;

Proporcionar la informacién y documentacién que solicite el consejero en Capacitacién para la
Empleabilidad, y de las instancias de control y supervisién, relacionada con los apoyos
otorgados.

1 Credencial para votar expedida por el Instituto Naciona! Electoral o Instituto Federal Electoral (en su caso), pasaporte mexicano, cartilla del Servicio Nacional
Militar, Licencia de Conducir o cédula profesional.
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Sanciones al buscador de trabajo:

e Sera dado de baja del subprograma y no podra obtener mas apoyos a quién se identifique que
proporcioné datos, documentos o informacion falsa.

B) Apoyo para el empleador

Atencion personalizada y permanente por parte de un Consejero en Capacitacion para la
Empleabilidad para la atenciéon de necesidades de personal, asesoria para la elaboracion del
programa de capacitacion, reclutamiento y seleccion de buscadores de trabajo y la organizacion de
los cursos.

Requisitos para el Empleador

e Brindar acceso a Seguridad social a los buscadores de trabajo, desde el inicio del periodo de
capacitacion.
Disponer de vacantes.
Disponer de infraestructura para llevar a cabo la capacitacion.
Ser responsable de los procesos productivos en los que se capacitara a los buscadores de
trabajo.
Acordar un programa de capacitacion con la OSNEBCS.
Firmar con la OSNEBCS el Acuerdo de Capacitacion y su Anexo.
Tratandose de personas fisicas, autorizar de manera expresa el tratamiento de sus datos
personales durante su participacion.

Documentos del Empleador:
|. Cédula de Identificacién Fiscal o RFC.
Il. Registro Patronal ante el IMSS vigente y/o documento emitido por autoridad competente que

contenga el Registro Patronal ante el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) y este
ultimo, la fecha de expedicion no debe ser mayor a tres meses.

lll. Comprobante de domicilio, con fecha de expedicion no mayor a tres meses.
IV. Para personas morales, Acta constitutiva (presentar sélo las fojas donde se sefiale el numero

de acta, objeto social y el nombre del representante de la empresa). Para personas fisicas,
presentar su CURP.

V. En caso que el representante de la empresa no sea quien realiza los tramites y gestiones
administrativas ante la OSNEBCS, se requiere un escrito libre en papel membretado en que
el empleador, representante o apoderado legal de la empresa delega las gestiones
administrativas ante la OSNEBCS a una tercera persona.

VI. Identificacion oficial vigente del propietario (en caso de persona fisica), del representante legal

(en caso de personas morales) y de la persona que realiza los tramites y gestiones ante la
OSNEBCS (en su caso).

Empleador: Derechos, Obligaciones y Sanciones.
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El Consejero de Capacitacién para la Empleabilidad informa al Empleador sus derechos, obligaciones
y sanciones a los que se sujeta al participar en el Subprograma.

Derechos:

o Definir el contenido del Programa de Capacitacién de acuerdo a sus requerimientos de personal.

e Organizar conjuntamente con la OSNEBCS la imparticion de los cursos.

e En caso de tratarse de persona fisica, recibir informacién respecto a la proteccion de sus datos
personales conforme a la normatividad aplicable.

Obligaciones:

o Tratar los datos personales del buscador de trabajo, Unicamente para los fines que le
fueron proporcionados durante su participacion en el Subprograma, garantizando en todo
momento la seguridad y confidencialidad de los mismos.

e Proporcionar documento afiliatorio que avale la inscripcién del beneficiario ante el IMSS desde el
inicio del proceso de capacitacion, en un plazo maximo de 5 dias habiles posteriores al inicio del
mismo.

e Cumplir los compromisos establecidos en el Acuerdo de Capacitacién y su Anexo.

e Capacitar a los Buscadores de Trabajo conforme al Programa de Capacitacion.

o Facilitar el desarrollo del curso de capacitaciéon, de conformidad con lo estipulado en el Acuerdo
de Capacitacién suscrito con la OSNEBCS.

e Permitir que el personal de la OSNEBCS verifique que el empleador cuenta con la
infraestructura para llevar a cabo la capacitacion, y facilitar el seguimiento de ésta.

e Permitir al personal de la OSNEBCS o cualquiera de los organismos de control,
supervisar el desarrollo del curso.

o Entregar de manera conjunta con la OSNEBCS un comprobante que acredite la
participacion de los BTSC (Buscador de Trabajo Seleccionado en Capacitacion) en el curso.

¢ Contratar los beneficiarios egresados del curso de acuerdo a lo sefialado en el Anexo A del
SNE-02, Registro de Vacantes de Empleo.

e Al concluir el curso de capacitacion, mediante el Reporte de Insercién, Informar en un plazo no
mayor a cinco dias habiles, sobre los participantes del curso.

e En caso de contratar anticipadamente a algun BTSC, notificar a la OSNEBCS por escrito y
entregar la evidencia correspondiente en un plazo no mayor a 5 dias habiles posteriores a la
contratacion.

e Proporcionar evidencia de contratacion: Constancia de presentacion de movimientos
afiliatorios al IMSS y/o actualizacion de salario en un plazo maximo de 8 dias habiles
posteriores al término del curso (segun sea el caso).

Sanciones:

El Empleador que incumpla cualquiera de las obligaciones sefialadas, proporcione datos o
documentos falsos u omita presentar algin documento sera objeto de las siguientes sanciones:

e En caso de cursos activos, se procedera a la suspensiéon y/o cancelaciéon, a partir de la
identificacion de la falta; y,

e Retiro de su registro de Empleador ante la OSNEBCS, con lo cual quedara impedido
definitivamente para acceder a este esquema de atencion.
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Modalidades del Subprograma Capacitacion para la Empleabilidad:

1. Capacitacién para la Empleabilidad en Empresa.

Caracteristicas. Cursos orientados a la adquisicion, fortalecimiento o reconversiéon de conocimientos
y habilidades de los BT, que les permitan favorecer su insercion a un trabajo. Se impartiran a peticion
de los Empleadores. Los cursos de capacitacion se podran desarrollar en instalaciones del Empleador
o en Centros Capacitadores con quienes se acordaran los cursos. Los apoyos otorgados a los
beneficiarios en este esquema de capacitacion no generan relacién laboral o contractual
alguna con los Empleadores.

CARACTERISTICAS
ORGANIZACION Concertada con Empleadores (personas fisicas o morales).

Instalaciones del Empleador participante o bien, en centros

SEDES DE capacitadores, lo que debera estar especificado en la solicitud del

CAPACITACION Empleador y debera quedar sefialado en el Acuerdo de Capacitacion
y en su Anexo.

TAMANO DEL

GRUPO De 1 a 30 Buscadores de Empleo Seleccionados para Capacitacion.

A CARGO DEL EMPLEADOR PARTICIPANTE:
¢ Pago de instructor (en su caso).

o Materiales que se consumen en el proceso de ensefianza —
aprendizaje.
Bel:lg:ICC):ISAII\RII-O ¢ Servicio médico de atencién, mediante inscripcién al IMSS.
CON RECURSO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE BCS:

Apoyo de $150.00 a $300.00 por dia de asistencia al curso, de
conformidad con el Anexo del Acuerdo de Capacitacién suscrito.

Los apoyos se otorgaran una vez por ejercicio fiscal.

DUC?!?I%%NDgEL De 1 a 3 meses, de conformidad con el Anexo del Acuerdo de
CAPACITACION  Capacitacion que se suscribe.

2. Capacitacion para la Empleabilidad en Aula.

Caracteristicas. Cursos orientados a la adquisicion, fortalecimiento o reconversiéon de conocimientos
y habilidades de los BTC, que les permitan favorecer su inserciéon a un trabajo. Se impartiran a
peticién de los Empleadores o en respuesta a las necesidades del mercado laboral. Los cursos
de capacitacion se impartiran en instituciones educativas o centro de capacitacion de manera
presencial o0 en linea.
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Los apoyos otorgados a los beneficiarios en este esquema de capacitacion no generan
relacién laboral o contractual alguna con los Empleadores.

CARACTERISTICAS
Concertada con Empleadores (personas fisicas o morales) y/o centros
capacitadores / Instituciones Educativas:

A) Para atender requerimientos especificos de empleadores que
enfrentan dificultades para cubrir sus puestos vacantes por la falta de

ORGANIZACION personal capacitado.
B) Cuando la OSNE identifique necesidades de capacitacion requeridas
por el mercado laboral, y que permitan mejorar la empleabilidad del
BTSC.
SEDES DE Instalaciones de Centros Capacitadores, Instituciones educativas o

CAPACITACION  empresas.

e De 1 a 25 Buscadores de Trabajo Seleccionados para Capacitacion.
GRUPO
CON RECURSO DEL GOBIERNO DEL ESTADO:
» Apoyo de $150.00 a $300.00 por dia de asistencia al curso, de
conformidad con el Anexo del Acuerdo de Capacitacién suscrito.
APOYOS AL

BENEFICIARIO * Pago al Centro Capacitador por servicios de capacitacién (instructor y
materiales, en su caso) por un monto maximo de $2,000.00 por BTSC
inscrito.

Los apoyos se otorgaran una vez por ejercicio fiscal.

5.2 Fomento al Autoempleo y al Emprendimiento

Es el subprograma que entrega apoyos en especie, consistente en mobiliario, maquinaria, equipo y/o
herramienta a los Buscadores de Trabajo que cuentan con los conocimientos, habilidades y
experiencia laboral, para desarrollar una /OCP (Iniciativa de Ocupacion por Cuenta Propia), lo cual se
dara a través de la atencion personalizada y permanente de un Consejero Laboral.

En este subprograma, se atendera a los buscadores de trabajo que cumplan los requisitos vy
documentacién establecidos en las presentes Reglas, y que su entorno econémico local permita el
desarrollo de proyectos productivos viables y rentables.

No se apoyaran aquellas propuestas de /OCP que pretendan dedicarse a la compra-venta y/o renta
de bienes, expendios de alcohol y bebidas alcohélicas, giros de entretenimiento, billares o
aquellas que de alguna manera puedan ligarse a centros de vicio; o la combinacion de giros en una
sola /OCP o que impliquen la saturacion del mercado.

El personal de la UR o Médulo de Atencion de la OSNEBCS dara preferencia a aquellos Buscadores
de Trabajo que hayan solicitado el apoyo primero, llenado el formato SNE-01, Registro del
solicitante, con la informacion requerida y que cumplan con los requisitos y documentacion.

10
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El Comité Interno de Evaluaciéon (CIE) analizara las IOCP que propongan los Solicitantes de empleo
canalizados, conforme a los lineamientos aplicables. El proceso de compra estara a cargo del
Subcomité de Adquisiciones del Subprograma Fomento al Autoempleo y al Emprendimiento de la
OSNEBCS.

Requisitos:
+ Ser buscador de trabajo.
- Edad 18 afios o mas.

- Tener experiencia en las actividades inherentes al proceso y desarrolio de la propuesta, de por lo
menos seis meses.

« Autorizar de manera expresa el tratamiento de sus Datos Personales.

- Disponer del espacio fisico adecuado y con las condiciones necesarias para la operacién del
proyecto.

Documentacion requerida:
. Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).

. ldentificacién oficial vigente2. En el caso de personas con discapacidad, la identificacion que
emita el DIF o credencial con fotografia o firma, expedida por el gobierno estatal o municipal en la
que lo indique.

- Comprobante de domicilio del buscador de trabajo y de la IOCP (En su caso). Documento
con fecha de expedicion no mayor a tres meses (por ejemplo: recibo de luz, teléfono, agua,
predial o carta de avecindad con fotografia), que acredite el lugar en que habita el buscador de
empleo, y, si el domicilio de la IOCP es distinto, se debera presentar el documento que
corresponda.

- Comprobante de estudios relacionados con la actividad de la IOCP que pretende iniciar, en su
caso.

+ Cotizacion de los bienes solicitados, la cual debe incluir las caracteristicas técnicas detalladas y
el precio de cada bien; en su caso, costos de traslado, instalacion y capacitacién, entre otros, asi
como cumplir con los requisitos fiscales. Debe presentarla a mas tardar al momento de elaborar la
propuesta de IOCP.

Caracteristicas de los apoyos (tipo y monto)

Los apoyos que se otorgan en este subprograma a los integrantes de la /OCP seran por lnica
vez, porlo que aquellas personas que hayan sido apoyadas por el mismo Subprograma o uno
similar en la OSNEBCS, dejaran de ser elegibles para participar en éste. No obstante, podran
solicitar su incorporacion al Subprograma Capacitaciéon para la Empleabilidad, siempre y
cuando cumplan con sus requisitos y documentacion.

Los apoyos consisten en:

2 Credencial para votar expedida por el Instituto Nacional Electoral o Instituto Federal Electoral {en su caso), pasaporte mexicano, cartilla del Servicio Nacional
Militar, Licencia de Conducir o cédula profesional.

11
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1. Atencion personalizada y permanente de un Consejero Laboral;

2. Otorgamiento de mobiliario, maquinaria, equipo y/o herramienta por:
a) Hasta $50,000.00 (Cincuenta mil pesos 00/100 M.N.) por una persona.
b) Hasta $80,000.00 (Ochenta mil pesos 00/100 M.N.) por dos personas.

3. Podran participar las micro y pequefias empresas, que estén operando y que no hayan sido
beneficiadas por el Subprograma de Fomento al Autoempleo, ahora denominado Fomento al
Autoempleo y al Emprendimiento; y que su inscripcion y/o constancia fiscal sea de hasta tres
afios de haber sido inscrita. Para recibir el apoyo en mencion, es requisito indispensable
contratar personal con acceso a seguridad social y entregar evidencia del mismo a la
OSNEBCS, el cual se involucre directamente en los procesos en los que se incluyen los bienes
solicitados. Podra recibir un apoyo maximo de hasta $35,000.00 (Treinta y cinco mil pesos
00/100 M.N.) por proyecto

4. Para aquellos casos donde el costo o montos requeridos por la IOCP sean mayor a los
establecidos en la normatividad aplicable, el CIE podra determinar su aprobacién siempre y
cuando, las propuestas, ademas de viables, rentables y de tener un impacto en la sociedad, se
dediquen o enfoquen a servicios profesionales y/o actividades especializadas; y, quien lleve a
cabo la actividad en mencién, debe contar con al menos nivel de licenciatura que avale los
conocimientos en la actividad propuesta.

Los bienes se entregaran en custodia a los integrantes de la /OCP por un periodo de seis meses,
contados a partir de la fecha en que inicie operaciones la /OCP, durante los cuales el
Consejero Laboral, ademas de la visita para verificar el inicio de operaciones, llevara a cabo al
menos tres visitas de seguimiento en las que se verificara el funcionamiento de la iniciativa y el
uso de los bienes de acuerdo al fin para el que fueron destinados.

Transcurrido satisfactoriamente el periodo de observacion, la OSNEBCS entregara en propiedad
los bienes a los beneficiarios que hayan operado la IOCP. Si los integrantes de la IOCP no cumplen
con la normatividad vigente, la OSNEBCS procedera a la recuperacion de los bienes entregados en
custodia, y seran reasignados a otros solicitantes.

Los bienes que se entregan podran ser de nueva adquisicion o recuperados. Los apoyos no pueden
destinarse a la sustitucién de mobiliario, maquinaria, equipo y/o herramientas.

En casos de reasignacion de bienes recuperados de otra IOCP, se podra otorgar apoyo econémico
por un monto de hasta $25,000.00 (Veinticinco mil pesos 00/100 M.N.) por proyecto. Este apoyo
debera ser destinado a:

A. Mantenimiento y/o reparacién de equipo, y/o
B. Adquisicion de mobiliario, maquinaria, equipo y/o herramienta complementaria.

Para realizar este proceso el personal de la UR o Modulo del Atencion de la OSNEBCS entregara a
los beneficiarios el formato para hacer la solicitud, en el cual se debera especificar el monto y destino
del recurso y cotizacion del equipo complementario y/o del presupuesto que avale la cantidad
solicitada. Una vez recibido el apoyo, en un plazo maximo de diez dias habiles, entregara
comprobante fiscal por el monto recibido. La solicitud de apoyo extraordinario, junto con la propuesta
de IOCP, es evaluada por el CIE y determina si procede o no.

12
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Derechos, Obligaciones y Sanciones de los Beneficiarios:

A las personas beneficiarias del Subprograma, se les dara a conocer la siguiente informacion:

Derechos:

a) Recibir informaciéon sobre los beneficios y caracteristicas de los apoyos del Programa y

Subprograma aplicable;

b) Recibir los apoyos del Subprograma al que sea inscrito, siempre y cuando cumpla con los

requisitos y documentacion;

c¢) Recibir informacién sobre contraloria social, asi como de los mecanismos para presentar quejas

y denuncias, sugerencias y solicitudes;

d) Recibir proteccién de sus Datos personales conforme a la normatividad aplicable; y

e) Recibir asesoria por parte del Consejero Laboral para la integracién de la propuesta de la IOCP.

Obligaciones:

a) Proporcionar la informacién y documentacion que solicite el personal de la OSNEBCS, y de las
instancias de control y supervisién, relacionada con los apoyos otorgados;

b) Notificar mediante escrito libre a la OSNEBCS la fecha de inicio de operacién de la /OCP, la cual
no podra exceder de 10 dias habiles posteriores a la fecha de entrega de los bienes;

c) Usar los bienes entregados de acuerdo a lo establecido en la propuesta de proyecto de IOCP
aprobada;

d) Garantizar el involucramiento de la totalidad de los beneficiarios que conforman la propuesta;

e) En caso que la JOCP cambie de domicilio, notificar a la OSNEBCS mediante escrito libre, en un
plazo maximo de 5 dias habiles previos a la fecha del cambio;

f) Permitir a las instancias de control y supervisién el acceso al local en donde se instalen los
bienes entregados para la operacién de la /OCP;

g) Entregar copia simple legible del RFC de la IOCP. En caso de que aun no cuente con este
documento, debera tramitarlo, y entregarlo en un plazo no mayor a 30 dias habiles, a partir de la
fecha de entrega-recepcion de los bienes en custodia, ya que es condicién necesaria para poder
recibir los bienes en propiedad,;

h) En caso de recibir bienes por concepto de reasignaciéon, comprobar mediante factura o
Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI), el gasto de los recursos econémicos entregados
para mantenimiento y/o reparacion de equipo, y adquisicion de mobiliario, maquinaria, equipo y/o
herramienta complementaria, en un plazo no mayor de diez dias habiles.

Sanciones:

Sera dado de baja del Subprograma y no podra obtener mas apoyos del Subprograma de
manera indefinida, a quién se identifique que proporcioné datos o documentos falsos, omitié o
falsed informacion y omitié entregar documentacion.

13
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. Se le retiraran los bienes entregados, cuando incumpla cualquiera de las obligaciones
establecidas; dichos bienes podran ser reasignados a otra /OCP.

6. Gratuidad de los Programas, Servicios y Estrategias

El tramite y entrega de apoyos econémicos y/o en especie son gratuitos, una vez cumplidos los
requisitos y documentacion establecida, por lo que la OSNEBCS, no deberd cobrar cantidad
alguna ya sea en dinero o en especie, ni imponer a los Buscadores de Trabajo y Beneficiarios
alguna obligacién o la realizacion de servicios personales, asi como tampoco condiciones de caracter
electoral o politico.

7. Instancias ejecutoras

La ejecucion del Programa y subprogramas se realiza con base en lo establecido en las presentes
reglas emitidas por la Secretaria del Trabajo y Desarrollo Social del Gobierno del Estado de Baja
California Sur a través de la Direccién General del Servicio Nacional de Empleo Baja California Sur.

La Secretaria del Trabajo y Desarrollo Social del Gobierno del Estado de Baja California Sur sera
responsable, a través de la Direccion General del Servicio Nacional de Empleo Baja California Sur, de
la operacion del Programa y del cumplimiento de las presentes reglas de operacion, asi como de la
normatividad aplicable en la materia.

La Direccion General del Servicio Nacional de Empleo Baja California Sur, es la instancia responsable
de ejecutar el Programa, ejercer los recursos estatales destinados para tal fin y autorizar las acciones
en los subprogramas; asi como la organizacion, disponibilidad, resguardo, localizacién, integridad y
conservacion de los expedientes y soportes documentales que se generen con motivo de la operacion
y administracién del Programa. Lo anterior con apego a las presentes reglas y las disposiciones
normativas aplicables.

8. Instancia Normativa

Lo no previsto en las presentes Reglas, sera resuelto por la Direccion General del Servicio Nacional
de Empleo Baja California Sur, a través de su titular, de conformidad con ia Normatividad aplicable.

La Direccion General del SNEBCS, podra disefiar y poner en operacioén, pruebas piloto,
subprogramas y/o modalidades encaminadas a atender necesidades especificas de la poblacion
en materia de empleo y/u ocupacion productiva, asi como complementar los Subprogramas
actuales, o bien posibilitar la atencién de situaciones de contingencia laboral.

9. Coordinacién institucional

Con la coordinacién institucional y la vinculacién de operaciones, se busca potenciar el impacto
favorable en el uso de los recursos, fortalecer la cobertura de las acciones, explotar la
complementariedad y reducir gastos administrativos.

La coordinacion de actividades entre el Ejecutivo Federal por conducto de la STPS y el Gobierno del
Estado de Baja California Sur, asi como las aportaciones federal y estatal para el PAE, en su
caso, quedan formalizadas con la suscripcion del Convenio de Coordinacién (Anexo 05), en cuyo
clausulado se establece el monto especifico y destino de las aportaciones mencionadas y los
compromisos de coordinacion que asumen ambas partes para el cabal cumplimiento de los
Programas, Servicios y Estrategias que se implementan en la entidad.

14
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En el marco del Convenio de Coordinacién (Anexo 05), el Gobierno del Estado de Baja California
Sur, por conducto de la STDS, asigna recursos a la Oficina del Servicio Nacional de Empleo Baja
California Sur, con el fin de proporcionar los apoyos econoémicos y/o en especie descritos en las
presentes Reglas; tales como apoyos que se entregan a los participantes de los cursos,
servicios de capacitacion y material de capacitacién (en su caso) y los Dbienes y apoyos
complementarios (en caso de reasignacion) que se entregan mediante el Subprograma Fomento
al Autoempleo y al Emprendimiento.

Los logros alcanzados con estos recursos se registran y contabilizan como resultados del PAE en su
conjunto, por lo que se deben utilizar conforme a lo establecido en las presentes Reglas y demas
disposiciones aplicables.

10. Transparencia.

Las presentes reglas y sus anexos estaran disponibles en la pagina de internet de la STDS,
direccién: www.stdsbcs.com.mx/normatividad. Asimismo, la OSNEBCS disenara los materiales de
difusion para informar a donde la poblacion se podra informar sobre las caracteristicas del
Programa, los requisitos de participacion, el importe y caracteristicas del apoyo, los derechos y
obligaciones de los beneficiarios, asi como los numeros telefénicos y direcciones de las instancias y
mecanismos para la presentacion de quejas, denuncias, sugerencias y solicitudes.

Dichos materiales deberan incluir la siguiente leyenda: "Este programa es publico, ajeno a cualquier
partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa".

11. Comités de Contraloria

La Secretaria del Trabajo y Desarrollo Social promovera a través de la Direccién General del Servicio
Nacional de Empleo Baja California Sur, actividades que propicien el interés de los Beneficiarios para
realizar actividades de seguimiento, supervisién y vigilancia de la correcta aplicacion, ejecucion y uso
de los recursos destinados al programa.

12. Ajustes durante el ejercicio presupuestario

Con la finalidad de lograr el mayor nivel de ejercicio y aprovechamiento de los recursos, la
Direcciéon General del OSNEBCS, permanentemente monitoreara el recurso ejercido a fin de que
éste sea aprovechado al maximo y la poblacién beneficiada sea mayor.

13. Privacidad

Atendiendo lo dispuesto por la Ley General de Protecciéon de Datos Personales que estén en
posesion de sujetos obligados y los Lineamientos y Politicas para el Manejo, Mantenimiento,
Seguridad y Proteccién de los Datos Personales que estén en Posesion de las Entidades
Gubernamentales, la Secretaria del Trabajo y Desarrollo Social, pone a disposicion de los
beneficiarios la pagina web: www.stdsbcs.com.mx/normatividad el aviso de privacidad por el cual se
responsabiliza del tratamiento y salvaguarda de sus datos personales.

14. Quejas y denuncias.

Cualquier irregularidad, queja, denuncia, sugerencia o reconocimiento de la ciudadania en general, se
podra realizar ante la Contraloria General del Estado ubicada en Ignacio Allende entre Isabel la
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Catolica y Dionisia Villarino, Colonia Centro, La Paz, Baja California Sur, teléfono 612 122 2163 o en
las oficinas de la Direccion General del Servicio Nacional de Empleo Baja California Sur, ubicadas en
Calle Ignacio Allende No. 1486 entre Ensenada y Meliton Albafiez, Fraccionamiento Perla, C.P.
23040, en La Paz, Baja California Sur, de manera personal, escrita o telefénica al numero 612 122
0177 y 612 122 9700.

15. Medidas complementarias
15.1 En periodos electorales

Con motivo de proceso electoral, para la renovacion de los distintos poderes federal, estatales y
municipales, la OSNEBCS debera cuidar que los recursos destinados a la realizacién del Programa
Capacitaciéon para la Empleabilidad y Fomento al Autoempleo y Emprendimiento en Baja California
Sur, con la finalidad de que se ejerzan con base en las presentes Reglas.

Asi como, se debera observar lo siguiente:

a) No realizar actos masivos de promocién, concertaciéon, vinculacién, reclutamiento, selecciéon o
entrega de apoyos a Beneficiarios de cualquier subprograma durante los diez dias naturales previos
a la fecha de la eleccion, municipal, estatal y/o federal y seis dias posteriores a dicho evento;

b) En el caso de presenciar y/o tener conocimiento de algun hecho que pueda constituir un delito
electoral, denunciarlo a la autoridad competente.

15.2 De manera permanente
De manera permanente La OSNEBCS debe:

a) Evitar que participen partidos politicos y se realicen actos de proselitismo politico, o se entregue
propaganda politica durante la entrega de apoyos a Beneficiarios o cualquier actividad;

b) No realizar actos de reclutamiento de Buscadores de empleo ni algun otro acto dentro de su
competencia, en oficinas de los partidos politicos o de asociaciones con fines similares;

¢) No difundir informacién sobre acciones o beneficios del Programa que puedan interpretarse como
apoyo para algun partido politico o pertenencia al mismo;

d) No solicitar ni aceptar como identificacién para la entrega de apoyo a Beneficiarios o el
otorgamiento de cualquier otro beneficio del Programa, credenciales de cualquier partido politico, y

e) Verificar que todas las actividades de promocién y difusion que se realicen, cumplan con las
disposiciones normativas aplicables.

16. Control y seguimiento

La Oficina del Servicio Nacional de Empleo Baja California Sur llevara a cabo actividades de
sequimiento a la operacién, control y Supervisién de los Subprogramas, conforme a los criterios
aplicables.

17. Control de Archivos y Gestién documental

La OSNEBCS sera responsable y se encargara de la organizacion, disponibilidad, resguardo,
localizacion, integridad y conservacion de los expedientes y soportes documentales que se generen
con motivo de la operacion y administracion del Programa.

16
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Lo anterior, debera realizarse conforme a las Disposiciones Generales aplicables.
TRANSITORIOS.

UNICO.- Las presentes Reglas de Operacion, entraran en vigor el dia siguiente de su publicacion en
el Boletin Oficial del Gobierno del Estado.

Dado en la Ciudad de La Paz, Baja California Sur, a los 29 dias del mes de marzo de 2021.
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Con fundamento en lo estipulado por los articulos 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 118, 148 y demas relativos y aplicables de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Baja California Sur; 35, 51, 121 fraccién V y demaés relativos y aplicables de la Ley Orgénica del Gobierno
Municipal del Estado de Baja California Sur; 3, 4, 6, 32 y demés relativos y aplicables del Reglamento Interior
del H. Ayuntamiento de La Paz; y 32 fraccién V del Reglamento de la Administracion Pablica Municipal de La
Paz, Baja California Sur, manifiesto que derivado de la Vigésima Sexta Sesién Extraordinaria de Cabildo,
celebrada en fecha viernes 19 de marzo de 2020, dentro de los asuntos del orden del dia, en el punto numero
Tres, con base en el Punto de Acuerdo presentado por el Lic. Rubén Gregorio Muhoz Alvarez, Presidente
Municipal del H. XV Ayuntamiento de La Paz, se aprobé por Unanimidad de Votos, lo siguiente:

“...ACUERDOQ:
UNICO: Se aprueba la integracién de la Comisién Especial de Supervisién para el proceso de Entrega-Recepcion

de la Administracién Publica Municipal del H. XVI Ayuntamiento de La Paz, Baja California Sur, para quedar de
la siguiente manera:

C. MARTHA JUDITH PAEZ OSUNA SINDICA MUNICIPAL
C. IRMA YOLANDA ROBLEDO GALAVIZ CUARTA REGIDORA
LIC. JUAN RAMON DOMINGUEZ LEYVA QUINTO REGIDOR
LIC. PILAR EDUARDO CARBALLO RUIZ NOVENO REGIDOR
LIC. PEDRO BARROSO AGRAMONT DECIMO REGIDOR

La Contraloria Municipal asistira a la Comisién Especial de Supervisién desde el momento que se dé inicio al
Proceso de Entrega-Recepcién de la Administracion Publica Municipal del H. XVI Ayuntamiento de La Paz.

TRANSITORIOS:

PRIMERO.- Se instruye al C. Secretario General Municipal, para que por su conducto se notifique el presente
Punto de Acuerdo, a las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Municipal del H. XVI
Ayuntamiento de La Paz, que correspondan.

SEGUNDO.- Se instruye al C. Secretario General Municipal, para que por su conducto se notifique el presente
Punto de Acuerdo, a los integrantes de la Comisién Especial de Supervision para el proceso de Entrega-
Recepcién de la Administracién Publica Municipal del H. XVI Ayuntamiento de La Paz, Baja California Sur, para
su cumplimiento respectivo.

TERCERO.- Se instruye al C. Secretario General Municipal, para que por su conducto se realice la publicacion
del presente Punto de Acuerdo en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

CUARTO.- El presente Punto de Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion...”

Se extiende el presente instrumento para los efectos legales conducentes, en la Ciudad de La Paz,
Baja California Sur,-a 10s veintidos dias del mes de marzo del ano dos mil veintiung.

DOY FE.
EL SECRETARIO GENE NICIPAL DEL
" H. XVI AYUNT. TO DE LA PAZ.

RRAffpr.
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H. XVI AYUNTAMIENTO p _
DE LA PAZ SECRETARIA GENERAL

Con fundamento en lo estipulado por los articulos 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 118, 148 y demas
relativos y aplicables de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur; 35, 51, 121 fraccion Vy demas
relativos y aplicables de la Ley Orgénica del Gobierno Municipal del Estado de Baja California Sur; 3, 4, 6, 32 y demas relativos y
aplicables del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de La Paz; y 32 fraccién V del Reglamento de la Administracién Publica
Municipal de La Paz, Baja California Sur, manifiesto que derivado de la Vigésima Sexta Sesién Extraordinaria de Cabildo, celebrada
en fecha viernes 19 de marzo de 2020, dentro de los asuntos del orden del dia, en el punto nimero Dos, con base en el Punto de
Acuerdo presentado por el Lic. Rubén Gregorio Munoz Alvarez, Presidente Municipal del H. XVI Ayuntamiento de La Paz, se aprob6
por Unanimidad de Votos, lo siguiente:

“...ACUERDO:

UNICO: Se aprueba Ia integracion de la Comisién de Seguimiento para la Entrega y Recepcion de la Administracion Publica Municipal
del H. XVI Ayuntamiento de La Paz, Baja California Sur, para quedar de la siguiente manera:

COORDINADORA EJECUTIVA LIC. ALICIA NUNEZ ESCOBAR, CONTRALORA MUNICIPAL

COORDINADOR OPERATIVO LIC. LUIS MANUEL CASILLAS ESTRADA, TESORERO MUNICIPAL

VOCAL C. MARTHA JUDITH PAEZ OSUNA, SINDICA MUNICIPAL

VOCAL C. ALEJANDRO IVAN MOTA TRASVINA, SECRETARIO GENERAL MUNICIPAL
VOCAL LIC. ROSALBA DE MARIA BERMUDEZ LOPEZ, OFICIAL MAYOR

El Director General de Ja Consejeria Juridica del H. XVI Ayuntamiento de La Paz, tendré participacién como Asesor Juridico, con voz,
pero sin derecho a voto, teniendo obligacion de estar presente en las sesiones de la Comisién.

El Coordinador Ejecutivo tendré a su carga la vigilancia, evaluacién y seguimiento del proceso de Entrega-Recepcion, en los términos
establecidos en el Reglamento de Entrega-Recepcién del Municipio de La Paz, Baja California Sur y demas disposiciones legales
aplicables en la materia.

El Coordinador Operativo tendré a su cargo la planeacién, coordinacién e instrumentacion del proceso de Entrega-Recepcion, en los
términos establecidos en el Reglamento de Entrega-Recepcion de la Administracion Publica del Municipio de La Paz, Baja California
Sury demas disposiciones legales aplicables en la materia.

TRANSITORIOS:

PRIMERO.- Se instruye al Lic. Rubén Gregorio Mufioz Alvarez, Presidente Municipal del H. XVI Ayuntamiento de La Paz, para que
tome la protesta de Ley correspondiente a los integrantes de la Comisién de Seguimiento para la Entrega y Recepcion de la
Administracién Publica Municipal del H. XV Ayuntamiento de La Paz, Baja California Sur, en la sesion de instalacion respectiva.

SEGUNDO.- La Comisién de Seguimiento para la Entrega y Recepcion de la Administracion Publica Municipal del H. Xvi
Ayuntamiento de La Paz, Baja California Sur, deberd celebrar la sesidn de instalacion antes del 27 de marzo de 2021, para dar el
inicio con los trabajos del Proceso de Entrega-Recepcion, de conformidad a lo previsto por los articulos 3 fraccion |y 31 del
Reglamento de Entrega-Recepcién para la Administracién Publica del Municipio de La Paz.

TERCERO.- Se instruye al C. Secretario General Municipal, para que por su conducto se notifique el presente Punto de Acuerdo, a
todas y cada una de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Municipal del H. XVI Ayuntamiento de La Paz.

CUARTO.- Se instruye al C. Secretario General Municipal, para que por su conductg se notifique el presente Punto de Acuerdo, a
los integrantes de la Comisién de Seguimiento para la Entrega y Recepcion de la Administracion Publica Municipal del H. XVI
Ayuntamiento de La Paz, Baja California Sur.

QUINTO.- Se instruye al C. Secretario General Municipal, para que por su conducto se realice la publicacion del presente Punto de
Acuerdo en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

SEXTO.- El presente Punto de Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacion...”

Se extiende el presente instrumento para los efectos legales conducentes, en la Ciudad de La Paz, Baja California Sur,
a los veintidds dias del mes de marzo del afno dos mil veintiuno.

DOY FE.
EL SECRETARIO GENE

JANDRO IVAN MOTA TRASVINA

RRASfpr.
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l SECRETARIA EJECUTIVA
Sisterna Estatal Anlicorrupeion

Baja California Sur

La suscrita Titular de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Baja California Sur, con base en lo dispuesto por los articulos 35, fraccion Il
de la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Baja California Sur, y 19, fracciones Xl y XXV, del Estatuto Organico de la Secretaria del Sistema Estatal
Anticorrupcién, hace constar que en la primera sesion ordinaria del Comité Coordinador/Organo de Gobiemo de la SESEA, de fecha 16 de marzo de 2021, se
emitié el siguiente:

ACUERDO

ACT-OGICC-SEA/16/03/2021.06. Los integrantes del Organo de Gobierno/Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién, por
unanimidad, APRUEBAN el Calendario dias Inhabiles de la SESEA para el ejercicio 2021.

Por lo anterior, con la finalidad de difundir y publicar en el boletin oficial el acuerdo anterior, se da a conocer el:
CALENDARIO DE DIAS INHABILES CORRESPONDIENTE AL ANO 2021

PRIMERDO. El calendario oficial de labores de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Baja California Sur, declarando como habiles todos
los dias del afio; y como dfas inhabiles los sabados y domingos, ademds de los que se indican a continuacion:

DIA MES FECHA O MOTIVO
Viemes 01 Enero Suspensi6n de Labores.
Lunes 01 Febrero El primer Lunes de Febrero, en conmemoracion del 5 de febrero de 1917, Promulgacion de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Lunes 15 Marzo g::’;r:er Lunes de Marzo, en conmemoracion del 21 de marzo, Natalicio de Don Benito Juarez
Del Lunes 29 de Marzo al Viemes 02 de Abril | Semana Santa.
de 2021
Miércoles 05 Mayo Conmemoracién de la Batalla de Puebla de 1862.

1er. Periodo vacacional de personal adscrito a la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal

Del Lunes 19 al Viemes 30 de Julio de 2021 Anticormupcion del Estado de Baja California Sur.

Jueves 16 Septiembre En conmemoracién del Aniversario de la Independencia de México de 1810.
Martes 12 Octubre Dia de La Raza (Descubrimiento de América).
Martes 02 Noviembre Dia de los Fieles Difuntos (Dia de Muertos).
Lunes 15 Noviembre El tefcer lunes de noviembre, en conmemoracién del 20 de noviembre, Aniversario de la Revolucién
Mexicana de 1910.
Del Viemes 24 de Diciembre de 2021 al 2do. Periodo vacacional de personal adscrito a la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Jueves 06 de Enero de 2022 Anticorrupcion de Baja California Sur.

En consecuencia, no correran plazos y términos por ser inhabiles, los dias antes mencionados.

En el entendido que el Organo de Gobiemo de la Secretaria Ejecutiva podra habilitar dias y horas inhabiles cuando lo juzgue o estime necesario y de igual forma,
por causas de fuerza mayor podra decretar la suspensién de actividades de esta Secretaria, lo anterior, previo acuerdo que emita este Organo Colegiado y se
publique en los medios oficiales de comunicacion determinados para tal efecto.

Asimismo, la Secretaria Técnica de la SESEA, podra ordenar el cierre de sus puertas y la suspensién de sus operaciones en dias distintos a los sefialados en
presente documento, cuando asf lo considere necesario, por tratarse de casos extraordinarios, asi como por causas de fuerza mayor o caso fortuito; para ello, 1)
Levantara el Acta’ comrespondiente; Il) colocard aviso en la entrada de ingreso de la oficina para conocimiento del pablico en general y los efectos
correspondientes; y Ill) Deberd dar aviso del hecho, en principio por medios electronicos, si la situacion lo permite, a los integrantes del Organo de Gobiemo,
independientemnente de ello, se dara aviso de la situacién en la préxima Sesién Ordinaria o Extraordinaria del mencionado Organo Colegiado, a fin de que se
tome conocimiento de la ocurrencia.
SEGUNDO. El horario de atencion de oficina de la Secretaria Ejecutiya:
TERCERO. Publiquese en el Boletin Oficial de Gobiemo del Estado de Bajg Califomia Sur, y en la pagina oficial de la SESEA: hiips://seseabes gob.mx/.

Aprobado por unanimidad en la Pri Sesi6én Ordinaria, efercicio 2021, fe de fa Sec Ej del Estado do California Sur celebrada el dia
dieciséis del mes de marzo de dos mil veintiuno, registrado en la minuta (e Sesion, asi lo acord, los integ del msnothabkmo Mtro. Jorge
Moore Valdivia, Pmsfdente del Comité Coord.fnadcr, Sistoma Estatal Anli Baja California Sur, Mtro. C do Mend lﬁrqruez, iente del
Instituto de Transp ia, A alal fan&bﬂcamehcc!énD.jm gles del Estado, Lic. Ulises C: , Magist o Pmslﬂentedel
Tribunal de Justicia Administrativo del Estado, Arq. Servando Esy del Despacho de fa C ria G I del E: , Lic. Dora Luz Salaxar
Sénchez Consejera de la Judi ddTﬁbumlSupenorde.bsﬁcia en e . Daniel Gallo Rodrig Magistrado Presidente del H, Tribunal S de

y del C 2jo de la Judi del Poder Judicial del Estado, C.P. R , Secretario I’&nicomﬂnpmmcién daol Lic. Julio Cmrl.dpezm:qwz,

Auditor Superior del Estado; ante la Secretaria Técnica, Lic. Claudia Angulg T‘ ica de la S

legibles).

ia Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.(Firmas

SESEA

SECRETARIA EJECUTIVA
Sistema Estatal Anticorrupcion

Baja California Sur

Lo que hago de su conocimiento para todos los efectos legales que haya lugar.

BLVD. Luls Donaldo Coloslo 2025-B Col. Donceles Teléfono 612 108 22(())64 correo claudla.angulo@seseabcs.gob.mx La Paz, Baja California Sur
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La Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Baja California Sur, con fundamento en los
articulos 102 apartado B de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 85 apartado
B de la Constitucién Politica del Estado de Baja California Sur; 7, 8, 15 fracciones |, XX, 22
fracciones |, VI, IX, 27 fraccién 11l de Ia Ley de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Baja
California Sur, expide el;

Reglamento Interior de la Comisién Estatal de los
Derechos Humanos en Baja California Sur

Articulo 1. Las disposiciones de este ordenamiento son de observanciageneraly tiene por objeto
regular la organizacién de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Baja California Sur, de
conformidad con la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucign Politica
del Estado de Baja California Sury la Ley de la Comisidn Estatal de los Derechos Humanos de Baja
California Sur

Articulo 2. Para efectos del presente Reglamento se entender3 por:
I.- CEDH: Comisi6n Estatal de los Derechos Humanos en Baja California Sur.
II.- Ley: Ley de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos en Baja California Sur.

Articulo 3. La CEDH estd integrada de la siguiente manera: La Presidencia, Consejo Consultivo,
Secretaria Ejecutiva, Visitadurias, Direccién de Orientacién y Quejas, Direccién de Administraciény
Finanzas, Organo Interno de Control, Unidad de Transparencia, asi como, el personal técnico y
administrativo necesario para el cumplimiento de sus funcionesy atribuciones.

Articulo 4. Quien Presida la Comisién Estatal de los Derechos Humanos tendrd las obligaciones
establecidasen el articulo 22 de la ley.

Articulo 5. El Consejo Consultivo tendri las obligaciones establecidas en el articulo 27 de la ley.
Articulo 6. La Secretarfa Ejecutiva tendra las obligaciones establecidas en elarticulo 37 de la ley.

Articulo 7. La Visitaduria General, Vistadurias Regionales y Visitadurias Adjuntas, tendran las
obligaciones establecidas en los articulos 44 y 70 de la ley, asi como las que establece el
Reglamento Interno de las Visitadurias de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos en Baja
California Sur.

Articulo 8. La Direccién de Orientacién y Quejas, tendra las obligaciones siguientes:

L.- Recibir y admitir las quejas presentadas ante la Comisién.

IL.- Recibir llamadas telefénicas de las Personas Privadas de sulibertad para la aperturade quejas.
liL.- Solicitar a los quejosos las pruebas necesarias para la integracién del expediente, oto rgando
un plazo de cinco dias naturales, sino se valorar4 si continuael trdmite, o ensu caso, se tendra por
no puesta.

IV.-Cuando las quejas sean remitidas por la CNDH o por otra autoridad, se verificars los requisitos
de admisibilidad, unaveztramitada, se notificar4 a las partes la apertura de queja.

V.- Turnar a la Visitaduria General los expedientes de quejas, una vez ratificada, asignada el
numero de expedientey calificada.
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VI.- Presentar quejas a peticion de los quejosos en elportal de la CNDH y en CONAPRED.

VII.- Brindar orientacién a los quejosos cuando a su inconformidad no aplique el tramite de una
queja, en cuyo caso se explicaré al usuario la naturaleza de su problema, las instituciones
competentesy las posibles formas de solucién.

VIIL.- Aperturar, tramitar y dar seguimiento a los expedientes de asesoria.

IX.- En los expedientes de asesorfa, solicitar a cualquier dependencia, autoridad o servidor publico
los informes o documentos que ayuden al esclarecimiento de los hechos de la investigacién

X.- Emitir los acuerdos necesarios en ejercicio de sus funciones.

XI.- Registraren una base de datos, las generalesde los quejososy asesorados.

Xil.- Notificar o requerira los quejosos yasesorados viacorreo electrénico y/o por teléfono.
Xlll.- Las demds que establezca el Reglamento Interno de las Visitadurias de la Comisién Estatal de
los Derechos Humanos en Baja California Sur

Articulo 9. La Direccidn de Administracidn y finanzas tendré las obligaciones siguientes:

l.- Elaborar el anteproyecto de presupuesto de egresos de la CEDH y someterlo a consideracion del
Presidente;

Il.- Elaborar la Cuenta Pdblica que deberdsersometidaa la consideracién del Presidente y enviada
para su fiscalizacion, asi como formular respuestaatodas las observacionesy requerimientos de la
CuentaPublica;

ll.- Ejercery administrar las partidas presupuestales poracuerdo del Presidente;

IV.- Proponer y ejecutar los sistemas contables y administrativos necesarios para el correcto
funcionamiento de la CEDH;

V.- Contratar con apegoa las disposiciones legales aplicables la adquisicién de recursos materiales
y la prestacién de servicios generales que requiera la CEDH, previo acuerdo del Presidente;

VI.- Proveery administrar los recursos materiales, econémicos y humanos que se requieran para
elbuen funcionamiento de la CEDH;

VIl.- Gestionar que se cubran con toda puntualidad las remuneraciones delpersonal que labora en
la CEDH;

VIIL- Informar permanentemente al Presidente, sobre el cumplimiento de las tareas contables %
administrativas que tiene encome ndadas;

IX.- Controlar y manteneractualizado el inventario del mobiliario y equipo de la CEDH;

X.- Cumplir las normas vy politicas aplicables en materia de administracion de recursos humanos,
materiales y financieros.

XL- Integrar y dar cumplimiento al programa de adquisiciones de la CEDH con base en los
ordenamientos juridicos establecidos paratal efecto;

Xll.- Garantizar que las adquisiciones de bienes Yy prestacién de servicios se ajusten a los
procedimientos normativos ylos montos autorizados;

Xlil.- Disefiar y proponer las medidas de racionalidad, austeridad y contencién del gasto que
contribuyan a elevarla eficiencia en Ia administracion de los recursos asighadosa la CEDH;

XIV.- Cumplir las obligaciones que se deriven de las disposiciones constitucionales y legales en
materia de Contabilidad Gubernamentaly fiscalizacién de los recursos publicos;

XV.- Verificar que toda autorizacién de licencia con o sin goce de sueldo, a partir de un dfa, se
agregue al expediente personal del peticionario, debidamente autorizada porelPresidente;

XVL.- Enviar a la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica la informacién que
debapublicarse;
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XVIl.-  Realizar en tiempo y forma, conforme a la normatividad aplicable, el Pago de las
Contribuciones Federales tales como el Impuesto Sobre laRenta, Sistema de Ahorro para el Retiro,
IMSS, entre otros;

XVIll.- De ser el caso, realizar el pago en tiempo y forma, conforme a la normatividad aplicable,
del Impuesto sobre elArrendamiento;

XIX.- Realizar en tiempo y forma el pago de los servicios publicos correspondiente a: Drenaje y
Alcantarillado, servicio Telefénico e internet, servicio de Luz;

XX.- Cubrir el pago, en tiempoy forma, de las prestaciones que tenganderechoslostrabajadores
dela CEDH;

XXl.- Conservar en la CEDH los libros, registros de contabilidad y la informacion financiera
correspondiente, asi como los documentos justificativos y comprobatorios de fa Cuenta Publica.

Articulo 10. El Titular del Organo Interno de Control tendra sus facultades y obligaciones
establecidasen la leyy serd designado conforme alprocedimiento sefialado en ia Ley.

El titular de la Unidad de Investigacién del Organo Interno de Control, serd designado por el
Presidente de laCEDH, quien tendra sus facultadesy obligaciones que determinael articulo 44 Bis,
apartado A de la ley, la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Baja
California Sur, y la Ley Generalde Responsabilidades Administrativas.

El titular de la Unidad Substanciadoray Resolutora OrganoInterno de Control, seréd designado por
el Presidente de Ja CEDH, quien tendrd sus facultades y obligaciones que determina el articulo 44
Bis, apartado B de la ley, Ia Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de
Baja California Sur, y la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Articulo 11. I titular de la Unidad de Transparencia y acceso a la informacién tendra las
siguientes atribuciones:
l.- Recabar y difundir la informacién a que se refieren los Capitulos i1, 111, 1V, y V del Titulo Quinto
dela Leyde Transparenciay Accesoa la Informacién Piblica del Estado.
Il.- Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacidn;
ll.- Llevar el registro y actualizar mensualmente las solicitudes de acceso a la informacién, asi
como sus tramites, costos y resultados, haciéndolo del conocimiento del Comité;
IV.- Asesorary orientara quienes lo requieran, enla elaboracién de las solicitudes de informacién,
asi como en los tramites para el efectivo ejercicio de su derecho de acceso a la misma;
V.=Efectuar las notificaciones correspondientes alas y los solicitantes en los términosde la Ley;
VL.- Proponer al Comité los procedimientos internos que contribuyan a la mayor eficiencia en la
atencién de las solicitudes de acceso a la informacién;
VIL.- Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacién, respuestas, resultados, costos
de reproducciény envio;
VHI.- Verificar, en cada caso, gue la informacién solicitada no esté clasificada como reservada o
confidencial;
IX.- Recibir los recursos de revision, dandoles el seguimiento que corresponde;

~ Hacer de conocimiento de I3 instancia competente la probable responsabilidad por el
incumplimiento de las obligaciones previstasenla presente Ley.
XI.- Fomentarla cultura de transparenciaal interior delsujeto obligado.
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XN.- Auxiliar y orientar al titular que lo requiera con relacidn al ejercicio del derecho a Ia
proteccidn de datos personales;

Xlil.- Gestionar las solicitudes para el ejercicio de los derechos ARCO;

XIV.- Establecer mecanismos paraasegurar que los datos personales solo se entreguenasutitular
0 surepresentante debidamente acreditados;

XV.- Informar al titular o su representante el monto de los costos a cubrir por la reproduccién y
envio de los datos personales, con base en lo establecido en las disposiciones normativas
aplicables;

XVL.- Proponer al Comité de Transparencialos procedimientos internos gue asegurenyfortalezcan
mayor eficienciaen la gestion de las solicitudes para el ejercicio de los derechos ARCO;

XVIl.- Aplicar instrumentos de evaluacién de calidad sobre la gestién de las solicitudes para el
ejerciciode los derechos ARCO;y

XVIII.- Asesorara las dreas adscritas al Responsable en materia de proteccion de datos personales.
XIX.- La atencién, carga y modernizacién de Ia Pagina Web Institucional de fa Comisién Estatal de
Derechos Humanos de Baja California Sur.

XX.- Las demds que determine las leyes,

Articulo 12, Quienes concluyen su empleo, cargo o comision, asi como aquellas personas que por
cualquier motivo deban realizar el proceso de entrega recepcion, llevarén a cabo dicho proceso
con intervencién del Organo Interno de Control, en un plazo de cinco dfas habiles. Esto no los
libera de responsabilidades u omisiones en que hubiesenincurrido en el ejercicio de sus funciones,
las cuales podrén ser sancionadas conforme a las disposiciones legales correspondientes.

Articulo 13. En el caso que el servidor o servidora publica entrante se percate de irregularidades
en los documentos recibidos en el acta de entrega-recepcién, o en documentacion que no se
relaciond o se entregd, debe informar por escrito al Organo Interno de Control de dicha
circunstancia, y ésta debe notificar a Ia persona saliente de las irregularidades, para que en forma
personal o por escrito comparezca, en un plazo no mayor a cinco dias habiles a Ia recepcion de la
notificacién, a manifestarlo que corresponda,

Articulo 14. En la entrega-recepcién ordinaria deberan estar presentes:

.- El servidor o servidora publica saliente;

ll.- El servidor o servidora pablica entrante, o quien reciba de manera provisional;
liL.- Dos testigos;

IV.- Representante del Organo Interno de Control.

TRANSITORIOS
,’fi’

., b e
ARTICULO UNICO. El presente reglamento entrara eh Vigor el dfa de su publicacién en el Boletin
Oficial del Gobierno del Estado.

$f

W <

Dado en la Ciudad de La Paz, Capital del Estado d¢ B4j

aCalifornia Sur, en la sede dé la Comisién:
Estatal de los Derechos Humanos de Baja Californi "

de marzo del afioc 2021. -

'

‘ o Lic. Elias Manuel Camargo Cardenas _ OO
Presidente de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Baja CalifornidSifr
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BOLETIN OFICIAL

DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

CORRESPONDENCIA DE SEGUNDA CLASE-REGISTRO DGC-NUM. 0140883
CARACTERISTICAS 315112816

SE PUBLICA LOS DIAS 10, 20, Y ULTIMO DE CADA MES

CUOTAS EN VIGOR QUE SE CUBRIRAN CONFORME A:
DECRETO 2324
LEY DE DERECHOS Y PRODUCTOS DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

http://secfin.bcs.gob.mx/fnz/?page_id=490
talleresgraficosbcs@hotmail.com
RESPONSABLE: CIPRIANO ARMANDO CESENA COSIO

NO SE HARA NINGUNA PUBLICACION SIN LA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO Y SIN
LA COMPROBACION DE HABER CUBIERTO SU IMPORTE EN LA SECRETARIA DE FINANZAS.

IMPRESO EN LOS TALLERES GRAFICOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO
DURANGO Y 5 DE FEBRERO COL. LOS OLIVOS, LAPAZB.C.S.
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