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SECRETARIA DE PLANEACION
URBANA, INFRAESTRUCTURA
Y MOVILIDAD

LUIS GENARO RUIiZ HERNANDEZ, Secretario de Planeacion Urbana, Infraestructura y
Movilidad, actuando con fundamento en lo dispuesto por los articuios 7, 8, 16 fraccion lll, 18,
20 fracciones |, Xl y XIV, 23 fracciones VI, VII, Xl y Xll, y demas relativos y aplicables de la Ley
Orgénica de la Administracién Publica del Estado de Baja California Sur; asi como los articulos
1, 3, 4, 5, 7, 10 fracciones I, V y XX, 11 fracciones VI y XXlI, 14 fracciones IV, XVil y XX, 17
fracciones Xl y Xll, y demés relativos y aplicables del Reglamento Interior de la Secretaria de
Planeacion Urbana, Infraestructura y Movilidad, y considerando:

1. Que la Secretaria de Planeacion Urbana, Infraestructura y Movilidad es una
Dependencia Publica centralizada del Gobiemo del Estado que tiene a su cargo, entre
otras atribuciones, el participar en la elaboracién de proyectos de obra publica, en
coordinacion con las dependencias y entidades federales y municipales; colaborar en
la elaboracion de normas técnicas y, en su caso, autorizar las obras gue realice el
Estado por si 0 en coordinacién con la federacion, municipios o particulares; intervenir
en los procedimientos de planeacion, programacion, presupuestacion, adjudicacion y
contratacion de la obra publica, en coordinaciéon con las demas dependencias y
entidades del Gobierno del Estado que participen en dichos procedimientos; y realizar
y vigilar directamente o a través de terceros, en su caso, las obras publicas y los
servicios relacionados con las mismas, autorizadas por el Gobiemo del Estado.

2. Que al Secretario de Planeacion Urbana, Infraestructura y Movilidad, le corresponde
originalmente el ejercicio de las atribuciones propias de su competencia, como la
representacion, tramite y resolucion de los asuntos y que, de conformidad con 1o
previsto en el parrafo segundo del articulo 7 de la Ley Orgénica de la Administracion
Pdblica del Estado de Baja California Sur y articulos 10 y 7 del Reglamento Interior de
la Secretaria de Planeacion Urbana, Infraestructura y Movilidad, cuenta con las
facultades para delegar en los servidores publicos aguéllas que asi se considere para
eficientar los procesos marcados en la normatividad aplicable.

3. Que de conformidad a lo previsto en el articulo 11 fraccién VI, y articulo 14 fracciones
IV 'y XVl del Reglamento Interior de la Secretaria de Planeacion Urbana, Infraestructura
y Movilidad, corresponde al Subsecretario de Obras Publicas, suscribir los documentos
relativos al ejercicio de sus atribuciones, asi como aquélios que por delegacion o
suplencia le correspondan y validar contratos, convenios, estimaciones y pagos de
obra publica, previo acuerdo y autorizacion del Secretario.

Av. Isabel la Catdlica s/n e I. Allende y N. Bravo, Col. Centro, La Paz, C.P. 23000, La Paz, Baja California Sur,
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SECRETARIA DE PLANEACION

URBANA, INFRAESTRUCTURA

Y MOVILIDAD

4. Que de conformidad a lo previsto en el articulo 17 fraccion Xl del Reglamento Interior

de la Secretaria de Planeacion Urbana, Infraestructura y Movilidad, corresponde al
Director General de Infraestructura, por instrucciones del Secretario, y mediante
acuerdo delegatorio de funciones, celebrar convenios, contratos, acuerdos
secretariales y demas actos juridicos que sean necesarios para el cumplimiento de los
objetivos de la Secretaria, y en su caso, dar seguimiento a los mismos.

5. Que con la finalidad de procurar la mejor organizacién del trabajo y agilizar el despacho
de los asuntos competencia de esta Secretaria, es necesario delegar facultades en los
servidores publicos arriba sefialados, por lo que he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO DELEGATARIO

PRIMERQO.- Se delegan en el Subsecretario de Obras Publicas de la Secretaria de Planeacion
Urbana, Infraestructura y Movilidad del Gobiemo del Estado-de Baja California- Sur, las
facultades gue se indican a continuacion:

I. Validar y autorizar con su firma, toda clase de estimaciones y pagos de obra publica
gue sean requeridos y/o necesarios para el debido cumplimiento de las metas,
objetivos y obligaciones contractuales, legales, técnicas y/o de ejecucion de las obras
publicas ejecutadas por la Secretaria de Planeacion Urbana, Infraestructura y Movilidad
en apego a la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, la Ley
de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas del Estado y Municipios
de Baja California Sur y sus respectivos Reglamentos, ya sea con recursos Federales
y/0 Estatales.

Il. Validar y autorizar con su firma el pago de las estimaciones de trabajos ejecutados,
estimaciones de pago de cantidades adicionales 0 conceptos no previstos en el
catélogo original del contrato, estimaciones de gastos no recuperables, asi como de
estimaciones de los ajustes de costos y todos los deméas pagos que se generen
durante el proceso de ejecucion de las obras publicas contratada por la Secretaria de
Planeacion Urbana, Infragstructura y Movilidad.

lll. Firmar y/o celebrar todos y cada uno de los contratos de prestacion de servicios
profesionales que sean elaborados, presentados y requeridos por la Subsecretaria de
Administracién de la Secretaria de Finanzas y Administracién del Gobierno del Estado,
en los cuales comparezca, participe y/o sea parte la Secretaria de Planeacion Urbana,
Infraestructura y Movilidad del Gobiemo del Estado.

Av. Isabel la Catélica s/n e |. Allende y N. Bravo, Col. Centro, La Paz, C.P. 23000, La Paz, Baja California Sur,
Tel (612)123.94.00 ext. 07253-07254
Pagina2de3



10/09/2020 BOLETIN OFICIAL N° 42

SECRETARIA DE PLANEACION
URBANA, INFRAESTRUCTURA
Y MOVILIDAD

SEGUNDO.- Se delegan en el Director General de Infraestructura de la Secretaria de
Planeacién Urbana, Infraestructura y Movilidad del Gobierno del Estado de Baja California Sur,
las facultades gue se indican a continuacion:

I. Celebrar y/o firmar toda clase de convenios, contratos y/o acuerdos en materia de
obra publica y demas actos, documentos y/o instrumentos juridicos que sean
necesarios para. el cumplimiento de los objetivos y obligaciones contractuales, legales,
técnicas y/o de ejecuciéon de las obras publicas ejecutadas por la Secretaria de
Planeacion Urbana, Infraestructura y Movilidad en apego a la Ley de Obras Publicas y
Servicios Relacionados con las Mismas, la Ley de Obras Piblicas y Servicios
Relacionados con las Mismas del Estado y Municipios de Baja California Sur y sus
respectivos Reglamentos.

TERCERQO.- Las facultades delegadas mediante el presente Acuerdo seran ejercidas por los
servidores publicos anteriormente referidos sin perjuicio de su ejercicio directo por el Titular de
la Secretaria de Planeacion Urbana, Infraestructura y Movilidad.

CUARTO.- El Subsecretario de Obras Publicas y el Director General de Infragstructura podran
seguir ejerciendo las facultades que le correspondan conforme al Reglamento Interior de esta
Secretaria, sin perjuicio de las facultades que les han sido delegadas en términos del presente
Acuerdo.

QUINTO.- El presente Acuerdo entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en
el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

Dado en la Ciudad de La Paz, Baja California Sur, a los 07 dias del mes de septiembre del afio
2020.

SECRETARIA DE PLANEACH::
N R B URBANA, INFRAESTRUCTU
Luis Genaro Ruiz Hernandez yuowinin
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EL CONSEJO ESCOLAR CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 8 Y
TERCERO TRANSITORIO, DE LA LEY ORGANICA DE LA ESCUELA SUPERIOR
DE CULTURA FiSICA “PROFR. ROMAN POZO MENDEZ” DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR, EMITE EL SIGUIENTE REGLAMENTO, CON BASE EN
LAS SIGUIENTES:

CONSIDERACIONES

PRIMERA. Que, de conformidad con el Plan Estatal de Desarrollo del Estado de
Baja California Sur, destaca en el Eje |, Infraestructura de Calidad, que la Educacion
es y sera la columna vertebral de la Administracion Publica, donde se establecen
las siguientes estrategias para el fortalecimiento de la educacién superior en el
estado:

e Dignificar las escuelas de los niveles educativos en acondicionamiento,
infraestructura fisica y equipamiento tecnolégico, que permita mejorar la
prestacion del servicio educativo con calidad y equidad, buscando la insercion
de docentes y alumnos en la nueva sociedad del conocimiento.

e Promover una mejora sustantiva en las condiciones de infraestructura del
servicio educativo en educacion basica, media-superior y superior.

e Modernizar y fortalecer la gestion institucional con transparencia y un buen
gobierno, con el fin de contribuir al desarrollo de la educacion superior en el
Estado de Baja California Sur.

e Promover la internacionalizacién a través de movilidades estudiantiles y la
aplicacion de criterios que normen la buena practica en el desarrollo profesional
en la educacién superior.

SEGUNDA. Que, con la finalidad de adecuar graduaimente la integracion y gestion
institucional, asi como vigilar el cabal cumplimiento de las actividades y acciones
que a cada parte de su estructura organica administrativa y docente les
corresponden, es necesario definir y delimitar las funciones y responsabilidades
que, de conformidad con los ordenamientos aplicables de su competencia,
garanticen el correcto y estricto apego a la Ley Organica de la Escuela Superior de
Cultura Fisica “Profr. Roman Pozo Méndez” del Estado de Baja California Sur.

TERCERA. Que, con el proposito de cumplir con el objeto para el cual fue creada la
Escuela Superior de Cultura Fisica “Profr. Roman Pozo Méndez” del Estado de Baja
California Sur, es indispensable regular de manera clara y concreta, su estructura
organica y funciones sustantivas, especificando las actividades principales de las
unidades administrativas y académicas, por lo que hemos tenido a bien expedir el
siguiente:
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REGLAMENTO INTERIOR DE LA ESCUELA SUPERIOR DE
CULTURA FiSICA “PROFR. ROMAN POZO MENDEZ” DEL ESTADO
DE BAJA CALIFORNIA SUR.

CAPITULO |
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION DE LA ESCUELA

Articulo 1. De acuerdo a lo establecido en los articulos 1y 2 de la Ley Organica de
la Escuela Superior de Cultura Fisica “Profr. Roman Pozo Méndez" del Estado de
Baja California Sur, ésta sera la institucion educativa encargada de formar
profesionales en las areas de la cultura fisica y sus ciencias aplicadas, instituciéon
desconcentrada de la administracion publica estatal y dependera del Poder Ejecutivo
del Estado de Baja California Sur, bajo la coordinaciéon de la Secretaria de Educacion
Publica, como formadora de docentes y tendra como finalidades las plasmadas en su
propia Ley Organica.

Articulo 2. Para efectos del presente Reglamento se entiende por:

1. ESCUFI: La Escuela Superior de Cultura Fisica “Profr. Roman Pozo Méndez”
del Estado de Baja California Sur.

1. Ley: Ley Organica de la Escuela Superior de Cultura Fisica “Profr. Roman
Pozo Méndez” del Estado de Baja California Sur.

. Consejo Escolar: Maxima autoridad de la Escuela Superior de Cultura
Fisica “Profr. Roman Pozo Méndez’ del Estado de Baja California Sur.

IV. Director: La persona Titular de la Escuela Superior de Cultura Fisica “Profr.
Roman Pozo Méndez” del Estado de Baja California Sur.

V. Subdirector: La persona Titular de la Subdireccién Académica, de la
Escuela Superior de Cultura Fisica “Profr. Roman Pozo Méndez” del Estado
de Baja California Sur.

VI. Secretaria;: La Secretaria de Educacion Publica del Estado de Baja
California Sur.

VIl. Secretario: la Persona titular de la Secretaria de Educaciéon Publica del
Estado de Baja California Sur.



10/09/2020 BOLETIN OFICIAL N° 42

3

Articulo 3. La ESCUFI, para el cumplimiento de sus objetivos, cuenta, ademas del
cuerpo directivo sefialado en el articulo 5 de la Ley, con las Unidades
Administrativas siguientes:

l. La Direccion.

Il Subdireccion Académica.

lll.  Coordinacién Administrativa.

IV. Coordinacion de Control Escolar y Becas.
V. Coordinacion de Titulacion y Servicio Social.

VI. Coordinacion de Actividades Deportivas.

Articulo 4. Para ser Director de la ESCUFI, se requiere cumplir los requisitos
establecidos en el articulo 6 de la Ley.

Articulo 5. Para ser Subdirector (a) de la ESCUFI, se requiere:
|. Ser mayor de treinta afios;
Il. Ser de nacionalidad mexicana,
Ill. Poseer grado de maestria en ciencias aplicables al deporte preferentemente;
IV. Poseer reconocida experiencia académica y profesional,

V. Haberse distinguido en alguna de las areas de la educacion o haber
destacado en docencia o investigacion;

VI. Ser persona de amplia solvencia moral y de reconocido prestigio; y

VIl. Tener capacidad de conduccién con base en un proyecto de desarrollo
académico para la ESCUFI.

Articulo 6. Para ocupar puestos de Coordinacion de la ESCUFI, se requiere:
|. Ser mayor de veinticinco afios;
Il. Ser de nacionalidad mexicana;

lIl. Poseer grado de licenciatura o carrera a fin, preferentemente;
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IV. Poseer experiencia profesional,

V. Poseer experiencia en docencia y profesional, preferentemente, en las
coordinaciones que lo ameriten; y

VI. Ser persona de amplia solvencia moral y de reconocido prestigio.

Articulo 7. Las Unidades Administrativas de la ESCUFI, ejercen sus funciones de
acuerdo con las directrices y programas que establezca el Ejecutivo Estatal, el
Secretario, conforme a los objetivos, estrategias y prioridades establecidos en el
Plan Estatal de Desarrollo.

CAPITULO Il
DE LAS FACULTADES DEL DIRECTOR

Articulo 8. Corresponde al Director la representacion de la ESCUFI, asi como el
tramite y resolucion de los asuntos que son competencia de la misma, para lo cual,
tendra el ejercicio de las facultades y atribuciones siguientes:

l. Representar y dirigir técnica y administrativamente, a la ESCUFI con sujecion
a las disposiciones de la Ley, el presente Reglamento, decretos, acuerdos y
demas disposiciones aplicables;

I. Cumplir y hacer cumplir el presente ordenamiento, asi como la normatividad
relativa a la organizacién y funcionamiento de la ESCUFI;

1. Dar cumplimiento a los acuerdos que determine el Consejo Escolar;

IV. Conferir por escrito a servidores publicos subalternos, las atribuciones que
sean delegables, conservando en todo momento la facultad de ejercerlas de
manera directa;

V. Dirigir y coordinar las funciones académicas, estableciendo las medidas
pertinentes a fin de que realicen sus funciones de manera articulada,
congruente y eficaz,

VI.  Vigilar y supervisar el cumplimiento de los planes y programas de estudio;

VIl. Acreditar y certificar los estudios, expidiendo la documentacion de
conformidad con la normatividad aplicable;
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VIIl. Expedir en conjunto con la Secretaria, titulos profesionales de conformidad
con la normatividad vigente;

IX. El Subdirector Académico y los Coordinadores de la ESCUFI, seran
nombrados y removidos por el Director cuando asi lo considere pertinente en
beneficio de la instituciéon educativa;

X. Presentar al Consejo Escolar los proyectos de investigacion, de superacion y
actualizacion académica, para su aprobacion;

Xl.  Administrar los recursos humanos, materiales y financieros asignados;

Xll.  Dirigir, administrar y coordinar el desarrollo de las actividades técnicas y

administrativas, y dictar los acuerdos y disposiciones tendientes a dicho fin;

Xlll. Coordinar el funcionamiento de la Institucién, vigilando el cumplimiento de los
planes y programas de estudio y de trabajo;

XIV. Enviar a la Secretaria de Finanzas y Administracion un balance general
contable y las demas que se consideren necesarias, integrar un informe de
actividades relevantes y enviarlo a la Oficina de Planeacion y Evaluacion de
Politicas Publicas del Gobierno del Estado, para el informe de gobierno que
se realiza cada afo el Ejecutivo Estatal;

XV. Proponer la creacion de las unidades técnicas y administrativas necesarias
para el desarrollo de las actividades de nueva creacion que conduzcan al
fortalecimiento de los planes y programas de estudio;

XVI. Aprobar los manuales de organizacion y de procedimientos, atendiendo a las
funciones y actividades que realiza cada unidad administrativa, en
concordancia con las disposiciones aplicables para tal efecto;

XVII. Proponer a la Secretaria, los proyectos de planes de desarrollo, programas
operativos anuales y aquellos de caracter especial que sean necesarios para
el cumplimiento de su objeto;

XVIII. Asistir a las reuniones del Consejo Escolar en su calidad de Presidente del
mismo, con voz y voto;

XIX. Cumplir con las obligaciones legales y reglamentarias en materia de
Transparencia, acceso a la informacion publica y proteccion de datos
personales;

XX. Cumplir con las obligaciones legales y reglamentarias en materia de mejora
regulatoria; y

XXI. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables.
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DE LAS FACULTADES GENERICAS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

CAPITULO Il

Articulo 9. Al frente de cada Unidad Administrativa habra un titular, que se auxiliara
por el personal técnico y administrativo que las necesidades del servicio requieran,
acorde a la suficiencia presupuestal.

Articulo 10. Corresponden a las Unidades Administrativas las funciones comunes
siguientes:

l. Programar, organizar, dirigir y evaluar el desarrollo de las acciones
encomendadas;

Il Acordar con el superior jerarquico, la resolucion de los asuntos en tramite;

II. Formular dictamenes, opiniones, informes y estadisticas que le sean
asignados por el superior jerarquico, con base en los procedimientos y
normas para el funcionamiento de programas y objetivos;

IV. Elaborar los anteproyectos de presupuestos de ingresos y egresos que le
correspondan, conforme a las normas establecidas para tal efecto;

V. Elaborar y presentar, conforme a los lineamientos establecidos por la
Contraloria General, los anteproyectos de manuales administrativos;

VL. Intercambiar informacion interna entre las Unidades Administrativas de la
ESCUFI, asi como la solicitada por dependencias y entidades del Gobierno
del Estado, de la Secretaria y de la Secretaria de Educacion Publica Federal,
previa autorizacion del Director;

VIl. Intervenir en conjunto con la Coordinacién Administrativa en la seleccioén,
evaluacion, promocién y capacitacion del personal, de acuerdo con las
politicas vigentes en materia de administracion de recursos humanos;

VIIl. Coordinar las funciones del personal a su cargo y vigilar su desempefio y
productividad;

IX. Recibir en acuerdo a los titulares de las unidades administrativas de la
ESCUFI, y conceder audiencia a los particulares de conformidad a las
politicas establecidas;

X. Suscribir documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones;
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Xl.  Atender oportunamente las consultas o requerimientos de informacion que
les sean solicitados por la Secretaria, Secretaria de Educaciéon Puablica
Federal y particulares;

Xil. Administrar los fondos revolventes a su cargo, para el pago de egresos
autorizados a cubrir e integrar la comprobacion debidamente requisitada;

XIl. Cumplir con las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demas
disposiciones legales;

XIV. Los Titulares de las Unidades Administrativas, proporcionaran en tiempo y
forma, la informacion que solicite la Unidad de Acceso a la Informacion
Publica de la Secretaria, para el cumplimiento de sus atribuciones y
funciones; y

XV. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables, el Director;
dentro de la esfera de sus atribuciones.

CAPITULO IV
DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 11. A la Subdirecciéon Académica, le corresponden el ejercicio de las
siguientes funciones especificas:

l. Programar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades de docencia,
investigacion, difusion cultural y extension educativa;

Il. Desarrollar el Programa Anual de Operacién Académica de la ESCUFI;

M. Establecer los programas y los horarios de trabajo del personal docente y
técnico de la Subdireccién Académica;

IV.  Vigilar que la aplicacion de los planes y programas de estudio, se apeguen a
las normas y lineamientos establecidos por la Direccion General de
Educacion Superior para Profesionales de la Educacion (DGESPE);

V. Dirigir y controlar el desarrollo de programas de capacitacion, actualizacion y
de superacion del personal docente;

V]. Evaluar el desarrollo de las actividades académicas y proponer, a la
Direccion, las medidas que procedan;

VIl. Coordinar y supervisar la integracion y el funcionamiento de las academias
de maestros de acuerdo con el plan y los programas de estudio;

10



10/09/2020 BOLETIN OFICIAL N° 42

3

VIIl. Apoyar y supervisar las acciones encaminadas al Servicio Social de los
alumnos;

IX.  Participar en el establecimiento de las politicas y estrategias encaminadas al
cumplimiento de los objetivos y las metas de la ESCUFI; y

X. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables, el Director,
dentro de la esfera de sus atribuciones.

Articulo 12. La Subdireccién Académica, para el ejercicio de sus funciones se
auxiliara de las siguientes areas:

a) Area de Planeacioén y Gestion Académica.
b)  Area de Vinculacion Académica.

c)  Area Psicopedagégica y Tutorias.

d) Aula de Medios.

e) Prefectura.

f) Biblioteca.

Articulo 13. A la Coordinacidon Administrativa, le corresponden las siguientes
funciones especificas:

l. Revisar y registrar el avance del ejercicio de los programas presupuestales
aprobados a la ESCUF,

i Operar los fondos autorizados de acuerdo con la normatividad general
aplicable y conforme a los criterios que al respecto emita las autoridades
competentes;

M. Tramitar y proporcionar con previa autorizaciéon de la Direccion, los recursos
financieros que requieran las areas de la ESCUFI, para el cumplimiento de sus
funciones y responsabilidades;

IV. Codificar los documentos a tramitar ante la Secretaria de Finanzas y
Administracién para el pago correspondiente;

V. Aplicar los recursos financieros de la ESCUFI, de acuerdo a la normatividad
establecida;

VI.  Llevar un control del personal docente y administrativo de la ESCUFI, que
permita contar con la informacion actualizada y remitirla a las autoridades
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competentes cuando asi lo requieran en coordinaciéon con la Direccion, y
mantener actualizados sus expedientes;

VII.  Dotar, y supervisar los recursos materiales y servicios requeridos por las areas
de la ESCUF! para el desempeno de sus actividades diarias;

VIil. Proponer e implementar técnicas, métodos, procesos y tecnologias para un
mejor control presupuestal en apego a la Ley General de Contabilidad
Gubernamental;

IX.  Registrar e informar a la Direccion, el presupuesto por programa, subprograma
y partida;

X. Elaborar, requisitar y capturar, las cuentas por liquidar certificadas por
diferentes conceptos, para ser tramitadas ante la Secretaria de Finanzas y
Administracion;

X|.  Elaborar y capturar previa autorizacion de la Direccion, las transferencias
presupuestales, con el fin de solventar oportunamente la aplicacion de gastos
generados por la Escuela Superior de Cultura Fisica;

XIl.  Elaborar cuadros comparativos y analiticos del ejercicio presupuestal vigente;

XIll. Ser el Enlace en materia de transparencia y acceso a la informacién publica
con la Secretaria;

XIV. Recibir y dar respuesta a los requerimientos de informacion, que sean
solicitados por la Unidad de Transparencia de la Secretaria;

XV. Elaborar y capturar los fondos revolventes que amparen los diversos gastos,
para su comprobacion correspondiente;

XVI. Las demas establecidas en las disposiciones normativas aplicables y las que le
encomiende la Direccioén en ejercicio de sus funciones.

Articulo 14. La Coordinacién Administrativa, para el ejercicio de sus funciones se
auxiliara de las siguientes Areas:

a)  Areade Contabilidad.

b) Area de Recursos Financieros.

c) Area de Recursos Humanos.

d) Area de Recursos Materiales y Servicios Generales.

e) Enfermeria.
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Articulo 15. A la Coordinacion de Control Escolar y Becas, le corresponde el
ejercicio de las siguientes funciones:

I Desarrollar y operar el Sistema de Inscripcion de los aspirantes con
resultados idéneos para cursar la licenciatura, de acuerdo a los lineamientos
y requisitos establecidos;

Il Realizar el proceso de admisién a los aspirantes de nuevo ingreso;

Il Llevar a cabo los procesos de inscripcion y reinscripcion de los alumnos, asi
como establecer los procedimientos para el registro de cambios, desercion,
bajas temporales y definitivas de los estudiantes;

IV.  Analizar los promedios por alumno, por materia y generales de cada grupo,
que permita elaborar estadisticas semestrales;

V. Aplicar los reglamentos y la normatividad del plan de estudios, en relacion
con los procesos administrativos aplicables a los alumnos;

VI.  Realizar los procedimientos de declaracion de equivalencias y revalidaciones
de alumnos que procedan de otros estados del pais;

Vil. Elaborar un Plan Anual de Trabajo en correspondencia con las funciones,
objetivos y metas de la Coordinacion;

VIll. Organizar y controlar la culminacion de estudios (egreso);

IX. Asistir a reuniones y/o en su caso convocarlas con el fin de brindar
informacion correspondiente al area;

X. Verificar cada una de las calificaciones de manera personalizada de los
alumnos con potencial de egresar en base a su historial académico (kardex);

XI.  Elaborar los certificados y cartas de pasante de los alumnos, que cumplan en
su totalidad con los créditos que marcan los planes y programas de estudios
de la licenciatura; y

XIl. Coordinar las reuniones necesarias con alumnos potenciales a egresar, para
brindarles la informacién necesaria en base a su egreso;

Articulo 16. La Coordinacion de Control Escolar y Becas, para el ejercicio de sus
funciones se auxiliara de las siguientes Areas:

. Area de Control Escolar.

I Area de Becas.

10

13



10/09/2020 BOLETIN OFICIAL N° 42

3

Articulo 17. A la Coordinacién de Titulacién y Servicio Social, le corresponde el
ejercicio de las siguientes funciones:

l. Atender lo establecido en el Reglamento y Lineamientos de Titulacion en
coordinacion con el titular de la Subdireccion Académica y la Direccion de la
ESCUFl y la Secretaria;

I. Elaborar y entregar las constancias de exdmenes profesionales;
I, Elaborar y registrar en los libros, las actas de examenes profesionales;

IV.  Brindar informacién al alumnado de las modalidades de titulacion que oferta
la ESCUFI, mediante las diversas vias de comunicacion;

V. Explicar detalladamente los requisitos de titulacion a los solicitantes de
examen profesional o exencion;

VI. FElaborar los formatos de titulacion (solicitud de examen profesional,
constancia de no adeudo, de liberacion de tesis, tesina 0 memoria);

VIl. Elaborar oficios de asignacion a los docentes que formaran la comision
revisora en la modalidad de titulacién por tesis, en coordinacién con la
Subdireccién Académica;

VIIl. Informar al solicitante de titulacion por tesis, la conformacién de maestros
asignados como revisores de su documento, para la aplicacion de su
examen profesional y obtener el grado de licenciatura,

IX.  Turnar las tesis a los docentes que participan en las comisiones revisoras;

X. Calendarizar y programar las fechas de examenes profesionales o el
protocolo de exencion;

XI.  Verificar que los examenes profesionales se lleven a cabo de manera oficial
y de acuerdo al reglamento correspondiente;

Xll. Elaborar las constancias a los egresados y titulados que se encuentran en
tramite de titulacion;

XIll. Elaborar expediente por alumno, cuando haya solicitado la modalidad de
titulacion;

XIV. Integrar y resguardar la documentacion de los expedientes de los egresados;
XV. Atender lo establecido en el Reglamento y Lineamientos de Servicio Social,
XVI. Elaborar los formatos de Servicio Social;

XVII. Informar al alumnado sobre requisitos y exenciones sobre el Servicio Social;
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XVIII. Elaborar y resguardar expedientes por alumno que registra su Servicio
Social;

XIX. Expedir la constancia de liberacion y carta de término cuando el expediente
del prestador del Servicio Social esté completo (en hoja membretada,
firmada y sellada); y

XX. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia y
aquellas que su superior jerarquico le indique.

Articulo 18. A la Coordinacion de Actividades Deportivas, le corresponde el
ejercicio de las siguientes funciones:

l. Elaborar y presentar los reglamentos de uso de instalaciones y materiales
deportivos;

Il. Planear los procesos administrativos de la Coordinacién por semestre y/o
anual;

. Elaborar el presupuesto semestral o anual para actividades propias de la
coordinacion;

IV.  Elaborar el cronograma de actividades deportivas y recreativas;
V. Elaborar informes semestrales de actividades deportivas y recreativas;

VI. Administrar las instalaciones deportivas como lo son: campo de futbol
empastado, canchas tenis, basquetbol, handball, voleibol;

VII.  Llevar registro individual por uso de instalaciones deportivas;
VIII.  Vigilar la utilizacién adecuada de las instalaciones deportivas;

IX.  Mantener la coordinacién y comunicaciéon con las diversas instituciones que
soliciten las instalaciones de la institucion;

X. Programar, elaborar y publicar convocatorias para los eventos intramuros;

Xl.  Convocar la integracién de los equipos deportivos para la representacion
institucional;

XIl.  Designar y remover, en coordinaciéon con la Direccién, a los entrenadores y

personal auxiliar que se ocuparan de su desarrollo deportivo;

Xlll.  Supervisar el trabajo de planificacién de los entrenadores deportivos a cargo
de la coordinacioén, e informar a la Direccién;
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XIV. Integrar los representativos que participaran en las ligas municipales de las
diversas disciplinas deportivas en ambos géneros; varonil y femenil;

XV. Realizar los procesos administrativos ante CONDDE (Consejo Nacional del
Deporte de la Educacion A.C.);

XVI. Integrar los representativos de la ESCUFI que participan en el CONDDE
(Consejo Nacional del Deporte de la Educacion A.C.);

XVIi. Coordinar, organizar y ensayar al alumnado para actos civicos, académicos,
sociales y deportivos, que asi lo requieran;

XVIII. Facilitar material deportivo a los estudiantes para sus practicas académicas;
XIX. Apoyar al alumnado en las actividades relacionadas con el Servicio Social;

XX. Acompafiar a los alumnos, que asistan a eventos civicos, deportivos,
culturales y recreativos, atendiendo invitacion de las diversas instituciones,
en coordinacion con la Direccién;

XXI. Asistir a todos aquellos actos académicos, sociales, culturales y deportivos,
que asi lo requieran;

XXIl. Difundir las actividades propias en la prensa local, en coordinacion con la
Direccién;

XXIIl. Organizar actividades que permitan el acceso a la cultura fisica, deporte y
recreacion en todas sus manifestaciones, en beneficio de la comunidad; y

XXIV. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia y
las que le indique su superior jerarquico.

CAPITULO V
CUOTAS DE INCRIPCION Y COSTO DE TITULACION

Articulo 19. La ESCUFI, funcionara con ingresos establecidos en el Articulo 9 y el
Articulo Tercero Transitorio de la Ley, en especifico en los conceptos siguientes:

a) Cuotas de Inscripcion.

b) Pagos por la expedicion de Carta de Pasante, Certificados de Egreso
y Titulo Profesional.
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Articulo 20. La ESCUFI, a través del Consejo Escolar, establecera las cuotas de
inscripcién que de manera semestral pagara el alumno, y aprobara los cambios en
los montos con base al indice nacional de precios al consumidor o de inflacion.

Articulo 21. El Consejo Escolar de la ESCUFI, por esta ocasién fijara el monto de
las cuotas de inscripcién para el | Semestre del ejercicio 2020, en la cantidad de
$2,600.00 (Dos mil seiscientos pesos 00/100 M.N.), resultante del promedio de los
cobros establecidos por este concepto, en el nivel superior educativo vigente en el
Estado de Baja California Sur.

Articulo 22. La ESCUFI, los costos por concepto de titulacion, se estableceran y
aprobaran a través del Consejo Escolar, asi como los cambios en los montos con
base al indice nacional de precios al consumidor o de inflacion, y dependiendo de la
modalidad que se oferte en el momento del tramite por parte del alumno. Se
cuentan con las siguientes Licenciaturas y Opciones:

1) Licenciatura de Educacion Fisica;

a. Opciton de Egreso y Titulacion.

2) Licenciatura en Cultura Fisica: Se ofertaran dos opciones;

a. Opcion de Examen Profesional: Se ofertardn dos modalidades;
Memoria o Tesina por Diplomado, y Tesis.

b. Opcion de Exencion Profesional: Se ofertaran tres modalidades; 50%
de créditos por maestria en carrera afin, Por Promedio y por
Experiencia Laboral.

Articulo 23. El monto que se cobrara por los conceptos relacionados en el Articulo
anterior, se fija de la siguiente manera:

I. Para el tramite de Egreso y Titulacion de la Licenciatura en Educacion
Fisica, se establece que el pago se realice en una sola exhibicién y se fija el
monto por la cantidad de $4,500.00 (cuatro mil quinientos pesos 00/100
M.N.).

Il. Para el tramite de Titulacion por opcion de Examen Profesional de la
Licenciatura en Cultura Fisica, en modalidad de memoria o tesina derivada
de un Diplomado con opcion para titulacion, éste tendra un costo variable de
$3,800.00 (Tres mil ochocientos pesos 00/100 M.N.) en adelante, y por
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modalidad de Tesis el importe es de $300.00 (trescientos pesos 00/100
m.n.).

Il. Para el tramite de Titulacion por opcién de Exencion de Examen Profesional
de la Licenciatura en Cultura Fisica, en modalidad de 50% de créditos por
Maestria en carrera afin el importe es de $800.00 (ochocientos pesos
00/100 m.n.); en modalidad de Promedio el importe es de $800.00
(ochocientos pesos 00/100 M.N.) y en modalidad de Experiencia Laboral el
importe es de $3,366.00 (tres mil trescientos sesenta y seis pesos 00/100
m.n.).

Articulo 24. Ademas de los montos fijados, en el caso de la Licenciatura en
Cultura Fisica, en cualquiera de sus modalidades, el alumno debera pagar la
cantidad de $3,700.00 (Tres mil setecientos pesos 00/100 m.n.), por la Expedicion
del Titulo Profesional.

Articulo 25. Los alumnos realizaran los pagos por diversos conceptos establecidos
en este capitulo, mediante depdsito en las instituciones bancarias que establezca la
ESCUFI, entregando a la Coordinacion Administrativa el comprobante que acredite
su pago, la cual entregara recibo oficial del pago correspondiente al alumno
solicitante.

CAPITULO VI

DE LAS RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS

Articulo 26. Correspondera a la Contraloria General, ejercer las facultades
sefialadas en articulo 32 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado
de Baja California Sur, Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y
Municipios de Baja California Sur y Reglamento Interior de la Contraloria General,
asi como las demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 27. Los servidores publicos de la ESCUFI, deberan presentar su
declaracion patrimonial y de conflicto de intereses en términos y plazos establecidos
articulos 32 y 33 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y
Municipios de Baja California Sur.
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Articulo 28. Los servidores publicos de la ESCUFI, deberan presentar examen
toxicolégico en términos y plazos establecidos en el articulo 32 parrafo segundo de
la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Baja
California Sur.

CAPITULO VII
SUPLENCIA DE FUNCIONARIOS

Articulo 29. En los casos de ausencia temporal del Director, éste sera suplido por
el Subdirector.

Articulo 30. En los casos de ausencias temporales del Subdirector y/o
Coordinadores, seran suplidas por quien designe el Director.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacién en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

ARTICULO SEGUNDO. Los nombramientos otorgados en fechas anteriores a la
publicacién del presente reglamento, dejaran de surtir efectos a partir de la fecha de
publicacién del mismo. La Direccion de la Escuela Superior de Cultura Fisica,
otorgara nuevos nombramientos a los titulares de las Unidades Administrativas,
conforme a la actual estructura organica.

ARTICULO TERCERO. Las facultades de las Unidades Administrativas que no se
contemplan en el presente Reglamento, se estableceran en los Manuales de
Organizacién respectivo, debiéndose aprobar dentro de los treinta dias habiles
siguientes a la entrada en vigor del presente Decreto.

ARTICULO CUARTO. El Consejo Escolar, previo acuerdo tomado en sesi6n, podra
actualizar las cuotas establecidas en el Articulo 21 del presente Reglamento,
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dandolas a conocer, a los interesados, con anticipacién al inicio de las inscripciones
para el semestre correspondiente.

Aprobado en la Ciudad de La Paz, Baja California Sur, a los 31 dias del mes de
agosto del afo 2020, por los integrantes del Consejo Escolar de la Escuela Superior
de Cultura Fisica “Profr. Roman Pozo Méndez” del Estado de Baja California Sur.

HECTOR ANTONIO BANUELOS MILAN
CONSEJERO MAESTRO DEL CONSEJO ESCOLAR

77&//‘/ %Z

JOSE YAHIR VILLAVICENCIO ROCHIN
CONSEJERO ALUMNO DEL CONSEJO ESCOLAR

*ESTA HOJA DE FIRMAS PERTENECE AL REGLAMENTO INTERIOR DE LA ESCUELA SUPERIOR DE CULTURA FiSICA
“PROFR. ROMAN POZO MENDEZ” DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR.
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Reglamento Interior
del
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos de
Baja California Sur

La Paz Baja California Sur. Julio 2020
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LA H. JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, EN EL
EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 8

FRACCION IV DE SU DECRETO DE CREACION, HA TENIDO A BIEN EXPEDIR
EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO INTERIOR DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

CAPITULO |
DEL OBJETO Y ESTRUCTURA DEL ORGANISMO

ARTICULO 1. El presente Reglamento tiene por objeto regular las funciones del
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Baja California Sur,
previstas en su Decreto de Creaciéon y demas leyes aplicables, asi como
determinar las funciones de sus Unidades Administrativas y otorgar las facultades
de sus servidores publicos.

El Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Baja Califonia
Sur, como Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica
Estatal con personalidad juridica y patrimenio propios, tiene por objeto:

|, Impartir educacion en el nivel medio superior en la modalidad de
bachillerato general, asi como de bachillerato tecnologico, conjugando
convenientemente el conocimiento teérico que asegure su vertiente
propedéutica y el logro de habilidades y destrezas que den ascendencia a
su linea tecnolégica;

Il. Facilitar el acceso al conocimiento y a la preparacion técnica en el nivel
medio superior a los jovenes, particularmente a los avecindados en
comunidades rurales o semiurbanas;

lll. Promover un mejor aprovechamiento social de los recursos naturales y
contribuir a la utilizacién racional de los mismos;

IV. Reforzar el proceso ensefanza-aprendizaje con actividades cocurriculares
o extracurriculares debidamente planeadas y ejecutadas; y

V. Promover y difundir la actitud critica derivada de la verdad cientifica, la
prevision y busqueda del futuro con base en el conocimiento objetivo de
nuestra realidad y valores regionales y nacionales.
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ARTICULO 2. Para el cumplimiento de su objeto, el Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Baja California Sur, en adelante el
Colegio, contara con los siguientes Organos y Unidades Administrativas:

.- Organos de Gobiemo:
A. La H. Junta Directiva.
B. El Director General.

Il.- Unidades Administrativas:
A. Direccién Académica.
B. Direccion de Planeacion y Evaluacion.
C. Direccion de Administracién.
D. Direccion de Vinculacion.
E. Direccion de Contabilidad Gubemamental.

I1I.- Organos Desconcentrados:
A. Direccion de Plantel Educativo.

B. Coordinacion de Centros de Educacion Media Superior a Distancia
(EMSAD).

IV.- Organo Intemo de Control.

ARTICULO 3. El Colegio, planeara sus actividades y conducira las mismas en
forma programada, con base en las prioridades, restricciones y politicas de
desarrollo que, para el logro de los objetivos y metas del Plan Estatal de
Desarrollo y del programa sectorial respectivo, establezcan la H. Junta Directiva y
el Director General, en el ambito de sus atribuciones.

CAPITULO Il
DE LA H. JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 4. La maxima autoridad del Colegio es la H. Junta Directiva,
integrada por siete miembros, en los términos del articulo 7° del Decreto que lo
crea, cuyas facultades y obligaciones estan consignadas en el articulo 8° del
mencionado instrumento juridico.
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La H. Junta Directiva controlara !a forma en que los objetivos seran alcanzados y la
manera en que las estrategias basicas seran conducidas, atendiendo ademas, los
informes gue en materia de control y auditoria le sean tumados, vigilando la
implementacion de las medidas correctivas a que hubiere Jugar.

ARTICULO 5. La H. Junta Directiva, estara presidida por el Secretario de
Educacion Puablica Estatal, celebrard sesiones en forma ordinaria y extraordinaria
en el lugar, fecha y hora que para el efecto se indique en {a respectiva
convocatoria o invitacién.

ARTICULO 6. Las sesiones ordinarias se celebrardn de manera trimestral
conforme a lo dispuesto en el articulo décimo tercero del Decreto de Creacion y se
podra sesionar de forma extraordinaria cuando sea necesario para el debido
funciocnamiento de la H. Junta Directiva y el Colegio. Su convocatoria las emitira el
Presidente quién se podra auxiliar del Secretario de Actas y Acuerdos.

ARTICULO 7. La H. Junta Directiva sesionara validamente con la asistencia de,
cuando menos, cinco de sus miembros, siempre que entre ellos se encuentre el
Presidente o quien lo supla; sus decisiones se tomaran por mayoria de votos y, en
caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

ARTICULO 8. Para la celebracién de las sesiones de la H. Junta Directiva, el
Presidente emitid las convocatorias correspondientes, que deberan ser
acompafiadas del orden de! dia, el proyecto de acta de la sesion anterior y el
apoyo documental de los asuntos a tratar, mismos que se haran llegar a los
integrantes cuando menos con cinco dias habiles de anticipacion a la fecha de
celebracion de la sesion, cuando ésta tenga el caracter de ordinaria.

ARTICULO 9. E! Presidente de la H. Junta Directiva tendrd a su cargo las
siguientes funciones:

I. Instalar, presidir y clausurar las sesiones de la H. Junta Directiva, y en caso
de empate, dar voto de calidad;

ll.  Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias cuando lo considere
necesario,

ll. Diferir o suspender las sesiones cuando existan causas que a su juicio
pudieran afectar la celebracion o el desarrolio de las mismas;

IV. Suscribir conjuntamente con los demas miembros presentes, las actas de
las sesiones;

V. Desarollar todas aquellas funciones inherentes a su competencia; y
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VI. Las demas que le confieran el presente Reglamento y otras disposiciones
legales.

ARTICULO 10. Los integrantes de la H. Junta Directiva tendran derecho a voz y
voto en la toma de decisiones respecto de los asuntos que se traten por dicho
organo. Las mismas facultades tendra el suplente de cada representante,
propietario en caso de ausencia de éstos en las sesiones, previa
comprobacion ante el Presidente de la H. Junta Directiva, de su caracter de

suplentes.
ARTICULO 11. Las sesiones se desarroliaran en el siguiente orden:
|. Lista de presentes y declaratoria relativa al quérum;

ll. Lecturay aprobacién, en su caso, del acta de la sesion anterior,

ll. Discusién y resolucion de los puntos comprendidos en el orden del dia;

IVV.  Consignacioén de acuerdos; y

V. Asuntos generales
ARTICULO 12. En el caso de que la reunion convocada no pudiera llevarse a
cabo en la fecha prevista, debera de celebrarse ésta entre los cinco y quince dias
habiles siguientes.
ARTICULO 13. El acta de cada sesidon debera ser aprobada por la H. Junta
Directiva y suscrita por el Presidente y los demas miembros presentes. El acta

respectiva que se levante, debera contener la lista de asistencia, el orden del dia y
los acuerdos tomados.

CAPITULO lii
DEL DIRECTOR GENERAL

ARTICULO 14. El Director General dei Colegio, ademas de las facultades y
obligaciones que le confiere el articulo 18 del Decreto que lo crea, tendra las
siguientes atribuciones:

| Legitimar con su firma los certificados, diplomas y constancias que otorgue
el Colegio;
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. Representar al Colegio en actividades académicas, cientificas, educativas y
culturales;

Ill.  Conducir las relaciones de la comunidad del Colegio, la H. Junta
Directiva y entre ellos;

IV. Proporcionar al titular del Organo Intemoc de Control, designado por la
Contraloria General, las facilidades e informes necesarios para el
desempeiio de su funcion;

V. Definir las politicas de instrumentacion de los sistemas de control que
fueren necesarios, tomando 1as acciones correspondientes para corregir las
diferencias que se detecten y presentar a la H. Junta Directiva informes
periédicos sobre el cumplimiento de los objetivos del sistema de control, su
funcionamiento y programa de mejoramiento;

VI, Expedir cuando proceda, copias certificadas de las constancias existentes
en los archivos de la Direccién a su cargo;

Vil. Cumplir con las obligaciones legales y reglamentarias en materia de
transparencia, acceso a la informacion publica y proteccion de datos
personales;

VIli.  Cumplir con las obligaciones legales y reglamentarias en materia de mejora
regulatoria;

IX.  Aprobar los Manuales de Organizacion y Manuales de Procedimientos;
X. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes a su competencia; y

Xl. Las demas que le confieran otras disposiciones legales aplicables, asi como
las que expresamente le encomiende la H. Junta Directiva.

CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 15. Al frente de cada Unidad Administrativa habra un titular, que se
auxiliarg por el personal técnico y administrativo que las necesidades del servicio
requieran.
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ARTICULO 16. Los titulares tendran a su cargo la conduccion técnica y
administrativa de su Unidad y seran responsables ante éste de su comecto
funcionamiento; para el ejercicio de sus funciones cuentan con las siguientes
atribuciones genéricas:

I.  Organizar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar el desempeiio de las
labores encomendadas a las distintas areas que integran la unidad
administrativa correspondiente;

II.  Formular los anteproyectos de programas y presupuestos que
correspondan y someterlos a la consideracién del Director General;

Ill.  Conducir sus actividades de acuerdo con los programas aprobados y las
politicas que seilale el Director General, para el logro de los objetivos y
prioridades establecidos por el Colegio;

IV. Rendir los informes y formular los dictdmenes, estudios y opiniones que les
solicite el Director General;

V. Aplicar y vigilar el cumplimiento, en el area de su competencia, de las leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos, circulares, procedimientos y demas
disposiciones relacionadas con los servicios y actividades de la
competencia de la respectiva unidad administrativa, tomando las medidas
adecuadas para prevenir y corregir la violacion de esas normmas y para la
aplicacion, en su caso, de las sanciones procedentes;

VI.  Acordar con el Director General ios asuntos de su competencia;

VIL. Someter a consideraciéon del Director General los proyectos de mejora
regulatoria de la unidad, para su 6ptimo funcionamiento y despacho de los
asuntos a su cargo;

VIll.  Brindar atencion al publico en los asuntos de su competencia;

IX. Proporcionar a las demas unidades administrativas la informacién necesaria
para el desarrollo de las actividades del Colegio;

X. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes a su competencia; y
Xl. Desempefiar las demas atribuciones que les confieran las distintas

disposiciones legales aplicables o las que expresamente les encomiende la
H. Junta Directiva 0 el Director General.
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CAPITULOV
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 17. Corresponde a la Direccion Académica, ademas de las
establecidas en el articulo 20 del Decreto de Creacion del Colegio, las siguientes
atribuciones:

|. Coordinar el trabajo académico y de apoyo de los Planteles y Centros, a
través de los Departamentos que integran esta direccion;

ll. Formular y mantener actualizados los planes y programas de estudios dei
Colegio en coordinacién con los deméas titulares de las unidades
administrativas;

lll.  Formular y proponer al Director General del Colegio, los lineamientos que
rijan la operacion de cada una de las etapas en materia academica;

V. Coordinar y supervisar las actividades de los Directores de Plantel y definir
las estrategias, politicas y los métodos de ensefianza del Colegio, asi como
impulsar permanentemente su desarrollo;

V. Formular y proponer el calendario escolar del Colegio, de acuerdo al
establecido por la Secretaria de Educacion Publica;

VI. Observar que la formacién académica de los alumnos mantenga
congruencia con los objetivos educativos del Colegio;

VIl. Promover durante el periodo escolar eventos académicos que favorezcan la
formacion educativa de los alumnos;

VIIl.  Fomentar el desarrollo de sistemas de computo educativo como apoyo a las
actividades de ensefianza-aprendizaje;

IX. Desarmollar programas de orientacion educativa con el fin de mejorar el
aprovechamiento escolar de los alumnos y evitar problemas de reprobacion

y desercion;
X. Fomentar y estimular en la comunidad de influencia del Colegio la
excelencia académica;
8
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Xl.  Supervisar el cumplimiento del calendario, planes y programas de estudio,
identificando y solucionando los problemas de indole académica que se
presenten en su desarollo;

Xll.  Formular y proponer proyectos de desarrollo académico institucional;

Xlll.  Proponer nuevas carreras y/o especialidades, asi como el cambio y vigencia
de las mismas en coordinacion con el sector productivo conforme a la Guia
Metodolégica y sus Anexos;

XIV. Participar en la seleccién del personal docente que lleve a cabo el disefio y la
imparticion de los programas de capacitacion a trabajadores docentes;

XV. Participar en la atencion de los asuntos planteados por los representantes
sindicales de la Direccion General del Colegio;

XVI. Orientar y asesorar a los instructores en coordinacion con el departamento
de servicios docentes, acerca de los aspectos pedagégicos y tecnoldgicos de
los cursos que se oferten por los planteles;

XVIl. Elaborar el Programa Anual de actividades Académicas del Colegio con el
sector productivo y presentario al Director General para su aprobacion;

XVIll. Establecer coordinaciéon con los organismos publicos y privados que tengan
relacion con las actividades productivas asociadas al Colegio, de acuerdo
con las politicas y lineamientos establecidos por el Director General,

XIX. Participar en conjunto con la Direccién de Vinculacién en la realizacion de
convenios de colaboracion y apoyo con el sector social y productivo bajo la
aprobacién del Director General,

XX. Proporcionar a la Direccion de Planeacion y Evaluacion la informacion
necesaria para el desarrollio de las actividades de dicha unidad
administrativa;

XXI. Legitimar con su firma las solicitudes de revalidacion y reconocimiento de
estudios realizados en otras instituciones afines;
9
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XX, Emitir las resoluciones sobre reconocimientos de validez oficial o
revalidaciones de estudio, y supervisar el registro de personal académico,
administrativo y alumnado de procedencia extranjera;

XXIl. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes a su competencia; y

XXIV. Las demds que le confieran las disposiciones legales aplicables y el
superior jerarquico dentro de la esfera de sus atribuciones.

ARTICULO 18. Corresponde a la Direccion de Planeacion y Evaluacion, las
siguientes atribuciones:

|.  Coordinar y asesorar las actividades de planeacion que realiza cada una de
las unidades administrativas estén orientadas al desarrollo integral del
Colegio; '

ll. Formular y proponer al Director General del Colegio, los lineamientos que
rijan las operaciones de cada una de las etapas del proceso de planeacion
en materia de educacion media superior;

. Formular y proponer a la H.Junta Directiva para su aprobacion
las actualizaciones del Reglamento Interior, el Manual General de
Organizacion; asi como los Manuales de Procedimientos y Servicios al
publico que correspondan al Colegio;

V. Crear y mantener actualizada la infraestructura de apoyo e insumos
estadisticos que sean necesarios para el proceso de planeacion de
actividades inherentes al Colegio;

V. Formular y disefar los planes y programas de corto y mediano plazo en
congruencia con el Plan Nacional de Desarrolio;

V1. Elaborar en coordinacién con la Direccion de Administracion la propuesta
del Programa Presupuesto Anual, y una vez aprobado por la H. Junta
Directiva, gestionarlo ante las instancias correspondientes del Gobierno
Federal y Estatal;

VII. Revisar el presupuesto en relacion con los cambios, adiciones o ajustes
durante su vigencia,
10
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VIIl.  Llevar un estricto control de inventarios y enajenacién de bienes muebles e
inmuebles;

IX. Analizar las tendencias de los ingresos y egresos y reportarlos en forma

periodica al Director General para mantener en grado y proporcion los
gastos;

X. Desarroliar todas aquelias funciones inherentes a su competencia; y

Xl. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y su
superior jerarquico dentro de la esfera de sus atribuciones.

ARTICULO 19. Corresponde a la Direccion de Administracion, ademas de las
establecidas en el articulo 21 del Decreto de creacion del Colegio, las siguientes
atribuciones:

|.  Atender las necesidades financieras y administrativas del Colegio, de
acuerdo a los lineamientos generales establecidos por el Director General
del Colegio;

[I. Proponer al Director General del Colegio las politicas, normas, criterios,
sistemas y procedimientos para la administracion de los recursos
financieros, humanos y materiales del mismo, asi como vigilar con estricta
observancia la normatividad establecida al respecto;

fIl.  Regular las acciones relativas a la planeacion, programacion, presupuesto,
gasto, ejecucion, conservacion, mantenimiento, control de adquisiciones,
arrendamientos de bienes muebies y la prestacion de servicios de cualquier
naturaleza; con base en las circunstancias que concurran a cada caso en
particular, por medio del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Colegio;

V. Tramitar los pedidos, contratos y dictamenes de adjudicacion que se
celebren en materia de adquisiciones y arrendamientos, asi como 6rdenes
de servicio, informatica y relaciones con bienes muebles de acuerdo a las
normas administrativas aplicables;

V. Verificar el cumplimiento de los procedimientos de seleccion, induccion y
registro del personal adscrito al Colegio; asi como de los programas de
capacitacion que se implanten,

VI. Observar el cumplimiento de las disposiciones relativas a la adquisicion y
almacenamiento de bienes;

11
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XL

XiV.

XV.

Verificar los controles del archivo general del Colegio;

Elaborar y proponer al Director General los planes y programas de trabajo
administrativo necesarios para el desempeiio de la unidad;

Llevar el control administrativo del personal del Colegio, de acuerdo a las
disposiciones legales vigentes;

Dictar las medidas de caracter administrativo necesarias para el 6ptimo
funcionamiento del Colegio;

Autorizar el pago de adquisiciones de bienes y servicios que requiera el
Colegio;

Realizar el pago correspondiente a proveedores, asi como los referentes a
la némina y los necesarios para el buen desempeiio del Colegio;

Proporcionar a la Direccion de Planeacion y Evaluacion, informacion
financiera referente al ejercicio y aplicacion de los recursos;

Desarrollar todas aquelias funciones inherentes a su competencia; y

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y su
superior jerarquico dentro de la esfera de sus atribuciones.

ARTICULO 20. Corresponde a la Direccién de Vinculacion las siguientes
atribuciones:

Coordinar y dirigir de manera eficaz las funciones derivadas del Sistema de
Vinculacion;

Implementar programas de vinculacién, a través de la coordinacion, gestion,
enlace y difusidon de actividades en las areas cientificas, sociales y de medio
ambients entre las diferentes instancias del Colegio;,

Difundir las actividades, eventos, informacion cientifica y social del Cotegio;

Desarrollar las actividades relacionadas con las practicas profesionales y
servicio social, y expedir las constancias correspondientes;

12
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V. Establecer relaciones y en su caso, convenios e intercambios con
organismos publicos y privados de la regién, que coadyuven a incrementar la
calidad de la educaciéon media y el mejoramiento tecnolégico de los
planteles, asi como su participacién en la revision y actualizacion de los
planes de estudio;

VI. Planear, organizar y dirigir el Comité de Vinculacién que se crea en cada
plantel para, integrar en la propuesta acciones que fortalezcan la adecuada
formacién de los alumnos;

VII.  Coordinar y supervisar la bolsa de trabajo para apoyar a los egresados de los
planteles;

VIll. Fomentar la vinculacion directa de los proyectos y productos de la
investigacién de los sectores productivos, social y gubernamental, a fin de
construir las bases para el mejoramiento del bienestar de los habitantes de
Baja California Sur por medio de la educacién, generacion, ampliacion y
difusion del conocimiento cientifico y tecnolégico;

IX. Efectuar el seguimiento de egresados y promover reuniones de ex alumnos
del Colegio;

X. Promover, investigar y desarrollar bajo convenio, la capacitacion y el
adiestramiento de trabajadores docentes y administrativos;

Xl. Estimular el desarrollo de proyectos tecnoldgicos y prototipos didacticos, el
estabiecimiento de convenios con instituciones del sector productivo de
bienes y servicios, el intercambio de experiencias tecnologicas y el
establecimiento de programas de auto-abastecimiento de equipo en los
planteles del Colegio;

Xll. Calendarizar las jomadas culturales y deportivas que estimulen la formacion
integral de los educandos;

Xlll. Gestionar y promover con instituciones educativas, asociaciones civiles e
instituciones publicas; becas en especie, capacitacion y econémicas, para
alumnos y trabajadores del Colegio;

XIV. Coordinar la Entidad Certificadora del Consejo Nacional de Normalizacion y
Certificacion de Competencias Laborales;

XV. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes a su competencia; y

XVI. Coordinar y vincular al Colegio con el Patronato.

13
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ARTICULO 21. Corresponde a la Direccién de Contabilidad Gubemamental las
siguientes atribuciones:

I. Implementar y supervisar los sistemas de control intemo de la contabilidad;

II.  Verificar que la documentacién soporte de las pélizas de la cuenta publica,
cumplan con los requisitos fiscales y normativos vigentes;

Ill. Asesorar y capacitar al personal administrativo de los Planteles y Centros,
sobre el manejo de la Tienda Escolar y Fondo Revolvente;

IV. Colaborar con la Direccion de Planeacion y Evaluacion, para la revision del
presupuesto autorizado y sugerir los cambios en las partidas que se
considere necesario;

V. Validar de manera conjunta con la Direccion de Planeaciéon y Evaluacion,
asi como con la Direcciéon de Administracion, el pago de adquisiciones de
bienes y servicios de la institucion, de acuerdo con los lineamientos y
politicas establecidas;

VI. Proporcionar la documentacién que sea requerida por las autoridades
correspondientes para la realizacion de supervisiones y auditorias, y
adoptar las medidas 0 recomendaciones que de elias deriven;

VIl. Proponer medidas de control intemo encaminadas a una mejor aplicacion
del recurso presupuestado;

VIIl.  Lievar el registro y control de los viaticos entregados al personal, asi como
solicitar la debida comprobacion conforme las disposiciones vigentes;

IX. Llevar el registro y control de los Gastos por Comprobar entregados al
personal y solicitar la debida comprobaciéon conforme las disposiciones
vigentes;

X. Recibir y revisar los reportes mensuales de los gastos realizados con el
Fondo Revolvente de Planteles y Centros;

Xl. Recibir y revisar los reportes mensuales de los gastos realizados con la
Tienda Escolar de Planteles y Centros;

14
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Xill. Recibir y revisar los reportes mensuales de los gastos realizados con el
subsidio entregado por el Gobierno del Estado, a ios Planteles detl Colegio
de Estudios Cientificos y Tecnolégicos: 02 Todos Santos y 03 Santiago;

Xill.  Preparar con la informacion contable, presupuestal y Financiera, emanada
del sistema contable, un informe ejecutivo trimestral para presentario ante
la H. Junta Directiva;

XIV. Realizar la facturacion mensual requerida por la Secretaria de Finanzas,
sobre ingresos estatales y federales;

XV. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes a su competencia; y

XVI. Recibir, procesar y contabilizar en el sistema, la informacion contable y
presupuestal del Colegio, de conformidad con la Ley General de
Contabilidad Gubermamental.

CAPITULO VI
DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS

ARTICULO 22. Ei Colegio para la eficaz atencion y el eficiente despacho de los
asuntos de su competencia, se auxiliara de los siguientes 0Organos
desconcentrados que estaran jerarquicamente subordinados al Director General y
tendran atribuciones especificas para resolver sobre la materia, dentro del ambito
territorial que se le determine:

A.. Direccién de Plantel Educativo.
B. Coordinacion de Centros de Educacion Media Superior a Distancia.

ARTICULO 23. Cormresponde a la Direccion del Plantel Educativo las siguientes
atribuciones:

|.  Dirigir, coordinar y evaluar el funcionamiento académico y administrativo del
Plantel;

Il.  Formular y presentar el programa anual: académico y presupuestal,
establecido en Plan de Mejora Continua:

IIl.  Coordinar y supervisar la correcta aplicacion de los programas de estudio
vigentes en el plantel;
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IV.  Promover la realizacién de cursos, seminarios y actividades de caracter
académico que requiera el Plantel;

V. Coordinar y supervisar el desarrollo de las actividades del Plantel de
acuerdo con las disposiciones y lineamientos vigentes establecidos por el
Colegio;

VI. Coordinar, supervisar y promover el desarmollo de las actividades
cocurriculares;

Vll. Cenvocar a reuniones de profesores y presidir et Consejo Académico, a
consideracion del Director General,

VIll.  Desarroliar todas aguellas funciones inherentes a su competencia; y
IX. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el
superior jerarquico dentro de la esfera de sus atribuciones.
ARTICULO 24. Corresponde a la Coordinacién de Centros de Educacion Media

Superior a Distancia las siguientes atribuciones:

I.  Dirigir, coordinar y evaluar el funcionamiento académico y administrativo del
Centro;

[I.  Formular y presentar el programa anual del Centro;

Il.  Coordinar y supervisar la correcta aplicacion de los programas de estudio
en el Centro;

V., Promover la realizacion de cursos, seminarios y otras actividades de
caracter académico que requiera el Centro;

V. Coordinar y supervisar el desarrollo de actividades del plantel de acuerdo
con las disposiciones y lineamientos establecidas por el Colegio;

VI. Coordinar, supervisar y promover el desarrollo de las actividades
cocurriculares;

VIl. Convocar a reuniones de profesores y presidir el Consejo Academico, a
consideracion del Director General;

VIll.  Desarrollar todas aquellas funciones inherentes a su competencia; y
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IX. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el
superior jerérquico dentro de la esfera de sus atribuciones.

CAPITULO VII
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

ARTICULO 25. EI Organo Intemo de Control, dependera jerarquica y
funcionalmente de la Contraloria General, de conformidad con lo establecido en la
Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Baja California Sur.

ARTICULO 26. La Dependencia o entidad, proporcionaré los recursos financieros,
materiales y humanos que requiera el Organo Interno de Control, para llevar a
cabo los asuntos de su competencia.

ARTICULO 27. El Organo Intemo de Control, tendra las atribuciones y facultades
que le confiere la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y
Municipios de Baja California Sur, y el articulo 24 del Reglamento Interior de Ia
Contraloria General, asi como las que le confiera en el ejercicio de sus funciones
el titular de la Contraloria General.

ARTICULO 28. E! Organo Intemo de Control, sera competente para llevar a cabo
la investigacion, por posibles actos u omisiones que puedan constituir
responsabilidad administrativa, bajo los principios de legalidad, imparcialidad,
objetividad, congruencia, verdad material y respeto a ios derechos humanos, de
conformidad con la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y
Municipios de Baja California Sur.

ARTICULO 29. En el caso de acreditarse los acto u omisiones en términos del
articulo 24 fracciones Il, Il y IV del Reglamento {nterior de la Contraloria General,
se incluira la misma en el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa y
éste, se presentara ante la Direccion Juridica de la Contraloria General, quien
tendra la facultad conforme a la Ley Organica de la Administracion Publica del
Estado de Baja Califomia Sur, Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado y Municipios de Baja Califomia Sur, de substanciar y resolver el
Procedimiento de Responsabilidad Administrativa.
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CAPITULO VHII
DE LA SUPLENCIA DE FUNCIONARIOS

ARTICULO 30. Durante las ausencias temporales del Director General, el
despacho y la resolucion de los asuntos urgentes del Colegio, estaran a cargo del
funcionario que el titular designe.

ARTICULO 31. En las ausencias de uno o varios titulares de las Unidades
Administrativas, éstos seran suplidos por los funcionarios que designe el Director
General, a propuesta del titular de la unidad administrativa que se ausente.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento Interior entrarad en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Interior del Colegio de Estudios Cientifico y
Tecnolégicos de Baja Califomnia Sur, publicado en el Boletin Cficial del Gobierno
del Estado de Baja California Sur, numero 46 de fecha 30 de septiembre del 2012.

TERCERO. E! Organo Intemo de Control, tratdndose de los procedimientos de
responsabilidad administrativa por cuestion de presupuesto, llevara a cabo la
investigacién por posibles actos u omisiones de servidores publicos; de
conformidad con los articulos 26, 27, 28 y 29 y sera la Contraloria General, quien
tendra la facultad conforme a la Ley Organica de la Administracion Publica del
Estado de Baja Califomia Sur, Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado y Municipios de Baja California Sur y Reglamento Interior de la Contraloria
General de substanciar y resolver los Procedimientos de Responsabilidad
Administrativa.
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Dado en la ciudad de La Paz Baja California Sur, a los 31 dias de julio del 2020.

ATENTAMENTE
LA H. JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DE A CALIFORNIA SUR

ROCIO SERRANO BARRIOS
COORDINADORA NACJONAL DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DE
S CECYTE'S
REPRESENTANTE DEL GOBIERNO FEDERAL

- T~

LIC. LOURDES MELANIA LANDIN LUCERO
DELEGADA DE LA SEP FEDERAL EN B.C.S.
REPRESENTANTE DEL GOBIERNO FEDERAL
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MTRA. SON
CONTRALORA GE

PRESIDENTE HEL COLEGIO'DE ENIE_ROS CIVILES DEL ESTADO
Rk CTORPRODUCTIVO

*ESTA HOJA DE FIRMAS PERTENECE AL REGLAMENTO ‘NTERIOR DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS
DE BAJA CALIFORNIA SUR
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LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO SUDCALIFORNIANO DEL DEPORTE, EN
EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE OTORGA EL ARTICULO 28 FRACCION
IV DE LA LEY DE CULTURA FiSICA Y DEPORTE DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR, APRUEBA EL SIGUIENTE:
REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO SUDCALIFORNIANO DEL DEPORTE
DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
CAPITULO|
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1. EIl presente reglamento interior tiene por objeto regular la estructura
interna, organizacién y funcionamiento del Instituto, como un Organismo Publico
Descentralizado del Gobierno del Estado de Baja California Sur, con personalidad
juridica y patrimonio propio.
ARTICULO 2. Para efectos del presente ordenamiento, se entendera por:

l.  Junta Directiva: Organo y autoridad maxima del Instituto.

Il.  Comisario Los Comisarios Publicos propietario y suplente designados por la
Contraloria General del Estado.

1. Instituto: El Instituto Sudcaliforniano del Deporte.

IV. OIC: El Organo Interno de Control.

V. Director General: El Director General del Instituto.

VI. Reglamento: El Reglamento Interior del Instituto.
VIl. Ley: La Ley de Cultura Fisica y Deporte del Estado de Baja California Sur.

VIll. Ley Organica: La Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Baja
California Sur.

IX. Presidente: El Presidente de la Junta Directiva del Instituto.

X. Reglamento de la Ley: El Reglamento de la Ley de Cultura Fisica y Deporte del
Estado de Baja California Sur.

Xl. Estado: El Estado de Baja California Sur.
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Xll. SINADE: El Sistema Nacional de Cultura Fisica y Deporte; y

Xlll. SIEDE: El Sistema Estatal de Cultura Fisica y Deporte.
ARTICULO 3. El Instituto tendrd a su cargo las atribuciones que expresamente le
confieran la Ley y el Reglamento de la Ley, asi como las demas disposiciones legales y
administrativas que en lo conducente resulten aplicables.
ARTICULO 4. El Instituto tiene por objeto planear, desarrollar, coordinar, fomentar y
promocionar las actividades deportivas y la cultura fisica, asi como todas aquellas que
atiendan al desarrollo integral de los sudcalifornianos.
CAPITULO Il
DE LA ADMINISTRACION Y VIGILANCIA

ARTICULO 5. Para el cumplimiento de su objeto, la administracion y vigilancia del
Instituto estara a cargo de:

I.  Una Junta Directiva;
Il Un Director General, designado por el titular del Ejecutivo del Estado; y
IIl.  Un Organo de Vigilancia
ARTICULO 6. La Junta Directiva y el Organo de Vigilancia estaran integrados conforme
a lo establecido en el articulo 26 y 31 respectivamente de la Ley, asi mismo tendra las
atribuciones y atendera su proceder segun lo establece el citado ordenamiento juridico y

las demas disposiciones aplicables.

Los miembros de la Junta Directiva, participaran en ella de manera honorifica, por lo que
no podran recibir remuneracion alguna por su desempefo.

ARTICULO 7. El caracter de la participacién de los miembros de la Junta Directiva sera
la siguiente:

I.  El Presidente tendra voto de calidad,;
Il. Los vocales participaran con voz y voto;

lll. Los representantes invitados, tendran derecho a participar con voz, pero sin voto,
y
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IV. Cada uno de los representantes propietarios miembros de la Junta Directiva
acreditaran a su suplente, mismo que cubrira sus ausencias temporales, y a quien
delegara sus facultades y caracter de participaciéon de acuerdo a la calidad que
ostenté en el Organo rector del instituto.

ARTICULO 8. Corresponde al Presidente las atribuciones siguientes:

l. Instalar y presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva;

ll. Delegar, en los miembros de la Junta Directiva, la ejecucion y realizacion de
responsabilidades especificas para la consecuencia del objeto del Instituto;

lIl.  En caso de empate en los acuerdos de la Junta Directiva, tendra voto de calidad;
y

IV. Las demas que establezcan las disposiciones aplicables.

ARTICULO 9. Corresponde a los integrantes de la Junta Directiva, ademas de las
atribuciones establecidas en el articulo 28 de la Ley, las atribuciones siguientes:

I.  Asistir a las sesiones que se convoquen;

Il.  Analizar y proponer la solucién de los asuntos turnados a la Junta Directiva,
formulando las observaciones y propuestas que estime convenientes;

lIl.  Vigilar que los acuerdos y resoluciones que se aprueben en la Junta Directiva se
ejecuten;

IV.  Emitir su voto en los asuntos que sean sometidos a su consideracion, y

V. Las demas que se consideren necesarias para el objeto de la junta Directiva.
ARTICULO 10. Las sesiones se desarrollaran en el siguiente orden:

I. Lista de asistencia;

II.  Verificacion del quérum legal;

[ll.  Lecturay aprobacion del orden del dia;

IV. Seguimiento de Acuerdos;

V. Informe del Presidente de la Junta Directiva;

VI.  Asuntos generales;

43



10/09/2020 BOLETIN OFICIAL N° 42

VII.  Lectura, discusion y, en su caso, aprobacién de acuerdos; y
VIll.  Clausura.

Tratandose de sesiones extraordinarias, se exceptuaran de la orden del dia los puntos
sefialados en las fracciones IV, V y VI del presente articulo y dicha sesién se abocara
exclusivamente a los asuntos por el cual se convoco.

ARTICULO 11. La Junta Directiva sesionara al menos una vez al afio con caracter
ordinario y de manera extraordinaria, a convocatoria del Presidente de la Junta Directiva,
cuantas veces se requiera.

ARTICULO 12. Sera quérum legal para que sesione la Junta Directiva, el que se
constituya con la mitad mas uno de sus integrantes, en donde siempre debera estar el
Presidente o suplente, en su caso; las decisiones se tomaran por mayoria de votos y en
caso de empate, éste tendra voto de calidad.

ARTICULO 13. Para la celebracién de las sesiones ordinarias, se convocara a la Junta
Directiva con una anticipacion de diez dias habiles, remitiendo la orden del dia y la
documentacién correspondiente de los asuntos a tratar cuando menos cinco dias
naturales antes de la sesion.

ARTICULO 14. Para la celebracién de las sesiones extraordinarias, se convocara a los
miembros de la Junta de Directiva, cuando menos con veinticuatro horas de anticipacion,
remitiéndoles el orden del dia y la documentacion correspondiente de los asuntos a
tratar.

ARTICULO 15. En caso de suspensién de una sesién, el Presidente de la Junta
Directiva; debera comunicarlo inmediatamente a los integrantes de la misma, explicando
las causas que motivaron dicha suspension., La sesion podra ser reanudada, cualquier
dia que se solicite con el aval del Presidente.

ARTICULO 16. En cada sesién celebrada se levantara el acta correspondiente, la cual
contendra un resumen de los asuntos tratados, seguido por el acuerdo que al efecto se
emita. Sera suscrita por el Presidente y los demas miembros presentes. Sujetandose al
contenido de los articulos 9, 10, 11, 12, 13 y 15 de este ordenamiento.

CAPITULO Il

DEL DIRECTOR GENERAL
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ARTICULO 17. El Director General tendra las atribuciones que le confieren la Ley, el
Reglamento de Ley, la Ley Orgénica, este Reglamento, asi como las demas
disposiciones legales y administrativas aplicables.

ARTICULO 18. El Director General podra delegar facultades en cualquiera de los
servidores publicos del Instituto, integrando los de segundo nivel jerarquico antes que los
inferiores, sin perjuicio de aquellas que, en las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, 0
por disposicién de la Junta Directiva, le sean conferidas como indelegables.

ARTICULO 19. El Director General, tiene las atribuciones indelegables siguientes:

|.  Suscribir los contratos que regulen las relaciones laborales del Instituto con sus
trabajadores, previa aprobacién de la Junta Directiva;

. Ejercer, previa aprobacién de la Junta Directiva, facultades de dominio y
administracion a nombre del Instituto;

lll.  Aprobar estrategias, metodologias, programas de investigacién, contenidos,
materiales, programas y proyectos institucionales;

IV. Validar los manuales de organizacion, de procedimientos, de servicios al publico y
demas instrumentos normativos trascendentes que regulen el funcionamiento del
Instituto, asi como las reformas y adiciones a dichos ordenamientos legales y
someterlos a la aprobacion de la Junta Directiva;

V. Emitir, avalar y negociar titulos de crédito a nombre del Instituto, de acuerdo con
la autorizacion que para tal fin le haya otorgado la Junta Directiva;

VI.  Aprobar la contratacion de personal del Instituto;

VIl.  Formular las normas y bases para cancelar adeudos a cargo de terceros y a favor
del Instituto, cuando fuere notoria la imposibilidad practica de su cobro y
someterlas a la aprobacién de la Junta Directiva, con apego a la normatividad
aplicable;

VIIl. Celebrar contratos, convenios o acuerdos con terceros, tratandose de obras
publicas, adquisiciones, arrendamientos y prestaciéon de servicios relacionados
con bienes muebles e inmuebles, bajo su responsabilidad y con sujecién a lo
dispuesto por las directrices que hayan sido fijadas por la Junta Directiva;

IX. Proponer a la Junta Directiva las modificaciones que procedan a la estructura
béasica de la organizacién del Instituto;
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X. Proponer a la Junta Directiva la designacion o remocién del prosecretario de la
misma, quién podra ser o no miembro del Instituto;

XI. Celebrar y suscribir convenios de coordinacion, colaboracion y concertacion
inherentes a los objetivos del Instituto;

XIl.  Comprometer asuntos en arbitrajes y celebrar transacciones bajo su
responsabilidad y de acuerdo con la autorizacién que para tal efecto le haya
otorgado la Junta Directiva;

Xlll.  Otorgar poderes generales y especiales con las facultades que les competen a los
mandatarios, de acuerdo con la autorizacion que para tal efecto le haya otorgado
la Junta Directiva;

XIV.  Sustituir y revocar poderes generales y especiales, en los términos aprobados por
la Junta Directiva;

XV. Proponer a la Junta Directiva el nombramiento o la remocién de los dos primeros
niveles de servidores publicos del Instituto, la fijacion de sueldos y demas
prestaciones de acuerdo a la suficiencia presupuestal del Instituto;

XVI. Refrendar, para su validez y observancia, los decretos, reglamentos y acuerdos
expedidos por el Gobierno del Estado sobre los asuntos materia competencia del
Instituto;

XVIl.  Expedir copias certificadas de los documentos que obran en sus archivos sobre
asuntos que competan al Instituto, de conformidad con las disposiciones juridicas
y administrativas aplicables; y

XVIll. Designar a los representantes del Instituto ante los Fideicomisos, Comités,
Subcomités, Consejos, Juntas de Gobierno y Grupos de Trabajo
Interinstitucionales; y las demas que se sefialen en otras leyes, reglamentos o
disposiciones legales que deba ejercerlas directamente.

ARTICULO 20. El Director General ademas de las anteriores, tendra las siguientes
atribuciones delegables:

|.  Proponer el proyecto de presupuesto del Instituto, por conducto de la Direccion
Administrativa atendiendo a las previsiones del ingreso y del gasto del Instituto,
para que ordene su incorporacion al proyecto de egresos del ejercicio fiscal
correspondiente;
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ll.  Emitir las recomendaciones y resoluciones de indole administrativa y de interés
social que establezca la legislacion en materia deportiva, asi como la validacion
de la aplicacién de las sanciones previstas en la Ley;

Ill.  Definir, establecer y mantener los sistemas de informacién, evaluacién y control
necesarios para el desempefio de las funciones de Instituto;

IV. Proponer a la Junta Directiva, las politicas y acciones que requiera el Instituto,
para el cumplimiento de los programas del Plan Estatal de Desarrollo en materia
Deportiva;

V. Expedir nombramientos y oficios de comision al personal adscrito al Instituto;

VI. Crear y nombrar a los integrantes de las comisiones internas y externas
necesarios para el buen funcionamiento del Instituto;

VII.  Dirigir y coordinar los esfuerzos de la estructura organica del Instituto;

VIIl.  Elaborar e integrar los reportes, estadisticas e informacién acerca del desarrollo y
los resultados de las funciones y programas a su cargo, asi como proporcionar, en
el ambito de su competencia, la informacién solicitada en el marco de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental; y

IX. Las demas que le sefialen la Ley de Cultura Fisica y Deporte para el Estado de
Baja California Sur.

CAPITULO IV
DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

ARTICULO 21. Para el despacho de los asuntos de su competencia y desahogo de sus
atribuciones, el Director General se auxiliara directamente de las Unidades
Administrativas siguientes:

I.  Direccion Operativa.
Il.  Subdireccion de Comunicacion Social.
Ill.  Subdireccién de Administracion y Finanzas.

ARTICULO 22. El Fondo Estatal del Deporte estara directamente adscrito a la Direccién
General y se sujetard a lo estipulado de los articulos 138, 139 y 140 de la Ley, asi mismo
coordinara sus actividades con las demas unidades administrativas del Instituto, en el
ambito de su competencia.

ARTICULO 23. Corresponde a las Subdirecciones las siguientes atribuciones comunes:
7
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|.  Auxiliar al Director Operativo y en su caso al Director General, dentro de la esfera
de su competencia y en el ejercicio de sus atribuciones;

Il.  Planear, organizar, dirigir, implementar, evaluar, controlar y retroalimentar el
desempefio de las labores encomendadas a las unidades administrativas que
integren la Subdireccion;

l. Acordar con el Director Operativo y en su caso con el Director General, la
resolucion de los asuntos cuya tramitacion se encuentre dentro del ambito de su
competencia;

IV. Formular dictamenes, opiniones e informes que le sean solicitados por su superior
jerarquico;

V. Formular y proponer al Director Operativo y en su caso al Director General, los
proyectos de programas anuales de actividades propias de su area, asi como de
aquellas que especificamente les encomiende el Director Operativo, éstos
deberan ser acompaiiados del presupuesto correspondiente;

VI. Proponer al Director Operativo y en su caso al Director General, los manuales de
organizacién interna, procedimientos y servicios de los Jefes de Departamento y
Coordinaciones de Area a su cargo;

VIl.  Ordenar y firmar la comunicacion de los acuerdos de tramite, asi como de las
resoluciones o acuerdos de las autoridades superiores que consten por escrito, y
aquellas que se emitan en ejercicio de las facultades y en funcion de las
atribuciones de su competencia,

VIIl.  Proponer al Director Operativo, los ajustes a las estructuras individuales de sus
areas y los nombramientos del personal adscrito a sus Subdirecciones, de los
Jefes de Departamento y Coordinaciones de Area a su cargo;

IX. Coordinarse entre si los titulares de las Subdirecciones cuando asi convenga al
mejor cumplimiento de los planes y programas del Instituto;

X. Proyectar los acuerdos, convenios y contratos relativos a los asuntos de su
competencia que deban ser suscritos por el Director General del Instituto;

Xl. Representar al Director Operativo en los actos o comisiones que le sean
asignados; y
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XIl. Las demas que las disposiciones aplicables le confieran, las que le encomiende
su inmediato superior jerarquico en el giro de su competencia y las que
correspondan a las unidades administrativas que se le adscriban.

CAPITULO V
DE LAS FACULTADES ESPECIFICAS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 24. Corresponde a la Direccién Operativa el ejercicio de las atribuciones
siguientes:

|.  Auxiliar al Director General del Instituto en el ejercicio de sus atribuciones y
facultades;

ll.  Formar parte de todos los comités y comisiones especificos del sector;

lll. Desempefiar los encargos que el Presidente de la Junta Directiva o el
Director General del Instituto le encomienden; y por acuerdo expreso
representar al Instituto en los actos que aquélios determinen;

IV. Acordar con el Director General del Instituto los asuntos de la Direccion
Operativa asi como los inherentes a las politicas juridico normativas del
Instituto;

V. Planear, programar, organizar, dirigir y evaluar sus actividades y las de las
unidades administrativas que tenga adscritas conforme a las instrucciones
del Presidente de la Junta Directiva o del Director General del Instituto;

VI. Coordinar, dar seguimiento, e informar al Director General del Instituto
respecto a los asuntos relacionados con las subdirecciones, las Jefaturas de
Departamento, las coordinaciones y las unidades que tenga adscritas
conforme al presente Reglamento;

VIl.  Proponer al Director General del Instituto medidas para el mejoramiento de
las unidades del Instituto que tenga adscritas conforme al presente
Reglamento y, en su caso, para la reorganizacion de las mismas;

VIIl. Coordinar la participacion de las subdirecciones, las jefaturas de
Departamento y las coordinaciones en el Programa de Innovacion y Calidad
Institucional;

IX. Coordinar la operacién del Salén de la Fama y el Fondo Estatal del Deporte;
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X. Tramitar todos los asuntos de las Subdirecciones que tenga adscritas
conforme al presente Reglamento ante el Director General, cuando por
instruccion, no sea necesaria la presencia del titular de la unidad
administrativa para su seguimiento y validacion;

Xl.  Instrumentar acciones que permitan dar seguimiento al avance de resultados
de los proyectos estratégicos del Instituto;

Xll. Dirigir la participacion de las Subdirecciones, Departamentos vy
Coordinaciones del Instituto, en la elaboracién de convenios de coordinacion,
colaboracién y concertacion que se realicen con los érganos municipales del
deporte y organizaciones del sector privado, procediendo a dar seguimiento
a los mismos en el ambito de su competencia;

Xlll.  Coordinar y supervisar el debido funcionamiento y desarrollo de las tareas y
actividades técnicas, operativas y administrativas del Instituto, aprovechando
al maximo los recursos financieros, humanos y materiales disponibles e
integrando a todas las Coordinaciones, Departamentos y diversas areas y
Unidades Deportivas;

XIV. Dar seguimiento al cumplimiento de las metas programadas segin lo
determinado por los planes, programas y proyectos estratégicos del Instituto,
vigilando el respeto de los lineamientos, politicas y procedimientos internos
de trabajo;

XV. Participar y brindar asesoria en la toma de decisiones directivas y ejecutar lo
conducente a través de las Subdirecciones, Coordinaciones, Departamentos
y areas que se requieran, segun lo acordado con el Director General,

XVL.  Coordinar la realizacién de los estudios de diagnostico, analisis e
investigacién de los trabajos que le asigne el Director General,

XVIl. Dirigir el sistema de planeacion institucional, en colaboracion con las
Subdirecciones, Coordinaciones y Departamentos para el cumplimiento del
objeto del Instituto;

XVHI.  Presentar al Director General informes periédicos de los avances en el
cumplimiento de las tareas y actividades de operacion asignadas en funcién
de los programas de atencién a la cultura fisica y el deporte;

XIX. Representar al Director General en los actos que le sean encomendados, y
coordinar los trabajos de los comités y subcomités técnicos especializados

segun la naturaleza de los mismos, con la aprobacién de la Junta Directiva y
validados por la Direccion General;

10
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XX. Coordinar la distribucion de recursos econémicos que se asignen a los
beneficiarios integrantes del SIEDE de conformidad a las Reglas de
Operacion en materia de deporte;

XXI.  Dirigir la operacion del SIEDE e impulsar su ordenado funcionamiento,
gjecutandolos procedimientos que establecen las normas y lineamientos de
operacién del mismo, resguardando las actas y acuerdos que sean
concertados;

XXIl.  Fomentar y coordinar la participacion democratica, planificada e integrada de
todos los miembros del SIEDE a efecto de consolidar un modelo estatal de
desarrollo del deporte y la cultura fisica;

XX,  Vigilar y supervisar el cumplimiento y respeto de los acuerdos que emita el
SIEDE dentro del territorio estatal en todos sus integrantes;

XXIV.  Fungir como enlace institucional ante el SINADE y dar a conocer los
acuerdos quesean tomados en el seno del SINADE a todos los integrantes
del SIEDE;

XXV. Impulsar el ordenado funcionamiento de los sistemas municipales
correspondientes;

XXVI.  Brindar atencion y participar junto con las Subdirecciones, Departamentos,
Coordinaciones y areas pertinentes del Instituto, en la asignacion de los
recursos econdmicos que auxilien en las tareas de impulso a la cultura fisica
y la calidad deportiva que realizan los municipios, las asociaciones
deportivas estatales, las dependencias y organismos publicos de los tres
niveles de gobierno, y en general, a todos los integrantes del SIEDE, de
conformidad a las Reglas de Operacion correspondientes;

XXVil.  Establecer los apoyos institucionales que sean solicitados por los miembros
integrantes del SIEDE y en general, de toda la ciudadania, en virtud de los
acuerdos que se generen entre las partes involucradas y sin perjuicio de las
plataformas emitidas en las Reglas de Operacién,

XXVIIl.  Coordinar la formulacion del Programa Estatal del Deporte, de conformidad a
lo establecido en la Ley y el Reglamento de la Ley y vigilar el cumplimiento
de las metas establecidas y aprobadas en el marco del SIEDE;

XXIX. Coordinar el Registro Estatal de Cultura Fisica y Deporte, con la

colaboracion de los miembros del SIEDE empleando tecnologias de
vanguardia;

11
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XXX. Coordinar la integracién del Sistema Estatal de Competiciones, con la
colaboracién de los miembros del SIEDE;

XXXI.  Coordinar los programas y apoyos federales de atencién a la Cultura Fisica y
el Deporte, destinados a fortalecer centros de informacion y documentacion;

XXXIl. Coordinar la elaboracién de proyectos en materia de infraestructura y
equipamiento  deportivo, mediante la  planeacion, organizacion,
programacién, presupuestacion y evaluacion de los mismos;

XXXIlIl.  Coordinar la investigacién y generacion de propuestas de financiamiento
alterno para el desarrollo de proyectos de infraestructura y equipamiento
deportivo, seglin los diversos programas de apoyo de las dependencias
federales y estatales;

XXXIV. Establecer la coordinacion entre las diversas dependencias de Gobierno
Federal, Estatal y Municipal, y dar seguimiento para la realizacion de las
acciones de obras conforme al Plan de Desarrollo en materia de
Infraestructura Deportiva y a las disposiciones legales y administrativas
aplicables en la materia;

XXXV. Participar en colaboracion con las demas Subdirecciones, en la elaboracion
de convenios de coordinacién, colaboracién y concertacion que el Instituto
realice con los 6rganos municipales del deporte y organizaciones de la
iniciativa privada, procediendo a dar seguimiento a los mismos en el ambito
de su competencia,

XXXVI. Coordinar el censo estatal de instalaciones deportivas, en colaboracion con
los integrantes del SIEDE;

XXXVIl.  Resolver los asuntos de la competencia de la Direccion Operativa;

XXXVIIl.  Coordinarse con las demas unidades administrativas del Instituto para el
mejor despacho de los asuntos de su competencia, y

XXXIX. Las demas que las disposiciones aplicables le confieran, las que le
encomiende el Director General del Instituto en el giro de su competencia y
las que correspondan a las unidades administrativas que se le adscriban.

Articulo 25.- La Direccion Operativa, para el ejercicio de sus atribuciones contara con
las Unidades Administrativas siguientes:

a. Subdireccion de Cultura Fisica.
b. Subdireccién de Calidad para el Deporte.
c. Subdirecciéon de Medicina y Ciencias Aplicadas al Deporte.
12
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d. Subdireccion de Infraestructura Deportiva.
e. Coordinacion Ejecutiva.

ARTICULO 26. Corresponde a la Subdireccion de Cultura Fisica el ejercicio de las
atribuciones siguientes:

|.  Dirigir programas y actividades de cultura fisica a nivel estatal, para promover el
acceso masivo de la poblacién a la practica sistematica de actividades fisicas,
recreativas y deportivas;

ll. Establecer metodologias e instrumentos que fomenten la realizacion de
actividades fisicas, deportivas y recreativas de manera cotidiana y que
contribuyan a formar una cultura fisica que permita tener sudcalifornianos mas
sanos y productivos;

lil. Establecer estrategias de coordinacion y vinculacion con dependencias de la
Administracién Estatal y Municipal, con organismos publicos y privados e
instituciones educativas, para desarrollar y fortalecer programas y proyectos de
cultura fisica y deporte como es el proyecto de Activacion Fisica entre otros;

IV. Fomentar la practica ordenada y programada de actividades fisicas y deportivas,
en los Centros de Desarrollo, Ligas Deportivas y Escuelas Técnico Deportivas,
que propicien la integracion de la comunidad, especialmente en los centros
escolares y municipales;

V. Impulsar la participacion de un mayor nimero de deportistas en procesos de
competencias estatales y selectivas;

VI. Fomentar la formacién, capacitacion y actualizacion de los recursos humanos
necesarios y suficientes para llevar a cabo, con un incremento sostenido de
calidad, la promocién, fomento del deporte y la cultura fisica de la poblacion en el

Estado;
Vil.  Participar en el Programa de Innovacién y Calidad Institucional,
Vill. Establecer estrategias de coordinacion y vinculacion con dependencias de la

administracion publica estatal y municipal, con organismos publicos y privados e
instituciones educativas, para la participacion de un mayor nimero de deportistas
en las Olimpiadas Estatal y Nacional, y

IX. Las demas que las disposiciones aplicables le confieran, las que le encomiende
su inmediato superior jerarquico en el giro de su competencia y las que
correspondan a las unidades administrativas que se le adscriban.

13
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ARTICULO 27. Corresponde a la Subdireccion de Calidad para el Deporte el ejercicio de
las atribuciones siguientes:

l. Establecer estrategias de trabajo técnico metodolégico que permitan mejorar el
nivel competitivo del deporte de alto rendimiento;

ll. Establecer criterios de distribucién de recursos econdmicos que se asignen para
el desarrollo del deporte estatal y municipal, para programas de alta competencia
y a deportistas de alto rendimiento;

lll. Disefiar, implantar y mantener los sistemas que permitan mejorar la operacion del
deporte asociado;

IV. Establecer programas de atencion y seguimiento a los talentos deportivos de
manera conjunta con las asociaciones deportivas;

V. Descentralizar la practica del deporte de alto rendimiento, a traveés de acciones de
atencion municipal en centros de alta competencia y de ciencias aplicadas;

VI. Establecer estrategias de mercadotecnia y patrocinio deportivo que fortalezcan los
fideicomisos publicos y privados para la cultura fisica, el deporte vy la alta
competencia, en apoyo a programas y proyectos de cultura fisica, deporte y

deportistas;
VIl.  Participar en el Programa de Innovacion y Calidad Institucional;
VIIl.  Participar en colaboracién con las demas Subdirecciones, en la elaboracion de

convenios de coordinacion, colaboracién y concertacion que el Instituto realice
con los 6rganos municipales del deporte y organizaciones de la iniciativa privada,
procediendo a dar seguimiento a los mismos en el ambito de su competencia;

IX. Establecer metodologias e instrumentos que fomenten la realizacion de
actividades fisicas, deportivas y recreativas para personas con algin tipo de
discapacidad;

X.  Dirigir, administrar, instruir y evaluar las actividades para la operacion del Centro
Estatal de Desarrollo de Talentos Deportivos y Alto Rendimiento, asi como
establecer las acciones de coordinacién con la Secretaria de Educacion Publica,
respecto de los programas académicos en apoyo a los Deportistas;

X|. Participar en la organizacién y coordinacion del Area Técnica de las olimpiadas a
nivel Estatal, Regional y Nacional;

XIl. Proporcionar el apoyo necesario para la formacion vy capacitacion de

entrenadores, jueces y arbitros de cada deporte;
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Instrumentar acciones que permitan dar seguimiento al avance de resultados
delos proyectos estratégicos del Instituto; y

Las demas que las disposiciones aplicables le confieran, las que le encomiende
su inmediato superior jerarquico en el giro de su competencia y las que
correspondan a las unidades administrativas que se le adscriban.

ARTICULO 28. Corresponde a la Subdireccion de Medicina y Ciencias Aplicadas al
Deporte el ejercicio de las atribuciones siguientes:

VI,

VII.

VIII.

Coordinar la atencion eficaz y de alta calidad cientifica a la comunidad
deportiva en los centros de atencién deportiva del INSUDE;

Preservar la salud e incrementar el rendimiento atlético de los deportistas,
mediante un seguimiento especifico que oriente, dirija y dosifique las cargas del
entrenamiento;

Coordinarse internamente para atender, canalizar y rehabilitar las lesiones que
se deriven de la practica deportiva;

Vincular a la Subdirecciéon con organismos e instituciones de los sectores
publico, social y privado, asi como promover el desarrollo profesional del
personal a nivel estatal,

Promover convenios estatales, nacionales e internacionales con dependencias
de los sectores publico, social y privado a nivel para la eficiente atencion de los
atletas integrantes del Sistema Estatal de Cultura Fisica y Deporte;

Implementar estrategias para maximizar los recursos que le sean asignados,
asi como los derivados de los servicios prestados;

Difundir los conocimientos cientificos referentes a la practica de la actividad
fisica y el deporte en beneficio de la poblacién en general,

Apoyar actividades académicas realizadas por el Instituto y otras instituciones
relacionadas con el deporte, a fin proporcionar informacién actualizada a los
entrenadores deportivos en el Estado;

Proponer eventos académicos cientificos estatales, nacionales e
internacionales con la participacion de profesionales en medicina, ciencias
aplicadas al deporte y de entrenamiento deportivo, asi como en instituciones de
educacién superior y deportivas, a fin de tomar acuerdos y proponer directrices
en la materia;
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X. Promover convenios de trabajo y capacitacion continua con los laboratorios
antidopaje acreditados;

Xl. Promover a través del Sistema Estatal de Cultura Fisica y Deporte el listado de
sustancias prohibidas, métodos no reglamentarios, asi como las modificaciones
que surjan en el transcurso del afio y coordinar la atencién medica con los
municipios;

XIl. Impulsar y propiciar acciones para la prevencion y control de dopaje,
previniendo el uso de sustancias prohibidas en el deporte para que incremente
su cobertura informativa y beneficios para el deporte estatal;

XII.  Difundir por medios electronicos la informacion referente a los servicios de
asistencia del deportista;

XIV. Promover programas de educacion dirigidos a los nifios y jovenes sobre los
dafios a la salud y métodos no reglamentarios en el deporte;

XV. Colaborar en los procesos de Control de Dopaje y Evaluaciéon Morfo-funcional
de la Subdireccién de Medicina y Ciencias Aplicadas al Deporte;

XVI. Participar en la capacitacion y/o actualizacion en las normas que sean
necesarias, para que se aplique la version correspondiente a los procesos que
estén dados de alta en el Sistema de Gestion de la Calidad en el Instituto;

XVII. Sugerir programas en materia de medicina deportiva y ciencias afines, que
permitan desarrollar el deporte bajo criterios cientificos, asi como de prevencion
al dopaje entre la comunidad deportiva; y

XVIIl. Las demas que las disposiciones aplicables le confieran, las que le encomiende
su inmediato superior jerarquico en el giro de su competencia y las que
correspondan a las unidades administrativas que se le adscriban.

ARTICULO 29. Corresponde a la Subdireccion de Infraestructura Deportiva el ejercicio
de las atribuciones siguientes:

I. Operar el mantenimiento de las Instalaciones Deportivas adecuadamente;
Il. Vigilar que el aprovechamiento de las Instalaciones deportivas sea el adecuado;

ll. Clasificar a las areas deportivas acorde a las dimensiones y a los servicios que
se prestan en ellas;

IV. Asegurar la practica deportiva mediante la creacion de areas recreativas con

espacios adecuados para el desarrollo integral de los individuos;
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V. Proyectar los espacios donde se practicaran las diferentes disciplinas deportivas
para el mejoramiento del contexto urbano;

VI. Planear el mejoramiento y mantenimiento de las instalaciones deportivas del
Estado;

VII. Programar el crecimiento y adecuacién de los inmuebles destinados a la
infraestructura deportiva de acuerdo con el crecimiento poblacional;

VIIl. Fomentar e implementar acciones para el mejoramiento y conservacion de
instalaciones deportivas, con el proposito de dar una respuesta mas directa a los
usuarios que demandan una mejor forma de cuidar, conservar y mejorar las
instalaciones;

IX. Crear los programas de mantenimiento mediante los cuales se brinden los
servicios generales a las instalaciones deportivas con las que cuenta;

X. Organizar los recursos econdmicos y humanos, que permitan que las
instalaciones, tanto al aire libre como cubiertas, se encuentren en las
condiciones adecuadas, para otorgar el servicio de calidad,

XI. Crear los programas de mantenimiento, mediante los cuales se brinde los
servicios generales a los vehiculos oficiales con los que cuenta el Instituto;

XIl. Establecer un programa y lineamientos sobre mantenimiento y conservacion
preventiva y correctiva que se requiere en las Instalaciones Deportivas;

Xlll. Realizar actividades permanentes para poder detectar y verificar posibles fallas
en las areas que integran las Instalaciones Deportivas, ademas de vigilar el uso
adecuado de los diferentes espacios;

XIV. Vigilar que los trabajos de mantenimiento cumplan con los propositos de
conjugar actividades y conocimientos con la finalidad de mantener en buen
estado y conservacion todos los elementos de las areas deportivas, asi como las
instalaciones existentes;

XV. Propiciar la vinculacién en la organizacién, coordinacion y realizacion de
actividades extra recreativas, pre-deportivas, deportivas, protocolos de
ceremonias de premiacion, inauguracion, clausura, reuniones, conferencias, y
eventualidades fuera de programacion;

XVI. Organizar y coordinar los servicios de vigilancia en cada una de las instalaciones
con las que cuenta el Instituto;
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XVII. Gestionar apoyos humanos, materiales y técnicos que permitan el desarrollo del
deporte en el Estado;

XVIII. Participar parcialmente, compartido o totaimente en los eventos en los que el
Instituto, forme parte, ya sea de manera institucional, interinstitucional o por
colaboracion;

XIX. Elaborar materiales, croquis, planos y cualquier otro formato que se requiera de
y para las instalaciones deportivas y/o areas donde se lleven a cabos los
diversos eventos organizados por el Instituto;

XX. Disefiar escenografias, mamparas, ubicaciones, recorridos de las instalaciones
deportivas y/o areas donde se lleven a cabo los eventos organizados por el
Instituto;

XXI. Coordinar las Unidades e Instalaciones Deportivas del Instituto; y

XXIl. Las demas que las disposiciones aplicables le confieran, las que le encomiende
su inmediato superior jerarquico en el giro de su competencia y las que
correspondan a las unidades administrativas que se le adscriban.

ARTICULO 30. Corresponde a la Coordinacion Ejecutiva el ejercicio de las atribuciones
siguientes:

I.  Fungir como asistente ejecutivo y administrativo de la Direccion Operativa;

Il.  Actuar como intermediario entre el funcionario, los usuarios y el personal de la
Institucion;

. Atender a los servidores publicos y particulares, en los asuntos a tratar con el
Director Operativo;

IV. Clasificar la correspondencia interna y externa para su acuerdo de atencion
eficiente y oportuna;

V. Coordinar la logistica de los asuntos de la Direccion Operativa;

VL.  Atender las entrevistas al Director Operativo;

VIl. Informar previo acuerdo del Director General al funcionario interno que lo
representara en los eventos, reuniones y otras actividades que para el caso se
requiera;

VHI.  Dar seguimiento a los acuerdos emanados de las juntas con los subdirectores y

jefes de departamento del Instituto;
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IX. Planeary coordinar acciones y programas dentro del Instituto;
X.  Elaborar los Informes de la Direccidén Operativa;

Xl.  Coordinar el Centro Estatal de Informaciéon y Documentacion de Cultura Fisica y
Deporte;

Xll.  Informar en tiempo y forma a la Direcciéon Operativa, las acciones realizadas y las
metas alcanzadas por la Coordinacion y llevar a cabo el seguimiento y evaluacion
sistematica de las mismas; y

Xlll. Las demas que las disposiciones aplicables le confieran, las que le encomiende
su inmediato superior jerarquico en el giro de su competencia y las que
correspondan a las unidades administrativas que se le adscriban.

ARTICULO 31. Corresponde a la Subdireccion de Comunicacién Social el ejercicio de
las atribuciones siguientes:

|. Coordinar las actividades de comunicacion social del Instituto, en apego a las
directrices o lineamientos que establezca la Oficina Planeacién, Evaluacion y
Promocién De Politicas Publicas del Gobierno del Estado para ese fin;

Il. Integrar el Programa de Comunicacion Social del Instituto;

lll. Establecer las estrategias de comunicacion social para el Instituto;

IV. Elaborar y proponer estrategias de medicién y percepcién de la opinion publica e
imagen institucional;

V. Fortalecer la vinculacion interinstitucional en materia de comunicacion social;

VI. Establecer vinculos de coordinacion con el SIEDE en materia de comunicacion
social;

VIl.  Participar en el Programa de Innovacion y Calidad Institucional;

VIIl. Disefar y desarrollar los servicios de almacenamiento, captura y procesamiento
de las bases de datos y la informacion estadistica generada por el Instituto;

IX. Vigilar la operacién y mantenimiento del equipo y sistemas de computo a su
cargo;

X. Llevar a cabo estudios de factibilidad para la seleccion del equipo y servicios de

computo;
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XI. Implementar los mecanismos de intercambio de informacion estadistica con las
dependencias de gobierno e Instituciones con las que se tengan convenios de
colaboracion;

XIl. Participar en la Elaboracién de instructivos, programas y memorias en apoyo a
eventos especiales como los son: Reuniones Estatales, Olimpiada Estatal,
Campeonatos Estatales, Regionales, Nacionales e Internacionales;

XIll.  Preparacion de publicaciones electronicas como apoyo a la Direccion General,
tales como: digitalizacion de documentos y foto elaboracion de manuales,
tripticos, folletos, graficas, estadisticas e instructivos;

XIV. Apoyo al Registro Estatal del Deporte mediante el acopio y actualizacién de
informacion, publicacion y difusion de la misma;

XV. Establecer los vinculos y relaciones con los diferentes medios informativos del
estado;

XVI. Coordinar las ruedas de prensa, el ceremonial y el protocolo de los eventos que el
instituto convoque;

XVIl.  Propiciar la buena imagen del instituto, informando de manera oportuna de los
logros y alcances de este;

XVIll. Emitir los boletines y comunicados correspondientes;

XIX. Dar cobertura y difusién a los diferentes eventos deportivos que le sean
asignados;

XX. Establecer y coordinar la hemeroteca del Instituto; y
XX|. Las demas que las disposiciones aplicables le confieran, las que le encomiende
su inmediato superior jerarquico en el giro de su competencia y las que

correspondan a las unidades administrativas que se le adscriban.

ARTICULO 32. Corresponde a la Subdireccion de Administracion y Finanzas el ejercicio
de las atribuciones siguientes:

I.  Formular el anteproyecto del presupuesto anual del instituto, obtenerlo y
ejercerlo, previa autorizacion del Director General del Instituto;

.  Coordinar la integracién y control del ejercicio del presupuesto asignado al
Instituto, conforme a las disposiciones y directrices dispuestas para ello;
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Ill.  Difundir y verificar la aplicacién de las disposiciones administrativas y
reglamentarias que en materia de recursos humanos, financieros y
materiales emita el area correspondiente del Gobierno del Estado;

IV. Controlar y supervisar las adquisiciones de bienes muebles del Instituto;

V. Supervisar la comprobacion de gastos efectuados en el ejercicio del
presupuesto de egresos;

VI. Formular y tramitar ante las é&reas del Gobierno del Estado que
correspondan, las requisiciones previa autorizacion correspondiente;

VIl.  Coordinar el tramite y autorizacion de los vidticos y pasajes, en apoyo a las
salidas foraneas, conforme a los lineamientos establecidos para ello;

VIIl.  Vigilar el correcto resguardo y actualizacion del inventario de bienes muebles
e inmuebles del Instituto;

IX. Controlar el uso y mantenimiento de todo el equipo de transporte del
Instituto;

X. Definir la estrategia laboral y conducir las relaciones afectas a Recursos
Humanos, de tal manera que se lleven a cabo de conformidad con lo
establecido en la ley de la materia;

Xl.  Dirigir y vigilar las politicas de estimulos, recompensas y de sanciones
administrativas al personal y su aplicacién de acuerdo a los lineamientos
emitidos en la materia;

Xll.  Definir la aplicacién y operacion de los sistemas y procedimientos para la
adquisicion de bienes y servicios que requiera el Instituto, asi como del
suministro de los servicios generales a las areas;

XIll.  Proponer y controlar el Programa Anual de Adquisiciones de Bienes y
Servicios del Instituto, con la aprobacion de su Director General;

XIV. Instrumentar el sistema de control de inventarios de los bienes muebles e
inmuebles y vigilar su correcta aplicacion;

XV. Programar la ministracién de recursos, con base en los convenios de
coordinacién, colaboracién y concertaciéon que las Subdirecciones del

Instituto realicen con los 6rganos estatales, Municipales y Federales del
deporte y organizaciones de la iniciativa privada;
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XVI.  Establecer los sistemas y procedimientos para proporcionar los servicios de
mantenimiento, correspondencia, archivo, transporte, intendencia, seguridad,
vigilancia y proteccién civil que se requieran;

XVIl.  Dirigir las acciones del ejercicio, registro y control contable de los recursos
presupuestales destinados a los programas sustantivos y de apoyo al
Instituto;

XVIIl.  Controlar la emisién de cheques y transferencias electrénicas para los

programas y eventos de cultura fisica y deporte;

XIX.  Preparar el anteproyecto del programa presupuestal del Instituto y gestionar
su autorizacién ante las instancias correspondientes;

XX. Vigilar el estricto cumplimiento de reportes e informes financieros Y
presupuestales institucionales que deben remitirse a instancias superiores;

XXI.  Llevar el registro de los Comités o Subcomités Técnicos Especializados que
se conformen;

XXIl.  Participar en el Programa de Innovacion y Calidad Institucional,

XXIIl.  Elaborar y fincar los pliegos preventivos de responsabilidades, en términos
de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal y Estatal y
el Reglamento de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico
Federal;

XXIV.  Administrar, facilitar y supervisar el uso de las instalaciones y estancias
deportivas ubicadas en la Villa Juvenil del Instituto;

XXV. Autorizar y controlar las acciones de infraestructura y obras en las
instalaciones del Instituto, mediante la planeacion, organizacion,
programacion, presupuestacion, ejecucidon y evaluacion de las mismas,
conforme a las disposiciones legales y administrativas aplicables en la
materia;

XXVIL.  Elaborar informes y reportes relativos al ejercicio del presupuesto, conforme
a los tiempos sefalados para ello;

XXVIIl.  Efectuar el pago de ndmina Estatal del personal adscrito asi como efectuar
el pago de nomina Federal, honorarios a entrenadores asi como becas a
deportistas destacados del instituto;

XXVIIl.  Elaborar informes financieros donde se refleje la situacion economica del

Instituto;
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XXIX.  Realizar conciliaciones bancarias;
XXX.  Tramitar, gestionar y controlar los recursos Federales;

XXXI.  Controlar el ingreso de recursos propios generados por las diferentes areas
gue conforman el Instituto;

XXXIIl.  Coordinar la operacion de los procesos de seleccion, contratacion, desarrollo
y control del personal, plazas y categorias conforme a las normas y
lineamientos establecidos;

XXXIIl.  Organizar y/o apoyar los eventos de capacitacion, actualizacion y superacion
profesional del personal del Instituto;

XXXIV.  Participar en la identificacion y determinacion de las necesidades de
construccion y equipamiento de las instalaciones del Instituto;

XXXV. Participar en el proceso de adquisicién, guarda, manejo y dotacion de los
recursos materiales del instituto;

XXXVI.  Coordinar el sitio en Internet del Instituto y el portal de Cultura Fisica y
Deporte sudcaliforniano para facilitar al publico en general bases de datos
con informacién actualizada y sistematizada;

XXXVII.  Administrar racionalmente los recursos informaticos existentes en el Instituto,
para proporcionar una comunicacion electronica adecuada y confiable
mediante el uso de modernas herramientas tecnoldgicas de informacion;

XXXVIll.  Fomentar el disefio y desarrollo de sistemas informaticos que eleven la
productividad laboral y mejoren la atencion al publico en general mediante
comunicacion electronica;

XXXIX.  Coordinar el soporte técnico operativo de los recursos informaticos, redes y
de comunicacion a todas las areas del Instituto; y

XL. Las demas que las disposiciones aplicables le confieran, las que le
encomiende su inmediato superior jerarquico en el giro de su competencia y
las que correspondan a las unidades administrativas que se le adscriban.

ARTICULO 33. Las funciones y las areas internas que integraran a las Unidades
Administrativas previstas en este Reglamento, quedaran establecidas en los Manuales
de Organizacion General y Especificos respectivamente, asi como los procesos y
procedimientos en su respectivo Manual de Procedimientos. Dichas éreas internas seran
propuestas por el Director General del Instituto segin considere necesario para el
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ejercicio adecuado de sus atribuciones y aprobadas por la Junta Directiva en apego a la
factibilidad presupuestal del Instituto.

CAPITULO VI
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

ARTICULO 34. El OIC, dependera jerarquica y funcionalmente de la Contraloria
General, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica.

ARTICULO 35. El Instituto, proporcionara los recursos financieros, materiales y humanos
que requiera el OIC, para llevar a cabo los asuntos de su competencia.

ARTICULO 36. El OIC, tendra las atribuciones y facultades que le confiere la Ley, la Ley
de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Baja California Sur, y
el articulo 24 del Reglamento Interior de la Contraloria General, asi como las que le
confiera en el ejercicio de sus funciones el titular de la Contraloria General.

ARTICULO 37. El OIC, sera competente para llevar a cabo la investigacion, por posibles
actos u omisiones que puedan constituir responsabilidad administrativa, bajo los
principios de legalidad, imparcialidad, objetividad, congruencia, verdad material y respeto
a los derechos humanos, de conformidad con la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado y Municipios de Baja California Sur.

ARTICULO 38. En el caso de acreditarse los acto u omisiones en términos del articulo
24 fracciones II, Il y IV del Reglamento Interior de la Contraloria General, se incluira la
misma en el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa y éste, se presentara
ante la Direccién Juridica de la Contraloria General, quien tendra la facultad conforme a
la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Baja California Sur, Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Baja California Sur, de
substanciar y resolver el Procedimiento de Responsabilidad Administrativa.

CAPITULO Vil
DE LA SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO

ARTICULO 39. Para cubrir sus ausencias temporales, el Director General designara al
servidor publico inmediato inferior jerarquico para el despacho y resolucién de los
asuntos administrativos del Instituto.

ARTICULO 40. Para cubrir sus ausencias temporales el Director Operativo y los
Subdirectores, seran suplidos por el servidor publico inmediato inferior jerarquico de
estos, que designe el Director General, el Coordinador y los Jefes de Departamento
seran suplidos en sus ausencias temporales por los servidores publicos del nivel inferior
jerarquico que designe su inmediato superior jerarquico.
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ARTICULO 41. En lo no previsto en el presente Reglamento se estara a lo dispuesto en
la Ley, y demas disposiciones aplicables.

TRANSITORIO

PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en
el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Interior del Instituto Sudcaliforniano del Deporte,
publicado en el Boletin Oficial del Estado de Baja California Sur, No. 04 de fecha 31 de
enero de 2009. '

TERCERO.- El OIC, tratdndose de los procedimientos de responsabilidad administrativa
por cuestiébn de presupuesto, llevara a cabo la investigacion por posibles actos u
omisiones en esa materia; de conformidad con los articulos 37 y 38 de este Reglamento,
y sera la Contraloria General, quien tendra la facultad conforme a la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Baja California Sur, Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado y Municipios de Baja California Sur y Reglamento Interior de
la Contraloria General de substanciar y resolver los Procedimientos de Responsabilidad
Administrativa.

Aprobado por la Junta Directiva del Instituto Sudcaliforniano del Deporte, en la
primera sesién extraordinaria celebrada en la Ciudad de La Paz, Baja California Sur
el dia viernes 31 de julio del 2020.

Junta Directiva

Presidente de la
Junta Directiva

Representante de la
Secretaria de Educacion Publica del Estado de
Baja California Sur;

Representante de la
Secretaria de Finanzas y Administracion del
Gobierno del Estado de Baja California Sur;

Representante de la
Secretaria General del Gobierno del Estado de
Baja California Sur;
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Representante de la
Contraloria General del Estado de Baja California Sur;

Representante de la
Secretaria de Salud del Estado de Baja California Sur;

Representante de la
Secretaria de Turismo, Economia y Sustentabilidad
del Gobierno del Estado de Baja California Sur ;

Representante de la
Secretaria de Planeacion Urbana, Infraestructura y Movilid
del Gobierno del Estado de Baja California Sur,;

Representante de la
Secretaria de Seguridad Publica
del Gobierno del Estado de Baja California Sur;

Representante de la
Procuraduria General de Justicia del Estado de
Baja California Sur;

Representante de la
Comision del Deporte del Congreso del Estado de
Baja California Sur.

*La presente hoja de firmas pertenece al Reglamento Interior del Instituto Sudcaliforniano del Deporte, aprobado el 31 de julio del /
2020.
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Con fundamento en lo estipulado por los articulos 115 de la Constituciéon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 118, 148 y demas relativos y aplicables de la Constituciéon Politica del Estado
Libre y Soberano de Baja California Sur; 35, 51, 121 fraccion V y demas relativos y aplicables de la
Ley Orgénica del Gobierno Municipal del Estado de Baja California Sur; 3, 4, 6, 32 y demas relativos
y aplicables del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de La Paz; y 32 fraccion V del Reglamento
de la Administracién Publica Municipal de La Paz, Baja California Sur, manifiesto que derivado de la
Vigésima Sesion Extraordinaria de Cabildo del H. XVI Ayuntamiento de La Paz, celebrada en fecha
miércoles 02 de septiembre de 2020, dentro de los asuntos del orden del dia, se desahogé el punto
nimero Dos denominado: Andlisis, discusion y aprobacion, en su caso, del Punto de Acuerdo que
presenta el C. Lic. Rubén Gregorio Muhoz Alvarez, Presidente Municipal del H. XVI Ayuntamiento de
La Paz, mediante el cual se reasignan obras, acciones y montos, relativos a la Programacion de
recursos correspondientes al Fondo para la Infraestructura Social Municipal (FISM) y Fondo de
Aportaciones para el Fortalecimiento Municipal (FORTAMUN), para el Ejercicio Fiscal 2020,
aprobados en la Trigésima Tercera Sesién Ordinaria de Cabildo, de fecha 08 de junio de 2020; el cual
se aprobd por Mayoria Simple de votos, al tenor de lo siguiente:

ANTECEDENTES

Primero.- El H. Cabildo del XVI Ayuntamiento de La Paz en el marco de la Trigésima Tercera Sesion
Ordinaria de Cabildo de fecha 08 de junio de 2020, aprobé el "Punto de acuerdo mediante el cual se
autoriza la programacién de recursos provenientes del Ramo 33, correspondientes al Fondo para la
Infraestructura Social Municipal (FISM) y Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento Municipal
(FORTAMUN), mismos que serdn ejecutados en el ejercicio fiscal 2020”

Segundo.- Del anexo marcado como | del Punto de Acuerdo antes descrito, se autorizo la ejecucion
de las obras numeros FIAS202002, FIAS202003, FIUR202006, FIVI202007, FIUR202011, FIUR202012,
FIUR202015, FIUR202016, FIUR202017, FIUR202019 y FIUR202023, obras contempladas para su ejecucion
dentro del Fondo de Infraestructura Social Municipal FISM 2020; las cuales son propuestas para su
cancelacion, como a continuacion se detallan:

OBRAS, ACCIONES Y MONTOS AUTORIZADOS EL 08 de Junio de 2020 _ Propuesta para Cancelacion

FONDO PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL FISM EJERCICIO 2020 )
No. DE OBRA NOMBRE DEL PROYECTO AUTORIZADO DEPENDENCIA EJECUTORA

FIAS202002 AMPLIACION DE RED DE ALCANTARILLADO EN COLONIA 1.600,000.00 N
ROMA
SANEAMIENTO DE RED DE ALCANTARILLADO COL
} OOMSAPAS
FIAS202003 [ )\ ' oe i croRiA 866,579.28 AP
OFICIALIA MAYOR /DIRECCION
FIUR202006 | ALUMBRADO PUBLICO EN ZONAS PRIORITARIAS 3,000,000.00 GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES
DIRECCION GENERAL DE OBRAS
CONSTRUCCION DE CUARTOS PARA BANO EN ZONA PUBLICAS Y ASENTAMIENTOS
FIVI202007 | ;zpaNA Y RURAL 4,000,000.00 HUMANOS / DIRECCION GENERAL

DE DESARROLLO SOCIAL

DIRECCION GENERAL DE OBRAS
FIUR202011 I(\SAULJ‘I\\JT(’\IJIIF(’:II(SJ),;ESLX i)AA’;QU SIS ENERRASMARGINADASIDE 4,000,000.00 PUBLICAS Y ASENTAMIENTOS
HUMANOS
DIRECCION GENERAL DE OBRAS
FIUR202012 | SEGUNDA ETAPA EMPEDRADO POBLADO SAN ANTONIO 1,000,000.00 PUBLICAS Y ASENTAMIENTOS
HUMANOS

67



v " "

10/09/2020 BOLETIN OFICIAL N° 42

H. XVI AYUNTAMIENTO ,
DE LA PAZ SECRETARIA GENERAL

DIRECCION GENERAL DE OBRAS

FIUR202015 | PAVIMENTACION CALLE EL ANCON POBLADO LOS BARRILES 8,000,000.00 PUBLICAS Y ASENTAMIENTOS

HUMANOS
DIRECCION GENERAL DE OBRAS
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO PUBLICO PARA

FIUR202016 PERSONAS CON DICAPACIDAD 1,000,000.00 PUBLICAS Y ASENTAMIENTOS

HUMANOS
DIRECCION GENERAL DE
FIUR202017 | SUMINISTRO DE EQUIPO E IMPLEMENTOS AGRICOLAS 2,000,000.00 DESARROLLO ECONOMICO /

DESARROLLO RURAL
DIRECCION GENERAL DE
FIUR202019 | SUMINISTRO DE EQUIPO E IMPLEMENTOS PECUARIOS 2,000,000.00 DESARROLLO ECONOMICO /

DESARROLLO RURAL
DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO SOCIAL/DIRECCION
GENERAL DE OBRAS PUBLICAS Y
ASENTAMIENTOS HUMANQS

FIUR202023 | MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE CAMINOS RURALES 5,000,000.00

IMPORTE PROPUESTO A RESIGNARSE 32,466,579.28

De igual manera en este Anexo |, del FISM 2020, fueron aprobadas las Obras FIVi202009, FIUR202010,
FIUR202013, FIOP202018, FIVI202020, FIVI202021 y FIVI202022; las cuales son propuestas para
modificacion en los montos de ejecucién, como se detallan a continuacion:

OBRAS, ACCIONES Y MONTOS AUTORIZADOS EL 08 de Junio de 2020 _ Propuesta Madificacién de Montos

FONDO PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL FISM EJERCICIO 2020

No. DE OBRA NOMBRE DEL PROYECTO AUTORIZADO DEPENDENCIA EJECUTORA

DIRECCION GENERAL DE
FIVI202009 | PISO FIRME 2,000,000.00 DESARROLLO SOCIAL / DIRECCION

DE PLANEACION
DIRECCION GENERAL DE OBRAS
FIUR202010 fici:URtlJ?A ETAPA DE MURO DE CONTENCION EN COLINA DE 2,000,000.00 PUBLICAS Y ASENTAMIENTOS
HUMANOS
DIRECCION GENERAL DE OBRAS
FIUR202013 | EMPREDRADO POBLADO LAS POCITAS 1,500,000.00 PUBLICAS Y ASENTAMIENTOS
HUMANOS
DIRECCION GENERAL DE
FIOP202018 | SUMINISTRO DE REFRIGERADORES SOLARES 5,000,000.00 DESARROLLO SOCIAL / DIRECCION
DE PLANEACION
DIRECCION GENERAL DE
FIVI202020 | REHABILITACION DE EQUIPOS FOTOVOLTAICOS 3,000,000.00 DESARROLLO SOCIAL / DIRECCION
DE PLANEACION
DIRECCION GENERAL DE
FIVI202021 | SUMINISTRO DE EQUIPOS FOTOVOLTAICOS 1,500,000.00 DESARROLLO SOCIAL / DIRECCION
DE PLANEACION
DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO SOCIAL/CFE

FiV1202022 OBRAS DE INFRAESTRUCTURA ELECTRICA 2,000,000.00

IMPORTE PROPUESTO PARA MODIFICACION DE MONTOS 17,000,000.00

Por lo anterior, el importe total a reasignarse y modificarse en el Anexo |, del Acuerdo Aprobado el 08
de Junio de 2020, es de 49,466,579.28, correspondiente al FISM 2020.

Tercero.- Del anexo marcado como |l del Punto de Acuerdo sefalado en el punto Primero del
apartado de Antecedentes, se autorizd la ejecucién de la obra nimero FMUM202024 obra

2

68



H. XVI AYUNTAMIENTO
DE LA PAZ

10/09/2020 BOLETIN OFICIAL N° 42

SECRETARIA GENERAL

contemplada para su ejecucion dentro del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento Municipal
FORTAMUN; la cual es propuesta para su cancelacion, como a continuacion se detalla:

OBRAS, ACCIONES Y MONTOS AUTORIZADOS EL 08 de Junio de 2020 _ Propuesta para Cancelacién
FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO MUNICIPAL | FORTAMUN _E_JERC,ICID_ 2020

DEPENDENCIA EJECUTORA

No. DE OBRA NOMBRE DEL PROYECTO AUTORIZADO
DIRECCION GENERAL DE
FMUM202024 | CANALIZACION DE AGUAS PLUVIALES, COLONIA MANGLITO 1,500,000.00 OBRAS PUBLICAS Y
ASENTAMIENTOS HUMANOS
IMPORTE PROPUESTO A RESIGNARSE 1,500,000.00

De igual manera en este Anexo I, del FORTAMUN 2020, fueron aprobadas las Obras FMFM202004,
FMBM202006, FMBM202007, FMBM202008, FMBM202009, FMBM202010, FMUM202017, FMUMZ2020135,
FMUMZ202021, FMUM?202022, FMUM202023, FMUM202025, FMUM202026 y FMS5202027; |as cuales son
propuestas para modificacién en los montos de ejecucion, como se detallan a continuacion:

No. DE OBRA

NOMBRE DEL PROYECTO

OBRAS, ACCIONES Y MONTOS AUTORIZADOS EL 08 de Junio de 2020 _ Propuesta Modificacion de Montos
FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO MUNICIPAL. FORTAMUN EJERCICIO 2020 .

AUTORIZADO

DEPENDENCIA EJECUTORA

FMFMV202004

CONTINGENCIA COVID-19

10,000,000.00

TESORERIA
MUNICIPAL/OFICIALIA
MAYOR/ DESARROLLO SOCIAL

FMBM202006

ADQUISICION DE LAMPARAS TIPO LED Y COMPLEMENTOS

4,000,000.00

OFICIALIA MAYOR /
DIRECCION GENERAL DE
SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES

FMBM202007

ADQUISICION DE ALUMBRADO PUBLICO ENERGIA ALTERNATIVA

2,000,000.00

OFICIALIA MAYOR /
DIRECCION GENERAL DE
SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES

FMBM202008

ADQUISICION DE MATERIAL ELECTRICO PARA ALUMBRADO
PUBLICO

2,000,000.00

OFICIALIA MAYOR /
DIRECCION GENERAL DE
SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES

FMBM202009

IMPULSO A PESCADORES Y PRESTADORES DE SERVICIOS
TURISTICOS DEL MUNICIPIO DE LA PAZ

3,000,000.00

OFICIALIA MAYOR /
DESARROLLO ECONOMICO

FMBM202010

ADQUISICION DE CONTENEDORES PARA BASURA

1,000,000.00

OFICIALIA MAYOR /
DIRECCION GENERAL DE
SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES

FMUM202017

PAVIMENTACION CALLE TOPETE, POBLADO TODOS SANTOS

5,000,000.00

DIRECCION GENERAL DE
OBRAS PUBLICAS Y
ASENTAMIENTOS HUMANOS

FMUM202019

REMODELACION Y EQUIPAMIENTO DE EDIFICIO PARA JUZGADO
CIvico

5,000,000.00

DIRECCION GENERAL DE
OBRAS PUBLICAS Y
ASENTAMIENTOS HUMANOS

FMUM202021

REHABILITACION DE RASTRO MUNICIPAL

3,000,000.00

DIRECCION GENERAL DE
OBRAS PUBLICAS Y
ASENTAMIENTOS HUMANOS

FMUM202022

SEGUNDA ETAPA UNIDAD DEPORTIVA LOS BARRILES

4,000,000.00

DIRECCION GENERAL DE
OBRAS PUBLICAS Y
ASENTAMIENTOS HUMANOS
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DIRECCION GENERAL DE
FMUM202023 | REHABILITACION DE MERCADOS MUNICIPALES 5,000,000.00 OBRAS PUBLICAS Y
ASENTAMIENTOS HUMANOS
OFICIALIA MAYOR /
DIRECCION GENERAL DE
FMUM202025 | BACHEO EN VIALIDADES DE LA CIUDAD DE LA PAZ BCS 3,600,000.00 SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES
FMUM202026 | SENALETICA Y PINTURA EN VIALIDADES DE LA CIUDAD DE LA PAZ 2,000,000.00 OFICIALIA MATYSR / DGSPPPY
APOYO A PEQUERNAS Y MEDIANAS EMPRESAS, CONTINGENCIA DESARROLLO SOCIAL /
FM$5202027 COVID-19 2,200/080.00 DIRECCION DE PLANEACION
IMPORTE PROPUESTO PARA MODIFICACION DE MONTOS 52,100,000.00

Por lo anterior, el importe total a reasignarse y modificarse en el Anexo Il, del Acuerdo Aprobado el
08 de Junio de 2020, es de 53,600,000.00, correspondiente al FORTAMUN 2020.

Cuarto.- Que el H. XVI Ayuntamiento de La Paz, en apego a lo estipulado en el documento rector de
esta administracion que es el Plan Municipal de Desarrollo considera como una prioridad la atencion
de las necesidades fundamentales del Municipio de La Paz; por lo que es necesario garantizar el
servicio del agua potable en la ciudad de La Paz, mediante obras consistentes en la rehabilitacion de
tanque elevado de agua potable en calle Sonora (parte alta de cerro atravesado), demolicion de
tanque existente y suministro de tanque nuevo, en la colonia Colina de la Cruz, obras esenciales y
necesarias para la ciudad, debido al acelerado crecimiento pobiacional presentado. En este mismo
enfoque también se propone la construccién de planta potabilizadora de agua potable en el poblado
Las Pocitas, permitiendo eficientar y garantizar el servicio del vital liquido.

Ademas de proporcionar vialidades y caminos acorde al crecimiento y desarrollo presentado en el
municipio mediante programa de pavimentacion a base de carpeta asfaltica en calles de la ciudad de
La Paz, en el entendido que Petrdleos Mexicanos realizé un donativo a este XVI Ayuntamiento
consistente en crudo liquido AC-20, Base necesaria para la generacion de carpeta asfaltica, en zonas
de atencion prioritarias ZAP, y en localidades rurales de la geografia municipal; Lo anteriormente
expuesto mediante la reasignaciéon de montos del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura
Social Municipal FISM Ejercicio 2020.

En este mismo sentido de resignacion de montos, en este caso provenientes del Fondo de
Aportaciones para el Fortalecimiento Municipal FORTAMUN Ejercicio 2020, se propone al H. Cabildo
recursos para continuar con el programa de pavimentacion a base de carpeta asféltica en vialidades
principales de la ciudad de La Paz, anteriormente detallado, que proporcionen una adecuada
movilidad y desplazamiento de transporte urbano.

Se propone también el destino de recursos para la realizacién de obras de infraestructura publica
urbana en coordinacién con el fideicomiso para obras de infraestructura FOIS La Paz, o que permite
potencializar la inversién publica de manera significativa y de manera ordenada y planificada. Se
destinan recursos también a un programa para la interconexién de pozos de agua potable, con ello
garantizar la operatividad y mejorar el servicio.
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CONSIDERACIONES

Primero.- Que este cuerpo edilicio en funciones, es competente y esta plenamente facultado para
conacer y resolver respecto al presente asunto, de conformidad con lo establecido por los articulos
115 fracciones | y Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 117, 120 inciso a),
148 fraccién Il y 150 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur,
2, 3, 35, 51 fraccion V, inciso a), 52 de la Ley Orgéanica para el Gobierno Municipal del Estado de Baja
California Sur; 3, 4, 5, 32, 60 inciso d) y 143 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de La Paz;
donde se establece que cada Municipio sera gobernado por un Ayuntamiento, siendo éste el 6rgano
supremo de gobierno y Administracién Municipal, quien como drgano deliberante, debera resolver
colegiadamente los asuntos de su competencia, como lo es la resolucién que hoy se expone.

Segundo.- Que el Municipio, es la entidad local basica de la organizacion territorial del Estado; es la
institucién juridica, politica y social, de caracter auténomo, con autoridades propias, atribuciones
especificas y libres en la administracién de su hacienda, que tiene como finalidad organizar a la
comunidad asentada en su territorio en la gestion de sus intereses y la satisfaccion de sus
necesidades colectivas, tendientes a lograr su desarrollo integral y sustentable.

Tercero.- De conformidad con lo establecido en el articulo 33 y 37 de la Ley de Coordinacion Fiscal,
las aportaciones federales que, con cargo al Fondo para la Infraestructura Social Municipal y Fondo
de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios, respectivamente, se destinaran a la
satisfaccion de sus requerimientos, promoviendo la participacién de las comunidades beneficiarias
en su destino, aplicacién y vigilancia, asi como en la programacion, ejecucion, control, seguimiento y
evaluacion de las obras y acciones que se vayan a realizar. Aunado a la facultad propia del H.
Ayuntamiento atribuida en el articulo 47 de la Ley Organica del Gobierno Municipal del Estado de
Baja California Sur, que refiere la posibilidad de revocar sus acuerdos y determinaciones siguiendo
el mismo procedimiento para su aprobacion.

Por lo que somete a consideracion de este Honorable las modificaciones que a continuacion se
detallan:

Propuesta FISM 2020 para Obras Nuevas

MONTO A DEPENDENCIA
No. DE OBRA NOMBRE DESCRIPCION AT e
REHABILITACION DE TANQUE ELEVADO
REHABILITACION DE TANQUE ELEVADO | CONSTRUIDO A BASE CONCRETO ARMADO
! . oMS
FIAS202026 PARA AGUA POTABLE, CALLE SONORA CON CAPACIDAD DE 3,000 M3 Y MATERIALES 4,850,000.00 OOMSAPAS
NECESARIOS PARA INTERCONEXION
DEMOLICION  DE E  EXISTENTE
REPOSICION DE TANQUE ELEVADO PARA sum\usCTRo . INSTALZ@II\(")CI)\\IUDE TANQUE DE’
X OOMSAPA
FIAS202027 éRGLLJJ;POTABLE EN COLONIACOLINADELA | % oo ™) " e 0 VIDRIO FUSIONADO AL 14,380,520.00 PAS
CARBON CON CAPACIDAD DE 1,500 M3
5
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HABILITADO PARA HACERLO EXPANDIBLE A
3,000 M3, CERCA PERIMETRAL Y MATERIALES
NECESARIOS PARA INTERCONEXION

CONSTRUCCION DE PLANTA
CONSTRUCCION DE PLANTA POTABILIZADORA
FIPP202028 POTABILIZADORA DE AGUA EN POBLADO DE AGUA Y OBRAS COMPLEMENTARIAS 5,000,000.00 OOMSAPAS
LAS POCITAS
PRELIMINARES, TERRACERIAS, DIRECCION GENFERAL DE
PAVIMENTACION DE CALLES Y CAMINOS, | REENCARPETADO CON CARPETA ASFALTICA OBRAS PUBLICAS Y
FIUR202029 ZONA RURAL MUNICIPIO DE LA PAZ {MANO DE OBRA), GUARNICIONES, PINTURA, 10,586,059.28 ASENTAMIENTOS
PINTADO DE CRUCES HUMANOS
DIRECCION GENERAL DE
REHABILITACION DE CALLEJON, COLONIA | REHABILITACION DE TERRACERIAS, OBRAS PUBLICAS Y
FIUR202030 LADRILLERA GUARNICIONES Y BANQUETAS 200:000:00 ASENTAMIENTOS
HUMANOS
SUB TOTAL OBRAS NUEVAS FISM 2020 | 35,116,579.28

DEPENDENCIA

No.
o. DE OBRA NOMBRE DESCRIPCION REASIGNAR A ST
DIRECCION GENERAL DE
MATERIAL DE CONSTRUCCION CONSISTENTE EN DESARROLLO SOCIAL /
Ei\I202005 ESOIGENE CEMENTO GRIS EN COSTAL DE 50 KG 3,539,431.63 DIRECCION DE
PLANEACION
DIRECCION GENERAL DE
MURO DE  CONTENCION,  ANDADORES
SEGUNDA ETAPA DE MURO DE ’ Dt OBRAS PUBLICAS Y
FIUR202010 CONTENCION EN COLINA DE LA CRUZ iﬁg&gglﬁ% PUGBLS\C%\"C'ONES' RIERRESTA 25000,806:00 ASENTAMIENTOS
) HUMANOS
DIRECCION GENERAL DE
PRELIMINARES, TERRACERIAS, COLOCACION DE OBRAS PUBLICAS Y
FIUR202013 | EMPREDRADO POBLADO LAS POCITAS e —— 750,000.00 ASENTAMIENTOS
HUMANOS
DIRECCION GENERAL DE
SUMINISTRO DE REFRIGERADORES SOLARES
DESARROLLO SOCIAL
FIOP202018 gg'&'ggmo BEs BERRIGSIEDORES EQUIPADOS CON PANEL SOLAR, REGULADOR Y 4,500,000.00 DT;E%CION o /
BATERIAS PLANEACION
REPOSICION DE PARTES PARA EQUIPOS
FOTOVOLTAICOS YA INSTALADOS QUE SE HAN DIRECCION GENERAL DE
REHABILITACION DE EQUIPOS | DANADO O HAN CUMPLIDO SU VIDA UTIL DESARROLLO SOCIAL/
Fi¥i202020 FOTOVOLTAICOS CONSISTENTE EN REPOSICION DE BATERIAS, 2,000,000.00 DIRECCION DE
CABLE, CONTROLADOR, FUSIBLES, LAMPARAS, PLANEACION
FOCOS, ACCESORIOS DIVERSOS, ETC
SUMINISTRO E INSTALACION DE EQUIPOS DIRECCION GENERAL DF
BASICOS DE ILUMINACION SOLAR, CONSISTENTE DESARROLLO SOCIAL /
SUMINISTRO DE EQUIPOS | EN: PANELES SOLARES, BATERIA, CABLE, DIRECCION DE
RIVIZOZ0L FOTOVOLTAICOS CONTROLADOR, FUSIBLES, LAMPARAS, 000/000.00 PLANEACION
LUMINARIAS, ACCESORIOS DIVERSOS,
INSTALACION
APORTACION A CONVENIO CON CFE PARA LA DIRECCION GENERAL DE
FIVI202022 SLBERC/;SNCA DE INFRAESTRUCTURA | e A LiIZACION DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA 1,560,568.37 DESARROLLO
ELECTRICA EN LA CIUDAD DE LA PAZ SOCIAL/CFE
SUB TOTAL MODIFICACION DE MONTOS FISM 2020 14,350,000.00

| TOTAL REASIGNACION Y MODIFICACIONES DE MONTOS FISM 2020 |
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ERE= I

MONTO A REASIGNAR

T

:“'EEJ:B&@

No. DE OBRA NOMBRE DESCRIPCION EECLGRA
PAVIMENTACION DE CONCRETO | PAVIMENTACION CONCRETO HIDRAULICO,
HIDRAULICO DE LA  CALLE | REMODELACION DE BANQUETAS Y GUARNICIONES EN DIRECCION GENERAL
REVOLUCION DE 1910, TRAMO | AMBOS tADOS DE LA CALLE, SANEAMIENTO DE OBRAS PUBLICAS Y
FMUM202029 CALLE INDEPENDENCIA A CALLE | HIDRAULICO, SANITARIO Y ELECTRICO SUBTERRANEO, 8i250,000:00 ASENTAMIENTOS
OCAMPO, EN LA CIUDAD DE LA PAZ | EQUIPAMIENTO URBANO, SENALIZACION, HUMANQS
B.C.S., CONVENIO FOIS LA PAZ ILUMINACION.
INTERCONEXION DE POZOS DE | INTERCONEXION CON RED EXISTENTES DE POZOS DE
FMEP202030 AGUA POTABLE AGUA POTABLE, EN DIFERENTES DIAMETROS GIo00/000100 i
PAVIMENTACION CON CARPETA PRELIMINARES, TERRACERIAS, REENCARPETADO CON DIRECCION GENERAL
ASFALTICA  CALLE  DAMIANA DE OBRAS PUBLICAS Y
FMUM202031 CARPETA  ASFALTICA (MANO DE  OBRA), 6,580,000.00
TRAMO LIBRAMIENTO NORTE A | 1\ o conee bINTURA. PINTADO DE CRUCES ASENTAMIENTOS
LUIS DONALDO COLOSIO ’ ' HUMANOS
PAVIMENTACION CON CARPETA
ASFALTICA Y GUARNICIONES CALLE | PRELIMINARES, TERRACERIAS, REENCARPETADO CON ggf;;ﬁ“;g;ggi’;b
FMUM202032 | LAZARO CARDENAS TRAMO LEONA | CARPETA  ASFALTICA (MANO DE  OBRA), 2,300,000.00 SRR o
VICARIO A MARQUEZ DE LEON, | GUARNICIONES, PINTURA, PINTADO DE CRUCES o Tes
POBLADO EL CENTENARIO
PAVIMENTACION CON CARPETA
ASFALTICA Y GUARNICIONES CALLE | PRELIMINARES, TERRACERIAS, REENCARPETADO CON [?E'nggg':gémgigb
FMUM202033 | COAHUILA TRAMO CARRETERA | CARPETA  ASFALTICA {MANO DE  OBRA), 1,000,000.00 ASENTAMIENTOS
TRANSPENINSULAR A EMILIANO | GUARNICIONES, PINTURA, PINTADO DE CRUCES HUMANOS
ZAPATA, POBLADO CHAMETLA
T A
FMUM202034 | CHIMENEA DE LA RAMONA EN EL Z‘ﬁ:;ﬁ?oi?&cgf Tl\?:HCONSTRUCT'VOS iy AECEIEES 500,000.00 DEAggz/;Z&?EB,\E'T%’f Y
TRIUNFO B.C.S., CONVENIO FOIS LA
HUMANOS
PAZ
SUB TOTAL OBRAS NUEVAS FORTAMUN 2020 | 25,230,000.00

DEPENDENCIA

73

No. DE OBRA NOMBRE DESCRIPCION MONTO A REASIGNAR EJECUTORA
Bl SANEACON. ChUN e
FMFM202004 || CONTINGENCIA COVID-19 INSUMOS  ALIMENTICIOS NECESARIOS PARA LA 2,000,000.00 DES/':/'RUR';'LCL'SAS;/CI AL
ATENCION Y SEGUIMIENTO DE COVID-19
ADQUISICION ~ DE  LAMPARAS  TIPO  LED, DIRECCION GENERAL
ADQUISICION DE LAMPARAS TIPO | CONTACTORES, BASES DE MEDICION, CENTROS DE DE SERVICIOS
FMBM202006 | ;) y copmpLemeNTOS CARGA, ACCESORIOS, EQUIPOS DE SEGURIDAD Y 1,000,000.00 PUBLICOS
HERRAMIENTAS. MUNICIPALES
DIRECCION GENERAL
ADQUISICION DE ALUMBRADO ADQUISICION DE ALUMBRADO PUBLICO A BASE DE DE SERVICIOS
FMBM202007 | ;)5 1co ENERGIA ALTERNATIVA ENERGIA FOTOVOLTAICA EN ZONA RURAL H00none PUBLICOS
MUNICIPALES
DIRECCION GENERAL
ADQUISICION DE MATERIAL ADQUISICION DE MATERIALES CONSISTENTE EN DE SERVICIOS
FMBM202008 | ELECTRICO PARA ALUMBRADO CABLES, BALASTROS, FOCOS, FOTOCELDAS Y 1,000,000.00 PUBLICOS
PUBLICO MATERIALES COMPLEMENTARIOS. MUNICIPALES
PRESTAGORES DESERVICOS | AADIOCOMUNICACION, EQUIO. DF SEGUROAD, BIEECaEN CEMCasl
N ! I DE DESARROLL
FMBM202009 | ¢ isricos DEL MUNICIPIO DELA | EMPLEO TEMPORAL Y ACONDICIONAMIENTO DE 2,750,000.00 ECONOMICOO
PAZ EMBARCACIONES MENORES
7




10/09/2020 BOLETIN OFICIAL N° 42

H. XVI AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL
DE LA PAZ
DIRECCION GENERAL
ADQUISICION DE CONTENEDOR DE BASURA
DQUISICI
FMBM202010 ;\A&J BSAEL?R’\LDE CONTENEDORES METALICO A CIELO ABIERTO, HABILTADO PARA 500,000.00 DiagT_YclgSS
LEVANTAMIENTO CON SISTEMA HIDRAULICO VUNICIPALES
PAVIMENTACION CONCRETO ASFALTICO
AVIME '
ZSFALTI’(;I;A([;LEONLA DciLLCEO;\Ic?EgE REMODELACION DE BANQUETAS Y GUARNICIONES EN DIRECCION GENERAL
' | AMBOS LADOS DE LA CALLE, SANEAMIENTO DE OBRAS PUBLICAS Y
FMUM202017 LE@%%;?ELLEELAAFSSOTS éACNATLCI)-E HIDRAULICO, SANITARIO Y ELECTRICO SUBTERRANEOQ, 4iSe, 00000 ASENTAMIENTOS
Bl ! EQUIPAMIENTO URBANO, SENALIZACION, HUMANOS
T ILUMINACION.
DIRECCION GENERAL
REHABILITACION DE TECHOS, INSTALACIONES
REMODELACION Y EQUIPAMIENTO ’ DE OBRAS PUBLICAS Y
FMUMZ202019 DE EDIFICIO PARA JUZGADO CIVICO ELECTRICAS, HIDROSANITARIAS, RESANES, 2,620,000.00 ASENTAMIENTOS
ALBARNILERIAS, PINTURA
HUMANOS
DIRECCION GENERAL
ADQUISICION DE HERRAMIENTAS Y UTENSILIOS
REHA . ; _ ]
FMUM202021 MUNIBCII;'KC'ON DEIRASHIRG REHABILITACION FISICA DE INSTALACIONES, ASI 1,000,000.00 DEAC;EEQE\:A?EB,\"'T%?Y
COMO EQUIPO DE SEGURIDAD PARA TRABAJADORES HUMANOS
DIRECCION GENERAL
INSTALACIONES ELECTRICAS ILUMINACION
SEGUNDA ETAPA UNIDAD ’ - DE OBRAS PUBLICAS Y
FMUM202022 DEPORTIVA LOS BARRILES ggéggl?/sb EJERCITADORES, EQUIPAMIENTO FISICO 2,000,000.00 ASENTAMIENTOS
HUMANOS
INSTALACIONES ~ ELECTRICAS, HIDROSANITARIAS, DIRECCION GENERAL
REHABILITACION DE MERCADOS TRABAIJOS EN AREA DE TECHO, DE OBRAS PUBLICAS Y
FMUM202023 MUNICIPALES IMPERMEABILIZACION, PINTURA Y ACABADOS, 2,000,000.00 ASENTAMIENTOS
ROTULACION. HUMANQOS
DIRECCION GENERAL
BACHEO EN VIALIDADES DE LA ADQUISICION DE MATERIAL PARA BACHEO A BASE DE DE SERVICIOS
FMUM202025 | \;5ap DE LA PAZ BCS POLIMERO RESISTENTE Y FACIL APLICACION 1,000,000.00 PUBLICOS
MUNICIPALES
SENALETICA Y PINTURA EN -
ADQUISICION  DE  PINTURA, SENALETICA Y DGSPPP Y TM /
FMUM202026 \;LA\ZLIDADES DE LA CIUDAD DE LA EQUIPAMIENTO 1,000,000.00 OFICIALIA MAYOR
APOYO A PEQUENAS Y MEDIANAS | APOYO A EMPRESARIOS LOCALES PARA LA DIRECCION GENERAL
FMSS202027 EMPRESAS, CONTINGENCIA COVID- | REACTIVACION ECONOMICA DEL MUNICIPIO DE LA 2,750,000.00 DE DESARROLLO
19 PAZ SOCIAL
SUB TOTAL MODIFICACION DE MONTOS FORTAMUN 2020 | 28,370,000.00
TOTAL REASIGNACION Y MODIFICACIONES DE MONTOS FORTAMUN 2020 | 53,600,000.00 |

Por lo anteriormente expuesto, es que tengo a bien someter a consideracion de este cuerpo edilicio,
el siguiente:

PUNTO DE ACUERDO

UNICO.- SE REASIGNAN OBRAS, ACCIONES Y MONTOS, RELATIVOS A LA PROGRAMACION
DE RECURSOS CORRESPONDIENTES AL FONDO PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL
MUNICIPAL (FISM) Y FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO MUNICIPAL.
(FORTAMUN), PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020, APROBADOS EN LA TRIGESIMA TERCERA

SESION ORDINARIA DE CABILDO DE FECHA 08 DE JUNIO DE 2020.
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H. XVI AYUNTAMIENTO o
DE LA PAZ SECRETARIA GENERAL

TRANSITORIOS

Primero. Se instruye a la Direccion General de Desarrollo Social para que notifique a las
dependencias ejecutoras de las obras, acciones y montos autorizados y se dé el seguimiento y control
de las mismas, del presente Acuerdo.

Segundo. Se instruye a la Tesoreria Municipal ejecutar los recursos correspondientes, bajo el
procedimiento normativo vigente aplicable, quedando bajo su estricta responsabilidad el ejercicio de
estos recursos.

_Tercero. Se Autoriza al Presidente, Secretario General y Sindico Municipal, para que a nombre del
XVI Ayuntamiento de La Paz, suscriban instrumentos juridicos para la ejecucion de los recursos de
cada una de las obras detalladas en el punto Tercero de la Consideraciones, del presente Punto de
Acuerdo.

Cuarto. Se instruye al Secretario General Municipal para que se pubiique el presente Punto de
Acuerdo en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur, asi como enviar a la
Auditoria Superior del Estado de Baja California Sur el presente Acuerdo, con copia certificada del
acta de la presente Sesion de Cabildo.

Quinto. Se instruye al Secretario General Municipal, para que publique el presente Acuerdo en el
periédico local de mayor circulacién en el Municipio de La Paz, asi como en el Pagina Oficial del XVI
Ayuntamiento de La Paz www.lapaz.gob.mx

Sexto. Este acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién.

Se extiende el presente instrumento para los efectos legales conducentes, en la Ciudad de La Paz,
Baja California Sur, a los tres dias del mes de septiembre del afio dos mil veinte.

DOY FE.

RRAJfpr.
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COMONDY - ESTADO

H. XVI AYUNTAMIENTO DE COMONDU.
SECRETARIA GENERAL
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MUNICIPIO DE

jASI COMENZAMOS!

H kvt AVW"MENTO [ conuuw

“2020 ANO DEL TRICENTENARIO DE LA FUNDACION DE LA MISION DE LA PURISIMA CONCEPCION DE CADEGOM®”
2020, ANO DE AGUSTIN ARRIOLA MARTINEZ Y CENTENARIO DEL PLEBISCITO EN BAJA CALIFORNIA SUR”
“2020, ANO DEL CENTENARIO DE LA CASA DEL ESTUDIANTE SUDCALIFORIANO EN LA CIUDAD DE MEXICO”
“SEPTIEMBRE, MES DE LA PROTECCION CIVIL EN EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR”

CERTIFICACION

C. Jestis Martinez Alonso, Secretario General del H. XVI Ayuntamiento de Comondi, Baja
California Sur, por medio del presente instrumento, en uso de las facultades que me confiere al
Articulo 121, Fraccién V, X, y X1V, de la Ley Orgénica del Gobierno Municipal del Estado de
Baja California Sur, CERTIFICO, que en fecha 31 de Agosto del 2020, en Sesién No. 54
Extraordinaria del H. XVI Cabildo. en el Punto 04 del Orden del Dia.

El H. XVI Cabildo del H. Ayuntamiento de Comondu, B. C. S., Aprobé por
Unanimidad, el siguiente punto de acuerdo:

PROPUESTA Y APROBACION EN SU CASO, DEL PUNTO DE
ACUERDO PARA LA CREACION, INTEGRACION Y
CONFORMACION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA
FiSICA Y DEPORTE DE COMONDU, PRESENTADO POR EL
CIUDADANO PRESIDENTE MUNICIPAL, DR. JOSE WALTER
VALENZUELA ACOSTA.

Se extiende la presente en Ciudad Constitucion, Cabecera del Municipio de Comondi,
Estado de Baja California Sur, a los dos dias del mes Septiembre del afio dos mil veinte.

ATENTAMENTE
SECRETARIO GENE

- "b-',.j&ﬁ‘e&
H XVIAYUNTAMIENTO DE COMONDU

ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
C. JESUS MARTINEZ ALONSO  SECRETARIA GENERAL

C.c.p. Dr. José Walter Valenzuela Acosta, Presidente Municipal
C.c.p. H. Cabildo
C.c.p. Archivo

Blvd. Agustin Olachea/Mariano Matamoros v Alvaro Obregdn 613-13-2-73-01
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AVISOS Y EDICTOS
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EDICTO

ERIC JOSE BROWN CASTELAZO Y/O ERIC BROWN CASTELAZO Y/O JOSE
BROWN CASTELAZO, EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE A LA SUCESION
A BIENES DE MARIA DE LOS ANGELES CASTELAZO DE BROWN.

DONDE SE ENCUENTRE.

Se le hace saber que en el Tribunal Unitario Agrario del Distrito 48, con residencia en

esta de La Paz, Baja California Sur, con domicilio en calle Legaspy numero 810, esquina

con Héroes de Independencia, zona Centro, cédigo postal 23000, por acuerdo de trece

de junio de dos mil diecinueve, se admiti6 a tramite la demanda, misma que se radico en

el juicio agrario nimero 229/2018, promeVvido por el ejido El Pescadero, municipio de La
AR

Paz, Baja California Sur, pd‘r-.;\ah ucto de Io‘s"intéépﬂptes de su comisariado ejidal, en la
- o 7). ,
cual reclama, medq{élrjnéme, de Ja(.sh_u‘eh_léa}gjpienﬁffde Maria de los Angeles
7 TEMES 0% 4 iy ") o

Castelazo de B@n, pr@gﬁdma‘%g Efi¢ Jos¢é Brown Castelazo, también
’ ) & k\ "éfztelazo y Lorna Maria

9 RN v ¥

ctetreas, que s€.aduce fueron afectadas

_‘ Sl._lypropiedad que fue de
e afir ﬁ es propiedad plena

animof -del procedimiento de

S f !‘ae once de diciembre
5% i/ .
(o] ﬁal de la Federacion el

1

del mencionatip/gjido,
dotacién de tie"r

b
X, v L. 2 ,{/
Asimismo, se declare la faltaki# b;g;g‘iﬁwza publica ndmero 8,109, volumen 169,
de quince de marzo de mil novecnenf/@{-%?senta y nueve, pasada ante la fe del Notario
Publico Numero Uno en Baja California Sur, por medio de la cual Maria de los Angeles

A 1 2 3 A h | 7

a wh, elas del e(o écl%d?_ﬁe Ni@%l arrafo
FRA Bt Nue b e R .

que antecede.

Por otro lado, pide la nulidad absoluta, de la diversa escritura publica nimero 1,058,
volumen XXXXIV, de seis de febrero de do's mil cuatro, pasada ante la fe del notario publico
nimero veinte en la ciudad de Aguascalientes, estado de Aguascalientes, en la cual, se
aduce, consta la adjudicaciéon a favor de Eric José Brown Castelazo, también conocido
como Eric Brown Castelazo y/o José Brown Castelazo y Lorna Maria Brown Castelazo,
sobre la superficie de 164-26-64.11 hectareas del predio San Pedrito del municipio de La
Paz, Baja California Sur, en consecuencia, se abstengan éstos, de ejecutar actos que
molesten la propiedad y la posesion, que se dice detenta el ejido El Pescadero, del
municipio de La Paz, estado de Baja California Sur.
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A su vez, se realicen las cancelaciones de los registros, inscripciones o asientos registrales
que obren ante las autoridades demandadas a nombre de Maria de Los Angeles Castelazo
de Brown, derivados de la escritura publica nimero 8,109, volumen 169, de quince de
marzo de mil novecientos sesenta y nueve, pasada ante la fe del notario publico niimero
uno en Baja California Sur, por la que adquiere una superficie de 164-26-64.11 hectareas
del predio San Pedrito del municipio de La Paz, Baja California Sur.

Como consecuencia de lo anterior, se realicen las cancelaciones de los registros,
inscripciones o iasientos registrales que obren a nombre de Eric José Brown Castelazo,
también conocido como Eric Brown Castelazo y/o José Brown Castelazo, Lorna Maria
Brown Castelazo y persona distinta.

En tanto que, en acuerdo de veinticuatro de agosto de dos mil veinte, se ordené

emplazarlo por edictos en los siguientes términos:

“...Tercero. Con fundamento en el artfeulo 173 de la Ley Agraria, se ordena emplazar por
edictos al demandado Eric José Brown Castelazo y/o Eric Brown Castelazo y/o José Brown Castalazo,
en su cardcter de representante de la sucesién a bieneside Maria de los Angeles Castelazo de Brown,
que deberéan publicarse por dos veces dentro del plazo de diez dlas habiles, contados a partir del dfa
siguiente al en que surta efectos la publicacién del presente acuerdo, en uno de los diarios de mayor
circulacion de esta ciudad, en el Boletin Oficial del Gobierno del estado de Baja California Sur, en la
presidencia municipal de La Paz, Baja California Sur y en los estrados de este Unitario, previniéndose
a la demandada en términos de lo dispuesto por los artlculos 170, 180 y 185, fraccién V de la Ley
Agraria, para que a més tardar en la fecha de la audiencia de ley de contestacion a la demanda, ofrezca
pruebas, oponga excepciones y defensas con el apercibimienio que de no hacerlo se les declararé
por perdido su derecho para ejercetlo con posterioridad; incluso se podré tener por presuntivamente
cierfos los hechos contenidos en la demanda; también deberén sefalar domicilio en el primer escrito
o comparecencia en la sede de este Tribunal, apercibido que de no hacerlo asl, las notificaciones
subsecuentes, ain las de cardcter personal se le harén por estrados con apoyo en lo dispuesto en el
artlculo 173 de la misma ley sustantiva mencionada; igualmente se le hace del conocimiento que la
audiencia se desahogaré a las diez horas del dfa martes veinticuatro de noviembre de dos mil
veinte, de conformidad con el artlculo 185 de la Ley Agraria, en la sede de este Tribunal, ubicada en
calle Legaspy niimero 810, esquina calle Héroes de Independencia, zona Centro, cédigo postal 23000,
de esta Ciudad de La Paz, Baja California Sur.

En Ia inteligencia que de ofrecer las pruebas confesional y pericial con su anuncio deberé exhibir
el pliego de posiciones y cuestionario técnico baje el cual se desahogarén dichas probanzas; de
conformidad con los articulos 103 y 146 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, bajo
apercibimiento que de no hacerlo no le seran admitidos esos medios probatorios, por no enconlrarse
debidamente preparados...”

Dado en la ciudad de La Paz, estado dFBaja California Sur, veintisiete de agosto de dos

mil veinte.

sy

LICENCIADO JESUS ANTONIO RiOS HERNANDEZ
SECRETARIO DEACUERDOS"
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IMPULSORA DE TURISMO DE LA PAZ, S.A. DE C.V.
CONVOCATORIA

Con fundamento en el articulo 183 de la Ley General de Sociedades Mercantiles, se
convoca a todos los accionistas de IMPULSORA DE TURISMO DE LA PAZ, S.A. DE
C.V., ala Asamblea General Ordinaria de Accionistas que se celebrara en el domicilio de
comité directivo el préximo dia 29 de Septiembre de 2020, a las 12:00 horas, y para
efectos de esta convocatoria, en el local ubicado en SINALOA Numero 15, Interior 9;
COLONIA INALAMBRICA, en esta Ciudad de La Paz, Baja California Sur, bajo la
siguiente:

ORDEN DEL DIA:

l. Lista de asistencia, designacion de Presidente de la Asamblea, Secretario, Escrutadores y
declaracion en su caso de estar iegalmente instalada y constituida la misma.

Il. Revision de los Aspectos Corporativos del Capital Social de la Sociedad para su regularizacién.

Il Designacion de Delegado Especial para, en caso de ser necesario, concurra ante el Notario
Publico de su eleccién a protocolizar los acuerdos de la asamblea e inscribirlos en su caso en el
Registro Publico de Propiedad y del Comercio.

V. Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de Asamblea.

De conformidad con lo dispuesto por la cldusula DECIMO CUARTA de los Estatutos Sociales,
para que los accionistas tengan derecho de asistir a la Asamblea y votar en ella, deberan
depositar cuando menos dos dias antes a la celebracién de la Asamblea los titulos accionarios en
la Sociedad a través del Presidente del Consejo de Administracién, para obtener la tarjeta de
entrada que les expediré éste, o también, bastara con que estén inscritos en el Libro de Registro
de Accionistas y recaben ante el propio Presidente del Consejo de Administracion la tarjeta de
admision correspondiente dentro del plazo mencionado.

La Paz, Baja California Sur, a 10 de Sepibembre de 2020.

___...__,L._
—

== 7K

FERNANDO MIGUEL RUFFO URIBE
Presidente del Consejo de Administracién
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DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

CORRESPONDENCIA DE SEGUNDA CLASE-REGISTRO DGC-NUM. 0140883
CARACTERISTICAS 315112816

SE PUBLICA LOS DIAS 10, 20, Y ULTIMO DE CADA MES

CUOTAS EN VIGOR QUE SE CUBRIRAN CONFORME A:
DECRETO 2324
LEY DE DERECHOS Y PRODUCTOS DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

RESPONSABLE: CIPRIANO ARMANDO CESERNA COSIO
NO SE HARA NINGUNA PUBLICACION SIN LA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO Y SIN
LA COMPROBACION DE HABER CUBIERTO SU IMPORTE EN LA SECRETARIA DE FINANZAS.

IMPRESO EN LOS TALLERES GRAFICOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO
DURANGO Y 5 DE FEBRERO COL. LOS OLIVOS, LAPAZB.C.S.
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