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LA JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA ESTATAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE
LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 32 Y 33 FRACCION IIl, DE LA LEY DE ASISTENCIA
SOCIAL PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, TIENE A BIEN APROBAR EL:

REGLAMENTO INTERIOR DEL SISTEMA ESTATAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL ESTADO BAJA CALIFORNIA SUR

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de La Familia del Estado de
Baja California Sur, es un Organismo Publico Descentralizado que cuenta con
patrimonio y personalidad juridica propios, conforme lo dispuesto por el articulo 27
de la Ley de Asistencia Social y 150 de la Ley de Salud, ambos para el Estado de
Baja California Sur, y es el Coordinador del Sistema Estatal de Asistencia Social
PuUblica y Privada.

Articulo 2.- El presente Reglamento, tiene por objeto, la estructuracion orgdnica,
las funciones y atribuciones que corresponden a cada una de las Direcciones de
Areq, la Procuraduria de Proteccién de Nifas, Niflos y Adolescentes, asi como de
las Coordinaciones, que integran el Sistema Estatal Para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado Baja California Sur.

Articulo 3.- Para los efectos del presente Reglamento se entiende por:

I. LEY: Ley de Asistencia Social para el Estado de Baja California Sur.
Il. SEDIF: Sistema Estatal Para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado d
Baja California Sur. :
. JUNTA DE GOBIERNO: Junta de Gobierno del Sistema Estatal para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Baja California Sur.
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IV. PRESIDENCIA: Presidenta Honoraria del Sistema Estatal para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Baja California Sur.
V. DIRECTOR (A) GENERAL: al Director (a) del Sistema Estatal para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Baja California Sur.
VI. SMDIF: Sistema Municipal para el Desarrollo integral de la Familia del Estado
de Baja California Sur.
VIIl. CAIl Centros de Atencidn Infantil.
VIll. CDC: Centros de Desarrollo Comunitario.

TiTULO SEGUNDO
DE LA COMPETENCIA

Articulo 4.- El Sistema Estatal Para el Desarrollo Integral de La Familia del Estado de
Baja California Sur, deberd cumplir con los objetivos que le establecen la Ley, la
Ley de Salud, la Ley de Prestacion de Servicios para la Atencion, Cuidado y
Desarrollo Integral Infantil, la Ley de los Derechos de las Nifas, Nifos vy
Adolescentes, la Ley de Victimas, todos estos ordenamientos vigentes en el Estado
de Baja Cdlifornia Sur, y las demds disposiciones legales aplicables.

Articulo 5.- El SEDIF, para el cumplimiento de sus objetivos y sin perjuicio de las
establecidas en los ordenamientos juridicos aplicables, contard con las
atribuciones siguientes:

. Coordinar el Sistema de Asistencia Social PUblica y Privada;
Il. Establecer prioridades en materia de asistencia social;
ll.  Promover y prestar los servicios de asistencia social a los que se refieren |
LEY y la Ley de Salud; asi como la proteccion integral de los derechos d&) .
las nifas, niflos y adolescentes en los términos de la Ley de los Derechos de
Nifias, Nifos y Adolescentes;
IV. Promover el desarrollo de la familia y de la comunidad;
V. Redlizar acciones de apoyo educativo, para la integracién social y de
capacitacion para el frabajo a los sujetos de la asistencia social;
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VI. Promover e impulsar el sano crecimiento de la ninez;

VIl. Fomentar y apoyar a las organizaciones de la sociedad civil cuyo objeto
sea la prestaciéon de servicios de asistencia social, sin perjuicio de las
atribuciones que al efecto correspondan a ofras dependencias y
entidades;

VIil. Operar establecimientos de asistencia social en beneficio de nifas, ninos y
adolescentes, adultos mayores y personas con adlgun tipo de
discapacidad o en situacion de vulnerabilidad;

IX. Llevar a cabo acciones en materia de prevencion de discapacidad y de
rehabilitacién de personas con discapacidad, en centros no hospitalarios,
con sujecion ala Ley de Salud;

X. Realizar y promover estudios e investigaciones sobre asistencia social, con
la participacion, en su caso, de las autoridades asistenciales de los
MunNicipios;

Xl. Promover la capacitacion, formacion, desarrollo y certificacion del capital
humano que brinda servicios de asistencia social;

Xll. Coordinar el Sistema Estatal de Informacién en materia de asistencia social
en colaboracion con el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia;

XIll. Prestar servicios de asistencia juridica o de orientacion social a personas en
situaciéon de vulnerabilidad;

XIV. Apoyar el ejercicio de la tutela de personas con alguna discapacidad o
nifias, niflos y adolescentes, en los términos de la Ley en la materia;

XV. Poner a disposicion del Ministerio PUblico los elementos a su alcance en la
proteccién de personas con alguna discapacidad, nifnas, nifos, y
adolescentes y a los adultos mayores, en los procedimientos civiles\y
familiares que les afecten, de acuerdo con las disposiciones legale
correspondientes;

XVI. Participar en programas de rehabilitacién y educacion especial;

XVIl. Promover el establecimiento de centros y servicios de rehabilifacion
somatica, psicolégica, social y ocupacional;
XVII. Recomendar y promover el establecimiento de organismos de asistencia

social en los municipios y prestar a éstos apoyo y colaboracion técnica y
administrativa;
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XIX. Emitir opinién sobre el otorgamiento de donativos y apoyos a instituciones
privadas que actien en el campo de la asistencia social;

XX. Participar o elaborar segun corresponda, en la formulacion de programas
sectoriales y especiales derivados del Plan Estatal de Desarrollo, en su
dmbito de responsabilidad; asi como coordinarsu implementacion,
desarrollo y seguimiento;

XXI. Promover la creacion y el desarrollo de instituciones publicas y privadas de
asistencia social;

XXIl. Coadyuvar en la elaboracién y aplicacién de las Normas Oficiales
Mexicanas que rijan la prestacion de los servicios de asistencia social, asi
como aguellas en materia de derechos de nifias, niflos y adolescentes;

XXIll.  Supervisar y evaluar conforme a la normatividad aplicable, la actividad y
los servicios de asistencia social que presten instituciones publicas vy
privadas;

XXIV. Impulsar la profesionalizacion de las instituciones publicas y privadas, y de
las personas que prestan servicios de asistencia social;

XXV. Ejercerla Secretaria Ejecutiva del Consejo Estatal del Sistema de Asistencia
Social;

XXVI. Supervisar y coadyuvar en el desarrollo de los procesos de adopcion de
ninas, ninos y adolescentes;

XXVIl. Participar en el Consejo Estatal de Prestacion de Servicios para la Atencion,
Cuidado y Desarrollo Integral Infantil en los términos senalados en la Ley de
Prestacion de Servicios para la Atencidon, Cuidado y Desarrollo Integral
Infantil y su Reglamento;

XXVIIl. Proteger los derechos de nifias, nifos y adolescentes, cuando los mism
se encuentren vulnerados, en términos de la Ley de los Derechos de Ninas,
Nifios y Adolescentes y las demds disposiciones iegales aplicables;

XXIX. Impulsar la colaboracion y coordinacién de las autoridades federales,
estatales y municipales, en el dmbito de sus respectivas competencias en
materia de proteccidon y restifucion de derechos de nifias, nifios y
adolescentes;

XXX. Celebrar convenios de colaboracién y coordinacion con el Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia de las demds entidades federativas, y de
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los municipios; asi como con organizaciones e instituciones de los sectores
puUblico, privado y social;

XXXIl. Promover la formacién, capacitacién y profesionalizacion del personal de
instituciones vinculadas con la proteccidn y restitucién de los derechos de
nifias, nifos y adolescentes, asi como realizary apoyar estudios e
investigaciones en la materia;

XXXIl. Prestar apoyo y colaboracién técnica y administrativa en las materias
reguladas por la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, a los
MunNicipios, y

XXXIll. Las demds que establezcan las disposiciones legales aplicables, asi como
aquellas necesarias para el cumplimiento de sus objetivos.

TiTULO TERCERO
ORGANOS SUPERIORES Y ESTRUCTURA ORGANICA DEL SEDIF

Articulo &.- El 6rgano superior y de la Administracion del SEDIF, corresponde,
respectivamente, a:

.  LaJuntade Gobierno;y
Il. El Director (a) General.

Articulo 7.- Una Presidenta Honoraria, que serd nombrada por el Gobernador del
Estado, su cargo no generard derecho a remuneracion, refribucion, emolumento
o compensacion alguna, apoyard las actividades del Sistema, fungird como
enlace enitre el SEDIF y las Organizaciones Civiles; contard con el nimero de
asesores, drganos técnicos y administrativos necesarios para el cumplimiento de
sus funciones y serd parte Integrante de la Junta de Gobierno.

Capitulo |
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 8.- La Junta de Gobierno estard integrada conforme lo dispone el articulo
32 de la LEY.
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Los miembros de la Junta de Gobierno serdn suplidos por los representantes que al
efecto designen cada uno de los propietarios de la misma.

Ariculo 9.- La Junta de Gobierno contard con un Secretario Técnico, designado
por la misma.

Articulo 10. La Junta de Gobierno tendrd las facultades que refiere el articulo 33
de la Ley.

Arliculo 11.- La Junta de Gobierno celebrard sesiones ordinarias semestrales y las
extraordinarias cuando se requieran.

Capitulo li
DE LA DIRECCION GENERAL

Arliculo 12.- Al frente del Sistema Estatal Para el Desarrollo Integral de La Familia
del Estado de Baja California Sur, habrd un Director (a) General, quien serd
designado y removido libremente por el Gobernador del Estado.

El Director o Directora General, serd ciudadano mexicano, mayor de freinta anos
de edad, con experiencia en materia administrativa y de asistencia social.

Articulo 13.- Corresponderdn al Director o Directora del SEDIF, las facultades
establecidas en el articulo 37 de la Ley, y ademds las siguientes:

. Administrar y representar legalmente al SEDIF;

. Presentar ala Junta de Gobierno las propuestas, proyectos e informes que
le requierq;

ll. Presentar a la Junta de Gobierno el informe del desempefno de la
actividades, el ejercicio del presupuesto de ingresos y egresos, los estado
financieros correspondientes, las metas propuestas y resultfados
alcanzados;

IV. Formular programas, politicas institucionales y presupuesto del SEDIF, para
su aprobacién por parte de la Junta de Gobierno;
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V. Proponer ala Junta de Gobierno la designacion y remocién de servidores
publicos que ocupen cargos con jerarquia de nivel inmediato inferior de

aquél;
VI. Designary remover alos demas servidores publicos del SEDIF;
VIl. Coordinar con las dependencias estatales y con los gobiernos de los

Ayuntamientos, las acciones orientadas a promover e impulsar la
prestacion de servicios de asistencia social;

VIll. Celebrar los convenios, acuerdos, contratos y demds actos juridicos y
administrativos que sean indispensables para el cumplimiento de los
objetivos del SEDIF;

IX. Presentar ante la Junta de Gobierno el Programa Anual de Trabagjo del
SEDIF para su aprobacion;

X. Promovery desistirse de los juicios de amparo en donde el SEDIF sea parte,
asi como delegar en uno o mds apoderados dichas facultades;

Xl. Presentar ala Junta de Gobierno para su aprobacion, las modificaciones
o reformas a la normatividad que rige al SEDIF, asi como su estructura

bdsica;

XIl. Emitir conforme a las disposiciones legales vigentes, las politicas vy
disposiciones normativas necesarias para la operacion del SEDIF;

XIll.  Emitir opinién, como érgano de consulta para otras dependencias del

Poder Ejecutivo Estatal, respecto a la expedicién de permisos, licencias o
autorizaciones que soliciten personas fisicas o morales, cuya actividad u
objeto sea la asistencia social;

XIV. Impulsar la prestacion de servicios de asistencia y orientacion social a la
poblacién vulnerable;

XV. Fungir como representante del SEDIF, en materia de adopciones, ante la
instancias nacionales;

XVI. Fungir como Secretaria Ejecutiva del Consejo Estatal en el Sistema Estatal
de Asistencia Social PUblica y Privada;

XVIl. Promover la profesionalizacion de las instituciones publicas y privadas, y de
las personas que prestan servicios de asistencia social;

XVIIl. Coordinar el Sistema Estatal de Informaciéon en materia de Asistencia
Social;
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XIX. Establecer el funcionamiento del Centro de Informacién y Documentacion
sobre asistencia social;

XX. Establecer las politicas de integracion, difusion y uso del Directorio Estatal
de Instituciones de Asistencia Social;

XXl. Promover el desarrollo, implementacién y evaluacion de modelos de
intervencién que permitan la estandarizacién y mejora de los servicios que
presta el SEDIF;

XXIl. Impulsar la integracion y actualizacién de los sistemas, registros y bases de
datos en términos de la Ley de Proteccion de Nifias, Nifos y Adolescentes
y su Reglamento;

XXHI.  Emitir, 0 en su caso participar en la formulacion y ejecucion de programas
sectoriales y especiales derivados del Plan Estatal de Desarrollo, en su
dmbito de responsabilidad;

XXIV.  Emitir los Lineamientos, Acuerdos, Circulares y demds instrumentos juridicos
que permitan cumplir con los objetivos del SEDIF, con la aprobacién de la
Junta de Gobierno, los cuales deberdn ser publicados en el Boletin Oficial
del Gobierno del Estado;

XXV. Expedir la carta de acreditacién de actividades asistenciales a
organizaciones de la sociedad civi que pretendan ser donatarias
autorizadas;

XXVI. Emitir Certificaciones de Documentos que obren en los archivos de las
distintas areas del SEDIF;

XXVIl.  Ejercer directamente cualquier facultad de las que correspondan a las
dreas del SEDIF; y

XXVII. Las demds que establezcan las disposiciones legales aplicables en
materia, asi como aquellas necesarias para el cumplimiento de s
objetivos.

Articulo 14.- A la Directora o Director General del SEDIF corresponderdn
originalmente la representaciéon, trdmite y resolucién de todos los asuntos del
mismo y podrd conferir sus facultades delegables a servidores publicos,
subalternos, asesores, auxiliares y sin perjuicio de su ejercicio directo, contard con
la Subdireccidon General, Direcciones de dreq, de la Procuraduria de Proteccion
de Nifias, Niflos y Adolescentes y de las Coordinaciones necesarias.
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Capitulo il
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 15.- La estructura Orgdnica del Sistema Estatal para el Desarrollo Integral
de la Familia del Estado de Baja California Sur, para su debido funcionamiento,
estd infegrada por las siguientes dreas:

A. DIRECCION GENERAL

.  Coordinacioén Juridica.
. Coordinaciéon de Comunicacién Social y Relaciones Publicas.
lll. Coordinacién de Proyectos Estratégicos.

B. SUBDIRECCION GENERAL
C. DIRECCION DE ADMINISTRACION

I.  Subdireccién de Administracion.
Il. Coordinacidon de Recursos Financieros y de Contabilidad.

D. DIRECCION DE ASISTENCIA E INTEGRACION SOCIAL

I. Coordinacion General de Centros de Asistencia Social.

a) Coordinaciéon del Albergue de Asistencia Social.

b) Coordinacién de Casa Valentina.

c) Coordinacion de Casa Cuna-Casa Hogar.

d) Coordinacion de la Casa de Dia para Personas con Discapacida
Il. Coordinacion de Desarrollo Estratégico.

E. DIRECCION DE ATENCION A POBLACION VULNERABLE

I. Coordinacién General de Fomento e Informacién de Centros de Atencion
Infantil (CAl).
a) Coordinacion del CAl Cenfro.
b) Coordinacién del CAl Loma Linda.
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Il. Coordinacidon de Alimentacion.
lll. Coordinacion de Centros de Desarrollo Comunitario (CDC).
IV. Coordinacién de Fortalecimiento Familiar.

F. PROCURADURIA DE PROTECCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

I. Subprocuraduria
a) Coordinacién de Representacién Juridica.
b) Coordinacién de Restitucion de Derechos.
c) Coordinacién de Normatividad, Promocion y Difusion de los
Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes.
d) Coordinacién de Regulacion de Centros de Asistencia Social.
e) Coordinacion de Vinculacién y Politicas

G. DIRECCION DE SUPERVISION Y EVALUACION

H. DIRECCION DE GESTION CIUDADANA

TiTULO CUARTO
DE LAS ATRIBUCIONES GENERALES
CAPITULO |

SUBDIRECCION GENERAL

Articulo 14. Corresponderd a la Subdireccién General, auxiliar al Director General
del SEDIF en el desarrollo de las facultades delegables que este, especificamente
le indique y que se encuentran sefialadas en el articulo 37 de la Ley y 13 de este
Reglamento, asi mismo serd el enlace enfre este con las Direcciones y
Coordinaciones de Area.

La persona fitular de la Subdireccion General, serd nombrado por la Directora
General del SEDIF y deberd ser ratificado por la Junta de Gobierno; ademas tendrd
las facultades siguientes:
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. Planear, establecer, coordinar y evaluar las acciones de las dreas
administrativas de su adscripcion;

Il. Proponer al Director General de SEDIF los proyectos de acuerdos de
instancia o recomendacién que se estime necesario formular a las
autoridades, conforme a lo previsto en la Ley y este Reglamento;

lll. Establecer y vigilar la operacién del registro de denuncias, quejas, juicios,
recomendaciones, solicitudes, convenios y, en general, de las actuaciones
juridicas en que el SEDIF intervenga;

IV. Dirigir y confrolar los servicios de representacién judicial, gestoria
administrativa y asesoramiento que se presten a los sujetos de asistencia
social;

V. Hacer del conocimiento de la autoridad competente la inobservancia de
las disposiciones de las leyes de asistencia social que puedan dar lugar a
infracciones o faltas administrativas y, en general, el incumplimiento de |as
obligaciones y responsabilidades de los servidores publicos y de los
empleados encargados de la administracién de justicia;

VI. Formular denuncias ante las autoridades competentes, de los hechos que
pudieran ser constitutivos de delitos relacionados con el SEDIF;

VII. Calificar las excusas e impedimentos que presenten los servidores publicos
de lainstitucion para inhibirse del conocimiento y trdmite de los asuntos de
sU competencia;

VIIIl. Coordinarse con las Direcciones de Areq, en su caso, para elaborar ante
COPLADEBCS el Programa sectorial derivado del Plan Estatal de Desarrollo;

IX. Coordinar con las Direcciones de Area la implementacién, evaluacion y
seguimiento de los objetivos, metas, actividades e indicadores de impacto
social del Programa sectorial derivado del Plan Estatal de Desarrollo;

X. Coordinar con las Direcciones de Area la elaboracién del Informe d
Gobierno, asi como el Informe de la presidenta del SEDIF;

Xl. Dar seguimiento a los acuerdos de las sesiones del Subcomité Especial de
la Familia Sudcaliforniana;

Xll. Parficipar como enlace de SEDIF con instituciones y dependencias en el
dmbito de su responsabilidad;

XIll. Supervisar la organizacién y conservacion del Archivo General del SEDIF,
conforme a la normatividad vigente;

XIV. Supervisar el debido cumplimiento la organizacion y conservacion del
Archivo General del SEDIF, conforme a la normatividad vigente;
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XV. Supervisar la Unidad de Transparencia y Acceso ala Informacién del SEDIF,
para el debido cumplimiento en términos de lo establecido por la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica Gubernamental, su
Reglamento y demds disposiciones legales aplicables en la materia; y

XVI. Ejercer las demds facultades que determinen otras disposiciones legales y
administrativas, asi como las que le confiera la Directora o el Director
General.

CAPITULO I

ATRIBUCIONES GENERALES DE LAS DIRECCIONES DE AREA, DE LA PROCURADURIA
DE PROTECCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

Articulo 17.- Al frente de cada Direccidn habrd un Director (a) que serd nombrado
por la Directora General del SEDIF, que deberd ser ratificado por la Junta de
Gobierno, en el desempefo de sus funciones serdn auxiliados por el personal que
seqa necesario.

Articulo 18.- Corresponden a las Direcciones y a la Procuraduria de Proteccion de
Nifias y Nifos y Adolescentes, las siguientes facultades comunes:

. Acordar con la Subdireccién General del SEDIF, el despacho de los asuntos
relevantes de las dreas a su cargo;

II. Desempenar las funciones y comisiones que la Directora General del SEDIF
les delegue y encomiende e informarle a fravés de la Subdireccion
General, sobre el desarrollo de sus actividades, asi como establecer
estrategias y mecanismos de integracién e interrelacion institucional que
promuevan el 6ptimo desarrollo y cumplimiento de sus responsabilidade

lIl. Formular las politicas, planes, programas y presupuestos que le
correspondan y a través de la Subdireccidon General someterlos
consideracion de la Directora General del SEDIF para su autorizacion;

IV. Coadyuvar en la elaboracidén y aplicacién de las Normas Oficiales
Mexicanas en el dmbito de su competencia;

V. Someter ala aprobacion de la Directora General del SEDIF, a través de la
Subdireccion General las politicas y disposiciones normativas necesarias
para la operacion del mismo;
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VI. Planear, organizar, dirigir y controlar el funcionamiento de las dreas o

SU Cargo;

VIl. Delegar en sus subalternos facultades y atribuciones que tengan
encomendadas, mismas que deberdn constar por escrito;

VIIl. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones vy

facultades, asi como aquellos que les sean sefialados por delegacion o les
correspondan por suplencia;

IX. Proporcionar informacién, datos o cooperacion técnica que les sean
requeridos por dependencias e instituciones publicas y privadas en
términos de la legislacion aplicable:

X. Suplir y representar a la Directora General del SEDIF, cuando se requiera,
de acuverdo a la normatividad aplicable;

XIl.  Presidir y/o participar en los Organos Colegiados y Comités Técnicos que
les correspondan conforme a sus dmbitos de competencia;

Xll. Establecer los planes de capacitacién y profesionalizacion técnica del
personal adscrito a las dreas bajo su responsabilidad;
Xlll. Promover y vigilar que, en la atencién y resolucion de los asuntos de su

competencia, se cumplan las politicas y lineamientos dictados por el
Directora General del SEDIF, los ordenamientos legales y las demds
disposiciones normativas aplicables;

XIV. Coordinar los procesos de administracion documental de las dreas a su
cargo;

XV. Administrar los recursos humanos, materiales y técnicos de las areas a su
cargo, estableciendo medidas para su optimizacion y racionalizacion;

XVI. Impulsar las acciones para la organizacién y conservacion del Archivo de
las éreas a su cargo, conforme a la normatividad vigente;
XVil. Las demds que establezcan las disposiciones legales aplicables en la

materia, asi como aquellas necesarias para el cumplimiento de s
objetivos y las que le asigne el Directora General del SEDIF, dentro de |
esfera de sus atribuciones.

CAPITULO 1lI

DE LAS COORDINACIONES GENERALES
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Articulo 19.- Al frente de cada Coordinacion General habrd un Coordinador (a), a
propuesta del Director del Area, que serd nombrado por la Directora General del
SEDIF.

En el desempenfio de sus funciones, el Coordinador (a) General serd auxiliado en
su caso por los Coordinadores (as) de drea y por el demas personal que sea
necesario para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 20.- Corresponderdn a las Coordinaciones Generales las siguientes
facultades:

. Acordar con su superior inmediato el despacho y resolucion de los asuntos
de sus dmbitos de competencia;

. Desempenar las funciones y comisiones que su superior inmediato les
delegue y encomiende, y mantenerlo informado sobre el desarrollo de sus
actividades;

lIl.  Formular los planes, programas y presupuestos que les correspondan y
someterlos a la consideracidon de su superior inmediato para su
aprobacion;

IV. Planear, organizar, dirigir y controlar el funcionamiento de las dreas a su
cargo;

V. Formular y proporcionar opiniones, informes y dictdmenes en aquellgs
asuntos que sean propios de su competencia;

VI. Integrar y proponer medidas de modernizacidén y mejoramiento
administrativo de las dreas a su cargo;
VIl. Participar en la formulacién y ejecucién de programas sectoriales y

especiales derivados del Plan Estatal de Desarrollo, en su dmbito de
responsabilidad;
VIIl. Delegar en sus subalternos atribuciones que tengan encomendadas,
previo acuerdo con su superior inmediato;
IX. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos
que les sean sefalados por delegacién o les correspondan por suplencia;
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X. Proporcionar asesoria, capacitacion y apoyo técnico en las materias de su
competencia a los Sistemas para el Desarrollo Integral de la Familia u
homologos de los municipios;

Xl. Promover y vigilar que en la atencién y resolucion de los asunfos de su
competencia se cumpla con los ordenamientos legales, politicas y
lineamientos y demas disposiciones normativas aplicables;

XIl. Supervisar, ejecutar y controlar el ejercicio de sus presupuestos autorizados;

XIll.  Difundir las Normas Oficiales Mexicanas en materia de asistencia social, en
el dmbito de sus respectivas competencias;

XIV. Promover el desarrollo, implantacién y evaluacién de modelos de
intervencién en la materia de su competencia;

XV. Impulsar procesos de capacitacion, formacién y cerfificacion del capital
humano que desarrolla acciones de asistencia social, en la materia de su
competencia;

XVI. Coadyuvar en la instrumentacion y operacién del Servicio Estatal de
Informacién sobre la asistencia social; y

XVII.  Las demds que les confiera su superior jerdrquico y las disposiciones legales
aplicables.

CAPITULO IV

DE LAS COORDINACIONES DE AREA

Ariculo 21.- Al frente de cada Coordinacién habrd un Coordinador (a), a
propuesta del Director del Area, que serd nombrado por la Directora General del
SEDIF.

En el desemperio de sus funciones, serdin auxiliados por el demds personal que sea
necesario.

Arficulo 22.- Corresponderdn a las Coordinaciones de Area las siguientes
facultades comunes:
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I.  Acordar con su superior inmediato el despacho y resolucién de los asuntos
de sus dmbitos de competencia;

Il. Desempeniar las funciones y comisiones que su superior inmediato les
delegue y encomiende, y mantenerlo informado sobre el desarrollo de sus
actividades;

ll.  Planear, organizar, dirigir y controlar el funcionamiento de las dreas a su
cargo;

IV. Proporcionar opiniones, informes y dictdmenes en aquellos asunfos que
sean propios de su competencia;

V. Delegar en sus subalternos atribuciones que fengan encomendadas,
previo acuerdo con su superior inmediato;

VI. Promover y vigilar que en la atencién y resolucion de los asuntos de su
competencia se cumpla con los ordenamientos legales, politicas y
lineamientos y demas disposiciones normativas aplicables;

VII. Promover el desarrollo, implantacién y evaluacién de modelos de
intervencidon en la materia de su competencia; y

VIII. Las demds que les confiera su superior jerdrquico y las disposiciones legales
aplicables.

TiTULO QUINTO

DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS DIRECCIONES DE AREA; DE LA
PROCURADURIA DE PROTECCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES; DE LAS
COORDINACIONES GENERALES Y COORDINACIONES DE AREA

Capitulo |

DIRECCION DE ADMINISTRACION

Ariculo 23.- En el desempefio de sus funciones, el Director (a) de Administracién,
serd auxiliodo por un Subdirector, un Coordinador y el demas personal que sea
necesario para el cumplimiento de sus funciones.
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Articulo 24. Corresponden al Director (a) de Administracion, con independencia
de las sefialadas en el Articulo 18 de éste Reglamento, las siguientes facultades:

I.  Someter a la consideracion de la Directora General del SEDIF la estructura
programdtica y el anteproyecto de presupuesto del mismo;

Il. Planear, organizar y dirigir el funcionamiento de las dreas a su cargo;

ll.  Proponer y difundir las politicas, normas, lineamientos y sistemas para la
administracion y optimizacién de los recursos humanos, materiales,
financieros y tecnolégicos del SEDIF;

IV. Conducir los planes, programas de modernizacion vy desarrollo
administrativo, asl como la mejora y optimizacion de los procesos y servicios
de las dreas del SEDIF;

V. Coordinar la integracién de los proyectos de mejora continua que
presenten todas las dreas del SEDIF;

VI. Impulsar las acciones necesarias para solventar las recomendaciones y
observaciones determinadas por las diversas instancias fiscalizadoras a las
dreas del SEDIF;

VII. Integrar la informacién que se presenta ala Junta de Gobierno;

ViIll. Proporcionar a las dreas del SEDIF los servicios de apoyo administrativo en
materia de disefio de sistemas y equipamiento informdtico,
comunicaciones, archivo, seguridad vy vigilancia de tecnologias de la
informacién y comunicaciones;

IX. Coordinar las politicas en materia de Profesionalizacién de la Asistencia
Social;

X. Elaborar los programas anudles de adquisiciones, supervisar la
contratacion, adquisicion, mantenimiento y arrendamiento de los bienegy
servicios necesarios para el desarrollo de los programas del SEDIF;

Xl. Coordinar la elaboracion del Programa de Trabajo Interno de Proteccid

Civil;
Xll.  Presidir los comités internos que le correspondan;
Xlll. Coadyuvar SEDIF en la formulacién y ejecucion de programas sectoriales y

especiales derivados del Plan Estatal de Desarrollo, en su dmbito de
responsabilidad;
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XIV. Coadyuvar en la Elaboracién de proyectos de innovaciéon y modernizacion
en materia de tecnologias de informacion.

XV. Coadyuvar en laintegracion y ejecucion del POA del SEDIF;

XVI. Coordinar la elaboracidon y ejecucién del Programa Anual de
Capacitacion del SEDIF;

XVIl. Administrar el Patrimonio del SEDIF, sefialado en el articulo 30 de la Ley;

XVII.  Administrar los recursos humanos, materiales, financieros, tecnoldgicos e
informaticos del Organismo.

XIX. Mantener una adecuada administracion del personal adscrito al SEDIF, en
Coordinacién con la Direccion General; conducir las relaciones laborales
del SEDIF, expedir cambios de adscripcidn y constancias laborales, segin
sea el caso.

XX. Redlizar los procedimientos para la adquisicién de bienes y servicios que
requieran las dreas del SEDIF, de conformidad con la Normatividad Juridica

aplicable.

XXI.  Vigilar y mantener el control de bienes resguardados en el aimacén de
SEDIF.

XXIl. Proponer y ejecutar acciones de mantenimiento al parque vehicular,
estableciendo medidas de control en el gasto.

XXIll.  Proponer y ejecutar acciones de mantenimiento a las instalaciones del

SEDIF, estableciendo medidas de control para vigilar su funcionamiento.
XXIV. Ejercer directamente cualquier facultad de las que le correspondan a las
dreqs A su cargo; y
XXV. Las demds que le confiera el Directora General del SEDIF y las que le
sefialen las disposiciones legales aplicables.

Seccion |

SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
ix
Articulo 25.- Al frente de la Subdireccidon de Administracién, habrd un Subdirect
(a), serd propuesto por el o la Titular de Administracion y serd nombrado por el o la
Titular de la Direccion General del SEDIF.
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Articulo 26. Corresponden al Subdirector (a) de Administracion, las siguientes
facultades:

I. Supervisar la elaboraciéon de la estructura programdtica y el anteproyecto
de presupuesto y analizarlo previo a su validacion;

Il. Realizarlas propuestas de reestructuracion organizacional y/o administrativa
para la mejora de funcionamiento de la Direccidn Administrativa cuando
esta sea requerida;

Ill. Disefiar las politicas, normas, lineamientos y propuesta de sistfemas que
optimicen la administracién de los recursos humanos, materiales, financieros
y tecnoldgicos del SEDIF;

IV. Realizar un andlisis de las dreas del SEDIF para la deteccidn oportunidades
de mejora en sus procesos administrativos;

V. Coadyuvar con las dreas de SEDIF con asesoria u orientacion sobre la
elaboracion e implementacién de programas de modernizaciéon o mejora
de sus procesos;

VI. Disefiar y mantener actudlizada la estructura, contenido y formato de la
herramienta que servird para la captaciéon de los proyectos de mejora
continua de todas las édreas de SEDIF;

VIl. Redlizar periddicamente los levantamientos de los proyectos de mejora
continua de todas las dreas de SEDIF;

VIIIl. Participar con las dreas de SEDIF en la ejecucion de sus proyectos de mejora
propuestos;

IX. Atendery darseguimiento alas observaciones de las revisiones de auditoria.

X. Coadyuvar en la elaboracién del informe que se presenta a la junta de
gobierno;

Xl. Coadyuvar con el drea de profesionalizacién en la elaboracién de |
politicas de profesionalizacién de la asistencia social;

Xll. Participar y colaborar con el drea de recursos materiales en la elaboracié
del programa anual de adquisiciones;

Xlll. Elaborar la propuesta del programa interno de proteccion civil, en apego a
las leyes y reglamentos vigentes en materia de proteccion civil;

XIV. A solicitud del director, suplir y representarlo en los comités internos donde
este presida o tenga participacion;

XV. Dar seguimiento a los acuerdos derivados de las sesiones de los comités
internos donde el director de administracion las preside;
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XVI.

XVIl.
XVIll.

XIX.

XX.

Elaborar, en conjunto con el director, las propuestas solicitadas por la
Directora General que permitan coadyuvar en la formulacién y ejecucion
de programas sectoriales y especiales en su dmbito de responsabilidad;
Coordinar las actividades y elaborar el Programa Operativo Anual del SEDIF;
Elaborar los informes de seguimiento y cierre del Programa Operativo Anudl
del SEDIF;

Participar y colaborar con el drea de capacitacion en la elaboracion del
programa anual de capacitacién; y

Las demds funciones inherentes a su puesto o las que, en su caso, asigne su
inmediato superior jerdrquico.

Seccion Il

Coordinacién de Recursos Financieros y de Contabilidad

Arliculo 27.- Cormresponde a la Coordinacién de Recursos Financieros y de
Contabilidad, las siguientes facultades en el dmbito de su competencia, con
independencia de las sefidladas en el Articulo 22 de éste Reglamento:

Coordinar, supervisar y revisar la informacién y papeles de trabajo de la
estructura programdatica y el anteproyecto del presupuesto, el cual se
entregard al Director de Administracién para su valoracion y presentar a la
Directora General para su consideracion;

Revisar los elementos necesarios y de competencia del drea para coadyuvar
a solventar las recomendaciones y observaciones de auditoria (federq,
estatal);

Revisar y enfregar la informacién necesaria y requerida para las sesiones de
las juntas de gobierno y que sean de competencia del drea de recurso
financieros y contabilidad;

Coordinar, supervisar y revisar, correspondiente a la informacion del drea de
competencia el programa operativo anual en colaboraciéon de las demads
dreas que participan en el proceso, para luego presentarlo al director
administrativo para su valoracion y aprobacion;

Coordinar, supervisar y revisar las acciones y procedimientos administrativos
inherentes a las dreas de recursos financieros y contabilidad, asi como la
capacitacién necesaria para la realizacion de sus actividades;
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VI. Proporcionar la informacién requerida por las diferentes dreas que integran el
SEDIF y del orden interinstitucional como la Secretaria de Finanzas vy
Administracién del Gobierno del Estado, Confraloria General, Secretaria
General y demds dependencias e instifuciones publicas y privadas;

VIl. Verificar la correcta ejecucién de las actividades de las dreas de Recurso
Financieros y Contabilidad; y
VIII. Las demds funciones inherentes a su puesto o las que, en su caso, asigne su

inmediato superior jerarquico.

Capitulo Ii
DIRECCION DE ASISTENCIA E INTEGRACION SOCIAL

Articulo 28.- En el desempefio de sus funciones, el Director (a) de Asistencia e
Integracion Social, serd auxiliado por un Coordinadora General y Coordinador (a)
de Area necesarios y el demds personal que se requiera para el cumplimiento de
sus funciones.

Articulo 29. Corresponden al Director (a) de Asistencia e Integracion Social, con
independencia de las sefialadas en el Arficulo 18 de éste Reglamento, las
siguientes facultades:

I.  Planear, organizar, dirigir y controlar el desarrollo general de los progra
y acciones de atencidén a personas con discapacidad o en riesgo
presentarla, asi como los servicios asistenciales a poblacion en desampa
gue otorga el SEDIF;

. Coadyuvar en el establecimiento de centros y servicios de rehoblh’rocnon
no hospitalaria, en coordinacion con el gobierno federal y 1os municipios;

lIl. Concertar y coordinar los programas bajo su responsabilidad con el
Sistema Nacional para el Desarrollo Infegral de la Familia u homd&logos de
las entidades federativas y de los municipios, asi como con organizaciones
de la sociedad civil;

IV. Coadyuvar en la creacion de establecimientos de asistencia social en los
municipios, asi como prestar a éstos apoyo y colaboracién técnica;
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V. Coordinar los programas integrales de rehabilitacion y de servicios
asistenciales, asi como fomentar acciones de investigacion, ensenanza y
capacitacion;

VI. Elaborar, en coordinaciéon con el Sistema Nacional para el Desarrollo
Integral de la Familia u homdlogos, la carta de acreditacion de actividades
asistenciales a organizaciones de la sociedad civil que pretendan ser
donatarias autorizadas;

VIl. Promover actividades recreativas, culturales y deportivas en favor de
personas sujetas de asistencia social;
VIIl. Proponer propuestas de anteproyecto de Normas Oficiales Mexicanas en

materia de servicios asistenciales e integracién social, de salud, asi como
para el funcionamiento de establecimientos publicos y privados que
proporcionen servicios de rehabilitacién y atencidn integral a personas con
discapacidad;

IX. Coordinar los estudios e investigaciones en materia de servicios
asistenciales e integracién social, rehabilitaciéon y atencidén integral a
personas con discapacidad;

X. Participar en coordinacién y colaboracién con los sectores publico, social
y privado, en programas asistenciales en materia de servicios asistenciales
e integracion social, de salud, rehabilitacién y atencién integral a personas
con discapacidad;

Xl. Participar en la formulacién y ejecucién de programas sectoriales y
especiales derivados del Plan Estatal de Desarrollo, en su dmbito te
competencia;

Xll. Colaborar en el disefio y desarrollo de modelos de atencion integra
orientados a la prestacion de servicios asistenciales y atencion a persond
con discapacidad; \
Xlll. Ejercer directamente cualquier facultad de las que correspondan a las \

dreas que le estén adscritas;

XIV. Representar al Directora General del SEDIF ante las instituciones
relacionadas con actividades de asistencia social;

XV. Coordinar mecanismos de informacién que permitan conocer el riesgo y
vulnerabilidad que afecten a connacionales en el extranjero;
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XVI. Proponer proyectos y programas de cooperacion  naciondl,
correspondientes a las acciones de proteccion y asistencia social
desarrolladas bajo la responsabilidad del SEDIF;

XVIl. Promover el cumplimiento de los acuerdos y convenios celebrados por el
Estado, en los que tenga competencia el SEDIF;
XVIIl. Promover la participacion del SEDIF en foros, congresos, Seminarios,

reuniones, mecanismos y conferencias nacionales e intfernacionales, en
coordinacion con la dependencia competente;

XIX. Captar, gestionar y realizar el trédmite de donaciones o asignaciones
conforme a la normatividad aplicable;

XX. La Asistencia Social de Atencion al Adulto Mayor y Discapacidad en el
dmbito de su competencia;

XXIl.  Ejecutar y actudlizar programas de atencién a personas sujetas de
asistencia social;

XXIl. Desarrollar, ejecutar y actualizar programas de atencion integral a
personas sujetas de asistencia social;

XXIll. Supervisar y Autorizar el Estudio Socio econdémico de las personas que

solicitan apoyo de acuerdo a Lineamientos de la Asistencia Social;

XXIV. Fomentar y coordinar acciones para el bienestar social y de apoyo a las
Personas sujetas ala Asistencia Social;

XXV. Colaborar en los estudios de organizacién que impliquen la modificacion
y/o cambios en beneficio de las Personas sujetas a la Asistencia Social

Seccién |
COORDINACIONES DE ASISTENCIA E INTEGRACION SOCIAL

Articulo 30.- Corresponde a la Coordinacién General de Cenfros de Asistenci
Social, las siguientes facultades en el dmbito de su competencia, con
independencia de las sefialadas en el Articulo 20 de éste Reglamento:

I. Ejecutarlas acciones para autorizar, revocar, registrar, certificar y supervisar el
funcionamiento de los centros de asistencia social, o en su caso en
coordinacidn con las Procuradurias de Proteccidn de las entidades
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federativas, de acuerdo con los instrumentos normativos que para tal efecto
se emitan;

Il. Disefar e implementar un sistema de certificacion de los centros de asistencia
social y las competencias laborales de su personal, en concordancia con la
normatividad vigente;

ll. Proponer la elaboracion de Normas Técnicas o Estandares de Competencia
para certificar las competencias del personal que labora en los centros de
asistencia social;

IV. Integrary actualizar el Registro Nacional de Centros de Asistencia Social a que
hace referencia el articulo 112 de la Ley General de los Derechos de Nifas,
Nifios y Adolescentes y 41 de su Reglamento, con la informaciéon que
proporcione el Sistema Nacional DIF y las Procuradurias de Proteccion de las
enfidades federativas;

V. Sistematizar la informaciéon del Registro Nacional de Centros de Asistencia
Social y alimentar con ésta al Directorio Nacional de Instituciones de Asistencia
Social;

VI. Registrar los resultados de las visitas de supervision que las Procuradurias de
Protecciéon Locales realicen a los centros de asistencia social a su cargo;

VII. Dar seguimiento a la ejecucidén de las acciones legales que correspondan
cuando en la visita de supervision se detecte que el Cenfro de Asistencia
Social incumple los requisitos que establece la Ley y demds disposiciones
aplicables; '

VIIl. Impulsar el desarrolio de Normas Oficiales Mexicanas en Asistencia Social
referentes a los derechos de las nifias, nifios y adolescentes y participar en |os
grupos técnicos para su elaboracion; y

IX. Las demds que les confiera el superior jerdrquico y las demds disposicion
legales aplicables.

Seccién I-A

Articulo 31.- Corresponde a la Coordinacién de Casa Cuna Casa Hogar, en el
dmbito de su competencia, con independencia de las sefialadas en el Articulo 22
de éste Reglamento, las facultades siguientes:
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XV.
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Dirigir y coordinar cada una de las actividades a desarrollar en Casa Cuna-
Casa Hogar;

Gestionar los insumos hecesarios para el servicio de alimentacion;
Gestionar los insumos necesarios para el funcionamiento de las dreas
administrativas;

Promover y participar en actividades de capacitacién y desarrollo de
habilidades del personal a su cargo;

Supervisar que todos los menores albergados, obtengan los servicios
necesarios de acuerdo a su problematica, llevando un seguimientfo
individual a todo lo que refiere en su aspecto nutricional, educativo,
psicoldégico, familiar, medico, juridico, de capacitacion y vestido;
Asegurar que los menores albergados cuenten con el material necesario
para su higiene;

Decidir, en previo acuerdo con el consejo interdisciplinario, sobre el ingreso
o egreso de un menor, cuando se considere que pone en riesgo a los
menores albergados en la casa, haciendo la propuesta a la procuraduria;
Coordinar con el consejo interdisciplinario tomar decisiones al interior de la
casq, respecto alos menores albergados;

Participar de las dreas de psicologia y asistencia educativa, fijar
indicadores de evaluacion del desempenio en lo que se contenga datos
de menores atendidos en Casa Cuna- Casa Hogar;

Promover y participar en actividades de capacitacion y desarrollo de
habilidades del personal a su cargo;

Coordinar la realizacién de eventos en dias civicos y de fiesta nacional;
Coordinar y ejecutar la Encuesta Semestral de Servicios;

Realizar el informe anual sobre todas las actividades realizadas durante gl
ano;

Proveer los insumos necesarios para la elaboracién del presupuesto d
dreq;

Proveer los insumos necesarios y participar en la elaboracién del Programa
Operativo Anual de la Coordinacion;

Dar seguimiento al cumplimiento de los objetivos y metas del Plan Estatal
de Desarrollo que apliquen a la Coordinacion; y

Las demds funciones que contribuyan con la mejora del funcionamiento
del drea a cargo, asi como aquellas que sean conferidas, solicitadas o

Pagina 25 de 58

25



31/07/2020 BOLETIN OFICIAL N° 36

adjudicadas por su inmediato superior jerdrquico, y las disposiciones legales
en el giro de su competencia.

Seccion |-B

Articulo 32.- Corresponde a la Coordinacién de Casa Valentina, en el dmbito de
su competencia, con independencia de las sefialadas en el Articulo 22 de éste
Reglamento, las facultades:

Vi

VII.

VIIl.

XI.

XII.

Xill.

Coordinar y vigilar el correcto funcionamiento de la Casa Valentina,
supervisando el estado de las instalaciones en materia de limpieza e
higiene;

Garantizar el abasto de insumos para la realizacién de servicios de
alimentacién, hospeddije, fraslado, sociales y psicologicos;

Supervisar los servicios de apoyo psicolégico y de servicio social;
Establecer coordinaciéon con Instituciones publicas y privadas, asi como
grupos de participaciéon ciudadana, clubes de servicio y demds
organismos de asistencia social para beneficio de los usuarios;

Establecer comunicacion estrecha con la Coordinacidon General respecto
a las donaciones recibidas;

Mantener diaria y constante comunicacién con el departamento de
trabajo social del Benemérito Hospital “Juan Maria de Salvatierra”, a efecto
de mantener la informacién necesaria actualizada;

Monitorear los servicios de alimentacion, hospedaje y fransporte que se
brindan;

Solicitar a los usuarios con dudas y solicitudes especiales;

Solicitar los insumos necesarios para el servicio de alimentacion;

Gestionar los insumos necesarios para el funcionamiento de las dre
administrativas; .
Promover y participar en actividades de capacitacion y desarrollo de
habilidades del personal a su cargo;

Monitorear el estado de pacientes y cuidadores, asegurando una atencion
de cdadlidez;

Supervisar las actividades de la Casa los fines de semana para asegurar la
correcta atenciéon de beneficiarios;
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XIV. Elaborar informes a los donantes a los tiempos, términos y formatos que
estos determinen;

XV. Participar en coordinaciéon con la Secretaria de Salud en el evento del dia
internacional en la lucha contra el cdncer infantil;

XVI. Coordinar la redalizacion de eventos en dias civicos y de fiesta nacional;

XVIl. Coordinary ejecutar la Encuesta Semestral de Servicios;
XVIll. Realizar el informe anual sobre todas las actividades realizadas durante el
ano;
XIX. Proveer la informacién necesaria para la elaboracion del presupuesto del
dreq;

XX. Proveer los insumos necesarios y participar en la elaboracién del Programa

Operativo Anual de la Coordinacion;

XXI. Dar seguimiento al cumplimiento de los objetivos y metas del Plan Estatal
de Desarrollo que apliquen a la Coordinacion; y

XXIl. Los demds funciones que contribuyan con la mejora del funcionamiento
del drea a cargo, asi como aquellas que sean conferidas, solicitadas o
adjudicadas por su inmediato superior jerdrquico, y las disposiciones legales
en el giro de su competencia.

Seccion I-C

Articulo 33.- Corresponde a la Coordinacién del Albergue de Asistencia Social, en
el dmbito de su competencia, con independencia de las senaladas en el Articulo
22 de éste Reglamento, las facultades siguientes:

. Coordinar, supervisar y vigilar el correcto funcionamiento del Albergue;
Il. Vigilar que el inmueble, asi como los muebles del Albergue se mantenga
en perfectas condiciones de servicio;
lll.  Proponer mejoras para las instalaciones del Albergue;
IV. Solicitar alimentacién, material de papeleria y limpieza;
V. Supervisar entradas y salidas de almacén; \
VI. Avutorizar enfradas y salidas de alimento, enceres y articulos de limpieza;

VIl. Coordinar y Supervisar al personal a cargo en actividades especificas;
VIIl. Controlarnédminay permisos de los trabajadores del Albergue de Asistenci
Social;

IX. Dirigir al personal de Servicio Social;
X. Entrevistar a Usuarios al ingreso del albergue de Asistencia Social.
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XI. Supervisarla realizaciéon de cédulas de informacién de la poblacion objeto
de Asistencia Social.

Xll. Verificar documentacion de usuarios; Mantener constante comunicacion
con los departamentos de trabajo social de los Centros Hospitalarios de la
ciudad de La Paz, a efecto de mantener la informacién necesaria
actualizada;

Xlll. Autorizar con su firma la hoja de ingreso de las personas que soliciten y
cumplan con los requisitos para recibir los servicios del Albergue;

XIV. Administrar los Ingresos de las aportaciones voluntarias de beneficiarios de
manera fransparente;

XV. Recibir aportaciones voluntarias;

XVI. Informar mensualmente a la Direccién de Asistencia e Integracion Social,
los ingresos registrados en el Albergue;
XVIl. Establecer Coordinacién con Instituciones publicas y privadas, asi como

grupos de participaciéon ciudadana, clubes de servicio y demds
organismos de asistencia social para beneficio de los usuarios;
XVIIl. Llevar control de los servicios brindados y estadisticas de los usuarios;
XIX. Recibir y atender con oportunidad cualquier queja o inconformidad que
tenga el usuario, tanto del personal como de los servicios que se presten;
XX. Supervisar que los expedientes de los usuarios estén debidamente

integrados;
XXI. Proveer la informacién necesaria para la elaboracion del presupuesto del
areq;
XXIl. Proveer la informacién necesaria y participar en la elaboracion del
Programa Operativo Anual de la Coordinacion;
XXIl. Dar seguimiento al cumplimiento de los objetivos y metas del Plan Estatal

de Desarrollo que apliquen ala Coordinacion; y

XXIV. Las demds funciones que contribuyan con la mejora del funcionamiento
del drea a cargo, asi como aquellas que sean conferidas, solicitadas, o
adjudicadas por su inmediato superior jerarquico, y las disposiciones legalgs
en el giro de su competencia.

Seccién I-D

Articulo 34.- Corresponde a la Coordinacién de la casa de dia para de Personas
con Discapacidad, en el dmbito de su competencia, con independencia de las
sefialadas en el Articulo 22 de éste Reglamento, las facultades siguientes:
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Coordinar y vigilar el correcto funcionamiento de la Casa, supervisando el
estado de las instalaciones en materia de limpieza e higiene;

Garantizar el abasto de insumos sociales y psicolégicos, asi como los
necesarios para la realizacion de servicios de alimentacién, hospedaje y
traslado;

Establecer coordinacién con Instituciones puUblicas y privadas, asi como
grupos de participacién ciudadana, clubes de servicio y demds
organismos de asistencia social para beneficio de los usuarios;

Gestionar los insumos necesarios para el funcionamiento de las dreas
administrativas;

Promover y participar en actividades de capacitacién y desarrollo de
habilidades del personal a su cargo;

Revisar planeaciones, listas de asistencia de los usuarios y personal;
Elaborar los reportes de capacitacion guiada para favorecer las
necesidades ocupacionales de casa de dia;

Organizar y mostrar técnicas para lograr objetivos y metas;

Disefar y planear proyectos conforme las necesidades de Casa de Dia
para Personas con Discapacidad;

Analizar y crear estrategias para el desarrollo evolutivo de dmbitos: motor,
cognitivo, lingUistico, afectivo y social;

Sugerir o recomendar técnicas de apoyo para facilitar al guia o facilitador
y asistente;

Elaborar informes sobre la operacién administrativa de la casa, los usuarios
y el personal;

Coordinar y ejecutar la Encuesta Semestral de Servicios;

Realizar el informe anual sobre todas las actividades realizadas durante &l
ano;

Proveer a informacién necesaria para la elaboracién del presupuesto de
dreq;

Proveer los insumos necesarios y participar en la elaboracién del Programa
Operativo Anual de la Coordinacion;

Dar seguimiento al cumplimiento de los objetivos y metas del Plan Estatal
de Desarrollo que apliquen ala Coordinacion; y

Las demds funciones que contribuyan con la mejora del funcionamiento
del drea a cargo, asi como aqguellas que sean conferidas, solicitadas o
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adjudicadas por su inmediato superior jerdrquico, y las disposiciones legales
en el giro de su competencia.

Seccién Il

Articulo 35.- Corresponde ala Coordinacién de Desarrollo Estratégico, en el dmbito
de su competencia, con independencia de las sefialadas en el Articulo 22 de éste
Reglamento, las facultades siguientes:

. Fomentar, Contribuir y aplicar las politicas, normas, lineamientos,
procedimientos y sistemas, que existan en materia de Asistencia social para
el desarrollo de Habilidades en la poblacién Objetivo;

Il. Contribuir al fortalecimiento de la parficipacion social a través del impulso
a actores sociales que favorezcan la inclusion social de los grupos en
situacion de vulnerabilidad;

IIl. Fomentar una cultura emprendedora de alta impacto y aceleracién para
el desarrollo de habilidades e inquietudes en la creacion de empresas
familiares, ponderando grupos de frabajo conformados por personas con
discapacidad, jefas de familia y Jovenes Emprendedores;

IV. Contribuir en la operaciéon de los acuerdos del SEDIF con los tres niveles de
gobierno en el marco del dmbito de su competencia;

V. Formular el anteproyecto de presupuesto anual de las partidas de gasto
Estatal en apoyos a servicios asistenciales y pensiones humanitarias;

VI. Formulary ejecutar los procedimientos para integrar, controlar, actualizary
custodiar los expedientes documentales, electrénicos de los beneficiarios
de la Asistencia Social;

VII. Infegrar y realizar el Programa Anual de Operacion de la Direccion dg |
Asistencia e Integracién Social;
VIII. Integrar y ejecutar el Programa Anual del Programa Federal de Red de

Apoyo al Emprendedor;

IX. Fomentar y coordinar acciones para el bienestar social y de apoyo a la
economia de las Personas sujetas a la Asistencia Social;

X. Colaborar en los estudios de organizacién que impliquen la modificacion
y/o cambios de la estructura orgdnica y Presupuestaria del SEDIF; y

P&gina 30 de 58

30



31/07/2020 BOLETIN OFICIAL N° 36

Xl. Las demds que les confiera el superior jerdrquico y las demas disposiciones
legales aplicables.

CAPITULO Il
DIRECCION DE ATENCION A POBLACION VULNERABLE

Articulo 36.- En el desempefio de sus funciones, el Director (a) de Atencién a
Poblacién Vulnerable, serd auxiliodo por una Coordinaciéon General, cuatro
Coordinaciones de drea y el personal que sed necesario para el cumplimiento de
sus funciones.

Articulo 37. Corresponden al Director (a) de Atencién a Poblacion Vulnerable, con
independencia de las sefialadas en el Articulo 18 de éste Reglamento, las
facultades siguientes:

. Planear y coordinar la operacién y el desempeno de las funciones,
programas, proyectos y acciones en materia de asistencia social
alimentaria, desarrollo familiar y comunitario, fortalecimiento familiar; y
la prestacion de servicios para la atencion, cuidado y desarrollo integral
infantil; en los términos establecidos en la legislacion vigente;

Il.  Dirigir los estudios e investigaciones en materia alimentaria, de desarrollo
familiar y comunitario, fortalecimiento familiar y dela prestacion de
servicios para la atencién, cuidado y desarrollo integral infantil;

L. Establecer y concertar con los Sistemas para el Desarrollo Integral de |
Familia u homdlogos de los municipios, los programas, modelos
lineamientos, en el dmbito de su competencia, asi como coordinar,
supervisar y/o darles seguimiento;

V. Participar en coordinacién y colaboracion con los sectores publico, socidl
y privado, en programas asistenciales en materia alimentaria, de
desarrollo familiar y comunitario, de fortalecimiento familiar, asi como de
prestaciéon de servicios para la atencion, cuidado y desarrollo integral
infantil;
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V. Promover la organizacién y participacién social y comunitaria para la
ejecucion de programas de asistencia social, correspondientes a su
dmbito de competencia;

VL. Coadyuvar en los programas y acciones de ayuda a personas en
condiciones de emergencia, afectadas por casos de desastre;
VIl. Presentar y dar seguimiento al Programa Estatal de Prestacion de Servicios

para la Atencién, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil y los indicadores
correspondientes;

VIIl.  Participar en la operacién, mantenimiento y actualizacién del Registro
Estatal al que se refiere la Ley de Prestacion de Servicios para la Atencion,
Cuidado y Desarrollo Integral Infanftil para el Estado de Baja California Sur;

IX. Participar en la formulacién y ejecucidn de programas sectoriales y
especiales derivados del Plan Estatal de Desarrollo, en su dmbito de
competencia;

X. Proponer la celebraciéon de convenios de colaboracién y coordinacion
con Instituciones y dependencias, asi como con los sectores social y
privado para readlizar acciones tendientes a fortalecer la
asistencia alimentaria; desarrollo familiar y comunitario, fortalecimiento
familiar; y la prestacion de servicios para la atencion, cuidado y desarrollo
integral infantil;

XI. Impulsar acciones de capacitacion y certificacion de competencias
dirigidas al personal del SEDIF u homdlogos del Sistema Municipal DIF, asi
como al persondl frente a grupo de las Estancias Infantiles, de los Centros
de Asistencia Infantil y de los Centros de Asistencia Infantil Comunitarios y
demds centros andlogos;

XIl. Fomentar la participacidon de los beneficiarios de los Centros, en o
procesos de atencién de las madres trabajadoras y madres solas con hijg
e hijos menores de 6 anos de edad;

Xlll.  Coordinar la prestaciéon de servicios de asistencia y orientacion social ala
poblacion vulnerable;

XIV. Ejercer Directamente cualquier facultad de las que correspondan a las
dareas que le estén adscritas;

XV. Coordinar, Integrar y ejecutar el POA de la Direccidn de Atencion a la
Poblacién Vulnerable; y
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XVI. Las demds que le encomienden expresamente las Leyes, Reglamentos y
las que le asigne el Directora General del SEDIF, dentro de la esfera de sus
atribuciones.

Seccion |
COORDINACIONES DE LA DIRECCION DE ATENCION A POBLACION VULNERABLE
Secciéon I-A

Artficulo 38.- A la Coordinaciéon General de Fomento e Informacién de Centros de
Atencién Infantil (CAl), le corresponden, con independencia de las senaladas en
el Articulo 20 de éste Reglamento, las facultades siguientes:

I. Contribuir en la elaboracién, presentacion y seguimiento del Programa
Estatal de Prestacidon de Servicios para la Atencién, Cuidado y Desarrollo
Integral Infantil;

Il. Coadyuvar con el Secretario Técnico del Consejo Estatal de Prestacion de
Servicios para la Atencién, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil, en
convocar a los integrantes de consejo para participar en las sesiones
ordinarias y extraordinarias que se programen en el ejercicio de sus
atribuciones;

lIl. Ejecutar las acciones que la Directora General del SEDIF le encomiende,
con relacién al Consejo Estatal de Prestacion de Servicios para la Atencign,
Cuidado y Desarrollo Integral Infantil;

IV. Ejecutarlas acciones que la Directora General del SEDIF le encomiende e
preparacion de su participacién en el Consejo Estatal de Prestacion d
Servicios para la Atencién, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil;

V. Promover la suscripcion de convenios con los registros municipales e
interinstitucionales para el dptimo funcionamiento del registro estatal de
atencién infantil;

VI. Parficipar en la operaciéon y mantener actualizado el Registro Estatal
previsto en la Ley de Prestaciéon de Servicios para la Atencion, Cuidado y
Desarrollo Integral Infantil para el Estado de Baja California Sur;
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VIl. Coadyuvar en la elaboracion y actualizacion de los Lineamientos a los que
se deberd sujetar el funcionamiento y operacién del Registro Estatal previsto
en la Ley de Prestacion de Servicios para la Atencién, Cuidado y Desarrollo
Integral Infantil para el Estado de Baja California Sur, y someterlo a la
consideracién de la Directora General del SEDIF para su aprobacion:;

VIII. Conftribuir en la supervision de los Centros de Atencidn Infantil en materia
de prestacién de servicios de atencidn, cuidado y desarrollo integral infantil
en el marco de la normatividad vigente aplicable;

IX. Contribuir en el acompafiamiento de los Centros de Atencién Infantil, para
mejorar, profesionalizar, o especializar la prestacion de servicios de
atencién, cuidado y desarrollo integral infantil, proponiendo acciones de
mejores practicas;

X. Mejorar los niveles de salud y bienestar de los nifios mediante estrategias
permanentes en la temdtica de atencién de la salud del nifo;

XI. Difundir, prevenir, promocionar, capacitar y atender mediante estrategias
al personal operativo encargado de los clubs salud del nifio, ddndoles las
herramientas para un éptimo funcionamiento del programa:

Xll. Dar seguimiento y fortalecer las acciones de prevencién en salud y lograr
como meta que todas las dreas de atencién al desarrollo infantil cumplan
con las normas de seguridad de higiene vigentes;

XIll. Participar en los consejos de salud;

XIV. Mantener actualizado el registro de estatal de peso y talla entre los centros
de atencién y desarrollo infantil; y

XV. Las demds que le confieran su superior jerdrquico y las disposiciones legal
aplicables.

Seccién li-A
De la Coordinacién del Centro de Atencién Infantil (CAI)

Articulo 39.- A la Coordinacién del Centro de Atencién Infantil (CAl) CENTRO y
Coordinacién del Centro de Atencién Infantii (CAI) LOMA LINDA, le
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corresponden, con independencia de las sefialadas en el Articulo 22 de éste
Reglamento, las facultades siguientes:

I. Disefar, Elaborar e implementar un Programa Operativo Anual (POA) para
fortalecer las acciones del Programa CADI dentro del centfro de atencion
infantil durante cada ejercicio fiscal;

Il. Disefar, elaborar e implementar un Programa Anual de Trabajo acorde al
modelo de atencién CAD!, del Programa de Educacién Inicial y que
contenga las actividades enfocadas a promover el desarrollo de las nifas
y los nifos en los dmbitos cognoscitivo, afectivo, social y psicomotor que se
desarrollaran en el centro de atencién Infantil durante cada ciclo;

Il. Conformar, asesorar y capacitar cada ciclo, al comité de participacion
social o mesas directivas de padres de familia del centro de atencion
infantil;

IV. Recabarinformacion de seguimiento, evaluacion y estadistica delimpacto
social del Programa CADI, asi como la cobertura del centro de atencion
infantil e informar a la Direccién de Atencién a Poblacion Vulnerable;

V. Fomentar la actualizacion, capacitacion y certificacion
permanentemente del personal que atiende directamente a nifias y nifos
para promover mejores prdcticas en los procesos de planeacion y
evaluacién de actividades formativas, recreativas y educativas del
modelo de atencién del Programa CADI, asi como del Programa de
Educacién Inicial;

VI. Verificar la aplicaciéon y el cumplimiento de los lineamientos vy
procedimientos administrativos aplicables al centro de atencion infantil,
establecidos por la autoridad competente del Sistema Estatal para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Baja California Sur;

VIl. Promover la aplicacion y cumplimiento de los Ordenamientos Juridicos
materia de recurso humano y que sean aplicables al personal adscrito
centro de atencién infantil;

VIII. Promover y vigilar la aplicacion de los Ordenamientos Juridicos aplicablée!
al centro de atencion infantil en materia de asistencia social, de prestacion
de servicios para la atencién, cuidado y desarrollo infegral infantil, asi como
en materia de seguridad, proteccidén civil, salubridad, higiene,
equipamiento e infraestructura;

IX. Parficipar en las capacitaciones y espacios de intercambios de

estrategias formativas y educativas con instituciones que presten servicios
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de atencién, cuidado y desarrollo integral infantil, del sector publico y
privado;
X. Planear, coordinar y organizar todas las actividades que se requieran para
el buen funcionamiento del centro de atencién infantil; y
Xl. Las demds que le confiera su superior jerdrquico y las disposiciones legales
aplicables.

Seccion lll

Articulo 40.- A la Coordinacién de Alimentacion, le corresponden, con
independencia de las sefialadas en el Arficulo 22 de éste Reglamento, las
facultades siguientes:

l. Establecer coordinacion con las instancias correspondientes, a fin de
realizar estudios e investigaciones para el diagndstico y registro de
poblacién vulnerable susceptible de incorporarse a programas y modelos
de asistencia social alimentaria;

Il. Instrumentar estrategias, programas y acciones de cardcter Estatal en
materia de asistencia social alimentaria orientadas a mejorar las
condiciones de vida de la poblacién beneficiaria;

lll. Establecer los criterios para la identificaciéon y seleccidn de beneficiarios,
asi como para la distribucion de apoyos alimentarios de conformidad a sus
respectivas Reglas de Operacion Estatales y/o Federales;

Iv. Promover la firma de convenios entre el SEDIF y el SMDIF de cada Municigjo
para la operacién coordinada de los programas alimentarios;

V. Redlizar la supervisidn periédica y presenciar en los municipios
delegaciones beneficiarias de los programas alimentarios;

VI.  Promover la organizacién y la participaciéon social, en un marco de
corresponsabilidad, entre los actores sociales, en los fres dmbitos de
gobierno; y

VII. Las demds que le encomienden expresamente las Leyes, Reglamentos y

las que le asigne su superior jerdrquico, denfro de la esfera de sus
atribuciones.
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Seccion IV

Ariculo 41.- A la Coordinacién de Fortalecimiento Familiar, le corresponden, con
independencia de las sefaladas en el Articulo 22 de éste Reglamento, las
facultades siguientes:

VI.

VIl

VIII.

XI.
XIl.
XIi.

XIV.

Formar facilitadores y multiplicadores en el SMDIF de cada Municipio;
Impartir pldaticas sobre solucién pacifica de conflictos;

Planear, Evaluar y dar seguimiento personalizado a los resultados de la
implementacion del modelo RED-DIF en el SMDIF de cada municipio;
Elaborar los estudios socioeconémicos, imparticion de pldticas de
prevencién en temas que afecten a los integrantes de la familia, aplicado
terapias psicologicas;

Readlizar y coordinar estudios e investigaciones que contribuyan a
enriquecer las acciones para el fortalecimiento famifiar;

Organizar y coordinar el Congreso Estatal de la Familia, elaborando
conclusiones con propuestas de interés para fortalecer las acciones que
realiza DIF Estatal en materia familiar;

Participar en foros para presentar las acciones y resultados del SEDIF en el
tema de las familios;

Formular diagnésticos y recopilacion de informacién  sobre la
implementacion y resultados de las acciones en materia de familias,
realizadas por los SMDIF;

Elaborar estadisticas para medicion de resultados y planeacion
acciones, en materia de perspectiva de género;

Formacion y profesionalizacion del personal que presta servicios d
orientacion familiar;

Conformar la red estatal de orientadores familiares;

Disefiar e impartir platicas para la integracién familiar a nivel preventivo;
Capacitar en la alineacién al Estdndar de Competencia 0028 "Prestacion
del Servicio de Orientacién para la Integracién Familiar Nivel Preventivo™;
Planear, evaluar y dar seguimiento personalizado a los resultados de
implementacion de las lineas de accién del programa vision familia;
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XV. Impulsar la participacién de la sociedad civil en la promocion de la
igualdad entre hombres y mujeres.
XVI. Fomentar y promover la igualdad de acceso y el pleno disfrute de los
derechos sociales para las mujeres y hombres;
XVIl. Promover y fomentar la capacitacién a todos los servidores publicos y
Directoras (es) de drea sobre perspectiva de género; y
XVIIIl. Las demds que le encomienden expresamente las Leyes, Reglamentos y las
que le asigne su superior jerdrquico, dentro de la esfera de sus afribuciones.

Seccién V

Articulo 42.- A la Coordinacién de Centros de Desarrollo Comunitario, le
corresponden, con independencia de las sefialadas en el Articulo 22 de éste
Reglamento, las siguientes facultades:

.  Gestionar los insumos necesarios para el correcto funcionamiento de los
Centros de Desarrollo Comunitario;

I. Promover y participar en actividades de capacitaciéon y desarrollo de
habilidades del personal a su cargo;

lll. Establecer enlaces con las Instituciones Estatales, Municipales y Federales.

IV. Llevaracabolacoordinacion con las Instancias correspondientes, a fin de
realizar estudios e investigaciones para el diagndéstico y registro de
poblaciéon  vulnerable susceptible de incorporarse a Programas de
Desarrollo Familiar y Comunitario;

V. Promover la actualizacion de las normas, politicas y/o lineamientos para la
operacién y ejecuciéon de los programas de desarrollo familiar y
comunitario;

VI.  Promover y ejecutar la distribucién de recursos de programas federal
para fortalecer e involucrar la participacién ciudadana e incrementar |
capacidad de desarrollo de la poblacion;

VII. Promover acciones con las instituciones de los tres niveles de Gobierno
como capacitaciones, cursos y talleres que fortalezcan el desarrollo
intelectual y emocional del beneficiario;

VIIl. Brindar asesoria alos diversos grupos de atencién sobre los temas de interés
que permitan adquirir conocimientos que les ayudardn en el desarrollo de
su vida diaria;
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IX. Promover a través de los Centros de Desarrollo Comunitario las actividades
recreativas, culturales y deportivas a favor de los menores y adolescentes
en riesgo, tercera edad, y en general a la poblacidn que coadyuven a su
desarrollo e integracion familiar;

X. Brindarla informacién necesaria para la elaboraciéon del presupuesto de la
Coordinaciéon y de sus dreas.;

Xl. Supervisar y elaborar el Programa Operativo Anual de la Coordinacion y
de sus dreas;

Xll. Dar seguimiento al cumplimiento de los objetivos y metal del Plan Estatal
de Desarrollo que apliquen a la Coordinacion; y
XIll. Las demds que le encomienden expresamente las Leyes, Reglamentos y
las que le asigne su superior jerdrquico, dentro de la esfera de sus
afribuciones.
CAPITULO IV

PROCURADURIA DE PROTECCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

Articulo 43.- La Procuraduria de Proteccion de Ninas, Nifios y Adolescentes del
Estado, es un érgano especializado dependiente del Sistema Estatal para el
Desarrollo Integral de La Familia en el Estado de Baja California Sur, dotado de
autonomia técnica y operativa, con funciones de autoridad administrativa, que
tiene por objeto la proteccién integral de nifias, nifos y adolescentes.

Arficulo 44.- Al frente de la Procuraduria de Proteccidn de Nifias, Nifios vy
Adolescentes, habrd una Procuradora o Procurador a propuesta de la Directpra
General del Sistema Para el Desarrollo Integral de la Familia, cargo que s&rd
ratificado por la Junta de Gobierno y deberd cumplir con los siguientes requisitog:

I. Tener Ciudadania mexicana en pleno goce de sus derechos civiles;
I. Tener mds de 30 afios de edad;
ll. Contar con ftitulo profesional de nivel Licenciatura en Derecho,
debidamente registrado;
IV. Contar con al menos cinco afos de experiencia en materia de
procuracion de justicia o defensa de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes; y
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V. No haber sido sentenciado por delito doloso o Inhabilifado como servidor
publico.

Arficulo 45.- La Procuraduria de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes, se
regird por la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Baja
California Sur, del Reglamento de la citada Ley y lo sefialado en el articulo 18 de
este Reglamento.

Articulo 46.- La Procuraduria de Proteccidon de Nifias, Niflos y Adolescentes del
Estado, contard con una Subprocuradora o Subprocurador y las Coordinaciones y
personal hecesario para cumplir con sus funciones.

Seccion|
De la Subprocuraduria de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes

Articulo 47.- Al frente de la Subprocuraduria de Proteccidon de NiAas, Nifos y
Adolescentes, habrd una Subprocuradora o Subprocurador a propuesta de la
Procuradora de Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes, nombrado por la
Directora General del Sistema Para el Desarrollo Integral de la Familia, y deberd
cumplir con los siguientes requisitos:

I. Tener Ciudadania mexicana en pleno goce de sus derechos civiles;

Il.  Tener mds de 30 afos de edad;

lll. Contar con ftitulo profesional de nivel Licenciatura en Derecho,
debidamente registrado;

IV. Contar con al menos cinco anos de experiencia en materia
procuracion de justicia o defensa de los Derechos de Nifias, Nifos
Adolescentes; y

V. No haber sido sentenciado por delito doloso o Inhabilitado como servidor
publico.

Articulo 48.- La Subprocuraduria de Protecciéon de Nifias, Nifios y Adolescentes, se
regird por la Ley de los Derechos de Ninas, Nifios y Adolescentes del Estado de Baoja
California Sur y del Reglamento de la citada Ley.
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Seccién ll

COORDINACIONES DE LA PROCURADURIA DE PROTECCION DE NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES

Seccién ll-A

Articulo 49.- Corresponde a la Coordinacién de Representacién Juridica, en el
dmbito de su competencia, con independencia de las sefaladas en el Articulo 22
de éste Reglamento, las siguientes facultades:

I.  Coordinar y supervisar que las medidas dictadas por el Ministerio PUblico
no vulneren los derechos de una Nifia, Nifio y/o Adolescente;

Il. Revisar que se diligencie correctamente en tiempo y forma la medida de
proteccién decretada por la el érgano jurisdiccional;

ll. Inspeccionar que la medida urgente de proteccion dictada por la propia
procuraduria sea diligenciada de forma correcta en coadyuvancia con la
autoridad jurisdiccional;

IV. Supervisar y organizar que los abogados adscritos a la coordinacion y que
representen a una Nifia, Nifo y/o Adolescente ante una autoridad
administrativa y/o Judicial cuenten con el material juridico idoneo para su
6ptimo desempehno;

V. Asegurar que la asesoria juridica brindada a quien lo requiera garantice
gue se reciba la informacién éptima apegada a derecho y beneficio de
una Nifia, Niflo y/o Adolescente;

VI. Coordinary supervisar que los expedientes internos que dan seguimiento
un reporte en el que se vulnera los derechos de una Nifa, Nifio y/
Adolescente se estén diligenciando de manera oportuna y correcta;

VII. Representar a una Nifa, Nifio y/o Adolescente ante un &rgano
jurisdiccional en las audiencias que se requieranlas veces que se requieran;
VIII. Interponer las demandas ante el érgano jurisdiccional en representacion

de una Nifia, Nifio y/o Adolescente y darle prosecucion judicial;

IX. Diligenciarlos decretos judiciales que requieren de la participacion directa
de la suscrita tales como diligenciar depdsitos judiciales;

X. Elaborar o supervisar las denuncias presentadas ante el Ministerio Publico
cuando una Nifig, Nifio y/o Adolescente se encuentra en riesgo inminente
o se tienen conocimiento de que se ha cometido un delifo en su agravio;
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Xl. Solicitar al ministerio publico decreto las medidas de proteccidn urgentes
cuando una Nifia, Nifio y/o Adolescente se encuentre en riesgo inminente
gue pongan riesgos la integridad fisica y libertad: y

XIl. Las demds funciones que contribuyan con la mejora de funcionamiento
del drea a cargo, asi como aquellas que sean conferidas solicitadas o
adjudicadas por su inmediato superior jerdrquico y las disposiciones legales
en el giro de su competencia.

Seccion lI-B

Articulo 50.- Corresponde a la Coordinacién de Restitucién de Derechos, en el
dmbito de su competencia, con independencia de las sefialadas en el Articulo 22
de éste Reglamento, las facultades siguientes:

. Coordinar las acciones que conlleven a la restitucion de los derechos
vulnerados o restringidos de las Nifias, Nifios y Adolescentes a fravés del
equipo multidisciplinario de casos;

Il. Planear y consolidar esas acciones en un documento, asi como verificar,
aprobar y supervisar el debido seguimiento hasta el total cumplimiento del
plan de restitucion;

.  Andlizar, basando el estudio en el principio del interés superior del nifio, las
acciones para coadyuvar en la localizacion y/o reunificacion de la familia
de Nifas, Nifios y Adolescentes cuando hayan sido privadas de ella;

IV. Verificar la debida integraciéon de los expedientes de Nifias, Nifos y
Adolescentes;

V. Revisar que se encuentre actualizada la base de datos de la coordinacion
a fin de elaborar los informes estadisticos correspondientes solicitados por
la superioridad; y

VI. Las demds funciones que contribuyan con ia mejora de funcionamien
del drea a cargo, asi como aquellas que sean conferidas solicitadas
adjudicadas por su inmediato superior jerdrquico y las disposiciones legal
en el giro de su competencia.

Seccion lI-C

Arliculo 51.- Corresponde a la Coordinacién de Normatividad, Promocién y
Difusion de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, en el dmbito de su
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competencia, con independencia de las sefialadas en el Articulo 22 de éste
Reglamento, las facultades, siguientes:

I. Establecer, promover y ejecutar las politicas, programas y lineamientos en
materia de promocién y difusion de derechos de Nifias Nifos vy
Adolescentes, con un enfoque fransversal de inclusion, igualdad sustantiva
y perspectiva de Derechos Humanos;

Il.  Planearlos contenidos de los modelos y los protocolos de actuacion, para
brindar la atencién y proteccién integral de nifias, nifios y adolescentes en
coordinacién con los sistemas municipales, en la restitucion de los derechos
que les han sido vulnerados o restringidos;

Il. Brindar las asesorias a los sistemas municipales para la implementacion de
los modelos y protocolos de atencién, proteccién y restitucion de derechos
de Nifas Nifios y Adolescentes, con el objetivo de restablecer aquellos que
han sido vulnerados o resfringidos, atendiendo las prioridades vy
problemdticas de las enfidades municipales;

IV. Emitir lineas de accién para promover la parficipacion de los sectores
publico social y privado en la atencién y Proteccion de los Derechos de
Nifias Nifios y Adolescentes;

V. Ejecutar convenios de colaboracién con los sectores publico social y
privado para el desarrollo fortalecimiento y ejecucion de los modelos y
protocolos de atencién proteccion y restitucion de los derechos de NifRas
Niflos y Adolescentes;

VI. Planear curso vy talleres de capacitacion sobre los modelos y protocolos de
atencién, proteccién y restitucidon de los derechos de Nifas Nifos y
Adolescentes para formar y profesionalizar al personal de los sistemas
municipales y aquellas dependencias o instituciones publicas privadas o
sociales que intervengan en atencion proteccién y restitucion de derechps
que han sido vulnerados o restringidos;

VIl. Realizar capacitaciones en materia de atencion proteccion y restitucio
de derechos, al personal de los sistemas municipales para garantizar |
adecuada implementacién de los modelos y protocolos desarrollado
para tales efectos;

VIIl. Dirigir el desarrollo de modelos y protfocolos necesarios para definir
coordinar y aplicar y dar seguimiento a las medidas de proteccion para la
restitucion integral de derechos de Nifas Nifios y Adolescentes con el \
apoyo de los sistemas municipales y las autoridades competentes;
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IX. Establecer el desarrollo y adopcidén de metodologias de participacion
permanente y activa de Nifas Nifios y Adolescentes, considerando su
edad, desarrollo educativo, cognoscitivo y madurez para la definicion de
politicas publicas y su intervencién en asuntos que le afecten o sean de su
interés;

X. Difundir estrategias y mecanismos de acciéon que se llevardn a cabo
respecto a las politicas, programas, lineamientos y protocolos materia de
prevencion y proteccién de los derechos de Nifias Nifios y Adolescentes, a
fin de que la sociedad en general esté informada y sensibilizada;

Xl. Coordinar realizacién de estudios e investigaciones en materia de
prevenciéon y promocion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes
con la finalidad de contar con informacién actualizada implementando
acciones a favor de los derechos de Nifias Nifios y Adolescentes;

Xll. Proponer campafas de promociéon y difusion de la proteccion de los
derechos de Nifas Nifios y Adolescentes, a efecto de sensibilizar al sector
publico, privado y a la sociedad civil sobre la importancia de proteger los
derechos de nifas, ninos y adolescentes;

XIll. Instalar la red de difusores de los derechos de Nifias Nifos y Adolescentes
a través del manual de taller de participacion infantil en los sistemas
municipales;

XIV. Contribuir a la prevencién de riesgos psicosociales y a la proteccion de los
derechos de Nifias Nifios y Adolescentes para coordinar el diseho vy
desarrollo de estrategias y mecanismos de accion, en materia de
prevencion de riesgos psicosociales y proteccion de los derechos de ninas,
nifos y adolescentes para la difusidon de politicas programas lineamientos y
protocolos;

XV. Participar en el logro de objetivos y metas establecidos, con la finalidad de
fomentar la Proteccién de los Derechos de las Nifias Nifios y Adolescenteg:

XVI. Solicitar los informes tfrimestrales a los departamentos de temdticas d
prevencion, con el fin de reenviarlos a la coordinacion de normatividad)
planeacién y difusién de los derechos de Niflas Nifios y Adolescentes del
Sistema Nacional DIF; y

XVH. Las demds funciones que contribuyan con la mejora del funcionamiento
del drea a cargo, asi como aquellos que sean conferidas, solicitadas o
adjudicadas por su inmediato superior jerdrquico y las disposiciones legales
en el giro de su competencia.
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Seccién lI-D

Articulo 52.- Corresponde a la Coordinacion de Regulacién de Centros de
Asistencia Social, en el dmbito de su competencia, con independencia de las
sefialadas en el Articulo 22 de éste Reglamento, las facultades siguientes:

.  Coordinar los mecanismos de supervision que permitan corroborar que los
Centros de Asistencia Social cumplan, para su operacién, con la
normatividad aplicable y que los servicios que brindan a Nifas, Nifos y
Adolescentes garanticen en todo momento el respeto a sus derechos;

Il. Gestionar, con el fitular de la subprocuraduria, el apoyo del personal
experto para llevar acabo las supervisiones correspondientes a los Centros
de Asistencia Social;

ll. Revisar y analizar los resultados obtenidos en la supervision de los Centros
de Asistencia Social;

IV. Revisar el programa del seguimiento de las recomendaciones de atencion
urgente y recomendaciéon de mediata generadas con motivo de las
supervisiones;

V. Revisar, validary presentar los informes al titular de la subprocuraduria sobre
el incumplimiento de los Centros de Asistencia Social a las
recomendaciones para su atencién emitidas en las supervisiones;

VI. Determinar, en conjunto con el fitular de la subprocuraduria, las acciones
legales de acuerdo a las disposiciones aplicables en el incumplimiento de
los Centros de Asistencia Social;

VII. Revisar los requisitos establecidos en las disposiciones aplicables para la
autorizacién de la apertura y funcionamiento de los Centros de Asistencia
Social;

VIIl. Integrar alos expedientes la documentacién y las actas de las actuaciongs

redlizadas a fin de poder emitir la autorizacién para la apertura y
funcionamiento de los Centros de Asistencia Social;

IX. Disefiar y emitir las licencias de autorizacidon para la apertura y/
funcionamiento de los Centros de Asistencia Social;

X. Revisar los tframites que establece la ley para la certificacion Centros de
Asistencia Social;

XI. Revisar, validar y presentar los informes al titular de la subprocuraduria sobre
los Centros de Asistencia Social que cumplan con las siete categorias para
solicitar oficialmente a la Procuraduria Federal de Proteccion de Nifas,
Nifios y Adolescentes la certificacion correspondiente;
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Revisar y mantener actualizada la base de datos que conforma el registro
nacional de Centros de Asistencia Social;

Revisar, validary presentar los informes al titular de la subprocuraduria sobre
Centros de Asistencia Social qgue cumplan con los requisitos de Ley para
solicitar su inscripcidon del Registro Nacional a la Procuraduria Federal de
Proteccidon de Nifias, Nifios y Adolescentes;

Integrar el registro de los resultados de la visita de supervision que se realizan
los Centros de Asistencia Social;

Redlizar el seguimiento a la ejecucién de las acciones legales que
corresponda cuando la visita supervision incumplan;

Revisar, validar y presentar los informes al titular de la subprocuraduria sobre
el seguimiento a las acciones legales impuestas alos Centros de Asistencia
Social por el incumplimiento de los requisitos que establece Ley General de
Derechos de Nifias, Nifios y Adolescente y la Ley de los Derechos de Ninas,
Nifios y Adolescentes del Estado de Baja California Sur; y

Las demds funciones que contribuyan con la mejora de funcionamiento
del drea a cargo, asi como aquellas que sean conferidas, solicitadas o
adjudicadas por su inmediato superior jerdrquico y las disposiciones legales
en el giro de su competencia.

Seccioéon II-F

Articulo 53.- Corresponde a la Coordinacién de Vinculacién y Politicas, en el
ambito de su competencia, con independencia de las sefialadas en el Articulo 22
de éste Reglamento, las facultades siguientes:

Planear y organizar la coordinaciéon de colaboracién con las procuraduri
de la defensa del menor y la familia en los municipios relacionadas con
ejercicio, respeto, proteccion y promocién de los derechos de las Nifa
Nifos y Adolescentes; \
Parficipar en espacios de interlocucién con las procuradurias de
proteccion para impulsar el cumplimiento de los acuerdos;

Coordinar y verificar el seguimiento de las politicas publicas para la
proteccion integral de los derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes al
interior de la procuraduria, a fin de solicitar los informes correspondientes;
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IV. Elaborar las propuestas de politicas publicas en materia de derechos de
nifias, nifos y adolescentes de la procuraduria, para la elaboracion del
programa nacional de proteccién integral de Nifias, Nifios y Adolescentes;

V. Planear y organizar la celebraciéon y actualizacion de acuerdos
interinstitucionales con las autoridades de los tres drdenes de gobierno, que
permitan realizar acciones de proteccién especial de derechos de Nifias,
Niflos y Adolescentes;

VI. Elaborar las propuestas de politicas publicas en materia de derechos de
nifias, nifos y adolescentes de la procuraduria, para la elaboracion del
programa nacional de proteccion integral de Nifas, Ninos y Adolescentes;

VIl. Coordinar acciones de colaboracién en favor de la proteccion vy
restitucion de los derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, para solicitar el
apoyo de las autoridades de los tres drdenes de gobierno en el dmbito de
suU competencia;

VIIl.  Planear y organizar la coordinacién y concertacion con los sectores
publico, social y privado en la planeacién y ejecucion de acciones a favor
de la atencién, defensa y protecciéon de Nifias, Nifios y Adolescentes;

IX. Establecer los mecanismos de comunicacion y coordinacién con la
Coordinacién Juridica para dar seguimiento a los proyectos de convenios;

X. Administrar la informacién generada por las dreas de la procuraduria de
proteccién de Nifias, Niflos y Adolescentes, para la integracion de las bases
de datos en términos de lo dispuesto en la Ley de los Derechos de las Nifias,
Nifios y Adolescentes del Estado de Baja California Sur y demds
disposiciones aplicables;

XI. Vigilar que el procesamiento de la informacién se efectie de manera
oportuna y formal, para contar con la base de datos confiable vy
actualizada;

Xll. Partficipar en la integraciéon del Sistema Nacional de Informacion, previst
en La Ley de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado d
Baja California Sur, para conformar la base de datos con la informacion de
los temas que nos competa;

Xlll. Participar como enlace de la Procuraduria de Proteccion de Nifas, Nifos y
Adolescentes con la Procuraduria Federal de Proteccion de Nifias, Nifios y
Adolescentes;

XIV. Participar como enlace para la atencién de fraslado de nifias, nifos y
adolescentes; y

XV. Las demds funciones que confribuyan con la mejora del funcionamiento
del drea cargo, asi como aquellas que sean conferidas, solicitadas,
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adjudicadas por su inmediato superior jerdrquico a las disposiciones legales
en el giro de sus competencias.

Capitulo V

DIRECCION DE SUPERVISION Y EVALUACION

Arliculo 54. Corresponden a la Direccidén de Supervision y Evaluacion, con
independencia de las senaladas en el Articulo 18 de éste Reglamento,
las facultades siguientes:

VI

Elaborar y poner a consideracion del Director General el Programa Anual
de Trabajo de su dreaq, asi como organizar, dirigir, supervisar y evaluar sus
actividades, programas o proyectos de las diferentes dreas del SEDIF;
Organizar, instrumentar y coordinar el sistema integrado de control del
SEDIF, de acuerdo con las disposiciones que expida la Contraloria General;
Opinar sobre los proyectos normativos y reglamentarios que regulen el
funcionamiento de los procedimientos de control de la administracion de
los recursos humanos, financieros y materiales de las dreas que conforman
el SEDIF;

Verificar y comprobar el cumplimiento, por parte de las dreas del SEDIF, de
las disposiciones, normas y lineamientos en materia de planeacion,
programacién, presupuesto, informacion, estadistica, contabilidad,
organizacidn y procedimientos, ingresos, financiamiento, inversion,
administracion de recursos humanos, financieros y materiales, patrimonio y
los valores puestos al resguardo del SEDIF;

Vigilar e intervenir para que se cumplan los procedimientos y normativida
referentes a concursos de contratos de obras, concesidon y o relacionad
con la adquisicién de bienes muebles e inmuebles;

Efectuar auditorias integrales, financieras, especificas, de evaluacion a
programas y de desempeno, a los sistemas de registro y control de los
recursos humanos, financieros y materiales asignados a las dreas adscritas
al SEDIF, con el propdsito de verificar la correcta administracion y aplicacion
de sus recursos y el cumplimiento de sus objetivos y programas;
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VIl. Formular y nofificar, con base en los resultados de las auditorias y
evaluaciones realizadas, los informes de auditoria que contengan las
observaciones y recomendaciones de cardcter preventivo y correctivo d
las dreas que integran el SEDIF, con el objeto de incrementar la eficiencia
operacional de los mismos;

VIll. Emitir los dictdmenes, opiniones, informes y recomendaciones
preferentemente de cardcter preventivos en relacién a las evaluaciones,
inspecciones, revisiones, verificaciones, fiscalizaciones, peritajes o auditorias
que hayan llevado a cabo en el cumplimiento de sus funciones;

IX. InformaralaDireccidon Generaly ala Junta de Gobierno sobre los resultados
de las verificaciones, revisiones, auditorias e inspecciones efectuadas para
la instrumentacidn de las acciones y medidas preventivas y correctivas que
sean pertinentes;

X. Lllevar a cabo el seguimiento a las recomendaciones preventivas y
correctivas propuestas en los informes de auditoria:;

Xl. Promovery coordinar la capacitacion permanente del personal a su cargo
para su desarrollo profesional y la mejora continua en la prestacion de sus
servicios;

Xll. Levantar actas por irregularidades en el dmbito de recursos humanos,
materiales y financieros;

XIll. Formalizar las actas administrativas de entrega-recepcion de todas las
dreas del SEDIF, para delimitar la responsabilidad de los Directora Generales
e intervenir en las donaciones, baja y destinos finales de bienes muebles;

XIV. Recibiry turnar a la autoridad competente, las quejas y denuncidas que pgr
incumplimiento de sus obligaciones se presenten en contra del personal d
SEDIF, ademds de peticiones, reconocimientos, agradecimientos y ofr
asuntos que la ciudadania pueda presentar ante el SEDIF;

XV. Vigilar el cumplimiento de las normas internas y fincar responsabilidades de
orden administrativo;

XVI.  Aplicar las sanciones preventivas y administrativas al personal, asi como
canalizar a la Coordinacion Juridica los casos de probable delito, para que
se proceda por la via judicial;

XVII.  Asistir a las sesiones de la Junta de Gobierno;
XVIIl. Las demds que le encomienden expresamente las Leyes, Reglamentos y las
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que le asigne el Director General, dentro de la esfera de sus atribuciones.

Capitulo VI
DIRECCION DE GESTON CIUDADANA

Articulo 55. Corresponden a la Direccion de Gestidon Civdadana, con
independencia de las sefialadas en el Arficulo 18 de éste Reglamento. las
facultades siguientes:

L. Establecer y supervisar las politicas y estrategiaos de cooperacion
interinstitucional en materia de asistencia social y gestion ciudadana;

Il Asesorar y apoyar a la Directora General del SEDIF en las funciones que
le competan, en el seguimiento de politicas publicas de asistencia social;

L. Atender, orientar, gestionar, canalizar y dar seguimiento a las peticiones
de los sujetos de la asistencia social, asi como operar el proceso de la
gestiéon ciudadana del SEDIF;

V. Participar en coordinacién y colaboracién con los sectores publico, social
y privado, en programas asistenciales en materia de servicios
asistenciales e integracion social, de salud, rehabilitacién y atencion
integral a personas con discapacidad;

V. Participar en la formulacion y ejecucién de programas sectoriales y
especiales derivados del Plan Estatal de Desarrollo, en su dmbito de
competencia;

VL. En materia de gestion ciudadana, evaluar, clasificar y dar seguimiento
los acuerdos, disposiciones y compromisos adoptados por el SEDIF en €
ejercicio de sus atribuciones y obligaciones.

VIl Se coordinard con las diferentes Direcciones del SEDIF, dependencias o
entidades de la Administracién PUblica Estatal y Municipal, para la
adecuada gestion de las demandas ciudadanas y de los acuerdos de la
Directora General del SEDIF;

VIl Informar periddicamente a la Directora General del SEDIF sobre el trabajo
y los avances que se logren en la gestion Ciudadana; y
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IX. Las demds que le encomiende la Directora General del SEDIFy las que le
sefalen las disposiciones legales aplicables.

CAPITULO VII

COORDINACIONES DE DIRECCION GENERAL
Seccién |

COORDINACION JURIDICA

Ariculo 54.- Al frente de la Coordinacién Juridica, habrd un Coordinador o
Coordinadora, serd nombrado por el o la Titular de la Direccion General del SEDIF,
dependerd directamente del mismo, deberd cumplir con los siguientes requisitos:

. Tener Ciudadania mexicana en pleno goce de sus derechos civiles;
. Tener mds de 30 anos de edad;
lll. Contar con fitulo profesional de nivel Licenciatura en Derecho,
debidamente registrado;
IV. Contar con al menos cinco afios de experiencia; y
V. No haber sido sentenciado por delito doloso o Inhabilitado como servidor
publico.

Articulo 57.- En el desempefio de sus funciones, la Coordinacion Juridica, serg
auxiliado por Jefes de Departamento de Normatividad; de Asistencia Juridic
Familiar y de la Unidad de Transparencia, asi como del personal que sea necesario
para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 58.- Corresponde a la Coordinacién Juridica, con independencia de las
sefaladas en el articulo 22 del presente Reglamento, las facultades siguientes:

I. Representante Legal del SEDIF, mediante poder Notarial otorgado porla o
el Titular de la Institucion;
Il. Coordinarlas funciones de las dreas a su cargo;
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lll.  Emitir opinién juridica de las normas que en materia de asistencia social
proponga el SEDIF;

IV. Emitir opinion juridica, respecto alas solicitudes que presenten las dreas del
SEDIF, asi como el SMDIF de los Municipios, que le presenten al SEDIF como
érgano de consulta;

V. Establecer, sistematizar, unificar y difundir entre las dreas del SEDIF los
criterios de interpretacion y de aplicacién de las disposiciones legales,
reglamentarias y administrativas dentro del dmbito de su competencia;

VI. Redlizar la defensa juridica del SEDIF ante cualquier instancia y
representarlo juridicamente, ejercitando las acciones competentes;
formular denuncias y querellas, asi como otorgar el perddn cuando sea
procedente, sobre hechos que pudieran ser constitutivos de delito y que
afecten al funcionamiento o patrimonio del SEDIF, actuando mediante
poder notarial, otorgado por la Directora General del SEDIF;

VII. Formular, presentar y realizar los actos juridicos que procedan e interponer
los medios de impugnacién que correspondan en representacion del SEDIF
o cuando sea senalado como autoridad responsable en los juicios de
amparo; actuando mediante poder notarial, otorgado por la Directora
General del SEDIF;

VIII. Fungir como miembro del comité de Transparencia y Acceso a la
Informacién, en términos de lo establecido por la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién PuUblica, su Reglamento y demdas disposiciones
legales aplicables en la materia;

IX. Auxiliar ala Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién del SEDIF,
para su debido cumplimiento en términos de lo establecido por la Ley
Transparencia y Acceso a la Informacidén Publica del Estado de Bqj
Cdlifornia Sur, su Reglamento y demds disposiciones legales aplicables en
la materia;

X. Expedi constancias de concubinato, siempre y cuando sea procedente,
de acuerdo alas legislaciones vigentes.

Xl. Expedir constancias de dependencia econdmica, siempre y cuando sed
procedente, de acuerdo alas legislaciones vigentes.

Xll.  Formular y revisar los proyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos,
convenios y contratos competencia del propio SEDIF;
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Xlll. La Compilacidon de leyes, reglamentos, acuerdos, convenios, y cualquier
otfra disposicion legal aplicable a la asistencia social y de interés al SEDIF.

XIV. Llevar a cabo los actos juridicos que requieran la regularizacién,
legalizacion, adquisicidon y enajenacién de bienes muebles e inmuebles del
SEDIF, conforme a las facultades que consten en instrumento notarial;

XV. Brindar asesoria juridica familiar a toda persona que sea sujeto de
asistencia social, que soliciten la intervencién del SEDIF, para solucionar
alguna controversia familiar;

XVI. Coadyuvar con la Procuraduria General de Justicia del Estado de Baja
Cadlifornia Sur, en la atenciéon y tfratamiento de las personas adultas mayores
de sesenta afos, victimas de cualquier delito;

XVIl. Impulsar y promover el reconocimiento y ejercicio de los derechos de los
adultos mayores;
XVII. Promover, mediante la via conciliatoria, la solucién a la problematica

familiar, cuando no se frate de delitos tipificados por el Codigo Penal;

XIX. Denunciar ante las autoridades competentes, cuando sea procedente,
cualquier caso de malirato, lesiones, abuso fisico o psiquico, sexual,
abandono, descuido o negligencia, explotacién, y en general cualquier
acto que perjudique a los adultos mayores;

XX. Vigilar que las instituciones presten el cuidado y atencién adecuada, alos
adultos mayores respetando sus derechos, a través de mecanismos de
seguimiento y supervision, en coordinacién con la Secretaria de Desarrollo
Social; y

XXl. Las demds que le encomienden expresamente las Leyes, Reglamentos y
las que le asigne el Directora General del SEDIF, dentro de la esfera de sus
atribuciones.

Secciéon Il
COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL Y RELACIONES PUBLICAS

Arliculo 59.- Al frente de la Coordinacion de Comunicacion Social y Relacion
Publicas, habrd un Coordinador o Coordinadora, serd nombrado por la Directora
General del SEDIF, dependerd directamente de la misma.
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En el desempefio de sus funciones, La Coordinacién de Comunicacion Social y
Relaciones Publicas, serd auxiliado por el personal que sea necesario.

Articulo 60.- Corresponde ala Coordinacidon de Comunicacion Social y Relaciones
Publicas, con independencia de las sefaladas en el articulo 22 del presente
Reglamento, las siguientes facultades siguientes:

I.  Establecer y supervisar las politicas y estrategias de cooperacion
interinstifucional en materia de comunicacién social, asuntos nacionales e
internacionales y relaciones publicas del SEDIF;

Il. Formular en coordinacidn con el drea de Comunicacion Social del
Gobierno del Estado de Baja California Sur, el programa de comunicacion
social del SEDIF, para someterlo a la autorizacion del o la Titular de
Direccidén General;

Il. Establecerlas normas y lineamientos internos en materia de comunicacion
social que deben observar las dreas del SEDIF y las dreas afines de los
Sistemas para el Desarrollo Integral de la Familia u homdlogos de los
municipios, cuando ejerzan recursos federales en materia  de
comunicacidn social;

IV. Autorizar cualquier informacién que generen las dreas del SEDIF a fravés de
los medios de comunicacion;

V. Disefar y autorizar la imagen institucional y grdfica de los productos
impresos que genere el SEDIF;

VI. Compilar, andlizar, procesar y difundir internamente la informacién de los
medios de comunicacion relativa a los acontecimientos de interés para el

SEDIF;

VII. Integrar un Comité para evaluar, procesar e informar a los medios §e
comunicacion durante escenarios de crisis;

VIIl. Mantener coordinacion y comunicacién permanente con los medios d

comunicacion de los Sistemas para el Desarrollo Integral de la Familia u
homologos de las entidades federativas y de los municipios, asi como de
las instituciones publicas y privadas del campo de la asistencia social;
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XXIl. Desarrollar campaias, eventos, boletines de prensa, enfrevistas vy
conferencias relativos alos programas del SEDIF y coordinar la contratacion
de los medios de comunicacion que se requieran para su realizacion; y

XXII. Las demds que le encomienden expresamente las Leyes, Reglamentos y las
que le asigne la Directora General del SEDIF, dentro de la esfera de sus
atribuciones.

Seccion lll
COORDINACION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS

Articulo é1.- Al frente de la Coordinaciéon de Proyectos Estratégicos, habrd un
Coordinador o Coordinadora, ser& nombrado por la Directora General del SEDIF,
y dependerd directamente de la misma.

En el desempenio de sus funciones, la Coordinacién de Proyectos Estratégicos serd
auxiliado por el personal que sea necesario.

Articulo 62.- Corresponde a la Coordinacidén de Proyectos Estratégicos, con
independencia de las sefaladas en el Arficulo 22 de éste Reglamento, las
facultades siguientes:

I.  Analizor, identificar, elaborar y evaluar proyectos estratégicos que
incremente la calidad en sus actividades y/o servicios que presta SEDIF ala
sociedad;

Il. Formulary presentar el plan de frabajo anual de los proyectos a realizar en
el SEDIF;

lll. Proponerideas de proyectos innovadores o de mejoras que capitalicen
SEDIF y que mejore los servicios integrales del mismo;

IV. Evaluar los proyectos sociales que se realizan para mejorar la calidad en €
servicio que brinda cada una de las dreas del SEDIF a la sociedad:;

V. Gestion y seguimiento de recursos econdémicos para infraestructura,
rehabilitacion, instalacién o equipamiento para las dreas del SEDIF que
mejore y genere servicio de calidad;
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VI. Coordinar acciones con Instituciones Gubernamentales Federal, Estatal y
Municipal; la sociedad civil, cdmaras empresariales y la sociedad
organizada, para infraestructura, rehabilitacion e instalacion para mejorar
0 generar nuevos servicios en favor de la poblacién vulnerable;

VIl. Elaborar y presentar los reportes de los avances de las obras en
construccién, rehabilitaciéon, instalacidon o equipamiento que se estén
realizando en las dreas del SEDIF; a las instancias participes de la inversion,
para garantizar el uso adecuado de los recursos econdmicos;

VIIl. Informar al Directora General del SEDIF, indicaciones especificas derivadas
de los planes de desarrollo al respecto;

IX. Coordinar con la Jefatura de Obra el proceso de licitacidon de nueva
infraestructura, rehabilitaciéon, instalacion o equipamiento;

X. Coordinarlas acciones pararecabarinformacién, que se genere o requiera
para la elaboracién o implementaciéon de un proyecto;

Xl. Informar periddicamente al Directora General del SEDIF, los avances de los
proyectos y de las obras en proceso; y

Xll. Las demds que le encomienden expresamente las Leyes, Reglamentos y las
que le asigne el Directora General del SEDIF, dentro de la esfera de sus
atribuciones.

TiTULO SEXTO
DE LOS ORGANOS COORDINADOS

Arliculo 43.- El Centro de Rehabilitacién y Educacién Especial C.R.E.E. en Bagja
California Sur, es un Organo dependiente del Sistema Nacional para el Desarrgllo
Integral de la Familia; el SEDIFBCS, coordinara actividades conforme lo dispon
su reglamento, asi como los convenios Interinstitucionales de operacio
correspondientes.
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TITULO SEPTIMO
DE LA SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Arliculo 44.- Durante la ausencia temporal de la Directora General del SEDIF, el
despacho y resolucion de los asuntos correspondientes al mismo, estardn a cargo
del Subdirector General a falta de éste, el Director que designe la Directora
General.

Articulo 65.- Durante la ausencia temporal de los Directores, éstos seran suplidos
por los servidores publicos que los mismos designen, con aprobacion de la
Directora General.

Articulo 66.- Durante la ausencia temporal de los Coordinadores, éstos serdn
suplidos por los servidores publicos que los mismos designen, con la aprobacion del
Director de dreaq.

TiTULO OCTAVO
DE LAS RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 67 - El Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia (SEDIF), al no
contar con Organo Interno de Control, corresponderd a la Contraloria General,
ejercer las facultades sefialadas en el articulo 32 de la Ley Orgdnica de la
Administracion PUblica del Estado de Baja California Sur, Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado y Municipios de Baja California Sur y Reglamento Interior
de la Contraloria General, asi como las demds disposiciones legales aplicables.

TRANSITORIOS:

PRIMERO. El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de s
publicacién en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.
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SEGUNDO. Se abroga el Estatuto Orgdnico del Sistema Estatal para el Desarrollo
Integral de la Familia en el Estado de Baja California Sur, publicado en el Boletin
Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur, N° 1, de fecha dia 10 (diez)
de enero del 2017 (dos mil diecisiete).

TERCERO. Se abroga el Acuerdo mediante el cual se reforman y adicionan diversas
disposiciones del Estatuto Orgdnico del Sistema Estatal para el Desarrolio Integral
de la Familia en el Estado de Baja Cdlifornia Sur, publicado en el Boletin Oficial del
Gobierno del Estado de Baja California Sur, extraordinario N° 18, de fecha 07 (siete)
de mayo del 2018 (dos mil dieciocho).

Enla Ciudad de La Paz, Baja California Sur, alos 17 (diecisiete) dias del mes de Julio
del 2020 (dos mil veinte), en cumplimiento al acuerdo segundo, de la tercera
reunién extraordinaria de la Junta de Gobiemo, Organo Superior de este
Organismo, celebrada el dia de la fecha, en el cual se aprueba el Reglamento
Interior del Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Baja California Sur, y en la misma, se me instruye a suscribir el mismo.

De conformidad a lo establecido en los articulos 27, 37 Fraccién |, 11y X, de la Ley
de Asistencia Social para el Estado de Baja California Sur, y en cumplimiento al
Acuerdo de la Junta de Gobierno, anteriormente referido, tengo a bien a suscribir
el Reglamento Interior del Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia
del Estado de Baja California Sur.

Gy rsﬂna ante
Directora General del Sistéma Estdtal para el Desarrollo Integral de la Familia en
el Estado de Baja California Sur

Y
Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno
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Reglamento Interior del Colegio de Educacion
Profesional Técnica del Estado de Baja
California Sur.

La Paz, Baja California Sur, julio 2020.
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LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL
TECNICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, EN EL EJERCICIO DE
LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 10, FRACCION Il DE SU
DECRETO DE CREACION, TIENE A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO INTERIOR DEL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL
TECNICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

TiTULO I DISPOSICIONES
GENERALES

CAPITULO | PERSONALIDAD, OBJETO Y
COMPETENCIA

Articulo 1. El presente Reglamento regula la organizacién y funcionamiento del
Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Baja California Sur y
determina las facultades y obligaciones de sus funcionarios y la competencia de las
unidades administrativas que integran, de conformidad con la Ley Organica de la
Administraciéon Publica del Estado del Estado de Baja California Sur, el Decreto que
crea el Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Baja California Sur
mediante Boletin Oficial No. 9 de fecha 10 de marzo de 1999.

Articulo 2. El Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Baja
California Sur es un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado,
con personalidad juridica y patrimonio propios, con domicilio en la Ciudad de La
Paz capital del Estado de Baja California Sur. Podra establecer planteles en
cualquier Municipio o Localidad a propuesta del Director Estatal, para lo que debera
contar en todo momento con la aprobacién que emita la Secretaria de Educacion
Publica del Gobierno Federal y con la opinién técnica del Colegio Nacional de
Educacion Profesional Técnica.

Para los efectos del presente Reglamento Interior se entendera por:

CONALEP: Colegio Nacional de Educacion Profesional
Técnica.

Colegio: Colegio de Educacion Profesional Técnica del
Estado de Baja California Sur.

Sistema CONALEP: Sistema Nacional de Colegios de Educacion
Profesional Técnica.

Director Estatal: Director Estatal del Colegio de Educacion
Profesional Técnica del Estado de Baja California
Sur.
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Decreto de Creacion: Decreto que crea el Colegio de Educacion
Profesional Técnica del Estado de Baja California
Sur, publicado el Boletin Oficial del Gobierno del
Estado de Baja California Sur No. 9 de fecha 10 de
marzo de 1999.

Articulo 3. El Colegio tiene por objeto contribuir al desarrollo estatal y municipal
mediante la formacién de profesionales técnicos bachiller conforme a los
requerimientos y necesidades del sector productivo, de la superacion profesional y
social del individuo. Para cumplir su objetivo, ademas de las facultades sefaladas
en el articulo 5 del Decreto de Creacién, debera:

I.  Otorgar becas a los alumnos de los planteles del Colegio, de acuerdo con las
politicas y criterios generales establecidos por el CONALEP;

ll.  Aplicar evaluaciones de aprovechamiento académico en los planteles del
Colegio a fin de garantizar los estandares de calidad del servicio educativo,
de acuerdo con las politicas y criterios generales establecidos por el
CONALEP;

Ill.  Supervisar la aplicacion de la normatividad y lineamientos establecidos por
el CONALEP en la operacion del Programa de Complementacion de Estudios
para Ingreso a la Educacion Superior (ProCEIES);

V. Promover y desarrollar actividades tendientes a la formacion de
emprendedores para el autoempleo entre estudiantes y egresados de los
planteles del Colegio de acuerdo con las politicas y criterios generales
establecidos por el CONALEP;

V. Las demas que sean afines a su naturaleza o que deriven de otras
disposiciones legales aplicables;y

Vi Organizar y operar, cuando asi proceda, los servicios de evaluacion de
competencia laboral que ofrezcan los planteles de su adscripcién, conforme
a la normatividad emitida por el CONALEP.

Articulo 4. Para el cumplimiento de su objeto, el Colegio, contara con los siguientes
Organos y Unidades Administrativas:

I. Organos de Gobierno
A. Junta Directiva
B. Director Estatal
a. Comité de vinculacion Estatal

I Unidades Administrativas
A. Subdireccién de Planeacion y Evaluacion.
B. Subdireccion de Formacion Técnica y Capacitacion.
a. Coordinacion de Promocion y Vinculacion.
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C. Subdireccién de Administracion de Recursos.
a. Coordinacion de Informatica.
b. Coordinacion de Recursos Financieros.

1L Unidades Administrativas desconcentradas
A. Planteles
a. Comité de Vinculacion

V. Comiteé de Transparencia

Articulo 5. E| Colegio, a través de su Organo de Gobierno y del Director Estatal,
planeara sus actividades y conducira las mismas en forma programada, con base
en las prioridades y politicas de desarrollo que para el logro de los objetivos y metas
sean acordes al Convenio de Coordinacion para la Federalizacién de los Servicios
de Educacion Profesional Técnica suscrito entre el Gobierno Federal y el Gobierno
del Estado, los Programas de Desarrollo Institucional y demas legislacion aplicable.

_ TITULO NI
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

CAPITULO |
DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 6. El Organo supremo del Colegio estara a cargo de un érgano colegiado
denominado Junta Directiva, en términos de lo establecido por el articulo 9 del
Decreto de Creacion.

Articulo 7. La Junta Directiva, ademas de las ya establecidas en el articulo 10 del
Decreto de Creacion, tendra las siguientes atribuciones:

|. Establecer los mecanismos y estrategias para que los objetivos del Colegio
sean alcanzados, e implantar las medidas correctivas a que hubiere lugar
con base en los informes que en materia de control y auditoria le sean
turnados;

II. Establecer los criterios de racionalidad, austeridad y disciplina para el
ejercicio del presupuesto autorizado, de acuerdo a los lineamientos vigentes;

[Il.  Autorizar el nombre de los planteles de nueva creacion, conforme a las
disposiciones que establezca el CONALEP,

IV.  Aprobar anualmente, previo informe de la instancia de control y dictamen de
la auditoria externa, los estados financieros del Colegio y autorizar la
publicacién de los mismos;

V. Aprobar los donativos o pagos extraordinarios con sujecion a las
disposiciones legales vigentes;
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VI].  Aprobar las normas y bases para cancelar adeudos a cargo de terceros y a
favor del Colegio, cuando resulte imposible la practica de su cobro;

VIl.  Conocer y en su caso, aprobar los informes periédicos que rinda el Director
Estatal;
VIIl.  Proponer las modificaciones pertinentes de los planes y programas de

estudio de las carreras y cursos de capacitacion que se impartan en el
Estado, conforme a la normatividad aplicable;

IX. Autorizar la creacion de organos de apoyo que sean necesarios para el
cumplimiento del objeto que persigue el Colegio;

X. Implantar reglas y lineamientos generales a los que se debera sujetar el
Colegio, en la suscripcion de acuerdos, convenios y contratos con los
sectores productivos: publico, social y privado, para el desarrollo de las
acciones en materia de politica educativa, de capacitacién laboral y servicios
tecnologicos;

Xl.  Vigilar la estricta aplicacion del Convenio de Coordinacién que dio origen a
la creacion del Colegio e informar a las partes suscriptoras de su correcta
ejecucion o, en caso contrario, convocar a las partes para que en forma
conjunta den solucién a los conflictos que surjan;

Xll.  Proponer la creacion de unidades administrativas desconcentradas con base
en estudios de factibilidad que para el efecto se presenten; y

Xl Las demas que con este caracter le confieran las disposiciones legales
aplicables.

Articulo 8. Las sesiones ordinarias se celebraran trimestralmente de acuerdo al
calendario anual y de forma extraordinaria cuando la convoque su Presidente; El
calendario de sesiones sera aprobado en la primera sesion ordinaria del ejercicio.

Articulo 9. Corresponde al Presidente de la Junta Directiva convocar a las sesiones
ordinarias o extraordinarias, asi como la instalacion, clausura, o diferimiento de
alguna de ellas, cuando existan causas justificadas que pudieran afectar la
celebraciébn y desarrollo de la misma. Para emitir las convocatorias
correspondientes el Presidente se podra auxiliar del Secretario Técnico.

Aerticuo 10. La Junta Directiva podra invitar a sus sesiones a aquellas personas
que estime que con sus opiniones puedan coadyuvar a la mejor realizacion del
objeto del Colegio.

Articulo 11. La convocatoria debera sefialar el lugar, dia y hora de la sesion, ira
acompanfada del orden del dia y de la documentacion correspondiente, incluida el
acta de la sesion anterior. El Secretario Técnico enviara la convocatoria a cada uno
de los miembros de la Junta Directiva e invitados en su caso, con una anticipacion
no menor de cinco dias habiles.
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Articulo 12. Cada uno de los miembros propietarios acreditara ante la Junta
Directiva a su respectivo suplente, quienes tomaran su lugar en los casos de
ausencia de aquellos.

Articulo 13. La renuncia de algin miembro debera ser presentada de manera
personalisima y por escrito a la Junta Directiva.

Articulo 14. La falta de asistencia injustificada de los miembros o el suplente
designado a las sesiones que sean convocados y la falta de cumplimiento a los
acuerdos tomados en las sesiones, dara lugar a la aplicacién de las sanciones
previstas en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y
de los Municipios de Baja California Sur.

Articulo 15. En su primera sesion ordinaria la Junta Directiva o el Presidente
designaran a la persona que fungira como Secretario Técnico, quién tendra derecho
a voz, pero sin voto. En ninguin caso el Secretario Técnico debera ser miembro titular
o suplente de la Junta.

Articulo 16. Las resoluciones de la Junta Directiva, se tomaran estando instalada
legalmente y por mayoria simple de los miembros presentes, en caso de empate, el
Presidente tendra voto de calidad.

Articulo 17. Los propietarios o suplentes de la Junta Directiva deberan emitir su
voto sobre los asuntos que se desahoguen en las sesiones respectivas, salvo que
se encuentren impedidos para ello, en cuyo caso el interesado hara valer tal
circunstancia, lo cual se asentara en el acta de sesién respectiva.

Articulo 18. El acta de cada sesion debera ser aprobada por la Junta Directiva y
una vez establecidos los términos y formalidades de la misma, debera ser rubricada
al margen de cada una de sus paginas y firnada al calce por quiénes a la sesion
hayan asistido.

Para que surta efectos plenos de validez, el acta de sesion debera ser registrada
ante la instancia juridica correspondiente.

CAPITULO II
DEL DIRECTOR ESTATAL

Articulo 19. El Director Estatal del Cotegio es el servidor publico responsable de la
administracion del mismo. Sera designado y removido por el Gobernador del Estado
y permanecera en su cargo cuatro anos, pudiendo ser ratificado una sola vez mas
para otro periodo igual.
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Articulo 20. E| Director Estatal del Colegio para el mejor desarrollo de sus
funciones, podra delegar facultades en funcionarios subalternos, sin perder por ello
la posibilidad de su ejercicio directo.

Articulo 21. Son facultades delegables las siguientes:

|.  Otorgar nombramientos y adscripciones al personal técnico y administrativo
de conformidad con lo establecido en el Decreto de Creacion, en el presente
Reglamento Interior y demas disposiciones aplicables;

Il.  Designar un suplente para que lo represente en las sesiones ordinarias y
extraordinarias a las que sea convocado por la Junta Directiva;

lll.  Formar parte de los comités de Vinculacién y Transparencia, en los términos
del Decreto de Creacion y del presente Reglamento Interior;

IV.  Cumplir y hacer cumplir los acuerdos y determinaciones que emita la Junta
Directiva en el marco de sus atribuciones;

V. Proponer programas para el mejoramiento y actualizacion profesional del
personal administrativo y de apoyo que participe en tareas del Colegio;

VI. Ejercer las mas amplias facultades de dominio, administracion, y pleitos y
cobranzas, aun de aquéllas que requieran de autorizacién especial segun
otras disposiciones legales o reglamentarias con apego al Decreto de
Creacion del Colegio y su Reglamento Interior;

ViIl. Suscribir, en el ambito de su competencia de acuerdo a la normatividad
establecida, convenios con instituciones, dependencias oficiales y otras
entidades, para el logro de los objetivos del Colegio, es decir la imparticion
de educacién profesional técnica con la finalidad de satisfacer la demanda
de personal técnico calificado para el sistema productivo del pais, asi como
educacion de bachillerato dentro del tipo medio superior a fin de que los
estudiantes puedan continuar con otro tipo de estudios;

Promover y supervisar la correcta aplicacion de las politicas y normas que
conduzcan al aseguramiento de la calidad de los servicios educativos, de
capacitacion laboral y tecnolégicos;

VIIl. Expedir constancias de acreditacion a cursos impartidos por planteles y
autorizar el libro de registro de dichas constancias;

IX. Realizar y auspiciar tareas editoriales y de difusion relacionadas con la
Educacion Profesional Técnica, de conformidad con la normatividad
establecida por el CONALEP;

X.  Autorizar, previo dictamen técnico académico de las areas correspondientes
y la normatividad establecida por el CONALEP, los acuerdos para otorgar o
retirar reconocimientos de validez oficial o autorizacion a los estudios que
impartan Instituciones o Centros Particulares;

Xl Autorizar los libros de registro para la inscripcion de titulos de profesional
técnico, certificados de terminacion de estudios, equivalencia al bachillerato
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y examenes profesionales de los planteles, asi como los de constancias de
asistencia a cursos que expediran los directores de planteles;

Xll.  Validar tos Titulos de Profesional Técnico elaborados por los planteles del
Colegio mediante su firma en el reverso del formato correspondiente;
XIil.  Promover y supervisar, cuando asi proceda, la operacion de los servicios de

evaluacion de competencia laboral que ofrezcan los planteles de su
adscripcion, conforme a la normatividad emitida por el CONALEP;

XIV. Cumplir con las obligaciones legales y reglamentarias en materia de
Transparencia y Acceso a la informacién publica y proteccion de datos
personales;

XV.  Cumplir con las obligaciones legales y reglamentarias en materia de mejora
regulatoria; y

XVI. Las demas afines a las anteriores que le asigne la Junta Directiva o se
deriven de las disposiciones legales aplicables.

Articulo 22. Son facultades no delegables, las siguientes:

I.  Dirigir técnica y administrativamente al Colegio;

il. Proponer a la Junta Directiva la reubicacion o cierre de los planteles
necesarios para el desarrollo de las actividades del Colegio o su cierre
conforme a la normatividad interior, a las politicas, lineamientos y criterios
generales que se establezcan dentro del Sistema CONALEP;

IIl.  Proponer a la Junta Directiva la designacién de los directores de Plantel y de
los servidores publicos de confianza del Colegio, de conformidad con las
disposiciones aplicables, los perfiles y catalogos de puestos vigentes;

V. Otorgar y revocar poderes para actos de administracion y para pleitos y
cobranzas;

V. Validar los certificados de terminacion de estudios y de equivalencias al
bachillerato mediante su firma, con base en la normatividad establecida por
el CONALEP;

VI. Proponer ante la Junta Directiva el nombre de los planteles de nueva
creacion, conforme a las disposiciones que para el efecto se emitan;

VIl.  Proponer a la Junta Directiva el Reglamento Interior y sus modificaciones, en
términos de las politicas y lineamientos generales del Sistema CONALEP;
VIIl. Presentar los proyectos de programas, planes y presupuestos a la Junta

Directiva y al CONALEP en los tiempos y conforme a la normatividad
establecida, y una vez aprobados, aplicarlos;

IX. Someter a consideracion de la Junta Directiva con sujecidon a las
disposiciones legales establecidas, los lineamientos para la estimacion,
captacion, control y registro de los ingresos del Colegio;

X.  Proponer a la Junta Directiva con sujecion a la normatividad establecida, la
aplicacion de los recursos propios del Colegio;

Xl Proponer a la Junta Directiva para su designacion a los aspirantes a
desempefiarse como miembros del Comité de Vinculacion Estatal;
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XIl.  Proponer a la Junta Directiva para su analisis y aprobacion el Manual General
de Organizacién, Manuales especificos de Organizacion y Manuales de
Procedimientos del Colegio;

XIl.  Rendir periédicamente a la Junta Directiva un informe sobre la aplicacion del
ejercicio presupuestal, de acuerdo a los criterios de racionalidad, austeridad
y disciplina, asi como de los resuitados obtenidos;

XIV.  Rendir puntualmente un informe trimestral, semestral y anual de actividades
administrativas y resultados a la Junta Directiva;

XV. Otorgar y revocar poderes para la expedicion de documentos oficiales de
acreditacion y certificacion de estudios cuando no haya Director titular en un
Plantel que forme parte del Colegio;

XVI. Celebrar Contratos y demas actos juridicos para el funcionamiento del
Colegio de conformidad con la legislacion aplicable; y

XVIl.  Acordar con los titulares de las unidades administrativas y demas personal
que corresponda, el despacho de los asuntos a su cargo.

TITULO Il
DE LA ORGANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTO

CAPITULO |
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 23. Para el funcionamiento y desarrollo de las actividades orientadas al
cumplimiento del objeto del Colegio, el Director Estatal se auxiliara de las siguientes
Unidades Administrativas para atender de manera eficiente las funciones
sustantivas:

|. Subdireccion de Planeacién y Evaluacion
II. Subdireccién de Formacién Técnica y Capacitacion
A. Coordinacion de Promocioén y Vinculacion
Ill. Subdireccion de Administracién de Recursos
A. Coordinacion de Recursos Financieros
B. Coordinacion de Informatica

Articulo 24. Las Unidades Administrativas del Colegio, realizaran sus actividades
en forma programada, con base en las politicas y prioridades que, para el logro de
los objetivos establezca su Junta Directiva, el Director Estatal, el Decreto de
Creacion, este Reglamento Interior y todas aquellas disposiciones legales
aplicables.

Articulo 25. Al frente de las unidades administrativas del Colegio, habra un Titular
quien tendra las siguientes atribuciones genéricas:
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I.  Planear, programar, presupuestar, asignar y gestionar en coordinacion con
las areas y planteles del Colegio, los recursos financieros necesarios para la
operacion del mismo, de acuerdo con los criterios y rangos presupuestales
establecidos;

II.  Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de
las labores asignadas a las Areas bajo su cargo;

Ill.  Auxiliar al Director Estatal del Colegio dentro de la esfera de su competencia,
en el ejercicio de sus atribuciones;

IV. Formular informes que le sean solicitados por el Director Estatal;

V. Acordar con el Director Estatal el despacho de los asuntos encomendados a
las unidades administrativas adscritas a su responsabilidad, e informarle
oportunamente sobre los mismos;

VI. Someter para aprobaciéon del Director Estatal los estudios y proyectos que
elaboren las areas a su cargo;
Vil.  Mantener informado al Director Estatal respecto del avance y resultados de
los programas bajo su responsabilidad;
VIILI. Instrumentar los mecanismos de supervision para verificar el buen uso del
equipo, mobiliario y vehiculos que se le asignen para el cumplimiento de sus
funciones;

IX.  Formular los anteproyectos de programas y presupuestos relativos al ambito
de su competencia y someterlos a consideracion de quien corresponda,
conforme al procedimiento institucional previsto;

X. Coordinarse con las demas areas del Colegio para el desarrollo de las
actividades del mismo;

Xl Desempeiiar las comisiones que el Director Estatal le asigne y mantenerlo
informado sobre el desarrollo de sus actividades;

XII. Proponer al Director Estatal las opciones relativas al ingreso, promocion y
permanencia del personal a su cargo, de acuerdo a las disposiciones
establecidas;

Xlll.  Vigilar que se aplique estrictamente el proceso de reclutamiento, seleccion,

contratacion, induccién, capacitacion y desarrolio de personal administrativo
del Colegio de acuerdo a la normatividad vigente; y.

XiV. Proporcionar la informacion o las opiniones solicitadas por el CONALEP,
dependencias y entidades de la administracion publica del Estado, de
conformidad con la normatividad y politicas establecidas.

Articulo 26. Corresponde a la Subdireccion de Planeacién y Evaluacion, las
siguientes atribuciones:

l. Elaborar los planes de desarrollo de corto, mediano y largo plazo del Colegio,
y llevar a cabo el seguimiento de los mismos;
Il.  Proponer objetivos, estrategias y politicas de desarrollo del Colegio;

10
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lIl.  Dirigir, coordinar y evaluar la elaboracién del Programa Operativo Anual de
las unidades administrativas, de los planteles que conforman el Colegio;

IV. Coordinar las acciones de planeacion aplicando los lineamientos
establecidos en la materia;

V. Proponer normas para la elaboracion del anteproyecto de presupuesto del
Colegio, de conformidad con los lineamientos establecidos por las instancias
sectoriales y las politicas que sefiale el Director Estatal;

VI. Integrar, conjuntamente con el area de Administracion de Recursos, el
anteproyecto de presupuesto del Colegio y gestionar ante las autoridades
correspondientes la autorizacién del mismo;

VIl. Evaluar periédicamente el avance y cumplimiento de los objetivos y metas
de los programas anuales de cada una de las unidades administrativas,
subdirecciones y planteles que conforman el Colegio;

VIlI. Aplicar los criterios metodologicos disefiados por el CONALEP, para efectuar
los estudios e investigaciones que permitan determinar la demanda de
personal técnico calificado necesario para los sectores productivos: publico,
social y privado del Estado o Municipio, asi como la creacion, sustitucion,
implementacién o actualizacion de los servicios educativos de los planteles;

IX. Establecer, en coordinacion con el CONALEP, la metodologia,
procedimientos y criterios para efectuar los estudios e investigaciones
necesarias para el crecimiento y creacién de planteles;

X. Instrumentar y llevar a cabo los sistemas de evaluacién de los planes y
programas de estudio del Colegio; y

Xl. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y las que le
encomiende el Director Estatal del Colegio.

Articulo 27. Corresponde a la Subdireccion de Formacion Técnica y Capacitacion,
las siguientes atribuciones:

I.  Coordinar, promover y supervisar que la operacion de los procesos de
educacién profesional técnica, de capacitacion laboral y tecnologicos, se
realice de acuerdo a los estandares de desempefio y calidad;

Il.  Promover el aseguramiento de la calidad de los servicios educativos, de
capacitacion laboral y tecnolégicos;

Il.  Impulsar, asesorar y acordar con los planteles y otras unidades
administrativas del Colegio, la resolucion de situaciones que se presenten en
materia académica y de capacitacién laboral;

V. Coordinar, supervisar y evaluar la operacion del programa de
Complementacion de Estudios para el Ingreso a la Educacién Superior en
los Planteles de su adscripcion;

V. Promover y desarrollar actividades tendientes a la formacion de
emprendedores y para el autoempleo entre estudiantes y egresados de los

11
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planteles del Colegio, de acuerdo con las politicas y criterios generales
establecidos por el CONALEP;

VI.  Supervisar y verificar el cumplimiento de la normatividad en el ambito de la
administracion escotar de los planteles y otras unidades de servicio de su
jurisdiccion;

VIl.  Gestionar los tramites de Titulacion y expedicion de cédulas profesionales de
los egresados del Colegio, en la Direccién General de Profesiones de la SEP;

VIIL. Supervisar y consolidar oportuna y periédicamente la informacion de la
gestion escolar de sus planteles para mantener actualizada la estadistica
escolar;

IX.  Supervisar y verificar el otorgamiento de becas a los alumnos de los planteles
del Colegio, de acuerdo con las politicas y criterios generales establecidos
por el CONALEP;

X. Supervisar y verificar la aplicacion de evaluaciones del aprovechamiento
académico en los planteles del Colegio, a fin de garantizar los estandares de
calidad del servicio educativo, de acuerdo con las politicas y criterios
generales establecidos por el CONALEP;

Xl.  Dictaminar acerca de la procedencia de corregir el nombre de los titulares en
certificados educativos o Constancias emitidos por la Direccién Estatal,
excepto tratandose de errores mecanograficos, en cuyo caso seran
corregidos directamente por la Unidad Administrativa que los emitio;.

Xl Fomentar, promover y participar conjuntamente con los planteles en
actividades de investigacion técnico-académica, de capacitacion laboral,
mejoramiento de la calidad educativa y la capacitacion informativa de
materiales de apoyo pedagdgico-didactico a la ensefianza y practicas
tecnolégicas, conforme a la normatividad y politicas emitidas por el
CONALEP;

XIll. Proponer e impulsar acciones de intercambio sobre resultados de
investigacion, desarrollo e innovacioén cientifica y técnica tanto entre
planteles y Centros de Asistencia y Servicios Tecnoldgicos del Sistema
CONALEP, como con otras instituciones afines;

XIV. Proponer al Director Estatal del Colegio modificaciones y actualizaciones
sistematicas a perfiles, planes y programas de estudio del paquete
académico del Sistema,;

XV. Analizar, definir y asignar el material didactico, asi como proponer la
adquisicion de materiales bibliograficos que procedan para la prestacion de
los servicios educativos, de capacitacion laboral y tecnologicos;

XVI. Fomentar, coordinar, analizar e integrar las necesidades de capacitacion
laboral del Estado y sus Municipios;
XVII. Coordinar e integrar las estructuras educativas, asi como los cursos de
formacién y actualizacién docente;
XVIIl.  Coordinar y supervisar el desarrollo de actividades de orientacion educativa,

culturales, recreativas y deportivas que coadyuven al desarrollo integral y
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armonico del educando, capacitando y de la sociedad en general, de acuerdo
con los lineamientos establecidos por el CONALEP;

XIX. Supervisar la acreditacion en planteles, en cuanto al cumplimiento de
estandares y estrategias de calidad académica, grado de formacion y
capacitacion y elaborar los informes correspondientes;

XX. Atender los problemas académicos que le sean planteados por la Direccion
Estatal y demas instancias del Colegio;

XXI|. Coordinarse con la Subdireccion de Planeaciéon para la evaluaciéon del
proceso educativo general;

XXIl.  Proporcionar a las demas unidades administrativas la informaciéon necesaria
para el desarrollo de sus actividades; y
XXIll.  Las demas que le confieran las leyes, otros ordenamientos juridicos o las

que le encomiende el Director Estatal.

Articulo 28. La subdireccion de Planeacion y Evaluacion, para el ejercicio de sus
funciones se auxiliara de la siguiente Unidad Administrativa:

A. Coordinacion de Promocién y Vinculacion.

Articulo 29. A la Coordinaciéon de Promocién y Vinculacion, corresponde el ejercicio
de las siguientes funciones especificas:

I. Disefiar y desarrollar programas y acciones para promover la participacion
activa de los representantes de los sectores productivos: publico, social y
privado, a nivel estatal y municipal, en los érganos colegiados de
vinculacion;

Il. Determinar las acciones de promocion entre los sectores productivos de los
diferentes servicios educativos, de capacitacion laboral, tecnologicos y de
extension que ofrece el Colegio, a fin de que participen en la formacion de
profesionales técnicos bachiller para la produccion y el desarrolio estatal y
municipal;

Ill.  Instrumentar camparias informativas, para promover entre los egresados de
secundaria su ingreso al sistema educativo del Colegio, como opcién
vocacional para formarse como profesionales técnicos bachiller;

IV.  Promover y difundir en la comunidad en general los objetivos, funciones y
actividades que realiza el Colegio a fin de consolidar su imagen como
Institucion formadora de profesionales a nivel técnico bachiller y de apoyo
al desarrollo productivo y social del Estado;

V. Promover el intercambio cientifico, tecnolégico y cultural con instituciones
educativas y organismos nacionales e internacionales;

VI.  Proponer al Director Estatal del Colegio la concertaciéon de acciones con los
sectores productivos: publico, social y privado que coadyuven y beneficien
la labor formativa y de capacitacion del Colegio, mediante la firma y
ejecucion de convenios estatales y municipales;

13
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VIl.  Integrar la informacién de perfiles ocupacionales y directorio de empresas,
asi como instrumentos y evaluaciones sobre el grado de desarrollo y
tendencias de las actividades productivas que existen en el Estado;

VIIl.  Promover y supervisar la constitucion de bolsas de trabajo en cada Plantel
en coordinacion con el Comité de Vinculacion;

IX. Determinar los mecanismos y aplicar los lineamientos emitidos por el
CONALEP, para el disefio de campafas y materiales a emplearse en las
acciones de promocion de los servicios que ofrece el Colegio;

X. Disefar, implantar y supervisar estrategias y acciones encaminadas a la
prevencion y solucion de siniestros en el ambito escolar, entendiéndose por
éstos; sismos, incendios, inundaciones y otros fenémenos similares fortuitos
y de fuerza mayor;

Xl Proponer mecanismos de supervision para verificar el cumplimiento de la
normatividad y actualizar permanentemente los sistemas de seguimiento e
informacion en los planteles adscritos al Colegio;

Xll.  Asesorar a los planteles en la utilizacion de los recursos pertinentes para la
produccion de bienes y prestacion de servicios a la comunidad;
Xlll.  Difundir informacién cientifica y técnica acorde a su objetivo; y

XIV. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y aquellas
que le encomiende el Director Estatal del Colegio.

Articulo 30. Corresponde a la Subdireccion de Administracion de Recursos, las
siguientes atribuciones:

[. Integrar y proponer conjuntamente con el area de Planeacion y Evaluacion
el anteproyecto de presupuesto anual del Colegio, de acuerdo a los
lineamientos establecidos y vigentes, gestionando su autorizacion y las
modificaciones al mismo durante el ejercicio fiscal;

Il. Integrary proponer el anteproyecto de programa operativo anual del Colegio
y someterlo a consideracién del Director Estatal;

ill.  Proponer los sistemas y procedimientos para el ejercicio y control
presupuestal de acuerdo a las disposiciones legales aplicables;

IV.  Ejercery controlar el flujo de ingresos y egresos para optimizar la aplicacion
de los recursos financieros de acuerdo a la disponibilidad presupuestal y
calendario de pagos del Colegio;

V. Coordinar la integracion de los Estados Financieros del Colegio y someterlos
a la autorizacion de las instancias correspondientes;

VI.  Verificar que fa documentacion que justifique y compruebe el gasto se ajuste
a las disposiciones que las regulan, como condiciéon para su pago y promover
el fincamiento de responsabilidades que se deriven del ejercicio
presupuestario cuando asi lo amerite;

VIl.  Conciliar los resultados de las cuentas bancarias abiertas para el pago de
remuneraciones al personal del Colegio;
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VIIl.  Integrar y proponer las normas, procedimientos, instructivos y catalogos de
cuentas para el registro contable de las operaciones financieras del Colegio;

IX.  Coordinar y supervisar las actividades relacionadas con la administracion y
desarrollo del personal del Colegio;

X. Coordinar y aplicar el proceso de reclutamiento, seleccion, contratacion,
induccién, capacitacion y desarrollo del personal administrativo del Colegio,
asi como supervisar la aplicacion del mismo en los planteles de su
jurisdiccion, de acuerdo con la normatividad, estructura organica y al
catalogo de perfiles de puestos vigentes;

XI. Coordinar y aplicar el proceso de remuneraciones, promociones, licencias,
comisiones, transferencias, permisos con o sin goce de sueldo, incidencias,
altas, bajas y demas movimientos del personal administrativo del Colegio,
asi como supervisar la aplicacion del mismo en los planteles de su
jurisdiccion de acuerdo a la normatividad y estructura organica vigentes;

Xll.  Coordinar y supervisar que se realice en forma correcta y oportuna la
generacién, calculo y pago de la némina del personal, tomando en
consideracion todas las prestaciones, incidencias, retenciones Yy
deducciones que correspondan de conformidad con los ordenamientos
aplicables para cada caso, asi como dar cumplimiento a las disposiciones
fiscales, de seguridad social y pago a terceros;

XIll.  Coordinar y supervisar en los planteles de su adscripcion, la asignacion de
categorias, carga horaria, honorarios y retenciones de impuestos que
procedan conforme a los ordenamientos establecidos para los mismos;

XIV. Aplicar las sanciones laborales a que se haga acreedor el personal de
Colegio conforme a los ordenamientos juridicos aplicables;

XV. Coordinar la aplicacion de los sistemas de estimulos previstos por la Ley de
la materia;

XVI.  Elaborar, administrar y aplicar el programa de capacitaciéon y desarrollo del
personal administrativo del Colegio, asi como supervisar la aplicaciéon del
mismo en los planteles de su adscripcion, conforme a la normatividad
establecida;

XVIl.  Coordinar la bolsa de trabajo del Colegio y proponer los lineamientos para la
asistencia a juntas de intercambio, asi como supervisar este proceso en los
planteles de su adscripcion;

XVIII. Coordinar y supervisar el establecimiento de campafnas y actividades
tendientes a prevenir accidentes y enfermedades profesionales y de trabajo
entre el personal;

XIX.  Proporcionar la informacion solicitada para los procesos legales que observe
el Colegio en relaciéon con sus planteles de adscripcion;

XX. Proporcionar los servicios de constancias de empleo, hojas de servicio,
certificacion de préstamos a corto y mediano plazo e hipotecarios, entre
otros, al personal del Colegio;
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XXl.  Controlar el registro de funcionarios facultados para firmar la documentacion

oficial de los tramites del personal adscrito al Colegio y realizar su
permanente actualizacion;

XXIl.  Atender a la delegacion sindical acreditada en todos los asuntos derivados
de la relacion de trabajo;
XXIIL. Aplicar la normatividad establecida en materia de adquisiciones,

arrendamientos, servicios, conservaciéon, uso, destino, formulacion de
inventarios, aseguramiento de activos, reclamo de siniestros;

XXIV. Coordinar la prestacion de los servicios generales en las unidades
administrativas que conforman el Colegio;

XXV. Responsabilizarse del adecuado registro, control y salvaguarda del
patrimonio del Colegio;

XXVI. Tramitar, en coordinacion con la Direccion Estatal los Contratos de Obra,
Adquisiciones, Arrendamiento y de Prestacion de Servicios que se celebren
por parte del Colegio, en términos de la legislacion aplicable;

XXVIl.  Supervisar la instalacion y puesta en marcha del equipo asignado al Colegio
y establecer mecanismos y sistemas de control de calidad,;
XXVIIl.  Formular en coordinacion con el area de Planeacion y Evaluacion, el

Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Colegio,
y ponerlo a consideracion del Director Estatal,

XXIX. Integrar y proponer el programa anual de mantenimiento y/o remodelacion
de inmuebles y de mobiliario del Colegio y someterlo a consideracion del
Director Estatal,

XXX. Formular el programa de equipamiento y someterlo a aprobacién del Director
Estatal para su remision al CONALEP; y

XXXI. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y las que le
encomiende el Director Estatal del Colegio.

Articulo 31. La Subdireccion de Administracion de Recursos, para el ejercicio de
sus funciones se auxiliara de las siguientes Unidades Administrativas:

A. Coordinacion de Recursos Financieros
B. Coordinaciéon de Informatica

Articulo 32. A la Coordinaciéon de Recursos Financieros, corresponde el ejercicio
de las siguientes funciones especificas:

I.  Planificar los procesos que realiza el departamento para su proyeccion en el
Programa Operativo Anual, conforme a los lineamientos establecidos;
Il.  Elaborar y presentar mensualmente el informe de las actividades realizadas.
Il.  Proponer las politicas, normas y procedimientos que regulan la
administracion de los recursos financieros del Colegio, conforme a las
disposiciones emitidas por terceros institucionales y la Direccion General,
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V. Supervisar, analizar y emitir los estados financieros y demas informes,
internos y externos, con los que debe cumplir el Colegio;

V. Efectuar el pago de las obligaciones fiscales y de seguridad social que
afectan al Colegio como retenedor;

V1. Informar mensualmente al Departamento de Programacion de los egresos
del presupuesto ejercido;
VIl.  Vigilar que la radicacion de los recursos federales y estatales se realice en
conformidad con los calendarios establecidos;
VIII. Supervisar que se turne oportunamente al Coordinador de Recursos

Financieros, la documentacion fuente de ingresos y egresos para su
consideracion en los registros correspondientes;

IX.  Proporcionar la informacion y el apoyo que le sean solicitados por el Organo
interno de control y la Contraloria General del Estado, para el desarrollo de
sus funciones;

X. Supervisar y evaluar los elementos de los procesos operativos de los
programas de trabajo del area, a fin de corregir procesos administrativos y
apoyar la toma de decisiones;

Xl.  Mantener comunicacién permanente con los auxiliares por la naturaleza de
la informacion;

XIl. Firmar los cheques y demas documentos que por su naturaleza asi lo
requieran;

XIlll.  Divulgar en el Portal de Transparencia, la informacion publica que por ley le
corresponda;

XIV.  Proporcionar, en el ambito de su competencia, la informacion solicitada en
el marco de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Baja California Sur;

XV. Asistir a las reuniones de trabajo convocadas por su jefe inmediato o por las
autoridades del Colegio;

XVI. Levantar el acta circunstanciada de entrega recepcion, en términos de lo
establecido en el Reglamento de Entrega Recepcion de los Servidores
Puablicos del Estado de Baja California Sur; y

XVII.  Atender las demas funciones que se deriven de la naturaleza de su cargo y
las que le sean expresamente encomendadas por su jefe inmediato.

Articulo 33. A la Coordinacion de Informatica, corresponde el ejercicio de las
siguientes funciones especificas:

I.  Instrumentar el plan informatico acorde a los objetivos, estrategias y lineas
de accién del Programa de Desarrollo Informatico del CONALEP;
II.  Proporcionar el soporte técnico y asesoria permanente en materia de
informatica y comunicaciones a las unidades administrativas del Colegio;
Ill.  Elaborar los estudios de viabilidad y emitir, en su caso, dictamen para la
adquisicion de bienes y servicios informaticos con fondos provenientes del
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Gobierno del Estado, requeridos por cada una de las unidades
administrativas del Colegio y administrar el mantenimiento del hardware del
mismo;

V. Elaborar los estudios de viabilidad y en su caso elaborar el programa de
necesidades de bienes informaticos requeridos por las diversas unidades
administrativas del Colegio;

V. Formular, difundir y verificar el cumplimiento de las disposiciones técnicas y
administrativas a las que deberan ajustarse las unidades administrativas del
Colegio establecidas en el Convenio de Coordinacion para la Federalizacion
de los Servicios de Educacién Profesional Técnica, por cuanto a su
organizacion, operacion, mantenimiento, desarrollo, supervision y evaluacion
del procesamiento electronico;

VI. Dirigir el desarrollo e implantacion de sistemas de informacion
departamentales y aplicaciones sobre WEB, en los términos de la
normatividad vigente en la materia que establezca el CONALEP;

VI Promover en el Colegio la cultura informatica, a través de programas de
capacitacion permanente dirigidos a alumnos y personal administrativo de
éste; y

VHI. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y las que le

encomiende el Director Estatal del Colegio.

CAPITULO I
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DESCONCENTRADAS

Articulo 34. El Colegio operara desconcentradamente a través de planteles
educativos, los cuales se organizaran conforme al Convenio suscrito con el
Ejecutivo Federal y con base en los lineamientos y criterios generales establecidos
por el CONALEP.

Articulo 35. Los planteles educativos son las unidades encargadas de impartir
educacion profesional técnica, servicios de capacitacion laboral, atenciéon a la
comunidad, prestar servicios de evaluacién de competencias laborales y llevar a
cabo la promocién y difusién de dichos servicios.

Articulo 36. Cada plantel educativo serda administrado por un Director en términos
del articulo 17 del Decreto de Creacién, quién ademas de las sefialadas en el
articulo 19 de dicho ordenamiento, tendra las siguientes atribuciones:

I. Representar al Colegio ante autoridades y organismos en el ambito territorial
y funcional de su competencia;

II. Validar y expedir titulos de Profesional Técnico elaborados por el Plantel
mediante su firma en el reverso del formato correspondiente;
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Ill.  Expedir los certificados de terminacién de estudios y de equivalencias al
bachillerato con base en la normatividad establecida por el CONALEP;

IV.  Expedir constancias de estudio, boletas de calificaciones, diplomas, carta de
pasante, constancia de .liberacion de servicio social y de practicas
profesionales, con base en la normatividad emitida por el CONALEP;

V. Organizar y operar, cuando asi proceda, los servicios de evaluacion de
competencia laboral que ofrezca el Plantel, conforme a la normatividad
emitida por el CONALEP,;

VI.  Expedir constancias de asistencia a cursos impartidos en et Plantel,

VII. Coordinar, en el ambito de su competencia, el correcto funcionamiento de
los Organos Colegiados Internos establecidos en este Reglamento;
VIIL. Promover activa y sistematicamente la participacién en los 6rganos de

vinculacion de los representantes de los sectores productivos: publico, social
y privado del area de influencia del Plantel;

IX. Participar en la promocion de la oferta de capacitacién del Colegio e impartir
los cursos conforme al programa establecido, asi como proporcionar
servicios a la comunidad;

X. Aplicar el proceso de reclutamiento, seleccién, contratacion, induccion,
capacitacion, desarrollo y pago de remuneraciones al personal
administrativo y pago de honorarios de acuerdo a la normatividad vigente; y

Xl Ejercer las demas atribuciones conferidas por este ordenamiento, otras
disposiciones legales aplicables y las que determine el Director Estatal del
Colegio.

_ TiTULO IV
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

CAPITULO | )
DEL COMITE DE VINCULACION

Articulo 37. El Comité de Vinculacion del Colegio en el Estado, permitira la
participacion de la comunidad y de los sectores productivos: publico, social y
privado, en términos del articulo 14 primer parrafo del Decreto de Creacion.

El Comité tiene como objetivo coadyuvar en la aplicacion de estrategias y politicas
que le permitan al Colegio la obtencion de recursos financieros, mediante la
diversificacion de las fuentes de financiamiento, fortaleciendo los mecanismos e
instancias permanentes de coordinacion con los sectores productivos.

El Comité de Vinculacién Estatal fungira, ademas, como un érgano de apoyo,
asesoria y consulta del Director Estatal.
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Articulo 38. En cada Plantel Educativo se constituira un Comité de Vinculacion que
permita la participacion de la comunidad y de los sectores productivos: publico,
social y privado de su area de influencia.

El Comité de Vinculacion de Plantel, fungira como un érgano de apoyo, asesoria y
consulta del Director de cada Plantel.

Articulo 39. Las acciones realizadas por los Comités de Vinculacioén Estatal y los
que se constituyan en cada Plantel Educativo, estaran coordinados por el area de

Promocién y Vinculacion del Colegio y seran evaluados por el Comité Nacional de
Vinculacion.

TITULO V
DE LAS SUPLENCIAS

CAPIiTULO |
DEL DIRECTOR ESTATAL DEL COLEGIO

Articulo 40. El Director Estatal del Colegio designara, mediante acuerdo expreso y

por escrito, al servidor publico que le supla en sus ausencias temporales, mismas
que no deberan exceder de 30 dias.

Articulo 41. El servidor publico que supla al Director Estatal, debera ser titular de
algun area administrativa del Colegio.

Articulo 42. La ausencia definitiva del Director Estatal o aquella que exceda los 30
dias, dara lugar a la designacion de uno nuevo.

En tanto se expida el nuevo nombramiento, las funciones seran suplidas por cada
titular de las Unidades Administrativas en su respectivo ambito de competencia.

Articulo 43. Los Subdirectores y Coordinadores de las Unidades Administrativas
del Colegio seran suplidos en sus ausencias temporales por los servidores publicos

del nivel jerarquico inmediato inferior que para los efectos se desgine, en los
asuntos de sus respectivas competencias.

TITULO VI
DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

Articulo 44. El Comité de Transparencia sera la instancia encargada de la
recepcion, tramite y seguimiento de las solicitudes de informacién, asi como de

mantener actualizados los portales electrénicos de transparencia y brindar asesoria
respecto a la protecciéon de datos personales conforme a lo sefalado en la Ley de
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Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Baja California
Sur, y demas disposiciones aplicables.

Articulo 45. Es competencia del Comité de Transparencia, el cumplimiento de las
siguientes funciones:

|. Recabar y difundir la informacién a que se refieren los Capitulos W, 1ll, IV, y
V del Titulo Quinto de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pulblica para el Estado de Baja California Sur;

Il. Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion;

lil. Llevar el registro y actualizar mensualmente las solicitudes de acceso a la
informacion, asi como sus tramites, costos y resultados;

IV. Asesorar y orientar a quienes lo requieran, en la elaboracién de las
solicitudes de informacion, asi como en los tramites para el efectivo ejercicio
de su derecho de acceso a la misma;

V. Efectuar las notificaciones correspondientes a las y los solicitantes en los
términos de la Ley;

VI. Proponer al Comité los procedimientos internos que contribuyan a la mayor
eficiencia en la atencién de las solicitudes de acceso a la informacion;

VII. Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacion, respuestas,
resultados, costos de reproduccion y envio;

VIll.Verificar, en cada caso, que la informacion solicitada no esté clasificada
como reservada o confidencial;

IX. Recibir los recursos de revision, dandoles el seguimiento que corresponde;

X. Hacer de conocimiento de la instancia competente la probable
responsabilidad por el incumplimiento de las obligaciones previstas en la
presente Ley, y en las demas disposiciones aplicables;

XI. Fomentar la cultura de transparencia al interior del sujeto obligado;

XII. Aplicar los lineamientos emitidos por el Instituto de Transparencia y Acceso
a la Informaciéon Publica del Estado, en materia de datos personales,

clasificacion y desclasificacion de la informacion reservada y confidencial; y

Xlll.Las demas que sean necesarias para facilitar el ejercicio del acceso a la
informacion publica, asi como aquellas que en el ambito de sus funciones le
encomiende el Director Estatal.

TRANSITORIOS

PRIMERQO. El presente Reglamento Interior, entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

SEGUNDO. La Junta Directiva debera autorizar los Manuales de Organizacion, de
Puestos y de Procedimientos en un plazo no mayor de un afo, contado a partir del

21

79



31/07/2020 BOLETIN OFICIAL N° 36

o

conalep

dia siguiente en que entre en vigor el presente Reglamento, propuestos por el
Director Estatal del Colegio.

TERCERO. Para el caso de las Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos, correspondera a la Contraloria General del Gobierno del
Estado, ejercer las facultades sefaladas en el articulo 32 de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Baja California Sur y los demas relativos de la
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Baja
California Sur, del Reglamento Interior de la Contraloria General, asi como las
demas disposiciones legales aplicables.

Aprobado por la Junta Directiva del Colegio de Educacion Profesional Técnica del
Estado de Baja California Sur, en el ejercicio de las facultades que le confiere el
articulo 10, fraccion Il del Decreto de Creacion, a los 28 dias del mes de julio del
afno dos mil veinte.

ATENTAMENTE ,
LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL
TECNICA DEL ESTADO DE BAJ/ ORNIA SUR

A i

ING. EDUARDO JESUS PINO VON BORSTEL
PRESIDENTE DE H. JUNTA DIRECTIVA

IMENEZ MARESEZ SECRETARIO DE
EDUCACION PUBLICA BN EL ESTADO
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MC. SONIAM

TITULAR DE LA CON RIA GENERAL D IERNO

PI'\@;:.—;YNA LEONOR GERALDO FIOL REPRESENTANTE

DEL SECTOR PRODUCTIVO DEL ESTADO

-

hl

LIC. LOURDES MELANIA LANDIN LUCERO REPRESENTANTE
DEL GOBIERNO FEDERAL DESGINADO POR LA SECRETARIA
DE EDUCACION PUBLICA

MTRO. IVAN FLORES BENITEZ REPRESENTANTE DEL GOBIERNO
FEDERAL DESIGNADO POR EL COLEGIO NACIONAL DE
EDUCACION PROFESIONAL TECNICA

*La presente hoja de firmas pertenece al Reglamento Interior del Colegio de
Educacion Profesional Técnica del Estado de Baja California Sur, julio de 2020.
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LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA COMISION ESTATAL DEL AGUA DE BAJA
CALIFORNIA SUR, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES CONFERIDAS EN EL
ARTICULO 11 FRACCION XVII DE LA LEY DE AGUAS DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR, EXPIDE EL SIGUIENTE:

ESTATUTO ORGANICO DE LA COMISION ESTATAL DEL AGUA

CAPITULO |
OBJETO Y DEFINICIONES

Articulo 1. El presente Estatuto Organico tiene por objeto regular la estructura
interna, organizacion y funcionamiento de la Comision Estatal del Agua, como un
Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Baja California Sur,
con personalidad juridica y patrimonio propio.

Articulo 2. La Comisiéon Estatal del Agua esta sectorizada a la Secretaria de
Planeacion Urbana, Infraestructura y Movilidad, y tendra su domicilio en la capital
del Estado de Baja California Sur.

Articulo 3. Para efectos del presente ordenamiento se entendera por:
. Agua Potable: El agua que pueda ser ingerida sin provocar efectos nocivos
para la salud y que relne los requisitos de calidad propios establecidos en /

las normas oficiales mexicanas.

I. Alcantarillado: La red o sistema de conductos y accesorios para recolectar y
conducir las aguas residuales y pluviales al desaglie o drenaje.

Il Aguas residuales: Las aguas de composicién variada proveniente de las
descargas de usos municipales, industriales, comerciales, agricolas,
pecuarios, domésticos, de las plantas de tratamiento, y en general, de
cualquier otro uso; asi como la mezcla de ellas.

\VA Comisién: Comision Estatal del Agua.

V. CONAGUA: Comisiéon Nacional del Agua.

VI, Consejo: Consejo Consuitivo de la Comision.
VIl.  CLC: Cuenta por Liquidar Certificada.

VIIl. Dias: Dias habiles.

N
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IX. FONDEN: Fondo Nacional de Desastres Naturales.
X. Junta: Junta de Gobierno de la Comision.
XI. Ley: Ley de Aguas del Estado de Baja California Sur.
Xll.  Obras hidraulicas: Construcciones donde el elemento dominante tiene que
ver con el agua.

XIll.  Organismo Operador: Instancia del Gobierno Municipal encargada de la

prestacion de los servicios de agua potable, alcantarillado y saneamiento,
que abarca la conduccién, tratamiento, alejamiento y descarga de las aguas
residuales. Incluye el reuso de las aguas residuales con tratamiento
secundario.

XIV. Proyectos Hidraulicos: Idea de lo que se pretende realizar y como se realizara
en materia de aguas dentro de los estandares de normalizacion.

XV. ReUlso: La utilizacion de las aguas residuales previamente tratadas, que
cumplen ciertas caracteristicas de calidad y que se utilizan en ciertos tipos
de industrias o en el riego de areas verdes y agricolas.

XVI. Saneamiento: La conduccién, tratamiento, alejamiento y descarga de las
aguas residuales provenientes del sistema de agua potable, desalacion de
agua y alcantarillado, cuando tales acciones tengan por objeto verter dichas
aguas en una corriente o depoésito de propiedad nacional.

XVIl. Sistema de Desalinizacion: Conjunto de instalaciones para desalinizar agua
salobre o de mar.

XVII. Uso comercial: La utilizacion del agua en establecimientos y oficinas, /)//
dedicadas a la comercializacion de bienes y servicios. F \
\ N\

XIX. Uso doméstico: La utilizacion del agua potable en casa-habitacion para
consumo humano, la preparacion de alimentos y para satisfacer las
necesidades mas elementales como lo son el servicio sanitario, aseo b
personal y la limpieza de bienes. )

XX. Uso industrial: La utilizacién de agua en fabricas o empresas que realicen la i /
extraccién, conservacién o transformacion de materias primas o minerales, /
el acabado de productos o la elaboracion de safisfactores (plantas
potabilizadoras, plantas purificadoras, fabricas deZe/Io otros), asi como la

que se utiliza en parques industriales, en caldeyas, /en dispositivos para
enfriamiento, lavado, bafios y otros servicios

X

ntr¢ de la empresa, las
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salmueras que se utilizan en la extraccion de cualquier tipo de sustancias y
el agua aln en estado de vapor que sea usada para la generacién de energia
eléctrica o, para cualquier otro uso o aprovechamiento de transformacion.

CAPITULO I ,
COMPETENCIA Y ORGANIZACION

Articulo 4. La Comision tiene a su cargo el despacho de los asuntos que
expresamente le confiere la Ley de Aguas del Estado de Baja California Sur.

Articulo 5. Para el cumplimiento de su objetivo, la Comisiéon contara con los
siguientes 6rganos de gobierno y administracion, de consulta, y vigilancia,
respectivamente:

I. La Junta de Gobierno, que es el 6rgano maximo de Gobierno;

Il. La Direccidon General, encargada de la administracion;

[Il. El Consejo Consultivo, como érgano de consulta; y

V. El Comisario Publico que sera la persona encargada del control y vigilancia.

Articulo 6. Para el despacho de los asuntos que le competen a la Comision, ésta
se integrara con las siguientes unidades administrativas:

I.  La Direccion General, a la cual estaran adscritos directamente los
departamentos siguientes:

a) Juridico;y
b) Precios Unitarios y Licitaciones.

.  La Coordinacion Administrativa, la cual contara con los departamentos
siguientes:

a) Contabilidad,
b) Cultura del Agua;y
c) Participacion Social;

Ill.  Coordinacion Técnica, la cual contara con los departamentos siguientes:

a) Estudios y Proyectos;
b) Supervisién y Construccion de Obras;
c) Desalinizacién y Agua Limpia; e

A
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d) Infraestructura Hidroagricola;

IV. Organo Interno de Control, que estara presupuestalmente a cargo de la
Comision Estatal del Agua, y dependera jerarquica y funcionalmente de la
Contraloria General.

Articulo 7. Al frente de cada unidad administrativa habra un Titular, quien para el
desempefio de sus funciones se auxiliara con el personal técnico y administrativo
que las necesidades del servicio requieran, acorde a la suficiencia presupuestal con
la que cuente.

Articulo 8. La Comisién podra adicionar, transferir, fusionar o suprimir las unidades
administrativas referidas, previo acuerdo de su Junta de Gobierno.

Articulo 9. La Comision, a través de sus unidades administrativas, ejercera sus
facultades de manera programada y de conformidad con las directrices y programas
que establezca el Gobernador del Estado, por conducto de la Junta de Gobierno y
del Director General, conforme a los objetivos, estrategias y prioridades del Plan
Estatal del Desarrollo; asi mismo, estableceran los mecanismos de control interno
para verificar que se dé cumplimiento a las disposiciones normativas que le son
aplicables a sus funciones.

CAPITULO Il
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 10. La Junta de Gobierno como érgano maximo de la Comision, se integra
por los miembros establecidos en el articulo 10 de la Ley, ademas, contara con un
Comisario Publico, el cual sera designado por la Contraloria General y tendra las
atribuciones respectivas, en los términos de la Ley Organica de la Administracion

PUblica Estatal, y participara en las sesiones de la Junta de Gobierno con voz, pero,

sin voto. \

Articulo 11. En términos de lo establecido por el articulo 10, fraccién lll, de la Ley, \ /
la Junta estara integrada por un representante de los usuarios domésticos, uno del :
uso comercial y uno por el uso Industrial, los cuales duraran en su encargo por un

periodo de tres afios, sin posibilidad de reeleccion.

Articulo 12. Los miembros de la Junta, en caso de ausencia, deberdn nombrar
mediante oficio dirigido al Presidente, un suplente qwen tendra las mismas
facultades que el titular.

Asi también el Presidente, en caso de ausencia, debefa ngmbrar a su suplente,
mediante oficio dirigido al Secretario Técnico.

85



31/07/2020 BOLETIN OFICIAL N° 36

Comimitn AL 4

%

ol

Articulo 13. Los miembros propietarios de la Junta y, en su caso, sus suplentes, en
las sesiones tendran voz y voto, con excepcion del Comisario y de los invitados
quienes solo tendran voz.

T T T 4D

Articulo 14. De conformidad con el articulo 10, Ultimo parrafo de la Ley de Aguas
del Estado, la Junta sesionara trimestralmente de manera ordinaria, y en forma
extraordinaria cuando asi se requiera para el debido funcionamiento de la Comision;
estas sesiones seran convocadas por su Presidente o el Secretario Técnico, ambos
por iniciativa propia o a peticién de dos o mas miembros de la Junta.

Articulo 15. Para la celebracién de las sesiones de la Junta, se expedira la
convocatoria, por conducto del Secretario Técnico, la cual debera ir acompafiada
de la orden del dia y del apoyo documental de los asuntos a tratar, entregandose a
los miembros, cuando menos con cinco dias de anticipacion a la fecha de
celebracion de la sesion, cuando ésta sea ordinaria; y minimo con veinticuatro horas
de anticipacion, tratandose de extraordinaria.

Articulo 16. Las sesiones de la Junta se llevaran a cabo y seran validas siempre y
cuando se cuente con la asistencia del cincuenta por ciento mas uno de sus
miembros. Sus decisiones se tomaran por mayoria de votos de los miembros
presentes.

En caso de empate, el Presidente de la Junta tendra voto de calidad.

su caso, su representante o el Secretario Técnico no estén presentes.

Si no se reuniese el quérum legal de los integrantes de la Junta, debera celebrarse

Articulo 17. Las sesiones de la Junta no se llevaran a cabo si el Presidente o, en
la sesion dentro de los quince dias siguientes. Para tal efecto se girara nueva

convocatoria por el Secretario Técnico.
Articulo 18. El Presidente de la Junta tendra las siguientes funciones: x),
|. Instalar, presidir y clausurar las sesiones de la Junta; //
[I.  Autorizar los informes de actividades de la Junta al término del ejercicio; //x/
ll. Suscribir conjuntamente con el Secretario Técnico de la Junta, las actas dg/
las sesiones; y
IV. Emitir voto de calidad en caso de empate. /
Articulo 19. E| Secretario Técnico de la Junta, tendra lasé sjguientes funciones: Q
;K S T
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|. Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias cuando se considere
necesario y/o a peticion del Presidente o, dos o mas miembros de la Junta
de Gobierno;

II. Solicitar la acreditacion de los miembros de la Junta de Gobierno;
IIl. Pasar lista de asistencia y verificar el quorum legal;

I\V. Ser el moderador en las sesiones, y conceder el uso de la voz al miembro
que lo solicite;

V. Recabar la firma de todos los asistentes a las sesiones, en el acta que dé
validez a los acuerdos y compromisos contraidos por la Junta de Gobierno;

VI. Llevar el libro de control de actas de las sesiones de la Junta de Gobierno;
y

VIl. Dar seguimiento a los acuerdos tomados por la Junta de Gobierno hasta su

cumplimiento. I
CAPITULO IV
DEL CONSEJO CONSULTIVO

Articulo 20. El Consejo Consultivo se integrara en la forma y términos establecidos
en el articulo 14 de la Ley, y tendra por objeto los sefialados en el Articulo 35 de la
Ley.

Articulo 21. Los cargos del Consejo, son honorificos, por lo que sus miembros no
recibiran retribucién alguna por su desempenio.

Articulo 22. Los integrantes del Consejo, tendran derecho de voz y voto en la toma, \
de acuerdos respecto de los asuntos que se traten en el seno de dicho Organo. \\!

En el caso de la ausencia de los miembros propietarios, éstos podran designar
mediante oficio a un suplente, el cual participara en las sesiones, previa acreditacion
de su caracter ante el Presidente del Consejo, y contaran con las mismas facultades
del miembro propietario.

Articulo 23. La Comisidon llevara a cabo la convocatoria para la integracion del
Consejo, y proporcionara los elementos necesarios para su egnformacion, cuidara
que sesione cuando asi se considere necesario a pet|0|0ﬁ dos 0 mas de sus
integrantes.

N
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Los miembros del Consejo, designaran democraticamente de entre ellos a su
presidente, el cual representara al Consejo en la Junta de la Comision. Asimismo,
designaran a un Vicepresidente, a un Secretario, y el resto tendran la calidad de
vocales.

Los miembros del Consejo duraran tres afios en su cargo, sin posibilidad de
reeleccion.

Articulo 24. El Presidente del Consejo, tendra las siguientes facultades:

|. Emitir la convocatoria a los integrantes del Consejo a la celebracién de las
Sesiones;

Il. Presidir las sesiones del Consejo, solicitar la votacién de los acuerdos, y en
caso de empate dar su voto de calidad;

lll. Canalizar al Director General de la Comision, las resoluciones y acuerdos
adoptados por el Consejo en los temas que se les haya consultado; e P

IV. Informar a los miembros de la Junta, los resultados de las solicitudes de
asesoria canalizadas al Consejo.

Articulo 25. Son Obligaciones de los miembros del Consejo:

|. Asistir a las sesiones del Consejo y nombrar a un miembro suplente, en caso
de ausencia;

Il. Analizar los asuntos que sean sometidos a su consideracién y, hacer las
observaciones y recomendaciones que considere pertinentes; y

l1l. Participar en las acciones que sean dispuestas por el Consejo y, en general
acatar los acuerdos emanados de éste.

Articulo 26. El quérum requerido para la celebracién de las sesiones del Consejo
sera de cincuenta por ciento mas uno, salvo que se trate de segunda convocatoria.
En dicho caso se celebrara con la asistencia de los miembros que se encuentren
presentes.

Articulo 27. Para la celebracién de las sesiones del Consejo, la convocatoria
debera ir acompariada de la orden del dia, y debera ser entregada a los miembros
con una anticipacion minima de tres dias naturales. &

Articulo 28. El Consejo por conducto de su Presidente, informara al Director
General de la Comision, los acuerdos que se tomen. GQuapdo se remita al Director

X
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General de la Comisién una propuesta y/o sugerencia, este ultimo debera
considerar el o los acuerdos del Consejo en la préxima reunién de la Junta.

Articulo 29. Las resoluciones emitidas por el Consejo hacia la Comision, tendran el
caracter de recomendaciones.

CAPiTULO V
DEL COMISARIO PUBLICO

Articulo 30. El Comisario Publico sera designado por la Contraloria General, y
participara en las sesiones de la Junta con voz, pero sin voto.

Articulo 31. El Comisario Publico tendra las siguientes facultades:

|. Vigilar que la administracion de los recursos humanos, materiales y
financieros se desarrolle de acuerdo a lo dispuesto en las Leyes aplicables
en la materia y, a los programas y presupuestos aprobados;

Il. Solicitar al Director General de la Comisién, se inserten en la orden de dia de
las sesiones de la Junta, los puntos que considere pertinentes;

Ill. Las demas que le asigne la Junta, la Contraloria General, y demas
disposiciones legales aplicables.

CAPIiTULO VI )
DEL DIRECTOR GENERAL DE LA COMISION

Articulo 32. Al frente de la Comisidn, esta la Direccion General, la cual tendra un
titular, quien ademas de las atribuciones que le sefiala el articulo 12 de la Ley, tendra
las siguientes:

|.  Representar, tramitar y vigilar los asuntos de la competencia de la Comision,
delegando facultades a los Titulares de las unidades administrativas que
conforman a la Comisién, sin perjuicio de su ejercicio directo, exceptuando
aquellas que por disposicién legal deberan ser ejercidas directamente por él;

G
~ai}

[I. Asesorar y dar consulta al Ejecutivo del Estado en materia hidréu”omo
parte del desarrollo y fortalecimiento de la admmlstra0|on de los usos del
agua en la Geografia Estatal, /

. Vigilar que se lleven a cabo las seSIones delaJ Ata e Gobierno y seS|ones

S
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IV. Certificar copias de los documentos que obren en los archivos de la
Comision;

V. Otorgar poder para pleitos y cobranzas, con todas las facultades generales o
especiales que requieran poder o clausula especial conforme a la Ley, asi
como revocarlos y sustituirlos;

VI. Habilitar y designar al personal a su cargo que, por las necesidades del
servicio requieran realizar notificaciones y diligencias para el mejor
desemperio de las funciones propias de la Comision;

VII. Dar cumplimiento a las obligaciones establecidas en la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Baja California Sur, la Ley
General; asi como las disposiciones legales en materia de proteccion de
datos personales;

VIIL. Cumplir con las obligaciones en materia de mejora regulatoria; y

IX. Las demas que le sefiale la Junta de Gobierno.

CAPITULO VII
DE LAS FUNCIONES COMUNES DE LOS TITULARES DE LAS
COORDINACIONES

Articulo 33. Al frente de cada Coordinacion habra una persona Titular, denominada
Coordinador (a), quienes tendran las funciones comunes siguientes:

|. Planear, programar, coordinar, supervisar y evaluar el desempefio de las
actividades y desarrollo de los programas que tenga encomendados la
Coordinacion a su cargo;

ll. Integrar un plan anual de trabajo y dar seguimiento al cumplimiento de las
metas y objetivos que de manera particular se establezcan;

Ill. Desempefiar las comisiones que el Director General les instruya, y por
acuerdo expreso representar a la Comisién cuando el mismo lo determine;

IV. Encaminar sus actividades siguiendo las politicas aprobadas por el Director
General, coordinando el manejo del personal,/rgcursos materiales y
financieros a su cargo, con el objeto de alcanzar de phanera éptima los fir '
de la Comision;

; ~ S 7
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V. Organizar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar el desempefio de las labores
encomendadas a las unidades administrativas a su cargo;

VI. Preparar y proporcionar en su caso, la informacién y documentacion que les
sea solicitada por las dependencias y entidades del Gobierno Federal, Estatal
y Municipal y los particulares, asi como, la informacion, informes, dictamenes,
estudios y opiniones que le sean requeridos por el Director General,

VIl. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus facultades y aquellos
que se le sefialen por delegacion o les correspondan por suplencia;

VIIl.  Asignar las funciones y responsabilidades a sus subordinados y delegar la
autoridad suficiente para que éstos las realicen;

IX. Designar a un subordinado para que cumpla con sus funciones durante sus
ausencias temporales, determinandole las decisiones que puede tomar;

X. Prever, planear, programar, presupuestar, coordinar y supervisar las
acciones de trabajo para optimizar el uso de los recursos humanos vy
materiales, alcanzando las metas y objetivos previstos con oportunidad,;

XI. Coadyuvar en la integracion de los anteproyectos de presupuesto anuales de
ingresos y egresos y programas operativos, y ejecutar los proyectos,
programas y presupuestos que le correspondan, en base a la programacion
aprobada;

XIl. Supervisar y evaluar objetivamente la eficiencia y eficacia del trabajo
realizado por cada uno de sus subordinados y, corregir las fallas para evitar
resultados deficientes;

XIll. Instrumentar los procedimientos administrativos internos necesarios para
establecer una coordinacion de acciones interrelacionadas, eficientes y
eficaces entre ambas coordinaciones y los diferentes departamentos;

XIV. Proporcionar al encargado de las obligaciones de transparencia y acceso a
la informacién publica de la Comision, la informacion publica que se genere
en su area y que debera ser puesta a disposicién de los particulares en las
plataformas digitales, en términos de la Ley en la materia;

XV. Proporcionar en tiempo y forma la informacién y documentaciéon necesaria, / .
en materia de su competencia a quien tenga a su eargo las obligaciones dz/ \
transparencia y acceso a la informacién publica para dar contestacigr a\a
solicitudes de informacién publica que le soliciteh los ciudadanos; 7
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XVI. Revisar constantemente los sistemas y procedimientos de operacion en la
coordinacion bajo su responsabilidad, asi como los costos de los mismos,
para idear la forma de reducirlos sin sacrificar la calidad y oportunidad de los
resultados;

XVII. Observar el cumplimiento de las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos,
circulares, procedimientos y demas disposiciones relacionadas con los
servicios y actividades que competen a cada Coordinacién, tomando las
medidas necesarias para prevenir y corregir la violacion de esas normas;

XVIIl. Determinar y proponer las necesidades de capacitacion del personal a su
cargo, con el fin de elevar la productividad y calidad de los trabajos realizados
por el mismo;

XIX. Proponer y participar en la actualizacién del Estatuto Organico de la
Comision;

XX. Proporcionar en tiempo y forma, la informacién en materia de su
competencia, que le sea requerida para la integracion del Informe anual de
Gobierno;

XXI. Coordinar y supervisar la elaboraciéon de los Manuales de Organizacion,
Procedimientos, de las unidades a su cargo, para una éptima coordinacion
entre ellas.

XXIl. Presentar la declaracion de situacion patrimonial y de intereses ante la
Contraloria General, en los términos previstos por la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Baja
California Sur;

XXIll. Someterse a examen toxicolégico para la detecciébn del uso de
estupefacientes, psicotropicos, inhalantes o farmacos que puedan causar
alteraciones mentales o dependencia, en términos dispuestos por la Ley de 1
Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Baja \
California Sur, y por el Reglamento para la practica de los examenes %

toxicolégicos en el Estado de Baja California Sur;

XXIV. Evitar incurrir en las faltas administrativas previstas y sancionadas por la Ley
de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Baja
California Sur; y

legales y reglamentarias aplicables, asi comq aglellas que les fie
expresamente el Director General.

g AT

92

YA
XXV. Las demas que se deriven del presente Estatutg y/de otras disposéihﬁn S
Zon
/

|



31/07/2020 BOLETIN OFICIAL N° 36

-
<Hgre—c

_ CAPITULO VIII
DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

SECCION |
DE LA COORDINACION ADMINISTRATIVA
Articulo 34. La Coordinacioén Administrativa tendra las atribuciones siguientes:
|. Elaborar el Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Comision;

Il. Integrar y Controlar el Presupuesto asignado a la Comision por el Gobierno
del Estado y demas recursos que reciba por cualquier medio legal;

Ill. Vigilar se registren contablemente los movimientos generados de manera
oportuna;

IV. Cuidar se elabore en tiempo y forma la CLC, para solicitud del subsidio
asignado a la Comision;

V. Vigilar que se elaboren los estados de situacion financiera de la Comision;

VI. Interpretar los estados financieros y presupuestales para evaluar la operacion
de la Comisién y proponer las recomendaciones pertinentes;

VII. Analizar los comparativos entre lo ejercido y presupuestado;

VIIl. Revisar la validez de los informes emitidos por el sistema de cémputo sobre
los registros contables;

IX. Cumplir con las obligaciones fiscales y de informacién de la Comision ante - A
las instancias correspondientes;

X. Supervisar la obtencion y disposicion de los recursos econémicos de la
Comision;

XI. Vigilar los saldos de las cuentas en bancos y su contraparte contable,

XIl. Vigilar se elaboren las conciliaciones bancarias;

XIll. Llevar el resguardo y control del fondo fijo de caja; /

XIV. Coordinar e integrar el informe de la Cuenta de Haci¢nda Publica Estatal:

s p

93

12




31/07/2020 BOLETIN OFICIAL N° 36

COMEASH FRTATAL D,

XV. Disefiar e implementar los métodos y procedimientos contables de la
Comision;

XVI. Coordinary supervisar el control de los pagos de las obligaciones contraidas
por la Comision ante proveedores y acreedores diversos;

XVII. Coordinar, supervisar y entregar en caso de que le competa, los pagos a los
proveedores y contratistas de los Programas Federales y demas que se
creen afines del objeto de la Comision;

XVIII. Llevar un control para el seguimiento de los pagos efectuados a los
contratistas;

XIX. Elaborar de manera conjunta con la Coordinacién Técnica de la Comisién,
los Cierres de Ejercicio de los Programas Federales y remitirlos a la
CONAGUA;

XX. Supervisar se elaboren las CLC’s en el Sistema de Cémputo implementado
por la Secretaria de Finanzas y Administracién, de las obras y acciones de
los distintos Programas Federales y con Recursos Propios, donde la
ventanilla Gnica es la Secretaria de Finanzas y Administracion;

XXI. Supervisar la elaboracién de los reportes de las retenciones del 5 al millar y
2 al millar y enterarlos a las instancias involucradas;

XXIl. Desarrollar la planeacion administrativa a corto, mediano y largo plazo;

XXIIl. Preparar para la Direccion General, todos los informes que le sean
requeridos;

XXIV. Elaborar el Manual General de Organizaciéon de la Comisién y presentarlo al
Director General, para someterlo a la consideracion de la Junta para su
aprobacion; 3 ’

XXV. Coordinar la integracién de los Manuales Especificos de Organizacion y de
Procedimientos de la Comision, y presentarlos al Director General, para
someterlos a la consideracion de la Junta para su aprobacion;

XXVI. Preparary proponer el calendario para las reuniones de la Junta de Gobierno, / /
y llevarlo a cabo preparando lo conducente para su realjzacion; /)

/

XXVII. Consolidar los sistemas y procedimientos adecuad/o
Sistema de Informacién de las operaciones de la Co

de Control Interno y
ision;

13
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Verificar que los activos bajo responsabilidad de la Comisiéon se operen en
condiciones optimas;

Administrar los bienes muebles y equipo de oficina, equipo de transporte,
maquinaria e inmuebles que conforman el patrimonio de la Comision;

Programar y autorizar los servicios generales de mantenimiento preventivo y
correctivo a los bienes muebles, inmuebles y parque vehicular de la
Comision;

Supervisar el control de los inventarios de los bienes muebles, inmuebles y
parque vehicular, y mantener actualizados sus resguardos;

Integrar, operar y controlar el Programa Anual de Adquisiciones de acuerdo
a la normatividad vigente, al presupuesto de egresos y a los requerimientos
de cada area;

Presentar al Comité de Adquisiciones, las necesidades mensuales de la
Comision;

Coordinar los servicios de mensajeria e intendencia proporcionados a las
areas;

Administrar los recursos humanos conjuntamente con el Director General, de
acuerdo con la normatividad aplicable, asi como registrar e informar al area
competente las altas y bajas del personal;

Vigilar que se entreguen los sueldos quincenales, bonos y otros conceptos
que representen un ingreso al personal adscrito a la Comision en tiempo y
forma;

Supervisar el registro de asistencia y puntualidad, vacaciones, incapacidades
y ausencias, e informar a la Direccion General de Recursos Humanos del
Gobierno del Estado;

Programar cursos de capacitacibn que mantengan al personal
constantemente actualizado;

Solicitar, evaluar e informar el calendario de vacaciones del personal,
verificando que no se interfiera con el desarrollo de las operaciones de la
Comision,; Va

Mantener actualizados los expedientes del pers halj

14
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XLI. Desarrollar y mantener relaciones sanas con los representantes del
Sindicato, colaborando en la atencion de los incidentes que requieran de su
intervencion;

XLII. Elaborary proponer al Director General, el Estatuto Orgéanico de la Comision,
y sus reformas;

XLIll. Representar a la Comision en los trabajos de mejora regulatoria;
XLIV. Elaborar las actas de la Junta de Gobierno de la Comision;
XLV. Elaborar los reportes de la Evaluacién de la Gestion Publica;

XLVI. Asistir a las reuniones del Consejo de Administradores y cumplir con los
acuerdos tomados;

XLVII.  Cumplir y aplicar las normas y politicas de austeridad presupuestal;

XLVIII. Coordinar la compilacion de los Decretos, Acuerdos, Convenios,
Fideicomisos, Anexos de Ejecucion y Anexos Técnicos de la Comision; /’

XLIX. Dar seguimiento a la operacion del Sistema Integral de Administracion
Financiera Estatal (SIAFES);

L. Realizar las gestiones necesarias para la ministracion de viaticos, y pago de
éstos al personal que realiza actividades fuera de esta ciudad,

LlI. Dar seguimiento al cumplimiento del informe de viaticos del personal
comisionado; y

LIl. Las demas que éste y otras disposiciones legales y el Director General le\
asignen.

\
N\

Articulo 35. La Coordinacion Administrativa coordinara las actividades de lo A
siguientes departamentos:

l. Departamento de Contabilidad;
Il. Departamento de Cultura del Agua; y
II. Departamento de Participacion Social.

d

SECCIONII
DE LA COORDINACION TECNICA

Articulo 36. La Coordinacion Técnica tendra las facultgdes/especificas siguientes:

X L -
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|. Coordinar a los Organismos Operadores para la elaboracion de las
propuestas de inversion;

Il. Apoyar a la Direccion General en la concertacion de las aportaciones
municipales en el ejercicio de los programas federales;

IIl. Vigilar la correcta aplicacion de los lineamientos de operacion de los
programas en el desarrollo de su ejercicio;

IV. Vigilar que se apliquen las normas técnicas vigentes en materia de
construccion de obras hidraulicas;

V. Elaborar los avances fisico-financiero de los programas y su seguimiento
respectivo;

VI. Convocar y acordar dentro del Subcomité hidraulico del FONDEN la
estrategia para el levantamiento de los dafios ocasionados derivado de las
Declaratorias de Desastre Natural del Estado, en coordinaciéon con los
Organismos Operadores y la CONAGUA,;

VIl. Representar a la Comision, en la realizacion de los programas que
implementan las diferentes dependencias e instituciones de los tres niveles
de Gobierno;

VIII. Controlar las estimaciones de las obras en proceso;

IX. Seguir la secuencia de pago de las estimaciones;

X. Resguardar la documentacién de estimaciones operadas;

XI. Solicitar a los Organismos Operadores los avances fisico-financieros de los
programas en proceso; \

XIl. Elaborar y remitir a las entidades normativas, los informes fisico-financieros
de los programas, en apego a la normatividad vigente;

XIlIl. Vigilar que la supervision de las obras se ejecute en estricto apego /
establecido en las normas y lineamientos de cada programa, /"

XIV. Evaluar el seguimiento y aplicacion de los programas de mantenimiento
preventivo y correctivo en los sistemas de desalinizacion; q

XV. Asistir en representacion del Director General a/las yeuniones que le sean
encomendadas;

TH
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XVI. Elaborar de manera conjunta con la Coordinacién Administrativa de la
Comision, los Cierres de Ejercicio de los Programas Federales y remitirlos a
la CONAGUA,;

XVII. Someter a consideracién del Director General en coordinacion con la
Coordinacion  Administrativa, las modificaciones y transferencias
presupuestales de inversion que se requieran para las acciones en materia
de Agua Potable, Alcantarillado, Tratamiento y Disposicion de Aguas
Residuales; y

XVIli. Las demas que éste y otras disposiciones legales y el Director General le
asignen.

Articulo 37. La Coordinacion Técnica coordinara las funciones de los
departamentos siguientes:

a) Departamento de Estudios y Proyectos;

b) Departamento de Supervision y Construccion de Obras;
c) Departamento de Desalinizacién y Agua Limpia; y

d) Departamento de Infraestructura Hidroagricola.

SECCION IlI ,
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS ADSCRITAS A LA DIRECCION
GENERAL

Articulo 38. Compete al Departamento de Precios Unitarios y Licitaciones el
ejercicio de las funciones siguientes:

|. Realizar los estudios necesarios y dictaminar los precios unitarios para la |
ejecucion de las obras hidraulicas y civiles que se elaboren a través de la \
Comisién; N\

. gmu . . " . \ |
Il. Verificar los salarios y rendimientos de mano de obra en la entidad; \f’
/
/

[ll. Verificar los aranceles y costos de actividades profesionales que intervienen " h
en los estudios y proyectos de obras en especifico; /

IV. Elaborar, revisar y actualizar el Catalogo de Precios Ufjitarios de Obra; /,’\
/ :
.}‘ . ra
V. Revisar los costos de suministros de materiale;z 0 quipos especificos a
utilizarse en los diversos proyectos hidraulicos; | )
' (
o i
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VI. Revisar los presupuestos y programas de trabajo que se presentan en las
propuestas a ejecutarse;

VII. Solicitar la documentacion técnica y administrativa que deban contener los
paquetes para licitaciones de obra y/o adquisiciones en apego a la
normatividad y legislacién vigente,

VIII. Elaborar la programacion de licitaciones sobre obra publica, servicios y
adquisiciones con apego a la normatividad vigente, relativas a las fuentes de
financiamiento que se traten;

IX. Administrar la base de datos sobre contratistas acreditados por la misma
Comision, como potenciales a participar en los procesos de licitacion de obra
y servicios relacionados con la misma,

X. Elaborar las bases de licitacion en apego a la hormatividad técnica vigente,
asi como su reglamentacion correspondiente;

XI. Redactar las convocatorias de licitacion publica y su divulgacion en el Diario
Oficial de la Federacion, en el sistema electrénico de contrataciones
gubernamentales (Compranet), asi como en un Diario de circulacion en el
Estado, correspondiente a los concursos de obra, adquisiciones o servicios
a realizarse,

Xll. Elaborar, revisar y adecuar la documentacion para los procesos de licitacion,
como oficios de invitacion a servidores publicos, actas de apertura de
propuestas y fallos, dictamenes, documentos de revisién detallada para el
correcto desarrollo de los eventos de obra publica, servicios y adquisiciones
en apego a la normatividad vigente;

XIll. Preparar los formatos de la documentaciéon solicitada en paquetes de
licitacion en apego a los requisitos solicitados, y la correspondiente a venta
de bases cuando aplique; .

XIV. Realizar los procedimientos administrativos establecidos para la adjudicacion
y contratacion de obra publica y servicios, asi como de adquisiciones,
arrendamientos y servicios, en su caso; y conducir las reuniones de cada
etapa para la consecucién de sus objetivos;

XV. Redactar las actas técnica y econémica de las pyopyestas de licitaciones
pUblicas y/o adquisiciones basadas en los criteriog’ nojmativos vigentes y los
establecidos en las bases de licitacion correspondiente;

18 {/
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XVI. Elaborar dictamen técnico, basado en una revisién minuciosa y detallada de
las propuestas de licitacion presentadas;

XVII. Redactar las actas de fallo de las propuestas de licitaciones publicas y/o
adquisiciones basadas en los criterios normativos vigentes y los establecidos
en las bases de licitacion correspondiente;

XVIIl. Conservar en forma ordenada y sistematica toda la documentacion
comprobatoria de los procedimientos administrativos establecidos para la
adjudicacién, contratacion y ejecucién de la obra y servicios publicos y
adquisiciones en su caso;

XIX. Dar seguimiento a los compromisos surgidos de los procesos de adjudicacion
y formalizacién de contratos, para lograr la integracion documental de los
expedientes de licitacion publica acordes al marco normativo vigente;

XX. Realizar a solicitud de las diferentes areas ejecutoras, los analisis de precios
unitarios que estén fuera de Catalogo, y para el ajuste de costos que se
requieran;

XXI. Resguardar la documentacién presentada en las licitaciones de acuerdo a
tiempos determinados en la Ley de Obra Publica y/o Adquisiciones
respectiva; /

XXIl. Asistir a capacitacion continua de la legislacién y sus reglamentos, que en l
materia de obra publica y adquisiciones se requiera para la integracion de las
bases de las licitaciones publicas;

XXIIl. Cumplir con las obligaciones en materia de Transparencia y acceso a la
informacion publica y proteccion de datos personales, mismas que ﬂr
especificamente establece el articulo 31 de la Ley, para todo sujeto obligado;

y \

\\
XXIV. Las demas que éste, otras disposiciones legales y el superior jerarquico le N )
asignen. 7

Articulo 39. Compete al Departamento Juridico el ejercicio de las funciones
siguientes:

I.  Prestar asesoria juridica al Director General, asi como a las Coordinaciones L
y Departamentos de la Comisién, a fin de que cumplan con sus respectivas
funciones, en apego a la legislacion y normatividad'vigentes;

[I.  Revisar y validar todo tipo de contrato o converé gue celebre la Comision;

X
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Ill.  Asesorar respecto a la estructura y contenido juridico que deban
establecerse en todos los contratos o convenios que se formulen en la
Comision;

I.  Intervenir en los asuntos de caracter legal en los que tenga injerencia la
Comisién, y emitir opinion respecto a las consultas que en materia juridica y
contenciosa formulen los servidores publicos de la propia Comision, en
relacion al ejercicio de sus atribuciones cuando lo soliciten;

[I. Representar legalmente a la Comisioén y a su Titular, en los procedimientos,
controversias, juicios o asuntos litigiosos en los que la Comision y/o el
Director General sean parte o tengan interés juridico de cualquier materia o
naturaleza; la representacion a que se refiere esta fraccion, comprende el
desahogo de todo tipo de pruebas, la promocién de incidentes, la
presentacion de recursos, quejas, controversias, o medios de impugnacion,
y constituye una representacién amplisima.

[ll.  Elaborar los anteproyectos de leyes, reglamentos, acuerdos y demas
normatividad necesaria para regular el funcionamiento de la Comision;

IV. Vigilar el debido cumplimiento de las leyes, reglamentos y demas
ordenamientos legales que resulten aplicables en el ejercicio de las funciones
propias de la Comision;

V. Atender diligentemente todo asunto que le competa conforme a sus
atribuciones;

VI. Informar al Director General sobre toda irregularidad que advierta en el
cumplimiento de sus atribuciones;

VIl.  Rendir informe de los casos que se requieran por parte del Director General,

VIII. Planear, formular y ejecutar toda estrategia juridica que se requiera para '
hacer cumplir la normatividad y objetivos de la Comision;

IX. Formular y presentar las demandas y denuncias necesarias, asi como
formular y presentar las contestaciones de demandas, y seguir los
procedimientos judiciales, administrativos, laborales y de cualquier otra
indole, que tiendan a proteger o recuperar el patrimonip de la Comision, asi
como las que sean necesarias para hacer cumplir los gbjetivos de la misma;
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X. Comparecer en representacion de los intereses de la Comisién ante las
autoridades administrativas y judiciales en la substanciacion de los juicios y
procedimientos en que sea parte;

Xl.  Vigilar que se cumplan las disposiciones juridicas que regulen las relaciones
de trabajo entre la Comision y sus empleados;

Xll.  Atender y dirigir los asuntos juridicos de la Comisién, de conformidad con las
disposiciones legales, lineamientos y criterios aplicables;

Xlll.  Resguardar todos los Convenios, anexos de ejecucion y técnicos de la
Comisién; y

XIV. Las demas que éste y otras disposiciones legales y el Director General le
asignen.

, CAPITULO IX
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Articulo 40. El Organo Interno de Control, dependera jerarquica y funcionalmente
de la Contraloria General, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica de
la Administracion Publica del Estado de Baja California Sur.

Articulo 41. La Dependencia o entidad, proporcionara los recursos financieros,
materiales y humanos que requiera el Organo Interno de Control, para llevar a cabo
los asuntos de su competencia.

Articulo 42. El Organo Interno de Control, tendra las atribuciones y facultades que A
le confiere la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de

Baja California Sur, y el articulo 24 del Reglamento Interior de la Contraloria
General, asi como las que le confiera en el ejercicio de sus funciones el titular de la
Contraloria General.

Articulo 43. El Organo Interno de Control, sera competente para llevar a cabo la
investigacion, por posibles actos u omisiones que puedan constituir responsabilidad
administrativa, bajo los principios de legalidad, imparcialidad, objetividad,
congruencia, verdad material y respeto a los derechos humanos, de conformidad
con la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Baja
California Sur.

Articulo 44. En el caso de acreditarse los actos u omisione$ eh términos del articulo
24 fracciones Il, lll y IV del Reglamento Interior de la Conjfaloria General, se incluira
la misma en el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa y éste, se

%&Ia Direccion Juridica de la Contraloria General, quien tendra la
o i 21
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facultad conforme a la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Baja
California Sur, Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios
de Baja California Sur, de substanciar y resolver el Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa.

CAPITULO X
DE LA SUPLENCIA DE LOS FUNCIONARIOS

Articulo 45. El Director General de la Comisidén sera suplido en sus ausencias
temporales no mayores a 30 dias naturales, por el Coordinador que designe, previa
aprobacién de la Junta.

Articulo 46. En ausencias temporales superiores a 30 dias naturales, ocasionados
por eventos de fuerza mayor o por licencias médicas, emitidas por la dependencia
de seguridad social correspondiente, el Director General sera suplido en el
despacho de los asuntos por la persona que designe la Junta de Gobierno.

Articulo 47. En las ausencias temporales de los Coordinadores, el despacho de los

asuntos quedara a cargo del Jefe de Departamento que designe en acuerdo con el
Director General.

TRANSITORIOS:

ARTICULO PRIMERO. EIl presente Estatuto Organico entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja

California Sur. Af

ARTICULO SEGUNDO- Se abroga el Estatuto Organico de la Comision Estatal del
Agua publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado numero 42, de fecha
30 de septiembre de 2006.

ARTICULO TERCERO. Se derogan todas las disposiciones reglamentarias que se
opongan al presente Estatuto.

ARTICULO CUARTO. En tanto se autoriza el presupuesto para la creacién de una
Unidad de Transparencia de la Comisién, conforme a lo establecido por el articulo
30 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Baja
California Sur, las obligaciones de Transparencia establecidas en el articulo 31 de
dicha ley, con relacién al articulo 42, fraccion XXIII, del pyésente Estatuto, estaran
encomendadas al Departamento de Precios Unitarios” y/ Licitaciones. Una vez
autorizada la suficiencia presupuestal y creada la citada’Unjdad, dichas atribuciones

seran e'!ercidas por el Titular de la Unidad en comentg.
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ARTICULO QUINTO. EI Organo Interno de Control, tratandose de los
procedimientos de responsabilidad administrativa por cuestién de presupuesto,
llevara a cabo la investigacion por posibles actos u omisiones en esa materia; de
conformidad con los articulos 40, 41, 42, 43 y 44 del presente Estatuto, y sera la
Contraloria General, quien tendra la facultad conforme a la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Baja California Sur, Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado y Municipios de Baja California Sur y Reglamento Interior
de la Contraloria General de substanciar y resolver los Procedimientos de
Responsabilidad Administrativa.

Aprobado en la Sala de Juntas de la Comision Estatal del Agua, en la ciudad de La
Paz, Baja California Sur, a los 10 dias del mes de julio de 2020.

el .
Mfro:--€artos Mendoza Davis
Gobernador del Estado de Baja California Sur
Presidente de la Junta de Gobierno

( \

—— —

Lic. Isidro Jordan Mbyrén Luis Genaro Ruiz Hernidndez
Secretario de fFinanzas dministracion Secretario de Planeacién Urbana,
del Gobierno del Estado Infraestructura y Moyijlidad del
Gobierno del

¢ oblerno del Estado
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Profr. Héctor Jiménez/Marquez Ing. Jesils Aptefiiog olag/L%M
Secretario de Educadgjon Publica Director General- omision-Estatal
del Gobierno del’Estado :

Xgua.
y Secrétario Tecnico de Ia Junta de
_ obierno

g
e ] 2=

C.P. Alejandro ViIIegasVFimbres Ing. Lore o astaneda Del Pozo
Representante de los Organismos Presnden/:) Consejo Consultivo de la
Operadores y Director General del CEA

OOMSAPA de Loreto

* ESTA HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE DEL ESTATUTO ORGANICO DE LA COMISION ESTATAL DEL AGUA.
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LA JUNTA DE GOBIERNO DEL INSTITUTO SUDCALIFORNIANO DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR, EN EL EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE
CONFIERE EL ARTICULO 13 FRACCION IX DE LA LEY DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR, TIENE A BIEN APROBAR Y EMITIR EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO SUDCALIFORNIANO DE LA
INFRAESTRUCTURA FiSICA EDUCATIVA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El Instituto Sudcaliforniano de la Infraestructura Fisica Educativa
del Estado de Baja California Sur, es un organismo publico descentralizado con
personalidad juridica, patrimonio propio y autonomia técnica y de gestion,
sectorizado a la Secretaria de Educaciéon Publica de Baja California Sur.

ARTICULO 2.- Ademas de lo establecido en el articulo 4 de la Ley de
Infraestructura Fisica Educativa del Estado de Baja California Sur, se entendera
por:

I.  El Instituto. Instituto Sudcaliforniano de la Infraestructura Fisica Educativa.

II. Director General. Director General del Instituto Sudcaliforniano de la
Infraestructura Fisica Educativa.

li. Junta de Gobierno. El Organo Supremo del Instituto Sudcaliforniano de la
Infraestructura Fisica Educativa.

IV. Certificacion. El proceso mediante el cual se asegura que un sistema o
servicio se ajusta a las disposiciones de la Ley de Infraestructura Fisica
Educativa del Estado de Baja California Sur.

V. Certificado. E! documento que expida el Instituto Sudcaliforniano de la
Infraestructura Fisica Educativa, mediante el cual se hace constar que la
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Infraestructura Fisica Publica del Estado de Baja California Sur, cumple con
las especificaciones establecidas.

VI. Infraestructura. La Infraestructura Fisica Educativa comprende los
muebles e inmuebles, sistemas, servicios e instalaciones, destinados a la
educacion que sea impartida por el Estado de Baja California Sur y los
particulares con autorizacién o con reconocimiento de validez oficial de
estudios.

VIl. Secretaria de Educacién Publica. Secretaria de Educacion Publica del
Estado de Baja California Sur.

VIll. Director Técnico. Director Técnico coordinador de los Departamentos de
Planeacion y Programacién de Obras, y Departamento de Supervision y
Control de Obras del Instituto Sudcaliforniano de la Infraestructura Fisica
Educativa.

IX. Ley General. Ley General de Educacion.

X. Ley de Infraestructura. Ley de Infraestructura Fisica Educativa del Estado
de Baja California Sur.

Xl. Ley Organica. Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
Baja California Sur.

Xll. Ley de Responsabilidades. Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado y Municipios de Baja california Sur.

XIll. Ley de Obras Publicas. Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados
con las Mismas del sector Publico.

XIV. Ley de Transparencia. Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Baja California Sur.

XV. Plan Estatal de Desarrollo. Plan Estatal de Desarrollo para el Estado de
Baja California Sur.

XVI. Reglamento. El presente documento que establece el funcionamiento
interno del Instituto Sudcaliforniano de la Infraestructura Fisica Educativa.
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XVIl. Secretario Técnico. Director General del Instituto Sudcaliforniano de la
Infraestructura Fisica Educativa.

ARTICULO 3.- El Instituto, a través de la Direccion General, conducira sus
actividades en forma programada con base en las politicas que establezca la
Junta de Gobierno para el logro de los objetivos y prioridades de la planeacion
estatal de desarrollo y de los programas a cargo del mismo.

ARTICULO 4.- E! Instituto como organismo descentralizado de la Administracion
Publica Estatal, tiene a su cargo los asuntos que le encomienden la Ley, el
presente Reglamento y demas disposiciones aplicables, asi como las que le
encomiende la Junta de Gobierno.

ARTICULO 5.- El Instituto definira las politicas en materia de Infraestructura Fisica
Educativa considerando lo dispuesto en la Ley de Educacion, los planes
nacionales, estatales y regionales de desarrollo, asi como la Ley General de
Educacion y demas leyes aplicables.

ARTICULO 6.- El Instituto tendra como instrumentos normativos la Constitucion
Politica, la Ley Organica, las legislaciones vigentes y aplicables en materia de
obra publica y adquisiciones federal y estatal segin corresponda; la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Baja California Sur,
manuales de organizacién y de procedimientos; asi como, las politicas y
lineamientos emitidos por la Ley General y Ley Estatal de Educacion, en rubros de
adquisicion y obra publica educativa.

ARTICULO 7.- El Instituto en coordinacién con la Secretaria de Educacion
Publica, formulara los programas de inversion escolar en materia de construccion,
habilitacién, equipamiento y mantenimiento de los espacios educativos en la
entidad, con base en las necesidades captadas, validadas, priorizadas vy
autorizadas.

ARTICULO 8.- El Instituto, para el establecimiento y ejecucién de programas
tendientes al cumplimiento de su objetivo acorde con lo que se especifica en el
Plan Estatal de Desarrollo, y con los lineamientos definidos por la Secretaria de
Educacion, fijara las lineas de comunicacion y operacion con los Organos de
Planeacion.
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ARTICULO 9.- Toda accion constructiva destinada a servicio educativo publico en
el Estado, que sea realizada por Entidades distintas al Instituto, debera contar con
las validaciones, autorizaciones técnicas y constructivas del Instituto, y de la
instancia educativa competente.

CAPITULO Il
DE LA ORGANIZACION DEL INSTITUTO

ARTICULO 10.- De conformidad con lo establecido en el articulo 7 de la Ley de
Infraestructura, la administracion del Instituto estara a cargo de:

I.- La Junta de Gobierno; y
I.- El Director General.

CAPITULO Hli
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

ARTICULO 11.- La Junta de Gobierno es el organo superior del Instituto,
responsable de fijar las politicas, programas, objetivos y metas del organismo, asi
como de evaluar sus resultados operativos, administrativos y financieros y en
general, el desarrollo de sus actividades sustantivas, bajo los lineamientos que
sobre el particular establezca la Secretaria de Educacion Publica, como
Coordinadora del Sector.

ARTICULO 12.- La Junta de Gobierno se integrara de acuerdo con lo establecido
en el articulo 9 de la Ley de Infraestructura.

ARTICULO 13.- La Junta de Gobierno celebrara sesiones ordinarias y
extraordinarias; ordinarias cada tres meses y extraordinarias cuando el Presidente
las convoque para tratar asuntos cuya naturaleza lo amerite o cuando la tercera
parte de los integrantes lo soliciten.

Los integrantes de la Junta de Gobierno participaran en las sesiones del mismo
con voz y voto, a excepcion del Secretario Técnico quien solo tendra voz.

ARTICULO 14.- La Junta de Gobierno tendra un Comisario, que sera el Titular de
la Contraloria General del Estado, quien tendra las funciones que le asignan la Ley
Organica y demas disposiciones aplicables.
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ARTICULO 15.- Las Sesiones se consideran validas cuando se cuente con la
asistencia de la mitad mas uno de los integrantes.

Los acuerdos que se tomen seran por mayoria de votos de los integrantes
presentes. En caso de empate, el Presidente, tendra voto de calidad.

ARTICULO 16.- La Junta de Gobierno tendra las facultades y obligaciones de
conformidad a lo dispuesto por el articulo 13 de la Ley de Infraestructura.

ARTICULO 17.- Cuando no se retna el quérum al que se refiere el Articulo 12 de
la Ley de Infraestructura, para la celebraciéon de las sesiones de la Junta de
Gobierno, se convocara nuevamente y debera efectuarse dentro de un periodo no
mayor de cinco dias habiles, tratdndose de sesiones ordinarias y a mas tardar en
dos dias habiles, tratandose de sesiones extraordinarias.

ARTICULO 18.- E| Secretario Técnico de la Junta de Gobierno, notificara a los
integrantes de la convocatoria a Sesiones.

ARTICULO 19.- De conformidad con el articulo 14 de la Ley de Infraestructura, la
Junta de Gobierno podra invitar a representantes de los Gobiernos Municipales,
con derecho a voz, pero sin voto, cuando se trate de asuntos de su incumbencia y
en los que se considere conveniente o necesaria su participacion.

ARTICULO 20.- El cargo de integrante de la Junta de Gobierno tendra caracter de
honorifico, por lo que no recibirdn remuneracioén alguna, con motivo de dicho
cargo.

CAPITULO IV
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL DIRECTOR GENERAL

ARTICULO 21.- E! Director General tendra las siguientes facultades vy
obligaciones:

|.  Dirigir, administrar y representar legalmente al Instituto y actuar como
mandatario general para pleitos y cobranzas, con todas las facultades
generales y las que requieran clausula especial conforme a la Ley,
pudiendo sustituir y delegar este mandato en uno o mas apoderados;

II.  Formular los planes, programas y presupuestos del Instituto y presentarlos
para su aprobacion a la Junta de Gobierno;
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lll. Establecer los métodos que permitan el éptimo aprovechamiento de los
bienes del Instituto;

IV. Tomar las medidas pertinentes a fin de que las funciones del Instituto se
realicen de manera articulada, congruente y eficaz;

V. Establecer los sistemas de control internos necesarios para alcanzar las
metas u objetivos propuestos;

VI. Presentar cada tres meses a la Junta de Gobierno, el informe de
desempefio de las actividades del Instituto, incluyendo el ejercicio de los
presupuestos de ingresos y egresos, asi como los estados financieros
correspondientes;

Vil.  Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Junta de Gobierno;
VIIl.  Formular los programas de organizaciéon y administracion;

IX. Establecer los procedimientos para controlar la calidad de los suministros y
programas que aseguren los fines para lo cual fue creado el Instituto;

X. Cumplir con las obligaciones que le confiere la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, y Proteccion de Datos Personales;

Xl.  Recabar informacion y elementos estadisticos que reflejen el estado de las
funciones del Instituto a fin de mejorar las gestiones del mismo;

Xll.  Proponer a la Junta de Gobierno la designaciéon y remocién del Director
Técnico y Jefes de Departamento;

XIll.  Elaborar el Reglamento Interno y Manuales de Organizacion y Operacion
del Instituto, el cual debera presentar para su aprobacién en su caso, a la
Junta de Gobierno, debiendo publicarse respectiva en el Boletin Oficial del
Gobierno del Estado de Baja California Sur;

XIV. Delegar el ejercicio de una o mas de las atribuciones sefialadas en este
Articulo, en los términos que autorice la Junta de Gobierno;
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XV. Preparar en coordinacién con el presidente la relacion de asuntos a tratar
en las Sesiones de la Junta de Gobierno;

XVI. Distribuir a los integrantes de la Junta de Gobierno, las convocatorias a
sesiones de trabajo, entregandoles el orden del dia, sefialando fecha, lugar
y hora de su realizacion;

XVII.  Registrar la asistencia y quérum de las sesiones, levantar acta respectiva y
recabar la firma de los asistentes a ella,;

XVII. Dar lectura al acta de la sesion anterior y someterla a la consideracion de la
Junta de Gobierno para su aprobacion;

XIX. Llevar el registro y seguimiento de los acuerdos de la Junta de Gobierno;

XX.  Cumplir con las obligaciones legales y reglamentarias en materia de mejora
regulatoria; y

XXI. Realizar las demas funciones que se requieran para el cumplimiento del
objeto del Instituto, asi como las deméas que le encomienden este
Reglamento y otras disposiciones legales o reglamentarias aplicables.

ARTICULO 22.- El Director General tendra las siguientes atribuciones no
delegables:

I. Celebrar Convenios, contratos y demas actos necesarios para lograr y
cumplir eficientemente con los objetivos de este Instituto, conforme a las
politicas, bases y programas establecidos por la Junta de Gobierno, con
base en el articulo 13, fraccion V de la Ley de Infraestructura Fisica
Educativa;

Il.  Proponer a la Junta de Gobierno, el Presupuesto Anual de Ingresos y
Egresos del Instituto;

I1l. Establecer los requisitos que debera reunir la Infraestructura, para obtener
el certificado correspondiente, conforme a los programas y lineamientos
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generales que deriven de la Ley General en observancia de las Leyes
General y Estatal de la Infraestructura, y sus respectivos Reglamentos;

IV. Suscribir en ejercicio de sus funciones, los documentos relativos a la
certificacion de la calidad de la infraestructura, los convenios, contratos y
demas instrumentos juridicos que el Instituto celebre con dependencias u
otras entidades de la Administracién Publica Estatal, organismos
constitucionalmente auténomos y Municipios del Estado, asi como con
otras personas de derecho publico o privado;

V. Expedir las disposiciones normativas y lineamientos que regulen las
actividades de planeacion, programacion, seguimiento y evaluacion de la
Infraestructura Fisica Educativa del Estado;

VI. Validar el Programa Operativo Anual y el Anteproyecto de Presupuesto
Anual del Instituto, previa aprobacion de la Junta de Gobierno, para su
tramitacion correspondiente en los términos de las disposiciones legales
aplicables;

VIl. Proponer a la Junta de Gobierno los proyectos de iniciativas de leyes,
decretos, acuerdos, reglamentos, oérdenes y demas disposiciones sobre los
asuntos competencia del Instituto;

VIil. Expedir los Manuales de Organizacién y de Procedimientos y demas
disposiciones normativas, técnicas y administrativas internas para la mejor
organizacion y funcionamiento del Instituto, previa aprobacién de la Junta
de Gobierno;

IX. Expedir copias certificadas de las constancias que obren en los archivos del
Instituto;

X. Proponer ante la Junta de Gobierno al personal que ocupara puestos de
Director Técnico, Jefes de Departamento, Coordinadores y Areas; y

Xl. Las demas que en el ambito de su competencia le asigne la Ley, este
Reglamento y otras disposiciones legales aplicables.
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CAPITULO V
DE LA ESTRUCTURA DEL INSTITUTO

ARTICULO 23.- Ademas de lo establecido en los articulos 7 y 18 de la Ley de
Infraestructura, el Instituto contara con las Areas Administrativas siguientes:

|. Direccion General.
a) Area de Asuntos Juridicos.

b) Area de Informatica.

Il. Direccion Técnica.

a) Area de Vinculacién en Seguimiento y Control a Programas Regulares.

b) Area de Vinculacién en Seguimiento y Control a Programas Emergentes.

lll. Departamento de Planeacion y Programacion de Obras.
a) Area de Licitaciones y Contratos.
b) Area de Mobiliario y Equipo.

c) Area de Precios Unitarios.

IV. Departamento de Supervisiéon y Control de Obras.
a) Area de Supervision y Control de Obras.

b) Area de Proyectos de Obras.

V. Departamento de Administracion.
a). Area de Contabilidad.
b). Area de Estimaciones.
c). Area de Recursos Humanos.

d). Area de Recursos Materiales y Servicios Generales
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CAPITULO VI
AREA DE ASUNTOS JURIDICOS

ARTICULO 24.- Corresponde al Area de Asuntos Juridicos, las atribuciones y
obligaciones siguientes:

I. Acordar con el Director General y realizar el despacho de los asuntos
inherentes al area a su cargo Yy responsabilidad, e informarle
oportunamente sobre los mismos;

Il.  Conocer de los asuntos juridicos del Instituto y, dentro de su competencia,
resolverlos o proponer los proyectos de resoluciéon con estricto apego a las
disposiciones legales y/o administrativas;

lll.  Revisar y someter a consideracion del Director General, acuerdos,
convenios y demas instrumentos que el Instituto celebre con otras
instancias de la Administracion Publica Federal, Estatal, Municipal,
organizaciones Sociales y Educativas, cuya competencia sea del Instituto;

IV. Estudiar y analizar las Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos y demas
disposiciones que tengan que ver con las funciones que desempefia el
Instituto, para su estricta observancia;

V. Recibir, revisar, validar y tramitar las fianzas de anticipo, y fianzas
cumplimiento, asi como fianzas de vicios ocultos;

VI. Recibir, revisar, validar y tramitar facturas de anticipo;
VIl. Revisar y validar convenios modificatorios;
VIll. Coordinar con la Direccion Técnica los procedimientos administrativos de

rescision de contrato, terminaciones anticipadas de contrato, y
conciliaciones con los contratistas, derivado del incumplimiento a los
contratos;

IX. Asesorar juridicamente y, en general, resolver las consultas que le sean
planteadas por la Direccion General y por las demas unidades
administrativas del Instituto;
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X. Plantear respuestas en materia de amparos y demandas laborales, civiles,
fiscales o de cualquier otro tipo que se presenten,;

Xl. Representar Legalmente al Instituto ante denuncias del orden penal, fiscal,
ante demandas laborales, civiles, agrarias, ante procesos administrativos
en el Servicio Administracion Tributaria y demas tribunales jurisdiccionales
del Estado de Baja California Sur, de la esfera Municipal, Estatal o Federal,

Xll. Representar legalmente al Instituto ante quejas y/o denuncias que se
presenten en la Contraloria General del Estado de Baja California Sur, asi
como demandas y/o denuncias ante los tribunales penales, civiles, agrarios,
laborales, fiscales, administrativos y/o mercantiles;

XIll.  Vigilar el cumplimiento legal de las convocatorias a Junta de Gobierno;

XIV. Realizar las actas de sesion de las Juntas de Gobierno;

XV. Asegurar la proteccion de la informacion que obra en los archivos del area
de asuntos juridicos;

XVI. Representar y asegurar la proteccion legal de los bienes inmuebles del
Instituto; y

XVIl. Las demas que en el ambito de su competencia le asigne el Director
General.

AREA DE INFORMATICA
ARTICULO 25.- Corresponde al Area de Informatica, las siguientes funciones:

I.  Administracion de redes y sistemas de informacion, en la configuracion de
la red de equipos informaticos, organizarla y configurarla;

II.  Vigilar, detectar y solucionar problemas con la red tomando en cuenta
medidas preventivas;
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lIl. Elaborar un plan de recuperacion de desastres de los sistemas
informaticos;

IV. Cuidar el acceso a los recursos de la red, como los hosts, los dispositivos y
los archivos, habilitar y deshabilitar las cuentas que se requieran;

V. Diseiar, programar, aplicar y mantener sistemas informaticos y garantizar
su correcto funcionamiento, asi como aplicar actualizaciones para mejoras
0 correccion de errores;

VI. Prestar Soporte técnico a los usuarios y equipos informaticos del Instituto;
VII. Disefar y mantener el sitio web del Instituto;

VIIl.  Vigilar y garantizar que la pagina web del Instituto, se encuentre disponible
a la ciudadania los 365 dias del afio, por lo cual se mantendra renovando
los planes de hospedaje de la pagina con un servicio de terceros;

IX.  Cumplir con las Obligaciones de Transparencia de acuerdo al articulo 30 de
la Ley de transparencia;

X.  Cumplir con las obligaciones que enmarca la Ley de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Baja
California Sur;

Xl.  Vigilar y garantizar la proteccion de la informacién de las redes y sistemas
de informacién del Instituto; y

Xll. Las demas que en el ambito de su competencia le sean asignadas por el
Director General.

CAPITULO VII

DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 26.- Corresponde a la Direccién Técnica las atribuciones y

obligaciones siguientes:
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|.  Coordinar la planeacion, programacion y organizacion, asi como dirigir,
controlar y evaluar el funcionamiento, de los departamentos de Planeacion
y Programacion de Obras; y el de Supervision y Control de Obras; Planear,
programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento de la
Direccién Técnica;

Il. Coordinar la aplicacion de las politicas, normas y procedimientos que en
materia de su competencia establezca el Instituto; Intervenir en la
elaboracién de los proyectos del programa de inversiones en obras y del
presupuesto anual de operacién. Asi como vigilar el cumplimiento de los
programas y metas establecidas;

IIl.  Coordinar la elaboracién de los proyectos del programa de inversiones en
obras y de Adquisiciones; y del presupuesto anual de operacion. Asi como
vigilar el cumplimiento de los programas y metas establecidas; Acordar con
el Director General el despacho de los asuntos encomendados a la
Direccion Técnica, e informarle oportunamente sobre los mismos;

IV. Acordar con el Director General, el despacho de los asuntos encomendados
a los Departamentos, e informarle oportunamente sobre los mismos; Cuidar
el debido cumplimiento de las normas y especificaciones legales, técnicas y
administrativas aplicables al funcionamiento del organismo;

V. Aplicar y cuidar el debido cumplimiento de las politicas, normas vy
procedimientos que en materia de su competencia establezca el Instituto,
asi como de las especificaciones técnicas y administrativas, en apego a las
disposiciones legales aplicables;

VI. Formular el Programa Operativo Anual y proponer politicas, objetivos,
planes, programas, metas y proyectos para el mejor funcionamiento del
Instituto, asi como los sistemas para evaluar su cumplimiento;

VIl. Coordinar la elaboracién del presupuesto anual de egresos y vigilar su
debido cumplimiento;

VIIl.  Coordinar con el Departamento de Administracion, la informacién financiera
para el seguimiento y cierre de programas de inversion;
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IX. Coordinar con las unidades administrativas la correcta integracion y entrega
de la informacion y documentacion que los 6rganos fiscalizadores soliciten
para el desarrollo de las auditorias, por conducto del enlace asignado;

X. Representar al Director General en las diversas actuaciones del Instituto
que le sean encomendadas, de acuerdo con el ambito de su competencia;

Xl. Asistir al Director General en su funcién como Secretario Técnico de la
Junta de Gobierno, en las tareas de conformacién, administracion y control
de la documentacion e informacién de acuerdo con el orden del dia, asi
como dar seguimiento a los acuerdos que establezca la Junta de Gobierno.

Xll.  Coordinar la elaboraciéon de los proyectos del programa de inversiones en
obras y de adquisiciones, asi como vigilar el cumplimiento de los programas
y metas establecidas;

XIll.  Coordinar con las unidades administrativas la revision de las propuestas de
los procesos de licitacion de obra publica y de adquisiciones, y en la
dictaminacion de los procesos de licitacion y analisis técnicos, financieros y
administrativos, dictamenes técnicos, asi como las contrataciones de obra;

XIV. Participar en coordinacion con la Direccion General y la Secretaria de
Educacion Publica, a fin de integrar el Programa general de Obras de
acuerdo con las demandas para la construccion, rehabilitacion y
equipamiento de las obras que ocupa el sector educativo;

XV. Mantener disponible, de manera proactiva, a través de la pagina de internet
la informacién publica del Instituto, relativa a su area administrativa, en los
términos de las Leyes y demas disposiciones aplicables en materia de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica;

XVI. Vincular, coordinar, analizar y atender los esfuerzos de instituciones
educativas de todos los niveles, de los organismos sociales del sector
privado, asi como de los municipios que desarrollen proyectos relacionados
con la Infraestructura, en los términos de las leyes aplicables mediante
apoyo técnico respecto a la ingenieria, proyectos y supervision en la
ejecucion obras y acciones;

XVIl.  Mantener actualizada la informacién estadistica generada en la Secretaria
de Educacion Publica, respecto a los planteles educativos publicos y
escuelas privadas con validez oficial;
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XVIIl.  Participar en el Comité de Licitacion de Obras y en el Comité de Licitacion
de Adquisiciones, conforme a la normatividad aplicable,

XIX.  Coordinar con las instancias de Proteccion Civil, y/o autoridades escolares,
la determinacién de acciones preventivas para detectar, mitigar y eliminar
situaciones de riesgo en la infraestructura fisica de los planteles escolares,
asi como la atencién de dafos causados por fenémenos naturales;

XX. Coordinar la evaluacion del desempeiio de los contratistas al término de la
obra asignada, emitiendo dictdmenes sobre su comportamiento durante la
vigencia de los contratos y someterlos a consideracion del Comite de
Licitacion de Obras;

XXI. Evaluar el desempenio del equipo técnico, en coordinacién con las Jefaturas
de Departamento, correspondientes al término de los ejercicios de los
programas;

XXIl.  Coordinar la revision y andlisis de la integracién de precios unitarios que
rigen la ejecucion de la obra publica y de equipamiento, asi como los
precios unitarios por conceptos extraordinarios cuando sean necesarios; y

XXIll.  Las demas que en el ambito de su competencia le sean asignadas por el
Director General.

ARTICULO 27.- Para el ejercicio de sus atribuciones, la Direccion Técnica se
auxiliara de la Areas siguientes:

I.  Area de Vinculacién en Seguimiento y Control a Programas Regulares; y
Il.  Area de Vinculacién en Seguimiento y Control a Programas Emergentes.

ARTICULO 28.- Ademas de lo establecido en el articulo 20 de la ley de
Infraestructura, corresponden a los Departamentos, las atribuciones y obligaciones
genéricas siguientes:

I.  Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento
del Departamento;
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[I. Intervenir en la elaboracién de los proyectos del programa de inversion en
obras y del presupuesto anual de operaciéon. Asi como vigilar el
cumplimiento de los programas y metas establecidas;

Ill.  Acordar con el Director General el despacho de los asuntos encomendados
al Departamento, e informarle oportunamente sobre los mismos;

IV. Cuidar el debido cumplimiento de las normas y especificaciones legales,
técnicas y administrativas aplicables al funcionamiento del organismo, por
parte del Departamento;

V. Proponer las medidas necesarias para el mejoramiento administrativo del
Departamento, asi como planear su reorganizacién cuando se estime
conveniente;

VI.  Auxiliar al Director General en el tramite y atencién de los asuntos de su
competencia conforme a la organizacion del Instituto.

VIl.  Aplicar y supervisar las politicas, normas y procedimientos que en materia
de su competencia establezca el Instituto, en apego a las disposiciones
legales aplicables;

VIll.  Apoyar en la elaboracion del presupuesto anual de egresos y vigilar su
correcta aplicacion;

IX. Vigilar el uso correcto de los materiales y bienes que tenga bajo su
resguardo, asi como el del personal a su cargo;

X. Presentar la informacién y documentacién que los érganos fiscalizadores
soliciten para el desarrollo de las auditorias en mediante el enlace
asignado;

Xl. Representar a su superior jerarquico en las diversas actuaciones del
Instituto que le sean encomendadas, de acuerdo con el ambito de su
competencia;
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Xll. Observar los criterios y lineamientos normativos del gasto que fije la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y la Secretaria de Finanzas y
Administracion del Gobierno del Estado;

XHl.  Coordinarse, participar y presentar la informacion relativa a los asuntos de
su competencia para las reuniones de la Junta de Gobierno;

XIV. Apoyar, contribuir y participar administrativa, juridica, financiera vy
técnicamente en el logro de los objetivos, metas, programas y proyectos
autorizados al Instituto, con base en las estrategias y prioridades que
establezca la Direccion General,

XV. Atender al publico en los asuntos de la competencia de la unidad
administrativa respectiva;

XVI.  Presentar en tiempo y en forma los informes con la periodicidad establecida
para cada caso, de acuerdo a los programas de inversiéon de cada ejercicio
que sean competencia de la unidad administrativa correspondiente;

XVIl.  Proponer proyectos de modernizacién y desarrollo administrativo de la
unidad administrativa a su cargo;

XVIIl.  Mantener disponible, de manera proactiva, a través de la pagina de internet
la informaciéon puablica del Instituto, relativa a su Departamento, en los
términos de las Leyes y demas disposiciones aplicables en materia de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica;

XIX. Remitir en tiempo y forma la informacién, que en el ambito de sus
responsabilidades generen para la integracion y actualizacion de la pagina
de internet del Instituto, asi como la de transparencia, en los términos de la
Ley de Transparencia;

XX. Promover la capacitacion y actualizacion del personal que labora en el
Instituto y de manera especifica en el area de cada unidad administrativa
que corresponda de acuerdo con las politicas que establezca la Direccion
General y en coordinacién con el Departamento de Administracion;
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XX|. Para realizar estas atribuciones, contaran éstos con el personal de apoyo
necesario para el cumplimiento de las metas y objetivos del Instituto; y

XXIl. Las demas que en el ambito de su competencia le sean asignadas por el
Director General.

ARTICULO 29.- Corresponde al Departamento de Planeacién y Programacion de
Obras, el ejercicio de las atribuciones siguientes:

I.  Planear, programar y coordinar las acciones en materia de presupuesto de
obras del Instituto;

iI. Elaborar los analisis comparativos entre los programas sectoriales e
institucionales, de acuerdo con las prioridades establecidas en el Plan
Estatal de Desarrollo;

lll.  Aplicar los criterios y lineamientos normativos del gasto que fije la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y la Secretaria de Finanzas del
Gobierno del Estado en la asignacion de recursos a los programas de
accion;

IV. Presupuestar y Programar la Inversion Anual de Obras Publicas y
presentarlos para su validacién al Comité de Licitacién de Obras;

V. Presupuestar y Programar la Inversibn Anual de Equipamiento vy
presentarlos para su validacion al Comité de Adquisiciones;

VI. Elaborar los analisis y diagnosticos sectoriales e integrarlos a las tareas de
programacion de las actividades del Instituto;

VIl. Elaborar los andlisis y evaluaciones de los ejercicios presupuestales e
instrumentar los procedimientos de planeacién para operar los ajustes y
modificaciones de los programas sectorizados al Instituto;

VIll.  Proporcionar al Director Técnico, la informacién sobre el cumplimiento de
los programas y metas, respecto al ejercicio del presupuesto de egresos de
obras del Instituto;
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IX. Elaborar los procesos de licitacion y analisis de los analiticos técnicos,
financieros y administrativos; de los dictamenes técnicos, contrataciones y/o
asignaciones de obra publica, asi como posibles convenios, con base en lo
que establezca el Comité de Licitacion de Obras;

X. Elaborar los procesos de licitacion y analisis de los analiticos técnicos,
financieros y administrativos; de los dictamenes técnicos, contrataciones y/o
asignaciones de Equipamiento, asi como posibles convenios, con base en
lo que establezca el Comité de Adquisiciones;

Xl.  Formular invitaciones, convocatorias y bases para la realizacion y ejecucion
de las licitaciones y obra publica, adquisiciones, arrendamientos y servicios
del sector publico en apego a la normatividad vigente en la materia;

XIl. Convocar a los participantes en los actos de presentacién y apertura de
propuestas en las licitaciones de obra publica y equipamiento, asi como
oficializar los dictamenes y fallos de estas;

Xlll.  Invitar a los actos de licitacion a las instituciones que norman el ejercicio de
los recursos publicos, en apego a la normatividad vigente;

XIV. Analizar y revisar la integracién y autorizacion de precios unitarios que rigen
la ejecucion de la obra publica y de equipamiento, asi como los precios
unitarios por conceptos extraordinarios cuando sean necesarios;

XV. Elaborar y mantener actualizados los presupuestos de obras y
equipamiento para procesos de contratacion;

XVI. Realizar mercadeo de insumos para la actualizacion de Precios Unitarios
para la conformacién de presupuestos;

XVIl. Establecer en coordinacién con el Departamento de Administracion, el
inventario de mobiliario y equipo para infraestructura educativa; asi como
las entradas y salidas de almaceén,;

XVIIl.  Supervisar la entrega de mobiliario e instalacién y equipamiento escolar
contratado;

19
124



31/07/2020 BOLETIN OFICIAL N° 36

XIX. Disefar, ejecutar y dar seguimiento a las actividades de planeacion y
programacion de obras y equipamiento, asi como el manejo estadistico y la
difusion de la informacién generada por la operacion del Instituto;

XX. Formular el Programa Operativo Anual y proponer politicas, objetivos,
planes, programas, metas y proyectos para el mejor funcionamiento del
Instituto, asi como los sistemas para evaluar su cumplimiento;

XXI. Elaborar en coordinacién con el Departamento de Administracion, los
analisis y evaluaciones de los ejercicios presupuestales e instrumentar los
procedimientos de planeacién y realizar las modificaciones en su caso, de
los programas de obra sectorizados del Instituto;

XXIl.  Participar en los proyectos del programa de inversiones en obras y
equipamiento, en el presupuesto anual de operaciéon, asi como en
programas emergentes;

XXIll.  Realizar en coordinacién con Departamento de Supervisién y Control de
obras el seguimiento a la Programacién y Ejecucion de Obras, a fin de
verificar su cumplimiento y en su caso, realizar las modificaciones que se
requieran en metas, tiempos y monto; y

XXIV. Las demas que en el ambito de su competencia le sean asignadas por el
Director Técnico.

ARTICULO 30.- Para el ejercicio de las atribuciones del Departamento de
Planeacion y Programacion de Obras, se auxiliara de las areas siguientes:

I.  Area de Licitaciones y Contratos;
Il.  Area de Mobiliario y Equipo; y
. Area de Precios Unitarios.

ARTICULO 31.- Corresponde al Departamento de Supervisién y Control de Obras,
el ejercicio de las atribuciones y obligaciones siguientes:

I.  Vigilar que se realicen de manera eficiente y oportuna los trabajos de
construcciéon, equipamiento, mantenimiento, rehabilitacién, refuerzo,
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reconstruccion, reconversion y habilitacibn de espacios educativos,
conforme a los acuerdos contractuales establecidos;

[I. Cuidar el debido cumplimiento de las normas y especificaciones legales,
técnicas y administrativas aplicables al funcionamiento del organismo;

IIf. Controlar, coordinar y ejecutar los programas que en materia de
mantenimiento de inmuebles e instalaciones educativas se realicen;

IV. Integrar los expedientes unitarios, de acuerdo con la normatividad vigente;

V. Verificar el uso y destino correcto de los materiales a utilizar por los
responsables en la ejecucion de las obras;

VI. Coordinar que los proyectos, presupuestos y especificaciones de las obras,
estén debidamente integrados de manera que permitan alcanzar con
eficiencia y congruencia, las metas propuestas en el programa operativo
anual,

VIl. Revisar y tramitar las estimaciones de obra en cuanto a generadores,
precios unitarios y asignaciones presupuestales en los términos
contractuales;

VIIl. Atender de manera coordinada con el Area de Vinculacién y en
Seguimiento y Control a Programas Emergentes, las solicitudes de
inspeccion y valoracion de las escuelas que presenten algun dafio
estructural o de instalaciones y que son objeto de proyectos de
remodelacion o reparacion;

IX. Planear y programar visitas de obra a ejecutarse en toda la entidad para
verificar el control de calidad de todos los insumos que inciden en ellas, el
control de los avances fisicos, cumplimiento de especificaciones, normas y
reglamentos aplicables, analisis de cambios, adaptaciones, mejora e
incidencias, asi como la vigilancia del desarrollo de las obras para
garantizar resultados 6ptimos y la calidad en los inmuebles;
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X. Designara a los profesionistas que fungiran como Residentes de obra para
realizar la tarea de supervision, vigilancia, control y revisiéon de los trabajos,
de acuerdo a lo que establece la normatividad aplicable;

XI.  Vigilar el cumplimiento de las Reglas de Operacion de los programas
federales y emergentes a cargo del Instituto, conforme a la normatividad
aplicable;

XIl.  Supervisar que las obras destinadas a la construccién y mantenimiento de
la Infraestructura Fisica Educativa se realicen de acuerdo con las nhormas y
especificaciones técnicas que se emitan para el efecto;

Xlll.  Reportar el incumplimiento de las obligaciones contractuales por parte del
contratista, con base en lo establecido por el marco normativo;

XIV. Recopilar la informacion soporte en caso de que el contratista incumpla con
las obligaciones contractuales y reportarlas al Director Técnico;

XV. Proponer los cambios en los contratos de obra cuando asi lo requieran las
especificaciones técnicas, con base en el marco normativo aplicable;

XVI. Elaborar en coordinacion con el Director Técnico los reportes del
desemperio de los contratistas al término de la obra asignada, emitiendo
opinién objetiva sobre su comportamiento durante la vigencia de los
contratos;

XVIl. Recopilar la informacién y mantener en seguimiento los espacios
educativos que presenten algin nivel de riesgo estructurales y/o se
encuentren en zonas de alto riesgo, y que sean potencialmente peligrosas
para la seguridad de los usuarios;

XVIIl.  Registrar y controlar las obras con respecto a los montos autorizados,
metas programadas y plazos de ejecucion (avances fisicos y financieros) de
las obras en proceso que contrate el Instituto, hasta su finiquito;

XIX. Organizar la informacion técnica y administrativa de obras y servicios
autorizados que se encuentren en proceso de construccién en los diversos
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programas de inversién, con la finalidad de integrar los expedientes
unitarios correspondientes; y

XX. Las demas que en el ambito de su competencia le sean asignadas por el
Director Técnico.

ARTICULO 32.- Para el ejercicio de las atribuciones del Departamento de
Supervision y Control de Obras, se auxiliara de las Areas siguientes:

|.  Areas de Supervision y Control de Obras; y
ll.  Area de Proyectos de Obras.

ARTICULO 33.- Corresponde al Departamento de Administracion, el ejercicio de
las atribuciones y obligaciones siguientes:

I. Aplicar y supervisar el cumplimiento de las politicas, normas vy
procedimientos que, en materia de administraciéon de recursos humanos,
financieros, materiales y de servicios, establezcan las disposiciones legales
aplicables;

Il. Planear y programar con el Director General, la seleccion y contratacion del
personal operativo que requiera el Instituto, para el logro de metas y
objetivos, asi como efectuar los pagos y remuneraciones correspondientes;

lll. Integrar de manera conjunta con el Director General el anteproyecto de
presupuesto de ingresos y egresos del Instituto y someterlo a la
consideracion de la Junta de Gobierno;

V. Presentar los informes trimestrales y anuales de actividades, incluyendo el
ejercicio del presupuesto de ingresos y egresos correspondiente a cada
ejercicio, en los plazos establecidos al respecto;

V. Coordinar con el Departamento de Planeacion y Programacion de Obras el
analisis y evaluacion de los ejercicios presupuestales e instrumentar los
procedimientos de planeacion, y realizar las modificaciones en su caso, de
los programas de obra sectorizados del Instituto;
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VL. Coordinar con la Direccién Técnica, la informacién financiera para el
seguimiento y cierre de programas de inversién;

Vil.  Efectuar el Programa Anual de Capacitacién y desarrollo del personal para
cumplir con las necesidades que se detecten a partir del diagnéstico que se
realice anualmente;

VIIl.  Desarrollar programas que mejoren el clima y cultura organizacional, para
promover la integracion y equidad de género;

IX. Elaborar y administrar el control, registro y actualizacion permanente de los
inventarios y resguardos de bienes muebles, parque vehicular y bienes
inmuebles del Instituto, asi como instrumentar los programas de
mantenimiento y reparacion, servicios de limpieza y seguridad de estos;

X. Participar en los procesos de los Comités de Licitacion de Obras; vy, de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, conforme a las disposiciones
legales y normativas aplicables;

XI.  Establecer los mecanismos de control de pagos a proveedores, contratistas,
prestadores de servicios y demas conceptos de erogaciones;

Xll.  Tramitar ante la instancia pagadora y/o realizar el pago de los compromisos
adquiridos con contratistas, proveedores prestadores de servicios y demas
conceptos de erogaciones, en base a los lineamientos de cada programa
de inversion correspondientes, y demas normatividad aplicable;

XIll.  Gestionar ante la Secretaria de Finanzas y Administraciéon, las
modificaciones presupuestarias para el ajuste u obtenciéon de los recursos,
que mejoren el cumplimiento de objetivos y las metas de los planes,
programas o proyectos que implemente u opere el Instituto;

XIV.  Supervisar el correcto ejercicio del presupuesto, dar seguimiento al gasto
de operacion del Instituto y presentar los informes ante las instancias que
normativamente correspondan;

XV. Fortalecer los sistemas de Control Interno, programas de prevencion y
rendicion de cuentas con base en el Marco Integrado de Control Interno;
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XVI. Difundir y establecer acciones para que los Servidores Publicos en el
desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, observen el Codigo de
Etica, de acuerdo con las disposiciones legales aplicables;

XVIl.  Vigilar que los servidores publicos presenten en tiempo y forma su
declaracion de Situacion Patrimonial y de Intereses, de conformidad con la
Ley General de Responsabilidades, lo establecido por el Sistema Nacional
Anticorrupcion y la Ley de Responsabilidades, Ley Organica y demas leyes
y normas aplicables;

XVIII.  Vigilar que los servidores publicos presenten sus examenes Toxicolégicos
en tiempo y forma, para la deteccion del uso de estupefacientes,
psicotrépicos, inhalantes o farmacos que puedan causar alteraciones
mentales o dependencia, de acuerdo con el articulo 32 de la Ley de
Responsabilidades y articulo 2 del Reglamento para la Practica de
Examenes Toxicologicos;

XIX. Integrar y controlar el archivo de concentraciéon con la documentacion oficial
que genere el Instituto, conforme a las disposiciones legales y normativas
aplicables;

XX. Establecer en coordinacién con el Departamento de Planeacion vy
programacion de Obras, el inventario de mobiliario y equipo para
Infraestructura educativa; asi como las entradas y salidas de almaceén;

XXI. Coordinar y controlar el funcionamiento del Almacén de concentracion,
mismo que se encarga de la recepcién, control, almacenamiento y
distribucién del mobiliario y equipo para los planteles escolares, asi como
los inventarios para su entrega y el de bienes de consumo del Instituto; y

XXIl. Las demas que en el ambito de su competencia le sean asignadas por el
Director General.

ARTICULO 34.- Para el ejercicio de las atribuciones del Departamento de
Administracion, se auxiliara de las areas siguientes:

I. Area de Contabilidad;
Il.  Area de Estimaciones:
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ll.  Area de Recursos Humanos; y
IV. Area de Recursos Materiales y Servicios Generales.

CAPITULO VIl
DE LAS RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS

ARTICULO 35.- Correspondera a la Contraloria General, ejercer las facultades
sefialadas en articulo 32 de la Ley Organica de la Administracién Publica del
Estado de Baja California Sur, Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado y Municipios de Baja California Sur y Reglamento Interior de la Contraloria
General, asi como las demas disposiciones legales aplicables.

CAPITULO IX
DE LAS SUPLENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 36.- El Director General sera suplido en sus ausencias temporales de
hasta treinta (30) dias, por el Director Técnico, una vez transcurrido este tiempo,
por el servidor publico que sea designado por la Junta de Gobierno.

El Director Técnico, Jefes de Departamento y Titulares de Area, seran suplidos en
sus ausencias temporales de hasta treinta (30) dias, por el servidor publico que
autorice la Junta de Gobierno, a propuesta del Director General.

TRANSITORIOS

PRIMERGO. El presente Reglamento Interior entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Interior del Instituto Sudcaliforniano de la
Infraestructura Fisica Educativa, publicado en Boletin Oficial del Gobierno del
Estado nimero 10 de fecha 10 de marzo del aiio 2016.

TERCERO. Se derogan las disposiciones administrativas que se opongan al
presente Reglamento Interior.
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CUARTO. Hasta en tanto se cuente con suficiencia presupuestal para la creacién
de la Unidad de Trasparencia que enmarca el articulo 30 de la Ley de
Transparencia, las obligaciones de transparencia seran atendidas por el Area de
Informatica de conformidad al articulo 31 de la Ley de Ley de Transparencia.

QUINTO. Los casos no previstos en el presente Reglamento seran resueltos por
la Junta de Gobierno en todo aquello que no se oponga a la legislacion vigente.

SEXTO. Los Manuales de Organizacién y de Procedimientos, deberan expedirse
en un plazo de sesenta (60) dias habiles, posteriores a la entrada en vigor del
presente Reglamento.

Aprobado por la Junta de Gobierno, en la Ciudad de La Paz, capital del Estado de
Baja California Sur, a los 22 dias del mes de julio del afio 2020.

Atentamente

Por el Presidente dé a de Gobierno

C. Prof. Héctor Jimé z‘ﬂiérquez
Suplente del Lic. Carlos/Mendoza Davis,

C. Ing

Director General del Institutg ructura Fisica Educativa
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Presiden
y de la Juventud de |z

C. Lic. Anggélica Yudi

C. Lic. Lourdes Melania Landin Lucero,
Representante de Secretaria de Educacion Publica, Delegaciéon Baja California
Sur

rlos Eduardo rillo,

Finarzas y Administracion

C. 4. Luis Genaro Ruiz Hernandez,
Secretario de Planeacion Urbana, Infraestructura y Movilidad

is Alfonso Huerta Aviléds,/
ara Mexicana de la Industriade la Construccion,

Presidente de |

*ESTA HOJA DE FIRMAS PERTENECE AL REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO SUDCALIFORNIANO DE LA
INFRAESTRUCTURA FiSICA EDUCATIVA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR.
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El Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, con fundamento en los
articulos, 29 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Baja California Sur, asi como 42, fraccion V' y
VIl de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Baja California Sur, ha aprobado reformar y
adicionar diversas disposiciones del ESTATUTO ORGANICO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA
ESTATAL ANTICORRUPCION

CONSIDERANDO

Que el 20 de junio de 2019, se publicd en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur, el
Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva, ajustando en el mismo la estructura organica que de conformidad
a la capacidad presupuestal en el gjercicio 2019 hacia viable su operacién.

El Sistema Local Anticorrupcién, se encuentra inmerso bajo los principios del Sistema Nacional Anticorrupcién,
por tanto, no es ajeno a la obligacién de generar politicas publicas que sienten las bases para su emision y
medicion en el Estado de Baja California Sur. Para el ejercicio 2020, se hace necesario generar una estructura
orgénica que incorpore la figura de un Titular de Vinculacion Interinstitucional y Politica Publica, que colabore en
el desarrollo de las obligaciones primigenias de esta Secretaria, que al igual que en el rubro de Plataforma
Digital, son parte esencial de las actividades que debe desarrollar la Secretarfa como érgano de apoyo técnico
del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, encargado de proveerle asistencia técnica, asi
como los insumos necesarios para el desempefio de sus atribuciones.

Que de conformidad al articulo 39, del Estatuto Organico, se establece que el mismo podra ser modificado por
el Organo de Gobierno, a propuesta que realice el Secretario Técnico por conducto del Presidente del citado
érgano.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, el Organo de Gobierno aprueba reformar, eliminar, adicionar y emitir
diversas disposiciones del ESTATUTO ORGANICO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION:

ARTICULO UNICO. Se reforma el inciso a) y se agrega el inciso d) a la fraccion IV del articulo 10; se reforman
las fracciones VI y XVIII del articulo 19; se eliminan las fracciones XXVIll a XXXV del articulo 19; la fraccion
XXXVI pasa a ser la fraccion XXVIII del articulo 19; se reforma el Capitulo V, primer parrafo del articulo 26; se
eliminan las fracciones de la IX a la XVI del articulo 26; la fraccién XVl pasa a ser la fraccion IX del articulo 26;
se reforma el Capitulo VIII, se emite el articulo 29; el Capitulo VIl pasa a ser el Capitulo IX; el articulo 33 pasa a
ser 30: el articulo 34 pasa a ser 31, se adiciona un tercer parrafo; el articulo 38 pasa a ser 32, se modifica la
Fraccién |; el articulo 39 pasa a ser 33; el articulo 40 pasa a ser el 34; se modifican los articulos Tercero y
Cuarto Transitorio.

Las presentes reformas, adiciones, emisiones y eliminaciones, deberan ser interpretadas en forma armonica y
funcional con el Estatuto Organico de la Secretarfa Ejecutiva del Sistema Estatal, por tratarse de un mismo
documento.

TITULO Il (igual)

CAPITULO I (igual)

DE LA ESTRUCTURA Y ORGANIZACION ADMINISTRATIVA
DE LA SECRETARIA EJECUTIVA (igual)

ARTICULO 10. ... (Primer parrafo, igual)

Fracciones de lalalalll ... (igual)
Iv. Unidades:

Unidad de Servicios Tecnalégicos y Plataforma Digital Estatal. (
b. Unidad de Administracion.

Unidad de Asuntos Juridicos.

Unidad de Vinculacién Interinstitucional y de Politica Publica.
Vi, Organo Interno de Control.
VI, Las demas unidades administrativas y personal que autorice el Organo de Gobierno a propuesta del
Secretario Técnico, sujeto a la capacidad presupuestal de la Secretarla Ejecutiva.
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CAPITULO lll (igual)

DEL SECRETARIO TECNICO (igual)

ARTICULO 19. ... (Primer parrafo, igual)
Fracciones de lal.ala V. ...(igual)

VI. Proponer al Organo de Gobierno el nombramiento o la remocion de los servidores publicos de la Secretaria
Ejecutiva que ocupen cargos con la jerarquia administrativa inmediata inferior, esto es, Titulares de Unidad, asi como
la fijacién de sueldos y demas prestaciones conforme a las asignaciones globales del presupuesto de gasto corriente
aprobado por el propio Organo de Gobierno, mismas que estaran sujetas al tabulador de sueldos y salarios de la
Administracién Plblica Estatal;

Fracciones de la VIl. a la XVIL. ... {igual)

XVIIL. Coordinar a realizacion de estudios especializados en materias relacionadas con la prevencion, deteccion
y disuasion de hechos de corrupcién y de faltas administrativas, fiscalizacion y control de recursos publicos por
acuerdo del Comité Coordinador,

Fracciones de la XIX a la XXVILI. ... (igual)
Fracciones XXVIIl a XXXV. Se eliminan. s

Fraccién XXXVI. ... (igual) pasa a ser la fraccion XXVII.

CAPITULO V (Igual) \)
DE LAS FACULTADES DE LA UNIDAD DE SERVICIOS TECNOLOGICOS
Y PLATAFORMA DIGITAL ESTATAL

ARTICULO 26. Para el desahogo de los asuntos de su competencia, el Titular de la Unidad de Servicios
Tecnolégicos y Plataforma Digital Estatal, contara con las siguientes facultades:

I. Proponer al Secretario Técnico la implementacion de las tecnologfas de la informacién y la comunicacion

acordes a las necesidades del Sistema Estatal Anticorrupcién y de la Secretaria Ejecutiva, y compatibles con la
Plataforma Digital Nacional, para el debido cumplimiento de sus atribuciones;
Il. Integrar los sistemas de informacion necesarios para gue 10s resultados de las evaluaciones sean publicas y

reflejen los avances o retrocesos en la politica anticorrupcién en el Estado y sus Municipios, previa aprobacién del
Comité Coordinador,

HI. Implementar, mantener, actualizar y evaluar los servicios de las plataformas digitales cuya administracion son
responsabilidad de la Secretarfa Ejecutiva,

IV. Proponer la instauracién de mecanismos de organizaciéon de la informacién que permitan la adecuada
interaccion entre los diversos sistemas de las entidades miembros del Sistema Estatal Anticorrupcién y con la
Plataforma digital Nacional;

V. Promover la implementacién de sistemas locales de informacion, en coordinacién con el resto de las unidades
administrativas de la Secretarfa Ejecutiva;

VI. Desarrollar proyectos estratégicos en materia de informatica y tecnologias de la informacién para el
cumplimiento de los objetivos institucionales;

Vil. Elaborar politicas, lineamientos y programas institucionales en materia de informatica, tecnologias de la [\ &\
informacion y la comunicacién relacionadas con el Sistema Estatal Anticorrupcion; 'Q\

ViIl. Difundir lineamientos, catalogos y normatividad informatica de manera transversal entre todas las entidades
del Sistema Estatal Anticorrupcién y con los Municipios;

Fracciones 1X a XVI. Se eliminan.
Fraccion XVII... (igual) pasa a ser la fraccion IX. *
W)~

>
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CAPITULO VIlI
DE LAS FACULTADES DE LA UNIDAD DE VINCULACION INTERINSTITUCIONAL Y DE POLITICA PUBLICA

ARTICULO 29. Para el desahogo de los asuntos de su competencia, el Titular de la Unidad de Vinculacion
Interinstitucional y de Politica Publica contara con las siguientes facuitades:

En materia de Vinculacién Interinstitucional:

. Disefiar, coordinar y supervisar la aplicacion, el desarrollo y la difusion de politicas y estandares en materia de
seguridad informatica para el Sistema Estatal Anticorrupcion,

II. Apoyar y dar seguimiento a la celebracion de convenios, foros, seminarios, cursos y concursos que se lleven a
cabo en el marco de las atribuciones de la Secretaria Ejecutiva en coordinacion con los integrantes del Sistema
Estatal,

Ill. Proponer e impulsar mecanismos de colaboracion y coordinacion entre |a Secretaria Ejecutiva y los miembros
integrantes del Sistema Estatal en materia de prevencion, deteccion y disuasion de hechos de corrupcion y faltas
administrativas;

IV. Llevar a cabo el monitoreo legislativo con relacion a las iniciativas, proyectos, puntos de acuerdo, y demas actos
que incidan en el ambito de competencia de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion;

V. Realizar los tramites internos necesarios para la atencion de las solicitudes de apoyos, servicios y demas
requerimientos de colaboracidon que realicen los integrantes del Sistema Estatal y Los Municipios, y canalizar o | ™
coordinar su atencién a las unidades administrativas que correspondan de la Secretaria Ejecutiva, asi como dar
seguimiento para su debida atencion;

V1. Formular y proponer al Organo de Gobierno por conducto del Secretario Técnico. el programa para dar \
cumplimiento a la politica y estrategia de comunicacion:

VIl. Requerir informacién a los Entes ptiblicos con relacion al cumplimiento de la politica Estatal y las demas
politicas integrales implementadas, asi como recabar datos, observaciones y propuestas requeridas para su
evaluacién, revision o modificacion de conformidad con los indicadores generados para tales efectos;

VIIl. Determinar e instrumentar los mecanismos, bases y principios para la coordinacion con las autoridades de
fiscalizacion, control y de prevencion y disuasion de faltas administrativas y hechos de corrupcion, en especial sobre
las causas que los generan, y

1X. Las demas que le confiera el Secretario Técnico, asi como las gue se sefjalen en otras dispesiciones juridicas
que resulten aplicables.

En materia de Politica Puablica:

I. Disefiar de propuestas de las evaluaciones de las politicas integrales que se llevaran a cabo en el ambito del
Sistema Anticorrupcion del Estado y difundir sus resultados:

Il. Elaborar los anteproyectos de metodologias, indicadores y politicas integrales que acuerde la Comision
Ejecutiva, para que previa aprobacion de dicho 6rgano colegiado, sean sometidas a la consideracién del Comité
Coordinador Estatal;

[II. Realizar estudios especializados en materias relacionadas con la prevencion, deteccion y disuasién de hecho
de corrupcion y de faltas administrativas, fiscalizacion y control de recursos publicos que solicite el Secretaric Técnico
por acuerdo del Comité Coordinador;

IV. Proveer por conducto del Secretario Técnico, a la Comision Ejecutiva de los insumos necesarios para el
cumplimiento de sus funciones;

V. Elaborar, impulsar y participar en la gjecucion de programas conjuntos y coordinados de promocion, difusién y
vinculacion que impulse la Secretar(a Ejecutiva como parte de la agenda del Sistema Estatal Anticorrupcion; \

5»
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VI. Disefiar programas conjuntos y coordinados de capacitacion, actualizacién y profesionalizacion para (os
servidores publicos estatales y municipales, tendientes a cumplir con (os objetivos del Sistema Estatal Anticorrupcion,
cuyo contenido sea previamente aprobado por el Comité Coordinador Estatal;

VIl. Elaborar los anteproyectos de informes que deba realizar la Secretaria Ejecutiva, previa aprebacion del
Secretario Técnico al Camité Coordinador Estatal, y

VIII. Apoyar en la integracion de los sistemas de informacion necesarios para que los resultados de las
evaluaciones sean publicas y reflejen los avances o retrocesos en la Politica Estatal Anticorrupcion,

IX. Las demas que le confiera el Secretario Técnico, asi como las que sg sefialen en las diversas leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos y demas disposiciones administrativas aplicables.

CAPITULO VIII. ...igual (pasa a ser IX}
DE LAS FACULTADES COMUNES DE LAS UNIDADES ...(igual)
Articulo 33. Pasa a ser 30

TITULO Il ...(igual)

CAPITULO UNICO ...(igual)

DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL ...(igual)

ARTICULO 34. ... (se agrega un tercer parrafo) Pasa a ser el articulo 31

7Y

El Organo Interno de Control estara limitado en sus atribuciones al control v fiscalizacion de la Secretaria Ejecutiva,
exclusivamente respecto a las materias establecidas en la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Baja California
Sur,

TITULO IV ...(igual)

CAPITULO UNICO ...(igual)

DE LAS SUPLENCIAS ...(igual)

ARTICULO 38. ... (se modifica la Fraccion |) Pasa a ser el articulo 32

I. La ausencia del Secretario Técnico sera suplida por el Director de Asuntos Juridicos, por el Titular de la Unidad
de Vinculacien Interinstitucional y de Politica Publica; por el Titular de la Unidad de Servicios Tecnologicos y
Plataforma Digital Estatal y por el Director de Administracion. en ese orden. Respecto a las sesiones de los Organos
Colegiados, en el tema en comento, el Secretario Técnico, debera apegarse a lo establecido en el Lineamiento que
para tal efecto se encuentre aprobado, en apego al presente Estatuto Orgénico

=t

TITULOV ...igual

CAPITULO UNICO ...igual
DISPOSICIONES FINALES ...igual
ARTICULO 39. Pasa a ser 33
ARTICULO 40. Pasa a ser 34.
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Se modifica el tercero y cuarto TRANSITORIO.

TERCERO. La Secretaria Ejecutiva contard con un Titular de Organo Interno de Control, sujeto a la capacidad
presupuestal, quién se auxiliara en el desempefio de sus funciones con el personal de la Secretaria Ejecutiva.

CUARTO. El Organo de Gobierno nombrard o removera a los Titulares de las Unidades gue determine el presente
Estatuto Organico; en cualquier caso, debera considerar la capacidad presupuestal de la Secretaria Ejecutiva

TRANSITORIO:

UNICO.- Las presentes modificaciones al Estatuto Organico entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

LAS PRESENTES MODIFICACIONES DEL ESTATUTO ORGANICO FUE APROBADO POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS
MIEMBROS INTEGRANTES DEL ORGANO DE GOBIERNO DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR, EN LA PRIMERA SESION ORDINARIA, EJERCICIO 2020, CELEBRADA EL DIA VEINTISETE DEL MES DE ENERO
DEL ANO 2020, PARA SU DEBIDA APLICACION Y OBSERVANCIA, EN LA CIUDAD DE LA PAZ, BAJA CALIFORNIA SUR. FIRMAN LOS

INTEGRANTES\DEL ORGANO DE GOBIERNO.

W

CP.C JUANL/B FCH CARDOZA
PRESIDEN GANO DE GOBIERNO
o

C'R. RICARDO JU
SECRETARIO TE

LIC. CARLOS ADRIAN LEON DA.
CONSEJERO DE LA JUDICATURA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO.
REPRESENTANTE DEL MAGISTRADO PRESIDENTE DEL H. TRIBUNAL
SUPERIOR DE JUSTICIA Y DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL
PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE B.C.S.
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Administracion Portuaria Integral de B.C.S. S.A. de C.V.

ACUERDO No. APIBCS-002-19

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA ADMINISTRACION PORTUARIA
INTEGRAL DE BAJA CALIFORNIA SUR, S.A. DE C.V., EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 26 DE LOS ESTATUTOS
SOCIALES DE LA SOCIEDAD, TIENE A BIEN EXPEDIR EL PRESENTE
REGLAMENTO INTERIOR DE LA ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL
DE BAJA CALIFORNIA SUR, S.A. DE C.V.:

CAPITULOII
DISPOSICIONES GENERALES

la estructura organizacional y competencias de los drganos y unidades
administrativas que integran la Administracién Portuaria Integral de Baja California
Sur, S.A. de C.V., acorde a las facultades y atribuciones que les confieren las leyes,
reglamentos, estatutos de la sociedad y demas disposiciones normativas que el
propio consejo de administraciéon determine.

Articulo 1. El presente Reglamento Interior tiene por objeto establecer y delimitar /

Articulo 2. El presente Reglamento Interior es de orden especial y obligatorio a todo
el personal de la Administracién Portuaria Integral de Baja California Sur, S.A. de

C.V,, referido en el mismo. "
Articulo 3. Para los efectos del presente Reglamento se entenderan por: @
Reglamento: Reglamento Interior de Administracion Portuaria Integral de Baja

California Sur, S.A. de C.V.

APIBCS: Administracién Portuaria Integral de Baja California Sur, S.A. de C.V.

Consejo de Administraciéon: El Consejo de Administracion de la Administraci§
Portuaria Integral de Baja California Sur, S.A. de C.V.

Director General: Director General de la Administracion Portuaria Integral de Baja
California Sur, S.A. de C.V.

Contraloria General: Contraloria del Estado. X
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Organo de Vigilancia y Control: Contraloria General del Estado, a la Secretaria
de la Funcién Publica y al Organo de Fiscalizacién Superior de Baja California Sur,
indistintamente.

S.C.T.: Secretaria de Comunicaciones y Transportes

CAPITULOII
COMPETENCIA

Articulo 4. La Administracién Portuaria Integral de Baja California Sur, S.A. de C.V.,
tiene a su cargo el ejercicio de las atribuciones, facultades, funciones y el despacho
de los asuntos que expresamente le encomienda el Titulo de Concesion, las
modificaciones al Titulo de Concesién, las Reglas de Operacion para los Puertos \
que administra, la Ley de Puertos, Reglamento de la Ley de Puertos, Ley de //
Navegacion y Comercio Maritimos, Reglamento Ley de Navegaciéon y Comercio

Maritimos, los Estatutos de la Sociedad, la Ley General de Sociedades Mercantiles,

Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Baja California Sur, Ley

de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas del Estado y Municipios

de Baja California Sur, Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios ;
Relacionados con las Mismas del Estado y Municipios de Baja California Sur, Ley .
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios para el Estado y Municipios de Baja %
California Sur y demas Leyes, Reglamentos y Decretos aplicables, asi como las

disposiciones acordadas por la Asamblea de Accionistas de la Sociedad y el o
Consejo de Administracion.

CAPITULO 1Nl
OBJETO

Articulo 5. El objeto de La Administracién Portuaria Integral de Baja California Sur,
S.A.de C.V, es llevar a cabo la Administracion Portuaria Integral de los puertos del
Estado de Baja California Sur, mediante el ejercicio de los derechos y el
cumplimiento de las obligaciones derivadas de la concesion o concesiones que el
Gobierno Federal le otorgue para el uso, aprovechamiento y explotacion de los \
bienes del dominio publico de la Federacion, la construccion de obras e
instalaciones portuarias y la prestacion de los servicios portuarios y maritimos, asi
como la administracién de los bienes que integren su zona de desarrollo.

A tal efecto, la Administracion Portuaria Integral de Baja California Sur, S.A.de C.V,,
podra conforme a la Ley de Puertos y los titulos de concesién, siempre que se
relacionen directa o indirectamente con su objeto social, deriven o
consecuencia del mismo o resulten convenientes:

17 4 )( \
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l.- Solicitar y obtener toda clase de concesiones, permisos, franquicias, licencias,
autorizaciones, patentes, certificados de invenciones, marcas y nombres
comerciales que directa o indirectamente contribuyan a la realizacion del objeto y
fines sociales.

Il.- Adquirir, enajenar, poseer, arrendar, usufructuar y, en general utilizar y
administrar, bajo cualquier titulo, toda clase de derechos y bienes muebles e
inmuebles que sean necesarios o convenientes para la realizacién de su objeto y el
cumplimiento de sus fines, en los términos de la legislacién aplicable.

lll.- Planear, programar y ejecutar las acciones necesarias para la promocion,
operacion y desarrollo del puerto, a fin de lograr la mayor eficiencia y competitividad.

IV.- Construir, mantener y administrar la infraestructura portuaria de uso comun.

V.- Construir, operar y explotar terminales, marinas e instalaciones portuarias por [
si, 0 a través de terceros mediante contrato de cesidn parcial de derechos. ZV

VI.- Prestar servicios portuarios, maritimos y conexos por si o por conducto de
terceros mediante el contrato respectivo.

VIl.- Formular las reglas de operacion de los puertos que administre, que incluiran,

entre otros, los horarios y requerimientos que deben cumplir los prestadores de /
servicios portuarios, y que, previa opinién del comité de operacion respectivo, seran

sometidas a la autorizacion de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes.

facultades de las autoridades competentes.

X.- Percibir ingresos por la prestacion de los servicios, o el uso, aprovechamien
explotaciéon directo o por conducto de terceros de la infraestructura portuayi
terminales, marina, areas e instalaciones; la celebracion de contratos; y las de
actividades comerciales que realice.

VIIl.- Asignar las posiciones de atraque.
IX.- Operar los servicios de vigilancia, asi como el de control de acceso y transito
de personas, vehiculos y bienes en los recintos portuarios, sin perjuicio de las

Xl.- Participar en el capital de empresas o sociedades; dar o recibir dinero en
préstamo, con o sin garantia; emitir obligaciones y cualesquiera otros titulos de
crédito; y otorgar fianzas, avales u otros instrumentos de garantia de obligaciones

a cargo de terceros, cuando ello redunde en beneficio de sus fines sociales. >

XIl.- Celebrar todo tipo de contratos, convenios, actos y negocios juridicos.
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XIil.- Llevar a cabo las obras de infraestructura portuaria necesarias para el
cumplimiento de su objeto social, incluyendo obras de infraestructura en las
ciudades y/o areas de influencia de los puertos concesionados dentro del Estado de
Baja California Sur, que resulten en beneficio de |a empresa, porque permitan o
promuevan el mejor y mayor flujo de usuarios y visitantes a los puertos
concesionados, asi como llevar a cabo obras publicas en beneficio general en las
localidades portuarias, a efecto de reforzar la vinculacidon de los puertos
administrados con las ciudades en que estos se localizan, y que prevalezca la
relacién Puerto-ciudad. Para tal efecto, se informara al Consejo de Administracion
el programa de obras, en sesién ordinaria”.

XIV.- Efectuar las demas actividades que corresponden a las administraciones
portuarias integrales.

CAPITULO IV /
ESTRUCTURA

Articulo 6. Para el cumplimiento de su objeto social la Administracion Portuaria
Integral de Baja California Sur, S.A. de C.V., contara con la Asamblea General de
Accionistas, el Consejo de Administracion y un Director General, asi como las
siguientes unidades administrativas:

1. Asesor de Direccion General,

Il. Direccion Juridica,

il Direccion de Contraloria y Seguimiento Administrativo,
V. Direccién de Comercializacién y Operaciones,

V. Direccién de Ingenieria e Infraestructura Portuaria,

Vi Gerencia de Finanzas,

VIl. Gerencia de Administracion,

VIll. Gerencia de Capacitacion,

1X. Gerencia de Puerto San Carlos,

X. Gerencia de Puerto de Santa Rosalia,

XI. Gerencia de Puerto Loreto-Puerto Escondido

)
J75
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CAPITULO V
ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS

Articulo 7. El érgano supremo de la Administracion Portuaria Integral de Baja
California Sur, S.A. de C.V., es la Asamblea General de Accionistas, la cual se
integra por el Gobierno del Estado libre y soberano de Baja California Sur y el Fondo
Social para el Desarrollo de Baja California Sur.

Articulo 8. La Asamblea General de Accionistas tendra de manera general las
facultades y obligaciones establecidas en los estatutos sociales del acta
constitutiva, asi como lo establecido en los articulos 178 al 206 de la Ley General
de Sociedades Mercantiles.

Articulo 9. La Asamblea General de Accionistas se ocupara de manera particular
de los siguientes asuntos:

L Discutir, aprobar o modificar el informe de los administradores referido en
el articulo 172 de la Ley General de Sociedades Mercantiles, tomando en

cuenta el informe de los comisarios, tomando las medidas que juzgue
oportunas. :

. Nombrar al Administrador o Consejo de Administracién, y a los 7/
Comisarios. '

lll.  Determinar los emolumentos correspondientes a los Administradores y
Comisarios, cuando no hayan sido fijados en los estatutos. /

V. Prérroga de la duracién de la sociedad. /

V. Disolucién anticipada de la sociedad.

VL.  Aumento o reduccién del capital social.

Vil. Cambio de objeto de la sociedad.

VIll.  Fusién con otra sociedad.

IX.  Emisién de acciones privilegiadas.

X. Amortizacion por la sociedad de sus propias acciones y emision de
acciones de goce.

Xl.  Emision de bonos.

Xll. Los demas que determine la Ley.

Articulo 10. La Asamblea General de Accionistas sesionara en forma ordinaria o ;
extraordinaria. La Asamblea General de Accionistas se reunira cuando menos una

vez al afo, dentro de los cuatro meses siguientes a la fecha de terminacion de cada

ejercicio social, y en los demas casos en que sea convocada. La Asamblea & B
Extraordinaria se reunira cuando deba tratarse alguno de los asuntos previ en\,/

el articulo 182 de la Ley general de Sociedades Mercantiles. /
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Articulo 11. La Asamblea sera convocada por el Consejo de Administracion o por
alguno de los Comisarios, salvo lo dispuesto en los articulos ciento sesenta y ocho,
ciento ochenta y cuatro y ciento ochenta y cinco de la ley general de Sociedades
Mercantiles.

Articulo 12. Presidira las Asambleas el presidente del Consejo de Administracion
y, en su ausencia, uno de los vicepresidentes, en el orden de su designacion, si, por
cualquier motivo, ninguno de los mencionados asistiese al acto, la presidencia
correspondera al socio que designen los concurrentes por mayoria simple.

Actuara como secretario quien lo sea del Consejo o, en su defecto, el prosecretario
o la persona que designe el Presidente de la Asamblea. El Presidente nombrara de
entre los presentes a dos Escrutadores quienes verificaran la asistencia, el
accionista, el nimero de acciones representadas y rendiran un informe a la l/
asamblea, que se hara constar en el acta respectiva. /

CAPITULO VI ,
CONSEJO DE ADMINISTRACION /

Articulo 13. La administracion de la empresa estara encomendada al Consejo de
Administracién, el cual estara integrado de la siguiente forma:

El Consejo de Administracién sera integrado por un minimo de tres miembros
propietarios y los suplentes que la propia Asamblea determine, quienes podran o no
ser accionistas, de los cuales cuando menos dos seran designados por los
consejeros de |a serie “A” y los demas por los de la serie “B”. Los accionistas de la
serie “B” tendran derecho a designar un consejero por cada grupo de acciones
representativas del 10% del capital pagado.
La vacante temporal o definitiva de cualquier consejero sera cubierta por el suplen .
salvo el presidente, quien sera suplido por el vicepresidente de la serie “A” y en & )
defecto por el de la serie “B”. ' \,
N\
El Gobernador Constitucional del Estado de Baja California Sur o quien este

designe, fungira, como presidente del Consejo y de las Asambleas Generales
Ordinarias o Extraordinarias de accionistas. El consejo designara anualmente un , B
vicepresidente por cada serie, en la inteligencia de que el que corresponda a la seria,

“A”, serd el que el presidente designe. De igual forma el Consejo nombrara a ug)\
Secretario, el cual podra ser 0 no Consejero, asi como un prosecretario que auxili v

a este y le supla en sus ausencias. La Secretaria de Comunicaciones y Tran
podra designar a un Consejero propietario y a su respectivo suplente.

5
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Articulo 14. El Consejo de Administracion tendra las facultades que a los 6rganos
de su clase atribuyen las Leyes y los Estatutos, por lo que, de manera enunciativa
y no limitativa tendra las siguientes facultades delegables:

l.- Representara a la sociedad ante toda clase de autoridades administrativas,
judiciales o de cualquier otra indole, sean federales, estatales o municipales, asi
como ante arbitros o arbitradores, con poder general para pelitos y cobranza, con el
que entienden conferidas las mas amplias facultades generales a las que se refiere
el articulo dos mil quinientos cincuenta y cuatro del Codigo Civil para el Estado de
Baja California Sur, las especiales que requieran mencion expresa conforme al
articulo dos mil quinientos ochenta y siete del citado cuerpo legal, por lo que, de
modo ejemplificativo, podra:

A. Promover juicios de amparo y desistirse de ellos.

B. Presentar y ratificar denuncias y querellas penales; satisfacer los requisitos de
estas ultimas; desistirse de ellas.

C. Constituirse en coadyuvante del Ministerio Publico, Federal o Local.

D. Otorgar perdon en los procedimientos penales.

E. Articular o absolver posiciones en cualquier género de juicios, incluidos los
laborales, por conducto de aquéllas en cuyos poderes se consignen expresamente
dicha facultad.

F. Transigir.

G. Comprometer en Arbitros.

H. Recusar.

|. Hacer y recibir pagos.

J. En los términos de los articulos 11, 692, 787, 786 de la Ley Federal del Trabajo,
comparecer ante todo tipo de autoridades en materia laboral, sean administrativas

0 jurisdiccionales, locales o federales; actuar dentro de los procedimientos o
tramites paraprocesales, desde la etapa de conciliacion y hasta la ejecucion laboral;

y celebrar todo tipo de convenios. /
/ @
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Il.- Administrar los negocios y bienes sociales con el poder general mas amplio de
Administracién, en los términos del articulo dos mil quinientos cincuenta y cuatro,
parrafo segundo, del mencionado Codigo Civil.

lll.- Emitir, suscribir, otorgar, aceptar o endosar titulos de crédito, en los términos
del Articulo Noveno de la Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito, o avalar
los otorgados por terceros cuando ello redunde en beneficio de sus fines sociales.

IV.- Ejercer actos de disposicion y dominio respecto de los bienes de la sociedad, o
de sus derechos reales o personales, en los términos del parrafo tercero del articulo
dos mil quinientos cincuenta y cuatro del citado Cédigo Civil.

V.- Establecer los comités de apoyo y las comisiones de trabajo que estime

necesarios; en particular el comité de apoyo técnico y de asesoria permanente, asi

como las reglas sobre su estructura, organizacién, integracién, funciones vy

facultades, nombrar a sus integrantes; fijar sus remuneraciones. J
/

VI.- Otorgar poderes y revocar los otorgados por él mismo o bien por otra persona g

y 6rgano de la sociedad.

VIL.- Conferir la representacion legal de la sociedad, autorizar el uso de la firma .~ / |
social y otorgar poderes generales para pleitos y cobranza, con las mas amplias j
facultades generales a que se refiere el primer parrafo Articulo dos mil quinientos
cincuenta y cuatro del Cédigo Civil para el Estado de Baja California Sur y las
comprendidas en el articulo dos mil quinientos ochenta y siete del propio
ordenamiento de modo que puedan:

a). Ostentarse como representantes legales de la sociedad en cualquier
procedimiento o proceso administrativo, judicial o parajudicial y, con ese caracter,
hacer todo género de instancias y, especificamente: articular o absolver posiciones
en nombre de |la sociedad; concurrir, en el periodo conciliatorio, ante las juntas de
conciliacion y arbitraje; intervenir en las diligencias respectivas; y celebrar toda cl

de convenios con los trabajadores;

b). Sustituir los poderes y facultades de que se trata, sin merma de los suyos; oto ¢
mandatos; y revocar los otorgados de que se trata, sin merma de los suyos; otorgar
mandatos, revocar los otorgados por ellas mismas o bien por otra personay érga
de la institucién.

c). Efectuar los actos juridicos a que se refiere la fraccion | de este articulo y

VIill.- En general, llevar a cabo los actos y operaciones que sean necesarios o
convenientes para la consecucion de los fines de la sociedad, excepcion hecha de
los expresamente reservados por la ley o este instrumento a la Asamblea.
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Las referencias de este Articulo a los preceptos del Cédigo Civil para el Estado de
Baja California Sur se entienden hechas a los correlativos de los Codigos Civiles de
las entidades en que el mandato se ejerza.

Articulo 15. El Consejo de Administracion tendrd las siguientes facultades
indelegables:

I. Aprobar el proyecto del programa maestro de desarrollo portuario y de sus
modificaciones sustanciales, asi como el proyecto de las reglas de operacion de los
puertos que administra la sociedad, para que sean sometidos a la autorizacion de
la Secretaria de Comunicaciones y Transporte; establecer los objetivos y politicas
generales de la sociedad en materia de produccién, productividad, comercializacion,
finanzas, investigacion, desarrollo tecnolégico y administracion general.

Il. Establecer los criterios generales conforme a los cuales se otorgaran los | #
contratos de cesién parcial de los derechos y obligaciones derivados de su
concesion parcial para la administracion portuaria integral y para la prestacion de
servicios portuarios, asi como los demdas que sean necesarios para los propositos

indicados y para cuya celebracion este facultada la sociedad. 7
lll. Aprobar los programas y presupuestos de la sociedad.

IV. Aprobar los lineamientos generales relativos a la estructura basica de la
organizacion de la sociedad.

V. Designar y remover al director general y a los funcionarios que ocupen cargos
con las dos jerarquias inferiores a las de aquel, fijar sus sueldos y prestaciones, y

concederles licencias.

VI. Aprobar las politicas, bases y programas generales que regulen los convefio

contratos, pedidos y acuerdos para la realizacion de obras y adquisiciones, asi ono
para le arrendamiento y la prestacién de servicios relacionados con los b
inmuebles.

VII. Establecer las politicas, bases y lineamientos para la adquisicion arrendamien . 9
y enajenacion de inmuebles que la sociedad requiera para la prestacién de sus

servicios.
VIIl. Establecer las bases para el cobro del precio de bienes y servicios que >

produzca o preste la sociedad.
IX. Aprobar la concertacion de créditos internos y externos para el financia
s (X

de la sociedad, con garantia o sin ella.
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X. Expedir las bases generales con arreglo a las cuales el director general puede
disponer de los activos fijos de la sociedad que no sean necesarios para las
operaciones propias de su objeto.

XI. Aprobar las normas y bases para cancelar adeudos a cargo de terceros y en
favor de la sociedad.

XIl. Acordar los donativos y gastos extraordinarios, y verificar que los recursos
correspondientes se apliquen precisamente a los fines autorizados.

XIll. Analizar y aprobar, en su caso, los informes periédicos que rinda el director
general, con la intervencion que corresponda a los comisarios.

Articulo 16. El Consejo sesionara por lo menos dos veces al ano, en el domicilio
social 0 en otro lugar que se sefale en las convocatorias que emita el secretario,
por acuerdo del presidente o quien haga sus veces, o el comisario, si asi procediere,
la cual sera notificada, por cualquier medio fehaciente con antelacién minima de
cinco dias habiles, en el ultimo domicilio de los consejeros y comisarios hubieren
sefialado por escrito.

Las sesiones podran celebrarse validamente sin convocatoria previa si todos los
miembros del Consejo de Administracién se encuentran presentes, y si, dada la
naturaleza de los asuntos a tratar, no hubiera sido necesario el envio anticipado del
orden del dia y la documentacidon correspondiente. Las sesiones quedaran
legalmente instaladas con mayoria de asistentes y proporcién mayoritaria de la serie
“A”. los acuerdos se tomaran por el voto aprobatorio de la mayoria de asistentes.
En caso de empate, quien presida tendra voto de calidad.

CAPITULO VII
DIRECTOR GENERAL
Articulo 17. El Director General de Administracién Portuaria Integral de Baj
California Sur, S.A. de C.V,, tendra la conduccién y la representacion legal de la
sociedad, con las siguientes facultades:

1.- Tendra la firma social, sera mandatario de la empresa, y podra, ademas.

a) Suscribir titulos de crédito en los términos de la fracciéon [l del multicitado

instrumento, pero mancomunadamente con otro funcionario autorizado para ello,

salvo cuando se trate de endosos en procuracion o para abono en cu , qu
podran otorgarse individualmente. 4
25 //X
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b) Ejercer facultades de disposicion, pero solo cuando se trate de actos propios de
la marcha ordinaria de los negocios sociales.

c) Otorgar mandatos generales o especiales que crean convenientes a los
funcionarios de la sociedad o a cualesquiera otras personas, facultarlos para
absolver posiciones en cualquier género de juicio, incluidos los laborales, delegar o
sustituir, sin merma de las suyas las facultades que se le confieren.

d) Modificar o revocar las sustituciones hechas y los mandatos conferidos por él o
bien por otra persona u érgano de la Institucion.

2.- Tendra a su cargo las actividades de planeacion, programacion y organizacion,
por lo que debera con la intervencién del comité de apoyo técnico y de asesoria
permanente:

a) Preparar los proyectos del programa maestro de desarrollo portuario y de las P
reglas de operacién de los puertos que administre la sociedad. //

b) Tomar las providencias necesarias para la promocion de los puertos y para la .
expansion de sus actividades de apoyo al comercio exterior. y
c) Establecer los proyectos de las formas y procedimientos de organizacion; de los

planes institucionales de corto, mediano y largo plazo; asi como los presupuestos y
presentarlos para su aprobacién al Consejo de Administracion.

{

d) Proponer al Consejo de Administracién el nombramiento o remocién de los
funcionarios que ocupen los dos niveles inferiores jerarquicos siguientes al de él,
asi como la fijacion de su sueldo y demas prestaciones.

e) Designar y contratar, por si 0 por conducto de las areas responsables,
funcionarios 0 empleados de la Sociedad cuyos nombramientos no estén
reservados al Consejo de Administracion fijar su remuneracion y prestaciongs)
suscribir, en su caso los contratos colectivos.

f) Suscribir, previo acuerdo del comité que al efecto constituya el Consejo
Administracion, los contrato de cesion parcial de derechos para la operacion de las
terminales e instalaciones y para la prestacion de servicios portuarios, asi como los
demas que sean necesarios para los propésitos indicados y para cuya celebracion

este facultada la Sociedad; y determinar, con base en las recomendaciones de dicho

comité y de conformidad con los lineamientos del propio Consejo de Administracion,

las contraprestaciones o cuotas que deban cobrarse, asi como las tarifas que

deberan aplicarse.
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3.- Verificara, controlara y evaluara el desempefio de la sociedad por lo que debera,
con la intervencion del comité de apoyo técnico y de asesoria permanente:

a) Establecer los sistemas de control necesarios para alcanzar las metas y objetivos
propuestos.

b) Instituir procedimientos para verificar la calidad de los bienes y servicios
recibidos, asi como la educacion, eficiencia y continuidad de las actividades y
servicios de la empresa, de los operadores de las terminales o instalaciones y de
los prestadores de servicios

c) Establecer los mecanismos de evaluacion que permitan determinar el grado de
eficiencia y eficacia con que se realizan las labores de la Sociedad y las actividades
de los puertos que administre la misma.

d) Recabar informacién y datos estadisticos que reflejen el desempefio de la
sociedad con el propésito de mejorar su gestion; y transmitirlos a las autoridades
competentes en los términos de lo dispuesto en la Ley de Puertos y en los Titulos
de Concesién que se otorguen.

[/
e) Dar los informes pertinentes a la comisién consultiva de los puertos que W
administre la sociedad y atender sus recomendaciones en lo procedente.

4.- Sera responsable de la Administraciéon y Operacion de los puertos y vigilara la c
buena marcha de los negocios sociales, y para ello debera:

a) Proveer a la integracién y funcionamiento del comité de operacion el cual

presidira, y tomara las medidas necesarias para que se cumplan las reglas

generales y resoluciones particulares del mismo.

b) Dirigir la ejecucién de los programas de la sociedad y tomar las medidas

conducentes para que las funciones de las mismas, la operacion de las terminales
e instalaciones y la prestacion de servicios que se efectien de manera articulada,

congruente y eficaz, y mantener la mas estrecha coordinacién con las Capitarfas
de Puerto y con las autoridades competentes.
c) Establecer las medidas que permitan el éptimo aprovechamiento de los biengs
muebles e inmuebles, asi como los recursos humanos, financieros y materiales.

d) Ejecutar los acuerdos del Consejo de Administracion.

5.- Participara en las sesiones del Consejo de Administracion con voz pero sin voto,
al cual rendira los informes con la periodicidad que el mismo determine, acerca de'/y
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a) El desempenio de las actividades de la sociedad y el ejercicio de los presupuestos
de ingresos y egresos.

b) La situacion financiera, tal como refleje los estados contables correspondientes.

c) La evaluacién de la gestion, mediante la comparacion de las metas propuestas y
los compromisos asumidos con los logros alcanzados.

6.- Tendra las demas atribuciones que le sean delegadas o encomendadas por el
Consejo de Administracioén, y las que le confieren las normas juridicas o estatutarias
aplicables.

Articulo 18. El director Genera estara investido de los siguientes poderes:

|. Poder General para Pleitos y Cobranzas y Actos de Administraciéon, en los
terminos de los primeros parrafos del articulo dos mil cuatrocientos sesenta y ocho
del Cddigo Civil Vigente en el Estado y sus articulos correlativos o concordantes de /
los Cédigos Civiles de cada uno de los Estados de la Republica Mexicana, con todas /
las facultades generales y las especiales que requieran clausula especial conforme _

a la Ley y las contenidas en el articulo dos mil quinientos uno del mismo .
ordenamiento de manera enunciativa y no limitativa, gozara, entre otras, de las 9
siguientes facultades:

A. Para interponer y desistirse de toda clase de juicios y recursos, inclusive del juicio

de amparo.

B. Para articular y absolver posiciones.

C. Para recusar.

D. Para transigir.

E. Para hacer y recibir pagos.

F. Para hacer cesion de bienes o de derechos.

G. Para comprometer en arbitros.

H. Gozara de las facultades para presentar denuncias y querellas de caracter pen
constituyéndose en coadyuvante del Agente del Ministerio Publico, otorgando o X
perddn en los casos que proceda, para otorgar Poderes Generales y Especiales \
revocarlos.

Il.- Fungir como representante legal de la sociedad, y tendra facultades para Actos
Administrativos en materia Laboral para los efectos prescritos en los articulos once,
cuarenta y seis, cuarenta y siete, ciento treinta y cuatro fraccién segunda.
Quinientos veintitrés, seiscientos ochenta y ocho fracciones primera, segunda

tercera, seiscientos noventa y dos fracciones primera, segunda y tercera en relacié
con los articulos setecientos ochenta y seis y ochocientos setenta y seis de la L
Federal del Trabajo, y en los términos de los articulos setecientos ochenta y siete, /\<

28( /
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setecientos ochenta y ocho, ochocientos setenta y cuatro, ochocientos setenta y
cinco, ochocientos setenta y ocho, ochocientos setenta y nueve y ochocientos
ochenta y cuatro de tal ordenamiento juridico laboral, incluyendo en forma
enunciativa y no limitativa el ejercicio de las facultades que se le confiere conforme
a los preceptos legales antes invocados, la representacion de la sociedad en las
audiencias de conciliaciéon, demanda, excepciones, ofrecimiento y admision de
pruebas a que ésta fuere citada, incluso actuar hasta la ejecucién laboral y celebrar
todo tipo de convenios; asi como la negociacién de contratos colectivos o
individuales de trabajo, actuar ante o frente a los Sindicatos con los cuales existen
celebrados o se pretenda celebrar contratos colectivos de trabajo, y para realizar
toda clase de actuaciones relacionadas con los asuntos Obrero-Patronales ya sea
en grado de conflicto, amigable, componedor, suscripcion de convenios y
transacciones y conciliacion ante toda clase de autoridades del trabajo y judiciales,
incluyendo las Juntas de Conciliacion y Arbitraje Locales o Federales.

Articulo 19. Sera competencia del Director General:

I. Disenar, estructurar, analizar e implementar las estrategias globales de la
empresa

ll. Coordinar los programas de promocion de los puertos y la expansion de
actividades de apoyo al comercio exterior.

lil. Coordinar entre los inversionistas y APIBCS, la generacion de nuevos contratos
de cesion parcial de derechos y obligaciones.

IV. Presidir las reuniones de los Comités de Operacion en cada puerto y participar
en las Comisiones Consultivas.

V. Ejecutar los acuerdos del Consejo.
VI. Establecer las medidas que permitan el éptimo aprovechamiento de los biehé

muebles e inmuebles, asi como los recursos humanos, materiales y financieros\dg
APIBCS.

VII. Participar en las reuniones del Consejo con voz pero sin voto.
VIIl. Presidir los Comités de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, Comité de
Adjudicacién de Obra Publica, el Comité de Transparencia, y demas Comités

internos de los que sea parte integrante.

IX. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

29
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X. Las demas que les confieran las Leyes, Reglamentos y Acuerdos del Consejo de
Administracion.

CAPITULO VI
DE LAS FUNCIONES GENERALES
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 20. Al frente de cada unidad administrativa habra un titular bajo el cargo
de Director o Gerente que corresponda, los cuales se auxiliaran por el personal que
requieran de acuerdo a las funciones y trabajos que desempefan.

Articulo 21. Los titulares de las Unidades Administrativas tendran las siguientes
funciones:

I. Elaborar las estrategias y programas de actividades administrativas con metas
especificas, que permitan el desarrollo y cumplimiento de las acciones
encomendadas por el Director General.

Il. Asegurar que exista la coordinacién y comunicacion necesaria entre las Unidades
Administrativas y sus Departamentos, para que las acciones que se ejecuten se

/
74
4

é/‘

realicen cumpliendo con los objetivos particulares de cada Unidad Administrativa,

asi como los objetivos generales de APIBCS.

lll. Acordar con el Director General los asuntos de su competencia.

IV. Recibir y acordar con los Titulares de las Unidades Administrativas de manera

coordinada los asuntos que sean competencia una o mas de ellas. \

V. Programar, organizar, dirigir y evaluar las actividades de la Unidad Administrati
a su cargo conforme a los lineamientos e instrucciones de la Direccién General.

VI. Formular el presupuesto de la Unidad Administrativa que representa.

VIl. Proponer la organizacion de la Unidad Administrativa de su adscripcion al
Director General para el mejor funcionamiento de esta.

VIII. Facilitar a las demas Unidades Administrativas la informacion que se encuentre
a su cargo y que sea necesaria para el mejor funcionamiento de estas y el
cumplimiento de sus metas u objetivos acorde a los lineamientos e instrucciones
emitidos por la Direccion General.
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IX. Presentar los Informes que corresponda a su Unidad Administrativa para las
reuniones del Consejo de Administracion.

X. Las demas que les confieran las Leyes, Reglamentos y Acuerdos del Consejo de
Administracion.
CAPITULO IX
FACULTADES PARTICULARES
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 22. Compete al Asesor de Direccion General:
I. Asegurar la correcta elaboracién del programa maestro de desarrollo portuario.

Il. Asegurar la adecuada planeacion de los concursos publicos para la adjudicacion
de contratos de cesion parcial de derechos y de prestacion de servicios portuarios.

lll. Asegurar la correcta elaboracién de contratos de cesion parcial de derechos y
de prestacion de servicios portuarios y su vinculacion con el programa maestro de

desarrollo portuario.

IV. Asegurar la verificacion y seguimiento de los contratos de cesion parcial de

derechos y de prestacion de servicios.

V. Asegurar la adecuada gestion y seguimiento para las solicitudes de ampliacion, -
modificacién o incorporacién de recintos portuarios.

VI. Asegurar la adecuada gestion y seguimiento para el registro de los contratos de

cesion parcial de derechos y de prestacion de servicios portuarios ante la Direccio

General de Puertos de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes. ¥

VII. Asegurar en general la adecuada gestién y seguimiento ante la Direcclo
General de Puertos de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, respect
los contratos, autorizaciones de tarifas, registro de programa maestro de desarroljo
portuario y sus modificaciones, registro del Programa Operativo Anua
autorizaciones de obra de cesionarios y de la propia API certificaciones de
seguridad portuaria, entre otros.

VII. Asegurar la adecuada gestion y seguimiento ante la Direccion General de
Marina Mercante de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, sobre
proteccion y seguridad de las instalaciones portuarias. o

VIII. Asegurar la adecuada gestién y seguimiento ante la Secretaria de Marina-
Armada de México.
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IX. Asegurar en general la adecuada gestion y seguimiento ante las demas
dependencias y entidades del Gobierno Federales.

X. Asistir a congresos, convenciones, foros y reuniones a nivel nacional e
internacional relacionadas con los objetivos y metas establecidas.

Xl. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia
Articulo 23. Compete a la Direccién Juridica:

I. Establecer los planes para que la Empresa opere bajo las normas y lineamientos
juridicos creados para las Administraciones Portuarias, procurando que las
acciones que la misma ejecute se realicen dentro del marco legal que corresponda.

Il. Proporcionar asesoria juridica a la Direccién General de la empresa. / ;
%

ll. Actuar como Secretario en la celebracion de las Asambleas Generales de
Accionistas de la empresa, elaborar las actas correspondientes asi como mantener
el resguardo de los libros de las mismas. =7

IV. Proponer las estrategias para el cumplimiento de las Obligaciones y derechos V
de la empresa contenidas en el Titulo de Concesion.

V. Desahogar las consultas legales de las Direcciones y Gerencias de la empresa.

VI. Coadyuvar en el establecimiento en la empresa de los criterios generales
respecto de la interpretacion y aplicacion del marco juridico en su operacion.

VIl. Proponer el contenido y en su caso las modificaciones de diversas
reglamentaciones internas tales como bases, lineamientos, politicas, reglamentos,
circulares.

VIll. Participar en la creacién y actualizacién de los diversos manuales
organizacion, procedimientos, y cualquier ordenamiento que se instrumenten en
empresa.

IX. Participar en el Comité Directivo, Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios, Comité de Transparencia y demas comités que se creen en la empresa y
asi lo requieran.

X. Verificar que los contratos elaborados en [a empresa cumpian con la normatividad
aplicable y que velen por los intereses de la empresa.

XI. Supervisas todos los asuntos juridicos en los que sea parte la empresa.
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XIl. Vigilar y supervisar el cumplimiento del compromiso de desarrollo portuario y
programa maestro de la sociedad.

XIll. Representar al Director General en los asuntos que este le encomiende.

XIV. Coordinar y hacer cumplir el programa de trabajo del area juridica,
estableciendo acciones a seguir a corto y mediano plazo de las problematicas
juridica de mayor trascendencia institucional.

XV. Representar a la empresa como Apoderado Legal:

- Poder General para Pleitos y Cobranzas, con todas las facultades y aun
las especiales que de acuerdo con la Ley requieran poder o clausula
especifica.

- Poder General para actos de administracion.

- Poder general para actos de administracion en materia laboral. )/

XVI. Gestionar con las diferentes instancias de la Direccién General de Puertos de
la Secretaria de Comunicaciones y Transporte todo lo relacionado al Titulo de
Concesion otorgado a la empresa. 7

XVIl. Dar seguimiento a la tramitologia para la ampliacién e incorporacion de 2
recintos portuarios al Titulo de Concesion otorgado a empresa.

XVIll. Compilar la legislacion y la jurisprudencia en las materias de competencia de
la empresa y llevar el registro de su normatividad interna.

XIX. Participar en los procedimientos de revision de los contratos colectivos de
trabajo.

XX. Participar o designar al personal adscrito a la Direccion Juridica para qu
participen en los procesos de licitaciéon y adjudicacién de contratos de obra, d
adquisicion de bienes y de prestacién de servicios.

XXI. Coadyuvar con la Unidad de Transparencia en la revision del desahogo de los
Recursos, solicitudes de informacion que en materia de transparencia sea parte la
empresa.

XXII. Difundir, observar y vigilar el cumplimiento de las leyes federales y estatales
en materia de transparencia y rendicién de cuentas. /

XXIIl. Asegurar la actualizacién de las distintas unidades administrativas de la
empresa sobre los cambios o modificaciones en la legislacion aplicable.

156



31/07/2020 BOLETIN OFICIAL N° 36

BAJA CALIFORNIA SUR

E“HEJORFUTUGO gAP'.BCS

Administracion Portuaria Integral de B.C.S. S.A. de C.V.

XXIV. Establecer la coordinacién necesaria con las éareas juridicas de las
dependencias y entidades de la administracion publica estatal, en asuntos de su
competencia.

XXV. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

Articulo 24. Corresponde a la Direccion de Contraloria y Seguimiento
Administrativo:

I. Dar seguimiento al cumplimiento de las obligaciones contractuales, fiscales y
financieras.

Il. Llevar el control y seguimiento de sesiones del Consejo de Administracion y
Asambleas generales de accionistas de la APIBCS, S.A. DEC.V.

lll. En los términos de la legislacion aplicable, participar en el Comité de
Adquisiciones y Adjudicacion de Obra Publica. /

IV. Participar en los procesos de licitacion y adjudicacion de contratos de obra, de )
adquisicion de bienes y de prestacién de servicios.

V. Participar en los procesos de concurso con base en la Ley de Puertos y su
Reglamento.

VI. Programar de manera anual las auditorias internas que resulten necesarias en .
las diversas areas de la APIBCS.

VII. Supervisar el cumplimiento de las diversas disposiciones legales de la empresa

y de los servidores publicos de la misma, en materia de adquisiciones, obra publica

y responsabilidad de los servidores publicos.

VIII. Proponer las normas, politicas y lineamientos de control interno con un enfogu&
preventivo que contribuya en la mejora de los controles que al efecto se requieka
y vigilar el cumplimiento.

IX. Apoyar, verificar y evaluar las acciones que coadyuven a promover la mejora
administrativa de APIBCS.

)’
Y O
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X. Denunciar ante las autoridades competentes, por si o por conducto del servidor
publico del propio 6rgano interno de control que el titular de éste determine
expresamente en cada caso, los hechos de gue tengan conocimiento y que puedan
ser constitutivos de delitos 0, en su defecto, instar al area juridica respectiva a
formular las querellas a que haya lugar, cuando las conductas ilicitas requieran de
este requisito de procedibilidad.

Xl. Participar en los procesos de Entrega — Recepcion de la Administracion Portuaria
Integral de Baja California Sur, S.A. de C.V.

XIl. Recibir las sugerencias, quejas y denuncias de la poblacién, con respecto a la
actuacion de los servidores publicos, de conformidad a lo sefialado en la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Baja California Sur;
con excepcion de las que conozca primero la Contraloria General, o si asi Io
determina ésta, derivado de la naturaleza del asunto, transcendencia social o del
nivel jerarquico del servidor publico denunciado o gravedad del conflicto de interés.

XIll. Ejercer las atribuciones de Autoridad Investigadora que le conceda la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Baja California Sur.

XIV. Integrar el expediente de Presunta Responsabilidad Administrativa derivado de
la investigacion de las denuncias y resultados de auditorias, posiblemente

b
5
constitutivos de faltas administrativas.
XV. Remitir el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa debidamente

integrado derivado de las quejas y denuncias en los casos en donde se hayan
determinado actos u omisiones, una vez que se hayan calificado, para su
procedencia en términos de la Ley de Responsabilidades Administrativa del Esta

y Municipios de Baja California Sur, a la Unidad de Responsabilida
Administrativas correspondiente para su substanciacion.

XVI. Ejercer las atribuciones de Autoridad Substanciadora y Resolutora que le
conceda la Ley de Responsabilidad Administrativa del Estado y Municipios de Baja
California Sur, en lo correspondiente a las faltas administrativas no graves en
términos de la Ley antes citada.

XVII. Emitir la resolucién que corresponda en los procedimientos de responsabilidad
administrativa por faltas administrativas no graves.

XVIil. Resolver el recurso de revocacion que interpongan los servidores publicos Y,/
respecto de las resoluciones por las que se les impongan sanciones administrativas, /
y dar seguimiento al cumplimiento de las resoluciones dictadas por los @rgan
Jurisdiccionales.

3s L7
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XIX. Ejercer las atribuciones de Autoridad Substanciadora que le conceda la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Baja California Sur,
en lo correspondiente a las faltas administrativas graves, asi como para las faltas
de particulares, en el ambito de su competencia, dirigiendo y conduciendo el
procedimiento de responsabilidad administrativa desde la admisién del informe de
presunta responsabilidad administrativa hasta la conclusién de la audiencia inicial,
enviando los autos originales del expediente al Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de Baja California Sur.

XX. Analizar la solicitud de la Contraloria General, el apartado de la declaracién de
situacion patrimonial y de conflicto de intereses que formulen los servidores publicos
para, en su caso, ordenar la practica de investigaciones que permitan identificar la /
existencia o no de presuntas irregularidades administrativas. /

XXI. Dar seguimiento a las observaciones determinadas en las revisiones,
verificaciones, auditorias y evaluaciones, que practiquen las unidades competentes,
federales o estatales, en los casos en que asi lo determine la Contraloria General.

XXIl. Coadyuvar al funcionamiento del sistema de control y evaluacion
gubernamental; vigilar el cumplimiento de las normas de control que expida la
Contraloria General, y aquellas que en la materia expidan las dependencias y /

entidades.

XXIl. Programar, ordenar y realizar revisiones, verificaciones, auditorias vy
evaiuaciones, en el ambito de sus competencias e informar de su resultado a la
Contraloria General, asi como a los responsables de las areas auditadas y al
Director General de la APIBCS; y apoyar, verificar y evaluar las acciones que

promuevan la mejora de su gestion.

XXIV. Coordinar la formulacion de los proyectos de programas del 6rgano Intgérng
de Control y proponer las adecuaciones que requiera el correcto ejercicio\§e %
presupuesto.

XXV. Dar vista a las autoridades correspondientes de los hechos y constancias que \
pudieran presumir responsabilidades penales determinadas en el ejercicio de sus

funciones y coadyuvar con dichas autoridades den las investigaciones
complementarias que se inicien. )

XXVI. Requerir a las unidades administrativas de APIBCS, la informacion necesaria
para cumplir con sus atribuciones y brindar la asesoria que les requiergn en e
ambito de sus competencias.
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XXVII. Llevar a cabo programas especificos tendientes a verificar el cumplimiento
de las obligaciones a cargo de los servidores publicos de APIBCS, conforme a los
lineamientos aplicables, en los casos en que asi lo determine la Contraloria General.

XXVIIl. Rendir mensualmente un informe al Titular de la Contraloria General y
mantener una base de datos actualizada y confiable, cuidando que el contenido de
la misma tenga la informacion suficiente y competente en relacién al proceso de
atencion de quejas y denuncias.

XXIX. Remitir cuando sea requerido por la Contraloria General, los informes,
dictamenes y papeles de trabajo de las autoridades y revisiones realizadas por ellos
ala APIBCS.

XXX. Las demas que las disposiciones legales y administrativas les confieran y las
que les encomienda la Contraloria General.

Para lo anterior, la Direccion de Contraloria y Seguimiento Administrativo se
integrara con los siguientes Departamentos:

1. Departamento de Contraloria y Seguimiento Administrativo.
2. Departamento de Contraloria y Substanciacién. -
3. Departamento de Contraloria e Investigacion.

z//
La Direccién de Contraloria y Seguimiento Administrativo como Organo Interno de
Control, con dependencia jerarquica y funcional de la Controlaria General, quedara

administrativamente y presupuestalmente adscrito a APIBCS.

Articulo 25. Compete a la Direccion de Comercializacion y Operaciones

I. Cumplir con las disposiciones del Consejo de Administracion, de la Direccid
General, de las Leyes en la materia, sus Reglamentos y obligaciones del Titulo d
Concesion, en la operacion, seguridad y aprovechamiento de la infraestructura
portuaria de los Puertos que administra APIBCS.

Il. Convocar, coordinar y representar al Director General ante los Comités de
Operaciones, reuniones de programacion de buques y de Seguridad de los Puertos
y dar seguimiento a las solicitudes y problematicas presentadas en las mismas, de
los Puertos que administra APIBCS y las confiadas por el propio Director General.

lll. Participar las actividades relacionadas a la elaboracién, evaluacion, actualizacié
y modificaciones al programa maestro de desarrollo portuario.
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IV. Coordinar las acciones requeridas para la operaciéon del Puerto con las otras
Direcciones y Gerencias de la Administracion Portuaria Integral.

V. Elaborar de manera coordinada con las areas a su cargo, el Programa Operativo
Anual y llevar a cabo la evaluacion del mismo.

VI. Dar cumplimiento a los programas en materia de Desarrollo Portuario
instrumentados por la Ley de Puertos y su Reglamento y obligaciones del Titulo de
Concesion referente a las Estadisticas de operacion de los Puertos.

VII. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones de las Reglas de Operacién de los
Puertos y llevar a cabo la actualizacién y/o modificacion de las mismas.

VIIl. Realizar el presupuesto anual de ingresos y llevar a cabo la evaluacion
comparativa de ingresos mensual de todos los puertos.

IX. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones de las Reglas de Operacion de los
Puertos y llevar a cabo la actualizaciéon y/o modificacion de las mismas.

X. Vigilar, supervisar y coordinar las actividades de operacién y seguridad del Puerto
con las autoridades, clientes, usuarios y personal de la Administracion Portuaria y
dar seguimiento y solucion a las problematicas presentadas por los mismos.

Xl. Mantener la comunicacién con los clientes y vigilar de los servicios que da la
administracion portuaria sea satisfactoria y establecer los procesos de operacion de
los Puertos, lievando los registros de calidad, respecto al procedimiento de servicio
no conforme, analisis y medicion de los procesos y satisfaccion del cliente.

XIl. Asegurar que las actividades de operacion y vigilancia de los Puertos se den de
manera coordinada y satisfactoria entre clientes y autoridades que trabajan en
ejercicio de sus funciones.

X, Vigilar y cuidar que la infraestructura portuaria existente este en adecuad
condiciones para lograr la conformidad de los servicios.

XIV. Asegurar que la operacion de maniobras de entrega y recepcion de mercancia,
almacenaje y atencion del pasaje y clientes sea de manera adecuada y satisfactoria.

XV. Apoyar con la informacién requerida para la actualizacion de las tarifas por uso
de infraestructura, maniobras y servicios conexos, y vigilar que se lleva a cab
actualizacion de los sistemas para el cobro de las mismas, la notificacion a las
gerencias de los puertos y los clientes de ia APIBCS.
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XVI. Documentar los servicios prestados de uso de infraestructura, maniobras y
servicios conexos aplicando los procesos establecidos y alimentando el sistema
para el cobro de los mismos a través de la gerencia de finanzas.

XVII. Coordinar las actividades del Comité de Proteccion Civil del Puerto.

XVIII. Elaborar los proyectos de los presupuestos de egresos de la direccion de
comercializacion y operaciones.

XiX. Desarroilar todas aquelias funciones inherentes al area de su competencia.

Articulo 26. Corresponde a la Direccién de Ingenieria e Infraestructura
Portuaria:

l. Dirigir proyectos de instalaciones portuarias en areas concesionadas. J

Il. Dirigir proyectos de la infraestructura, edificaciones y superestructuras
contemplados en el programa operativo anual, asi como aquellos asignados por la
direccién general.

lll. Dirigir obras y bienes en los puertos y terminales administrados por la empresa (/ ]
y actualizar su inventario de construcciones e instalaciones. &

IV. Contratar y coordinar los levantamientos topograficos y batimétricos para la
ampliacién de superficies de la geometria de las tierras y aguas, de los recintos para
extender la actividad portuaria.

V. Realizar los estudios que se requieran para determinar la factibilidad técnica,
econdmica, ecoldgica y social de las obras a realizar.

VI. Coordinar los trAmites y obtener los permisos, licencias y autorizacio
necesarios para la ejecucion de las obras a realizar ante las autorida
competentes, previamente a realizar trabajos.

VII. Planear las obras y servicios con los objetivos y prioridades para su ejecucion.

VIIl. Lievar a cabo mediante aprobacién con la Direccién General los procedimientos
de contratacion de obras publicas y servicios relacionados con las mismas,
contemplados en el programa operativo anual o conforme al programa maestro de
desarrollo portuario, ajustandose a los procedimientos y disposiciones legales en
materia de obra publica.

IX. Definir anualmente programas y presupuestos de obra para el afio siguient
formulando las observaciones y recomendaciones convenientes.
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X. Proponer las politicas, bases y lineamientos de la contratacion de obras.

XI. Programar, planear y supervisar todos los actos relativos a las licitaciones y
procesos de adjudicacion de obras, ya sea por licitacion publica, invitacion a tres
contratistas o adjudicacién directa.

XIl. Asegurar la ejecucion de la obra publica que se lleve a cabo.
Xiil. Verificar regularmente las profundidades de las darsenas y canales de
navegacién a través de levantamientos topo batimeétricos de los puertos

administrados.

XIV. En los términos de la legislacién aplicable, participar en el Comité de
adquisiciones y adjudicacion de obra publica

XV. Participar con entidades gubernamentales, municipales y organizaciones de la
comunidad para la elaboracion de los planes de desarrollo.

XVI. Implementar programas de mejoras y conservacion a la infraestructura
existente.

XVII. Coordinar la realizacidén de los estudios y proyectos que permitan gestionar
oportunamente con las autoridades competentes los permisos, licencias y demas
tramites correspondientes.

XVIl. Proponer nuevos proyectos de desarrolio en los recintos portuarios

los recintos portuarios.

WuesorrFururo !\API'BCS

o

Lt

administrados por APIBCS, a efecto de aprovechar al maximo los espaci
concesionados.
XIX. Coordinar documentos y estudios de los planes estratégicos de crecimiento &'

XX. Determinar los controles necesarios a efecto de dar seguimiento a la ejecucion
de los proyectos contratados que redunden en el cumplimiento de los planos y
especificaciones proyectadas.

XXI. Coordinar la Gestiéon de tramites y permisos en materia de protecciéon ambiental
y uso de suelo de los proyectos que realiza APIBCS, SA DE CV.

XXIl. Coordinar la Gestion de tramites de las actividades que APIBCS realiza en
apoyo de las comunidades como recuperacién de playas, obras de proteccion y
conservacion, permisos de uso de suelo de Zona Federal Maritima Terrestr
Modalidad Particular, etc.
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XXIII. Verificar que se cumplan las condicionantes y medidas de mitigacion,
compensacion y prevencion indicadas en los resolutivos de impacto ambiental,
normas oficiales mexicanas y demas ordenamientos legales en materia ambiental.

XXIV. Dar seguimiento y participar en la elaboracion de programas ambientales,
municipales o estatales como el ordenamiento ecolégico, revision de normas
oficiales mexicanas de marinas y puertos.

XXV. Supervisar y evaluar las obras maritimas atendiendo a la normatividad vigente
en construccion y mantenimiento de obras maritimas para su puntual cumplimiento.

XXVI. Establecer las bases de la contratacion de obras de mantenimiento,
conservacion y construccion de obra portuaria.

\
XXVII. Autorizar los paguetes de concursos para la licitacién de obra y dictamenes /
correspondientes para su adjudicacion.

XXVIIl. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

Articulo 27. Compete a la Gerencia de Finanzas:

I. Coordinar, revisar y autorizar la emisién de informes financieros y presupuestales 5

que reflejen la situacion financiera de la empresa.

Il. Coordinar y autorizar el calculo, presentacién y pago mensual de las retenciones

. Dirigir y asegurar que el registro diario de las operaciones sea adecuadp \
r
/g

por contratos de obra ante las instituciones correspondientes.
garantice una correcta informacién de la situacion financiera de la empresa.
IV. Coordinar y autorizar la cobranza y pagos de la empresa, cuentas por cobrar,

asi como la expedicion de certificados de no adeudo y garantia de pago a las
embarcaciones.

V. Establecer las politicas generales de contabilidad de la empresa y las medidas
de control y supervision necesarias para su instrumentacion.

VI. Coordinar y administrar el flujo de efectivo con la finalidad de conocer
diariamente la disponibilidad.

VIl. Preparar la documentacion financiera para las asambleas generales de
accionistas y sesiones del Consejo de Administracion de la empresa.
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VIII. Dirigir y asegurar el cumplimiento oportuno a las obligaciones de la empresa
en materia fiscal y de Contabilidad Gubernamental.

IX. Dirigir y asegurar el cumplimiento oportuno de las obligaciones del Titulo de
Concesion de la APIBCS, que competan a la Gerencia de Finanzas.

X. Coordinar el control y ejercicio del presupuesto de ingresos y egresos de la
empresa.

XI. Asegurar el pago oportuno de néminas y prestaciones del personal, proveedores
y contratistas.

XIll. Planear y organizar la elaboracién del presupuesto anual de egresos de la
empresa.

XIll. Coordinar y autorizar informacion anual para Instituto Nacional de Estadistica
y Geografia (INEGI) para la cuenta anual de Satélite.

XIV. Asegurar y coordinar que se atienda toda clase de necesidades de informacion
de autoridades estatales y federales a fin de solventar los requerimientos en materia
fiscal, contable y presupuestaria y de auditoria.

|
/
/
/
XV. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
Articulo 28. Compete a la Gerencia de Administracion:
I. Aprobar y orientar los planes y programas para el desarrollo € integraci |

personal con el propdsito de mejorar las condiciones laborales. %

Py

Il. Asegurar las condiciones generales de trabajo aplicables en cumplimiento a |
normatividad y disposiciones legales vigentes en materia laboral.

lll. Asegurar el pago de las remuneraciones correspondientes al personal de
confianza y personal Sindicalizado de la APIBCS.

IV. Elaborar la planeacioén organizacional y presupuestal en materia de servicios
personales con la finalidad de gestionar su autorizacion y registro acorde a la
operacion de la entidad.

V. Autorizar la aplicacién del presupuesto en materia de servicios personaies con la
finalidad de dar cumplimiento a las obligaciones obrero-patronales.
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VI. Validar las politicas y lineamientos internos de caracter administrativo con el fin
de favorecer el control interno y el ambiente organizacional en la entidad.

VIl. Autorizar y supervisar el cumplimiento de los programas de capacitacion y
desarrollo del capital humano para contribuir al logro de los objetivos de la entidad.

VIIl. En los términos de la legislacion aplicable, participar en el Comité de
adquisiciones y Comité de Transparencia de la APIBCS.

iIX. Validar los procedimientos para la adquisicion y suministro de bienes y servicios,
mediante los procesos de adjudicacion directa, invitacién a cuando menos tres
personas o licitacion publica, segun sea el caso acorde a la normatividad vigente,
que seran presentados al comité de adquisiciones de la APIBCS para su
aprobacion.

X. Autorizar las requisiciones para la adquisiciéon y suministro de bienes y servicios
a fin de satisfacer las necesidades de las areas de la entidad y contribuir en su
operatividad, de conformidad con la asignacion presupuestal aprobada.

XI. Dirigir las acciones relativas al aseguramiento y control de los bienes muebles
de la administracion portuaria a fin de salvaguardar sus activos.

XIll. Establecer los sistemas y mecanismos para el almacenamiento, control y

actualizacion de los inventarios de la Empresa.
Xlil. Coordinar las acciones necesarias para dar de baja los bienes muebles
no reunen las condiciones de operacion.

XIV. Implementar los lineamientos, criterios, sistemas y procedimientos par
administracion del personal y el control de recursos materiales de la Empres

XV. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

Articulo 29. Corresponde a la Gerencia de Capacitacion:

I. Controlar y elaborar Programa Anual de Capacitacién de La Paz, San Carlos,
Loreto y Santa Rosalia.

Il. Impartir cursos de Induccién al personal de nuevo ingreso

ili. Aplicacién de DNC (Diagnéstico de Necesidades de Capacitacién) para cad
area.
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IV. Asegurar y proporcionar los materiales, manuales y condiciones necesarias para
el desarrollo de los distintos cursos gue se lleven a cabo

V. Proponer al Comité Directivo la aplicacion de los programas de capacitacion e
incentivos en coordinacién con la Gerencia de Administracion para contribuir a las
metas del area y desarrollo de personal.

VL. Integrar la informacién de la capacitacion de caracter administrativo que se
imparta al personal de APIBCS.

VII. Atender y dar seguimiento a las auditorias y formatos requeridos por parte de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social, en materia de capacitacion.

VIIl. Elaborar el anteproyecto del Programa Presupuestal Anual, considerando los
capitulos, conceptos y partidas que incidan en las funciones propias de capacitacion
y desarrollo del personal.

IX. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia. /

Articulo 30. Compete a la Gerencia de Puerto San Carlos: ;/

I. Cumplir con las disposiciones del Consejo de Administracion, la Direccion
General, las Leyes y Reglamentos aplicables, asi como del Titulo de Concesion, en
la operacién, seguridad y aprovechamiento de la infraestructura portuaria de los
Puertos que administra la APIBCS.

ll. Convocar, coordinar y representar al Director General ante el Comjté~de
Operaciones, reuniones de programacion de buques y de Seguridad del Pueftos

su responsabilidad y dar seguimiento a las solicitudes y problematicas present

en las mismas.

lll. Coordinar las acciones requeridas para la administracion y operacién del Puagto
con las Direcciones y Gerencias de la APIBCS.

IV. Dar cumplimiento a los programas en materia de Desarrollo Portuario
instrumentados por la Ley de Puertos y su Reglamento y obligaciones del Titulo de
Concesion referente a las Estadisticas de operacion de los Puertos.

V. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones de las Reglas de Operacién del

Puertos a su cargo y convocar al Comité de Operaciones, cuando se lleve a cabo la
actualizacién y/o modificacién de las mismas.
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VI. Realizar el presupuesto anual de ingresos, egresos y el Programa Operativo
Anual y llevar a cabo la evaluacion de los mismos.

VII. Vigilar, supervisar y coordinar las actividades de operacion y seguridad del
Puerto con las autoridades, clientes, usuarios y personal de la APIBCS y dar
seguimiento y solucién a las problematicas presentadas por los mismos.

VIIl. Mantener la comunicacién con los clientes y vigilar que los servicios que da la
APIBCS, sea satisfactoria de acuerdo a los procesos de operacion establecidos en
los Puertos que administra APIBCS, llevando los registros de calidad, respecto al
procedimiento de servicio no conforme, andlisis y medicidbn de los procesos y
satisfaccion del cliente.

IX. Asegurar que las actividades de operacion y vigilancia de los Puertos se den de
manera coordinada y satisfactoria entre clientes y autoridades que trabajan en el
ejercicio de sus funciones. |

X. Vigilar y cuidar que la infraestructura portuaria existente este en adecuadas /
condiciones para lograr la conformidad de los servicios que presta APIBCS.

Xl. Asegurar que la operacion de maniobras de entrega y recepciéon de mercancia, <
almacenaje y atencion del pasaje y clientes sea de manera adecuada y satisfactoria. /

XIl. Apoyar con la informacién que se les requiera para la actualizacion de las tarifas

por uso de infraestructura, maniobras y servicios conexos, y vigilar que se lleva a o
cabo actualizacidén de ios sistemas para el cobro de ias mismas y la notificaciéon a

los clientes de la APIBCS.

Xlll. Documentar los servicios prestados de uso de infraestructura, maniobras ,
servicios conexos aplicando los procesos establecidos y alimentando el sisie

para el cobro de los mismos a través de la Gerencia de Finanzas.

XIV. Coordinar las actividades del Comité de Proteccién Civil del Puerto.

XV. Supervisar que se lleve a cabo oportunamente la cobranza de los créditos a

favor de la empresa generados en el puerto, asi como el registro de gastos y

comprobaciones respectivas.

XVI. Asegurar que se realicen oportunamente los pagos en materia de energia

eléectrica, agua potable y alcantarillado, teléfono y demas servicios regulares del //
puerto que hayan sido autorizados por oficinas centrales. >(
XVIl. Participar en la organizacién de las reuniones del comité de operaciones
coordinandose con la Direccién de Comercializaciéon y Operaciones. /\(\f
[

as N/ N
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XVIIl. Informar a oficinas centrales de manera inmediata de los asuntos de mayor
importancia que se susciten en el puerto.

XIX. Vigilar que la operacion y administracion de los puertos se lleve conforme a las
politicas generales establecidas en la empresa, cumpliendo con las disposiciones
legales que correspondan.

XX. Asegurar y supervisar el pago de las remuneraciones del personal de confianza
y personal Sindicalizado del puerto, asi como controlar las incidencias del mismo.

XXI. Desarrollar los controles administrativos y supervisar la integracion y
actualizacion de los expedientes relativos al personal del puerto.

\
XXII. Supervisar que se lleven a cabo los movimientos ante el Instituto Mexicano del )/
Seguro Social (IMSS), altas, bajas, modificaciones, tanto del personal de confianza
como del personal sindicalizado.

XXIll. Supervisar y asegurar el pago de las cedulas mensuales y bimestrales ante
el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) e Instituto del Fondo Nacional de la -
Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT). /

XXIV. Supervisar y controlar los ingresos y los egresos del puerto.

XXV. Supervisar la atencién, facturacion y pago de los distintos clientes por los

diversos servicios prestados por esta entidad.

XXVI. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia:
) \
‘//%

Articulo 31. Compete a la Gerencia de Puerto en Santa Rosalia:

. Cumplir con las disposiciones del Consejo de Administracion, la Direcci§
General, las Leyes y Reglamentos aplicables, asi como del Titulo de Concesion, e
la operacién, seguridad y aprovechamiento de la infraestructura portuaria de los
Puertos que administra la APIBCS.

Il. Convocar, coordinar y representar al Director General ante el Comité de

Operaciones, reuniones de programacion de buques y de Seguridad del Puertos en

su responsabilidad y dar seguimiento a las solicitudes y problematicas presentadas

en las mismas. >
/4

lll. Coordinar las acciones requeridas para la administracién y operacién del Puerto '
con las Direcciones y Gerencias de la APIBCS.

4
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IV. Dar cumplimiento a los programas en materia de Desarrollo Portuario
instrumentados por la Ley de Puertos y su Reglamento y obligaciones del Titulo de
Concesion referente a las Estadisticas de operacién de los Puertos.

V. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones de las Reglas de Operacién del
Puertos a su cargo y convocar al Comité de Operaciones, cuando se lleve a cabo la
actualizacion y/o modificacion de las mismas.

VIi. Realizar el presupuesto anual de ingresos, egresos y el Programa Operativo
Anual y llevar a cabo la evaluacién de los mismos.

VII. Vigilar, supervisar y coordinar las actividades de operacion y seguridad del
Puerto con las autoridades, clientes, usuarios y personal de la APIBCS y dar
seguimiento y solucion a las problematicas presentadas por los mismos.

VIIl. Mantener la comunicacién con los clientes y vigilar que los servicios que da la 4
APIBCS, sea satisfactoria de acuerdo a los procesos de operacion establecidos en
los Puertos que administra APIBCS, llevando los registros de calidad, respecto al
procedimiento de servicio no conforme, analisis y medicion de los procesos y

satisfaccion del cliente. 6/

IX. Asegurar que las actividades de operacion y vigilancia de los Puertos se den de
manera coordinada y satisfactoria entre clientes y autoridades que trabajan en el
ejercicio de sus funciones.

e

X. Vigilar y cuidar que la infraestructura portuaria existente este en adecuadas
condiciones para lograr la conformidad de los servicios que presta APIBCS.

XI. Asegurar que la operacion de maniobras de entrega y recepcion de merog
almacenaje y atencion del pasaje y clientes sea de manera adecuada y satisfac

XIl. Apoyar con la informacion que se les requiera para la actualizacion de las tari
por uso de infraestructura, maniobras y servicios conexos, y vigilar que se lleva a
cabo actualizacion de los sistemas para el cobro de las mismas y la notificacién a
los clientes de la APIBCS.

XIll. Documentar los servicios prestados de uso de infraestructura, maniobras y
servicios conexos aplicando los procesos establecidos y alimentando el sistema
para el cobro de los mismos a través de la Gerencia de Finanzas.

XIV. Coordinar las actividades del Comité de Protecciéon Civil del Puerto.
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XV. Supervisar que se lleve a cabo oportunamente la cobranza de los créditos a
favor de la empresa generados en el puerto, asi como el registro de gastos y
comprobaciones respectivas.

XVI. Aplicar y vigilar que la operacién y administracion del puerto y terminales
adscritas, se lleven conforme a las politicas generales establecidas en la empresa,
cumpliendo con las disposiciones legales que correspondan.

XVII. Participar en reuniones de Comité de operaciones, programacion de buques y
todas las relacionadas a las actividades portuarias convocadas por los tres niveles
de gobierno.

XVIII. Informar a oficinas centrales de manera inmediata de los asuntos de mayor
importancia que se susciten en el puerto. /

XIX. Elaborar el programa operativo anual del Puerto, en base a las necesidades y
condiciones presupuestales autorizadas por Direccién General.

XX. Actuar en representacion de la Direccion General antes las autoridades y
usuarios.

XXI. Asegurar que se realicen oportunamente los pagos de los servicios de energia
eléctrica, agua potable y alcantarillado, teléfono y los requeridos en las areas
operativas y administrativas, previa autorizacién de oficinas centrales.

XXII. Asegurar y supervisar el pago de las remuneraciones del personal
confianza y personal Sindicalizado del puerto, asi como controlar las incidencia
mismo.

XXIll. Desarrollar los controles administrativos y supervisar la integracion
actualizacion de los expedientes relativos al personal del puerto.

XXIV. Supervisar que se lleven a cabo los movimientos ante el Instituto Mexicano
del Seguro Social (IMSS), altas, bajas, modificaciones, tanto del personal de
confianza como del personal sindicalizado.

XXV. Supervisar y asegurar el pago de las cedulas mensuales y bimestrales ante el
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) e Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT).

XXVI. Supervisar y controlar los ingresos y los egresos del puerto.

XXVII. Supervisar el pago oportuno la cobranza de créditos, contratos de prestacion /.

de servicios, arrendamientos y concesiones. /\&
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XXVIII. Revisar los registros de gastos y comprobaciones, cumpliendo con las
politicas y procedimientos administrativos y disposiciones fiscales, verificar 10s
registros contables y expedicién de cheques requeridos por la empresa.

XXIX. Verificar las solicitudes de transferencias bancarias de Recursos Financieros,
elaboracion de facturacion a clientes, notas de remision, de cargo, de credito, envid
y cobranza.

XXX. Verificar el seguimiento del reporte de cuentas por cobrar para evitar el rezago
en el pago de facturas.

XXXI. Coordinar y dar seguimiento de las funciones de la comisién de seguridad e
higiene (programa de verificaciones, actas de recorridos, reportes de actos y \
condiciones inseguras, verificaciones oculares, etc.). J/

XXXIl. Atender y dar seguimiento a las revisiones de la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social, Comisién Estatal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios y
Secretaria del Trabajo y Desarrollo Social. %
XXXIIL. Verificar y dar seguimiento a las observaciones y sugerencias, derivadas de
verificaciones por la Comisién de seguridad e higiene y encargado del programfa
gestidbn ambiental.

XXXIV. Desarrollar todas aquelias funciones inherentes al area de su compete

Articulo 32. Compete a la Gerencia de Puerto en Loreto-Puerto Escondido:

l. Cumplir con las disposiciones del Consejo de Administracion, la Direccién
General, las Leyes y Reglamentos aplicables, asi como del Titulo de Concesién, en
la operacion, seguridad y aprovechamiento de la infraestructura portuaria de los

Puertos que administra la APIBCS. B

Il. Convocar, coordinar y representar al Director General ante el Comité de
Operaciones, reuniones de programacion de buques y de Seguridad del Puertos en
su responsabilidad y dar seguimiento a las solicitudes y problematicas presentadas
en las mismas.

lll. Coordinar las acciones requeridas para la administracion y operacion del Puerto
con las Direcciones y Gerencias de la APIBCS.
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IV. Dar cumplimiento a los programas en materia de Desarrollo Portuario

instrumentados por la Ley de Puertos y su Reglamento y obligaciones del Titulo de
Concesion referente a las Estadisticas de operacion de los Puertos.

V. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones de las Reglas de Operacion del
Puertos a su cargo y convocar al Comité de Operaciones, cuando se lleve a cabo la
actualizacion y/o modificacion de las mismas.

VI. Realizar el presupuesto anual de ingresos, egresos y el Programa Operativo
Anual y llevar a cabo la evaluacion de ios mismos.

VII. Vigilar, supervisar y coordinar las actividades de operacion y seguridad del

Puerto con las autoridades, clientes, usuarios y personal de la APIBCS y dar |
seguimiento y solucién a las problematicas presentadas por los mismos. /
VIIl. Mantener la comunicacion con los clientes y vigilar que los servicios que da la

APIBCS, sea satisfactoria de acuerdo a los procesos de operacion establecidos en

los Puertos que administra APIBCS, llevando los registros de calidad, respecto al

procedimiento de servicio no conforme, analisis y medicion de los procesos y

satisfaccion del cliente. &
IX. Asegurar que las actividades de operacion y vigilancia de los Puertos se den de
XIlll. Documentar los servicios prestados de uso de infraestructura, maniobras y

manera coordinada y satisfactoria entre clientes y autoridades que trabajan en el

X. Vigilar y cuidar que la infraestructura portuaria existente este en adecugd
condiciones para lograr la conformidad de los servicios que presta APIBCS.

servicios conexos aplicando los procesos establecidos y alimentando el sistema >

XI. Asegurar que la operacién de maniobras de entrega y recepcion de mercancis
almacenaje y atencion del pasaje y clientes sea de manera adecuada y satisfactoria.

XIl. Apoyar con la informacion que se les requiera para la actualizacién de las tarifas
por uso de infraestructura, maniobras y servicios conexos, y vigilar que se lleva a

cabo actualizacion de los sistemas para el cobro de las mismas y la notificacion a
los clientes de la APIBCS.

ejercicio de sus funciones.
para el cobro de los mismos a través de la Gerencia de Finanzas.

XIV. Coordinar las actividades del Comité de Proteccién Civil del Puerto.

XV. Supervisar que se lleve a cabo oportunamente la cobranza de los créditos a
favor de la empresa generados en el puerto, asi como el registro de gastos
comprobaciones respectivas.

4
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XVI. Aplicar en los puertos las politicas generales de la empresa en materia de
administracion y operaciones.

XVII. Llevar a cabo oportunamente la cobranza de los créditos a favor de la empresa
generados en cada puerto, asi como el registro de gastos y comprobaciones
respectivas.

XVIIl. Asegurar que se realicen oportunamente los pagos de los servicios de energia
eléctrica, agua potable y alcantarillado, teléfono y los requeridos en las areas
operativas y administrativas, previa autorizacion de oficinas centrales.

XIX. Participar en la organizacién de las reuniones del comité de operaciones,
coordinandose con la Direccion de Comercializacion y Operaciones.

XX. Informar a oficinas centrales de manera inmediata de los asuntos de mayor
importancia que se susciten en el puerto.

VL. Vigilar que la operacion y administracion de los puertos se lleve conforme a las
politicas generales establecidas en la empresa, cumpliendo con las disposiciones
legales que correspondan.

XXI. Administrar y controlar la papeleria, consumibles e inventario del puerto.

XXIl. Organizar la logistica y todo lo concerniente a las reuniones de la Gerenc

XXIIl. Elaborar y supervisar el programa de mantenimiento de la Gerencia de Lore
y Puerto Escondido.

XXIV. Llevar el control y registro de las embarcaciones que ingresan al recinto
portuario.

XXV. Verificar que el acceso de mercancias o provisiones a buques atracados en
los muelles de APIBCS, se realice de acuerdo a los requerimientos
correspondientes.

XXVI. Participar con entidades gubernamentales, municipales y organizaciones
civiles en la planeacion y toma de acuerdos para el desarrollo y ordenamiento de
Loreto.

XXVII. Elaborar las estadisticas del Puerto.

XXVIIl. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competenci
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TITULO X
SUPLENCIAS DE LOS FUNCIONARIOS DE LA
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL
DE BAJA CALIFORNIA SUR, S.A.DEC.V.

Articuio 33. Durante ias ausencias temporales del Director General el despacho y
resolucion de los asuntos en tramite se seguiran hasta su conclusion por el titular
de la Unidad Administrativa que este conociendo del asunto, quien debera rendir un
informe al Director General de las acciones realizadas durante su ausencia.

Articulo 34. Durante las ausencias temporales del Asesor Legal, Directores y /
Gerentes, estos seran suplidos por los funcionarios que designe el Director General.

debera ser aprobado por el Consejo de Administracion de la Administracion

Articulo 35. Cualquier cambio o modificaciéon al presente Reglamento Interior 1</
Portuaria Integral de Baja California Sur, S.A. de C.V.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO: El presente Reglamento Interior entrara en vigor el did\de
su Publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California SWr,
dejando sin efecto cualquier otra disposicion administrativa a de cualquier ofr

naturaleza que lo contravenga.
ARTICULO SEGUNDO: El presente Reglamento Interior deroga cualquier otra

Disposicion administrativa o de naturaleza diversa, o que contravenga las
disposiciones contenidas en el presente Reglamento Interno, de igual o menor
jerarquia.

Dado en la ciudad de La Paz, Baja California Sur a los 11 dias del mes de junio del
afno 2019, por el Consejo de Administracion de la Administracion Portuaria Integral
de Baja California Sur, S.A. de C.V.
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CONSEJO DE ADMINISTRACION

FIRMAS

Luis Humbe! z Soto
Secretario de Turigfno, Economiay DirectonNGsneral de APIBCS,
Sustentabilidad del Estado de Baja A, de C.V.

icepresidente del H
2o d§l H~”

Luis Genaro Ruiz Nerfiandez Manuel de Jesu ayoral

Secretario de Planeacion Orbana, Director DEBCS y
nsejo de

Infraestructura y Movilidad vy Cansejero del Co

Secretario de
Consejefo del H.
Afiministragion.

Se aprueba por unanimidad.
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