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INTRODUCCION

Para cumplir cabalmente con las obligaciones y responsabilidades, las y los
servidores publicos del Centro de Justicia para las Mujeres del Estado, deben tener
presente y poner en prdactica diversos valores que guien su actuar. Valores que
deben promoverse y respetarse con la finalidad de ofrecer servicios de calidad.

Contar con un Cdédigo de Conducta es indispensable para enfocar a los Servidores
PuUblicos en los principios de los que preponderantemente deben tener
observancia obligatoria.

Ello con la finalidad de que se propicie un ambiente de respeto, responsabilidad y
profesionalismo, en el que sea factible cumplir con la Mision y Visidn del Centro.

De tal suerte, que se delimite el proceder de todas las personas que conforman el
Centro; y al mismo tiempo, se fortalezca la transparencia y el combate a la
corrupcion, garantizando el adecuado cumplimiento de los principios de
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, que den por resultado una
conducta digna, generando condiciones que hagan posible la igualdad de
oportunidades entre las personas, erradicando la discriminacion y actos de
violencia en el actuar.

OBJETIVO

Orientar la actuacién de los servidores publicos del Centro de Justicia para las
Mujeres del Estado de Baja California Sur en el desempefio de sus funciones ante
situaciones concretas que se presenten y que deriven de las actividades propias
de su actuar.

ALCANCE

Es aplicable a todo el personal operativo, administrativo y de apoyo que preste un
servicio dentro del Centro de Justicia para las Mujeres del Estado de Baja California
Sur, con independencia de la Institucion a la cual pertenezcan.
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MARCO NORMATIVO

Para el mas efectivo proceder del personal que integra el Centro de Justicia para
las Mujeres del Estado de Baja California Sur, deberdn tener, como minimo,
observancia obligatoria en la siguiente normatividad:

Normativa Internacional:
Convencion Americana sobre Derechos Humanos, Pacto de San José de Costa

Rica. (D.O.F. 07/05/1981)
Convencioén sobre los Derechos del Nifio. (D.O.F. 25/01/1991)

Convenciéon Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer, Convencidén de Belém do Pard. (D.O.F. 19/01/1999)

Convencidn sobre la Eliminaciéon de todas las Formas de Discriminacién contra la
Mujer. (12/05/1981)

Normativa Nacional:
Constitucién Politica para los Estados Unidos Mexicanos. (D.O.F. 27/08/2018 Ultima

reformal)

Constitucion Politica para el Estado Libre y Soberano de Baja California Sur.
(B.O.G.E. 15/08/2018 Ultima reforma)

Cddigo Nacional de Procedimientos Penales.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia. (D.O.F.
13/04/2018)

Ley General de Victimas. (D.O.F. 03/01/2017)

Cédigo Penal para el Estado Libre y Soberano de Baja California Sur. (B.O.G.E.
31/12/2017 ltima reformal)

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de
Baja California Sur. (B.O.G.E. 22/06/2017)

Norma Oficial Mexicana NOM-046-SSA2-2005. Violencia Familiar, Sexual y Contra
las Mujeres.

Protocolo para juzgar con perspectiva de género. (SCIN)
Ley de Atencién a Victimas para el Estado de Baja California Sur. {B.O.G.E.

27/06/2017)
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Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Baja California
Sur. (B.O.G.E. 13/07/2018)

Ley de la Procuraduria de la Defensa del Menor y la Familia del Estado de Baja
California Sur. (B.O.G.E. 31/10/2016)

Ley de Prevencion y Tratamiento Integral de la Violencia Familiar para el Estado
de Baja California Sur. (B.O.G.E. 31/03/2008)

Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Baja
Callifornia Sur. (B.O.G.E. 28/05/2018)

Ley de Responsabilidades de los Servidores PUblicos del Estado y de los Municipios
de Baja California Sur. (B.O.G.E. 22/06/2017)

Ley de Salud para el Estado de Baja California Sur. (B.O.G.E. 31/10/2016)

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Baja
California Sur. (B.O.G.E. 20/04/2017)

Ley del Instituto Sudcaliforniano de las Mujeres BOGE 10-07-2014

Ley de Prevencién, Promocién, Deteccion Oportuna, Tratamiento, Control y
Reinsercion Social de las Personas con Adicciones para el Estado de Baja
California Sur. (B.O.G.E. 31/10/2016)

Ley para la Prevencion y Atencién Integral del Cancer de Mama de Estado de
Baja California Sur. (B.O.G.E. 30/06/2018)

Ley Orgdnica de la Procuraduria General de Justicia del Estado de Baja California
Sur. (B.O.G.E. 27/06/2017)

Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacién del Estado de Baja California Sur.
(B.O.G.E. 20/12/2016)
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Para el buen operar del Centro, es necesario que el personal de las diferentes
instancias que lo integran, refuercen los principios y valores que representan su
comportamiento e integridad al momento de realizar sus deberes como servidores
publicos, con el propdsito de lograr desde el actuar profesional una actitud
permanente de liderazgo., esfuerzo, colaboraciéon y compromiso hacia la

construccion de una cultura de la legalidad incluyente desde la procuracién de
justicia, sustentando en los valores y principios eticos institucionales y personales.

Principio/Valor.

Solidaridad

Eficiencia

Servicio

Confidencialidad

Respeto

a

Definicién.

define como la colaboracion
mutua entre las personas, aquel
sentimiento gque mantiene a las
personas unidas en todo
momento, sobre todo cuando

se vivencian experiencias
_diificiles.

La capacidad de lograr el
resultado deseado, con el

minimo de recursos posibles o el
menor tiempo posible.

| Tener la disposicion de ayudar a

otros cuando lo necesitan.

Demuestra la amabilidad en el '
tfrato de uno mismo hacia los |

demds.

Es la cualidad de guardar y de
respetar el secreto profesional
respecto a la informacién
privilegiada que se obtenga por
‘el desarrollo de su labor.
' Evitando utilizar la informacion

| en beneficio propio o de ofros. |
la | Se define como la actitud de | Fijaremos una directriz de

actitud  permanente de
colaboracién hacia la !
| sociedad y las usuarias,
manteniendo en todo
momento una mejora
contfinua.

Aplicacién.
Lo adherencia a la causa. Se

Nos adherimos en todo
momento a las causas de las
mujeres, analizando de
manera profesional sU
comportamiento, SuUs
manifestaciones y el impacto
de nuestra atencién,

Nos
organizar nuestras
actividades, de tal manera
que éstas sean realizadas de
manera  adecuada, en
tiempo y forma, cumpliendo

' con los objetivos del Centro.

Aspiramos  establecer el
acceso expedito, oportuno y
efectivo, manteniendo una

Haremos un adecuado Uso |

de la informacién y datos
personales (que podamos
ver, sentir o intuir) sobre las
mujeres, protegiendo  su
intimidad vy sus derechos.

dignidad humana ! poder apreciar a la persona | conducta recta en beneficio
como ser individual y social, con || del Centro y de las mujeres,
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Privacidad

Compromiso

Competencia

BAJA CALIFORNIA SUR

sus caracteristicas y condiciones

parficulares, aceptando vy
reconociendo la autonomia de
cada persona, en sumanera de
actuar y pensar, absteniéndose
se atentar contra su integridad,
brindando siempre un trato
| digno, libre de humillaciones.

| Es el respeto a la intimidad de

| cada persona gque se desarrolla
en un espacio reservado.

Es la obligacién contraida con la
finalidad de cumplir con los
objetivos encomendados.

Es lao necesidad de mejorar en
las habilidades y conocimientos |
del personal actualizdndose vy |

capacitdndose
constantemente.

Trabgjo en Equipo Se entiende como trabagjo en

Responsabilidad

equipo ala mutua colaboracién
de personas que buscan
alcanzar la consecucion de un
resultado determinado.

La responsabilidad como valor |

institucional se da cuando se
cumple con las obligaciones vy
trabajos  asignados segun  las
| normas establecidas.
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partiendo desde la premisa |
del respeto a la dignidad |
humana de cualqguier |
persona, teniendo en
consideracion la diversidod|

enfre todas las personas. |
|
|

Garantizaremos el resguardo |
de la privacidad de las
mujeres y su  decision
respecto a qué parte de su |
ser prefieren compartir con
otras personas y cudl hace
publica para conocimiento
de todos los que la rodean.

Nos abstendremos de |
divulgar fotografias o |
cualquier otro dato que |

posibilite su identificacién en
actuaciones judiciales, |
policiales o administrativas.

Nos comprometemos a dar |
todo nuestro esfuerzo vy
capacidad para lograr el
bienestar de las usuarias y el
cumplimiento de la misién

' con que cuenta el Centro.

Nos comprometemos a
mantener el nivel de
conocimientfos, habilidadesy |
actitudes adecuados, H
aspirando constantemente a
mejorar en nuestro trabajo
diario.

Integraremos todo nuestro
esfuerzo y colaboraciéon para
el logro de los objetivos,
normas y metas,

' compartiendo los valores y
| principios éticos minimos.

Todos nuestros actos serdn |
realizados de acuerdo conla |
Ley y de cumplimiento del

deber para con la sociedad, |
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Transparencia

Igualdad

: Justicia

Es hacer publica la informacion
sobre el funcionamiento de la
institucién y sus procedimientos
internos, sobre la administracién
de los recursos humanos,
materiales y financiero, sobre la
calidad de los servicios que
ofrece, actividades y
desempeino del personal.

' La capacidad de atender a

cualquier persona
reconociendo la practica de la
realizacion de  todos  sus
derechos humanos sin distincién
alguna.

y hacer valer los derechos de las
personas.
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en particular con las mujeres |
en todos los sentidos. |
|

Establecer los criterios vy |
procedimientos
institucionales que
garanticen la transparencia,
la proteccidn de datos
personaies y el acceso a la
informacién en posesién del
Centro, conforme a los
principios y bases
establecidos en la Ley.
Atenderemos a las usuarias |
sin importar su origen étnico |
o) nacional, edad,
discapacidad, condicién
social, condicion de salud,
religién, opiniones, |
preferencia sexual, estado
civil o cualquier ofra que |
atente contfra la dignidad

| humana.

Sin embargo, reconocemos

| la existencia de grupos de

| poblacién

' requerirdn

Consiste en reconocer, respetar |

con
caracteristicas particulares o
con mayor situacién de
vulnerabilidad, por lo que
una atencién
especializada que responda
a las particularidades del
caso, en el entendido de
que esa atencién

especializada no serd

| considerada como trato |

 desigual. j
Apegaremos nuestras '
actuaciones estrictamente |
con apego a la
normatividad aplicable,
debiendo para ello,
conocer, cumplir y hacer

. cumplir dicha normatividad.
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'Imparcialidad Sostiene que las | Los servicios que preste el
determinaciones deben Centro, asi como las|

tomarse con base a criterios | funciones de las vy los
| objetivos, evitando influencias | servidores, se ejerceran de
i' de prejuicios o} fratos | manera objetiva, sin que

|
|' diferenciados por  razones | sean permitidos las
' inapropiadas. | preferencias o privilegios
f: | indebidos. !
Honestidad Se refiere ol actuar con | Actuaremos y nos i
fransparencia, rectitud, | conduciremos con |
| responsabilidad y | veracidad e integridad, !

encaminando nuestro

actuar en conseguir la
confianza en las usuarias.

| Rechazaremos siempre |

cualguier tipo de

compensacion, pago o

| beneficio que pueda |

| comprometer nuestras

responsabilidades como

_ servidor publico. |

Profesionalismo | Capacidad de ejecutar las | Nos abstendremos de

actividades inherentes a sus | cualquier acto que pueda |

|! profesionalismo en respuesta a
| la confianza depositada en la
' persona por la institucion.

i tareas y responsabilidades. mermar la respetabilidad
| ' propia del cargo. |
Actualizaremos nuestros |

conocimientos en la materia.
Realizaremos con eficacia y
‘: eficiencia nuestras funciones.

| Asumiremos

| responsablemente las

[ | consecuencias de SUS
decisiones.

. Aceptaremos sus errores y
aprenderemos de ellos para
mejorar nuestro desempeno.
Cumpliremos puntualmente
con el deber de asistir a
nuestro trabagjo.

Cumpliremos con nuestros
deberes de manera |
ejemplar. I
Buscaremos con afdn que
| nuestras acciones reflejen la

' credibilidad y confianza |

| propias de la Instituciéon a la

| que representa.
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Bioética Son los principios que propician ' Un sistema de reflexién moral
una conducta adecuada de | en los acontecimientos de la
respeto al ser humano, vy las @ vida, como constante
distintas formas de vida, asi|llamada de alerta a efecto
como el ambiente en el cual se | de respetar los derechos
pueden generar las condiciones | humanos, procurar siempre |
vitales de las especies. la beneficencia vy la justica,

respetando la autonomia y

' dignidad de la persona vy

evitar la maleficencia con los
seres vivos en general,
incluyendo el deber social
' de disponer vy utilizar los
| recursos con responsabilidad
racionalmente considerada
| enlajusta distribucidn y en su
| utilizacion.

La importancia del presente instrumento, radica en la necesidad de tener una base
para el buen comportamiento de todo servidor publico que integre el Centro.

En ese sentido, se itera en que los valores y principios descritos, se mencionan de
manera enunciativa, mds no limitativa. Por lo que cada servidor publico, en el
ejercicio de sus funciones, deberd observar siempre el respeto a los derechos
humanos de cada persona que acuda a solicitar un servicio que ofrezca el Centro.

Por todos esos motivos, la difusion de los valores y principios que se senalaron,
conforman el Cédigo de Conducta del Centro de Justicia para las Mujeres del
Estado de Baja California Sur.
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GLOSARIO

Derechos Humanos: hace referencia a las libertades, reivindicaciones y
facultades propias de cada individuo por el sélo hecho de pertenecer a la raza
humana.

Garantias: Son los mecanismos o instrumentos, mediante los cuales, el Estado
asegura el cumplimiento de los Derechos Humanos y Fundamentales de cada
persona.

Obligaciones: Se refiere a los deberes que la Ley le otorga al servidor publico en
el ejercicio de su funcién.

Facultades: Se refiere al alcance de las actuaciones del servidor publico, mismas
que otorgan las Leyes que rigen su funcion.

Servidores PUblicos: Persona que desempena profesionalmente un empleo
publico.

Valores: Conjunto de normas y costumbres que son transmitidas por la sociedad
al individuo y gue representan la forma buena o correcta de actuar, permitiendo
diferenciar entre lo bueno y lo malo, lo correcto y lo incorrecto, asi como lo justo y

lo injusto.

Principios: Reflejan el adecuado comportamiento de personas y el uso de sus
conocimientos especificos en dreas profesionales relevantes para la sociedad

Pagina 10| 12
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PROPUESTA DE MEJORA

Con la intencién de velar por el perfeccionamiento del actuar de los servidores
publicos que laboran en el Centro de Justicia, es importante que se comprometan
a:

¢ Capacitarse constantemente y actualizarse en conocimiento y prdctica.
e Ser honesto.

e Recibir la retroalimentacion que puedan ofrecer todos los companeros.
e Fomentar el frabgjo en equipo.

o Respetarlalabor de cada profesional.

¢ Evaluar su desempeno personal.

DOCUMENTO ASOCIADO

¢ Carta Compromiso del Cédigo de Conducta del Centro de Justicia para
las Mujeres del Estado de Baja California Sur.
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LIC. KARLA\YAZMIN CANTE ROBLES.
~ AUXILIAR DEL MINISTERIO PUBLICO ADSCRITA A LA SUBPROCURADURIA
JURIDICA Y DE AMPARO, DE LA PROCURABURA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO.

LIC. DANIEL DE LA ROSA ANAYA
C. PROCURADOR GENERAL DE JUSTICIA
DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

/
L
_ TORIZO

LIC. ASTRID VALERIA ROJAS PEREZ
C. SUBPROCURADORA DE ATENCION A VICTIMAS DE DELITOS
CONTRA LA LIBERTAD SEXUAL Y LA FAMILIA
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE CONDUCTA

La Paz, Baja California Sur, a de de

El (la) que suscribe:

quien

actualmente ocupa el puesto de

en el Centro

de Justicia para las Mujeres del Estado de Baja California Sur, expresa de manera

voluntaria lo siguiente:

Manifiesto formalmente mi deber y compromiso que durante el desempefo de la
funcion publica que me ha sido encomendada me conduciré con sentido ético,
entendiendo con esto que las bases para mi funcidon dentro del Centro de Justicia
para las Mujeres del Estado de Baja California Sur, serdn:

Solidaridad: Me adhiero en todo
momento a las causas de las
mujeres, andlizando de manera
profesional su comportamiento, sus
manifestaciones y el impacto de mi

Centro y de las mujeres, partiendo
desde la premisa del respeto a la
dignidad humana de cualquier
persona, teniendo en consideracion
la diversidad entre todas las

atencion. personas.

Eficiencia: Me comprometo a Privacidad:  Goarontfizaré el
organizar mis actividades, de tal resguardo de la PriVOCidOd de las
manera que éstas sean realizadas mujeres y su decision respecto a que
de manera adecuada, en tiempo y parte de su ser prefieren c9mporhr
forma, cumpliendo con los objetivos con ofras personas y cudl hace
del Centro. publica para conocimiento de

Servicio: Me enfocaré en igdos los "eue o Melecen. e
establecer e acceso  expsdito. obs’reqdre de divulgar fofogrqflos o}
oportuno y efectivo, manteniendo F:uoquer <.3’Ero dato que p05|bll!’re >V
una  actitd permanente  de @ep’qﬁcomon en _ocTuooones
colaboracién hacia la sociedad vy Jgg;ﬁilgils?i]ﬁvos peliciales ©
las usuarias, manteniendo en todo .
momento una mejora continua. ComPTOmISO! Me comprometo a

Confidencialidad: Haré un ger foclo L, SMOTES § Sapdcicla
adecuado uso de la informacion y Eggr;(;?gymr@ eclzuralglri]riis;?wr’rodceje l?os
datos personales (que podamos ver, mision con que cuenta el Centro
senfir o intuir) sobre las mujeres, ) '
protegiendo su infimidad y sus Competencia: Me comprometo
derechos. a mantener el nivel de

P conocimientos, habilidades y

Respeio a la dlgnlddd actitudes adecuados, aspirando

humana: Fijaré una directriz de
conducta recta en beneficio del

13

Paginal |3



constantemente a mejorar en mi
trabajo diario.

Trabajo en equipo: Integraré
todo mi esfuerzo y colaboracion
para el logro de los objetivos,
normas y metas, compartiendo los
valores y principios éticos minimos.

Responsabilidad: Todos mis
actos serdn realizados de acuerdo
con la Ley y de cumplimiento del
deber para con la sociedad, en
particular con las mujeres en todos
los sentidos.

Transparencia: Estableceré los
criterios y procedimientos
institucionales que garanticen la
fransparencia, la proteccion de
datos personales y el acceso a la
informacién en posesion del Centro,
conforme a los principios y bases
establecidos en la Ley.

Igualdad: Atenderé a las usuarias
sin importar su origen étnico o

nacional, edad, discapacidad,
condicién social, condicidn de
salud, religion, opiniones,

preferencia sexual, estado civil o
cualquier ofra que atente contra la
dignidad humana. Sin embargo,
reconoceré la existencia de grupos
de poblacidn con caracteristicas
particulares o con mayor situacion
de vulnerabilidad, por lo que
requerirdn una atencion
especializada que responda a las
parficularidades del caso, en el
entendido de que esa atencidon
especializada no serd considerada
como frafo desigual.

Justicia: Apegaré mis actuaciones
estrictamente con apego a la
normatividad aplicable, debiendo
para ello, conocer, cumplir y hacer
cumplir dicha normatividad.

Imparcialidad: Me conduciré
con ausencia absoluta de designio

14
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anticipado o de prevencion en
contra o a favor de alguna de los
partes involucradas en las
investigaciones de las que tenga
conocimiento  debido a mi
actividad profesional. Rechazaré
cualquier ddadiva, ofrecimiento o
invitacion de las personas o partes
involucradas en la investigacion de
los delitos. Evitaré a toda costa emitir
opiniones que impliquen prejuzgar
los asuntos de los que tenga
conocimiento. Me abstendré de
citar a las partes o personas
vinculadas con ellas, fuera de las
oficinas del Centro en el que ejerza

SU funcion. También me
comprometo a denunciar
ofrecimientos, amenaqzas,

hostigamientos, insinuaciones, actos
en confra mia o de mi familia y
amigos que atenten contra la
imparcialidad en mi frabagjo.

Honestidad: Me conduciré con
veracidad e integridad,
encaminando nuestro actuar en
conseguir la confianza en las
usuarias.

Profesionalismo: Me abstendré
de cudlquier acto que pueda
mermar la respetabilidad propia del
cargo. Actualizaré mis
conocimientos en |la materio.
Realizaré con eficacia y eficiencia
nuestras funciones. Asumiré
responsablemente las
consecuencias de mis decisiones.
Aceptaré mis errores y aprenderé de
ellos para mejorar mi desempenfo.
Cumpliré puntualmente con el
deber de asistir a mi {rabagjo.
Cumpliré con mis deberes de
manera ejemplar. Buscaré con afdn
que nuestras acciones reflejen la
credibilidad y confianza propias de
la Institucidn a la que representa.
Rechazaré siempre cualquier fipo

Padgina 2|3
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de compensacién, pago o© autonomia y dignidad de las
beneficio que pueda comprometer personas y evitar la maleficencia
nuestras responsabilidades como con los seres vivos en generdl,
servidor publico. incluyendo el deber social de
Bioética: Me conduciré de disponer y utilizar los recursos con
manera responsable en el dmbito responsabilidad racionalmente
de las ciencias de la vida y del considerada en la justa distribucion
cuidado de la salud. Respetaré la y en su ufilizacion.

Por consiguiente seré responsable de mi propia conducta, del desempefio dentro
de la Institucion y al representar a la misma serd de acuerdo a lo estipulado en el
Cddigo de Conducta para el Centro de Justicia para las Mujeres del Estado de Baja
Callifornia Sur, siempre con apego ala ley para que al conocer de un caso o asunto
gue se me asigne, los procedimientos que se desarrollen con motivo del mismo, asi
como las conclusiones que emita serdn con total apego a la legalidad, ademas
de acoger los principios y valores establecidos en los articulos 21 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 46 de la Ley de Responsabilidades de
Servidores PUblicos del Estado de Baja California Sur, asi como dar cumplimiento a
las disposiciones que apliqguen a mi labor y que se encuentran establecidas en el
Reglamento Interior del Centro de Justicia para las Mujeres del Estado de Baja
Callifornia Sur. En el caso de incurrir en un acto u omision que vaya en contra del
Codigo de Conducta y/o ley aplicable, es de mi conocimiento que me serdn
aplicadas las sanciones correspondientes de acuerdo al Articulo 109, Fracciones I
y Il de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

ATENTAMENTE

Nombre y firma de conformidad.

Pdgina 3|3
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Poder Judicial del Estado
de
Baja California Sur

. . - EL LICENCIADO MARCO ANTONIO VALDEZ CORRALES,
SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS DEL PLENO Y LA
PRESIDENCIA DEL HONORABLE TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
Y SECRETARIO EJECUTIVO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL
PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, HACE
CONSTAR Y. < - <= <= mmmmmemmmmmmmeec o sassccesesmenmen-
--------------------- CERTIFICA--ccmmmmmmmmmmmanns
- - - - QUE EN LOS ARCHIVOS CORRESPONDIENTE A LAS ACTAS
DE PLENO DE ESTA SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS DEL
PLENO Y LA PRESIDENCIA DEL HONORABLE TRIBUNAL SUPERIOR
DE JUSTICIA Y SECRETARIA EJECUTIVA DEL CONSEJO DE LA
JUDICATURA DEL PODER JUDICIAL EN EL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR, SE ENCUENTRA ENTRE OTRAS, LA SIGUIENTE
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ACTA NUMERO 11 ONCE - 2020

Paoder Judicial del Estado
de

Baja Culifornia Sur En la Ciudad de La Paz, Capital del Estado de Baja California Sur,

siendo tas 13:00 trece horas del dia 2 dos de junio del afio 2020 dos

mil veinte, reunidos en el Salon de Actos “Licenciado Armando
Aguilar Paniagua" del Honorable Tribunal Superior de Justicia del
hEstado, los sefiores Magistrados Doctor RODRIGO SERRANO
N CASTRO, Presidente, asi como los Licenciados HECTOR HOMERO
! AUTISTA OSUNA, MARTHA MAGDALENA RAMIREZ RAMIREZ,
CUAUHTEMOC JOSE GONZALEZ SANCHEZ, DANIEL GALLO
RODRIGUEZ, RAUL JUAN MENDOZA UNZON Y PAUL RAZO
BROOKS, y el Secretario General de Acuerdos del Pleno y la

Peesidencia y Secretario Ejecutivo del Consejo de la Judicatura de
oder Judicial, LICENCIADO MARCQO ANTONIO VALDEZ
CORRALES, tras haber sido convocados por el Magistrado

Presidente para efecto de llevar a cabo la sesion plenaria ordinaria
del mes de junio del afio en curso, en este recinto, previamente
habilitado para este acto, en los términos del acuerdo plenario

emanado de la sesidén extraordinaria celebrada por el Pleno de este

Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Baja California
Sur, en relacidn con los articulos 14 fraccion V y 18 de la Ley
Organica del Poder Judicial del Estado de Baja California Sur, en
vitud de concluir hoy el periodo para el cual fue electo como
Magistrado Presidente, el Licenciado Daniel Gallo Rodriguez; por
lo que en el acto queda en el uso de la voz el Doctor Rodrigo

Serrano Castro, por ser el Magistrado de mas edad, tal y como se

:/"

\---pudo advertir tras haberse revisado las actas de nacimiento que
' \obran en los expedientes personales de todos los integrantes de
-.,éste érgano colegiado, quien dando cumplimiento a lo dispuesto por
el ya citado articulo 18 de la Ley Organica del Poder Judicial del
Estado de Baja California Sur, en relacién con el numeral 8° fraccion
IX del Reglamento de la misma, convoca a la Magistrada y los

Magistrados para efecto de proceder mediante voto secreto, a la
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eleccién de la persona que deberd fungir como Presidenta\ o)
Presidente de este cuerpo colegiado, durante el periodo de tr\é“s,\
anos, que hoy inicia, por lo que en el acto, el Pleno de este H. |\
Tribunal habilita el recipiente donde deberan ser depositadas las V\
cédulas que contengan el voto secreto de cada integrante y hecho II
que fue lo anterior, la Magistrada y Magistrados que conforma el l'l J
Pleno, proceden a depositar dichas cédulas en el recipiente ,f.

habilitado al efecto; y concluida la votacion, el Secretario Gene

Acuerdos procedié a extraer la cédulas una a una, leyend

correspondiente, el Magistrado Rodrigo Serrano Castro, quien\
preside la sesion, procedié a declarar que con fundamento en los
articulos 14 fraccion V y 18 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial del
Estado de Baja California Sur, por unanimidad de votos, ha sido
electo como Magistrado Presidente del H. Tribunal Superior de
Justicia de este Poder Judicial, el Licenciado Daniel Gallo
Rodriguez; a quien seguidamente, el Magistrado que preside Ia
sesion, le concede el uso de la voz, para que en términos del artlculo
278 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de BaJa
California Sur, proceda protestar el cargo, tomar posesion del mismo
y expresar lo que considere oportuno; protesta que se rinde g’h\

siguientes términos: "PROTESTO GUARDAR Y HACER GUARDAR LA CONSTIT(
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, LA DEL ESTADO DE BAJA GALIFORNIA
SUR Y LAS LEYES QUE DE ELLAS EMANEN, Y DESEMPENAR LEAL Y PATRIOTICAMENTE EL
CARGO DE MAGISTRADO PRESIDENTE DEL HONORABLE TRIBUNAL SUPERIOR \ \ \

Licenciado Daniel Gallo Rodriguez, toma posesion del cargo p a N
el que fue electo, manifestando a continuacién: Que una vez ﬁ'ra\s

agradece a los integrantes del Pleno la confianza y oportunidad que

le otorgan para continuar con tan honorable cargo,

comprometiendose a brindar su mejor esfuerzo para sacar adelante

S/
los grandes retos que enfrenta el Poder Judicial, seguro de contar }/ . /’
con el apoyo de la Magistrada y los Magistrados que integran el ,.;.f" //
Pleno; exhortandoles a mantener la unidad y la coordinacion con el l,""//
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Consejo de la Judicatura.- Acto continuo el Pleno determina que
deberd enviarse la comunicacion oficial de su nombramiento, a los
Poderes Ejecutivo y Legislativo del Estado, a las autoridades
federales, civiles y militares, asi como a las presidencias municipales

~de nuestra entidad y a los Tribunales Superiores de Justicia en el

wpals, debiendo ademas publicarse el nombramiento del Magistrado
Presidente en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja
California Sur, en términos de lo previsto por el articulo 18 parrafo
undo de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Baja
California Sur.- Por Gltimo y no habiendo otro asunto que tratar, por
parte del Magistrado Presidente ni de los integrantes del Pleno, se

instruye al Licenciado Marco Antonio Valdez Corrales, Secretario

| General de Acuerdos del Pleno y la Presidencia y Secretario
\ﬁ\?ecutivo del Consejo de la Judicatura, a fin de que proceda con la
|

misién de los comunicados correspondientes.- Con lo que se dio

N . . . .
\ porterminada la sesion, levantandose por duplicado la presente acta

que firman los que en ella intervinieron a las 13:40-trece horas con
5

cuarenta minutos del dia de su inicio.- Doy fg---mcmnn e

MAGISTRADO PRESIDENTE DEL HONORABI E TRIBUNAL
SUPERIOR DE JUST ICIA

/ : ',/’ '_‘/"/
/ e ;

-
e -
g

o

R RO |é0 SERRANO CASTRO.
P ROPBISO

MA(/}ISTRADA\

s
>

C =
LIC. MARTHA M LWE@A RAMIREZ
RAMIREZ-

MAGISTRADO

LIC. CUAUHTEMOC JOSE GONZALEZ
SANCHEZ,
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MAGISTRADO MAGISTRADO

Y s

—

LIC. RA}‘HT JUAN MENDOZA UNZON.

A

C. PAUL RAZO BROOKS.

SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS
{ONORABLE TRIBUNAL

EJECUTMVO DEL CONSEJO

LIC. MARGO ANTONIQ'VALDEZ CORRALES.

LA PRESENTE FORMA PARTE DEL ACTA NUMERO 11 ONCE 2020 DOS MIL VEINTE, EMANADA DE
LA SESION ORDINARIA DEL PLENO DEL HONORABLE TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, CELEBRADA CON FECHA 2 DOS DE JUNIO DE 2020,
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LAS PRESENTES SON COPIAS FIELES Y EXACTAS SACADAS DEL
ORIGINAL DEL ACTA ONCE DERIVADA DE LA SESION CELEBRADA
poder il &l B1eo g\ FECHA DOS DE JUNIO DEL ARO DOS ML VEINTE, CON MOTIVO

o DE LA ELECCION DEL MAGISTRADO LICENCIADO DANIEL GALLO
RODRIGUEZ, COMO PRESIDENTE DE ESTE HONORABLE TRIBUNAL
SUPERIOR DE JUSTICIA EN EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR,
QUE CONSTA EN DOS FOJAS UTILES, Y QUE POR MANDATO
JUDICIAL CERTIFICO: EN LA CIUDAD DE LA PAZ, CAPITAL DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, A LOS VEINTINUEVE DIAS DEL
MES DE JUNIO DEL ARO DOS MIL VEINTE, DE CONFORMIDAD CON
LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 32 FRACCION IX DE LA LEY
ORGANICA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO.- DOY FE.-- ===~~~

EL SECRETARIO

., 'DEL PLENO YLAP

(/" SURERIQR DE JUS
\ |5\ IDEL CONSEJO
o\ JUDICJAL DEL

H. TRIBUNAL SUPERIOR Dt /
SECRETARIA EJECUTIVA DEr OfSE KD
DE LA JULICATUKA
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TESORERIA MUNICIPAL
DIRECCION DE INGRESO

ACUERDO DE NOTIFICACION POR EDICTOS
Numero de oficio: DIM-0850/2020

H. XVI AYUNTAMIENTO Datos del contribuyente o deudor
DE LA PAZ
Contribuyente: Enam Ali Jandal Yunes Hagj
Domicilio del predio: Boulevard Las Garzas y Avenida del Tiburén,Fidepaz, Municipio de La Paz, Baja California Sur.
Domicilio para ofr y recibir notificaciones: Sinaloa Nimero 1540, Municipio de La Paz, Baja California Sur.

Datos del documento a notificar

Numero de oficio: DIM-0732/2020 Tipo de documento: Determinacion de crédito fiscal de impuesto predial.
Fecha de emisién: 20 de febrero del 2020 Autoridad emisora: Direccién de Ingresos del H. Ayuntamiento de La Paz.
Ndmero de Crédito fiscal: DIM-EF-002/2020

En la Ciudad de La Paz, Baja Califonia Sur, siendo las nueve horas del dia dieciocho de marzo del 2020, el suscrito Director de
Ingresos de la Tesoreria Municipal del H. XVI Ayuntamiento de La Paz, Baja California Sur, con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 1, 2 primer parrafo, fraccién | y Gltimo parrafo, 8, 9 Fraccion |, Ill y V, 11 Fraccién Il inciso d), 94, 165 Fraccion IV y
171 del Codigo Fiscal del Estado y Municipios de Baja California Sur, y en virtud que no fue posible notificar al C. Enam Ali
Jandal Yunes Hagj, en el domicilio que se encuentra registrado ante esta dependencia municipal en la determinacion del crédito
fiscal del impuesto predial que nos ocupa, y toda vez que el contribuyente deudor ha desaparecido del citado domicilio y por tanto
existe imposibilidad de acceder a él, tal como se acredita en el acta circunstanciada de hechos levantada en fecha de febrero
de 2020; se procede a notificar el oficio DIM-0732/2020 de fecha 20 de febrero de 2020, por medio de edictos. La presente
notificacion, contiene a manera de resumen una transcripcion sucinta de! citado oficio a través del cual se emite la determinacion
del crédito fiscal del impuesto Predial a su cargo dentro del crédito nimero DIM-EF-002/2020, y toda vez que al contribuyente
Enam Ali Jandal Yunes Hagj no fue posible localizarlo en este Municipio materialmente, se procede de conformidad con el
articulo 165 Fraccion IV del Cédigo Fiscal del Estado y Municipios del Estado de Baja California Sur.

--En ese sentido. se emite el presente acuerdo, para que se proceda a notificar por Edicto a Enam Ali Jandal Yunes Hagj en
virtud de que existe un adeudo fiscal a su nombre y por haberse colocado en alguno de los supuestos sefialados en el articulo
165 Fraccién IV de! Codigo Fiscal citado en el parrafo anterior; quedando como sigue:

--La Paz, Baja California Sur, Direccién de Ingresos, a los dieciocho dias del mes de marzo de 2020.- Vistos los antecedentes y
anexos gue forman parte del expediente del crédito fiscal nimero DIM-EF-002/2020, y toda vez que el suscrito es autoridad fiscal
en el Municipio de La Paz conforme al articulo 11 Fraccién Il inciso d), del Cédigo Fiscal del Estado y Municipios del Estado de
Baja California Sur, se le notifica a Enam Ali Jandal Yunes Hagj, que de acuerdo a los registros de esta autoridad municipal y en
su calidad de causante del impuesto predial respecto del predio urbano, localizado en Boulevard Las Garzas y Avenida del
Tiburén, Fidepaz, Municipio de La Paz, Baja California Sur, con clave catastral 101-013-120-002, folio: 56888 presenta un
crédito fiscal a su cargo por la cantidad de $1,476,123.15 (Un Millén Cuatrocientos Setenta y Seis Mil Ciento Veintitrés Pesos
15/100 M.N.) por el periodo que corresponde del primer bimestre 2009 al primer bimestre 2020, en los términos siguientes:

Liquidacién
Cifras al 20 de febrero del 2020
Concepto Ejercicios fiscales anteriores Ejercicio fiscal actual Importe Total
l.- Impuesto Predial Omitido $435513.24 $7,474 .87 $442,988.11
Il.- Actualizacion $114,006.08 $35.88 $114,041.96
Impuesto Predial Omitido Actualizado $549,519.32 $7,510.75| $557,030.07
Ili.- Recargos $808,322.82 $450.64 $808,773.46
IV .- Muita $87,102.65 $1,494.97 $88,597.62
Subtotal $1,444,944.7 $9,466.36 $1,454,401.15
V.- Gastos de Ejecucion $21,720.00
VI.- Forma Oficial $2.00
Total determinado a su cargo $1,476,123.15)

---En consecuencia, y conforme lo dispone el articulo 94 del multicitado Codigo se le apercibe para que en un plazo de 30 dias
siguientes a aquel en que haya surtido efectos su notificacién comparezca por si mismo o mediante persona autorizada para
cubrir 0 garantizar dicho crédito o en caso contrario se exigira su pago mediante el procedimiento administrativo de eiecucién.

VT s
:@&E}isc&i del Estado

---La notificacién se hace mediante el presente Edicto, que se publicara en términos del articulo
y Municipios del Estado de Baja California Sur, mediante 3 (tres) publicaciones con un espaci
en el Boletin Oficial del Gobiemno del Estado de Baja California Sur y en uno de los periodico
de Baja Califomnia Sur, el cual contiene un resumen de la resolucion por notificar, y en e
notificacién la que corresponda a la Ultima publicacién

d%o ntre cada una,
en el Estado

TESORERIA GENERAL MUNICIPAL
DIRECCION DE INGRESOS

ifrg/erc/dabh
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H. XVI AYUNTAMIENTO y
DE LA PAZ SECRETARIA GENERAL

“2020, Afo del Tricentenario de la Fundacion de la Mision de 1a Purisima Concepcion de Cadegomo”
“Afio de Agustin Arriola Martinez y Centenario del Plebiscito en Baja California Sur”
“Aflo del Centenario de la Casa del Estudiante Sudcaliforniano en la Ciudad de México”

Con fundamento en lo estipulado por los articulos 115 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 118, 148 y demas relativos y aplicables de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Baja California Sur; 35, 51, 121 fracciéon V y demas relativos y aplicables de la
Ley Orgéanica del Gobierno Municipal del Estado de Baja California Sur; 3, 4, 6, 32 y demas relativos
y aplicables del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de La Paz; y 32 fraccién V del Reglamento
de la Administracién Publica Municipal de La Paz, Baja California Sur, manifiesto que derivado de la
Décima Novena Sesidon Extraordinaria de Cabildo, celebrada en fecha jueves 18 de junio de 2020,
dentro de los asuntos del orden del dia, en el punto nimero Cuatro, con base en el Dictamen
presentado por la Comision Edilicia de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica del H. XVi
Ayuntamiento de La Paz, se aprobd por Mayoria Calificada de Votos, el siguiente:

DICTAMEN

“ .MEDIANTE EL CUAL SE AUTORIZA LA SOLICITUD DEL BANCO INVEX, SOCIEDAD ANONIMA, INSTITUCION DE
BANCA MULTIPLE, INVEX GRUPO FINANCIERO FIDUCIARIO EN EL FIDEICOMISO IDENTIFICADO CON EL NUMERO
172, DENOMINADO PROMOTORA EL SALATE, A EFECTO DE CUBRIR EN EFECTIVO, EL IMPORTE DE LA DONACION
A QUE ESTA OBLIGADO, RESPECTO DEL INMUEBLE CON CLAVE CATASTRAL 101-004-466-700 CON SUPERFICIE
DE 6,659.580 M? UBICADO EN CALLE RANGEL S/N ENTRE LAS CALLES MICHOACAN Y COLIMA, COLONIA EL
MANGLITO, MUNICIPIO DE LA PAZ, BAJA CALIFORNIA SUR; DINERO QUE SERA DESTINADO PARA EQUIPAMIENTO
URBANO E INFRAESTRUCTURA EN EL MUNICIPIO DE LA PAZ, B.C.S...

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Se instruye al C. Alejandro Ivan Mota Trasvifia, Secretario General del H. XVI Ayuntamiento de La Paz, para
que se notifique el presente dictamen al Banco Invex, Sociedad Anénima, Institucién de Banca Mltiple, Invex Grupo
Financiero Fiduciario en el Fideicomiso identificado con el niimero 172, denominado Promotora El Salate.

SEGUNDO.- Se instruye al C. Alejandro Ivan Mota Trasvifia, Secretario General del H. XVI Ayuntamiento de La Paz, para
que por su conducto se notifique el presente dictamen al Tesorero Municipal, para que el monto que por concepto del
cumplimiento a la excepcion estipulada en el penuitimo pérrafo del articulo 74 de la Ley de Desarrollo Urbano para el Estado
de Baja Califomia Sur, ingrese a las arcas municipales, DINERO QUE SERA DESTINADO PARA EQUIPAMIENTO
URBANO E INFRAESTRUCTURA EN EL MUNICIPIO DE LA PAZ, B.C.S.

TERCERO.- Se instruye al C. Algjandro Ivan Mota Trasvifia, Secretario General del H. XVI Ayuntamiento de La Paz, para
que por su conducto se solicite la publicacion del presente dictamen en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja
California Sur.

CUARTO.- El presente dictamen entrara en vigor al dia de su aprobacion...”

Se extiende el presente instrumento para los efectos legales conducentes, en la Ciudad de
La Paz, Baja California Sur, a los diecinueve dias del mes de junio del afio dos mil veinte,

£

SEORETARIO GENERAL I
SEIXV| AYUNTAMIENZ@BIE LA PAZ.

RRAfipr. ECRET
8 MUN'CIPAL
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DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

CORRESPONDENCIA DE SEGUNDA CLASE-REGISTRO DGC-NUM. 0140883
CARACTERISTICAS 315112816

SE PUBLICA LOS DIAS 10, 20, Y ULTIMO DE CADA MES

CUOTAS EN VIGOR QUE SE CUBRIRAN CONFORME A:
DECRETO 2324
LEY DE DERECHOS Y PRODUCTOS DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

RESPONSABLE: CIPRIANO ARMANDO CESERNA COSIO
NO SE HARA NINGUNA PUBLICACION SIN LA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO Y SIN
LA COMPROBACION DE HABER CUBIERTO SU IMPORTE EN LA SECRETARIA DE FINANZAS.

IMPRESO EN LOS TALLERES GRAFICOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO
DURANGO Y 5 DE FEBRERO COL. LOS OLIVOS, LAPAZB.C.S.
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