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DECRETO 2647
EL H. CONGRESO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

DECRETA:

SE APRUEBA LA CUENTA PUBLICA DEL EJERCICIO FISCAL DE 2017, EJERCIDA POR EL
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR.

PRIMERO. - La XV Legislatura del H. Congreso del Estado de Baja California Sur, se
aprueba la Cuenta PUblica del Ejercicio Fiscal de 2017, ejercida por el Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Baja California Sur, como resultado
de la revision y fiscalizacion llevada a cabo por la Auditoria Superior del Estado de
Baja California Sur, a ese ente fiscalizable, y que sus términos quedaron asentados en
el cuerpo del presente dictamen.

SEGUNDO. - La XV Legislatura del H. Congreso del Estado de Baja California Sur, en
términos generales y respecto de la muestra auditada de los estados financieros de la
cuenta puUblica del Ejercicio Fiscal 2017 del Colegio de Estudios Cientificos vy
Tecnolégicos del Estado de Baja California Sur, presentd la situacion financiera de
conforme al Titulo Tercero denominado de la Contabilidad Gubernamental y el Titulo
Cuarto denominado de la Informacion Financiera Gubernamental y los acuerdos
emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable, y con relacion al
cumplimiento de las disposiciones normativas aplicables, presentd las Cuentas
PUblicas mensuales en los plazos establecidos; la Cuenta Anual se presentd conforme
al plazo sefialado en la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja
California Sur y de la revision del contenido de la cuenta se fincaron 31 observaciones
por incumplimiento a las disposiciones legales, respecto a la recepcion, administracion
y ejercicio de los recursos publicos de las cuales las 30 se han solventado, quedando
pendientes de solventar 1 observacion.

TERCERO. - La XV Legislatura al H. Congreso del Estado de Baja California Sur, instruye
a la Auditoria Superior del Estado, para que en lo conducente y de ser el caso, se
ajuste a lo dispuesto en los Titulos y Capitulos respectivos De La Determinacion de
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Dafos y Perjuicios, y del Fincamiento de Responsabilidades previsto en la Ley del
Organo Superior de Fiscalizacién, y de la nueva Ley de Fiscalizaciéon Superior y
Rendicidon de Cuentas del Estado de Baja California Sur, conforme los tiempos y
periodos que se ejercid el gasto publico.

CUARTO. - De la misma forma, se instruye a la Unidad de Evaluacién y Control de la
Comisidn Permanente de Vigilancia de la Auditoria Superior del Estado, vigile el
cumplimiento exacto de lo indicado en el presente Dictamen, y se cumpla con los
alcances de la Ley de Fiscalizacion y Rendicidn de Cuentas del Estado de Baja
California Sur, y del Reglamento Interior de la Unidad de Evaluacién y Control de la
Comisidén Permanente de Vigilancia de la Auditoria Superior del Estado.

QUINTO. - El presente Decreto no exime de ninguna responsabilidad administrativa,
civil, penal, politica o resarcitoria, ni cancela investigaciones que se realicen a futuro.

SEXTO. - Publiguese el presente decreto en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado
de Baja Cadlifornia Sur.

TRANSITORIO:

UNICO. - El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en
el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

DADO EN EL SALON DE SESIONES DEL PODER-L LATIVO DEL ESTADO, EN LA PAZ, BAJA
CALIFORNIA SUR, A LOS OCHO DIA§ DEL MES DE OCTUBREBEL ANO 2019.

| )

e = —

DIP DANIELA VIVIANA RUBIO AVILES

H. ﬂﬂNhE‘ESO
DEL ESTALA
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EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS
ARTICULOS 63, 79 FRACCION Il Y 81 SEGUNDO
PARRAFO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA
SUR, EN LA RESIDENCIA -DEL PODER EJECUTIVO, A
LOS DIEZ DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO DOS
MIL DIECINUEVE.
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ATENTAMENTE
GOBERNADOR DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

—

<Canios MENDoZADAVI

SECRETARIO GENERAL GOBIERNO

Esta hoja forma parte del DECRETO NUMERO 2647
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DECRETO 2648
EL H. CONGRESO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
DECRETA:

SE APRUEBA LA CUENTA PUBLICA DEL EJERCICIO FISCAL DE 2017, EJERCIDA POR LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA SUR.

PRIMERO. - La XV Legislatura del H. Congreso del Estado de Baja California Sur, se
aprueba la Cuenta Piblica del Ejercicio Fiscal de 2017, ejercida por la Universidad
Auténoma de Baja California Sur, como resultado de la revision y fiscalizacion llevada
a cabo por la Auditoria Superior del Estado de Baja California Sur, a ese ente
fiscalizable, y que sus términos quedaron asentados en el cuerpo del presente
dictamen.

SEGUNDO. - La XV Legislatura del H. Congreso del Estado de Baja California Sur, en
términos generales y respecto de la muestra auditada de los estados financieros de la
cuenta pUblica del Ejercicio Fiscal 2017 de la Universidad Autbnoma de Baja California
Sur, presentd la situacion financiera conforme al Titulo Tercero denominado de la
Contabilidad Gubernamental y el Titulo Cuarto denominado de la Informacién
Financiera Gubernamental y los acuerdos emitidos por el Consejo Nacional de
Armonizacién Contable, y con relacidn al cumplimiento de las disposiciones
normativas aplicables, presentd las Cuentas PUblicas mensuales en los plazos
establecidos: la Cuenta Anual se presentd conforme al plazo sehalado en la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur y de la revisidn
del contenido de la cuenta se fincaron 99 observaciones por incumplimiento a las
disposiciones legales, respecto a la recepcién, administracion y ejercicio de los
recursos publicos, de las cuales las 97 se han solventado, quedando pendientes de
solventar 2 observaciones, mismas que en su conjunto ascienden a la cantidad de
$2,070,486.32 (Dos millones setenta mil cuatrocientos ochenta y seis pesos 32/100
M.N.}.

TERCERO.- La XV Legislatura al H. Congreso del Estado de Baja California Sur, instruye a
la Auditoria Superior del Estado, para que en lo conducente y de ser el caso, se ajuste
a lo dispuesto en los Titulos y Capitulos respectivos De La Determinacion de Danos y
Perjuicios, y del Fincamiento de Responsabilidades previsto en la Ley del Organo
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Superior de Fiscalizacion, y de la nueva Ley de Fiscalizacidén Superior y Rendicion de
Cuentas del Estado de Baja Cadlifornia Sur, conforme los tiempos y periodos que se
ejercié el gasto publico.

CUARTO. - De la misma forma, se instruye a la Unidad de Evaluacién y Control de la
Comisidn Permanente de Vigilancia de la Auditoria Superior del Estado, vigile el
cumplimiento exacto de lo indicado en el presente Dictamen, y se cumpla con |os
alcances de la Ley de Fiscalizaciéon y Rendicién de Cuentas del Estado de Baja
Callifornia Sur, y del Reglamento Interior de la Unidad de Evaluacion y Control de la
Comisidn Permanente de Vigilancia de la Auditoria Superior del Estado.

QUINTO. - El presente Decreto no exime de ninguna responsabilidad administrativa,
civil, penal, politica o resarcitoria, ni cancela investigaciones que se redlicen a futuro.

SEXTO. - Publiquese el presente decreto en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado
de Baja California Sur.

TRANSITORIO:

UNICO. - El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en
el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California

DADO EN EL SALON DE SESIONES DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO, EN LA PAZ, BAJA
CALIFORNIA SUR, A LOS OCHO D‘fAS' DEL MES DE@CTUBRE__PEL ANO 2019.

— \h
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" DIP. DANIELA VIVIANA RUBIO AVILES

[ _ \&\ Y/
DIP. LORENI '\v\y MONTANO RUIZ \J.'L:"f-._z CATTe ’
SES A RIA H. CONGRESO
N DEL ESTADQ
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ATENTAMENTE
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CARLOS MENDOZA DAVIS

Esta hoja forma parte del DECRETO NUMERO 2648
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SECRETARIA GENERAL b LAPAZ

H. XVI AYUNTAMIENTO LA PAZ ‘B'ﬁ ‘ESPERANZA

Con fundamento en lo estipulado por los articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 118, 148 y demas relativos y aplicables de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Baja California Sur; 35, 51, 121 fraccién V y demas relativos y aplicables de la Ley Organica del
Gobierno Municipal del Estado de Baja California Sur; 3, 4, 6, 32 y demas relativos y aplicables del
Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de La Paz; y 32 fraccion V del Reglamento de la Administracion
Publica Municipal de La Paz, Baja California Sur, manifiesto que derivado de la Vigésima Segunda Sesion
Ordinaria de Cabildo, celebrada en fecha jueves 10 octubre de 2019, dentro de los asuntos del orden del
dia, en el punto nimero Seis, con base en el Dictamen presentado por la Comisién Edilicia de
Nomenclaturas Oficiales del H. XVI Ayuntamiento de La Paz, se aprobd por Unanimidad de Votos, el
siguiente;

“...DICTAMEN

UNICO: MEDIANTE EL CUAL SE AUTORIZA SE ASIGNE EL NOMBRE DE NOMENCLATURA DE CALLE MODESTO C.
ROLLAND PARA SU PROLONGACION DESDE CALLE TUNA HASTA LIBRAMIENTO DANIEL ROLDAN, UBICADO EN EL
MUNICIPIO DE LA PAZ, BAJA CALIFORNIA'SUR.

TRANSITORIOS:

Primero: Se instruye al Secretario General Municipal, para que por su conducto se notifique la determinacion adoptada en el
presente Dictamen a las Dependencias y Prestadores de Servicios previstos en términos del articulo 43 del Reglamento de
Nomenclaturas, Monumenros y Placas Conmemorativas en el Municipio de La Paz.

Segundo; Se -instmye.a.'_Secretano General Municipal, para que por su conducto se solicite la publicacion del presente Dictamen
en el boletin oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

Tercero: Se instruye al Secretario General Municipal; para que'por su'conducto-se solicite a la Direccion General de Seguridad
Publica, Policia Preventiva y Transito Municipal, mediante su departamento técnico, se instale la sefialética del framo aprobado
con el nombre de Modesto C. Rolland.

Cuarto: De conformidad con los articulos 32 y 130 fraccion | y Il del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de La Paz, se instruye
al C. Presidente Municipal de La Paz, gire sus respetables instrucciones al drea municipal que corresponda se notifique Ja
determinacion adoptada por el Cabildo del H. XVI Ayuntamiento de La Paz, relacionado al presente asunto que nos ocupa.
Quinto: El presente Dictamen entraréa en vigor al dia siguiente de su aprobacion...”

Se extiende el presente instrumento para los efectos legales conducentes, en la Ciudad de La
Paz, Baja California Sur, a los quince dias del mes de octubre del afio dos mil diecinueve.

DRO IVAN MOTA TRASVINA.

RRA/fpr.
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(75 CABOS, B CS

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados
Uridos Mexicanos, 149, 150 y 151 fracciones | y Il de la Constitucién Politica del Estado de
Baja California Sur, con lo dispuesto en la Ley Organica del Gobierno Municipal para el Estado
de Baja California Sur, en sus articulos 43, 44, 45, 46, 53 fracciones |, Il y V, y 121 fracciones
V y XIV; 19 del Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Los Cabos, Baja
Celifornia Sur; asi como del Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento de Los Cabos,
Baja California Sur en sus articulos 39, fracciones |, inciso s), Il inciso 1), 40 fracciones |, Il y V,
46, 172 y demas ordenamientos aplicables, derivado de la Décima Tercera Sesion Publica
Ordinaria de Cabildo, correspondiente al Acta nimero 26, celebrada el dia 10 de septiembre de
2019, en la Sala de Sesiones "Profr. Juan Pedrin Castillo”, dentro de los asuntos del orden del
dia, se presentd el punto doce denominado: Analisis, discusién y aprobacién, en su caso, del
Dictamen que presenta la Comisién Edilicia de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica, relativo
a & autorizacion de donacién de una fraccién del predio ubicado en Lote 05, Manzana 46, en
la Colonia 4 de marzo, en Cabo San Lucas, con una superficie de 242.09 m2, a favor del
Gcbierno del Estado de Baja California Sur; el cual fue aprobado por mayoria de votos al tenor
de los siguientes:

ANTECEDENTES

PRIMERQO.- Con fecha 03 de junio de 2019, se recibié en la Sindicatura Municipal, escrito,
dcnde las CC. Profra. Miriam Elidia Gémez Rivera y Profra. Ruth S. Estrada Mufioz, Directoras
del CAM Profr. Juan Pedrin Castillo T.M. y T.V., solicitan a este H. Xlll Ayuntamiento de Los
Cabos la donacion de una fraccion de predio ubicado en calle Tarascos y Quetzalcoatl de la
calonia 4 de marzo, Delegacion de Cabo San Lucas, B.C.S., a favor del Gobierno del Estado
de Baja California Sur, para ser asignado a la Secretaria de Educacidén Publica de Baja
Cal fornia Sur, para la construccién de 2 aulas para el Centro de Atencién Multiple CAM.

SEGUNDO.- Que el Municipio de Los Cabos, es legitimo propietario entre otros del lote de
terreno mayor identificado como area de Donacién ubicada en la clave catastral 402-002-302-
004, con superficie total de 759.00 m2 segun escritura publica Corett-Baja California Sur-11-268-
1995, Vol. XI CP Sec. 1 con fecha del 18 de mayo de 2007, basada en el contrato de donacién
celebrado por una parte la “Comision para la Regularizacion de la Tenencia de la Tierra, en
adelante “Corett” como donante y por otra parte el H. Ayuntamiento de Los Cabos como
donatario. Tomando en consideracién previo a la asignacion de donacién, se conto con el apoyo
de 1a Direccion General de Obras Publicas y Asentamientos Humanos, asi como de la Direccidn
Municipal de Catastro, en donde se llevé a cabo un estudio para establecer los aspectos
logisticos correspondientes, ubicando donde se contara con un predio con aspecto de forma
rectangular, colindante y con acceso al Centro de Atencién Multiple CAM, de esa manera
atendiendo las caracteristicas técnicas y fisicas solicitadas.

10
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X AYUNTAMICNTO
L05 CABOS, B.C.S.

JUSTIFICACIONES

PRIMERO.- En la peticidn que formulan las Directoras del CAM T.V. y T.M., precisan que
actualmente atienden entre los 2 turnos mas de 200 alumnos con diversas discapacidades, por
lo cue se encuentran carentes para dar cobertura educativa a un grupo de alumnos que esta
ubicado en un taller de lavanderia de dicha escuela, espacio que no es el adecuado. Aunado a
esc, tienen la situacion de demanda de alumnos preinscritos que no han podido ser atendidos
por falta de espacio.

SEGUNDO.- Derivado a las necesidades que presentan actualmente, la Secretaria de
Educacion Publica de Baja California Sur, autorizé la construccién de 2 aulas con la finalidad
de cubrir las necesidades sociales de esa Delegacién.

A continuacion, se muestra fotografia aérea obtenida del sistema Google Earth en la cual se
visualiza la propiedad municipal y que sera objeto subdivisién para asignar la superficie que
se ocupa en el presente dictamen, esto en la Colonia 4 de marzo, de la Delegacién de Cabo
San Lucas.

Lote de clave
catastral 402-

TERCERO. - A continuacion, se muestra un plano de levantamiento de predio realizado por la
Di-eccion de Asentamientos Humanos y Vivienda donde se visualiza el area de donacion con

~J
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CUARTO.- Que en |la Ley de Desarrollo Urbano del Estado de Baja California Sur en su articulo
74 establece que las areas de donacion deben ser destinadas para equipamiento urbano,
entendiéndose éste como “el conjunto de espacios y edificaciones de uso predominantemente
publico donde se proporciona un servicio a la poblacién, que contribuyen a su bienestar y a
su desarrollo econdmico, social y cultural”, objetivos que plenamente justifican la instalacion de
dcs aulas para el Centro de Atencién Multiple “CAM" en nuestra entidad.

CONSIDERACIONES DE DERECHO

l.- Que dentro de las facultades que La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
contempla para los Municipios en su articulo 115, fraccion Il que “Los Municipios estaran
investidos de personalidad juridica y manejardn su patrimonio conforme a la ley...”,
estableciendo, asimismo, en la misma fraccion, inciso b) que la leyes estableceran “Los casos
en que se requiera el acuerdo de las dos terceras partes de los miembros de los ayuntamientos
para dictar resoluciones que afecten el patrimonio inmobiliario municipal o para celebrar actos
o convenios que comprometan al Municipio por un plazo mayor al periodo del Ayuntamiento”.

12
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Il.- Que la Ley de Desarrollo Urbano para el Estado de Baja California Sur sefiala en su articulo
62 el Estado y los municipios llevaran a cabo acciones coordinadas en materia de reservas
territoriales para el desarrollo urbano y la vivienda con objeto de:

IV.- Asegurar la disponibilidad de suelo para los diferentes usos y destinos que determinen los
planes o programas de desarrollo urbano;

lIl.- Que la Ley Organica del Gobierno Municipal del Estado de Estado de Baja California Sur,
senala en su articulo 51 fraccion IV inciso h), en materia de hacienda publica la facultad y
otligacion siguiente:

h) Desafectar por acuerdo de mayoria calificada del Ayuntamiento, los bienes del patrimonio
inmobiliario municipal, cuando éstos dejen de destinarse al uso comun o al servicio pablico y
asi convenga al interés publico;

IV.- Que el Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Los Cabos,
B.C.S., en su Articulo 39, fraccion IV inciso x) sefiala como facultades del Ayuntamiento;

x) Ejercer el poder para pleitos y cobranzas y de administraciéon sobre todos los bienes de |
municipio y de dominio sobre los bienes muebles o inmuebles del dominio privado municipal,
con e | objeto de defenderlos, protegerlos y destinarlos hacia aquellos fines que resulten los
mas indicados, para la mejor marcha de la administracién municipal.

El mismo Reglamento en su articulo 65 fraccion Il, inciso i) establece como facultades de la
Comision Edilicia de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica, presidida por el Sindico:

“‘Dictaminar sobre donaciones de bienes inmuebles a favor del Ayuntamiento, o del
Aytntamiento a terceros, debidamente fundado y motivado”.

CONCLUSIONES

UNICO. - Que el Ayuntamiento de Los Cabos ha hecho patente su compromiso de atender al
desarrollo y educacion social que demanda un Municipio tan vigoroso en su crecimiento y lo
hace con recursos propios, en participacion con el Gobierno Estatal y el Federal, especialmente
en un area tan importante como es la educacién de atencion miuiltiple en la poblacién cabena.

RESOLUTIVOS

PRMERO.- Se autoriza desincorporar del dominio publico, previa subdivision, una superficie
total de terreno de 242.09 metros cuadrados, del lote mayor 05, Mza. 46, Zona 04, de clave
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catastral 402-002-302-004, ubicado en Calle Tarascos y Quetzalcdatl en la Colonia 4 de marzo,
de la Delegacién de Cabo San Lucas, Baja California Sur.

SEGUNDO.- Se autoriza la DONACION a favor del Gobierno del Estado de Baja California Sur,
pera ser asignado a la Secretaria de Educacién Publica de Baja California Sur, con una
superficie de 242.09 metros cuadrados provenientes del area de donacion identificada como
lote 05, Mza 46, zona 04, de clave catastral 402-002-302-004, ubicado en calle Tarascos y
Quetzalcoatl en la Colonia 4 de marzo, de la Delegacion de Cabo San Lucas, Baja California
Sur.

TERCERO.- El inmueble donado, se destinard exclusivamente para la ampliacién de las
inszalaciones donde actualmente opera el Centro de Atencion Mdltiple “CAM”. De darle un fin
disdnto al aqui autorizado, el contrato de donacién quedara nulo de todo derecho y la superficie
de terreno se revertira al Municipio de Los Cabos, Baja California Sur.

CUARTO.- El contrato que en su caso se celebre debera contar con una clausula que contenga
la condicion prevista en términos del presente.

QUINTO.- La Secretaria de Educacion Publica de Baja California Sur, debera reubicar el drea
los bafnos afectados por la donacién, acondicionara y habilitara el acceso al desayunador del
DIF.

SEXTO.- Se facultan desde este momento a los CC. Presidenta Municipal, Sindico Municipal y
Secretaria General, para que comparezcan a la celebracién del contrato de donacién en
términos de los puntos anteriores.

SEPTIMO.- Turnese a la Sindicatura Municipal y a Ia Direccién Municipal de Asuntos Juridicos,
Legislativos y Reglamentarios a fin de que se realice la asistencia juridica que demande el
presente asunto de la superficie referida con antelacién por el cual se autoriza la donacién
motivo de este Acuerdo a favor del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

OCTAVO.- Turnese a la Direccion Municipal de Asentamientos Humanos, para que
corjuntamente con la Direcciéon General de Planeacion y Desarrollo Urbano se lleve a cabo la
subdivision del terreno y se gestione la entrega fisica del predio resultante (la Fraccion del Lote
05) materia del presente acuerdo y en base a lo establecido en Leyes y Reglamentos aplicables
al particular.

NOVENO.- Se instruye a la Secretaria General Municipal del H. XlIl Ayuntamiento de Los
Cabos, notifique al interesado el resolutivo acordado.
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TRANSITORIOS

UNICO. - Se solicite la publicacion del presente Dictamen en el Boletin Oficial del Gobierno del
Estado de Baja California Sur, para los fines que correspondan.

articulos 119, racciones V y Xlll de |z Ley Organica

, : extiende el presente acuerdo para
los ‘ines legales conducentes g la Ciudgd de San José del Cabo, Baja California Sur, el dia 11

ded mes de septiembre dei a

De zonformidad a lo establecido en |ps

SECRET AT Cone
DE 0S5 T4 il1\’\V‘JE£§:(,F“S:\L
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De conformidad a lo dispuesto en el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 149 y 150 de la Constitucion Politica del Estado de Baja California Sur; con
lo dispuesto en la Ley Organica del Gobierno Municipal para el Estado de Baja California Sur,
en sus articulos 51, fraccién | inciso b), 53 fracciones | y Il, 60 fraccion IV, 121 fracciones V, XIl|
y XIV; asi como del Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento de Los Cabos, Baja
California Sur en sus articulos 39, fraccién |, incisos d) y s), 40 fracciones |, Il y VI, 43 fraccion
IV 82 fracciones V y VI, 172 y demas ordenamientos aplicables, derivado de la Décima Tercera
Sesion Publica Ordinaria de Cabildo, correspondiente al Acta numero 26, celebrada el dia 10
de septiembre de 2019, en la Sala de Sesiones "Profr. Juan Pedrin Castillo”, dentro de los
asLntos del orden del dia, se presenté el punto trece denominado: Analisis, discusién y
aprobacién, en su caso, del Dictamen que presenta la Comision Edilicia Permanente de
Estudios Legislativos y Reglamentarios del H. XIll Ayuntamiento de Los Cabos, mediante el
cual se aprueba el Reglamento para la practica de los Exdmenes Toxicoldgicos de los Sujetos
Obi gados del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Los Cabos, Baja California Sur; el cual
fue aprobado por unanimidad de votos al tenor de los siguientes:

Antecedentes

PRIMERO. - Que con fecha 28 de septiembre del 2018, en la Primera Sesion Publica Solemne
fue instalado el Honorable XIlI Ayuntamiento de Los Cabos.

SEGUNDO.- Que de conformidad con el articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados
Un dos Mexicanos, en su Fraccion |l parrafo Segundo que a la letra dice “Los ayuntamientos
tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal que deberan
expadir las legislaturas de los Estados, los bandos de policia y gobierno, los reglamentos,
circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas
jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal, regulen las materias,
prccedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la participacién
ciLzadana y vecinal”.

TERCERO. - Que el H. Ayuntamiento del Municipio de Los Cabos, Baja California Sur, es un
ente de caracter publico, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, autonomo en su
régimen interior y con libre administracién de su hacienda, segun los articulos 117, 118 de la
Ccstitucion Politica del Estado de Baja California Sur; ademas el sustento en el articulo 115
fraczion |, Il, IV de la Constitucion Politica de Los Estados Unidos Mexicanos y los articulos 1,
2 y 3 de la Ley Organica del Gobierno Municipal del Estado de Baja California Sur.

En este mismo sentido el articulo 51 de la Ley Organica del Gobierno Municipal del Estado de
Baja California Sur y el 39 fraccion | inciso (d), 65 Fraccion VIl incisos a, b, e, g y h del
Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento de Los Cabos, Baja California Sur y demas
leg slacion aplicable, el Municipio y/o el Ayuntamiento tiene facultades para aprobar y modificar
los Reglamentos, Circulares y disposiciones administrativas de observancia general que

|
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organicen la Administracion Publica Municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones
y servicios publicos de su competencia.

Considerandos

PRIMERO. - El Municipio de Los Cabos, como primer orden respondiente de gobierno, frente a
sus representados, tiene en su régimen interior y de manera concurrente con el Gobierno
federal y estatal la competencia, el derecho pleno y exclusivo sobre su territorio, poblacion y
organizacion politica y administrativa.

SEGUNDO. - El propé¢sito del H. Ayuntamiento de Los Cabos, Baja California Sur, es generar
las zondiciones para que los habitantes del Municipio de Los Cabos, B.C.S., tengan una vida
satisfactoria bajo un fortalecimiento sustentable, y politicas publicas que generen el bien comtin
en estricto apego de la ley.

TERCERO. - El Articulo 128 de la Ley Organica del Gobierno Municipal del Estado de Baja
California Sur, y 43 del Reglamento de la Administraciéon Publica Municipal de Los Cabos
B.C.S., facultan a la Contraloria Municipal a Vigilar que el desempeio de las funciones de los
servidores publicos municipales se realice conforme la propuesta y aplicacion de mecanismos
inte'nos para la Administracion Publica Municipal que prevengan actos u omisiones que
pudieran constituir responsabilidades administrativas; asi como substanciar los procedimientos
cor-espondientes conforme a lo establecido en |la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado y Municipios de Baja California Sur; para lo cual podra aplicar las sanciones que
correspondan en los casos que no sean de la competencia del Tribunal de Justicia
Acministrativa del Estado de Baja California Sur y, cuando se trate de faltas administrativas
graves, asi como presentar las denuncias correspondientes ante la Fiscalia Especializada en
Combate a la Corrupcion y ante otras autoridades competentes, en términos de las
disposiciones aplicables;

CUARTO. - Que en fecha 27 de mayo de 2015, se publico en el Diario Oficial de la Federacion
el Decreto por el cual se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos en materia de combate a la corrupcion.

QUINTO. - Que mediante la reforma al articulo 113 constitucional se implementa la creacion
del Sistema Nacional Anticorrupcion como instancia de coordinacion entre las autoridades de
todos los ordenes de gobierno competentes en la prevencion, deteccién y sancién de
responsabilidades administrativas y hechos de corrupcién, asi como en la fiscalizacion y control
de recursos publicos; estableciéndose en el ultimo parrafo de dicho precepto legal que las
entidades federativas estableceran sistemas locales anticorrupcién con el objeto de coordinar
a as autoridades locales competentes en la prevencion, deteccion y sancion de
responsabilidades administrativas y hechos de corrupcion.

[§9]
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SEXTO. - Que como consecuencia de lo anterior, en fecha 18 de julio de 2016 se publico en el
Diario Oficial de la Federacion la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion y la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, puntualizandose en el segundo transitorio de la
Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, que dentro del afio siguiente a la entrada en
vigor de dicho decreto, el Congreso de la Unién y las Legislaturas de las entidades federativas,
er el ambito de sus respectivas competencias, deberdn expedir las leyes y realizar las
acecuaciones normativas correspondientes.

SEPTIMO. - En virtud de lo anterior, en fecha 28 de febrero de 2017, se publicé en el Boletin
Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur el Decreto por el que se Reforman y
Adicionan diversos articulos de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Baja
California Sur para el establecimiento del Sistema Estatal Anticorrupcién y su implementacion,
en el contexto y bajo los principios del sistema Nacional Anticorrupcion, precisandose en el
ariculo segundo transitorio que el Congreso del Estado debera expedir la ley que establezca
las bases del Sistema Estatal Anticorrupcion a que se refiere el articulo 160 Bis de dicho
ordenamiento legal.

OCTAVO. - En fecha 10 de abril de 2017 se publicé en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado
de Baja California Sur, la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Baja California Sur y el
27 de junio de 2017 la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de
Baja California Sur.

NOVENO.- Como parte de los objetivos de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién
y de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Baja California Sur se encuentra el de
establecer las acciones permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento ético de
los Servidores publicos, asi como crear las bases minimas para que todo érgano del Estado
mexicano establezca politicas eficaces de ética publica y responsabilidad en el servicio publico.

DECIMO.- Que la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Baja California Sur tienen por
objeto establecer los principios y obligaciones que rigen la actuacién de los Servidores Publicos,
asi como los actos que constituyen faltas administrativas graves y no graves, las sanciones
aplicables a las mismas, los procedimientos para su aplicacion y las facultades de las
autoridades competentes para tal efecto.

DECIMO PRIMERO.- La Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de
Beja California Sur prevé en su articulo 32, segundo parrafo, que estan obligados los
Presidentes, Sindicos, Regidores y Delegados Municipales, a mas tardar dentro de la segunda
quincena del mes de agosto de cada afno, a someterse a examen toxicolégico para la deteccion
del uso de estupefacientes, psicotrépicos, inhalantes o farmacos que puedan causar
alte-aciones mentales o dependencia.

(¥ %)
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DECIMO SEGUNDO.- Que la citada Ley en su articulo 49, primer pérrafo, fraccion IV, que
“ircurrira en falta administrativa no grave el servidor publico cuyos actos u omisiones incumplan
o transgredan lo contenido en las obligaciones siguientes: [...] someterse los servidores
plklicos a que se refiere el segundo parrafo del articulo 32 de esta Ley, al examen toxicolégico
pera la deteccion del uso de estupefacientes, psicotropicos, inhalantes o farmacos que puedan
causar alteraciones mentales o dependencia”.

En el quinto y sexto parrafo del articulo 75 de dicha ley, se establece que “al servidor publico
que no se someta al examen toxicologico a que se refieren los articulos 32 y 49 fraccién IV de
esta Ley, le sera aplicada la sancion a que se refiere la fraccién | de este articulo, y sera
conminado a practicarselo en un plazo no mayor de 10 dias; de no practicarselo, le sera
arl cada la sancion prevista en la fraccién Il de este articulo. Al servidor publico cuyo resultado
de 12s examenes toxicolégicos a que se refieren los articulos 32 y 49 fracciones IV de esta Ley,
sea positivo, le sera aplicada la sancién establecida en la fraccién Ill de este articulo”.

DECIMO TERCERO. - Que el Octavo Transitorio sefiala que, el Poder Ejecutivo, por conducto
de a Contraloria General del Estado, debera expedir dentro de un término de 90 dias naturales
contados a partir de la entrada en vigor de este Decreto, el Reglamento para la practica de los
examenes toxicologicos a que se refieren los articulos 32 y 49 de este Decreto, mismo plazo
cor el que contaran los Ayuntamientos para la expedicion del Reglamento correspondiente.

DECIMO CUARTO. - El poder ejecutivo del estado, publicé en el Boletin Oficial del Gaobierno
del Estado de Baja California Sur, en fecha 20 de febrero de 2018, el Reglamento para la
practica de los examenes toxicoldgicos en el Estado de Baja California Sur, el cual, como su
articulo 1ro lo indica, tiene por objeto regular lo dispuesto en el articulo 32 y 49 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Baja California Sur.

DECIMO QUINTO. - Derivado del antecedente anterior, con el proposito de dar cumplimiento al
mandato contenido en la disposicion referida en el pentltimo parrafo y, ante la imperiosa
necesidad de este H. Ayuntamiento de Los Cabos, de contar con el ordenamiento legal que regule
de manera clara y precisa la practica de los exdmenes toxicolégicos a que hacen referencia los
articulos, 32, segundo parrafo y 49 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y
Municipios de Baja California Sur, asi como de salvaguardar que estos, se practiquen en completo
apego a las disposiciones legales aplicables en materia de derechos humanos, responsabilidad
adTinistrativa y proteccién de datos personales, se propone por parte de la Contraloria Municipal
y por conducto de la Comision Edilicia de Estudios Legislativos y Reglamentarios del H. Xl
Ayuntamiento de Los Cabos, Baja California Sur, el presente Punto de Acuerdo.

DECIMO QUINTO.- Agotados los procedimientos establecidos en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur, la Ley
Organica del Gobierno Municipal de Baja California Sur; el Reglamento Interior del H.
Aytntamiento de Los Cabos, Bando de Policia y Buen Gobierno del Municipio de Los Cabos y
deTas ordenamientos Legales aplicables para su socializacién y dictaminacién en comisién

4
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Legislativa Municipal; se presenta para su estudio, discusion y en su caso aprobacion ante este
Cuerpo Colegiado de Cabildo del XIll H. Ayuntamiento de Los Cabos B.C.S., el presente:

ACUERDO

UNICO.- Se aprueba EL REGLAMENTO PARA LA PRACTICA DE LOS EXAMENES
TOXICOLOGICOS DE LOS SUJETOS OBLIGADOS DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE LOS CABOS, BAJA CALIFORNIA SUR, para quedar como sigue:

Reglamento para la practica de los exdmenes toxicoldgicos de los sujetos obligados
del Honorable Ayuntamiento del Municlplo de Los Cabos, Baja California Sur.

Titulo anico.
De la practica de los exdmenes toxicolégicos y las partes que intervienen.

Capitulo |
Sujetos obligados.

Articulo 1.- La presente norma es reglamentaria de los articulos 32 y 49 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Baja California Sur, para la
practica de los examenes toxicolégicos de los Sujetos Obligados del Honorable Ayuntamiento
del Municipio de Los Cabos, Baja California Sur, en lo subsecuente denominado Honorable
Ayuntamiento.

Articulo 2. La Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Baja
Caiifornia Sur, establece en su articulo 32 segundo parrafo que estaran obligados a someterse
a examenes toxicologicos para la deteccion del uso de estupefacientes, psicotropicos,
inhalantes o farmacos que puedan causar alteraciones mentales o dependencia, en lo que hace
al Municipio, los siguientes sujetos obligados.

a; Presidente;

k) Sindico;

¢} Regidores;

d; Delegados Municipales.

Articulo 3.- Los sujetos obligados deberan someterse a examen toxicolégico para la deteccion

del uso de estupefacciones, psicotrépicos, inhalantes o farmaco, a que hace referencia la Ley
General de Salud, a mas tardar dentro de la segunda quincena del mes de agosto de cada afio,
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ccn la intencion de verificar que no contengan en su cuerpo dichas sustancias que produzcan
dependencia quimica.

Articulo 4.- Los sujetos obligados deberan presentar a mas tardar el 15 de septiembre de cada
afio a la Contraloria Municipal el resultado del examen toxicoldgico para la deteccion del uso
de estupefacientes, psicotropicos, inhalantes o fArmacos.

Capitulo Il
Sustancias prohibidas.

Articulo 5.- El uso de estupefacientes, psicotrépicos, inhalantes o fArmacos no autorizados que
pLedan causar alteraciones mentales o dependencia, provocan efectos sobre el sistema
nervioso central de la persona, afectando negativamente su actividad laboral, y en el caso de
los sujetos obligados que tienen en sus funciones la toma de decisiones, el consumo de tales
sustancias les impide realizarlas, de conformidad a lo sefialado en los principios y directrices
qee rigen la actuacion de los servidores publicos.

Articulo 6. Seran consideradas como sustancias prohibidas para los efectos del presente
reglamento la cocaina y derivados, cannabinoides, opidceos, alcohol y anfetaminas-
metanfetaminas, LSD, PCP y cualquier otra droga de uso prohibido que se requiera controlar.

CAPITULO Il
Autoridades responsables y laboratorios.

Articulo 7.- La Contralorfa Municipal sera la autoridad facultada para recibir los resultados de
los examenes toxicoldgicos para la deteccién del uso de estupefacientes, psicotropicos,
inhalantes o farmacos, asi como para emitir constancia de cumplimiento a favor de los sujetos
otligados que asi lo hicieren, para lo cual dispondra de un plazo no mayor a diez dias habiles
contados a partir del dia siguiente a aquel en que el sujeto obligado le presente el resultado.

La Direccion Municipal de Salud en coordinacion con la Oficialia Mayor, realizaran la seleccion
de los laboratorios acreditados y con experiencia, en donde se llevaran a cabo los examenes
tox cologicos, estableciendo una lista que Oficialia Mayor debera comunicar mediante oficio a
la Contraloria Municipal en un plazo no mayor a 05 dias habiles contados a partir del dia
siguiente de la celebracion de los convenios, debiéndose indicar en el mismo, la fecha de su
vencimiento. Lo anterior con independencia de las facultades y obligaciones con que cuenta en
maieria de adquisiciones.

Articulo 8.- Los sujetos obligados, deberan someterse al examen en los laboratorios
acreditados y encargados de su realizacion. La toma de orina es obligatoria en todos los casos.

El servidor publico que se encuentre bajo su tratamiento médico que incluya derivados de
estupefacientes, psicotropicos o drogas en general, que tengan efectos estimulantes,
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depresores o narcoticos que de cualquier forma, luego de ser introducida en el cuerpo pueda
modificar una o varias de sus funciones, debera de informar al profesional del laboratorio y
prcoorcionarle documento expedido por el médico que autoriza el consumo de la sustancia, asi
ccmo la enfermedad que se esta tratando y la cantidad que se debe de consumir diariamente.
Lo anterior, para que se incluya dicha informacién en el expediente del servidor publico que
dektera integrarse, mismas que sera confidencial y de uso exclusivo para estos efectos, esta
informacion debera ser incluida en los resultados que se expida a favor del sujeto obligado para
qLe pueda ser considerada por la Contraloria Municipal.

Articulo 9.- Los sujetos obligados deberan dar al profesional del laboratorio la informacion y
detos necesarios en la realizacion del examen, para lo cual se llenaran cuatro diferentes
formularios, cuya manipulacion quedara bajo la responsabilidad del laboratorio encargado de
realizar el examen.

Articulo 10.- En un formulario designado como numero uno, se anotara todo medicamento que
haya ingerido la persona a quien se realizara el examen, o que se le haya suministrado en las
72z horas previas a la realizaciéon de la misma, con la indicacion expresa del nombre del
producto, el diagnostico, la dosis, cudndo y por cuanto tiempo ha sido prescrito, asi como la via
de administracion. Los detalles sobre los medicamentos declarados en el formulario nimero
uno, seran revelados al 6rgano competente Unicamente si el control de dopaje resulta positivo.
Cuando uno de los medicamentos anotados en el formulario nimero uno figure como sustancia
prohibida, el laboratorio encargado del examen podra solicitar informacién adicional para
verificar si el consumo del medicamento o sustancia prohibida se encuentra justificada. De lo
contrario, enviara en un informe detallado a la Contralorfa Municipal para su investigacién, y en
Su caso para que se inicie un procedimiento administrativo que corresponda tendiente a verificar
la responsabilidad administrativa que pudiera existir por parte del servidor publico, al haber
consumido una sustancia prohibida.

Articulo 11.- En el formulario nimero dos, el laboratorio responsable del examen toxicolégico
anotara el nombre, apellidos, nimero de documento de identificacion oficial del sujeto obligado,
su estado civil, edad y la direccion exacta de su domicilio. Igualmente se anotara el lugar, hora
y ‘echa de la realizacion del examen, debiendo consignarse expresamente que al servidor
publico se le explicd con detalle todo el procedimiento del examen. Asi mismo debera incluirse
un apartado en el cual el servidor publico asiente, de pufio y letra, que acepta someterse a la
practica de dicho examen; documento que sera firmado autégrafamente por el servidor piblico
al cue se le practico y por el profesional del laboratorio responsable de realizarla.

Articulo 12.- Durante la realizacion del examen para el control de dopaje, Gnicamente podran
estar presentes el profesional del laboratorio, y aquel sujeto a examen. El profesional del
laboratorio sera responsable de que el procedimiento se realice de manera adecuada, y
comprobara mediante documento publico, la identidad de la persona examinada, con el
formulario nimero dos.
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Articulo 13.- Las muestras de orina se tomaran en frascos traslucidos, con tapa o tapones para
st zierre hermético. Dicha tapa o tapon llevara un numero de cédigo al igual que cada frasco.
Un frasco ser3 identificado con la letra “A” para analisis y el otro con la letra “B”" con muestra.
Después de tomar la muestra de orina, los frascos se guardaran separadamente y
posteriormente se guardaran en una caja, identificada con el mismo namero de cédigo que los
frascos.

Articulo 14.- La persona sujeta al examen orinara dentro de los frascos o en un recipiente
esterilizado bajo la estricta vigilancia del profesional del laboratorio encargado para tal efecto.
El volumen de orina no podra ser inferior a 75 ml, salvo que hubiera especiales dificultades para
recoger tal cantidad, en cuyo caso bastaran 50 ml. El encargado de realizar el examen decidira
al respecto.

Articulo 15.- En caso que la muestra de orina fuera vertida en recipiente distinto a los frascos
identificados con la letra “A” y “B”, el profesional del laboratorio encargado del examen vertera
la crina en los frascos. Dicho procedimiento tiene que ser descrito en el formulario nimero tres.

Articulo 16.- Después de haber tomado las muestras y haberlas repartido en los frascos “A” y
"B, el profesional del laboratorio encargado del examen, en presencia del servidor publico al
que se practico la misma, los cerrara correctamente, después de que ambos se hayan
cerciorado de que los frascos no tienen imperfecciones y estdn en buena condicién. Se
verificara que el frasco no gotee orina y se compararan nuevamente los niimeros de los codigos
er cada frasco, asi como el cddigo de la caja, misma en la cual guardaran ambos frascos, previa
introduccion de los mismos en las bolsas plasticas correspondientes.

De lo anterior se dejara constancia en el formulario nimero tres, que firmara el servidor publico
y el profesional del laboratorio responsable del examen.

Articulo 17.- El profesional del laboratorio encargado consignara en el formulario numero
cuatro la siguiente informacion: fecha, dependencia a la que pertenece el servidor publico,
ntmero de cédigo de las muestras "A" y “B”, valor del ph y peso especifico de las muestras de
or na procediendo a realizar los analisis correspondientes.

Articulo 18.- En el caso de que no se obtenga el volumen de orina de 75 ml, el servidor publico
seleccionara una caja y sin quitar el anillo de seguridad, abrira solamente el frasco “A” y
seleccionara un juego para sellar temporalmente. El profesional del laboratorio encargado del
control del dopaje vertera la orina en el frasco “A” que se sellara temporalmente antes de volver
a colocar el tapon en el frasco. A continuacion, colocara el frasco “A” en la caja, en la cual se
hal'a el frasco "B, y la sellara con la cinta de seguridad, cuyo nimero esta registrado en el
formulario nimero ftres. El servidor publico regresara a la sala de espera con la caja que
contiene una parte de la muestra de orina.
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Articulo 19. En cuanto el servidor publico pueda dar otra muestra de orina, el profesional del
laboratorio encargado le dara un nuevo frasco, sellado y esterilizado, en el cual orinara bajo su
sLEervision. Igualmente, el profesional de laboratorio vertera la orina del frasco “A”, en el frasco
gue contiene la nueva muestra de orina. Si la cantidad sigue siendo inferior a 75 ml, se repetira
el procedimiento. Tras obtener el volumen de 75 ml o al menos 50 ml cuando proceda, se podra
ccntinuar el procedimiento como corresponde.

Articulo 20.- E| analisis de las muestras se efectuara en el laboratorio que para esos efectos
sera debidamente designado, mismo que contara con un Microbidlogo Quimico Clinico
(toxicologo) quien dara fe del resultado del examen practicado. Dicho resultado sera entregado
er sobre cerrado al servidor publico en un plazo no mayor a 72 horas, debiendo el laboratorio
dejar constancia en una bitacora debidamente firmada por el toxicélogo.

Articulo 21.- Si el resultado es positivo en la muestra “A”, el laboratorio en un plazo no mayor
a 48 horas debera remitir los formularios a la Contraloria Municipal, quien integrara el
expediente del servidor publico y solicitara al laboratorio en un plazo no mayor a 24 horas el
aréelisis confirmativo en la muestra “B", debiendo éste Ultimo dar respuesta en un plazo no
mayor a 24 horas.

En el caso que el examen hubiere resultado negativo, el laboratorio respectivo eliminara la
muestra “B” en un plazo de tres dias habiles, a fin de que no sea utilizada para otros analisis.

CAPITULO IV
Tramite de responsabilidad.

Articulo 22.- Cuando el servidor publico no se someta al examen toxicoldgico o sometiéndose,
éste resulta positivo, la Contraloria Municipal iniciara investigacion e instaurara el procedimiento
administrativo conforme a lo dispuesto en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado
y Municipios de Baja California Sur, quedando por tanto sujeto a las sanciones previstas en el
articulo 75 de dicha Ley, contenido en el Capitulo |, Titulo cuarto.

Transitorios

PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

SEGUNDO .- El Honorable Ayuntamiento de Municipio de Los Cabos debera celebrar en un
plazo no mayor de 60 dias naturales siguientes a aquel en que entre en vigor el presente
reglamento, convenio de prestacién de servicios y de confidencialidad con los laboratorios que
para efectos de la practica de los examenes toxicolégicos sean acreditados por parte de la
Di-eccion Municipal de Salud y Oficialia Mayor, en conjunto, en el ambito de sus respectivas
competencias.

9
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TERCERO - La Contraloria Municipal, debera elaborar formato de constancia de cumplimiento
que menciona el presente reglamento, misma que debera contener los requisitos de seguridad
y logotipos oficiales necesarios en un plazo no mayor de 60 dias naturales, siguientes a aquel
er que entre en vigor el presente reglamento.

CUARTO.- La Direccién Municipal de Salud de Los Cabos, debera elaborar los cuatro
formularios que menciona el presente reglamento, mismos que deberan contener los requisitos
de salud, seguridad y logotipos oficiales necesarios en un plazo no mayor de 60 dias naturales,
siguientes a aquel en que entre en vigor el presente reglamento.

Transitorios:

Primero. - Se instruye a la C. Rosa Delia Cota Montafo Secretaria General Municipal, y a la
Direccion Municipal de Trasparencia y Acceso a la Informacion Publica de este H. Xilll
Ay._ntamiento de Los Cabos, Baja California Sur, para los efectos legales correspondientes de
conformidad a las atribuciones establecidas para cada una de ellas en la reglamentacién
municipal vigente.

Segundo. - Se instruye a la C. Rosa Delia Cota Montafo, Secretaria General Municipal de este
H. Xl Ayuntamiento de Los Cabos, para que solicite su publicacién en el Boletin Oficial del
Gooierno del Estado de Baja California Sur.

Tercero. - El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Bowetin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur y la Gaceta Municipal.

De conformidad a lo establecido en los articulgs 119, 121 fracciones V y Xlll de la Ley Organica
ded Gobiemo Municipal del Estado de-Baja California , se extiende el presente acuerdo para
los “ines legales conducentes enJd Ciudgad de San José del Cabo, Baja California Sur, el dia 11
ded mes de septiembre del afno dos mil digdjnueve.

AL

10
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De conformidad a lo dispuesto en el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados
Un dos Mexicanos; 149 y 150 de la Constitucidn Politica del Estado de Baja California Sur; con
lo dispuesto en la Ley Organica del Gobierno Municipal para el Estado de Baja California Sur,
en sus articulos 51, fraccién | inciso b), 53 fracciones | y Il, 60 fraccién IV, 121 fracciones V, Xl
y XIV; asi como del Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento de Los Cabos, Baja
Caifornia Sur en sus articulos 39, fraccion |, incisos d) y s), 40 fracciones |, |l y VI, 43 fraccién
Iv 82 fracciones V y VI, 172 y demas ordenamientos aplicables, derivado de la Décima Tercera
Sesion Publica Ordinaria de Cabildo, correspondiente al Acta nimero 26, celebrada el dia 10
de septiembre de 2019, en la Sala de Sesiones “Profr. Juan Pedrin Castillo”, dentro de los
asuntos del orden del dia, se presenté el punto catorce denominado: Analisis, discusion y
aprobacién, en su caso, del Dictamen que presentan las Comisiones Edilicias Unidas de
Estudios Legislativos y Reglamentarios y de Educacion, Cultura, Recreacién y Deporte del
H Xill Ayuntamiento de Los Cabos, mediante el cual se abroga el Reglamento Interno del
Insituto del Deporte de Los Cabos; y se aprueba el nuevo Reglamento Interno del Instituto del
Deporte de Los Cabos, en estricto apego a la Ley Estatal de Cultura Fisica y Deporte del Estado
de Baja California Sur; y se aprueba el Reglamento Municipal de Cultura Fisica y Deporte del
Municipio de Los Cabos, Baja California Sur; el cual fue aprobado por unanimidad de votos al
tenor de los siguientes:

Antecedentes

PRIMERO. - Que con fecha 28 de septiembre del 2018, en |la Primera Sesién Publica Solemne
fue instalado el Honorable XIlI Ayuntamiento de Los Cabos.

SEGUNDO.- Que de conformidad con el Articulo 115 de La Constitucién Politica de los Estados
Uridos Mexicanos, en su fraccion Il parrafo Segundo que a la letra dice “"Los ayuntamientos
tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal que deberan
excedir las legislaturas de los Estados, los bandos de policia y gobierno, los reglamentos,
circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas
jur sdicciones, gue organicen la administracion publica municipal, regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion
ciudadana y vecinal”.

TERCERO. - Que el H. Ayuntamiento del Municipio de Los Cabos, Baja California Sur, es un
erte de caracter publico, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, auténomo en su
rég men interior y con libre administracién de su hacienda, segun los articulos 117, 118 de la
Constitucion Politica del Estado de Baja California Sur; ademés el sustento en

el articulo 115 fraccién I, Il, IV de la Constitucién Politica de Los Estados Unidos Mexicanos y
los articulos 1, 2 y 3 de la Ley Organica Municipal Reglamentaria del Titulo séptimo y Octavo
de ta Constitucion estatal.
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En este mismo sentido el Articulo 51 de la Ley Organica del Gobierno Municipal del Estado de
Baja California Sur y el 39 fraccion | inciso (d), 65 Fraccion VIl incisos a, b, e, g y h del
Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento de Los Cabos, Baja California Sur y demas
legkslacion aplicable, el Municipio y/o el Ayuntamiento tiene facultades para aprobar y modificar
los Reglamentos, Circulares y disposiciones administrativas de observancia general que
organicen la Administracion Publica Municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones
y servicios publicos de su competencia.

CUARTO. - En los trabajos de la Sesion Publica de Cabildo del 10 (diez) de febrero de 2016
(dos mil dieciséis), la Comisién Edilicia de Educacién, Cultura, Recreacién y Deporte de este
Honorable Xl (Décimo Segundo) Ayuntamiento de Los Cabos, propuso al pleno de este
Honorable Cuerpo Colegiado, el Dictamen mediante el cual se autoriza la creacién del Instituto
del Deporte del Municipio de Los Cabos, siendo aprobado por unanimidad de votos.

En el Dictamen referido se acordd turnar para estudio y dictamen el proyecto de Reglamento
Interno del Instituto del Deporte del Municipio de Los Cabos, Baja California Sur, mediante la
realizacion de sesiones de trabajo como Comisiones Edilicias Unidas de Estudios Legislativos
y Reglamentarios; y de Educacién, Cultura, Recreacién y Deporte, ambas del Honorable
Décimo Segundo Ayuntamiento de Los Cabos, Baja California Sur, notificAndose debidamente
de este acuerdo a los integrantes de dichas comisiones.

QUINTO. - El 20 de marzo del 2016 en el Bogue #11 fue publicado el Acuerdo de Cabildo
Numero 043 en el cual se aprueba el Reglamento Interno del Instituto del Deporte de Los Cabos.

SEXTO. - Con fecha de 07 de agosto del 2011 con n° de Acta 25, certificacion N°0184; fue
aprobado el Reglamento de la Administracion Pablica Municipal de Los Cabos B.C.S., y
putlicada su ultima modificacion en el B.O.G.E. #46 de fecha 31 de julio del 2011.

SEPTIMO. - En 2013 y 2014 se reforma la Ley General de Cultura Fisica y Deporte y su
Reglamento publica el Diario Oficial de la Federacion DOF 09-05-2014. Y DOF 23-05-2014.,
sucesivamente derivando de ello la realizacién de diversos foros y capacitaciones que la
Comisidon Nacional de Cultura Fisica y Deporte (CONADE) llev6 a cabo con todos los
representantes de los Institutos del Deporte de los estados y conducir la politica de cambio que
los estados y los municipios tenemos que realizar en materia legislativa y/o reglamentaria.

OCTAVO. - El 31 de Julio del 2014, en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado BOGE .- No.
36, se publico la actualizacion de la Ley de Cultura Fisica y Deporte del Estado de Baja
Cal fornia Sur, abrogando la Ley que establecié la Unién Deportiva Estatal depositada en el
Decreto numero 78 de fecha 4 de octubre de 1977, asi como la Ley de Fomento y Estimulo del
Deporte para el Estado de Baja California Sur, de fecha 20 de junio de 1995, publicada a través
del Decreto numero 1045 reformada mediante Decreto nimero 1675 de fecha 21 de junio de
2007, asi como la Ley del Instituto Sudcaliforniano del Deporte, creada mediante Decreto

o
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numero 1612 publicada el30 de abril de 2006 y reformada por los Decretos numeros 1675 de
fecha 21 de junio de 2007 y 1959 de fecha 6 de diciembre de 2011.

NOVENO. - Luego, el 30 de junio del 2015, en el B.O.G.E.- No. 37 se publicé el Reglamento de
la znterior citada Ley de Cultura Fisica y Deporte del Estado de Baja California Sur.

Considerandos

PRIMERO. - El Municipio de Los Cabos, como primer orden respondiente de gobierno, frente a
sus representados, tiene en su régimen interior y de manera concurrente con el Gobierno
federal y estatal la competencia, el derecho pleno y exclusivo sobre su territorio, poblacién y
orcanizacién politica y administrativa.

SEGUNDO. - El proposito del H. Ayuntamiento de Los Cabos, Baja California Sur, es generar
las condiclones para que los habitantes del Municipio de Los Cabos, B.C.S., tengan una vida
satisfactoria bajo un fortalecimiento sustentable, y politicas pablicas que generen el bien comun
er estricto apego de la ley.

TERCERO. - E| articulo 4° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su
ultimo parrafo sefiala “Toda persona tiene derecho a la cultura fisica y a la practica del deporte.
Co-responde al Estado su promocidén, fomento y estimulo conforme a las leyes en la materia”.

CUARTO. - EI articulo 39 fraccién | inciso (a) del Reglamento Interior del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Los Cabos, B.C.S., a la letra dice: "Son facultades y
otlgaciones del Ayuntamiento:

I. En materia de gobierno y régimen interior:

a) Cumplir y vigilar que los servidores publicos municipales cumplan con las obligaciones
que les imponen la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion Politica del Estado, las leyes que de ellas emanen y demas ordenamientos
legales; respetar y hacer respetar las garantias individuales de la ciudadania:”

QUINTO. - Es obligacion del ayuntamiento en materia de transparencia y acceso a la
informacion como en su orden administrativo, copilar las Disposiciones Juridicas,
Reglamentarias Vigentes y mantener las mismas bases, publicadas y actualizadas, logrando
cor esto, dar certeza y una correcta regulacién a la administracion Municipal, las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y que aseguren, la
participacién ciudadana de conformidad a sus atribuciones y obligaciones conferidas.

SEXTO. - En concurrencia a los cambios en la normativa aplicable en el orden de gobierno
federal, queda resumido al observar la transicion de contar con documentos basicos rectores y
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no-mativos a nivel estatal y municipal: la Ley y su Reglamento, en materia de Cultura Fisica y
Deporte.

SEPTIMO. - En noviembre del 2015, durante el marco de la ceremonia de instalacion del
Sistema Estatal de Cultura Fisica y Deporte, el Gobernador Constitucional del Estado, C. Lic.
Carlos Mendoza Davis convocé a los cinco municipios del estado a llevar a cabo la instalacion
de los Sistemas Municipales de Cultura Fisica y Deporte, esto con objeto de garantizar el
disfrute de los recursos presupuestales publicos que la CONADE tiene al alcance de los estados
y los municipios del Pais, segun las diversas estrategias que promocionan dentro de sus
programas de apoyo, situacion que al momento ningn municipio ha podido efectuar.

Es por ello, con el objeto de acoplar las facultades, atribuciones y funciones del INDEM en el
marco reglamentario Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Los Cabos, B.C.S.,

El Municipio de Los Cabos, sera el primero en tener su marco normativo concurrentemente a
los intereses nacional y estatal, conllevando con ello instalar nuestro Sistema Deportivo
Municipal.

OCTAVO. - En el estudio relativo al Reglamento Municipal de Cultura Fisica y Deporte, Los
Cabos, Baja California Sur, como se explica en los Considerandos que anteceden, era obligado
acecuar los nuevos lineamientos Técnicos y administrativos al reglamento interno del Instituto
Mcunicipal del Deporte de Los Cabos, el cual a su vez presentaba errores de repeticion en su
ar: culado que afectaban de forma sustancial su correcta aplicacion; por lo que se sustent6
abrogar el mismo, realizando las adecuaciones, adiciones y reformas correspondientes para su
presentacion, estudio y en su caso aprobacion por parte de este cuerpo Colegiado de Cabildo
el nuevo proyecto de Reglamento Interno del INDEM.

NOVENO. - Agotados los procedimientos establecidos en el Reglamento Interior del H.
Ay .ntamiento de Los Cabos, Bando de Policia y Buen Gobierno del Municipio de Los Cabos y
demas ordenamientos Legales aplicables para su socializacién y dictaminacién en comisién
Legislativa Municipal; se presenta ante este Cuerpo Colegiado de Cabildo del Xl H.
Ay untamiento de Los Cabos B.C.S., para su aprobacion los siguientes

ACUERDOS
PRIMERO. - Se abroga el Reglamento Interno del Instituto del Deporte del Municipio de
Los Cabos, Aprobado mediante el Acuerdo de Cabildo Numero 043, y publicado en el Bogue
#11 de fecha 20 de marzo del 2016.

SEGUNDO. - Se aprueba el nuevo Reglamento Interno del Instituto del Deporte del
Municipio de Los Cabos, para quedar como sigue:
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Reglamento Interno
del Instituto del Deporte
del Municipio de Los Cabos

SEPTIEMBRE DEL 2019.
SAN JOSE DEL CABO, LOS CABOS, BAJA CALIFORNIA SUR.
CONTENIDO

TITULO |
DE LAS PREVENCIONES

Capitulo |
Disposiciones Generales
Capitulo I
De los alcances, competencias, atribuciones y facultades del Instituto

TiTULO Il
DEL INSTITUTO

Capitulo |
De su organizacién
Capitulo I
De Ia Junta de Gobierno
Capitulo IlI
De las facultades de los miembros de la Junta de Gobierno
Capitulo IV
De las sesiones de la Junta de Gobierno
Capitulo V
Del Director General
Capitulo VI
De la Organizacion del personal técnico del Instituto
Capitulo Vi
Del Organo de Vigilancia
Capitulo VI
De los derechos y medidas disciplinarias del personal técnico del Instituto

TiTULO NN
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DEL PROCEDIMIENTO PARA LA ADQUISICION Y CONTRATACION DE BIENES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS

Capitulo Unico

TITULO IV
DEL PRESUPUESTO DEL INSTITUTO

Titulo |
Prevenciones.
Capitulo |
Disposiciones Generales

ARTICULO 1. Las normas de este reglamento son de orden publico e interés social y tiene
por objeto regular la organizacidn, el funcionamiento y las atribuciones de Instituto del Deporte
del Municipio de Los Cabos.

ARTICULO 2. El Instituto del Deporte del Municipio de Los Cabos, es un organismo publico
descentralizado de la administracién publica municipal del Municipio de Los Cabos, dotado de
personalidad juridica, administrativa y patrimonio propios, contando con autonomia técnica y de
gestion para el cumplimiento de sus atribuciones, objetivos y fines y estara constituido por las
acciones, recursos y procedimientos que el mismo Instituto del Deporte del Municipio de Los
Cabos destine para el impulso, fomento y desarrolio del deporte en el Municipio.

El instituto del Deporte del Municipio de Los Cabos, tiene su domicilio en la ciudad de San José
del Cabo, Baja California Sur y podra tener representaciones en las Delegaciones y/o
Sundelegaciones Municipales, dependiendo de su capacidad organica, técnica y financiera.
ARTICULO 3. El Instituto del Deporte del Municipio de Los Cabos, tiene por objeto: Planear,
prcmover, desarrollar, vigilar, fomentar y estimular la practica y la ensefianza del deporte y la
cultura fisica en el Municipio de Los Cabos.

ARTICULO 4. Para los fines de este reglamento se entendera por:

Ayuntamiento. Al Honorable Ayuntamiento de Los Cabos.

CONADE. A la Comisién Nacional de Cultura Fisica y Deporte.

Cuftura Fisica. Alcomponente de la cultura universal que sintetiza las categorias, las

legitimidades, las instituciones y los bienes materiales creados para la valoracion del ejercicio
fisico con el fin de perfeccionar el potencial biolégico e implicitamente espiritual del hombre.
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Deporte. Es una actividad fisica reglamentada, que por lo general es de caracter recreativo
y/o competitivo, que puede mejorar la condicion fisica y ocasionalmente psiquica de quien lo
practica, y tiene propiedades que lo diferencian del juego.

Liga. Organismo deportivo que agrupa a equipos de una misma disciplina deportiva, individual
o de conjunto, para participar en competencias deportivas a nivel municipal o regional.

Director General. Al Director General del Instituto del Deporte del Municipio de Los Cabos.
Espacios Deportivos. Todos aquellos bienes inmuebles destinados al Deporte, que sean
propiedad del Instituto o aquellos que el Ayuntamiento, el Estado o cualquier otro organismo, le
facilite al Instituto a través de los instrumentos juridicos idéneos para el cumplimiento de sus
atribuciones.

Eventos Deportivos. Todas aquellas reuniones de 2 o mas personas relacionadas a la
promocion, exhibicién, competicion y/o presentacién de un Deporte.

Instituto. Al Instituto del Deporte del Municipio de Los Cabos.
INSUDE. Al Instituto Sudcaliforniano del Deporte.

Junta de Gobierno. Ala Junta de Gobierno del Instituto del Deporte del Municipio de Los
Cabos.

Presidente Municipal. Al Presidente Municipal del H. Ayuntamiento de Los Cabos, Baja
California Sur.

Municipio. Al Municipio de Los Cabos, Baja California Sur.

Normatividad Aplicable. A laslLeyes Federales, Estatales, Municipales y reglamentos
internos que sean aplicables al caso concreto.

Programa Anual del Deporte. Al programa aprobado por la Junta de Gobierno del Instituto,
respecto a la promocion, planeacion, desarrollo, vigilancia, fomento y estimulo para la practica
y |1a ensefianza del deporte y la cultura fisica en el Municipio de Los Cabos.

Sociedad Civil Organizada. A las asociaciones civiles, clubes deportivos, ligas, y/o

instituciones privadas que tengan por objeto la practica, difusion y promocion del deporte y la
cuitura fisica.

Capitulo il
De los alcances, competencias, atribuciones y facultades
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del Instituto

ARTICULO 5. El Instituto ejerce su @mbito espacial de competencia dentro del Municipio de
Lcs Cabos, Baja California Sur, de manera continua y permanente, con la facultad de establecer
convenios de colaboracion y promociéon deportiva con otros Municipios, Estados de la
federacion, organismos e instituciones publicas y privadas de la materia, en base en los
ok etivos, metas, estrategias y prioridades que en materia deportiva y de cultura fisica
establezca el Plan de Desarrollo Municipal y los programas que de éste se deriven, en términos
de las disposiciones aplicables.

ARTICULO 6. Para el logro de sus objetivos, el Instituto ejerce las funciones siguientes:

L Promover el adecuado ejercicio del derecho de todos los habitantes del territorio
municipal a la cultura fisica y a la practica del deporte en Los Cabos;

H. Fomentar la ensefianza, el aprendizaje y practica del deporte y la cultura fisica en el
Municipio;
. Formular, proponer y ejecutar las politicas publicas acordes al Plan de Desarrollo

Municipal, para la promocién del deporte y la cultura fisica en el Municipio;

v. Establecer la colaboracién y coordinacion tanto con la CONADE como con el INSUDE,
que permitan alinear los planes, proyectos y programas institucionales a los intereses
nacional, estatal y municipal, incluyendo todas aquellas actividades encaminadas a la
promocion, fomento y desarrollo del deporte y la cultura fisica que integren a los
diversos organismos e instituciones de caracter publico, social o privado;

V. Crear, promover, fomentar y desarrollar en el Municipio, ligas y clubes en todas las
disciplinas deportivas, disefiando y proponiendo criterios para asegurar la uniformidad
y participacion en los programas de deporte y cultura fisica del sector publico y privado
del Municipio;

VI.  Elaborar, aprobar y desarrollar el Programa Anual del Deporte Municipal;
VII.  Instaurar los mecanismos que garanticen la conservacion y el buen uso vy
funcionamiento de los espacios deportivos que administre el Instituto, procurando su

optimo aprovechamiento y ejecucion;

VIll.  Impulsar proyectos para la construccion y el mejoramiento de los espacios deportivos,
en todas sus disciplinas y especialidades;

IX.  Aseguraren todos los espacios deportivos, accesos idéneos para las personas con
discapacidad,
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X. Contar con un registro actualizado de asociaciones, ligas y clubes deportivos del
Municipio;
Xl.  Proponer y celebrar convenios y acuerdos cuya finalidad sea el cumplimiento de

los objetivos del Instituto, basados en su Programa Operativo;

Xll. Establecer mecanismos que permitan la participacion del Instituto con las
dependencias y entidades de la administracién publica municipal, estatal y federal, asi
como con las instituciones de educacién superior y otras, en lo relativo a los programas
de investigacion en ciencias y técnicas del deporte y la cultura fisica;

Xlll. Otorgar becas, reconocimientos, premios, trofeos como estimulos alas, o los
deportistas que se destaquen en la practica de alguna disciplina deportiva;

XIV. Realizar las gestiones necesarias y procurar obtener aportaciones de diferentes
instancias, tanto pulblicas como privadas en los dmbitos municipales, estatales,
federales e internacionales, para la adquisicién de material de apoyo para el fomento
del deporte, y/o para la conservaciéon o mejoramiento de los espacios deportivos;

XV. Organizar y promocionar la realizacién de foros, conferencias, mesas de trabajo,
seminarios, encuentros, sobre temas deportivos y de cultura fisica;

XVI.  Propiciar la participacién ciudadana a la realizacion de algin deporte, a través de la
difusién de dichas actividades, manteniendo en todo momento una coordinacion
permanente con la sociedad;

XVIl. Rendir un informe de manera trimestral de resultados al H. Ayuntamiento, de
conformidad al Plan de Desarrollo Municipal;

XVIIl. Formular y mantener actualizado el inventario de bienes y recursos que conforman el
patrimonio del Instituto;

XIX. Elaborar los estados financieros del Instituto:

XX. Vigilar que los ingresos que se recauden sean utilizados exclusivamente para las
facultades y objetivos del Instituto;

XXI. Realizar todas las acciones necesarias para cumplir con los objetivos para lo que fue
creado el Instituto;

XXIl. Aplicar las politicas publicas en materia de cultura fisica y deporte que resulten
compatibles a las prioridades del Municipio, conforme a los modelos y programas del

9
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Sistema Nacional de Cultura Fisica y Deporte y el Sistema Estatal de Cultura Fisica y
Deporte, con apego a la normatividad y disposiciones administrativas emitidas a nivel
federal, estatal y municipal;

XXI. Convocar y coordinar al Sistema Municipal de Cultura Fisica y Deporte, con la
participacion que corresponda al sector publico y a los sectores social y privado;

XXIV. Coordinar la integracién del Programa Municipal de Cultura Fisica y Deporte, asi como
su aprobacién, implementacién y evaluacion;

XXV. Coordinar la integracion y actualizacién del Registro Municipal de Cultura Fisica y
Deporte;

XXVI. Actualizar permanentemente el censo de instalaciones deportivas;

XXVII. Regular la organizacién de eventos deportivos dentro del territoric municipal, en
especial aquellos que pertenezcan al sistema nacional y estatal de competencias;

XXVIll. Coordinar la participacion oficial de deportistas representantes del Municipio y
normar la integracién de los selectivos y equipos representativos, en coordinacion con
los organismos deportivos involucrados y su debida adscripcién al Registro Municipal
de Cultura Fisica y Deporte;

XXIX. Velar por la efectiva aplicacion del Reglamento Municipal de Cultura Fisica y Deporte
en todo el territorio; y

XXX. Las demas que confieran el acuerdo de creacién del Instituto, los acuerdos del
Ayuntamiento y lo que reserva a los municipios la Ley de Cultura Fisica y Deporte del
Estado de Baja California Sur, y en su caso la normatividad aplicable.

ARTICULO 7. El Instituto actuara bajo los siguientes ejes, ademas de aquellos obligatorios
por la normatividad aplicable.

l. Transparencia;
Il. Honradez;
. Imparcialidad;
IV. Legalidad;y

V. Eficacia.

10
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Titulo 1l
Del Instituto
Capitulo |
De su organizacion
ARTICULO 8. El Instituto tendra los siguientes érganos de funcionamiento y operacion:
I. La Junta de Gobierno;
ll. La Direccion General; y
lll. El personal técnico, administrativoy de mantenimiento que se requiera para su
funcionamiento.

Capitulo/ 1l
De la Junta de Gobierno

ARTICULO 9. La Junta de Gobierno es el érgano jerarquicamente superior en la estructura
del Instituto, sus resoluciones son decisorias y finales para los demas érganos del Instituto.

ARTICULO 10. La Junta de Gobierno se integrara por:

l. UnPresidente, que sera el Presidente Municipal o quien se encuentre investido, temporal
o definitivamente, de sus atribuciones constitucionales;

Il. Un Secretario Técnico, que sera el Director General del Instituto:
lll. Los Vocales, quienes seran cuando menos:

a. El Regidor Presidente de la Comision Edilicia de Educacion, Cultura, Recreacion y
Deporte del Municipio;

b. El titular de la Tesoreria Municipal del Ayuntamiento;

c. Eltitular de la Oficialia Mayor del Ayuntamiento;

d. Eltitular de la Direccion General de Obras Publicas del Ayuntamiento:

e. Eltitular de la Direccion General de Desarrollo Social del Ayuntamiento;

f. El titular de la Direccién General de Fomento Econémico del Ayuntamiento;
g. Eltitular de la Direccion General del Sistema DIF Los Cabos;

h. Cuatro representantes de asociaciones civiles uno de cada una, cuyo objeto social
tenga relacion y correspondencia con los fines del Instituto; y

11
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i. Tres representantes de instituciones de educacion superior, uno por cada una,
ubicada en el Municipioy que tengan relacion o afinidad con los objetivos del
Instituto.

La Junta de Gobierno podra crear otras vocalias previo acuerdo de la mitad mas uno
de sus miembros.

Las ausencias temporales del Presidente del Instituto seran cubiertas por el Secretario General
del Ayuntamiento. Los demas integrantes de la Junta de Gobierno deberan acreditar un
st zlente que cubra sus ausencias temporales.

Los cargos de la Junta de Gobierno son honorificos, por tanto, sus titulares no recibiran
retribucion, emolumento, o compensacion alguna por el desempefio de sus funciones; en su
c&aso, los servidores publicos sefialados devengaran los sueldos de los cargos que ostenten en
la 2dministracién publica municipal.

Todos los integrantes concurriran a las sesiones de la Junta de Gobierno con voz y voto, y sus
ac.erdos se tomaran por mayoria simple, salvo los casos establecidos para mayoria calificada
en el presente Reglamento.

Los vocales de las asociaciones civiles a que se refiere la fraccién Ill, inciso f) del presente
art'culo, duraran en su encargo un aio natural, y podran ser reelectos por dos periodos
ccnsecutivos. Para ser elegibles se requiere:

a. Quesean miembros de una asociacion civii conforme lo dispuesto por este
Reglamento;

b. Que tengan reconocida experiencia en cualquier disciplina deportiva;

c. Que por conducto de la asociacion civil a la que pertenezcan se presente al
Secretario Técnico la solicitud de ocupar una de las vocallas.

Les vocales de las asociaciones civiles seran elegidos por la Junta de Gobierno en la Ultima
sesion de ano préximo anterior a la que ocuparan el cargo. Podran ser removidos si faltan a
dcs o mas sesiones de la Junta de Gobierno sin causa justificada; si este supuesto se actualiza,
la Junta de Gobierno votara para elegir a un nuevo vocal.

ARTICULO 11. La Junta de Gobierno tendra las mas amplias facultades de dominio,
acinistracion y representacion que requiera de poder o cldusula especial conforme a la ley,
cen excepcion de aquellas facultades exclusivas del Ayuntamiento, asi como las siguientes
atr buciones;

. Proponer modificaciones y reformas al presente Reglamento;
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. Aprobar, autorizar o modificar el presupuesto de ingresos y egresos del Instituto a
propuesta de su Director General, para ser enviado al Ayuntamiento conforme a los
tiempos legales para cada ejercicio fiscal,

lll. Estudiar y aprobar el Programa Anual de trabajo del Instituto;
IV. Estudiar y aprobar los proyectos de inversion presentados por el Director General;

V. Estudiar, analizar y en su caso autorizar, los convenios de coordinacién y colaboracion
que hayan de celebrarse;

VI. Aprobar los informes trimestrales de avances financieros y programaticos que
presente el Director General del Instituto para su envio al Honorable Ayuntamiento de
Los Cabos;

VII. Aprobar el informe anual sobre el estado que guarda el Instituto que presente el
Director General y que debera ser enviado para conocimiento del Honorable
Ayuntamiento de Los Cabos.

VIIl. Turnar las propuestas que surjan del seno de la Junta de Gobierno, ante las instancias
que correspondan;

IX. Celebrar los convenios de coordinacion, para el cumplimiento de los fines del Instituto;

X. Aprobar el nombramiento de los empleados y funcionarios del Instituto a propuesta
del Director General;

Xl. Fijar los sueldos y emolumentos del Director General y demas funcionarios y
empleados, remuneraciones que se estableceran en el presupuesto anual de egresos,
que no deberan ser superiores a los establecidos para similares cargos a los
aprobados por el Ayuntamiento para sus servidores publicos;

XIl. Adquirir a nombre del Instituto, los bienes, productos y servicios que resulten
necesarios para el cumplimiento del objetivo del Instituto conforme lo dispuesto por
este Reglamento;

Xill.Aprobar los Manuales de Operacion y Funcionamiento del Instituto, a propuesta del
Director General,

XIV. Aprobar y sancionar larealizacionde los concursos para laenajenacion o
adjudicaciones de contratos, conforme a los ordenamientos legales de la materia;
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XV. Analizar y discutir las propuestas de rescision o terminacion de contratos celebrados
con proveedores o prestadores de servicios, cuando incurran en una causa de
terminacion prevista en el Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos y
Contratacién de Servicios del Municipio o en el propio contrato;

XVI. Analizar y dictaminar sobre la procedencia o improcedencia del pago de
indemnizaciones a proveedores o prestadores de servicios en el caso de que se dé
algun supuesto de la fraccidon que antecede;

XVIL. Instituir 1a publicacion en los términos de los ordenamientos legales de la materia,
las convocatorias legales de licitaciones publicas; y

XVIIl. Las demas que les fijen las leyes y reglamentos aplicables en la materia.
Capitulo 1]
De las facultades de los miembros de la Junta de Gobierno
ARTICULO 12.  El Presidente de la Junta de Gobierno tendré las siguientes facultades:

I. Presidirlas sesiones de la Junta de Gobierno, contando con voz y voto;

ll. Vigilar que los acuerdos y disposiciones de la Junta de Gobierno se ejecuten en los
términos aprobados;

Ill. Ejercer larepresentacion oficial de la Junta de Gobierno ante cualquier autoridad o
persona publica o privada;

IV. Proponer el nombramiento del Director General del Instituto ante el Honorable
Cabildo del Ayuntamiento para su aprobacién; y

V. Lasdemas que le encomienden la Junta de Gobierno.

ARTICULO 13.  El Secretario Técnico de la Junta de Gobierno tendra las siguientes facultades:
I. Asistir a las reuniones de la Junta de Gobierno con voz y voto;
Il. Realizar las actas de las sesionesde la Junta de Gobierno, asentandolas en el

libro de sesiones, debiendo recabar en cada una de ellas la firma de cada miembro
asistente;

14
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Ill. Autorizar con su firma, conjuntamente con la firma del Presidente de la Junta de
Gobierno la suscripcion de documentos contractuales que impongan una obligacién
de dar, hacer o dejar de hacer al Instituto;

I
s

IV. Levantar las actas correspondientes a los concursos a que convoque la Junta de
Gobierno para la adjudicacion de contratos de obra publica, adquisiciones o cualquier
otro acto juridico que determine autorizandolos con su firma, conjuntamente con el
Presidente de la Junta de Gobierno; y

V. Lasdemas que le otorgue el presente Reglamento, la normatividad aplicable o la
Junta de Gobierno

ARTICULO 14.  Corresponde a los vocales de la Junta de Gobierno:
I. Asistir a las reuniones de la Junta de Gobierno con voz y voto;

Il. Proponer a la Junta de Gobierno los acuerdos que consideren pertinentes para el
cumplimiento del objeto, planes y programas del Instituto;

Ill. Desempefarlas comisiones que le sean encomendadas por la Junta de Gobierno;
IV. Las demas atribuciones que les encomiende la Junta de Gobierno.
Capitulo IV
De las sesiones de la Junta de Gobierno

ARTICULO 15. La Junta de Gobierno sesionara ordinariamente cuando menos una vez de
forma trimestral, pudiendo celebrar sesiones extraordinarias cuando resulten necesarias.

ARTICULO 16.  El Presidente debera notificar al Secretario Técnico respecto de la fecha de
sesion, debiendo éste convocar a los miembros de la Junta de Gobierno cuando menos 48
horas antes del inicio de la sesion, mediante notificacion personal y mediante los estrados de
la Secretaria General del Municipio;

Enla notificacion de convocatoria a las sesiones de la Junta de Gobierno, debera anexar la
documentacion o informacién relativa a los asuntos que se sefalen en el orden del dia.

La convocatoria para las sesiones extraordinarias de la Junta de Gobierno debe explicar el
maivo y el tema a tratar, enumerando los puntos en el orden del dia que se relacionen en la
m:sma convocatoria.

15
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ARTICULO 17.  Las sesiones extraordinarias seran notificadas conforme al articulo anterior y
podran ser acordadas por el Presidente de la Junta de Gobierno, por su determinacion o por
solcitud de dos terceras partes de los integrantes de la Junta de Gobierno.

ARTICULO 18.  Para las sesiones de la Junta de Gobierno se tendran las siguientes reglas:

1) El tiempo maximo para constituir quérum legal es de treinta minutos, contados a
partir de la hora prevista en la Convocatoria; se considera que hay quérum legal con
la asistencia de la mitad mas uno de sus integrantes;

2) En caso de que no se constituya quérum legal se levantara la constancia respectiva
y se procedera en ese momento a emitir una segunda convocatoria para celebrar
sesion al dia siguiente, teniendo validez la misma y los acuerdos que en ella se tomen
con la asistencia de por lo menos una tercera parte de los miembros de la Junta de
Gobierno;

3) La aprobacion de proyectos e informes presentados por el Director General del
Instituto, deben ser acordados por mayoria de sus integrantes o en su caso, por las
dos terceras partes de la Junta de Gobierno;

4) En caso de empate en la votacion, el Presidente de la Junta de Gobierno tiene voto
de calidad,;

5) Alfinal de la sesion se levantara el acta, la cual sera firmada por los integrantes de la
Junta de Gobierno que asistan a la sesién. Se proporcionara copia de la minuta a los
integrantes a mas tardar a los cinco dias habiles, contados a partir de la fecha de la
celebracion de la sesién.

Capitulo V
Del Director General

ARTICULO 19.  El Director General sera nombrado y removido por el Cabildo del Municipio,
ccrforme a la normatividad aplicable, a propuesta del Presidente Municipal.

ARTICULO 20. El Director General debera ser:
. Ciudadano mexicano por nacimiento;
Il. Mayor de 25 afios con una residencia minima de tres afos en el Municipio;
lll. Tener grado de estudios minimos de licenciatura preferentemente en materias de:

a. Administracion;
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b. Economia;

c. Educacion y Cultura Fisica;
d. Derecho;

e. Ciencias Politicas.

IV. Ser reconocido por su trayectoria en la practica, impulso y promocion del deporte y/o
la cultura fisica.

El nombramiento del Director General concluira al término del periodo constitucional
del Ayuntamiento que lo haya propuesto, sin embargo, podra el Ayuntamiento
entrante removerlo de su encargo o ratificario, a propuesta del Presidente Municipal;

ARTICULO 21.  El Director General tendra las siguientes facultades:

I.  Cumplir y hacer cumplir las disposiciones y acuerdos que establezca la Junta de
Gobierno y la Direccién a su cargo;

Il. Formular los presupuestos anuales de ingresos y egresos, asi como sus programas
y someterlos a la aprobacion de la Junta de Gobierno;

0. Dirigir, administrar y representar al Instituto en los actos y eventos en que sea parte,
asl como ante organismos e instituciones deportivas, de salud, educativas vy
culturales;

IV. Elaborar y presentar a la Junta de Gobierno del Instituto, los manuales
administrativos que se requieran para la mejor organizaciény funcionamiento del
Instituto;

V. Representar legalmente al Instituto con las facultades que en los términos del
presente ordenamiento apruebe previamente la Junta de Gobierno del Instituto;

VI. Coordinar y supervisar las acciones administrativas que promuevan la optimizacion
de los recursos humanos y materiales del Instituto, tomando las medidas necesarias
para este fin;

VII. Convocar y presidir las reuniones de trabajo que sean necesarias para el buen
funcionamiento de la Institucion;
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VlHll.Imponer las medidas disciplinarias de acuerdo a las leyes sobre las
responsabilidades de los servidores publicos;

IX. Proponer a la Junta de Gobierno el Programa Anual de Deporte y Cultura Fisica; y

X. Las demas que determine la Junta de Gobierno y las disposiciones legales y
aplicables.

Capitulo VI
De la organizacidon del personal técnico del Instituto
ARTICULO 22. El Instituto tendra para su funcionamiento las siguientes areas:
l.  Subdireccion;
Il. Coordinacién de Administracion;
lil. Coordinacién de Finanzas;
IV. Coordinacién de Infraestructura, Servicios y Mantenimiento;
V. Coordinacion de Programas, Proyectos e Inversiones;
VI. Coordinacién de Técnica Deportiva;
VII. Coordinacion de Tecnologias de la Informacion y Comunicacién; y

VIIl.Coordinacion Delegacional del Instituto, debiendo existir una Coordinacion en cada
Delegacién del Municipio.

Las areas del Instituto funcionaran con la cantidad de empleados que se estimen necesarios,
de acuerdo a su presupuesto.

La cadena de mando institucional sera, a excepcion del Subdirector que dependera del Director
General del Instituto, que todas las unidades administrativas y los departamentos o areas
internas dependeran de la Subdireccion.

Los titulares de las unidades administrativas seran iguales entre si y ninguno de ellos tendra
superioridad jerarquica sobre el otro; e igualmente, los titulares de los departamentos o

18
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responsables de areas internas seran iguales entre si y ninguno de ellos tendra superioridad
je-arquica sobre el otro.

De la Subdirecciéon
ARTICULO 23. La Subdireccion tendra a su cargo las siguientes facultades y obligaciones:

I. Dar seguimiento al programa anual del deporte, proyectos y actividades deportivas y
recreativas dentro del Municipio;

ll. Colaborar conel Director Generalen la formulacion y modificacion del Programa
Anual del Deporte en el Municipio;

lll. Establecer controles para los procesos administrativos;

IV. Supervisar al personal técnico y administrativo que labore en el Instituto;
V. Promover cursos constantes de capacitacion para el personal del Instituto;
VI. Brindar la atencién a las personas que asistan al Instituto;

VII. Intervenir en la resolucion de problemas de origen interno e informar al Director
General;

VIIl.Elaborar el programa de evaluacion pudiéndose apoyar de las Coordinaciones del
Instituto;

IX. Orientar al publico en general sobre gestiones operativas a realizar por parte del
Instituto;

X. Dar seguimiento y solventar las observaciones que hagan los diferentes drganos de
supervision al Instituto y suplir las ausencias temporales del Director General, que no
excedan de 15 dias naturales; y

Xl. Las demas funciones que le indiquen las disposiciones legales correspondientes y
aquellas que le confiera el Director General.

De las Funciones Generales de las Coordinaciones

ARTICULO 24, Las unidades administrativas a que se refiere el articulo 22, fracciones del ||
al V11! del presente Reglamento Interior, contaran con las siguientes facultades genéricas:

19
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I.  Acordar con el superior jerarquico los asuntos de su competencia e informarle sobre
el desarrollo de las actividades de los departamentos y areas a su cargo;

Il. Participar en la formulacion de los programas de actividades y el anteproyecto de
presupuesto del Instituto, segun las necesidades de los departamentos y areas que
integran su unidad; asi como organizar, dirigir y evaluar dichas actividades;

lll. Resolver los asuntos de la competencia de la unidad administrativa a su cargo,
optimizando al maximo los recursos humanos, financieros y materiales asignados;

IV. Coordinarse con las demas unidades administrativas del INDEM para el mejor
despacho de los asuntos de su competencia, y

V. Las demas facultades que en el ambito de sus respectivas competencias le sean
atribuidas o delegadas.
De las Funciones Especificas de las Coordinaciones

ARTICULO 25. La Coordinacién de Administracion tendra a su cargo las siguientes facultades
y cbligaciones:

L Elaborar y dar seguimiento a los convenios comerciales;

. Establecer controles para los procesos administrativos en coordinacién con la
Subdireccidn del Instituto;

. Administrar, supervisar y optimizar recursos financieros y materiales del Instituto,
con el fin de dar cumplimiento al Programa Operativo;

. Elaborar, revisar, analizar y recomendar los convenios, contratos, acuerdos o
documentos que conlleve obligacién juridica al Instituto, previa instruccién del
Director General,

V. Elaborar, realizar y dar continuidad a la defensa legal del Instituto;

VL. Elaborar, revisar, analizar y recomendar los lineamientos, manuales o documentos
relativos a la organizacién y procedimientos administrativos del Instituto;

VIl. Atender las necesidades de insumos del Instituto;

VIIl. Evaluar las necesidades, logros y dificultades del programa operativo del afio
anterior, con el propésito de mejorarlo;
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IX. Mantener al dia el inventario de equipo y materiales de las distintas areas del
Instituto y supervisar el buen uso de los activos asignados;

X. Custodiar, administrar y comprobar el fondo fijo del Instituto;

Xl. Dar atencién y seguimiento a las necesidades de todas las areas y dar seguimiento
a las requisiciones de compra y de servicios generales,

Xll. Elaborar los formatos de altas y bajas de personal para su presentacion en el area
de Recursos Humanos del Municipio;

Xlll. Apoyar en todos los eventos y actividades de la Direccion desde la partida
presupuestal, logistica y operacion, hasta proveer de todos los materiales y equipo
requerido para su realizacion exitosa;

XIV. Llevar el control de la némina y realizar los movimientos de personal indicados por
el Director General,

XV. Mantener actualizado el organigrama del Instituto del Deporte del Municipio de Los
Cabos;

XVI. Facilitar material y equipo requerido en los eventos y actividades del Instituto para
la realizacién exitosa de los programas;

XVII. Elaborar y dar atencién y seguimiento a las requisiciones de servicios generales de
todos los bienes del Instituto o sobre aquellos en los que tenga algun derecho;

XVIII. Realizar una revisién del estado de los bienes del Instituto; y

XIX. Solicitar a la Coordinacion de Finanzas el pago a proveedores que correspondan a
productos, bienes y servicios contratados por el Instituto, relacionados con el
mantenimiento de los espacios deportivos municipales y otros bienes del Instituto;

y

XX. Las demas funciones que le indiquen las disposiciones legales correspondientes y
aquellas que le confiera el Director General.

ARTICULO 26. La Coordinacion de Finanzas, tendra a su cargo las siguientes facultades y
obligaciones:
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I. Elaborar y administrar el presupuesto anual mediante la aplicacién de normas y
lineamientos de contabilidad gubernamental establecidas y las politicas de
austeridad que se establezcan;

ll. Atender las solicitudes de deportistas y maestros relacionadas a apoyos
econdmicos y realizar los tramites de apoyo que autorice el Director General,
recabando sus respectivas comprobaciones;

lll. Vigilar y llevar el control de los activos fijos municipales correspondientes al
Instituto;

IV. Recibir y aplicar a los fines del Instituto los recursos que se obtengan de apoyos
extraordinarios, donaciones, legados, etcétera, de conformidad a las normas
aplicables; y

V. Las demas funciones que le indiquen las disposiciones legales correspondientes y
aquellas que le confiera el Director General.

ARTICULO 27. La Coordinacion de Infraestructura, Servicios y Mantenimiento, tendra las
siguientes facultades y obligaciones:

. Elaborar, atender y dar seguimiento a las requisiciones de servicios generales de
todos los bienes del Instituto, o sobre aquellos en los que tenga algun derecho;

Il. Revisar permanentemente el estado que guardan los bienes del Instituto;
lll. Vigilarla seguridad de los espacios deportivos del Municipio;

IV. Solicitar a las areas correspondientes del Instituto el otorgamiento de insumos para
dar el mantenimiento adecuado a los bienes del Instituto; y

V. Las demas funciones que le indiquen las disposiciones legales correspondientes y
aquellas que le confiera el Director General.

ARTICULO 28. La Coordinacion de Programas, Proyectos e Inversiones tendra a su cargo las
siguientes facultades y obligaciones:

I. Participar en la formulacion de politicas sectoriales de cooperacién municipal,
estatal, nacional e internacional, para el desarrollo deportivo, asi como llevar a cabo
acuerdos y patrocinios con la iniciativa privada, para el cumplimiento de los objetivos
del Instituto de acuerdo al Programa Operativo;

[
8]
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Il. Asesorar al Instituto en materia de coordinacion con instancias estatales, nacionales
e internacionales, asi como con |a iniciativa Privada; conforme los fines establecidos
en esta Reglamento;

Ill. Solicitar y obtener recursos para el desarrollo e implementaciéon de las politicas
publicas y el programa anual del deporte del Instituto;

IV. Gestionar recursos para dotar al Instituto de bienes y servicios para impulsar
proyectos deportivos, de acuerdo al programa anual del deporte;

V. Establecer y mantener vinculos con las distintas asociaciones civiles, clubes y ligas
deportivas, para fomentar la profesionalizacion deportiva;

VI. Registrar y conservar el archivo documental de soporte actualizado, en medio fisico
y digital de los convenios celebrados por el Instituto,

VII. Representar al Instituto ante los medios de comunicacion, para difundir los eventos
deportivos en los que el Instituto intervenga;

Vlil.Realizar funciones no previstas del ambito de su competencia, que oportunamente
le asigne el Director General del Instituto;

IX. Serresponsable del procedimiento de supervisién, evaluacion y realizacion de obras;
y

X. Las demas funciones que le indiquen las disposiciones legales correspondientes y
aquellas que le confiera el Director General.

ARTICULO 29. La Coordinacién de Técnica Deportivatendrd a su cargo las siguientes
facultades y obligaciones:

I. Realizar visitas continuas conjuntamente con la Coordinacién Administrativa y la
Coordinacion de Infraestructura, Servicios y Mantenimiento a los diversos espacios
deportivos y recreativos para verificar la eficiencia de los servicios que brinde el
Instituto;

Il. Auxiliar ala Direccion General en la realizacidon de estrategias, planes y objetivos en
materia deportiva y de cultura fisica;

lll. Llevar el control de marcas (records) y estadisticas deportivas del Municipio;

S}
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IV. Coordinar los encuentros municipales, estatales y nacionales de las selecciones de
las diversas disciplinas deportivas, con el apoyo de las areas correspondientes del
Instituto;

V. Analizar y canalizar acciones para el mejoramiento del nivel deportivo de los
deportistas del Municipio de Los Cabos;

VI. Difundir programas de capacitacion y actualizacion deportiva;
Vil. Coordinar a los representantes de cada disciplina deportiva existente en el Municipio;

ViiL.Planear juntas de trabajo con los responsables (Coordinadores Deportivos y
Delegacionales) de las diferentes disciplinas deportivas, asi como con sus
respectivos entrenadores;

IX. Revisar los reportes mensuales, trimestrales o anuales de los entrenadores y/o
responsables de las diferentes disciplinas deportivas dependientes del Instituto;

X. Integrar y mantener actualizado el padrén de los entrenadores, profesores,
promotores e instructores, supervisando y evaluando la labor docente de cada uno
de ellos cuando utilicen instalaciones en los espacios deportivos o tengan alguna
relacion con el Instituto por prestacion de servicios o cualquier apoyo que reciban por
su labor;

Xl. Las demas funciones que le indiquen las disposiciones legales correspondientes y
aquellas que le confiera el Director General.

ARTICULO 30. La Coordinacion de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion tendra a
su cargo las siguientes facultades y obligaciones:

I. Coordinar el sitio en Internet del Instituto y el portal de Cultura Fisica y Deporte
Municipal para facilitar al publico en general bases de datos con informacion
actualizada y sistematizada;

ll.  Administrar racionalmente los recursos informaticos existentes en el Instituto, para
proporcionar una comunicacion electrénica adecuada y confiable mediante el uso de
modernas herramientas tecnologicas de informacion;

lll. Coordinar el soporte técnico operativo de los recursos informaticos, redes y de
comunicacion a todas las areas del Instituto;
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IV. Integrar el Programa de comunicacion social del Instituto, estableciendo las
estrategias que permitan medir y mejorar la percepcion de la opinidn publica e imagen
institucional;

V. Fortalecer la vinculacion interinstitucional en materia de comunicacién social,
respetando las directrices y los acuerdos interinstitucionales en materia de imagen y
disefio corporativo, asi como de los comunicados que se emitan por el H.
Ayuntamiento;

VI. Participar en la preparacién y conduccién de los actos y eventos deportivos que el
Instituto coordine, y

VIl. Las demas funciones que le indiquen las disposiciones legales correspondientes y
aquellas que le confiera el Director General.

ARTICULO 31. En cada una de las Delegaciones Municipales se establecera una
Coordinacion del Deporte vinculada al Instituto que tendra las siguientes funciones:

l. Realizar actividades relativas al Programa Operativo del Instituto en la Delegaciéon
Municipal que corresponda;

ll. Proponer al Director General del Instituto, eventos deportivos y acciones que tengan
como fin impulsar el deporte en la Delegacién Municipal correspondiente;

lll. Dara conocer al Director General del Instituto las necesidades del personal que labore
para el Instituto en las Delegacion Municipal correspondiente; y

IV. Proponer al Director General del Instituto, la contratacién de servicios, bienes y
productos con el fin de cumplir con el programa operativo y los objetivos del instituto
en la Delegacion Municipal correspondiente.

De los departamentos y areas del Instituto

ARTICULO 32. El Instituto contara y se organizara con los departamentos y areas que
recuiera para el despacho de sus atribuciones conforme a lo establecido por los acuerdos y
menuales que expida la Junta de Gobierno, tomando en cuenta las provisiones presupuestales
y lz estructura organica autorizada.

ARTICULO 33. Los demas servidores publicos adscritos al nivel de los departamentos y sus
areas de apoyo definidos en la estructura administrativa del Instituto, cualquiera que sea el
cargo que ostenten, realizaran las funciones que les corresponda en términos del respectivo
manual de organizacién y de procedimientos, de las politicas administrativas y las demas que

[N
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se es asigne o encomiende el Director General, asi como el superior jerarquico del cual
dependan, debiendo coordinar y supervisar directamente los trabajos del personal que les este
subordinado o forme parte del area de la cual sea responsable, en terminos del nombramiento
que se emita, asi como la demas normatividad aplicable, atendiendo a las necesidades del
servicio que lo requiere y la suficiencia presupuestal correspondiente.

Capitulo Vi
Del Organo de Vigilancia

ARTICULO 34. El 6rgano de vigilancia del Instituto sera un Comisario que sera designado por
el Presidente de la Junta de Gobierno a propuesta del Director General. Dicha designacién
debera recaer preferentemente en personal adscrito a la Contraloria Municipal. EI Comisario
ejercera sus funciones hasta que el H. Ayuntamiento realice nueva designacion.

ARTICULO 35. Para el cumplimiento de las funciones del Comisario, la Direccion General le
prcporcionara la informacién y documentacion que le sea requerida, asi como de los recursos
humanos y materiales que el Instituto le auxilie para el cumplimiento de su deber. El Comisario,
sin ser miembro del mismo, asistira a las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta de
Gobierno con voz pero sin voto.

ARTICULO 36. El Comisario informara anualmente a la Junta de Gobierno, al Presidente
Municipal y al H. Ayuntamiento sobre el resultado del ejercicio de sus facultades de vigilancia,
pero presentard informe cuando le sea requerido por el Presidente Municipal.

ARTICULO 37. El Comisario, en el ambito de su respectiva competencia, tendra las facultades
y obligaciones siguientes:

I. Recibir quejas y denuncias por incumplimiento de las obligaciones de los servidores
publicos adscritos al Instituto y darles seguimiento, investigar y fincar las
responsabilidades a que hubiere lugar e imponer las sanciones aplicables en los términos
normativos aplicables;

Il. Implementar el sistema de control interno del Instituto y coadyuvar a su debido
funcionamiento;

Ill. Programar y realizar auditorias, inspecciones o visitas de cualquier tipo dentro del
Instituto y a los Organismos que reciban recursos publicos para financiar sus actividades;

IV. Denunciar ante las autoridades competentes los hechos de que tenga conocimiento y
puedan ser constitutivos de delitos;

V. Requerir a las unidades administrativas del Instituto y a quienes reciban recursos del

Instituto, la informacién necesaria para cumplir con sus atribuciones, y brindar la asesoria
gue les requieran en el ambito de sus competencias;
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VI. Presentar al Director General, a la Junta de Gobierno y a las demas instancias internas
de decision, los informes resultantes de las auditorias, examenes y evaluaciones que
realicen;

VIl. Las demas que les atribuya expresamente el titular de la Contraloria Municipal y aquellas
que les confieran otros ordenamientos aplicables.

Capitulo VIII
De los derechos y medidas disciplinarias del personal técnico del Instituto
ARTICULO 38. E! personal técnico del Instituto tendra los siguientes derechos:
. Recibir del Director General del Instituto, el nombramiento que lo acredite como tal.

Il. Recibir laremuneracion determinada en el tabulador del Instituto, asi como las
prestaciones que establezca la normatividad aplicable.

lll. Recibir permanentemente capacitaciones para el mejor desempeno de sus funciones.
IV. Recibir el pago de viaticos, pasajes y demas gastos adicionales, cuando se requiera su
desplazamiento a un lugar distinto de su domicilio laboral, conforme las disposiciones
aplicables.
ARTICULO 39. Por incumplimiento a las obligaciones que impone este Reglamento vy los
manuales del Instituto, dependiendo de la calidad de la falta y en funcion del dafo que ocasione
al o-ograma anual del Deporte, el Director General podra:
a. Apercibir;
b. Amonestar,

c. Suspender temporal sin goce de sueido, y/o

d. Dar por terminada larelacionlaboral del responsable y/o responsables del
incumplimiento.

Para estos efectos se entiende como apercibimiento la advertencia que se le hace a un

empleado, para que haga o deje de hacer determinada conducta, senalandole las
consecuencias para el caso de incumplimiento.
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Foramonestacion se entiende al extrafiamiento verbal o escrito, con laexhortacion de
enmendar la conducta.

La suspensidn temporal del empleado procedera en los términos que establece la Ley de los
“rabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y Municipios de Baja California Sur. Lo
anterior sin perjuicio de las atribuciones que, en materia de suspensiontemporal de
servidores publicos, corresponden al Contralor Municipal.

“ratandose de suspension temporal y terminacién de la relacién laboral, el
Director General debera apoyarse con la coordinaciéon administrativa del Institutoy de
|z Direccién Municipal de AsuntosJuridicos, Legislativos y Reglamentarios del H.
Avuntamiento de Los Cabos para la sustanciacion del procedimiento respectivo.

Ademas de las medidas disciplinarias anteriores, adicionalmente el incumplimiento a las
ooligaciones contempladas en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado de Baja California Sur, en su caso, se hard constar en un informe que se remitird ala
Contraloria Municipal, acompafado de las constancias correspondientes.

Titulo Il
Del procedimiento para la adquisicién y contratacién de bienes, productos y servicios
Capitulo unico

ARTICULO 40. La Junta de Gobierno del Instituto sera la encargada de analizar, discutir y
aprobar la adquisicion y contratacion de bienes, productos y servicios de conformidad con las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Cuando la deliberacién se relacione con alguna de las areas administrativas del Instituto, debera
ccmparecer el Coordinador del Area correspondiente, con voz pero sin voto.

La Junta de Gobierno sesionarda fin de realizar el andlisis, discusién y aprobacién de la
aczuisicion y contratacion de bienes, productos y servicios debiendo realizar invitacién a la
Contraloria Municipal, quien tendra voz en la sesién, respecto de la legalidad del procedimiento.

Le Junta de Gobierno debe aprobar la adquisicion y contratacion de bienes, productos y
servicios por mayoria calificada.

Titulo IV
Del presupuesto del Instituto
Capitulo unico
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ARTICULO 41.  El Instituto elaborara su presupuesto de ingresos y egresos, que regira para
el ejercicio anual contable que comprende del dia primero de enero aldfatreinta y uno de
diciembre del afno que corresponda.

Para laelaboracion y presentacion ante el Ayuntamiento de su presupuesto de ingresos y
ecresos, para su incorporacion al presupuesto general del Ayuntamiento el Instituto se ajustara
previamente a las formas y plazos establecidos en la Ley Organica del Gobierno Municipal del
Estado de Baja California Sur.

ARTICULO 42.  El presupuesto del Instituto quedara integrado con la aportacién del Gobierno
Municipal, los recursos por ingresos propios provenientes de las cuotas de recuperacion por la
oferta de servicios docentes y uso o préstamo de espacios deportivos, asi como por las
apcrtaciones de entidades del gobierno federal, estatal, de la iniciativa privada, fundaciones y
asociaciones con objetivos analogos a los del Instituto y en cumplimiento a las normas
arlicables.

ARTICULO 43.  El presupuesto se sujetara a las prioridades y programas de trabajo para
cumplir con el objeto del Instituto, atendiendo a los principios de racionalidad, austeridad y
disciplina del gasto de recursos de acuerdo a sus ingresos y al presupuesto asignado
anualmente por el Honorable Ayuntamiento.

Transitorios

PRIMERO. - Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin
Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

SEGUNDO. - Se derogan todas las disposiciones reglamentarias municipales y acuerdos que
se opongan al presente Reglamento.

TERCERO. - Se aprueba el “Reglamento Municipal de Cultura Fisicay Deporte, Los Cabos,
Baja California Sur”, para quedar como sigue:

REGLAMENTO MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE, LOS CABOS, BAJA
CALIFORNIA SUR

CAPITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES
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Articulo 1. [Objeto del Reglamento]

Las disposiciones del presente Reglamento son de orden publico e interés social y de
observancia general en todo el territorio municipal, corresponde su aplicacién e interpretacion
al Ayuntamiento por conducto del Instituto del Deporte del Municipio de Los Cabos y tiene por
objeto:

| Establecer la ordenacién en materia de cultura fisica y deporte bajo los ambitos de
competencia que les correspondan a los sectores involucrados que se prevén,
ajustandose a los principios de colaboracion responsable entre todos los interesados; y

Il. Establecer las bases generales de las politicas publicas bajo las cuales se promueva la
cultura fisica y el deporte en el Municipio.

Articulo 2. [Finalidades Generales del Reglamento]
El presente Reglamento tiene las siguientes finalidades generales:

I Garantizar a todos los habitantes del Municipio, sin distincién de género, edad,
discapacidad, religion, condicion social, opinion, preferencias o estado civil, la igualdad
de oportunidades dentro de los programas de desarrollo que en materia de cultura fisica
y deporte se implementen;

I. Fortalecer la integracion e interaccion de la sociedad, a través de la cultura fisica y el
deporte, como factor fundamental del desarrollo integral, la prevencién del delito, la
preservacién de la salud y la prevencién de enfermedades;

. Integrar a los planes y programas oficiales la difusién, promocion, fomento,
investigacion, practica, supervision y evaluacion de la cultura fisica y deporte;

V. Fomentar, ordenar y regular a las ligas, clubes y equipos deportivos que permita
incentivar la actividad deportiva que se desarrolla en forma organizada y programada;

y
V. Establecer las medidas para prevenir los riesgos en la practica de la cultura fisica y el
deporte.
Articulo 3. [Glosario]

Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:

I El Ayuntamiento: El Ayuntamiento del Municipio de Los Cabos, Baja California Sur;

I. ElI INDEM: El Instituto del Deporte del Municipio de Los Cabos;

IL LaJunta: La Junta de Gobierno del Instituto del Deporte del Municipio de Los Cabos;

V. El Director: El Director General del Instituto del Deporte del Municipio de Los Cabos;

V. EI SIMUDE: El Sistema Municipal de Cultura Fisica y Deporte;

WM. ElI REMUDE: EIl Registro Municipal de Cultura Fisica y Deporte;

M. El SIEDE: El Sistema Estatal de Cultura Fisica y Deporte de Baja California Sur;

M. Espacios Deportivos: Todos aquellos bienes inmuebles destinados al Deporte, que
sean propiedad del INDEM o aquellos que el Ayuntamiento, el Estado o cualquier otro
organismo, le facilite al INDEM a través de los instrumentos juridicos idéneos para el
cumplimiento de sus atribuciones;
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[X. LalLey: La Ley de Cultura Fisica y Deporte del Estado de Baja California Sur;

X. La Ley General: Ley General de Cultura Fisica y Deporte;

Xl. El Reglamento: El presente Reglamento Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Los
Cabos, Baja California Sur;

Xll. El Programa: El Programa Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Los Cabos, Baja
California Sur;

Articulo 4. [Definiciones]
Para efecto de la aplicacién del presente Reglamento, se consideraran como definiciones
basicas las siguientes:

I.  Cultura Fisica: Conjunto de bienes, conocimientos, ideas, valores y elementos
materiales que el hombre ha producido con relacién al movimiento y uso de su cuerpo;

ll. Actividad Fisica: Actos motores propios del ser humano, realizados como parte de sus
actividades cotidianas;

lll. Recreacion Fisica: Actividad fisica con fines ludicos que permiten la utilizacién positiva
del tiempo libre;

IV. Deporte: Actividad fisica, organizada y reglamentada, que tiene por finalidad preservar
y mejorar la salud fisica y mental, el desarrollo social, ético e intelectual, con el logro
de resultados en competiciones;

V. Deporte Social: El deporte que promueve, fomenta y estimula el que todas las
personas sin distincion de género, edad, discapacidad, condicién social, religion,
opiniones, preferencias o estado civil, tengan igualdad de participacién en actividades
deportivas con finalidades recreativas, educativas y de salud o rehabilitacion;

VI. Deporte de Rendimiento: El deporte que promueve, fomenta y estimula el que todas
las personas puedan mejorar su nivel de calidad deportiva como aficionados,
pudiendo integrarse al deporte de alto rendimiento, o en su caso, sujetarse
adecuadamente a una relacién laboral por la practica del deporte;

VII. Deporte de Alto Rendimiento: El deporte que se practica con altas exigencias técnicas
y cientificas de preparacion y entrenamiento, que permite al deportista la participacion
en preselecciones y selecciones nacionales que representan al pais en competiciones
y pruebas oficiales de caracter internacional;

VIIl. Activacion Fisica: Ejercicio o movimiento del cuerpo humano que se realiza para
mejora de la aptitud y la salud fisica y mental de las personas,

IX. Deportista: Persona fisica que practica cualquier disciplina o especialidad deportiva; y

X. Evento Deportivo: acto, competencia, espectaculo, exhibicién, funcion o
representacion deportiva organizada por una persona fisica o moral, en cualquier lugar
y tiempo y a la que se convoca al publico con fines de ocio, diversion, entretenimiento
o recreacion, en forma gratuita u onerosa.
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Articulo 5. [Alcance y competencia en materia de deporte]

El NDEM ejercera las competencias atribuidas en este Reglamento y su reglamento interior, y
coordinara con los sectores publico, social y privado involucrados, aquellas que puedan afectar,
directa y manifiestamente a los intereses generales del deporte en el ambito municipal,
previendo para ello el respeto y cumplimiento de la politica publica nacional y estatal en materia
de cultura fisica y deporte que establezca la Comisién Nacional de Cultura Fisica y Deporte y
el Instituto Sudcaliforniano del Deporte, respectivamente, estableciendo las siguientes
acc ones:

|. Establecer acuerdos y compromisos en sus respectivos ambitos de competencia dentro
del marco del Sistema Municipal de Cultura Fisica y Deporte;

Il.  Promover la iniciacion y garantizar el acceso a la practica de las actividades de cultura
fisica-deportiva, recreativo-deportivas, de deporte en la rehabilitacion y deporte a la
poblacién en general, en todas sus manifestaciones y expresiones;

lll. Ejecutar y dar seguimiento al Programa Municipal de Cultura Fisica y Deporte;

IV. Promover la construccién, adecuacién, conservacién y aprovechamiento éptimo de la
infraestructura para la cultura fisica y el deporte;

V. Formular y ejecutar politicas publicas, que fomenten actividades fisicas y deportivas
destinadas a las personas con discapacidad;

VI. Dar seguimiento y ejecutar las politicas y planes aprobados por el SIMUDE, y

VII. Establecer procedimientos de promocién en materia de cultura fisica y deporte.

Articulo 6. [Deporte Estudiantil Municipal]

Tccas las instituciones educativas de todos los niveles que se encuentren adscritas y ubicadas
dentro del territorio municipal, son responsables de promover y fomentar la ensefianza de la
educacion fisica y/o clase de deporte y/o torneos deportivos y/o integrar sus selectivos del
deporte de representacion institucional basados en la matricula de su alumnado de
conformidad a lo que las leyes, reglamentos y demas normatividad aplicable les indique y
podran coordinar sus actividades con el INDEM, segun los acuerdos y compromisos que se
generen.

Articulo 7. [Promocién y Fomento de la Cultura Fisica]l

El Municipio, las instituciones educativas y las entidades del sector publico y privado,
atenderan la promocién de la practica del ejercicio y la actividad fisica dirigida a la poblacion
en general, en los términos que reglamentariamente resulten.

Articulo 8. [Deporte de Representacion]
|. Cuando se trate de eventos deportivos del deporte federado, los equipos, clubes o
ligas oficiales debidamente registradas en el REMUDE y en su respectiva Asociacion
Deportiva Estatal podran integrar los equipos representativos del municipio de
conformidad a sus reglamentos internos, estatutos correspondientes y a la
convocatoria del evento, y podran coordinar sus actividades con el INDEM segun los
acuerdos, compromisos y apoyos que se establezcan.
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ll. Cuando se trate de eventos deportivos gubernamentales, el INDEM sera el érgano
responsable de integrar y validar la representacién oficial del municipio a través de los
deportistas y equipos representativos que tengan su participacién en los eventos
deportivos oficiales. Para ello, podra contar con el apoyo técnico de los entrenadores
0 equipos o clubes o ligas oficiales debidamente registrados en el REMUDE para su
consecucion.

Articulo 9. [Deporte en las Delegaciones Municipales]

I. En cada una de las delegaciones municipales se establecera una unidad
administrativa denominada coordinacion del deporte delegacional, la cual estara
adscrita y vinculada al INDEM con objeto de promover y fomentar el deporte y cultura
fisica en la demarcacion territorial asignada a la delegacion.

Il. Los delegados y subdelegados municipales coordinaran sus actividades para apoyar
todas aquellas inherentes al sector deportivo que se planifiquen por la coordinacion
del deporte delegacional, pudiendo proponer acciones, actividades y proyectos en
beneficio de la comunidad, asi como favorecer la promocién y el uso y conservacion
de los espacios publicos en su jurisdiccion, sujetandose a las demas disposiciones
que le senalen este ordenamiento, otras leyes, reglamentos, bandos municipales y
acuerdos de Ayuntamiento.

Articulo 10. [De la participaciéon del INDEM y los apoyos a otorgar]

El .NDEM se reserva el derecho de analizar, validar y asignar los tipos de apoyos econdmicos
0 en especie que les sean solicitados, segun la disponibilidad presupuestal existente y los
compromisos y acuerdos generados entre las partes involucradas, o bien, ser el conducto ante
las instituciones u organismos del sector privado para gestionar los apoyos total o parcial
solicitado.

Articulo 11. [Aicance del Reglamento]
En lo no previsto en este ordenamiento se aplicara de manera supletoria la Ley de Cultura
Fisica y Deporte del Estado de Baja California Sur, asi como la Ley Orgéanica del Gobierno
Municipal del Estado de Baja California Sur.

CAPITULO SEGUNDO
DEL SISTEMA, PROGRAMA Y REGISTRO MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE

SECCION PRIMERA
DEL SISTEMA MUNICIPAL

Articulo 12, [Creacion y Objeto del SIMUDE]

Para la eficaz y eficiente promocion, fomento y estimulo de la cultura fisica y de la practica
del deporte en todas sus manifestaciones en el Municipio, existira un Sistema Municipal de
Cuitura Fisica y Deporte y tendra como objeto generar las acciones, financiamiento y programas

(8]
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necesarios para la coordinacion, fomento, apoyo, difusion y desarrollo de la cultura fisica y el
deporte, asi como el O6ptimo aprovechamiento de los recursos humanos, financieros y
materiales.

Articulo 13. [Descripcion del SIMUDE]

El Sistema Municipal de Cultura Fisica y Deporte es el érgano oficial responsable de coordinar
la participacién organizada de la poblacion, de las instituciones y de organismos publicos,
sociales y privados radicados dentro del Municipio de Los Cabos, en las diferentes modalidades
de agrupacién, asi también a los organismos, dependencias, clubes y ligas deportivas
populares, pequefias y grandes empresas, al igual que a los propios deportistas del Municipio,
debidamente afiliados a las Asociaciones Deportivas Estatales.

Articulo 14. [Instancias de Direccién del SIMUDE]
Son instancias de direccion del SIMUDE las siguientes:

. El Pleno, quien funge como la maxima autoridad e instancia colegiada que reune a
todos sus integrantes;

Il. El Consejo Directivo, quien funge como drgano colegiado de representacién y de
gobierno, con funciones de direccion, control y cumplimiento de las politicas
fundamentales emanadas del Programa y del Pleno; y

ll. El Presidente del SIMUDE.

Articulo 15. [Responsable del SIMUDE]

El Presidente Municipal tendra a su cargo el SIMUDE vy ejercera sus atribuciones a través del
Director General del INDEM, quien fungira como Presidente del SIMUDE.

El funcionamiento y requisitos de integracién del SIMUDE estaran regulados en términos de lo
dispuesto en el presente Reglamento y por el reglamento interior que proponga el Presidente
del mismo, que resulten aprobados por el Pleno.

El INDEM es el Unico érgano facultado para convocar a las sesiones del SIMUDE, a través del
Director General.

Articulo 16. [Participacion en el SIMUDE]
Se consideran integrantes del SIMUDE los siguientes:

l. ElI INDEM;

Il. Los representantes de las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Municipal, cuyas acciones intervengan con el sector,;

ll. Los representantes del Gobierno Federal y Estatal, radicados en el Municipio de Los
Cabos, cuyas acciones se ubiquen dentro del sector;

V. Los representantes de las organizaciones de empresarios que participen, que
radicados en el Municipio de Los Cabos, desarrollen acciones que se ubiquen dentro
del sector;

V. Los representantes de las organizaciones de los sectores social y privado que
participen, que radicados en el Municipio de Los Cabos, desarrollen acciones que se
ubiquen dentro del sector;

Vi Los representantes de las instituciones educativas publicas y privadas que radiquen
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en el Municipio de Los Cabos, desarrollen acciones que se ubiquen dentro del sector;
y

VI.Otros representantes de los sectores publico, social y privado que estime pertinente
invitar el Presidente del SIMUDE.

Articulo 17. [Sesiones del SIMUDE]
El SIMUDE sesionara de conformidad a lo siguiente:
a) En Pleno, cuando menos una vez al afo; y
b) En Consejo Directivo:
* De manera ordinaria, por lo menos una vez cada seis meses, ajustandose al calendario
que se emita;
« De manera extraordinaria, previa convocatoria, cuando existan asuntos de vital
importancia por tratar.

En todas las sesiones del SIMUDE, se debera levantar el acta correspondiente, conteniendo la
lista de asistencia, el orden del dia, asl como las resoluciones y acuerdos adoptados, debiendo
ser rubricadas por los integrantes que hayan asistido a la reunion.

Articulo 18. [Funciones del SIMUDE]
Madiante el SIMUDE se llevaran a cabo las siguientes acciones:

a) Coordinar las acciones y tareas establecidas con el SIEDE, asi como respetar, cumplir y
hacer cumplir los acuerdos establecidos dentro del mismo que sean de su competencia;

b) Ejecutar las politicas para fomentar, promover y estimular el desarrollo y ejercicio del
derecho a la cultura fisica y el deporte en el ambito municipal;

c) Establecer los mecanismos para la planeacion, supervision, ejecucion y evaluacion de
los programas, organismos, procesos, actividades y recursos de los integrantes del
SIMUDE;

d) Proponer planes y programas que contribuyan a fomentar, promover y estimular el
desarrollo de la activacion fisica, la cultura fisica y el deporte, considerando el pleno
reconocimiento a la equidad e igualdad hacia las personas con discapacidad,;

e) Promover mecanismos de integracion institucional y sectorial para fomentar, promover y
estimular el desarrollo de la activacién fisica, la cultura fisica y el deporte, y

f) Las demas que le otorgue este Reglamento u otros ordenamientos legales.

SECCION SEGUNDA
DEL PROGRAMA MUNICIPAL

Articulo 19. [Contenido del Programal]

El Programa Municipal de Cultura Fisica y Deporte es el instrumento rector y orientador de las
politicas publicas en materia de cultura fisica y deporte de conformidad al Plan Municipal de
Desarrolio.
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Corresponde al INDEM coordinar las acciones que sean necesarias para la formulacion e
iniagracion del Programa.

El Programa Municipal de Cultura Fisica y Deporte, se integrara considerando los siguientes
ejes:

a) Contenido Social:

a) Cultura fisica y deporte en colonias y barrios;

b) Cultura fisica y deporte en comunidades rurales;

c) Cultura fisica y deporte para personas con discapacidad y adultos mayores;

d) Cultura fisica y deporte, en coordinacién con el Sistema Educativo y de Salud, y con los
sectores empresarial y penitenciario;

b) Contenido Deportlvo:

e) Eventos y/o torneos deportivos;

f) Selectivos deportivos municipales y su participacion en el sistema nacional y estatal de
competencias;

g) Escuelas técnicas deportivas municipales;

h) Deporte organizado y asociado;

c) Contenidos de Apoyo:

i) Infraestructura deportiva;

j) Capacitacion deportiva;

k) Financiamiento.

El INDEM debera coordinar sus actividades con las dependencias e instituciones y con los
orcanismos de los sectores, publico, social, privado y empresarial que considere pertinente para
el ouen desarrollo de los contenidos en mencidn.

Articulo 20. [De las consideraciones adicionales del Programa)

Esie Programa en el ambito municipal, ademas de comprender lo sefialado para el Programa
Es:atal de Cultura Fisica y Deporte, atendera a lo siguiente:

a) La politica municipal en materia de cultura fisica y deporte;

b) Los objetivos, las prioridades, estrategias y metas para el desarrollo de la cultura fisica
y el deporte en el municipio;

c) Las lineas de accién especificas, en virtud de los cuales se instrumentara la ejecucion
del Programa, segun los ejes senalados en el articulo 19 de este Reglamento;

d) Las acciones de coordinacién, colaboracién y concertacién que habran de promoverse
en los integrantes del SIMUDE, de conformidad al ambito de su competencia, y

e) Los responsables de su aplicacion, ejecucion y seguimiento.

Articulo 21. [De la duracion del Programaj
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Le duracion del Programa debera tener como directriz el periodo de permanencia de la
acministracién publica municipal en funciones.

Aunado a lo anterior, cada afno debera ser revisado y analizado mediante las sesiones que
dertro del SIMUDE sean convocadas para ello, evaluando el nivel de avance de cada una de
las lineas de accion especificas, realizando los ajustes y modificaciones necesarios mediante
los acuerdos internos que se tomen.

En el caso de los acuerdos y convenios establecidos en las actas de las sesiones y firmadas
pecr los miembros del Consejo Directivo del SIMUDE donde quede establecido que las acciones,
proyectos, eventos, actos, planes o programas operativos tengan un periodo mayor al de la
acministracion publica municipal en funciones, deberan ser respetados y llevados a cabo por la
acministracién entrante hasta la terminacién del compromiso o hasta que el Consejo Directivo
del SIMUDE decida concluir con ellos, justificando su cancelacion por mayoria de votos.

Articulo 22. [De las acciones especiales y previas para elaborar el Programal]

Para un proceso eficaz que contemple la formulacion, elaboracion, integracién, validacion,
ejecucion, evaluacion y seguimiento del Programa, se debe considerar tener instalado al
SIMUDE y/o convocar a sesion especial para la atencion de cualquiera de las etapas del
prozeso en mencion.

El INDEM debe prever la gestion de los apoyos humanos, econémicos y materiales para el
desarrollo de las sesiones para los fines que se describen en el parrafo anterior, difundiendo
estas acciones a través de los medios de comunicaciéon al alcance de la administracién
municipal.

Corresponde al INDEM integrar y preparar cualquier propuesta de revision, andlisis, ajuste y/o
modificacion del Programa ante los miembros del Consejo Directivo del SIMUDE para su
aprobacion.

SECCION TERCERA
DEL REGISTRO MUNICIPAL

Articulo 23. [Objeto del REMUDE]

a) Con objeto de facilitar los procesos oficiales de participaciéon deportiva, de acuerdo a
los Programas nacional, estatal y municipal, el INDEM establecera el Registro Municipal
de Cultura Fisica y Deporte (REMUDE), donde se inscribiran deportistas, entrenadores,
técnicos, jueces, arbitros, promotores, organismos, eventos deportivos e instalaciones
deportivas, de cultura fisica, y recreativas, asi como escuelas y academias en las que
se impartan cursos deportivos o de capacitacion fisica.

b) EI REMUDE tiene como objetivo llevar un control de las personas, organismos,
instalaciones, eventos y actos, escuelas y academias mencionadas anteriormente
como un instrumento municipal del deporte.
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c) Corresponde al INDEM integrar el REMUDE y establecera los mecanismos vy
procedimientos que faciliten su operacion y se coordinara con los clubes, ligas,
instituciones y organizaciones publicas y privadas para integrar y actualizar de manera
permanente el REMUDE, otorgando las constancias y documentos de inscripcion
correspondientes, asi como la vigencia de los mismos.

d) La inscripcion en el REMUDE sera condicion para gozar de los estimulos y apoyos que
se otorguen en el marco del Programa Municipal de Cultura Fisica y Deporte.

Articulo 24. [Guia de Inscripcién]
El REMUDE debera registrar a:
a) Los organismos deportivos de dependencias e instituciones de la Administracion Publica
Federal, desconcentradas y descentralizadas que tengan representacion en el municipio
y los de la Administracién Publica Estatal,
b) Organizaciones e instituciones del sector social y privado cuyas actividades primordiales
sean deportivas y que por su naturaleza sean susceptibles de integrarse al SIMUDE;
c) Areas e instalaciones deportivas y recreativas de los sectores publico, social y privado,
por medio de la persona fisica o juridica que las represente;
d) Deportistas, profesionales y técnico del deporte;
e) El conjunto de acciones, recursos y procedimientos de la comunidad deportiva municipal
destinados a impulsar, fomentar y desarrollar el deporte en el Municipio;
fy El Programa Municipal de Cultura Fisica y Deporte; y
g) Las normas en materia del deporte.

Articulo 25. [Requisitos de Inscripcion]

Para inscribirse en el REMUDE, se deben reunir los requisitos y seguir el procedimiento
establecidos en el manual de operacién y los lineamientos para la integracion y actualizacion
del mismo, autorizados por la Junta de Gobierno del INDEM.

El INDEM debera asegurarse que los requisitos, procedimientos, manual y lineamientos de
inscripcion al REMUDE estén disponibles en el portal web institucional, de facil acceso y al
alcance de los ciudadanos.

Articulo 26. [De la cancelacion del registro]
El registro obtenido podra ser cancelado, si el desempefio del registrado no se apega a la
normatividad vigente en el deporte municipal y esta resolucion podra ser revocada, confirmada
o modificada una vez agotado el recurso de reconsideracion.
Scn causas de cancelacion del Registro a organismos deportivos:
a) No cumplir los acuerdos e instrucciones del INDEM o de la autoridad deportiva
correspondiente;
b) Dejar de cumplir sus funciones, obligaciones y facultades inherentes a la mesa directiva
y a la Asamblea General de miembros; y
¢) Hacer uso abusivo o arbitrario de las sanciones a los asociados afiliados.
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CAPITULO TERCERO
DE LOS SECTORES SOCIAL Y PRIVADO
SECCION PRIMERA
DE LOS ORGANISMOS DEPORTIVOS MUNICIPALES

Articulo 27. [Objeto de los Organismos Deportivos Municipales]

El Municipio reconocera e impulsard las acciones de organizacién y promocién
desarrolladas por asociaciones privadas denominadas organismos deportivos, quienes actian
como agentes colaboradores del gobierno municipal que coadyuven en la promocién y fomento
de a practica de la activacion fisica, la cultura fisica y el deporte en la pablacion.

Los organismos deportivos municipales s6lo podran reconocerse como tales, siempre y cuando
estén inscritos en el REMUDE y el INDEM verifique la constitucion legal de dichos organismos.

Los organismos deportivos municipales son responsables de llevar a cabo sus programas,
proyectos, eventos, actos y actividades con los recursos propios que cuenten para desarrollar
los fines y el objeto para el cual estan constituidos. En el caso de solicitar apoyo al INDEM o al
Avuntamiento, se remitiran a lo establecido en el Articulo 10 de este Reglamento.

Articulo 28. [Clasificacion de los Organismos Deportivos Municipales]
Para los efectos del presente Reglamento, los Organismos Deportivos Municipales se clasifican
en:

I. Equipos Deportivos;

Il. Clubes Deportivos;

Il. Ligas Deportivas; y

IV. Entes de Promocion Deportiva.

Articulo 29. [Concepto y Constitucion de los Equipos o Clubes Deportivos
Municipales]

. Se consideran equipos o clubes deportivos las asociaciones privadas, integradas por
personas fisicas o juridicas que tengan por objeto la promocién de una o varias
disciplinas deportivas en cualquiera de sus modalidades, la practica de las mismas por
sus asociados, asi como la participacion en actividades y competiciones deportivas;

I. La diferencia entre equipo y club deportivo radica en el hecho de que la constitucion de
un equipo deportivo se hace a través de escrito privado y en comun acuerdo entre sus
promotores o fundadores, sefialando el nombre del equipo, domicilio, integrantes, sus
responsables y las reglas internas de funcionamiento; mientras que el club deportivo
hace su acta constitutiva ante Notario Publico y desarrolla estatutos y reglamentos
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internos alineados a lo que indica la normatividad de la liga deportiva a la cual
pertenecen, al presente Reglamento y ante cualquier otra ley o marco juridico aplicable.

Articulo 30. [Concepto y Constitucion de las Ligas Deportivas Municipales]

l. Las ligas deportivas son asociaciones privadas constituidas donde exista competicién
oficial de ambito municipal, integradas exclusiva y obligatoriamente por todos los equipos
o clubes deportivos que participen en dicha competicién;

Il. Las ligas deportivas municipales se integraran y quedaran constituidas por una mesa
directiva, integrada por un presidente, un secretario, un tesorero, un vocal de
instalaciones, un vocal de arbitraje y penalizaciones, un vocal por categoria y un asesor
técnico.

Articulo 31. [Funcién especial del INDEM con el sector privado]

I.  Todo equipo, club o liga deportiva que en el desarrollo de sus actividades o calendario
de juegos ocupe espacios deportivos propiedad municipal, sera regulada por el INDEM
y deberan estar sujetas a lo establecido por este Reglamento;

Il. ElI INDEM establecera un manual que norme la utilizacién y administracién de los
espacios deportivos publicos;

lll. Las actas constitutivas, estatutos y reglamentos de las ligas deportivas seran revisados
por el INDEM y en su caso, coordinar su aprobacién ante la asociacién deportiva estatal
a la cual pertenezcan, verificando su debido registro.

SECCION SEGUNDA
DE LA VIGILANCIA EN LOS PROCESOS ELECTORALES

Articulo 32. [Concepto, adecuacion estatutaria y constancias)

|.  Los procesos electorales de los érganos de gobierno y representacion de los organismos
deportivos municipales seran vigilados por el INDEM vy la asociacién deportiva estatal
correspondiente;

ll. Todos los organismos deportivos municipales inscritos en el REMUDE que reciban
apoyos de cualquier tipo por parte del Ayuntamiento deberan contemplar dentro de sus
reglamentos y estatutos la facultad del INDEM de vigilar la correcta aplicacién de los
apoyos publicos otorgados y de velar por el ajuste a derecho en los procesos electorales
internos de los mismos;

I'l. ElI INDEM se encargara de emitir la constancia municipal correspondiente que avale el
respeto a los principios de legalidad, transparencia, equidad e igualdad de oportunidad
observados en el proceso de eleccion.

SECCION TERCERA
DE LAS COMISIONES MUNICIPALES DEL DEPORTE PROFESIONAL
Articulo 33. [Disposiciones generales, creacion, registros, eventos y espectaculos]
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I. El INDEM, para promover la constitucion de comisiones municipales de deporte
profesional, determinara las disciplinas deportivas en las que se requiera su existencia y
expedira los lineamientos de coordinacidén que procedan.

ll. ElI INDEM analizara y autorizara las propuestas de reglamento operativo y deportivo
interno que cada comisién municipal de deporte profesional le presente.

Ill. Las comisiones municipales de deporte profesional deberan registrarse en el REMUDE.

IV. Para obtener el registro de los Eventos Deportivos que realicen o avalen las comisiones
municipales de deporte profesional, deberan acreditar que cumplen los minimos de
seguridad y prevencién de la violencia de acuerdo a lo previsto en la Ley Estatal, el
presente Reglamento y en los lineamientos que expida el Ayuntamiento para tales

efectos.
CAPITULO CUARTO
DE LA CULTURA FISICA Y DEPORTE
Articulo 34. [Observaciones generales]

El INDEM en los convenios de coordinacion que celebre con las dependencias y organismos
del sector publico, y con la participacién del sector social y privado, promovera, fomentara y
estimulara:

I. La cultura fisica y la activacion fisica en todas las instalaciones de los centros deportivos
existentes propiedad del municipio;

lI. La institucion de Centros Deportivos que permita la ensefianza técnica de alguna
modalidad en las diversas etapas de la vida de las personas en los Espacios Deportivos
destinados para ello;

Ill. El desarrollo de la infraestructura deportiva de manera ordenada beneficiando a mas
comunidades en el municipio, para su 6ptimo uso, disfrute y conservacién;

IV. El desarrollo de una cultura deportiva municipal sélida a través de la ensefanza,
investigacion y difusion de los conocimientos;

V. La generacion de estimulos y apoyos a favor del deporte;

VI. El desarrollo de Eventos Deportivos, y

VIl. Las demas acciones que sefiale el presente Reglamento y demas ordenamientos
juridicos aplicables.

SECCION PRIMERA
DE LOS CENTROS DEPORTIVOS MUNICIPALES

Articulo 35. [Definicion de Centro Deportivo Municipal]

Se considera Centro Deportivo Municipal aquellas instituciones a nivel de instalacion dentro de
los Espacios Deportivos creadas por el INDEM para estar encargadas de dar cumplimiento a la
fo-macion atlética de la nifiez, jévenes y adultos del deporte convencional y adaptado a través
de la ensefanza y el entrenamiento en cumplimiento a las etapas de los procesos de instruccion
y educacion integral por medio del deporte.
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La creacion, control, evaluacion y administracion general de dichos Centros Deportivos la ejerce
la administracion de las instalaciones y unidades deportivas con su equipo de trabajo adscrito
al NDEM vinculadas a las actividades que se desarrollan en el orden técnico docente y
administrativo, de conformidad a los manuales, lineamientos y reglamentos internos que expida
el INDEM para ello.

Articulo 36. [Clasificacion de los Centros Deportivos]
Las Centros Deportivos Municipales se clasifican en:

a) CENTROS DE INICIACION DEPORTIVA. - Es una institucién a nivel de instalacion
deportiva que se encarga de la ensefianza, fundamentalmente en edades tempranas en
una disciplina o0 modalidad deportiva tomando en cuenta los intereses de los educandos.

b) CENTROS DE DESARROLLO DEPORTIVO. - Es una institucion a nivel de instalacion
deportiva, creadas para desarrollar los procesos pedagdgicos de instruccién y educacion
deportiva por medio del entrenamiento con los deportistas que por su potencial y nivel
deportivo sean seleccionados como Talentos Deportivos o Atletas de Alto Rendimiento.

Articulo 37. [De la oferta de modalidades deportivas en los Centros Deportivos)

El INDEM buscara privilegiar en los Espacios Deportivos los horarios a favor de los Centros
Deportivos Municipales, buscando maximizar el uso de las instalaciones de manera ordenada,
promoviendo las modalidades y disciplinas deportivas que considere apropiadas, considerando
las posibilidades técnicas, materiales y humanas para deportes de resistencia, de fuerza rapida,
de arte competitivo y apreciacion, de pelota y de raqueta;

El INDEM se reserva el derecho a proponer las cuotas de inscripcion, cuotas de recuperacion,
registros, pagos y cualquier otra forma de recaudacion o de fuente de ingresos y egresos ante
la Junta de Gobierno para su posterior autorizacion que permita implementar un modelo de
scstenibilidad de instalaciones y de los propios Centros Deportivos Municipales.

SECCION SEGUNDA
DEL USO Y PRESTAMO DE INSTALACIONES EN LOS ESPACIOS DEPORTIVOS

Articulo 38. [del uso de Instalaciones en los Espacios Deportivos]

El INDEM sera el encargado de autorizar el uso y disfrute de las instalaciones en los Espacios
Deportivos y vigilar su mejor aprovechamiento. Asimismo, el INDEM podra solicitar que se cubra
la cuota de recuperacion o mantenimiento por el préstamo del espacio y podré celebrar
convenios de uso y disfrute de instalaciones deportivas con los propietarios o representantes
de los diversos organismos y asociaciones representantes del sector social, publico y privado
er los términos y condiciones que las partes que intervengan lo determinen.

Articulo 39. [de los requisitos para el uso y préstamo de los Espacios Deportivos]
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I.  Tendran derecho a utilizar y disfrutar las instalaciones de los Espacios Deportivos, todos
los deportistas, organismos, instituciones, metoddlogos, técnicos, ligas, clubes, equipos y
demas entidades que se encuentren registrados en el REMUDE, bajo principios de orden
administrativo que el INDEM senale.

ll. Para poder hacer uso de las instalaciones de los Espacios Deportivos, se requiere
autorizacion previa, y para ello, es necesario que sea presentada solicitud por escrito al
INDEM, donde se especifique:

- El nombre de la persona responsable de la solicitud,

- Especificar qué tipo de instalaciones necesita;

- Especificar que dias y el horario que hara uso de las instalaciones deportivas;

- Especificar el nombre del evento y los responsables del mismo;

- Especificar el compromiso de hacer buen uso y cuidar el orden, seguridad,
limpieza y disciplina en las instalaciones deportivas; y

- Cumplir con lo estipulado en la seccion dedicada a |la organizacién de eventos
deportivos, sefialado en este Reglamento.

lll. Las personas que soliciten un area o instalacién especifica dentro de un espacio deportivo
para uso exclusivo deberan sujetarse a utilizar solamente el area autorizada y respetar el
horario asignado, asi como cubrir la cuota o el pago y presentar el recibo correspondiente
al derecho de uso exclusivo que sefiale el INDEM.

Iv. El INDEM acordara y autorizara las restricciones de uso y disfrute que se sujetaran cada
uno de los organismos deportivos rectores de cada deporte individual o colectivo para el
mejor aprovechamiento, cuidado, mantenimiento y conservacién de las instalaciones de
los Espacios Deportivos.

Articulo 40. [de los servicios y actividades comerciales en los Espacios Deportivos]

I. Se entiende por servicios y actividades comerciales toda venta o consumo de productos
dentro de las instalaciones de los Espacios Deportivos, misma que para realizarse debera
contar con convenio otorgado por el area administrativa correspondiente del Ayuntamiento
y siendo testigo el INDEM, ademas de la obligacién de cubrir las cuotas de recuperacion
que estén establecidas y de realizar los tramites para la obtencion de Ia licencia o permiso
correspondiente. Sera facultad del area administrativa correspondiente del Ayuntamiento
autorizar, refrendar o revocar los permisos para los servicios y actividades comerciales en
los Espacios Deportivos, de conformidad a lo establecido en el reglamento municipal de
comercio 0 su equivalente, en general.

|. Las areas destinadas para servicios o actividades comerciales dentro de los Espacios
Deportivos serén las que determine el Presidente Municipal, a propuesta del INDEM.

Il.Los recursos econdmicos que se generen por los servicios y actividades comerciales
dentro de las instalaciones de los Espacios Deportivos seran puestos a beneficio de las
necesidades operativas que el INDEM solicite o indigue.

SECCION TERCERA
DE LA INFRAESTRUCTURA
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Articulo 41. [Del interés publico]

Es interes del municipio la construccién, remodelacién, ampliacién, adecuacién, mantenimiento,
conservacion, recuperacion, rehabilitacién, administracion y operacion de las instalaciones que
permitan atender adecuadamente las demandas que requiera el desarrollo de la activacion
fisica, la cultura fisica y el deporte, promoviendo para este fin, la participacion de los sectores
social y privado en el territorio municipal.

E INDEM coordinara con las delegaciones y los sectores social y privado el adecuado
mantenimiento, conservacion y uso optimo de las instalaciones de cultura fisica y deporte,
exoidiendo los lineamientos que correspondan para ello.

Articulo 42. [De la planeacion, construccién, mantenimiento, operacién y uso]

La planificacion y construccidon de instalaciones de cultura fisica y deporte financiadas
con recursos provenientes del erario publico, deberan realizarse tomando en cuenta las
esoecificaciones técnicas de los deportes y actividades que se proyecta desarrollar,
considerando los requerimientos de construccion y seguridad determinados en la Norma
Ofcial Mexicana correspondiente, que para tal efecto expida la dependencia en la materia,
para el uso normal de las mismas por parte de personas con alguna discapacidad fisica,
garantizando en todo momento que se favorezca su utilizacion multifuncional, teniendo en
cuenta las diferentes disciplinas deportivas, la maxima disponibil dad de horario y los distintos
niveles de practica de los ciudadanos. Estas instalaciones deberan ser puestas a disposicion
de la comunidad para su uso publico, a través de las normas y criterios que estén establecidos
por el INDEM.

Para tal efecto, constituira los fondos, fideicomisos o cualquier otro instrumento financiero que
permita el transparente manejo de los recursos municipales que para este objeto se destinen
y cJe del uso de las instalaciones se obtenga.

Articulo 43. [Del censo y la inscripcion en el REMUDE]

a) Corresponde al INDEM facilitar los mecanismos administrativos para que sea posible
tener un censo de instalaciones deportivas, asi como su actualizacién periddica.

b) Para el caso de la alta e inscripcién de las instalaciones destinadas a la activacion fisica,
la cultura fisica y deporte al REMUDE, se requiere previa solicitud de los responsables
o administradores de cualquier instalacion de cultura fisica o deporte ante el INDEM
para ello.

c) Corresponde al INDEM tener un catalogo de las instalaciones deportivas debidamente
registradas en el municipio, llevando a cabo revisiones periddicas de los inmuebles. EI
Ayuntamiento podra suspender total o parcialmente el uso de cualquier instalacion
deportiva que no cumpla con los requisitos minimos de operacion senalados en las
Normas Oficiales Mexicanas, ordenamientos técnicos de las disciplinas deportivas
correspondientes y demas disposiciones aplicables.

SECCION CUARTA
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DE LA ENSENANZA E INVESTIGACION

Articulo 44. [De la capacitacion deportiva)

Corresponde al INDEM y a los organismos de los sectores publicos, social y privado
prcmover en el ambito de sus respectivas competencias y a su disponibilidad presupuestal,
acciones que fortalezcan la formacién, capacitacion, actualizacién y superacién de
enirenadores, promotores, técnicos, jueces y arbitros en todos los niveles para mejorar la
préctica y desarrollo del deporte y la recreacion.

SECCION QUINTA
DEL ESTIMULO Y RECONOCIMIENTO

Articulo 45. [De la responsabilidad en los estimulos y reconocimientos]

a: Corresponde al INDEM y a los organismos de los sectores publicos otorgar y promover en
el ambito de sus respectivas competencias, ayudas, subvenciones y reconocimientos a los
deportistas, técnicos y organismos de cultura fisica y deporte ajustandose a lo dispuesto en
el presente Reglamento y en su caso, en la convocatoria correspondiente.

b El INDEM regira los criterios y bases para el otorgamiento y monto de los apoyos a que se
haran acreedores los beneficiados, de conformidad a la disponibilidad presupuestal
destinada para ello.

Articulo 46. [De los requisitos para la obtenciéon de estimulos y apoyos]

Los candidatos a obtener estimulos y apoyos a que se refiere esta Seccion, deberan satisfacer
ademas de los requisitos que establezca la convocatoria, los siguientes:

a) Formar parte del SIMUDE, y

b) Ser propuesto por el organismo deportivo municipal correspondiente.

Articulo 47. [Del tipo de estimulos]
Los estimulos previstos en este Reglamento podran consistir en:

a. Dinero o especie;
b, Capacitacion;

¢} Asesoria;

d' Asistencia;

e, Gestoria; y

f) Difusion social.

Articulo 48. [Del cumplimiento de requisitos]

Las personas fisicas y morales, asi como los organismos o agrupaciones que hubieren
contribuido al desarrollo de la cultura fisica y el deporte municipal, podran obtener
reconocimiento por parte del INDEM, asi como en su caso, estimulos en dinero o en especie
previo cumplimiento de los requisitos que para tal efecto se establezcan.

Articulo 49. [Del Financiamiento alterno]

70



31/10/2019 BOLETIN OFICIAL N° 48

ACUERDO No.: 136
ACTA NUMERQO: 26

SESION: ORDINARIA

"!
VX AYUNTAMIENT
LOS CABOS, B.C.S

Para efecto del cumplimiento de lo dispuesto por el presente Titulo y de manera paralela al
presupuesto publico asignado al INDEM para atender los estimulos y reconocimientos, el Fondo
Municipal del Deporte brindara los apoyos econdmicos y materiales a los beneficiaros que asi
havan sido acreditados por el INDEM en coordinacién con los organismos deportivos
municipales involucrados.

SECCION SEXTA
DEL FONDO MUNICIPAL DEL DEPORTE

Articulo 50. [Del Fondo Municipal del Deporte]

a) El Fondo Municipal del Deporte, se constituye con las aportaciones que el Gobierno
Municipal determine en el Presupuesto Anual de Egresos, por las que en su caso
realicen el Gobierno Federal y Estatal, asli como los donativos que efectlien los sectores
social y privado.

b) Los recursos del Fondo Municipal del Deporte se destinaran a fomentar el desarrolio y
la capacitacion en materia de cultura fisica y deporte en el Municipio, asi como para el
otorgamiento de los estimulos y apoyos previstos en el presente Reglamento.

c) El INDEM sera el encargado de administrar los recursos del Fondo Municipal del
Deporte y de supervisar que los apoyos y estimulos que se otorguen se destinen al fin
para el cual fueron concedidos.

SECCION SEPTIMA
DE LA ORGANIZACION Y REALIZACION DE EVENTOS DEPORTIVOS

Articulo 51. [Del Comité Organizador de un evento deportivo]
Todo Evento Deportivo que se pretenda realizar dentro del territorio municipal debera contar
cor un comité organizador, quien fungira como responsable del mismo ante quien corresponda.

Articulo 52. [Requisitos de organizacion]
Tratandose de Eventos Deportivos realizados dentro del territorio municipal, compete al comité
organizador lo siguiente:
a) Obtener documento oficial donde se brinde el permiso para el préstamo y uso del
inmueble donde se realizara el acto;
b) Gestionar y asegurarse de brindar los servicios de vigilancia y servicios médicos en el
tiempo que dure el acto;
c) Elaborar y difundir la convocatoria, con el aval del INDEM donde se llevara a cabo el
acto;
d) Cumplir con lo dispuesto y establecido en la convocatoria del acto;
e) Contratar al personal técnico y administrativo que corresponda para la operaciéon del
acto;
f) Cubrir los gastos operativos que sean necesarios para el correcto desarrollo del acto;
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g) Obtener el aval del organismo deportivo municipal o de la asociacién deportiva estatal
correspondiente, si es el caso;

h) Responder ante terceros por cualquier situacion legal o incumplimiento que se haya
cometido para la realizacién del acto; y

i) Respetar y cumplir las demas disposiciones y normatividad aplicables.

Si el Evento Deportivo estuviera registrado en el INDEM con anticipacion, dentro de la
planeacion interna; el comité organizador pudiera solicitar apoyo econémico o en especie para
subsidiar total o parcialmente alguno de los aspectos anteriores sefalados, segtin los acuerdos
que se generen entre los involucrados.

Articulo 53. [De la Prevencién de la violencia)

a) Para cualquier Evento Deportivo realizado dentro del territorio municipal, corresponde
al comité organizador prevenir cualquier tipo de violencia fisica, verbal, escrita o de
cualquier acto que lesione a los inmuebles o las personas dentro o en las inmediaciones
del recinto deportivo por parte de los deportistas, entrenadores, jueces o arbitros,
espectadores, organizadores, directivos o cualquier involucrado en la celebracién del
evento deportivo.

b) El cuerpo de Proteccién Civil municipal prestara la ayuda necesaria a las unidades de
policia, para salvaguardar el orden y la seguridad de los espectadores en los eventos
deportivos.

c) Para ello, el comité organizador debera conformar un comité local de prevencion de la
violencia que sera la encargada de elaborar y conducir las politicas generales contra la
violencia dentro del marco de la celebracion del acto o evento.

d) Los jugadores, deportistas, técnicos, directivos y demas personas relacionadas con el
ambito de la disciplina deportiva deberan actuar de manera honorable, de tal forma que
contribuya a erradicar la violencia en la celebracion de espectaculos deportivos.

Articulo 54. [De las medidas de seguridad]
Dentro de los acuerdos que emita el comité local de prevencién de la violencia, deberan
regularse, en lo concerniente al acceso a los eventos deportivos, entre otras medidas:

a) La introduccion de armas, elementos cortantes, punzantes, contundentes u objetos
susceptibles de ser utilizados como tales, mismos que puedan poner en peligro la
integridad fisica de los deportistas, entrenadores, directivos, arbitros y de espectadores
o asistentes en general;

b) El ingreso y utilizacién de petardos, bombas de estruendo, bengalas, fuegos de artificio
u objetos analogos;

c) La introducciéon de banderas, carteles, pancartas, mantas o elementos graficos que
atenten contra la moral, la sana convivencia o inciten a la violencia, asi como cualquier
elemento que impida la plena identificacién de los espectadores o aficionados en
general,
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d) El establecimiento de espacios determinados, de modo permanente o transitorio, para
la ubicacién de las porras o grupos de animaciéon empadronados por los clubes o
equipos y registrados ante el INDEM; y

e) El ingreso de bebidas alcohdlicas, estupefacientes, psicotrépicos, estimulantes o
sustancias analogas; asf/ como de personas que se encuentren bajo los efectos de las
mismas.

CAPITULO QUINTO
DE LAS INFRACCIONES, SANCIONES Y RECURSOS

Articulo 55. [De la aplicacién de sanciones por el INDEM]

El INDEM a través de la Junta de Gobierno impondra las sanciones administrativas por
in‘racciones a la Ley, la Ley General, sus reglamentos respectivos y este ordenamiento en el
amboito de su competencia.

Articulo 56. [Del tipo de sanciones]
a) A los organismos deportivos municipales:
* Amonestacion privada o publica;
* Limitacién, reducciéon o cancelacion de apoyos econémicos;
» Suspension temporal o definitiva del uso de instalaciones publicas oficiales de
cultura fisica y deporte; y
* Suspension temporal o definitiva de su inscripcién al SIMUDE.
b) A directivos de organismos deportivos:
* Amonestacién privada o publica;
* Suspension temporal o definitiva de su inscripcién al SIMUDE; y
* Desconocimiento de su representatividad.
c) A deportistas:
* Amonestacién privada o publica;
* Limitacidn, reduccién o cancelacion de apoyos econémicos; y
* Suspension temporal o definitiva de su inscripcién al SIMUDE.
d) A técnicos, arbitros y jueces:
* Amonestacién privada o publica; y
* Suspension temporal o definitiva de su inscripcién al SIMUDE.

Articulo 57. [De la homologacién de procesos]

Las sanciones y los recursos que contempla la Ley de Cultura Fisica y Deporte del Estado de
Baja California Sur y su Reglamento, seran los mismos que aplicara la Junta de Gobierno del
INCEM dentro del ambito de su competencia.

Articulo 58. [Del recurso de inconformidad]
Lcs actos y resoluciones administrativas dictadas por el INDEM podran ser impugnados
mediante el recurso de inconformidad ante la misma, o bien ante los Juzgados Administrativos
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Municipales, en términos del Cédigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado
de Baja California Sur y los Municipios.

Transitorios

UNICO: El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Of zial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

Transitorios

Primero.- Se instruye a la C. Rosa Delia Cota Montafio Secretaria General Municipal y a la
Direccién Municipal de Trasparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, ambas del H. Xl
Ayuntamiento de Los Cabos, Baja California Sur, para los efectos legales correspondientes de
conformidad a las atribuciones establecidas para cada una de ellas en la reglamentacion
municipal vigente.

Segundo.- Se instruye a la C. Rosa Delia Cota Montafio, Secretaria General Municipal del H.
Xl Ayuntamiento de Los Cabos, para que solicite su publicacion en el Boletin Oficial del
Gooierno del Estado de Baja California Sur.

Tercero.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur y la Gaceta Municipal.

Cuarto.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente ordenamiento.

De conformidad a lo establecido en los articules-119, 121 fracciones V y Xlil de la Ley Organica
del Gobierno Municipal del Estadg.dé Baja California Sur, se extiende el presente acuerdo para
los fines legales conducentes erf la Ciudalj de San José del Cabo Baja California Sur, el dia 11
del mes de septiembre del a \

49

74



31/10/2019 BOLETIN OFICIAL N° 48

ACUERDO No.: 137
ACTA NUMERO: 26

SESION: ORDINARIA

[

Wi ATk DA
10S ZABOS B.CS

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 149 y 150 de la Constitucién Politica del Estado de Baja California Sur; con
lo dispuesto en la Ley Orgéanica del Gobierno Municipal para el Estado de Baja California Sur,
en sus articulos 51, fraccion | inciso b), 53 fracciones | y Il, 60 fraccién IV, 121 fracciones V, Xl
y XIV; asi como del Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento de Los Cabos, Baja
Ce ifornia Sur en sus articulos 39, fraccion |, incisos d) y s), 40 fracciones |, Il y VI, 43 fraccion
IV, 82 fracciones V y VI, 172 y demas ordenamientos aplicables, derivado de la Décima Tercera
Sesion Publica Ordinaria de Cabildo, correspondiente al Acta nimero 26, celebrada el dia 10
de septiembre de 2019, en la Sala de Sesiones “Profr. Juan Pedrin Castillo”, dentro de los
asuntos del orden del dia, se presentd el punto quince denominado: Andlisis, discusién y
aprobacion, en su caso, del Dictamen que presenta la Comisién Edilicia Permanente de
Estudios Legislativos y Reglamentarios del H. XIll Ayuntamiento de Los Cabos, mediante el
cua se crea el Manual Reglamentario de Administracion de Remuneraciones de los Servidores
Publicos del H. Ayuntamiento de Los Cabos, Baja California Sur; el cual fue aprobado por
unanimidad de votos al tenor de los siguientes:

Antecedentes y consideraciones

PRIMERO: Es nuestra obligacion como Gobierno Municipal, y en términos de la Ley Organica
del Gobierno Municipal del Estado de Baja California Sur, corresponde a la Oficialia Mayor,
proponer, coordinar y controlar las medidas técnicas y administrativas que permitan el buen
funcionamiento de la Administracién Publica Municipal, ademas de establecer las normas,
poiiticas y lineamientos de administracién del recurso humano, incluyendo los criterios y
lineamientos para regular las remuneracién de los servidores publicos.

SEGUNDO: Que el articulo 1 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del
Estado y los Municipios de Baja California Sur, establece que los servidores publicos recibiran
una remuneracion adecuada, irreducible e irrenunciable por el desempefio de su funcion,
empleo, cargo o comision, que sera determinada anual y equitativamente en los presupuestos
de egresos que correspondan.

TERCERO: Que el articulo 44 del Reglamento de la Administracién Publica Municipal de Los
Cabos, Baja California Sur, establece que es facultad de la Oficialia Mayor, emitir las politicas,
nomas y lineamientos en materia de personal, de recursos materiales y de servicios generales
de la Administracion Publica Municipal. Por lo que en el articulo 31 y 32 de la Ley de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado y los Municipios de Baja California Sur,
la Oficialia Mayor sera el ¢rgano de autoridad del H. Ayuntamiento de Los Cabos, Baja
Cali‘ornia Sur; la responsable de emitir el Manual Reglamentario de Administracién de
Remuneraciones, el cual incluira el tabulador de percepciones ordinarias y extraordinarias, las
rec as para su aplicacion, conforme a las percepciones autorizadas en el Presupuesto de
Egresos.
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CUARTO: La Direccién Municipal de Recursos Humanos del H. Ayuntamiento de Los Cabos
Baja California Sur, con la finalidad de cumplir con los requisitos juridicos tipificados en las
diversas normas que nos regulan, el objetivo principal de esta Dependencia Municipal y de la
Acministracién Actual es cumplir, transparentar, crear los lineamientos rectores necesarios
indispensables, con el fin de mantener una sana administracion, por lo conducente se esta
procesando en la actualidad el manual de puestos y perfiles, como instrumento de control
interno especificamente de la Direccién Municipal de Recursos Humanos del H. Ayuntamiento
de _os Cabos, para el proceso de reclutamiento y seleccién de personal. Mismo que nos
ayudara a través de la descripcion detallada de los perfiles, funciones, habilidades, aptitudes,
acticudes, conocimientos, estudios y destrezas; a cubrir los puestos y cargos con los que
cuentan todas y cada una de las Direcciones Municipales del H. Ayuntamiento de Los Cabos
Baja California Sur, con personas calificadas e idoneas para el buen desempefo de las diversas
funciones. En virtud de lo antes citado, la Direccién Municipal de Recursos Humanos del H.
Ayuntamiento de Los Cabos Baja California Sur, en los meses pasados gir6 una circular a todas
las Dependencias Municipales de este H. Ayuntamiento de Los Cabos Baja California Sur, en
la zual indica que cada Director Municipal proporcione a todos y cada uno de los colaboradores
de su dependencia un cuestionario de datos laborales, mismo que debia ser llenado y avalado
por el responsable o jefe de area correspondiente. Con el fin de saber cual es la funcion que
desempefna cada trabajador que esta bajo su tutela, la informacién que obtengamos a través
de los cuestionarios servird de base para la formulacion del Manual de Puestos y Perfiles,
documento que complementara en lo subsecuente en la formulacién y ratificacion del presente
Manual Reglamentario de Administracion de Remuneraciones de los Servidores Publicos del
H. Ayuntamiento de Los Cabos, Baja California Sur, asimismo, externamos lo conducente que
la irformacion obtenida de todos y cada uno de los colaboradores estard concentrada unica y
exclusivamente en la Direccién Municipal de Recursos Humanos del H. Ayuntamiento de los
Catos. Informaciéon que se le dara el trato de confidencial como lo establece el articulo 1,
parrafo primero: Tiene por objeto establecer los principios, bases y procedimientos para
garantizar el derecho de cualquier persona a la proteccion de sus datos personales, en posesion
de los sujetos obligados. Parrafo tercero. Son sujetos obligados por esta Ley, en el ambito
estatal y municipal, cualquier autoridad, entidad, 6rgano y organismo de los Poderes Ejecutivo,
Leg slativo y Judicial, Ayuntamientos, organos autonomos, partidos politicos, fideicomisos y
fondos publicos.

Articulo 12. En atencién al principio de finalidad, todo tratamiento de datos personales que
efectue el Responsable debera estar justificado por finalidades concretas, licitas, explicitas v
leqizimas, relacionadas con las atribuciones gue la normatividad aplicable les confiera. Por lo
anterior, el Responsable no podra usar los datos para finalidades incompatibles con aquellas
para las cuales se recabaron. Asimismo, s6lo podran ser objeto de tratamiento los datos que
resulten adecuados, pertinentes y no excesivos en relacién con la finalidad para la que se
obtuvieron, de la Ley de Proteccion Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para
el =stado de Baja California Sur.

QUINTO: hacemos de su conocimiento lo conducente derivado de la Auditoria No. 626-DE-GF
efectuada por personal de la Auditoria Superior de la Federacion, ejercicio fiscal 2017, misma
que fue realizada en Agosto del afio 2018, asi mismo esta Direccién Municipal de Recursos
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Humanos del H. Ayuntamiento de Los Cabos Baja California Sur, promovié ante la Secretaria
Parsicular de la Presidencia Municipal del H. Ayuntamiento de Los Cabos Baja California Sur,
se turnara por medio de su conducto la Propuesta del Punto de Acuerdo del Tabulador de
Percepciones de los Trabajadores asi mismo propuesta del Reglamento de Remuneraciones
de los Colaboradores al Servicio del Municipio de Los Cabos Baja California Sur, mediante
Oficio No. PM/SP-1099/2018, de fecha 10 de Agosto del 2018, la Secretaria Particular del
Municipio de los Cabos, presento |la documentacion correspondiente a la Secretaria General
del Municipio de los Cabos, con la finalidad de que fuera turnado a la Comision Edilicia
respectiva, en la Sesion de Cabildo que se llevara a cabo el dia 10 de Agosto del 2018, mediante
Oficio No. SGM/234/2018, en el cual indica lo siguiente: conforme a los trabajos de la Trigésima
Quinta Sesién Publica Ordinaria Permanente de Cabildo celebrada los dias 10 y 13 de Agosto
del 2018, dando cuenta del asunto instruyo lo siguiente:

Ttrnese a los integrantes de la Comision Edilicia de Estudios Legislativos y Reglamentarios del
H. Xl Ayuntamiento de Los Cabos Baja California Sur, mediante el cual solicita sea turnado a
corisiones y se dictamine el Tabulador de Percepciones asi como el Proyecto de Reglamento
de Remuneraciones de los Trabajadores al Servicios del Municipio de Los Cabos Baja California
Sur, asi mismo le hago de su conocimiento que los integrantes de la Comisién Edilicia que
antscedio, no analizo ni aprobb el Tabulador de Percepciones asi como el Proyecto de
Reglamento de Remuneraciones de los Trabajadores al Servicios del Municipio de Los Cabos
Befa California Sur.

Pcr lo conducente, los Auditores de la Auditoria Superior de la Federacion, solicitaron el Manual
Reclamentario de la Administracion de Remuneraciones de los Servidores Publicos y el
Tabulador del H. Ayuntamiento de Los Cabos Baja California Sur, aprobado y certificado,
requisito indispensable solicitado por los Funcionarios, documentacion que esta Direccion
Municipal de Recursos Humanos del H. Ayuntamiento de Los Cabos Baja California Sur, no
pudo entregar a los Auditores, esta Dependencia no fue omisa al presentar las propuestas para
su aprobacién, pero el Reglamento de la Administracion Publica del H. Ayuntamiento de los
Catos Baja California Sur, establece que dicha potestad es del H. Cabildo que antecedid, por
lo propio los Auditores procedieron hacer la observacion correspondiente quedando asentada
mediante acta levantada por los Funcionarios subsistiendo el antecedente que no se entrego la
infcrmacién requerida, para sustentar lo antes vertido anexo a la presente oficios No. PM/SP-
1099/2018, y No. SGM/234/2018, con los cuales acreditamos que la Direccién Municipal de
Recursos Humanos del H. Ayuntamiento de los Cabos Baja California Sur, procedi6 a solicitar
la anrobacién de los requisitos citados en rubros anteriores.

De lo antes comentado, una de la prioridades y objetivos de la Direccién Municipal de Recursos
Humanos y de esta Administracién del H. Xl Ayuntamiento de Los Cabos, Baja California Sur,
es a de cumplir con los lineamientos juridicos establecidos en las diversas normas que nos
regdlan, con el fin de lograr y mantener una administracién eficiente, ordenada y transparente,
la dependencia al dia de hoy esta solicitando el analisis, discusion y aprobacién del Manual
Reglamentario de Administracion de Remuneraciones y los Tabuladores de los Servidores
Publicos del H. Ayuntamiento de Los Cabos Baja California Sur, les informo que es prioridad el
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analisis y la aprobacién a la brevedad posible la documentacion presentada a los Integrantes
de la Comision Edilicia de Estudios Legislativos y Reglamentarios del H. Ayuntamiento de Los
Cabos Baja California Sur, derivado de la Auditoria No. 595-DEGF-DGARFTD, nos informaron
que los Funcionarios de la Auditoria Superior de la Federacion llegan a la brevedad a San José
del Cabo Baja California Sur, aplicar la Auditoria del Ejercicio fiscal 2018, al H. Ayuntamiento
de los Cabos Baja California Sur, por lo que les solicito de la manera mas atenta tomen en
ccnsideracién de analizar y aprobar el Manual Reglamentario de Administracion de
Remuneraciones y los Tabuladores de los Servidores Puablicos del H. Ayuntamiento de Los
Cabos Baja California Sur, derivado que es uno de los requisitos indispensables que solicitaran
los funcionarios de la Auditoria Superior de la Federacion, y como antecedente reitero lo
siguiente los funcionarios de la Auditoria Superior de la Federacién estuvieron en el mes de
Agosto del afio 2018, procedieron a Auditar el Ejercicio Fiscal del periodo 2017, solicitaron el
Manual Reglamentario de Administracion de Remuneraciones y los Tabuladores de los
Se-vidores Publicos del H. Ayuntamiento de Los Cabos Baja California Sur, y no se les entrego
por no haber sido aprobado por miembros del H. Cabildo que antecedio al actual.

SEXTO. - Agotados los procedimientos establecidos en el Reglamento Interior del H.
Ayuntamiento de Los Cabos, Bando de Policia y Buen Gobierno del Municipio de Los Cabos y
demas ordenamientos Legales aplicados para su socializacion y dictaminacién en comision
Legislativa Municipal; y en ejercicio de las facultades sustentadas en los preceptos de derecho
citados en el proemio del presente escrito, pongo a consideracion de este Honorable Cuerpo
Colegiado los siguientes: se presenta ante este Cuerpo Colegiado de Cabildo del XIlIl H.
Ayuntamiento de Los Cabos B.C.S., el siguiente

ACUERDO

UNICO: Se autoriza el Punto de Acuerdo mediante el cual se aprueba el Manual
Reglamentario de Administracion de Remuneraciones de los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento de los Cabos, Baja California Sur, de conformidad al siguiente tenor:

MANUAL REGLAMENTARIO DE ADMINISTRACION DE REMUNERACIONES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO DE LOS CABOS, BAJA CALIFORNIA
SUR.

OBJETO
Articulo 1. El objeto del presente manual consiste en establecer las disposiciones generales
pera regular el otorgamiento de las remuneraciones de los servidores publicos del H.

Ayuntamiento de Los Cabos, Baja California Sur.

MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO
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Articulo 2. El contenido del presente Manual se encuentra sustentado, de manera enunciativa
mas no limitativa, en las siguientes disposiciones:

Disposiciones Constitucionales
¢ Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Leyes

* Ley Federal del Trabajo.

* Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del
Art’culo 123 Constitucional.

* Ley de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y los Municipios de Baja
Ca ifornia Sur.

* Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado y los Municipios de Baja
Caifornia Sur.

* Ley Organica del Gobierno Municipal del Estado de Baja California Sur.

* Ley de Impuesto Sobre la Renta.

* Leydel ISSSTE.

* Ley de Responsabilidad Administrativa del Estado y los Municipios de Baja California Sur.

Reglamentos

* Reglamento de la Administracién Publica del Municipio de Los Cabos.

* Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial de la Direccion General de
Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito Municipal de Los Cabos, B.C.S.

* Reglamento de la Ley de Impuestos Sobre la Renta.

Otras Disposiciones

+ Condiciones Generales de Trabajo del Sindicato Unico de los trabajadores al servicio del
Estado, Municipios e Instituciones descentralizadas de Baja California Sur.

DEFINICIONES

Articulo 3. Las definiciones previstas en el articulo 7 de |la Ley de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del Estado y Municipios de Baja California Sur. Adicionalmente, para
efectos de este ordenamiento, se entendera por:

l.- Remuneracién o Retribucién: Toda percepcién en efectivo 0 en especie, incluyendo dietas,
aguinaldos, gratificaciones, permisos, recompensas, bonos, estimulos, comisiones,
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ccmpensaciones y cualquier otra con excepciéon de los apoyos y los gastos sujetos a
ccmprobacién que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje. En este
ccncepto se encuentran incluidos los siguientes:

a) Sueldo: el pago mensual fijo que reciben los servidores publicos sobre el cual se cubren
las cuotas y aportaciones de seguridad social,

b) Percepcién: Toda retribucién en efectivo, fija o variable, adicional al sueldo y a las
prestaciones en efectivo

c) Prestaciones en efectivo: Toda cantidad distinta del sueldo que el servidor publico reciba
er moneda circulante o en divisas, prevista en el nombramiento, en el contrato o en una
dishosicién aplicativa y establecida en las Normas legales vigentes, como aguinaldo,
Vacaciones y prima vacacional,

d) Prestacidn en especie: Todo beneficio que el servidor publico reciba en bienes distintos
de la moneda circulante o en divisas;

e) Prestacion en servicios: Todo beneficio que el servidor plblico reciba mediante la
actividad personal de terceros que dependan o se encuentren vinculados al érgano de la
aLtoridad en que labore;

Il.- Honorarios: La retribucion que paguen los 6rganos de la autoridad a cualquier persona en
virtud de la prestacion de un servicio personal independiente;

lil.- Manual de Administracion de Remuneracion: Documento donde se establecen los
objetivos, las politicas y los procedimientos que norman la integracion del sueldo y la asignacién
de las prestaciones en efectivo, en especie y en servicios, asi como de otras percepciones de
los servidores publicos;

IV.- Tabulador: Instrumento técnico en que se fijan y ordenan, por nivel, categoria, grupo o
pLesto, las remuneraciones para los servidores publicos;

V.- Nivel: La escala de remuneraciones excluidas las percepciones variables, relativa a los
pLestos ordenados en una misma categoria;

VI.- Categoria: El valor que se da a un puesto de acuerdo con los requisitos legales, las
hatilidades, conocimientos, aptitudes, capacidad de solucion de problemas y las
responsabilidades requeridas para desarrollar las funciones legales y Administrativas que le
ccrresponden;

VIl.- Grupo: El conjunto de puestos con la misma jerarquia o categorias similares;

VIli.- Puesto: La unidad impersonal que describe funciones, implica deberes especificos,
delimita jerarquias y autoridad,;

IX.- Plaza: La posicion presupuestaria gue respalda un puesto, que no puede ser ocupada por
mas de un servidor publico a la vez y que tiene una adscripcion determinada;

X.- Organos de la Autoridad: Los Ayuntamientos, incluida la Administracion Pablica Municipal,
centralizada, Paramunicipal y cualquier otra entidad Municipal.

Xl.- Dependencias y Entidades: Los ¢rganos de la Autoridad que formen parte de la
Administracién Publica Municipal;

Xll.- Organo Auditor: La Auditoria Superior del Estado;

80



31/10/2019 BOLETIN OFICIAL N° 48

ACUERDO No.: 137
ACTA NUMERQO: 26

SESION: ORDINARIA

I Xpi AYUNTAMIENTL S
LO5 TABOS, B.C.S

Xll.- Ley: Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado y los Municipios de
Ba a California Sur,;

XIl.- Sueldo Tabular: El conjunto de percepciones ordinarias fijas que integran el importe bruto
de cada categoria segin Tabulador de Sueldo:

XIV.- ISSSTE: Instituto de Seguridad y Servicio Social de los Trabajadores del Estado;

XV.- Ley del ISSSTE: Ley del Instituto de Seguridad y Servicio Social de los Trabajadores del
Estado de Baja California Sur;

XW1.- Servidor Publico: Toda persona fisica que recibe una remuneracién con cargo al erario
y se encuentra adscrita a las Dependencias, Institutos y Entidades de la Administracién Publica
Mnicipal, personal de Base, Confianza, Compensado y Supernumerario;

XVIl.- Trabajador de Base: La persona fisica que presta a un Ente Publico un servicio personal,
subordinado y permanente;

XVill.- Trabajador de Confianza: La persona fisica que realiza funciones de direccion,
acministracién, inspeccion, supervision, policia, fiscalizacion, vigilancia y la que realice trabajos
personales y de asesoria o0 exclusivos de los titulares o altos funcionarios de los entes Publicos;
XIX.- Trabajador Compensado y Supernumerario: La persona fisica que sea contratado por
tiempo fijo u obra determinada y cuya plaza sean establecidas con cargo a la partida de
compensaciones, en los presupuestos anuales de egresos del Municipio de Los Cabos Baja
Caifornia Sur.

XX.- Ayuntamiento: H. Ayuntamiento de Los Cabos Baja California Sur;

XXL- Oficialia Mayor: H. Ayuntamiento de los Cabos Baja California Sur;

XXL.- Recursos Humanos: Direcciéon Municipal de Recursos Humanos del H. Ayuntamiento de
los Cabos Baja California Sur;

XXIl.- Condiciones Generales de Trabajo: Condiciones Generales de Trabajo del Sindicato
Un co de los trabajadores al servicio del Estado, Municipios e Instituciones descentralizadas de
Baja California Sur.

AMBITO DE APLICACION

Articulo 4. El presente Manual es de observancia general para todos los titulares y trabajadores
del Municipio de Los Cabos, Baja California Sur y fundamenta su vigencia en los articulos 115
freccion 1, Il, VI, 123 y 127 fraccion |, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; concatenada la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y
Municipios de Baja California Sur.

Articulo 5. La Oficialia Mayor podra emitir disposiciones que regulen, en forma
complementaria, las percepciones ordinarias y extraordinarias de los servidores publicos a los
gue aplica el Manual.

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 6. Los servidores publicos recibiran una remuneracién adecuada o retribucion en
efeztivo o en especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas,
bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier otra, irreducible e irrenunciable por
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el desempefio de su funcidn, que debera ser proporcional a sus responsabilidades, y que sera
determinada anual y equitativamente, de acuerdo con los tabuladores de remuneraciones
desglosados que se incluyan en los presupuestos de egresos que correspondan, como lo
determina el articulo 127 fraccién 1) de la Constitucion Politica de los Estado Unidos Mexicanos.

Articulo 7. Ningun servidor publico podra tener una remuneracion igual o mayor que su superior
jerarquico; salvo que el excedentes sea consecuencia del desempefio de varios empleos
ptblicos, que su remuneracion sea producto de las condiciones generales de trabajo, derivado
de un trabajo técnico calificado o por especializacion en su funcién, la suma de dichas
rezribuciones no debera exceder la mitad de la remuneracién establecida para el Gobernador
del Estado de Baja California Sur, como lo establece el articulo 12 de la Ley de Remuneraciones
de los Servidores Publicos del Estado y los Municipios de Baja California Sur.

Articulo 8. ElI Manual Reglamentario de la Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento de Los Cabos, Baja California Sur, considera las
remuneraciones de los servidores publicos clasificados en:

Personal de Base;
Personal de Confianza; y
Personal Compensado y Supernumerario.

Articulo 9. Las remuneraciones de los servidores publicos se regularan por las disposiciones
apl cables, el Manual y aquellas especificas que, para tales efectos emita la Oficialia Mayor en
el ambito de su competencia.

Articulo 10. Ademas de los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialicad, eficiencia,
seran aplicables a las remuneraciones de los servidores publicos los siguientes:

En términos de los articulos 1, 123 y 127 fraccion |, de la Constitucion Politica ce los Estados
Unidos Mexicanos y articulo 5 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del
Estado y los Municipios de Baja California Sur.

a) Principio de Igualdad: la Remuneracion de los Servidores Publicos se determinara sin
discriminacion por motivos de género, edad, etnia, discapacidad, cordicién social,
condiciones de salud, religion, afiliacion politica o cualquier otro que atente contra Ia
dignidad humana; y

b) Principio de Equidad: la remuneracion de cada funcién publica debera ser proporcional
a la responsabilidad que derive el cargo y al presupuesto designado para el érgano de la
autoridad en cuyo Tabulador se Incluya.

Articulo 11. El H. Ayuntamiento debera cubrir a sus servidores publicos por su trasajo el sueldo,
remuneraciones y demas prestaciones a que tenga derecho en efectivo, transferencia
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electronica o cheques, en los términos y condiciones establecidas en los Tabuladores de
Sueldos emitidos por el H. Ayuntamiento de los Cabos Baja California Sur.

Articulo 12, Las remuneraciones de los servidores publicos, dentro de los presupuestos
anuales del H. Ayuntamiento de los Cabos, e Institutos, érganos descentralizados, deberan de
prccurar dentro de sus respectivas funciones, la uniformidad de los salarios correspondientes a
las distintas categorias de trabajadores sera fija.

a) pero para compensar las diferencias que resulten del alto costo de la vida, se crearan
partidas destinadas al pago de sobresueldos o compensaciones, el cual debera ser
suficiente para procurarles un nivel de vida digno, estimular y reconocer su desempefio,
capacidad laboral de los funcionarios publicos.

b) En ningun caso el cambio de titulares del H. Ayuntamientos de Los Cabos, podra afectar
las prestaciones economicas, sociales y demas derechos de los trabajadores, que hayan
sido otorgados con anterioridad.

Articulo 13. Con la finalidad de dar cumplimiento oportuno al pago de las remuneraciones y
prestaciones a que tienen derecho los funcionarios publicos del H. Ayuntamiento de los Cabos,
se establece que los pagos seran aplicados los dias quince y ultimos de cada mes, en caso de
inconsistencias en el pago del sueldo y prestaciones, el trabajador podra solicitar por escrito la
aclaracion respectiva ante Recursos Humanos del H. Ayuntamiento de los Cabos Baja
Cai fornia Sur.

Articulo 14. Se considera remuneracion o retribucion, toda percepcion en efectivo o en especie,
incluyendo salarios, dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos,
estimulos, comisiones y compensaciones que se entregan a un servidor publico por su
desempefio en cualquier dependencia.

a) Con excepcion de los apoyos y los gastos sujetos a comprobacion que sean propios del
desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales, asi mismo quedan
excluidos los servicios de seguridad que requieran los servidores publicos por razén del
cargo desempefiado.

b) Los recursos que perciban los servidores publicos, en términos de ley, por concepto de
liquidaciones por servicios prestados, préstamos o créditos, no formaran parte de la
remuneracion.

Articulo 15.- todos los funcionarios sin excepcion alguna del H. Ayuntamiento de los Cabos,
dentro de las prorrogativas y obligaciones juridicas que les asiste, deberan de firmar la némina
o cocumento en el cual se plasma todas y cada una de las prestaciones que les fueron
cubiertas, documentos que seran puestos a su vista para que impriman su firma, mismas que
seran recabadas por todas y cada una de las dependencias del H. Ayuntamiento de los Cabos.

a) Es preponderante y necesario que todos los funcionarios publicos del H. Ayuntamiento
de los Cabos, dentro de sus obligaciones y derechos que el bien juridico los tutela, es la

9
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de firmar la némina o documento que les sea presentado en el cual se especifica todas
y cada una de las prestaciones que les fueron cubiertas del periodo 15 y ultimos de cada
mes, nomina que deberan de firmar en la dependencia en la cual se encuentran
adscritos.

b) En el supuesto de que el funcionario publico se le presente el documento para que firme
o se le indique que pase a firmar la ndémina, en caso de negativa de acudir o negarse a
firmar, por parte del trabajador (es) (as) se procedera a través de la Direcciéon Municipal
de Recursos Humanos del H. ayuntamiento de los Cabos, dar aviso a la Contraloria
Municipal para que determine el procedimiento correspondiente.

c) Es de mucha importancia que todos los funcionarios publicos y colaboradores adscritos
en todas las Direcciones Municipales del H. Ayuntamiento de Ios cabos, firmen la ndmina
en virtud que son necesarias para comprobar la erogacién del ejercicio fiscal del afio en
curso, asi mismo la Auditoria Superior del Estado de Baja California Sur y la Auditoria
Superior de la Federacion, Proceden a auditar y requieren que toda la némina se
encuentre firmada por todos y cada uno de los funcionarios publicos dados de alta en el
sistema de némina, por lo conducente es preponderante que todos los trabajadores
cumplan con los requisitos consignados, con ello evitaremos posibles sanciones de las
Autoridades Revisoras al H. Ayuntamiento de los Cabos Baja California Sur.

Articulo 16. Las remuneraciones a las que se refiere el articulo catorce anterior se integran en:

a) Remuneraciones Ordinarias
b) Remuneraciones Extraordinarias

Articulo 17. El Tabulador de Sueldos se clasifican en:

a) Tabulador de Sueldos del Personal de Base aplicable a puestos Administrativos y
Operativos de las Dependencias del H. Ayuntamiento de los Cabos;

b) Tabulador de Sueldos del Personal de Confianza aplicable a puestos Administrativos y
Operativos de las Dependencias del H. Ayuntamiento de los Cabos;

c) Tabulador de Sueldos del Personal de Confianza aplicables a puestos de la Corporacién
Policial del H. Ayuntamiento de los Cabos;

d) Tabulador de Sueldo del Personal Compensado o Supernumerarios de las
Dependencias del H. Ayuntamiento de los Cabos.

Articulo 18. Corresponde a la Oficialia Mayor del H. Ayuntamiento de los Cabos, dictaminar y
en su caso, emitir los Tabuladores de Sueldos aplicables a los servidores publicos de las
dependencias del H. Ayuntamiento de los Cabos.

Articulo 19. Los Tabuladores de Sueldos consideraran la totalidad de las remuneraciones que
perciba el servidor publico y no debera rebasar los limites maximos establecidos de acuerdo a
su rivel y categoria, salvo que el incremento en los mismos sea producto de un ajuste salarial,

10
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en términos de lo que establece el articulo 12 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores
P Jblicos del Estado y los Municipios de Baja California Sur.

Articulo 20. Los montos incluidos en los Tabuladores de Sueldos por ningin motivo deberan
de ser modificados.

Articulo 21. Las modificaciones de niveles, asi como la denominacion de la categorfa o
cualquier otro concepto correspondiente a los Tabuladores de Sueldos autorizados, requeriran
la autorizacion expresa de la Oficialia Mayor del H. Ayuntamiento de los Cabos.

Articulo 22. El H. Ayuntamiento de los Cabos, al realizar pagos por concepto de servicios
personales, deberan sujetarse a la estructura organica autorizada, minutas de plazas
aprobadas y al Tabulador de Sueldos correspondiente.

Articulo 23. El H. Ayuntamiento de los Cabos, podré otorgar las prestaciones que corresponda
a los servidores publicos, en funcién del régimen laboral que resulte aplicable.

Articulo 24. La remuneracion incluye dentro del esquema de prestaciones, las aportaciones
establecidas en la Ley del ISSSTE que el H. Ayuntamiento de los Cabos, realiza a favor de los
trabajadores, en términos de las disposiciones aplicables.

REMUNERACIONES ORDINARIAS

Articulo 25. Los conceptos de pago por remuneraciones ordinarias incluidos en el Tabulador
de Sueldos, son los siguientes:

|. Sueldo: es la remuneracion regular asignada por el desempefio de un cargo o servicio
profesional a los trabajadores de Base, Confianza, Compensados y Supernumerarios, que
presten sus servicios en las dependencias del H. Ayuntamiento de los Cabos. Los montos
que importen estas remuneraciones seran fijados de acuerdo al Tabulador de Sueldos. El
pago se realizara en forma quincenal en el lugar correspondientes designado para tal fin
en dlas laborales durante la jornada de trabajo segun las fechas estanlecidas en el
Calendario para la Emision de Nomina. Para que se aplique el pago de este concepto, el
trabajador debe de haber sido contratado mediante nombramiento o contrato, seguin
corresponda, registrado por Oficialia Mayor del H. Ayuntamiento de Los Cabos, ambos
instrumentos jurfdicos formalizan las relaciones de trabajo entre el H. Ayuntamiento de
Los Cabos con el trabajador. Si el trabajador esta activo, se pagar4d de manera
proporcional a su fecha de alta. Si el trabajador esta inactivo, se pagara de manera
proporcional a su fecha de baja.

Il. Compensacion. Son las asignaciones destinadas a cubrir las percepciones que se
otorgan a los servidores publicos bajo el esquema de compensaciones, que determinen
las disposiciones aplicables, como retribucién por su esmero en el desempefio de sus
funciones aun después de su horario habitual de labores. Ademas de utilizarse como
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complemento en la nivelacion a los 10 Salarios Minimos de la Plaza Pre Jubilatoria segun
lo dispuesto en el articulo 75, fraccion V de las Condiciones Generales de Trabajo. El pago
se realizara en forma quincenal en el lugar segun las disposiciones correspondientes en
dias laborales durante la jornada de trabajo. Si el trabajador esta activo, se pagara de
manera proporcional a su fecha de alta. Si el trabajador esta inactivo, se pagara de manera
proporcional a su fecha de baja.

Ill. Despensa: se define como las asignaciones adicionales al salario de los trabajadores de
Base y Confianza del Ayuntamiento, para garantizar el consumo de los requerimientos
nutricionales basicos de la familia del trabajador. El pago se realizara en forma quincenal
en el lugar segun las disposiciones correspondientes, en dias laborales durante la jornada
de trabajo. Si el trabajador esta activo, se pagara de manera proporcional a su fecha de
alta. Si el trabajador esta inactivo, se pagara de manera proporcional a su fecha de baja.

IV. Previsiéon Social: son las asignaciones compensatorias al sueldo, destinadas a cubrir las
percepciones que se otorgan a los servidores publicos bajo el esquema de mejoramiento
de las condiciones socioeconomicas. Las cuales se otorgan dependiendo la disponibilidad
en el Presupuesto Anual autorizado para tal fin. El pago se realizara en forma quincenal
en el lugar segun las disposiciones correspondientes, en dias laborales durante la jornada
de trabajo. Si el trabajador esta activo, se pagara de manera proporcional a su fecha de
alta. Si el trabajador esta inactivo, se pagara de manera proporcional a su fecha de baja.

V. Quinquenio: es la remuneracién adicional al sueldo mensual que se otorga a los
trabajadores de Base, Confianza, Compensados y Supernumerarios se aplica conforme a
rangos por cada 5 afios de servicio efectivamente prestados a los Entes Publicos. Para el
computo de los afios de servicio prestados en los Entes Publicos, no se tomaran en cuenta
los periodos que se presente por cualquiera de las siguientes causas:

a) Cuando el trabajador disfrute de cualquier tipo de licencia sin goce de sueldo;
b) Suspension de labores por sancion;
c) Que haya dejado de laborar por mas de 6 meses.

VI, Ayuda para Transporte: remuneracion econdémica que se paga quincenalmente al
personal de Base cuyo monto es conforme a lo establecido en las Condiciones Generales
de Trabajo. Si el trabajador esta activo, se pagara de manera proporcional a su fecha de
alta. Si el trabajador esta inactivo, se pagara de manera proporcional a su fecha de baja.

VIl Bono de riesgo laboral. remuneracién econdmica que se paga quincenalmente al
personal de Base cuyo monto es conforme a lo establecido en las Condiciones Generales
de Trabajo. Si el trabajador esta activo, se pagard de manera proporcional a su fecha de
alta. Si el trabajador esta inactivo, se pagara de manera proporcional a su fecha de baja.
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VIl. Bono de riesgo de trabajo: remuneracién econdmica que se paga al personal de Base,

que previamente hayan sido aprobados por la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene en
el Trabajo, segun las areas nocivo-peligrosas donde laboran. El monto de pago sera
conforme a lo establecido en las Condiciones Generales de Trabajo, en los cuales se
establece lo equivalente a 16 Salarios Minimos Generales al mes. Si el trabajador esta
inactivo, se pagara de manera proporcional a su fecha de baja.

TABLAS DE REMUNERACIONES ORDINARIAS

SUPERNUMERARIO | CONFIANZA
No. CONCEPTO SUSTENTO BASFE CONFIANZA ICOMPENSADO) POLICIAL

Asticulo 13 de la Ley de Remuneraciones de Los * * * *

I |5uELDO Servidores Publicos del Estado de Baja California Sus

Articulo 3G de |a Ley de los Trabajadores al Servicio de K * * *

t [COMPENSACION los Poderes del Estado de Baja California Sur.

Articulo 75 traccion Xii de las Condiciones Generales
de Trabajo del SUTSPEMIDBCS

Articulo 25 fraccion Il del Manual Reglamentario de * % *
la Administracion de R aciones de los
Servidores Publicos del H Ayuntamiento de Los
Cabos

Articula 36 de |a Loy de los Trabajadores 31 Servicio de
los Poderes del tstado de Baja California Sur,

Articulo 25 fraccion Il del Manual Reglamentario de * * * *,
la Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H Ayumamiemo de Los
Cabos.

Articulo 33 de las Condiciones Generales de Trabajo
del SUTSPEMIDBCS

Articula 31 de la Ley Federal de los Trabajadores al * * *
Servicio del Estado

Articulo 41 de la Ley de los Trabajadares al Servicio de
los Poderes del [stado de Baja Califormia Sur

il | DESPENSA

IV | PREVISION SOCIAL

V |QUINQUENIO

Asticulo 75 fraccion Xl de las Condicianes Generales *
AYUDA PARA TRANSPORTE

Y de Trabajo del SUTSPEMIDBCS

Articulo 75 (raccion XIV de las Condiciones Generalrs *
BONO DE RIESGO LABDRAL

|
il de Trabajo del SUTSPEMIDBCS

| Anticulo 7S fraenion X de lat Candiciones Generakes de *
VI |BONO OL RILSGO DE TRABAJO

Trabajo del SUTSPEMIDBCS

Articulo 26. Las remuneraciones tabulares, descritas en la tabla anterior solo son aplicables a
determinadas categorias, como se detallan en los tabuladores que se sefalan en el articulo 17
de este Manual.

REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS

Articulo 27. Los conceptos de pago por remuneraciones extraordinarias incluidos en el
Tebulador de Sueldos, son los siguientes:

I.  Aguinaldo: es la gratificacién anual equivalente a 40 dias de sueldo, que se otorga a
los trabajadores del H. Ayuntamiento de Los Cabos que laboraron ininterrumpidamente
durante todo el afo, con la misma categoria; en el caso de cambio de categoria, se
pagara el nimero de dias de aguinaldo proporcional conforme al salario y prestaciones
de las categorias que se tuvieron en el afo. Se pagaran 30 dias antes del 20 de
diciembre y los 10 dias restantes antes de la primera quincena de enero del afio
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siguiente. Las férmulas que se deberan aplicar para el calculo del pago de los 40 dias
de sueldo por concepto de aguinaldo son:

a) Periodo completo: suma de sueldo/30*40; y/o,

b) Parte proporcional: para el personal que haya causado baja antes de la quincena 23,
se le pagara en forma proporcional con el valor de sueldo de las catego-ias, que haya
tenido durante el ano de acuerdo con el tiempo efectivo de servicios prestados o
legalmente remunerados, previa solicitud del interesado y con base en la siguiente
formula: Suma del sueldo/ 30 * Nimero de dias que le corresponde.

Para el personal que disfruto de licencia, se consideraran los siquientes criterios:

a) Si la licencia fue con goce de sueldo, esta se computara como tiempo de servicios
efectivos prestados o legalmente remunerados, por lo tanto, le corresponde el monto
total de los dias de aguinaldo, establecidos; y/o,

b) Sila licencia fue sin goce de sueldo, no se computara como tiempo de servicios efectivo
de servicio laborado o efectivamente remunerado, por lo tanto, le corresponde solo la
parte proporcional del aguinaldo.

c) Los trabajadores que causen baja en el servicio tendran derecho al pago de la parte
proporcional de aguinaldo, de acuerdo con el tiempo efectivo de servicios prestados o
legalmente remunerados, previa solicitud del interesado.

I Prima vacacional: es la remuneracion que se otorga a los trabajadores del H.
Ayuntamiento de Los Cabos que prestaron sus servicios ininterrumpidamente por mas
de 6 meses a la fecha de pago; se cubre en los dos periodos vacacionales que se
otorgan anualmente. El pago de la prima vacacional se efectuara de acuerdo lo
especificado en la siguiente tabla anualizada:
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TIPO DE EMPLEADO PERIODO CALCULD DE PRIMA VACACIONAL
BASE DE 6 MESES UN UIA A 10 ANOS SUELDO MENSUAL/30 " 10 EN 2 PERIODOS AL AND

CONFIANZA DE 6 MESES UN D14 & 10 ANDS SUELOO MENSUAL/30 * 10 * 75% EN 2 PERIODDS AL ANO

CONFIANZA POLICIAL DE 6 MESES UN umnmm_os_ _ SUELDO MENSUAL/30 * 10 * 75% EN 2 PERIODOS AL ANO

i SUPERNUME:ARIO {COMPENSADQ)}  |Df 6 MISIS UN DIA A 10 ANOS SUELDO MENSUAL/30 * 10 * 25% EN 2 PERIODOS AL ANO
BASE DE 10 AROS UN DIAEN ADEL;TE _ SUCLDO MENSUAL/30 * 15 EN 2 PFRIODOS AL ANO ]
CONFIANZA DE 10 AROS UN DIA EN ADELANTE SUFLDO MENSUAL/3D * 15 * 75% EN 2 PERIODOS AL ANO ]

CONFIANZA POLICIAL DE 10 ANOS UN DIA EN ADELANTE SUFLDO MENSUAL/30 * 15 * 75% EN 2 PERIODOS AL ANG

SUPERNUMERARIO (COMPENSADQ)  [DE 10 ANOS UN DIA EN ADELANTE SUELDO MENSLIAL/30 * 15 * 25% EN 2 PERIODOS AL ANC

a) Los pagos correspondientes a la prima vacacional se efectuaran en dos periodos, el
primero en la primera quincena de julio y el segundo en la primera quincena de
diciembre.

En los casos de los trabajadores de nuevo ingreso en el ejercicio fiscal, la tabla se
aplicara de la siguiente manera:

a) Sila fecha de ingreso del trabajador se efectia el 01 de enero, se otorgaran la prima
vacacional correspondiente en la primera quincena de julio.

b) Si la fecha de ingreso del trabajador se efectia posteriormente al 01 de enero, se
otorgard la prima vacacional hasta el periodo del mes de diciembre.

c) Para el personal inactivo este concepto se paga de manera proporcional.

d) Queda excluido del pago de este beneficio, el personal que haya disfrutado de
cualquier tipo de licencias sin goce de sueldo durante el periodo que corresponde al
pago.

e) Cuando el trabajador haya causado baja antes de la fecha de este pago, se podra
solicitar la parte proporcional de este concepto ante Recursos Humanos.

1| Remuneraciones por Horas Extraordinarias: son las remuneraciones otorgadas a
los trabajadores por labores realizadas fuera de su jornada laboral, de acuerdo a lo
establecido en la Ley Federal de Trabajo y demas disposiciones aplicables.
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V. Post Mortem (pago de marcha): es la remuneracion Unica que realiza el H.

Ayuntamiento, en caso de fallecimiento de vida de un trabajador, a la persona que en
vida designo como beneficiario, a través del formato autorizado por Recursos
Humanos del H. Ayuntamiento de los Cabos. El monto del pago sera equivalente a 8
quincenas de sueldo de la categoria que hubiese ocupado el trabajador.

V. Licencias con goce de sueldo: el H. Ayuntamiento de Los Cabos, de acuerdo a las
necesidades del servicio, concedera a los trabajadores licencia con goce de sueldo al
personal, por los casos y términos siguientes:

a) Participar en programas de capacitacion, realizacion de estudios e investigacion y en
actividades en beneficio del H. Ayuntamiento de los Cabos;

b) Asistir a eventos nacionales o estatales que el Sindicato requiera, considerando las
necesidades del servicio;

c) Sustentar examen profesional de educacién superior, carrera técnica o posgrado que
requiera tal requisito, previa acreditacion. En esto casos la licencia serd hasta por
cinco dias habiles;

d) Atender asuntos personales, hasta por cinco dias al afio, en los casos siguientes:

1. La muerte del padre o de la madre;

2. La muerte del hijo(s);

3. Matrimonio por unica vez;

4. Viudez; 0

5. Cualquier otro que a juicio del superior jerarquico merezca concederla, con
intervencion del Sindicato y/o Recursos Humanos del H. Ayuntamiento de Los Cabos.

e) Otorgar permiso de paternidad de cinco dias laborales a los hombres trabajadores,
por el nacimiento de sus hijos y de igual manera en el caso de adopcién de un infante;

f) Los Directores, jefes de departamento y oficinas autbnomas, estan facultados para
conceder licencias econdmicas hasta tres dias con goce de sueldo en el primer
semestre y tres dias en el segundo semestre del afio, sin que exceda de seis dias por
afo.

g) Iniciar los tramites para obtener su pension por jubilacién, retiro por edad y tiempo de
servicios, invalidez o pensidn por cesantia en edad avanzada, de acuerdo con la Ley
del ISSSTE. En este caso, se le concedera licencia con goce de sueldo por treinta
dias naturales, para que pueda atender debidamente los tramites respectivos; y

h) Cumplir las licencias que emita el ISSSTE.

Adicionalmente, el H. Ayuntamiento de Los Cabos, por conducto de la Oficialia Mayor,
concedera licencias con goce de sueldo a los integrantes del Comité Ejecutivo del
Sindicato y las que acuerde el Secretario General del Sindicato con la propia Oficialia
Mayor del H. Ayuntamiento de Los Cabos, para el desempefio de comisiones
sindicales, sujetas a la duracion de las mismas. En las licencias con goce de sueldo
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que se otorguen, se respetaran las remuneraciones integras a las que tenga derecho
el trabajador.

VI. Ajuste de Calendario: esta prestacion consiste en un pago anual de 5 dias de sueldo
tabular por ajuste de calendario, y de seis dias cuando el afo sea bisiesto o
proporcional segun los dias 31 laborados. Aplica a los trabajadores de Base. El pago
de este concepto se realizara anualmente, en la primera quincena del mes de
septiembre del afio subsecuente.

vil. Bono de dia de la madre: esta prestacion consiste en proporcionar a los trabajadores
de Base un bono anual equivalente a 9.62 veces el salario minimo general a cubrirse
en la primera quincena del mes de mayo de cada afio.

VI Bono del dia del padre: esta prestacion consiste en proporcionar a los trabajadores
de Base un bono anual equivalente a 9.62 veces el salario minimo general a cubrirse
en la primera quincena del mes de junio de cada afio.

IX.  Bono de fin de aio: es la remuneracion anual a que tienen derecho los trabajadores
de base consiste en proporcionar a los trabajadores de Base una gratificacién anual
equivalente a 143.179 veces el salario minimo general a cubrirse en la primera
quincena del mes de diciembre de cada afo.

X. Utiles escolares: esta prestacion consiste en proporcionar a los trabajadores de Base
un bono anual consistente en 20 dias de salario conforme al sueldo tabular a cubrirse
en dos emisiones, la segunda quincena de julio y la primera quincena del mes de
agosto.

Xl Adquisicion de lentes: esta prestacién consiste en un apoyo econdmico a los
trabajadores de Base mediante valoracién médica, una vez al afo, conforme a los
mecanismos acordados con el Sindicato por un monto equivalente de 23.16 Salarios
Minimos Generales.

Kll.  Aparatos ortopédicos: esta prestacién consiste en un apoyo econémico a los
trabajadores que presenten presupuesto acompanados de la valoracion médica.

XN, Canastilla Materna: es la remuneracion que se otorga a las trabajadoras de Base,
como un apoyo economico adicional por el nacimiento de su hijo, y es equivalente a
5.41 Salarios Minimos Generales.

XIV. Bono de cuesta de Enero: esta prestacion consiste en proporcionar a los
trabajadores de Base un bono anual equivalente a 9.62 veces el salario minimo
general a cubrirse en la segunda quincena del mes de enero de cada afo.
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XV. Bono de reinscripcién escolar: esta prestacion consiste en proporcionar a los

trabajadores de Base un bono anual equivalente a 41.71 Salarios Minimos Generales
a cubrirse en dos emisiones, el 50% en la primera quincena de febrero y el otro 50%
en la primera quincena del mes de septiembre de cada afio.

AVI. Bono apoyo escolar: esta prestacion consiste en proporcionar a los trabajadores de
Base un bono anual equivalente a 9.62 veces el salario minimo general a cubrirse en
la segunda quincena del mes de febrero de cada afio.

XVIl.  Bono apoyo familiar: esta prestacion consiste en proporcionar a los trabajadores de
Base un bono anual equivalente a 9.62 veces el salario minimo general a cubrirse en
la primera quincena del mes de marzo de cada ano.

XV, Bono apoyo humanitario: esta prestacion consiste en proporcionar a los
trabajadores de Base un bono anual equivalente a 9.62 veces el salario minimo
general a cubrirse en la segunda quincena del mes de marzo de cada afio.

XIX. Bono semana mayor: esta prestacion consiste en proporcionar a los trabajadores de
Base un bono anual equivalente a 16.04 veces el salario minimo general a cubrirse
en la primera quincena del mes de abril de cada ano.

XX. Bono_integral para la nihez: esta prestacién consiste en proporcionar a los
trabajadores de Base un bono anual equivalente a 9.62 veces el salario minimo
general a cubrirse en la segunda quincena del mes de abril de cada afio.

XXI. Bono_de previsién muiltiple: esta prestacion consiste en proporcionar a los
trabajadores de Base un bono anual equivalente a 9.62 veces el salario minimo
general a cubrirse en la segunda quincena del mes de mayo de cada afio.

XX, Bono de fin de cursos: esta prestacion consiste en proporcionar a los trabajadores
de Base un bono anual equivalente a 9.62 veces el salario mlnimo general a cubrirse
en la segunda quincena del mes de junio de cada afo.

XX L. Bono de uniforme escolar: esta prestacion consiste en proporcionar a los
trabajadores de Base un bono anual equivalente a 9.62 veces el salario minimo
general a cubrirse en la segunda quincena del mes de agosto de cada afo.

XXIV. Bono de dia de la raza: esta prestacion consiste en proporcionar a los trabajadores
de Base un bono anual equivalente a 9.62 veces el salario minimo general a cubrirse
en la primera quincena del mes de octubre de cada afo.

XXV. Bono de fieles difuntos: esta prestacidn consiste en proporcionar a los trabajadores
de Base un bono anual equivalente a 9.62 veces el salario minimo general a cubrirse
en la segunda quincena del mes de octubre de cada afo.
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XXVI. Bono uniforme deportivo: esta prestacion consiste en proporcionar a los
trabajadores de Base un bono anual equivalente a 19.25 Salarios Minimos a cubrirse
en dos emisiones, en la primera y segunda quincena del mes de noviembre.

XXVIIL. Pago de Descanso Obligatorio: es la remuneracion que se le pagara al trabajador
por laborar en sus dias de descanso, mismos que les seran pagados de acuerdo en
lo previsto por la Ley.

XXVI. Estimulos, reconocimientos e incentivos: es la remuneracion que tienen por objeto,
fomentar la calidad, efectividad, lealtad, puntualidad, asistencia, desempefio,
antiguiedad, excelencia académica (becas). Para incrementar las posibilidades de
promocién y desarrollo del personal de las dependencias que integran el H.
Ayuntamiento de Los Cabos. mismos que les seran pagados conforme al presupuesto
autorizado en el periodo y de conformidad con los supuestos y requisitos que
establece el programa correspondiente.

TABLAS DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS

SUPERNUMERARIO | CONFIANZA

No. CONCEPTQ SUSTENTO BASE CONFIANZA {COMPENSADO) POLICIAL
| Articulo 42 Bis de |3 Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado

Articulo 41 de |3 Ley de los Trabajadores al Servicio de

| I |AGUINALDO los Paderes del Estado de Baja California Sur * g B &
Articulo 30 de las Condiclones Generales de Trabajo
del SUTSPEMIDBCS
Articulo 40 de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado
Articulo 40 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de * * * %
los Poderes del Estado de Baja California Sur.
Articulo 29 de las Condiciones Generales de Trabajo
del SUTSPEMIDBCS
Articulo 39 de la Ley de los Trabajadares al Servicio de
REMUNERACION POR HORAS los Poderes del Estado de Baja California Sur. * * * *
EXTRAORDINARIAS Articulo 15 de 1as Condiciones Generales de Trabajo
| del SUTSPEMIDBCS
Articulo 75 fraccion Vill de las Condiciones Generales
de Trabajo del SUTSPFMIDBCS

I [PRIMA VACACIONAL

W POST MORTEM (PAGO DE Articulo 27 fraccion IV del Manual Reglamentario de * * % *
MARCHA} la Admirustracion de Remuneraciones de [os
Servidores Publicos de! H. Ayuntamiento de Los
Cabos.
{ICENCIAS CON GOCE 0t Articulo 40 de las Condiciones Generales de Trabajo - * ”
v ’ del SUTSPEMIDBCS *
| _SUELDO Ley del ISSSTE

i TRIUSTE DE CALENDARIO Articulo 75 fraccion XVI de las Condiciones Generales *
de Trabajo del SUTSPEMIDBCS

it |8oNG DE D1A DE LA MAORE Articulo 75 fraccion XXIV de las Condiciones *
| Generales de Trabajo del SUTSPEMIDBCS
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Arliiwie 75 traccion XXVI de bs Condiciones *
] *ADRI
Vil JMGNSY DE DIA DEL PADRE fenersles de Trabajo del SUTSPEMIDBCS
Articulo 75 fraccion XXXIV de las Condwiciones *
Ik RONBIDEIRINIRETAND) Generales de Trabajo del SUTSPEMIDBCS
. Artrieulo 75 fraccion XXIX de las Condiciones sk
£ [JUTILESESCOLARES Generales de Trabajo del SUTSPEMIDBCS
¥ |ADQUISICION DE LENTES Articula 75 {raccion | de las Condiciones Generales de *
Trabajo del SUTSPEMIDBCS
Articulo 75 fraccion |l de las Condiciones Generales %K
Xl |APARATOS ORTOPEMMCOS de Trabajo del SUTSPEMIDBCS
Articulo 75 fraccion lil de las Condiciones Generales *x*
i
Xith CANASTILLA MATERNA de Trabajo del SUTSPEMIDBCS
Articulo 75 fraccion XVil de las Condiciones Generales s
XIV |BONO CUFSTA DE ENERO de Trabaja del SUTSPEMIDBCS
Xv BOND REINSCRIPCION Articuto 75 fraccion XVINl de las Condiciones *
ESCOLAR de Trabajo del SUTSPE MIDBCS
Articula 75 fraccion XIX de las Condiciones Generales 2%
L
Xvi [BONOD APOYO ESCOLAR de Trabajo del SUTSPEMIDBCS
Articulo 75 fraccion XX de las Condiciones Generales *
XVil |BONO APDYO A LA FAMILIA de Trabajo del SUTSPEMIOBCS
Articulo 75 fraccion XX de las Condiciones Generales %
Xviil |BONO APOYO HUMANITARIO de Trabajo del SUTSPEMIDECS
Articule 75 fraccion XXI| de las Condiciones Generales ke
XIx JPONOSEMANA MAYOR de Trabajo del SUTSPEMIDBCS
XX BONO INTEGRAL PARA LA Articulo 75 fraccion XxI 1l de las Condiciones *
NINEZ Generales de Trabajo del SUTSPEMIDBCS
Articulo 7S fraccion XXV de las Condiclones Generales *
XXI |BONO PRCVISION MULTIPLE e Trabago del SUTSPEMIDBCS
Articula 75 fraccion XXV1I de las Condiciones *
{
K aRONOIBINICEICURSOS Generales de Trabajo del SUTSPEMIDBCS
Articulo 75 fracclon XX de las Condiciones Generales *
i g
XXil| |BONOC UNIFORME ESCOLAR de Trabajo del SUTSPEMIDBCS
Articulo 75 fraccion XXXI de las Candiciones P
xxtv [BONDIDIA BELLAIRAZA Generales de Trabajo del SUTSPEMIDBCS
Articulo 75 fraccion JXXII de las Condiciones %
F
X YEONCIEIELESDIORIDS Generales de Trabajo del SUTSPEMIDBLS
Articulo 75 fraccion XXXl de Ins Condiciones *
13 OR
RVINBONOIUNIEARMEIRERARTIVG Generales de Trabajo del SUTSPEMIDBCS
PAGD DE DESCANSO Articulo 34 de las Condiciones Generales de Trabaj
Yol * ’° * * * *
OBLIGATORIO del SUTSPEMIDBCS
| = - .
Articulo 28 {raccion IV del Manual Reglamentario de
ESTIMULOS, . . ¢
la Administracion de Remuneraciones de loy * * * *
XXV |RECONOCIMIENTOS E Servid e ——
rvidores Publicos de! untamicnto de Las
INCENTIVOS B
Cabos

Articulo 28.

El H. Ayuntamiento solo podréa cubrir a los trabajadores las remuneraciones
exyaordinarias que se encuentren autorizadas conforme al Tabulador de Sueldos. Para el
otorgamiento de las remuneraciones extraordinarias por concepto de compensaciones, horas
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extraordinarias, pago de descanso obligatorio, estimulos, reconocimientos o incentivos deberan
aregarse a lo aprobado al presupuesto de egresos.

Articulo 29. E| H. Ayuntamiento de Los Cabos, pondra a disposicion la informacién requerida
er los Lineamientos Técnicos en materia del Recurso Humano, en sus respectivos portales de
Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia, de acuerdo con sus facultades,
atribuciones, funciones u objeto social, segln corresponda.

Articulo 30. La estructura organica completa y el total de las plazas que se requieren en los
Lineamientos Técnicos deberan ser atendidos conforme a lo sefialado en las Minutas de Plazas
vicentes, documento original que queda bajo resguardo del H. Ayuntamiento de los Cabos.

Articulo 31. La informacién de la remuneracion bruta y neta de todos los servidores publicos
conforme a los Lineamientos Técnicos debera contemplar las remuneraciones ordinarias y
exTaordinarias, tanto en numerario como en especie, autorizadas con base en el Manual de los
Tebuladores de Sueldos vigentes y sus disposiciones especificas, informacién que debera
sujatarse a lo dispuesto en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gibernamental y demas disposiciones aplicables en la materia.

El H. Ayuntamiento de los Cabos, en lo relativo a las percepciones, debera incluir los sueldos,
prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, apoyos
econdmicos, ingresos y sistemas de compensacion, sefialando la periodicidad y el monto de
dicha remuneracion conforme a los Lineamientos Técnicos.

Articulo 32. En lo no previsto en este Manual Reglamentario, se aplicaran supletoriamente y
en su orden la Ley Federal del Trabajo, los principios generales del derecho, los principios
generales de justicia social que se deriven del articulo 123 apartado B) de la Constitucion
Pctitica de los Estados Unidos Mexicanos, la jurisprudencia y tesis de los Tribunales Federales,
Ley de Los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y Municipios de Baja California
Sur, Condiciones Generales de Trabajo SUTSPEMIDBCS, las Leyes del orden comuin y
equidad.

Transitorios

PRIMERO: Por conducto del C. Secretario General Municipal de éste H. Xll Ayuntamiento de
Los Cabos, Baja California Sur, notifiquese a los CC. Director Municipal de Asuntos Juridicos,
Legislativos y Reglamentarios y Director Municipal de Recursos Humanos, Direccion de
Seguridad Publica Policia Preventiva y Transito Municipal, Direcciéon Municipal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, el presente Manual Reglamentario de
Remuneraciones de los Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento de los Cabos, Baja
Celifornia Sur, para que surta los efectos legales y administrativos a que hubiere lugar.

SEGUNDO: Por conducto del C. Secretario General Municipal de éste H. Xll Ayuntamiento de
Los Cabos, Baja California Sur, se sirva a solicitar la publicacién del presente Manual
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Reglamentario de Remuneraciones de los Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento de los
Cabos, en el boletin oficial del gobierno del Estado de Baja California Sur, a fin de que surta
e‘ectos legales.

Transitorios

Primero. - Se instruye a la C. Rosa Delia Cota Montafo Secretaria General Municipal y a la
Direccion Municipal de Trasparencia y Acceso a la Informacion Publica, ambas del H. Xlli
Ay intamiento de Los Cabos, Baja California Sur, para los efectos legales correspondientes de
conformidad a las atribuciones establecidas para cada una de ellas en la reglamentacion
municipal vigente.

Segundo. - Se instruye a la C. Rosa Delia Cota Montafio, Secretaria General Municipal de este
H. Xlll Ayuntamiento de Los Cabos, para que solicite su publicacién en el Boletin Oficial del
Gobierno del Estado de Baja California Sur.

Tercero. - El presente Manual entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Ofizial de! Gobierno del Estado de Baja California Sur y la Gaceta Municipal.

—

’..--"
Dz conformidad a lo estabiecjdo/en los articulos 118, 121 fracciones V y Xlll de la Ley Organica
de Gobierno Municipal delEstadoyde Baja California Sur, se extiende el presente acuerdo para
los fines legales condu?ﬁ{es en layudad de San José del Cabo, Baja California Sur, el dia 11

de mes de septiembre del ano dos diecinueve.
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De conformidad a lo dispuesto en el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados
Ur dos Mexicanos; 149 y 150 de la Constitucion Politica del Estado de Baja California Sur; con
lo dispuesto en la Ley Organica del Gobierno Municipal para el Estado de Baja California Sur,
er sus articulos 51, fraccién | inciso b), 53 fracciones | y Il, 60 fraccion 1V, 121 fracciones V, Xl
y XIV, asi como del Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento de Los Cabos, Baja
Ca ifornia Sur en sus articulos 39, fraccion |, incisos d) y s), 40 fracciones I, Il y VI, 43 fraccién
IV, 82 fracciones V y VI, 172 y demas ordenamientos aplicables, derivado de la Décima Tercera
Sesién Publica Ordinaria de Cabildo, correspondiente al Acta nimero 26, celebrada el dia 10
de septiembre de 2019, en la Sala de Sesiones “Profr. Juan Pedrin Castillo”, dentro de los
asuntos del orden del dia, se presentd el punto dieciséis denominado: Analisis, discusién y
aprobacion, en su caso, del Dictamen que presenta la Comisién Edilicia de Estudios Legislativos
y Reglamentarios, mediante el cual se aprueban reformas y adiciones del Reglamento de la
Acministracion Publica Municipal de Los Cabos y del Reglamento Interior de la Secretaria
General del H. Ayuntamiento de Los Cabos, Baja California Sur, relativas a la Direccién General
de Sistema Institucional de Archivos; el cual fue aprobado por unanimidad de votos al tenor de
los siguientes:

Exposicion de Motivos:

PRIMERO.- La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley Suprema de la
nacion mexicana establece los derechos humanos reconocidos en la Constitucion y en los
tratrados internacionales de los que el Estado Mexicano es parte; y la obligacion de los
servidores publicos de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de
tocas las personas, dentro de los cuales sobresale el derecho a la informacién publica, lo que
debe ser garantizado por los sujetos obligados en los distintos niveles de gobierno; este derecho
a la informacion publica esta directamente vinculado con la obligacién de transparencia de los
actos de gobierno, la proteccion de datos personales y la rendicién de cuentas con la efectiva
administracién de los archivos de gobierno.

SEGUNDO.- Con este mandato supremo, se aprobd la Ley General de Archivos la que fue
publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 15 de junio de 2018 y entrd en vigor un afio
después, cuyo objetivo general es el de establecer la organizacién y administracién homogénea
de los archivos en posesion de los tres 6rdenes de gobierno, partidos politicos, fideicomisos y
fondos publicos, asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza
rec ursos publicos o realice actos de autoridad, conforme lo establece el articulo 1 de la citada
Lev General de Archivos y demas relativos y aplicables.

TERCERO.- Es asi que conforme lo establece la Ley General de Archivos en vigor desde el
pasado dia 15 del presente mes de junio, este Honorable Décimo Tercer Ayuntamiento de Los
Cebos, aprobo por unanimidad el Punto de Acuerdo que presenté para su analisis, discusion y
aprobacion, la ciudadana Jesus Armida Castro Guzman, Presidenta Municipal, mediante el cual
se instituy6 la Direccion General del Sistema Institucional de Archivos del H. Ayuntamiento de
Les Cabos, asumiendo como compromiso de primer orden crear todo el andamiaje

1

97



31/10/2019 BOLETIN OFICIAL N° 48

ACUERDO No.: 138
ACTA NUMERO: 26

SESION: ORDINARIA

LOS CADDY, BCS

reglamentario y administrativo para actuar consecuentemente con lo establecido en la Ley
General de Archivos y las normas juridicas y reglamentarias que surjan a parti- de la entrada
en vigor de esta Ley General; ello en virtud de que es compromiso del gobiernc municipal que
integramos cumplir estrictamente con lo establecido en nuestras leyes, y en el caso particular
del Sistema Institucional de Archivos, garantizar todo el proceso de seguimiento documental y
de manera importante la operatividad de los Archivos General e Histérico a nivel municipal, e
igual de importante, abatir el rezago existente en la materia desde hace casi cuarenta afios en
el municipio de Los Cabos.

CUARTO.- En el referido Punto de Acuerdo, en el Resolutivo Tercero que fue aprobado por el
Hznorable Cabildo, se establece lo siguiente: Se instruye a la Comisién Edilicia de Estudios
Legislativos y Reglamentarios del H. Xl Ayuntamiento de Los Cabos, Baja Califarnia Sur, para
que a mas tardar en la Sesion Publica Ordinaria del H. Cabildo del Ayuntamiento de Los Cabos,
coirespondiente al mes de julio del afio en curso, presente para su analisis, discusién y
aprobacion, en su caso, el dictamen de reformas y adiciones al Reglamento de la
Aaministracion Publica Municipal de Los Cabos, B. C. S., del Reglamento Interior de la
Secretaria General del Ayuntamiento de Los Cabos, B. C. S., y demés disposiciones
administrativas y acuerdos generales, en su caso, de conformidad con lo establecido en la Ley
General de Archivos y la normatividad estatal aplicable o que de ella deriven, para garantizar la
esitructura organica basica, atribuciones y facultades para la nueva Direcciéon General del
Sistena Institucional de Archivos del H. X1l Ayuntamiento de Los Cabos.

QUINTO.- Por lo anteriormente expuesto, y toda vez que el marco juridico general y superior
para la organizacion del Sistema Institucional de Archivos en el pais deviene de a Ley General
de Archivos citada previamente, esta Comisién Dictaminadora de Estudios Legislativos y
Reglamentarios, atendiendo el mandato establecido en el numeral que antecede, pone a
consideracion el presente dictamen, para su andlisis, discusién y aprobacién, en su caso, en
virtud a la urgente necesidad de generar el marco de atribuciones y facultades de la nueva
Direccion General del Sistema Institucional de Archivos del H. Ayuntamiento de Los Cabos, asi
ccmo de garantizar la estructura minima inicial para la implementacion del proceso de
seguimiento documental en nuestro municipio, sin menoscabo de las normas juridicas y
lineamientos aplicables que deriven en su justo tiempo de lo que el Honorable Congreso del
Estado de Baja California Sur determine conforme sus atribuciones reglamentarias para instituir
y emitir el decreto correspondiente a la nueva Ley Estatal de Archivos, actualmente en estudio
por parte del poder legislativo estatal.

SEXTO.- Es menester puntualizar que el mandato claramente establecido en el articulo 1 de
la Ley General de Archivos nos sefiala textualmente los principios y bases gererales para la
organizacion y conservacion, administracion y preservacion homogénea de Ics archivos en
posesion de cualquier autoridad, entidad, 6rgano y organismo de los poderes Legislativo,
Ejzcutivo y Judicial, 6rganos autbnomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi
camo cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos putlicos o realice
actos de autoridad de la federacion, las entidades federativas y los municipios por lo que en un
primer orden la suscrita Comision Dictaminadora de Estudios Legislativos y Reglamentarios, ha
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revisado y modificado exclusivamente para acotar en el territorio municipal, la observancia de
la integracion, objeto, facultades, atribuciones y estructura organica que devienen de esta Ley
General que se ha instituido como el marco superior para homogeneizar lo que al seguimiento,
sistematizacion, organizacion, control, custodia y preservacion de los documentos publicos que
por las debidas circunstancias son definidos como tales en el marco de esta ley, asi como en
cada uno de los articulos adicionados a los Reglamentos de la Administracién Publica
Municipal e Interior de la Secretaria General Municipal, se deja abierta juridicamente la
pos bilidad para que de facto se asuman las normas, lineamientos y directrices de observancia
general para el Sistema Local de Archivos, que surjan del proceso legislativo reglamentario,
que es facultad soberana del poder legislativo estatal.

SEPTIMO.- Asimismo, se ha actuado respetando la calidad de que conforme lo establece el
articulo 10 del Reglamento de la Administracién Pablica Municipal de Los Cabos, que sostiene
que para el estudio, planeacion y despacho de los diversos asuntos de las funciones propias
de Ia administracion publica municipal, en este caso, la Presidenta Municipal se auxiliara, sin
menoscabo de las demas especificadas en dicho Reglamento, de las dependencias enlistadas
en |3s incisos de dicho articulo, en el cual se incluye por su propia naturaleza a la Direccién
Ge-eral del Sistema Institucional de Archivos; sin demérito de la adscripcién de dicha Direccion
Ge-eral al esquema administrativo de la Secretaria General Municipal, por virtud de lo
establecido en el articulo 121 fraccién V de la Ley Orgénica del Gobierno Municipal del Estado
de Baja California Sur, relativa a tener a su cargo el archivo general del Ayuntamiento, lo que
se encuentra vinculado con el articulo 119 de la misma Ley Organica en el sentido de que es
competencia de la citada Secretaria General dar fe publica a los actos y resoluciones del
Ayuntamiento y del Presidente Municipal, asi como el resguardo y concentracién de toda la
documentacion que emane del propio Ayuntamiento; lo que al efecto se traduce como una clara
obl gacion de garantizar la custodia de todos los documentos oficiales a través de este
denominado Sistema Institucional de Archivos del H. Ayuntamiento de Los Cabos.

Acuerdos:
Primero.- Se aprueba la adiciéon y reforma al articulo 10 del Reglamento de la
Administracion Publica Municipal de Los Cabos, Baja California Sur, para quedar como
sigue:
Articulo10......
a) . ...
k). .
1) Di-eccion General del Sistema Institucional de Archivos

m) Organismos publicos municipales descentralizados
n) F deicomisos publicos municipales
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Segundo. - Se aprueba la adicién al articulo 27 del Reglamento de la Administracién
Pablica Municipal de Los Cabos, Baja California Sur, para quedar como sigue:

Articulo 27.- ..............

7) Direccidén General del Sistema Institucional de Archivos

Tercero. - Se aprueba la adicién del articulo 33 TER del Reglamento de la Administracion
Publica Municipal de Los Cabos, Baja California Sur, para quedar como sigue:

Articulo 33 TER. La Direcciéon General del Sistema Institucional de Archivos, es el area
coo-dinadora del Sistema Institucional de Archivos del Ayuntamiento de Los Cabos.

De- vado de la legislacién general y estatal en la materia el Sistema Institucional de Archivos
del H. Ayuntamiento de Los Cabos se constituye y define como el conjunto de registros,
prccesos, procedimientos, criterios, estructuras, herramientas y funciones que desarrolla cada
sujeto obligado de caracter municipal, donde se sustenta la actividad archivistica, de acuerdo
con los procesos de gestion documental.

Todos los documentos de archivo en posesion de los sujetos obligados que conforman el
gobierno y la administracion municipal de Los Cabos forman parte del Sistema Institucional de
Archivos; por lo que la documentacién publica en posesion de los sujetos obligados debera
agruparse en expedientes de manera légica y cronolégica, y relacionarse con un mismo asunto,
reflejando con exactitud la informacion contenida en ellos, en los términos que establezcan el
Co~sejo Nacional, el Consejo Estatal y las disposiciones juridicas aplicables.

Pc- ser la entidad administrativa rectora, a la Direccién General del Sistema Institucional de
Arzhivos le corresponden las siguientes atribuciones:

|.- Promover que las areas operativas lleven a cabo las acciones de gestion documental y
administracién de los archivos, de manera conjunta con las unidades administrativas o
areas competentes de cada sujeto obligado.

iIl.- Elaborar, con la colaboracion de los responsables de los archivos de tramite, de
concentracion e historico, los instrumentos de control archivistico previstos en la Ley
General, la ley Estatal y sus disposiciones reglamentarias, asi como la normativa que
derive de ellos;
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Ill. Elaborar criterios especificos y recomendaciones en materia de organizacion vy
conservacion de archivos, cuando la especialidad del sujeto obligado asi lo requiera;

IV. Elaborar y someter a consideracién del Presidente Municipal y de la Secretaria General
Municipal el programa anual de trabajo;

V. Coordinar los procesos de valoracion y disposicion documental que realicen las areas
operativas;

VI. Coordinar las actividades destinadas a la modernizacién y automatizacion de los
procesos archivisticos y a la gestion de documentos electrénicos de las areas
operativas;

VIl. Brindar asesoria técnica a los enlaces de cada sujeto obligado municipal para el
seguimiento documental a partir de la correspondencia y la operacién de los archivos
de tramite y de concentracion;

VIIl. Elaborar programas de capacitacion en gestion documental y administracion de
archivos;

IX. Coordinar, con las areas o unidades administrativas, las politicas de acceso y la
conservacion de los archivos;

X. Coordinar la operacién de los archivos de tramite, concentracion e histérico, de acuerdo
con la normatividad;

Xl. Autorizar la transferencia de los archivos cuando un area o unidad del sujeto obligado
sea sometida a procesos de fusién, escision, extincibn o cambio de adscripcién; o
cualquier modificacion de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

Xll. Implementar y vigilar que los plazos de conservacion establecidos en el catalogo de
disposicion documental se observen en cuanto a la prescripciéon, a la informacion
clasificada como reservada o confidencial y al determinarse las bajas de documentos o
transferencias secundarias.

XII. Conformar el grupo interdisciplinario municipal de conformidad a los lineamientos
establecidos en la Ley General y/o la Ley Estatal de Archivos, el que debera coadyuvar
en el andlisis de los procesos y procedimientos institucionales para el seguimiento,
procesamiento y custodia de la informacién documental; para establecer los valores
documentales, vigencias, plazos de conservacion y disposicion documental, conforme
los catalogos que correspondan. Para ello la Direccién General podra recibir asesoria
especializada de instituciones de educacién superior o centros de investigacion.
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XIV. Integrarse, en su caso, al Sistema Estatal y/o Nacional de Archivos con las vertientes
funcional y administrativa que permitan al Sistema Institucional de Archivos del
Ayuntamiento de Los Cabos, actuar de manera ccordinada y homogénea en la
aplicacién de los lineamientos que establezcan los Consejos Nacional y Estatal para
analizar, valorar y decidir la disposiciéon de las series documentales producidas por el
Ayuntamiento como sujeto obligado.

XV. Solicitar el Registro del Sistema Institucional de Archivos del Ayuntamiento de Los
Cabos ante el Archivo General de la Nacién, con el objeto de compartir métodos y
procedimientos, concentrar informacion y difundir el patrimonio documental, asi como
obtener asesoria y colaboracién especifica en materia de archivos y preservacion
documental.

XVI. Presentar al Presidente Municipal, previa anuencia de Ia Secretaria General Municipal,
propuestas que debera conocer, analizar y aprobar en su caso, el H. Ayuntamiento de
Los Cabos, que permitan la celebrar de convenios de intercambio y colaboracion, con
instituciones y entidades nacionales y extranjeras, acorde a los fines de capacitacion,
intercambio cultural archivistico, asi como aquellos que generen apoyos en recursos
humanos, materiales y técnicos acordes a los fines del Sistema Institucional de Archivos
del Ayuntamiento.

XVII. Realizar actividades de informacién, extensién y difus 6n del acervo documental bajo
su resguardo para promaver |la cultura de respeto y preservacion de documentos
publicos de archivo;

XVIill.Promover, apoyar y realizar, en su caso, la investigacion histérica documental, la
produccién de libros, revistas y textos en forma digital e impresa, asi como
conferencias, congresos, seminarios, y demas actividades de caracter educativo y
cultural tendientes a fortalecer la identidad cultural, la preservacion, y el rescate del
acervo documental en el municipio de Los Cabos;

XIX. Las que establezcan las demas disposiciones juridicas aplicables a nivel general y
estatal, reglamentos municipales, acuerdos y disposiciones de observancia general.

Cuarto.- Se aprueba la adicién del articulo 33 QUATER del Reglamento de la
Administracion Pablica Municipal de Los Cabos, Baja California Sur, para quedar como
sigue:

Articulo 33 QUATER. La Direccién General del Sistema Institucional de Archivos para el
cumplimiento de sus atribuciones contara con las siguientes dependencias:

1) Coordinacion Municipal de los Archivos de Tramite;
2) Coordinacion Municipal del Archivo General Municipal, que fungira como Archivo de
Concentracién;

6
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3) Coordinacion Municipal del Archivo Historico Municipal.

Asimismo, la Direcciéon General del Sistema Institucional de Archivos contara con las areas de
apoyo juridico, apoyo técnico e informatico, apoyo administrativo, y las deméas unidades
administrativas y servidores publicos que autorice el ayuntamiento, para el despacho de las
atribuciones conferidas.

Lcs coordinadores Municipales comprendidos en los numerales 1, 2 y 3 serdn nombrados
directamente por el Presidente Municipal y deberan contar con estudios minimos de licenciatura
terminada en areas de derecho, archivonomia, biblioteconomia, ciencia politica, administracién
publica o cualquier especialidad de las ciencias sociales o areas afines, o poseer los
conocimientos, habilidades, competencias y experiencias acordes con su responsabilidad
siempre y cuando cuenten con experiencia probada no menor a dos afios en el ramo.

Quinto.- Se aprueba la adicién del articulo 33 QUINQUIES del Reglamento de la
Administracién Publica Municipal de Los Cabos, Baja California Sur, para quedar como
sigue:

Articulo 33 QUINQUIES. A la Coordinacién Municipal de los Archivos de Tramite le
corespondera implementar la capacitacién técnica a cada entidad o unidad administrativa
municipal para que, en cada area del Ayuntamiento, como sujeto obligado, se cuente con un
espacio destinado al area de correspondencia; entendiendo como area de correspondencia a
la unidad responsable de la recepcion, registro, seguimiento y despacho de la documentacion
para la integraciéon de los expedientes de los archivos de tramite. Lo anterior, a fin de que se
cumpla con los siguientes objetivos y funciones:

I. Integrar y organizar los expedientes que cada area o unidad produzca, use y reciba, a
partir de la recepcioén de la correspondencia oficial,

Il. Asegurar la localizacion y consulta de los expedientes mediante la elaboracion de los
inventarios documentales;

lll. Resguardar los archivos y la informacion que haya sido clasificada de acuerdo con la
legislacion en materia de transparencia y acceso a la informacion publica, en tanto
conserve tal caracter;

IV. Colaborar con la Direccion General del Sistema Institucional de Archivos en la
elaboracion de los instrumentos de control archivistico previstos en esta Ley, las leyes
locales y sus disposiciones reglamentarias;

V. Trabajar de acuerdo con los criterios especificos y recomendaciones dictados por el
area coordinadora de archivos;

VI. Realizar las transferencias primarias al archivo de concentracion, y
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VII. Las que establezcan las disposiciones juridicas aplicables.

Los responsables de los archivos de tramite y correspondencia de cada unidad administrativa
referidos en el primer parrafo de este articulo seran nombrados por el titular del area deben
contar con los conocimientos, habilidades, competencias y experiencia archivisticos acordes a
su responsabilidad; de no ser asi, los titulares de las unidades administrativas tienen la
obl gacién de establecer las condiciones que permitan la capacitacion de los responsables para
el buen funcionamiento de sus archivos.

Sexto. - Se aprueba la adicién del articulo 33 SEXIES del Reglamento de la Administracion
Publica Municipal de Los Cabos, Baja California Sur, para quedar como sigue:

Articulo 33 SEXIES. La Coordinacién Municipal del Archivo General Municipal tendra las
siguientes funciones:

l Asegurar y describir los fondos bajo su resguardo, asi como la consulta de los
expedientes;

Il.  Recibir las transferencias primarias y brindar servicios de préstamo y consulta a las
unidades o areas administrativas productoras de la documentacion que resguarda;

lll. Conservar los expedientes hasta cumplir su vigencia documental de acuerdo con lo
establecido en el catalogo de disposicion documental;

IV. Colaborar con la Direccion General del Sistema Institucional de Archivos en la
elaboracion de los instrumentos de control archivistico previstos en la Ley General
de Archivos, las leyes locales y en sus disposiciones reglamentarias;

V. Participar con la Direccion General del Sistema Institucional de Archivos en la
elaboracion de los criterios de valoracion documental y disposicién documental,

VI. Promover la baja documental de los expedientes que integran las series
documentales que hayan cumplido su vigencia documental y, en su caso, plazos de
conservacion y que no posean valores histéricos, conforme a las disposiciones
juridicas aplicables;

VII. Identificar los expedientes que integran las series documentales que hayan cumplido
su vigencia documental y que cuenten con valores histéricos, y que seran
transferidos a los archivos historicos de los sujetos obligados, segun corresponda;

VII. Integrar a sus respectivos expedientes, el registro de los procesos de disposicién
documental, incluyendo dictdmenes, actas e inventarios;
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IX. Publicar, al final de cada ano, los dictamenes y actas de baja documental y
transferencia secundaria, en los términos que establezcan las disposiciones en la
materia y conservarios en el archivo general municipal por un periodo minimo de
siete afos a partir de la fecha de su elaboracién;

X. Realizar la transferencia secundaria de las series documentales que hayan cumplido
su vigencia documental y posean valores evidénciales, testimoniales e informativos
al archivo histérico municipal o, en su caso, al equivalente del Estado de Baja
California Sur, segun corresponda, y

Xl. Las demas que establezcan la Ley General, la Estatal, los reglamentos y las
disposiciones juridicas aplicables.

Séptimo.- Se aprueba la adicion del articulo 33 SEPTIES del Reglamento de la
Administracién Puablica Municipal de Los Cabos, Baja California Sur, para quedar como
sigue:

Articulo 33 SEPTIES. La Coordinaciéon Municipal del Archivo Histérico Municipal tendra las
siguientes funciones:

.  Recibir las transferencias secundarias y organizar y conservar los expedientes bajo
su resguardo;

Il. Brindar servicios de préstamo y consulta al publico, asi como difundir el patrimonio
documental;

lll. Establecer los procedimientos de consulta de los acervos que resguarda;

IV. Colaborar con la Direccion General del Sistema Institucional de Archivos del
Ayuntamiento en la elaboracién de los instrumentos de control archivistico previstos
en la Ley General de Archivos, la Ley Estatal, Reglamentos y demas normativa
aplicable; asi como en los programas y actividades de difusién, extension,
investigacion y produccién editorial en los términos establecidos en el presente
Reglamento.

V. Implementar politicas y estrategias de preservacion que permitan conservar los
documentos histéricos y aplicar los mecanismos y las herramientas que
proporcionan las tecnolégicas de informacion para mantenerlos a disposicién de los
usuarios; y

VI. Las demas que establezcan las disposiciones juridicas aplicables.

Octavo. - Se aprueba la adicién de la fraccién VII al articulo 14 del Reglamento Interior de
9
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la Secretaria General del Ayuntamiento de Los Cabos, Baja California Sur, para quedar
como sigue:

Articulo 14.-..............

V-l
VII.- Direccién General del Sistema Institucional de Archivos.

Noveno. - Se aprueba la adicién del articulo 30 BIS del Reglamento de la Administracién
Pablica Municipal de Los Cabos, Baja California Sur, para quedar como sigue:

Articulo 30 BIS.- La Direccion General del Sistema Institucional de Archivos es una area
administrativa con las facultades, atribuciones, estructura organica, presupuesto y funciones,
que se encuentran reguladas en el Reglamento de la Administracién Publica Municipal de Los
Cabos, Baja California Sur, y su adscripcién como entidad auxiliar de la Secretarfa General
Municipal se encuentra definida por las facultades establecidas en el articulo 121 fraccion Vi de
la Ley Organica del Gobierno Municipal del Estado de Baja California Sur y el articulo 15
freccion VIl del presente Reglamento Interior de la Secretaria General del Ayuntamiento de Los
Cabos.

El Sistema Institucional de Archivos del H. Ayuntamiento de Los Cabos se define como el
conjunto de registros, procesos, procedimientos, criterios, estructuras, herramientas y funciones
que debe desarrollar a nivel general el Ayuntamiento como sujeto obligado, bajo la directriz y
responsabilidad administrativa y funcional de la Direccién General del Sistema Institucional de
Archivos, conforme los objetivos y la normatividad aplicable desde su creacién; y a nivel
particular todas las dependencias de la administracion publica centralizada o descentralizada
del Ayuntamiento de Los Cabos, de conformidad a los procesos de gestion documental, el
cuadro general de clasificacién archivistica, el catalogo de disposicion documental y los
inventarios documentales, que se emitan de conformidad a los lineamientos generales
establecidos en la Ley General de Archivos y en su caso, la Ley Estatal de la materia y los
reglamentos que de ellas emanen.

La Direccion General del Sistema Institucional de Archivos del Ayuntamiento podra convocar a
los particulares que conserven o posean documentos o archivos privados considerados de
interés publico, para que conforme las reglas establecidas compartan, donen o reciban
asistencia técnica para la conservacion, preservacion y acceso publico a dichos documentos, a
fin de conformar y sistematizar la memoria historica municipal, con fines de investigacion,
cus-odia y preservacion.

Décimo.- La Direccién General del Sistema Institucional de Archivos de este H.
Ayuntamiento de Los Cabos, debera presentar su programa anual y necesidades
presupuestales, conforme los lineamientos, procesos y procedimientos establecidos en
la normatividad de contabilidad gubernamental y los reglamentos municipales en la

10
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materia, para el ejercicio fiscal del afio 2020; en tanto transcurre el presente ejercicio
fiscal de 2019, conforme el punto de acuerdo aprobado para la creacion de dicha
Direccion General, se estara a lo dispuesto en el numeral tercero de la exposicion de
motivos del citado documento aprobado en la Décima Sesion Publica Ordinaria del
Honorable Cabildo.

Transitorios:

Primero: Se instruye a la C. Rosa Delia Cota Montafno, Secretaria General Municipal, el envio
del presente Acuerdo a la Secretaria General del Gobierno del Estado de Baja California Sur,
para su publicacién en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur, de
covormidad al articulo 40. de la Ley de Procedimiento Administrativo para el Estado y los
Municipios de Baja California Sur.

Segundo: Se instruye a la C. Rosa Delia Cota Montafio, Secretaria General Municipal, notificar
el oresente Acuerdo a la Tesoreria Municipal, Oficialia Mayor, Contraloria Municipal, Direccion
Municipal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y la Direccion de Recursos
Humanos, todas de este H. Xlll Ayuntamiento de Los Cabos, para los fines legales y
reglamentarios a que haya lugar.

Tercero. - El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Ofcial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

e TN
d/en los artfculos 119, 121 ﬁacﬁz)hnes V y XIll de la Ley Organica
de Gobierno Municipal del ja California Sur, se extiende el presente acuerdo para
los fines legales conduce e San José del Cab})\ Baja California Sur, el dia 11
de mes de septiembre del afio dos mil diecipyeve. \

De conformidad a lo estableci
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De conformidad a lo dispuesto en el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 149 y 150 de la Constitucion Politica del Estado de Baja California Sur; con
lo dispuesto en la Ley Organica del Gobierno Municipal para el Estado de Baja California Sur
en sus articulos 53 fracciones | y Il, 60 fraccién V, 63, 121 fracciones V, Xlll y XIV; asi como del
Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento de Los Cabos, Baja California Sur en sus
articulos 39, fraccioén |, inciso s), 40 fracciones |, Il y VI, 43 fracciones X y Xll, 56, 58, 65, fraccién
XV'l, 82 fracciones V y VI, 172 y demas ordenamientos aplicables, derivado de la Décima
Tercera Sesion Publica Ordinaria de Cabildo, correspondiente al Acta nimero 26, celebrada el
dia 10 de septiembre de 2019, en la Sala de Sesiones "Profr. Juan Pedrin Castillo”, dentro de
los asuntos del orden del dia, se present6 el punto diecisiete denominado: Analisis, discusion y
aprobacion, en su caso, del Dictamen que presenta la Comisién de Mejora Continua,
Modernizacion Administrativa y Evaluacion de la Gestion Publica del H. Xlll Ayuntamiento de
Los Cabos, B.C.S., mediante el cual se aprueba la Creacion de la Imagen Institucional de la
Vertanilla Unica Municipal; el cual fue aprobado por unanimidad de votos al tenor de los
sigLientes:

ANTECEDENTES Y CONSIDERACIONES

PRIMERO.- A partir del mes de enero del presente afio se llevo a efecto la creacion de médulos
y/o espacios para la recepcion de documentos y tramites (prueba piloto), tanto parala apertura
de negocios como para refrendos de licencias de giros comerciales llevado a efecto por el area
de tesorerfa e ingresos, por lo cual la presente administracién ha iniciado el proceso de
simplificacién administrativa para dar una mejor atencién a los ciudadanos contribuyentes.

SEGUNDO.- Tomando en cuenta el funcionamiento de dichos médulos surge la necesidad de
que el ciudadano contribuyente, identifique de manera mas clara y sencilla la ubicacion, los
servicios que se prestan y “la imagen institucional” de las oficinas y/o espacios antes
mencionados.

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Esta Comision Edilicia de Mejora Continua, Modernizacién Administrativa y
Evaluacion de la Gestién Publica, se considera competente para el conocimiento y emision del
dictamen del asunto que hoy nos ocupa, en estricto apego al articulo 65 del Reglamento Interior
del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Los Cabos, B.C.S.

SEGUNDO.- La Comisién Edilicia de Mejora Continua, Modernizacién Administrativa y
Evaluacion de la Gestion Publica, en uso de sus facultades legales conferidas en el articulo 65,
fraccion XVII, del Reglamento interior del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Los Cabos,
Bzja California Sur, somete a este H. Cabildo para su aprobacion el presente dictamen, de
corformidad a los siguientes:
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PRIMERO.- Se instruye a la Direccion Municipal de Comunicacion Social del H. XIii
Ayuntamiento del Municipio de Los Cabos, B.C.S., lleve a cabo el disefio de la imagen
insttucional de la Ventanilla Unica Municipal, enfatizando las palabras “Ventanilla Unica
Municipal” en un lapso no mayor a 30 dias naturales a partir de la entrada en vigor del presente
Acuerdo.

SEGUNDO.- Se instruye a la Direccién Municipal de Comunicacién Social del H. XIli
Ayuntamiento del Municipio de Los Cabos, B.C.S., para que una vez vencido el plazo
mencionado en el primer punto, se coloque fisicamente el disefo institucional antes
mencionado (Ventanilla Unica Municipal).

TERCERO.- Se instruye a la Direccién Municipal de Comunicacién Social del H. Xlli
Ayuntamiento del Municipio de Los Cabos, B.C.S., a que una vez colocado el disefo
mencionado en el segundo punto, se difunda la ubicacién y los tramites de dichos médulos por
medios impresos y electrénicos por un lapso no menor a 30 dias habiles.

CUARTO.- Se instruye a la C. Rosa Delia Cota Montaino, Secretaria General Municipal del H.
Xlii Ayuntamiento de Los Cabos, Baja California Sur, gire atento oficio al C. Alvaro De la Pefa
Argulo, Secretario General del Gobierno del Estado de Baja California Sur, para la publicacion
ded presente Acuerdo en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

QUINTO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion.

—

De conformidad a lo establecido 'Tdé articulos 119, 127 cciones V y Xlll de la Ley Organica
del Gobierno Municipal del Esjado de Bajg\California Sur, se“gxtiende el presente acuerdo para
los fines legales conducenteg’en la Ciudadye San José del Caho, Baja California Sur, el dia 11

[§9]
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De conformidad a lo dispuesto en el articulo 115 de la Constitucion Politica ce los Estados
Unidos Mexicanos; 149 y 150 de la Constitucién Politica del Estado de Baja Caliornia Sur; con
lo dispuesto en la Ley Organica del Gobierno Municipal para el Estado de Baja California Sur
en sus articulos 53 fracciones | y Il, 60 fraccion V, 63, 121 fracciones V, XlIl y XIV, 219, 220,
221, 222 y 223, asi como del Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento de Los Cabos,
Baja California Sur en sus articulos 39, fraccion I, inciso s), 40 fracciones |, Il y VI, 43 fracciones
Xy XIl, 56, 58, 65, fraccion XVII, 82 fracciones V y VI, 172 y demas ordenamientos aplicables,
derivado de la Décima Tercera Sesién Publica Ordinaria de Cabildo, correspondiente al Acta
numero 26, celebrada el dia 10 de septiembre de 2019, en la Sala de Sesiones “Profr. Juan
Pedrin Castillo”, dentro de los asuntos del orden del dia, se presentd el punto dieciocho
denominado: Analisis, discusion y aprobacién, en su caso, del Dictamen que presenta la
Comision de Mejora Continua, Modernizacion Administrativa y Evaluacion de la Gestion Publica
del H. XIlIl Ayuntamiento de Los Cabos, B.C.S., mediante el cual se crea la Comisidn del Servicio
Civil de Carrera,; el cual fue aprobado por unanimidad de votos al tenor de los siguientes:

ANTECEDENTES

PRIMERO: El nuevo orden administrativo exige cambios, tendientes a mejorar los servicios que
el Ayuntamiento ofrece a la ciudadania y asi satisfacer las necesidades de un municipio tan
dinamico como Los Cabos, por lo cual, requerimos de implementar soluciones idéneas que
regulen la permanencia, contratacién, capacitacion y promocion de las personas que son y
seran responsables de ejercer el servicio publico en las diferentes dependencias.

SEGUNDO: Que el 10 de octubre del afio 2007, se publicd en el Boletin de Gobierno del Estado
de Baja California Sur, la Ley Organica del Gobierno Municipal del Estado de Baja California
Sur y entré en vigor 30 dias naturales después de su publicacion por disposicién del articulo
pr mero transitorio, entrando en vigor el dia 09 de septiembre del afio 2007.

TERCERO: Con la entrada en vigor de la Ley Organica del Gobierno Municipal del Estado de
Baja California Sur, surgen derechos y obligaciones para los Municipios del Estado, siendo uno
de ellos el contenido en el articulo 219 de la mencionada Ley que a continuacién se transcribe;

Art culo 219.- Los Ayuntamientos institucionalizaran el Servicio Civil de Carrera, el cual tendra
los siguientes propositos:

I.  Garantizar |la estabilidad y seguridad en el empleo;
I Fomentar la vocacion de servicio, mediante una motivacion adecuada;
Ill.  Promover la capacitacion permanente del personal;

IV.  Procurar la lealtad a las instituciones del Municipio;
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V.  Promover la eficiencia y eficacia de los servidores ptiblicos municipales;

VI.  Mejorar las condiciones laborales de los servidores publicos municipales;

VIl.  Garantizar promociones justas y otras formas de progreso laboral, con base en sus
méritos;
VIIl.  Garantizar a los servidores publicos municipales, el ejercicio de los derechos que

les reconocen las leyes y otros ordenamientos juridicos; y

IX.  Contribuir al bienestar de los servidores publicos municipales y sus familias,
mediante el desarrollo de actividades educativas, cultural, deportivo, recreativo y
social.

CUARTO: La Ley Organica del Gobierno Municipal de Estado de Baja California Sur, en su
ariculo 221 sefiala que el Ayuntamiento creard una Comisioén del Servicio Civil de Carrera,
como organo auxiliar de este, la cual estara conformada por el Presidente Municipal, un regidor
que designe el cabildo y un representante que determine el Sindicato Unico de Trabajadores al
Servicio de los Poderes del Estado, Municipios e Instituciones Descentralizadas de Baja
Calfornia Sur.

QUINTO: Derivado de lo anterior, el C. Héctor Torres Tovar IV Regidor, en su caracter de
presidente de la Comision Edilicia Permanente de Mejora Continua, Modernizacién
Administrativa y Evaluacion de la Gestion PUblica, convocé a una reunion de trabajo de la
Comision Edilicia Permanente de Mejora Continua, Modernizacién Administrativa y Evaluacién
de .a Gestion Publica, el dia 31 de julio de 2019, contando con la asistencia de la tercera
Regidora Irene Berenice Serrato Flores y en representacion del Sindico Municipal el Lic. Diego
Battista Rios, donde se expuso el tema de la necesidad de institucionalizar el Servicio Civil de
Carrera por lo cual era necesario crear la Comisién del Servicio Civil de Carrera, tal y como
lo marca el articulo 221 de la Ley Organica Municipal del Gobierno del Estado de Baja California
Sur. acordandose enviar oficio al Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de los Poderes
del Estado, Municipios e Instituciones Descentralizadas de Baja California Sur, para que
designaran a la persona que integraria dicha comisién y una vez teniendo la respuesta, elaborar
el dictamen para su formalizacion .

SEXTO: E| C. Héctor Torres Tovar en su caracter de presidente de la Comision Edilicia
Permanente de Mejora Continua, Modernizacion Administrativa y Evaluacion de la Gestién
Pcltlica, por acuerdo de la comision envié el oficio NUM.OFI./IVREG/081/2019, de fecha 05 de
agosto de 2019, solicitando al Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de los Poderes del
Estado, Municipios e Instituciones Descentralizadas de Baja California Sur, que sefalara el
nombre de la persona que se integraria en la comision del Servicio Civil de Carrera para
representarlo.

I
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SEPTIMO: Por oficio No.SG/1703/2019, de fecha 22 de agosto de 2019, enviado por el C.
José Angel Ruiz Castro, en su caracter de Secretario General Seccion Los Cabos, del
Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado, Municipios e
Instituciones Descentralizadas de Baja California Sur, designé a la C. Marisela Montafio
Peralta, como representante que se integrara a la Comision del Servicio Civil de Carrera.

CONSIDERACIONES

PRIMERO: Esta Comision Edilicia Permanente de Mejora Continua, Modernizacion
Administrativa y Evaluacién de la Gestiéon Publica, es competente en virtud de lo dispuesto por
el articulo 65, fraccién XVII, inciso n, del Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Los Cabos, B.C.S., el cual establece lo siguiente:

Articulo 65.- Las Comisiones permanentes y sus atribuciones, seran las siguientes:
(...

XVI1l. De Mejora Continua, Modernizacion Administrativa y Evaluacién de la Gestién Publica.

(..

n) Vigilar que se implemente el Servicio Publico de Carrera para que aquellos funcionarios cuya
capacidad, honradez y mistica de servicio queden evidentemente demostrada sean
considerandos para permanecer activos dentro de la administracién publica municipal.

SEGUNDO: El articulo 221 de la Ley Organica del Gobierno Municipal del Estado de Baja
California Sur, establece que la comision del Servicio Civil de Carrera se integrara por la
Presidente Municipal, un regidor que designe el cabildo y un representante que determine el
Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado, Municipios e
Instituciones Descentralizadas de Baja California Sur, faltando por lo tanto, unicamente el
regidor designado por el Cabildo; por tal motivo se propone en este acto al C. Héctor Torres
Tovar IV Regidor para que forme parte como integrante de la Comision del Servicio Civil de
Carrera, en virtud de que, al ser presidente de la Comision Edilicia Permanente de Mejora
Continua, Modernizacion Administrativa y Evaluacion de la Gestiéon Publica, se generaria una
dinamica de facultades para llevar a cabo la implementacion del Servicio Civil de Carrera.

TECERO: Consideramos que el presente dictamen es de urgente resolucion, en virtud de que
la Ley Organica del Gobierno Municipal del Estado de Baja California Sur, se publicé el 10 de
octubre del afo 2007 y entré en vigor 30 dias naturales después de su publicacién por
disposicion del articulo primero transitorio, entrando en vigor el dia 09 de septiembre del afio
2007 y por lo tanto naciendo la obligacion legal para los ayuntamientos del estado de B.C.S. de
Insitucionalizar el Servicio Civil de Carrera, bajo esa premisa y con fundamento en el articulo
142 del Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Los Cabos, B.C.S.,
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so icito respetuosamente a la Presidente Municipal que por conducto de la Secretaria General
lleve a cabo la votacion para que este punto sea declarado de urgente resolucion.

PUNTOS DE ACUERDO:

PRIMERO: Se aprueba la creacién e instalacion de la Comision del Servicio Civil de Carrera, la
cual estard integrada por la C. Jesis Armida Castro Guzman Presidente Municipal, el C.
Héctor Torres Tovar IV Regidor, ambos del H. XIIl Ayuntamiento de Los Cabos y la C. Marisela
Montafio Peralta, representante del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de los Poderes
del Estado, Municipios e Instituciones Descentralizadas de Baja California Sur.

SEGUNDO: Que en un lapso no mayor a 20 dias naturales contados a partir de la entrada en
vicor del presente dictamen, la Comisién del Servicio Civil de Carrera, debera reunirse con los
funcionarios que considere pertinente, esto con el fin de comenzar las mesas de trabajo para
lograr la institucionalizacion e implementacion del Servicio Civil de Carrera en el Municipio de
Los Cabos, B.C.S.

TERCERO: Se instruye a la Secretaria General Municipal del H. XIII Ayuntamiento de Los
Czbos. B.C.S., solicite la publicacién del presente Acuerdo en el Boletin Oficial del Gobierno
dei Estado de Baja California Sur, para los fines que correspondan.

CUARTO: El presente Acuerdo entra en vigor al dla de su aprobacion.

De conformldad a Io establecido en los artlculos 119 121 fraccnones V y XIlll de la Ley Organica
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De zonformidad a lo dispuesto en el articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados
Uridos Mexicanos, 149, 150 y 151 fracciones | y Il de la Constitucion Politica del Estado de
Baja California Sur, con lo dispuesto en la Ley Organica del Gobierno Municipal para el Estado
de Baja California Sur, en sus articulos 35, 43, 44, 45, 46, 53 fracciones |l y |, y 121 fracciones
V y XIV, asi como del Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento de Los Cabos, Baja
Celifornia Sur en sus articulos 39, fraccion |, inciso s), 40 fracciones | y |l, 82 fracciones V y VI
y 172 y demdas ordenamientos aplicables, derivado de la Décima Tercera Sesién Publica
Orzinaria de Cabildo, correspondiente al Acta nimero 26, celebrada el dia 10 de septiembre de
2019, en |la Sala de Sesiones “Profr. Juan Pedrin Castillo”, dentro de los asuntos del orden del
dia, se presentd el punto diecinueve denominado: Analisis, discusion y aprobacién en su caso,
del Dictamen que presenta la Comisién Edilicia de Desarrollo Urbano, Planeacion, Ecologia y
Medio Ambiente relativo al documento enviado por el C. Javier Cervantes Cervera, apoderado
legal de la razén social denominada “Operadora Turistica de Tour, S.A. de C.V.”, con domicilio
para oir y recibir todo tipo de documentos, cito, condominio denominado “Comercial y
Residencial Plaza Bonita Mall” Edificio “D”, local 38-D, Colonia Centro, Delegacion de Cabo San
Lucas, Baja California Sur, autorizando para tales efectos al Lic. Bayron Rodriguez Mercado,
rep-esentada en este acto por el C. Roberto Lauro Gutiérrez Martinez como Arrendador y por
otra parte la Sociedad denominada “Operadora Turistica de Tour, S.A. de C.V.", representada
por el C. Javier Cervantes Cervera; a quien se le denomina el Arrendatario. Por tal efecto
so icitan “Autorizacién para la colocacion de 6 anuncios luminosos y una escalera de acceso en
la fachada principal, en las condiciones técnicas que se presentan para el establecimiento
conocido comercialmente como COCO BONGO SHOW & DISCO”; el cual fue aprobado por
mayoria de votos al tenor de los siguientes:

Antecedentes y Consideraciones

Primero.- Que de manera oficial mediante un escrito recibido en esta Instancia el dia 16 de
Agosto de 2019, el C. Javier Cervantes Cervera, apoderado legal de la razén social denominada
“Oceradora Turistica de Tour, S.A. de C.V.", con domicilio para oir y recibir todo tipo de
documentos, cito, condominio denominado "Comercial y Residencial Plaza Bonita Mall” Edificio
“D”, local 38-D, Colonia Centro, Delegacion de Cabo San Lucas, Baja California Sur,
Autorizando para tales efectos al Lic. Bayron Rodriguez Mercado. Dicha empresa, es una moral
constituida conforma a las normas que rigen la materia en nuestra Republica Mexicana, la cual
cuenta con registro federal de contribuyentes OTT111012S3A, de igual manera el
es:ablecimiento cuenta con las condiciones adecuadas para operar y en su momento se tramito
y cbtuvo licencia de remodelacién identificada con folio 098LIC-CSL/2019 de fecha 15 de marzo
de 2019 y con vigencia de 2 afios y terminacién de obra emitido mediante oficio nimero
185/'DMLC/2049 de fecha 12 de julio de 2019. Que atreves del contrato de arrendamiento que
celebran por una parte la Sociedad Mercantil denominada “Pacific Investments Group S.A. de
C.V " Representada en este acto por el C. Roberto Lauro Gutiérrez Martinez como Arrendador
y oor otra parte la Sociedad denominada “Operadora Turistica de Tour, S.A. de C.V.",
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representada por el C. Javier Cervantes Cervera; a quien se le denomina el Arrendatario. Por
tal efecto solicitan “Autorizacion para la colocacion de 6 anuncios luminosos y una escalera de
acceso en la fachada principal, en las condiciones técnicas que se presentan para el
establecimiento conocido comercialmente como COCO BONGO SHOW & DISCO".

Los documentos anexados que tuve a la vista en original para cotejo:

Anexo 1.- Solicitud recibida con fecha 20 de agosto de 2019, firmada por el C. Javier Cervantes
Cervera, Representante Legal de Operadora Turistica de Tour, S.A. de C.V., dirigida a la C.
Tabita Rodriguez Morales, XI Regidora y Presidente de la Comision Edilicia de Desarrollo
Urpano, Planeacion, Ecologia y Medio Ambiente, requiriendo “la autorizacion para colocar los
anuncios de nuestro nombre comercial Coco Bongo y actividades que ejercemos asi como
remodelacion de fachada de acceso al establecimiento”.

Anexo 2.- Copia de la Escritura Publica No. 62,484 de fecha 12 de septiembre de 2003.
Anexo 3.- Copia del Acta Constitutiva de la Empresa.

Anexo 4.- Instrumento Publico Notarial de fecha 09 de abril de 2019, No. 4,851, Volumen 12,
expedido por el Lic. Armando Abraham Llanes Acereto, Notario Publico Titular No. 40 en la
ciLdad de Cancun, Municipio de Benito Juarez, Estado de Quintana Roo en el que otorga Poder
General para Pleitos y Cobranzas en favor del Sr. Javier Cervantes Cervera.

Anexo 5.- Copia de Identificacion Oficial (Credencial de Elector) del Representante Legal, C.
Javier Cervantes Cervera.

Anexo 6.- Copia del contrato de arrendamiento de fecha 01 de noviembre de 2018, que
ceiebran por una parte la Sociedad Mercantil denominada Pacific Investments Group, S.A. de
C.V., representada por el Lic. Roberto Lauro Gutiérrez Martinez, y por la otra parte la Sociedad
denominada Operadora Turistica de Tour, S.a. de C.V.

Anexo 7.- Copia del recibo de pago del Impuesto Predial No. 1034442, de fecha 17 de enero
de 2019, correspondiente al pago del aio de 2019.

Anexo 8.- Copia de |a Licencia de Remodelaciéon No. 098LIC-CSL/2019 de fecha 15 de marzo
de 2019, expedida por la Direccion Municipal de Licencias de Construcciéon del H. XII
Ayuntamiento de Los Cabos, B.C.S., con vigencia de dos anos.

Anexo 9.- Memoria descriptiva del disefio y caracteristicas de los anuncios, asi como de la
ampliacion de entrada y techumbre del bar.

9
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Anexo 10.- Memoria descriptiva de la ubicacion del inmueble donde se colocaran los anuncios,
maceria de la solicitud.

Anexo 11.- Copia del recibo de pago No. 1127275, de fecha 21 de mayo de 2019, expedido
por el Municipio de Los Cabos, como pago del Dictamen Técnico de Ecologia.

Anexo 12.- Copia de la Constancia de Visto Bueno 4129/19, Expediente: CSL-4777, por el afio
de 2019, en cumplimiento al oficio d Inspeccién y con base a la visita de Inspeccion formulada
por personal de Inspectores de la Direccién Municipal de Proteccion Civil, firmada por el
Cozrdinador, Lic. Hubert Gabriel Flores Gémez.

Anexo 13.- Escrito de fecha 15 de julio de 2019, firmada por el Lic. Javier G. Obregén, de ia
Acministracion de Plaza Bonita, Asociacién de Condéminos Plaza Bonita, A.C., dirigida al Arqg.
Humberto Morales, Luna, Director de Imagen Urbana del H. XlIll Ayuntamiento de Los Cabos,
B.C.S., confirmando la autorizacion de las fachadas del Local 38 D, ubicado en Plaza Bonita
Ma , las cuales fueron debidamente autorizadas por la Mesa Directiva en la junta del 27 de
feb-ero de 2019.

Segundo.- De conformidad a lo dispuesto en el articulo 115 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 149, 150 y 151 Fracciones | y |l de la Constitucion Politica del
Estado de Baja California Sur, con lo dispuesto en la Ley Organica del Gobierno Municipal para
el Estado de Baja California Sur en sus articulos 35, 43, 44, 45 y 46, 53 Fracciones |, IVy Vil y
121 Fracciones V, Xl y XIV, asi como el Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento de
Los Cabos, Baja California Sur en sus articulos 39, Fraccion | Inciso S), 40 Fracciones |, Il, VI
y VI, 82 Fracciones V y VI y demas ordenamientos aplicables, derivado de la Trigésima Cuarta
Sesion Publica Ordinaria de Cabildo correspondiente al Acta No. 59, celebrada el dia 10 de julio
de 2018 en la Sala de Sesiones “Prof. Juan Pedrin Castillo” dentro de los asuntos del orden del
dia, en el punto dieciséis, denominado “Andlisis, discusion y aprobacion, en su caso del
Dictamen que presenta la Comisiéon Edilicia de Estudios Legislativos y Reglamentarios
mediante el cual se aprueba el nuevo Reglamento de Imagen Urbana del Municipio de Los
Cabos, Baja California Sur, el cual se aprobd por unanimidad de votos y se encuentra publicado
en el diario oficial No. 32 de fecha 18 de julio de 2018.

Tercero. - Lo inscrito en el Reglamento de Imagen Urbana del Municipio de los Cabos, Baja
California Sur, en el Articulo 8 sefiala que para el Caso de los Regimenes en propiedad en
Condominio Unicamente aplica tratandose de publicidad exterior que sean instalados, visibles
o percibidos desde las vialidades en el territorio del Municipio de Los Cabos.

Cuarto.- Que con fundamento en el Titulo Quinto, articulo 115 de la Constitucién Politica
Mexicana y en los términos de la Ley de Desarrollo Urbano para el Estado de Baja California
Su-. las atribuciones en materia de ordenamiento territorial y desarrollo urbano de los centros
de poblacion, seran ejercidas de manera concurrente por el Ejecutivo del Estado y las
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Autoridades Municipales, en el ambito de su jurisdiccién y competencia que les determina la
Ccnstitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado de
Baja California Sur, asi como la propia Ley de Desarrollo Urbano en mencion; siendo autoridad
en consecuencia el propio Ayuntamiento de Los Cabos B.C.S. conforme lo determina la fraccién
Il del articulo 9 del ultimo ordenamiento legal en cita.

Quinto. - Que los Ayuntamientos en el ambito de sus respectivas jurisdicciones, cuentan con
la azribucion para expedir las autorizaciones de licencias de construccion, permisos de uso de
su2lo, fraccionamientos, subdivisiones, fusiones, y relotificaciones entre otras, de conformidad
con el Plan Director de Desarrollo Urbano de San José del Cabo y Cabo San Lucas, donde se
seAalan las reservas, usos y destinos de areas y predios del municipio.

Sexto.- Que el Desarrollo Urbano es el proceso de planeacion y regulacion de la fundacién,
conservacion, mejoramiento y crecimiento de los centros de poblacién, y a fin de entrar a fondo
en el estudio para dictaminar lo conducente, es preciso considerar que el ordenamiento
territorial de los asentamientos humanos y el desarrollo urbano de los centros de poblacién,
tendera a mejorar el nivel y calidad de vida de la poblacion urbana y rural, asi como la promocion
turistica, mediante la vinculacion del desarrollo regional con el bienestar social, proveyendo el
ordenado aprovechamiento de la propiedad inmobiliaria en los centros de poblacién, entre otros
asnectos tomandose en cuenta, también que los usos, son los fines particulares a que podran
ded carse determinadas zonas o predios de un centro poblacional.

Séptimo. - Que el anuncio adosado es el que se adhiere o sujeta por cualquier medio a una
edificacién ya sea en la fachada, muro, barda o barandilla y/o cualquier otro elemento fisico de
la edificacion que no sobresalga de la misma.

Octavo. - Que el Anuncio denominativo es aquel que contiene el nombre, denominacion
corercial o logotipo con el que se identifica una persona fisica o0 moral o una edificacién.

Noveno. - La zona donde se pretende Autorizar la colocacién de 6 anuncios luminosos y una
escalera de acceso en la fachada principal, en las condiciones técnicas que se presentan para
el establecimiento conocido comercialmente como COCO BONGO SHOW & DISCO”. Sobre el
Inmueble identificado como Condominio denominado “Comercial y Residencial Plaza Bonita
Mall” Edificio “D", local 38-D, Colonia Centro, Delegacién de Cabo San Lucas, Municipio de Los
Csetos, Baja California Sur, México; Este predio se localiza dentro de la Traza Urbana Municipal,
en el Sistema Google Earth en la siguiente imagen:
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Imagen del Sistema ECARTO de la Direccién Municipal de Catastro.
Condominio denominado *Comercial y Residencial Plaza Bonita Mall" Edificio “D”, local 38-D, Colonia
Centro, Delegacion de Cabo San Lucas, Baja Califoria Sur

DESCRIPCION DE LOS ANUNCIOS

A) CAJA 1: CAJA DE LUZ INDIRECTA CON ESTRUCTURA METALICA DE PTR, BASE DE MARCO EXTERIOR DE
PTR NEGRO DE 2X2" FORRADO DE PANEL DE ALUMINIO COMPUESTO NEGRO MATE CON PERFORACIONES

Y CAJA DE LUZ DE PTR NEGRO DE 1X1", CON RETRO ILUMINACION INDIRECTA DE TUBO LED Y LONA
TRASLUCIDA IMPRESA EN LATEX.
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B) LOGOTIPO COCO BONGO: CAIA DE LUZ DE PTR NEGRO DE 1X1", CON RETRO ILUMINACION | DE TUBO
LEC Y LONA TRASLUCIDA IMPRESA EN LATEX.

4]
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C) CAJA 2: CAJA DE LUZ CON ESTRUCTURA METALICA, BASE DE MARCO EXTERIOR DE PTR NEGRO DE
2X2 FORRADO DE PANEL DE ALUMINIO COMPUESTO NEGRO MATE CON PERFORACIONES Y CAJA DE LUZ
DE PTRNEGRO DE 1X1", CON RETRO ILUMINACION DE TUBO LED Y LONA TRASLUCIDA IMPRESA EN LATEX.

11 s
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D) CAJA 3: ESTRUCTURA METALICA, BASE DE MARCO EXTERIOR DE PTR NEGRO DE 2X2" FORRADO DE
PA~.ZL DE ALUMINIO COMPUESTO NEGRO MATE CON PERFORACIONES Y CAJA DE LUZ DE PTR NEGRO DE
1X1 , CON RETRO ILUMINACION DE TUBO LED Y LONA TRASLUCIDA IMPRESA EN LATEX LETRAS DE LUZ

TER*OFORMADAS en CANTO DE METAL DE 8 CM EN NEGRO MATE CON FRENTE DE ACRILICO, RETRO
ILLMINACION DE LED
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E) CAJA 4: ESTRUCTURA METALICA, BASE DE MARCO EXTERIOR DE PTR NEGRO DE 2X2" FORRADO DE
PANZL DE ALUMINIO COMPUESTO NEGRO MATE CON PERFORACIONES Y CAJA DE LUZ DE P"R NEGRO DE
1X1', CON RETRO ILUMINACION DE TUBO LED Y LONA TRASLUCIDA IMPRESA EN LATEX. LETRAS DE LUZ
TERMOFORMADAS en CANTO DE METAL DE 8 CM EN NEGRO MATE CON FRENTE DE ACR'LICO, RETRO
ILUMINACION DE LED
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E) _OGOTIPO COCO BONGO: CAJA DE LUZ INDIRECTA DE PTR NEGRO DE 1X1", CON RETRO
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ILUMINACION DE TUBO LED Y LONA TRASLUCIDA IMPRESA EN LATEX.

Nt | |

TABLA DE AREAS

CONSIDERACIONES SEGUN PROYECTO
FRENTE S
A}  CAA1 4.50 X 5.59 MTS N
B) LOGOTIPPO COCO BONGO ~ 3.57X352MTS.

C) CAIA 2 4.50 X 5.59 MTS

D) CAJA 3 _ 7.56 X5.00 MTS

VISTA DE LA MARINA | -
E)CAJA 4 4.00 X 5.49 MTS
F) LOGOTIPO COCO BONGO 357 X 3.52 MTS.

Decimo. — A continuacién se colocan una serie de fotografias de los alrededores del
establecimiento, donde se puede observar los anuncios que ya estd en las diferentes
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fachadas de los multiples locales comerciales donde se puede apreciar que la propuesta
de los anuncios adosados a la fachada del establecimiento denominado “COCO BONGO”
no rompen con el contexto de la imagen de acuerdo a los demas anuncios del ambiente

de publicidad en la zona.
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En estas fotos se aprecia que la propuesta es viable para colocar los anuncios del
establecimiento “COCO BONGO”, se aprecia que donde se pretende colocar los
anuncios estd totalmente sin iluminacién es decir se encuentra semi-oscura; que una vez
colocados los anuncios reavivarian el espacio oscuro.
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Décimo Primero. — Por ultimo en este apartado de antecedentes y consideraciones
colocamos fotografias del aeropuerto de esta ciudad donde se puede apreciar la
publicidad que este establecimiento tiene y que podemos decir que estd bajo estdndares
internacionales con respecto a la normatividad de los aeropuertos.
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Conclusiones

PRIMERA.- Esta Comisidon dictamina favorable autorizar la “Colocacion de 6 anuncios
luminosos, en las condiciones técnicas que se presentan para el establecimiento conocido
comercialmente como COCO BONGO SHOW & DISCO”, sobre el predio identificado como
condominio denominado “Comercial y Residencial Plaza Bonita Mall" Edificio “D”", local 38-D,
Colonia Centro, Delegacién de Cabo San Lucas, Baja California Sur, propiedad de “Pacific
Investments Group S.A. de C.V.” representada por el C. Lic. Roberto Lauro Gutiérrez Martinez
como Arrendador y por otra parte la Sociedad denominada “Operadora Turistica de Tour, S.A.
de C.V.", representada por el C. Javier Cervantes Cervera; a quien se le denomina el
Arrendatario.

SEGUNDA.- Asimismo, se le informa que el Honorable Ayuntamiento de Los Cabos se reserva
el derecho de modificar los términos de la presente autorizacién, en el momento que se
contravenga los autorizados por cambios las condiciones que le dieron origen; bajo responsiva
de su promovente.

TERCERA.- Se instruye a la Secretaria General Municipal, solicite la publicacién del presente
Acuerdo en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur, asi como notificar
el resolutivo para los Fines correspondientes a la Direccion General de Desarrollo Urbano, la
Direccion Municipal de Planeacion Urbana, la Direccion Municipal de Imagen Urbana y la
Direccion Municipal de Licencias de Construccion, todas del H. Xlil Ayuntamiento de Los Cabos
Bzja California Sur; asi como al representante o persona autorizada para ello de parte de la
Moral que promovi6 la presente solicitud.

los agjculos 119, 1% acciones V y Xlll de la Ley Organica
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De conformidad a lo dispuesto en el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 149, 150 y 151 fracciones | y Il de la Constitucion Politica del Estado de
Baja California Sur, con lo dispuesto en la Ley Orgéanica del Gobierno Municipal para el
Estado de Baja California Sur, en sus articulos 35, 43, 44, 45, 46, 53 fracciones | y Il, y 121
fracciones V y XIV, asi como del Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento de Los
Cabos, Baja California Sur en sus articulos 39, fraccion |, inciso s), 40 fracciones | y II, 82
fracciones V y VI y 172 y demas ordenamientos aplicables, derivado de la Décima Tercera
Sesion Publica Extraordinaria de Cabildo, correspondiente al Acta nimero 27, celebrada el
dia 19 de septiembre de 2019, en la Sala de Sesiones “Profr. Juan Pedrin Castillo”, dentro
de los asuntos del orden del dia, se procedié al desahogo del punto nimero seis
denominado: Analisis, discusion y aprobacioén en su caso, del Punto de Acuerdo que presenta
la Comisién Edilicia de Desarrollo Urbano, Planeacién, Ecologia y Medio Ambiente relativo
al documento enviado por el C. Arq. Alejandro Roberto Uribe Ramirez, Director Responsable
de Obra (DRO/0153/URRA/2018) y Representante Legal de la Empresa MY FRIEND AUTOS
S. DE R. L. DE C.V., mediante el cual solicita la intervencién de esta Comisién Edilicia para
la asignacién de Uso de Suelo AT-0 y autorizacién del proyecto de Hotel “CWC” ubicado en
la Calle Cormoranes No. 4308, esquina con Calle Acuario, Colonia El Médano, con Clave
Catastral 402-003-025-005 y superficie de 1,306.44 m?; de la Ciudad de Cabo San Lucas,
Municipio de Los Cabos, Baja California Sur; el cual fue aprobado por mayor(a de votos al
tenor de la siguiente votacién de manera nominal por los integrantes del H. Xlil Ayuntamiento
de Los Cabos:

ANTECEDENTES Y CONSIDERACIONES

Primero. — Que de manera oficial, mediante un escrito (ANEXO 21), recibido el 01 de julio del
2019 el C. Arq. Alejandro Roberto Uribe Ramirez, Director Responsable de Obra
(DRO/0153/URRA/2018) y Representante Legal de la Empresa MY FRIEND AUTOS S. DE R.
L. DE C.V,, solicita la intervencién de esta Comisién Edilicia para la Asignacidn de Uso de
Suelo AT-0 y Autorizacién del Proyecto de Hotel “CWC”, ubicado en la calle Ccrmoranes No.
4308 esquina con calle Acuarlo Colonia Médano, con Clave Catastral 402-C03-025-005 y
superficie de 1,306.44 m?; de la Ciudad de Cabo San Lucas, Municipio de Los Cabos, Baja
California Sur, derivado que ya hizo una solicitud de Procedimiento para Conclusién de Obra
ante la Direccion General de Desarrollo Urbano, y se le indicé con Oficio: DGDU/507/2019 con
fecha 27 de Junio del 2019, para que acudiera a esta Comision Edilicia, porque la Direccion
General aludida, no tiene facultades para la autorizacién del proyecto de hotel que se
encuentra en proceso de construccion, y que la misma Direccién General clausurd, acatando
el Acuerdo de Cabildo No. 57, del Acta No. 13, aprobado en Sesidn Publica Extraordinaria
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publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado (BOGE), No. 14 TOMO XLVI de fecha
20 de marzo del 2019, por las irregularidades que se cometieron desde el origen, al emitir las
autorizaciones para la construccion del edificio.

A manera de antecedentes, se considera importante por parte de esta H. Comisidn, establecer
que en el Acuerdo de Cabildo referido en el parrafo que precede, se ordend la clausura de la
cznstruccion del Proyecto de Hotel “CWC”, ubicado en la calle Cormoranes No. 4308 esquina
ccn calle Acuano Colonia Médano, con Clave Catastral 402-003-025-005 y superficie de
1,306.44 m?; de la Ciudad de Cabo San Lucas, Municipio de Los Cabos, Baja California Sur,
en virtud de dlversas inconsistencias en el procedimiento de origen, para la as gnacion de la
licencia de uso de suelo numero US/068/PU/2017, Folio: 186/2017 de fecha 03 de abril del
2017, con base en el cual se llevdo a cabo el tramite de las licencias de construccion,
esoecificamente de la licencia de construccion numero No. 2523 LIC-CSL12/ LIC2017 de
fecha de expedicidon 24 de abril del 2017, que autoriza la construccién del Hotel de 6 niveles,
razén por la cual se estimé en la referida Sesién, con base en la informacién que hasta ese
momento obrara en poder de esta H. Comision, que el proyecto podria resultar violatorio del
PDU 2040, razén por la cual se derivé la clausura de dicha construccion.

L.os documentos anexados al escrito de solicitud, se relacionan a continuacion:

e Anexo 1.- Copia del Acta Constitutiva de fecha 06 de enero del 2014, de la Empresa
MY FRIEND AUTOS S. DE R. L. DE C.V. con Escritura No. 12,999 Volumen No. 603;
otorgada por la Lic. Mar(a del Pilar Garcia Orozco, Titular de la Notaria Publica Nimero
17 del Estado de Baja California Sur y del Patrimonio del Inmueble Federal, con
ejercicio en el Municipio de Los Cabos y con Residencia en la Ciudad de Cabo San
Lucas.

e Anexo 2.- Copia de la Escritura No. 242, Volumen No. 8 de fecha 13 de mayo del
2016; que ampara el predio con Clave Catastral 402-003-025-005 y superficie de
1,306.44 m?; de la Ciudad de Cabo San Lucas, Municipio de Los Cabos, otorgada por
el Lic. Franmsco José Lopez Velderrain, Titular de la Notaria Puablica Numero 30 del
Estado de Baja California Sur y del Patrimonio del Inmueble Federal, con Residencia
en la Ciudad de La Paz, B.C.S.

e Anexo 3.- Copia de Oficio de FONATUR: DRC/RCHR-172-J/2016 con fecha 8 de
noviembre del 2016, emitido por la Delegacion Regional de Los Cabos, mencionando
que el predio NO CORRESPONDE A FONATUR LA REVISION Y APROBACION DE
CONSTRUCCION en esa zona y que por lo tanto acuda a la Autoridad Municipal
competente para el tramite de aprobacion del proyecto.

e Anexo 4.- Copia de Licencia de Construccién No. 2695 LIC-SJC08/ LIC2016 de fecha
de expedicion 29 de noviembre del 2016, para Uso Autorizado: Restaurant.
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e Anexo 5.- Copia de Oficio de FONATUR: GPGP/ECU/025/2017, emitido por la
Gerencia de Planeaciéon y Gestién de Proyectos con fecha 9 de marzo del 2017,
mencionando que el predio en NO ESTA BAJO SU JURIDICCION y que por lo tanto
acuda a la Instancia Municipal para obtener los permisos necesarios.

e Anexo 6.- Copia de Oficios de FONATUR: DRC/RCHR/036-T/2017 con fecha 13 de
marzo del 2017; emitido por la Delegacion Regional de Los Cabos, RATIFICANDO LA
INFORMACION del Oficlo: DRC/RCHR-172-J/2016 con fecha 8 de noviembre del
2016 emitido por la Direccién de Desarrollo, a través de la Subdireccion de Planeacién
y Control Patrimonial de FONATUR.

e Anexo 7.- Copia de Dictamen Técnico con Oficio: DT/006/PU/2017, Fclio: 186/2017,
de fecha 03 de abril del 2017 donde se menciona que el proyecto revisado es
Compatible para la construccion de un Hotel; otorgado por la Direccién General de
Planeacién y Desarrollo Urbano.

e Anexo 8.- .- Copia de Uso de Suelo con Oficio: US/068/PU/2017, Folio: 186/2017 de
fecha 03 de abril del 2017, donde se menciona que el Uso de Suelo es AT-0
(Alojamiento Turistico), otorgado por la Direccién General de Planeacion y Desarrolio
Urbano.

e Anexo 9.- Copia de Recibo Oficial de Pago No. 778688 de Derechos para Expedicién
de Licencias para Construccién, por un importe de $1,306,409.00 de fecha de
expedicion: 07 de abril del 2017.

e Anexo 10.- Copia de Oficio de Deslinde Catastral emitido por la Direccién Municipal de
Catastro de Los Cabos, de fecha 21 de abril de 2017.

e Anexo 11.- Copia de Licencia de Construccion No. 2523 LIC-CSL12/ LIC2017 de fecha
de expedicion 24 de abril del 2017, para Uso Autorizado: Hotel.

e Anexo 12.- Copia de Oficio: DGP-0076/2017 Asunto: Dictamen de Uso de Suelo, con
fecha 26 de abril del 2017, que emite |la “Secretaria de Planeacién Urbana,
Infraestructura y Transporte” a través de la “Direccidén General de Planeacion” del
Gobierno del Estado de Baja California Sur.

e Anexo 13.- Copia de Contrato para servicio de alcantarillado No. 39507, de fecha 26

de abril de 2018, otorgado por el Organismo Operador Municipal de Agua Potable,
Alcantarillado y Saneamiento de Los Cabos (OOMSAPAS).
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e Anexo 14.- Copia de Contrato para servicio de agua potable No. 39507B, de fecha 26
de abril de 2017, otorgado por el Organismo Operador Municipal de Agua Potable,
Alcantarillado y Saneamiento de Los Cabos (OOMSAPAS).

e Anexo 15.- Copia de Oficio: DGP-0080/2017 Asunto: Dictamen Técnico de Sembrado
de Edificios con fecha 2 de mayo del 2017, que emite |la “Secretaria de Planeacion
Urbana, Infraestructura y Transporte” a través de la “Direccién General de Planeacion”
del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

e Anexo 16.- Copia certificada del Oficio No. SEMARNAT-BCS.02.011A.474/17 de
fecha 15 de septiembre del 2017, Clave de Proyecto: 03BS2017TD031, No. De
Bitadcora: 03/MP-0058/05/17, emitido por Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales en la Delegacion Federal en Baja California Sur, a través de la Subdelegacion
de Gestion para la Proteccion Ambiental y Recursos Naturales, firmado por el Dr. Jorge
Ivan Céaceres Puig, Delegado Federal y dirigido al C. Alejandro Roberto Uribe Ramirez,
Representante legal de la Empresa My Friend Autos, S. de R.L. de C.V., que contiene
el Resolutivo de la Manifestacion de Impacto Ambiental modalidad Particular MIA-P del
proyecto “CWC Tower" para llevar a cabo la construccién de un desarrollo turistico que
constara de 1 hotel de 6 niveles con 35 habitaciones, 1 sotano para estacionamiento
de vehiculos, 2 albercas, areas comunes y jardines, en una superficie total de 1,306.44
m2, a desarrollarse en el predio ubicado en la Calle Cormoranes 4308, esquina Acuario,
con clave catastral 402-003-025-005, en Cabo San Lucas, Baja California Sur.

e Anexo 17.- Copia de Licencia de Construccion No. 5048 LIC-CSL12/ LIC2017 de fecha
de expedicién 20 de diciembre del 2017, para Uso Autorizado: Estacionamiento.

e Anexo 18.- Protocolizacion del Acta No. 22,306, Volumen 1153 de fecha 14 de enero
de 2019, de la Onceava Reuniéon Ordinaria del Periodo Dos Mil Dieciocho, de la
Asociacion Civil denominada “Asociaciéon de Hoteles de Los Cabos”, celebrada el dia
trece de diciembre del afio dos mil dieciocho, en el que, conforme al Acuerdo Segundo,
Otorgan poder general para pleitos, cobranzas y actos de administracion para que sea
gjercitado de manera conjunta por los Sres. Mauricio de Jesus Pérez Salicrup y
Armando Garcla Martinez, Consejero Presidente y Consejero Secretario
respectivamente.

e Anexo 19.- Copia de oficio donde se solicita a la Direccion General de Desarrollo
Urbano cual sera el Procedimiento para la Conclusion de la Obra del Proyecto de Hotel,
con sello de recibido el dia 10 de junio del 2019.

e Anexo 20.- Copia de Oficio: DGDU/507/2019 emitido por la Direccion General de
Desarrollo Urbano, recibido con fecha 01 de julio del 2019, donde le comunican que
esa Direccion General no tiene facultades para regularizar la edificacién; que tiene que
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acudir al H. Cabildo y se haga la solicitud a la Comisién Edilicia de Desarrollo Urbano,
Ecologia y Medio Ambiente.

e Anexo 21.- Copia de la solicitud de fecha 01 de julio del 2019, firmada por el C. Arq.
Alejandro Roberto Uribe Ramirez, Director Responsable de Obra
(DRO/0153/URRA/2018) y Representante Legal de la Empresa MY FRIEND AUTOS
S. DE R. L. DE C.V., requiriendo la intervencién de la Comisién Edilicia de Desarrollo
Urbano, Planeacién, Ecologia y Medio Ambiente, para la Asignacién de Uso de Suelo
AT-0 y Autorizacién del Proyecto de Hotel “CWC”, ubicado en la calle Cormoranes
No. 4308 esquina con calle Acuario, Colonia Médano, con Clave Catastral 402-
003-025-005 y superficie de 1,306.44 m?; de la Ciudad de Cabo San Lucas,
Municiplo de Los Cabos, Baja California Sur.

e Anexo 22.- Copia de Oficio No. 17, recibido el 03 de Julio del 2019, en esta Comisién
Edilicia donde se solicita derecho de audiencia para presentar el proyecto de
construccién del Hotel CWC ante lo Regidores de H. Cabildo; solicitud hecha por el
Arq. Alejandro Roberto Uribe Ramirez, Director Responsable de Obra
(DRO/0153/URRA/2018).

e Anexo 23.- Copia de Oficio No. TR/XIR/XIII/215/2019 de fecha 12 de julio de 2019,
firmado por la Xl Regidora Tabita Rodriguez Morales, Presidente de la Comisién
Edilicia de Desarrollo Urbano, Planeacién, Ecologia y Medio Ambiente,
convocando a los Regidores integrantes de esta Xlll Administracion, para reunién
informativa en atencién al derecho de audiencia de la empresa My Friend Autos,
S. de R.L. de C.V,, para llevarse a cabo el 17 de julio de 2019 a la 13:00 hrs., en la
Sala de Juntas “San José” en Plaza Las Velas.

e Anexo 24.- Escrito de fecha 24 de julio de 2019, firmado por el C. Alvaro Javier
Ramirez Galvez, en el que manifiesta la existencia de una carpeta de Investigacion
identificada como NUC: CSL/694/2019, en la Procuraduria General ce Justicia del
Estado de Baja California Sur, relativa a la falsificacion de firma en la licencia de
construccion numero 2523LIC-CSL12/LIC2017, relativa al inmueble cuyo
propletario es la persona moral My Friend Autos, S. de R.L. de C.V., ubicado en
Calle Cormoranes numero 4308, Colonia El Médano, Cabo San Lucas, Baja California
Sur, presentada por el C. Alvaro Javier Ramirez Géalvez, en virtud de no reconocer su
firma estampada en dicho documento publico en su caracter de Director General de
Desarrollo Urbano en la época que supuestamente fue emitida.

e Anexo 25.- Documento adjunto al escrito de fecha 24 de julio de 2019, firmado por
el c. Alvaro Javier Ramirez Galvez siendo el Dictamen en Materia de Grafoscopia,
por el delito de falsificacion o Alteracion y Uso Indebido de Documentos, emitido por el
Lic. Raymundo Flores Aguilar, Licenciado en Criminologia y Técnico en Criminalistica,
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por el Colegio de Criminologlia de la Universidad Auténoma de Nuevo leédn, con Cédula
profesional No. 4807142, expedida por la Direccion General e profesiones, perito
autorizado por el H. Tribunal Superior de Justicia de B.C.S., con registro SGA
1349/2016.

e Anexo 26.- Oficio firmado por el M. en D. Mario Alejandro Fernandez Brisefio, Sindico
Municipal con el Oficio No. SM/CSV/780/2019 del 27 de agosto de 2019, dirigido a
la Lic. Rosa Delia Cota Montaino, Secretaria General, en el que turna solicitud
recibida en esa Sindicatura, por parte del C. Mauricio de Jesls Pérez Salicrup, en
su caracter de representante legal de la Asociacién de Hoteles de Los Cabos, S.C.,
para ser turnado al H. Cabildo Municipal para que la Comisién Edilicia atienda y en su
caso dictamine lo que corresponda.

e Anexo 27.- Respuesta al oficio No. SM7CSV/780/2019, signado por el C. Mario
Alejandro Fernandez Brisefio, Sindico Municipal, turnando solicitud recibida en esa
Sindicatura, por parte del C. Mauricio de Jesus Pérez Salicrup, en su caracter de
representante legal de la Asociacion de Hoteles de Los Cabos, S.C., con el Oficio No.
SGM/039/2019, de fecha 28 de agosto de 2019, firmado por la C. Rosa Delia Cota
Montaiio, Secretaria General, y dirigido a los CC. Tabita Rodriguez Morales, Xl
Regidora; Irene Roman Salgado, | Regidora y José Julio Belmar Pimasntel Amador,
Presidente, Primer Secretario y Segundo Secretario respectivamente, de la Comisién
Edilicia de Desarrollo Urbano, Planeacién, Ecologia y Medio Ambiente, solicitando que
a través de esa Comision Edilicia, atienda de manera urgente como corresponda, la
peticiébn hecha en el documento que se anexa al oficio en referencia.

e Anexo 28.- Demanda adjunta al Oficio No. SGM/039/2019, recibido con fecha 28 de
agosto de 2019, firmado por la C. Rosa Delia Cota Montafio, Secretaria General, por
demolicion dirigida al Honorable Ayuntamiento de Los Cabos, Baja California Sur,
firmada por e C. Mauricio de Jesus Pérez Salicrup, en su caracter de representante
legal de la Asociacion de Hoteles de Los Cabos, S.C.

e Anexo 29.- Oficio No. PM/SP-0918/2019 firmado por la C. Irlanda Fisher Martinez,
Secretaria Particular de Presidencia, de fecha 28 de agosto de 2019, dirigido a los CC.
Tabita Rodriguez Morales, XI Regidora; Irene Roméan Salgado, | Regidora y José
Julio Belmar Pimentel Amador, Presidente, Primer Secretario y Segundo
Secretario respectivamente, de la Comisién Edilicia de Desarrollo Urbano,
Planeacién, Ecologia y Medio Ambiente, en el que turna solicitud enviada por el C.
Jesus Manuel de los Santos Acosta, Representante Legal de Cl Barco, S.a. IBM,
Fideicomiso CIB/29250 El Médano, por medio de la que presenta opos cién y solicita
ejercer el derecho de audiencia, asi como la demolicién de una construccion que se
sefiala en dichos documentos., a expensas del infractor como medida ce seguridad y
sancion. Se turna con el objetivo que por medio de la comisién, se analice y se
propongan medidas de solucidn conforme a la normatividad.
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e Anexo 30.- Demanda anexa al Oficio No. PM/SP-0918/2019 firmado porla C. Irlanda
Fisher Martinez, Secretaria Particular de Presidencia, de fecha 28 de agosto de
2019, que presenta el C. Jesus Manuel de los Santos Acosta, Representante Legal de
Cl Banco, S.a. IBM, Fideicomiso CIB/29250 El Médano, por medio de la que presenta
oposicién, solicita Primero.- “se me tenga en los términos del presente escrito
solicitando diversa informacién, asi como derecho de audiencia”’; Segundo.- “se
apliquen las medidas de seguridad solicitadas en contra de la construccion que se lleva
a cabo en Calle Cormoranes Nimero 4308, Colonia el Médano, Cabo San Lucas, Baja
California Sur”.

e Anexo 31.- Poder General anexo al Oficio No. PM/SP-0918/2019 firmado por la C.
Irlanda Fisher Martinez, Secretaria Particular de Presidencia, de fecha 28 de
agosto de 2019, para Pleitos y Cobranzas y Actos de Administracion en materia
Laboral con Escritura No. 68,545, Volumen 1580, expedida por el Notario publico No.
1, Lic. Armando Antonio Aguilar Mondragén en Cabo San Lucas, B.C.S., en favor del
C. Jesus Manuel de los Santos Acosta.

e Anexo 32.- Acta de Resoluciones adjunta al Oficio No. PM/SP-0918/2019 firmado
por la C. Irlanda Fisher Martinez, Secretaria Particular de Presidencia, de fecha 28
de agosto de 2019 de fecha 11 de julio del 2018, tomadas fuera de Sesion, por los
miembros del Comité Técnico del Fideicomiso denominado “El Médano”, identificado
administrativamente con el Nimero 17055-9.

e Anexo 33.- Copia del Oficio No. TR/IXIR/XI11/254/2019 de fecha 30 de agosto de
2019, firmado por la X| Regidora Tabita Rodriguez Morales, en su calidad de
Presidente de la Comisién Edilicia de Desarrolio Urbano, Planeacion, Ecologia y
Medio Ambiente, dando respuesta al Oficio No. PM/SP/0918/2019 de fecha 28 de
agosto de 2019, expedido por la C. Irlanda Fisher Martinez, Secretaria Particular de
Presidencia, solicitando se dé respuesta a la demanda presentada por el C. Jesus
Manuel de los Santos Acosta, Representante Legal de Cl Banco, S.A. IBM Fideicomiso
CIB/2950 El Médano, en el que presenta oposicion, y solicita derecho de audiencia y
demolicién a expensas del infractor como medida de seguridad y sancién, entregado
con fecha 30 de agosto de 2019 a la 16:08 horas, en el domicilio sefialado en dicha
demanda.

e Anexo 34.- Copia del Oficio No. TR/XIR/XIII/256/2019 de fecha 30 de agosto de 2019
firmado por la XI Regidora Tabita Rodriguez Morales, Presidente de la Comision
Edilicia de Desarrollo Urbano, Planeacién, Ecologia y Medio Ambiente, dirigido al
C. Mauricio de Jesus Pérez Salicrup, dando respuesta al Oficio No. SGM/039/2019
de fecha 28 de agosto de 2019.

e Anexo 35.- Identificacién IFE a nombre del C. Arq. Alejandro Roberto Uribe Ramirez.
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e Anexo 36.- Juego de seis planos Arquitecténicos del Proyecto.

e Anexo 37.- Juego de tres fotografias tomadas desde el mar hacia la construccién del
hotel, donde se observa que la estructura del edificio, en lo que respecta a su altura,
esta por debajo de algunos hoteles aledaiios.

e Anexo 38.- Respuesta al Oficio No. TR/XIR/XI11/2564/2019 de fecha 30 de agosto de
2019, por parte del C. Jesus Manuel de los Santos Acosta, Representante Legal de Cl
Banco, S.A. IBM Fideicomiso CIB/2950 El Médano, recibido con fecha 04 de septiembre
de 2019.

Segundo.- Que con fundamento en el Titulo Quinto, Articulo 115 de la Constitucién
Politica Mexicana, en el Articulo 11 Fraccién Il de la Ley General de Asentamientos
Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano y en los términos de la Ley de
Desarrollo Urbano para el Estado de Baja California Sur, las atribuciones en materia de
Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano de los Centros de Poblacién, seran ejercidas de
manera concurrente por el Ejecutivo del Estado y las Autoridades Municipales, en el ambito
de su Jurisdiccion y competencia que les determina la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de Baja California Sur, asi como
la oropia Ley de Desarrollo Urbano en mencién; siendo autoridad en consecuencia el propio
Ayuntamiento de Los Cabos B.C.S. conforme lo determina la Fraccion Il del Articulo 9 y
Fracciones Il, X y XX del Articulo 13; del Gltimo Ordenamiento Legal en cita.

Tercero. - Que la Ley Organica del Gobierno Municipal del Estado de Baja California Sur en
s. Articulo 51 dice que son facultades y obligaciones de los Ayuntamientos, en su:

Fraccién Il dice que “En materia de obra publica y desarrollo urbano;

Er su inciso k) dice: “Autorizar, controlar y vigilar la utilizacién del suelo, en el &mbito de su
competencia, en sus jurisdicciones territoriales; otorgar licencias y permisos para
construcciones privadas.”

Y articulo 60.- Son facultades y obligaciones de los regidores, las siguientes:

Fraccion lll “Vigilar los ramos de la administracién que les encomiende el Ayuntamiento
y los programas respectivos, proponiendo las medidas que estimen procedentes;”

Cuarto. - Que el Articulo 39 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Los Cabos
menciona que Son facultades y obligaciones del Ayuntamiento en su:

Fraccién |ll. En materia de obra publica y desarrollo urbano:
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n) Autorizar, controlar y vigilar la utilizacién del suelo, en el ambito de su competencia,
en sus jurisdicciones territoriales.

c) Otorgar licencias y permisos para construccién a los particulares y para las que
cecidan realizar el gobierno estatal o federal, atendiendo al Plan de Desarrollo Urbano
Municipal.

Quinto. - Que el Articulo 65 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Los Cabos,
menciona cuales son las Comisiones Edilicias Permanentes y cuéles seran sus atribuciones;
estableciéndose en su:

Fraccion IV que: “la Comisién Edilicia de Desarrollo Urbano, Planeacion, Ecologia y
Medio Ambiente, tendra la siguiente atribucion en su inciso:

D) DICTAMINAR SOBRE LAS SOLICITUDES DE AUTORIZACION DE CAMBIO DE USO
DE SUELO.

Sexto. - Que los Ayuntamientos, en el ambito de sus respectivas jurisdicciones, cuentan con
la atribucién para expedir las autorizaciones de licencias de construccion, permisos de uso de
suelo, fraccionamientos, subdivisiones, fusiones, y relotificaciones entre otras, de conformidad
con el Plan Director de Desarrollo Urbano de San José del Cabo y Cabo San Lucas, donde se
sefialan las reservas, usos y destinos de areas y predios del municipio.

Séptimo.- Que el Desarrollo Urbano es el proceso de planeacién y regulacion de la fundacion,
conservacion, mejoramiento y crecimiento de los centros de poblacién, y a fin de entrar a fondo
en el estudio para dictaminar lo conducente, es preciso considerar que el ordenamiento
territorial de los asentamientos humanos y el desarrollo urbano de los centros de poblacién,
tenderan a mejorar el nivel y calidad de vida de la poblacién urbana y rural, asi como la
promocion turistica, mediante la vinculacién del desarrollo regional con el bienestar social,
proveyendo el ordenado aprovechamiento de la propiedad inmobiliaria en los centros de
poblacién, entre otros aspectos tomandose en cuenta, también que los usos, son los fines
particulares a que podran dedicarse determinadas zonas o predios de un centro poblacional.

Octavo. - La zona donde se construye es El Médano, en la ciudad de Cabo San Lucas,

Municipio de Los Cabos, B.C.S. Este predio se localiza dentro de la Traza Urbana Municipal,
en el Sistema Google Earth en la siguiente imagen:
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Noveno. — La Cartografia Catastral Municipal de la pagina web de la Direccién Municipal de
Catastro, nos muestran la ubicacion del predio en la siguiente imagen:

stro Los Cabos

Cartografia catastral Biisqueda por clave catastral

Cuave catastral: 402003024005 [
Lrb: 1
Loc: 402
 Feg: 002
§ Manrzona: 02¢
leole: OOH
Cand:
Aren predic.  121F 44
il w0y 1

ll 2Aren constniccion 153 4

i P —

Décimo. — Que el Uso de Suelo del predio ubicado en la calle Cormoranes No. 4308 esquina
ccn Calle Acuario, Colonia Médano, con Clave Catastral 402-003-025-005 y superficie de
1,306.44 m2; de la Ciudad de Cabo San Lucas, Municipio de Los Cabos, Baja California Sur;
esta contemplado de forma errénea con Uso de Suelo PPF (Plan Parcial de Fonatur), segun

10
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lo establecido en la Segunda Actualizacion del Plan Director de Desarrollo Urbano San José
dei Cabo y Cabo San Lucas 2040, Autorizado bajo la Certificacion del H. Cabildo Municipal
Nc. 287-XXXV-2013, de fecha 26 de abril del 2013, de la Sesidon Ordinaria No. 35, celebrada
el dia 23 de Abril del 2013, y publicado en el Boletin Oficial de fecha 06 de Mayo de 2013 y
vigente a la fecha, publicado bajo el tomo XL Extraordinario, del Boletin Oficial del Gobierno
del Estado de Baja California Sur, registrado ante el Registro Publico de la Propiedad y del
Ccmercio de la Ciudad de San José del Cabo, Municipio de los Cabos, Baja California Sur,
bzjo el numero 01, a foja 01, del volumen Il, de la seccion V, de fecha 30 de Mayo del afio
2013.

Décimo Primero. — Que como se aprecia y se colige de los oficios emitidos por FONATUR,
er ellos se deriva la explicacion técnica de parte de dicha dependencia, y se advierte de
forma clara que el predio materia de analisis, se encuentra fuera del poligono de su
jursdiccion, no tiene un Uso de Suelo definido en el PDU2040 por omision, atribuible a la
auzoridad emisora, al no coincidir el poligono de FONATUR con el Plan Parcial de Fonatur que
se encuentra en el Plano PDU-2040-ET-403-Zonificacion Secundaria de la Estructura Urbana
y Suelo, correspondiente a la Estrategia en la Cartografia del PDU2040, lo que resulta ilégico
y contrario al esplritu de dicho plan de desarrollo, resultando un derecho subjetivo de My

11
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Friend Autos, S. DE R.L. DE C.V., asl como una obligacién de esta Comisién Edilicia, en el
ambito de sus facultades, definir y asignar qué uso de suelo le corresponde a dicho predio.

Que en el Oficio de FONATUR: DRC/RCHR-172-J/2016 (Anexo 3) con fecha 8 de noviembre
del 2016, le informan al Arg. Alejandro Roberto Uribe Ramirez que no corresponde a
FONATUR la revisién y aprobacion del proyecto en esa zona y se le sugiere que acuda de
manera directa ante la Autaridad Municipal competente, para la aprobacion del proyecto de
hatel.

Fcsteriormente en el Oficio de FONATUR: GPGP/ECU/025/2017 (Anexo 5), con fecha 9 de
marzo del 2017, le informan al Lic. Raoul Chollet Rochin, Delegado Regional del CIP de Los
Cabos, por parte de la Direcciéon de Desarrollo, a través de la Subdireccidon de Planeacion y
Control Patrimonial de Fonatur, que dandole seguimiento a la Sesion Ordinaria de la Comisién
Consultiva de Desarrollo Urbano del Municipio de Los Cabos, celebrada el 7 de marzo del
2017, y en seguimiento al Oficio de FONATUR: DRC/RCHR-172-4/2016 de 8 de noviembre
del 2016, se comenta que en un andlisis comparativo entre las imagenes de la poligonal
registrada de FONATUR ante las Autoridades Municipales con las del PDU2040, se observa
una superficie que no concuerda con la registrada por FONATUR, y que por lo anterior, se
cencluia que el proyecto del CWC HOTEL, estaba fuera del desarrolio de FONATUR y que
por los antecedentes anteriores, es competencia de las Autoridades Municipales de Los
Cabos, la revisidn y autorizacioén del proyecto CWC HOTEL.

Dicho lo anterior, el Oficio de FONATUR: DRC/RCHR/036-T/2017 (Anexo 6), con fecha 13 de
marzo de 2017, informa al Arq. Alejandro Roberto Uribe Ramirez que RATIFICA LA
INFORMACION en el Oficio de FONATUR: DRC/RCHR-172-J/2016 con fecha 8 de noviembre
del 2016.

Cerivado de lo dicho en los parrafos anteriores, y de conformidad con la normatividad transcrita
previamente, LA AUTORIDAD COMPETENTE PARA LA REVISION DEL PROYECTO DE
FOTEL, ES ESTA COMISION EDILICIA ya que EL USO DE SUELO PARA ESTE PREDIO
NO ESTA DEFINIDO, por la diferencia en el poligono de Fonatur y el poligono asentado en el
FDU2040; por lo tanto, este Honorable Cabildo tiene la facultad para definir si se Asigna el
Lso de Suelo AT-0 y autorizacion del proyecto de Construccion del Hotel, en los términos que
sciicita la parte My Friend Autos S. de R.L. de C.V.

Cebido a la importancia que significan para el analisis y estudio de este dictamen, a

ccntinuaciéon, se insertan las imagenes de los diferentes Oficios de Fonatur descritos
anteriormente:
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DEASGACION RECHMONMAL LOS CABOS
San 1osé aei Cabo. B L S, ¢ B de noviembre aetl 201 6
DRC/RCHR 172-372016

ARQ ALEJANDROR, URIBE R
APODERADO [YE MY FRIEND AUTOIS S [ R 1 1DF ¢V
PRESENTE

En atencidn a su escrito fechado el 31 de octubse de 2016 en e Que solicita le
infarme si el terreno ubicado en calle Cormoranes con numero oflicial 4308, esguina
con calie Acuario. en ta Colonia El Médano. con clave catastral No 402-003.025

005 de Cabo San Lucas. BC S se encuentra dentro de |a jurisdiccrdn de FONA TUR
para aprobaciéon del proyecto. o corresponde a otra autoridad me permito
comunicarie lo sigwiente:

Que una ver revisada la documentacidn proporcionada por usted, consistente en e
Tituto de propiedad del nMmuedle en ota. asi como plano de ubicacidn
antecedentes,. me pe (1] OrITas

para el trdmite de

aprobacidn de su proyecto conforme a

Sinngtro part e ar Je mmomento quedns a sus Ardenies

ATENTAMENTE,
Y P
s s, Ctogg Sr
LICARAOUL CHOLLET ROCHIN
DELECADNO REGIONAL LORETO Y LOS CABOS

o

- h

o Arq Felwe Bedes Taps - Gerer<ia O SEguamuevitn de (v s Broyect 3 FORA TR
o Lo o Alfrecdo Cuevas Reves Scaigerenen drifco FOMA TR
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FONATUR e %
X

Anc det Lrntenario de La Prorudgacion ce la Corstitucsbn Politica de 1os Lsteados Umoas Mermanos
1 OMDO NACHINAL D FOMINTO AL TURISMO
CMAECCHIN DL DISARRMN I G
SUBOIRECTION DE PLANIACION ¥ CONTROL PA TRIMOMIAL
GIRINCLA DF PLANMEACION ¥ GES TION DX PROYVECYOS

Ciudad de Mexico a D9 de marzo de 2017
GPGPAECUZ/O02S /2017

LIC, RAOUL CHOLLET ROCHIN
DELFGADO REGIONAL CIP 1LOS ¢CABOS
PRESENTE

Por este medio y BN SEEWMIMHENto 3 ia Sesion Ordinaria de i Comision Consulliva de
Desarrodln Lirbana del Municipso de Los Cabos. celetwada el 7 de mareo de 2017, en
segummiento al cficio DRC/RCHR 172 )/2016 me permito reahzar los sipuientes
COMentanaos

« §) Plan Director de Desarrollo ikrbana San Jose del Cabo v {abo San Lucas
BCS(PDU 2040). identiica la siguente pohgoenal para ¢l desarrobio  de
FONATUR

Localizacién del proyecte en base a) POU 2040

arove Calne Lan Luaps FDA) DOAD-FY 489
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* Aho del Cantenario #¢ |8 Promulgacitn du Ly Constitucitn Politica de lns £322d0e Unides Mexikanos’
FOMDO NACIONAL DI FOMINTO AL TURISMO

Of DESARROLLO

SUSDIRECOION DT PLANECACION ¥ CONTROL PA TRIMOMIAL

GERTNCIA DF PLANEACION ¥ GLSTION DF PROYICTOS

« Por ko anteriar, se concluye Que S Proyecio WL riotel, esta fuera del desarmolio
de FONATUR.

wﬁmmmhuldﬂmoh;hm de FONATUR.

i

FTCMATUR
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FONATUR ("" ‘/,
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FOMDO NACIONAL DI FOMENTO AL TURISMO
OMICTON DS OLSARROLLO

SUBDMICCION DEF PLANEACION ¥ CONTROL PATRIMOMIAL
GEREMCIA D PLANEACION ¥ GISTIOM DI PROVECTOS

S FONATOR e e G sentaacon PO S

Sin otro particular. aprovecho la ocasidn para enviarie un cordial saludo

ATENTAMENTE
EL GERENTE

v

4o~

uc. ENRIQUE oonnhw,msn,«s

1

ta Vamatanm:ne o Lyexisr ta O
et

ta PPTINE Avis Lrviarr YT e tiva 4w Poww o\ . e Fas
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INDO MACIONAL DE FOMENT O AL TURISA

Los Cabos, B.CS.a 013 de marzo de 2017
ORC/RCHR/036-T/2017

ARQ. ALEJANDRO R. URIBE R.
APODERADO LEGAL

MY FRIEND AUTOS S, DER.L. DECV.
PRESENTE.

Fn seguimicnto a nuestro escrito DRC/RCHR: 172572017 relativo a la jurisdiccion
de FONATUR pana la aprobacién de su proyecto, con el presenie adjunto a usted
escritoc RATIFICANDO LA INFORMACION del oficio antes mencionado,
emitido por la Direccién de Desarrollo, a través de la Subdireccion de Plancacion y
Control Patnmonial de FONATUR.

Sin otro particular, envio a usied un cordial saludo.

ATEN}TAMENTE. )

AOUL CHOLLET ROCHIN
REGIONAL LOS CABOS Y LORETO

DEeLE

Lo K MAMUEL MERUADOQ BELAR Dees (2 i [Desmrodry { ONAT_R
S e LN MARTING MEANDO WESTPHAL  Subdeector e (vauaior de Progectoy p {candnmda Reprryl F(PeA " W
cp NG ALYARD D RAMBRE? GALVEZ Dwes v Orre gl oe PLIeax on ¢ [esar (A0 L Ahann w4 Aptrsmeentnt ny { gho
AFIRIVAI U AASAS I RIVE
T T IR (T 2TA% W e Uy (L ANTEARRET S B REIYY i
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Décimo Segundo. - El proyecto consta de 39 habitaciones en 6 niveles mas un sétano para
estacionamiento, a continuacion, se colocaran las imagenes de los planos arquitecténicos que
son el ANEXO 36:
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TABLA COMPARATIVA
ATO
(TURISTICO
HOTELERO
USO DE SUELO ) ATO (TURISTICO HOTELERO)
~ SUPERFICIE MINIMA 0 1,306.49 m*
. FRENTE MINIMO 0 ~ 43.57 mts.
I 1.8
(2,351.682 1.86 (2,435.29 m?) Incluyendo
; c.us. m?) pasillos abiertos y cubiertos
| 0.50 (653.24
~__C.0s. m?) 0.44 (582.97 m?)
~ ALTURA | 21.00 Mts 20.40 Mts -
- NIVELES 6 6 + Sétano. -
1 cajén por
cada 3
=STACIONAMIENTO cuartos= 12 27 cajones

Décimo Tercero. — A continuacion se colocan fotografias tomadas desde el mar donde se
arrecia que la estructura del edificio del CWC Hotel, en lo que respecta a su altura, esta por

cebajo de los hoteles aledanos, siendo el ANEXO 37.
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Décimo Cuarto. — Que, con los datos y documentacién proporcionados en la solicitud,
esta Comisién Edilicia de Desarrollo Urbano, Planeacién, Ecologia y Medio Ambiente,
ha hecho un estudio y analisis del proyecto de hotel y su contexto. Es importante
precisar que los Oficios de Uso de Suelo US/068/PU/2017 y Dictamen Técnico
DT/006/PU/2017 expedidos en la X|I Administracion, a través de la Direccion General de
Desarrollo Urbano, resuitan afectados de nulidad desde el acto de origen, ya que la Direccién
General de Desarrollo Urbano y la Direccién Municipal de Planeacién, no tenian la facultad de
homologar el Uso de Suelo ATO (Alojamiento Turistico) y por lo tanto tampoco tenian facultad
para otorgar ningun Dictamen Técnico.

También queremos agregar que la actual Direccion General de Desarrollo Urbano, informa al
promovente, en su Oficio DGDU/507/2019, que en virtud que dicha obra presenta
caracteristicas de construccion ya ejecutadas, tales como: Densidad, niveles, altura. COS,
CUS, restricciones, lineamientos de construccion, etc., son contrarias al USO DE SUELO TH6
(Turistico Hotelero) y anexa la tabla 169: Normas aplicables a lotes individuales de Proyectos
Turisticos Integrales; de tal manera, que no se puede aplicar esta tabla a este lote individual
er analisis, porque no pertenece a ningun DTI (Desarrollo Turistico Integral) ni tampoco a
ningun PTI (Proyecto Turistico Integral), resultando totalmente improcedente e inaplicable el
argumento establecido por la actual Direccion General de Desarrollo Urbano.

También es necesario resaltar lo expresado en el parrafo Décimo Primero de estos
ANTECEDENTES Y CONSIDERACIONES, donde se manifiesta que FONATUR ha
comunicado, a través de los anteriores documentos insertos en este Dictamen, que este lote
esta fuera de su Plan Maestro, y que es este H. Cabildo, el que tiene las facultades para
resolver la solicitud hecha por la Empresa MY FRIEND AUTOS S. DE R. L. DE C.V.

Asimismo, resulta necesario exponer que en relacion a las manifestaciones del Representante
Legal de Cl BANCO IBM, Fideicomiso CIB/2950 El Médano; en las mismas, no se advierte ni
se indica por parte del Representante Legal, cual es la violacion al PDU 2040 que se aduce
de su parte, , o en que consiste, y que con ello se cause una afectacion a los intereses de su
representada, ya que su exposicion resulta meramente doctrinal y se limita a interpretar los
arfculos, cuyo contenido literal transcribe, los cuales de ninguna forma apartan a esta H.
Comision de resolver lo que resulta procedente conforme a las constancias ya existentes,
dejando claro que el presente dictamen, no se deriva de ningun procedimiento contradictorio,
er el que se tengan que tomar decisiones basadas en pruebas y puntos controvertidos
ofrecidos por las partes, ya que el presente dictamen se emite con base en las facultades que
la Constitucién General de la Republica y sus leyes secundarias le otorgan a este H. Cabildo,
pcr lo que con esa base, se tiene que en el procedimiento de creacién o modificacién de los
planes y programas de desarrollo urbano, no existe una contienda, pues sélo constituye una
oginién y participacion de la ciudadania, por repercusiones que de manera global pueda tener
la modificacion al plan de desarrollo, pero no de forma individual, sino de manera colectiva.
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Es decir, el otorgamiento de la garantia de audiencia solicitada, fue otorgada no para
evidenciar confrontacion entre intereses de particulares, y que derivado de ello esta Comision
deba determinar qué interés debe prevalecer, ya que se trata de escuchar opiniones y
propuestas que se dirigen a un interés comun sobre los asentamientos humanos del territorio
estatal o municipal, en cuanto a su conservacion, mejoramiento y crecimiento, mas en el caso
concreto, como ya se establecio, la intervencion del Representante Legal de la referida moral,
se circunscribe a invocar juicios, transcribir criterios y cuerpos de leyes, mas nunca realiza
observaciones de caracter técnico, que lleven a esta H. Comisién a la conviccién de que la
modificacién pretendida le cause una afectacion real y directa Por lo anterior, se considera
que esta H. Comision Edilicia cumplié con su obligacién democratica de escuchar a dicha
moral en atencion a su solicitud.

Décimo Quinto.- El criterio utilizado para identificar la clasificacion del uso de Suelo que
corresponde al lote de My Friend Autos, S. de R.L. de C.V., se advierte y se desprende del
Plano de Zonificacion Secundaria PDU2040-ET-403 del Plan de Desarrollo Urbano 2040, en
lz Cartografia y Estrategia de Estructura Urbana y Suelo. Se puede observar, que a lo largo
de la franja formada entre la linea de costa y la Carretera Transpeninsular, el Uso de Suelo en
esa franja es del color rosa que marca en letras correspondiente al uso de suelo AT-0, siendo
este uso de suelo el correspondiente a dicho lote de terreno, y por consecuencia el uso de
correcto y propuesto para fines de este Dictamen.

Es por ello que esta Comisién Edilicia, después de analizar todos los documentos, planos
arquitecténicos y el contexto en la zona de influencia del proyecto, determina que es Factible
y procedente la Asignacién de Uso de Suelo AT-0 (Alojamiento Turistico) y la Conclusion de
Iz Construccion del edificio de hotel.

RESOLUTIVOS

PRIMERA. - Con fundamento en los antecedentes descritos en el cuerpo del presente
dictamen, asi como con fundamento en los antecedentes invocados en el punto Décimo
Quinto anterior, se dictamina la Asignacion del Uso de Suelo AT-0, derivado de los
antecedentes que constan en los diversos documentos que se emitieron por parte de
FONATUR, en donde consta que el proyecto CWC, por su ubicacién, no esta dentro de
su plan maestro, por lo que es a este Ayuntamiento a quien le corresponde otorgar
dicho uso de suelo, atendiendo al principio de Seguridad Juridica en la propiedad del
solicitante. Lo anterior, en el entendido de que con esta autorizacién, quedan
canceladas las licencias de uso de suelo nimeros 2695LIC-SJC08/LIC2016, 2523LIC-
CSL12/LIC2017, 5048LIC-CSL12/LIC2017 otorgadas con anterioridad al presente
dictamen, asi como las licencias de construccién otorgadas con base en dichos uso de
suelo y las cuales se describen en los anexos marcados con niimero 25, 26 y 27, ya que
como se establecié en el cuerpo de antecedentes de esta resolucion, el procedimiento
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a través del cual se obtuvieron las licencias de uso de suelo, asi como por consecuencia
las licencias de construccion obtenidas con base en dichos usos de suelo estuvieron
viciados de origen, es por eso que se decreta su nulidad y no pueden surtir efectos
juridicos a partir de la presente resolucién.

SEGUNDA.- Se dictamina otorgar Autorizacién para la Construcciéon del Proyecto de
Edificio del Hotel CWC, en las condiciones técnicas presentadas en los planos anexos
en la solicitud, instruyendo a la Direccién General de Desarrollo Urbano, asi como a la
Direccién Municipal de Licencias de Construccion, se emita la licencia de construccion
correspondiente a dicho proyecto, en los términos indicados en este dictamen,
debiendo expedirse dicha licencia con un nuevo folio de licencia de construccion,
considerandose que los derechos de pago de la licencia de construccién fueron
cubiertos con el recibo numero 778688, sustituyendo con ella la licencia de
Construccion No. 2523 LIC-CSL12/ LIC2017 con fecha de expedicién 24 de abril del 2017,
aclarando que la obra en cuestién ya estd en un avance de construccién del 5to. Nivel,
y que se encuentra en el predio ubicado en la calle Cormoranes No. 4308 esquina con
calle Acuario, colonia Médano, con Clave Catastral 402-003-025-005 y superficie de
1,306.44 m?; de la Ciudad de Cabo San Lucas, Municipio de Los Cabos, Baja California
Sur, debiéndose dejar sin efecto las licencias de construccion que se hayan generado
anteriormente por las causas apuntadas, para dar origen a un folio nuevo.

TERCERA.- En virtud del presente dictamen que autoriza el uso de suelo ATO0, asi como
la aprobacién del proyecto en el estado actual y cuya construccién ya se encuentra en
etapa avanzada, como se dijo en el punto anterior, y en virtud de que como menciono
en el inicio del presente dictamen, que en el Acuerdo de Cabildo No. 57, Acta No. 13, dada
en Sesién Extraordinaria y publicada en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado, No. 14,
Tomo XLVI de fecha 20 de Marzo del 2019, en la cual se ordena la clausura de la construccién
cel Proyecto de Hotel “CWC”, ubicado en la calle Cormoranes No. 4308 esquina con calle
Acuario, Colonia Médano, con Clave Catastral 402-003-025-005 y superficie de 1,306.44 m?;
ce la Ciudad de Cabo San Lucas, Municipio de Los Cabos, Baja California Sur, por las causas
imputadas; luego entonces, a partir de la presente autorizacion, se entienden subsanadas y
corregidas las irregularidades imputadas en dicha Sesion. Sin embargo, no podran ser
retirados los sellos relativos a dicha clausura, en virtud de la existencia de dos resoluciones
relativas a suspension definitiva, otorgada dentro del Juicio de Amparo 656/2017 por parte del
Juez Tercero de Distrito en el Estado a BANAMEX, S.A. CIB/2950 Fideicomiso El Médano, asi
como en el diverso juicio de Amparo 1357/2018 ante el Juzgado Segundo de Distrito en el
Estado promovido por la Asociacién de Hoteles de los Cabos, A.C., razén por la cual el retiro
ce dichos sellos quedara supeditado al resultado de dichos Juicio de Amparo en acatamiento
e los efectos ordenados por dichos juzgados federales en la resoluciones de mérito.

CUARTA.- Se instruye a la Secretaria General Municipal del H. Xlll Ayuntamiento de Los
Cabos. B.C.S., solicite la publicacién del presente Acuerdo en el Boletin Oficial del

26

161



31/10/2019 BOLETIN OFICIAL N° 48

ACUERDO No.: 143
ACTA NUMERO: 27

SESION: EXTRAORDINARIA

Gobierno del Estado de Baja California Sur, entrando de vigor a partir del dia siguiente
en que el Honorable Ayuntamiento de los Cabos B.C.S. reciba legalmente la notificacién
de las resoluciones de los juicios de amparo en referencia, quedando supeditada al
sentido de los fallos protectores para los fines que correspondan.

De conformidad a lo establecido en los artlculos 119, 121 fracciones V y Xlll de la Ley Orgénica
cel Goblerno Municipal del Estado de Baja California Sur, se extiende la presente cemﬁcacmn

SECRET Akl NERA
“DE LGS ARDS B G.8.
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REGLAMENTO INTERNO DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DEL
H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE LOS CABOS,
BAJA CALIFORNIA SUR

Reglamento publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur No.31, el 13 de mayo de 2011

TEXTO VIGENTE
Ultima Reforma BOGE 20-11-2016

CAPITULO |
PREVENCIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente reglamento tiene por objeto establecer el funcionamiento de la
Contraloria Municipal, como 6rgano de control interno, vigilancia, fiscalizacién, inspeccion,
investigaciéon, supervision, evaluacion, auditoria y determinador de responsabilidades
administrativas, sefialando sus atribuciones, facultades y obligaciones y de las areas que la
conforman, asimismo, como promotora de la legalidad, productividad, eficiencia, eficacia,
transparencia y honradez, a través de la implantacién de sistemas de control interno,
adecuados a las circunstancias y naturaleza del Gobierno Municipal de Los Cabos.

Articulo 2.- La aplicacién del presente reglamento corresponde al Contralor Municipal:

Articulo 3.- Para la correcta interpretacion del presente reglamento se establecen las
siguientes definiciones:

Ayuntamiento.- Honorable Ayuntamiento del Municipio de Los Cabos, Baja California Sur,
Cabildo.- Honorable Ayuntamiento del Municipio de Los Cabos, Baja California Sur;

Presidente Municipal.- Presidente Municipal del Honorable Ayuntamiento del Municipio de
Los Cabos, Baja California Sur,;

Contralor.- Contralor Municipal del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Los Cabos, Baja
California Sur,

Ley.- Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y de los Municipios
de Baja California Sur;

Procedimiento Administrativo.- Procedimiento para determinar responsabilidades
administrativas de servidores publicos municipales, a cargo de la Contraloria Municipal;

1
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Auditor.- Personal adscrito a la Contraloria Municipal, que realice auditoria o diligencia
relacionada, ordenada por el Contralor Municipal.

Queja.- Es toda inconformidad en contra de servidores publicos que no retina los requisitos de
una denuncia;

Denuncia.- Es la controversia planteada por escrito ante el Contralor Municipal, sefialando
actos u omisiones que impliquen responsabilidades de los servidores publicos por el
incumplimiento de sus obligaciones, a la que correspondera el inicio del Procedimiento para
Determinar Responsabilidades Administrativas;

Administracion Pablica Municipal.- Es aquella conformada por las dependencias
administrativas que le estén subordinados directamente al Ayuntamiento, para el despacho,
estudio, planeacion y eficaz cumplimiento de sus funciones, en los diversos ramos de la
administracién municipal,

Zona Norte.- Las Delegaciones Municipales de Santiago, La Ribera y Miraflores.

Articulo 4.- Los servidores publicos adscritos a la Contraloria Municipal ejerceran sus
funciones de acuerdo a la competencia especifica que les confiere el presente Reglamento,
conforme a las politicas, lineamientos, estrategias, programas y prioridades que para el logro
de los objetivos de la Contraloria, establezca el Ayuntamiento y el Presidente Municipal en el
ambito de su competencia.

Articulo 5.- Las dependencias de la Contraloria Municipal, estaran integradas por el personal
directivo, técnico, administrativo y de apoyo que las necesidades del servicio requieran y que
sean autorizadas de conformidad con el presupuesto de egresos del municipio.

Articulo 6.- Las dependencias integrantes del Ayuntamiento, aun las que sean de la
Presidencia Municipal, y los organismos publicos paramunicipales del Municipio de Los Cabos,
estan obligadas a proporcionar a la Contraloria Municipal, los libros, documentos, registros, y
en general, la informacion que se les solicite, asi como permitir la practica de auditorias, visitas
e inspecciones que la Contraloria Municipal considere necesarias, en cualguier momento, para
el cumplimiento de sus facultades, atribuciones y obligaciones a las que se refiere este
reglamento y demas disposiciones aplicables, de las que, en su caso, podrad desprenderse el
inicio de un procedimiento para determinar responsabilidad administrativa, si de los resultados
obtenidos se advierte la comisién de una posible falta administrativa.

Articulo 7.- Corresponde a la Contraloria Municipal, la vigilancia, la supervision vy fiscalizacion
de la Cuenta Publica, que provenga de recursos propios, del Estado o de la Federacion.

CIUDADANOS HACIENDO HISTORIA
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Articulo 8.- Por conducto del Contralor Municipal, se informara al Presidente Municipal de las
actividades propias de la dependencia, cada tres meses, o en cualquier ocasion en los asuntos
de notoria urgencia o de suma importancia.

Articulo 9.- Las ausencias del Contralor Municipal seran suplidas por el directivo de la
Contraloria Municipal que &l designe.

Articulo 10.- Las ausencias temporales del Contralor Municipal por un plazo que exceda los
15 dias requeriran autorizacion del Presidente Municipal y seran suplidas por el funcionario que
al efecto éste designe.

Articulo 11.- En caso de que el Contralor Municipal no designe suplente alguno para sus
ausencias, los titulares de cada dependencia realizaran las funciones que les competan y de
las cuales no requieran acuerdo o autorizacion del Contralor Municipal, proyectando las
que si lo requieran para acordarlo con el Contralor Municipal, en su oportunidad.

Articulo 12.- Los titulares de las dependencias de la Contraloria Municipal deberan emitir,
recibir y contestar la correspondencia que les competa y la dirigida a ellos,
respectivamente, o las que les turne el Contralor Municipal.

Articulo 13.- El personal de la Contraloria Municipal debera prestar el apoyo necesario al
titular de la dependencia que asl lo solicite.

CAPITULO Il
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL

Articulo 14.- La Contraloria Municipal como 6rgano de control interno, tiene a su cargo el
despacho de los asuntos que expresamente le confiere la Ley Orgénica del Gobierno
Municipal del Estado de Baja California Sur, EI Reglamento de la Administracion Publica
Municipal de Los Cabos, B.C.S., la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado y de los Municipios de Baja California Sur y demas leyes, reglamentos, normatividad y
disposiciones legales aplicables.

El control interno, evaluacién de la gestion municipal y desarrolio administrativo, estaran a
cargo de la Contraloria Municipal.

Articulo 16.- Al frente de la Contraloria estara el Contralor Municipal, cuyo titular sera
propuesto por el Presidente Municipal, en la sesion siguiente a la de instalacion del
Ayuntamiento y sera designado en dicha sesion.

Para asumir el cargo de Contralor Municipal, se deben reunir los siguientes requisitos:
3
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I.  Ser ciudadano mexicano, en ejercicio de sus derechos civiles y politicos, y no
haber sido condenado por delito grave del orden comuin o federal,

Il.  Contar preferentemente con un grado académico de licenciatura en area econémica,
contable, juridica o administrativa o tener cuando menas una experiencia de un afo
en areas afines a la Contraloria;

Il.  Ser de reconocida honradez;

IV. No haber sido dirigente de partido politico ni candidato durante la eleccion del
Ayuntamiento en funciones.

Articulo 16.- Durante el ejercicio de su encargo, el Contralor Municipal debera abstenerse de
desempenar otro empleo, cargo o comision oficial que la ley prohiba, excepto la docencia.

Articulo 17.- Una vez tomada la protesta del Contralor Municipal, podra proponer a los titulares
de las diferentes direcciones que integran la Contraloria Municipal.

Articulo 18.- En el presupuestc de egresos deberan preverse los recursos materiales y
humanos necesarios y suficientes, con los que debera contar la Contraloria Municipal para el
ejercicio de su funcién.

Articulo 19.- Son atribuciones y obligaciones de la Contraloria Municipal, las siguientes:

.  Presentar at Ayuntamiento un plan de trabajo anual, durante el mes de enero;

Il.  Planear, programar y organizar el sistema de control, fiscalizacion, auditoria y
evaluacion de la Administracion Publica Municipal, asi como de las obras
municipales;

Il.  Proponer y aplicar normas y criterios en materia de control y evaluacion, que deban
observar las dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal,

IV. Vigilar la aplicacion de las normas juridicas y administrativas en la ejecucion de los
procesos y procedimientos;

V. Verificar y vigilar el cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo;

VI. Realizar por si o a solicitud de parte, auditorias y evaluaciones de la gestion
municipal a las Dependencias y Entidades con el fin de promover la eficiencia y
transparencia en sus operaciones y verificar el cumplimiento de las metas y
objetivos contenidos en sus programas y en su caso promover las medidas
necesarias para corregir las deficiencias detectadas;

VII. Fiscalizar e inspeccionar el ejercicio del gasto publico municipal y su congruencia
con el presupuesto de egresos;

VIIl. Presentar trimestralmente al Ayuntamiento un informe de las actividades de la
Contraloria Municipal, sefialando las irregularidades que se hayan detectado en
el ejercicio de su funcion:

4
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IX. Verificar que la administracion publica municipal cuente con el registro e inventario
actualizado de los bienes muebles e inmuebles del municipio;

X. Vigilar que las adquisiciones, enajenaciones y arrendamientos de los bienes
muebles e inmuebles que realice el Ayuntamiento y la prestacion de servicios
publicos municipales, se supediten a lo establecido por la legislacién y normatividad
aplicable;

X|.  Vigilar que la obra publica municipal se ajuste a las disposiciones de la Ley de Obra
Publica para el Estado de Baja California Sur y demas disposiciones aplicables en
la materia;

XIl. Integrar y administrar el sistema de atencidn a quejas, denuncias y peticiones, que
debera involucrar los distintos esquemas telefonicos, informaticos, buzones y
demas medios posibles, para tal fin;

XIll.  Vigilar el cumplimiento de los estandares de calidad de las obras publicas y
las especificaciones técnicas de los materiales utilizados, asi como intervenir en la
entrega-recepcion de las obras publicas municipales;

XIV. Intervenir para efectos de verificacion y correcto cumplimiento de la normatividad,
en los procesos de entrega-recepcion que se generen en la Administracion Publica
Municipal, sin ejecutar directamente la entrega-recepcion.

XV. Vigilar el comportamiento de la situacién patrimonial de los servidores publicos
municipales, en los términos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado de Baja California Sur,

XVI. Vigilar el desarrollo administrativo de las dependencias y entidades de Ia
administracién publica municipal, a fin de que en el ejercicio de sus funciones
apliquen can eficiencia los recursos humanos y patrimoniales;

XVIl.  Actuar de manera coordinada en la Tesoreria a fin de vigilar que la recaudacion
municipal cumpla con la reglamentacion en la materia;
XVIII.  Verificar la eficiencia de las medidas de simplificacion administrativa;

XIX.  Vigilar y supervisar el cumplimiento de las normas de control y fiscalizacion, asi
como asesorar y apoyar a las dependencias y entidades en su aplicacion;

XX, Planear, disefiar e instrumentar las normas, sistemas y procedimientos para dar
seguimiento a las observaciones y sefialamientos que se deriven de auditorias de
los 6rganos de control federal, estatal y municipal;

XXl. Comprobar el cumplimiento por parte de las dependencias y organismos, de
las obligaciones derivadas de las disposiciones en materia de planeacion,
presupuestos, ingresos, financiamiento, inversién, deuda, patrimonio, fondos vy
valores de propiedad o al cuidado del Gobierno Federal,

CIUDADANOS HACIENDO HISTORIA
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XXII. Fiscalizar los recursos, independientemente de su origen, ejercidos por las
dependencias y entidades;

XXIIl.  Opinar previamente a su expedicion, sobre las normas de control presupuestal que
emita la Tesoreria Municipal, asi como sobre la contratacién de deuda publica
municipal;

XXIV. Coordinarse con el Organo de Fiscalizacién Superior del Congreso del Estado, con
la Contraloria General del Estado y demas Organos de Control correspondientes,
para el establecimiento de los mecanismos que permitan mejorar el cumplimiento
de las responsabilidades encomendadas;

XXV. Informar al Presidente Municipal del resultado de las auditorias y evaluaciones
practicadas a las dependencias y entidades, para que por su conducto se informe al
Cabildo;

XXVI. Atender, investigar y dar seguimiento, de oficio o a peticién de parte, a las quejas y
denuncias presentadas por los particulares,

XXVII. Solicitar la comparecencia de cualquier servidor publico para el desahogo de
diligencias en las cuales se requiera su presencia, pudiendo aplicar, si fuera
necesario, las medidas de apremio previstas en la ley;

XXVIII.  Emitir, previo a la contratacion de cualquier servidor publico municipal, la constancia
de no inhabilitacion respectiva, aplicando el principio de la afirmativa ficta después
de 30 dias habiles a favor del aspirante. Sera causa de responsabilidad para
los titulares, en caso de que se contrate personal sin cubrir este requisito;

XXIX. Efectuar las acciones de contraloria social;

XXX. Instaurar el sistema de conciliacién y mediacion cuando las partes en conflicto
lo acepten y proceda hacerlo;

XXX|. Conocer e investigar, de oficio o por denuncia expresa, los actos, omisiones o
conductas de los servidores publicos que puedan constituir responsabilidades
administrativas;

XXXIl.  Verificar el sistema de altas y bajas del personal para el eficaz cumplimiento de la
Declaracion de Situacion Patrimonial que corresponda de acuerdo a la ley;
XXXIll. Establecer, en coordinacion con la Unidad de Mejora Regulatoria e Innovacion

Gubernamental, medidas y mecanismos de modernizacion administrativa,
tendientes a lograr la eficacia de la vigilancia, fiscalizaciéon y control def gasto
publico municipal,

XXXIV  Otorgar capacitacién y asesoria a servidores publicos municipales y poblacion
en general, sobre la normatividad y acciones que en el ambito de su competencia
le corresponden,;
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XXXV. Vigilar el correcto cumplimiento de los actos y contratos de los que resulten
derechos y obligaciones del Gobierno Municipal;
XXXVI. Realizar las actividades juridico-contenciosas de las que forme parte la Contraloria
Municipal,
XXXVIl. Las demdas que le confieran las leyes y otros ordenamientos, asl como el
Ayuntamiento.

Articulo 20.- Para la atencion, estudio, planeacion y resolucion de los asuntos de su
competencia, la Contraloria Municipal, contara con las siguientes Direcciones Municipales:

1, Direccion de Visitaduria Interna
Il.  Direccién de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

Asimismo, contara con las siguientes dependencias:
Panale relommaglo BQGE 200 11 2000

|. Coordinacién Municipal de Auditoria de Obras Publicas y Planeaciéon vy
Desarrollo Urbano;
ll.  Coordinacién Municipal de Auditoria de Cuenta Publica;
Ill.  Coordinacién Municipal Juridica,
IV. Coordinacion de Supervisién e Inspeccion General y
V. Coordinacion de Contraloria Social.
VI. Coordinacién Delegacional de la Contraloria Municipal en la Delegacion de
Cabo San Lucas;

tracodn retormaoa BOGE 20 11 2616
VII,  Coordinacién Delegacional de la Contraloria Municipal para las Delegaciones de
la Zona Norte;
Fraoeidg refopivada 3OGGE 20-71 2016
VIil.  Coordinacion Municipal de Visitaduria Interna en la Delegacion de Cabo San
Lucas;

Para ser titular de las Dependencias de la Contraloria Municipal se requiere:

. Ser ciudadano mexicano;

Il.  Estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;
lll.  Ser preferentemente habitante del Municipio;
IV.  Ser de reconocida honorabilidad y aptitud para desempenar el cargo;
V.  No haber sido condenado por delito de caracter institucional, y

B —
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VI. No estar inhabilitado para ocupar algun empleo, cargo o comisién en el
servicio publico, en los términos de la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado y Municipios.

Articulo 21.- Para ser Coordinador Municipal de Auditoria de Obras Publicas y Planeacion
y Desarrollo Urbano, de la Contraloria Municipal, se requiere:

. Ser mexicano;
Il.  Ser Ingeniero Civil o Arquitecto titulado, o pasante con experiencia de por lo
menos un afo en la materia y
Il.  Gozar de Buena reputacién

Articulo 22.- Para ser Coordinador Municipal de Auditoria de Cuenta Publica, se requiere:

.  Ser mexicano;

ll.  Ser preferentemente Contador Publico Titulado, o profesionista en alguna de las
areas administrativas, fiscales o contables, o pasante con experiencia de por lo
menos 1 afio en la materia, o tener experiencia de por lo menos un afio de
experiencia en Audiloria de Cuenta Publica y

. Gozar de buena reputacion.

Articulo 23.- Para ser Coordinador Municipal Juridico, se requiere:

I. Ser mexicano,
Il.  Ser Licenciado en Derecho, o profesionista en carrera afin,
lIl.  Gozar de buena reputacion.

Articulo 24.- Para ser titular de la Unidad de Supervisién e Inspeccién General, se requiere:

I.  Ser mexicano;

[I.  Preferentemente ser profesionista en alguna de las ramas de la
administracion, fiscales o contable o tener experiencia de por lo menos un
afo en el area de supervision e inspeccion general y

IIl.  Gozar de buena reputacion.

Articulo 25.- Para ser Titular de la Unidad de Contraloria Social, se requiere:

| Ser mexicano;
Il Preferentemente ser profesionista en alguna rama de las Ciencias Sociales
o Humanidades, o tener experiencia de por lo menos un afio, en las funciones
de la Contraloria Social, y
1l Gozar de buena reputacion.
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Articulo 26.- La Contraloria, por conducto de sus dependencias, planeara sus actividades
y conducird las mismas en forma programada, con base en las politicas, prioridades y
restricciones que para el logro de sus objetivos y metas establezca el Plan Municipal de
Desarrollo y los programas a su cargo, asi como los que establezca el Presidente Municipal, y
el titular de la Contraloria Municipal.

En ningun caso podra formar parte de la Contraloria Municipal ningun servidor publico que
haya sido sancionado administrativamente con destitucion o inhabilitacion y que ia resolucion
haya causado estado.

CAPITULO Il
DEL TITULAR DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL

Articulo 27.- El tramite y resolucién de los asuntos de la competencia de la Contraloria
Municipal, corresponde al Contralor Municipal, asi como la representacion de la misma. Las
diferentes dependencias ejerceran las facultades que les asigne el presente reglamento y las
que le delegue el titular de la Contraloria Municipal, sin perjuicio de que el mismo Contralor
Municipal pueda asumir el ejercicio de tales facultades, en forma directa, cuando lo juzgue
conveniente.

Articulo 28.- El titular de la Contraloria Municipal tendra las siguientes facultades genéricas:

I. Coordinarse con el Organo de Fiscalizacién Superior del Congreso del Estado, con la
Contraloria General del Estado y demas Organos de Control correspondientes, para
el establecimiento de los mecanismos que permitan mejorar el cumplimiento de las
responsabilidades encomendadas;

Il. Instaurar el sistema de conciliacion y mediacion cuando las partes en conflicto
lo acepten y proceda hacerio;

lll.  Conocer e investigar, de oficio o por denuncia expresa, los actos, omisiones o
conductas de los servidores publicos que puedan constituir responsabilidades
administrativas;

IV. Ordenar y realizar por si 0 a solicitud de parte, auditorias y evaluaciones de la
gestion municipal a las Dependencias y Entidades con el fin de promover la eficiencia
y transparencia en sus operaciones y verificar el cumplimiento de las metas y
objetivos contenidos en sus programas y en su caso promover las medidas
necesarias para corregir las deficiencias detectadas;

V. Organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento de las unidades
administrativas a su cargo;
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VI. Garantizar que la instrumentacién y coordinacion de los sistemas de programacion,
control de gestion y evaluacion institucional de la Contraloria Municipal, se vinculen y
sean congruentes con la planeacién municipal;

VII. Planear, disefar e instrumentar las normas, sistemas y procedimientos para dar
seguimiento a las observaciones y sefialamientos que se deriven de auditorias de los
6rganos de control federal, estatal y municipal,

VIll.  Disponer lo conducente para la elaboracion de los planes, programas y presupuesto
de la Contraloria Municipal y autorizarlos con su firma;

IX. Proponer y aplicar normas y criterios en materia de control y evaluacion, que deban
observar las dependencias y entidades de |la Administracién Publica Municipal;

X. Planear, programar y organizar el sistema de control, fiscalizacién, auditoria y
evaluaciéon de la Administracion Publica Municipal, asi como de las obras
municipales;

X|. Acordar con el Presidente Municipal el despacho de los asuntos y la realizacion de
los programas de su competencia, e informarle de las actividades que realice la
Contraloria Municipal;

XIl.  Designar, con el acuerdo del Presidente Municipal, a los titulares de las areas a su
cargo, y en general al personal de la misma, atendiendo a la normatividad aplicable y
el presupuesto correspondiente;

X\l. Desempefiar las funciones y comisiones que el Presidente Municipal le delegue o
encomiende, debiéndole informar sobre el desarrollo de fas mismas;

XIV. Participar en los Consejos, Comisiones y demas instancias publicas de consulta,
segun corresponda, asi como representar al Municipio, previo acuerdo del Presidente
Municipal, en érganos consultivos y directivos de instituciones, organismos y
dependencias publicas y privadas, segln sea el caso;

XV Integrar y proporcionar la informacion de las areas a su cargo, solicitada por las
autoridades competentes;

XV|. Asesorar en las materias de su competencia al Ayuntamiento y al Presidente
Municipal;

XVII.  Cumplir con la legislacién de la materia y realizar acciones de supervision, control y
vigilancia, para garantizar que las unidades administrativas y oficinas a su cargo, se
ajusten a la misma,

XVIIl.  Poner en conocimiento de las autoridades competentes las irregularidades que se
detecten, a fin de que se realicen los procedimientos administrativos
correspondientes;

XIX  Promover la difusién de las normas que rigen los ambitos de su competencia,
asi como de los tramites que realiza la Contraloria Municipal;

10
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XX. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos
que sean sefialados por delegacion o le correspondan en suplencia,

XX!|. Expedir certificaciones cuando se requiera para el despacho de los asuntos de
la Contraloria Municipal, o cuando medie peticion expresa,

XXIl. Promover y dar seguimiento a las demandas jurisdiccionales que tengan por objeto la
defensa de los intereses de la Contraloria Municipal; rendir los respectivos informes
previos y justificativos en los juicios de amparo en que tenga caracter de autoridad
responsable; y conocer y resolver los recursos administrativos que le sean
interpuestos, cuando legalmente procedan;

XXIll. Elaborar los proyectos de manuales, lineamientos, circulares y demas documentos
administrativos que se determinen, y dictar las medidas necesarias para el desarrolio
de los procesos y procedimientos a su cargo;

XXIV. Administrar los recursos humanos, financieros y materiales asignados a las
Dependencias a su cargo, con sujecion a las politicas y normatividad que determine
el Presidente Municipal;

XXV. Promover y aplicar, en coordinacion con las dependencias competentes, los
programas de profesionalizacién del personal y la modernizacion y simplificacion de
los servicios y procesos de las unidades bajo su responsabilidad;

XXVI. Participar, en el ambito de su competencia, en las tareas de planeacién del
desarrollo, y

XXVIl. Las demas que le encomienden expresamente las leyes y reglamentos que
competen a la Contraloria Municipal y las que determine el Presidente Municipal.

CAPITULO IV
DE LAS FUNCIONES GENERICAS DE LAS DIRECCIONES MUNICIPALES
DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL
Articulo 29.- Al frente de cada Direccion habra un Director Municipal.

Articulo 30.- Los titulares de las Direcciones Municipales de la Contraloria Municipal tendran
las siguientes facultades genéricas:

I.  Organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento de las unidades
administrativas a su cargo;

Il.  Garantizar que la instrumentacién y coordinacion de los sistemas de programacion,
control de gestion y evaluacion institucional del area a su cargo, se vinculen y sean
congruentes con la planeacion municipal;
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Ill. Disponer lo conducente para la elaboracion de los planes, programas y presupuesto
de su area y autorizarlos con su firma;

IV. Acordar con el Contralor Municipal el despacho de los asuntos y la realizacion de los
programas de su competencia, e informarle de las actividades que realice la
Direccion a su cargo,

V. Designar, con el acuerdo del Presidente Municipal y del Contralor Municipal, a
los titulares de las areas a su cargo, y en general al personal de la misma,
atendiendo a la normatividad aplicable y el presupuesto correspondiente;

VI. Desempefiar las funciones y comisiones que el Presidente Municipal o el
Contralor Municipal le delegue o encomiende, debiéndole informar sobre el
desarrollo de las mismas;

VIl. Participar en los Consejos, Comisiones y demas instancias publicas de consulta,
segun corresponda, asi como representar al Municipio, previo acuerdo del Presidente
Municipal o del Contralor Municipal, en organos consultivos y directivos de
instituciones, organismos y dependencias publicas y privadas, segun sea el caso;

VIIl. Integrar y proporcionar la informacion de las areas a su cargo, solicitada por
las autoridades competentes;,

IX. Asesorar en las materias de su competencia al Ayuntamiento, al Presidente
Municipal y al Contralor;

X. Cumplir con la legislacion de la materia y realizar acciones de supervision, control y
vigilancia, para garantizar que las unidades administrativas y oficinas a su cargo, se
ajusten a la misma;

Xl.  Poner en conocimiento de la Contraloria Municipal las irregularidades que se
detecten, a fin de que se realicen los procedimientos administrativos
comrespondientes;

Xll. Promover la difusion de las normas que rigen los ambitos de su competencia, asi
como de los tramites que realiza la Direccion;
XIll.  Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que

sean sefialados por delegacion o le correspondan en suplencia;

XIV. Expedir certificaciones cuando se requiera para el despacho de los asuntos de la
Direccion, o cuando medie peticion expresa;

XV. Promover y dar seguimiento a las demandas jurisdiccionales que tengan por objeto la
defensa de los intereses de la Direccion; rendir los respectivos informes previos y
justificativos en los juicios de amparo en que tenga caracter de autoridad
responsable; y conocer y resolver los recursos administrativos que le sean
interpuestos, cuando legalmente procedan;
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XVI. Elaborar los proyectos de manuales, lineamientos, circulares y demas documentos
administrativos que se determinen, y dictar las medidas necesarias para el desarrollo
de los procesos y procedimientos a su cargo;

XVII.  Administrar los recursos humanos, financieros y materiales asignados a las
Dependencias a su cargo, con sujecion a las politicas y normatividad que determine
el Presidente Municipal y el Contralor Municipal;

XVIIl.  Promover y aplicar, en coordinacion con las dependencias competentes, los
programas de profesionalizacién del personal y la modernizacion y simplificacion de
los servicios y procesos de las unidades bajo su responsabilidad;

XIX. Participar, en el ambito de su competencia, en las tareas de planeacion del
desarrollio;

XX. Presentar al Contralor Municipal un plan de trabajo anual, durante el mes de enero:

XXl. Presentar trimestralmente al Contralor Municipal un informe de las actividades de la
Direccion; y

XXIl. Las demas que le encomienden expresamente las leyes y reglamentos que
competen a la Direccion y las que determine el Presidente Municipal o el Contralor
Municipal.

CAPITULO V

DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LAS DIRECCIONES MUNICIPALES
DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL

Articulo 31.- La Direccion de Visitaduria Interna, cuenta, ademas de las establecidas en las
leyes y reglamentos aplicables, las atribuciones siguientes:

I.  Vigilar que el personal de la Direccion General de Seguridad Publica vy
Transito Municipal cumpla con lo dispuesto por las disposiciones legales y
administrativas vigentes;

Il.  Llevar un registro de las denuncias y quejas formuladas por la ciudadania, respecto
de la atencién y servicio del personal adscrito a la Direccion General de
Seguridad Publica y Transito Municipal,

lll.  Atender y dar trAmites a las quejas, denuncias y sugerencias relacionadas con
el desempefio de funciones del personal policial de la Direccion General de
Seguridad Publica y Transito Municipal;

v Presentar al Director General de Seguridad Publica y Transito Municipal, propuestas
de medidas preventivas y correctivas, para evitar deficiencias en el actuar del
personal y disminuir la incidencia de las iregularidades registradas;
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Vigilar que los procesos para el otorgamiento de reconocimiento y estimulos al
personal de la Direccion General de Seguridad Publica y Transito Municipal,
se realicen de manera imparcial y objetiva;

Las demas facultades y atribuciones sefnaladas en el presente ordenamiento y
disposiciones legales y administrativas aplicables.

Articulo 32.- A la Direccioén de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica le competen
las siguientes atribuciones:

V.

VI.

VII.

Vi,

Xl.
XIl.

XM,

Asesorar y apoyar a los particulares en sus peticiones justas de informacion publica;
Vigilar el cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
para el Estado de Baja California Sur, en el ambito municipal;

Publicar por medios electrénicos la informacion de la Administracion Publica
Municipal, conforme lo establece la ley respectiva;

Aplicar las medidas que proponga el Instituto de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Baja California Sur, para garantizar a los
particulares el acceso a la informacion publica;

Proponer al Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de Baja California Sur y aplicar de oficio, de conformidad con el articulo 13 de la ley
en la materia, la informacion que debe considerarse como reservada;

Coordinarse con las dependencias y entidades de la administraciéon municipal, para
el logro de la transparencia y acceso a la informacion publica en el Municipio,

Hacer del conocimiento de las autoridades competentes, las violaciones a la ley
respectiva, e informar al Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de Baja California Sur para que proponga las sanciones que procedan;
Determinar, en su caso, los costos que se deriven de la busqueda o reproduccion de
la informacion;

Rendir la informacién que le sea requerida por el Presidente Municipal y el Contralor
Municipal, sobre el ejercicio de sus atribuciones;

Efectuar el tramite interno y dar seguimiento a las solicitudes de informacion,
verificando si la informacion de que se trate esta clasificada como confidencial o
reservada;

Entregar a los particulares la informacion solicitada, en forma y tiempo;

Lievar a cabo las notificaciones que, conforme a la Ley correspondiente, deban
efectuarse;

Realizar los estudios e investigaciones necesarios para el buen desempefio de sus
atribuciones;
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XIV. Informar al Ayuntamiento y al Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Baja Califonia Sur, sobre las actividades realizadas para
aplicar la ley respectiva;

XV Elaborar y expedir el manual de organizacion y de funcionamiento de la Direccién,
emitiendo las medidas necesarias para el desarrollo de sus actividades, y

XV Las demas que establezcan el Presidente Municipal o el Contralor Municipal y que la
ley de la materia disponga.

CAPITULO VI

DE LAS FUNCIONES GENERICAS DE LAS COORDINACIONES MUNICIPALES DE
LA CONTRALORIA MUNICIPAL

Articulo 33.- Los titulares de las Coordinaciones Municipales que integran la Contraloria
Municipal tendran las siguientes atribuciones y abligaciones genéricas:

. Presentar al Ayuntamiento un plan de trabajo anual, durante el mes de enero;
I Aplicar normas y criterios en materia de control y evaluacion, que deban observar las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal,
. Vigilar la aplicacion de las normas juridicas y administrativas en la ejecucion de los
procesos y procedimientos;

V. Verificar y vigilar el cumplimiento del Plan Municipal de Desarrallo;

V. Presentar trimestralmente al Contralor Municipal, un informe de actividades,
sefialando las irregularidades que se hayan detectado en el gjercicio de su funcién;

V. Vigilar el desarrollo administrativo de las dependencias y entidades de la

administracién publica municipal, a fin de que en el ejercicio de sus funciones
apliquen con eficiencia los recursos humanos y patrimoniales;
Vil Verificar la eficiencia de las medidas de simplificacién administrativa:
VI Vigilar y supervisar el cumplimiento de las normas de control y fiscalizacion,
asi como asesorar y apoyar a las dependencias y entidades en su aplicacion;
IX. Dar seguimiento a las observaciones y sefialamientos que se deriven de auditorias
de los drganos de control federal, estatal y municipal,
X. Otorgar capacitacion y asesoria a servidores publicos municipales y poblacion en
general, sobre la normatividad y acciones que en el ambito de su competencia le

coresponden;

Xl Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que
sean sefialados por delegacioén o le correspondan en suplencia;

X1, Las demas que le confieran las leyes y otros ordenamientos, asi como aquellas que

le atribuya el Contralor Municipal, dentro de la esfera de sus atribuciones,
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CAPITULO VII

DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LAS COORDINACIONES MUNICIPALES
DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL

Articulo 34.- El Coordinador Municipal de Auditoria de Obras Publicas y Planeacion y
Desarrollo Urbano, tendra las siguientes atribuciones y obligaciones:

I.  Proponer al Contralor Municipal la Planeacion, programacion y organizacién del
sistema de control, fiscalizacién, auditoria y evaluacién de las obras municipales;

Il.  Realizar, a solicitud del Contralor Municipal, auditorias y evaluaciones de la gestion
municipal a las Dependencias y Entidades con el fin de promover la eficiencia
y transparencia en sus operaciones Yy verificar el cumplimiento de las metas y
objetivos contenidos en sus programas y en su caso promover las medidas
necesarias para corregir las deficiencias detectadas;

IIl.  Vigilar que la obra publica municipal se ajuste a las disposiciones de la Ley de Obra
Publica para el Estado de Baja California Sur y demas disposiciones aplicables en la
materia;

IV. Vigilar el cumplimiento de los estandares de calidad de las obras publicas y
las especificaciones técnicas de los materiales utilizados, asi como intervenir
en la entrega-recepcién de las obras publicas municipales;

V. Intervenir para efectos de verificacién y correcto cumplimiento de la normatividad,
en los procesos de entrega-recepciéon gque se generen en la Administracion
Publica Municipal, sin ejecutar directamente la entrega-recepcién.

VI. Comprobar el cumplimiento por parte de las dependencias y organismos, de
las obligaciones derivadas de las disposiciones en materia de planeacion,
presupuestos, ingresos, financiamiento, inversion, deuda, patrimonio, fondos vy
valores de propiedad o al cuidado del Gobierno Federal,

VII.  Fiscalizar los recursos, independientemente de su origen, ejercidos por las
dependencias y entidades,
Vill.  Informar al Contralor Municipal del resultado de las auditorias y evaluaciones

practicadas a las dependencias y entidades, para que por su conducto se informe al
Presidente Municipal,

IX. Solicitar la comparecencia de cualquier servidor publico para el desahogo de
diligencias en las cuales se requiera su presencia, pudiendo aplicar, si fuera
necesario, las medidas de apremio previstas en la ley,

X.  Investigar, de oficio o por denuncia expresa, los actos, omisiones o conductas de los
servidores publicos que puedan constituir responsabilidades administrativas;
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Xl Vigilar el correcto cumplimiento de los actos y contratos de los que resulten derechos
y obligaciones del Gobiemo Municipal;

Articulo 35.- El Coordinador Municipal de Auditoria de Cuenta Publica, tendra las
siguientes atribuciones y obligaciones:

I.  Proponer al Contralor Municipal la Planeacion, programacion y organizacion del
sistema de control, fiscalizacion, auditoria y evaluacién de la Cuenta Publica
Municipal;

.  Realizar, a solicitud del Contralor Municipal, auditorias y evaluaciones de la
gestion municipal a las Dependencias y Entidades con el fin de promover la
eficiencia y transparencia en sus operaciones y verificar el cumplimiento de las
metas y objetivos contenidos en sus programas y en su caso promover las
medidas necesarias para corregir las deficiencias detectadas;

Ill.  Fiscalizar e inspeccionar el ejercicio del gasto publico municipal y su congruencia con
el presupuesto de egresos;

IV. Intervenir para efectos de verificacion y correcto cumplimiento de la normatividad, en
los procesos de entrega-recepcion que se generen en la Administracién
Pdblica Municipal, sin ejecutar directamente la entrega-recepcion.

V. Actuar de manera coordinada en la Tesoreria a fin de vigilar que la
recaudacién municipal cumpla con la reglamentacion en la materia;

VI.  Comprobar el cumplimiento por parte de las dependencias y organismos, de
las obligaciones derivadas de las disposiciones en materia de planeacion,
presupuestos, ingresos, financiamiento, inversién, deuda, patrimonio, fondos y
valores de propiedad o al cuidado del Gobierno Federal;

VIl.  Fiscalizar los recursos, independientemente de su origen, ejercidos por las
dependencias y entidades;
VIIl.  Opinar previamente a su expedicién, sobre las normas de control presupuestal

que emita la Tesoreria Municipal, asi como sobre la contratacion de deuda
publica municipal;

IX. Informar al Contralor Municipal del resultado de las auditorias y evaluaciones
practicadas a las dependencias y entidades, para que por su conducto se informe al
Cabildo;

X.  Solicitar la comparecencia de cualquier servidor publico para el desahogo de
diligencias en las cuales se requiera su presencia, pudiendo aplicar, si fuera
necesario, las medidas de apremio previstas en la ley;

Xl.  Investigar, de oficio o por denuncia expresa, los actos, omisiones o conductas de los
servidores publicos que puedan constituir responsabilidades administrativas:
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Xll.  Establecer, en coordinacién con la Unidad de Mejora Regulatoria e Innovacion
Gubernamental, medidas y mecanismos de modernizacion administrativa, tendientes
a lograr la eficacia de la vigilancia, fiscalizacion y control del gasto publico municipal;

Articulo 36.- ElI Coordinador Municipal Juridico, tendrd las siguientes atribuciones vy
abligaciones:

I, Vigilar que las adquisiciones, enajenaciones y arrendamientos de los bienes muebles
e inmuebles que realice el Ayuntamiento y la prestacion de servicios publicos
municipales, se supediten a lo establecido por la legislacién y normatividad aplicable;

. Intervenir para efectos de verificacién y correcto cumplimiento de la normatividad, en
los procesos de entrega-recepcion que se generen en la Administracion Publica
Municipal, sin ejecutar directamente la entrega-recepcion,

.  Vigilar el comportamiento de la situacion patrimonial de los servidores publicos
municipales, en los términos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado de Baja California Sur;

IV. Solicitar la comparecencia de cualquier servidor publico para el desahogo de
diligencias en las cuales se requiera su presencia, pudiendo aplicar, si fuera
necesario, las medidas de apremio previstas en la ley;

V.  Emitir, previo a la contratacion de cualquier servidor publico municipal, la constancia
de no inhabilitacion respectiva, aplicando el principio de la afirmativa ficta después de
30 dias habiles a favor del aspirante. Sera causa de responsabilidad para los
titulares, en caso de que se contrate personal sin cubrir este requisito;

VI.  Investigar, de oficio o por denuncia expresa, los actos, omisiones o conductas de los
servidores publicos que puedan constituir responsabilidades administrativas,
VIl.  Verificar el sistema de altas y bajas del personal para el eficaz cumplimiento de la
Declaracion de Situacion Patrimonial que corresponda de acuerdo a la ley;
VIil.  Vigilar el correcto cumplimiento de los actos y contratos de los que resulten derechos

y obligaciones del Gobierno Municipal; y
IX. Realizar las actividades juridico-contenciosas de las que forme parte la
Contraloria Municipal,

Articulo 37.- El Coordinador de Supervision e Inspeccion General tendra las siguientes
atribuciones y obligaciones:

|.  Proponer al Contralor Municipal la Planeacién, programacién y organizacion del
sistema de control, fiscalizacién, auditoria y evaluacion de la Administracion Publica
Municipal,

CIUDADANOS HACIENDO HISTORIA
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. Realizar, a solicitud del Contralor Municipal, auditorias y evaluaciones de la gestion
municipal a las Dependencias y Entidades con el fin de promover la eficiencia y
transparencia en sus operaciones y verificar el cumplimiento de Ilas metas y
objetivos contenidos en sus programas y en su caso promover las medidas
necesarias para corregir las deficiencias detectadas;

Ill.  Verificar que la administracién pablica municipal cuente con el registro e inventario
actualizado de los bienes muebles e inmuebles del municipio;

IV. Intervenir para efectos de verificacion y correcto cumplimiento de la normatividad, en
los procesos de entrega-recepcion que se generen en la Administracion Publica
Municipal, sin ejecutar directamente la entrega-recepcion;

V. Comprobar el cumplimiento por parte de las dependencias y organismos, de
las obligaciones derivadas de las disposiciones en materia de planeacion,
presupuestos, ingresos, financiamiento, inversion, deuda, patrimonio, fondos y
valores de propiedad o al cuidado del Gobierno Federal;

VI.  Fiscalizar los recursos, independientemente de su origen, ejercidos por las
dependencias y entidades;

VIl.  Informar al Contralor Municipal del resultado de las auditorias y evaluaciones
practicadas a las dependencias y entidades, para que por su conducto se informe al
Presidente Municipal;

VHI.  Solicitar la comparecencia de cualquier servidor publico para el desahogo de
diligencias en las cuales se requiera su presencia, pudiendo aplicar, si fuera
necesario, las medidas de apremio previstas en la ley;

IX. Investigar, de oficio o por denuncia expresa, los actos, omisiones o conductas de los
servidores publicos que puedan constituir responsabilidades administrativas;

Articulo 38.- El Coordinador de Contraloria Social, tendra las siguientes atribuciones y
obligaciones:

I.  Proponer al Contralor Municipal la Planeacion, programacion y organizacion
del sistema de control, fiscalizacién, auditorla y evaluacién de la Administracion
Pdblica Municipal,

. Realizar, a solicitud del Contralor Municipal, auditorias y evaluaciones de la
gestion municipal a las Dependencias y Entidades con el fin de promover la
eficiencia y transparencia en sus operaciones y verificar el cumplimiento de las
metas y objetivas contenidos en sus programas y en su caso promover las
medidas necesarias para corregir las deficiencias detectadas;

CIUDADANOS HACIENDO HISTORIA
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(Il.  Integrar y administrar el sistema de atencion a quejas, denuncias y peticiones, que
debera involucrar los distintos esquemas telefonicos, informaticos, buzones y
demas medios posibles, para tal fin;

IV. Comprobar el cumplimiento por parte de las dependencias y organismos, de
las obligaciones derivadas de las disposiciones en materia de planeacion,
presupuestos, ingresos, financiamiento, inversion, deuda, patrimonio, fondos vy
valores de propiedad o al cuidado del Gobierno Federal;

V. Fiscalizar los recursos, independientemente de su origen, ejercidos por las
dependencias y entidades;

VI. Informar al Presidente Municipal del resultado de las auditorias y evaluaciones
practicadas a las dependencias y entidades, para que por su conducto se informe al
Cabildo;

Vil.  Atender, investigar y dar seguimiento, de oficio o a peticién de parte, a las quejas y
denuncias presentadas por los particulares;

VIIl.  Solicitar la comparecencia de cualquier servidor publico para el desahogo de

diligencias en las cuales se requiera su presencia, pudiendo aplicar, si fuera
necesario, las medidas de apremio previstas en la ley;

IX.  Efectuar las acciones de contraloria social,

X. Investigar, de oficio o por denuncia expresa, los actos, omisiones o conductas de los
servidores publicos que puedan constituir responsabilidades administrativas.

CAPITULO VIl

DE LAS COORDINACIONES DELEGACIONALES
DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL

Destin e ssion des Sapitine jefonnadin BOCE 20017 20146

Articulo 39.- La Contraloria Municipal reconoce la existencia e importancia de un érgano
de control interno en la Delegacion Municipal de Cabo San Lucas, asi como en las
Delegaciones de la Zona Norte del Municipio de Los Cabos, Baja California Sur, al frente de las
cuales estara un Coordinador Delegacional de la Contraloria Municipal, quien debera reunir
los siguientes requisitos:

Plarads reheanad O 0 TG E

I.  Ser ciudadano mexicano, en ejercicio de sus derechos civiles y politicos, y no haber
sido condenado por delito grave del orden comun o federal,
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. Contar preferentemente con un grado académico de licenciatura en area
econémica, contable, juridica o administrativa o tener cuando menos una
experiencia de un afo en cualguiera de dichas areas;

lll.  Serde reconocida honradez;

IV. No haber sido dirigente de partido politico ni candidato durante la eleccion del
Ayuntamiento en funciones.

Articulo 40.- Los Coordinadores delegacionales de la Contraloria Municipal, tendran en
su ambito de competencia, las siguientes atribuciones y obligaciones:

Panafo reformado SOGE 20 112014

[ Las facultades genéricas conferidas a los titulares de las Direcciones Municipales de
la Contraloria Municipal, establecidas en el articulo 30 de este ordenamiento;

Fracoion reformadda BOQGE 20 11 2016

. Auxiliarse para el desempefio de sus funciones en las Coordinaciones de la
Contraloria Municipal;

. Asesorar en las materias de su competencia al Delegado Municipal;

v Proponer al Contralor Municipal la Planeacion, programacion y organizacion  del
sistema de control, fiscalizacion, auditoria y evaluacion de la Administracion Publica
Municipal, asi como de las obras municipales, en el ambito delegacional;

V. Aplicar normas y criterios, y hacer las propuestas que considere necesarias ante el
Contralor Municipal, en materia de control y evaluacién, que deban observar las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Municipal, en el ambito
delegacional y hacer las propuestas que considere necesarias, ante la Contraloria

Municipal,
VI Vigilar la aplicacion de las normas juridicas y administrativas en la ejecucion de los
procesos y procedimientos;
VII. Verificar y vigilar el cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo;
VI, Realizar por si o a solicitud de parte, en acuerdo con el Contralor Municipal,

auditorias y evaluaciones de la gestiébn municipal a las Dependencias y Entidades
con el fin de promover la eficiencia y transparencia en sus operaciones y verificar
el cumplimiento de las metas y objetivos contenidos en sus programas y en su
caso promover las medidas necesarias para corregir las deficiencias detectadas;

IX. Fiscalizar e inspeccionar el ejercicio del gasto publico municipal y su congruencia con
el presupuesto de egresos;

CIUDADANOS HACIENDO HISTORIA
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Presentar mensualmente al Contralor Municipal un informe de las actividades de la
Coordinacion Delegacional, sefialando las irregularidades que se hayan detectado en
el ejercicio de su funcion;

frocadn rotsynada BOGE 2611 2016

X1 Verificar que la administracion publica municipal cuente con el registro e inventario
actualizado de los bienes muebles e inmuebles del municipio;
XIl. Vigilar que las adquisiciones, enajenaciones y arrendamientos de los bienes muebles

e inmuebles que realice la Delegacion y la prestacion de servicios publicos
municipales, se supediten a lo establecido por la legislacion y normatividad aplicable;

Xl Vigilar que la obra publica municipal se ajuste a las disposiciones de la Ley de Obra
Publica para el Estado de Baja California Sur y demas disposiciones aplicables en la
materia;

XV, Integrar y administrar el sistema de atencién a quejas, denuncias y peticiones, que

debera involucrar los distintos esquemas telefénicos, informaticos, buzones y demas
medios posibles, para tal fin;

XV. Vigilar el cumplimiento de los estandares de calidad de las obras publicas y
las especificaciones técnicas de los materiales utilizados, asi como intervenir
en Ja entrega-recepcidn de las obras publicas municipales;

XVIL. Intervenir para efectos de verificacion y correcto cumplimiento de Ia
normatividad, en los procesos de entrega-recepcién que se generen en la
Administracién Publica Municipal, sin ejecutar directamente la entrega-recepcion;

XVII, Vigilar el comportamiento de la situacion patrimonial de los servidores publicos
municipales, en los términos de la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado de Baja California Sur;

XVIII Vigilar el desarrollo administrativo de las dependencias y entidades de la
administracién publica municipal, a fin de que en el ejercicio de sus funciones
apliquen con eficiencia los recursos humanos y patrimoniales;

X1X. Actuar de manera coordinada en la Recaudacion de Ingresos a fin de vigilar que Ia
recaudacién municipal cumpla con la reglamentacion en la materia;

XX, Verificar la eficiencia de las medidas de simplificaciéon administrativa;

XXI Vigilar y supervisar el cumplimiento de las normas de contral y fiscalizacion, asi
como asesorar y apoyar a las dependencias y entidades en su aplicacion;
XXl En acuerdo con el Contralor Municipal, planear, disenar e instrumentar las normas,

sistemas y procedimientos para dar sequimiento a las observaciones y
sefialamientos que se deriven de auditorias de los 6rganos de control federal, estatal
y municipal,
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XXl Comprobar el cumplimiento por parte de las dependencias y organismos, de
las obligaciones derivadas de las disposiciones en materia de planeacion,
presupuestos, ingresos, financiamiento, inversion, deuda, patrimonio, fondos vy
valores de propiedad o al cuidado de! Gobierno Federal;

XXIV. Fiscalizar los recursos, independientemente de su origen, ejercidos por las
dependencias y entidades;
XXV, Informar al Contralor Municipal del resultado de las auditorias y evaluaciones

practicadas a las dependencias y entidades, para que por su conducto se informe al
Presidente Municipal;

XXVI, Atender, investigar y dar seguimiento, de oficio o a peticion de parte, a las quejas y
denuncias presentadas por los particulares;
XXVII, Solicitar la comparecencia de cualquier servidor publico para el desahogo de

diligencias en las cuales se requiera su presencia, pudiendo aplicar, si fuera
necesario, las medidas de apremio previstas en la ley;

XXVIII. Efectuar las acciones de contraloria social;
XXIX. Investigar, de oficio o por denuncia expresa, los actos, omisiones o conductas de los
servidores publicos que puedan constituir responsabilidades administrativas;
XXX. Verificar el sistema de altas y bajas del personal para el eficaz cumplimiento de la
Declaracion de Situacién Patrimonial que corresponda de acuerdo a la ley;
XXXI. Establecer, en coordinacion con la Unidad de Mejora Regulatoria e Innovacion

Gubernamental, medidas y mecanismos de modernizaciéon administrativa, tendientes
a lograr la eficacia de la vigilancia, fiscalizacién y control del gasto publico municipal;
XXXII. Otorgar capacitacion y asesoria a servidores publicos municipales y poblacion
en general, sobre la normatividad y acciones que en el ambito de su
competencia le corresponden;
XXXII. Las demas que le confieran las leyes y otros ordenamientos, asi como el Contralor
Municipal.

Articulo 41.- La Coordinacién delegacional de la Contraloria Municipal se integrara por el
personal necesario y que para tal fin sea aprobado, en la medida del presupuesto y partida

destinada para esa dependencia.
Articulo roforads BOGE 20 11 2006

Articulo 42.- E| Coordinador delegacional de la Contraloria Municipal tiene libertad de
actuacion dentro del marco legal aplicable a sus funciones.

Achono reformigo G 2000 Do

Articulo 43.- Cuando la Coordinacién delegacional de la Contraloria Municipal deba
actuar en razon de una orden del Delegado Municipal en asuntos de suma importancia, el
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titular de aquella debera dar cuenta al Contralor Municipal, incluyendo dicha actuacion en los
informes que se rindan a esta.

Asticolo getoinado BOGE 20081 2000

Articulo 44.- Cuando las necesidades del servicio asi lo requieran, el Coordinador
delegacional de Contraloria Municipal podra solicitar al Contralor Municipal, la participacion
de las areas de la Contraloria Municipal.

Aticuio reformado BOGE 20 11 2016

Articulo 45.- En las Coordinaciones Delegacionales de la Contraloria Municipal, podran
existir las mismas areas que en la Contraloria municipal conforman las coordinaciones, pero
en este caso recibiran el nombre de unidades, y sus titulares tendran en lo conducente, las
mismas atribuciones y obligaciones que las que tienen las coordinaciones municipales, las
cuales se encuentran contenidas en los capitulos VI y VIl del presente reglamento, debiendo
cubrir ademas tos mismos requisitos para la ocupacion de esos cargos.

Articuic feformado GOGE 2041 2016
CAPITULO IX
DEL PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA
Articulo 46.- El procedimiento de auditoria se sujetara a los siguientes lineamientos:

[, Toda revision, evaluacién, auditoria o inspeccion, se realizard a solicitud del
Presidente Municipal, del Sindico, del Ayuntamiento, o del Propio Contralor
Municipal, asi como por queja, denuncia o cualquier otro documento suficiente
a juicio del Contralor Municipal;

Il Cuando se presente una queja o denuncia, que amerite la investigacion, se
dar4 inicio a la auditoria, dando a conocer por escrito al titular del area
correspondiente sobre la revision, evaluacion, inspeccién o auditoria a realizar,
precisando las los objetos especificos de estudio;

I Toda auditoria o diligencia relacionada, deberd ser ordenada por el Contralor
Municipal o por el Coordinador adscrito a la Contraloria Municipal, en acuerdo con el
Contralor Municipal, lo que se acordara por escrito,

IV Cuando se requiera la comparecencia o presencia de alguna persona en el lugar en
donde habra de llevarse a cabo la diligencia, se le dara previo citatorio, en donde se
hara constar el lugar, la hora y fecha de la comparecencia, asi como su objeto;

\Y% La revisién se iniciara con la visita del personal asignado para tal efecto, mismo que
se identificara con la persona responsable del area a revisar. La revision se
formalizard mediante acta de inicio de revision, se precisara el lugar, hora, dia y el

24
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nombre de la persona con la cual se entiende la diligencia, con dos testigos
de asistencia, precisando las personas que participan en las revisiones y el caracter
con el cual participan;

VI, El acta de inicio de auditoria sera un documento de caracter oficial que narrara las
circunstancias especificas del inicio de una revisién, por lo que la elaboracion debe
contener los datos a detalle de las circunstancias, precisando los antecedentes
del area, programa o rubro a auditar, documentos y personas que intervienen
en la misma;

VII. Toda acta se elaborara por duplicado, firmandose de manera autégrafa al final
del documento, y al rubro de cada una de las fojas que la integren,
conteniendo los antecedentes de las acciones a auditorfas del area objeto de
revision, asi como contener el fundamento legal;

VIN, El Auditor aplicara los procedimientos y técnicas de auditoria con |la
oportunidad y alcance que juzgue necesarios, de acuerdo con los objetivos de
la revision, la amplitud del universo sujeto a examen y las circunstancias especificas
del frabajo, a fin de reunir los elementos suficientes para formar conviccion a la
Contraloria Municipal;

IX. Toda auditoria debera concluirse en la misma fecha que dé inicio, mediante acta de
conclusién, excepto las que por su propia naturaleza deban diferirse en
diferentes etapas, debiendo el Auditor dejar constancia por escrito de cada etapa,
como si se tratara de una auditoria completa;

X, Si de la revision practicada se desprenden irregularidades, estas se transformaran en
observaciones y/o faltas administrativas, las que se fundamentaran legalmente
y notificardn al responsable, otorgandole un plazo maximo, a criterio del
Contralor Municipal, de 10 dias habiles para la debida solventacion;

Xl. Las irregularidades detectadas se plasmaran en un pliego de observaciones y
las notificaciones empezaran a surtir sus efectos a partir del dia siguiente en que
esta surta efectos;

Xl Transcurrido el plazo otorgado, si el responsable no solventd las
observaciones notificadas, se dara inicio al Procedimiento Administrativo de
Responsabilidad, para lo cual el Auditor debera dar vista al Coordinador Municipal
Juridico, de la Contraloria Municipal, asimismo, se hara lo conducente con el
Director Municipal de Recursos Humanos y al superior jerarquico inmediato del
titular del 6rgano auditado;

X Si el auditor observa la posible comisiébn de un hecho delictuoso dara vista a
la Sindicatura Municipal, en acuerdo con el Contralor Municipal;

CIUDADANOS HACIENDO HISTORIA
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XV, Las auditorias diferidas en distintas fechas deberan ser acordadas de tal
circunstancia con el Contralor Municipal, y

XV. En todo momento, el procedimiento de auditoria se sujetara a las Normas Generales

de Auditoria Publica.

Articulo 47.- El Procedimiento Administrativo, por medio del cual se tramitara una denuncia se
hara de acuerdo a la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y de los
Municipios de Baja California Sur.

Articulo 48.- La resolucién sera competencia del Contralor Municipal.
CAPITULO X
DEL SISTEMA DE QUEJAS, DENUNCIAS Y PETICIONES

Articulo 49.- El procedimiento de quejas, denuncias y peticiones tendra por objetivo recibir y
dar seguimiento a las quejas y denuncias que presente la ciudadania, relativas a la actuacion
de los servidores publicos, acciones de gobierno o programas, con el fin de llevar a cabo el
procedimiento que corresponda coadyuvando al cumplimiento de la ley y el bienestar
comunitario. Asimismo tendra la finalidad de investigar las irregularidades conocidas, las
que, en su caso, podran dar lugar a un procedimiento administrativo para determinar
responsabilidades.

Articulo 50.- Las quejas, denuncias o peticiones de los ciudadanos se presentaran por escrito
ante la Contraloria Municipal.

Articulo 51.- Una vez presentada la queja, denuncia o peticion, se registrara en el sistema de
quejas, denuncias y peticiones. Si se requiere mas informacion para su procedencia, se
solicita al ciudadano.

Articulo 52.- Si la queja, denuncia o peticion no es procedente, la Contraloria Municipal
emitird una notificacion detallada de manera fundada y motivada donde exponga los motivos de
la improcedencia.

Articulo 53.- La Contraloria Municipal notificara al ciudadano el curso que tuvo su queja,
denuncia o peticion, para su conocimiento y correspondientes acciones.

Articulo 54.- De ser procedente la queja, denuncia o peticién, se llevara a cabo el seguimiento,
realizando la investigacion correspondiente, recabando evidencias, solicitando informacion
necesaria y determinando cause o solucién

CIUDADANOS HACIENDO HISTORIA
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Articulo 55.- Si se determina sancion administrativa se tuma al Coordinador Juridico de
la Contraloria Municipal para su tramite y resolucion.

Articulo 56.- Una vez resuelta la queja, denuncia o peticion, se notifica al ciudadano.
CAPITULO XI
DE LA CONTRALORIA SOCIAL

Articulo 5§7.- La Contraloria Social se define como el conjunto de acciones de control,
vigilancia y evaluacién que realizan las personas, ya sea de manera organizada o
independiente, bajo un esquema de derechos y compromisos ciudadanos con el propésito de
contribuir a que la funcibn gubernamental se realice en terminos de transparencia,
eficacia y honradez, asi como para exigir la rendicién de cuentas a sus gobernantes.

Articulo 58.- Se garantizara el derecho a la informacion y el respeto de los servidores
publicos al ejercicio del derecho de peticion.

Articulo 59.- La Contraloria Social promovera la participacion de los diversos sectores
sociales en las acciones del gobierno municipal, recogiendo las aspiraciones y demandas
de la sociedad para incorporarlos al plan y los programas de desarrollo.

Articulo 60.- Los objetivos de la Contraloria Social, son los siguientes:

I. Promover que se proporcione a la poblacién informacién completa, confiable,
oportuna y accesible respecto a los programas, acciones y servicios, sus objetivos,
normas y procedimientos de operacion,

Il.  Impulsar actitudes de corresponsabilidad entre el gobierno municipal y la ciudadania
del Municipio de Los Cabos, invitando a los miembros de la comunidad a la reflexion
colectiva acerca de los problemas de desarrollo social de su localidad, barrio, colonia
o delegacion, y a proponer soluciones para el mejoramiento de sus condiciones de
vida;,

IIl.  La Gestién Social;

IV. Promover la participacién organizada y democratica de los miembros de la
comunidad,;

V. Impulsar que la actuacién de los servidores publicos y de la ciudadania se apegue a
valores eticos y clvicos;

VI. Promover el control ciudadano por medio de contralores sociales de colonias
que desarrolien funciones de vigilancia y supervision de recursos publicos aplicados
a las distintas acciones de gobierno;

VIi. Combatir la corrupcion, y

27
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VIIl.  Contribuir al fortalecimiento de la confianza mutua entre el gobierno y la sociedad.
ARTICULOS TRANSITORIOS

UNICO.- El presente reglamento empezara a surtir sus efectos al dia siguiente de
haber sido publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

ARTICULOS TRANSITORIOS DEL ACUERDO DE REFORMA

ACUERDO DE CABILDO NUMERO 151 DE LA DECIMA TERCERA SESION PUBLICA
ORDINARIA.

Publicado en Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur bajo el numero 46, el
20 de noviembre de 2016.

TRANSITORIOS:

Articulo Segundo.- El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en
el Boletin Oficial de! Gobierno del Estado de Baja California Sur, debiendo también publicarse
en la Gaceta Municipal.

Articulo Tercero.- Se derogan todas aquellas disposiciones reglamentarias que se opongan al
presente acuerdo.”

CIUDADANOS HACIENDO HISTORIA
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EDICTO

GABRIEL ROJAS TEJADA,
DONDE SE ENCUENTRE.

Se le hace saber que en el Tribunal Unitario Agrario del Distrito 48, con residencia en
esta Ciudad, sito en calle Legaspy No. 810, esquina con Héroes de Independencia, zona
Centro, el doce de febrero de dos mil diecinueve, se admitid a tramite la demanda la cual
se radico en el juicio agrario nimero 232/2018, promovido por el ejido Todos Santos,
municipio de La Paz, Baja California Sur, en contra de Usted y otros; demandando como
prestaciones la nulidad de actos y documentos por violacién a los articulos 84, 85, y 86
de la Ley Agraria, dado que refiere, no haberse realizado el derecho del tanto en la
primera enajenacion respecto de la parcela 182 Z9 P1/3, del ejido de mérito; actos y
documentos, entre los que se encuentran las escrituras publicas nimeros treinta y cuatro
mil setenta y uno, volumen quinientos cincuenta y uno, de fecha veintinueve de mayo de
mil novecientos noventa y siete, asi como en via de consecuencia, la diversa nimero
treinta y siete mil trescientos ochenta y siete, volumen setecientos once, de fecha
dieciséis de julio de mil novecientos noventa y ocho, ambas, pasadas ante la fe del
licenciado Héctor Castro Castro, notario publico nimero 7, con residencia y ejercicio en
esta Entidad Federativa; en las que aparece en la primera Gabriel Rojas Tejada como
parte compradora, mientras que en la segunda como parte vendedora.

En tanto que el dos de octubre de dos mil diecinueve se ordené emplazarlo por edictos
en los siguientes términos:

“...Cuarto. Por otro lado, con fundamento en el articulo 173 de la Ley Agraria, se ordena
emplazar por edictos al demandado Gabriel Rojas Tejada, que deberén publicarse por dos
veces dentro del plazo de diez dias hébiles, contados a partir del dia siguiente al en que surta
efectos la publicacién del presente acuerdo, en uno de los diarios de mayor circulacién de esta
ciudad, en el Boletin Oficial del Gobierno del estado de Baja California Sur, en la presidencia
municipal de La Paz y en los estrados de este Unitario, previniéndose al demandado en términos
de lo dispuesto por los articulos 170, 180 y 185, fraccién V de la Ley Agraria, para que a mas
tardar en la fecha de la audiencia de ley de contestacion a la demanda, ofrezca pruebas, oponga
excepciones y defensas con el apercibimiento que de no hacerlo se le declarara por perdido
su derecho para ejercerio con posterioridad; incluso se podré tener por presuntivamente ciertos
los hechos contenidos en la demanda; también deberé sefialar domicilio en el primer escrito o
comparecencia en la sede de este Tribunal, apercibida que de no hacerio asl, las notificaciones
subsecuentes, aun las de caracter personal se le harén por estrados con apoyo en lo dispuesto
en el articulo 173 de la misma ley sustantiva mencionada; igualmente se le hace del conocimiento
que la audiencia se desahogara a las DIEZ HORAS DEL DIA LUNES DOS DE DICIEMBRE DE
DOS MIL DIECINUEVE, de conformidad con el articulo 185 de la Ley Agraria, en la sede de este
Tribunal, ubicada en calle Legaspy numero 810, esquina calle Héroes de Independencia, zona
Centro, cédigo postal 23000, de esta Ciudad de La Paz, Baja California Sur.

En la inteligencia que de ofrecer las pruebas confesional y pericial con su anuncio debera exhibir
el pliego de posiciones y cuestionario técnico bajo el cual se desahogarén dichas probanzas; de
conformidad con los articulos 103 y 146 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, bajo
apercibimiento que de no hacerlo no le serédn admitidos esos medios probatorios, por no
encontrarse debidamente preparados.”

Dado en la ciudad de La Paz, Estado de Baja Califomigggr, atres de octubre de dos mil
diecinueve. Sl b \ :

7

LICENCIADO JESUS ANTONIO RiOS HERNANDEZ
SECRETARIO DE ACUERDOS
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