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CARLOS MENDODZA DAVIS, GOBERNADOR DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIERE EL
ARTICULO 79 FRACCION XXl DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA SUR Y CON
FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 1, 2, 3, 4, 8, 16 FRACCION X ¥ 29 DE LA
LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR, TENGO A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y
DESARROLLO SOCIAL

CAPITULO | )
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION DE LA SECRETARIA

Articulo 1.- La Secretaria del Trabajo y Desarrollo Social, come Dependencia del
Poder Ejecutivo Estatal, tiene a su cargo el desempenc de las atribucicnes vy
facultades que le encomiendan Ia Ley Organica de la Administracion Pdblica del
Estado de Baja California Sur, ast como las demas Leyes, Reglamentos, Decretos,
Acuerdos y ordenes del Ejecutivo del Estado gue de ellas emanen, en materia de
trabajo y desarrollo sacial.

Articulo 2.- Al frente de la Secretaria del Trabajo y Desarrollo Social, estara el
Secretario, quien para el desahogo de los asuntos de su competencia se auxiliara
de:

A.- Unidades Administrativas:

l. Subsecretaria del Trabajo y Pravisidén Social;
I. Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano; y

B.- Las Direcciones y Cocrdinacicnes siguientes:

I Direccién General del Servicic Naciona! de Empleo Baja California Sur;
1. Direccion de Inspeccion Laboral y Sequridad e Higiene;

. Coordinacién de Apcyo Administrativo e Informatica;

IV, Bireccion de Asesoria Juridica y Apoyo Técnico.

V. Bireccion Técnica Operativa y de Seguimiento de Desarrolio Social,
V.  Direccién de Planeacion, Evaluacién y Desanollo Regional
Vil. Direccién de Desarrollo Social y Humano;

Vill. Direccién de Desarrollo Comunitario,
1X. Direccion de Participacion Social.
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C) Estara bajo su coordinacion sectorial:
I. Junta Local de Conciliacién y Arhitraje

Estard bajo su coocrdinacion y le sera jerarquicaments subordinadc el siguiente
organo administrativo desconcentrado:

ll. Procuraduria de la Defensa del Trabajo

D) Estaran bajo su coordinacién sectorial los siguientes organismos
descentralizados:

I. Centro de Congiliacidn Laboral de Baja California Sur,

li. Instituto de Capacitacién para los Trabajadores del Estado de Baja California
Sur;

ll. Instituto Sudcalifornianc de las Mujeres:

IV, Instituto Sudcaliforniano de la Juveniud; e

V. Instituto Sudcaliforniano para la Inclusion de las Personas con Discapacidad.

Articulo 3.- La Secretaria del Trabajo y Desarrclio Social, a traves de sus
Unidades Administrativas, conducira sus actividades en forma programada y con
base en las politicas que establezca el Gobernador del Estado, para el logro de |os
objetivos y prioridades de ia Planeacion Estatal del Desarrollo, basandose en los
ejes del Plan Nacional de Desarrollo y de los pregramas a cargo de la Secretaria v
de sus entidades coordinadas.

CAPITULO I _
DEL TITULAR DE LA SECRETARIA

Articulo 4.- Corresponde al Secretario, la representacion, tramite y resolucién de
los asuntos de la competencia de la Secretaria, quien podra para la mejor
distribucidén y desarrolio de las actividades, conferir sus facuitades delegables a
servidores plblicos subalternos, sin perjuicio de su ejercicio directe, expidiendo los
acuerdos relativos que deberan ser publicados en el Baoletin Oficial del Gobiernc
del Estado,

Para efectos del presente articulo, se debera atender lo previsto en el articule 7°
de la Ley Orgéanica de la Administracién Pdblica del Estade de Baja California Sur.
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Articulo 5.- El Secretario tendri tas siguientes facultades no delegables:

1. Vigilar la observancia y aplicacion dentro del ambifo estatal de las
disposiciones relativas contenidas en el articule 123 y demas de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; asi como la debida
aplicacion de los Reglamentos, Decretos, Acuerdos y ordenes del
Gabernador del Estado, en materia de trabajo y previsién social,

Il. Conducir y evaluar la politica estatal en matena laboral de los diversos
sectores soclales y productivos de la entidad, privilegiando en todo
mamento, la conciliacién de jos factores de la produccion;

lll. Proponer al Gobemador del Estado, la remocion, designacién, y coordinacién
de los titulares de los organismos de justicia laboral,

V. Establecer mecanismos, normas, paliticas y lineamientos que permitan, la
estrecha colaboracién y vinculacién permanente con las diversas instancias,
grganos y crganismos de la administracion publica federal, tendientes a la
celebracion de Acuerdos, Convenios de Coordinacion, y Bases de
Colahoracion, asi como los demds actos juridicos necesarios a traves de
los cuales se logre debidamente el seguimiento y debide cumplimiento a los
programas establecidos y coordinados por €l Gabierno Federal, y gue sean
aplicables en materia de frabajo, y previsién social, imparticiéon vy
procuracion de justicia laborat, asi como coordinar los diversos Programas
de Desarrollo Social en el ambito Estatal,

V. Integrar la Junia de Gobierno del Centro de Conciliacion Laboral de Baja
California Sur, en los términos que su respectiva Ley o Decreto de creacian,
asi lo determinen, y de conformidad ¢on lo que para tal efecto establezca el
Eiecutivo Estatal.

V]. Coordinar la participacién de la Secretaria con las demds dependencias y
entidades de |la administracién plblica federal y los sectores productivos, en
la aplicacidon y formulacidn de programas y proyectos en materia de
productividad, de capacitacion y adiestramiento de los trabajadores, asi
comg la implementacion de politicas, programas y operacién del Servicio
Nacional de Empleo;

Vil. Coordinar el establecimiento y 'a integracidon de la Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje del Estado, asi como las especiales que se instalen
0 s& ehcueniren en el territorio estatal, asi como proponer a dicha instancia
laboral en apego a su autonomia jurisdiccional, las acciones tendientes a
lograr el mejoramiento de la imparticion de la fusticia laboral en el Estadc;
asl como vigitar su funcionamiento;
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Vill. Intervenir conciliatoriamente en los conflictos que se denven de Ia

aplicacion y administracion de los contratos colectivos de trabajo,
recomendando el cumplimiento y la observancia de las disposiciones
legales, reglamentarias y condiciones de trabajo pactadas; procurando el
equilibrio entre los factores de la produccion, y en todo momento, con
estricto respeic a los principios de bilateralidad, legalidad, dialego vy
transparencia;

IX.  Procurar permanentemente la solucién de los conflictos laborales colectivos
o individuales, a través de la conciliacion con el objeto de que las partes
resuelvan sus diferencias mediante la celebracion de convenios,
privilegiande en primera instancia, l prevencion de conflictos, vy
posteriormente la conciliacion, como medios alternos y fundamentales de
solucidn en controversias labarales;

X Vigilar que se proporcionen los servicios de asesoria, conciliacion y en su
caso representacion juridica gratuita en materia labaoral a los sindicatos y
trabajadores cuando estos asi io soliciten, por conducto de ta Procuraduria
de la Defensa del Trabajo;

Xl. Actualizar, a partir de su registro, la estadistica de los sindicatos,
federaciones, confederacicnes de trabajadores y patrones, asociaciones
obreras, patronales y profesionales, asi como los demas datos gue se
consideren necesarios, informacion gque sera publica en términes de la Ley
de la materia;

XIl. Participar en la plapeacion y coordinacién de las politicas publicas en
materia de capacitacion y adiestramiento de los trabajadores ya sean del
sector publico o privado, a traves del Instituto de Capacitacién para los
Trabajadores del Estado de Baja California Sur; y expedir constancias de
habilidades laborales, en coordinacion con las diversas autoridades
educativas,

XIll.  Programar, crdenar y realizar por conducto de les inspectores del trabajo
las visitas de inspecciones ordinarias y extracrdinarias en los cehtros de
trabajo sujetos a la jurisdiccién y competencia estatal para efectos de
verificar e! debido cumplimiento de la normatividad laboral y en su ¢aso,
aplicar las sanciones adminisirativas procedentes;

XWN. Vigilar la instalacion y funcionamientc de las comisiones obrero- patronales
que ordene la Ley Federal del Trabajo dentro del ambito de competencia
estatal;
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XV. Establecer mecanismos de operacién y seguimiento de pcliticas, programas
¥ acciones que propicien la iguaidad de oporunidades y la no
discriminacioén en materia de trabajo, prevision y desarrollo social, buscando
y tutefandc permanentemente la integracidn laboral de personas
pertenecientes a grupos vulnerables, asi como de aquellas recluidas en los
centros de readaptacién social del Estado;

XWI. Formular, fijar, disefiar, conducir, dirigiv y supervisar las politicas pablicas de
Trabajo y Desarrollo Sccial, incluidos sus drganos desconcentrados vy
organismos descentralizados, de conformidad con los Reglamentos,
objetivos, estrategias, Normas y lineamientos del Plan Estatal de Desarrollo,
con fundamento en la legislacidn aplicable, y en base a las politicas
estatales, objetivos y metas que para tal efecto determine e instruya el
Titular del Poder Ejecutivo; asi como emitiv las disposiciones de caracter
general, normas, lineamientos y politicas en el gjercicio de las atribuciones
que, conforme a las Leyes, y demdas ordenamientos apiicables le
carrespondan a la Secretaria;

XVIL. ilevar las estadisticas estatales correspondientes a las materias de trabajo
y desarrollo social, asi come las inherentes a imparticién y procuracion de
justicia laboral, de conformidad y en términos de las disposiciones juridicas
aplicables;

XVIlI. Coordinar los diversos programas de desarrollo social en el ambito estatal;
XIX. Promover y facilitar la inversién social en proyectos de desarrollo,

XX. Coordinar y supervisar los programas sociales del Gobierno Federal que se
desarrollen en el Estado;

XXI. Llevar un registro de los beneficiarios de los programas sociales que
gjecuten las diferentes dependencias y entidades de la administracion
plblica de! Estado;

XXIl. Proponer politicas y lineamientos encaminados a la planeacidn,
financiamiento, ejecucién, supervisidon y control de los programas de
desarrolio social, regionat y de combate a la pobreza y desiguaidad gue
realicen las dependencias y entidades de la administracién paklica estatal;
asi como instruir a los niveles jerarquicos infericres para efectos de que se
coordinen con aquéilas, con las Delegaciones Federales, comisiones,
asocilaciones civiles y demas crganismos vinculados al desarrollo social, de
conformidad a las politicas pablicas del Plan Estatal de Desarrollo, y en
términos de los lineamientos y esirategias que para tal efecte determine el
Gobernador del Estado;
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XXIIl. Proponer e impulsar la ejecucién de programas de emergencia social,
destinados a zonas indigenas, ruraies y urbanas marginadas,

XXIV. Establecer contacte con organismos no gubernamentales interesadoes en la
inversion social para proyectos de desarrollo social dentro del Estado;

XX¥  Coordinarse con las areas de desarrollo social de los Municipios del Estado;

XXV, Apoyar las acciones de aguellos organismos publicos y privados que
desarmrollen actividades de bienestar y asistencia social en beneficic de los
habitantes de la entidad;

XXVl Fomentar la participacion de las institucicnes académicas, de investigacion
de organizaciones no gubermamentales y de la sociedad en general, en el
desarrollo e instrumentacion de estrategias para superar rezagos sociales e
impulsar el bienestar social de la poblacion;

XXV, Concertar programas y, apoyar las actividades de bienestar y desarrollo
social de los particulares, grupos intermedios y organismes nho
gubemamentales que actian en el estado,

XXIX. Crear y operar un sistema de vinculacién formal para incluir y cobesionar a
los grupos vulnerables a las oportunidades de capacitacion, empleo,
participacién y desarrollo social;

XXX. Cumplir y hacer cumplir los Acuerdos, Ordenes, Circulares y demas
disposiciones que emita el Gobernador del Estado;

XXXI. Desempefar las comisiones especiales que el Gobernador del Estado le
confiera para su ejercicio personal, manteniéndelo informade, en todo
momento, sobre su ejecucion y desarrollo;

XXXl Someter al acuerdo del Gobemador del Estado, los asuntos encomendados
a la Secretaria y a sus entidades coordinadas;

XXXII. Proponer al Ejecutivo del Estade los proyectos de Leyes, Reglamentos,
Decretos, Acuerdos y Ordenes sobre los asuntos de competencia de la
secretaria;

XXXIV. Proponer al Gobernador del Estado, para su autorizacién, ia creacién,
fusién o supresidn de Dependencias de la Secretaria;

XXXV, Proponer la creacién, cambio o supresion de plazas dentro de la
Secretaria;
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OO, Aprobar el ante proyecto de Presupuesto Anual de Egresos de la
Secretaria y de sus drganos desconcentrados y  organismos
descentralizados, y presentarlc a la Secretaria de Finanzas y
Administracién, asi como establecer los lineamientos para fa formulacion
del ameproyecto del Instituto de Capacitacién de los Trabajadores del
Estado de Baja Califomia Sur;

XXXVil. Someter a la consideracidn y aprobacién del Gobemnador del Estado,
previo dictamen de la Secretaria de Finanzas y Administracion, el proyecto
de los programas sociales, y remitir a ésta, los proyectos de los programas
regionales y especiales; asimismo, aprobar los programas institucionales de
los Organismes Sectorizades a la Secretaria;

XXXV Aprobar los proyectos de reglas de operacion y sus lineamientos de los
programas sociales propuestos por las unidades administrativas y los
arganismos descentralizados de la Secretaria, asi como las medidas de
implementacién, seguimiento, evatuacion y control interno;

XXXIX. Expedir los acuerdos secretariales, avisos, circulares y demas actos que,
con tal caracter, le atribuyan expresamente las disposiciones legales
aplicables, 0 aquellos que le encomiende el Gobemador del Estado;

XL. Designar a los representantes de la Secretaria en las comisiones,
organizacicnes, consejos, 0rganos de gobierno, instituciones y entidades en
las que participen,

XLi. Informar al H. Congreso del Estade sobre la situacion que guarda su ramo,
cuando dicho érgano legislativo solicite su comparecencia;

XLIl. Representar al Gobernador del Estado cuando éste lo estime conveniente,
ante las autoridades de la federacion, ante las entidades federativas, asi
como ante los Municipios del Estado y de otras entidades; y

XLIt. Las que le otorguen las demas disposiciones legales y reglamentarias, asi
como las que le confiera el Gobernador del Estadoe.
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ARTICULO 6.- El Secretario tendr las siguientes facultades defegables:

|.- Representar al Gobernador del Estado en los juicios de amparo, juicios de
nulidad © cualquier controversia juridica que se suscite por mofivo de la
observancia y aplicacién de los diversos ordenamientos laboraies, reglamentos o
decretos expedidcs en materia de irabajo y prevision social; sin que dicha
atribucion pueda enienderse exclusiva o una excepcion al ejercicio de la atribucion
de la Secretaria General de Gobiemo establecida en el articulo 21 fraccign XVIII
de la Ley ¢e Organica de la Administracion Plblica del Estado de Baja California
Sur, en vigor,

Il.- Coordinar la participacién de la secretaria con las demas dependencias y
entidades de la administracién piblica y federal y los sectores productivos, en Ja
aplicacién y formulacion de programas y proyectos en materia de productividad, de
capacitacion y adiestramientos de los trabajadores, asi como fa implementaciéon de
politicas, programas y operacion del Servicio Nacional de Empleo;

lll.- Intervenir conciliatoriamente la solucion en los conflictos que se deriven de |a
aplicacién y la administracién de los contratos colectivos de trabajo,
recomendando el cumplimiento y la observancia de las disposiciones legales,
reglamentanas y condiciones de trabajo pactadas; procurando el equilibrio entre
los factores de [a preduccion, y en tode momento, con estricto respeto a los
principios de bilateralidad, legalidad, dialoge y transparencia,;

IV.- Procurar permanentemente la solucién de los conflictos [aborales colectives o
individuales, a través de la conciliacién con el objeto de que las partes resuelvan
sus diferencias mediante la celebracién de convenios, privilegiando en primera
instancia la prevencion de conflictos, y posteriormente la conciliacion, como
medios alternos y fundamentales de solucién en controversia [aborales;

V.- Vigilar que se propercionen los servicios de asesoria, conciliacion y a su caso,
representacion juridica gratuita en materia laborat a los sindicatos y trabajadores
cuando estos asi lo soliciten, por conducto de la Procuraduria de la Defensa del
Trabajo,

V1.- Participar en la planeacion y coordinacion de la capacitacidn y adiestramiento
de los trabajadores ya sean del sector plblice o privado, a fravés del instituto de
capacitacién para los trabajadores del estado de baja california sur,

VIl -Expedir constancias de habilidades laborales en coordinacion con las diversas
autorndades educativas;

VI -Vigilar la instalacién y funcionamiento de las comisiones obrero patronales
que ordene la Ley Federal del Trabajo dentro del ambito de competencia estatal,
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IX.- Llevar las estadisticas estatales correspondientes a la materia de trabajo,
previston y desarrollo social, asi como las inherentes a imparticién y proguracién
de justicia laboral, de conformidad y en términos de las disposiciones juridicas
aplicables;

X.- Acudir ante el Congreso del Estado, cuando este lo solicite, en el caso de gue
se discuta o estudien asuntos relativos a la secretana;

Xl.- Vigilar la observancia y aplicacién de la Ley Federal del Trabajo, los
reglamentos y disposiciones de ella, en materia jurisdiccidn local, asi como
coordinar con l!as autoridades federales competentes, las acciohes de
capacitacion, empleos, productividag, inspeccién y seguridad e higiene,;

XIl. Programar, ordenar v realizar por conducto de los inspectores del trabajo las
inspecciones ordinarias y extracrdinarias en los centros de trabap sujetos a la
jurisdiccion y competencia estatal para los efectos de verificar el debido
cumplimiento de la normatividad laboral y, en su casoc, aplicar las sanciones
correspondientes,.

XlIl.- Proporcionar los elementos necesarios que requieran para €{ funcicnamiento
de los drganos desconcentrados y organismos descentralizados sectorizados a la
Secretaria det Trabajo y Desarmolle Secial, en los terminos que establecen las
disposiciongs legales aplicables;

XIV.- Organizar y vigilar el funcicnamiento de las unidades administrativas
adscritas a la secretaria;

XV .- Coadyuvar con las autoridades federales, en el desempefio de sus funciones,
cuando estas ios scliciten; asi como coordinarse permanentemente con el
Gobiermno Federal, para efectos de que, los programas de desarrollo social y
humano se apliquen debidamente en términos de los ordenamientos juridicos y
nomnatividad aplicable en el Estado;

XVl.- Resolver las dudas gue se susciten con motivo de la interpretacion y
aplicacion de este Reglamento, asi como los casos no previstos €n &l mismo;

XVIl.- Coordinar y supervisar el registro de los beneficiarios de los programas
sociales que ejecutan las diferentes dependencias y enlidades de la
administracian publica del estado,

XViHl.- Proponer politicas y lineamientos encaminados a la planeacion,
financiamiento, ejecucién, supervision y control de los programas de desarrollo
social, regional y de combate a la pcbreza y desigualdad que realicen las
dependencias y entidades de la administracion pablica estatat,
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XIX.- Proponer politicas y lineamientos encaminados a la planeacion,
financiamiento, ejecucion, supervision y control de los programas de desarrollo
social, regional y de combate a la pobreza y desigualdad que realicen las
dependencias y entidades de la adminisiracion plblica estatal,

XX.- Proponer e impuisar la ejecucion de programas de emergencia social,
destinados a zonas indigenas, rurales y urbanas marginadas;

XXl. Llevar un registro de los beneficiarios de los programas socriales que gjecuten
las diferentes dependencias y entidades de la administracion publica del Estado;

Xll. Coadyuvar con las autoridades federales y municipales, en el desempefio de
sus funciones, cuando éstas o scliciten;

XXIIl. Proponer a los sectores sociales que pueden ser beneficiarios de los
programas sociales, cuando la Secretaria los detecte como poblacion cbjstive o
los sclicite alguna instancia ya sea publica o privada;

XIV. Crear y operar €l Sistema de Vinculacién formal para incluir y cohesionar a
los grupos vulnerables a las oportunidades de participacién y desarrollo social;

XXV. Establecer contactos con organismos no gubernamentales interesados en |a
inversidn social para proyectos de desarrolio social dentro del Estado e
incrementar vinculos con entidades plblicas y organizacienes afines o
coadyuvantes de la sociedad civil, en la promocion y ejecucion de programas y
proyectos de Desarrollo Social y Humane, tanto del ambito Estatal come Nacional
e Internacional;

XXV, Coordinarse con las areas de desarrollo social de los Ayuntamientos del
Estado;

XX\, Resolver las dudas que se susciten con motivo de la interpretacion vy
aplicacion de este Reglamento, asi como los casos no previstos en el mismo,

XVIIl. Constituir vy mantener debidamente actualizados los sistemas de archivo y
gestién documental;

XIX. Publicar, actualizar y mantener disponible la informacion gue sea de interés.

piblico, incluyendo la infarmacién electrdnica y demas medios aplicables para tal
efecto;

10
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XXX. Determinar las medidas necesarias en téminos de los ordenamientos
juridicos aplicables, para efectos de asegurar debidamente la preteccion de los
datos personales que por motive de las facultades y atribuciones inherentes por
virtud de Ley a la Secretaria, le coresponda preservar,

XXX1. Otorgar e! acceso a la informacidn pablica que sea requerida, en los
términos de Ley y demas disposiciones aplicables;

XXXIl. Elaborar programas de capacitacién para el personal de la Secrefaria en
temas de transparencia, acceso a la informacion, rendicidon de cuentas, datos
personales y archivos,

XXXIIl. Procurar condicicnes de accesibilidad para que las personas con algan
tipo de discapacidad ejerzan los derechos regulades en materia de transparencia;

XXXIV. Crear y hacer usc de un sistema de tecnologia sistematizados y avanzado,
y adoptar las nuevas herramientas para que los ciudadanos consulten informacian
de manera directa y accesible;

XXXV. Responder substancialmente las sclicitudes de informacién que le sean
presentadas en términos de la Ley de Transparencia;

XXXV, Fomentar la cultura de la transparencia y el respefo del derecho a la
informacién publica y de acceso a la informacién publica;

XXXVII. Atender los requerimientos, observaciones, recomendaciones y criterios
gque en materia de transparencia y acceso al a infermacion pablica realice el
instituto;

XXXV, Generar !a informacidn en formatos abiertos que permitan su facil
acceso, asi como contar con bases de datos gue permitan la busqueda y
extraceidn de informacion,

XXXIX. Coordinar con las areas determinadas responsables, y como sujeto
Chligado, el proceso de mejora regulatoria;

XL. Nombrar a un enlace oficial;
XL1. Hacer del conccimiento de la direccion o las unidades municipales, las

actualizaciones o modificaciones al catalogo y al catalogo municipal de tramites y
servicios en el ambito de mi competencia;
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XLIl. Colaborar con la direccidn o las unidades municipales en la elaboracion e
implementacién de mecanismos que permitan medir periédicamente ia
implementacion de la mejora regulatoria vy,

XLII. Las demas que le sefialen las disposiciones vigentes ¢ las gue le asigne el
Gobernador del Estado.

CAPITULO I
DE LAS FUNCIONES GENERICAS DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS

Articulo 7.-Al frente de cada Unidad Administrativa habrd un fitular, quien se
auxiliara, siempre gque exista suficiencia presupuestal, por el personal técnico y
administrativo que las necesidades del servicio requieran; y tendran las siguientes
funciones genéricas.

I. Planear, programar, presupuestar y evaluar las funciones de la Unidad
Administrativa a su cargo;

Il.  Acordar con el superior jerarguico la resclucién de los asuntos cuyo tramite
se les haya encomendado;

.  Formular los dictimenes, opinicnes e informes que les sean solicitades por
el superior jerarquico;

IvY. Elaborar los anteproyectos de presupuestes de egresos gue les
correspondan, conforme a las normas establecidas y enviarlos al
Departamento Administrativo correspondientes, para su integracidn,

V., Coordinar sus actividades con los titulares de las demas Unidades
Administrativas, cuando asi se requiera;

V1. Asesorar, en asuntos de su especialidad, a las Unidades Administrativas de
la Secretaria, asi como a las demas Unidades, Dependencias y Entidades
del Gobierno del Estado, previo acuerds ¢con su superior jerarquico:

VIl.  Intervenir, en coordinacion con el Departamento Administrativo respectivo,
en la seleccidn, evaluacion, promocion y capacitacion del personal de la

Unidad Administrativa a su cargo;

VIIl.  Coordinar las funciones del perscnal a su carge y vigilar su desempeno,
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IX.  Suscribir documentos relativos al ejercicio de sus afribuciones y elaborar
informes estadisticos;

X. Recibir en acuerdo a los funcionarios y servidores publicos adscritos a su
Unidad Administrativa y conceder audiencia a los particulares;

Xi. Atender y dar seguimiento a las consultas presentadas por servidores
piblicos del Gobierno del Estado o por particulares;

Xll.  Administrar y controlar los fondos revolventes cuando asi se determine;
XN,  Determinar, conforme a las instrucciones y lineamientos del superior
jerarguico, los procedimientos y nommas para el cumplimiente de los

programas y cbjetivos establecidos:;

XW. Vigilar el cumplimiento de las Leyes, Reglamento y demas disposiciones
legales, en las dreas de su compeiencia; y

XV. Las deméas que les confieran las disposiciones legales aplicables y el
superior jerarquico, dentro de la esfera de sus atribuciones.

_ CAPITULO IV
DE LA SUBSECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Articulo 8.- Al Subsecretaric del Trabajo y Previsién Social, le corresponden las
siguientes funciones:

I.  Emitir los dictamenes, opinicres y consultas que solicite el Secretario;

Il. Coordinar, supervisar y elaborar el Informe Anual de Gobierno, en lo gue
corresponde a lo concerniente a los rubros de Trabajo y Prevision Social,
en auxilio dei Secretano,

lll.  Apoyar técnicamente al Secretario en las negociaciones con las diversas
organizacicnes sindicales o gremiales;

V. Elaborar y dar seguimientce a la informacién estadistica, correspondiente a
la Secretaria,

V. Coordinar, supervisar y elaborar el Plan Estatal de Desarrollo, en Io
concerniente a tos rubros de Trabajo vy Previsidbn Social;
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V1. Vigilar conjuntamente con el Subsecretaric de OCesarrollo Social, el
cumplimiento de la Secretaria en materia de Transparencia y Acceso a la
Informacion Piblica en sus Unidades respectivas, por conducte del servidor
publico que esté facultado para realizar las funciones de transparencia;

VIl.  Asistir al Secretario, en las relaciones con las organizaciones e instituciones
del sector;

VIlIl. Representar al Secretario cuando asi lo indique, ante fondos, congresos,
organizacicnes, institucicnes y foros nacionales e internacionales en los
que participe;

IX. Asesorar al Secretario en lo que respecta a la ¢creacion, fusién o supresién
de dependencias de la Secrefaria,

X. Llevar a cabo actlividades, designaciones y tramitacion de asuntos que el
Secretaric le encomiende, y coordinar sus tareas con las Dependencias
competentes;

Xl. Coordinar a solicitud del Secretario, la generacion y acopio de infermacion
concerniente a las diferentes Dependencias y Entidades de la Secretfaria,
asi como [os estudios y analisis que con base en esta se realicen,

XIl.  Suplir al Secretaric en sus ausencias, cuando este asi lo determine, asi
como auxiliarlo en la coordinacion de los Organismos descentralizados
sectorizados a la Secretaria; y

Xll. Las demas que asigne el Secretario del Trabajo y Desarrcllo Social,
atendiendo a sus atribuciones y facultades.
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CAFPITULO V
DE LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

Articulo 9.- Al frente de la Subsecretana de Desarrollo Social y Humano, habra un
Subsecretano y coordinars las siguientes Unidades Administrativas:

I. Direccidn Técnica Operativa y de Seguimiento de Desarrolle Sccial;
It Direccion de Planeacién, Evaluacidén y Desarrollo Regional;

ii. Direccién de Desarrollo Social y Humano,

V.  Direccién de Desarrollo Comunitario;

V. Direccion de Participacion Social.

Articulo 10.- Al Subsecretario de Desarrcllo Social y Humang, le corresponden las
siguientes funciones:

. Emitir los dictamenes, opiniones y consultas que solicite ] Secretaric;

Il. Coordinar, supervisar y elaborar el Informe Anual de Gobierno, en o que
correspande a lo concerniente al rubro de Desarrolle Sccial, en auxilio del
Secretario;

Ill. Coordinar, supervisar y elaborar el Plan Estatal de Desarrcllo, en 1o
concerniente a los rubros de Desarrollo Social y Humano;

V.  Vigilar conjuntamente con el Subsecretario del Trabaio y Prevision Social, el
cumplimiento de la Secretaria, en materia de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Publica en sus Unidades respectivas, por conducto del servidor
publico que esté facultado para realizar las funciones de fransparencia;

V.  Asistir al Secretano, en las relaciones con las organizaciones e instituciones
del sector;

VI. Representar al Secretario cuande asi lo indique, ante fondes, congreses,
organizacicnes, instituciones y foros nacionales e internacionales en los
que participe, en tratdndose de lo concemiente a Desarrollo Social y
Humano;

VIl. Coordinar la implementacién de los programas de Desarrollo Social y
Humano destinados a reducir la pobreza y marginacién, a fortalecer el
ingreso familiar y en general a tode aquello que mejore la calidad de vida de
la poblacidn vulnerable, en coordinacion con las demas dependencias y
entidades de la administracion piblica,
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VIIl. Someter a la aprobaciéon del Secretario, los estudios y proyectos que se
elaboren en las unidades administrativas de su responsabilidad;

IX. Coordinar y supervisar el registro de los beneficiarios de los programas
sociales que ejecutan las diferentes dependencias y entidades de la
Administracién Publica del Estado;

X. Proponer politicas y lineamientos encaminados a la planeacion,
financiamiento, ejecucién, supervisibn y control de los programas de
desarrollo social, regional y de combate a la pobreza y desigualdad que
realicen las dependencias y entidades de la administracidn plblica estatal;

Xl. Coordinar actividades con el Sisterna Estatal para e! Cesarrolle Integral de
la Familia {SEDIF}, con los Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral
la Familia, asi como con la Subsecretaria del Trabajo y Previsidon Sccial de
la Secretaria,

Xil.  Asesorar al Secretario en lo que respecta a la creacion, fusién ¢ supresién
de plazas y unidades de (a Secretaria;

XBl. Llevar a cabo actividades, designaciones y tramitacion de asuntos que el
Secretario le encomiende, y coordinar sus tareas con las dependencias y
areas competentes;

XV, Ewvaluar las acciones y programas de las instituciones de beneficencia
publica y privada, asi como asesorarlas para la ejecucion de sus
actividades de manera coordinada con las dependencias y entidades de la
Administracién Poblica del Estado;

XV, Coordinar, a solicitud del Secretario, la generacidn y acopto de informacién
concerniette a las diferentes dependencias y entidades de la Secretaria,
asi como los estudios y analisis que con base en ésta se realicen;

XVl Suplir al Secretario en sus ausencias, cuando este asi lo determine, asi
como auxilaric en la coordinacién de los Organismos descentralizados
sectorizados a la Secretaria; y

XVIl. Las demas que asigne el Secretario del Trabajo y Desarolle Social,
atendiendo a sus atribuciones y facultades.
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CAPITULO VI
DE LA DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEOQ BAJA
CALIFORNi{A SUR

Articulo 11.- A la Direccion General del Servicio Nacionai de Empleo Baja
California Sur, en lo sucesivo identificado por sus siglas SNEBCS, le corresponde
el gjercicio de las siguientes funciones y atribuciones:

l. Procurar, en lo administrativo, el incremento de la productividad y el
equilibrio entre los factores de la produccion, de conformidad con las
disposiciones respactivas;

Il. Ser integrante del Consejo Estatal para el dialogo con los sectores
productivos;

.  Coordinar y controlar el Servicio Nacional de Empleo en el Estado;

IV.  Planear, organizar y dirigir las acciones que forman parte de los programas
y proyectos para su operacion tanto en el Servicio Nacional de Empleo
comeo en las Unidades Regionales en cumplimiento al Anexo de Ejecucidn
dei Conveniode  Desarrollo Social para la Operacién de los Programas y
Acciones del SNEBCS, firmado por el Ejecutivo Federal y el Gobiemno
Estatal;

V. Vigilar el adecuado cumplimiento de los acuerdos y lineamientos gue
norman las operaciones del SNEBCS;

VI. Promover las participaciones de los sectores publico, privado, sociat en los
programas y proyectos que desarrolle el SNEBCS;

Vil.  Participar en los foros y eventos institucionales que se relacicnes con las
actividades que competen al SNEBCS;

Vill. Planear, coordinar y vigilar las campanas de difusion y promocian acerca de
las acciones del SNE, a través de los diferentes medios de comunicacion
social, en apego al manual de identidad y nomas minimas de
comunicacidn social, y en conjunto con la Coordinacidn General de Empleo;

IX. Desarrollar acciones gue permitan apoyar €l establecimiento y operacion de
unidades regionales de empleo;

X Proporcionar a las autoridades Estatales y Federales competentes la
informacion necesaria para evaluar €l cumplimiento de lo establecido en el
Anexo de Ejecucion del Convenio de Desarrollo Socral para la Operacion de
los Programas y Acciones del SNEBCS;
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Xl.  Mantener informados del avance y puntos criticos de los programas y
proyectos del SNEBCS, a sus superiores, asi come a las autoridades
Federales e instancias que se determinen;

Xll.  Determinar y programar los requenmientos de asistencia técnica y
capacitacion para el personal del SNEBCS;

Xilli.  Promover y dirigir reuniones de evaluacion entre los respeonsables de las
Unidades Regionales y su personal, a efecto de proporcionar la orientacion
necesaria en cuanic a gecucion de los programas y proyectos del
SNEBCS; ¥

XIV. Las demas que le sefialen las disposiciones vigentes y las que asigne el
Secretario del Trabajo y Desarrolle Sccial, de acuerdo y de conformidad a
sus atribuciones.

Articulo 12.- La Direccion General del Servicio Nacional del Empleo Baja
California Sur; se auxiliara con las siguientes Unidades Administrativas:

I. Coordinacion de Pltaneacion e Informacion Ocupacional,
Il. Coordinacién Apoyos Financieros;
lll. Coordinacién de Desarrollo Humano y Administracién de Recursos;
IV. Coordinacién de Vinculacion Laboral,
V. Coordinacién de Contraloria Social,
VI. Coordinacién de Movilidad Laboral,
VIl. Unidad Regicnal La Paz;
VIIl.  Unidad Regional San José del Cabo;
IX. Unidad Regional Cabo San Lucas;
X. Unidad Regicnal Comondd; y
Xl.  Unidad Regional Mulegé.
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CAPITULO VI
DE LAS FUNCIONES GENERICAS DE LAS DIRECCICNES

Articulo 13.- Al frente de cada Direccion habra un Director, que se auxiliara por el
personal técnico y administrativo que las necesidades del servicio requieran.

Articulo 14.- Correspende a los Directores el ejercicio de las siguientes funciocnes
genericas:

I. Acordar con e} Titular de la Secretaria y los Subsecretarios los asuntos
relevantes de las Direccicnes Administrativas a su cargo;

H. Desempefiar las funciones y las comisiones que e! Titular de la Secretaria
les delegue o encomiende, informando el desarrollo de [as mismas,

Itl. Presentar para aprobacion del Titular de la Secretaria, toda normatividad
que se elabore en el 4rea de su responsabilidad, cuando el alcance legal
asi lo amerite;

IV. Vigilar que en los asuntos de su competencia se dé cumplimiento a los
ardenamientos legales y disposiciones juridicas que resulten aplicables;

V. Dirigir, programar y coordinar las funciones de ifas Direcciones
Administrativas a su cargo y establecer mecanismos de integracion e
interrelacion que propicien el dptimo desarroilo de las responsabilidades
que son competencia de la Direccidn;

V1. Implementar las medidas necesarias para el mejoramiento del servicio de
las Unidades Administrativas adscritas a la Direccidn, y en su caso, someter
a la aprobacidn del Secretario la delegacién en servidores publicos
subalternos, las atribuciones que se les hayan encomendado;

Vil. Participar y, en su caso presidir, cuando sean designades para tal efecto,
los comités, subcomités y grupos de trabajo en donde se analicen y
elaboren programas y/o proyectos en materia de trabajo y previsidn social,
desarrolio social y humane; inspeccion laboral e higiene, y cualquier otro
que resulte necesario en virtud de las facultades y atribuciones de la
Secretaria;
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VIll.  Proponer al Titular de la Secretaria y al Subsecretario de Desarrollo Social y
Humano, la instrumentacion de politicas y lineamientos en foros y temas
nacionales e internacionales en materia de desarrolio social y humang, asi
como programas y/o proyectos de cooperacion técnica coh organismos e
instituciones nacionales o internacionales con los que se suscriban
convenios para el desarrollo social de la Entidad;

IX. Dar seguimiento y respuesta oportuna a los planteamientos recibidos de las
diversas areas de la Secretaria;

X. Recibir y atender a los funcionarios de las 4reas adscritas a la Direccion, asi
como a los servidores publicos subalternos y, conceder audiencia a la
ciudadania en general, representantes del sector publico, iniciativa privada
y & las organizaciones de la sociedad civil,

XI.  Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aguellos
que le sean serialades por delegacion, encomienda o suplencia;

XIl. Regular con la Coordinacién de Apoyo Administrativo @ Informatica, los
procesos de evaluacion y capacitacion del personal adscrito a la Direccion,
de acuerdo con las polfticas vigentes en materia de administracién de
recursos humanos;

XIll. Revisar, conforme a los lineamientos establecidos por sus superiores
jerarquicos, los Manuales de Organizacion, de Procedimientos y de servicio
al publico de la Direccién, elaborados por los Departamentos, para su
postetior aprobacién y publicacién en et Boletin Oficial del Gobierno del
Estado;

XIV. Presentar anualmente al Secretario, por conducto de los Subsecretarios
respectives, la propuesta de la planeacion operativa y financiera de los
pragramas y proyectos en materia de trabajo y previsidn social, desarrclio
social y humano, asi como inspeccion laboral e higiene, v cualquier otrc que
resulte necesario en virtud de las facultades y atribuciones de la Secretaria;

XV. Elaborar los informes y estadisticas relatvas a los asuntos de su
competencia, para el conocimiento de sus superiores jerarquicos;

XVI. Vigdar el exacto cumplimientc de las leyes, reglamentos, y reglas de
operacidn de los programas que se le tengan encomendados, y
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XVIl. Las demas qgue le confieran las disposiciones legales aplicables, el
Secretario del Trabajo y Desarrollo Social, asi como fos Subsecretarios del
Trabajo y Prevision Social, y/o de Desarrclle Sacial y Humano.

Articulo 15.- La Direccién de Inspeccion Laboral y Seguridad e Higiene, tendra las
siguientes funciones.

I.  Vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales en materia
de trabajo, de |la Ley Federal de! Trabajo, de sus reglamentos y demas
disposicicnes aplicables, dentro del ambitc de la competencia estatal, y
en la colabaracién con las autoridades federales del trabajo en el
aspecto de la seguridad de higiene industrial,

Ii. Elaborar e integrar expedientes relatives a las infracciones en materia
de Seguridad e Higiene Laboral; y, en su case, aplicar las sanciones
administrativas procedentes, instaurando para tal efecto, procedimiento
administrativo sancionador, en términos con la legistacién aplicable, y de
conformidad con lo establecido en el Reglamento para la Inspeccidn del
Trabajo en el Estado de Baja California Sur;

ill. Integrar las comisiones de seguridad e higiene enh las empresas
jurisdiccion lacal, y

V. Las deméas que se sefialen en el Reglamento para la Inspeccién del
Trabajo en el Estado de Baja California Sur, asi como las que le asigne
el Secretario en términos de [a Legislacidn aplicable.

Articulo 16.- La Direccidn de Inspeccion Laboral v Seguridad e Higiene, se
integrara con el ndmero de inspectores, asesores y personal especializado en las
materias que por necesidades del servicio, requiera la Secretaria para el debido
cumplimiento de sus funciones, de conformidad, y atendiendo al presupuesto
autorizado para tal efecto.

CAPITULO VIII
DE LA COORDINACION DE APOYO ADMINISTRATIVO E INFORMATICA

Articuto 17.- La Coordinacién de Apoyo Administrative e Informatica serd la
encargada de planear, programar, presupuestar, controlar y evaluar las
actividades internas de administracion, gastio plblico y de informatica de la
Secrefaria.
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Articulo 18.- Al frente de la Coordinacion de Apoyo Administrativo € Informatica
habra un Coordinader, quien se auxiliara por el personal tecnico y administrativo
gue las necesidades del servicio requieran, y tendra las siguientes funcicnes.

I.  Procurar el éptime aprovechamiento de los recursos humanos, materiales y
financieros asignados a la Secretaria;

Il.  Proporcionar los servicios de apoyc administrative e informatico que
requieran la secretaria, asi come sus dependencias y entidades;

lll. Integrar el presupuestc de egresos de la Secretaria y enviarlo a la
Secretaria de Finanzas y Administracion;

V. Llevar el confrol de cuentas por liquidar cerlificadas y tramites financieros
ante la Secretaria de Finanzas y Administracién, asi como dar seguimiento
de pagc a proveedor,

V. Llevar el control de los recurscs humanos, materiales, financieros ¢
informaticos de [a Secretaria;

VI. Informar periddicamente al Secretario sobre la administracion interna de la
Secretaria;

VIl.  Presentar ante el Comité de Adquisiciones; Arrendamientos y Servicios del
Gobierno del Estado, las solicitudes de anuencia, con cargo al presupuesto
de la Secretaria;

VIll.  Acordar con el Secretario o en su ausencia, con agquel que este designe
para tal efecto, la resolucidon de los asuntos cuyo tramite se le haya
encomendado,

IX. Coordinar las funciones del personal a su cargo y vigilar su desempeno;

X. Suscribir documentos refativos al ejercicic de sus atribuciones y elaborar
informes estadisticos;

Xl.  Recibir en acuerde a los servidores publicos de la Secrefaria y al personal
adscrito a la Coordinacién, y conceder audiencias a los particulares;

Xll.  Administrar y controlar los fondos revelventes;

XIl.  Vigilar el cumplimento de las Leyes, Reglamentos y demas disposiciones
legales en las areas de su competencia;
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XIV. Disefiar métodos de informacién para la sistematizacion de los
procedimientos que se generen en la Secretaria,

XV. Otorgar al personal de la Secretatia la capacitacion y asesoria necesaria
para el uso del equipo y los programas de computo;

XVI. Proporcionar mantenimientos preventivo vy correctivo al  equipo
computacional de la Secretaria;

XV, Disefar y actualizar la pagina de infernet de la Secretaria en la pagina
institucicnal del Gobierno del Estado, en coordinacion con la Direccién de
Informatica de la Secretaria de Finanzas y Administracidn,

XVIIl. Proveer las herramientas tecnclégicas que impidan la violacién de los
sistemas de seguridad informatica para la operacién de la plataforma
tecnoldgica de la Secretaria, por conducto de la Direccién de Planeacion,
Evaluacién y Desarrollc Regional para la integracién, consolidacién y
administracién de a informacion en materia de desarrollo social;

XIX. Administrar la red computacional de la Secretaria en coordinacién con la
Direccian de Informatica de ta Secretaria de Finanzas y Administracion; y

XX. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el
Secretario dentro de la esfera de sus atribuciones.

Articulo 19.- La Cooardinacion de Apoyc Administrativo e Informatica, para el
desempena de sus funciones se auxiliara, de los departamentos siguientes:

|. Departamento de Recursos Humanos y Materiales;

Il. Bepartamento de Recursos Financieros y Control Presupuestal; y

. Bepartamento de Informatica;

V. Departamento de Supervision y Control; y

V. Las demds que sean necesarias, de conformidad con las necesidades del
servicio de la Secretaria, y siempre que exista suficiencia presupuestal
para tal efecte.

CAPITULO IX ,
DE LA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS Y APOYO TECNICC

Articulo 20.- La Direccién de Asuntos Juridicos y Apoyo Técnico, adscrita
directamente al Secretario, coordinard sus actividades con las demas unidades
administrativas de la Secretaria, y realizara las siguientes funcicnes:

I.  Emitir los dictamenes, opiniones y consultas que solicite el Secretario;
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Il.  Auxiliar y, en su c¢aso, coordinar con las areas correspondientes de la
Secretaria, la elaboracion del informe de gebierno, inherente a dicha
Dependeancia,

. Apoyar técnica y juridicamente al Secretaric y a los funcionarios de la
Secretaria;

V. Elaborar el Plan Estatal de Desarrolio, en lo concerniente a la Secretaria,
bajo la coordinacidn del Subsecretario que corresponda y de las areas
respectivas,

V. Elaborar y dar seguimiento a la informacion estadistica, correspondiente a
la Secretaria;

V1.  Asistir al Secretario, en las relaciones con las organizaciones del sector
publico o privade del sector;

VIl.  Asesorar al Secretario en la correcta expedicion de los documentos gue
signe;

WIll.  Coordinar las tareas con las dependencias competentes para eficientar el
ejercicio de las atribuciones a la Secretarla;

IX. Coordinar, a la solicitud del Secretario, la generacion y acopic de
informacién concerniente a las diferentes dependencias y entidades de la
Secrefarla, asi como los estudios y andlisis que con base en esta se
realicen; Atender, dirigir, coordinar, supervisar y, en su caso, representar a
la Secretaria en los asuntos juridicos de ésta, cuande dicha representacion
no se hubiere conferido legaimente a otra area especifica, asi como
coadyuvar, y atender los requerimientos, informacién y documentacion
juridica que la Subsecretaria de la Consejeria Juridica asi |o soliciie, para la
debida atencién de los juicios de amparo, juicios de nulidad o cualquier
controversia juridica que se suscite por moetive del ejercicio de las
obligaciones, facultades y atribuciones de la Secretaria y sus servidores
publicos,

X. Elaborar, por instrucciones del Secretario, los anteproyectos de Leyes,
Reglamentos, Decretos, Acuerdos y érdenes relativos a los asuntos de
competencia de la Secretaria; asi como emitir opinién juridica sobre las
consultas que formulen las direcciones y unidades administrativas de la
Secretaria;

Xl. Compilar, estudiar y difundir las Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos,

Circulares, Normas Oficiales Mexicanas y demas disposiciones juridicas de
ambito federal y estatal relacionadas con la Secretaria,
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XIl.  Uevar el registro de los contratos, convenios, acuerdos y bases que celebre
la Secretaria en el ejercicic de sus atribuciones y facultades, previa
remision de los originales con firmas autdgrafas, por las direcciones y
unidades administrativas que los hayan elaborado o celebrado, asi como de
los documentos y disposiciones internas gue regulen fa actividad
administrativa de la misma Secretaria;

XIl.  Coadyuvar ¢con la Subsecretaria de la Consejeria Juridica cuando esta
represente a la Secretaria ante las autoridades de caracter administrativo o
judicial en los juicios o procedimientos en que ésta sea actora o
demandada, tenga interés juridico, o se le designe como parte,

XIV. Formular denuncias y querellas ante las autoridades competentes, cuando
se estime juridicamente necesario en virtud de las atribuciones y facultades
de la Secretaria en el ejercicic de sus funciones;

XV. En coordinacitn y coadyuvancia con la Subsecretaria de la Consejeria
Juridica, elaberar y proponer los informes previos y justificados que en
materia de amparo, en su c¢aso, deba rendir el Secretario y en los relativos
a los deméas servidores publicos que sean sefialados como autoridades
respansables, asi como los escritos de demanda o contestaciom,

XVI. Asesorar a las Direcciones y Unidades de la Secretaria, en la elaboracion
de las actas administrativas que se instauren a los frabajadores de la
Secretaria por violacion a las disposiciones laborales aplicables;

X\Vil. Asesorar y asistir a las Direcciones y Unidades Administrativas de la
Secretaria para que cumplan adecuadamente las resaluciones
jurisdiccicnales pronunciadas o las recomendaciones emitidas por la
Comisidn Nacional y Estatal de Derechgs Humanos;

XVIIl. Certificar las constancias que obren en los archives de la Secretaria,
cuando medie controversia en la que esta Secretaria sea parte o tenga
interés juridico, y/o exista requerimiento de las autoridades competentes de
caracter judicial, administrativas o del trabajo; previa remision por pare de
fa unidad administrativa involucrada de los documentos originales para su
debido cotejo;

XIX. Revisar el marco regulatorio, diagnosticar su aplicacidn e implementar

programas easpecificos de Mejora Regulatoria en las Unidades
Administrativas y Direcciones dentro de la Secretaria;
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XX. Revisar que se cumpla debidamente y dentro de los términos aplicables
para tal efecto, las solicitudes de accesc a la informacidn en materia de
Transparencia que le sean sclicitagas a la Secretaria;

XX{. Elaborar y publicar un informe anual de las acciones realizadas en la
materia y de implementacion de las bases y principios de Transparencia;,

XXIl. Verificar debidamente que la informacion solicitada no se encuentre
clasificada como reservada o confidencial;

XXIll.  Recibir ios recursos de revision, dandeles el seguimiento gue corresponda;

XXV, Hacer de conocimiento de la inslancia competente la probable
responsabilidad por el incumplimiento de las obligaciones previstas en la
Ley de transparencia,

XXV, Las demas gue le encomiende el Secretario.

Articulo 21.- La Direccién de Asuntos Juridicos y Apoyo Técnico, se integrara con
el nimero de asesores especializados en las materias que por necesidades del
servicio, requiera la Secretaria para el debido cumplimiento de sus funciones, de
conformidad, y atendiendo al presupuesto autorizade para tal efecto.

CAPITULO X
DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LAS DIRECCIONES DE LA
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

DE LA DIRECCION TECNICA OPERATIVA Y DE SEGUIMIENTO DE
DESARROLLQ SQCIAL

Articulo 22.- A la Direccion Tecnica Operativa y Seguimiente de Desarrollo
Social, realizara las siguientes funciones:

l. Fungir como enlace Técnico Operativa y de Seguimientc entre la
Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano y la cficina del Secretario,
asi como con la Subsecretaria del Trabajo y Prevision Sacial;

Il. Fungir como enlace Técnico Operative y de seguimiento enfre la
Subsecretaria de Desarrolle Social y Humano y las Direcciones gue la
confarman,

lll.  Impulsar y dar debido seguimiento a la correcta operacién de los

Programas Scciales, de conformidad y en términos a las Reglas de
Operacion respectivas y aplicables;
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IV. Coadyuvar con la Goordinacién de Apoyc Administrativo e Informatica el
seguimiento a la Calendarizacion de los Recursos de los Programas
Sociales de acuerdo al Plan Anual de Aplicacién de la Secretaria;

V.  Coadyuvar conjuntamente ¢on la Coordinacion de Apoyo Administrativo e
informatica, para verificar y dar ¢ debido seguimiento para efectos de que
cada 4&rea operativa de Desarrollo Social v Humano, cuente con los
recursos financieros, que le fuercn asignados en la partida presupuestal
camespondiente, para el debido desarrollo de los Programas Sociales;

VI. Coordinar y supervisar la operatividad de cada &rea que instrumente los
diversos Programas Sociales, para efectos de que, cuando asi lo permitan
las necesidades del servicio, jas actividades de éstos, se desarrollen en
forma integral;

VIl. Apoyar, asesorar, representar y dar seguimiento a las lineas de accion,
estrategias, acuerdos y compromisos de irabajo, gque para tal efecto
instrumente el Secretario yfo el Subsecretaric de Desarrollc Social y
Humano, ¥ que por ende, le sean encomendadas;

VIll.  Verificar la correcta instrumentaciéon de los Programas Sociales que opera
la Secretaria, a través de la Subsecretaria de Desarrollo Sccial y Humano;

IX. Supervisar que cada unc de los Programas Sociales se apliquen
debidamente de conformidad y en términos de las Reglas de Operacion
Aplicables;

X. Solicitar e Integrar la informacidn que le sea remitida por fas Direcciones
respectivas, para efectos de la elaboracién de carpetas técnicas de giras y
eventos, requeridas por el Secretario y/fo el Subsecretaric de Desarrollo
Social y Humano;

Xl. Las ¢emas que le encomiende ¢! Secretario yfo el Subsecretario de
Desarroilo Social y Humano.

Articulo 23.- La Direccidon Técnica Operativa y de Seguimiento de Desarrollo
Social, se integrara con el nimero de asesores y perscnal especializado en las
materias que por necesidades del servicio, requiera la Secretaria para el debido
cumplimiente de sus funciones, de conformidad, y atendiendo al presupuesto
autorizado para tal efecto.
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CAPITULO XI
DE LA DIRECCION DE PLANEACION, EVALUACION Y DESARROLLO
REGIONAL

Articulo 24.- Coresponde al Director de Planeacién, Evaluacion y Desarrollo
Regional, el ejercicio de las siguientes funciones:

1.

VL.

Planear, disefiar, implementar y evaluar las estrategias, programas,
proyectos y acciones gque tengan coma finalidad abatir los rezagos en los
indicadores de pobreza y pobreza extrema, pricritariamente en Educacion,
Acceso a los Servicios de Salud, Seguridad Social, Calidad y Espacios en la
Vivienda, Servicios Basicos en la Vivienda y Acceso a la Alimentacion;

Proponer las politicas, criteriocs y lingamientos generales para el
cumplimiento de los objetivos de los programas y acciones de la Secretaria,

Formular los lineamientos generales para el diseno de las Reglas de
Operacién de los Programas Sociales, que tienen a su cargo las unidades
administrativas y los organismos administrativos descentralizados de la
Secretaria, asi como las entidades del sector;

Propaner a las instancias correspondientes, los criterios para la distribucién
de los recursos para el desarrollo social, asi como evaluar el uso de las
transferencias de fondos a las Entidades Federativas y los Ayuntamientos, y
a los sectores social y privade para la realizacion de acciones en mataria de
desarrollo social;

Promover e impulsar acciones de capacitacion, dirigidas al fortalecimiento
institucional de los Municipics para la aplicacidbn de las Aporaciones
Federales para Entidades y Municipios en materia de desarrolle social y
humano, de conformidad con lo que establecen la Ley de Coordinacién
Fiscal y la Politica Sccial del Gebierno del Estado;

Establecer los lineamientos para la elaboracion y la actualizacién de |os
padrones de personas beneficiarias de los programas sociales e integrarlos
al padron de programas federales de desarrollo social, asi como para la
recoleccién de informacion socioeccndmica, identificacion de hogares,
informacién social, regional, estadistica y georreferenciada;
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VIl.  Proponer al Titular de la Secretaria, la politica para coerdinar la contratacion,
operacion y supervisidn de la evaluacion y monitoreo de los programas
sociales a cargo de las unidades administrativas y érganos administrativos
desconcentrados de la Secretaria, asi como de las entidades del Sector,

VIll. Proponer al Titular de la Secretaria, estrategias, acciones y mecanismos
para promover con los Gobiernos Municipales, la conjuncién de esfuerzos y
recursos institucionales y sociales para impulsar el desarrollo social,

IX. Integrar, con la participacion que corresponda a las unidades administrativas
y los 6rgancs administrativos descentralizados de la Secretaria, asi como
las entidades del sector y Ayuntamientes, la informacién reiativa a las
actividades de la Secretaria para los informes que ¢! Titular del Ejecutivo
Estatal deba presentar de conformidad con la Ley de Planeacion y demas
disposiciones juridicas aplicables;

X. Coordinar la elaboracién y someter a la aprobacion dej Titular de la
Secretaria los proyectos de Reglas de Operacion, lneamientos y
normatividad de los programas sociales, asi como de aquellos programas
gue deriven del Plan Estatal y del Nacicnal de Desarrollo, cuya ejecucion
corresponda a la Secretaria;

Xi. Las demés que le confiera el Titular de la Secretaria, el Subsecretario
Desarrollo Social y Humano, y las que le sefialen las disposiciones legales y
reglamentarias relativas, asi comc las que compelen a las dreas
Administrativas adscritas a la Direccion.

Articulo 25.- Al titular de esta Direccién se le denominara Drrector de Planeacion,
Evaluacion y Desarrollo Regional, quien para el despache de los asuntos de su
competencia se auxiliara de tas siguientes areas administrativas:

|.  Subdireccion de Planeacién, Evaluacion y Desarrello Regional;
Il. Departamento de Planeacion;

Ill. Departamento de Analisis y Prospectiva;

. Departamento de Desarrollo Regicnal,

V. Departamento de Evaluacién y Seguimiento;

V1. Coordinacion con Ayuntamientos e Instituciones, y

VII. Coordinacién Geo estadistica y padrén de beneficiarios.
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CAPITULO XII

DE LA DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

Articulo 26.- Corresponde al Director de Desarrollo Secial y Humano, el ejercicio
de las siguientes funciones:

l.  Supervisar tos programas sociales del Gobierno Federal que se desarrollen
en ! Estado,

Il.  Programar, organizar, dirigir, y contrelar el desarrollo de los programas de
infraestructura social que permitan contar con los servicios basicos y
calidad de espacios en las viviendas gue no cuenten con ellos;

I1l.  Coordinar con las Dependencias Federales, Municipales, Estatales y las
Organizaciones Sociales, la ejecucidén de los programas que mejoren la
calidad de vida de los grupos vulnerables en el Estado, e incidir en la
reduccion de la carencia de alimentacion para abatir los indices de
marginacidn y pobreza,

V. Dirigir y promover acciones de coordinacion institucional con las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal, Estatal y
Municipal, de los Organismos del sector y de las Organizaciones sociales,
para la operacion e implementacion de programas que mejoren la calidad
de vida de los grupos vulnerables en el Estado e incidir en la reduccion de
la carencia de educacién para abatir los indicadores de rezage educativo,

V. Impulsar la gjecucién de programas de emergencia social,

Vl. Coordinar con las Dependencias de los tres drdenes de Gobierno, con los
organismos del sector y con las organizaciones sociales, la ejecucion de los
programas gue mejoren la calidad de vida de los grupos vulnerables en el
Estado. e incidir en la reduccion de la carencia de salud para abatir los
indices de rezago en esta materia;

VIl. Implementar programas de investigacion, asistencia téecnica y de
capacitacién y desarrollo en materia artesanal, que permita mejorar la
calidad de sus productos; el fortalecimiente de sus ingresos, la capacidad
adquisitiva y e! mejoramiento de la calidad de vida de los artesanos,
propiciande la creacion, conservacién y crecimientc de los falleres
familiares existentes, como una medida para resguardar la tradicidn vy
estimular la formaciéon de nuevos artesanos;
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VIIl.  Mantener frecuente comunicacion con las areas de Desarrollo Social de las
Ayuntamientos y con los Enlaces Municipales de Programas Sociales y
Humanos, para dar seguimiento a tramites de apoyo correspondientes a la
Direccion;

IX. Coordinar acciones para fortalecer les programas que disefien las
Dependencias y Entidades Federales, Estatales y Municipales en materia
de regularizacion de la tenencia de la tierra;

X. Mantener estrecha vinculacidn con las Unidades Administrativas de la
Secretaria;

X|l. Coordinar, corganizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los
programas de FEnergia convencionat, no convencional y de
telecomunicacicnes;

Xll. Coordinar, supervisar y participar en la elaboracién de estudios, proyectos,
convenics y acuerdos que se signen con instituciones y organismos
nacionaies y extranjeros sobre generacion de energia eléctrica mediante
fuentes alternas tales como la solar, edlica o cualesquier otra que la ciencia
descubra;

XI. Proponer la celebracion de convenios de coordinacidn, para conjuntar
accionas y tecursos con los Ayuntamientos y sociedad civil, para la
realizacion de obras y acciones de equipamiento basico en materia de
telecomunicaciones y energia;

XIV. Gestionar recursos anie grupos sociales y gubemamentales para la
generacion de energia eléctrica y cubrir las necesidades sociales de los
diversos puntos geograficos del Estado, principatmente para el desarrollo
de las islas,

XV. Asesorar a las autoridades de los Ayuntamientos para la ejecucién de
programas de telefonia rural,

XVl. Coordinar, supervisar y participar en el desarrollo del Programa México
Conectade, a fin de lograr 1a conexién a los servicios de Internet en todo el
Estado;

XvIl. Establecer un banco de datos de los servicios instalados en cada pobiacian
del Estado,
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XVIll. Prestar las asesorias y atender las consultas que sobre asuntos de su
competencia, sean requeridas por el sector publico, privado o social, previo
acuerdo del Secretaric por conducto del Subsecretario de Desarrollo Secial
y Humano, velando por el apego a la normatividad aplicable;

X)X. Operar estrategias para consolidar los micro negocios famifiares ubicados
en zonas urbano-marginadas y en comunidades rurales;

XX. Proporcionar informacion suficiente para la evaluacién de los programas y
proyectos sociales y humancs, a fin de cumplir con los objetivos
establecidos;

XXI. Brindar una atencién inmediata, formal y precisa, a fas solicitudes de
informacién técnicas, relativas a las areas de la Direccién;

XXIl. Regular con la Coordinacion de Apoyo Administrativa e Informatica, los
procesos de evaluacion y capacitacion del personal adscrito a la Direccidn,
de acuerdo con las politicas vigentes en materia de administracion ce
recursos humanos,

XXI. Promover la retroalimentacion de las recomendaciones de la evaluacion,
con las areas de la Direccién que corresponda;

XX, Presentar programas de trabajo, propuestas yfo sugerencias para subsanar
lag observaciones o recomendaciones hechas por instancias de supervision
a los programas sociales,

XXV. Controlar y dar seguimiento a los programas para verificar que estan
cumpliendo con los objetives de la Direccion,

XXV!. Proponer al Secretario, por conducto de la Subsecretaria de Desarrollo
Sacial y Humano, las modificaciones a los acuerdos y convenios en materia
de Desarrollo Social y Humane, a fin de eficientar les esfuerzos conjuntos
de la administracién publica: federal, estatal y municipal, asl como de |a
iniciativa privada y sociedad civil organizada,

XXVIl. Proponer las medidas de simplificacion administrativa y de mejora
regulatoria, para los procesos operativos y funcionales de la Direccion;

XXV,  Integrar ta informacion para la elaboracién de carpetas técnicas de giras y
eventos, requeridas por et Secretario;
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XXIX. Valorar la apertura de nuevos programas y politicas plblicas que impulsen
el desarrollo social y humano en el Estado, en coordinacidn con las demas
Direcciones de la Secretaria;

XXX. Programar, organizar y llevar a cabo las reuniones del Subcomité de
Desarrollo social y humaneo; y

XXXI. Las demas que le confiera el Titular de la Secretaria, el Subsecretario de
Desarrollo Social y Humano, y las que le sefialen las disposiciones legales
y reglamentanas relativas.

Articulo 27.- Al titular de esta Direccién se le denominara Director de Desarrollo
Social y Humana, quien para el despacho de los asuntos de su competencia se
auxiliara de las siguientes areas adminisirativas:

I. Subdireccién de Programas Sociales.

a. Departamento de Atencién al Rezago Educativo.

b. Departamento de Atencién para el acceso a los Servicios de Salud y

Seguridad Social.

c. Departamento de Atencion a la Calidad de Espacios y Servicios Basicos de
la Vivienda.

Departamentoe de Atencién para el Acceso a la Alimentacion.

e. Departamento de Atencion al Mejaramiento del Ingreso Famiiar.

a

CAPITULO XiIIt
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

Articulo 28.- Corresponde al Director de Desarrollo Comunitario, el ejercicio de las
siguientes funciones:
I.  Promover y coordinar la participacién social en todos los programas de
combate a la pobreza de forma integral, fortaleciendo la participacion,
cohesion e inclusibn social para el desarrollo de las comunidades en

pobreza:

I, Coordinar a las areas administrativas a su cargo en el disefio, promocidn,
articulacion y controt de las acciones de desarrollo comunitario, inclusion v
cohesion, a fin de orientar los recursos a los secteres sociales mas

desprotegidos;
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Il. Concertar con las distintas Dependencias Federales, Estatales vy
Municipales, asi como con organismos scciales, las acciones que permitan
la concurrencia y coordinacién entre sus programas y proyectos en materia
de desarrollo, inclusion, participacion y cohesion social, a fin de generar

sinergias para atender las necesidades de las comunidades en pobreza;

IV. Promover y disefar con la participacion de las Dependencias de la
Administracién Publica, asi como con los tres ordenes de gobierno, los
proyectos y acciones de desarrollo comunitario, inclusién y cohesién social,
como via para mejorar la calidad de vida en las comunidades, mediante
alternativas de combate al rezago de pobreza, programas alimentarios,
desarrollo participativo de Jas comunidades, cultura, recreacion, deporte y

construccion de obras de infraestructura y equipamiento;

V. Definir normas que regulen la participacion de organismos publicos y
privados en las acciones refacionadas con e! diseno, ejecucion vy
sequimiento de las politicas, programas y acciones publicas orientadas al

impulso del desarrollo comunitario y regional;

Vl. Autorizar los criterios y procedimientos de capacitacién que permitan
estandarizar el conocimientc para su aplicacién en el disefio,
instrumentacidn, seguimiento y contrcl de los programas y acciones de

desarroilo social comunitario y regional;

VIl. Establecer convenios de concertacién de acciones con instituciones y
organismas plblicos y privades, para fomentar el desarrollo, inclusion,
participacion y cohesion social, a fin de formalizar las acciones, montos,

prioridades y metas conjuntas;
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VIll. Disefiar, proponer y autorizar lIos mecanismos de participacion ciudadana
para regular la intervencién de la sociedad en los proyectos orientados a la
participacién de la comunidad en el mercado productive, et fortalecimiento
en la integracion de las familias y de apoyo por la sociedad civil y grupos
vulnerables;

IX. Conformar los Comités Ciudadanos conforme a los lineamientos vy
normatividad aplicable, asi como e! asistirles con el fin de presentar los

resultados y avances de las acciones implementadas;

X. Disefiar y proponer la elaboracion y aplicacion de las reglas de operacion
de los programas a su cargo, a fin de dar cumplimiento a los objetivos de
los programas,

Xl. Definir las acciones que propicien la paricipacién de las entidades vy
dependencias publicas en los tres ordenes de gobierno, orientados a la
recuperacion de espacios publices, a través de proyectos de infraestructura
y equipamiento, con el fin de fomentar la consolidacion del tejido social,

Xll. Disefar, difundir y aplicar los mecanismos de transparencia y rendicin de
cuentas que involucren la participacion de los ciudadanos para que
verifiqguen el cumplimiento de las metas y la correcta aplicacién de los

recursos publicos, a través de los formatos autorizados para los programas;

XIll. Evaluar ¢ diagnéstico que al efecto presenten las areas administrativas
adscritas a su cargo, para la identificacion de zonas de concentracion de
pobreza y marginacion que requieren atencién en materia de desarrollo,

inclusién y cohesidon social,

XIV. Evaluar la situacion que guarda ta poblacién a la que se dirigen las politicas
de desarrollo comunitario, inclusion, cohesion y paricipacion secial, a fin de
proponer estrategias que fortalezcan las politicas pdblicas;
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XV. Vigilar los avances en el cumplimiento de los objetivos y metas que se
encuentran alineados a los programas sociales que son responsabilidad de
la Secretaria, a fin de someter a consideracion del Titular de la Secretaria

las medidas preventivas y/o correctivas;

XV, Coordinar la concertacién de acuerdos con ¢! fin de organizar a |a sociedad,
en las diversas formas de asociacidén gue permitan mejorar la convivencia

en los espacios comunitarios de las localidades marginadas: y

XVil. Las demas que le confiera el Titular de la Secretaria, et Subsecretaric de
Desarrollo Social y Humane, y las que sefalen las disposiciones legales y
reglamentarias relativas y aplicables, asi como las gue competan a las

areas administrativas adscritas a la Direccion.

Articulo 29. Al titular de esta Direccion se le denominard Director de Desarrollo
Comunitario, quien para el despacho de los asuntos de su competencia se

auxiliara de las siguientes areas administrativas:

a. Subdirector.
b. Departamento de Participacion Comunitaria.

CAPITULO XIV
DE LA DIRECCION DE PARTICIPACION SOCIAL

Articulo 30.- Corresponde al Director de Participacion Social, el gjercicio de las
siguientes funciones:

|. Proponer y conducir las accicnes para la implementacion de estrategias y
mecanismos de participacion social, en los programas sociales de combate a la
pabreza de forma integral, involucrando a las distintas Dependencias Federales,
Estatales y Municipales, asi como a la sociedad civil y otras formas de
organizacidn, con &l fin de homogenizar los métodos y criterios de aplicacion, para

cumplir con los objetives y metas de desarrollo social y humano;
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Il. Promover y favarecer ta creacién y desarrollo de Insfituciones de Asistencia

Privada en el Estado y sus Municipios,

HI.- Definir y presentar al Secrefaric los lineamientos de participacion de la
sociedad civil organizada a fin de regular la actuacion de los actores invoiucrados
en los proyectos gue impliquen la participacion de la comunidad para abatir los
indicadores de rezago y pobreza,

V. Coordinar las acciones de paricipacion de la sociedad civil organizada, con €l
fin de orientar los esfuerzos al desarrollo de las comunidades, a traves de la
alineacton y unificacién de los proyectos, evitando su dispersion y dupiicidad;

V. Proponer y ¢oordinar los proyectos y acciones de participacion de la sociedad
civil organizada, relacionadeos con altemativas de autodesarrolio, cultura,
recreacion, deporte y construccién de obras de infraestructura y equipamiente, en
coordinacidn con entidades y dependencias de la Administracién Piblica, asi
como con los tres 6rdenes de gobierno, con la finalidad de mejorar la calidad de

vida de las comunidades en situacidn de pobreza;

VI. Proponer a su superior jerarquice los convenios que permitan la operacion de
los proyectos a su cargo, con la participacion de los ordenes de gobiernc, federal,
estatal y municipal, asi como con organismes prvados, a fin de generar
compromisos para fomentar la participacién social en las Zonas de Afencion
Prioritaria ¥ grupos Vulnerables;

VIl. Establecer los criterios para el disefio de los convenios y acuerdos de

coordinacion con los organismos publicos y privados, con el fin de enfocar las

lineas de accidn, inversiones publicas y sociales a las zonas en pobreza;
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VIll. Aprobar los informes de impacto de la participacidn social que permitan
verificar el cumplimiente de los objetivos y metas de los programas y politicas de
participaciéon social, a fin de presentarios a su superior jerarquico para definir

estrategias y acciones preventivas y/o correctivas,

IX. Asistir a los Comités de Participacion Social, a fin de presentar los resultades y

avances de las acciones implementadas;

X. Definir los confroles para el seguimiento de las acciones en materia de
participacion de ta sociedad civil organizada, con el fin de garantizar el

encausamiento de los recursos a los sectores sociales en situacion de pobreza;

XI. Constituir y mantener actualizado el Registre Social del Estado, para contar
con una base de datos de los grupos sociales organizados, que contribuyan con

sus acciones para el desarrollo social del Estado;

Xll. Las demas que le confiera e! Titular de la Secretaria, e Subsecretario de
Desarrollo Social y Humano, y las gue sefalen las disposiciones legales y
reglamentarias relativas y aplicables, asi como las que competan a las areas

administrativas adscritas a la Direccién;

Articulo 31 - Al fitular de esta Direccidén se le denominara Director de Participacion
Social. Quien para el despacho de los asuntos de su competencia se auxiliara de
las siguientes areas administrativas.

a. Subdirector.
b. Departamento de Proyectos de las Organizaciones Civiles.
c. Departamento de Promocidn y Participacién Social.
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CAPITULO XV
DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS

Articulo 32.- Para la eficaz atencion de los asuntos de su competencia, la
Secretaria podra contar con Organos Desconcentrados, mismos que le estaréan
jerarquicamente subordinados, y a los que se les otorgaran faculades para
resolver sohre materias especificas, de conformidad con las normas que
establezcan el instrumento legal o administrativo de creacién y funcionamiento
respectivo.

CAPITULO XVI
DE LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

Articulo 33.- Para la eficaz atencion de los asuntos de su competencia, la
Secretaria podra contar con Organismos Descentralizados, mismos que estaran
bajo su coordinacién sectorial, y a los que se les otorgaran facultades para
resolver sobre materias especificas, de conformidad con las normas que
establezcan el instrumento legal o administrativo de creacion y funcicnamiento
respectivo.

Articulo 34 - La Coordinacién de la Secretaria respecto del Centro de Conciliacidn
Labeoral de Baja California Sur, sera en {os términos gue se establez¢an en los
ordenamientos juridicos determinados por el Titular del Ejecutive Estatal para tal
efecto.

Articulo 35.- La Coordinacion de l!a Secretaria respecto del Institutc de
Capacitacién de los Trabajadores del Estado de Baja California Sur, serd en los
términos que se establezcan en la Ley Organica de la Administracién Piblica del
Estado de Baja Catifornia Sur.

Articulo 36.- El Instituto Sudcalifomiano de las Mujeres, el que para su eperacién
y coordinacion sectorial se regira por las disposiciones legales y administrativas.
por las que fue creado y tendra la coordinacion establecida con la Secretaria, de
conformidad a lo dispuesto en el presente Reglamento.

Articulo 37.- El Instituto Sudcaliforniano de la Juventud, el que para su operacion
y coordinacién sectorial se regira por las disposiciones legales y administrativas
por fas que fue creado y tendra la coordinacién establecida con la Secretarfa de
conformidad a lo dispuestc en el presente Reglamentao.
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Articuto 38.- Ef Institute Sudcaliforniano para la inclusién de [as personas con
discapacidad, el que para su operacién y coordinacion sectorial se regira por las
disposiciones legales y administrativas por las que fue creado y tendra la
cocrdinacion establecida con la Secretaria de conformidad a lo dispuesto en el
presente Reglamento.

CAPITULO XV

DE LA SUPLENCIA DE LOS FUNCIONARIOS DE LA SECRETARIA

Articulo 39.- El Secretario podra ser suplido en sus ausencias temporales por los
Subsecretarios del Trabajo y Prevision Social y/o de Desarrollo Social y Humano,
excepto en el despachc y resoiucidn de los asuntos que por disposicion
Constitucional y del presente Reglamento, se consideren no delegables.

Articulo 40_- Durante las ausencias temporales de los Subsecretaries del Trabajo
y Previsién Seccial y/o de Desarrollo Social y Humano, estos seran suplides en el
despacho de los asuntos de su competencia, por el Director que para tal efecto,
designe el Secretaric.

Articulo 41.- Durante las ausencias de |os titulares de las Direcciones Generales,
Direcciones y Coordinaciones, éstos seran suplides por los funcionarics de
jerarquia inmediata inferior que designe el Secretario.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERQ. - El presente Reglamento entrard en vigor el dia de su
publicacion en el Boletin Oficial de! Gobierno del Estado de Baja California Sur.

ARTICULDO SEGUNDOQ.- Se abrogan los Reglamentos de la Secretarias del
Trabajo y Previsién Social y de Desarrcllo social, ambos publicados en el Boletin
Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur, niimere 68, en fecha 08 de
diciembre de 2015, asi como sus disposiciones administrativas que se opongan al
presente ardenamiento.
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ARTICULO TERCERQO. - En tanto se expidan los Manuales mencionados en este
Reglamento, el Secretaric del Trabajo y Desarrollo Social queda facultado para
resolver las cuestiones que conforme a dichos instrumentos se deban regular.

En la Ciudad de La Paz, Capital del Estado de Baja California Sur, a los 7 dias de}
mes de Febrero de 2018.

ATENTAMENTE
T

é,_—eem

ESTADO DE BA.JA CALIFORNIA SUR
CARLOS MENDOZA DAVIS

SECRETARIO ERAL DE\GOBIERNG SECRETA TRABAJO ¥ DESARROLLO SOCIAL
ALVARO DE LA PENA ANGULO AVO HERNANDEZ VELA KAKOGUI
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CARLOS MENDQZA DAVIS, GOBERNADCR DEL ESTADC DE BAJA
CALIFORNIA SUR, EN EL EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIERE EL
ARTICULO 79, FRAGCCION XXIIl DE LA CONSTITUCION FDLITiCF} DEL ESTADO
DE BAJA CALIFORNIA SUR, Y CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 1, 2, 3,
4,7,8,16 FRACCION X1l ¥ 32 DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL ESTADO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, TENGO A
BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA CONTRALORIA GENERAL

CAPITULO | )
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION

Articule 1.- La Contraloria General como Dependencia del Poder Ejecutivo Estatal
tiene a su cargo el desempefic de las atribuciones y facultades que le encomienda la
Ley Organica de ta Administracién Publica del Estado de Baja California Sur, asi como
Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos y Crdenamientos expedidos por el
Gobernador del Estado.

Articulo 2.- Al frente de la Contraloria General, estara un titular, que se denominara
Contralor General, quien para el desahogo de los asuntos de su competencia se
auxiliara de las Unidades Administrativas siguientes:

. Dirgccidon de Control de Obras.

[l. Direccidn de Auditoria Gubernamental.

Ill. Direccién Juridica,

IV. Direccion Administrativa.

V. Coordinacion de Anticorrupcion.

VI. Titulares de los Organcs Internos de Centrol o equivalentes.

Para los efectos de lo previste por |a fraccion XVII del articule 32 de la Ley Organica
de la Administracion Pablica del Estado de Baja California Sur, la Contraloria General
contara con los titulares de los Organos Internos de Control o equivalentes en las
dependencias y entidades, guienes tendran el caracter de autoridad y tendran las
atribucicnes a que se refiere el capitute V de este Reglamento.

Ademas, podra integrar los Organos Internos de Control gue, de acuerdo a la
naturaleza y magnitud de las funcicnes de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica del Estado se haga necesaric crear, teniendo la facultad de
nombrar a los titulares previa aprobacicn del Ejecutivo del Estado.
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Articulo 3.- En el ambitc de su competencia, la Contraloria General s coordinara con
las dependencias y entidades de la Administracion Publica del Estade y con el Organo
de Fiscalizacion Superior del Estado de Baja California Sur, asi comg con el Gobierno
Federal y los Municipios, atendiendo a la naturaleza de sus funciones para el
establecimiento de los programas, sistemas y procedimientos que permitan el
cumplimiento eficaz de sus respectivas responsabilidades, de confermidad con las
disposiciones aplicables.

Articulo 4.- La Contraloria General, a traves de sus Unidades Administrativas
mencionadas en €l Articulo 2; conducira sus actividades en forma programada y con
base en |la politica gue establezca el Gobernador del Estado para el logro de los
cbjetivos y prioridades de los programas y responsabilidades a cargo de la
dependencia.

CAPITULO II )
DEL TITULAR DE LA CONTRALORIA GENERAL

Articulo 5§.- Corresponde al Contralor General la representacion, tramite y resoclucion
de los asuntos competencia de la Dependencia, quien, para [a mejor distribucion y
desarrollo del trabajc podrd conferir sus facultades a funcionarios subalterncs sin
perjuicio de su ejercicio directo, expidiendo los acuerdos relativos que deberan ser
publicados en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado, ejercicio que igualmente
correspondera cuando lo juzgue necesario respecla de las facultades que este propio
Reglamento atribuye a las unidades administrativas de la Dependencia.

Articulo 6 - El Contralor General tendra |as facultades siguientes:

.  Crganizar y coordinar el sisterma de control y evaluacion gubernamental;

. Fomentar los valores que deben distinguir a los servidoras pablicos,

ll. Fomentar y promover la cultura de la denuncia respecto de los actos indebidos
de los servidores publicos;

IV. Recibir v dar seguimiento a las sugerencias, quejas y denuncias de ia
poblacion, con respecto a la actuacion de los servidores publicos;

V. Participar en la elaboracion del Presupuesto de Egresos del Estado;

VI. Vigilar el regisiro, ejecucién, avance fisico y financiero, publicacion, liquidacion |
y entrega de recursos que gjerza ¢l Gobierno del Estado;
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VIi. Establecer, conjuntamente con la Secretaria de Finanzas y Administracion, el
sistema de control de la eficiencia en la aplicacién del gasto publico, de
evaluacién respecto del presupuesto de egresos y las politicas en los
programas gubernamentales, asi como de los ingresos y del uso de los
recursos patrimoniales de propiedad o al cuidado del Gobiemo del Estado y
vigilar su cumplimiento;

VIIl. Vigiar el cumplimiento de las normas de control, fiscalizacion y eévaluacion que
deban observar las dependencias y entidades de la Administracion Publica del
Estado, asi como establecer los procedimientos para la practica de auditorias
externas ¢ internas a las mismas;

IX. Vigilar que, en las licitaciones, asignaciones de obra publica, concesiones, asi
como las adquisiciones de bienes ¢ servicics, contratos a largo plazo y los
derivados de las asociaciones publico privadas se observen |as disposiciones
legales y administrativas correspondientes;

X. Coordinarse con las dependencias y entidades de la Administracion Publica del
Estado y la Auditoria Superior del Estado, asi como con el Gobiemo Federal y
los Municipios, atendiendo a la naturaleza de sus funciones para el
establecimiento de programas, sistemas y procedimientos gue permitan el
cumplimiento eficaz de sus respectivas responsabilidades;

X\, Verificar y evaluar, por si 0 en coordinacion con los municipios, la aplicacion de
los fondos federales y estatales, de conformidad con la legislacion respectiva y
los convenios y acuerdos que al respecio se celebren;

XIl. Fungir como 6rganc de asesoria y capacitacién hacia las demas dependencias
y entidades de la Administracion Pitblica del Estado y municipal cuando 1o
soliciten, en materia de control y vigilancia de los recursos publicos,
responsabilidades y aplicacion de la normatividad administrativa;

Xlll. Procurar el resarcimiento de los dafios patrimoniales ocasionados a la
Administracion Plblica del Estado por la actividad irregular u omision de los
servidores publicos;

XIV. Conocer de los procedimientos por la via administrativa en materia de
responsabilidad patrimonial y procurar la indemnizacion a las personas que sin
la obligacién juridica de soportarlo sufran una lesién en cualguiera de sus
bienes, posesiones o derechos, como consecuencia de la actividad
administrativa del Estado;
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XV. Integrar, coordinar, supervisar y evaluar a los Organos Internos de Control en
las dependencias y entidades de ia Administracion Fablica Estata! conforme o
establezca la normatividad legal aplicable;

XVI. Seleccionar a los integrantes de los Organos Internos de Control, garantizando
la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcidn puablica, atrayendo a los
mejores candidatos para ocupar los puestos, a traves de procedimientos
transparentes, chjstivos y equitativos;

XVII. Designar y remover a los titulares de los Organcrs internos de Control de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal ¥ en la
Procuraduria General de Justicia del Estado, gquienes se integraran
organicamente a aquellas, pero dependeran jerarquica y funciocnalmente de la
Contraloria General;

XV Supervisar, coordinar y dar seguimiento a los expedientes iniciados por los
Organos Internos de Control o sus equivalentes, asi como de cualquier asunto
de su competencia;

XIX. Revisar y dar sequimiento a los informes mensuales presentados por los
Organos Internos de Control o equivalentes;

XX. Expeadir las normas secundarias que regulen los instrumentos y procedimientos
de control interno de la Administracién Pdblica Estatal, para lo cual podra
requerir de las dependencias y entidades competentes la expedicion de normas
complementarias para el gjercicio del control administrative; sin menascabo de
las bases y principios de coordinacion y recomendaciones emitidas por el
Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcicn;

XXI. Vigilar, por si ¢ en ¢olaboracion con las autoridades gque integren el Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, el cumplimiento de las normas
de control interno y fiscalizacion, asi como asesorar v apoyar a los [']rganos
internos de Control en las dependencias v entidades de la Administracion
Publica del Estado;

XX, Coordinar y supervisar el sistema de control interno, establecer las bases
generales para la realizacién de auditorias internas, transversales y externas;
expedir las normas que regulen |08 instrumentos y procedimientos en dichas
materias en las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal
y en la Procuraduria General de Justicia del Estado, asi como realizar las
auditorias que se requieran en éstas, en sustitucion o apoyo de los Organns
Internos de Control;
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XX, Realizar, por si 0 a solicitud de la Secretaria de Finanzas y Administracion o la
coordinadora de sector correspondiente de los organismos descentralizados,
auditorias, revisiones, visitas, verificaciones y evaluaciones a las dependencias
y entidades de la Administracion Publica Estatal, con el objeto de examinar,
fiscalizar y promover la eficiencia y legalidad en su gestion y encargo,

XXIV. Realizar visitas, revisiones, verficaciones, evaluacionas y auditorias a fin de
supervisar el adecuade funcionamiento de las dependencias y entidades de la
Administracién Plblica Estatal; y en su caso, promover lo necesaric para
corregir las deficiencias u omistones en gue hubieren incurrido;

XXV. Requerir a los auditores exfernos, los informes y dictdmenes de las auditorias
¥ revisiones realizada por ellos a las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal y de ser requerido, €l soporte documental;

XXVI. Fiscalizar directamente o a través de los Organos Internos de Control, que las
dependencias y entidades de {a Administracién Puablica Estatal y en la
Procuraduria General Justicia del Estade cumplan con las normas y
disposiciones en materia de sistemas de registro y contabilidad, contratacién y
remuneracionas de personal, contratacion de adquisiciones, arrendamienios,
arrendamiento financiero, servicios y ejecucién de cbra puablica, conservacion,
uso, destino, afectacion, enajenacidn y baja de bienes muables e inmuebles,
almacenes y demds aclivos y recursos materiales de la Administracion Pablica
Estatal,

XXVIl. Ejercer las atribucicnes que le conceda la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado vy Municipics de Baja California Sur, por si 0 a través
de los Organos Internos de Control;

XXVIII. Designar y remover a los titulares de las areas de auditoria, quejas y
responsabilidades de los Organos Internos de Control, guienes tendran el
caracter de autoridad y realizaran |a defensa juridica de tas resoluciones que
estos emitan en la esfera administrativa y ante los Tribunales competentes,
representando a la Contraloria General; sin que con ello ésta renuncie a
comparecer por si misma en defensa de las determinaciones;

XXIX. Registrar y certificar a los auditores externos, asi como normar y controlar su
desempeio, para poder ser contratados por la Administracion Publica Estatal
en los términos de la legislacion aplicable;

XXX. Designar y remover para el mejor desarrollo del sistema de control y evaluacion

de la gestidn gubernamental a los comisarios plblicos de los drganos de
vigilancia de las entidades de la Administracidn Publica Paraestatal y de la
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Pracuraduria General de Justicia del Estado; asi como normar y controlar su
desempeno;

XXXl Recurrir |as determinaciones de |a Fiscalia Especializada en materia de
Combate a la Corrupcion v del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado,
asi como colaborar en el marco del Sistema Estatal Anticorrupcion y del
Sistema Estatal de Fiscalizacion, en el establecimiento de las bases v principios
de coordinacidon necesarios, que permitan &l mejor cumplimientc de las
responsabilidades de sus integrantes;

XXXI.Implementar las acciones gue acuerde el Sistema Estatal Anticorrupcion, en
términos de las disposiciones aplicables;

XXX, Informar perigédicamente al Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion, asi como al Gobernador del Estado, sobre el resultado de |a
evaluacién respectc de la gestidbn de las dependencias y entidades de la
Administracion Pablica Estatal y en la Procuraduria General de Justicia del
Estado, asi como del resultado de la revision del ingreso, mangjo, custodia y
gjercicio de recurses publicos estatales;

AXXIY, Promcver ante las autoridades competentes, las acciones gue procedan
para corregir las irregularidades detectadas;

XXXV _Llevar y normar el registro de servidores publicos de la Administracion Publica
Estatal, recibir y regisirar las declaraciones patrimoniales y de conflicto de
intereses que deban presentar, asi como verificar su contenido mediante las
investigaciones gue resulten pertinentes de acuerdo con las disposiciones
aplicables. Tambien registrara la informacicn sobre las sanciones
administrativas que, en su caso, les hayan sidc impuestas;

XXXV, Atender las quejas e inconfermidades que presenten los particulares con
motiva de convenios o contratos que celebren con las dependencias vy
entidades de la Administraciéon Pablica Estatal y en la Procuraduria General de
Justicia del Estado, salvo los casos en que ctras leyes establezcan
procedimientos de impugnacion diferentes;

XXXV Conocer e investigar las conductas de los servidores publicos de la
Administracion Pulblica Estatal gue puedan constituir responsabilidades
administrativas, graves @ ng graves, asi como substanciar y resolver los
procedimientos correspondientes conforme a lo establecido en la Ley de
Fesponsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Baja California
Sur, por si o por conducte de los Crganos Internas de Control que carrespondan
a cada dependencia o entidad de la Administracion Publica Estatal. De igual
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forma, respecto a los particulares que intervengan en actos vinculados con
faltas administrativas. Se aplicaran las sanciones que corraspondan en los
casos gue no sean de la competencia del Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de Baja California Sur y, cuando se trate de faltas administrativas
graves, ejercer 1a accidn de responsabilidad ante ese Tribunal; asi como
presentar las denuncias correspondientes ante |a Fiscalia Especializada en
materia de Combate a la Corrupcion vy ante otras autoridades competantes, en
términos de las disposiciones aplicables;

XXXVII. Emitir la resolucidon que corresponda en los procedimientos de
responsabilidades administrativas por faltas adminisirativas no graves,

XXXIX. Resolver el recursc de revocacién que interpongan los Servidores
Publicos respecto de las resoluciones por las que se les impongan sanciones
administrativas, asi como dar seguimiento al cumplimientc de las resoluciones
dictadas por los Organos Jurisdiccionales;

XL. Establecer mecanismos internos que prevengan actos u omisiones gue
pudieran constituir responsabilidades administrativas;

XLI. Emitir conjuntamente, segun corresponda, con la Secretaria de Finanzas y
Administracién y con la Secretaria de Planeacion Urbana, Infragstructura y
Movilidad los lineamientos, manuales, procedimientos y demas instrumentos
analogos que sa requieran en materia de confrataciones publicas reguladas por
la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, asi como por la Ley de
Obras Publicas v Servicios Relacionados con las Mismas, ambas del Estado,
asi como proporcionar, en su caso, asesoria normativa con caracter preventivo
en los procedimientos de contratacidn regulados por las mencionadas leyes
que realicen las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal;

XLII. Emitir los lineamientos generales o guias para la glaboracién por parte de las
dependencias y entidades de la Administracidn Pudblica Estatal, de los
manuales, lingamientos, acuerdos y demas instrumentos legales que sean
necesarios, respecto a que se ajusten a las normas emitidas per la propia
Contraloria en el ambitc de su competencia;

XLIN. Formular y conducir en apego y de conformidad con |as bases de coordinacion
que establezca el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, la
politica general de la Administracién Publica Estatal para establecer acciones
que propicien la integridad v ia transparencia en la gestién pubiica, la rendicion
de cuentas y el acceso por parte de los particulares a la informacion que aquélla
genere;
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XLIV. Ejercer las facultades que la Constitucion Politica del Estade Libre y Soberano
de Baja California Sur, les otorga a los Organos Internos de Control para
revisar, mediante las auditorias a que se refiere el presente articule, el ingreso,
manejo, custodia y ejercicio de recursos publicos,

XLV. implementar las politicas de coordinacién que promueva el Comité Coordinador
del Sistema Estatal Anticorrupcion, en materia de combate a la corrupcion en
la Administracion Publica Estatal;

XLVI. Emitir y actualizar el Codigo de Etica de los servidores publicos del Poder
Ejecutivo del Estado de Baja California Sur v las Reglas de Integridad para el
ejercicio de la funcion publica;

XLVI. Formular anteproyectos de Leyes, Reglamentos, Decretos y Acuerdos para
regular el funcionamiento de |z dependencia, segin sus atribuciones, y
remitirlos al Gobernador del Estado para su estudio y aprobacién, por conducto
de la Secretaria General de Gobiemg;

XLV Certificar los documentos de actuacion en tramite de su area y de los
existentes en los archivos de la misma;

XLIX. Fiscalizar los criterios y montos de los estimulos fiscales, estudiar, proyectar
sus repercusiones, efectos en los ingresos del Estado v evaluar los resultados
conforme a sus objetivos, que la Secretaria de Finanzas y Administracion y la
Secretaria del Trabajo y Desarrollo Social sugieran;

L. Conocerdela cancelacion de créditos incobrables a favor del Estade, conforme
a las leyes fiscales en vigor, que la Secretaria de Finanzas y Administracion
proponga al Gobernador del Estado;

LI. Conocer de las modificaciones a la estructura organica, y a las disposiciones
juridico administrativas que se lieven a cabo en |las dependencias y entidades
de la Administracion Publica de! Estado;

LIl. Establecer por si o en coordinacion con la Secretaria del Trabajo y Desarrollo
Social, los mecanismos de planeacion, control y evaluacidn del ejercicio
presupuestai de los programas de desarrollo regional del Gobierno del Estado;

LHIL. Tener representacion dentro de los érganos maximos de Gobierno de los

organismos descentralizados, empresas de participacion estatal v fideicomisos
publicos;
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LIV. Salicitar a los servidores publicos, asi como a cualquier ente, persona fisica o
moral, publica o privada, fideicomiso, mandate o fondo, o cualquier otra figura
juridica, que reciban ¢ ejerzan recursos plblicos o paricipaciones estatales;
informacion y documentacion necesaria para efectos de llevar a cabo las
revisiones, visitas, verificaciones, auditorias e investigaciones, de conformidad
con |la normatividad aplicable;

LV. Refrendar los convenios, reglamentos, decretos y acuerdos expedidos por el
Gobernador del Estado en asuntos que correspondan a las funciones de |a
Contraloria General, -

LVI. Participar, verificar y dar seguimiento a los procesos de entrega-recepcion de
las dependencias y entidades de la Administracion Plblica del Estade, en los
términos de las disposicionas legales aplicables;

LVIl. Coordinar la campafa de Blindaje Electoral, de acuerdo a ios convenios de
colaboracion firmados entre el Gobierno del Estado por medic de esta
Contraloria General v la Secretaria de Gobernacion, a través de la Fiscalia
Especializada para la Atencion de Delitos Electorales;

LVIII. Entregar al momento de terminar con su encomienda, la dependencia a su
cargo mediante acta de entrega-recepcion, en los t&rminos de las normas que
para tal efecto emita el Gobernador del Estado;

LIX. Habilitar y designar al personal a su cargo, que por las necesidades del servicio
reguieran realizar nofificaciones y diligencias para el mejor desempeno de las
funcicnes propias de la Contraloria General; y

LX. Las demas que le sefialen las leyes aplicables.

Articulo 7.- Para el desempefio de sus atribuciones y facultades, el Contralor General
se auxiliara de las siguientes unidades:
I. Secretaria Particular.

Il. Enlace Operativo de Programas Federales.

Articulo 8- Para el ejercicio de sus atribuciones la Secretaria Particular, fendra las
siguientes funciones especificas:

. Atender a los servidores publicos y particulares, en los asuntos a tratar con el
Contralor General;
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Il. Clasificar la correspondencia interna y externa para su acuerdo de atencion
eficiente y oportuna;

. Atender los asuntos de servideres publicos adscritos a la Contraloria General y
de la ciudadania en general;

IV. Organizar y clasificar |a informacion presentada al Contralor General;
V. Coordinar la logistica de los asuntos del Contraloria General;

VI, Registrar y llevar el control de la agenda de Jas actividades a realizar por el
Contralor General:

VIl. Atender las entrevistas:

Vill. Clasificar los asuntos de las entrevistas y canalizarlos a la Direccion que
corresponda;

IX. Clasificar y priorizar la documentacion para la atencion o firma correspondiente:
X. Informar previo acuerdo del Contralor General al funcionario interno que Ia
representara en los eventos, reuniones y ofras actividades que para el caso se

requiera;

Xl. Dar seguimiento a los acuerdos emanados de las juntas con los directores e
informar al Contralor General,

Xil. Elaborar un informe diario de la documentacidn dirigida al Contralor General:

Xl Coordinar y supervisar las actividades de la Oficialia de Partes de la Contraloria
General;

XIV. Asignar numeracion de los oficios que firma el Contralor General;

XV. Coordinar las actividades establecidas por el Contralor General para realizar
las reuniones de trabajo con los Organos Internos de Control o equivalentes:

XVI. Coordinarse con los titulares de las otras unidades administrativas de g
Contralcria Generzl, para el mejor funcionamiente de las misma: as] coma
asesor técnicamente en asunfos de sus respectivas competencias; y

10
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XVIl. Las demas gue le confieran las disposiciones legales aplicables, asi como
aguelias que le atribuya el Contralor General en el gjercicio de sus atribuciones.

Articule 9.- Para el ejercicio de sus atribuciones el Enlace Operativo de Programas
Federales, tendra las siguientes funciones especificas:

l.  Asistir en representacion del Coniralor General, a fas reuniones ¢on voz, perc
sin voto de los Organos de Gaobierno, Comités y Subcomités y demas cuerpos
colegiados, instalados en las Dependencias y Organos Descentralizados de la
Administracidn Publica Estatal, segun comesponda por competencia, en
términos de las disposiciones juridicas y administrativas aplicables, donde se
involucren programas y auditorias federales;

IIl. Fungir como enlace con la Secretaria de la Funcion Pablica, Auditoria Superior
de la Federacion, Organo de Fiscalizacion Superior del Estado de Baja
California Sur y unidades administrativas de esta Contraloria, en el inicio y
practica de las auditorias que se efectien por parte de dichas entidades de
fiscalizacién superior, asi como de las cbservaciones y requerimientos que le
realicen a esta Entidad Federativa,

. Coordinarse con la Direccion de Control de Obras, a fin de que rindan los
informes trimestrales al Titular de la Contraloria General y vigilar gue se
mantenga una base de datos actualizada y confiable, cuidando que el
contenido de la misma tenga la informacién suficiente y competente en relacion
al proceso de atencion y seguimiento de la solventacién, de observaciones y
recomendaciones generadas, por la Secretaria de la Funcidn Publica, la
Auditoria Superior de la Federacion y el Organo de Fiscalizacién Superior de!
Estado Baja California Sur, a las Dependencias y Organos Descentralizados
de la Administracion Puablica Estatal;

V. Coordinarse con la Direccidn de Control de Obras, a fin de que se promueva €
cumplimiento en tiempo y forma de los requerimientos que las entidades
fiscalizadoras, la Secretaria de la Funcién Publica, la Auditeria Superior de la
Federacién y el Organo de Fiscalizacién Superior del Estade Baja California
Sur, le formulen a las Dependencias y Organos Descentralizados de la
Administracion Publica Estatal durante la planeacién, desarrolle de las
auditorias y seguimiento de las acciones gue establezcan dentro de los plazos
indicados,

V. Coordinarse con la Direccidn de Control de Obras, para apoyar a las entidades
fiscalizadas en la atencion de los resultados y observaciones preliminares que

11
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se deriven de las auditorias, con las justificacicnes y aclaraciones pertinentes
para su solventacion;

VI. Coordinarse con los Titulares de Programas Federales de las unidades
administrativas; asi como con los Organos Internos de Control o equivalentes
y demas unidades de apoyo tecnico-operative que las integran en las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Estado de Baja
Calffornia Sur, con el fin de analizar, evaluar y establecer los procedimientos a
seguir en la solventacion de [as observaciones de recursos a Programas
Federales;

VIl. Verificar que los Titulares de Programas Federales de las unidades
administrativas, notifiguen a las entidades fiscalizadas de los informes de
resultades de las auditorias practicadas por la Secretaria de la Funcion Plblica,
la Auditoria Superior de |a Federacion y ¢l Grgano de Fiscalizacion Superior del
Estado Baja California Sur, para que procedan conforme a sus atribuciones en
las justificaciones y aclaraciones pertinentes, respecto de las obsarvaciones,
recomendaciones y acciones promovidas, verificando que se hagan de
conocimiento de las entidades fiscalizadoras en los plazos indicados:

VIll. Dar seguimiento hasta su sclventacién, a las observaciones vy
recomendaciones generadas, por la Secretaria de la Funcion Plblica, Auditoria
Superior de la Federacion y el Grgano de Fiscalizacién Superior del Estado
Baja California Sur, a las Dependencias y Organos Descentralizados, de la
Administracion Pablica Estatal;

IX. Revisar y verificar la integracion de expedientes relacionades ¢on resultados
de auditorias, practicadas por otras instancias fiscalizadoras, a fin de que estén
debidamente contenidos con la informacién relativa a la practica, seguimiento
y solventacion de las auditorias efectuadas a las Dependencias y Organos
Descentralizados, de la Administracién Plblica Estatal; y

X. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables, asi como
aguellas que le atribuya el Coniralor General en el gjercicio de sus atribuciones.

Articulo 10.- El Enlace Cperativo de Programas Federales, contara con la adscripcion
del Departamento de Programas Federales.

Articule 11 - Para el despacho de los asuntos de la dependencia, el Contralor General
podra delegar a los servidores publicos subalternos, las funciones que considere

12
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pertinentes, excepto aquellas que por disposicion de la ley deban ser gjercidas por el
propio titular.

CAPITULC Il

DE LAS FUNCIONES GENERICAS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 12.- Al frente de cada unidad administrativa, habra un titutar que se auxiliara
por el personal técnico y administrativo que las necesidades del servicio requieran.

Articulo 13- Los Titulares de las unidades administrativas tendran las siguientes
funciones:

L

V.

VI

Vil

Elaborar estrategias y programas de actividades con metas especificas,
evaluando y controlando el desarrollo de las acciones encomendadas por el
Contralor General;

Establecer estrategias de seguimiento y evaluacidn conforme a las
instrucciones del Contralor General para el cumplimiento de las actividades
pragramadas y objetivos establecidos, informando periddicamente a éste;

Formutar opiniones e informes gque le sean encomendados por el Contralor
General;

Formular conforme a los lineamientos establecidos por el Contraler General [0s
proyectos de manuales de organizacion, procedimientos y servicios al pdblico
correspondientes a la direccidn a su cargo,

Asesorar técnicamente en asuntos de su especialidad a las dependencias v
entidades de la Administracion Plblica del Estado previo acuerdo del Contralor
General;

Proporcionar la informacién y/o cooperacion técnica que le sea requerida por
las dependencias vy entidades de la administracién publica federal, estatal y
municipal, previo acuerdo con el Contralor General,

Presentar propuestas al Contralor General para la seleccion, contratacion y

evaluacion del desempefio, capacitacion y promocion del personal de la
direccidn a su cargo;

13
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VIIl. Aplicar las sanciones administrativas v en su caso proponer la remocion o cese
de personal a su cargo en concordancia con las disposiciones legales
aplicables, cuando fuere necesario,

IX. Coordinar las funciones del personal a su cargo de acuerdo con las politicas
vigentes en materia de administracion de los recursos humanos consistentes
en eficiencia, eficacia y productividad;

X. Elaborar los informes y estadisticas relativas a los asuntos de |a direccion a su
cargo;

Xl.  Atender oportuna y eficazmente las consultas que, sobre situaciones concretas
en asuntos de su competencia le sean presentados por servidores pablicos del
Gobierno del Estado o bien por los particulares, siguiendo el tramite
correspondiente para su resclucion;

X1 Vigilar el exacto cumplimiento de las leyes, reglamentos y demas disposiciones
" legales, en los asuntos de su competencia;

X, Desempeiar las funciones y comisiones que el Contralor General le delegue y
encomiende, manteniendolo informado sobre el desarrallo de sus actividades:

XIV. Recibir en acuerdo a los funcionarios y servidores piblicos adscrites a la
dependencia y conceder audiencias a los particulares;

XV. Realizar todo fipo de diligencias, notificaciones y actuaciones necesarias para
la preparacion de los expedientes de las investigaciones administrativas.

XVI. Coadyuvar en la aplicacién de las politicas para el Estado, de acuerdo con el
Plan Estatal de Desarrollc y conforme a las directrices gue establezca
el Titular del Ejecutivo a través del Contralor General:

XVI. Integrar y resguardar el archivo de |as areas a su cargo, conforme a las normas
astablecidas;

XVIll. Coordinarse con los titulares de las otras unidades administrativas de la
Contraloria General, para e! mejor funcionamiento de las misma; asi como
asesor tecnicamente en asuntos de sus respectivas competencias;

XIX. Previa instruccién del Contralor General, asistir a las reuniones con voz pero
sin voto de los Organos de Gobierno, Comités, Subcomités y demas cuerpos

colegiados, instalados en las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Estatal, en los términos de las disposiciones legales aplicables; y

14
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XX. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables, asi como
aguellas que le atribuya el Contraler General en el ejercicio de sus atribuciones.

_ CAPITULO IV
DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 14.- Para el ejercicio de sus atribuciones la Direccion de Control de Obras,
tendra las siguientes facultades especificas:

|. Asesorar a las dependencias ejecutoras de obra publica y de adquisiciones y
servicios, @n materia de normatividad aplicable sobre el procedimiento a seguir
para la asignacién de contratos de adquisiciones, obra publica y servicios;

Il. Intervenir en forma conjunta con las diferentes dependencias del Gobierno del
Estado y Municipics para proponher reformas y adiciones a la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Baja California Sur;
asi como de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionadoes con las Mismas
del Estado vy Municipios de Baja California Sur;

Il. Revisar las convocatorias, bases de licitacion y modelo de contrato para su
publicacion a través del sistema electronico de contrataciones
gubernamentales dencminado Compranet;

IV. Revisar [as convocatorias, hases de licitacion y modelo de contrato de los
concursos para la contratacion de adguisiciones, obra publica y servicios que
envian las dependencias gue realizan concursos;

V. Participar en concursos de adquisiciones, obras publicas y servicios que llevan
a cabo las diferentes dependencias federales, estatales y municipales,
asistiendo a los actos de apertura de proposiciones técnicas y economicas, y
fallo de licitacion;

VI. Apovar a dependencias estatales y municipales para su registro y certificacion
en el sistema electronico de contrataciones gubernamentales denominado
Compranst; -

VII. Apoyar a las Unidades Compradoras de las Dependencias en relacion al
seguimiento de incidencias de ¢aptura en CompraNet,

VIll. Asesorar a dependencias ejecutoras de obra publica, de adguisicicnes y
servicios encargadas de realizar licitaciones pablicas en referencia al

1%
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cumplimiento de lo dispuestc en los acuerdos de implantacién del sistema
electronico de contrataciones gubernamentales denominado Compranet;

IX. Asistir a cursos de capacitacion con la finalidad de estar actualizados en las
legislaciones y criterios que se siguen para la asignacion de los contratos de
adquisiciones, obra pablica y servicios;

X. Realizar cursos de capacitacion para servidores publicos de las dependencias
federales, estatales y municipales encargados de realizar procedimientos de
contratacién de adquisiciones, obra publica y servicios, en referencia a la
normatividad aplicable;

Xl. Actualizar permanentemente |a relacion de contratistas y proveedores que se
encuentran boletinados ante la Contraloria General;

Xll. Asesorar & Dependencias Estatales para el registro y actualizacion de los
Servidores FPublicos que intervienen en procedimientos de contrataciones
publicas, licencias, concesiones y permisos;

Xl Auditar y fiscalizar el uso de fondos en programas de inversion publica del
Gobierno Estatal y los que la Federacion transfiera al Estado para su gjercicio
¥ los que éste a su vez transfiera a los Municipios, asi come los que se deriven
de convenios y/o programas signados con la Federacion;

XIV. Informar a las dependencias ejecutoras de obra publica y de adquisicionas vy
servicios, previo acuerde con el Contralor General, sobre los resultados de las
fiscalizaciones relativc a las revisicnes e inspecciones efectuadas a los
procesos normatives en la ejecucion de adguisiciones, obra publica y servicios,
instrumentando las acciones preventivas yo correctivas en su caso,

XV. Remitir a la Coocrdinacién de Anticorrupcion el expediente debidamente
integrado relativo a los resultados de |a auditoria practicada, en los casos donde
se hayan detectade actos u omisiones posiblemente constitutivos de faltas
administrativas en términos de |a Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado y Municipics de Baja California Sur;

AVI. Desempenar las funciones y comisiones que el Contralor General le deleque o
encomiende y mantenerlo informado sobre el desarrollo de sus actividades,

XVII. Participar en forma permanente en el Comité de Planeacion para el Desarrollo
del Estado, en las areas de control, evaluacion y fiscalizacion que e
correspondan;
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XVIil. En el ambito de su competencia conjuntamente con la Secretaria de la Funcion
Publica, operar de comun acuerdo el grupo de trabajo necasano para formular
los programas, propuestas y medidas relacionadas con el cumplimiento de las
acciones contenidas en el Acuerdo de Coordinacion celebrado entre el
Ejecutivo Federal y el Ejecutivo Estatal,

XiX. Coordinar los mecanismos de control para vigilar la ejecucién, avance fisico,
liquidacion y entrega—recepcion de la obra publica que se realicen con recursos
federales, estatales y convenidos con cualquier instancia u organismo publico
o privado, asi como evaluar periodicamente el avance fisico de las obras;

XX. Vigilar el cumplimiento de [a normatividad que regula el proceso de ejecucion
de obras publicas yfo adquisiciones, sean éstas llevadas a cabo con recursos
propios 0 con recursos transferidos por la Federacion a través de diverses
proegramas de inversion;

XXI. Revisar la documentacion comprobatoria de las obras publicas, adquisiciones
y acciones que se realicen con fondos transferidos por la Federacion a traves
de las aportacionas federales para entidades federativas y municipios, con ia
finalidad de dar cumplimiento a las Leyes de Coordinacion Fiscal en el ambito
respectivo de competencia y a lo establecido en sus manuales
correspondientes;

XXIl. Captar y procesar toda la informacién relativa a inversiones contempladas en
los diversos programas de inversién de los recursos transferidos por la
Federacion,

XX Vigilar que la planeacion, programacién y presupuestacién que las
dependencias y entidades formulen, cumplan y s¢ ajusten a las prioridades,
objetivos vy estimaciones de los recursos de la planeacion nacional y estatal de
desarrollo;

XXIV. Revisar y verificar en el aspecto contable el cierre de gjercicio de los programas
de inversion;

XXV. Cantrolar |a informacion relativa a la autorizacion, radicacion y ejercicio de los
recursos federales transferidos al Estado y de los recursos propios del
Gobhierno det Estado; asi como dar seguimiento a la comprobacion de los
recursos liberados y revision de los gjercicios presupuéstales respectivos;

XXVI. Supervisar, controlar y dar seguimiento a las obras con caracter preventivo en
apego a la normatividad establecida técnico-administrativa, a través de un
mecanismo de control y vigilancia permanente, para prever con eportunidad
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que las dependencias ejecutoras cumplan con las normas estabiecidas en |a
ejecucion de las obras publicas mediante los diferentes programas de inversion
Federal transferidos al Estado o de su programa de recursos propios;

XXVIl.Auditar y fiscalizar la obra pablica crientada a comprobar el cumplimiento de
los procedimientos y normas generales y especificas de los proyectos de
inversion en las metas fisico — financieras; profundizando |a inspeccién en las
areas contables, técnicas y administrativas de la obra publica de los diferentes
programas de inversion de la Administracion Publica del Estado y los que la
Federacion transfiere;

XXV, Elaborar los informes de resultades de las revisiones e inspecciones
preventivas efectuadas para la instrumentacion de las accicnes gue den
cumplimiento a la normatividad y especificaciones tecnicas en ejecucion de la
obra publica;

XXIX. Llevar el control de los programas de inversion de la ejecucion de las cbras
publicas, relativos a los avances fisicos, financieros e integracién de las mismas
que realice la Administracion Pubdica del Estado;

XXX, Formular las propuestas y llevar a cabo acciones para dar cumplimiento al
Acuerdo de Coordinacion en materia de “Fortelecimiento del Sistema de
Control ¥y Evaluacion de la Gestidon Pablica y colaboracion en materia de
Transparencia y Combate a ta Comupcion”, celebrado entre el Ejecutivo Federal
y el Ejecutivo Estatal;

XXXI. Vigilar gue la informacidn que debe enviar la Secretaria de Finanzas y
Administracion a |la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico sea remitida con
oportunidad;

XXXI.Integrar conjuntamente con las dependencias y entidades federales
involucradas, el inventario estatal de cbra piblica, registrando en el mismo las
obras y acciones terminadas y aquellas que se encueniren en proceso, de
conformidad con ¢l sistema que al efecto se establezca;

XXXII. Participar en reuniones de trabajo en los diferentes comités técnicos,
subcomites operativos y juntas de gobiernoc, establecidos en las dependencias
y entidades de la Administracion Piablica del Estado, a fin de dar seguimiento y
avaluacidn del gjercicio de los recursos autorizados para la ejecucion de cbras
y/o acciones;
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XXXIV. Dar seguimiento a la solventacion de irregularidades detectadas en las
revisiones practicadas en forma coordinada con la Secretaria de la Funcion
Publica y las realizadas en forma individual por la Contraloria General;

XXXV.Tener representacién dentro de los érganos maximos de Gobierno de los
organismos descentralizados, empresas de participacion estatal y fideicomisos
publicos;

XXXVI. Informar periédicamente al Contralor General, el resultade dei
seguimiento de los programas gubernamentales convenidos con la Federacion,
de acuerdo a objetivos o meias realizadas, proponiendc las medidas
correctivas que procedan;

XXXV Participar en la revision de los Convenios yfo Acuerdos de Coordinacién
a celebrarse entre el Gobierno del Estado y las Dependencias del Gobierng
Federal para sjecucion de acciones y obra publica;

WXV Verificar la correcta constitucién e integracion de los Fideicomisos para
el egjercicio de recursos convenidos entre el Gobiernc del Estado y la
Federacion;

XXXIX. Promover el comrecto funcionamienta de las Dependencias y Entidades
de la Administracién Plblica del Estado respecto al manejc y administracién de
recursos federales transferidos para la ejecucién de obras y acciones en los
términcs de los acuerdos de coordinacion respectivos;

XL. Coordinarse con la Secretaria de Finanzas y Administracion y la Secretaria
Desarrolle Econdomico, Medio Ambiente y Recursos Maturales a efecto de
verificar que haya congruencia en la prevision de suficiencia presupuestal para
ejecucion de obra plblica de los Programas Operatives Anuales autorizados,
el Presupuesto de Egresos del Estado para el ejercicio vigenie y los Convenios
yio Acuerdos de Coordinacion celebrados Estado - Federacion;

XLIL. Verificar la existencia de oficios de autorizacidn de recursos emitidos por las
instancias Estatales y Federales correspondientes para abras y acciones;

XLIl. Coordinarse con las Dependencias ejecutoras a efecto de programar la
verificacién preventiva de los avances de obras y acciones ejecutadas total o
parcialmente con recursos federales transferidos al Estado,;

XLIII. Integrar una base de datos para el control y seguimiento de obras publicas y
acciones gjecutadas con recurses federales y estatales convenidos,
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XLIV. Verificar la integracion oporiuna de avances fisicos y financieros por las
instancias ejecutoras;

XLVY. Promover ante las Dependencias ejecutoras, la elaboracidon oporfuna de
documentos de cierre de egjercicio, finiquitos de obra y actas de entrega —
recepcion, en congruencia con ios montos autorizados en los Convenios de
Coordinacion y Ejecucién celebrados entre el Gobiernc del Estado y la
Federacion;

XLVI. Recibir en acuerdo a los servidores publicos de la dependencia y conceder
audiencia a los particulares;

XLVI. Proporcionar asesoria en asuntos de su competencia a servidores plblicos de
ia Contraloria General;

XLVIIL Coordinarse con [a Direceidn de Auditoria Gubernamental en |a revisidon
contable de recursos durantg |z ejecucion de auditorias;

XLIX. Asesorar en relacion a la normatividad aplicable para asignacion de contrates
de adquisiciones y servicios gue revisa la Direccidon de Auditoria
Gubernamental en sus auditorias;

L. Asesorar a la Direccion Juridica en relacién a la normatividad aplicable para la
asignacion de contratos de adquisiciones, obra publica y servicios, para la
resolucion de inconformidades presentadas por proveedores o contratistas;

Lt Enviar el informe mensual de avances del Programa Operative Anual a la
Direccion Administrativa de la Contraloria General;

LIl. Asesorar a la Direccion Administrativa de la Contraloria General en relacion a
la normatividad aplicable y procedimientos a realizar para la adquisicion de
hienes, cbras publicas y servicios requeridos por la Contraloria General;

LIli. Prestar cooperacion técnica y proporcionar infermacicn a las demas unidades
administrativas de la Contraloria General, asi como a2 las dependencias y
entidades que asi lo requieran, previa instruccién de sus superiores;

LIV. Coordinarlos programas de irabajo en materia de contraloria social, acordados
con la Secretaria de la Funcion Poblica, las Delegaciones Federales en &l

Estado, dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal, los
Ayuntamientos, y Organizaciones No Gubernamentales;
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LV. Difundir las acciones de contraloria social en la Entidad, realizando campafias
que incluyan materiales impresos, electronicos y medios masivos de
comunicacién, entre otros, para promover la participacion corresponsable de la
ciudadania en el control y vigilancia de las acciones de los tres niveles y
ordenes de gobierno;

LVI. Impulsar modelos de organizacion de la sociedad para gue participen de
manera colectiva en el control y vigilancia de los recursos publicos. Las
organizaciones deberan ser acordes a las caracteristicas propias de cada
programa y sus integrantes ser beneficiarios;

LVII. Difundir e impulsar espacios de participacidn social que conlleven a fomentar
una cultura de honestidad y transparencia en rendicion de cuentas, asi coma a
fortalecer la formacion de una ciudadania activa y participativa, de respeto a
las leyes,

LVIIl. Dar cumplimiento al Programa Anual de Trabajo en su apariado de Contraloria
Social, firmado enire la Secretaria de la Funcion Publica y la Contraloria
Geperal, en los rubros, acciones y programas aplicables;

LIX. Capacitar y apoyar técnicamente de manera permanente en materia de
Contraloria Social a los servidores publicos de los tres drdenes de gobiernoc y
a los Comités de Contraloria Social en el Estado a fin de que lleven a cabo con
eficiencia sus actividades;

LX. Operar y dar seguimiento al Sistema Informatico de Contraloria Social
astablecido por 1a Secretaria de la Funcion Pablica y acordado en el Programa
Anua! de Trabajo; v

LXl. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables, asi coma

aquellas gue le atribuya ef Contralor General en el gjercicio de sus atribuciones.

Articulo 15.- La Direccion de Control de Qbras, se auxiliara de las unidades
administrativas siguientes:

|. Departamento de Supervisidn y Fiscalizacion.
. Departamento de Normatividad para Contrataciones Publicas.

lll. Departamento de Seguimiento de Auditorias.
IV. Departamento de Contraloria Social.
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Articulo 16.- Para el ¢jercicio de sus atribuciones la Direccion de Auditoria
Gubernamental, tendré las siguientes facultades especificas:

I. Efectuar auditorias, supervisiones, verificaciones, revisiones y visitas a las
dependencias y entidades de la Administracion Publica del Estado, tendientes
a

a} Verificar que se ajusten sus actes a las disposiciches legales aplicables en
el despacho de los asuntos de sus respectivas competencias,

b} Cemprobar la razonabilidad de la informacion financiera;

¢) Proponer las acciones gue fueren necesarias para el mejoramiento de la
eficiencia y logro de sus objetivos en las operaciones;

d) Verificar que las operaciones sean cengruentes con los procesoes aprobados
de planeacion, programacion y presupuestacion; y

e} Comprobar el cumplimiento de las disposiciones en materia de registro,
contabilidad, contratacion de servicios, pagos de personal, adquisiciones,
arrendamigntos, conservacion, uso, destino, afectacién, enajenacion, baja
de pienes muebles e inmuebles, donaciones almacenaje y demas activos v
recurscs materiales y financieros del Gobierno de! Estado.

II. Vigilar el cumplimiento de las normas de control vy fiscalizacion de las
dependencias y eantidades de la Administracion Publica del Estado,
estableciendo |as bases generales para la realizacion de auditorias y
seguimiento a las cbservaciones resultantes de las mismas; asi como de las
Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion y
demas disposiciones legales aplicables;

Il Vigilar el cumplimiento, por parte de las dependencias y entidades de la
Administracién Pablica del Estado, de las obligaciones fiscales, patronales, en
materia de planeacion, presupuestacion, ingresos, financiamiento, inversién,
deuda, patrimonio, fondos y valores, propiedad o al cuidado del Gobierno del
Estado;

IV. Establecer por si o en coordinacion con la Secretaria de Finanzas y
Administracion, las politicas, sistemas y procedimientos para proteger los
activos y valores del Gobierno del Estado;

V. Coordinar con la Secretaria de Finanzas y Administracian y la Secretaria de!
Trabajo y Desarmrollo Sccial, a efecto de vigilar que haya congruencia entre los
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programas de las dependencias y entidades de la Administracién Publica del
Estado con el Plan Estatal de Desarrollo ¥ con los lineamientos generales en
materia de gasto, financiamiento, control y evaluacion, sin perjuicio de las
atribuciones que corresponden a las Secretarias coordinadoras de sector;

VI. Verificar el correcto funcionamiento de las dependencias y entidades de la
Administracion Plblica del Estado respecto a la recaudacion, manejo, custodia
o administracion de fondos y valores estatales y federales en los terminos de
los acuerdos de coordinacion respectivos;

VIl. Dar cumplimiento an el ambito de su competencia a las politicas, normas,
sistemas y procedimientos para el ejercicio y control del presupuesto, servicios
personales, recursos materiales y servicios generales para la Administracion
Puablica del Estado, que para el casc emita la Secretaria de Finanzas y
Administracion;

VIIl. Informar a las dependencias v entidades de la Administracién Publica del
Estado, previc acuerdo con el Contralor General, sobre los resultados de las
supervisiones, verificaciones, fiscalizaciones y auditorias efectuadas para la
instrumentacidn de las acciones y las medidas correctivas gue sean
pertinentas;

IX. Remitir a la Coordinacion de Anticomupcion el expediente debidamente
integrado relativo a los resultados de las auditorias practicadas, revisiones,
verificaciones, supervisiones y visitas practicadas, en |os casos donde se hayan
detectado actos u  omisiones posiblemente consfitutives de faltas
administrativas en términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado y Municipios de Baja California Sur,

X. Intervenir en coordinacion con la Subsecretaria de Administracion en las bajas
de mobiliario, equipo y vehiculos, de conformidad con las disposiciones legales
aplicables;

Xl. Formular conforme a los lineamientos que establezca el Contralor General, las
normas y obietivos de las auditorias externas que se efectien a las
dependencias y entidades de la Administracion Publica del Estado;

XIl. Desempefiar tas funciones y comisiones que el Contralor General le delegue ©
encomiende y mantenerlo informado sobre el desarrollo de sus actividades,

XHI. Establecer vias de enlace con el Departamento de Informatica, para el eficiente
procesamiento, control y seguimiento de las funciones encomendadas;
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XIV. Participar, verificar y dar seguimiento a los procesos de entrega-recepcion de
las dependencias y entidades de la Administracidn Publica del Estado, en
términos de las disposiciones normativas aplicables;

AV. Recibir en acuerdo a los funcionarios y servidores publicos de las dependencias
y entidades de la Administracidn Publica del Estado y conceder audiencia a los
particulares;

XVI. Realizar auditorias, visitas, verificaciones, evaluaciones y revisiones de manera
directa, con apoyo o a través de los Organos Interros de Control o sus
equivalentes en las dependencias y entidades de la Administracion Plblica del
Estatal;

XVIl. Formular, revisar y autorizar los Informes de Resultados de Auditorias y de
Seguimiento de Auditorias vy Solventacién, para su entrega a los Titulares de
las areas auditadas de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Estatal;

XVIll. Emttir informes, cédulas de observaciones y de seguimienios, asi como otros
documentos que resulten de la practica de supervisiones, verificaciones,
fiscalizaciones y auditorias a las dependencias y entidades de la Administracion
Puablica Estatal y aquellas realizadas en coordinacion con otros drdenes de
gobierno;

XIX. Realizar auditorias sobre el desempefio en el cumplimiento de los objetivos
contenidos en los programas estatales, conforme a los indicadores
establecidos en €l Presupuesto de Egresos vy tormando en cuenta el Plan Estatal
de Desarrollo, los programas sectoriales, regionales, operativos anuales, y
demas programas de las entidades fiscalizadas, entre otros, a efecto de
verificar ¢l desempefo de los mismos vy, en su caso, el uso de recursos
piablicos;

XX. Vigilar que las dependencias y entidades de la Administracién Pablica Estatal,
que hubieren captado, recaudado, custodiado, manejado, administrado,
aplicado o egjercido recursos publicos, lo hayan realizado conforme a los
programas y montos autorizados, en apego a las disposiciones legales
aplicables;

XXI. Requerir a los auditores externos los informes, dictdmenes y papeles de trabajo
de las auditorias y revisiones realizadas por ellos a las dependencias y
entidades de la Administracion Pablica Estatai:

XXIl. Organizar y coordinar el sistema de control y evaluacion gubernamentat;
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XXI. Analizar los dictamenes de las auditorias externas practicadas por los auditores
externos a las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal y
sus observaciones para €l seguimiento de solventacion;

XXIV. Proponer y someter a autorizacion del Contralor General, el Programa Anual
de Auditorias a realizarse en las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Estatal y Municipal, en este (ltimo caso, derivado de los acuerdos yio
convenios de colaboracion celebrados con las autoridades federales, asi como
coordinar, supervisar y evaluar el desarrollo del mismo;

XXV. Requerir de acuerdo a la naturaleza de sus funcionas y cuando lo estime
conveniente, informacitn y documentacion a las dependencias y entidades de
la Administracién Pablica Estatal y Municipal, en este Gltimo caso derivado de
los acuerdos y/o convenios de colaboracion celebrados con las autoridades
federales, asi como a terceras personas, en los términos de las disposicionas
legales aplicables;

XXVI. Realizar ¢l seguimiento a las chservaciones que se deriven de las auditorias o
evaluaciones practicadas a las dependeancias y entidades de la Administracion
Pablica Estatal y Municipal, en este Gitimo caso, derivade de los acuerdos y/o
convenios de colaboracion celebrados con las autoridades federales y verificar
el cumplimiento de las acciones y medidas de control recomendadas;

XXVIl.Asesorar a las dependencias y entidades de la Administracion Pablica Estatal,
cuando asi lo soliciten, en todo o concerniente a las medidas de control,
sistemas de contabilidad, programacion, presupuestacién y avance fisico-
financiero;

XXVIIL Coordinar conjuntamente con la Direccidn de Control de Obras, el
establecimiento de supervisiones, verificaciones, fiscalizaciones y auditorias de:
los programas por convenios federales de la Secretaria de la Funcién Plblica
y la Auditoria Superior de la Federacién en el cumplimiento de las disposiciones
legales y administrativas aplicables en materia de planeacion, programacion y
presupussto de obra publica, servicios relacionados con las mismas,
adquisiciones, acciones y proyactos;

XX1X. Coordinar los trabajos de los Organos Internos de Control o sus equivalentes,
y demas unidades de apoyo técnico-operativo que las integran, en las

dependencias y entidades de la Administracion Plblica Estatal, y requerir la
informacion necesaria para supervisar las actividades de las mismas,
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XXX. Promover la creacion de nuevos Organos Internos de Control o equivalentes,
en las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal, asi como
revisar las estructuras orgdnicas para que estos cumplan con las funciones
asignadas;

XXX\ Supervisar y vigilar el cumplimiento de las normas, politicas, procedimientos y
programas que regulan el funcionamiento de los Organos Internos de Control
0 equivalentes que coordina, a través de los instrumentos de control v
evaluacion necesarios, e informar sus resultados al Contralor General, y en su
caso, tomar las medidas para mejorar la eficiencia de las funciones asignadas;

XXXI.Supervisar la aplicacion de los indicadores de gestion establecidos por la
Contraloria General, a efecto de evaluar el desempefic v resultados de las
mismas, & través de los Organo Interncs de Control ¢ equivalentes que
correspondan, acorde con la normatividad que emita la unidad administrativa

competente;

XXX Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables, asi
como aquellas gue le encomiende el Confralor General en ¢l ejercicio de sus
atribuciones.

Articulo 17.- La Direccion de Auditoria Gubernamental, se auxiliara de las unidades
administrativas siguientes:

. Oepartamento de Auditorias.
ll. Departamento de Control y Seguimiento a Auditorias.
Hl. Departamento de Contralorias [nternas.

Articulo 18.- Para el gjercicio de sus atribuciones la Direccion Juridica, tendra las
siguientes funciones especificas:

I.  Opinar socbre los proyectos de iniciativas de Leyes, Reglamentos, Acuerdos,
Decretos, Convenios, Contratos, Circulares v deméas disposicionas de caracter
general que sean competencia de ia Contraloria General;

II. Formular conforme a los lineamientes establecidos por el Contralor General los

proyectos de manuales de organizacion, procedimientos y de servicios de la
Direccion Juridica y de procedimientos de responsabilidades administrativas;
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lll. Sclicitar la comparecencia en los terminos de Ley de cualquier servidor publico
para efecto de llevar a cabo el desahogo de la diligencia en que se requiera su
presencia;

IV. Recibir y registrar las declaraciones de situacién patrimonial, de intereses y
constancias de presentacion de declaracion fiscal de los servidores publicos de
las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal.

V. Recibir las constancias del examen toxicolégico, en términos del Reglamento
aplicable.

VI. Proporcionar asesoria a los funcionarios estatales y municipales en materia de
la presentacion de Declaraciones de Situacion Patrimonial y de Confiicto de
Intereses de los Servidores Publicos a solicitud de los mismos;

Vil. Atender las quejas, denuncias e inconformidades que presenten los
ciudadanos, en relacidn con los acuerdos o contratos celebrados por los
particulares con las dependencias y entidades de la Administracion Pablica del
Estado;

VIll. Proporcionar asesoria en materia de inconformidades interpuestas por
personas fisicas 0 morales por actos que contravengan [as leyes estatales y
federales de obra publica y de adguisiciones, arrendamienios y prestacion de
servicios relacionados con bienes muebles del Gobierng del Estado a solicitud
de los mismos;

IX. Asesorar a los Ayuntamientos del Estado a peticién de los mismos, sobre
posibles delitos cometidos por sus servidores publicos en el gjercicio de sus
funciones;

X. Elaborar y dar seguimiento a los informes previos y justificados en los juicios
de amparo en gue la Contraloria General sea sefalada autoridad responsable
e imponer toda clase de recursos ¢ medios de impugnacion, asi como actuar
en los juicios en los que la Contraloria General forme parte e intervenir para el
cumplimiento de las resoluciones respectivas;

Xl. Ser el Consejero Juridico y representar a la Contraloria General en los juicios
en que sea parte, asi como intervenir en las reclamaciones que puedan afectar
sus derechos,

Xt. Recibir en acuerdo a los funcionarios y servidores plblicos de |a dependencia
y conceder audiencia a los particulares,
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XIll. Remitir a la Coordinaciébn de Anticorrupcion el expediente debidamente
integrado relativo a los actos u omisiones de servidores publicos que incumplan
o fransgredan Io referente a sus obligaciones correspendientes a las
declaraciones de situacion patrimonial, de intereses y fiscal, asi como en lo
referente a la aplicacion del examen toxicoldégico en términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Baja California
Sur,

XIV. Ejercer las atribuciones de Autoridad Substanciadora y Autoridad Resolutora
que le conceda la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y
Municipios de Baja California Sur, en lo comespondiente a las faltas
administrativas no graves;

AV, Emitir la resclucion que corresponda en los procedimientos de
responsabilidades administrativas por faltas administrativas no graves.

XVI. Resolver ¢l recurso de revocacion que interpongan los Servidores Publicos
respecto de las resoluciones por las que se les impongan sanciones
administrativas, y dar seguimiente al cumplimiento de las resoluciones dictadas
por los Organos Jurisdiccionales.

XVII. Ejercer las atribuciones de Autoridad Substanciadora que le conceda la Ley de
Responsabilidades Administrativas dei Estade y Municipios de Baja California
3ur, en lo correspondiente a |as faltas administrativas graves o de particulares,
en el ambite de su competencia, dirigiendo y conduciends el procedimiento de
responsabilidad administrativa desde la admision del informe de presunta
responsabilidad administrativa hasta la conclusidn de la audiencia inicial,
enviando los autos originales del expediente al Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Baja California Sur;

XVIIl. Coordinar y Controlar el Sistema de Constancias de No Sujecion a
Procedimiento;

XIX. Expedir Constancia de No Sujecidon a Procedimiento con motive de la
contratacion de personas en las dependencias y entidades de la Administracién
Puablica Estatal, siempre y cuando el solicitante no estuviere sujeto a
procedimiento administrativo disciplinaric que establezca la Ley de la materia,
¥ por su naturaleza |0 restrinja a desempefiar empleo, cargo o comision en el
servicio publico;

XX. Expedir Constancia de No Inhabilitacién con motivo de la contratacién de
personas en las dependencias y entidades de la Administracidon Publica Estatal
siempre y cuando el solicitante no se hubiese hecho acreedor a una sancion
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cuya resolucion haya causado ejecutoria, y por su naturaleza lo restrinja a
desempefiar emplec, cargo o comisidn en el servicio publico;

XX1. Dar vista a las autoridades correspondientes de los hechos y constancias que
pudieran presumir responsabilidades penales determinadas en el gjercicio de
sus funciones, y coadyuvar con dichas autoridades en las investigaciones
complementarias que se inician,

XXII. Establecer los mecanismos necesarios para el resarcimiento de los danos
patrimoniales ccasionados a la Administracidn Pablica del Estado por actos u
omisiones que sean imputables a los servidores publicos,

XXl Elaborar et Programa Operative Anual de las actividades relacionadas a la
Direccién, asi como enviar el informe mensual de avances del Programa
Operativo Anua! a la Direccion Administrativa,

XXIV. Coadyuvar con la Secretaria de la Funcion Puablica en las acciones de su
competencia, en cumplimiento a los Acuerdos de Coardinacion suscritos por et
Ejecutivo Estatal con el Ejecutivo Federat,

XXV. Coordinar los programas de capacitacion a los Ayuntamientos en materia de {a
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estade y Municipios de Baja
California Sur, a solicitud de éstos;

XXVI. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables, asi como
aquellas que le atribuya el Contralor General en el ejercicioc de sus atribuciones.

Articulo 19.- La Direccion Juridica, se auxiliara de las unidades administrativas
siguientes:
|. Departamento Juridico de Substanciacion.

II. Departamento Juridico de Resolucion.
lll. Departamento de Situacion Patrimonial e Intereses.

Articulo 20 - Para & ejercicio de sus atribuciones la Direccion Administrativa, tendra
las siguientes facuitades especificas:

I.  Formular v someter a consideracion del Titular, la politica de administracion
interna de la Contraloria General y conducirla en los terminos aprobados;
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Il. Integrar el proyecto de presupuesto de egresos de |z Contraloria General con
base a la informacion presentada por las unidades administrativas que la
integran, sometiéndolo a la aprobacion del Titular;

. Vigilar ef ejercicio del presupuesto autorizade a la Contraloria General, de
conformidad con las normas y lineamientos establecidos por la Secretaria de
Finanzas y Administracion;

IV. Analizar las modificaciones y transferencias presupuestales de la Contraloria
(General y tramitarlas, previo acuerdo del Titular, ante |a Secretaria de Finanzas
¥ Administracién;

V. [Integrary evaluar la infermacicn mensual ¥ trimestral sobre el avance de metas
de los programas a cargo de la Contraloria General, alineandolos a los recursos
presupuestiales asignados;

VI. Establecer, de conformidad con los Lineamientos aplicables, las politicas y
procedimientos para la administracion de los recursos humanos, materiales y
financieros de la Contraloria General, y difundirlas entre las unidades
administrativas de la misma;

VIl. Dar seguimiento a la recaudacion de los recursos federales y estatales, con
cbjeto que sean enterados de manera oportuna a la Contraloria General, para
su ejercicio en las acciones de vigilancia, inspeccién v control en el ambito
estatal;

VIll. Establecer, de acuerdo al Programa Anual de Compras Consolidadas, y en
coordinacion con los titulares de las unidades administrativas, el
abastecimiento de los recursos materiales y de los servicios generales gue
requieran para su funcionamiento;

IX. Realizar, previc acuerdo con el Titular, los trdmites necesarios para que se
elaboren los nombramientos del personal de la Contraloria General, en los
términos de las disposiciones aplicables; tramitar l0s cambios de adscripcién y
bajas del mismo, observando la nommatividad que para tal efecto emita la
Subsecretaria de Administracion;

X. Elaborar y mantener actualizados los Manuales de Organizacién vy
Procedimientos de la unidad administrativa a su cargo;

Xl. Mantener actualizado el manejo de las cuentas bancarias de la Contraloria
General,

i
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XIl. Proporcionar a las unidades administrativas de la Confraloria General apoyo
administrativo en materia de personal, servicios generales, conservacion y
mantenimiento de bienes muebies e inmuebles, asi como de adquisiciones y
suministros que requieran las mismas,

Xlll. Coordinar la imparticién de cursos y talleres de capacitacion, entre los
servidores publicos adscritos a la Contraloria General, asi como atender las
solicitudes de capacitacion en e! ambitc de sus atribuciones. Asi mismo,
coordinar las necesidades de apoyo logistico para la capacitacion requerida por
las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal y en el caso
de los Ayuntamientos, con apego a los Convenios suscritos,

XIV. Coadyuvar en la instrumentacion de esquemas de desarrollo tecnologico al
interior de la Contraloria General, tales como la implementacion de sistemas
de informacién y comunicacion;

XV. Establecer vias de enlace con |a Direccidn General de Informatica del Gobierno
del Estado, para el eficiente procesamiento, control ¥ seguimiento de las
funciones encomendadas;

XVI. Coordinar el diseio, desarrollo, y soporte técnico de los sistemas informaticos
que permitan mejorar los procesos y servicios que otorga la Contraloria
General;

XVIl. Mantener actualizada la pagina web de la Contraloria General, en coordinacion
con la Oficina del Ejecutivo a efecte de homologar |la imagen del Gobierno
Estatal;

XVHi. Coordinar la implementacion y actualizacion de mecanismos que contribuyan a
garantizar €l acceso a la informacion publica obligatoria de la Contraloria
General, en el marco de lo dispuestc por la Ley de Transparancia y Acceso a
la Informacion Pablica del Estado de Baja California Sur, Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Cbligados para el Estado de Baja
California Sur y la normatividad aplicable;

XIX. Fungir como Unidad de Enlace de la Contraloria General, conforme a lo previsto
en la Ley de Transparencia y Acceso a la Infermacion Publica del Estado de
Baja California Sur, Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados para el Estade de Baja Califernia Sur y la normatividad
aplicahle;

XX. Atender y dar seguimiento a las solicitudes de acceso a la informacion gue se
generen en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
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Publica de! Estado de Baja California Sur, Ley de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Baja California
Sur y la normatividad aplicable;

XXl Conocer de los recursos que se generen en términos de [o dispuesto en la Ley
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de
Baja California Sur, Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesién de
Sujetos Obligados para el Estado de Baja California Sur y la normatividad
aplicable;

XXIl. Concentrar la informacién de los Programas Operativos Anuales de la
Contraloria General, en coordinacion con las unidades administrativas que la
integran;

XX Otorgar asesoria hacla las demas dependencias y entidades de Ia
Administracion Pablica Estatal y Municipal cuando o soliciten, en materia de
control y vigilancia de los recurses puablicos federales, responsabilidades y
aplicacion de la normatividad administrativa;

XXIV. Prestar cooperacién técnica o proporcionar informacion a las demds unidades
administrativas de esta Contraloria General, asi come a las Dependencias y
Entidades que asi lo requieran, previa instruccion de sus superiores;

XXV. Promover la implementacion de proyectos interinstitucionales en materia de
Ventanilla Unica Nacional vy de Datos Abiertos, dentro del marco de
competencia, en coordinacién con la Federacion vy las areas facultadas de la
Administracién Publica Estatal.

XXVI. Coordinar la participacidn de la Contralorla General en Reuniones Nacionales
¥ Regionales de la Comisién Permanente de Contralores Estados-Federacion,
asi ¢como dar seguimiento a las conclusiones, compromisos, recomendaciones
y acuerdos, e informar sobre sus avances; y

XXVIl.Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y las que le
atribuya expresamente el Titular de la Contraloria General.

Articulo 21.- La Direccidon Administrativa, se auxiliara de las unidades administrativas

siguientes:

I. Departamento de Informatica.
H. Departamento Administrativo,
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Articulo 22.- Para el gjercicio de sus atribucicnes la Coordinacion de Anticorrupeion
tendra las siguientes funciones especificas:

. Eiaborar Programa Cperativo Anual y Programa Anual de Trabajo de las
actividades que se comprometen cumplir durante el ejercicio,

II. Participar en la elaboracidén de manuales, lineamientos, acuerdos y demas
instrumentos legales que sean competencia de la Contraloria General,

Ill. Prestar cocperacion técnica o proporcionar informacion a las demas unidades
administrativas de la Contraloria General, asi como a las dependencias y
entidades que asi lo requieran, previa instruccién del Titular,

IV. Rendirinformes trimestrales al Titular de la Contraloria General y mantener una
base de datos actualizada y confiable, cuidando que el contenido de la misma
tenga {a informacién suficiente y competente en relacion al procese de atencion
de quejas y denuncias;

V. Apoyar y orientar a la ciudadania para que exponga sus quejas y denuncias, e
informar de |la atencidn que se les otargue,

¥l. Recibir las sugerencias, quejas y denuncias de la poblacién, con respecto a la
actuacion de los servidores plblicos, de conformidad a lo sefalado en la Ley
de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Baja
California Sur;

VIl. Coordinar e implementar sistemas y procedimientos para la captacion de
guejas y denuncias;

VIll. Llevar los registros de las quejas y denuncias que se reciban por los diferentes
canales de recepcidn, en un libro de gobierno;

IX. Ejercer las atribucicnes de Autoridad Investigadora que le conceda la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Baja California
3ur;

X. Conccer e investigar las conductas de los servidores plblicos de la
Administracién Publica Estatal que puedan constituir responsabilidades
administrativas no graves, conforme a lo establecidc en la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estade y Municipios de Baja California
Sur. De igual forma, respecto a las faltas graves y de particulares en los
términos de |a citada Ley,
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Integrar el Expediente de Presunta Responsabilidad Administrativa derivado de
la investigacion de denuncias y resultados de auditorias, posiblemente
constitutivos de faltas administrativas;

Xl Remitir el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa debidamente
integrado relativo a los resultados de las auditorias practicadas y de las
denuncias presentadas, en 105 casos en donde se hayan detectado actos u
omisiones constitutivos de responsabilidades administrativas en términos de |a
Ley antes citada, para la substanciacién por la Direccién Juridica de |a
Contraloria General;

Xlll. Formular opiniones ¢ informes que le sean encomendados por el Contralor
General;

XIV. Asesorar tecnicamente en asuntos de su especialidad a las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Estatal, previo acuerdo del Contralor
General;

AV. Realizar todo tipo de diligencias, notificaciones y actuaciones necesarias para
la preparacién de los expedientes de las investigaciones administrativas,

X¥I1. Emitir opinion respecto de |3 posible actualizacion de conflictos de interés a
cargo de [os servidores publicos sujetos a investigacion, cuando asi se le
solicite por parte de las unidades administrativas competentes de la Contraloria
General;

X¥I. Investigar can la intervencion que corresponda a la unidades administrativas o
autoridades que resulten competentes y requerir informacion y documentacién
a las dependencias y a las entidades, a efecto de emitir opinién respecte de la
posible actualizacidn de conflictos de intereses;

XVIIl. Reguerir la informacidon del avance y conclusion de los procedimientos
disciplinarios que se instauren por las autoridades competenies para sancionar
canflictos de interés;

XIX. Elaborar recomendaciones a fin de prevenir conflictos de interés en el ejercicio
de la funcién poblica, para lo cual podra apoyarse en las unidades
administrativas competentes y en los Organos Intemos de Control de las
dependencias y entidades de |a Administracion Publica Estatal;

XX. Establecer y administrar un sistema para programar, coordinar, dar seguimiento
y evaluar las acciones que reaficen las dependencias v las entidades en materia
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de ética, integridad y prevencion de conflictos de interés, asi como para la
operacion y funcicnamiento de los Comitées de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés, y emitir las cbservacicnes que, en su caso, procedan, asi
como hacer del conocimiento de la sociedad los resultados de las evaluaciones;

XX|. Coordinar, registrar y dar seguimiento a las observaciones y recomendacicnes
emitidas por los Comités de Efica y de Prevencion de Conflictos de Interés y
crear con base en las mismas un sistema de criterios que sirvan ¢omo
precedentes aplicables en las materias de ética, integridad y prevencion de
conflictos de interés,

XXIl. Elaborar y promover programas de capacitacion y sensibilizacion en materia de
ética, integridad y prevencion de conflictos de interes y matenales de apoyo en
dichas materias dirigidos a los servidores publicos, a los integrantes de 10s
Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés en las dependencias
y en las entidades, asi como para los servidores plblicos, municipios y demas
instituciones piblicas, previo convenio de colaboracion que al efecto se celebre
con dichas autoridades locales e instituciones,

XX, Fungir como érganc de asesoria y consulta en materia de ética, integridad y
prevencion de conflictos de interés en el desempeiio det servicio publico;

XXIV. Promover y coadyuvar con otros poderes, 6rdenes de gobierno y dem3as entes
publicos, asi como con los sectores privado y social, previo convenio que al
efecto se celebre vy en coordinacién con las unidades administrativas
competentes de la Contraloria General, en la adopcién de estrategias
enfocadas a fortalecer la etica, la integridad vy la prevencién de conflictos de
interés,

XXV, Establecer bases permanentes para reconocer, premiar y estimular acciones,
medidas o conductas ejemplares de areas o personas en materia de ética,
integridad y prevencion de conflictos de interés, para su respectiva aplicacion
por parte de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflicios de Interés;

XXVI. Formular propuestas para el fortalecimiento del control de la gestion pablica y
cultura organizacional, a partir de las evaluaciones que realice en materia de
ética, integridad y prevencién de conflictos de interés, asi como de la operacidn
y funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de

Interés; y

XXVlil.Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables, asi como
aquellas que le atribuya el Contralor General en el gjercicio de sus atribuciones.
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Articulo 23.- La Coordinacion de Anticorrupcidn, se auxiliard de la unidad
administrativa siguiente:

I. Departamento de |nvestigacion.

CAPITULO V
DE LOS ORGANOS INTERNOS DE CONTROL O EQUIVALENTES

Articulo 24.- Para el gjercicio de sus atribuciones |os Titulares de los Organos Internos
de Control o equivalentes tendran las siguientes funcicnes espectificas:

I. Recibir las sugerencias, quejas y denuncias de la poblacién, con respecto a |a
actuacion de los servidores publicos, de conformidad a lo sefalado en |a Ley
de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Baja
California Sur; con excepcion de las que conozca primero |a Contraloria
General, o si asi lo determina ésta, derivado de la naturaleza del asunto,
trascendencia social o del nivel jerdrquico del servidor publico denunciado o
gravedad del conflicto de interés:

Il. Ejercer las atribuciones de Autoridad Investigadora que le conceda la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Baja California
Sur;

lil. Integrar el Expediente de Presunta Responsabilidad Administrativa derivado de
la investigacién de las denuncias y resultados de auditorias, posiblemente
constitutivos de faltas administrativas;

IV. Remitir el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa debidamente
integrado derivado de las quejas y denuncias en los casos en donde se hayan
determinado actos u omisiones, una vez que se hayan calificado, para su
procedencia en términas de la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado y Municipios de Baja California Sur, a la Unidad de Responsabilidades
Administrativas correspondiente para su substanciacion;

V. Ejercer las atribuciones de Autoridad Substanciadora y Resolutora que le
conceda la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios
de Baja California Sur, en lo correspondiente a las faltas administrativas no
graves, en los términos de la Ley antes citada;

VI. Emitir la resolucién que corresponda en los procedimientos de
responsabilidades administrativas por faltas administrativas no graves;
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VIl. Resolver el recurso de revocacion que interpongan los servidores publicos
respecto de las resoluciones por las que se les impongan Sanciones
administrativas, y dar seguimiento al cumplimiento de las resoluciones dictadas
por los Organos Jurisdiccionales;

VIIl. Ejercer las atribuciones de Autoridad Substanciadora que le conceda ia Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipics de Baja California
Sur, en lo correspondiente a las faltas administrativas graves, asi como para
las faltas de particulares, en el ambito de su competencia, dirigiendo vy
conduciendo el procedimiento de responsabilidad administrativa desde la
admision del informe de presunta responsabilidad administrativa hasta la
conclusion de la audiencia inicial, enviando los autos originales del expediente
al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Baja California Sur;

IX. Analizar a solicitud de la Contraloria General, el apartado de la declaracion de
situacion patrimonial ¥ de conflicto de intereses que formulen los servidores
publicos para, en su caso, ordenar la practica de investigaciones gue permitan
identificar la existencia o no de presuntas irregularidades administrativas,

X. Dar seguimientc a las cbservaciones determinadas en {as revisiones,
verificaciones, auditorias y evaluaciones, que practiquen las unidades
competentes federales o estatales, en (0s casos en que asi io determine la
Contraloria General;

Xl. Coadyuvar al funcicnamiento del sistema de contrel y evaluacion
gubernamental, vigilar el cumplimiento de las normas de control que expida la
Contraloria General, y aquellas que en ia materia expidan las dependencias y
entidades;

XlIl. Programar, ordenar y realizar revisiones, verificaciones, auditorias y
evaluaciones, en el ambito de sus competencias e informar de su resultado a
la Contraloria General, asi como a los respongables de las areas auditadas y a
los tituiares de las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Estatal a la que pertenecen, y apoyar, verificar y evaluar las acciones que
promuevan la mejora de su gestion;

XIIl. Coordinar la formulacion de los proyectos de programas del Organo Interno de
Control correspondiente y proponer las adecuaciones que requiera €l correcto
ejercicio del presupuesto,

XW. Dar vista a las autoridades correspondientes de los hechos y constancias que
pudieran presumir responsabilidades penales determinadas en el gjercicio de
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sus funciones, y coadyuvar con dichas autoridades en las investigaciones
complementarias que se iniciemn;

XV. Reqguerir a las unidades administrativas de las dependencias o entidades a la
que pertenacen, la informacion necesaria para cumplir con sus atribuciones vy
brindar la asesoria que les requieran en el ambito de sus competencias;

XVI. Llevar a cabo programas especificos tendientes a verificar el cumplimiento de
las obligaciones a cargo de ios servidores publicos de las dependencias y las
entidades, conforme a los lineamientos aplicables, en los casos en que asi lo
determine la Contraloria General,

XVil. Rendir mensualmente un informe ai Titular de la Contraloria General y
mantener una base de datos actualizada y confiable, cuidande que el contenido
de la misma tenga la informacion suficiente y competente en relacién al proceso
de atencion de quejas y denuncias;

XVIIl. Remitir cuando le sean requeridos por la Contraloria General, los informes,
dictamenes y papeles de trabajo de las auditorias y revisiones realizadas por
ellos a la dependencia o entidad de la Administracién Plblica Estatal a la que
pertenecen; y

XIX. Las demas que las disposiciones legales y administrativas les confieran v las
que les encomienden la Contraloria General.

CAPITULO VI
DE LA SUPLENCIA DE LOS FUNCIONARIOS

Articulo 25.- Durante las ausencias del Contralor General, el despacho y resolucian

de los asuntos concernientes a la Contraloria General, estara a cargo el director que

para estos efectos designe el Contralor General.

Articulo 26 - Durante las ausencias de los directores, éstos seran suplides por los

funcionarios de jerarguia inmediata infenior que designe el Contralor General.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. - El presente Reglamento Interior entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial del Gobiernc del Estado.
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ARTICULO SEGUNDQ. - Se abroga =l Reglamento Interior de la Contraleria General
del Estado publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado nimero 68 de fecha
8 de diciembre de 20135 y sus transitorios. Asi como las disposiciones reglamentarias
aue se opangan al presente ordenamiento.

ARTICULO TERCEROQ. - En tanto se actualizan y expiden los manuales de
arganizacion, de procedimientos y servicios al publice que este reglamento menciona,
el Contralor General gueda facultado para resolver las cuestiones que conforme a
dichos manuales se deban regular.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo, en la ciudad de La Paz, capital del Estadao
de Baja California Sur, a los 30 dias del mes de enero del afic 2018,

EL GOBERNADOR DEL ESTADO

CARLOS MENDOZA DAVIS

EL SECRETAWO GENERAL DE GOBIERNCO
|E e

ALVARO DE LA PE

e 1 NTRALORA GENERAL

SONIA M LO
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En la Ciudad de La Paz, Capital del Estado de Baja California Sur, a tus veintiséis dias
def mes de fehrero del afie dos mil dieciochg. ==« - - oo oo oo o i Lo
El Plenc de esta Junta Logal en sesior ordinaria de esta misma fecha con fundamento
er. lo dispuesto porlos aniculos 614 ¥ 615 de |a Ley Federal del Trabaja v los articulos
9, 20 y 24 fraccitn 1Y del Reylamente Interior de Trabajo de la Junta Local de
wanciliacién y Arbliraje en ol Esiado de Baja Califarnia Sur ha delerminado gue, parg
un mejor despacho de los asuntos de competencia local'que  tramita y resuelve esta
Junta, y la Junta Especial Mumerg Dos para asuntos Universitarios de la Local de
Conciliacian y Arbitraje gque ocupa la misma residencia, es necesaria la reubicacion
onouna nueva sade, trasladande las oficinas que ocupa este tribunal laboral al
domicilio ubicade en CGALLE ESCUELA NORMAL URBAMA ENTRE CALLE
CHIAPAS ¥ DURANGD, COLONIA LOS QOLIVOS EN ESTA CIUDAD DE LA PAZ
B.C.8. DECLARANDOSE LA SUSPENSION DE TERMINDS PARA TODOS LOS
EFECTOS LEGALES LOS Llas CINCO, SEIS Y SIETE DE MARZO DEL aNO DOS
MIL BIECIOCHO, REANUDANDOSE LABORES FL DA OCHO DE MARFD DEL
ACTUAL en la nuevs sede ubicada on CALLE ESCUELA NORMAL URBANA ENTRE
CALLE CHIAZAS Y DURANGD, COLDMIA LOS GLIVOS EN ESTA CIUDAD DE LA
FAZ B.CS, o anterior en térmings del aticulo 715 de la Ley Federal del Trabajo. - - -
En consccucrcia, se ordena |a publicacidn def presente acuerde en el Bo'etin Sicia
del Gohigrmo del Eslade. a fin do que =ea aplcado v abservade debidamente - - - - - -

Ordenéndose que a vaitir de la fecha del presente acuerds se haga del carocimiento

g las autoridades administrat’vas y jurisdiccionales correspondisntes para las efectos
legales a loa que haya lugar, - - - - - - - - ----mm e oo

l[gualmente higase del canocimienin al personal do esla Junta, debiendo gcatar de
inmeadiate fag medides conduzentes poref cambio de sede. -« - - - - oo oo oo o -
Agimisme se comisiona al aciuario adscrito a este Tribunal ¥ a la Junta Espogial
Mimero Dos para Asuntos Universitarios de ta Local de Canciliacian y Arbitraje para
qua netilique de manera persanal o por conducto de su apaderado logal a las partes
de los expedientes que se framitan en esta Junta y la Junta Especial Nimeara Dos
para Asumos Universitarios, corriéndoles trasfado con copia del presents acuerds a
fin de que a partir del OCHO DE MARZO DEL ANO DODS ML DIECIOCHO,
comparezcan a las acdiencias sefaladas y nolificadas para realizarse en CALLE DE
LAS CABIRILLAS EMTRE BOULEVARD CONSTITUYENTES ¥ aVvENIDA LOS
DELFINES, INIFRIOR  DEL MODULD DE  GORIERMND  DEL.  ESTADO,
FRACCIONAMICNTO FIDERFAZ EN ESTA CIUDAD CAPITAL, comparezcan a partir
de la citada fecha a la nueva seds ubicada en CALLE ESCUELA NORMAL
URBANA ENTRE CALLE CHIAPAS ¥ DURANGO, COLOMIA LOS OLIVOS EN
ESTA CIUDAD DE LA PAZ B.C.5., apercibigndolas que en caso de no COMparcoes
se asentard su incomparecencia v se haran efectivos-los apercibimigntos decretados
en los autos respectivos, en su caso, debiendo agregar‘;, copia cerlificada de las
constancias de nofificacion en el juicio respectivo, Asi lo acordaon v firmaren los CC.
Integranies que gonforman el H. Pleno de'la Junta Lucal de Conziliacian v Arbitraje en
¢: Estodo de Baja Calfornia Sur, ante la Secretaria Geheral que aciia v da le. DOY

] == CPRE (YENT
C. MARCELD RUBID BELTRAN:

|_|o CECILIG" pADi,quA ZARATC ,
'J._-. 7 (
L [tf CUABHITEROE CATIAGHD
T SALGADG
\;EPRLS[N‘]AN E DBRER{
J_!
LIC. BLANCA ALI' ROCHIN AGUILAR
SECRETARIAGENERAL

REF‘F‘.ESEN W\NTE FAT RDN;’-‘-.L
I
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LA COMPROBACION DE HABER CUBIERTO SU IMPORTE EN LA SECRETARIA DE FINANZAS.

IMPRESO EN LOS TALLERES GRAFICOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO
ANTONIO NAVARRO E/ ISABEL LA CATOLICA Y MELITON ALBANEZ, LA PAZB.C.S.
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