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Acuerdo mediante el cual se da a conocer el Calendario de las Ministraciones por
concepto de las asignaciones correspondientes al Fondo de Aportaciones para la
Infragstructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal
del “Ramo General 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios”
para los Municipios del Estado de Baja California Sur para el Ejercicio Fiscal de 2018,
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Carlos Mendoza Davis, Gobernador del Estado Libre y Soberanc de Baja California Sur,
en uso de las facultades que me confieren los Articulos 78 Fraccion 1 y 81 de la
Constitucion Politica del Estado de Baja California Sur; 2, 3, 8, 21 y 22 de la Ley Organica
de la Administracion Puklica del Estado de Baja California Sur, ¥

CONSIDERANDO

{lue el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal de 2018, en su
Articulo 7, prevé recursos en el "Ramo General 33 Aportaciones Federalass para Entidades
Federativas ¥ Municipios”.

Gue dentro de este ramo presupuestal, en su anexo 23, se encuentra el "Fondo de
Aportaciones para la lnfraestructura Social Municipal v de |las Demarcaciones Territoriales del
Distritc Federal”, sefialado en los Articulos 32, 33, 34 y 35 del Capitulo V de |la Ley de
Coordinacion Fiscal.

En virtud de lo anterior, ¥y con fundamento en el Articulo 116 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 33, 34 vy 35 de la Ley de Planeacion; 25, 32, 33, 34, 35 y 48 de la
Ley de Coordinacion Fiscal, 13, 13 Bis, 13 Ter, 13 Sexties y 13 Septies de la Ley de
Coordinacion Fiscal de]l Estado de Baja California Sur; asi como las facultades que me
canfieren los articulos 79 fraccion | 80 y 81 de la Constitucion Politica del Estadc de Baja
California Sur; 2, 3, 8, 21 y 22 de la Ley Crganica de la Administracién Pdblica del Estado de
Baja California Sur, he tenido a bien expedir €l siguiente:
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ACUERDO

Acuerdo mediante el cual se da a conocer el Calendario de las Ministraciones por
concepto de las asignaciones correspondientes al Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal
del “Ramo General 33, Aportaciones Federales para Enfidades Federativas y Municipios”;
para los Municipios del Estado de Baja California Sur para el Ejercicio Fiscal de 2018.

PRIMERO.- Se da a conocer el calendario de las ministraciones por concepte de las
asignaciones correspondientes al Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social
Municipal ¥ de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal del RAMO GENERAL 33
APORTACIHONES FEDERALES PARA ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS, a
distribuirse entre los Municipios del Estadc de Baja California Sur, conforme al Presupuesto de
Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal del afio 2018,

SEGUNDO.- La distribucién y asignacion de los recursos de este Fondo, de conformidad con el
Articule 35 de la Ley de Coordinacién Fiscal ¥ 13 Ter de la Ley de Coordinacion Fiscal de!
Estado de Baja California Sur, se realiza de la siguiente manera:

DISTRIBUCION DE RECURSOS DEL
FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SQCIAL MUNICIPAL Y DE
LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

Municipio Parca_ntajg ,da Asignacion 2018
Distribucion (pesos)
01.- Comondu 15.0721311% $ 38,234,076.00
02 .- Mulegé 12.3726738% $ 31,386,255.00
03.- La Paz 23.205172% $63,035,866.00
08.- Los Cabos ~ 40.7694981% $ 103,421,812.00
09.-Loreto 6.580525% $ 16,693.080.00
Total 100.0000000% I $ 253,673,989.00
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TERCERO.- Los recursos a distribuir en este Fondo seran ministrados por la Secretaria de
Finanzas y Administracion de la siguiente manera:

CALENDARIO DE MINISTRACIONES POR CONCEPTO DE LAS ASIGNACIONES
CORRESPONDIENTES AL FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA
SOCIAL MUNICIPAL ¥ DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITQ

EN BASE A PUBLICACION DE LA SHCP EN EL DOF DEL 20/12/2017

DISTRIBUCION DEL RAMO 33 - FAIS
EJERCICIO FISCAL 2018

FEDERAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

FECHA M U N I C I P I O TOTAL
LA PAZ COMONDU MULEGE | LOS CABOS LORETO
31-ene-18 | 6,393,896.00 | 3,823,408.00 | 3,138,626.00 | 10,342,161.00 | 1,669,308.00 | 25,367,399.00
28-feb-18 | 6,392,89600 | 3,823,.408.00 | 3,138,626.00 | 10,342,161.00 | 1,669,308.00 | 25,367,399.00
30-mar-18 | 6.393,89600 | 3,823.408.00 | 3,138,626.00 | 10,342,161.00 | ,669,308.00 | 25,367,399.00
30-abr-18 | 639389600 | 3.823.408.00 | 3.138.626.00 | 10,342,161.00 | 1,669,308.00 | 25,367,399.00
31-may-18 | 6,293,896.00 | 3.823.408.00 | 3,138,626.00 | 10,342,161.00 | 1,669,308.00 | 25,367,399.00
| 29un-18 | 6,393.896.00 | 3.82340800 | 3,138,5626.00 | 10,342,161.00 | 1,669,308.00 | 25,367,399.00
31-ul-18 | 6,383,896.00 | 3.823.408.00 | 3.138,626.00 | 10,342,161.00 | 1,669,308.00 | 25,367,399.00
31-ago-18 | 6,393,896.00 | 3,823,408.00 | 3,138,626.00 | 10,342,161.00 | 1,669,308.00 | 25,367,398.00
28-sep-18 | 6,393,896.00 | 3,823,408.00 | 3,138,626.00 | 10,342,161.00 | 1,669,308.00 | 25,367,399.00
31-0ct-18 | £,393,902.00 | 3.823.404.00 | 3.138,621.00 | 10,342,163.00 | 1,5669,308.00 | 25,367,398.00
[ SUMA | 63,938,966.00 | 38,234,076.00 | 31,386,255.00 | 103,421,612.00 16,693,080.00] 253,673,989.00|

CUARTO.- Los ayuntamientos deberan cumplir con lo sefialado en el articulo 33, apartado A
fraccion |, parrafos segundo, tercero y cuarto de |a fraccidn |l y apartado B fraccion Il; y articulo
48 fraccion V de la Ley de Coordinacion Fiscal.




10/02/2018 BOLETIN OFICIAL N°5

_
PODER EJECUTIVO

TRANSITORIO

UNICO.- El presente Acuerdo mediante el cual se da a conocer el calendaric de las
ministraciones por concepto de las asignaciones correspandientes al Fondo de Aportaciones
para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal
del "Ramo General 33, Aportaciones Federales para Entidades Federalivas y Municipios®, para
los Municipios del Estado de Baja California Sur para el Ejercicio Fiscal 2018, tendra vigencia
durante el presente ejercicio fiscal, previa publicacion en el Boletin Oiicial del Gobiernc del
Estado de Baja California Sur.

Dadao en el recinto oficial del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de La Paz, Baja California
Sur, a los 30 dias del mes de enero del afio 2018,

ATENTAMENTE
EL GOBERNADOR DEL ESTADO
DENBAJA CALIFQRNIA SUR

EL SECRETARI [ERAL DE GOBIERNC

EL SECRETARIO DE FINANZAS Y ADMINISTRACION

- IDRO Joa’mwvam
N,
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Acuerdo mediante ¢l cual se da a conocer a los Municipios del Esiado de Baja California
Sur el calendaric de entrega, porcentaje, formulas y variables utilizadas, asi como los
montos estimados, de las Participaciones Federales que el estado recibira y que tiena la
obligacion de participar a los municipios, para el ejercicio fiscal de 2018.
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Carlos Mendoza Davis, Gobernador del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur
en ejercicio de las facultades que me confieren los Articulos 79 Fraccion | y 81 de la
Constitucion Politica Estatal; con fundamento en los Articulos 2, 3,7, 8, 21 y 22 de |a Ley
Organica de la Administracion Piblica, ambas del Estado de Baja California Sur; en
cumplimiento de lo dispuesto por el Articulo 4°-a y 6 de la Ley de Coordinacion Fiscal y
19 de la Ley de Coordinacion Fiscal del Estado de Baja California Sur, y

CONSIDERANDO

Que el Presupuesto de Egresos de |a Federacion para el Ejercicio Fiscal de 2018 en su Articulo
3 Fraccion |, prevé recursos en el Ramo 28 "Participaciones a Entidades Federativas y
kMunicipios™.

Que el monto a distribuir corresponde a lo publicado en el Diario Oficial de la Federacion del 20
de Diciembre de 2017 por la Secretaria de Hacienda y Credito Publico.

Que dichos recursos deben ser distribuidos entre los Municipios del Estado, mediante la formula
y metodologia sefalados en el Capitulo |, Articulo 2 Ultimo Pérrafo, Articulo 2-A Fraccion I,
Articulo 3° A Fraccion | y 1, Articulo 4°, y Articulo 4%-A Fraccion | de la Ley de Coordinacion
Fiscal; 4, 4 Bis, 5, 6, 7, 8, 8 Bis, 9 Bis y 10 de |la Ley de Coordinacion Fiscal del Estado de Baja
California Sur.

Que la misma Ley de Coordinacién Fiscal del Estado de Baja Califernia Sur, en su Articulo 19,
establece que el Estado, por conducto de la Secretaria de Finanzas y Administracion, debera
publicar en el Boletin Oficial, dentre de los primeros quince dias del mes de febrere, el
calendario de entrega, los porcentajes, férmulas y variables utilizadas, asi como el monto
estimado de Participaciones que le corresponde a cada Municipio.
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En virtud de 1o anterior, y con fundamento en el Adiculo 116 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 33, 24 vy 35 de la Ley de Planeacion; en ejercicic de las facultades
que me confieren los Articulos 79 Fracciones |, 80, y 81 de la Constitucion Politica del Estado
de Baja California Sur; 2, 3, 6, 7, 8, 21 y 22 de la Ley Orgénica de la Administracién Publica
Estatal, y en cumpiimiento con lo dispuesto en el Articulo 4%a y 6 de la Ley de Coordinacién
Fiscal y Articulo 18 de la Ley de Coordinacion Fiscal del Estado Oe Baja California Sur, he
tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO

Mediante el cual se da a conocer a los Municipios del Estado de Baja California Sur el
calendario de entrega, porceantaje, formulas y variables utilizadas, asi como los montos
estimados, de las Participaciones Federales que el Estado recibird y que tiene la
obligacién de participar a los Municipios, para el Ejercicio Fiscal de 2018,

PRIMERO.- E| calendaric de entrega del Fondo General de Participacicnes, Fonde de Fomento
Municipal, Impuesto Especial sobre Produccién y Servicios sobre: cerveza, bebidas
refrescantes, alcohol, bebidas alcoholicas fermentadas, bebidas alcohélicas y tabacos labrados,
Fonde de Fiscalizacién y Recaudacién, Fondo de Compensacion del Impuestc sobre
Automéviles Nuevos, Impuesto sobre Tenencia o Uso de Vehiculos, que hubieran nacida
durante su vigencta por la realizacidén de situaciones juridicas previstas en dicho ordenamiento,
Impuesto sobre Automoviles Nuevos e Impuesto Especial sobre Produccion y Servicics a la
venta final de gasclinas y diesel, para el Ejercicio Fiscal de 2018 sera:
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ANEXO |
CALENDARIO DE ENTREGA PARA EL EJERCICIO FISCAL DE 2018

MES DIAS
ENERO 31
FEBRERO 28
MARZO 28
ABRIL 30
MAYO 31
JUNIO 29
JULIO 31
AGOSTO 31
SEPTIEMBRE 28
QCTUBRE 31
NOVIEMBRE 30
DICIEMBRE 28

SEGUNDOQ.- En cumplimiento de la obligacién contenida en el penlltimo parrafo del articulo &
de la Ley de Coordinacion Fiscal y 19 de la Ley de Coordinacion Fiscal del Estado de Baja
Califarnia Sur, del Fondo General de Participaciones, Fondo de Fomento Municipal, Impuesto
Especial sobre Produccién y Servicies sobre: cerveza, bebidas refrescantes, alcohol, bebidas
alcohdlicas fermentadas, bebidas alcchdlicas y tabacos labrados, Fondo de Fiscalizacion vy
Recaudacion, Fondo de Compensacién del Impuesto sobre Automoviles Nueves, Impuesto
sobre Tenencia ¢ Uso de Vehiculos, Impuesto Federal sobre Automoéviles Nuevos e Impuesto
Especial sobre Produccion y Servicios a la venta final en gasolinas y diesel, que hubieran
nacido durante su vigencia por la realizacion de situaciones juridicas previstas en dicho
ordenamiento, de acuerdo a lo siguiente:
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PORCENTAJES ¥ MONTOS ESTIMADOS DE PARTICIPACIONES FEDERALES

CORRESPONDIENTE A LOS MUNICIPIOS PARA El. EJERCICIO FISCAL 2018

Fondo de Fomento Impuesta Especial Sobma
Fando General Municipal Produccidn y Servicios
MUNICIPIO pa A5 LLE
FPorcentaje Maontc Porcentaje Monio Forcentaje Monto
{Pesos] (Pesos) [Fesos)
L& PAZ 26 458626% 227523056 25 127551% 51,281,215 26 4905265 £.341,218
COMOQMDL 14 7T3265859% 128,483, 350 15.667319% 30,751,780 14 7326A3% 4 637,369
MULEGE 14 220416% 122 (95,030 16,104 766%: 29,546,471 14.220418% 4 478122
LOS CABOS 35 1T0237% 30+, 868,035 29.955801% 58,797,009 35170237 % 11,070 442
LORETD 9.377032% 80 510,271 13.142860% 25,790,709 9. 3770329% 2,951 583
TOATAL 4 00 000000%, 858,589,704 100.0M1000% 196,272 265| 100.000000% 31,476,733

Las sumas puaden no coingidir debida al redondeg.

PORCENTAJES Y MONTOS ESTIMADOS DE PARTICIPACIONES FEDERALES

CORRESFPONDIENTE A L.OS MUNICIPIOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018
(continuacién}

| sob
Fonde de Flscalizacidn y tmpuestu_ ESpELls gt Impueste Sobre
Produccitén y Servicios,
Recaudacldn . ) Avtomdviles Nuevos
Gasolina ¥ Diesal
MUNICIPQ

Porcentae Monto Porcentaje Manto Porcentaje Marnta

{Pesos) (Pe=ag) [Pesos)
L PAZ 26.127581% 11,886,930 40.8576T8% 19774 882  91.253606% 11,165,785
COMCMDL 15.667919% 71258228 8.785696% 4735 218 0. OCOR00% 1]
MULEGE 15.104768% 6,872,024 B 435877 4,082 815 000000 o
LOE CABOS 20 9564881% 13,625,083 385795605 18,872 266 B.745354% 1.070,208
LORETD 13.142860% 5,970 436 2. 341 385%: 1,133,218 0. C00000%, 0
TOTAL 100, POCOR 45 495 657 100.000000% 48,399,377  100.000000%, 12,235,971

Las sumas pueden no coincidir debide al redondea.
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PORCENTAJES ¥ MONTOS ESTIMADCS BE PARTICIPACIONES FEDERALES
CORRESPONDIENTE A LOS MUNICIPIOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

{continuacion)
Foncde de Compensac|on Impuesto Sobre Tanancia o Uso
Impuasto Sobre Autom dvlles Nuevos de Yehiculos (Adewds Fedaral) s
MUNICIFIO

Porzentaje Monto Parcenta)e Monto Forcenta)e Menio

[Pesos} {Pesas) [Pesas)
LA PAZ 91, 253606%: 2,101,565 37 .028352% 157.095 27.75T234% 332.231.706
COMONDU 0. (HHIC00%: 0 5.T18579% 24,261 14.529127% 173,771,206
MULEGE 0,003 0 3 TEALT 3% 139,968 13.988359% 167,188,447
LOE CABOSE B.7463%4% 201,429 o0.634450% 214,505 33.937784% 405,623,376
LORETD 0.000000% 0 2.830045% 12,007 9. 737496% 116,362,262
TOTAL 100.000000% 2,302 954 100.000000% 424,256 100.000000% 1,195,196,998

lLas sumas pueden no cotncidir debido al redonden.

La distribucion por Municipio de dichas estimaciones se realizd de conformidad con lo
establecido en el articulo 4, 4 Bis, 5, 6, 7, 8, 8 Bis, 9 Bis y 10 de la Ley de Coordinacién Fiscal
del Estado de Baja California Sur.

El total de Participaciones por los conceptos sehalados, asi como los montos que finalmente
reciba cada Entidad Federativa, pueden verse modificados por la variacién de os ingresos
efectivamente captados por el Gobiernc Federal, motivo por el cual las estimaciones contenidas
en el presente Acuerdo no significan compromise de pago.

11
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TERCERQ.- En cumplimiento de la obligacidn contenida en los articulos 6 de la Ley de
Coordinacion Fiscal y 12 de la Ley de Coordinacién Fiscal del Estado de Baja California Sur, se
dan a conocer las férmulas y variables ulilizadas para la estimacion de las paricipaciones
sefialadas en el articulo Primero del presente Acuerdo, de conformidad con lo establecido en el
articulo 4, 4 Bis, 5, 8, 7, 8, 8 Bis, 9 Bis y 10 de la Ley de Coordinacion Fiscal del Estade de Baja
California Sur, conforme a los siguientes porcentajes: 22% del Fondo General de
Participaciones, 100% del Fondo de Fomento Municipal, 22% del Impuesto Especial sobre
Produccion y Servicios sobre cerveza, bebidas refrescantes, alcohol, bebidas alccholicas
fermentadas, bebidas alcohodlicas y tabacos labrados, 20% del Fondo de Fiscalizacion y
Recaudacion, 20% del Fondo de Compensacion del Impueste sobre Automdviles Nuevos, el
20% del Impuesto sobre Tenencia o Uso de vehiculos que hubieran nacido durante su vigencia
por ta realizacién de situaciones juridicas previstas en dicho ordenamiento, 20% del Impuesto
Sobre Automédviles Nuevos; y 20% del Impueste sobre Produccion y Servicios a la venta finai de
gasolina y diesel, de acuerdo a lo siguiente:

Cuadrol.-Variables y porcentajes de distribucion para el Fondo General de Participaciones &
Impuesto Especial sobre Produccion y Servicias - Bebidas, Cerveza y Tabacos Labrados

Variable Variable
Municipio a) 39% Polrceptajt.s‘de by 20% Ingresos Pc-lrcelntajz?rde
Poblacicn Cistribucién 2015 2016 Suma Distribucion
{1) (2] {1+2)
LA PAZ 272,711 3B .300547% 343,433,203 285,376,394 628,809,597 22.660190%
COMONDU 72,564 10.191158% 52,618,351 35.765,939 92,384,250  3.329220%
MULEGE B0,171  B.450639% 55,234 528 32,703,519 89,035,047  3.20B633%
LOS CABOS 2E7.671  40,401585% 941,405,262 924,914,527 1,866,320,185% G7.255925%
LORETO 18912  2.656072% 40,371,359 58,029,348 92,400,707 3.548032%
[ SUMA [ 712,029] 100.000000% | 1,434,162,704| 1,340,790,126| 2,774,952,830] 100.000000% |

Fuente:
Poblacidn, INEGI, Encusasta latercensal 2015
Ingresos 2015 ¥ 2016, Cuentas Piblicas de 1os Munlgipios Poder Legislallve, Auditoria Superlor del] Estado de Baja Califormia Sur,
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Cuadro 1.-Variables y porcentajes de distribucton del Fando General ¢<e Participaciones ¢
Impuests Especial sabre Produccidn y Servicios - Bebidas, Cerveza y Tabacas Labrados
(continuacian)

Variable Variable Variable
L. ¢ 17% Partes iguales Forcentaje de | Porcentaje de
Municipio B d} 13% Inversa e Ie &} 5% NUmero [ 116
Porcentaje de istribucicn de Distribucion
R Ingrescs .
distribucién Delegaciones
L& PAF 20.000000% 441,.302557% 4.630501% 7 28.000000%
COMONDU 20.000300% 3003.706395% 31.517303% 7 28.000000%
MULEGE 20.000000% 3116.5927204% I2.701792% 7 28.000000%
LOS CABOS 20.000000% 148.685785% 1.560131% 4 16.000000%:
LORETC 20.0000070% 2820.053751% 29.590272% 0 0.000000%
SUmMA 100 .000000% A5030.370652% | 100.000000% 25 100.000000%
Fuontsa:

Mumers de Delegaciones, Datos Basicos de Baja Califarnia Sur 2016, Secretarfa e Desarrolla Econdmico, Madio Amblonts y
Recursos Meturales hitp://sdemarn.bcs.qob.mx/docs/publicaciones/1 Datos Basicos BCS 2016.pdf

Cuadro 1.-Variables y porcentajes de distribucion del Fonda General de Participaciones e
Impuesto Especial sobre Produccion y Servicics - Bebidas, Cerveza v Tabacos Labradoes

{continuacidn]

Variable . Variable .
Municipio ] S% Nomero de F‘olrcelnta J?,de ¢] 1% Extension P:}‘rt:E‘nta}?’de
Distribucian o Distribucion
subdelepaciones Territarial
LA PAZ 48 28.402367% 15,397 .36 20.825069%
COMONDL 32 18.9345911% 18,354.82 24.8298728%
MULEGE 27 15.976331% 32,000.37 43.289103%
LO¥% CABOS 51 30.177515% 3,750.93 5.074141%
LORETO 11 6.508876% d4,418.98 5.977858%
|5UMA 165 100.000000% 73,922.46 100.00C000% J

Fuantg:

Wumerg doSubdelagaclones y Extanslsn Tarritorial, Datos Bidslcos de Bala California Sur 2046

Econdmico, Madic Ambients y Recursos Naturales,
hitp:/isdemarn.bes.qob.mx/docs/publicaciones/1 Datos Basicos BCS 2016.pdf
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Cuadro 2.-Variables y parcentajes de distribucion para el Fondo de Fomenta Municipal ¥

10/02/2018 BOLETIN OFICIAL N°5

Fondo de Fiscalizacion y Recaudacidn

a} 60% Paries | Variable Variable
Iguales Porcentaje ) 10% Ingresos Porcentaje
Municipio | Porcentaje bl 30% de de
de Poblacién | Distribucién 2F11]5 2?;}5 {51“:"23} Distribucian
distribucion
LA PAZ 20.000000% 251,871 39.538575% 343,433,203 285,376,394 628,809,597 22.660190%
COMONGU  20.000000% 70,816  11.116658% 52,618,351 39,765,939 92,384,290 3.329220%
MULEGE  20.000000% 59,114  9.279684% 56,334,528 32,703,519 89,038,047 3.208633%
LOS CABOS  20.000000% 238,487 37.437561% 541,405,262 924,914,927 1,866,320,189 67.255925%
LORETQ 20.000000% 16,738 2.627522% 40,371,359 58,029,348 98,400,707 3.546032%
SUMA 100.000000% | 637,026 | 100.000000% | 1,434,162,704 | 1,340,790,126 | 2,774,952,830 | 100.000000%4
Fuente;

Poklacidn, INEGL- Oitimo censa de pablasién y vivienda 2010
Ingrasos 2015 y 2016, Cusntas Pibllcas de los Municipios Poder Legisfative, Auditerla Superior dal Estade de Baja Califarnla Sur.

Cuadro 3.- Variables y porcentajes de distribucidn del Fondo de
Compensacion del Impuesto sobre Automaviles Nueves

Variable Parcentaje
Municipio Imparte de distribugion de
ISAN 2016 Distribucidm
LA PAZ 57,335,126 91.253606%
COMONDU 0 0.000000%
MULEGE 0 0.000000%
LOS CABOS 5,495,406 B.746394%
LORETO 0 0.000000%
SUMA 62,830,532 100.00000%
Fuente;

Secratarla de Finanzas y Administracion del Gobierno del Estado, 2016,
Mota: Se conslderan extoxs porcentajes para |a distrbucitn a los municlplos del
Impuasto sobre Autemdviles Nuevds sdlo para efeclos de la estimacion.
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Cuadro 4.- Variables y porcentajes de distrlbucidn del Impuesto sabre

10/02/2018 BOLETIN OFICIAL N°5

Uso de Vehiculos [Adeudo Federal]

Variable Parcentaje
Municipic Importe de distribucion de
ISTUV 2016 Distribucidn
LA PAZ 1,412,700 37.028352%
COMONDU 218,174 5.718579%
MULEGE 143,778 3.768573%
LOS CABOS 1,932,560 50.654450%
LORETC 107,971 2.830045%
SLIMA 3,815,184 100 .000000%
Fuenta:

Secretaria de Finanzas v Admilnistracion del Gobiarno del Estada, 201 6.
Nota: Se consldaran ostos porcantajes para la distribucidn a los municipios s81o para
pfectos da la astimacidn.

Cuadro 5.-Variables y parcentajes de distribucion para el Impuesto Especial sobre Produccicn y Servicios
a la venta final de gasalina y diése!

Variable Variable
, c} 20% Ingresos por Enanjenacion de Forcentaje
- Parcentaje .
Municipio a) 70% de Distribucidn Bienes Muehles de
Foblacidn 2015 2016 SUME Distribucidn
(1) {2) {1+2)

L& PAS 251,871 30 538575% 5,215,379 5,030,259 10245 878 45515621%
COMONDU FO816 11.116658% 715,019 758,325 1,473,344 6.545216%
MULEGE 59,114 9. 2796840 Fig 7 E87,668 1,424,442 6.327972%
LOS CABOS 238,487 37.437561% 4,235,133 4,760,840 2,995 973 39.963805%
LORETO 16,738 2.627522% 188 6512 182,196 370,808 1.6472R85%
SUMA 637,026 100.000000% 11,090,517 | 11,419,329| 22,510,245 | 100.000000%
Fuente:

Pabtaclén INEGL- Uitimo canso de poblaclén y vivienda 2010
Ingresos 2015 y 2016, Cuentas Pillicag de las Munlcipios Poder Leglslativo, Audltoria Superior del Estado de Baja Califernia Sur.
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De acuerdo a los porcentajes determinados anteriormente, se dan a conccer los montos

estimados que les carresponderan a los municipios del Estado para el Ejercicio Fiscal 2018,
como a continuacion se detalla;

Cuadro §.- Distribucidn a los Municipios del 22% del Fondo Genegral de Participaciones

= 19% PROPE, 0% ESF. 5% PAROP. A | 5% PROP.A | 1THPARTES | 13%INVERSA | 1% PROF.

EANCERTD) - APOBL, RECALL. DELEG SUBCELEG AL ES ESF. REC, EXT. TERFL SIS »
LA PAZ
3t PROP.APOBL. | 3B 30054T%|  120.243,375
2133 ESF.REC. 22 FR01S0% 61
5% PROP. DELES. 25, COMI00% 12,0203, 25¢
5% PRUP SUBDELEG. | 2B 402367% 12,182 %410 27,55 58| FE 499625
17% PARTES ICUALES | 2).000000% 20.792.050
13% PROF. INVERSA 4 830501% 5. 168,411
1% PRCP.ENT 1ERR, 20 B IR 1,784,362
COMONDU
25% PAOF. & POB.. 10151 158% M 126,091
20% ESF.REC. GETIAS B 79 dEE
54 PACP. DELEG. 28 0CC000% 12,000 256
5% PRCP. SUBDELEG | 1B.934911% 3,126,660 126,452,350] 14.732669%
175 PARTES IZJALES | 2000000 28,15 050
13% PAOP INVERSR | 81517403% 35,176 562
1% PRCP ENT TER®. | 24.529320% 2131 964
MULEGE
3% PROP. APORL B45CA30%] 24 246,060
20% ESF. REC. 5 eI £ 503,798
55 PRCP. DELEG. ZBUCHNE 12,060,256
%% PRCF. BLUBEZE.EG. 15.970331% :8: 14 §ilin) 122 0850301 14 ZAC210%
175 PARTLS IGUALES | 20 0000 20,152,053
135 FROP_ INVERSA | 3e.701792% 26 500,649
1% PROF. EAT. TERA. 45 2851073% .76, T5E
LOS CAEOS
L% PROP AFODL JUATI5A5%| 135204700
Z0% ESF. REC. BT 2RR25% 115,490,754
5% PAGF.DELEG. 16. DEOCOCT B BAB, 718
5% FACP. SUBCELEG, | J0.177515% 12.855.052 301968,035( 38.170237%
170 PARTES IGUALES | 20 000000k 29102050
12% PRCF. INY=RER 1. B0 1,741,268
1% FRCF. EXT. TERR. 5 0F444% 435,861
LORETO
35% PREP. & PDBL. 2O%0TZh|  BL93 855
20% ESF. REC. 3.545035% 6088, 1T
5% FRCP_ DELED. 0. D000 0
5% PROP SLEBDELEG, . DOBRTEY 2,1 227 82510, 347 P30
1T% PAATES IGUALES | 2000000 29 192 0%
13% FRUP. INVERSA 29,5002 75% 33,027 674
1% PROP.EAT_TEAR. | 5 Q17850 | 515,250
TOTAL [ | saamang8d] 171,717,391 47,929,485 a2,979.485] 145,9%0,250] 111,616,661 5,565,899 B56,505,704] 100.000000%)

Base de cilcule: Importe del Fondo General de Participaciones para Baja Californla Sur publicade por la Secretarfa de Haclenda »
Crédito Fubliceo en el Diarla Oficlal da |la Fedaracién el 20 de Diciembre del 2097,
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Cuadro 7.- Distribucidn a los Municipios del 100% del Fondo Fomento Municipal

] 30%PROP. 104 ESF. BO%PARTES . "
LS ‘* APCBL, RECAUD, KUALES s
LA PAZ
30% PROP. A POBL. 30, 536575% 23,280,977
1% ESF. REC. 22.660190% 4,447 567 51,281,215 26.127581%
50% PARTES IGUALES 20 D00000% 23.552.672
COMONOUY
30% PROP. A POBL 11.116858% 6,545,675
10% ESF. REC. 1.329220% 653,434 30,754, 7 15.667915%
§0% PARTES IGUALES 20.00000C% 23,562 612
MULEGE
3% PROP. A POBL. 9.270604% 5,464,034
10% ESF. REC. 3.208633% 629,766 29 B46,471 15.104756%,
i PARTES IGUALES 20,0000 23562572
LOS CABOS
0% PROP. & POBL. 37.437561% 22,043, bHiE
D% ESF. HEC. 67.255G25% 13,200,473 58,747,009 29.956851%
E0% PARTES IGUALES 20000003 73,562 672
LORETO
30% PROP. A POBL. 2627520% 1.547.128
10% ESF. REC. 3.546032% 695,988 25,795.739 13.142860%
K% PARTES IGUALES 20 900000% 23 552,67
[TOTAL [ 58,881,680] 19,627,227| 117,763,359 196,272,265 100.000000%

Base de ¢aloulo: Importe del Fando de Fomenlo Municipal para Baja Califomnia Sur publicada par la Secretarla de Haclenda y Crédit
Fablico an ¢l Dlarg Ofiglal de ta Faderacidn el 20 de Diciembre del 2017.
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Cuadre 8.- Distribucién a los Municipios del 22% del Impuesto Especial Sobre

10/02/2018 BOLETIN OFICIAL N°5

Produccién y Servicios- Bebidas, Cervezas y Tabacos Labrados.

CONCERTD ) 15% FROP, 0% ESF Y PROP.A | &% PROP-A| 1TWPARTES | 115 INVERSS | 1%FRQP. TOTAL Y
& POBEL RECALID. DELES SUBDHEEG IGUALES EEF, REC. EXT, TERR.
LA PAZ
9% PROP. APDEL. 36, JCA T 4,701 Tdt
20% ESF.REC. 22 B0 1,426, 53E
% PROZ DELEDG. 28000000 440,674
&% PRCP. SLECELES. 26408 LY AU E241, 215 26.400C26%
17% PARTES 1G 8L ES 2000000 1 070,208
15% FRQF INVERTA 4. 6230501% “dY ATy
1% PR EXT. TERS, 20 BN 55,563
COMONDU
240% PROP. & POBL 10,1971 58 1,251 059
20% ESF. RZC, 3. SZBZ20% 203 S8R
E% PROP. DELEG. 23, 0D0nN0s Ad0) &4
B4 PROP. SUBDELEG T8 93487175 2941115 4 837 369 14, Ta2AAN
17% PARTES IGLALES 20). DDDDDGES 1670, 209
171% PROA INVERSA J1.91 AN 1,283, B40)
1'% FROP. EXT. "EAR. 24 EFRAAY T8 15
WULESE
39% FRCP. APJE. B AR0G30%, 1,037,254
20% E5F,. REC 1.20B533% 201,995
5% PRCP. DELES. 2. MDD % 440 H 4
5% PROP. SUBDELES | 15 9TEIAIN 251,441 4ATE AZ 14.220416%
17% PARTES IGLALES 20 COHICH B 1.090,2¢
125 FROPIMVERSA 227017324 1,308 144
3 PROP.EAT TERR, | 42299103% | 135,260
LOS CABDS
3% PROF A PQAL. 40,40 535%, 4,968 555
0% ESF REZ. BT 20EE20% £,.233, g
Sk PEOP, 2ELEG. 16 (HHICO % 251.48°9
5% PROP BUADELES. | 30 TTA159% 474 5 11.070,442 38 1T0ZITU
17% PARTES WGUALES 20 QD000 10020y
12% SROP INYERSA 1 BEO1 1 % B340
1% PRCP. EXT. TERA. L0711 15,872
LORETO
a0% PROF A POBL 2 EREQT % Fom, 067
20% EEF.RELC. 58035 233 235
4% PIOF. DELEG 0. DID20ES n
5% PROE. GJBGELED. 6. BOBETE S K] 2951583 49 377032%
1T% PARTER IGLALES 20, 03020700 1,970 208
13% PEOP. INVERSA 29, 5002723 1,290,527
1% FROF EXT. TERF. b7 TRGAY | 1 18,416
TATAL | ]- 12,275,925 . 295,347 1574857 1573837 5.151,04&5[ 4.091.9?Ei| 34,767]  31,476,733| 100.000000%

Base de calcula: Importe del Impuesto Especlal Sobre Produceidn y Serviclos- Bebidas, Cervezas y Tabacos Labrados para Baja
Callfarnia Sur publisade por la Secretarfa de Hagienda y Crédito Piblico en el Diario Oficlal de la Federacicn el 20 de Diclembre del

207,
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Cuadrg 9.- Distribugidn a los Municipios del 20% del Fondo de Fiscalizacidn y Recaudacidn,

COMCEPTG % 0% PAOP. 10%: ESF, E0% PARTES TOTAL %
A FOBL. RECALD, VAJALES
LA PAZ
0% PROP. A POBL. 35.538575% 5,39 505
10% ESF. REG. 22.86801904% 1,630,944 11,886,930 26 2T
G0% PARTES IGUALES 2000020 453 484
COMONDU
3% FRCF, & FOBL. 11, 116558% 1,517,250
10% ESF. REC. 3.A292205% 151,465 T.12E,229 15, 66TR1%%
0% PARTES IGUALES 20, 000 £, 458,454
MULEGE
3% FROP. & POBL. 9 FTo634% 1, 266557
10% ESF. REL. 3. 20HEA5 145,074 6,572,029 15,1 04765%
B0% PARTES IGUALES 213 COCRIN% 5,450 454
LOS CABOS
0% PROP, A POBEL. 37 43TER % &1, 744
10% ESF, REC, BT, 25507 55% 3,068 855 13 824,083 T OnEm 10
5% PARTES [GUALES ). LI £, 459 484
LORETD
0% PROP. & POBL. 2 BETHEI% 368,623
10% ESF. REG. A 54E032% 161,220 5570 alf 13, 14 2EG0R,
60% PARTES IGLUALES 20, 5455434
[TOTAL | [ 13,648,709| 4,549,570| 27,297,418 45,495,697 100.000000%)

Basg de cilculo: Importe del Fonds de Flecallzacién y Recaudacldn para Baja Califernia Sur publicade por la Secrataria de Haclenda y
Crédilo POblen an al Diarte Oftclal da |a Federaciédn &l 20 de Diciembre del 2017,
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Cuadro 10.- Distribucidn a los Municiples del 20% del Impueste Especial sobre
Produccidn y Serviclos a la Vanta Final de Gaselinas y Dieset,

O PROP, 20% PROP. 10% TRAH, ¥ CONT,
CONCEPTO % AFOHL. - e TOTAL %
Lt PAZ
7% FROP. & POEL. 30.53857R% 13,395,447
20% FROF. ISEEM 45.515621% 4,405,855 19,774,862 40 8575 TH%
1% TRAN. ¥ CONT, VEMIC, 40,7 ¢5520% 1,974,510
COMONDY
774 PRQF, A POAL, 11 115658% 3,765,275
2% PRCF. ISEEM B.E45216% B35 4,736 216 B FEGHIEY:
10% TRAN, ¥ CONT. YEHIC. B.48025% 336.972
MULEGE
Tl PROP. A POBL. 5.270834% 5,147 818
205 PROP. ISEBM B 379 12,440 4,382 515 B 435577%
10% TRAN. ¥ CORT. VEHEC, B 743037 % 26,359
LOS CABDS
7% PROP. & POBL. AT R 12,683,652
2% FROF ISEBM 30, 63905% 3,368 455 18,672, 206 38.579560%
10% TRAN, ¥ GONT. WEHIC. 43 BME55% 2,120,128
LORETS
0% FROF. A POBL. 2 B2T522% BaD. 192
20% PROP. ISEBM 1.547235% 150,455 113,245 2.341389%
10% TRAN. ¥ CONT. NEHIC, 1.726651% B3.56¢
[TOTAL | | 33,879,664| 9,679,875| 4,839,938 48,399,377| 100.0000%)

Base de calocula: Importe del Impuesto Especial sobre Producelin y Servicios a la venta final de gasclinas y dlesel para Baja Califarnia
Sur publicada por la Sesretarla de Haclenda y Srédite Pibllco en €] Diario Oficial de 18 Federacldn el 20 de Diciembre dal 2017.
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TRANSITORIO

UNICO.- E| presente Acuerdo mediante el cual se da a conocer el calendaric de entrega,
porcentajes ¥ montos estimados, que recikira cada Municipio del Estade del Fonde General de
Participaciones, Fonde de Fomento Municipal, Impuesto Especial schre Produccion y Servicios
scbre: cerveza, bebidas refrescantes, alcohol, bebidas alcohédlicas fermentadas, bebidas
alcoholicas y tabacos labrados, Fondo de Fiscalizacién y Recaudacién, impuesto Especial
sobre Produccidon y Servicios a la venta final de gasclinas y diesel, Impuesto sobre Automaoviles
Nuevos, Fondo de Compensacion del Impuesto sobre Automéviles Nuevos e Impuesto sobre
Tenencia 0 Uso de Vehiculos, gue hubieran nacido durante su vigencia por la realizacién de
situaciones juridicas previstas en dicho crdenamiento, para el Ejercicio Fiscal de 2018, entrara
en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial del Gobiernc del Estado
de Baja California Sur,

Dado en la residencia oficial del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de La Paz, Baja
California Sur, a los 30 dias de! mes de enero del afio 2018,

ATENTAMENTE
EL GOBERNADOR DEL ESTADO

EL SECRETARIQ GENBRAL DE GOBIERNO

PENA ANGULO

EL SECRETARIO DE FINANZAS Y ADMINISTRACION

OYRON
_
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Acuerdo mediante el cual se determinan los criterios y se da a conocer el Calendario da
las MWinistraciones por concepto de las asignaciones correspondientes para la
distribucion del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiente de los Municipios y de las
Demarcaciones Territoriales del Distritc Federal del Ramo General 33; para los
Municipios del Estado de Baja California Sur para el Ejercicio Fiscal de 2018,
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ACUERDO

Acuerdo mediante el cual se determinan los criterios y se da a conocer el Calendario de
las Ministraciones por concepte de las asignaciones correspondientes para la
distribucion del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las
Demarcaciongs Territoriales del Distrito Federal del “Ramo General 33, Aportaciones
Federales para Entidades Federativas y Municipios”; para los Municipios del Estado de
Baja California Sur para el Ejercicio Fiscal de 2018.

PRIMERO.- Se acuerda dar a cenocer 0s criterios para |a distribucidn entre los municipios del
Estado de Baja California Sur, de las ercgaciones federales destinadas para el Fondo de
Aportaciones para €l Fortalecimiento de los Municipios v de las Demarcaciones Terrtoriales del
Distrito Federal del Ramo General 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y
Municipios, del Presupuestc de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal del afic 2018.

SEGUNDQO.- Los recursos a distribuir en este Fondo son un fotal de S 481,935719.00
{Cuatrocientos Ochenta y Un Millones Novecientos Treinta y Cinco Mil Setecientos Diecinueve
Pesos 00/100 m.n.); mismos que seran ministrados por 'a Secretaria de Finanzas vy
Administracién en forma mensual de conformidad con los acuerdos CUARTO v QUINTO.

TERCERQ.- Las Aportacicnes de este Fondo se destinaran a [a satisfaccién de sus
requarimientos, dando pricridad al cumplimiento de sus obligaciones financieras, al pago de
derechas y aprovechamientos por concepto de agua, descargas de aguas residuales, a la
madernizacidn de los sistemnas de recaudacién [ocales, mantenimiento de infragstructura, y a la
atencion de las necesidades directamente vinculadas con [a seguridad poiblica de sus
habitantes.
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Carlos Mendoza Davis, Gobernador del Estado de Baja California Sur, en uso de las
facultades que me confieren los Articulos 79 Fraccion | y 81 de la Constitucién Politica
del Estado de Baja California Sur; 2, 3, 8, 21 y 22 de |la Ley Orgdnica de |la Administracion
Publica del Estado de Baja Califernia Sur, Y

CONSIDERANDO

Gue el Presupuesto de Egresos de |a Federacion para el ejercicio fiscal de 2018, en su Articulo
7, fraccion | prevé recursos en el "Ramo General 33 Aportaciones Federales para Entidades
Federativas y Municipios”.

Que dentro de este Ramo Presupuestal, en su anexo 23, se encuentra el “"Fondo de
Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del
Distrifo Federal”, sefalade en los Articulos 25 Fraccion 1V, 36 Inciso a), 37 y 38 del Capitulo
de la Ley de Coordinacion Fiscal,

Que en la misma Ley de Coordinacion Fiscal, en su Articulo 38 se establecen los criterics para
la distribucidn de los recurscs financiercs.

Que el Ejecutivo Federal a través de la Secretaria de Hacienda y Crédito POblico distribuira los
recursos de este fondo en proporcién directa al nimero de habitantes con que cuente cada
Entidad Federativa, asimismo éstas distribuiran |os recursos de la misma manera.

En virtud de lo antericr, y con fundamento en el Articulo 116 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 33, 34 y 35 de la Ley de Planeacion; 25, 36, 37 v 38 de {a Ley de
Coordinacién Fiscal, 13, 13 Big, 13 Quater, 13 Sexties y 13 Septies de la Ley de Coordinacion
Fiscal del Estado de Baja California Sur; asi como las facultades que me confieren los articulos
79 fraccion [, 80 y 81 de la Constitucién Politica del Estado Libre v Soberano de Baja California
sur, 2, 3, 8, 21y 22 de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Baja
California Sur, por lo que he tenido a bien expedir el siguiente;
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CUARTO.- La distribucion y asignacion de los recursos de este Fondo, de conformidad con el
Articulo 38 de |la Ley de Coordinacion Fiscal, se realiza en proporcién directa a su poblacién,
segln los resultados de la Encuesta Intercensal 2015 proporcionados per el Instituto Naciona!
de Estadistica, Geografia g Informatica de la siguiente manera:

DISTRIBUCION DE RECURSOS DEL
FONDCQ DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE
LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

{ pesos }
o Porcentaje de
Municipio Poblacién distribucion Monte
LAPAZ 272,711 38.300547% $ 184 584,015.00
COMONDU 72,564 10.1921158% $ 48,114,830.00
MULEGE 60,171 8.4506359% $ 40,726,648.00
LOS CABOS 287,671 40.401585% 5 184,709,668.00
LORETO 18,912 2.656072% $ 12,800,558.00
ITOTAL | 712020 | 100.000000% |  $48%,935,719.00

Conforme a |a siguiente formula:

Poblacién del
Porcentale de _ Munlclplo

distribucion X 100

Poblacién total
en el Estado

QUINTO.- Les recursos a distribuir en este Fondo seran ministrados por la Secretaria de
Finanzas y Administracion de la siguiente manera;
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CALENDARIO DE MINISTRACIONES POR CONCEPTO DE LAS ASIGNACIONES

CORRESPONDIENTES AL FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE

LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO
FEDERAL PARA EL EJERCICIC FISCAL 2018

DISTRIBUCION DEL RAMO 33 - FORTAMUN-DF
EJERCICIO FISCAL 2018
EN BASE A PUBLICACION DE LA SHCP EN EL DOF DEL 20112/2017

FECHA MUNITCITPIO TOTAL
LA PAZ COMONDU | MULEGE | LOSCABOS | LORETO

31-ene-18 | 15,382,001.00 | 4,092,903.00 | 3,393,887.00 | 16,225,806.00 | 1,066,713.00 | 40,161,310.00
28-feb-18 | 15,382,001.00 | 4,092,903.00 | 3,393,887.00 | 16,225,806.00 | 1,066,713.00 | 40,161,310.00
30-mar-18 | 15,382,001.00 | 4,092,903.00 | 3,393,887.00 | 16,225,806.00 | 1,066,713.00 | 40,161,310.00
30-abr-18 | 15,382,001.00 | 4,092,903.00 | 3,393,887.00 | 16,225,806.00 | 1,066,713.00 | 40,161,310.00
31-may-18 | 15,382,001.00 | 4,092,903.00 | 3,393,887.00 | 16,225,806.00 | 1,066,713.00 | 40,161,310.00
29-Jun-18 | 15,382,001.00 | 4,092,503.00 | 3,393,887.00 | 16,225,806.00 | 1,066,713.00 | 40,161,310.00
| 31-jul-18 | 15,382,001.00 | 4,092,503.00 | 3,393,887.00 | 16,225,806.00 | 1,066,713.00 | 40,161,310.00
31-ago-18 | 15,382,001.00 | 4,092,503.00 | 3,393,887.00 | 16,225,806.00 | 1,066,713.00 | 40,161,310.00
28-sep-18 | 15,382,001.00 | 4,092,503.00 | 3,393,887.00 | 16,225,806.00 | 1,066,713.00 | 40,161,310.00
31-0ct-18 | 15,382,001.00 | 4,092,503.00 | 3,393,887.00 | 16,225,806.00 | 1,066,713.00 | 40,161,310.00
30-nov-18 | 15,382,001.00 | 4,092,903.00 | 3,392,887.00 | 16,225,806.00 | 1,066,713.00 | 40,161,310.00
14-dic-18 | 15,382,004.00 | 4,092,897.00 | 3,393,891.00 | 16,225,802.00 | 1,066,715.00 | 40,161,309.00

SUMA |184,584,015.00 | 49,114,830.00 | 40,726,648.00 | 194,709,668.00 | 12,800,558.00 | 481,935,719.00

SEXTO.- Los ayuntamientos deberan cumplir con lo seffalado en el Articulo 37 vy fraccién V del

articulo 49 de la Ley de Coordinacion Fiscal.
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TRANSITORIO

UNICO.- Ei presente ACUERDQO enfrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Baletin
Oficial del Gobierna del Estado de Baja California Sur.

Dado en el recinto oficial del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de La Paz, Baja California
Sur, a los 30 dias del mes de enero del afio 2016

EL SECRETARIC

ATENTAMENTE
EL GOBERNADOR DEL ESTADO
DE BAJA CALIFORNIA SUR
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ACUERDC GEMERAL NORERD 00172018 DEL PLENO DEL CONSEJID DE LA JUDICATURA DEL ESTADO
DE BAlA CALIFORNIA SUR, MEDIANTE EL CUAL SE DETERMINA EL PERIODC EN OUE SE REALIZARA
EL REFRENDC O REVALIDACION ANUAL OE L& AUTORIZACION PARA EJERCER COMD PERITOS
VERIFICAR L& ACTUAUZACION DE CONOCIMIENTOS ESPECIALIZADQS PARA LOS MENCIONADOS
AUKILIARES DE LA IMPARTICION DE JUSTICIA, AS/ COMO LAS TARIFAS APLICABLES A DICHA
AUTORIZACION, AL REFRENDO O REVALIDACION ANUAL DE L& MISRA, ¥ CTROS CONCEPTOS POR
LOS QUE SE COBRARAN PRODUCTOS.

COMSIDERAMDO

PRIMERL .- Clire £n sesidn plenaria de fecha 25 de enero de 2018, se aprobo ¢l Reglamenta Interno
del Consejo de Iz Judicatura del Peder Judicial del Estado de Baja California Sur, crdenamiento
publicada en el Buletin Oficial del Gobiernp dal Estade de Fecha 31 de enero de 2018, con el ndmero
3 Tamp XLV, que imcio su vigencia el dia 1 de febrero det presente afto, en bérmings de su articulo
primerg transtorio.

SEGUNDO.- Cue con la entrada en vipee del Reglamento Interno del Consejo de a Judicatura del
Poder Judieal del Estads de Baja California Sur, te derogan todas aquellas disposicicnes del
Reglamenta de la Ley Orgénica del Pader Judicial det Estado de Baja California Sur, publicada en gl
Baletin Oficial del Gobicrno del Estado Nomera 39, el dia 11 de octubre de 1996, que 52 opangan al
citada Reglamento Interno, entre elias expresamente, |as contenidas on los Titulos Primers, Quinto
v Sexto; por to gue @l s derogado el Thela Quinta, Capitule Unico del citado ardenamiento,
aplieable al proceso d= sulotizacion y refrendo dé autarizaciones para gjercer como Perite, se hace
negesanip precisar la temperalidad en 13 que se deberd llevar & <abo el procese do refrenda o
revalidacion de dicha autenzacidn, sin zlterar lgs requisitos, obligacipnes y demas disposiciones que
para lgy mencionados avwliares en la imparticion de justicia, establece a detalle |3 vigente Ley
Qrgdnica del Power Judicial del £stado de Baja California Sur,

TERCERD.- Que # efecto de verifrcar Iz actualizacion de conoclmientos en la materla en aguellos
Feritas que fueran autotizades por el Pleno del H. Tribunal Superior de lusticia del Estado de Bajs
Callfornla 5ur para a)ercer con tal cardcter can anterioridad al aflo 2008 ¥ comprobar Que Canservan
los requlsitos exigidas par la Ley vigente para obtener dicha autorizacidn, en térmings del articulo
129 frarcisn VIE, y 136, fracciones Xy X0 de de |3 Ley Orgénica del Poder Judicial del Estado de Bala
Califarnia Sur; este Pleng determina procedente realizar una exhatstiva revisidn de |as constancias
que en su momento Fugron valoradas al otorgar [as autorizaciones respectivas, verificando también
como parte de este proceso que los Perites avtorizados, ng hayan incurrido £n alguna de las fahas
fque astablece el articuls 138 fracciones 1y [V de Ja mencionada Ley; es por 10 que, & efecto de
eanceder a los Peritos previamente autetizadus v gue refrenden ¢ revaliden dicha autarizacldn en el
presente afio, la debida oporunidad pars recabar ls dacumentacidn que acredite fa actualizacion de
conprimientos especializados, esta determinacidn del Pleno se gjecutard durante el proceso de
refrenda o revalidacidn anual para ojercer come Perita correspandiente al Elarcicts 2008,

CUARTO.- Due el aticulo 91 del Reglamenta Interno del Consaja del Consefo de la Judicatura del
Poder ludicial del Estedo de Baja Califormia Sur, faculta a este drgane colegiado pars determinarlas
tarfas de pago apecables a lus sigdientes cancpptos:

I- Copa simate de docurnentos, e tamede cartd aficia;

1.« Boeetine s sdiciiies ANOresos;

WL Dhsco compacto de grobecicn de audivnoias;

IV~ Autarfzaoide per CjErCer DOme Bl

V- Revpbideeidn oaust 0e putarizasidn pord efercer comu geria;
Wi, - imprgsion de exhorhoy efertronicos,

vil- Bublicacidn de ediztas; v

VI, Cogies o planos er blonco ¥ nggro 0 @ calor,
Paging 1 ded
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OQUINTOD.- Que con fundamento an les srticulos 98 de |3 Constitucidn Politicy del Estado de Baja
Califormia Sur, v los Articylps 2, Gitime péerale y 113 fracciones X1V, RY y WX, 129 fraccidn VIl 136
fraceinmes Xy X1 ¥ 138 fracciones |l y IV de | Ley Organica del Poder Judicial del Estade de Baja
California Sur ¥ en ejercicio de ki facultad conferida por el ariiculs 91 del Reglamento Ialerng del
Consejo del Consejo de la Judicatura del Pader Judigial ded Estada de Baja California Sur, el Plena del
Consejo detarmina en el presente Acverdo General, los térmings en los gque se deberd solicitar el
refrandn o revalidapdn anual de 13 autorizacion para ejercer como Perito, e implementar duranite &l
procesa de refrendo o revaitdactdn anuval pars ejercer comg Perlto correspondiente al E|ercicio 2019,
Ia verificaclén de 13 actealizacién de conacimientos espediallzades e aguellos Peritos que fueron
autorizadas por el Plena del H. Tetbunal Superlor de Justicia del Estado de Baja Callfornla Sur para
afercer con tal cardcter con anterioridad al afio 2008 v que refrenden o revalidan dicha autorizacidn
en el presente afio; asi come las tarifas aplicables, tanto al referide refrendo como a las nuevas
solicitudes de autarizacidn para ejercer coma Ferito y otros conceptos por los que 58 cargardn cobros
por productas.

Par o anteriarmente expuesto y fundade en las considerandas gue anteceden, se emile ¢l Siguiente:

ACUERDOD

ARTICULD PRIMERD: Se establece coma semporalidad para solicitar gl refrendo o revalidacidn anual
de la gutorizacion para ejercer come Peritn, <l periooo correspondiente ol rmas de fobrero de cada
afig.

Las salicitudes extempardneas serdn dickaminadas de acoerdo al caso concreto, negando et refrenda
correspondiente en caso de que el interesado no justifgue dacumentalmente el motiva dé fa atnisign
del tramite.

ARTICULO SEGUNDD; Qurante el proceso de refrenda o revalidacidn anual pars gjercer coma perito
correspondiente al préxfma Elerclcia 2019, aquellos Perites que hayan sido autorizados por et Pleng
del H. Telbunal Superior de lusticla del Estado de Baja Callfernla Sur para e|ercer con tal cardcter
con anterlorfdad al afo 2008 deberdn acreditar decumentalmente su actualizacidn en los
conocimiantas para ofrecer serviclos prolesionales de alta calidad y gue conservan los requisitos
exigidus por ia Ley para obtener dicha autarizacidn, en termincs dr los articulos 129 fraceidn Wil y
136, fracciones X y XUl de de la Ley Orgdnica del Poder Judicial del Estado de Baja Califernia Sur;
coma parte de este proceso, se werificard también que los Perites autorizadas, no hayan incurrido en
alguna de |as faltas gue establece el articule 138 fracziones ll y IV de |a citada Ley.

ARTICULO TERCERD: e conformidad con el articule 91 del Reglamento Interng del Carsejo de |3
ludicatura del Pader Judicial del Estada de Bajz Calfarnia Sur, & padtir de la gntrada en vigar del
presente gcuerda, |as tarifas que en moheds nacional pos concepto de pago de productod sardn
aplicable a todas 125 autarizaciones y refrendas de aLterizatinnes y demis conceptos par fos que e
¢ohraran productas, son las siguientes:

M* Contepta Tarlfa
I Copia simple de docurnentos, por cada pagng Lamana cata u 1.0
oficio
il Boletines judiciales impresos 555,00
I Disco ¢pempacte de grabacion de audiencias, por cada una 515.00
| Autorizacion para sjercer came perito $1500.00
¥ Revalldacidn anual de autorlzacion para ejerces come perito S1000.00
Yl Imprasign de exhortos eleckrgnicns por paging 42,00
Wil Publicacion de edictos £100.00
weud Capizas de planus confarme 2 12 sigyiente taola:
Medldas Blanca y Negro  Acolar

B0 X 45 CM $15.00 $45.00

50 ¥ &0 Ch $25.00 $75.00

90 ¥ 120CM &50,00 $150.00

Faging 2 de 4
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En térmings ded articulo 140 peaditimo parralo de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn
Alblica para el Estada de Baja Califernla Sue, cuando una solicitud de infermacidn impligue 2 entrega
de no mas de veinte hojas o copias simples, se expadirdn sin costo alguno, para las que excedan de
pse nimero se aplicard I3 tarifa especificadz en cuadro que anlecede.

For |a expedicidn de documentos o copias certificadas de los mismos gue sean solicitadas por 13
Fedaracian, el Distrito Federal, Estados y/o Municipios de asuntos oficiales y de su competencia,
siemgre que esta selicitud no derive de |y peticion de un particular, asi coma par la expedicidn de
copias certificadus solicltadas por las auteridades para |a substanciacién del juicio de amparo, no se
causard ningun pago.

Cuakedo por causas no imputables a los solicitantes de alguno de los servicios a que s¢ refiere este
Capitulg, fusre nacesario reponer o modificar algin registro, dotumento ¢ trdmite, no se pagardn los
productos correspendientes a la reposicidn o modificacidn.

ARTICULO CUARTC: En la Capltal del Estado, los pagos establecidos en el presente Acuerdo Genedal
ce realizardn ante [a Direccion del Fando Auxiliar de este Poder ludicial, o bter en las cajas habilitadas
para este efecto en ef Juzgado Peral del Sistema Acusatorio, £h 168 Juzgadas del Rama Familiar y en
Ins Juzgadns Primera y Segundo del Ramo Mercantil; en el caso de los organos jurisdiccinnales que
tengan s residencia fuera del Partido judicial de La Paz, |os pagos se efectuardn em las cajas
habilrtadas para este efecto

TRANSTORIOS

FRIMERD.- E| presente Acuerdo General enlrard en vigor e dis de su publicacien en 13 seccidn de
Avises del Partal de Internet del Pader ludicial del Estada de Baja Califarnia Sur.

SEGUNDO.- Publiguese an el Boletin Qficlal del Gobierno del Estado de Baja California Sur,

TERCERD.- 5 instruye 3 ia Titular del Fondo Ausiliar y a la Direcoidn de Infarmatica de este Poder
judicial tormar las previsiones necesarias para la Ejgcucion del presente Acuerdo General.

AP 1o aguerdan v firman en la Ciudad de La Paz, los Consejeros que integran el Pleno del Consejo de
la Judicatura del Estado de Baja Calfornla Sur, en la Sesidn Ordinaria de fecha 1 de febrern de 2018.

AGISTRAD D PRESICENTE DEL HONOR ABLE
TERIEUNAL SUPERIOR DE JUSTICIAY DEL COMSEID BE LA JUDICATURA
DEL ESTADD DE BAJA CALIFORMIA SLIF.
f

COMSEIERA
\
= A\ )
e AN c
JERC BAUTISTA OSUNA LIC. LiGIA PATRICIA MURDZ PERA

Figina 3de a
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_ SECRETARIO GENERAL DE ACLEADCS
OYDE L PRESIDENCIA DEL HONDRABLE TRIBLINAL
JETICIA ¥ SECRET ARG EJFCUTIVO DEL CONSEID

NECEET AR GRif Ry, LV W “Xion
[RE, GLEW ¥ LA PR 5 SH0IA GEL
w TEMANN, Rt I [ AET

ESTA ~ola EORMA PARTE DEL ACUERDD GEMERAL MUMERD 93173018 DEL PLERD DEL CONSEID OFf LA JUDICATURR TEL
ESTADD DE BAJA CALIFORMIA SUR, MEMANTE EL SUAL $E DETEAMINA TL PERIGDO DURANTE EL CUAL SE REALIZARA EL
REFRENDO 0 REVALIDACION ARUAL DE LA AUTORIZACION PARA EJERCER COMO PERITOS; VERIFICAR LA ACTUALIZACIGN DE
CONDCIMIENTOS ESPECIALIZADOS PARA LOS MENCIONADSS AURILIARES DE LA IMFARTICION GE JUSTICIA, AS| COMO Las
TARIFAS APLICABLES A DICHA AUTORIZADION, AL AEFREMOC O AEVALICACICN ANUAL DE LA bISMA, ¥ OTROS CONCERTOS
PORLOS QUE 5B CORRARLN PAOIDUCTOS,

Fdgina d da 4
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Giobierno del Estado de Baja California Sur
Procuraduria General de Justicia del Estado
Despacho del C. Procurador

ACUERDO NUMEROQ 5/2018

ACUERDO POR EL QUE SE DELEGA LA FACULTAD A FAVOR DEL
SUBPROCURADCR REGIONAL DE PROCEDIMIENTOS PENALES ZONA CENTRO,
PARA SOLICITAR COLABORACIONES A LA PROCURADURIA GENERAL DE LA
REPUBLICA A LA PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA MILITAR Y A LAS
DIVERSAS PROCURADURIAS Y FISCALIAS DE LCS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS,
EN TERMINOS DEL CONVENIQ DE COLABORACION PUBLICADO EN EL DIARIO
OFICIAL DE LA FEDERACION EL DiA 23 DE NCVIEMERE DE 2012 Y CELEBRADO
ENTRE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA, LA PROCURADURIA
GENERAL DE JUSTICIA MILITAR Y LAS PROCURADURIAS Y FISCALIAS GENERALES
DE JUSTICIA DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS.

LICENCIADQ DANIEL DE LA ROSA ANAYA, Procurador General de Justicia en el
Estado de Baja California Sur, con fundamento en los articulos 18, 20, 21 de |a Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 1, 2, 3, 85, apartado "A" de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur; clausula Vigésima Sexta
relativa a las Adaptaciones Juridicas del Convenio de Colaboracién que celebraron la
Procuraduria General de la Republicz, la Procuraduria General de Justicia Militar, la
Procuraduria General del Distrito Federal, Procuradurias y Fiscalias Generales de Justicia
de los Estados integrantes de {a Federacion, convenio celebrade en la XXVI Reunion
plenaria de la Conferencia Nacional de Procuracién de Justicia, en la Ciudad de Acapulco,
Guerrero, el 24 de Noviembre de 2011 y publicado en el Diario Oficial de |a Federacion el
23 de Noviembre de 2012, 1, 2, 4 fraccidn |, 18 fraccion | y 20 fraccion XIV, XVl y XXl de la
Ley Organica de la Procuraduria General de Justicia en &l Estado de Baja California Sur; 5
fraccién IV del Reglamento interior de la Procuraduria General de Justicia del Estado en
vigencia, asi come 1, 3, 8, 16, fraccion XI, 20 fraccién | ¥ 31 de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estadeo de Baja California Sur, y

CONSIDERANDO
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Gobierno del Estado de Baja Californlz Sur

Frocuraduria General de Justicia del Eslado

Despache del C. Procuradar

El Ministeric Publico es la institucion encargada de |a investigacion y persecucion

de delitos de acuerdo a o que establece el articulo 21 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 85 apartado A de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Baja California Sur, 131 del Cadige Nacional de Procedimientos Penales que
regula el Sistema Penal Acusatorio, en donde se sefiala entre otras cosas, |a investigacién
tiene por objeto que el Ministeric Pablico retina indicios para el esclarecimiento de los
hecheos ¥ en su caso, los dates de prueba para sustentar &l gjercicio o no de la accion penal
y la eventual acusacion contra el imputade, el Ministeric Pablico tiene como atribucion la
investigacion de los dealitos, y para ello contara con las policias, las cuales actuaran bajo el
mando y canduccion de aquel en el gjercicio de esta funcidn, garantizando asi el respeto a
los Derechos Humanas de los gobernados a traves de [a preservacion del Estado de

Derecho.

Que el Plan de Desarrollo del Estado de Baja California Sur 2015-2021, establece
como objetive en materia de Procuracidn de Justicia, consolidar la procuracion de justicia
accesible y cercana a la gente, implicando con ello, la generacién de resultados con fines
claros y precisos, que erradiquen la impunidad, viclencia, corrupcién, deshonestidad e

inseguridad que afecta a la poblacian.

Las fracciones XIV y XX del articulo 20 de la Ley Organica de la Procuraduria
General de Justicia en el Estado de Bajz California Sur, confieren al Procurador General de
Justicia del Estado, la atribucidn de emitir acuerdos, circulares, instructivos, bases,
manuales de organizacidn, de procedimientos y demas normas administrativas necesarias
que rijan la actuacion del personal adscrito a los érgancs ministeriales y estructura técnico-
administrativa de la Procuraduria, estableciendo para la mejor atencion vy despacho de los
asuntos de su competencia, el Procurader General de Justicia en el Estado de Baja
California Sur podra delegar en los servidores publicos que asi considere, las facultades
propias de su cargo al subordinado que corresponda.

Que conforme al Convenio de Colaboracion que celebraron la Procuraduria General
de |a Replblica, la Procuraduria General de Justicia Militar, |a Procuraduria General del
Distrito Federal, Procuradurias y Fiscalias Generales de Justicia de {os Estados integrantes

de la Federacién, convenio celebrado en la XXV| Reunién plenaria de |la Conferencia
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Gobiemno del Estado de Baja California Sur

Procuraduria General de Justicia del Eslado

Cespacho del C. Frocurader

Nacional de Procuracion de Justicia, en la Ciudad de Acapulco, Guerrero, el 24 de

BAJA CALIFORNIA SUR

MEJOR FUTUROD

Noviembre de 2011 y publicado en el Diarie Ofictal de |la Federacion el 23 de Noviembre de
20112, su objeto es establecer los mecanismos para la coordinacion y colaboracion reciproca
entre las diversas Procuradurias y Fiscalias, en su respectivos ambitos de competencia, asi
como para adoptar una politica integral que permita disefiar y ejecutar estrategias conjuntas
en la lucha contra la delincuencia.

Que para un mejor funcionamiento y obtencién de resultados en materia de
procuracidn de justicia, resulta necesario recurnir a la figura de la representacidn legal
delegada, de tal forma puede estimarse que legalmente se autoriza a los servidores
plblicos que cuentan con la capacidad para realizar los actos juridicos en funcién de la
actuacion del titular, que en el caso concreto resulta ser el Subprocurador Regional de
Procedimientos Penales Zona Centro, ya gue por la naturaleza del cargo que desempefa
le permite actuar bajo las condiciones de operatividad y observancia de la normatividad

aplicable.

Por lo anterior, resulta necesario delegar en el Subprocurador Regional de
Procedimientos Penales Zona Centro, las facuitades previstas en el Convenic de
Colaboracion que celebraron la Procuraduria General de la Republica, la Procuraduria
General de Justicia Militar, la Procuraduria General del Distritc Federal, Procuradurias v
Fiscalias Generales de Justicia de los Estados integrantes de la Federacién, convenio
celebrade en la XXV Reunion plenaria de la Conferencia Nacional de Procuracian de
Justicia, en la Ciudad de Acapulco, Guerrero, &1 24 de Noviembre de 2011 y publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 23 de Noviembra de 2012, solicitanda |as colaboraciones
necesarias a que se refiere el Convenio antes citado.

Atento a los considerandos puntualizados, resulta necesario establecer los
procedimientos que habran de seguirse, a efecto de eficientar la actuacion del Ministerio
Publico, dando asi, certeza juridica a su actuacicn, el presente Acverdo tiene come objeto
designar al Servidar Publica de la Procuraduria General de Justicia en el Estado de Baja
California Sur, quien, con apego a los principios reconocidos en {a Constitucisn Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, debera ejercer las atribucicnes que se le delegan en el
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presente Acuerdo con el fin de consclidar el actuar del Ministerio Publico con estricto apego
a |o dispuesto por el Cadigo Nacional de Procedimientos Penales.

Caoligiendo, |a delegacion de facuftades consiste en trasladar la aptitud legal de obrar
en determinados asuntos del superior jerarguico al subalterne, y tiene por ohjeto hacer mas
expedito el despacha de tramites administrativos y judiciales para la éptima investigacion

ministerial.

Por los fundamentos y consideraciones anteriores, el suscrito Procurader General
de Justicia del Estado de Baja California Sur, tiene a bien emitir 2/ siguiente.-

ACLERDO 5/2018, POR EL QUE SE DELEGA LA FACULTAD A FAVOR DEL
SUBPROCURADOR REGIONAL DE PROCEDIMIENTOS PENALES ZONA CENTRO,
PARA SOLICITAR COLABORACIONES A LA PROCURADURIA GEMERAL DE LA
REPUBLICA, A LA PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA MILITAR Y A LAS
DIVERSAS PROCURADURIAS Y FISCALIAS DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS,
EN TERMINOS DEL CONVENIO DE COLABORACION PUBLICADO EN EL DIARIOQ
OFICIAL DE LA FEDERACION EL DiA 23 DE NOVIEMBRE DE 2012 Y CELEBRADO
ENTRE LA PROCURADURIA GENERAL DF LA REPUBLICA, LA PROCURADURIA
GENERAL DE JUSTICIA MILITAR ¥ LAS PROCURADURIAS Y FISCALIAS
GENERALES DE JUSTICIA DE LAS ENTICADES FEDERATIVAS.

ARTICULO PRIMERO.- Se facuita al Subprocurador Regional de Procedimientos
Fenales Zona Centro, para gque en representacién del C. Procurador General de Justicia
del Estado de Baja California Sur, solicite la colaboracion necesaria a las que se refiere |a
Convenio de Colaboracidon que celebraron la Procuraduria General de la Replblica, la
Frocuraduria General de Justicia Militar, la Procuraduria General del Distrite Federal,
Precuradurias y Fiscalias Generales de Justicia de los Estados integrantes de la
Federacion, canvenio celebrado en fa XXVI Reunién plenaria de la Conferencia Nacional
de Procuracion de Justicia, en 1a Ciudagd de Acapulco, Guerrerg, el 24 de Noviembre de
2011 y publicado en el Diarig Oficial de la Federacion el 23 de Noviembre de 2012, conforme
a los mecanismos que para tales efectos determinen, privilegiando la privacidad, datos

4
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personales y los demds derechos fundamentales protegidos por la Constitucion Pelitica de
los Estados Unidos Mexicanos, los tratados internacicnales de los que el Estado Mexicano
sea parte y 1as demas disposiciones aplicables.

ARTICULO SEGUNDQ.- Los Agentes del Ministerio Plblico que, en la investigacién
ministerial a su cargo consideren necesario solicitar colaboracion a las diversas
Procuradurias yfo Fiscalias, la solicitaran por escrito al Procurador General de Justicia de!
Estado de Baja California Sur, a fin de que se leve en el Despacho del titular de la
institucién, el registro de las calaboraciones solicitadas, y sera el Subprocurador Regional
de Procedimientos Penales Zona Centro, quien, en representacion del C. Procurador
General de Justicia del Estado de Baja California Sur, presente la solicitud de colaboracion
ante el Procurador ofy Fiscal de que se trate.

En =l escrito de solicitud se debera fundar y motivar la procedencia de la misma, y
se indicara el tipo de colaboracidn que se requiere.

ARTICULO TERCERO.- A la informacién proporcionada en colaboracién por las
diversas Procuradurias y Fiscalias, stlo podran tener acceso los Agentes del Ministerio
Pliblico que tengan bajo su cargo la integracion de la Carpeta de nvestigacion de que se
trate.

ARTICULO CUARTOQ.- El servidor piblico que quebrante la reserva de la
informacion obtenida mediante colaboracion inter Procuradutias v Fiscalias, proporcione
copias de los documentos obtenidos a persona diversa de la victima, ofendido, imputade o
defensa de la Carpeta de Investigacion origen, sera sujeio de las responsabilidades
administrativas ¥ penales gue correspondan, de conformidad con la Ley Organica gue rige
la vida interna de esta Institucién, Iz Ley de Responsabilidades Administrativas del Estade

5

36



10/02/2018 BOLETIN OFICIAL N°5

Ty

"E\SS BAJA CALIFORNIA SUR
' :\‘ MEJOR FUTURGO

FRICURADURLA CINERAL DT JUSTICIA DEL TSTADO]
BE AL MM IR

Gohierno del Estado de Baja California Sur

Procuraduria General de Juslicia del Estado

Despacho del C, Procurador

¥ Municipios de Baja California Sur, el Codigoe Penal para el Estado de Baja California Sur

¥ demas disposiciones aplicables,

ARTICULO QUINTO.- El titular de la Subprocuraduria Regional de Procedimientos
Penales Zona Centro, sefalada en el articulo primera del presente acuerdo, sera

responsable directo del uso de las facultades que autorise con su firma.

TRANSITORIOS

PRIMERO. En cumplimientc a la en clausula Vigésima Sexta del Convenio de
Colaboracidon que celebraron fa Procuraduria General de la Replblica, la Procuraduria
General de Justicia Militar, la Procuraduria General del Distrito Federal, Procuradurias y
Fiscalias Generales de Justicia de los Estados integrantes de la Federacicn, convenio
celebrado en la XXVI Reunién plenaria de la Conferencia Naciona! de Procuracién de
Justicia, en la Ciudad de Acapulco, Guerrerg, el 24 de Noviembre de 2011 y publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 23 de Noviembre de 2012, inférmese de |a expedicion
del presente acuerdo administrativo a la Secretaria Técnica de ta Conferencia Nacional de
Procuracion de Justicia.

SEGUNDO. El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur,

TERCERQ. Seinstruye al titular de la Subprocuraduria Regional de Procedimientos
Penales Zona Centro, al Organo Interno de Contral, a la Visitaduria, 2 las diversas jefaturas
administrativas de la institucion, a los agentes del Ministerio Piblico y al demas personal
que forma parte de esta entidad gubernamental, den cumplimiento al contenido de este
acueardo,
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CUARTQ. Hagase del conocimiento del personal que integra las areas operativas

de asta institucion, el contenido de este acuerdo para su dehido cumplimiento en el ambito
de sus respectivas competencias.

QUINTO. Para los casos ng previstos, derivados de o que se ha establecide en el

presente acugrdo, seran resueltas por el titular de la Institucian.

SEXTO. Se derogan todas aquellas disposiciones narmativas que se opongan a lo

dispuesto en el prasente acuerdo.

SEPTIMQ. Publiquese el presente acuerdo en el Boletin Oficial del Gohierno del
Estado de Baja California Sur y en medios electrénicos de consulta publica en términos de
lo dispuesto en [os articulos 20 fraccion X1V de la Ley QOrganica de fa Procuraduria General
de Justicia del Estado de Baja California Sur; 5 fraccion |V del Reglamento Interior de la
Procuraduria General de Justicia del Estado de Baja Califormia Sur.

CUMPLASE.

Asi lo acordé y firma el Licenciado Daniel de la Rosa Anaya, Procurador General de Justicia
del Estado de Baja California Sur, el dia 7 de febrero de 2018,

0 -'1'3_& D, ;PROCURADOR GENERAL DE JUSTIGIA DEL

MEi ] _ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR.
NN )

(x iq/

LIC DANIEL DE LA ROSA ANAYA,

ESTA HOJA PERTENECE AL ACUERDOD NUMEROD 5/2018, POR EL QUE 5E DELEGA LA FACULTAD A FAVOR DEL
SUBPROCURADOR REGIONAL DE PROCEDIMIENTDS PENALES ZONA CENTRO, FPARA  SOLICITAR
COLABORACIONES A LA PROGCURAGURIA GENERAL DE LA REPUBLICA, A LA PROCURADURIA GENERAL DE
JUSTICIA MILITAR Y A LAS DIVERSAS PROCURADURIAS ¥ FISCALIAS DE LOS ESTADGS UNIDOS MEXICANDS, EN
TERMINOS OEL CONVENIO DE COLABORACION PUBLICARG EN EL DIARIQ OFICIAL DE LA FEDERACION EL oiA
23 DE MOVIEMBRE DE 2012 Y CELEGRADD ENTRE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA, LA
PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA MILITAR ¥ LAS PROCURADURIAS Y FISCALIAS GENERALES DE
JUSTICIA DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS.
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DOF: 30f01/2018

DECRETO por gl gue se releeman, sdichenan o deropan diversas dispesiciones de la Ley de Diszipling Financiera de las Bolidinles
Federativas ¥ [ns Municijvins.

Al margen un sello can el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencla de la Repahhca.
ENRIQUE PEMA NIETO, Presidents de lus Estados Unidos Mexicanas, a sus Fabitantes sabad
Zoe el Honarable Congreso de la Union. se ha semido dingirme el siguienta
DECKET()
"EL COMGRESO GEMERAL DE 0% ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, DECHETA.

5E REFORMAN, ADICIONAN ¥ DERDGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY DE DISCIPLINA FINAMNCIERA DE
LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIQS,

Articulo Primera.- Se reforman 108 arficulos 2, traccicnes |y &1, B primer parrafor 13, fracoion 10 14, primer parrafo, fracoin
I; 168, primer parrato; 22 gibmeo parmafo; 23, segunde parrafe fraccion Il y tercer parrate; 26, segundo parrgfo, fracodn | 29,
fraccitn I; 32 43, pnmar parrafo; 44, primer parrafe, fraccion |1 47; 48, y 53 y = adicionar: a tas amiculoes 2, con ung fracsiin VI
Bs 5, con log parrafos tercero v cuarte: 14, con unlercere y cuarto parrafe. 26, con ur sequnda parrafis 8 la fragoién 1, y parrafos
sexto y saptimo, ¥ 51, can un parrafo segundc a3 la fracodn |l de 12 Ley de Disciplina Financ.era de las Entidades Federativas y los
Municipios, para quedar comao Sigue:

Articulo 2.- .

.  Aspciaciones Pablico-Privadas: |as previstas en |a Ley de Asociaciones Pdblico Privadas o en las leyes de las
entdades federatvas, inclayendo los proyectos de prestacion de servicas o cualquer €sguema somilar ae cargoter
lncal independientements de la denaminacien que se ublice;

I awil. ...

Vil| Bis. Disponibilidades: Ios recursos provenientes do los ingresas quae dorante los ejercicios fscales anteripnes no
fuaron pagados ni devengades para algun rubro del gasto presupaestado excluyando 3 las Transferencias federales
ahquetadas.

IX.a Xl ..

XN, Financlamignts Meta: 12 suma de las dsposciones realizadas de un Enanciamento. y las Disponibilidades. menas
las amartizaciones efectuadas de la Deuda Flhlica:

X a XxL. ...
Articulo 5.- ..

En los cazcs en que las Enbdades Federativas aprueben sus Leyes de Ingresos y Presupuestos do Eqresos, despuis de la
publicacién de 13 Ley de Ingresas do la Fedoracien y ol Presupuesto de Egrescs de la Federacion, 12s extimmaciones de
particioaciones y Transfarencies foderales chiquetadas que se incluyan no deberan exceder a las prevstaz on la Ley de Ingiesos
de la Fedaracian y en el Presupueste de Egresos de la Fedoracien del ejercic o fiscal correspondiznte.

Para aquellas Transhoronoas fedorales etiquetadas, cuya distnbucion por Entidad Federativa no se encuendre dispenicle en 2l
Frezupucslo de Egrosos de la Foderacior. las Entidades Federativas podran realizar una eshmacion con base an los Criler 0%
ererales de Poliica Econémica. ol monto nacicnal v 13 distribucian realizada en 8 eroicios | scales artorones.

Articulo 8.- Teda propuesla do aumento o creacien de gaslo del Fresupuesic de Egresos, doberd scompafarse con 1
correspondig-ie fucate de ingrosos distita al Financiamients, o compensarse con reducciones en ofras proasionss de gasto

Articule 13.- ..,
Lowll ...

. Con anteriordad & gercicin o contaiacon ge cushjuiel programa o pedyecte de imversios cuya moma rebase el
equivalente a 10 millones de Unicades de Inversior. debera realizarse ur anabsis costo v benefioe en dondo sc
ruestie qoe dichos oregramas y proyectos son susceptibles de generar en cada caszo. un Benshoic social neto bajo
supuestos raronables. eho andlis's no se requenrad on el case del gaste de nversign que se desting a la aencidn
priaritaria de desastres naturales declarades en los termings de la Ley General de Protecadn Covil Degual foana, na
s teauelita redlizan un andlsis costo y beneficio. cuando el gasto de rpversoin e desting a la aercion priontaria de
aesastres nalurales y =23 financiade con Ingresos Jde libre disposicdn.
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V. a WL ...
Articulo 14.- .

. Pala la amofizasion antiopada de la Deuda Publica. 2 pago de adewdos de gjercicios hscalas aqteriores, 0asivos
circulantes ¥ otras obligaciones, en cuyas colratos s baya pactado el pago anbicipado sin incurris en penalidades v
represernben unda disminusion del saldo registradso en |3 cuenta puohlica del ciere del gerccio inmediate anterion, asi
coma &l pago de sentercias dafinibvas ematidas por la aulendad comrpetenta, la apotacion a fondos para desasines
naturales y d& pensiones, conlafmes a lo siguients

a} Cuando la Entidad Federabwa se clasifique an an mivel de endeodamiente elevado, de acuerdo al Sisterna de
Alzrtas, cuando menos el 50 por cliento.

bl Cuandg la Entdad Federativa sa clazilique en wn mvel de endeudamiento en ebservaciin, de gcuerdn al Sistamsa
de Aleras, cuando menas gl 30 por canto, v

Cuangn la Entidad Federaliva 3o clasifiqgue en wn mivel de endgudamignio sosterible de apuerdo al Sistema de Alertas podra
wt hzar hasta un & por aento de 198 recarsos a 1as que g2 refigre ol presenta artfol.lo para cubnr Gasto corrignte,

Tratandase do Ingreses de hbre msposicipn qug ¢ encucntion deslingdos a un fn especifice en termings de las leyes no
resyltacan aphcables las disposwciones establecidas en gl presante ariculp.

Articulo 16.- El Ejecutivg de la Enfidad Federativa, por conducto de la secrotaria de finanzas o su aquivalente, realizara una
eshimagion del impacta presupuestario de lag inicabvas de loy o decretos que =2 presenten g la conzideracion de la Legislatura
lncal Asimismg, realizard estimacignes =obre el impacle presupuestanc de las disposiciones admimsiiativas que emita al
Ejecutive qug impliquen coatos para swimplemantacion.

Articulo 22.- ..

Lo dispeesto en ezte Capitule no serd aplicable a la contratacion de Financiamientos en 1&rmincs de programas federales o de
los conwenios con A Federacidn los cuvales se requan por [0 acordado entre las partezs en el comnwenie cofrespondiente,
gl yendn aquelles rubros o destinges para atender a fa poblacidn afectada por desast-es nalurales en |os términos de las eyes,
reqlas de operacion, y linearmentos aplicablos, asi como per la Ley de Coordinacian Fracal,

Articulo 2.~ ..

Lyl ..

. Mo se amplie el plaze de vencimnento angingl de los Financam enlos respeclivos no s& atorgue plazo o penodo de
gracia, ni s2 modifique & perdl de amodicaciones del poncipal del Finansiamiesto durante el pericdo de la
admmistracion en cursa ni duranie |& Wlalkdad del perodo del Financi@am e o,

Dentre de los 15 dias naturales siguertes 3 la celebracgn del Relnanciamignto o Reestructurasidn, 2 Ente Pablico deberd
informar a la Legislatura lozal sobre la celebracion de esle hpo de Jperaciones asi Lomo presentar la solicilud de mscripeion de
dicha Refinanoamiento o Reesteucturacidn ante el Registro Pokhco Unico,

Articulo 26.-...

I.  Implementar un proceso compettive con por o menes cinco digrantes insameciones inancieras. del zual oslenqga
rminimo dee ofertas wrevocables de Financiarmiento. La temporalidad de dichas propuestas no deberan difenr en mas
de 30 dias naturales y deberan lener wra vigenc a minima de 60 dias naturalgs. Tratandese de propuestas relativas a
Instrumentos denvados no secd aplicable la vigencia mimma de 60 dias na‘urales;

En casn de no ohbtener @l minimn de oferas rmevocables. el procasp compelttive serd aeclarado aesiero por Unica
prasion, pod lo gue el Ente Pokblico dabera reahzar un nuged procasn competitive ¥oen caso de nu ooatensr dos ofzritas
irrevocables an los términos de la lacoen | de este articule, 1a ofeda ganaaora serd aquella que se hubiera presentado
cn el diay 3 hara indicada en la invitacion emviada a las Instituciones Financieras ¢ prestador de servic.as, misma quc
deberd cumpli can log fermines establecidos 20 la invilacidn correspondiente,

Moy

40



10/02/2018 BOLETIN OFICIAL N°5

En ol caso de cperacionies de Reeskucteracion que cumplan Io senalado an ol adicule 23, segunde panafo de esta Ley, no se
requernrd realizar el proceso competitive.

Asimizma, fratdndose de Refimancamisntos gque sushlyan un Finangiamianlo por ofro de forma total aplicars la cxoopnisn
prevista en 2l parrafo que antecede.

Articula 29.- ...

. El procesc compattieg desontc en el articulo 26 de esla Ley debera reahzarse pabl camenta y de manpera simultdnea,
FPara allo. las propuestas presentadas deberan entregarse en una facha nora y lugar previamente especificanos y
saran dadas 3 conocer en gl momento en que se presenlen, pudiendo ampledr mecanismos electrdnicos que aseguren
el campliniente de o anterige Eb Enle Putbco no estard obligado a3 prese-tar las negalivas de paricipacian
oresentadas por las Inshlociones Financieras ¢ prestador de senvicios.

En casc de no obtener el minmo de chenas rrevpcables, 1a lictacion piblica serd declarada desierta por nicy ocasidn,
por lo gque gl Ente Pablico deberd realizar una nusve iotaciin pubhca y, en caso de no obtener dos ofertas irevocables
20 |28 terminos de la faceiin | del anicato 26 de gsla Ley, la oferta ganadora serd aquells que se hubiera pieseniado
en el dia v la hora indreads en 3 convocatoria misma que deberd cumplr con [os térmimas establecidos en la propia
convocatoria, La camvosatuea podrd indicar supuestos adwocnales bao los cuales padra declararse desieta una
licitaciar, publca, ¥

Articulo 32.- Las Oblyacrones a corto plaze a que se rehore 2l presentz Capilulo no podrin ser objete de Refinanciamients o
Reestructura a alazos mayotes a on afo.

Articule 43.- La Secretaria deberd reaklizar ung eyaluacion de los Enles Pablicos que tengan contratados Financiamientos v
Oblgaciones inscritos er. f Reaistro Publico Urice. cuya fuente o garanlia de page sea de Ingrescs de lbre disposcitn, de
acuerdo @ su nivel de endeudamienta. Para anuellos Sasos en los que ias Enbdades Federativas o Municipos realicen la
afectacion de sus participaciones federales en garantiz 0 ¢ome Fuerte de pago a traves de un fideicomise publico =in estructura
gue fL.nja coma acreditada &n el Fananciamenic v Ooligactn correspendienta, 5o conschdaran estos con las F nanciamientos ¥
Cohigaciones de |a Entidad Federativa o Muncipio y seran computahles para efectos dey Sistema de Alertas.

Articulo 44,
Lyl ..

M. indizader de Qbhgacones 3 Codo Plazo y Froveedores v Conltalislas, menos o3 montos de efective, bancos e
imversones emporales, sobre Ingresos totales, el cual muestra la disponivdad financera gel Ente Piblco para nacer
frents & sus obligaciones contratadas a plazos manorcs de 12 meses en elacion ton lus ingresus totales.

Articula 47.- En cazo de gue un Enle PObNco, cen excepoitn del Poder Ejecative de la Entidad Federatva v de los Municipios,
se ubigue en un nvel de endeudamients elevado. debera firmar un convenio con e Poder Ejzcutlive de la Enlidad Federativa o
can el Municipio. para estahlecer chhgacones especificas de responsabil dad nacendana.

El sequimiento de las obhigaciones de responsabilidad hacenadria eslablec das 2n dicro convenio, estara a zargo Jdel Poder
Ejecutivo de |2 Enlidad Fedwiativa o del Municipie, segun corespenda. El seguimiendo referndo debera realizarse con ung
periodicidad trimesiral remitirss & la Secretana y publicarse a lravés de las pagings oliciales de Internat del ente resporsable del
sEguImiEnta.

Articulo 48.- El Sisterna o Alertas serd publicade en la paging ofoal de Litermet de la Secretaria de manera permanenie.
debiendo actualizarse de 1a sigurente Maners

a} Trimeslralmento, ratindose de Enhidades Fedwrabwas, dentro de los 63 dias natu-ales pesteriores al tarming de cada
trimestre,;

bl Semestralmente para 2 case dz los Mumcimos, dentio ge les 90 Jdiss ealurales posteriores al térmno de cada
semesire, v

¢l Anualmeme. en el caso de Entes Poklicos distrtos do le admomstrac on publca centralizada de las Entidades
Federativaz v los Muricipios a méas ardar & oltwng dia habil de agostc del gercicg fiiszal de que =0 trate.

Artleulo 51.-...
l.
] F—
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Las Entidases Federabyas o Munizpios guo realicen la gfectacion de sus partmipactenes federales on garantia o come
Fuente de page a fravés ae un fideicomso poblico sin estructura que funja como acredilado &1 al Financ amano U
fbhgacién correspordieste, deberar. cumplr con los requisitos gue al efecto determing &) Reglamento del Regisino
Publico Umco En los reporss que en términes de csta Ley deben présenlaise reepecto de los Financiamientos y
Oolgacicnes, éstos serdn consolidades con los Financiamientcs y Obbgacicnes de la Entidad Federaliva ¢ del
Municipln, 2egun corresponda;

. a XL ...

Articulo 53.- La disposicdn o desambolsa del Financiamiente + Qbligacion @ ¢argo de los Entes Pablcos estard condicianada
a la inscripeian de los maros en gl Registro Poblico Unico, exceplo tratandose de Obligaciones a corno plaze o emisdn de
walores.

En el caso de Obligactonss & corte plazo la selicvud de imscripoién debera presentarse ante el Registro Pibhco lJrice, en un
parigdy no mayor a 30 dizs nalaales contados a partir del dia siguienle al de su contratagion,

Tratanooze de emision de valores, @l Enle Pobhgco deberd presentar &1 un plazo de diez dias habiles siguigntes a la
inscripgion da la emisién en & Registre Pabley Unico, |8 colocacion o ciiculaciin de los valores @ efecte de perfecocnar la
INSCHRGicn.

Articula Segundo.- Se deroga el parraio segundo del lranzitorio Moveno del "Decreto por ol qug se expade la |ey de
Dizciplina Financeera de las Entidades Federativas y los Municipios. v se reforman, adicienan y darggar Jiversas disposiciongs de
las leyes de Cocrdinacion Fiscal, General e Deuda Pobhea y General de Contabilidad Gebermamental’, publicade an el Daris
Cificial de la Federacion el 27 de abril de 2015, para quedar coma sigue.

NOVEND .- Los Ingreses excededtes denvados de Ingresos de libre disposicicn 4 gue nace referencia el aniculo 14, fraccion |
de la Ley de Disciplma Fwanciera oe las Entidaoes Federalivas y los Municipios  podean destinarse a reducir el Balance
presupuestano de recursos dispunibles negativa de ejercicios anteriores, a parlie de |2 enliada en wigor de esta Ley v hasta o
gpercicg fiscal 2022.

{58 daroga).

Traositerios
Primgro.- El presele Decreto entrara en vigar el dia siguients al de su pubhcacion en el kario Oficial de la Federacidn

Segundo.- Los Entes Publcos con F nanciameentcs u Obligacionas contraidas con anterioridad a la enlrada en cperacion del
Hegiiro Faklice Vrren, deberan soiicitar su inscrocién ante dicho Remistra para la coal contardn con un plazo de ses meses
contada a partr de la puklicacion de esle Decrela, para lo <ual o Entes Poplicos deberdn acredita que socumplieran log
requisitos apheables de 12 normatividad vigente en cl momento ce sJ cantrataciin.

Tergero.- La Seceelaria de Hacienda v Crédilo Pableo, oublcard en su pdang oficial de Intemet |3 medicidn inecial dol
Sislama de Alertas para Municipios 8 mas tardar el itimo d°a habil de ulio de 2018, con bage en |a nformacdn de su Cuenta
Puklica 2017, Exta medicidn determinara @ Techo de Financiarienta Meto al cual podrén acceder durante £l sercicon Sscal 201%

En el caso de los Entes Pabhcos distinles & 13 administracisn publca centralizada de las Entdades Federativas v los
Muricipios. |a Secrctaria publizars en su pag.ana oficial Je Internet [a medicién incial del Sistema da Alertas 2 mas tardar &l Jltima
diz habi de agesta da 2019 con base en la nformacion de su Cuenta Publica 2018 Esta medicion dele-minard el Techo de
Fingrciamiznto Mete al cual podran acceder durante el epsrcicio fiseal 2020,

Cuarto.- En |0 corespondinntc 21 sequnds parrafo del articuln 14 de la Ley de Desciphna Finanoera de las Entidades
Federalvas y los Menicpios, adicioralmente podrén gestinarse a Gasto corente Rasta el gierocs bscal 2018 los Ingresos
excedentes derivades da |ngrosos de Tbre disposicidn. siempie y cuando la Entidad Federabva se clasifigee en un nivel de
endeudamienta sostemble de acuerdo al Sistema de Alertas.

El tercer pacrafa del art'euly 14 de la Ley de Disciphra Financ era da laz Enfidades Federatvas y los Municipios eatrarg en
wigar @ partir dal gjercin facal 2015,

Para efectas del cuartn parrafo del articule 14 de la Ley de Disciplina Financiora de las Eplidages Federalivas v los Muriciping,
solo se consreracdn 105 Ingresns de lbre disposicion destinados A un fn espacifico on términos de las leyes gue 3 la fecha de |a
entrada en vigor del presente Doorelo e encuentren vigenies.

Cucdad de México a 13 de dicembre de 2017.- Dip. Jarge Carlos Ramirez Marin, Presidente.- Sen. Ernesto Cordero
Arroyo Presidents - Dip. Ana Guadalupe Perea Santos. Secretana - Sen. Juan G, Flores Ramirez. Seoretaro.- Rubricas.™

En rumplimento de lo disooeste oor la fraccion | del Aticule 89 de lg Constituzion Poalitica de los Celados Undes Mexicanos, y
para su debida pubkcacion y observancia, expido el presenie Decreto en la Resiencis dal Poder Epecutivo Federal. &0 la Ciugad
de Meéxco, a venthueve de eneros de dos mil dieciocho - Enriqua Pefa Nicto.- Robnca- El Secretans da Gobernaciin [
Jesus Alfonso Mavarrete Prida - Riorica.
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Instituto Nacional de las Mujeres

Instituto Sudcalifernianc de las Mujeres

Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de Ja Perspectiva de
Genero

Desarrollo de Estrategias para lograr la Institucionalizacién de la Perspectiva
de Género en Baja California Sur

Modalidad |

Programa Estatal de Igualdad entre Mujeres y Hombres

Documento del Programa Estatal de lgualdad entre Mujeres y Hombres

Enero, 2018

1

“Lete pracuctc 85 generads con recursos del Programa ce Fartalecimients a la Tranwversahd ad Ge la Perspective de Género. Emparc el
Inslituld Yacianal ce las Mujeres no necesariamente comaarte |08 puntos de ista expresaocs oor las [losh autc-as (es) del prasents
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l.- Presentacion

El Gobierno del Estado contempla en el Plan Estatal de Desarrollo dentro del Eje Calidad de
Vida, la estrategia de lgualdad de Mujeres y Hombres, la cual busca fomentar la
participacion igualitaria entre mujeres y hombres, no séle en los ambitos politicos ¥
pahlicos, sino también en los campos econdmicos, saciales y culturales garantizando la
perspectiva de igualdad de génerc en las politicas publicas, programas, proyectos e
instrumentas compensatarios como acciones afirmativas de la administracion publica en la
entidad.

El Programa Estatal de lgualdad entre Mujeres y Hombres, establece las directrices a seguir
por medio de un ejercicic conjunto con las diferentes dependencias e instancias de la
Administracion Pablica Estatal, ademas atiende los compromisos adquiridos por el Estado
Mexicano en las instrumentos juridicos internacionales, en los que establecen los derechos
humanos de las mujeres, asi como la legislacion nacional v local, en las que se establecen
lineamientos para la eliminacién de las brechas de desigualdad v todas las formas de
discriminacién generadas por pertenecer a cualquier sexo, asi comao cualquier accidn que
atente contra la dignidad humana, para asi poder alcanzar la igualdad juridica y sustantiva
entre mujeres y hombres, tanto en el ambito publico como en el privado, promoviendo el
empoderamiento de las mujeres en Baja California Sur.

En ese sentida, el Instituto Sudcaliforniano de las Mujeres {ISMUJERES), tiene por objeto
establecer las politicas y acciones que incidan en |a incorporacion de las mujeres en la vida
econdmica, social politica v cultural en condiciones de igualdad, promoviendo ante las
autoridades e instancias competentes los mecanismoes necesarios para ello.

El ISMUJERES luege entonces, coordinard y ejecutard las acciones contenidas en egte
Programa Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, ademas de llevar a cabo tod
tipo de actividades, can el abjetivo de cumplir cabalmente con las disposiciones nacional
e intarnacionales en materia de Proteccion a los derechos de las mujeres y la lucha cont
cualguier tipo de discriminacidn contra las mismas, teniéndose como una estrategia de

alta prioridad, por tratar temas que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres, el \\

logre constante de una sociedad donde prevalezcan las mismas aportunidades sin
exclusiones, teniendo como principales campos de accién los contenidas ya en el Eje IV
denominade Cofidad de Vida, enmarcado en el apartado de lgualdad entre Mujeres y
Hombres contenido en el Plan Estatafl de Desarroffe 2015-20217, los cuales hacen alusion a
la lgualdad en Seguridad, la lgualdad en Educacion, la Alfabetizacion de Mujeres, las
Mujeres Egresadas y 1as Mujeres en la Fuerza Laboral.

Uhttpoffvwew. bos.gob mxfgobiernoped- 2ea5-2021f
" |

am
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Il.- Marco Legal

México siendo parte integrante de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) v la
Organizacién de Estados Americanos {OEA), al pasar del tiempo ha firmado vy ratificade
acuerdos internacionales a favor de los Derechos Humanos de las Mujeres para fa
Eliminacian de la Violencia en cualquiera de sus modalidades en contra de la Mujer y asi
asta pueda ser erradicada; dichos documentos representan el eje normativo con el que se
guia toda actuacion de la Administracidn Pablica Federal, Estatal y Municipal.

A continuacion se describen los principales instrumentos internacionales, nacionales y
estatales que rigen las politicas plblicas para lograr la igualdad entre mujeres y hombres.

Legislacidn Internacional

La Convencion para la Eliminacidn de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer o
por sus siglas en inglés CEDAW, es el tratado internacional en materia de eliminacion de
violencia hacia la mujer, siendo el documento mas amplio y fundamental en el seguimienta
de la situacion de las mujeres y la promocién de sus derechos, el cual fue ratificado por
México el 23 de Marza de 1981 y entrado en vigor en territorio nacional el 3 de Septiembre
de 1981. Estableciendo para los paises firmantes un Programa de Accién para que éstas
garanticen el goce de sus derechos.”

El Estado Mexicano, de acuerdo con el articulo 42, De la Convencitn, se compromete a
tomar en todas las esferas, y en particular en las esferas politica, social, econdmica y
cultural, todas las medidas apropiadas, incluso de cardcter legistativo, para asegurar el
plenc desarrallo y adelanto de la mujer, con el cbjeto de garantizarle el ejercicio y el goce
de los derechos humanos y las libertades fundamentales en igualdad de condiciones co el
hombre. De igual manera se obliga a Adoptar medidas adecuadas, legislativas y de o
caracter, con las sanciones carrespondientes, que prohiban toda discriminacion contra
mujer y establecer |a proteccidn juridica de los dereches de |a mujer scbre una base d
igualdad con los del hambre v asi garantizar, por conducto de los tribunales nacionales \

competentes y de otras instituciones puablicas, la proteccion efectiva de la mujer contra \
todo acto de discriminacion.

Ademas se tiene la Convencion Interarmericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar a
violencia contra la Mujer (“Convencién Belem Do Para”, Brasil, 1994] la cual, menciona el
compromiso pelitico para luchar contra a violencia basada en el género, Asi, por medio de
la Convencion Belem Do Para, los Estados parte afirmaran que 12 viclencia “constituye una

' Convencian scbre |a Eliruinactdn de todas 1as formas de discriminacion contra la mujer.
4

“Este produtle &5 generado con recursos del Programa de Forta ecimsiento 3 13 Transversalidad de la Perspectvg de Sénara. Empery ol
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violacién a los derechos humanos y las libertades fundamentales y limita total ©
parcialmente a la mujer el reconocimiento, goce y ejercicio de tales derechos y libertades.?

Legislacién Nacional
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos

La Constitucién estable en su articulo 12 gque todas las personas gozaran de los derechos
humanos reconocidos €n ella asi como la prohibicién a toda discriminacion mativada por
género. Siguienda lo establecido en la misma y en los tratados internacicnalas de los que
el Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su proteccién®.

Aunado a lo anterior instruye a los Estados a regirse por lo plasmado en la Constitucian, las
leyes del Congreso de la Unidn gue emanen de ella y todos los tratados que estén de
acuerda con la misma, celebrados y que se celebren por el Presidente de la Republica, con
aprobacién del Senado, ya que serdn |a Ley Suprema de toda la Unign.®

Plan Nacional de Desarvollo 2013-2018

Este Plan tiene como una de sus gjes transversales la lgualdad Sustantiva de Genero, a
través de los Objetivos “México en Paz” y "México Incluyente”, asi como promover medidas
especiales orientadas a la erradicacion de la violencia de genero en las dependencias ¥
entidades de |a Administracion Publica Federal, entidades federativas y municipios, ademas
de garantizar el cumplimiento de los acuerdos generales ermanades del Sistema Nacional
para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, mediante una
coordinacién eficaz entre los diversos grdenes de gobierno®.

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

La LGIMH fue publicada el 2 de Agesto de 2006 en el Diario Oficial de la Federacion, siendo
su dltima reforma publicada el 24 de Marzo de 2016. Tiene por objeto regular y garantizar \
la igualdad entre mujeres y hombres, propeoner los lineamientos vy rmecanismeos
institucionales que orienten a la Nacién hacia el cumplimiento de |a igualdad sustantiva en
los ambitos plblico y privado, promoviendo el empoderamiento de las mujeres’, \4

i Convencitn Interamencana para Prevemr, 3ancionar y Erradicar |a Violencia contra la Mujer, Convencion
Belem Do Pard 1004
s Articylo primera de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
5 Articule 133 de la Constitucidn Polica de los Estades Unidos Mexicanas,
" httpipnd.gab.mxf
?|_ey General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres,
5

“Futu prod ucte o5 gererado cor eecuesos det Programa de Fortalediriento @ s Transversalidad g la Perspectivy de Génerg. Fmpero el
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Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

El Sisterna Nacional para la lgualdad entre Mujeres y Hombres, tiene su fundamento en la
Ley General para la Jeualdad entre Mujeres y Hombres, y es el conjunto Organico y
articulado de estructuras, relaciones funcionales, métodos y procedimientos que
establecen las dependencias vy las entidades de la Administracion Publica Federal entre si,
con las organizaciones de los diversos grupos sociales y con las autoridades de |os Estados,
el Distrito Federal ¥ los Municipios, a fin de efectuar acciones de comun acuerdo destinadas
ala promocion y procuracidn de la igualdad entre mujeres y hombres?®,

Los objetivos del Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeresy Hombres son: Promaver
la igualdad entre mujeres y hombres y contribuir a la erradicacion de todo tipo de
discriminacion; Contribuir al adelanto de las mujeres; Coadyuvar a a modificacién de
estereotipos que discriminan y fomentan la violencia de genero, vy Promover el desarrollc
de programas y servicios gue fomenten |a igualdad entre mujeres y hombres”.

Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

La LGAMVLY fue publicada el 12 de Febrero de 2007 en el DOF, siendo su Oltima refarma
publicada el 22 de Junic de 2017. Tiene por objetivo establecer |la coordinacién entre la
Faderacian, las entidades federativas y los municipios para prevenir, sancionar y erradicar
la violencia contra las mujeres, asi como los principios y modalidades para garantizar su
acceso @ una vida libre de violencia gue favorezca su desarrollo y bienestar conforme a los
principios de igualdad y de no discriminacidn, asi como para garantizar |a democracia, el
desarrollo integral v sustentable que fortalezca la saberania v el regimen democritice
establecidos en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos'®.

Sisterna Nacional de Prevencidn, Atencién, Sancidn y Erradicacion de la Violencia Contra|
las Mujeres,

Es un mecanismeo interinstitucional que coordina estuerzos, instrumentos, politicas,
servicios y acciones para garantizar el derecho de las mujeres 8 una vida libre de violencia.
Se actuard de conformidad a los establecide en los acuerdos 01-12/05/2013 v 02-
17/05/2013 de la XIX Sesion Ordinaria del Sistema, para realizar el diagngstico de la
situacion de viclencia contra las mujeres en las entidades federativas, presentarlc ante |a
Confarencia Nacional de Gobernadores (CONAGQ) y elaborar de manera conjunta un Plan

E http ffwww. diputadas.qab. mxfleyesBibhopdfL GIMH 240716 pdf. Articulo 23.
Y http . di putados.gobumixfl e yesBibhofpdfil GIMH_ 240 316.0df Aticulo 26,
¥ Lpy General de AcLeso alas Mujeres a una Yada Libre de Wiclencia.

B
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de Accidn en materia de Prevencién, Atencion, Sancion y Erradicacion de la Viclencia Contra
las Mujeres't.

PROIGUALDAD

El Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacién contra las
Mujeres 2012-2018 (PROIGUALDAD); obedece 3 |a obligacidn sefialada en el Plan Macional
de Desarrollo 2012-2018 {PND) de contar con una estrategia transversal de perspectiva de
género en todos los programas, acciones y politicas de gobierno; esto significa que en |03
programas sectoriales, especiales, institucionales vy regionales que elaboren las
dependencias de la Administracion Piblica Federal estardn explicitas la perspectiva de
género y las acciones afirmativas [concebidas como medidas efectivas, caracterizadas por
su dimension temporal que inciden en la reduccion de las desigualdades) gue permitan
reducir las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres.

El PROIGUALDAD también responde a los compromisos suscritos por el Estado Mexicano en
el marco de las convenciones y lgs tratados internacionales: particularmente, la Convencion
para la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW) ¥ |a
Convencién Interamericana gara Prevenir, Sancionar y Erradicar la Vielencia contra la Mujer
{Belem Do Para).

El PROIGUALDAD establece los hitos que deben abordar los programas sectoriales,
institucionales, especiales y regionales, para garantizar la igualdad sustantiva y a reduccidn
de las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres, con el ebjetivo de erradicar tadas
las formas de violencia contra las mujeres. lgualmente, enmarca el quehacer del Instituto
Nacional de las Mujeres 2013-2018, sus objetivos, estrategias, lineas de accidn ¥ metas.

El Programa cuenta con objetivos transversales, acompafadas de las principales estrategiad)
para alcanzarlos y de las lineas de accidn. Los indicadores con sus respectivas metas para el
2018 se vinculan con el diagndstico de la sitvacion actual y con los objetivos del PND!.

El Programa Estatal para la lgualdad entre Mujeres y Hombres seguira los lineamientos
enmarcados en la Constitucion Politica de los Estades Unidos Mexicanos, asi como |o
astablecido en el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, la Ley General para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres v la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Yiolencia. :

1 Ley General de Acceso a las Mujeres 2 una Vida Libre de Violencia.
¥ hitps:iwww . gobomx/srefa rticulos/programa-para-la-igualdad-entre-mujeres-y hombres- 2005 2018-

24054,
7
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Legislacion Estatal
Caonstitucidn Palitica del Estado Libre y Soberanc de Baja California Sur

La Constitucion Politica del Estado Libre y Soberane de Baja Cafifarnia Sur establece en su
Articulo 12 que El Estado de Baja California Sur es parte integrante de los Estados
Unidas Mexicanos, es libre y soberano en todo 1o que conciarne a su régimen interior,
conforme a los preceptos de la Constitucidn General de la Repoblica, en el marce del
respeto y proteccion a los derechos humanos recanocidos por la Constitucion General de la
Republica y Tratados Internacionales reconocidos y ratificados por el Estado Mexicano. Y
en su Articulo 22 obliga a la observancia de La Constitucion General de la Republica, los
Tratados Internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte y esta Constitucion siendo
estas Ley suprema del Estado asi como Los erdenamientos que de ellas emanen, forman la
estructura juridica del Estado de Baja California Sur, **

Ley de Planeacion de! Estade de Baja California Sur

La planeacién deberd llevarse a cabo como un medio para el eficaz desemperio de la
responsabilidad del gobierno estatal sobre el desarrollo integral del Estado, de acuerdo a
los principios, fines y chjetivos Politicos, sociales, culturales y ecandrmicos contenidos en a
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en [a Constitucion Politica del
Estado Libre v Soberano de Baja California Sur. Para ello, estard basada en los principios de
igualdad de derechos entre mujeres y hombres, la atencidn de las necesidades basicas de
la poblacion y la mejoria, en todos los aspectos de calidad de vida, para lograr una sociedad
mads igualitaria, garantizando un ambiente adecuado para el desarrollo de |a poblacion, y
Con perspectiva de género, para garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeresyy
hombres, y promover el adelanto de las mujeres mediante el acceso aquitativo de |
bienes, recursas y beneficios del desarrollo™,

Las dependencias de la Administracion Piblica centralizada deberan planear y conducir sus
actividades con perspectiva de género y con sujecion a los objetivos v prioridades de |a
Planeacion Estatal de Desarrolle, a fin de cumplir con la obligacion del Fstado de garantizar
que éste sea equitativo, integral y sustentable. \

Lo dispuesto en el parrafo anterior serd aplicable a las Administraciones Municipales y a las
Entidades de |a Administracién Pablica Paragstatal”.

3 http:ffeww.cbos.gob.mafindex. phpitrabajos-legislativosleye sHayout=edithid=15486
idex.php/trabajos-legislativos/leyes?layout=edit&id=15843. Articolo z.

idex.php/trabajos-

* http:/fwww.cbes.gob.imx/it

1 http:/fwww.ches.qob.mx/ii leqislativos/leves?layout=edit&id=1543. Articulo g,
1 egisla’ L
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Ley de lgualdad para Mujeres y Hombres del Estado de Baja California Sur.

Fue publicada en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur el 10 de
Naviembre del 2008, siendo su Ultima reforma la publicada el 31 de Agosto de 2015. Tiene
per objeto garantizar la igualdad entre mujeres y hombres y establecer los lineamientos y
mecanismas institucionales gue gromuevan en el Estado, la igualdad sustantiva en las
ambitos publico y privade, mediante el empoderamiento y fa lucha contra toda
discriminacion hacia las mujeres. Sus disposiciones son de observancia general en todo el
territoric del Estado de Baja California Sur, Estable la Politica Estatal en Materia de Igualdad
entre Mujeres y Hombres la cual debera establecer las acciones conducentes & |ograr la
igualdad sustantivaenel ambito, econémice, pelitico, social y cultural, siendo instrumentos
para dicha politica El Sistema Estatal para |a Igualdad entre Mujeres y Hombres; y El
Programa Estatal para la lgualdad entre Mujeres y Hormbres®.

Sisterna Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

El Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, es el conjunto prganica y
articulado de estructuras, relaciones funcionales, métodos y procedimientos que
establecen las dependencias y las entidades de la administracidn publica estatal entre si,
con las organizaciones de los diversos grupos saciales y con las autoridades de los
municipios, a fin de efectuar acriones de comun acuerdo destinadas a la promocion vy
procuracion de [z igualdad entre mujeresy hombres??,

Los objetivos del Sistema Estatal para la lgualdad entre Mujeres y Hombres que contempla
la Ley de 'gualdad entre Mujeres y Hombres para el Estade de Baja California Sur son:
Prarmover |a igualdad entre mujeres y hombres y contribuir a la erradicacion de todo tipo
ge discriminacion; Coadyuvar a la modificacidn de estereotipes que discriminan fomenta
la violencia de género; Promover el desarrollo de programas y servicios que famenten |
igualdad entre mujeres y hombres; y Contribuir al adelanto de las mujeres!®.

Ley De Acceso a Las Mujeres a Una Vida Libre De Violencia Para el Estado De Baja
California Sur ‘ \

Fue publicada en el Bolatin Cficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur el 31 de \
tarzo de 2008, siendo su ultima reforma publicada ef 22 de Junio del 2017. Tiene por phjeto \
establecer la coordinacién entre la Federacidn, el Estado y |los Municipios para pravenir,
sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, asi como los principios ¥y modalidades
para garantizar su acceso a una vida libre de violencia que favorezca su desarrollo y

* http:waw.cb-:5.gob.mxfindex.phpftraI:uajn5-Iegi5latiuos}Ie»,-es?Iavout=edit&id:1523
7 Ley da Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Baja California Sur. Articulo 14,
# | ey de lgualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Baja Califarnia Sur. Articulo 22,
a
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bienestar confarme a los principios de igualdad y de no discriminacion, asi como para
garantizar la democracia, el desarrollo integral y sustentable que fortalezca la soberania y
el régimen democratico establecido en la Constitucion Palitica del Estado de Baja California
sur.t?

sistema Estatal para la Prevencion, Atencién, Sancion y Erradicacidn de la Violencia
Contra las Mujeres

El sistema Estatal tiene per objeto la conjuncion de esfuerzos, instrumentos, politicas,
servicios y acciones interinstitucionales para la prevencian, atencidn, sancien y erradicacion

de la viclencia contra las mujeres?’,

Ley del Instituto Sudcaliforniano De Las Mujeres

Fue publicada en el Boletin Oficial del Gobiernc del Estado de Baja California Sur el 31 de
Julio de 1999, siendo su Oltima reforma la publicada el 10 de lulio de 2014. En ella se plasma
la Craacidn, Objeto y Funciones del Instituto Sudcaliforniano de las Mujeres. Tendra por
Objeto establecer las politicas y acciones gue incidan en la incarporacian de las mujeres en
la vida econdmica, social, politica y cultural en condiciones de equidad de gZenerg,
promaviendo ante las autoridades e instancias competentes los mecanismos Necesarios
para ella. Coordinard y ejecutard, en su ¢aso, |os programas y acciones gue se contemplen
en el Programa Estatal de la Mujer, v que constituyan los lineamientos a seguir en esta
materia dentro del Plan Estatal de Gobierno®.

Convenip de Colaboracidn

Convenio de Colaboracién celebrado entre el Instituto Nacional de las Mujeres y el
Gohierno del Estado de Baja California Sur firmado el 3 de Julio de 2017, el cual tiene por
objeta impulsar acciones especificas de planeacion, organizacion y desarrollo en el Estado
de Baja California Sur, encaminadas a fortalecer el Sistema Estatal de lgualdad y el Sistema
Estatal de Prevencion, Atencién, Sancidn y Erradicacidn de la Violencia Contra las Mujeres,
procurande su participacion activa y programatica en el Sistema Nacional de Igualdad entre
Mujeres y Hombres; para ello EL INMUJERES Y EL GOBIERNOD DE BAJA CALIFORNIA SUR,
coordinaran las acciones de cooperacién gque permitan transversalizar la perspectiva de
género con la finalidad de garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, asi comeo prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres,
mediante la adopcion de politicas, programas, proyectos e instrumentos compensatorios
tales como acciones afirmativas y la propuesta de recursos para el cumplimiento de la

W http:fweeew.cbos.gob.mxindex. phpftra biajos-legislativos/leyes?|ayout=2dit&id=1452
= htp://www.cbcs.gob.mx/inde x.phpftrabajos-legislativos/leyes?|ayout=edit&id=1492. Articulo 25,
# et ffwww. ches,gob.mxfindex. phpftrabajos-legislativosfleyestlayout=edit&id=156g
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politica nacional, en los términos y competencias que establecen los ardenamientos de las
materias?:.

lll.- Diagnhdstico sectorial.

El Canso de Poblacién v vivienda 2015 del INEGI sefiala que en Baja California Sur vive un
total de 712 029 habitantes; donde 352 892 equivale al total de mujeres (45.6%] y 353 137
equivale al total de hombres {50.4%}. La Entidad cuenta con un total de 2019 834 hogares
de los cuales el 28% esté a cargo de la mujer {58 071 hogares) y el 72% se ancuentra a cargo
del hombre (151 763 hogares)*®.

Dentro de |la poblacién se encuentran un total de 10 661 hambres y mujeres mayores a 5
afios hablantes de lengua indigena que representa al 1% dentro de la entidad; donde el
1.3% representa a las mujeres y el 1.8% a los hombres.

Conforme a las estadisticas proporcionadas por el INEGI, 2015 en el Estado da Baja
california Sur existe un total de 352.9 {miles} de mujeres afiliadas a un servicio de salud el
cual el 89.9% esta afiliada a una institucidn plblica (incluye IMSS, ISSSTE, Seguro Papular,
ete.}, el 1.8% a instituciones privadas y solo el 0.6% a otra institucion. En cuanto a los
hambres se presenta un total de 259.1 {miles); de los cuales el 84.5% estan afiliados a un
servicio de salud publica, 1.9% a una institucién privada y selo el 0.6% a alguna otra \
institucion de salud (INEGI, 2015). '

1 ¢ anveria de Colaboracién entre el INMUJERES y el Gobierne del Estade de Baja Califurnia Sur, firmado
en la Civdad de |a Paz, Baja California Sur ¢l 3.de julio de 2017,
’1http:Hmentame.inegi.-::rg_mx:,frnonugrafias,n'infcrrmacionfBCSjPoblaciunfdefault.agpx?tema=ME&e=u3

11

"Exte produtle es generado con recurios de Programa de Feraleoimiento a la Tran ceprsalidac de la Forspectiva de Genaro, Eryperd el
[FEtituty MER ona:de las Muojeres nn necesarigmente torparte (2% puatas AR v ste exaresados nor las (los) auloras {es) eel presante

53

trahajc®



10/02/2018 BOLETIN OFICIAL N°5

INMUJERLES

Tw UL FED W i 13l ] ST s

| | o Carea de fL
) e @i

I gramade ForaleamentoE 13 Tranperialsd g fa rspectivm e GRS 00 CUBACD, 8] B A Alguer Satado pofiben, Lueda
prohibits Flucoparsfines i riosa los e smbledd sz en elprogram a”

Hombres ¥ mujeres par katkdad Federativa segun condicion Gt o 3
de afilaickdn 3 senvicion de 1akd & institucion
2015
=omioed Myjeres
I.::“ AAnpcion 3 Wervon b L :'I'll:-d-::: u'::: Mlmamﬂﬁmﬂ ﬂ“"o
1 [ .1 - 1 1 i 2 E
Erbeiad Woer i) |m.|m: [T o‘.mrq.; IR TR o ru: =
P fogr TRT = - g AOIET v e
iy " i o La T S 1 Sl
1%, it
Eathrion Unbdos Weskcanoe S 1 ra.r FA 1.3 Y R1ATAL ¥ A1 11 157
A R Bap BE o i o3 [N T3] 111 kol | oz 1
B L WMaTIa 1841y TEf a4 15 Lr IEANL i EY) 14 181
Baa Camama juf A1 LR 15 L %5 pLrd | 3R] 14 "L ] 142
Campaced FELI a2 17 na 15 AT i ] i I "%} 108
CoIiy 3 THITI | AT E L s 14 43 14523 L4 12 s 132
carra L M o [ ] (0] MHdd Ll I =9 124
LI TEMT /i a= "] 158 oAk D a2 a6 'g 151
LTURL 1 TER L L ar 24 [} 1804 3 BB i3 k14 "
Crunnd oo bt i 13u7 Lo ] | 4 a4t Tad 3 ] 151
D .U i 10 'L ] o A4 L 12 =] (R %J
e T JAE L Bl E [ LS Wi M BEL 15 LE 1l
LA BT LEL R .24 ] LK oh 10 14 BLE q% L3 11
e S MAL i1z 12 {113 B8 18453 B4 3} 12 L5 o
damsn AN TE L 3} 11 X4 4009k 3L D 11 17}
[P TBRE o)) i T3 -1 LA R Thi T S 134
[F 2o FANE S R et [ AMGT 24 W2 AE VS O 1 11 qE L
[F5 ] ELE L= ] 14 -2 W LR g 13 =33 134
May T SHEZ .o B [ 1C ALY LLER v 11 Y 1
Moty L0 SR ] Ta1 L] 2 1k8 ANV E L-30 - a2 =5 15,5
Gy LBAE T L ! H 18 20%%2 L2 R % L 1541
Py 2 23T n [ A AT T . ] 1% ¥ =7 111
Chuab e ald ¥ ] 1z 16 1Y 10ddf wit 29 14 122
Clreara Rpo B3 - iR 15 =6 x1 T=OL 1%} 6 as 171
i Lk Polo 18T E ARG e 225 T 101 Er 15 =8 LE]
P U] 1 a4 L5 LK ] 163 1M 1.8 L7 B [
=y 1102 LR} 14 =L | Wy 1aMe 59 1 ca 11 e
TG 11714 LR (s | ITh LXAT A5 5 13 r2 11
Tar il pe 16902 1 =% =a 161 sragt 414 T b | =]
TLoE E1df i 1% X ] 177 L LX) 1B =3 151
WU O e
O 13 Lt LE 0 | - 12 %] B . = B LA 11 a9 158
= ] 1@ s Ak &5 11 141 10Rd i B 1a 30}
P A ra L E | | =31 1£1 e | 1] a8 a5 E1k

Nl b TR L PO AN R A N BT N LN £ e 3 13 QEEICHT QUi MO b HEMES b DOrdCon i X1

' L3 SUD OF 106 POFSEriNEs Duade S8f MIy0rd 100%, S00I0 3 38 PRMONIE DU WL IS & rdl 4 U frsktucion OF el

finciye VST, ISSSTE @ (DSOTE 361, Pemer. D4ensa o Marna, Saquio Popall 0 DArE O a3 GarRoien | BAa TG AR B
Sisted 08 PIOMECCON SOCKN €1 SRUC Que So0nIna 3 Decrelatia 0¢ Saud)

T iyt O DAL M e LD y e e M

FutE (YEGD ERe Pt TSN NiTE TASUNGID ET wkel G O 70 e o ok 2015

En la composicién por sexo de la poblacion inscrita en el Padrén Electoral revela que el
Estado de Baja California Sur, de las 29 entidades, existe una menor participacion de las
mujeres con un 48.7% y los hombres cuentan con un 51.3% de participacidn dentro del
Padrén. Para el 2016, a nivel nacional, 41.1% de las curules de los congresos estatales y de
la Asamblea Legislativa de la Cuidad de México son ocupadas por mujeres; en nuestro
Estado tenemos un total de 47.6% de curules ocupades por mujeres dentro del Congreso
Estatal y la Asamblea Legislativa (INMUERES, 2018).
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Seglin datos de INEGI, en 2016 residian en el estado 283 465 mujeres de 15 afios y mas, de
las cuales el 11.6% tenia entre 15 y 19 afios y 26.5% se ubica en el rango de edad de 50 y
mas affos. 51 bien la mayoria de estas mujeres fue a la escuela alguna vez en su vida a
estudiar {92%]), esta situacidn cambia con la edad, siendo las mujeres de mayor edad
guienes menos acudieron a la escuela, Si hien en las decadas mas recientes la cobertura
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educativa v el acceso a la educacion ha mejorade, en [os Gltimos 12 meses, el 12% de las
nifias gue tienen entre 15 y 17 afios no asistieron a Iz escuela, mientras gue en [as mujeres
de antre 18 y 19 ailos, la cifra asciende a 40.6%.
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El porcentaje de violencia hacia las mujeres de 15 anos en adelante, de acuerdo al ENDIREH
2016, es del 66.1% a nivel nacional; mientras que en Baja California Sur representa un
porcentaje del 55.4% de mujeres en situacion de violencia, el cual indica gue estamos por
debajo al indice nacional®.

Los tipos de modalidades en las cuales se llega a presentar la vialencia son: psicoldgica,
sexual, laboral, econamica y fisica. A nivel Nacional la violencia de tipo sexual representa el
0.16% de las mujeres, donde |a prevalencia de |a violacion sexual a mujeres es superigrien
el ambito urbano (0.17%) que en el rural {0.10%]) y presenta una mayor incidencia en as
mujeres de 18 2 29 afios de edad. La violencia fisica hacia las mujeres reprasenta al 1.4%,
violencia econdmica el 23.4% v |la violencia psicolégica o emocional el 13.8% hacia la
mujeres, todo esto tiene como base de acuerdo a las denuncias interpuestas ante
ministerio publico {INEGI, 2015}, Dentro de las cuales |2 violencia en pareja representa un
61.1% de mujeres casadas y un 20.9% de mujeres solteras; la violencia dentro del ambito
familiar representa un 5.8% dirigida hacia las mujeres del hogar; en el Ambito escolar el
indice de violencia hacia las nifias ha sido del 16.8%; en cuanto a las mujeres gue se
encuentran laborando actualmente representan un 16.7% gue han sufrido alguna situacion
de viglencia dentro de su trabajo. El ambito comunitario representa el 25.6% de la violencia
hacia las mujeres. Estas estadisticas sobre la violencia ejercida hacia [as mujeres én el Estado

34 kit fpweww.inegi.arg. mx/saladeprensajboletines/zoazfendire hjendirehzoiy_oB. pdf
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de Baja California Sur, son de acuerdo al Sistema Integrado de Estadisticas sobre Violencia
contra |as Mujeres del INEGI, 2011

A nivel nacional dentro del ambito de pareja y familiar el 43.9% de las mujeres que tienen
o tuvieron una pareja, sea por matrimonio, conyivencia ¢ noviazge, han sido agredidas por
su pareja en algin momento de su vida marital, de convivencia o noviazgo (EMNDIREH, 2016}

Er el segundo ambita de mayor violencia en contra de las mujeres es el ambito comunitario,
como en la calle, en el transporte publico, plazas, etc. donde el 38.7% de las mujeres han
sufrido este tipo de violencia por parte de algin desconocido; en cuanto al 34.3% e la
violencia hacia mujeres de 15 afios en adelante ha sido de tipo sexual, por medio de acoso.
Intimidacion, acaso o vielacion sexual (ENDIREH, 2016},

En cuanto al ambito laboral el 26.6% de las mujeres que estan trabajando o han laborado
alguna vez en su vida, han experimentade algun tipo de violencia principalmente de tipo
sexual y de discriminacién por razones de género o de embarazo {(ENDIREH, 2016]).

De las mujeres gue asisten o asistieron a la escuela el 25.3% enfrentaran viclencia por parte
de sus campafiergs, compaferas y maestros, durante su vida de estudiante. Las agresignes
mis frecuentes fueron fisicas y sexuales?®,

Los datos especificos de la ENDIREH 2016 en Baja California Sur, permite determinar la
prevalencia de [a viclencia entre |as mujeres de 15 afios y mas. & partir de esta informacidn
se ohserva gue la viclencia contra las mujeres es un problema de gran dimension y und
practica sacial extendida en tode ¢l estado, puesto gue 55 de cada 100 mujeres de 15 afo
y mas, residentes de Baja California Sur, ha experimentado al menas un acto de violencia
de cualguier tipo, ya sea emocional, fisica, sexual, econdmica, patrimonial o discriminacion
lahoral, misma que ha sido ejercida por diferentes agresores, sed la pareja, el esposo o
novio, algin familiar, compafierc de escuela o del trabajo, alguna autoridad escolar o
laboral, o bien, por amigos, vecines, 0 personas desconocidas o extrafias®®.

La viclencia total de cualquier agresor {55.4%] se refiere a (a proporcidn de todas las
mujeres de 15 afios y mas, que hayan declarado al menos un acto de violencia de pareja,
de cualguier agresor, incluida la pareja, discriminacion en el trabajo en el Ultimo afio vy
discriminacién por embarazo en los Ultimos 5 afios. La viclencia de pareja considera a todas
las mujeres de 15 afios y mas que tienen o hayan tenido al menos una pareja a lo largo de
su vida.

# hitp:ffwwew. inegi.org.mxfsaladeprensafboletines/zo17fendirehfe ndirehzoiy_oB pdf
& Encyesta Macional sobre [a Dinamica de las Relaciones en los Hogares, z016. Base de datos. Méxica,
IMEGI, 201k,
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La discriminacién en el trabajo por razones de embarazo considera a todas las mujeres de
15 afios y mas que hayan trabajade en el periodo de octubre 2011 a octubre 2016 y la
discriminacién en el trabajo incluye a tedas las mujeres de 15 arios y mas que trabajaron
como asalariadas [empleadas, obreras o jornaleras) durante los 12 meses anteriores a la
encuesta ENDIREH.

De acuerdo con la informacion reciente, levantada por el INEG a finales de 2016, revela que
la violencia contra las mujeres estd extendida en toda la entidad, se estima que 156 973
mujeres han sido sujetas a actos violentos y discriminatorios algunavez alo large de su vida.

Asimisma, 57 069 (34.2%), sefialaron que al menos una de estas agresiones ocurrié en los
12 meses anteriores a la entrevista, es decir, entre actubre de 2015 y octubre de 2016, Asi,
44 724 mujeres fuercn sometidas a algan tipo de intimidacidn, hostigamiento, acgso o
abuso sexual, que va desde sefialamientos obscenos, que las hayan seguido en |a calle para
intimidarlas sexualmente, que les hayan hecho propuestas de tipe sexval, o bien, gue
directamente [as hayan manoseado 5in su consentimiento o hasta que las hayan violado.

Prevalencias?’ totales de violencia contra las mujeres de 15 anos y mas,
por periodo de referencia, segun tipe de violencia

2016
Takla 1.2
Total de Periodo 'f'e Prsu—alenmra total 5 ovalencias Totales por tipo de violencia®
mujeres de 15 referencia de viclencia .
afios y més contra las violandla violencia Viclencia Violencia
mujares Emocional  Econdmicay Fisica Seaual
Patrimonial ?
Alguna vez en su vida 156973 117295 67 014 70113 85 962
554 41.4 23.6 2.7 0.2
223 466

Oitimos 12 meses 97 069 67 342 38 747 23169 44 724
4.2 3.8 13.7 B.Z 15.8

b nsluye vinlepcia por parte de 4 actua. a o hma pareg y 8 OLF0S Agrasores de las dmhikns eszalar, leberal, comunitario y fariliar,
7 clye vislancia por parte de 13 pareja, e 13 Fanla, discrimisacidn en Bl crabajo y discrimimacian per embarae,

3| 3 Prevalencia o Tasa de vielencia. g5 1a proporgion de rmujeres de 15 afos y mas que declarartn haber expeEimentads Ak
MEMDS UA Evento de wiglencia (del ipe y relacidn en cuestion), durante &l perigda de referencia, dividid e entre 2l fotal de
mujeres d¢ 15 afios y mas, multiplicado por cien, Puade expresarse camo fracein {par gjemple. una de cada diez) o como
porcentaje (por jgmpie. 10% del tatal).

1t
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Fuente. Encuesta MaLipnal sobre la Dir darica e las Relaoanes £ los Hogares, 2016

La informacion indica que el 36.2% de las mujeres que tienen o tuvieron al menos una
relacion de pareja ya sea de cohabitacidn por medic el matrimonic o la unign de hecho, a
bien alguna relacion de pareja o de noviazgo sin vivir juntos ha enfrentado agresiones dek
esposo © pareja actual o la ultima a lo large de su relacien.

Por otro parte, dos de cada cinco mujeres (42%]) sufrieron violencia por parte de algdn
agresor distinto a la pargja, ya sea en el trahajo, la escuela, algin lugar publice, sienda
ejercida por compafieros de la escuela o del trabajo, maestros, autoridades o patrones,
familiares, conocidos, o extrafios en diferentes espacios.

Frovalencias [olales e wedan & conira lay napergs de 15 afay y mis
oo Lipa de vidgnged y e de ageesor Cpproodas b e largd 4 o vda AT

2016
wWa u 1ol = D e pargld Lk 703 B rsargs
LR
e
L] a4
o
6.7
LER]
LI
o 8,1
2 T
kg
FLL
Ik L 1
144
E77
111
e f [
5.2
Far]
o
Viulencld B fdid p Pnsrimea b gnd Rlabmns Snasn
FaLiimemd! trabyo I 4l 6 o Pmbara iy
Twral haler= Lo jlnasl Woatenii litda LICEDNERT STl wislin e dcontm <, palrimen gty di hdsggin F \

Las mujeres gue se encuentran mas expuestas ala violencia de la pareja o de cualquier otro
agresor son |as mujeres jovenes y de edades medias entre 18 y 39 afios, particularmente
entre aguellas que tenian 20 a 24 afios, ya que 63.5% ha enfrentado al menos un episodio
de violencia o abuso. Es particularmente relevante la violencia sexual que han enfrentado
las mujeres jGvenes entre 18 y 24 afios, en estos grupos, mas de la tercera parte de ellas ha
sido agredida sexualmente. Asimismo, las nifias de 15 a 17 anos presentan niveles altos de
vicdlencia sexual emocional y fisica, guienes a su corta edad ya han sido victimas de abusos
de diversa indole.

17
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Al dar a conocer estas cifras del indice de vioclencia hacia las mujeres, se busca crear
conciencia para erradicar en su totalidad la violencia en cada una de sus modalidades y
procurar el bienestar de las mujeres, sus hijas e hijos.

18
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IV.- Proceso ¢de Integracion

Disefio y Elaboracion.

El programa estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de Baja California Sur, esuna
herramienta de planeacién estratégica que coadyuva en la toma de decisiones, can base en
ohjetivos, estrategias y lineas de accidn fundamentales en el ejercicio transversal del
Gobierno del Estada.

Durante el proceso de elaboracidn concurrié el Instituto Nacional de las Mujeres 3 través
del Programa Fortalecimiento a |a Transversalidad a la Perspectiva de Género,

Se realizé un trabajo de alineacion entre la politica nacional y estatal a traves del Plan
Nacional de Desarrollo 2013- 2018, y el Plan Estatal de Desarrolle de Gobierne del Estada
2015 - 2021,

V.- Alineacién con el Plan Nacional de Desarrolio y Plan Estatal de

Desarrollo

PND 2013-2018% PED 2015-2021% PROGRAMA

VISION ¥ ESTRATEGIAS | EXES, COMPOMENTES Y LINEAS DE

ACCION N

Vision "México en Paz” | Eje "Calidad de Vida" Temas Estratégicos

Enfoque Transversaf Estrategia IGUALDAD ENTRE

México en Poz. HOMBRES ¥ MUJERES

Estrategia i

Perspectiva de Génerp N

Lineas de Accion: Componente iguaidad en Segquridad \

* (arantizar el Lineas de Accidn:

cumplimiento de los

Acuerdos generales ’
emanados del Sistema \
Nacional para Prevenir, \
Atender, Sancionar y \
Erradicar la Violencia "
Cantra las Mujeres

#pttp:ffpnd.gob. mxf
i httpafpwww . bes.gob.mxgabiernofped-za15-2021f
19

"Este producte es generado con recursas del Programa de Farrlec micntd 2 la Transversaldad de .a Perspectiva de Génera. Fmperc el
1P 5Tl b Nacional o 1as MUjeres no neeesanameant e cors pane (o3 pustas o2 wisd capresados per lag (los) autoras |es| de' presente

trabajo” 61



[FIE]

10/02/2018 BOLETIN OFICIAL N°5

INMUJERES 380 oy cuvromansin @) ISMUERES

I BIEIg D S wr 1yl il

PEIRATRINRIIIN

P e

“EIProprama de oy ecmienta 308 Tiaruer S@edad £ 0 |3 besoactva Ae Gir ora S publicn, aene Aru2ipus gatido polites. Lueds
Erorabido mlung oo a e ded 506 3 I e e i 008 an el program me

* Fortalecer el Banco
WNacional de Datos e
Infarmacion sobra
Violencia contra las
RMujeras, con la
participacién de las
antidades federativas

* Disenar, aplicar y promover el
Sistema Estatal para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar |a
violencia Contra las Mujeres,
conforme a lo establecido en la Ley
de Accesc de las Mujeres a una Vida
Likre de Violencia Para el Estado de
Baja California Sur,

* Garantizar una vida

libre de violencia para
las Mujeres

* Acelerar |la aplicacion
cabal de las drdenes de
proteccion para las
mujeres gque se
enfrentan a riesgos

* Impulsar |a elaboracion de
reglamentos laberales con
perspectiva de genero en materia
salarial, el acceso a puestos de
decisién, acceso a guarderias,
permisos de maternidad, asi como
la prevencion de hostigamiento
sexual enlos lugares de trabajo

* Promover la
armonizacion de
protocolos de
investigacion palicial de
homicidios de mujeres

*Impulsar reformas legislativas y
politicas publicas para prevenir,
atender, sancionar y erradicar la
desigualdad en los ambitos publico
¥ privado

*Mujeres en el
gjercicio del poder y
adopcion de decisiones

* Promover el enfoque
de género en las
actuaciones de las
dependencias y
entidades de |a
Administracion Pablica
Federal.

* Fomentar la
participacion y
representacion politica
aquilibrada entre
mujeres ¥ hombres

* Establecer medidas
especiales orientadas a
la erradicacion de la
viclencia de género en
las dependencias y
entidades de los tres

niveles de gobierno.

20
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Visién "Mexico
Incluyente”

Eje "Calidad de Vida"

Enfogque Transversal

Mexica incfuyente,

Estrategio i
Perspectiva de Género

Estrategia IGUALDAD ENTRE
HOMBRES ¥ MUJERES

Componente Igualdad en Seguridod

Lineas de Accian:

Lineas de Accion:

* promover la igualdad
de cportunidades entre
hombres y mujeres
para ejercer sus
derechos, reduciendo
la brecha en materia de
SCCEsO Y permanencia
laboral

* Garantizar el acceso de las
mujeres a un trato digno en
igualdad de condiciones y
opartunidades de sus derechos
humanas

* Salud para las
Mujeres

* Desarrollar y
fortalecer esquema de
apoyn y atencidn gue
ayuden a las mujeres a
mejorar sus
condiciones de acceso
a la sepuridad social ¥
su bienestar econémico

* Formentar |a participacion y
representacion equilibrada entre
mujeres y hombres en la vida
economica, politica, social y civil del
Estada

* Mecanismas
Institucionales para el
adelanto de las
MiLjeres

* Disefiar, aplicar y
promover politicas ¥
servicio fde apoyo a la
familia, incluyendo
servicios asenquibles y
de calidad, para el
cuidado de infantes y
ctros familiares qua
requieran atencion

* Incorparar la perspectiva de
género en todo proyecta de
legislacidn, politicas ptiblicas,
pragramas y actividades
admitistrativas, econdmicas y
culturales.

* Derechos de la nifiez

* Evaluar los esguemnas
de atencion de los
programas sociales
para determinar los
Mecanismaos mas
efectivos que reduzean
las brechas de género,

il

“Este araducto es generade con recursas del Programs de Fortalecinionio 3 1 Transversal dad de .a Perspecliva de Glnera. Empero el
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logrande una palitica
social equitativa entre
mujeres y hombres.

Eje "Calidad de Vida"

Vision "Méxica con
Educacidn de Calidad”

Estrategia IGUALDAD ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

Enfoque Transversal
México con Educacion
de Calidad, Estrategia
fif. Perspectiva de
Género,

Componente iguatdad en Educacion

Lineas de Accian:

Lineas de Accign:

* Flevar el numero de becas ¥
apoyos a mujeras

* Impulsar en todos los
niveles,
particularmente en la
educacion media
superior y superior el
accesn ¥ permanencia
de las mujeres en el
Sistema Educativo, asi
como la conclusion
opartuna de sus
estudios

* Impulsar acciones gue aseguren la
igualdad de acceso de mujeres y de
hombres a la educacidn

* fducaciony
Capacitacion de las
Mujeres

* Incentivar la
participacion de las
mujeres en todas las
areas de congcimiento,
en particular las
relacionadas a las
cienciasy la

| investigacidn

* Incrementar los ingresas
oportunes de las mujeres en los tres
niveles: Basico, Medio Superiar y
Superior.

* Robustecer Ia
participacion de las
nifas y mujeres en
actividades deportivas

* Dotar de instrumentos educativos
para propiciar el abatimiento del
rezago educativo de mujeres

22
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para mejorar su salud v
su desarrollo humano,

* Promaver [a
participacion equitativa
de las mujeres an
actividades culturales.

* Fortalecer las capacidades de las
figuras educativas y de la
convivencia en escuelas de nivel
basico, bajo el enfoque de inclusidn
con perspectiva de géneroy
reconocimiento a los derechos
humangs de nifias y nifios.

* Desarrollar un Programa dirigido a
mujeres y hombres para que
concluyan sus estudios en todos los
niveles.

Visién "México
Prospero”

Eje "Calidad de Vida"

Enfoque transversal
fexico Prospera.
Estrategia il
Perspectiva de Género.

Estrategia IGUALDAD ENTRE
HOMBRES ¥ MUJERES

Companente Mujeres en fa Fuerza
Loboral

Lineas de Accidn:

Lineas de Accidn:

*Promover |a inclusion
de mujeres enlgs
sectores econgmicos a
través del
financiamiento para las
iniciativas productivas.

* Mejorar los sistemas de
inspeccion del trabajo en o que se
refiere a las normas sobre la
ipualdad de retribucidn

* Mujer y Economia

* Fortalecer la
educacian financiera de
las mujeres para una
adecuada integracion al
sistema financierg

* Empoderar a las mujeres para que
puedan ejercer sus derechos ¥
aprovechar las oportunidades de
trabajo gue se le presenten en los
sectores econdmica, politico, social
o civil del Estado.

23
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* Impulsar el * Disedar, aplicar y promover
empoderamienta reglamentos, programas de
econdmico de |as formacién y capacitacion en

mujeres a traves de la igualdad de condiciones laborales
ramocion de obsticulos
fue impiden su plena
participacidn en las
actividades economicas

remuneradas.

* Fomentar los * Contar con un programa de
esfuerzas de formacion y seguimiento de
capacitacion laboral mujeres incorporadas a las
gue ayuden a las actividades directivas.

mujeres a integrarse
efectivamente en los
sectores con mayar

potencial productivo.

VI. Seguimiento y Evaluacién.

El Programa Estatal para la \gualdad entre Mujeres vy Hombraes, contiene lineamientos
estratégicos y operativos que guiaran las actividades de las dependencias y entidades gue
participan en el mismo.

El seguimiente y evaluacian se realizard a partir de las metas definidas por las instituciones
involucradas aprovechando para elle las tecnclogias de informacion disponibles que,
vez permitan |a sistematizacién de la informacién correspondiente y faciliten el seguimieqto
puntual de los diferentes indicadores derivados de las metas, proyectos y acciones que
comprenden el Programa.

El seguimiento y evaluacion, implica el desarrello de un proceso dividido en dos etapas:

1 Seguimiento de las metas establecidas en el Programa Estatal para laigualdad entre \
mujeres y hombres del Estado de Baja California Sur.,

2. Evaluacidn del Programa Estatal para la igualdad entre mujeres y hombres del
Estado de Baja California Sur.

24
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Seguimiento ¢e las metas establecidas en el Programa Estatal para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres del Estado de Baja California Sur.

El seguirmiento del programa se realizarg al comparar el avance obtenido al trimestre para
cada meta con el avance comprametido inicialmente, salvo en el caso de aguellos
indicadores cuya frecuencia de medicién sea mas amplia, lo cual permitira |z integracion de
un reporte de avance trimestral a partir del cual se podran identificar en el transcurso del
afia las acciones gue paranticen el cumplimiento de Jas metas anuales contenidas en el
Frograma.

Al finalizar el afig, se integrara un reporte anual del cumplimiente de metas, lo cual facilitara
la generacién de insumos para [a integracidn del Inferme de Gebierno que realice e! titular
de| Ejecutivo, asi como |a posibilidad de determinar si sera posible lograr el cumplimiento
de las mismas hacia el final de| sexenia o si s requeriran acciones correctivas.

Evaluacion del Programa Estatal para [a |gualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de
Baja California Sur.

A partir de los resultados obtenidos en el seguimiento de las metas del Programa, se
realizard un monitoreo de |os indicadores de desarrollo de la administracién Estatal para
teterminar en qué medida los objetivas, indicadores y acciones establacidos en el Programa
astan incidiendo en el desarrollo de [a entidad, lo que permitira el establecimiento de
recomendaciones generales que seran de gran valor para el desarrollo del proceso de
actuacian de los instrumentas de planeacion o de elaboracién de los mismos en el sexenio
que corresponda. De igual forma, cada dependencia o entidad podrd realizar por su cuenta
o por medio de terceros, la evaluacion de alguna de las metas, proyectos o actiones
especificas gue recaigan bajo su responsabilidad.

Finalmente, con el propdsito de abonar a la objetividad del proceso de seguimient) y
evaluacidn del Programa, los avances del mismao deberan presentarse al Sistema Estatgl
parala lgualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Baja California Sury su Reglamen '

y al Sisterna Estatal de Prevencidn, Atencion, Sancién y Erradicacion de la Vialencia Contra ;
las Mujeres vy su Reglamento, a efecto de que en estas estructuras de participacién los \
Consejos emitan las observaciones y/o recomendaciones al Ejecutive a través de la \
dependencia o entidad coordinadora del Programa.

2a
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VIi. Misién y Vision

Misian

Eliminar las relaciones de desigualdad que existan entre mujeres y hombres en todos los
ambitos de la vida social, del Estado. La igualdad de género y el avance de las mujeres son
dimensiones intrinsecas del desarrolle humano equitativo y sustentable. El Instituto
Sudcaliforniano de las Mujeres promueve la igualdad de génerc en las capacidades y
cportunidades, busca que los planes y programas de gobierno se encuentren enmarcados
en el acceso de las mujeres a la igualdad de oportunidades, con perspectiva de génere, con
plenc respeto a las diferencias, en la ervadicacion de la discriminacion y de la violencia hacia
la mujer.

Vision
Fomentar la cultura de igualdad de género cuyo cometido es el disefio, promacidn, y en su
caso ejecucion, de las politicas publicas que garanticen el respeto de los derechos humanos

de las mujeres y de las nifias. La erradicacion de |a viglencia en todas sus manifestaciones,
el respeto a la diferencia y contra toda clase de discriminacion.

VIll. Temas Estratégicos

El programa estatal para la Igualdad entre mujeres y hombres del Estado de Baja California
sur, contiene 1a directriz en materia de igualdad de génerc y no discriminacién que se
impulsara en la Administracion Pablica Estatal, bajo la ceordinacion del Sistema Estatal para
la 1gualdad entre Mujeres y Hombres de Baja California 5ur.

A cantinuacién, se presenta cada uno de los objetivos transversales, acompanados de
estrategias para alcanzarlos y las diferentes lineas de accion, asi como las dependencias
entidades encargadas tanto de su seguimiento como de su gjecucidn,

26
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Objetivo Sectorial 1. Educacidn y Capacitacion de las Mujeres

Estrategia 1.1. Realizar acciones afirmativas para posicionar 3 la educacidn come una
herramienta para la vida.

Lineas de Accion

1.1.1. Promaover 1a alfabetizacién y conclusion de primaria y secundaria de mujeres mayares
de 15 arios.

1.1.2. Desarrollar materiales dirigidos a eliminar los estereotipos sexistas y discriminatorios
e incarporar la perspectiva de género en los materiales didacticos.

1.1.3. Fortalecer las capacidades técnicas de Ja comunidad escolar en materia de género,
desigualdades de génerg, perspectiva de génerc y violencia en contra de las mujeres.

1.1.4. Impulsar campafias para abatir el rezago escalar y analfabetismo en nifias y mujeres.

1.1.5. Promaover actividades culturales, artisticas y deportivas para nifias y mujeres desde
un enfogue de igualdad y prevencion social. :

1.1.6. Promover actividades en las escuelas que contribuyan a [a eliminacién de
estereotipos de género

1.1.7. Capacitar al personal de las instancias educativas para la promocion de la igualdad
entre mujeres y homhbres,

1.1.8. Promaover la incorporacion de las mujeres en el manejo y conocimiento de las TIC.

1.1.9. Promover el acceso de madres jovenesy jovenes embarazadas a becas de apoyolpara
continuar sus estudios.

1.1.10. Incentivar el acceso de mujeres indigenas en todos los niveles educatives. .

27
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OBJETIVQ
SECTORIAL 1 EDUCACION Y CAPACITACION DE LAS MUJERES

REALIZAR ACCIONES AFIRMATIVAS PARA POSICIONAR LA EDUCACION
COMD UNA HERRAMIENTA PARA LA VIDA

ESTRATEGIA
DEPENDEMCIA/ENTIOAD | DEPENDENCIA/ENTICAD
ENCARGADA DE EMCARGADS DE
SEGUIMIENTO EJECUCION
1.1.1. Prornover |a IEEA
) alfabetizacio
LINEAS DE ACCION e 1SMUJERES SEP BCS
conclusidn de
primaria y
secundaria de
mujeres mayores de
15 anos
1.1.2. Desarraflar SEF BCS
materiales dirigidos a
IEEA

eliminar los
esterectipos sexistas | |[SMUJERES
y discriminaforios e
incorporar la
perspectiva de
género en los
materiales
didacticos.

1.1.3. Fortalecer las SEP BCS
capacidades técnicas
de la comunidad \
pscolar en materia IGMLUIERES \
de género, \
desipualdades de
género, perspectiva
de género y viglencia
en contra de las
mujeres.

K’V/
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1.1.4. Impulsar SEF BCS
carmpafi Fa
pafias pa IEEA
abatir el rezago
escalar y ISMILIERES
analfabetismaoen
nifas y mujeres,
1.1.5. Promowver INSUDE
actividades
LINEAS DE ACCION . ISMLUERES SEP BCS
culturales, artisticas
y deportivas para [SCULTURA,
nifias y mujeres
desde un enfoque de ISJUVENTUD
igualdad y
prevencidn social.
1.1.6. Promover SEP BCS
actividades en |as
vidades e ISMUJERES
escuelas que
contribuyan a la ISMUIERES
eliminacidn de
estereotipos de \
género |
\
\
1.1.7. Capacitar al SEP BLS
sanal de |
ipnzrtanci;las :dzscatiuas FETACSONES
ara |2 promocion de EDUCATIVAS DE TODOE
i LOS NIVELES EN EL
|2 igualdad entre
\ ESTADOD
mujeres y hombres,
[CATEBCS
29
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1.1.8 Promaverla INSTITUCIONES
incorporacidn de las EDUCATIVAS DE TODOS
mujeres en el LOS NIVELES EN EL
manejo y ESTADG

conacimiento de las SERIEEE

TIC.

1.1.%. Promover el ISMUJERES SEP BCS

acceso de madres
jovenes y jdvenes
embarazadas a becas
de apoyo para
cantinuar sus

estudias.

1.1.10. Incentivar el | 5EP BCS SEF BLS

?cgfm de r::i:; INSTITUCIONES

:" 'E_E"T's EDUCATIVAS DE TODOS
e LOS NIVELES
educativos.

3a
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Objetive Sectorial 2. Salud para las Mujeres

Estrategia 2.2 Desarrollar acciones de atencion a la problematica que se presenta en
materia de cancer, enfermedades de transmision sexual, embarazos a temprana edad,
muerte materna, salud sexual y reproductiva, prevencién y atencién de las mujeres en este
rubro.

Lineas de Accicn

2.1.1 Fortalecer programas de deteccion oportuna de diabetes, cancer de mama, cervice-
utering, hipertensién y obesidad.

7 1.2 Promover en coordinacion con las instituciones correspondientes un pragrama de
prevencién y atencion a las mujeres y nifias en |05 seTvicios de salud.

3 1.3 Realizar acciones educativas en |os sistemas escolarizados de promocién de |a salud
sexual y reproductiva, en especial sobre la prevencién del embarazo adolescente v las
enfermedades de transmision sexual.

4 1.4. Realizar acciones coordinadas para reducir la muerte materna y fortalecer |a atancion
perinatal con enfoque de interculturalidad.

2.15. Fomentar la formacian de género, perspectiva de género y sensibilizacion el
personal gue otorga los servicios de salud.

31
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QBRIETIVD
SECTORIAL 2 SALUD PARA LAS MUIERES
DESARROLLAR ACCIONES DE ATENCION A LA PROBLEMATICA
ESTRATEGIA 2.1 QUE SE PRESENTA EN MATERIA DE DﬂMEER, ENFERMEDADES DE
TRANSMISION SEXUAL EMBARAZOS A TEMPRANA EDAD, SALUD
SEXUAL Y REPRODUCTIVA, PREVENCION Y ATENCION DE LAS
MLUERES.
DEPEMDENC|A DEPENDENCIASENTIDAD
ENCARGADA DE EMCARGADA DE
SEGUIMIENTO EJECUCION
2.1.1 Fartalecer SALLD BCS
i programas de
LINEAS DE ACCION . SALLID BCS ISMUIERES
detaccion oportuna
de diabetes, cancer
de mama, cervico-
utering, hipertensidn
y abesidad.
2.1.2 Fromowver en SALUD BCS

coordinacion con (a3 \
instituciones
correspondientes un | SALUD BCS
programa de
prevencion y
atencidn a las

mujeres y nifias en '

los servicios de

salud. \.

2.1.3 Realizar SALUD BCS SEP BCS
acciones educativas
en los sistemas
escolarizados de ISMUJERFS
promacién de la
salud sexual y
reproductiva, en SEDIF
especial sobre la

SALUD BCS

ISIUVENTUD

32
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prevencion del INSTITUCIONES
embarazo EDUCATIVAS
adolescente y las

enfermedades de

transmisidn sexual.

2.1.4. Realizar SALUD BCS SALLID BCS
acciones
coordinadas para
reducir la muearge
materna y fortalecer
la atencion perinatal
con enfogque de
interculturalidad.

2.1.5. Fomentar la iSMUIERES

f. ion de género,

ormacm.n E o AT RS
perspectiva de

EENErQ ¥ salubD BCS INSTITUCIONES DE
sensibilizacion  del SALUD

personal que otorga
los servicios de salud.

EE-
"Este produsic es generado con recursas delPrograma do Fedalecimisnic d la = ransue reglidad de |y Purspectiva de Génaro. Empera o
lnstituta Naciona dr las “ujeres na necesaraments compatte 195 puntas de vista enprosadas gar las (los) autoras [es] del presente
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Objetivo Sectorial 3. Garantizar una vida libre de violencia para las Mujeres

Estrategia 3.1. Realizar acciones para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia
contras las mujeres.

Lineas de Accidn

3.1.1. Promover v Ejecutar el Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar |3
violencia contra fas Mujeres, conforme & lo establecido en la ley de Acceso de las Mujeres a una
vida Libre de Violencia para el Estado de Baja California Sur.

3.1.2. Difundir las acciones en materia de prevencion de la violencia institucional y comunitaria por
género y/o preferencia sexual en los municipios del estado.

3.1.%. Disminuir el porcentaje de mujeres que sufren agresiones por parte de su pareéja o ex pareja,
disminuir el porcentaje de mujeres que sufre violencia laboral, disminuir el porcentaje de mujeres
que sufre de violencia sexual.

3.1.4. Promaover y operar modulos de atencidn especializada para mujeres en situacidn de viclencia
en todo el estadeo.

3.1.5. Promover y aperar atencién telefdnica con el objelivo de difundir los apoyas, planes y
programas institucionales para erradicar la violencia n contra de las mujeres,

3.1.6. Promover y operar un refugio para mujeres en situacion de viclencia extrema.

3.1.7. Promaver y operar una unidad de promotoria para realizar actividades de prevencion
violencia contra las mujeres.

3.1.8. \ncorporar infermaciGn en el Banco Nactonal de Datos Infermacién sobre casas de Wiolenc
Contra a5 Mujeres BANAVIN,

3d
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QBJETIVO

SECTORIAL 3 GARANTIZAR UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA LAS MUJERES
REALIZAR ACCIONES PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y
ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRAS LAS MUJERES.

ESTRATEGIA 3.1

DEPEMDENCIA DEPENDENCIA/ENTIDAD
ENCARGADA DE ENCARGADA DE
SEGUIMIENTO EJECUCION

3.1.1. Promovery TODAS LAS

LINEAS DE ACCION Ejecutar el Sistema SMIUJERES DEPENDENCIAS Y

Estatal para Prevenir, ENTIDADES DEL PODER

Atender, Sanciohary EJECUTIVG

Erradicar 12 Wiolencia

contra las Mujeres,

canforme a o

establecido en la Ley

de Acceso de las

Mujeres a Una vida

Likre de violencia

para el Estado de

Baja California Sur.

3.1.2, Difundir las TODAS LAS

acciones en materia DEPENDEMCIAS Y

de prevencign de |3 ENTIDADES DEL PODER

yiolencia ISMUJERES EJECUTIVD

institucional y

cormunitaria por

génerg y/o

preferencia sexual

en los municipios del

estado.
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3.1.3. Disminuir el
poreentaje de
mujeres que sufren
agresiones por parte
de su pareja o ex
pareja, disminuir &
porcentaje de
rujeres que sufre
viclencia laborai,
disminuir el
porcentaje de
mujeres que sufre de
viglencia sexual.

ISMUJERES

PGIE

ISMUIERES

3.1.4. Promowvery
operar modulos de
atencion
especializada para
rmujeres en situacion
de violencia en todo
el estado.

ISMUJERES

ISMUJERES

3.1.5 Promowery
operar atencidn
telefonica con el
abjetivo de difundir
los apoyos, planes y
programas
institucinnales para
erradicar la violencia
cantra las mujeres

ISMUJERES

ISMUJERES

a6

“Fsta producta ©5 gene-ada con recursas del Pragrama de Foralemienty « ly Transversaildad de la Perspectiva de Génera, Eripera ¢l
Instibuto Macional de 175 M BESs o neLesar 2inente compartc 105 puntos de vista exaresados por las (lov) sulras |es] de. presarte

traoajo”
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3.1.6. Promover y ISRALIERES
operar un refugic
para mujeras en

situacidn de ISMUJERES
viclencia extrema.

3.1.7. Promaover y ISMLNERES
operar una unidad

de promotoria para
realizar actividades | I5SMUJERES
de prevencidn de la
violencia contra las

mujeres.

2.1.3. Incorporar TOADAS LAS
informacian en el DEFENMDEMCIAS Y
Banco Nacional de EMTIDADES

Dratos e Informacidn | ISMUIERES INTEGRANTES DEL
sobre casos de SISTEMA ESTATAL DE
Winlencia Contra las VIOLENCIA.

Mujeres BANAVIM

a7
“Eg1e produgta Ps generada can secursas del Programa de Fortalecimiente 2 1a Tranwersalidad de la Perspectiva de Génerp. Emparo el
Inslituto Macinal de las Bujeres 10 Necesar amente Compacte los punios de wista expresudes por 145 {Ins) autcras fes] del presente

trapaja”
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Objetivo Sectorial 4. Mujer y Economia
Estrategia 4.1. Otorgar financiamientos a las mujeres de la entidad

Lineas de Accion

4.1.1. Disefiar, impulsar y fortalecer esquemas de apoyo y proyectos productives en heneficio de las
mujeres sudcalifornianas.

A4.1.2. Promover el acceso a financiamiento y capital para emprendedoras.

4.1.3. Generar las estadisticas economicas necesarias para CQnecer y evaluar la situacidn

econdmico-financiera de las proyectos productivos y suimpacto en el bienestar y empoderamignto
de |as mujeres,

OBIETIVO
SECTORIAL 4 MUJER ¥ ECONOMIA
ESTRATEGIA 4.1 OTORGAR FINANCIAMIENTOS A LAS MUJERES DE LA ENTIDAD
DERENDENCIA DEPENDENCIA/ENTIDAD
ENCARGADS DE ENCARGADA DE
SEGUIMIENTO EJECUCION '-,H
A
4.1.1. Disefiar, [SKWILJERES ﬁ
) impulsar y fortalecer :
LINEAS DE ACCION ISMUJERES SECRETARLA DEL \
esquemas de apoyo
royvectos REERLE \
L ) DESARROLLO SOCIAL \
productivos en \
beneficio de las \"..
mujeres \
sudcalifornianas.

38

“iete produstc s penerado con recursts del Programa de Fenalenmiertc ald Triorswersal 033 de 2 Perspectiva de Génaro, Erpero ol
Instit at Mamaaal au les L jEres Fo nEcksarame nte rar parte 105 puntas de v sta expresad 0s por 1as {los) autoras [o5] cel presante
trabajo”
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4.1.2. Promover el ISMLIJERES
accesoa

financiamiento y
capital para ISMULIERES
emprendedoras.

4.1.3, Generar las SECRETARIA DE
estadisticas TURISMO, ECONOMIA,
econgmicas ¥ SUSTENTABILIDAD.
necesarias para |SHALJERES
conocer y evaluar la
situacion econdmicg-
financiera de los
proyectos
productivos ¥ su
impacto en el
bienestar y ('
empoderamiento de
las mujeres.

3q
“Este prdatta o5 generade can recuesos dek Pragrama de Fartalediniento a2 Transversalidad de |3 Ferspactiva de Génerp. Fropera el
Insbibise Macional de a5 Rineres na necesanaments comparte 108 puntas de v sta eaprasados por |3 (1os) autoras {es) del presente

trakajo” 81
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Estrategia 4.2. Promover y mejorar las condiciones de acceso a la seguridad social v
hienestar economico de las mujeres

Lineas de accion

4.2.1. Fortalecer |a igualdad laboral ¥ no discriminacion.
4.2.2. Capacitar para y en el trabajo de las mujeres.
4.2.3. Apoyar la insercidn lahoral de las mujeres.

4.2.4. Desarrollar materiales de difusion con enfoque de género relatives a la oferta labaral,
y programas sociales para toda la poblacion del estado.

ESTRATEGIA 4.2 PROMOVER ¥ MEJORAR LAS CONDICIONES DE ACCESQ A LA
SEGURIDAD SOCIAL Y BIENESTAR ECONOMICO DE LAS MUJERES

DEPENDENCIA DEPENDEMCIA/ENTIDAD
ENCARGADA DE ENCARGADA DE
SEGUIMIENTO EJECUCIGN
4.2.1. Fortalecer la SECRETARIA DEL
igualdad labaraly no TRABAID Y
LINEAS DE ACCION RN ISMMUIERES DESARROLLO SOCIAL \\

\

'4.2.2. Capacitar para y SECRETARIA DEL

en el trabajo de las TRABAIO Y \

mujeres DESARRDOLLO SOCIAL
AFSEE ICATEBCS

40
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4.2.3. Apoyarla TODAS LAS

insercian laboral de las DEPENDENCIAS Y

mugjeres. ISHBEERES ENTIDADES DEL FODER
EJECLITIVO

4.2.4. Desarrollar SECRETARIA DEL

materiales de difusidn TRABAICHY

con enfoque de género DESARROLLO SOCIAL

relativos a la oferta STFS BCS ICATEBCS

lahoral, y programas

sociales para toda la

pohblacion del estado,

Objetivo Sectorial 5. Mecanismos Institucionales para el adefanto de las mujeres

Estrategia 5.1. Fomentar, Impulsar y promover la igualdad entre mujeres y hombres
Lineas de Acciun

5 1.1 Fortalecer el sisterna de igualdad entre mujeres y hombres en el Estado

5.1.2. Aplicar y promover el Reglamento de Igualdad entre Mujeresy Hombres
5.1.3. Desarrollar y fortalecer politicas publicas para 13 igualdad entre mujeres y hombres.

5 1.4, Armonizar instrumentos normativos con el marco legal nacional y |os tratados internacionales
firmados por el Estado Mexicano en materia de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres,

5.1.5. Dar seguimiento al Programa Estatal para la iguaidad entre mujeres y hambres,

%.1.6. Incorparar lenguaje incluyente ¥ no sexista £n documentos oficiales.

5.1 .7. Promover |a certificacién en la Norma Mexicana NMX-R-5CF1.2015 en igualdad laberal y no
discriminacion.

5.1.8. Impulsar la creacidn de unidades de género en las dependencias y entidades de la

Administracién Publica Estatal.

5.1.9. Orientar y promover la integracion de 3 igualdad de género en el disefip, ejecucidn ¥
avaluacidn de las paliticas publicas.

5.1.10. Impulsar |a armonizacian del marco juridico a favor de los derechos humanos de [as mujeres,

41

“Fste praductn ©s generacn cnn recu’sas ¢ol Frograma de Factalan mienta a Iy Trarsverselidad de 13 Perspectiva de Género, Fropera el
Instizuta Macianal de 13t Mujeres na necesariae erie comparte los purtos de vistd exprocadas po’ 1as [ a%) autnras {es) del presente
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5.1.11. Garantizar el cumplimiento de los acuerdos generales emanades del Sisterna Estatal para la
lgualdad entre Mujeres y Hombres.

5.1.12. Incorporar la perspectiva de género en el disefio, ejecucion y evaluacion de las politicas
publicas.

QBIETIVO
SECTORIAL 5 MECANISMOS INSTITUCIONALES PARA EL ADELANTO DE LAS MIUJERES
ESTRATEGIAS.1 FOMENTAR, IMPULSAR Y PROMOVER LA IGUALDAD ENTRE MLUJERES ¥
HCMBRES
DEPENDENCIA . | DEPENDENCIA/ENTIDAD
ENCARGADA DE ENCARGADA DE
SEGUIMIENTD EIECUCION
5.1.1. Fortalecer el sistema TODAS LAS
de igualdad entre mujeres SMUJERES DEPEMDENCIAS Y
y hombres en el Estado ENTIDA&ADES
LINEAS DE ACCION INTEGRANTES DEL
SISTEMA ESTATAL CE \ =
IGUALDAD
5.1.2. Aplicar y promover TODAS LAS \
el Reglamento de Igualdad DEPEMDENCIAS Y
. [SMLIJERES
entre Mujeres ¥ Hombres EMTIDADES DEL PODER
EJECUTIVO
5.1.3. Desarrollary TODAS LAS
fortalecer politicas pablicas DEPEMDEMCIAS ¥
para laigualdad entre ENTIDADES DEL PODER
mujeras y hambres I5SMUIERES EJECUTIVO
4r

“Este productn es generads ¢ o recussas del Programa e fartale mertn ala Trar sveesalidad de |a Persacdtiva de Ganaro. Emperd el
nsticuto Macioral oe las BMuperes no necesas emente (emparfe los puakas de wiska erpracadds poe 1as [ o8] eutoras (e de presente

trabaja”
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5.1.4. Armonizar ISKLJERES
instrumentos normativos
_ ISMUJERES CONSEIERIA JURIDICA
con el marco legal nacional
DE GOBIERNG DEL
y los tratados
. . , ESTADC
internacionales firmados
por el Estado Mexicanc en
rmateria de igualdad
sustantiva entre mujeres y
hombres.
5.1.5.- Dar seguimiento al ISMUJERES
Frograma Estatal parala
. . ISMUIERES SISTEMA ESTATAL DE
igualdad entre mujeres y
IGUALDAD
hombres,
LINEAS DE ACCION
5.1.5.- Incorporat lenguaje TODAS LAS
incluyente y no sexista en STAERES DEPEMDBENCIAS Y
documentos oficiales. EMTITADRES DEL PODER
EJECUTIVO
'5.1.7.- Promover |2 SECRETARIA DEL
cerificacion en la Norma STAUAERES TRABAIO Y
idexicana NME-R- DESARROLLO SOCIAL
SCFL2015 eniguealdad
i —— ISMUJERES
laboral ¥ no discriminacion,
15.1.8.- Impulsar | creacion TODAS LAS
de unitdades de género en DEPEMDENCIASY
. ISMUNERES
las dependencias y ENTIDADES DEL PODER
entidades de la EIECUTIVG
administracion Publica
Estatal.
'5.1.9.- Orientar y promover TODAS LAS o
la integracidn de la DEPENDENCIAS Y
igualdad de genero en &l ENTIDADES DEL PODER
disefio, ejecucidn y ISMUJERES EJECUTIVO

43

“Estp prod.acto es gonorada con recurses del Peograma detortalacarento a.a Transversalidad ge |3 Perspeclivd de Género. Erpen el
Institute Macional de las Mujeres oo Fecewdriamente comparte los urtos de vista expresados par 1as [las) auords (es) del presante
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evaluacidn de las politicas h

publicas.

5.1.10.-Impulsar la [SPALLERES

armanizacion del marco

S ISMALMERES COMNSEJERIA JURIDICA

jurigice a favor de los

derechos humanas de |as

mujeres.

5.1.11.- Garantizar el TODAS LAS o

curnplimiento de |os ISMUJERES DEPENDENCIAS

acuerdos generales INTEGRANTES DEL

emanadas del Sistema SISTEMA ESTATAL DE

Estatal para la lzualdad IGLIALDAD

entre Mujeres y Hormbres.

5.1.12.- Incorporar |a TODAS LAS ]

perspectiva de género en DEPENDENCIAS ¥

el disefio, ejecucion y ISMUIERES ENTIDADES DEL POD

evaluacion de las politicas EJECUTIVO

plblicas. '
44

kgt producte us generado con recursot cel Programe de Foralroimisaic 2 1a Transversalidad de Ja Perspectva de Génerc. Empere &
Instituta Naooaal de 138 Wujeres na necesariamente comparbe s puntos de visla expresados por 133 {los| autaras les) del presente

trahae”
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Objetivo Sectoriol 6. Mujeres en el ejercicio de podery adopcion de decisiones
Estrategia 6.1, Impulsar la participacion de las mujeres en el ambito politico, social v el
acceso a los puestos directivos de las mujeres.

Lineas de Accidn

£.1.1. Realizar actividades que promuevan |a participacion plblica y politica de las mujeres.

6.1.2. Promover el trabajo coordinado con las redes de mujeres empresarias para la
promacion del liderazgo con perspectiva de genero.

6.1.3. Promover y difundir la trascendencia de las mujeres en la vida politica.

6.1.4. Coordinar con diferentes dependencias |as capacitaciones a través de foros, talleres
para desarrollar capacidades politicas, formacion civica y electoral con perspectiva de
génera,

6.1.5. Impulsar la creacién del Observatorio de participarién politica de las mujeres en el
estado.

£.1.6. Realizar acciones en favar de fortalecer el acceso de las mujeres a los puestos
directivos en la administracion publica, sector privado o en el ambito acadamico. .

45
"Lste praducioes genorado con recursos del Peograr-a de Fortalecim'ento .o Tranjeersandan du 1 Persoectva de Gérerao, Errpera el
lstilund MAE gna de 3y Mujeres Ao neceseriameants comparte los purtos de vista expresados por la [lus) duloras des] cel prese e

trabaje”
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OBJIETIVO
SECTORIAL & MUJERES EN EL EJERCICIO DE PODER ¥ ADOPCION DE DECISIONES
ESTRATEGIA 6.1 IMPULSAR LA PARTICIPACION DE LAS MUIERES EN EL AMBITO
POLITICO, SOCIAL ¥ EL ACCESO A LOS PUESTOS DIRECT IVQS DE LAS
MUJERES.
DEFENDENCIA DEPENDENCIA/ENTID
ENCARGADA DE AD ENCARGADA DE
SEGUIMIENTO EIECUCION
6.1.1. Realizar TODAS LAS
actividades que ISMUJERES DEPENDEMCLIAS Y
promuevan la ENTIDADES DEL
LINEAS DE ACCION participacion publicay PODER EJECUTIVO

politica de las mujeres.

6.1.2. Promover el 1SMLUIERES
trabajo coordinado con

) ISMULERES
las redes de mujeres
empresarias para la
promocién del liderazgo
con perspectiva de
EENEro.
6.1.3. Promaover y TODAS LAS N
difundir la DEFPEMDENCIAS Y
trascendencia de las ENTIDADES DEL
mujeres en la vida ISMUJERES PODER EIECUTIVO
politica.
6.1.4. Coordinarcon | TODAS LAS .
diterentes CEPENDEMCIAS Y

dependencias las
Capacitaciongs a traves

b

“Fste prodicto e gororado con recursts del Pragrama de Fortaleomiento a la ~ravmversal.dad de la Perspectiva oo Sénerc. Frmperc @
Instiruse Macenal de las uperes ro necesarianiente Comparte los auntes de vista expresaccs dor las [las] Autoras (ws) del presente

trabzjo”
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de faros, talleres para ENTIDADES DEL
desarrollar capacidades FODER EJECLITIVO
i, . |SMLIERES

politicas, formacian

B IEE BES
civica y electoral con
perspectiva de génerg.
£.1.5, Impulsarla ISMUIERES
i€acian gt (SMUJERES IEE
Cthservatorio de
participacion politica de TRIE
las mujeres en el
estado.
6.1.6. Realizar acciones TODAS LAS
en favor de forialecer el DEFENDENCIAS Y
acceso de las mujeres a ENTIDADES DEL
los puestos directivos ISKMIUJERES PODER EJECUTIVO
en la administracién

- . INSTITUCIONES
publica, sectar privado

T ECUCATIVAS

o en & Ambito v
académico. \ \

47

“Cetm producto es generade con recursos del Programa de Ferialecntienta a la Trarsvesahdad de la Perspeciiva de Génarg. Erpera ¢l
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Objetivo Sectorial 7. Derechos de la Niffez

Estrategia 7.1. Realizar acciones afirmativas para promover y difundir los derechos de Jas
nifias y 1os nifios.

Lineas de Accién
7.1.1. Difusion de los derechos de las nifias y les nifios,

7 1.2. Promover actividades culturales, artisticas y deportivas para nifias y nifics desde un
enfoque de igualdad.

7.1.3. Promover actividades en escuelas que contribuyan a la eliminacién de estereotipos
de género.

7.1.4. Fomentar los derechos y responsabilidades de |a nifiez mediante actividades lidicas
con la finalidad de crear una sociedad de valores donde se pueda construir un universc
plural, libre de violencia y discriminacién.

OBIJETIVO
SECTORIAL 7 DERECHOS DE LA NINEZ
REALIZAR ACCIONES AFIRMATIVAS PARA PROMOVER Y DIFUNDIR 'LO_S?. I
b DERECHOS DE LAS NINAS Y LOS NINOS.
ESTRATEGIA 7.1 LI
I | DEPEMDENCLA DEPENDENCIA/ENTIDAD
ENCARGADA DE ENCARGADA DE
SEGUIMIENTO EJECUCION
7.1.1. Difusion de los ISMUJERES \) '
de de las ni
rechos de lasnifasy | 0 ) eres SEDIF
las nifios.
| I
LINEAS DE ACCION 7.1.2. Promowver INSLIDE
actividades culturales,
. . ISMILJERES ISCULTURA
artisticas y deportivas
para nifias y nifios desde
un enfoque de igualdad.
7.1.3. Promover SEF BCS
actividades en escuelas
i ISMUJERES
gque contribuyan a la
48

"Este producte o5 generado con recurses del Programa de Fortalecimiento 2 Ia Transversalidad de fx Porspectiva de Género. Empero
Institutn Nacional de las Mujeres no necesarlamente compartc 05 puntos de vists expresados par las (los) autoras {es] del presente
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‘eliminacion de ISMUJERES
estereotipos de género.

7.1.4. Formmentar los ISMILLERES
derechos y
responsabifidades de la
nifiez mediante
actividades lidicas con la
finzlidad de crear una
sociedad de valores
donde s& pueda
CONStruir un universo
plural, libre de viclencia
y discriminacion.

SECHF

ISMUIERES

45

“Este producta &5 gerarads can ecursos del Frograma de Foralecimiento 3 3 Transversalidad de 3 Ferspectiva de Gérero, Empera £
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IX. Referencias

http:/fwww.bcs. zob.mx/pobierno/ped-2015-2021/
Convencién sobre |a Eliminacion de tedas las formas de discriminacion contra |a
mujer.

Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer, Convencidn Belem Do Para 1994,

Constitucian Politica de |os Estados Unidos Mexicanos.

http://pnd.gob.mx/

Ley General para |a lgualdad entre Mujeres y Hombres.

http://www.diputados.gob. mx/LeyesBiblio

Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Wiolencia.

https://www.gob.mx/sre/articulos/programa-para-la-igualdad-entre-mujeres-y-
hombres-2015-2018-24054
http:;’;’www.cbcs.gﬂb.mxﬁndex.php,r"trabajc:-s-Iegislativusileyes
Ley de Igualdad entra Mujeres y Hombres para el Estado de Baja California Sur.
http://www.inegi.org.mx/saladeprensa/boletines/2017/endireh/endiren2017 04,

pdf \
http:ﬂwww.inegi.nrg.mx,-"saIa-:Ieprensafbuletines;’zﬂl?}endirehfendirehzﬂl}'hOS -
pdf

Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares, 2016. Base
de datos. México, INEGI, 2016, \
https://www.gob.mx/inmujeres/

Estadisticas a propdsito del Dia Internacional de |a Eliminacion de la Violencia
contra la Mujer. Datos de Baja California Sur. Comunicacion Social. INEGL.
Mujeres y Hombres en México 2016. INMUJERES — INEGI

Programa para la lgualdad entre Mujeres y Hombres. PROIGUALDAD —5RE- 2015
2018. México, Secretaria de Relaciones Exterioras.

50

*Eque pro<dacta s generade con recusgs del Programa de Fortalacimienta a I Transwersalidad da |y Purspectva de Género. Emparo el
Institutn Maciondl de 25 Mujeres no necesas amente comparte 105 puntos de vista expresados por 35 (i0s) autcras jes) del presente

traba)e”
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X. Glosario

Acciones afirmativas: Son el canjunto de medidas de caracter temporal encaminadas a
acelerar |a igualdad de hecho entre mujeres y hombres. El objetivo principal de estas
medidas es lograr la igualdad efectiva y corregir fa distribucién desigual de oportunidades y
beneficios en una sociedad determinada {Ugalde, 2008: 13}.

Acoso sexual: Es una forma de violencia en la que, si bien no existe |a subordinacion, hay
un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de indefension y de riesgo para |a
victima, independientemente de que se realice en uno o varics eventos,

Brecha de género: Es una medida que muestra la distancia entre mujeres vy hombres
respecto a una misma situacion. Se utiliza para reflejar la distancia existente entre los sex0s
respecto a las oportunidades de acceso y contro! de recursos economices, sociales,
culturalas y politicas.

CEDAW: Convencion para la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer o por sus siglas en inglés CEDAW; Tratado internacional en materia de eliminacién
de violencia hacia la mujer, siendo el documento mas amplic y fundamental en el
seguimiento de |a situacion de las mujeres y la promocion de sus derechos.

Condicién de género: Son las condiciones inmediatas de vida; es decir, la situacién en la
que viven mujeres y hombres. Apunta a las llamadas “necesidades practicas” gue se refier"\n
alas carencias materiales e insatisfaccién de necasidades basicas como alimentacidn, salu

agua, o vivienda.

Diseriminacion: Se refiere a toda distincidn, exclusidn o restriccién que, basada en
caracteristicas como origen étnice o nacional, sexo, edad, tamafio, discapacidad, condicic‘m"
social o econémica, condiciones de salud, embarazo, lengua, religion, opiniones,
preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra, tenga por efecto impedir o anular gl
reconacimianto o el ejercicio de los derechos y |a igualdad real de aportunidades de las
personas.

DOF: Diario Oficial de |la Federacion; Periddico oficial del Gobierno Constitucional de
México. Su funcion es la publicacién de leyes, reglamentos, acuerdos, circulares, drdenes y
demas actos expedidos por los poderes de la Federacién, afin de gue éstos sean observados
y aplicados debidamente en sus respectivos ambitos de competencia.

ENDIREH: Encuesta Nacional sobre Re