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LA SUSCRITA, M.C. SONIA MURILLO MANRIQUEZ, CONTRALORA GENERAL, CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 16, FRACCION XII, 20,
FRACCION IV Y 32 FRACCION XLI DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR; Y & FRACCION XV DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA CONTRALORIA GENERAL, HACE CONSTAR Y

QUE LAS PRESENTES, 12 (DOCE) FOJAS UTILES, SON COPIAS FIELES Y EXACTAS
EXTRAIDAS DE SUS ORIGINALES QUE OBRAN EN LOS ARCHIVOS DEL
DEPARTAMENTO DE SITUACION PATRIMONIAL DE ESTA CONTRALORIA GENERAL. - -
- - - LA PAZ, BAJA CALIFORNIA SUR, A LOS D6 (SEIS) DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE
DEL ANO 2017 (DOS MIL DIECISIETE).- - = = == = === s s s s mmm e e

\ .
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CONVENIO ONICO DE COLABORAGION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, LA
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLIGA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “LA SECRETARIA™ REPRESENTADA POR SU TITULAR LA MTRA.
ARELY GOMEZ GONZALEZ Y, POR LA OTRA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR, REPRESENTADO POR EL TITULAR DEL EJECUTIVO MC.
CARLOS MENDOZA DAVIS, ASISTIDO POR EL SECRETARIO GENERAL DE
GOBIERNO, LIC. ALVARO DE LA PENA ANGULO, Y POR LA CONTRALORA
GENERAL, M.C. SONIA MURILLO MANRIQUEZ, A QUIENES DE MANERA
CONJUNTA SE LES NOMBRARA COMO “EL PODER EJECUTIVO”, MISMOS QUE
CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA CON “LA SECRETARIA” SERAN
REFERIDOS COMO “LAS PARTES", CONFORME A LOS ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:
k]

i ]

0 |
ﬁNTECEﬂgFNTES

/fi;mhfjf‘ul Que el Plan Nacional de Desarrollo %13—201 8, en la Meta | "México en paz”, se
G TN indica que en México, se debe fortalgcer ef pacto social, reforzar la confianza encel
gobierng, alentar la participacion so ial{‘;en la vida demacratica y reduci los indices !

de inseguridad, mediante el combate alla corrupcion y el fomento de una mayor
rendicion de cuentas, obedeciendo ailos principios de legalidad, objetividad,
eficacia, eficiencia, profesionalismjo, honfadez y respeto a los derechos humanas, —
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I, Que en fecha 27 de mayo de 2015, en elDiario Oficial de la Federacién se publicd
CONTRALORIAGENERAL 13 Reforma Constitucional Fedéral en matgria de combate a la corrupcién, dandose
DIRECTION JURIDICA  creacion al Sistema Nacional Anticorrupcién como instancia de coordinacion entre

las autoridades de todos los drdenes de gebierno competentes en a prevencion,
deteccion y sancion de respansabilidades agdministrativas y hechos de corrupeion,
asi como en 13 fiscalizacidn y contral de recgrsos publicos.

a3

I Que en fecha 18 de julio de 2016, se pui::!icc’)}*_en el Diario Oficial de |a Federacién |a
Ley General de Responsabilidades Administrativas, misma que en su articulo
Tercero Transitorio establece que hasta eﬁ tanto el Cornité Coordinador del
Sistema Nacional Anticorrupcion determina los formatos para la presentacion de
las declaraciones patrimonial y de intereses, los servidores plblicos de todos los
drdenes de gobierno presentardn estas decldraciones en los formatos que se
utilicen en el ambito federal.

IV.  Que conforme al articulo Tercero Transitorio del Decreto por el que se expide 1a
Ley General del Sisterna Nacional Anticorrupcidn; la Ley Gereral de
Responsabllidades Administrativas y la Ley Organica del Tribunal Federal de
Justicia Administrativa, publicado en el Diario Oficial de |a Federacidn e 18 de julio

1
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de 2016, la citada Ley General de Pfsponsabllldades Administrativas entrd en
vigor a partir del 19 de julio de 2017. |
}

V. Que en el ambito federal, los servidéres pablicos realizan la presentacion de las
declaraciones patrimonial y de intereses, a través del sistema electrénico de
recepcion de declaraciones patrimoni;élles__' DeclaraNet?, que es el medio remoto
de tomunicacion electrnica desarrollado por “LA SECRETARIA” para tales
efectos, por lo que dicho medio constitu",?e la via por la que los servidores plblicos
de todos los ordenes de gobierno debén presentar sus declaraciones a la entrada en
vigor de |a referida Ley General de Res;ansabllldades Administrativas y conforme
lo dispuesto por el Acuerdo por el que el Comité Coordinador del Sistema Nacional
Anticarrupcion da a conocer la oblrgaC|on de presentar las declaraciongs de
situacion patrirmonial y de intereses débnforme a los articulos 32 v 33 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, publicado en el DOF el 14 de julio de
2017.. ,f

4

e

DECLARACIONES

I DECLARA LA “SECRETARIA”

il e Y

I.1. Que es una Dependencia de la Ad lnlstraqmn Plblica Federal, de conformidad con
los articulos 90 de la Constitucion Pglitica de’hos Estados Unidos Mexicangs, 1o, 20,
fraccion 1, 26 y 37 de |a Ley Orgéanica de la Adrgmlstracmn Plblica Federal.
l.2. Que entre sus acciones gubernamentales ;ﬁi’iﬂrftarias. se encitentran la de organizar
y coordinar el desarrollo administrativo mtegrqi en las dependencias y entidades de la
Administracidon Pblica Federal y emitir las ngrmas para que los recursos humanos,
patrimoniales y los procedimientos técnicos; de la misma, sean aprovechados y
aplicados, respectivamente, con criterios i{ie eficacia, legalidad, eficiencia v
simplificacion administrativa, y promover la cultéra de la legalidad, rendicion de cuentas,
asi como el combate a la corrupeion. i

1.3. Que en términos de lo dispuesto por los artmhlc-s 3, fraccion XXV, 32,33y 34 dela
Ley General de Responsabilidades Administrativas; 3, Apartado A, fraccién XXV,
subfracciones XXW.3 y XXV.3.1; 72, fracciones [, XIL XNy XV y 94, fraccién VI, del
Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Plblica, esta Dependencia a través de
la Direcciébn General de Responsabilidades y Situacién Patrimonial, tiene entre sus
atribuciones la de recibir las declaraciones de situacidn patrimonial y de intereses de [os
Servidores PUblices de la Administracion Piblica Federal, asi como de las empresas
productivas del Estado, y llevar un registro de las mismas para su publicitacion conforme
a las disposiciones juridicas aplicables, asi como la de proponer en materia de
responsabilidades, asi como de declaracién de situacion patrimonial y de intereses, |a

——

s
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celebracidn de bases y convenios de coprdinacion con otras autoridades competentes,
apoyandose para el ejercicio de sus atribuciones en |a Direccion General de Tecnologias
de Informacidn de esta Dependencia. :

1.4. Que en términos de los articulos 3, fraccioh XXV, 32, 33 y 34 de la Ley General de
Respansabilidades Administrativas, todos los sérvidores plblicos tienen Ja obligacion de
presentar las declaracicnes de situacion patrimonial y de intereses a traves de medios
electrdnicos, empleandose medios de ft}entificacién electrénica, siendo el sistema
DeclaraNet? el sistema electrénico de refepcion de declaraciones patrimeniales.
desarrollado por la Secretarfa de la Funcion Pﬂiﬁiica.
A !

.5. Que cuenta con los derechos patrin‘i_bg’iiales vigentes y de conformidad con |a
normatividad legalmente aplicable que amparan el registro otorgado por el Instituto
Nacional del Derecho de Autor, ndmerc 03-2001-060513061900-01, sobre el sistema
DeclaraNet? reservandose el ejercicio déltlerecho moral de autor que por disposicidn
expresa del articdlo 19 de la Ley Fed raL del Derecho de Autor, es inalienabie,

imprescriptibde, irrenunciable e inembargable.}

L6. Que su representante se encuentr
con fundamento en los artfculos 6 Y 7, fracgién XIV, del Reglamento Interior de la
Secretaria de la Funcién Plblica, publicado en el Diario Oficial de la federacion el 19 de
julio de 2017. / 1

/ i
I.7. Para los efectos del presente Convenio Unico de Colaboracién, sefala como
domicilio el ubicado en Avenida Insurgentes Surinimera 1735, Guadalupe Inn, Alvaro

Obregdn, C.P. 01020, en la Ciudad de México, |

3

. DECLARA "EL PODER EJECUTIVO™: !
)
I.1. Que el Estado de Baja California Sur, es uf Estado Libre y Scberano gue es
integrante de la Federacidn, de conformidad con Io}iestablecidu en los articulos 40, 42,
fraccidn |, 43, 115 y 116 de la Constitucion Palitica de los Estados Unidos Mexicanos; y
1, 2 ¥ 3 de la Canstitucién Politica del Estado de Baj% California Sur.

4

11.2. Que el ejercicio del Poder Ejecutivo se deposita efn el Gobernador del Estado, quien
tiene las facultades y obligaciones que establecen la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado de Baja California Sur, la Ley
Organica de la Administracion Pablica del Estado y las demas disposiciones juridicas
aplicables, es por ello que de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 67 y 79, de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur; y 2, de la Ley
Organica de la Administracién Plblica del Estado de Baja California Sur, el titular del

3
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Poder Ejecutivo del Estado de Baja Cdlifornia Sur, cuenta con las facultades suficientes
para celebrar el presente Convento. -.
1i.3. Que de conformidad con lo establecida en los articulos 81 y 83 fraccion IV, de Ia
Constitucidn Politica del Estade Libre'y Soberano de Baja Califarnia Sur, v 4 de |a Ley
Organica de la Administracion Publica del E%tado de Baja California Sur, todos los
acuerdeos y disposiciones que el Gobernador expida en use de sus facultades, deben para
su validez ser autorizados con la firmd del Secretario General de Gobierno v también
debe firmar de conocimiento el encargé}'_do delrj’ramo a que el asunto corresponda.

) {
.4, Que con fundamento en lo establecido en los articulos 81 de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberanc de Baja Califorpia Sur; 16 fraccion Xl y 32 fracciones X y
XLl de la Ley Qrgdnica de la Administracion Plblica del Estado de Baja Califernia Sur,
interviene también en |a suscripcién del piesente documento en calidad de asistente, la
Contralora General del Gobierno del Estac}b de Baja California Sur.
I8

I.5. Para efectos del presente Conuemﬁ de Colaboracién sefiala como su domicilio el
ubicado en calle Isabel La Catdlica e Igﬁau? Allende Colonia Centro, C.P. 23000, en la
Ciudad de La Paz, Baja California Sur 4

L.}

. DECLARAN “LAS PARTES™: g J

| — ]

Unico.- Que reconocen su persandlidad juridicay la capacidad legal con que se ostentan.
Asimismo, manifiestan estar de acuerdo @n establecer las bhases y mecanismos
necesarios, a fin de canjuntar esvuerzos para meentar las acciones y las estrategias que
contribuyan a mejorar los procesos y pracedlmlentos generales de gestuﬁn seguimiento
de auditoria, e impulso a las acciones ccn]un;as en materia de Etica, Transparencia,
Prevencion de Conflicto de Interés y Combate a la Corrupceidn, en el marco del Sisterna

Nacional Anticorrupcion, en los términos de 2 s facultades y atribuciones que tienen
conferidas de acuerdo a los ordenamientos Iegales y administrativos apiicables, por lo
gque comparecen a la suscripcion del presente Cunvenlo Unicoa de Colaboracién y lo
celebran al tenor de |as siguientes:
]

CLEUSULﬁs

PRIMERA. OBJETO in

¢ g

Ei cbjetc del presente Canvenio es que “LA SECBETRR]A" ctorgue a “EL PODER
EJECUTIVQ™ la licencia de uso no exclusivo del sistema electrénica de recepcion de
declaraciones patrimoniales v de posible conflicto de interés denominado
DeclaraNet®"s, en adelante sisterna DeclaraNet?™s, a fin de que “EL PODER
EJECUTIVO” a través de la CONTRALORIA GENERAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO

t
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SEGUNDA. COMPROMISOS DE LAS PAR'fES

“LA SECRETARIA” se compromete a; |

a) Otorgar en su caracter de titular c;je las derechos morales y patrimoniales de
autor a “EL PODER EJECUTIVO”!la licencia de uso no exclusivo del sistema
DeclaraNet?, en términos de g sefialada en el presente Convenio, a fin de
que los servidores publicos de “EL PODER EJECUTIVO” puedan presentar
sus declaraciones de situacionpatrimonial y pasible conflicto de interes,

b) Indicar por escrito a “EL JODER EJECUTIVO”, los requerimientos
tecnolégicos minimos recom@ndables para la operacion del sistema
DeclaraNetr'. f 1

1

¢) Entregar a "EL PODER EJECI{ITI\‘{O" copia de los dacumentos, manuales y
copia por medio electrénico_ﬁel codigo fuente de los programas que integran
la aplicacién del SiztemaS?eclaré"‘NetP"“ necesarios para que se puedan
instalar todos los mdédulog de este'sistema en los equipos informaticos de l
“EL PODER EJECUTIVO". ;'.!

i

d) Capacitar a los servidores publicos désignados por “EL PODER EJECUTIVO"

para la operacién del sistema DeclaraNete,
2

|
4

“EL PODER EJECUTIVO” se compromete a:

o

e -

a) Contar con la infraestructura y licengiamientos necesarios de coémpute,
telecomunicaciones y seguridad informatica, base de datos y paginas de
internet para la operacién dptima del sqgtema DeclaraNet*",

1

b) Recibir de “LA SECRETARIA” el sistemé‘i DeclaraNet?™* e instalarlo en sus
equipos informaticos para que sus servidbres publicos puedan presentar sus
declaraciones de situacion patrimonial y iﬁpsib]e conflicto de interés,

¢) Organizar de manera conjunta con LA SECRETARIA", eventos de
capacitacion dirigidos a los servidores publicos responsables de operar el
sistema DeclaraNetP'™, :

d) Utilizar el sistema DeclaraMNet** de acuerdo con la normatividad en vigar,
con sujecidn a lo establecido en el presente Convenio, y conforme a los

3
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requerimientos técnicos que se mencionan en los documentos ¥ manuales
que les seran proporcionados por LA SECRETARIA”.

e) Implementar los requerimientos 'tecnologicos necesarios para poner en
funcionamiento el sistema DeclaraNetP"s.

f) No redistribuir ni poner a disposicion de terceros, la version de cualquier
naturaleza del sistema DeclaraNet™* que le entrega “LA SECRETARIA”,
salvo en términos de la sublicencia g distribucion de uso no exclusivo prevista

en la Clausula TERCERA del presente Convenio.
;

£) Suministrar a "LA SECRETARiA", Ias mejoras o adecuaciones que pudiera
realizar al sistema DeclaraNet?'s| ba]o las mismas condiciones pactadas en
este instrumento. ;

k) Recibir la informacidn que le sea entregada por “LA SECRETARIA®, en
términos del presente Cunvenlo asi como guardar la mas estricta reserva y
confidencialidad de Ia mlsma conf’prme a las disposicicnes juridicas
aplicables. 4

i) Celebrar Convenios Especificos de Colaboracién con los poderes, entes
plUblicos y municipios del Estado de Baja California Sur, para efecto de
realizar la sublicencia o distribucion de Use No exciusivo prevista en la
Ctausula TERCERA del presente Cunvehlc de conformidad con el formato
que se acompana alpresente Convenio como ANEXO

TERCERA. USO DEL SISTEMA DeclaraNet" &

“LA SECRETARIA” otorgaa* ELPDDERHECUTIV@ una licencia de uso no exclusivo
del sistema DeclaraNet™=. Dicha licencia no inplica obligacion alguna de “LA
SECRETARIA" para adecuar, modificar, transfcrma{ 0 siusmtunr total o parcialmente el
contenido  del referide sistema. “LA SECRETARIA” conserva los derechos
patrimoniales gue ampara el registro otorgado por €l Instituto Nacional del Derecho de
Autor, nlimero 03-2001-060513061900-01, sabre el sisterna DeclaraNete™s,
reservandose el ejercicio del derecho moral de aut’c‘}r que por disposicidn expresa del
articulo 19 de la Ley Federal del Derecho de Autpr es inalienable, imprescriptible,
irrenunciable e inembargable.

Asimismo, “LA SECRETARIA” en su caracter de titular de los dereches morales y
patrimoniales de autor, de conformidad con los articulos 30, 103 y 106 fraccian Il de
la Ley Federal del Derecho de Autor, atorga a "EL PODER EIECUTIVO” ademas de la
licencia de uso no exclusiva del sistema DeclaraNet™, la autorizacion para gue éste

6
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pueda sublicenciar o distribuir de manera no exclusiva dicho sistema, con otros poderes
o entes publicos del Estado de Baja California Sur y sus municipios, mediante la
suscripcién de Convenios de Colaboracion, para que éstos puedan utilizar el mismo, con
la finalidad de que los servidores publicos Estatales y Municipales presenten sus
declaraciones a través de dicho medio.

La autarizacion para que “EL PODER EJECUTIVO” pueda sublicenciar o distribuir de
manera no exclusiva el sistema IJ«!:«:I;aaraNetF"“s se constrifie unicamente a Poderes o
Entes Pablicos del Estado de Baja California Sur y sus Municipios, no existiendo
autorizacion para que “EL PODER EJECUTIVO’ sublicencie o distribuya el sistema con
otras Entidades Federativas, Poderes Pablicos fuera del Estado de Baja California Sur o
terceros. .;.

Frn los Convenios Especificas de Colahoramon que suscriba “EL PODER EJECUTIVO"
con los Poderes o Entes Plblicos y sus Municipios, deberd emplearse ¢l formata
establecido como ANEXO 1 del presen e Convenig, cuyos términos no podran
modificarse en lo relative a los apartad09 'sobre compromisos de “LAS PARTES", uso
del sisterna, manejo del sistema e |:;rter;_camb|o de informacién, para la deb|da

observancia por parte de dichos entes p"ijblidos.
P’

En los casos en que “EL PODER EJECLITIV " sublicencie ¢ distribuya para uso no
exclusivo el sistema DeclaraNet? s, conforie a lo estipulado en la presente Clausula,
éste sera el encargado de capa({:?far y brindar el apoyo tecnoldgico necesario a los
servidores plblicos que sean designades paralla operacidn de dicha sistema por parte
de los paderes, entes piblicos y municipios correspondientes.
!

Una vez suscritos dichos Convenios, “EL PODER EJECUTIVO” hara llegar un ejernplar
en copia del misme a quien ocupe la Titularidad de ia Dlrecclén General de
Responsabilidades y Situacion Patrimonial de LA SECRETARIA", dentro de los diez
dias habiles siguientes a su suscripcidn para el lcontrn::vl correspondiente. Asimisma, en
taso de gue se realicen modnﬂcacmneg alos Canvemos, referidos, se deberd informar
dicha situacién a la “LA SECRETARIA™, rem:tlendose copia de las mismas a la Direccidn
General de Responsabilidades y Situacion Patrifnonial, dentro de los diez dias habiles
siguienies a la realizacién de dichas modificaciones.

Por su parte “EL PODER EJECUTIVO”, previo acuerdo con “LA SECRETARIA", podra
adecuar o modificar el sistema DeclaraNetP™ dando el crédito o reconocimiento
correspondiente a "LA SECRETARIA®, de conforiidad con la Ley Federal del Derecho
de Autor.

Asimismo, “EL PODER EJECUTIVO" en cumplimiento de los a-ticulos 57 y 102 de la
Ley Federal del Derecho de Autor, debera mencionar a “LA SECRETARIA” comeo titular

7
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de los derechos de Autor, antes o después de utilizar el sistema DeclaraNetP®s y
llevard a cabo el registro del nambre de dominio que considere adecuado para la
operacion del sisterma DeclaraNetP'"s en sus instalaciones.

CUARTA. MEIORAS AL SISTEMA DeclaraNet?

Toda mejora hecha por cualquiera de' “LAS, PARTES™ formara parte integrante del
sisterna DeclaraNet?™ y serd propiedad de “LA SECRETARIA", no obstante, sobre
las partes que adecuen o modifiquen “EL PODER EJECUTIVO”, “LA SECRETARIA”
otorgara a “EL PODER EJECUTIVO" una licencia de uso de caracter indefinida sobre
dichas partes, de conformidad con las disposicicnes de la Ley Federal del Derecho de
Autor. i

Para tal efecto, “"EL PODER EJECUTIVG'_' sé compromete a:

a) Notificar previamente a “LA;;JSECRETARiA" cualquier adecuacion o
modificacién que impligue unicambio a la funcicnalidad del sistema
DeclaraNetFVs, en sus djferente's modulos, asi como en la base de datos,
pragramas, configuraciones qe :‘hardware o “software”, arguitectura e
infraestructura, vy {

b} Proporcionar a “LA SECRETARIA" 'ien un plazo maximeo de 15 dias habiles, la
documentacién relativa a las adecuacmnes o maodificaciones que hayan
implicade un cambio en l4 funcionalidad del sisterma DeclaraNetfs, a fin de
que, en sU £3sQ, 5ean insctitas por "LA SECRETARIA”, enel Registro Plblico del
Derecho de Autor, como propiedad de esta dltima.

Asimismo, “LA SECRETARIA” ccmunicaré"a “EL PODER EJECUTIVO" sobre las
nuevas versiones def sistema DeclaraNet"'“’i, con el objeto de que, en su caso, “"EL
PODER EIECUTIVO” de considerarlp convenlente las pueda solicitar.

QUINTA. INTERCAMBIO DE INFDRMACION SOBRE EL SISTEMA DeclaraNet»"*

“LAS PARTES" estan de acuerdo en asumir |as siguientes obligaciones, respecto del
uso que se haga del sistemna DeclaraNetPs:

a) Notificarse de inmediato y por escrito, sobre el conacimiento de algin uso
indebido del sistema DeclaraNetP™, o bien del uso no autorizado por “LA
SECRETARIA",

b) Asumir cualquier responsabilidad en que incurran por violaciones que se causen
en materia de patentes, franquicias, marcas o derechos de autor, con respecto

8
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a e : ¢ : . .
a los recursos técnicos, equipos y en general de cualquier elemento utilizado er
la creacitn del sistema De:larahle'tp'“’, yi

¢} Encaso dereclamaciones por dIChO$ concepmﬁ la parte que se sienta afectada,
dard avisc por escrito a las autoridades tompetentes ¥ a |a otra parte, dentro
de los quince dias habiles mgu:entes a que tenga conocimiento del hecha. En
caso de litigios con terceros a]eno:;' al presente Convenio, derivados a
relacionadas can el mismo, en los que por los actos de una parte se involucre a
la otra, la parte responsable se ccmpromete a realizar todas las gestiones vy
actuaciones necesarias a fin de deslindar de responsabilidad a Ia otra parte,
respecto de cualquier reclamacidn o demanda formulada en contra de éstay, en
su caso, resarcirla de los gastcsﬁ que se tuvieren gue erogar por dicha
circunstancia, asi como por los dafos y perjuicios que hubiere sufrido, en un
plazo ne mayor de treinta dias hablles posteriores a la fecha en que la autoridad
competente determine el monto fespectivo.

SEXTA. ENLACES 4 .'
Para el efecto de coordinar las acciones y activ"'fi,dades relacionadas con el cumplimiento
del cbjeto del presente Convey’ “LAS PARTES” designan como enlaces a los

servidores publicos siguientes:

W
(!

i
a) Por parte de “LA SECRE'ILARiA". alos 5i‘guientes servidores pUbiicos:

RiA GFiE™ ;. a.1) A quien acupe el cargo de Titular de la Unidad de Operacién Regional v
ITRTELIEE Contraloria Social y X

a.2) A quienes ocupen la titularidad de la Direccion General de
Responsabilidades y Situacion Patnmunlal y de la Direccidn General de
Tecnologias de Informacidn. 3

i’

b) Por parte del “PODER EJECUTIVO”, a los sliguientes servidores piblicos:

b.1) A quien ocupe el cargo de Titular de la Contralﬁma General del Gobierno del
Estado de Baja California Sur.

b.2) A quien ocupe la titularidad de la Direccién Juridica de la Contraloria
General del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

En ambos casos, “LAS PARTES" realizaran por escrito cualquier madificacidén en los
datos de ios enlaces designados.

10
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Para el cumplimiento de los compromisas establecidos en el presente Convenio “LAS
PARTES" convienen en que cada una de ellas e hard cargo y absorbera |a totalidad de
los gastos en gue incurra, en el enterdido 'que la realizacion del objeto de este
iNstrumento, no generara ninguna erogacion para "LA SECRETARIA”; por tanto, en el
supuesto de gue el apoyo técnico que deba pl‘oporcmnar “LA SECRETARIA" para la
instalacidén del ambiente de desarrollo se requiera fuera de la Ciudad de México, “LAS
PARTES" acuerdan que serd "EL PODER EJECUTIVO” quien deberd solventar los
gastos generados por concepto de pasajes, ahmentacmn ¥, en su caso hospedaje del
personal de apoyo técnico. 1

10
SFP

SECRFTARIA OF
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SEPTIMA. RECURSOS : |

v
Los compromiscs asumidos por “EL POEfR EJECUTIVO” en el presente Cenvenio
estaran sujetos a su disponibilidad y suficiencia presupuestaria e informatica, en
terminos de las disposiciones admmmtratWas o juridicas aplicables.
h' 1
OCTAVA. RELACION LABORAL ‘?
F
v o “LAS PARTES" convienen que el pefsonal ‘asignado por cada una de ellas para la
- 2! realizacién de las acciones derivadas del presente Convenio, se entendera labaralmente
' relacionado exclusivamente con aqliélia que Io empleo por o que cada una de ellas
asurnird su responsabilidad por esgitoncepto y en ningln caso la otra sera considerada |
como patrdn solidario, sustituto o beneﬂmar;o Aclarando que cada una de "LAS
PARTES" que intervienen en este Convenio tigne medios propios y suficientes para
RIA GENERAL  afrantar la responsabilidad que derive de las relaciones de trabaje y de seguridad sacial
N JURIDICA  ©stablecidas con sus trabajadores, deslindando dg toda responsabilidad a [a otra parte.

NOVENA. MODIFICACIONES AL CONVENIO

“LAS PARTES" podran modificar o adicionar el présente Convenig, previa notificacién
por escrito con acuse de recibo que realice una parte a la otra, can una anticipacian
minima de treinta dias naturales a la fecha propuesta para tales efectos.

Las modificaciones o adiciones que se realicen al presente Convenio, deberdn constar
[or escrito y ser suscritas por los representantes de “LAS PARTES” y tendran lamisma
vigencia del presente Convenio.

DECIMA. TERMINACION
Cualguiera de "LAS PARTES" podra dar por terminado el presente Convenio, siempre

que lo notifigue por escrito a la otra parte, con un minimo de treinta dias habiles de
anticipacion a la fecha en que se pretenda opere la terminacidn. En tal caso, "LAS

10
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PARTES” tomaran las medidas necesarias para evitar perjuicios tanto a ellas como a
terceros. Asimismo, “LAS PARTES"” se comprometen a concluir las acciones y
actividades ya iniciadas, para que éstas no se‘vean afectadas por la terminacion.

SEP

SECRETAAA DE
Lty FUMCIOMN FUBLICA

DECIMA PRIMERA. INTERPRETACION
Este instrumento es producto de [a buena fe, por lo que “LAS PARTES” acuerdan que
toda duda o diferencia de opinign en la interpretacidn, formalizacign, cumplimiento o
supuesto no previsto en el mismo, serérﬂ;resuelﬁas de comln acuerdo, el cual debera
constar por escrito, sujetandose siempre a la f‘,egulacic‘m que de sus actividades y
funciones establezcan las leyes, reglarhentos iy demas disposiciones normativas
aplicables, 3 !

- 4
DECIMA SEGUNDA. VIGENCIA ? ;
El presente Convenio surtird sus efectos é; partir de la fecha de su firma y estos
fenaceran cuando se emitan y antren en vigor los formatos autorizados por el Comité
— Coordinador del Sistema Nacional Anticorrup&.ié?.
O &
p0 DE é?;\\ ) A
_-*“’“.3“'54-,_40\_\_ DECIMA TERCERA. CAMBIO DE DDMICILIQ;Q)

“LAS PARTES" acuerdan que cualquier ca fbio de domicilio de éstas debera ser
notificadoe par escrita a la otra, con acusejde recibo, con diez dias naturales de
anticipacion a 1a fecha en que se pretenda surta efectos ese cambio, por |0 gue en caso

de omisién de este aviso, todas las comunicagiones se entenderan validamente hechas '
en el ultimo domicilio notificado. £ %

LORIA GENERAL 5 y —_—
IOK JURIT™8 ) efdo que fue el presente Convenio por “LAS PARTES”, y enteradas de su valor,
efectos y alcances legales, lo suscriben en dos tantos en la Ciudad de La Paz, Baja
California Sur, a los veintiséis dias del mes de septiembre del afo dos mil diecisiete.

POR “LA SECRETARIA” *  POR“EL PODER EJECUTIVO"

ety S

MTRA. ARELY GOMEZ GONZALEZ < MTRO-CARTOS MENDOZA DAVIS
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA GOBERNADCR DEL ESTADO
DE BAJA CALIFORNIA SUR
11

12



10/11/2017 BOLETIN OFICIAL N°42

CON

1L
SFP

SFUEETARTA 1DE

LA FUNTION PURLICA 7 CONTRALCHA CENERAL
;,'.. ?1_
. ‘.=
; ; ASISTIDO POR:
i :
P
‘_l *
B
P
¥ ‘
*r. i >
{ 4
k 3 -
P
% ¢ LIC. ALVARO DE L¥
! i SECRETARIO GENEF
b
k]
P
i
Fid 3
E
{ %
%) RILLO MANRIQUEZ
DRIA GENERAL A " CONTRALORA GENERAL
IN JURIDICA %
4
i

d,

L
E
o

i
LA PRESENTE HQJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL CONVENIO UNICO DE COLABORACIGN QUE
CELEBRAN LA SECRETAR[A DE LA FUNCION PUBLICA Y EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR, CON EL PROPOSITO DE QUE LA SECRETARIA LES OTORGUE LA LICENCIA DE USQ NG
EXCLUSIVO DEL SISTEMA ELECTRONICO DE RECEPCION DE DECLARACIONES PATRIMONIALES ¥ DE
POSIBLE CONFLICTO DE INTERES DENOMINADC DECLARANET™US, SUSCRITO EL VEINTISEIS DF
SEPTIEMBRE DE DOS MIL BIECISIETE.
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CONSEJO
COORDINADOR
EMFPRESARIAL

DE LA PAZ

CONVENIO MARCO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
GOBIERNC DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA SUR,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL GOBERNADCOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADQ, CARLOS MENDOZA DAVIS, ASISTIDO EN ESTE ACTO POR EL
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO, ALVARO DE LA PENA ANGULO Y LA
CONTRALORA GENERAL, SONIA MURILLO MANRIQUEZ, QUE EN LO SUCESIVO
SE LE DENOMINARA “EL EJECUTIVO DEL ESTADO"; ¥ POR LA OTRA PARTE, EL
CONSEJO COORDINADOR EMPRESARIAL DE LA PAZ A.C., REPRESENTADOQ EN
ESTE ACTO POR SU PRESIDENTE, JOSE PABLO PARTIDA ESCOBOZA, ASISTIDO
POR EL VICEPRESIDENTE DEL COMITE CONSULTIVO DEL CONSEJO
COORDINADOR EMPRESARIAL DE LA PAZ A.C., JOSE FRANCISCO RAMIREZ
RAMIREZ, A QUIEN EN ADELANTE SE LE DENOMINARA “EL CCE™; A QUIENES
ACTUANDOQ CONJUNTAMENTE SE LES DENCMINARA COMO “LAS PARTES", AL
TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
l. DECLARA “EL EJECUTIVO DEL ESTADO” QUE:

1. El Estado de Baja California Sur es una entidad libre y scbarana que forma parte
integrante de la Federacidn de conformidad con lo establecido en los articulos 40,
42 fraccién |, 43, 115 y 116 de la Consfitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos: y 1, 2 y 3 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Baja California Sur.

1L2. Que el ejorcicic del Poder Ejecutive se deposita en el anemadpr r:iel Esta[:lo,
quien tiene las facuftades y obligaciones que establecen la Constitucién Fpl‘it:ca
de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Pelitica del Estado Libre v
Soberano de Baja Califomnia Sur, [a Ley Organica de la Administracién I_;‘nbtica del
Estado de Baja California Sur y las demés disposiciones jurldicas aphcab[as._es
por allo gue de acuerdo a lo dispuesto en tos articulos 87 y 79, de la Constitucidn
Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur; y Z, de la Ley
Orgénica de la Administracién Pablica de! Estado de Baja California Sur, el titular
de! Poder Ejecutivo del Estado de Baja Califomia Sur, cuenta con las facultades

suficientes para celebrar e} presente Convenio. )/

Tce?
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Clue de conformidad con Io establecido en los articulos 81 y 83 fraccion IV, de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Baja Califomia Sur, y 4 de la
Ley Organica de la Administracién Pilblica del Estado de Baja California Sur,
fodos los acuerdos y disposiciones que el Gobernador expida en uso de sus
facultades, deben para su validez ser auforizados con la firna del Secretanio
General de Gobierno y también debe firmar de conocimiente el encargado del
ramo a que el asunto corresponda.

Que con fundamento en lo establecido en los articulos 81 de fa Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur; 16 fraccion Xl y 32
fracciones YOOV v XLI de la Ley Organica de la Administracion Piblica del
Estado de Baja Califomnia Sur, interviene también en la suscripcién del presente
documento en calidad de asistente, la Gontralora General del Gobierno del Estado
de Baja Califomia Sur.

Para los efactos dal presente instrumento juridico sefala ¢omo su domicilio oficial,
el Palacic de Gobiemo, que se ubica en calles Isabel la Catdlica entre lgnacio
Allende y Nicelas Bravo, Colonia Centro, C.P. 23000, La Paz, Baja California Sur.

“EL CCE” DECLARA POR CONDUCTO DE 5U REPRESENTANTE:

Que es una Asaciacidn Civil legaimente constituida mediante Escritura Publica
pOmero 342 Voluman XXl de fecha 26 de febrero 2007 otorgada ante la fe del
Notario Publice Lic. Karim Francisco Martinez Lizarraga numero 22 de La Paz,
Baja California Sur, inscrita en el Registro Plblice de la Propiedad y de Comercio
de la misma ciudad bajo el Folio Mercantil nimero 219 de! volumen IX SC vy AC,
can fecha § de marzo 2007,

Que entre sus objetivos se encuentran los de coordinar las politicas y acciones de
los organismas empresariales, definir e impulsar posiciones y soluciones
estratégicas que contribuyan a impulsar la democracia, la participacion ciudadana,
la legalidad y e! estado de derecho, el libre mercado, la generacion de empleos, el
crecimignto econémico y el nivel de competitividad, tanto de las empresas como
del pals.

Que el Lic. José Pablo Partida Escaboza, en su caracter de Presidente de “EL
CCE" cuenta con facuitades suficientes para celebrar el presente Convenio segin
consta en Escritura Pablica ndmero 56,461 Volumen 1,199 de fecha 27 de marzo
de 2016, expedida ante la fe del Notarioc Puablico Lic. Carlos Aramburc Romero
nimero 3 de La Paz, Baja Califomia Sur, inscrita en el Registro Plblico de |a
Propiedad y de Comercic de !a misma ciudad bajo et Folio Mercantil nUmero 41
del volumen 1,199 seccién XV SC y AC con facha 21 de marzo de 2016. Mismas

U
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facultades que no le han sido revocadas, limitadas o modificadas en forma alguna
a la fecha de firma de este Convenic.

I.4 Que tiene como domicilio el ubicade en Avenida Instituto Politécnico Nacional
#1256, Colonia Playa Palo de Santa Rita Sur, La Paz, Baja California Sur C.P.
23006.

M. “LAS PARTES" POR CONDUCTC DE SUS REPRESENTANTES DECLARAN:

.t Que consideran la cooperacibn como un medio iddneo para un mejor
aprovechamiento de recursos y conacimientos en beneficio mutuo; y

.2 Que para promover la cooperacibn a través de acciones conjuntas y para
fortalecer la vinculacidn entre ambas, han decidido suscribir el presente Convenio
conforme a las siguienes:

CLAUSULAS
PRIMERA. - OBJETO DEL CONVENIO.

El presente Convenio Marco tiene por objeto establecer las bases de colaboracidn
confarme a las cuales “EL EJECUTIVO DEL ESTADO” y “EL CCE” desarrollaran
acciones conjuntas, tendientes a implementar mejores practicas para el adecuado
control y la eficiente gestidn de la administracién publica; prevenir y combatir ia
comupcién en el dmbito publico y privada, en particular en &l ambito de las
confrataciones para adquisiciones y obra publica; la promocion y fortalecimiento de los
medios de denuncia de conductas indebidas de servidores publicos; y la transparencia y
la integridad en el ejercicioc del gobiemo, observando las mejores précticas
intemacionates en la materia.

SEGUNDA. - COMPROMISOS DE “EL EJECUTIVO DEL ESTADO".

Para sl cumplimiento del objeto de aste Convenio, “EL EJECUTIVO DEL ESTADO” se
compromete, en &l &Ambito de sus atribucicnes a:

Desarrollar proyectos en materia de transparencia gubemamental, gque contribuyan al
conacimiento plblico permanente del ejercicio cotidiano de la administracion, asl como
de los procasos de contratacién y avances de la gestion piblica.

a) Incluir a "EL CCE" en las acciones de participacién ciudadana para el seguimiento y

testimonio social de tareas, programas de gobiemo, contrataciones pablicas y .

lictaciones, asi como para la rendicién de cuentas en la Administracién Pdblica

Estatal.
3aaT
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b) Impartir cursos y conferencias que solicite “EL CCE” e intercambiar experiencias en
materia de ética plbiica, cultura de |a legalidad, control y denuncia de la cosrupcion,
transparencia gubemamertal, contrataciones plblicas, participacién ciudadana en
pollticas pablicas, politica digital y sobre cualguier otro tema que sea competencia
de "EL EJECUTIVO DEL ESTADO" y que se relacione con la prevencién y combate
a la corrupcién.

¢) Facilitar a “EL CCE” informacién practica y con lenguaje claro sobre los medios v
los pracedimientos para denunciar distintos actos de corrupcidn establecidos en la
Administraciém Piblica Estatal.

d) Facilitar a “EL CCE” los medios de comunicacion a su alcance para {a transmisidn
de mensajes relacionados con la prevencion y denuncia de la comupeion.

e) Proponer mecanismos seguros de denuncia, que permitan salvaguardar la identidad
de los denunciantes,

TERCERA. - COMPROMISCS DE “EL CCE”.

Para el cumplimiento del objeto de este Convenio, “EL CCE” se compromete, en el
ambito de sus atribuciones a:

a) Compartir estudios, diagnésticos, encuestas y otros instumentos gque permitan
detectar dreas de oporunidad para mejorar el marco nomativo en materia de
contrataciones y obra plblica.

b) Formular propuestas normativas y de buenas practicas de goblernc para prevenir la
COIMUpCion.

¢) Promover el seguimiento empresarial y ciudadano de la evolucidn y el impactc de
programas y obras de gobierno y sus resultados.

d) Intercambiar experiencias y buenas practicas en el &mbito de |la gestiébn y evaluacion
publicas.

@) Generar principics éticos comunes en materia de integridad pablica y prevencién de
principios de interas.

fi Promover entre los organismos empresariales que lo conforman, los canales de
denuncia de la comupcion establecidos en la Administracion Plblica Estatal.

A

ddeT
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CUARTA. - COMPROMISOS CONJUNTOS.

“LAS PARTES” se compromsien 2 desamollar, en el ambito de sus respectivas
competencias, al menos una accion al afie en torno a las siguientes |ineas de trabajo:

a) Formmular un diagnéstice de oportunidades de colaberacién en materia de contral de
gobierno, gestién y evaluacitn, contrataciones plblicas, integridad, prevencion y
denuncia de la comupcidn.

b) Promover la prevencion de conflicto de interés, en las interacciones de las empresas
con [a Administracidn Piblica Estatal.

¢} Adopcitn de esquemas de autorreguiacion v ética en las empresas.

d} Imparticién de cursos, conferencias y el desarrollo de materiales de consulta y
difusion en las materias seftaladas.

QUINTA. - COORDINACION.

“EL EJECUTIVO DEL ESTADO" y “EL CCE" acuerdan designar cada uno, a partir de
la facha de firma del presente Convenio, un representants que se encargara de
coardinar las tareas necesarias para cumplir con las acciones de colaboracion pactadas
bajo las condiciones del mismo, quienes daran un seguimiento penédico, a traves de

%

reuniones, de los avances y resultados que se cbtengan.

“EL EJECUTIVO DEL ESTADO" y “EL CCE" acosdarin ta confermacidn de grupos de
trabajo con base a la Agenda eslableckta en las clausulas Segunda a Cuarta del
presante Convenio.

SEXTA. - RECURSOS.

Para el cumplimiento de los compromisos establecidos en el presente Convenio, "LAS
PARTES” convienen en gue cada una de ellas se hard cargo y absorbera la totalidad de
los gastos en que incurra.

Los compromisos asumides por *‘EL EJECUTIVO DEL ESTADO" en el presente
Convenio estardn sujetos & su disponibilidad y suficiencia presupuestaria y se llevaran a
cabo conforme a la nomatividad aplicable.

SEPTIMA. - INFORMACION RESERVADA Y PROTECCIGCN DE DATOS
PERSONALES.

Soa?
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Toda informacidn relacionada con las acciones que se deriven del presente Convenio
serd plblica, sin perjuicic de que, cuando comesponda se clasifigue por “LAS
PARTES”, en el ambito de sus atribuciones, como resarvada conforma a lo dispuesto en
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica para el Estado de Baja
California Sur.

Por lo que se refiere al tratamiento, resguardo y transmision de dato personales, “LAS
PARTES" se comprometen a observar los principios establecides por la Ley de
Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Baja
Califomia Sur, y demés disposiciones aplicables.

OCTAVA. - RELACION LABORAL.

“LAS PARTES” convienen que las perscnas que intervengan en la realizacion de fas
actividades gue deriven de los compromisos asumidos en el presente Convenio, se
antenderan relacichnados sexclusivamente con aquélla que las empiled, contratd o
designd, por lo que cada una de “LAS PARTES"”, asumird su responsabilidad por ese
concepto y mantendra inalterable su relacién laboral con dicho personal, por o que, en
ningun caso, serdn consideradas como patrones solidarios, sustitutos o beneficianios.

NOVENA. - RESPONSABILIDAD.

“LAS PARTES" acuerdan gque no tendman responsabilidad civil por dafios y perjuicios
que se pudieren ocasionar sobre el incumplimiento del objeto del presente instrumento .
como consecuencia de caso fortuito o de fuerza mayor.

%

DECIMA. - VIGENCIA, MODIFICACIONES Y TERMINACION.

|

El presente Convenio surtird efectos a partir de la fecha de su firna y tendra vigencia

hasta el término de la presante administracion. '
LY

Asimismo, padra ser modificado de comdn acuerdo y por escrito entre las partes y podra

darse por terminade en cualguier momento, siempre que “LAS PARTES" asl lo juzguen

conveniente, previa notificacidn por escrito con 10 dias habiles de notificacion; en cuyo

caso deberan tomarse medidas para que las acciones y los acuerdos se desarrollen

hasta su total conclusion.

DECIMA PRIMERA. - GENERACION DE CONVENIOS ESPECIFICOS CON LAS
CAMARAS EMPRESARIALES.

Los organismos empresariales de “EL CCE” podran promovar, en & dmbito de sus

respectivas dreas de representacion y actividad empresarial, convenios especificos can
“"EL EJECUTIVO DEL ESTADO" para efecto de fortalecer el control y el gobiemo

J, Gdo7
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arientado a resultados en forma especializada, de acuerdo con ia materia de que se
trate.

DECIMA SEGUNDA. - INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS,

El presenie Convenic es producic de la buena fe, por lo que toda controversia e
interpretacidn que se derive del mismo, respecto de su operacitn y cumplimiento,
incluso las que ne estén expresamente previstas en este instrumento, sera resualta de
comin acuerdo por “LAS PARTES" en téminos de las disposiciones jurldicas
aplicables, dejando constancia por escrito, fo cual formara parte integrante del presente
CONVenio.

ENTERADAS LAS PARTES DEL CONTENIDO, ALCANCE Y EFECTOS LEGALES,
LO FIRMAN DE CONFORMIDAD, POR CUADRUPLICADO, LOS QUE EN EL
INTERVINIEROCN, EN LA CIUDAD DE LA PAZ, BAJA CALIFORNIA SUR, EL DiA 24
DE OCTUBRE DE 2017,

POR “EL CCE”
CARLOS MENDOZA DAVIS JOSE PABLO PARTIDA ESCOBOZA
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL P ENTE

ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

ALVARO DE NG JOSE F

L BE GOBIERNO Vv

La pregente haja de frrnas forma parke del Convanio Marco de Colaboracidn que celebran por una para af
Goblerna del Estado Libre v Scherenc de Bafa California Sur y por la ofra pante, af Consajo Coordinador
Ermprasarial de La Paz A C.

TdaT
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Chdmara Mazlcasa du la
ndwstria de la Censtrucclén

CONVENIO MARCO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA SUR,
REPRESENTADQ EN ESTE ACTO POR EL GOBERNADOR DEL ESTADO, CARLOS
MENDOZA DAVIS, ASISTIDO EN ESTE ACTO POR EL SECRETARIC GENERAL DE
GOBIERNO, ALVARO DE LA PENA ANGULO Y LA CONTRALORA GENERAL, SONIA
MURILLO MANRIQUEZ, QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL
EJECUTIVO DEL ESTADO”; Y POR LA OTRA PARTE, LA CAMARA MEXICANA DE
LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION, DELEGACION BAJA CALIFORNIA SUR,
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL PRESIDENTE DEL COMITE DIRECTIVO,
JORGE MOORE VALDIVIA, ASISTIDG POR EL SECRETARIO DEL COMITE
DIRECTIVO, LUIS ALFONSO HUERTA AVILES Y EL COORDINADOR DEL
OBSERVATORIO, OSCAR FELIPE ZAMUDIO SANCHEZ, A QUIEN SE LE
DENOMINARA COMO “LA CMIC”; A QUIENES ACTUANDO CONJUNTAMENTE SE
LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES”, AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

ﬁ_

DECLARA “EL EJECUTIVO DEL ESTADO” QUE:

1.1 E! Estado de Baja Califomia Sur es una entidad libre y soberana que forma parte
integrante de ia Federacitn de conformidad con lo establecido en ios articulos 40, 42
fraccion ), 43, 115 y 116 de la Constitucidn Politica de los Estados Unides
Mexicanos; ¥ 1, 2 y 3 de la Constitucién Polltica del Estado Libre y Soberano de Baja
California Sur,

.2 Que el gjercicio del Poder Ejecutivo sa deposita en el Gobamador del Estade, quien
tiene las facultades y obligaciones que establecen la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Baja Califomnia Sur, la Ley Organica de la Administracién Pablica de) Estado de Baja
California Sur y las demds disposiciones jurldicas aplicables, es por ello que de
acuerdo a lo dispuesto an los articulos 67 y 79, de la Constitucidn Polltica del Estado
Libre y Soberano de Baja California Sur; y 2, de la Ley Organica de la Admingstracion
Pablica del Estado de Baja Califomia Sur, el titular def Poder Ejecutivo del Egtado de

Toek
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Baja California Sur, cuenta con las facullades suficientes para celebrar &l presente
Convenio.

.3 De conformidad con lo establecido en los articulos 81 y B3 fraccion IV, de la
Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur, v 4 de la
Ley Organica de la Administracién Pdblica del Estado de Baja Califomnia Sur, todos
los acuerdos y disposiciones que el Gobemador expida en uso de sus facultades,
deben para su validez ser autorizados con la firna del Secretario General de
Gobiemo y también debe firmmar de conocimiento el encargade del ramo a que el
asunto corresponda.

L4 Con fundamento en |o establecido en los articulos 81 de la Constitucion Poiitica del
Estado Libre v Soberano de Baja California Sur; 18 fraccion Xl y 32 fracciones
XXV y XL de la Ley Orgdnica de la Administracién Plblica del Estado de Baja
California Sur, interviene también en la suscripcidn del presente documento en
calidad de asistente, la Contralora General del Gobiemo del Estado de Baja
California Sur.

.5  Para los efectos del presents instrumento juridico sefiala como su domicilio oficial, el
Palacio de Gobiemo, que se ubica en callas Isabel la Catdlica entre Ignacio Allende

y Nicolds Bravo, Colonia Centro, G.P. 23000, La Paz, Baja Califomia Sur. )
I, “LA CMIC” DECLARA POR CONDUCTO DE SU REPRESENTANTE, QUE:
.1 Es una institucién de interdés puoblico, autbnoma, con personafidad juridica vy
patrimonio propic; misma que fua creada por ministerio de Ley de conformidad con

la Ley ¢e Cdmaras Empresariales, conforme al decreto publicado en el Diario Oficial
de la Federacitn, el dia 3 de junic de 1968.

bajo la fe del Lic. Joel Chiring Castillo, Titular de |la Notarfa Pablica ndmera 80 del
Distrito Federal, se hace constar el cambio de denominacidn de Camara Nacicnal de
la Industria de la Construccién, a Camara Mexicana de la Industria de la
Construccion.

.2 Mediante Escritura Pablica nimero 10,184, de fecha 7 de enero de 1997, otorgada \
]

Secroetaria de Economia y registradas ante dicha dependencia, dentro de las que se
encuentra la Delegacion Baja California Sur, la cual fue fundada el 15 de septierfbre

.3 Cuenta con 44 Delegaciones para sy mejor funcionamiento, reconocidas por la y
de 1876. \

dedl
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Entre sus objetivos sa encuentran los de coordinar las politicas y acciones de los
organismos empresanales, definir @ impulsar posiciones y soluciones estratégicas

. que contribuyan a impulsar la democracia, ia participacién ciudadana, la legalidad y

el estado de derecho, el libre mercads, la generacién de empleas, el crecimiento
econdmico y el nivel de competitividad, tanto de las empresas como del pals.

Cuenta con un Cédigo de Etica al cual se adhieren sus afiliados al ingresar a la
institucion, adquirendo los principios de! Pacto Global de la Organizacién de las
Naciones Unidas en derechos humanos, relacicnes laborales, medio ambiente y
combate & la comupcidn, con base en los valores de unidad, institucionalidad,
excelencia, honestidad, justicia y equidad, responsabilidad, salud y seguridad, asl
como innovacién, con las siguientes précticas de responsabilidad social: calidsd de
vida en la ampresa, ética empresarial, mercadotecnia responsable, respeto al medic
ambiente y vinculacion con ka comunidad.

A partir de abril det afo 2015 cuenta con el “Observatorio de la Industria de la
Construccion”™ quien es la instancia de dar seguimiento a las licitaciones pablicas,
invitaciones directas y adjudicaciones, hasta la conclusion de las mismas. .

El Ing. Jorge Moore Valdivia, en su caricter de Presidente del Comité Directivo de e
“LA CMIC", Delegacion Baja Califomia Sur, cuenta con facultades suficientes para
celebrar el presente Convenio, segln consta en Escritura Piiblica No. 1,834 de fecha

Romerp, Titular de la Notarla nimero 135 dsl Estada de Michoacan,, mismas
facultades que no le han sido revocadas, limitadas o modificadas en forma alguna a
la fecha de firma de este Convenio.

Tiene coma domicilio el ubicado- an Melitdn Albafez No. 610 vy Calle del Pirata,
Fraccionamiento Benito Juarez, C.P. 23090, La Paz, Baja Califomia Sur.

“LAS PARTES” POR CONDUCTO DE SUS REPRESENTANTES DECLARAN,
QUE:

Consideran la cooperacidn como un medio idénec para un mejor aprovechamiento
de recursos y conocimientos en beneficio mutuo; v y

Para promover la cooperacion a través de acciones conjunias y para fortalecer la
vinculacian entre ambas, han decidido suscrbir el prasente Cenvenio conforme a las

siguientes:

Jded
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CLAUSULAS
PRIMERA. - OBJETO DEL CONVENIO.

El presente Convenio Marco tiene por objeto establecer las bases de colaboracién
conforme a las cuales “EL EJECUTIVO DEL ESTADO" y “LA CMIC" desarrollaran
acciones conjuntas, tendientes a implementar mejores practicas para €l adecuado control
vy la eficiente gestibn de la administracidn plblica; prevenir y combatir la corrup<ion en el
ambito plblico y privado, en particular en ] dmbito de las contrataciones para obra
plblica y servicios relacionados con la misma; la promocién y forlalecimiento de los
medios de denuncia de conductas indebidas de servidores publicos; y la transparencia y
ia integridad en el ejarcicio del gobiermo, observanda las mejores practicas intermacionales
en la materia, en el marco del Sistema Estatal Anticormupcidn.

SEGUHdﬁ. - COMPROMISOS DE “EL EJECUTIVO DEL ESTADO™.

Para el cumplimiento del objeto de este Convenio, “EL EJECUTIVO DEL ESTADO” se
compromete, en el Ambito de sus atribuciones a:

a) Desamollar proyectos en materia de transparencia gubernamental, que contribuyan al
conocimiento pdblico permanente del ejercicio cotidiano deé la administracion, asl
como de los procesos de contratacién y avances de la gestibn publica.

b) Incluir a “LA CMIC"” en las acciones de participacion ciudadana para el seguimiento v
testimonio social de tareas, programas de gobiemo, contrataciones poblicas y
licitaciones, asl como para la rendicibn de cuentas en la Administracion Publica
Estatal.

¢} Impartir cursos y conferencias que solicite “LA CMIC” e intarcambiar experiencias en
materia de ética publica, culiura de la legalidad, control ¥ denuncia de la cotrupcion,
transparencia guberamental, contrataciones pdblicas, participacion ciudadana en
politicas piblicas, politica digital y sobre cualquier otro tema que sea competencia de
“EL EJECUTIVO DEL ESTADO” y que se relacione con la prevencién y combate a la
COMmIpCion. -

d) Facilitar @ “LA CMIC” informacién préctica y con lenguaje claro sobre los medios y los
procedimientos para denunciar distintos actos de comupcién establecidos en la
Administracion Pdblica Estatal.

e} Facilitar a “LA CMIC" los medios de comunicacion a su alcance para la transmisisn
de mensajes relacionados con fa prevencion y denuncia de la corrupcién.

don B
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f} Proponer mecanismos seguros de denuncia, que permitan salvaguardar la identidad
de los denunciantes.

g) Las demds que se relacionen con el objeto materia del presente Convenio.
TERCERA. - COMPROMISOS DE “LA CMIC".

Para el cumplimiento del objeto de aste Convenio, “LA CMIC” se compromete, en el
ambito de sus atribuciones a:

a) Compartir estudios, diagndsticos, encuestas y otros instumentos que permitan
detectar areas de oportunidad para mejorar &l marce nomative en materia de
contrataciones y obra piblica.

b) Formular propuestas nomativas y de buenas practicas de gobiemo para prevenir la
cormupcion.

¢} Promover el seguimiantc empresarial y ciudadano de la evolucidn y el impacto de
programas y cbras de gobiemo v sus resuttadas.

d) Intercambiar experiencias y buenas pricticas en el ambito de la gestién y evaluacion——=
pubiicas.

e} Generar principios &ticos comunes en materia de integridad piblica y prevencion de
principioa de intarés.

fi Promover enire las empresas que la conforman, los canales de denuncia de la
corrupcidn establecidos en la Administracion Plblica Estatal. ‘

g) Colaborar en pro de la fransparencia de la obra plblica que ejecute e! Gobieme del
Estado, a través del Observatorio de la Industria de la Construccion.

h) Las demas gue se relacionan con el objeto materia de! presente Convanio. >/
CUARTA. - COMPROMISOS CONJUNTOS.

“LAS PARTES” se comprometen a desarrollar, en el ambite de sus respectivas
competencias, al menos una accién al afio en tomo a las siguientes lineas de trabajo:

8de l
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a) Formular un diagntstico de oportunidades de celaboracién en materia de contra) de
gobiemo, gestibn y evaluacién, contrataciones plblicas, integridad, prevencion y
denuncia de la corrupcion.

b) Promover la prevencibn de conflicto de interés, en las interacciones de las
amprasas con la Administracién Publica Estatal.

¢) Adopcidn de esquemas de autorregulacion y ética en las empresas.

d) Imparticién de cursos, conferencias y el desarmcllc de materiales de consulta y
difusion en las maternas sefialadas.

QUINTA. - COORDINACION.

“EL EJECUTIVD DEL ESTADO" y “LA CMIC" acuerdan designar cada uno, a partir de
la facha de firma del presente Convenio, un repreésentante que se encarpard de coordinar
las tareas necesarias para cumplir con las acciones de colaboracién pactadas bajo las
condicicnes del mismo, quienes dardn un seguimiento penddico, a través de reuniones,
de los avances vy resultados que se obtengan. .

SEXTA.- GRUPOS DE TRABAJO. ——
“ElL. EJECUTIVO DEL ESTADO”™ y “LA CMIC" acardaran la conformacian de grupos de

trabajo con base en los compromisos establecidos en las cldusulas Segunda a Cuarta del
presante Convenlo.

SEPTIMA. - RECURSDS.

Para el cumplimiento de los compromiscs establecidos en el presente Convenic, “LAS
PARTES"” convienan en que cada una de ellas se hard cargo y absorbera la totalidad de A
los gastos en que incurra.

Los compromisos asumidos por “EL EJECUTIVO DEL ESTADO" en el presente
Convenio estarén sujetos a su disponibilidad y suficiencia presupuestana y se llevaran a
cabo conforme & la nomatividad aplicable. ;

OCTAVA.- INFORMACION RESERVADA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

Toda informacién relacionada con las acciones que se deriven del presente Cenvenio
serd pdblica, sin perjuicio de que, cuandc comesponda se clasifique por “LAS PARTES”,

GcdnB
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en el &mbito de sus atribucionas, como reservada conforme a lo dispuasto en a la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Baja Califomia Sur.

Por lo que se refiere al tratamiento, resguarda y transmisidn de datos personales, “LAS
PARTES” se comprometen a observar los principios establecidos por la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estade de
Baja California Sur, y demis disposicionas aplicables.

NOVENA. - RELACION LABORAL.

“LAS PARTES"” convienen que las personas que intervengan en la realizacion de ias
actividades que deriven de los compromisos asumidos en e presente Convenio Marco, se
entenderan relacionados exclusivamente con aquélla que las emples, contrath o designé,
por lo que cada una de “LAS PARTES”, asumird su responsabilidad per ese concepto y
mantendra inalterable su relacién laboral con dicho personal, por lo qua, an pingan caso,
serdn consideradas como patrones solidarios, sustitulos o beneficiarios.

DECIMA. - RESPONSABILIDAD.

“LAS PARTES" acuerdan que no tendran responsabilidad civil por dafies y perjuicios que
se pudieren ocasionar sobre &l incumplimiento del objeto del presente instrumento como
consecuencia de caso fortuito o de fuerza mayor.

DECIMA PRIMERA. - VIGENCIA, MODIFICACIONES Y TERMINACION.

El presente Convenio surtird efecto a partir de |a fecha de su fima y tendra vigencia hasta
el tdrmino de la presente administracidn.

Asimismo, podra ser modificado de comun acuerdo y por escrito entre las partes y podra
darse por terminado en cualquier momento, siempre que “LAS PARTES” asi lo juzguen
conveniente, previa notificacion por escrito con 10 dias habiles de notificacion; en cuyo
caso deberan tomarse medidas para que las acciones y los acuerdos 2e desarrollen hasta
su total conclusion.

DECIMA SEGUNDA. - GENERACION DE CONVENIOS ESPECIFICOS.
“LA CMIC” podrd promover convenios especificos con “EL EJECUTIVO DEL ESTADO”,
en el ambitc de aplicacién dal presente Convenio Marco de Colaboracion para efecto de

fortalecer el control y el gobiemo orientade a resultados en forma especializada, de
acuando con la materia de que se frate, en baneficio de sus afiliados.

Tde8
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DECIMA TERCERA. - INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS.

El presente Convenio es productc de [a buena fe, por lo que toda controversia &
interpratacion que se derive del mismo, respecto de su operacién y cumplimiento, incluso
las que no estén expresamente previstas en este instrumento, sera resuelta de comin
acuerdo por “LAS PARTES” en téminos de las disposicicnes juridicas aplicables,
dejando constancia por escrito, lo cual formara parte integrante del presente Convenio.

ENTERADAS LAS PARTES DEL CONTENIDO, ALCANCE Y EFECTOS LEGALES, LO
FIRMAN DE CONFORMIDAD, POR CUADRUPLICADO, LOS QUE EN EL
INTERVINIERON, EN LA CIUDAD DE LA PAZ, BAJA CALIFORNIA SUR, EL DIA 24 DE
OCTUBRE DE 2017.

POR ; EJECUTIVO %EL ESTADO" @

CARLOS MENDOZA DAVIS JORGE MOORE VALDIVIA

GOBERNADOR DEL ESTADO PRESIDENTE DEL COMITE DIRECTIVO

SONIA MUXILLO Ri
co RA GENE

La presente hoja de firmas forma parte def Convenio Marco da Coleboracion que celebran por una parte el
Gobiemno del Estado Libre y Soberano de Baja Caiffornia Sur y por lg olra parte, /a Cémara Meoxicana de ia
fndusiria de la Constriccidn,

8de8
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s
COPARMEX

Bl A CALIFORMA SUR

CONVENIO MARCO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANQ DE BAJA CALIFORNIA SUR,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL GOBERNADOR DEL ESTADO, CARLO
MENDOZA DAVIS, ASISTIDO EN ESTE ACTC POR EL SECRETARIO GENERAL D
GOBIERNO, ALVARD DE LA PENA ANGULO Y LA CONTRALORA GENERAL,
SONIA MURILLO MANRIQUEZ, GUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL
EJECUTIVO DEL ESTADO”; Y POR LA OTRA PARTE, EL CENTRO EMPRESARIAL
DE BAJA CALIFORNIA SUR, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU
PRESIDENTE, FABRICIQ GONZALEZ RODRIGUEZ, ASISTIDO POR MIGUEL ANGEL
OCHOA RASCON A QUIEN EN ADELANTE SE LE DENOMINARA “LA COPARMEX";
A QUIENES ACTUANDO CONJUNTAMENTE SE LES DENOCMINARA COMO “LAS
PARTES", AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

l

I DECLARA “EL EJECUTIVO DEL ESTADO” QUE:

1. El Estado de Baja California Sur &8 una entidad libre y soberana que forma parte
integrante de la Federacién de conformidad con lo establecido en los articulos 40,
42 fraccion |, 43, 115 y 118 de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; v 1, 2 y 3 de la Conatitucién Polltica del Estado Libre y Soberano de
Baja California Sur.

1.2. Que el ejercicio dal Poder Ejecutivo se deposita en el Gobernador del Estado,
quien tiene las facultades y obligaciones que establecen la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucidn Politica del Estado Libre y
Soberano de Baja Callfornia Sur, la Ley Orgénica de la Administracion Piblica del
Estado de Baja Califomia Sur y Jas deméds dispoeiciones juridicas aplicables, es
por gllo qua de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 67 y 79, de la Constitucién
Polltica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur, y 2, de la Ley
Orgénica de la Administracién Puablica del Estado de Baja California Sur, el titular
dal Poder Ejecutivo del Estado de Baja California Sur, cuenta con las facultade
suficientes para celebrar el presenta Convenio.

1.3, Que de conformidad con |0 establecido en los articules 81 y 83 fraccién IV, de
Constitucién Politica del Estade Libre y Soberano de Baja California Sur, y 4 de la
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Ley Orgéanica de la Administracidn Publica del Estado de Baja California Sur,
todos los acuerdos y disposiciones que el Gobernador expida en uso de sus
facultades, deben para su validez ser autorizados con la firma del Secretario
General de Gobierno y también debe firmar de cenocimiento el encargado del
rame a gue el asunto corresponda.

Que con fundamento en lo establacido en los articulos 81 de ia Constitucion
Polltica del Estada Libre y Sobarano de Baja Caiifornia Sur; 16 fraccién Xit y 32
fracciones YOOVl y XLI de la Ley Organica de la Administracion Pudblica del
Estado de Baja California Sur, interviene tambidn en la suscripcion del presente
documento en calidad de asistente, la Contralera General del Gobisrno del Estad
de Baja California Sur.

Para los efectos del presente instrumente juridico seflala como su domicilio oficial,
&l Palacio de Gobierno, que gse ubica en calles Isabel la Cattlica antre Ignacio
Allende y Nicolas Bravo, Colonia Centro, C.P. 23000, La Paz, Baja California Sur.

“LA COPARMEX"” DECLARA POR CONDUCTO DE SU REPRESENTANTE: \

Que as un Sindicato Patronal legalmente constituida con personalidad juridica y
patrimonio propio, seglin se hace constar en Escritura Publica nimero 1,851 da
facha 10 de febrero de 2014 pazada ante la fe dal Lic. Ramén Alejo Parra Gjeda, e
Titular de la Notaria Publica No. 28 y con registro ante la Junta Local de
Conciliacién y Arbitraje del Estado en el Estade de Baja California Sur, madiante
Toma de Nota emitlda en Oficio JLCAJAC/2768/18.

g )

Que entre sus objetivos se encuentran impulsar &l desarrollo de una economia de
mercade con responsabilidad sccial, encaminada & generar las condiciones

necesarias para ol bien comdn, aal mismo imputsar las reformas sociales,

scondmicas, juridicas y pollticas que fomenten el desarrolio del Estado y el pais.

Que Fabricio Gonzalez Rodriguez, en su cardcter de Presidente de “LA
COPARMEX” cuenia con facultades suficientes para celebrar el presante
Convenio segun consta en Toma de Nota emitida mediante oficio
JLCALACI278918 de fecha 18 de diclembre de 2016, expedida en esta ciudad de
La Paz dentro del Expediante RS-157. Mismas facultades que no l@ han sido
revocadas, limitadas ¢ modificadas en forma alguna a la fecha de firma de est
Convania.

Que tieng como domicilio el ubicado en Calle Constituyentes de 1875 Colonia El
Manglito, La Paz, Baja California Sur C.P 23080.

ddaT
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. “LAS PARTES"” POR CONDUCTO DE SUS REPRESENTANTES DECLARAN:

.4, Que consideran la cooperacidén como un medio idéneo para un mejor
apravechamiento de recursos y conocimientos an beneficio mutuo; y

.2. Que para promover la cooperacion a través de acciones conjuntas y para
fortalecer la vinculacién entre ambas, han decidido suscribir el presente Convenio
conforme a las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. - OBJETO DEL CONVENIO.

El pregsente Canvenio tiene por objeto establecer las bases de colaboracién conforme a
las cuales “EL EJECUTIVO DEL ESTADO" y “LA COPARMEX" desarrollaran acciones
conjuntas, tandientes a implemantar mejores practicas para el adecuado control y la
eficiente gastién de la administracién publica; prevenir y combatir la corrupcion en &l
ambito publico y privado, en particular en el ambite de las contrataciones para
adquisiciones y obra publica; la promocién y fortalecimiento de los medios de denuncia
de conductas indebidas de servidoras pliblicos; v |a transparencia y la integridad en el

ejarcicio del gobiemo, observando las mejores practicas intemacionales en la materia. .

SEGUNDA. - COMPROMISOS DE “EL EJECUTIVO DEL ESTADO",

Para &l cumplimiento del objeto de este Convenio, “EL EJECUTIVO DEL ESTADO” se
compromete, an el ambito de sus atribucionss a.

a}Desarrollar proyectos en mataeria de transparencia gubemamental, que contribuyan
al conocimienta publico permanente del sjercicio cofidiano de la administracign, asi
como de los procesos de contratacién y avances ds la gestién puablica.

b) Incluir a “LA COPARMEX” en las acciones de participacién ciudadana para el
seguimiento y testimonio social de tareas, programas de gobierno, contrataciones
publicas v licitaciones, asl como para la rendicién de cuentas en la Administracién
Publica Estatal.

c) Impartir cursos y conferencias que solicite “LA COPARMEX" e intercambiar
experiencias en materia de ética plblica, cultura de la legalidad, control y denuncia
de la corrupcién, transparencia gubernamental, contrataciones publicas,
participacion ciudadana en pollticas publicas, polltica digital y sebre cualguler otro
tema que sea competencia de "EL EJECUTIVO DEL ESTADO" y que se relacione
con la prevencidén y combats a la corfupeion.

Jca¥
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d) Facilitar a “LA COPARMEX” informacién practica y con lenguaje clarc sobre los
medios y Jos procedimientos para denunciar distintos actos de corrupeion
establecidos en la Administracian Piblica Estatal.

@) Facilitar a “LA COPARMEX" locs medios de comunicacién a su alcance para la
transmigién ce mensajes relacionados con la prevencidn y denuncia de la
COITUPCION.

f) Praponar mecanismos segurog de denuncia, que parrnltan salvaguardar la
identidad de los denunciantes.

TERCERA. - COMPROMISOS DE “LA COPARMEX'".

Para el cumplimiento del objetc de este Convenio, “LA COPARMEX" se compromete,
&n el ambitc de sus atribuciones a:

a) Compartir astudios, diagndsticos, encuestaz y otros instrumentos que permitan .
detectar éreas de oportunidad para mejorar el marco normativo en materia de
contrataciones y abra publica.

—

b) Formular propuestas narmativas y de buenas practicas de gobiermno para prevenir la
COMURCIGN.

c) Promover el sequimiento empresarial y ciudadano de la evolucion y el impacto de
pragramas y obras de gobierno vy sus resultados.

d} Intercambiar experiencias y buenas précticas en el &mbito de la gestién y evaluacién
publicas.

e) Genarar principios &ticas comunes en materia de integridad publica y prevencion de -
principios de interés.

fi Promover antre los organismos empresariates quse lo conforman, los canales de
denuncia de la cormupcién establecides an la Adminigtracién Publica Estatal.

CUARTA. - COMPROMI{SOS CONJUNTOS.

“LAS PARTES" se comprometen a desarrollar, en el ambitc de sus respectivas
competencias, al menos una accion al afic en torno a las siguientes Hneas de trabajo.

ddel
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a) Formutar un diagnéstico de oportunidades de colaboracién en maieria de control de
gobierno, gestién y evaluacion, contrataciones plblicas, integridad, prevencién y
denuncia de la cosrupcion.

b) Promover la prevencién de conflicto de interés, en las interaccionas de las empresas
con la Administracion Pdblica Estatal,

c) Adopcidn de eaquemas de autorregulacidn y ética en las empresas.

d) Imparticiébn de curses, conferencias y &b desarrollo de materiales de consulta y
difusién en las materias seflaladas.

QUINTA. - COORDINACION.

“EL EJECUTIVO DEL ESTADO" y “LA COPARMEX" acuerdan designar cada unc, a
partir de la fecha de firma del presente Convenio, un representante que se encargara de
coordinar |las tareas necesarias para cumplir con las acciones de colaboracion pactadas
bajo lag condiciones del mismo, quienes darén un seguimiento periddico, a través de
reuniones, de los avances y resultados que se obtengan.

“EL EJECUTIVO DEL ESTADO” y “LA COPARMEX" acordaran la conformacion de
grupos de trabajo con base a la Agenda establecida en las cldusulas Segunda a Cuarta
del presente Convenio. SR

SEXTA, - RECURSBOS.

Para 8l cumplimiento de !os compromisos astablacidos en el presente Convenio, "LAS
PARTES" convienen en gue cada una de ellas se hard cargo y absorbera la totalklad de
log gastos en que incurra.

Los compromisos asumidos por "EL EJECUTIVO DEL ESTADO” en sl presente
Convenio estaran sujetos a su disponibilidad y suficiencia presupuestaria y se llevaran a
cabo conforme a la nomatividad aplicable.

SEPTIMA. - INFORMACION RESERVADA Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES.

Toca informacién relecionada con las acciones que se deriven del presents Convenio
serd publica, sin perjuicio de que, cuando corresponda se clasifique por “LAS
PARTES", on el &mbitc de sus atribucionses, como reservada confonme a lo dispuesto an
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Baja California
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Por lo qua se refiere aj tratamiento, resguardo y fransmision de datos personales, “LAS
PARTES” se comprometan a observar los principios establecidos por la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Baja California Sur, y
damés disposiciones aplicables.

OCTAVA. - RELACION LABORAL.

“| AS PARTES” conviensn que las persortas que intervengan en la realizacién de las
actividades qua deriven de los compromiscs asumidos en el presente Convenio Marco,
se entenderén relacionados exclusivamente con aquélla que las empled, contratd o
designd, por lo que cada una de “LAS PARTES", asumird su responsabilidad por ese
concepto y mantendrd inatterable su relacién laberal con dicho personal, por lo que en
ningln caso, serdn consideradas como patronas solidarios, sustitutos o bensficiarios.

NOVENA. - RESPONSABILIDAD.

“LAS PARTES” acuerdan que no tendran respansabilidad civil por dafics y perjuicios
que se pudieren ocasionar sobre el incumplimiento del objeto del presente instrumento
come consacuencia de caso fortuito o de fusrza mayor.

DECIMA, - VIGENCIA, MODIFICACIONES Y TERMINACION. "=

El presente Convenio surtird efectos a partir de la fecha de su firma y tendréd vigencia
hasta el tdrminc de la presente administracidn.

Asimisme, podréa ser modificado de comdn acuerdo y por escrito entre las partes y podra
darse por terminado en cualquier mamento, siempre gue “LAS PARTES"” asi lo juzguan
convanients, previa notificacién por escrito con 10 dias habiles de notificacién; en cuyo
caso deberan tormarse medidas para que las acciones y los acuerdos se desarrollen
hasta su total conclusidn.

DECIMA PRIMERA. - GENERACION DE CONVENIOS ESPECIFICOS CON LAS
CAMARAS EMPRESARIALES.

Los organismos empresariales de “LA COPARMEX” podran promover, en el ambito de
sus respectivas dreas de representacion y actividad empresarial, convenios especificos
con “EL EJECUTIVO DEL ESTADO"” para efecto de fortalecer el control y el gobierno
otientade a resultados en forma especializada, de acuerdo con la materia de que se

trate. ?; f
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DECIMA SEGUNDA. - INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS.

El presents Convenio s preducto de la buana fe, por lo que toda controversia e
interpretacibn gue se derive del mismo, respecto de su operacidn y cumplimiento,
incluso las que no estén expresaments previstas en ests instrumento, sera resuelta de
comi(n acuerdo por “LAS PARTES” en términos de las disposiciones jurldicas
aplicables, dejando constancia por escrito, lo cual formara parte integrante del presents
convenio,

ENTERADAS LAS PARTES DEL CONTENIDO, ALCANCE Y EFECTOS LEGALES,
LO FIRMAN DE CONFORMIDAD, POR CUADRUPLICADO, LOS QUE EN EL
INTERVINIERON, EN LA CIUDAD DE LA PAZ, BAJA CALIFORNIA SUR, EL DIA 24
DE OCTUBRE DE 2017.

POR “EL EJECUTIVO REL ESTADO”

CARLOS ME DAVIS FABRICID.GONZAJEZ ROQRIGUEZ
GOBERNADOR DEL ESTADO RESIDENTE ,
DE BAJA CALIFORNIA SUR

MIGUEL ANGEL OCHOA RASCON

SONIA MURI
CONT E

La presante hoje do firmes farma parta del Convenic Marco te Colaboracion qua cefabian por ung parte ef
Goblerno del Estedo Libre y Soberano de Bafa Calffornia Sur y por fa otra parte, oi Centro Empresarial de
Baja Californig Sur (COPARMEX)

LX)
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ACLERDO DEL CONSEJC GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR, FOR FL QUE S5E
VERIFICA EL CUMPLIMIENTS DE LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LOS CRITERIOS PARA REALIZAR LA VALORACION
CLRRICULAR ¥ ENTREVISTA, POR FARTE DE FLORES DE LA PENA SARA PARA OCUPAR EL CARGD DE SECRETARIA
EJECUTIVA
Comisian Temparat para a Designacion del ¢ fa Titular de la Secretaria Ejecutiva, a2 las y los Tilulares de las #reas Ejacutivas
da Direccifin y de las y los Tdulares de [as Unidades Técnicas del |nstitulo Estatal Electeral de Baja Calfornia Sur.

Crilerios para realizar la Walaracitn Curtricular ¥ Entrevista, @ a5 personas que Saran sujelos a designacidn, en términcs del

Comision Temparal:

L Reglamento de Eleccignes del [nstitnn Hacional Elzctoral y de la Loy Elecloral del Estade
Institula: Instituto Estatal Clectoral de Baja California Sur

INE- Instituto Maciona! Eledioral

Ley Genaral Ley Genaral de Inshtugianes y Procedimientos Electorales

1.  Antpcedentes

1.1. Designacién del Secretaric Ejecutivo.- E1 27 de enero de 2016, madiante acuerdo nimero CG-0008-ENERO-2016, el Consejo
General de este drgann electoral aprobd |a designacion del M. S.C. César Adonai Taylor Maldonado como Secrelaria Ejeculivo dal
Instituto.

1.2, Aprobacién del Reglamento de Elecciones. El 7 de sepliembre de 2015, mediante acuerdo numers INEFSGE612016 el
Instituto Nacional Electoral aprob6 el Reglamento de Elecciones del INE. el cual enlre olras cosas establece las bases comunes ¥
requisitos minimos aplicables para la designacion de funcionarios electorales.

1.3. Aprobacion del Acuerdo INE/CG431/2017. EI 12 de septiembre de 2017 el Consejo General del INE, mediante acuerdo
INE/CG431/2017 aprobé la designacion de las Consejeras y Consejeros Electorales del Organo Superior de Direccion de los Organismos
Priblicos Locales de las Entidades Federativas de Baja California Sur, Campeche, Ciudad de México, Estado de México, Guanajuato,
Guerrero, Jalisco, Michoacan, Morelos, Nuevo Leon, Oaxaca, Querétaro, San Luis Potosi, Sonora, Tabasco, Tlaxcala, Yucatan y
Facalecas.

1.4. Toma de Protesta de la Cansejera y Consejeros Electorales. En sesian extraordinaria del Conseje General de Instituto, de
ferha 01 de octubre gel afio en curso, la Consejera y Consejeros Eleclorales. rindieren protesta constitucional, con lo que se integrd este
Consejo General.

1.5, Nombramienta de Encargado del Despache de la Secrelaria Ejecutiva del Institute Estatal Electoral. El 29 de septiembre
del presente afio, la Consejera Presidente del Instituto mediante oficic nimero IEEBCS-SE-1158-2017, el Lic. Pedro Medrans
Manzanarez, fue designado como Encargado de Despacho de la Secrelaria Ejeculiva de! Instiluta.

1.6. Creacién de la Comisién Temporal para la Designacion. En sgsitn extragrdinaria celebrada el 9 de octubre del ang en ¢urso,
el Consejo General del Instituto aprobé la Creacion de la Comisién Temporal, mediante acuerdo CG-0050-OCTUBRE-2017.
1.7. Propuesta de la Consejera Presidente. El dia 10 de octubre del presente afio, la Consejera Presidente de este 6rgano electoral

en observancia a lo establecido en el articulo 24 del Reglamento de Elecciones y fraccion VIl del articulo 19 de la Ley Electoral del Estado,
propuso a los Integrantes de la Comision Temporal la designacion de la Lic. Sara Flores de la Pefia como Secretaria Ejecutiva.

1.8. Aprobacién de los Criterios. El 16 de octubre del afio en curso, la Comision Temporal para la Designacion aprobo los Criterios
para realizar la Valoracion Curricular y Entrevista, a las personas que seran sujetos a designacion, en términos del Reglamento de
Elecciones del INE y de la Ley Electoral del Estado.

1.9 Entrevista y Valoracién Curricular. El 17 de octubre de 2017. luvo lugar Ya entrevista y valoravion curncular de la Lic. Sara
Flores de la Pefia, ante las y los Consejeros Electorales integrantes de [a Comision Temporal, coma propuesta de la Consejera Presidente
de dicho érgano electoral, a ocupar el cargo de Secretaria Ejecutiva de! Insfiluto.

1.10.  Aprobacion del dictamen DC-CTD-001-OCTUBRE-2017. E1 18 de ociubre del afie en curse, la Comision Temporal aprobd &l
Dictamen DC-CTD-001-OCTUBRE-2017 por el que se verifica el Cumphmiento da |os requisitos establecides en Ios Criterics para realizar
la Valoracitn Currigular y Enlrgvista, por parte de Flores de la Pefia Sara para goupar £ Cargp de Secretania Ejeculiva.

2. Considerandos

21, Competencia.

Este Consejo General es compelenle para conocer y aprobar el presenle acuerdo por € que se designa ala Lic. Sara Flores de la Fefa
comeo Secretaria Ejeculiva del Inslitulo, en virtud de haber cumplido los requisites establecidos en tos Criterios para realizar la Valaracién
Currigular y Entravista, en & Reglamento de Elecciones, |a Ley Electaral del Eslada y la Loy General de Instituciones y Procedimientos
Eleclorales.

Lo anterior, de conformidad con 1o establecido en el articulo 24 del Reglamento de Eleccinnes, 18, raccian 111 de la Ley Clectoral del
Estado.

2.2 Estudio de fondo.

El 12 de septicmbre del afio en curso, ¢l M.5.C. Cesar Adanai Taylor Matdenado guicn desde el mes de energ de 2016 se venia
desempefiando en este Srgano electoral como Secretario Cjeculive, mediante acuerdo INE/CG43142017 fue designada Consgjero
Eleciaral del Instituto, rindiendo |a respectiva protesta de loy &l 01 de octubire del afo en cursa, quedande vacantz en consecusncia el
cargo e Secrelario o Secrelaria Ejecttiva del Instituto.
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For lo anterior, &) 29 de septiembre det presente aflo, el Lic. Pedre Medranc Manzanarez Director de Guejas y Denuncias y de
Procedimienta Contencioso Electoral fue designade come Encargado de Despache de |3 Secrelaria Ejecutiva mediante oficic nimerc
IEEBCE-5E-1158-2017, en términos del artlcule 16 parrafo 2, inciso ) del Reglamento Intenior del [nstitulo.

Por otra parte, el 9 de octubre del afio en curso el Consejo General del Institulo mediante acuerds CG-0050-OCTUBRE-2017 aproba la
Creacion de la Comision Temporal con la finalidad de sea un 6rgano técnico el encargado de realizar la designacién del o la Titular de |a
Secretaria Ejecutiva, asi como de las y los Titulares de las Areas Ejecutivas de Direccion y Unidades Técnicas de este Organo Electoral,
que en su caso, pudieran presentarse durante el procedimiento de designacion del o la Titular de la Secretaria Ejecutiva, vigilando en
todo momento que las ciudadanas y ciudadanos propuestos cumplan con los perfiles adecuados para el desempefio de sus funciones.

En ese contexto el 10 de octubre del presente aiio, la Consajera Presidente de este organo electoral en observancia a lo establecido en
el arlicula 24 del Reglamento de Elecciones y fraccian Vil del articulo 19 de la Ley Electoral del Estado, propuso a los Integrantes de la
Comision Temporal la designacion de la Lic. Sara Flares de |a Fefa quien se viene desempefiando como Directora de Transparencia y
Acceso 3 la Informacion y del Servicio Profesional Electoral del Instituto para ocupar el cargo de Secretaria Ejecutiva.

Asimismo, &l 16 de octubre del afio en curso, la Comision Temporal aprobd tos siguientes Crilerins para realizar la Valoracion Guracular
v Entrevista, a las personas que serian sujetos a designacion, en términos def Reglamento de Elecciones del IME ¥ de la Ley Electaral
del Estado, con la finalidad de garantizar la imparcialidad y profesioralismeo de los ciudadanos propueslos:

1. Valeracién Curricular y Entrevista

En la etapa de valoracidn curricular y entrevista se identiicara que =l pedil del o la Secretaria Ejscutiva y las y los Titulares de las
Areas Ejeculivas de Direccién ¥ las y os Titutares de las Unidades Técnicas del Insliute, se apeguen a los principios regtores de
la funcioh elecloral y cuenten can las competencias gerenciales indispensables para el desempenao del cargo.

El propésito de la valoracion curricular es constatar la idongidad de la y Ios ciudadanos propuesios, medianle 1a revision de aspectos
relaciorados con su historia profesional y laboral, su parlicipacien en aclividades civicas y scciales ¥ su experiencia en materia
elecioral.

La valoracién curricular sa basara €n ka infarmacion que se desprenda de los expedigntes personales y archivos generales con gue
cuenta este organc slactoral, asi como la informaciah gue se oblendra durante las enfrevislas.

También podra ulilizarse informacion de fuentes diversas que aporlen elementos objetives para el conocimiento del desempelio de
la y los ciudadanos prapueslos en sus distinlos ambitos profesionales.

1.1 Valoracidn curricular

Para |z valoracion de los curriculos de 1as y [os ciudadanas propuestos se consideraran los siguientes aspectos, desglosados de la
siguienle manera:

«  E112.5% para |3 historia prelesional y kaboral,
s Ei2.5% para |a participacidn en actividades civicas y sociales; y
+ El15% para la experiencia en mateda elecloral.

Dicha evaluacion estars a cargo de las y los Consejeros Electorales integrantes de la Comisién Temparal v lendrd un valor del 30%.

1.2 Entreyista

La finalidad de la enlrevista es obtener informacion sobre las aptitudes y competencias de los sujelns de valoracion para el
desempeiio del cargo.

Las enlrevistas seran realizadas en |a sala se sesionas del Consejo General de este argano elecloral,
Las entrevistas lendran un valar del T0%

Con &l objeta de obtener infarmacitn de los sujetas de valoracion en relacion con su apego a los principios rectores y 1a idoneidad
para el cargo, se analizaran las siguienles competencias, desqlosados de la siguisnie mangra:

»  El 15% para el Analisis y tama de decisiones bajo presion
«  EI25% para el Liderazgo efectivo

+  El15% para la Negociacion

«  El 15% para el Trabajo y redes de colabaracion

La entrevista sera presencial, se reafizard an un formato de panel con, al menos, cinco Consejeros o Conscjeras Eleciorales, de
conformidad a lo siguiente:

al Antes de la entrevista. La y los ciuvdadanos propuaslos deberan presentarse pot lo menas 10 minulos previos 3 la
hora de inicio de fa entrevista.
bl Durante la entrevista. Se conforma de Ires etapas: Aperura, Desarrolio y Cierre, tendra una duracion total de 30
minulos, distribuidos de la siguiente manera:
i. Un minuto para la presentacion, por pare del ciudadang o ciudadana propuesia,
ii. Cusalro minutos para que cada Consejera o Consejero Elecioral realice pregunlas ¥ la ciudadana o ciudadang
propuesto responda (28 minutos, 7 consejeros)
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iii. Un Minulo para la despedida,
c] Despuds de la entrevista. Al finafizar el proceso de entrevisla, cada Consejera 0 Consejero Elecloral asentars €
valor cuantificable de cada uno de los rubros que conferman 1a cédula de calificacion de enfrevisla.

Las y los Consejeros Electorales podrén utilizar cualquier documentso, insumo o herramienta que coadyuve a la realizacion
de |3 enlrevista.

Dichas enlrevistas serén videcgrabadas y aquellas de |os ciudadanos que hayan sido designados estaran disponibles en &
portal del Institule Estalal Electoral de Saja Califormia Sur wwav ieebcs.org.me,

Una vez establecide los criterios a Ios cuales se sujelaron |a valoracidn curricular y enlrevista de la ¥ los cludadanos propuestos se
procedié al analisis de ios requisitos legales que se deben cumplir para ocupsr al cargo de Secretaria Ejeculiva.

En ese senlido del analisis exhausiivo realizado a la documenlacién gue integra el expedients personal da la Lic. Sara Flares de |a Pefna,
se desprende que la misma cumple con los reguisitos establecidos en el arlculo 24 del Reglamenlo de Elscciones, 23 de la Ley Electoral
del Estado y numeral 2 del anlculo 100 de la Ley General, para ocupar el carge de Secretaria Ejecuiiva, en virlud de lo siguiente:

Ser ciudadana mexlcana y tener mas de freinta afios de edad al dia de la designacion. Lo cual 58 acredita con la copia del acta de
nacimients, en la cual se sefiala que s ciudadana mexicana, y gue nacid el dia 26 de febrero der 1982,

a) Estarinscrita en el Registra Federal de Electores, contar con credencial para votar vigente y estar en plenc gace ¥ ejercicio
de sus derechos civiles y peliticos. Lo que se acredila con la copia de 'a credendial de elector de |a funcionaria electoral y de |a
verificacién realizada en el portal de internet del Instiluto Wacional Elecloral http:flistanaminal ine.mif, con Iz cual se acredila ademis
eslar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos.

b} Poscer al dia de la designaclén, titulo profesicnal de nivel licenciatura, con antigliedad minima de cinco afios y contar con
las conocimientos ¥ experiencia probados que |es permitan el dasempeno de sus funciones. Lo que se acredita con copia del
Tiwlo de Licenciada en Derecho. expedido por la Direccion de Servicios Escolares de la Universidad Autonoma de Baja California
Sur, de fecha 20 de octubre de 2004, acredilandc ademsas gue al dia de hoy cuenta con una antigledad de mas de cince anos con
sl nivel de licenciatura, Por cuante hace a los canocimientos y experiencia con que cuenta en el desempefic de |3 funcien electoral,
este se desprends de la frayeclaria ¥ experiencia laboral descrita en su curriculo.

¢) Ser originaria del Estade o contar con una residencia efectiva de por lo menos cinco afios anteriores a su designacion,
salva el caso de ausencia per servicio publico, educativo o de investigacidn por un tiempo menor de seis meses. Lo cual se
acredita con fa documentacisn presentada, ademas de la Lic. Sara Flores de |z Pefia es funcionaria electoral del Instituto, se tiene
por acreditade que la Lic. Sara Flores de la Pefia se ha desempefado de manera ininterrumpida desde junio de 2008, en los cargos
de Asesora Juridies, Secretaria técnica de la Comizitn de Transparencia y Acceso a |a Informacion y del Servicio Profesional
Electoral, Tilular de |a Unidad Técnica del Vot en el Exlranjsro y Secrelaria Tecrica de la Comizidn respectiva, en los cuales ha
dermasirado su compromise con |a instilucién, ¥ con lo que acredita que tiene la experiencia necesaria para desempenar el puesto
cn el que e le propone,

En cuanto al cumplimiento de los requisitos de cardcter negativo, consistentes en no haber sido condenado por dalite alguns, salvo que
hubiese sido de caracter ne intencional o imprudencial; mo haber sido registrado come candidato a cargo alguno de eleccion popular en
los Gltimos cuatro afos anteriores a la designacion; no estar inhabilitado para ejercer cargos publicos en cualguier instilucion publica
faderal o loeal, no desempefiar ni haber desempenade cargo de direccion nacional o estatal en algln partido pelilice en los Ultimas cualrn
afios anteriores a la designacion, y no ser secretario de Estado, ni Fiscal General de ia Republica, Frocurador de Justicia de alguna
Entidad Federaliva, subsecretario u oficial mayar en la Adminislracion Plblica Federal o eslatal, Gobermadar, Seceetanio de Gohierma, mi
ser Presidente municipal, Sindice o Regidor o titular de dependencia de los ayuntamienlos, a menos que se separse de suU encargo con
cuatro afios de anlicipacion al dia de su nombramienta, en principio deben presumirse fue se satisfacen, ya que no resulla apegada a
la logica juridica que se deban probar |os hechos negativos por quien ios invaca a su favor; cormespondiende por lanto, a quien afirme
gue no se salislace alguno de eslos requisilos apornar los medios de conviccitn suficienies para demosirar tal circunstancia, de
conformidad con el criterio sostenido en ka lesis de jurisprudencia do la Sala Superior del Tribunal Elecloral del Poder Judicial de la
Fedetacion, identificada hajo el rubro ELEGIBILIDAD. CUANDG SE TRATA OF REQUISITOS DE CARACTER NEGATIVO, LA CARGA
DE LA PRUEBA CORRESFONDE A QUNEN AFIRME NG 5E SATISFACEN.- LXXVI/2001.

Una vez verificados los requisitos gue se deben cumplic para ser Secietaria Ejsculiva del Institto, el 17 de oclubre del afio en curso, en
las instalaciones de la Sala de Sesiones del Consejo General del Institulo 1as v los Consajeros Elcctorales del Instituto entreyvistarsn a la
Lir. Sara Flores de la Pefia.

En ese sentido, la valoracian curricular y entrevistas se desarrolld en (05 siguientes terminos:
1. Propuesta y verificacién de requlsitos

l.a Consejera Presidente del Consejo General verifich que la funcionarnia propuesta para s dosignacidn, cumpliera con 105 requisitos
establecidos en &l ariculo 24 del Reglamenlo de Elecciones y 100 de |a Ley General,

2. Waleracidn Curricular y Entrevista

Una vez presentada la propuesta de la Consejera Presidente, la funcionaria electoral procedié a la etapa de valoracian curricular y
entrevista, cuyo proposito fue el de constatar la idoneidad del Servidora Publico para el desempefio del cargo, mediante la revision de
aspectos relacionados con su historia profesional y laboral, su participacion en actividades civicas y sociales, su experiencia en materia
electoral y su apego a los principios rectores de la funcién electoral en su desempefio profesional, cabe sefialar que lavaloracion curricular
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ge basd en la informacidn contenida en los expedientes persanales y archivos generales con que cuenla este organo elecloral, asi como
la infarmacian obtenida durante la entrevista.

En relacion a lo anterior, cabe scfialar gue |z Lic. Sara Flores de |la Pefa es Licenciada en Lerecho, egresada de la Universidad Autonoma
de Baja California Sur. asi como una especialidad en Justicia Electoral y una Maestria en Derecho Procesal Penal y desde su designacian
h agosto de 2014 como Encargada de Despacho de la Direceitn de Transparencia y Acceso @ la Informacion y ded Servicio Profesianal
Electoral ha demosirado su capacidad en el ejercicio del carga con estricle apego & los principios rectores de la funcidn electoral, o gue
ha permitida que sus decisiones y gricnlacién al personal directive, téonica y operative contribuyeran al cumplimienio de o3 objetivos de
cste drgano elecloral en la erganizacion de las elecoiones del Froceso Local Elecloral 2044-2015, asimisme se ha interesado en
mantenarse aclualizads en lemas relacionades con su luncion, temando varios cursos refacionades con sus actividade s directivas.

Aunado 2 lg anterior, s¢ ha desempefiado como Secrelaria Técnica de la Comision de Minculacion eon el INE y Titular de la Unidad
Técnica del Vota en el Extranjere ¥ Secretaria Teonica de la Comision del Volo en el Extranjero,

Por tanto es de sefalarse que on la ctapa de VYaloracion Curncular y Entrevista gue s lleve a cabo por la Comisidn Temporal el dia 17
de aclubre de 2017, |a Lic. Sara Flores de la Pefa obluvo las siguicnles calificaciones:

I i Conselara (a) :
VALORAGIION CURRICULAR { 30% 1 7 5 4 3 3 =7 Prorne.dio
Historia prafczicnal v labodal 12,5 12 12.5 10 124 10 1.5 12 11 Gd
Faricipacian en actividaces civcas v sociales 25 Z 2.5 2 25 25 (B 1 20
Experiencia ot egraleng cleclon’ 15 15 ] 13 13 15 15 1 15
TOTAL 28,64
ENTREVISTA 70% - O B e e e Promedio
Andhsis v loma o8 decisignes bajo presion 15 155 15 13 10 12 12 11 12,38
Lidarazgo efectivo 74 KL 25 22 20 22 25 24 23.21
Meanoaciden 15 4 i 15 13 14 14 15 14,44
Traba ¢ v redes de colaboracisn 15 15 i3 15 15 15 15 13 15.00
TRTAL B4.71

Como resultado de la valoracion curricular y entrevisla Ya ciudadana propuesta para ¢l carga de Secretaria Ejecoliva del Instiluto, obtuwvo
una calificacidn final de 93.35.

En razén de lo anteriar, ¥ toda vez que la Lic, Sara Flores de la Pefia cumple con todos los requisitos establecidos en los Criterios, en el
arficulo 24 del Reglamento de Elecciones, 23 de la Ley Elecloral del Estada y numeral 2 del articulo 100 de la Ley General, y agold
satisfactoriamente fz elapa de valoracion curricular y entrevisla, se propone al Consajo General del Insliluto 13 designacion de |3 1ic,
Sara Ilores de la Pefia coma Secrelania Ejecutiva del Institulo.

En virlud de lps razonamientos y consideraciones de hecho y de derecho antes verlidas, este Consejo General emite 2] siguiente:

3 Acuerdo

Primero.- Se designa & la Lic. Sara Flores de la Mefia come Secretaria Ejecutiva del Institube, en virtud de haber cumplido con los
requisilos legales y agotado salislzcloriamente cada una de las etapas establecidas en los Crilarios emitidos por la Comisién Temporal
en l&rminos del considerande 2.2, dal prescnic acuerdo.

Seqgundo.- |.a funcionaria Electoral designada deberd rendir la prolesta de Ley ¢n la sesion en la coal se apruebe el presenie acuerda,
cn |3 sede del Instituie Estalal Elecioral de Baja California Sur,

Tercero. Inférmese dof presente anuerda al Lnstilute Nacional Elecioral, para los efectos [egales & que haya lugar.
Cuarta. Notifiquese ef presenle acuerdo a los integrantes dal Consejo General de este Organo Etectaral.

Quinto. El presente acucrdo sutira ofectos a partir de su aprobacién por parte del Consejo General,

Sextn, Publiquese el presente acuerdo en el Bolelin Ohicial del Gobierno del Eslado de Baja Calilornia Sur y en el portal de internet de
esle arganc clectoral bty e ieehos org.md.

Séptimo. Expidase el nombramients correspondiente.

Ll presenlo acuerdo s aprobd en Sesion Extracrdinaria del Consejo General, celebrada el 24 de octubre de 2017, par unanimidad de
volas de 1as y los Gonsejeros Electorales: Mira. Alma Alicia AgifdSjores, Mira. Hilda Cecilia Silva Bustamante, M.3.C César Adonai
Taylor Maldonada, Lic, Jesus Alberlo Mufctdn Galaviz, LicfVianug gBojfé'f}q'uéi? [Bpez, Miro, Chikara Yanome Toda y de la Consejera
Fresidente, Lic. Rebeca Barrgra Amador, integrantes del Gpﬁsej :gﬁpra[ui_.?gll.ln%t_itU'to Estatal Elecicral de Baja California Sur.

i | 2

Ml G Bl Rl

2/ v g .~
Lig. eca Barrera Amador INSTITUTO ESTATAL FI _{-._,-;T(_E_.{'tg“lPe'drc Medrane WManzanarez

Consejeragfesideme del Ccns_e_:jg\,General DE Bada Clinsargada diitdespachn de la Secietaria del Consejo Genaral
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AGUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR, POR EL QUE SE
VERIFICA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LQS CRITERIOS PARA REALIZAR LA VALORACION
CURRICULAR Y ENTREVISTA, POR PARTE DE MAGALLON CALDERON RAUL PARA OCUPAR EL CARGOQ DE DIRECTOR DE
TRANSPARENCIA Y ACCESDO A LA INFORMACION Y DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL DEL INSTITUTO

Pyl e GLOSARIO. 3 s
Comizicn Temporal para la Designacion del o |a Titular de la Secretaria Ejecutiva, de las y 195 Titulares de las areas Ejeculivas
de Direccitn y de las y Ios Tilwlares de las Unidades Téenicas del Instiute Estatal Elecipral de Baja Califarnia Sur.

Crilerios para realizar k2 Valoracion Curricular y Entravisla, a las personas ue saran sujelns a designacion, en lErminags del

Comizgién Temporak

Criteries: Reglamenits da Elecciones del Institulo Macional Electoral y de la Ley Elegtoral del Estada
Instituto; Insiiluto Extatal Electoral de Baja California Sur

IMNE: Instiluto Macional Elecloral

Ley General Ley Genaral de Institucionss y Procedimentos Electorales:

1.  Antecedentes

1.1. Designacion de la Directora Ejecutiva de Transparencia ¥ Accesoala Informacién ¥y del Servicic Profesional Electoral.-
Ei & de octubre de 2014, &l Consejo General del Inslituto, mediants acuerdo CG-0014-DCTUERE-2014 designe a |a Lic. Sara Flores de
la Pefia coma Directora Ejecutiva de Transparencia y Acceso a la Informacion y del Servicio Profesional Elecloral, misma gue fue
ralificada an su cargo el 27 de enera de 2018, mediante acuerda numerg CG-D0002-ENERD-2016.

1.2, Aprobacian del Reglamento de Elegciones. E) 7 de septiembre de 2016, mediante acuerdo namera INEfCGEG1/201E el
Instituta Macional Electaral aprobd el Reglamento de Eleccionss del INE, e! cual entre otras cosas eslablece las bases comunes y
requisites minimos aplicables para la designacion de funcionarios elecloralas.

1.3, Creacian da la Comisidn Temporal para la Designacién. En sesién exiraordinatia celebrads el 9 de octubre del afio en
curso, el Consejo Gereral del Institute aprobd |a Creacion de la Comisidn Temporal, mediante acuerdo CG-C050-OCTUBRE-2017.
1.4, Propuesta da la Conssjera Presidente. El dia 10 de oclubre del prosents afio, la Consejera Presidente de este drgano

electoral en observancia a |o establecido en el articulo 24 del Reglamenlg de Elecciones y fraccian Vil del articula 15 de la Ley Electoral
del Eslado, propuso 2 Ios Integrantes de la Comisidon Temporal la designacion dal Lic. Radl Magallen Calderdn como Director de
Transparencia y Acceso a la Infermacion y det Servicio Profesional Electoral en virlud de qua 1a Lic, S3ara Flores de |a Pefia fue propuasta
para ocupar el cargo do Secrelaria Ejecutiva.

1.5. Aprobacicn de los Criterios. Et 16 de cctubre del afio sn curso, 1a Comision Temporal parala Designacion aprobd los Criterios
para realizar la Valoracidn Cutricular y Entrevista, 2 las personas que seran suelos a designacicn, an lermings del Reglamenlo de
Elecciones del INE y de la Ley Electoral del Estado.

1.6, Entrevista y Valoracidn Curricular. EL 17 de octubre de 2017, tuvo lugar |3 entrevista y valoracian curricular del Lic. Raul
Magallan Calderén, ante [as y |los Consejeras Electorales integrantes de la Comision Temporal, coma propuesta de la Consejera
Presidenie, a acupar el cargn de Director de Transparencia ¥ Acceso a la Informacion y del Servicio Profesional Electoral.

1.7. Aprobacién del dictaman DC-CTD-003-0CTUBRE-2017. €1 18 de octubre del afie &n cursg, 1a Carmisigén Temporal aproba 2|
Dictamen DC-CTD-003-OCTUBRE-2017 por el que se verfica el Cumplimiento de los requisitos establecidos en los Criterios para
realizar la Valoracién Curricular ¥ Entrevista, por parte de Magalion Calderan Radl para eoupar el cargo de Direclor de Transparencia y
Acceso a la Informacion y del Servicio Profesional Electoral del Institulo.

2. Considerandos

2.1. Compatencia.

Esle Consejo General s competente para conocer y aprobar ef presenle acuerdo por =l gue se designa al Lic. Rai! Magallan Calderan
coma Director de Transparencia y Acceso a lz Informacion y del Servicio Profesional Electoral del Instiluto, en virtud de haber cumplido
los requisitos establecidos en las Criterins para realizar fa Valoracioh Cusricular y Entrevista, en el Regiamento de Elecciones, la Ley
Electoral del Estadn v la Ley General de Inslituciones y Procedimignlos Electorales.

|.g anlerior, de conformidad con lo cstablecide en el articule 24 del Reglamento de Elecciones, 18, fraccion W de la Ley Electoral del
Estado.

2.2, Estudio de fondo.

E1 8 de octubre del afig gn curso gl Consejo General del Institute mediante acuerde CG-0050-0CTUBRE-2017 aprobé la Creacion de
la Camisidn Temparal can la finalidad de sea un drgang iécnico €l encargado de realizar la designacién del o 13 Tilular de la Secretaria
Ejecutiva, asi como de las v los Tilulares de las Areas Ejecutivas de Diregcion ¥ Unidades Técnicas de este Organo Electeral, que ¢n
sU caso. pudieran presentarse durante el procedimiento de designacién del o la Titular de 1a Secretaria Ejeculiva, vigilanda en tuda
moments que las ciudadanas y ciudadanos propueslos complan con los perfiles adecuados para el descmpend de sus funciones.

En ese contexio ol 10 de colubre del presente afo, la Consejera Presidente de este drgano electoral en observancia a lo establecido en
g articulo 24 del Reglamento de Elecciones y fraccian VIl del articulo 19 de 1a Ley Electoral del Estade, propuso a los Integrantes de la
Comision Temporal la designacién dol Lic. Ragk Magallén Calderén quien se viene desempefiando come Director Ejcculiva de
QOrganizacién Electoral del Institule para occupar el cargo de Direclor de Transparencia y Acceso a la Infermacidn y del Servicic
Profesional Electoral en alencion a que la Lic, Sara Flores de la Pena Directora de Transparencia fue propuesta para ocupar ol cargao
de Secretaria Ejecutiva,

51 !



10/11/2017 BOLETIN OFICIAL N°42

IEE Crigl buc.on #4915 050003 ton la Lalr Gallmma Prioig
PR T WL R o Cadors Cardio, © P 23000, La Faz. Baja Calfornia Sar
BCS [842] 125 DEOE v {612] 125.406F

IMETITUTS EETATAL ELEC TCFAL
D B4 L DR BTN R LT

Posteriarmente, el 16 de gclubre de! afio en curse, ka Comisién Temporal aprabd Ios siguientes Critetios para realizar la Waloracian
Curricular y Entrevisla, a las personas gue serian sujetos a designacién, en térmings del Reglamento de Elecciones det IME v de fa Ley
Elecloral del Estade, con la inalidad de garanlizar la imparcialidad y profesionalismo de los ciudadancs propusstos:

1. Valoracidn Curricular y Entrevista

£n |a etapa de valoracion curricular y entrevista se identificara que el perfil del o la Secretaria Ejecutiva y las y los Titulares de |as
Areas Ejeculivas de Direccién y las y los Titulares de las Unidades Tecnicas del Instiluto, se apeguen a los principias rectores de
la funcion electoral y cuenten con las competencias gerenciales indispensables para el desempefo del cargg.

£l propdsito de la valoracién curricular es constatar la idoneidad de la y los ciudadanos propuestos, mediante 12 revisidn de
aspectos relacionados con su historia profesional y faboral, su participacion en aclividades civicas y sociales y su experiencia en
materia electoral.

La valoracion curricular se basara en [a informagién que se desprenda de los expedientes personales y archivos generales con
fue cuenta este argano electoral, as! como la informacidn gue se oblendra durante las entrevictas,

También podra utilizarse informacion de fusntes diversas gue aporten elementos objetives para el conocimients del desempefo
de la y los ciudadanos propuestos en sus distintos ambitos prefesionales.

1.1 Waloracion curricular

Fara |a valoracion de los cumiculos de [as v los ciudadanos propueslos se considerardn los siguienles aspectos, desglosados de
la siguiente manera:

« E|12.5% para la historia profesional y laboral,
« El 2.5% para la parlicipacion en actividades civicas y sociales) ¥
El 15% para fa experiencia en materia elecloral.

Dicha evaluacion estard a cargo de |1as y los Cansejeros Electorales integranies de la Comisién Temporal y tendra un valor del
30%.

1.2 Entrevigta

La finalidad de la entrevista es obtener informacion sobre las aptiludes y competencias de los sujetos de valoracion para el
desempefic del cargo.

Las enlrevislas seran reglizadas en |a sala se sesiones del Conseje General de este drgano electoral.
Las entrevistas tendran un valar del 70%

Con el objeto de oblener informacian da los sujetos de valoracion en relaciin con su apego a los principics reclores y la ideneidad
para el cargo, se analizaran |as siguientes competencias, desglosadns de la siguiente manera;

El 15% para el Analisis y loma de decisionas bajo presin
El 25% para el Liderazgo efeclivo

El 15% para la Megociacion

El 15% para £l Trabajo ¥ redes de colaboracian

* F % ¥

La enlrevista serd presencial, se realizard en un formato de panei gon, al menes, cinca Congejeras o Consejeras Elecloralas, de
conformidad a lo sigutente;

a) Antes de la entrevista. La y los ciudadanos propucsles deberan presenlarse por 1o menos 10 minutos previos a la

hora de inicio de la entrevista.
b} Durante la entrevista. Se conforma de tres elapas: Apertura, Desarrollo y Cierre, lendrd una duracidn lotal de 30
minutos, distibuidos de 1a siguiente manera:
i. Un minulo para la presentacion, por parte del funcionarnio clecloral.
ii. Cualro minutos para que cada Consejera o Consejers Electoral realice preguntas y el funcianario electoral
responda (28 minutos, ¥ eonsejeros)
ili. Un Minulo para la despedida.
c] Después de la entrevista, Al finalizar el proceso de entrevista, cada Consejera o Consejero Electoral asentara el
valor cuantificable de cada ung de los rubros que conforman |a cedula de calificacidn de entrevista,

Las y los Consejeros Electorales padran ulilizar cualguier documento, insumo o herramienta que coadyuve a |a realizacién
de |3 entrevisla.

Cichas entrevistas seran videograbadas y aquellas d2 los ciudadancs que hayan sido designados oslaran dispenibles en
el portal del instituto Estatal Electoral de Baja Cafifornia Sur wwwisehcs.org.mx,

Una vez establecida los criterios a los cuales se sujetaron la valoracion curricular y enlrevista de la y los ciudadanos propuestos se
procode al andlisis de los requisitos |2gales gue se deben cumplic para ocepar el cargo de Direclor de Tranaparencia y Accesa a la
Informacicn y dal Servicia Profesional Electoral del Instilute,
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En ese sentido det anslisis exhaustiva realizado a la documentacion gue integra el expedienta personal del Lic. Radl Magalldn Calderdm,
se desprende que la misma cumple con los requisitos establecidos en el articul 24 del Reglamenio de Eleccionss, 23 de la Ley Electoral
deel Eslado y numaral 2 del anticulo 100 de la Ley General, para ocupar el carge de Director de Transparencia y Acceso a la Infarmacidn
y del Servicio Profesional Electoral, en virud de lo siguiente:

Sar ciudadano maxicana y tener mas da treinta afios de edad al dia de la designacion. Lo cual 52 acredita con la copia del acta
de nacimienlo expedida por el Juzgado 25 del Regisiro Civil de Iztapalapa, Distrilo Federal, en |la cual se sefiala que &5 ciudadana
mexicana, ¥ que nacio el dia 8 de julic de 1967

a] Estar inserlto en el Registre Federal de Electores, contar con credencial para votar vigente y estar en pleno goce y
ejercicio de sus derechas civiles y politices. Lo que se acredita con la copia de |la credencial de elector del funcionario elactoral
y de la verificacién realizada en ol portal de internet del Instituto Nacional Electoral hitp://listanominal.ine.mf, can lo cual se
acredita ademas estar en pleno gocea de sus derechos civiles y politicos.

b) Poseer ai dia de la designacién, titulo profesional de nivel licenciatura, con antigliedad minima de cinco afos y contar
con los conocimientos y cxperiencia probados que les permitan &l desempeno de sus funcicnes. Lo que =se acredila con
capia del Titule de Licengiada en Administracian, expedida par la Urmversidad Macignal Auténoma de México, de fecha 03 de julio
de 1981, acredilando ademas que al dia de hoy cuenta can una anligliedad de mas de cince aios con el nivel de icenciatura. Por
cuanto hace 3 los conocimientos y experiencia con que cuenla en af desempefio de la funcidn electoral, este se desprende dz la
trayecloria ¥ experiencia laboral descrita en su curricula.

¢) Ser originario del Estade o contar con una residencia efectiva de por lo menos cinco afos antericres a su designacidn,
salvo el case de ausencia por servicio plblice, educative o de investigacion por un tiempo mencr de seis meses. Lo gual
se acredita con la documentacian presentada, ademas de gue el Lic. Radl Magalién Calderdn es funcionaria electoral del Inslituto,
por o que se tiene por acreditade que el citado funcionario se ha desempefado de manera ininterrumpida desde enero de 2007,
cn los cargos de Secrelario Particular de la Presidencia del Consejo General, Secretario Tecnico de la Comizidn de Organizacidn
Elecloral, Encargado de Despacho de la Direccién Ejscutiva de Organizacion Electoral ¥ Secrelario Ejecutivo, en los cuales ha
demesirado su compromisa con |3 institucién y con lo gue acredita que tiene la experiencia necesara para desempefar el puesto
en el que 52 |z propane.

En cuanto al cumplimiznto de los requisitos de caracter nogative, consistentes en na haber sido condenads por delito alguno, salva que
hubicse sido de caracter no intencional o imprudencial; no haber sido registrado como candidale a carge algune de eleccion popular en
los Oifimos cualra afios anteriores a ta designacion; no estar inhabilitado para gjercer cargos publicos en cualguier institucion publica
federal o local, no desempefiar ni haber desempefade cargo de direccidn nacional o estalal en algin parido politico en los dllimas
cuatrp anos antericres a |a designacion, ¥ no ser secretano de Estada, ni Fiscal General de |la Repiblica, Procurader de Justicia de
alguna Enlidad Federativa, subsecretaria u oficial mayor en |a Administracion Publica Federal o estatal, Gobernador, Secrelario de
Gobiermng, ni ser Presidente municipal, Sindice o Regider o titular de dependancia de los ayuntamientos, a menos que se separg de su
engarga con cuatro afios de anticipacion al dia de su nombramienie, n principio deben presumirse que se satisfacen, ya que no resulta
apegadn a la logica juridica que se deban probar los hechos negativos por quien los invoca a su favor; correspondiendo por tanto, a
quien afirme que no se satisface alguno de estos requisitos aportar los medios de conviccidn suficientes para demostrar tal
cirgunstancia, de conformidad con el criterio sostenido en la tesis de jurisprudencia de |la Sala Superar del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de |a Federacién, identificada bajo el rubro ELEGIBILIDAD. CUANDO SE TRATA DE REQUISITOS DE CARACTER
NEGATIVO, LA CARGA DE LA PRUEBA CORRESPONDE A QUIEN AFIRME NO SE SATISFACEN.- LXXV2001,

Una vez verificados los requisilos que se deben cumplir para ser Director Transparencia y Accesd 2 la Infarmacidn y del Servicia
Profesional Electoral el 17 de octubre del afio en curse. en |as instalacicnes de la Sala de Sesiones del Consejo General del Instiuto
las ¥ los Consejeros Eleclorales del Instiluta entrevistacon al Lic. Radl Magallon Calderén.

En ese sentido, la valoracion curricular y entrevislas se desarrollé en los siguientes terminos:
4. Propussta y verificacion de requisitos

La Consejera Presidente del Consgje General verificd que el funcionario propusste para su designacion, cumpliera can los requisites
astablecidos en el articule 24 del Reglamento do Elscciones, 26 de la Ley Elecloral del Estado y numeral 2 del articulo 100 de la Ley
General.

2. Valcoracion Curricular y Entrevista

Una vez presentada la propuesta de la Consejera Prasidents, la funcienaria electoral procedic a la elapa de valoracion curncular y
entrevisla, cuyo proposito fue el de constatar 1a ideneidad ded Servidor Publico para el desempefio del cargo, mediante la revision de
aspectos relacionades con su historia profesional y faberal, su participacitn en actividades civicas y sociales, su experiencia en materia
electoral y su apego a los principios reclares de ta funcign elecloral en su desempefio profesional, cabe sefialar que la valoracion
curricular se basé en la informacion contenida en los expadientes persenales y archivos generales con que cugnta este organo electoral.
asi coma la informacion obtenida durante la entrevista,

En relacion a |o anterior, cabe sefiakar que ¢l Lic. Radl Magalln Calderdn es Licenciado en Administracion, egresada de |a Lnivorsidad
Auttnoma de México y desde su designacion en agosto de 2014 gomo Encargado de Despacho de la Direggion Ejecutiva de
Qirganizacion Eleciaral ha demoslrade su capacidad en el gjercicio del cargo con eslriclo apege a los pringipios rectores de [a funcién
eiecioral, lo que ha permitide que sus decisiones y orenlacion al personal dirgchive, tecnicn y operativa contribuyeran al umplimiente
de los ohielives de este drganc elecloral en la organizacion de |as eleccicnes del Proceso Local Elecioral 2014-2015, asimiamo, se ha
inleresado en mantenerse actualizads en temas relacicnadoes con su funcion, lomando varios cursas relacionados con su actividad.
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Ademas, dicha persona ha trabajado en el Instiluto Estatal Elecloral de manera ininterrumpida desde enere de 2007, en los cargoes de
Segretario Farticular de la Presidencia del Consejo General, Scerctario Tecnico de ta Comisian de Organizacion Elecloral, Encargade
de Despacho de la Direccidn Ejecutiva de Organizacian Elecleral y Secretario Ejecutivo, en los cuales ha demostiado su compromise
con |a institacion y con |0 que acredita que liens |a experiencia necesaria para desempenar el puesto en el gue s le propane,

Aunado 3 lo anterior, ha ejercide los carges de Yocal de Organizacion Electoral de |a Junta Local Ejecutiva del IFE en Gaja Califarnia
Sur, Jefe de Deparamento de Coordinacién Regional del Moroeste (Baja California Sur, Nayarit, Sinaloa v Sonara) de |a Direccién
Ejeculiva de Crganizacion Electoral del institule Federal Electoral, Jefe de Ueparlamenta de Coordinzcidn Regional para el Estadoe de
México de la Direccian Ejecutiva de Crganizacion Electeral del IFE y Técnico en Progesos Eleclurales para el Estade de Mexicn de la
Direccion Cjecutiva de Organizacion Elecioral del 1FE.

For tanlo e= de sefialarse que en la etapa de Valoracian Curtigular y Entrevista gue se llevs 2 cabo por la Comision Temporal el dia 17
de octubre de 2017, &l Lic. Radl Magalidn Calderdn obluve las siguientes calificaciones:

____ Consejero (a) Fromedio
YALORACION CURRICULAR 0% 1 3 3 4 5 5 7
H sioria profesional y laborzl 12.5 17 1245 140 126 | 125 | 125 | 125 12 QY
Participac on en actividades avicas y sociales s 1 23 2 2.5 &3 0.3 1 171
Expangneia on materia electoral 15 14 15 15 1% i5 15 15 14.86
TOTAL 24.54
ENTREVISTA 70% Canscierojal Promedio
gl 2 3 4 ] 6 7 e
Aralizis v toma de decisienes bajo presidn 15 14 15 1o | 15 13 1% 1% i4.14
Liderazgo efective B 2% 22 45 15 25 15 g 23 20.71
Negociacion 15 14 1% 12 15 15 15 14 14.29
Trabajo y redes de colabiptagion 15 i 15 10 15 15 10 10 12.86
TOTAL 6z

Coma resullado de |a valaracion curricular y entrevista el ciudadano propuesta para el cargo de Director de Transparencia y Acceso a
la Informacian y del Servicio Profesional Electoral, abluvo una calificacion final de 80.64,

En razdn de o anterior, y leda vez que el Lic, Radl Magatisn Calderon cumple con todos las requisitos eslablecidos en los Criterios, en
gl articulo 24 del Reglamenlo de Elecciones, 26 de ta Ley Glegtoral del Estada y numeral 2 del adiculs 100 de ta Ley General, y agoly
satistactonamente la etapa de valoracion curricular y enlrevista. se propone al Consejo General del Instilute 1a designacion del citado
ciudadano como Director de Transparencia y Acceso a la Informacion y del Servicio Profesional Electoral,

En virtud de los razonamienios y consideraciones de hecho y de derecho antes veridas, este Consepo General emile el siguiente:
3. Acuerdo

Primero.- Se designa al Lic. Raul Magallén Caldersn gomo Direclor de Transparencia y Acceso a la infarmacion y del Servicio
Frofesional Eleclarat del Institulo en virtud de haber cumplido con los requisitos legales y ayolade satisfactorizments cada una de las
clapas establecidas en los Critenios emitidos por la Comision Termporal en términes del considerande 2.2 del presente acuerda.

Segundo.- El lungignario Elecloral designado debera rendir |a prolesta de ley en la sgsion an la cual se apruebe cf prescnie agcuerds,
en la zede del Instiluto Estatal Electoral de Baja Galiformia Sur.

Tercero. Informese del presenis acuerdo al lnstituto Nacional Elegloral, para los efectos legates 8 que haya lugar.
Cuarto. Notifiquese of presenle scuerde a los integrantes del Consejo General de este Organo Elecioral.
Guinto. E| presente acugrdo surtira efectos a parlir de su aprobacion por parle del Consejo General.

Sexta. Publiquese of presente acuerdo en el Boletin Gicial del Gobierneo del Eslado de Baja Califurria Swry en el portal deinternet de
gste drganc electoral Dttpdfuenw e 1S, OT0 W,

Seéptimo. Expidase el nombramicnto correspondignts.

Cl presente acuerdo se aprobd en Sesion Cxtraordinaria del Consejo General, colebrada el 20 de octubrg de 2017, por unanimidad des
volos de las y los Consejeros Eleclorales: Mira, Alma F'u.li(;_ié{” }{ija Flores, Mia, Hilda Cecilia Silva Bustamanie, M.5.C. Cesar Adonai
Taylor Maldonado, Lic. Jesis Albarto Mufiettn Galavizelic. Marduel[Bojorgagzi opez, Mire. Chikara Yanome Teda y de la Consejeia
Presidente, tic. Rebeca Barrera/Amarior, integrantes del-GonSejo Generalidelinstituto Estatal Etectoral de Baja California Sur.

) !. . g — g
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Cansgjera Pres}] ente del Consejo General Secretaria del-Consejo.Gefieral
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ACUERDO DEL CONSEJD GEMERAL DEL INSTITUTD ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR, POR EL QUE SE
VERIFICA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LOS CRITERIOS PARA REALIZAR LA VALORACION
CURRICULAR ¥ ENTREVISTA, POR PARTE DE GOMEZ CABRERA IVAN DAVID PARA DCUPAR EL CARGOQ DE DIRECTOR
EJECUTIVC DE ORGANIZACION ELECTORAL

il . GLOSARIO : R y St ey il ¥
Comisién Temparal para la Designacién del o la Titular de la Secretarla Ejecutiva, de las y los Tiulares de las areas Ejaculivas
da Direccidn y de las y los Titulares de |as Uridades Tacnicas del Institulo Estatal Electoral de Baja California Sur,

Critarios para realizar |a valorscion Curricular y Entrevista, 2 las personas Que $eran syjatos a designacian, en terminos del

Comigldn Temporal:

Criterics: Reglamento de Elecciones del Inslituta Nacional Electoral y de la Ley Electoral dal Estado
Institute: Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur

INE: Inshiteto Nacional Electoral

Ley General Ley General de nstiucicnes v Procedimientos Elecorales

1. Antecedentes

1.1, Designacion del Director Ejocutivo de Organizacion Electeral.- £l 26 de enero de 2015, el Consejo Gengral del Instituto,
mediante acuerda CG-0006-ENERGC-2015 designd al Lic. Radl Magallén Calderdn come Directer Ejeculiva de Organizacion Electoral,
mismo que fue ratificada en su carge €l 27 de enero de 2018, mediante acuerdo nimero CGE-0005-ENEROQ-2018,

1.2 Aprobacién del Reglamento de Elecciones. El 7 de sepliembre de 2016, mediante acuerde namero INEfCGEE1/2016 «l
Instituto Warional Electoral aprobd el Reglamenlo de Elecciones del INE, el cual entre ofras cosas establece |25 bases comunes y
reguisitos minimos aplicables para la designacion de funcionancs eleclorales.

1.3, Creacidon de la Comisian Temporal para la Designacion. En sesidn exlracrdinana ceiebrada el § de octubre del afo en
cursa, el Consejo General del Instiluto aprobd la Creacién de la Comision Temparal, medianle acuerdo CG-0050-OCTUBRE-2017T,
1.4, Propuesta de la Consejera Presidenta, El dia 10 de oclubre del presente aflo, la Consejera Presidente de este arganno

electoral en observancia a lo eslablesido en el articulo 24 del Reglaments de Elzcciones y fraccion ¥l del articule 1% de la Ley Electoral
dal Eslado, propuse a los Integrantes de la Comisién Temporal la designacién del Mirg, lvan David Gomez Cabrera come Director
Ejeculive de Organizacién Electoral en virud de que el Lic. Rail Magalldn Calderdn fue propuesto para ocupar el cargo de Direclor de
Transparencia y Acceso a la Infermacion y del Servicia Profesional Elecioral.

1.5, Aprobacion de los Criterios. E| 16 de octubre del afic en curso, la Comisién Temparal para la Designacion aprobé los Criteqios
para realizar la Valoracien Curricular y Entrevisla, a las persenas gue serin sujetos 2 designacion, en terminos del Reglamsento de
Elecciones del INE y de la Ley Electoral del Estado.

1.6 Entrevista y Valoracidn Curricular, £l 17 de octubre de 2017, tuvg lugar {a entrevists y valoracian guricular del Mtro. lvan
David Gémez Cabrera, ante las y o8 Consejeros Electorales integrantes de la Comisidn Temparal, coma prapuesta de [a Consejera
Fresidente, a ocupar el cargo de Directer Ejecutivo de Crganizacion Electoral.

1.7. Aprobacion del dictamen DC-CTD-004-QCTUBRE-2017. El 18 de octubre del afio en curso, la Comisién Temporal aprobd el
Dictamen DC-CTO-004.0OCTUBRE-2017, por el gue se werifice &l cumplimiento de los requisites eslablecidos en los criterios para
realizar la valoracien curricular ¥ cnirevista, por pate de Gémez Cabrera lvan David para ocupar el cargo de Director Ejeculiva de
Crganizacian Electoral.

2. Considerandos

2. Competencia,

Este Consejo General es competente para conacer y aprobar el presente acuorda por el que se designa al Lic. Ivan David Gomez
Cabrera como Director Ejeculive Ormanizacion Electoral del Institule, en virtud de haber cumplida los requisilos establecidos en los
Criterias para realizar ba Valoracion Curdcular y Enlravisla, en el Reglamentoe de Clecciones, la Ley Electoral del Estado v la Ley General
de Instituciones vy Progedimientos Electarales.

Lo anlerior, de conformidad con lo establecido en el aticule 24 del Reglamento de Eleccianags, 18, fraccion V de la Ley Elecloral del
Estado.

2.2, Estudic da fondo.

El & de nclubre del afio en curso ¢ Conseje General del Instilute mediante acuerde CG-0050-0CTUBRE-2017 aprebo la Creacion de
la Comisian Temporal can la finalidad de gue sea un argano lécnico gl encargade de realizar la designacion del o 1a Titular de |a
Secorotaria Ejecutiva, asi coma de las y los Tilulares de |as imas Fiecutivas de Direccidn y Unidades Técnicas de esle Crganc Electaral,
que en su caso, pudieran presentarse durante el procedimients de designacion del ¢ la Tilular de la Secretaria Ejeculiva, vigilande en
tado momento que las ciudadanas v ciudadanos propuestas cumplan con los periles adecuados para el desempefie de sus Tuncignes.

Er ese contexte el 10 de colubre del presante afio, fa Consejera Presidente de este drgant electoral en observancia a [o eslablecido en
el articulo 24 del Reglamento de Eleccioneas v fraccién VIl del arliculo 19 de la Ley Electoral del Estade, propuso a los Integrantes de la
Cormisian Nemporal la designacian del Lic. lvan David Gamez Cabrera como Director Cjecutiva de Diganizacién Elecloral en atencién a
que €l Lic. Radl Magallan Calderdn Direstor de Iz citada Dilection fue propuesla para ocupar &l cargo de Directar dg Transparencia y
Acceso a |3 Infarmacion y del Servicio Profesional electoral.
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Pasteriormente, el 16 de cclubre del afo en curso, la Comisién Termporal aprobé los siguientes Criterios para realizar ia Valoracién
Curricular y Enlrevisia, a las personas gue serian sujetos a dasignacion, en lrminos del Reglamenlo de Elsceiones del INE y de la Ley
Electoral del Estado, con |a finalidad de garantizar [a imparcialidad y profesionalismo de los ciudadanas propuestos:

1. Waloragion Curricular y Entrevista

En la elapa ds valoracion curricular y entrevista se idenlificara que el periil del o |a Secretaria Ejecutiva y 1as y los Titulares de las
Areas Ejecutivas de Direccién y 135 y los Tilulares de fas Unidades Téonicas del Instituto, se apeguen a los principios rectores de
la funzion eteclaral y cuenten con las comgetencias gerenciales indispensables para el desempeno del cargo.

El prapasito de la valoracion curricular es conslatar la idoneidad de |a y los ciudadanos propuesles, mediante la revisién de
aspectos relacionados con su historia profesional y labeoral, su psrticipacitn en actividades civicas y sociales y su experiencia en
maleria electoral,

La valoracién curricular se basard en la informacion que se desprenda de los expedientes personales y archivos generales con
fue cuenta este argane electoral, asl come la informacion que se obiendra durante las enirevistas.

También podra utilizarse informacion de fuentes diversas que aporien elementos objelivos para el conocimienta del desempefio
de lay los ciudadanos propuestos en sus distintos ambitos profesionales.

i1 Valgracion curricular

Para la valoracion de los curriculos de las y los ciudadanes propueslos s& consideraran los siguientes aspeclos, desglosados de
la siguente manera;

+ El12.5% para la historia profesional y [aboral;
» El2.5% para la participacion &n actividades civicas y sociales; y
El 15% para la experiencia en matariz electoral.

Dicha evaluacidn eslard a cargo de tas y los Consejeros Electorales integrantss de la Comision Temporal y tendra un valer del
30%.

1.2 Entrevista

La finalidad de la enlrevista es obtener informacién sobre las aplitudes y compelencias de los sujetos de valoracion para el
desempedc del cargo.

Las entrevistas seran realizadas en la sala se sesiones de! Consejo General de este drgano elactoral.
Las entrevistas lendran un valor del 70%

Con el abjete de oblener informacion de los sujgtos de valaracién en relacion con su apego a los principios rectores y la idoneidad
para el cargo, se analizaran las siguienles competencias, desglosados de b siguiente manera;

s El15% para et Andlisis y toma de decisicnes bajo presidh
+  EI125% para el Liderazgo efeclive

» El15% para ta Negociacion

»  El15% para el Trabajo y redes de colaboracion

La entrevista sera presencial, se realizara en un formato de pane! con, al menos, cince Consejeros o Consejeras Electorales, de
conformidad a lo siguiente:

a} Antes de la entrevista, La y Ios cludadanos propuestos deberdn presentarse por lo menos 10 minutos previos a la
hora de inicio de la entrevista.
b Durants 12 entrevista. Se confarma de Ires etapas: Apertura, Desarrolle y Cierre, lendrd una duracion total de 30
minutos, distribuidos de |2 siguiente manera:
i. Lnminuto para la presentacion, por parte dal funcionario electoral,
ii. Cuatro minutos para que cada Consejera o Consejero Elecloral realice preguntas y ef funcionario eleclaral
responda {28 minulos, 7 congejeros)
iii. Un Minuto para la despedida.
¢} Después de la entrevista. Al finalizar ) proceso de enlrevisla, cada Consejera o Consgjero Electoral asentara el
valor cuantificable de cada uno de 108 rubros que conforman la cédula de calificacion de entrevisla.

Las y los Consejeres Electorales podran utilizar cuzlquier documento, insuma o herramienta que coadyuve a la realizacian
de la entrevista.

Dichas entrevislas seran videograbadas y anuellas de los cudadancs que hayan sido designades estaran disponibles an
el portal del Institulo Eslatal Electoral de Baja Califarnia Sur www igebes.org. mx,

Una vez establecida fos criterios a los cuales se sujetaron bz valoracion curnicular ¥ entrevista de la y los ciudadanos propuestos se
proceda al andlisis de los requisilos legales que se deben cumplir para ccupar el carge de Director Ejeculivo de Crganizacion Elcctoral,
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En ese sentida del analisis exhaustivo realizado a |3 documeniacion que integra ef expediente personal del Mira. lvan David Gomez
Cabrera, se desprende que | mismo cumple can los requisitos establecides cn gl articulo 24 del Reglamento de Elecciones, 26 da la
Ley Electoral del Estado y numeral 2 del articulo 100 de ke Ley General, para ocupar ¢l carge de Directer Ejecutiva de Organizacidn
Electaral, en virtud de o siguienls;

a) Ser ciudadans mexicans y tener mis de treinta afes de sdad al dia de la designacién, Lo cual se acredila can la copia del
acta de nacimiento, en 12 cual se sefiala que es ciudadano mexicano, ¥ que nacid &l 25 de maya de 1974,

b} Estar inscrito en el Registro Federal de Elactores, contar con credencial para votar vigente y estar en pleno goce y
eferciclo de sus derechos civiles y politicos. Lo que se acredila con |3 copia de 1a credendial de elector del funcienario electoral
y de la verificacion realizada en el poral de inlernet del Institule Nagional Elgctoral hitp:élistaneminal.ine.mxf, con lo cual se
acradita adamas estar en plens goce de sus derechos civiles y politicos,

c) Poseer al dia de la designacién, titulo profesianal de nivel licenciatura, con antigiedad minima de cinco afios y contar
con los conocimiontos y experlencia proabados que les permitan el desempefio de sus funciones. Lo que se acredila con
copia del Tilulo de Licenciado en Ciencias Politicas y Adminislracién Publica, expedido por la Universidad Aulgnoma de Baja
California Sur, de facha 15 de marza de 1893, acredilando ademas que al dia de hoy cuenta con una antigledad de méas de cinco
anos con el nivel de licenciatura, Por cuanto hace a los conacimienlos y experiencia con quo cuenla en ¢l desempefio de la funcian
electoral, este s desprendes de |a trayeclora y experiencia laboral descrita en su currlculo.

d} Ser ordginario del Estado o contar con una residencia efectiva de por lo menes cinee afios anteriores a su designacidn,
salvo el caso de ausencia por servicio piblice, educativo o de investigacion por un tiempo mener de seis meses. La cual
se acredita con copia del acla de nacimients, en fa cual se establece que nacid en la Ciudad de La Faz, Baja California Sur.

En cuanto al cumplimienta de los requisitos de cardeler negalivo, consistenles en no haber sido condenado por defilo alguno, salvo que
hubiess sido de cardcter no intencional o imprudencial; ne haber sido regisirado come candidato 2 carge algune de eleccidn popular en
los Oltimes cualro afios anterores 3 la designacidn; no estar inhabilitado para sjercer carges plblicos en cualguier instilucion puablica
federal o local, no desempenar ni haber desempefiado cargo de direccién nacional o estalal en algin partide polltico en los Qltimos
cuatro afios anteriores a la desighacién, ¥ no ser secretario de Estado, ni Fiscal General de 1a Republica, Precurador de Justicia de
algura Entidad Federativa, subsecretario u oficial mayor en la Administracion POblica Federal o eslalal, Gobernader, Secretario de
Gobiema, ni ser Presidents municipal, Sindice o Regidor ¢ titular de dependencia de los ayuntamienlos, a menos que s& scpare de su
BNCargo con cuatro afios de antizipacisn al dia de su nembramiento, en principic deben presumirse gue se satisfacen, ya que no resulta
apegado a la logica juridica que se deban probar los hechos negalives por guien los invoca a su faver, correspondiendes porfante, a
guien afirme gue no se satisface alguao de eslos requisitos aportar los medios de comviccién suficienles para demostrar tal
gircunstancia, de conformidad con el criterio sostenido en la tesis de jurisprudencia de la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacién, identificada bajo el rubro ELEGIBILIDAD. CUANDO SE TRATA DE REQUISITOS DE CARACTER
NEGATIVO, LA CARGA DE LA PRUEEA CORRESPONDOE A QUIEN AFIRME NG 5E SATISFACEN.- LXXVIZON,

Una vez verificados Ios requisilos que se deben cumplir para ser Direclor Ejgoulwo Orgamzacion Elecloral el 17 de oclubre del afo en
curse, en las instalaciones de la Sala de Sesiones del Consejo General del institule 185 v |os Consejeres Electorales del Instiluto
entrevistaron al Miro, [van David Gomez Cabirera.

En ese sentido, |3 valoracién curricular y enlrevistas se desamrolld en los siguienles t&rminos:
1. Propuesta y verificacldn de reguisitos

La Consejera Presidente del Cansejo General verifico que el ciudadano propuesto para su designacion, cumpliera can los requisites
establecidas &n el ariculo 24 del Reglamento de Elacciones, 26 de la Ley Elecloral del Estado y numeral 2 del articula 100 de la Ley
General.

2. Waloracién Curricular y Entrevista

Una vez presentada la propuesla de la Consejera Presidente, ¢l ciudadano propuesic procedid a la etapa de valoracian curricutar y
enlrevista, cuyo proposito fue el de constatar la idoneidad del mismo para el desempefo del carge, medianie la revisién de aspeclos
relacionados con suU historia profesicnal y laborai, su participacién en aclividades civicas y scciales, su experiencia en maleria electoral
¥ SU apeqo z los principios rectares de la funcidn electoral en su desempeno profosicnal, cabe sefalar gue la valaracian curricular se
basd enlainlormagion cantenida en los expedientes persanales con que cuenta asie érganc electoral, asi come |a infermacidn oblenida
durante la entrevista.

En relacion a lo anterior, cabe sefialar que el Mo, fvan David Gomez Cabrera o5 Maestro en Ciencias Sociales por la Facultad
Latinoamericana de Ciencias Sociales y Licenciado en Ciencias Polilicas y Adminisiracién Publica, egresade de la Universidad
Autanorma de Baja California Sur y actualments se desempefis como Vocal de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de la 02 Junta
Distrital Ejecutiva del [NE en Baja California Sur.

Ademas, dicha persana ha trabajado en el Instilute Nacional Electoral de manera ininlerrumpida desde julic de 2005 al septiembre da
2018 como Vocal de Organizacién Electoral de la 02 Junla Distrilal Ejooutiva del iFE en Baja California Sur, asi como Encargada de
Despacho en & cargo de Vocal Secrelario de ka 02 Junta Distrital de septiembre de 2016 a abril de 2017,

Aunade a lo anterior, ha ejercide los cargos de Analisla en |2 Coordinacion de Capacilacion Electoral ¥ Educacion Civica det Institulg
Estatal Elecioral, Técnico Elecioral *G* de fa Junla Local Ejecutiva del IFE en Eaja Califarnia Sur,
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For tantg os do schalarse que en la elapa de Valoracién Curricular y Entrovista que se llevd a cabo por la Comisidn Temperal el dia 17
de oclubre da 2017, el Miro. lvan David Gomez Cabrera obluvo las siguientes calificaciones;

VALORACION CURRICULAR 0% — e - tonselero () E S e Promadio
Hisioria prefesional v laboral 12.5 12.5 12.5 10 12.5 125 12.5 125 12.14
Participacién en actividades civicas ¢ sociales 25 25 2.5 2.5 2.3 245 23 2 2.43
Experencia gn mataria glectqral 15 15 13 ih ik 15 1% 15 15
TOTAL 28.57
ENTREVISTA 0% |y lal 1 Promedio
Andlisis y toma de degisiones Ban presidin 15 14 15 10 15 i5 15 15 14.14
Liderazgo sfactiva 25 24 25 15 5 20 25 23 2271
Megooiaciin 15 14 i5 B 15 i5 15 15 13.85
Trabajg y redes de colabaracidn 14 15 15 12 1% 15 15 15 14.57
TOTAL E65.28

Como resultado de la valoracidn curncular y enfrevista ef ciudadang propuesto para ol carge de Director Ejeculivo de Organizacion
abluvn una calilicacian inal de 94.85,

En razion de lo anterior, y toda vez que el Miro, ivan Bavid Gomez Cabrera cumple con lodes [os requisitos oslablecidos en fos Criterios,
en el aticulo 24 del Reglamento de Etecciones, 26 de la Ley Elecloral dal Eslade y numeral 2 del arbiculo 100 de 1a Ley General, y
agolo salisfactoriamonts |3 ctapa de valoracian curticutar ¥ entrevista, se propone al Conseje General del Instiluto 1a designacion del
cilada ciudadana coma Director Epecutiva de Organtzacion Electoral.

En virtud da |93 razonamientes y consideraciones de hecho y de derecho antes verlidas, esta Consejo General, emite el siguiente:
3. Acuerdo

Primers.- Se designa al Miro, lvan Lavid Gomez Cabrera coma Director Ejecutivo de Organizacion Electoral del Inslilute, en virfud de
haber cumplide con los requisitos logales y agolade satislactoriamenle cada una de las ctapas establecidas en los Criterios emitidos
por la Comision Temparal en términos del considerando 2.2, del presenles acuerdo.

Segundo.- E| funcionavio electaral designado debera rendir [a prolesta de ley en la sesion en la cual se aprushe el presents acuerdo.
en la sede del Instiluto Estatal Electoral de Baja Calilornia Sur.

Tercera, Infarmese del presente acuerds al Institute Macional Electoral, para los ofectos tegales a que haya lugar,
Cuarto. Notfiquese el presente acuerdo a los inlegrantes del Consejo General de este Organoe Elecioral.
Quinto, El presente acuerdo surtird efectos a partir de su aprobacion por parte del Consejo Genearal.

Sexto, Publiquese el presante acuerds en el Boletin Chcial del Gobizrme del Eslade de Baja California Sur y en el portal de internct de

Séptimo. Expidase el nombramicnto correspondiante.

El presents acuerds se aprobd en Sesion Extracrdinana del Consejo General, celebrada el 20 de octubre de 2017, por unanimidad de
volos de las ¥ los Consgjeros Eleclorales: Mtra. Alma Alicia Avila Flores, Mira, iida Cecilia Silva Bustamante, M.S C. César Adonai
Taylar Maldonado, Lic. Jesos Alberto Mufietan Galaviz, Lic. Manuel Bojorgquez Lopez, Mire. Chikara Yaneme Toda y de la Conscjera
Presidente, Lo, Rabega Banora Amador, integranies del Consejo General del Institute Fstalal Elacloral de Baja California Sur.

Lic. Rebéca Barrera Amador \ e ¥ ““Lig, Bara Florcs de la Pefia
Cansejers Pr'étg, dente dal Cansejo (32 ? _jl_l__m S Sevrelaria del Consejo General
y. AR R

TAL FLECT atA

e [ MY AN LE S I ok -
— Vo s e . AR |
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CE-0034-GCTUBRE-2017

ACUERDQ DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA BUR, POR EL QUE SE
VERIFICA EL CUMPLIMIENTC DE LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LOS CRITERIOCS PARA REALIZAR LA
VALORACION CURRICULAR Y ENTREVISTA, POR PARTE DE YEE CASTRO MARIO PARA OCUFPAR EL CARGO DE TITULAR
DE LA UNIDAD DE COMPUTO ¥ SERVICIQS INFORMATICOS

GLOSARIO | i e :
Comlsién Temporal: Comisitn Temporal para la Designacian del o 1a Titular de 12 Secrelaria Ejecutiva, de a5 y los Triulares de lag dreas Bjecutivas
POFAL de Direcsion y de las y los Titwlaregs de [as Unidades Tecnicas del Instiuta Estatal Electoral da Baja Cadifarnia Sur.
Criterios para raghzar la Malgracidén Curricular ¥ Enfrevists, B |35 persenas que Serdn supetos a designacian, en ldminas del

S Raglamenio da Elccciones deb Instilute Nagonal Eledtoeat y de la Ley Elactoral del Eslado
Instituto: Inslitule Estatal Electoral de Baja Califomia Sur

INE: Instituly Nacional Electoral

Ley Genaral Lay Ganeral de Insttuciones y Procedimientos Electorales

1. Antecedentes

1.1. Nombramiento de Encargado de Despache de la Unidad de Cémputo y Servicios [nformaticos. El 28 de gnero de
2016, |la Consejera Presidenla del Insfituto, medianle oficio ndmero P-IEEBCS-0223-2016 designo al M.G.T.1. Maris Yee Castro coma
Encargada de Despacho de fa Unidad de Cémputo y Servicios Informaticos.

1.2. Aprobacidn del Reglamento de Elecciones. El ¥ de sepfiembre de 2018, mediante acuerdo nbmero INE/CGE61/2016 el
Instituto Macional Electoral aprobd el Reglamento de Eleccicnes del INE, el cual entre ofras cosas establece |as bases comunes y
requisitos minimas aplicables para 2 designacidn de funcionanos electerales,

1.3. Creacién de la Comision Temporal para la Designacién. En sesion extraordinana celebrada el O de octubre del afio en
curso, & Consejo General del Inslitelo aprobd la Creacion de la Comision Temporal, mediante acusrdo CG-0050-CCTUBRE-2IM Y.
1.4, Propuesta de ia Consejera Prasidenta. El dia 10 de cctubre del presente ang, la Consejera Presidants de asle argano

clectoral en chservancia 2 o establecide en el aniculo 24 del Reglamente de Elecciones y fraccidn VI del anticulo 19 de la Ley
Electaral del Estada, propuso a los Integranies de la Comisitn Temporal la designacitn del MG T 1 Mario Yee Caslro como Tilular
de la Unidad de Compute v Servicios Informaticos.

1.5. Aprobacidn de los Critarios. El 16 de oclubre del afio en curse, |la Comisidn Temporal para la Dasignacidn aprob log
Criterios para realizar |la Valgracién Curricufar y Enlrevista, a las persenas qua serdn sujelos a designacidn, en términos del
Reglamenta de Elecciones del INE y de |a Ley Electoral del Estada.

1.5. Entrevizta y Valoracién Curricular. El 17 de oclubre de 2017, luva lugar la entrevisla y valoracion curncular del M.G.T 1L
Mario Yee Castio, ante las y los Consejeros Electerales inlegrantes de la Comision Temporal, como propuesla de la Consejera

Fresidente, a ocupar el cargo de Tilular de la Unidad de Computo ¥ Servicios Informaticos
1.7. Aprobacian del distamen DC-CTD-002-0CTUBRE-2017. El 18 de outubre del ado en curse, la Comisidn Temparal aprabd

el Dictamen DC-CTD-002-0CTUBRE-2017 por &l que se verifica el cumplimienta de los requisitos establecidos en |os criterios para
reglizar |3 Valoracian Curricular y Entrevisla, por parte de Yee Castro Mario para poupar &l cargo de Tilular de la Unidad de Camputa
y Servicios Informaticos.

2, Considerandos

2.1, Competencia.

Este Consejo General es competente para conocer y aprabar el presents acuerdo por €l que se designa al .G T.1. Mario Yee Casiro
caomg Tilular de la Unidad de Computo v Servicios Informalices del Instituto, en virted de haber cumplido 105 requisitos establecidos
en los Criterics para realizar la Valoracion Curricular y Entrevista, en el Reglamento de Elecciones, la Ley Elecloral del Estado v 3
Ley General de Inslitwcionzs y Procedimienlos Electorales.

| o anterior, d& conformidad con lo establecido en &) articulo 24 del Reglamento de Eleccianes, 18, fraccidn V' de ia Ley Electoral del
Estado.

2.2, Estudio do fondo.

E! 28 de enero de 2016, mediante oficio mimerp P-IEEBCS-0223-2016, la Consejera Presidente del Instiute, designe al M.G.T.I
haro Yee Castro come Encargado de Despacho de la Unidad de Campulo y Servicios informaticos del Institute.

En ese sentido, ol 9 do oclubre del afie en curso el Consejo General del Instituto mediante acucrdo CG-0050-GCTIUBRE-2017 aprobo
la Greacian de la Comision Temporal con a finalidad de que sea un drgano técnico el encargade de realizar la designacidn del o fa
Titular de la Secrelaria Ejeculiva, asi como de las y los Titulares de las Arcas Fjeculivas de Direccion y Unidadas Téonicas de este
{rgano €lectoral, que en su casc. pudieran prescntarse duranle & procedimiento de designacian del o 1a Titular de la Secretaria
Ejoculiva, vigilando on 1odo momenle gue las ciudadanas v ciudadanos propuestas cumpfan con los periles adecuados para el
doscmpeiio de sws (uncones.

En ese contexla el 10 de oclubre del presente afo, a2 Consejera Presidenle de este drgana electoral en observancia a io eslablecido
cn ¢l articulo 24 del Reglamento de Elecciones y fraccion VI del articulo 19 de la Ley Blectoral del Eslado, propuso a los Inlegrantes
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de la Comision Temporal la designacion del M.G.T 1, Mario Yee Castro como Titular de la Unidad de Compule y Servicies Inlormalicas,
en atencidn a que el citado funcionario se encuentra en caricler de encargado de despacho de ta refenida Unidad.

Posteriormenle, el 16 de octubre del afo en curse, |a Comision Temperal aprobé los sigutentss Criterios para realizar la Valoracion
Curricular y Entrevista, 2 las personas que serian suletos a designacion, en trmincs del Reglamento de Elecciones det INE y de la
Ley Electoral del Eslada, con fa finalidad de garantizar la imparcialidad y profesionalisme de los cludadancs propueslos:

1. Valeracidn Gurricular y Entrevista

En |z etapa de valoracton curricular y entrevisla se identificara que el perfil det o la Secretaria Ejecutiva y las y los Titulares de
las Areas Ejecutivas de Direccidén y las vy los Titulares de las Unidades Teécnicas del Instiluto, se apeguen a los principios
rectores de ia funcion electoral y cuenten con |as compelencias gerenciales indispensables para ef desempeiio dal cargo.

El propésila de |a valoracién curricular es constatar Ja idoneidsd de la y los ciudadanas propuaslos, mediante la revisién de
aspeclos relacionadns con su hisloria profesional y laboral, su participacidn en aclividades civicas y sociales ¥ su experiencia
en matetia elecloral,

La valoracién curticular se basara en la informacién que se desprenda de los expedientes personales y archivos generales con
que cuenta esle drgano elecioral, asi come la infermacion que s oblendra durantg fas enlravistas.

También podra utilizarse informarién de fuenles diversas que aporten elementos objetives para el conccimicnte del desemperio
de |z ¥ lus ciudadanos propuesios en sus dislintes dmbilos profesionales.

1.1 Valoracidn curricular

Para |a valoracion de los curriculgs de las y los ciudadanos propuestos se consideraran los sigufenies aspectos, desglosados
de |a siguienle manera:

+ E| 12.5% para la historia profesional y laboral;
= El 2.5% para la parlicipacion en aclividades civicas y sociales: y
¢ E|15% para Iz experiencia en materia elecloral.

Dicha evaluacidn estars a cargo de |as v los Consejeros Electorales integrantes de la Comision Temporal y tendra un valor del
30%.

1.2 Entrevista

La finalidad de la entrevista es oblener informacion sobre las aptiudes y compstencias de los sujelos de valaracion para el
desempefin del cargo.

Las entrevistas seran realizadas en la sala se sesiones del Consgjo General de este organo electoral.
Las entrevistas tendran un valor del 70%

Con el objeto de obtener informacien de 10s sujetos de valoracion en relacion con sir apego a los principios reclores y la
idoneidad para 2l cargo. se analizaran fas siguientes competencias, desglosados de [a sigutenle manara:

El 15% para &l Analisis y toma de decisiones bajo prasian
El 25% para 2| Liderazgo efeclive

El 15% para |la Megaciacidn

El 15% para el Trabajo y redes de colaboracian

4 & & @

La enlrevista sera presencial, se realizard en un formalo de panel con, 8 menos, cinca Consejeros o Consejeras Electorales,
de conformidad a o siguiente:

a} Antes de la entrevista. La y los ciudadanes propuestos deberan presentarze por lo menos 10 minudos previos
a la hora de inicin de la entrevista,
b} Durante la entrevista, Se conforma de tres stapas: Aperiura, Desarrollo y Cierre, tendra una duracitn iptal de
30 minulgs, dislribuides de la siquiente manera:
i. Lrminuto para la presenlacion, por parte del funcionario electoral.
{i. Cuatro minutos para que cada Consejera o Censejerg Electoral realice pregunlas y el funcionario electoral
responda (28 minulos, 7 consejeros)
iii. UnWinuko para la despedida.
¢] Después de la entrevista. Al finalizar el proceso de entrevista, cada Consejera o Consejers Electoral asentara
gl valor cuantificable de cada uno de los rubros que confarman la cédula de calificacion de enfrevista.

Las y los Consejergs Electorales podran utilizar cualguier documentka, insumo o herramienta que coadyuve a la
reglizacion de la entrevista,

Dichas enirevislas seran videograbadas y aquellas de |os ciudadanos que hayan sido designados estaran disponibles
en &l portal del Inshlule Estalal Electoral de Baja Califernia Sur waww ieebos.org.mx,
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IMS HITUTOESTATAL ELTCT0RN,
GE BALA CALLFORSIA SIH
Una vez establecido los criterios a 105 cuales se sujataron la valoracién curricular y enlrevista de la y los ciudadanos propuestos se
procede al analisis de los requisites |sgales que se deben cumplir para ocupsr el cargo de Tikular de la Unidad de Computa y Servicias
Informaticos.

En ese sentido del analisis exhauslivo realizade a la decumenlacién gue integra el expedients persenal del MG TI Marie Yes
Casiro, se desprende que el misme cumple con los requisilos establecidos en el aticulo 24 dal Reglamento de Eleccionas, 26 de la
Ley Eleclaral del Estado y numeral 2 del articulo 100 de |a Ley General, para ocupar & carge e Titular de la Unidad de Computo y
Servicios Informaticos, en vifdud de o siguiente:

a) Ser cludadano mexicano ¥ tener mis de treinta afios de edad al dia de Ja designacidn. Lo cual se acredila con la eopia
del acta de nacimiento, 2n la cual se sefiala que es cudadanc mexicano, ¥ que nacio €l 12 de julic de 1962,

b) Estar inscrito en €l Registro Federal de Electeres, contar con credencial para votar vigente y estar en pleno goce y
ejercicio de sus derechos civiles y politicos, Lo que se acredita con |a copia de la credencial de electer del funcionario
electoral ¥ de la verificacion realizada en el portal de inlernet del Institute Nacional Electoral hitp:flistanominal.ine.mx»/, con la
cual se acradita ademds estar en plens goce de sus derechas civiles y polilicos.

¢} Poseer al dia de [a designacién, tituls profesional de nivel licenciatura, con antigdedad minima de ¢inco anos y contar
con los conocimientos y experiencia prebades que les permitan el desempene de sus funciones. Lo gue se acredila con
copia del Titule de Ingeniers en Sislemas Computacicnales, expedide por el Instiluto Tecnolégico de La Faz. de fecha 14 de
septiembre de 2006, acreditando ademas que al dia de hoy cuenla con una antigliedad de més de cince afios con gl nvel de
licenciatura. Por cuanla hace a los conocimientos ¥ experiencia Gon que cuenta en el desempeno de |a funcién electoral, este
se desprende de [z trayectona y expariencia [aboral descrila en su curricula.

d] Seroriginario del Estado o contar con una residengia efectlva de por la menos cinco aftes anteriores a su designacion,
salvo el caso de ausoncia por serviclo plublleo, educative o de investigacion por un tiempo menor de seis meses. Lo
cual s& acradita con copia del acta de nacimiento, en la cual se establece que nacid en la Civdad de La Paz, Baja California
U

En cuante al cumplimiento de os requisitos de caracler negalivo, consistentes en na haber sido condenado por delito alguno, salvo
que hubiese sido de caracter no intencional o imprudencial; no haber side registrado como candidato a carge alguno de eleccidn
popular €n los Otimos cualro afios anlerinres a la designacién; no estar inhabilitado para ejercer carges pOblicos en cualquier
institugion pablica federal o local, no desempenar ni haber desempefado cargo de direccidn nacional o estalal en algin partide
politico en los altimos cualro afios anleriores a la designacién, ¥ ne ser secrelario de Estade, ni Fiscal General de la Repablica,
Procuradar de Juslicia de alguna Enfidad Federativa, subsecrelario u oficial mayor en la Adminislracion Publica Federal ¢ estatal,
Gobemador, Secretario de Gaobierne, ni ser Frezsidente municipal, Sindico o Regidor g titular de depandencia de los ayuntamientos,
a menos que s& separe de su encargo con cusire anes de anticipacian al dia de su nembramiento, en pringipic deben presumirse
que se satisfacen, ya que no resulla apegada a la Iégica juridica que se deban probar los hechos negatives por quien 105 invoca a
su favor; correspondiendo por tanto, a guien afirme gque no se satisface algune de estos requisitos aperar los medios de conviccion
suficientes para demostrar tal circunstancia, de confarmidad con el criterio sostenido en |a tesis de jrisprudencia de la Sala Supericr
del Tribunal Electoral det Poder Judicial de |a Federacién, idenlificada bajo el rubre ELEGISILIDAD. CUANDO 5E TRATA DE
REQUISITOS DE CARAGTER NEGATIVO, LA CARGA DE LA PRUEBA CORRESFPOMNDE A QUIEN AFIRME NO SE
SATISFACEN.- LXXVI2007,

Una vez verificados los requisitos que se deben cumplir para ser Titular de la Unidad de Cdmpulo vy Servicios Informalicos el 17 de
oclubre del afio en cursn, en |25 inslalaciones de la Sala de Sesiones del Consejo General del Instiluto las ¥ los Consejeros
Electorales del Instiluto erdrevisiaron al M.G.T.|. Mario Yeeg Castro.

En ese sentido, la valoracion curricular v enlrevistas se desarrolld en los siguientes térmings:
1. Propuesta y verificacion de requisitos

La Consejera Presidents del Consejo General verificd gque el funcisnarnis propuesto para su designaciin, cumpliera con [os requisilas
eslablecidos en ol articulo 24 de! Reglamenio de Elecciones, 26 de la Ley Electoral del Estado y numeral 2 del articulo 100 de la Ley
General.

2. ¥Yaloracion Curricutar y Entrevista

Una vez presentada la propuesla de la Consejera Presidente, el luncipnario propuesto procedid a la clapa de valpracion curricular y
entrevista, cuyo proposito fue el de constalar la idoneidad del mismo para el desempedio del carg, mediante |a revision de aspectos
relacionados con su historia profesional v laberal, su participacion en actividades civicas y sociales, su experiencia ¢n maleria
electoral y sU apego a los principios reclores de la funcion electoraf en su desempefo protesional, cabe sefalar que la valoracion
curricular s¢ basd en la informacion conlenida en los expedientes personales con que cuenla este drganc electeral, asi como la
informacian obtenida durante la entrevista,

En relacion a lo anlarior, cabe sefialar gue el civdadano Maric Yoo Castro es Maeslro en Geslidn de Tecnologias de Infermacién por
la Universidad TECMILENIO & Ingeniere en Sistemas compuiacionales, egresado del Institwto Tecnologico de La Paz y desde su
designacidn en febrero de 2016 como Encargade de Cespacho de la Unidad de Computo y Servicios Infermaticos ha demostrade
su capacidad en el ejercicio del cargo con eslricta apego a los principias rectarss de la uncién elechoral.
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Aunada a lo anlerior, ha ejercide los carges de Encargada de Sislemas, Secrctano Técnico de la Comisidn Especial de Camputa ¥
Senvicips Infarmaticas del Instilulg, Cncargadn de despacho de 1o Unidad de Computo y Servicios nformalicos del Inslituto,

Por lanto ¢5 de sehalarse gue en la etapa de Valoracion Curricular y Enlrevisla gue se llevd a cabo por la Comision Temperal ¢l dia
17 de potubre de 2017, el MG T Mario Yee Castre. obtuvo las siguientes calificaciones:

Consejero (a)

VALORAGION GURRICULAR i 0% — > 3 S g 5 = Promedio
Historia profesicnal y Izboral 12,5 12 12.5 8 12.5 1G 12.5 12 11.3E
Parlicipacitn en agtvidades ivicas ¥ sociales 2.5 2 25 2.5 25 2 ns 1 1.86
Expariencia gn materia electoral 15 14 1% 10 15 15 15 15 14.14
TOTAL 2735
ENTREVISTA 70% gonsejero(a) Promedio
T 1 2 3 4 5 E 7 AT
Andlisis y tama de decisionas tajo presidn 15 14 L E] 12 1% 12 15 13 1343
Liderazgo cfoctiva 6 2d 25 20 25 20 20 25 22,71
Wegaciacidn 15 15 15 12 15 12 15 13 13.B6
Trabajo v redes de colaboracién 15 15 15 12 15 12 1d 15 1343
TOTAL 63.43

Comop resultado de la valoracion curricular y entrevisla el ciudadano prepuesto para el carge de Tilular de la Unidad de Computo v
Sorvicios Informalicos obtove una caliicacion nal de 90,74,

En razan de o antenor, y toda vez gue ¢l MG.T 1. Mario Yee Castio, cuinple con todas 195 requisitos eslablecidos en los Criterios,
on &l anicula 24 del Reglamento de Elecciones, 26 de la Ley Electeral del Estado y numeral 2 del articulo 100 de la Ley General, y
agolo satisfactoriamernle la elapa de valoracion cunicular y entrevista, se propene al Consejo General del Inslitvio Ja designacian del
cilado ciudadano como Tilular de la Unidad de Céamputo ¥ Servicios Infarmaticos.

En virlud de los raronamientos v consideraciones de hecho y de derecho antes vertidas, este Consegjo General, emile el siguiente:
3. Acuerda

Primcra.- Se designa al M.G.T.1 Mario Yee Castre coma Titular de la Unidad de Cémpute y Servicios Informaticos, en virtud de
haber cumplida con los requisitos legales y agotado satisfactoriamente cada una de las etapas establecidas en los Criterios emitidos
por la Comisidre Temparal en @rmines del considerando 2.2, del presente acuendo.

Sequndo.- Flfuncianaria Flectoral designadn deberd rendir |a protesta de ley enia sesion en fa cual e apruche el presenic acuerds,
en |la sede del Instituto Estatal Electeral de Baja California Suar.

Tercero, Infarmese del presante acuerdo al Instiluto Maciong! Electoral, para los efeclos lagales a que haya lugar,
Cuarto. Naolifiquese ef prosente acuerdo a los integrantes del Ganssjo General de este Organo Electoral.
Quinto. El presente acucrdo surtira ofeclos a partir de su aprobacién por parte del Consejo General,

Sexto, Publiquesc ef presente acuerdo en el Bolelin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur y en &1 pertal de inlernct
do oste argang electoral hitp v igebos org.m.

Septimo. Expidase el nombramienis correspandianie.

Ll presente acucrde s¢ aprobo en Sesion Extranrdinaria del Consejo General, celebrada el 20 de octubre de 2017, por unanimidad
de volos de las v Ins Consejeros Electorales: Mira. Alma Alicia Avila Flores, Mira. Hilda Cecilia Sitva Bustamante, M.3.C. César
Adanai Taylar Maldonada, Lic, Jesus Alberto Mufeion Galavir, Lic. Manuel Bojarquez Lopez, Mire. Chikara Yanome Toda y de |a
Consejerd Presidente, Lic. Rebeca Barrera Amador, integrantes del Consejo General del Institulo Eslatal Electoral de Baja California

Lic. R;?eca Barrera Amador Lic. Sara Flores de la PeRa

Consejera Presidente del Consejo Geﬁérar TATAL F ""“;”"",_f_r%"é!:re1ar'ra del Consejo General

L
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ACUERDD DEL CONSEJD GEMERAL DEL INSTITUTD ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR, MEDIANMTE EL CUAL SE
APRLEBA EL CALENDARID INTEGRAL PARA EL PROCESO LOCAL ELECTORAL 2017-2H 8

GLOSARIO
Adiculp séphmo tansitero de la Ley Elwctaral del Extade de Bajo Calitornia Sur publicada en g7 Bolet:n Ohaal de. Gabierna de
Estade gl 30 de mayo de 2017, ¢l cual d' spone que par Lnica peas on, a5 elecs pnes grdinanas locales que s¢ vorifiquen wn al
ana 208, se llovardn a cabo el primer domingo de juic ¥ que sara tal elecio el Cansajo General del Instiluto aprebard las
ajusics necesarios 3 los plazes eslab'ecidos enla refenda Ley

Articulo  séplimo
transitoric de la
ey Electoral

Ihsdiluto Institulo Estatay Elacteral de Baja California Sur.
INE Institute Macional Electo-al.
Loy Electoral Ley Electaral del Estade de Baja Calforrea Sur,
Resolucién del Consejo General del Instiluto Wamanal Elecipral por |3 que 38 aprucha ejercer la facultad de atraccion para
Resolusion ajLstar a una fecha anica la conclusidn del perigde precampadas y ol relative para recabas 2poyo cwdadara gs’ comg
INEICGIERZ01T establecer las fechas para aprobacion del redistio de candidalos v candidatos por las awgngades comuoetentes para s
procesns eleciprales localas coacairentos con ol proceso eectoral federal 2018,
Junta E=latal Junta Estatal Ejecutiva.
1. Antecedentes
1.1. Publicacion de 13 Reforma Pelitico Electoral. £ 10 de febrare de 20494 2o publicd en ol Diano Olic al de 1a Fedarazion el decreto
que conlenia la Refurme Consbtasional gn matena Folisics Flegora
1.2 Puldlicacian de la Ley General de Ingtituciones y Procedimientos Electarales. En fecha 23 de maye del 20%4 e pubyics en el
Diano Oficial de ‘a Foderacion el correspondiente Decreln gue expidic lg Ley General de Insbtuciones v Procedimientos Eleciorales.
1.1 Publicacidn de ia Ley Electoral del Estado de Baja Callfornia Sur Bl 28 de junio del 2014, se publicd 2n el Boletin Ccial del p
Ciohwrnye del Estade el cegieto por medio del coal se gupicit la Ley Elecloral del Exlado de Baya Califernia Sur. cuya w'tima refur’na fue
publicada on ! Beletin Oficial del Gobierro del Estado de fzcha 30 de mayo de 2017 \ /
14 Emizidn del Reglamente de Elecciones del IME. El ¥ de sepliembra de 206 cl Consejo General gel [NE emitio 2| ﬂI:UEI(E&
IME/CGEET 2016, meciante el cusl se aprobd ¢l Regamerto da Elecoiones de ese Institabc. \

ZL

1.5, Aprobacidn de Resolucion INEfCG3IBE/201T, El 28 de agosto de 2017, el Consejc General del INE grmtid 12 ctada reseluciin perla
que se aprobd ejerce 12 faculiad de atraccidn para ajustar 3 una tecna drica |a conclusién det perindo precampanaz y el re alive para recakar
apoye civdadano asi como estaolecer ias fechas para aprobac or del regisiro de candidazas y candidatos por las adtoridade s competertas para
los procesas eleciorales locales concurrenas con &l process elactgral feacral 2018,

f’////é’é’

1.6. Reuniones de Trabajo de la Junta Estatal Ejgcutiva. los digs 18 y 26 de oolubre oel 2017, 52 celebraron reuniores de trabapo de
los imndegrantes de la Junla, #5i como de los Titlares de 12 Centraloria General y |2 Unidad de Cdmputa y Servicics [afermaticos, zon 'a firaidad

de analizar detalies relativos al Calendario Iniegral para el process alectoral FRT7-2018

1.7. Aprobacion de Acuerdo INE/CATEZ017. Con fecha 20 de nctubre de 2017 el Conseje General del INE aprobd medianis g Avueida
de referencia, el ausle a los plazes para la Lscalizacion ge precampara y obtencién de apoye vivdadana, correspondientes a los Procesos
Electgraes Fede-al vy Locales F0H7-2018.

1.8. Aprobacion de Acuerdo ndmera INEFCGATEIZ0M7. Con lecha 24 de oclubre de 2077, el Consejo Goneral de' INE erinia el Acuerd
e referancia @ través del cual sc resclnd gjercer la facultad de alraccidn, a ‘in de hjar cntenos de interpretacdn, respecls de fjar cno fecks
Onica de conclusion por enlidad federativa de las wrecampanas ocales y el penods pare recabar apoyo ciudadano de sandidaluras
indepzndignies,

1.9. Aprobacién del Proyecle de Calendario Integral para el Proceso Local Electoral 2017-2018, por parte de la Junta Estatal
E|ecutiva. El 27 de cotubre del afo en curse 'a Juma Esizial Ejecutiva de este Inshtute meciante acuerdo |[EFRCS-JEE-C21-20°7 aprobo ol
Proyooto ce Galendzrio Imegral pars el Proceso Local Electoral 2017-2018, para avdlisis v cosiderasién de 'a Comisin o Orgamizazion
E'ectora’

1.0, Aprabacign del Calendario Integral para of Proceso Local Electaral 2017 — 2018 por parte de Ja Comlsidn de Crganizacion
Electoral. Mediame Acvcrde AC-COE-007-DCTUBRE-2017 de frgha 30 de oclubre de 201/, la Comision de Qrgamzaciin Electoral aprabd
Calendano Integral para el Pioceso Local Electora 267 — 2012, para ser sumet'do a la conziderasion de este Corseje General

2, Considerando
2.1, Competencia

Cete Consejo Cenera’ gs comoetente pard conoceny em i el presente acuerds dado que bene o facullad de aprobar ol calendane gel proceso
eleclora que 22 $0Teta a au cansideracidn por pate da la Junta Bstatal Ejecutva y la Comisios de Organizacicn Electora. a5 cong e dictar
les acaerdos nocezancs nara hacer efectivas sus atnbucones v las demas sefaladas en las | oyes genoraies de la materia la Ley Elecioral o
e Glra ingislacién aplicah e

g anterior de confarmidad con o d spuesto por ks alic.los 18 facoion XX y 22, oo |) de la Ley Electara’ 3, inciso ) v 373, mose § del
Regamerts Intonor de Inshiulo
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2.2 Consideraciones sobre la emisién del Calendario Inlegral para ¢l Proceseo Electoral 2017-2008, B un primar oreen de weas,
tenemes gue el Calendane Irlegral s concibe como un instrumeants U1ice de planeacidn, omcnitoreo, seguimiento ¥ evalLacicn cuc permita
comla w und perspeclive mlegral v rangyersal del Proceso Local Fleoterat y de 1as actividades que se desarrollaran de forma coord nada con
ol IME.

Fn esia esidura, dricho documento corslifuye una herramients que eslablzeoe la lemparaindad en cus 22 realizan (a2 aclividades y cefingn suy
etapas. re ac ones irskiscionales, a5 comoe la coordinacion de los frabans para contar cor el sequmienio efizaz ¢ & logro de 'os oojelves
inslilugcionales.

Ez asi gue en cl Calendaric Integral que 8o somcte 3 consderacion de esle Conse)o General, se esltablecen lag actividandas gue aesa oy a:
en &l Froceso Local Electoral 2017 2048, "os Hrganos y s dress responsables, @ fundanenio legal, ‘echas de incio y tErmone de la actividad
respaciiva, @5 corg @ pnidad de medida o Iraves de la caal sz cumplhra con la aclvidad calendanizada, o gue penmlea eq s mameanlo evala.
la actuacan del Instietc, para eslablecer accicnes de mejara y plansacidn para proximes procesos aleclorgos.

I:n nste orden ce deas, tenemos que por 80 parte, 1a Ley Electoral d spane que es airibucidn ¢g a Jurda Fstatal Cjecetna, aprobar ol calendario
imegral Sel process elecloral v o8 108 orocesos elestorales extracrdinarios gue s corvoquen, para ser puesios a2 consideracion del Conseo
General, provia revisian y aorcbacon de la Comision de Organizacidn Electoral del [mstitutg, Asimisms, que @5 alrbuc.an de la Secrglania
Ejecat va de este Deshbale, prepaiar, parg la aprobacian gel Conse n General, el proyecio de calendang .ntegral de [os procesos elecicrales
ordinancs, asi conn de elocciones exlrasrdinarias, gue se suelaran a la convocaiona respect va, oo fuadamento € 105 anicu'ns 18, Yagidn
XX, P22 inceso g, @b, fraccmn X de A Ley Blectoral &) inciso g) y 32 inciso 1) del Reglamento Intener de: Institulo,

Aho-a ber conemechers dela selorma 3 la Censtijucicin Po'ica g los Estados Lnices WMexicenos, ennalanz politco electoral en el ano 2004,
po- manda'c Caonshtucionzl, las Logslaturas Locales reslizaron adecuaciones a las d sposiciunes relacionadas con 3 matens glesioral, o cual
en la especie aconlecid en el caso padiculzr de nuesiro Estado, toda vez que la Ley Flectoral, fue refornrada en fechs 30 de mays del 2017, sin
gibargn, a0 cespuas de las modificaciones A udidas, en cienos cascs, las tecnas y plazos sefalados par 12 legistacidn federa’ o corresporden
con las gnmeras por o cue e INE determno gjercer su faculad de atraccion para ausiar dichos plazos y on sosidn celraarcingria cnlnhrada/
al 28 de agosta del 21 ¢, aprobd I Resolucior INECGIESE0T madiane la cual ejenc d 1a jacultac de alrgoc.on para austara ura fecha_tg'ilga
la concluaion acl perodo do procampanas y e relat vo cara recabar el apoyo vivdacand as. como establecor las fochas cara aprabaciﬂr_élé#\-
rogisiro de candidatas y candidatos por las autoridades cornpelentes para 0% procesos electorales locales concurrenles con el Proceso Electoraly,
Fede-al 2013

Oicha resolucion fug corfroeada por 13 Sala Superior de Trbuna, Elecioral cel Veder Judicial de 3 Federac'dn al resover gl Recursi dedl
Spclacion SUP-RAF-GO5201T ¢ acomulaccs en fecna 17 oe octubne del 2017 sefialando que aszi a2 permite @ operalividad de [o autondad
electoel naconal dolands de segunidad y cerera a los Progosos E cctorales Locales, y no genera la modif cacién o el rimaciéen de algan
dergch e U okligacon 9o hager o de no hecer para los aclores polilicos cus ntervienen en dichu process glesioral

7

/

Licha lo anlenor, 8y de senalarse que, la Junla Essatal a tavés de la eolaberacicon de 105 drganos egculivas ael Instiute ha elaboraco el
provecin ag Calendans Irlegral gue se revisa, o ol cual 50 estahlecer fas fechas que por disposicoan expresa de ta Ley deben cumplose ygue
ac adwiertan cel referrdo Calencario que formra pare itegral dei presenta Acuerdo, y asuellas que anrvado de las consicoracicnes do hecho y
de derecto que grseghida se exprasan, han sido ajostadas lomando come nase o scfalada por e adiculo sépimo transrensce a Ley Electoral,
con gl oopesvn de comolic y plancar correclarmente 13s activicaces que por disposician legal se deben leva & cabo

aj Ocsighacion do consejeras y consejeros electorales de arganos desconceniradas
. 7
Mo Actividad A:E::;ﬂg;%‘:::s Fundamenta legal Inlcic Térming
Designacion  de  las v los At 16, Apartadc A, Fr Ly 17, P. 3,
ConSejergs ceckara'ns oo los Apartada A, Fr |y Séplima Tranetorio ge - Py
3 COMNSe| s runicipales y CGIEEBCS la LEERCS {Reforma 20-05-20°7) de la e gelides (|f2lA ST
cistritales o LECBCS B

= aciculn 77 dola Ley Electera’ tispone goe el proceso eleclorg! ordmarnio s nica an dicicimbre de afo previc al ge «a £'ecc or, motivo per el
cLal resulla ewvidenle quae la Ley Electoral, &n los precsplos citados con anteriondad, presenla ung discrepaicia en cuznio a los plascs de
nstalacior de los Conseios Distrtales y Municipales, reapecto del 'nic o del precese electoral local, mcivn per el cual, on el casc Gue nos coupa,
la Junta estima que la precederte es austar 8 plaze refendo para queaan de acuardd a lo propuesio er 13 actvdad 3 del Calerdano Inlegral,
oricrdose entonces que s sesin gg Conssn Genaral donde sooapruebe |2 designacion de a5 conssjeras y consserds eeclorales qua
Integraran 'os consefos dislitales y municipales se colebrarg el dia 24 de noviembre del 2017, con apogo a lo dizpueste por e aticule Septime
Trares torio de la | oy Flecioral

by Ajuste 3 la fecha de emision de Convocatoria dirigida a la ciudadania Interesada en participar como candidafa o candidata
independiente

] o Arpas u 6rganos Enr ' T
1
Mo, Actividad ros ACRTAHIES Fundament_-::i lagal FiCio Térming
El Consejo Geneal de Insthido Fsiala’ Clocteral de Ad AR Fro Il de la CPEUM,
4 Aaja Califomin Sur emilica fa Convocatoria dirigida a CGIEERCS An 189 de ‘a LEEBCS v Monto 1AM FF0Y | 141 20T
Ia rciudadania hueresada en postularse come JEEITERCS resalllve Frnmerg | 77 '
candidatas y candidatos Independlentes. IMEFCOIRE200F

Sor Iz que respecta a la actividerd 4 del Calendario Inlegral, wencmos qae el articule 183 Je a Ley Elecioral ecfala que of Consejo Gereral
crabrd etz cuada semsia delmes de actulire ool ado srowe A 1o 2leccion la Conyocatona drigola a los cudadanos nlesesados en posluiarses
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Somo cRnoisas moeependentes, s embago, w5 de acvedicge gue 1oda ver gue el Proceso Locsl Electoral 2007-2018 inciard en .a primeea
sgmana ael mes de aisienrbre del P07 en terminos de o sefalada por el articulo 77 del mismo crdenzsrmento, no resulia viable '3 eresién da
d cha Convocatona e la 1igmporalidad antes sefalada.

E.n cste orden de iIdeas ‘enemos gue o1 13 Tinal dad de no generar confusion y permisic la difusicn do la Convocalona en cucstion, asi comg
oropicial el debide cesacrole de ks elapas de oblencion cel apoye ciudardanc y resolucidn de la caidad de asprantes a candidaturas
irdepnndientcs, can fundamento en el anicule  Sepbtmo Trarstens de Ley Elecloral asi comg enoel rasoitive ormese de la Resoluniin
IMESCAZER6/2017, antes del iricio de! periedo oara obtensr el apoyo ciudadany, la Jurta cenaiderd peccedonie ajustar 8 plazo para erilic la
Conepcataria dinguda a Ya civdadania ntercsrea o1 posiularse come candidatas y cardidalos indepandentes durantg el Process Local Elecloqal
201720148, eslo a5, £ 14 de noviembre del 2017,

c) Ajuste de fecha para ¢l reglslrg de representantes de partidos politicos ante arganos desconcenlrados
L Areas u frganos ST 3 - ]
) | T
Mo Actividad responsables Furnidamenta [agal nicia £rm|ng
Regisia de los repraseniacioness are el Conseje General g . . R
d . i~ SCIEEBCS An. 13 Apartado L, q oy
" 5 5 5 = onien 5 Tht 12097 | 3 !
E | h =?1t .tum.dn I_c:-f-:. F-‘a_rt_ud.{:-q E‘n 1!-.’_:403._ pa_ﬁ aue |05 representen en PIEERCE P Yuela LFEBCS Lot LS, 0515200 7
lus CANSE)IE f"lul'l”:lEd"-‘:.‘!b ¥ dlbtrli_dleb. o

Rerspeoioa 1BMa que nes ocJpa, tenemes que et a~iculo 77 de |3 Ley Coctora, disgpone gue &1 procesc eleciorzl ord nario 58 1nicia en diciembre

cel afo previo 2l de la eleccidon mebwvo por el cual resuwla evideme gue 2512 Ley, €0 los orecectos clados cor anlenaridad, prosenta Ija/
cisCrepanc a en cuanio a los plaros de instalacin de log Consepos Disltitales v Mon:cpales, -especio del inoio del proceso elecioral ldeal;
rmole por el Sasl, 8n & CEsc gue Nos ocoupE 52 eshma que lo procedente s auslar ¢ slaxn -eferide, para quedar de acuerds a 1o proguestoX,
en la actividad 5 ¢el Calerdaric Infecral, €3l 23 er proponcér 2 log 15 dies gue ya estaban eslabecidos, del * 5 al 30 de noviembre cel 20075
e apego a le dapueste por el articu.o septme Transitong de la Ley Blectoral, el cual deipons Que pod unica 0¢asion, 1as eleociones ordimarias W\
‘ccales gue e verfisusn en el ate 2018, s levardn a cang ¢ prmer gominga ac jube ¢ gue para tal efecte e: Conselo Gens-al de Insliute 3
apropard los ajustes aeresanios a los p anns cstablemdos on oicho oréenamienio

d)

it

Mo,

Actividac

Areas u 6rganos
responsables

Fundamento
legal

Inicia

Fresentacidn de manitestacion de intencidan para obtener candidaturas imdependientes antes del inicie del apoyo ciud dg\rm- \%L

Témmino

Duranle los Proceses Elestorales en gue 52 renveven s poderce
Fjecutvn  Legizlalive o ntegrantes  de Ayuntamiertcs, la
manifestazian de intencdn para Cend datlue ndependignte, s
redliza<a a partir dol dia squienie al en gue =& emia la

al Loz azpirartes al cargo de Deulacikn por el prncpre de

Ak 183 P2 os

INENCEEEE2017

Carvozatons y nasta que dé oo el Fere ey W CGIFFRLS ls LEEBCS y
g & ¥ que o Bl PEMOUU Dara revabsr g Gk Purto Resolulive | 16,7 L2017 | 98202007
aniyy phidadaro correspondienie CME Prorer

mayoria relativa, ante el Consejo istrila correspondie e
b Los gspiranies a gargo de wmiggranies de Ayaanisnio, anio o
Conzejo Muricipal correspondiente.

Enla adtivdas gue 105 ocupa, lenemos Gue la modificecion propuesta e encuentra aireclamente reigciorada ool i alusle del vlozo para L
amaion ap Gonvasaiotia dirigida a 1a ciudadania interesada en parlicpar coma candicata o Sardidae ndependere rofenda oo la actividad 4
del Calerdans, toza vez que el adicule 190 de.a Ley Elecloral previensa gue 1os ciudatanos gue protendan pestular su cend-datura indepenciete
Boun nErgo ok elecodn popuiar debecdn hacers del conogmicnte de' Instituto por escrto en el formato gque este datenming. Asincizimg, que
aurante |as procaEos electorales en que B8 renueven los Poderes Ejgculive, Legislativg, g integrantos de los Ayuntamientos, & ranifesiacian
ce mnlencion se realizard 8 partc del iz sige ente al gn que se envia la Convecatona y hasla gee de ming el pencdo para recaban el aooye
ciudadareg comespondieale.

For o taatg, 5ien gl Salendario Inlegral se prosuso un ajusle e1 a fecha para enitr i@ CQuovosatoes dicgida a la ciedadaria inercsada cn
pogtLlase corro candidalas y candidalos ingependientss al 4 de noviembre del 2017y 1omando en consideracon i sefalads pol & rele do
atculo 190, @ manifestacon de inteacitn 5e realizard a partir del dia siguienic al en que se em bz a9 Convosalena v hasta gue dg imngic el
perindn pora recaban 2l apoyn ciudadeng correspondiente, por o tano la Junla considerd procedonic swslar ol mencienads 2220 para gquedar
de acuerda a lo eropuesto en el pante B del Calendarniu Inteysal, @510 ¢ 89 el perede comprendido ded 15 e novigmbre ol § de dicenire del
2017,

c} Solicitud de registro de convenios de coalicign
TIEH Y Areas u organos | Fundamento | |, | .
= Inicico Términe
T hmwidad_ responsables lcgal =y =
v o5 pomtides po iicos nacionates v locales sud-dn formar caoanicnes
para las eleooiones de las Dpuiacones a las iegislaturas locales de Apg 87 88, 91
meayema relativa y Ayuniamentes. vy, Poice a
o2 agkornd de registre de convonie de cozlizion, ssg0n ses gl caso = LGEE A 178 ¢ o aire
14 : iy . GIEEBCS ) 0122017 | G50 2018
debora oroscntarse a la oresidenoia de Conseje Cereral del Instilua, La de la LEEBCS ¢ '
sequr la elece én que lo molive acompanads di'a dosumentacion 276 Roglamerto
REr nente, & reds larkar 30 dias artes de que sconoe el ponedo de dr Elecoiores
piecaTpanas de la ¢locoosn do gue se trate.
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n cuaite & la actividad 14 ¢! Calerdanis Intogral, se cobe orecizar que el 9 de sephernbre de 2014 e Pwere de la H. Saprera Cene de
Justizia de la Nazién argumed en & cons:deratdo v gesirrosexlo de la accidn de inconsttuzionaidad 2272004 y sus acimuladas, gue lods
regalacicr schre coaliciotes cue se contenyga en las leyes ¢e las enlioades federabvas sera invelida desde un oumlo de vista formal, por
inzompelencia oe 1os drgangs legislatvos locacs.

l*gr sy padte, a Sala Supenor de Tricunal Eiectoral del Poder Judicial de la Feceracidn al regofeer ol recurso de acelacion dentilicads con a
Coave SUP-RAP-245/2014, scetuwo:

Loef ity 92 pdreale 1) de fa Loy Gonersl fe Paridos Politions. e la poncin aormsing gque dhog "a mas fandar frdinta dios ™ 03 oonreasio
ala Consliicidn Calca do jos Estados Uhicos Mexcanas al curiferuplad oo e ohaboda al estelecide en el Aricwie Segunoo Trangilon:s:
por tinte procode daglarar s maptcacon @ casn cuncrety, o coal deberd infornarse ot Sugrema Conlg oo Jogtcee ot MNacon”

En esle sentido, en el Aceein INE/CGATE2217 emitide por ¢ Conseo Genersal del IME e precisa gua los 071 debeon tamar &1 cLenta on
gus calencarics ¢ cotorsles ko establecda en la fracc dn |, incsa 1), pae-afo 2. del adicule scgundo trarsitone de. Decrelo por gl cual se reforman
y ad.cicnan diversas disposciones de la Canstitucin Politica de os Estados Unides Mexicanas enmatania palitico ¢ ecloral, pubricada of 10 da
febrrers da 2014 ¢ el Do Oficial de la Federazien,

En rasein de lo antenar gl aticelo 276 de! Reg'amento de Elecpiones ening ofros aspectos, oreve gue |2 sohc'bud de regstro del converdia ds
coalcion deberd preseatarse ente el Presicente del Congejo Gencral o del C‘l'gano Hupenor de Lhieccdn gel OPL v, en 5. agsoncia ame al

respective Secretacg Ejeculivo, hasta a lecha en que nic e 13 elapa de precampaias. por ko gue s2 deduce que i3 salcilud de regisiro de 2
convenio ac coalicanes deberd ilevarss a cabo en &' veriodo comprend do del 1 de diciembre de 2017 al 3 de enero de 2017, ’\ [
i Actos tendentes 3 recabar el apoye ciudadano '*—x/
Mo, | Actividad A:Eg;;ﬂg;ﬁ;:s Fundamento lagal Inicio Tarming §
A parlir del dig siguignte de ta fecha @1 que abtengan la candad \
de gspiranics, éstos pocd-ar realzar aclos lerdenles o recebar \
cl porcenta g de apoyo Cliadaduno regquernids por medios diversos Ar. 132 de A \
2g | ? la 1adio y [elavigidn CGIEEBLCS LEERCS vy Punto 051201 T uﬁ;‘uzj'm-‘ (&‘
Log asmrantes A Candidatora Indeperdieite para los cargoes de SEIEFBCE Resolatvo  Frimero ' TNV
Ciculaciones  de Mayoriz  Relabwa £ Integrantes oo INENCGIER 20T
Aguntamnente, conlargn ooh sesena diag para recabar ol apayo
Cudadang

For o que respeciz g la actividag P8 del Caendane Infegral, teremos que =l arlicule 152 de la Ley Flecloral, cispong aue a partir del dia
ziguente de 13 fecka en g2 obtengan fa caldad de asp'rantes, @stoe podran realizar actos lendenies 3 recabar el porcentaje de apoyo ciudadaro
roauerida gor las medice diversos a la radio y teleyision, Sierrpig que 'as mismos no consltayen actos ardispadoes de campana.

Ademas sefizla que los Espirantes para [os carges de Gobernader del Estade, Diputado de Mayoria Relaliva & Integrantes do Ayantamiento,
sontardr can sesema cias para reaizar los actos tendentes a recabar & apoyo ciudadana y que ol Consepe General podra realizar gustes a lo
panos eatableodes en dicho arliculo a fin de garastizar o3 olaros de rogisirn ¥ que la duracién de los aclos tenogsies a meakar #| apoyo
siudadanro se cifar a lo eslablecids per @l sequnde parrafo del mismao adicule aclarando que cualquier ajuzle aue el Consejo Genaral rea1oe

debera ser difundidn arrplameie

Forlo gue con fundamerto en os sefalace por el articule 192, er su parralo 'ercerg, en relacsn coe €l Reso wlve Primero de 1a Besolugien
IME/CGIERZDTT, esta Junta ostima procedente ajustar el plazu para qué 1os aspiradtes a candidatas v candigatos ndepandientas sanm o
carges do Diputados Locates por el Princpio de Mayaria Relaliva e Integranies de loe Avuntam emas Cel stado, recaben el opoye ciudadano,
dentre del olaze conprerddo da! 9 de diciembre eel 2017 al & de febrero dal 2018, quedande de gcuerdo a lo propuesio en & panto 23 del

Ca'erdarnio Intagal.

=1 Presentacian dec informes de ingresos v eqresos de candidaturas independientes

Areas U 6rganos
responsables

Presen'ac or de los infurmes de ngreaces g AL 16 Fr IV dels CPEURM. &t 35/

eqresos e lags v s asprantes a Candidateras Uridad Técnica de | P 3 de la LI:GIP-I: Al 2'3-2. g 203 dé

' L - .
39 Ir_lde.henc'lemes Y as s .3':' dizs Fiscal racién INE  [la LEEBCS ¢ Punte Resolatvo
sigucnles a la conclosion del pariaggo parg Pirnere INE/CGIEE/201 7

recabar el apoyn cadadandg, I | —

No. Actividad Fundamento legal Inicio Término

07022018 | 0BCAE01E

£ perivdy comprendide del 7 de febrero al 8 de marzo del 2018, a gue se relere el sunlo 39 del Calgrdaric Integral, obedece 3 qus asi 2
cutabiacis gn la Rosolucien INE/CGARE201 ¢ por o gue resulla proccdenle gjustar 2 mensionads plare

hi  Presentacion de informes de ingresns y egresos de las personas aspiranlss a Candidaturas Independienles

N sTIeC T Areas u -frrgan-‘.:lﬁ" AT O
MNe. Actividad responsables Fundamento legal Inicio Tcrmlni i

Preseniac an oo o8 Intolmes de ing esos y 8grescs e A 18 Fro W de la SPELIM,

40 laz y o= :-.spuanleg d Qa-ﬂ_dlcat..ras Jr.-:lepnndp_entes. Ur_udan;:_.Tf:::!ﬂr:a d_r: Al :_uEI.f. Fi.oF e 12 l.fGlﬂF'\E. ae1ianT | 410 a
demcro de s 30 diey siglicnies a3 conclusige del | Fiscalizacan INL | Ars, 202 v 2003 oe 12 LEEBGS ¥

peErioes e recabar ol apoyo cicdadsg, Avugrdn INCACGEATHR201 ¢
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D porformidad con el Acuerdo TWECGATEZD17, especifcamente en su Anegxg 1, a facha limile ce cnlrega de los indormes de las ocetscnas
asprartes a candrdatas o Candidalos independentes, o5 ¢ 1 de febrere de 2018, por 1o que el inicic de [z aclividad 4G redenaa en e Caleadanes
Irsegral, serd ef 9 de digigrrbre de 20107 focha de incio del apoyo cisdadanao.

il  Presentacion de informes de ingresos y egreses de las precandidaturas a cargos de eleccion gopular

Areas v Grganos
regponsables
Prespatazicn de los (vdormes de gaslos de precampaia A 79, ncisa a), Fodil
de las precondidalaras 8 cargos e @'eomén pepular 3 | Unidad Técmcace | LGP, Punks Resolrvn
s tardar dentee de los mcz dias s guientes al de .a | Fiscalizacion INE | Primerg INEACGIES20T §
COnClsIEn. Soverdo IMESCSE (52017

Mo, Actividad Fundamento legal Imicie Termino

43 30VECTE | 180220148

D canformizad con gl Acuerds INE/CGATS 2017 especiicamente en su Anexe 1. la fecha lintite de gnirega do fos informes de las precard.datas
y precandidalos & cargos de elecadn popma:, es gl 6 de febrere do 2018, por lo gue e, oo de 3 acividad 42 edenca en gl Caendanio
Imegral, serd gi 3 de eatero de 2078 iechae de nicie de 185 crecampa’as.

i Plazos y organos competentes para registro de candidaturas
Ma. Actividad A:::::ﬂz;f;g:s Fundamento legal Inicio Término
|0z plaFns ¥ drganos compeicntes para i - _1
2l regstro de Ias candidatuias en & afi CFF:F%%GS T A e tﬂéiﬁ:ﬁ%giz‘n‘;gm
Y | de la elecoion en que se rerdoven los :C-ME o] PR Y Jho ;I Conse; 1002018 | 170472018
Fococores Legislalvo & inlegranies de 1oz cOE o N | q‘tlel arp tc ' g
Avuntanignios del Estado e e

El perniode cemprendidoe del 18 al 17 de abril del 2018, 8 gue se refiere ¢l puntn 93 del Calendano Integral, cbedece a que asi se exlablecd en
l¢ Resclucion INEAZGIEEZMT, por 1o que resulia procederte ajustar el mencionada plazo.

Lma wer precissco lp anterios la Jusla Fstatal Ejecutiva aprobd el proyecto de Calendano Integrai para ¢! Procese | ocal Clecteral 20°7 - 3058
v la Corrisien de Organizze on Electoral o revisd v araliza por o que esle Songeja Gengral considera procedenie aprobar el Calendario Ilegral
para el Froceso Local Elecimat 2017 - 2018 en los ermings prosentades por les refendos drgancs gjecilvh y 18onico, respeclivarientg ¢ cual
sOnemp a tartg as lechas ostab endas en la leqislacian electoigl gue ro reguieren moaficacian atquna. 5si como 135 qus s2 medificaror con
fupaamento en Ins arolns 77, seotmo trans terio de la Ley Electora. la Resoluc GniNERSGIERE0HT | asicong por 138 disposiciones aplicables
del Reglamento de Efecciones.

En razdn de |2 vertido en los considerandos del preseate proveido, aate Consejo Gerera' 1a determminago amiin £ sigueerta
Acuerdo

Primern.- 5o aprucha ol Calendsno Indegral det Proceso Electoral 2017-2018 aue farma parte integral og esle Acusrde, en 1érmiros de G
disouezts en el Considerardo 2.2

Segundo.- Notitiquese el presente acuerdo a los nlegranies de Conscjn General do este drgano electoral, asi como a la Unidad Téonica de
Yincdlacion coa os Oegarnsmces Pebécos [oca cs Clectorales del Inshiute Macienal Eleciosal,

Tercero. Natifiquese & presente Acacrdo & 2 Centralera Gereral. Direcciones Elgcat vas, v Undad de Compets p Seracos informatices de
gale |sbkiuto.

Cuarte.- Pucliguose el sresenle Acuerdo en el Boletin Oficial del Gobierno del Estada y en el sitio web nsttucional v eahios ong s

EI presente Acuodo 2o aprobd en Seaén Extraordinana del Consejo General de!' Institulo Estatal Clectoral de Baja Califorma Sue, celetirada &l

* de octubre de 2017, por vnanmidad de volos de las Congéjeras y Consejeros Electerales, Abra, Ama Alicia Awla Flores; Liz. Manue
ﬂ.c:-mqu.ez Lepsz Lo Jesis Ainerio Mufetin Galaviz; ‘|-|;faa Ce |Jla Silva Bustamzante, M5 O César Adonan Tayior f-.ﬂald::ur'a-:}cl o
Chikara Yancme Toga v Lo Rebecas Barrera Amadaos, CoNge| sid te de e‘ale Institute Esizlzl Eeciora de Baga Calilo g Sur

////7/\ !Nsﬂn.rm\!zmmm et

DE BAA CALIF . N\
Lic. Relﬁ’eca Barrera Amador- N Llc. Sara Flores-de’la Peria
Conse;era Presidentc ~ Secretaria del Conse|o General

L#H
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CG-ONEA-OCTUBRE-2017

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA 5UR, FOR EL CUAL
SE DETERMINA EL TOPE MAXIMO DE GASTOS DE PRECAMPANA A EROGAR POR LOS PARTIDOS POLITICOS EN EL
PROCESD LOCAL ELECTORAL 2017-2018

GLOSARIO
Conscjo General Consejo Gerera' del Inslilug kstasal Fectorai de Baya Sal forma Sur.
CPPRF Comisitn de Padides Follicas Registqro v Prercoativas
Canstitucion General: ConstiEpcron Palitea de los Estados Lnidos kescanos.
Dputados: Diptagoe al Congroso 4o’ Eslado por 2l princigio de Mayeria Kelaliva.
IME: Institule Macicna, Elecicral
Instituts: Inshiute Estalsl Etecioral oe Baa Cadifern:a Sur.
LGIPE: | ey Ganeral de [rsliucianes y Procedimientos E ecloraies,
Ley Elactoral: Ley Elecioral del Cstade de Baja Calfo-n'a Sur,
TEPRJF Tribrnal Clectoral del Poder Judiial de la Fedaranin

1. Antecedentes

1.1. Fublicacitn de Ley. El 16 de abril de 2008 se publicd en el Diario Oficial de |z Federacion ka Ley del Zistema Nacional de
Estadistica y Geoagrafica, regfamentaria del Apartado B del aticule 26 de la Conslitucion Federal, de arden plblico, de interés secial
y de cbhservancia general en toda la Repablica, y trene por objeto regular, entre otros, el Sistema Macional de Infarmacion Estadistica
y Geografica y 12 organzacian y ol funcianamiento del Institulo Nacional de Estadistica y Geografia

1.2. Aprobacion de |a Resolucion IFEACGS0/2014, €1 17 de febrero de 2014, el Consgjo General del entonces Instituto Federal
Elecioral aprobd el aguerda numera IFEMCGES0V2014, por el que se eslablecié el Programa de Actuabzacion y Modificacion de la
Cartogiafia Elecloral conforme al documento denominade “"Procedmienins Generales para &l Proyecto de Reseccionamiento 2014,

1.3, Aprobacién de la Resolucidn CGE-0026.0CTUBRE-2014, E 31 de octubre del 2014 el Consejo General aprobo el acuerdo en )
ol zual se determing el tope maximo de gastos de campana vara las elecciones de Gobernador del Estado, Diputados al Congré&so. |
dal Estado par el Principia de Mayoria Relatwa y Migmbros de Ayuntamiento, en el proceso local electoral de 2014-2016. o3

»
1.4, Aprobacion de la Resolucion INE/CGEOG/2016, El 25 de agosie de 2016, el Consejo General del INE emitio el acuerdo numero %
INE/CGE06/2016, en el cual s aprobd la demarcacdn leritonal de los distritos electorales uninominales locales en que se divide el ¥
Estado de Baja California Sur y sus respectivas cabeceras distritales 3 \
N

1.5, Publicacion de Decreto. BV 30 da mayo de 2017 se publict en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Suf,
el decrato Momerg 2436, mediante el cual se relormaron y adicionaron diversas disposiciones de la Ley Electoral del Estado de Baja
Califarnia Sur.

t

1.6, Reunién de trabajo F1 ¥ 7 de octubire del prasente ano, se llavd a eabo reunidn de (raba)c de la CPPRP, con el oljesa de analiza)
¢l oxpediente por el cual s determina el lope maxime de gasios de precampaia a erogar por los parlidos politces @0 el Proceso
Electoral Local 2017-2018.

1.7. Aprobacidon de Acuerdo IEEBCS-CRPRP-DC-0012-2047. Ul 3 de oclubre del pesende ano. la CPPRF aprobd &l Aglerdo
aintes citade mediante & cual se determina el lope maxime do gasios de precampafa a erogar por log paridos palibcos en gl Proceso
Elactaral Local 20°7-2014

2. Considerandos

2.1, Competancia,

Este Consejo Genaral es competente para conocor v aprobar en su ¢aso, el presenle acuerdo, toda vez gue es el Tacullado para
determinar los topes de gastos de precampafa, par precandidale y tpo de cleccion, 3 erogan por los pantidas pelilicos en el Proceso
Local Electoral 2017.2018

Lo antarior de canformidad con le establecido en los articules 229 de la LGIPC v 18, fraccian X1V y 89 de |a Ley Electoral del Estado.
2.2 Estudio de Fondo

Due el adicula 89 de la Loy Flocioral dispone que el lope de gastos de precampanias por precandidaloe serd determrnanda con hase
cn ¢l (ltimo cense de poblacion y a la geografia lerriloeial del municipio o dislrile de gue se trate. sin que exasfa otra disposicion legal
que indique de qué ferma se aplicara o deducira lo contenide en diche aniculo para fraducirle de manera efectiva en las montos de
topo de gasios queo podran erogarss en ks precampanas par precandidato y oo de wleccion,

Akora bicn . cn ol entendido de que los factores que sefala ol olado artticule se limilan a definir un numers detenninado de poblacion,
asi coma el territnio o espacio fisice que coupa un distrig, municipio o Estado, respectvamentes; que al conjuntarlos se puane ohteer
al rumero de poblazian por distrito electoral, pars &l caso gue ros ocupa. resulia nisufioente al ne cantener un pracedimicnie idanco
a tormula gue permils tradusir 2l enunciada en vn senbdo cusititalive para fijar los topes de gastos de precampada

76



IEE
BCS

MATITUTOES AT | DLe T
DE B L TR IFCSYIE S H

e B 0D

10/11/2017 BOLETIN OFICIAL N°42

Sonshlacion BE1 S esyy 0l Oy 13 Calle Cigrecran Fegln
oalra iz Cenhie, G.P FIMAL | a Fag Baga Ca emd S

|G12] 175,580 ¢ [613] 136 47632

Por lo antes precisado, se realizd una busgueda exhaustiva a través de diversas herramienias can el objetivo de encontrar algun
criterio |ggico-juridice que permita dar cereza a lo contemide en el articulo en mencion de la Ley Electaral v su suficiencia para
determinar los topes de gastos de precampafa; sin embargo, no s enconted ninguno en consecuencia.

En ese orden de ideas, dado que el fin antes mencionado no s puede determinar con base a lo dispuesio en el articulo 39 de la Ley
Elecloral por resullar impreciso para su aplicacién, ¥ en apego a la obligacién del Consegja General de, por un lado, determinar Ios
topes de precampana v por gl olro de chservar los principios de eguidad, cereza, objelividad v legalidad, se considera pertinenite
aplicar de marera sUpletoria el arficule 229 de la LGIPE, con la finalidad de conlar con un mayor ndmers de elementos a los
establecidos por la ley local que permita estar condiciones de determinar el tope de gaslos del peredo de precampanas por
precandidale v tipo de eleccicn para el procese electaral local 20172018, molive por el cual resulla aplicable el arlicula citade en lo
que refiere a que el lope sera equivalente al veinte por ciento del establecido para las campanas inmediatas anteriores, segdn 1a
cloccion de que se frate,

Al raspecta, cabe sefalar que coanfarme a lo dispussle por &l articulo 88 de 1a Ley Elecloral. 1a fecha limite para gue &l Consejo
Ganeral delerming el tope de gastos para precampana s |3 Olima semana del mes de octubre, par tanta, resulta conducente la
aplicacian supleteria que se propone ya qua ambas disposicicnes versan sobrg la delinicion de topes de gaslos para precampana y
sU aphcacien en un penods cquivalente, y en el mismo proceso electaral.

Derivado de lo anterior, se considera que e da cumplimiento a las disposiciones del adiculo 89 de 1a Ley Local al considerar la
disposician del articule 229 de la LGIPC aplicando ¢l facter de veinte por ciento del establecids para las campanas inmediatas
anteriores.

En ese sentido, las consideracionas antes vertidas, tienen sustenio cn el criterio orientador de la Suprema Corte de Justicia de la
Macign identificadc bajo el rubro "SUPLETCRIEDAD DE LAS LEYES. REQUISITOS FARA QLUE CPEIE"; asi como enio dispussto
par lgs articulos 1, 2 v 5. numerat 1, de 1g LGIPE, en cuanto a que esta Ley es de arden publics y de cbservancia general en el
terrilonia nacional; adermas, sus disposiciones san aplicables a las eleccionos en el ambito federal y en el ambito local 1especte de
las malerias que establece la Constiturion; v su aplicacion correspande, en €l dmbite de su competencia, a los Organismes Pubhcos
Lagales. Ce igual rnanera, en relacion con |o dispuesto por € articulo 1, parrafa tercers, de la Ley Electoral, el cual establece que
para lns efectos de la misma, se aphcard de manera supletoria la LGIFE

En conclusian, tenemos que se relnen wdos v cada una de 10s elemontos exigidos para que opere la supletonedad de las leyes,
loda vez gue nuestra Ley Elecioral dentra de su normalividad [ permite; ademas que €l misme ardenamignto legal en su articula 38,
como guedd establecido anteriormente, ne conbermpla une formula para delerminar cuamtitativaments el tope de gastos para
procampafia por precandidato y tipo de eleccitn para la que prelenda ser postulado; por tante, resulla necesaria la aglicacidn dcl
articilo 229, numeral 1de la LGIPE en cuanto a calcularlos con 2l eguivalente al veinte por cienlo del astablacida para las r:amp?ﬁas
inmediatas ameriores, segln 12 eleccidn de que se tfrate; y toda vez que dichas normas no resultan contradictorias entre si, pues por
el contrario, se complementan para el fin buscado, sicndo congruentes con |oes principias rectores gue el Instituto de obsarvar COTNONY
son la cereza y ohjetividad. \

Una vez sefalado o anterior, s& procede 3 anatizar la delerminacidn del Tope de Gastos de Precampafia para la eleccion de

Dipulados al Cengreso del Estado por el principio de Mayoria Relativa y de los inlegranles de Ayuntamientos del mismo, por ap@(\‘\&\
\

para mayor clarndad:

Apartado A) Determinacién del Tope de Gaslos de Precampaiia para la eleceion de Gipdtados al Congreso
ded Estado por el principio de Mayoria Relativa, para el proceso elecioral 2017-2018.

Fara realizar el caleula carrespandiente, debemes alender a las siguientes elapas!
[ Antecodente

A efectn de gequir el procedimiento contenido en el anliculo 229, numeral 1 de la LGIPE, tenemos primeramente gue en nuestra
enlidad, el proceso elecloral inmediato anterior fue el 2014-2015, en el cual, mediante acuerdo numero CG-002Z8-0CTUBRE-20H4 de
fecha 31 de octubre del 2014 el Consejo General de este Instituta, establecid como 1ope de gaslos de campana para (s eleccion de
Diputadns, por cada una de los distritos eleclorales, Ios mentos siguierles:

“Tabla 1. Topes de gasies de campafa para la eleccian de Diputados para el Procesa blectoral 20:14-2015,

Distrita Padrén de elactores 5% del salario minime Tapes de Gastos de
{$67.29 x 35% = 523 .56) Campafia 2014-2015
1 37,865 $23.56 §774.200.40
| It 20,621 $23.56 $485.830.76
n 21164 S23.56 $408,623.54
v 64 506 323.56 51,517, 168.7G
W 34,774 - 323.56 $815.275.44

28 galall 242013107 &pocat Libro XV, marrg 2013 pag. 10685
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. d5% del salaria minima Topes de Gastos de
nilits Padron de electorss | (g67 o9 x 35% = $23.56) Caﬁ‘lpaﬁa 2014-2015
i 15 4G4 $23.56 5354331 84
Vil 65,785 F23.66 $1549834 60
- Vil 79,703 $23.56  $1.B77EGZEB |
X | 13,451 $23.56 $316005.56
X 19,084 $23.56 _ $449519.04
Xl 16,099 CP2158 | $3¥0,2092 44
Xl - 14,7404 523 56 $348 545,64
XLl 14 747 F23.55 2347 43932
X1 16,347 $231.56 | 53899.376.17
xy - 7484 23 55 51764401 84
XVl 34,032 2356 | 801 7H3 G2
470,995 TOTAL §11,096,642.20

Il Actualizacion del calculo del fope de gastos de campana para la aleccion de Diputados al Congrese del Estado
por el pringiplo de Mayoria Relativa, del procese electoral inmediato anterior, 2{14-2015.

Con base en lo antesior, toda vez gue para ef Froceso Electoral 2097-2018 se debe considerar ef tope de gasios de campana para
ba glecoion de Diputades dol procese electoral inmedisto antericr, results procedente primero aclualizar €l mencicnado 1ope de gasios
congiderando 13 nuevad canposicion distrital, segon lo establecido en la resalucidn del IME mencionada en gl punto 1.4 de
antecedenies, misma qui en &l punle de acuerdo SEGUNDO ordena |a utifizacian de la voeva demarcacian lerrilorial de los Cistritos
Elzctorales uninanminales lacales de nuestra Estada para el procesa electoral actual,

ks imporante resaltar que la nueva distrilacién busca, coma primer objstive, que cada volo emilido tenga el mismo walor
salvaguardanda con esto el princinio demcocratice de la igualdad del vote, basada en los propdsiles que el TEPJF ha considerada
contenido en la Tesis idenlificada bajo el rubro “GECGRAFIA ELECTORAL. CONCERTO ¥ PROPOSITOS™ todo esto con la
finalidad de que se dé congruencia gl Prncipio de Propoercionalidad previsto en el articuio 116, fraccion 1, de la Constilucion Federal.
e

De io antes expuesio. se advigne que de no aclualizar los topes de gastos campana del proceso elecloral inmediate anteriopen,
cuanta a lo que a Diputados concierne, se estaria inphservanda, ¥ par enda, actuande cn senitdo confrario, del objetivo de la nueva
distilacion gue o INE, el TERIT v la Constitucion Federal exigen, de acuerdo con lo argumentado en el parrafo antenor, toda ve

fque [os resultados mostrarian valores inequilativos sustancialmente por cada volo ciudadano. N

De igual manera, a5 imponante atendear a lo contenido en la resolucian mencichada ea &l punto 1.2 de anicccdenes. iespocto del
reseccionamicats 2014, ¢ cual, modifics sustancialmente la carografia electoral de nuestro Estado, principalmente, |3 seccitn? 252,
misrna que fue subdividida en 18 nuevas secciones, signdo necesaria distribuir do manera cquitaliva 1a cantidad de ciudada g
la secoinn Antenor cntee cada una de las nuevas secoiones en que queds conformada.

Partarto, canforme a los critencs sistemalico y funcional, se leva a cabo un nuevo céloulo actualizado del lope de gastas de campaha
para |a eleccion de Diputados dol precese olectoral inmedigto anterior, realizando |a redistribucion correspondients de cudadanos
empadronados con base en los distites electorales del Estado conforme a 1a nueva demarcacian territonal; respetandn los elemenios
de la farmula conterida en el articuls 113, fraccian [, de la Ley Elecioral

Agi, lomando coma base el monlo total fijado para la eleccion inmediata anlerior, dicha monlg s divide enlre o nomera {otal de
ciudadanos insorites on ol padrén clectoral de la Entidad, con corte al 31 de julio del 20104, por lo gue el resultado obtenido s pued

definir come el tope unitario por cudadans comprendide an el padrdn, misma que so mulbplica por &l namero de ciudadano:
comprendidos g sJ9 voz on el padron elecleral del distrito segun se trate, 8 fin de determinar wn nuevo Wope de gastes de campaﬁa\, (7
2014-2015 por distrito alecloral, ajustade a la nueva demarcacién terriiorial.

FPara mayar claridad, se expone el siguiame ejemplo

Tope de gasto Padrén del Padron electoral Tape de gaste
de campaiia para Estado de Baja Taope distrital{tomando come cjemplo de campafa
Diputadss por California Sur unitario por el Diztrito | con cabecera en 2014-2015
Mayoria Rclativa al 31 de julio cludadano San José del Cabo) con corte al actualizado del
2014.2015 el 2014 31 de julio del 2014 distrito |

_$11, 095, 64220 | f 470,985 =| SF156 = 20380 = BHUZ 425.40

Expucsta lo anlerior, lenemos gue ol lope de gastos de campaiia paia la eleccian de Dipulados, correspondiente al proceso eleciors
ordinaric 2014 2015, ajustado a la nueva redistritacian, resulta de |la manera siguients:

Y iy WRIESZ00Z, Tercara cpoce, ses det 30 40 mavo del 2802, suplrmeate & pags, 145 y 1ab,
* Cada uno de los gropos en que se divide o se coqsidera un grepo oe persnras, Deonraan de la Beal Acaderyia de la Lengua Espaiola,
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“Tabla 2. De topes de gastos de campana para la eleccion de Diputadas dol ¥roneso Electoral 2014-2015 con monlos actualizadus
de aguerds con la nuovs distriacion.

Padran da 35% del galario Topes de gastos de
Distrito Cabecera Distrital electores al 31 de minimo [($67.29 x campana para proceso
julip de 24 35% = £23 56) 2014-20115 actualizades

| San José Del Cabo 2H3L0 23156 58592 428 40

Il La Faz a5avd 523.56G S84 191 .44
I La Faz 32542 %23 06 FFE6,V13.08
v | a Par 2FTTT 523 55 Tena 42642

W La Paz 201568 $23.56 BEATF 10805

Wl La Paz an03s 523,56 FIO7.ATT.AR
Ll =an José Del Cabo 9151 32356 SG06,TET 00
VI Cabo San Lucas 28940 £23.56 $6R1,708.60
X Cabo San Lucas 27011 L2350 63637916

X Crudad Constitucicn 26.345 N $23.56 620 685 20

%l Ciudad Constitucion 25736 £23.56 260G, 24016
Al San José Del Cabo 28855 §23.56 £670.A423 80
2l Loreio B 27503 §23.56 o 2647 .570.68
. Guerrero Megro 22607 | 523.58 2n32 62092
AN La Faz JIEED $23.56 S7T0HH 424 84
bl _ Cabo Sanlucas 36178 $23.56 F452 453164
470,585 e —— $11.096,642.20

[F,

o

Determinacion del tope de gastos de precampafa para la eleccién de Diputadas y Diputados al Congreso d
Estado por el principio de Mayoria Relativa, para el preceso electoral 2017-2018

Ahora bien, atendiendo 3 o extablecido @n el alcula 229, numaral 1, de la LGIPE, debemps aplicar el facior da veinte por ciento
pero ahora sobre los valores ya actualizados, mismos oue se mosharon en |3 ollima tabla expuesia.

En ese sentido, lencmos que el tope de gasios de precampana al que deberan de swielarse los paridos politivos, tanto
precandidalas y precandidatos, en el desarrilo de sus procesos inlernos de seleccion de candidatos, son los siguignies;

us
\\

“Tabla 3. De {apes de gastos do precampana para 1a elecoion de Dipuladas y Diputados para el Progeso Electoral 2017-2018.

Distrito Tope de gastes de campana 2014- 20% del tope de campana del Topes de gastos de precamparia

2015 ajustados por redistritacion proceso inmediato anterior para 2l Proceso Electoral 2017-2018
(. 5692 428.40 20% $138,48566

Il F345,191 .44 20% FtE9.038 20

[l $766,713.08 20%: - $153,242 51
IV B - 654 420,12 e $130,885 22
A fE87 19808 | B 20% - 137 43862

4 FTO7,577 .48 20% 5141.5159.50
Wl 686,797 .06 20% N $137 360.51
Wil $6E1.708.60 B 20% = F106.341.72
I E036,370.18 | 20% B F12r 27563

~ _ 8B20.688.20 20% F124 14754
I - - SO0G 34016 20% B - F121.288 03
EAll SLTH823.80 20% - F125 054,76
Xl 647 9706GE | 20%: B F129,694.14
LAV B532,620.92 2054 306,524 .13
AT _ ETOR.474 .84 20% 3159,684.57
AR §E52 35360 20% £170,470.74
$11,096,642.20 $2,219,326 .44

|

Apartado B} Determinacion del tope de gastos de precampana para la eleccion de integrantes do
Ayuntamientos del Eslado de Baja California Sur para el proceso electoral ordinarie 2017-2018

Meodiante scuerdo mencionado en e! punta 1.3 del capitule de antecedentes, el Consejo Gerera:, para €1 procesd electeral inmediata
anterior, establocid coma lope de gasios de campana para la eleccion de Integrantes de les Ayunlamiontos del Fstade po: cada une
do o8 MUniQpos, (05 Menlns siguieries:
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*Tahla 4. Ce topes de gastas de campafa para la eleccian de «ntegrantes de los Ayuntamienics del Eslado para el Froceso Electaral
20142015

’ WL

P Padrén de 25% del salario minimo | Topes de gastos de
clectores [BE7.29 x 35% = $23.56) campana 2014-2015
La Paz 189,284 | $23.56 $4.450.531.04 |
Los Cabos 1wvasat | §23.58 $4,220.,491.20
Lomandu 52,081 _b23 55 S1.2A7.028.36
Lareto 11,347 £22.55 BIBT, 335 3
“Mulegé 38,763 $23 56  £913,256 28
470,985 - %11,096 64220

En ese zentidy, atendiendo a lo eslaklecido ¢n ¢laticido 229, numeral 1, de la LGIPE, tenemes que el tape de gastos de precampana
al que deberan de sujetarse los partidos politicos, 1anta sus precandidalas y precandidatos. en el desarrolle de sus procesos inlerncs
de seleccion de candidatos, son los siguienies:

*Takla 5. De topes de gastos de precampana para ia eleccidn de Integrantes do los Ayuniamientios del Estado cara el Froceso
Clastaral 2017-2014.

Topes de gastos de campana | 20% del tope de campadia Topes do gastos de precampania
Municipio del proceso slectoral del proceso inmediato para e Proceso Electoral
2014-2015 anterior 2017-2M8

La Paz 54,459,6231.04 20% _ RBS1,82521

Los Cabos 54,279,491.20 20% o fB45,608.24
Comandu F12EF 03B 36 | 20% F245 40567

Loreto S2E7.335.32 20%, $53. 467 NG

Mulege $915 25628 N 20% E162.651.26
$2,2158,328 44

Mar lo antes expuesta, asle Consejo General.
3. Acuerda

Frimero.- Se apruckan las lopes de gastos que pueden erogar durame |a etapa de pracampana, las precandidatas v precandidalos
para Ia eleccian de Diputadas y Diputados al Cangreso det Estado de Baja Calfornia Sur par ¢l principio de Mayoria Relabva, para
al Proceso Local Electoral 2017-2018, establecides on ¢ cansiderando 2.2, aparado A}, fraccidn [, labla namera 3, del presente
acuerdo.

Segundo.- e aprusban 105 opes do oastos que pucden erogar durante |2 elapa de precampana, las precandidatas y precandidatos
para la eleccidn de Integrantes de Ayunlamienios del Estado de Baja Califarnia Sue, para ¢l Proceso Local Elecloral 201 7-2018,
astablecidos en el considerando 2.2, epafado B, fabla nomero 5, del prasene acuserdo.

Torcero.- Molfiquese mediante oficio a los imegrantes del Consejo Genaral da oste Qrgana Electoral.

Cuarto.- Fublicuese en Bolelin Oficial de Gobierno del Estado. en la pagina del Inzshtuto para los efectos correspondientes.

Cl prescnte Acuerdo sc aprobo en Sesion Extraoidinaria del Cansejo General, celebrada ol dia 31 de oclubre del 2017, por
unanimidad de voles de las Consejeras y los Canseeros Clectorales: Mira. Hilda Cecilia Silva Bustarmante, hMira Alma Alicia Avila
Flores, Lic Wesis Albeno Mudcton Galaviz, Lic. Manuwel Bojdrguez Lapez, M 5.2, Cesar Adonai Taylor Maldunado, Mire. Chikaia
Yanome Teda y Lic. Rebeca Barrers Amador Consejora Presidente, imtegrantes del Cansejo General dei Ins{ilufo Fstalal | lectoral
de Baja Califernia S,

Lic. RePeca Barrera Amador  NSTITUTO B HLEC?T)METSEE'FIO_@_S_%E Pefia
Consejera Prgsidenle dal Consesio Gene[a\i’ BE BAJACALFUNHIIA BUR e cretaria del Congajo General
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REGLAS DE OPERACION PARA EL REGISTRC DE CANDIDATURAS INDEPENDIENTES DEL
INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

DIEPOEICIONES GENERALES

1. Las disposiciones de las presentes reglas scn de orden plblico y de obkservancia general en el Estado Libre y Scherano de Baja Californ.a
Sur, cuye objeto es regular el pracadimienio de registro de |35 candidaturas independientes, previsto en &l TITULG DECIMO TERCERC de'a
Ley Electoral del Estado de Baja California Sur.

2, El regisiro de aspirantes, de candidatas y candidatos independientes, en el glercicio de sus derachos v abligaciones relacionados con las
malerias ge Acceso a8 Medips, Debates, Fiscalizacion, Propaganda, Acreditacidn de Representantes ante =l Consejo General y drganos
dessoncentrados, asi coma suslitucidn y renunsia de candidates y candidatas, se sujelardn a lo previsto por 2 Ley Electoral [os criteros de
jurisprudencia y demas nommalividad aplicakle.

3. Para |os efectos de estas Reglas, se entendera por:

I Aspirante; Civdadana o ciudadans que hatiendo hecho del conogimiento al Instimte Estatal Electoral de Baja California Sor, su
intengitin da postularze come candidala o candidato independients, 8 cargos de elecoidn popular en el Estado, haya recibido su
constancia como tal.

l. Candidata o Candidato independients: Ciudadana o ciudadano que obtenga, por parte de la auloridad electoral, €l acuerdo de
reqistro, habiende cumplido los requisitos que para 1al efects establece la Constitucidn Polltica de los Estados Unidos Mexicanos,
la Constitucién del Estads Libre y Boberanc de Baja California Sur y 1a Ley Electoral del Estada.

. Consejo General: Consejo General del Inslilute Eslatal Electoral de Baja California Sur.

V. Ganstifucian General: Constitucitn Pokitica de los Eslados Unidos Mexicancs.

V. Constitucidn Local: Constitucidn Pelitica del Eslade Libre v Soherano de Baja California Sur.

¥l  Consejos Distritales: Los Consejos Distritales Electorales.

Y. Consejos Municipales: Los Cansejos Municipales Electorales.

VYill. Direcclon de Prerrogativas: Direccidn Ejecutiva de Prerrogahivas y Partidos Politicas,

IX. Estado: Estade de Baja California Sur.

X, [nstltuto: Institute Eslalal Electoral de Baja Califgrma Sur,

Xl.  INE: Institute Nacianal Electeral.

X, LEGIPE: Ley Ganeral de Instituciones y Procedimigntos Electorales.

X, Ley Electoral: Ley Electoral del Estade de Baje California Sur

XIW.  Lista: Lista neminal de electores que expda [2 autordad electoral competente,

XV, Raglas: Las presentes Reglas de Qperacidn para el registro de Candidaturas |ndependientes del Instituto Ezlatal Electoral de Baja
Califerria Sur.

XV, Secretaria: Secretaria Ejecutiva del Institutc Eslalal Electoral de Baja Calforma Sur.

d.- Fara la interpretacidn de las disposiciones de las presentes Reglas, se estard a los crileries gramalica), sistematico v funcicnal
atefidiends a le dispuesta en al terger parrafo del articulo 4 de la Ley Electoral.

6. Eon derechos de las ciudadanas y ciudadanos oblener la cahdad de aspirantes y solicitar su registro como candidalas v candidatos
independientes, sujetandose a los regquisites, condiciones v plazos establecides en [a Ley Electoral, las presentes Reglas v las demas
disposiciones aplicakles. para pocupar log siguienies gargos de eleccién popular:

. Gobearnador.
ll. Diputadas por el principio de mayoria relativa.
ill. Integrantes de Ayunlarmignios

6. Los aspirantes, candidatas y candidatos independientes tendrdn derecho a nombrar represaniantes ante los drganos electorales, [os cuales
Eeran convocados oportunamente con la documentacién respectiva, intervenir y hacer uso de |la voz en las sesiones ante los congejos
carrespondientes.

7. Las planillas integradas por candidatas ¥ candidalog indapendientes para participar en la eleccidon de miembrgs de los ayuntamigntos, lienen
derecha @ participar en |a asignacitn correspandients a regidurias por € principi de representacién proporcional.

8, Las ‘grmulas de candidaturas independientes podran ser integradas por personas del mismo genero, ¢ bien, de diverss género, siempre v
cuando el candidato propietarie sea hombre v la suplente myjer.

DEL PROCESD DE SELECCION DE CANDIDATURAS INDEFENDIENTES
9. El proceso de seleccidn de candidaturas independientes comprande |as etapas siquientes:

i. L= convocatoria.

Il. Los aclos previos al registro de candidatas yio candidatos independientes.
. La obtencidn del apoyo ciudadana.
I¥.  El registre de sandidatas yio candidatas mdependiantes

10. Las fechas de |as etapas anles sefaladas. se levardn a cabo conforme g 1o estatlecide en el calendario glecioral del process gque 52
trate,

DE LA CONVOCATORIA

11. El Consgejo General. emitira la convocatoria dirigida 8 las cudadanas y civdadanos interesadog en posiularse como candidatas v
candidalos independientes, misma que debera ser publicada en &l sitio web institucional, el Boletin Qfizial del Gobierna del Estado, enun
pentdice de arculacién local, en los estrados de las oficinas centraleg y desconcentradas del Inatituto, v en instifuciones publicas y educativas

12. La convorcaloria debera sefalar al menos [os elementos siguisnies:

a. Elolgs cargos de eleccidn popular a los que se pueds gspirar,
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Los requisitos de elegibilidad:

La documentacidn gue se debe acompafar

La autoridad competente para recicir |as solicdudes de manidestacion de intencidn, asl como el plazro & instancias pard presantarla,
La pagina elacirénica dende estardn a su disposicidn 'os formatos rezpectives para cada ung de las etapas, as coma el models
unico de estatutas de la asociamdn civil, a que se refiere el articula 191 de la Ley Electaral

Fecha o plazs en que s resolverd sobre la precedencia de 108 escritoz de manifestacidn de la intencidn.

Los plazos para recabar &l apoye ciudadano comespendiente, atendiendo a lo establecido en el arliculo 192, pédrrafo segundo ae

la Ley Electioral;

El nimern de firmas de ciudadanas ¢ ciudadanos requendas por fa Ley Elecloral, que apoyen a 13 a el aspirante de |a candidatura
para chtener el reqistro correspandients;

Plazes para gl regisirg de candidaturas independientas;

La auterifad competente para recibir las solicitudes de regisiro v llevar a cabo &l procedimients; ¥

Los topes de gastos gua pueden erogar an los actos tendentss a recabar al apoyo ciudadang.

12, 4 efecto de gue el Institute g2 ancuantre an pesibilidad de detenminar el ndmero de firmas de ciudadanas o ciudadanos regueridos por |3
Ley Electoral, que apayen & la o el aspiranie de la candidaturs para ohtener gl registro corespoendiente, se solicitard a la Direccidn Ejgcutiva
del Registro Federal de Electoras del INE los estadiglicos de la Lists y Fadrén Electaral, dividides por Gistrito Local, Municipio y Seccidn
Electoral, can corte al treinta y uno de agosto del afe anteriar al de la elecoion,

DE LOS ACTOS PREVIOS AL REGISTRO DE
CANDIDATURAS INDEFENDIENTES

14,- Las civdadanas y ciudadangs interesados an pestularse como candidatas y candidatas independientes a un cargo de eleco o0 popular
deberan hacerlo del conocimiento del Consejo General, Municipal o Distrital carrespendients, de conformidad con al articuln 150 de la Lay
Electoral, en el formate de la manifestacion de laintencidn que se incluye como Anexc 1-Formata MICI de las presentes reglas de operacion,
2l cual debera contener |a siguienie informacian:

I

I
IN.
IV,
V.
¥I.
¥
wil,
X,
X,
XL
X,
Xl
X1V,

Y.
Xl

XL
A¥IN,

Apellido paterng, materng y ngmbre cormplato y, &n su caso, sobranomire [Con Ut campo para cada uno da los datos)

Género;

Lugar v fecha da nacirmianio:

Domicilra y hempo de residancra;

El carge para el gue aspira @ gcontandsar;

Qcupacitn;

Clave de Elector:

CURF;

RFC;

Teléfono paricular incluyando clave lada;

Teléfono de oficina incluyendo clave lada v, en su casn, eatensicn,

Taléfono celular incluyendn clave lada,

Cormeo electrdnico para recibir notificaciones, avisos y comunicados emitidos por 2 INE ¢ el Instituto,

Tratandose del registre de formulas v planillas, el domicilio particular de |a ciudadana o ciudadano propietaria ¥ suplente (calle
numera exterior e mntencr, colonia o localidad, cddigo pastal, municipic);

La desigracion de un representants a efecto de wigilar el procedmiento de obtencidn del respaldo ciudadano, asi como del
respansable del registro, administracién y gasto de 0f recursos a utilizar en |a obtencidn del respaldo ciudadang,

La identificacian de los colores y, 8n S0 caso, emilema gue pretendan utilizar en 1a propaganda para obtener e respalds ciudadana.
0% cuales no podran ser iguales o semejantes a los ulilizados por los partides politices con regisire o acredilacidn vigerta, 5idos o
mas aspirantes coinciden en eslos elementes, pravalecerd el que haya side prasentade en primer térming, selicitando al resto gae
rodifiquan sy propussta;

La designacitn de domicilic y personas aulorizadas para ofr y recibir notificaciones; y

Designacion de la persona encargada del rmanejo de los recursos financieros y de la rendicidn de informes correspandientes

15, Con la manifestacidn de intencigén se debera presentar o siguiente:

.
V.

V.

Wil

Copia cerdificada del acta de nacimiento y en su caso el cerlificado de ciudadania sudealiforniana;

Copia simele legikle del anverso y reverso de la credencial para vetar gon fodografia de |2 ciudadana o ciudadano interesado. del
repregemants legal y dal encargado de la administracion de los recursos;

Copia cerfilicada del acta constiliiiva de la asogiacign civil integrada, 3l menoz, por el aspirante, su representante legal y &l
encargadn de I3 adminiztracidn de los recursos de la candidatura independiente. El acta debera contener 'os estatulos, 105 cuales
deberan apegarse al medely gnico gue forma parte de las presantes Peglas come Anexo 2-Formata-MUE

Cerificado de registre del Acta Constitutiva ante el Registro POblica de [a Propiedad y del Comearcio para el Estado de Baja Califaraia
Jur

Conltrate de servicios de las tres cuentas bancariaz gue se hayan abierto a nombie de la perssena moral, a traves de a5 cualas 5o
recibird y adminigtrard el financiamento publco, las aportaciches de simpatizantes, y |98 ingreses por autginanciamiento,
respeclivamente, las cuales serdn utilizadas desde el inigip da log actos tendenles a cbtener el apoyo cudadano ¥, en su L350,
hasta la conchusitn da las campafas eleciorales y con postericrided exclusivamente para cubrir (03 pasives contraldos v demas
arpgaciones, debiéndose cancelar una wer que concluyan les procedimientos de tiscalizacién conforme a la LEGIPE y el
Reglarnento aplicable, asi come el Anexo-2-Formate- DIVGE;

Copia simple de cuatquigr docurnznto amitddo por el Servicio de Administracion Tr botaria, en el que conste el Regstro Federal da
Contribuyentas de la asgciagian civil, y

Escnle en el que manifieste su conformidad para que todos Ios ingrescs vy egresos de la cuenta bancana aperlurada sean
fizcalizades, en cualguier momentg, por @l INE; confarme al formalo estabiecido come Arexo 4-Forrate FFCE del presente
Reglarmeantao.

16, La asociacian ciwil @ que se refiere la fraccidn |1 de |2 pasada Reqgla, deberd sar greada para fines de una candidalura independients y

2
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por tipe de eleccitn.

17. La documentacion prezentada en copia simple anexa a la manifeslacidn de intencitn. debera ser presentada en onginal, a fin de gue s&
pueda realizar ¢ cotejo respectivo de los documantas al momento de recibirlos v una vez realizads esto, se devolverd el eriginal al solicilante.

18. Para efectos de la eleccidn de Ayuntamientos de & enlidad en los Werminos de los anloulos 134 v 135 de 13 Constitucion Local, |a o el
aspirants al cargo de Pragidante Municipal deberd presentar la manifestacion de intencien y sera 12 4nica g el Onico gue podrd tlevar a caba
los actos tendentes a recabar el apoyo ciudadano v, en su case, presentar I3 solistud 92 registre come candidata o candidato independierta
an lgs términos de la Ley Electoral v Je lag prezentes Raglas.

19_ Lina vez recibidg el escrito de manifestacion de ntencidn por parte del Consejo Genaral, Distrital 0 Municipal rézpectivo, éste denmra da
los tres dias siguientes verificard el cumplrmients Je (o8 requisilos legales; an caso de gue la manifestacidn se presenie en e Ulimo dia de
plazg. dicha varificacidn deberd realizarse por la aulpridad compatents dentro de las vainlicualro horas siguientes a la recepcidn da la misma.

20.- 3i de 1a verilicacign realizada se adwierte que se omitid el cumplimients de algdn requisito, o se encenlrara algan error en la
dopymentacidn presentada se nobificard al solicitante 0 & su raprasenlanta para gque dentro de las cuarenia y ccho horas siquientes subsane
ef o los requisitos emitidos, inclusg cuando 13 presentagidn del escito sea el dltimo dia del plazo de registrg, ¥ no sea dable su desahoge an
la fecha limile conforme a las disposiciones normativas.

Si la ciedadana o el ciodadano manifestants no subsang los requisitos omitidos deatio del plazo sefalado. o se adviene que a solictud se
raalizd an forma extemporanea, =& tendrd por no presentada. La ocwdadana o e cwdadano interesado podra presentar una nueva
manifestacidn de intencidn, siempre v suando se exhiba denire ded plago sefialado para ese efecio

21. En casg de darze 13 prezantacidn de ta manifestacién el dllimo dia y de ella denive requerimiento. la constancia de para gtorgar la caligad
de aspirante deherd ser olorgada dentre de los cinco dias siguienles a la presentacidn de la solicibad,

De darse la sitracidn antes descrta 1as y Iog aspirantes podedn concluic oon la captacion del apoyo ciudadann en fecha pogterion a ‘3 indicada,
recarriéndose el numero de dias que corresponds para garanhzar el cumplimients de los plazos establecidos en la Ley.

22, El Consejo respectwa ardenard [a realizacion de las nolkcaciongs persenales sobre [as observaciones resullantes de la verificacidn
conforme a lo establecido par la Ley del Sistema de Medios de Impitgnacidn en Matena Electoral para el Estado de Baja Califernia Sur.

2%, Dva rezyltar procedents la manifastacidn de intancidn, =& expedira constancia de aspirants a la ciudadana o al ciudadann interesads. En
caso cantrario. la autoridad electoral lo nobficard & 13 inleresada o interesado meadiante oficic debidaments fundade v motivado.

24, Las constancias de aspirante deberdn mitirse gl mismo dia para cada una de 1as ciudadanas y cudadanos interesados gque hayan
curplde con los requizitas. La lista de personas 3 quienss se ies olorgd constancia de aspwante, se publicard el mismo dia en la pagina
elacirénica del Inskituto.

DEL MODELD UNICO DE ESTATUTOS

25, El modelo onico de astatutos 3 que se rafiere an gl anliculo 181, de la Loy Electgral, 5o ancuentia en el Anaxo 2-Formato-MUE de las
prasentss Reglas.

26, El modelo unico de estatutos establece disposiciones minimas que deberan acalarse al realizarse |a correspondiente inscnpoidn de la
Ascriacion Civil, en cumplimignts a o dispuesto por el articuto 181, de 1a Ley Electoral.

27, Cualguigr modificacidn realizada a los estatuios, una veg que ya fuergn prasentados a la avtgridad elecioral corrpetente, debea
infarmarse da manera inmediata, proparcicnando las rezones debidamentz fundameniadas y metwvadas, de s necesidad de d.cha
maddicacién y surird efectos en el moments que 2l drgang del Institiuto correspendiente dé respuestia por escrito de |12 procedencia a la
rcdificacién da los estatutos.

DE LOS ACTOS TENDENTES
A LA OBTENCION DEL APOYO CIUDADANG

28. El procedimianty teonice—juridico para vedficar que se haya reunido &l porcentaje da apoyo oiwdadang requeride, segun el tipo de alecoidn,
gerd el gue s ezlablezea en fos lineamienlos aprobados para tal efecto, en el que se pricrizard la utibzacidn de medidas tecnoltgicas
avanzadas a' alcance del Instiluty, lo anterior. a efeclo de dotar de ceneza al proceso de verificacion.

28, En log lingamientos correspondientes se sefalardn las inslancias, los plazos. el procadimienty para recabar el apoye ciadadann, 1a
presentacian ante la autondad electoral, el procedimeenlo que se seguira para verificar el porcenlage de apoyc presentado, el derecha de
audiencia & 108 aspirantes, asl come [0 chilerios para ng compular dicho apoyo,

0. La Sacretlaria 0 el Secretario Ejecutive difundira en la pagina elecirénica del Instituto, a partr del dla siquiante al de 13 publ cacidn da la
convgcatora respectiva, |a cantidad equivalente a los porcentajes de apoyo audadang regquendas legalmente para el lipo de gleccidr que se
v:E_.lIEI:irE. por entidad v distrite, asi coma &l mimeng Jde secciones que comprende cada distrito.

DE LA SOLICITUP DE REGISTROQ COMO
CANDIDATA O CANDIDATO INDEPENDIENTE

21, La Secretaria Ejecutiva def mstilute difundird los plazos en que se llevard a cabo &l registie de candidaturas independiantgs, medarta
publicacién en el Boletin Oficial del Gobierng del Estado, en la pigina de Internet del Insilute. asi como en los estrados de los drganos

centrales v desconcantradas del Instituto.

Las y o5 agpirantes debaran solicitar el reqistro de la formula corespondients, £5to es, piopietarnc y suplente, v la cfudadana o ciudadanc
que presentd la manifestacidn de inkencidn deberd sohicitar el regisine como candidata o candidato propigtaric.

32 Las selicitudes da registro que presenten las y los aspiranies a candidalas o candioatos «mdepandientes deberin axhibirge gor escritg anta
e! Consejo General. Municipal o Distital correspondientes en los términge y dentro de los plazos previstos, para 1o cual se utilizard gl fermatz
conlenido &n el Anexo B-Formato-SRTI
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32, La solicilud, ademés de precisar los datos ¥ acompafiarse de |a doocumentacién sefialada en el artfculo 208 de 12 Ley Electoral, debera
anaxar in siguicnte;

a. Emblema impreso v en medio digital asl comg color ¢ colores gque distinguen a la candidata 0 candidato independiente, con las
espaciicacionss (acnicas que se precisan en la convocatoria,

b, Conslancia de residencia, &n su Caso, v

c. Copia simple legible del anverso v reverso de la credencial para wotar del representants legal v de 'a persona designada para el
manejo de |os recurscs financiercs y la rendicion de los informes corraspondientas

34. Las y |pz aspirantas, al soliotar &l ragistrg de su firmula de candidatos independiantes, daberdn presentar In siguiente

l. Fommnato en el gue mambeste =u voluntad de ser candidata o candidate independiente, Anexo- &-Formalo-MyWRCI:
I. Acta de nacimienta original o copia cerificada, documento entregade con la manifestacion,
. Copia certificada de |a credencial para yolar vigente;

I, La plataforma electoral que contenga las principales propuestas gque 12 candidata o el Candidate ndependiente sesteadrd an la
campana elecloral;
W, Los datos de identificacidon de las cugntag bancarias aperuradas para gl mange de [Bs necursos de la candidatura indepengiente,
: en los términos del articule 208 y 227 de la Ley Electoraf, documente entregado con fa manfestacion;
W Copia del acuge de recibo de la entrega del informe de ingresos v eqgresos de 108 gaskas realizados Juranls 1a elapa de actos
tendentes a abtener &l apoyc ciudadano ante el INE,
Wl Manifestacidn por asciit, bajoe protesta de decir vardad, Anaxo-Formate-7-IABPDY, de

a, MNoaceptar recursns de procedencia ilicita para campanas y actos para oblenar el apoyg ciudadano;

by Moser presidente del Comité Ejecutive Macional, Estatal, Municipal, Dirigente, milkante, afliedo o su equivalente, de un patido
palitco, conforme a lo establecido en la Ley Electoral, v

2] Mg tener ningun atra impedimento de tipe lagal para confender camo candidata o candidale mdependients.

Wl Escrite en & que mamheste su conformidad para que todos los ingresos y egrescs de la cuantd bancana aperlurada sean
fizcalizados, &n cualquier mermento, por al INE, &nexo 3-Forrmaio-FFCE;
I, La credencial para volar hard 1as veces de constansia de residencia, salvo cuands & domicilio del aspirante, sentade en la solicitud.

no carrezponda con &l @asentadn en |a propia credencial, @n coyo casn se daberd prezentar 13 constancia de residencia ewpedida
por la autaridad compelente, misma que deberd precisar af nombre complelo de lo o el aspirante, &l domicilio complets, el iempo
de regidancia en al isme, lugar ¥ fecha de axpedicién, nombre ¥ cargo de quian la expide.

X, La ¢é&dula de respaldo que conlenga el normbre, Tirma y clave de elector o & ndmero identificador al reverse de la credencial de
glectar derivade del recongcintients dptico de caracteres (OCR) de la gredencial para wolar vigenle de cada ene de 108 cudadanas
que manifiestan el apoyo, Anexo 8-Formato-CRG.

35. Log documentes que por su naturateza deban ser presentados &n ariginal, es decir, |a solicitud de registio v los sefalados en la regla 34
fracciones |, Wl v Wl dal prasenie ordenamiemo. deberan contener invariablemente la firma autdgrafa del asprrante, salvo en el caso de
capias certificadas par Wolario o Correder Poblico, en las que se indigue gque agueidlas son reflejo fiel de los ariginales que tuvo a la vista, Da
iqual forma, 108 citados documentos no deberan comener minguna tachadura o enmendaduea.

d6. Recibida una soliciiud de registro de candidalura independiente por la o 2| Presidents o Secrelgria o Secretano del Conseo que
correspanda, se venficard denlro de los tres dias siguientes qua se cumplid con todos 108 requisitos sefalados en el parrafo anlernor con
excepoidr de la relativo 4l apoyo ciudadano.

37, En caso que se idenbfique que un aspirante a candidala o candidato independients ha sido postulade, a su vez, por un partido pelllico o
coalicidn o candidaturas comln en & mismo proceso electoral lacal la Secretaria o e Sesrelano requerird al asprrants para que informe en
un tarming de veinleuabtig horas, la candidatura por |2 que apla; en casg que el aspirante opte par la candidatura ingependiente, la Secretaria
o el 3ecretario o comunicard de inmediate al parlido politico o coalicidn o candrdalura comun que Io habia poslulado, a fin gue se encuentra
en oporunidad de sustituir & la candidala o al candidalo an cuesticn,

3, 5i 13 o el aspirante opta por la candidatura del paride poltico ¢ coalicidn o candidatura coman y 52 trala del propietana, la sakcilud de
regisiro se tendra por no presentada. & se tratare del suplente, 13 Secretaria o el Secretario lo comunicara de inmediato al propietario para
fue procada a salicitar el registio de ofro suplente, siempre ¥ cuando ello pueda realizarse dentra Jel plazo de registro establecidn.

18 En caso que dentro de |as weinticualro horas otorgadas, la o el aspirante propelario no presenta una respuesta, se entenderd que opta
pof la candidatura independiente.

TRANSITORIOS

Transitario Primero. Para el proceso local electoral 2097- 2018, las manifestaciones de infencin para Ios carges de Diputados por el
Principio de Mayoria Relatwa e integrantes de Planillas de Ayvuntamientos, s recibiran ante |a Secretaria Ejeculiva del Institulo, durante al
plazo dal 5 de novienbre al 1 de diciermbre del 2017, en las cficinas que se hakilitaran en cada una de las cabeceras distrifalas y municipales.
cuyns domicilios se publicaran an el sitip wek institucional. Asimismg, pnicamente durante este perigdo, la Jecretaria en conurte cor la
Direcocion de Prerogativas =eran las encargadas de venficar gue |as manifestaciones de intencidn cumplan con los requisilos estaolecidos
en 'a Ley Electoral v en eslas Reglas, asl como de lleyvar a cabao el procedimienty descrito en los numerales 19, 20y 21 de las ciladas Reglas

Transitoric Segundo. Para efects de la notificacidn sefalada en el numeral 20, primer parrafo de tas Reglas. ésla se realizard a través del
correo elecirénico proporcionado par 12 cudadana o &l civdadano en escrto de manifestacion de nkencidn,

Para lo anterior el ciudadano o ciudadana presentard en conjuntn con 12 manifestacidn de intencidn, escritn de acegtacian de nptifcacionas
vig correg alectrénicg sobra los ermorgs U omigiones que se adviertan de 13 revision realizada a 1a documentacidn presentada junto cen la
manifestacien. Anexo-8-Fomalo-ANVCE.

Transitorio Tercaro. & partir del 2 y hasta el B de diciembre del 2017 |as manifestaciones de intencién se presentaran ante los Corsejos
Distritales o Municipales que correspondan. Chochos drganos seran quienes atorgaran en so case, 12 calidad de aspirantes a las cudadanas
o ciudadanos que curtplan con los reguisitos legales establecidos.
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ANEXC -2-FORMATO-MUE

MODELD UNICO DE ESTATUTOS PARA ASOCIACIONES CIVILES CONWSTITUIDAS PARA LA POSTULACION DECANDIDATOS
INDEFEMDIENTES.,

CAPITULD PRIMERO, DEL NOMBRE; OBJETO: DOMICILIC: HACIGNALIDAT Y DURACION.

Articube 1. Nombre de la Asociacidn Civil, La ASQCIACION CIVIL se denominard, , misma gue
siempre se ernpleard seguida de las palabras “Asaciacién Civil o de sus siglas "A.C.7 y estard sujeta a las reglas que eslablece [a normatividad
alegtaral an relaciin a su funcionamienls.

En la densminagidn bajo ninguna circunslangra sa podrd utihzar los nombres da los partidos o agrupaciones politicas lgcales ¥ na podran eslar
acompafiadas de |3 palabra "partida” o "agrupacian”.

Articule 2. Objeto. La Asogiagdn Cud _ (dencminacion} _ na persequird fines de lucro y su objete. de canformidad con lo establecida en la Ley
General de Insttuciones y Pracedimientes Electarales y ' Ley Elecloral del Estade asi como demds reglamentacion aplicable serd el siguianie [da
forma enungiativa y nag limitativay:

. Apavar er el Procesa Electoral Lacal fejercic] & {nombre de 1a o el owdadane {a) interesade (ah. [La asociacion cvl sdle pedra apoyar a un
candidatafal independiente].

Er &l procaso de abtencién de apoyo civdadans para al registro come candidatola) indepandients al cargo de . la asasiacion civil:

a}  Coadyuvard en el proceso de oblenaidn de apoyo ciudadano de 'a ¢ gl aspiranta a candidaic(s) independienie en gumplimienta a la
reglarnentacian que determing ¢l Conzajo General dal Instilule Estatal Electoral.

b) Administrars el financiamiontsy para las actividades de aspirante a candidatota) independienle, ¢ @n sbcasn, de candidato {a} independients,
en los {érminge pravistos por la fegislacdn y raglamantacion electoral aplicable;

¢} Rendira los informes de ingresas v agresos relalivos 8 os acles landentas a cbtaner el apoyo ciudadane;

db  Colaborard con la awlondad aelsctaral en ledo lo eslablacida por 13 normalivided aphzatila y en complimieno con s chhgacones
astablesdas en la misma.

En ol proceso de cbtencitn del vote en perledo de campada elestoral;

al  Administrar el inanciamiento poblce gua rec.ba al candidato{a) ingependients_ de conformidad con la normalividad elegigral por pane del
Inatitute Estalal Electoral;

bl Administrar el finangiamignty privado que obltenga ¢l candato {a) independiante para ¢l desarmlly de sus aclividades en los térmings
precisadas en 13 egislacidn y reglamentacién etecioral aplicable, ¥

o] Colaborar ¢on la atoridad electoral en todo bo establacido por la Ley Elecleral y en gumplimiants con las obligaciones establecidas en la
AISHA.

Arilculo 3 Domicilic. El domicilic de la Aseciagitn Civil serd en la ciudad dJe , Eslado de |Sefalar
domicilia commpleto {calle, ndmers, colania, Muncipio y cadigts postal)]

Articulo 4. Nacionalidad, La Asociacidn Civil se conslituye bajo las preceplos de laa leyes mexicanas wgantes ¥ dada 1a galidad de sus ascoiados,
por disposicion legal serd mexicana, En case de cantravencidn de dicha dispasicién, dard orgen a la declaracien anticipada para la liquidacidn de |a
Aeociacidn Civil de genfarmidad con la legizlacidn aplicable

Articulo 5 Duraclén. La duracien de la Asociasidn Civil _ (denominacion) _ | $& circunseiite axclusivarnenie a los plazos para 1a notificacian de la
pretensitn de paticipar como candidate (ab ndependiente, e registre, la sampada, la rendicidn de cuentas y todes aguelles piocedimientos
relacioradas con las mismos ¥ serd liquidada una vez concluido eb process elecloral.

LAPITULO SEGUNDO. DE LA CAPACIDAD Y PATRIMONIO,

Articule §, Capacidad. La Azociacién Civil teene ptena capacidad juridica, pudiendo ejarcer por medio de 505 Graanos 195 acios juridicos w cantratos
nECESITIOS que correspondan con su naturaleza jeridica y su objeto, quedande autorizada a efectuar las acles, tramites, gestiones v pelicicnes gue
sean necesancs yio convanientes para elo, debiendo sujetar dichgs actuacienss a la legislacion v reglarmentacidn electoral aplicalle

Articuls 7. Patrlmonio. Eb patrimnome de [a Ascciacidn Ciwl esld formado por.

a] Las aporacones efectuadas 4 fawor de la o el aspirante a candicale [ayindeperdiente, o en su0 cast ala o el cancidalc (a) neependienta,
en farmatiore ¥ voluntaria por persanas leicas, de confurmigdad con la normatividad electoral;

B} Las aportaciones que realicen log asociades con molve 42 sU canshitucion;

€] El financiarmenta pablico que corresponde al candidato {a} independients. de eonformidad con lo disouests par (65 ariculaos 231 v 232 de
la Ley Elegtaral; p

gl Cualquier otreingresa licto acorda alfin det objelo y conforme a sunafuraleza juridica: permilids par |a legislacidn y reglameniacidn electars’
aplicable.

Articule & Bl patiimonio de la Asotiacidn Civil serd destinada dnica y exclusivamente a l9s hnes propies de su objeln social, queda profibido olergar
berefigios sanre los apoyos o estimulos poblicos que recibe, a3 coma del remanente, a inslitusidn alguna o a sus inlegrantes, fAMpacs 3 pEraonas
fisicas o entre sus asaciades y sa deberd cumplir con 19 estabtecido en el Reglaments de Frzcalizacian aplicable.

Articule 9. La Azociacion Civil na padrd integrar & su palfimams bienes inmuebles. ni apodaciones econdmicas provenientes de los sujeos previstos
coma prphioidos por la Ley Electaral gel Estado en sus articulos M &, fraccidn Wy 225 Lo estipulada en la presente disposicion @6 da catdcter
iravocable.

Articula 10. Respecto a las aportaciones que reciba de persona ajena a la Asomacion Civil, s respelaran invanablements lee topes y limites
establecides par la ley de |z matens y les érganos o aulofades electarales competentes. La administracién del patrimenia se sujetard a las
ths posicianes contenidas en la fegislacién y reglamentacion electaral aplicable.

Articule 11, La Azociacian Civil levard la contabilidad y reqistic de operaciones réglhizadas can el financiamiento gue “eciba por conducta del
encargado de la administracion ¢ de su répreseatante legal, 4e lal manera que serd respansable de la avlenticinad de |9 datas censignados ante |
autorigdad elecioral.
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Articulo 12. La 9 el aeniranta a candidata(g) indepandiente. o en su caso, candidatola) independiente, al tarming de la etapa de ohiencidn de apoya
ciadadane, we de la campafia alactoral respactivamente, v en los plazes sefalades en el Reglamenie de Fiscalizacidn; deterd grasentar un informe
por eschito ante la autardad alectoral correspondiente, que contendra un balance general de los ingresos v egreses aplisadas Asimisma, cuanoo sc
dé par terminada en forma anticipada la participacidn en el procese eleciaral

CAPITULD TERGERD. DE LOS ASOCIADDS,

Articuls 13, AROCIADOS. Seran asociados, cusndo menes, 18 o gl aspirarie a candidato (a) independignta. aepandiends de la aleccidn de que s&
trate. al representants lagal y &l encargado de la administracion de los recurses, quienes deberdn ser de nacionalidad maxicana, ¥ gezardn de los
derechos y obligacicnes eslableckos en el presente eslatuta,

Artlcula 14, Los Asociados gqozaran de lgs siguenies dereches.

al  Participar con voz v vola en las Asambleas a las gue convoque |a Asgoacin Cwil;

B Ser representados, respaldados v defendidas en sus intereses por la Asociacidn Civil;
t] Propener planes, iniciativas y provecies para la realizacidn dal objeto social;

di  Participar en todos lgs acles relagignadss can el ohiete scoial; ¥

&) Las damas gue la legislacidn electoral les alnbuya.

Articule 15, San obligaciones de los Asociados:

a) Hacer posible 12 realizacian de los abjelives de 13 Asociagidn Civil:

bl Asistr e las Asambleas a gue fusran cohvocados,

) Curnphr can las determinagiones da la Asamblea,

d} Dezempeafiar los cargos o comisiones que les asigne la Asamblea:

&) Abstenerse de realizar actos contrarizs al objelo soc@l ¢a la asaciacion;

i Atender requerimientos de las avtondades elegiarales conferme a la legislacidn y reglamentacidn electaral aplicable; v
g Tadas agquellas qua fueran necesarias para el buen funcionamiente de la Asaciacion Civil

Articulo 18. Log Azaciados dejardn de serlo €n los casce de renuncia veluntaria, por ingumphmienta de las abligacienes estatulatias, par realizar
asles gontrarios al abjela social de la ascciacion. por incumplir con 18 legislacian ¥ reglamentacidn electaral aplicatle, par roere ¥ damis casos que
determinen los estatulos. Mingon Asociadg podra ser exgluids de la Asaciacién Civil sino medianta &l vote de la mayoeria de los asociados y por odJsa
Qrave 8 juicio de los mismos. o por perder & carecer da los requisitos minimos necesarios para ser Asociado.

CAPITULG CUARTS, DE LA ADMINISTRACION DE LA ASOCIACION,

Articula 17 - La asociagidn sard administrada por la Junta Directiva, 1@ que estara integrada por la o el aspirante a candidala (a) rdependients, que
gerd ol Prasidente; sy rapresantania legal, que serd el Secretario; y el encargada de |3 administraciin de lgs recurses de la candidatuta independiante
que sara &l Tesoraro,

Las o los aspirantas a candidato {a) independients v, en su casq, las a Ias candidatas {a} indapendianlas ragistrados seran rasponzables solidarias.
junte con el encargade de la administracian de los requrses, dentro de Ins procedimientos de fiscalizacidn de los recurses correspondigntes.

Articulg décimo 1B.- La Junta Directiva tendra las siguientes faculades:

a) Realizar los actos necesanios para cumpli con 2l objeta de 1a asagiagbn,
by  Aprobar los gastos de la ascciacién;

¢]  Resgherlas controyersias antre Ios integrantes de la asociacian, y

dy  Farnular las programas de accién elatives 8 su obeto

Arllculs 18 - Las facultades v abligacicnes del Presidente de 18 Junta Directiva son

al  Convacar & reunionas de la Junta Oractiva y de la Asarmblea General, v
b)  Presidir las reuniones de a Junta Direcliva v de 'a Asamblaa General.

Articule 20 - Las facultades ¥ abligacienes del Secretarie de |3 Junta Dirggliva s

al  Fungi ¢oms secretane da la Junta Directiva y de |a Asamblea General;

by Wigilar el cumnplirments de los estatutos de 12 asooiacidn;

¢} Convecar junto con el Presidente a reunignes de [a Junla Directiva y de ta Asamblea General;
d)  Apovar en sus atnbucignes al Fresidente de [a Junta Directiva v de la Asamblea Gereral;

)  Autarizar con su firma Ios acuardos de la Junta Directiva y de la Asamblea General;

1. Ejegutar lgg ackardos de la Junta Cirectiva y de |la Asamblea General. ¥

g} Reprasentar legalmente a la asociacidn

Articulo 21.- Las facultades v cbligaciones del Tesprere de la Junta Dirgcliva son:

a}  Vigilar gue la aplicacidn de los recursos de la asociacdn se realice de conformidad cen las rormas legales aplicables,

b] Realizar los eqreses da la asociacian de conformidas a lo pravisto en la Ley Eledctaral del Estadg de Baja California Sur y demds normas
aplicables ;

¢} Controlar v administrar 195 recurses financieros ralacionados con &l apoyo ciudadant de las o los aspirantes a candidatos (8)
independientes.

dl  Controlar y adrministrar 16§ recurses financieros refacionados con el financiamiento publce y privade de las g los candidatas (a)
independientes v

a)  Pregarar y presentar Ins informes que astablezoan las leyes generales y estatales correspertientes 899 fome 195 gue en ¢jerdisic da sus
atribucpnes e requieran las aulcridades e-ectorales competentes

Articulo 22.- Para gue 'a Junta Directiva =e considere validamante reunda serd necesaria @ asistencia de la mayoria de sus miembros, 1emandose:
sug delerminaciones por mayartia de vobes; at Prasidente tendrd voto de caldad en casa de empate

Articulo 23.- La Junla Direcliva & reunira cada vaz que fuera convocada por @l Presidente o al Secratatio. la convecaiena deberd hacerse con al
menos un dia de anticipecien a la fecha de 1a celebracian. La convocaloria deberd cantener fecha, hora y lugar en donde se calebrard la reunién, asi
como el orden del dia
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Articula 24, - Las reuniones de la Junta Directiva v de |3 Asambles General serdn presididas par so Presidente. De toda reunicn 1 3ecietana levarta-a
acta y asertard Ios acuerdos tomados en un libro que para Lal efecta lleve,

CAFITULC QUINTOD, DE LAS ASAMBLEAS.
Articulo ?5.- Las reunicnes de la Asamblea Gerneral da la asociacian seran ordinanas y extraardinanas,
La Asamblea General ajercerd el poder suprema de |3 asociacidn, es1ara integrada par todos los asaciados y 1endrd |35 siguientes facultades

ap  Adrulic 0 Bxclur asaciagos;

b} Determinar |3 disoiucidn de |3 asomanida guanda se haya cumplido su oojele social y 52 hayan cumpldoe lodas |35 gbhgagignes darivadas
de las normas leqakes y raglameantarias correspendientes,

¢l Fijasla polltica ganeral para |8 organizacian interna y fundianamierts de la agooiacian;

di Expedir los reglamentos inlernos de la propia asociacidn, ¥

‘8] Las demaz que e confieran ks disposicienes aplicables v los presentes estalutos.

La Asamblea General sesignard de forma grdinatia ¢ada tres meses dentro de las tres primeres dias del mes cerrespondiente an ¢l demicilia da la
asociacian, previa cenvecatana de la Junta Directiva, que deberd entregarse a los aserades con al menss 1res dias de anticipacicn. También podra
sesinnar da manera exiraardinana cuando sea convacada par la Junta Direcliva. Ea cenvecatorna debard contener |a fecha, hora y lugar de 12 reunicn.
asl coma al orden del dia.

La Acarmhblea padrd sesionar cuando exista la mayaria v de ng lagrarse gquérum sa expedird una segunda convocatoria. En esle caso. [a asamblea
EE&a0NArd cualquiers que sea el nmere de asaciados que Cancurran. ¥ sUs decisiones seran validas y chlgardn a los ausentes y disidentes.

En lag asamblaas generales cada asociady tendrd derecho a volo y [as resoluciones se lomaran por mayaria de voles de g5 miembos presentes.
En casa de empate el presidente de |2 asamblea endra volo de cahdad

CAFPTLLG SEXTO, DE LA REPRESENTACION.

Articulo 26.- La represamacion legal de |3 asociacion recasra en el Secretans da la Junta Diractiva, quian tendrd 1as mas ampliss fasutades de
administracion y per lo tanto podrd resclver y ejecutar tades Ios actas y celebrar todos los contratds que tiendan al desarrclle y cumplimiento del
objelive social para el que se constituye [a presante asaciacidn, sin mas limitacicnes que 135 que ba ey de la malena detarming, a2l como as mas
arrplias facullades de representacidn anta loda clase de autcridades federales, estatales p municipales, ya $8an cwiles, administrativas, penales. del
trabajo, o elactaralas: asl como ante 'oda clase de crgamsmos ¥ de personas fisicas o moeralas. publicas o privadas, gozande de 03 siguientas
poderes y facultades:

a) Paoder Goanara para pleitos y cobranzas, con fadas las fagultades genaralas y escecialds qua requieran clusula especal corforme a 12 ley oel
lugar dorde s ejercte este poder.

k] Poder general para acles de adminisiracion, con todas as facdltades adminisirativas, en os terminns de a lay dande se ejarcite este poder,

&} Pader para suscribin v otargar toda clase de titulos de crédio en los igmmines de la Lay General de Tilulos y Operaciones de Credita,

d] Poder para otorgar y reyocar poderes gengrales y especiales. Bl Secretario de la Junta Directrva queda facultada para storgar y ravocar pode-es.

C:ﬁ.P|TULD SEPTIMD. DE LA DISCLUCIAN ¥ LIGUIDACION DE LA ASOCIACION.,
Articule 27, Disglucidn. Los casos en que s& llevard g cabo ta disolucion son:

a]  Por acusrda de les miembros asociados que para el efeclo sgan canvacades legalmerte;
t  Perque $e haga impesible 12 realizacion de los fnes para 105 clales fue constitLidar

¢} Por el cumplimients del objets social, @

d}  Porresolucien wdichal,

La fsociacion Civil ge disolverd una ver solventadas todas las obligaciones que la misma haya confraide con moelive de su canstiuc &0 dentro del
Process Electoral {localy. ardinarie o extraprdinaiice, siempre y cuands 5& cumpla oon todas 1as obriganones que maica la legislacion electoral y una
YEZ QUe 5¢ consideren resusltos an total y definitiva los medios de mpugnacién que se hubieren interpuesic en relacidn con la misma Para ehecles
de 1 areror, [a Asociacicn Civil, deberd sclicitar autanzacién al Institata Estatal Electoral a través del Secretario Ejgcutiva del Inshiulz.

Artlguls 28. Liguidaclén. El precedimienta de liguidacién se realizard de conformidad a lo dispueste en gl Reglaments de Fiscahzacidn v de acuerdo
£an las siquierses basas generales:

a] LUna ver dacratada la disolucion de 1a Asaciscian Civi, la Asamblea nornbrara dantro de los asociadas 8 uno g vanos liguidaderes. |25
cuales para liquidar 3 ésta. gozargn de las mas arplias facultades sujetdndose siermpre g o8 acuerdos eslablenides €n ‘a Asamclea
carresgordients,

bl En el casc de que la Aseciacién Civil ne hubiere cantada cer financaruenta publics &n su patrimanio, el liguidadsr o liovidadores e 54
rasg, deberan subnr en pamer lugar las deudas con les trabajadaras gue &n su caso hubieren contratade. 1as denvadas ¢e las mallas a las
que s& hubdere hecho acreedoa, v tan praveadores v posteriomnante aplicar reembo'sas 3 las personas fisicas aeociadas, de acuerdo a
los porcentajes de las mismas, de sonformidad con la nomatividac aplicatyle

¢} Para el casa de gue 'a Asacacidn Civit no hubiere utilizade 13 totalidad del inangiarients piblics gue 18 hubiese sido otorgado al candidata
(&) independienta para gastos de carmpaia, una vez qué sean gubiertas 1as deudas con los trabajadares que en sJ case humeren contratado,
|as derivagas 0s @s mullas a las que se hubiere hechs acmadora, ¥ con proveedores, si aun quedasan engs § reclrsos "emanentes,
geberd reinlegrarse en los l&mines previstos en & Raglamento de Fiscalizacidn.

CAPITULD QCTAVO. DISPOSICIONES GEMERALES.

Articulo 29, Para la interpretacién, decisisn y cumplimients de tade lo contenide &n el Estatuls, las partes se someten a las auloridades locales en la
materia.
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H. XV AYUNTAMIENTO

LA PAZ, BCS SECRETARIA GENERAL

Lz Paz, Baja California Sur, a 01 da noviembre de 2017,

. Juan Carlas Genzdlez Barefg, Secretans General Municipal del H. XV Ayuntamiento de La Paz, Baja Califomis
Sur, por medio del presente instrumento, en uso de las facuitades gue me confieren los articulos 121 fraccidn W de
la Loy Orgénica del Gobiarng Municipal del Estade de Baja California Sur; y 32 fraceion V del Reglamenla de la
Administracién Puablice Municipal da La Paz, Baja California Sur, CERTIFICD, dando fe y cohslancia que en leche
miérceles 01 de noviambre de 2017, siendo lag 13:25 horas, ge reunieron los inlegrantes del Cabildo dgl H, XV
Ayuntamignio de La FPaz, para llevar a cabo la Vigésima Segidn Poblica Extraordinaria, en la gual, ¢n ¢l punte
nurnere Tres del orden del dia, de conformidad a o vertide en el Punte de Acuerdo presenado por 2l Lic, Amando
Martinez Vega, Presidente Municipal del H. X Ayuntamiento da La Paz, se aprobd por Mayoria Simpie de volos, lo
siguienta;

“...ACUERDO.
UNICO; Se autoriza al Presidente Municipal, Sindica Municipal y Secretario General Municipal, para que en nombre y representacion del H. XV
Ayuntamienfo de La Paz, suscriban convenios o contratos de donacion con las Dependencias de la Administracion Publica Federal, y en especial,
con el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, a efecto de recibir en donacion, diversos bienes, en favor.del H. XV Ayuntamiento de La
Paz. Lo anterior, de conformidad a lo vertido en él Punto de Acuerdo presenfado por &l Lic. Armando Martinez Vega, Presidente Municipal del
H. XV -Ayuntamiento de La Paz.
TRANSITORIOS

PRIMERO.-- Se instruye al Secretario General Municipal, a efecto de que nofifique a las dependencias municipales competentes, la
determinacion adoptada en el presente punto de acuerdo

SEGUNDO.- Se instruye al Secretario General Municipal, para que por su conducto se solicite la publicacin del presente punto de acuerdo en
el Boletin Oficial del Goblemno del Estado de Baja California Sur.

TERCERO.- El presente punto de acuerdo entraré en vigor &l momento de st aprobacion..."

ERAL
LAPAZ BCS.
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H. XV AYUNTAMIENTQO SECBETAHiA GENERAL.
LA PAZ, BCS DIRECCION TECNICA DE CABILDO

2017 Ao del Cenlenaris de fa Promeigacite de fa Censtivwcitn Poflics oe ks Esfados Umidos tesicanos”

La Paz, Baja California Sur, a 03 de noviernbre de 2017,

C. Juan Carlos Barefio Gonzilez, Secretario General del H. XV Ayunlamiento do La Paz, Baia California Sur, por medio
del presente instremento, en uso de las facultades que me confieren Jos arlculos 121 fraccion W de la Loy Organica det
Gobiermno Municipal del Estado de Baja Californiz Sur: y 32 fraccion V del Reglamenlo de la Administracién Piblica
Municipal de La Paz, Baja Californig Sur, CERTIFICO, dando Te v constancia que en fecha midgrcoles 01 noviembre de
2017, =iendo las 12:25 horas, se reunieron los integrantes del Cabildo dal H. XV Ayunlamienda de La Pag, para |levar a
cabo la Vigésima Sesion Fablica Extraordinaria, enlacual, en el punto ndmero Cuatro del orden del dia, 58 aprobd
por Mayaria Simple de volos, la asignacién del nombra del ilustre Sudcaliferniano Ing. Modesto C. Rolland Mejia,
como nomenclatura a la calle cuya sefalética actualmente dice Bordo de Contencién tramo comprendido entre
Boulevard Forjadores y Boulevard Francisco J. Mujica, de esta Ciudad de La Paz, Baja California Sur, de
conformidad a lo vertido en el Dictamen presentado por la Comision Edilicia de Nomenclaturas Oficiales de! H. XV
Ayuntamiento de La Paz, Baja California Sur, el cual establece lo siguiente:

DICTAMEN

T
Sl e i s@c‘%"s‘s&‘& o ~>=s

.UNICO: Se autoriza se asigns el nombre. del ilustra Sudcaliforniano Ing. Modesto C. Rolland Mejia, como
nomqnclatura a la calle cuya seialética actualmente dice Bordo de Contencién tramo comprendido entre
Boulevard Forjadores y Boulevard Francisco J. Mijica, de esta Ciudad de La Paz, Baja California Sur. Lo anterior,
en términos de lo establecide en el Considerando Sexto del presente Dictamen.

TRANSITORIOS
PRIMERO: Se instruye al G. Secretario General Municipal, para que por su conducto se notifique la determinacion adoptada en el presente Dictamen
a las Dependencias y Prestadores de Servicios previslos en términos del articulo 43 del Regkamento de Nomenclaturas, Monumentos y Placas
Conmenmorativas en el Mummpio de La Paz,

SEGUNDO: Se Instruye al Secrelario General Municipal, para que por su conduclo se solicite la publicacion del presente Dictamen en el Boletin
Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

TERCERO: El presente Diclamen enlrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion.
CUARTO.- Se.instruye al C. Secretario General Municipal, para que por su conduclo se notifique al Director de Transporte y Movilidad la

determinacion adoptada por el H. Cabiido de La Paz, a efeclo de que proteda.‘a_inslalar las sefialéticas de nomenclatura correspondientes materia
del presente Dictamen..."

QUINTO: Se instruye al C. Secrelario General Municipal, para que por su conducto se notifique la determinacion adoptada por el H. Cabildo de La
Paz, relacionado al presente asunto que nos ocupa, al C. Ing. Jorge M. Roll"and €., en cumplimiento al derecho de peticion ejercido. ..”

SUFRAGIO EFECTIVO

’..

/ VEL SECRETA
;« DELH xvsAw : DEALA PAZ

r » 1,:-

\*:.,{"f:.ux
. SECREIAL A GEN
Q LAd Al 3 GONZALEZ BARERO
HARAA/aag




10/11/2017 BOLETIN OFICIAL N°42

H. ¥V AYUNTAMIENTO SECTETAR S BENERAL
LA PAZ, BCS DIRECSCION TESHIDA DE CARILDO

2017, Ao el Centengrio de la Promuigacian de le Consttucibe Pailica de bos Extades Linidos Mexgangs ™

La Paz, Baja California Sur, a 10 de noviembre de 2017.

¢ Juan Carlos Barefic Gonzalez, Secretario General del H. XV Ayuntamienio delLa
Paz, Baja California Sur, por medio del presente instrumento, en uso de las facultades que
me confieren los articulos 121 fraccion V de la Ley Orgénica del Gobierno Municipal del
Estado de Baja California Sur; 32 fraccion V det Reglamento de la Administracion Publica
Municipal de La Paz, Baja California Sur; y 27 fraccidén V peniltimo parrafo de la Ley de
Derechos y Productos del Estado de Baja California Sur. CERTIFICO, dando fe y
constancia que en fecha viernes 10 noviembre de 2017, siendo las 08:22 horas, se
reunieron los integrantes del Cabildo del H. XV Ayuntamienio de La Paz, para llevar a cabo
la Vigésima Octava Sesion Pdblica Ordinaria, en la cual, en el punto numerc Diez del
orden del dia, se aprobé por Unanimidad de votos, “la autorizacién para la modificacion
de conceptos de obra, acciones y montos relativos a la programacion de los recursos
provenientes del Ramo 33, correspondientes al Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento Municipal, FORTAMUN y Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social Municipal, FISM, Ejercicio Fiscal 2017”. De conformidad a lo
vertido en al Punto de Acuerdo presentado por el Lic. Armando Martinez Vega, Presidente
Municipal del H. XV Ayuntamiento de La Paz, Baja California Sur.

SUFRAGIO EFECTIVO.

SECRETARIA GENERAL]
LA PAZ, B.CS.

c. JUAN CARLOS GONZALEZ BARENO

Q:P\b-mg
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H oy AYLINTSIERTC
Lé PAZ BCS

PUNTO DE ,ACUERDD MEDIANTE EL CUAL SE AUTORIZA LA
MODIFICACION DE CONCEPTOS DE DERA, ACCIDNES Y MONTOS

s : RELATIVOS A LA PROGRAMACION DE LOS RECURSOS PROVENIENTES
~BGENSERN.- DEL RAMD 33, CORRESPONDIENTES AL FONDO DE APORTACIONES

PARA EL FORTALECIMIENTO MUNICIPAL, FORTAMUN Y FONDO DE
APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL,
F1SM, EJERCICIO FISCAL 2017.

La Paz, Baja California Sur, 2 26 de Cctubre del 2017,

H. CABILDO DEL XV AYUNTAMIENTO DE LA PAZ
PRESENTE.-

c Lic. Armando Martinez VYega, en mi calidad de Presidante del H. XV Ayuntamiento de La Faz,
can fundamento en lo dispuasto por ios articuios 115 de |a Constitucion Politica de los Estados Unides
Mexicanos: 147 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur; 53
fraccion V de la Ley Organica del Gobiemno Municipal del Estado de Baja California Sur y demas
relativos v aplicables, es cue tengo a hien someter a consideracion de este cuerpo calegiade, el
presente punto de acuerdo mediante el cual se propone la autorizacidn para la modificacion
de conceptos de obras, acciones y montas relativos a la programacion de los recursas
provenientes del ramo 33, correspondientes al Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento Municipal FORTAMUN Yy fondo de Aportaciones para la Infraestructura
Social Municipal FISM, Ejercicio Fiscal 2017, de conformidad con lo siguiente:

ANTECEDENTES Y CONSIDERANDOS:

“\ primero. El H. Cabildo del XV Ayuntamiento de La Paz en la XV sesion pUblica extraordinaria de Cabildo

‘de fecha 21 de Marzo del 2017, aprob6 el Punto de acuerdo mediante el cual “SE AUTORIZA LA

'PROGRAMACION DE RECURSOS PROVENIENTES DEL RAMO 33, CORRESPONDIENTES AL FONDO PARA

“ LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL (FISM) Y FONDO DE APORTACIONES PARA EL

FORTALECIMIENTO MUNICIPAL (FORTAMUN), MISMOS QUE SERAN EJECUTADOS EN EL EJERCICIO
RISCAL 2017".

Segundo. Segun cansta en el anexo No. I del punto de acuerdo antes descrito, 5e autorizo 12 ejecucion
de las obras No. FMUMZ01712, FMUKMZD1718, FRMUMZ0172L, EMUM201724, FMUMZ01725.
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FIAUN20473", FMUM201738 y FMUM201738 con recursos del Fondo de Apovaciones para el

(3
: %ﬂ oralecimiento Municipal FORTAMUN, como a continuacion se detalla:

e FADN

METESIAL D BAMCE  COWPANTACIONES
LIMP.LZ & O DERA

;_\
i
o No. DE GERA | NOMBRE DEL PROYECTO DESCRIPCION GENERAL DEL | pregupyesTo | DErENDENCIA
K ) PROYECTO" EJECUTORA
ACUIS AN O VEAGCULOF | st ok OE U2 VEHICULOS HLEWCE
1195 ESTA‘:U'TAS BARA LA ELSTERDE. ™ G S5TAQUI fnS A CILINDROS, T IMEECCIDN l:i:-f_*lhq-\L e
|, FMFM201712 e | ALEnTAS, ESTANDAR CoM HRE 550,005,600 LESMVICIDS FURIICCS
Hlsn DIHES SN IZEMERAL DE | ACCHye Oms D0, SOk P ATA=ORMA T RED LAG FALIMIC] sl b
SERVIZIZS PUBLICOS IMCL I DR
ADIUISCION LOE | #50U SICION  DE =1 RE " HGERCAVATT N IKE 20" OM GE HERAL DE
— - DgiTase 4w STARCRRD GED KW, DORAZD - N A A
RRJHIE0MRIE EELEE}-%&E&MSL?J{ET:A E';’e"p""" CaTEMSILS. CJUHAZOK Tk &3 W2 WFCH 2.750.000.00 "’E”:.'Sff:ff:."g”m
] CI=aL H o aLIL DA e
ADFE:UACION UE PAHDUE ALk HAE ANDACTORES L aFnRATIS mﬂgggﬁﬁisgﬂgﬁkfns
| FoAUMZ01TZ2 puse.CL AL:GC.B rzeqsowas CON | ifemTecorss 1,100, 000 .00 b L ARMER O
| = 2 MAMDE
’ [/WBiA, TRAZO Y NIVELACION DE TERRENOD,
HEHABILIT F'J:"j‘N CE SAMPAS F{EE}L';_HL_(.J% l:l_:*{ hgﬁ;TEH?;. E:f ﬁt_?ig I:v L= ER:L .;Dt -::;I-!E:.ﬁ.s
= o = . PHGIUCTS DF RRCAVLD LM, hIL E FLHLICAS
FRALMZ0T724 | ¥ BAMIUZTAS SONA SUH DE | conirore. | TaMPAS UE | CORMGRETC. B52.000 00 ALTHTAMIENTGE
Ca L DA I LA PAZ FINILURAS.  HOTULDE  SLGLL  MORMAS HUMANCS
CFICIALES.
CIMEIA, TRAZO Y NIVELACION DE TERREND,
‘ REHAE _ITASION DE RAMPAS AEL.FN0E DO WMATZRIGL TE HAWZD R GAAl, TE CERLE
. . - " | proDus 1D OO ERUAVACISL, BAHC ETASE DD ; DUBL AR T
| FhiumAZOT2E | M BAMNDL_CTAS CALLE | oaeme 15, RamHAS  pr  GONCRETE, 2,5%0.000.00 e e
| AGLZTLO ShCURAE, ROTLLLS SELUM HGIMAL SRR B
OFICIALES.
SUMI™- STRO, COMNETRUCCION | sukurisTa, CORSTRUSIICY T
w REI—--"'-HILITJ".U@'\I CE HEHADGI TADIGN = PARACERDS 2430 CL DIRELoICk SEMERA_CE
. i 1ML TTE JREaND LS STENTE ey ] QG PUELICAS T
FMUM201731 | SARADERCS — PATA EL | moloracét =0 FLASTIMADLRA, RAMMIR RV ERUHEREY ATEHIAMIEHTCE
THAMSEOR TE URSAND EM A | PUSLZ1ARD  WETAL LD al HAFILERIG % HUMANTG
CIUaAl DE LA PAZE RCARADCS
E?ﬁ'SF—ErEJE}C;ON DhEAhr{PFTESEE EXTauwRD DN, LAMTIL E. CUIGHR ¥ SWRLCUIM IGDHERAL iF
oLl - ! {1 | mERCIMEHA, MURD CICLOFED =EL. THOE COh UARAS FLHL GAT Y
FMUMZC1738 AT PoAYTAR Y BOHDO MATETAL D DAk CoRAG T RDCHES 1.0302, 000 0O AR ATAR LM
I—'I'AP-"-‘-. s LIKMAIL A T COHS HLIRE A DS
COMSTRJCC.ON DE KMUCRD DE EXC&VACIO.N, PLAETILLA [ FCIMBRA_ L DIHECCI(_‘IN GENEI?.N_ 11+
FMUM201739 '::GNTENK-H:I:'N EM r"-.RRO‘I‘":I Af GOIMERA, MUS0 CISGPECG, RELLEMDS ZOM 1.SGD,DUU.GG CORa S FUALGAS Y

FELHTAKIFS10E
HUMANDS

.

—

IMPORTE PROPUESTO PARA REASIGNACION

11,550,000.00

Tercero. Asi mismo el anexo Na.
abra No. FIAS201705, con recursos del Fondo de Ap

FISK, comc a continuacion se detalla:

| del punto de acuerdo antes descritn. se autorizd la gjezucion de la
ortacionas para la infraestructura Social fdunicipal

‘ No. DE OBRA | NOMBRE DEL PROYECTO 'DESCR'PS;‘OONYEE%RAL DEL | pReSUPUESTO Dg:ggfg&“
aMELIACCH  DE RRFD Do - R ESRETEsIE
FIAS20ITUS | A CANTARILLADD.  COLGNIA | Ao e 580 374.21 CoMEATAS
G AT _UPE WICTOSIA _
| IMPORTE PROPUESTO PARA/REASIGNAGION 689,378.91

Cuarts. Con ba
rehak liracion de las salas de veiatorio municipales, yagque
poco goaratvas vy funcionales,
rehabitar estos veiatorios a cargo del Ayuntamiento

construccian de gradas y equipamiento én campo ge futbol |as tierritas,

proparcionands espacios Que fomenten &l deport
N

contribuysndo a la union familiar.

~on el objeto de dignificar el servic

97

se a lo establecida en la Ley Orgénica del Gopierno Municipal, &5 necesaria |a
las existentes se encuentran en condicion&s
o, para estc se propone gquipar y
de La Paz. De alta prioridad es considerado la

n el poblado Todos Santos,
e y se desarrollen las igas |ovales de esta zona.

-
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H. 2 AYLINTANMIENTD
LA PAZ BCS

Oiro punto importante ¥ que causa un gran impacts en 'z poblacion s proparcionar Espacias

recreativos gue fomenten e sano esparcimienta, que cantribuya a la integracion familiar, abatir indices

Se delincuenciales. aportar a la cohesidn social y ademas a una mejora en la imagen urbana de ia ciudad;

2 onpPor ello se busca rescatar estos sitios piblicos, lo anterior a través de la Rehabilitacion de la Escultura

' l_;ﬁk_ola de 'a Ballena. ubicada en carretera al norte km. 4.5, |a cual representa identidad de los habitantes

-,: F;i}e ésta ciudad capital. y que actuslmente se encuenira en condiciones de abandono y deterioro
,'-"_-ﬁjignificativa.

. LEEMEF'@EEPH&S de lo anteriormente expuesto, este XV Ayuntamiento de La Paz considera como una prioridad

el garantizar el equipamiento del area de servicios publicos municipales, para ella se contempla la
adquisicion de un tracte camidn con remolgue tipo cama baja; I anterior para et iraslado de maguinaria
pesada a distintes puntos de la geografia municipal y atender de manera opartuna 1as necesidades de
la pabiacion. En este mismo sentido es necesario 1a adquisicién de vehiculos nuevos austercs para la
Diracrién de Comarcio de este Ayuntamiento, para contar con Una capacidad de gperacion adacuada,
y con ello incrementar Tos niveles de recaudacion para este Ayuntamiento de La Paz. Otro punto
irmporante a cubrirse en £3ias modificaciones 2 este Fondo Federal es la primera etapa de la
sredencializacién del transporte pablico, en la cual se contempla 1a contratacién de una empresa gue
reatice la obra en cuestion y homogenizar 1as identificaciones de los estudiantes de todos los niveles
para que los transportistas reconczcan y stas sean agdmitidas de forma oficial, generando con ello
uma mejor operatividad v eficiencia en el servicio. Necesario también es para este Ayuntamiento Ia
rehabilitacion y adecuacion de |la Ciclovia existente en el poulevard Forjiadores de Sudcalifornia y
orindar con ello, sequridad al ciclista proporcionando una infraestructura adecuada a los ciudadancs
para su movilidad a0z centros educativos, laborales o con fines recreativos y de esta manera fomentar
una cultura de menor uso del automovil.

L5

En el rasc de |a obra a realizarse con recursos del Fondo de Aportaciones para la Infraestruciura Sacial
Munizipal FISM 2017, detallade en el punto Tercero del presente punto de acuerds, se plantea una
modificacian en la obra autorizada debido a situaciones técnicas propias en la gjecucion de la misma.

\T virud de lo anteriar, se somete a consideracion a este Hohorable Cahilde del XYW Ayuntamiento las
tbras y medificaciones anteriormente descritas.
- Quinto. Considerande que de conformidad con 1o establecido en el articulo 37 de fa Lley de
-~ Coordinacién Fiscal las aportaciones federales gue, con cargo al Fondo de Aportacignes para el
AT ;abg_FJ::_rtaIer:imienm de los Municipios, se destinarén a la satisfaccion de sus requertmientos, Promover la
Lued participacion de las comunidades beneficiarias en su destino, aplicacién y vigilancia, asi como en la
programac:an, ejecucion, control, seguimiento y evaluacion de las obras y accionas gue se vayan a

realizar.

Sexto, B! Ayuntamiento esta plenamente facultado para conocer y resolver el presante asunto, de
conformidad con lo establecido en el arliculo 47 de la Ley Organica del Gohierno Munizipaldel Estada
de Baja California Sur. que sefnala gue podran revocar sus aclerdos siguiendo el mismo precgdimiznts
para su aprobacion. For lo gue somete a consideracion  de  este  Hyporable
las modificaciones que a confinuacion se detallan: '
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Propuesta de montos y chras a Reprogramar en ef presente Punto de Acuerda
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Con base eh o anterior se somete a la consideracion de este H. Cabilade el siguents:

ACUERDD

Primero. Se revoca el “Punto e acusrde mediante el cual se autoriza la programacion de recursos

provenientas del
Fondo ca Apotaciones para el Fortalecimiento Murizioal [
en el eiar
FyUN 2017
“LK2I1738, 12 madificacion ae FHDHT.OS\PBFE -

—

e
N

-amo 33, correspondientes al Fondo para 1a Infraestructura Social Municioal (FISM) ¥
FORTAMUM)Y, mismos gue seran cjecutados
cicio fiscal 2017°. Jnicamente en lo gue respecta a las ochras Mo, FRUK201717,
‘g EMUN2Z01722, FMUM2031724, FMUM209726, FMUM2D4724, FMUM201738 " v
o/b@&:orrespondiente al Anexo No. ', segunda el

g
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S punto de Antecedentes vy Considerandos del presente Puntc de Acuerdo; Asi como la Qbra Mo
5 ) |AS201705 carrespondiente al Anexo No. |, tercero del punto de Antecedentes y Considerandos del
5 fresente Punto de Acuerdo.

«*/Begundo. Se auteriza la reasignacién y modificacion de montos de dichos recursos del Fonde de

-“-%i-'-'-f-'&'lﬁﬁfﬂacmnes para & Fortalecimiento Municipal FORTAMUMN vy Fondo de Aportaciones para la

s ) Wfraestructura Social Municipal FISM ejercicio fiseal 2017, segun lo establecido en el sextc puntc de
Antecedentes y Considerandos del presente Punto gde Acuerdn.

TRANSITORIOS

Primero. Se instraye al Secretario General Municipal para gque por su conducto se solicite 1a publicacian
del presente punto de acuerdo en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

Segundo. Se instruye al ciudadano Secratario General Municipal para que por su conducto se envien
copias aebidamente certificadas del presente punto de acuerda. asi como del acta de la Sesidn de
~abildo en la que Sste sea aprobado a la Auditoria Supertior del Estado de Baja California Sur.

Tercero. Se instruye a la Direccion General de Desarrolle Social para que realice 1a notificacion del
presente punto de acuerdao a las dependencias ejecutoras de las obras y se dé& el seguimiento y control
ge lp autorizade,

Cuarto. Se instruye a ia Tesoreria Municipal gjecutar los recursos correspondientes, bajo el
procedimiento administrative respectivo.

Quinto. El presente punio de acuerdo entrara en vigor al dia sigulents de su putdicacian.

ns e ncia mumcazzé‘_& ARMANDO MARTINEZ VEGA
\PRESIDENTE MUNICIPAL
H. XV AYUNPAMIENTO DEL MUNICIPIO DE LA PAZ

LY
R

\

L
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H. XV AYUNTAMIENTO ggcﬂETARiA GENERAL
LA PAZ, BCS DIRECCION TECNICA DE CABILDO

"2017, Afa el Canferarss g8 iy Framgkaaoide oe (a Consifucée Foliica de s Cslados Usidos Mexcanos”

La Faz, Eaja California Sur, 2 10 de noviembre de 2017,

C. Juan Carles Barefo Gonzalez, Secretario General del H. XV Ayuntamiente de La Paz, Baja California Sur, por
medic del presente instruments, en use de 1as facuitades que me confisren los articulos 121 fraceidn W de la Ley
Orgdnica del Gobierno Munizipal det Estado de Baia Galifornia Sur; y 32 fraccian WV del Reglamento de la
Administracidon Plblica Municipal de La Paz, Baja California Sur, CERTIFICO, dando fe v constancia que en fecha
viernes 10 noviembre de 2017, siendo fas 08:22 horas, se reunieron los integrantes del Cabilde del H, XV
Ayuntamiento de La Paz, para llevar a cabo g VigésIma Dctava Sesidn Poblica Ordinaria, en la cual, an &l punto
namera Qche del orden del dia, se aprobd por Unanimidad de votos, la asignacién del nombre del
Fraccionamients “"Hispania Residencial”, asi como [a nomenclatura de sus calles internas, de conformidad
a lo vertido en el Dictamen presentado por la Comisidn Edilicia de Nomenclaluras Dficiales dal H. XV Ayuntamientc
de La Paz, Baja California Sur, el cual establece 1o siguiente:

DICTAMEN

« UNICO: Se autoriza se asigne el nombre del Fraccionamiento “Hispania Residencial”, asi como la
nomenclatura de sus calles internas. Lo anterior, en términos de lo establecido en el Considerando Sexto del
presente Dictamen.

TERANSITORIOS

PRIMERO; Ss instruye al C. Secretaric General Municipal, para que por su conducty se notilique la determinacion
adoptada en el presenta Dictamen a las Dependencias y Prestadores de Senvicios previstos en termines del articulg
43 del Reglamenta de Nomenclaturas, Monumentos ¥ Placas Conmamarativas an el Municipio de La Paz.

SEGUNDO; Se inslruye al Secretario General Municipal, para que por su conducto se solicite Ja publicacion del
presents Dictamen en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja Califernia Sur.

TERCERQ: El presenta Digtamen entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacion,

CUARTO .- 5g instruye al Secretario General Mumcipal, para que por su conducto s notiligue al Rirector de
Transporte v Movilidad la delerminacidn adoptada por el H. Cakildo de La Paz, a efecto de que proceda a instalar
las seratéticas de nomenclatura correspondientes materia del presente Dictamen.

QUINTO; Scinstruye al C. Secretario General Municipal, para que por su conducts se notifigue la determinacion
adaptada por el H, Cabilda de¢ La Paz, relacionado al prasents asunto qué nos ocupa, al C. Ing. Alberto Ojeda
Ramos, Gerente General de Desarrollo Corporativo Peninsular, 5.4, de G.V. [Decope}, y/0 & sus aulorizadas, en
cumplimiento al derecho de peticion gjereido..."

EL SECRETARI
/DEL H, XVAYU
=T i.u'-':-'.l.":-. -L;.F_N'E RAL

y g *-"'ﬁ*‘;{_ H C S
/

/] C. JUANCARLOS ZALEZ BARENO
RF%Naagg-

/ . '/:;-

[
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H. XV AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL
LA PAZ, BCS DIRECCION TECNICA DE CABILDO

074, Afg del Cenfenaria de 13 Fromigacihn ge fa Congiucon Pobiica de ks Estedos ndos Mesizancs

La Paz, Baja California Sur, a 10 de noviembre de 2017,

C. Juan Carlos Barefo Gonzalez, Secretario General del H. XV Ayuntamiente do La Pax, Baja California Sur, por
medio del presante instrurments, en uso de las facultades que ime confieren los articulos 121 fraccion W de la Ley
{rganica del Gobicrmo Municipal del Estado de Baja Califernia Sur; y 32 fraccion V dsl Reglamenta de l2
Administracion Plblica Municipal de La Paz, Baja California Sur, CERTIFICO, dando fe y constancia que en fecha
viernes 10 noviembre dg 2017, siendo tas 08:22 horas, s8 reunieran los integrantes del Cabildo del H. XY
Ayuntamiento de La Paz, para llevar a cabo la Vigésima Octava Sesién Pablica Ordinaria, en Ja cual, en el punig

numeroe Nueve del orden del dia, se aprobd por Unanimidad de volos, |a asignacién del nombre del C. Antonio
Verdugo Ruiz, como nomenclatura a la calle de accese al adificio de la Delegacion Municipal de Los Barriles,

Municipio de La Paz, Baja California Sur, de conformidad a lo vertido en el Dictamen presentado por la Camisidn
Edilicia de Nomonclaturas Oficiales det H. XV Ayuntamiento de La Paz, Baia California Sur, € cual establece |o
siguiente:

DICTAMEN

“...UNICO: Se autoriza se asigne el nombre del Sefior Antonio Verdugo Ruiz, distinguido sudcaliforniano, como
nomenclatura a la calle de acceso al edificio de la Delegacion Municipal de Los Barriles, Municipio de La Paz, Baja California Sur.
Lo anterior, entérminos de lo establecido en el Considerando Sexto del presente Dictamen.

TRANSITORIOS

PRIMERO: Se instruye al Secretario General Municipal, para que por su conducto se notifique la determinacion
adoptada en el presente Dictamen a las Dependencias y Prestadores de Servicios previstos en términos del articulo
43 del Reglamento de Nomenclaturas, Monumentos y Placas Conmemorativas en el Municipio de La Paz,

SEGUNDO: Se instruye al Secretario General Municipal, para que por su conducto se solicite la publicacion del
presente Dictarnen en | Boletin Oficial del Gobierna del Estade de Baja Cafifarnia Sur.

TERCERO: El presente Dictamen entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion.
CUARTO.- Se instruye al Secretario General ‘Municipal, para que por su conducto se notifique al Direclor de

Transporte y Movilidad la determinacion adoptada por el H. Cabildo de La Paz, a efecto de que procada a instalar
las senaléticas de nomenclatura correspondientes materia del presente Dictamen.

QUINTD: Se instruye al Secretarie G
adoptada por el H, Cabildo de La Pazae
Olachea Carrillo, Delegada Municip

'Mtﬂmmpal para que par su conducta se notifigue la determinacion
gibnado, al’ presente asunto que nos ocupa, a la C. G.P, Ella Franms.u:a
3‘3 os Barriles, en cumplimiento al derecho de peticitn ejercido...

i rf K-
@ SUFRAGIO EFECTI
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H. XV AYUNTAMIENTO

LA PAZ, BCS SECRETARIA GENERAL

La Paz, Baja California Sur, a 10 de noviembre de 2017

C. Juan Carlos Gonzalez Bareiio, Secretario General Municipal del H. XV Ayuntamiento
de La Paz, Baja California Sur, por medio del presente instrumento, en uso de las
facultades que me confieren los articulos 121 fraccion V de la Ley Organica del Gobierno
Municipal del Estado de Baja California Sur; y 32 fraccion V del Reglamento de la
Administracion Pablica Municipal de La Paz, Baja California Sur, CERTIFICO, dando fe
y constancia que en fecha viernes 10 noviembre de 2017, siendo las 8:22 horas, se
reunieron los integrantes del Cabildo del H. XV Ayuntamiento de La Paz, para llevar a
cabo la Vigésima Octava Sesion Publica Ordinaria, en la cual, en el punto numero
Once del orden del dia, se aprob6 por Mayoria Calificada de votos las Guias Técnicas
para  la elaboracion de “Manuales de Organizacion 'y Manuales de
Procedimientos”; lo anterior, de conformidad a lo vertido en el Dictamen presentado
por la Comision de Estudios Legislativos y Reglamentarios del H. XV Ayuntamiento de
La Paz, el cual se anexa al presente instrumento para los efectos legales y
administrativos conducentes.

’ :
Y ¢
¥ wii® it
T oaistaldt g G2
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.. . “EL/ SECRETARIO GENERAL MUNICIPAL
tu o TPEL H. XV AYUNTTA E LA PAZ
SECRETAL A ENERAL, !
LA'PAZ, B.C.5. < P
” / . - -
C. JUAN CARLOS)GONZALEZ BARENO
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~Juan Carlos Gonzalez Bareno, Secretaric General Municipal y signado por | C.P.

-de orgamizacion, instrumentos nermativos y manuales de procedimientos”, para que

Los suscritos integrantes de la Comision Edilicia Permanente de Estudics
Legislativos y Reglamentarios del H. XV Ayuntamiento de La Paz, Baja California
Sur, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 115 fraccion i de la
Constitucion Politica de les Estados Unidos Mexicanos; 117, 148 fraccion I, 153

fraccion Il de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California

Sur; 2, 3, 35, 51 fraccidn ! inciso b), 52, 60 fracciones IV, VI y X, 63, 66 fraccion |
inciso i}, 212, 213 y 214 fraccion | de la Ley Organica del Gobierno Municipal de
Baja California Sur; 3, 32, 60 inciso ), 71, 88 fraccion Il, 141, 143,157 fraccian VI,

1186 fraccion 1, 179 fraccién I, 182 del Reglamento Interior del Ayuntamiento y

demas relativos vy aplicables, tenemos a bien someter a la consideracion de este
Cabildo el presente:

DICTAMEN

MEDIANTE EL. CUAL SE PRESENTAN LAS GUIAS TECNICAS PARA LA
ELABORACION DE “MANUALES DE ORGANIZACION Y MANUALES DE
PROCEDIMIENTOS"”

ANTECEDENTES

1.- Mediante oficic numerc OMIDIyMR-427/2017, de fecha viernes 21 de julio del
presente afo, signado por el L.C. Jests Antonio Lucero Lopez, Oficial Mayor del H.
AW Ayuntamiento de La Paz y dirigido al C P, Cesar Eduardo Juarez Castillo,
Décimo Primer Regidor y Presidente de |a Comision de Estudios Legislativos v
Reglamentarios, mediante el cual envia las Guias Técnicas para la elaboracién de
Reglamentos Interiores para Entidades, Manuales de Organizacion, Instrumentos
Normativos y Manuales de Procedimientos, debidamente firmadas por 1a Oficialia
Mayor, la Contraloria Municipal ¥ la Direccion de Innovacion y Mejora Regulatoria.

2.- Mediante oficio nimero XI077/12017, de techa 25 de julio de 2017, dirigido al C.

César Eduardo Juarez castillo, Décimo Primer Regidor y Presidente de la Comision
de Estudios Legislativos y Reglamentarios, mediantz el cual se e envian las Guias
Técnicas para la elaboracion de "Reglamentos interiores para entidades, manuales

por su conducte se incluyan en la correspondencia recibida de la siguiente sesion
de Cabkildo, para su turno a la comisién competente.

3.- Derivado de la Vigésima Quinta Sesion Publica Ordinaria de Cabildo de fecha
martes 15 de agosto del presente afio, fueron turnadas en &l punto numero tres de
la ceorrespondencia recibida, las Guias Técnicas para la elaboracion de
"Reglamentos intericres para entidades, manuales de organizacion, instrumentos
nB‘fTatiuos y manuales de procedimientas”, a la Comision Edilicia de Estudios
L}g&[ativos y Reglamentarios, para su atencion correspondiente.

104
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4.- En reuniones de fechas 23 de agosto y 18 de septiembre del presente ano, los
integrantes de la Comisién Edilicia de Estudios Legislativos y Reglamentarios nos
reunimos con los titulares de las &reas de Oficialia Mayor, Secretaria General, [ -,
Contraleria Municipal v la Direccion General de la Consejeria Jurigica, con lai’
finalidad de conocer a detalle e} contenido de las guias técnicas para la elaboracion
de reglamentos interiores para entidades, manuales de crganizacion, instrumentos
normativos y manuales de procedimientos, las cuales fueron elaboradas por la
Oficialia Mayor a través de su Direccion de Innovacion ¥ Mejora Regulatoria, y
debidamente validadas por la Oficialia Mayor y la Contraloria Municipal,
respectivamente; asi mismo verificar gue cumplan con las necesidades de cada uno
de fos instrumentos en mencion.

Una vez concluidas las reuniones de trabajo, se revisaron las guias técnicas y se
hicieron las observaciones pertinentes, las cuaies quedaron plasmadas en la
version final que agui se presenta. Asi como determinando, la Comisién Edilicia de
Estudios Legislativos y Reglamentarios, dictaminar Unicamente las Guias Técnicas
para la elaboracion de "Manuales de organizacién y manuales de procedimientos”.

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Es atribucion del Ayuntamiento aprobar los Reglamentos y las
disposiciones  administrativas de observancia general, que organicen la
Administracion Publica Municipal, regulen las materias, procedimientos v funciones
de conformidad con lo establecido en el articulo 115 fraccién (I parrafo segundo de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 117, 148 fraccion |, 153

fraccion |l de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California
Sur.

SEGUNDO.- Es facultad de los Regidores presentar al Ayuntamiento reformas y
adiciones a los reglamentos municipales en coordinacion con la Comision Edilicia
Permanente de Estudios |egislativos v Reglamentarios de conformidad a lo
establecido en los articulos 80 fraccion IV de la Ley Organica del Gobierno Municipal

del Estado de Baja California Sur y 166 fraccion | del Reglamento Interior dei H,
Ayuntamiento de La Paz.

TERCERO.- Es interés de la presente administracion la aprobacion de la Guias
Técnicas para la elaboracidn de reglamentos interiores para entidades, manuales
de organizacion, instrumentos normativos y manuales de procedimientos, que
permitan contar con herramientas para facilitar el proceso de elaboracion y
actualizacion que sirvan a las dependencias y unidades administrativas de la
Administracion Publica centralizada y descentralizada del H. XV Ayuntamiento de
s Pag, B.C.S.
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NN ';}i’or lo anteriormente expuesto y en uso de sus facultades, la Comision Edilicia
W) 7 Plermanente de Estudios Legislativos y Reglamentarios del H. XV Ayuntamiento de
Paz, pone a consideracion de este H. Cabildo el siguiente acuerdo:

AMEDIANTE EL CUAL SE APRUEBAN LAS GUIAS TECNICAS PARA LA

NE

g ELABORACION DE “MANUALES DE ORGANIZACION Y MANUALES DE

PROCEDIMIENTOS"
TRANSITORIOS

PRIMERO.- Se instruye at Secretario General del H. XV Ayuntarmiento de |l.a Paz,
para que por sU conducte se solicite la publicacién del presente acuerdo en el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.
SEGUNDO.- Se instruye al Secretaric General del H. XV Ayuntamiento de La Paz,
para que por su conducto, le instruya a la Oficialia Mayor del H. XV Ayuntamiento
de La Paz, para gue se haga del conocimiento a todas las dependencias y unidades
administrativas de la Administracidn Publica centralizada y descentralizada del H.
XV Ayuntamiento de La Paz, B.C.S. de |la aprobacion de las presentes guias
teécnicas para la elaboracién de “manuales de organizacion y manuales de

S procedimientos.

‘W & » | TERCERQ.- El presente acuerdo entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion.

’::P:lo';}

3

e

= Dado en la Sala de Sesiones de Cabildo, del Honorable Ayuntamiento de La Paz,

VGENERAL Fstado de Baja California Sur, a los diez dias del mes de noviembre de 2017.

Lad
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OFICIALLA MAYOR

. PRESENTACION.

El manual de organizacion consfiluye un instrumento de apoyo al procesa de
modernizacion organizacional del M. Ayuntamiento de La Paz al proporcionar
informacion sobre Ia estructura organica, atribuciones, objetivos y funciones que
realizan cada uno de los Dependencias, ¥ Unidades .ﬂ.dﬁ‘linistrativas que la integran,

Dentro de las atribuciones que tiene encomendadas la Direccion de Innovacion y
Mejora Ragulatoria (DIMR). se encuentra la de determinar y supervisar, con la
colaboracion de la Contraloria v de la Oficialia Mayor, las normas y procedimientos
para regular la crganizacion, funcionamiento y desarrollo de las Dependencias, asi
come, elaborar e instrumentar los criterios y lineamientos para ta elaboracion de los
reglamentos  interiores, esltatutas, manuales administrativos o normas  de
administracian interna, segun correspondan, Que de conformidad con el articulo 78,

fraccion v del Reglamento de la Administracion Publica Municipal de La Paz. Baja
California Sur

En cumplimignto con io anterior, la OIMR presenla a su consideracion el documents
denominada Guia Técnica para la Elaboracion de Manuales de Organizacion, {a
cual pretende ser una herramienta aue siva a las Dependencizs, v Unidades
Adminisirativas de la Adininistracién Puablica centralizada del H. Ayuntamiento de

La Paz y en su caso, si asi lo determinan las Enfidades descentralizadas.

Este modela de Guia, la cual incluye los lineamientos y aspectos metedologicos

para facilitar el proceso de elaboracion y actualizazidn de los manuales de

e S
)1‘ Fr, %cisco nnande Genzalez Campos |..C.JE;51'I Antadh o oLﬂrT)E_x—h"

HREE NNOWTK'NWI:JO .
F 4 Al
RE SULATORIA ) CFICIALMAY ORR MUNIEIPAL
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organizacion de las Dependencia, y Unidades Administrativas de Ja Administracion
Publica centralizada y descentralizada del H. Ayuntamiento de La Paz, busca ser
una herramienta de ayuda y orientacion a los servidores publicos que les

corresponda elaborar este tipo de instrumentos administratives.

El documenta se ha integrado por seis apartados. El primer apartado se refiere a la
presentacion, esquematizando una breve descripcion de o que se pretende; el
segundo, hace referencia al objetivo de la guia, como un efemento 1écnico basico
para la elaboracion de un manual de organizacion. El tercer capitulo describe el
concepto de manual de organizacion, sus ventajas, los lineamientos vy las
recamendaciones generales; el cuarto apartado de manera practica, da a conccer
la secuencia que debe seguirse para la integracion en la elaboracion del manual,
tratando de ser una guia practica, auxiliandose de jos subapartados de Introduccion,
Objetive, Antecedentes histéricos, Marco juridico — administrative, Mision ¥ visian,
Eslructura organica, Crganigrama, Descripcion de Puesios, Criterios Jerarquicos,
Validacion vy Control, Hislonal de Modificaciones y Glosario de términos; como
quinto apartado se refiere a la fomalizacién det manual, ademas se destaca la
irportancia de la infervencion de las distintas dreas; y por dltimo como sexto
apartado trata sobre la necesidad de implantarlo.

. OBJETIVO DE LA GUIA

La presente Guia se elabora para preporcionar, la forma de como presentar la
organizacion y funcionamients de la unidad responsable como una referencia

obligada para lograr el aprovechamiento de los recursos vy el desarollo de las
funciones encomendadas.

AB,URE)
F a Jscm& Lm‘u!tia Gonzalez Campbs
{mFeDFNNmm«MEI A ”
SULATORL CFICKL MATOR MUNISIPAL

FECHA [ Sepnenaibie 2017 FECHA |} Gopliambne 7017

112




10/11/2017 BOLETIN OFICIAL N°42

H. AYUNTAMIENTO DE LA PAZ
OFICIALIA MAYOR .

ULTIMA ACTUALIZACIOM

GUIA PARA LA ELABORACION | FECHA: | Miéreoles 20 de Septiembre del 2017

DE MANUALES DE

I S CODIGO: | G-140-04-001 vErsion: | ¢ |
PAGINA: 3 DE 41 r

. MANUAL DE ORGANIZACION
MLI, CONCEPTO DE MANUAL DE ORGANIZACION =

Los manuales administrativos son medios valiosos para la comunicacion, v siryen
para registrar y transmitir la informacion, respecto a la arganizacion, vy
funcionamiento de la dependencia; es decir, entenderemos por manual de
organizacion en general el documento que contiene, en forma ordenada y
sistematica, la informacidn ylo las instrucciones sobre histona, organizacion, politica

yfo procedimientos de una institucion, gue se consideren nacesarios para la mejor
ejecucion del trabajo,

El manual de organizacion es un documenio oficial que describe claramente la
esfructura organica y las funciones asignadas a cada elemento de una organizacion,
asi como las tareas especificas y fa autoridad asignada a cada miembro del
organismo, En nuestro ambito de accion se define como una herramienta ©
instrumento de trabajo, y consulta en el que se registra v actualiza la informacian
detallada, referente a los antecedentes histdricos, & marco juridico-administrativo,
objetivo, estructura orgénica, organigrama que representa en forma esquematica la
estructura de la organizacidn, las funciones de los drganos que integran una unidad
admipistraliva, los niveles jerarquicos, los grados de autoridad, responsabilidad, asi
como |as lineas de comunicacion y coordinacién existentes, que esquematiza v
resume la organizacion de una unidad responsable,

El manual de organizacién es, por tanto, un instrumente de apoyo administrativo,

que describe las relaciones organicas gue se dan entre las unidades administrativas

FECHA IJV | ‘bq&emhm:!l]ﬂ FEGiA. | Sepiierhrg 2017
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v O
},:;F; de una dependencia, enunciando sus objetivos y funciones, siendo por ello, un
"M@ I blemento de apoyo al funcionamiento administrativo,
7 L1 VENTAJAS
g RAL Presentar una vision de conjunte de la unidad administrativa;
Precisar 1as funcignes encomendadas a la unidad administrativa, para evitar
duplicidad, detectar omisiones y deslindar responsabilidades:
Colaborar en la ejecucion corecta de las actividades encomendadas al
personal y proporcionar fa uniformidad,
Permitir &1 ahorro de tiempo y esfuerzos en iz ejecucién de las funciones,
evitando la repeficion de instrucciones y directrices;
Proporcionar informacién basica para la planeacion e instrumentar medidas
de modernizacion administrativa;
Servir como medio de integracion al personal de nueve ingreso, facilitando
su incorporacion e induccion a las distintas areas; y
Ser un insfrumento Util de orientacion e informacion sobre las funciones o
atribuciones asignadés a las unidades respansables.
HETIL LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA ELABORACION DEL
MANUAL DE ORGANIZAGION
\\‘.\ La Oficialia Mayor del H. Ayuntamiento de La Paz, a traves de fa Direccidn
=1 ? de Innovacian y Mejora Regulatoria, propoicionara la asesoria necesaria a
"_; . las unidades administrativas correspondientes para la elaboracion de su

proyectc de manual de organizacion, el cual deberdn remititle una vez

2l

terminado;

(}L BORG
- Franei€co Armiindo Gunzalez Campps

%L ATORIA

G170
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El proyacto de manual de organizacion serd procesado por la Direccién de

Innovacién y Mejora Regulatoria para revisar que cumpla con lo establecida

por la presente Guia y una vez concluido debera ser revisado y aprobade por

¢l responsable de la unidad administiativa de que se trate v contara con la
autorizacion de la Oficialia Mayor;

La actuzlizacion, de cada manual se realizars cuande se operen cambios en

la nomenclatura o estryctura organica por: moedificacion, crecimiento o

compactacion; distinta distribucion de funciones epre las areas que integran

a la unidad administrativa de que se trale: as/ como por madificaciones al

Reglamento de ta Administracion Publica Municipal;

* L& actualizacidn, madificacion o cambios que sufra e} manual de
arganizacion deberdn de ser supervisados y avalados poar la Unidad
Administrativa, la Direccion de Innovacian ¥ Mejora Regulatoria y 1a Oficialia
Mayor;

» La Oficialia Mayor del H, Ayuntamiento de La Faz, sera la responsable de
turnar al Presidente Municipal y através de éste de cuenta al cabildo, para su
aprobacion y posteriormente ser enviados a la Comisién de Estudios
Legislativos y Reglamentarios para su analisis y dictaminacion, en su caso,
de los manuales;

* Unavez corregidas las observaciones que se desprendan de su revisién, los
documentos seran impresos y debidamente firmados para su presentacion
ante el Cabildg:

+ Los manuales de orgarizacion, se someteran a aprobacion por el Cabildo:

= Una vez autarizados, deberdn ser publicados en el Boletin Oficial del

Gobierno del Estado, a través de Secrefaria General de asle Ayuntamiento

ﬁan}cmo 70
(? oI ando Gonzlez Ca
£ Aran st:tL.:F _E;unco nzalez |; LC.Jesi MDL" o Lipes
IREGTOROH INNEIVATTIN Y MEJO > i
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para su validez oficial, @ implantadeos en un periodo maxime de un mes a
partir de su publicacidn,;

L1V, RECOMENDACIONES GENERALES

~RAL

Una unidad de mando justifica su existencia cuando las funciones asignadas son

congruentes con las atribuciones conferidas y cuando depende de £sta mas de un
area subordinada.

Es conveniente que los manuales de organizacion sean elaborados con la

participacion de |as unidades que tienen la rezponsabilidad de realizar las funcicnes.

Una vez que se cuenfa con el proyecte de manual, se requiere someterlo a una
revisidn final, a efecto de verificar que la informacion contenida en el mismo sea la
necesaria, este completa y corresponda a la realidad, ademas de proceder a

comprobar que no contenga contradicciones o deficiencias,

Después de efectuar esta revisidn, es conveniente someter el proyecto de manual

a la aprobacién de las autoridades correspondientes, con el fin de que sea expedido.

La cantidad de ejemplares que se repraduzcan, asi como la difusién que se haga
del manual de organizacion, dependera de la determinacion del nomere de

funcionarios y empleados que deben contar con este instrumento adminisirativo.

Una vez que ¢! manual de organizacion ha sido elaborado. autorizado & impreso,
debe ser difundido entre los funcionarios y empleados responsables de su

\  aplicacion.

A Gm -
. | ISco\Armando Gronzalez npos = - -
SEMERSL L.C.Jesug Antaiio Lugern Lopez
mE'l s .gll“ !\'I'OR!A Y MEpeRA OFICIAL MAYBR MUNICIP AL
SGULATOF
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Asi también, resulta de gran importancia que las personas directamente
involucradas en el uso de los manuales conazcan al detalle su contenido, con el

objeto de que tengan el conocimiento general de la accion mstitucional y puedan

consultar dichos documentos siempre {ue sea necesario,

La utilidad de los manuales de organizacion radica en la veracidad de la informacion

que contienen, por lo que es necesario marntenerlos permanentemente
actualizados, a través de revisiones periddicas.

V.- ELEMENTOS QUE INTEGRAN EL MANUAL

En la actualidad existe una gran variedad de formas de presentar un manual de
organmizacion, por estas razones, resulta convenients que an la Administracion

Fublica Municipal se adopten normas generales que uniformen tanto el contenido

de los manuales, como su forma de presentacion.

En las siguientes paginas se mencionan los elementos que s& considera deben

tegrar un manual de organizacién, por ser los mas relevantes para {os objetivos

(ue Se persiguen con su elaboracién.

=

<]
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L PORTADA
3 ‘
7 Se refigre a la primera pagina o portada del manual, en ella deberan anotarse
a1 los dalos siguientes:
1. Logotipo del Ayuntamiento de La Paz:
2. Nombre de la Dependencia. {Atial 20);
3. Titulo del manual de organizacion. {Arial 24):
4. Nombre o siglas de la unidad administrativa responsable de su
elaboracion o actualizacion permanente. (Arial 14); y
3, Fecha de implantacion ¢, en su caso, de actualizacian, {(Arial 12}
r—\'n\__
NS
'fn: ; ;
N
o S
*- L d _=,l.._
' ELABORG .
——— .%mé;mrn:;gdo Gonzaker Canpos
T EREEE AEGHORHEINMORACION-Y-ME JoRA i )
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Ejemplo: Hoja donde inicia el manual; se utiliza para la portada v el contenido:

OFICIALIA MAYOR

DIRECCION DE INNOVACION Y
MEJORA REGULATORIA

DE...

MANUAL DE ORGANIZACION

P

e Arial 20

»  Ariat 14

———» Arial 24

—--‘\
2%

=
:-?\‘Fi

i (jgt\ N

s
il

K
LT

&

~LEay
|y Arial 12—
sLLmETA

OFICIALNMAY ORYMUNIC P AL

ol
Py A=A ] —
——EABORY \ @TT; ;
‘Fr}g rmandoﬁolnaale: Campos L.C. Sara ek Bafflan Navars el TR
RECIOBE-BH-INNEYABION-MEJORA

i
t SGULATORIA

FESHA=— "_"Sepliembra 2017 FECHA:
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FECHA \ S‘apiiembre A7
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F ol
j@si:;"r,_ smnmmo DE ESTRUCTURA
N 4 5
:} K \.'

_.?._-{') ‘Los manuales de organizacion deheran elaborarse con el sigurente formato y
.o respetar los margenes sigufentes: Margen superior e inferior 2.55 cm ¥ fmargen
izquierdo y derecho 3.00 cm.; encabezado desde arriba 1 om. La Direccion de
Innovacion y Mejora Regulatoria, se encargard de dictaminar la informacian

procesada por la Unidad Administrativa en dicho formato.
Del encabezado y pie de pagina

Encabezado

» Logotipo del H, Ayuntamiento de La Paz:

« H. Ayuntamiento de La Paz;

« Nombre y Tipe del documento:

+ Caodigo o clave de documento: Esta formado por [as iniciales del
documente MO {Manual de Organizacion) el orden de Ia
dependencia en el Reglamento de la Administracion 100
(Fresidencia), 110 {Secretaria General), 101 Direccion General de
Obras Publicas y Asentamientos Humanos: 004, nimero en
relacion a la cantidad de manuales por Dependencia;

« Version;

R » Fecha de la dltima actualizacion; y

» Pagina x de x

", ===
"

o
BQP Ny

M, (/Fran(cks olArman nGonzalez pos TP o o v
r CTORBIILN a.c;am:muon o 5
EGULATORIA OFICIAL h@l}f{ MUNICIPAL
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PAGINA: 19 DE 4
Ejemplo:
DE...... ULTIMA ACTUALIZACION
MANUAL DE FECHA
CODIGO: | VERSION: |
ORGANIZACION e ==
Fie de pagina

Nombre de la persana que elaboro: Serd suieto de firrma el titular de ta

dependencia (Directores generales o niveles de titularidad) al que se refiera

el daocument:

Fecha de elaboracion, revisidn y autorizacion.

Nombre de la persona que reviso: Seran sujeto de firma subdirectores,

directores, directores generales o niveles de titularidad:

Nombre de la persona que autorizé: Sera sujeto de firma el Oficial Mavyor,

Ejemplo:;
ELAHUR YALIDG AUNCRIT
DIRECTER GE INHOWACICN ¥ MEICFE,
DFRECTUR NE ... REGULATCRIA CFICIAL 88 DR MUMIZPAL I
FEiHA FEGHA: | FECHS, |
{
A
L.C.Jesug Antoni Luce‘r.\c? opez
FICIN MAYORMUNIC AL
REGYLATORIA - /
FECHA \“Tepnemmn Iy w4 | "s\@enmzm? FECHA: ‘ Sepmimbie 2017
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H. ATUNTAMIEMTS DE LA PAZD
ULTIMA ACTUALIZACION

OFICIAL A MAYOR

GULS PARA LA ELARDRACICN FECHA
DE MANUALES DE
ORGAMIZAL LGN CODIGT: VRSN,

FAGINA: 8]

'y

I INTRODUCCION
‘/

La importancia del Manual de Organizacién del H. Ayuntamiento de La
Paz, es agrupar las funciones de cada una de las areas que lo
canforman, con la finalidad de resolver las necesidades de consuita v

apoyo a las actividades que se generan diariamente.

=Sin ligar a dudas, es tambien un instrumento que coadyuva en el
mejoramiento del personal de a Institucion, razén por la cual, se vuelve
una herramienta fundamental que establece de manera clara y precisa
las atribuciones de {as &reas que incorpora el Reglamento de la
Adrinistracion Publica Municipal, a la vez que delimita 'as funciones

de tedos y cada uno de los puestos de la misma.

Elabard: valddy Aubarize,

Lirector de hinavacidn Dir. General. ... Oficial Mayor
Fecha: | Fecha; | Fecha: ‘

Arial 14
Arial 12

[T TRt P

15
b

ﬂ——-—-—EtABHF!O\h
[T, Fran€isch Armando Gonzalez pos

DIREEFORNEITNOESION ¥ MEJORA
EGULATORIA

FECAR |~ ephembrs 2017
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Contenido

Ei contenido del presente Manual estara escrito con:
» Titulos
o Tipo de letra; Arial, Tamaro 14, Megntas, Maytsculas, Interlineado
1.5, Vifietas de numeracidn romana alineacién iZquierda, sangria
izaguierda 0.5
«  Subtitulos
o Tipo de letra: Arial, Tamaro 12, Mayusculas, Interlineado 1.5, Vifetas
alineacion izquierda, sangria izquierda 1.5,
+« Contenido
o Tipo de letra: Arial, Tarnafio 12, Interlineado 1.5, parrafo justificado,
sangria Q.

Ejemplo:
CONTENIDOQ

I Introduceian;
. Ohbjetivo del manual;
. Antecedentes histanicos;
V. Marco juridico - administrativo:

. Misidn y visidn:

Vl.  Estructura organica;
VI Organigrama General;
VI Descripcion de Puestos;

VIILL Direccion General de .

a. Crganigrama especifico 4

~7 \
FEABOR
1. F@i-’:rmandom 05
DIREETOR.OE INNOVACION ¥ MEJQ
REGULATORI

L.C.Jesuf Anlomb Luceiorldpez |
OFICIAN MAY ORI M I I I
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Ix.  Criterios Jerarguicos;
X, Validacion y Contral;
X1, Historiat de Modificactones; v

AR Glosario de termings,

Bl INTRODUGCCION

Se refiere a la explicacion que se ditige al lector sobre el contenido del manual, de
su utilidad v de los fines y propdsitos generales que se pretenden cumplir a través

de el iIncluye wnformacién de cémo se usara, quién, como y cuando hara las

revisiones y actualizaciones.

Es recomendable que al formular 2 infroduccion, se emplee un vocabulario sencilio,

a efecto de facilitar su entendimiento; asimismo, que comprenda totalmente los

siguigntes rubros:

« Fundamentacion;
» Proposilo y utilidad:
«  Sintesis del contenido:

e Ambito de su aplicacion:

« Areas que participaron en la elaboracien del manual:

» Importancia de mantener permanentemente actualizada este manual;

« lLaredaccion debera se concisa, clara y comprensible; v

« La introduccidn habra de elaborarse en un maximo de tres cuartillas.

FI ARG

IRECTOR PEANNOVACION ¥ MEJOR
\\ —_/REGULATORIA

L.C.JES(I&(NTIG i Lu(:clb\fdpez
DFIClJ’-\Lw MUNIGIAL
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Ejemplo:

INTRODUCCION

La importancia det Manual de Organizacién del H, Ayuntamiento de La Paz, es agrupar
las funcienes de cada una de las areas que lo conforman., con la finalidad de resolver

las necesidades de consulla y apoyo a las actividades que se generan diarlamente.

5in lugar a dudas, es también un instrumento que coadyuva en el mejoramiento def
personal de la Institucion, razén por la cual, se vuelve una herramienta fundamental
que establece de manera clara y precisa las atribuciones de las areas que incorpora
el Reglamento de la Administracion Puklica, a la vez que delimita las funciones de
todos y cada uno de los puestos de la misma.

Con el presente Manual se logrard una mejor definicion de las funciones de los
Servidores Publicos lo que redundara en una mejor prestacion de los servicios que en

[orma de capacitacidén se brindan a las diferentes areas de eslta Institucion.

Lo anterior permitird detectar las necesidades de capacitacion de nuestro personal en

aras de {2 mejora de os servicios que demandan los habitantes de la ciudad de La
Faz.

—
QA'('J‘f IZQ

TTLC Jaspis Antorjo Lucerdy.opez

ELABORO
scofArmaitds Genzaler Campo

/

C.E i
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LA IV.Il. OBJETIVO DEL MANUAL
e ‘“\ &

n este apartado se debera expresar el proposito que se pretende alcanzar con la
aplicacion det manual.

.eneRAProporcionar un instrumento técnico-administrativo que norme la elaboracion de los
manuales con uniformidad, contenido y presentacion que permnita optimizar la

eficiencia en la organizacion y funcionamiento de las unidades administrativas de |a
Secretaria.

El objetivo debera ser lo mas concreto posible, v su redaccién clara y en parrafgs

breves; ademas, la primera parte de su contenido debera expresar; QUE SE HACE:
y la segunda, PARA QUE SE HACE.

La descripcion de los objetivos se iniciard con un verbe en infinitivo, ¥ nun maximo
de cinco lineas,

Ejemplo:

OBJETIVO

Proporcionar la informacitn necesaria a las areas que conforman la Direccion General

de ..... con elfin de dar a conocer la forma de arganizacion, los objelivos, funciones y
hiveles de respeonsabilidad de la unidad administrativa.

IV, ANTECEDENTES HISTORICOS

A

.'Se daran a conocer las principales transformaciones sobre la organizacion y

#‘;-"-, _;;‘jf,ljncionalﬂiento de ia unidad administrativa corvespondiente, en orden cronglegico
» T _-H - = . .. ) ol s . 0

‘v~ /ndicando las disposiciones juridico-administrativas que hayan dado origen ylo
L~

o rnodificado la estructura organizacional de la misma,

hon - (‘:L\
/Femaeﬂe-\eﬁ Ny
“FrangiscafArnanllo Gonzalez Cappos 4 ) ]
S T%HZH T L& Jesps Antoliio Lucerd Loper
( ) BEGULATORIA OFICIAT-MAYSE MEIIC 8,

FECHSA,
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ANTECEDENTES HISTORICOS Xl
\J%

Antes de surgir el nuevo "Estado Libre v Soberane” como entidad federativa en 1574, =2 promueve

an el Congreso de la Union lo que fueron |a Ley Organica def Territorio de Baja California Sury la |

Ley Electoral Municipal ded Territorio de Baja California Sur, que entra en wiyor 2l 9 de fshrero de

1871 v quea da lugar a la formacion de tres de los siete ayuntamientos gue existieron hasta 1928

El 20 de marzo de 1971 siendo presidente constilucional el sefior Luis Echevertria Alvarez se
decreto, como se ha dicho, la Ley Electoral Municipal del Terrilario de fa Baja Cafifornia Sur, que
rnge la preparacion, desarrollo y vigilancia del proceso elecloral en las elecciones ordinarias y

extraordinarias para la renovacion de los ayuntamientos del Territorio de fa Haja Califarnia Sur.

En 1975 se aprueba |a conversién de estado al entonces Territurio de Eaja California Sur.

quedando la ciudad de La Paz como cabecera municipal v al mismo kempo como capital del
aslado.

A partir de entunces el Municipio de La Paz, ha sufrido cambios importantes en su vida politico-
gconomica vy social, Sin embargo. este municipio ha sabido sobrellevar estas situaciones,
convirtiendose en la actualidad en el punto principal de Baja California Sur, ya que en &l s=
encuentra la sede de los Poderes Ejecutivo, Legislative v Judicial,

La organizacion y funcionamiento de la Administracién Publica del Municipio de La Paz, esta

regulada en el Reglamento de la Administracion Pablica, aprobado en 13 1X Sesién Qrdinaria de
Cabildo de fecha 09 de diciembre de 2011.

El reglamento de |a Administracion Pablica Municipal, en el Capituio VI, Articulo 78 fraccion V, D

;o -

instruye 1a elaboracion e instrumentacisn de los criterios v lineamientos para la elaboracian tlléa:'j('

ranuales administralivos a |a Direccién de Innovacion y Mejora Regulatoria., \

i

£ 2\
WALID) AL
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>/ En esta parte del manual se mencionan las disposiciongs juridicas relacionadas por

orden jerarquico, que dan origen a la organizacion, que establecen su creacion y

cRALsus atribuciones, asi como aquellas que regutan su funcionamiento.

Se debera ordenar vy jerarquizar los documentos juridico-administrativos vigentes,
en forma descendente, seqin se muesira a continuacion:

a) Constitucian Politica de los Estados Unidos Mexicanns:

b) Leyes,

c) Codigos;

d} Reglamenlos:

e} Decretos:

fl Convenios;

q) Reformas;

h) Circulares yiu Oficios;

I} Documentos Normative-Administrativos {manuales, guias o caldlogos): y
J) Otras disposiciones (se anctaran los documentos que por su naturaleza ho

pueden ser incluidos en la clasificacidn anterior).

Se deberan indicar en forma clara y precisa los nombres de los ordenamientos
juridicos y administrativos y citar su nlmero de refarencia {capitulo, articulo, fraccion
Y @n su caso, letra de inciso), fecha de publicacién o expedicidn, asi como su Gltima

reforma. Debe seguirse el orden cronologico en que fue expedida cada disposicion.

~ DSR%T:«H;;E%%E CODIGO: | G-140-04-001 VERSION: \ 0
f;‘ PAGINA: 13 DE 41
'.""*
w8 7 .
K\ E‘; VIV, MARCO JURIDICO - ADMINISTRATIVO
0

_— ELCABURG
f”ﬁ. F:gnmomélez Campos
DIEECTORDENNGYAGIGH ¥ MEJOE
S REGULATORIA

FriHa \ aeptiondre 2017
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Ejemplo:

Marco Juridico - Administrativo
Federal
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articule 115, Titulo Quihto, De los Estados de la Federacion y del Distiilo Federal
0 OF. 05-02-1817 y sus reformas.

Estatal

Constitucién Politica del Estade Libre y Soberano de Baja California Sur,

Adticulo 148 del Capitule VI, de las Facultades y Obligaciones del Ayuntamiento
Ley Organica del Gobierno Municipal del Estado de Baja California Sur.

Articulo 51, fraccian |, inciso a) del Titulo Segundo, de los Ayuntamientos, Capitulo Sexto
de las Facultades y Obligaciones de los Ayuntamientos.

Municipal
Reglamento interior del H, Ayuntamiento de La Paz

Reglamento aprobado en LV) Sesion Extraordinaria del H. Xl Ayurlamiento de La Paz,
el dia 14 de Marzo del 2008,

Reglamento de la Administracién Publica Municipal de La Paz, Baja California
Sur. * A

Reglamento aprobado en la 1X Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha 09 de dicietbre
de 2011, Publicade en el Boletin No.12 de fecha 15 de febrera de 2012,

Reformas, convenios, circulares vio oficios, manuales, guias o catalogos,

IV V. MISION Y VISION

—E[AUORT
M.CFranglico An _Tdo Go‘n:alez Camyios
m@a SETNOVACION ¥ MEJORA
~—BEGULATORI

EFoHA ‘
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7 olla Mision es [a razén de ser de 1a institucian, la cual ex

plica su existencia. Es una
eclaracion de alto nivel qua describe su proposito fundamental.

Define principalmente, cual es nuestra labor o actividad ante la ciudadania, ademas

'r.‘F,\.E_RaEe puede completar, haciendo referencia al publico hacia el que va dirigido, v con |z

singularidad, particularidad o factor diferencial, mediante la cual desarrclla su labor

o actividad.

Fara definir fa misicn de nuestra Dependencia, Entidad o Unidad Adminisliativa, nos

ayudara responder algunas de las siguientes pregunias:

+ ¢ Qué hacemos?

A qué nos dedicamos?

» £ Cual es nuestra razon de ser?

» &Cual es nuestro publico objetiva?

+  soudl es nuestro ambito geografico de agcion?

» ¢ Cual es nuestra ventaja compelitiva?

+  4Que nos diferencia de los demas?

La Vision representa el escenario altamente deseado por la Dependancia que se

quisiera alcanzar en un periodo de largo plazo.

Define las metas que prelendemos conseguir en el futuro, estas metas tienen que

ser realistas y alcanzables, puesto que la propuesta de visidn tiene un caracter

inspirador y motivadar.

Para definir la vision de nuestra organizacion, nos ayudara responder a las

siguientes preguntas:

=5

— ‘———-6\1:_1

(7€)
v [ztlﬁ:-‘r-;;; INNEVACION Y ME. [U A L C.Jests Antoni LUC%ODEZ
Il
HEGULATORIA QFICIAL RAY ORI MUNIEP L
FECHE [ Sephesnbre 2017 FECHA, | Seple i 2017
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« sQué quiero lograr? [
+  ¢Donde quiers estar en el futuro? N :H‘Q
b I i
+  ¢Para quién lo hara? \alﬁ'ﬁ
© iAmpliaré mi zona de actuacion?
SECR
EJEMPLO 1:
Misidn:
Impulsar e desarrollo de los recursos humanos de la Organizacion, elevando sy
produchvidad y la calidad.de vida en el trabajo.
Vision:
Contar con recursos humanos con un alto nivel de satisfaccion en su entorno laboral,
Ejemplo 2:
Misién:
Sef factor de inclusidn de la poblacion, facilitador de la actividad economica y garanie de
las comunicaciones interpersonales, a través de Ja provision de soluciones accesibles,
confiables y de calidad.
Visién:
Ser una Dependencia reconocida como confiable por sus mejores practicas, por sus
procesos de excelencia, por sus niveles de competitividad v por la calidad de sus
/
servicios, en un mundo que de forma constante se manifiesta de manera diferente, ;,\\l‘_‘
LN
Lo SR
=y
% \.“
4o
S
. g -
0
M, ,msccr finanto Goenzikz Campps L.C Jeetrs Antomlol|Ludeqo Lopes SECRE
OIRECTORTGE|INNOVACION Y MEJOS f.:;n{;:u;s 4 L\ittp i
REGULATORIA AL VAR MU
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IV V1. ESTRUCTURA ORGANICA

Deberan idenfificarse y mostrarse los niveles jerarquicos y la relacion que guardan
S ﬁntre si cada uno de los drganos gue integran la estructura autorizada en relacion
N con el Reglamento de la Administracién Publica Municipal.; enseguida de |a clave

organica, se anofaran los nombres de fas areas que iategran las Dependencias

administrativa de acuerdeo con ta estructura autorizada.,

La descripcion de la estructura organica debe corresponder a su representacion
grafica en el orgamgrama, tanto en lo referente a la nomenclatura de jas unidades
administrativas como a su nivel jerarguice y al orden de presentacion.

Se deberan representar en primer lugar tas &reas sustantivas y a continuacion las
de apcyo, siempre y cuando formen parte de 1a estructura organica autcrizada.

1 Prealdenma 1lofofa]ofalu
2 | Secretaria General, Tesorerla, Contralaria y Oficialia Tj1joejojojojo
3 Cireccion General 1lalao]oulo
4 Direccion de Area NI EEERERICEET
5 Subdireccion NN ERERERER
3] Coordinacion I EERE
7 Jefatura de Depanamemu A ENEEEE R

OFICIAL MANOR MUMCIPAL
\

FEGHA: ]‘mmmzuﬂ
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EJEMPLO:
ESTRUCTURA ORGANICA NIy
‘\, Op
e
T Al GRCRE
10 0 |0|qQ ﬁv ;) Pre'sidenc:,iar'.flunicipal
1f1]0|ojlal0]0 Secrelarfa General Municipal |~
12| |ojo|afp Tesoreria Municipal
13| 0 [0]|0|0|0 | Contraioria Municipal
1140 |o|n|o|o Oficiglia Mayar
1[40 |1[8|0]|0] Direccién de Recursos Humanos
1140 |2]0|0v| 0| Direccion de Adguisicianes y Seracios Generales
1|4 [ € |3]0d]|0]0 | bireccionde [nformafica Ty W
t{4 |0 |4|0]0]|0 | Direccion de innovacian iejora Regulatoria
10410 |41|2]¢]| Subdireccién de InnovacibnyMejc‘:;a;f-‘:egulatoria” s
11410 [4(1]a t | Departamento de Reingeniera de Frocesos y Servicios
1101 Jo]c|0] 0 Dieccién General de Obras Publicas y Asentaminetos Humanos
IV VI ORGANIGRAMA,
Se debera representar graficamente la relacién ordenada de las dreas que
companen una unidad administrativa, autorizaga por el H. Ayuntamiento de La Paz,
en el Reglamento de la AdministracianPubiica del Municipio de La Paz, Baja =
California  Sur, reflejands en forma sistemdtica la  ubicacion del drganc \/«/ ﬁ
o . . . RA
administrative, su integracion, sus niveles Jjerarquicos y sus lineas de autoridad y Pl ?._Iﬁg-
asesoria. 1= 2
oo 3 e
e ) e:“ 2
En un organigrama se localiza el tipo de unidades que conforman una estructura, Ny
sus relaciones, las caracteristicas de |a dependencia, y sus funciones basicas. X '-‘iJ:
: o LELRE

L,C.JeEr.ls Antotp
OFICVL MAYOY
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Los organigramas, por sus caracteristicas:

a) Proporcionan una imagen formal de la organizacién, constituyérdose en una
fuente autorizada de consula;

b) Indican las relaciones de jerarquia que guardan enire si los principales
drganos de la institusian:

c)] Facilitan al personal &l conocimiente de su ubicacion v relacicnes deniro de
la estructura arganica;

d} [n las lareas de organizacion, ayudan a descubtir pasibles duglicidades o
dispersiones en el guehacer o las atribuciones; fracturaz en los Procesos;
dualidades de mando; omisiones; congruencia en relaciones de
dependencia y niveles jerarquicos; y tramos insuficientes o excesivos de
supervision y cantrol;

&) Constituyen un elemento valioso en el apoyo de la induccion v capacitacion

de |os trabajadores; y

f)  En general, auxilian en el andlisis, conocimiento v disefio de la organizacién,

Los organigramas por su clasificacién

Generales - Representan a la organizacién por medio de sus principales organos y

sus interrelaciones basicas, generalmente son esquematicos y comprendan solo los
niveles mas altos de la organizacion.

Especificos.- Muestran cada una de las unidades administrativas o divisiones

principales de la estructura municipal y ofrecen el detalle de los pueslos hasta nival
de jefatura de departamento.

e ﬂ_""\
ELAB@H .
] e’F}/m’l/T mandao Gunzﬁle: Campos
DIRES TR NNU‘m'I‘IfJN‘r'MEJUF | )
o 4
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Para la elaboracidn de los organigramas se debera ohservar lo siguignte:

+ Conoger la organizacién de la Dependencia;

+ Dibujar el organigrama con figuras de dimensiones semejantes para

representar cada area y con lineas de conexion para indicar las relaciones

existentes enfre éstas;

» Ubicar cada area representada, de acuerdo al nivel jerarquico que le

corresponde;

» Conectar lodas las areas dependientes de! titular de la Dependencia, par

medic de una sola linea;

+ Representar en primer lugar las dreas sustantivas y a cantinuacian las de

APOYO;

+ Establecer la relacion principal de autoridad, a través de lineas de conexion:
» Represenfar areas de asesoria (staff), mediante lineas discontinuas
colocadas perpendicularmente a la autoridad principal o area;

» Utilizar una linea de frazo discontinuo en forma transversal para indicar

organos o unidades desconcentradas; y

* El organigrama debera representar los niveles jerarquicos que han sido

autorizados, desde el maximo nivel y hasta jefatura de departamento.

Francisco
o

LATOR CONTR

%hN AL

1 T
. ) —mfr\andu E‘:-un:ar.qz Campos L.C. Sar \ariafialdan Naore
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Ejemplo:
Organigrama General

DIRECCION DE INNOVACION ¥
MEJORA REGULATORIA,

Mivel 1 [ Prasidencla Municipal ]

Mivel 2 [ Cilclalia Mayor ]

[ Dirittdidn de Recurses Humanos

[ Direecitn de Adguisiciones y Servigios Generaias

J;_J\.__A__.J

Mivel 4 _ _
Ditecclon de inlatmatica
[ Olteccidin de nacvacion y Mejora Regulatorla
Mivel B [ Coordinaclén de Apoya Administrative J

Iv. VIl DESCRIFPCION DE PUESTOS

Se refiere a la explicacion de manera detallada y ordenada de los perfiles de puasto
que asta integrada por:

P! a. Organigrara Especifico, representacion grafica de la estructura de
. g 9
B . B B )
'i-"?: > un area o dependencia hasta el nivel de jefatura de departamento,

P 2 e
ELABORY }

! .'Frangl"gt‘EHA_rhmando Ganzaler Campds

DIRECTOROTNNEVACTON- - MEIO

EGULATORIA
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Mivel 4

Ejempla:

Organigrama Especifico

DIRECCION DE INNOVACIGN Y

MEJORA REGULATORIA,

Mival 2

Mive| 5

Mivel 7

Ohiclalia Mayor J
L Lwreceign de Innovacidn v Mejora Re gulatoria ]
[ Subditercion e Inpovacian y Mejara fegulataria j
[ Lrepio, e Reingenieria de Procesos v Servicios ]
[ Cepto. de Mejora Begulatoria y Desarrolie j
[ Depng, da Profesionalizgcidn ]
b. Ficha Descriptiva que contiene la clave organica, nombramiento del
puesto, nivel accion de supervision (supervisado por y a guien
supervisa) y por ultimo con qué autoridades se coordina,
Ejemplo:
Clave organica: 0 0 0 0 0 0 0
Hombramignto: Oirector(a) General. .. ...
— Pueslos de coordinacion general en una rama de
Fliesta deiNivel; = especialidad de la Administracion Pablica Municipal.
. al).- Bupervisado por:
Supervision: : F P
bil.- Superviza a:
Coordinacién:

/;E\LAEORCJ
. r@ rmandn Goaealez Campos

IRECTOR-BIINMEVAL] MEJO!
REGULATORIA

FEﬁHKT‘—‘"—_SETJha naitg 2017
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c. El objetivo constituye el propdsito que se pretende cumplir, y que
especifica con claridad el qué y para qué se proyecta y se debe

realizar una determinada accion.

La descripcidn del objetive se iniciara con un verbo en infinitivo, ¥ 58

evitara el uso de adjetivos calificativos,

Describe la finalidad hacia la cual se onentan los recursos y los
esfuerzos de una unidad administrativa, para el cumnplimiento de una
actividad institucional que corresponde por atribucién a una
dependencia yfo unidad administrativa.

Las unidades administrativas pueden participar en el cumplimiento
de una o varias actividades de a institucion. por lo que sus objetivos

reflejaran su contribucion al cumplimiento de estas.

Fara el objetivo:

Especificar la finalidad que preiende alcanzar el area a traves del
desarrollo de sus funciones, es decir el QUE, el COMO y &l PARA
QUE, debiendo ser congruente con el objetivo del area superior de la

cual depende funcional y jerarguicamente.

Cuando exista mas de un objetivo, jerarquizar de acuerdo a su

2N importancia y con relacidn a sus atribuciones.

7 !’I'-"_-F- \.

P 7, . ) .

\3“} Lalh d. Las atribuciones son las descritas en el Regiamento de la
T Il-t*‘:‘

Administracidén Publica para el tunicipio de La FPaz, Baja California
Sur.

it [=l-1‘-1E!0RE)—
AR I Ptmcs;u rnnn-:iuﬁ-nn:alm 0%
L LCJesu Antm l:IL'I.II:E Lopez
ch__I?:Di;in NOMACION ¥ MEJORA UFICIAL MUMCIEAL
\‘_\ ~—_RE( H’ATOI'{EA

FECHA — Seplieneae JNT FECI | %Il&llhre 2017 FECHS Serhemae 27
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€. Las funciones constituyen &l canjunto de actividades afines, a través

de las cuales se alcanzara el desarrollo de las atribuciones y ahjetivos

planteados. Las funciones deberan ordenarse de acuerdo a la
impartancia y naluraleza de! area que se trate.

Las funciones descritas para cada organo administrativo seran las mas
relevantes con relacion al ambito de su competencia e incluiran solo

las de caracter sustantivo. Se recomienda un maximo de gquince,

La descripcion de las funciones debera iniciarse con un verbo en
infinitivo.

./:’-\i'j\
Fa"% '._'.‘.\
/ _i_‘. ‘_‘-‘ )
Lﬂ
x s
| 3 .1-)\_2,
g ™ 'f. 9 \:'L";
\ -\,'_'_',r., .
~Fa,
'Emﬂﬁﬁﬁ\n —
MG Erantisco AMmando Genzilez Campos :‘ELRET
8] ECT'E;' ;w E-NNGVACION ¥ MEJOF
\\\RE}SUU\TURIA

TCCa | Sepummhie 2017

FECT14: I '.ie;-:-_llernhle T
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GEHERAL

IV.IX, CRITERIOS JERARQUICOS

Los perfiles de cada nivel de gesfién determinan su diferencia ¥ permiten establecer

un agrup

amianto de puastos.

Los perfiles de cada nivel con sus respectivos puestos se han desarroliado de

I

conformidad con el siguiente esquema:
NIVEL ESCALA DE GESTION NATURALEZA DEL CARGD O PUESTO

i FRESIDEMCIA MUNICIPAL Carge palilico de jefatura inaxima de simbito Wuirugipal.

p MTULARIDAL DE L&, Cargo de tilutaridad polilica y adminisialiva <de un ramo de la adirinislragionr
SECEF TAR|A GEMERAL municipal para la conduocidn de eslrateqica d policas |iblcaos,

Caryo administralive de alte  nwel para 10 conducoén admuniglrativa las
[

‘ TITULARIOAD DE TESCHEREA racirsas finyncieros nstlucionales.

2 THFLILARIGAD DE SFICIALA Cargn adminisitabive o2 aita nivel para |8 conduccmn adrmnisiranve de los
MY TR MCUrsos Lmanas ¢ materiales inshucienales.,

] Largo sl minizirabivg de date mvel parn |2 candacomsn ¥ Rlanteamiento de

2 TITULARIDAD DE CONTRALOKIA | estrategias en materia e conlrof, wgilancia y hscalizacdn de

Audiministracion Potlica Muricipal
MAKGO DE RO, (3R.A

4 E.JEC?J [ Lo BRAL Furstas de coomfinaciéa genersl e una rama de erpecliatclad de o
{DIRECCIONES GENERALES) Actiminizbeacidn Prigtica Muncipal,

MAND L EJECUTIVE FPuastos Orectivos  con gularidad general du contdnacian ¥ sooluegtn,

4 SObre uNa o varias especizhdzdes  delinidas o e de una rama de ln
(DIRECCIONES DE ‘ﬁ‘REN Adrnrustracisn Pubhea Municipal,

o MANDD DE EZPECIALIDAD Pueslos de Subdireceian respoiisal:los de la condreridn de wa esgeciahdad
ISUBOIRECSIONES DE AREA) defimctz de un rama delenminade de la Admimstr acion Foblica Municinal.

s MARDO TE CODRTINACIHN Puesing de Coordinacion respansobles de la cenduocian de v espiaialidid
[COORMMACIONES) nodehnida de un ramo delenminads de 1a Administracion Publica Furiicipal
MANDO O E SUPERVIZICN i

T JEFATURAS DE Fugslos de Jafaluras Departameniales, responsables de la coordinacitn
E)EPARTAI‘-‘IENTO} operatva de ordenss de lrabaje. sistemas ¥ procedmien)os. '
TRABAID O SUFERYISION ¥ Presios de supervisores, responsables de prayeclos BIpCLEnos ¥ demas

B EML ALE OFERAT WD IFabapos nue requician de sugecasitn o seqoimienlo direcls sn el campa
{ENCARGALDS GE AREA) aperalivg,

ELARIQRO

SEINMOMAIONY ME
REGULATORIA

Sepbarnbee 217

140




10/11/2017 BOLETIN OFICIAL N°42

H. AYUNTAMIENTO DE LA PAZ
OFICIALIA MAYOR ==

ULTIMA ACTUALIZAGION
GUIA PARA LA ELABORACION | FECHA: Migrcales 20 de Sepliembre dei 2017
DE MANUALES DE

PAGINA: 31 DE 41

VX VALIDACION ¥ CONTROL

Se flevard un control a partir de la fecha de implantacion del Manual, con la

descripcion de cada una de fas revisiones que sean necesarias ¢on un minimo de
periodicidad de un afio.

Ejemplo:

Area:

Clave:

Documento:

Vigente a partir de:

Feriodicidad de Revision:

Ravision Paginas Fecha
Validacion No.
{pﬁnexar SE“G "_5'" Firma} Efahord Rewvizd Auforizd
L

e PR
Aorghih
. Flanciseo rm:mdoG:glzﬂler Campos L.C.Jestk AntoR(p Lucerg Lopez - S'Et"
DIREETORBHINMEAEIONY MEJOR
FICIALRAYOR MUNICIPAL
\\R -GULATORIA ¢ - j
FECAR [ Septieibre 317 FECHA: / \'&eplieu:bre?m? FECH# | Saplientkre 2917
Vi ~
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IV.Xl. HISTORIAL DE MODIFICACIONES

En esta tabla se describiran los cambios que surtan efectos en el manual, en el

indice quedara registrada fa ubicacion del documento que sufrira una modificaicion,
Y. ,
5 la fecha de la misma.

Las reformas en el Reglamento de la Administracion Publica Municipal de |_a Paz,
Baja California Sur (Organigrama y alribuciones) seran el molivo principal de
cambios en este manual, asi como el ajusle de las funciones de acuerdo a las

nuevas politicas implementadas por las diversas administraciones.

Los datos del cambio detallardn especificaments la reforma realizada en el Manual
de Organizacion,

Ejemplo:

HISTORIAL I2E MODIFICACIONES

ﬁf}arfadn Fecha Motiva Datos del Cambio
{Indice}

Mecesidad de alinear &l crganigrama al
Reglamento de la Administracion
Publca Municipal,

2 agregd Subdirepcion de
Fomento Ecendrnico al
organigrama General

3 21002013

IV XIL GLOSARIO DE TERMINDS

- Es un listado alfabético de definiciones de aquellas palabras o téiminos ulilizados
147 en el documento y que pueden prestarse a confusién en virlud de que no slempre

tienen la misma acepcion o no son ampliamente conocidos. Para redactatlo se

e T recomienda ajustarse a los criterios §'{€uientes:

Hluceroopez |
YUMICIEAL

Sephamlee 2017

FECHS /" | ‘Q'eh.kiwnme 17

FEGHA: |
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a) Defina con la mayor claridad v concrecion posible Jos términos {écnico-
administrativos sefialados en el manual,

b} Incluya solamente los términos que se presten a confusion.

¢} Ordene los términos en forma alfabética.

d} Describa los conceptos sin incluir para ello el términe que pretende definir.

Ejemplo:
GLOSARIO DE TERMINOS

ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL: Conjunto de Dependencias, v
Unidades Administrativas que constituyen el Ayunlamiento v cuyas operaciones
tienen como finalidad cumplir o hacer cumplir la politica, la voluntad de un gobierng,
tal y corma ésta se expresa en las leyes fundamentales del pais.

DOCUMENTO NORMATIVO-ADMINISTRATIVO: Informacion que comprende las
reglas de actuacion relativas a la administracién del personal y de los recurses
materiales, financieros y techoligicos, aplicables a todo el sector publico o a una
institucion en particular, segun el ambito y tipo de norma de que se trate. FUNGION:
Gonjunto de actividades afines y coordinadas, necesarias para alcanzar |os
objefivos de una Dependencia, entidad v Unidad Administrativa de CUYO €)ercicio o
generalments es responsable un organc o unidad administrativa; se definen a partir “\
de las disposiciones juridico-administrativas. < Sel

| . x 't,“\\_isv’

\F %
o My

/»mmw : @ L mET
. .l rmMFA_r’m o G:;z:]lez Cag:;:'o LCJedis Aniohib Luce Topes
DIRECTARDEIOVACION ¥ AL
_ FACL BAAY G RALIEICIF AL
“~_ REGYLATURIA 0 HA\A i

FECHA | Geplemwe 2017 Fechs | Q‘b@nmzw FECRS | Shphembre 2017

143



10/11/2017 BOLETIN OFICIAL N°42

H. AYUNTAMIENTO DE LA PAZ
ERERSNTOR ULTIMA ACTUALIZACION

GUIA PARA LA ELABORACION | FECHA Miercoles 20 de Septiernbre del 2017

DE MAMUALES DE : = y
i CODIGO: | G-140-04-001 VERSION: | ©

PAGINA: 34 DE 4

V. FORMALIZACION DEL MANUAL

Direccidn de Innovacion y Mejora Regulatoria de Organizacion para su revision y

validacion asi mismo para turarle a la Oficialia Mayor quién autorizara el
A GENERRL documento, previo a su presentacion ante el Cabildo,

Difusién del manual expedido: La Secretaria General Municipal ordenara su
publicacion en el Bolelin Oficial del Gebierno del Estado, para que con posierioridad

las unidades administrativas correspondientes, difundan el manual.

Vl. IMPLANTACION

Para Hevar o cabo la implantacion del nueva manual de organizacion es conveniente
elaborar un programa de trabajo que determine |as actividades secuénciales que 52
desarrollaran fijando fecha de inicio y terminacion, asi come los recursos que se
utilizaran y los responsables de cada actividad.

Ademas debeia fijar el méiodo de implantacion que mas convenga utilizar, de
acuerdo a las caracterislicas del nuevo manual de organizacion v las condiciones
kajo las cuales se va a introducir en la unidad.

ELABORO
M[;{[@ﬁi[i 1;;;($£1m a L.C. Sara Mari L.C.Jesys Antdnip Cucareoper——
REGTORTDIE = _— h
AR " )| z o L IMICIE
— REQULATORN CONTRALC OFICIAL M4YOR MuUNICIAL
rECHA— [ Sepliemtre 2047 Fectn /7] seMentee i1 PecHy | Shuene 201

*
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VIl, VALIDACION Y CONTROL
Area: DIRECCION DE INNOVACION ¥ MEJORA REGULATORIA
Clave: G- 140-04-001
Cocumento:

GUIA PARA LA ELABORACION DE MANUALES DE ORGANIZACION

Vigencia a partir de:

MIERCOLES 20 DE SEPTIEMERE DEL 2017

Pericdicidad de
revision:

CADA ANO A PARTIR DE SU FECHA DE IMPLEMENTACION

Revision N; @ Faginas; 41 Fecha: Septiembre 2017
ELABQRQ. REVISO AUTORIZO
//Yﬁ'
(“‘“ Ny
——
Umﬁgrgrgimécls- Nﬁ?;g‘gﬁ?ﬂ_;?;&q L.C. Zara I{ altrap Mavarro L.C.Jesius Antonloe Lucero Lapex
REGUL ATORIA CONTRM MLINICIFAL QrICIAL MAYOR MUNICIFAL
Revision N*: Paginas: Fecha:
ELABORQ REVISO AUTORIZO
<]
~
% %__..{\i‘
w-’\ - ‘
e ﬂ
GLOSARIO DE TERMINQOS: T tfli;
A
= o
ol | -\l L "'&
~ELA ¥
AUT St
M.C P@:Ar nande Gunzalez Campys = A : ~
) L.C.Jes|is Antohi Lucerb\j.opez
IRECTERLEINRGVACION Y MEJO QOFICIRL MAYOR MUNIGIPAL LECrET

— REQULATORMA
——

FECIE | Seplemine 2017

Séplnemhre £at?

FECHA. L

2
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“ﬁ'\' 6 unidad administrativa como parte de una funcion asignada.
L T

¥ gy
TV 4

;ﬂc&” ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL: Conjunto ds Dependencias. y

i cemeruLlInidades Administrafivas que auxilian al Presidente Municipal en la realizacién de

_',.)".‘f'!f‘:"\‘ i ) ]
,,, ':T'Zi'\‘\CTW!DAD: Conjunto de operaciones ¢ tareas que son gjecutadas por una persona

la funcion administrativa; se compone de la administracion centralizada y
descentralizada de conformidad a lo establecido en el Reglamento de Ia
Administracion Pablica Municipal de La Paz, Baja California Sur.

ANALISIS: Examen detallado de los hechos psra conocer sus elementos

constitutivos, sus caracteristicas representativas, asi como sus interrelaciones y la
relacion de caila elemento con el todo,

AREA: Parte de la institucion en la que se subdivide ¥ a la cual se asigna una
responsabilidad.

AREAS SUSTANTIVAS: Son aquellas que desamollan funciones derivadas
directamente de las atribuciones y objetivos encomendadoz a la institucian,

mediante la produccion de hienes yio prestaciones de servicios para lo que astan
facultadas vy fueron conslituidas.

ATRIBUCION: Cada una de las funciones, actividades o tareas que se asignan a

un funcionario o unidad administrativa mediante un  instrumento juridico o
administrativo.

P

N AUTORIDAD: Facultad de mando conferida a una institucion o funcionario para que

VN la ejerza directamente o la delegue en otros subalternos. Existen dos tipos de
“4% " autoridad formal: (a funcional, que es la facultad de mando que ejercen varios

e /m_mm\ \ .
sy WAL MG rancL_‘_- mando Ganzilez Campos Le Saa M
DIREGTO

RCUE JURGVACION ¥ MEJO o
RYGULATORA CONTRAL

FECHA: | Sephemlzie 2017 FECHA: /’ | Shliemhre 2017 FZCHA: [ Sept graire 7017
Y

146



10/11/2017 BOLETIN OFICIAL N°42

H. AYUNTAMIENTQ DE LA PAZ

I -
ORIEEI ISR ULTIMA ACTUALIZACION

GUIA PARA LA ELABORACION | FECHA: Miercales 20 ge Septiembre dat 2017
DE MANUALES DE

ORGANIZACION CODIGO: | G-140-04-001 VERSION: |

PAGINA: a7 DE 41

funcionarios en un mismo grupo de trabajo, cada uno para funciones distintas v, 1a

lineal, que es facultad de mando que ejerce exclusivamente un funcionario en tn
{rupo de trabajo.

CADENA DE MANDO: Es fa relacion {jerarquia de sutoridad} entre las unidades

administralivas que iMtegran una estructura arganica. Se extiende linealmente
desde el area dei Titular hasta nivel de Jefe de Departamento.

CARGA DE TRABAJOQ: Es la que se establece de acuerdo con fas funciones que

se desarrollan en el desempeno de un cargo especifico y conforme a los
requerimientys exigidos para su ocupacién.

COMUNICACION: Transmision y recepcion de informacion para el logro de una

mayar eficiencia en el rabajo y el mejoramianto de las relaciones interpersonales
dentro de una organizacion.

COORDINACION: Es e proceso de integracién de acciones administrativas de una
a varias instituciones, érganos o personas, que tienen como finalidad oblener de las
distintas areas de trabajo la unidad de accion necesarias para contribwir al mejor
Iogro de los obijetivos, asi como armonizar la actuacién de las partes en tiempo,

espacio, ulilizacion de recursos y produccion de bienes ¥ Servicios para lograr
conjuntamente las metas preestablecidas.

DELEGACION DE AUTORIDAD: Acto de facultar 3 un subordinade para tomar

decisiones, emitr inslrucciones y hacer que se curmplan compartiendo  la
responsabilidad correspondienta.

i " -~ [\MJT
‘ IFr;‘%‘;f;m [mg:alezlm e L.C.Jes(s Antopip Luckio Lopez
DIRECT EZIRMOE s ACION-ME JoFA ‘ o
BALINIGHI
S~ REGULATORI OFICIAL May( Q &

rECHr— | Safbe nbie 2017 FECHA /lf } Seyliembre 2017 FECH ‘ EEpuEmhre WGIF
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\

DELEGACION DE FUNCIONES: Acto bilateral mediante el cual un superior
jerarquico confiere funciones especificas ¥y responsabilidades a un subalterno v, en

algunos casos, oterga la autoridad que necesita cuando va a desempefiar tales
funciones.

DEPENDENCIA; Institucion pablica subardinada en forma directa gl Presidente, en
el ejercicio de sus atribuciones v para el despacho de los asuntos del orden
administrativo encomendados, de acuerdo a la Ley Organica del Gobierno Municipal
del Estado de Baja California Sur Plblica.

ESTRUCTURA ORGANICA: Unidades

dependencia y/o entidad, donde se establecen niveles jerarquico-funcionales de

administrativas  que integran wna
conformidad con las atribuciones de la Ley Organica del Gobierno Municipal del
Estado de Baja California Sur Publica, asi como el Reglamento de {a Administracion

Fublica Municipal de La Paz, Baja California Sur.

FUNCION SUSTANTIVA: Conjunto de acciones que se desarrollan. derivadas
directamente de las atribuciones de {a dependeﬁcia.

JERARQUIZACION (JERARQUIA ORGANICOFUNCIONAL): Es el nivel que se

asigna a un puesto dentro de una organizacion, por el grado de auloridad asignado.

LINEAMIENTO: Directriz que establece log limites dentro de los cuales han de
realizarse las actividades y tareas asignadas.

MANUAL DE ORGANIZACION: Documento que contiene informacion detallada

referente a los antecedentes, marco juridico administrativo, estructuras y funciones

oo G 138 unidades administralivas que integran la institucion, seialando los niveles

AN =
LABORO / AT
er)l':[[zl'lr?;:ii_grﬂﬂ %2’%&%;2:;0 LG, Gara MarghBeltrin Navafro LG, Jesus(f? Uuerh dpeg
..M___HREG ILATORA CONTRALG (FIFAL OFICIALNAY DR Pt g3 AL
FECHAT Sephening 27 FECHA . Sepigmbre 2017 FECHA, Sef}liun'hr! 017
| L | s \
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jerarquicos, grados de autoridad y responsabilidad, canales de comunicacion y

coardinacion; asimismo, contiene organigramas que describen en forma grafica la
estructura de organizacidn.

METODO: Conjunto de operaciones ordenadas con que se pretende obtener un
resuftado. o

NORMA: Regla, disposicion o criterio que establece una autoridad para regular los

procedimientos que se deben seguir para la realizacion de las tareas asignadas.

OBJETIVO: IZs el enunciado del proposito que se establece para raalizarse en un
periodo determinada.

ORGANIGRAMA: Representacion grafica de la estructura organica que dabe

reflejar en forma esquematica, la posicién de las unidades administrativas que la

componen, los tramos de control, nivel jerarquica, canales formales de

comunicacion y coordinacion, asi como lingas de mando.

ORGANO DESCONCENTRADOC: autonomia

administrativa pero sin personalidad juridica ni pattimonio propio, que tiene

Forma de organizacion  con

facultades especificas para resolver sobre la materia que se determine en cada
caso. de conformidad con el Reglamento y Acuerdo de Creacion respectivo, de
acuerdo con la Ley Organica del Gobiemo Municipal del Estado de Baja California

SUT ; *’“:f
IR N

POLITICA: El conjunto de reglas o normas generales que guian €l pensamignto v |32
accion de los subordinados. (Son guias de accién). Ayudan a tomar decisiones. "-’ii.:"'éi
Ayudan a la consecucion de objetivos. w:
) f s

ELABORG

Wférau___?m Anygande Ganzalez Campo
IRECTOR DEINNOVATTON ¥ MEJOR
—REZULATOR

L.G. Sara MatiaEelirardNay ro
conraygham

FECHA: [ sepsentie 2017

FECHA/ | sepgmive 2017

FEC-IA

Septiehra 2017
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Q
—~
‘:'

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO: Sucesidn ordenada de acciones concatenadas
_*ﬂﬂlj:/ entre si, que se canstituye en funcion de una tarea espacifica. Bl procedimiento
14 GEWERMImplica actividades del personal, determinacién de tiempo para realizarlas, uso de

recursos materiales y tecnolagicos y un métado de trabajo y de control para lograr
aportunamente el resyltado.

PROGRAMA: Instrumento mediante &l cual se desagrega y detalla ordenadamenle

las actividades a realizar para lagrar las metas y objetivos establecidos,

PROYECTQ: Intencién para hacer algo o plan para realizarlo. Redaccion o
disposicién provisional de un fratado, ley, etc.

PUESTO: Unidad impersonal de trabajo que se caracleriza por tener tareas y
deberes especificos, lo cual ie asigna cierte grado de responsabilidad. Cada puesto

puede cantener una o mas plazas e implica determinados requisitos de aplitud,
habilidad, preparacion y experiencia.

REESTRUCTURACION {ORGANICA Y OCUPACIONALY}: Accidn que identifica en
primera instancia los factores internos yio externos que propician alleraciones a los
esquemas organico-funcionales de las dependencias o, dando lugar a un proceso
de adaptacion y cambio en el sistema de organizacién.

W4, | . STAFF: Son los drganos que tienen por objeto, asesorar e informar al personal de
e # mando, en aquellas actividades que requieren conocimienios ¥ experiencia técnica
N

- e

- aspecializada.

“_L.C,Jesu AntonithLucey Lépez
OFICIAL MFF‘AL

FECHA | Septiewire 3017
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UNIDAD  ADMINISTRATIVA: Organos desconcentrados y demas unidades

referidas en ¢l Reglamento de la Administracion Publica Municipral de La Paz, Baja

California Sur.

WELIEATERY

ELABOR
~Frag€isco Armando Genzaler Can\pos
IREE INNOVATTORY MEJERA
EETaR) Y U

=,
f}i"‘

—T_,c.Jest Lu&n\tf}paz
OFICIANJAYOF LAN)(: AL

FLCHY \ Sepbeiig 2017

$a1_tle1||hre e

151




R

'‘ACK
N

AR Il

DIMR

10/11/2017 BOLETIN OFICIAL N°42

T iy N 3 L
b T ALY i ()
o ol e T 7
W ! @
\ &4 o e W f
“ra '? 3
— i o
. L) L 4
D e I

| ERS
j e

B 9
R
S \IE-{.;:;"

OFICIALIA MAYOR

DIRECCION DE INNOVACION Y
MEJORA REGULATORIA

GUIA TECNICA PARA LA
ELABORACION DE

MANUALES DE PROCEDIMIENTOS

SEPTIEMBRE 2017 |

152



10/11/2017 BOLETIN OFICIAL N°42

CONTENIDO
e
\EN
A«?EKD"'
[ &
» [23 ¢
|. Presentacion 12 7%
o . _kL_‘\-"—"}
I1. Objetivo de la gui : 1*;?,: 3‘..
. Objetivo de la guia 2 \ PR
lll. Bel Manual procedimientos 2 L
, SECRETA
LI Concepto de manual de procedimientos 2
L1, Yentajas 3
UL Lineamientos generales del manual de procedimientos 4
LIV, Recomendaciones generales 5
V. Elementos que integran el manual 6
I'Y.l. Lineamientos para |a estructura 7
[1l.il. Lineamientos para la codificacion 11
V. Del manual de procedimientos 13
IV.l. Introduccicn 13
VL Objetivo del manual 15
I Marco juridico — administrative 16
W1V, Misidn y visidn 18
V. V. Organigrama 20 (,;"
J'f-.}"‘f.\;'
V. Vi Catélogo de procedimientos 21 ‘$ 3 :
IV VLI Elementos que integran el procedimiento 22 N
A Fortada 22 =

B. Objetivo 22

153



10/11/2017 BOLETIN OFICIAL N°42

C. Alcance 22
D. Responsables 22
E. Politicas 22
F. Requisitos y criterios de aceptacion dej producio 22
G. Desarrollo del procedimiento 24
H. Diagrama de flujo de proceso 24
|. Documento de referencia 26
J. Relacién de formas y registros 27
K. Validacidn y confrol 2B
L. Glosario de términos 28
M. Anexos 30
Y. Formalizacién del manual 31
V1. Implantacién 32
VIl Validacion y control 33
V. Glosario de terminos 34

154



10/11/2017 BOLETIN OFICIAL N°42

L H. AYUNTAMIENTO DE LA PAZ
I OFICGIALIA MAYOR OLTIMA ACTUALIZAGION

GUIA PARA LA ELABORAGION | FECHA: | Miércoles 20 de Septiembre del 2017
DE MaNUALES DE .
BE T CODIGO: | G-140-04-002 VERSION: | 0

PAGINA: 1 GE 35

. PRESENTACION

de los cuales son establecidos, sistematicamente tanlo las acciones de operacion

€ "r-

) . .,
como los responsables de ejecucion que deben seguirse para llevar a cabo al s
objetivo de ung o mas procesos. '

SECRET
Dentro de las alribuciones que tiene encomendadas la Direccién de Innovacion y
Mejora Regulatoria {DIMR), se encuentra la de determinar y supervisar, con la
colaboracién de la Contraloria y de la Oficialia Mayor, las normas y procedimientos
para reqular 1a organizacian, funcionamiente y desarrollo de las Dependencias, asi
comg, elaborar e instrumentar los criterios y lineamientos para la elaboracion de los
reglamentos intericres, estatutos, manuales administratives o normas de
administracion interna, segan correspondan, que de conformidad con el articule 78,
fraccion ¥V del Reglamentc de la Adminisiracicn Publica Municipal de La Paz, Baja
Califarnia Sur.
En cumplimiento con o anterior, la DIMR presenta a su consideracion el documento
denominado Guia Técnica para la Elaboracion de Manuales de Procedimientos,
la cual pretende ser una herramienta que sirva a las Dependencias, y Unidades
Administrativas de la .&dmmlstracmn Fiblica centralizada del H. Ayuntamiento de .
La Paz y en su caso, si asi lo determinan las Entidades descentralizadas. y :5\‘\"‘]'
:'f' $ ﬂ_;—‘l':
< 29K
\ =%
.\‘.-;.\\_‘_1_‘
i (06
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. OBJETIVO DE LA GUIA

La presente guia tiene por objeto ser una herramienta de soperte para orientar y

! facilitar informacion en relacion a la estructura, formacion y lineamientos de los

manuales de procedimientos del H. Ayuntamiento de La Paz B.C 5.
. DEL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

I1l.l. CONCEPTO DE MANUAL DE PROCEDRIMIENTOS

Los Manuales Administrativos son medios valiosos para la comunicacion, y sirven
para registrar y transmitir la informacién, respecte a la organizacion y al
funcionamiento de ta Dependencia; es decir, entenderemos por manual, el
documento que contiene, en forma crdenada y sistematica, la informacién y/o las
instrucciones sobre historia, organizacion, politica y/o procedimientos de una
institucion, que se consideren necesarios para la mejor ejecucion del trabajo. Por
otra parte, entenderemos por pracedimiento la sucesién cronolégica o secuencial
de actividades concatenadas, que precisan de manera sistematica la forma de

realizar una funcion o un aspecio de ella.

El Manual de Procedimientos es, por tanto, un instrumante de apoyo administrativo,
que agrupa procedimientos precisos con un objetive comdn, gque describe en su
secuencia logica las distintas actividades de que se compone cada uno de los
procedimientos que lo integran, senalando generalmente quién, como, doénde,
cuando y para qué han de realizarse.

/ <| S— uf;;l
LC.. Sara Mavi an Navarro LC. Josy lip Lucelq Lapez
CONTRALO KNICIPAL CFICIACMAY QIR MUNICIPAL

DI

FECHA |~ Septarbre 2017 recis | sewgazont FECHA | Sesliamee 2017

4
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NN VENTAJAS

- Presentar una vision de conjunto de la unidad administrativa;
- Precisar las funciones encomendadas a la unidad administrativa, para evitar

duplicidad, detectar cmisiones y deslindar responsabilidades:

- Colaborar en |a ejecucion correcta de las aclividades encomendadas al
personal y proporcionar la uniforrrudad,;

- Delimitan responsabilidades y evitan desviaciones arbitrarias ¢ malos
entendidos en la ejecucion de trabajos determinados;

- Facilitan |a supervisidén del trabajo v proporcionan a los jefes los elementos
necesarios para verificar el cumplimiento de las actividades de sus
subordinados;

- Permitir el ahorro de tiempo v esfuerzos en la ejecucion de las funciones,
evitando la repeticidn de instrucciones y directrices,

= Proporcionar informacion basica para fa planeacion e instrumentar medidas
de modernizacidon administrativa;

- Servir como medic de integracion al persona! de nuevo ingreso, facilitando
su incorporacion e induccion a las distintas areas; y

- Ser un instrumento (til de orientacion e informacién sobre las funcionas o
atribuciones asignadas a las unidades responsables.

ELABORG
.C. Francisco-Afmando Ganzaler Campos )
D. ECTOR-DE EJORA LC.. Sara ran Nabarro
k REGDLATORIA COMTRA UNICIPAL

FECHR . Sepliammte 8017 FECHI / | Kegptiembre 2017 FECHA | Septembia 201/
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LAY 1111l LINEAMIENTOS GENERALES DEL MANUAL DE
i R \% PROCEDIMIENTOS

*j— La Oficialia Mayor del H. Ayuntamiento de La Paz, a través de la Direccién de

ﬁ*j‘fj Innovacion y Mejora Regulatoria, proporcionard la asesocria necesaria a las

I GENERAL |, nidades administrativas correspondientes para la elaboracién de su proyecto de
manual de procadimientos, el cual deberan remitirle una vez terminado:

—El proyecto de Manual de Procedimientos sera pracesado por la Direccion de
Innovacion y Mejora Regulatoria para revisar que cumpla cen lo establecide por la
presente Guia y una vez concluido debera ser revisado y aprobade por el
responsable de la unidad administrativa de que se trate y contara con |la autorizacian
de iz Oficialia Mayor;

—La actualizacidn, de cada manuval se realizara cuando se operen camhbios en los
procesos y/o en la estructura organica que afecte de manera directa el flujo o
distribucion de funciones dentro del manual; asi come por mmdaﬂcacnones al
Reglamento de la Administracidn Pablica Municipal;

—La actualizacién, medificacion o cambios que sufra el manual de procedimientos
deberan ser supervisados y avalados por la Unidad Administrativa, la Direccién de
Innovacion y Mejora Regulateria y la Oficialia Mayor;

—La Oficialia Mayor del H. Ayuntamiento de La Paz, sera la responsable de turnar al

',Ef:';f, _‘ Presidente Municipal y a través de éste dé cuenta al cabildo, para su aprobacion W
?g» posteriormente ser enviados a la Comision de Estudios Legislativos y

ety . = . o

.« Reglamentarios para su analisis y dictaminacion, en su caso, de los manuales;

o, o

1.~ —Una vez corregidas las observaciones que se desprendan de su revisidn, los

::__"_ +- documentos seran impresos y debidamente firmados para su presentacion anta el
— ... Cabildo; m
A GrEhp AL "
/'"—'ﬁ’:h\
IREra ;T;Z Sahm Emf OI!GE ue"m _MFI EiaOm X LG, Jeglis Antohio Luce@Lépez
8 REGULATORIA CFEIC [PAL
FECHA- | Sepliambrs 2017 FECHA: ] Sepliembre 2017
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— Los manuales de procedimientos, se someteran ante aprobacion por el Cabilde; y

—Una vez autcrizados, deberan ser publicados en el Boletin Oficial del Gobierno del /;‘

Estado, a través de Secretaria General de este Ayuntamiento para su validez oficial,

"\
e implantados en un periodo maximo de un mes a partir de su publicacion, \

lil.1VY. RECOMENDACIONES GENERALES

Es convenignte que los manuales de procedimiantos sean elaborados con la
participacion de las unidades adminisirativas que tienen la responsabilidad de
realizar 1as aclividades y que ademas cuenten previamente con su manual de
organizacién actualizado conforme al reglamento interior que haya sido publicado

en el Diario Cficial

Una vez que se cuenta con &l proyecte de manual, se requiere someterlo a una
revision final, a efeclo de verificar que la infarmacién contenida en el mismo sea la
necesaria, esté completa y correspenda a la realidad, ademas de proceder a

comprobar que no contenga contradicciones o deficiencias.

Cespués de efectuar esta revision, es conveniente someter el proyecto de manual

a la aprobacion de las autoridades correspondientes, con el fin de gue sea expedido.

La cantidad de ejemplares que se reproduzcan, asi como la difusidn que se haga
del manual de organizacién, dependera de la determinacion del nameroc de

funcionarios y empleados que deben contar con este instruments administrative.

Una vez que el manual de organizacién ha side elaborade, autorizado & impreso,

debe ser difundido entre los funcionarics y empleados responsables de su
aplicacién.
|
ELABOR J 7 .
MCmFrZI'%sHBEErm 49 G&EHIIISIQEII1F?JE)T?A L. Jesis)antonio Dycero Lépaz
) kREGU TORIA i 1AL MAYOR MUNICIPAL
FECF-——{  Sepicmbre 2017 Fecia  /f|  septaqorezon FECHA | Seplembre 2017
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Asi tambpién, resulta de gran importancia que las personas directamente
involucradas en el uso de los manuales conozcan al detalle su contenido, con el
objeto de que tengan el conocimiento general de la accién institucional y puedan

consultar dichos documentos siempre que sea necesaric.

{ a utilidad de los manuales de arganizacion radica en la veracidad de la informacién

gue contienen, por lo que s necesaroc mantenerlos permanentemente

actualizados, a través de revisiones periddicas.
V. ELEMENTOS QUE INTEGRAN EL MANUAL

En la actualidad existe una gran variedad de formas de presentar un manual de
procedimientos, por estas razones, resulta conveniente gque en la Administracion
Publica Municipal se adopten normas generales que Uniformen tanto gl contenido

de los manuales, como su forma de presentacidn.

En las siguientes paginas se mencionan los elementos que se considera deben
integrar un manual de procedimiente, por ser ios mas relevantes para los objetivos

que se persiguen con su elaboracion.

'(gl co Arando Gongalezr Campo 5
DIRECTRR-DEINOYABGIONMEJORA - avagin .
REGULATORIA NTF HIEIP OFICHA

-_';%NE_Q.\L

Luceris) fipaz
MUKICIFAL
FE(:‘FIK‘-:""_l SaRerhrs 2647 : ‘ ‘Qg]@:lnhra?mf FECHA; l Kepliamte 2017

Y
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2

o 'Xi;‘:‘?
B

%‘I Ny
ps

M1 LINEAMIENTOS PARA LA ESTRUCTURA

- A

PORTADA

Se refiere a la primera pagina ¢ portada del manual, en ella deberan anolarse los

datos siguientes:

seCR
1. Logetipo del Ayuntamiento de La Paz;
2. Mombre de la Dependencia. (Arial 20);
3. Titulo del Manual de Procedimiento (Arial 24);
4, Nombre o siglas de la unidad administrativa responsable de su
elaboracion o actualizacion permaneante. (Arial 14}, y
ik Fecha de implantacian o, en su caso, de actualizacion. {Arial 12}.
et
AN
| g
N
’x“:l“'
SECH
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Eiemplo: Hoja donde inicia el manual; se utiliza para la portada y el contenido:

OFICIALIA MAYOR > aviai 20
DIRECCION DE INNOVACION Y

¥ Arial 14

MEJORA REGULATORIA

MANUALES DE [ A
PROCEDIMIENTOS DE...

S| - Arial 12

N A =

I

o
VALI AT
L. Sara Milriafitan Havarro L.C. Jests Antonl Lucero Dapez
CONTRA ICIPAL OFICIALMAYOR MUMICIEAY
FECHA: ‘,/ Wﬂmhmi‘ﬂﬂ FECHM: \ Soplembra 2017

/
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FORMATO DE ESTRUCTURA

Los manuales de procedimientos deberan eiaborarse con el siguienie formato y
respetar los margenes siguientas, Margen superior e inferior 2.55 crm y margen
izquierdo y derecho 3.00 cm.; encabezado desde arriba 1 cm. La Direccion de

Innovacién y Mejora Regulatoria, se encargara de dictaminar la informacién

procesada por la Unidad Administrativa en dicho formato.
Del encabezado y pie de pagina

Encabezado

+ | ogotipo del H. Ayuntamiento de La Paz;

= H. Ayuntamiento de La Pag;

» Nombre y Tipo del documento;

+« Codigo del documento: Esta formadeo por las iniciales del documento
MP {Manual de Procedimientos) el crden de la dependencia en el
Feglamento de la  Administracién 100 (Presidencia), 110
{Secretaria General), 101 Direccién General de Obras Publicas y
Asentamientos Hurmanos; 001, nimero en relacion a la cantidad de
manuales por Dependencia;

= Yersion:

+ Fecha de la ultima actualizacion; Y,

= Pagina x de x.

Ejlemplo:
W s DIRECCION GENERAL H. AYUNTAMIENTO DE LA PAZ
it g CE....... ULTIMA ACTUALIZACION
FECHA:
Pﬂgggéime?ﬁms CODIGO: VERSION: |
PAGINA: DE &
;"L '%

P NGy
M.E. FrancisceArmando Gonzalezr Campos . ]
RECTOR-DEINNGY GW Le Sarn Maiia L.G.Jesus%ﬂtom Lucero Lopez ECRE
~—REGULATORIA CONTRALORAIM QF IGIAL MAYQRMUNIC]
FECH: [" Sepiertra 2047 FEGH; / Sﬁ'ﬁn\hre 2017 FECH®: | Septiembre 2017
V4 /
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CA - -

BN Fie de pagina

"\

Wl ‘;‘ \ . Nombre de la persona que elabord: Sera sujeto de firma el titular de la
/ dependencia (Directores generales o nivelas de titutandad) al que se refiera

el documente,
Nombre de la persona que revisé; Seran sujeto de firma subdirectores,

ARIA GENERAL
directores, directores generales o niveles de titulandad,

Nombre de la persona que autorizd: Sera sujeto de tirma el Oficial Mayor,

. Fecha de elaboracidn, revision y autorizacion

Ejemplo:
ELABLIRG REVISQ AUTCHIED
DIRECTOR DE INMOYACZION ¥ MEJORA
DIRECTORGE........ REGULATCHIA OFICL MAYDR MUNICIPAL
FEGHA: } FECHA FECIA

FORMATO DEL CONTENIDO
El contenido del presente Manual estara escrito con:

* Titulos
c Tipo de letra: Arial, Tamafic 14, Negritas, Mayusculas, intetlineado 1.5,

Vinetas de numeracién romana alineacidn izquierda, sangria izquierda 0.5

= Subtitulos
o Tipo de letra: Arial, Tamano 12, Mayusculas, Interlineado 1.5, Vinetas

alineacion izquierda, sangria izquierda 1.3.

& «  Contenido

i o i . . . -

3‘1_‘-- B o Tipo de letra: Arial, Tamaneo 12, Interlineado 1.5, parrafo justificado, sangria
5o

S . Q.

by /,J:-I:RB'D

oy GER M.C,.Frangisco Arnjando Gonzélez Campos
DIRECIOR DE %@%m_g MEIGHA

\ SULATORIA

“YEGHA——|— —Swpiigmhe 2017

AUgED
L.G. Jests Antonty Lucerb,Lopez
OFICIAL MAY O MUNICHAL

FECHA: r_.sspﬁerrhru 2017
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V.1 LINEAMIENTOS PARA LA CODIFICACION PAR
NE -
Los documentos que emiten las Dependencias que integran al H. Ayuntamiento de(* -
T Yo g
La Paz se identifican por medio de su codificacién alfanumérica, deberan considerar \ \‘;:;
la siguiente: \\), i
Sl
1. PASOS PARA CODIFICACION: SECRETA

1. Identificar &l tipo de documento a codificar;
2. Codificar de acuerdo a {a estructura de la documentacion;
3. Consultar los catalogos para verificar su inexistencia; vy,

4. Crear el nuevo codigc.
il ESTRUCTURA DE LA CODIFICACION DE LOS DOCUMENTOS.

NOMENCLATURA
W - XXX - XX - 0G0
Tipo de Documento Dependencias Areas No. Conseculivio
{1 {2 (3 4]

{1) Tipo de documento: Estara definido de acuerdo a la Tabla V1. 1Il. 1 de la
presente guia en la tabla 1 en la columna clave.
+ (2} Dependencias: Estara definido de acuerdo a los 3 primero digitos de la

clave arganica de la Dependencia

Cabe mencionar que la nomenclatura para las dependencias consta de tres digitos e

correspondido al primero el nimero 1, al sequndo del 0 al 4 segun cotresponda a la a
/N ;.I‘ [l'{

segunda columna de la clave orgénica, y el tercere del U al N seqin correspenda a

la tercera columna de la clave organica. ' ‘-ﬂ :5"

— e

EEABOR! b o) "-_ .rﬂ;

M.C. Frafcise andg/ Gonzalez Campo .

0ECTORDEMN EJO L.C. Jegis Antorfio Luckro Ldpet fpfEDT
“~—REGULATORJA OFICIAL-MAY (IR MUNIZIPAL
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+ {3) Areas; Estara definido de acuerdo al 4 y 5 digito de !a clave organica que

hace referencia al numero consecutive de la direccion de la dependencia.

Cabe mencionar que la nomenclatura para las areas consta de dos digitos

considerande un nGmero O al principio, cuando el numere contenide en [a cuarta

columna de la clave crganica sea menor a 10.

o {4} No. consecutive: Estara definido por tres digitos vy se enumerara de

forma consecutiva segun la emision del documento,

Ejemplo:

Manual de procedimientos: Dﬁcfar_fa Mayor

MF - 140 - 1Y) " 0

111. DEFINICIONES PARA LA CODIFICACION DE LA DOCUMENTACION
PARA LOS TIPOS DE DOCUMENTOS

Tabla V1. 1. 1
TIPO DE DOCUMENTD CLAVE
Manual de procedimientos MP
Procedirmiento P
Guias o Instructivos Gol
o4 Formatos F
Jr . .
v Instrucciones de Trabajo Im
B Catalogo o
Q;_H' Tramite T
s
& 72\ —+
:‘.‘f— - ! R \ﬁ‘uao
W.C. Franciscd Armando Gonzdler Capipos
GEME A oI GTé'B;‘BEd-N EJORA LG.. Sara Mart ?el n fava
T REGUIATORIA CONTRALORJUNIGIBAL
FEGHE: | Sapliarnbra 261/ FECHA \ Seljemre 7

/' N
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V. DEL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

V.| INTRODUCCION
Se refiere a la explicacidn que se dirige al lector sobre el contenido del manual, de
su utilidad y de los fines y propositos generales que se pretenden cumplir a través

de él. Incluye informacién de cémo se usard, quién, cémo y cuando hara las

revisiones y actualizaciones.

Es recomendable que al formular la intreduccion, se emplee un vocabulario sencillo,
a efecto de facilifar su entendimiente; asimismo, que comprenda totalmente los

siguientes rubros:

. Fundamentacion;

. Propssito y utilidad;

¢«  Sinlesis del contenido;

»  Ambito de su apiicacion;

. Areas que participaron en la elaboracion del manual:

. Impertancia de mantener permanentemente actualizado este
manual;
. La redaccion debera se concisa, clara y comprensible; y

- La introduccion habrd de elaborarse en un maximo de tres
cuartillas.

EABOR

.Frag;; to Armaiyde Gonzaler Campes
DIRECTOR-BENNGVAGION- N MEJOR;

—__REGUJATORIA MUNIERAL
FFCAE 1 Seplembre 2017 FEGHA: | Spgernorn 2017 rECHs: [ sepliomire 2017
/ -
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'+ €\ Ejemplo

e | T -
23 W | INTRODUGCION
La Direccion de Adquisiciones y Servicios tiene a su carge llevar a cabo los

procedimientos necesarios de  adquisiciones, arrendamientos vy contratacionas de

servicios requeridos por las dependencias gue conforman gl H. Ayuntamiento de La
Paz garantizande bienas e insumos opiimos para un mejor desempeno en g
desarrollo de las actividades laborales cotidianas, mediante la aplicacién de procesos
licitatorios apegados al marco legal vigente y aplicando las politicas, pricridades v
restricciones establecidas por el H. Ayuntamiente de La Paz. Adernas de parlicipar
y promcver la integracidn del Comité de Adquisiciones y Servicios para la
Administracion Publica Municipal, determinando asi los procesos para la aplicacion
de la adquisicion, arrendamiento yfo contratacién de servicios de acuerde a los
maontos establecidos por el Comite de Adquisiciones y Servicios. Estableciendo
hases para la celebracién de concursos para la adquisicion de materiales, equipos,
bienes muebles y prestacion de servicios, tal como es el cumplimiento de las Leyes
y Normas aplicables para la aceptacion de los equipos y materiales. Formulando y
proponiendo politicas y naormas que deberan observar las Dependencias Municipales
para llevar a cabo la planeacion, programacion, presupuesto y ejecucién de las
adguisiciones de bienes muebles y servicios.

—
H)-'.;r
Ry ..
.
i
M
é;“‘f”
/’1&/:1 — R,
M.CeFrafcisco Armjando Gonzdler Campos N
L.C. Jesis Antorijp Lucerd,L.opez
IREGTOR DETNNOVAGION ¥ MEJOR, {xm
'QR_H__ 'EGWORJA CFICIALMAY O MUNIGIPAL
FECAR—|  Seplembra 2047 . FECHA: \ Sopteribie FET2
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ML OBJETIVO DEL MANUAL

En este apartado se debera expresar el propésito que se pretende alcanzar con la
aplicacion del manual.

Proporcionar un instrumento téchico-administrative que norme la elaboracion de los

manuales con uniformidad, contenido y presentacién que permita optimizar la

eficiencia en |a organizacion y funcionamiente de fas unidades administrativas.

El objetivo debera ser lo mas concreto posible, ¥ su redaccion clara y en parrafos
breves; ademas, la primera parte de su contenido debera expresar; QUE SE HACE;
y la segunda, PARA QUE SE HACE. Ejemplo:

OBJETIVO DEL MANUAL

Instituir el presente Manual de Procedimientas como un documento basice para el logro de la
modernizacion y simplificacién administrativa, que ha emprendido la Direccion de Adquisiciones y
Servicios, Haciendo de este un instrumento administrative ¥ apoyando el desarrollo de sus
actividades |aborales en sus diferentes departamentos y areas de esta. Permitiendo al personal

operativo congcer [os diverses procedimientes para el desarrolle de las actividades laborales.

Establecer lineamientos, criterios, métodos y técnicas que deben aplicar cada una de los
departamentos y de |as areas que conforman la Direccion de Adquisiciones y Servicios.
Realizar en forma ordenada, secuencial y detallada las actividades que llevan a cabo los
distintos departamentos y |as areas involucradas para el funcionamiento de la Direccion
de Adquisiciones y Servicios,

+ Impulsar y vigilar la uniformidad de criterios, procedimientos y politicas de operacién
contarme a2l marco legak vigents,

R
<ok
B m I". T ’}
OR : ".}K’.-
M.C. EréncisooAirmando Gonzdlez Cam YALU i \:\;" ,
]l {E{:'géatDE-l ON Y MEIDRA L.C.. SaraWaria pEltfan Natarro L.£. Jesils Antonio
- REGULATORIA CONTRALGA MUtligiPAL OFICIALMAYOR MUNICIPAL -
FECHA™ = Sepvambrs 2017 rechin: /) | Nepgriembra 2017 FECHA | Sestientia 2017 QR
‘/ / N\
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V.11l MARCO JURIDICO - ADMINISTRATIVO

En esta parte del manual se mencionan las disposiciones juridicas relacionadas por
orden jerarquico, que dan origen a la erganizacion, que establecen su creacién y

sus atribuciongs, asi como aguellas que regulan su funcionamiento.

Se debera ordenar y jerarquizar los documentos juridico-administrativos vigentes,

en forma descendente, segun se muestra a continuacion:

a} Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos:

b} Leyes:

c} Codigos;

d} Reglamentos:;

g} Decretos;

f} Convenios;

g} Reformas;

h} Circulares yfu Oficios;

I} Documentos Normativo-Administrativos (manuales, guias o catalogos); y

i} Otras disposiciones {se anotaran los documentos que por su naturaleza no

pueden ser incluidos en la clasificacion anterior).

Se deberan indicar en forma clara y precisa los nombres de los ordenamientos
Juridicos y administrativos y citar su nimero de referencia {capitulo, articulo, fraccién
¥ en su caso, letra de inciso), fecha de publicacion o expedicion, asi como su dltima

2 reforma. Debe seguirse el orden cronologico en que fue expedida cada disposicion.

% . Ejemplo:

[ i :.. 5 ” . txﬂm_\
A (/-F/”—,T “rancisco Aymando Gonzalez Camp
"

¢ DIREGTOR DENOVATION Y MEJoRA L'C'Jij“”““’“‘ lcaro . opgz
- _ REBULATORIA OFICIAL MAYORMUNICI?
A GEIE “FECHA— | Ssgfigmore 20 FECHA | Seplembre 2017
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MARCO JURIDICO — ADMINISTRATIVO

FEDERAL

Constitucidn Politica de 1os Estados Unidos Mexicanos

Articulo 115, Titulo Quinto, De los Estados de la Federacidon y del Distrito Federal
0.0.F. 05-02-1917 v sus reformas.

ESTATAL

Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur.
Articulo 148 del Cagitulo VI, De Las Facultades Y Obligaciones Del Ayuntamiento
Ley Organica del Gobierno Municipal del Estado de Baja California Sur.

Articulo 51, fraccion | inciso a) del Titulo Sequnda, de los Ayuntamientos, Capituio Sexto

Ce las Facultades y Obligaciones de los Ayuntamientos.
MUNICIPAL
Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de La Paz

Reglamento aprobado en LV| Sesién Extraordinaria del H. Xl Ayuntamiento de La Paz,
el dia 14 de Marzo del 2008.

Reglamento de la Administracion Piablica Municipal de La Paz, Baja California Sur.

Reglamento aprobado en la IX Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha (9 de diciembre
de 2011, Pubiicado en el Boletin No.12 de fecha 15 de febrero de 2012,

b
r - ¥ " . ¥ - " - T \-3."
Reformas, convenios, acuerdos, circuiares yio oficios, manuaies, guias o [
. *x ,.
catalnnns. [ x
'—\'— \\h( 9
/A (0] &
R Angando iolels Ca s L.C. Jebiis Antanjo Lucetq Lopez
~ . OF [T MAY O i.'u'lUﬂ;’Al, 2
FECHA-_ [— smgnm Wity FEGHA / / | X:anmhm 201y FECHA: | Seplismbra 2017
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IV.IV. MISION Y VISION

La Mision es |a razan de ser de la institucién, la cual explica su existencia, Es una

declaracion de alto nivel que describe su propasito fundamental.

Define principalmente, cual es nuestra labor o actividad ante la ciudadania, ademas
se puede completar, haciendo referencia al publico hacia el que va dirigido, y con la
singularicad, particularidad o factor diferencial, mediante (a cual desarrolla su labor
o actividad.

Fara definiria mision de nuestra Dependencia, Entidad o Unidad Administrativa, nos

ayudara responder algunas de 1as siguientes preguntas:

—  $Qué hacemos?, ;A qué nos dedicamos?, ;Cual es nuestra razén de
ser?, ;Cual es nuestro pablico objetive?, ;cual es nuestro ambita
geografico de accion?, ;Cual es nuestra ventaja competitiva?, ;Que
nos diferencia de los demas?

La Vision representa el escenario altamente deseado por la Dependencia que se

guisiera alcanzar en un pericds de large plazo.

Define las matas que pretendemos conseguir en el future, estas metas tienen que

ser realistas y alcanzables, puesto que |a propuesta de vision tiene un caracter

inspirader v motivador.

B Para definir la vision de nuestra organizacién, nos ayudara responder a las
2 .. siguientes preguntas:

FECHA———J=“—Saptdibr 2017 cECta -\ soptierfbre 2017
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—  4Qué quierc lograr?, ;Dénde quiero estar en el futuro?, ;Para quien

o hare?, ; Ampliaré mi zona de actuacion?

Ejemplo:

MISION Y VISION

Mision:

Impulsar el desarrollo de los recurses humanos de la Organizacicn, slevando su
productividad y la calidad de vida en el trabajo.

Vision:

Contar con recursos humanos ¢on un alto nivel de satisfaccion en su entorne laboral.
Ejemplec 2:

Mision:

Ser factor de inclusion de la poblacion, facilitador de la actividad econémica y garante

de las comunicaciones interpersonales, a traves de la provision de solugiones
accesibles, confiables y de calidad.

Vision:
Ser una Dependencia reconocida como confiable por sus mejores practicas, por sus

procesos de excelencia, por sus niveles de competitividad v por la calidad de sus

servicios, en un mundo que de forma constante se manifiesta de manera diferente.

AN V)

FECHA: “H\—'ﬁamﬁmhra 017
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V.V, ORGANIGRAMA

Se deberd representar graficamente la relacion ordenada de las areas que

componen una unidad administrativa, autorizada en el Regtamento de la

W Administracién Publica del Municipio de La Paz, Baja California Sur, reflejando en
o
Wb SN forma sistematica la ubicacion del organo administrativo, su integracion, sus niveles

jerarquicos y sus lineas de autoridad y asesoria.

Ejemplo:
[ PRESIDENCIA MUNICIPAL ]
|
1' [ Socrotaria Gengral ]
ll [ Tesararia ]
Nivel 2 ; [ Contraloria J
| [ Oflclalla Mayar J
|
| [ D. G. do Obras Publicas y Asantamientas ]
‘ [ 0. G. de Sarviclos Piblices Municipales ]
Mivel 3
[ b 5. da Dasarrgllo Soslal ]
[ D. 5. da Desarrollo Eeondmico ]
|I
MNivel d [ Draccléon do Alencidn Cludadana J
i
Nivel & ' [ Couardlnacién do Delegaciones ]

-

L.C. Jegiis Anfupi
OFICIAL MAYEIR MUNIBIFAL

FECHA. | ' Sepliembre 214

=7 ./ LABORG

e M. G- Erancisto Amjando Gonzalzz Canipps
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IV.VI. CATALOGO DE PROCEDIMIENTOS “TRAMITES® 4

En este apartade se realiza una relacion ordenada de los procedimientos que realiza

la dependencia; este mismo debera contener el codigo del procedimiento, el nombre

del tramite yfo servicio asi como el area responsable de ejecutarios,

Ejemplo: .
b CODIE0 PROCED. TRAMITE Y/O SERVICIO AREA AMNEXD
1 BP-140-02-001 HEHEE Subdireccion da
Adguisicionas y 11.1
Z P-140-02-002 HHEEE saMvicios
F-140-02- LS 8
3 QD Oeparismenio de 142
4 P-140-02.004 XXHXX parque vehicular
Cepartaments de
o F-140-02-005 HHEEE Servicios 1.3
Generales
B P-140-02-006 SEXXY Departametito de 11.4
page ¥ reglisiros
f/;‘-\
|I“ o
[ =
| <
1 Y-
| W .
ll\
I\
AN ; ] =
/Eb&*BﬁR h
BRECTOR b INROVAGION * MEJOR Beltrifi Navaro L. Jestis{Antonp Luceq]. opez
. REGURATORIA ICIFAL OFICISLYIAYOR MUNICIHAL
FECHA |- ~Suptimbrs 3017 Fecks /7 [ Shhgenbre 2017 FECHA [ Septisiibre 2017
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VL. ELEMENTOS QUE INTEGRAN EL
PROCEDIMIENTO

A. PORTADA: Caratula de presentacién del procedimiento, debe contener como
minimo nombre del documente, loge de |13 institucion, cédigo, fecha y lugar de
emision;

B. OBJETIVO: Propasite del procedimiento;

C. ALCANCE: incluye las unidades, areas y etapas del proceso documentado;

). RESPONSABLES: Son los encargados de ejecutar el procedimiento y verificar
gque se curmpla;

L. POLITICAS: Directriz general o principio rector para la conduccién de 1a gestion
administrativa en direcciones especificas;

F. REQUISITOS Y CRITERIOS DE ACEPTACION DEL PRODUCTQ: Apartada
donde se describen los diferentes tipos de requisitos para el preducte que se
toman como elementos de entrada en un proceso especifico;

« Los requisitos del producte son establecidos por el clienle, la organizacion,
legales y reglamentarios y otros mas gue pudieran requerir para apoyar una
eficaz planificacion del procese (tipos de requisitos), y

« En este mismeo formate se establecen los criterios de aceptacidn para cada
requisito de] producte. Es la forma detallada y/o especificada de como se

atenderan los requisitos.

Detalles del contenido
Fara un mejer entendimiento de lo que debe contener los requisitos y criterios de

aceptacion del producta, se explica cada una de las columnas.

=
BORO .
M 6o Amjind G_m VALD £ i
S0 FranGisco Armpndo bonzalez Lampos ; k n
DIREETOR DETRION MEJOR# LC.. Sara ran Nafarro L. Jefis Ailignio LhegroLopez
REGULATORIA // CONTR NIEIPAL OFICH l\MA R MUKICIPAL
FECHE——|  Zmplntra 2017 FECHA: /y &Kembre 201 FECHX || Sepienbre 2017
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TIPQ DE REQUISITO:

. Establecidos por el solicitante: Definen las necesidades o expectativa de

éstos por lo que se citan los requisitos que debe cumplir el producto a entregar
(término del requisite} y su definicién (descripcion de las caracteristicas del
requisito). El criteric de aceptacion establece como el proceso debe asegurar
gue el producto cumple con dichas caracteristicas.

- Establecidos por la organizacian: Definen las necesidades ¢ expectativas del
proceso para la obtencion del producto, por lo que se citan los requisitos de
entrada, desarrollo y salida que deben cumplirse para la obtencidn del producto
a entregar. El criterio de aceplacién para estos requisitos establece como se
cumple con dichos requisitos, es decir, que debe realizarse para asegurar las
actividades del proceso.

2 Legales y Reglamentarios: Define el marco nermativo interno y externo al gue
se le debera dar cumplimiento de acuerdo a la responsabilidad legal del
producto. El criterio de aceptacion establece los articulos y clausulas del marco
normativo referenciado.,

{2) Criterios de aceptacion: Los criterios de aceptacion del producto se

refieren al acuerdo con el sclicitante gue los productos producidos por
2| procedimiento cumplen con el objetivo deseado.

(3) Disposicidn del PNC (Producto no confarme):; Establecimiento de las

acciones para tratar el PNC. N = E:

(4) Responsable de atender el PNC: Personal que sera responsable de dar

seguimiento al PNC, N
(3} Responsable de liberar gl PNC: Personal que sera responsable de té

ando Gonzdler CampD‘

avalar que el PNC fue debidamente tratado y corregido.
.Fran scuA Lufgro Lapez

L.C. Jasitg Anlo
OF ICLAEAY L MUMIGIP AL
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(3. Desarrolig del procedimiento

Apartado que describe las actividades realizadas dentro del procesc de manera
secuencial y ldgica que se enfoca en lograr los resulfades establecidos, y debera
contener |os siguientes apartadaos:

Encabezado:

- Entidad o dependencia, unidad administrativa, area responsable, nimero de hoja,
fecha, versién, tiempo del tramite, nombre del diagrama de flujo, clave del
tramite y clave del procedimiento;

- Debera contener columnas cen los siguienties encabezados: Mumero de pasc,
Fesponsable, Descripcion de la actividad, tipo {manual, electronico, impreso etc.),
Oocumento de trabajo,

- Deberd contener secuencia numérica que defina el consecutivo de [as
actividades; y

- Cada actividad debera estar contenida en una sola fila de |a tabla.

Ejemplo.
Entidad o dependencia: Clava de procedimiente .
Oficialia Mayor P-Q00-00-000 SR T
Unidad adminigtrativa: Area responsabie: Fecha: 220 unio/2016
Diteccidn de. .. ... Areads...., Yerstan: 00
\En = Mombra del procedimientae: Tiempo del tramite:
WIS e AEKKKANN HAXM
: DESCRIPCION DE LA DOCUMENTO
PASO RESPONSABLE ACTIVIDAD TIFO DE TRADAJO
|
!

H. DIAGRAMA DE FLUJO DE PROCESO

Un diagrama de flujo es una representacion grafica de un proceso. Cada paso del

" LY . . -
TARLA e proceso es representado por un simbolo diferente que contiene una breve

=
_“g‘érfj‘qg?“ﬁ"‘f&‘jﬂ"‘ § L. Jesid Antonft Ludeo Loper —
: DFICIAL MAY ORI MUNIQIPAL
FECHA: ] Sepligmbe 2017 FECHA: ‘“~-|450pﬂtfmbm 201
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descripcion de la etapa de proceso. Los simbolos graficos del flujo del proceso estan
unidos entre si con flechas que indican la direccién de flujo del proceso.

« Coniendra un solo inicio y fin, g

+ Cada simbolo debera estar debidamente unido al siguiente.
« Cada actividad deberda contener el numerc secuencial que le ’
corresponde en el levantamiento.
= Los diagramas deberan esfar disefiados en el sentide vertical de |a pagina,
en aquellos casos donde se excedan los limites establecidos para la pagina
se procedeara a configurar Iz pagina en su sentido horizontal.
Para la elaboracion de un flujograma se utilizan simbolos para representar las
diversas etapas del praceso, las personas o sectores implicados, 1a secuencia de
las operacianes y la circulacion de documentos y datos.
Entre los simbolos mas comunes se destacan:

SIMBOLO REPRESENTA
Inicio o termino. Indica el principio o el final del flujo.

Actividad, Describe las funciones que desempefna las personas
involucradas en el procedimiento.

Documento. Representa un documento en general que entre, se
utilice, se genera o salga del procedimients.

<> Decision o alternativa. Indica un punto dentro del flujo en donde se

debe de tomar una decision entre dos o mas alternativas.

—_— -4

Conector de pagina. Representa una conexién o enlace con otra
hoja diferente, en la que continua el diagrama de flujo.

Representa un proceso o actividad o actividad compleja, cuyo | /5
detalle se desarrclla {se especifica o detalla) en otro documenta.

Direccion de flujo o inea de unidn. Conecta los simbolos sefialando |~
—* | el orden en que se deben realizar las distintas operaciones.

— 1

/H,_J:-LAB_QR _ ]
M.C<Fran@isco Aymandd Gonzalez Cawpos cﬁns'shnt e
[¥]] FOR-PE ulr-.nnr'm‘\n: ¥ MEJORA s ’ f
REGULATORIA OFICIAL MAYOR{MUNICIPAL
CECHAS | Septiembre 2047 FECH: “‘"éapl‘l?fnﬁm 27
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) DOCUMENTOS DE REFERENCIA

on el fin de referencias informacién contenida dentro del manual se anexara un

apartada que senalara los archivos gue justifiquen la existencia del mismo.

AREA SOLUCITANTE

AAER DE CONBUSTIBLE

4 Fecibe o CHnbusliile soiciode [

N

L Genert bncora y In entraga

1 =S TREIH BT
Eanbusilin

]

B Recla y e by

( NI )

I tlemdwn In enteepn de cenbusilde sololic

Hedeapzmatin

LEntrega por vale
1 helacrimat?

2 Enirags vales v lenmato contecl der gasaling

I Conltral do gasoling
Lol

3. Riandizg I recarga carrooparlinste

o

G Recibe ywyarfico que by dpmncicn d2 1o

ek Nk peErhn pnles

bl ihnn

sl ooy
105 requisitos?

7 Rechazay

DL Ci o
ragrasa -3 wbacata Sy

ComLLsLbk

} 5. Heciaeg }

b o
IR Ganera
expecdenle de orchpeeo
v cenirob

=lLadesy
QOFIC L’\L

F?EHRDLI____Samtambraﬂmj

[JUNCRCE
FECHA | Shptiembyd 201/
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Ejemplo:
CODIGO DOCUMENTO DISFONIBLE
i o | Archivo Elecirinico
S Ley Organbca del Gobierno Municipal dol Estado de Baja Califermia Sor
hltp:ivaerer.ghos gob mx
NIA Ley de Adquisiciones, Arrendamientas y Servicios del Eslade de Baja Archivg Electednica
walifornia Sur hittpr o Ghrcs. oh mx
N Raglameante do la Administracion Pablica Muigipal de La Pagz, Baja Arciivn Electidomos
Cabformia S (e |3z QoM )
i Mormativedad del Contenido y Canlrol du ta Cuenta Piblica del Estagn ge | Afehive Tleclrénice
Eiaja Caifona Sur Fidpefivedon_CLHES g k. T

1. RELACION DE FORMAS Y REGISTROS

En el caso de los registros Ios valores de las columnas codigos, responsable de

conservarlo ¥ |lugar de almacenamiente, deheran estar especificos como se

muestra.
Ejemplo:
TIEMPO DE REZPOMSABLE DE LUGAR DE
CODIGO o e RECIS IR CONSERVACION | CONSERVARLG | ALMACENAMIENTO
A, Farmata contral de gasolina, Inaefin'de Encal;:gnant:zilillbéléea . Area de combus|ible
I, Bilacorita de combuziitia Indettnido Encargado del drea de Area de combustible

combustibha

Formas y registros

"'-‘l-\..‘ y )
r L ¥
4 1

S

CODIGO FORMAS Y TIEMFC DE RESPOMSABLE DE LUGAR OE
REGISTROS GONSERVALION LCONSERYARLD ALMACENAMIENTD
i 2] 15}

— h

. q )
LC.JlﬁisA. io Luterp Lopez
i OFIOAL MAYQR MUNIGPAL
FECHA— | Sepliambre 2017 recr 2 | Septinpre 2017 FECIt ] Sepliembre 2017
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s (1) CédRigo: Codificacion del documento de referancia:
","ﬁf _ (2} Formas y registros: Formatos utilizados a los gque hace referencia la
documentacion;
(3} Tiempo de conservacion: Periodo que se va a resguardar el documento
emitido; '
(4} Responsable de conservarlo: Area o dependencia que resguardara
el documento; y
{3} Lugar de almacenamienta: Ubicacién donde se va archivar el documento
emitida.
K. VALIDACION ¥ CONTROL
Se llevara un control a partir de la fecha de implantacion del Manual, con la
descripcion de cada una de las revisiones que sean necesarias con un minimo de
periodicidad de un afo.
Ejemplo:
Area:
Clave:
Documento;
Vigente a partir de:
Periodicidad de Revisian:
Revigidn Paginas Fecha
Validacion a2l
(Anexar Sello y Firma) Clanare Revisé Autorizo
":‘f- 3 |
- £
L AYLAE R L.C. Jesis Antonio Lugefo [opez
aF| IQMA RMUI;!.'-‘AL
FECHA: P’ Sepllembre 2017
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L. GLOSARIO DE TERMINOS

Es un listado alfabético de definiciones de aquellas palabras o términos utilizados
en el documento y que pueden prestarse a confusidn en virtud de que ne siempre
tienen la misma acepcién o no son ampliamente conocidos. Para redactarlo se

recomienda ajustarse a los criterios siguientes:

a} Defina con la mayor claridad y concrecion posible los términos técnico-
administratives sefalados en el manual;

b} incluya solamente los términos que se presten a confusién;

¢} Ordene los términos en forma alfabética; v

d) Describa los conceptas sin incluir para ello el términe que pratenda definir.

- ) K

L.C. Jbsds Antonlo LucarBlprez
DF L MAYO MUW AL

FECHA J__.'g-eﬁhembrc HAF |

HINNOVACION Y W
SGULATORI
FECHR— l Sepfiembre 2017
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* | GLOSARIO DE TERMINOS

AR 1 ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL: Conjunto de Dependencias, y Unidades
Administrativas que constituyen el Ayunfamienic y cuyas operacicnes tienen come finalidad
cumplir o hacer cumplir la politica, la voluntad de un gebiernc, tal y como ésta se expresa en

las leyes fundamentales del pais.

COCUMENTO NORMATIVO-ADMINISTRATIVO: Informacion gue comprende las reglas de
actuacion relativas a la administracién del personal ¥ de los recursos materiales, financieros
y tecnoldgicos, aplicables a todo el sector padblico o a una nstitucion en particular, segun el
ambite y tipo de norma de gque se trate. FUNCION: Conjunto de actividades afines vy
coordinadas, necesarias para alcanzar los obietivos de una Dependencia, entidad y Unidad
Administrativa de cuyo ejercicio gerneralmente es responsable un 6rganoc o unidad

administrativa; se definen a partir de las disposiciones juridico-administrativas

M. ANEXOS

Este apartado contendra los formatos gue se utilizan dentro del procaso para
llevar a cabo el procedimiento.

) :

Y /A —
L. Sara Marig'B€ltran Nav&rro L. Jesdls Anforip Lucd Lapez
Fd

| ABORO

R CONTRAL NL AL - OFICIAL MAY OR) MUNICIPAL
FECHR— | Sepliambre 2617 Fechx A | soplbare 2017 FECHA | ~Sapllembre 2017
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Una vez elaborado el marniual de procedimientos la unidad enviarad una copia a la

Cireccidn de Innovacion y Mejora Regulatoria, para turnarle a la Consejeria Juridica

%

LC.. Sara Maria m
CONTRALGEA M

L.C. Jesi

OF ICL"\I

mbm Luce Loper
INIC.

FLCHA: |

Sepsembre 017

Saphe?ﬁ‘hre 017

FELHA:

§E|:It pmbre 2357
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quién validara el documento con una antefimna, previo a su presentacion ante el
Cabildo.

Difusién del manual expedido: La Secretaria General Municipal ordenard su
publicacion en el Boletin Cficial de! Gobierno del Estado, para que con postericridad
las unidades administrativas correspandiantes, difundan el manual.

VIl. IMPLANTACION

Para llevar a cabo Rl implantacién del nuevo manual de procedimientos es
convenignte elaborar un programa de trabajo que determine las actividades
secuzgnciates gue se desarrollaran fijando fecha de inicio y terminacién, asi como
los recursos que se utilizaran y los responsables de cada actividad.

Ademas debera fijar el meétode de implantacion que mas convenga utilizar, de
acuerdo a las caracteristicas del nueve manuzl de procedimientos y las condiciones

bajo las cuales se va a introducir en la unidad.

——t—
Z

St

L.C. Jests Anfdnio Luterp [Spez
OFIEAL MAYDR MU:[((}AL

FECHA ['i—safiﬂ&mre 2017

e
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Vill. VALIDACION Y CONTROL

Area: DIRECCION DE INNOVACION ¥ MEJORA REGULATORIA
Clave: G-140-04-002
Documento: GUIA PARA LA ELABORACION DE MANUALES DE PROCEDIMIENTOS

YVigencia a partir de: MIERCOLES 20 DE SEPTIEMBRE DEL 2017

Pariodicidad de

(o e CADA ANC A PARTIR DE SU FECHA DE IMPLEMENTAC!ON
Revision N°: 0 Paginas: 36 Fecha: Septiembre 2017

ELABORO REVISO JﬂlLUTl'.'l}IRIECIII

el ML Francigoo Gunule pns
DIF-!E i DEANNOVATIEN ¥ MEJORA L.C. Sara efrandavario L, Jeéu{i\;lﬂélo Lue exg Léper
HECLILAT ORI COM RA MM ICIPAL OFICIL R-MUNICIFAL
N
| Revisian N°: | Paginas: Fecha:
ELABORG REVISO AUTORIZO

AUT
LC.. Sara i Nafarro L.C. Jest§ Antonig Lucerg Dopez |
CONTRA UNICIPAL OFICIAL\MAYORJMUNICIPAL SECH
recs £ beinbra 2017 FECMA | Sepligiore 2017 |

iy
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IX. GLOSARIO DE TERMINOS

ACTIVIDAD: Conjunto de operaciones o tareas que son ejecutadas por una persona

o unidad administrativa como parte de una funcién asignada.

AREA: Parte de la institucién en la que se subdivide y a la cual se asigna una

responsabilidad.

AYUNTAMIENTO: Organe colegiado del gobierno municipal del H. Ayuntamiento
del Municipio de La Paz.

CATALOGO: Documento que contiene una relacion ordenada de  los

procedimientos documentados

CODIGC: Combinacion de caracteres especificamente identificados y formulados
gue representan un manual o procedimiento especifica.

DEPENDENCIA: Las consideradas como tal en la Ley Organica del Gobierno

Municipal y en el Reglamento de la Administracién Publica Municipal de La Paz,
Baja California Sur,

PlyMR; Direccidn de Innovacion y Mejora Regulatoria

DOCUMENTO: Repores, estudios, actas, resoluciones, oficios, correspondencia,
acuerdos, directivas, directrices, circulares, coniratos, convenios, instructivos,

notas, memorandos, estadisticas o bien cualquier otro registro gue documente el

ejercicio de las facultades de los servidores publicos.

& 17| LEY GRGANICA MUNICIPAL: a Ley Organica del Gobierno Municipal del Estado
36 'j' de Baja California Sur

QFICIL MAYQR MUNI

| L Tegts A
%PAL

FECHA. — |  Seplambry 3017
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MANUAL.: Un manual es un conjunto de documentos, que partiendo de los objetives

fiiados y las politicas implantadas para lograrlos, sefala en una forma ordenada y

sistematica, informacion yfo instrucciones sobre historia, organizacién, politica vy

procedimientos de la instancia, que se consideran necesarios para la mejor
ejecucion del gjercicio. SEf

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS: Es el instrumento administrative de apova la
realizacion del guehacer institucional cotidiano, contiene la descripcion de las
actividades que deben de seguirse en las unidades administrativas y operativas
mediante una seguencia 16gica y ordenada de las mismas.,

METCDO: Conjunto de operaciones ordenadas con gue se pratende obtener un
resultado.

NORMA: Regla, disposicion o criteric que establece una autoridad para regular los

procedimientos que se deben seguir para la realizacion de |as tareas asignadas.

OBJETIVQ: Es el enunciado del propésito que se establece para realizarse en un
periodo determinado.

ORGANIGRAMA: Representacion grafica de la estructura organica que debe
reflejar en forma esguematica, la posicion de las unidades administrativas que la
compeonen, los tramos de control, nivel jerarguico, canales formales de
cemunicacion y coordinacion, asi como lineas de mando.

POLITICA: El conjunto de reglas o normas generales que guian el pensamiento y
accion de los subordinados. (Son guias de accion). Ayudan a tomar decisiones.

Ayudan a la consecucion de ohjetivos.

G

FE“.H?T'“J | Sepliemue 2017

FECHA: "‘“|~'—<snp1|amhre it sipRE

: \
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PRINCIPIO: Norma o idea fundamenta! que rige el pensamiente o la conducta

PROCEDIMIENTO: Conjunto de actividades especificas claramente identificadas

que tienen un mismo objetivo.

pun GENERAL . o .
PROCESO: Es un conjunio de actividades mutuamente refacionadas o gue al

interactuar juntas, simultanea o sucesivamente en los elementos de entrada los

convierten en productos o resultados.

REGLAMENTO: Reglamenteo de la Administracion Publica Municipal de la Paz, Baja
California Sur.

TRAMITE: Gestién o diligencia que se realiza para obtener un resultado, en pos de

algo, o los formulismos necesarios para resclver un asunto.

UNIDAD ADMINISTRATIVA; Organcs desconcentrados y demas unidades
referidas en el Reglamento de la Administracién Publica Municipal de La Paz, Baja
California Sur.

UNIDAD RESPONSABLE: Unidad administrativa perteneciente 2 una estructura
basica de una dependencia facultada para ejercer gasto con el fin de llevar a cabo
actividades gque conduzcan al cumplimiento de objetivos y metas establecidas en

los programas de una dependencia o entidad del Gobierno Municipal.

5 M neisco An ando Genzalez Camp
AC! T MEJO!
SEE E ULAT RIA_

FECHS, Septiombie 2017

IJR MUNIIPAL

FEuHﬁ\l | Septiembre 2617
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,' ﬁ; T B Hoxv Ayuntamiento de Mulegé
i : v 2015 - 2018
VaMOL A HACERLG JUNTGS

CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 121 FRACCIONES V'Y
X DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR Y
ARTICULO 21 FRACCION V ¥ XWiI DEL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL, LA C. EDITH AGUILAR VILLAVICENCIO, SECRETARIA
GENERAL MUNICIPAL DEL H. XV AYUNTAMIENTO DE MULEGE, HACE.

CONSTAR

¥ CERTIFICA QUE EN LA VIGESIMA SEXTA ORDINARIA DEL HONORABLE
CABILDO DEL H. X¥ AYUNTAMIENTO DE MULEGE, CELEBRADA EL DIA 8 DE
SEPTIEMBRE DEL ANQ 2017, SE APROBO POR UNANIMIDAD DE VOTOS EL
. TABULADOR DE PRECIOS POR EL SERVICIO DE TRANSPORTE EN LA MODALIDAD
DE MATERIALES DE LA CONSTRUCCION, SIMILARES Y PIPEROS DE SANTA
ROSALIA, MUNICIPIO DE MULEGE, BAJA CAUFORNIA SUR. APROBACION
ESTABLECIDA EN EL ACUERDQ 1812017 DEL HONORABLE CABILDOG.

PARA LOS FINES LEGALES QUE HAYA AR, SE EXTIENDE LA PRESENTE
EN LA CIUDAD Y PUERTO DE SANTA ROSAYIA, MUNICIPIO DE MULEGE, ESTADO
DE BAJA CALIFORNIA SUR, A LOS TRES PIAS MES DE OCTUBRE DEL ARO
DOS MIL DIECISIETE.

C. EDITH AGUI

SECRETARIA

AYUNTARIE DE MULEGE,
BAJA CALIFORNIA SUR.

Palgcic Municlpal, Avenida Carransa y Calle Flaza 5N, Colonia Cemtra,
Sants Bosalla, Bafa Callfornia Sor, 615 1520045
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DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

CORRESPONDENCIA DE SEGUNDA CLASE-REGISTRO DGC-NUM. 0140883
CARACTERISTICAS 315112816

SE PUBLICA LOS DIAS 10, 20, Y ULTIMO DE CADA MES

CUOTAS EN VIGOR QUE SE CUBRIRAN CONFORME A:

) TARIFA AUTORIZADA
ARTICULO 35 DE LA LEY DE DERECHOS Y PRODUCTOS DEL ESTADO
DE BAJA CALIFORNIA SUR

RESPONSABLE: CIPRIANO ARMANDO CESERNA COSIO
NO SE HARA NINGUNA PUBLICACION SIN LA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO Y SIN
LA COMPROBACION DE HABER CUBIERTO SU IMPORTE EN LA SECRETARIA DE FINANZAS.

IMPRESO EN LOS TALLERES GRAFICOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO
ANTONIO NAVARRO E/ ISABEL LA CATOLICA Y MELITON ALBANEZ, LA PAZB.C.S.
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