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CONVENIO DE COORDINACION, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL GOBIERNO DEL ESTADO
DE BAJA CALIFORNIA SUR, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL GOBIERNO DEL
ESTADO”, POR CONDUCTO DEL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO, LIC. ALVARO DE LA
PENA ANGULO Y LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, REPRESENTADA POR EL LIC. GUSTAVO HERNANDEZ VELA
KAKOGUI; EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR, EN LO SUCESIVO “EL ICATEBCS”, REPRESENTADO POR EL LIC. RICARDO
GERARDO HIGUERA, Y POR OTRA PARTE LA COMISION NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE
LOS PUEBLOS INDIGENAS, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA COMISION”,
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL LIC. JUAN JOSE MALAGAMBA ZENTELLA, EN SU
CARACTER DE DELEGADO ESTATAL EN BAJA CALIFORNIA Y DELEGADO PARA LA ATENCION DE
POBLACION INDIGENA EN EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR; LAS CUALES ACTUANDO DE
MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES”, AL TENOR DE LAS
SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

regulan.

2. Con fecha 27 de diciembre de 2016, se publicé en el Diario Oficial de la Federacl§
Acuerdo por el que se modifican las Reglas de Operacion del Programa para el
Mejoramiento de la Produccion y la Productividad Indigena, en adelante "LAS REGLAS
DE OPERACION".

3. Que "LAS REGLAS DE OPERACION" de "EL PROGRAMA" establecen en el Numeral 2.1,
como objetivo general: Impulsar la consolidacién de proyectos productivos y turisticos,
asi como de acciones de seguridad alimentaria de la poblacion indigena, organizada en
grupos, sociedades o empresas, y que habita en localidades con 40% y mas de
poblacién indigena, para mejorar sus ingresos monetarios y/o no monetarios y crear
condiciones de igualdad entre las mujeres y los hombres.

4. Que "LAS REGLAS DE OPERACION" mencionadas, sefialan en el Numeral 6.2.
Capacitacion, asistencia técnica, acompafiamiento y certificacion a proyectos y/o
productores indigenas, que los proyectos apoyados por el Programa recibirdn
capacitacién y/o asistencia técnica y acompafiamiento, nacional o internacional,
durante y después de su instalacion, para maximizar el aprovechamiento de los
recursos otorgados; para la resolucion de problemas normativos, organizativos,
técnicos, operativos, administrativos y de comercializacion del proyecto; y para la
formacion o fortalecimiento de capacidades y habilidades de desarrolio empresarial de

Este programa es piiblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda

prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en ef Programa OIS
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los beneficiarios.

DECLARACIONES
I. De “EL GOBIERNO DEL ESTADO”:

I.1. El Estado de Baja California Sur es una entidad libre y soberana que forma parte
integrante de la Federacién de conformidad con lo establecido en los articulos 40, 42
y 43 de la Constitucion Politica de Los Estados Unidos Mexicanos, asi como 1 de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur.

I.2. La Secretaria General de Gobierno del Estado de Baja California Sur, es una
dependencia de la Administracion Publica Centralizada del Estado de Baja California
Sur, que tiene a su cargo el desempefio de las facultades y obligaciones que establece
el articulo 21 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Baja
California Sur, asi como las demas que le asigne el Ejecutivo del Estado y otras
disposiciones legales Administrativas aplicables.

1.3. El Licenciado Alvaro de La Pefia Angulo, Secretario General de Gobierno
cuenta con Ias facultades suficientes para intervenir en la ceIebracién

aplicables.

I.4. La Secretaria del Trabajo y Previsidn Social del Estado de Baja California Sur (en
adelante “LA SECRETARIA”), es una dependencia de la administracién publica
centralizada del Poder Ejecutivo Estatal, que tiene a su cargo el desempefio de las
facultades y obligaciones descritas en el articulo 29 de la Ley Organica de la
Administracion Publica Estatal, asi como las demds que le asigne el Ejecutivo del

Estado y otras disposiciones legales administrativas aplicables. R

1.5. El Licenciado Gustavo Herndndez Vela Kakogui, Secretario del Trabajo y Previsién
Social del Gobierno del Estado de Baja California Sur, cuenta con las facultades
suficientes para intervenir en la celebracion del presente instrumento juridico, en
virtud de nombramiento otorgado por el Ejecutivo Estatal, Llicenciado Carlos
Mendoza Davis, con fecha 10 (diez) de septiembre de 2015 (dos mil quince), ademas
de lo sefialado en la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado, en su
Articulo 29; 52 Fraccién IV y XVIII del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo
y Previsién Social del Estado, y demas leyes y reglamentos

I.- “El ICATEBCS”, es un Organismo Publico Descentralizado, del Poder Ejecutivo Estatal,
sectorizado a “LA SECRETARIA”, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio,
segln lo establece el articulo 12 de la Ley que lo rige, la cual fue aprobada mediante

Este programa es ptiblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda

prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa Hojarides
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II1.1 Es un organismo descentralizado de la Administracién Publica Federal\no sectorizag
con personalidad juridica, con patrimonio propio, con autonomia operatiya, técnic
presupuestal y administrativa, de conformidad con el articulo 1 de la Ley de la Comision
Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas, publicada en el Diario Oficial de la

DE LOS PUEBLOS INDIGENAS I ATERCS b { PREVISION S0CH
decreto numero 1988 de fecha 10 de febrero de 2012 y publicada en el Boletin Oficial del
Gobierno del Estado.

11.1 “EL ICATEBCS” desarrolla Programas de Capacitacion dirigidos a impartir e impulsar la
formacion para el trabajo en la entidad, propiciando la mejor calidad y vinculacién de
éste servicio con el aparato productivo y las necesidades de desarrollo regional y estatal.

1i.2.- El Licenciado Ricardo Gerardo Higuera, Director General de “EL ICATEBCS” cuenta
con personalidad legal para efectos de intervenir en la celebracion del presente
instrumento juridico, en virtud del nombramiento otorgado por el Titular del Ejecutivo
Estatal, Lic. Carlos Mendoza Davis, con fecha 16 de febrero de 2017.

I.3.- Que “EL ICATEBCS” cuenta con la la infraestructura humana suficiente y capacitada
para brindar el servicio de la capacitacién a proyectos productivos apoyados por el
Programa para el Mejoramiento de la Produccién y Productividad Indigena (PROIN).

11.4 Para todos los fines y efectos legales del presente instrumento, sefiala como domicilio
para oir y recibir notificaciones el ubicado en calle Francisco |. Madero nimero 312,
esquina Calle 5 de Mayo (Planta Alta), Zona Centro, Cédigo Postal 23000,.ena.Ciudad de
la Paz, Baja California Sur %&\

Federacion el 21 de mayo de 2003.

.2 Con fundamento en el articulo 22 de la citada Ley, tiene como objeto orientar,
coordinar, promover, apoyar, fomentar, dar seguimiento y evaluar los programas,
proyectos, estrategias y acciones publicas para el desarrollo integral y sustentable de los
pueblos y comunidades indigenas, de conformidad con el articulo 22 de la Constitucidn
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

1Il.3 El Lic. Juan José Malagamba Zentella, cuenta con las facultades suficientes para la
celebracion del presente instrumento, de conformidad con los articulos 13, fraccion Il y 22,
fraccion V del Estatuto Organico de la Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos
Indigenas, asi como el poder general que contiene la escritura nimero 90,938 de fecha 05
de Febrero del 2013, pasada ante el Notario nimero 104 de la Ciudad de México, Lic. José
Ignacio Senties Laborde, facultades que a la fecha no le han sido limitadas, modificadas o
revocadas en ninguna forma.

1.4 Manifiesta que cuenta con Registro Federal de Contribuyentes CND481110H94.

Hoja3 de 8
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.5 Que cuenta con sufigiencia presupuestal necesaria para hacer frente a los
compromisos de gasto que se deriven del presente Convenio de Coordinacion.

I11.6 Que para todos los efectos del presente contrato sefiala como su domicilio legal y
convencional el ubicado en Avenida Vicente Guerrero nimero 185, Altos, Fraccionamiento
Bahia, Cddigo Postal 22880, Ensenada, Baja California.

IV. De“LAS PARTES”:

IV.1 Es su voluntad celebrar el presente Acuerdo de Colaboracién para la prestacién de
servicios de capacitaciéon y/o asistencia técnica a proyectos productivos apoyados por “"EL
PROGRAMA", conviniendo las partes en establecer una relacién de mutuo respeto, confianza y .
transparencia.

IV.2 Es su deseo celebrar el presente Acuerdo de Colaboracion de manera voluntaria, sin estar
bajo presion alguna fisica o moral que las obligue, por lo que el mismo se encuentra libre de = ——,

error, dolo o mala fe y se someten al contenido de las siguientes:

CLAUSULAS

OBIJETO. El presente Convenio de Coordinacion tiene por objeto que “LA SECRETARIA” y el “EL J
ICATEBCS” brinde la prestacion de servicios de capacitacion a proyectos productivosd&pueblos

autorizaron, a saber: Proyectos de Continuidad (Continuidad 2do Apoyo)
Consolidacion.

La concrecidn de los servicios de capacitacion se realizara a través de la firma de Acuerdos de
Prestacion de Servicios de Capacitacion en la que se indicara entre otras cosas: los beneficiarios
(Relacion de proyectos, empresas, grupos de trabajo y organizaciones apoyadas), teméticas de
las acciones de capacitacion a realizar, asi como los derechos y obligaciones a los que se N,
comprometen las partes. Los afios 2015, 2016 y 2017 por "EL PROGRAMA", con la finalidad de

contribuir a su puesta en marcha y operacién conforme se autorizaron, para la generacién de o
ingresos en beneficio de los grupos de trabajo y organizaciones apoyadas (Se anexa la relacién \
de proyectos productivos convenidos, incluyendo los nombres de las organizaciones

beneficiarias, temas formativos concertados, ubicacién (Localidad y municipio) y beneficiarios i":,'\\
por sexo que recibiran los servicios concertados). \N\ N
SEGUNDA.- COMPROMISOS DE “LAS PARTES”: ‘.,I
\
1. “ELICATEBCS”, se compromete a: e

a. Destinar los recursos aportados por “LA COMISION” unica y exclusivamente para
sufragar el costo del servicio de capacitacion, instruccién, validacién tecnoldgica y de
asesoria a los beneficiarios de los proyectos productivos concertados.

Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda

prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa iojaididerd
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Que los profesionales seleccionados para brindar los servicios de capacitacion a los
beneficiarios de los proyectos productivos, cuenten con la experiencia minima de 3 afios
en planeacidn, gestién y/o ejecucion de proyectos relacionados con el sector
agropecuario y/o servicios y en el trabajo con la poblacién indigena.

Elaborar un programa de trabajo en materia de capacitacién para los proyectos
apoyados, con base en un diagndstico de deteccion de necesidades de la poblacién
indigena.

Capacitacion: Proporcionar un servicio profesional para promover y desarrollar las
capacidades, conocimientos, actitudes, aptitudes y habilidades que fortalezcan las
actividades productivas de las personas que integran los grupos de trabajo y sociedades
o empresas indigenas legalmente constituidas, y mejorar su organizacion econdmica y
social, asi como la comercializacién adecuada de los productos que generan.

El contenido y abordaje de la capacitacion y/o asistencia técnica, dependeran de las
necesidades formativas y apoyo a los procesos productivos de la poblacién indigena,
nivel de apoyo de los proyectos productivos apoyados, a saber: Proyectos de
Continuidad (Continuidad 2do. Apoyo) y Proyectos de consolidacion.

"LA COMISION", se compromete a:

oy

N
Otorgar a “EL ICATEBCS” las facilidades para el dptimo desarrollo glpel objeto\Qel
presente Convenio de Coordinacion. l

Ser el enlace que permita establecer una comunicacion directa entre Jos grupbg
trabajo y sociedades o empresas indigenas y las instancias académicas, centros tg/
investigacion y/o instancias concertadas.

Proporcionar a “EL ICATEBCS” la relacion de proyectos (Incluye especificaciones) que
seran atendidos con las acciones de Capacitacién, objeto del presente Convenio.

Aportar a “EL ICATEBCS” los recursos econémicos de conformidad a lo establecido en la
Clausula Tercera del presente Convenio.

Analizar y revisar de manera oportuna y puntual los informes de trabajo que entregue
“EL ICATEBCS”, procediendo a analizar su contenido y notificar por escrito las
observaciones y recomendaciones que se deriven de los mismos. Lo anterior con el
objeto de subsanar con la oportunidad debida los aspectos negativos que se observasen
en el trabajo encomendado.

Dar seguimiento constante a las acciones que en materia de capacitacion y asistencia
técnica realice “EL ICATEBCS”.

Hoja5 de 8
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1. Para la realizacién del objeto de éste instrumento juridico, “LA COMISION”, una vez que
ambas partes hayan firmado el presente Acuerdo de Colaboracién, las partes acordaran

sobre la entrega de productos sus termlnos condlaones y modalldades

SERET . PRODUCTOS : - PORCENTAIE DE PAGO
1.- Programa de trabajo, que incluya la relacion de proyectos que recibiran
los servicios concertados y la orientacién técnica productiva de la 50%
capacitacién y/o asistencia técnica, asi como instrumentos de apoyo y ’
seguimiento.
2.- Reportes periddicos de trabajo y avance con los grupos o sociedades, en
materia de capacitacién y asistencia técnica.
3.- Informe general de visitas de campo con sus respectivas problematicas,
acciones de mejora realizadas, por realizar y las conclusiones, asi como:
1) Evidencia fotografica de las visitas de campo.
. . . . . 50%
2) Indice de sobrevivencia de proyectos asignados, incluyendo
parametros considerados.
3) Presentacion ejecutiva de los resultados obtenidos.
4) Encuestas de satisfaccion de los beneficiarios.
5) Memoria de los eventos realizados.

1.

Por “LA COMISION” al Ingeniero Manuel Martin Padilla Fernandez, Enlace de la
Delegacidn Baja California de “LA COMISION”.

2. Por el “ICATEBCS” a Carlos Samud Martinez Baca, Encargado de

Vinculacion.

3. Por “LA STPS” la Lic. Edith Acevedo Nufiez, Secretaria Particular del C. Secretario del
Trabajo y Prevision Social, Lic. Gustavo Hernandez Vela K.

QUINTA. SUPERVISION.- LAS PARTES verificardn la correcta ejecucion y otorgamiento de los
servicios concertando mediante el informe de los servicios de capacitacion de los Acuerdos de
Prestacion de Servicios de Capacitacion Celebrados.

SEXTA.- DIFUSION, AGRADECIMIENTO Y RECONOCIMIENTO.-“LAS PARTES” convienen en
autorizarse mutuamente y desde ahora para difundir por cualquier medio de comunicacion los

Este programa es publico, ajeno a cualguier partido politico. Queda

prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa
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resultados positivos de la capacitacidn, sin mas limitacidon que la cita expresa e indubitable de
“LAS PARTES” que intervienen en el presente Convenio de Coordinacion.

SEPTIMA.- “LAS PARTES” manifiestan que el personal designado por cada una de ellas para la
ejecucion y cumplimiento del presente Convenio de Coordinacion, quedara bajo la absoluta
responsabilidad de la parte con la que tiene establecida su relacion laboral, por lo que cada una
de ellas asumird su responsabilidad por esa relacion y en ninguin caso, podra considerarse a la
otra parte como patron solidario o sustituto.

En caso de una contingencia laboral o emplazamiento de cualquier demanda laboral,
proveniente de cualquier trabajador que pueda afectar los intereses de alguna de “LAS
PARTES”, la Parte que sea responsable de la relacion laboral, queda obligada a sacarlos en paz y "
a salvo de dicha contingencia laboral.

OCTAVA TRANSPARENCIA.- La informacidn y actividades que se presenten, obtengan vy
produzcan en virtud del cumplimiento de presente instrumento, seran clasificadas atendiendo ae. ..
a los principios de confidencialidad y reserva previstas en la Ley Federal de Transparencia y

Acceso a la Informacién Publica Gubernamental y su Reglamento, y en lo aplicable se ajustara a

lo dispuesto por la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, por lo que

“LAS PARTES” se obligan a guardar estricta confidencialidad y reserva respecto de la |
informacion y resultados que produzcan en virtud del cumplimiento del presente instrumento L
juridico.

NOVENA VIGENCIA.- El presente Convenio de Coordinacion entrara en vigor a paftir de la fzé a
de su firma, y tendra una vigencia indefinida, o en su defecto las partes podfén reunirse dey

terminado cuando asi lo decidan de comun acuerdo “LAS PARTES”, y se estab

minimo de 5 dias naturales de anticipacion, sin perjuicio de las acciones que se encU&ntren en N
ejecucion, las cuales continuaran vigentes en los términos en ellas previstos. “LAS PARTES” X ‘
tomaran las medidas necesarias para evitar que se causen perjuicios tanto a ellas como a \;__ N
terceros. N

DECIMA PRIMERA. MODIFICACIONES.- El presente Convenio de Coordinaciéon podrd ser
modificado y/o adicionado por escrito mediante Convenio Modificatorio firmado por los
representantes o apoderados de “LAS PARTES” con facultades para ello.

DECIMA SEGUNDA. AVISOS Y NOTIFICACIONES.- “LAS PARTES” acuerdan que todos los avisos
y notificaciones en relacién con el presente Convenio de Coordinacidon se efectuaran por
escrito, por personas acreditadas y autorizadas por “LAS PARTES” y se consideraran enviadas si
se entregan personalmente o son transmitidas por correo certificado a los domicilios indicados,
0 en cualquier otra direccion que “LAS PARTES” se notifiquen de la manera antes indicada.

Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda

prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa BRI OSE
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DECIMA TERCERA. CESION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES - “LAS PARTES” no podran ceder o
transferir total o parcialmente los derechos, ni las obligaciones derivados del presente
Convenio de Coordinacién.

DECIMA CUARTA. COMPETENCIA.- “LAS PARTES” manifiestan que este Convenio de
Coordinacion se suscribe de buena fe y empezard a surtir efectos a partir de la fecha de su
firma, por lo que se comprometen expresamente a su cumplimiento.

Leido que fue el presente y enteradas “LAS PARTES” de su alcance y contenido legal, lo firman
en cinco tantos al margen y al calce en todas sus fojas dtiles, en la Ciudad de La Paz, Baja
California Sur, el dia 19 de mayo de 2017.

POR “LA'COMISION” POR “EL GOBIERNO DEL ESTADO”

LIC. JUAN JOSE MALABAMBA ZENTELLA
Delegado Estatal enfBaja California y
Delegado para la Atencid pblacion

de la Comisién Nacional para &l Desarrollo
de los Pueblos Indigenas

S etarlo del Trabajo y Previsién Social dél
Estado de Baja California Sur

Estado de Baja California Sur.

TESTIGOS DE ASISTENCIA

N_»

—-—a.m
T ING-MANUEL MARTIN

Enlace de la Delegacion Baja California de la COmision Nacional
para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas

Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda Hoia 8 de 8
prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa )
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La Paz, Baja California Sur,
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A8 BAJA CALIFORNIA SUR

\‘ SECRETARIA DEL TRABAJO ‘
’ Y PREVISION SOCIAL

"'.ﬁSN_E Camara Mexlcqnn de la 4

SERV]CIO NACIONAL Industria de la Construccién
DE EMPLEO
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Convenio de Concertacion mutua que celebra, el GOBIERNO DEL ESTADO DE

BAJA CALIFORNIA SUR, por conducto del Secretario General de Gobierno, ‘
LIC. ALVARO DE LA PENA ANGULO, a quien en lo sucesivo se le denominara :
“GOBIERNO DEL ESTADO” y la SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION —
SOCIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, representada

por el LIC. GUSTAVO HERNANDEZ VELA KAKOGUI, a quien en lo sucesivo se

le denominara “LA SECRETARIA"; con la CAMARA MEXICANA DE LA
INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION, DELEGACION BAJA CALIFORNIA SUR, a
quien se le denominara “LA CMIC”, representada en este acto por el
Presidente del Comité Directivo, M. en V. JORGE MOORE VALDIVIA, a
quienes cuando actien en forma conjunta se les denominara “LAS PARTES”,
al tenor de declaraciones y clausulas siguientes.

s

DECLARACIONES

. Declaraciones del “GOBIERNO DEL ESTADO”, por medio de su
representante, que:

a) El Estado de Baja California Sur, es una entidad libre y soberana que forma parte
integrante de la Federaciéon de conformidad con lo establecido en los articulos 40, 42
y 43 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; asi como 1 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur.

d

b) La Secretaria General de Gobierno es una Dependencia de la Administracion
Piblica Centralizada del Estado de Baja California Sur, que tiene a su cargo el
desempefio de las facultades y obligaciones que establece el Articulo 21 de la Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado de Baja California Sur, asi como las
demas que le asigne el Ejecutivo del Estado y otras disposiciones legales
Administrativas aplicables.

©) El Lic. Alvaro de la Pefa Angulo, Secretario General del Gobierno del Estado,
cuenta con las facultades suficientes para intervenir en la celebracion del presente
instrumento juridico, en virtud de su nombramiento de fecha 10 (diez) de septiembre
de 2015 (dos mil quince), por parte del Ejecutivo del Estado, Lic. Carlos Mendoza
Davis, y de lo establecido en la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado,
en sus Articulos 20 fraccion Il y 21; y demas leyes y reglamentos aplicables.

d) Para efectos del presente instrumento juridico sefiala como su domicilio oficial el
Palacio de Gobierno que se ubica en calles Isabel La Catdlica entre Ignacio Allende y
Nicolas Bravo, Colonia Centro, C.P. 23000, La Paz, Baja California Sur.

< &L
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Il. Declaraciones de la “SECRETARIA”, por medio de su representante, que:

a) La “STyPSE” es una Dependencia de la Administracién Publica Centralizada del
Estado de Baja California Sur, que tiene a su cargo el desempefio de las facultades y
obligaciones que en el Articulo 29 le otorga la Ley Organica de la Administracion
Publica Estatal, asi como las demas que le asigne el Ejecutivo del Estado y otras
disposiciones legales Administrativas aplicables.

b) El Lic. Gustavo Hernandez Vela Kakogui, Secretario del Trabajo y Previsién
Social del Gobierno del Estado, cuenta con las facultades suficientes para intervenir en
la celebracién del presente instrumento juridico, en virtud de su nombramiento de
fecha 10 (diez) de septiembre de 2015 (dos mil quince), por parte del Ejecutivo del
Estado, Lic. Carlos Mendoza Davis, lo contenido en la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado, en su Articulo 29; Articulo 5° Fraccion IV y XVIII del
Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Estado, y demas
leyes y reglamentos aplicables.

¢) Cuenta con una Dependencia llamada Servicio Nacional de Empleo Baja California
Sur (SNEBCS), a través de la cual se desarrolla el Programa de Apoyo al Empleo (PAE),
cuyo objetivo es el de vincular a la poblacion desempleada con los diferentes agentes
del mercado laboral que lo requieran, asi como otorgar capacitacion a personas
desempleadas, con el proposito de que adquieran, actualicen y mejoren sus
conocimientos, habilidades y aptitudes para el trabajo, mismo que estd bajo la
direccién general, del Lic. Rail Cesefa Cesefa, a partir del dia 10 (diez) de
Septiembre de 2016 (dos mil dieciséis).

d) Para efectos del presente documento, sefiala como domicilio el ubicado en la Calle
Ignacio Allende, Nimero 1486, entre Meliton Albafiez y Ensenada, Fraccionamiento
Perla, C.P. 23000, Ciudad de La Paz, Estado de Baja California Sur, México.

lll.- Declaraciones de “LA CMIC”, por medio de su representante, que:

a).- Es una institucién de interés publico, autébnoma, con personalidad juridica y
patrimonio propio; que la Delegacion Baja California Sur fue fundada el 15 de
septiembre de 1976, que pertenece a fa Camara Mexicana de la Industria de la
Construccién, misma que fue creada por ministerio de Ley de conformidad con la Ley
de Camaras Empresariales, conforme al decreto publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, el dia 3 de junio de 1968.

b).- Por Escritura Pablica No. 10,164, de fecha 7 de enero de 1997, otorgada bajo la
fe del Lic. Joel Chirino Castillo, Titular de la Notaria Publica No. 90 del Distrito Federal,
se hace constar el cambio de denominacién de Camara Nacional de la Industria de la
Construccién, a Camara Mexicana de la Industria de la Construccion.

— P4gina 2 ——— N
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d).- El M. en V. Jorge Moore Valdivia, en su caracter de Presidente de “LA CMIC” en la
Delegacion Baja California Sur, cuenta con facultades suficientes para celebrar el
presente Convenio, seglin consta en Escritura Publica nimero 1,934 de fecha 17 de
febrero de 2017, expedida ante la fe del Lic. Modesto Barragan Romero, Titular de la
Notaria nimero 135 de la Ciudad de Zitacuaro, Michoacan, mismas facultades que no
le han sido revocadas, limitadas o modificadas en forma alguna a la fecha de firma de
este Convenio.

e).- Es de su interés contribuir con “EL EJECUTIVO DEL ESTADO”, para establecer
acciones tendientes al desarrollo de un esquema de transparencia, equidad y
certidumbre juridica en la conclusion de las obras iniciadas en la presente
administracion y que correspondan a proyectos sustantivos, estratégicos y/o
prioritarios.

f).- A partir de abril del afio 2015 cuenta con el “Observatorio de Ia Industria de la
Construccién” quien es la instancia de dar seguimiento a las licitaciones publicas,
invitaciones directas y adjudicaciones, hasta la conclusién de las mismas.

g).- Cuenta con 44 Delegaciones, entre las que se encuentra la Delegacion Baja
California Sur.

H).- Para los efectos del presente Convenio, sefala como su domicilio el ubicado en
Melitén Albafiez No. 610 y Calle del Pirata, Fraccionamiento Benito Juarez, C.P.
23090, La Paz, Baja California Sur.

IV.- Declaracion de “LAS PARTES”, que:

a) Han decidido conjuntar esfuerzos y cumplir con cada uno de los compromisos
estipulados en el presente acuerdo de colaboracion.

b) Reconocen la personalidad juridica con que se ostentan cada una de ellas, asi como
la capacidad legal de sus representantes para suscribir el presente instrumento de
colaboracion.

) Se coordinaran en generar las condiciones en el mercado laboral que incentiven las
posibilidades de acceso; brinden apoyo para lograr una mayor equidad; permitan la
vinculacion entre la capacitacion y el aparato productivo; fomentando la creacion de
empleos de calidad en la economia formal del Estado de Baja California Sur.

d) Que estan de acuerdo en asumir los derechos y obligaciones que les deriven del
presente documento sujetandose a las siguientes:

— Pagina 3 —— —
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CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO:

Et presente acuerdo tiene como objeto establecer los mecanismos para el
fortalecimiento del Programa de Apoyo al Empleo, mediante el cual “LAS PARTES”,

instrumentaran acciones conjuntas para apoyar y orientar al mercado laboral, e

donde la “STyPSE” a través del “SNEBCS”, otorgara cursos de capacitacién para el
trabajo, apoyos para iniciar proyectos productivos, busqueda de empleo con vacantes
disponibles, celebracion de ferias de empleo y eventos de vinculacién laboral, apoyos
econdmicos y en especie para fomentar el autoempleo con enfoque humano y social,
beneficiando con esto a la poblacién en desventaja econémica, en la cual “LA CMIC”

se compromete a colaborar con el desarrollo del programa de apoyo al empleo par
incentivar el ingreso econémico de las familias de Sudcalifornia.

Cabe hacer mencién que el Servicio Nacional de Empleo, opera el Programa de Apoyo

al Empleo en base a las Reglas de operacion publicadas en el Diario Oficial de |
Federacion el 23 de diciembre de 2016 y que entraron en vigor a partir del dia 1ro d
Enero de 2017 y en el cual se establece que el Servicio Nacional de Empleo, tien
entre otros objetivos: “promover y disefhar mecanismos para el seguimiento a |

colocacién de los trabajadores, asi como disefar, conducir y evaluar programas

especificos para generar oportunidades de empleo para jovenes y grupos en situacié
vulnerable”.

n

a

|-

e
e
a

n

L

Que en este marco, corresponde a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,

promover la articulacién entre los actores del mercado de trabajo para mejorar las

oportunidades de empleo; elaborar informes y formular programas para impulsar |
ocupacion en el pais, asi como procurar su ejecucion; y, orientar a los buscadores d
empleo hacia las vacantes ofertadas por los empleadores con base a su formacién
aptitudes.

El Programa de Apoyo al Empleo brinda Servicios de Vinculacion Laboral, asi com
apoyos econémicos y/o en especie con recursos publicos federales a través de cuatr

subprogramas: Bécate, Fomento al Autoempleo, Movilidad Laboral y Repatriados
Trabajando. Asimismo, con la finalidad de favorecer la incorporacion de personas con
discapacidad y adultos mayores al mercado de trabajo, la Coordinacién General del

Servicio Nacional de Empleo promueve la Estrategia Abriendo Espacios.

Lo anterior, sera con apoyo de la “STyPSE” por medio del Servicio Nacional de Empleo,
misma que realizara las acciones encaminadas a promover y aprovechar los servicios
de Vinculacion Laboral, Capacitacion, Eventos y Publicaciones comprendidos en el
marco del Programa de Apoyo al Empleo (“PAE") entre la poblacion en general,
siempre y cuando sea poblacién objetivo o que cumpla con los requisitos para ser

beneficiario del mismo.

—— Pagina 4
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SEGUNDA.- COMPROMISOS DE LA “STyPSE™:
La “STyPSE” a través del “SNEBCS”. Para dar cumplimiento a los objetivos del
presente acuerdo de voluntades el “SNEBCS”, se compromete a:

1. Proporcionar las normas, lineamientos, las politicas, la metodologia y los
procedimientos para promover la colocacién de poblacién desempleada en
puestos de trabajo, mediante la operacion de una bolsa de trabajo, la
realizacion de ferias de empleo y la instrumentacion del programa de becas de
capacitacion para el trabajo y fomento al autoempleo y de todas las
estrategias planteadas para tal fin en el Programa de Apoyo en el Empleo.

2. Proponer acciones de mejora continua tendientes a mejorar la calidad de vida
los trabajadores de Baja California Sur.

3. Proporcionar el equipo necesario, tripticos, carteles, periodicos y apoyos de
difusion.

4. Organizar dentro de la region ferias de empleo, Expo’s y toda clase de eventos
que den proyeccion a los servicios que otorgue el “SNEBCS”.

5. Otorgar la informacion actualizada de las politicas y criterios sobre los cuales
se lleven a cabo la aplicacién de los recursos, con la finalidad de cumplir metas
y objetivos cumplidos en cada uno de los subprogramas.

6. Todas aquellas que se deriven del presente acuerdo de voluntades y aquella
gue se adicionen en el desarrollo de los trabajos.

TERCERA.- DE LOS COMPROMISOS DE “LA CMIC".
Para dar cumplimiento a los objetivos del instrumento juridico, “LA CMIC”, se
compromete a:

1. Proporcionar informacion de manera prioritaria a las oficinas centrales del
“SNEBCS"”, de las inversiones, proyectos, enfocados en materia laboral, para
ser la primera instancia que vincule el capital humano hacia los puestos
vacantes que puedan generarse con la instalacion de nuevas empresas,
mediante todas las estrategias del PAE.

2. Proporcionar o intercambiar informacion estadistica que permita al “SNEBCS”
detectar ventanas de oportunidad para la aplicacion de todas sus estrategias.

3. Establecer vinculos con sus afiliados (sector formal de la industria de la
construccion).

4. Orientar a los solicitantes de empleo canalizandolos hacia el programa o el
servicio que sea afin a la necesidad.

5. Todas aquellas que se deriven del presente acuerdo de voluntades y aquellas
que se adicionen en el desarrollo de los trabajos.

CUARTA.- CONTROL, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS RESULTADOS
DEL CONVENIO.

El control, vigilancia y evaluacion de los resultados del Convenio, correspondera a
“LAS PARTES”, en los términos de la legislacion aplicable y/o cualquier otra
Autoridad competente.

- PéginaS R
15

| .

-

- g




10/08/2017 BOLETIN OFICIAL N°30
ACUERDO DE CONCERTACION | 2017

4

QUINTA.- DE LAS PROHIBICIONES.

Para el adecuado desarrollo del presente instrumento, no podran realizar en forma
general, acciones contrarias a los criterios establecidos por la Federacion o el Estado, :
asi como aquellas prohibiciones que se encuentran insertas en el clausulado del
presente Convenio y de manera especifica las siguientes: '

1. “LAS PARTES” no podran delegar la responsabilidad de los subprogramas a
unidades administrativas diferentes a las sefialadas en el presente acuerdo de
voluntades.

2. “LAS PARTES"” no podran condicionar la entrega de beneficios en actos de
proselitismo politico — electoral.
3. “LAS PARTES” no podra condicionar la entrega de los beneficios por ningln
motivo econdmico, politico o social.

SEXTA.- COLABORACION ACTIVA:
“LAS PARTES” manifiestan su disposicion para colaborar activamente en cualquier
otra actividad tendiente a salvaguardar los derechos e intereses de los “USUARIOS”.

SEPTIMA.- INSTALACION DE LA COMISION MIXTA
Con el objeto de instrumentar acciones que promuevan la participacion a nivel estatal

de las empresas afiliadas a “LA CMIC” con la “STyPSE”, en sus procesos de
fortalecimiento del Programa de Apoyo al Empleo, se conforma a partir de la firma del
presente instrumento juridico y por voluntad de “LAS PARTES” la Comisién Mixta
STyPSE-CMIC, misma que debera sesionar en un periodo no mayor a 30 dias a partir
de esta fecha, plazo en el que deberan elaborar conjuntamente un Plan de Trabajo,
con sus objetivos y metas, y si es necesario se conformaran Grupos de Trabajo para
algun tema especifico.

<

La Comision Mixta velard para el cumplimiento de los objetivos propuestos en el
presente instrumento juridico, para lograr su finalidad.

La Comision Mixta se compromete a realizar reuniones de trabajo con una
periodicidad minima de 30 y si fuera necesario, con la periodicidad que la misma
determine, levantando las minutas de acuerdos correspondientes.
OCTAVA.- INTEGRANTES DE LA COMISION MIXTA.

La Comision Mixta queda conformada por los funcionarios que enseguida se
mencionan, o por quienes lleguen a sustituirlos en su encargo:

a) Por la "STyPSE”:
e C. Lic. Gustavo Hernandez Vela Kakogui
Secretario del Trabajo y Previsién Social del Gobierno del Estado de B.C.S.

= = —— Pagina6 —
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e C.Mtro. Tomas Frank Flores Gameros
Subsecretario del Trabajo y Prevision Social del Gobierno del Estado de B.C.S.

e C.Lic. Rail Cesefia Cesefia
Director General del Servicio Nacional de Empleo B.C.S.

b) Por “LA CMIC":

e C.M.enV.Jorge Moore Valdivia
Presidente del Comité Directivo de la CMIC en B.C.S.

¢ C.Ing. Arturo Palacios Reyes
Tesorero del Comité Directivo de la CMIC en B.C.S.

\@
e C.Ing.Rodolfo Martinez Parra
Vicepresidente de Instituciones del Comité Directivo de la CMIC en B.C.S.

L d

e Ing.Jorge Rosas Alayola
Vicepresidente de Educacion Comité Directivo de la CMIC en B.C.S.

NOVENA.- AUSENCIA DE RELACION LABORAL.

“LAS PARTES” convienen que el personal asignado por cada una, para la ejecucion y
cumplimiento de sus obligaciones bajo el presente Convenio, se entendera
relacionado laboralmente exclusiva con aquella que lo empled. Por ende, cada una de
“LAS PARTES” asumira su responsabilidad por ese concepto, y en ninglin caso seran
consideradas como patrones solidarios, sustitutos o beneficiarios entre si, aclarando '
que, cada una de ellas tiene medios propios y suficientes para afrontar la
responsabilidad que derive de las relaciones de trabajo y seguridad social que
establezcan con sus respectivos trabajadores; deslindando de toda responsabilidad a
la parte que no tenga relacion laboral alguna con el trabajador de la otra parte.

En tal virtud, “LAS PARTES” se obligan a sacar en paz y a salvo a su contraparte en
caso de que surgiese cualquier controversia al respecto.

DECIMA - VIGENCIA

El presente Convenio de Colaboracion entrara en vigor a partir de la fecha de su firma
y tendra una vigencia hasta el dia en que finalice la actual administracion estatal.

DECIMA PRIMERA .- RESPONSABILIDADES.

Queda expresamente pactado que “LAS PARTES” no tendran responsabilidad civil en
caso de retraso, demora o incumplimiento total o parcial del presente Convenio
debido a causas de fuerza mayor o caso fortuito, entendiéndose por esto a todo
acontecimiento futuro, ya sea fenémeno de la naturaleza o no_gye esté fuera de

N
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dominio de la voluntad que no pueda preverse y que aun previéndolo no se pueda
evitar, sin tener responsabilidad “LAS PARTES” por dafos por causa fortuita. Una
vez superada dicha causa, se podran reanudar las actividades en la forma y términos
que determinen “LAS PARTES”. Convienen las partes que en tales casos, deberan
revisar el avance de los trabajos para establecer de comdn acuerdo las bases de su
finiquito. Asi también “LAS PARTES” se liberan mutuamente de cualquier
responsabilidad que contraigan con terceros para llevar a cabo la instrumentacion de
los compromisos contraidos en virtud del presente convenio, por lo que se
comprometen a liberar a la otra parte de cualquier conflicto que llegase a suscitar en
virtud de lo anterior.

DECIMA SEGUNDA.- PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION:

“LAS PARTES"” designaran responsables para llevar a cabo la coordinacion necesaria
para el desarrollo del programa de trabajo que emane del presente Convenio, quienes
calendarizaran todas las actividades que se deriven de las clausulas anteriores.

DECIMA TERCERA.- MODIFICACION DEL CONVENIO

El presente documento de colaboracion podra ser modificado o adicionado por
voluntad de las quienes se obligan, a cumplir tales modificaciones a partir de la fecha
de su suscripcion en el entendido de que estas tendran como Unica finalidad
perfeccionar y coadyuvar en el.cumplimiento de su objeto.

DECIMA CUARTA.- REVISION DEL CONVENIO.

El presente instrumento juridico de colaboracion sera revisado por “LAS PARTES” en
forma semestral con la finalidad de evaluar las metas y objetivos, asi como realizar las
modificaciones que sean necesarios para el cumplimiento del mismo.

DECIMA QUINTA.- BUENA FE

“LAS PARTES” manifiestan que el presente instrumento de colaboracion es
producto de la buena fe, por lo que no existe error, dolo, ni otro vicio del
consentimiento que pudiere invalidarlo, por lo que se realizaran todas las acciones
posibles para su debido cumplimiento, en caso de presentarse alguna discrepancia o
controversia sobre su interpretacibn o cumplimiento, se deberan resolver
voluntariamente y de comun acuerdo.

DECIMA SEXTA.- TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION.

“LAS PARTES” manifiestan que el presente convenio es pUblico de acuerdo con lo
sefialado en el Articulo 7 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Piblica Gubernamental, sin embargo, guardaran confidencialidad estricta, respecto de
la informacion que mutuamente se proporcionen o aquella a la que tengan con acceso
con motivo de la ejecucion del presente convenio, de manera especial la clasificada
como confidencial o reservada en términos de los estipulado en la Ley antes citada, y
demas normatividad aplicable en la materia, salvo que se cuente con la previa
autorizacién escrita de quien sea responsable de dicha informacién, debiendo
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asegurarse que la que se proporcione por el personal que cada parte designe sea
manejada bajo estricta confidencialidad.

Las obligaciones previstas en ésta clausula permaneceran vigentes y seran exigibles
adn en el caso de que “LAS PARTES”, dieran por terminado de manera anticipada el
presente convenio o éste termine su vigencia. »

El incumplimiento de la obligacién de confidencialidad prevista en la presente clausula
podra ser causa de responsabilidad en términos de lo previsto en la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pulblica Gubernamental y demds
disposiciones aplicables.

Una vez leido, y debidamente enteradas “LAS PARTES” del alcance del contenido
legal de las declaraciones y clausulas, ambas firman de conformidad el presente
Convenio, por triplicado, en la Ciudad de La Paz, Baja California Sur a los 11dias del
mes de mayo de 2017.
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FIRMAS

Secretario Gepsé¥ hbierno de Baja
: alifornia Sur

Gustavo Hernandez Vela
Kakogui

Secretario del Trabajo y Preyg

del Estado £/

Ing. Arturo Palacios
Tesorero

6n Social

ing. Rodolfo Ma,[‘?inez Parra
Vicepresidente de Instituciones

ing. Jorge Ros
Vicepresidente

Lic. Rail Cesena Ce
Direct eneral del Servicio Naci

Empleo B.C.S.

ESTA HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ACUERDO DE CONCERTACION CELEBRADO ENTRE EL
GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, LA SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO DE BAJA CALIFORNIA SUR Y LA
CAMARA MEXICANA DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION, DELEGACION BAJA CALIFORNIA SUR, DE FECHA 11
DE MAYO DE 2017.

Pagina
10
20



10/08/2017 BOLETIN OFICIAL N°30

ACUERDO DE CONCERTACION

GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
SUR// SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR//SERVICIO NACIONAL DE
EMPLEO BAJA CALIFORNIA SUR // ASOCIACION y

\

MEXICANA DE MUJERES EMPRESARIAS
CAPITULO SAN JOSE DEL CABO, A.C.

La Paz, Baja California Sur,

15 de junio de 2017
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Convenio de Concertacion mutua que celebra, el GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA

CALIFORNIA SUR, por conducto del Secretario General de Gobierno, LIC. ALVARO DE LA—.\

PENA ANGULO y la SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DEL GOBIERNO
DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, representada por el LC. GUSTAVO
HERNANDEZ VELA KAKOGUI, a quien en lo sucesivo se le denominard “LA
SECRETARIA"; con la ASOCIACION MEXICANA DE MUJERES EMPRESARIAS CAPITULO
SAN JOSE DEL CABO, A.C., a quien se le denominara “LA ASOCIACION”, representado
en este acto por la C. L.C.P. IVETT JEANETT BONIFAZ FAMANIA, a quienes cuando
acttien en forma conjunta se les denominard “LAS PARTES", al tenor de declaraciones y
clausulas siguientes.

I. Declaraciones del “GOBIERNO DEL ESTADO", por medio de su representante:

a) El Estado de Baja California Sur, es una entidad libre y soberana que forma parte
integrante de la Federacién de conformidad con lo establecido en los articulos 40, 42 y 43
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; asi como 1 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur.

b) La Secretaria General de Gobierno es una Dependencia de la Administracion Publica
Centralizada del Estado de Baja California Sur, que tiene a su cargo el desempefio de las
facultades y obligaciones que establece el Articulo 21 de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Baja California Sur, asi como las demas que le asigne
el Ejecutivo del Estado y otras disposiciones legales Administrativas aplicables.

) Que el Lic. Alvaro de la Pefia Angulo, Secretario General del Gobierno del Estado,
cuenta con las facultades suficientes para intervenir en la celebracién del presente
instrumento juridico, en virtud de su nombramiento de fecha 10 (diez) de septiembre ci/e‘r
2015 (dos mil quince), por parte del Ejecutivo del Estado, Lic. Carlos Mendoza Davis, y de”
lo establecido en la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado, en sus Articulos
20 fraccion 1y 21; y demas leyes y reglamentos aplicables. '
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|
L~
—

d) Que para efectos del presente instrumento juridico sefiala como su domicilio oficlié‘r'ei"i'ﬂf

Palacio de Gobierno que se ubica en calles Isabel La Catélica entre Ignacio Allende y N,

| p—y
Nicolas Bravo, Colonia Centro, C.P. 23000, La Paz, Baja California Sur. f
[
I. Declaraciones de la “SECRETARIA”, por medio de su representante JE—

a) La "STyPSE” es una Dependencia de la Administracion Publica Centralizada del Estado

de Baja California Sur, que tiene a su cargo el desempefio de las facultades y obligaciones \
que en el Articulo 29 le otorga la Ley Organica de la Administracion Piblica Estatal, asi |
como las deméas que le asigne el Ejecutivo del Estado y otras disposiciones legales | _
Administrativas aplicables. \ W

\ ]
b) Que el Lic. Gustavo Hernandez Vela Kakogui, Secretario del Trabajo y Prevision Social \ .{\} \
del Gobierno del Estado, cuenta con las facultades suficientes para intervenir en la x_/l
celebracion del presente instrumento juridico, en virtud de su nhombramiento de fecha 10
(diez) de septiembre de 2015 (dos mil quince), por parte del Ejecutivo del Estado, Lic. )
Carlos Mendoza Davis, lo contenido en la Ley Organica de la Administracion Publica del \ \
Estado, en su Articulo 29; Articulo 5° Fraccion IV y XVII del Reglamento Interior de la
Secretaria del Trabajo y Previsiobn Social del Estado, y demas leyes y reglamentos Y
aplicables. '

¢) Que cuenta con una Dependencia llamada Servicio Nacional de Empleo Baja California
Sur, a través de la cual se desarrolla el Programa de Apoyo al Empleo {PAE), cuyo objetivo
es el de vincular a la poblacién desempleada con los diferentes agentes del mercado
laboral que lo requieran, asi como otorgar capacitacion a personas desempleadas, con el
propésito de que adquieran, actualicen y mejoren sus conocimientos, habilidades y
aptitudes para el trabajo, mismo que esta bajo la direccion general, del Lic. Radl Cesefia
Cesefa, a partir del dia 10 (diez) de Septiembre de 2016 (dos mil dieciséis).

d) Que para efectos del presente documento, seiiala como domicilio el ubicado en la Calle
Ignacio Allende, Nimero 1486, entre Meliton Albaiiez y Ensenada, Fraccionamiento Perla,
C.P. 23000, Ciudad de La Paz, Estado de Baja California Sur, México.

IM.- Declaraciones de “la asociacién”, por medio de su representante:

a).- Ser una sociedad legal y debidamente constituida, conforme a las leyes mexicanas
segln consta en acta constitutiva nimero 65,8419, volumen 1,432, de fecha 11 de marzo
del 2016, pasado ante la fe del notario publico nimero 1 en Baja California Sur, Licenciado
Armando Antonio Aguilar Mondragén, documento que se encuentra legal y debidamente
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. ) !' L
inscrito en el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio de San José del Cabo, bajo \ | |
el nimero 102, foja 102, volumen XC, seccién IV, de fecha 21 de abril de 2016. ‘ '

b).- Que con fecha 7 de febrero de 2017, se llevaron a cabo las elecciones del consejo |'
directivo 2017 — 2019 de “la asociacién” en donde se eligié como Presidenta a la C. Ivett— |
Jeanett Bonifaz Famania, adquiriendo todos los derechos y obligaciones que =
corresponden a una Presidenta, y que derivan en las facultades para obligarse dentro del
presente convenio con “La Secretaria”, dicho documento que se encuentra el proceso de| |
protocolizacion ante el Notario PUblico niimero 1 de Baja California Sur, Lic. Armando|
Antonio Aguilar Mondragon. \ \

c).- Tener por objetivo principal, agrupar a mujeres propietarias, accionistas de empresas
comerciales o industriales, agricolas, de servicios, de investigacion, tecnologicas Q{ \/
artesanales y todos los giros que se vayan creando en el futuro que estén activas,"\ \‘ﬁ
ocupando un puesto directivo dentro dela empresa, y que dichas empresas se encuentren |
dentro del 4mbito territorial del municipio de Los Cabos, Baja California Sur, con el fin de \ \
unidas puedan mejorar sus derechos, necesidades e intereses, relacionado con la actividad \\
de sus actividades empresariales. Asi mismo declara, desarrollar y fomentar el estudio yla '
investigacién de temas relacionados con el fendmeno empresarial a través de la
organizacién de reuniones, conferencias, seminarios, diplomados, foros, congresos, asi
como la edicién de publicaciones de la materia que permitan a la asociada y al pdblico en
general conocer las actividades del sector empresarial femenino, impulsando asi, la
superacién personal y formacién empresarial de cada una de sus asociadas.

d).- Que para efectos del presente documento, sefiala como domicilio el ubicado en Edif.
Rose Mary 103, Blvd. Lazaro Cardenas, Colonia Arenal, C.P. 23450, Cabo San Lucas, Baja
California Sur, con R.F.C. AMM160316DG5, correo electrdnico:

sicabopresidenta@gmail.com.

IV.- Declaracién de “LAS PARTES":

a) Que han decidido conjuntar esfuerzos y cumplir con cada uno de los compromisos
estipulados en el presente acuerdo de colaboracion.

b) Que reconocen la personalidad juridica con que se ostentan cada una de ellas, asi como
la capacidad legal de sus representantes para suscribir el presente instrumento de
colaboracién.

) Que se coordinaran en generar las condiciones en el mercado laboral que incentiven I;&/s /
posibilidades de acceso; brinden apoyo para lograr una mayor equidad; permitan r_‘é
vinculacién entre la capacitacién y el aparato productivo; fomentando la creacion de
empleos de calidad en la economia formal del Estado de Baja California Sur.

3 ' {
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d) Que estdn de acuerdo en asumir los derechos y obligaciones que les deriven cleLJ
. 7 3 . A \.

presente documento sujetandose a las siguientes: \ L

il },.Ji’ |

| J

|

™

CLAUSULAS i

PRIMERA.- OBJETO: l.
|

El presente acuerdo tiene como objeto establecer los mecanismos para el fortalecimientﬁ-"“—‘“-l" -
del Programa de Apoyo al Empleo, mediante el cual “LAS PARTES”, instrumentaran
acciones conjuntas para apoyar y orientar al mercado laboral, en donde la “STyPSE” a _
través del “SNEBCS", otorgara cursos de capacitacion para el trabajo, apoyos para iniciar I'] N
proyectos productivos, blisqueda de empleo con vacantes disponibles, celebracién de 1\ {
ferias de empleo y eventos de vinculacion laboral, apoyos econémicos y en especie para 11 \ A
fomentar el autoempleo con enfoque humano y social, beneficiando .con esto a la \ ‘ /
poblacién en desventaja econémica, en la cual “LA ASOCIACION” se compromete a | Wik
colaborar con el desarrollo del programa de apoyo al empleo para incentivar el ingreso |
econémico de las familias de Sudcalifornia, mediante contratacién y enlaces con la bolsa \
de empleo proporcionada por “STyPSE” a través del “SNEBCS”, asi como llevar en |\
conjunto programas de capacitacion a mujeres trabajadoras de Baja California Sur. Apoyar \ |
a mujeres interesadas en emprender un negocio, poniendo a disposicion el programa \J \
basico de “escuela de empresarias”. \

Cabe hacer mencién que el Servicio Nacional de Empleo, opera el Programa de Apoyo al
Empleo en base a las Reglas de operacién publicadas en el Diario Oficial de la Federacion

el 23 de diciembre de 2016 y que entraron en vigor a partir del dia 1ro de Enero de 2017 y J
BE " : _— N
en el cual se establece que el Servicio Nacional de Empleo, tiene entre otros objetivos: U

“promover y disefiar mecanismos para el seguimiento a la colocacion de los trabajadores,
asi como disefar, conducir y evaluar programas especificos para generar oportunidades de
empleo para jovenes y grupos en situacion vulnerable”.

Que en este marco, corresponde a la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, promover la
articulacion entre los actores del mercado de trabajo para mejorar las oportunidades de
empleo; elaborar informes y formular programas para impulsar la ocupacion en el pais, asi
como procurar su ejecucion; y, orientar a los buscadores de empleo hacia las vacantes
ofertadas por los empleadores con base a su formacién y aptitudes.

El Programa de Apoyo al Empleo brinda Servicios de Vinculacién Laboral, asi como apoyos (;“\““}(
econdmicos y/o en especie con recursos publicos federales a través de cuatro /=
subprogramas: Bécate, Fomento al Autoempleo, Movilidad Laboral y Repatriados / '

Trabajando. Asimismo, con la finalidad de favorecer la incorporacién de personas co?" J-"
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discapacidad y adultos mayores al mercado de trabajo, la Coordinacion General del

Servicio Nacional de Empleo promueve la Estrategia Abriendo Espatios.

Lo anterior, sera con apoyo de la "STyPSE” por medio del Servicio Nacional de Erﬁp%eor”:f v

misma que realizara las acciones encaminadas a promover y aprovechar los servicios de

Vinculacién Laboral, Capacitacién, Eventos y Publicaciones comprendidos en el marco del

Programa de Apoyo al Empleo (“PAE") entre la poblacion en general, siempre y cuando sea

poblacion objetivo o que cumpla con los requisitos para ser beneficiario del mismo.

SEGUNDA.- DE LOS COMPROMISOS DE LA “STyPSE" a través del "SNEBCS”. Para dar
cumplimiento a los objetivos del presente acuerdo de voluntades el “SNEBCS”, se

compromete a:

1

Proporcionar las normas, lineamientos, las politicas, la metodologia y los
procedimientos para promover la colocacién de poblacion desempleada en
puestos de trabajo, mediante la operacién de una bolsa de trabajo, la realizacion de
ferias de empleo y la instrumentacion del programa de becas de capacitacion para

el trabajo y fomento al autoempleo y de todas las estrategias planteadas para tal |

fin en el Programa de Apoyo en el Empleo.

Proponer acciones de mejora continua tendientes a mejorar la calidad de vida los |

trabajadores de Baja California Sur.

Proporcionar el equipo necesario, tripticos, carteles, periédicos y apoyos de
difusion.

Organizar dentro de la region ferias de empleo, expo’s y toda clase de evento que
den proyeccién a los servicios que otorgue el “SNEBCS”.

Otorgar la informacién actualizada de las politicas y criterios sobre los cuales se
lleven a cabo la aplicacién de los recursos, con la finalidad de cumplir metas y
objetivos cumplidos en cada uno de los subprogramas,

Todas aquellas que se deriven del presente acuerdo de voluntades y aquellas que
se adicionen en el desarrollo de los trabajos.

TERCERA.- DE LOS COMPROMISOS DE “LA ASOCIACION". Para dar cumplimiento a los
objetivos del instrumento juridico, “LA ASOCIACION”, se compromete a:

1. Proporcionar informacién de manera prioritaria a las oficinas centrales del

“SNEBCS”, de las inversiones, proyectos, enfocados en materia laboral, para ser la
primera instancia que vincule el capital humano hacia los puestos vacantes que
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puedan generarse con la instalacion de nuevas empresas, mediante todas las
estrategias del PAE.

2. Proporcionar o intercambiar informacion estadistica que permita al SNEBCS
detectar ventanas de oportunidad para la aplicacién de todas sus estrategias.

3. Proporcionara el espacio fisico en las instalaciones de la ASOCIACION en donde
pudieran de desarrollarse los servicios del “SNEBCS” el cual debera contar con
todos los servicios basicos para el buen funcionamiento (agua, luz, teléfono).

4. Establecer vinculos con los diferentes sectores (cAmaras empresariales, instituciones
educativas e instituciones del sector plblico municipal) con la intencién de articular
la oferta y la demanda de empleo. i

5. Orientar a los solicitantes de empleo canalizandolos hacia el programa o el servicio |.
que sea afin a la necesidad, o bien al sector empresarial que requiera de los |
mismos.

6. Todas aquellas que se deriven del presente acuerdo de voluntades y aquellas que
se adicionen en el desarrollo de los trabajos.

CUARTA.- CONTROL, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS RESULTADOS DEL /
CONVENIO. o

A

El control, vigilancia y evaluacién de los resultados del Convenio, correspondera a “LAS \

PARTES”, en los términos de la legislacion aplicable y/o cualquier otra Autoridad \

competente. \F LS
| |

QUINTA.- DE LAS PROHIBICIONES. T 'LJJ» i

Para el adecuado desarrollo del presente instrumento, no podran realizar en forma
general, acciones contrarias a los criterios establecidos por la Federacion o el Estado, asi
como aquellas prohibiciones que se encuentran insertas en el clausulado del presente \

Convenio y de manera especifica las siguientes: \

<
1. “LAS PARTES” no podran delegar la responsabilidad de los subprogramas a \_i
unidades administrativas diferentes a las sefialadas en el presente acuerdo de :

5

voluntades. ) A

2. “LAS PARTES” no podran condicionar la entrega de beneficios en actos de ™ \\
proselitismo politico - electoral. o

3. “LAS PARTES” no podrad condicionar la entrega de los beneficios por ningdn >§é
motivo econdmico, politico o social. /\,’1
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SEXTA.- COLABORACION ACTIVA:

Las partes manifiestan su disposicion para colaborar activamente en cualquuer otrﬂ/
actividad tendiente a salvaguardar los derechos e intereses de los “USUARIOS”. \

\\/

SEPTIMA.- Para el mejor desempeiio de las actividades, materia del presente instrumento, f
las partes acuerdan constituirse en un GRUPQ DE TRABAJO
5
1

NOVENA.- “LAS PARTES” constituyen, en este acto, un grupo de trabajo (en lo sucesivo
el “GRUPO DE TRABAJO” con el propédsito de cumplir con sus obligaciones bajo p{— \
presente Convenio.

El “GRUPO DE TRABAJO" queda conformado por los funcionarios que enseguida se ‘
mencionan, o por quienes lleguen a sustituirlos en su encargo: \

a) Porla “STyPSE": N\

C. Lic. Gustavo Hernandez Vela Kakogui ‘\ \
Secretario del Trabajo y Prevision Social del Gobierno del Estado de B.C.S. | "\

C. Lic. Tomas Frank Flores Gameros
Subsecretario del Trabajo y Previsién Social del Gobierno del Estado de B.CS.

C. Lic. Raul Ceseiia Ceseia )
Director General del Servicio Nacional de Empleo B.C.S. VI\

C. Lic. Edith Katherine Acevedo Niiez r
Secretaria Particular del Secretario del Trabajo y Previsién Social.

C. Lic. Yolanda Gpe. Ledn Castro
Asesora Juridica de la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social.

b) Por “LA ASOCIACION"

C. L.C.P. Ivett Jeanett Bonifaz Famania
Presidenta

C. Maria del Carmen Arellano Renteria
Primer Vicepresidenta

C. Sara Carbajal Ruan. -
Segunda Vicepresidenta , < »
/
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C. LIC. Karla Fabiola Cadena Cazares i
Secretaria ( \

C. Andrea Manzanarez Romero.
Pro Secretaria

C. L.C.P. Maria del Rocio Espinosa Figueroa.
Pro Tesorera

C. Edna Patricia Avila Barragan.
Pro Tesorera

AUSENCIA DE RELACION LABORAL:

DECIMA.-“LAS PARTES” convienen que el personal asignado por cada una, para la
ejecucién y cumplimiento de sus obligaciones bajo el presente Convenio, se entendera
relacionado laboralmente exclusiva con aquella que lo empled. Por ende, cada una de
“LAS PARTES” asumird su responsabilidad por ese concepto, y en ningin caso seran
consideradas como patrones solidarios, sustitutos o beneficiarios entre si, aclarando que,
cada una de ellas tiene medios propios y suficientes para afrontar la responsabilidad que
derive de las relaciones de trabajo y seguridad social que establezcan con sus respectivos
trabajadores; deslindando de toda responsabilidad a la parte que no tenga relacién laboral
alguna con el trabajador de la otra parte.

En tal virtud, “LAS PARTES" se obligan a sacar en paz y a salvo a su contraparte en caso
de que surgiese cualquier controversia al respecto.

VIGENCIA.-

DECIMA PRIMERA - El presente Convenio de Colaboracién entrara en vigor a partir de la
fecha de su firma y tendra una vigencia hasta el dia en que finalice la actual administracion
estatal.

RESPONSABILIDADES.

DECIMA SEGUNDA.- Queda expresamente pactado que “LAS PARTES” no tendran
responsabilidad civil en caso de retraso, demora o incumplimiento total o parcial del
presente Convenio debido a causas de fuerza mayor o caso fortuito, entendiéndose por
esto a todo acontecimiento futuro, ya sea fendmeno de la naturaleza o no, que esté fuera

8 \
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de dominio de la voluntad que no pueda preverse y que aun previéndolo no se pueda
evitar, sin tener responsabilidad “LAS PARTES” por daiios por causa fortuita. Una vez
superada dicha causa, se podran reanudar las actividades en la forma y términos que

N\
determinen “LAS PARTES". Convienen las partes que en tales casos, deberan revisar el
\

avance de los trabajos para establecer de comtn acuerdo las bases de su finiquito. Asi ™

también “LAS PARTES” se liberan mutuamente de cualquier responsabilidad que
contraigan con terceros para llevar a cabo la instrumentacién de los compromisos
contraidos en virtud del presente convenio, por lo que se comprometen a liberar a la otra
parte de cualquier conflicto que llegase a suscitar en virtud de lo anterior.

PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION:

DECIMA TERCERA.- “LAS PARTES” designaran responsables para llevar a cabo la
coordinacién necesaria para el desarrollo del programa de trabajo que emane del presente
Convenio, quienes calendarizaran todas las actividades que se deriven de las clausulas
anteriores.

MODIFICACION DEL CONVENIO:

DECIMA CUARTA.- El presente documento de colaboracion podra ser modificado o |

adicionado por voluntad de las quienes se obligan, a cumplir tales modificaciones a partir
de la fecha de su suscripcion en el entendido de que estas tendran como Unica finalidad
perfeccionar y coadyuvar en el cumplimiento de su objeto.

REVISION DEL CONVENIO:

DECIMA QUINTA.- El presente instrumento juridico de colaboracién sera revisado por
“LAS PARTES” en forma semestral con la finalidad de evaluar las metas y objetivos, asi
como realizar las modificaciones que sean necesarios para el cumplimiento del mismo.

BUENA FE;

DECIMA SEXTA.- “LAS PARTES” manifiestan que el presente instrumento de
colaboracién es producto de la buena fe, por lo que no existe error, solo, ni otro vicio del
consentimiento que pudiere invalidarlo, por lo que se realizaran todas las acciones
posibles para su debido cumplimiento, en caso de presentarse alguna discrepancia o
controversia sobre su interpretacion o cumplimiento, se deberan resolver voluntariamente
y de comun acuerdo.
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TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION: ' \

/ {

DECIMA SEPTIMA.- “LAS PARTES” manifiestan que el presente convenio es Eﬁbii'ﬁo Eﬁ:
acuerdo con lo sefialado en el Articulo 7 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a'\a /|

Informacién Pablica Gubernamental, sin embargo, guardaran confidencialidad estricta,"--_,!_---/

respecto de la informacién que mutuamente se proporcionen o aquella a la que tengan /
con acceso con motivo de la ejecucién del presente convenio, de manera especial la
clasificada como confidencial o reservada en términos de los estipulado en la Ley antes

citada, y demas normatividad aplicable en la materia, salvo que se cuente con la previay

autorizacién escrita de quien sea responsable de dicha informacién, debiendo asegurarse
que la que se proporcione por el personal que cada parte designe sea manejada bajo
estricta confidencialidad.

Las obligaciones previstas en ésta clausula permaneceran vigentes y serén exigibles ain en
el caso de que “LAS PARTES", dieran por terminado de manera anticipada el presente
convenio o éste termine su vigencia.

El incumplimiento de la obligacién de confidencialidad prevista en la presente clausula
podra ser causa de responsabilidad en términos de lo previsto en la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica Gubernamental y deméas disposiciones
aplicables.

Una vez leido, y debidamente enteradas “LAS PARTES" del alcance del contenido legal de
las declaraciones y clausulas, ambas firman de conformidad el presente Convenio, por
triplicado, en la Ciudad de La Paz, Baja California Sur a los quince dias del mes de junio de
2017.

10 \l\ /‘.r
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FIRMAS

POR EL GOBIERNO DEL ESTADO: POR LA ASOCIACION

ALIE<

C. L.C.P. lvett .I.??"eﬁLBﬁnlfaz Famania

Lic. Alvaro d 1 Angulo

Secretari enerd Gobierno de E_[esid‘é‘h‘t‘d"ﬁ(sééiac On Mexicana de
Baij Sur " Mujeres Empresarias Capitulo San
- e José del Cabo, A.C.

e

_— B
e
Lic. Gu?ﬂ’éﬁléndez Vela Kakogui __-C. Ana Maria Sanchez Sdnchez

Seer&tario del Trabajo yPrevisién Presidenta Nacional Asogidcion
= Social del Estééo Mexicana de Mujeres Empresarias,

A.C.

A
: }‘l I ‘,‘ L% \ -
M;r’é. Tc;m‘és‘ nk Fior_e( Gameros \ Lic. Radl Ceseilg Cesei
S bsegre rig-del Trabajo y Previsién  Director General del Servcio Naci
7’/§o/f5iol del Estado ' de Empleo B.C.S.
11
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1. Introduccion

El presente Manual Especifico de Organizaciéon de la Direccién de Promocion y
Desarrollo Acuicola, perteneciente a la Subsecretaria de Pesca y Acuacultura, dentro de
la Secretaria de Pesca, Acuacultura y Desarrollo Agropecuario, es de observancia
general, como instrumento de informacién y de consulta, es un medio de familiarizarse
con la estructura organica y con los diferentes niveles jerarquicos que la conforman, su
consulta permite identificar con claridad las funciones y responsabilidades de cada una

de las areas que la integran y evitar la duplicidad de funciones.

La Direccién de Promocién y Desarrollo Acuicola, constituye una base para la
formulacién y control de programas que permitan evaluar la gestion, de la Administracion
Publica, en apego al Plan Estatal de Desarrollo y a las atribuciones que le confiere el
Reglamento Interior de la Secretaria de Pesca, Acuacultura y Desarrollo Agropecuario

del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

Direccién de Promocién y Desarrollo Acuicola SEPADA Pagina 4
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2. Marco Juridico

e Constitucion Politica de los Estados Unidos mexicanos. (Ultima reforma
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 24 de febrero de 2017)

o Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur.
(Ultima reforma Ultima reforma publicada BOGE 31/Dic/2016).

e Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021/Plan sectorial de pesca y Acuacultura.
(publicado en B.O. 32/ene/2016)

e Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018. (Publicado en DOF: 20/may/2013).

o Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacién, en vigor. (Publicado en
DOF 15/nov/2016).

¢ Le Leyde Transparencia y Acceso a la Informacion Piiblica para el Estado de
Baja California Sur. B.O. No. 18 de fecha 20/Mar./2005. (Gitima reforma B.O. No.
21 Ext. 26/Mayo/20186).

e Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Baja
California Sur. (Ultima reforma publicada BOGE 31/0ct/2016).

o Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pablico. (Ultima
reforma publicada DOF 10/nov/2014).

o Ley de Aguas del Estado de Baja California Sur. (B.O. 31/Jul/2001, Ultima
reforma B.O. No. 58 del 10/0Oct/2011)

e Ley de Ciencia y Tecnologia del Estado de Baja California Sur. (B.O. No. 18
20/Marzo/2005).

¢ Ley de Ciencia y Tecnologia. (Ultima reforma D.O.F. 08/Dic/2015).

* Ley de Coordinacién Fiscal. (ultima reforma publicada D.O.F. del 18/jul/ 2016).

e Ley de Coordinacién Fiscal del Estado de Baja California Sur. (Ultima reforma
publicada BOGE 31/Dic/2015, Fe de erratas BOGE 14-01-2016).

o Ley de Desarrollo Rural Sustentable para el Estado de Baja California, tltima
reforma B.O. No. 27 del 30/Jun/20116)

* Ley de Fondos de Aseguramiento Agropecuario y Rural. (D.O.F. 13/May/2015)

Direccién de Promocion y Desarrollo Acuicola SEPADA Pégina5—
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e Leyde los Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios de Baja California
Sur. (Ultima reforma publicada BOGE 31/0ct/2016).

e Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionadas con las Mismas. (ultima
reforma D.O.F. 13/Ene./2016).

e Ley de Obras Pulblicas y Servicios Relacionados con las Mismas del Estado
y Municipios de Baja California Sur. (B. O. No. 71 31 /Dic./2004 altima reforma
B. O. No. 60 27/oct. / 2005). ‘

e Leyde Pescay Acuacultura Sustentable de Baja California Sur. (Ultima reforma
B. O. No. 39, 10/Jul. / 2015).

¢ Ley de Planeacién. (D.O.F. 06/mayo/2015)

o Ley de Planeacion del Estado de Baja California Sur. (B.O. No. 46 10/Afo
/2004). Ultima reforma B.O. 54 del 20/Nov/2014

o Ley de Presupuesto y Control del Gasto Publico Estatal. (Ley publicada en el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur el 31/0ct/2016).

e Ley de Responsabilidad Patrimonial para el Estado y Municipios de Baja
California Sur. (Ultima reforma publicada BOGE 31/oct/2016).

e Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y los
Municipios de Baja California Sur. (Ultima reforma publicada BOGE 31/0ct/20186).

e Ley de Salud para el Estado de Baja California Sur. (Ultima reforma B.O 3
20/Ene/2016).

e Ley de Sanidad Animal, Vegetal, Pesquera y Acuicola del Estado de Baja
California Sur. (Ultima reforma publicada BOGE 31/0ct/2018).

o Ley Federal Anticorrupcién en contrataciones Publicas. (Publicada en el D.O.F.
11/Jun/2012).

o Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. (D.O.F.
30/Dic/2015).

 Ley Federal del Trabajo. (Ultima reforma publicada DOF 12/jun/2015).

o Ley General de Desarrollo Social. D.O.F. del 20/Ene/2004; (Ultima reforma DOF
DEL 01/Jun/2016.)

o
Direccidn de Promocién y Desarrollo Acuicola SEPADA Pagina 6
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¢ Ley General de Equilibrio Ecolégico y Proteccién al Ambiente del Estado de
Baja California Sur. (B.O. 28 del 20/Jul/2010).

» Ley General de Equilibrio Ecolégico y Proteccién al Ambiente. (Ultima reforma
publicada DOF 24/ene/2017).

o Ley General de Pesca y Acuacultura Sustentable. (D.O.F del 24/Jun/2015)

o Ley General de Salud para el estado de Baja California Sur. (Ultima reforma
,28/dic/2005)

e Ley General de Salud. (Ultima reforma publicada DOF 27/ene/2017).

e Ley General de Sociedades Cooperativas (D.O.F. del 13/Ago/2009).

¢ Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Baja California Sur.
(Ultima reforma publicada BOGE 31/0ct/2016)

¢ Ley Organica de la Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural,
Forestal y Pesquero. (D.O.F. 10/Ene/2014).

* Reglamento de la Ley Federal de Sanidad Animal. (D.O.F. 21/May/2012).

¢ Reglamento de la Ley General de Salud. (D.O.F. 05/abril/2004).

o Reglamento Interior de la Secretaria de Pesca, Acuacultura y Desarrollo
Agropecuario. (B.O. No. 68 del 08/Dic/2015.) ;

¢ Reglamento Interior del Comité de Planeacién para el Desarrollo del Estado
de Baja California Sur. (ultima reforma B.O. 31/Ene./2016).

o Reglas de Operacién en vigor. (Publicado en DOF 30/dic/2015).

e Acuerdo de coordinacién para la integracién del Comité de Planeacién para
el Desarrollo Municipal de los H. Ayuntamientos. (11/jun/2005).

e Acuerdos de Coordinacion con los cinco H. Ayuntamientos (D.O.F.
30/Ajos/2012).

« Convenio de Coordinacién para el Desarrollo Rural sustentable con las
entidades federativas

Direccion de Promocién y Desarrollo Acuicola SEPADA o Péagina 7
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3. Atribuciones:

Al frente de la Direccién de Promocién y Desarrollo Acuicola, habra un Director, el cual
tendré las funciones que le asigne este Manual y coordinaré las siguientes Unidades
Administrativas:

e Departamento de Sanidad e Inocuidad Acuicola
e Departamento de Planeacién y Ordenamiento Acuicola
o Departamento de Asistencia Técnica y Capacitacién

Planear, programar, presupuestar y evaluar las funciones de la Direccién a su cargo;

Acordar con el superior jerarquico la resolucién de los asuntos cuyo framite se les haya
encomendado;

Formular los dictdmenes, opiniones e informes que le sean solicitados por el superior
jerarquico;

Elaborar los anteproyectos de presupuestos de egresos que le correspondan, conforme a
las normas establecidas y enviarlos a la Coordinacién Administrativa, Financiera e
Informatica para su integracién correspondiente;

Establecer, conforme a los lineamientos establecidos por el Secretario, los anteproyectos
de Manuales de Organizacién y de Procedimientos correspondientes a la Direccién a su
cargo;

Asesorar en asuntos de su especialidad a las dependencias de la Secretaria, asi como a
las demas unidades, dependencias y entidades del Gobierno del Estado, previo acuerdo
CON SU superior jerarquico;

Intervenir en coordinacion con la Coordinacién Administrativa, Financiera e Informéatica en
la seleccion, evaluacién, promociéon y capacitacion del personal de la Unidad
Administrativa a su cargo;

Direccién de Promocién y Desarrollo Acuicola SEPADA - Pagina 8
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Coordinar las funciones del personal a su cargo y vigilar que se desempefien con
productividad y eficiencia;

Elaborar los informes y estadisticas relativas a los asuntos de la competencia de la
direccién a su cargo;

Recibir en acuerdo a los funcionarios y servidores publicos adscritos a su direccioén
y conceder audiencia a los particulares de conformidad a las politicas establecidas
al respecto;

Suscribir documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones;

Atender las consultas que, sobre los asuntos de su competencia, le sean
presentadas por servidores publicos o funcionarios del Gobierno del Estado, o
bien por particulares, siguiendo el tramite correspondiente para su resolucién;

Determinar, conforme a las instrucciones y lineamientos del superior jerarquico,
los procedimientos y normas para el buen cumplimiento de los programas y
objetivos establecidos;

Participar en el ambito de su competencia, con informacién relevante para incluirla
en la pagina Web y en el portal de Transparencia de la Secretaria.

Vigilar el exacto cumplimiento de las leyes, reglamentos y demas disposiciones
legales; y

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el superior
jerarquico dentro de la esfera de sus atribuciones.

Direccion de Promocion y Desarrollo Acuicola SEPADA Pagina 9
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4. Estructura Organica:
4.1 Director de Promocién y Desarrollo Acuicola
4.1.1 Secretaria

4.2 Jefe de Departamento de Sanidad e Inocuidad Acuicola

4.2.1 Jefe de Programa de Sanidad e Inocuidad Acuicola
4.2.1.1 Técnico de Sanidad e Inocuidad Acuicola

4.3 Jefe de Departamento de Planeacién y Ordenamiento Acuicola

4.3.1Jefe de Programa de Planeacién y Ordenamiento Acuicola
4.3.1.1 Técnico de Planeacién y Ordenamiento Acuicola

4.4 Jefe de Departamento de Asistencia Técnica y Capacitacion

4.4.1Jefe de Programa de Asistencia Técnica y Capacitacion

4.4.1.1 Técnico Asistencia Técnica y Capacitacion

Direccién de Promocién y Desarrolio Acuicola SEPADA Pagina 10
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6. Objetivo:

Organizar, e impulsar la participacién creciente de los productores y organizaciones en
general para el establecimiento y desarrollo acuicola y el fortalecimiento de la
competitividad de las cadenas alimentarias a fin de elevar la produccion y productividad
en el estado, con la participacién activa de los grupos sociales interesados, manteniendo
en forma permanente un sistema de medicién y de difusién de los resultados que se
obtengan, asi como el desarrollo rural, con base en las metas, objetivos, estrategias y
prioridades sefialados en el Plan Estatal de Desarrollo, con el fin de incrementar el ingreso
de los productores y elevar su calidad de vida.

Direccion de Promocidn y Desarrollo Acuicola SEPADA Pénga 12
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7. Funciones:

7.1. Director de Promocion y Desarrollo Acuicola

Ejecutar las acciones convenidas entre el Gobierno del Estado, Federacion y
Ayuntamientos, para el desarrollo acuicola de las diversas regiones el Estado;

Promover el aprovechamiento, fomento y proteccion de las especies de potencial acuicola,
de manera sustentable, mediante la coordinacién con las dependencias federales
competentes;

Elaborar, actualizar, publicar y difundir la Carta Estatal Pesquera y Acuicola;

Vigilar la ejecucion de los programas de fomento, desarrollo, organizacién, capacitacion y
asistencia técnica, especiales y de contingencia, de conformidad con las leyes aplicables
y con sujecion en su caso a las Normas Oficiales Mexicanas;

Coordinar y ejecutar la politica estatal para crear y apoyar empresas que asocien a grupos
de productores y acuicolas, a través de las acciones de planeacion, programacion,
concertacion, coordinacion, recuperacion y revolvencia de recursos para los mismos fines,

Promover el empleo en el medio rural, asi como establecer programas y acciones para
fomentar la productividad y la rentabilidad de la actividad pesquera y acuicola;

Promover conjuntamente con las diversas instancias de los tres niveles de gobierno,
acciones que permitan fomentar el consumo humano de productos pesqueros y acufcolas,
asi como garantizar su abasto y distribucién de productos en el &mbito estatal, nacional e
internacional y de materia prima e insumos a la industria del ramo en el Estado;

Impuisar programas para la creaciéon de industrias para la trasformacion de la materia
prima;

Generar esquemas para la aplicacion de tecnologias y acciones para una mejor
explotacién racional de los productos pesqueros y subproductos;

Direccién de Promocién y Desarrollo Acuicola SEPADA Péagina 13
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Proponer y dar seguimiento a los esquemas de asesoria, capacitacion y asistencia tecnica
a los productores pesqueros y acuicolas en el Estado;

Generar el intercambio de experiencias entre los productores pesqueros del estado, para

la construccién de escenarios productivos mayormente calificados;

Llevar a cabo a solicitud de productores acuicolas, prospecciones de areas para
determinar su vocacion y viabilidad para desarroliar proyectos aculcolas;

Fomentar una cultura de excelencia a través de la aplicacion de modelos de sanidad e
inocuidad alimentaria via el cumplimiento de la normatividad nacional e internacional en
la materia;

Mejorar las condiciones y calidad de vida de las mujeres y jovenes de las comunidades
Acuicola y Pesquero, brindéandoles igualdad de oportunidades en la adquisicion de
conocimientos practicos para su participacion en proyectos que les permita desarrollar su
capacidad productiva en beneficio de su economia familiar,

Asesorar técnicamente la produccion e industrializacion de los productos pesqueros, en
coordinacion con las dependencias competentes;

Fomentar los programas acuicolas y vigilar el cumplimiento de las Normas Oficiales
Mexicanas de sanidad acuicola, asi como atender, coordinar, supervisar y evaluar las
campanas de sanidad, coordinadamente con la Dependencia Federal correspondiente;

Promover la aplicacion del sistema integral de aseguramiento de la calidad sanitaria de
los productos pesqueros, en las diferentes fases del proceso productivo, en coordinacion
con las dependencias de los tres 6rdenes de gobierno y organismos privados;

Coadyuvar con las dependencias federales correspondientes, en las acciones de sanidad
acuicola, investigacion, diagnéstico, prevencion de enfermedades, calidad del agua, asi
como de higiene de las instalaciones acuicolas, para la obtencién de los certificados
sanitarios;

Direccién de Promocidn y Desarrollo Acuicola SEPADA Pagina 14
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Coordinarse con las Dependencias Federales para cumplir con la normatividad de las
Sanidades en el Estado;

Dar seguimiento a los Programas de Certificacion para mantener vigente la Certificacion
Sanitaria de las areas acuicolas de nuestro estado;

Elaborar oportunamente los reportes técnicos sanitarios que permitan refrendar los
Certificados Sanitarios cada afio de las areas certificadas;

Mantener una estricta vigilancia en todo el estado a fin de que a través de monitoreos
poder detectar a tiempo la presencia de contingencias;

Coadyuvar a que se incrementen el nimero de 4reas certificadas para el cultivo de
moluscos bivalvos en nuestro Estado; y

Las demas que le confieran las Leyes, Decretos, Reglamentos, Convenios, Circulares,
Acuerdos 0 que expresamente le sean encomendadas por el Subsecretario de Pesca y
Acuacultura.

7.1.1. Secretaria

Documentar, tramitar y controlar toda la informacién y correspondencia que recibe y
genera la Direccién de Promocién y Desarrollo Acuicola.

Recibir, registrar y distribuir la correspondencia de la Direccion a las diversas jefaturas de
departamento.

Hacer y recibir llamadas telefénicas de caracter oficial.

Emitir correspondencia bajo numeracién correlativa y codificada, de acuerdo al
departamento que le ordene, y su remisién inmediata.

Reclutar las solicitudes de apoyos por parte del drea de servicios al cliente.

Direccidn de Promocién y Desarrollo Acuicola SEPADA Péagina 15
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Realizar las operaciones necesarias para mantener un constante flujo, control, archivo y
conservacion de toda la documentacién oficial que ingresa y egresa de la Direccion,
promocionando en forma rapida y expedita la informacién que se requiera.

Realizar tramite de ingreso, clasificacion y distribucién de la correspondencia oficial.

Mantener el archivo actualizado de la documentacién oficial recibida y despachada por la
Direccion. '

Apoyar en la elaboracion y tramite de solicitudes de viaticos del personal sujeto a comisién
oficial.

Las demas que le sefalen las disposiciones legales vigentes o que le asigne el
Subsecretario, en uso de sus atribuciones.

7.2. Jefe de Departamento de Sanidad e inocuidad Acuicola

Fomentar el cumplimiento de las Normas Oficiales Mexicanas de sanidad acuicola, asi
como atender, coordinar, supervisar y evaluar las campafias de sanidad, coordinadamente
con la dependencia federal correspondiente.

Coadyuvar con las dependencias federales correspondientes, en las acciones de sanidad
aculcola, investigacién, diagnéstico, prevencion de enfermedades, calidad del agua, asf
como de higiene de las instalaciones acuicolas, para la obtencién de los certificados
sanitarios.

Coordinarse con las Dependencias Federales para cumplir con la normatividad de las
Sanidades en el Estado.

Dar seguimiento a los Programas de Certificacién para mantener vigente la Certificacion
Sanitaria de las areas acuicolas de nuestro estado.

Direccion de Promocién y Desarrollo Acuicola SEPADA Pagina 16
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Coadyuvar en la vigilancia en todo el estado a fin de, a través de monitoreos, poder
detectar a tiempo la presencia de contingencias.

Coadyuvar a que se incrementen el nimero de areas certificadas para el cultivo de
moluscos bivalvos en nuestro Estado.

Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los programas y acciones
encomendadas al departamento a su cargo.

Acordar con el superior jerarquico, la resolucién de los asuntos cuyos tramites se les haya
encomendado.

Formular dictdmenes, opiniones e informes que le sean encomendados por el superior
jerarquico.

Coordinarse con los titulares de las otras direcciones de la Secretaria, cuando asi se
requiera, para el mejor funcionamiento de la misma.

Asesorar técnicamente, en asuntos de su especialidad, a las unidades administrativas de
la Secretaria, asi como a las demas unidades, Dependencias y Entidades del Gobierno
del Estado, previo acuerdo del superior jerarquico.

Coordinar las funciones del personal a su cargo y vigilar que se desempefien con
productividad y eficiencia.

Atender las consuiltas que, sobre los asuntos de su competencia, le sean presentadas por
servidores publicos o funcionarios del Gobierno del Estado, o bien por particulares,
siguiendo el trdmite correspondiente para su resolucion.

Determinar, conforme a las instrucciones y lineamientos del superior jerarquico, los
procedimientos y normas para el buen cumplimiento de los programas y objetivos
establecidos.

— = ______|
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Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el superior jerarquico
dentro de la esfera de sus atribuciones.

7.2.1. Jefe de Programa de Sanidad e Inocuidad Acuicola

Participar en las acciones de sanidad acuicola, obtencién y mantenimiento de los
certificados sanitarios, en el cumplimiento de las Normas Oficiales Mexicanas de sanidad
acuicola, en la deteccién temprana de contingencias y en general toda coordinacién con
las Dependencias Federales para cumplir con la normatividad de las Sanidades en el
Estado.

Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los programas y acciones
encomendadas al programa a su cargo.

Acordar con el superior jerarquico, la resolucion de los asuntos cuyos tramites se les haya
encomendado.

Formular dictdmenes, opiniones e informes que le sean encomendados por el superior
jerarquico.

Coordinarse con los titulares de las otras direcciones de la Secretaria, cuando asi se
requiera, para el mejor funcionamiento de la misma.

Asesorar técnicamente, en asuntos de su especialidad, a las unidades administrativas de
la Secretaria, asi como a las demas unidades, Dependencias y Entidades del Gobierno
del Estado, previo acuerdo del superior jerarquico.

Coordinar las funciones del personal a su cargo y vigilar que se desempefien con
productividad y eficiencia.

P ——— T e —r ey
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Atender las consultas que, sobre los asuntos de su competencia, le sean presentadas por
servidores publicos o funcionarios del Gobierno del Estado, o bien por particulares,
siguiendo el tramite correspondiente para su resolucion.

Determinar, conforme a las instrucciones y lineamientos del superior jerarquico, los
procedimientos y normas para el buen cumplimiento de los programas y objetivos
establecidos.

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el superior jerarquico
dentro de la esfera de sus atribuciones.

7.2.1.1 Técnico de Sanidad e Inocuidad Acuicola

Participar en las acciones de sanidad acuicola, obtencién y mantenimiento de los
certificados sanitarios, en el cumplimiento de las Normas Oficiales Mexicanas de sanidad
acuicola, en la deteccién temprana de contingencias y en general toda accion y
coordinacioén con las Dependencias Federales para cumplir con la normatividad de las
Sanidades en el Estado.

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el superior jerarquico
dentro de la esfera de sus atribuciones.

7.3. Jefe de Departamento de Planeacién y Ordenamiento Acuicola.

Promover el aprovechamiento, fomento y proteccidn de las especies de potencial acuicola,
de manera sustentable, mediante la coordinacién con las dependencias federales
competentes.

—— ——
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Coordinar y ejecutar la politica estatal para crear y apoyar empresas que asocien a grupos
de productores acuicolas, a través de las acciones de planeacién, programacion,
concertacion, coordinacién, recuperacion y revolvencia de recursos para los mismos fines.

Promover el empleo en el medio rural, asi como establecer programas y acciones para
fomentar la productividad y la rentabilidad de la actividad acuicola.

Promover conjuntamente con las diversas instancias de los tres niveles de gobierno,
acciones que permitan fomentar el consumo humano de productos acuicolas, asi como
garantizar su abasto y distribucién en el &mbito estatal, nacional e internacional y de
materia prima e insumos a la industria del ramo en el Estado.

Llevar a cabo a solicitud de productores acuicolas, prospecciones de &reas para
determinar su vocacién y viabilidad para desarrollar proyectos acuicolas.

Establecer mecanismos de coordinacién y promover la participacién en la actividad
acuicola de los sectores social y privado para el desarrollo del sector.

Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los programas y acciones
encomendadas al departamento a su cargo.

Acordar con el superior jerarquico, la resolucion de los asuntos cuyos tramites se les haya
encomendado.

Formular dictamenes, opiniones e informes que le sean encomendados por el superior
jerarguico.

Coordinarse con los titulares de las otras direcciones de la Secretaria, cuando asi se
requiera, para el mejor funcionamiento de la misma.

Asesorar técnicamente, en asuntos de su especialidad, a las unidades administrativas de
la Secretarfa, asi como a las demés unidades, Dependencias y Entidades del Gobierno
del Estado, previo acuerdo del superior jerarquico.

M_——.—_—__—_ﬁ,_————_s
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Coordinar las funciones del personal a su cargo y vigilar que se desempefien con
productividad y eficiencia.

Atender las consultas que, sobre los asuntos de su competencia, le sean presentadas por
servidores publicos o funcionarios del Gobierno del Estado, o bien por particulares,
siguiendo el tramite correspondiente para su resolucion.

Determinar, conforme a las instrucciones y lineamientos del superior jerarquico, los
procedimientos y normas para el buen cumplimiento de los programas y objetivos
establecidos.

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el superior jerarquico
dentro de la esfera de sus atribuciones.

7.3.1. Jefe de Programa de Planeacién y Ordenamiento
. Acuicola

Participar en las acciones de aprovechamiento de las especies de potencial acuicola, en
la planeacidn y creaciéon de empresas que asocien a grupos de productores acuicolas,
prospeccién de areas de vocacion y viabilidad para desarrollar proyectos acuicolas, asf
como en el fomento del consumo humano de los productos finales.

Participar en las acciones de promocién del empleo en el medio rural, productividad y
rentabilidad de la actividad acuicola, promoviendo la participacion de los sectores social y
privado.

Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los programas y acciones
encomendadas al departamento a su cargo.
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Acordar con el superior jerarquico, la resolucion de los asuntos cuyos trémites se les haya
encomendado.

Formular dictamenes, opiniones e informes que le sean encomendados por el superior
jerarquico.

Coordinarse con los titulares de las otras direcciones de la Secretaria, cuando asi se
requiera, para el mejor funcionamiento de ta misma.

Asesorar técnicamente, en asuntos de su especialidad, a las unidades administrativas de
la Secretaria, asi como a las demas unidades, Dependencias y Entidades del Gobierno
del Estado, previo acuerdo del superior jerarquico.

Coordinar las funciones del personal a su cargo y vigilar que se desempefien con
productividad y eficiencia.

Atender las consultas que, sobre los asuntos de su competencia, le sean presentadas por
servidores publicos o funcionarios del Gobierno del Estado, o bien por particulares,
siguiendo el tramite correspondiente para su resolucion.

Determinar, conforme a las instrucciones y lineamientos del superior jerarquico, los
procedimientos y normas para el buen cumplimiento de los programas y objetivos
establecidos.

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el superior jerarquico
dentro de la esfera de sus atribuciones.

7.3.1.1 Técnico de Planeacién y Ordenamiento Acuicola

Participar en las acciones de aprovechamiento de las especies de potencial acuicola, en
la planeacién y creacién de empresas que asocien a grupos de productores acuicolas,

__ e ————
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prospeccion de areas de vocacién y viabilidad para desarrollar proyectos acuicolas, asi
como en el fomento del consumo humano de los productos finales.

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el superior jerarquico
dentro de la esfera de sus atribuciones.

7.4. Jefe de Departamento de Asistencia Técnica y Capacitacion

Proponer y dar seguimiento a los esquemas de asesoria, capacitacién y asistencia técnica
a los productores acuicolas en el Estado.

Generar el intercambio de experiencias entre los productores acuicolas del estado, para
la construccidn de escenarios productivos mayormente calificados.

Mejorar las condiciones y calidad de vida de las mujeres y jévenes de las comunidades
Acuicolas y Pesqueras, brindandoles igualdad de oportunidades en la adquisicion de
conocimientos practicos para su participaciéon en proyectos acuicolas que les permitan
desarrollar su capacidad productiva en beneficio de su economia familiar.

Proporcionar servicios de asistencia técnica y capacitacion a los acuacultores, asi como a
las organizaciones sociales en dichas materias.

Coordinarse con los titulares de las otras direcciones de la Secretaria, cuando asf se
requiera, para el mejor funcionamiento de la misma.

Asesorar técnicamente, en asuntos de su especialidad, a las unidades administrativas de
la Secretaria, asi como a las demas unidades, Dependencias y Entidades del Gobierno
del Estado, previo acuerdo del superior jerarquico.

Coordinar las funciones del personal a su cargo y vigilar que se desempefien con
productividad y eficiencia.

e - - — _
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Atender las consultas que, sobre los asuntos de su competencia, le sean presentadas por
servidores publicos o funcionarios del Gobierno del Estado, o bien por particulares,
siguiendo el tramite correspondiente para su resolucion.

Determinar, conforme a las instrucciones y lineamientos del superior jerarquico, los
procedimientos y normas para el buen cumplimiento de los programas y objetivos
establecidos.

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el superior jerarquico
dentro de la esfera de sus atribuciones.

7.4.1. Jefe de Programa de Asistencia Técnica y Capacitacion

Participar en las acciones de asesoria, capacitacién y asistencia técnica a los productores
acuicolas en el Estado, asi como en el intercambio de experiencias y mejoramiento de las
condiciones y calidad de vida de las mujeres y jovenes de las comunidades Acuicolas y
Pesqueras.

Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los programas y acciones
encomendadas al departamento a su cargo.

Acordar con el superior jerarquico, la resolucién de los asuntos cuyos tramites se les haya
encomendado.

Formular dictdmenes, opiniones e informes que le sean encomendados por el superior
jerarquico.

Coordinarse con los titulares de las otras direcciones de la Secretaria, cuando asi se
requiera, para el mejor funcionamiento de la misma.
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Asesorar técnicamente, en asuntos de su especialidad, a las unidades administrativas de
la Secretaria, asi como a las demas unidades, Dependencias y Entidades del Gobierno
del Estado, previo acuerdo del superior jerarquico.

Coordinar las funciones del personal a su cargo y vigilar que se desempefien con
productividad y eficiencia.

Atender las consultas que, sobre los asuntos de su competencia, le sean presentadas por
servidores publicos o funcionarios del Gobierno del Estado, o bien por particulares,
siguiendo el tramite correspondiente para su resolucion.

Determinar, conforme a las instrucciones y lineamientos del superior jerarquico, los

procedimientos y normas para el buen cumplimiento de los programas y objetivos
establecidos.

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el superior jerarquico
dentro de la esfera de sus atribuciones.

7.4.1.1 Técnico de Asistencia Técnica y Capacitacion

Participar en las acciones de asesorla, capacitacion y asistencia técnica a los productores
acufcolas en el Estado, asf como en el intercambio de experiencias y mejoramiento de las
condiciones y calidad de vida de las mujeres y jovenes de las comunidades Acuicolas y
Pesqueras.

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el superior jerérquico
dentro de la esfera de sus atribuciones.
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8. Bibliografia

¢ Ley Organica de la Administraciéon Pablica del Estado de Baja California Sur. (B. O.
No. 52 del 9 de septiembre de 2015, ultima reforma B.O. 72 del 31/dic/2015).

e Reglamento interior de la Secretaria de Pesca, Acuacultura y Desarrollo
Agropecuario. (B.O. 68 del 08 de diciembre de 2015).

e Guia para la elaboracién de Manuales de Organizacién. (B.O. 9 del 10/Mar/2010).
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1. Introduccion

El presente Manual Especifico de Organizacién de la Direccion de Estudios y Proyectos,
perteneciente a la Subsecretaria de Pesca y Acuacultura, dentro de la Secretaria de
Pesca, Acuacultura y Desarrollo Agropecuario, es de observancia general, como
instrumento de informacién y de consulta, es un medio de familiarizarse con la estructura
organica y con los diferentes niveles jerarquicos que la conforman, su consulta permite
identificar con claridad las funciones y responsabilidades de cada una de las areas que
la integran y evitar la duplicidad de funciones.

La Direccién de Estudios y Proyectos, se integra en la Subsecretaria de Pesca y
Acuacultura para la deteccion y promocion de proyectos estratégicos, apegandose al
Plan de Desarrollo y promoviendo la concurrencia tanto de las organizaciones de
productores como las instancias gubernamentales que inciden en el sector, impulsando
estos proyectos para incrementar la productividad de las actividades econdmicas que
consolidan los procesos de desarrolio y aprovechamiento sustentable de los recursos

naturales del sectores pesquero y acuicola.

De igual manera se trabaja en la elaboracion de diagnésticos y planes estratégicos con
el objetivo de proponer acciones especificas viables y rentables para los productores
tanto del sector pesquero como acuicola, en apego al Plan Estatal de Desarrollo y a las
atribuciones que le confiere la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de

Baja California Sur y su Reglamento.
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2. Marco Juridico

o Constitucion Politica de los Estados Unidos mexicanos. (Ultima reforma
publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 24 de febrero de 2017)

e Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur.
(Ultima reforma Ultima reforma publicada BOGE 31/Dic/2016).

¢ Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021/Plan sectorial de pesca y Acuacultura.
(publicado en B.O. 32/ene/2016)

e Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018. (Publicado en DOF: 20/may/2013).

o Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacién, en vigor. (Publicado
en DOF 15/nov/2016).

e Le Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado
de Baja California Sur. B.O. No. 18 de fecha 20/Mar./2005. (Ultima reforma B.O.
No. 21 Ext. 26/Mayo/2016).

e Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Baja
California Sur. (Ultima reforma publicada BOGE 31/Oct/20186).

o Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
(Uttima reforma publicada DOF 10/nov/2014).

e Ley de Aguas del Estado de Baja California Sur. (B.O. 31/Jul/2001, Ultima
reforma B.O. No. 58 del 10/0ct/2011)

e Ley de Ciencia y Tecnologia del Estado de Baja California Sur. (B.0. No. 18
20/Marzo/2005).

e Ley de Ciencia y Tecnologia. (Ultima reforma D.O.F. 08/Dic/2015).

e Ley de Coordinacion Fiscal. (Ulitima reforma publicada D.O.F. del 18/jul/ 2016).

e Leyde Coordinacion Fiscal del Estado de Baja California Sur. (Ultima reforma
publicada BOGE 31/Dic/2015, Fe de erratas BOGE 14-01-2016).

e Ley de Desarrollo Rural Sustentable para el Estado de Baja California, Ultima
reforma B.O. No. 27 del 30/Jun/20116)

e Ley de Fondos de Aseguramiento Agropecuario y Rural. (D.O.F.
13/May/2015)
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e Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios de Baja
California Sur. (Ultima reforma publicada BOGE 31/0ct/2016).

e Ley de Obras Pdblicas y Servicios Relacionadas con las Mismas. (ultima
reforma D.O.F. 13/Ene./2016). |

e Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas del Estado
y Municipios de Baja California Sur. (B. O. No. 71 31 /Dic./2004 ultima reforma
B. O. No. 60 27/oct. / 2005).

e Ley de Pesca y Acuacultura Sustentable de Baja California Sur. (ultima
reforma B. O. No. 39, 10/Jul. / 2015).

o Ley de Planeacion. (D.O.F. 06/mayo/2015)

e Ley de Planeacién del Estado de Baja California Sur. (B.O. No. 46 10/Afio
/2004). Ultima reforma B.O. 54 del 20/Nov/2014

o Ley de Presupuesto y Control del Gasto Publico Estatal. (Ley publicada en el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur el 31/oct/2016).

o Ley de Responsabilidad Patrimonial para el Estado y Municipios de Baja
California Sur. (Uitima reforma publicada BOGE 31/0ct/2016).

e Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y los
Municipios de Baja California Sur. (Ultima reforma publicada BOGE
31/0ct/20186).

o Ley de Salud para el Estado de Baja California Sur. (Ultima reforma B.O 3
20/Ene/20186).

e Ley de Sanidad Animal, Vegetal, Pesquera y Acuicola del Estado de Baja
California Sur. (Ultima reforma publicada BOGE 31/0ct/2016).

e Ley Federal Anticorrupcién en contrataciones Publicas. (Publicada en el
D.O.F. 11/Jun/2012).

o Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. (D.O.F.
30/Dic/2015).

o Ley Federal del Trabajo. (Ultima reforma publicada DOF 12/jun/2015).

o Ley General de Desarrollo Social. D.O.F. del 20/Ene/2004; (Ultima reforma DOF
DEL 01/Jun/2016.)
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o Ley General de Equilibrio Ecolégico y Proteccién al Ambiente del Estado de
Baja California Sur. (B.O. 28 del 20/Jul/2010).

e Ley General de Equilibrio Ecolégico y Proteccién al Ambiente. (Ultima
reforma publicada DOF 24/ene/2017).

o Ley General de Pesca y Acuacultura Sustentable. (D.O.F del 24/Jun/2015)

o Ley General de Salud para el estado de Baja California Sur. (Gltima reforma
,28/dic/2005)

o Ley General de Salud. (Ultima reforma publicada DOF 27/ene/2017).

¢ Ley General de Sociedades Cooperativas (D.O.F. del 13/Ago/2009).

¢ Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Baja California Sur.
(Ultima reforma publicada BOGE 31/0ct/2016)

e Ley Organica de la Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural,
Forestal y Pesquero. (D.O.F. 10/Ene/2014).

o Reglamento de la Ley Federal de Sanidad Animal. (D.O.F. 21/May/2012).

¢ Reglamento de la Ley General de Salud. (D.O.F. 05/abril/2004).

o Reglamento Interior de la Secretaria de Pesca, Acuacultura y Desarrollo
Agropecuario. (B.O. No. 68 del 08/Dic/2015.)

¢ Reglamento Interior del Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado
de Baja California Sur. (ultima reforma B.O. 31/Ene./2016).

e Reglas de Operacién en vigor. (Publicado en DOF 30/dic/2015).

e Acuerdo de coordinacion para la integraciéon del Comité de Planeacién para
el Desarrollo Municipal de los H. Ayuntamientos. (11/jun/2005).

e Acuerdos de Coordinacién con los cinco H. Ayuntamientos (D.O.F.
30/Ajos/2012).

e Convenio de Coordinacién para el Desarrollo Rural sustentable con las
entidades federativas

Direccién de Estudios y Proyectos SEPADA Péagina 7
65



10/08/2017 BOLETIN OFICIAL N°30

3. Atribuciones:

Al frente dela Direccién de Estudios y Proyectos, habra un Director el cual tendra las

funciones que le asighe este Manual y coordinara las siguientes unidades operativas:

Departamento de Integracion de Estudios y Proyectos.
Departamento de Normatividad y Enlace Financiero.

Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los programas y
acciones encomendadas a la direccion.

Acordar con el superior jerarquico, la resolucion de los asuntos cuyos tramites se les
haya encomendado.

Formular dictdmenes, opiniones e informes que le sean encomendados por el superior
jerarquico.

Formular los anteproyectos de presupuestos de egresos que corresponda, conforme a
normas establecidas y enviarlo a la coordinacién administrativa, financiera e informatica
para su integracion correspondiente.

Formular, conforme a los lineamientos establecidos por el secretario y subsecretario los
anteproyectos de manuales administrativos correspondientes a la direccion.

Coordinarse con los titulares de las otras direcciones de la secretaria, cuando asi se
requiera, para el mejor funcionamiento de la misma.

Asesorar técnicamente, en asuntos de su especialidad, a las unidades administrativas
de la secretaria, asi como a las demas unidades, dependencias y entidades del gobierno
del estado, previo acuerdo del superior jerarquico.

Intervenir en coordinacion con la coordinacion administrativa, financiera e informatica en
la evaluacién y capacitacion del personal de la direccién, de acuerdo con las politicas
vigentes en materia de administracién de los recursos humanos.

Coordinar las funciones del personal a su cargo y vigilar que se desempefien con
productividad y eficiencia.

Elaborar los informes y estadisticas relativas a los actos de la competencia de la
direccién.
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Recibir el acuerdo a los funcionarios y servidores publicos adscritos a su direccion y
conceder audiencia a los particulares de conformidad a las politicas establecidas al
respecto.

Suscribir documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones.

Atender las consultas que, sobre los asuntos de su competencia, le sean presentadas
por servidores pUblicos o funcionarios del Gobierno del Estado, o bien por particulares,
siguiendo el tramite correspondiente para su resolucion.

Determinar, conforme a las instrucciones y lineamientos del superior jerarquico,-los
procedimientos y normas para el buen cumplimiento de los programas y objetivos
establecidos.

Vigilar la correcta aplicacion y ejercicio de las partidas del presupuesto de egresos de la
direccion.

Vigilar el exacto cumplimiento de las leyes, reglamentos y disposiciones legales.

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el superior jerarquico
dentro de la esfera de sus atribuciones.
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4. Estructura Organica.
4.1. Direccion de Estudios y Proyectos.
4.2. Secretaria.
4.3. Departamento de Integracion de Estudios y Proyectos.

4.3.1. Programa de Integracion de Estudios Pesqueros y
Acuicolas

4.4. Departamento de Normatividad y Enlace Financiero.

4.4.1. Programa de Enlace Programas Concurrentes, Banca de

Desarrollo, Fondos y Fideicomisos.

é_‘( Direccién de Estudios y Proyectos SEPADA Pagina 10

___/\ 68



5. Organigrama

Direccidn ce Estudios y
Proyectos

10/08/2017 BOLETIN OFICIAL N°30

Secretaria

Bepartamantc de
Integracion de Estudios ¥
Proyectos

Prog. de Integracion de
Estudios Pesquercs v
Acufcolas

Departamento de
Mornmatividad y Enlace
Financiero

Prog. de Enlace
Pregramas Concurrentes,
Banca de Desarrolio,
Fandos y Fideicomisos.

Direccién de Estudios y Proyectos SEPADA

69

Pagina 11



10/08/2017 BOLETIN OFICIAL N°30

6. Objetivo:

Optimizar el desarrollo de las estudios y proyectos requeridos en el sector pesquero y
acuicola que propicien la eficacia y eficiencia de los recursos aplicados por los
promoventes de proyectos asi como de las instancias gubernamentales de apoyo,
propiciando la oportunidad y transparencia en la aplicacion de los mismos; asi como
promover e instrumentar la creacion y operacion de esquemas de financiamiento con
base en las metas, objetivos, estrategias y prioridades sefialados en el Plan Estatal de
Desarrollo, con el fin de incrementar el ingreso de los productores y elevar su calidad de
vida.
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7. Funciones:

7.1. Director de Estudios y Proyectos.

Participar en las instancias de planeacion, coordinacion y seguimiento del sector
pesquero y Acuicola de la entidad, para vincular y priorizar las inversiones y acciones de
desarrollo, en congruencia con el Plan Estatal de Desarrollo.

Coordinar y supervisar la formulacién de los estudios y proyectos, asi como los contratos
de servicios relacionados con éstas

Analizar y dictaminar técnicamente en cuanto a los proyectos de su competencia que se
presenten a fin de obtener financiamiento.

Representar al Secretario de Pesca y Acuacultura y Desarrollo Agropecuario, en el
Comité Técnico del Fideicomiso Fondo de Fomento Agropecuario en B.C.S., para el
control y seguimiento de los Programas y Componentes del sector pesquero y acuicola
involucrados en los instrumentos juridicos suscritos con la Secretaria de Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion.

Participar en las reuniones de la Comision de Regulaclén y Seguimiento (CRYS) de los
Programa Concurrentes con instancias Federales y Municipales; asi como también de
los otros Programas establecidos con recursos estatales que de acuerdo a su operacion
requieran la conformacién de una CRYS.

Operar como ventanilla de solicitudes de crédito del FONDESA (Fondo para el Fomento
y Desarrollo de la Acuacultura. Pesca, Conservacion de la Biodiversidad y el Desarrollo
Sustentable de la regién Pacifico Norte y Laguna de San Ignacio en el municipio de
Mulegé B.C.S.) y dar seguimiento a los acuerdos tomados en el seno del Subcomité de
Operaciones del mismo.

Apuntalar en coordinacién con las instancias que correspondan, la organizacién y su
constitucion legal en figuras de primer y segundo nivel, propiciando las condiciones que
les faciliten el acceso a la asistencia técnica, administrativa, capacitacién, transferencia
de tecnologia, comercializacion y financiamiento de los distintos programas
gubernamentales y de financiamiento Bancario.

Derivar en concurrencia con las instancias correspondientes, la organizacion de mujeres
y jovenes promoventes de proyectos pesqueros y acuicolas, congruentes con la
problematica particular de cada comunidad;
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Potencializar la organizacién operativa de las empresas sociales del sector pesquero y
acuicola mediante programas de apoyo con servicios profesionales para la consultoria
empresarial, asistencia técnica, capacitacion y desarrollo administrativo;

Capacitar y asesorar a los productores, técnicos, extensionistas y en general de
prestadores de servicios profesionales que inciden en el sector, sobre programas
concurrentes de apoyo, proyectos y politicas publicas, que coadyuvan en el desarrollo
de la actividad pesquera y acuicola;

Encausar y dar seguimiento a los proyectos de desarrollo operados por las areas
operativas de la Secretaria de Pesca Acuacultura y Desarrollo Agropecuario, en apego
a los lineamientos establecidos y a la normatividad de las diferentes fuentes de apoyo
gubernamentales y de financiamiento Bancario.

Detectar y promover proyectos estratégicos con la concurrencia de recursos de las
instituciones gubernamentales, financieras y organizaciones del sector pesquero y
acuicola;

Inducir a las organizaciones sociales y privadas, la implementacién de proyectos que
faciliten la captura, conservacion, transformaciéon, comercializacién y traslado de
productos pesqueros y acuicolas a los ¢centros de comercializacién y consumo.

Apoyar a los solicitantes de recursos de los distintos programas gubernamentales, en la
integracion correcta de los expedientes correspondientes a cada caso en particular.

Disefiar conjuniamente con las instancias e instituciones financieras, programas de
financiamiento, fondos y fideicomisos en apoyo al sector pesquero;

Impulsar y apoyar las gestiones financieras de las organizaciones sociales de primer y
segundo nivel, la concurrencia de recursos para la implementacion de proyectos de
construccién, rehabilitacién y conservacion de infraestructura, pesquera y acuicola, que
potencialicen las cadenas productivas del sector.

Elaborar y promover la celebracion de convenios con los tres niveles de Gobierno, asi
como con organismos y empresas privadas, que estimulen la inversion de recursos
concurrentes para la implementacion de proyectos pesqueros y acuicolas.

Operar y dar seguimiento financiero a programas y acciones de apoyos econémicos
subsidiarios nc concurrentes ni convenidos con otras instancias, dirigidas a los
productores pesqueros y acuicolas de bajos recursos, que requieren apoyo financiero.

Dar seguimiento financiero a las acciones a los Programas de Empleo Temporal,
operados por la Direccion de Estudios y Proyectos de la SEPADA dirigidos al sector
pesquero y aculcola,
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Validar en coordinacién con el Centro de Evaluacion de los Servicios Profesionales
(CECS) del Programa de Desarrollo de Capacidades, Innovacién Tecnolbgica y
Extensionismo Rural de la SAGARPA, los pagos de los servicios autorizados a los
productores.

Dar seguimiento financiero a las operaciones asumidas por parte de la Secretaria de
Pesca, Acuacultura y desarrollo Agropecuario en los Convenios Especificos y anexos
tecnicos: y

Las demas que sefialen las leyes, reglamentos, decretos, convenios, circulares,
acuerdos o que expresamente le sean encomendados por el Secretario de Pesca,
Acuacultura y Desarrollo Agropecuario.

7.2. Secretaria.

Recibir, registrar y turnar, la correspondencia al area correspondiente.
Elaborar oficios, memorandum y circulares.
archivar la documentacién oficial, ilevando un control de la misma

Apoyar el seguimiento de documentos turnados a la direccién de estudios y proyectos
para su atencion.

Apoyar en la elaboracién de solicitudes de viadticos de personal de la direccién en
comisiones oficiales.

Llevar el control de la numeracién de oficios, memorandums, circulares y ministracion de
viaticos.

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el superior jerarquico
dentro de la esfera de sus atribuciones.

7.3. Jefe de Departamento de Integracion de Estudios y Proyectos

Dar seguimiento a los programas gue sean asignados por su superior jerarquico, de
conformidad con la legislacién aplicable y con las politicas estatales, objetivos y metas
que determine el titular de la Secretaria de Pesca, Acuacultura y Desarrollo
Agropecuario, a través de la Subsecretaria de Pesca y Acuacultura.
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Apoyar a los solicitantes de recursos de los programas, en la integracién correcta de los
expedientes correspondientes a cada caso en particular.

Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los programas y
acciones encomendadas al departamento a su cargo.

Acordar con el superior jerarquico, la resolucién de los asuntos cuyos trémites se le haya
encomendado.

Formular dictamenes, opiniones e informes que le sean encomendados por el superior
jerarquico.

Coordinarse con personal de las otras direcciones de la Secretaria, cuando asi se
requiera, para el mejor funcionamiento de la misma, previa validacién de su superior
jerarquico.

Asesorar técnicamente en asuntos de su especialidad, a las unidades administrativas de
la Secretaria, asi como a las demas unidades, y Entidades del Gobierno del Estado,
previo acuerdo del superior jerarquico.

Coordinar las funciones del personal a su cargo y vigilar que se desempefien con
productividad y eficiencia.

Atender las consultas que, sobre los asuntos de su competencia, le sean presentadas
por servidores publicos o funcionarios del Gobierno del Estado, o bien por particulares,
siguiendo el tramite correspondiente para su resolucion.

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el superior jerarquico
dentro de la esfera de sus atribuciones.

7.3.1. Jefe del Programa Integracion de Estudios Pesqueros y

Acuicolas

Participar en las acciones correspondientes a su departamento, sirviendo de apoyo a su
superior jerarquico en el cumplimiento de los Programas, Estudios y Proyectos de
conformidad con la legislacién aplicable y con las politicas estatales, objetivos y metas
que determine el titular de la Secretaria de Pesca, Acuacultura y Desarrollo
Agropecuario, a través de la Subsecretaria de Pesca y Acuacultura.
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Dar seguimiento a los programas, estudios, proyectos y acciones que sean asignados
por su superior jerarquico, integrando de manera correcta los expedientes
correspondientes para cado caso en particular.

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el superior jerarquico
dentro de la esfera de sus atribuciones.

~

7.4. Jefe de Departamento de Normatividad y Enlace Financiero

Dar seguimiento a los programas que sean asignados por su superior jerarquico, de
conformidad con la legislacion aplicable y con las politicas estatales, objetivos y metas
que determine el titular de la Secretaria de Pesca, Acuacultura y Desarrollo
Agropecuario, a través de la Subsecretaria de Pesca y Acuacultura.

Encausar y dar seguimiento a los estudios y proyectos operados por las areas de la
Subsecretaria de Pesca y Acuacultura, en lo referente a los aspectos financieros, en
apego a los lineamientos establecidos y a la normatividad de las diferentes fuentes de
apoyo gubernamentales y de financiamiento Bancarie.

Promover los proyectos estratégicos en la consecucion de recursos concurrentes de las
instituciones gubernamentales, financieras y organizaciones del sector pesquero y
acuicola.

Apoyar las gestiones financieras de las organizaciones sociales de primer y segundo
nivel, para la implementacion de proyectos Productivos que potencialicen las cadenas
productivas de los sectores pesquero y acuicola.

Apoyar a los solicitantes de recursos de los programas, en la integracién correcta de los
expedientes correspondientes a cada caso en particular.

Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los programas y
acciones encomendadas al departamento a su cargo.

Acordar con el superior jerarquico, la resolucién de los asuntos cuyos tramites se les
haya encomendado.

Formular dictdmenes, opiniones e informes que le sean encomendados por el superior
jerarquico. :

Coordinarse con los titulares de las otras direcciones de la Secretaria, cuando asl se
requiera, para el mejor funcionamiento de la misma.
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Asesorar técnicamente en asuntos de su especialidad, a las unidades administrativas de
la Secretaria y Entidades del Gobierno del Estado, previo acuerdo del superior jerarquico.

Coordinar las funciones del personal a su cargo y vigilar que se desempefien con
productividad y eficiencia.

Elaborar los informes y estadisticas relativas a los asuntos de la competencia del
departamento a su cargo.

Atender las consultas que, sobre los asuntos de su competencia, le sean presentadas
por servidores publicos o funcionarios del Gobierno del Estado, o bien por particulares,
siguiendo el tramite correspondiente para su resolucion.

Determinar, conforme a las instrucciones y lineamientos del superior jerarquico, los
procedimientos y normas para el buen cumplimiento de los programas y objetivos
establecidos.

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el superior jerarquico
dentro de la esfera de sus atribuciones.

7.4.1. Jefe del Programa de Enlace Programas Concurrentes,

Banca de Desarrollo, Fondos y Fideicomisos.

Participar en las acciones correspondientes, sirviendo de apoyo a su superior jerarquico
en el cumplimiento y promocion de los Programas, Estudios y Proyectos de conformidad
con la legislacién aplicable y con las politicas estatales, objetivos y metas que determine
el titular de la Secretaria de Pesca, Acuacultura y Desarroilo Agropecuario.

Coadyuvar y dar seguimiento los proyectos de inversién operados por las areas de la
Subsecretaria de Pesca y Acuacultura, en lo referente a los aspectos financieros, en
apego a los lineamientos establecidos y a la normatividad de las diferentes fuentes de
apoyo gubernamentales y de financiamiento Bancario.

Apoyar en la promocién de proyectos estratégicos en la consecucion de recursos
concurrentes de las instituciones gubernamentales, financieras y organizaciones del
sector pesquero y acuicola.

Apoyar a los solicitantes de recursos de los programas, en la integracion correcta de los
expedientes correspondientes a cada caso en particular.
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Acordar con el superior jerarquico, la resolucién de los asuntos cuyos tramites se les
haya encomendado.

Asesorar téchicamente en asuntos de su especialidad, a las unidades administrativas de
la Secretaria y Entidades del Gobierno del Estado, previo acuerdo del superior jerarquico.

Elaborar los informes y estadisticas relativas a los asuntos de la competencia del
programa a su cargo.

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el superior jerarquico
dentro de la esfera de sus atribuciones.
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8. Bibliografia

¢ LeyOrganica de la Administracion Publica del Estado de Baja California Sur.
{B. O. No. 52 del 9 de septiembre de 2015, dltima reforma B.O. 72 del
31/dic/2015).

e Reglamento interior de la Secretaria de Pesca, Acuacuitura y Desarrollo
Agropecuario. (B.O. 68 del 08 de diciembre de 2015).

e Guia para la elaboracion de Manuales de Organizacion. (B.O. 9 del
10/Mar/2010).
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1. Introduccién

El presente Manual Especifico de Organizacién de la Direccion de Infraestructura y
Flota Pesquera, es de observancia general, como instrumento de informacion y de
consulta, para el ejercicio eficaz y eficiente de las facultades que otorga el reglamento
interior de la Secretario de Pesca, Acuacultura y Desarrollo Agropecuarios, asi como
un medio de familiarizarse con la estructura organica y con los diferentes niveles
jerarquicos que la conforman esta organizacion, su consulta permite identificar con
claridad los aspectos basicos sobre la organizacién interna y las funciones y
responsabilidades de cada una de las areas que la integran y evitar la duplicidad de
funciones.

La Direccién de Infraestructura y Flota Pesquera, constituye una base para Concertar
acciones con visién a mediano y largo plazo dentro del ejercicio del Plan Estatal de
Desarrollo vigente, con Dependencias de los tres niveles de Gobierno, asi como
Organismos no Gubernamentales y Organizaciones de Productores, impulsando
proyectos estratégicos para incrementar la produccién y productividad de las
actividades econdmicas que consolidan los procesos de desarrollo pesquero, manejo y
aprovechamiento sustentable de los recursos naturales del sector pesquero, A través
de la modernizacion de la flota pesquera, el fomento y desarrollo de mayor
infraestructura: para el sector, asi como la aplicacidn de recursos para lograr la
certificacién de la industria pesquera instalada se lograra un sector pesquero en su
conjunto con mayores posibilidades reales de crecimiento tanto en lo social como en Io
econdmico, sin descuidar el medio ambiente, una pesca sustentable y mejorando su
entorno ecolégico.

e e
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2. Marco Juridico

e Constituciéon Politica de los Estados Unidos mexicanos.

(Uttima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 24 de febrero
de 2017)

¢ Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur.
(Uttima reforma Ultima reforma publicada BOGE 31-12-20186).

¢ Ley Organica de la Administracion Pablica del Estado de Baja California
Sur. (Ultima reforma publicada BOGE 31-10-2016)

* Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pablico
(Ultima reforma publicada DOF 10-11-2014).

o Ley Federal del Trabajo. (Ultima reforma publicada DOF 12-06-2015).

¢ Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionadas con Ias Mismas. (Ultima
reforma publicada DOF 13-01-2016).

e Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas del
Estado y Municipios de Baja California Sur, (Ultima reforma publicada BO
No.60 del 27-10-2005).

e Ley de Coordinacion Fiscal (Ultima reforma publicada DOF 18-07-2016).

e Ley de Planeacién del Estado de Baja Califbrnia Sur (Ultima reforma
publicada BOGE No. 54 del 20-11-2014)

o Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Baja
California Sur (Uitima reforma publicada BOGE 31-10-2016).

o Ley Federal Anticorrupcién en contrataciones Publicas (Publicada en el
D.O.F. 11/Jun/2012).

» Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios de Baja
California Sur (Ultima reforma publicada BOGE 31-10-2016).

* Leyde Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Baja California Sur, (Ultima reforma publicada BOGE No. 21 Ext. 26-05-2016).

» Ley de Responsabilidad Patrimonial para el Estado y Municipios de Baja
California Sur (Ultima reforma publicada BOGE 31-10-2016).

e e T U e e e e e e e e T L ]
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o Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y los
Municipios de Baja California Sur (Ultima reforma publicada BOGE 31-10-
2016).

e Ley de Presupuesto y Control del Gasto Publico Estatal (Ley publicada en el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur el 31 de Octubre
de 2016).

 Ley de Coordinacién Fiscal del Estado de Baja California Sur (Ultima
reforma publicada BOGE 31-12-2015, Fe de erratas BOGE 14-01-2016).

» Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
(Ultima reforma publicada DOF 30-12-2015).

 Ley de Ciencia y Tecnologia, (Ultima reforma publicada DOF 08-12-2015)

o Ley de Ciencia y Tecnologia del Estado de Baja California Sur (B.O. No. 18
20/Marzo/2005).

 Ley de Fomento y Desarrollo Econémico de Baja California Sur (Ultima
reforma publicada BOGE 10-07-2015)

e Ley de Sanidad Animal, Vegetal, Pesquera y Acuicola del Estado de Baja
California Sur. (Ultima reforma publicada BOGE 31-10-2018).

¢ Ley General de Salud, (Ultima reforma publicada DOF 27-01-2017).

o Ley General de Salud para el estado de Baja California Sur, (Gltima reforma
,28 diciembre de 2005)

e Ley General de Equilibrio Ecolégico y Proteccién al Ambiente. (Ultima
reforma publicada DOF 24-01-2017).

e Ley General de Equilibrio Ecolégico y Proteccién al Ambiente del Estado
de Baja California Sur (B.O. 28 del 20/Jul/2010)

« Ley General de Desarrollo Social. D.O.F. del20/Ene/2004; (Ultima reforma
DOF DEL 01/Jun/2016.)

» Ley Organica de la Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural,
Forestal y Pesquero (Ultima reforma publicada DOF 10-01-2014).

e Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018. (Publicado en DOF: 20/05/2013)
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e Plan Estatal de Desarrolio 2015-2021/Plan sectorial de pesca y Acuacultura.
(publicado en B.O. 32/01/2016)

e Reglamento Interior de la Secretaria de Pesca, Acuacultura y Desarrollo
Agropecuario. (B.O. No. 68 del 08/Dic/2015.)

¢ Reglamento Interior del Comité de Planeacién para el Desarrollo del Estado
de Baja California Sur. (Gltima reforma B.O. 31/Ene./2016).

e Reglamento de la Ley General de Salud (D.O.F. 05/abril/2004).

o Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacién, en vigor. (Publicado
en DOF 15/11/20186).

o Reglas de Operacién en vigor. (Publicado en DOF 30/12/2015).

¢ Convenio de Coordinacién para el Desarrollo Rural sustentable con las
entidades federativas

e Convocatoria del Programa en Concurrencia con las entidades Federativas
en vigor.

Direccion de Infraestructura y Flota Pesquera/ SEPADA Pagina 7

85



10/08/2017 BOLETIN OFICIAL N°30

3. Atribuciones

Al frente de la Direccion de Infraestructura y Flota Pesquera, habra un Director, el cual
tendra las funciones que le asigne este Manual y coordinara las siguientes Unidades
Administrativas:

¢ Departamento de Infraestructura
 Departamento de Flota Pesquera
e Departamento de Fomento a la Certificaciéon Industrial Pesquera

Planear, programar, presupuestar y evaluar las funciones de la Direccién a su cargo;

Acordar con el superior jerarquico la resolucién de los asuntos cuyo tramite se les haya
encomendado;

Formular los dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por el superior
jerarquico;

Elaborar los anteproyectos de presupuestos de egresos que les correspondan,
conforme a las normas establecidas y enviarlos a la Coordinacion Administrativa,
Financiera e Informatica para su integracion correspondiente;

Establecer, conforme a los lineamientos establecidos por el Secretario, los
anteproyectos de Manuales de Organizacién y de Procedimientos correspondientes a
la Direccidn a su cargo;

Asesorar en asuntos de su especialidad a las dependencias de la Secretaria, asi como
a las demas unidades, dependencias y entidades del Gobierno del Estado, previo
acuerdo con su superior jerarquico;

Intervenir en coordinacién con la Coordinacion Administrativa, Financiera e Informatica
en la seleccion, evaluacion, promocién y capacitacion del personal de la Unidad
Administrativa a su cargo;
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Coordinar las funciones del personal a su cargo y vigilar que se desempefien con
productividad y eficiencia;

Elaborar los informes y estadisticas relativas a los asuntos de la competencia de la
direccién a su cargo;

Recibir en acuerdo a los funcionarios y servidores publicos adscritos a su direccion
y conceder audiencia a los particulares de conformidad a las politicas establecidas
al respecto;

Suscribir documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones;

Atender las consultas que, sobre los asuntos de su competencia, le sean
presentadas por servidores publicos o funcionarios del Gobierno del Estado, o
bien por particulares, siguiendo el tramite correspondiente para su resolucion;

-

Determinar, conforme a las instrucciones y lineamientos del superior jerarquico,
los procedimientos y normas para el buen cumplimiento de los programas y
objetivos establecidos;

Participar en el ambito de su competencia, con informacién relevante para incluirla
en la pagina Web y en el portal de Transparencia de la Secretaria.

Vigilar el exacto cumplimiento de las leyes, reglamentos y demas disposiciones
legales; y

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el superior
jerarquico dentro de la esfera de sus atribuciones.

e —
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4. Estructura Organica

4.1. Director
4.1.1. Secretaria(1)
4.1.2. Jefe de Departamento de Infraestructura

4.1.2.1. Técnicos (2)
4.1.3. Jefe de departamento de Flota Pesquera
4.1.3.1. Técnicos (2)

4.1.4. Jefe de departamento de Fomento a la
Certificacion Industrial Pesquera

Direccién de Infraestructura y Flota Pesquera/ SEPADA Pégina 10

88



5. Organigrama.

10/08/2017 BOLETIN OFICIAL N°30

Director
Secretaria
|
Departamento Departamento
de de Flota
Infraestructura Pesauera
Técnico (2) Técnico (2)

|

Depto. de Fomento a
la Certificacién
Industrial Pesquera

- _ .

Direcci6n de Infraestructura y Flota Pesquera/ SEPADA

89

Pagina 11



10/08/2017 BOLETIN OFICIAL N°30

6. Objetivo.

Concertar acciones con visién a mediano y largo plazo dentro del ejercicio del Plan
Estatal de Desarrollo vigente, con Dependencias de los tres niveles de Gobierno, asi
como Organismos no Gubernamentales y Organizaciones de Productores, impulsando
proyectos estratégicos para incrementar la produccidn y productividad de las
actividades econémicas que consolidan los procesos de desarrollo pesquero, manejo y
aprovechamiento sustentable de los recursos naturales del sector pesquero, A través
de la modernizacion de la flota pesquera, el fomento y desarrollo de mayor
infraestructura para el sector, asi como la aplicacién de recursos para lograr la
certificacién de la industria pesquera instalada.
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7. Funciones:

7.1.Director.

Promover la modernizacién y sustitucién de equipos y artes de pesca de flota menor;

Realizar acciones de rehabilitacién y conservacién de la Infraestructura pesquera, en
coordinacién con las Dependencias Federales, Estatales y los Gobiernos Municipales;

Promover la construccién de Infraestructura necesaria para llevar a cabo la actividad de
pesca comercial;

Promover el incremento, modernizacion y equipamiento de la fiota costera y mediana
altura;

Disefiar, fijar y dirigir con base en la politica pesquera y acuicola, las obras de
infraestructura necesarias para el desarrollo del sector, observando la normatividad
aplicable;

Fomentar y acordar con las dependencias de la Administracién Publica Federal y
Municipal, asi como con el sector productivo, su participacién en el establecimiento y
ejecucién de los Programas de obras de Infraestructura pesquera y Acuicola, asi como
de Infraestructura de apoyo;

Programar y presupuestar los estudios y proyectos ejecutivos, asl como la supervision,
evaluacion, conservacion y mantenimiento de las obras de Infraestructura Pesquera y
Acuicola de acuerdo a las politicas, lineamientos internos de caracter técnico y
administrativo, sistemas y procedimientos aplicables;

Integrar y mantener actualizados los inventarios de los estudios, proyecios y obras de
infraestructura pesquera y acuicola en el Estado;
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Estudiar y evaluar el estado que guardan los puertos y abrigos pesqueros, asi como
promover y concertar ante las dependencias y entidades competentes de la
Administracion Publica y ante los sectores social y privado, la realizacion de proyectos,
obras de conservacion, mantenimiento y de ampliacién necesarias para incrementar su
productividad y eficiencia.

Regular la formacion y organizaciéon de la flota pesquera y participar en el comité
consultivo nacional de normalizacién en materia de flota;

Promover politicas y programas generales de construccién, localizacién, operacion,
mantenimiento, conservacién y reposicion de las embarcaciones pesqueras, en
coordinacién con las autoridades competentes;

Formular programas para la adquisicion de equipos satelitales para embarcaciones
menores con la finalidad de salvaguardar la vida de los pescadores en el mar al mismo
tiempo evitar delites del orden comun y federal;

Apoyar al sector pesquero con evaluaciones y acciones en caso de fendémenos
meteorologicos, empleando programas emergentes para hacer frente a los dafios del
sector pesquero;

Participar en las instancias de planeacién, coordinacién y seguimiento del sector
pesquero de la entidad, para vincular y priorizar las inversiones y acciones de
desarrollo, en congruencia con el Plan estatal de Desarrollo;

Las demas que le confieran las Leyes, decretos, Reglamentos, Convenios, circulares,
acuerdos 0 que expresamente le sean encomendadas por el Subsecretario de Pesca y
Acuacultura.
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7.1.1. Secretaria (1)

Documentar, tramitar y controlar toda la informacién y correspondencia que recibe y
genera la Direccion de Infraestructura y Flota Pesquera.

Recibir, registrar y distribuir la correspondencia de la Direccion a los diversos
Departamentos de la Direccién.

Hacer y recibir llamadas telefénicas de caracter oficial.

Emitir correspondencia bajo numeracién correlativa y codificada, de acuerdo al
departamento que le ordene, y su remisién inmediata.

Reclutar las solicitudes de apoyos.

Realizar las operaciones necesarias para mantener un constante flujo, control, archivo
y conservacion de toda la documentacidn oficial que ingresa y egresa de la Direccion,
promocionando en forma rapida y expedita la informacién que se requiera.

Realizar tramite de ingresos, clasificacion y distribucién de la correspondencia oficial.

Mantener el archivo actualizado de la documentacion oficial recibida y despachada por
la Direccién.

Apoyar en la elaboracién y tramite de solicitudes de viaticos del personal sujeto a
comision oficial.

Las demas que le sefialen las disposiciones legales vigentes o que le asigne el
Director, en uso de sus atribuciones.

e
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7.1.2. Jefe de Departamento de Infraestructura

Atender eficientemente a los productores pesqueros y acuicolas por medio de los
programas de recursos del Gobierno del Estado y Gobierno Federal para lograr
impulsar los proyectos de infraestructura y equipamiento para la modernizacién,
mantenimiento y conservacion de la industria pesquera y acuicola.

Elaborar formatos, documentacién. Avances fisicos y financieros y actas de entrega-
recepcion de las acciones y bienes apoyados.

Recibir y registrar los proyectos productivos y estratégicos de los programas
convenidos.

Operar el sistema Unico de registro de informacién (SURI).
Autorizar los Proyectos en el sistema Unico de registro de informacién (SURI).

Dictaminar los proyectos productivos en base a la calificacién con los criterios
Segun las reglas de operacion y grado de marginacién de CONAPO.

Asistir en representacion de los CC. Subsecretario de Pesca y Acuacultura y el Director
de Infraestructura y flota pesquera, a diferentes reuniones que se presentan.

Informar al FOFAE y la UTE cada cambio, modificacidén y cierre que se genere en los
programas Federales

Publicar el listado de beneficiarios por folio en ios diferentes medios de comunicacion,
en paginas oficiales de la SAGARPA y Gobierno del Estado.

Realizar notificaciones de los beneficiarios del proyecto ingresado en ventanilla
especificando el monto del Apoyo Gubernamental y la aportacién del productor; De
igual manera notificar a los proyectos negativos o sin techo presupuestal la situacion
de su solicitud.
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Llevar a cabo verificaciones fisicas de la entrega de apoyo de los programas de
recursos del Gobierno del Estado y Gobierno Federal.

Elaborar y rubricar la documentacion que acredite la entrega de apoyos tales como
actas de entrega, anexos y reportes fotograficos.

Elaborar las 6rdenes de pago, documentacién soporte y captura en el SURI y
SIFERNET.

Elaborar y dar seguimiento a los avances fisicos financieros mensuales y trimestrales
de los programas.

Elaborar el cierre de ejercicio y finiquito.

Dar seguimiento y control de las auditorias que se realicen a los programas
concurrentes.

Resguardar los expedientes técnicos y documentacion del programa.

Las demas que le sefialen las disposiciones legales vigentes o que le asigne el
Secretario, Subsecretario y Director en uso de sus atribuciones.

7.1.21.  Técnico (2)

Atender eficientemente a los productores pesqueros y acuicolas por medio del llenado
de formatos de los programas de recursos del Gobierno del Estado y Gobierno Federal.

Realizar verificaciones fisicas de los apoyos de los Programas convenidos.

Entregar notificaciones a los productores beneficiados de los Programas convenidos.
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Conformar y resguardar los expedientes técnicos y documentacion de los Programa.

Las demas que le sefialen las disposiciones legales vigentes o que le asigne el Director
o el jefe de Departamento, en uso de sus atribuciones.

7.1.3. Jefe de Departamento de Flota Pesquera

Atender eficientemente a los productores pesqueros y acuicolas por medio de los
programas de recursos del Gobierno del Estado y Gobierno Federal.

Elaborar formatos, actas de entrega-recepcion de las acciones y bienes apoyados.

Recibir y registrar los proyectos productivos y estratégicos de los programas
convenidos

Operar el sistema unico de registro de informacion (SURI)

Asistir en representacion de los CC. Subsecretario de Pesca y Acuacultura y el Director
de Infraestructura y flota pesquera, a diferentes reuniones que se presentan.

Informar al FOFAE y la UTE cada cambio, modificacion y cierre que se genere en los
programas Federales.

Publicar el listado de beneficiarios por folio en los diferentes medios de comunicacion,
en paginas oficiales de la SAGARPA y Gobierno del Estado.

Realizar la notificacién ‘de los beneficiarios del proyecto ingresado en ventanilla
especificando el monto del Apoyo Gubernamental y la aportacién del productor; De
igual manera notificara a los proyectos negativos o sin techo presupuestal la situacién
de su solicitud.

Realizar las verificaciones fisicas de la entrega de apoyo de los programas de recursos
del Gobierno del Estado y Gobierno Federal.
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Elaborar y rubricar la documentacién que acredite la entrega de apoyos tales como
actas de entrega, anexos y reportes fotograficos.

Dar seguimiento y control de las auditorias que se realicen a los programas.

Las deméas que le sefalen las disposiciones legales vigentes o que le asigne el
Secretario, Subsecretario y Director en uso de sus atribuciones.

7.1.3.1.  Técnico (2)

Atender eficientemente a los productores pesqueros y acuicolas por medio del llenado
de formatos de los programas de recursos del Gobierno del Estado y Gobierno Federal.

Realizar verificaciones fisicas de los apoyos de los Programas convenidos.

Entregar notificaciones a los productores beneficiados de los Programas convenidos.

Conformar y resguardar los expedientes técnicos y documentacién de los Programa.

Las demas que le sefialen las disposiciones legales vigentes o que le asigne el Director
o el jefe de Departamento, en uso de sus atribuciones.
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7.1.4. Jefe de departamento de Fomento a la Certificacién Industrial Pesquera

Promover la modernizacién de la planta industrial pesquera en el cumplimiento de los
estandares de sanidad e inocuidad.

Promover, fomentar y asesorar técnicamente sobre aspectos de optimizacién del
producto.

Atender eficientemente a los productores pesqueros y acuicolas por medio de los
programas de recursos del Gobierno del Estado y Gobierno Federal.

Diagnosticar la modernizacién y rehabilitacién de infraestructura y equipamiento de
plantas. '

Proponer acciones y estrategias tendientes a hacer mas efectivas las actividades.

Realizar las verificaciones fisicas de los programas de recursos del Gobierno del
Estado y Gobierno Federal.

Asistir en representacién de los CC. Subsecretario de Pesca y Acuacultura y el Director
de Infraestructura y flota pesquera, a diferentes reuniones que se presentan.

Las demas que le sefalen las disposiciones legales vigentes o que le asigne el
Secretario, Subsecretario y Director en uso de sus atribuciones.
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8. Bibliografia

» Reglamento interior de la Secretaria de Pesca, Acuacultura y Desarrollo
Agropecuario. (B.O. 68 del 8 de Diciembre de 2015).

e Guia para la elaboracién de Manuales de Organizacién. (B.O. 9 del
10/Mar/2010).
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1. Introduccién

El presente Manual Especifico de Organizacién de la Direccién de Ordenamiento
Pesquero, perteneciente a la Subsecretaria de Pesca y Acuacultura, dentro de la
Secretaria de Pesca, Acuacultura y Desarrollo Agropecuario, es de observancia
general, como instrumento de informacién y de consulta, es un medio de familiarizarse
con la estructura organica y con los diferentes niveles jerarquicos que la conforman, su
consulta permite identificar con claridad las funciones y responsabilidades de cada una

de las areas que la integran y evitar la duplicidad de funciones.

La Direcciéon de Ordenamiento Pesquero, se integra en la Subsecretaria de Pesca y
Acuacultura para la consolidacién de padrones pesqueros, apegandose al Plan de
Desarrollo y promoviendo la concurrencia tanto de las organizaciones de productores
como las instancias gubernamentales que inciden en el sector, impulsando estos
proyectos para incrementar la productividad de las actividades econdmicas que
consolidan los procesos de desarrollo y aprovechamiento sustentable de los recursos

naturales del sector pesquero y acuicola.

De igual manera se trabaja en la elaboracién de diagnésticos y planes estratégicos con
el objetivo de proponer acciones especificas viables y rentables para los productores
tanto del sector pesquero como acuicola, en apego al Plan Estatal de Desarrollo y a las
atribuciones que le confiere el Reglamento Interior de la Secretaria de Pesca,

Acuacultura y Desarrollo Agropecuario.
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2. Marco Juridico

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. (D.O.F. 5 DE
febrero de 1917, ultima reforma D.O.F. 24/Feb/2017)

e Constitucidon Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur.
(Ultima reforma B.O. No. 31 31/Jul/2016).

e Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Baja California
Sur. (B.O. No. 52 del 9/Sept/2015), (Ultima reforma B.O. 72 del 31/dic/2015).

e Ley Federal del Trabajo. (D.O.F. 30/Nov./2012).

e Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionadas con las Mismas. (Ultima
reforma D.O.F. 13/Ene./2016).

e Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas del
Estado y Municipios de Baja California Sur, (B. O. No. 71 31 /Dic./2004 uitima
reforma B. O. No. 60 27/Oct. / 2005).

e Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Ptblico
(Gltima reforma D.O.F. 11/Ago./2014).

e Ley de Pesca y Acuacultura Sustentable de Baja California Sur (tltima
reforma B. O. No. 39, 10/Jul. / 2015).

o Ley General de Pesca y Acuacultura Sustentable (D.O.F del 24/Jun/2015)

¢ Ley General de Sociedades Cooperativas (D.O.F. del 13/Agosto/ 2009).

e Ley de Coordinacién Fiscal (ultima reforma publicada D.O.F. del 18/ julio/
2016).

e Ley de Coordinaciéon Fiscal del Estado de Baja California Sur (dltima
reforma publicada B.O. 2 del 14/ Enero/ 2016).

e Ley de Planeacion del Estado de Baja California Sur (B.O. No. 46 10/Ajos.
/2004). Ultima reforma B.O. 54 del 20/Nov/2014

e Leyde Planeacion (D.O.F. 06/mayo/2015)

e Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Baja
California Sur (B.O. No. 54 del 20/Nov./2014).

e Ley de Fondos de Aseguramiento Agropecuario y Rural (D.O.F.
13/Mayo/2015)
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e Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios de Baja
California Sur (B. O. No. 11 bis 23/Feb./2004, B. O. 38 31/jul. 2012).

e Le Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado
de Baja California Sur, B.O. No. 18 de fecha 20/Mar./2005 (Gltima reforma B.O.
No. 21 Ext. 26/Mayo/2016).

e Ley de Responsabilidad Patrimonial para el Estado y Municipios de Baja
California Sur (B.O. Num. 18 de 20/Marzo/2005).

e Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y los
Municipios de Baja California Sur (Ultima reforma B.O. Num.70 del
20/Dic/2015).

e Ley de Presupuesto y Control del Gasto Publico Estatal (Gltima reforma B.O.
No. 54 20/Nov./2014).

e Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. (D.O.F.
30/Dic/2015).

o Ley de Ciencia y Tecnologia, (Uitima reforma D.O.F. 08/Dic/2015).

e Ley de Ciencia y Tecnologia del Estado de Baja California Sur (B.O. No. 18
20/Marzo/2005).

e Ley de Fomento y Desarrollo Econémico de Baja California Sur (B.O. del
20/Feb/20086, ultima reforma B.O. No. 27 del 30/Jun/20116)

e Ley de Sanidad Animal, Vegetal, Pesquera y Acuicola del Estado de Baja
California Sur. (B.O. No. 41 21/Sept/2006).

e Ley General de Salud. (tltima reforma D.O.F. 01/Jun/2016).

e Ley de Salud para el Estado de Baja California Sur. (Ultima reforma B.O 3
20/Enero/2016).

o Ley de Desarrollo Rural Sustentable. (D.O.F 07/Dic/2001). Ultima reforma
D.O.F. 12/Enero/2012

e Ley de Desarrollo Rural Sustentable para el Estado de Baja California Sur
(B.O. 31. 31/07/2016)

e Ley General de Equilibrio Ecolégico y Proteccién al Ambiente. (Ultima
reforma D.O.F. 13/Mayo/2016).
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o Ley General de Equilibrio Ecolégico y Proteccién al Ambiente del Estado
de Baja California Sur (B.O. 28 del 20/Jul/2010).

o Ley de Aguas del Estado de Baja California Sur. (B.O. 31/Jul/2001, Ultima
reforma B.O. No. 58 del 10/0Oct/2011)

e Ley General de Desarrollo Social. (D.O.F. 20/Ene/2004, Ultima Reforma
D.O.F. 01/06/2018).

e Ley Organica de la Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural,
Forestal y Pesquero. (D.O.F. 10/Enero/2014).

¢ Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018.

e Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021

¢ Reglamento Interior de la Secretaria de Pesca, Acuacultura y Desarrollo
Agropecuario (B.O. No. 68, 8/Dic/2015).

¢ Reglamento Interior del Comité de Planeacién para el Desarrollo del Estado
de Baja California Sur. (B.O. 6 del 31/Enero/2016).

e Reglamento de la Ley Federal de Sanidad Animal. (D.O.F. 21/Muy/2012).
¢ Reglamento de la Ley General de Salud (D.O.F. 14/Muy/1986).
o Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacion en vigor.

e Acuerdos de Coordinacion con los cinco H. Ayuntamientos (D.O.F.
30/Ajos/2012).
e Acuerdo de coordinacion para la integracion del Comité de Planeacion

para el Desarrollo Municipal de los H. Ayuntamientos. (11 de junio de
2005).

¢ Reglas de Operacion Vigentes.
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3. Atribuciones:

Al frente de la Direccion de Ordenamiento Pesquero, habra un director el cual tendra
las funciones que le asigne este Manual y coordinara las siguientes unidades

operativas:

o Departamento de Vinculacién y Gestoria Pesquera.
o Departamento de Ordenamiento Pesquero.

e Departamento de Pesca Deportiva.

Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los programas y
acciones encomendadas a la direccion.

Acordar con el superior jerarquico, la resolucién de los asuntos cuyos tramites se les
haya encomendado.

Formular dictamenes, opiniones e informes que le sean encomendados por el superior
jerarquico.

Formular los anteproyectos de presupuestos de egresos que corresponda, conforme a
normas establecidas y enviarlo a la coordinacién administrativa, financiera e informatica
para su integracioén correspondiente.

Formular, conforme a los lineamientos establecidos por el secretario y subsecretario los
anteproyectos de manuales administrativos correspondientes a la direccion.

Coordinarse con los titulares de las otras direcciones de la secretaria, cuando asi se
requiera, para el mejor funcionamiento de la misma.

Asesorar técnicamente, en asuntos de su especialidad, a las unidades administrativas
de la secretaria, asi como a las demas unidades, dependencias y entidades del
gobierno del estado, previo acuerdo del superior jerarquico.

Intervenir en coordinaciéon con la coordinacién administrativa, financiera e informatica
en la evaluacién y capacitacion del personal de la direccién, de acuerdo con las
politicas vigentes en materia de administraciéon de los recursos humanos.

Coordinar las funciones del personal a su cargo y vigilar que se desempefien con
productividad y eficiencia.

Elaborar los informes y estadisticas relativas a los actos de la competencia de la
direccion.
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Recibir el acuerdo a los funcionarios y servidores pulblicos adscritos a su direccion y
conceder audiencia a los particulares de conformidad a las politicas establecidas al
respecto.

Suscribir documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones.

Atender las consultas que, sobre los asuntos de su competencia, le sean presentadas
por servidores publicos o funcionarios del Gobierno del Estado, o bien por particulares,
siguiendo el tramite correspondiente para su resolucién.

Determinar, conforme a las instrucciones y lineamientos del superior jerarquico, los
procedimientos y normas para el buen cumplimiento de los programas y objetivos
establecidos.

Vigilar la correcta aplicacién y ejercicio de las partidas del presupuesto de egresos de
la direccién.

Vigilar el exacto cumplimiento de las leyes, reglamentos y disposiciones legales.

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el superior jerarquico
dentro de la esfera de sus atribuciones.
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4. Estructura Organica.

4.1. Direccién de Ordenamiento Pesquero.
4.2. Secretaria.
4.3. Departamento de Vinculacién y Gestoria Pesquera.
4.3.1. Programa de Fomento de pesca comercial.

4.3.1.1 Técnico
4.4, Departamento de Ordenamiento Pesquero.

4.4.1. Programa de Ordenamiento Pesquero

4.4.1.1. Técnico.

4.5. Departamento de Pesca Deportiva.

4.5.1. Programa de Difusién y Promocién de Pesca Deportiva

4.5.1.1. Técnico.

P e s N e e e e e e e e = =}
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6. Objetivo:

Promover el uso sustentable de los recursos pesqueros, aplicando las politicas en el
sector e impulsar el ordenamiento pesquero, para lograr un desarrollo integral y
sostenible de la pesca en la entidad, asi como atender y canalizar las demandas del
sector ante las instancias correspondientes para su solucién y fomentar la practica y
desarrollo de la pesca deportiva y recreativa como alternativa productiva, para

incrementar |a calidad de vida de los productores pesqueros.
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7. Funciones:
7.1. Director

Realizar el seguimiento y la evaluacion de los programas de ordenamiento pesquero
que opera la Subsecretaria, asi como la formulacién de los informes para su
presentacidén y evaluacidén ante las instancias normativas.

Coadyuvar en coordinacién con el Gobierno Federal, Municipal y organizaciones de
productores; en la formulacién y ejecucién de planes, programas y proyectos para el
fomento y desarrollo de la pesca en el Estado.

Establecer y aplicar indicadores de impacto en la evaluacién de los programas de
ordenamientos operados por la Subsecretaria.

Coordinar conjuntamente con las Dependencias Federales que correspondan, los
acuerdos del Consejo Estatal de Pesca y Acuacultura.

Asistir, participar y colaborar en los subcomités mixtos de recursos marinos y acuicolas
en cada uno de los municipios.

Elaborar en coordinacién con la instancia correspondiente los sistemas de informacién
e indicadores que se requieran en el disefio de politicas publicas para el
aprovechamiento y regulacién de las pesquerias.

Elaborar y actualizar informacion estadistica para generar documentos de consulta de
la Subsecretaria de Pesca y Acuacultura.

Disefar y aplicar estrategias de manejo bajo criterios, requisitos y normas para la
instrumentacién y seguimiento de programas y acciones de ordenamiento pesquero y
acuicola.

Elaborar diagnésticos sobre el comportamiento estadistico y las series histéricas de los
principales indicadores en la produccién de las pesquerias.

Elaborar con coordinacién con las areas operativas de la Secretaria, el Programa
Sectorial para el desarrollo del sector pesquero y acuicola, e integrar el programa anual
de Inversion y el anteproyecto de Presupuesto de Egresos de la Subsecretaria.

Establecer e instrumentar las acciones de planeacion y evaluacién que permitan operar
eficientemente con estrategias disefiadas para promover el desarrollo el sector
pesquero en B. C. S.

Coordinar el ordenamiento y regulacién de la explotacién del recurso pesquero, y
fomentar la pesca responsable para mejorar el aprovechamiento y distribucion de los
recursos naturales en el sector.
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Fortalecer la coordinacion Institucional con todas las instancias de gobierno,
organizaciones e instituciones de investigaciéon, para regular, ordenar y fomentar el
manejo sostenible del recurso pesquero y acuicola.

Promover politicas publicas con el fin de resolver los requerimientos detectados en el
sector pesquero y acuicola.

Impulsar la Implementacién del reordenamiento pesquero, para lograr un desarrollo
integral y sostenible de la pesca e la Entidad coordinadamente con el Gobierno
Federal.

Promover la diversificacién de la pesca con el propésito de disminuir el esfuerzo
pesquero en las diferentes pesquerias del litoral del Estado.

Participar y coordinar las actividades de desarrollo y fomento de la pesca artesanal y
dimensionar los aportes presupuestarios.

Participar en el programa de inspeccién y vigilancia en coordinacién con la Comisién
Nacional de Acuacultura y Pesca.

Gestionar ante las dependencias que corresponda, en la solucién de la problemética
que enfrenta el sector pesquero y acuicola del Estado.

Atender y canalizar la denuncia popular en materia de recursos pesqueros.

Atender y canalizar las demandas de organizacién del Sector Pesquero y Acuicola para
fortalecer su produccién pesquera y acuicola, asi como brindarles la asesoria
necesaria.

Instrumentar dentro del ambito de su competencia planes de manejo del recurso.

Instrumentar un proceso de regionalizacion de las capturas que permita a corto plazo
racionalizar y optimizar el esfuerzo pesquero en los cuerpos de agua de la region.

Coordinar con dependencias el fomento, la practica y desarrollo de la actividad de
pesca deportiva y recreativa.

Propiciar la celebracién de convenios para el adecuado manejo y proteccién de las
especies relacionadas con la pesca deportiva.

Fomentar la practica del método de capturar y liberar las especies de la pesca
deportiva.

Buscar incrementar la capacidad para identificar, cuantificar, aprovechar, administrar y
conservar las especies de la pesca deportiva.

Las demas que le confieran las Leyes, Decretos, Reglamentos, Convenios; circulares,
acuerdos o que expresamente le sean encomendadas por el Subsecretario de Pesca y
Acuacultura.

R R e e e e e e T R R St
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7.2. Secretaria.

Recibir, registrar y turnar, la correspondencia al area correspondiente.
Elaborar oficios, memorandum y circulares.
Archivar la documentacion oficial, llevando un control de la misma.

Apoyar el seguimiento de documentos turnados a la direccion de ordenamiento
pesquero.

Apoyar en la elaboracién de solicitudes de viaticos de personal de la direccion en
comisiones oficiales.

Llevar el control de la numeracion de oficios, memorandums, circulares y ministracién
de viaticos.

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el superior jerarquico
dentro de la esfera de sus atribuciones.

7.3. Jefe de Departamento de Vinculaciéon y Gestoria Pesquera.

Participar de manera activa en reuniones del Consejo Estatal de Pesca y Acuacultura'y
los subcomités municipales, asi como el seguimiento a los acuerdos establecidos en
ellos.

Gestionar ante las autoridades federales la participacion en el ambito de la
competencia Estatal para el seguimiento y observancia de planes de manejo que
incidan un aprovechamiento responsable y sustentable de los recursos marinos.

Mantener contacto constante y permanente con las unidades econémicas del sector
pesquero a fin de facilitar la incorporacién y cumplimiento de los requisitos de los
diversos programas por parte de estos.

Coadyuvar con unidades productivas y permisionarios en la gestion de los programas y
acciones que atiendan sus requerimientos y necesidades para fortalecer su
productividad y conectividad.

Manejar el programa estatal de apoyo a la productividad de la pesca riberefia.

Desarrollar un programa para la regionalizacion de las capturas que permita a corto
plazo racionalizar y optimizar el esfuerzo pesquero en los cuerpos de agua de la regién

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el superior jerarquico
dentro de la esfera de sus atribuciones.
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7.3.1. Jefe del Programa de fomento de pesca comercial.

Gestionar ante las autoridades federales la participaciéon en el ambito de la
competencia Estatal para el seguimiento y observancia de planes de manejo que
incidan un aprovechamiento responsable y sustentable de los recursos marinos
comerciales.

Apoyar para Mantener contacto constante y permanente con las unidades econémicas
del sector pesquero a fin de facilitar la incorporacion y cumplimiento de los requisitos de
los diversos programas por parte de estos.

Coadyuvar con unidades productivas y permisionarios en la gestion de los programas y
acciones que atiendan sus requerimientos y necesidades para fortalecer su
productividad y conectividad.

Apoyar en las actividades del programa estatal de apoyo a la productividad de la pesca
riberefia

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el superior jerarquico
dentro de la esfera de sus atribuciones.

7.3.1.1. Técnico

Integrar y resguardar los expedientes de los permisos de pesca comercial

Apoyar a las unidades productivas y permisionarios en la gestién de los programas y
acciones que atiendan sus requerimientos y necesidades para fortalecer su
productividad y conectividad.

Apoyar en las actividades del programa estatal de apoyo a la productividad de la pesca
riberefia

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el superior jerarquico
dentro de la esfera de sus atribuciones.

7.4. Jefe de Departamento de Ordenamiento Pesquero.

Dar seguimiento a los programas que sean asignados por su superior jerarquico, de
conformidad con la legislacién aplicable y con las politicas estatales, objetivas y metas
que determine el titular de la Secretaria de Pesca, Acuacultura y Desarrollo
Agropecuario, a través de la Subsecretaria de Pesca y Acuacultura.

e e s e e e e e e ]
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Apoyar al sector pesquero para integrarse al programa de ordenamiento pesquero, asi
como la participaciéon activa con el mismo para el fomento de las buenas practicas del
sector dentro de la organizacién.

Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los programas y
acciones encomendadas al departamento a su cargo.

Emitir periédicamente informes sobre el avance y estatus del programa de
ordenamiento pesquero, asi como establecer metas y objetivos del mismo.

Desarrollar bases de datos con informacién sobre embarcaciones, permisos, artes de
pesca y padréon de pescadores, asi como la actualizaciéon constante de las mismas.

Coordinar con personal de las otras direcciones de la Secretaria, cuando asi se
requiera, para el mejor funcionamiento de la misma, previa validacion de su superior
jerarquico.

Coordinar las funciones del personal a su cargo y vigilar que se desempefien con
productividad y eficiencia.

Atender todas las solicitudes de informacion sobre las actividades de su departamento
que sean solicitadas por otras areas de la misma secretaria, funcionarios de otras
instancias gubernamentales y/o ciudadania en general.

Manejar los programas estatales de seguro de vida de pescadores.

Dar seguimiento y evaluacién de los programas de ordenamiento pesquero que opera
la Subsecretaria, la elaboracién de informes periédicos e informe final anual para su
presentacion y evaluacién ante las instancias normativas.

Evaluar y dar seguimiento a los indicadores de impacto de los programas de
ordenamientos operados.

Elaborar y actualizar la informacién estadistica para generar documentos de consulta
de la Subsecretaria de Pesca y Acuacultura.

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el superior jerarquico
dentro de la esfera de sus atribuciones.

7.4.1. Jefe del Programa de Ordenamiento Pesquero.

Participar en las acciones correspondientes al departamento, sirviendo de apoyo a su
superior jerarquico en el cumplimiento del Programa de Ordenamiento de conformidad
con la legislacion aplicable y con las politicas estatales, objetivos y metas que
determine el titular de la Secretaria de Pesca, Acuacultura y Desarrollo Agropecuario, a
través de la Subsecretaria de Pesca y Acuacultura.
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Dar seguimiento a los programas del departamento de ordenamiento pesquero y
acciones que sean asignados por su superior jerarquico, integrando de manera
correcta los expedientes correspondientes para cado caso en particular.

Emitir las fotos credenciales para pescadores de las unidades econdmicas dentro del
padrén del programa de ordenamiento pesquero, asi como la elaboracién de bases de
datos.

Apoyar en el programa estatal de seguro de vida de pescadores.

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el superior jerarquico
dentro de la esfera de sus atribuciones.

7.4.1. Técnico
Apoyar en la emision de las fotos credenciales para pescadores de las unidades
econdémicas dentro del padrén del programa de ordenamiento pesquero.

Elaborar y actualizar la base de datos del padrén del programa de ordenamiento
pesquero

Apoyar en el programa estatal de seguro de vida de pescadores.

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el superior jerarquico
dentro de la esfera de sus atribuciones.

7.5. Jefe Departamento de Pesca Deportiva

Planear, organizar y dar seguimiento de torneos, encuentros, ferias y eventos en
general que fomenten la pesca deportiva, asi como la vinculacién y apoyo con
FONMAR en el Estado.

Elaborar Programas de apoyo a la pesca deportiva, y gestion de apoyos en beneficio
de los prestadores de servicios de la pesca deportiva en el estado.

Difundir de manera local, nacional e internacional torneos de pesca deportiva.
Llevar el control y vigilar el cumplimiento de los permisos de pesca deportiva.

Participar en reuniones de trabajo en los municipios con representantes del sector
privado y social de la pesca deportiva, asi como con autoridades municipales con el fin
de establecer acuerdos en beneficio de la pesca deportiva en el estado.
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Promover el acercamiento con dependencias de los tres 6rdenes de gobierno para
fomentar la practica y desarrollo de la actividad de pesca deportiva y recreativa.

Convenir con diferentes dependencias para el adecuado manejo y proteccion de las
especies relacionadas con la pesca deportiva.

Fomentar la practica del método de capturar y liberar las especies de la pesca
deportiva.

Buscar incrementar la capacidad para identificar, cuantificar, aprovechar, administrar y
conservar las especies de la pesca deportiva.

Identificar la falta de infraestructura propicia para el desarrollo de la pesca deportiva y
hacer la propuesta del proyecto al Director de Ordenamiento y al Sub secretario de
pesca y acuacultura, para su seguimiento.

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el superior jerarquico
dentro de la esfera de sus atribuciones.

7.5.1. Jefe del Programa de Difusiéon y Promocién de Pesca
Deportiva

Participar en las acciones correspondientes al departamento, sirviendo de apoyo a su
superior jerarquico en el cumplimiento de los eventos de pesca deportiva de
conformidad con la legislacién aplicable y con las politicas estatales, objetivos y metas
que determine el titular de la Secretaria de Pesca, Acuacultura y Desarrollo
Agropecuario, a través de la Subsecretaria de Pesca y Acuacultura.

Apoyar la elaboracién de Programas de apoyo a la pesca deportiva, y gestiéon de
apoyos en beneficio de los prestadores de servicios de la pesca deportiva en el estado.

Apoyar en la difusién de torneos de pesca deportiva de manera local, nacional e
internacional

Apoyar en las actividades de Fomento de la practica del método de capturar y liberar
las especies de la pesca deportiva.

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el superior jerarquico
dentro de la esfera de sus atribuciones.

7.5.1. Técnico.

Participar en las acciones correspondientes al departamento, sirviendo de apoyo a su
superior jerarquico en el cumplimiento de los eventos de pesca deportiva de
conformidad con la legislacién aplicable y con las politicas estatales, objetivos y metas
que determine el titular de la Secretaria de Pesca, Acuacultura y Desarrollo
Agropecuario, a traves de la Subsecretaria de Pesca y Acuacultura.

)
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Apoyar en las actividades de Fomento de la practica del método de capturar y liberar
las especies de la pesca deportiva.

Apoyar en las actividades de difusién de manera local, nacional e internacional torneos
de pesca deportiva.

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el superior jerarquico
dentro de la esfera de sus atribuciones.
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SISTEMA ESTATAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL J’K; DI F

DE LA FAMILIA EN EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA 1 coragic cor s fosualia
AN RS SUR.

Dora Luz Salazar Sanchez, Directora General del Sistema Estatal para
el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Baja California Sur,
con las atribuciones que me confiere la Junta de Gobierno como Organo
Superior de este Organismo, en reunion ordinaria celebrada el 13 de Enero del
2017, de conformidad con los numerales 31 Fraccién I, 32, 33 Fraccién III de la
Ley de Asistencia Social para el Estado de Baja California Sur y lo establecido en
los articulos 27, 37 Fraccion I, VIII, X, del mismo ordenamiento legal invocado,
asi como lo establecido en el Articulo 12 Fracciones I, VIII, XII, XXVI y XXIX del
Estatuto Organico del Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia
del Estado de Baja California Sur, tengo a bien pronunciar el siguiente Acuerdo:

UNICO. - Se expide las REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA
VISION FAMILIA, del Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia
en el Estado de Baja California Sur.

La Paz, B.C.S., a 7 de Agosto del 2017
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SISTEMA ESTATAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL * DIF
DE LA FAMILIA EN EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA 1 corazon cor fz/,ﬁum'&}l

BAJA CALIFORNIA SUR
SUR.

1.

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA VISION FAMILIA DEL SISTEMA
ESTATAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR

PRESENTACION:

El programa Vision Familia contribuye al cumplimiento de las metas y
objetivos del Plan Nacional de Desarrollo 2013 - 2018, en su meta 2.
México Incluyente y en su objetivo 2.2. Transitar hacia una sociedad
equitativa e incluyente, el cual tiene como Estrategia 2.2.2 Articular
politicas que atiendan de manera especifica cada etapa del ciclo de
vida de la poblacién.

Asi mismo, contribuye al cumplimiento de las metas y objetivos del Plan
Estatal de Desarrollo 2015 — 2021, en su Eje IV. Calidad de Vida.

El Sistema Estatal DIF orienta sus acciones a fomentar el desarrollo pleno
de nifas, ninos, adolescentes, jdbvenes, adultos mayores, personds con
discapacidad, particularmente aquellos que se encuentren por
circunstancias diversas en situacion de vulnerabilidad social, con el fin
de lograr una mejor calidad de vida y un pleno desarrollo personal,
social y familiar.

El Sistema Estatal DIF fiene un absoluto compromiso con las familias
sudcalifornianas, con su bienestar, con su calidad de vida y con su
desarrollo integral.

En nuestra administracion es prioridad el desarrollo amplio, generoso y
profundo de las familias sudcdlifornianas. Nuestros nifos, ninas vy
adolescentes necesitan crecer en un ambiente cdlido, sano y amoroso,
donde el vinculo positivo entre padres e hijos es fundamental para su
desarrollo.

La tranquilidad de nuestras familias es nuestra prioridad, el desarrollo
fisico, psicolégico y emocional son nuestros principales objetivos a
atender, de corazén con tu familia nuestra misién es mejorar ia calidad
de vida y la armonia en nuestros hogares, es ahi donde se crea un mejor
futuro para toda sociedad.

Considerar las circunstancias en que las personas nacen, crecen, viven,
trabajan y envejecen, es indispensable para establecer las acciones
que mejoren la salud de los sudcalifornianos, por esto no podemos
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perder de vista los determinantes sociales de la salud, los estructurales
los cuales tienen que ver con la estructura de la sociedad, por lo que
aluden al contexto sociopolitico y a las politicas socioecondmicas
vinculadas a cuestiones de género y etnicidad y determinan los niveles
educativos y ocupacionales, de igual forma fampoco podemos dejar
de vista los determinantes sociales intermedios aquellos que son influidos
por los estructurales, pero estdn mds cercanos al proceso de salud-
enfermedad como es la alimentacién, factores psicoldégicos o sistemas
de salud.

2. ANTECEDENTES:

El estado de Baja California Sur se locdliza en la regidén noroeste de
México vy territorialmente ocupa la mitad sur de la peninsula de Baja
California. La capital del estado es La Paz y en 1974 se promovié de
Termitorio Federal a "Estado Libre y Soberano". Es fundamental saber que
debido a la posicién geogrdafica que tiene en el mapa del padis, los
limites que presenta dicho estado con otros lugares, son al norte con
estado de Baja California, al este con el Mar de Cortés y tanto al sur
como al oeste con el Océano Pacifico. De acuerdo a la superficie
teritorial que tiene el estado de Baja Cadlifornia Sur, presenta 73,475
kildmetros cuadrados y es considerada como una de las entidades mds
jovenes del pais.

Respecto a la seguridad, la mayor parte de los delitos cometidos en el
pais, estdn asociados a la demanda de algun tipo de adiccion, el
indice en el consumo de algun tipo de drogas en los Ultimos anos rebaso
la media nacional en Baja California Sur tendiendo a ser los menores de
edad los mds afectados, daiando su estado fisico y emocional y a su
familia, adoptando conductas antisociales y generando un problema
de seguridad publica. (Plan Estatal de Desarrollo 2015 - 2021)

Baja California Sur, ocupa el lugar 18 a nivel nacional, de acuerdo a los
resultados de la Encuesta Nacional de Victimizacién y Percepcion sobre
Seguridad Publica (ENVIPE) 2015.

La entidad es la segunda con menor poblacién del pais, de acuerdo
con la Encuesta Intercensal 2015 del INEGI, la poblacion asciende a
712,029 personas, de las cuales el 352,892 son mujeres y 359,137 son
hombres.
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Los resultados de la Encuesta Nacional Sobre la Dindmica de laos
Relaciones en los Hogares (ENDIREH) del INEGI 2011, permiten
determinar la prevalencia de la violencia por cada 100 mujeres de 15
afos y mds. Asi, en el Estado residen 146,654 mujeres casadas o unidas
de 15 y mds afios, de las cuales 51,578 declararon haber sufrido algin
incidente de violencia a lo largo de la relacion con su parejq,
porcentaje que representa el 35.2% de las mujeres en esa condicion, el
87.9% han enfrentado violencia emocional, la violencia econdmica se
sitia en segundo lugar, con un 54.8% de casos en que las cuales las
mujeres violentadas manifestaron haberla padecido. Las mujeres que
vivieron violencia fisica representan el 25.9%, mientras que el 13.4%
sufrieron violencia sexual, a lo largo de su relacion.

El Censo de Poblacién y Vivienda 2010 del INEGI sefala que, en Baja
California Sur, el porcentaje de la poblacidén que enfrentan una
discapacidad es del 0.5%, es decir 26,816 personas integradas por
14,106 hombres y 12,710 mujeres. Los grupos de edad que presentan
alguna deficiencia fisica, mental, intelectual o sensorial se integran en el
caso de los hombres por nifios de 0 a 14 ahos 8.0%; por jbvenes de 15 a
29 anos 12.9 %, por adultos que van de 30 a 59 anos con el 41.2%; por
adultos mayores cuyo rango de edad es de 60 anos en adelante el
37.8% y un 0.1% no se especificé la edad. En el caso de las mujeres
aproximadamente el 8.3% son ninas, el 7.5% son joévenes, el 38% son
adultas y 46.2% son adultas mayores. Las principales causas de
discapacidad en hombres en el estado son por enfermedad el 35.1%,
por edad avanzada el 21.2%, por nacimiento el 21% debido a
accidente el 16.4 %, y por otra causa el 6.3%. En el caso de las mujeres la
discapacidad por enfermedad representa el 42.0%, por edad avanzada
el 27.2%, por nacimiento el 14.5%, por accidente el 9.6 % y por diversas
causas el 6.7%. Del total de las personas con discapacidad, el 49.1%
presentan discapacidad motriz seguida por el 17.9 % con discapacidad
visual, el 10.7% enfrentan discapacidad mental, el 10.1 % discapacidad
auditiva y el 6% tiene dificultad para hablar o comunicarse. El 4% de la
poblacién con discapacidad tiene deficiencias que le impiden atender
el cuidado personal y el 2.2% presenta dificultad para poner atencién o
aprender.

La poblacién sudcaliforniana entre los 12 y los 29 afos de edad
asciende a 243,174 jévenes, segin datos del Instituto Mexicano de la
Juventud, que representan el 34.2% de los habitantes de la entidad.
Datos obtenidos de la “Caracterizacion Multivariante del Perfil Joven
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Sudcaliforniano” (ISJ, CIEMA. 2014) arrojan que en el tema de salud el
segundo lugar lo ocupa la obesidad juvenil a nivel nacional, ademds de
que el 75.7%, es decir, 184,084 j6venes presentan una conducta
sedentaria, aunado a que 7 de cada 10 jévenes considera que su peso
es el correcto, esto es 179,950 j6venes; por ello, la necesidad de hacer
conciencia y garantizar una vida sana. El estado se ubica en el segundo
lugar en embarazos no planificados de todo el pais, teniendo como
edad promedio para su primer hijo de 19.1 afos; situacién que ocasiona
el abandono de la escuela y la inserciéon al mercado laboral ante pocos
o nulos espacios de oportunidad, el joven deja de estudiar en promedio
a la edad de 17 afos, ocupando con ello el tercer lugar en desercion
escolar.

Privilegiar el enfoque de prevencién y promocién de una vida saludable
y el control de enfermedades, son asuntos de primer orden que se
deben atender, considerando que la salud es un elemento esencial
para el desarrollo econémico, educativo y el bienestar social. El
problema de las adicciones ha ido en aumento en los Gltimos anos, ya
que estd dentro de los 10 estados del pais con mayor poblacién
adolescente con adicciones a sustancias psicoactivas de acuerdo a la
Encuesta Nacional de Adicciones 2011 (ENA)

Informacién obtenida de los Diagndsticos realizados en el Plan Estatal
de Desarrollo 2015 - 2021.

Ante estas estadisticas y problematicas identificadas Vision Familia
forma parte de las acciones para prevenir y disminuir los factores de
riesgo dentro de nuestra poblacién en general.

3. MARCO JURIDICO:

e Decreto de Creacion del Sistema Para el Desarrollo Integral de la
Familia en Baja California Sur.

e Estatuto Orgdanico para el Sistema Estatal para el Desarrollo Integral

de la Familia en Baja California Sur.

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Convencidn sobre los Derechos de los Nifos.

Ley General de Salud.

Ley General de Asistencia Social.

Ley de Asistencia Social para el Estado de Baja California Sur (BOGE

31-07-2016).

e Ley General de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes.
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Plan Nacional de Desarrollo 2013 —2018.

e Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de
Baja California Sur.

e Plan Estatal de Desarrollo 2015 - 2021.

e« Ley de Fomento a las actividades de las Organizaciones de la
Sociedad Civil en el Estado de Baja California Sur.

e Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores en el Estado de
Baja California Sur.

e Ley Estatal para la inclusidon de las Personas con Discapacidad en
Baja California Sur.

e Ley General de Prestacién de Servicios para la Atencién y Desarrolio
Integral Infantil.

e Ley de Prestacién de Servicio para la Atencién y Desarrollo Integral
Infantil para el Estado de Baja California Sur.

e Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Baja
California Sur (BOGE 31 - 08 — 2014).

e Ley de Desarrollo Social para el Estado de Baja California Sur (BOGE
31 -07-2016).

e Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacién del Estado de Baja
California Sur (BOGE 20 - 12 - 2016).

4. OBJETIVOS:
4.1. Objetivo general.

Fomentar el desarrollo de habilidades sociales dentro de una cultura de
paz en donde los factores de proteccidon aumenten y los factores de
riesgo disminuyan provocando con esto que la calidad de vida mejore
e incremente la capacidad productiva en beneficio de las personas y
su comunidad.

4.2 Objetivos especificos.

o Capacitar facilitadores, los cuales formardn a los replicadores en
el manejo de los materiales del programa.

s Formacién de replicadores del programa, quienes desarroliaran
habilidades y transmitirdn el conocimienfo adquirido a mas
personas, generando una red de beneficios.

e Mejorar y modificar las circunstancias de cardcter social que
impiden el desarrolio integral del individuo y de la familia.
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e Generar sinergia con los fres érdenes de Gobiermno y Sociedad Civil
en su conjunto para enfocar todos los esfuerzos en mejorar la
atencion a las familias sudcalifornianas.

e Coadyuvar en acciones que contribuyan al respeto, proteccion,
atencién y ejercicio efectivo de los derechos de nifias, ninos y
adolescentes.

4.3. Objetivo por taller:
4.3.1 Taller: Fortalecimiento familiar:

Propiciar el desarrollo integral de la persona y su familia.

4.3.2 Taller: Jefas de Familia:

Fortalecer la integracion social y adquirir herramientas para su desarrollo
personal y laboral conocimiento sus derechos y su valor para mejorar su
calidad de vida e incrementar su capacidad productiva.

4.3.3 Taller: Adultos Mayores:

Mejorar la calidad de vida, lograr un envejecimiento saludable y una
vejez safisfactoria mediante acciones de promocién, prevencion, y
fortalecimiento individual y familiar.

4.3.4 Taller: Personas y Familias con discapacidad:

Conocer y sensibilizar acerca de los diferentes tipos de discapacidades.

4.3.5 Taller: Ninos y Ninas:

Brindar herramientas para el desarrollo de habilidades emocionales y el
fortalecimiento de la autoestima de ninas y nifos.

4.3.6 Taller: Adolescentes:
Propiciar factores de proteccién para los adolescentes.

4.3.7 Taller; Cohesion Social:
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Fomentar la identidad compartida, la confianza interpersonal, el sentido
de pertenencia y el comportamiento participativo de los integrantes de
la comunidad.

4.3.8 Taller: Nutricion y obesidad infantil:

Conocer hdbitos para una vida y nutricién saludable.

5. Lineamientos Generales:
5.1 Cobertura

Los cinco municipios pertenecientes al Estado de Baja Cadlifornia Sur:
Mulegé, Loreto, Comondu, La Paz y Los Calbos.

5.2 Poblacion Objetivo

5.2.1. Poblacién Objetivo Modalidad Facilitadores:

Enlaces municipales y personas que serdn responsables de la
formacién de los replicadores de los talleres y materiales que
componen el programa visiéon familia, descritos en el punto 5.2.3.

5.2.2. Poblacion Objetivo Modalidad Replicadores:

Todos aquellos jovenes y adultos que tengan el interés, capacidad y
tiempo para replicar los talleres que componen el programa vision

familia a la poblacion objetivo que se describe en el punfo 5.2.3.

5.2.3. Poblacidn Objetivo Modalidad persona en proceso de desarrolio
de habilidades:

Dependiendo del taller, todas las nifias, nifos, adolescentes, adultos
mayores, personas con discapacidad, familias y cuidadores, jefas de
familia, maestros y sociedad civil, preferentemente sujetos de
asistencia social.

5.3 Caracteristicas de los Apoyos

5.3.1. Tipo de apoyo Modalidad Replicadores:
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Imparticién de talleres en los temas de Fortalecimiento familiar, jefas
de familia, adultos mayores, personas y familias con discapacidad,
niftos y nifias, adolescentes, cohesién social y nutriciéon y obesidad
infantil, los cuales constan de 5 sesiones cada uno, con una duracion
90 minutos cada una para formarlo como replicador del programa
Visién Familia.

Al Replicador se le entrega el “Kit del programa Visién Familia para
Replicadores" el cual consta de:

e Guia Crecer en familia (libro que guia al replicador en la
forma que deberdn ser impartidos los talleres del programa
Vision Familia.)

e Libro Crecer en Familia (uno por persona en proceso de
desarrollo de habilidades que el replicador registre.)

e Un kit de juegos del programa Vision Familia. (o cada
replicador se le entregard la cantidad de juegos necesarios
para la atencién de la poblacién objetivo de los talleres
que replique).

5.3.2. Tipo de apoyo Modalidad persona en proceso de desarrollo de
habilidades:

Imparticién de talleres en los temas de fortalecimiento familiar, jefas
de familia, adultos mayores, personas y familias con discapacidad,
nifos y nifias, adolescentes, cohesidn social y nutricién y obesidad
infantil, los cuales constan de 5 sesiones cada uno, con una duracion
90 minutos cada una, los cuales fomentaran el desamolio de
habilidades en la persona en dicho proceso.

A la Persona en proceso de desarrollo de habilidades se le entrega el
Libro Crecer en Familia.

5.4 Descripcion del apoyo:

5.4.1 Guia Crecer en Familia (Facilitadores y replicadores) y Libro
Crecer en Familia (Facilitadores, replicadores y persona en
proceso de desarrollo de habilidades):

El primero consta de un libro de texto nombrado “Guia Crecer
en Familia” que se le entrega al facilitador y replicador de
manera gratuita con el objetivo de que asi pueda desarrollar de
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manera creativa, divertida los talleres del programa vision familia
para que la poblacién objetivo atendida se desarrolle
individualmente y colectivamente.

El segundo consta de un libro de texto nombrado “Crecer en
Familia” que se le entrega al facilitador, replicador y a la
persona en proceso de desarrollo de habilidades de manera
gratuita con el objetivo de que se pueda llevar a cabo un
seguimiento y retencién de la informacidn que se genera por
medio del taller en practica, haciendo la capacitacion mds
sencilla, creativa y divertida.

Ambos libros de texto cuentan con 8 temdaticas para desarrollar:

AAAAAAAAAAAAAAAAA

De corazgit con tu famulia

Fortalecimiento Propiciar el

familiar: desarrollo
integral de la
persona y Ssu
familia.

de Fortalecerla
integracion
social y
adquirir
herramientas
para su
desarrollo
personal y

‘ laboral

conocimiento

Jefas
familia:
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| eFomentar
hdbitos familiares

positivos dentro
de la familia.
*Contribuir a la
convivencia
pacifica en la
familia.
*Prevenir la
violencia en el
hogar.

s |dentificar el
valor de las jefas
de familia dentro
del entorno
familiar y social.
eDesarrollar
habilidades
autocuidado
qgue favorezcan

de

la salud fisica y  los

e|dentificacion de
valores.
eReconocimiento
de sus emociones.
*Que los nifos,
ninas,
adolescentes,
jovenes y adultos
tengan plena
conciencia de la
importancia de
los vinculos sanos
enfre padres e
hijos.

e|dentificacién de

los valores.
e|dentificar los
factores que

intervienen en el
Autocuidado de
la mujer.

eTener pleno
conocimiento de

procesos
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sus derechos y
su valor para
mejorar su
calidad de
vida e
incrementar su
capacidad
productiva.

Mejorar la calidad
de vida, lograr un
envejecimiento

saludable y una
vejez satisfactoria
mediante acciones
de promocion,
prevencion, y
fortalecimiento

individual y familiar.

y Conocer Y
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mental de la
muijer.

eFacilitar el
acceso a las

mujeres a la
educacion y a
un frabajo digno.
sFortalecer las
capacidades,
confianza, visidn
y autonomia
para impulsar
cambios positivos
en SUS
comunidades.
eDesarrollar
habilidades que
promuevan el
emprendimiento
y el autoempleo.
*Crear espacios
de participacion
social para los
adultos mayores.
einformar a los
adultos mayores
de los beneficios
sociales de los
diferentes
programas
gobierno.
eInformar al
adulto mayor
acerca de sus
derechos.
ePromover

la imagen

del adulto
mayor
productivo

del

eConocer que es | *Tener

SDDIF

necesarios de la
planificacién para
el reftiro.

eConocer el
proceso de
realizacion de un
plan financiero
familiar.
eConocer los
Derechos del
Adulto Mayor.
e|dentificar los
factores que

contribuyen al
bienestar de los
adultos mayores.

e|dentificar las
formas de
cuidados para los
adultos mayores.

pleno
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con sensibilizar

acerca de los
diferentes

tipos de
discapacidaes

Brindar herramientas

para el desarrollo de
habilidades
emocionales y el

fortalecimiento de la
autoestima de ninas
y ninos.
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la discapacidad
eConocer los
fipos de
discapacidades
y SUS CAUsQs.

ePromover una
cultura de
inclusion de las
personas con
discapacidad.

eldentificar  los
mitos y

realidades sobre
discapacidad.

e|dentificar
diferentes  tipos
de emocionales
y la manera de
expresarlas.
eFomentar los
valores, hdbitos y
limites en ninos y
ninas.

eConocer los
derechos y
deberes de ninos
y nifias.

sFortalecer la
autoestima  de

NINOS Y NIRAS.

@ PAIA CAIIFCRN 4 90

conocimiento de

lo que es una
discapacidad vy
SUS CAUSQS.
eTener

conocimientos de
diferentes tipos de

discapacidad.
s|dentificar la
diferencia entre
discapacidad,
minusvalia y
deficiencia.
*Que nifos vy

ninas identifiquen
sUS emociones Yy
la manera sana
de expresarlas.
s|dentificacién de
valores y habitos
positivos.

*Como parte del
reconocimiento
de las reglas de
convivencia que
padres de familiq,
madres,  tutores
y/0o cuidadores
aprender a
establecer limites
a través de una
disciplina positiva.

eConocer los
derechos y
deberes de los
ninos y las ninas.

eConocer los

elementos para la
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Adolescentes:

Cohesion
Social:

Propiciar factores de

*Que los

proteccién para los  adolescentes vy

adolescentes.

Fomentar la
identidad
compartida,
la confianza
interpersonal,
el senfido de
pertenencia y
el
comportamie
nto
participativo
de los
integrantes de
la comunidad

134

los adultos
responsables de
SuU desarrollo
conozcan lo que
implica Ser
adolescentes.
eConocer los
factores de
resgo y
proteccién de la
practica de una
sexualidad
adolescente.

eContribuir a la
reconstruccién
del tejido social y
mejorar a la
cadlidad de vida
de las personas.
eFortalecer el
sentido de
pertenencia e
identidad
Nacional y
Estatal.

eDar a conocer
los derechos vy

) DIF

creacién de un
entorno  seguro
para ninas y ninos.
e Aprender

diferentes formas
de fortalecer la
autoestima.

eTener pleno
conocimiento de
lo que conlleva la

etapa de la
adolescencia.
eConocer los
factores de riesgo
que pueden
propiciar
embarazo en
adolescentes.
e|dentificar las
consecuencias
de la sexualidad
en la
adolescencia.

e |dentificar las

consecuencias
de un embarazo
en la
adolescencia.
sConocer
practicas
civdadanas
positivas.
eConocer sobre
la importancia de
la cohesidn social.

eConocer el
significado de
cohesioén social.
eConocer
estrategias y
formas bdsicas
para evitar la
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deberes
fenemos como
civdadanos.
eFomentarla
convivencia
pacifica en la
comunidad y el

respeto a la
diversidad.
ePromover la
participaciéon
ciudadana.
eFomentar las

buenas practicas
civdadanas y la
convivencia
vecinal
eFomentar
hdbitos
alimenticios
positivos.
ePracticar
hdbitos para una
vida saludable
(ejercicios).
eTener pleno
conocimiento de
la  preparaciéon
de alimentos
saludables.
eSaber sobre la
importancia de
una hidratacién

correcta.
s Elaborar un
programa de

activacién fisica
familiar.

5.4.2. Kit de juegos del programa Visiéon Familia:

Implementacién de § juegos

qgue fomentan el

que

QDIF

violencia.
eConocer la
importancia de la
participacioén
social.

*Que reconozcan

los habitos
alimentarios
positivos.

*Que conozcan
los elementos que
contribuyan a
llevar una vida
saludable.

* Aprender a
preparar  menuys
saludables.
*Conocer lo que
es una
hidratacion
correcta.
eEstablecer un
plan de
activaciéon fisica
familiar.

desarrollo de

habilidades sociales, una cultura de paz y de inclusion, desarrollo
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cognitivo afectivo y emocional, ademds de vinculos positivos sanos
entre padres e hijos y miembros de la familia.

Rompecabezas

Descripcion: Cuatro rompecabezas que juntos al entrelazarse forman
una familia unida por vinculos positivos sanos y estrechos.

Objetivo especifico: Apoyar la creatividad, el orden y la paciencia.

Loteria

Descripcién: Disenada especificamente para que cada ftarjieta
represente un valor y se juega al igual que la loteria tradicional.
Objetivo especifico: Apoyar la convivencia y la transmision de los
valores, asi como su importancia en la construccidon de una mejor
sociedad. Apoya la capacidad de abstraccién.

Tablero Juntos Podemos

Descripcidn: Juego de mesa en el que personas de todas las edades
aprenden sobre los distintos tipos de discapacidad. Cuenta con 2
dados, 10 fichas, tablero y tarjetas de colores. Cada tarjeta contiene
ya sea una pregunta, una accién a realizar o una frase. Los jugadores
deberdn realizar lo indicado en la tarjeta para avanzar y llegar a la
meta.

Objetivo especifico: Fomentar acciones a favor de la inclusion vy
generar consciencia sobre la importancia de la misma. Asi como
transmitir informacién respecto a algunos tipos de discapacidad.

Memordma

Descripcion: 20 pares de tarietas, cada par representa un valor. Se
juega como el tradicional juego de memoria en el que las tarjetas se
colocan revueltas boca abagjo y los participantes deben encontrar el
par a partir de la memorizacién de las posiciones.

Objetivo especifico: Fomentar una convivencia sana enfre padres e
hijos, ademds de ser un ejercicio excelente para la mente y la
memoria.

Libro de colorear

Descripciodn: Libro con dibujos de los diversos personajes de una familia
que describen un valor especifico y se apoyan con un texto didactico.
Objetivos especificos: Apoyar el desarrolio de habilidades de
mofricidad fing, visibilidad y creatividad.
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5.5 Beneficiarios
5.5.1. Beneficiarios Modalidad Facilitadores:

Enlaces municipales y personas responsables de la formacién de los
replicadores de los talleres y materiales que componen el programa
vision familia, descritos en el punto 5.2.3. (Formato de registro para
facilitadores y replicadores del programa vision familia VF-1, 12
Anexos)

5.5.2. Beneficiarios Modalidad Replicadores:

Jovenes y adultos que tengan el interés, capacidad y tiempo para
capacitarse como replicadores de los falleres que componen el
programa vision familia a la poblacién objetivo que se describe en el
punto 5.2.3. (Formato de lista de asistencia para capacitacion a
replicadores y enlaces VF-2, 12. Anexos)

5.5.3. Beneficiarios Modalidad persona en proceso de desarrollo de
habilidades:

Dependiendo del taller, son nihas, nifos, adolescentes, adultos
mayores, personas con discapacidad, familias y cuidadores, jefas de
familia, maestros y sociedad civil, preferentemente sujetos de
asistencia social. (Formato de lista de asistencia para las personas en
proceso de desarrollo de habilidades VF-3 12. Anexos)

5.4.3 Ciriterios de seleccion para la poblacion objetivo.
5.4.3.1. Seleccion de Facilitadores:

Todas aquellas personas asignadas como enlaces o responsables
de la formacién de los replicadores de los talleres y materiales que
componen el programa vision familia que cumplan con el
proceso de formacion y capacitacién, esta persona deberd llenar
el formato, VF -1 (Formato de Registro para facilitadores y
replicadores del programa vision familia, 12. anexos) donde
quedard registrada como facilitador del programa Vision Familia
en su modalidad facilitador. Se hace la solicitud directamente al
Sistema Estatal DIF o con los enlaces en los Sistemas Municipales
DIF.
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5.4.3.2. Seleccion de Replicadores:

Todas aquellas personas que muestren el interés y cumplan con el
proceso de formacion como replicador en cualquiera o todos los
talleres que comprenden el programa Vision Familia, esta persona
deberd llenar un “cedula de registro” (anexos) donde quedard
registrada como replicador del programa Visibn Familia en su
modalidad replicadores. Se hace la solicitud directamente al
Sistema Estatal DIF o con los enlaces en los Sistemas Municipales
DIF.

5.4.3.3. Seleccion de personas en proceso de desarrollo de
habilidades

Todas aquellas personas que formen parte de la poblacion
objetivo de los siguientes talleres: fortalecimiento familiar, jefas de
familia, adultos mayores, personas y familias con discapacidad,
nifos y ninas, adolescentes, cohesidn social y nutricion y obesidad
infantil. Se hace Ila solicitud directamente al Sistema Estatal DIF o
con los enlaces en los Sistemas Municipales DIF.

5.4.4 Atribuciones y Deberes
5.4.4.1 SEDIF:

Elaborar los instrumentos para la planeacion, operacién,
seguimiento y evaluacién del programa Vision Familia a nivel
Estatal.

Elaborar y mantener actualizadas las reglas de operacion del
programa Visibn Familia considerando el marco juridico
mencionado en el apartado 3 de estas reglas de operacion.
Visitas de evaluacion y seguimiento a los Sistemas Municipales DIF
con la finalidad de valorar el avance e impacto del programa y
asi generar mejoras si es necesario.

Entfregar el material en tiempo y forma solicitado por los enlaces
en los Sistemas Municipales DIF, asi como a las personas en
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proceso de desarrollo de habilidades que son capacitadas por los
replicadores del programa Visién Famiia.

Capacitar y mantener actualizados a los facilitadores y enlaces
municipales del programa Visién Familia.

Solicitar y verificar la congruencia de la informacién recibida por
los facilitadores y replicadores municipales, en caso de existir
alguna omisién procederdn a la orientacién para su oportuna
respuesta.

5.4.4.2 SMDIF

Elaborar y entregar a la Coordinacién de Fortalecimiento Familiar
del SEDIF, la informacién que le sea solicitada, siempre y cuando
sea referente al programa Vision Familia consistentes en listas de
asistencia, evidencias fotogréficas y productos elaborados en las
sesiones (Dibujos, testimonios, material didactico, etc.) que en
conjunto forman el “portafolio de evidencias”.

Asignar a una persona como enlace municipal para llevar a cabo
las acciones del programa Vision Familia en su municipio, asi
como en las localidades que lo requieran dentro del municipio.

Solicitar por medio de oficio, con 10 dias hdbiles de anticipacion
al SEDIF el material gue es requerido para la implementacion de
los talleres del programa Visién Familia.

Solicitar y Verificar la congruencia de la informacién recibida por
los replicadores municipales, en caso de existir alguna omision
procederdn a la orientacién para su oportuna respuesta.

5.4.4.3 Facilitadores

Elaborar y entregar al SEDIF o al enlace del programa Vision
Familia del SMDIF, la informacién que le sea solicitada, siempre y
cuando sea referente a la formacidn de los replicadores del
programa Vision Familia, consistentes en listas de asistencia,
evidencias fotogrdéficas y productos elaborados en las sesiones
(Dibujos, testimonios, material didactico, etc.) que en conjunto
forman el “portafolio de evidencias”.
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Cumplir con los horarios y fechas establecidas con los replicadores
al momento de implementar la formacién de los replicadores de
los talleres del programa Visiéon Familia.

Solicitar material que es requerido para la formacién de los
replicadores y la implementacion de los talleres del programa
Visién Familia.

5.4.4.4 Replicadores

Elaborar y entregar al enlace del programa Visidn Familia del
SMDIF, la informacién que le sea solicitada, siempre y cuando sea
referente al programa Visién Familia, consistentes en listas de
asistencia, evidencias fotograficas y productos elaborados en las
sesiones (Dibujos, testimonios, material diddctico, etc.) que en
conjunto forman el “portafolio de evidencias".

Cumplir con los horarios y fechas establecidas con las personas en
proceso de desarrollo de habilidades al momento de implementar

un taller del programa Visién Familia.

Solicitar material que es requerido para la implementacion de los
talleres del programa Vision Familia a sus enlaces municipales.

5.4.4.5 Personas en proceso de desarrollo de habilidades

Cumplir con los horarios y fechas establecidas con sus
replicadores de los talleres del programa Vision Familia.

Recibir y utilizar el material necesario para desarrollar los talleres
del programa Visién Familia descritos en el apartado 5.3.2.

5.4.5 Causas de incumplimiento, retencién y suspension del servicio.
5.4.5.1 SMDIF, Facilitadores y Replicadores.

Cuando no haga entrega del registro de beneficiarios inscritos
dentro de los talleres del programa Vision Familia.

Cuando no haga entrega de los “portafolios de evidencias” de los
talleres del programa Vision Familia impartidos.
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Cuando haga uso del material del programa Vision Familia para
fines distintos a los establecidos dentro de las presentes reglas de
operacion.

Cuando no cumplan con los horarios y fechas establecidos para
la imparticién de los talleres del programa Vision Familia.

5.4.5.2 Personas en proceso de desarrollo de habilidades.

Cuando haga uso del material del programa Vision Familia para
fines distintos a los establecidos dentro de las presentes reglas de
operacién.

Cuando no cumplan con los horarios y fechas establecidos para
la imparticién de los talleres del programa Vision Familia.

5.4.6 Servicios y acciones complementarias
5.4.6.1 Cine Familia:

Objetivo: Consiste en la proyeccién de largometrajes que
contienen mensajes fomentando los valores y la convivencia
familiar, asi como documentales del Estado de Baja California Sur.

Este servicio es una de las lineas de accién del programa Vision
Familia gue en primera instancia estd siendo implementado en las
comunidades y zonas alejadas de las cabeceras municipales.

Esta accidon complementaria estd compuesta por un candn
(proyector), un equipo Blue-Ray y bocinas. Los largometrajes y
documentales proyectados serdn elegidos bajo los criterios del
Sistema Municipal DIF y el Sistema Estatal DIF en conjunto.
(Formato Lista de asistencia para las personas en proceso de
desarrollo de habilidades VF — 3), 12. Anexos)

5.4.6.3 Canadlizacién de casos:
El programa Visién Familia frabaja con la poblacién directamente,
por lo cual es posible detectar casos que requieran la atencién

especidlizada por alguna de las dependencias de gobierno que
requieran ser canalizados.
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Es obligacién de los replicadores, enlaces municipales o personal
del SEDIF que ejecute el programa Vision Familia apoyar en esta
labor.

5.4.6.4 Capacitaciones.

Se apoyard en eventos o a la sociedad en general que lo solicite
con capacitaciones en temas apegados a los talleres del
programa Visidn Familia, siempre y cuando se cuente con el
recurso humano y material suficiente para cumplimentar con las
solicitudes. (Lista de Asistencia 12 anexo)

6 Lineamientos Especificos
4.1. Coordinacion institucional.

A fin de que el programa cumpla con sus objetivos el SEDIF, suscribird
convenios con instituciones gubernamentales o no gubernamentales a
nivel Federal, Estatal y Municipal; la Direccién de Atencién a Poblacion
Vulnerable, a través de la Coordinacién de Fortalecimiento Familiar,
gestionara enlaces y convenios, para el beneficio del desarrollo del
programa Visién Familia.

6.2. Instancia ejecutora.

Para la aplicacion de las acciones previstas en el programa Visién
Familia, se considera que, a partir de la normatividad disefiado vy
desarrollado por el Sistema Estatal DIF, sean tanto el SEDIF como el
SMDIF, quienes apliquen e instrumenten las acciones de manera
directa a la poblacién objetivo de los talleres.

6.3. Instancia(s) normativa(s).

Corresponde al Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia,
el disefio, elaboraciéon y divulgacién de la normatividad que rige la
ejecucion del programa Vision Familia al que se refieren estas reglas
de operacion. El SEDIF es el responsable de aplicar dicha
normatividad, la supervision y vigilancia en el cumplimiento de las
metas operativas y de gasto.

Asi mismo, el SEDIF y SMDIF deberd coordinar acciones con organismos
publicos y privados, y con las organizaciones no gubernamentales, los
apoyos que permitan estructurar y aterrizar las estrategias de atencion
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a poblacién objetivo, a través de la firma de convenios de
colaboracion.

6.4. Instancia(s) control y vigilancia.

La Direccidn de Supervision y Evaluacién del SEDIF en coordinacién
con los Organos de Control Intemo del Gobierno del Estado en su
cardcter normativo y rector en el dmbito Estatal, son responsables del
confrol y vigilancia de los recursos aplicados a los Programas de
acuerdo a los lineamientos que al efecto se elaboran.

El SEDIF a ftravés de la Coordinacién Fortalecimiento Familiar,
dependiente de la Direccidén de Atencién a Poblacién Vulnerable,

realizard en coordinacién con los SMDIF, la evaluaciéon y seguimiento
del programa Visidn Familia, por medio de supervisiones operativas.
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7.- Mecanica de operacién

7.1 Operacién Programa Vision Familia.

Deben capacitar y
formar enlaces en:

Pueden capacitar y
formar directamente:

Pueden capacitar

directamente: Deben capacitar

directamente:

Deben capacitar
directamente:

Pueden capacitar
directamente:

**Personas en P.D.H.:
Personas en Proceso
de Desarrollo  de
Habilidades.

7.1.1 Comités

7.1.1.1 Estatal

Este comité esta creado para dar seguimiento al funcionamiento
de los comités municipales con representacién en comunidades y
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tomar decisiones de acuerdo a la informacién obtenida por los
Mismos.

7.1.1.2 Municipal con representacion de las comunidades

Es la organizacién de personas, dedicadas a vigilar el éptimo
funcionamiento del programa Vision Familia. Buscan Regular la
infegracién, organizacién y funcionamiento del Programa dentro
de sus comunidades y son la fuente de informacién mds cercana
a la ciudadania, es decir, a partir de estos comités podremos
valorar si es necesario mejorar, fortalecer o cambiar dreas
susceptibles de mejora dentro del mismo programa.

¢Por qué es importante tener un comité?

Agiliza el trabagjo y genera informacién valiosa para Ia
operacion, que puede ser traducida en tomar decisiones
acertadas y precisas para el beneficio de la comunidad que
representan..

Informar al SMDIF sobre la aceptabilidad o rechazo de los
talleres, sesiones que forman parte del programa Vision Familia.

Es una herramienta de control de registro y seguimiento de los
recursos.

Fortalecen la transparencia de los recursos.

Motivan a los demdas padres de familia a participar en el
programa para tener mejores resultados.

:Cudles son las atribuciones y deberes de los comités?

Formalizar su operacién por medio de un acta, seleccionando
de manera democrdatica a guienes participaran en el mismo y
asumiendo los cargos de manera voluntaria.

Vigilar que los talleres sean impartidos de manera adecuada,
en horario y fecha previamente acordado y con todo el

material necesario por persona en proceso de desarrollo de
habilidades de acuerdo a las presentes reglas de operacion.
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« Mantener actualizado y vigente el comité para su correcto
funcionamiento.

« Entregar al Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
familia la informacion que este le solicite para asi avalar el
correcto funcionamiento del programa.

7.2 Operacion y mantenimiento

A fin de que el programa cumpla con sus objetivos, es necesario que
los beneficiarios, tanto facilitadores y replicadores, como capacitados,
se comprometan a utilizar los conocimientos adquiridos, desarrollar las
habilidades adquiridas y ponerlas en prdctica en la vida diaria.

Asi mismo hacer la difusibn del programa y en el caso de los
facilitadores y replicadores lograr llegar a los lugares que requieren la
atencién de este programa.

8. Evaluacion Interna.

La Coordinacién de Fortalecimiento Familiar dependiente de la
Direccidn de Atencién a Poblacién Vulnerable ejercerd la evaluaciéon
inferna a partir de reuniones periddicas donde el equipo valorara,
analizara y determinara como mejorar el desempeno del programa, las
mesas de frabgjo se llevardn a cabo de la siguiente manera:

a) Trimestral:

e Presentacion de informes de los enlaces municipales del
programa Visién Familia, valoracién y andlisis de los mismos.

e Revision de portafolios de evidencias recabados,
autorizacion de los mismos o en su defecto se emitirdn
recomendaciones de los portafolios incompletos.

e Calculo de los indicadores trimestrales para mantener el
seguimiento de los mismos.

e Valorar las visitas de seguimiento efectuadas en el trimestre,
y analizar la informacién obtenida.

o Establecer estrategias de operaciéon para el siguiente
trimestre.
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Cadlculo del indicador anual para mantener el seguimiento

del mismo.
Revisidbn de

las labores

efectuadas en el

ano y

determinacién de estrategias para la mejora del programa.

Andlisis de la cobertura atendida para el establecimiento
de metas y objetivos a alcanzar en el aho siguiente.

9. Indicadores de resultados.

Para encausar la operacién y medir el impacto del programa Visidon
Familia, se aplican criterios de seguimiento a través de indicadores
estatales los cuales dan pauta a poder mejorar la operatividad del
programa a medida que pasa el tiempo, es asi que a continuacion se
describen tres indicadores que fueron creados con la finalidad antes
mencionada:

INDICADOR  TIPO!  DEFINICION
Cantidad de Estratégico El  presente
veces que indicador es
un Taller es de medicidén
impartido al anual y
ano. podrd reflejar
la cantidad
de
capacitacion

es impartidas
en el ano,
por taller,
para lograr
determinar
las dreas
susceptibles
de mejora
identificando
que taller es
el menos
replicado en
el estado.
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Beneficiarios
del
Programa
Vision
Familia.

Replicadores Estratégico | El

activos en el
programa
Visién
Familia.

Estratégico El

SUR.

presente
indicador es
de medicion
trimestral y
reflejara la
cantidad de
beneficiarios
participantes
en los talleres,
asi como el
municipio

con  mayor
cantidad de
beneficiarios
en cada
periodo.

presente
indicador es
de medicidn
trimestral y
reflejara la
canfidad de
replicadores
en funciones,
es decir que
reportan

beneficiarios
capacitados
en este
periodo.
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Sumarla
cantidad total
de beneficiarios
enlos 5
municipios del
estado, dividirlo
entre 100y
multiplicarlo por
la cantidad de
beneficiarios en
el municipio
(repetir el
proceso por
municipio).

Sumar la
cantidad de
replicadores
activos en los 5
municipios,
dividirlo entre
100 y dividirlo
por la cantidad
de replicadores
activos por
MuNicipio
(repetir por
cada
Municipio).
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10. Quejas y denuncias

El Sistema Estatal para el Desarrolio Integral en el estado de Baja
Cadlifornia Sur., ubicado en carretera al norte kildmetro 4.5 ent. CECYTEM,
col. Bl Conchalito, C.P. 23090, La Paz, B.C.S. con teléfono (612) 12 42922
ext. 402, 403 y 404, cuenta con diversas vias de atencién ciudadana
para las guejas y denuncias bajo los siguientes mecanismos y canales:

e Tel. gratuito 01 (800) 40400 11
e Correo electrénico: guejasdif@bcs.gob.mx
e Buzones de moviles vy fijos.

En cada instancia de atencién del SEDIF y SMDIF, se deberdn disponer de
dichos buzones para depositar sugerencias, quejas y denuncias
relacionadas con la prestacién de los servicios o con la atencién de los
servidores puUblicos, por lo que toda persona de la sociedad puede
manifestar sus inquietudes e inconformidades por escrito ante el drgano
de control interno.

Queda a decisién del usuario elegir la via que considere mds adecuada
para manifestar su desacuerdo de manera formal, o acudir
personalmente a las oficinas del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia en B.C.S., ubicado en carretera al norte kildbmetro 4.5 ent.
CECYTEM, col. El Conchdlito, C.P. 23090, La Paz, B.C.S.

11. Glosario

Asistencia Social: El conjunto de acciones tendientes a modificar y
mejorar las circunstancias de cardcter social que impidan el desarrollo
integral del individuo, asi como la proteccidn fisica, emocional y social
de las personas en estado de necesidad, indefensidon, desventaja fisica
y mental, hasta lograr su incorporacién a una vida plena y productiva.

Adultos Mayores: Persona con mds de 65 anos de edad

Jefas de Familia: Mujeres madres solas que enfrentan de manera directa
la responsabilidad sobre los hijos

Adolescente: La persona que se ubica entre los 12 ahos cumplidos vy los
18 anos incumplidos.

Atencion: Conjunto de intervenciones institucionales dirigidas a la
poblacién infantil y adolescente tendientes a mejorar las circunstancias
de cardcter familiar y social que limitan su desarrollo integral, asi como,
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la recuperaciéon fisica, psicolégica y social de nifias, nihos vy
adolescentes en estado de indefensidon y desventaja hasta lograr su
incorporacién a una vida digna en el ejercicio de sus derechos.

Factores de Proteccidon: Son las cudlidades o condiciones que
conftribuyen a que las personas resistan o aminoren los efectos del riesgo
y que eviten desarrollar estilos de vida negativos. Los factores
protectores involucran variables genéticas, psicoldgicas, familiares,
sociales y disposiciones personales.

Factores de riesgo: Combinacién e interaccion de elementos
personales, familiares y sociales presentes en el entorno donde las
personas interacttan y aumentan la probabilidad de que desarrollen
estilos de vida negativos, eleven la probabilidad de que se inicien
trastornos de diversos grados, 0o que se mantengan en el tiempo
determinados problemas.

Nino/Nina: Las personas menores de 12 anos de edad.

Perspectiva de Género: Es una vision andlitica y politica sobre las
mujeres y los hombres, que se propone eliminar las causas de la opresidn
de género como la desigualdad, la injusticia y la jerarquizacién de las
personas basada en el género. Promueve la igualdad entre los géneros
a través de la equidad, el adelanto el bienestar de las mujeres;
contribuye a constituir una sociedad donde las mujeres y los hombres
tengan el mismo valor, la igualdad de derechos y oporfunidades para
acceder a los recursos econdmicos y a la representacion politica y
social en los dmbitos de la foma de decisiones.

Perspectiva Familiar y Comunitaria: Enfoque que revalora a la persona a
fravés de su dimensiéon familiar y comunitaria; parte del reconocimiento
a la dignidad de la persona humana, como fin en si mismo, y opera
mediante el desarrollo integral de la familia y la relacién con otras
instancias, en especial con la comunidad.

PAT: Plan Anual de Trabajo, Programa de frabgjo que elaboran las
instancias ejecutoras, en el que se detallan las actividades a desarroliar,
los tiempos y la poblacién a beneficiar.

Prevencién: Actuar antes de la aparicion del problema, realizando
acciones para su disminucidn, que implica fortalecer factores
protectores para lograr el desarmrollo de habilidades sociales de
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adaptacién y autocuidado, el mejoramiento de las condiciones de vida
y la promocién de ambientes saludables, privilegiando lo formativo, la
accién reflexiva y considerar a las personas, familias y comunidades
como sujetos y actores de las acciones preventivas.

Programa: Programa Vision Familia

Sujetos de Asistencia Social: Las personas que se encuentran sefialadas
en el articulo 4, de la Ley de Asistencia Social.

Vulnerabilidad Social: La condiciéon de riesgo que padece un individuo,
una familia o una comunidad, resultado de la acumulacion de
desventajas sociales e individuales, de tal manera que esta situacion no
puede ser superada en forma auténoma y queden limitados para
incorporarse a las oportunidades de desarrollo.

12. 05 anexos

VF1.- Registro de Replicadores del Programa Vision Familia.

VF2.- Lista de Asistencia para Capacitacion a Replicadores y Enlaces.
VF3.- Lista de Asistencia de Talleres para las Personas en P.D.H.

VF4.- Lista de Asistencia de Cine Familia.

VF5.- Lista de Asistencia para eventos generales.

Lic. Dora Luz Salazar Sanchez
Directora General del Sistema Estatal
para el Desarrollo Integral de la Familia
del Estado de Baja California Sur.
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i : SISTEMA ESTATAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA D"-_-
jy BAJA CALIFORNIA SUR FAMILIA
SECRETARIA GENERAL DE GOBERND aaiCh s BA
== DIRECCION GENERAL
DIRECCION DE ATENCION A POBLACION VULNERABLE
COORDINACION DE FORTALECIMIENTO FAMILIAR

PROGRAMA VISION FAMILIA
FORMATO VF - 1

REGISTRO PARA FACILITADORES Y REPLICADORES DEL PROGRAMA VISION
FAMILIA

' FECHA:

j NOMBRE COMPLETO:

ESCOLARIDAD:

FECHA DE NACIMIENTO:

' CORREO ELECTRONICO:

' CELULAR:

En caso de pertenecer a una institucion favor de lienar estas casillas:

\ INSTITUCION:

| TELEFONO DE OFICINA:
POBLACION A ATENDER:
' JEFE INMEDIATO: |

" NOMBRE COMPLETO Y CARGO DEL TITULAR DE LA INSTITUCION A |
LA PERTENECE:

GRACIAS POR SU ATENCION
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A TN SISTEMA ESTATAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

iy BAJA CALIFORNIA SUR DIRECCION DE ATENCION A POBLACION VULNERABLE

S (1) SEORETARIA GENERAL DE GOBIERNO COORDINACION DE FORTALECIMIENTO FAMILIAR
PROGRAMA VISION FAMILIA

LISTA DE ASISTENCIA DE TALLERES PARA LAS PERSONAS EN PROCESO DE DESARROLLO DE Formato VF -3
HABILIDADES (P.D.H,

Municipio: Responsable:
Comunidad: Escuela:
Colonia: Fecha:
Nifios y Nifas Jefas de Familia Adolescentes Cohesion Social
Nutricion y Obesidad Fortalecimiento Familiar Adultos Mayores
Tablero: Memorama Loteria Libro de dibujos Rompecabezas

Nombre de la Pelicula:

Personas atendidas Mujeres Hombres Total
Lista de Beneficiarios

Nombre Completo Edad Sexo | Escolaridad Firma
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CONVENIO ESPECIFICO DE CONCERTACION QUE CELEBRAN EL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA SUR, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL, EL. INGENIERO NARCISO AGUNDEZ MONTANQ, ASISTIDO
POR EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO, EL LICENCIADO VICTOR MANUEL
GULUARTE CASTRO, EL SECRETARIO DE FINANZAS, EL LICENCIADO NABOR GARCIA
AGUIRRE, EL SECRETARIO DE PLANEACION URBANA, INFRAESTRUCTURA Y ECOLOGIA, EL
ING. GUILLERMO JALREGL'J MORENO Y EL CONTRALOR GENERAL DEL ESTADO, EL DR,
ROMAN PABLO RANGEL PINEDO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “EL
ESTADO”, LA EMPRESA “PROMOTORA DEL ESTERO”, S.A. DE C.V,, REPRESENTADA POR SU
REPRESENTANTE LEGAL EL LIC. DIEGO MARTIN DEL CAMPO Y SOUZA, LA EMPRESA
“MARINA LA PLAYITA”, S A. DE C.V,, REPRESENTADA POR SU REPRESENTANTE LEGAL EL SR.
JORGE BUCH BRANIFF Y LA EMPRESA “DESARROLLO MARINA VALLARTA”, S.A. DE CV,,
REPRESENTADA POR SUS REPRESENTANTES LEGALES LOS LIC. FELIPE DID JESIIS ‘&‘VHR_EZ
GUTIERREZ Y ANNA AURORA DE LA ASUNCION ALARCON COLLIGNON DE PALARI
QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “LAS EMPRESAS” QUE TIENE POR (€ BIHTQ
ESTABLECER LAS BASES BAJO 1.AS CUALES SE LLEVARA A CABO LA CONSTRUCCION EL
PUENTE SOBRE EL ARROYO SAN JOSE DEL CABO, EN EL ESTADO DE BAJA CALIF (JRMLA
SUR, CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES: '*{.\

ANTECEDENTES

1 El Convenio de Coordinacién para el Desarrollo Social y Humano 2003-2006 del Estado de Baja California
Sur tiene por objeto coordinar a los ejecutivos federal y estatal para vincular los programas, acciones y la
aplicacién de recursos con el fin de trabajar de manera cotresponsable en la tarea de superar la pobreza y
mejorar las condiciones sociales y econdmicas de la poblacién, mediante la instrumentacién de politicas
publicas que promuevan el desarrollo humano, familiar, comunitatio y productivo, con equidad y seguridad,
.atendiendo al mismo tdempo el desafio de conducir €] desarrollo urbano y territorial, asi como vincular las
.acciones de los programas que se derivan del Plan Nacional de Desarrollo 2001-2006 que lleva a cabo el
‘Ejecutivo Federal, a través de sus dependencias y entidades, con objeto de que sean congtuentes con la
planeacién del desatrollo integral del Estado.

1. Por acuerdo de las partes, el citado convenio constituye la via de coordinacién entre las Administraciones
Publicas Federal y Estatal para la planeacién y ejecucién de los programas, proyectos, acciones, obtas y
servicios, asi como para el ejercicio de los recursos federales y estatales que se convengan. Este convenio
operara anualmente a través de la suscripcidén de acuerdos o convenios de coordinacion y anexos de
_gjecucion, y cuando participen grupos sociales organizados se susctibirdn convenios de concettacidn.

La construccidn de este puente también permitirfa el desarrollo de nuevos centros turisticos en Costa del
Este, entre los que destacan los que promueven grupos como Marina La Playita, Promotora del Estero y
Desatrollo Marina Vallarta, quienes estin dispuestos a aportar recursos para la construccién del puente y
asi llevar a cabo esta obra que cuenta con el apoyo del Gobierno del Estado de Baja California Sur y ge
Municipio de Los Cabos.

IV.-  Debido a que la construccién del puente objeto de este convenio serd detonante econdmico y sochil FEL
ESTADO”, y “LAS EMPRESAS” han decidido llevar a cabo acciones conjuntas a fin de
ESTADO?”, lleve a cabo la construccién del Puente sobre el arroyo San José de] Cabo, cuyg

pesos 64/100 M.N), incluido el Impuesto al Valor Agregado aplicable en el Estado de Baja Califdrnia Sur,

lo anterior para proporcionar al trinsito existente en esta ruta, asi como al que se generaria como resultado

del desarrollo wristico en la zona, una opcién de comunicacién permanente para cruzat el grroyo San José
-*
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del Cabo, que no esté sujeta a las condiciones de paso y que por ello permita un desarcollo ordenado e
incluyente de la zona costera ubicada al oriente del atroyo.

V.-  Debido a que “LAS EMPRESAS” han manifestado estar interesadas y dispuestas a aportar el 50% del
costo total del PUENTE, “EL ESTADO?” en convenio con la “LA SCT” del Gobierno Federal, se han

propuesto apottat el otro 50% por partes iguales.

I DECLARA EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE BAJA CALI
SUR QUE:

1.1

1.3

14

DECLARACIONES.

iﬁb INTA
\-\‘I .

De conformidad con lo establecida en los articulos 40 y 43 de la Constitucion Politica de T,})}‘;
Estados Unidos Mexicanos y 1° de la Constitucién Politica del Estado de Baja California Sur, es una '\,
Entidad que forma parte integrante de la Federacién y es libre y scberana en todo lo que concierne a

su régimen interior.

El titular del Ejecutivo del Estado es el Jefe y Responsable de la Administracion Puablica del Estado
de Baja California Sur y podra convenir con la Federacion la realizacién de acciones pata fortalecer la
planeacién de los programas de gobierno, coordinatlos con la ejecucion de obras, prestacién de
servicios y en general, con cualquier otro proposito de beneficio colectivo y que con tal personalidad
comparece a celebrar el ptesente convenio, con la asistencia de los Titulares de las Dependencias
estatales sefialadas en el proemio, quienes pot razén de su competencia compatecen a la susctipcion
del presente instrumento.

Fl Gobernador del Estado, esta facultado para intervenir en la celebracién del presente Convenio, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 79 Fraccién XXIX de la Constitucion Politica del
Estado de Baja California Sur y; 2 y 14 de la Ley Organica de la Administracién Péblica del Estado
de Baja California Sur.

Que intervienen también en la suscripcién del presente instrumento juridico los CC. Lic. Victor
Manuel Guluarte Castro, Secretario General de Gobierno, Lic. Nabor Garcia Aguirre, Secretario de
Finanzas, el Ing. Guillermo Jauregui Moreno, Secretatio de Planeacion Utrbana, Infraestructura y
Ecologia y el Dr. Romin Pablo Rangel Pinedo, Contralor General del Estado; de conformidad con
las facultades que les otorgan los articulos 80 y 83 Fraccion IV de la Constitucion Politica del Estado
de Baja California Sur y; 3,8,16, Fracciones I, II y III, 21, 22 Fraccién 1 inciso 2) y 23 Fraccion 1
incisos a) y €) y Fraccién |l inciso 2) y 32 fraccion II incisos d) y g) de la Ley Orgénica de la
Administracién Publica del Estado de Baja California Sur.

Cuenta con los dictimenes y autorizaciones necesarios para comprometer los recursos objeto del
presente Convenio.

DECLARA LA EMPRESA MARINA LA PLAYITA QUE:

Es una sociedad anénima constituida conforme a las leyes mexicanas como lo acrddita con el
Testimonio de la Escritura Pblica No. 22,760 de fecha 25 de Septiembre de 2000 onorggtiimnte I1 fe
del Lic. Pascual Alberto Orozco Garibay, Notatio Publico No. 193 del D.F., con Registimddedghco de
Comercio, bajo la partida 103, volumen XXV, de fecha 1 de noviembre del 2000.
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Dentro de su objeto social se encuentra el de efectuar por cuenta propia toda clase de proyectos y

desarrollos turisticos.

—
=
™o

11.3 Ll St. Jorge Buch Braniff, Representante Legal de MARINA LA PLAYITA S.A. DE CV, cuenta
con las facultades necesarias para firmar el presente Convenio, como lo actedita con el Testimonio
de la Escritura Piblica No. 26882, de fecha 11 de Enero de 2001, otorgada ante la fe del Lic. José
Maria Morera Notario Pablico No. 102 del D.F.

I1.4 Sefiala como domicilio el ubicado en Paseo de los Pescadores S/N Poblado La Playa, San
Cabo B.C.S. C.I. 23400.

[II. DECLARA LA EMPRESA PROMOTORA DEL ESTERO, S.A. de C.V. QUE:

111.1 Es una sociedad andénima constituida conforme a las leyes mexicanas como lo acredita con el
Testimonio de la Escritura Publica No. 19,565 de fecha 10 de marzo de 1998 otorgada ante la fe del
Lic. Pacual Alberto Orozco Garibay, Notario Piblico No. 193 del D.F., con Registto Piblico de
Comertcio en el folio mercantil No. 232,188, Libro Primero de Comercio de fecha 19 de marzo de

1998.

112 Dentro de su objeto social se encuentra el de efectuar por cuenta propia o de terceros toda clase de
proyecros y desatrolios miisucos.

1113 Fl Lic. Diego Martin del Campo y Souza, Representante Legal de PROMOTORA EL ESTERO S.A.
DFE C.V,, cuenta con las facultades necesarias para firmar el presente Convenio, como lo acredita la
escritura antes mencionada en los Transitorios inciso d).

IIT.4  Sefiala como domicilio el ubicado en KKM. 19.5 Carretera Transpeninsular Col. Cabo Real San José
del Cabo B.C.S., C.P. 23400.

IV. DECLARA LA EMPRESA DESARROLLO MARINA VALLARTA, S.A. DE C.V., QUE:

V.1 Es una socicdad andnima constituida conforme a las leyes mexicanas como lo acredita con el
Testimonio de la Escritura Pablica No. 25,776 de fecha 26 de marzo de 1984 ototgada ante la fe del
Lic. Jaime Martinez Gallardo, Notatio Publico No. 24 de Guadalajata, Jalisco, con Registro bajo
mnscripeidn 87, Tomo 5, Libro Primero del Registto de Comercio de Puerto Vallarta, Jalisco, e
inscripcidn 176-177, Tomo 147, Libro Primero, Registro de Comercio de Guadalajara.

A2 LosLic F elipe de Jestis Ramirez Gutiérrez y Lic. Anna Aurora de la Asuncidén Alarcén Collignén de
’,ff Palacws Representantes Legales de DESARROLLO MARINA VALLARTA S.A. DE CV., cuentan
' con las facultades necesarias pata firmar el presente Convenio, como lo acredita la Escrltma POYica

/ No. 23,066, de fecha 28 de agosto del 2002, ototgada ante la fe del Lic. Salvador (:ruu]cm

Arana, Notarto Pablico No. 7 de Tlaquepaque, Jalisco. .

]
5

Son
=

/ IV.3  Senala como domicilio ¢l ubicado en San Gabriel 679-1 Col. Chapalita C.P. 45010, en G
b Jalisco. RECDMV 840927 T86 '
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DECLARAN LAS EMPRESAS QUE:

Matina La Playita, S.A. de C.V., realiz6 los trabajos topograficos que determinaron la trayectoria mas
conveniente que tendra EL PUENTE para ctuzar e} arroyo San José del Cabo, como tesultando de
dichos trabajos se obtuvo que EL PUENTE contatia con una longitud de 960.60 metros.

Matrina La Playita, S.A. de C.V. realizé el proyecto arquitecténico de EL PUENTE en
determind un ancho general de 9.60 metros, de los cuales 7.50 metros corresponden al arroyo 3
1.30 metros a uno de sus andadotes y 0.80 metros al andador conrrario, asi como el tipo de lum
ornamentales, mismas que se encontrarin localizadas en ambos paramentos y espaciadas cada 5 meti

Contrataron los servicios de Hidro Project II - Ing. Julio Cesar Villareal Trasvifia, con el ob]eto dg
realizar el ESTUDIO HIDROLOGICO del Arroyo San José del Cabo en la zona donde se localizats EL \
PUENTE.

Contrataron los servicios de Servicios e Ingenieria del Cabo, S.A. de C.V. para realizar LOS
SONDEOS y EL ESTUDIO DE MECANICA DE SUELOS en la trayectoria de EL PUENTE.

Contrataron los servicios de Integracién de la Ingenieria Geotécnica, S.A. de C.V. - Ing. José
Othon Marquina, como ASESORIA EXTERNA al ESTUDIO de MECANICA DE SUELOS para
determinar la cimentacién mds conveniente qué deberd tener EL PUENTE.

Derivado de los estudios, trabajos y sondeos mencionados en los puntos anteriores de la presente
Declaracién, contrataron los servicios de Ing. Raul Ojesto Martinez Garcia, con el objeto de realizar el
PROYECTO EJECUTIVO ESTRUCTURAL, en el entendido de que el alcance del PROYECTO
EJECUTIVO ESTRUCTURAL incluirfa la cimentacién, superestructura, aproches de llegada y salida.
Como resultado de lo anterior, el PROYECTO EJECUTIVO ESTRUCTURAL determiné a base de
apoyos localizados a cada 30 metros cimentados a base de pilas sobre el manto resistente, como solucién
de la superestructura se determind esta en base a trabes AASHTO y loza.

Como resultado del PROYECTO EJECUTIVO ESTRUCTURAL se llevé a cabo un ante presupuesto
por conducto del cual se determind el costo base de EL PUENTE la cantidad de $97°480,847.64
(Noventa y siete millones cuatrocientos ochenta mil ochocientos cuarenta y siete pesos 64/100
M.N.), incluido el Impuesto al Valor Agregado aplicable en el Estado de Baja California Sur.

Los estudios, trabajos, sondeos, presupuestos y ptoyectos mencionados en los puntos antetiores fotrman
parte integrante de este convenio y los mismos se adjuntan como Anexo 1; los cuales deberin estar
validados por la entidad normativa respectiva. Asimismo, se indica que la descripcién técnica del
PUENTE se encuentra dentro del PROYECTO EJECUTIVO ESTRUCTURAL.

Para la celebracién del presente convenio han tenido las platicas y reuniones necesartas para determyfif
las lineas de coordinacién y acciones conjuntas a que se contrae el presente instrumento y que cogfe
su contenido y alcance. 4

Que el proyecto objeto del presente, forma parte de un conjunto de obras para asegurar la coms car:i{ﬂ
continua entre San José del Cabo y el area de la Costa Hste e, dondese lnclm.:ﬂ. 12 Egaguucaéa a1
carretero que comprende | la zona de “La Plagita, hasta la zona conocida come “El Zacatén % ch":lmtrr

uamoe cagretero sustituira al dstente actualmente y se financiari exclusivagyente con /
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i aportados por él mismo, que se deberin destinar umca y exclusivamente a la ejecucidn de la obra ey

4 7 A

/ﬁ' SPUENTE. Dichos recursos sc deberan de entregar en la cuenta bancaria especifica que se establezg
{

-‘/ ello a “LA SCT” y a “L.AS EMPRESAS”.

10/08/2017 BOLETIN OFICIAL N°30

mnversion privada provenientes de “DESARROLLO MARINA VALLARTA”, S.A. de C.V. El proyecto
de dicho trazo se adjunta como Anexo 3.

FUNDAMENTO JURIDICO.

Por lo antes expuesto y con fundamento en los articulos 80 y 83 Fraccion IV y 79 Fraccidn XXIX de la
Constitucidn Politica del Estado de Baja California Sur; 1° y 6°, 2,7,15,17 Fraccién XXI1 y 21 Frac&pnes I, 1T y
VI y 32 fraccién 1T incisos d) y g) de la Ley Organica de la Administracién Publica para el Estadw de Baja
California Sur; de la Ley de Obras Publicas del Estado de Baja California Sur, y demds preceptos legales \1{ Tar
a la materia, las partes sujetan su compromiso a la forma y términos que se establecen en las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- El presente Convenio Especifico de Concertacién tiene por objeto coordinar acciones de apoyo
entre  “EL ESTADO” y “LAS EMPRESAS” con el propésito de establecer las bases bajo las cuales se
construira el Puente sobte el Arroyo San José del Cabo en el Estado de Baja California Sur como via de
comunicacién libre de peaje, que permitird comunicar a San José del Cabo con las comunidades del oziente de esa
cabecera municipal, en adelante el PUENTE, y los compromisos que sobre el particular asumen las partes.

A efecto de asegurar la aplicacién y efectividad del presente Convenio, las partes se sujetaran a las
especificaciones de fos proyectos y programas previstos en los anexos, los cuales forman parte del presente

nstrumento.

SEGUNDA.- Las partes manifiestan expresamente que conocen los documentos contenidos en el Anexo 1, asi
como el Programa Preliminar de Actividades para llevar a acabo la construccién del PUENTE, cuya
ejecucidn se llevari a cabo por patte de “EL ESTADO?, de conformidad con las leyes aplicables de la materia y
que forma parte del presente Convenio como Anexo 2. Asi como en el Anexo 3 se incluyen el TRAZO DEL
tramo CARRETERO que va de la zona de “la Playita” hasta la zona conocida como “El Zacatén”, el cual
sustituye el camino costero actual.

TERCERA.- Pata la realizacion del objeto del presente Convenio, “EL ESTADO* en el ambito de su
competencia se compromete a llevar a cabo las acciones siguientes:

A)  Aportar recursos publicos estatales por la cantidad que represente el 25% del costo total de la obra de
construccion del PUENTE, en el entendido de que dicha aportacién bajo ningin motivo o circunstancia
podra ser mayor a la cantidad de $25°000,000.00 M.N. (Veinticinco Millones de Pesos 00/100 MN.) de
acuerdo y en tiempos y términos establecidos en el Programa Preliminar de Actividades.

B)  Administrar los recursos aportados por “LA SCT?” y “LAS EMPRESAS”, asi como los recurse

parte de “EL ESTADO”, en la institucién de crédito bancaria que esta Ultdma determine, informaf

C)  Gestionar la obtencién de los derechos de via necesarios para lz construccion del PUENTE y EL{J KAMQ

CARRETERQ de las declaraciones VII.2.

D)  Elaborat ¢l dictamen por escrito que funde y motive el procedimiento de contratacidn mds adecuado que
tienda acelerar los ritmos de ¢jecucidn de las obras tendientes a la construccidén del PUENTE, para
asegurar que €ste se lleve a cabo bajo criterios de economdia, eficacia, eficiencia, imparcialidad

-
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que aseguren las mejores condiciones para el estado. Lo anterior, dado de antemano se cuenta con un
presupuesto base actualizado por la cantidad de $97°480,847.64 (Noventa y siete millones cuatrocientos
ochenta mil ochocientos cuarenta y siete pesos 64/100 M.N.), incluido el Impuesto al Valor
Agregado aplicable en el Estado de Baja California Sur.

Elabotar las bases de licitacién, la convocatoria y el contrato de obra pablica para la construccion del
PUENTE, que se derive del dictamen mencionado en el inciso D) inmediato anterior y la convocatotia o
documento de invitacién a cuando menos tres personas o cualquier otro documento tefidiente al
procedimiento de contratacion para la ejecucion de obra publica. En el entendido de que “EL ESJADO?”
estard facultado para aceptar propuestas distintas a las establecidas en el PROYECTO EJECLY r
ESTRUCTURAL que cumplan técnicamente con los objetivos de disefio y que se base de igual mi me};n n
los trabajos y estudios a que se hace referencia en los documentos del Anexo 1 del Convenio y

aseguten una ventaja en los costos y los tiempos de construccién de EL PUENTE, asegutando en to 5}
tiempo las mejores condiciones de contratacién para “EL ESTADO”. Lo anterior se deberd de llevar dy
cabo una vez que se cuente con los permisos, la totalidad del derecho de via liberado 2 nombzre del Estado
y los recutsos autotrizados, de conformidad con los plazos previstos en el Programa Preliminar de

Actividades.

Instrumentar el proceso de contratacion y anunciar el fallo o la seleccion pata suscribir ¢l contrato de la
obra publica para la construccién del PUENTE, de acuerdo con lo que establece la Ley de Obras Publicas
y Servicios Relacionados con las mismas y demds disposiciones legales en la materia.

Vigilar que el participante ganador del procedimiento de contratacién de obra publica para la construccidn
del PUENTE lleve a cabo la ejecucién de los trabajos respectivos en los tlempos y términos previstos en
el programa respectivo que forme parte del contrato de obra publica.

Asimismo, “EL ESTADO” qupen1sara que las autotidades locales otorguen opottunamente las
autotizaciones necesarias para la construccion de las obras a que se refiere el objeto del presente Convenio.

CUARTA.- Para la realizacién del objeto del presente Convenio, “LAS EMPRESAS” se comprometen a llevar

a cabo las acciones siguieﬂtes:

A)

Aportat recursos pot la cantidad que represente el 50% del costo total de la obra de construccion del
PUENTE, con un tope de $ 50°000,000.00 M.N.( cincuenta millones de pesos )sin que dichos recursos
rebasen las siguientes cantidades para cada una de “LAS EMPRESAS” :

La empresa “PROMOTORA DEL ESTERO” se compromete a aportar hasta la cantidad de § 16,
666,666.67. (dieciséis millones seiscientos sesenta y seis mil seiscientos sesenta y seis pesas 67/100
mouneda nacional)

La empresa “MARINA LA PLAYITA” se compromete a aportar hasta la cantidad de $16, 666,666.67
(dieciséis millones seiscientos sesenta y scis mil seiscientos sesenta y seis pesos 67/100 monadf

nacional)

La empresa “DESARROLLO MARINA VALLARTA” se compromete a aportat hasta la can '
$ 16, 666,666.67. (dieciséis millones sciscientos sesenta y seis mil seiscientos sesenta y scif
67/100 moneda nacional) 4

“LLAS EMPRESAS” estan de acuerdo en que los recursos que aportan para la construccién del P
objeto de este convenio se considerarin como no reembolsables.
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B)  Aportar los trabajos, estudios y el proyecto ejecutivo completo pata la construccién del PUENTE,
mismos que se encuentran incluidos en el ANEXO 1 el presente Convenio.

0 Las aportaciones de “LAS EMPRESAS” se depositatan en la cuenta indicada en la Cliusula Tercera inciso
B del presente y se hardn por un monto conjunto en las sigutentes fechas:

- A la firma del presente convenio y traspaso de la aportacién de la S.CT. a la cuenta
concentradora la cantidad de § 12°500,000.00

- A la fecha de fallo de la licitacidn de la obra, la cantidad de § 12°500,000.00 que cons
% de la aportacion total.

= Ll saldo de la parte correspondiente a “LAS EMPRESAS” como resultado del monto\( s
licitacion se hara en cinco pagos iguales y sucesivos hasta sumar en conjunto un tope mixi
de $ 25°000,000.00 (veinticinco millones de pesos MIN) \

D)  En garantia del compromiso de pago “LAS EMPRESAS” otorgaran una fianza.

E)  Apoyar a “EL ESTADO? en los trimites y las gestiones necesarias para obtener los derechos de via
necesarios para la construccidén del PUENTE y el TRAMO CARRETERO, conforme al plazo establecido
en el Programa Preliminar de Actividades a que se refiere la cliusula segunda del presente convenio.

F Ia constmccian del tramo cartetero a que se hace referencia en la Declaracién Conjunta V12, gue
comprende la zona de “La Playita” hasta la zona conocida como “El Zacatén”, se ﬁnanqam
exclusivamente con inversién ptivada proveniente de “DESARROLLO MARINA VALLARTA”, S.A. de
C.V. en sustitucién del camino costero actual. El proyecto de dicho trazo se adjunta como Anexo 3.

G)  Acatar las reglas establecidas en matetia de trinsito, con el objeto de garantizar la seguridad de la obra
durante y después de su ejecucién, y a solucionar conjuntamente con “EL ESTADO? cualquier situacién
irregular que se presente previamente o al tealizarse los trabajos y que impida el desarrollo adecuado de los

NUSMOS.

QUINTA.- “EL ESTADO” y “LAS EMPRESAS” convienen en revisar conjuntamente la estitnacion detallada
del costo de la obra objeto del presente convenio que se incluye en el Anexo 1 de este instrumento, para que con
base en los resultados las partes realicen las aportaciones que les correspondan de acuerdo con lo que establecen

las clausulas tercera y cuarta del presente convenio.

SEXTA.- “EL ESTADO” y “LAS EMPRESAS” convienen en que los recursos humanos que requiera cada
una de las partes para la ejecucién del objeto del presente Convenio Especifico, quedarin bajo su absoluta
responsabilidad juridica y administrativa, y no existir relacién laboral alguna entre éstos y las otras partes, por lo
que¢ en ninglin caso se entenderdn como patrones substitutos o solidarios.

/BEPTIMA.- El control, vigilancia y evaluacién de los recursos materia de este proyecto a que sc refier
#/ cliugtila tercera del presente Convenio Especifico, en especifico las acciones de vigilancia, control y evaluacigh
j redlizara el drgano de conuol de “EL ESTADO”.

/O(,TAVA Con el objeto de asegurar la aphcadon y efectividad del presente Convenio, “EL EST
“LAS EMPRESAS” se comprometen a revisar perlod.tcamente su contenido, asi como a adoptar las

necesatias para establecer el enlace y la comunicacién requerida para dar el debido seguimie
compromisos asumidos, para lo cual las pattes designan como responsables a:

o ", ”'-,‘—" \
RN S ‘III ,g/%\/l
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Por “EL ESTADO”: EJ licenciado Nabor Garcla Aguitre, Secretario de Finanzas del Estado, respecto al
seguimniento del presente Convenio; v al ingeniero Guillermo Jauregui Moreno, Secretatio de Planeaciéon Utrbana,
Infraestructura y Ecologia respecto al proceso de ejecucion y avance téenico de la obra,

Por “LAS EMPRESAS™:

La empresa “PROMOTORA DEL ESTERO™: LIC. DIEGO MARTIN DEL CAMPO Y SOU

La empresa “MARINA LA PLAYITA” SR. JORGE BUCH BRANIFF

La empresa “DESARROLLO MARINA VALI.ARTA”: LIC. FELIPE DE jESLS R M\’II]{EZ.
GUTIERREZ Y ANNA AURORA DE LA ASUNCION ALARCON COLLIGNON DE PALACIOS \

El responsable de cada una de las pattes serd el representante por medio del cual deberan canalizarse todas las %
comunicaciones oficiales, para dar seguimiento y asegurar que se cumplan los requisitos contraidos. En caso de
que una de las partes decida cambio de responsables, debera notificarlo por escrito a las otras partes en un plazo
maximo de 10 dias hibiles postetiores a dicho evento.

NOVENA.- “EL ESTADO” y “LAS EMPRESAS” se comprometen a evaluat el avance de las acciones que
lleven a cabo de conformidad con este instrumento. El resultado de dichas evaluaciones se informara
trimestralmente a los érganos de control que cottespondan y remitirin los recursos correspondientes para su

supervision en apego a la ley respectiva.

DECIMA.- “EL ESTADO” conviene en hacer publica la informacién relativa a los procesos de programacion,
presupuestacion, ejecucion y evaluacion de los programas relativos a los wabajos motivos del presente convenio,
en los términos de la Ley Estatal de Transparencia y Acceso 2 la Informacidn.

DECIMA PRIMERA.- Las partes acuerdan que el presente Convenio Especifico podra adicionatse o
modificarse de comiin acuerdo y por escrito, con apego a las disposiciones legales aplicables. Las modificaciones y
adiciones al Convenio deberin publicarse en el Boletin Oficial del Gobietno del Estado de Baja California Sur

dentro de los 15 dias habiles postetiotes a su formalizacién.

DECIMA TERCERA.- El presente convenio podri darse pot terminado de manera anticipada sin
responsabilidad alguna para cualquiera de las partes, cunando dicha terminacién sea motivada por causas de interés
publico, caso fortuito o de fuerza mayor, o bien en caso de que no obtengan los recursos presupuestales
necesarios para su cumplimiento, en cuyo caso se elaborari el convenio de terminacion respectivo.

DECIMA CUARTA.- Cualquier aviso o comunicacién relacionado con la ejecucién y cumplimiento del
. q , : A

presente instrumento, debera hacerse por escrito y enviatse a la otra parte a través de los enlaces aqui designados,

por cgrreo ceruﬁudo con acuse de recibo, fax o entrega pezsonal y sera considerada como realizada cuando sea

Allende y Nicolas Bravo, colonia Centro, C.P. 23000, I Paz, Baja
California Sur.

La empresa “MARINA LA PLAYITA™:

Paseo de Tos Pescadores S/N Poblado La Playa, San José del Cabo B.C.S.

CP. 23400. Asi como también en Campos Eliseos No. 73 Int. 12, Col.
NGO Rincén del Bosque, D.F
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La empresa “PROMOTORA DEL ESTERO”:
Km. 19.5 Carretera Transpeninsular Col. Cabo Real , San José del Cabo

B.C.S., C.P. 23400.

La emptesa “DESARROLLO MARINA VALLARTA”:
San Gabriel 679-1 Col. Chapalita C.P.45040, en Guadalajara, Jal.

DECIMA SEXTA.-Tas partes acuerdan que el presente convenio comenzar a surtit efectos a partir de la fecha
de su suscripcién y hasta la fecha de inicio de los trabajos de obra del PUENTE, debiéndose publicar en el

Boletin Oficial del Gobierno del Estado dentro de los 60 dias posteriores a su formalizacidn.

Leido que fue el presente convenio y enteradas las partes de su contenido y consecuencias legales, lo firman en
cuatro ejemnplares en la ciudad de La Paz, Capital del Estado de Baja California Sur, el dia 16 del mes de matzo de

2006.
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A 3 \ 1 .
et \ Y
La presente hoja de firmas fopfid parte del Convenio Especifico de Contertacidn que tiene por objeto coordinar \
acciones de apoyo cntre el Gobicrno del Estado de Baja Califurnia \Sur y las empresas , “MARTNA LA 3
PLAYITA”, S.A. de C.V,, “PROMOTORA DEL ESTERO?”, S.A. de' CV,, y “DESARROLLO MARINA \

VALLARTA, S.A. de C.V.” con el propdsito de establecer las bases bajo las cuales se construira el Puente sobre
el Arroyo San José del Cabo que permitird comunicar a San José del Cabo con las comunidades del oriente de esa

cabecera municipal.

10
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