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CONVENIO DE COORDINACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA COMISION NACIONAL PARA
EL DESARROLLO DE LOS PUEBLOS INDIGENAS, REPRESENTADA POR EL LIC. JUAN JOSE
MALAGAMBA ZENTELLA, EN SU CARACTER DE DELEGADO EN BAJA CALIFORNIA Y DELEGADO
PARA LA ATENCION DE POBLACION INDIGENA EN EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, A QUIEN
EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA CDI”, Y POR LA OTRA PARTE EL PODER EJECUTIVO DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA GENERAL
DE GOBIERNO, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SU TITULAR, EL LIC. ALVARO DE LA PENA
ANGULO, ASISTIDO POR EL M.C. ESTEBAN BELTRAN COTA, EN SU CARACTER DE SUBSECRETARIO
GENERAL DE GOBIERNO Y POR EL DR. RODRIGO SERRANO CASTRO, SUBSECRETARIO DE LA
CONSEIERIA JURIDICA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA "EL GOBIERNO";
MISMOS QUE CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”,
DOCUMENTO QUE SUSCRIBEN AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES,

SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

. La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 1, establece que
todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en esta Constitucién y
en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las
garantias que otorga la misma y prohibe toda discriminacién, entre otras la de origen
étnico que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los

derechos y libertades de las personas.

. Asimismo, el articulo 2 sefiala que la nacion tiene una composicién pluricultural
sustentada originalmente en sus pueblos indigenas, que son aquellos que descienden de
poblaciones que habitaban en el territorio actual del pais al iniciarse la colonizacion y que

conservan sus propias instituciones sociales, econémicas, culturales y politicas, o parte de

eIIas./

I, Que este mismo precepto constitucional, en su apartado A, fraccién VIII, primer

reconoce y garantiza el derecho de los pueblos y las comunidades indigenas a la |
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determinacién y, en consecuencia, a la autonomia para acceder plenamente a la
jurisdiccién del Estado. Para garantizar ese derecho, en todos los juicios y procedimientos
en que sean parte, individual o colectivamente, se deberan tomar en cuenta sus
costumbres y especificidades culturales respetando los preceptos de esta Constitucion.
Los indigenas tienen en todo tiempo el derecho a ser asistidos por intérpretes y

defensores que tengan conocimiento de su lengua y cultura.

IV. Elarticulo 7 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur,
establece que en el Estado todas las personas gozardn de los derechos humanos
reconocidos por la Constitucién General de la Republica, los Tratados Internacionales de los
que el Estado Mexicano sea parte y los contemplados en esta Constitucién, sin distincién
alguna, cuyo ejercicio no podra restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las
condiciones que estos mismos se establecen. Que las normas relativas a
humanos se interpretarén de conformidad con la Constitucién General de la blica,
tratados internacionales de Ja materia y esta Constitucion favoreciendo en a

las personas la proteccién més amplia.

v De igual forma, el articulo 7 BIS de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Baja
California Sur, establece que asume a plenitud todos los derechos, prerrogativas de los
pueblos y comunidades indigenas; asi como las obligaciones de las instituciones publicas

establecidas en el articulo 22 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
DECLARACIONES

I. “LA CDI” declara:

I.L1 Que es un organismo descentralizado de la Administracién Pdblica Federal, no
sectorizado, con personalidad juridica, con patrimonio propio, con autonomia operativa,
técnica, presupuestal y administrativa, de conformidad con Ia Ley de la Comisién
para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas, publicada en el Diario Oficial de la

de fecha 21 de mayo de 2003.
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I.2 Que entre otras facultades cuenta con las de asesorar y apoyar en materia indigena a las
instituciones federales, asi como a los estados, municipios, y a las organizaciones de los
sectores sociales y privado que lo soliciten, asi como establecer acuerdos y convenios de
coordinacién con los gobiernos de las entidades federativas, con la participacion que
corresponda a sus municipios, para llevar programas, proyectos y acciones conjuntas a

favor de los pueblos y comunidades indigenas de acuerdo al articulo 22 de su Ley.

1.3 Que con fecha 29 de octubre de 2015, se suscribié el Convenio de Colaboracién para la
Implementacién del Nuevo Sistema de Justicia Penal con Perspectiva Intercultural y
Multilinglie, entre el Consejo de la Judicatura Federal, la Secretaria de Gobernacién, la
Procuraduria General de la Republica, la Comisién Nacional para el Desarrollo de los
Pueblos Indigenas, el Instituto Nacional de Lenguas Indigenas y la Comisién Ejecutiva de
Atencion a Victimas, con el objeto de que las partes colaboren en el ambito de sus
respectivas competencias en la implementacién del Nuevo Sistema de
una perspectiva intercultural y multilinglie, a efecto de establecer eficaces
asistencia mutua y coadyuvancia en el proceso de actualizacién y ca de las
personas, comunidades y pueblos indigenas sobre su derecho al acceso

Nuevo Sistema de Justicia Penal.

1.4 Que de conformidad con el “ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos para el
Programa de Derechos indigenas a cargo de la Comision Nacional para el Desarrollo de los
Pueblos Indigenas del ejercicio fiscal 2016” publicado en el Diario Oficial de la Federacién
el 24 de diciembre de 2015, en adelante “LOS LINEAMIENTOS” y Anexos “1.B.1 Guia de
Operacién y Procedimiento Excarcelacién de Indigenas”, "1. B. 2 Guia de Operacion y
Procedimiento Intérpretes-Traductores en Lenguas Indigenas" y "1. B. 3 Guia de Operacién
y Procedimiento Peritajes en materia Antropoldgica/cultural”, en adelante “LOS ANEXOS”,
cuyo objetivo es contribuir a que la poblacién indigena sujeta a un proceso legal, acceda a
la jurisdiccién del estado conforme a derecho, proporcionando servicios de atencion
juridica a los integrantes de los pueblos y comunidades indigenas a través de
gestoria, asi como la presentacién de peritajes en materia antropoiégica/cultural,

acciones asociadas al fin primordial de promover la libertad de personas indigenas.
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1.5 Que el Lic. Juan José Malagamba Zentella, Delegado en Baja California y Delegado para la
atencién de poblacién indigena en el Estado de Baja California Sur, cuenta con las
facultades suficientes para suscribir el presente Convenio de Coordinacion, de
conformidad con los articulos 13 fraccién Nl y 22 fraccién V del Estatuto Organico de la
Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas y conforme al Poder
Notarial otorgado ante el Notaric Nimero 104, del Distrito Federal, Licenciado José
Ignacio Senties Laborde, mediante Escritura Ndmero 90,938, de fecha 05 del mes de
Febrero de 2013, inscrito en el Registro Piblico de Organismos Descentralizados, el dia 13
de febrero de 2013, bajo el Folio 92-7-13022013-173037, facultades que a la fecha no le

han sido limitadas, modificadas o revocadas en ninguna forma.

1.6 Que para efectos del presente instrumento sefala como domicilio el ubicado en Avenida
Vicente Guerrero ndmero 185, entre Calzada de Cortés y Boulevard Mé

Cédigo Postal 22880, Fraccionamiento Bahia, Ensenada, Baja California.

Il. "EL GOBIERNO" declara:

1.1 Que el Estado de Baja California Sur, es una entidad libre y soberana que parte
integrante de la Federacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 40, 42
fraccién 1 y 43 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; asi como el

articulo 1 de Ja Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur.

1.2 Que el ejercicio del Poder Ejecutivo se deposita en el Gobernador del Estado, quien esta
facultado para proveer en la esfera administrativa todo lo que estime conveniente para el
mis exacto y eficaz cumplimiento de sus atribuciones y para el despacho de los asuntos
que le corresponden, se auxilia de las dependencias que se sefialan la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur, la Ley Organica de la Administracién

Publica del Estado de Baja California Sur y las demds disposiciones legales aplicables.

i1.3 Que el Lic. Alvaro de la Pefia Angulo, en su caricter de Secretario General de Gobierno,
cuenta con las facultades suficientes y necesarias para efectos de celebrar y suscribir

presente Convenio, como titular de la Dependencia que forma parte del Poder
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del Estado de Baja California Sur, en términos de lo dispuesto por los articulos 80 y 83 de
la Constitucion Politica de Baja California Sur, 1, 16 fraccién |, 20 fraccion Il y 21 de la Ley
Orgénica de la Administracién Publica del Estado de Baja California Sur; y 1, 6 fraccion Xill
y 7 fraccién XVI del Reglamento Interior de la Secretaria General de Gobierno, que
acredita su personalidad con el nombramiento que le fuera otorgado por el Gobernador

Constitucional del Estado, enfecha 10 de septiembre del 2015.

I.4 Que el M.C. Esteban Beltran Cota, en su caricter de Subsecretario General de Gobierno
cuenta con las facultades suficientes y necesarias para efectos de celebrar y suscribir el
presente Convenio, como titular de la Dependencia que forma parte del Poder Ejecutivo

del Estado de Baja California Sur, en términos de lo dispuesto por los articulos

Orgénica de la Administracién Piblica del Estado de Baja California Sur; 2 l,
fraccion XIV, y 9 fracciones VIl y XXIX del Reglamento Interior de la Ge
Gobierna.

1.5 Que el Dr. Rodrigo Serrano Castro, en su cardcter de Subsecretario de la Consejeria
Juridica de Gobierno cuenta con las facultades suficientes y necesarias para efectos de
celebrar y suscribir el presente Convenio, como titular de la Dependencia que forma parte
del Poder Ejecutivo del Estado de Baja California Sur, en términos de lo dispuesto por los
articulos 2 fraccién 11, 8 fraccién XIV y 15 fraccién XV del Reglamento Interior de la

Secretarfa General de Gobierno.

I1.6 Que conforme a los articulos14 de la Ley Orgénica de la Administracién Publica del Estado
de Baja California Sur, 42 y 43 de la Ley de Planeacidn para el Estado de Baja California
Sur, el Ejecutivo del Estado podré celebrar convenios de coordinacién con el Gobierno
Federal para que coadyuven, en el dmbito de sus respectivas jurisdicciones, a la
consecucién de los objetivos de la planeacién nacional y estatal; y para que las acciones a

realizarse por la Federacion y el Estado se planeen e instrumenten de manera conjunta.

1.7 Que el Plan estatal de Desarrollo 2015-2021 establece en el Eje llI de
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Ciudadana, generar en la sociedad sudcaliforniana un ambiente de seguridad humana en
un estado de derecho que imparta justicia pronta, expedita, e imparcial, con policia
confiable y profesional, en total respeto de los derechos humanos, las diversas identidades
culturales, las mujeres, las y los jévenes, las nifias y los nifios, y los grupos vulnerables, a
través de la prevencién y la implementacion de programas de proteccidn civil, con la
gestion colabarativa de los tres drdenes y los tres niveles de gobierno y la participacién
ciudadana reduciendo los factores y condiciones sociales, que fomentan el desarrollo de

conductas delictivas, como las adicciones entre nifias, jovenes y adultos.

11.8 Que para los efectos legales, sefiala su domicilio el Palacio de Gobierno, ubicado en calles
Isabel La Catblica entre Ignacio Allende y Nicolds Bravo, Colonia Centro, Cédigo Postal

23000, en la Ciudad de La Paz, Baja California Sur.

1l “LAS PARTES” declaran que:
1I.1 En un marco de coordinacidn, convienen en participar desde sus respectivos & su

competencia y funciones para realizar las actividades objeto dei presente Convenio.

lll.2 Se reconocen mutuamente la personalidad juridica con que se ostentan para comparecer
en este acto y que concurren a él en modo voluntario para suscribir el presente instrumento.
Asimismo, manifiestan que no existen viclos del consentimiento como dolo, mala fe, violencia

y/o lesién, que pudiera invalidar o nulificar dicho acto.

111.3 Conocen el alcance y contenido del presente instrumento y estén de acuerdo en someterse a

las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA.OBJETO.-E| presente Convenio tiene por objeto establecer mecanismos de

y colaboracién con la Defensoria Plblica del Estado que contribuyan a garantizar a los
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de pueblos y comunidades indigenas el efectivo acceso a la jurisdiccion del Estado, a fin de
proporcionar servicios de atencion juridica a través de la defensa y asesoria juridica y gestoria,
comao acciones asociadas a fin de garantizar el respeto y ejercicio de los Derechos Humanos de las

personas indigenas.

SEGUNDA. ACCIONES ESPECIFICAS DE COLABORACION. Para el debido cumplimiento del objeto
del presente Convenio, “LAS PARTES” acuerdan, de manera enunciativa mas no limitativa, llevar a
cabo las siguientes acciones:

). Organizar cursos de capacitacién y difusion, seminarios, diplomados cursos
especializacién sobre temas que involucren el objeto del presente instrume

Il. Convocar a abogados indigenas bilinglies para que, eventualmente, se i
estructura de la Defensoria Publica del Estado de Baja California Sur.

lil. Observar y promover los medios y recursos legales para garantizar a los de
pueblos y comunidades indigenas el respeto a sus derechos humanos, el efectivo acceso a
Ia justicia, y el debido proceso.

IV. Proporcionar en el dmbito de sus respectivas competencias y atribuciones, servicios de
atencién juridica a los integrantes de pueblos y comunidades indigenas a través de la
defensa juridica, patrocinio, gestoria y asesoria.

V. Llevar a cabo la formacién, acreditacién y certificacién de intérpretes- traductores en las
lenguas indigenas, que se hablen en el Estado, que pe}mita a los pueblos y comunidades
indigenas el efectivo acceso a la jurisdiccion del Estado.

Vi. Destinar los recursos humanos, materiales y presupuestales que resulten necesarios,
sujetdndose a los dispositivos normativos que rigen a cada una de ellas y a la suficiencia

presupuestal existente

TERCERA. COMPROMISOS DE “LA CDI”. Con el fin de lograr el objeto del presente instrumento
“LA CDI” asume el cumplimiento de las siguientes obligaciones:
I. Coadyuvar con “EL GOBIERNO” en el disefio y organizacién de eventos de
dirigidos al personal de la Defensorfa Piblica del Estado de Baja California, en

Derechos Indigenas y de Género.
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Il. Promover que la formacion, acreditacién y certificacion de intérpretes-traductores en
lenguas indigenas, se realice en conjunto con las instancias pidblicas con atribuciones
legales para ese fin.

Hl. Promaver fa Excarcelacidn de indigenas, para la libertad provisional o definitiva de los
(las) posibles beneficiarios(as), a través de la aplicacién de medidas cautelares (garantia
econdmica, reparacién del dafio, sancién pecuniaria) o salidas alternas (Mecanismos
Alternativos de Solucién de Controversias) hasta por el monto maximo establecido en
“LOS LINEAMIENTOS” vigentes. Debera mediar una solicitud por parte del (la) posible

beneficiario (a) o a través de otras personas.

IV. Con base en “LOS LINEAMIENTOS” vigentes cubrir la asistencia de i
en lenguas indigenas en diligencias de caracter judicial o administrativa, uxiliar a
instancias competentes en su funcién para la atencién de la ndige
autoridades  jurisdiccionales ¢ administrativas deberan formular escrito  su

requerimiento para cada diligencia.

V. Coadyuvar en la identificacidn de internos que puedan ser sujetos de be
libertad anticipada.

VI. Coadyuvar en la identificaciéon de asuntos sobre presuntas violaciones a los derechos de
acceso a la justicia, debido proceso y derechos humanos de integrantes de pueblos y
comunidades indigenas, para promover las acciones institucionales pertinentes

VIil. Promover las demés acciones necesarias para el cumplimiento del objetivo del presente

instrumento.

Lo anterior, de acuerdo con los procedimientos, plazos, términos legales y siempre que se cuente
con disponibilidad presupuestal, y se cumpla con los criterios y requisitos de “LOS

LINEAMIENTOS” vigentes para cada tipo de apoyo.

CUARTA.COMPROMISOS DE “EL GOBIERNO”. Con el fin de lograr el objeto del presente
instrumento “EL GOBIERNQ” asume el cumplimiento de las siguientes obligaciones:
I.  Coadyuvar con “LA CDI” en el disefio y organizacidn de eventos de capacitacién,
al personal de la Defensoria Publica del Estado de Baja California Sur, en materia

Derechos Indigenas y de Género.
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Participar con “LA CDI” en la formacidn, acreditacion y certificacion de intérpretes
traductores en las lenguas indigenas, en conjunto con las instancias publicas con
atribuciones legales para ese fin.

ll.  Proporcionar en el ambito de su competencia, servicios de atencion juridica a los
integrantes de pueblos y comunidades indigenas a través de la defensa y asesoria juridica
y gestoria, como acciones asociadas a fin de garantizar los Derechos Humanos de las
personas indigenas.

v Coadyuvar en la presentacién de la solicitud de apoyo mediante escrito dirigido a
CDI”, o mediante la petition ante la autoridad competente en materia jurisdiccional o
administrativa, segln corresponda, el cual debera contener como minimo los criterios y
requisitos establecidos en “LOS LINEAMIENTOS” vigentes.

V. Coadyuvar con “LA CDI” en la aplicacién de la entrevista directa al (la) posible
mediante el formato correspondiente de “LA CDI”.

VI.  Actuslizar e integrar debidamente los expedientes juridicos administrativos se
a cada uno de los beneficiarios con la documentacién e infarmacién co ndiente
facilitarlos a “LA CDI”

VIl.  Entregar a “LA CDI” la documentaciéon de las actuaciones que se lleven a los
asuntos donde “LA CDI” aporté el apoyo econdmico o humano, de acuerdo con la
normatividad y “LOS LINEAMIENTOS” vigentes.

VIl.  Observar que en los juicios o procedimientos en donde participen en lo individual o
colectivo personas indigenas, se garanticen los derechos humanos establecidos en la
Constitucidon Federal, en los Tratados Internacionales y en la legislacion aplicable.

IX. Promover ante los jueces de ejecucién la aplicacidn de la libertad anticipada de personas
indigenas que puedan acceder a ese beneficio.

X. De forma progresiva, nombrar a defensores piblicos con conocimiento de la lengua y
cultura de las personas indigenas involucradas.

Xl.  Promover y coadyuvar con “LA CDI” en el cumplimiento de sus obligaciones, que se

deriven en materia del presente Convenio.

QUINTA. DESIGNACION DE RESPONSABLES, EJECUCION, EVALUACION Y SEGUIMIENTO.- Con la

finalidad de facilitar el seguimiento y logistica del presente Convenio, asi como para coordinar
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diversas actividades, programas y proyectos, previamente autorizados por las diversas instancias
normativas de cada dependencia y en lo particular por los titulares de las mismas, “LAS PARTES”

nombrarin:

“EL GOBIERNO” designa como responsable al Coordinador Regional de Defensores Piblicos del
Estado de Baja California Sur, pudiendo su representada delegar esta funcién a un servidor publico

de jerarquia inmediata inferior, previo oficio que se haga con anticipacién a Ia “CDI”.

Por su parte, “LA CDI” designa como responsable al Licenciado Isidro Pérez Hernéndez, en su
caracter de Responsable del Departamento Juridico de la Delegacion Baja Ca >
podra delegar esta funcién a un servidor publico de “CDI”, previo oficio se haga

conocimiento a [a “EL GOBIERNO”.

Los responsables designados tendrdn las siguientes facultades:
A. Coordinar, evaluar, determinary aprobar las acciones y actividades factibles de ejecucién;
B. Determinary apoyar las acciones a ejecutar con el fin de dar cumplimientao al objeto del
Convenio;
C. Dar seguimiento e informar periddicamente para verificar el cumplimiento y evaluacién de
las acciones acordadas y en su caso, para la reformulacion de éstas; y
D. Las demds que acuerden “LAS PARTES” para el éptimo desarrollo de las obligaciones que

surjan del presente instrumento.

Ante la ausencia o por imposibilidad del responsable, cada una de “LAS PARTES” informara por

escrito el nuevo nombramiento, en un plazo no mayor a 15 dias naturales.

SEXTA. RESPONSABILIDAD DE CARACTER LABORAL, CIVIL, PENAL Y ADMINISTRATIVA, El personal
que cada una de “LAS PARTES” designe, comisione o contrate con motivo de la ejecucidn de las
acciones objeto de éste Convenio de Coordinacién, se entenders exclusivamente con la parte que
lo comisioné o lo contratd, quedando bajo su absoluta responsabilidad y direccién, sin que de ello
se derive la adquisicion de algun tipo de derechos u obligaciones para la otra parte, por lo que

ningun caso podra considerdrseles mutuamente como intermediarios 0 como patrones
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o solidarios, deslindéndolos desde ahora de cualquier responsabilidad de caracter laboral, civil,
penal, administrativa o de cualquier otra naturaleza juridica que en este sentido se les quiera

fincar.

SEPTIMA. CASOS FORTUITOS O DE FUERZA MAYOR. Queda expresamente pactado que “LAS
PARTES” no tendrdn responsabilidad civil, por dafios y perjuicios que se pudieran causar
consecuencia de casos fortuitos o de fuerza mayor debidamente acreditados, particularmente
huelgas y/o suspensién de labores administrativas que originen atraso o cancelacion de
proyectos objeto de este instrumento, acordindose que al desaparecer dichas causas,

inmediatamente se reanudard el cumplimiento de las obligaciones que se hubiesen establecido.

OCTAVA. DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL.- En caso de generarse derechos de propiedad
intelectual al amparo del presente Convenio, “LAS PARTES” se obligan a reconocerse
los créditos correspondientes y ajustarse a lo dispuesto en la Ley de la Propiedad In I, Ley

Federal del Derecho de Autor, sus Reglamentos y de acuerdo a la normatividad a

NOVENA. MODIFICACIONES Y ADICIONES.- Los términos del presente instrumento ser
objeto de revisién y, en su caso, de modificacién, siempre y cuando sea de com(n acuerdo. Para
que las decisiones que se tomen surtan sus efectos, deberdn establecerse por escrito en el
instrumentﬂjuridico que corresponda, el cual, debidamente firmado por los representantes de los

suscriptores, se agregaria a este Convenio como parte integrante para su ejecucion,

DECIMA. TERMINACION ANTICIPADA.- “LAS PARTES” establecen que el presente Convenio, podra
darse por terminado de comun acuerdo y por escrito con un minimo de 30 dias hébiles de
anticipacién, en el entendido de que los trabajados iniciados con antelacion podran continuar,

pero sin exceder al ejercicio fiscal de que se trate.

DECIMA PRIMERA. VIGENCIA.- La vigencia del presente Convenio iniciard a partir de la fecha de
firma y concluird al término de Ia presente administracién del Poder Ejecutivo del Estado de

California Sur.
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DECIMA SEGUNDA. CONFIDENCIALIDAD. “LAS PARTES” guardardn confidencialidad estricta
respecto de la informacién que mutuamente se-proporcionen o aquella a la que tengan acceso con
motivo de la ejecucidn del presente Convenio, de manera especial la clasificada como confidencial
0 reservada en términos de la legislacion aplicable en materia de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, en lo que al ambito federal se refiere, salvo que se cuente con la previa
autorizacién escrita del titular de los datos personales debiendo asegurarse que la informacion
que se proporcione al personal que cada una de ellas designe, sea tratada bajo estricta

confidencialidad.

El incumplimiento de la obligacién de confidencialidad prevista en esta cléusula serd

responsabilidad en términos de lo previsto en la legislacién de la materia.

Las obligaciones previstas en la presente cldusula permanecerin vigentes y seran al

el caso de que “LAS PARTES” dieran por terminado el presente Convenio.

DECIMA TERCERA. LEYENDAS. La papeleria, documentacién oficial, asi como la publicidad
promocién que se utilicen para la ejecucién y difusién, deberan incluir la siguiente leyenda:
programa es plblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos
a los establecidos en el programa”. Para efectos de lo anterior, deberan tomar en cuenta las

caracteristicas del medio de comunicacién.

DECIMA CUARTA. SOLUCIGN DE CONFLICTOS. Cualquier divergencia que se presente en la
ejecucién del Convenio de Coordinacién serd analizada y resuelta en primer lugar por los
encargados y de no poder ser solucionadas en este nivel, serdn sometidas y resolucion de las
autoridades superiores de cada una de “LAS PARTES”. En todo caso, ninguna divergencia o
conflicto serd objeto de disputa judicial, debiendo “LAS PARTES” en la eventualidad de un

desacuerdo, resolver esta situacién mediante acuerdo suscrito por ambas partes.

Sin embargo, en caso de no llegar a un acuerdo para resolver el conflicto, “LAS PARTES”

en someterse a la jurisdiccion de los Tribunales Federales de Ia Ciudad de México,
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cualquier fuero que pudiera corresponderles en razén de sus domicilios presentes o o

cualquier otra causa.

DECIMA QUINTA. BUENA FE. “LAS PARTES”, declaran que en el presente Convenio no ha existido

dolo, mala fe, error o vicio alguno del consentimiento que pueda invalidarlo y que es la simple

manifestacién de voluntades y en caso de suscitarse conflicto o controversia, “LAS PARTES” lo

resolverdn de comun acuerdo, teniendo siempre como finalidad el éptimo logro de los objetivos

que se pretendan alcanzar.

Leido que fue el presente Convenio y enteradas “LAS PARTES” de su contenido y alcances legales

lo firman en cuatro tantos en la Ciudad de La Paz, Baja California Sur, a los doce dei mes de

2016.

“LA cDI”

LIC. JUAN JOSE

DELEGADO EN BAJA Y

PARA LA ATENCION DE POB
EN EL ESTADO DE BAJA CALIFO

POR “EL GOBIERNO”

LIC. ALVARO DE
SECRETARIO GEN NO DEL
ESTADOD SUR
M.C. COTA
DEL GOBIERNO
DEL

13
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DR. RODRIGO SERRANO CASTRO
SUBSECRETARIO DE LA CONSEJERIA JURIDICA

DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR

PEREZ HERNANDEZ MEZA
E DEL DEPARTAMENTO JURIDICO COORDINADOR REGIONAL DE DE

DE LA DELEGACION BAJA CALIFORNIA PUBLICOS DE “EL GOBIERNG"

CDI

DIP, MEJIA

PRESIDENTE DE LA COMISION DE D 0S HUMANOS Y DE ASUNTOS INDIGENAS
XIV LEGISLATURA DEL H. CONG DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

LAS PRESENTES FIRMAS CORRESPONDEN AL CONVENIO DE COORDINACIGN, QUE CELEBRAN LA COMISION NACIONAL
PARA EL DESARROLLO DE LOS PUEBLOS INDIGENAS A TRAVES DE LA DELEGACION BAJA CALIFORNIA Y EL GOBIERNO DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, DE FECHA DOCE DE DICIEMBRE DE DOS MIL DIECISEIS.

Pagina 14 de 14

14



10/01/2017 BOLETIN OFICIAL N°1

[ ?! i & COMILION DACIOHA]

PARA FJ DISARROIC)
B LS FUT B4 ENBIGTNAS

CONVENIO DE COORDINACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA COMISION NACIONAL PARA
EL DESARROLLO DE LOS PUEBLOSINDIGENAS, REPRESENTADA POR EL LIC. JUAN JOSE
MALAGAMBA ZENTELLA, EN SU CARACTER DE DELEGADOEN BAJA CALIFORNIA Y DELEGADO \
PARA LA ATENCION DE POBLACION INDIGENA EN EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, A QUIEN
EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA CDI”, Y POR LA OTRA PARTE EL PODER EJECUTIVO DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA GENERAL
DE GOBIERNO, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SU TITULAR, EL LIC. ALVARO DE LA PENA
ANGULO, ASISTIDO POR EL M.C. ESTEBAN BELTRAN COTA, EN SU CARACTER DE SUBSECRETARIO
GENERAL DE GOBIERNO, POR EL DR. RODRIGO SERRANO CASTRO, SUBSECRETARIO DE LA
CONSEJERIA JURIDICA, Y POR EL LIC. ISMAEL SIGALA PAEZ, SUBSECRETARIO DE SEGURIDAD
PUBLICA DEL ESTADO, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “LA SUBSECRETARIA”;
MISMOS QUE CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”,
DOCUMENTO QUE SUSCRIBEN AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS
SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I.  La Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 1, que
“todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en esta Co y
en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi de

garantias que otorga la misma y prohibe toda discriminacidn, entre otras la de
étnico que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar
derechos y libertades de las personas.

Il.  Asimismo, el articulo 2 sefiala que la nacién tiene una composiciéon pluricuftural
sustentada originalmente en sus pueblos indigenas, que son aquellos que descienden de
poblaciones que habitaban en el territorio actual del pais al iniciarse la colonizacién y que
conservan sus propias instituciones sociales, econdmicas, culturales y politicas, o parte de
ellas.

.  Que este mismo precepto constitucional, en su apartado A, fraccién VI, primer pérrafo
reconoce y garantiza el derecho de los pueblos y las comunidades indigenas a la libre

determinacién y, en consecuencia, a la autonomia para acceder plenamente a la
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jurisdiccién del Estado. Para garantizar ese derecho, en todos los juicios y procedimientos
en que sean parte, individual o colectivamente, se deberan tomar en-cuenta sus
costumbres y especificidades culturales respetando los preceptos de esta Constitucidn.
Los indigenas tienen en todo tiempo el derecho a ser asistidos por intérpretes y
defensores que tengan conocimiento de su lengua y cultura.

El articulo 7de la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur,
establece que en el Estado todas las personas gozardn de los derechos humanos reconocidos
por la Constitucién General de la Repuiblica, los Tratados Internacionales de los que el Estado
Mexicano sea parte y los contemplados en esta Constitucién, sin distincién alguna,
ejercicio no podra restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones
estos mismos se establecen. Que las normas relativas a los derechos humanos
interpretardn de conformidad con la Constitucidn General de la Repiblica, los tratados
internacionales de la materia y esta Constitucién favoreciendo en todo tiempo a las
personas la proteccién mas amplia.

De igual forma, el articulo 7 BIS de la Constitucién Politica del Estado Libre y Sobera  de Baja
California Sur, establece que asume a plenitud todos los derechos, de
pueblos y comunidades indigenas; asi como las obligaciones de las instituciones

establecidas en el articulo 2¢ de la Constitucién Politica de los Estados Unidos

DECLARACIONES

I. “LA CDI” declara:

L1

Que es un organismo descentralizado de la Administracién Publica Federal, no
sectorizado, con personalidad juridica, con patrimonio propio, con autonomia operativa,
técnica, presupuestal y administrativa, de conformidad con la Ley de la Comisién Nacional
para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas, publicada en el Diario Oficial de la Federacién,
de fecha 21 de mayo de 2003.

Que entre otras facultades cuenta con las de asesorar y apoyar en materia indigena a las
instituciones federales, asi como a los estados, municipios, y a las organizaciones de los
sectores sociales y privado que lo soliciten, asi como establecer acuerdos y convenios de

coordinacion con los gobiernos de las entidades federativas, con la participacién que
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carresponda a sus municipios, para llevar programas, proyectos y acciones conjuntas
favor de los pueblos y comunidades indigenas de acuerdo al articulo 22 de su Ley.

1.3 Que con fecha 29 de octubre de 2015, se suscribio el Convenio de Colaboracion para la
implementacién del Nuevo Sistema de lJusticia Penal con Perspectiva Intercultural y
Multilinglie, entre el Consejo de la Judicatura Federal, la Secretaria de Gobernacidn, la
Procuraduria General de la Repuahblica, la Comision Nacional para el Desarrollo de los
Pueblos Indigenas, el Instituto Nacional de Lenguas Indigenas y la Comisién Ejecutiva de
Atencién a Victimas, con el abjeto de que las partes colaboren en el dmbito de sus
respectivas competencias en la implementacién del Nuevo Sistema de Justicia Penal
una perspectiva intercultural y multilinglie, a efecto de establecer mecanismos eficaces
asistencia mutua y coadyuvancia en el proceso de actualizacién y capacitacién de
personas, comunidades y pueblos indigenas sobre su derecho al acceso a la justicia y el
Nuevo Sistema de Justicia Penal.

1.4 Que de conformidad con el”ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos para el
Programa de Derechos Indigenas a cargo de la Comisién Nacional para el Desarrollo de
Pueblos Indigenas del ejercicio fiscal 2016”publicado en el Diario Oficial de la Fed
el 24 de diciembre de 2015, y Anexos “1.B.1 Guia de Operacién y Proced
Excarcelacién de Indigenas”, "1. B. 2 Guia de Operacién y Procedimiento Intérp
Traductores en Lenguas Indigenas” y "1. B. 3 Guia de Operacién y Procedimiento
en materia Antropolégica/cultural”, cuyo objetivo es contribuir a que la pobla
indigena sujeta a un proceso legal, acceda a la jurisdiccién del estado conforme a derecho,
proporcionando servicios de atencidn juridica a los integrantes de los pueblos y
comunidades indigenas a través de asesoria y gestoria, asi como la presentacion de
peritajes en materia antropolégica/cultural, como acciones asociadas al fin primordial de
promover la libertad de personas indigenas.

L5 Que el Lic. Juan José Malagamba Zentella, Delegado en Baja California y Delegado para la
atencién de poblacidn indigena en el Estado de Baja California Sur, cuenta con las
facultades suficientes para suscribir el presente Convenio de Coordinacion, de
conformidad con los articulos 13 fraccién lil y 22 fraccién V del Estatuto Orgdnico de la
Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas y conforme al Poder

ante el Notario Nimero 104, del Distrito Federal, Licenciado José
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Ignacio Senties Laborde, mediante Escritura Nimero 90,938, de fecha 05 del mes de
Febrero de 2013, inscrito en el Registro Piblico de Organismas Descentralizados, el dia 13
de febrero de 2013, bajo el Folio 92-7-13022013-173037, facultades que a la fecha no le
han sido limitadas, modificadas o revocadas en ninguna forma.

1.6 Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Avenida
Vicente Guerrero nimero 185, entre Calzada de Cortés y Boulevard Ramirez Méndez,

Cédigo Postal 22880, Fraccionamiento Bahfa, Ensenada, Baja California.

Il. “LA SUBSECRETARIA” declara:

II.1 Que el Estado de Baja California Sur, es una entidad libre y soberana que forma
integrante de la Federacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 40, 42
fraccion | y 43 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; asi el
articulo 1 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Baja r.

1.2 Que en el Estado todas las personas gozaran de los derechos humanos, por lo asume a
plenitud todos los derechos, prerrogativas de los pueblos y comunidades
reconocidos por la Constitucién General de la Repliblica, los Tratados de
que el Estado Mexicano sea parte y los contemplados en los articulos 7, 7his la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur.

1.3 Que el ejercicio del Poder Ejecutivo se deposita en el Gobernador del Estado, quien esta
facultado para proveer er; la esfera administrativa todo lo que estime conveniente para el
mds exacto y eficaz cumplimiento de sus atribuciones y para el despacho de los asuntos
que le corresponden, se auxilia de las dependencias que se sefialan la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur, la Ley Organica de la Administracién
Publica del Estado de Baja California Sur y las dem4s disposiciones legales aplicables.

1.4 Que el Lic. Alvaro de la Pefia Angulo, en su caricter de Secretario General de Gobierno,
cuenta con las facultades suficientes y necesarias para efectos de celebrar y suscribir el
presente Convenio, como titular de la Dependencia que forma parte del Poder Ejecutivo
del Estado de Baja California Sur, en términos de lo dispuesto por los articulos 80 y 83 de
la Constitucion Politica de Baja California Sur, 1, 16 fraccién |, 20 fraccién Il y 21 de la Ley
Orgénica de la Administracién Publica del Estado de Baja California Sur; y 1, 6 fraccién Xl

y 7 fraccion XVI del Reglamento Interior de la Secretaria General de

Piginadde 13

18



10/01/2017 BOLETIN OFICIAL N°1

I !I i & COMISION & ACIPMA)

FARA L MRAAKRGL O
DL TS T ALOS ENPRUGF AR

acredita su personalidad con el nombramiento que le fuera otorgado por el Gobernador
Constitucional del Estado, erifecha 10 de septiembre del 2015.

I1.5 Que el M.C. Esteban Beltrdn Cota, en su caracter de Subsecretario General de Gobierno
cuenta con las facultades suficientes y necesarias para efectos de celebrar v suscribir el
presente Convenio, como titular de la Dependencia que forma parte del Poder Ejecutivo
del Estado de Baja California Sur, en términos de lo dispuesto por los articulos 18 de la Ley
Orgénica de la Administracién Pdblica del Estado de Baja California Sur; 2 fraccién |, 8

fraccién XIV, y 9 fracciones VIl y XXIX del Reglamiento Interior de la Secretaria General de

1.6 Que el Dr. Rodrigo Serrano Castro, en su caracter de Subsecretario de la Co
Juridica de Gobierno cuenta con las facultades suficientes y necesarias para efectos
celebrar y suscribir el presente Convenio, como titular de la Dependencia que forma pa
del Poder Ejecutivo del Estado de Baja California Sur, en términos de lo dispuesto
articulos 2 fraccidon I, 8 fraccién XIV y 15 fraccién XV del Reglamento de la
Secretaria General de Gobierno.

1.7 Que el Lic. Ismael Sigala Pdez, en su caricter de Subsecretario de Publica,
contando con las facultades suficientes y necesarias para efectos de celebrar y el
presente Convenio, como titular de la Dependencia que forma parte del Poder
del Estado de Baja California Sur, en términos de lo dispuesto por los articulos 2,

IV, 29 fracciones XIlI, y XXl del Reglamento Interior de la Secretaria General de Gobierno.
1.8 Que conforme a los articulos 14 de la Ley Orgénica de la Administracién Publica del Estado
de Baja California Sur, 42 y 43 de la Ley de Planeacién para el Estado de Baja California
Sur, el Ejecutivo del Estado podrd celebrar convenios de coordinacién con el Gobierno
Federal para que coadyuven, en el ambito de sus respectivas jurisdicciones, a la
consecucién de los objetivos de la planeacién nacional y estatal; y para que las acciones a
realizarse por la Federacion y el Estado se planeen e instrumenten de manera conjunta.

1.9 Que el Plan estatal de Desarrollo 2015-2021 establece en el Eje Il de Seguridad
Ciudadana, generar en la sociedad sudcaliforniana un ambiente de seguridad humana en
un estado de derecho que imparta justicia pronta, expedita, e imparcial, con policia
confiable y profesional, en total respeto de los derechos humanos, las diversas identidades

culturales, las mujeres, las y los jévenes, las nifias y los nifios, y los grupos
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través de la prevencidn y la implementacién de programas de proteccién civil, con la
gestion colaborativa de los tres 6rdenes y los tres niveles de gobierno vy la participacion
ciudadana reduciendo los factores y condiciones sociales, que fomentan el desarrollo de
conductas delictivas, como las adicciones entre nifios, jovenes y adultos.

.10 Que para los efectos legales, sefiala su domicilio el Palacio de Gobierno, ubicado en calles
Isabel La Catélica entre Ignacio Allende y Nicolds Bravo, Colonia Centro, Cédigo Postal

23000, en la Ciudad de La Paz, Baja California Sur.

Ill. “LAS PARTES” declaran que:
.1 En un marco de coordinacién, convienen en participar desde sus respectivos ambitos de
competencia y funciones para realizar las actividades objeto del presente Convenio.
1.2 Se reconocen mutuamente la personalidad juridica con que se ostentan para com
en este acto y que concurren a él en modo voluntario para suscribir el presente
instrumento. Asimismo, manifiestan que no existen vicios del consentimiento como
mala fe, violencia y/o amenaza, que pudiera invalidar o nulificar dicho acto.
ll.3 Conocen el alcance y contenido del presente instrumento y estin de en

someterse a las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA.OBJETO.-El presente Convenio tiene por objeto establecer mecanismos de coordinacién
y colaboracién con la Subsecretaria de Seguridad Puiblica del Estado para que en el &mbito de sus
respectivas competencias, lleven a cabo diversas acciones que contribuyan a promover, respetar,

proteger y garantizar los derechos humanos de la poblacién indigena.

SEGUNDA. ACCIONES ESPECIFICAS DE COLABORACION. Para el debido cumplimiento del objeto
del presente Convenio, “LAS PARTES” acuerdan, de manera enunciativa mas no limitativa, llevar a
cabo las siguientes acciones:
I Organizar cursos de capacitacion y difusién, seminarios, o diplomados sobre temas que
involucren el objeto del presente instrumento.

IIl.  Procurar a abogados indigenas bilinglies para que se incorporen a la ra de la
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Subsecretaria de Seguridad Pdblica del Estado de Baja California Sur.

lll.  Proponer instrumentos juridicos de atencidon a mujeres victimas de violencia, dirigidos al
personal de Subsecretaria de Seguridad Publica del Estado de Baja California Sur.

v Reunirse periédicamente a través de quienes hubieren designado como responsables,
para verificar el cumplimiento y evaluacién de las acciones acordadas y en su caso, para la
reformulacidn de éstas.

V. Destinar los recursos humanos, materiales y presupuestales que resulten necesarios,
sujetdndose a los dispositivos normativos que rigen a cada una de ellas y a la suficiencia

presupuestal existente.

TERCERA. COMPROMISOS DE “LA CDI”. Con el fin de lograr el objeto del presente i
“LA CDI” asume el cumplimiento de las siguientes obligaciones:

l. Coadyuvar con “LA SUBSECRETARIA” en el disefio y organizacidon de eventos de
capacitacién, dirigidos al personal de la Subsecretaria de Seguridad Plblica del
Baja California, en materia de Cultura, Derechos Indigenas y de Género.

Il. Promover que la formacién, acreditacién y certificacién de intérpretes tradu
lenguas indigenas, se realice en conjunto con las instancias plblicas con
legales para ese fin.

IIl.  Promover la Excarcelacion qe indigenas, para la libertad provisional o definitiva de los
{las) posibles beneficiarios(as), a través de la aplicacién de medidas cautelares (garantia
econdmica, reparacién del dafio, sancidén pecuniaria) o salidas alternas (Mecanismos
Alternativos de Solucién de Cantroversias)

IV. Cubrir la asistencia de intérpretes traductores en lenguas indigenas en diligencias de
cardcter judicial o administrativa, para auxiliar a las instancias competentes en su funcién
para la atencidn de la poblacidén indigena. Las autoridades jurisdiccionales o
administrativas deberan formular por escrito su requerimiento para cada diligencia.

V. Coadyuvar en la identificacién de internos que puedan ser sujetos de beneficios de
libertad anticipada.

VI. Coadyuvar en la identificacién de asuntos sobre presuntas violaciones a los derechos de
acceso a la justicia, debido proceso y derechos humanos de integrantes de pueblos y

comunidades indigenas, para promover las acciones institucionales pertin
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VIIl. Promover las demés acciones necesarias para el cumplimiento del objetivo del presente

instrumento,

Lo anterior, de acuerdo con los procedimientos, plazos, términos legales y siempre que se cuente
con disponibilidad presupuestal, y se cumpla con los criterios y requisitos de Ia normatividad de

“LA CDI” para cada tipo de apoyo.

CUARTA.COMPROMISOS “LA SUBSECRETARIA”. Con el fin de lograr el objeto del
instrumento “LA SUBSECRETARIA”, asume el cumplimiento de las siguientes obligaciones:

I Coadyuvar con “LA CDI” en el disefio y organizacién de eventos de capacitacién, dirigid
al personal de la Subsecretaria de Seguridad Publica del Estado de Baja California Sur, en
materia de Derechos Indigenas y de Género.

Il.  Promover con “LA CDI” en la formacion, acreditacién y certificacién de intérpretes
traductores en las lenguas indigenas, en conjunto con las instancias publicas con
atribuciones legales para ese fin.

Wl.  Proporcionar en el dmbito de su competencia, servicios de informacion de sus diversas
dreas.

IV.  Coadyuvar en la presentacion de la solicitud de apoyo mediante escrito dirigido a “LA
CDV”, o mediante la peticién ante la autoridad competente en materia
administrativa, segin corresponda, el cuzal deberd contener como minimo los
requisitos establecidos en la normatividad de “LA CDI” para cada tipo de apoyo.

V.  Coadyuvar con “LA CDI" en el 4mbito de su competencia, la aplicacién de la
directa al (la) posible beneficiario) mediante el formato correspondiente de “LA

VL. Proporcionar informacién necesaria para integrar debidamente los expedientes q
formen, a cada uno de los beneficiarios con la documentacidn e informacién
correspondiente y facilitarlos a “LA CDI”, en aquellos casos que la Ley lo permita.

VIIl.  Facilitar a “LA CDI” la documentacién de las actuaciones que se lleven a cabo en los
asuntos donde“LA CDI”aporté el apoyo econdémico o humano, de acuerdo con en la

normatividad de “LA CDI” y que la Ley permita.
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VIll.  Observar que en los juicios o procedimientos en donde participen en lo individual o
colectivo personas indigenas, se garanticen los derechos humanos establecidos en la
Constitucion Federal, en los Tratados Internacionales y en lalegislacidn aplicable.

IX. Promover en coordinacién, la traduccién de los documentos e instrumentos necesarios
para el debido funcionamiento de sus respectivas areas.

X.  Gestionar recursos financieros que permitan garantizar la asistencia de intérprete o
traductor de persona indigena, en los supuestos que proceda de acuerdo a sus
competencias.

Xl.  Acorde a sus facultades promover ante los jueces de ejecucién la aplicacién de la libertad
anticipada de personas indigenas que puedan acceder a ese beneficio, en los casos que la
Ley lo permita.

X Promover y coadyuvar con “LA CDI” en el cumplimiento de sus obligaciones, que

deriven en materia del presente Convenio.

QUINTA. DESIGNACION DE RESPONSABLES, EJECUCION, EVALUACION Y SEGUIMIENTO.- Con la
finalidad de facilitar el seguimiento y logistica del presente Convenio, asi como para coordinar las
diversas actividades, programas y proyectos, previamente autorizadaos por las diversas in
normativas de cada dependencia y en lo particular por los titulares de las mismas, “LAS

nombran:

Por parte de “LA SUBSECRETARIA" designa como responsable al Lic. Alfonso Amador
Director de Servicios Previos a Juicio, Supervision de Medidas Cautelares y Suspensién Condicional
del Proceso), en Baja California Sur. Pudiendo su representado delegar esta funcién a un servidor

publico de jerarquia inmediata inferior, previo oficio que se haga con anticipacién a “LA CDI”.

Por su parte, “LA CDI” designa como responsable al Licenciado Isidro Pérez Herndndez, en su
cardcter de Responsable del Departamento Juridico de la Delegacién en Baja California, pudiendo
su representado delegar esta funcion a un servidor publico de la “CDI”, previo oficio que se haga

con anticipacién a “LA SUBSECRETARIA”.

Los responsables designados tendran las siguientes facultades:
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A. Coordinar, evaluar, determinar y aprobar las acciones y actividades factibles de ejecucién;

B. Determinar y apoyar las acciones a ejecutar con el fin de dar cumplimiento al objeto del
Convenio;

C. Dar seguimiento e informar periédicamente para verificar el cumplimiento y evaluacién de
las acciones acordadas y en su caso, para la reformulacién de éstas; y

D. Las demas que acuerden “LAS PARTES” para el éptimo desarrolio de las obligaciones que

surjan del presente instrumento.

Ante la ausencia o por imposibilidad del responsable, cada una de “LAS PARTES” informars por

escrito el nuevo nombramiento, en un plazo no mayor a 15 dias naturales.

SEXTA. RESPONSABILIDAD DE CARACTER LABORAL, CIVIL, PENAL Y ADMINISTRATIVA. El

que cada una de “LAS PARTES” designe, comisione o contrate con motivo de la ejecucion de
acciones objeto de éste Convenio de Coordinacién, se entenders exclusivamente con la parte que
lo comisiond o lo contraté, quedando bajo su absoluta responsabilidad vy direccién, sin que de ello
se derive la adquisicién de algun tipo de derechos u obligaciones para la otra parte, por lo que en
ningin caso podrd considerdrseles mutuamente como intermediarios o como patrones sustitutos
o] solidarios, deslindénd;ic;s desde ahora de cualquier responsabilidad de caracter la

penal, administrativa o de cualquier otra naturaleza juridica que en este sentido se

fincar,

SEPTIMA. CASOS FORTUITOS O DE FUERZA MAYOR. Queda expresamente pactado que “LAS
PARTES” no tendran responsabilidad civil, por dafios y perjuicios que se pudieran causar como
consecuencla de casos fortuitos o de fuerza mayor debidamente acreditados, particularmente por
huelgas y/o suspensién de labores administrativas que originen atraso o cancelacién de los
proyectos objeto de este instrumento, acorddndose que al desaparecer dichas causas,
inmediatamente se reanudar4 el cumplimiento de las obligaciones que se hubiesen establecido.

OCTAVA. DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL.- En caso de generarse derechos de propiedad
intelectual al amparo del presente Convenio, “LAS PARTES” se obligan a reconocerse mutuamente
los créditos correspondientes y ajustarse a lo dispuesto en la Ley de la Propiedad Industrial, Ley

Federal del Derecho de Autor, sus Reglamentos y de acuerdo a la normatividad aplicable.
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NOVENA. MODIFICACIONES Y ADICIONES.- Los términos del presente instrumento podrén ser
objeto de revisién y, en su caso, de modificacidn, siempre y cuando sea de com(n acuerdo. Para
que las decisiones que se tomen surtan sus efectos, deberdn establecerse por escrito en el
instrumento juridico que corresponda, el cual, debidamente firmado por los representantes de los

suscriptores, se agregaria a este Convenio como parte integrante para su ejecucion.

DECIMA. TERMINACION ANTICIPADA.- “LAS PARTES” establecen que el presente Convenio, podré
darse por terminado de comun acuerdo y por escrito con un minimo de 30 dias habiles de
anticipacién, en el entendido de que los trabajados iniciados con antelacién podrdn continuar,

pero sin exceder al ejercicio fiscal de que se trate

DECIMA PRIMERA. VIGENCIA.- La vigencia del presente Convenio iniciara a partir de la de su
firma y concluira al término de la Administracion publica del Poder Ejecutivo del Libre

Soberano de Baja California Sur.

DECIMA SEGUNDA. CONFIDENCIALIDAD. “LAS PARTES” guardarin confidencialidad estricta
respecto de la informacidn que mutuamente se proporcionen o aquella a la que tengan acceso con
motivo de la ejecucién del presente Convenio, de manera especial la clasificada como canfidencial
o reservada en términos de la legislacion aplicable en materia de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica, en lo que al 4mbito federal se refiere, salvo que se cuente con la previa
autorizacidn escrita del titular de los datos personales debiendo asegurarse que la informacion
que se proporcione al personal que cada una de ellas designe, sea tratada bajo estricta

confidencialidad.

El incumplimiento de la obligacién de confidencialidad prevista en esta cldusula sera causa de

responsabilidad en términos de lo previsto en la legislacion de la materia,

Las obligaciones previstas en la presente cldusula permaneceran vigentes y seran exigibles aln en

el caso de que “LAS PARTES” dieran por terminado el presente Convenio.
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DECIMA TERCERA. LEYENDAS. la papeleria, documentacién oficial, asi como la publicidad %
promocidn que se utilicen para la ejecucién y difusidn, deberan incluir Ia siguiente leyenda: “Este
programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos
a los establecidos en el programa”. Para efectos de lo anterior, deberdn tomar en cuenta las

caracteristicas de) medio de comunicacién.

DECIMA CUARTA. SOLUCION DE CONFLICTOS. Cualquier divergencia que se presente en la
ejecucién del Convenio de Coordinacidn serd analizada y resuelta en primer lugar por los
encargados y de no poder ser solucionadas en este nivel, serén sometidas y resolucién de
autoridades superiores de cada una de “LAS PARTES”. En todo caso, ninguna divergencia
conflicto serd objeto de disputa judicial, debiendo “LAS PARTES” en la eventualidad de
desacuerdo, resolver esta situacién mediante acuerdo suscrito por ambas partes, tenie

siempre como finalidad el ptimo logro de los objetivos que se pretendan alcanzar.

Leido que fue el presente Convenio y enteradas “LAS PARTES” de su contenido y alcances legales
lo firman en cuatro tantos en la Ciudad de La Paz, Baja California Sur, a los doce dias del mes de

dicie d 2016.

“LA CDV” POR “LA SUBSECRETARIA”
L J
LIC. JUAN JOSE ZENTELLA LIC. ALVARO DE
DELEGADO EN BAJA Y DELEGADO SECRETARIO GEN DEL
PARA LA ATENCION DE DIGENA EN EST

EL ESTADO DE BAJA

Mm.C. COTA
SU DEL GOBIERNO DEL
ESTADO CALIFORNIA SUR
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CASTRO
ARIO DE LA ERIA JURIDICA D
DEL ESTADO DE
LIC.
SUBSECRETARIO DE PUBLICA DEL
GOBIERNO DEL CALIFORNIA SUR
TESTIGOS
I
ING. DIP. MEJIA
COORDINADOR DE ENLACE DE LA PRESIDENTE DE LA DE DERECHOS
BAJA CALIFORNIA DE “LA CDV ASUNTOS INDIGENAS

XIV LEGISLATURA DEL H. CONGRESODEL ESTADO
DE BAJA CALIFORNIA SUR .

LAS PRESENTES FIRMAS CORRESPONDEN AL CONVENIO DE COORDINACION QUE CELEBRAN LA COMISION NACIONAL
PARA EL DESARROLLO DE LOS PUEBLOS INDIGENAS A TRAVES DE LA DELEGACION BAJA CALIFORNIA Y EL GOBIERNO DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, DE FECHA DOCE DE DICIEMBRE DE DOS MIL DIECISEIS.
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PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA
DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

ACUERDO 252/2016 EMITIDO POR EL C. PROCURADOR GENERAL DE JUSTICIA
DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, POR EL QUE SE ESTABLECEN LOS
CRITERIOS QUE DEBE-OBSERVAR EL AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO DE
FUERO COMUN AL SOLICITAR LA REDUCCION DE LA PENA DE PRISION EN EL
PROCEDIMIENTO ABREVIADO PARA DAR CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 202 DEL
cODIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS PENALES.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 21 de la Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 20 fraccién | de la Ley Organica de la Administracién Publica
del Estado de Baja California Sur; 20 fraccién V de la Ley Organica de la Procuraduria
General de Justicia del Estado de Baja California Sur; 5 fraccion IV de su Reglamento en

vigencia; y,
CONSIDERANDO

Que por disposiciéon constitucional, el Ministerio Publico es el érgano encargado de Ila
investigacién de los delitos y la persecucién de los imputados; y en atencion al principio de
legalidad, le corresponde solicitar la intervencién de la autoridad judicial competente, en

todos los casos en los que sea procedente.

Que el personal ministerial de la Procuraduria General de Justicia del Estado de Baja
California Sur, en su actuacion tiene la obligacion de observar los principios de legalidad,
honradez, lealtad, profesionalismo, imparcialidad, eficiencia, eficacia, certeza, objetividad,

transparencia y respeto irrestricto de los derechos humanos.

Que la solicitud de reduccion de la pena de prision forma parte de una estrategia de politica
criminal, que faculta al agente del Ministerio Publico adscrito a las Unidades de
Investigacion y su Judicializacién, a ponderar acerca de los beneficios que pudiera
corresponderle al imputado cuando se le sujeta al Procedimiento Abreviado.

Que para que el agente del Ministerio Publico adscrito a las Unidades de Investigacion de
Delitos y su Judicializacion se encuentre en posibilidad de solicitar la reduccion de la pena
de conformidad con el articulo 202 del Cédigo Nacional de Procedimientos Penales, en este
proceso de incorporacion de dicho Cédigo al orden juridico del Estado de Baja California
Sur, se hace necesario regular su actuacion. '
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Por lo anteriormente expuesto tengo a bien expedir el siguiente.-
ACUERDO

PRIMERQO .- El presente Acuerdo tiene por objeto establecer los criterios que debe observar
el agente del Ministerio Publico al solicitar la reduccion de la pena de prisién en el
procedimiento abreviado, para dar cumplimiento al articulo 202 del Codigo Nacional de
Procedimientos Penales; asi como, delegar la facultad de autorizar la solicitud de

Procedimiento Abreviado, a los servidores publicos que se enuncian en el presente.

La solicitud de reduccion de la pena que haga el agente del Ministerio Pablico, no estara

sujeta a ninguna presion proveniente de cualquier fuente.

SEGUNDO. En relacion con el dispositivo PRIMERO supracitado, se delega la facultad

siguiente:

L Autorizar al agente del Ministerio Publico del conocimiento, solicitar ante el
Juez de Control el Procedimiento Abreviado, asi como el quantum de la pena
de prisién que se relacione con el delito de que se trata, dentro de los

parametros legales.

TERCERO.- Se delegan las facultades enunciadas en el articulo SEGUNDO del presente

acuerdo, en los titulares de !as Subprocuradurias siguientes:
l.- Subprocuraduria Regional de Procedimientos Penales Zona Centro;
.- Subprocuraduria Regional de Procedimientos Penales Zona Sur,;
Ill.-  Subprocuraduria Regional de Procedimientos Penales Zona Norte;
"IV.-  Subprocuraduria de Atencién a Delitos de Alto Impacto;

V.- Subprocuraduria de Atencién a Victimas de Delitos contra la Libertad Sexual

y la Familia.

El ejercicio de dichas facultades delegadas en las Subprocuradurias supracitadas, las

ejerceran en sus respectivas competencias territoriales y/o Especializacion.

29



10/01/2017 BOLETIN OFICIAL N°1

Independientemente de lo anterior, el Procurador General de Justicia en el Estado de Baja
California Sur, podra ejercer directamente las facultades contenidas en el presente

Acuerdo.

CUARTO.- Los Subprocuradores Regionales y Especializados sefalados en el articulo
préximo anterior, en el ambito de su competencia, estan obligados en términos del articulo
202 del Cadigo Nacional de Procedimientos Penales segtin sea el caso, bajo su mas estricta
responsabilidad a pronunciarse respecto a la autorizacién al agente del Ministerio Publico
peticionario, a solicitar al Juez de Control Ia sustanciacién del Procedimiento Abreviado, asi
como el quantum de la pena de prisién que se relacione con el delito de que se trata, dentro
de los parametros legales. '

Los Subprocuradores Regionales y Especializados en comento, estan obligados a hacer
del conocimiento, de inmediato, al Organo de Control Interno, respecto de la omisién del
agente del Ministerio Publico de cumplir con su obligacién de peticionar la autorizacion de
solicitud de Procedimiento Abreviado ante el Juez de Control y la autorizacion del quantum
de la pena de prisién que se relacione con el delito de que se trata, dentro de los parametros

legales.

Lo anterior con la finalidad de que se realicen los procedimientos administrativos y en su

caso penales a que haya lugar.

QUINTO.- Las facultades delegadas a los titulares de las Subprocuradurias Regionales y
Especializados sefialadas en el articulo SEGUNDO del presente Acuerdo, estan obligados,
sin excepcion alguna, a remitir un informe mensual al Procurador General de Justicia del
Estado de Baja California Sur, en el que se especifique los casos en los que ejerzan las

facultades establecidas en el presente Acuerdo y el motivo de la misma.

SEXTO.- Las facultades delegadas a los titulares de las Subprocuradurias Regionales y
Especializados de los que se ha venido refiriendo, deben, en todo momento, ejercerse de
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manera fundada y motivada en forma objetiva, en atencion a los datos de prueba que tenga

la carpeta de investigacion afecta y al hecho imputado.

Los titulares de las Subprocuradurias Regionales y Especializados que se refieren en el

articulo TERCERO del presente Acuerdo, seran responsables directos del uso de las

facultades que autoricen con su firma.

SEPTIMO.- El incumplimiento del presente Acuerdo, sera causa de responsabilidad

administrativa, sin perjuicio de las que deriven de otras disposiciones legales.

OCTAVO.- El agente del Ministerio Publico al solicitar la reduccién de la pena de prision de
la que le correspondiere al delito por el cual se le acusa al imputado, debera tomar en

consideracion lo siguiente:

a) La relevancia del delito con relacién a su trascendencia en la sociedad,

b) El que la victima u ofendido sean menores de edad, personas adultas, personas
adultas mayores o personas con discapacidad;

¢) Las circunstancias en que se cometié el delito;

d) La diéposicic')n de! imputado de reparar el dafio oportunamente; v,

e) La colaboracion del imputado en el esclarecimiento de los hechos.

NOVENO.- Asimismo, para la reducciéon de la pena a imponer debera tomar en

consideracion, los siguientes criterios:

a) Menor reduccion si el imputado ha sido condenado por delito doloso en el fuero
federal o local; v,
b) Menor reduccion si el delito amerita prisién preventiva oficiosa.

El Ministerio PUblico podra solicitar una mayor reduccién si la apertura del procedimiento
abreviado se realiza en el periodo mas proximo a la emision del auto de vinculacién a
proceso y menor, en caso de que ésta se realice en el momento mas préximo al dictado del

auto de apertura a juicio.

DECIMO.- Para solicitar la aplicacién del procedimiento abreviado, el agente del Ministerio
Publico debera verificar que se haya cubierto o garantizado la reparacion del dafio a la

victima u ofendido.
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DECIMO PRIMERO.- La reduccién de la pena de prisidn a que se refiere el articulo 202,
parrafo tercero y cuarto del Codigo Nacional de Procedimientos Penales, tratandose de

delitos culposos, se solicitara observando lo siguiente:

A) Cuando el imputado no haya sido condenado previamente por delito doloso vy la

pena que le correspondiera al delito objeto del procedimiento abreviado, no rebase

el término medio aritmético de cinco afios, incluyendo calificativas, agravantes o

atenuantes.

I Hasta un sexto de la pena minima que le corresponda al delito, cuando se
afecte la vida, la integridad corporal y la salud de las personas;

Il Hasta una tercera parte de la pena minima que le corresponda al delito en
contra del medio ambiente; y,

I. Hasta una mitad de la pena minima que le corresponde al delito, cuando se
transgreda la seguridad y el normal funcionamiento de las vias de

comunicacién y de los medios de transporte.

Fuera de los casos descritos en las fracciones anteriores, se solicitara la reduccion de las

dos terceras partes de la pena minima.

B) Cuando no se actualicen los supuestos establecidos en el inciso anterior, se

observara lo siguiente:

l. Hasta un octavo de Ia bena minima que le corresponda al delito en cuestion,
cuando se afecte la vida, la integridad corporal y la salud de las personas;

Il. Hasta una cuarta parte de la pena minima que le corresponda al delito en
contra del medio ambiente; v,

. Hasta tres octavos de la pena minima gue le corresponde al delito, cuando
se transgreda la seguridad y el normal funcionamiento de las vias de
comunicacion y de los medios de transporte.

Fuera de los casos descritos en las fracciones anteriores, se solicitara la reducciéon de hasta
la mitad de la pena minima.
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Estando constrefiidos en los casos de delitos culposos, a aplicar el Principio de
Incriminacion Cerrada para la punibilidad de los delitos culposos o sistema de numeros
clausus, que establece el articuio 79 del Cédigo Penal en vigencia en el Estado de Baja

California Sur.

DECIMO SEGUNDO.- La reduccién de la pena a que se refiere el articulo 202, parrafos
tercero y cuarto del Codigo Nacional de Procedimientos Penales, tratandose de delitos

dolosos, se solicitara observando lo siguiente:

A) Cuando el imputado no haya sido condenado previamente por delito doloso y la
pena que le correspondiera al delito objeto del procedimiento abreviado, no rebase
el término medio aritmético de cinco afos, incluyendo calificativas, agravantes o

atenuantes.

|.- Hasta un octavo de la pena minima que le corresponda al delito, cuando se atente
contra la vida, la integridad corporal, la salud de las personas, la libertad personal, el
libre desarrollo de la personalidad, ia libertad sexual y el normal desarrolio psicosexual,
la procreacion asistida, inseminacion artificial y manipulacién genética, la familia, la

. dignidad de las personas, la paz de las personas e inviolabilidad del domicilio, el servicio
publico, el acceso a la justicia, la procuracién o imparticion de justicia;

Il.- Hasta tres octavos de la pena minima que le corresponde al delito, en el caso de
afectacion al patrimonio, a la seguridad de las Instituciones del Estado y el maltrato o

crueldad en contra de los animales domésticos; y,

I1l.- Hasta un cuarto de la pena minima que le corresponde a los delitos en contra del

servicio publico cometidos por particulares.

Fuera de los casos descritos en las fracciones anteriores, se solicitara la reduccion de

hasta la mitad de la pena minima.

B) Cuando no se actualicen los supuestos establecidos en el inciso anterior, se

observara lo siguiente:
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l.- Hasta un doceavo de la pena minima que le corresponda al delito cuando se atente
contra la vida, la integridad corporal, la salud de las personas, la libertad personal, el
libre desarrollo de la personalidad, Ia libertad sexual y el normal desarrollo psicosexual,
la procreacion asistida, inseminacion artificial y manipulaciéon genética, el acceso a la
justicia, la procuracion o imparticion de justicia; y,

Il. Hasta un sexto de la pena minima que le corresponda al delito, cuando se afecte la
familia, la dignidad de las personas, la paz de las personas e inviolabilidad del domicilio
y el servicio publico.

Fuera de los casos descritos en las fracciones anteriores, se solicitara la reduccién de
hasta un tercio de la pena minima.

DECIMO TERCERO.- Las disposiciones establecidas en el presente Acuerdo, también
seran aplicables para la solicitud de pena en el Procedimiento Abreviado para personas

juridicas.

DECIMO CUARTO.- Los agentes del Ministerio Publico adscritos a las Unidades de
Investigacion de Delitos y su Judicializacién, para solicitar la reduccién de la pena en los
supuestos a que se refierén los numerales DECIMO PRIMERO y DECIMO SEGUNDO de
este instrumento, deberan contar con la autorizacién de su Subprocurador segin la

circunscripcion de su adscripcion, quien la otorgara bajo su mas estricta responsabilidad.

Para el efecto, el agente del Ministerio Publico debera presentar al Subprocurador de su
adscripcion, un informe ejecutivo en el que se establezca la procedencia del Procedimiento
Abreviado y los motivos que establecieron el quantum de la pena de prision que se relacione
con el delito de que se trata, dentro de los parametros legales.

DECIMO QUINTO.- EI titular de la Subprocuraduria en la que se encuentre adscrito el
agente del Ministerio Plblico que solicita la autorizacion, debera analizar la propuesta y
remitir su respuesta autorizando, modificando o negando la solicitud, en un plazo no mayor
de 72 horas, por escrito o a través de cualquier medio que garantice su autenticidad.
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El (la) subprocurador (a) facultado para otorgar la autorizacion, antes de que fenezca el
plazo para remitir su respuesta, podra solicitar al agente del Ministerio Plblico que adicione

a la propuesta toda la informacion que requiera, a fin de determinar su viabilidad.

DECIMO SEXTO.- Los servidores publicos de la Procuraduria General de Justicia del
Estado de Baja California Sur, estaran sujetos al procedimiento de responsabilidad
administrativa por el incumplimiento de los presentes criterios, sin perjuicio de las demas

responsabilidades que en su caso resulten procedentes.

DECIMO SEPTIMO.- Las personas titulares de las Subprocuradurias Regionales de
Procedimientos, del titular del Organo de Control Interno y del titular de la Subdireccién de

la Visitaduria, vigilaran el exacto cumplimiento del presente Acuerdo.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Publiquese el presente acuerdo en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado
de Baja California Sur y en medios electrénicos de consulta publica en términos de lo
dispuesto en los ai‘ticulo_s 20 fraccion XIV de la Ley Organica de la Procuraduria General
de Justicia del Estado de Baja California Sur; 5 fraccion IV del Reglamento Interior de la

Procuraduria General de Justicia del Estado.

SEGUNDO. El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el

Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

TERCERO. Se instruye a los titulares de las Subprocuradurias, Regional de Procedimientos
Penales Zona Centro, de la Subprocuraduria Regional de Procedimientos Penales Zona
Sur, de la Subprocuraduria Regional de Procedimientos Penales Zona Norte, de la
Subprocuraduria de Atencién a Delitos de Alto Impacto, de la Subprocuraduria de Atencién
a Victimas de Delitos contra la Libertad Sexual y la Familia, al Organo de Control Interno, a
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las diversas jefaturas administrativas de la institucion, a los agentes del Ministerio Publico
y al demas personal que forma parte de esta entidad gubernamental, den cumplimiento al

contenido de este acuerdo.

CUARTO. Hagase del conocimiento del personal que integra las areas operativas de esta
institucion, el contenido de este acuerdo para su debido cumplimiento en el ambito de sus

respectivas competencias.

QUINTO. Para los casos no previstos, derivados de lo que se ha establecido en el presente

acuerdo, seran resueltas por el titular de la Institucion.

SEXTO. Se derogan todas aquellas disposiciones normativas que se opongan a lo

dispuesto en el presente acuerdo.

CUMPLASE:

Asi lo acordé y firma el Maestro Erasmo Palemon Alamilla Villeda, Procurador General de
de Baja California Sur, el 30 de diciembre de 2016.

RADOR GENERAL  JUSTICIA DEL
ESTADO SUR.

MTRO VILLEDA.

Esta hoja es parte final del Acuerdo niimero 252/2016, por el que se establecen los criterios
que de observar el agente del mun al solicitar la reduccién de la pena
de prision en el Procedimiento nfo al articulo 202 del Cédigo Nacional
de Procedimientos Penales.
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo1.  Los presentes Lineamientos Generales tienen como objeto regular las relaciones en
materia de servicio social y practicas profesionales, dentro del Poder Ejecutivo de Gobierno del
Estado de Baja California Sur.

Articulo2.  Son sujetos de los presentes Lineamientos los estudiantes y pasantes nacionales y
extranjeros que cursen o hayan cursado la educacion técnica, media superior y superior, que
provengan de Instituciones Educativas que cuenten con reconocimiento de validez oficial de la
Secretaria de Educacion Publica, o bien, que tratandose de Instituciones Educativas extranjeras,
presenten carta de exposicion de motivos para la realizacion de la prestacion de servicio social o
practicas profesionales en el Gobierno del Estado de Baja California Sur.

Articulo3.  La aplicacidn de los presentes Lineamientos es de caracter general y obligatorio para
todos los prestadores de Servicio Social y Practicas Profesionales. Su incumplimiento se
sancionard de conformidad con lo establecido en los presentes Lineamientos y en la
normatividad vigente aplicable en cada caso.

Articulo 4.  Para efectos de los presentes Lineamientos Generales se entendera por:

a) Prestacidn de Servicio Social, actividad de caracter temporal y constitucionalmente
obligatoria que realizan los estudiantes que cursan sus estudios en instituciones educativas
mexicanas de educacidon media y superior, como parte de su formacién profesional, en
interés de la sociedad y el Estado.

b) Prestacidn de Prdcticas Profesionales, actividad temporal realizada por los estudiantes y
pasantes de nivel técnico, secretarial o profesional, como complemento a su formacién
académica, bien sea por iniciativa propia 0 como requisito contemplado en el plan de
estudios de la institucion educativa de procedencia.

¢) Gobierno, E| Gobierno del Estado de Baja California Sur.

d) Prestador, Estudiante o pasante que realiza alguna de las prestaciones, servicio social o
practicas profesionales, en las Dependencias de Gobierno bajo la vigilancia de un supervisor
inmediato.

e) Departamento de Prestaciones Econdmicas y Sociales, érea dependiente de la Direccion
General de Recursos Humanos, que tiene encomendado coordinar y promover los convenios
y programas de servicio social y practicas profesionales para las unidades administrativas de
Gobierno. Su funcion es difundir, atender y realizar las gestiones relacionadas con la
inscripcion, realizacién y término del Servicio Social y Practicas Profesionales.

f) Direccion General de Recursos Humanos, unidad administrativa dependiente de la
Subsecretaria de Administracion, encargada de establecer las directrices para la operacion de
los programas de servicio social y practicas profesionales celebrados entre las Instituciones

3
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Educativas y Gobierno. Asimismo, se encarga de planear, organizar y controlar el desarrollo
de las actividades del Departamento de Prestaciones Economicas y Sociales a su cargo y de
suscribir la documentacion relativa al registro y término de servicio social y practicas
profesionales de los prestadores, entre otras.

Dependencias, Areas de Gobierno establecidas en el Estado de Baja California Sur y en la
Ciudad de México encargadas del despacho, estudio y planeacion de los asuntos que
correspondan a los diversos ramos de Ja administracion publica estatal.

Unidad Administrativa, Area responsable u odrgano administrativo desconcentrado y
descentralizado, adscrito a cualquier Dependencia del Gobierno.

Coordinador Administrativo, funcionario responsable de la administracion de los recursos
materiales, humanos y financieros de una Dependencia y/o Unidad Administrativa.

Supervisor Inmediato, servidor publico responsable de verificar el cumplimiento de las
actividades encomendadas al prestador de servicio social o practicas profesionales asignado
a su cargo, asi como de vigilar el cumplimiento de horario, asistencias y, en general, el
comportamiento adecuado del prestador y, en su caso, notificar lo correspondiente al
Coordinador Administrativo del area.

Lineamientos, los Lineamientos Generales para la Operacion de la Prestacion del Servicio
Social y Practicas Profesionales en Gobierno,

Programa de Servicio Social y Prdcticas Profesionales, documento suscrito entre las
instituciones educativas y Gobierno, en el cual se establecen las condiciones y vigencia
determinada por ambas partes para facilitar a los estudiantes la realizacion del servicio social
y practicas profesionales en Gobierno. Este documento sera suscrito por el titular de la
Direccion General de Recursos Humanos o a quien el mismo faculte para ello y por el
representante de la institucién educativa o a quien se designe para tal fin.

Convenio de Servicio Social y Prdcticas Profesionales, documento suscrito entre las
instituciones educativas y Gobierno, en el cual se establecen compromisos y obligaciones de
ambas partes para facilitar a los estudiantes la realizacion del servicio social y practicas
profesionales en Gobierno. Este documento sera suscrito por el Subsecretario de
Administracion, el Director General de Recursos Humanos y el representante de la institucion
educativa o a quien se faculte para ello.

Institucion Educativa, entidad juridica constituida conforme a derecho, perteneciente al
Sistema Educativo, que proporciona ensefianza a nivel técnico, secretarial o profesional,
cuyos estudios cuentan con reconocimiento de validez oficial.

Carta de Presentacion de Instituciones Educativas Extranjeras, documento mediante el cual se
establecen los compromisos y obligaciones que el estudiante proveniente de una institucion
educativa extranjera adquiere con Gobierno y en el cual se indica la carrera que cursa, el
objetivo de la practica y el programa de trabajo establecido para la misma. Este documento
sera suscrito por el representante de la institucion educativa o quien se faculte para elloy la

-4-
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aceptacién del prestador estara sujeta a la aprobacién del Titular de la unidad administrativa
de asignacidn y visto bueno del Departamento de Prestaciones Economicas y Sociales.

CAPITULO I
DE LOS FINES DEL SERVICIO SOCIALY LAS PRACTICAS PROFESIONALES
Articulos.  El Servicio Social y las Practicas Profesionales tiene como fin:
I.  Desarrollar en los prestadores un sentido de solidaridad con la sociedad en general.
Il.  Contribuir con la formacion integral y capacitacion profesional de los prestadores.

. Convertir esta prestacion en un acto de reciprocidad, a través de los planes y proyectos
del sector pUblico, social y productivo.

IV.  Aplicar los conocimientos cientificos, técnicos y humanisticos adquiridos por el Prestador
en su formacion académica.

V.  Fortalecer la formacién académica, desarrollar valores y fortalecer la insercion al mercado
de trabajo; asi como al desarrollo comunitario, ya que es una actividad comprometida con
los problemas sociales.

Articulo 6. Se establecen tres categorias de prestadores de Servicio Social o Practicas
Profesionales, en funcion de su nivel académico:

a. Licenciatura, de-acuerdo a sus funciones; se le deneminara Auxiliar Analista.
b. Técnico, de acuerdo a sus funciones, se le denominara Auxiliar Administrativo.

c. Secretarial, de acuerdo a sus funciones, se le denominaré con la misma connotacion.

CAPITULO I

DE LOS REQUISITOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIO SOCIAL
Y DE PRACTICAS PROFESIONALES

Articulo7.  Para realizar en Gobierno alguna de las prestaciones de servicio social o practicas
profesionales contempladas en los presentes Lineamientos, se deberan satisfacer los siguientes
requisitos:

PARA EL SERVICIO SOCIAL,

| Ser estudiante o pasante a nivel secretarial, técnico o licenciatura, cuyo perfil académico sea
afin a las actividades sustantivas y de apoyo en Gobierno.

-5-
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Il.  La Institucion Educativa de la que proceda el prestador debera tener reconocimiento de
validez oficial.

. Se debera tener cubierto como minimo el 70% de los créditos (o materias) establecido por el
plan de estudios de la Institucion Educativa de procedencia.

IV,  Presentar al Departamento de Prestaciones Econdmicas y Sociales, el original de la Carta de
Presentacion, Comprobante de estudio y créditos aprobados, expedida por la Institucion
Educativa de procedencia, debidamente firmada y sellada, fotocopia de la CURP, fotocopia
de identificacion Oficial y dos fotografias tamafo infantil, a color o blanco y negro. Los
estudiantes que radiquen fuera de la Ciudad de La Paz, proporcionaran la documentacion
ante la Unidad Administrativa en la que prestaran sus servicios y ésta sera responsable de
hacer la gestion y tramites ante la Direccién General de Recursos Humanos.

PARA LAS PRACTICAS PROFESIONALES,

l.  Ser estudiante o pasante a nivel secretarial, técnico o de licenciatura, cuyo perfil académico
sea afin a las actividades sustantivas y de apoyo en Gobierno.

Il.  La Institucion Educativa de la que proceda el prestador debera tener reconocimiento de
validez oficial.

ll.  Presentar al Departamento de Prestaciones Econdmicas y Sociales, el original de la Carta de
Presentacion, Comprobante de estudio y créditos aprobados, expedida por la Institucién
Educativa de procedencia, debidamente firmada y sellada, fotocopia de la CURP, fotocopia
de identificacion Oficial y dos fotografias tamafo infantil, a color o blanco y negro. Los
estudiantes que radiquen fuera de la Ciudad de La Paz, proporcionaran la documentacion
ante la Unidad Administrativa en la que prestaran sus servicios y ésta sera responsable de
hacer la gestion y tramites ante la Direccion General de Recursos Humanos.

El estudiante que cumpla con los requisitos sefialados en este articulo, podra prestar Servicio Social
o Practicas Profesionales, siempre y cuando exista un Convenio o registro de Programa de Servicio
Social y Practicas Profesionales vigente entre la Institucion Educativa de procedencia y Gobierno,
por lo que Jla Direccion General de Recursos humanos, deberd formalizar los vinculos
correspondientes con las instituciones educativas.

CAPITULO IV

DE LAS CONDICIONES GENERALES
DEL SERVICIO SOCIAL Y DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

Articulo 8.  Para la prestacion del servicio social y practicas profesionales se deberan satisfacer las
siguientes condiciones:
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. La prestacion del Servicio Social tendrd una duracion méaxima de seis meses, con un total de
480 horas a cubrir. En caso de que los planes de estudio de las instituciones educativas asf lo
sefialen, este podra tener una duracién mayor, de acuerdo a lo indicado en el Convenio o
Programa establecido.

ll.  La prestacion de practicas profesionales, tendra una duracién de uno a seis meses, con una
duracion minima de 8o horas y maxima de 400 horas a cubrir.

. El inicio de la prestacién de servicio social o practicas profesionales sera considerando el
primer dia hébil de cada mes, debiendo abarcar meses completos.

IV. La duracién de la jornada para los prestadores del Servicio Social y Précticas Profesionales,
sera de cuatro horas diarias de lunes a viernes, durante el horario comprendido entre las g:00
y las 18:00 horas, excepto cuando por causa de una falta justificada se deban reponer horas,
en cuyo caso se podran realizar hasta seis horas diarias.

V. El horario para la prestacién del Servicio Social o Practicas Profesionales sera establecido de
comun acuerdo entre el Supervisor Inmediato y el prestador, dentro del horario descrito en la
fraccion 1V, el cual quedara establecido tanto en la Solicitud de carta de aceptacion como en
la Hoja de registro.

VI.  Cuando el prestador inicie actividades sin haber entregado oficialmente sus documentos al
Departamento de Prestaciones Econémicas y Sociales, se le anularan las horas realizadas y
sélo se le consideraran a partir de la fecha autorizada por el Departamento citado.

VIl.  El Coordinador Administrativo debera notificar por escrito al Departamento de Prestaciones
_Econdmicas. y Sociales las incidencias que ocurran durante el desarrollo del servicio social o
practicas profesionales, incluyendo las bajas, cambios de asignacién, cambio de supervisor
inmediato, inasistencias, etc,, a mas tardar los primeros tres dias habiles posteriores a la
conclusion del mes.

VIil.  En caso de que el prestador no concluya su Servicio Social o Précticas Profesionales por algun
motivo justificado (enfermedad, maternidad o accidente debidamente documentados), en el
periodo que tiene registrado, el Coordinador Administrativo debera solicitar por escrito al
Departamento de Prestaciones Econdmicas y Sociales, la autorizacion para concluir las horas
faltantes, las cuales no modificaran el periodo inicial establecido en la carta de aceptacion y
no seran consideradas para la ayuda econdmica correspondiente.

IX. El Prestador contara con un plazo maximo de 30 dias naturales posteriores a la fecha de
término registrada, para realizar el tramite de liberacién de la prestacion de servicio social o
précticas profesionales. En caso contrario, la carta de termino se emitira segin las reglas
vigentes en el momento que se solicite, siempre y cuando este en plazo legal para exigir ese
derecho.

X.  Los reportes de actividades que las instituciones educativas soli¢ite al prestador, de manera
mensual, bimestral, trimestral o global, deberan ser elaborados por este y avalados con la
firma del supervisor inmediato y sello del area de asignacién, como requisito previo para la
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firma del funcionario perteneciente a la Direccion General de Recursos Humanos designado y
registrado ante las instituciones educativa para tal fin. En este caso, el prestador debera
entregarlos para su firma en un plazo méximo de quince dias hébiles posteriores a la fecha del
periodo que se reporte, los cuales no deberan presentarse en papel oficial de Gobierno, en
razon de ser un reporte personal.

Xl.  El prestador que registre inicialmente Servicio Social podra, por Unica vez y sin excepcion,
registrar Practicas Profesionales como segunda prestacion; y el prestador que registre inicial
Practicas Profesionales podra también registrar Servicio Social o un segundo periodo Unico
de Practicas Profesionales, para lo cual primero debera tramitar el término de la prestacion
inicial. Lo anterior aplica para cada carrera que el prestador acredite estar cursando o haber
cursado.

Xll,  Cuando un prestador se encuentre cursando dos carreras simultaneamente y desee realizar
su Servicio Social en ambas, debera cubrir 60 horas a fin de acreditar el Servicio Social de
cada una, debiendo ajustarse a las disposiciones relativas a la duracién y modalidades que se
sefalan en la Fraccion | de este articulo.

XIll.  En el caso de que un prestador fuera contratado en una plaza estatal durante la realizacion de
su Servicio Social o Practicas Profesionales en Gobierno, la Coordinacion Administrativa del
area de asignacion debera notificarlo por escrito a la Direccion General de Recursos
Humanos, para que ésta cancele ef pago correspondiente a la ayuda economica que se le
brinda y emita la constancia de horas realizadas de la prestacion respectiva, a peticion del
interesado.

CAPITULO V

DE LOS DERECHQOS DE LOS PRESTADORES DE SERVICIC SOCIAL
Y DE PRACTICAS PROFESIONALES

Articulo 9.  Son derechos de los prestadores de Servicio Social y Practicas Profesionales:

. Obtener informacion de los proyectos en los que se inscriban y, en su caso, recibir la asesoria
adecuada y oportuna para desempefarlo.

ll.  Recibirun trato digno y profesional de parte del personal que labora en Gobierno.

lll.  Realizar actividades congruentes con su perfil profesional durante la prestacion del servicio
social o practicas profesionales, encaminadas a cumplir los objetivos sefialados en los
proyectos del area. '

IV.  Solicitar por escrito y debidamente justificado al Departamento de Prestaciones Econdmicas
y Sociales, el cambio de asignacion de area, por una sola ocasion, si las actividades que ha
venido realizando no corresponden con su perfil profesional o con las actividades descritas en
los proyectos presentados por el area o por cualquier otra razén justificada y aprobada-por la
Direccion General de Recursos Humanos.
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V. Obtener carta de Término una vez acreditado el Servicio Social o Précticas Profesionales a
entera satisfaccién de la Institucion Educativa, siempre y cuando se cumpla con lo
establecido en el articulo 8, fraccidn X de los presentes Lineamientos.

VI, Prestar el Servicio Social o Précticas Profesionales en las condiciones de higiene y seguridad
apropiadas.

CAPITULO VI

DE LAS OBLIGACIONES DE LOS PRESTADORES DE SERVICIO SOCIALY PRACTICAS
PROFESIONALES

Articulo 10.  Son obligaciones de los prestadores de Servicio Social y Practicas Profesionales:

I, Sujetarse a lo establecido en los presentes Lineamientos, asi como a todas las disposiciones
internas de Gobierno que resulten aplicables.

Il.  Solicitar su inscripcion en los proyectos de Servicios Social o Practicas Profesionales que de
manera previa hayan sido autorizados por Gobierno.

M. Respetar las disposiciones que fijen en los convenios o acuerdos firmados por Gobierno con
las instituciones educativas.

IV. Entregar al Departamento de Prestaciones Economicas y Sociales la documentacion
requerida para el inicio de la prestacion de servicio social o practicas profesionales en tiempo
y forma, la cual debera ser validada por la Unidad Administrativa donde realizara la misma.
Los estudiantes que radiquen fuera de la ciudad de La Paz, proporcionaran la documentacion
a la Unidad Administrativa donde prestara sus servicios, siendo ésta la responsable de
efectuar el tramite ante la Direccion General de Recursos Humanos. '

V. Entregar en el Departamento de Prestaciones Econdmicas 'y Sociales el reporte de
actividades mensual, bimestral, trimestral y global para firma del funcionario responsable del
programa, durante los primero quince dias habiles posteriores a la fecha del periodo que se
reporte. Después de este plazo, no se procedera a la firma correspondiente. Los estudiantes
que radiquen fuera de la ciudad de La Paz, proporcionaran los reportes a la Unidad
Administrativa donde prestara sus servicios, siendo ésta la responsable de efectuar el tramite
ante la Direccion General de Recursos Humanos.

VI.  Realizar el tramite de liberacién de la prestacién de Servicio Social o Practicas Profesionales,
en un periodo maximo de treinta dias naturales posteriores a la fecha oficial de término,
debiendo entregar la credencial expedida por Gobierno, a favor del prestador en el inicio de
su prestacion.

VII.  Asistir de manera continua y puntual en el horario establecido.

VII.  Registrar su asistencia mediante el o los mecanismos que establezca la Direccion General de
Recursos Humanos, para su adecuado control.
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En su caso, notificar por escrito al Departamento de Prestaciones Econémicas y Sociales, los
motivos que pudieran impedir continvar prestando el Servicio Social o Pricticas
Profesionales, con el objeto de que en un futuro exista la posibilidad de concluir la prestacion
o iniciar una nueva.

Actuar con respeto, honestidad y profesionalismo durante el desemperio del servicio social o
practicas profesionales.

Hacer buen uso y manejo del mobiliario y equipo que se le asigne para la realizacién de su
servicio social o practicas profesionales.

Queda estrictamente prohibido que el prestador del Servicio Social o Practicas Profesionales
proporcione informacion sobre asuntos de la competencia de Gobierno, a cualquier persona
fisica o moral, privada, pUblica o civil. De lo contrario, se aplicaran las sanciones juridicas y
normativas, dependiendo del dafio o perjuicio causado.

Durante la prestacion del Servicio Social o Practicas Profesionales, el prestador se
compromete a desarrollar las funciones que se le encomienden, de acuerdo a las
instrucciones y a las normas o disposiciones establecidas por Gobierno que resulten
aplicables.

Presentarse a sus labores aseados y vestidos con decoro.

Portar en lugar visible durante su estancia en las instalaciones de Gobierno, la credencial de
identificacion que se les proporcione al inicio de su prestacidn.

Observar las disposiciones que en materia de seguridad e higiene se dicten al interior de
Gobierno. '

CAPITULO VI

DEL PROCEDIMIENTO PARA LA REALIZACION DE SERVICIO SOCIAL Y DE PRACTICAS

PROFESIONALES EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LAS DEPENDENCIAS DEL PODER

EJECUTIVO DE GOBIERNO DEL ESTADO

Articulo1a. Los candidatos a realizar Servicio Social o Practicas Profesionales en Gobierno,

deberan cubrir los requisitos sefialados en el Articulo 7 de los presentes Lineamientos.

Articulo 12.  Previo analisis de su perfil académico y de la asignacion del proyecto presentado por

las unidades administrativas, el Departamento de Prestaciones Econdmicas y Sociales entregard
al estudiante, ya sea en forma personal o por medio de la Unidad Administrativa de asignacién
para los estudiantes que radiquen fuera de la ciudad de La Paz, la siguiente documentacién para
su llenado:

Formato de entrevista.

Carta Compromiso..
-10 -
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3. Hoja de registro.

Articulo13. Una vez que el prestador haya entregado al Departamento de Prestaciones
Econdmicas y Sociales la documentacidn con los requisitos establecidos para el servicio social o
practicas profesionales, debidamente requisitada, firmada y sellada, se le entregara la Carta de
Aceptacion dirigida a la institucién educativa, un dia habil antes del inicio del servicio social o
practicas profesionales y la credencial de identificacion que lo acredite como prestador en
Gobierno, por el periodo autorizado en su Carta de Aceptacion.

Articulo 14. Concluido el periodo de la prestacion de servicio social o practicas profesionales, el
alumno debera solicitar en el Departamento de Prestaciones Econdmicas y Sociales la siguiente
documentacion:

1. Solicitud de carta de termino
2. Formato de evaluacion

Ambos formatos, debidamente requisitados firmados y sellados, junto con la credencial de
identificacion de Gobierno, se devolveran al Departamento de Prestaciones Econémicas y Sociales,
quien previa revision del expediente del interesado, procedera a emitir la Carta de Termino
respectiva, en un plazo méaximo de 10 dias habiles posteriores a la recepcion de la documentacién
sefialada.

CAPITULO VHI

DEL PROCEDIMIENTO PARA LA REALIZACION DE SERVICIO SOCIAL Y/O PRACTICAS
PROFESIONALES EN LAS OFICINAS DE REPRESENTACION DE GOBIERNO DEL ESTADO

Articulo 15. Los candidatos a realizar el servicio social o practicas profesionales en alguna de las

oficinas de Representacién de Gobierno del Estado en la Republica Mexicana estaran a lo
dispuesto en los presentes Lineamientos.

CAPITULO IX
DE LA LIBERACION DEL SERVICIO SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DE GOBIERNO DEL ESTADO

Articulo 16. Laliberacion del servicio social de los servidores publicos que ocupen una plaza estatal
en Gobierno, se regira por lo dispuesto en el Articulo 91 del Reglamento de la Ley Reglamentaria
del Articulo sto Constitucional.

Articuloay. Para la acreditacion del servicio social con base en el articulo precedente, el
estudiante-trabajador debera cubrir los siguientes requisitos:

a) Ocupar una plaza estatal.

b) Teneruna antigliedad minima de seis meses un dia en Gobierno.
-11 -
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¢) Encontrarse en activo.

d) Presentar una carta de créditos de la institucién educativa de procedencia, donde se indique
haber cubierto un minimo de 70% de créditos de la carrera.

e) Una fotografia tamafo infantil, en color o blanco y negro.

/) Constancia de servicios expedida por la Direccion General de Recursos Humanos.
g) Informe detallado de actividades, validado por el jefe inmediato.

h) Fotocopia del ultimo comprobante de pago de sueldo.

i) Fotocopia de la credencial vigente que le acredite como empleado de Gobierno.

Articulo 18. Cubiertos los requisitos sefalados en el articulo 17 de los presentes Lineamientos y no
encontrandose en el supuesto del articulo 19 del mismo, el Departamento de Prestaciones
Econdmicas y Sociales procedera a emitir carta de liberacion de servicio social al interesado.

Articulo19. Quedan excluidos de la aplicacion del Capitulo IX de los presentes Lineamientos, los
prestadores de servicios profesionales contratados bajo el régimen de honorarios.

CAPITULO X
DE LAS OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO DE PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

Articulo 20. El Departamento de Prestaciones Econdmicas y Sociales, tendra las siguientes
obligaciones:

I.  Regulary vigilar el debido cumplimiento de los presentes Lineamientos.

Il.  Seleccionar y promover oportunamente los proyectos presentados por las unidades
administrativas con las instituciones educativas que se tenga programa o convenio.

. Reclutar a los estudiantes, para la ejecucion de los proyectos autorizados y llevar control del
ingreso a Gobierno.

IV.  Expedir oportunamente la carta de aceptacion a los interesados para la prestacion del
Servicio Social o Practicas Profesionales.

V. Expedir oportunamente la credencial de los prestadores que los acredite como prestadores
de Servicio Social o Practicas Profesionales.

VI. Expedir la Carta de Termino a los prestadores que hayan cumplido con los requisitos
establecidos en el articulo 14 del presente ordenamiento.

-12-
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VIIl.  Recoger la credencial de identificacién de los prestadores de servicio social y practicas
profesionales al término de su prestacion.

VIIl.  Vigilar que las instituciones educativas cumplan con lo establecido en los programas y
convenios para la Prestacién de Servicio Social y Précticas Profesionales.

IX. Gestionar oportunamente ante las dreas correspondientes, la programacion de recursos para
cubrir la ayuda econdmica a los prestadores de Servicio Social y Practicas Profesionales.

X. Considerando los proyectos presentados por las unidades administrativas de Gobierno,
coordinar convenios y programas con instituciones educativas que cubran los perfiles
solicitados para desarrollar los proyectos anuales presentados.

Xl.  Emitir constancias respecto de la Prestacién de Servicio Social y Practicas Profesionales,
previa solicitud por escrito.

XIl.  Notificar por escrito, a la institucidn educativa, la baja del prestado en Gobierno, cuando se
esté en los supuestos del articulo 23 fraccion Il de los presentes Lineamientos.

XIll.  Proporcionar en el mes de diciembre de cada afio, el calendario de actividades a realizar en el
siguiente ejercicio fiscal a las Coordinaciones Administrativas.

XIV. Mantener actualizados en los medios de difusién internos de Gobierno, los formatos,
procedimientos y requisitos que deberan observar los prestadores en las Dependencias del
Poder Ejecutivo para su registro.

XV.  Realizar el cambio de adscrlpCIon del prestador de servicio social o practicas profesionales,
por una sola vez, siempre que exista causa justificada por “escrito del prestador o del
supervisor inmediato de éste.

XVI.  Aplicar las medidas disciplinarias que procedan, en caso de que el prestador de servicio social
o précticas profesionales incurra en los supuestos que establece el Capitulo XI del presente
ordenamiento.

XVII,  Emitir los listados individuales de asistencia de los prestadores de servicio social y practicas
profesionales de las Dependencias del Poder Ejecutivo; asi como, de fas areas que no cuenten
con el sistema de asistencia electrénico, dentro de los tres dias habiles anteriores al mes de
gue se trate.

XVIIl.  Cubrir la ayuda econdmica a prestadores de servicio social y Practicas Profesionales, dentro
de los 15 dias habiles posteriores al mes que corresponda.

XIX.  Custodiary resguardar los expedientes generados en la materia.
CAPITULOXI

DE LAS PROHIBICIONES A LOS PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS
PROFESIONALES Y DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS

-13 -
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Articulo21. Queda estrictamente prohibido a los prestadores de servicio social y practicas
profesionales:

I, Utilizar las instalaciones y equipo de Gobierno para asuntos particulares y ajenos al mismo.
ll.  Distraer de sus labores a sus companeros y demas personal que labore en Gobierno.

. Ausentarse de Gobierno en el horario asignado para la prestacidén del servicio social o
practicas profesionales, sin el permiso de su Supervisor Inmediato.

IV.  Desatender las disposiciones y avisos para prevenir riesgos profesionales.

V.  Proporcionar a cualquier persona, fisica o moral, privada o publica, informes de asuntos de
Gobierno, sin la autorizacion correspondiente.

VI.  Aceptar gratificaciones u obsequios del personal o cualquier persona fisica o moral, privada o
publica, con motivo de la prestacion de Servicio Social o Practicas Profesionales que se
encuentre realizando.

VII.  Introducir a las instalaciones de Gobierno, bebidas embriagantes o drogas enervantes para su
consumo o distribucion.

VIll.  Presentarse en Gobierno en estado de embriaguez o bajo la influencia de algun narcotico o
droga enervante, salvo que en este Ultimo caso exista prescripcion médica de Institucidn
Oficial, lo cual debera de hacerlo del conocimiento de su supervisor inmediato.

IX.  Utilizar medios o documentacion falsa para obtener la constancia de acreditacion del servicio
social o practicas profesionales.

X.  Utilizar la documentacion proporcionada por el Departamento de Prestaciones Econdmicasy
Sociales, para realizar actos ilicitos.

Xl.  Incurrir en actos de violencia, inmorales, amagos, injurias o malos tratos contra su supervisor
inmediato, companeros o cualquier otra persona dentro o fuera de las instalaciones de
Gobierno.

Xll.  Faltar el respeto o alterar la disciplina del lugar en donde preste el servicio social o practicas

profesionales.
Xlil.  Acumular tres faltas consecutivas, salvo causa justificada.

XIV.  Hacer anotaciones falsas, fraudulentas o impropias en los registros de asistencia que se
proporcionen para tal efecto o permitir que otros lo hagan en su beneficio.

Articulo 22. El prestador que no cumpla con las obligaciones o incurra en las prohibiciones
contenidas en los presentes Lineamientos o cometa algin acto ilicito, contra la moral o las
buenas costumbres, se hara acreedor a las medidas disciplinarias que procedan, de conformidad

-14 -
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con lo establecido en el articulo 23, independientemente de las demas responsabilidades
administrativas, civiles o penales que correspondan.

Articulo 23. El Gobierno, a través del Departamento de Prestaciones Econdmicas y Sociales
aplicaré las siguientes medidas disciplinarias:

I, Llamada de atencién: es el apercibimiento verbal o por escrito que podra hacer el supervisor
inmediato al prestador de servicio social o practicas profesionales, que incurra en alguno de
los supuestos previstos en el articulo 21, cuando a su criterio asi lo amerite.

Il.  Suspension temporal: se aplicara al prestador de servicio social o practicas profesionales que
incurra en los estipulado por el articulo 21 fraccion XIi, por el tiempo que defina la Direccion
General de Recursos Humanos.

Il.  Baja definitiva: se aplicara al prestador de servicio social o practicas profesionales que incurra
en lo estipulado por el articulo 21 fracciones V, VI, VI, VIII, IX, X, XI, XIlly XIV.

Articulo 24. Cuando se proceda a la baja de un prestador, se deberd notificar por escrito al
Departamento de Prestaciones Econémicas y Sociales, a través de la Coordinacion
Administrativa en la que el prestador de servicio social o practicas profesionales se encuentre
asignado.

CAPITULO XII

DE LA AYUDA ECONOMICA OTORGADA A LOS PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL'Y
o - B " PRACTICAS PROFESIONALES )

Articulo 25. El Gobierno podréa otorgar ayuda econdémica a los prestadores de servicio social y
practicas profesionales, de acuerdo al Presupuesto autorizado en el ejercicio correspondiente. El
monto serd determinado por Acuerdo del Subsecretario de Administracién, misma que se
entregara de manera mensual mediante cheque.

Articulo 26. Seran sujetos de la ayuda econdémica los prestadores de servicio social que se
encuentren asignados en las diferentes Unidades Administrativas de Gobierno en los Municipios
del Estado de Baja California Sury en la Representacion en Ciudad de México.

Articulo 27. Quedan excluidos de la ayuda econdmica por la prestacion de servicio social y
practicas profesionales los Servidores Publicos que ocupen una plaza en el Gobierno Estatal.

Articulo 28. El célculo de la ayuda econdmica se realizara considerando el monto mensual
autorizado dividido entre 8o horas y el resultado, se multiplica por el nimero de horas realizadas,
considerando un maximo de 8o horas y un minimo de 40 horas. Es importante sefialar, que en el
cémputa de horas no se consideraran fracciones.

Articulo 2g. Para el pago de la ayuda econdmica a los prestadores de servicio social y practicas
profesionales, se debera observar lo siguiente:
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a) El Departamento de Prestaciones Econdmicas y Sociales remitird a las Coordinaciones
Administrativas, a mas tardar el dia habil anterior al mes de que se trate, Listas individuales
de asistencia y Reporte de asistencia mensual de prestadores de servicio social y practicas
profesionales, en aquellas Unidades Administrativas que no cuenten con detectores
biométricos en sus instalaciones.

b) Ambos formatos, debidamente requisitados, firmados y sellados, deberan ser remitidos por
los Coordinadores Administrativos, mediante oficio, al Departamento de -Prestaciones
Econdmicas y Sociales dentro de los tres primeros dias hébiles siguientes al mes que se
reporta. Adicionalmente, el Reporte de asistencia mensual de prestadores de servicio social y
practicas profesionales debera ser enviado por correo electrénico al mismo Departamento,
para las Unidades Administrativas que no cuenten con detectores biométricos en sus
instalaciones.

c) En aquellas Unidades Administrativas que se cuente con detectores biométricos, las
Coordinaciones Administrativas deberan remitir por escrito al Departamento de Prestaciones
Econdmicas y Sociales, dentro de los tres primeros dias habiles siguientes al mes que se
reporta, las incidencias ocurridas en el mismo periodo.

Articulo 30. En caso de que el Departamento de Prestaciones Econdmicas y Sociales reciba los
listados de asistencia de los prestadores de servicio social o el reporte de incidencias fuera del
plazo establecido en el articulo anterior, la ayuda econdmica del mes en cuestién se tramitara el
mes inmediato siguiente, quedando bajo la responsabilidad de! Coordinador Administrativo
informar a los interesados el motivo del retraso.

CAPITULO XII}
DE LOS CAMBIOS DE ADSCRIPCION Y PERMUTAS

Articulo 31. Durante la prestacién del Servicio Social o Practicas Profesionales, el estudiante podra
solicitar cambio de adscripcidn por una sola vez. En este caso, debera someterlo a consideracién
del area donde fue asignado y solicitar autorizacién de su supervisor inmediato.

Articulo 32. Los cambios de adscripcion se autorizaran siempre y cuando la Unidad Administrativa
de adscripcion notifique por escrito su conformidad a la Direccién General de Recursos Humanos
e indique el total de horas realizadas por el prestador, para que sean contabilizadas en la unidad
administrativa a la cual se reasignara éste. Asimismo, deberd mediar causa justificada y
presentar la solicitud por escrito.

Articulo 33. Para efectos de este capitulo, las horas cubiertas se contabilizaran a favor del
prestador considerando los siguientes aspectos:

a) Que la causa del cambio de adscripcion se justifique por no realizar funciones acordes a su
perfil académico.
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b) Que a juicio del Supervisor Inmediato el desempefio del prestador en el érea asignada haya
sido eficiente.

¢) Que el prestador hubiere asistido de manera continua y puntual.

Articulo 34. En caso de que el prestador de Servicio Social o Practicas Profesionales realice el
cambio sin previo aviso, se procedera a la baja definitiva del mismo.

Articulo 35. En el caso de una permuta, las unidades admlnlstratlvas deberan remitir por e escrito a
la Direccion General de Recursos Humanos la autorizacion correspondiente.

CAPITULO XiV

DE LA SUSPENSION Y BAJA DE LA PRESTACION DE SERVICIO SOCIAL O PRACTICAS
PROFESIONALES

Articulo 36. Cuando el prestador de Servicio Social o Précticas Profesionales tenga que suspender
la misma por causa justificada, deberd hacerlo del conocimiento de su supervisor inmediato, a fin
de que el Coordinador Administrativo lo notifique a la Direccién General de Recursos Humanos,
quien procederé a tramitar la baja temporal, autorizandole un permiso que no debera exceder de
seis meses. De no proceder conforme a lo descrito, ser cancelado el registro del prestador.

Articulo 37. Cuando el préstador quiera dar de baja su registro como prestador de servicio social o
practicas profesionales, deberé notificarlo por escrito oportunamente a la Direccidn General de
Recursos Humanos, a efecto de que ésta realice los tramites correspondientes.

Articulo 38. A [a tercera falta injustificada detectada en los registros de asistencia, la Direccion
General de Recursos Humanos procedera a la baja del prestador, salvo que el Coordinador
Administrativo notifique por escrito, en tiempo y forma, las incidencias correspondientes.

Articulo 39. Cuando proceda la baja del prestador por alguno de los supuestos sefialados en los
Articulos 21 Fracciones V, VI, VI, VIII, 1X, X, XI, Xill y XIV, 34y 38 de los presentes Lineamientos,
éste no podra realizar servicio social o précticas profesionales en ninguna otra unidad
administrativa de Gobierno.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Los presentes Lineamientos entraran en vigor al dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja
California Sur.

SEGUNDO. Los presentes Lineamientos dejan sin efecto las disposiciones sobre
el particular emitidas con anterioridad, en lo que a éstos se
opongan.

TERCERO, Corresponde a la Subsecretaria de Administracion, a través de la
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Direccion General de Recursos Humanos, conocer y resolver sobre
situaciones no previstas en los presente Lineamientos, con estricto
apego a la normatividad que rige la materia.

ATENTAMENTE

Lépez Lic.
de Recursos
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1) FLUJOGRAMA

NOMBRE DEL
PROCESO

NOMBRE DEL
SUBPROCESO

BLE DEL PROCESO:

INICIO

Establece el vinculo con la
institucion educativa para la
informacién del convenio

Recibe informacién y formato
y lo envia al Director General
de Recursos Humanos, para
su Vo, Bo:

REGRESO
AL

INTOTA

Recibe convenio y lo envia a
la Institucion Educativa para
su Registro y firma.

Da seguimiento al convenio

FIN

/\

SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES
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CELEBRACION DE CONVENIO Y REGISTRO DE PROGRAMA

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

Recibe al Funcionario
de Gobierno y escucha
las necesidades de
prestacion de servicio

Recibe
Formato de
Convenio o
Registro de

Programa

Requiere modificacion?

Lo envia al Dzpla, Lo Envia 2l Sub

De Presiacianes Sesretaria de
Econdmicas y Admdn, Parz so

Sacialey para su aUlasresién
madilicacidn,

Recibe Convenio y
seitala el calendario
escolar con el que se
habra de efectuar la
prestacion
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2) FLUJOGRAMA
SERVICIO SOCIALY PRACTICAS PROFESIONALES

REGISTRO DE PROYECTOS Y PROGRAMAS DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

Programa en base a las
necesidades de la
Dependencia, definiendo
perfiles académicos mediante
el formato “Solicitud de
Prestacion de Servicio o
Précticas Profesionales”

No Si

Recibe los proyectos y
programas autorizados.

entre
las
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3) FLUJOGRAMA

NOMBRE DEL

PROCESO SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES

NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO PARA LA REALIZACION DEL SERVICIO SOCIAL Y DE
SUBPROCESO PRACTICAS PROFESIONALES

UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

RESPONSABLE DEL PROCESO:

INICIO

E) estudiante acude al
Departamento de Prestaciones
Econbmicas y Sociales a

entrevista
Entrega el estudiante para
Recibe los documentos y los llena su llenado:
y entrega los requisitos solicitados v Hoja de entrevista

¥ Hoja de registro
v/ Carta compromiso

Recibe los documentos del
prestador de servicio o
practicas profesionales
integra expedicnte

Elabora la carta de
presentacion para la Unidad
Administrativa a la que fue

asignado y se envia para

firma de} DGRH
Envla oficio al Depto. De
Prestacicnes Econémicas y
Recibe oficio de presentacion Sociales para seguimiento
finmado
Recibe copia del oficio de . L.
presentacion ante la unidad Enlrega al Enviaala Recibe el oficio de
adwinislraliva y acude en el dia prestador Unidad presentacién.
sefialado de inicio y hora -Copia de oficio Administrativa
establecida Cantade el oficio de
aceplacion prasentacion
-Credencial de del orestador
identificacion
del Gobierno

Recibe carta de aceplacién para

entrega a Ja institucion educativa

y entrepa el acuse de recibido al Recibe acuse de recibldo de Ia canta
Depto, De Preslaciones de aceptacidn de la Inst, Educativa e

Econémicas y Sociales integra expediente,
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4) FLUJOGRAMA

NOMEBRE DEL
PROCESO

SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES

NOMBRE DEL
SUBPROCESO

UNIDAD ADMINISTRATIVA
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PROCEDIMIENTO PARA LA ENTREGA DE AYUDA ECONOMICA A LOS
PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

RESPONSABLE DEL PROCESO:

INICIO

Remitira a las Coordinaciones
Administrativas a mas tardar el dia
habil anterior listas de asistencia y

reporie de asistencia mensual

Ll Depto, De Prestaciones
Econbmicas y Sociales recibe los
Teportes

El Depto. De Preslaciones
Econdmicas y Sociales realiza el
caleulo de la ayuda econdmica,

Envia al Departamento de Nominas
para la emisién del cheque

Recibe la lista de pago y los
cheques y eftctia |a entrega

Una vez realizado, envia la lisla de
pago firmada por los prestadores de
servicio social al Depto, De
Nominas

Los requisita, sclla y firma y los
envia mediante oficio al DPES
dentro de los lres primeros dias
habiles sipuicntes al mes que se
reporta, Asi como las
incidencius acunidas

Adicionalmente cnviard los
reportes via correo electrénico
al DPES

Recibe el cdleulo de la ayuda
econdnmica de prestadores de
serviciv social

¥
Emite cheques, lista de pago

y reporte para la firma de
autorizacién del DGRH

Regibe la lista de pago de
ayuda econémica autorizada

Lo envla al DPES para su
entrega a los prestadores de
servicio social,

Recibe lista de pago de ayuda
econoinica firmada para su
seguimiento.
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DIRECCION GENERAL
DE RECURSOS
HUMANOS

Recibe lista de pago de ayuda
econdémica y autoriza,

Envia al Depto. De Nominas
para seguimiento
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Goblerno del Estado de Baja California Sur
Subsecretaria de Administracion
Direccion General de Recursos Humanos

Departomento de Prestaciones Econdmicas y Sociales
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Anexo 2

Lugar o A de del20_

QUE PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO SOCIAL O PRACTICAS PROFES| NALES DE ESTUDIANTES

DE EDUCACION TECNICA MEDIA SUPERIOR O SUPERIOR, SUSCRIBE (EL O LA)

ESTUDIANTE DE LA CARRERA

QUIEN SOLICITA QUE EN LO SUCESIVO SE

LE IDENTIFIQUE COMO (EL O LA) “PRESTADOR (A) DE SERVICIO SOCIAL Y/O PRACTICAS
PROFESIONALES", Y DECLARE QUE:

I, Necesita cubrir el requisito previo, establecido por la Ley en la materia para la obtencion del titulo profesional
correspondiente, asi como cumplir con una responsabilidad social.

Retine los requisitos minimos exigidos por la Institucion Educativa de la cual proviene donde ha realizado sus
estudios, asi como los requisitos solicitados por et Gobierno de! Estado de Baja California Sur; para poder ejecutar
el programa de Servicio Social o Practicas Profesionales.

Il Solicitar al Gobiemo del Estado de Baja California Sur; se le permita realuzar aI Servicio Social o Préacticas
Profesionales, en sus Unidades-Administrativas correspondientes.

IV Manifiesta su conformidad .de cumplir con el programa que
tendra una duracion de __ . horas, a partir del dia al dia
considerando los términos que marca la Ley en la materia y al Manual de

Procedimientos, Servicio Social y/o Practicas Profesionales del Gobierno del Estado,

V.  La prestacion del Servicio Social o Practicas Profesional no generara en ninglin caso obligacién de tipo laboral por
parte del Gobierno del Estado de Baja California Sur, ni responsabilidad por accidente que pudiese sufrir “EL
PRESTADOR DE SERVICIO SOCIAL Y/O PRACTICAS PROFESIONALES”, con motivo de la realizacion del
referido programa de Servicio Social o Practicas Profesionales.

Vi Manifiesto que deberé cumplir, sujetarme, respetar la normatividad y lineamientos establecidos por la Institucion
en materia de Servicio Social o Practicas Profesionales. (Se anexa documento de Derechos y Obligaciones).

VIl Manifiesto que conozco las Prohibiciones y Medidas Disciplinarias aplicables a los prestadores de Servicio Social y
Practicas Profesionales a las cuales me sujeto, que ademas dispone estrictamente la prohibicion de proporcionar

a cualquier persona, fisica 0 moral, privada o plblica, informes de asuntos de Gobierno, sin la autorizacion
correspondiente.

224 -
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VIIl.  Manifiesto que no laboro en ninguna dependencia del Gobierno y en el supuesto caso que me llegase a contratar
el Gobiemno del Estado de Baja California Sur, me comprometo a renunciar a mi Servicio Social o Practicas
Profesionales y en su caso a no cobrar la ayuda econémica que se me hubiera otorgado; asimismo dare aviso
oportunamente para que sea suspendido el pago de dicha ayuda, de conformidad con el lineamiento que
establece que los Prestadores de Servicio no pueden cobrar en dos partidas presupuestales. De no hacerlo asi,
me haré acreedor a las sanciones que correspondan.

IX.  Si llegare a cumplir al 100% con el Programa de Servicio Social o Practicas Profesionales, “EL PRESTADOR DE
SERVICIO SOCIAL Y/O PRACTICAS PROFESIONALES", solicitara al Gobiemo del Estado de Baja California
Sur; expida la Constancia referente a la Liberacion del Servicio Social o Practicas Profesionales.

X.  Para acreditar lo anterior, “EL PRESTADOR DE SERVICIO SOCIAL Y/O PRACTICAS PROFESIONALES”,
presentara un informe final de las actividades realizadas en el programa de Servicio Social o Practicas
Profesionales.

XI  Manifiesto que si en el término de un afio a partir de concluido el Servicio Social o Practicas Profesionales no
solicito la Constancia de Liberacion a la que hace referencia en el punto VII, el Gobiemo del Estado no estara
obligado a expedir dicha Constancia.

EL PRESTADOR DE SERVICIO SOCIAL O PRACTICAS PROFESIONALES
- ACEPTA LAS CONDICIONES DEL PRESENTE DOCUMENTO -

-25 -
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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENGIA DE
RECURSOS PARA LA EJECUCION DE ACCIONES DE PROSPERA PROGRAMA DE
INCLUSION SOCIAL, COMPONENTE SALUD, EN LO SUCESIVO “PROSPERA”, QUE
CELEBRAN PCOR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE SALUD REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL DRe GABRIEL
JAIME O’SHEA CUEVAS, COMISIONADO NACIONAL DE PROTECCION SOCIAL EN

ANTECEDENTES

I La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece. en su articulo 4°,
parrafo cuarto, el derecho de las personas a la proteccién de la salud, disponiendo que
la Ley definira las bases y modalidades para el acceso a los 'servicios de salud y
establecerd la concurrencia de la Federacién y las entidades federativas en materia de
salubridad general.

I LaLey General de.Salud establece, en su articulo 77 bis 1, el derecho que tienen todos
los mexicanos a ser incorporados al Sistema de Prateccion Social en Salud sin importar
su condicion social, entendiéndolo como un mecanismo para garantizar ef acceso
efectivo, oportuno, de calidad, sin desembolse al momento de su utilizacién y sin
discriminacién a los servicios médico-quirtrgicos, farmacéuticos y Hospitalarios que

satisfagan de manera integral las necesidades de salud.

Nl.  Con fecha 10 de octubre de 2012, la Secretaria de Salud y el Estado Libre y Soberano
de Baja California Sur, suscribieron un Acuerdo Marco de Coordinacion con el objeto
facilitar la concurrencia en la prestacién de servicios en materia de salubridad general,
asf como fijar las bases y mecanismos gererales para transferir y dotar a la Entidad de
recursos, en lo sucesivo “ACUERDO MARCO DE COORDINACION”, instrumento
juridico que establece la posibilidad de celebrar convenios especificos.

V.

2015 1

62



V.

Vi

VI,

10/01/2017 BOLETIN OFICIAL N°1

Con fecha 30 de diciembre de 2014 se publicaron en el Diario Oficial de la Federacion
las Reglas de Operacion de PROSPERA Programa de Inclusién Social para el Ejercicio
Fiscal 2015 (Reglas de Operacion).

El Componente de Salud de “PROSPERA” opera bajo las estrategias especificas de
proporcionar a los beneficiarios, de manera gratuita, el Paquete Basice Garantizado de
Salud previsto en las Reglas de Operacion, y la ampliacion progresiva a las 27
intervenciones de Salud Publica del CAUSES con base en las Cartillas Nacionales de
Salud. Estas acciones tienen un caracter principalmente preventivo, de promocion de la
salud y de deteccion oportuna de enfermedades de mayor impacto en salud publica, e
inclusive del cuidado de los aspectos curativos y de control de los principales
padecimientos, asi como promover la mejor nutricién de la poblacién beneficiaria, y
fomentar y mejorar el autocuidado de la salud de las familias beneficiarias y de la
comunidad.

Para llevar a cabo el objetivo del Programa mencionado, se realizara la transferencia de
recursos federales a las Entidades Federativas, de conformidad con lo que establece la
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, en sus articulos 74 y 75, en
el sentido de que el Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Puablico, autorizara la ministracion de los subsidios y transferencias con cargo a
los presupuestos de las dependencias, mismos que se otorgaran y ejerceran conforme a
las disposiciones generales aplicables. Dichas transferencias y subsidios deberan
sujetarse a los criterios de objetividad, equidad, transparencia, publicidad, selectividad y
temporalidad que en la Ley citada se sefialan.

De conformidad con las disposiciones contenidas en el Titulo Tercero Bis de la Ley
General de-Salid, en especifico los articulos 77 bis 11 al 77 bis 19, en relacién con su
Articulo Vigésimo Primero Transitorio del Decreto por el que se reforma y adiciona la
Ley General de Salud, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 15 de mayo de
2003; los articulos 76-al 81 del Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de
Proteccidn. Social en Salud y su Transitorio Décimo Cuarto, asi como los numerales 4 y
4.1., del Capitulo 2, de los Mecanismos para la contabilizacion de los Recursos a
integrar en fa Aportacion Solidaria Federa), los recursos federales destinados para
“PROSPERA”, en su componente Salud, se integran coma aportaciones Federales
para el financiamiento del Sistema de Proteecion Social en Salud.

DECLARACIONES

I. “LA SECRETARIA” declara que:
I1. Es una Dependencia de la Administracion Puablica Federal Centralizada, en términos

de lo dispuesto en los articulos 2, 26 y 39 de la Ley Orgénica de la Administracion
Publica Federal, a la cual le corresponden, entre otras atribuciones, las de establecer y
conducir la politica nacional en materia de asistencia social y servicios médicos y
salubridad general;

I.2. La Comisién Nacional de Proteccién Social en Salud es un Organo Desconcentrado de
la Secretaria de Salud, en términos de: 105 articulos 77 bis 35 de la Ley-General de
Salud, 2 literal C, fraccion Xll, del Reglamento Interior de la Secretarfa dé Salud y 3,
CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION PARA LA EJECUCION DE ACCIONES \
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del Reglamento Interno de la Comisién Nacional de Proteccion Social en Salud, por lo
que cuenta con autonomia técnica, administrativa y de operacion.

» El Comisionado Nacional de Proteccion Social en Salud tiene la facultad y legitimacion

para suscribir el presente Convenio, segln se desprende de lo previsto en los articulos
38, fraccion V, del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud: y 6, fraccion |, del
Reglamento Interno de la Comisién Nacional de Proteccion Social en Salud, cargo que
se acredita con nombramiento de fecha 11 de diciembre de 2012, expedido por el
Licenciado Enrique Pefia Nieto, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos.

. Dentro de las facultades de la Comisién Nacional de Proteccién Social en Salud, se

encuentran las de instrumentar la politica de proteccién social en salud; impulsar la
coordinacion y vinculacion de acciones del Sistema de Proteccion Social en Salud con
las de otros programas sociales para la atencién a grupos indigenas, marginados,
rurales y, en general, a cualquier grupo vulnerable desde una perspectiva intercultural
que promueva el respeto a la persona y su cultura, asi como sus derechos humanos
en salud; administrar lfos recursos financieros que en el marco del Sistema le
suministre la Secretaria de Salud y efectuar las transferencias que correspondan a los
Estados y al Distrito Federal, acorde a lo establecido en el articulo 4, fracciones 1, Vl y
Xilt del Reglamento Interno de la Comisién Nacional de Proteccion Social en Salud.

Corresponde a la Direccion General de Financiamiento entre otros: (i) disefiar y
proponer en coordinacion con las unidades administrativas competentes de la
Secretaria de Salud, los esquemas y mecanismos financieros que sean necesarios
para el furiciohamiento del Sisterha de Proteccién Social en Salud, incluyendo el
desarrolio de programas de salud dirigidos a grupos indigenas, marginados, rurales y
en general a cualquier-grupo vulnerable; (i) determinar los criterios para la operacion y
administracion de los fondos generales y especificos relacionados con las funciones
comprendidas en el Sistema de Proteccién Social en Salud y de los programas
orientados a la atencién de grupos vulnerables; (jii)) coadyuvar, con la participacién de
las unidades administrativas: competentes de la_Secretaria de Salud, en las acciones
de supervisién financiera del Sistema de Proteccién Social en Salud, vy de los
programas de atencién a grupos indigenas, marginados, rurales y; en general, a

cualquier grupo vulnerable para garantizar el cumplimiento de las normas financieras Y/

de operacion, asi como de sus metas y objetivos, de conformidad con el articulo 9,
fracciones Ill, VI y VII del Reglamento Interno de la Comisién Nacional de Proteccion
Social en Salud.

La Direccién General del Programa Oportunidades tiene entre sus atribuciones las de:
() establecer criterios técnicos y administrativos para Ia programacién y distribucién de
recursos presupuestales para la operacion y desarrollo del Sistema de Proteccion
Social en Salud con relacion a “PROSPERA”, en su componente Salud: (ii) dar
seguimiento a la instrumentacion de las politicas y acciones operativas de los
Programas encomendados de conformidad con las disposiciones aplicables;
(iij} realizar las acciones correspondientes para la adquisicion, distribucion y entrega
de los complementos alimenticios a la poblacién beneficlaria; (iv) conducir el disefio,
instrumentacion, operacion y difusién de la informacion necesaria para el seguimiento
y evaluacion de los programas encomendados, en coordinacién con las” unidades
administrativas competentes de la Secretarfa, y (v) coadyuvar en lg infplantacion de

2018
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acciones con el fin de propiciar la cobertura y calidad de la atencion médica de los
Programas dirigidos a grupos vulnerables con la paricipacidn de las unidades
administrativas de la Secretaria; de conformidad con el articulo 10 bis 3, fracciones |,
[, 1L, 1V, Vil y IX, del Reglamento Interno de la Comisién Nacional de Proteccion Social
en Salud,

I.7. Cuenta con la disponibilidad preésupuestaria y el calendario del presupuesto autorizado
correspondiente para hacer frente a las obligaciones derivadas de la suscripcién del
presente instrumento.

I1.8. Para efectos del presente convenio sefiala como domicilio el ubicado en la Calle
Gustavo E. Campa numero 54, Colonia Guadalupe Inn, Delegacién Alvaro Obregén,
C.P. 01020, en México, Distrito Federal.

1. “LA ENTIDAD” declara que:

1.1, Es un Estado. Libre y Soberano que forma parte integrante de ia Federacion y que €l
ejercicio del Poder Ejecutivo ‘'se deposita en el Gobernador del Estado, conforme a lo
dispuesto por los articulos 40, 42 fraccién | y 43 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos: Mexicanos, con las atribuciones y funciones que le confieren la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Baja California Sur y la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de Baja California Sur.

1.2, El Secretario de Finanzas (o su equivalente), comparece a la suscripcion del presente
Convenio de conformidad con los articulos 2, 26 y 39 de la Ley Organica de {a
Administracién Publica del Estado de Baja California Sur, cargo que quedo
debidamente acreditado con nombramiento de fecha 28 de Julio del 2014, expedido
por el C. Gobernador Marcos Covarrubias Villasefor.

11,3. El Secretario de Salud y/o el Titular de los Servicios Estatales de Salud, comparece a
la suscripeion del presente Convenio, de conformidad con los articulos 26 y 6 de la Ley
Organica de la Administracion Plblica del Estado de Baja California Sur, cargo que
queds debidamente acreditado con nombramiento de fecha 14 de Junio del 2013,
expedido por el C. Gobernador Constitucional del Estado de Baja California Sur.
Marcos Covarrubias Villasefior,

1.4, Sus prioridades para alcanzar los objetivos pretendidos a través del presente
instrumento son; \

a. Proporcionar de manera gratuita el Paquete Bésico Garantizado de Salud y la
ampliacién progresiva a las 27 intervenciones de Salud Publica del CAUSES, el cual
constituye un beneficio, con base en las Cartillas Nacionales de Salud, de acuerdo con
la edad, sexo y evento de vida de cada persona.

b. Promover la mejor nutricién de la poblacion beneficiaria, en especial para prevenir y
atender la mala nutricion (desnutricién y obesidad) de los niiios y nifias desde la etapa
de gestacion, a. través de la vigilancia y el seguimiento del estado de nutricion; asi
como de la entréga de suplementos alimenticios a nifios y nifias de entre 6 y 59 meses
de edad, mujeres embarazadas y en periodo de lactancia as (ltimas hasta por un
afo y del control de los casos de desnutricién.

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION PARA LA EJECUCION DE ACCIONES
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¢. Fomentar y mejorar el autocuidado de la salud de las familias beneficiarias y de la
comunidad mediante la comunicacién educativa en salud, priorizando la educacién
alimentaria nutricional, la promocién de la salud, la prevencion de enfermedades vy el
apego a los tratamientos de pacientes crénicos.

I.5. Para los efectos del presente convenio el Instituto de Servicios Estatales de Salud
tendra el caracter de Unidad Ejecutora. .

I.6. Para todos los efectos legales relacionados con este Convenio sefiala como su
domicilio el ubicado en: Revolucion No. 822 Norte, Colonia el Esterito, C.P. 23020, en
la Ciudad de La Paz Baja California Sur.

L. "LAS PARTES" declaran que:

ll.1. Estan de acuerdo en celebrar el presente convenio de colaboracion en materia de
transferencia de recursos para la ejecucién de “PROSPERA”, Componente Salud,
conforme 3 las estipulaciones que se contienen en las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. E| presente Convenio Especifico de Colaboracién tiene por objeto que
“LA SECRETARIA” transfiera a “LA ENTIDAD” recursos presupuestarios federales,
correspondientes al ejercicio fiscal 2015, para la gjecucion de “PROSPERA”, Componente
Salud, mismos que deberan ser aplicados exclusivamente para dar cumplimiento a las tres
estrategias especificas que se mencionan a continuacién, establecidas en Ios numerales
3.5.2,35.21,3.52.2y3.5.2.3, asi comoen la prevision Primera, de las Reglas de Operacion.

a. Proporcionar de manera grafuita el Paquete Basico Garantizado de Salud y la ampliacion
progresiva a las 27 intervenciones de Salud Piiblica del CAUSES, el cual constituye un
beneficio, con base en las Cartillas Nacionales de Salud, de acuerdo con la edad, sexo y
evento de vida de cada persona. - o
La atencién a la salud se proporciona a las y los integrantes de la familia beneficiaria
mediante las acciones del Paquete Basico Garantizado de Salud y la ampliacién
progresiva a las’' 27 intérvenciones de Salud Publica del CAUSES con base en las
Cartillas Nacionales de Salud. Estas acciones tienen un caracter principalmente
preventivo, de promocién de la salud y de deteccion oportuna de enfermedades de mayor
impacto en salud publica, e inclusive del cuidado de los aspectos curativos y de control de
los principales padecimientos.

b. Promover la mejor nutricién de la poblacién beneficiaria, en especial para prevenir y
atender la mala nutricién (desnutricion y obesidad) de los nifios y nifias desde la etapa de
gestacion, a través de la vigilancia y el seguimiento del estado de nutricién, asi como de
la entrega de suplementos alimenticios a nifios y nifias menores de cinco anos, mujeres
embarazadas y en periodo de lactancia y del control de los casos de desnutricion.
Mediante la vigilancia sistematica del crecimiento y desarrollo infantil se corroboran los
cambios en el estado de nutricion y se identifica tempranamente la mala nutricion por
exceso o deficiencia. Se informa a las madres y padres sobre el desarrollo,
orientacion y capacitacion a las madres y padres de familia o responsabl

|
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sobre los beneficios de una alimentacion correcta y del consumo adecuado del
suplemento alimenticio'que el Sector Salud defina.

c. Fomentar y mejorar el autocuidado de la salud de las familias beneficiarias y de la
comunidad mediante la comunicacion educativa en salud, priorizando la educacion
alimentaria nutricional, la promocion de la salud, a prevencion de enfermedades y el
apego a los tratamientos de pacientes crénicos.

Las acciones de promocion de la salud se desarrollan principaimente bajo tres
modalidades: capacitacién para el autocuidado de la salud; informacion, orientacion y
consejeria de manera individualizada durante las consultas, y emision de mensajes
colectivos dirigidos a las familias beneficiarias de acuerdo a la edad, sexo y evento de
vida, ampliando y reforzando los conocimientos y practicas para el autocuidado de la
salud.

Con la finalidad de que “LA ENTIDAD” concluya con el proceso de implementacion del
Sistema Nominal en Salud (SINOS), el cual propicia una mejora én la atencion a la poblacién y
promueve el cumplimiento de las acciones en saiud tanto del personal de salud como de los
beneficiarios, la certificacién del cumplimiento de las corfesponsabilidades de las familias
beneficiarias del Programa, debera realizarse a través del Madulo de PROSPERA de dicho
sistema, a mas tardar en el bimestre septiembre-octubre del 2015. El Comité Técnico de la
Coordinacion Nacional de PROSPERA Programa de Inclusién Social, resolvera lo conducente
cuando la certificacién no pueda realizarse a través de este sistema.

Lo anterior, sin menoscabo de las disposiciones eéstablecidas en las Reglas de Operacitn y
demas aplicables; los gastos administrativos quedan a cargo de “IL.A ENTIDAD”,

SEGUNDA.- TRANSFERENCIA DE RECURSOS FEDERALES. “LA SECRETARIA”
transferira a “LA ENTIDAD"” recursos presupuestarios federales hasta por la cantidad de
$ 14,126;945.00- (Catorce millones ciento veintiséis mil novecientos cuarenta y cinco
pesos 00/100 M.N.), correspondientes a “PROSPERA” conforme a lo dispuesto en el
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2015, para coordinar su
participacion con el Ejecutivo Federal, en términos de los articulos 9 y 13, apartado B), de la
Ley General de Salud. ‘
“LA SECRETARIA” realizara la transferencia en términos de las disposiciones ap!icables,/
radicandose a través de la Secretaria de Finanzas (o su equivalente) de “LA ENTIDAD”, en |
cuenta bancaria productiva especifica que ésta establezca para tal efecto en forma previa a |
entrega de los recursos, informando de ello a “LA SECRETARIA”, con la finalidad de que lo
recursos transferidos y sus rendimientos financieros estén debidamente identificados.

Los rendimientos financieros que generen los recursos transferidos deberan destinarse al
objeto del presente Convenio.

Para garantizar la entrega oportuna de las ministraciones a “LA ENTIDAD”, ésta debera
realizar, en forma inmediata a la suscripcién del presente instrumento, las acciones
administrativas necesarias para asegurar el registro de la cuenta bancaria en la Tesoreria de
la Federacion.

De conformidad con las disposiciones citadas el Antecedente VIl de este conyehio, debera
considerarse, para todos los eféctos juridico administrativos qu esponda, a la
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transferencia sefialada en la presente cléausula, como la parte del Sistema de Proteccién
Social en Salud correspondiente a “PROSPERA”, Componente Salud, y que forma parte

integrante de las aportaciones Federales para el financiamiento del Sistema de Proteccion
Social en Salud.

TERCERA.- SUFICIENCIA PRESUPUESTAL GLOBAL. Los recursos federales transferidas
mencionados en la Clausula Segunda del presente instrumento juridico se consideraran como
suficiencia presupuestaria global en favor de “LA ENTIDAD” a partir de la suscripcién del
presente Convenio. Lo anterior con el propésito de que “LA ENTIDAD”, a través de su Unidad
Ejecutora, pueda realizar las acciones adininistrativas que correspondan con la finalidad de
realizar los compromisos convenidos, en términos de las disposicioneés aplicables, y cumplir
con los fines del presente instrumento.

CUARTA.- DEVENGO POR LA TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS FEDERALES.

1. Los recursos para cumplir con el objeto del presente instrumento que transfiere “LA
SECRETARIA” en favor de “LA ENTIDAD”, se consideran devengados para “LA
SECRETARIA” una vez que se constituyo la obligacion de entregar el recurso de los
beneficiarios contenidos en el padrén a que se refieren el numeral 5.2 Eijercicio del Gasto,
de las Reglas: de Operacién. A dicha obligacién le serd aplicable el primer supuesto
juridico que sefiala el articulo 175 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria.

2. “LA ENTIDAD", por cada transferencia de recursos federales debera enviar un recibo
que sera emitido por la Secretaria de Finanzas (o su equivalente), dentro de los 90 dias
naturales posteriores a fa misma, el cual deberé:

» Ser expedido a nombre de la Secretaria de Salud

- Sefialar el Domicilio Fiscal de Lieja numero 7, Coloma Juérez Delegacion
Cuauhtémoc, C.P. 06600, México, D.F.

* Indicar el Registro Federal de Contribuyentes: SSA630502CU1

+ Sefalar el importe de la transferencia y como concepto de la misma: “Recursos para la
operacion de PROSPERA Programa de Inclusién Social, Componente Salud, ejercicio
fiscal 2015”.

* El recibo original debera ser enviado a la Comision Nacional de Proteccién Social en
Salud.

3. Los documentos justificativos de la obligacion de pago para “LA SECRETARIA” seran
las disposiciones legales aplicables, las Reglas de Operacion y. el presente Convenio, y el
documento comprobatorio sera el recibo a que se refiere el parrafo-anterior.

4. La transferencia presupuestal a que se refiere el presente Convenio no es susceptible de
presupuestarse en los ejercicios fiscales siguientes, por lo que no implica la obligacién de
transferencias. posteriores ni en ejercicios fiscales subsecuentes con cargo a la
Federacién, para complementar las acciones que pudieran derivar del objeto del presente
instrumento, ni de operaciones inherentes a las obras y equipamiento, ni para cualquier
otro gasto administrativo o de operacién vinculado con el objeto del mismo.

QUINTA.- ADMINISTRACION Y EJERCICIO DE LOS RECURS FEDERALES

-
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TRANSFERIDOS. Conforme a lo dispuesto en los articulos 77 bis 16 y 77 bis 32, de la Ley
General de Salud, asi como al numeral 5.3.2.1 de las Reglas de Operacion, los recursos
transferidos forman parte del mecanismo de financiamiento del Sistema de Proteccion Social
en Salud, correspondiendo a “LA ENTIDAD”, destinarlos, administrarlos y ejercerlos hasta su
erogacion total para dar cumplimiento al Objeto del presente convenio.

Los comprobantes que amparen los gastos en que incurran los Servicios Estatales de Salud
para la operacién y desarrollo del Programa, deberan constar en original, como soporte a los
informes de Gastos de Comprobacion y deberan tener un sello que los identifique como
recursos de PROSPERA Programa de Inclusién Social, Componente Salud. Dichos
documentos quedaran bajo resguardo de “LA ENTIDAD” y estaran a disposicién de la
Comision Nacional de Proteccion Social en Salud, asi como de las entidades fiscalizadoras
competentes, para su revision en €l memento que se requiera.

Los gastos deberan estar soportados con la documentacién que se expida a nombre de los
Servicios Estatales de Salud, por la persona fisica o moral a quien se efectud el pago. Dicha
documentacion, debera cubrir los requisitos fiscales establecidos en las disposiciones
federales aplicables.

Asimismo “LA ENTIDAD”, respondera juridica y administrativamente por los recursos
humanos que requiera para la ejecucién del objeto del presente Convenio, en el entendido de
que no existird relacién laboral alguna entre estos y “LA SECRETARIA”, por lo que en ningln
caso se entenderd a esta Ultima como patrén sustituto o solidario.

SEXTA.- MECANISMOS DE SEGUIMIENTO DEL GASTO.- “LLAS PARTES” convienen gue
para dar seguimiente al ejercicio del gasto dirigido al cumplimiento del objeto del presente
Convenio, “LA ENTIDAD”, debera proporcionar trimestraimente, dentro de los primeros
quince dias habiles del mes siguiente, a la Direccién General del Programa Oportunidades de
la Comisién Nacional de Proteccién Social en Salud, la informacidén del ejercicio de los
-recursos federales transferidos ‘mediante el :Formato- de- Avance Financiero due “LA
SECRETARIA” proporcione para tal efecto. Lo anterior en términos del Titulo Tercero Bis,
Capitulo VII “De la transparencia, supervision, control y fiscalizacién del manejo de los
recursos del Sistema de Proteccion Social en Salud”, de la Ley General de Salud, que
establece que la administracion y ejercicio de los recursos transferidos corresponde a “L.A
ENTIDAD".

“LA ENTIDAD” debera enviar a la Direccion General del Programa Oportunidades de la
Comisién Nacional de Proteccion Social en Salud, el informe anual del ejercicio del gasto de
los recursos federales transferidos a través de la funcionalidad establecida por “LA
SECRETARIA”, durante el primer trimestre del afio 2016, acompafiando en medio magnético
la documentacion comprobatoria del gasto.

En el caso de que al momento de presentar el informe no se haya realizado la erogacion total
de los recursos, “LA ENTIDAD” debera sefialar, dentro del mismo informe anual, las causas y
justificaciones. Asimismo, tendra hasta el 30 de junio de 2016 como plazo para ejercer la
totalidad de los recursos; terminado el plazo, “LA ENTIDAD” deberd presentar el Informe
anual de la erogacion total de los recursos, dentro de los siguientes 30 dias naturales/En caso
de que “LA SECRETARIA” haya transferido recursos adicionales, para la comprfbacion de
éstos “LA ENTIDAD” contara con plazo hasta el 31 de diciembre de 2016

2015 | pE PROSPERA PROGRAMA DE INCLUSION SOCIAL; COMPONENTE SALUD
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Para los efectos de la presente clausula “LA ENTIDAD” se compromete a cumplir con la
entrega oportuna del informe anual antes referido, considerando que dicha informacion es
componente indispensable para efectos de Transparencia, Supervision, Control y Fiscalizacion
en la aplicacién de los recursos federales transferidos y para el cumplimiento de los fines, asi
como que, es informacion importante para la rendicién de cuentas y para los efectos de los
objetivos de fiscalizacion.

Si “LA ENTIDAD” no presenta el informe anual de la erogacion total dentro de los plazos
establecidos, la Direccién General del Programa Oportunidades de la Comisién Nacional de
Proteccion Social en Salud notificarg a las autoridades competentes de control, supervisién y
fiscalizacion de caracter local y federal.

Cuando “LA SECRETARIA” considere que: existen motivos que hagan necesario verificar la
veracidad de la informacién o de la documentacion comprobatoria proporcionada por “LA
ENTIDAD", del ejercicio de los recursos transferidos, debera formular de inmediato a solicitud
correspondiente a las autoridades competentes de control, supervision y fiscalizacién, de
caracter local y federal,

SEPTIMA.- MECANISMOS DE SUPERVISION. La supervision sera responsabilidad de la “LA
SECRETARIA” en el ambito federal y de “LA ENTIDAD” en el ambito local, sin que -elio
pueda implicar limitaciones, ni restricciones, de cualguier indole, en la administracion y
gjercicio del gasto.

“LA SECRETARIA” realizara la supervision de su competencia por conducto de la Comision
Nacional de Proteccion Social en Salud, conforme:a lo siguiente:

a) La Direccidn General del Programa Oportunidades supervisara el cumplimiento de las
estrategias y acciones de “PROSPERA”, asi como solicitar, en su caso, la aclaracién
0 correccién de las mismas en-el momento en que se verifican, para lo cual se podra
solicitar la informacion que corresponda.

b) La Direccion General de Financiamiento verificara el cumplimiento de las normas
financieras y de operacion de acuerdo a lo estipulado en los numerales 2y 3, de (a
Clausula Cuarta de este Convenio.

OCTAVA, MECANISMOS DE EVALUACION. Para efectos de evaluacién, se utilizaran los
indicadores establecidos en las Reglas de Operacion, para lo cual “LLA ENTIDAD" se obliga a
proporcionar a “LA SECRETARIA” por conducto de la Comisién Nacional de Proteccién
Social en Salud, la informacién de 1as variables de dichos indicadores, correspondientes al
Componente Salud, a través del Sistema de Informacion en Salud, el cual forma parte del

Sistema Nacional de Informacién de Salud (SINAIS), en términos de las disposiciones legales -

aplicables.

NOVENA. OBLIGACIONES DE “LA ENTIDAD". Para el cumplimiento del objeto del presente
convenio “LA ENTIDAD” se obliga a;

I Destinar y aplicar los recursos a que se refiere la Clausula Segunda de este
instrumento. tnicamente al objeto establecido en el mismo, los cuales pierden el
caracter de federal, por lo que en suasignacion y ejecucion se obligaa observar las

: h A
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disposiciones juridicas federales aplicables a la consecucién del objeto de este
instrumento juridico.

Observar los criterios o normatividad interna que emita “LA SECRETARIA” por
conducto de la Comision Nacional de Proteccién Social en Salud, para regular el
ejercicio, comprobacién, supervisidn, transferencia y seguimiento de los recursos.

No destinar los recursos transferidos por virtud de este convenio a fines distintos al
objeto del mismo, nj redireccionarlos a ningtin otro organisme publico descentralizado
de “LA ENTIDAD” que no haya suscritc “EL ACUERDO MARCO DE
COORDINACION”, aun y cuando su objeto lo constituya la prestacion de servicios de
salud.

Verificar que la documentacion original comprobatoria del gasto de los recursos
federales transferidos por virtud de este Convenio, cumpla con los requisitos fiscales
establecidos en las disposiciones federales aplicables; conservarla bajo su custodia, a
través de la Secretaria de Finanzas (o su equivalente) y mantenerla a disposicion de
“LA SECRETARIA”, asi como de los organos fiscalizadores federales o locales
competentes.

Una vez que sean radicados los recursos presupuestales federales en la Secretaria de
Finanzas, ésta se obliga a ministrarlos integramente, junto con los rendimientos
financieros que se generen y dentro de los cinco dias hébiles siguientes -a su
recepcién, a la Unidad Ejecutora. La no transferencia de los recursos en el plazo
establecido se considerara incumplimiento de este instrumento y podrd ser causa de
reintegro de los recursos transferidos con los rendimientos financieros obtenidos a la
Tesoreria de la Federacién.

Por su parte, la Unidad Ejecutora debera informar a “LA SECRETARIA”, dentro de los
tres dias hébiles siguientes a su recepcién, la fecha y el monto de los recursos
ministrados por la Secretaria de Finanzas, asi como el importe de los rendimientos
financieros generados que le hayan sido entregados

Para efectos de los parrafos anteriores, la Unidad Ejecutora debera previamente
aperturar una cuenta bancaria productiva especifica, ‘asi como proporcionar a “LA

SECRETARIA” los datos de identificacién de la misma, previo a la ministracion de los |

recursos presupuestales, con la finalidad de identificar los recursos y sus rendimientos
financieros, para efectos de la comprobacion de su ejercicio y fiscalizacion.

Reintegrar los recursos presupuestarios federales transferidos, que después de ser
radicados en la Secretaria de Finanzas (o su equivalente) no hayan sido ministrados a
las unidades ejecutoras o que una vez ministrados a estas Ultimas, no sean ejercidos
en los términos de este Convenio. Dicho recursos, junto con los rendimientos
financieros generados, deberdn ser reintegrados conforme a las disposiciones
aplicables, dentro de los 15 dias naturales siguientes a la fecha en que asi le sea
requerido por la autoridad competente en la materia.

Reintegrar, conforme a las disposiciones aplicables, los recursos , federales
transferidos, incluyendo los intereses que correspondan, cuando no pruebe su
aplicacion en los términos de este convenio o los haya aplicado aAines distintos de
aquéllos para los que le fueron transferidos.
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VIII. Evaluar, con base en el seguimiento de las metas de los indicadores, los resultados

IX.

XI.

X,

obtenidos y, en su caso, proponer a “LA SECRETARIA” medidas de mejora continua
para el cumplimiento de los objetivos para los que se destinan los recursos
transferidos.

Informar sobre la suscripcion de este Convenio, al érgano de fiscalizacion del
Congreso de “LA ENTIDAD",

Realizar las acciones que se requieran para la ejecucién del objeto del presente
instrumento, con recursos humanos bajo su absoluta responsabilidad juridica y
administrativa, por lo que no existira relaciéon laboral alguna entre éstos y “LA
SECRETARIA”, Ia gue en ningdn caso se: considerard como patrén sustituto o
solidario.

Publicar en el periédico oficial del gobierno del Estado, 6rgano oficial de difusion de
“LA ENTIDAD”, el presente convenio, asf come sus modificaciones.

Difundir en su pagina de Internet el presente convenio, incluyendo los avances.

alcanzados;, en términos de las disposiciones aplicables.

DECIMA. OBLIGACIONES DE “LA SECRETARIA”. “LA SECRETARIA”; por conducto de la
Comision Nacional de Proteccion Social en Salud, se obliga a:

VI,

Transferir los recursos presupuestarios federales a que se refiere la Clausula Segunda
del presente Convenio, de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria, conforme a
las disposiciones jurfdicas aplicables.

Coadyuvar en el ambito de sus atribuciones con los entes fiscalizadores competentes,
en la verificacién de que los recursos presupuestarios federales transferidos sean
aplicados Unicamente para la realizacion de los fines a los cuales son destinados.

Abstenerse de intervenir en el procedimiénto de asignacién de los contratos,
convenios o de cualquier otro instrumento juridico que formalice “LA ENTIDAD” para
cumplir con los fines: para los cuales son destinados los recursos presupuestarios
federales transferidos.

Hacer del conocimiento, en forma inmediata, de la Auditoria Superior de la Federacion
y de la Secretaria de la Funcién Pdblica, asi como de las autoridades de “LA

ENTIDAD” competentes en materia de control interno y de fiscalizacién, de los casos )

que conozea, en que los recursos federales transferidos por virtud de este convenio no
hayan sido aplicados a los fihes a los qué fueron destinades. En la misma forma
procedera si “LA ENTIDAD” no comprueba que los recursos transferidos se aplicaron
a dichos fines:

Hacer del conocimiento de la autoridad competente para solicitar a “LA ENTIDAD” el
reintegro de los recursos federales transferidos, incluyendo los intereses que
correspondan conforme 2 las disposiciones aplicables, en los supuestos y términos
senalados en las fracciones V, primer parrafo, VI y VI, de la Clausula Novena de este
convenio.

Informar en la Cuenta de la Hacienda Publica Federal y en los demés i
sean requeridos, sobre la aplicacién de los recursos transferidos
presente Convenio.

r..--
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VIl. Dar seguimiento, en coordinacion con “LA ENTIDAD”, sobre el avance en el
cumplimiento del objeto del presente instrumento.

VIIl. Establecer, con base en el seguimiento de las metas de los indicadores y en los
resultados de las evaluaciones realizadas, medidas de mejora continua para el
cumplimiento de los objetivos para los que se destinan los recursos transferidos.

IX. Publicar el presente convenio en el Diario Oficial de la Federacion.

X. Difundir en su paging de Internet el concepto financiado ¢on los recursos que seran
transferidos mediante el presente instrumento.

DECIMA PRIMERA.- ENTREGA DE SUPLEMENTOS ALIMENTICIOS. “LA SECRETARIA”,
para los efectos del inciso b de Ja Clausula PRIMERA de este convenio, entregard a *LA
ENTIDAD” como recursos en especie, suplementos alimenticios, para que ésta los
proporcione a la poblacion objetivo de “PROSPERA”, en las cantidades determinadas de
conformidad con las necesidades informadas por bimestire por “LA ENTIDAD” y con base en
los calendarios de entrega que emita “LA SECRETARIA”.

La entrega de los suplementos alimenticios se realizara conforme al Manual para el Summlstro
y Control de Suplemento Alimenticio que emita “LA SECRETARIA” y se sujetard a lo
siguiente:

- “LA SECRETARIA” es responsable de realizar las acciones para la compra y distribucion
de los suplementos alimenticios a “LA ENTIDAD"” para su entrega a los nifios y nifas entre
6 y 59 meses de edad, a mujeres embarazadas o en periodo de lactancia, beneficiarios de
“PROSPERA”.

- “LA ENTIDAD”, conforme a las fechas establecidas en el calendario de actividades de
suplemento alimenticio que le comunicarda “LA SECRETARIA”, solicitara a ésta
bimestralmente las necesidades de suplemento alimenticio, conforme a las especificaciones

" éstablécidas en el Manual para el Suministro y Control de Suplemento Alimenticio.

- “LA SECRETARIA” realizara la entrega notificando previamente a “LA ENTIDAD”, la
cantidad de suplementos alimenticios por tipo y dosis que recibira, asi como el importe de
produccion y distribucion.,

- “LA ENTIDAD”, una vez que reciba los suplementos alimenticios, lo nofificard a “L.A
SECRETARIA”, y sera responsable de su resguardo, registro y control, asi como de la
entrega a la pobiacion objetivo, de conformidad con lo establecido en el Manual para el
Suministro y Control de Suplemento Alimenticio. Asimismo, por conducto de su Tesoreria,
estd obligada a realizar los registros correspondientes para efectos contables y
presupuestarios.

- De conformidad al articulo 77 bis 16 de la l.ey General- de Salud, estos recursos no seran
embargables, y “LA ENTIDAD” no podrd, bajo ninguna circunstancia, gravarlos, afectarlos
en garantia, ni destinarlos a fines distintos a los.expresamente previstos en este instrumento
juridico.

- EI control y la fiscalizacion del manejo de estos recursos se realizara conforme a lo
establecido en el Titulo Tercero Bis, Capitula Vil “De la transparencia, supervision, control y
fiscalizacion del manejo de los recursos del Sistema de Proteccion Soclal en Salud”, de la
Ley General de Salud y démés disposiciones aplicables.

—
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DECIMA SEGUNDA - VIGENCIA.- E! presente instrumento juridico comenzara a suriir sUs

efectos a partir de la fecha de su suscripcién y se mantendra en vigor hasta el 31 de diciembre
de 2015,

DECIMA TERCERA.- MODIFICACIONES AL CONVENIO. “LAS PARTES” acuerdan que el
presente Convenio podra modificarse de coman acuerdo Yy por escrito, en estricto apego a las
disposiciones juridicas aplicables. Las modificaciones al Convenio obligaran a sus signatarios
a partir de la fecha de su firma. '

En caso de contingencias que afecten la realizacion de las estrategias especificas a que se
refiere la Clausula Primera del presente convenio, “LAS PARTES” se comprometen a acordar
y realizar las medidas o mecanismos que permitan afrontar dichas contingencias, mismos que
seran formalizados mediante la suscripcion del convenio modificatorio corfespondiente.

DECIMA CUARTA.- REINTEGRO DE RECURSOS FEDERALES. Procedera que “LA
ENTIDAD” reintegre los recursos que le fueron transferidos cuando hayan sido utilizados en
fines distintos a los establecidos en este instrumento juridico, asf como en los supuestos
sefialados en las fracciones V, primer parrafo, VI y Vil, de la Clausila Novéna de este
gonvenio.

El reintegro de los recursos, incluyendo los intereses que correspondan, se debera realizar
conforme a las disposiciones aplicables.

DECIMA QUINTA.- CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. “LAS PARTES” no tendran
responsabilidad por los dafios y perjuicios que pudieran ocasionarse por causas de fuerza
mayor o caso fortuito que impidan, la ejecucién total o parcial de las obligaciones del objeto
del presente instrumento.

Una vez superados dichos eventos se reanudaran las actividades en la forma y términos que.
sefialen “LAS PARTES". . N ‘ B i

En caso de que alguna de “LAS PARTES"” cambie de domicilio, se obligan a dar el
correspondiente a la otra, con 30 dias naturales de anticlpacion a que dicho cambio
ubicacion se realice.

DECIMA SEPTIMA. CONTROL, VIGILANCIA, SEGUIMIENTO Y EVALUACION. “LAS

13
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DECIMA OCTAVA.- TERMINACION ANTICIPADA. EI presente convenio podréd darse por
terminado anticipadamente cuando se presente alguna de las siguientes causas: -

I. Estar satisfecho el objeto para el que fue celebrado.
Il. Acuerdo de las partes.

lil. Falta de disponibilidad presupuestaria para el cumplimiento de los compromisos a
cargo de “LA SECRETARIA”.

V. Caso fortuito o fuerza mayor,

DECIMA NOVENA.- RESCISION. El presente Convenio podré rescindirse por las siguientes
causas:

I. Cuando se determine que los recursos presupuestarios federales transferidos
permanezcan ociosos, o bien, que se utilizaron con fines distintos a los previstos en el
presente convenio,

. Incumplimiento de las obligaciones contraidas en el mismo.

VIGESIMA. CLAUSULAS QUE SE TIENEN POR REPRODUCIDAS.- Dado que el presente
Convenio Especifico deriva de “EL ACUERDO MARCO DE COORDINACION” a que se hace
referencia en el apartado de Antecedentes de este instrumento, las Clausulas que le sean
aplicables atendiendo la naturaleza del recurso, establecidas en “EL ACUERDO MARCO DE
COORDINACION” se tienen por reproducidas para efectos de &ste instrumento como si a la
letra se insertasen y seran aplicables en todo aquello que no esté expresamente establecido
en el presente documento.

VIGESIMA PRIMERA. INTERPRETACION Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS. En caso de
presentarse algun conflicto o controversia con motivo de la interpretacién o cumplimiento del
presente convenio “LAS PARTES” lo resolveran conforme al siguiente procedimiento:

1. De comun acuerdo respecto de las dudas que se susciten con motive de la ejecucién o
cumplimiento del presente instrumento. .

II. En caso de no llegar a un arreglo satisfactorio, someterse a la legislacién federal aplicable]
y a la jurisdiccion de los tribunales federales competentes con residencia en el Distrito
Federal, por lo que en el momento de firmar este convenio, renuncian en forma expresa al
fuero que en razén de su domicilio actual o futuro o por cualquier otra causa pudiere
corresponderles,

Estando enteradas las partes del contenido y alcance legal del presente”Convenio, lo firman

por cuadruplicado a los 20 dias del mes de febrero del afio dos mjLgdince.
%\
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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS PARA LA EJECUCION DE ACCIONES DE PROSPERA PROGRAMA DE
INCLUSION SOCIAL, COMPONENTE SALUD, EN LO SUCESIVO “PROSPERA”, QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE SALUD REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL DR. GABRIEL
JAIME O'SHEA CUEVAS, COMISIONADO NACIONAL DE PROTECCION SOCIAL EN
SALUD, ASISTIDO POR EL M. EN C. ANTONIO CHEMOR RUIZ, DIRECTOR GENERAL DE
FINANGIAMIENTO, Y POR EL DR, DANIEL ACEVES VILLAGRAN, DIRECTOR GENERAL
DEL PROGRAMA OPORTUNIDADES, A LA QUE EN ADELANTE SE LE DENOMINARA
"LA SECRETARIA”, Y POR LA OTRA PARTE EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA SUR, REPRESENTADO POR EL LIC. ISIDRO
JORDAN MOYRON, EN SU CARAGTER DE SECRETARIO DE FINANZAS Y
ADMINISTRACION, EL DR. VICTOR GEORGE FLORES, EN SU CARACTER DE
SECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE SERVICIOS DE
SALUD DE BAJA CALIFORNIA SUR Y LA DRA. ANA LUISA GULUARTE CASTRO
DIRECTORA GENERAL DEL REGIMEN ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD,
AL QUE EN O SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA ENTIDAD”, A QUIENES CUANDO
ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, CONFORME
A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I.  La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece, en su articulo 4°,
parrafo cuarto, el derecho de las personas a la proteccion de la salud, disponiendo que
la Ley definird las bases y modalidades para el acceso a los servigios de salud y
establecera la congurrencia de la Federacion y las entidades federativas en materia de
__ salubridad general.

ll. La Ley General de Salud establece, en su articulo 77 bis 1, el derecho que tienen todos’

los' mexicanos a ser incorporados al Sistema de Protegglén Social en Salud sin importar
su condicidn social, entendiéndolo como un mecanismo para garantizar el acceso
efectivo, oportuno, de calidad, sin desembolso al momento de su utilizacién y sin
discriminacién a los servicios médico-quirirgicos, farmacéuticos y hospitalarios que
satisfagan de manera integral las necesidades de salud.

. Con fecha 10 de octubre de 2012, la Secretaria de Salud y el Estado Libre y Soberano
de Baja California Sur, suscribieron un Acuerdo Marco de Coordinacion con el objeto de
facilitar 1a concurrencia en la prestacion de servicios en materia de salubridad general,
asi como fijar las bases y mecanismos generales para transferir y dotar a la Entidad de
recursos, en lo sucesivo “ACUERDO MARCO DE COORDINACION”, instrumento
Juridico que establece la posibilidad de celebrar convenios especificos.

IV. PROSPERA Programa de Inclusion Social es un instrumento del Ejecutivo Federal, en
el marco de una politica social integral, cuyo objeto es articular y coordinar la oferta
institucional de programas y acciones de politica social, incluyendo aquellas

relacionadas con el fomento productivo, generacion de ingresos, bienestar econdmico, 7

inclusion financiera y laboral, educacion, alimentacion y salud, dirigida a la poblacién

que se encuentre en situacion de pobreza extrema, bajo esquemas de

corresponsabilidad.
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Con fecha 30 de diciembre de 2015 se publicaron en el Diario Oficial de la Federacion
las Reglas de Operacion de PROSPERA Programa de Inclusién Social para el Ejercicio
Fiscal 2016 (Reglas de Operacién).

El Componente de Salud de “PROSPERA” opera bajo las estrategias especificas de
proporcionar a los beneficiarios, de manera gratuita, el Paquete Basico Garantizado de

Salud previsto en las Reglas de Operacion, y la ampiiacién progresiva a las 27

intervenciones de Salud Publica del CAUSES con base en las Cartillas Nacionales de
Salud. Estas acciones tienen un caracter principalmente preventivo, de promocion de la
salud y de deteccion oportuna de enfermedades de mayor impacto en salud plblica, e
inclusive del cuidado de los aspectos curativos y de control de los principales
padecimientos, asi como promover la mejor nutricién de la poblacién beneficiaria, y
fomentar y mejorar el autocuidado de la salud de las familias beneficiarias y de la
comunidad. '

Para llevar a cabo el objetivo de! Programa mencionado, se realizara la transferencia de
recursos federales a las Entidades Federativas, de conformidad con lo que establece la
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, en sus articulos 74 y 75, en
el sentido de que el Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, autorizara la ministracién de los subsidios y transferencias con cargo a
los presupuestos de las dependencias, mismos que se otorgaran y ejerceréan conforme a
las disposiciones generales aplicables. Dichas transferencias y subsidios deberan
sujetarse a los criterios de objetividad, equidad, transparencia, publicidad, selectividad y
temporalidad que en la Ley citada se sefalan.

-De conformidad con las disposiciones contenidas en el Titulo Tercero Bis de la Ley

General de Salud, en especifico los articulos 77 bis 11 al 77 bis 19, en relacidén con su
Articulo Vigésimo Primero Transitorio del Decreto por el que se reforma y adiciona la
Ley General dé Salud, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 15 de mayo de
2003; los articulos 76 ai 81 del Reglamento de la Ley General de.Salud en Materia de
Proteccion Social en Salud y su Transitorio Décimo Cuarto, asi como los numerales 4 y
4.1., del Capitulo 2, de los Mecanismos para la contabilizacién de los Recursos a
integrar en la Aportacién Solidaria Federal, los recursos federales destinados para
“PROSPERA”, en su Componente Salud, se integran como aportaciones Federales
para €l financiamiento del Sistema de Proteccién Social en Salud. ,

DECLARACIONES

I “LA SECRETARIA” declara que:
1.1, Es una Dependencia de la Administracion Publica Federal Centralizada, en términos

de lo dispuesto en los articulos 2, 26 y 39 de la Ley Orgénica de la Administracién
Publica Federal, a la cual le corresponden, entre otras afribuciones, las de establecer y
conducir la politica nacional en materia de asistencia social y servicios meédicos y
salubridad general.

1.2, La Comisién Nacional de Proteccion Social en Salud es un Organo Desconcentrado de

la Secretaria de Salud, en términos de los articulos 77 bis 35 de la Ley General de
Salud, 2 literal C; fraccion X, del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud y 3,

~
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del Reglamento Interno de la Comision Nacional de Proteccién Social en Salud, por lo
que cuenta con autonomia técnica, administrativa y de operacién,

El Comisionado Nacional de Proteccion Social en Salud tiene la facultad y legitimacion
para suscribir el presente Convenio, seglin se desprende de Io previsto en los articulos
38, fraccién V, del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud; y 6, fraccion |, del
Reglamento Interno de la Comision Nacional de Proteccién Social en Salud, cargo que
se acredita con nombramiento de fecha 11 de diciembre de 2012, expedido por el
Licenciado Enrique Pefa Nieto, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos.

Dentro de las facultades de la Comision Nacional de Proteccién Social en Salud, se
encuentran las de instrumentar la politica de proteccién social en salud; impulsar la
coordinacion y vinculacion de acciones del Sistera de Proteccién Social en Salud con
las de otros programas sociales para la atencion a grupos indigenas, marginados,
rurales y, en general, a cualquier grupo vulnerable desde una perspectiva intercultural
que prormueva el respeto a la persona y su cultura, asi como sus derechos humanos
en salud; administrar los: recursos financieros que en. el marco del Sistema le
suministre la Secretarfa de Salud y efectuar las transferencias que correspondan a los
Estados y a la Ciudad de México, acorde a lo establecido en el articulo 4, fracciones |,
VI y Xl del Reglamento Interno de la Comisién Nacional de Proteccién Social en
Salud.

Corresponde a la Direccién General de Financiamiento entre otros: (i) disefiar y
proponer en coordinacion con las unidades administrativas competentes de la
Secretaria de Salud, los esquemas y mecanismos financieros que sean necesarios
para el funcionamiento del Sistema de Proteccién Social en Salud, incluyendo el
desarrollo de programas de salud dirigidos a grupos indigenas, marglnados rurales y

" en general a cualquier griipo vulnerable; (i) determinar 108 criterios para Ia operacion vy

administracién de los fondos generales y especificos relacionados con las funciones
comprendidas en el Sistema de Proteccién Scocial en Salud y de los programas
orientados a la atencion de grupos vulnerables; (iii) coadyuvar, con la participacion de

las unidades administrativas competentes: de la Secretaria de Salud; en las acciones:

de supervision financiera del Sistema de Proteccion Social en Salud, v de los
programas de atencion a grupos indigenas, marginados, rurales y, en general, a
cualquier grupo vulnerable para garantizar el cumplimiento de las normas financieras y
de operacién, asl como de sus metas y objetives, de conformidad con el articulo 9,
fracciones Ill, VI y VIl del Reglamento Internc de la Comision Nacional de Proteccién
Social en Salud.

. La Direccién General del Programa Oportunidades tiene entre sus atribuciones las de:

(i) establecer criterios técnicos y administrativos para la programacion y distribucién de
recursos presupuestales para la operacion y desarrollo del Sistema de Proteccion
Social en Salud con relacién a “PROSPERA”, en su Camponente Salud; (i) dar
seguimiento a la instrumentacidon de las politicas y acciones operativas de los
Programas encomendados de conformidad con las disposiciones aplicables;
(iii) realizar las acciones correspondientes para la adquisicion, distribucion y entrega
de los suplementos alimenticios a la poblacién beneficiaria; (iv) conducir el disefio,
instrumentacion, operacién y difusién de & informacion necesaria para el seguimiento
y evaluacién de los programas encomendados, en coordinacién con las unidades

2016
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administrativas de la Secretaria; de conformidad con el articulo 10 bis 3, fracciones 1,

I, 1, IV, VIl y IX, del Reglamento Interno de la Comisién Nacional de Proteccion Social
en Salud.

1.7. Cuenta con la disponibilidad presupuestaria y el calendario del presupuesto autorizado
correspondiente para hacer frente a las obligaciones derivadas de la suscripeidn del
presente instrumento.

I.8. Para efectos del presente convenio sefala como domicilio el ubicado en la Calle
Gustavo E, Campa nimero 54, Colonia Guadalupe Inn, Delegacién Alvaro Obregén,

=

-

L}
C.P. 01020, en México, Ciudad de México, §g§
i
i
Il. “LA ENTIDAD" declara que: ;‘li
Il-1. Es un Estado Libre y Soberano que forma parte integrante de la Federacion y que el skee

ejercicio del Poder Ejecutivo se deposita en el Gobernador del Estado, conforme a lo
dispuesto por los articulos 40, 42 fraccion | y 43 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, con las atribuciones y funciones que le confieren la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Baja California Sur y la Ley Orgénica de la Administracion
Pdblica del Estado de Baja California Sur.

I.2. El Secretario de Finanzas y Administracién, comparece a la suscripcion del presente
Convenio de conformidad con los articulos 16 fraccién Il y 22 fraccién |l inciso b) de
la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Baja California Sur, cargo
que quedd debidamente acreditado con nombramiento de fecha 10 de Septiembre de
2015, expedido por el Gobernador Constitucional del Estado de Baja California Sur, el
Licenciado Carlos Mendoza Davis.

I.3. Bl Secretario de Salud y Director General del Institutc de Servicios de. Salud,
comparece a la suscripcion del presente Convenio, de conformidad con los articulos
16 fraccién VI y 26 de la Ley Orgénica de la Administracién Publica del Estado de
Baja California Sur, cargo que queds debidamente acreditado con nombramiento de
fecha 10 de Septiembre de 2015, expedido por el Gobernador Constitucional del
Estado de Baja California Sur, ei Licenciado Carlos Mendoza Davis.

I.4. La Directora General del Régimen Estatal de Proteccin Social en Salud, comparsace a
la suscripcién de! presente convenio, de conformidad con los artfcula 19 fraccién Xl de
la Ley Organica del Régimen Estatal de' Proteccion Social én Salud y el articulo 9
fraccion 1 del Reglamento Interior del Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud,
cargo que quedd debidamente acreditado con nombramienio de fecha 10 de
Septiembre de 2015, expedido por el Gobernador Constitucional del Estado de Baja
California Sur, ¢l Licenciado Carlos Mendoza Davis.

I.5. Sus prioridades para alcanzar los objetivos pretendidos a través del presente
instrumento son:

a) Proporcionar de manera gratuita el Paquete Bésico Garantizado de Salud y la
ampliacién progresiva a las 27 intervenciones de Salud Publica del CAUSES, el cual
constituye un beneficio, con base en las Cartillas Nacionales de Salud, de acuerdo con
la edad, sexo y evento de vida de cada persona.

b) Promover la mejor nutricion de la poblacion beneficiaria, en especiat para prevenir y
atender la mala nutricién (desnutricion y obesidad) de los nifios y nifias desde la etapa
de gestacion, a través de la vigilancia y el seguimiento del estado de nutricién, asi
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como de la entrega de suplementos alimenticios a nifios y nifias de entre 6 y 59 meses
de edad, mujeres embarazadas y en periodo de lactancia, estas ltimas hasta por un
afio y del control de los casos de desnutricion.

¢) Fomentar y mejorar el autocuidado de la salud de las familias beneficiarias y de la
comunidad mediante la comunicacién educativa en salud, priorizando la educacién
alimentaria putricional, la promocién de la salud, 1a prevencion de enfermedades y el
apego a los tratamientos de pacientes crénicos.

I.5. Para los efectos del presente convenio el Instituto de Servicios de Salud tendra el
caracter de Unidad Ejecutora.

I.6. Para todos los efectos legales relacionados con este Convenio sefiala como su
domicilio el ubicado en: Revolucién No. 822 Norte, Colonia el Esterito, C. P. 23020, en
la Ciudad de La Paz Baja California Sur.

'ud[

Direccion General Adjunta de Normatividad

L
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1. "LLAS PARTES" declaran que:

1. Estén de acuerdo en celebrar el presente convenio de colaboracién en materia de
transferencia de recursos para la ejecucion de “PROSPERA", Componente Salud,
conforme a las estipulaciones que se contienen en las siguientes:

Suuan
P NEhe Sr ey |

CLAUSULAS

cional de Proteccion Social en Sal

1@ #¥

Direccion de Contratas y Convenias

Revisado encuanio

PRIMERA. OBJETO. El presente Convenio Especifico de Colaboracién tiene por objeto que
“LA SECRETARIA” transfiera a “LA ENTIDAD” recursos presupuestarios federales,
correspondientes al ejercicio fiscal 2016, para la ejecucion de “PROSPERA”, Componente
Salud, mismos que deberan ser aplicados exclusivamente para dar cumplimiento a las tres
estrategias especificas que se mencionan a continuacién, establecidas en los numerales
3.6.2,3.8.2.1, 3.6.2.2 y 3.6.2.3, de las Reglas de Operacién.

a. Proporcionar de manera gratuita el Paquete Basico Garantizado de Salud y la ampliacion
progresiva a las 27 intervenciones de Salud Publica del CAUSES, el cual constituye un
beneficio, con base en las Cartillas Nacionales de Salud, de acuerdo con la edad, sexo y

. evento de vida de cada persona. - :

La atencion a [a salud se proporciona a-fas-y los integrantes de la familia beneficiaria
mediante las acciones del Paquete Bésico Garantizado de Salud y la ampliacion
progresiva a las 27 intervencionies de Salud Publica del CAUSES con base en las
Cartillas Nacionales de Salud. Estas acciones tienen un cardcter principaimente
preventivo, de promocién de la salud y de deteccion oportuna de enfermedades de mayor
impacto en salud publica, e inclusive del cuidado de los aspectos curativos y de control de
los principales padecimientos.

Promover |a mejor nutricion de la poblacidon heneficiaria, en especial para prevenir y

atender Ja mala nutricidn {(desnutricion y obesidad) de los nifios y nifias desde |a etapa de :
gestacién, a través de la vigilancia y el seguimiento del estado de nutricién, asi como de
la entrega de suplementos alimenticios a nifios y niftas menores de ¢inco afios, mujeres
Mediante la vigilancia sistematica del crecimiento y desarrallo infantil se corroboran los

“SALUD

los aspectos pridicos

b

Py

embarazadas y en periodo de lactancia y del control de los casos de desnutricion.

cambios en el estado de nutricion y se identifica tempranamente la mala nutricién por
exceso o deficiencia en la ingesta de nutrimentos. Se informa a las madres y padres
sobre el desarrollo, brindando orientacion y capacitacion a las madres y padres de familia
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o responsable del nifio o nifia sobre los beneficios de una alimentacion correcta y del
consumo adecuado del suplemento alimenticio que el Sector Salud defina.

c. Fomentar y mejorar el autocuidado de la salud de las familias beneficiarias y de la
comunidad mediante la comunicacién educativa en salud, priorizando la educacién
alimentaria nutricional, fa promocién de la salud, la prevencién de enfermedades y el
apego a los tratamientos de pacientes crénicos.

Las acciones de promocién de la salud se desarrollan principalmente bajo tres
modalidades: capacitacion’ para el autocuidado de fa salud; informacién, orientacién y
consejeria de manera individualizada durante las consultas, y emisién de mensajes
colectivos dirigidos a las familias beneficiarias de acuerdo a la edad, sexo y evento de
vida, ampliando y reforzando los conocimientos y practicas para el autocuidado de la
salud.

Lo anterior, sin menoscabo de las disposiciones establecidas en las Reglas de Operacién y

demas aplicables; los gastos administrativos quedan a cargo de “LA ENTIDAD"”, a excepcion

de algunos o alguno de los gastos por servicios de luz, agua, telefonia convencional y otros,

cuya necesidad justifique el Titular de la Unidad Ejecutora, quien debera presentar la solicitud

correspondiente a:la Comisién Nacional de Proteccién Social en Salud, la que comunicard la
. determinacién respectiva,

SEGUNDA.- TRANSFERENCIA DE RECURSOS FEDERALES. “LA SECRETARIA”
transferira a “LA ENTIDAD" recursos presupuestarios federales hasta por la cantidad de
$°19,830,147.52 {Diecinueve millones ochocientos treinta mil ciento cuarenta y siete
pesos 52/100 M.N.), correspondientes a “PROSPERA” para coordinar su participacion con el
Ejecutivo Federal, en términos de los articulos 9 ¥ 13, apartado B), de la Ley General de
Salud, conforme 3 lo dispuesto en el Presupuesto de Egresos de la Federaciéon para el
Ejercicio Fiscal 2016 y con base en el Anexo 1 “Calendario de recursos autorizados 2016";
que suscrito por “LAS PARTES” forma parte integrante de esté convenio.

Se podran adelantar recursos a “LA ENTIDAD”, siempre y cuando haya disponibilidad
presupuestaria.

“LA SECRETARIA” realizara la transferencia en téminos de las disposiciones aplicables,
radicandose através de la Secretaria de Finanzas y Administracién de “LA ENTIDAD”, en la
cuenta bancaria productiva especifica que ésta establezca para tal efecto informando de elloa
“LA SECRETARiA-?’,_ con la finalidad de que los recursos transferidos y sus rendimientos
financieros estén debidamente identificados.

Los rendimientos financieros que generen los recursos transferidos deberan destinarse al
objeto del presente Convenio.

Para garantizar la entrega oportuna de las ministraciones a “LA ENTIDAD”, ésta debers
realizar las acciones adminisirativas necesarias para asegurar el registro de la cuenta
bancaria especifica en la Tesorerla de la Federacién, antes de la suscripcién del presente
instrumento juridico.

De conformidad con las disposiciones citadas el Antecedente VI de este convenio, debera
considerarse, para todos fos efectos juridico administrativos que corresponda, a la
transferencia sefialada en la presente clausula, como' la parte del Sistema de Proteccion

CONVENIO ESPEGIFICO DE COLABORACION PARA LA EJEGUCION DE AGCIONES
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Social en Salud correspondiente a “PROSPERA”, Componente Salud, y que forma parte

integrante de las aportaciones Federales para el financiamiento del Sistema de Proteccion
Social en Salud.

TERCERA.- SUFICIENCIA PRESUPUESTAL GLOBAL. Los recursos federales transferidos
mencionados en la Clausula Segunda del presente instrumento juridico se consideraran como
suficiencia presupuestaria global en favor de “LA ENTIDAD” a partir de la suscripcion del
presente Convenio. Lo anterior con el propésito de que “LA ENTIDAD”, a través de su Unidad
Ejecutora, pueda realizar las acciones administrativas que correspondan con la finalidad de
realizar los compromisos corivenidos, en términos de las disposiciones aplicables, y cumplir
con los fines del presente instrumento.

CUARTA.- DEVENGO POR LA TRANSFERENCIA DE LLOS RECURSOS FEDERALES.

1. Los recursos para cumplir con el objeto del presente instrumento que transfiere “LA
SECRETARIA” en favor de “LA ENTIDAD”, se consideran devengados para “LA
SECRETARIA” una vez que se constituyd la obligacion de entregar el recurso de los
beneficiarios contenidos en el padrén a que se refieren el numeral 5.2 Ejercicio del Gasto,

de las Reglas de Operacién. A dicha gbligacién le sera aplicable el primer supuesto.

juridico que sefiala el articulo 175 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria.

Para el caso de la unidad ejecutora, el término de devengo correspondera al momento
-contable de devengar los recursos mediante acciones de compra y sefvicios recibidos de
conformidad a lo establecido, en espera de realizar el pago correspondiente.

Lo anterior, debido a que este concepto no es considerado valtdo para acreditar la
aplicacion de los recursos.

2. “L.A ENTIDAD”, por cada transferencia de recursos federales debera enviar un recibo
que sera emitido por la Secretaria de Finanzas y Administracion, dentro de ios 90 dias
naturales posteriores a la misma, el cual debera:

« Ser expedido a nombre de la Secretaria de Salud

+ Sefalar el Domicilio Fiscal de Lieja numero 7, Colonia Juarez, Delegacion
Cuauhtémoc, C.P. 06600, México, Ciudad de México.

+ Indicar el Registro Federal de Contribuyentes: 8SA630502CU1
« Sefialar el importe de la transferencia y como concepto de:la misma: “Recursos para la

operacion de PROSPERA Programa de Inclusién Social, Componente Salud, ejercicio
fiscal 2016”.

+ El recibo original debera ser enviado a la Comisién Nacional de Proteccion Social en
Salud.
3. Los documentos justificativos de la obligacién de pago para “I.A SECRETARIA” serén
las disposiciones legales aplicables, las Reglas de Operacion y el presente Convenio, y el
documento comprobatorio sera el recibo a que se refiere el parrafo anterior.

4. Lafransferencia presupuestal a que se refiere el presente. Convenio no es susceptible de
presupuestarse en los ejercicios fiscales siguientes, por lo gue no implica ja obligacion de
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transferencias posteriores ni en ejercicios fiscales subsecuentes con cargo a la
Federacion, para complementar las acciones que pudieran derivar del objeto del presente
instrumento, ni de operaciones inherentes a'las obras Yy equipamiento, ni para cualquier
otro gasto administrativo o de operacidn vinculado con el objeto del mismo. -

QUINTA.- ADMINISTRACION Y EJERCICIO DE LOS RECURSOS FEDERALES
TRANSFERIDOS. Conforme a lo dispuesto en los articulos 77 bis 16 y 77 bis 32, de la Ley
General de Salud, asi como al numeral 5.3.2.1 de las Reglas de Operacién, los recursos
transferidos forman parte del mecanismo de finariciamiento del Sistema de Proteccion Social
en Salud, comespondiendo a Ia Unidad Ejecutora del Programa destinarlos, administrarios y

ejercerlos para dar cumplimiento al Objeto del presente convenio conforme a los plazos

estipulados en €l mismo y con base a los Criterios establecidos’ por la, Direccion General del
Programa Oportunidades, para la programacion y ejercicio del gasto 20186,

Los comprobantes que amparen los gastos en que incurra el Instituto de Servicios de Salud
para la operacion y desatrollo del Programa, deberan. constar en original, como soporte a los
informes de Gastos de Comprobacion y deberan tener un ‘sello que los identifique como
recursos de PROSPERA Programa dé Inclusion Social, Componente Salud. Dichos

documentos guedaran bajo resguardo de “LA ENTIDAD” y estaradn a disposicion de la.

Comision Nacional de Proteccion Social en Salud, ast como de las entidades fiscalizadoras
competentes, para su revision en el momento que se requiera,

Los gastos deberan estar soportados con la documentacion que se expida a nombre del
Instituto de Servicios de Salud, por la persona fisica o moral a quien se efectud el pago. Dicha

documentacion, debera cubrir los requisitos fiscales establecidos en las disposiciones
federales aplicables,

Asimismo “LA ENTIDAD”, responders juridica y administrativamente - por los recursos:
humanos que requiera para la ejecucion del objeto del presente Convenio, en el entendido de
que no existira relacion laboral alguna entre-estos y “LA SECRETARIA”, por lo-que en ningan
caso &e entendera a esta ultima como patron sustituto o solidario.

SEXTA.- MECANISMOS DE SEGUIMIENTO DEL GASTO.- “LAS PARTES” convienen que
para dar seguimiento al ejercicio del gasto dirigido al cumplimiento del objeto del presente
Convenio, “LA ENTIDAD”, debera proporcionar trimestralmente, dentro de los primeros
quince dias habiles del mes siguiente, a la Direccion General del Programa Oportunidades de
la Comisién Nacional de Proteccién Social en Salud, 1a informacién del ejercicio de los
recursos federales ‘transferidos mediante el Formato de Avance Financiero que *“LA
SECRETARIA” proporcione para tal efecto. Lo anteriof en términos del Titulo Tercero Bis,
Capitulo VIl “De la transparencia, supervision, contro| y fiscalizacién del manejo de los
recursos del Sistema de Proteccion Social en Salud”, de la Ley General de Salud, gue
establece que la administracion y ejercicio de los recursos: transferidos corresponde a “LA
ENTIDAD”. A

“LA ENTIDAD” debera enviar a la Direccién General del Programa Oportunidades de la
Comisién Nacional de Proteccion Social en Salud, el informe anual del gjercicio del gasto de
los: recursos federales transferidos. a través de la funcionalidad establecida por “LA
SECRETARIA”, durante el primer trimestre del afio 2017, acompafiando en medio magnético
la documentacion comprobatoria del gasto.

-
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En el caso de que al momento de presentar el informe no se haya realizado la erogacion total
de los recursos, “LA ENTIDAD” deberé sefialar, dentro del mismo informe anual, las causas y
justificaciones. Asimismo, tendra hasta el 30 de junio de 2017 como plazo para ejercer la
totalidad de los recursos; terminado el plazo, “L.A ENTIDAD” debera presentar el Informe
anual de la erogacion total de los recursos, dentro de los siguientes 30 dias naturales.

En caso de que “LA SECRETARIA” haya transferido recursos adicionales antes del 31 de

diciembre del 2016, para la comprobacion de su ejercicio “LA ENTIDAD?” contara con plazo
hasta el 30 de junio de 2017.

Aquellos recursos queé no hayan sido ejercidos al 30 de junic del 2017, deberan ser
reintegrados a la Tesoreria de la Federacién.

Para los efectos de la presente clausula “LA ENTIDAD” se compromete a cumplir con la
entrega oportuna del informe anual antes referido, considerando que dicha informacién es
componente indispensable para efectos de Transparencia, Supervisién, Control y. Fiscalizacion
en la aplicacion de los recursos federales transferidos y para el cumplimiento de los fines, asi

como que, es informacién importante para la rendicién de cuentas y para los efectos de los
objetivos de fiscalizacion,

Si “LA ENTIDAD” no presenta el informe anual de la erogacion total dentro de los plazos
establecidos, la Direccion General del Programa Oportunidades de la Comision Nacional de
Proteccion Social en Salud notificara a las autoridades competentes de control, supervisién y
fiscalizacion de caracter local y federal, a fin de dar cumplimiento a la normatividad establecida
del presente instrumento juridico.

Cuando “LA SECRETARIA” considere que existen motivos que hagan nécesario verificar la
veracidad de la informacion o de la documentacion comprobatoria proporcionada por “LA
ENTIDAD”, del ejercicio de los recursos transferidos, debera formular de inmediato la solicitud

correspondiente a las autoridades competentes de control, supervision y fiscalizacién, de
caracter local y federal.

SEPTIMA.- MECANISMOS DE SUPERVISION. La supervision sera responsabilidad de la “LA

SECRETARIA” en el 4mbito federal y de “LA ENTIDAD” en el ambito local, sin que ello

pueda implicar fimitaciones, ni restricciones, de cualquier indole; en la administracion y
ejercicio del gasto.

“L A SECRETARIA” realizara la supervision de su competencia por conducto de la Comision
Nacional de Proteccidn Social'en Salud, conforme a lo siguiente:

a) La Direccién General del Programa Oportunidades supervisara el cumplimiento de las
estrategias y acciones de “PROSPERA”, asf como solicitar, en su caso, la aclaracién
o correccion de las mismas en el momento en que se verifican, para lo cual se podra
solicitar la informacién gue corresponda.

b) La Direccion General de Financiamiento verificard el cumplimiento de las nomas
financieras y de operacién de .acuerdo a lo estipulado en los numerales 2 y 3, de la
Clausula Cuarta de este Convenio.
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OCTAVA. MECANISMOS DE EVALUACION. Para efectos de evaluacion, se utilizaran los
indicadores establecidos en las Reglas de Operacién, para lo cual “LA ENTIDAD” se obliga a
proporcionar a “LA SECRETARIA” por conducto de la Gomisién Nacional de Proteccidn
Social en Saiud, la informacion de las variables de dichos indicadores, correspondientes al
Componente Salud, a través del Sistema de Informacion en Salud, el cual forma parte del
Sisterna Nacional de Informacion de Salud (SINAIS), en témminos de las disposiciones legales
aplicables.

NOVENA. OBLIGACIONES DE “LA ENTIDAD”. Para el cumplimiento del objeto del presente
convenio “LA ENTIDAD” se obliga a:

. Destinar y aplicar los recursos a que se refiere la Clausula Segunda de este
instrumento Gnicamente al objeto establecido en el mismo, los ‘cuales no pierden el
caracter de federal, por lo que en su asignacién Yy ejecucién se obliga a observar las
disposiciones juridicas federales aplicables a la consecucién del objeto de este
instrumento juridico.

ll.. Observar los criterios o normatividad interna que emita “LA SECRETARIA” por
conducto de la Comision Nacional de Proteccion: Social en Salud, para regular el
ejercicio, comprobacion, supervision, transferencia y seguimiento de [os recursos.

. No destinar los recursos transferidos por viftud de este convenio a fines
objeto del mismo, ni redireccionarlos a ningdn ofro organismo publico descentralizado
de “LA ENTIDAD” que no haya suscritc “EL ACUERDO MARCO DE
COORDINACION", aun y cuando su objeto lo constituya la prestacion de

" V. Una vez que sean radicados los recursos presupuestales federales en la Secretaria de
Finanzas, ésta se obliga a ministrarlos integramente, junto con los rendimientos
financieros que se generen y dentro de: los cinco dias habiles siguientes a su
recepcién, a la Unidad Ejecutora. La no transferencia de los recursos en el plazo:
establecido se considerar incumplimiento de este instrumento y podré ser causa de
reintegro de los recursos transferidos: con los rendimientos financieros obtenidos a la
Tesoreria de la Federacion.

10
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recursos presupuestales, con la finalidad de identificar los recursos y sus rendimientos
financieros, para efectos de la comprobacion de su ejercicio y fiscalizacion.

VI. Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion, los recursos presupuestarios federales
transferidos, que después de ser radicados en la Secretarfa de Finanzas y
Administracion no hayan sido ministrados a las unidades ejecutoras o que una vez
ministrados a estas Ultimas, no sean ejercidos en los términos de este Convenio.
Dicho- recurso, junto con los rendimientos financieros generados, deberan ser
reintegrados a la Tesoreria de la Federacion conforme a las disposiciones juridicas

\
aplicables. E ol 4 \i\
n

VII. Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion, conforme a las disposiciones aplicables, s é!i 2y
los recursos federalés transferidos, incluyendo los intereses que correspondan, & ;j! %
cuando no compruebe su aplicacion en los términos de este convenio o Jos haya 3 S
aplicado a fines distintos de aquéllos para los que le fueron transferidos, :g ;’: 1 E-

] ]

Vill. Evaluar con base en el seguimiento de las metas de los indicadores, los resultades B gg
obtenidos y, en su caso, proponer a “LA SECRETARIA” medidas de mejora continua E /4 gé
para el cumplimiento de los objetivos para los que se destinan los reclirsos '@‘.@%3
transferidos. §— 343 %

IX. Informar sobre la suscripcion de este Convenio, al 6rganc de fiscalizacion del E:_C:%In iig E é
Congreso de “LA ENTIDAD", 2 Ghlt gk

n . » »~ 3 '3 i z'

X. Realizar las acciones que se requieran para la ejecucién del objeto del presente = L

instrumento, con recursos humanos bajo su absoluta responsabilidad juridica y
administrativa, por lo que no existird relacion laboral alguna entre éstos y “LA

SECRETARIA”, la que en ninglin caso se considerara como patrén sustituto o
solidario,

XI. Publicar en el periddico aficial del gobierno del Estado, érgano oficial de difusion de
“LA ENTIDAD", el presente convenio, asi como sus modificaciones.

Xll, Difundir en su pagina de Internet el presente convenio, incluyendo los avances )
alcanzados, en términos de las disposiciones aplicables. /

DECIMA. OBLIGACIONES DE “LA SECRETARIA”.- “LA SECRETARIA”, por conducto de la
Comision Nacional de Proteccion Social en Salud, se obliga a:

. Transferir los recursos presupuestarios federales a que se refiere la Clausula Segunda
del presente Convenio, de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria, conforme a
las disposiciones juridicas aplicables.

Il.  Coadyuvar en el &mbito de sus atribuciones con los entes fiscalizadores competentes,
en la verificacién de que los recursos presupuestarios federales transferidos sean
aplicados Unicamente para la realizacion de los fines a los cualés son destinados.

ll. Abstenerse de intervenir en el procedimiento de asignacién de los contratos;
convenios o de cualquier otro instrumento juridico que farmalice: “LA ENTIDAD” para
cumplic con los fines para los cuales son destinados los recursos presupuestarios’
federales transferidos.

IV. Hacer del conocimiento, en forma inmediata, de la Auditoria Superior de la Federacién
y de la Secretaria de la Funcion Pablica, asi como de las autoridades de “LA (A
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ENTIDAD” competentes en materia de cantrol interno y de fiscalizacién, de los ¢asos
que conozca, en que los recursos federales transferidos por virtud de este convenio no
hayan sido transferidos a la Unidad Ejecutora y aplicados a los fines a los gue fueron

destinados. En la misma forma procedera si “LA ENTIDAD” no comprueba que los
recursos transferidos se aplicaron a dichos fines.

V. Hacer del conocimiento de “LA ENTIDAD” el incumplimiento de sus obligaciones que
sea causa de efectuar el reintegro a la Tesoreria de la Federacién de los recursos
federales transferidos, incluyendo los intereses que correspondan, conforme a las
disposiciories juridicas aplicables, en los supuestos y téminos sefialados en las
fracciones V, primer parrafo, Vi y VII, de la Clausula Novena de este Convenio.
Informar en la Cuenta de la Hacienda Puablica Federal y en los demds informes que
sean requeridos, sobre la aplicacién dé los recursos transferidos con motivo del
presente Convenio.

Dar seguimiento, en coordinacién con “LA ENTIDAD", sobre el avance en el
cumplimiento del objeto del presente instrumento.

VI

VIl

VIil. Establecer; con base en el seguimiento de las metas de los indicadores y en los

resultados de las evaluaciones realizadas, medidas de mejora continua para el
cumplimiento de los objetivos para los que se destinan los recursos transferidos.

IX. Publicar el presente convenio en el Diario Oficial de la Federacion.

X. Difundir en su pagina de Internet el concepto financiado con los recursos que seran
transferidos mediante el presente instrumento.

DECIMA PRIMERA.- ENTREGA DE SUPLEMENTOS ALIMENTICIOS. “LA SECRETARiA”
para los efectos: del inciso b de la Clausula PRIMERA de este convenio, entregara a “LA
ENTIDAD” como recursos en especie; suplementos alimenticios, para que ésta los
proporcione a la poblacion objetivo de “PROSPERA”, en las cantidades determinadas de
conformidad con las necesidades informadas por bimestre por “LA ENTIDAD” y con base en
los calendarios de entrega que emita “LA SECRETARIA”.

La entrega de los suplementos alimenticios se realizara conforme al Manual para el Suministro

y Control de Suplemento Alimenticio que emita “LA SECRETARIA” y se sujetara a lo
siguiente:

- “LA SECRETARIA” es responsable de realizar las acciones para la compra y distribucién
de los suplementos alimenticios a “LA ENTIDAD” para su entrega a los nifios y nifias entre

6 y 59 meses de edad, a mujeres embarazadas o en periodo de lactancia, beneficiarios de
“PROSPERA”,

- “LLA ENTIDAD”, conforme. a las fechas establecidas en el calendario de actividades de
suplemento alimenticlo que le comunicara “LA SECRETARIA”, solicitard a ésta
bimestralmente Ias necesidades de suplemento alimenticio, conforme a las especificaciones
establecidas en el Manual para el Suministro y Control de Suplemento Alimenticio.

- “LA SECRETARIA” realizara la entrega notificando previamente a “LA ENTIDAD”, Ia

cantidad de- suplementos alimenticios. por tipo y dosis que. recibira, asi como el importe de
produccién y distribucion.
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- “LA ENTIDAD”, una vez que reciba los suplementos alimenticios, lo notificara a “LA
SECRETARIA”, y sera responsable de su resguardo, registro y control, asi como de la
entrega a la poblacién objetivo, de conformidad con lo establecido en el Manual para el
Suministro y Control de Suplemento Alimenticio. Asimismo, por conducto de su Tesoreria,
esta obligada a realizar los registros correspondientes para efectos contables y
presupuestarios.

- De conformidad al articulo 77 bis 16 de la Ley General de Salud, estos recursos no seran

embargables, y “LA ENTIDAD” no podra, bajo ninguna circunstancia, gravarlos, afectarlos

en:garantia, ni destinarlos a fines distintos a los expresamente previstos en este instrumento
jurfdico,

- EI control y la fiscalizacién del manejo de estos recursos se realizaré conforme a lo
establecido en el Titulo Tercero Bis, Capltulo Vil “De la transparencia, supervisién, control y
fiscalizacién del manejo de los recursos del Sistema de Proteccion Saocial en Salud®, de la
Ley General de Salud y demas disposiciones aplicables.

DECIMA SEGUNDA .- VIGENCIA.- El presente instrumento juridico comenzara a surtir sus

efectos a partir de |a fecha de su suscripcion y se mantendra en vigor hasta el 31 de diciembre’

de 2016.

DECIMA TERCERA.- MODIFICACIONES AL CONVENIO. “LLAS PARTES” acuerdan que el
presente Convenio podra modificarse de comun acuerdo y por escrito, en-estricto apego a las
disposiciones jurldicas aplicables. Las modificaciones al Convenio obligaran a sus signatarios
a partir de Ia fecha de su firma.

En caso de contingencias que afecten la realizacidn de las estrategias especificas a que se
refiere la Clausula Primera del presente convenio, “LAS PARTES” se comprometen a acordar

y realizar las medidas o mecanismos que permitan afrontar dichas contingencias, mismos que:

seran formalizados mediante la suscripcion.del convenio modificatorio correspondiente.

DECIMA CUARTA.- REINTEGRO DE RECURSOS FEDERALES. Procedera que “LA
ENTIDAD?” reintegre a la Tesoreria de la Fedéracion los recursos gue le fueron transferidos
cuando hayan sido utilizados en fines distintos a los establecidos en este instrumento juridico,
asi como en los supuestos sefialados en las fracciones V, primer parrafo, VI y VI, de la
Clausula Novena de este convenio.

El reintegro de los recursos a la Tesoreria-de la Federacion, incluyendo los intereses que
correspondan, se debera realizar conforme a las disposiciones aplicables.

DECIMA QUINTA.- CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. “LAS PARTES” no tendran
responsabilidad por los dafios y perjuicios que pudieran ocasionarse por causas de fuerza

mayor o caso fortuito que impidan, la ejecucion total o parcial de las obligaciones del objeto.

del presente instrumento.

Una vez superados dichos eventos se reanudaran las actividades en la forma y términos que
sefialen “LAS PARTES”,

DECIMA SEXTA.- COMUNICACIONES. Las comunicaciones de tipo general, que se realicen

con motivo de este convenio, deberan ser por escrito, con acuse de recibo y dirigirse a los
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domicilios sefialades por “LAS PARTES” en el apartado de declaraciones de este
instrumento.

En caso de que alguna de “LAS PARTES” cambie de domicilio, se obligan a dar el aviso

correspondiente a la otra, con 30 dias naturales de anticipacion a que dicho cambio de
ubicacion se realice.

DECIMA SEPTIMA. CONTROL, VIGILANCIA, SEGUIMIENTO Y EVALUACION. “LAS
PARTES” acuerdan que el control, vigilancia, seguimiento y evaluacion de los recursos
presupuestarios que en virtud de este instrumento sean transferidos, corresponderan, en sus
respectivos dmbitos de competencia, a “LA SECRETARIA”, la Secrefaria de Hacienda y
Credito Piblico 'y a las instancias de fiscalizacidn federales que correspondan, sin perjuicio de
tas acciones de vigilancia, control y evaluacién que, en coordinacién con las instancias de
fiscalizacion federales, realice el drgano de control de “LA ENTIDAD”.

DECIMA OCTAVA.- TERMINACION ANTICIPADA. El presente convenio podréa darse por
terminado anticipadamente cuando se presente alguna de las siguientes causas:

l. - Estar satisfecho el objeto para el que fue celebrado.
Il. Acuerdo de las partes.

M. Falta de disponibilidad presupuestaria para el cumplimiento de los compromisos a
cargo de “LA SECRETARIA”.

IV. Caso fortuito o fuerza mayor,

DECIMA NOVENA.- RESCISION. El presente Convenio podré rescindirse por las siguientes
causas:

I. Cuando se determine que los recussos presupuestarios federales transferidos
pemmanezcan ociosos, o bien, que se utilizaron con fines distintos a los previstos en el
présente convenio.

Il Incumplimiento de las obligaciones contraidas en el mismo.

VIGESIMA. CLAUSULAS QUE 'SE TIENEN POR REPRODUCIDAS.- Dado que el presente
Convenio Especifico deriva de “EL. ACUERDO MARCO DE COORDINACION? a que se hace
referencia en el apartado de Antecedentes de este instrumento, las Clausulas que le sean
aplicables atendiendo la naturaleza del recurso; establecidas en “EL ACUERDO MARCO DE
COORDINACION” se tienen.por reproducidas para efectos de este instrumento como si a la

letra se insertasen y serén aplicables en todo aquello que no esté expresamente establecido
en el presente documento.

VIGESIMA PRIMERA. INTERPRETACION Y SOLUCION DE GONTROVERSIAS. En caso de
presentarse alglin conflicto. o controversia con motivo de la interpretacion o cumplimiento- del
presente convenio “LAS PARTES” lo resolveran conforme al'siguiente procedimiento:.
I. De comin acuerdo respecto de las dudas que se susciten con motivo de la ejecucién o
cumplimiento del presente instrumento.

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORAGION PARA LA EJECUCION DE ACCIONES
2016 | pE PROSPERA PROGRAMA DE INCLUSIGN SOGIAL, COMPONENTE SALUD

14
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1. En caso de no llegar a un arreglo satisfactorio, someterse a la legislacién federal aplicable
y a la jurisdiccién de los tribunales federales competerites con residencia en el Distrito
Federal, por 1o que en el momento de firmar este convenio, renuncian en forma expresa al
fuero que en razén de su domicilio actual o futuro o por cualquier otra causa pudiere
corresponderles.

Estando enteradas las partes del contenido y alcance legal del presente Convenio, lo firman
por cuadruplicado a fos 16 dias del mes de Febrero del afic dos mil dieciséis.

»
sz

LE.
COMISIONADO-NACIONAL DE —_

PROTECCION SOCIAL ENSALUD
M DR.
DIRECTOR GENERAL DEL
DIRECTOR GENERAL DEL PROGRAMA
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CARLOS MENDOZA DAVIS, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
DE BAJA CALIFORNIA SUR, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME
CONFIERE EL ARTICULO 79 FRACCION XXIill DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA SUR 'Y
CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 2 TRANSITORIO
DE LA LEY DE DESARROLLO RURAL SUSTENTABLE PARA EL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR, TENGO A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO DE LA LEY DE DESARROLLO RURAL SUSTENTABLE PARA
EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Las disposiciones del presente reglamento tienen por objeto
establecer las bases.reglamentarias de la Ley de Desarrollo Rural Sustentable
para el Estado de Baja California Sur, en lo sucesivo denominada como Ley.

ARTICULO 2. Las politicas publicas de desarrollo rural sustentable en el Estado,
ademas de las establecidas en el articulo 14 de la Ley, seran orientadas a
favorecer el bienestar social y econémico de los productores y agentes de la
sociedad rural especialmente aquellos integrados por grupos méas vulnerables.

ARTICULO 3. Para efectos del presente reglamento se aplicara el glosario
definiciones establecidas en el articulo 3 Capitulo Unico del Titulo primero de
Ley. Para su interpretacion y efectos administrativos le correspondera a
dependencias que integran la Comisién Intersecretarial en el marco de los

y toma de decisiones del Consejo Estatal para el Desarrollo Rural Sustentable en
sus respectivas esferas de competencias, ademas de las siguientes:
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I PSP: Prestador de Servicios Profesionales.

Il.  SAGARPA: Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Alimentacion.

. PROGRAMA ESPECIAL: El programa Especial Concurrente a que se
refiere el articulo 22 fraccion | y el capitulo V de la Ley.

IV. PROGRAMAS ESPECIALES: Los programas a que se refieren el articulo
22 fraccion lll de la Ley.

CAPITULO Il
DE LA COMISION INTERSECRETARIAL

ARTICULO 4. La Comisién Intersecretarial es el organo encargado de atender y
coordinar las acciones que inciden en el sector rural con la finalidad de impulsar
un proceso de transformacion social y econémica en beneficio directo del sector.

ARTICULO 5. La Comisi6n Intersecretarial, sera presidida por el titular del Poder
Ejecutivo, el titular de la Secretaria de Pesca, Acuacultura y Desarrollo

, Sera ftitular de la Coordinacion Técnica de esta Comisén  de
conformidad con el articulo 34 de la Ley, estd ntegrada por:

I.  Secretaria de Pesca, Acuacultura y Desarrollo Agropecuario quien
como Coordinacién Técnica;

ll.  Secretaria de Desarrollo Econdémico, Medio Ambiente y
Naturales quien fungird como Secretario Técnico:

lll.  Secretaria de Finanzas;

IV. Secretaria de Desarrollo Social;

V. Secretaria de Planeacién Urbana, Infragstructura y Transporte;
VI. Secretaria del Trabajo y Prevision Social;

VIl. Secretaria de Salud;

VIIl. Secretaria de Educacién:;
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IX. Secretaria de Turismo;

X. Junta Estatal de Caminos;

XI. Instituto de Vivienda,

Xll. Procuradurfa General de Justicia;
XIll. Subsecretaria de Seguridad Publica;
XIV. Comisién Estatal del Agua;

XV. Subsecretaria de Proteccion Civil y;

XVI. El Presidente Municipal de cada uno de los Ayuntamientos del Estado.

Cada integrante de la Comision Intersecretarial, el dia de su constitucion debera
nombrar su representante suplente, considerando que el funcionario que designe,
sea el que tenga mayor vinculacién con actividades y aspectos del desarrollo rural.

ARTICULO 6. La Comisién Intersecretarial por conducto de las Dependencias que
lo integran, promovera las comisiones de trabajo especializadas que sean
necesarias para el logro de sus objetivos.

ARTICULO 7. Las comisiones de trabajo se crean con el objeto de
prioridades, realizar trabajos especializados y necesidades
contingencias que ameriten un estudio mas profundo para la correcta toma
decisiones de la Comisién Intersecretarial.

Asimismo, dichas Comisiones tendran, cuando el presidente asi lo consid
pertinente, trabajos de evaluacién y validacién de programas sectoriales y/o
especiales en cumplimento de los fines de la Comision de conformidad con el
articulo 36 de la Ley, siémpre y cuando la Comisién Intersecretarial haya aprobado
a la Comision de trabajo o especializada dicha atribucion. )
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ARTICULO 8. Las lineas de coordinacidn que establezca la Comisién
Intersecretarial, se ejecutaran por conducto de las Dependencias y Entidades que
la integran, de conformidad con sus respectivos ambitos de competencia y los
mecanismos de colaboracion que se establezcan.

ARTICULO 9. La Comisi6on Intersecretarial atendera a criterios de
descentralizacion de la gestion publica, con el proposito de alcanzar el desarrollo
rural integral sustentable, asl como el fomento de las actividades agropecuarias y
econdémicas de la sociedad rural y para estos fines, promovera que las
Dependencias y Entidades que la integran, celebren convenios de colaboracion
con los municipios, asi como con instituciones y organizaciones publicas y
privadas.

CAPITULO Il

DE LOS CONSEJOS ESTATAL Y MUNICIPAL
PARA EL DESARROLLO RURAL SUSTENTABLE

ARTICULO 10. El Consejo Estatal y Municipal para el Desarrollo Rural
Sustentable, tienen el caracter de instancia consultiva del Poder Ejecutivo del
Estado y Ayuntamientos, asi como de participacion de los agentes de la sociedad
rural, en el ambito de su competencia.

Los mismos se regiran por la Ley y su reglamento interior, en cuanto a sus bases
de organizaciéon y funcionamiento, atendiendo a las politicas, programas y los
principios rectores de federalismo y descentralizacion que implemente el
Ejecutivo para el desarrollo rural sustentable que se instrumentaran a través
Secretaria y la Comisién Intersecretarial Estatal.

ARTICULO 11. Los convenios que celebre la Secretaria con las dependencias
federales respectivas para el buen funcionamiento de los consejos municipales,
consideraran las opiniones de los presidentes de estos cuerpos colegiados, a
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efecto de definir las mejores condiciones de atender la problematica del territorio
municipal. La presidencia de dichos consejos recae:

l. En el caso de los Consejos Estatales, en el Gobernador del Estado
. En el caso de los consejos municipales, al Presidente Municipal.

ARTICULO 12. En el Seno del Consejo Estatal se presentara para validacion y
aprobacion el reglamento Interior en base al cual debera de organizarse y
funcionar.

Los Consejos Municipales presentaran para su aprobacién el reglamento Interior
en base al cual debera de organizarse y funcionar, conforme al procedimiento
establecido en el Ultimo péarrafo del articulo 47 de la Ley.

ARTICULO 13. La organizacién y funcionamiento del Consejo Estatal y Municipal,
se regiran por los establecido en la Ley, sus reglamentos interiores, los convenios
que- al -respecto se acuerden entre el Gobierno Federal, Estatal y Municipal,
quedando a cargo del primero la expedicion de reglas generales sobre la materia
para la atencién de los asuntos de su competencia. Los consejos'se regiran con
las siguientes bases:

1. La representatividad de los Consejos Estatal y Municipal se regira de
acuerdo al ambito territorial de su competencia atendiendo a la
composicién econdmica, social y politica de su jurisdiccion;

Il. Los consejeros titulares y suplentes deberan estar legitimados por sus
representados a través de un documento oficial en los términos que
establezca el reglamento interior de los Consejos;

lll. La periodicidad de sesionar para el Consejo Estatal es cada seis
para los Consejos Municipales es de cuatro meses de acuerdo a lo que
reglamento interior defina en sus sesiones ordinarias y extraordinarias
base a lo estipulado en el articulo 41, apartado 1l de la Ley.

IV. Los titulares de las dependencias que no cumplan con sus
responsabilidades dentro de los Consejos Estatal y Municipal, de acuerdo
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a sus reglamentos internos, seran sujetos a la Ley de Responsabilidades
de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de Baja California Sur.

V. El reglamento interior de los Consejos establecera los casos en que sera
necesaria la mayoria calificada para la toma de decisiones, en caso
contrario, las decisiones seran tomadas preferentemente por consenso vy,
en caso necesario, por el 50% mas uno de los votos; y

VI. Los Consejos contaran con un reglamento interior que defina claramente
los criterios de inclusién y representatividad para la participacion
institucional y ciudadana; asi como los mecanismos a seguir en la toma de
decisiones.

ARTICULO 14. La integracién de los Consejos Estatal y Consejo Municipal sera
conforme lo establece el articulo 43 y 47 de la Ley, respectivamente.

Podran se convocados como invitados a las sesiones, con voz sin voto, los demas
agentes que se encuentren vinculados con el sector o que se desenvuelvan o
incidan en actividades y procesos del medio rural del Estado que tengan
representatividad - estatal, sean no..gubernamentales o de educacion e

investigacion -publica y/o privada agropecuaria; o culesquiera otro que no esten
considerados como integrantes de manera permanente del Consejo respectivo.

ARTICULO 15. La Secretaria, en acuerdo con el titular del Poder Ejecutivo del
Estado ser4 la dependencia responsable de convocar a reunion al Consejo Estatal
en los términos previstos por el articulo 41 de la Ley, fungiendo como

técnica del Consejo; por lo, que debera impulsar la integracién de Comisiones
Trabajo en los temas sustantivos en materia de desarrollo rural sustentable o
casos que asi lo amerite, como emergencias o contingencias.

ARTICULO 186. Los Consejos Estatal y Municipales formara comisiones de tra
en los temas sustantivos en materia de desarrollo rural sustentable conforme lo
establezca su reglamento interno, para el cabal cumplimiento de sus funciones.
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ARTICULO 17. Los Consejos Municipales celebraran convenios con la SAGARPA
para que a través de sus programas de Extensionismo se asigne un asesor que
capacite sobre sus funciones y tenga presencia profesional permanentemente en
el consejo municipal.

ARTICULO 18. En los Consejos Municipales, las reuniones se realizaran de
acuerdo a su reglamento Interno, el cual definira la mecanica operativa de sus
sesiones ordinarias y extraordinarias; considerando para el caso de las sesiones
ordinarias una periodicidad minima de 4 meses, como se establece en el articulo
48 de la Ley.

ARTICULO 19. Los Consejos Municipales, en vinculacion con el Consejo Estatal,
disefiaran de manera participativa y en base a un modelo de planeacion, el Plan
Municipal para el Desarrollo Rural Sustentable, que implementaran posterior a su
aprobacién por el cabildo; asimismo deberan de dar a conocer dicho plan en el
Consejo Estatai-con el ebjetivo de dar a conocer su lineas de accidn, gestion de
recursos para una correcta toma de decisiones.

CAPITULO IV

SUSTENTABILIDAD Y RECONVERSION PRODUCTIVA

ARTICULO 20. La Secretaria, a través de la Comisién Intersecretarial y
Consejos establecera y dard seguimiento a los Programas para el Mane
Sustentable de Tierras y Cuencas, los cuales estaran integrados al Prog
Especial en sus tres ambitos territoriales, en base al principio de la sustentabilidad
como un criterio rector, para incrementar la productividad y competitividad del sector
agropecuario, asi como la seguridad y soberania alimentaria, y el uso 6ptimo de las
tierras.
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CAPITULO V

PROGRAMA ESPECIAL CONCURRENTE

ARTICULO 21. La Comisién Intersecretarial, con la participacion del Consejo
Estatal y representantes municipales, formularan el presupuesto anual del
Programa Especial Concurrente Estatal, conforme a la planeacién y gestién
territorial en el mes de septiembre, para formar parte de la Ley Ingresos y
Presupuesto de Egresos del Estado, y una vez aprobado sera publicado en el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado durante el primer bimestre de cada
ejercicio fiscal.

ARTICULO 22. ElI Programa Especial concurrente, fomentara acciones
especificas que incidan y coadyuven al mejoramiento de la calidad de vida de la
sociedad rural y contribuyan de manera sustentable a la seguridad y la soberania
alimentaria.

CAPITULO VI

SISTEMA PRODUCTO

ARTICULO 23. Comision Intersecretarial y el Consejo Estatal, promoverafla
constitucioén, integracion y fortalecimiento de los comités de sistemas-produc
con el objeto de alcanzar, de manera eficiente, un desarrollo rural sustentable.

La Secretaria, podra convocar y reunir a los agentes concurrentes de |os
procesos productivos de productos agropecuarios, para brindarles asesoria,\"
orientacién y apoyo, a fin de que se organicen y se constituyan en comités de
sistemas-producto, de conformidad con la normatividad reglamentaria de la
materia.
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En la instalacion de los comités de los sistemas-producto, los participantes
acordaran su reglamento interno.

ARTICULO 24. La Comisién Intersecretarial, en el marco de los trabajos del
Consejo Estatal, promoverd la creacion de comités regionales de sistema-
producto, que tendran por objeto planear, mejorar la produccién, productividad y
rentabilidad en el ambito regional, atendiendo a lo que establece la normatividad
reglamentaria de la materia.

ARTICULO 25. Los comités de los sistemas-producto se instalaran mediante
acuerdo que celebren la Secretaria y los representantes de las instituciones y
organizaciones.

La Secretaria procurara que los planes rectores y reglamentos internos de los
comités sistemas-producto sean uniformes y estén en permanente actualizacion.

ARTICULO 26. La Comision Intersecretarial, en sesiéon ordinaria del Consejo
Estatal y los comités de los sistemas-producto correspondientes, determinaran
dentro de los meses de octubre y noviembre del afio inmediato anterior a su
implementacion, las salvedades, adiciones y modalidades a los productos basicos
y estratégicos de conformidad con el articulo 4 de la Ley, las cuales las recibira
evaluara.

ARTICULO 27. La Secretaria vigilara que las medidas que adopten los comités del
los sistemas-producto regionales atiendan las bases y principios generales que \\
establezca el Comité Nacional de Sistema-Producto de que se trate.
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CAPITULO Vil

DISPOSICIONES PARA LOS SISTEMAS Y SERVICIOS ESPECIALIZADOS
PARA EL DESARROLLO RURAL

ARTICULO 28. El Consejo Estatal para el Desarrollo Rural Sustentable con la
Comision Intersecretarial, vigilar4 la correcta aplicacion de los Lineamientos
Generales de Operacion de los Sistemas y Servicios especializados previstos en
la Ley de Desarrcollo Rural Sustentable, la cual regula su organizacién, integracion
y funcionamiento.

ARTICULO 29. Las acciones y programas que ejecuten los sistemas y servicios
especializados, sefialados en la Ley y demas disposiciones complementarias,
deberan sujetarse a la disponibilidad presupuestaria de las dependencias y
entidades de la Administracién Publica Estatal que participen en -dichas
actividades.

ARTICULO 30. En Sesiones ordinarias el Consejo Estatal para el Desarrollo rural
Sustentable, evaluara y dara seguimiento a las actividades llevadas a cabo por los
sistemas y servicios especializados, a fin de constatar el cumplimento de -
objetivos enunciados en la Ley, asi como en los programas orientados
desarrollo rural sustentable y, en su caso, propondra las medidas preventivas
correctivas que considere necesarias para su consecucion.

CAPITULO ViiI
DE LOS APOYOS Y SUBSIDIOS
ARTICULO 31. La Comisién Intersecretarial en coordinacién con los Consejos
Estatal y Municipales, determinaran las reglas de apoyo y operacién para la

inversion publica, en base a los criterios siguientes:
10
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Definir lineamientos y reglas de operacion flexibles y de  acuerdo a la

poblacién objetivo que se atendera con los programas a instrumentar.

Il. Establecer otorgamiento de apoyos diferenciados, cuando se trate
programas de atencién a la poblacién mas vulnerable, o con menor
capacidad de gestion del medio rural y con posibilidad de un
aprovechamiento sustentable delos recursos disponibles.

Il. Establecer una estratificacion de productores, a fin para darle un mayor
soporte a la canalizacion de montos de apoyo diferentes, manteniendo un
seguimiento permanente de los avances que registren las unidades de
produccion que resulten beneficiadas, para valorar el transito entre los de
estratos que se definan, y asi poder otorgar con precision dichos apoyos.

IV. Orientar el otorgamiento de apoyos gubernamentales hacia conceptos de
inversién, que permitan al beneficiario transitar hacia un desarrollo integral
de su unidad de produccion, para que pueda lograr su consolidacion.

V. Los apoyos gubernamentales, preferentemente se otorgaran por Unica vez
por concepto de inversion; en casos especificos, de acuerdo a proyectos
que por su naturaleza propia, se requiera renovar o rehabilitar equipos,
-establecer en los-lineamientos -0 reglas. de operacion la-periedicidad de un
segundo apoyo gubernamental para el mismo concepto de apoyo o bien en

- caso de afectaciones por fenémenos meteorologicos.

CAPITULO IX
DE LA ORGANIZACION ECONOMICA DE PRODUCTORES RURALES
ARTICULO 32. La Secretaria promovera acciones en materia de desarrolio de
capacidades y asistencia técnica través de los Consejos como 6rganos rectores

de la Ley, para que se fomente la constitucion, operacion y consolidacion de yas
sociedades productivas y sociales en todos los érdenes de la sociedad rural.

ARTICULO 33. El Gobierno del Estado a través de la Secretaria promovera a
estos grupos organizados para que sean participes de los proyectos productivos,

11
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de desarrollo social y tecnolégico y acceder a los recursos de programas de
caracter federal y estatal respectivamente.

ARTICULO 34. La Secretaria con el propésito de la mejora continua del sector
agropecuario, proporcionara a los productores y agentes de la sociedad rural la
asesoria para acceder y participar activamente en los mecanismos relativos al
crédito y al financiamiento.

Asimismo, la organizacion del medio rural, permite adquirir herramientas tales
como habilidad empresarial, la contribucién para elevar el nivel educativo y
tecnolégico y sobre todo un mejor aprovechamiento de los programas en sus tres
niveles de Gobierno.

CAPITULO X
DE LA GESTION Y LA PARTICIPACION CIUDADANA

ARTICULO 35. La participacién ciudadana en el sector rural es un proceso por
medio del cual la ciudadanfa participa de manera activa en los procesos, acciones
y toma de decisiones que las autoridades responsables realizan. :

ARTICULO 36. El Gobierno del Estado promovera una ciudadanfa organizada
proporcionando en todo momento el derecho a las personas a colaborar con las
politicas publicas en materia de desarrollo rural sustentable.

ARTICULO 37. La participacion ciudadana tendra facultades de y
evaluacién la cual estara organizada bajo las figuras juridicas autorizadas por
leyes reglamentarias.

Su propésito sera contribuir a la gestion gubernamental y que el manejo de
recursos publicos se realice bajo los criterios de transparencia, eficacia, legalida

y honradez.

12
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ARTICULOS TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO - El presente reglamento entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el boletin oficial del Estado de Baja California sur.

ARTICULO SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan al
presente reglamento.

Dado en la ciudad de La Paz, Baja California Sur, en la residencia del poder
Ejecutivo del Estado de Baja California Sur, el dia 22 del mes de Agosto del
2016,

- Gobernador Constitucional del Baja California Sur
ANGULO
Gobierno
URRUTIA
Secretario de Pesca y Desarrollo Agropecuario
13
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LA JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA ESTATAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD
QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 32 Y 33 FRACCION Ill, DE LA LEY DE ASISTENCIA
SOCIAL PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, TIENE A BIEN EXPEDIR EL:

ESTATUTO ORGANICO DEL SISTEMA ESTATAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA DEL ESTADO BAJA CALIFORNIA SUR.

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de La Familia del Estado
de Baja California Sur, es un Organismo Publico Descentralizado que cuenta con
patrimonio y personalidad juridica propios, conforme o dispuesto por el articulo
27 de la Ley de Asistencia Social y 150 de la Ley de Salud, ambos para el Estado
de Baja California Sur, y es el coordinador del Sistema Estatal de Asistencia Social
Publica y Privada.

Ariculo 2.- El presente Estatuto Orgdnico, tiene por objeto, la estructuracion
orgdnica, las funciones y atribuciones que corresponden a las dreas que
integran el Sistema Estatal Para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado Baja
California Sur.

Articulo 3.- Para los efectos del presente Estatuto Orgdnico se entiende por:

. LEY: ala Ley de Asistencia Social para el Estado de Baja California Sur.
Il. SEDIF: al Sistema Estatal Para el Desarrollo Integral de La Familia del
Estado de Baja California Sur.
ll.  JUNTA DE GOBIERNO: a la Junta de Gobierno del Sistema Estatal Para
el Desarrollo Integral de La Familia del Estado de Baja California Sur.

Carretera ol Norte KM. 4.5 Acceso a CECYTE,
Col. El Conchallio - La Paz, Baja Callfornla Sur,
Tel, (612) 124 2922 / (812) 124 2923

www.difbcs.gob.mx
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IV. PRESIDENCIA: a la Presidenta Honoraria del Sistema Estatal Para el
Desarrollo Integral de La Familia del Estado de Baja California Sur.
V. DIRECTOR (A) GENERAL: al Director (a) del Sistema Estatal Para el
Desarrollo Integral de La Familia del Estado de Baja California Sur.
VI. CADI: Centros de Atencién y Desarrollo Infantil.
VIl. CDC: Centros de Desarrolio Comunitario.

TITULO SEGUNDO

DE LA COMPETENCIA

-“E""‘*-.

Arliculo 4.- El Sistema Estatal Para el Desarrollo Integral de La Familia del Estado

de Baja California Sur, deberd cumplir con los objetivos que le establecen la Ley,

la Ley de Salud, la Ley de Prestacion de Servicios para la Atencién, Cuidado y

Desarrollo Integral Infantil, la Ley de los Derechos de las Niias, Ninos y

Adolescentes, la Ley de Victimas, todos estos ordenamientos vigentes en el
Estado de Baja California Sur, y las demds disposiciones legales aplicables.

Adiculo 5.- El SEDIF; para el cumplimiento de sus objetivos y sin perjuicio de las
establecidas en los ordenamientos juridicos aplicables, contard con las
siguientes atribuciones:

. Coordinar el Sistema de Asistencia Social Pdblica y Privada;

[l. Establecer prioridades en materia de asistencia social;

il. Promover y prestar los servicios de asistencia social a los que se refieren }
la LEY y la Ley de Salud; asi como la proteccién integral de los derecho
de las nifias, nifos y adolescentes en los términos de la Ley de lo
Derechos de Nifias, Niflos y Adolescentes;

IV. Promover el desarrollo de la familia y de la comunidad:;

V. Realizar acciones de apoyo educativo, para la integracién social y de
capacitacion para el frabajo a los sujetos de la asistencia social;

VI. Promover e impulsar el sano crecimiento de la nifez;
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ViIl.  Proponer a la Secretfaria de Salud, en su cardcter de administradora
del patrimonic de la beneficencia publica, programas de asistencia
social que contribuyan al uso eficiente de los bienes que lo componen;

VIlIl.  Fomentar y apoyar a las organizaciones de la sociedad civil cuyo
objeto sea la prestacidn de servicios de asistencia social, sin perjuicio
de las atribuciones que al efecto correspondan a otfras dependencias
y entidades;

IX. Operar establecimientos de asistencia social en beneficio de niias,
ninos y adolescentes, adultos mayores y personas con algun tipo de
discapacidad o en situacién de vuinerabilidad;

X. Uevar a cabo acciones en materia de prevencién de discapacidad
de rehabilitacion de personas con discapacidad, en centros no
hospitalarios, con sujeciéon a la Ley de Salud;

Xl. Realizar y promover estudios e investigaciones sobre asistencia social,
con la paricipacién, en su caso, de las autoridades asistenciales de los
municipios;

Xll. Promover la capacitaciéon, formacién, desarrollo v certificacién del
capital humano que brinda servicios de asistencia social;

Xill. Coordinar el Sistema Estatal de Informaciéon en materia de asistencia
social en colaboracion con el Instituto Nacional de Estadistica vy
Geogrofia;

XlV. Prestar servicios de asistencia juridica o de orientacion social a

personas en sifuacion de vulnerabilidad;
XV. Apoyar el gjercicio de la tutela de personas con alguna discapacidad

o ninas, ninos y adolescentes, en los términos de la Ley en la materia;

XVL  Poner adisposicion del Ministerio POblico los elementos a su alcance en
la proteccién de personas con alguna discapacidad, nifias, ninos y
adolescentes y d los adultos mayores, en los procedimientos civiles y
familiares que les afecten, de acuerdo con las disposiciones legales
comespondientes;

XVIl.  Participar en programas de rehabilitacién y educacion especial;
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XVIIl.  Promover el establecimiento de centros y servicios de rehabilitacion
somdatica, psicolégica, social y ocupacional;

XIX. Recomendar y promover el establecimiento de organismos de
asistencia social en los municipios y prestar a éstos apoyo vy
colaboracién técnica y administrativa;

XX. Emitir opinién sobre el oforgamiento de donativos y apoyos d
instituciones privadas que actien en el campo de la asistencia social; '

XXI. Parficipar o elaborar segin corresponda, en la formulacion de
programas sectoriales y especiales derivados del Plan Estatal de
Desarrollo, en su dmbito de responsabilidad; asi como coordinar su
implementacién, desarrollo y seguimiento; —

XXIl. Promover la creacién y el desarrollo de instituciones pUblicas y privadas
de asistencia social;

XXlll. Proponer a la autoridad competente, los proyectos de Normas
Oficiales Mexicanas en materia de asistencia social y de derechos de
nifias, ninos y adolescentes, en los términos de la legislacion aplicable;

XXIV, Coadyuvar en la aplicacién de las Normas Oficiales Mexicanas que
rijan la prestacién de los servicios de asistencia social, asi como
aquellas en materia de derechos de nifias, nifios y adolescentes; h

XXV. Supervisary evaluar conforme ala normatividad cpllcoble la actividad
y los servicios de asistencia social que pres’ren instituciones publicas y
privadas;

XXVI. Impuisar la profesionalizaciéon de las instituciones pUblicas y privadas, y
de las personas que prestan servicios de asistencia social;

XVIl. Ejercer la Secretaria Ejecutiva del Consejo Estatal del Sistema de
Asistencia Social; \
XVIIl. Supervisar y coadyuvar en el desarrollo de los procesos de adopcién

de nifias, nifios y adolescentes;

XXIX. Participar en el Consejo Estatal de Prestacion de Servicios para la
Atencién, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil en los términos
sefalados en la Ley de Prestacién de Servicios para la Atencidn,
Cuidado y Desarrollo Integral Infantil y su Reglamento;

“\
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XXX. Proteger los derechos de nifias, nifics y adolescentes, cuando os
mismos se encuentren vulnerados, en términos de la ley de los
Derechos de Nifias, Niflos y Adolescentes v las demds disposiciones
legales aplicables;

XXXI.- Impulsar la colaboracion y coordinacién de las autoridades federales,
estatales y municipales, en el dmbito de sus respectivas competencias
en materia de proteccion y restitucion de derechos de nifias, nifios y
adolescentes; /

XXXIl. Celebrar convenios de colaboracidn y coordinacién con el Sistema
para el Desarrolio Integral de la Familia de las demds entidade
federativas, y de los municipios; asi como con organizaciones e
instituciones de los sectores pUblico, privado y social;

XXXI. Promover la formacidn, capacitacién y profesionalizacion del personal
de instituciones vinculadas con la proteccidén y restitucidn de los
derechos de nifias, ninos y adolescentes, asi como realizar y apoyar
estudios e investigaciones en la materia;

XXXIV. Prestar apoyo y colaboracién técnica y administrativa en las materias
reguladas por la Ley de los Derechos de Nifias, Nifos y Adolescentes, a
los municipios, y ,

XXXV. Las demds que establezcan las disposiciones legales aplicables, asi \

como aquellas necesarias para el cumplimiento de sus objetivos.
TiTULO TERCERO
ORGANOS SUPERIORES DEL SEDIF

Articulo 6.- El érgano superior y de la Administracién del SEDIF, corresponde,

respectivamente, a:
. LA JUNTA DE GOBIERNO; :
! fl.  ALDIRECTOR (A) GENERAL.

3

O .
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una PRESIDENTA HONORARIA, que serd nombrada por el Gobernador del
Estado, su cargo no generard derecho a remuneracion, refribucion,
emolumento o compensacion alguna, apoyard las actividades del Sistema,
fungird como enlace entre el SEDIF y las Organizaciones Civiles; contard con el
numero de asesores, érganos técnicos y administrativos necesarios para el
cumplimiento de sus funciones y serd parte Integrante de la Junta de Gobierno.

Capitulo |
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 7.- La Junta de Gobierno estara integrada conforme lo dispone el
articulo 32 de la LEY.

Los miembros de la Junta de Gobierno serdn suplidos por los representantes que
al efecto designen cada uno de los propietarios de la misma.

Arficulo 8.- La Junta de Gobierno contard con un Secretario Técnico, designado
por la misma.

Arficulo 9. La Junta de Gobierno tendrd las facultades que refiefe €l articulo 33
de la Ley. '

Arliculo 10.- La Junia de Gobierno celebrard sesiones ordinarias semestrales y las
extraordinarias que se requieran.

Capitulo i

|
DE LA DIRECCION GENERAL -
Arliculo 11.- Al frente del Sistema Estatal Para el Desarrollo Integral de La Familia
) .

del Estado de Baja California Sur, habrd un Director (a) General, quien sera
designado y removido libremente por el Gobernador del Estado.
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El Director o Directora General, serd ciudadano mexicano, mayor de treinta
anos de edad, con experiencia en materia administrativa y de asistencia social.

Articulo 12.- Corresponderdn al Director o Directora del SEDIF, las facultades
establecidas en el articulo 37 de la LEY, y ademds las siguientes:

. Administrar y representar legalmente al SEDIF con las mds amplias
facultades de dominio, administracién, pleitos y cobranzas y ain de
aquellas que requieran cldausula especial conforme a las leyes;

Il. Presentar ala Junta de Gobierno Ias propuestas, proyectos e informes
que requieraq;

ll. Presentar a la Junta de Gobierno el informe del desempeno de las
actividades de la entidad, el ejercicio del presupuesto de ingresos y
egresos, los estados financieros correspondientes, las metas propuestas
y resultados alcanzados;

IV. Formular programas, politicas institucionales y presupuesto del SEDIF,
para su aprobacién por parte de la Junta de Gobierno;

V. Proponer a la Junta de Gobierno la designacién y remocién de
servidores pUblicos de la entidad que ocupen cargos con jerarquia de
nivel inmediato inferior de aquél;

VI. Designary remover a los demds servidores pL’Jincos del SEDIF;

VIl. Coordinar con las dependencias estatales y con los gobiernos de los
Ayuntamientos, las acciones orientadas a promover € impulsar la
prestacién de servicios de asistencia social;

Vill. Celebrar los convenios, acuerdos, contratos y demds actos juridicos y
administrativos que sean indispensables para el cumplimiento de los
objetivos del SEDIF;

IX. Presentar ante la Junta de Gobierno el Programa Anual de Trabajo del
SEDIF para su aprobacion;

X. Promover y desistirse de los juicios de amparo en donde el SEDIF sea
parte, asi como delegar en uno o0 mds apoderados dichas facultades;
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Presentar a la Junia de Gobierno las modificaciones o reformas al
Estatuto Crgdnico y la estructura bdsica del SEDIF, para su aprobacion;

Emitir conforme a las disposiciones legales vigentes, las politicas y

disposiciones normativas necesarias para la operacién del SEDIF;

Emitir opinién, como érgano de consulta para otras dependencias del
Poder Ejecutivo Estatal, respecto a la expedicién de permisos, licencias
o autorizaciones que soliciten personas fisicas o morales, cuya

actividad v objeto sea la asistencia social; =

Crear Comités y Consejos gue coadyuven en la articulaciéon de las
disposiciones juridicas aplicables;

Impulsar la prestacién de servicios de asistencia y orientacion social a
la poblacién vulnerable;

Fungir como representante del SEDIF, en materia de adopciones, ante
las instancias nacionales;

Fungir como Secretaria Ejecutiva del Consejo Estatal en el Sistema
Estatal de Asistencia Social Publica y Privada;

Promover la elaboracién de propuestas de proyectos de Normas
Oficiales Mexicanas en el dmbito de la competencia del SEDIF;
Promover la profesionalizacion de las instituciones publicas y privadas,
y de las persondas que prestan servicios de asistencia social;

Coordinar el Sistema Estatal de Informaciéon en materia de Asistencia
Social;

Establecer el funcionamiento del Centro de Informacion vy
Documentacién sobre asistencia social;

Establecer las politicas de integracién, difusion y uso del Directorio
Estatal de Instituciones de Asistencia Social;

Promover el desarrollo, implementaciéon y evaluacién de modelos de
intervencién que permitan la estandarizacién y mejora de os servicios
gue presta el SEDIF;

Impulsar la integracién y actualizacién de los sistemas, registros y bases
de datos en términos de la Ley de Proteccién de Nifas, Nifios y
Adolescentes y su Reglamento;

\
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Emitir, o en su caso parficipar en la formulacién y ejecucién de
programas sectoriales y especiales derivados del Plan Estatal de
Desarrollo, en su dmbito de responsabilidad;

Emitir los Lineamientos, Acuerdos, Circulares y demds instrumentos
juridicos que permitan cumplir con los objetivos del SEDIF, los cuales
deberdn ser publicados en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado;
Expedir la carta de acreditacidén de actividades asistenciales a
organizaciones de la sociedad civil que pretendan ser donatarias
autorizadas;

Ejercer directamente cualquier facultad de las que correspondan a
dreas del SEDIF; y

Las demds que establezcan las disposiciones legales aplicables en la
materia, asi como aquellas necesarias para el cumplimiento de sus
objetivos.

Ariculo 13.- A la Directora General del SEDIF corresponderdn originalmente la

repres

entacion, tramite y resolucién de todos los asuntos del mismo y podrd

conferir sus facultades delegables a servidores publicos subdilternocs, sin perjuicio

de su

ejercicio directo, auxilidndose de las Direcciones, asl como de la

Procuraduria de Proteccion de Nifas, Nifos y Adolescentes, y de las
Coordinaciones bdsicas siguientes:

A. DIRECCION DE ADMINISTRACION

l. Subdireccion Administrativa.

Il. Coordinaciéon de Recursos Financieros y de Contabilidad.
a) Departamento de Recursos Financieros.
b) Departamento de Contabilidad.

lil. Departamento de Recursos Humanos.
IV. Departamento de Recursos Materiales. -

V. Departamento de informatica.
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VI. Departamento de Planeacién y Profesionalizacion.

B. DIRECCION DE ASISTENCIA E INTEGRACION SOCIAL

I. Coordinacion General de Centros de Asistencia Social.
a) Coordinacién del Albergue de Asistencia Social.
b) Coordinacién de Casa Valentina.
c) Coordinacién de Casa Cuna-Casa Hogar.
d) Coordinacion de la Casa de Dia para Personas con
Discapacidad.

¥

Il. Departamento de Gestién y Vinculacion

lNl. Coordinacién de Desarrollo Estratégico
a) Departamento de Promocién y Desarrollo de Habilidades.
b) Departamento de Pensiones Humanitarias.

IV. Coordinacién de Servicios de Asistencia Social
a) Departfamento de Atencién al Adulto Mayor y Discapacidad
b) Departamento Trabgjo Social ) '

C. DIRECCION DE ATENCION A POBLACION VULNERABLE.

1. Coordinacién General de Alimentacién y Desarrollo Comunitario.
a) Departamento de Evaluacién y Seguimiento a Programas.
b) Departamento de los programas Desayunos Escolares y Atencién
a menores de 5 aios en riesgo.
c) Departamento de Sujetos Vulnerables.
d) Departamento de Desarrollo Comunitario.
e) Departamento de Crientacion y Educacion Alimentaria.

ll. Coordinaciéon General de Fomento e Informacién de Centros de
Atencién y Desarrollo Infantil (CADI).

a) Coordinacién del CADI Centro.

b) Coordinacién del CADI Loma Linda.

N .
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¢) Departamento de Atencidn a la Salud del Nifo.

. Coordinacién de Centros de Desarrolio Comunitario (CDC).
a) Responsable del CDC Loma Linda.
b) Responsable del CDC Agustin Olachea.
¢) Responsable del CDC 8 de Octubre.

IV. Coordinacién de Fortalecimiento Familiar.
a) Departamento de Fortalecimiento Familiar
b) Departamento de Equidad de Género.
¢) Departamento de Programas Sociales.

D. LA PROCURADURIA DE PROTECCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES.
(Su estructura Orgdnica serd regulada en su propio reglamento).
E. DE LA DIRECCION DE SUPERVISION Y EVALUACION

I. Departamento de Fiscalizacién y Supervision,
Il. Departamento de.Evaluacion.

F. COORDINACIONES:
I. JURIDICA

a) Departamento de Normatividad y Transparencia.
b) Departamento de Asistencia Juridica Familiar

Il. DE COMUNICACION SOCIAL Y RELACIONES PUBLICAS

a).- Departamento de Eventos Especiales.
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b).- Departamento de Imagen.
¢).- Departamento de Relaciones Publicas.

IIl. DE PROYECTOS ESTRATEGICOS

a).- Departamento de Elaboracidn de Proyectos.
b).- Departamento de Obra Civil.

TITULO CUARTO

DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS DIRECCIONES Y
DE LAS COORDINACIONES

Articulo 14.- Al frente de cada Direccién habr@ un Director que serd nombrado
por la Directora General del SEDIF, que deberd ser ratificado por la Junta de
Gobierno.

En el desempeno de sus funciones serdn auxiliados por los Subdirectores, =i
Coordinadores Generales, Coordinaciones, Jefes de Departamento y por el
demds personal que sea necesario.

Ariculo 15.- Corresponden a las Direcciones las siguientes facultades comunes:

.  Acordar con la Directora General del SEDIF el despacho de los asuntos |
relevantes de las dreas a su cargo;

Il. Desempefiar las funciones y comisiones que la Directora General del
SEDIF les delegue y encomiende e informarle sobre el desarrollo de sus
actividades, asi como establecer estrategias y mecanismos de
integraciéon e interrelacién institucional que promuevan el optimo
desarrollo y cumplimiento de sus responsabilidades;

(e
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M. Formular las poiiticas, planes, programas y presupuestos que les
correspondan y someterlos a consideracion de la Directora General del
SEDIF para su autorizacion;

IV. Participar en la formulaciéon y ejecucién de programas sectoriales y
especiales derivados del Plan Estatal de Desarrollo, en su dmbito de
responsabilidad;

V. Colaborar en la elaboracion de propuestas de proyectos de Normas
Oficiales Mexicanas en el dmbito de su competencia;

VI. Coadyuvar en la readlizacién, promocién, difusidon y publicacién de
estudios e investigaciones en el dmbito de su competencia con la
participacién, en su caso, de los sectores publico, privado, social y
académico;

VIl.  Someter ala aprobacién de la Directora General del SEDIF, las politicas
y disposiciones normativas necesarias para la operacion del mismo;

VIll.  Planear, organizar, dirigir y controlar el funcionamiento de las areas a
sU cargo;

IX. Delegar en sus subdalternos facultades y atribuciones que tengan
encomendadas, mismas que deberdn constar por escrito;

X. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones vy
facultades, asi como aquellos que les sean sefialados por delegacién
o les correspondan por suplencia;

Xl.  Proporcionar informacion, datos o cooperacién técnica que les sean
requeridos por dependencias e instituciones puUblicas y privadas en
términos de la legislacién aplicable;

Xil.  Suplir y representar a la Directora General del SEDIF de acuerdo a la
normatividad aplicable;

Xlll.  Presidir y/o participar en los Organos Colegiados y Comités Técnicos
que les correspondan conforme a sus dmbitos de competencia;

XIV. Establecer los planes de capacitacién y profesionalizacién técnica del
personal adscrito a las areas bajo su responsabilidad;

XV. Promovery vigilar que, en la atencién y resolucién de los asuntos de su
competencia, se cumplan las politicas y lineamientos dictados por el
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Directora General del SEDIF, los ordenamientos legales y las demds
disposiciones normativas aplicables;

Coordinar los procesos de administracién documental de las dreas a
sU cargo;

Administrar los recursos humanos, materiales y técnicos de las dreas a
su cargo, estableciendo medidas para sy optimizacién y
racionalizacién; y

Las demds que establezcan las disposiciones legales aplicables en la
materia, asi como aquellas necesarias para el cumplimiento de sus
objetivos y las que le asigne el Directora General del SEDIF, deniro de
la esfera de sus atribuciones.

Articulo 16.- Al frente de cada Coordinacién General habrd un Coordinador, a
propuesta del Director del Area, que ser@ nombrado por la Directora General
del SEDIF.

En el desempefio de sus funciones, los Coordinadores Generales serdn auxiliados
en su caso por los Coordinadores de érea, Jefes de Departamento, Responsable
de Area y por el demds personal que sea necesario.

Articulo 17.- Corresponderdn a las Coordinaciones Generales las siguientes
facultades:

V.

Acordar con su superior inmediato el despacho y resolucion de los
asuntos de sus dmbitos de competencia;

Desempediar las funciones y comisiones que su superior inmediato les
delegue y encomiende, y mantenerlo informado sobre el desarrollo de
sus actividades;

Formular los planes, programas y presupuestos que les correspondan y
someterlos a la consideracién de su superior inmediato para su
aprobacion; '

Planear, organizar, dirigir y controlar el funcionamiento de las areas
SU Cargo;
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Formular y proporcionar opiniones, informes y dictdmenes en aquellos
asuntos que sean propios de su competencia;

integrar y proponer medidas de modernizacion y mejoramiento
administrativo de las dreas a su cargo;

Participar en la formulacién y ejecucién de programas sectoriales y
especiales derivados del Plan Estatal de Desarrollo, en su dmbito de
responsabilidad;

Delegar en sus subalternos atribuciones que tengan encomendadas, '
previo acuerdo con su superior inmediato;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y ==—
aquellos que les sean seialados por delegacién o les correspondan
por suplencia;

Proporcionar asesoria, capacitacién y apoyo técnico en las materias
de su competencia a los Sistemas para el Desamollo Integral de la
Familia u homdélogos de los municipios;

Promover y vigilar que en la atencién y resolucion de los asuntos de su
competencia se cumpla con los ordenamientos legales, politicas y
lineamientos y demds disposiciones normativas aplicables;

Supervisar, ejecutar y contfrolar el ejercicio de sus presupuestos
auvtorizados;

Difundir las Normas Oficiales Mexicanas en materia de asistencia social
y supervisar su cumplimiento, en el dmbito de sus respectivas
competencias;

Promover el desarollo, implantacién y evaluacién de modelos de
intervencion en la materia de su competencio;

Impulsar procesos de capacitacién, formacidn y certificacion del
capital humano que desarrolia acciones de asistencia social, en la
materia de su competencia;

Coadyuvoar en la instrumentacién y operacién del Servicio Estatal de
Informacién sobre |la asistencia social, vy

Las demas que les confiera su superior jerdrquico y las disposiciones
legales aplicables.
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Articulo 18.- Al frente de cada Coordinacion habré un Coordinador, a propuesta
del Director del Area, que serd nombrado por la Directora General del SEDIF.

En el desempeiio de sus funciones, serdn auxiliados en su caso por los Jefes de
Departamento y por el demds personal que sea necesario. 1

Ariculo 19.- Corresponderdn a las Coordinaciones las siguientes facultades:  ————

.  Acordar con su superior inmediato el despacho y resolucién de los
asuntos de sus dmbitos de competencia;

. Desempefar las funciones y comisiones que su superior inmediato les
delegue y encomiende, y mantenerio informado sobre el desarrollo de
sus actividades;

. Planear, organizar, dirigir y controlar el funcionamiento de las areas a
SU Cargo;

IV. Proporcionar opiniones, informes y dictémenes en aquellos asuntos que
sean propios de su competencia:;

V.- Delegar en sus subalternos-atribuciones que fengan encomendadas,
previo acuerdo con su superior inmediato; :

VI. Promover y vigilar que en la atencién y resolucion de los asuntos de su -
competencia se cumpla con los ordenamientos legales, polificas y
lineamientos y demds disposiciones normativas aplicables;

VIl. Promover el desarrollo, implantacién y evaluacién de modelos de
intervenciéon en la materia de su competencia;

VIIl. Las demds que les confiera su superior jerdrquico vy las disposiciones
legales aplicables.

] Carmetero al Norle KM. 4.5 Acceso a CECYTE, -
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TITULO QUINTO

DE LAS FUNCIONES DE LAS DIRECCIONES; DE LA PROCURADURIA DE PROTECCION  /
DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES,
Y DE LAS COORDINACIONES

Capitulo |
DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION

Arliculo 20.- Al frente de la Direccién de Administracion habrd un Director quien
serd nombrado por la Directora General del SEDIF, el cual deberd ser rafificado
por la Junta de Gobierno.

Articulo 21.- En el desempefio de sus funciones, el Director Administrativo serd
auxiliado por un Subdirector, Coordinadores, Jefes de Departamentc vy por el
demds personal que sea necesario.

Arliculo 22. Corresponden al Director Administrativo las siguientes facultades:

. Someter a la consideracion de la Directora General del SEDIF la <
estructura programatica y el anteproyecto de presupuesto del mismo;
Il. Planear, organizar y dirigir el funcionamiento de las dreas a su cargo;
. Establecer las politicas, normas, lineamientos y sistemas para la
administracién y opfimizacién de los recursos humanos, materiales,
P

financieros y tecnolégicos del SEDIF;

Canetlera al Norte KM. 4.5 Acceso a CECYTE,
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IV. Conducir los planes, programas de modermizacién y desarrollo
administrativo, asi como la mejora y optimizacién de los procesos y
servicios de las dreas del SEDIF;

V. Coordinar la integracién de los proyectos de mejora continua que
presenten todas las dreas del SEDIF; )

VI. Impulsar las acciones necesarias para solventar las recomendaciones y
observaciones determinadas por las diversas instancias fiscalizadoras a
las &reas del SEDIF;

VIl. Infegrar la informacién que se presenta ala Junta de Gobierno:

VIll. Proporcionar a las éreas del SEDIF los servicios de apoyo administrativo
en materia de disefio de sistemas y equipamiento informatico,
comunicaciones, archivo, seguridad y vigilancia de tecnologios de la
informacién y comunicaciones;

IX. Coordinar las politicas en materia de Profesionalizacién de la Asistencia
Social;

X. Coadyuvar en las acciones inherentes a las propuestas para la
elaboracion y actualizacién de Normas Oficiales para la prestacion de
servicios en el dmbito de la asistencia social;

XI. Impulsar las acciones para la organizacion y conservacion del Archivo
General del SEDIF, conforme a la normatividad vigente;

Xil. Conducir las relaciones laborales del SEDIF, expedir los cambios de
adscripcién, expedir constancias laborales segin sea el caso,
notificaciéon de la rescision de la relacién de trabajo, asi como las
liquidaciones y pagos de cualquier remuneracién del personal del |
SEDIF;

Xlll. Elaborar los programas anuales de adquisiciones, supervisar la
confratacién, adquisiciéon, mantenimiento y arrendamiento de los
bienes y servicios necesarios para el desarollo de los programas del
SEDIF;

XIV. Coordinar la elaboracién del Programa de Trabagjo Interno de
Proteccién Civil; _

J
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XV. Expedir cuando procedaq, cerfificaciones de documentos que cbren en
los archivos de las dreas a su cargo;
XVI. Delegar en sus subaiternos atribuciones gue tenga encomendadas,
previo acuerdo con el Directora General del SEDIF;
XVI.  Presidir los comités internos que le corespondan;
XVIll. Coadyuvar con la Directora General del SEDIF en la formulacién y '
ejecucién de programas sectoriales y especiales derivados del Plan
Estatal de Desarrollo, en su dmbito de responsabilidad;
XIX. Coordinar la Elaboracidén de proyectos de innovacion y modernizacion
en materia de tecnologias de informacién.
XX. Coordinar, Integrar y ejecutar el POA del SEDIF;
XXIl. Coordinar la elaboracién y ejecuciéon del Programa Anual de
Capacitacion del SEDIF; /
XXll. En conjunto con la Coordinacidn de Recursos Financieros y de
Contabilidad, Administrar el Patrimonio del SEDIF, senalados en el
articulo 30 de la Ley.
XXIll. Ejercer directamente cudiquier facultad de las que le comespondan a
las dreas a su cargo: y
XXIV. Las demds que le confiera el Directora General del SEDIF y las que le
sefalen las disposiciones legales aplicables.
E

Capitulo Il
DE LA DIRECCION DE ASISTENCIA E INTEGRACION SOCIAL

Articulo 23. Corresponden al Director de Asistencia e Integracién Social las
siguientes facultades:

. Planear, organizar, dirigir y controlar el desarrollo general de los
programas y acciones de atencién a personas con discapacidad o en
riesgo de presentarla, asi como los servicios asistenciales a poblacién
en desamparo que otorga el SEDIF;

/ Carretera al Norle KM. 4.5 Acceso a CECYTE,
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Coadyuvar en el establecimiento de centros y servicios de
rehabilitacién no hospitalaria, en coordinacién con el gobierno federal
y los municipios;

Concertar y coordinar los programas bajo su responsabilidad con el
Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia u homdlogos
de las enfidades federativas y de los municipios, asi como
con organizaciones de la sociedad civil;

Coadyuvar en la creacion de establecimientos de asistencia social en
los municipios, asi como prestar a éstos apoyo y colaboracién técnica;
Coordinar los programas integrales de rehabilitacidén y de servicios
asistenciales, asi como fomentar acciones de investigacién, ensenanza
y capacitacion;

Flaborar, en coordinacién con el Sistema Nacional para el Desarrollo
Integral de la Familia u homdlogos, la carta de acreditacion de
actividades asistenciales a organizaciones de la sociedad civil que
pretendan ser donatarias auforizadas;

Promover actividades recreativas, culturales y deportivas en favor de
personas sujetas de asistencia social;

Proponer propuestas de anteproyecto de Normas Oficiales Mexicanas
en materia de servicios asistenciales e integracién social, de salud, asi
como para el funcionamiento de establecimientos publicos y privados
que proporcionen servicios de rehabilitacion y atencién integral a
personas con discapacidad;

Coordinar los estudios e investigaciones en materia de servicios
asistenciales e integracién social, rehabilitacién y atencién integral a
personas con discapacidad;

Parficipar en coordinacién y colaboracién con los sectores publico,
social y privado, en programas asistenciales en materia de servicios
asistenciales e integracién social, de salud, rehabilitacién y atencion
integral a personas con discapacidad;
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XIl. Participar en la formulacién y ejecucion de programas sectoriales vy
especiales derivados del Plan_Estatal de Desarrollo, en su dmbito de
competencia;

Xll. Colaborar en el disefio y desarrollo de modelos de atencidn integral,
orientados a la prestacidn de servicios asistenciales y atencidon a
personas con discapacidad:;

Xlil. Ejercer directamente cualquier facultad de las que correspondan a las
dreas que le estén adscritas;

XIV. Representar al Directora General del SEDIF ante las institucione
relacionadas con actividades de asistencia social;

XV. Coordinar mecanismos de informacién que permitan conocer el riesgo
y vulnerabilidad que afecten a connacionales en el extranjero;

XVI. Proponer proyectos y programas de cooperacidn nacional,
correspondientes a las acciones de proteccién y asistencia social
desarroliadas bajo la responsabilidad del SEDIF,

XVIl. Promover el cumplimiento de los acuerdos y convenios celebrados por
el Estado, en los que tenga competencia el SEDIF;
XVIIl.  Promover la paricipacion del SEDIF en foros, congresos, Seminarios,

reuniones, mecanismos y conferencias nacionales e internacionales,
en coordinacién con la dependencia competente; )

XIX. Capiar, gestionar y readlizar el trémite de donaciones o cmgnoaones
conforme a la normatividad aplicable;

seccidn |
DE LAS COORDINACIONES DE ASISTENCIA E INTEGRACION SOCIAL

Arficulo 24.- Corresponde a la Coordinacidén General de Ceniros de Asistencia
Social, las siguientes facultades en el dmbito de su competencia:

l. Ejecutar las acciones para autorizar, revocar, registrar, certificor y
supervisar el funcionamiento de los centros de asistencia social, o en
su caso en coordinacién con las Procuradurias de Proteccion de las

Piolna 71 ﬁn 43
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entidades federativas, de acuerdo con los instrumentos normativos
que para tal efecto se emitan;

I, Disehar e implementar un sistema de certificaciéon de los centros de
asistencia social y las competencias laborales de su personal, en
concordancia con la normatividad vigente;

. Proponer la elaboracién de Normas Técnicas o Estdndares de
Competencia para certificar las competencias del personal que
labora en los centros de asistencia social;

IV. Integrar y actualizar el Registro Nacional de Centros de Asistencia
Social a que hace referencia el articulo 112 de la Ley General de los
Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes y 41 de su Reglamento, con
la informacién que proporcione el Sistema Nacional DIF y las
Procuradurias de Proteccion de las entidades federativas;

V. Sistematizar la informacién del Registro Nacional de Centros de
Asistencia Social y alimentar con ésta al Directorio Nacional de
Instituciones de Asistencia Social;

VI. Registrar los resultados de las visitas de supervision que las
Procuradurias de Proteccidn Locales realicen a los ceniros de

~ asistencia social a su cargo;

VIl. Dar seguimienfo a la ejecucion de las acciones legales que
correspondan cuando en la visita de supervisién se detecte que el
Centro de Asistencia Social incumple los requisitos que establece la
Ley y demas disposiciones aplicables;

VIIl. Impulsar el desarrollo de Normas Oficiales Mexicanas en Asistencio
Social referentes a los derechos de las ninas, nifos y adolescentes y
participar en los grupos técnicos para su elaboracion;

IX. Las demds que les confiera el superior jerdrquico y las demas
disposiciones legales aplicables.

Arliculo 25.- Comesponde a la Coordinacién de Desarrollo Estratégico, las
siguientes facultades en el dmbito de su competencia:
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Fomentar, Conftribuir y aplicar las politicas, normas, lineamientos,
procedimientos y sistemas, que existan en materia de Asistencia social
para el desarrollo de Habilidades en la poblacién Objetivo

Contribuir al fortalecimiento de la participacién social a través del
impulso a actores sociales que favorezcan la inclusidn social de los
grupos en situacién de vuinerabilidad.

Fomentar una cultura emprendedora de alta impacto y aceleracién
para el desarrollo de habilidades e inquietudes en la creacion
empresas familiares, ponderando grupos de trabajo conformados por
personas con discapacidad, jefas de familia y Jévenes
Emprendedores.

Contribuir en la operacién de los acuerdos del SEDIF con los tres niveles
de gobierno en el marco del dmbito de su competencia

Formular el anteproyecto de presupuesto anual de las partidas de
gasto Estatal en apoyos a servicios asistenciales y pensiones
humanitarias

Formular y ejecutar los procedimientos para integrar, controlar,
actualizar y custodiar los expedientes documentales, electrénicos de
los beneficiarios de Ig Asistencia Social.

Integrar y realizar el Programa Anual de Operacion de la Direccion de
Asistencia e Integracion Social;

Integrar y ejecutar el Programa Anual del Programa Federal de Red de
Apoyo al Emprendedor.

Fomentar y coordinar acciones para el bienestar social y de apoyo a
la economia de las Personas sujetas a la Asistencia Social

Colaborar con la Direccién de Asistencia e Integraciéon Social en los
estudios de organizacién que impliguen la modificacién y/o cambios
de la estructura orgdanica y Presupuestaria del SEDIF.

Las demds que les confiera el superior jerdrquico y las demds
disposiciones legales aplicables.
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Articulo 26.- Corresponde a la Coordinacién de Servicios Asistenciales las
siguientes facultades en el Gmbito de su competencia:

L.

III.

iv.

VI.

VIL.

vill.

IX.

“las Personas sujetas a la Asistencia Social

La Asistencia Social de Atencion al Adulto Mayor y Discapacidad en el
Admbito de su competencia;

Ejecutar y actualizar programas de atencién a personas sujetas de
asistencia social;

Desarrollar, ejecutar y actualizar programas de atencién integral a
personas sujetas de asistencia social;

La realizacién de los Estudios Socio econdmicos de las personas que
solicitan apoyo de acuerdo a Lineamientos de la Asistencia Social
Coordinar al departamento de Trabajo Social y revisar los estudios
socio Econdmicos que se les practique a los beneficiarios.

Integrar los expedientes con los Estudios socio Econémicos de las
personas beneficiarias de la Asistencia Social

Fomentar y coordinar acciones para el bienestar social y de apoyo a

Colaborar con la Direccién de Asistencia e Integracién Social en los
estudios de organizacién que impliquen Ja modificacién y/o cambios "'[
en beneficio de las Personas sujetas a la Asistencia Social

las demds que les confiera el superior jerdrquico y las demds
disposiciones legales aplicables.

Las demds que le encomienden expresamente las Leyes, Reglamentos
y las que le asigne su superior jerdrquico, dentro de la esfera de sus
atribuciones.

CAPITULO It
DE LA DIRECCION DE ATENCION A POBLACION VULNERABLE
Arliculo 27.- Corresponden al Director de Atencion a Poblacién Vulnerable, las
siguientes facultades:
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I.  Planear y coordinar la operacién y el desempefio de las funciones,
programas, proyectos y acciones en materia de asistencia social
alimentaria, desarrollo familiar y comunitario, fortalecimiento familiar; y
la prestacidn de servicios para la atencidn, cuidado y desarrollo
intfegral infantil; en los términos establecidos en la legislacidn vigente;

ll. Dirigir los estudios e investigaciones en materia alimentaria, de
desarrollo familiar y comunitario, fortalecimiento familiar y de ta
prestacidn de servicios para la atencion, cuidado y desarrollo integral
infantil;

lll.  Establecer y concertar con los Sistemas para el Desarrolio Integral de
la Familia u homologos de los municipios, los programas, modelos y
lineamientos, en el dmbito de su competencia, asi como coordinar,
supervisar y/o darles seguimiento;

IV.  Parlicipar en coordinacién y colaboracién con los sectores publico,
social y privado, en programas asistenciales en materia alimentaria, de
desarrollo familiar y comunitario, de fortalecimiento familiar, asi como
de prestacion de servicios para la atencién, cuidado y desarrollo
integral infantil;

V.  Promover la organizacién y participacién social y comunitaria para la
ejecucion de programas de asistencia social, correspondientes a su
dmbito de competencia;

VI. Coadyuvar en los programas y acciones de ayuda a personas en
condiciones de emergencia, afectadas por casos de desasire;

VII. Presentar y dar seguimiento al Programa Estatal de Prestaciéon de
Servicios para la Atencién, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil y los
indicadores correspondientes;

VIil. Coordinar la operacién, mantenimiento y actualizacidn del Registro

Estatal al que se refiere la Ley General de Prestacién de Servicios para
la Atencién, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil;
IX. Participar en la formulacién y ejecucion de programas sectoriales y .
\ \

especiales derivados del Plan Estatal de Desarrollo, en su dmbito de
competencia;
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Proponer la celebracién de convenios de colaboracion vy
coordinacién con instituciones y dependencias, asi como con |os
sectores social y privado para realizar acciones tendientes a fortalecer
la asistencia alimentaria; desarrollo  familiar 'y comunitario,
fortalecimiento familiar; vy la prestacién de servicios para la atencion,
cuidado y desarrollo integral infantil;

Impulsar acciones de capacitacién y certificacién de competencias
dirigidas al personal del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
u homdélogos de los Sistemas Municipales, asi como al personal frente~—"1"7
a grupo de las Estancias Infantiles, de los Centros Asistenciales de
Desarrollo Infantil y de los Centros de Asistencia Infantil Comunitarios y
demds instituciones;

Fomentar la participaciéon de los beneficiarios de los Centros en los
procesos de atencion de las madres frabajadoras y madres solas con
hijas e hijos menores de é afios de edad;

Participar de manera conjunta con la Delegacion de la Secretaria de
Desarrollo Social en la operacién del Programa de Estancias Infantiles
para madres trabajadoras;

Coordinar la prestacion de servicios de asistencia y orientacion social
a la poblacién vulnerable;

Ejercer Directamente cualguier facultad de las que correspondan a
ias dreas que le estén adscritas;

Coordinar, Integrar y ejecutar el POA de la Direccién de Atencién ala
Poblacién Vulnerable

Las demds que le encomienden expresamente las Leyes, Reglamentos
y las que le asigne el Directora General del SEDIF, dentro de la esfera
de sus atribuciones.
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DE LAS COORDINACIONES DE LA DIRECCION DE ATENCION A POBLACION
VULNERABLE

Arliculo 28.- A la Coordinacién General de Alimentacién y Desarrollo
Comunitario, le corresponden las siguientes facultades: R

l. Establecer coordinacién de los cinco Departamentos con las
instancias correspondientes, a fin de realizar estudios e investigaciones
para el diagnoéstico y registro de poblacidén vulnerable susceptible de
incorporarse a programas y modelos de asistencia social alimentaria y
de desarrollo familiar y comunitario;

Il. Instrumentar estrategias, programas y acciones de cardcter Estatal en
materia de asistencia social alimentaria y de desarrollo comunitario
orientadas a mejorar las condiciones de vida de la poblacién
beneficiaria;

ll. Establecer los criterios para la identificaciéon y seleccion de 4
beneficiarios, asi como para la distribucién de apoyos alimentarios y la
definicidn de acciones de desarrollo comunitario, de conformidad a
sus respectivas Reglas de Operacién Estatales o Federales.

IV. Promover la firma de convenios enire el Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia y de los municipios para la operacién coordinada
de los programas alimentarios y desarrollo comunitario; \

V. Redlizar la supervision peridédica y presenciar en los municipios y
delegaciones beneficiarias de los programas alimentarios y de
desarrollo comunitario.

VI.  Promover la organizacion y la participacién social, en un marco de
corresponsabilidad, entre los actores sociales, en los tres dmbitos de
gobierno. )
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VIl. Las demds que le encomienden expresamente las Leyes, Reglamentos
y las que le asigne su superior jerdrquico, dentro de la esfera de sus
atribuciones.

Arliculo 29.- A la Coordinacién General de Fomento e Informacidon de Centros
de Atencién Infantil (CADI), le corresponden las siguientes facultades:

I. Formular, aplicar y evaluar el Programa Estatal de Prestacion de
Servicios para la Atencién, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil;

Il. Coadyuvar con el Secretario Técnico del Consejo Estatal de Prestacion
de Servicios para la Atencién, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil, en
convocar a los integrantes de consejo para participar en las sesiones
ordinarias y extraordinarias que se programen en el ejercicio de sus
atribuciones;

lil. Ejecutar las acciones que Ila Directora General del SEDIF le
encomiende, con relacién al Consejo Estatal de Prestacion de
Servicios para la Atencién, Cuidado y Desamrrollo Integral Infantil;

IV. FEjecutar las acciones que la Directora General del SEDIF le

_encomiende en preparaciéon de su participacion en el Consejo Estatal
de Prestacidn de Servicios para la Atencién, Cuidado y Desarrollo
Integral Infantil;

V. Promover la suscripcion de convenios con los registros municipales e
interinstitucionales para el éptimo funcionamiento del registro estatal
de atencioén infantil.

VI. Operar, mantener y actualizar el Registro Estatal previsto en la Ley de
Prestacién de Servicios para la Atenciéon, Cuidado y Desarrollo Integral
Infantil;

VII. Elaborar y actualizar los Lineamientos a los que se deberd sujetar el
funcionamiento y operacion del Registro Estatal previsto en la Ley de
Prestacién de Servicios para la Atencién, Cuidado y Desarrollo Integral
Infantil, y someterlo a la consideracién del Directora General del
SEDIF para su aprobacién;
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VIll. Mejorar los niveles de salud y bienestar de los ninos mediante
estrategias permanentes en la temdtica de atencién de la salud del
nino;

IX. Difundir, prevenir, promocionar, capacitar y atender mediante
estrategias al personal operativo encargado de los clubs salud del
nino, dandoles las herramientas para un éptimo funcionamiento del
programa;

X. Dar seguimiento y fortalecer las acciones de prevencién en salud y
lograr como meta que todas las dreas de atencidn al desarrollo infantil
cumplan con las normas de seguridad de higiene vigentes;

Xl. Participar en los consejos de salud;

Xll. Mantener actualizado el regisiro de estatal de peso y talla entre los
centros de atencidn y desarrollio infantil y

Xll. Las demds que le confieran su superior jerdrquico y las disposiciones
legales aplicables.

Arliculo 30.- A la Coordinacion de Fortalecimiento Familiar, le corresponden las
siguientes facultades:

L. Formar facilitadores y multiplicadores en los Sistemas para el Desarrolio
Integral de la Familia Municipales;

Il. Impartir pldticas sobre solucién pacifica de conflictos;

Ill. Planear, Evaluar y dar seguimiento personalizado a los resultados de la
implementacion del modelo RED-DIF de los sistemas municipales;

IV. Elaborar los estudios socioeconémicos, imparticiéon de pldaticas de
prevencidén en temas que afecten a los integrantes de la familia,
aplicado terapias psicolégicas;

V Redlizar y coordinar estudios e investigaciones que contribuyan a
enriquecer las acciones para el fortalecimiento familiar;

VI. Organizar y coordinar el Congreso Estatal de la Familia, elaborando
conclusiones con propuestas de interés para fortalecer las acciones
que realiza DIF Estatal en materia familiar;
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Participar en foros para presentar las acciones y resultados del SEDIF
en el tema de las familias;

Formular diagnésticos y recopilaciéon de informacién sobre la
implementacién y resultados de las acciones en materia de familias,
realizadas por los Sistemas DIF; '

Elaborar estadisticas para medicion de resultados y planeaciéon de
acciones, en materia de perspectiva de género;

Formacion y profesionalizaciéon del personal que presta servicios de i
orientacidn familiar;

Conformar la red estatal de orientadores familiares;

Disefar e impartir pldficas para la integracién familiar a nivel
preventivo;

Capacitar en la dlineaciéon al Estandar de Competencia 0028
“prestacion del Servicio de Orientacién para la Integracion Familiar
Nivel Preventivo”. /
Planear, evaluar y dar seguimiento personalizado a los resultados de
implementacién de las lineas de acciéon del programa visidn familia;
Planear, evaluar y dar seguimiento a la operacién y los resultados de
implementacion de las lineas de accién del PRONAPRED. AL
Impulsar la participacion de la sociedad civil en la promocion de la
igualdad entre hombres y mujeres.

Fomentar y promover la igualdad de acceso v el pleno disfrute de los
derechos sociales para las mujeres y hombres

Promover y fomentar la capacitacién a todos los servidores publicos y
Directora Generales de d&rea sobre perspectiva de género.

Las demds que le encomienden expresamente las Leyes, Reglamentos \
y las que le asigne su superior jerdrquico, dentro de la esfera de sus
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Capitulo IV
DE LA PROCURADURIA DE PROTECCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

Articulo 31.- La Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes del
Estado, es un drgano especializado dependiente del Sistema Estatal para el
Desarrollo Integral de La Familia en el Estado de Baja California Sur, dotado de | \
autonomia técnica y operativa, con funciones de autoridad administrativa, que

tiene por objeto la proteccién integral de nifias, nifios y adolescentes.
r— ]

Articulo 32.- Al frente de la Procuraduria de Protecciéon de Nifias, Nifios y
Adolescentes, habrd una Procuradora o Procurador a propuesta de la Directora
General del Sistema Para el Desarrollo Integral de la Familia, misma que deberd
ser ratificado por la Junta de Gobierno y deberd cumplir con los siguientes
requisitos:

e — ]

l.- Tener Ciudadania mexicana en pleno goce de sus derechos civiles;
Il.- Tener mas de 30 afos de edad;
.- Contar con titulo profesional de nivel Licenciatura, debidamente registrado;

V.- Contar con al menos cinco afos de experiencia en las dareas
correspondientes a su funcion, y

V.- No haber sido sentenciado por delito doloso o Inhabilitado como servidor
publico.

Articulo 33.- La Procuraduria de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes, se
giré por la Ley de los Derechos de Ninas, Nifios y Adolescentes del Estado de
Baja California Sur, asi como de su propio Reglamento.

A
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Capitulo V

DE LA DIRECCION DE SUPERVISION Y EVALUACION

Articulo 34.- Corresponden a la Direccion de Supervisién y Evaluacion, las
siguientes facultades:

V.

VL.

A través de los Departamentos que la integran, elaborar y poner a
consideracién del Director General el Programa Anual de Trabajo de
su dreq, asi como organizar, dirigir, supervisar y evalvar sus
actividades, programas o proyectos de las diferentes areas del SEDIF;
Con el apoyo del Departamento de Fiscalizaciéon y Supervision,
Organizar, instrumentar y coordinar el sistema integrado de control
del SEDIF, de acuerdo con las disposiciones que expida la Contraloria
General;

Con la participacién del Departamento de Fiscalizacion y Supervision F
deberd establecer, en coordinacién con la Contraloria General,
procedimientos de control administrativo de los ingresos, de los
gastos, de las compras y demds actividades conexas del SEDIF;

Con la participacién - del Departamento de Fiscalizacion vy
Supervisidn, opinar sobre los proyectos normativos y reglamentarios
que regulen el funcionamiento de los procedimientos de control de
la administracién de los recursos humanos, financieros y materiales de
las dreas que conforman el SEDIF;

Con el apoyo de los Departamentos de Evaluacién y Supervision y
Fiscalizacién, la Direccidén deberd verificar y comprobar el
cumplimiento, por parte de las dreas del SEDIF, de las disposiciones,
normas y lineamientos en materia de planeacién, programacion,
presupuesto, informacién, estadistica, contabilidad, organizacion y
procedimientos, ingresos, financiamiento, inversién, administracion
de recursos humanos, financieros y materioles, patrimonio y los
valores puestos al resguardo del SEDIF;

A fravés del Departamento de Fiscalizaciéon y Supervmon como A

/ \\
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integrante del Subcomité de Adquisiciones, Arrendamientos vy
Servicios del SEDIF, vigilar e intervenir para que se cumplan los
procedimientos y normatividad referentes a concursos de contratos
de obras, concesién y lo relacionado con la adquisicidon de bienes
muebles e inmuebles;

VIl. A través del Departamento de Fiscalizacién y Supervision, efectuar
auditorias integrales, financieras, especificas, de evaluacién a
programas y de desempeno, a los sistemas de registro y control de los
recursos humanos, financieros y materiales asignados a las dreas
adscritas al SEDIF, con el propdsito de verificar la correcta
administracion y aplicacién de sus recursos y el cumplimiento de
objetivos y programas;

VIll. A fravés del Departamento de Evaluacion, la Direccidn deberd
formular y noftificar, con base en los resultados de las auditorias y
evaluaciones realizadas, los informes de auditoria que contengan las
observaciones y recomendaciones de cardcter preventivo y
correctivo a las dreas que integran el SEDIF, con el objeto de
incrementar la eficiencia operacional de los mismos;

IX. Con el apoyo del Departamento de Evaluacion, emitir los dictGmenes,
opiniones, informes y recomendaciones preferentémente de cardcter
preventivos en relacién a las evaluaciones, inspecciones, revisiones,
verificaciones, fiscalizaciones, peritajes o auditorias que hayan llevado
a cabo en el cumplimiento de sus funciones;

X Con el resultado de los trabajos realizados por sus Departamentos,
Informar a la Direccidén General y a la Junta de Gobierno sobre los
resultados de las verificaciones, revisiones, auditorias e inspecciones
efectuadas para lag instrumentaciéon de las acciones y medidas
preventivas y correctivas que sean pertinentes;

Xl. Con la participaciéon de sus dreas, llevar a cabo el seguimiento a las
recomendaciones preventivas y correctivas propuestas en los
informes de auditoria;

Xll. En coordinacién con la Direccién Administrativa del SEDIF y el
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Departamento de Evaluacién, Promover y coordinar la capacitacion
permanente del personal a su cargo para su desarrollo profesional y
la mejora continua en la prestacion de sus servicios;

Xlll. En coordinacién con la Direccidn Administrativa del SEDIF y el
Departamento de Fiscalizacién y Supervisién, levantar actas por
iregularidades en el dmbito de recursos humanos, materiales y
financieros;

XIV. En coordinacidén con la Direccién Administrativa del SEDIF y el
Departamento de Fiscalizacién y Supervisién, formalizar las actas
administrativas de entrega-recepcién de todas las dreas del
para delimitar la responsabilidad de los Directora Generales e
intervenir en las donaciones, baja y destinos finales de bienes
muebles;

XV Bajo la responsabilidad de sus Departamentos y a fravés del Sistema
de Atencién Ciudadana del SEDIF, recibir y dar trdmite a las quejas y
denuncias que por incumplimiento de sus obligaciones se presenten
en contra del personal del SEDIF, ademds de peticiones,
reconocimientos, agradecimientos y otros asuntos que la ciudadania
pueda presentar ante el SEDIF;

XVI. Con laintervencion del Departamento de Fiscalizacion y Supervision,
vigilar el cumplimiento de las normas internas -y fincar
responsabilidades de orden administrativo;

XVIl. Con laintervencién del Departamento de Fiscalizacién y Supervision,
aplicar las sanciones preventivas y administrativas al personal, asi
como canalizar a la Coordinacién Juridica los casos de probable
delito, para que se proceda por la via judicial; y

XVIIl. Con el apoyo de sus Departamentos, organizar y asistir a las sesiones
de la Junta de Gobierno, y

XIX. Las demdés que le encomienden expresamente las Leyes,
Reglamentos y las que le asigne el Director General, denfro de la
esfera de sus atribuciones.
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Capitulo Vi
DE LA COORDINACION JURIDICA

Arliculo 35.- Al frente de la Coordinacién Juridica, habrd un Coordinador o
Coordinadoera, serd nombrado por la Directora General del SEDIF y dependerd
directamente de la misma.

En el desempefo de sus funciones, La Coordinacién Juridica, serd auxiliada por
Jefes de Departamento y por el demds personal que sea hecesario.

Arliculo 36.- Corresponden a la Coordinacién Juridica, las siguientes facultades:

.  Representante Legal de la Institucibn, mediante poder notarial
otorgado por la Directora General del SEDIF.

ll. Coordinar las funciones de las dreas a su cargo.

lll. En Coordinacién con el personal Juridico y las distintas &reas del SEDIF, 7
emitir opinién juridica de las normas que en materia de asistencia social
proponga el SEDIF a la Secretaria de Salud;

IV. En Coordinacién con el personal Juridico, emitir opinién juridica,
respecto a las solicitudes que presenten las dreas del SEDIF, asi como 4
los Sistemas Municipales para el Desarrolio Integral de la Familia, que le

/ presenten al Sistema como érgano de consulta;

V. Establecer, sistematizar, unificar y difundir entre las areas del SEDIF los
criterios de interpretacion y de aplicacién de las disposiciones legales,
reglamentarias y administrativas dentro del @mbito de su competencia;

. Redlizar la defensa juridica del SEDIF ante cualquier instancia y
representario juridicamente, ejercitando las acciones competentes;
formular denuncias y querellas, asi como otorgar el perdén cuando sea
procedente, sobre hechos que pudieran ser constitutivos de delito v
que dafecten al funcionamiento o patrimonio del SEDIF, actuando
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Formular, presentar y realizar los actos juridicos que procedan e
interponer los medios de impugnacion -que correspondan en
representacion del SEDIF o cuando sea sefialado como autoridad
responsable en los juicios de amparo; actuando mediante poder
notarial, otorgado por la Directora General del SEDIF;

Fungir como miembro del comité de Transparencia y Acceso a la
Informacioén, en términos de lo establecido por la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Piblica Gubernamental, su Reglamento y
demds disposiciones legales aplicables en la materia;

Supervisién y seguimiento a la Unidad de Transparencia y Acceso a la™

Informacién del SEDIF, para su debido cumplimiento en términos de lo
establecido por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
PUblica Gubernamental, su Reglamento y demds disposiciones legales
aplicables en la materia;

Expedir constancias de concubinato, siempre y cuando sea
procedente, de acuerdo a las legislaciones vigentes.

Expedir constancias de dependencia econémicaq, siempre y cuando
sea procedente, de acuerdo a las legislaciones vigentes.

Formular y revisar los proyectos de leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos, convenios y contratos competencia del propio SEDIF;

La Compilacién de Leyes,- Reglamentos, Acuerdos, Contratos,
Convenios, y cualquier ofra disposicién legal aplicable a la asistencia
social y de interés al SEDIF.

Levar a cabo los actos juridicos que requieran la regularizacion,
legalizacién, adquisicion y enajenacion de bienes muebles e inmuebles
de! SEDIF, conforme a las facultades que consten en instrumento
notarial;

Brindar asesoria juridica familiar a toda persona que sea sujeto de
asistencia social, que soliciten la intervencion del SEDIF, para solucionar
alguna controversia familiar. )
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XVI. Coadyuvar con la Procuraduria General de Justicia del Estado de Baja
Cadlifornia Sur, en la atenciéon y tratamiento de las personas adultas
mayores de sesenta anos, victimas de cualquier delito.

XVI.  Impulsar y promover el reconocimiento y ejercicio de los derechos de
los adultos mayores.

XVIll. Promover, mediante la via conciliatoriq, la solucidn a la problemdética
familiar, cuando no se trate de delitos tipificados por el Cédigo Penal.

XIX. Denunciar ante las autoridades competentes, cuando sea
procedente, cualquier caso de malirato, lesiones, abuso fisico o
psiquico, sexual, abandono, descuido o negligencia, explotacién, y er
general cualquier acto que perjudique a los adultos mayores.

XX. Vigilar que las instituciones presten el cuidado y atencién adecuada, a
los adultos mayores respetando sus derechos, a fravés de mecanismos
de seguimiento y supervisién, en coordinacién con ia Secretaria de
Desarrollo Social; y

XXI.  Las demds que le encomienden expresamente las Leyes, Reglamentos
y las que le asigne el Directora General del SEDIF, dentro de la esfera

Publicas, habrd un Coordinador o Coordinadora, serd nombrado por la
Directora General del SEDIF, dependerd directamente de la misma.

En el desempeno de sus funciones, La Coordinacién de Comunicacién Social y
Relaciones Publicas, serd auxiliado por Jefes de Departamento y por el demds
personal que sea necesario.

Articulo 53.- Corresponde a la Coordinacion de Comunicacién Social y

de sus atribuciones.
Capitulo ViI
DE LA COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL Y RELACIONES PUBLICAS
Articulo 37.- Al frente de la Coordinacion de Comunicacion Social y Relaciones |
Relaciones Publicas, las siguientes facultades: N
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Establecer y supervisar las politicas y estrategias de cooperacion
interinstitucional en materia de asistencia social, atencién ciudadana,
comunicacién social, asuntos nacionales e internacionales vy
relaciones publicas del SEDIF;

" Asesorar y apoyar al Directora General del SEDIF en las funciones que

le competan, en el seguimiento de politicas pUblicas de asistencia
social; .
Planear y coordinar las relaciones que deba establecer el Directora |
General del SEDIF con los diferentes sectores y representantes;

Atender, orientar, gestionar, canalizar y dar seguimiento a |
peticiones de los sujetos de la asistencia social, asi como operar el
proceso de la atencién ciudadana del SEDIF;

Formular y proponer al Directora General el programa de
comunicacién social del SEDIF, para someterlo a la autorizacion de las
instancias correspondientes;

Establecer las normas y lineamientos internos en materia de
comunicacién social que deben observar las dreas del SEDIF y las
areas afines de los Sistemas para el Desarrollo Integral de la Familia u
homdlogos de los municipios, cuando ejerzan recursos federales en
materia de comunicacién social;

Autorizar cualquier informacién que generen las dareas del SEDIF a
través de los medios de comunicacién; ‘

Disefiar y autorizar la imagen institucional y gréfica de los productos
impresos que genere el SEDIF;

Compilar, analizar, procesar y difundir internamente la informacion de

los medios de comunicacion relativa a los acontecimientos de interés
para el SEDIF;

Integrar un Comité para evaluar, procesar e informar a los medios de
comunicacién durante escenarios de crisis;

Mantener coordinacion y comunicacién permanente con los medios \
de comunicacién de los Sistemas para el Desarrollo Integral de la
Familia u homdlogos de las entfidades federativas y de los municipios,

b
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asi como de las instituciones publicas y privadas del campo de la
asistencia social; -

XXll. Desarrollar campanas, eventos, boletines de prensa, entrevistas vy
conferencias relativos a los programas del SEDIF y coordinar I
contratacién de los medios de comunicacion que se requieran para su
redlizacién;

XXIll.  Las demds que le encomienden expresamente las Leyes, Reglamentos
y las que le asigne la Directora General del SEDIF, dentro de la esfera
de sus atribuciones.

Capitulo Vill
DE LA COORDINACION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS

Articulo 38.- Al frente de la Coordinacién de Proyectos Estratégicos, habréd un
Coordinador o Coordinadora, serd nombrado por la Directora General del SEDIF,
y dependerd directamente de la misma.

En el desempeno de sus funciones, La Coordinacién de Proyectos Estratégicos
serd auxiliado por Jefes de Departamento y por el demds personal que sea
necesario.

Articulo 39.- Corresponde a la Coordinacién de Proyectos Estratégicos, las
siguientes facultades:
/
; I. Andlizar. idenfificar, elaborar y evaluar proyectos estratégicos que
incremente la calidad en sus actividades y/o servicios que presta SEDIF
a la sociedad.
Il. Formular y presentar €l plan de trabgjo anual de los proyectos a
realizar en el SEDIF.
ll. Proponer ideas de proyectos innovadores o de mejoras que
capitalicen al SEDIF y que mejore los servicios integrales del mismo.

Cametera al Norte KM. 4.5 Acceso a CECYTE,
Col. El Conchallfo - La Pax, Baja Callfornla Sui
Tel. (412) 124 2922 / (812) 124 2923 7
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IV, Evaluar los proyectos sociales que se realizan para mejorar la calidad
en el servicio que brinda cada una de las dreas del SEDIF a la
sociedad.

V. Gestién y seguimiento de recursos econdémicos para infraestructura,
rehabilitacién, instalacién o equipamiento para las areas del SEDIF que
mejore y genere servicio de calidad.

VI. Coordinar acciones con Instituciones Gubernamentales Federal,
Estatal y Municipal; la sociedad civil, camaras empresariales y la
sociedad organizada, para infraestructura, rehabilitacion e instalacion
para mejorar o generar nuevos servicios en favor de la poblacién
vulnerable.

VIl. Elaborar y presentar los reportes de los avances de las obras en
construccion, rehabilitacion, instalaciéon o equipamiento que se estén
redlizando en las dreas del SEDIF; a las instancias participes de la
inversion, para garantizar el uso adecuado de los recursos
econdmicos.

VIll. Informar al Directora General del SEDIF, indicaciones especificas
derivadas de los planes de desarrollo al respecto.

IX. Coordinar con la Jefatura de Obra el proceso de licitacion de nueva
infraestructura, rehabilitacién, instalacion o equipamiento.

X. Coordinar las acciones para recabar informacién, que se genere o
requiera para la elaboracion o implementacién de un proyecto.

Xl. Informar periédicamente al Directora General del SEDIF, los avances
de los proyectos y de las obras en proceso.

Xill. Las demds que le encomienden expresamente las Leyes, Reglamentos
y las que le asigne el Directora General del SEDIF, dentro de la esfera
de sus atribuciones.

Camretera al Norte KM, 4.5 Acceso a CECYTE,
Col. El Conchailio - La Paz, Baja Callformnla Sur,
Tel. (412) 124 2922 / (5612) 124 2923
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TiITULO SEXTO
DE LOS ORGANOS COORDINADOS

Articulo 40.- El Centro de Rehabilitacién y Educacion Especial C.R.E.E. en Baja
California Sur, es un Organo dependiente del Sistema Nacional para el Desarrollo o
Integral de la Familia; el SEDIFBCS, coordinara actividades conforme lo disponga
su reglamento interior, asi como los convenios Interinstitucionales de
correspondientes.

TITULO SEPTIMO
DE LA SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 41.- Durante la ausencia temporai de la Directora General del SEDIF, el
despacho y resolucién de los asuntos correspondientes al mismo, estardn a
cargo del Director de Administracién o, en su caso, el Director que designe la
Directora General.

Articulo 42.- Durante la ausencia temporal de los Directores, éstos serdn suplidos
por los servidores publicos de la jerarquia inmediata inferior, y durante las
ausencias de éstos, serdn suplidos por inferior inmediato y asi sucesivamente,
hasta el nivel de Jefatura de Departamento, dentro de su respectivo dmbito
de responsabilidad. ‘

TRANSITORIOS:

PRIMERO. El presente Estatuto Orgdnico entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado.

. Se abroga el Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia en el Estado de Baja California Sur, publicado en el Boletin
Oficial del Gobierno del Estado el dia 10 Diez de Junio del 2013 Dos Mil Trece.

Canetera al Norfe XM. 4.5 Acceso a CECYTE,
Col. El Conchaollto - La Paz, Baja Califomia Sur,
Tel. (612) 124 2922 / (412) 124 2923
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TERCERO. Los asuntos pendientes a la entrada en vigor de este Reglamento, que
conforme al mismo deben transferirse de un drea administrativa a otra,

continuardn su tramite y serdn resueltos por aguéllas a las que se les haya
atribuido la competencia correspondiente.

Aprobado en La Ciudad de La Paz, Baja California Sur, a los 30 (treinta) dias del
mes de Noviembre del 2016 dos mil dieciséis.

\'} de
Presidenta Honoraria del para el Desarrollo Integral
de la Familia en el de Baja Sur
Dr. Flores
Secretario de Salud de la Junia de Gobierno
del Sistema o Integral de la Familia
en lifornia Sur.
C. Luz Sanchez

Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno
y Directora General del Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia en el Estado de Baja California Sur.

Norte KM. 4.5 Accaso a CECYTE,
Col, Sur,

www.difbes.gob.mx
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Lic. Alvaro de Lic.
Secretario Ge del o] y
Estado del Gobierno del
Esta California Sur
Drew Profr. Marquez
Secretario Social del Secretario de PuUbica
Estado de Del del Estado de
Baja Sur Baja Cal Sur.
Mtro. Villeda
del Trabajo y Previsidon Social General de Justicia del
del Gobierno del Estado Gobierno del Estado de
de Baja California Sur. Baja California Sur.

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS, FORMA PARTE DE LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO, EN LA EXPEDICION DEL
ESTATUTO ORGANICO, DEL SISTEMA ESTATAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILA DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR, QUE CONSTA DE 43 CUARENTA Y TRES HOJAS INCLUYENDO ESTA; LO QUE SE HACE CONSTAR PARA LOS
EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR.

Norte KM, 4.5 Acceso a CECYTE,
El Conchailio ~ La Paz, Baja Callfomnia Sur,
Tel. (412) 124 2922 / (612) 124 2923

www.difbcs.qob.mx
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ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE DA A CONOCER EL IMPORTE DE LAS PARTICIPACIONES
FEDERALES ENTREGADAS A LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, DURANTE
EL CUARTO TRIMESTRE DEL EJERCICIO FISCAL DEL 2016.
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CARLOS MENDOZA DAVIS, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE BAJA CALIFORNIA SUR, EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 79
FRACCIONES Il Y XLVI; 80 Y 81 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR; 8, 21 Y 22 DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR; EN CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION QUE ESTABLECE
EL ARTICULO 6 DE LA LEY DE COORDINACION FISCAL, ASI COMO LOS CRITERIOS APLICABLES
A LA PUBLICACION QUE DEBERAN OBSERVAR LAS ENTIDADES FEDERATIVAS ESTABLECIDOS
EN EL ACUERDO 02/2014 EMITIDO POR LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,
PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION DE FECHA 14 DE FEBRERO DE 2014; Y

CONSIDERANDO

Que el Articulo 79 fraccién | de la Constitucion Politica del Estado de Baja California Sur, establece la
obligacién a mi cargo de cumplir y hacer cumplir las Leyes Federales.

Que el Articulo 6 de la Ley de Coordinacion Fiscal establece que la Federacion entregara las participaciones a
los Municipios por conducto de los Estados.

Que dentro de este mismo Articulo en el Gltimo parrafo establece la obligacién de publicar trimestralmente
importe de las Participaciones entregadas a los Municipios.

Que en la Ley de Coordinacion Fiscal del Estado de Baja California Sur, en sus Articulos 3, 4, 5, 6, 8 y 8 Bi
se establecen los criterios para la distribucién a los Municipios de las Participaciones Federales, se emite
siguiente:

150



10/01/2017 BOLETIN OFICIAL N°1

PODER EJECUTIVO

ACUERDO

MEDIANTE EL CUAL SE DA A CONOCER EL IMPORTE DE LAS PARTICIPACIONES FEDERALES
ENTREGADAS A LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR DURANTE EL CUARTO
TRIMESTRE DEL EJERCICIO FISCAL DEL 2016.

PRIMERO.- Se acuerda y se publica en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado el importe de las
Participaciones Federales entregadas a los Municipios del Estado de Baja California Sur, durante el Cuarto
Trimestre del Ejercicio Fiscal del 2016.

SEGUNDO.- El importe total entregado durante el Cuarto Trimestre del Ejercicio Fiscal del 2018, a los
Municipios del Estado de Baja California Sur, asciende a un total de $ 247,045,465.00 (Doscientos Cuarenta
y Siete Millones Cuarenta y Cinco Mil Cuatroscientos Sesenta y Cinco Pesos 00/100 M.N.)

TERCERO.- Las Participaciones Federales entregadas a los Municipios del Estado de Baja California Sur, se
presenta en el Anexo lll; de conformidad con lo establecido en el Acuerdo 02/2014 por el que se expiden los
Lineamientos para la publicacion de la informacion a que se refiere el articulo 6°. de la Ley de Coordinacién
Fiscal, emitido por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 14 de febrero de 2014: T : ) o : -

ANEXO Il
PARTICIPACIONES FEDERALES MINISTRADAS A LOS MUNICIPIOS
EN EL IV TRIMESTRE DEL EJERCICIO FISCAL 2016

Impuesto  Impuesto Art.40.-A, . Fondode
Fondo General  pgndode  Impuesto sobre Especial Fondode  Fraccién I de :Compensacién
de Fomento sobre Tenz“‘:‘a Sobre Fiscallzaclon la Ley de
MUNICIP S Produccion Fiscal Total
Particlpaclones Municlpal Automéviles  Usode y y Coordlnacidn (Devolucién
Nuevos Vehfculos  Servicios  Recaudacién Flscal del ISR)
{Gasolinas)

47,069,652 2,772,112 1.777.942: 5434 999 390,672 188,260 70,870,395
COMONDU 26,109,160 6,548,895 0 7.057 986,210 1,239,012 1,303,343 5,609,125: 41,802,802
MULEGE 6,310,079 0 3,174 951,305 : 1,193,828 1,150,711 0 34,794,162
12,191,988 252,252 66,736 2,084,114 2,306,649 4,889,359 137,475 0 77.103,504
LORETO 15,001,456 5,548,185 566,643 1,049,683 305,129 0 0 22,474,202
TOTAL 168,540,664 41,686,988 3,024,364 131,239 6,366,214 7,886,923 13,083,541 528,147 5,797,385 247.045.465
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Fondo General

de
MUNICIPIO LA PAZ

Particlpaclones

OCTUBRE
NOVIEMBRE 15,879,638
DICIEMBRE 16,894,020
CUARTO
TRIMESTRE 47.069.652
Fondo General
MUNICIPIO de
comonoU
Participaclones
OCTUBRE 7,929,874
NOVIEMBRE 8,808,308
DICIEMBRE
CUARTO
TRIMESTRE
Fondo General
MUNICIPIO de
MULEGE
OCTUBRE 7,649,208
NOVIEMBRE 8,496,551
DICIEMBRE 9,039,306
25,185,065

Fondo de
Fomento

Municlpal

3,504,269
3,734,563
3,849,009

11,087,841

Fondo de
Fomento

Municlpal

2,069,753
2,205,773

6,548,895

Fondo de
Fomento

Munlcipal

1,994,276
2,125,336
2,190,467

6.310,079

Impuesta
sobre

Automéviles

Nuevos

714,257
1,100,424

2,772,112

mpuesto
sobre

Automdvlles

Nuevos

0

Impuesto
sobre

Automdvlles

Nuevos

(=]

Impuesto

sobre
Tenencla
0

Uso de

Vehiculos

18,029
16,686
16,451

51,166

Impuesto

sobre
Tenencla
o

Uso de

Vehiculos

1,271

3,488

7.057

Uso de
Vehiculos

91
2,466
617

3,174 .

Impuesto
Especial
Sobre

Produccién
y

Serviclos

722,262
506,171
549,509

1.777.942

Impuesto
Especial
Sobre

Producclén
Y

Serviclos

400,633
280,769
304,808

986,210

impuesto
Especlal
Sobre

Producclén
Y

Servicios

386,454
270,831
294,020

951,305
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Art. 40.-A,

Fondo de Fracclén | de

Fiscalizacién la Ley de
y Coordinacién
Recaudacién Fiscal
(Gasollnas)

908,563 1,646,816
594,594 2,096,212
594,594 1,691,971

2,097,751 5,434,999

Art.40.-A,

Fondo de Fraccién | de

Fiscalizacién la Ley de
y Coordlnacién
Recaudacién Flscal
{Gasolinas)
536,632 394,916
351,190 502,683
351,190 405,744

1,239,012 1,303,343

Art, 40.-A,
Fondo de Fracclén | de

Flscallzaclén la Ley de
Y Coordinacién
Recaudacién Fiscal
{Gasolinas)
517,062 348,668
338,383 443,815
338,383 358,228

1,193,828 1,150,711

Fondo de

Compensacion
del Impuesto

sobre
Automévlles

Nuevos
130,224

130,224 °

390,672

Fondo de

Compensaclén
del Impuesto

sobre
Automdviles

Nuevos

o o

Fondo de

Compensacién
del Impuesto

sobre
Automdviles

Nuevos

Art. 3-B de la
Ley de
Coordinaclén
Fiscal
(Devolucién
del ISR}

0
188,260

188.260

Art. 3-Bdela
Ley de
Coordinaclén
Fiscal
{Devolucién
del ISR)

0
3,581
5,605,544

5.,609.125

Art.3-Bdela
Ley de
Coordinacién
Fiscal
{Devoluclén
del ISR)

Total

21,940,414
24,246,772

70.870.395

Total

11,333,079
12,154,602
18,315,121

41,802,802

Total

10,895,759
11,677,382
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MUNICIPIO LOS

CABOS

OCTUBRE
NOVIEMBRE

DICIEMBRE

CUARTO
TRIMESTRE

MURNICIPIO
LORETO

OCTUBRE
NOV EMBRE

DICIEMBRE

CUARTO
TRIMESTRE

Fondo General

de

Participaciones

16,757,851
18,614,207
19,803,273

55,175,331

Fondo General

de

Participaciones

4,556,242
5,060,961
5,384,253

15,001,456

Fondo de
Fomento

Municlpal

3,853,231
4,106,457
4,232,300

12,191,988

Fondo de
Fomento

Municlpal

1,753,482
1,868,718
1,925,985

5.548,185

Impuesto

Automdviles

128,213
85,968
38,071

252,252

Automdviles

Impuesto

sobre
Tenencla
o

Uso de

Vehlculos

17,783
25,134
23,819

66 736

Impuesto

sobre
Tenencla
o

Uso de

Vehficulos

307
0 1,800
0 999

0 3,106

Impuesto
Especial
Sobre

Produccién
Y

Servicios

846,640
593,336
644,138

2,084,114

Sobre
Produccién
Y

Serviclos

230,190
161,320

175,133

566,643
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Fondo de

Fiscalizacion
Y

Recaudaclén

999,039
653,805
653,805

2,306,649

Fondo de
Fiscalizacldn

Y

Recaudacion

454,631

297,526
297,526

1,049,683
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Art. 40,8,

Fraccién | de
laley de

Coordinacién
Fiscal

(Gasolinas)
1,481,486

1,885,765
1,522,108

4,889,359

Art. 4o.-A ,
Fraccién | de

la Ley de

Coordinacién
Fiscal .

(Gasolinas)
92,455

117,684
94,950

305,129

Fondo de

Compensaclén
del Impuesto

sobre
Automdvilas

Nuevos
45,825

45,825
45,825

137,475

Fondo de

Compensacién
del Impuesto

sobre
Automdvlles

Nuevos

Art.3-Bdela
Ley de
Coordinacién
Flscal
{Devolucién
del ISR)

Total

26,010,497

77.103,904

Total

7,087,307
7,508,009
7,878,886
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TRANSITORIO

UNICO.- El presente Acuerdo mediante el cual se da a conocer el importe de las Participaciones Federales
entregadas a los Municipios del Estado de Baja California Sur, durante el Cuarto Trimestre del Ejercicio Fiscal

2016, entrara en vigor al dfa siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja
California Sur.

Dado en el Recinto oficial del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de La Paz, Baja California Sur, a los
10 dias del mes de Enero del aflo 2017.

ATENTAMENTE
EL DEL ESTADO
CALIFO SUR

EL SEC ERNO

ALVARO DE LA

EL SECRETARIO DE FINANZAS
Y ADMI
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LICENCIADO CARLOS MENDOZA DAVIS, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE
ME CONFIENRE EL ARTICULO 79 FRACCIONES I, XXl Y XLVIl DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR; Y CON
FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 1, 2, 4, 8, 15, 16, 21 Y 22 DE LA LEY
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR; Y ARTICULOS 62 DEL CODIGO CIVIL PARA EL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA SUR, Y

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica del Estado de Baja California Sur, me otorga la facultad en
mi caracter de Gobernador del Estado, de cumplir y hacer cumplir las Leyes decretadas
por el Congreso del Estado, para lo cual se me atribuye la posibilidad de proveer lo
necesario en la esfera administrativa para su exacta observancia.

La realidad que prevalece en nuestra Entidad Federativa, consiste en un gran nimero de
personas que no cuentan con registro de nacimiento y que tienen mas de siete afios de
edad, ubicandose en el supuesto de registro extemporaneo, cuyo registro se debe
realizar en apego a un procedimiento que se tramita ante la autoridad judicial
competente, por la via de jurisdiccién voluntaria o bien, por medio de campafias
especiales,

Que conforme a nuestra Constituciéon Federal, toda persona tiene derecho a la identidad
juridica y el Estado tiene la obligacién de garantizar ese derecho, por medio del
otorgamiento del registro de nacimiento.

Que con el fin de garantizar ese derecho del que toda persona debe gozar, y
considerando los beneficios que para nuestra entidad representa el otorgamiento de
identidad a las personas por medio del acto registral de nacimiento, principalmente en
materia de seguridad, salud y educacion, he tenido a bien expedir el presente acuerdo
por medio del cual instrumento la Campafia de Registros Extemporaneos de Nacimiento
en el Estado de Baja California Sur, cuyo principal objetivo es poner al alcance de la
poblacién que no cuenta con registro de nacimiento, los requisitos para aquellas |
personas que tienen mas de siete afios, que permitan tener su identidad y ser |
reconocidas por las instituciones publicas de todos los niveles de gobierno, ya sea por.la

lejania de la autoridad de la localidad donde nace, o bien, se trate de personas que no

e
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han sido registradas en ningln otro Estado de la Republica Mexicana y que radican en
nuestro Estado, previo cumplimiento de los requisitos que al efecto se establecen.

Que el presente acuerdo, autoriza a los Oficiales del Registro Civil en nuestra Entidad,
para llevar a cabo el registro de nacimiento extemporaneo de las personas que tienen
mas de 7 afios, para lo cual los interesados deberan cumplir con los requisitos que al
efecto se establecen y garantizar asi la verdadera identidad de estos.

La presente campafa tendrd una duracién de seis meses y va dirigido a toda la
poblacién de Baja California Sur que no cuentan con registro de nacimiento en el
territorio o bien, que hayan nacido en otro Estado de la Republica y que no cuentan con
registro, con el fin de otorgarle identidad y garantizar asi sus derechos.

Por todo lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL CUAL SE INSTRUMENTA LA CAMPANA DE REGISTROS
EXTEMPORANEOS DE NACIMIENTOS EN EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR.

Primero.- El presente acuerdo tiene por objeto instrumentar y poner en operacion la
Campafia Especial de Registros Extemporaneos de Nacimientos en el Estado de Baja
California Sur, con el fin de levantar el registro de nacimiento de las personas y expedir
un acta certificada con la que acreditara su identidad juridica.

Segundo.- Para efectos del presente acuerdo, se considera registro de nacimiento
extemporaneo el realizado por personas que tengan mas de siete afios de edad y que no
puede ser tramitado por la via administrativa ante los Oficiales del Registro Civil.

Tercero.- Durante el periodo de vigencia del presente acuerdo, se autoriza a los
Oficiales del Registro Civil en el Estado de Baja California Sur, para asentar los
nacimientos de personas que tengan mas de siete afios de edad, previo cumplimiento de
los requisitos que se establecen en el presente acuerdo por parte de los solicitantes.

Cuarto.- La presente campafia estara vigente durante el periodo del 01 de marzo del
2017 al 01 de septiembre del 2017.

Quinto.- La presente campaiia se instrumenta a favor de toda la poblacion del Estado de
aja California Sur, que no cuenta con su registro de nacimiento y tenga mas de siete
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afios, con el fin de que cuenten con un acta certificada que acredite su identidad
juridica, la cual sera gratuita, tratdndose de la primer acta.

Sexto.- Las personas que soliciten el registro extemporaneo de nacimiento, deberan
cumplir con los siguientes requisitos:

1. Constancia de inexistencia de registro de nacimiento del lugar donde nacio;

2. Constancia de inexistencia de registro de nacimiento expedida por la Direccién
Estatal del Registro Civil;

3. Copia de las identificaciones del interesado y/o padres y/o persona que presente
el Registro;

4. Copia del comprobante del domicilio actual del interesado y/o padres y/o persona
que presente el Registro;

5. Copia certificada de nacimiento de los padres y/o de los hijos y/o de los hermanos
del interesado;

6. En su caso copia certificada del acta de matrimonio del interesado y/o de los
padres y/o de los hijos y/o de los hermanos del interesado;

7. En su caso constancia-escolar o certificado de estudios expedido por las
autoridades correspondientes de la Secretaria de Educacién Pulblica. (este
documento se solicita al interesado cuando son mayores de seis y menores de
treinta afios, indicando que estan estudiando sin acta de nacimiento).; y

8. Constancia de radicacién del interesado expedida por autoridad competente, si es
menor de edad, constancia de los padres y del menor.

9. Presentar dos testigos con el fin de aportar elementos que permitan acreditar la
identidad del interesado. Dichos testigos no deberdn de tener ningn vinculo de
parentesco con el interesado y deberan de presentar sus identificaciones
oficiales.

Séptimo.- Tratandose del registro extemporaneo de nifios de 7 a 18 afios, ademas d
los enunciados en el numeral sexto del presente acuerdo, deberan presentar lo
siguientes requisitos: ﬁ

1. Solicitud debidamente firmada bajo protesta de decir verdad por el padre o la
madre, y a falta de estos, los abuelos por cualquier linea, o por quien ejerza su
representacion legal, apercibidos de las penas en que incurren quienes se
conducen por falsedad ante la autoridad, en el formato que al efecto establezca la
Direccion Estatal del Registro Civil;
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2. Constancia médica de nacimiento que debera contener: Nombre completo de la
madre, fecha del parto, sexo del nifio, asi como nombre, firma y nimero de la
Cédula del médico que atendio el parto, y sello de la institucion;

3. Constancia de nacimiento para la Oficialia del Registro Civil expedida por la
Secretar(a de Salud, original y copia azul;

4. Si se trata de una constancia de un médico particular; anexar copia de ambos
lados de la cédula profesional del médico;

5. Si el nacimiento fue atendido por partera, la constancia debera estar validada por
la Secretaria de Salud o médico representante de una institucién de salud publica;
y

6. En caso de robo o extravio de la constancia de nacimiento, presentar denuncia
ante la Procuraduria General de Justicia del Estado con ratificacién y auto de
radicacion.

Octavo.- Para el registro de personas mayores de 18 afios, ademas de los enunciados
en el numeral sexto del presente acuerdo, deberan presentar los siguientes requisitos:

1. Solicitud debidamente firmada por el interesado bajo protesta de decir verdad,
apercibido de las penas en que incurren quienes se conducen por falsedad ante
la autoridad, en el formato que al efecto establezca la Direccién Estatal del
Registro Civil;

2. Fe de bautizo de los padres y/o del interesado o testimonial del DIF del municipio

"~ donde nacieron;

En su caso constancia de trabajo;

4. Dos cartas de recomendaciéon con copia de identificacion de la persona que
recomienda;

5. Carta de no antecedentes penales o de sujecion a proceso, y

6. Cartilla Militar. =

£

Noveno.- Los requisitos sefialados en los numerales sexto, séptimo y octavo del
presente acuerdo, son enunciativos y podran sustituirse o complementarse con cualquier
otro que estime conveniente el oficial del Registro Civil de conformidad con la situacion
del solicitante, lo cual sera valorado en conjunto con el Director Estatal del Registro Civil,
atendiendo a la importancia de comprobar la identidad de la persona.

écimo.- Los Oficiales del Registro Civil se sujetaran a lo dispuesto en el presente
uerdo y en las disposiciones legales que establece el Codigo Civil para el Estado Libre
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y Soberano de Baja California Sur y el Reglamento del Registro Civil del Estado de Baja
California Sur, para el registro extemporaneo de nacimientos.

TRANSITORIOS

Primero.- El presente acuerdo entrard en vigor el 01 de marzo del 2017, previa su
publicacién en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

Segundo.- La Direccién Estatal del Registro Civil debera de iniciar una campafa de
difusion en todo el territorio del Estado de Baja California Sur, a partir del dia siguiente al
de la publicacién del presente acuerdo en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de
Baja California Sur, con el propdsito de que los interesados tengan oportunidad de
cumplir con los requisitos en tiempo y forma.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo, en la Ciudad de La Paz, Capital del Estado de
Baja California Sur, a los 12 dias del mes de diciembre del 2016.

SUF
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
BAJA CALIFORNIA SUR
ALVARO DE LA IS1 Jd
SEC DE 10 Y

ISTRACION

CONS Adg
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RESPONSABLE: CIPRIANO ARMANDO CESERNA COSIO
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LA COMPROBACION DE HABER CUBIERTO SU IMPORTE EN LA SECRETARIA DE FINANZAS.

IMPRESO EN LOS TALLERES GRAFICOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO
ANTONIO NAVARRO E/ ISABEL LA CATOLICA Y MELITON ALBANEZ, LA PAZB.C.S.




	_PORTADA 2017.pdf
	

	BOLETIN  OFICIAL N°1.pdf
	BOLETIN OFICIAL N°1.pdf
	Contra Portada 2016COLOR.pdf
	



