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CONVENIO ESPECIFICO DE cnmaomclﬁn EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA SEGURO MEDICO SIGLO XXI QUE
CELEBERAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE SALUD A LA QUE EN ADELANTE SE LE DEHQMle “LA
SECRET.&RIN'. REPRESENTADA POR EL C. COMISIONADO NACIONAL DE FRDTEGCI'I:'IN
SOCIAL EN SALUD, DR. GABRIEL JAIME O 'SHEA CUEVAS, ASISTIDO POR EL DIRECTOR
GENERAL DE FINANCIAMIENTO, M. EN C. ANTONIO CHEMOR RUIZ, ¥ POR LA OTRA
PARTE EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE ¥ SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA SUR, AL
QUE ENM LO SUCESIVOD SE LE DEHDHIW "EL ESTADO", REPRESENTADO POR EL LIC.
ISIDRO JORDAN MGYR'T:JH, EN SU CﬁRﬁCT'ER DE SECRETARIO DE FINANZAS ¥ POR EL
DR. VIRGILIO JlMEHEZ Phnﬁﬁ. SECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR GENERAL DEL
INSTITUTO DE SERVICIOS DE SALUD, Asl COMO, POR LA DRA. ANA LUISA GULUARTE
CASTRO, DIRECTORA DEL REGIMEN ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL EN SﬁLhD. A
QUIENES CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA | “LAS
PARTES" CONFORME A LOS ANTECEDENMTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS
SIGUIENTES:

|
1. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en su articulo 4%, parrafos
cuarto y octavo, el derecho humano de toda persaona a la proteccion de la salud, disponiendo
que la Ley definira las bases y modalidades para el acceso a los servicios de salud, asi comao el
derecho que tienen los nifios y las nifas a la satisfaccion de sus necesidades de salud.

ANTECEDENTES

2. La promocién de la salud de los nifios representa un objetivo estratégico para todo Estado que
pretenda construlr una sociedad sana, justa y desarrollada. La condicion de salud de los nifos
afecta de manera importante el rendimiento educativo de los escolares, v éste, a su vez, tiene
un efecto significativo en la salud y la capacidad productiva en la edad adulta, es decir, la salud
de los primeros afios determina las condiciones futuras de esa generacion.

3. El Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, establece en su apartado VI. "Objetivos, Estrategias
y Lineas de Accion”, literal V1.2, México Incluyente en sus Objetives 2.2 y 2.3, lo siguiante:-:

Objetive 2.2, Transitar hacia una sociedad equitativa e incluyente.

Estrategia 2.2.2. Articular politicas que atiendan de manera especifica cada etapa d:al ciclo
de vida de la poblacién.

Linea de accidn: Promover el desarrollo integral de los nifios y nifias, particularmente
en maleria de salud, alimentacién y educacién, a través de la implementacion de
acciones coordinadas entre los tres érdenes de goblerno y la sociedad civil;

Objetivo 2.3, Asegurar el acceso a los servicios de salud

Estrategla 2.3.2. Hacer de las acciones de proteccidn, promocion y prevencion un eje
prioritario para el mejoramiento de la salud

Linea de accion: Garanlizar la oportunidad, calidad, seguridad y eficacia de los
insumos y servicios para la salud

Estrategia 2.3.3. Mejorar la atencién de la salud a la poblacién en situscidn de
vulnerabilidad.
A\
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Lineas de accién: Asegurar un enfoque integral y la participacion de todos los actores,
a fin de reducir la morlalidad infanti y materna, e Intensificar la capacitacion y
supervisién de la calidad de la atencidén materna y perinatal.

4, El Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2015, en su Ane:xo 25
establece el Seguro Médico Siglo XXI, como uno de los programas que deben sujetarse a
Reglas de Operacion, mediante el cual el Gobierno Federal continuard con las acciones
conducentes que aseguren la cobertura de servicios de la salud de todos los nifos en el pals,
ya que operaré en todas las localidades del territorio nacional financiando la atencién médica
completa e integral a los nifios beneficiarios que no cuentan con ningdn tipo de seguridad
social, al tlempo que garantizara la afiliacién inmediata de toda la familia al Sistema de
Proteccion Social en Salud.

5. Con fecha 10 de octubre de 2012, la Secretaria de Salud y el Ejecutivo del Estado, suscribieron
el Acuerdo Marco de Coordinacion con el objeto facilitar la concurrencia en la prestacion de
servicios en materia de salubridad general, asi como fijar las bases y mecanismos generales
para transferir v dotar a la Entidad de recursos, en lo sucesive ACUERDO MARCO DE
COORDINACION, instrumento juridico que establece la posibilidad de celebrar convenios
especificos,

6. Con fecha 28 de diciembre de 2014 se publicaron en el Diario Oficial de la Federacion las
Reglas de Operacitn del Programa Seguro Médico Siglo XX para el Ejercicio Fiscal 2015,

7. El objetivo del Programa Seguro Médico Siglo XXl v del reforzamiento de las acciones /de los
otros programas dirigidos & la poblacién beneficiaria menor de cinco afios, es asegurar el
financiamiento de la atencion médica y preventiva para lograr las mejores.condiciones posibles

de salud y las mayores oporfunidades para dichos beneficiarios. I

B. Para llevar a cabo el objetivo general del Programa mencionado, se realizara la !ransfﬂmnnm
de recursos federales a las Entidades Federativas, de conformidad con lo que astahlacaulra Lay
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, en sus articulos 74 v 75, en el qentido
de que el Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
autorizara la ministracion de los subsidios y transferencias con cargo a los presupuestos. de las
dependencias, mismos que se otorgardn y ejerceran conforme a las disposiciones generales
aplicables. Dichas transferencias y subsidios deberan sujetarse a los criterios de objetividad,
equidad, transparencia, publicidad, selectividad y temporalidad que en la Ley citada se sefialan.

DECLARACIONES
l. “LA SECRETARIA” declara que:

I.11. Es una Dependencia de la Administracion Pdblica Federal Centralizada, en términos de lo
dispuesto en los articulos 2, 26 y 39 de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica
Federal, a la cual le corresponden, entre ofras alribuciones, |as de establecer y conducir la
politica nacional en materia de aslstencia social y servicios médicos y salubridad general.

1.2. La Comision Nacional de Proteccién Social en Salud es un Organo Desconcentrado de la
Secretaria de Salud, en términos de los articulos 77 bis 35 de la Ley General de Salud, 2
literal C, fraccion XIl, del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud vy |3, del
Reglamento Interno de la Comislon Nacional de Proteccion Social en Salud, el cual cuenta
con autonomia técnica, administrativa y de operacién.
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El Comisionado Nacional de Proteccion Social en Salud tiene la facultad y legitimacion
para suscribir el presente Convenio, seglin se desprende de lo previsto en los articulos 38,
fraccion V, del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud: y 6, fraccion |, del
Reglamento Interno de la Comisién Nacional de Proteccién Social en Salud, cargo que se
acredita con nombramiento de fecha 11 de diciembre de 2012, expedido por el Licenciado
Enrique Pefia Nieto, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos. .

Dentro de las facultades de la Comisién Nacional de Proteccién Social en Sal d, se
encuentran las de instrumentar la politica de proteccién social en salud; impulsar la
coordinacion y vinculacién de acciones del Sistema de Proteccion Soclal en Salud ¢on las
de otros programas sociales para la atencién a grupos indigenas, marginados, rurales y,
en general, a cualquier grupo vulnerable desde una perspectiva intercultural que
promueva el respeto a la persona y su cultura, asi como sus derechos humanos en salud:
administrar los recursos financieros que en el marco del Sistema le suministre la
Secretaria de Salud y efectuar las transferencias que correspondan a los Estados v al
Distrito Federal, acorde a lo establecido en el articulo 4, fracciones 1, VI y Xl del
Reglamento Interno de la Comisién Nacional de Proteccién Social en Salud.

Corresponde a la Direccién General de Financiamiento entre otras atribuciones: (i) disefiar y
proponer en coordinacion con las unidades administrativas competentes de la Secretaria
de Salud, los esquemas y mecanismos financieros que sean necesarios para el
funcionamiento del Sistema de Proteccidn Social en Salud, incluyendo el desarrollo de
programas de salud dirigides a grupos indigenas, marginados, rurales y en general a
cualquier grupo vulnerable; (i) determinar los criterios para la operacién y administracion
de los fondos generales y especificos relacionados con las funciones comprendidas en el
Sistema de Proteccién Social en Salud y de los programas orientados a la atencion de
grupos vulnerables; (i) coadyuvar, con la participacién de las unidades administrativas
competentes de la Secretaria de Salud, en las acciones de supervision financiera del
Sistema de Proteccidn Social en Salud, y de los programas de atencién a grup-us
indigenas, marginados, rurales y, en general, a cualquier grupo vulnerable para garantizar
el cumplimiento de las normas financieras y de operacién, asi como de sus metas y
objetivos, de conformidad con el articulo 9, fracciones I, VI y VII del Reglamento Interno
de la Comision Nacional de Proteccion Social en Salud.

. Cuenta con la disponibilidad presupuestaria correspondiente para hacer frente a las

obligaciones derivadas de la suscripcitn del preserite instrumento.

Para efectos del presente Convenio sefiala como domicilio el ubicado en la Calle Gustavo
E. Campa nimero 54, Colonia Guadalupe Inn, Delegacién Alvaro Obregén, C.P. 01020, en
México, Distrito Federal.

Il. “EL ESTADO" declara que:

Il.1. Es un Estado Libre y Soberano que forma parte integrante de la Federacion y que el

ejercicio de su Poder Ejecutivo se deposita en el Gobernador del Estado, mnfurme alo
dispuesto por los articulos 40, 42\fraccién | y 43 de la Constitucién Politica de los E;stadne
Unidos Mexicanos, con las atribuciones y funciones que le confieren la Cansﬁtuclﬁn
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Baja California Sur y la Ley Orgénica de la Administracién P(blica del Estado
de Baja California Sur,

CONVENIQ DE COLABORACION PARA LA EJECUCIKON DEL PROGRAMA SEGURD MEDICO SIGLO XX
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El Secretario de Finanzas, comparece a la suscripcion del presente Convenio de
conformidad con el articulo 4 fraccion IV del Reglamento Interior de la Secretaria de
Finanzas, cargo que quedd debidamente acreditado con nombramiento de fecha 28 de
Julio de 2014, expedido por el Gobernador Constitucional de Baja California Sur, el Lic.
Marcos Alberto Covarrubias Villasefior.

El Secretario de Salud y Director General del Instituto de Servicios de Salud, comparece a
la suscripcion del presente Convenio, de conformidad con el articulo 7 fraccidn XVIIl del
Reglamento Interior de la Secretaria de Salud del Estado de Baja California Sur, cargo que
quedé debidamente acreditado con nombramiento de fecha 14 de junio de 2013, ido
por el Gobernador Constitucional del Estado de Baja California Sur, el Lic. Marcos Alberto
Covarrubias Villasefior,

El Titular del Régimen Estatal de Proteccién Social en Salud, comparece a la suscripcidn
del presente Convenio, de conformidad con el articulo 9 fraccidn | de su Reglamento
Interior, cargo que quedé debidamente acreditado con nombramiento de fecha 01 de Julio
de 2013, expedido por el Secretario de Salud en el Estado de Baja California Sur, el Dr.
Virgilio Jiménez Patific. '

Para los efectos de este Convenio se considera como Unidad Ejecutora al Jnstprh de
Servicios de Salud de la Secretaria de Salud del Estado de Baja California Sur. '

Sus prioridades para alcanzar los objetivos pretendidos a través del presente instrumento
son fortalecer los servicios de salud en la entidad para ofrecer la atencién médica a los
beneficiarios del Seguro Médico Sigle XXI, conforme a los lineamientos establecidos en
las Reglas de Operacidn del programa.

Para todos los efectos legales relacionados con este Convenio sefiala como su domicilio el
ubicado en: calle Revolucién, nimero 822, colonia El Esterito, municipio La Faz, Estado
Baja California Sur, cddigo postal 23020,

"LAS PARTES" declaran que:

1.

n.2.

De conformidad con las disposiciones contenidas en el Titulo Tercero Bis de la Ley
General de Salud, en especifico los articulos 77 bis 11 al 77 bis 19, asi como 76 a!J;EH del
Reglamento de la Ley General de Salud en Maleria de Proteccién Social en Salud y su
Transitorio Décimo Cuarto, y el numeral 4, del Capitulo 2, de los Mecanismas para la
contabilizacién de los Recursos a integrar en la Aportacién Solidaria Federal, los
recursos federales destinados para el Programa Seguro Médico Siglo XXI, se i egran
como aportaciones Federales para el financiamiento del Sistema de Proteccién S::T:ial an
Salud.

Estan de acuerdo en celebrar el presente Convenio de colaboracién en materia de
transferencia de recursos para la ejecucién del Programa Seguro Médico Siglo XX,
conforme a las estipulaciones que se contienen en las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO.- El presente Convenio Especifico de Colaboracién tiene por objeto que “LA
SECRETARIA” transfiera a “EL ESTADO" recursos presupuestarios federales, correspondientes
al ejercicio fiscal 2015, para la ejecucién del Programa Seguro Médico Siglo XXI, mismos que
deberan ser aplicados exclusivamente en la estrategia del Seguro Médico Sigle XXI, que se

2015 | APOYD ECONOMICO A LOS SESA POR INCREMENTO EN LA DEMANDA DE SERVICIOS (CAPITA)
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encuenira especificada en el numeral 5.3.1 “Apoyo econémico a los SESA por incremento en
la demanda de servicios” de las Reglas de Operacidn, a fin de dar cumplimiento a los nb'ljethrus
de ese Programa, los cuales se sefialan a continuacion:

Objetivo General, Financiar, mediante un esquema plblico de aseguramiento médico
universal, la atencion de los nifios menores de cinco afios de edad, gue
no-sean derechohabientes de alguna institucion de seguridad social, a
efecto de contribuir a la disminucién del empobrecimiento de las
familias por motives de salud,

Objetivo Especifico. Otorgar el financiamiento para que la poblacién menor de cinco afios
cuente con un esquema de aseguramiento en salud de cobertura
amplia de atencion médica y preventiva, complementaria a la contenida
en el Catdlogo Universal de Servicios de Salud (CAUSES) y en el
Catalogo de Intervenciones del Fondo de Proteccién contra Gastos
Catastréficos (FPGC), del Sistema de Proteccion Social en Salud,

SEGUNDA.- TRANSFERENCIA DE RECURSOS FEDERALES. “LA SECRETARIA" Iﬁtnafariré a
“EL ESTADO" recursos presupuestarios federales hasta por la cantidad de $623,637.00
(Seiscientos veintitrés mil seiscientos treinta y siete pesos 00/100 M.N.),, correspondientes al
Programa Seguro Médico Siglo XX conforme a lo dispuesto en el Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2015, para coordinar su participacion con el Ejecutive Federal,
en términos de los articulos 9 y 13, apartado B), de la Ley General de Salud. |

“LA SECRETARIA” realizard la transferencia en términos de las disposiciones aplicables,
radicandose a través de la Secretaria de Finanzas o su equivalente de “EL ESTADO", en la
cuenta bancaria productiva especifica que ésta establezca para tal efecto en forma p ala
entrega de los recursos, informando de ello a “LA SECRETARIA”, con la finalidad de que los
recursos transferidos y sus rendimientos financieros estén debidamente identificados.

Los rendimientos financieros que generen los recursos transferidos deberan destinarse aliobjeiu
del presenta Convenio.

Para garantizar la entrega oportuna de las ministraciones a “EL ESTADO", éste debera realizar,
en forma inmediata a la suscripcién del presente instrumento, las acciones administrativas
necesarias para asegurar el registro de la cuenta bancaria en la Tesoreria de la Federacién.

La transferencia de los recursos por este concepto se hara de acuerdo a la afiliacién reporiada por
el Régimen Estatal de Proteccién Social en Salud de “EL ESTADO", la cual sera validada por la
Direccion General de Afiliacién y Operacién, quien a su vez notificars a la Direccion General de
Financiamiento, ambas de la Comisién Nacional de Proteccién Social en Salud, para que se
realice la transferencia de los recursos correspondientes.

De conformidad con las disposiciones citadas en la declaracién 111 de este Convenio, debera
considerarse, para todos los efectos juridico administrativos que corresponda, a la Hansfgrenuia
sefialada en la presente cldusula, como la parte del Sistema de Proteccién Social en Salud
correspondiente al Programa Seguro Médico Siglo XXI, y que forma parte integrante de las
aportaciones Federales para el financiamiento del Sistema de Proteccién Social en Salud.

TERCERA.- SUFICIENCIA PRESUPUESTARIA GLOBAL. Los recursos federales transferidos
mencionados en la Clausula Segunda del presente instrumento juridico, se considerardn como
suficiencia presupuestaria global en favor de “EL ESTADO" a partir de la suscripcién del presente

CONVENIO DE COLABORACION PARA LA EAECUCION DEL PROGRAMA SEGURD MEDICO SiGLD XX
BaJa CALIFORMA SUR |
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Convenio. Lo anterior con el propésito de que “EL ESTADO", a fravés de su unidad ejecutora,
pueda realizar las acciones administrativas que correspondan con la finalidad de realizar los
compromisos convenidos, en términos de las disposiciones aplicables, y cumplir con el objeto del
presente instrumento.

CUARTA.- DEVENGO POR LA TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS FEDERALES.

1)

2)

3)

4)

5)

Los recursos para cumplir con el objeto del presente instrumento que transfiere “LA
SECRETARIA" en favor de “EL ESTADO", se consideran devengados para “LA
SECRETARIA” una vez que se constituyé la obligacién de entregar el recurso de los
beneficiarios contenidos en el padrén a que se refieren las Reglas de Operacion. A dicha
obligacién le sera aplicable el primer supuesto juridico que sefiala el articulo 175 del
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

“EL ESTADO" por cada transferencia de recursos federales debera enviar a la C-:Tmisiﬁn
Macional de Proteccién Social en Salud, por conducto de la Direccién General de
Financiamiento, dentro de los 90 dias naturales posteriores a la misma, un recibo que sera
emitido por la Secretaria de Finanzas o su equivalente, el cual debera:

a) Ser expedido a nombre de: Secretaria de Salud y/o Comisién Nacional de Proteccién
Social en Salud;

b) Precisar el monto de los recursos transferidos;
¢) Sefialar la fecha de emision; _
d) Sefalar la fecha de recepcion de los recursos, y |

@) Precisar el nombre del Programa y los conceplos relativos a los recursos
presupuestarios federales recibidos,

La notificacién de transferencia por parte de la Comisién Nacional de Proteccidn Social en
Salud se realizara por conducto de la Direccion General de Financiamiento, e
independientemente de su entrega oficial, podré ser enviada a través de correo electrdnico
a la cuenta institucional que para tal efecto indiqgue “EL ESTADO". En caso de existir
modificacion a dicha cuenta, debera notificarse de manera oficial a la Comisién Macional de
Proteccion Social en Salud por conducto de la Direccién General de Financiamiento.

Los documentos justificativos de la obligacién de pago para “LA SECRETARIA” seran las
disposiciones juridicas aplicables, las Reglas de Operacién, la afiliacién reportada por el
Régimen Estatal de Proteccién Social en Salud y validada por la Direccién General de
Afiliacién y Operacion, y el presente Convenio. El documento comprobatorio seré el recibo a
que se refiere el numeral 2 de la presente clausula.

La transferencia presupuestaria a que se refiere el presente Convenio no es susceptible de
presupuestarse en los ejercicios fiscales siguientes, por lo que no implica la obligacion de
transferencias posteriores ni en ejercicios fiscales subsecuentes con cargo a la Federacién,
para complementar las acciones que pudieran derivar del objeto del presente instrumento, ni
de operaciones inherentes a las obras y equipamiento, ni para cualguier otro gasto
administrativo o de operacién vinculado con el objeto del mismo.

QUINTA.- EJERCICIO, INFORMACION Y COMPROBACION DE LOS RECURSOS FEDEFIZALES
TRANSFERIDOS. Los recursos transferidos se ejercerén conforme a las partidas de gasto
precisadas en el Anexo 12 de las Reglas de Operacitn, |
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“EL ESTADO", por conducto del Régimen Estatal de Proteccién Social en Salud, debera informar
a la Comisidn Macional de Proteccién Social en Salud a través de la Direccidn General de
Financiamiento, sobre el ejercicio de los recursos transferidos de acuerdo con lo siguiente:

a) Reportara trimestralmente el ejercicio de los recursos transferidos, utilizando el formato
denominado Informe Trimestral del Ejercicio de los Recurses, identificado como Anexo 5 de
las Reglas de Operacion, Dicho informe contendra las firmas autégrafas del Secretario de
Salud o su equivalente, del Director Administrativo o su equivalente y del Titular del Régimen
Estatal de Proteccion Social en Salud, y remitirse dentro de los 10 dias hébiles posteriores a la
conclusidn del trimestre que se informa.

b} En el Informe citado, solo se sefialardn los recursos efectivamente ejercidos durante el
trimestre que se reporta. En el supuesto en el que en un trimestre no se ejercieran recursos, el
informe se enviard en ceros. El computo del primer trimestre a informar, se hara a partir de la
fecha de realizacién de la primera transferencia de recursos a la entidad federativa,

¢} Los comprobantes que amparen los gastos en que incurra “EL ESTADO" para la operacién y
desarrollo del Programa, deberan constar en original, como soporte a los informes trimestrales
del ejercicio de los recursos, y deberdn tener un sello que los identifique como erogaciones
cubiertas con recursos del Programa Seguro Médico Siglo XXI. Dichos documentos quedaran
en resguardo de "EL ESTADO", bajo su estricta responsabilidad, v estaran a disposicion de la
Comisién Macional de Proteccién Social en Salud, asi como de las entidades fiscalizadoras
locales y federales competentes, para su revision en el momento que se requiera.

d) Los comprobantes de gastos deberan estar expedidos a nombre de los Servicios Estatales de
Salud, por la persona fisica o moral a quien se efectud el pago. Dicha documentacidn, debera
cubrir los requisitos fiscales establecidos en las disposiciones federales apﬂcahlas suendo
responsabilidad de la Unidad Ejecutora su revisidn,

Sera responsabilidad de “EL ESTADOQ", verificar la veracidad de Ia informacion contenida en los
informes a que se refiere esta clédusula.

SEXTA.- SEGUIMIENTO DEL GASTO. “LAS PARTES" convienen que para dar seguimiento al
ejercicio del gasto dirigido al cumplimiento del objeto del presente Convenio, “EL ESTADO",
debera proporcionar a la Comision Nacional de Proteccidon Social en Salud la informacion del
ejercicio de los recursos federales transferidos, conforme lo establecido en la Clausula Quinta, asi
como en los numerales 5.3.1 y 6.2.2 de las Reglas de Operacién. Lo anterior en t&rminos del
Capitulo VIl del Titule Tercero Bis, de la Ley General de Salud denominado “De la transparencia,
supervision, control v fiscalizacién del manejo de los recursos del Sistema de Proteccion chnal en
Salud”.

Para los efeclos de la presente clausula “EL ESTADO” se compromete a cumplir con la @ntrﬁga
oportuna de la Informacion antes referida, considerando que la misma es componente
indispensable para efectos de la transparencia, control v supervision en la aplicacién de los
recursos federales transferidos y para el cumplimiento de los fines, asi como que, es informacién
importante para la rendicion de cuentas y para los efectos de los objetivos de fiscalizacion.

SEPTIMA.- INDICADORES. Para dar seguimiento a los indicadores establecidos en las Reglas de
Operacién, “EL ESTADO" se obliga a proporcionar a “LA SECRETARIA” por conducto de la
Comisién Nacional de Proteccién Social en Salud, la informacidon de las variables de dichos
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indicadores a lravés del Sistema de Informacion en Salud, el cual forma parte del Sistema
Nacional de Informacion de Salud (SINAIS) en términos de las disposiciones juridicas aplicables.

OCTAVA.- OBLIGACIONES DE “EL ESTADQ". Para el cumplimiento del objelo del presente
Convenio, “EL ESTADO", ademés de lo establecido en el numeral 5.1.4 de las Reglas de
Operacién, se obliga a:

l.

VI,

VIL.

VL.

IX.

Aplicar los recursos a que se refiere la Clausula Segunda de este instrumento al jobjeto
establecido en el mismo, a través de la Unidad Ejecutora, por lo que se hace responsable
del uso, aplicacién y destino de los citados recursos.

. Entregar, por conducto de la Unidad Ejecutora, a “LA SECRETARIA”, a través de la

Comisién MNacional de Proteccién Social en Salud, en términos del numeral 6.2.2 de las
Reglas de Operacitn, la informacion estipulada en el presente Convenio.

Asimismo, se compromete a mantener bajo su custodia, a través de la Unidad Ejecutora, la
documentacién comprobatoria original de los recursos presupuestarios federales erogados,
y ponerla a disposicién, cuando le sea requerida por “LA SECRETARIA” v, en su caso, por
la Secrelaria de Haclenda y Crédito Pdblico ylo los 6rganos fiscalizadores h:ﬂ:‘;'llﬁs o
federales competentes, asi como la informacidn adicional que estos (itimos le requieran, de
conformidad, con las Reglas de Operacidn.

Ministrar a la Unidad Ejecutora, por conducto de la Secretaria de Finanzas, los recursos
transferidos, integramente junto con los rendimientos financieros que se generen, dentro de
los cinco dias hébiles siguientes a su recepcitn, haciéndolo del conocimiento de la
Comisién Nacional de Proteccion Social en Salud, de forma oficial por conducto| de la
Unidad Ejecutora, en un plazo maximo de 10 dias hébiles,

Aperturar una cuenta bancaria productiva especifica a nombre de la Unidad Ejawturé. para
la ministracién y control, exclusivamente de los recursos transferidos por virlud de este
instrumento juridico.

Reintegrar a la Tesoreria de la Federacitn los recursos presupuestarios federales
transferidos, que después de radicados en la Secretaria de Finanzas o su equivalente no
hayan sido ministrados a la Unidad Ejecutora o que una vez ministrados a esta Gltima, no
sean ejercidos en los términos de este Convenio.

Informar por conducto de la Unidad Ejecutora a “LA SECRETARIA” a través de la
Comisién Nacional de Proteccién Social en Salud, sobre el avance de las acciones
respectivas y, en su caso, la diferencia entre el monto de los recursos transferidos y
aquellos erogados, asl como los resultados de las evaluaciones que se hayan realizado.

Mantener actualizados por conducto de la Unidad Ejecutora los indicadores para resultados
de los recursos transferidos, asi como evaluar los resultados que se obtengan con los
mismos.

Establecer mediante la Unidad Ejecutora, con base en el seguimienio de las metas de los
indicadores y en los resultados de las evaluaciones realizadas, medidas de mejora continua
para el cumplimiento de los objetivos para los que se destinan los recursos tranafartdn;.e;.

Informar sobre la suscripcién de este Convenio a los drganos de control y de fiscalizacion de
“EL ESTADO", y entregarles copla del mismo.

2015
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Realizar las acciones que se requieran para la ejecucion del objeio del presente
instrumento, con recursos humanos bajo su absoluta responsabilidad juridica vy
administrativa, por lo que no existird relacion laboral alguna entre éstos y “LA
SECRETARIA", la que en ninglin caso se considerard como patrén sustituto o solidario.

Supervisar a través de su Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud, el cumplimiento
de las acciones que se provean en materia de proteccion social en salud conforme al objeto
del presente Convenio, solicitando, en su caso, la aclaracion o correccion de dichas
acclones, para lo cual podra solicitar la informacion que corresponda.

Publicar en el Boletin Oficial, érgano oficial de difusién de "EL ESTADO", el presente
Convenio, asi como sus modificaciones.

Difundir en su pagina de Internet y, en su caso, de la Unidad Ejecutora, el conceplo
financiado con los recurses que serdn transferides mediante el presente instrumento.

NOVENA.- OBLIGACIONES DE “LA SECRETARIA”.- “LA SECRETARIA", por conducto de la
Comisién Nacional de Proteccion Social en Salud, se abliga a;

Vi.-

Vil.-

Transferir los recursos presupuestarios federales a que se refiere la Clausula Sagun_ﬂa del
presente Convenio, de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria y la afiliacion reportada
por los Regimenes Estatales de Proteccitn Social en Salud.

Coadyuvar en el ambito de sus atribuciones con los entes fiscalizadores competentes, en la
verificacién de que los recursos presupuestarios federales transferidos sean aplicados
anicamente para la realizacidn de los fines a los cuales son destinados,

Abstenerse de inlervenir en el procedimiento de asignacion de los contralos, convenios o de
cualquier otro instrumento juridico que formalice “EL ESTADO" para cumplir con los fines
para los cuales son destinados los recursos presupuestarios federales transferidos.

Realizar la supervision financiera del cumplimiento de las acciones gue se provean en
materia de proteccidn social en salud conforme al objeto del presente Convenio, saIk:Elandu.
en su casog, la aclaracién o correccién de dichas acciones, para lo cual podra soligitar la
informacion que corresponda, independientemente de la supervision en campo, quef—en sU
caso, se programe realizar.

Hacer del conocimiento, en forma inmediata, del 6rgano de control de “EL ESTADQ", asi
como de la Auditorla Superior de la Federacion, de la Secretaria de la Funcidn Publica y del
Organo Interno de Control de la Comisién Nacional de Proteccién Social en Salud, los casos
que conozca en que los recursos federales transferidos por virlud de este Conve\:nbo no
hayan sido aplicados a los fines a los que fueron destinados. En la misma forma procedera
si "EL ESTADO" no comprueba que los recursos transferidos se aplicaron a dichos fir?as.

Solicitar a “EL. ESTADO" realizar el reintegro de los recursos federales Hansfa;eaﬂdua.
incluyendo los intereses que correspondan conforme a las disposiciones aplicables, cuando
los haya aplicado a fines distintos de aquéllos para los que le fueron transferidos, asi como
en los demas supuestos previstos en las Reglas de Operacién y en el presente Cnnv&;nin,

Informar en la Cuenta de la Hacienda Pulblica Federal y en los demas informes que sean
requeridos, sobre la aplicacion de los recursos fransferidos con motivo del pn:asente
Convenio.
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Vill.-  Dar seguimiento, en coordinacién con “EL ESTADO”, sobre el avance en el cumplimiento
del objeto del presente instrumento.

IX.-  La supervisién, control, vigilancia, seguimiento y evaluacién de los recursos presupueslarios
transferidos en virtud de este instrumento, seran realizados con apego a las disposiciones
juridicas aplicables, segin corresponda, por “LA SECRETARIA”, la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico, la Secretaria de la Funcién Plblica, la Auditoria Superior de la
Federacién, y demds o6rganos fiscalizadores federales competentes, sin perjuicio de las
acciones de supervisién, vigilancia, control y evaluacién que, en coordinacién con la
Secretaria de la Funcion Plblica, realice el érgano de control de “EL ESTADO", asi como
su Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud.

X.- [Establecer, a través de las unidades administrativas, de acuerdo a su ambito de
competencia, con base en el seguimiento de las metas de los indicadores y en los
resultados de las evaluaciones realizadas, medidas de mejora continua para el
cumplimiento de los objetivos para los que se destinan los recursos transferidos. PT

Xl-=  Publicar el presente Convenio en el Diario Oficial de la Federacitn, asl como en su pagina
de Internet.

DECIMA.- VIGENCIA.- E| presente instrumento juridico comenzard a surtir sus efectos a partir de
la fecha de su suscripcién y se mantendrd en vigor hasta el 31 de diciembre de 2015.

DECIMA PRIMERA.- MODIFICACIONES AL CONVENIO. “LAS PARTES" acuerdan que &l
presente Convenio podra modificarse de comin acuerdo y por escrito, en estricto apega a las
disposiciones juridicas aplicables. Las modificaciones al Convenio obligaran a sus signatarios a
partir de la fecha de su firma.

En caso de contingencias para la realizacién del Programa previsto en este instrumento, |“LAS
PARTES" se comprometen a acordar y realizar las medidas o mecanismos que permitan afmntar
dichas contingencias, mismos que seran formalizados mediante la suscripcién del convenio
modificatorio correspondiente.

DECIMA SEGUNDA.- REINTEGRO DE RECURSOS FEDERALES. Procedera qua “EL
ESTADO" reintegre los recursos que le fueron fransferidos cuando:

. No se destinen a los fines autorizados, de acuerdo con el numeral 5.4 de las Reglas de
Operacién. |

Il. No se hayan devengado a mas tardar en la fecha de conclusién de la vigencia -::Ie este
Convenio.

lll.  Seden los supuestos previstos en la fraccién V de la Clausula Octava de este Convenio.

El reintegro de los recursos, incluyendo los rendimientos financieros gue correspondan, se
realizara a la Tesoreria de la Federacién, dentro de los 15 dias naturales siguientes al cierre del
ejercicio fiscal 2015.

Cuando “LA SECRETARIA” tenga conocimiento de alguno de los supuestos establecidos en esta
clausula, oportunamente deberd hacerlo de conocimiento de la Auditoria Superior de la
Federacion, la Secretaria de Funcion Pablica y del Organo de Control de “EL ESTADO", a efecio
de que éstos realicen las acciones que procedan en su 4mbito de competencia.
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“EL ESTADO" deberd nofificar de manera oficial a “LA SECRETARIA" por conducto de la
Comisién Nacional de Proteccién Social en Salud, la realizacién del reintegro correspondiente o,
en su caso, la comprobacion de la debida aplicacion de los recursos.

DECIMA TERCERA.- CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. “LAS PARTES" no tendran
responsabilidad por los dafios y perjuicios que pudieran ocasionarse por causas de fuerza mayor o
caso forluito que impidan, la ejecucién total o parcial de las obligaciones del objeto del presente
instrumento.

Una vez superados dichos eventos se reanudardn las actividades en la forma y térrninua que
sefialen “LAS PARTES".

DECIMA CUARTA.- COMUNICACIONES, Las comunicaciones de tipo general, que se realicen
con motivo de este Convenio, deberan ser por escrito, con acuse de recibo y dirigirse a los
domicilios sefialados por “LAS PARTES" en el apartado de declaraciones de este instrumento.

En caso de que alguna de “LAS PARTES" cambie de domicilio, se obligan a dar el aviso
correspondiente a la otra, con 30 dias naturales de anticipacién a que dicho cambio de ublcacién
se realice.

DECIMA QUINTA.- CONTROL, VIGILANCIA, SEGUIMIENTO Y EVALUACION. “LAS PARTES"
acuerdan que el control, vigilancia, seguimiento y evaluacion de los recursos presupuestarios que
en virtud de este insirumento sean transferidos, corresponderdn a “LA SECREI‘ARIIA“. la
Secrelaria de Hacienda y Crédilo Plblico, y a las instancias de fiscalizacién federales que
correspondan, en sus respectivos ambitos de competencia, sin perjuicio de las acciones de
vigilancia, control y evaluacién que, en coordinacién con las instancias de fiscalizacion federales,
realice el 6rgano de control de “EL ESTADO".

DECIMA SEXTA.- TERMINACION ANTICIPADA. El presente Convenio podré darse por
lerminado cuando se presente alguna de las siguientes causas;

|.  Estar satisfecho el objeto para el que fue celebrade.
Il.  Acuerdo de las partes. |

lll. Falta de disponibilidad presupuestaria para el cumplimiento de los compromisos a cargo de
“LA SECRETARIA".

V. Caso fortuito o fuerza mayor.

DECIMA SEPTIMA.- CAUSAS DE RESCISION. El presente Convenio podra rescindirse por las
siguientes causas:

I. Cuando se determine que los recursos presupuestarios federales se utilizaron -::on fines
distintos a los previstos en el presente instrumento, o,
Il. Por el incumplimiento de las obligaciones contraidas en el mismo.

DECIMA OCTAVA.- ANEXO. Las partes reconocen como Anexo integrante del presente
instrumento juridico, el que se menciona a continuacion y que ademas tienen la mismal fuerza
legal que el mismo:

Anexo 12 “Partidas de gasto para el apoyo econémico a los estados por incremento
en la demanda de los servicios"
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DECIMA NOVENA.- CLAUSULAS QUE SE TIENEN POR REPRODUCIDAS .- Dado :!;ua el
presente Convenio Especifico deriva de “EL ACUERDO MARCO” a que se hace referencia en el
apartado de Antecedentes de este instrumento, las Clausulas que le sean aplicables atendiendo la
naturaleza del recurso, establecidas en “EL ACUERDO MARCO" se tienen por reproducidas para
efectos de este instrumento como si a la lefra se insertasen y serédn aplicables en todo aquello que
no esté expresamente establecido en el presente documento.

VIGESIMA.- INTERPRETACION Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS. En caso de presentarse
algin cenflicto o controversia con moltive de la interpretacion o cumplimiento del presente
Convenio “LAS PARTES" lo resolverén conforme al siguiente procedimiento: |

I~ De comln acuerdo respecto de las dudas que se susciten con motivo de la elemmﬁn o
cumplimiento del presente instrumento.

Il.-  Encaso de no llegar a un arreglo satisfactorio, someterse a la legisiacion federal aplicable y
a la jurisdiccion de los tribunales federales competentes con residencia en el Distrito
Federal, por lo que en el momento de firmar este convenio, renuncian en forma expresa al
fuero que en razon de su domicilio actual o futuro o por cualquier otra causa pudiere
corresponderles.

Estando enteradas las partes del contenido y alcance legal del presente Convenio, lo ﬁrmﬂn por
guintuplicado a los 12 dias del mes de mayo del afio dos mil quince.

POR “LA SECRETARIA” POR “EL ESTAD

/
< SNSWhWoox
DR. GABRIEL JAIME O'SHEA CUEVAS
COMISIONADO mciuNAL DE PROT ﬁ 10N

GENERAL DEL INSTITUTO DE SERVICIOS
DE SALUD

\\

DRA. ANA LI..I A GUL! E CASTRO
DIRECTORA n ESTATAL DE
anecclﬂ EN SALUD
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Anexo 12. PARTIDAS DE GASTO PARA EL APOYO ECONOMICO A LOS SESA POR INCREMENTO EN LA uimmm DE
SERVICIOS i

NGm. Partidas de Gasto {

-

11301 | Sueldos base
12101 | Honorarios

12201 | Sueldos base al personal aventual
21101 | Materales y (tiles de oficina

21201 | Materiales y dtiles de impresion y reproduccion : !

21401 | Materiales y dliles para el procesamiento en equipos y bienes informaticos |
21501 | Materal de apoyo informativo !

21601 | Material de limpieza

O @ =~ @] ;] ] ] M

|
22102 | Productos alimenticios para personas derivado de la prestacion de servicios publicos
&n unidades de salud, educativas, de readaptacidn social

10 22301 | Utensilios para el servicios de alimentacion
11 24201 | Cemento y productos de concreto

12 24301 | Cal, yeso y productos de yeso

13 24401 | Madera y producios de madera

14 24501 | Vidrio y productos de vidrio

15 | 24601 | Matenial eldctico y elecironico |
16 24701 | Articulos metélicos para la construccion |
17 24801 | Materiales complementarios |
18 24901 | Otros materiales y arliculos de construccién y reparacion
19 25101 | Productos quimicas basicos

20 25301 | Medicinas y productas farmacéuticos
21 25401 | Materiales, accesorios y suministros médicos '

22 25501 | Materiales, accesorios y suministros de laboratorio
23 25801 | Otros productos quimicos

24 26105 | Combustibles, lubricantes y aditivos para maquinaria, equipo de produccion y servicios
administrativos

25 27101 | Vestuario y uniformes '
26 27501 | Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de vestir i

27 29101 | Herramientas menores
28 28201 | Refacciones y accesorios menores de edificios

13
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Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de administracion,

29 29301
educacional y recreativo

30 28401 | Refacciones y accesorios para equipo de computo

3 29501 | Refacciones y accesorios menores de equipo e instrumental médico y de laboratorio

32 29801 | Refacclones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos

33 31101 | Servicio de energia eléctrica

34 31201 | Gas |

35 31301 | Servicio de agua

36 32301 | Arrendamiento de equipo vy bienes informaticos

ar 32601 | Arrendamiento de maquinaria y equipo |

38 33303 | Servicios relacionados con certificacion de procesos :

39 33603 |Impresiones de documentos oficiales para la prestacidn de servicios !p!.’lhlims.
Eﬁmm. formatos administrativos y fiscales, formas valoradas, certificados vy

40 33604 | Impresion y elaboracién de material Informativo derivado de la operacion y
administracion de las dependencias y entidades f

41 33901 | Subcontratacion de servicios con terceros Ji

42 34701 | Fletes y maniobras |

43 35101 | Mantenimiento v conservacidn de inmusbles

S 35201 | Mantenimiento y conservacién de mobiliario ¥ equipo de administracitn

45 [35301 |Mantenimiento y conservacion de bienss informalicos 1

46 35401 | Instalacion, reparacion y mantenimiento de equipo e instrumental médico vy de
laboratorio I

47 35701 | Mantenimiento y conservacién de maquinaria y equipo |

48 35801 | Servicios de lavanderia, limpleza e higiene i

49 51101 | Mobiliario 'J

50 51501 | Bienes informaticos

51 51901 | Equipo de administracion

52 53101 | Equipo médico y de laboratorio

53 53201 | Instrumental médico y de laboratorio

54 56400 I

Sistema de aire acondicionado, calefaccién y refrigeracion industrial v comercial

-
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55 56601 | Maguinaria y equipo eléctrico v electranico

56 62201 | Obras de construccitn para edificios no habitacionales |
57 62202 | Mantenimiento y rehabilitacidn de edificaciones no habitacionales '
58 24101 | Productos minerales no metdlicos |
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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA SEGURO MEDICO SIGLO XXI QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE SALUD A LA QUE EN ADELANTE SE LE DEMNOMINARA “LA
SECRETARIA”, REPRESENTADA POR EL C. COMISIONADO NACIONAL DE
PROTECCION SOCIAL EN SALUD, DR. GABRIEL JAIME O'SHEA CUEVAS, ASl}sﬂm
POR EL DIRECTOR GENERAL DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD, DR. JAVIER
LOZANO HERRERA, Y POR EL DIRECTOR GENERAL DE FINANCIAMIENTO, M. EN C.
ANTONIO CHEMOR RUIZ, ¥ POR LA OTRA PARTE EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA SUR, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA
"EL ESTADO", REPRESENTADO POR EL LIC. ISIDRO JORDAN MOYRON, EN SU
CARACTER DE SECRETARIO DE FINANZAS Y POR EL DR. VIRGILIO JIMENEZ lernﬁo,
SECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE SERVICIOS DE
SALUD, ASi COMO, POR LA DRA. ANA LUISA GULUARTE CASTRO, DIRECTORA DEL
REGIMEN ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD, A QUIENES CUANDO
ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES” CONFORME A
LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1. La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en su articulo 4o,
parrafos cuarto y octavo, el derecho humano de toda persona a la proteccion de la salud,
disponiendo que la Ley definird las bases y modalidades para el acceso a los servicios de
salud, asi como el derecho que tienen los nifios y las nifias a la satisfacciéon de sus
necesldades de salud.

2. La promocién de la salud de los nifios representa un objetivo estratégico para todo Estado
que pretenda construir una sociedad sana, justa y desarrollada. La condicion de salud de
los nifios afecla de manera iImportante el rendimiento educativo de los escolares, y;ésle, a
su vez, tiene un efecto significativo en la salud vy la capacidad productiva en la edad| adulta,
es decir, la salud de los primeros afios determina las condiciones futuras de esa
generacion, -

I
3. El Plan Nacional de Desarrolio 2013-2018, establece en su apartado V1. “Objetivos,
Estrategias y Lineas de Accion®, literal V1.2. México Incluyente en sus Objetivos 2.2 y 2.3,
lo siguiente:

Objetivo 2.2. Transitar hacia una sociedad equitativa e incluyente.

Estrategia 2.2.2. Articular politicas que atiendan de manera especifica cada el;apa del
ciclo de vida de la poblacion.

Linea de accitn: Promover el desarrollo integral de los nifios y nifias, particularmente en
materia de salud, alimentacién y educacion, a través de la implementacion de a&iones
coordinadas entre los tres ordenes de goblerno vy la sociedad civil; '

Objetivo 2.3. Asegurar el acceso a los servicios de salud

Estrategia 2.3.2. Hacer de las acciones de proteccién, promocién y prevencion un eje
prioritaric para el mejoramiento de la salugd

Linea de accién: Garantizar la oportunidad, calidad, seguridad v eficacia de los insumos
y servicios para la salud |

CONVENIO DE COLABORACION PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA SEGURD MEDICO Si16L0 X3¢
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Estrategia 2.3.3. Mejorar la atencién de la salud a la poblacién en situacién de
vulnerabilidad.

Lineas de accion: Asegurar un enfoque integral y la participacion de todos los actores, a
fin de reducir la mortalidad infantil y materna, e Intensificar la capacitacién y supervision
de |a calidad de la atencién materna y perinatal.

4. El Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2015, en su Anexo 25
establece el Seguro Médico Sigle XXI como uno de los programas que deben sujetarse a
Reglas de Operacion, mediante el cual el Gobierno Federal continuarad con las atlx:innas
conducentes que aseguren la cobertura de servicics de la salud de todos los nifios en el
pals, ya que operard en todas las localidades del territorio nacional financiande la atencidn
médica completa e integral a los nifios beneficiarios que no cuentan con ningdn tipo de
seguridad social, al tiempo que garantizara la afiliacion inmediata de toda la familia al
Sistema de Proteccion Social en Salud. '

5. Con fecha 10 de octubre de 2012, la Secrefaria de Salud y el Ejecutive del Estado,
suscribieron el Acuerdo Marco de Coordinacian, con el objeto facilitar la concurrencia en la
prestacion de servicios en materia de salubridad general, asi como fijar las bases y
mecanismos generales para transferir v dotar a la Entidad de recursos, en lo sucesivo
ACUERDO MARCO DE COORDINACION, instrumento juridico que Bﬁtablboe la
posibilidad de celebrar convenios especificos.

6. Con fecha 28 de diciembre de 2014 se publicaron en el Diaric Oficial de la Federat_:h&n las
Reglas de Operacién del Programa Seguro Médico Siglo XXl para el Ejercicio Fiscal 2015.

7. El objetivo del Programa Seguro Médico Siglo XX v del reforzamiento de las acciones de
los ofros programas dirigidos a la poblacién beneficiaria menor de cinco afios, es asegurar
el financiamiento de la atencién médica y preventiva para lograr las mejores cundmlonas
posibles de salud y las mayores oporlunidades para dichos beneficiarios.

8. Para llevar a cabo el objelivo general del Seguro Médico Siglo XXI, se raalizaré la
transferencia de recursos a |as Entidades Federalivas, de conformidad con o que
establece la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, que dis;Jana an
sus articulos 74 y 75, que el Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico, autorizara la ministracién de los subsidios y transferencias con cargo a
los presupuestos de las dependencias, mismos que se otorgaran y ejercerdn conforme a
las disposiciones generales aplicables. Dichas transferencias y subsidios deberan sujetarse
a los criterios de objetividad, equidad, fransparencia, publicidad, selectividad vy
temporalidad que en la Ley citada se sefialan.

DECLARACIONES
1. “LA SECRETARIA” declara que:

1. Es una dependencla de la Administracién Piblica Federal Centralizada, en términos de
lo dispuesto en los articulos 2, 26 y 39 de la Ley Orgénica de la Administracion Pablica
Federal, a la cual le corresponde, entre otras atribuciones, las de establecer y conducir
la politica nacional en materia de asistencia social y servicios médicos y salubridad
general,

CONVENIO DE COLABORACION PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA SEGURD MEDICO SIGLO XX
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La Comisién Nacional de Proteccion Social en Salud es un Organo Desconcentrado de
la Secretaria de Salud, en términos de los articulos 77 bis 35 de la Ley General de
Salud, 2 literal C, fraccion XII, del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud y 3, del
Reglamento Interno de la Comisién Nacional de Proteccion Social en Salud, &l cual
cuenta con autonomia tecnica, administrativa v de operacion. .

El Comisionado Nacional de Proteccion Social en Salud tiene la facultad y legitimacitn
para suscribir el presente Convenio, segln se desprende de lo previsto en los articulos
38, fraccién V, del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud; y 6, fraccion |, del
Reglamento Interno de la Comisién Nacional de Proteccion Social en Salud, cargo que
se acredita con nombramiento de fecha 11 de diciembre de 2012, expedido por el
Licenciado Enrique Pefa Nieta, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos.

Dentro de las facultades de la Comisién Macional de Proteccion Social en Salud, se
encuentran las de instrumentar la politica de proteccién social en salud: impulsar la
coordinacidn y vinculacién de acciones del Sistema de Proteccion Social en Salud con
las de otros programas sociales para la atencién a grupos indigenas, margtnadaa.
rurales y en general a cualquier grupo vulnerable desde una perspectiva intercultural
que promueva el respeto a la persona y su cultura, asi como sus derechos humanos en
salud; administrar los recursos financieros que en el marco del Sistema le sumirﬁ!stra la
Secrelaria de Salud y efectuar las transferencias que correspondan a los Estados v al
Distrite Federal, acorde a lo establecido en el articulo 4 fracciones I, VI y Xl del
Reglamento Interno de la Comisidn Nacional de Proteceidn Social en Salud.

Corresponde a la Direccién General de Geslidn de Servicios de Salud antrL otras
atribuciones: (i) propener la incorporacién gradual y jerarquizada de los servicios de
salud y de las intervenciones clinicas al Sisterna, asi como su secuencia y alcance con
el fin de lograr la cobertura universal de los servicios; (i) estimar los costos derivados
de las intervenciones médicas y de la provisidn de nuevos servicios, con base en los
protocolos clinicos y terapéuticos previendo su impacto econdmico en el Sistﬂmia v, (iil)
coadyuvar en la determinacién de las cédulas de evaluacion del Sistema, que se utilicen
en el proceso de acreditacién, en coordinacién con las unidades administrativas
competentes de la Secretaria de Salud, conforme a lo establecido en el articulo 10,
fracciones |, Il y Il BIS 3, del Reglamento Internc de la Comisién Nacional de
Proteccion Social en Salud.

Corresponde a la Direccién General de Financiamiento entre ofras atribuciones: (i)
disenar y proponer en coordinacién con las unidades administrativas competentes de la
Secretaria de Salud, los esquemas y mecanismos financieros que sean necesarios para
el funcionamiento del Sistema de Proteccion Social en Salud, incluyendo el desarmollo
de programas de salud dirigidos a grupos indigenas, marginados, rurales y en general a
cualquier grupo vulnerable; (if) determinar los criterios para la operacion y
administracién de los fondos generales v especificos relacionados con las funciones
comprendidas en el Sistema de Proteccion Social en Salud v de los programas
orientados a la atencién de grupoes vulnerables; (i) coadyuvar, con la participacion de
las unidades administrativas competentes de la Secretaria de Salud, en las acciones de
supervision financiera del Sistema de Proteccién Social en Salud, y de los programas
de atencién a grupos indigenas, marginados, rurales y en general a cualquier grupo
vulnerable para garantizar el cumplimiento de las normas financieras y de operacién,
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as| como de sus metas y objetivos, de conformidad con el articulo 9 fracciones! I, VI,
VI, del Reglamento Interno de la Comisién Nacional de Proteccion Social en Salud.

1L.7. Cuenta con la disponibilidad presupuestaria correspondiente para hacer frente a las
obligaciones derivadas de |a suscripcién del presente instrumento.

1.8. Para efectos del presente Convenio sefiala como domicilio el ubicado en la Calle
Gustavo E. Campa, nimero 54, colonia Guadalupe Inn, Delegacién Alvaro Obregén,
C.P. 01020, en México, Distrito Federal.

Il. “EL ESTADO" declara que:

I.1. Es un Estado Libre y Soberano que forma parte integrante de la Federacién y que el
gjercicio de su Poder Ejecutivo se deposila en el Gobernador del Estado, conforme a lo
dispuesto por los articulos 40, 42 fraccién | y 43 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, con las afribuciones y funciones que le confieren la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Baja California Sur y la Ley Orgénica de la Administracién
Publica del Estado de Baja California Sur.

IL.2. El Secretarioc de Finanzas, comparece a la suscripcion del presente Convenio de
conformidad con el articulo 4 fraccidn IV del Reglamento Interior de la Secretaria de
Finanzas, cargo que quedé debidamente acreditado con nombramiento de fecha 28 de
Julio de 2014, expedido por el Gobernador Constitucional de Baja California Surl el Lic,
Marcos Alberto Covarrubias Villasefior.

I1.3. El Secretario de Salud y Director General del Instituto de Servicios de Salud, comparece
a la suscripcion del presente Convenio, de conformidad con el articulo 7 fraccién XVIlI
del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud del Estado de Baja California Sur,
cargo que quedo debidamente acreditado con nombramiento de fecha 14 de junio de
2013, expedido por el Gobernador Constitucional del Estado de Baja Califamlq Sur el
Lic. Marcos Alberto Covarrubias Villasefior.

IL.4. El Titular del Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud, comparece a la
suscripcion del presente Convenio, de conformidad con el articulo 9 fraccion | de su
Reglamento Interior, cargo que quedé debidamente acreditado con nombramiento de
fecha 01 de Julio de 2013, expedido por el Secretario de Salud en el Estado de Baja
California Sur el Dr. Virgilio Jiménez Patifio.

IL5. Para los efectos de este Convenio se considera como Unidad Ejecutora al Instituto de
Servicios de Salud de la Secretaria de Salud del Estado de Baja California Sur.

IL.6. Sus prioridades para alcanzar los objetivos prelendidos a través del presente
instrumento son fortalecer los servicios de salud en la entidad para ofrecer la atencion
médica a los beneficiarios del Seguro Médico Siglo XXI, conforme a los lineamientos
establecidos en las Reglas de Operacién del programa.

f%ﬁ%
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IL7. Para todos los efectos legales relacionados con este Convenio sefiala como su
domicilio el ubicado en: calle Revolucion, nimero 822, colonia El Esterito, municipio La
Paz, Estado Baja California Sur, codigo postal 23020.
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lll. "LAS PARTES" declaran que:

lil1. De conformidad con las disposiciones contenidas en el Titulo Tercero Bis de la Ley
General de Salud, en especifico los articulos 77 bis 11 al 77 bis 19, asi como 76 al 81
del Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Proteccion Social en Salud
y su Transitorio Décimo Cuarto, y el numeral 4, del Capitulo 2, de los Mecanismos
para la contabilizacién de los Recursos a integrar en la Aportacién Solidaria Federal,
los recursos federales destinados para el Programa Seguro Médico Siglo XXI, se
integran como aportaciones Federales para el financiamiento del Sistema de
Proteccién Social en Salud.,

lll.2. Estén de acuerdo en celebrar el presente Convenio de colaboracion en materia de
transferencia de recursos para la ejecucién del Programa Seguro Médico Siglo XXI,
conforme a las estipulaciones que se contienen en las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO. El presente Convenio Especifico de Colaboracion tiene por objeto que
“LA SECRETARIA” transfiera 2 “EL ESTADO” recursos presupuestarios federales,
correspondientes al ejercicio fiscal 2015, para la ejecucion del Programa Seguro Médico Siglo
XXI, por motivo de las intervenciones cubiertas por el SMSXXI descritas en el Anexo 1 del
presente Convenio, de conformidad con lo establecido en el numeral 5.3.2 “Apoyo econdmico
para el pago de intervenciones cubiertas por el Seguro Médico Siglo XXI" de las R;Lma de
Operacitn, a fin de dar cumplimiento a los objetivos de ese Programa, los cuales se sefialan a
confinuacién:

Objetivo General. Financiar, mediante un esquema publico de aseguramiento Imésdinn
universal, la atencidn de los nifios menores de cinco ahos de edad,
que no sean derechohabientes de alguna institucién de seguridad
social, a efecto de contribuir a la disminucién del empobrecimiento
de las familias por motives de salud.

Objetivo Especifico. Otorgar el financiamiento para que la poblaciéon menor de cinco afos
cuente con un esquema de aseguramiento en salud de cobertura
amplia de atencién médica y preventiva, mmplamantaria a la
contenida en el Catdlogo Universal de Servicios de Salud {CﬁUSES]
y en el Catdlogo de Intervenciones del Fondo de Proteccién contra
Gaslos Catastroficos (FPGC), del Sistema de Proteccién Sacial en
Salud.

SEGUNDA.- TRANSFERENCIA DE RECURSOS FEDERALES. “LA BEGRETARM"
fransferird a “EL ESTADO" recursos presupuestarios federales correspondientes al Pragrama
Seguro Meédico Siglo XX| conforme a lo dispuesto en el Presupuesio de Egresns de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2015, para coordinar su participacidon con el Ejecutivo
Federal, en términos de los articulos 9 y 13, apartado B), de la Ley General de Salud. |

Dichos recursos seran hasta por la cantidad que resulte del apoyo econdmico para el pf‘ago de
intervenciones cubiertas por el Seguro Médico Siglo XXI realizadas a los beneficiarios del
mismo, y procederd para eventos terminados, es decir, padecimientos que han sido resueltos,
salvo aquellos que ameritan tratamiento de continuidad. El monto a cubrir por cada una de
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eslas intervenciones se determinard conforme a las tarifas del tabulador establecido por la
Comisién que se encuentra en el Anexo 1 de este Convenio.

Para los casos de las intervenciones de hipoacusia neurosensorial, implantacion de protesis
coclear, trastornos innatos del metabolismo y enfermedades del sistema nervioso que requieran
rehabilitacion fisica y neurosensorial, su registro en el sistema informéatico del SMSXX| se haré
al sustentar el diagndstico. Serd responsabilidad del prestador demostrar que el paciente recibio
la prétesis auditiva externa v el implante coclear.

En el caso de las intervenciones realizadas a los beneficiarios del Programa del Seguro Médico
Siglo XXI. y que no se enlisten en el tabulador del Anexo 1 del presente instrumento, |a
Comision Nacional de Proteccion Social en Salud, por conduclo del area médica
correspondiente, sera responsable de determinar si son elegibles de cubrirse con carge a los
recursos del Seguro Médico Siglo XXI, asi como para fijar el monto de la tarifa a cubrir por cada
uno de los eventos, el cual sera como méximo la cuota de recuperacion del tabulador mas alto
aplicable a la poblacién sin seguridad social, que tenga la institucién que haya realizado la
intervencidn, v serd verificada de acuerdo al expediente administrative correspondiente e
informado a la Comisién Nacional de Proteccion Social en Salud por el Régimen Estatal de
Proteccién Social en Salud, antes de la validacion del caso.

Tratdndose de intervenciones realizadas en las unidades médicas acreditadas para tal efecto
por “LA SECRETARIA”, se fransferird el monto correspondiente al tabulador sefialado en el
Anexo 1 de este Convenio. Para las intervenciones realizadas en unidades médig'as no
acreditadas por “LA SECRETARIA", se transferira el 50 por ciento del citado tabulador o, en su
caso, de la tarifa aplicada a las intervenciones no contempladas en el Anexo 1. Una vaﬂ que la
unidad médica cuente con la acreditacién por parte de “LA SECRETARIA”, “EL ESTADO”
deberd informario a la Comisidn Nacional de Proteccion Social en Salud y enviarle ia del
documento en el que conste la acreditacion, para gue se actualice el estatus en el sistema del
Seguro Médico Siglo XX y, a partir de entonces le sean cublertas las intervenciones rea!lzadas
por el prestador como unidad médica acreditada. En ambos casos, los beneficiarios no deberan
haber cubierto ninguna cuota de recuperacion.

En el caso de las intervenciones con tabulador “pago por facturacion” se cubrira solamente el
tratamiento de sustitucién, wo medicamentos especializados, asi como los insumos gue se
requieran de acuerdo a la aplicacién de dichos tralamientos. El registro se realizara en el
sistema informéatico del Seguro Médico Siglo XXI bimestralmente. |

Adicionalmente, se cubrirdn las intervenciones realizadas a los beneficiarios del Programa
durante el ejercicio fiscal 2014, no incluidas en el CAUSES o en el FPGC, que sean r&glhlradas
por “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” y validadas conforme al numeral 5.3.2,, de Jasﬂeg.'&s
de Operacion, antes del 31 de enero de 2015.

No se cubriran las acciones e intervenciones listadas en el Anexo 2 de este convenio.
|
TERCERA.- DEVENGO POR LA TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS FEDERALES.
1) Los recursos para cumplir con el objeto del presente instrumento que transfiere “LA
SECRETARIA” en favor de “EL ESTADO", se consideran devengados para “LA

SEGRETARIA” una vez que se constituyd la obligacién de entregar el recursd a “EL
ESTADO"

<
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2)

3)

4)

6)

CUARTA.- PROCEDIMIENTO PARA LA TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS.

. “LA SECRETARIA" validard el registro de los casos realizado por “EL ESTADO",

10/03/2016 BOLETIN OFICIAL N°10

“EL ESTADO" por cada transferencia de recursos federales debera enviar a la Comision
Nacional de Proteccién Social en Salud, por conducto de la Direccién General de
Financiamiento, dentro de los 90 dias naturales posteriores a la misma, un recibo que
serd emitido por la Secretaria de Finanzas o su equivalente, el cual debera:

a) Ser expedido a nombre de: Secretaria de Salud y/o Comisién Naciopal de
Proteccién Social en Salud; '

b) Precisar el monto de los recursos transferidos;
c) Sefalar la fecha de emision;
d) Senalar la fecha de recepcion de los recursos, y

e} Precisar el nombre del Programa y los conceptos relativos a los recursos
presupuestarios federales recibidos. |

La notificacién de transferencia por parte de la Comision Nacional de Proleccion Social
en Salud se realizard por conducto de la Direccién General de Financiamiento, e
independientemente de su entrega oficial, podrd ser enviada a través de correo
electrénico a la cuenta institucional que para tal efecto indique “EL ESTADO". En caso
de existir modificacién a dicha cuenta, debera notificarse de manera oficial a la Comisién
Macional de Proteccién Social en Salud por conducto de la Direccién Genérrai de
Financiamiento,

Los documentos justificativos de la obligacion de pago para “LA SECRETARIA" seran
las disposiciones juridicas aplicables, las Reglas de Operacién, &l presente Cnnuepin; y el
documento comprobatorio serd el recibo a que se refiere el numeral 2 de la presente
clausula.

La transferencia presupuestal a que se refiere el presente Convenio no es susceptible de
presupuestarse en los ejercicios fiscales siguientes, por lo que no implica la oblig cidn de
transferencias posteriores ni en ejercicios fiscales subsecuentes con aar;a a la
Federacién, para complementar las acciones que pudieran derivar del objeto del presente
instrumento. i

De conformidad con las disposiciones ciladas en la declaracién 1.1 de este Convenio,
debera considerarse, para todos los efectos juridico administrativos que corresponda, a la
transferencia sefialada en la presente cléusula, como la parte del Sistema de Proteccién
Social en Salud correspondiente al Programa Seguro Médico Siglo XXI, y que forma parte
integrante de las aportaciones Federales para el financiamiento del Sistema de
Proteccion Social en Salud,

<

o
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“LA SECRETARIA", por conducto de la direccién responsable de la operacion del
Programa Seguro Médico Siglo XXI, de la Comisién Nacional de Proteccién Social en
Salud, revisard los soportes médicos y administrativos de su competencia, de cada
intervencién registrada y validada por “EL ESTADO”, a través del sistema para el registro
de casos del Seguro Médico Siglo XXI.
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clasificacién de acuerdo al tabulador del Anexo 1 de este Convenio, y, de ser procedente,
autorizara los casos y montos para pago y enviard a la Direccién General de
Financiamiento de la propia Comisién, un informe de los casos en que proceda transferir
los recursos respectivos, para que ésta los transfiera a “EL ESTADO".

Ill. “EL ESTADO", enviard a “LA SECRETARIA” por conducto de la Comisién Nacignal de
Proteccién Social en Salud, el recibe correspondiente sefialado en el numeral 2), de la
Clausula Tercera.

IV.“LA SECRETARIA” no transferird recursos por las intervenciones cuya informacion
requerida para su autorizacién no sea proporcionada o cuando la calidad de la infermacion
recibida no permita su autorizacion, asi como, cuando durante el proceso de autorjzacién
se determine la improcedencia del apoyo.

V. “LA SECRETARIA" realizara la transferencia en términos de las disposiciones aplmabies
radicandose a través de la Secretaria de Finanzas o su equivalente de “EL ESTADO", en
la cuenta bancarla productiva especifica que ésta establezca para tal efecto en forma
previa a la entrega de los recursos, informando de ello a “LA SECRETARIA”, con la
finalidad de que los recursos transferidos y sus rendimientos financieros eslén
debidamente identificados.

Los rendimientos financieros que generen los recursos transferidos deberan destinarse al
objeto del presente Convenio.

Para garantizar la entrega oportuna de las ministraciones a "EL ESTADQ", éste |dabaré
realizar, en forma inmediata a la suscripcién del presente instrumento, las acciones
administrativas necesarias para asegurar el registro de la cuenta bancaria en la Tesoreria
de la Federacién,

QUINTA.- EJERCICIO Y COMPROBACION DE LOS RECURSOS FEDEIRALES
TRANSFERIDOS. Los recursos presupuestales transferidos por ‘LA SECRETARIA" se
aplicaran por “EL ESTADOQ" para el reembolso y hasta por los importes por cada intervencion
que se indican en las Reglas de Operacién y en el Anexo 1 del presente instrumento.

“EL ESTADO", por conduclo del Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud, debera
informar a la Comisién Nacional de Proteccién Social en Salud a través de la Direccién General
de Financiamiento, sobre el ejercicio de los recursos transferidos en los términos que ésta le
solicite.

Ser# responsabilidad de “EL ESTADO", verificar la veracidad de los datos contenidos en la
informacion que se proporcione a “LA SECRETARIA", y mantener la documentacion
comprobatoria de las intervenciones cubiertas con los recursos transferidos, a disposicion de
“LLA SECRETARIA” por conducto de la Comisién Nacional de Proteccion Social en Salud, asi
como de las entidades fiscalizadoras federales y locales competentes, para su revision en el
momento que asi se le requiera.

SEXTA.- INDICADORES. Para dar seguimiento a los indicadores establecidos en las Reglas de
Operacion, “EL ESTADO” se cbliga a proporcionar a “LA SECRETARIA" por conducto de la
Comisién Nacional de Proteccion Social en Salud, la informacién de las variables de dichos
indicadores a través del Sistema de Informacién en Salud, el cual forma parte del Sistema

Tomsitn NACIONAL DE P SOCIAL EN SALLD
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Nacional de Informacién de Salud (SINAIS) en términos de las disposiciones juridicas
aplicables.

SEPTIMA.- OBLIGACIONES DE “EL ESTADO”, Para el cumplimiento del objeto del prlesenle
Convenio, “EL ESTADO", ademas de lo establecido en el numeral 5.1.4 de las Regias de

Dperaci:',an se obliga, entre ofras acciones, a:

.

VL

Vil

Vil

Aplicar los recursos a que se refiere la Clausula Segunda de este instrumento al objeto
establecido en el mismo, a fravés de la Unidad Ejecutora, por lo que se hace responsable
del uso, aplicacidn y destino de los citados recursos.

Aperturar una cuenta bancaria productiva especifica a nombre de la Unidad Ejecutora,
para la ministracién y control, exclusivamente de los recursos transferidos por virtud de
este instrumento juridico.

Ministrar a la Unidad Ejecutora, por conducto de la Secretaria de Finanzas, los rli:ursos
transferidos integramente, junto con los rendimientos financieros que se generen dentro
de los cinco dias habiles siguientes a su recepcion, haciéndolo del conocimiento de la
Comision Maclonal de Proteccion Soclal en Salud, de forma oficial por conduclo de la
Unidad Ejecutora, en un plazo méximo de 10 dias habiles.

Mantener bajo su custodia, a través de la Unidad Ejecutora, la documentacién
comprobatoria original de los recursos presupuestarios federales erogados, y ponerla a
disposicién, cuando le sea requerida por “LA SECRETARIA” y, en su caso, por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y/o los organos fiscalizadores locales o
federales competentes, asi como la informacién adicional que éstos le requieran.

Reintegrar a la Tesoreria de la Federacién los recursos presupuestarios federales
transferidos, que después de radicados en la Secretaria de Finanzas o su equivalente no
hayan sido ministrados a la Unidad Ejecutora o que una vez ministrados a esta Gltima, no
sean ejercidos en los términos de este Convenio.

Mantener actualizados por conducto de la Unidad Ejecutora los indicadores para
resultados de los recursos transferidos, asi como evaluar los resultados que se oblengan
con los mismos.

Establecer mediante la Unidad Ejecutora, con base en el seguimiento de las metas de los
indicadores y en los resultados de las evaluaciones realizadas, medidas de mejora
continua para el cumplimiento de los objetivos para los que se destinan los recursos
transferidos.

Informar sobre la suscripcién de este Convenio a los 6rganos de control y de fiscalizacion
de “EL ESTADO", y entregarles copia del mismo.

Realizar las acciones que se requieran para la ejecucién del objeto del presente
instrumento, con recursos humanos bajo su absoluta responsabilidad juridica Y
administrativa, por lo que no existird relacion laboral alguna entre éstos y “LA
SECRETARIA", la que en ningln caso se considerara como patron sustituto o solidario.

Supervisar a través de su Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud, el
cumplimiento de las acciones que se provean en materia de proteccion social en salud
conforme al objeto del presente Convenio, solicitando, en su caso, la aclaracién o

2015
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correccion de dichas acciones, para lo cual podrd sdlicitar la informacién que
corresponda.

Publicar en el Bolelin Oficial, drgano oficial de difusion de "EL ESTADO", el presente
Convenio, asi como sus modificaciones.

Difundir en su pagina de Internet y, en su caso, de la Unidad Ejecutora, el concepto
financiado con los recursos que seran fransferidos mediante el presente instrumento.

Verificar que el expediente clinico de cada paciente beneficiario, contenga una copia de
la péliza de afiliacidn respectiva, asi como las recelas y demés documentacidn soporte de
la atencién médica y medicamentos proporcionados, sean resguardados por un plazo de
5 afios, contados a partir de la tltima atencién otorgada. El expediente debera llevarse de
conformidad con la Morma Oficial Mexicana MOM-004-SSA3-2012, Del E iente
Clinico, publicada en el Diario Oficial de la Federacidn el 15 de octubre de 2&12 ¥ sus
respectivas modificaciones.

. Guardar eslricta confidencialidad respecto a la informacién vy resultados hue se

produzcan en virtud del cumplimiento del presente instrumento, que tengan el l:aréc’ler de
reservado en términos de las disposiciones aplicables.
|

OCTAVA.- OBLIGACIONES DE “LA SECRETARIA".- “LA SECRETARIA" por conducto de Ia

Comisioén Nacional de Proteccion Social en Salud, se obliga a: |

VI.-

Transferir los recurscs presupuestarios federales a que se refiere la Cléusula Segunda
del presente Convenio, de acuerdo con los plazos derivados del procedimiento de pago
correspondiente y la disponibilidad presupuestal.

Coadyuvar en el ambito de sus atribuciones con los entes fiscalizadores competentes, en
la verificacion de que los recursos presupuestarios federales transferidos sean apliuadus
unicamente para la realizacion de los fines a los cuales son destinados.

Abstenerse de intervenir en el procedimiento de asignacién de los contratos, convenios o
de cualquier otro instrumento juridico que formalice “EL ESTADO™ para cumplir jcon los
fines para los cuales son destinados los recursos presupuestarios federales transferidos.

Realizar la supervision financlera del cumplimiento de las acciones que se prmfaan en
materia de proteccidn social en salud conforme al objeto del presente Convenio,
solicitando, en su caso, la aclaracion o correccion de dichas acciones, para lo cual podra
solicitar la Informacién que corresponda, Independientemente de la supervisién en
campo, que en suU caso, se programe realizar,

Hacer del conocimiento, en forma inmediata, del drgano de control de “EL ESTADO™, asi
como de la Auditoria Superior de la Federacion, de la Secretaria de la Funcién Pliblica y
del Organo Interno de Control de la Comisién Nacional de Proteccién Social en Salud, los
casos que conozca en que los recursos federales transferidos por virtud de este
Convenio no hayan sido aplicados a los fines a los que fueron destinados.

Informar en la Cuenta de la Hacienda Publica Federal v en los demés informes que sean
requeridos, sobre la aplicacién de los recursos transferidos con motivo del presente
Convenio.

(
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|
Vil.- Dar seguimiento, en coordinacién con “EL ESTADO”, sobre el avance en el
cumplimiento del objeto del presente instrumento.

Vill.- Establecer, a través de las unidades administrativas, de acuerde a su ambito de
competencia, con base en el seguimiento de las metas de los indicadores y en los
resultados de las evaluaciones realizadas, medidas de mejora continua para el
cumplimiento de los objetivos para los que se destinan los recursos transferidos.

IX.- Publicar el presente Convenio en el Diario Oficial de la Federacitn, asi como en su
pagina de Internet.

NOVENA.- VIGENCIA.- El presente instrumento juridico comenzaré a surtir sus efectos a partir
de la fecha de su suscripcidn y se mantendra en vigor hasta el 31 de diciembre de 2015. |

DECIMA.- MODIFICACIONES AL CONVENIO.- “LAS PARTES" acuerdan que el presente
Convenio podrd modificarse de comin acuerdo y por escrito, en estricto apego a las
disposiciones juridicas aplicables. Las modificaciones al Convenio obligarén a sus signatarios a
partir de la fecha de su firma.

En caso de contingencias para la realizacién del Programa previsto en este instrumento, “LAS
PARTES” se comprometen a acordar y realizar las medidas o mecanismos que permitan
afrontar dichas contingencias, mismos que seran formalizados mediante la suampmr::-n del
Convenio modificalorio correspondiente.

DECIMA PRIMERA.- REINTEGRO DE RECURSOS FEDERALES.- Procederd que “EL
ESTADO" reintegre los recursos gue le fueron transferidos cuando:

l.  No se destinen a los fines autorizados, de acuerdo con el numeral 5.4 de las Reglas de
Operacidn,

Il. Seden los supuestos previstos en la fraccién V de la Cldusula Séptima de este Canvenio.

|
El reintegro de los recursos, Incluyendo los rendimientos financieros que correspondan, se
realizara a la Tesoreria de la Federacion, dentro de los 15 dias naturales siguientes al cierre del
ejercicio fiscal 2015. \(

Cuando “LA SECRETARIA” tenga conocimiento de alguno de los supuestos establecidos en
esta cldusula, oportunamente debera hacerlo de conocimiento de la Auditoria Superior de la
Federacion, la Secretaria de Funcién Pablica y del Organo de Control de “EL ESTADO”, a
efecto de que éstos realicen las acciones que procedan en su &mbito de competencia.

“EL ESTADO" debera notificar de manera oficial a “LA SECRETARIA” por conducto de la
Comisién Macional de Proteccién Social en Salud, la realizacion del reintegro correspondiente o,

TECCHN SOCIAL EN SALLD
B MomiaTIvBAD
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en su caso, la comprobacidn de la debida aplicacidn de los recursos. —
|
DECIMA SEGUNDA.- CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. “LAS PARTES" no {endran : E’ "g
responsabilidad por los dafos y perjuicios que pudieran ocasionarse por causas de fuerza E E E
mayor o caso fortuito gue impidan, la ejecucion tolal o parcial de las obligaciones del objeto del z E - E
presente instrumento. g E g
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Una vez superados dichos eventos se reanudarén las actividades en la forma y términos que
acuerden “LAS PARTES".

DECIMA TERCERA.- COMUNICACIONES.- Las comunicaciones de tipo general, que se
realicen con motivo de este Convenio, deberan ser por escrito, con acuse de recibo y dijglrse a
los domicilios sefialados por “LAS PARTES" en el aparlado de declaraciones de este
instrumento.

En caso de que alguna de “LAS PARTES" cambie de domicilio, se obligan a dar el aviso
correspondiente a la ofra, con 30 dias naturales de anticipacién a que dicho cambio de
ublcacion se realice.

DECIMA CUARTA. CONTROL, VIGILANCIA, SEGUIMIENTO Y EVALUACION. El control,
vigilancia, seguimiento y evaluacion de la aplicacién de los recursos presupuestarios
transferidos en virtud de este instrumento, serdn realizados con apego a las disposiciones
legales aplicables, segln corresponda a sus respectivos ambitos de competencia, p'pr "LA
SECRETARIA", |a Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico, la Secretaria de la Funcién
Piblica, la Auditoria Superior de la Federacion, v demas érganos fiscalizadores faé:lefalas
competentes, sin perjuicio de las acciones de supervisién, vigilancia, control v evaluacion que,
en coordinacién con la Secretaria de la Funcién Plblica, realice el érgano de conirol r.ie “EL
ESTADO", asi como el Régimen Estatal de Proteccién Social en Salud.

DECIMA QUINTA.- CAUSAS DE TERMINACION. El presente Convenio podrd darse por
terminado cuande se presente alguna de las sigulentes causas:

I. Estar satisfecho el objeto para el que fue celebrado.
Il. Acuerdo de las partes.

i, Faita de disponibilidad presupuestaria para el cumplimiento de los compromisos & cargo
de “LA SECRETARIA".

IV. Caso fortuito o fuerza mayor que impida su realizacidn.

DECIMA SEXTA.- CAUSAS DE RESCISION. El presente Convenio podra rescindirse por Iasy

siguientes causas:
I.  Cuando se determine que los recursos presupuestarios federales se utilizaron con fines K)
distintos a los previstos en el presente instrumento, o,

PROTECCION SOCUL EN SALLD
i DE NORRATIVIOAD
TEET CoMVERIOS
LOS ASFECTON JURIDICOIE

Il.  Por el incumplimiento de las obligaciones contraidas en el mismo.

DECIMA SEPTIMA.- ANEXOS.- Las partes reconocen como Anexos infegrantes del presente
instrumento juridico, los que se mencionan a continuacidén v que ademas tienen la misma
fuerza legal que el mismo:

[WRECCEM GENERAL
Dezecobal e

Anexo1  ‘“Listado de intervenciones meédicas cubiertas por el SMSXXI y sus
tabuladores correspondientes” |

Anexo2  “Concepto de gastos no cubiertos por el SMSXXI"
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DECIMA OCTAVA.- CLAUSULAS QUE SE TIENEN POR REPRODUCIDAS.- Dado' que el
presente Convenio Especifico deriva de “EL ACUERDO MARCO” a que se hace referencia en
el apartado de Antecedentes de este instrumento, las Clausulas que le sean aplicables
atendiende la naturaleza del recurso, establecidas en “EL ACUERDO MARCO" se lienen por
reproducidas para efeclos de este instrumento como sl a la letra se insertasen y serdn
aplicables en todo aquello que no esté expresamente establecido en el presente documento.

DECIMA NOVENA.- INTERPRETACION Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS. En caso de
presentarse algin conflicto o controversia con motive de la inlerpretacion o cumplimiento dal
presente Convenio “LAS PARTES" lo resolveran conforme al siguiente procedimiento:

l.-  De comin acuerdo respecto de las dudas que se susciten con motivo de la ejecucién o
cumplimiento del presente instrumento.

ll.-  En caso de no llegar a un arreglo satisfactorio, someterse a la legislacién federal
aplicable y a la jurisdiccién de los tribunales federales competentes con residencia en el
Distrito Federal, por lo que en el momento de firmar este Convenio, renuncian en forma
expresa al fuero que en razdn de su domicilio actual o futuro o por cualgquier otra causa
pudiere corresponderles.

Eslando enteradas las partes del contenido y alcance legal del presente Convenio, lo firman por
quintuplicado a los 12 dias del mes de mayo del afio dos mil quince.

POR “LA SECRETARIA" POR “EL ESTADQ"

I
DR. GABRIEL JAIME O'SHEA CUEVAS
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ANEXO 1. LISTADO DE INTERVENCIONES MEDICAS CUBIERTAS POR EL SMSXXI! ¥ SUS TABULADORES
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CORRESPONDIENTES

Nam. Grupo Enfermedad CIW:GCIE' Tatimlador
1 Tuberculosis del Sistema Nervioso A17 $39,679.32
P Tuberculosis Miliar A19 $38,646.57
3 Listeriosis AZ2 $25.671.61
4 Tétanos neonatal A33X £61,659.24

Clertas enfermedades 5o womia no  especificada (inclye
5 infecciosas y choque séptico) Ad41.9 $48,225.45
parasitarias
[ Sifilis congénita A50 $12,329.78
7 Encefalitis viral, no especificada ABB $30,679.32
8 Enfermedad debida a virus cltomegalico B25 $22,688.36
g Toxoplasmosis B58 $27,027.53
Tumor benigno de las glandulas salivales |

10 i (Rénula) D11 mq,sa:!.gﬁ

11 T Tumor benigno del mediastino D15.2 $75.873.96

12 w Hemangioma de cualquier sitio D18.0 $41,995.54

13 Tumor banigno de la piel del labio D23.0 $18,767.81

14 Tumor benigno del cjo y sus anexos D31 $38,362.50

15 | Enfermedadesdela | PUrpura trombocitopénica idiopdtica D69.3 | $41,313.55

sangre y de los drganos |
hematopoyéticos 1 .
16 | ciertos trastomos q?.aa Inmunodeficiencia con predominio de 080 o por
ahmﬂ, El'mamsmn dﬂfﬁﬂtﬂﬂ d& IDG Eﬂﬂmpﬂﬁ ! mdﬂn
de la inmunidad f

17 Intolerancia a la lactosa E73 £23,072.48

18 Fibrosis quistica E84 B, mﬂ

19 Sk Deplecidn del volumen EE6 $9,605.00

20 |endocrinas, nutricionales | Hiperplasia congénita de glandulas| .0 Pago por

i Pago por

21 Galactosemia ET4.2 facturacion

Pago por

22 Fenilcetonuria E70.0 tactirocid

23 Paralisis de Bell G51.0 $31,057.33

24 Sindrome de Gulllain-Barré G61.0 $33/511.56
Pardlisis cerebral Infantl (Diagndstico, :

25 terapla v en su caso, los insumos o @80 Pago por
medicamenios especializados utilizados; facturacion
anual y hasta por 5 afios)

Enfermedades del | yemiplejia (Diagndstico, terapia y en su

28 sistema nervioso caso, los insumos o medicamentos a81 Pago por
especializados ulilizados; anual v hasta facturacion
por 5 afios)

Paraplejia y cuadrplejia (Diagnostico,

27 lerapia v en su caso, los insumos o Ga2 por
medicamentos especializados utilizados; uracion
anual y hasta por 5 afios) ,

29
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28 Enfermedades del ojo | Retinopatia de la pramaturidad H35.1 $38,913.28
Hipoacusia neurosensorial bilateral
29 (Protesis audiiva externa y sesiones| HS0.3 $35,421.80
de rehabilitacion auditiva verbal) |
Rehabilitacion auditiva verbal en nifios
30 no candidatos a implantacion de V57.3 $5.668.00
Enferme 5 kv :;‘?:.}sls de cdclea (anual hasta por 5| (CIED MC) |
2096 a i
K4 Implantacion prétesis cdclea, 20.98 (CIES 5292.3?.98
MC)
i
Habilitacién auditiva werbal {anual V57.3 |
32 hasta por 5 afios) (CIEQ MC) | $5:668.00
a3 Miccarditis aguda 140 $74,173.03
a4 Enfermedades del Fibroelastosls endocérdica 142.4 $26,381.19
35 sistema circulatorio | Insuficiencia cardiaca 150 $34,167.09
35 Hipertensitn pulmanar primaria 127.0 £78,030.00
Meumonia por influenza por virus !
ar identificada J10.0 319,025:-.42
Neumonia por influenza por virus no '
38 identificado J11.0 519.{)25%.42
Neumonia bacteriana no clasificada en !
39 otra parte J15 344,121!.11
40 Neumonitis debida a sdlidos v liquidos J6g $60,749.00
41 Piotorax J86 $37,733.42
Derrame pleural no clasificado en ofra
42 _ P J90.X | $40,721.27
Enfermedades del Derrame pleural en  afecciones
43 | sistema respiratorio | clasificadas en otra parte 491X | $20,228.74
44 Neumotdrax J93 $28,575.51
Otros trastornos respiratorios (incluye
Enfermedades de la trdquea y de los .
bronquios, no clasificadas en otra |
parte, Colapso pulmonar, Enfisema |
intersticial, Enfisema compensatorio, | J98.0al {
* Oros trastomos  del pumon,| Jogs | $o4520.10

Enfermedades del mediastino, no
clasificadas en otra pare, Trastomos
del diafragma, Otros trastomos
respiratoros especificados)

30
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Trastornos del desamrollo y de la

§15,804.10

46
arupclén de los dientes ik
47 Estomatitis y lesiones afines K12 $14.340.08
Otras  enfermedades del estfago '
(Incluye Acalasla del cardias, Ulcera
del esofago, Obsiruceidn del esdfago,
Enfermededes del | 8 O aal eottane, | k2204
48 sistema digestivo % 1 b
adquirido, Sindrome de laceracion y| K22.9 | So0:028:11
hemoragla gastroesofdgicas, Otras
enfermedades  especificadas  dal
estfago, Enfermedad del eséfago no
 especificada) !
49 Otras obstrucciones intestinales K56.4 | $35,391.90
50 Constipacién K59.0 | $13,736:30
5 Sindrome estafilocécico de la pial i
1 Enfermedades do i pies | 25814208 (Sindrome do Riter LooX | s28.20404
52 e Absceso cutdneo, furiinculo y carbunco Lo2 $10,143.00
53 Quiste epidérmico L72.0 £8,359.78
54 %ﬁﬁ:ﬂ MO0 | $45,830.98
ni Pago por
55 | Enfermedades del MO8 | sacturacibn
sistema osteomuscular | Poliarteritis nodosa y  afecciones K Pago por
56 relacionadas facturacion
57 Fascitis necrolizante M72.8 | $50.206.96
58 Sindrome nefritico agudo NOO | $27,518.60
| glomerular minima ) VIEE]
60 Uropatia obstructiva y por reflujo N13 $45,579.12
61 Insuficiencia renal aguda N17 $38,963.98
a Insuficiencia renal terminal N80 Pago por
Enfermedades del facturacion
63 | sistema genitourinaria | Diverticulo de la vejiga N32.3 | $44,052.80
B4 Infeccidn de vias urinarias, sitio no N39.0 $16,716.00
65 Hidrocele y espermatocele N43 $19,250.83
66 Torsion del testiculo N4d.X | §21,003.52
67 Orquitis y epididimitis N45 $20,142.13
68 Fistula vesicovaginal N82.0 | $45,802.29
BY Felo y recién nacido afectados por ;
trastomos hipertensivos de la madre Fa 553'593'433
70 ; Feto y recien nacido afectados por
ur@c:ammmm | brarakam g nibnbranas FO1.1 $20,517.05
74 perinatal Feto y recién nacido afectados por
d A gl P04.4 $58,586.63

desnutricién fetal
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73

74

75

76

&

818

M

a3

85

a7

‘en el feto y &l recién nacido

Trastomos relacionados con duracion
corta de la gestacién v con bajo peso | P07.0 P07.2 | $44,401.00
al nacer, no clasificados en otra parte -
Trastornos relacionados con el _
embarazo prolongado y con sobrepeso FO8 $20,517.05
al nacer
Hemorragla y laceracion intracraneal
debidas a traumalismo del nacimiento P10 | $05,07F.64
Clos keumetiemes s Tcmisnto an P11 | $93,975.80
Traumatismo del nacimiento en &l |
cuero cabeliudo (incluye P12 $15,906.48
cefalohematoma) _f
: ]
Im_umat?unu del esqueleto duranta el P13 $39,009.33
Traumatismao del sistema nervioso :
periférico durante el nacimiento =1 529’79%'2?
Otros traumatismos del nacimiento P15 $34,354 55
Hipoxia intrauterina P20 $32,356.75
Asfixia al nacimiento P21 $33,072.23
2 g PZ2.0,
Dificuitad respiratoria del recién nacido P22.8,P22.9 $48.4nl§.uu
Taquipnea transitoria del recién nacido P22.1 $20,517.05
Sindromes de aspiracién neanatal P24 $31,014.78
Nﬂgmwh;ﬂgp ofiginado en el p25.2 40 ’25%35
Hemorragia pulmonar originada en el P26 $40 .254-35
) R i |
i ey ol | Pyt | TS
Otras apneas del recién nacido P28.4 | $33,072.23
Sepsis bacieriana del recién nacido P36 $47,172.00
i i
Drﬂ’al&nr;:igl hm:;én nacido con o sin PaB.X 52?,69?.53
Hemorragia intracraneal no traumatica '
del feto y del recién nacido PR 561,645,44
Enfermedad hemorragica del feto y del P53.X 29,449, |’5'5
Far;w?ﬁ hemolitica del feto v dal P55 $23,BB‘3-| 27
Emmmm debida a enfermedad P56 $30,176.39
Ictericia neonatal debida a otras
hemdlisis excesivas P58 2783372
sy Psa | $17,701.70
]
Coagulacion intravascular diseminada PEO.X $61,245,46
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i
99 Policltemia neonatal P&1.1 §23,338.14
Trastornos transitorios del metabolismo A
100 de los carbohidratos especificos del P70 $23,390.00
feto y del recién nacido |
Trastomos neonatales transitorios del ‘
101 metabolismo del caicio y del magnesio | F71 | $23.129.98
Alteraciones del equilibrio del sodio en !
102 el recis ich P74.2 $23.1 2%93
Alteraciones del equilibrio del potasio i
103 anal reclén rcide P74.3 523129.93
104 Sindrome del tapén de meconio P76.0 | $35391.90
105 Otras peritonitis neonatales P78.1 $57,553.53
106 Enterocolitis necrotizanta P77 $83,382.70
107 Convulsiones del recién nacido PE0.X $27,401.30
108 Depresién cerebral necnatal Pg1.4 $41,384.66
109 Encafalopalia hipixica isquémica P91.6 $33,072.23
110 Anencefalia Q00.0 $15,501.64
111 Encefalocele o $37,246.95
Estenosis y estrechez congénitas del :
12 Cordboatn leximel Q105 | $16,223.88
113 Catarata congénita Q120 | $17.410.00
Otras malformaciones congénitas del
oido (Microtia, macrotia, oreja |
114 supemumeraria, otras deformidades Q17 §20,258.28
del pabellén auricular, anomalia de la
posicidn de la oreja, oreja prominente)
Seno, fistula o quiste de la hendidura
115 branquial a18.0 $19,457.84
116 Maifumucinmc@énﬂau de la nariz Q30 $18,722.95
17 Malformaciones | Malformacién congénita de la laringe
congénitas, (incluye laringomalacia congénita) Qa1 $15,71440
deformidades y Malformaciones congénitas de la
119 Cromosomicas  I'ialformaciones congénitas del puimon | Q33 | $35,794,42
Otras malformaciones congénitas dal |
intestino (incluye diverticulo de Meckel, ;
= Enfermedad de Hirschsprung y a3 $64.914.21
malrotacion intestinal)
mm wﬂm vesicula |
v uctos res o
1 (incluye atresia de conductos bilaresy | 44 | 57625003
quiste de colédoco) i
122 Pédncreas anular Q45.1 | $42,007,89
123 Anquiloglosia Q381 | $2,392.00
124 Sindrome de Potter QB0.6 $53,839.99
125 Duplicacion del uréter Q625 $34,275.20
126 Rifién supemumerario Q3.0 $40,986.94
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127 Rinon eclopico Q632 | $40,341.75
128 Malformacién del uraco Q644 | $38,920.28
129 Auseacia congénita de lavefigay dela| a4 5 | $60,006.31
130 Polidactilia QB9 565,269.27
13 Sindactilia Q7o $26.,550.25
132 Craneosinostosis Q75.0 $138,668.31
133 Hernia diafragmética congénita Q79.0 $73.510.59
134 Ictiosis mﬂgﬂ'llia QB0 $22,781.51
135 Epidermdlisis bullosa Q81 $22,982.77
136 Mevo no neaplasico, congénito Q825 $21,767.18
Anormalidades cromosémicas ’
137 (Diagnéstico) Q80 - Q99 530,411.45
138 Sfﬂmﬂ?:fm Choque hipovolémico R57.1 | $43,282.45
139 W superficial del cuero 800.0 $1.676.79
140 | Fractura de la bdveda del crdneo 502.0 $20,182.00
T G
W | o w;aﬂl.;n;:gm ; mm Intracraneal con coma| ..o ﬂaﬂ'"#‘“
142 m:ﬁa Herida del cuero cabelludo S010 $3,35357
143 causas externas Avulsian del cuero cabelludo S080 $39,222.75
144 : Herida del torax s21 $23,941.02
Traumatismo por aplastamiento del 1
145 pilosdy shlel 5) S67.0 §7.119.00
T203,T213,
148 Quemaduras y Quemaduras de lercer grado de las| T223,T233, $107.128.21
comosiones diferentes partes del cuerpo T243,T253, o i
T293,T303
Efectos adversos de drogas de afectan
gtﬂngﬂnlﬁ médica y auténomo.
Quirdrgica Efectos adversos de vacunas
148 Hiscterlonis Y58 518,810.36
Atencion de orficios arfificiales (que
Factores que influyen en | MC4Ye Atﬁ;ntﬁnl ' mm gaqueml t°| m::'
149 | © m:ﬁg Y |otros orificios artificiales de las vias|  Z43 | $31,469,11
servicios de saiud digestivas, cistostomia, otros orificios [

artificiales de las vias urinarias y
vagina artificial)

34




10/03/201 IN OFI

ANEXD 2. CONCEPTO DE GASTOS NO CUBIERTOS POR EL SMSXXI

; Adquisicion de anteojos. ]
4 Cama extra. '-
Compra y reposicion de plﬁtﬂﬂs y aparatos ortopédicos, asi como pulml!m. artificial,
a marcapasos y zapatos oropédicos
|
Padecimientos dervados y tratamientos ‘secundarios a radiaciones atdmicas o nucleares,
4 no prescritas por un médico. |
Reembolsos médicos de aquellos gastos erogados fuera del Cuadro Basico de
5 Medicamentos & Insumos del Sector Salud.
& Renta de prétesis, drtesis y aparatos ortopédicos. l
7 Servicios brindados por programas y campafias oficiales de salud vigentes. |
8 Servicios de enfermeras y cuidadoras personales.
g Rehabilitacidn y educacidn especial para sindromes cromosdmicos.
10 Traslados en ambulancia aérea.
Tratamiento dental que requiere servicio de ortodoncia v cirugla maxilofacial, asl como
1 pristesis dental.
Tratamlentos en vias de experimentacion,
12

13

Tratamientos o intervenciones quirirgicas de caracter estético o pldstico no d-]:Bhidas a
enfermedad o causa exiena,
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CONVENIO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
REPRESENTADO POR EL LIC. FRANCISCO JAVIER BERMUDEZ ALMADA, EN SU CARACTER DE
DELEGADO REGIONAL EN BAJA CALIFORNIA SUR. Y POR LA OTRA EL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DENOMINADO UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA SUR,
REPRESENTADO POR SU RECTOR GUSTAVO RODOLFO CRUZ CHAVEZ, Y EL GOBIERNO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA SUR, REPRESENTADO POR EL
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL, -CARLOS MENDOZA DAVIS, ASISTIDO POR EL SECRETARIO
GENERAL DE GOBIERNO, ALVARO DE LA PENA ANGULO Y EL SECRETARIO DE FINANZAS Y
ADMINISTRACION ISIDRO JORDAN MOYRON, PARA INCORPORAR VOLUNTARIAMENTE AL
REGIMEN OBLIGATORIO DEL SEGURO SOCIAL A LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL CITADO
ORGANISMO, A QUIENES EN LO SUCESIVO Y RESPECTIVAMENTE SE LES DENOMINA “EL
INSTITUTO", "LA UNIVERSIDAD" Y "EL GOBIERNO DEL ESTADO", AL TENOR DE LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS, EN EL ENTENDIDO DE QUE LAS REFERENCIAS A LA LEY DEL
SEGURO SOCIAL Y AL REGLAMENTO DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL EN MATERIA DE
AFILIACION,  CLASIFICACION DE EMPRESAS, RECAUDACION Y FISCALIZACION  SE
EXPRESARAN CON LAS PALABRAS "LALEY"Y "EL REGLAMENTO", RESPECTIVAMENTE.

DECLARACIONES

l. DECLARA "EL INSTITUTO" QUE: ———

1 ES UN ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO CON PERSONALIDAD JURIDICA Y
PATRIMONIO PROPIOS, A CUYO CARGO ESTA LA  ORGANIZACION Y
ADMINISTRACION DEL SEGURO SOCIAL, INSTRUMENTO BASICO DE LA L,
SEGURIDAD SOCIAL, ESTABLECIDO COMO UN SERVICIO PUBLICO DE CARACTER /
NACIONAL, EN LOS TERMINOS DE LOS ARTICULOS 4 Y 5 DE "LA LEY", k

2 EL C. FRANCISCO JAVIER BERMUDEZ ALMADA, EN SU CARACTER DE DELEGADO
REGIONAL EN BAJA CALIFORNIA SUR, CUENTA CON FACULTADES PARA
REPRESENTARLO, EN LOS TERMINOS ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 268 A DE
"LA LEY", 144 FRACCIONES | Y XVII Y 155 FRACCION Il DEL REGLAMENTO
INTERIOR DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, Y ACREDITA SU
PERSONALIDAD MEDIANTE ESCRITURA PUBLICA NUMERO 67,083, DE FECHA 20
DE MAYO DEL 2013, OTORGADA ANTE LA FE DEL LIC. ANGEL GILBERTO ADAME
LOPEZ, NOTARIO PUBLICO NUMERO 233 DEL DISTRITO FEDERAL.

1.3 "LA LEY", EN SUS ARTICULOS 13 FRACCION VY 222 FRACCION II, INCISO d),
SEGUNDO PARRAFO, PREVE EL ESQUEMA DE ASEGURAMIENTO EN LA
INCORPORACION VOLUNTARIA AL REGIMEN OBLIGATORIO DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS QUE ESTEN EXCLUIDAS O NO COMPRENDIDAS EN
OTRAS LEYES O DECRETOS COMO SUJETOS DE SEGURIDAD SOCIAL, CUAND

LAS ENTIDADES PUBLICAS TENGAN ESTABLECIDO UN SISTEMA DE PENSIONES
PARA SUS TRABAJADORES.
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HA RECIBIDO LA SOLICITUD EXPRESA DE "LA UNIVERSIDAD", REQUIRIENDO EL
ASEGURAMIENTO DE SUS TRABAJADORES, EN VIRTUD DE ENCONTRARSE EN LAS
HIPOTESIS DESCRITAS EN EL PUNTO QUE ANTECEDE.

PARA LOS EFECTOS DE ESTE CONVENIO, SENALA COMO SU DOMICILIO EL
UBICADO EN CALLE FRANCISCO I. MADERO 315, COL. ESTERITO, C.P. 23020, LA
PAZ, BAJA CALIFORNIA SUR.

Il DECLARA "LA UNIVERSIDAD" QUE:

I1.1

.2

J80RG__bis

ES UN ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO CON PERSONALIDAD JURIDICA Y
PATRIMONIO PROPIOS, Y ACREDITA SU EXISTENCIA LEGAL MEDIANTE DECRETO
NUMERO 2171, PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR, DE FECHA 13 DE JUNIO DE 2014.

SU REPRESENTACION LEGAL RECAE EN GUSTAVO RODOLFO CRUZ CHAVEZ,
QUIEN ACREDITA SU PERSONALIDAD CON EL NOMBRAMIENTO QUE LE OTORGO LA
UNIVERSIDAD DE BAJA CALIFORNIA SUR DE FECHA 3 DE JUNIO DE 2011 Y TIENE
FACULTADES SUFICIENTES PARA CELEBRAR EL PRESENTE CONVENIO, LAS QUE
NO LE HAN SIDO REVOCADAS NI LIMITADAS EN FORMA ALGUNA, A LA FECHA.

MEDIANTE DECRETO NUMERO 2271, DEL 26 DE JUNIO DE 2015, EMITIDO POR LA
HONORABLE LEGISLATURA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE BAJA
CALIFORNIA SUR, SEGUN PUBLICACION OFICIAL DEL ESTADO DEL DIA 10 DE
AGOSTO DE 2015, FUE AUTORIZADO A CONVENIR CON “EL INSTITUTO" PARA
INCORPORAR VOLUNTARIAMENTE AL REGIMEN OBLIGATORIO DEL SEGURO
SOCIAL A LOS TRABAJADORES A SU SERVICIO.

ASIMISMO, A PACTAR CON "EL INSTITUTO" LA FECHA DE INICIO DE LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS Y LOS SUJETOS DE ASEGURAMIENTO QUE
COMPRENDERA; LA VIGENCIA; LAS PRESTACIONES QUE SE OTORGARAN; LAS
CUOTAS A CARGO DE LOS ASEGURADOS Y DEMAS SUJETOS OBLIGADOS: Y, LOS
PROCEDIMIENTOS DE INSCRIPCION Y COBRO DE LAS CUOTAS RESPECTIVAS.

EN EL DECRETO ANTES MENCIONADO, LA PROPIA LEGISLATURA LO AUTORIZO
PARA QUE LAS CUOTAS OBRERO PATRONALES QUE SE GENEREN POR EL
ASEGURAMIENTO DE LOS TRABAJADORES, SEAN CUBIERTAS DIRECTAMENTE A
"EL INSTITUTO" ACEPTANDO, EN CASO DE QUE NO SE EFECTUE EL PAGO DE
CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 39 DE "LA LEY" Y EN EL
NUMERAL 120 DE "EL REGLAMENTO", A SOLICITUD DE "EL INSTITUTO", QUE
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO RETENGA Y ENTERE DICHAS
CUOTAS, CON CARGO A LOS SUBSIDIOS, TRANSFERENCIAS O A LAS
PARTICIPACIONES EN INGRESOS FEDERALES QUE LE CORRESPONDAN A "LA
UNIVERSIDAD", EN TERMINOS DE LOS ARTICULOS 232 Y 233 DE "LA LEY" Y DE LA
LEY DE COORDINACION FISCAL.
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1.3

.4

1.5

1.6

il Y

EN EL PROPIO DECRETO, LA LEGISLATURA LOCAL AUTORIZO AL GOBIERNO DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR A OTORGAR LA GARANTIA SOLIDARIA A "LA
UNIVERSIDAD', QUE ESTABLECE EL ARTICULO ° DE LA LEY DE COORDINACION
FISCAL.

EN LOS TERMINOS DE LOS ARTICULOS 2, FRACCION 11, Y 4 DEL CODIGO FISCAL
DE LA FEDERACION, LAS CUOTAS OBRERO PATRONALES A SU CARGO SON
CONTRIBUCIONES FEDERALES (APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL), Y EN
CONSECUENCIA RECONOCE QUE SON CREDITOS  FISCALES QUE TIENE.
DERECHO A COBRAR Y PERCIBIR "EL INSTITUTO", POR EL ASEGURAMIENTO DE
SUS TRABAJADORES, Y QUE EN SU CASO, LOS ADEUDOS DERIVADOS DE LA
APLICACION DE ESTE CONVENIO DEBERAN SER PAGADOS CON FUNDAMENTO
EN LO PREVISTO POR LOS ARTICULOS 39, 232 Y 233 DE "LA LEY" EN EL
NUMERAL 120 DE "EL REGLAMENTO" Y EN EL ARTICULO 9° DE LA LEY DE
COORDINACION FISCAL, ASI COMO EN LO ESTIPULADO EN ESTE CONVENIO Y
DEMAS DISPOSICIONES QUE RESULTEN APLICABLES.

SOLICITA SU INCORPORACION AL ESQUEMA DE ASEGURAMIENTO PARA LOS
TRABAJADORES DEL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS .
ESTATALES Y MUNICIPALES,EN VIRTUD DE NO ENCONTRARSE COMPRENDIDOS

EN OTRAS LEYES O DECRETOS COMO SUJETOS DE SEGURIDAD SOCIAL.
HA PRESENTADO SU SOLICITUD EXPRESA Y POR ESCRITO A "EL INSTITUTO",
PARA INCORPORAR A SUS TRABAJADORES AL ESQUEMA DE ASEGURAMIENTO
SENALADO EN LA DECLARACION QUE ANTECEDE.

PARA EFECTOS DEL PRESENTE CONVENIO SENALA COMO SU DOMICILIO EL
UBICADO EN CARRETERA AL SUR KILOMETRO 5.5 EN LA PAZ, BAJA CALIFORNIA

I, DECLARA "EL GOBIERNO DEL ESTADO" QUE:

JB0RG__bis

.1

.2

PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIOS, DE CONFORMIDAD CON LO
DISPUESTO EN EL ARTICULO 79, 102 Y 105 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR,

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 67, 79 FRACCION, XXIX, 83 FRACCION IV
DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, Y 123,4

SUR.
EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR ES UNA ENTIDAD FEDERATIVA, CON

PRIMER PARRAFO, 14, 20 FRACCION II DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, EL C.
CARLOS MENDOZA DAVIS, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO EN
UNION DEL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO Y EL SECRETARIO DE
FINANZAS Y ADMINISTRACION, ESTAN FACULTADOS PARA SUSCRIBIR EL
PRESENTE CONVENIO, QUIENES ACREDITAN SU PERSONALIDAD CON EL BANDO
SOLEMNE EMITIDO POR DECRETO 2291, PUBLICADO EN EL BOLETIN OFICIAL

3
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NUMERO 52 DE FECHA 9 DE SEPTIEMBRE DE 2015 Y LOS NOMBRAMIENTOS DEL

SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO Y SECRETARIO DE FINANZAS Y
ADMINISTRACION, DE FECHA 10 DE SEPTIEMBRE DE 2015.

2 DE ACUERDO CON LA AUTORIZACION DE LA LEGISLATURA LOCAL A TRAVES DEL
DECRETO REFERIDO EN LA DECLARACION 11.2, SE CONSTITUYE EN OBLIGADO
SOLIDARIO CON "LA UNIVERSIDAD" AL PAGO DE LAS CUOTAS OBRERO
PATRONALES QUE DERIVEN DE LA APLICACION DE ESTE CONVENIO,
ACEPTANDO, EN CASO DE ASi REQUERIRSE, A SOLICITUD DE "EL INSTITUTO",
QUE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO RETENGA Y ENTERE
LOS CREDITOS RESPECTIVOS CON CARGO A LOS SUBSIDIOS, TRANSFERENCIAS
O A LAS PARTICIPACIONES QUE POR INGRESOS FEDERALES LE
CORRESPONDAN, DE ACUERDO A LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 233 DE 'LA
LEY", CUANDO "LA UNIVERSIDAD" DEJE DE REALIZAR EL ENTERO RELATIVO.

.3 PARA EFECTOS DEL PRESENTE CONVENIO SE SENALA COMO SU DOMICILIO EL
UBICADO EN ISABELA CATOLICA SIN NUMERO, ENTRE BRAVO Y ALLENDE,
COLONIA CENTRO, C.P. 23000, LA PAZ, BAJA CALIFORNIA SUR.

EXPUESTO LO ANTERIOR. LAS PARTES SUSCRIBEN LAS SIGUIENTES
CLAUSULAS

PRIMERA. "LA UNIVERSIDAD" SE OBLIGA A REGISTRARSE E INSCRIBIR A SUS TRABAJADORES
EN "EL INSTITUTO", DENTRO DE LOS TREINTA DIAS POSTERIORES A LA FIRMA DE ESTE
CONVENIO, INICIANDOSE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS INSTITUCIONALES A PARTIR DEL
DIA PRIMERO DEL MES CALENDARIO SIGUIENTE AL DE LA INSCRIPCION. p

POR LO QUE CORRESPONDE A LA INSCRIPCION DE NUEVOS TRABAJADORES, ESTA SE
EFECTUARA POR "LA UNIVERSIDAD', DENTRO DE LOS CINCO DIAS HABILES SIGUIENTES AL
INICIO DE LA RELACION LABORAL, PROPORCIONANDOSE LOS SERVICIOS INSTITUCIONALES A
PARTIR DE LA FECHA DE INSCRIPCION.

SEGUNDA. CONFORME A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 26 DE "LA LEY", "LA UNIVERSIDAD"
SERA CONSIDERADO COMO PATRON EN CUANTO A LAS PRESTACIONES QUE CONVIENE CON "EL
INSTITUTO", OBLIGANDOSE A CUMPLIR CON LO DISPUESTO EN "LA LEY", EN SUS REGLAMENTOS
Y EN ESTE CONVENIO, ASI COMO FACILITAR LA PRACTICA DE VISITAS DOMICILIARIAS POR
PARTE DE "EL INSTITUTO", CON EL OBJETO DE REQUERIR LA EXHIBICION DE LIBROS Y
DOCUMENTOS, A FIN DE COMPROBAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS
EN EL PROPIO ORDENAMIENTO, EN TERMINOS DEL ARTICULO 251, FRACCION XVIII, DE "LA LEY",

TERCERA. "LA UNIVERSIDAD" INSCRIBIRA, DE ACUERDO CON "LA LEY", A SUS TRABAJADORES
SUJETOS DE ESTE CONVENIO, CONFORME AL SALARIO REAL QUE PERCIBAN, DEBIDAMENTE
INTEGRADO, SIN QUE SEA INFERIOR AL SALARIO MINIMO GENERAL VIGENTE, ASI COMO A
CUMPLIR CON TODAS LAS OBLIGACIONES QUE SON A SU CARGO, DE ACUERDO CON LO
DISPUESTO EN "LA LEY",
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CUARTA. "LA UNIVERSIDAD" ESTA DE ACUERDO EN QUE LOS TRABAJADORES Y SUS
BENEFICIARIOS LEGALES PREVIAMENTE AL ASEGURAMIENTO, DEBERAN LLENAR EN FORMA
INDIVIDUAL Y FIRMAR PERSONALMENTE EL CUESTIONARIO MEDICO QUE PARA TAL EFECTO LES
SERA PROPORCIONADO POR "EL INSTITUTO", EN EL CUAL ASENTARAN TODOS Y CADA UNO DE
LOS DATOS QUE AHi SE REQUIEREN.

TRATANDOSE DE MENORES DE EDAD O, EN SU CASO, DE INCAPACITADOS, EL LLENADO Y FIRMA
DEL CUESTIONARIO ESTARA A CARGO DEL ASEGURADO.

QUINTA. LAS PARTES ESTAN DE ACUERDO, EN QUE NO SERA SUJETO DE ASEGURAMIENTO EL
SOLICITANTE QUE PRESENTE ALGUNA DE LAS ENFERMEDADES PREEXISTENTES ESTABLECIDAS
EN EL ARTICULO 82 DE "EL REGLAMENTO".

SEXTA. LAS PARTES ESTAN DE ACUERDO EN QUE NO SE PROPORCIONARAN LOS SERVICIOS
INSTITUCIONALES AL ASEGURADO O BENEFICIARIOS LEGALES, DURANTE LOS TIEMPOS Y POR
LOS PADECIMIENTOS Y TRATAMIENTOS QUE SE ESTABLECEN EN EL ARTICULO 83 DE "EL
REGLAMENTO".

SEPTIMA. LAS PARTES ESTAN ENTERADAS DE QUE EL ASEGURAMIENTO EN LA INCORPORACION
VOLUNTARIA NO CUBRE LOS PADECIMIENTOS O TRATAMIENTOS PREVISTOS EN EL ARTICULO 84
DE "EL REGLAMENTQ".

OCTAVA. LAS PARTES CONVIENEN EN QUE NI AL TRABAJADOR NI A SUS BENEFICIARIOS LES
SERAN APLICABLES LAS DISPOSICIONES SENALADAS EN LAS CLAUSULAS QUINTA Y SEXTA,
SIEMPRE QUE HUBIERAN ESTADO ASEGURADOS EN EL REGIMEN OBLIGATORIO O EN EL SEGURO
DE SALUD PARA LA FAMILIA, DURANTE LAS CINCUENTA Y DOS SEMANAS PREVIAS A LA FECHA DE
LA BAJA O VENCIMIENTO DEL CONVENIO RELATIVO, Y QUE SOLICITEN SU INSCRIPCION EN LA
INCORPORACION VOLUNTARIA AL REGIMEN OBLIGATORIO,DENTRO DE UN PLAZO DE DOCE
MESES POSTERIORES A PARTIR DE DICHA BAJA O VENCIMIENTO.

NOVENA. "EL INSTITUTO" SE OBLIGA A SUMINISTRAR A LOS SUJETOS DE APLICACION DE ESTE
INSTRUMENTO Y A SUS BENEFICIARIOS LEGALES, LAS PRESTACIONES EN ESPECIE DE LOS
SEGUROS DE RIESGOS DE TRABAJO Y DE ENFERMEDADES Y MATERNIDAD, EN LOS TERMINO
DE "LALEY".

LA CALIDAD DE ASEGURADO DE LOS SUJETOS A QUE SE REFIERE ESTE CONVENIO, SOLO SE
PERDERA, S| DE ACUERDO A "LA LEY" SE DEJAN DE TENER LAS CARACTERISTICAS QUE
ORIGINARON EL ASEGURAMIENTO.

DECIMA. PARA LOS EFECTOS DEL OTORGAMIENTO DE LAS PRESTACIONES A QUE SE REFIERE LA
CLAUSULA ANTERIOR, "EL INSTITUTO" ASIGNARA A LOS TRABAJADORES ASEGURADOS Y A SUS
BENEFICIARIOS LEGALES LA UNIDAD MEDICA CORRESPONDIENTE.

UNDECIMA, "LA UNIVERSIDAD" Y "EL INSTITUTO" EXPRESAMENTE CONVIENEN EN QUE SI LA
UNIDAD MEDICA DE UN TRABAJADOR NO SE ENCUENTRA EN EL LUGAR DE SU RESIDENCIA. EL
TRASLADO DEBERA HACERLO DICHO TRABAJADOR POR SU CUENTA Y SIN CARGO PARA "EL
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INSTITUTQ". ASIMISMO, "EL INSTITUTO" UNICAMENTE ESTARA OBLIGADO A EFECTUAR VISITAS

MEDICAS DOMICILIARIAS CUANDO EL TRABAJADOR RESIDA EN EL MISMO LUGAR EN DONDE SE
ENCUENTRA INSTALADA DICHA UNIDAD.

CUANDO LAS AUTORIDADES MEDICAS DE "EL INSTITUTO" DETERMINEN LA NECESIDAD DE
TRASLADAR UN ENFERMO DE SU UNIDAD MEDICA A OTRA LOCALIDAD, DICHO TRASLADO SERA
REALIZADO POR "EL INSTITUTO" O CON CARGO AL MISMO, EN LOS TERMINOS DEL REGLAMENTO
DE SERVICIOS MEDICOS.

DUODECIMA. "EL INSTITUTO" Y "LA UNIVERSIDAD' RECONOCEN Y ACEPTAN QUE PARA TODO
CUANTO SE REFIERA AL OTORGAMIENTO DE PRESTACIONES, PAGO Y MODIFICACION DE LAS
CUOTAS POR EL ASEGURAMIENTO, PROCEDIMIENTOS DE INSCRIPCION Y COBRO DE CUOTAS
OBRERO PATRONALES, CAUSAS DE BAJA DE LOS ASEGURADOS, DE SUSPENSION DE
SERVICIOS, TERMINACION DEL CONVENIO, SANCIONES Y ESTIPULACIONES ESPECIFICAS,
ESTARAN SUJETOS A ‘LA LEY".

DECIMA TERCERA. "LA UNIVERSIDAD" SE OBLIGA A PAGAR LAS CUOTAS DIRECTAMENTE A "EL
INSTITUTO" EN LA FORMA Y TERMINOS QUE ESTE DETERMINE, CONFORME A LO DISPUESTO EN
"LA LEY" Y "EL REGLAMENTQ" ASI COMO EN EL PRESENTE INSTRUMENTO.

LAS CUOTAS SERAN DETERMINADAS CON BASE EN EL SALARIO REAL INTEGRADO DEL
TRABAJADOR Y APLICANDO SOBRE DICHO SALARIO LAS PRIMAS DE FINANCIAMIENTO
ESTABLECIDAS EN "LA LEY" A CARGO DEL PATRON Y DEL TRABAJADOR, CORRESPONDIENTES A
LOS SEGUROS QUE SE INDICAN EN LA CLAUSULA NOVENA INCLUYENDO LAS SENALADAS EN EL
ARTICULO 25, SEGUNDO PARRAFOQ, DE "LA LEY", Y REDUCIENDO LA PARTE PROPORCIONAL
RELATIVA A LAS PRESTACIONES QUE SE EXCLUYEN, EN SU CASO.

RESPECTO AL SEGURO DE ENFERMEDADES Y MATERNIDAD, SE ESTARA A LO DISPUESTO EN
LOS ARTICULOS 106 DE "LA LEY' Y DECIMONOVENO TRANSITORIO. DEL DECRETO PUBLICADO EN
EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION DEL 21 DE DICIEMBRE DE 1995.

POR LO QUE SE REFIERE AL SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO, DE LA PRIMA DE
FINANCIAMIENTO RESPECTIVA SE REDUCIRA LA PARTE PROPORCIONAL RELATIVA A LAS
PRESTACIONES EN DINERO QUE SE EXCLUYEN, DETERMINADA POR "EL INSTITUTQO", PARA
QUEDAR EN 0.7915%.

EL GOBIERNO FEDERAL CONTRIBUIRA CONFORME LE CORRESPONDA A CADA SEGURO, DE
ACUERDO A LO DISPUESTO EN "LA LEY".

DECIMA CUARTA. "LA UNIVERSIDAD" DETERMINARA LAS CUOTAS OBRERO PATRONALES .
ENTERARA SU IMPORTE A "EL INSTITUTO", POR MES NATURAL VENCIDO, A MAS TARDAR EL Di
DIECISIETE DEL MES INMEDIATO SIGUIENTE, DE ACUERDO A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 3

DE "LA LEY" Y 113 DE "EL REGLAMENTO".

EN TERMINOS DEL ARTICULO 39 A DE 'LA LEY", "EL INSTITUTO', COMO APOYO, PODRA
ENTREGAR UNA PROPUESTA DE CEDULA DE DETERMINACION, ELABORADA CON LOS DATOS

6
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CON QUE CUENTE DE LOS MOVIMIENTOS AFILIATORIOS COMUNICADOS EN LOS TERMINOS DE
"LA LEY".

LA PROPUESTA A QUE SE REFIERE EL PARRAFO ANTERIOR PODRA SER ENTREGADA POR "EL
INSTITUTO" EN DOCUMENTO IMPRESO, O BIEN, PREVIA SOLICITUD POR ESCRITO DE "LA
UNIVERSIDAD", EN MEDIOS MAGNETICOS O ELECTRONICOS.

et

EL HECHO DE QUE "LA UNIVERSIDAD" NO RECIBA LA PROPUESTA DE CEDULA DE
DETERMINACION EMITIDA POR "EL INSTITUTQ", NO LO EXIME DE CUMPLIR CON LA OBLIGACION
DE DETERMINAR Y ENTERAR LAS CUOTAS, NI LO LIBERA DE LAS CONSECUENCIAS JURIDICAS
DERIVADAS DEL INCUMPLIMIENTO DE DICHAS OBLIGACIONES.

EL PAGO DE LAS CUOTAS OBRERO PATRONALES, DEBERA REALIZARSE EN LAS ENTIDADES
RECEPTORAS, MEDIANTE EL PROGRAMA INFORMATICO AUTORIZADO POR '"EL INSTITUTO",
DEBIENDO ENTREGAR EL MEDIO MAGNETICO QUE CONTENGA LA CEDULA DE DETERMINACION Y
RECABANDO EL COMPROBANTE DE PAGO CORRESPONDIENTE, EN TERMINOS DE LOS
ARTICULOS 39 DE "LA LEY" Y 120 DE "EL REGLAMENTO".

CUANDO "LA UNIVERSIDAD" REALICE ACTOS U OMISIONES, QUE IMPLIQUEN EL INCUMPLIMIENTO
DEL PAGO DE LOS CONCEPTOS FISCALES QUE ESTABLECE EL ARTICULO 287 DE “LA LEY", SERA -
SANCIONADO CON MULTA DEL CUARENTA AL CIEN POR CIENTO DEL CONCEPTO OMITIDO, DE
ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 304 DE "LA LEY".

TRATANDOSE DE LAS CEDULAS DE LIQUIDACION EMITIDAS POR "EL INSTITUTO" POR LOS
CONCEPTOS FISCALES SENALADOS EN EL ARTICULO 287 DE "LA LEY", "LA UNIVERSIDAD"
CONTARA CON UN PLAZO DE QUINCE DIAS HABILES SIGUIENTES A LA FECHA EN QUE SURTA
EFECTOS SU NOTIFICACION, PARA EFECTUAR EL PAGO CORRESPONDIENTE, DE
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 39 C, PENULTIMO PARRAFO,DE "LA LEY",

CUANDO NO SE ENTEREN LAS CUOTAS DENTRO DEL PLAZO ESTABLECIDO EN "LA LEY", "LA
UNIVERSIDAD", CON BASE EN EL ARTICULO 40 A DE "LA LEY", CUBRIRA A PARTIR DE LA FECHA EQ
QUE LOS CREDITOS SE HICIERAN EXIGIBLES, LA ACTUALIZACION Y LOS RECARGO
CORRESPONDIENTES EN LOS TERMINOS DEL CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION, SIN
PERJUICIO DE LAS SANCIONES QUE PROCEDAN.

DECIMA. QUINTA. EN CASO DE QUE "LA UNIVERSIDAD" NO CUBRA DIRECTAMENTE A "EL
INSTITUTO" LOS CREDITOS A SU CARGO POR LOS CONCEPTOS FISCALES SENALADOS EN EL
ARTICULO 287 DE "LA LEY", EN LOS PLAZOS ESTABLECIDOS EN DICHO ORDENAMIENTO LEGAL,
CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 232 Y 233 DE "LA LEY", ASI COMO EN EL ARTICULO 9°
DE LA LEY DE COORDINACION FISCAL Y DE CONFORMIDAD CON LA AUTORIZACION DEL
CONGRESO LOCAL REFERIDA EN LA DECLARACION 112, "LA UNIVERSIDAD" ACEPT
EXPRESAMENTE QUE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO RETENGA Y ENTERE
"EL INSTITUTO" EL IMPORTE DE DICHOS CREDITOS FISCALES, CON CARGO A LOS SUBSIDIOS,
TRANSFERENCIAS O A LAS PARTICIPACIONES EN LOS INGRESOS FEDERALES QUE
CORRESPONDAN AL PROPIO ORGANISMO, EN TERMINOS DE LAS DISPOSICIONES APLICABLES.
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DECIMA SEXTA. "EL GOBIERNO DEL ESTADO", DE CONFORMIDAD CON LA AUTORIZACION DEL
CONGRESO LOCAL REFERIDA EN LA DECLARACION Ill. 2 DE ESTE CONVENIO, SE CONSTITUYE EN
OBLIGADO SOLIDARIO CON "LA UNIVERSIDAD", PARA GARANTIZAR EL PAGOD DE LOS
CREDITOS FISCALES RELATIVOS AL ASEGURAMIENTO DE LOS TRABAJADORES QUE "LA
UNIVERSIDAD" NO EFECTUE EN EL PLAZO CORRESPONDIENTE. PARA ESTE EFECTO. "EL
GOBIERNO DEL ESTADQ" MANIFIESTA SU CONFORMIDAD EN QUE EL PAGO DE LOS CREDITOS
MENCIONADOS SEA EFECTUADO CON CARGO A LOS SUBSIDIOS, TRANSFERENCIAS O A LAS
PARTICIPACIONES EN LOS INGRESOS FEDERALES QUE CORRESPONDAN AL PROPIO
GOBIERNO ESTATAL, EN LOS TERMINOS DE LAS DISPOSICIONES APLICABLES.

ASIMISMO, CONFORME AL ARTICULO 9°, SEGUNDO PARRAFO, DE LA LEY DE COORDNIACION
FISCAL, "EL GOBIERNO DEL ESTADO" SE OBLIGA A INSCRIBIR EL PRESENTE INSTRUMENTO
JURIDICO EN EL REGISTRO DE OBLIGACIONES Y EMPRESTITOS DE ENTIDADES Y MUNICIPIOS.

"LA UNIVERSIDAD" AUTORIZA EXPRESAMENTE A "EL GOBIERNO DEL ESTADO" PARA QUE
RECUPERE LAS CANTIDADES AFECTADAS CON CARGO AL SUBSIDIO ASIGNADO A "LA
UNIVERSIDAD" EN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE "EL GOBIERNO DEL ESTADO".

DECIMA SEPTIMA. PARA LOS EFECTOS DE LAS CLAUSULAS DECIMA QUINTA Y DECIMA SEXTA, "LA
UNIVERSIDAD" Y "EL GOBIERNO DEL ESTADO". MEDIANTE EL PRESENTE INSTRUMENTO
JURIDICO, AUTORIZAN A LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, A RETENER Y
ENTERAR EL IMPORTE DE LOS CREDITOS FISCALES ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 287 DE "LA
LEY", CUANDO "EL INSTITUTO" LO SOLICITE POR ESCRITO, POR LO QUE EN NINGUN CASO SE
REQUERIRA DE LA CONFORMIDAD PREVIA O EXPRESA DE "LA UNIVERSIDAD" O DE “EL
GOBIERNO DEL ESTADO",

DECIMA OCTAVA. "LA UNIVERSIDAD" ESTA CONFORME EN QUE A LOS TRABAJADORES SUJETOS
A ESTE CONVENIO, ASI COMO A SUS BENEFICIARIOS LEGALES, PODRA DARSE POR TERMINADO
ANTICIPADAMENTE  SU ASEGURAMIENTO, SIN RESPONSABILIDAD PARA "EL INSTITUTO", CON
INDEPENDENCIA DE LAS ACCIONES LEGALES QUE PROCEDAN, CUANDO INCURRAN EN
ALGUNO DE LOS SUPUESTOS SIGUIENTES: ﬁ

- EL ASEGURADO O BENEFICIARIO PERMITA O PROPICIE EL USO INDEBIDO DEL
DOCUMENTO QUE COMPRUEBE TAL CALIDAD. EN ESTE CASO, EL ASEGURADO SERA
SOLIDARIAMENTE RESPONSABLE DE LAS CONSECUENCIAS QUE GENERE EL MAL USO DE
DICHO DOCUMENTO.

- SI DURANTE EL PRIMER ANO DE VIGENCIA DEL ASEGURAMIENTO, SE PRESENTA ALGUNA
DE LAS ENFERMEDADES SENALADAS COMO PREEXISTENTES Y NO HUBIERA SIDO
DECLARADA POR EL ASEGURADO O BENEFICIARIO AL MOMENTO DE LLENAR E
CUESTIONARIO MEDICO, O POR EL ASEGURADO EN EL CASO DEL MENOR DE EDAD O
INCAPACITADO, DE CONFORMIDAD A LO SENALADO EN LA CLAUSULA CUARTA DE ESTE
INSTRUMENTO.

LOS CITADOS SUPUESTOS SE CONVIENEN, SIN PERJUICIO DE QUE "EL INSTITUTO" REALICE EL
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COBRO DEL COSTO TOTAL POR LOS SER VICIOS PRESTADOS, AL ASEGURADQ, AL SUJETO
OBLIGADO, O A LA PERSONA QUE SIN DERECHO HAYA RECIBIDO LA ATENCION MEDICA.

"EL INSTITUTO", EN NINGUN CASO, HARA DEVOLUCION TOTAL O PARCIAL DEL PAGO
REALIZADO, POR TERMINACION ANTICIPADA DEL ASEGURAMIENTO.,

DECIMA NOVENA. LAS PARTES CONVIENEN QUE EL PRESENTE INSTRUMENTO JURIDICO
TENDRA UNA VIGENCIA INDEFINIDA Y PODRA DARSE POR TERMINADO POR VOLUNTAD
EXPRESA DE CUALESQUIERA DE ELLAS, DEBIENDOSE COMUNICAR. PREVIAMENTE, POR
ESCRITO CON SESENTA DIAS DE ANTICIPACION, DICHA DETERMINACION.

VIGESIMA. PARA EFECTOS DE LA CLAUSULA ANTERIOR. SERAN CAUSAS DE TERMINACION DE
ESTE CONVENIO LAS SIGUIENTES:

A) LA DECLARACION EXPRESA FIRMADA POR "LA UNIVERSIDAD",
B) DEJAR DE PAGAR LAS CUOTAS OBRERO PATRONALES CAUSADAS DURANTE DOS O MAS
MESES.

VIGESIMA PRIMERA. RESPECTO A LA FALTA DE PAGO DE LAS CUOTAS OBRERO PATRONALES A
QUE SE REFIERE EL INCISO B) DE LA CLAUSULA ANTERIOR, SE ESTARA A LO SIGUIENTE:

a) EN EL SUPUESTO DE QUE, DENTRO DEL MES EN QUE DEBIO HACERSE EL PAGO DE LAS
CUQTAS, "LA UNIVERSIDAD", DIRECTAMENTE O POR CONDUCTO DE "EL GOBIERNO DEL
ESTADO" , O EN SU CASO, DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, NO
ENTERE LAS CUOTAS OBRERO PATRONALES Y ACCESORIOS ADEUDADQS. "EL INSTITUTO"
SUSPENDERA LOS SERVICIOS Y CONCEDERA A PARTIR DE LA FECHA DE SUSPENSION, UN
PLAZO DE TREINTA DIAS NATURALES PARA CUBRIR EL ADEUDO, EL CUAL DEBERA INCLUIR
LAS CUOTAS CORRESPONDIENTES AL PERIODO TRANSCURRIDO HASTA LA FECHA DE
SUSPENSION DEL SERVICIO.

"LA UNIVERSIDAD" NO PODRA REALIZAR INCRIPCIONES INICIALES O RENOVACIONES ANTE "EL
INSTITUTO" AL AMPARO DE ESTE INSTRUMENTO HASTA EN TANTO SE SOLVENTE EL ADEUDO.

b) SI TRANSCURRIDO EL PLAZO SENALADO EN EL INCISO ANTERIOR. "LA UNIVERSIDAD',
DIRECTAMENTE O POR CONDUCTO DE "EL GOBIERNO DEL ESTADO", O EN SU CASO, DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, NO ENTERA LOS ADEUDOS A SU CARGO, "EL
INSTITUTO" PROCEDERA A DAR DE BAJA A LOS TRABAJADORES, RESERVANDOSE SUS
DERECHOS PARA EJERCER LAS ACCIONES LEGALES PROCEDENTES, A FIN DE OBTENER EL
PAGO DE LOS ADEUDOS RESPECTIVOS, INCLUYENDO LOS ACCESORIOS LEGALES, LAS
EROGACIONES Y COSTOS DERIVADOS DEL OTORGAMIENTO DE PRESTACIONES E
ESPECIE QUE "EL INSTITUTO" HUBIESE REALIZADO DURANTE EL PERIODO DE OMISION D
PAGO.

S| “LA UNIVERSIDAD" DESEA REINSCRIBIR A SUS TRABAJADORES Y SUS BENEFICIARIOS
LEGALES, SERA INDISPENSABLE SEGUIR TODO EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO PARA ESTE
TIPO DE INCORPORACIONES.
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VIGESIMA SEGUNDA. EN EL SUPUESTO DE QUE DURANTE LA VIGENCIA DE ESTE CONVENIO SE
EXPIDA ALGUNA LEY O DECRETO DEL EJECUTIVO FEDERAL, QUE SE OPONGA O MODIFIQUE
CUALESQUIERA DE LAS CLAUSULAS DE ESTE INSTRUMENTO, ESTE SE TENDRA POR
MODIFICADO EN LO CONDUCENTE EN LOS TERMINOS DE LA MISMA Y QUEDARA SIN EFECTO EL
PROPIO CONVENIO, CUANDO ALGUNA DE LAS DISPOSICIONES LEGALES EXPEDIDAS
CONSIDERE A LOS TRABAJADORES COMO SUJETOS DEL REGIMEN OBLIGATORIO DEL SEGURO
SOCIAL.

VIGESIMA TERCERA. LAS PARTES RECONOCEN Y ACEPTAN QUE EN EL PRESENTE CONVENIO NO
EXISTE ERROR, DOLO, MALA FE, NI LESION ALGUNA QUE PUDIERA INVALIDARLO, POR LO QUE SE
OBLIGAN A CUMPLIR TODAS Y CADA UNA DE LAS OBLIGACIONES A SU CARGO EN CUALQUIER
TIEMPO Y LUGAR, EN LA FORMA Y TERMINOS ESPECIFICADOS.

VIGESIMA CUARTA. PARA LA INTERPRETACION Y CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE CONVENIO, ASI
COMO PARA TODO LO QUE NO ESTE EXPRESAMENTE ESTIPULADO EN EL MISMO, LAS PARTES
SE SOMETEN A LA JURISDICCION DE LOS TRIBUNALES FEDERALES CON RESIDENCIA EN LA
CIUDAD DE LA PAZ, BAJA CALIFORNIA SUR, RENUNCIANDO AL FUERO QUE PUDIERA ¥
CORRESPONDERLES EN RAZON DE SU DOMICILIO PRESENTE O FUTURO.

EL PRESENTE CONVENIO SE FIRMA POR SEXTUPLICADO EN LA CIUDAD DE LA PAZ, BAJA
CALIFORNIA SUR. A LOS 16 DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL ANO 2016, QUEDANDO UN EJEMPLAR
EN PODER DE "LA UNIVERSIDAD', OTRO EN EL DE "EL GOBIERNO DEL ESTADO" Y LOS
RESTANTES EN PODER DE "EL INSTITUTO.

POR EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA SUR |

CARLOS MENDOZA DAVIS \ BERA
GOBERNADOR ) GENERALTIE GQBIERNO

CO ERIX JURIDICA
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CONVENIO DE COLABORACION PARA EL
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LA

0 ION, QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE, EL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DE
CALIFORNIA SUR, EN Lo SUCESIVO “E| p

: IN, SECRETARIO pE PLANEACION URBANA
INFRAESTRUCTURA v TRANSPORTE, vy |)c. ISIDRO  JORDAN MOYRON
SECRETARIO DE FINANZAS v ADMINISTRACION; y POR OTRA PARTE LA
CAMARA MEXICANA DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCIGN, DELEGACION
BAJA CALIFORNIA SUR A QUIEN EN Lo SUCESIVO sE Lg DENOMINARA “a
CAMARA”, REPRESENTADA EN EsTE ACTO POR EL (¢, GUSTAVO ApoLFg
ARBALLO LUJAN, ING. JORGE MOORE

Y

: . ALFREDO GONZALEZ yaH
EL ING, ARTURO PALACIOS REYES, PRESIDENTE NACIONAL DE CMic,
REPRESENTAHTE DE cmic Epn LA

DELEGACION BAJA CALIFORNIA SUR,
PRESIDENTE DEL comiTe CONSULTIVO T RO

Y TESORE DE LA MISMA,
RESFECTWAMENTE: MISMAS A QUIENES ACTUANDO CDNJUNTAMENTE SE LES
NARA « c

P S”, DE CONFORMIDAD ON LAS SIGUIENTES
EIECLARACIDNES Y CLAUSULAS.

ANTECEDENTES

1.-Entre Los principios rectores del Plan Naci
de Infraestructura 2013-2018, se encu
habilidades integrales de Ccada persona, e|

Nacional
las Competencias y

futuro de México, depende en gran medida de

generaciones Presentes y futuras
social, infraestructura econdmica,
Y servicios basicos, Para la formac

» Proponiendo acciones especifica
Comunicacién, salud, educacioén,
i6n integral de los ciudadanos,

Para gestionar que en sy nombre
Sector Publico, Ya sean estas

Convenio de Colaboracign Para la Reten

Pdgina 1 de 7
cién del 29 (al millar) Celebrado entra &l Goblarng dej Esta
California sur ¥lac Mexi ccidn

do de Baja
amara exicana da |g Industria de |5 Construccis
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1. Declara “EL PODER EJECUTIVO" a través de SU representante que:

8. Que el Estadg de Baja California syr €S Una entidad Jibre
Parte integrante de la Federacisn de conformidag con lo establecido en los
Articulos 40, 42 y 43 de la Constitucion Politica de Iosg Estados Unidos Mexicanos;
asi como 1° de Ia Constitucign Politica de| Estado Libre y Soberano de Baja
California Syr.

¥ soberana que forma

Baja California Sur; 2 y 14, de Ia
Estado de Baja California Sur, el titular del

California Sur, cuenta con lag facultades suficientes Para celebrar g Presente
Convenio de Calaburaciﬁn.

C. Que de conformidag con lo establecid
Constitucign Politica de| Estado Libre

que g| Gobernador expida en Usos de sys facuitaﬁes.
deben para SuU validez ser autorizados con

la firma dej Secretario General de
Gobierng Y también debe firmar de Conocimiento g| encargado del ramg a que el
asunto Corresponda,

d. Que con fundamento en lo establecido ep los articulosg 80 de I Constitucisn
Politica de| Estado Libre Y Soberano dge Baja California Sur; 16 fracciones || y I,
22 fraccién ly23

de la Ley Organica de |3 Administracisn Pdblica del Estado de
Baja California Sur, intervienen también en |5

Suscripcién del Presente documento
los  Secretarios de Finanzas Y Administracién y de Planeacién Urbana,
Infraestructyra Y Transporte,

€. Que para efectos del prese
oficial, el Palacio de Gobiern
Ignacio Allende ¥ Nicolas B
Paz, Baja California Syr.

nte instrumento juridico, sefiala como Su domicilio
0 que se ubicg en las calles Isabel |a Catélica entre
ravo, colonig Centro, C.p. 23000, en esta ciudad de | 4

Convenio de Colaboracign Para la Retencién de 2% (al millar) calebrg

Pigina 2 de 7
California gyr Y la Cédmara Mexicana de la Industri

do entre e Gobiemo dej Estado de Baja
adela Construccian
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todos los pagos que se efectie g o
estatales, para I3 Capacitacién de |og
de incrementar |g Productividad de las

a) Es una institucién de interés

utos y sys
ecreto publicado €n el Diario Ofigia de Ia
Federacion e 3 de junio de 1968,

b) Tiene por objeto entre otros, el

intereses
9€nerales de log industriales de Ia » Ser organo de consulta parg g|
disefio y |5 ejecucién de politicas Programas e instrumentos que faciliten |
expansion de |g actividad de Jog Constructor '

d) Los Constructores organizados g través de
institucién €o0mo instrumentg p

a del Trabajo Y Previsién Sogig| de
» 153-Q y 153-R de

Convenio de Colaboracisn Para la Retencig,

Pigina 3 de 7
n del 2% (a millar) celebrado entre el Gobiemg del Estado de Baja
California Syr ¥ la Camara Mexicana de 1a Industria de la Construccisn
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S de los contratog de obra que se les hubiera
otorgado, Ia cantidad del dos g mil

lar (0.2%) de Sus ingresos Para destinarios g los
Programas de capacitacion y adfastramien_tﬂ de los trabajadores ge la industria de
' CAM g

a través de gy instituto de

9) Para efectos del presente Convenio sefialg Como domicilio g ubicado en Melitén
Albafiez y Calle de| Pirata Ng, 610, Frac

C. Benito Judrez, C p. 23090 en g Ciudad
de La Paz, Baja Californig Sur.
2. Declaran “LAS PARTES”, que:

a) Se reconocen mutug Y reciprocamente la Personalidad con |4 que comparecen
Para suscribir g presente Convenijp,

b) Expresan SU voluntad en suscribir e| presente Instrumento. Con sujecién a |as
siguientes:

cL£USULAs

PRIMERA - OBJETO,
El presente Convenio tiene por
PODER EJECUTWD". Por conducto ¢

retencion de ung Ccantidad del dog al %) sobre g importe tota| del contrato,
cantidad que se retendra de Iag estimaci i

SEGUNDA..- INFORMES.

“EL PODER EJECUTIVD", S€& compromete 2 que dentro de los Primeros 10 dias
Naturales de cada mes, entregars en la visita Personalizadg Que le efectien g Personal
Operativo de “La GAMARA". un listado de |ag ersonas fisicas o Morales que Participen
en las retenciones mencionadas, e cual deberg de contener: nombre del contratista (o]
eémpresa, nimero de factura, obra €jecutada Y el monto retenido de| mes anterior.
TERCERA.- MECANISMO DE RETENCION.

El mecanismo de Coordinacién para la retencign del dos g millar (0.2%) a Ios Contratistas
Y SU entrega g “La CAMARA” por “EL POD

ER EJECUTWD". a través de |3 Secretarig
de Finanzas y Administraci-ﬁn, sera el siguiente:

Piigina 4 de 7
Para la Retencién de 2% (al millar) celebrado entre el Gobj |
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maciones por obra ejecutads Que se efectgen g)
Contratista, aparecers el concepto de la retencion de| dos al millar (0.2%) destinado a “A
ARA“.

Mensualmente g la  Secretarig de Finanzas
Admmistracién. el monto de las retenciones del dos g| millar (0.2%) efectuadas g log

O correspondiente dentro de log quince djas
del mes siguiente en que se haya efectuado |3 ion.

C) Una vez que “LA CiMARA" Cuente con |og recibos cnrrespﬂndientes, se les
entregars de inmediato a la Secretaria de Finanzas y Admfnistracién. Para que |e entere
los recursos, mediante deposito en |

Cuenta a nombre de |q Camara Mexicana de Ia
Industria de 13 Construccion Delegacin Baja Calif

(Para depésitos de Bancomer 3 Bancomer. Ya seaen ventanilla o medios alectrénim::-s}
ﬂ12914DUED133u381E

(Para depoésitos que se realizan mediante SPE| de

CUARTA - RETENCION poR PARTE DE
“EL PODER EJECUTIVO”, g

P
obra, la retencisn Correspondiente que s
liquido derivado de las estimaciones p

QUINTA.- OBJETO pE RETENCIONES.
Conviene “g| FfD ER EJECUTIVO” €N que toda obrg

destinados g los Programas de Capacitacién que
ODER EJECUTIVO" Y “LA CAMARA"

’ : Pégina 5 dg 7
Convenio de Colaboracisn Para la Retencign del 2% (al millar) Celebrado entre &l Gobierng del Estado de Baja
California syr ¥ la Cémara Mexicana de 1a Industrig de la Construccian
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“LAS PARTES" Manifiestan sy conformidad en q
al presente Convenio, sera de Comin acuerdq

Ue cualquier modificacign Que se haga
Y por escri
Modificatorio ccnespﬂndi‘ente.

|(s] Mediante g convenio

a) La voluntag de alguna de “LAS PARTES"” Manifestada por ‘escrito
justifiquen Jag Causas que dan origen

a tal decisign_
La fmposibiﬁdad fisica o juridica de cualquiera de “LAS PARTES”
el objeto del Presente Convenig.

¢) El caso fortuito o fuerza mayor, debidamente comp
fines de| presente instrumento.

El INCumplimiento de alguna de “LAs PARTES" a las obligaciones adquiridas en el
Cuerpo de este Convenip,

+ en el que se
+ Para continygr con

robado que impida Proseguir con los

nio, asl como todo aquelo que no este

i Convienen ep SUjetarse g la

: SOmeterse 5 la Jun‘sdfccmn y

OMmpetencia de los Tribunales de Ia Ciudad de La Paz, Baja California Sur, renunciando

a cualquier otro fuerg Que por razén de domicilip Presente o Por cualquier otro tengan o
llegaren g adquirir en |o futuro,

Pégina g gq 7
i6n del 29 (al millar) celebradg &ntre gl Gobiemng del Estadg de Baja
California g ¥la Camara Mexicana de g Industria ga la Cmstmcdan
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BASK Calfoiia s o
Leido integramente e contenido de| presente
Su alcance y fuerza legal, lo firman de

cuadruplicado, la Ciudad de La Paz, Baja Cal
de 2018.

Convenio y sabedoras “LAS PARTES"” de
Conformidad g margen y al calce por
ifornia Sur a los 23 dias del mes de febrero

=

1

SR R B M EN DO A AL S
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

SECRETARIO DE p
INFRAESTRUCTU

r

: - ‘ '
ARTURO PALACIOS Remalegl ALFREDQ m :
IONB.C.s. PRESIDENTE DEL g 1 Jﬂk' OLTIVO DE cmic

TESORERO DE CMIC EN LA DELYG

JORGE MOGRE VALDIVIA
REPRESENTANTE DE CMIC EN LA DELEGACIONB.c.S

Pégina 7 de 7
Convenio de Colaboracién para Ia Retencién del 294 (al millar) celebrado entre el Gobiemno de Estado de Baja
California Syr Y la Cémara Mexicang de la Industria de I3 Construccién
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CONVENIO DE COLABORACION

RETENCION 1% (UNO POR CIENTO)

GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
CAMARA MEXICANA DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION

LA PAZ, BAJA CALIFORNIA SUR, 23 FEBRERO 201s.
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CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL PODER
EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, EN LO
SUCESIVO “EL PODER EJECUTIVO", REPRESENTADO POR EL C. LIC. CARLOS
MENDOZA DAVIS, EN SU CALIDAD DE GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO, QUIEN SERA ASISTIDO EN ESTE ACTO POREL LiC, ALVARO DE LA PERA
ANGULO, LIC. ISIDRO JORDAN MOYRON, MTRO. JOSE LUIS ESCALERA MORFIN,

DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA, REPRESENTADO POR LA C. LIc.
GABRIELA VELAZQUEZ DE MENDOZA, EN SU CALIDAD DE PRESIDENTA, A QUIEN
EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “EL DIF” Y, LA CAMARA MEXICANA DE LA
INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION, REPRESENTADA POR EL LIC. GusTAVO
ADOLFO ARBALLO LUJAN, ING. JORGE MOORE VALDIVIA, ING. ALFREDO

PRESIDENTE DEL COMITE CONSULTIVO v TESORERO DE LA MISMA,
RESPECTIVAMENTE. A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “LA
CAMARA”, QUIENES SE SUJETAN AL TENOR DE Los ANTECEDENTES,

DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES.

ANTECEDENTES

UNICO. E| presente convenio es una ratificacion del primer Convenio firmado entre las
mismas partes en el afio 1994 que se ha venido ratificando hasta el dig de hoy.

DECLARACIDNES

1) DECLARA “EL PODER EJECUTIVO”

I.1 Que el Estado de Baja California Sur es una entidad libre y soberana que forma
parte integrante de |a Federacién de conformidad con lo establecido en |os
Articulos 40, 42 v 43 de |a Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

asi como 1° de |a Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Baja
California Sur,

Convenio de Colaboracién para la Retencion del 19, celebrado entre e Gobierno del
Sury la Camara Mexicana de la Industria de |3 Construccitn
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1.2 Que el ejercicio del Poder ejecutivo se deposita en el Gobernador del Estado,
quien tiene las facultades y obligaciones que establecen la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, |a Constitucién Politica del Estado de Baja
California Sur, la Ley Orgénica de |a Administracién Plblica del Estado y las
demas disposiciones juridicas aplicables, es por ello que de acuerdo a o dispuesto
en los articulos 67 y 79, de Ia Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Baja California Sur, 2y 14, de |a Ley Organica de Ia Administracién Publica del
Estado de Baja California Sur, el titular del Poder Ejecutivo del Estado de Baja

California Sur, cuenta con las facultades suficientes para celebrar el presente
Convenio de Colaboracién.

1.3 Que de conformidad con lo establecido en los articulos 81 y 83 fraccién 1V, de Ia
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur,y 4 dela
Ley Organica de Ia Administracién Plblica del Estado de Baja California Sur, todos
los acuerdos y disposiciones que el Gobernador expida en usos de sus facultades,
deben para su validez Ser autorizados con la firma del Secretario General de

Gobierno y también debe firmar de conocimiento el encargado del ramo g que el
asunto corresponda.

I.4 Que con fundamento en lo establecido en los articulos 80 de |a Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur; 16 fracciones i, Jii yV,
22 fraccién |, 23 y 25 de la Ley Organica de Ia Administracién Pablica del Estado
de Baja California Sur, intervienen también en |a suscripcion del presente

documento los Secretarios de Finanzas y Administracién ¥ de Planeacién Urbana,
Infraestructura y Transporte.

I.5 Que esta interesado en Que se lleve a cabo la retencién del 1%(uno por ciento) de
todos los pagos Que se efectiien a los Contratistas que realicen trabajos de obras
estatales, para el fortalecimiento de “LA CAMARA” en esta Entidad Federativa,
con el fin de incrementar la productividad de los empresarios de la Construccion.

.6 Que sefialg como domicilio el Palacio de Gobierno, ubicado en las calles Isabel La

Catélica entre lgnacio Allende y Nicolas Bravo, Colonia Centro, C.P. 23000, La
Paz, Baja California Sur.

2) DECLARA “EL DIF"

2.1 Que es un Organismo Publico Descentralizado con Personalidad y patrimonio
propios, de conformidad con lo que establece el articulo 1° de Ia Ley del
Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia en Baja California Sur.

2da7
Convenio de Colaboracisn para la Retencitn del 15 celebrado entre el Gobierno dal Estado de Baja California

Sury la Cdmara Mexicana de la Industria de 1a Construccién

56



10/03/2016 BOLETIN OFICIAL N°10

R P,
A\

BAJA CALIFORNIA SUR
;‘{_.-DT‘F_;‘.'-'__.F"_:\

ay
"ﬂn\kﬂmwwﬂ"uﬂp

2.2 Que a través de sy representante celebra el presente Instrumento juridico de
conformidad a lo que establece el articulo 13, inciso h) de Ia Ley del Sistema
para el Desarrollo Integral de |a Familia en Baja California Sur.

2.3 Que para efectos legales del presente Convenio sefiala como domicilio oficial el
ubicado en Carretera al Norte km. 4.5 esquina boulevard Lic, Lujs Donaldo
Colosio Murrieta, C.P. 23090, La Paz, Baja California Sur.

3) DECLARA “LA CAMARA”

3.1 Que es una institucién publica, auténoma, con personalidad juridica propia,
constituida para cumplir con las finalidades establecidas en la ley de Camara de
Comercio y de las industrias, que tiene por objeto entre otras, representar los

intereses generales de la industria de Ig CONSTRUCCION en el territorio de los
estados unidos mexicanos y el extranjero.

3.2 Que los constructores organizados a través de “LA CAMARA” celebraron el
dia 27 de febrero de 1999 asamblea ordinaria de socios activos presidida por e
presidente del Comité Directivo de “LA CAMARA”, Ios cuales acordaron por
unanimidad la retencion de| uno por ciento (1%) para el fortalecimiento de “LA
CAMARA” y para |a realizacion de las obras de beneficio social,

3.3 Que para el fortalecimiento de “LA CAMARA” se acords que todos los
constructores que contraten obras publicas con el “EL PODER EJECUTIVO”,
aporten el uno por ciento (1%) de los ingresos que obtuvieron por obra
realizada, otorgandose a “LA CﬁM_ARA". facultades para que en nombre y

representacion de los constructores convinieran con “EL PODER EJECUTIVO"
para esta operacion.

CLAUSULAS
PRIMERA.-

“EL PODER EJECUTIVO”, por conducto de la Secretaria de Finanzas, cuando se
trate de obras estatales, retendra el uno por ciento (1%) de todos los pagos que
efectlie a los contratistas que realicen tales trabajos.

“LA CAMARA” ests de acuerdo en que se efectie |a retencion, ya que asi fue
acordado en reunién de asamblea, de fecha 27 de febrero de 1999, referida en el
numeral 3.2 y 3.3 de las declaraciones realizadas por “LA CAMARA".

ddev
Convenio de Colaboracisn para la Retencion del 1% celebrado entre el Gobierno del Estado de Baja California

Sury la Cémara Mexicana de la Industria de la Construccisn
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SEGUNDA.-

“EL PODER EJECUTIVO" incluira en los contratos de obra plblica estatal una
clausula que especifigue la retencion del uno por ciento (1%) sobre el importe del

contrato respectivo; reteniendo este porcentaje de las estimaciones que genere el
contratista,

TERCERA.-

“EL PODER EJECUTIVO” informars mensualmente a “LA CAMARA” de |as
retenciones hechas, especificando nombre del contratista, persona fisica o moral,

importe del contrato, nimero y monto de estimacion, asi como el importe de Ia
retencion.

CUARTA.-

El mecanismo de coordinacién entre “EL PODER EJECUTIVO™ y “LA CAMARA”,

para los fines de la retencisn referida en la Clausula Primera anterior sers el
siguiente:

A. En los contratos de obra plblica estatal que celebre “EL PODER EJECUTIVO" se
establecera la facultad de retencisn Por parte del mismo y una clausula en la que
el contratista acepta que “EL PODER EJECUTIVO” e retenga el uno por ciento

(1%) del importe del contrato, en forma y termino en que vaya cubriendo las
estimaciones respectivas.

B. En cada estimacion se especificara por separado el importe del uno por ciento
(1%) que se retenga al contratista.

C. “EL PODER EJECUTIVO” a través de la Secretaria de Finanzas o dependencias
retenedoras entregara mensuaimente a “LA CAMARA” el importe de las

cantidades retenidas, anexando el informe de la obra plblica estatal contratada Vi
de los importes retenidos a los contratistas.

“LA CAMARA” otorgar4 el recibo de conformidad correspondiente a las
cantidades que le sean entregadas,

D. Las diferencias que surjan con motivo de |as cantidades entregadas por concepto
de retencién que efectué “EL PODER EJECUTIVO” 3 “LA CAMARA” se
aclararan y resolveran conjuntamente por las partes, en un plazo no mayor de

4de?
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quince dias naturales contados a partir de que “LA CAMARA” reciba el importe
de retencién correspondiente.,

QUINTA.-

“LA CAMARA" se obliga a hacer extensiva Ia obligacion de incluir en los contratos
de obra que celebren con “EL PODER EJECUTIVO”, |3 disposicién de que “EL

PODER EJECUTIVO” retenga el uno por ciento (1%) para los efectos de Ia
Clausula Primera de este Convenio,

Asimismo, “LA CAMARA" se obliga a disponer vio utilizar g porcentaje
anteriormente referido en la siguiente forma:

A. El 50% del porcentaje retenido se aplicard para apoyar a “EL PODER
EJECUTIVO” en I5 realizacién o ejecucion de obras o proyectos de caracter
publico-social y/o aquellas que se consideren necesarias Para el beneficio de|
pueblo sudcaliforniano, Io anterior a través de “EL DIF”, quien determinara,
Planeara y proveers |o Necesario para dicho fin.

B. El 50% restante del porcentaje retenido se destinara al fortalecimiento de “LaA
CAMARA”.

SEXTA.-

El presente Convenio tendra una duracisn contada a partir de Ia fechg de su firma
y hasta la vigencia de I3 administracién del Gobernador Constitucional electo, Lic,
Carlos Mendoza Davis, y se podra dar por terminado unilateraimente en cualquier
momento mediante aviso Presentado por escrito de cualquiera de las partes, con
30 dias naturales de anticipacion a la fecha de su término.

SEPTIMA.-
Las condiciones ¥ obligaciones pactadas en este instrumento podran ser

modificadas en comun acuerdo por las partes, debiéndose hacer por escrito y
anexandose al presente Convenio para todos los efectos legales a que haya lugar.

Leido que fue e presente Convenio por |asg partes y advertidas de Su alcance

Consecuencias legales, Io firman por duplicado en I3 ciudad de La Paz, Baja California Sur
a los 23 dias de| mes de febrero de 2015

5de 7
Convenic de Colaboracian para la Retencién del 1% celebrado entre al Gobiemo del Estado de Baja California
Sury la Camara Mexicana de Ia Industria de |3 Construceisn
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CARLOS MENDOZA DAVIS
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

GUSTAVO ADOLFO ARBALLO LUJAN
PRESIDENTE NACIONAL DE LA CMIC

“EL PODER EJECUTIVO"

ALVARO DE LA

PERA MORFIN
NAACION URBANA,

“EL DIF”

ELA VELAZQUE} DEJMENDOZA
PRESIDENTA DEL SISTEMA STATAL DIF

E COLABORACION PARA RETENCION DEL 1 {UNG POR CIENTO),
QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, DENCMINADO “EL PODER EJECUTIVO™ EL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO I.NTEGRAL DE LA FAMILLA DENOMINADO “EL DIF" ¥ LA CAMARS, MEXICANA DE LA INDUSTRIA DE La,
CONSTRUCCION, DENOMINADA "LA CAMARA™. EN LA CIUDAD DE LA PAZ, BAJA CALIFORNIA SUR A LOS 23 DIAS DEL MES DE FEBRERD

Gde?
Convenio de Colaboracién para la Retencién del 1% celebrado entre &l Goblemno del Estado de Baja Califarnia

Sur y la Camara Mexicana de |a Industria de la Construccién
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“LA CAMARA”

ARTURO PALACIOSREY
TESORERO DE CMIC EN LA DELEGACION B.C.S.

JORGE MOORE VALDIVIA

REPRESENTANTE DE CMIC EN LA DELEGACIONB.C.5

Tde7?
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CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, DESARROLLO RURAL, PESCA Y
ALIMENTACION, EN ADELANTE "LA SECRETARIA A TRAvEs DE LA COMISION NACIONAL DE
ACUACULTURA Y PESCA, EN LO SUBSIGUIENTE " , REPRESENTADA POR SU
TITULAR EL C. MARIO GILBERTO AGUIL: R EL C. VICTOR MANUEL
ARRIAGA HARO, DIRECTOR GENE "Y,ACUICOLA; ASi MISMO
POR EL C. FRANCISCO RUBE DE "LA SECRETARIA"
EN EL ESTADO DE BAJA CAL VO DEL GOBIERNO
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERAt
(}/ DEL ESTADO", REPRESE
MENDOZA DAVIS CONM

DESARROLLO AGROPE
FONDO PARA LA'PROT
CONJUNTO SE
AGILIZAR Y E

RECREATIVA I _
ENTREGUEN JECUTIVO. '
INDIVIDUALES PARA LAS A

BAJA CALIFORNIA™
CLAUSULAS SIGL

iene derecho'a
prevé que corres|
y sustentable y, en
planeacion demog
permanencia y eq d
politica, social y cultural

Asi mismo, establece en su'd mp.el derecho a regular en
beneficio social, el aprovechan tura de apropiacion con objeto
de hacer una distribucion equitativa des Z3 publica, cuidara Jnservacion, lograr el desarrollo
equilibrado del pais y el mejoramiento de'las Condiciones. dewida de'la poblacion rural y urbana.

2. La Ley Organica de la Administracién Publica Federal (LOAPF) en su articulo 9 dispone que |
dependencias y entidades de la Administracion Publica Centralizada y Paraestatal conduciran s
actividades en forma programada, con base en las politicas que para el logro de los objetivos |y
prioridades de la planeacién nacional del desarrollo, establezca el Ejecutivo Federal.

El mismo ordenamiento, en su articulo 17, establece que para la méas eficaz atencion y eficient
despacho de los asuntos de su competencia, las Secretarias del Estado y los Departamentos
Administrativos podrén contar con o6rganos administrativos desconcentrados que les estaran
jerarquicamente subordinados y tendran las facultades especificas para resclver sobre la materia y
dentro del ambito territorial que se determine en cada caso, de conformidad con las disposiciones

legales aplicables. 41\‘
3. La Ley de Planeacion, en su articulo 3 establece que la planeacién nacmnai_;d&rctaﬂmuﬁ@hiﬁ_

ordenacién racional y sistematica de acciones que, con base al ejercicio de'tas atfibdcienégtel Eienutosca

Federal en materia de regulacion y promocion de la actividad economica, social, politiGasti tural. de
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proteccién al ambiente y aprovechamiento racional de los recursos naturales, tiene como propésito la
transformacion de la realidad del pais, de conformidad con las normas, principios y objetivos que la
propia Constitucion y la ley establecen; y que mediante la planeacion se fijaran objetivos, metas,
estrategias y prioridades, asi como criterios basadus en estudios de factibilidad cultural; se asignaran

recursos, responsabilidades y tiempos de

Adermnds, en su articulo 4 preve qu
nacional de desarrollo con Ia partic:
dispuesto en esa Ley y, en sl
centralizada deberan planean:
objetivos y prioridades de 1 planes
Estado de garanﬂzar queeste

aprovechamiento deéllo
aprovechami

El ultimo pa el artieul
Federativas
la Secretaria -é

Convenio de
Federacién en

No obstante lo anterior
la vigencia de los Ane
de enero de 1998; 15 de
2004; 29 de marzo de 199
entidad y en su caso, por los Mun
de dicho Convenio, el cual establece

derechos federales de pesca deportiva.

aran acciones y se evaluaran resultados.
jecutiva’ Federal conducir la planeacion

3 0S porla Secretaria y la
resente el referido “Anexo 9"

cultades relacionadas con Ius/

6. En este contexto, en atencién a que la pesca deportiva es una actividad recreativa y turistica q
constituye una fuente importante de empleos y divisas para la poblacidn sudcaliforniana, *

SECRETARIA" y "EL EJECUTIVO DEL ESTADO",

de conformidad con sus planes y programas,

través del presente instrumento procuran generar los mecanismos de colaboracion tendientes
simplificar, agilizar, ampliar y eficientar la distribucién de los permisos de pesca deportivo-recreativa.

1. DE “LA SECRETARIA™:

DECLARACIONES

Unidos Mexicanos y 1, 2 fraccion |, 9, 14 y 26 de la Ley Organi

1.1 Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 90 de la C:Ftumﬁnﬂﬂlltlca_de_lus Estados

Federal, es una dependencia del Poder Ejecutivo Federal con |

articulo 35 de ese ordenamiento.
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1.2 Que entre sus atribuciones se encuentran las de administrar y fomentar la actividad pesquera a fin de
elevar el nivel de vida de las familias que habitan en zonas pesqueras; fomentar a través de la
Gumm{m Nacional de Acuacultura y Pesca la actmdad pesquera y acuicola, asi como aplicar las

as; yriag demasic xpresamenta le atribuyen las leyes y

Reglamento Interior, |t . T
Organos Adminis
facultades espegf

1.4 Que "LA CONAP "
términos d&mgﬂ
Q/ Publica F 1,024
Secretari

10 caracter de Dlrectur
gsga en Baja California Sur

el presente convenio de
1, 3, 16, 17, 44, 45 y 46 del

respectivamente, cuentan”coj
colaboracion de conformidad
Reglamento Interior de "LA SECRE

1.7 Que de conformidad con el Acuerdo por el que se establece el domicilio de la Comisién Nacional de
Acuacultura y Pesca, Organo Administrativo Desconcentrado de la Secretaria de Agricultura
Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, en la ciudad y puerto de Mazatlan Sinaloa,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 17 de julio del 2001, "LA CONAPESCA" tiene su
domicilio legal en Avenida Camardn Sabalo sin numero, esquina con Tiburén, fraccionamie
Sabalo Country Club cddigo postal 82100 de Mazatlan Sinaloa, mismo que sefiala como domicilio
"LA SECRETARIA"para todos los efectos legales de este instrumento.

2. DE“EL EJECUTIVO DEL ESTADO™: )%_

2.1 Que el Estado de Baja California Sur es una entidad libre y soberana que forma parte integrante de la
Federacién de conformidad con lo establecido en los articulos 40, t%y 43@@@@9&“%@% ]
u

de los Estados Unidos Mexicanos; asi como 1 de la Constit ﬁiwmimaﬂdw ladon hibre=yc o
Soberano de Baja California Sur.
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2.2 Que el ejercicio del Poder Ejecutivo se deposita en el Gobernador del Estado, quien tiene las
facultades y obligaciones que establecen la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

Ia Gonsﬂtumﬁn Politica del Estad::- de Eaja Cairfomm Sur, la Ley Organica de la Administracion
clones | s.aplicables, es por e!!o gue de acuerdo a Io

EKpIdEI en uso'desus
General de [
corresponda.

VII de la Constitucion Politica de'l :
Constitucion Politica del Estado de rg

Publica Federal; 2, 4, 8, 14, 16 frar.:cin 5'de rganica de la Administracion
Publica del Estado de Baja California Sur; 9, 5 y de Planeacion; 1, 2, 13 y 25 de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hac:anda a; 199 ela Ley Federal de Derechos; 1, 2 apargﬁ ]
D fraccién Ill, 3, 17, 44, 45 y 46 del Reglamento Intermr de la Secretaria de Agricultura, Ganad
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion; 1, 2 fracciones |, I, V y XXXIV, 3, 7 fracciones VIII, XIV, XXIX, Y
XXXl y 8 del Decreto por el gue se crea Ia Comisidn Nacional de Acuacultura y Pesca, publicado en el Diari

Oficial de la Federacion el 5 de junio de 2001; "LAS PARTES" se sujetan a las siguientes:

y 33 fraccion IV de la
ica de la Administracion

CLAUSULAS

PRIMERA.- El presente Convenio tiene por objeto coordinar las acciones tendientes a simplificar, agilizar y
eficientar la distribucion de Permisos de Pesca Deportivo-Recreativa que entregue “LA SECRETARIA” a \
través de "LA CONAPESCA" a "EL EJECUTIVO DEL ESTADO" por conducto de la Subdelegacion de Pesca
de "LA SECRETARIA" en el Estado de Baja California Sur para su distribucién entre los particulares
solicitantes que utilicen embarcaciones de pesca deportivo-recreativa y obtengan PWMH'@H& spara,
efectuar las actividades de pesca deportiva-recreativa en embarcaciones y/o|de manera subacuatica e sSCA
Estado de Baja California Sur, asi como los permisos de pesca dapnrtwn-recreatwa que

SEDcren de
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manera electrénica para su venta por “EL EJECUTIVO DEL ESTADO"mediante las diversas plataformas
digitales a su cargo que desarrolle en un marco de modernizacion administrativa; documentos que en lo
sucesivo seran denominados como "LOS PERMISOS” previo pago de los derechos que determine la Ley
Federal de Derechos que los solicitantes efectien a “EL EJECUH\IFD DEL ESTADOQ" de conformidad con las
disposiciones legales aplicables. T T o f ™

SEGUNDA.- "LA SECRETARIA" por &
acordara quincenalmente con "EL/EJECUTIV
entregadns para su distribucion, s ndﬂse en una relaci
de permiso, asl como mtaco a gue se le prof

En el caso de que “EL EJE(

CONAPESCA" por conductg
California Sur, la cual‘temara
solicitud realizada y de s

Para tal efecto, epFi
{(FONMAR) llevara el
efectos de reah zar el pa tatal i
9-/ dicha informacion*porg ) de la Subdele
SECRETARIA". LN

La Secretaria d

TERCERA.- "EL
conocimiento de

Baja California Sur 0 el
EJECUTIVO DEL ESTA
la Federacion.

CUARTA.: "EL EJECUTIVO D
permisos individuales para efectuar, :
subacudtica, la cantidad de bitacoras d io.de los mismos, informando al
prestador de servicios su obligacion de ins nal'de Pesca y de llevar las bitacoras

de pesca a bordo de cada una de sus embarcaci y ¢ Iveﬂas debidamente requisitadas a “EL ]
EJECUTIVO DEL ESTADO".

de servicios solicitantes de 7
barcaciones y de manera

QUINTA.- "EL EJECUTIVO DEL ESTADO" enviara mensualmente a 'LA SECRETARIA", a través de "
CONAPESCA", un informe detallado de "LOS PERMISOS" distribuidos, mismo que debera contener |
siguientes datos:

a) Relacion con el nimero de “LOS PERMISOS” en existencia, indicando su tipo y nimero de folio.

b) Relacion de “LOS PERMISOS” distribuidos, sefialando el tipo de permiso, el nombre de la persona
guien se otorgd y, en su caso, la embarcacion autorizada, indicando la modalidad de la embarcacion
(de propiedad y uso o prestadores de servicios) y el nimero de bitacoras de pesca asignadas a los
prestadores de servicios.

¢) Relacién con el nimero de “LOS PERMISOS” cancelados, indicando las causas de cancelacion.

d) Cantidad de “LOS PERMISOS" adicionales que se requieran, especﬁ}:andq;sgﬂp@mw M Acmh& AL

e) Copia de "LOS PERMISOS" expedidos por solicitud y de los mprﬂbﬂmdﬂm e lasrderechossc o,
correspondientes. P
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f} Cantidad de bitacoras de pesca utilizadas por los prestadores de servicios en el periodo que se
informa.

El informe previsto en esta Cléusula sera entregauu a "LA SEGRETARIA a través de "LA CONAPESCA"

SEXTA.- “EL EJECUTIVO DEL ESTA -'1 lebera, pre itar seémestraimente d LA SECRETARIA” a través
de “LA CONAPESCA" por cond la, Stibt ARIA™ en el Estado de
Baja California Sur, un informe pago de derechos
para el ejercicio de las activid

efectos legales de control a,

CONAPESCA” en [a-difUsio portiva-

recreativa de conformidad ima le

haga llegar umnw .

OCTAVA. “EL EJECUTIVO _ de los
Q__, programas de ..-....-..:7_-‘:'._-_.~;,_-| an ecol Il.! A ancia

que efectie la Dnreccuﬁn "':-.

. Para solicitar ¢
deportivo-recre
la Ley General de P&

c. Para verificar tallas

Acuacultura del Estado de
disposiciones oficiales emitidas

NOVENA. “LAS PARTES” acuerdan evaluar y dar gﬂwﬁb a las actividades y acciones derivadas del
presente Convenio de manera semestral y cuando asi lo requieran. Para tales efectos “EL EJECUTIVO DEL
ESTADO" sera representado por la Secretaria de Finanzas y Administracion, la Secretaria de Pesca,
Acuacultura y Desarrollo Agropecuario y el Fondo para la Proteccién de los Recursos Marinos (FONMAR),
siendo la Direccion Técnica de este dltimo el enlace ante “LA SECRETAR[A” “LA CONAPESCA” para el |
cumplimiento de los fines establecidos en el presente Convenio. Por su parte “LA SECRETARIA”
representada por el Subdelegado de Pesca en el Estado de Baja California Sur.

DECIMA. El personal que designen “LAS PARTES"” para la ejecucion de las acciones objeto del presente
Convenio mantendra su actual relacién laboral, civil, administrativa o de cualquier otra indole y permanecera

en todo momento bajo la subordinacién, direccion v dependencia de la parte que lo contratd y designé, por lo h
que no existird relacion laboral alguna entre “LAS PARTES” y el personal contratado o designado por la )q&“
otra, ni operara la figura de intermediario, patrén solidaric o sustituto, independientemente de que dicho
personal preste sus servicios fuera de las instalaciones de la parte que | mn@}ﬁ,ﬁi iiiggy —
instalaciones de la otra parte. ? DE ACIIACS U —p-géﬁ_g'GNﬂ“L
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DECIMA PRIMERA.- La vigencia del presente Convenio iniciara a partir del dia de su firma y su duracion
sera hasta el 30 de noviembre del 2018, no obstante, podra ser revisado, adicionado o modificado en
cualquier momento de comin acuerdo entre “LAS PARTES” y por escrito conforme a las disposiciones
legales aplicables.

DECIMA SEGUNDA. El presente Convenio po
“LAS PARTES” debiendo dar aviso a‘la oty
pertinentes para evitar perjuicio 1
motivo del presente Convenio,_

minado clando asi lo considere alguna de
e a ién, tomandose las medidas

DECIMA TERCERA. “LAS_PAR] ifi ' acion..de nte/Convenio no existe
error, dolo, mala fe, lesian, vidlenci i i
estos motivos.

DECIMA CUART
instrumento jurid
para su debido imi
interpretacion y

mrrespondientem

eido que fue por LS
firman en ocho gjgm
mes de diciembr

c.vicT ARRIAGA HARO C. ALVARO DE LAJPENF

" Director General de Ordenamiento SEGI'EtEﬁ de
Pesquero y Acuicola '

- E: FRANCISCO RUBEN BAIZA SERRANO ~ C.ISIDRG J'DR[)&H HO‘I{‘RﬁN

Subdelegado de Pesca en Baja California Sur / Secretario de Finanzasy-Ad 80 1omaL
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IS ANDRES CORDOVA URRUTIA

Qﬂ Setretario de Pesda, Acuacultura y
BSArTol f“l
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H. XV AYUNTAMIENTO

LA PAZ, BCS SECRETARIA GENERAL

Lic. Isidro Martin Ibarra Morales, Secretario General-del.H.. XV Ayuntamiento de
.. La Paz,Baja California-Sur; por-medio-del-presente-instrumento, en uso de las
facultades que me confieren los articulos 121 fraccién V de la Ley Organica del
Gobierno. Municipal del Estado de Baja California Sur; y 32 fraccion 'V del
Reglamento de la-Administracién Publica Municipal de La Paz, Baja California Sur,
CERTIFICO dando fe y constancia que en fecha-martes 10 de noviembre de 2015,
siendo las.08:21 horas, se reunieron los integrantes del Cabildo del H. XV
Ayuntamiento de La Paz, para llevar acabo la Tercer Sesién Publica Ordinaria;
en la-cual, en el punto nimero seis del orden del dia, se aprob6 por el H.
Cabildo, el Dictamen que presentan la Coniisién de Hacienda, Patrimonio y.
cuenta Piblica; y la Comisién de Estudios Legislativos y Reglamentarios,
ambas del H. XV Ayuntamiento de La Paz, mediante el cual se autoriza el
Manual para’la Operacién y Control del Fondo Revolvente del H.
Ayuntamiento de La Paz, mismo que se anexa al presente instrumento para los
efectos legales conducentes. ' .

n :
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H. XV AYUNTAMIENTO
LA PAZ, BCS

DICTAMEN MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL MANUAL
PARA LA OPERACION Y CONTROL DEL FONDO
REVOLVENTE DEL H. AYUNTAMIENTO DE LA PAZ.

La Paz, Baja California Sur, a 10 de Noviembre del afio 2015.

Los integrantes de la Comision de Hacienda, Patrimonio.y Cuenta Pblica; y Comision de Estudios Legislativos y
Reglamentarios, ambos del H. XV Ayuntamiento de La Paz, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 52 fraccion
Ill, 63, 66 fraccion | incisos b), e i) de la Ley Organica del Gobierno Municipal del Estado de Baja California Sur; 3, 4, 32, 60
inciso e) 144, 145, 157 fracciones Il'y VIII, 160 fraccion IV, 166 fracciones |, 1l y.demas relativos del Reglamento Interior del
H. Ayuntamiento de La Paz, tengo.a bien someter a la consideracion.de este.H. Ayuntamiento reunido en sesién de Cabildo
el presente: T : /

DICTAMEN:

MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL MANUAL PARA LA' OPERACION Y CONTROL DEL FONDO REVOLVENTE
DEL H. AYUNTAMIENTO DE LA PAZ. : ;

El presente. Dictameﬁ se emite de conformidad a los Siguientes:
ANTECEDENTES:

PRIMERO.- A través de oficio nimero CM/422/2015, de fecha 08 de octubre de 2015, la L, C; P.'Sara Marié Beltran
Navarro, Contralora Municipal, remite a la Presidencia Municipal, propuesta del “Manual para la Operacion y Control del
Fondo Revolvente”, para su revision, aprobacion y en su caso la publicacion en el Boletin Dﬁt;ial,_ -

SEGUNDO.- Por medio de oficio ndmero MSG/41/15, de fecha 09 de octubre de 2015, la Secretaria' General envia a la
Direccion Técnica de. Cabildo, el oficio CM/422/2015, signado por la L. C. P. Sara Maria Beltran Navarro, Contralora
Municipal, que.contiene la propuesta del "Manual para la Operacion y Control del Fondo Re*.ro[y'enta", para que sea

contemplado para-anlisis en la proxima Sesién de Cabildo, **

TERCERO.- El Lic. Isidro Martin Ibarra Morales, por, conducto de los oficios nimero SGIDTC/124/2015 ¥
SG/DTC/125/2015, y de conformidad a lo previsto en los numerales 66 fraccion | incisos b), e i) de la Ley Organica del
Gobiemno Municipal del Estado de Baja California-Sur; y'60-inciso-e), 145,157 fracciones y VI, 160 fraccion 1V, 166
fracciones |, Il y demés relativos del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de La Paz, envia a la Comisién de Hacienda,
Patrimonio y Cuenta Piblica; y Comision de Estudios Legislativos y Reglamentarios, ambos del H. XV Ayuntamiento de La
Paz, la documentacion relativa a la propuesta-del “Manual para la Operacion y Control del Fondo Revolvente, para su

anélisis, estudio y dictaminacion correspondiente, con la finalidad de someterlo a consideracion el H. Ayuntamiento reunido
en Cabildo. '

CONSIDERANDOS:

PRIMERO.- El Ayuntamiento de La Paz, es competente y esta plenamente facultado para conocer y resolver respectodel
presente asunto, de conformidad a lo establecido por los articulos, 115 fracciones | parrafo primero y |l parrafo segundo de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos: 117. 148 fraccién I y demés relativos y aplicables de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur; 2, 3, 35 y 51 fraccion | inciso b) de la Ley
Organica del Gobierno Municipal del Estado de Baja California Sur: 3, 6 y demas relativos del Reglamento Interior del H.
Ayuntamiento de La Paz, preceptos legales que establecen que cada Municipio serd gobemado por un Ayuntamiento,
siendo éste el 6rgano supremo de gobiemo y administracién municipal, quien como organo deliberante, debera resolver

1
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colegiadamente los asuntos de su competencia, como lo es la aprobacion del "Manual para la Operacion y Control del
Fondo Revolvente del H, Ayuntamiento de La Paz”.

SEGUNDO.-" El articulo 4 de la Normatividad del Contenido y Control de la Cuenta Publica del Estado de Baja California
Sur; estatuye que toda operacion y todo movimiento financiero de recursos, deberan estar debidamente soportados con la
documentacion comprobatoria y justificativa, en cumplimiento de los ordenamientos juridicos aplicables; asimismo, el
numeral 35 de la Normatividad en cita, establece que.los fondos revolventes son para atender necesidades urgentes y solo
se podran realizar gastos que afecten las diversas partidas'de los capitulos 2000 "materiales y suministros”, 3000 “servicios
generales”, de su presupuesto autorizado, debiéndose entregar la documentacion comprobatoria de acuerdo a lo
establecido en la normatividad citada, para su reintegro, ademas que los funcionarios' mediante reporte deberan’informar
todos los gastos realizados, teniendo prohibido, con los recursos de fondos revolventes, efectuarse préstamos personales.
TERCERO.- Que el Manual para la Operacion y Control'del Fondo Revolvente del H. Ayuntamiento de La Paz, tiene por
objeto regular el manejo y comprobacion del fondo revolvente asignado a las dependencias y entidades del H. Ayuntamiento
de La Paz, para hacer frente a los gastos, que por su naturaleza y urgencia deban liquidarse de inmediato y en efecﬁvq,-’ sin
vulnerar los reglamentos ni lo establecido en dicho manual. R e, ;

CUARTO.- La-aplicacion del Manual para la Operacion y Control del Fondo Revolvente del H. Ayuntamiento de La Paz,
ayudara en gran-medida para poder llevar un mejor control de ‘los fondos revolventes que se otorgan-a las diversas
dependencias y entidades de la Administracion Pablica Municipal,.para que puedan resolver y subsanar sus necesidades
presupuestales. mas apremiantes, asi como para la comprobacién oportuna de los gastos que se realicen con recursos
provenientes de dichos fondos. : . rdd :

QUINTO.- Los articulos 115 fraccion I parrafo segundo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 148
fraccion Il de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberang de Baja California Sur; y 51 fraccion l.inciso b) de la Ley
Organica del Gobierno Municipal del Estado de Baja California Sur, estipulan que los Ayuntamientos ‘cuentan con plena
faculta para aprobar los bandos de policia y buen gobiemo, reglamentos, circulares y disposiciones. administrativas de
observancia general, que organicen la Administracién Piiblica Municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y
servicios publicos de su competencia. SOE Lt ~ B R

Con base en los anteriores antecedentes, considerandos y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 fracciones
| parrafo primero y Il parrafo segundo de la Constitucién.Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 117, 148 fraccion |l y
demas relativos y aplicables de la Constitucion Politica del'Estado Libre y Soberano de Baja California Sur: 2, 3, 35 y 51
fraccion | inciso b) de la Ley Organica del Gabieriio Municipal del Estado de Baja California Sur; 3, 6 y demas relativos del
Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de La Paz: 3, 6 y.demas relativos del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de
La Paz; y 4, 35 y demas relativos:de la Normatividad del Contenido y Control de’la Cuenta Piblica del Estado de Baja
California Sur, se emite el siguiente: : - s 7

DICTAMEN:
SE APRUEBA EL MANUAL PARA LA OPERACION Y CONTROL DEL FONDO REVOLVENTE DEL H. AYUNTAMIENTO
DE LA PAZ. - ' .
TRANSITORIOS: )

PRIMERO.- Se instruye al C. Secretario General Municipal, para gue por su conducto se solicite la publicacién del presente
Dictamen en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.
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SEGUNDO.- Se instruye al Secretario General Municipal, para que por su conducto se realice la nofificacion del presente
Dictamen a la Tesoreria Municipal y Contraloria Municipal.

TERCERO.- Se instruye a la Contraloria Municipal, para que por su conducto se realice la notificacion del presente
Dictamen a todas las Dependencias de la Administracion Publica Municipal del H. Ayuntamiento de La Paz.

CUARTO.- El presente Dictamen entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion,

RESPETUOSAMENTE:

LA COMISION DE HACIENDA, P/ 'RIMONIO Y CUENTA PUBLICA

C. JOSE OSCAR MARTINEZ BURGOS
SEGUNDO SECRETARIO
DECIMO SEGUNDO REGIDOR'

LIC. ROSALVA TAMAY

AGUILAR C. RAMON ALEJANDRO TIRADO MARTINEZ
PRIMERA SECRETARIA : SEGUNDO SECRETARIO
DECIMA REGIDORA NOVENO REGIDOR
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PRESENTACION

CON FUNDAMENTO EN LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 115 FRACCION Il DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS: 148 FRACCION I
DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE BAJA
CALIFORNIA SUR; 128 FRACCION Il DE LA LEY ORGANICA DEL GOBIERNO
MUNICIPAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR; ART. 61 FRACCIONES I, II, IV, V,
VIL'Y X DEL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE LA PAZ,
BAJA CALIFORNIA SUR Y ARTICULOS 31, 32, 33, 35 Y 34 DE LA NORMATIVIDAD DEL
CONTENIDO Y CONTROL DE LA CUENTA PUBLICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
SUR, CON EL FIN DE QUE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL H. AYUNTAMIENTO
DE LA PAZ CUENTEN CON LOS RECURSOS DESTINADOS A RESOLVER Y SUBSANAR
SUS NECESIDADES PRESUPUESTALES MAS APREMIANTES, ASI COMO PARA LA
COMPROBACION OPORTUNA DE DICHOS RECURSQS, COADYUVANDO CON ESTO
AL CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE LAS METAS Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS, LA
TESORERIA MUNICIPAL, OTORGARA RECURSOS PARA EL ESTABLECIMIENTO DE UN
FONDO REVOLVENTE A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE A CRITERIO
CONSIDEREN NECESARIO, PARA LO CUAL, LA CONTRALORIA MUNICIPAL DEL H.
AYUNTAMIENTO DE LA PAZ, PROPONE PARA SU APROBACION EL PRESENTE MANUAL

PARA LA OPERACION Y CONTROL DEL FONDO REVOLVENTE DEL H. AYUNTAMIENTO
DE LA PAZ.
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MARCO JURIDICO

CONSTITUCION
4 Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

% Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur.

LEYES
% Ley de Responsabilidades de los Servidores PUblicos del Estado y de los
Municipios de Baja Cadlifornia Sur.
% Ley Orgdnica del Gobierno Municipal del Estado de Baja California Sur.
% Ley General de Contabilidad Gubernamental.
“ Ley de Adquisiciones, Arrendamientos vy Servicios del Estado de Baja
California Sur.
“ Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del H.
Ayuntamiento de La Paz
* Normatividad del Contenido y Control de la Cuenta Pablica del Estado de
Baja California Sur.

2dels
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MANUAL PARA LA OPERACION Y CONTROL DEL FONDO REVOLVENTE
DEL H. AYUNTAMIENTO DE LA PAZ

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo Unico

De las Disposiciones Generales
Objeto

Articulo 1. El presente manual tiene por objeto, regular el manejo y comprobacién
del fondo revolvente asignado o las dependencias y entidades del H.
Ayuntamiento de La Paz, para hacer frente a los gastos, que por su naturaleza y
urgencia deban liquidarse de inmediato y en efectivo, sin violar los reglamentos ni
lo establecido en el presente manual.

Este documento tiene por objeto servir de marco de referencia para el ejercicio
de las partidas correspondientes a los Capitulos 2000 "Materiales ¥ suministros",
3000 “Servicios Generales" y 4000 “Transferencias, Asignaciones, Subsidios y ofras
Ayudas”, del Clasificador por Objeto del Gasto de la Adminisiracion Publica.

Articulo 2. Para los efectos del presente manual se entenderdn por:

l. Ayuntumieniu:. al érgano colegiado del gobierno municipal del Municipio
de La Paz;

Il. Beneficiario: servidor puUblico responsable de la administracién del fondo
revolvente;

lit. Contraloria: La Contraloria Municipal del H. Ayuntamiento de La Paz:

IV, Dependencias: las consideradas como tal en la Ley Orgdnica del Gobierno

Municipal y en este Manual;
3de1s

76



10/03/2016 BOLETIN OFICIAL N°10

MANUAL PARA LA OPERACION ¥ CONTROL DEL FONDO REVOLVENTE DEL H. AYUNTAMIENTO DE LA PAZ

HATUSTASSNTO D LA PAZ

V. Entidades: los organismos puUblicos descentralizados, entidades
paraestatales y fideicomisos pUblicos municipales considerados como tales
en la Ley Organica del Gobierno Municipal y en este Manual:

W, Fondo: al Fondo Revolvente, mecanismo presupuestal que la Tesoreria
emplea para cubrir compromisos de cardcter urgente o de poca cuantia,
derivado del ejercicio de sus funciones, programas vy presupuestos
autorizados;

ViIl.  Manual: al Manual para la Operacién y Control del Fondo Revolvente del
H. Ayuntamiento de La Fr:.‘li:

VIll.  Reembolso: recuperacién de recursos por gastos efectuados derivados de
necesidades urgentes de gasto corriente y su aplicacién se sujetard a lo
dispuesto en este Manual:

IX. Suficiencia Presupuestal: Es el saldo remanente en una clave presupuestal,
con el cual es factible de ejercer el gasto o la salida de recursos financieros
y estd sujeta a los tiempos del calendario del presupuesto de egresos
autorizado; y

X. Tesoreria: La Tesoreria Municipal del H. Ayuntamiento de La Paz:
Ambito de aplicacién

Articulo 3. El presente manual es de observancia obligatoria para los titulares de
las Dependencias y Entidades del H. Ayuntamiento de La Paz, quienes son
responsables de su administracién, asi como el servidor publico a quien estos
designen como encargado de la operacién del Fondo.

Articulo 4. Los responsables de los fondos revolventes, deberan:

I.  Administrar adecuadamente los recursos del fondo:

lIl. Verificar que las erogaciones se ajusten al presupuesto autorizado y que no
impliquen ampliaciones o adecuaciones presupuestales; ‘

lll. Destinar los recursos del fondo sélo a los conceptos de las partidas de los
capitulos Materiales y Suministros y Servicios Generales del Clasificador por

Objeto del Gasto;
4dels
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IV. Verificar que los recursos del fondo se utilicen exclusivamente en aguellos
gastos respecto de los cuales no sea posible su tradmite a través de pago a
terceros;

V. Redlizar, en su caso, la reposicion del mismo, mediante cheque nominativo
expedido a favor del responsable de su manejo, para que éste realice pagos
en efectivo; .

VI. Verificar que todos los comprobantes se encuentren rubricados por la persona
que redlizo la erogacion y que se encueniren estampados con el sello oficial
correspondiente; y

Vil. Efectuar su reintegro en efectivo a mas tardar el dia 30 de noviembre de cada

ejercicio presupuestal.

TITULO 1l
POLITICAS DE OPERACION
Capitulo |

Solicitud y Determinacién el Fondo Revolvente
De la Asignacién del Fondo Revolvente

Articulo 5. Solicitar mediante oficio dirigido al Tesorero Municipal la asignacién de
Fondo, quien verificara que se tenga la suficiencia presupuestal. Presidente
Municipal, Secretario General, Tesorero Municipal, Contralor Municipal, Oficial
Mayor, Directores Generales y Directores de Entidades, son los Unicos autorizados
para solicitar la  asignacién del Fondo y el monto inicial de su constitucién; asi
como, designar a la persona que se encargard del manejo interno del mismo.

Articulo 6. El Tesorero Municipal, es el funcionario que tiene la facultad de
disminuir o incrementar el monto del Fondo, sobre la base del comportamiento
que haya tenido el mismo, siempre y cuando se tenga la suficiencia presupuestal
y de acuerdo a la calendarizacién corespondiente.

El principic es que un fondo se reembolse cuando se haya agotado el 50% del

mismo, como minimo.
5de 15

78



10/03/2016 BOLETIN OFICIAL N°10

MANUAL PARA LA OPERACION Y CONTROL DEL FONDO REVOLVENTE DEL H. AYUNTAMIENTC DE LA PAZ

H AYUMEABSEHTD DE LA PAE

Articulo 7. El cheque siempre se emitird a nombre del beneficiario a quien el
solicitante designe vy sin la leyenda: “Para abono en cuenta del beneficiario”,

mismo que llevard la leyenda de “No Negociable".

Articulo 8. El responsable del fondo deberd recoger el cheque en la Direccién de
Egresos de la Tesoreria, mediante la firma de la pdliza de cheque, del pagaré y

del recibo correspondiente.

Articulo 9. La Direccién de Egresos turnard a la Subdireccién de Contabilidad el
oficio de solicitud, la pdlza del cheque y el pagaré correspondiente. La
Subdireccién de Contabilidad se encargard de asignarle un nimero de cuenta al
fondo y de custodiar fisicamente el pagaré.

Capitule I
De la modificacién de los fondos

Articulo 10. Cualquier modificacién a los importes autorizados o bien al destino de
los Fondos, se someterd a la consideracién del Tesorero Municipal, con el visto

bueno del Secretario General y del Contralor Municipal.

Articulo 11. La administracién del Fondo, seré responsabilidad de los funcionarios
facultados en cada Dependencia o Entidad, quienes deberan verificar que las
erogaciones redlizadas con cargo al Fondo, se gjusten al presupuesto vy
conceptos autorizados, asi como verificar el cumplimiento de los requisitos que
debe reunir la documentaciéon que enfrega para solicitar su reintegro. Asimismo,
serdn responsables de realizar las conciliaciones bancarias correspondientes y

hacer las aclaraciones con las instituciones bancarias que correspondan.

Articulo 12. En ningUn caso se autorizaran transferencias o ampliaciones al techo
originaimente autorizado como Fondo y éste se deberd qjustar al presupuesto

autorizado a cada Dependencia o Entidad, de acuerdo a su calendarizacién.,

6de 15
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Capitulo I

Aplicacién del procedimiento sobre el manejo y custodia del fondo revolvente

Articulo 13. La Tesoreria, hard una primera ministracién por el total del monto
auvtorizado por este concepto y serd reintegrado automdaticamente en un lapso
no mayor a 10 dias hdbiles a la Dependencia o Entidad, conforme efectie las
comprobaciones respectivas. Sélo podrén tramitar méximo 3 solicitudes de
reembolso dentro del mes calendario, con el propdsito de contar con recursos
suficientes mientras se efectuan el o los reintegros solicitados, siempre y cuando la
documentacién comprobatoria cumpla con todos los requisiios fiscales vy
normativos y cuente con los suficientes fondos presupuestales, ya que en caso

confrario serd rechazada y su importe deducido de la reposicion respectiva.
De las Prohibiciones

Articulo 14. Se procederd a la cancelacién inmediata si se redlizan pagos con
recursos del Fondo en los siguientes conceptos:

a) Honorarios profesionales,

b) Sueldos, sobresueldos, compensaciones, tiempo exirg,

c) Vidticos y Gastos de Representacion,

d) Combustibles, Lubricantes y Adi’rivos.

e) Pasagjes y casetas de peqgje,

fl Los bienes de consumo duradero e inventariables,

g) Servicios de Luz, Agua, Gas y Teléfonos,

h) Impuestos, Derechos, Recargos y Multas,

i} Publicidad vy propaganda,

jj Refacciones, reparaciones y mantenimiento de vehiculos por un monto

superior a $2,000.00,
k) Tarjetas pre-pagadas part: teléfonos publicos v teléfonos celulares.

) Apoyos y donativos, exceptuando las areas ejecutivas de Presidencia y

Secretaria General,
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m) Vales de Cqja,

n) Las erogaciones con cargo a las partidas no autorizadas en sus
presupuestos, asi como, erogaciones con cargo a las partidas sin
suficiencia de recursos,

o] Pago de eventos sociales o de atencion a visitantes,

p) Servicios que requieran de contratos para su prestacién, (En caso
necesario, deberdn apegarse al procedimiento establecido para estos
fines, a través de la Oficialia Mayor],

q) Cubrir pagos o anticipos por concepto de servicios personales en todos sus
conceptos,

r) Regularizar obligaciones contraidas en ejercicios anteriores o para cubrir
compromisos de ejercicios futuros,

5] Adquisicion de periddicos y revistas, y

f) Otorgar préstamos de cualquier naturaleza y cambio de cheques o gastos

a comprobar, con cargo a los recursos del Fondo.
De la solicitud de reposicién de los fondos revolventes

Articulo 15. La solicitud de reposicion de los Fondos sélo se tramitard con la

autorizacién del Titular de la Dependencia o Entidad y del responsable del Fondo.

Articulo 16. La Tesoreria, por conducto de la Direccién de Egresos, Subdireccion
de Contabilidad y Presupuestos, previo al pago validard la procedencia de la

reposicion y la existencia de suficiencia presupuestal.
Del periodo de reposicién

Articulo 17. La periodicidad para los reembolsos del Fondo Revolvente, deberd
hacerse cada 20 dias o cuando se agote como minimo el 50% del Fondo
asignado y en ningln caso podrd reembolsarse una cantidad mayor al Fondo
autorizado. '
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Del cierre del ejercicio

Articulo 18. Para la cancelacién del Fondo asignado para el ejercicio
presupuestal corespondiente, las Dependencias o Entidades deberan reintegrar
el importe total o el restante del monto asignado y enviar copia de la ficha de
depdsito a la Tesoreria Municipal; asi mismo, se podrd reintegrar en documentos
comprobatorios de gasto, siempre y cuando, cumplan con los requisitos
sehalados anteriormente, a mas tardar el dia 30 de noviembre de cada ejercicio

presupuestal. \

TITULO 1
REQUISITOS DE COMPROBACION DEL FONDO REVOLVENTE

Capitulo Unico

Documentacién comprobatoria

Articulo 19. La documentacién comprobatoria de los reembolsos deberd reunir los

siguientes requisitos:

a) Deberd ser documentacion original,

b) Estar expedida a nombre del Municipio de la Paz BCS,

Con domicilio: Luis Donaldo Coleosio SN, Unidad Donceles 28, La Paz, Baja
California Sur, CP. 23078,

c] Reunir los requisitos fiscales que establecen los articulos 29 y 29 A del
Cddigo Fiscal de la Federacion: 37 de su Reglamento y las Reglas de la
Resolucion Miscelanea vigente emitida por el Servicio de Administracion
Tributaria, |

~ d) Contener el acuse de recibo de los bienes y/o servicios, amparado con la
firma del funcionario responsable,

e) Por cada una de las solicitudes de reposicidn que se presenten, la
documentacion comprobatoria deberd numerarse en forma consecutiva,

adherida en hojas tamafio carta; relacién detallada del contenido,
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f) Que no se reembolse documentacién con fecha atrasada por mds de 30
dias en relacién al ltimo reembolso,

g) Debera agruparse por partida, los conceptos que abarquen Ila
documentacion respectiva, y

h) Deberd anotar al calce de la documentacién, el motivo del gasto.

Articulo 20. No se aceptardn comprobantes con folio consecutive, es decir, que
una compra se fraccione en dos o mas facturas, con objeto de evitar un framite
que no competa al uso y aplicacién del Fondo. Tampoco se aceptaran facturas
de diferente folio pero que correspondan a la misma fecha, del mismo proveedor.

Articulo 21. Todas las facturas y/o comprobantes de gastos deben consignar el
sello de "pagado con cargo al fondo revolvente” debiendo ser firmados por el
titular responsable.

Articulo 22. No se dard tramite de Pago de reembolsos a aquellos gastos, cuya
documentacién no redina los requisitos y caracteristicas precisadas en el presente
Manual, asi como los requisitos de comprobacién comprendidos en o
Normatividad del Contenido y Control de la Cuenta Publica del Estado de Baja
California Sur.

De la adquisicién de bienes y servicios

Articulo 23. Las dependencias y entidades publicas, en la adquisicién de bienes %
servicios deben observar las disposiciones de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Estado de Baja California Sur y del Reglamento de

Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del H. Ayuntamiento de La Paz, Baja
California Sur.

Articulo 24. No se podran efectuar compras mayores a $2,000.00, sin autorizacidn
expresa del Oficial Mayor. De ser autorizadas, los articulos deberdan ser entregados
por el proveedor a la Direccién de Adquisiciones para control y la

documentacién comprobatoria deberd sellarse y ostentar la fecha de recibido
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con nombre y firma del responsable que revisé los articulos, mismo que
posteriormente deberd enfregar los bienes a la dependencia o entidad

comrespondiente.
De los apoyos y donativos

Articulo 25. Los apoyos y donativos correspondientes al capitulo 4000
“Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas” son exclusivamente para
las areas Ejecutivas de Presidencia y Secretaria General del Ayuntamiento, W
Unicamente se podrdn proporcionar en especie; en ningln caso se otorgaran
apoyos en efectivo.

Articulo 26. Las erogaciones por concepto de apoyos y donativos, debefdn estar
respaldadas con la documentacién comprobatoria y justificativa que se sefiala a
confinuacion:

l. En apoyo otorgado en especie por compra de medicamentos, material de
construccion y ofros: factura original que ampara la compra reglizada al
proveedor, recibo donde se haga constar la recepcion del apoyo, mediante
firma de la persona beneficiaria del mismo.

ll. En apoyo otorgado en especie por servicios por parte de un profesionista
independiente a la entidad: recibo de honorarios, y deberd anexarse a la
factura o recibo una relacién detallada que incluya nombres vy firmas de las

personas a las que fue otorgado el apoyo.

En todos los casos deberd anexarse identificacion oficial con fotografia v firma del

beneficiario y la solicitud de apoyo por escrito por parte del beneficiario.
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TITULO IV
CONTROL Y EVALUACION DEL GASTO

Articulo 27. La Contralora, es la responsable de revisar la totalidad de
movimientos vy reembolsos efectuados con cargo al Fondo y validar la
procedencia del gasto y de vigilar el cumplimiento de éste manual. En caso de
detectar anomalias que se consideren violaciones importantes a éste manual, se
iniciar@n los procedimientos referentes a los hechos que pudieran constituir
responsabilidades para que se aplique la Ley de Responsabilidades de los
Servidores PUblicos del Estado y Municipios de Baja California Sur.

Articulo 28. Estan facultados para hacer arqueos programados o sorpresivos:

I.  La Contraloria, para todas las Dependencias v Entidades.
Il.  El Titular de la Dependencia o Entidad y el jefe inmediato del responsable
del manejo del Fondo.

TITULO vV
VIGENCIA

Articulo 29. El presente manual entrard en vigor al dia habil siguiente de su
aprobacién por el H. Ayuntamiento v deja sin efecto cualquier disposicién que se

contraponga con el mismo.

Dado en la Sala de Sesiones de Cabildo del H. Ayuntamiento de La Paz, a los diez

dias del mes de noviembre del afic 20

Lic. Armando Martinez Vega
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a54 Evelia Solorio Ramirez

Lic.

—_— —— . jegldnr&gt
A

Lic. Jorge Ariu;o/férr 5h Pinto Lic. Rocxana Vianey Reyes Simén
Primer Eegidor Segunda Regidora

) nzon Ojeda
Octava Regidora

Lic. Rosalv hemyo Aguilar
idora

C. José Osc aptinez Burgos
Décimo undo Regidor

C. Perla %u alupe Flores Leyva

Décima Tercer Regidora
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ANEXO |
SOLICITUD DE FONDO REVOLVENTE

TESORERO MUNICIPAL
PRESENTE

Solicito la autorizacion para que se expida cheque/ftransferencia bancaria por concepto
de Fondo Revolvente a favor de;

Quien serd  la persona responsable del
manejo del rismo, adscrita ala

y con nimero de trabajador:

La cantidad de: §

( : _ ]

Asi mismo, manifiesto tener conocimiento de las reglas para el uso y manejo del mismo, tal
y como lo marca el arficulo 4 del "Manual para la Operacién v Control de Fondo
Revolvente." Que a la lefra dice:

Articulo 4. Los responsables de los fondos revolventes, deberdn:
I Administrar odecuadomente los recursos del fondo revolvente;
Il.  Verficar que las erogociones se ajusten al presupuesto autorizado y que no impliquen ampliacicnes o
adecuaciones presupuesiales;
. Destinar los recursos del fondo revolvente sdlo o los concepios de Ios partidas de los copitulos
Materiales y Suministros v Servicios Generales del Clasificador por Objeto del Gasto;
V. Verificar que los recursos del fonde se utilicen exclusivamente en aquelios gastos respecto de los cuales
! no sea posible su frdmife o través de pago a terceros;
V. Redlizar, en su coso, lo reposicion del mismo, mediante cheque nominative expedide a faver del
responsable de su manejo, para que éste realice pagos en efective;
VI, Verificor que todos los comprobantes se encuentren rubricados por la persona que realizd la erogacian;
Y
VIl. Efectuar sureintegro en efective a mas tardar el dia 30 de noviembre de cada ejercicio presupuesial.

Responsable del Fondo Revolvente  Titular del Area o Dependencia o Entidad

(Nombre, Cargo y Firma) (Nombre, Cargo y Firma)

Nota:

1. la documentacién comprobatoria deberd contemplar lo sefialado en los articulos 55 de los

“Lineamientos Generales para el Ejercicio del Gasto de la Administracién Publica del Municipio de la Paz,
Baja California Sur.”

2. En caso de articulos susceptibles a resguardo, deberdn anexarse al mismo.

14 de 15
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L ATUNTAVEEHTO OF LA Pat

ANEXO I
ASIGNACION DEL FONDO

La Paz Bajo CaliforniaSur,a__ de_ de :
La Tesoreria Municipal del H. XV Ayuntamiento de La Paz, Baja California Sur, asigna un
Fondo Revolvente que asciende a la cantidad de $ (letra), a favor de
. [cargo del responsable).

El Fondo Revolvente deberd destinarse para cubrr las necesidades urgentes de la
dependencia/Enfidad o drea asignada.

El uso, manejo y aplicacién del fondo, es responsabilidad del beneficiario del mismo,
quien tendrd ademds de las obligaciones que prevé la normatividad aplicable, las
siguientfes:

= Dar cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 35 de la Nommatividad del
Contenido y Control de la Cuenta Publica del Estado de Baja California Sur, 57 de
los Lineamientos Generales para el Eercicio del Gasto de la Administracién Publica
del Municipio de La Paz y 4 del Manual para la Operacién y Control del Fondo
REevolvente,

= Conservar integramente el importe total del fondo, respaldado por efectivo vy
comprobante, asi come responder con el reintegro en caso de faltante.

* Coordinarse ‘con el Administrador o la Administracién del drea respectiva o
dependencia/entidad, respecto al manejo del fondo revolvente.

« Vigilar que el fondo sea usado para el fin que fue creado.

« Recabar los comprobantes denfro de los plazos establecidos en la
Normatividad del Contenido y Control de la Cuenta Publica del Estado de Baja
California sur. '

» Eectuar los rembolsos de manera comecta, ordenada y oportuna cuando asi
proceda en la Normatividad del Contenido y Control de la Cuenta Publica del
Estado de Baja California Sur.

= No mezclar fondos personales con el fondo revolvente que me fue conferido por
este H. XV Ayuntamiento de La Paz,

» Colaborar en la realizacién de los arqueos periddicos del fondo, realizados por la
propia administracion de la dependencia o entidad, por los auditores internos
y/o porlos auditores externos, segin sea el caso.

* En caso de haber concluido su encargo sobre el fondo, hacer entrega del mismo
al administrador, asi como, cubrir el importe total del fondo, con el efectivo Vi
comprobantes que lo conformen en ese momento.

Tesorero Municipal Beneficiario

{(Nombre y Firma) (Nombre, Cargo y Firma)
15 de 15
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COMISIONES UNIDAS DE ESTUDIOS
LEGISLATIVOS Y REGLAMENTARIOS Y DE
H. XV AYUNTAMIENTO ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS Y
R Ry ke FIDEICOMISOS

Los suscritos integrantes de las Comisiones Unidas Permanentes de Organismos
Descentralizados y Fideicomisos; y de Estudios Legislativos y Reglamentarios del H.
XV Ayuntamiento de La Paz, Baja California Sur, con fundamento en lo dispuesto en
los articulos 115 fraccién |l parrafo segundo de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 117, 148 fraccion I, 153 fraccién |, de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Baja California Sur, 2, 3, 35, 51 fraccién I inciso b), 52, 60
fracciones IV, VI y X, 62, 63, 66 fraccion | incisos i) y 0), 212, 213 y 214 fraccion | de la
Ley Organica del Gobierno Municipal de Baja California Sur, 3, 32, 33, 60 inciso e), 98
fraccién II, 141, 143, 157 fracciones VIIl y XV, 166 fraccion |, 179 fraccion Il, 182 del
Reglamento Interior del Ayuntamiento de La Paz y demas relativos y aplicables,
tenemos a bien someter a la consideracién de este H. Ayuntamnent& en funciones ef

presente:

DICTAMEN

MEDIANTE EL CUAL SE ADICIONA EL ARTICULO 171 TER, DEL REGLAMENTO {\

INTERIOR DEL H. AYUNTAMIENTO DE LA PAZ Y SE AUTORIZAN LAS .,

ATRIBUCIONES DE LA COMISION DE ORGANISMOS DESCENTRAL!ZADDS Y :j
- J_

FIDEICOMISOS.
ANTECEDENTES 3

PRIMERO.- En la Primer Sesion Publica Ordinaria de Cabildo, celebrada por el H. Xl
Ayuntamiento de La Paz, Baja California Sur, de fecha 30 de abril de 2008, se someti6
para su analisis, discusion y aprobacion la propuesta para la integracién de Comisiones
Permanentes_del H. Xlll Ayuntamiento de La Paz, donde por primera ocasion se
autoriza la creacion e integracion de la Comisién de Organismos Publicos
Descentralizados y Fideicomisos, sin otorgarse las atribuciones correspondientes.

SEGUNDO.- Dentro del marco de la Primer Sesién Publica Ordinaria de Cabildo,
celebrada por el H. XV Ayuntamiento de La Paz, Baja California Sur, de fecha lunes 28
de septiembre de 2015, se presentd la propuesta del Lic. Armando Martinez Vega’
Presidente Municipal, para la integracion de las Comisiones Edilicias Permanentes del
H. XV Ayuntamiento de La Paz, aprobada por votacion unanime del Honorable Cabildo.

TERCERO.- En el Reglamento Interior que nos ocupa, en los articulos del 159 al 171
BIS, se describen las atribuciones de cada Comisién Permanente. Por lo anteriormente
expuesto en el cuerpo normativo del Reglamento vigente en cuestion no obran las
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atribuciones de la Comision Edilicia Permanente de Organismos Descentralizados y
Fideicomisos, por lo que se hace necesaria la adicion, estudio, analisis y en su caso
aprobacion de los articulos legales que permitan la actuacion de la comisién que nos

ocupa.

TERCERO.- En reunién de fecha 03 de febrero de 20186, los integrantes de la Comision
de Organismos Publicos Descentralizados y Fideicomisos y de Estudios Legislativos y
Reglamentarios del H. XV Ayuntamiento de La Paz, Baja California Sur; analizaron y
dictaminaron las propuestas de las atribuciones de la Comisién de Organismos
Descentralizados y Fideicomisos, para adicionarlas en el articulo 171 TER del
Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de La Paz Baja California Sur,

CUARTO.- Derivado de lo anterior se llevaron a cabo mesas de trabajo con la
Comisién de Organismos Publicos Descentralizados y Fideicomisos y de Estudios
Legislativos y Reglamentarios del XV Ayuntamiento de La Paz, con la finalidad de darle
certeza juridica, mediante su estudio, analisis y dictaminacién sobre las atribuciones de
la Comision de Organismos Descentralizados y Fideicomisos del H. XV Ayuntamiento
de La Paz, Baja California Sur.

CONSIDERANDOS - ik

1.- Es atribucion del Ayuntamiento aprobar los Reglaméntc}s y disposiciones
administrativas de observancia general, que organicen la Administracién Publica
Municipal, regulen las materias, procedimientos y funciones de conformidad con lo
establecido en el articulo 115 fraccién Il parrafo segundo de la Constitucién Politica de
los Estados ‘Unidos Mexicanos, 117, 148 fraccién - 153 -fraccién 11, -de {a-Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur.

2.- Los integrantes de las Comisiones Unidas de Estudios Legislativos vy
Reglamentarios y. Organismos Descentralizados y Fideicomisos, como 6rganog,
deliberantes someten a consideracion de este H. XV Ayuntamiento de La Paz el
presente Dictamen mediante el cual se adiciona el Articulo 171 TER del Reglamento
Interior del H. Ayuntamiento de La Paz y se autorizan las atribuciones de la Comisién
de Organismos Descentralizados y Fideicomisos.

3.- Es facultad de los regidores presentar al Ayuntamiento reformas y adiciones a los
reglamentos municipales por conducto de la Comisién Edilicia permanente de Estudios

Legislativos y Reglamentarios de conformidad a lo establecido en los articulos 60
2
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fraccion IV de la Ley Organica del Gobierno Municipal del Estado de Baja California Sur
y 166 fraccion | del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de La Paz. Por
consiguiente, los integrantes de la Comisiones Unidas Permanentes de Organismos
Descentralizados y Fideicomisos y de Estudios Legislativos y Reglamentarios,
consideran importante que se otorgue las atribuciones a la Comisién Edilicia de
Organismos Descentralizados y Fideicomisos, toda vez que ningun ordenamiento
juridico reglamentario establece sus facultades.

Lo anterior de conformidad con las facultades conferidas en los articulos 2, 3, 35, 51
fraccion | inciso b), 60 fraccion IV, 66 fraccion | incisos i), o) de la Ley Organica del
Gobierno Municipal de Baja California Sur, 3, 32, 60 inciso e), 157 fracciones VIl y XV
y 166 fraccion | del Reglamento Interior del Ayuntamiento de La Paz, Baja California

Sur,

Con base en lo anteriormente expuesto, fundado y motivado, se somete a
consideracion de este H. Ayuntamiento de La Paz, el siguiente:

DICTAMEN

UNICO.- MEDIANTE EL CUAL SE ADICIONA EL ARTICULO 17l TER, DEL
REGLAMENTO INTERIOR DEL H. AYUNTAMIENTO DE LA PAZ Y SE AUTORIZAN
LAS ATRIBUCIONES DE LA COMISION DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

Y FIDEICOMISOS.

Para quedar de la siguiente Forma:

Articulo 171 TER. La Comision de Organismos Descentralizados y Fideicomisos:
ejercera sus atribuciones de estudio, dictaminacién y propuestas de solucién en |
asuntos relacionados con las materias siguientes:

I. Planes, proyectos, programas, politicas, normas y I|neamnentc$ en materia de
Organtsmos Descentralizados y Fideicomisos;

Il.  Evaluacion de los informes trimestrales sobre el ejercicio de las funciones, asi
como solicitud de informacion en cualquier tiempo a los Organismos
Descentralizados y Fideicomisos;



10/03/2016 BOLETIN OFICIAL N°10
COMISIONES UNIDAS DE ESTUDIOS
LEGISLATIVOS Y REGLAMENTARIOS Y DE
AU AN ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS Y

FIDEICOMISOS

B T
e
b
'

lll. Propuestas de creacion, modificacion o extincion los Organismos
Descentralizados y Fideicomisos:

IV. Bandos, reglamentos, iniciativas de Ley, decretos y disposiciones normativas de
observancia general en materia de Organismos Descentralizados y Fideicomisos,
conjuntamente con la Comision de Estudios Legislativos y Reglamentarios;

V. Coordinacion y supervision de las acciones que realicen los Organismos
Descentralizados y Fideicomisos, vigilando que cumplan con la funcién para las que
- fueron creadas;

. V1. Elaboracion de las propuestas y estudios técnicos que tengan la finalidad de fijar
tarifas cuando el organismo publico descentralizado tenga por objeto la prestacién
de un servicio publico en coordinacién con la Comisién Edilicia Permanente que

corresponda;

VIl. Mecanismos e instrumentos para la creacién de fideicomisos que impulsen el
desarrollo del municipio.

Vill. Las que le senalen el Ayuntamiento y el Presidente Municipal y las demas que
establezcan las disposiciones aplicables.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Se instruye al Secretario General del H. XV Ayuntamiento de La Paz, para
que por su conducto se solicite la publicacion del presente Dictamen en el Boletin
Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

SEGUNDO.- Se instruye al Secretario General del H. XV Ayuntamiento de La Paz, para
-. que por.su conducto.notifique el presente Dictamen_a los Organismos Descentralizados.. . ...
y Fideicomisos Publicos Municipales de este H. Ayuntamiento de La Paz, Baja
California Sur, para los efectos legales conducentes.

TERCERO.- Se instruye a la Direccion Técnica de Cabildo para que por su conducto se
hagan las adecuaciones correspondientes a los Reglamentos. '

CUARTO.- El presente acuerdo entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion.
Dado en la Sala de Sesiones de Cabildo, del Honorable Ayuntamiento de La Paz,

Estado de Baja California Sur, a los veintitrés dias del mes de febrero de 2016.
' 4
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RESPETUOSAMENTE:

LA COMISION DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS Y FIDEICOMISOS
DEL H. XV AYUNTAM|ENTO DE LA PAZ

—— —

e

e

LIC. JORGE ARTUROD
PRESIDENTE

LIC. ARLEN IVETT LACIDVILLA JEVA

C. RAMON ALEJANDRO TIRADO MARTINEZ
SEGUNDO SECRETARIO
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Los suscritos integrantes de la Comisién de Estudios Legislativos y
Reglamentarios del H. XV Ayuntamiento de La Paz, con fundamento en lo
dispuesto en los articulos 115 fraccion Il de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 148 fraccién Il de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Baja California Sur; 51 fraccién | inciso b), 60 fraccién IV y 66
fraccion | inciso i) de la Ley Organica del Gobierno Municipal de Baja California
Sur; 157 fraccion VIII, 166 fraccién | del Reglamento Interior del Ayuntamiento y
demas relativos y aplicables, tenemos a bien someter a la consideracion de este
Cabildo el presente:

DICTAMEN

MEDIANTE EL CUAL SE PRESENTA EL CODIGO DE ETICA PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE LA PAZ, BAJA CALIFORNIA
SUR.

ANTECEDENTES

PRIMERO.- Mediante oficio nimero CM/432/2015, de fecha 09 de octubre del
presente afio, dirigido al C. Lic. Armando Martinez Vega, Presidente Municipal del
H. XV Ayuntamiento de La Paz y signado por la L.C.P. Sara Maria Beltran
Navarro, Contralora General Municipal; por medio del cual envia la propuesta del
“Codigo de Etica para los Servidores Pulblicos del Municipio de La Paz", para su
revision, aprobacion y publicacion en su caso. Con el objeto de construir y
consolidar la calidad y calidez en la gesti6bn publica; asi como la honradez,
compromiso y espiritu de servicio en el cumplimiento de las responsabilidades
publicas.

SEGUNDO.- Que por medio de oficio sin nimero, de fecha 28 de octubre del afio
en curso, dirigido a C.P. César Eduardo Juarez Castillo, Décimo Primer Regidor y
Presidente de la Comisién Edilicia de Estudios Legislativos y Reglamentarios del
H. XV Ayuntamiento de La Paz, suscrito por el C. Lic. Isidro Martin Ibarra Morales,
Secretario General Municipal, mediante el cual envia la -propuesta de “Cédigo de
Etica para los Servidores Publicos del Municipio de La Paz", para su revisién y
analisis correspondiente.

TERCERO.- Derivado de la Segunda Sesién Publica Extraordinaria de Cabildo del
H. XV Ayuntamiento de La Paz, de fecha 22 de octubre del afio en curso,
ediante oficio nimero SG/DTC/124/2015, de fecha 26 de octubre del hogafio, se
0s turna a la Comision Edilicia de Estudios Legislativos y Reglamentarios del H.
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XV Ayuntamiento de La Paz, el punto nimero uno de la correspondencia recibida
relativo a la propuesta del “Cédigo de Etica para los Servidores Publicos del
Municipio de La Paz", para su atencion y tramite correspondiente.

CUARTO.- En reuniones celebradas por los integrantes de esta comisién, nos
reunimos con la finalidad de conocer a detalle el contenido de la Propuesta del
“Cédigo de Etica para los Servidores Publicos del Municipio de La Paz", mismo
que fuera elaborado por la Contraloria General Municipal, asi como también
verificar que cumpla con las especificaciones y caracteristicas correspondientes
en apego a las Leyes que regulan la materia y a su vez sea congruente con las
actividades operativas de las unidades administrativas que conforman el
Honorable XV Ayuntamiento de La Paz.

QUINTO.- Una vez concluidas las reuniones de trabajo llevadas a cabo en fechas
pasadas, se revisé el documento y estas Comisiones analizaron el contenido del
presente documento, resolviendo su importancia y viabilidad, por lo que se elaboré
el presente Dictamen.

CONSIDERANDOS

1.- Es atribucién del Ayuntamiento aprobar las disposiciones administrativas de
observancia general, que organicen la Administracién Pcblica Municipal, regulen
las materias, procedimientos y funciones de conformidad con lo establecido en el
articulo 148 fraccion Il de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Baja California Sur y 51 fraccion |, inciso b) de la Ley Organica del Gobierno
Municipal de Baja California Sur. '

2.- Es interés de la presente administracién municipal, adecuar, crear e integrar los
ordenamientos legales, figuras y mecanismos necesarios para un eficaz y eficiente
modelo de servicio publico.

3.- El Estado de Derecho no es materia exclusiva de un ambito de gobierno, sino
de los tres que reconoce la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, de tal forma que dadas las atribuciones que la misma establece para
cada uno de ellos, es responsabilidad concurrente de las autoridades
competentes, implementar las acciones necesarias para que los o6rganos publicos
cuenten con el marco ético que regule su actuacién.

4.- La creacidon de un Codigo de Etica constituira un referente histérico para el
Municipio de La Paz, dado que es el primer ordenamiento de esta naturaleza que
e instruye en esta comunidad y reflejara el compromiso de la presente

ministracién para mantener la credibilidad de la ciudadania en la actividad
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gubernamental, es por ello que se crea este Codigo de Etica para contribuir en Ia
transparencia y engrandecimiento del ejercicio de la funcién publica, para que se
dignifique el papel y la tarea que conlleva a ser un servidor publico honesto del
gobierno municipal.

5.- Al asumir su cargo el servidor publico manifiesta su compromiso y vocacion
para atender los asuntos que interesan y afectan a la sociedad, adquiriendo al
mismo tiempo una responsabilidad por sus actos que se refleja en la satisfaccién
de las necesidades colectivas, el servicio publico implica responsabilidades que
derivan de las funciones inherentes al cargo que desempena.

6.- Si bien la ética se traduce en un comportamiento humano que se caracteriza
por ser unilateral, inherente a la conciencia del sujeto y s6lo imperativo para él,
resulta vital este principio para la sana convivencia dentro de una colectividad
particularmente importante en la funcién administrativa.

7.- Por ello la ética del servidor publico se convierte en un elemento indispensable
para atender de mejor manera las demandas sociales en un régimen democratico
y en consecuencia resulta trascendente que la Administracién Municipal cuente
con un Codigo de Etica que oriente el desempefio de los servidores pliblicos hacia
lo que es beneficio para la sociedad.

8.- El Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Municipio de La Paz, tiene
por objeto constituirse en el instrumento legal gue establezca las disposiciones
-para el buen comportamiento de los servidores publicos en las funciones que
realizan; esto es, que sea un documento no solo informativo sino formativo, a tal
punto que su practica reiterada se convierta en la segunda naturaleza de todo
funcionario municipal.

9- Por ello, es indispensable que el Cédigo de Etica se haga del conocimiento a
traves de la Contraloria General Municipal, a todos los servidores publicos
municipales, propiciando por parte de estos su comprension y aplicacién en el
desempefio cotidiano de sus funciones publicas.

Por lo anteriormente expuesto se somete a consideracién de este Honorable
Cabildo el siguiente
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DICTAMEN:

MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL CODIGO DE ETICA PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE LA PAZ, BAJA CALIFORNIA
SUR.

TRANSITORIOS

Primero.- El presente “Cédigo de Etica para los Servidores Publicos del Municipio
de La Paz", entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial
del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

Segundo.- Se instruye al Secretario General Municipal para que por su conducto
se notifique a todas las dependencias municipales del presente acuerdo.

Tercero.- Se instruye al Secretario General Municipal para que por su conducto se
notifique a las dependencias municipales del presente acuerdo, con la observacion
de que a su vez cada Director General del cada dependencia de a conocer el
presente documento y fomentar e incentivar su cumplimiento al personal a su
cargo.

Cuarto.- Se derogan todas las disposiciones que contravengan al presente Cddigo
de ética.

Dado en la Sala de Cabildo del XV Ayuntamiento de La Paz, Baja California Sur a
los veinticinco dias del mes de Enero de 20186,
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ATENTAMENTE

COMISION DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS Y REGLA MENTARIOS

C.P. CESAR

I CASTILLO

: =T\
LIC. RAMON A EJANDRYTIRADO MARTINEZ
— DSECR ARIO
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CODIGO DE ETICA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL MUNICIPIO DE LA PAZ, BAJA CALIFORNIA SUR

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente Cédigo de Etica rige en el Municipio de La Paz y serd aplicable a quienes
ejercen el servicio pablico en el gobierno municipal, sin distingo de su nivel jerdrquico, funcién o vinculo
contractual,

ARTICULO 2.- Los servidores piiblicos observardn el presente Cédigo de Etica y estard a su cargo la
difusi6n del mismo entre el equipo de colaboradores y demis empleados del Municipio. La incorporacion
a cualquiera de las entidades que componen la administracién piblica municipal de La Paz implica la
promocién de este codigo de principios y valores por parte de cada Servidor Piblico, favoreciendo una
imagen del servicio piiblico profesional, c4lida, respetuosa de la diversidad, asi como un comportamiento
congruente en cada uno de los dmbitos de la vida social, '

ARTICULO 3.- El presente Cédigo de Etica tiene como objetivo:

L. Establecer principios y valores que den sentido al diario desempefio de las actividades y funciones de
cada Servidor Piblico del Municipio de La Paz, coadyuvando a la excelencia de la funcidn
administrativa, independientemente de las disposiciones legales que regulan su desempeiio.

1l. Establecer los criterios y valores que impulsen la equidad de género, la no discriminacion, la
transparencia, honestidad, responsabilidad, un entorno laboral libre de violencia, solidaridad e
imparcialidad, entre otros considerados imprescindibles para el adecuado ejercicio del poder piblico.

III. Fomentar la conducta ética en el ejercicio de la funcién piblica orientada siempre al servicio de la
ciudadania.

ARTICULO 4.- Por la propia naturaleza del presente Cédigo, las disposiciones contenidas en el mismo
no son de ninguna forma complementarias o sustitutas de la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Piblicos del Estado y Municipios de Baja California Sur, dado que es un conjunto de lineamientos,
principios y valores a seguir en el ejercicio y desempefio de todos los servidores piblicos del H.
Ayuntamiento de La Paz.

ARTICULO 5.- Para los efectos de este Codigo de entendera por:

I Ayuntamiento: Organo de Gobierno del Municipio de La Paz;

I. Codigo: El presente Cédigo de Etica para los Servidores Piiblicos del Municipio de La Paz;

IIL.Servidor Piblico: Toda persona que preste algiin servicio al Organo de Gobierno del Municipio de La
Paz, ya sea que su cargo provenga de un proceso de eleccién o derive de una designacion, sea
permanente o temporal, remunerado por salario u honorarios, bajo cualquiera de las formas prcvit.sls:is
por la legislacién laboral, fiscal y civil, incluidas ademds aquellas personas que presten algiin servicio
para un organismo piblico descentralizado Municipal actual o futuro;

V. Municipio: El Municipio de La Paz;

ARTICULO 6.- El ejercicio de la funcién piblica exige del servidor ser honesto, responsable y recto en
sus actos, tanto piblicos como privados. En consecuencia, deberdn sujetar sus decisiones ¥ oundlfcfas alos
principios universales de la ética, asi como las causas legitimas de los ciudadanos del Municipio y los
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contenidos ideolégicos de la Nacién, plasmados en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, dejando de lado todo propésito ajeno a dichas causas.

CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES

L PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES que todo servidor pablico debe observar en el desempeiio de
su empleo, cargo, comision o funcién.

1. Legalidad.- Los servidores piblicos hacen s6lo aquello que las normas expresamente les confieren y
en todo momento someten su actuacién a las facultades que las leyes, reglamentos v demiis
disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo, o comisién, por lo que conocen y cumplen las
disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

2. Honradez.- Los servidores piiblicos se conducen con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién
para obtener o pretender obtener algiin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni
buscan o aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u
organizacién, debido a que estdn conscientes que ello compromete sus funciones y que el ejercicio de
cualquier cargo piblico implica un alto sentido de austeridad ¥ vocacidn de servicio.

3. Lealtad.- Los servidores piblicos corresponden a la confianza que el Estado les ha conferido; tienen
una vocacién absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen el interés superior de las necesidades
colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la
poblacidn,

4. Imparcialidad.- Los servidores piiblicos dan a los ciudadanos y a la poblacién en general el mismo
trato, no conceden privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permiten que influencias,
intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones
de manera objetiva.

5. Eficiencia.- Los servidores piiblicos actian conforme a una cultura de servicio orientada al logro de
resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las
metas institucionales segiin sus responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos
piblicos, eliminando cualquier ostentacién y discrecionalidad indebida en su aplicacién.

6. Justicia.- El servidor piblico debe tener permanente disposicién para el cumplimiento de sus
funciones, otorgando a cada uno lo que le es debido, tanto en sus relaciones con el Municipio como
con el piblico, sus superiores y subordinados.

II. VALORES que todo servidor piiblico debe anteponer en el desempeiio de su empleo, cargo, comisién
o funciones:

1. Interés Piblico.- Los servidores piiblicos actiian buscando en todo momento la maxima atencién de
las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a
la satisfaccion colectiva.
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2. Respeto.- Los servidores piblicos se conducen con austeridad y sin ostentacién, y otorgan un trato
digno y cordial a las personas en general y a sus compafieros de trabajo, superiores y subordinados,
considerando sus derechos, de tal manera que propician el didlogo cortés y la aplicacién arménica de
instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés piblico.

3. Respeto a los Derechos Humanos.- Los servidores piblicos respetan los derechos humanos, y en el
dmbito de sus competencias y atribuciones, los garantizan, promueven y protegen de conformidad con
los Principios de: Universalidad que establece que los derechos humanos corresponden a toda persona
por el simple hecho de serlo; de Interdependencia que implica que los derechos humanos se encuentran
vinculados intimamente entre si: de Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos conforman
una totalidad de tal forma que son complementarios e inseparables, y de Progresividad que prevé que
los derechos humanos estdn en constante evolucién y bajo ninguna circunstancia se justifica un
Telroceso en su proteccion.

4. Igualdad y no discriminacién.- Los servidores piblicos prestan sus servicios a todas las personas sin
distincién, exclusion, restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de la
piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, econémica, de salud
0 juridica, la religién, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el
embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado
civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en
cualquier otro motivo.

5. Equidad de género.- Los servidores piiblicos, en el dmbito de sus competencias y atribuciones,
garantiza que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y
oportunidades a los bienes y servicios piiblicos; a los programas y beneficios institucionales, y a los
empleos, cargos y comisiones gubernamentales.

6. Entorno Cultural y Ecolégico.- Los servidores piblicos en el desarrollo de sus actividades evitan la
afectacion del patrimonio cultural y de los ecosistemas; asumen una férrea voluntad de respeto, defensa
¥ preservacién de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones v conforme a sus
atribuciones, promueven en la sociedad la proteccién y conservacién de la cultura y el medio ambiente,
al ser el principal legado para las generaciones futuras.

7. Integridad.- Los servidores piblicos actiian siempre de manera congruente con los principios que se
deben observar en el desempefio de un empleo, cargo, comisién o funcién, convencidos en el
compromiso de ajustar su conducta para que impere en su desempefo una ética que responda al interés
piblico y generen certeza plena de su conducta frente a todas las personas con las que se vincule u
observen su actuar.

8. Cooperacion.- Los servidores piblicos colaboran entre si y propician el trabajo en equipo para
alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas gubernamentales, generando asi
una plena vocacion de servicio piblico en beneficio de la colectividad y confianza de los ciudadanos
en sus instituciones,

9. Liderazgo.- Los servidores piiblicos son guia, ejemplo y promotores del Cédigo de Etica y_las Reglas
de Integridad; fomentan y aplican en el desempefio de sus funciones de los principios que la

Constituci6n y la ley les impone, asi como aquellos valores que por su importancia son intrinsecos a la
funcién piblica.
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10.Transparencia.- Los servidores ptiblicos en el ejercicio de sus funciones protegen los datos personales
que estén bajo su custodia; privilegian el principio de maxima publicidad de la informacién piblica,
atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la documentacién que
generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan: y en el dmbito de su competencia, difunden de
manera proactiva informacién gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad y
promueve un gobierno abierto.

11.Rendicién de Cuentas.- Los servidores piiblicos asumen plenamente ante la sociedad y sus
autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comisidn, por lo que
informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi
como a la evaluacion y al escrutinio piblico de sus funciones por parte de la ciudadania.

12.Honestidad.- La actuaci6n del servidor piiblico deberd conducirse con base en la justicia, la razén y la
verdad y estard orientada a la atencién de la ciudadania; a denunciar los actos ilicitos de los que tenga

conocimiento, de manera que sus signos distintivos sean la integridad, la honradez y la congruencia.

13.Austeridad.- El personal empleari los recursos asignados de manera responsable y productiva, bajo
criterios de calidad, optimizacién y racionalidad.

14.Actitud de Servicio.- Se mantendra una actitud de servicio para con la ciudadania, con el fin de lograr
un desempeiio profesional de excelencia y dignificar la imagen del servidor piiblico.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Cédigo de Etica para los Servidores Piblicos del Municipio de La Paz, entrard
en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja
California Sur.

SEGUNDO.- Los servidores piiblicos integrantes del H. Ayuntamiento, que encabecen las direcciones
generales, cuya designacién sea competencia del Presidente Municipal v en general, toda persona
empleada en la administracién piablica municipal, debera observar, comunicar v dar a conocer el presente
Codigo y fomentar e incentivar su cumplimiento al personal a su cargo.

TERCERO.- Se derogan todas las disposiciones que contravengan al presente Cédigo de Etica.

Dado en la Sala de Cabildo del H. XV Ayuntamiento de La Paz, Baja California Sur a los
veintitrés dias del mes de febrero del afo dos mil dieciséis.

4de4

102



| _ COMISIQYES IdMBRBLFRESHHRIGS 10
H. XV AYUNTAMIENTO LEGISLATIVOS Y REGLAMENTARIOS Y

LA PAZ, BCS DE PENSIONADOS Y JUBILADOS

Los suscritos integrantes de las Comisiones Unidas Permanentes de Pensionados vy
Jubilados; y de Estudios Legislativos y Reglamentarios del H. XV Ayuntamiento de La
Paz, Baja California Sur, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 115 fraccién II
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos: 117, 148 fraccién 1l, 153
fraccién Il de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur:
2, 3, 35, 51 fraccion | inciso b), 52, 60 fracciones IV, VI y X, 62, 63, 66 fraccion | incisos i)
y 0), 212, 213 y 214 fraccion | de la Ley Orgénica del Gobierno Municipal de Baja
California Sur; 3, 32, 33, 60 inciso e), 98 fraccion Il, 141, 143,157 fraccién VIIl, 166
fraccion |, 179 fraccion 11, 182 del Reglamento Interior del Ayuntamiento y demas relativos
y aplicables, tenemos a bien someter a la consideracién de este Cabildo el presente:

DICTAMEN

MEDIANTE EL CUAL SE REFORMA ARTICULO 157 Y SE ADICIONA LA FRACCION
XVII, DE IGUAL FORMA SE ADICIONA EL ARTICULO 171 QUINQUIES; AMBOS DEL
TITULO CUARTO “DE LAS COMISIONES DEL AYUNTAMIENTO Y DE LAS
COMISIONES”, CAPITULO II, “DE LAS COMISIONES” DEL REGLAMENTO INTERIOR
DEL H. AYUNTAMIENTO DE LA PAZ Y, POR CONSECUENCIA SE ADICIONA EL
CONCEPTO DE “Y DEL ADULTO MAYOR” PARA QUEDAR COMO “COMISION DE
PENSIONADOS, JUBILADOS Y DEL ADULTO MAYOR?”.

ANTECEDENTES

1.- Que de conformidad con la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano, la Ley
Organica del Gobierno Municipal del Estado de Baja California Sur y el Reglamento
Interior del Ayuntamiento de La Paz, el pasado 27 de septiembre del afio 2015, se
establecio y desarroll6 la Sesion Solemne de Instalacion del H. XV Ayuntamiento de La
Paz para el periodo 2015-2018, gobierno municipal que preside el Lic. Armando Martinez
Vega.

2.- Que inmediatamente después de acuerdo a los términos constitucionales y
reglamentarios respectivos, el H. XV Ayuntamiento de La Paz, del que formamos parte
como Cuerpo Edilicio, efectuamos la Primer Sesién Publica Ordinaria de Cabildo del H.
AV Ayuntamiento de La Paz, de fecha lunes 28 de septiembre de 2015, en la cual
establecido en el tercer punto del Orden del Dia aprobado para dicha sesion, se presentd
la propuesta del Lic. Armando Martinez Vega, Presidente Municipal, para la Integracion de
las Comisiones Edilicias Permanentes del H. XV Ayuntamiento de La Paz, de conformidad
a lo dispuesto en el articulo 66 y demas relativos de la Ley Organica del Gobierno
Municipal del Estado de Baja California Sur, asi como en el Reglamento Interior del H.
Ayuntamiento de La Paz, para el periodo constitucional 2015-2018, quedando aprobada
dicha propuesta por votacion unanime del Honorable Cabildo.

3.- El Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de La Paz, fue aprobado en la LVI Sesion
Extraordinaria del H. XIl Ayuntamiento de La Paz, el 14 de marzo del 2008 y publicado en
el Boletin Oficial del Gobierno del Estado el 10 de abril del mismo afio, con su ultima
reforma aprobada en la XX Sesién Publica Ordinaria de Cabildo de fecha 10 de diciembre
de 2012. El referido instrumento legal en su articulo 157 fracciones de la | a la XV, enlista
las Comisiones Permanentes dentro de las cuales no se sefiala la Comision de
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Pensionados y Jubilados, la cual quedo legal y reglamentariamente instituida en la Primer
Sesion Plblica Ordinaria por decision soberana del Honorable XV Ayuntamiento de La
Paz.

4.- En el Reglamento Interior que nos ocupa, en los articulos del 159 al 171 QUATER, se
describen las atribuciones de cada Comisién Permanente. Por lo anteriormente expuesto
en el cuerpo normativo del Reglamento vigente en cuestién tampoco obran las
atribuciones de la Comisién Edilicia Permanente de Pensionados y Jubilados, por lo que
se hace necesaria la adicién, estudio, analisis ¥ en su caso aprobacion de los articulos
legales que permitan la actuacién de la comisién que nos ocupa.

3.- En reunién de fecha 08 de febrero del presente afio, los integrantes de las Comisiones
Unidas de Pensionados y Jubilados y de Estudios Legislativos y Reglamentarios del H.
XV Ayuntamiento de La Paz, Baja California Sur, analizaron y dictaminaron las propuestas
para la adicion al articulo 157 de la fraccion XVi l, asi como las atribuciones de Ia
Comision de Pensionados y Jubilados, para adicionarlas en el articulo 171 Quinquies del
Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de La Paz Baja California Sur.

CONSIDERANDOS

PRIMERQ.- Es atribucién del Ayuntamiento aprobar los Reglamentos y las disposiciones
administrativas de observancia general, que organicen la Administracién Publica
Municipal, regulen las materias, procedimientos y funciones de conformidad con lo
establecido en el articulo 115 fraccién || parrafo segundo de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 117, 148 fraccién Il, 133 fraccién 1l de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur.

SEGUNDO.- Es facultad de los Regidores presentar al Ayuntamiento reformas y adiciones
a los reglamentos municipales en coordinacién con la Comisién Edilicia Permanente de
Estudios Legislativos y Reglamentarios de conformidad a lo establecido en los articulos
60 fraccion |V de la Ley Organica del Gobierno Municipal del Estado de Baja California
Sur y 166 fraccion | del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de La Paz. Por
consiguiente los integrantes de las Comisiones Unidas Permanentes de Pensionados y
Jubilados y de Estudios Legislativos y Reglamentarios, emitimos el presente dictamen, de
conformidad a las facultades conferidas por los articulos 2, 3, 35, 51 fraccién | inciso b),
60 fraccién IV, 66 fraccién | inciso i), 0) de la Ley Organica del Gobierno Municipal de Baja
California Sur, 3, 32, 60 inciso e), 157 fracciones VII| y 166 fraccién | del Reglamento
Interior del Ayuntamiento de La Paz, Baja California Sur.

TERCERO.- En el actual Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de La Paz, es de
notoria observancia, que no se contempla la Comisién Edilicia Permanente de
Pensionados y Jubilados, asi como sus facultades y atribuciones funcionales. Por lo que
Se requiere en consecuencia para su actuacion formal y material, como érgano integrante
de esta Municipalidad, que se establezcan sus atribuciones, para el correcto y puntual
desempefio de las mismas.

Lo anterior, obedece al principio de legalidad, que establece que las autoridades deberan
regir su actuacién por lo expresamente permitido por las normas legales que la rigen.
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CUARTO.- Al no existir expresamente las atribuciones de la Comisién Permanente de
Jubilados y Pensionados del H. XV Ayuntamiento de La Paz y considerando que esta
Municipalidad dada su naturaleza econémica, social y cultural, se hace necesario dotarla
de facultades expresas para su correcta actuacién y por lo tanto pueda desempefiar las
funciones para las cuales fue creada y asi poder atender cada uno de los asuntos en
funcion de las atribuciones que el Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de La Paz les
confiere en términos generales a todas las comisiones.

QUINTO.- Que de acuerdo con el articulo 10, parrafo quinto, constitucional, la edad es
uno de los motivos por los cuales se prohibe discriminar a las personas en el territorio

nacional. Este criterio debe aplicarse a la poblacién infantil y adolescente, a las personas
Jj6venes pero también a las personas adultas mayores.

Las personas adultas mayores, como todas las personas en el territorio nacional, tienen
reconocidos los derechos humanos previstos en la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y en los tratados internacionales firmados y ratificados por el Estado
mexicano, de acuerdo con la reforma constitucional en materia de derechos humanos
publicada el 10 de junio de 2011, especificamente en el articulo 10.

Algunos de esos tratados internacionales son la Declaracién Universal de los Derechos
Humanos; el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos; el Pacto Internacional de
Derechos Econ6micos, Sociales y Culturales; la Convencién Americana sobre Derechos
Humanos, y el Protocolo Adicional a la Convencion Americana sobre Derechos Humanos
en materia de Derechos Econ6micos, Sociales y Culturales, conocido como Protocolo de
San Salvador, entre otros.

SEXTO.- La informacién disponible sobre la situacién de las personas adultas mayores en
México y en nuestra entidad, nos permiten tener una visién mucho mas amplia en cuanto
a la adultos mayores en nuestro Estado y Municipio.

De acuerdo con cifras del Instituto Nacional de Estadisticas, Geografia e Informética
(INEGI), el Censo de Poblacion y Vivienda 2010 contabilizé 112.3 millones de habitantes
en Mexico, de los cuales 10.1 millones correspondieron a la poblacién de adultos mayores
lo que representa el 9.0% de la poblacién total, lo que corresponde a 1 de cada 10
habitantes en el pais es una persona adulta mayor y de esta misma cifra el 53.4% (5.4
millones) son representados por las mujeres y 4.7 millones corresponde a la poblacién
masculina.

En Baja California Sur, el INEGI de acuerdo al Censo de Poblacién y Vivienda del afio
2010, registro una poblacion total de 637,026 habitantes de los cuales el 51% esta
integrado por hombres y el 49% por mujeres. De la poblacién total que habita en la
entidad el 39.53% se encuentra en el municipio de La Paz, seguido por el municipio de
Los Cabos con un 37.43%, en tercer lugar el municipio de Comonda con un 11.11%, le
sigue el municipio de Mulegé con 9.27% y por Gltimo el municipio de Loreto con 2.62%.

De la poblacién total en Baja California Sur, de acuerdo al Censo de Poblacién y Vivienda
del afio 2010, registro una poblacién de 60 afios y mds, de 42,114, de los cuales 20,896
fueron hombres y 21,218 correspondi6 a mujeres, con una tasa de crecimiento del periodo
del 2000 al 2010, de 5.3 siendo la segunda mas alta a nivel nacional. Cabe mencionar,
que se estima, que de la poblacion total adulta mayor que se ubica en nuestro estado,
mas de la mitad se encuentra concentrada en nuestro municipio de La Paz.
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SEPTIMO.- En México, los compromisos internacionales descritos se retoman en el
articulo 4o de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, donde se dispone
que no podran llevarse a cabo conductas discriminatorias contra las personas por razén
de su edad, incluidas las personas adultas mayores.

OCTAVO.- El 25 de junio de 2002 se publicé la Ley de los Derechos de las Personas
Adultas Mayores, cuyo objetivo es garantizar el ejercicio de los derechos de esas °
personas, y establecer las bases y disposiciones para su cumplimiento mediante la
regulacion de la politica publica nacional en Ia materia, de los principios, los objetivos, los
programas, las responsabilidades y los instrumentos de |a Administracién Plblica Federal,
de las entidades federativas y municipios, asi como del Instituto Nacional de las Personas
Adultas Mayores, organismo plblico rector de esa politica nacional.

NOVENO.- En nuestro estado de Baja California Sur, fue promulgada el 20 de junio de
2001, La Ley de los Derechos de Las Personas Adultas Mayores, en las que se establece
como objetivo el reconocer, garantizar y proteger el ejercicio de los derechos de las
personas adultas mayores, con perspectiva de género a efecto de elevar su calidad de
vida y promover su plena integracién al desarrollo social, econémico, politico y cultural de
la entidad, asi como establecer las bases y disposiciones para su cumplimiento.

DECIMO Las personas adultas mayores son titulares de derechos individuales y de grupo,
por lo tanto junto con el reconocimiento de sus libertades esenciales; deben disfrutar del
ejercicio de derechos sociales para vivir con seguridad y dignidad, lo que exige un papel
activo del Estado en todos los niveles de gobierno y de la sociedad en su conjunto.

En general, en todos los instrumentos en que se establecen derechos de las personas
mayores, ya sea directamente o por extension, se reconoce que hoy en dia el asunto no
es solo proporcionarles proteccién y cuidados sino también asegurar su intervencién y
participacion en la sociedad.

DECIMO PRIMERO.- Toda vez que para esta administracién municipal ha sido tema
prioritario el buscar y encontrar las vias adecuadas para alcanzar el bienestar de todos los
habitantes de este municipio, siendo de notoria relevancia por su propia naturaleza, el
tratamiento que se le debe de dar a los pensionados, jubilados y adulto mayor, por la
vulnerabilidad que en su condicién los coloca; es por todo lo anteriormente expuesto, que
esta Administracion Municipal considera como necesidad imperante de modificar el
nombre e incorporar el concepto del “Adulto Mayor” en la comision edilicia permanente de
Pensionados y Jubilados, asi como sus respectivas atribuciones; por lo que, en uso de
sus facultades, las Comisiones Unidas de Pensionados y Jubilados y de Estudios
Legislativos y Reglamentarios del H. XV Ayuntamiento de La Paz, ponen a consideracién
de este H. Cabildo el siguiente:

DICTAMEN:

MEDIANTE EL CUAL SE REFORMA ARTICULO 157 Y SE ADICIONA LA FRACCION
XVII, DE IGUAL FORMA SE ADICIONA EL ARTICULO 171 QUINQUIES; AMBOS DEL
TITULO CUARTO “DE LAS COMISIONES DEL AYUNTAMIENTO Y DE LAS
COMISIONES”, CAPITULO II, “DE LAS COMISIONES” DEL REGLAMENTO INTERIOR
DEL H. AYUNTAMIENTO DE LA PAZ Y, POR CONSECUENCIA SE ADICIONA EL
CONCEPTO DE “Y DEL ADULTO MAYOR” PARA QUEDAR COMO “COMISION DE
PENSIONADOS, JUBILADOS Y DEL ADULTO MAYOR™.
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Quedando de la siguiente manera:

Se reforma:

Articulo 157.-...
lalaXVl...

XVIL.- De Pensionados, Jubilados y del Adulto Mayor.
Se adiciona:

171 Quinquies.- La Comisién de Pensionados, Jubilados y del Adulto Mayor ejercera sus
atribuciones de estudio, dictaminacién y propuestas de solucion en los asuntos
relacionados con las materias siguientes:

l.- Bandos, reglamentos, iniciativas de Ley, decretos y disposiciones normativas de
observancia general en materia de pensionados, jubilados y del adulto mayor,
conjuntamente con la Comisién de Estudios Legislativos y Reglamentarios:

Il.- Programas de protecci6n social para la atencién a los pensionados, jubilados y del
adulto mayor:;

lll.- Programas de fomento y desarrollo de eventos culturales, econémicos y sociales que
promuevan los derechos de los pensionados, jubilados y del adulto mayor;

IV.- Programas de promocién y desarrollo de salud publica, enfocados a Pensionados,
Jubilados y del Adulto Mayor;

V.- De programas federales y estatales tendientes al bienestar social de pensionados,
Jubilados y del adulto mayor:;

V.- Las que el Ayuntamiento y el Presidente Municipal le encomienden y demas que
sefialen las disposiciones aplicables:
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- Se instruye al Secretario General del H. XV Ayuntamiento de La Paz, para
que por su conducto se solicite la publicacién del presente Dictamen en el Boletin Oficial
del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

SEGUNDO.- Se instruye al Secretario General del H. XV Ayuntamiento de La Paz, para
que por su conducto nofifiqgue el presente Dictamen a las areas administrativas
correspondientes que integran este H. XV Ayuntamiento de La Paz, Baja California Sur,
para los efectos legales conducentes.

TERCERO.- Se instruye a la Direccién Técnica de Cabildo para que por su conducto se
hagan las adecuaciones correspondientes a los Reglamentos.

CUARTO.- El presente acuerdo entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion.
Dado en la Sala de Sesiones de Cabildo, del Honorable Ayuntamiento de La Paz, Estado

de Baja California Sur, a los veintitrés dias del mes de febrero de 2016.

LA COMISION DE PENSIONADOS Y JUBILADOS
DEL H. XV AYUNTAMIENTO DE LA PAZ

PRESIDENTE
AL
LIC. Psé%%ufnm_uwpe FLORES LEYVA
SEGUNDO SECRETARIO

LIC. ROSALVA TAMAYOMAGUILAR  LIC. RAMON ALEJ RO TIRADO MARTINEZ
A SECRETARIA SEGUNDD SECRETARIO
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PUNTO DE ACUERDO QUE PRESENTA LA
COMISION EDILICIA DE HACIENDA,
PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA, QUE
ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO INTERNO PARA
EL ANALISIS, ESTUDIO Y DISCUSION DEL
INFORME MENSUAL CONTABLE Y FINANCIERO
DE LA CUENTA PUBLICA.

La Paz, Baja California Sur, a 29 de Enero del 2016.

H. CABILDO DEL XV AYUNTAMIENTO DE LA PAZ
PRESENTE.-

La Comisién Edilicia de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica, con fundamento en
lo dispuesto por los articulos 52, fracciones Il y Ill, 57 fracciones V y VI, 60 fraccion VI, 63, 66
fraccion | inciso b) de la Ley Organica del Gobierno Municipal del Estado de Baja California
Sur: 3, 4, 32, 60 inciso d), 144, 145, 157 fraccién Il y demas relativos del Reglamento Interior
del H. Ayuntamiento de La Paz, tenemos a bien someter a consideracién de este H.
Ayuntamiento reunido en Sesion de Cabildo el presente PUNTO DE ACUERDO QUE
PRESENTA LA COMISION EDILICIA DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA,
QUE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO INTERNO PARA EL ANALISIS, ESTUDIO Y
DISCUSION DEL INFORME MENSUAL CONTABLE Y FINANCIERO DE LA CUENTA
PUBLICA, de conformidad con lo siguiente:

ANTECEDENTES Y CONSIDERANDOS:

Primero. Que con fecha 5 de enero de 2016, se recibio oficio nimero SCJ/233/2015, dirigido
al Prof. Isidro Martin Ibarra Morales, Secretario General Municipal del H. XV Ayuntamiento de
La Paz, signado por el Dr. Rodrigo Serrano Castro, Subsecretario de la Consejeria Juridica
del Gobierno del Estado de Baja California Sur, mediante el cual observé sobre el tratamiento
y manejo de la Cuenta Publica Mensual Municipal.

Segundo. Que de acuerdo con el documento emitido por la Consejeria Juridica del Gobierno
del Estado de Baja California Sur, la Cuenta Publica Mensual debe ser denominada “Informe
de Avance de Gestion Financiera”, ya que la Cuenta Publica es de caracter anual.

Tercero. Que la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur en
su Articulo 148 fraccion Xl establece:
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“Articulo 148.- Son facultades y obligaciones de los Ayuntamientos:
Xll.-  Rendir al Congreso del Estado, por conducto de la Comisién Permanente, dentro

de los dos primeros meses, la cuenta del gasto publico del afio anterior.”

Cuarto. Que la ley Organica del Gobierno Municipal del Estado de Baja California Sur, en su
Articulo 51, fraccion |V inciso a), establece:

“Articulo 51.- Son facultades y obligaciones de los Ayuntamientos:

IV.- En materia de hacienda publica municipal:
a) Administrar libremente su hacienda publica municipal;
g) Conocer los informes mensuales contables y financieros, que presente la
Tesoreria municipal;

Quinto. Que la ley Organica del Gobierno Municipal del Estado de Baja California Sur, en su
Articulo 125, fraccién Xll, establece:

“Articulo 125.- Son atribuciones del tesorero municipal:

XIl.- Remitir al Congreso del Estado, por conducto del Secretario General, la cuenta
publica municipal, asi como rendir los informes contables y financieros mensuales,
dentro del mes siguiente, y atender las observaciones que se formulen sobre los
mismos. Los informes contables y financieros, deberan ser firmados, ademas, por

el Presidente Municipal;”

ACUERDOS:

Primero.- El Informe Mensual Contable y Financiero de la Cuenta Publica, sera enviado por
el Tesorero General Municipal a la Comision Edilicia de Hacienda, Patrimonio y Cuenta
Publica en un plazo no mayor de 18 (dieciocho) dias siguientes al fin del ejercicio mensual.

Segundo.- La Comisién Edilicia de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Pdblica sostendra
reuniones internas de analisis y revisién del Informe Mensual Contable y Financiero de la
Cuenta Publica dentro de los 3 (tres) dias siguientes al que sea recibido; en este mismo
término, la Comisién Edilicia de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica recibira las
observaciones que los Regidores tuvieran respecto a dicho Informe Mensual.
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Tercero.- La Comisién Edilicia de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica emitira para
conocimiento del Pleno del Ayuntamiento, su informe correspondiente al Informe Mensual
Contable y Financiero de la Cuenta Publica en un plazo no mayor a 10 (diez) dias posteriores
a la fecha en que éste fuera recibido de parte del Tesorero General Municipal.

TRANSITORIOS

Primero. Se instruye al Secretario General Municipal para que por su conducto se solicite la

publicacion del presente Punto De Acuerdo en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de
Baja California Sur.

Segundo. El presente Punto De Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion.

RESPETUOSAMENTE
LA COMISION DE HACE 4-! DA, PATRIMONIO

SINDICA MUNICIPAL
PRESIDENTE

.
53 i
———— \
LIC. JORGE ARTURO B §Run PINTO C. JOSE OSCAR/MARTINEZ BURGOS
PRIMER REGID DECIMO SEGUNDO REGIDOR
PRIMER SECRETARIO SEGUNDO SECRETARIO
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DIRECCION GENERAL.

Los que suscriben en su cardcter de Secretario de la Junta de Gobierno vy Titular
de la Unidad de Asesoria Juridica del Organismo Operador Municipal del Sistema
de Agua Potable, Alcantarilado y Saneamiento de La Paz, en términos de lo
dispuesto por el articulo 36 fraccion XVIl de la Ley de Aguas para el Estado de
Baja Cadlifornia Sur y 17 fraccion XVIll del Estatuto Orgénico del Crganismo
Operador Municipal del Sistema de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento
de La Paz, se hace CONSTAR y CERTIFICA gue durante la Segunda Sesién
Ordinaria de la Junta de Gobierno, celebrada el dia 24 de Febrero del 2016,
llevada a cabo en el lugar que ocupa la Sala de Juntas de las oficinas centrales,
ubicada en calle Mdrquez de Ledn entre Isabela La Catdlica y Félix Ortega,
Colonia Centro, se analizé el punto 9 (Nueve) del orden del dia denominado:
PROPUESTA DE REDUCCION DEL COBRO POR RECONEXION DEL SERVICIO DE USO
DOMESTICO:; aprobdndose, por 8 (ocho) votos a favor, 0 (cero) en contra y 0
(cero) abstenciones, quedando de la siguiente manera:

CONCEPTO COBRO ACTUAL PROPUESTA
LIMITACION $163.08 $120.00
RECONEXION DEL SERVICIO $380.49 $200.00

—————— --- SE_APRUEBA LA REDUCCION DE LA TARIFA DE COBRO POR LIMITACION Y
RECONEXION DEL SERVICIO DE USO DOMESTICO. -----

Punto de acuerdo inserto en el acta de sesién correspondiente, misma que fue
aprobada vy firmada por los participantes, la cual consta de 21 (Veintion) fojas
ufiles y su original s encuentra resgucur d-:: en Ios archivos de la Direccidn

SECRETARIO DE LA JUNTA DE GDB&Q{% TIWOEAR DE LA UNIDAD DE ASESORIA
DIRECTOR GENERAL DEL DMSAF‘AS LA'PAZAZ/JURIDICA DEL OOMSAPAS LA PAZ.
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LA JUNTA DE GOBIERNO DEL INSTITUTO SUDCALIFORNIANO DE LA
INFRAESTRUCTURA FiSICA EDUCATIVA DE BAJA CALIFORNIA SUR, EN USO DE
LAS FACULTADES QUE OTORGA EL ARTICULO 13 FRACCION IX DE LA LEY DE LA
INFRAESTRUCTURA FiSICA EDUCATIVA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR:
HA TENIDO HA BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO INTERIOR DEL
INSTITUTO SUDCALIFORNIANO DE LA INFRAESTRUCTURA
FiSICA EDUCATIVA

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente Reglamento tiene por objeto formular, conducir, normar y
establecer la operacién de la estructura administrativa para el debido funcionamiento del

Instituto Sudcaliforniano de la Infraestructura Fisica Educativa.
ARTICULO 2.- Para los efectos del presente Reglamento, se entenders por:

. JUNTA DE GOBIERNO: El Organo Supremo de Gobierno del Instituto
Sudcaliforniano de Infraestructura Fisica Educativa.
IIl.  EL INSTITUTO: Instituto Sudcaliforniano de la Infraestructura Fisica Educativa:
lll.  INIFED: Instituto Nacional de la Infraestructura Fisica Educativa.
IV.  LEY.- Ley de la Infraestructura Fisica Educativa del Estado de Baja California Sur;
V. DIRECTOR GENERAL.- Director General del Instituto Sudcaliforniano de la
Infraestructura Fisica Educativa.
VI. REGLAMENTO.- El presente documento que establece el funcionamiento interno
del Instituto Sudcaliforniano de la Infraestructura Fisica Educativa.
ARTICULO 3.- El Instituto a través de la Direccion General, conducira sus actividades en

forma programada en base a las politicas que jabi?g{la Junta de Gobierno para el



: L _ . 10/03/2016 iN OFIC
E P

J] O R F U | U R O BEERITANIA BE ERUCAEII PuEICY ‘-‘{’

2|00

logro de los objetivos y prioridades de la planeacion estatal del desarrollo y de los
programas a cargo del mismo.

ARTICULO 4.- El Instituto como organismo descentralizado de la Administraciéon Estatal,
tiene a su cargo los asuntos que le encomienden la Ley, el presente Reglamento Intermo y
demas disposiciones aplicables, asi como las que le encomiende la Junta de Gobierno.

ARTICULO 5. Cuando no se retina el quérum al que se refiere el Articulo 12 de la Ley del
ISIFE, para la celebracién de las sesiones de la Junta de Gobierno, se convocara de
nuevo y deberan efectuarse dentro de un periodo no mayor de cinco dias habiles,
tratandose de sesiones ordinarias y a mas tardar en dos dias habiles, tratandose de
sesiones extraordinarias.

ARTICULO 6.- El Instituto definira las politicas en materia de Infraestructura Fisi
Educativa considerando lo dispuesto en la Ley General de la Infraestructura Fisica
Educativa, la Ley Estatal de Educacion, los planes nacionales, estatales y regionales de
desarrollo, asi como los lineamientos especificos emitidos por el INIFED, y demas
instancias educativas.

ARTICULO 7.- El Instituto tendra como instrumentos normativos la Constitucién Politica
del Estado, la Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado de Baja California
Sur, las legislaciones vigentes y aplicables en materia de obra publica y adquisiciones
federal y estatal segun corresponda; las que regulen a los servidores plblicos y sus
responsabilidades; Manuales de Operacion y Procedimientos; asi también, las politicas y
lineamientos emitidos por el INIFED en rubros de adquisicién, obra publica y servicios.

ARTICULO 8.- El Instituto en coordinacién con la Secretaria de Educacién Publica del
Estado, formulara los programas de inversion escolar en materia de construccién,
habilitacién, equipamiento y mantenimiento de los espacios educativos en la entidad, con
base en las necesidades captadas, validadas, priorizadas y autorizadas.

ARTICULO 9.- El Instituto, para el establecimiento y ejecucion de programas tendientes al )
cumplimiento de su objetivo acorde a lo que se especifica el Plan Estatal de Desarrolio en

materia educativa, y mlm lineamientos definidos por la S aria de Educacién Publica




% . . . . . . . . 100302016 iN OFICI

:“ M E J O R F UTUTRO it

.................

-

del Estado, fijara las lineas de comunicacion y operacién con los érganos de planeacién
Estatal y Municipal.

ARTICULO 10.- Toda accién constructiva destinada a Servicio Educativo Publico en la
Entidad que sea realizada por Entidades diferentes al Instituto, como los Ayuntamientos,
organismos sociales y privados o por la comunidad en general, debera contar con las
validaciones, autorizaciones técnicas y constructivas del Instituto, y de la instancia
educativa competente,

ARTICULO 11.- El Instituto observara la legislacién y normatividad vigente en materia
ecologica y de monumentos histéricos.

CAPITULO I
DE LA ESTRUCTURA DEL INSTITUTO
ARTICULO 12.- El Instituto contara con una Direccién Técnica y tres Departamentos.
I. Direccién Técnica.
ll. Departamento de Planeacién y Programacion de Obras.
lll. Departamento de Supervision y Control de Obras; y

IV. Departamento de Administracion.

CAPITULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES DEL DIRECTOR GENERAL /)/
ARTICULO 13.- El Director General tendra las siguientes atribuciones:

I.  Ejecutar los acuerdos de la Junta de Gobierno e informar su cumplimiento:

Il.  Dirigir, administrar y representar legalmente al Instituto, con facultades para
actos de administracion y dominio para pleitos y cobranzas, y aun los que
requieran poderes especiales; asi como aceptar donaciones o legados y \\\
demas a ciones gue se gtorguen a favor
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Coordinarse con la Secretaria de Educacién Plblica del Estado, a fin de
integrar las demandas para la construccién, rehabilitacién y equipamiento de
las obras que ocupa el sector educativo en esta entidad federativa:

Promover la participacion organizada de las comunidades para dar
seguimiento a la ejecucién, supervision y mantenimiento de las obras de

infraestructura fisica educativa;
Coordinarse con la Secretaria de Educacion Publica del Estado para la
ejecucion del Programa General de Obra, y los programas prioritarios anuales

y emergentes, y presentarlos ante la Junta de Gobierno del Instituto para su
analisis, discusion y en su caso, su aprobacién;

Presentar ante la Junta de Gobierno dentro de los plazos correspondientes, el
anteproyecto del presupuesto anual de ingresos y egresos, y el Programa

Operativo para su analisis, discusion y, en su caso aprobacién;

Vigilar el cumplimiento de los programas a cargo del Instituto: conforme a la
normatividad aplicable;

Someter a consideracién de la Junta de Gobierno los informes trimestrales y I
anuales de actividades, incluyendo el ejercicio del presupuesto de ingresos y

egresos y los estados financieros correspondientes a cada ejercicio, en los

plazos establecidos al respecto;

Expedir copias certificadas de las constancias que obren en los archivos del /
Instituto; v,

Realizar las demas funciones que se requieran para el cumplimiento del objeto

¥

del Instituto, y las que le confieren las disposiciones | aplicables.
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ARTICULO 14.- El Director General tendra las siguientes atribuciones no delegables:
l.  Celebrar convenios, contratos y demas actos necesarios para lograr y cumplir

eficientemente con los objetivos de este Instituto;

ll. Proponer a la Junta de Gobierno, el Presupuesto Anual de Egresos e Ingresos del
Instituto;

lll.  Representar legalmente al Instituto en todos los actos ante cualquier autoridad o
particular;

IV. Proponer ante la Junta de Gobierno al personal que ocupara puestos a nivel
Director Técnico y Jefaturas de Departamento del Instituto; v,

V. Las demas que en el ambito de su competencia le asigne este Reglamento y otras
disposiciones legales aplicables.

CAPITULO IV
ARTICULO 15.- DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DEL DIRECTOR TECNICO

l.- Coordinar la aplicacion de las politicas, normas y procedimientos que en materia de
su competencia establezca el Instituto;

Il.- Coordinar la planeacion, programacion y organizacion, asi como dirigir, controlar y
evaluar el funcionamiento de los departamentos de Planeacién y Programacién de Obras;
y el de Supervision y Control de Obras; /

lll.- Coordinar la elaboracién de los proyectos del programa de inversiones en obras y de
Adquisiciones; y del presupuesto anual de operacién. Asi como vigilar el cumplimiento de
los programas y metas establecidas;

IV.- Acordar con el Director General, el despacho de los asuntos encomendados a los
Departamentos, e informarle oportunamente sobre los mismos;

V.- Cuidar el debido cumplimiento de las normas y especificaci legales, técnicas y

administrativas aplica al funcionamiento, del organismo;
\L\ . J
7
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VI.- Auxiliar al Director General, en el tramite y atencién de los asuntos de su competencia
conforme a la organizacién del Instituto;

VII.- Representar al Director General en eventos, actos y reuniones que le encomiende:;

VII.- Asistir al Director General en su funcién como Secretario Técnico de la Junta de
Gobierno, y en las siguientes funciones:

a) Administrar y controlar el archivo de la Junta de Gobierno;
b) Conformar la documentacion, de acuerdo al Orden del Dia, que se somete
para su analisis y aprobacion ante los integrantes que conforman la Junta de

Gobierno;
¢) Darle seguimiento a los acuerdos que establezca la Junta de Gobierno.

VIil.- Vigilar el cumplimiento de las Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos y demas
disposiciones relacionadas con el funcionamiento de los Departamentos a su cargo;

IX.- Vigilar que se atiendan las quejas y sugerencias formuladas acerca de los servicios
que prestan los Departamentos a su cargo;

X.-Dar cumplimiento con el Director General, de las politicas y normatividad vigente en
materia de licitaciones de obra publica y adquisiciones, arrendamientos y servicios del
sector plblico;

Xl.- Participar en los procesos de licitacion y analisis de los analiticos técnicos, financieros
y administrativos; de los dictamenes técnicos, asi como las contrataciones vylo

asignaciones de obra publica y adquisiciones, arrendamientos y servicios del sector
publico;

Xil.- Planear y programar en coordinaciéon con el Departamento de Planeacién y
Programacion de Obras y el Departamento de Supervision y Control de Obras, visitas
para observar los procedimientos constructivos y determinar los rendimientos,

estableciendo MSFSSDIMCM“ predusy/
1
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Xlil.- Supervisar los mecanismos de control para la ejecucién de los programas de
construccion de espacios educativos que se realicen en coordinacién con la federacién o
municipios, y;

XIV.- Coordinarse con la Secretaria de Educacion Publica del Estado y demas
dependencias federales, estatales y municipales para integrar la propuesta de inversién a

CAPITULO V X

DE LAS FUNCIONES GENI’:‘RIC:ES DE LAS JEFATURAS DE DEPARTAMENTOS
ARTICULO 16.- Corresponde a los Jefes de Departamento las siguientes funciones
genéricas:

. Aplicar las politicas, normas y procedimientos que en materia de su

ejecutar para cada ejercicio fiscal.

competencia establezca el Instituto;

Il.  Supervisar la elaboracion del presupuesto anual de egresos y vigilar su
correcta aplicacion de acuerdo a lo autorizado;

. Coordinarse con el Director Técnico del Instituto, asi como con la Secretaria de
Educacién Publica del Estado, para la integracion y ejecucion de los
programas y proyectos de inversion en materia de infraestructura fisica

educativa; /A/

IV.  Procurar que los programas y proyectos tengan una respuesta administrativa
durante el proceso de ejecucion de éstos;

V.  Apoyar y contribuir, administrativamente , financieramente y técnicamente al
logro de los objetivos, metas, programas y proyectos autorizados al Instituto en
base a las estrategias y prioridades que establgzca la Direccién General:

L g
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Director General y el Director Técnico; y,

por las areas, oficinas y demas personal que requieran de acuerdo a las

necesidades, y que figuren en el presupuesto autorizado.

CAPITULO VI

Las demas que en el &mbito de su competencia le sean asignadas por el

Para realizar estas funciones los Jefes de Departamento, estaran auxiliados
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DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LAS JEFATURAS X

ARTICULO 17.- Al Titular de la Jefatura del Departamento de Administracion |
corresponde el ejercicio de las siguientes funciones:

Aplicar y supervisar el cumplimiento de las politicas, normas y procedimientos que
en materia de administracion de recursos humanos, financieros, contables y
materiales que establezcan las disposiciones legales aplicables.

Tramitar ante la Direccion General, la contratacién del personal del Instituto, asi
como efectuar los pagos de remuneraciones del personal de conformidad con los
tabuladores y tiempos establecidos;

Gestionar ante la Direccion General del Instituto, la dotacién de los Recursos
Humanos necesarios, asi como el equipo, mobiliario y servicios necesarios para la
ejecucion de sus actividades en los diferentes departamentos, en apego a las
leyes y normas establecidas;

Llevar el registro, control y actualizacion permanente de los inventarios y
resguardos del Instituto;

Promover la capacitacion y actualizacion del personal que labora en el Instituto,

de acuerdo con las politicas que establezca la Diregeion General ;
g
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Elaborar y presentar ante la Direccion General el anteproyecto anual del
presupuesto de ingresos y egresos del Instituto.

Supervisar el correcto ejercicio del presupuesto y presentar los informes
financieros y diversos ante las instancias que normativamente correspondan;

Administrar los recursos radicados en las cuentas bancarias del Instituto:
Establecer los mecanismos de control de pagos a proveedores, contratista
prestadores de servicios y demas conceptos de erogaciones;

Cumplir oportunamente con la presentacion de declaracion de impuestos ante lds

autoridades hacendarias:
Establecer mecanismos para la atencién de quejas, denuncias y sugerencias:

Coordinar y supervisar la programacién y organizacién para el desarrollo de las
actividades de las areas que lo integran;

Analizar los asuntos turnados por las areas a su cargo para su aprobacién y/o
acuerdo del Director General;

Analizar los anteproyectos de programas y presupuestos de las areas a su cargo
conforme a las normas establecidas;

Vigilar el cumplimiento de las Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos y demas /
disposiciones relacionadas con el funcionamiento de las areas administrativos:

Vigilar que se atiendan las quejas y sugerencias formuladas acerca de los
servicios que prestan el Departamento administrativo, y;

Coordinar e integrar el Presupuesto de Ingrasos gresos del Instituto, para el

anzfmi%n ante la Jiynta de Gobie
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ARTICULO 18.- Al Titular de la Jefatura del Departamento de Planeacion y Programacién
de Obras, en coordinacion con el Director Técnico; le corresponde el ejercicio de las
siguientes funciones: .

l.-  Planear, programar y coordinar las acciones en materia de presupuesto del Instituto:

Il.  Elaborar los analisis comparativos entre los programas sectoriales e institucionales, de
acuerdo con las prioridades establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo:

ll.  Aplicar los criterios y lineamientos normativos del gasto que fije la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico y la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado en la
asignacion de recursos a los programas de accion del Instituto;

IV.  Presupuestar los programas de inversién anual de obras publicas, adquisiciones,
proyectos y servicios y presentarlos para su validacion:

V. Elaborar los andlisis y diagnosticos sectoriales e integrarlos a las tareas de
programacion de las actividades del Instituto; \

VI.  Elaborar los andlisis y evaluaciones de los ejercicios presupuestales e instrumentar los
procedimientos de planeacion para operar los ajustes y modificaciones de los
programas sectorizados al Instituto;

VIIl.  Proporcionar al Director General, Director Técnico y demas Jefes de Departamento, la
informacion sobre el cumplimiento de los programas y metas, respecto al ejercicio del /lg/
presupuesto de egresos del Instituto;

VIIl.  Participar en los procesos de licitacién y analisis de los analiticos técnicos, financieros
y administrativos; de los dictamenes técnicos, asi como las contrataciones ylo
asignaciones de obra plblica y adquisiciones, a ientos y servicios del sector

publico;
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IX. Formular invitaciones, convocatorias y bases para la realizacion y ejecucion de
licitaciones y obra publica, adquisiciones, arrendamientos y servicios del sector publico
en apego a la normatividad vigente en la materia;

X.  Convocar para los actos de presentacion y apertura de propuestas en las licitaciones
publicas, asi como oficializar los fallos de estas;

Xl.  Revisar las propuestas de las licitaciones y elaborar el dictamen que corresponda;
Xll.  Recibir y revisar las solicitudes de inscripcion a los concursos;

XHl.  Invitar a los actos de concursos a las instituciones competentes, en apego a la

normatividad vigente;
II
XIV.  Analizar y revisar la integracion y autorizacion de precios unitarios que estén fuera de
los tabuladores de precios, asi como el catalogo de conceptos de los concursos de
obra concursada; '

XV.  Elaborar y actualizar los presupuestos de obras y adquisiciones por concursos;

XVI.  Revisar y actualizar tabuladores de precios unitarios para la actualizacion de os de
materiales;

XVIl.  Llevar el control de mobiliario y equipo; las entradas y salidas de almacén, asi como

los inventarios para su entrega v,

XVIll. Supervisar la entrega de mobiliario y equipo escolar, asi como la instalaciér? /4/
equipamiento de los diferentes centros educativos, considerados en el rama
general de obra.
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ARTICULO 19.- Al Titular de la Jefatura del Departamento de Supervisién de Control de
Obras y Proyectos, en coordinacion con el Director Técnico; le corresponde el gjercicio de
las siguientes funciones:

. Vigilar que se realicen de manera eficiente y oportuna los trabajos de construccion,
equipamiento, mantenimiento, rehabilitacién, refuerzo, reconstruccion,
reconversién y habilitacion de espacios educativos, conforme a los acuerdos
contractuales establecidos;

ll. Controlar y coordinar los programas que en materia de mantenimiento sean
propuestos;

lll. Coordinar la elaboracion de expedientes técnicos, de acuerdo a la normatividad
vigente;

IV.  Verificar el uso y destino correcto de los materiales a utilizar por los responsables
en la ejecucion de las obras;

V. Coordinar que los proyectos, presupuestos y especificaciones de las obras , est
debidamente integrados de manera que permitan alcanzar con eficiencia y
congruencia, las metas propuestas en el programa operativo anual;

VI.  Revisar y tramitar las estimaciones de obra en cuanto a generadores, preci
unitarios, asignaciones presupuestales en los términos contractuales:

VIl.  Supervisar los mecanismos de control para la ejecucién de los programas d
construccion de espacios educativos que se realicen en coordinacion con“la
federacion o municipios;

\

VIll.  Planear y programar visitas de obra a ejecutarse en toda la entidad para verificar
el control de calidad de todos los insumos que inciden en ellas, el control de los
avances fisicos, cumplimiento de especificaciones, normas y reglamentos

aplicables, andlisis de cambios, adaptaciones, mejora e incidencias asi como la

vigilancia del desarrollo de las obras para garantizar dos optimos vy la

calidad en los inmu

oo
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IX. Organizar la informacién técnica y administrativa de adquisiciones, obras y
servicios autorizados que estén en proceso de construccion en los diversos
programas de inversion, con la finalidad de integrar los expedientes unitarios;

X. \Verificar la revision y seguimiento de las estimaciones, anélisis de precios
unitarios, calendarios y programas de obras;

Xl. Integrar los expedientes técnicos complementarios o modificatorios de cada uno
de los espacios educativos autorizados;

XIl. Integrar la elaboracion de actas de entrega-recepcion de los espacios educativos
terminados en los diferentes programas conforme a las leyes vigentes en la
materia;

Xlll.  Verificar el despacho de los avances fisicos financieros de las obras en proceso,
de acuerdo con los programas de trabajo autorizados;

XIV. Registrar y controlar las obras con respecto a los montos autorizados, metas
programadas y plazos de ejecucion (avances fisicos y financieros) de las obras en
proceso que contrate el Instituto, hasta su finiguito, y;

XV. Revisar y tramitar las estimaciones, andlisis de precios unitarios, calendarios de
obras, solicitudes y procedencias de las prorrogas solicitadas, entre otros;

CAPITULO VI
DE LAS SUPLENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 20.- Las ausencias temporales del Director General serén suplidas por el /
Director Técnico, y en ausencia de este, por el Servidor Publico que sea designado por la
Junta de Gobierno.

ARTICULO 21.- El Director Técnico y los Jefes de Departamento seran suplidos por el

servidor publico que autprice la Junta de Gobierno a pmpueWr m
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- Queda sin efectos el Reglamento Interior del Instituto Sudcaliforniano de la
Infraestructura Fisica Educativa, de fecha 20 de agosto del afio 2015.

SEGUNDO.- El presente Reglamento Interior entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

TERCERO.- Los casos no previstos en el presente Reglamento seran resueltos por la
Junta de Gobierno en todo aquello que no se oponga a la legislacion vigente.

CUARTO.- El plazo para la expedicion de los Manuales de Organizacién y de
Procedimientos, sera de 90 dias naturales posteriores a la entrada en vigor del presente
Reglamento.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo Estatal, en la Ciudad de La Paz, capital del
Estado de Baja California Sur, a los cuatro dias del mes de marzo del afio 2016.

ATENTAMENTE |

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL INSTITUTO SUDCALIFORNIANO
DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA EDUCATIVA, SUPLENTE DEL C. LIC. CARLOS
MENDOZA DAVIS, GOBERNADOR CONSTITUCIOQNAL DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR.

C. PROFR. HECTOR JIME
Secretario de Educacjo

EL DIRECTOR GENERAL ﬁ_ 3IFE Y SECRETARIO TECNICO /J/
OBIERNO
A
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Representante de la Secretaria de Rep tante de la Secretaria de
Planeacion Urbana, Infraestructura y

Educacion

Delegada de la Secretaria dé
# ia Sur

Publica en Baja Califor
—

A

Representante del H. Congreso del
estado de Baja California Sur

C. PROFRA/MARIA EL!BA LOMBERA
ROMERO

2l INIFED

2 RODRIGUEZ . . JORGE MOORE VALDIVIA
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Convenio de colaboracién de Fomento Econémico y Capacitacion para el
Trabajo, que celebra el GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR,
por conducto del Secretario General de Gobierno, LIC. ALVARO DE LA PENA
ANGULO y la SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DEL GOBIERNO
DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, representada por el LIC. GUSTAVO
HERNANDEZ VELA KAKOGUI, a quien en lo sucesivo se le denominard
"STyPSE"; con el H. XV. AYUNTAMIENTO DE LA PAZ, representado en este acto
por el Presidente Municipal, LIC. ARMANDO MARTINEZ VEGA, asistido por la
Sindica Municipal, LIC. ROSA EVELIA SOLORIO RAMIREZ, y el PROF. ISIDRO
MARTIN IBARRA en su calidad de Secretario General Municipal, a quien en
lo sucesivo se le denominard “EL AYUNTAMIENTO"; v a quienes cuando
actlen en forma conjunta se les denominard “LAS PARTES", al tenor de
declaraciones y cldusulas siguientes:

DECLARACIONES

I. Declaraciones del “GOBIERNO DEL ESTADO", por medio de su
representante:

a) El Estado de Baja California Sur es una entidad libre y soberana que forma
parte integrante de la Federacién de conformidad con lo establecido en los
articulos 40, 42 y 43 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; asf como 1 de la Consfitucién Politica del Estado Llibre y
Soberano de Baja California Sur.

b) La Secretaria General de -Gobierno es una Dependencia de la
Administracién Piblica Centralizada del Estado de Baja Cadlifornia Sur, que
tiene a su cargo el desempeno de las facultades y obligaciones que
establece el Arficulo 21 de la Ley Crgdnica de la Administracién Publica del
Estado de Baja California Sur, asi como las demds que le asigne el Ejecutivo
NS del Estado y ofras disposiciones legales Administrativas aplicables.

‘\‘ ¢) Que el Lic. Alvaro de la Pefia Angulo, Secretario General del Gobierno del
‘Estado, cuenta con las facultades suficientes para intervenir en la

Pdgina 1 = - : —_—
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celebracion del presente instrumento juridico, en virtud de su nombramiento
de fecha 10 (diez) de septiembre de 2015 (dos mil quince), por parte del
Ejecutivo del Estado, Lic. Carlos Mendoza Davis, y de lo establecido en la
Ley Organica de la Administracién Pdblica del Estado, en sus Articulos 20

fraccion lly 21; y demés leyes y reglamentos aplicables.

d) Que para efectos del presente instrumento juridico sefidla como su
domicilio oficial el Palacio de Gobierno que se ubica en cadlles lsabel La

Catdlica entre Ignacio Allende y Nicolds Bravo, Colonia Centro, C.P. 23000,
La Paz, Baja California Sur.,

Il. Declaraciones de la “STyPSE", por medio de su representante

a) La “STyPSE" es una Dependencia de la Administracién Publica
Cenfralizada del Estado de Baja California Sur, que fiene a su cargo el
desempefio de las facultades y obligaciones que en el Articulo 29 le otorga
la Ley Orgénica de la Administracién Pdblica Estatal, asi como las demds

que le asigne el Eecufivo del Estado y ofras disposiciones legales
Administrativas aplicables.

b) Que el lic. Gustavo Herndndez Vela Kakogui, Secretario del Trabajo y
Prevision Social del Gobiermno del Estado, cuenta con las facultades
suficientes para intervenir en la celebracién del presente instrumento
juridico, en virtud de su nombramiento de fecha 10 (diez) de septiembre de
2015 (dos mil quince), por parte del Ejecutivo del Estado, Lic. Carlos Mendoza
Davis, lo contenido en la Ley Orgdnica de la Administracién POblica del
Estado, en su Articulo 29; Articulo 5° Fraccién |V y XVIll del Reglamento Interior

de la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social del Estado, y demds leyes y
reglamentos aplicables.

¢) Que cuenta con una Dependencia llamada Servicio Nacional de Empleo
Baja California Sur, a través de la cual se desarrolla el Programa de Apoyo

S *& al Empleo (PAE), cuyo objetivo es el de vincular a la poblacién desempleada
' con los diferentes agentes del mercado laboral gue lo requieran, asi como

Y
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oforgar capacitacion a personas desempleadas, con el propdsito de que
adquieran, actualicen y mejoren sus conocimientos, habilidades y aptitudes
para el frabajo, cuyo Director General es el Lic. José Luis César Mdrquez
Castro, con nombramiento de fecha 09 (nueve) de septiembre de 2015 (dos
mil quince).

d) Que para efectos del presente documento, sefiala como domicilio el
ubicado en la Calle Ignacio Allende, Nimero 1486, entre Melitén Albafiez Y
Ensenada, Fraccionamiento Perla, C.P. 23000, Ciudad de La Paz, Estado de
Baja California Sur, México.

lll.- Declaraciones del “AYUNTAMIENTO", por medio de su representante:

a) El Municipio libre es la base de la division teritorial y de la organizacién
politica del Estado de Baja California Sur, investido de personalidad juridica
propia, integrado por una comunidad establecida en un territorio, con un
gobierno auténomo en su régimen interior y en la administracién de su
hacienda pUblica, en términos de los articulos 115 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y 117 de la Constitucién Politica para el
Estado de Baja California Sur, lo anterior, de conformidad con el arficulo
primero, parrafo segundo de la Ley Orgdnica del Gobierno Municipal del
Estado de Baja California Sur. Su finalidad consiste en organizar a la
comunidad asentada en su territorio en la gestion de sus intereses y la
satisfaccién de sus necesidades colectivas, tendientes a lograr su desarrollo
integral y sustentable; proteger y fomentar los valores de Ia convivencia

local y ejercer las funciones en la prestacién de los servicios publicos de su
competencia.

b) El Lic. Armando Martinez Vega, en su calidad de Presidente Municipal y la
Lic. Rosa Evelia Solorio Ramirez, en su caracter de Sindica Municipal
acreditan su personalidad con la Declaratoria de Validez de la Eleccién y
Constancia de Mayoria de la Planilla Electa para integrar el H. XV
Ayuntamiento de La Paz, Baja California Sur, de fecha 11 de junic del afo
2015 expedida por el Consejo Municipal Electoral de la Ciudad de La Paz,
Baja California Sur; asi mismo, €l Profr. Isidro Martin Ibarra Morales en su

-calidad de Secretario General Municipal, acredita su personalidad con el
\ hombramiento respectivo de fecha 29 de Diciembre del afio 2015, suscrito

por el Presidente Municipal del H. XV Ayuntamiento de La Paz, Baja California

% — — Pégina3 — - =
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Sur, asistidos en el presente acto como testigo por la Lic. Amalia Camacho
I Alvarez, en su calidad de Directora de Fomento Econdmico, quien fungird
como enlace para el desarrollo y alcance de los objetivos del presente
[ instrumento juridico; quien acredita su personalidad con el nombramiento
de fecha 29 de Diciembre del afio 2015, suscrito por el Presidente Municipal
y el Secretario General Municipal del H. XV Ayuntamiento de La Paz, Baja

[ California Sur manifestando bajo protesta de decir verdad, que dichas
personalidades a la fecha no les han sido revocadas, ni limitadas de manera

[ alguna.

[

c) Sus representantes cuentan con las atribuciones, facultades Y

I competencia suficientes para la celebracién del presente instrumento de
conformidad a lo establecido por los articulos 53 fraccién Xlll, 57 fraccion | y

[ V, 121 fraccion V de la Ley Orgdnica del Gobierno Municipal del Estado de

I Baja California Sur; articulos 17 fraccién XIV y 32 fraccion IV del Reglamento

' de la Administracién PUblica Municipal de La Paz, Baja California Sur.

I

d) Para los efectos del presente Convenio, sefiala como su domicilio legal el
ubicado en Boulevard Luis Donaldo Colosio Murrieta, sin nimero, entre
I Avenida de los Deportistas y Carabineros, de la Colonia Donceles 28,
' C.P. 23078, de esta Ciudad de La Paz, Baja California Sur.

IV.- Declaracién de “LAS PARTES™:

a) Que han decidido conjuntar esfuerzos y cumplir con cada uno de los
compromisos esfipulados en el presente acuerdo de colaboracién.

b) Que reconocen la personalidad juridica con que se ostentan cada una
de ellas, asi como la capacidad legal de sus representantes para suscribir el
presente instrumento de colaboracion.

¢) Que se coordinaran en generar las condiciones en el mercado laboral
que incenfiven las posibilidades de acceso; brinden dpoyo para lograr una
mayor equidad; permitan la vinculacién entre la capacitacién y el aparato
productivo; fomentando la creacién de empleos de calidad en la
. economia formal del Estado de Baja California Sur.

i - Pagina 4 -
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d) Que estan de acuerdo en asumir los derechos y obligaciones que les
| deriven del presente documento sujetdndose a las siguientes:

I CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO:

El presente acuerdo tiene como objeto establecer los mecanismos para el
I fortalecimiento del Programa de Apoyo al Empleo, mediante el cual “LAS

: PARTES", instrumentaran acciones conjuntas para apoyar y orientar al
I mercado laboral, en donde la “STyPSE” a través del “SNEBCS”, oforgard
I cursos de capacitacion para el frabajo, apoyos para iniciar proyectos

productivos, bUsqueda de empleo con vacantes disponibles, celebracién
I de ferias de empleo y eventos de vinculacién laboral, apoyos econdmicos
1 y en especie para fomentar el autoempleo con enfoque humano y social,

beneficiando con esto a la poblacién en desventaja econdmica, de
manera especial a quienes perdieron su empleo por cuestiones de
reduccion de nomina en el dicho Ayuntamiento Municipal y en general a la
poblacién desempleada y subempleada del Municipio de La Paz y en todo
el Estado.

Asi también el presente instrumento juridico tiene como propésito, Ia
instalacion de una oficina modulo- enlace del Servicio Nacional de Emplec
Baja Cadlifornia Sur, en las instalaciones del Municipio de La Paz, para
asegurar que las acciones y programas de empleo y capacitacién para el
trabajo operados por el “SNEBCS", como primer acercamiento con la
poblacion que acude al H. Ayuntamiento de La Paz, buscando las
condiciones mas favorables para responder a las actuales circunstancias y
desafios del nuevo entorno econémico Y que permitan beneficiar un gran
nomero de familias sudcalifornianas.

Cabe hacer mencidén que el Servicio Nacional de Empleo, opera el
Programa de Apoyo al Empleo en base a las Reglas de operacion
publicadas en el Diario Oficial de la Federacién el 27 de diciembre de 2015
-.Y que entraron en vigor a partir-del dia Tro de Enero de 2016 y en el cual se
. X establece que el Servicio Nacional de Empleo, fiene entre ofros objetivos:
\ 1I'';::-n:)rr'l+::n.n:a'~r~,r disenar mecanismos para el seguimiento a la colocacién de los

\ frabajadores, asi como disefiar, conducir y evaluar programas especificos

N
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para generar oportunidades de empleo para jévenes y grupos en situacion
vulnerable”.

Que en este marco, corresponde a la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, promover la articulacién entre los actores del mercado de trabajo
para mejorar las oportunidades de empleo; elaborar informes y formular
programas para impulsar la ocupacion en el pais, asi como procurar su
ejecucion; y, orientar a los buscadores de empleo hacia las vacantes
ofertadas por los empleadores con base a su formacion y aptitudes.
El Programa de Apoyo al Empleo brinda Servicios de Vinculacion Laboral, asi
como apoyos econdmicos y/o en especie con recursos pUblicos federales
; a través de cuatro subprogramas: Bécate, Fomento al Autoempleo,
Movilidad Laboral y Repatriados Trabajando. Asimismo, con la finalidad de
favorecer la incorporacién de personas con discapacidad y adultos
| mayores dl mercado de frabgjo, la Coordinacion General del Servicio -
" Nacional de Empleo promueve la Estrategia Abriendo Espacios.
u- i
Lo anterior, serd con apoyo de la “STyPSE" por medio del Servicio Nacional
de Empleo, misma que realizard las acciones encaminadas a promover y
aprovechar los servicios de Vinculaciéon Laboral, Capacitacion, Eventos y
Publicaciones comprendidos en el marco del Programd de Apoyo al Empleo
(“PAE") entre la poblacién en general, siempre y cuando sea poblacién
objetivo o que cumpla con los requisitos para ser beneficiario del mismo.

SEGUNDA.- La oficina médulo- enlace del Servicio Nacional de Empleo
instalada en el H. Ayuntamiento de La Paz, tendrd las siguientes funciones:

1. Conocer, difundir y aplicar las politicas, lineamientos y disposiciones
para la operacién de los subprogramas que opera el Servicio
Nacional de Emplec Baja Cadlifornia Sur,

2. Serd laresponsable de la operacion directa de los subprogramas y de
la atencién a la poblacién beneficiaria con el programa de Apoyo al
Empleo.

. Recibir de la Unidad Central las politicas, lineamientos y disposiciones
aplicables a la ejecucion de los sistemas.

. Operar con recursos de la Secretaria del Trabajo vy Previsién Social del
Estado, a traves del Servicio Nacional de Empleo Baja California Sur,
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ocupando del H. Ayuntamiento las instalaciones y espacio fisico digno
y confortable para la poblacién que solicite sus servicios.

Dar seguimiento a la ocupacién de las vacantes, proyectos de
autoempleo y capacitacion productiva asi como todos aquellos
procesos que sed necesarios.

TERCERA.- DE LOS COMPROMISOS DE LA “STyPSE" a fravés del “SNEBCS". Para

dar cumplimiento a los objetivos del presente acuerdo de voluntades el
“SNEBCS", se compromete a:

|7

Proporcionar las normas, lineamientos, las politicas, la metodologia vy
los procedimientos para promover la colocacién de poblacién
desempleada en puestos de trabajo, mediante la operacion de una
bolsa de frabgjo, la redlizacién de ferias de empleo vy la
instrumentacion del programa de becas de capacitacién para el
trabajo y fomento al autoempleo y de todas las estrategias

planteadas para tal fin en el Programa de Apoyo en el Empleo. =

Los elementos necesarios de difusidn, sefalizaciéon y localizacion de la
oficina  modulo- enlace dentro de las instalaciones de “EL
AYUNTAMIENTO", que correspondan a los manuales de identidad
institucional de ambas partes.

Proponer acciones de mejora continua que permitan el
funcionamiento de la oficina enlace.

. Proporcionar el equipo necesario, tripticos, carteles, periédicos %

apoyos de difusion para la operacién de la oficina modulo- enlace.
Organizar dentro de la regidn ferias de empleo, expo’s vy toda clase
de evenfo que den proyeccién a los servicios que otorgue el
“SNEBCS".

Otorgar capacitacion continua al personal asignado, en su caso pbr
“EL AYUNTAMIENTO" sobre los programas implementados por el

“SNEBCS", para asi brindar de forma adecuada la informacion
proporcionada a la poblacién.

—————————— Pégina7 —— —
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7. Permitir que sean ufilizados logotipos, lemas, escudos y frases de
reconocimiento de la Institucién con la finalidad de promover los
servicios de la oficina modulo- enlace.

8. Oforgar la informacién actudlizada de las politicas y criterios sobre los
cudles se lleven a cabo la aplicacién de los recursos, con la finalidad
de cumplir metas y objetivos cumplidos en cada uno de los
subprogramas,

9. Proporcionar los recursos econdémicos para la operacién de la oficina
modulo- enlace.

10. Todas aguellas que se deriven del presente acuerdo de voluntades ¥
aquellas que se adicionen en el desarrollo de los tfrabajos.

CUARTA.- DE LOS COMPROMISOS DE “EL AYUNTAMIENTO". Para dar

cumplimiento alos objetivos del instrumento juridico, “EL AYUNTAMIENTO", se -

compromete q:
_

1. Proporcionar informacion de manera prioritaria a las oficinas centrales
del “SNEBCS", de las inversiones que se pretendan instalar en el
Municipio de La Paz, para ser la primera instancia qgue vincule el
capital humano de este municipio, hacia los puestos vacantes que
puedan generarse con la instalacién de nuevas empresas, mediante
todas las estrategias del PAE.

2. Proporcionar o intercambiar informacién estadistica que permita al
SNEBCS detectar ventanas de oportunidad para la aplicaciéon de
todas sus estrategias.

3. Proporcionard el espacio fisico en las instalaciones del H.
Ayuntamiento de La Paz, para la incorporacién de la oficina modulo-
enlace, en donde habrén de desarrollarse los servicios del “SNEBCS”
el cual deberd contar con todos los servicios bdsicos para el buen
funcionamiento (agua, luz, teléfono).

. Asignar a uno o dos empleados de “EL AYUNTAMIENTO" quienes
dependerdn laboralmente y juridicamente de manera directa del
mismo, en los poblados de Todos Santos y Los Barriles Baja California
Sur, quienes redlizaran actividades propias del “SNEBCS", en donde
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habran de instalarse Médulos de atencién del Servicio Nacional de
Empleo, para la redlizacién de acciones, objetivos y metas
planteadas, los cuales serdn debidamente capacitados por el
“SNEBCS", quien también proporcionard el equipo de computo,
papeleria y material necesario para el ejercicio de sus funciones, en
dichas locadlidades, y “EL AYUNTAMIENTO" el espacio fisico para su
instalacion.

5. Establecer vinculos con los diferentes sectores (cémaras
empresariales, instituciones educativas e instituciones del sector
publico municipal) con la intencién de arficular la oferta y Ia
demanda de empleo.

6. Crientar a los solicitantes de empleo canalizdndolos hacia el
programa o el servicio que sea afin a la necesidad, o bien al sector
empresarial que requiera de los mismos.

/. Apoyar al personal del “SNEBCS" con una asignacién de combustible  ~
y de ser posible con un vehiculo para el mejor desempefio de sus
funciones. S

8. Distribuir el periddico de ofertas de empleo y demds materiales de
difusidn en el municipio,

9. Permitir que sean utilizados logotipos, lemas, escudos y frases de
reconocimiento de la Institucion solo con la finalidad de promover los
servicios de la oficina médulo- enlace, siempre y cuando no se altere
lo dispuesto por los manuales de identidad de ambas partes.

10. El personal designado por “EL AYUNTAMIENTO" a los madulos enlaces
en los poblados de Todos y Santos y los Barriles, Baja California Sur,
recibiradn de manera obligatoria, constante capacitacién por parte
del SNEBCS, sobre los subprogramas implementados en el Municipio.

N 11. Todas aquellas que se deriven del presente acuerdo de voluntades y
aguellas que se adicionen en el desarrollo de los trabajos.

'L‘

b
\ QUINTA.- CONTROL, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS RESULTADOS DEL
\ N CONVENIO :

,

\El control, vigilancia y evaluacién de los resultados del Convenio,
comresponderd a “LAS PARTES", sin perjuicio de las afribuciones que en el
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ambito estatal y municipal correspondan a la Contraloria General del Estado
y Confraloria Municipal, en los términos de la legislacion aplicable y/o
cualquier otra Autoridad competente, por violaciones a la Ley de
responsabilidades de los Servidores PUblicos.

SEXTA.- DE LAS PROHIBICIONES.

Para el adecuado desarrollo de la oficina Modulo- Enlace “LAS PARTES" no
podran redlizar en forma general, acciones confrarias a los criterios
establecidos por la Federacion o el Estado, asi como aquellas prohibiciones
que se encuentfran insertas en el clausulado del presente Convenio y de
manerd especifica las siguientes:

1. “LAS PARTES" no podrdn delegar la responsabilidad de los
subprogramas a unidades administrativas diferentes a las sefialadas .
en el presente acuerdo de voluntades. —

2. “LAS PARTES” no podrdan condicionar la enfrega de beneficios en
actos de proselitismo politico - electoral.

3. "EL AYUNTAMIENTO" no podré condicionar la enfrega de los
beneficios por ningin motivo econdmico, politico o social.

4. “EL AYUNTAMIENTO" no podrd suspender de forma parcial o total el
servicio de la oficina médulo-enlace, salvo que existan mofivo de
interés publico que afecten los objetivos del programa, previo
acuerdo de “LAS PARTES".

SEPTIMA.- COLABORACION ACTIVA:

Las partes manifiestan su disposicién para colaborar aclivamente en
cualquier otra actividad tendiente a salvaguardar los derechos e intereses
de los “USUARIOS".

OCTAVA.- Para el mejor desempefio de las actividades, materia del

presente instrumento, las partes acuerdan constituirse en un GRUPO DE
TRABAJO '
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NOVENA.- "LAS PARTES" constituyen, en este acto, un grupo de trabajo [en
lo sucesivo el “GRUPO DE TRABAJO" con el propésito de cumplir con sus
obligaciones bajo el presente Convenio.

El "GRUPO DE TRABAJO" gueda conformado por los funcionarios que
enseguida se mencionan, quienes podrdn nombrar suplentes o por quienes
lleguen a sustituirlos en su encargo:

a) Porla “STyPSE":

C. lic. Gustavo Hernandez Vela Kakogui
Secretario del Trabajo y Previsién Social del Gobierno del Estado de B.C.S.

C. Lic. Tomas Frank Flores Gameros
Subsecretario del Trabajo y Prevision Social del Gobierno del Esiado de B.C.S.

C. Lic. José Luis Cesar Mdrquez Castro
Director General del Servicio Nacional de Empleo Baja California Sur.

CC. Lics. Yolanda Gpe. Ledn Castro y Edith Katherine Acevedo Nifiez
Asesoras Juridicas de la Secretaria del Trabaijo y Prevision Socidl.

b) Por “EL AYUNTAMIENTO"

C. Lic. Armando Martinez Vega
Presidente Municipal del H. XV Ayuntamiento de La Paz, B.C.S.

C. Lic. Amalia Camacho Alvarez
Directora de Fomento Econdmico Municipal.

C. lic. José Santiago Leal Amador

Director General de la Consejeria Juridica del H. XV Ayuntamiento de Lg
Paz.

C. Lic. Miguel Lopez Banda.
Sub Director de Fomento Econdmico Municipal.
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DECIMA.- AUSENCIA DE RELACION LABORAL:
“LAS PARTES" convienen que el personal asignado por cada una, para la

ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones bajo el presente Convenio, se
enftendera relacionado laboralmente exclusiva con aquella que lo empled.
Por ende, cada una de "LAS PARTES" asumird su responsabilidad por ese
concepto, y en ningdn caso serdn consideradas como patrones solidarios,
sustitutos o beneficiarios entre si, aclarando que, cada una de ellas fiene
medios propios y suficientes para afrontar la responsabilidad que derive de
las relaciones de trabajo y seguridad social que establezcan con sus
respectivos frabajadores; deslindando de toda responsabilidad a la parte
que no tenga relacion laboeral alguna con el frabajador de la otra parte.

En tal virtud, “LAS PARTES" se obligan a sacar en paz y a salvo a su *
contraparte en caso de que surgiese cualquier controversia al respecto. ————

DECIMA PRIMERA.- VIGENCIA.- El presenfe Convenio de Colaboracion
entrara en vigor a partir de la fecha de su firma y tendré una vigencia hasta
el dia en que finalice la actual administracién municipal.

——

DECIMA SEGUNDA.- RESPONSABILIDADES.

Queda expresamente pactado que “LAS PARTES" no tendrdn
responsabilidad civil en caso de retraso, demora o incumplimiento total o
parcial del presente Convenio debido a causas de fuerza mMayor o caso
fortuito, entendiéndose por esto a todo acontecimiento futuro, ya sed
fendmeno de la naturaleza o no, que esté fuera de dominio de la voluntad
que no pueda preverse y que aun previéndolo no se pueda evitar, sin tfener
responsabilidad “LAS PARTES" por dafios por causa fortuita. Una vez
superada dicha causa, se podrén reanudar las aclividades en la forma Y
terminos que determinen “LAS PARTES". Convienen las partes que en tales
Casos, deberdn revisar el avance de los trabajos para establecer de comin
acuerdo las bases de su finiguito. Asi también “LAS PARTES" se liberan
mutuamente de cualquier responsabilidad que contraigan con terceros
-para llevar a cabo la instrumentacién de los compromisos contraidos en
\vir’rud del presente convenio, por lo que se comprometen a liberar a la otra

parte de cualquier conflicto que llegase a suscitar en virtud de lo anterior.
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DECIMA TERCERA.- PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

“LAS PARTES" designardn responsables para llevar a cabo la coordinacién
necesaria para el desarrollo del programa de frabajo que emane del
presente Convenio, quienes calendarizardn todas las actividades que se
deriven de las cldusulas anteriores.

DECIMA CUARTA.- MODIFICACION DEL CONVENIO:

El presente documento de colaboracidon podrd ser modificado o
adicionado por voluntad de las quienes se obligan, a cumplir tales
modificaciones a partir de la fecha de su suscripcion en el entendido de que
estas tendrdn como Unica finalidad perfeccionar y coadyuvar en el
cumplimiento de su objeto.

DECIMA QUINTA.- REVISION DEL CONVENIO:

El presente instrumento juridico de colaboracién serd revisado por “LAS
PARTES" en forma semestral con la finalidad de evaluar las metas y objetivos,
asi como redlizar las modificaciones que sean necesarios para el
cumplimiento del mismo.

DECIMA NOVENA.- BUENA FE:

“LAS PARTES" manifiestan que el presente instrumento de colaboracién es
producto de la buena fe, por lo que no existe error, solo, ni ofro vicio del
consentimiento que pudiere invalidarlo, por lo que se realizaran todas las
acciones posibles para su debido cumplimiento, en caso de presentarse
alguna discrepancia o controversia sobre su interpretacién o cumplimiento,
se deberdn resolver voluntariamente vy de comun acuerdo.

Una vez leido, y debidamente enteradas “LAS PARTES” del alcance Y
contenido legal de las declaraciones y clausulas, ambas firman de
., conformidad el presente Convenio, por triplicado, en la Ciudad de La Paz,
\ Baja California Sur a los diecisiete dias del mes de Febrero del afio 2016
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FIRMAS

POR EL GOBIERN® DELESTADO: POR EL AYUNTAMIENTO DE LA PAZ:

.

_—
Lic. Armqndé Martinez Vega.
Presidente Municipal del H. XV

Lic. Alvaro de la Pe
Secretario Gen

_—t ¢ Gustavo Herndndez Vela Kakogui.
Secretario del Trabajo y Previsidn
Social del Estado.

: Maﬁ’%,;urrq Morales.
Secretario Gen iMt.Jnif:ig:n::lJ del
H. XV tamiento de La Paz, B.C .S,

Testigos de Honor

sindica Municipal del H. X
mieni;{de La Paz, B.

Director nsejeria Juridica del

H. XV Ayuntamient . Revisd y validé, con fundamento en
el articule 159 bis d&l Reglamento de la Administracién Poblica Municipal de
£~ La Paz, Estado de Baja California Sur,
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I. Presentacion

Las administraciones publicas, hoy por
hoy, nos exigen un mayor compromiso y
profesionalizacion a quienes tenemos la
honrosa responsabilidad de  dirigirlas;
estamos en época de cambio, en época
de progreso y avanzando hacia el futuro.

El 26 de Septiembre del 2015, asumi
formalmente el compromise de dirigir
este gran Municipio con eficiencia,
honradez y lealtad, pero sobre todo con
gran sentido social y humano, enfocando
todos los esfuerzos de la presente
Administracion a satisfacer las
necesidades mas apremiantes de los
habitantes, a escucharlos siempre, con
un gobierno de puertas abiertas,
buscando siempre mejorar su calidad de
vida,

La participacién ciudadana es siempre
necesaria en toda administracion plblica,
Desde el inicio de la presente gestidn nos
hemos dado a la tarea de complementar
este ejercicio, generando el acercamiento
y el didlogo a través del Comité de
Planeacion para el Desarrollo Municipal
(COMPLADEMUN), de los medios de
comunicacion, de las redes sociales y de
la aplicacion directa de encuestas en
diferentes zonas del municipio, en
busqueda de las opiniones y propuestas

gue orienten el rumbo durante los
proximos tres afios.
Escuchamos a hombres y mujeres,

sabemos de sus inguietudes, necesidades
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y aspiraciones de mejores condiciones de
vida; de una economia mas activa, de
servicios publicos de calidad, de mayores
y mejores espacios, de un lugar de paz y
tranquilidad donde se pueda establecer
el ambiente propicio para el desarrallo y
la convivencia familiar.

En la presente Administracién Municipal
nuestra mision estd definida y nuestra
visibn es clara del Comondd gque
gueremos.

Por ello elaboramos en estrecho apego a
la ley v a las directrices que nos marca el
Plan Nacional de Desarrollo y el Plan
Estatal de Baja California Sur, con el
compromiso de estar alineados a los
cuatro grandes objetivos de la nueva
administracion estatal:

Reactivacion econdmica, Familia segura,
Desarrollo Humano, calidad de vida,
Transparencia y rendicion de cuentas.




Con lp anterior se pretende atender el
estado  circunstancial actual del
Municipio Comundefic, donde se
observan asimetrias y distorsiones, bajo
indice de competitividad, impacto de
estar en un estado de zona libre, las
inconexiones a las redes nacionales, el
impacto de la inflacion agregada vy
subyacente, las distorsiones en las
estructuras del mercado, elevados costos
productivos, la marcada diferencia de los
programas federales y sobre todo el
aislamiento y proteccionismo, asi mismo,
el Plan Municipal de Desarrollo 2015 -
2018, como una herramienta total en el
desempeno y alcance de nuestras metas,
un documento en donde se plasman

objetivos,  estrategias vy  acciones
concretas, realizables, medibles vy
mejorables.

Consientes del deber de seguir
transitando hacia un gobierno
inteligente, eficiente vy eficaz, con la
debida planeacidn ordenada, estratégica,
¥y con sistemas de evaluacidn que
permiten medir el impacto cualitativo y
cuantitativo de las acciones de gobierno;
a fin de reorientar el rumbo cuando sea
necesario para atender y dar seguimiento
oportuno, progresivo y prioritario a las
demandas y necesidades de la poblacidon,

Y asi avanzar en la transformacion del
futuro de nuestro municipio, en donde
todos los ciudadanos sin  excepcion
puedan acceder al bienestar y vivir en
armonia.

En éste Plan que hoy presento, gueda
plasmado mi compromiso de trabajo de
mi cabildo v los miembros del H.
Ayuntamiento, funcionarias Y
funcionarios, en fin, de los servidores
publicos que integramos esta
administracidon 2015-2018.

Hoy tenemos la gran responsabilidad en
nuestras manos, de conducirla al logro de
objetivos y metas propuestas; por ello los
exhorto a trabajar en unidad vy
organizacion, pero sobre todo con
espiritu de servicio que debe prevalecer
entre el equipo de colaboradores. Mi
gratitud y reconocimiento a todos y cada
uno de ellas y ellos por contribuir a
construir la identidad, la imagen y la
labor de trascendencia que éste, nuestro
gueride Municipio, merece,

Lic. Francisco Pelayo Covarrubias
Presidente Constitucional del Municipio de Comondi de B.C.S.

Administracion 2015-2018
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II. Introduccion

El proceso de planeacion municipal se
institucionaliza a través de un
instrumento rector denominado Plan

Municipal de Desarrollo. Para ello la Ley
de Planeacidn del Estado de Baja
California Sur, Capitulo primero en los
articulos 1 fraccion del 1-V, Articulo 2y 3,
Capitulo segundo en sus articulos 11 y 13
fraccion Wl v V; Capitulo 15 fraccidn I,
Capitulo 18, fracciones |-IV: Articulo 19 y
20 fraccién Il; Fraccién 1, inciso b), c);
Capitulo tercero, articulo 21; Capitulo
Cuarto, articulo 27, 29, 35, 36, 37, 38, 40
y 41; Capitulo Quinto, articulo 42, 43
fraccion 11, 44,45,48 y 49; Capitulo sexto,
articulo 52 y 53 y demas relativas vy
aplicables, establece las bases sobre las
gue opera el Sistema Estatal de
Planeacidn Democratica.

La presente Administracion Municipal,
congruente con el compromiso asumido
con la ciudadania al tomar posesian, tuvo
a bien constituir durante los primeros dias
al frente del gobierno municipal el Comité
de Planeacion para el Desarrollo
Municipal (COPLADEMUN), con el objeto
de poner a disposicién de la ciudadania
desde el arrangue, una estructura a través
de la cual pueda participar de una manera
organizada, involucrandose, coadyuvando
en acciones y programas que el gobierno
ejecute,

La construccién del Plan Municipal de
Desarrollo 2015-2018 parte de un
proceso democratico. Con el objetivo de
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impulsar una mayor participacidn, se
consideraron |os resultados obtenidos a
través de audiencias plblicas, foros
temdticos donde contamos con la
participacion de especialistas en distintos
ramos pertenecientes a los sectores
publicos, asi como mesas de trabajo
atendiendo el sector.

El Plan Municipal de Desarrollo 2015-
2018 es un documento cuantitativo vy
cualitative, mas no limitativo en su
formulacién. Contiene las politicas
publicas, los objetivos, las estrategias y
lineas de accidn que, conforme a las
capacidades institucionales ¥
presupuestales, con una vision de futurg,
paulatinamente en el corto, mediano y
largo plazo, se habran de desarrollar
durante los proximos tres afios. Un
documento que sera medido y evaluado
por el gobierno, pero también por la
sociedad.

S5us propositos han sido alineados a las
directrices del Plan Macional de Desarrollo
2013-2018 y del Plan Estatal de Desarrollo
2015-2021.

El Plan Municipal de Desarrollo 2015-
2018, se estructura a partir de 4 ejes
estratégicos y tres transversales, gue
guiardn las politicas pablicas que
emprenda el municipio.

Los ejes engloban los asuntos gue mayor
atencién demanda la ciudadania. Estos
son: Desarrollo Social y calidad de vida,




Desarrollo  Econdmico, Gobierno vy
Administracion; y como transversales:
Equidad de Género, Municipio

Sustentable y Participacion Ciudadana.

Para dar cumplimiento al Plan Municipal
de Desarrollo se debe realizar el
seguimiento oportuno y la evaluacion
eficaz. Para tales efectos, se cuenta con el
Sistema Integral de Evaluacién vy
Seguimiento del Municipio de Comondi
(SIES-MUNCOM).

150

Los resultados sobre los avances serdn
compartidos en el portal de internet, y se
haran poblicos a todo ciudadano que lo
solicite conforme a los lineamientos vy
leyes  aplicables. Asi  mismo, se
presentaran avances en cada Asamblea
Ordinaria del COPLADEMUN vy se
publicardn en los Informes Municipales
Anuales,
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III. Marco Juridico Municipal

El conocimiento del ordenamiento
juridico ¥ en especial de las leyes que
regulan los municipios en México, es de
vital importancia para todo servidor
publico adquiere un compromiso con la
sociedad, pero tambien para el
ciudadano que se interesa por conocer
las atribuciones que la autoridad local
puede ejercer y los derechos gque le
asisten para exigirlos y defenderlos.

Las Leyes, Reglamentos vy demds
Disposiciones Legales aplicables en El H,
XV  Ayuntamiento del Municipio de
Comondd, Baja California Sur, se rigen
bajo la normatividad nacional, estatal y
municipal, estos documentos normativos
SOn:

Codigo Fiscal del Estado y Municipios de
Baja California Sur (UA 11/03/08).

Constitucion Politica de los
Unidos Mexicanos (Ultima
Publicada DOF 27-04-2010).

Estados
Reforma

Constitucion Politica del Estado de Baja
California Sur (Uitima Reforma B.O. 12-
03-2010).

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Estado de Baja California
Sur.

Ley de Catastro para Los Municipios del
Estado de Baja California Sur.

i
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Ley de Desarrollo Urbano para el Estado
de Baja California Sur.

Ley de Equilibrio Ecologico y Proteccion
del Ambiente del Estado de Baja
California Sur (B.O. 20-04-2010).

Ley de Los Trabajadores al Servicio de los
Poderes del Estado y Municipios de Baja
California Sur {BO 01-12-07).

Ley de Responsabilidades de los
sServidores Polblicos del Estado vy
Municipios de Baja California Sur {(Ultima
Reforma B.0O. 12-03-2010).

Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de
Baja California Sur (B.O. 12-03-2010),

Ley Organica del Gobierno Municipal del
Estado de B. C. 5. (BO 03/03/09).

Ley que Regula el Almacenaje,
Distribucidn, Venta y Consumo de
Bebidas Alcohdlicas (B.O. 10/12/2008).

Reglamento de Construcciones para el
Estado de Baja California Sur,

Reglamento de Fraccionamientos del
Estado de Baja California Sur,

Reglamento de La Ley de Transporte para
el Estado de Baja California Sur,

Reglamento del Registro Plblico de la
Propiedad del Estado de Baja California
Sur.




IV. Alineacion de Politicas Puiblicas
al Plan Estatal de Desarrollo
2015-2021.
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IV. Alineacion de Politicas Pablicas al Plan Estatal

de Desarrollo 2015-2021.

Uno de los elementos esenciales en la
planificacion de las acciones, para
alcanzar los objetivos que nos hemos
propuesto, es guardar la congruencia
entre las propuestas de los ambitos
federal, estatal y municipal.

Siendo congruente ese contenido con las
Lineas  estratégicas, estrategias vy
objetivos del Planes Estatal de Desarrollo,
a continuacién se presenta la matriz
general de alineacidn correspondiente,

Matriz de Alineacion PMD 2015-2018 al PED 2015-2021

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

Ejes de Desarrollo

1 Reactivacion econdmica

2  Familia segura
3 Desarrollo Humano y Calidad de vida

4 Trasparencia y Rendicion de Cuentas

i .
w: OMONDU

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

Ejes de Desarrollo

Desarrollo Social

Desarrollo Econdmico
Mejoramients Comunitario

Goblerno y Administracion
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V. Identidad del Municipio de Comondu

Denominacién: Comondu
Toponimia:

Comondd toma su nombre de una raiz
indigena califdrnica: caamanc cadeu, de
la etnia Cochimi, que significa: carrizal en
cahada.

5u escudo:

El centro se divide en
dos partes desiguales;
la parte superior tiene
dibujado un sol
naciente, a la derecha
un cardon que
representa al desierto y a la izquierda
una palma que representan los oasis de
esta zona. En el centro tiene un terrenc
surcado, de donde brota un brazo
extendido sujetando con la mano que

significa el triunfo del hombre sobre el
desierto.

Todo esto representa la region agricola.
La parte inferior, se divide en cuatro
rectangulos, teniendo al centro un dvalo
que contiene un borrego cimarrdn
representande a la sierra de Baja
California Sur. Los rectdngulos superior
derecho e inferior izquierdo representan
el encuentro de dos culturas, con las
misiones de San Miguel de Comondd y
San Luis Gonzaga; el rectangulo inferior
derecho contiene una ballena gris
caracteristica del Océano pacifico (San
Carlos y Lopez Mateos); en el rectdngulo
superior izquierdo el cerro del “Pilén”,
gue representa la regién de La Purisima.

WCGM'{:NDG

Autor: Luis Valadez, de profesion
rotulista, por encargo del Vil
Ayuntamiento, a raiz de la creacion del
Municipio de Loreto, sustituyéndose la
primera mision de las Californias por las
misiones de San Luis Gonzaga y San José
de Comondd e incorporando el Cerro del
“Pilon" que simboliza la zona de la
Purisima.

Historia del Municipio: sus origenes,
Antecedentes Prehispanicos

En esta region sudcaliforniana era
habitada por dos grupos étnicos: Los
Guaycuras vy Los Cochimis. Los
asentamientos registrados se daban
fundamentalmente a la orilla de
arroyuelos o en ojos de agua, tales como!
Andachiré, Cadegomd, Cahelembil,
Cadegé, Camelca, Carambuchg,
Chiriyaqui, Comondd, Gamacaamanc,
Guajademi, Iray, Quepoh, Tafiuetia,
Tepentl, WVajacahel, y otros; en la
intemperie y al ras del suelo.

Ubicacién: Los Cochimis se localizaban en
la zona norte del Municipio,
denomindndose Cadegomefios a los
indios de la Purisirma y Laymones a los de
San José de Comondd. Este grupo
pertenecia al tronco yumano peninsular.

Los Guaycuras se localizaban en las
inmediaciones de san Luis Gonzaga -
Magdalena v a lo largo de la costa del
Golfo de California, desde Loreto hasta la
Paz. La palabra Cochimi quiere decir
hombres del norte. La palabra Guaycura
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la tomaron los espanoles de huajoro,
palabra que, oida por primera vez,
entendieron que significaba amigo.

Estos indios californios no tuvieron
cultivos de ninguna clase; carecian de los
mas rudimentarios conceptos de
arquitectura y el barro lo usaron
solamente algunos sectores de la regidn
norte. Para ciertos menesteres usaban
las conchas que habia en las playas y
comian sus alimentos tostados o
spasados. El atole lo hacian moliendo las
semillas de que disponian, de mezquite o
de otras leguminosas, las mezclaban con
agua dentro de cestas de varas comunes
a todas las tribus; v luego echaban sobre
la mezcla piedras calientes al rojo vivo
para lograr la coccion. Las actividades
cotidianas era la pesca, la caza y la
recoleccion de frutos y semillas

Lo anterior refleja el atraso de estos
nativos con respecto a otros pueblos
contempordneos. No se han encontrado
antecedentes de comer carne humana, a
pesar de las severas limitaciones para
obtener sus alimentos; eran fumadores,
aunque no tenian el vicio de la
embriaguez. De las culturas indigenas
solo quedaron algunos restos
arqueoldgicos, pinturas y petroglifos,

Antecedentes Coloniales

Los primercs  contactos  coloniales
ocurrieron a partir de las exploraciones
del almirante Isidoro Atondo y el padre
jesuita Francisco Eusebio Kino hacia las
costas del Océano Pacifico en 1685, de
donde se derivo el descubrimiento de las
sitios de Cadegomd vy Comondd,
adecuados para el establecimiento de
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misiones. Después del fracaso de Real de
San  Bruno, el padre Juan Maria
Salvatierra  reinicic el plan de
colonizacién en 1697 y fundd la primera
mision de la California en el sitio de
Conchd, dedicado a la virgen de Loreto.
La expansion del sistema misional
recurrio a las informaciones recibidas en
torno a los arroyos de Cadegomod vy
Comondd, en donde se fundaron las
misiones de san José en 1708 y de [a
Purisima Concepcién en 1712 - 1717,
Posteriormente, en 1740, se fundd la
misidn de San Luis Gonzaga.

Originalmente, los jesuitas Juan Ugarte,
Nicolds Tamaral, Julidan de Mayorga
Francisco Javier Wagner, Lamberto
Hostell y Juan Jacobo Baegert, fueron
quienes pusieron la semilla agricola en lo
gque hoy es el Municipio de Comondd, al
ser ellos los primeros en surcar el drido
desierto, abriendo cultivos, construyendo
navios para cruzar el golfo, y fundando
algunas otras pequefias comunidades.

Siglo XIX

Durante el periodo de 1768-1810, se dio
la salida de los jesuitas. Por otra parte, el
estado mexicano, afectado por el
colonialismo espafiol, se inician una serie
de revueltas, invasiones vy dictaduras
hasta llegar a la revolucién mexicana de
1910.

Siglo XX

La promulgacién de la constitucidn de
1917, que reconoce la forma de
Republica Federal, en la que los

Municipios constituyen la base de |a
division territorial de los estados




federativos, en el municipio de Comondd
guedd como cabeceras municipales las
comunidades de San José de Comondi v
San Miguel de Comondu,

En 1928 se suprimieron las bases
constitucionales del municipio, tanto en
el Distrito Federal como en los
territorios, que de acuerdo a la Ley
Organica de los Territorios Federales;
creandose en el territorio de Baja
California Sur, en lugar de municipios, las
delegaciones de gobierno.
Posteriormente se aplica otra reforma en
1940, restituyendo al territorio el
gobierno municipal; reforma que no se
llevé a cabo en el territorio siguiendo
como cabeceras delegacionales las
localidades de los Comondds (San José y
San Miguel)

El 9 de Diciembre de 1545, el presidente
de México, Miguel Aleman Valdez, a
peticion del Gobernador del Territorio,
Gral. Agustin Olachea Avilés, decreto la
Colonizacion de 400 mil hectareas del
Valle de Santo Domingo. De este proceso
se estima que en la primer década
arribaron a esta zona  agricola
aproximadamente 12 mil personas
atraidas por la promocidon de tierras,
registrandose un crecimiento medio
anual del 11.4 porciento. Las colonias
agricolas pioneras son La nueva
California, Allende, Teotldn, El Norte,
Mueva lJiménez, Revolucion Mexicana,
Fernando de la Toha, Buengs Aires, La
Laguna, Cuitlahuac y muchas mas. De
estas colonias surgirian muchos afios
después las "Poblaciones de Constitucién,
Insurgentes, Zaragoza, Benito Judrez vy

Y comonny
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José Maria Morelos. La cabecera
municipal se fundd en 1953 con el
establecimiento de la Colonia Revolucion
Mexicana. También se le conocid como el
“Kilometro 211" y “El Crucero”. En 1954
adquirit categoria de subdelegacidn, en
1957 recibio el nombre de Villa
Constitucion y en 1960 se elevd a
delegacion, cargo que ocupo el capitan
Enrique Aguilar Morales.

En esta época, el papel de la agricultura
en el desarrollo econémico del municipio
y en particular el de todo el valle de
Santo Domingo, fue wverdaderamente
relevante, ya que fue fuente de atraccion
de mano de cbra tanto del interior del
territorio, como de otras entidades del
pais.

A partir del 2 de diciembre de 1970, el
presidente de la replblica Lic. Luis
Echeverria Alvarez, designa al Ing. Félix
Agramont Cota como gobernador del
territorio; siendo asi un aspecto notorio y
sobresaliente de su administracion la
reinstalacion de la vida municipal en
nuestra entidad.

Ya para entonces, habian pasado 42 afios
de organizacién politica de delegaciones
en el territorio, cuando por iniciativa del
Presidente de la Replblica, el Congreso
de la Unidn, decreta la ley orgdnica del
territorio de Baja California Sur, siendo
aprobada en febrero de 1971, vy
estableciendo el funcionamiento de tres
municipios a partir de 1972; incluyendo
al de Comondd, cuya cabecera municipal
seria Ciudad Constitucién, instalindose
asi el primer Ayuntamiento Comundefio.




La historia de lo que en la actualidad es el
municipic de Comondd, inicié con
habitantes de grupos étnicos como los
Guaycuras se encontraban  en  las
inmediaciones de San Luis Gonzagaya lo
largo de la costa del Golfo de California y
Cochimis que se encontraban en la zona
norte del municipio, quienes pertenecian
al tronco yumanc peninsular.  Los
asentamientos pasados registrados eran
a la orilla de arroyuelos o en ojos de agua
como por ejemplo Andachiré, Cadegomd,
Cahelembil, Cadege, Camelca,
Carambuché, Chirivagui, Comondd,
Gamacaamanc, Guajademi, Iray, Quepoh,
Tafivetia, Tepentu, Vajacahel, pero
también habia otros asentamientos de
personas que se ubicaban en la
intemperie y al ras del suelo.

Con el paso del tiempo se dieron
los primeros contactos coloniales, los
cuales  sucedieron debido a las
exploraciones del Almirante Isidoro
Atondo y el Padre lesuita Francisco
Eusebio Kino hacia las costas del Océano
Pacifico en el afio de 1685, actos que se
derivaron en el descubrimiento de los
sitios de Cadegomd y Comondd, los
cuales tenlan una caracteristica muy
buena, eran considerados como |ugares
adecuados para el establecimiento de
misiones religiosas.

Cabe decir que los Jesuitas de nombre
Juan Ugarte, Nicoldas Tamaral, Julian de
Mayorga Francisco  Javier  Wagner,
Lamberto Hostell y Juan Jacobo Baegert,
fueron las personas que iniciaron la
agricultura en las tierras de Comondu,
fue una actividad muy dificil al comienzo
porgue su territorio es un desierto arido,
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pero lograron abrir cultivos,
construyeron navios para cruzar el golfo
y asi continuaron fundando otras zonas
pequefias en las cercanias de dicho
territorio.

Fue hasta 1768 cuando se inicio la salida
de los jesuitas del territorio de Comondu
y esto se extendid hasta 1810. En el afio
de 1917 se inicid con la constitucion de [a
base de division territorial de los estados
federativos, con lo que se quedaron las
cabeceras municipales de Comondu, lo
gque en ese entonces fueron las
comunidades de San José de Comondu y
San Miguel de Comondu.

En el afio de 1928 se suprimieron las
bases constitucionales del Municipio en
todo el pais y esto provocd la creacion
del territorio de Baja California Sur y en
lugar de Municipios, las Delegaciones de
Gobierno. 12 afios después, se aplicd
otra reforma en donde se pidio la
restitucion al territoric el gobierno
municipal, lo que hizo gue se crearan as
las cabeceras delegacionales de los dos
Comondds antes mencionados.

Cabe sefialar que el 9 de Diciembre de
1949, el entonces presidente de la
Republica Mexicana, Miguel aleman
Valdez, quien de acuerdo a la solicitud
del gobernador del territorio, el general
Agustin Olachea Avilés, decretd la
Colonizacién de aproximadamente 400
mil hectdreas del Valle de Santo
Domingo. Este suceso trajo un gran
beneficio a Comondd porgue miles de
personas llegaron a dicho |ugar,
reflejéndose un crecimiento muy notaorio
en la produccién agricola, porque ésta
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fue la caracteristica principal de este
lugar, con lo que sus tierras comenzaron
a ser muy famosas en otros lugares del
pais.

Después de lo anterior, en el afio de 1953
se fundo la cabecera municipal cuando se
dic el establecimiente de l|la Colonia
Revolucion Mexicana. Cuatro  afios
después, a dicho territorio se le dio el
nombre de Villa Constitucion y fue en
1960 cuando se elevo a delegacion, cargo
que ocupo el Capitdn Enrique Aguilar
Morales. Cabe decir que la agricultura
una vez mas se hacla presente en esta
época, con lo que el desarrollo
economico del municipio se beneficid
enormemente, en particular todo el valle
de Santo Domingo, lo cual fue algo muy
importante, debido a que fue la principal
atraccidén en cuestion de los sectores
existentes en todo el territorio, lo cual
hasta la fecha continia siendo algo de
gran relevancia para sus habitantes.

Fue asi como el 2 de diciembre de 1570,
el entonces Presidente de México, Luis
Echeverria Alvarez, designd al Ingeniero
Félix Agramont Cota como gobernador
del territorio, gquien decidid reinstalar la
vida municipal en la entidad, haciendo
cosas muy favorables para apovyar a sus
habitantes.

Tiempo después el Congreso de la Unidn
decretd la ley orgénica del territorio de
Baja California Sur, siendo aprobada en el
mes de febrero de 1971, con lo gque
establecic el funcionamiento de tres
municipios a partir de 1972, incluyendo
al de Comondd, con su cabecera

Y covionivy
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municipal en la Ciudad Constitucion, esto
hizo que se instalara el Primer
Ayuntamiento de dicho Municipio y con
esto, se logré beneficiar a2 todas las
personas que creyeron en este lugar,
contribuyendo a sU desarrollo
econdmico, turistico, cultural, educativo,
etc.
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VI. Metodologia

El proceso metodolégico gue se utiliza
para la estructuraciéon del Plan de
Desarrollo Municipal 2015-2018, es
incluyente, en donde la
participacion ciudadana es parte medular
para fortalecer social vy
democritico conjunto con todos los
actores municipales que conlleve a una
gobernabilidad  eficaz, eficiente e
incluyente,

altamente

el sentido

El Modelo que se aplica es el de Cuevas-
Magafia (2000-2016), donde en base a la
situacion actual del territorio, se hace
una reflexion del pasado para poder
disefiar el municipio que queremos.

El futuro deseado por los habitantes de
las comunidades rurales y urbanas.

4 JCOMONDU
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Durante el desarrollo se lleva a cabo una
investigacidn cualitativa, puesto que se
considero la utilizacion y recopilacion de
una gran wvariedad de componentes
(entrevistas, experiencias personales,
observaciones, textos histdricos,
imdgenes.), y cuantitativa, ya que se
analizaron objetivamente los datos con
ayuda de herramientas estadisticas.

La coordinacién y participacién de los
servidores piblicos fue determinante
para plasmar objetivos claros, estrategias
congruentes v lineas de accidn medibles
en su alcance y factibilidad.

Este modelo se basa en los cuatro ejes
para el desarrollo integral de las regiones:
Desarrollo  del Capital Humanao,
Desarrallo  Social, Desarrollo  Fisico-
Ambiental y Desarrollo Econdmico,
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VII. Diagnostico
Lacalizacian:

Comondy  colinda al norte con el
Municipio de Mulegé en una linea que
inicia en el cruce de la carretera
Transpeninsular y el arroyo Cadejé con
rumbo oeste hasta llegar al litoral del
Pacifico, con el lugar conocido como La
Bocano del Rancho Nuevo; al sur colinda
con el Municipio de Lo Paz, en una linea
que inicia en el sitio conocido como Los
Dolores del Municipio de La Paz, con un
rumbo Surceste y cruzando la Peninsula
hasta un lugar conocido como £l Cayuco,
gue se ubica en la costa de Baohia
Almejas, en el litoral del Pacifico; al este,
con el Municipfo de Loreto y el Golfo de
California; y al oeste colinda con el
Océano Pacifico.

Comondu es uno de los 5 municipios que
integran el Estado de Baja California Sur,
ésta situado geograficamente en la parte
central de la entidad ocupando una
superficie de 18, 073.67 km2 (INEGI/iris),
lo que representa el 24.65 % de la
superficie estatal.

Colinda al Norte con el Municipio de
Mulegé, al ODeste con el Océano Pacifico,
al Este con el Municipio de Loreto y el
Mar de Cortés y al 5ur con el Municipio
de La Paz.

Dinamica Poblacional

La Poblacion Total del Municipio (2010)
fue de 70,816 habitantes. Poblacidn
Masculina 36,436 (51.5%) vy Poblacidn
Femenina 34,380 (48.5).

Wzmqhnﬁ
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Al Municipio de Comondd lo integran 651
localidades. A su interior se ha
delimitado el centro de poblacidn de
Ciudad Constitucion como Cabecera
Municipal, Asimismo existen 7
Delegaciones Municipales siendo estas:
Ciudad Insurgentes, Puerto Adolfo Ldpez
Mateos, Puerto San Carlos, Villa Ignacio
Zaragoza, San lIsidro, San Juanico v la
Purisima; las cuales estdn constituidas
por un total de 32 Subdelegaciones
Municipales.

La dindmica poblacional del Municipio
entre 1995-2005 muestra un
estancamiento. En 1995 la poblacidn era
de 66 mil habitantes, para 2000




disminuyo a &4 mil, cifra que se mantiene
para 2005. Ello se traduce en que
Comondd se convirtio en un Municipio
expulsor, derivado de la situacidn
economica y la falta de oportunidades de
empleo. Para 2010, la poblacidén
experimentd una recuperacion al llegar a
70,816 habitantes, con una tasa de
crecimiento poblacional entre 2000 vy
2010 de 1.0% anual. Sigue siendo el
Municipio de menor crecimiento en el
Estado.

Bajo una vision mas amplia del entorno
Municipal, las localidades de Ciudad
Constitucidon e Insurgentes concentran el
70.1% de la poblacidn total de Municipio.
Asimismo, estas localidades junto con
Puerto San Carlos registran en el dltimo
quinquenio un crecimiento que se
diferencia del comportamiente de
crecimiento casi nulo de afios anteriores.

las demas

En localidades se observa
crecimiento  poce  significative, o
negativo, como en el caso de San Isidro y
La Purisima. La Cabecera Municipal de
Comondl se puede considerar como
Ciudad Destino al ser paso obligado en
los viajes que diario se realizan a lo largo
de la Carretera Transpeninsular.

WCGMOMW
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El centro de poblacion juega un papel
importante por  sus  actividades
agropecuarias, industriales vy de
intercambio con las localidades del
centro del estado, por lo gue se
considera como un polo estratégico por
donde cruzan bienes, productos v
personas, generando wna dinamica
urbano-rural importante, con tendencias
a una mayor consolidacion de ciudad
concentradora de servicios regionales.

En el territoric municipal se ubica el
Acuifero de Santo Domingo (con
problemas de sobreexplotacién e
intrusidn salina), que es la unica fuente
de abastecimiento para uso pdblico
urbano de las principales poblaciones vy
de la cabecera municipal en el suministro
de agua potable y de los
aprovechamientos hidraulicos para la
superficie de riego del Valle de Santo
Domingo principal drea agropecuaria del
Municipio y del Estado.

Eslructura Institucional

En cuanto a la estructura institucional de
atencion al campo en el territorio
municipal destaca la ubicacion del
Distrito de Desarrollo Rural Comondd: el
Distrito de Riego 066 (Asociacidn de
Usuarios de agua para fines
agropecuarios) y el Centro de Apoyo al
Desarrollo Rural Comondd.

La Region Comundefia se caracteriza a
nivel estatal principalmente por la
dindmica productiva de sus sectores
agropecuario y pesquero.




Esitornog palifico

En los tiempos actuales la poblacion del
Municipic de Comondd ha demostrado
una madurez politica que debe
reconocerse, como resultado de lo
anterior ha existido una alternancia en el
Gobierno Municipal. Esta situacion se ha
dado en un clima de tolerancia y civilidad
con pleno respete a la diversidad de
opiniones, existe un marco de
democracia y Estado de Derecho ganado
a pulso por la sociedad.

La poblacion exige resultados palpables
en el ejercicio de la Administracion
Publica Municipal, por lo tanto la
evaluacion de la actuacién de los
servidores publicos debe estar en funcidn
de los resultados que presenten y en la
mejora de la calidad del voto de la
ciudadania.

Los Comundefios exigen su derecho de
contar con una Administracién Pablica
Municipal honesta ¥ eficiente
comprometida con su trabajo y dispuesta
siempre a dar el cien por ciento de sus
capacidades,

La sociedad de Comondd quiere
participar en los procesos de planeacion
del desarrollo, corresponde al Gobiernc
Municipal, en conjunto con el Estado
encauzar esta participacion para tal fin,
es necesario  fortalecer algunos
organismos  como el Comité de
Planeacion para el Desarrollo Municipal
de Comondld (COPLADEMUN) vy sus
diversos Subcomités, e implementar
mecanismos de acercamiento a las
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localidades que permitan escuchar de
primera  mano  sus necesidades vy
prioridades, el Municipio, tal como lo

sefiala el Articulo 115 de nuestra
Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, es el orden de

gobierno que tiene esta funcién.

Es necesario dotar de mayor jerarquia a
las Delegaciones Municipales para que
con su  apoyo las comunidades se
organicen de una mejor manera y sirvan
de enlace «con las autoridades
municipales en sus distintas instancias
haciendo mas eficiente la entrega de
beneficios. Aungue se han venido
haciendo esfuerzos, es necesarioc gue
mujeres, hombres, nifios, jdvenes,
adultos mayores, personas  con
discapacidad, empresarios, campesinos,
pescadores, obreros, artesanos,
estudiantes, profesionistas, indigenas y
todos los que formamos este Municipio
gocemos por igual de oportunidades,
espacios para ser escuchados y tomados
en cuenta, con Jla finalidad de
incrementar de manera sustancial el
nivel de vida de cada uno en particular.

El desarrollo del Municipio ya sea
economico o social, individual y/o
colectivo no puede lograrse si no existe
un clima politico de tranquilidad,
armonia y respeto entre la poblacién y en
la relacién de esta con las autoridades.
De ahi la importancia de incrementar la
participacion ciudadana en la toma de
decisiones y en la generacidn de
estrategias para el desarrollo municipal.
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Es de resaltarse que nuestro Municipio
cuenta con wun nivel aceptable de
seguridad plblica, sin embargo es
necesario redoblar  esfuerzos para
erradicar los brotes de violencia que se
vienen suscitando antes de que se
conviertan en un problema que salga de
nuestro control, situacidén propia de
ciudades en proceso de crecimiento,

Dar continuidad a la persecucion de
delitos hasta las Gltimas consecuencias
propiciara la confianza de los ciudadanos
en las instituciones y en el personal
encargado de esta tarea.

Lo anterior debe llevarse a cabo con
respeto irrestricto a los derechos de los
ciudadanos que son otorgados por el
marco juridico Federal, Estatal vy
Municipal existente.

Confexto Loonontico

Desde la década de los 40 y 50 la Zona
Agricola del Valle de Santo Domingo, por
sus condiciones muy particulares de
aislamiento y poca poblacién del lugar, se
fomentd la llegada de varios grupos de
inmigrantes que a partir de este
momento, destacarian en la sociedad
como los iniciadores del proceso basado
en la actividad agropecuaria. Por eso, no
es casual que en el Municipio, se
encuentra la principal Zona Agricola del
Estado: El Valle de 5anto Domingo {en

2013 concentrd el 59.8% de la actividad
agricola del estado).

Wtzc}mdnuu
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Esta situacion coadyuvara a mantener la
paz y tranquilidad social que a través del
tiempo han logrado los habitantes del
Municipio. Los comundefios gozamos de
libertad de expresion, la cual debe
mantenerse como senal de respeto a la
diversidad de opiniones y en el
entendimiente de que la eritica
constructiva es también parte de |a
mejora constante en todos los sectores
del gobierno.

Manifestar nuestra opinidn en cualquiera
de las formas con respeto a los derechos
de los demds es algo que debemos
valorar y conservar en el Municipio. Es
imprescindible promover una actuacion
propositiva de los diferentes Partidos
Politicos, la descalificacion de todo y por
todo debe quedar definitivamente en el
pasado y dar pie a relaciones respetuosas
y fructiferas en beneficio de la poblacidn
quién es la que finalmente califica a cada
uno.

Los principales cultives de la zona son
esparrago, trigo, maiz, chile, jitomate,
garbanzo, alfalfa (31.8%), papa (19.3%),
sorgo y naranja (12.8%) ente otros.
Comeo Municipio generador de productos
agricolas sobresalid a nivel estatal en
2013 con la produccion total de papa y el
93% de alfalfa verde.
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Destaca también el Municipio en la
actividad pecuaria, ya que en relacidon a
la produccién  de los principales
productos pecuarios a nivel estatal
(2013) se produjo el 30.6%:

15.6 Mill lts de la leche de bovino

1,844.2 Ton de la carne en canal de bovine
496.1 Ton. de la carne en canal de porcing
251.5 Ton de la carne en canal de caprino
68.7 Ton de la carne en canal ovino

El Municipio es reconocido como
productor pesquero, la zona pesquera
esta asentada en el litoral del Océano
Pacifico, comprendida por Puerto San
Carlos, Puerto Adolfo Ldpez Mateos y
zonas aledanias.

De aqui se obtienen productos de un alto
valor comercial, como la langosta, abulén
y camaron. Asimismo se obtienen atdn,
sardina, jaiba, peces de escama, almeja.

La produccidn pesquera total en el afio
2013 fue de 107,434 toneladas, gue
representaron el 71.1% del volumen de
la produccién estatal. Su valor fue de
412.0 millones de pesos que equivalen al
40.6% del wvalor de la produccidn
pesquera estatal,

En cuanto al volumen de produccidn
pesquera por especie en el Municipio en
2013 fue el siguiente:

Sardina 76.1 %
Macarela 4.1 %
Almeja 3.7 %
Escama 8.7 %
Otros 4.2%

Wﬂ:um’cﬂuﬂ
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En relacion al valor de la produccion
pesquera por especie en el Municipio en
2010 fue el siguiente:

Almeja 14.9 %
Otros 17 %
Escama 22.8 %
Langosta 5.7 %
Camardn 11.9%
Sardina 22.1%

En estos Puertos del litoral de Pacifico,
ademas de la captura propiamente, se
empacan y/o procesan industrialmente
algunas especies, como el atdn, sardina,
camardn, abuldn.

En el rengldn de Destinos v Actividades
Turisticas se encuentran San Juanico con
Surfeo; La Purisima —San Isidro con
Ecoturismo y los Puertos de Adolfo Lopez
Mateos y San Carlos con Avistamiento de
Ballena Gris.

las
Misionales y Sitios de Mision en La
Purisima Concepcidn Cadegomd, San
losé de Comondd y San Luis Gonzaga

Se cuenta también con Iglesias

Chiriyagui.
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En materia de Empleo, de acuerdo a los
resultados de los Censos Economicos
{que excluye informacion de actividades
agropecuarias vy forestales) en el
Municipio de Comondu se registraron un
total de 2,936 unidades econdmicas que
dieron emplec a 13,584 personas. En
cuanto al personal ocupado, los sectores
econdmicos mds representativos son el
Comercio, Pesca y Acuacultura, Servicios
e Industria Manufacturera.

A pesar del avance y logros que
anteceden y presentan algunos sectores
econdmicos del Municipio, su desarrollo
productivo tiene problematicas generales
vy especificas que lo afectan tanto
sectorialmente  como  integralmente
COma son.

¥ La disponibilidad de agua (la

sobreexplotacion e intrusién

salina del Acuifero de Santo

Domingo).

Necesidad de mayor inversidon en

obras de infraestructura

hidraulica.

¥ Impulso de una mayor integracién
del sistema productivo municipal.

chﬂcnuﬂ
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¥ Incremento del capital de trabajo
{financiamienta).

¥" Mejorar la comercializacion de la
produccion.
v Tener mayor infraestructura

basica y econdmica.
¥ Aumentar la competitividad v la
productividad.
v' Mejorar y  profundizar la
planeacién del desarrollo, sobre
tode con visién de largo plazo.
Mayor coordinacién entre los tres
drdenes de gobierno.

v

Partiendo de este panorama en relacién
a la problemdtica que vive el desarrollo
econdmico del Municipio, sin duda el
problema central tiene que ver con el
recurso hidrico del Municipio, es decir la
situacidn que guarda el Acuifero del Valle
de 5anto Domingo de la cual se generan
efectos que impactan al territorio, la
poblacian, las actividades productivas y
al También existen problemas
colaterales:




Deficiente operacion en el uso del agua,
perdida de la cubierta wvegetal,
desaprovechamiento de las
precipitaciones, falta de cultura del agua
y falta de coordinacién en las
organizaciones ¥y dependencias.

Considerando la situacion que viven los
sectores productivos del Municipio, se
hace evidente instrumentar wuna
estrategia general municipal gue
coadyuve a la reactivacidén econdmica del
Valle de Santo Domingo de la cual se
generan efectos que impactan al
territorio, la poblacidn, las actividades
productivas y al gobierno del Municipio
COMo son:

¥ La disponibilidad y deterioro de la
calidad del agua.

¥ Elevacidn de costos de bombeo

para la extraccion del agua.

Estancamiento econdmico,

Deterioro de la salud.

v
v

También existen problemas colaterales:
Deficiente operacion en el uso del agua,
perdida de la cubierta vegetal,
desaprovechamiento de las
precipitaciones, falta de cultura del agua
y falta de coordinacién en las
organizaciones y dependencias.
Considerando la situacidn gue viven los
sectores productivos del Municipio, se
hace evidente instrumentar una
estrategia  general municipal gque
coadyuve a la reactivacion econdmica del
Valle de Santo Domingo y las principales
areas y/o zonas productivas del territorio
municipal.
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Contextio >kl

El Municipio de Comondi cuenta con
infraestructura de salud de las tres
instituciones  oficiales, las cuales se
encuentran en |os principales centros de
poblacion del municipio.

La SSA tiene 17 Unidades Médicas, el
IMSS 4 unidades y el ISSSTE 3 unidades.

En el afo 2010 el porcentaje de
poblacion derechohabiente a servicios de
salud fue de 81.4%.

El IM3S brinda servicios a un 32.1% de la
poblacidn, el ISSSTE al 15.1% vy el Seguro
Popular al 39.2%.

En educacion en el afio 2010, la
poblacidn alfabeta de 15 afios y mads
fueron 47,222 habitantes, que
representa el 93.6% de la poblacion
municipal de este rango. Es el segundo
Municipio con mayor nivel de
analfabetismo  (5.4%), superior al
promedio estatal de 3.2%.

El grado promedio de escolaridad del
Municipio es de 82 afios, inferior al
promedio estatal (9.4). En la poblacidn
masculina es de 8.2 y en la femenina de
2.3 anos.

Respecto a la infraestructura educativa el
Municipio cuenta con instalaciones de
todos los niveles educativos,
principalmente en los centros urbanos.

En educacién media superior cuenta con
10 escuelas: 6 de bachillerato general y 4
de bachillerato tecnolégico.

En el nivel superior cuenta con el
Instituto Tecnoldgico Superior de Ciudad




Constitucion, asi mismo, con una
extension de la UABCS en Ciudad
Insurgentes. Ambas ofrecen posibilidades

de estudios superiores en dreas
relacionadas con  las  actividades
agropecuarias, administracion

informatica, etc, En el ambito de las
ciencias de la educacidon cuenta con
subsedes de la Universidad Pedagdgica
Macional y MNormal Superior en la
Cabecera Municipal.

En cuanto a vivienda, en el Municipio el
numero total de viviendas habitadas en
2010 fue de 19,061. A nivel Municipal el
promedio de ocupantes por vivienda fue
de 3.7 personas, el mas alto a nivel
estatal.

Disponibilidad de Bienes o Servicios en las

viviendas del Municipio 2010
Bienes o Servicios %
Material en pisos
Tierra 54
Cemento o firme 71.2
Madera, mosaico y otros 23.0
Servicios
Agua entubada B9.6
Energia eléctrica §7.2
Drenaje Ba.5
Bienes y Tecnologia
Radio 76.6
Televisor 94.5
Refrigerador 888
Lavadora 69.8
Automdwil 733
Computadora 28.7
Linea Telefdnica 345
Teléfono celular 78.7
Internet 18.3
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Al vislumbrar el desarrollo social que
prevalece en el Municipio, no podemaos
dejar de mencionar la situacidn de la
pobreza vy la wvulnerabilidad social y
econdmica que afecta la calidad de vida
de la poblacion y las comunidades del
Municipio.

De acuerdo a la medicidn de la pobreza
2010 realizada por el Consejo Macional
de Evaluacion de la Politica de Desarrollo
Social (CONEVAL), sefiala que en el
Municipio de Comondd: La poblacidn en
situacion de pobreza es de 48.1%. La
poblacian de pobreza extrema es el 6.5%
y la poblacién en situacién de pobreza
moderada es de 41.5%.

Que la poblacidn vulnerable por carencia
social es de 29.8%, los vulnerables por
ingreso son el 5.9% y los no pobres y no
vulnerables son el 16.3%.

De la poblacion total del Municipio se
tiene lo siguiente: Rezago educativo
22.2%; carencia por acceso a los servicios
de salud 17.1%; carencia por acceso a |z
seguridad social 55.9%; carencia por
calidad y espacio de vivienda 12.7%:
carencia por accesoc a los servicios
basicos en la vivienda 17.4%: carencia
por acceso a la alimentacion 28.1%.
Asimismo, poblacién con al menos una
carencia social 77.9%; poblacidn con tres
0 mds carencias sociales 18.4%;
poblacién con ingreso inferior a la linea
de bienestar 53.9% vy poblacidn con
ingreso inferior a la linea de bienestar
minimo 18.8%. Estos indicadores que
tenemos como Municipio, implican como
gobierno municipal emprender acciones
inmediatas que coadyuven a lograr el




mejoramiento  de las condiciones vy
calidad de wvida de las familias
comundefias.

Porgue el desarrollo social es parte
fundamental para garantizar el
mejoramiento de la calidad de vida de
Las personas, no hay desarrollo
sostenible, sin justicia social y equidad.

Debemos trabajar para mejorar la calidad
de vida en las comunidades de las
mujeres, nifos vy adolescentes, los
jévenes, adultos mayores, personas con
discapacidad, abatir los rezagos de los
grupos vulnerables y coadyuvar a la
reduccién de la pobreza apoyando el
desarrollo de sus capacidades.

Por ello, Comondd tiene que incrementar
sus niveles de bienestar; para superar los
rezagos que aun persisten, revertir la
marginacion y disminuir los niveles de
pobreza.

Lontexto Urbano

A nivel municipal existe una excesiva
dispersion y concentracién poblacional
en las zonas rurales y urbanas del
territorio, La  desigual distribucidn
espacial de la infraestructura de los
servicios sociales basicos, los
desequilibrios  entre los  sectores
econdmicos y su distribucion geogriéfica,
los problemas ecoldgicos que causan las
actividades productivas en las zonas
urbanas, costa vy localidades del
Municipio.

El problema actual del ordenamiento
territorial, el mejoramiento de |Ia
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prestacion de los servicios urbanos y el
desarrollo urbano sustentable de los
asentamientos humanos en el Municipio,
es un efecto de multiples factores.

Que es necesario abatir para impulsar el
ordenamiento del territoric y el
desarrollo de los elementos urbanos,
apovyando y promoviendo la
implementacidn de una politica de
planeacion del desarrollo urbano y el
ordenamiento territorial gque permita
hacer de nuestras ciudades v localidades

espacios socialmente justos,
econémicamente eficientes,
espacialmente ordenados ¥

ambientalmente sustentables,
Servicios de Infraestructura

El servicio de Agua Potable abastece al
Bo% de la poblacién que habita el
Municipio, el resto de la poblacidn se
abastece de agua extraida
principalmente de pozos.

El servicio de Drenaje otorgado a través
de la red municipal cubre a3 la poblacién
gue habita en las ciudades y localidades
mas pobladas, llegando al 84% de la
poblacidn

El suministrc de Energia Eléctrica
abastece al 97% de la poblacion, siendo
el que se presenta con mayor frecuencia
a lo largo del Municipio, cabe destacar
que las comunidades mas lejanas de los
nucleos poblados son las gque carecen de
este servicio.
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Distribuciin de Suelo

Uso del suelo %
Urbaneo 0.126
Agricola 3,140
Pecuario 74.230
Forestal 5.020
Industrial 0.004
Preservacion Ecoldgica 17.480

Instrumentos de Planeaciion Urbana
vigentes a nivel Municipal

Plan de Desarrollo Urbano de Puerto San
Carlos 1985.

Plan de Desarrollo Urbano de Las
Barrancas 1985,

‘:‘“"I COMONDU
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Plan de Desarrollo Urbano de Ciudad
Insurgentes 1581,

Plan de Desarrollo Urbano de Ciudad
Constitucion 1981.

Plan de Desarrollo Urbano de Puerto
Adolfo Lapez Mateos 1980,

Esquema de Desarrollo Urbano de La
Purisima 1982.

Esquema de Desarrollo Urbano de San
Isidro 1982,

Plan Municipal de Desarrollo Urbano
1980.
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VIII. Vision, Mision, Valores

La voz de los Ciudadanos y servidores
publicos del XV Ayuntamiento de
Comaondd, se expresa en el suefio de vivir
en un Comendd, segure, competitive e
incluyente, la VISION del Comonduy,
queremaos para un futuro cercano.

Nuestra vision es clara, involucra un
trabajo arduo por parte de esta
Administracidn Pablica Municipal y el
apoyo de los habitantes del Municipio.
Ninguna de las dos partes es forma
aislada podrd lograr los avances que nos
hemos propuesto,

A pesar de la diversidad de criterios y de
opiniones y spbre todo de las
condiciones en las que vivimos, debemos
trabajar juntos y en forma ordenada y
sistematica para erradicar los males que
hasta fecha todavia subsisten, como son
la pobreza, la corrupcidn, la inseguridad,
la marginacion de algunas comunidades y
la inequitativa distribucion de la riqueza.

Debemos concebir acciones para dar
viabilidad a nuestro proyecto de
gobierno en el que todos se sumen y
estén involucrados, no solo en el trabajo
¥ la participacién sino también en los
beneficios que se esperan o logremaos asi
el Comondu gue gueremos.

Visidn

“Somos un  municipio  prospero
vanguardista en el desarrollo integral de
sus habitantes, comprometidos gobierno
y sociedad a trabajar con honestidad,
transparencia, eficiencia,
corresponsabilidad y respeto pleno al

Y comonoi
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medio ambiente, al estado de derecho, y
a los derechos humanos”,

Este Plan persigue establecer las bases
para un Desarrollo Municipal
Sustentable en todos |los ambitos. Un
desarrollo que como resultado logre
mejorar la calidad de vida de los
habitantes del Municipio de Comondi y a
la wez propicie un crecimiento
econdmico, politico vy social equilibrado
en todas las comunidades.

Debemos atraer en mayor medida
inversiones de capital que generen mas
empleos en la regién, inversiones que
sean capaces de retener el ingreso de los
habitantes en el Municipio,

La gran tarea y el gran logro que
debemos alcanzar a través de |la
Administracidn  Municipal, es la de
impulsar y fortalecer la participacion

activa de sus habitantes. Con este
ingrediente wvital para la wvida del
Municipio, agregado a la tarea de

gobierno, no solo se facilita el ejercicio
de la Administracidn Pdblica, también se
asegura que los resultados alcanzados
sean benéficos para ambos lados,
gobierno vy sociedad.

Para poder generar esa armonia de
gobierno serd necesario garantizar a la
ciudadania un clima de seguridad y paz

social que propicie un proceso de
planeacion vy ejecucidon  estable,
transparente y agil.
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Otro elemento que es fundamental en la
actuacion de esta administracion es la
atencidn de las demandas ciudadanas.
Por ello es necesarioc modernizar los
sistemas administrativos y de gestidn
para que la respuesta del gobierno a
dichas demandas sea pronta y de la
calidad que la ciudadania espera.

Por eso, en la presente administracion
nos avocaremos a la tares de mejorar la
calidad y la eficiencia de nuestros
sistemas de gestidn administrativa con
acciones concretas y especificas.

El COPLADEMUN como instrumento
fundamental en la planeacidn de la obra
publica y accidn municipal, cobra
importancia maydscula unificando los
diferentes criterios y opiniones de todos
los sectores que conforman nuestro
Municipio. Su presencia es y sera de
suma importancia en la definicion de un
rumbo especifico de gobierno,

Un problema que agueja a nuestro
Municipio es la falta de servicios basicos
y de infraestructura urbana. Carencias en
el servicio de agua potable, drenaje,
electrificacion y vialidades son evidentes
en muchas comunidades.
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Es una problematica gque esta
administracién estd comprometida a
resolver de manera permanente
mediante el fortalecimiento de los
servicios vy la infraestructura basica.
Acciones como la de gestion de
proyectos  productivos  donde  |as

comunidades enteras se comprometan
en una actividad que les represente no
solo un medio de subsistencia sino
también un medio para progresar
econdmica y socialmente, serdn vitales
para superar dichos rezagos. Para
lograrlo todos juntos debemos cumplir
con nuestra Mision con valores vy
principios, compromisos y resultados:

Mision

“Municipio préspero que ofrece al
mercado local, nacional e internacional,
Bellezas naturales, destinos turisticos,
productos ¥ subproductos
agropecuarios, pesqueros y silvicolas de
calidad, asi como un Capital humano
sensible, respetuoso, comprometido y
honrado, que brinda sus servicios con
eficacia, responsabilidad, transparencia
y acercamiento continuo a la comunidad
¥ sus habitantes, empresarios
visitantes, utilizando infraestructura,
equipamiento bdsicos, modernos y de
vanguardia y la implementacidn de un
programa integral de desarrollo de
capacidades continuo, una gestién de
recursos en dependencias federales,
estatales, otras organizaciones,
promociones industriales y generacidn
de captacidn de ingresos propios que
permita ofrecer servicios publicos




municipales eficientes y mejor seguridad
publica. Su mayor ventaja competitiva
5On sus recursos naturales, su situgeion
geogrdfica de aislamiento y sanidades.

Promueve cubrir los honorarios en
tiempe y forma de sus empleados y

colaboradores, capacitarlos
cantinuamente, e implementar
esquemas de reconocimiento al trabajo.
Asi  misma, cuidor el entorno
implementando campanas de

reforestacién, progromas de limpieza
como “Mane dura contra la basura®, y lo
puesta en marcha de la inspeccidn
ecoldgica.”

Declarada la Vision y definida la Misién
de este XV Ayuntamiento de Comondd,

Valores

Eficiencia,

o O W S

Honestidad,
Transparencia,

B.C.5,, identifica el objetive y las metas,
gue se debe lograr para cumplir con el
compromiso planeado.

Objetivo

“Posicionar al Municipio de Comondu en
el estado a la vanguardia del desarrollo
integral del territorio, o través de
implementar politicas publicas que
permitan al gobierno y la sociedad,
trabojor  en  beneficic de los
comunidades y su gente, durante el
periodo del 2015 al 2018*,

Corresponsabilidad,
Respeto pleno al estado De derecho,

medio ambiente y derechos Humanos,

i




IX. Ejes Estrategicos de Gobierno y
Desarrollo Municipal, Lineas
Estrategicas, Objetivos y Metas
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IX. Ejes Estratégicos de Gobierno y Desarrollo
Municipal, Lineas Estratégicas, Objetivos y Metas

El presente Plan responde a la necesidad
de encontrar soluciones a |la
problematica tan variada y compleja que
existe en el Municipio asi como a la
mejor manera de enfrentar los retos del
futuro.

Es un compromiso de trabajo serio gue
busca no solo encontrar la solucidn de los
problemas inmediatos, sino que busca
sentar las bases para que desde esta
administracion se margue un punto de
inflexion con acciones de cambio
concretas y con scluciones reales a esa
problematica que sirvan para el presente,
ademas de que constituyan un despegue
salido para el futuro.
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Todas estas acciones necesariamente
deben girar en torno a un planteamiento
basico de la forma de gobernar y de
impulsar el desarrollo municipal que
defina el cardcter de la Administracidn
Municipal a lo large de su periodo de

gobierno. Todo esto girando en los
principales  ejes  estratégicos de
desarrollo:

Ejes Estratégicos:

Desarrollo Social
Desarrolio Econdmico
Mejoramiento Comunitario
Gobierno y Administracidn
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Eje Estrategico: Desarrollo Social

Poblacion

El Municipio ccupa el tercer lugar en
cantidad de poblacion en nuestro estadg,
segin el ultimo Censo de Poblacion
efectuado por el INEGI.

En la Cabecera Municipal Ciudad
Constitucidon vy Ciudad Insurgentes se
concentra la mayor parte de la poblacidn
del Municipio (alrededor del 70%) v el
resto se encuentra disperso en las
diferentes Delegaciones Municipales. En
el caso de Ciudad Constitucion es la
tercera ciudad a nivel estatal mas
poblada. Esta situacién obliga a definir y
establecer Estrategias diferenciadas de
desarrollo y de atencidn de la poblacidn.

Existen comunidades en el Municipio
donde la marginacidn y el rezago son
evidentes. El apoyo a esas comunidades,
con programas especificos de asistencia
social que busquen un desarrollo mas
equitative ¥y un mejoramiento en su
calidad de vida, serd responsabilidad de
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nuestro Gobierno, visto no como una
obligacion sino como un reto para
llevarles mejores expectativas de vida y
de desarrollo personal.

Objetivos

1. Promover una politica demografica

gue propicie una mejora en la calidad
de vida y desarrollo municipal.

2, Atender a los grupos vulnerables de la
poblacidn a través de implementar
programas y proyectos en
coordinacion con las Dependencias
Federales y Estatales, en el Municipio
de Comondd, B.C.5, para reducir los
niveles de pobreza y marginacidn en el
Municipio.

3. Consolidar el papel de la mujer en el
Municipio en todos los dmbitos de
actividad, garantizandoles SUS

derechos vy apoydndolas en su
desarrollo personal.

4. Brindar atencion a las necesidades
basicas de desarrollo y crecimiento
econdmico, social y politico de la
juventud del Municipio.

Estrategia Sectorial

1.1, Identificacidn de fendmenos
poblacionales en el Municipio de
Comondd, B.C.5 ¥y Municipios
colindantes.




2.1 Atencion a grupos vulnerables del
Municipio: migrantes, jornaleros
agricolas, adultos mayores, mujeres,
nifios, jovenes y discapacitados.

2.2 Coordinacion ¥ vinculacion

Interinstitucional.,

3.1 Mejorar la vinculacion vy
coordinacion de los tres érdenes de

gobierno en apoyo a las mujeres,

4.1 Impulsar a la participacion del sector
juvenil en todos los procesos de
desarrollo  econdmico, politico vy
social del Municipio.

Lineas de Accion

1.1.1. Migracidn y Movilidad Territorial
de la Poblacion

1.1.2. Coordinacion institucional

materia de educacion sexual.

en

2.1.1 Coordinacién interinstitucional en
materia de atencién a grupos

vulnerables.

3.1.1. Implementacién de politicas e
instrumentos para el
fortalecimiento de la equidad de
género,

4.1.1. Fortalecimiento al desarrollo
integral de jovenes,

Metas

1.1.a. Apoyar un estudio y desarrollo del
conocimiento de los fendmenos
poblacionales, en cuanto a su
maovilidad natural y por efectos de
la migracidn.
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1.2.a. Implementar un programa de
educacién sexual en los centros
de desarrollo y medio rural,

2.1.a. Implementar un programa para el
desarrollo  integral de grupos
vulnerables (adultos mayores,
mujeres, migrantes, nifos vy

discapacitados).

3.1.a. Operar un Programa Municipal de
Equidad de Género, para canalizar
mejor los diferentes apoyos en
beneficio de las mujeres del
municipio.

Generar un programa de apoyo a
la ampliacién de oportunidades
de desarrollo de la juventud del
Municipio.

4.1.a.

Familia

Consideramos a la familia como la
columna vertebral de la sociedad. En ella
se otorga educacion, se trasmiten valores

¥ principios; se aprende a trabajar en
sociedad, anteponiendo  objetivos

particulares a un proposito de beneficio
comun.

En la familia se gestan los principios de la
solidaridad, el afecto, la responsabilidad
v el amor al trabajo, se aprenden los
valores y principios fundamentales como
honestidad, respeto, tolerancia, didlogo y
comunicacian,

La familia es, en si misma el motor que
impulsa la cultura del esfuerzo. Por eso
en este plan nuestro compromiso es:




Objetivo

1. Impulsar la integracicn de la familia
para lograr un mejor equilibrio social a
través de fortalecer las acciones del
gobierno municipal en torno a la
familia para un mejor desarrollo de las
personas y nucleos humanos,

Estrategia Sectorial

1.1. Fortalecimiento a las acciones de
coordinacion interinstitucional para
lograr un mayor impacto de los
programas gue se promuevan en el
terna de la familia.

Linea de accién

1.1.1. Mejoramiento del funcionamiento
del Sistema DIF a nivel Municipal.

Metas

1.1.a. Gestionar 2 proyectos que para
acondicionar espacios
institucionales y entornos

comunitarios que permitan una
convivencia familiar segura.

1.1.b. Implementar un programa de
promocion para una comunidad
familiar respetuosa de la dignidad
y de los derechos de todos sus
integrantes,

l1lc. Implementar 1 programa de
fortalecimiento para el Sistema
DIF del Municipio de Comonddy,
B.C.S.
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Vivienda

En el Municipio de Comond, tanto en la
zona urbana como en las regiones
rurales, se identifica una falta de vivienda
digna por un lade, v por otro la
necesidad de rehabilitacién ¥
mejoramiento de vivienda. Ante estas
carencias y necesidades que resoclver,
toca al Gobierno Municipal coadyuvar en
la coordinacién y seguimiento de los
programas Estatales y Federales en la
materia.

Es importante mencionar gue los grupos
¥y comunidades mas wvulnerables vy
rezagados tendran especial atencién con
el objetivo de mejorar sus condiciones y
calidad de vida a un nivel que incluso
constitucionalmente merecen.

Objetivos

1. Ofrecer mejor calidad de vida a las
clases mas desprotegidas o
vulnerables, a través de gestionar
acciones que permitan adquiric o
mejorar sus condiciones de vivienda.

Estrategias

1.1. Coadyuvar con el gobierno estatal y
Federal en sus programas de
desarrollo vy mejoramiento  de
vivienda.

Lineas de Accidn

1.1.1. Coordinacion interinstitucional.

Metas

1.1.a Participar en el proceso de
planeacion del desarrollo de




vivienda tanto del sector publico y
privado.

1.1.b. Gestionar un proyecto integral de
construccion y mejoramiento de
la vivienda para el Municipio.

1.1.c. Contar con un espacio disponible
como reserva territorial para la
construccidn de vivienda.

Salud

La proteccion de la salud es un derecho
social y constitucional el cual siempre
constituird la prioridad fundamental en la
politica social del gobierno. En razon de
lo anterior el gobierno gue encabezo no
escatimara esfuerzos para lograr un
mejor nivel de salud de la poblacion,
particularmente de los sectores
rezagados y con especial atencion a los
grupos mas vulnerables.

Objetivo

1. incidir en el mejoramiento vy
conservacion del nivel de salud de los
habitantes del Municipio atendiendo
especialmente a los sectores rurales y
lo de mayor rezago, para generar
bienestar en la poblacién.

Estrategia Sectorial

1.1. Fortalecimiento a la coordinacion
con las instituciones del sector salud
gue atienden a la poblacidn en el
Municipio.

1.2, Promocion de programas, acciones y
campafias orientadas a mejorar la
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salud de los habitantes del

Municipio,

Lineas de Accién

1.1.1.1dentificacion de factores de riesgo
de danos o enfermedades en el
Municipio.

1.1.2. Asistencia médica integral
permanente en todo el territorio
municipal

2.1.1. Promocion permanente de |os
servicios medicos y acciones en

materia de salud.
Metas

1.1a. Gestionar apoyos para
implementar un programa para
identificar la situacion actual de

salud en el Municipio de Comondi.

2.1La. Implementar un programa de

asistencia meédica en las zonas
marginadas de la Cabecera
Municipal.

2.1.b. Implementar un programa de
asistencia médica en la zona rural
del Municipio,

2.1.c. Fortalecer la infraestructura y
servicios de los centros de salud.

2.1d. Promover un programa de

acciones conjuntas con el sector
salud para la atencidn integral de
personas con discapacidad.

2.1.e. Promover la regulacidn sanitaria
entre los establecimientos donde
se preparan alimentos y bebidas,




farmacias y centros de atencidn
médica que generen desechos
bloldgico-infecciosos.

2.1.f. Implementar todas los programas v
campafas de salud y vacunacion
locales y nacionales en todo el
territorio municipal.

Educacion

Uno de los principales factores gue
coadyuvan a la integracion social es la
educacidén, ya que la escolaridad de la
poblacidn constituye uno de los factores
decisivos para aumentar la productividad
del trabajo e incorporar la innovacién
tecnoldgica, fortalecer la competitividad
de la economia, y obtener como
resultado un mejor nivel de vida en el
municipio.

La educacién, como instrumento
estratégico de estado, generador de
condiciones de superacidn  sacial,
constituye un elemento central en la
politica publica, el obtener resultados
satisfactorios en el logro académico que
permita a los individuos no solo
realizarse como personas, sino
profesionalmente, y como consecuencia
insertarse en un mundo cada vez mas
competitivo y globalizado.

Por lo anterior, nos hemos planteado
objetivos definidos al corto y mediano
plazo.

Objetivo

1. Contar con una educacién integral de
calidad a través de acciones de
coordinacion y vinculacion con el
sector educativo del estado, nacional

e internacional, para fortalecer el
poetencial humano en el municipio.

Estrategia Sectorial

1.1. Impulso a programas  de
Actualizacion educativa para
incrementar la calidad profesional
de los estudiantes en todos los
niveles.

1.2. Impulso al mejoramiento de la
infraestructura  educativa, para
proveer a los estudiantes de
espacios funcionales y seguros que
cubran las necesidades de Ila
comunidad educativa.

Lineas de accidn

1.1.1. Coordinacién vy vinculacién
interinstitucional estatal, nacional
e internacional,

1.2.1. Mejoramiento de las condiciones
fisicas de los espacios educativos
en todos los niveles en el
Municipio.

Metas

1.1.a. Contar con un Diagnostico integral
sobre la informacién actualizada
correspondiente a las necesidades
en el tema de educacién en el
Municipio.
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1.1.b. Dar seguimiento a la
implementacion de los programas
federales y estatales en apoyo a la

educacion.

1.1.c. Impulsar la participacidn social y
comunitaria en el desarrollo de la
educacidon, mediante la creacidn

del consejo  municipal de
participacion social en la
educacion.

1.2.b. Sistematizar y dar seguimiento a

aquellos requerimiento  gue
realmente promuevan el avance
educativo.

2.1.a. Implementar un programa de
rehabilitacidn vy edificacion de
recintos  educativos  en sus
diferentes niveles,

2.1b. Impulsar un programa de

mantenimiento preventivo para la
infraestructura de las instalaciones
educativas.

Deporte

Para toda sociedad es fundamental darle
una atencidn especial a un aspecto que
es trascendental en el crecimiento y
desarrollo individual de la persona y en
una perspectiva colectiva.
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El Deporte y la Cultura Fisica son
instrumentos valiosos que apoyan la
integracién, la wunidad familiar, la
solidaridad social, el sano crecimiento
fisico v la salud mental de la persona.

Objetivo

1. Promover el deporte y la activacidn
fisica, de manera incluyente como un
medio de cohesion social, para
contribuir al desarrollo integral de las
personas, permitiéndoles el acceso a
una mejor calidad de vida.

Estrategia Sectorial

1.1, Impulso al desarrollo deportivo
integral, para una mejor calidad de
vida y una mayor competitividad.

Lineas de Accién

1.1.1.Impulso a programas Estatales y
Federales dirigidos al deporte.

1.1.2. Atencion permanente a la
conservacion y mantenimiento de

la infraestructura deportiva
municipal.

1.1.3 Impulse al deporte de alto
rendimiento v deteccion de
talentos deportivos.

1.1.4 Construccion de mads espacios

deportivos en las Delegaciones
Municipales.
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Metas

1.1.a Implementar un programa de
gestion  interinstitucional  de
desarrollo del deporte ante los

Gobiernos Federal y Estatal.

1.1.b. Fortalecer la vinculacién con las
organizaciones deportivas a nivel
municipal.

1.1.c. Impulsar un programa de apoyo al
deporte popular en las colonias
urbanas y zona rural del Municipio.

1.1.d. Impulsar un programa de apoyo a
deportistas con discapacidad.

l.1.e. Gestionar a poyos a comités
deportivos a través de becas vy
realizacidn de torneos municipales.

1.2.a. Implementar un programa de
mantenimiento y conservacion de

los espacios deportivos
municipales, para el wuso vy
aprovechamiento de la comunidad
deportiva.

1.2.b. Implementar un programa para el
desarrollo de capacidades fisicas y
técnicas de jévenes y nifios para
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identificar nuevos talentos
deportivos.

1.2.c. Realizar la Olimpiada Municipal del
Adulto Mayor, v la activacién fisica
en colonias y Clubes del Abuelo.

1.2.d. Implementar la Olimpiada
Deportiva en las comunidades
rurales con diferentes disciplinas

deportivas,

1.2.e. Implementar un programa para
Incrementar el  nimero  de

promotores deportivos capacitados
de las diferentes disciplinas para los
centros comunitarios en la zona
urbana y rural.

1.2.c. Implementar un programa de
ampliacion y mejora de Ia
infraestructura  deportiva  para

brindar servicios deportivos y de
recreacion de calidad.

1.2d. Contar con mds espacios de
circuitos para ciclistas y corredores,

1.3.a. Implementar un programa para
impulsar el desarrolle de Ila
comunidad deportiva para elevar
su nivel competitivo.




1.3.b. Implementar un programa para el
Incremento del nimero y monto de
becas a deportistas y entrenadores
en los niveles bdasicos y de alto
rendimiento.

Gestionar  la  creacion  del
Fideicomiso del Deporte, con la
participacion de la iniciativa 1.3.d.
Atencidn especial a los deportistas
mas destacados del Municipio.

1.3.c.

1.3 e, Reconocer a los deportistas
destacados en las diferentes
disciplinas.

1.3.f. Participar en las convocatorias de
los eventos deportivos federados a
través del Estado.

Cultura

Otro factor de integracién social es la
cultura, gue realza los usos y costumbres
de la poblacion. Es por esto, que la
cultura se ha convertidoe en elemento
estratégico de gran influencia en las
relaciones internacionzles, pues se sitla
cada vez mas en el escenario de las
estrategias de cohesion social, del
didlogo entre paises y regiones y como
recurso para la paz y el desarrollo
equitativo.

Se constituye ademas una opcion de
influencia en el exterior y un factor de
generacién de confianza en la blsgueda
de mecanismos de comunicacién entre
las naciones. La cultura de una poblacidn
se determina por la capacidad de
conocer y expresar las diferentes formas
del arte en sus distintas vertientes, desde
plasticas, urbano, musical, entre otras.

45
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La Culturs es una tarea importante para
todo gobierno, ya que es la aspiracion y
derecho legitimo, soporte de bienestar
gue significa un formal compromiso para
preservar, incrementar y fortalecer.

El Municipio de Comondd es una zona
con una gran diversidad cultural, ricas
costumbres, arraigos, tradiciones vy
espacios que reflejan un legado cultural
de nuestros antepasados,

Por lo anterior, la Direccion de Cultura
del Municipio de Comondd, se ha dado a
la tarea de identificar, sistematizar,

promover y apoyar la difusidn de la
cultura de esta regidn sudcaliforniana
para el mundo.

.l. .
Objetivo

1. Posicionar al municipio de Comondu
como primer centro cultural a nivel
internacional a través de la promocidn
y publicidad de sus arraigos,
costumbres y tradiciones.

Estrategia Sectorial

1.1. Fortalecimiento a la coordinacién vy
vinculacion  institucional con  las
distintas dependencias federarles,
estatales y sociedad en general, para




ampliar la cobertura de los bienes y
servicios culturales.

1.2. Creacion de nuevos espacios
publicos culturales a nivel municipal.

Lineas de Accion

1.1.1. Fortalecimiento interinstitucional

1.1.2. Promocion y publicidad de calidad
y oportuna.

1.1.3. Fomento a la creacién de nuevos
espacios culturales.

1.1.4. Fomento a la cultura de la lectura.

Metas

1.1.a. Implementar un programa de
coordinacion con la diferentes
dependencias que convergen con
los temas de cultura, para obtener
mejores resultados de las acciones
de gobierno en materia cultural.

1.1.b. Incrementar en un 100 % Iz
participacion de las Delegaciones
Municipales en el mbito cultural.

WEDMDHDIJ

1.2.a. Disefiar e implementar un
programa de promocién ¥y
publicidad que contemple todas las
acciones y  estrategias que
promuevan la rigueza cultural del
municipio.

1.3.a. Gestionar un programa de creacion
de nueva infraestructura cultural.

1.3.b. Impulsar un proyecto integral
cultural.

1.3.c. Impulsar un programa comunitario
para la participacidn social vy
comunitaria en el desarrollo
cultural.

1.4.a Implementar un programa integral
de fomento a la cultura de la
lectura.

1.4.b. Implementar al menos 3
programas de fomento a la
creacion y difusion artistica en el
Municipio.

l4.c. Implementar un programa de
formacion cultural dentro de los

habitantes del Municipio en todos
los niveles,

14d. Enlazar a las instancias
involucradas en la cultura a nivel
municipal para obtener mejores
resultados y mayor impacto de las
actividades culturales,




e bsirategico: Desarrollo Economico

Agropecuaria

El Valle de Santo, centro agricola mas
importante del Estado de Baja California
Sur, respondio, desde su apertura
agricola en 1949 a las estrategias del
Gobierno Federal para generar, a través
de la colonizacion  masiva, el
poblamiento y el desarrollo del antiguo
territoric de Baja California Sur. Por lo
gue en un periodo no mayor de 30 afios
esta region se transformé a un ritmo
acelerado del que surgieron alrededor de
70 colonias agricolas v 8 comunidades
gue concentran el 83% de la poblacion
total del municipic y el 90% de las
actividades agropecuarias en el Estado.

Por razones diversas, como la ubicacidn
geografica, la poca disponibilidad de
agua para riego, la crisis econdmica del
pais y la eliminacién de subsidios y
apovos del Gobierno Federal, provocaron
una rapida elevacidon de los costos de
produccién y el desplome del sector
agropecuario antes de 1994 y previo a la
entrada de México al tratado de libre
comercio.

Por otro lado, la ganaderia como
actividad econdmica, se ha desarrollado
en base a las condiciones naturales del
municipio, por lo gue en este sentido se
clasifica estd como extensiva,

El coeficiente de agostadero de acuerdo
a su capacidad de pastoreo, es de regular
a malo, ya gque se tienen indices que van
de 30 hectdreas por unidad animal en la
planicie y de 60 hectdreas en la zona
serrana del municipio.
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Se explota la ganaderia de tipo extensivo
en las zonas serranas del municipio, y
semi-intensivo en la planicie, para la
produccion de leche y carne, Ila
caprinocultura, la  Owvinocultura, la
porcicultura y la avicultura, actividades a
las que se dedica tanto el sector social
como privado.

Actualmente somos un Municipio gue
nos distingue por su desarrollo

agropecuario que hemos alcanzado, las
actividades del campo adn conservan
costumbres tradicionales, La sociedad
rural gue se dedica a las actividades
agricolas,

productivas
forestales,

pecuarias,

Condicidn basica para el crecimiento de
las actividades del agro comundefio es la
ampliacion ¥y mejoramiento de su
infraestructura, equipamiento y
mecanizacién, mejor financiamiento.

Para impulsar la productividad v
competitividad en nuestro campo,
necesitamos diversificar los  cultivos,




responder a las demandas del mercado,
darle valor agregado con énfasis en la
calidad y abrir adecuados canales para su
comercializacion y optimizar el uso del
agua.

Dentro de las prioridades del Gobierno
Municipal en materia econdmica, estaran
las relacionadas con el apoyo a
incremento de la competitividad vy
productividad en el campo. Para lograr lo

anterior, es necesario incentivar la
inversiotn privada, el acceso a la
tecnologia y promover el desarrollo

empresarial, lo que permitird orientar y
aprovechar las oportunidades que los
mercados ofrecen.

Objetivos

1. Contar con un sector agropecuario y
forestal eficiente, productiva v
competitivo, mediante la
instrumentacidn de politicas puablicas
encaminadas al desarrollo integral del
campo comundefio.
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2. Impulsar la tecnificacion del campo en
el Municipio de Comondd, a través de
gestionar y apoyar las acciones de
construccion, rehabilitacidn y
mejoramiento de la infraestructura
rural que coadyuve a fortalecer al
sector agropecuario y forestal.

3. Posicionar los productos y
subproductos agricolas, pecuarios vy
forestales, a  traves de la
implementacidn de programas,
proyectos productivos y acciones, en
sanidad e inocuidad alimentaria,
certificacion, y walor agregado de
acuerdo a los mercados nacionales e
internacionales.

Estrategia Sectorial

1.1. Fortalecimiento a la coordinacidn vy
vinculacidn interinstitucional en los
tres ordenes de gobierno e iniciativa
privada, con el fin de instrumentar
politicas de apoyo al campo.

2,1. Tecnificacion del valle de Santo
Domingo para reforzar la eficiencia
de los sistemas de produccion y dar
mavyor valor agregado a los productos

y subproductos.

3.1. Promocion y publicidad de los
productos y subproductos, en los
diversos sectores economicos del
Estado.

Impulso a los programas de sanidad
e inocuidad alimentaria como eje

central de la competitividad.

4.1,




Lineas de Accidn

1.1.1. Impulse al disefio e
instrumentacion  de  politicas
publicas agropecuarias y forestales.

2.1.1. Impulso a la aplicacién de los
programas de apoyo y fomento al
sector agropecuario y forestal.

2.1.2.  Reconversion  productiva vy

tecnificacion a cultivos industriales.

2.1.3, Apoyo a los Productores
agropecuarios vy forestales en

asesoria y asistencia técnica.

3.1.1. Fortalecimiento a la organizacidn
de los productores.

3.1.2. Fortalecimiento a los sistemas-
producto  agricola, pecuario y
forestal.

3.1.3. Financiamiento del sector
agropecuario y forestal,

4.1.1. Impulso y promocion de la sanidad
e inocuidad de los productos
agropecuarios y forestales.

Metas
Agricolas

1.1.a. Contar con el disefio de las
politicas publicas agropecuarias vy
forestales, acordes a los tiempos vy
los mercados locales, nacionales e
internacionales.

2.1.1 a. Impulsar la implementacidon de
proyectos productivos de acuerdo a
la normatividad vigente de las
dependencias relacionadas con el
sector.
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2.1.2.a. Integracion de  sistemas
Acuapdnicos para la produccion de
alimentos.

21.2.b. Impulsar proyectos para la
tecnificacion del riego.

2.1.2.c. Impulsar proyectos para el
establecimiento de nuevos cultivos
fruticolas orgdnicos,

2.1.2.d. Impulsar proyectos para la
consolidacién del sistema-producto
citricos.

2.1.2.c. Fortalecer el establecimiento de
infraestructura para una agricultura
protegida modificada a través de
un proyecto de inversion.

2.1d. Impulsar un programa de
fortalecimiento a las actividades de

postproduccion de  productos

agricolas, en coordinacién con las
dependencias involucradas en el
sector.




Ganaderas

2.1.2.a Gestionar un proyecto para la
Creacion de infraestructura para
fortalecer la red de distribucion
pecuaria.

3.1.2.a. Fortalecer el sistema-producto
bovinos carne a traves de un
proyecto integral territorial.

3.1.2.b. Fortalecer el sistema-producto
bovinos leche a través de un
proyecto integral territorial.

3.1.2.c. Fortalecer el sistema-producto
caprino a través de un proyecto
integral territorial.

3.1.2.b. Implementacion de un programa
de acreditacion y certificacion para

la exportacion de productos
carnicos.
Forestal

2.1.1.a. Gestionar recursos econdmicos a
través de proyectos productivos en
las wentanillas correspondientes,
para dar wvalor agregado a los
recursos forestales.

3.1.3.a. Implementar un programa para

la aplicacion de medidas que
tiendan a mejorar el medio
ambiente,

3.1.3.b. Dar seguimiento a los programas
Estatales para impulsar y fortalecer

del desarrollo de los Qasis del
Municipio.
3.1.3.c Apoyar los programas y/o

acciones encaminadas a fortalecer

la sanidad e inocuidad de los
productos forestales.
Transversales
1. Gestionar Apoyos para
implementar  programas  de
asesoria, asistencia técnica vy

capacitacién en los tres sectores
economicos: ganadero, agricola y
farestal,
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2. Gestionar la implementacidn de
programas Federales y Estatales, para
el fortalecimiento a la organizacion de
los productores agricolas, pecuarios y
forestales.

3. Impulsar a los pequefios productores
agropecuarios a traves de proyectos
productivos  gestionados en  las
ventanillas  carrespondientes  de
acuerdo a la demanda.

d a a

La pesca a nivel municipal como actividad
economica tiene una importancia
trascendente debido a su wvalor
econdmico, social y alimentario, forma
parte de una cadena productiva donde se
generan empleos directos e indirectos,
valor agregado, divisas, materia prima
para otras industrias.

La acuacultura es wuna alternativa
importante para aumentar la oferta
alimentaria del Municipio y crear fuentes
de emplec, asi como un medio para
disminuir la presion sobre los recursps
pesqueros.

Objetivo

1. Contar con un sector pesquero y
acuicola ordenado, productive vy
competitivo, a traves de |la
implementacién de  acciones vy

politicas que impacten en el desarrollo
integral y fortalecimiento del sector.

Wtumoﬂnu
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4.

Implementar un programa de
Monitoreo del mercado interno para
abastecer sus necesidades.

Gestionar apoyos economicos
orientacion a los jovenes
emprendedores, con el propdsito de
fortalecer sus ideas de negocio u
oficioc en las areas de ganaderia,
agricultura y forestal,

Estrategia Sectorial

1.1

. Impulsar politicas y regulaciones
para un mejor aprovechamiento de
las especies pesqueras y acuicolas.

1.2.

13.

1.4.

Ordenamiento territorial para un
mayor aprovechamiento y
conservacion de las especies.

Coordinacion de las dependencias y
entidades del sector en los tres
ardenes de gobierno,
Fortalecimiento al desarrollo
integral y diversificacidn del sector




pesquero y acuicola del municipio

de Comondi.

1.5. Impulso a la modernizacién de la
infraestructura pesquera ¥
acuicola, para una mayor
produccién de alimentos calidad.

Lineas de Accidn

1.1.1 Normatividad ¥
pesquera y acuicola.

1.2.1 Ordenamiento territorial pesquero.

1.3.1 Coordinacién interinstitucional,

regulacion

1.4.1.Desarrollo  Integral del Sector
pesquero y acuicola.

1.4.2 Diversificacion de la actividad
pesquera y acuicola.

1.5.1 Modernizacidn de la
infraestructura pesquera ¥
acuicola.

Metas

1.1.1.a Impulsar politicas que promuevan
el desarrollc de la actividad
pesquera vy acuicola con un
enfogue sustentable,

1.1.1.b Elaborar el reglamento Municipal
de Pesca y acuacultura en el
municipio de Comondud.

1.1.1.c Promover Iniciativa para Ia
regulacidn de la acuaponia.

1.1.1.d Impulsar una iniciativa municipal
para la separacidon de la
acuacultura de la Pesca, para su
conselidacion.

1.3.1.a Apovar en la promocion y gestién
de financiamientos y programas de

v 3 7 u
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fomento gue se otorgan al sector
para incrementar su competitividad
y productividad asi como lograr la
capitalizacion de los productores

pesqueros v acuicolas.

14.1.a |Impulsar un programa de
atencion  al  pescador  para
promover el acceso a los

programas de salud, educacion,
vivienda y otros servicios que
coadyuven en el desarrollo integral
de su persona y familia.

1.4.1.b

Promover
capacitacian
técnica y asesoria a productores
pesqueros y acuicolas

de
asistencia

programas
integral,

1.4.1.c Fortalecer a través de proyectos
productivos integrales los sistemas-
producto pesqueros que inciden en
el municipio de Comondd.




1.4.2.a Impulso a la pesca deportiva
responsable, como una alternativa
de desarrolle economico en el
sector,

1.42b Impulsc a los proyectos de
acuaponia y acuacultura,

1.4.2.c Fortalecimiento a las acciones
comercializacion, mercado y
competitividad de los productos
pesqueros y acuicolas.

1.4.2.d Promover 2 convenios de
colaboracidn con las Instituciones
educativas del nivel medic
superior y superior relacionadas
con el sector pesquero y aculcola.

1.42.e Impulsar la clasificacion vy
certificacion para cuerpos de
agua que permita a los
productores mejores beneficios y
oportunidades de mercado.

1.4.2.f Gestionar apoyos para fortalecer
las labores de inspeccion vy
vigilancia.

1.4.2.g Impulsar acciones para fortalecer
los programas  existentes de
apoyo a contingencias naturales.

1.5.1.a Impulsar proyectos para la
inclusion de energia solar con la
convencional en las actividades de
conservacion y valor agregado de
los productos

1.51.b Impulsar proyectos para la
modernizacion, construccion,
rehabilitacidon y mantenimiento de
Ia infraestructura pesquera.
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Industria

El desarrollo industrial mas importante
del Municipio estd relacionado con la
Industria Pesquera que se encuentra
ubicada en los Puertos de Adolfo Lopez
Mateos y San Carlos y por otro lado, la
Agroindustria ubicada en el valle de
Santc Domingo: Insurgentes vy Cd.
Constitucion, que le da presencia
internacional a los productos agricolas de
esta region.

Apoyar el desarrollo industrial del
Municipio sera parte fundamental de la
politica econdmica de nuestro gobierno,
para lo cual serd necesario crear un
entorng  favorable a la  inversidn,
impulsar la mejora regulatoria, un
esquema de promocién de inversiones,
asi como fomentar la promocion
empresarial y de negocios.

Objetivo

1. Contar con un sector industrial
fortalecido en sus diferentes ramas
bajo un esquema de desarrollo
sustentable, que contribuya a un
desarrollo integral del municipio.

Wcombwnﬂ

Estrategia Sectorial

1.1. Impulso al fortalecimiento del sector
industrial del municipio  de
Comondu.

1.2 Mejor infraestructura para mayor
posicionamiento en el mercado del
sector empresarial industrial.

Lineas de accién

1.1.1 Apoyo a la instrumentacion de
Programas de Fomento ¥
Financiamiento.

1.2.1 Impulso al fortalecimiento de la
infraestructura de servicios para
atraer nuevas inversiones de capital.

1.2.2 Sistemas de informacion acordes a
la dinamica de crecimiento del sector
empresarial.

Metas

11.1.a Implementar 1 programa de
fomento al fortalecimiento del
sector industrial.

1.1.1.b Dar acompafiamiento en la
Gestion de apoyos econdmicos vy
logisticos a 5 microempresas, 5
pequefias empresas y 5 medianas
empresas.

1.1.1.c Impulsar iniciativas municipales
para la simplificar los tramites

administrativos para el
establecimiento de nuevas
empresas.




1.2.1.a  Impulsar  programas  de
capacitacion de acuerdo al sector
dirigido a la mano de obra ocupada
y desocupada.

1.2.1.b Impulsar la gestion de acciones y
apoyos econdmicos, a través de
una coordinacidn eficiente con las
dependencias del Gobierno Federal

y Estatal.
1.2.2.a Impulsar un programa de
modernizacion del sistema de

informacion electrénica para la

difusion del Municipio vy sus
atractivos para el desarrollo
industrial.

1.2.2.b LUevar a cabo convenios de
participacion y colaboracidn con las
empresas ubicadas en el Municipio.

1.2.2.c Impulsar el fortalecimiento de
nuestra infraestructura de servicios

para atraer nuevas inversiones de
capital.

1.2.2.e Promover un programa de apoyo
para el desarrollo y consolidacidn
de la micro, pequefia y mediana
industria.

1.2.2.f Implementar un programa de
apoyo para la instrumentacion de
acciones de fomento al
financiamiento tanto del gobierno
como de organismos diversos, para
el mejoramiento y desarrollo
industrial.

1.2.2.g Implementar un programa de
promocion de las ventajas con las
que cuenta el Municipio para que
los inversionistas industriales les
resulte atractivo invertir v de esta
manera fomentar la inversidn.
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w:;umunuu

197




Turismo

El desarrollo de la actividad turistica es
un sector que integra un conjunto de
actividades economicas que permiten
atraer a personas gque disfrutan de
recursos naturales y servicios gue se
otorgan en un territorio; como la flora,
fauna, sitios histdricos, etc, Su
importancia radica en la derrama
econdmica directa o indirecta que genera
en dicho territorio y sus regiones.

El sector turistico forma parte de las
grandes estrategias para el desarrollo de
la economia nacional, estatal y municipal,
de acuerdo a los programas de gran
vision establecidos por el Gobierno
Federal donde Baja California Sur y el
Municipio de Comondd, tienen una
destacada participacion.

Es de vital importancia, por lo tanto, en la
consolidacién de una economia, por el
efecto multiplicador que esta tiene en el
ambito econdmico de cada sector
productiva.

vt
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Por eso, en nuestra Administracion
Municipal impulsaremos su desarroflo
con la finalidad de generar beneficios
econdmicos y empleos a través de la
creacion  yfo  ampliacién  de su
infraestructura. Asi como apoyar su
competitividad y calidad de sus servicios.,
y sobre todo fortalecer nuestras raices,
tradiciones y vivir mejor.

Objetivo

1. Consclidar el desarrollo de |a actividad
turistica en el Municipio de Comondu,
a través de Planes y Programas
encaminados al desarrollo integral del
turismo, y una adecuada coordinacion
y vinculacién con todos los sectores
involucrados:  privado vy social,
dependencias Federales y Estatales,
asi como organismos nacionales e
internacionales,

Estrategia Sectorial

1.1. Aprovechamiento  del  potencial
turistico municipal, para impulsar el

desarrollo de los sectores
econdmicos y las localidades del
Municipio,

1.2, Fortalecimiento de la vocacién

turistica en el municipio, para la
generacion de empleos,
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Lineas estratégicas. 1.2.1.c Dar continuidad a proyectos
turisticos que ya se encuentren en
el mercado con buenos resultados,
a través de acompafiamiento para

1.1.1 Difusion de un catdlogo de
atractivos turisticos y servicios en el

municipio. i
la gestion de apoyos para su
1.1.2 Fomento al desarrollo del turismo consolidacién.
bajo un esquema de

1.2.1.d Buscar mecanismos de

financiamiento para el desarrollo
1.2.1 Fortalecimiento a la coordinacidn del sector turistico del Municipio.

interinstitucional,

sustentabilidad.

Metas

1.1.1.a Gestionar recursos para el ﬂ—g;nmiii::'--fi‘!"-~'-lluili!'
disefio, ¥ promocion del catidlogo
de atractivos turisticos.

1.1.2.a Disefio del plan Estratégico del
desarrollo del turismo donde se
Integren los recursos naturales,
culturales y vocacion de servicio
con enfogue sustentable,

1.1.2.b Implementar un programa de
fortalecimiento de la cultura,
educacion y vocacion turistica para
preservar su identidad,

1.1.2¢c Impulsar politicas publicas
encaminadas a  regular la
explotacion de los recursos vy
servicios turisticos en el municipio.

1.1.2.d Impulsar una iniciativa municipal
para el ordenamiento de la imagen
urbana en el Municipio.

1.2.1.a Fomentar el acercamiento con la
banca de desarrollo a través de un
programa de inversion turistica.

1.2.1.b Promover la gestionar proyectos
econdmicos factibles y viables para
el sector turismo.
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Comercio v Servicios

La actividad comercial y de servicios
responde diariamente al ritmo de
crecimiento de wuna regidn y sus
habitantes, se constituye también, como
factor de expansion de mercado interno
y generador de empleos directos e
indirectos,

El desarrollo comercial asi como de la
infraestructura de servicios es un pilar
fundamental para la modernizacién de la
economia, Asimismo impulsa v fortalece
la productividad, competitividad vy
calidad del desarrollo de los sectores
productivos del Municipio.

Objetivo

1. Impulsar la  modernizacion vy
fortalecimiento del sector comercial y
de servicios, a través de gestion de
apoyos y acciones a que contribuyan
al desarraollo integral del Municipio

Estrategia Sectorial

1.1. Difusién y promocion de los diversos
mecanismos de financiamiento vy
apoyos gue ofrecen los programas

Wr:nmunuﬂ

Federales, Estatales vy  ofras
dependencias e instituciones a nivel
nacional e internacional.

1.2. Revision y actualizacién de las
politicas vy lineamientos  de
comercializacion, abasto y prestacidn
de servicios que se implementen en
el dmbito municipal.

Lineas de accién
Fomento

1.1.1 Coordinacion eficiente  entre
actores del sector comercial v de
servicios.

1.1.2 Fortalecimiento al
interno.

comercio

Metas

1.1.1.a Implementar un programa de
capacitacién y consulta en materia
de evaluacidn y seguimiento de
politicas comerciales,

1.1.1,b Coordinar la implementacién de
al menos 4 programas de apoyos
Estatales y Federales para este
sector.

1122 Fomentar nuevas formas
organizacion en el sector para
fortalecer y mejorar su economfa.

1.1.2.b Impulsar la gestionar apaoyos
para la modernizacidn del 1 % de
infraestructura del sector comercial
en el Municipio de Comondu,




1.1.2.c Apoyar la gestion de estimulos
fiscales dirigidos al  sector
comercio y servicios.

1.1.2.d Ofrecer informacion actualizada
sobre negociaciones comerciales
por medio de la pagina web
oficial.

1.1.2.e Implementacion de un programa
intercomercial para regiones
internas, nacionales e
internacionales.

1.1.2f A través de un programa e
coordinacion, mantener la
comunicacién con los organismos

y representantes del sector
comercial y de servicios del
municipios.

1.1.2.g Promover a traves de una
iniciativa municipal la
simplificacion de tramites
administrativos municipales
relacionados con el desarrollo del
sector.

V' comonbl
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1.1.2h  Impulsar la gestion de un
proyecto para el desarrollo
integral de las cadenas de

comercializacion y de servicios,

1.1.2.i Elaborar y operar en forma
eficiente un padrdén comercial y

de servicios a nivel municipal.

1.1.2.j Promover alianzas interregionales
comerciales y de servicios.

1.1.2k  Promover v Gestionar un
programa de modernizacidn de la
infraestructura del sector.

1.1.2.1 Promocidn, fomento y Respaldo a
la ampliacion de la red oficial de
distribucién y comercializacién
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Empleos

Para el desarrollc permanente y un
mejor futuro de la comunidad municipal,
es fundamental atender el aspecto de la
ocupacion de la Poblacidn
Econdmicamente Activa.

Por lo tanto, como gobierno municipal es
de suma importancia dar impulso a la
creacion, diversificacion y ampliacian de
oferta de empleos, incentivando vy
atrayendo capitales para el
establecimiento de nuevas empresas o
negocios en todos los  sectores
econdmicos del Municipio.

Esto porque estamos conscientes que
hay que evitar al maximo los problemas
del desempleo y subempleo que minan
en forma importante el desarrollo social
de cualquier sociedad.

Objetivos

1. Reducir significativamente el nimero
de mexicanos en condiciones de
pobreza con politicas publicas que
superen un enfoque asistencialista, de
modo que las personas puedan
adquirir  capacidades vy  generar
oportunidades de trabajo.

2. Coadyuvar a la creacion de empleos a
través de implementar programas de
coordinacién con el sector
institucional, empresarial, comercial y
de servicios que permita a las
personas tener un empleo e ingresos
dignos para mejorar su calidad de
vida.

4 - ,
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3. Impulsar la profesionalizacion de la
fuerza laboral municipal, a través de
programas de capacitacion ¥
asesoramiento empresarial, para su
inclusion en el empleo formar y
autoempleo.

Estrategia Sectorial

1.1 Mejoramiento de las relaciones vy los
vinculos  institucionales con  los

drdenes de gobierno federal y estatal
en materia de empleo,

1.2 Fomento a la vinculacién con el
sector empresarial, comercio vy
servicios en materia de empleo.

Lineas de Accidn
1.1.1 Coordinacién interinstitucional.

1.1.2 Desarrollo de la inversidn para la
generacion de empleos.

1.2.1 Colaboracion para el
fortalecimiento de la relacidn
sindicato — empresas.

1.2.2 Emprendedores de alto impacto

2.1.1 Profesionalizacidn para la insercién
labaral.

Metas

1.1.1.a Gestionar al menos 3 programas
y/o acciones conjuntas de
capacitacion integral v formacidn
para y en el trabajo.
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1.1.2.a Facilitar |a llegada y desarrollo de
inversiones productivas en el
Municipio a traves de convenios de
colaboracion,

1.2.1.a Fortalecer las relaciones con el
sector empresarial a través de un
programas de colaboracion.

1.1.2.a Implementar y operar con
eficiencia 1 Bolsa de Trabajo
municipal de dambito regional.

1.2.2.a Promover la organizacidn de al
menos 4 figuras asociativas, para la
generacion de empleos en los

w{: OMONDU

grupos vulnerables de Mujeres y
adultos mayores

1.2.2.b Gestionar ante las dependencias
federales la implementacion de
programas de apoyos econdmicos
para la generacién de proyectos
productivos a jovenes
emprendedores.

1.2.2.c Gestionar apoyos para la
organizacion de la feria del empleo,
y participacion en ferias de caracter
regional o estatal,




Eie Estralegico: Mejoramienio Comunitario

Servicios Pablicos Municipales

Una de las demandas que tiene |a
poblacién a cualquiera Administracidn
Municipal es la adecuada cobertura de
servicios bdsicos. Llas actividades de
servicio de limpia, recoleccion vy
confinamiento de residuos sdlidos, del
servicio de mantenimiento de alumbrado
publico, parques, jardines, mercados y
panteones reflejan en buena medida la
organizacién vy  eficiencia de |la
Administracion Municipal.

Esta administracion consciente de esta
obligacion  inherente a2  nuestra
Administracion, nos proponemos
mejorar sustancialmente la cobertura de
estos  servicios no solo en las

comunidades rurales que es donde se
presentan deficiencias evidentes, sino
también en las zonas urbanas, donde el
impacto de las fallas se refleja en un
deterioro de la imagen de la cabecera
municipal y por consecuencia de nuestro
Municipio.
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Estamos seguros, que estas mejoras no
solo redundardn en beneficio de esta
imagen, sino también en un incremento
en la eficiencia del manejo de los
recursos  materiales vy
asignados a estos rubros.

financieros

Objetivo

1. Contar con un sistema de manejo
integral de los residuos sdlidos vy
desechos riesgosos para apoyar el
desarrollo sustentable del Municipio.

Estrategia Sectorial

1.1 Mejoramiento de la operacién de
todos los  servicios  publicos
municipales.

Lineas de Accidn

1.1.1 Coordinacién interinstitucional
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Metas

1.1.1.a Disefiar e implementar un sistema
integral de manejo de residuos
solidos peligrosos.

1.1.1.b Implementar un programa de
mejoramiento del servicio de limpia
y recoleccion de basura.

1.1.1.c Mejoramientc y modernizacion
del alumbrado publico.

1.1.1d Impulsar un programa
permanente de conservacion y
mantenimiento de parques,
jardines, mercados y panteones
municipales.

1.1.1.e Trabajar en la Cabecera vy
Delegaciones Municipales en el
mejoramiento de la imagen de las
colonias y comunidades rurales.

Desarrollo Urbano

Hablar del desarrollo integral del
Municipio para mejorar la calidad de vida
de los habitantes es hablar de la
administracion del crecimiento gue
contiene una mayor perspectiva y tiende
a ligar el uso del suelo y |a densidad de la
poblacion con los servicios de |la
comunidad, sus tradiciones culturales, los
aspectos ambientales, la infraestructura
y una planeacion del tiempo para el
desarrollo, con respeto a la dignidad de
la persona.

Por eso, como gobierno municipal
tenemos claro la trascendencia de
instaurar la ejecucion de paliticas

Y comionou
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L11f Promover un programa pard
modernizar el alumbrado publico, a
fin de obtener ahorros en el
consumo de energia eléctrica e
incidir en un mejoramiento de la
seguridad publica.

1.1.1.a Gestionar proyectos en las
dependencias federales Y
estatales para la mejora de la
imagen urbana del Municipio.

1.1.1.b Gestionar apoyos en las
dependencias Federales y
Estatales para  mejorar vy
modernizar parques, jardines,
mercados y panteones
municipales, para que ofrezcan
servicios de calidad.

publicas eficientes de ordenacion del
territoric en materia de asentamientos
humanos, desarrollo urbano y

ordenamiento territorial.




R R LR TR

: o i

« HIHR "'iq]'

. k2

= -

Ji1f e S

Objetivo

1. Fortalecer el desarrollo urbano vy
ordenamiento  territorial de las
comunidades que integran el

Municipio, a traveés de estructurar un

plan de ordenamiento urbano
municipal para coadyuvar a la
sustentabilidad ambiental ¥

proteccion a la biodiversidad, asi
como reducir la vulnerabilidad de los
asentamientos humanos.

Estrategia Sectorial

1.1 Impulso al desarrollo urbano,
mediante obras y acciones basadas
en la sustentabilidad y el crecimiento

armonico del Municipio.

Construccion de  obras de
infraestructura necesaria y adecuada
que aseguren el desarrollo armdnico
futuro para que la poblacion cuente
ademas de los servicios basicos, con
servicios complementarios  que
hagan mas cdmoda su vida.

1.2

1.3 Coordinacién interinstitucional para
el aseguramiento de la inversidn en
obra pulblica para el desarrollo
urbano del municipio de Comondu.

Lineas de Accion

1.1.1 Impulso al desarrollo urbano para
tener regiones mas competitivas,

1.1.2 Modernizacion de
administrativos
desarrollo urbano.

los procesos
referentes al

7, ety
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1.2.1 Fortalecimiento a la infraestructura
urbana.

1.2.2 Aseguramientoc del crecimiento

urbano.

Metas

1.1.1.a Implementar un programa de
fortalecimiento de las dreas de
planeacién vy desarrollo urbano
municipales para realizar
investigacién, estudios, proyectos y
actualizar el Plan y Programas de
Crdenamiento.

1.1.2.b Disefiar o
procedimientos administrativos
gue permitan incrementar la
productividad de la dependencia
responsable de la Administracion
interna del desarrollo urbano

redisefiar  los

1.1.2.c Desarrollar un programa integral
de obra poablica, tomando en
consideracion el nivel de
marginalidad de barrios, colonias y
comunidades, mediante decisiones
que consideren factores tales
Como: Seguridad publica,
transporte publico, densidad de
poblacion y participacion
ciudadana.

1.2.1.a Implementar un programa de
fortalecimiento a la coordinacion
institucional en materia de
ordenamiento territarial y
desarrolle urbano con el gobierno
del estado.
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1.2.1.b Gestionar en las dependencias
federales, acciones para mejorar
las condiciones de vivienda de las
clases mdas desprotegidas ©
vulnerables.

1.2.1.c Implementar un programa de
obras segura con vision a largo
plazo vy desarrollo  sustentable,
asegurando el crecimiento
armédnico del Municipio.

1.2.2.a Promover iniciativas municipales
para la creacidn o adquisicion de
reservas territoriales en zonas
susceptibles de incorporacidn al
desarrollo urbano.

1.2.2.b Reducir de manera significativa el

rezago de la infraestructura urbana
hasta niveles marginales y asegurar
que la poblacidn cuente con los
servicios basicos.

1.2.2.c Promover la inversidn privada en
obra publica, para fortalecer el
crecimiento del Municipio, con
apego a los programas, las leyes,
los  reglamentos ¥ demas
normatividad vigente,

207




Medio Ambiente v Desarrollo Sustentable

Desde hace tiempo, el modeio de
desarrollo con esquemas productivos y
desarrollo wurbanc basados en |la
explotacion inmoderada de los recursos
naturales, ha demostrado su inviabilidad
y evidenciado los efectos negativos para
el medio ambiente, la salud vy la
preservacion ecologica.

Este modelo de desarrollo, ha derivado
en un crecimiento desordenado de la
poblacion, los procesos de urbanizacidn y
el desarrollo de actividades econdmicas
sin una normatividad adecuada.

De ahi la importancia de encauzar todos
los esfuerzos del gobierno, sectores
privade y social para recuperar y
mantener un adecuado equilibrio entre
la sociedad y la naturaleza, donde el
objetivo sea mejorar los esquemas de
organizacion social, toda ver que esta
desorganizacion €5 la principal
depredadora de la naturaleza.

Hablar de medio ambiente y desarrollo
sustentable nos remite a la accidn
responsable de invertir esfuerzos en la
blisqueda de generar el progresoc que
otorgue mejores posibilidades de
desarrollo y mejores oportunidades para
elevar la calidad de vida de los habitantes
del municipio, pere con criterios claros
de sustentabilidad, que garanticen el
bienestar social vy la eficiencia econdmica
sin transgredir el medio ambiente y sus
recursos naturales.

Y corionni
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Objetivo

1. Impulsar una  politica de
regulacion y aprovechamiento
integral con enfoque sustentable,
para el uso y aprovechamiento de
los recursos naturales en el
municigio. .

Estrategia Sectorial

1.1 Promover la actualizacién o creacidn
en su caso de la reglamentacion y
ordenamientos  municipales que
permitan la eficaz atencion de la
problematica ambiental en materia
de aire, agua y suelo.

1.2 Fortalecer la coordinacion vy
vinculacion  institucional con los
Gobiernos  Federal y Estatal en
materia del medio ambiente.

Lineas de accidn

1.1.1 Fortalecimiento del marco

reglamentarioc de proteccidn al
ambiente n el Municipio.

1.1.2 Fomento y Promocidn de una
cultura del uso eficiente de los
recursos naturales.

1.2.1 Impulso a la investigacion en temas
de conservacién del medio
ambiente.

1.2.2 Coordinacion interinstitucional.




Metas

1.1.1.a Impulsar una iniciativa para
promover una politica municipal de
proteccion al ambiente.

1.1.1.b Contar con un inventario forestal
municipal.

1.1.1.c Impulsar un programa para
mejoramiento de la eficiencia de
los organismos operadores en las
comunidades,

1.1.2.a Impulsar un programa de
promocién a la cultura de
prateccion y uso eficiente del agua
y el reconocimiento de su valor
econdmico y estratégico,

1.1.2.b Implementar un programa de
educacion ambiental como
detonante del proceso de cambio
en los hadbitos de consumo vy
manejo integral de los residuos
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solidos en coordinacion con las
dependencias involucradas en el

sector como la CONAFOR,
SEMARNAT, PROFEPA, etc..

1.2.1.a Impulsar convenios y
mecanismos de apoyo a la

investigacién y para el manejo
sustentable de especies de flora,
fauna silvestre y ecosistemas
prioritarios en el Municipio.

1.2.2.a Gestionar proyectos sustentables
para el aprovechamiento vy
conservacion de especies y de
habitats prioritarios.

1.2.2.b  Establecer wun sistemna
informacion scbre la
integral de residuos.

de
gestion
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Infraestructura Bisica para el Desarrollo v Bienestar

El crecimiento amplio vy sostenido de la
actividad econdmica y el bienestar social,
solo es posible con el crecimiento
sostenido de la infraestructura. Debido a
la necesidad de incrementar Ila
infraestructura y asegurar la prestacion
suficiente de servicios, en un marco de
austeridad, se propiciara en forma
prioritaria la inversién del gobierno
municipal hacia este importante rubro.

La introduccion, mantenimiento vy
ampliacion de la infraestructura para el
desarrollo y bienestar es fuente de
actividad econdmica vy de empleos e
impulsa el desarrollo y la competitividad
de todos los sectores econdmicos.

Es también elemento clave para la
integracion de los nucleos poblacionales
y centros de produccién y consumao.

La participacidn de nuestro gobierno en
la  creacion vy ampliacion de

infraestructura, constituird una funcidn
de impulso al desarrollo municipal.

Objetivo

1. Ampliar los niveles de cobertura y
operacion de |a infraestructura basica,
serviclos pulblicos, y servicios de
comunicaciones y transportes, como
condicion estrategica para impulsar el
desarrollo equilibrado del Municipio.

Estrategia Sectorial

1.1 Complementar la infraestructura
basica para el desarrollo de los
sectores productivos y el bienestar
social.

Lineas de Accidn

1.1.1 Creacion de
hidraulica.

infraestructura

1.1.2 Coordinacion interinstitucional.

1.1.2. Normatividad juridica que
permita la inversion privada.

Metas

1.1.1.a Gestionar recursos econdmicos
para incorporar las  mejores
practicas en los procesos de
preparacion,  administracién vy
gestion de los proyectos de
infraestructura.

1.1.3 Gestionar proyectos de
infraestructura especialmente de
alto impacto comunitario, a través
de  promover una  mejor




1.1.2.a Impulsar

coardinacion entre los drdenes de
gobierno

iniciativas para
coadyuvar a brindar  mayor
certidumbre juridica para

promover un incremento en la
participacion del sector privado en
el desarrollo de la infraestructura.

Y comonbu
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1.1.2.bimpulsar un

programa  de
construccidon de  infraestructura
para garantizar el abasto de agua
potable, la prestacién del servicio
de drenaje, alcantarillado vy el de
energia eléctrica, Con el fin de
mejorar la calidad de vida de la
poblacién,  especialmente  de

aquella que hoy carece de estos
servicios.




Fle Estrategico:

mocracia v Estado de Derecho

El estado de derecho, en el cual
poblacion y gobierno someten su
voluntad a wuna regulacion juridica;
establece como principio constitucional
la legitimidad, considerada como la
forma justa de gobernar, garantizando
los derechos de la poblacién; regulando
la existencia de factores reales de poder,
grupos de presién y partidos politicos, a
efecto de que sea posible la participacion
social organizada, para exigir su derecho
o cumplimiento de las obligaciones del
Gobierno.

Respetando el pacto constitucional, las
entidades federativas y municipios estan
obligados a establecer un gobierno
democratico y representativo; en este
sentido, deben construir los mecanismos
juridicos v politicos, procedentes para
dar cabal cumplimiento a las normas
juridicas fundamentales; asi, fortalecer la
participacion social en los municipios.

WCDMDHDIJ
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Giohierno v Adminisiracion

La democracia como forma de vida y
convivencia se ha vuelto caracteristica
fundamental de la sociedad en gue
vivimos. Basado en la participacion de la
sociedad y asegurando que la voluntad
popular sea respetada, es como
podremos superar los problemas vy
rezagos que actualmente padecemaos.

En este ambiente de Estado de Derecho
se garantiza que la actuacion de los
diferentes protagonistas de la vida
politica logre frutos en los aspectos
sociales, econdmicos y politicos ademds
de promover un ambiente de certeza
juridica para los habitantes del
Municipio.

También es importante el respeto a los
Derechc Humanos como parte de una
convivencia armdnica entre las personas
y las instituciones. Garantizar estos
derechos, sin importar la condicidn
social, edad, sexo creencia religiosa de
los habitantes de Comondu,

Objetivo

1. Fortalecer y respetar el marco juridico
Municipal, como base para el
desarrollo justo vy equilibrado del
Municipio,

2. Fomentar e impulsar una cultura de

respeto  y  preservacidn  de los
Derechos Humanos.




Estrategia Sectorial

1.1 Fortalecimiento de la participacién
ciudadana en las decisiones de
gobierno,

1.2 Seguimiento a las acciones de
gobierno para gue se realicen con
estricto apego al marco juridico y a
los Dereche Humanos establecidos.

Lineas de Accidn

1.1.1 Mejoramiento de los mecanismos
para dar seguimientc a las
inquietudes y sugerencias de los
ciudadanos.

1.2.1, Coordinar acciones en conjunto
con los Gobiernos Estatal y Federal,
que promuevan e impulsen el
respeto a los Derechos Humanos,
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Metas
1.1.1.a Disefar e implementar un
programa que defina los

mecanismos de seguimiento a las
inquietudes y sugerencias de la
ciudadania.

1.2.1.a Implementar un programa de
coordinacion interinstitucional para
promover € impulsar el respeto a
los derechos humanos,




Administracion Publica

Uno de los pilares fundamentales de la
Administracion Municipal sera el trabajo
sobre politicas realistas, honestas vy
equitativas para que el ejercicio de
nuestra funcion logre optimizar vy
eficientar los recursos humanos, técnicos
y materiales y con ello se fortalezca
nuestra capacidad de satisfacer las
necesidades de desarrollo del Municipio.

Objetivo
1. Contar con una estructura
administrativa incluyente de la

participacidon ciudadana y recursos
humanos eficientes y productivos, que
dé seguimiento y respuesta a |la
ciudadania en el ejercicio de |la

administracion con transparencia.

Estrategias

1.1 Consolidacion de la Administracion
Plblica y sus procesos, como un
instrumento  real y eficiente de
desarrollo municipal.

1.2 Impulso a la profesionalizacion de los
servicios municipales y la capacitacion
de los servidores plblicos para evitar

Wmmnm’nﬂ
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acciones que desvien la orientacion de
la administracién.

2.1 Integracidn ciudadana para el
seguimiento de las acciones
municipales.

Lineas de Accidn

1.1.1 Consolidacion de la

administracién publica.

1.1.2 Procesos administrativos
eficientes y productivos.

1.1.3 Implementacion de la
documentacion  regulatoria vy
normativa del trabajo de los
servidores plblicos.

Metas

1.1.1.2 Implementar un programa de
capacitacion integral al cuerpo
directivo y empleados municipales
para mejorar la capacidad de
servicio en beneficio de la
ciudadania.

1.1.2.a Implementar un programa de
mantenimiento del equipo,
maguinaria e instalaciones para

ofrecer servicios publicos
eficientes.
1.1.3.a Disefiar e implementar los

documentos administrativos que
rigen el trabajo municipal, para un
mejor ordenamiento y control de la
estructura municipal.




Seeuridad Pablica Municipal

La seguridad publica es el principal

reclamo de la sociedad. El llamado
generalizado de refuerzo ante el
crecimientc de los  indices de

delincuencia ha motivado en los tres
ordenes de gobierno, a optimizar los
recursos en materia de Seguridad
Publica, en sus ambitos de competencia
asi como profesionalizar a los cuerpos
encargados de garantizar la paz social y la
estabilidad.

la

Entendemos
derecho fundamental
debemaos tener acceso.

seguridad como  un
al cual todos

Si bien la inseguridad tiene sus origenes
en una diversidad de causas de tipo
social, econdmico vy politico, para
atacarla es necesario emprender
acciones en estas mismas areas.

Es también indispensable contar con
cuerpos de sepuridad eficientes, con
objetivos, gue tengan la capacidad de
responder a las necesidades de la
poblacian,
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La Seguridad Pulblica es uno de los
factores esenciales para el desarrollo
armadnico de la sociedad, es por eso que
se debe planear y desarrollar un conjunto
de acciones tendientes a evitar a3
comision de delitos y faltas, esta funcion
corresponde por mandato de ley a la
Direccion General de Seguridad Puablica v
transito Municipal.

Objetivo

1. Mantener el orden y seguridad publica
en todo el territoric Municipal, con
eficiencia, eficacia y una
administracion transparente de los
recursos asignados a esta
responsabilidad.

Estrategias

1.1 Implementacién de programas vy
acciones tendientes a mejorar e
incrementar la  cobertura de
seguridad pablica en el Municipio.

1.2 Actualizacidn de la reglamentacion en
materia de Seguridad FPublica vy
Transito Municipal,

1.3 Participacidon ciudadana en la
preservacion de la seguridad publica.

Lineas de Accidn

1.1.1 Fortalecimiento del eguipamiento =
infraestructura policiaca.
1.1.2 Reglamentacidn policiaca actualizada,




11.1a Impulsar un programa de
fortalecimiento al equipamiento e
infraestructura policiaca.

1.1.1.b  Implementar
integral  de
adiestramiento del
seguridad
municipal.

un programa
capacitacion vy
cuerpo de
publica vy tranmsito

1.1.1c Implementar un programa de
promacion permanente para una
mayor participacion ciudadana en
aspectos de seguridad plblica.

1.1.1d Impulsar un programa de
coordinacion con las instituciones y
involucradas en  materia de
seguridad publica vy trénsito
municipal.

1.1.1.e Implementar un programa de
operacion del servicio, para ampliar
y mejorar los tiempos de respuesta
de las acciones de seguridad
publica en el Municipio.

111§ LUevar a cabo operativos
permanentes de seguridad publica a nivel
municipal con pleno respeto a los

Derechos Humanos.
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Proteccion Civil

Se define como proteccion civil al
conjunto de principios, normas vy
procedimientos a observar por la

sociedad vy las autoridades en la
prevencion de las situaciones de alto
riesgo, siniestro o desastre, y a la
salvaguarda y auxilio de las personas, sus
bienes, su entorno y el impacto
ambiental.

Como Gobierno Municipal, se tiene que
coordinar, organizar y ewvaluar las
acciones de los sectores publico, privado
y soclal, para prevenir los problemas
causados por riesgos, siniestros o
desastres y en consecuencia proteger y
auxiliar a la poblacion, ante la
eventualidad de gue dichos fenémenos
ocurran; asimismo dictar las medidas
necesarias para el restablecimiento a la
normalidad de la poblacién afectada.

Objetivo

1. Proteger a la poblacion y a su
patrimonio de riesgos y emergencias
por desastres naturales y ocasionados
por el hombre, con medidas
preventivas y acciones de respuesta
institucional inmediata.

Estrategias Sectoriales

1.1 Fortalecimiento a la operacidn
permanente del Consejo Municipal

de Proteccion Civil,

1.2 Operacion eficaz de un programa y
acciones de emergencia ante la
eventualidad de calamidades causadas

Wcomcﬂhu
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por la mano del hombre v la misma
naturaleza,

Lineas de Accidn

1.1.1 Mantener una comunicacion vy
coordinacion permanente y
adecuada con los gobiernos federal y
estatal en materia de proteccion

civil.

1.1.2 Impulsar una cultura de la
proteccion civil en la comunidad
municipal.

Metas

1.1.1.a Implementar un Programa
Municipal de Proteccion Civil
eficiente.

1.1.1b  Incrementar los  recursos
econdmicos para el Consejo

Municipal de Proteccion Civil, con
la participacion de los sectores
privado y social.

1.1.1.c Implementar campafias de
difusién permanentes en materia
de proteccion civil.

1.2.1.a Impulsar un programa de
coordinacion vy colaboracién
constante y adecuada con las
autoridades federales y estatales
de proteccion civil.

1.2,1.b Elaborar, revisar y/o actualizar el
Atlas Municipal de Riesgos, las
Zonas y Sitios que por sus
caracteristicas puedan ser




escenarios de situaciones vecinales de proteccion civil en las
emergentes. Establecer comités comunidades del Municipio.
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Desarrollo Municipal

La politica municipal se orientard a la
implementacidn de esfuerzos tendientes
a fortalecer la capacidad de accion y de
gestion del Ayuntamiento con la
intencidn de servir mejor a la comunidad.
Serda preocupacion permanente llevar
una politica sana y justa en base a las
necesidades propias de la Administracion
Publica Municipal, cumplienda
plenamente con el Articulo 115 de la
Constitucion General de la Republica,
continuaremos avanzando mediante la
revision, adecuacion y elaboracién en su
caso de la reglamentacion municipal,
ejerciendo asi nuestras facultades en el
orden reglamentario con |a finalidad de
normar las funciones y actividades del
Ayuntamiento y la  Administracién
Piblica Municipal.

MNos proponemos fortalecer la capacidad

politica-administrativa de las
Delegaciones Municipales para que
cumplan  con  mayor eficiencla su

encomjenda en un marco de respeto y
trabajo.

Haremos del didlogo nuestro sistema de
gobierno municipal, ya que es alla, en las
comunidades, donde la gente vive sus
rezagos y siente las carencias en carne
propia v solo de su propia voz sabremos
la realidad y dimensién de los problemas
para poder darles solucién y alcanzar la
justicia social que tanto buscamos.

Asimismo, haremos de la planeacién del
desarrollo el método de gobierno para
lograr un desarrollo integral y equilibrado
del Municipio.

A :
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Objetivos

1. Fortalecer la capacidad de accién y
gestidn del gobierno municipal para
servir mejor a la ciudadania.

Estrategia Sectorial

1.1 Difundir una cultura de
corresponsabilidad entre gobierno y
sociedad.

Lineas de Accidn

1.1.1 Impulsar una cultura de la

planeacién del desarrollo, a corto,
mediano y largo plazo.

1.1.2 Promocién de la democracia como
un instrumento clave en la solucion
a problemas y rezagos del
Municipio.

1.1.2 Vigorizar la vida democritica del
Municipio, asi como el Estado de
Derecho en el ambito municipal.

Metas

1.1.1.2 Fortalecer e impulsar al Comité de
Planeacion para el Desarrollo
Municipal de Comondi
(COPLADEMUN), para dar
seguimiento a las  acciones

planteadas en Plan Municipal de
Desarrollo.

1.1.2.a Fortalecer la capacidad gestidn y
accién  institucional de la
Administracién Pdblica Municipal
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ante las distintas Dependencias vy
Entidades Estatales y Federales.

1.1.2.b Fortalecer las Delegaciones y
Subdelegaciones Municipales en su
trabajo institucional.
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1.1.2.c Implementar un programa de
fortalecimiento para promover la
participacion ciudadana a través de los
canales de colaboracion que la
comunidad establezca.
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Finanzas Publicas Municipales

El tema de las finanzas municipales es
quizds uno de los mas apasionantes
dentro de la vida de los gobiernos
locales. Delicado vy cautivador, se puede
reducir al simple cumplimiento de los
requerimientos legales que los organos
fiscalizadores solicitan a los Municipios o
convertirse en el area sustantiva que
vincula al conjunto de areas que hacen
posible el funcionamiento de la
Administracion Publica Municipal.

Por lo tanto, el conocimiento del procesc
de las finanzas municipales es de suma
importancia para poder mejorar su
funcionamiento.

La ley de ingresos con los impuestos,
derechos, productos ¥
aprovechamientos, asi como  las
participaciones y las aportaciones, serdn
la fuente que nutra las arcas municipales,

El presupuesto de egresos orientara el
gasto para el cumplimento de los
objetivos de la administracién municipal.

El conocer este proceso es fundamental
para el buen funcionamiento de las
haciendas municipales. Sin embargo,
algunas preguntas a resolver serian
¢Como mejorarlas?, (Cémo hacerlas mas
eficientes? Son éstas uno de los retos
gue tienen los
Ayuntamientos en |a actualidad.

En un entorno econdmico tan dificil
como en el gue ahora vivimos, la falta del
dinero a cualquier nivel y¥ en cualquier
sector de la sociedad siempre es un
efecto negativo en las expectativas del
desarrollo.
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Este ambiente de carencia nos obliga a
actuar con austeridad para aprovechar al
maximo los recursos disponibles vy
distribuirlos de manera racional vy
equitativa para no generar rezagos
sociales como ha sucedido en el pasado.

El esfuerzo de realismo financiero al que
estaremos comprometidos no solo serad
un deber de honestidad politica sino que
constituira un criterio permanenie de
reflexion que nos permitira tener una
mayor claridad para revisar y adecuar los
instrumentos de la politica financiera
para fortalecer el ingreso y reorientar el
gasto municipal, reflejando las
prioridades establecidas como Gobierno
M unicipal.

Objetivos

1. Aplicar el gasto publico municipal con
transparencia y honestidad.

2, Fortalecer la captacidn de recursos
propios del Municipio para evitar
depender por completo de las
partidas estatales y federales.

Estrategia Sectorial

1.1, Optimizacion del uso de los recursos
financieros basado en las premisas y
directrices definidas en el
presupuesto de egresos,
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Lineas de Accidn

1.1.1 Mejoramiento del control del gasto
publico

1.1.2 Incremento a los ingresos propios
municipales.

1.1.3 Revision de los documentos
normativos para la aplicacion del
gasto plblico municipal.

1.1.4 Impulso la transparencia en el
ejercicio presupuestal,

Metas

1.1.1.a Implementar el reglamento de
aplicacién del gasto plblico donde
se mencione la forma de imponer
orden, disciplina, eficiencia vy
eficacia en la aplicacidn del
presupuesto municipal.

1.1.1.b Implementar un programa de
disminucidon del gasto corriente
mediante la reposicidn del equipo
ineficiente.

1.1.2.a Modernizar los procedimientos
de recaudacion vy establecer
controles administrativos y
financieros eficientes.

1.1.2.b Establecer politicas de crédito v
topes de endeudamiento.

112 Establecer politicas de
recaudacion fiscal con apego
irrestricto a la ley, promoviendo la
equidad y la justicia.

1.1.2.d Ampliar la base de contribuyentes
a nivel municipal.

1.1.2.e Crear y difundir un programa de
page voluntario de adeudos
mediante diversos estimulos se
motive al contribuyente a ponerse

al corriente.

1.1.3a Revisar los documentos
regulatorios para su
implementacidn durante E

administracion municipal.

1.1.3.b Implementar un programa de
austeridad en el gasto puablico
como politica de actuacidn de la
Administracién Municipal,

1.14.2 Fortalecer la funcién de
contraloria y transparencia en el
ejercicio de los recursos publicos a
cargo del Municipio.
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X. Marco Institucional del Plan

El Municipio constituye el dmbito en el
que cotidianamente los ciudadanos
expresan sus necesidades y prefiguran
sus proyectos, es por esta razdn que el
Municipio debe convertirse en el espacio
en el que, de manera preponderante, se
definan las estrategias, los programas y
los proyectos de desarrollo econdmico y
social.

Democracia, autonomia, desarrollo y
participacion no son conceptos inconexos
y distintos, muy por el contrario su
conjugacidn es necesaria en aras de un
nuevo municipalismo que dé respuesta a
las distintas demandas sociales.

Bajo esta perspectiva, podemos afirmar,
gue el desarrollo, si no es local, no es
desarrollo y que el impulso del progreso
social de los pueblos requiere una vision
dindmica, con una perspectiva que se
asiente en la base social y econdmica,
participativa e integrada en un espacio
articulado, impulsor de las nuevas
tecnologias y en el marco de un
desarrollo sostenible.

El Ayuntamiento como primer orden de
gobierno, cobra vital importancia al
recoger de primera mano las demandas y
necesidades de la poblacidn, permitiendo
delinear politicas detalladas vy
sumamente orientadas a resolver los
problemas basicos de la sociedad y para
dirigir la promocion del desarrollo
municipal.

En Comond( estamos convencidos gue
mediante la planeacién es cdmo

Wmh&mﬁu
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podemos promover vy facilitar el
desarrollo y elevar el nivel de vida de
nuestra poblacién, sabemos que la
planeacién del desarrollo es un
instrumento que nos permite identificar
problemas, definir prioridades y dar
certeza al rumbo de las acciones; es la via
que  nos  permite  recopilar  las
aspiraciones de la poblacién y el foro
natural de participacion para juntos
alcanzar mejores resultados.

Sistema  Municipal de Planeacion

Democratica

El desarrollo local debe insertarse en el
marce de una estrategia democrética de
participacion oque permita a los
ciudadanos ser artifices de su destino,
dejande de ser sujetos favorecidos,
pasivos de las decisiones de los poderes
publicos y convirtiéndose en ciudadanos
participativos, que aportan iniciativas,
conscientes de los problemas de su
colectividad e implicados en la solucién
de los mismos.

El plan Municipal es el instrumento mas
eficaz para dar rumbo y contenido al
desarrollo  econdmico vy social del
Municipio, ya que mediante un proceso
de participacién politica, conciliacién de
intereses y atencion de las necesidades
mds apremiantes de las mayorias, se
avanza en la solucién de los problemas y
se superan los retos que impone el
desarrollo del Municipio,




Planeacion del desarrollo en el Ambito
Municipal.

La planeacidn como principio
democratico es uno de los factores
fundamentales para la modernizacion
municipal que conduce a una eficiente
prestacion de los servicios publicos
esenciales a la comunidad, asi como a la
promocian integral del desarrollo.

La importancia de la planeacion
municipal del desarrollo radica en la
posibilidad de conocer la situacién actual
del Municipio, nuestras posibilidades,
limitaciones y perspectivas, lo que nos
permite definir objetivos vy orientar
politicas para el impulso del desarrollo
municipal y la distribucion equitativa de
sus beneficios, La participacion de la
comunidad en el proceso de desarrollo
municipal es de primordial importancia,
ya que establece las bases en que se
sustenta el progreso y  bienestar
colectivo.

Porque nadie conoce mejor los
problemas de las comunidades y los
mecanismos de solucion posibles que la
propia poblacién que los padece.

Solucionar los problemas con base en los
recursos disponibles y la accidn de los
tres drdenes de gobierno, requiere en
forma necesaria, escuchar y respetar los
planteamientos y necesidades de los
comundenos. Una participacion
comunitaria organizada en el marco del
Comité de Planeacion para el Desarrollo
Municipal de Comondu (COPLADEMUN)
fortalecerd la capacidad de autogestion y

Wmmdwuﬂ

control de los procesos que afectan a la
poblacidn.

Como Administracién Pablica Municipal,
debemos promover, orientar e inducir la
participacidn activa de la comunidad con

Lo cual daremos forma a la planeacion
democratica para la definicidn conjunta
de estrategias para el desarrollo integral,

La planeacion municipal nos debe llevar a
fijlar orientaciones generales, sefalar
compromisos para modificar la situacidn
actual, mantener la flexibilidad para
adecuar los instrumentos y enfrentar
situaciones inesperadas conservando la
direccion que originalmente tracemas.

En esta forma el COPLADEMUN
constituye el mecanismo mas importante
para que nuestra poblacidén exprese
demandas, fije prioridades y plantee
soluciones a sus problemas. Asimismo,
debe representar el medio de enlace de
los esfuerzos que realizan los sectores de
la sociedad y los drdenes de gobierno
para superar las problematicas que
aguejan a las comunidades.

Impulsaremos la planeacién municipal
del desarrollo como método de gobierno,
con el objeto de organizar el trabajo y las
acciones de la Administracién Publica
Municipal y asi fortalecer nuestra
capacidad de respuesta como Municipio.

Asimismo  estamos dispuestos  a
contribuir mediante la coordinacion
institucional y la participacion social del
Municipio en la formulacién de proyectos
regionales para el desarrollo.
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Con el presente Plan participaremos en el
contexto del desarrollo regional, que nos
permita la generacion de proyectos
intermunicipales afines con la regidn en
la cual el Municipio interactia y de
manera coordinada buscar el crecimiento
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y desarrollo conjunto de los Municipios
que comparten el territorio de una zona
geografica comin.




XI. Instrumentacion, Seguimiento
y Evaluacion del Plan
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XI. Instrumentacion, Seguimiento y Evaluacién del

Plan

la Ley Orgénica de la Administracion

Piblica del Municipioc de Comondd,
constituye como  una  obligacidn,
establecer vy aplicar sistemas de

actualizacion, ejecucion, seguimiento y
evaluacion del Plan Municipal de
Desarrollo y sus respectivos programas.

En tal sentido, el seguimiento de las
estrategias y los programas que de ellas
se deriven, asi como el cumplimiento de

las metas establecidas serd
responsabilidad del C. Presidente
Municipal y  Directores de |a

Administracién Municipal, asi como de
las dependencias involucradas,

Para tal efecto debe de conformarse EL
Comité de Planeacidn para el Desarrollo
Municipal (COPLADEMUN), el cual serd
encargado de promover v coordinar la
instrumentacion y evaluacion del Plan
Municipal de Desarrollo. Siendo la
Publicos que provee el municipio.

b) Indicadores de gestidn:
Miden el cumplimiento en tiempo vy
forma de los objetivos, asi como la
racionalidad en el uso de los recursos
financieros.,
Indicadores de resultades:
Miden la cobertura y alcance de cada
programa.
d} Indicadores de impacto:
Evalian el efecto en la poblacion de
una politica.
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Secretaria de  Desarrollo Social,
dependencia responsable de vigilar que
los logros conlleven al progreso que la
ciudadania demanda.

Las sesiones de seguimiento se
efectuardn en forma periddica. En ellas,
se verificard el cumplimiento de las
metas programadas, de la operacion de
cada programa y estrategia proyectada
para la administracion.

Por lo tanto, para el cumplimiento de lo
anterior, cada dependencia responsable
tomara en cuenta los siguientes
indicadores, los cuales, siendo
cualitativos o cuantitativos, segln el tipo
de programa, seran los estandares de
medicion del logro de los resultados.

a) Indicadores de atencidn:
Miden la satisfaccion de los usuarios
de los servidores publicos.

Es tarea de la evaluacion comparar lo
programado con lo ejecutado, valorande
cuantitativa vy cualitativamente los
resultados de todo el proceso de
planeacién. En la Presidencia Municipal
se efectuaran por parte de las diferentes
dreas, una evaluacion periédica vy
permanente con el fin de retroalimentar
y encauzar lo gue sea necesario y asi
asegurar los resultados positives del
presente Plan.




Para lograr que el presente instrumento
rector de las acciones de la
administracion Pdblica Municipal cumpla
con los objetivos planteados por los
habitantes de Comondd, serd necesaria
la participacion responsable de la
ciudadania, asi como de los tres drdenes
de gobierno.

Los objetivos, estrategias y lineas de
accion del presente Plan seran de
observancia obligatoria para todas las

Dependencias vy Entidades de Ila
Administracion  Pdblica Municipal vy
constituyen un compromisg  de
corresponsabilidad entre los

Gobiernos Federal, Estatal y Municipal.

Su instrumentacion implica convertir los
lineamientos en €l registrados en
programas de medianc plazo que no
excedan el periodo de Gohierno
Municipal correspondiente y  que
incluyan los aspectos administrativos y
las politicas que orienten la formulacidn
de instrumentos operativos de corto
plazo, en los que se describan las metas,
tiempos, recursos y responsables de la
ejecucion de las acciones que han de
concretar los esfuerzos por alcanzar el
desarrollo del Municipio y asi elevar los
niveles de vida de la poblacion.

Las Dependencias y Entidades de la
Administracion Plblica Municipal, en
coordinacion con la sociedad, tienen la
responsabilidad de  elaborar los
programas de Desarrollo que de este se

Wcomannﬂ
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deriven para ordenar las actividades,
desarrollar vy lograr un  buen
aprovechamiento de los  recursos
naturales, economicos, materiales vy
humanos de que dispone el Municipio.

La programacion anual ayudara a que se
consideren las medidas pertinentes para
el debido cumplimiento de |os objetivos y
prioridades del Plan. Esto servird para
integrar los anteproyectos de
presupuesto aplicable en el afio que
corresponda.

Tanto el Plan como los Programas de
Desarrollo especifican las acciones objeto
de la coordinacion con estado vy las
localidades, asi como la induccidén vy
concertacion con los grupos sociales del
Municipio. Para su vigencia deberan ser
sometidos a consideracidn y aprobacidn
del C. Presidente Municipal.

Para la elaboracién de los Programas es
necesario gue la Administracidn Piablica
Municipal lleve a cabo diagndsticos
economicos,  politicos, sociales vy
demogrificos mediante consultas en las
que participe la peblacién,

Para asegurar la instrumentacion,
Gobierno  Municipal  asegura  la
participacion y el compromiso de las
Autoridades Auxiliares Municipales y, asi
mismo, se compromete a convocar a la
ciudadania en general en esta
importante tarea,
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H. XV AYUNTAMIENTO DE COMONDU W

ACTA DE CABILDO No. 13 Rt

EN CIUDAD CONSTITUCION, CABECERA DEL MUNICIPIO DE COMONDU,
—~. ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, SIENDO LAS ONCE HORAS DEL DIA
' VEINTISEIS DE ENERO DEL ANO DOS MIL DIECISEIS, REUNIDOS EN LA
SALA DE JUNTAS DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL, PARA LLEVAR A CABO
ESTA SESION DE CABILDO NUMERO TRECE ORDINARIA, LOS CIUDADANOS:
LICENCIADO FRANCISCO PELAYO COVARRUBIAS, EN SU CARACTER DE
PRESIDENTE MUNICIPAL; LAURA ELENA CHACON CARDENAS, SINDICA
MUNICIPAL; LIC. ROBERTO YEE LEDESMA, PRIMER REGIDOR; ELADIA
GARZA CORONEL, SEGUNDA REGIDORA; ARMANDO MORA FAMANIA,
TERCER REGIDOR; JENNIFER ALONDRA CASTRO NIEBLAS, CUARTA

REGIDORA; MIGUEL ANGEL OJEDA MOLINA, QUINTO REGIDOR;

1}\ ROSARIO BAEZ GARCIA, SEXTA REGIDORA: PROFR. PLACIDO LOPEZ
4 'g §AHIREZ, SEPTIMO REGIDOR; ING. RUBEN RIVAS SOLORZANO,
OCTAVO REGIDOR Y TZIRINTZI PINA ALVAREZ, NOVENA REGIDORA. *EL
CIUDADANO SECRETARIO GENERAL INFORMA QUE HAY QUORUM LEGAL.

WE"‘- *SEGUIDAMENTE INTERVIENE EL CIUDADANO PRESIDENTE MUNICIPAL,
:\5 DECLARANDO ABIERTOS LOS TRABAJOS DE ESTA SESION, SOLICITANDO

/ AL CIUDADANO SECRETARIO GENERAL, TENGA A BIEN DAR A CONOCER EL

ORDEN DEL DIA. *EN USO DE LA VOZ, EL CIUDADANO SECRQTARID

- % GENERAL DA LECTURA AL ORDEN DEL DIA COMO SIGUE: PB!MERQ
L
&

a--'"f#n

SECHETARIAGENERAL secretariacomondu@hotmail.com .- §
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H. XV AYUNTAMIENTO DE COMONDU ‘.-

COMDMNDU

ACTA DE CABILDO No. 13

FLISTA DE ASISTENCIA; SEGUNDO: *INSTALACION LEGAL DE LA
'7?,//' ASAMBLEA; TERCERO: *LECTURA DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR:
CUARTO: *ANALISIS Y APROBACION EN SU CASO DEL PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO 2015-2018. QUINTO: *CLAUSURA. *SEGUIDAMENTE EL
CIUDADANO PRESIDENTE MUNICIPAL LO SOMETE A CONSIDERACION DEL
HONORABLE CABILDO. *EL CIUDADANO SECRETARIO GENERAL INFORMA
QUE EL ORDEN DEL DIA RESULTO APROBADO POR UNANIMIDAD:
PASANDO EN CONSECUENCIA AL TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA
CORRESPONDIENTE A LA LECTURA DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. *EL

SECRETARIO GENERAL INFORMA QUE SOLICITA LA OMISION DE LECTURA

DEL ACTA DE LA SESION, ESTA SOLICITUD RESULTO APROBADA POR

e :\‘UNANIHIDAD, PASANDO INMEDIATAMENTE AL CUARTO PUNTO,
Lo

S

R RELATIVO AL *ANALISIS Y APROBACION EN SU CASO DEL PLAN

\’-
A \$ MUNICIPAL DE DESARROLLO 2015-2018* AL RESPECTQ LOS EDILES

‘\&:jl QUE EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO, PARA EL PERIODO 2015-2018,
ES ACORDE A LAS PROPUESTAS HECHAS PARA EL PROGRESO DEL

MUNICIPIO DE COMONDU Y EL BIENESTAR DE SUS HABITANTES. *A

NN CONSIDERACION DEL PLENO, LA APRDBACIDN DEL "PLAN MUNICIPAL

232

'-&f MANIFIESTAN SUS OPINIONES Y ANALISIS LLEGANDO A LA CONCLUSION

\

\N‘x CONTINUACION EL CIUDADANO PRESIDENTE MUNICIPAL SDMET\



MUNICIPID DE

COMONDU
DE DESARROLLO 2015-2018* * SECRETARIO GENERAL INFORMA QUE

ﬂ%& EL ACUERDO RESULTO APROBADO POR UNANIMIDAD: PASANDO EN
CONSECUENCIA AL QUINTO: DEL ORDEN DEL DIA CORRESPONDIENTE A
LA * CLAUSURA DE LA SESION. *EN EL USO DE LA VOZ, EL CIUDADANO
PRESIDENTE MUNICIPAL CLAUSURA LOS TRABAJOS DE ESTA SESION,

SIENDO LAS DOCE HORAS CON QUINCE MINUTOS DEL MISMO DIiA,

AGRADECIENDO SU ASISTENCIA Y PARTICIPACION, A TODOS Y CADA UNO

DE LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON, MISMOS QUE FIRMAN AL CALCE Y AL

MARGEN nvnfiiomsisssonasmmadesismss i
||I'-\' CII I..' ‘-\, -
LIC. FRANCISCO PELAYO COVARRUBIAS
PRESIDENTE'MUNICIPAL
" C.LAURA ELENA CHACON CARDENAS
s SINDICA MUNICIPAL

P
| ;
™~

o
LIC. ROBERTO YEE LEDESMA
PRIMFR REGIDOR

N

C. ELADIA GARZA CORONEL
SEGUNDA REGIDORA

SECRETARIA GENERAL - secretariacomondu@hotmallcom -
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/ ﬁ
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N/ C. JENNIFER ALONDRA CASTRO NIEBLAS
' CUARTA REGIDORA

LY N 1'\
C. MIGUEL’ANGEL OJEDA MOLINA
QUINTO REGIDOR

- ROSARIO BAEZ GARCIA
SEXTA REGIDORA
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S GIDOR ]
- /"',--”' i “}
(A 7/ 7
77/

P " ING. nuﬁEH éém&fznﬂn
/_ OCT DOR |
(/) -

C. TZIRINTZI-PINA ALVAREZ /
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C. MANUEL HUMBERTO GUTIERREZ BRISENO
SECRETARIO GENERAL

7B SECRETARIA GENERAL - secretariacomondu@hotmail.com - [N
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10 de Marzo de 2016 BOLETIN OFICIAL

De acuerdo con lo estipulado en Ia fracoon | del articulo 2634 del Cédigo Ciwil para el Estado de Baja
California Sur, asi como lo sefalado por la ddusula Cuadragésima Tercera de los Eslatulos Sociales. se hace
del conocimienio de los posibles Acreedores de la Sociedad. que el 27 de Mayo de 2015, por acuerdo de la
Asamblea Genaral Extraordinaria de Accionistas se acordd DISOLVER Y LIQUIDAR la Sociedad denominada
MARCAS PRIMEPAS SA DECV

En dicha Asamblea General Extraordinana de Accionislas. enlre ofros fueron lomados los sigulentes
acuerdos.

Primero - Los Socios de la Sociedad aprueban unanimemente la DISOLUCION y por o tanto el inicio def
procedimiento de LIQUIDACION ce la Sociedad denominada MARCAS PRIMERAS, S.A. DE C V., a pariir de -
|a facha referida.

Segundo.- Se aprueba el nombrarmenio del Sr. Jesus Manuel Mora Nielo, como LIQUIDADOR de la
Sociedad, quien a parilir de esie acio lendra las facultades que la ley de la maleria y los eslalulos sociales
confieren a los de su clase y quien estando presente acenta el cargo y protesta su fiel desempeno

A la fecha de inicio de liquidacion, 'a Sociedad muestra la siguiente siluacin financiera

" ACTIVO PASIVO
CIRCULANTE FIRCLLANTE
BANCOS 51,551 28 MPLESTOS FOR PAGAR 34.331.00
Total CIRCLLANTE 51 55128 Total CIRCULANTE 3433100
FlQ
Total FLO 000
FiiQ DWFERNDD)
Totad EiJO 0o Tatal DIFERTDO 0o
SUM A DEL PASIVD 34,391 00
CAPITAL
DIFERIDO CABITAL 5
Capal Socal 50,000.00
Totei DIFERIDO 0.00 Resullade Barccos Anlenones -24T .02
Resultadn del Qor: oo 2015 W ME M
SUM A DEL CAPITAL T Aramas
SUMA DEL ACTIVO 5155128 SUMA DEL PASIVO ¥ CAPITAL 51,551.28

Py oo 3/3



BOLETIN OFICIAL

DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

CORRESPONDENCIA DE SEGUNDA CLASE-REGISTRO DGC-NUM. 0140883
CARACTERISTICAS 315112816

SE PUBLICA LOS DIAS 10, 20, Y ULTIMO DE CADA MES

CUOTAS EN VIGOR QUE SE CUBRIRAN CONFORME A:
TARIFAAUTORIZADA DE LA
LEY DE DERECHOS Y PRODUCTOS DEL ESTADO
DE BAJA CALIFORNIA SUR

RESPONSABLE: CIPRIANO ARMANDO CESERNA COSIO
NO SE HARA NINGUNA PUBLICACION SIN LA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO Y SIN
LA COMPROBACION DE HABER CUBIERTO SU IMPORTE EN LA SECRETARIA DE FINANZAS.

IMPRESO EN LOS TALLERES GRAFICOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO
ANTONIO NAVARRO E/ ISABEL LA CATOLICA Y MELITON ALBANEZ, LA PAZB.C.S.
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