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PODER EJECUTIVO

MARCOS ALBERTO COVARRUBIAS VILLASENOR,
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR, A SUS HABITANTES HACE
SABER:

QUE EL H. CONGRESO DEL ESTADO, SE HA SERVIDO
DIRIGIRME EL SIGUIENTE:



H. CONGRESO DEL ESTADO

PODER LEGISLATIVO

DECRETO 2265
EL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
DECRETA:
SE INSTITUYE EL ANO 2016, COMO EL ANO DE LA RUTA DE LAS MISIONES EN EL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR.

ARTICULO PRIMERO.- Se instituye el afno 2016, como el Afo de la Ruta de las
Misiones en el Estado de Baja California Sur.

ARTICULO SEGUNDO.- Todos los documentos que emitan o remitan los tres
poderes de la entidad, asi como los cinco ayuntamientos en el Estado de Baja
California Sur durante el afio 2016, deberdn llevar la leyenda que se especifica
en la parte superior:

“2016, ANO DE LA RUTA DE LAS MISIONES
EN EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR".

TRANSITORIOS:

UNICO.- EL PRESENTE DECRETO ENTRARA EN VIGOR EL 1° DE ENERO DEL ANO
2016.

DADO EN LA SALA DE SESIONES DEL PODER/I.’{GI LATIVO DEL ESTADO, EN LA PAZ,
BAJA CALIFORNIA SUR, A LOS DIECIOCHQ DIAS/DEL MES DE JUNIO ANO DOS MiL
QUINCE. , /

{

" SECRETARIO



PODER EJECUTIVO

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LA
FRACCION 1l DEL ARTICULO 79 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, EN
LA RESIDENCIA DKL PODER EJECUTIVO, A LOS
VEINTICINCO DIAS DAL MES DE JUNIO DEL ANO DOS
MIL QUINCE.

ATENYAMENTE
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

MARCOS ALBERT ARRUBIAS VILLASENOR

SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

P e

/ms ANDRES ?’ﬂaDOVA URRUTIA




CONVENIO DE COORDINACION PARA LA OPERACION DE LOS SERVICIOS,
PROGRAMAS, ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES QUE EN EL MARCO DEL SERVICIO
NACIONAL DE EMPLEO, CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL, A
TRAVES DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, EN ADELANTE
“SECRETARIA”, REPRESENTADA POR SU TITULAR, LIC. JESUS ALFONSO
NAVARRETE PRIDA Y, POR LA OTRA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR, EN ADELANTE DENOMINADO “GOBIERNO DEL ESTADO”,
REPRESENTADO POR EL LIC. MARCOS ALBERTO COVARRUBIAS VILLASENOR, EN SU
CARACTER DE GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO, ASISTIDO POR LUIS
ANDRES CORDOVA URRUTIA, - SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO; ISIDRO
JORDAN MOYRON, SECRETARIO DE FINANZAS; JESUS OCTAVIO FERNANDEZ
POLONI, SUBSECRETARIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, E ISMAEL PENALOZA
PINEDA, CONTRALOR GENERAL DEL ESTADO; A QUIENES SE LES DENOMINARA
CONJUNTAMENTE COMO “LAS PARTES”, DE CONFORMIDAD CON LOS
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I El articulto 123 primer parrafo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos establece que toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente atil y
que al efecto, se promoveran la creacion de empleos y la organizacién social para el
trabajo, conforme a la Ley Federal del Trabajo.

. La Ley OCrganica de la Administracion Publica Federal determina en su articulo 40
fraccién VII, que corresponde a la Secretarfa del Trabajo y Previsién Social establecer y
dirigir el Servicio Nacional de Empleo vy vigilar su funcionamiento.

ill.  Conforme a lo dispuesto en el articulo 537, fracciones | y Il de la Ley Federal de! Trabajo,
el Servicio Nacional de Empleo tiene, entre otros objetivos, estudiar y promover la
operacidn de politicas publicas que apoyen la generacion de empleos y promover y
disefiar mecanismos para el seguimiento a la colocacion de los trabajadores.

IV. En términos de los articulos 538 y 539 de la Ley Federal del Trabajo y 14 fraccion | del
- Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, la Coordinacién
General del Servicio Nacional de Empleo (CGSNE) es la Unidad Administrativa
encargada de coordinar la operacién del Servicio Nacional de Empleo (SNE) en los
términos que establece la propia ley y reglamento en cita, a través de la instrumentacion
a nivel nacional de diversos servicios, programas y estrategias (en adelante “Programas

y Estrategias”).

de Apoyo al Emplec (PAE) es un instrumento cuyo objetivo es promover la
de buscadores de_gmpleo en un puesto de trabajo o actividad productiva,

s Reglas de Operacion del PAE (en adelante “Reglas”) publicadas en el Diario Oficial
de la Federacién el 23 de diciembre de 2014, establecen gue la coordinacién de
ctividades en materia de empleo, entre el Ejecutivo Federal por conducto de la
‘SECRETARIA” y los gobiernos de las entidades federativas, se formaliza mediante la
suscripcion de Convenios de Coordinacién, en los cuales se establecen los compromisos
gue asumen “LAS PA S” para su operacion.
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DECLARACIONES
. La “SECRETARIA” declara que:

1.1. Conforme a lo dispuesto en los articulos 26 y 40 de la Ley Organica de la Administracion
Puablica Federal y 537, 538 y 539 de la Ley Federal del Trabajo, es una Dependencia del
Poder Ejecutivo Federal que tiene, entre otras atribuciones, las siguientes:

a) Establecer y dirigir el SNE y vigilar su funcionamiento;

b) Practicar estudios para determinar las causas del desempleo y del subempleo de fa
mano de obra rural y urbana;

c} Orientar a los buscadores de empleo hacia las vacantes ofertadas por los
empleadores con base a su formacién y aptitudes, y

d) Disefiar, conducir y evaluar programas especificos para generar oportunidades de
empleo para jovenes y grupos en situacién vulnerable.

I.2. Los recursos economicos que destinara al Estado de Baja California Sur para el
cumplimiento del objeto del presente Convenio de Coordinacién (en adelante Convenio),
provienen de los autorizados en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2015, estaran sujetos a la disponibilidad presupuestal y pueden provenir
de recursos de crédito externo.

I.3. El Lic. Jesus Alfonso Navarrete Prida, Secretario del Trabajo y Prevision Social, cuenta
con facultades para celebrar el presente instrumento, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 5 y 6 del Reglamento Interior de ta “SECRETARIA”, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 30 de julio de 2014.

\. l.4. Para los efectos del presente Convenio, sefiala como domicilio el ubicado en Avenida
i Paseo de la Reforma numero 93, piso B, colonia Tabacalera, Delegacién Cuauhtémoc,
@ .‘ Mexico, Distrito Federal, C.P. 06030.

\

\\‘p El “GOBIERNO DEL ESTADO” declara que:

" 1.1.

El Estado de Baja California Sur es una entidad libre y soberana que forma parte
integrapte de la Federacion de conformidad con lo establecido en los articulos 40, 42 y 43

cultades y obligaciones gue establecen la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexrcanos ta Constitucion Politica del Estado de Baja California Sur, {a Ley Organica de
Ia Administracion Publica del Estado y las demas disposiciones juridicas aplicables, es
por ello que de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 67 y 79 de la Constitucion Politica
el Estado Libre y Soberano de Baja California Sur; 2 de la Ley Organica de la
Administracion Puablica del Estado de Baja California Sur, y 42 y 43 de la Ley de
Planeacion del Estado de Baja California Sur, el titular del Poder Ejecutivo del Estado de
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SEGUNDA.-

i.3.

i1.4.

1.5

11.6.

Baja California Sur, cuenta con las facultades suficientes para celebrar el presente
Convenio de Coordinacion.

De conformidad con lo establecido en los articulos 81 y 83 fraccion IV de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur, y 8 de la Ley Organica de ia
Administracién Publica del Estado de Baja California Sur, todos los acuerdos y
disposiciones que €! Gobernador expida en uso de sus facultades, deben para su validez
ser autorizados con la firma del Secretario General de Gobierno y también debe firmar de
conocimiento el encargado del ramo a que el asunto corresponda.

Con fundamento en lo establecido en los articulos 81 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberanc de Baja California Sur; 16 fracciones |, I, X y Xill, 21, 22, 28 BIS
y 32 de la Ley Organica de ia Administracion Publica del Estado de Baja California Sur, 2
fraccion |, 7 fraccidn IX y 17 del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, intervienen también en la suscripcién del presente documento los
Secretarios General de Gobierno, de Finanzas, de la Contraloria General del Estado y el
Subsecretario del Trabajo y Previsién Social.

Para el desahogo de los asuntos de su competencia, la Secretaria del Trabajo y Previsién
Social cuenta, entre otras Unidades Administrativas, con la Direccion del Servicio
Nacional de Emplec en Baja California Sur, de conformidad con lo establecido en el
articulo 2° fraccién i} del Reglamento iInterior de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social del Estado de Baja California Sur.

Para los efectos del presente instrumento sefiala como su domicilio el ubicado en Palacio
de Gobiernc sito en calles Isabel la Catolica entre Ignacio Allende y Nicoids Bravo,
Colonia Centro, C.P. 23000, La Paz, Baja California Surr.

“LAS PARTES” declaran que:

111.1 Conocen las disposiciones contenidas en la Ley Federal del Trabajo en materia de empleo,

3

A

las “Reglas”, los lineamientos y manuales que ha emitido la “SECRETARIA” para la
operacién de los “Programas y Estrategias”.

_Expuestos los anteriores Antecedentes y Declaraciones, “LAS PARTES” estan de acuerdo en
cceiebrar el presente Convenio, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO. Ei presente instrumento juridico tiene por objeto establecer las

bligaciones de coordinacién que asumen “LAS PARTES”, con el fin de llevar a cabo la
iecucién de los “Programas y Estrategias”.

BLIGACIONES DE “LAS PARTES”. La “SECRETARIA” y el “GOBIERNO
O” en la esfera de sus competencias, acuerdan sumar esfuerzos para el

cumplimighto del objeto materia del presente Convenio, en los siguientes aspectos:

umplir con las disposiciones legales y normativas federales y estatales aplicables a los

y “Programas y Estrategias”;

Destinar los recursos a que se comprometen en el presente Convenio;

3. Asistir o designar representantes en los comités de los que sea miembro o en los que

tenga la obligacién d rticipar;
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Capacitar al personal para la ejecucién de los ‘“‘Programas y Estrategias”;

Evaluar la operaciéon de la Oficina del Servicio Nacicnal de Empleo {en adelante OSNE}), y
elaborar documentos que proporcionen informacién relativa a su funcionamiento.

Establecer mecanismos que promuevan el acceso a empleos formales para los
buscadores de empleo que solicitan la intermediacion de la OSNE.

Implementar programas especificos para generar oportunidades de empleo para
jovenes y grupos en situacién vuinerable.

TERCERA.- OBLIGACIONES DE LA “SECRETARIA”. La “SECRETARIA”, por medio de la
CGSNE, se cobliga a lo siguiente:

1.

5.

pa—)
()]

9.

)

7.

Dar a conocer las “Reglas”, lineamientos, manuales y criterios de los “Programas y
Estrategias” y proporcionar asesoria y asistencia técnica y capacitacion al personal de la
OSNE, para su aplicacion.

Determinar y dar a conocer la estructura organizacional de la OSNE que, de acuerdo a las
caracteristicas de la entidad federativa, se requiera implementar para |a operacion de los
“Programas y Estrategias”, a efecto de mejorar su funcionamiento.

Gestionar la disponibilidad de los recursos presupuestales destinados a los “Programas y
Estrategias”, conforme a los “Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los
Programas del Servicio Nacional de Empleo” y demds normatividad federal aplicable, con
el propésito de llevar a cabo su aplicacion.

Dar acceso a la OSNE a sus sistemas informaticos, para realizar el registro, control,
seguimiento y generacién de informacion de los “Programas y Estrategias.

Proveer a las OSNE de enlaces digitales para servicios de Internet, correo electronico,
comunicacion telefénica de la red de voz y datos de la “SECRETARIA” y en su caso,
ceder los derechos de usc de eguipos de computo que contrate en arrendamiento
conforme a las posibilidades presupuestales y en los términos y condiciones que ésta
establezca.

impulsar ia capacitacién del personal adscrito a la OSNE, para mejorar sus conocimientos,
habilidades y destrezas iaborales.

Supervisar y dar seguimiento a la operacion de los “Programas y Estrategias”, para
verificar el cumplimiento de sus objetivos y metas.

Promover acciones de contraloria social para involucrar a los beneficiarios en la vigilancia
del ejercicio de los recursos.

s
bo la evaluacion del desempefio de la OSNE, a fin de promover la efectividad
ucion de los “Programas y Estrategias”.

Llevar a
en la ej

N 10. Darfeguimiento a la fiscalizacion que se realice a la operacion y aplicacion de los recursos
-pdblicos federales en la OSNE, a través de las instancias facultadas para ello, con el fin de

ocurar su debida atencion.

1. Solicitar la intervencion de las instancias correspondientes en los casos que se incumpla

con las disposiciones n ativa efecto de que se realicen las acciones conducentes.
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CUARTA.- OBLIGACIONES DEL “GOBIERNO DEL ESTADG”. E! “GOBIERNO DEL
ESTADQ?” se obliga a lo siguiente:

A)

B)

C)

D)

E)

Operar en la entidad federativa los “Programas y Estrategias” y adoptar oficialmente la
denominacion "Servicio Nacional de Empleo Baja California Sur”.

Establecer y/o conservar la estructura organizacional tipo de ia OSNE, que garantice el
cumplimiento en la entidad federativa, de los objetivos y metas de los “Programas y
Estrategias”, con base en las disposiciones que al efecto emita la CGSNE.

Designar, con cargo al presupuesto estatal, a un servidor pablico de tiempo completo como
Titular de la OSNE quien sera responsable de la conduccién y funcionamiento de ésta,
dicho servidor debera tener una jerarquia minima de Director General o su equivalente,
quien debera estar facultado por el “GOBIERNO DEL ESTADO” para administrar los
recursos que destine la “SECRETARIA” para la operacién de los “Programas y
Estrategias”, de conformidad con la normatividad y la legislacién aplicable; dicho servidor
publico debera contar con una trayectoria reconccida piblicamente de honradez vy
eficiencia en el desemperfio de sus funciones, empleos, cargos y comisiones en el sector
publico y una vez designado debera presentarse en las oficinas de la CGSNE para recibir
la induccidn requerida para el desemperio de sus funciones,

Designar oficialmente a tres servidores publicos adscritos a la OSNE, entre los que
deberan estar los titulares de la OSNE y del area administrativa, asi como otro funcionario
de esta ultima, como responsables de administrar los recursos que la “SECRETARIA”
asigna para la operacion de los “Programas y Estrategias” en la entidad federativa, de
acuerdo a lo establecido en los “Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los
Programas del Servicio Nacional de Empleo”.

Contratar personal que labore exclusivamente para la OSNE y mantenerlo adscrito a ésta,
independientemente de cualquier cambio administrativo que lilegara a realizarse, lo
anterior, para llevar a cabo actividades de caracter técnico, operativo y administrativo, para
atender a los buscadores de empleo y realizar concertacion con los empleadores, que
garantice una amplia cobertura y el acercamiento de mas y mejores vacantes para la
atencién a los buscadores de empleo. Las contrataciones se realizaran de acuerdo con fas
disposiciones emitidas por la CGSNE en materia de descripcion de puesto y perfil
ocupacional; el tipo de contrato y condiciones seran establecidas por el “GOBIERNO DEL
ESTADO?” y las obligaciones que impliquen seran responsabilidad de éste.

Asignar recursos para la operacion y administracion de ta OSNE, tales como pago a
personal, viaticos y pasajes, servicio telefonico, dotacién de combustible, arrendamiento de
inmuebles, papeleria, luz, material de consumo informético, lineas telefénicas para la
OSNE, gastos y comisiones bancarias que se generan a nivel local, impresién de material
de difusion y para ia realizacién de campafias de difusion atendiendo a lo establecido en el
Manual! de“ldentidad Grafica del SNE y el Decalogo de ldentidad del SNE, asi como para
cubrir gastos para el Sistema Estatal de Empleo y para las reuniones del Comité Estatal de
Capagitacion y Empleo, entre otros conceptos.

Pyoporcionar espacios fisicos, para uso exclusivo de la OSNE, con las dimensiones y
ondiciones necesarias para atender a las personas con discapacidad y adultos mayores,
a la poblacion en general, asi como para el desarrollo eficiente de las actividades que
tiene encomendadas.

Asignar y mantener adscrito para uso exclusivo de la OSNE, independientemente de
cualquier cambio administrativo y del tipo de recurso con que se adquiera, mobiliario,

5de 14




equipo, vehiculos y los insumos necesarios para su adecuado funcionamiento, asi como
cubrir el mantenimiento preventivo y correctivo necesario para todos estos bienes.

) Dotar a todas las areas de atencidn al publico con que cuente la OSNE en la entidad
federativa de la infraestructura tecnoldgica necesaria para comunicar y operar los sistemas
informaticos que le facilite la “SECRETARIA”, asi como proporcionar el mantenimiento
necesario en su operacidn. Dicha infraestructura tecnoldgica debera apegarse a lo que
determine la “SECRETARIA” por conducto de la CGSNE.

J) Promover, cuando asi se considere conveniente, la celebracion de Convenios con las
autoridades municipales para incrementar la cobertura de los “Programas y Estrategias”,
siempre que esto ho conlleve el compromiso de recursos federales.

K} Por conducto de la OSNE se obliga a:

Destinar los recursos federales que asigne la “SECRETARIA” Unica y exclusivamente
al ejercicio de los “Programas y Estrategias”, con estricto apego a las “Reglas’,
lineamientos, manuales, criterios y demas normatividad federal aplicable, y en su caso,
solicitar asesoria y asistencia técnica al personal de la CGSNE, sobre su contenido y
aplicacion.

Notificar a la CGSNE de manera inmediata los movimientos de personal que labora en
la OSNE, y registrarlos en el sistema de informacién que al efecto ponga a disposicion
la CGSNE, asi como realizar las adecuaciones respectivas en materia de control de
usuarios, accesos e informacion.

Notificar a la CGSNE, en cuanto se presenten, las altas y/o bajas del funcionario estatal
facultado para designar, asi como de los servidores publicos nombrados como
responsables de |la administracién de los recursos en el formato PAE-RF1.

Capacitar y actualizar al personal adscrito a la OSNE con el proposito de fortalecer sus
conocimientos, habilidades y destrezas [aborales, atendiendo las disposiciones que
emita la CGSNE.

Comprobar e informar a la “SECRETARIA” el ejercicio de recursos federales, asi como
reintegrar a la Tesoreria de la Federacion los saldos disponibles en las cuentas
bancarias, gue no se encuentren devengados al 31 de diciembre del ejercicio fiscal
correspondiente, lo anterior, en apego a los “Lineamientos para Administrar el
Presupuesto de los Programas del SNE” y la demas normatividad federal aplicable.

Utilizar los sistemas de informacién que la “SECRETARIA” determine por conducto de
la CGSNE y mantenerios actualizados en su captura de datos, lo anterior, como
ienta para el registro, control, seguimiento y generacion de informacion de los
“Prggramas y Estrategias”.

Difundir y promover entre la poblacion de la entidad federativa la utilizacion de los

_portales informaticos y centros de contacto para intermediacién laboral no presencial,
/ que pone a disposicién la “SECRETARIA”.

Apoyar con recursos del “GOBIERNO DEL ESTADO” a los beneficiarios del
Subprograma Bégate que durante el proceso de capacitacidén, atendiendo a lo que
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

18.

determinan las “Reglas”, sufran un siniestro y no cuenten con recursos para sufragar los
gastos médicos y la compra de medicamentos, aparatos ortopédicos u otros, que se
deriven de ese siniestro, en tanto se gestionan los reembolsos correspondientes ante la
compaiiia aseguradora contratada por la “SECRETARIA”. Lo anterior no mcluye las
indemnizaciones, las cuales seran cubiertas directamente por dicha compafiia de
Seguros.

Realizar un seguimiento permanente del comportamiento del mercado de trabajo en ia
entidad federativa que contribuya a orientar la ejecucidn de los “Programas y
Estrategias”.

Elaborar y presentar la informacion que le sea requerida por la CGSNE, de acuerdo a la
periodicidad que ésta establezca, incluyendo la que se determine en las disposiciones
normativas aplicables.

Participar en los comités en los que por disposicién normativa deba intervenir o formar
parte.

Constituir los Comités de Contraloria Social, expedir la constancia de registro
correspondiente y reportar los resultados de la operacién de dichos Comités, de
acuerdo a la normatividad aplicabie.

Utilizar |la imagen institucicnal del SNE en todos los ambitos de accidn de la OSNE, de
acuerdo al Manual de Identidad Grafica del SNE, con el objeto de que a nivel nacional
haya uniformidad en la identidad. Asimismo, usar invariablemente los nombres o
denominaciones de los servicios, programas, subprogramas, modalidades y estrategias
con que la “SECRETARIA” identifica o identifique el quehacer institucional. Estas
obligaciones aplican para todo acte oficial o no oficial.

Cumplir puntualmente lo establecido en el Decalogo de ldentidad del Servicio Nacional
de Empleo.

Cumplir con las disposiciones legales y normativas en materia de Blindaje Electoral.

Dar seguimiento a la operacion de los “Programas y Estrategias” conforme a la
normatividad de éstos, asi como atender las acciones de fiscalizacidon que lleven a cabo
las instancias facultadas para ello.

QUINTA APORTACIONES DE LA “SECRETARIA”. Para ia operacién de los “Programas y
Estrategias”, la “SECRETARIA” se compromete a asignar, de los recursos que le son
autorizadgé en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2015, la
cantidad/de $17'120,648.05 (DIECISIETE MILLONES CIENTO VEINTE MIL SEISCIENTOS
CUARENTA Y OCHO PESOS 05/100 M.N.), de los cuales:

/Un monto de $11'326,300.00 (ONCE MILLONES TRESCIENTOS VEINTISEIS MiL
7 TRESCIENTOS PESOS 00/100 M.N.), se destina para su aplicacion en subsidios directos
" alos beneficiarios del PAE, y

La cantidad de $5'794,348.05 (CINCO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO
MIL TRESCIENTOS-7CUARENTA Y OCHO PESOS 05/100 M.N.), se asigna para ser

7 de 14

10



gjercida por la OSNE, en conceptos equivalentes a: viaticos y pasajes; contratacion de
asesores o promotores y su capacitacién; ferias de empleo; publicacion de periddico de
ofertas de empleo, entre otros. Lo anterior, para llevar a cabo actividades de operacion,
promacion, difusién y concertacién, asi como para informar y flevar el seguimiento, y
control a nivel jocal.

Los recursos serdn ejercidos directamente por la OSNE, mediante cuentas bancarias
contratadas para tai fin por la “SECRETARIA”, con la vigilancia y bajo la responsabilidad del
“GOBIERNO DEL ESTADO”, atendiendo a lo establecido en las “Reglas”, lineamientos,
manuales, criterios y la Iegislacic’m federal aplicabie, y en su caso, los contratos de préstamo
celebrados por el Gebierno Federal con organismos financieros internacionales, por lo que el
“GOBIERNO DEL ESTADO” sera responsable de la correcta aplicacidon de los recursos, sin
que por ello se pierda el caracter federal de los mismos. Las caracteristicas de las cuentas
bancarias se detallan en los “Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los Programas
del Servicio Nacional de Empleo 2015".

De ser necesario, se podra realizar fa entrega de apoyos econdmicos a los beneficiarios de los
“Programas y Estrategias”, mediante transferencia de la TESOFE a las cuentas bancarias de
los mismos.

En caso de que Ia “SECRETARIA” implemente otros programas, los subsidios
correspondientes deberan aplicarse conforme a los lineamientos que para tal efecto determine
la “SECRETARIA”, por conducto de la CGSNE.

CALENDARIZACION DE RECURSOS

El monto total de recursos que ia “SECRETARIA” asigne a la OSNE para la ejecucién del
PAE, debera ser ejercido conforme al calendario que para tal efecto emita la CGSNE.

AJUSTES DURANTE EL EJERCICIO PRESUPUESTARIO

Conforme a lo establecido en las "Reglas’, para lograr el mayor nivel de ejercicio y
aprovechamiento de los recursos del PAE, a partir del segundo trimestre del afio, la
“SECRETARIA” podra iniciar el monitoreo del ejercicio de ios recursos asignados a la OSNE
a fin de determinar los ajustes presupuestarios necesarios, con el objeto de canalizar los

- recursos disponibles que no se hubieran ejercido a la fecha de corte hacia aquellas OSNE con

mayor ritmo en su ejercicio, para evitar recortes presupuestarios a la “SECRETARIA” y

asegurar el cumplimiento de las metas nacionales.

Con independencia de lo establecido en el parrafo anterior, la asignacion de recursos

isefialados en la resente clausula estara condicionada a la dlsponibilidad presupuestaria gue
ETARIA” y podra sufrir reducciones en el transcurso del ejercicio fiscal,
los ajustes que, en su caso, realice la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
idad con la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y demas
bnes juridicas aplicables, lo cual no serd considerado como incumplimiento del
te instrumento imputable a la “SECRETARIA”. En caso de presentarse alguna
5n, la “SECRETARIA” lo podra hacer del conocimiento del “GOBIERNO DEL

_}'ADO”, junto con los ajustes que apliguen.

XTA.- APORTACIONES DEL “GOBIERNO DEL ESTADO”. Para la operacidon de la OSNE,
la ejecucion del PAE, asi como para fortalecer e incrementar la asignacién presupuestaria
destinada al mismo, el “GOBIERNO DEL ESTADO” se compromete a aportar los recursos que
a continuacién se indican:
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1. Al menos la cantidad de $3'424129.61 (TRES MILLONES CUATROCIENTOS
VEINTICUATRO MIL CIENTO VEINTINUEVE PESOS 61/100 M.N.), para la operacion y
administracion de la OSNE.

2. La cantidad de $4'163,758.00 (CUATRO MILLONES CIENTO SESENTA Y TRES MiL
SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS 00/100 MN.), como aportacion en
contraparte al recurso federal en el marco de la modalidad “Estimulo a la Aportacion
Estatal”, a fin de fortalecer e incrementar los recursos destinados al PAE.

De no aportar y ejercer los recursos sefialados en los numerales que anteceden conforme al
calendario establecido, la “SECRETARIA” podra ajustar a la baja, en la misma proporcion, la
aportacion sefalada en la clausula QUINTA.

En el supuesto de que al cierre del afio no se hubiera ejercido el total de los recursos
consignados en el numeral 2 de la presente clausula, la “SECRETARIA”, podra deducir el
monto incumplido al realizar el calcule de la asignacion presupuestal Federal para la OSNE
correspondiente al ejercicio fiscal siguiente.

CALENDARIZACION DE LLOS RECURSOS

El “GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a transferir a la OSNE oportunamente los recursos
estatales convenidos y a supervisar que los ejerza en los tiempos y montos que para el efecto
acuerde con la “SECRETARIA” a través de la CGSNE. El calendario respectivo debera
considerar en su programacion que al mes de diciembre se haya aportado y ejercido el 100%
de los recursos estatales establecidos en la presente clausuia.

DESTINO DE LOS RECURSOS

Los recursos que aporte el “GOBIERNQ DEL ESTADO” sefialados en el numeral 1 de la
presente clausula deberan ser aplicados en los conceptos que se indican en la clausula
CUARTA inciso F) del presente Convenio y seran registrados por la OSNE en el sistema
informatico previsto por la CGSNE para tal fin.

-Por su parte, los recursos sefialados en el numeral 2 de la presente clausula, deberan aplicarse
, COMO sigue:

. Al mencs el 70% de |la cantidad sefialada, se destinara a subsidios directos a beneficiarios
en estricto apego a lo establecido en las “Reglas”.

Como maximo un 24% de la cantidad sefialada, para fortalecer la capacidad de operacién
de la OSNE, previa justificacion de la OSNE y autorizacién por escrito de la CGSNE, en los
siguientes conceptos:

a. Adduisicion de equipamiento para la modernizacion de los procesos:
obiliario;
* Vehiculos;
. Contratacién de:
+ Lineas telefénicas;
« Personal cuyas funciones estén refacionadas de manera directa con la operacion de
los “Programas y Estrategias”;
* Remodelacion de oficinas de {a QSNE;
c. Gastos asociados ampliacion de la cobertura de los “Programas y Estrategias”:
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* Ferias de empleo;

+ Acciones de difusion de los “Programas y Estrategias”;

* Periddico de ofertas de empleo;

* Material de consumo informatico,

* Viaticos y pasajes, hasta un monto equivalente al 50% de la asignacion autorizada por
la "SECRETARIA” para este tipo de subsidio de apoyo:

d. Otros:

* En su caso, estimulo al personal de la OSNE por haber obtenido uno de los diez
primeros lugares en la evaluacién del SNE del afio anterior, y

» Conceptos de gasto distintos a los mencionados anteriormente, siempre que el titular
de la OSNE manifieste por escrito y bajo protesta de decir verdad a la CGSNE, que
dichos conceptos no se oponen a la normatividad local aplicable y se apegan a
criterios de racionalidad y austeridad.

3. El 6% de la cantidad indicada, para infraestructura tecnoldgica de todas las areas de
atencién al publico con que cuente la OSNE en la entidad federativa, conforme a los
lineamientos que al efecto emita la CGSNE, mediante la adquisicién y/o arrendamiento por
parte del “GOBIERNO DEL ESTADO” de equipos de coOmputo, periféricos y servicios de
internet, para los fines a los que se refiere la clausula CUARTA inciso ).

El “GOBIERNO DEL ESTADO” se compromete a que los bienes a los que se refieren los
numerales de este apartado, no seran objeto de cesidn y/o transmisién a favor de cualquier
otra unidad administrativa dentro de la administracion publica estatal y permaneceran en las
instalaciones de las oficinas de la OSNE, sujetandose estrictamente a lo establecido en la
clausuta CUARTA inciso G) de este instrumento.

Las erogaciones realizadas en los conceptos sefialados en el presente numeral estaran sujetas
a verificacion por parte de la CGSNE y en caso de que se identifique que su aplicacion no se
haya destinado a fortalecer la infraestructura de la OSNE, no seran reconocidos como
aportacion del “GOBIERNO DEL. ESTADO”.

COMPROBACION DE EROGACIONES

El ejercicio de recursos estatales que el “GOBIERNO DEL ESTADO?” realice en los conceptos
l sefialados en la presente clausula, seran reconocidos por la “SECRETARIA” contra la
! presentacion oficial de documentos y registros en el sistema que amparen las erogaciones
y realizadas en materia de entrega de subsidios a beneficiarios y tratandose de adqu1SIC|on de
\ enes o servicios, las comprobaciones correspondientes (contratos del personal y copias de
\  f4cturas) seran presentadas en cuanto finalicen los procesos de contratacién de los mismos.
\ el caso de la adquisicion de bienes y contratacion de obra, la OSNE debera presentar,
i spectwamente un listado de los bienes adquiridos y copia del plano arquitectonico de la obray
L de remodelagion realizada. El listado de bienes adquiridos debera contener, para cada uno de -,
estos, la siguiente informacion: Q

Especificacion técnica, nimero de serie, nimero de identificacion para resguardo y

precio con IVA incluido.

» Unidad y area especifica de la OSNE en la que sera aprovechado (en el caso de
vehiculos, habra de indicarse en qué actividades seran utitizados).

e Nombre de la persona de la OSNE que los tendra bajo su resguardo.

SEPTIMA.- GRATUIDAD EN LOS “Programas y Estrategias”. Los “Programas vy
Estrategias” son gratuitos, lo que el “GOBIERNO DEL ESTADO” y/o la OSNE, no podran
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cobrar cantidad alguna ya sea en dinero o en especie, ni imponer a los beneficiarios alguna
obligacién o la realizacion de servicios personales, asi como tampoco condiciones de caracter
electoral o politico.

OCTAVA.- CAUSAS DE RESCISION. ElI presente Convenio podra rescindirse por las
siguientes causas.

1. Cuando se determine que los recursos presupuestarios aportados por “LLAS PARTES”
se utilizaron con fines distintos a los previstos en el presente instrumento, o

2. Por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contraidas en el Convenio.

En el supuesto de rescisién de este convenio, la CGSNE suspendera el registro de acciones
y/o la gestién de recursos a la OSNE.

NOVENA.- INCUMPLIMIENTO POR CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. En el supuesto
de gue se presentaran casos fortuitos o de fuerza mayor que motiven el incumplimiento de lo
pactado en este Convenio, tal circunstancia debera hacerse del conocimiento en forma
inmediata y por escrito a la otra parte. En dicha situacién, no procede sancion alguna.

DECIMA.- DETERMINACION DE RESPONSABILIDADES Los actos u omisiones que
impliquen el incumplimiento de las obligaciones pactadas en el presente Convenio, guedan
sujetas a lo previsto en el Titulo Cuarto de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, la
Ley Federal de Presupuestc y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento y demas
disposiciones legales aplicables.

De igual modo se aplicara la legislacion estatal en materia de responsabilidades administrativas
de los servidores publicos y en su caso la penal que corresponda, sin que ninguna de ellas
excluya a las demas.

UNDECIMA.- SEGUIMIENTO. Con el objeto de asegurar la aplicacién y efectividad del
presente instrumento, la “SECRETARIA”, a través de la CGSNE y el “GOBIERNO DEL
ESTADO”, por conducto de la unidad administrativa estatal que tenga a su cargo la OSNE,
seran responsables de que se revise periddicamente su contenido, asi como de adoptar las
medidas necesarias para establecer el enlace y la comunicacién requerida para dar el debido
seguimiento a las obligaciones adquiridas.

DUODECIMA.- FISCALIZACION Y CONTROL.

‘ \UA) En ejen;éio de sus atribuciones, la “SECRETARIA” por conducto de la CGSNE,

supervisara la operacion de la OSNE, asi como el debido cumplimiento de lo establecido
en el/presente Convenio, las “Reglas”, lineamientos y demas legislacién y normatividad
apligable y para tal efecto solicitara al “GOBIERNO DEL ESTADO” la informacion que
cohsidere necesaria. En caso de detectar probables irregularidades, debera dar parte a las
mistancias de fiscalizacién y control que correspondan conforme a la normatividad
/ aplicable.

\ ) La “SECRETARIA”, por conducto de la CGSNE podra suspender temporaimente el
registro de acciones y/o la gestion de recursos y en su caso, solicitar la devolucién de
aquellos en los gque dejecten irregularidades o se incurra en violaciones a la

11 de 14

14



kN

\

normatividad aplicable, independientemente de las medidas correctivas y preventivas
propuestas por las instancias de control, vigilancia y supervisién facultadas para ello.

C) El “GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a sujetarse al control, auditoria y seguimiento de
tos recursos materia de este instrumento que realicen las instancias de fiscalizacion y
control que conforme a las disposiciones legales aplicables resulten competentes.

D) El “GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a permitir y facilitar la realizacién de auditorias al
gjercicio de los recursos y acciones que se llevan a cabo con fondos de crédito externo,
para lo cual la “SECRETARIA” a través de la unidad administrativa facultada para elio
establecera la coordinacidn necesaria.

DECIMO TERCERA.- RELACION LABORAL. “LAS PARTES” convienen que la relacion
laboral se mantendra en todos los casos entre la parte contratante y su personal respectivo,
aun en los casos de trabajos realizados en forma conjunta o desarrollados en instalaciones o
equipc de cualquiera de las mismas y en ningun caso deberan ser consideradas como
patrones solidarios o sustitutos por lo que las personas que contrate el “GOBIERNO DEL
ESTADO” con recursos de caracter federal, no podran ser consideradas por ello como
trabajadores de la “SECRETARIA”.

DECIMO CUARTA.- TRANSPARENCIA Y PUBLICIDAD. La “SECRETARIA”, conforme a lo
dispuesto en el articulo 29, fracciones | y Ili del Presupuesto de Egresos de la Federacion para
el Ejercicio Fiscal 2015, y en los articulos 7 y 12 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica Gubernamental, hara publicas las acciones desarrolladas con los
recursos a que se refiere la clausula QUINTA de este Convenio, incluyendo sus avances fisico-
financieros. El “GOBIERNO DEL ESTADO” por su parte, se obliga a difundir al interior de la
entidad federativa dicha informacion.

DECIMO QUINTA.- DIFUSION. “LAS PARTES” se obligan, conforme a lo dispuesta en el
articulo 17, fraccion V del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal
2015, a que la publicidad que adquieran para la difusién de los programas y actividades del
SNE incluya, claramente visible y/o audible, la siguiente leyenda: “Este programa es publico,
ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos
en el programa’”.

DECIMO SEXTA.- VIGENCIA. E| presente Convenio estara vigente durante el Ejercicio Fiscal
2015. Sin perjuicio de lo anterior, “LAS PARTES” acuerdan que la “SECRETARIA” podra
ampliar la vigencia de este instrumento, siempre que esa determinacion no se oponga hi

- contravenga alguna disposicion legal o normativa aplicable.

?DECIMO SEPTIMA.- TERMINACION ANTICIPADA. Cualquiera de las “LAS PARTES” podra

dar por terminado de manera anticipada el presente instrumento juridico, mediante escrito

omunicando a la otra los motivos que la originan con treinta dias naturales de anticipacion a la
fecha en que se pretenda surta efectos la terminacién, en cuyo caso, tomaran las medidas
necesartasypeara evitar perjuicios tanto a ellas como a terceros, en el entendido de que las
accioneyg’iniciadas deberan ser concluidas y el “GOBIERNO DEL ESTADOQO” se obliga a emitir
un infofme a la “SECRETARIA” en el que se precisen las gestiones de los recursos que le
fuerofi asignados y radicados.

CIMO OCTAVA.- INTERPRETACION. “LAS PARTES” manifiestan su conformidad para

Xaue, en caso de duda sobre la interpretacién de este Convenio, se observe lo previsto en la Ley

e Planeacion; la Ley Federal de Presupuesto y Responsablhdad Hacendaria y su Reglamento;
“el Presupuesto de Egresosyde la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2015; las “Reglas”; los
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lineamientos y manuales que emita la “SECRETARIA” para la ejecucién de otros servicios,
programas, estrategias y actividades del SNE, y demas disposiciones juridicas aplicables.

DECIMO NOVENA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS. “LAS PARTES” convienen en que
el presente instrumento juridico es producto de la buena fe, por lo que toda duda o diferencia
de opinidn respecto a la formalizacion, interpretacion y/o cumplimiento buscaran resolverla de
comun acuerdo, sin perjuicio de la competencia que corresponda a los Tribunales de Ia
Federacién, en términos de lo dispuesto por el articulo 104, fraccion V de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

VIGESIMA.- PUBLICACION. Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley de
Planeacién, “LLAS PARTES” convienen en que el presente documento sea publicado en el
Diario Oficial de la Federacion y en la Gaceta o Periédico Oficial del “GOBIERNO DEL
ESTADO”.

Ve

“E ‘}aradas “LAS PARTES"” del contenido y efectos legales\del presente Convenic, lo
Mitman de conformidad en seis tantos, en la Ciudad de La PRz a los 24 dias del mes de

POR LA “SECRETARIA” POR EL “GOBIERNO DEL ESTADO”

LIC. JESUS ALFONSO N ARRETE/PRIDA LIC. MARCOS ALBERTO COVARRUBIAS
SECRETARIO DEL TRABAJO Y PREVISION VILLASENOR

_~SOCIAL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

o

!

o ONGA

" ISIDRC JORDAN MOYRON
SECRETARIO DE FINANZAS

~
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POR EL “GOBIERNO DEL ESTADO”

JESUS OGTAV

NANDEZ POLONI
SUBSECR

O DEL TRABAJO Y
SION SOCIAL

CONTRALOR GENERAL DEL ESTADO

ESTA HOJA FORMA PARTE DEL CONVENIO DE COORDINACION QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL Y, POR LA OTRA PARTE, EL GOBIERNO DEL ESTADO
DE BAJA CALIFORNIA SUR, SUSCRITO EN LA CIUDAD DE LA PAZ EL DIA 24 DEL MES

DE ABRIL DE 2015.
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PODER EJECUTIVO

MARCOS ALBERTO COVARRUBIAS VILLASENOR, GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, EN EJERCICIO DE LA
FACULTAD QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 79 FRACCION XXIll, DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR Y CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 1, 2,7, 8,16 Y 21 DE LA
LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO, HE TENIDO A
BIEN EMITIR EL SIGUIENTE:

DECRETO MEDIANTE EL CUAL SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA GENERAL DE
GOBIERNO.

ARTICULO UNICO: Se adiciona al Articulo 2 en su fraccion lll, el contenido del inciso d);
recorriéndose la numeracion subsecuente en su orden; se adiciona al Articulo 31 el
contenide de la fraccion XXIl recorriéndose la numeracién subsecuente en su orden; se
adiciona al Articulo 32 el contenido de la fraccion IV recorriéndose |la numeracién
subsecuente en su orden; se adiciona el Articulo 38 BIS, para quedar de la de la siguiente
manera:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

ARTICULO 2.- ...
Deilalatall.-...

. ...

Del inciso a) al c).- ...

d) Direccion de Servicios Previos a Juicio, Seguimiento de Medidas Cautelares vy
Suspensién Condicional del Proceso;

e) Coordinacién de Programas Federales;
f) Coordinacién Juridica;
g) Unidad de Control y Registro de Armas de Fuego y Municiones;

h) Organo Interno de Control: y
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iy Unidad de Apoyo Administrativo y Financiero de la Subsecretaria de Seguridad Publica.

ARTICULO 31.- ..

XXIl. Administrar, coordinar y supervisar la Direccidn de Servicios Previos a Juicio,
Seguimiento de Medidas Cautelares y Suspensién Condicional del Proceso; y

XXIIl. Las demas que le asigne el Secretario en ejercicio de sus atribuciones.

ARTICULO 32.-...
Delalalalll-...

V. Direccién de Servicios Previos a Juicio, Seguimiento de Medidas Cautelares y
Suspensién Condicional del Proceso;

V. Coordinacion Juridica;

V1. Coordinacién de Programas Federales;

VII. Unidad de Control y Registro de Armas de Fuego y Municiones;
VIII. Organo Interno de Control; y

iX. Unidad de Apoyo Administrativo y Financiero de la Subsecretaria de Seguridad
Publica;

ARTICULO 38 BIS. Corresponde a la Direccidon de Servicios Previos a Juicio,
Seguimiento de Medidas Cautelas y Suspensidén Condicional del Proceso las siguientes
funciones:

|. Realizar la evaluacion de riesgo gue representa el imputado, debiendo proporcionar
en dicho instrumento a las partes procesales dentro de una causa penal, la
informacién necesaria para decidir respecto de [a necesidad de la imposicion o
revision de las medidas cautelares;

II.  Accesar a la base de datos del Sistema Nacional de Informacidén y demas de caracter
publico, para la elaboracion de la evaluacion de riesgo;

[l Dar seguimiento y supervisar el cumplimiento de las medidas cautelares impuestas
por el juez de control, diversas a la prisidon preventiva,

IV. Impiementar y mantener actualizada una base de datos a fin de dar seguimiento al
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cumplimiento de las medidas cautelares diversas a la prisién preventiva;

V. Informar mediante reporte, de forma inmediata a las partes procesales, el
incumplimiento de una medida cautelar diversa a la garantia econémica o de prision
preventiva, o en el supuesto que se advierta que existe un riesgo objetivo e inminente
de fuga;

V1. Dar seguimiento y supervisar el cumplimiento de las condiciones impuestas por el juez
de control al imputado en caso de suspension condicional del proceso:

VIl Instaurar y dar seguimiento a |la base de datos del Registro Estatal de Suspensiones
Condicionales del Procedimiento;

VI, Informar mediante reporte, de forma inmediata a las partes procesales, el
incumplimiento de las condiciones establecidas dentro de una suspensién condicional
del proceso;

IX. Llevar a cabo un registro de las actividades implementadas relativas al seguimiento de
las medidas cautelares y de las condicicnes impuestas en los casos de suspension
condicional del proceso; y

X. Cumplir con las obligaciones que para el ejercicio de sus funciones establezcan los
ordenamientos penales aplicables.
TRANSITORIOS

PRIMERO.- E! presente Decreto entrara en vigor, al dia siguiente de su publicacion en el
Boletin Oficial de Gobierno del Estado de Baja California Sur.

SEGUNDO.- La Secretaria de Finanzas y la Oficialia Mayor de Gobierno deberan hacer
los tramites presupuestales y administrativos necesarios para el cumplimiento del
presente decreto.

TERCERO.- Se derogan las disposiciones¥gue se opongan al presente Decreto.

Dado en la residencia del Titular del Poddr Ejecutivo, en la Ciudad de La Paz, Baja
California Sur, al dia 1 del mes de Julio del 2&15.

ATENTAMBNTE
EL GOBERNADOR C
DEL ESTADO DEBA

MARCOS ALBERTO C RUBIAS VILLASENOR

‘GEN?%E%@;NO
— L el .l
7._um ANDRES C(?DOVA URRUTIA
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PODER EJECUTIVO

MARCOS ALBERTO COVARRUBIAS VILLASENOR,
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR, A SUS HABITANTES HACE
SABER:

QUE EL H. CONGRESO DEL ESTADO, SE HA SERVIDO
DIRIGIRME EL SIGUIENTE:

21
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DECRETO 2272
EL H. CONGRESO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
DECRETA:

SE REFORMA LA FRACCION IX DEL ARTICULO 20 DE LA LEY DE DERECHOS Y
PRODUCTOS DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

ARTICULO UNICO.- Se reforma la fraccion IX del articulo 20 de la Ley de
Derechos y Productos del Estado de Baja California Sur, para quedar de |la
siguiente manera:

Articulo 20.- Por los servicios prestados por la Comisidn Estatal para la

Proteccién contra Riesgos Sanitarios (COEPRIS-BCS), se causardn y se pagardn
derechos conforme a la siguiente:

TARIFA:

NUMERO DE SALARIOS MINIMOS

CONCEPTO VIGENTES EN EL ESTADO

IX.- Permiso de traslado de cadaveres hacia las
distintas cabeceras, delegaciones o
subdelegaciones de

los municipios del Estado:
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De 0 hasta 50 kildmetros 5

Por cada tramo adicional de hasta 50 kildmetros

TRANSITORIOS:

PRIMERO.- El presente decreto enfrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente
decreto.

ISLATIVO DEL ESTADO, EN LA PAZ
DEL MES DE JUNIO ANO DOS MIL

DADO EN LA SALA DE SESIONES DEL PODER
BAJA CALIFORNIA SUR, A LOS VEINTISEI
QUINCE.
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PODER EJECUTIVO

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LA
FRACCION Il DEL ARTICULO 79 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, EN
LA RESIDENCIA DEL YODER EJECUTIVO, A LOS DOS
DIAS DEL MES DE JUL!D DEL ANO DOS MIL QUINCE.

ATENRAMENTE
GOBERNADOR CQNSTITUCIONAL DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

MARCOS ALBERT /VARRU BIAS VILLASENOR

SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

DOVA URRUTIA
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PODER EJECUTIVO

MARCOS ALBERTO COVARRUBIAS VILLASENOR,
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR, A SUS HABITANTES HACE
SABER:

QUE EL H. CONGRESO DEL ESTADO, SE HA SERVIDO
DIRIGIRME EL SIGUIENTE:
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H. CONGRESO DEL ESTADO

PODER LEGISLATIVO

DECRETO 2273
EL H. CONGRESO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

DECRETA:

SE AUTORIZA AL TITULAR DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO, A DONAR A TITULO
GRATUITO DOS BIENES INMUEBLES UBICADOS EN EL MUNICIPIO DE COMONDU,
BAJA CALIFORNIA SUR, A FAVOR DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR.

ARTICULO PRIMERO.- Se autoriza al Titular del Poder Ejecutivo del Estado, a
donar a titulo gratuito en favor del Instituto de Vivienda de Baja California Sur, el
bien inmueble consistente en predio denominado Palo Bola, identificado con
clave catastral 2-01-013-0081, con una superficie de 25-64-80.00 hectareas
(256,480.00 metros cuadrados), ubicado en la Colonia Vargas del Valle de
Santo Domingo, Municipio de Comondu, Baja California Sur, con las medidas y
colindancias siguientes:

- Al Norte: 990.00 metros con fracciéon del mismo lote #5 de la Colonia Vargas.
- Al Sur: 990.00 metros con lote #11 de la Colonia Vargas.
- Al Este: 259.07 metros con Carretera a Palo Bola.

- Al QOeste: 259.07 metros con lote #4 de la misma Colonia y camino de por
medio.

ARTICULO SEGUNDO.- Se autoriza al Titular del Poder Ejecutivo del Estado, a
donar a titulo gratuito en favor del Instituto de Vivienda de Baja California Sur, el
bien inmueble consistente en predio denominado Lopez Mateos identificado
con clave catastral 304-001-079-001 con una superficie de 4-24-04.00 Hectdareas
(42,404.00 metros cuadrados) ubicado en Puerto Adolfo Loépez Mateos,
Municipio de Comondu, Baja California Sur, con las medidas y colindancias
siguientes:

- Al Norte: 89.00 metros con calle General Lazaro Cdrdenas, 36 metros con lote
#12 de la Manzana 61, 72 metros con lotes 2 y 15 de la Manzana 61, en linea
recta 17.00 metros con Callején Benito Judrez y 36.00 metros con lote #12 de la
Manzana 60 y 36.00 metros con lote 1 de la Manzana 60.

- Al Sur: 161.00 metros con calle Gral. Mariano Salas, 36.00 metros con lote 13 de
la Manzana 61 y 89.00 metros con calle Gral. Lazaro Cardenas.
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PODER LEGISLATIVO

- Al Este: 177.00 metros con Avenida Benito Judrez, 140.00 metros con Avenida
Anastasio Bustamante y 60.00 metros con Callejon Benito Judrez.

- Al Oeste: 160.00 metros con Calle Manuel Avila Camacho, 60.00 metros con
Avenida Venustiano Carranza, 40.00 metros con lotes #12 y 13 de la Manzana
61, 20.00 metros con Avenida Venustiano Carranza y 80.00 metros con lotes 12,
13, 14y 15 de la Manzana 40.

ARTICULO TERCERO.- Los inmuebles materia del presente Decreto, deberdn ser
utilizados exclusivamente para la ejecucidn de programas de vivienda, en caso
contrario, se regresard la propiedad de dicho bien al patrimonio del Gobierno
del Estado de Baja California Sur.

TRANSITORIOS:

PRIMERO.- El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

SEGUNDO.- Los gastos que originen con motivo de la formalizacién de las
donaciones materia de la presente autorizacidn serdn cubiertos, por el
Organismo descentralizado denominado Instituto de Vivienda de Baja
California Sur.

TERCERO.- El Gobernador del Estado deberd informar al Congreso del Estado,

respecto del uso y cumplimiento de la autorizacion que se otorga en el
presente decreto.

DADO EN LA SALA DE SESIONES DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO, EN LA PAZ,
BAJA CALIFORNIA SUR, A LOS VEINTISEIS DTA$ DEL MES DE JUNIO ANO DOS MIL
QUINCE.

H. CONGRESO
DEL ESTADC



!

=

PODER EJECUTIVO

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LA
FRACCION Il DEL ARTICULO 79 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, EN
LA RESIDENCIA DEL PODER EJECUTIVO, A LOS DOS
DIAS DEL MES DE JU\IO DEL ANO DOS MIL QUINCE.

ATENYVAMENTE
GOBERNADOR CDNSTITUCIONAL DEL
ESTADO DE BAJQ CALIFORNIA SUR

MARCOS ALBERTO GSVARRUBIAS VILLASENOR

SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

LU ANDRES CORDOVA URRUTIA
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PODER EJECUTIVO

MARCOS ALBERTO COVARRUBIAS VILLASENOR,
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR, A SUS HABITANTES HACE

SABER:

QUE EL H. CONGRESO DEL ESTADO, SE HA SERVIDO
DIRIGIRME EL SIGUIENTE:
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H. CONGRESO DEL ESTADO

PODER LEGISLATIVO

DECRETO 2274
EL H. CONGRESO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

DECRETA:

SE ADICIONA LA CLAVE 142 AL ARTICULO 173 DE LA LEY DE HACIENDA DEL
MUNICIPIO DE LA PAZ, BAJA CALIFORNIA SUR

ARTICULO UNICO.- Se adiciona la clave 142 al arficulo 173, de la Ley de
Hacienda para el Municipio de La Paz, Baja California Sur, para quedar de la
siguiente manera:

Articulo 173. Las sanciones por desacato al Bando de Policia y Buen Gobierno,
Reglamento de Transito, y demds disposiciones vigentes en el Municipio de La
Paz, se impondrdn de acuerdo a la siguiente clave, concepto y tarifa:

Clave Concepto Tarifa
(Salarios minimos)
Delalalal41.... ...
142 Dejar sin bardear, cercar 0.5a 100
O conservar sucios los lotes
baldios
TRANSITORIOS:

UNICO.- El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

QUINCE.
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PODER EJECUTIVO

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LA
FRACCION Il DEL ARTICULO 79 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, EN
LA RESIDENCIA DEL PODER EJECUTIVO, A LOS DOS
DIAS DEL MES DE JULIO DEL ANO DOS MIL QUINCE.

ATENTAMENTE
GOBERNADOR EONSTITUCIONAL DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

MARCOS ALBERT ARRUBIAS VILLASENOR

SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

LUIS ANDRES CGRDOVA URRUTIA
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PODER EJECUTIVO

MARCOS ALBERTO COVARRUBIAS VILLASENOR,
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR, A SUS HABITANTES HACE
SABER:

QUE EL H. CONGRESO DEL ESTADO, SE HA SERVIDO
DIRIGIRME EL SIGUIENTE:
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PODER LEGISLATIVO

DECRETO 2275
EL H. CONGRESO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

DECRETA:

SE AUTORIZA AL TITULAR DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO, A DONAR A TITULO
GRATUITO A FAVOR DEL FAVOR DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR, UN BIEN INMUEBLE UBICADO EN EL MUNICIPIO DE LA PAZ, BAJA
CALIFORNIA SUR

ARTICULO UNICO.- Se autoriza al Titular del Poder Ejecutivo del Estado a donar a
titulo gratuito en favor del Instituto de Vivienda de Baja California Sur, el bien
inmueble de su propiedad consistente en lote de terreno 01 con Clave
Catastral numero 101-014-095-001,de la Manzana 095 con una superficie de
431.82 metros cuadrados, ubicado en la esquina que forman las Calles de
Francisco J. MUjica y Ddatil en la Colonia INDECO, en el darea comercial Las
Garzas de esta Ciudad de La Paz, Baja California Sur, con las medidas vy
colindancias siguientes:

PV RUMBO DISTANCIA COLINDANCIAS

1 |2 |542°2349.9746"E 4.306 CON CALLE DATIL

2 |3 |542°23'49.974"E 23.880 CON CALLE DATIL

3 |4 |542°023'49.976"E 9.456 CON CALLE DATIL

4 |5 |S45°36'22.388"W 6.211 CON CALLE PISTACHE

5 |6 |S45°34622.388"W 6.006 CON CALLE PISTACHE

6 |7 | NA41°47'09.623"W 32.433 CON LOTES 019,020,021 Y
002

7 |8 | N41°47'09.623"W 1.800 CON LOTE 019

8 |1 N 29° 39'28.357"E 12.450 CON  BLVD.  GRAL
FRANCISCO J. MUJICA
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H. CONGRESO DEL ESTADO

PODER LEGISLATIVO

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Decreto enfrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

SEGUNDO.- Los gastos que se originen con motivo de la formalizacién de la
donacién materia de la presente autorizacion, serdn cubiertos por el

Organismo Descentralizado denominado Instituto de Vivienda de Bagja
California Sur.

QUINCE.

} I YTl I ag alay
M1, LUNGKRESUL

DEL ESTADO
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PODER EJECUTIVO

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LA
FRACCION Il DEL ARTICULO 79 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, EN
LA RESIDENCIA REL PODER EJECUTIVO, A LOS DOS
DiAS DEL MES DE YULIO DEL ANO DOS MIL QUINCE.

ATRNTAMENTE
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO DE B@JA CALIFORNIA SUR

MARCOS ALBERTU/COVARRUBIAS VILLASENOR

SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

DOVA URRUTIA
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PODER EJECUTIVO

MARCOS ALBERTO COVARRUBIAS VILLASENOR,
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR, A SUS HABITANTES HACE
SABER:

QUE EL H. CONGRESO DEL ESTADO, SE HA SERVIDO
DIRIGIRME EL SIGUIENTE:
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H. CONGRESO DEL ESTADO

PODER LEGISLATIVO

DECRETO 2276
EL H. CONGRESO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

DECRETA:

SE AUTORIZA AL TITULAR DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO, A CELEBRAR
CONTRATO DE PERMUTA RESPECTO DE UN BIEN INMUEBLE DE SU PROPIEDAD POR
OTRO BIEN INMUEBLE PROPIEDAD DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA
CALIFORNIA SUR.

ARTICULO PRIMERO.- Se autoriza al Titular del Poder Ejecutivo del Estado a
celebrar confrato de permuta respecto de un bien inmueble de su propiedad
consistente en un lote de terreno identificado con clave catastral 1-01-078-
1628, con una superficie de 15 Hectdreas, ubicado en la Ciudad de La Paz,
Baja California Sur, con las siguientes medidas y colindancias:

LADO COORDENADAS

EST | PV RUMBO DISTANCI | V Y X
A

13 | 2,649,643.3110 573,517.8860

13 12 | N 78°30°09.903"E 233.38 12 | 2,649,689.8275 573,746.5779

12 17 1 S11°21°42.684"E 415.77 17 | 2,649,282.2052 573,828.4866

17 18 | S 89°2626.638"W 609.49 18 | 2,649,276.2560 573,219.0210

18 15 | N 11°31°33.924"W 120.60 15| 2,649,394.4260 573,194.9230

15 14 | N 78°43°41.432"W 348.82 14 | 2,649,462.6080 573,573.0160

14 13 | N 06°02°35.053"W 181.71 13| 2,649,643.3110 573,517.8860

Por un bien inmueble propiedad de la Universidad Auténoma de Baja California
Sur, consistente en un lote de terreno identificado con clave catastral 101-018-
100-006 fraccién “A”, con una superficie de 3,584 metros cuadrados, ubicado
en la Colonia “El Calandrio” de esta Ciudad de La Paz, Baja California Sur, con
las siguientes medidas y colindancias:
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LADO COORDENADAS

EST | PV RUMBO DISTANCIA |V Y X
] 2 $ 53°59°33.868"E 60.00 1 2,665,073.097 569,203.982
2 3 $31°49741.205"W 60.00 2 2,665,037.824 569,252.519
3 4 N 54°06 47 .442"W 4.79 3 2,664,986.846 569,220.877
4 5 N 54°18°01.776"W 27.72 4 2,664,989.651 569,216.999
5 6 N 53°39740.632"W 27.49 5 2,665,005.829 569,194.485
6 7 N 32°34716.188"E 30.77 b 2,265,022.119 569,172.340
7 8 N 30°08°29.173"E 6.21 8 2,665,053.425 569,192.026
8 ] N 31°17722.735"E 23.02 1 2,665,073.097 569,203.982

ARTICULO SEGUNDO.- El inmueble que ingrese al patrimonio del Gobierno del
Estado, derivado de la autorizacion materia del presente Decreto, debera ser

utilizado exclusivamente para la operaciéon de un Centro de Salud.

UNICO.- El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion

TRANSITORIOS:

en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

BAJA CALIFORNIA SUR, A LOS VEINTISEI

QUINCE.
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PODER EJECUTIVO

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LA
FRACCION Il DEL ARTICULO 79 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, EN
LA RESIDENCIA D PODER EJECUTIVO, A LOS DOS
DIAS DEL MES DE JULIO DEL ANO DOS MIL QUINCE.

ATENRTAMENTE
GOBERNADOR §ONSTITUCIONAL DEL
ESTADO DE BAUA CALIFORNIA SUR

MARCOS ALBER ) LOVARRUBIAS VILLASENOR

SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO
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PODER EJECUTIVO

MARCOS ALBERTO COVARRUBIAS VILLASENOR,
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR, A SUS HABITANTES HACE
SABER:

QUE EL H. CONGRESO DEL ESTADO, SE HA SERVIDO
DIRIGIRME EL SIGUIENTE:
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DECRETO 2278
EL H. CONGRESO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
DECRETA:

SE REFORMAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LEY DE PREVENCION Y TRATAMIENTO
INTEGRAL DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR PARA EL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR; LEY DE SALUD PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR; LEY
DE SEGURIDAD ESCOLAR PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR; LEY DE
FOMENTO A LAS ACTIVIDADES DE LAS ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL
EN EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR; LEY DE FOMENTO Y DESARROLLO
ECONOMICO PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR Y LEY ORGANICA DEL
GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR.

ARTICULO PRIMERO.- Se reforman los articulos 2, fraccion Xl y 22 de la LEY DE
PREVENCION Y TRATAMIENTO INTEGRAL DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, para quedar de la siguiente manera:

ARTICULO 2°.- ...

lalaX....

Xl.- ATENCION .- Acciones, programas y estrategias que tienen por objeto salvaguardar
la integridad y derechos de las personas receptoras, el tratamiento de las personas
generadores de la violencia familiar, la promocién y difusioén de una cultura que propicie
la igualdad y libertad en las familias y elimine gradualmente las causas y patrones que
generan actos de violencia.

Xll ala XVIl.....

ARTICULO 22.- La prevencion de la violencia intrafamiliar estara orientada a propiciar
una cultura que favorezca y coadyuve a crear un marco de libertad e igualdad entre las
personas que integran la familia, eliminando las causas y patrones que generan y
refuerzan la violencia familiar, con el propésito de erradicarla.

ARTICULO SEGUNDO.- Se reforma el articulo 95, fraccion V, de la LEY DE SALUD
PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, para quedar de la siguiente manera:

ARTICULO 95.- .......
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lalalV....

V. Impartir cursos de sensibilizacion en materia de igualdad de género al personal de
salud en todos los niveles.

ARTICULO TERCERO.- Se reforma el articulo 14 fraccién IV, de la LEY DE
SEGURIDAD ESCOLAR PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, para quedar
de la siguiente manera:

ARTICULO 14.- ... ...

IV. Establecer, en coordinacion con la autoridad del ramo, programas permanentes de
formacién e informacion, que aborden, entre otros, los temas de: cultura de la legalidad,
principios y valores, igualdad de género, prevencion de adicciones, prevencion de
violencia social y escolar, educaciéon sexual, prevencion de abuso sexual, violencia
intrafamiliar y educacién vial;

VaXiIl...

ARTICULO CUARTO.- Se reforma el articulo 1, fraccién |, inciso ¢) de la LEY DE
FOMENTO A LAS ACTIVIDADES DE LAS ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD

CIVIL EN EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, para quedar de la siguiente
manera:

ARTICULO1.- .......

Fomentar las actividades que realizan las organizaciones de la sociedad civil
consistentes en:

a) alab).....
c) Promocion de la igualdad de género;

d)alaq)......

lhalvi....

42



H. CONGRESO DEL ESTADO

PODER LEGISLATIVO

ARTICULO QUINTO.- Se reforma el inciso f) del Articulo 1 y el articulo 22, fraccion
IX, de la LEY DE FOMENTO Y DESARROLLO ECONOMICO PARA EL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR, para quedar de la siguiente manera:

ARTICULO 1.- .......

a) alae)...

f) Estimular las inversiones en el Estado aprovechando racionalmente los recursos
naturales y en apego a la normatividad vigente en materia ecoldgica, respetando
la igualdad de género y los grupos vulnerables;

g alam)...

ARTICULO 22.- ...

lala Vil ...

IX.- lgualdad de género; y

X.- ...

ARTiC}ULO SEXTO.- Se reforma el articulo 51, fraccion V, inciso n), de la LEY
ORGANICA DEL GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR,
para quedar de la siguiente manera:

Articulo 51.- ... ..

lalalV.-.......

V.- En materia de participacion social, desarrollo social, asistencial y econémico, salud
publica, educacion y cultura:

a)alam)...
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n). Promover y establecer las medidas o programas tendientes a fortalecer los valores
de la familia, el respeto, y la igualdad entre los habitantes del municipio.

Vl.-.....
TRANSITORIOS:

ARTICULO UNICO. El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

GISLATIVO DEL ESTADO, EN LA PAZ,
DiAS|DEL MES DE JUNIO ANO DOS MIL

b,

DADO EN LA SALA DE SESIONES DEL PODER
BAJA CALIFORNIA SUR, A LOS VEINTISEIS
QUINCE. /i

DIP. EDITH A

H. CONGRESO
DEL ESTADO
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PODER EJECUTIVO

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LA
FRACCION Il DEL ARTICULO 79 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, EN
LA RESIDENCIA DEL PODER EJECUTIVO, A LOS DOS
DIAS DEL MES DE JULIQ DEL ANO DOS MIL QUINCE.

ATENNAMENTE
GOBERNADOR CQNSTITUCIONAL DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

MARCOS ALBERTO TONVARRUBIAS VILLASENOR

SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

NDRES COR?bVA URRUTIA
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PODER EJECUTIVO

MARCOS ALBERTO COVARRUBIAS VILLASENOR,
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR, A SUS HABITANTES HACE
SABER:

QUE EL H. CONGRESO DEL ESTADO, SE HA SERVIDO
DIRIGIRME EL SIGUIENTE:
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DECRETO 2279
EL H. CONGRESO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
DECRETA:

SE APRUEBA LA CUENTA PUBLICA DEL HONORABLE TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL
DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR.

ARTICULO UNICO.- SE APRUEBA LA CUENTA PUBLICA DEL HONORABLE TRIBUNAL
ESTATAL ELECTORAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, EN RAZON DE LOS
SIGUIENTES PUNTOS:

Primero.- En términos del articulo 64 fraccion XXX de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Baja California Sur, este Honorable Congreso del
Estado, ha conocido los resultados de la gestién financiera del Honorable
Tribunal Estatal Electoral de Baja California Sur, en relaciéon a su cuenta publica

correspondiente al ejercicio fiscal 2014.

Segundo.- En términos generales y respecto de las muestras sefialadas, esta
Comisién de vigilancia del Organo de Fiscalizacion Superior del Estado de Baja
California Sur, considera que el Honorable Tribunal Estatal Electoral de Baja
California Sur, presentd razonablemente la situacion financiera de conformidad
con los principios y Postulados Basicos de Contabilidad Gubernamental, y se
cumplieron con las disposiciones normativas aplicables, se solventaron 47
observaciones derivadas del incumplimiento a Ias disposiciones normativas
aplicables, no quedando observaciones pendientes de solventar. Por o que en
razén de lo anteriormente expuesto al Pleno de este Honorable Congreso, esta
Comision de Vigilancia tiene a bien manifestar que aprueba la cuenta pUblica

del Honorable Tribunal Estatal Electoral del Estado de Baja California Sur.
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TRANSITORIOS:

Unico.- El presente decreto enfrara en vigor al dia siguiente de su publicacion

en el boletin oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

DADO EN LA SALA DE SESIONES DEL PODER ISLATIVO DEL ESTADO, EN LA PAZ,
BAJA CALIFORNIA SUR, A LOS VEINTISEIS IA, DEL MES DE JUNIO ANO DOS MiIL
QUINCE. '

) NGRESO
Ef}" ‘*STAQQ
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EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LA
FRACCION Il DEL ARTICULO 79 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, EN
LA RESIDENCIA DEL PODER EJECUTIVO, A LOS DOS
DIAS DEL MES DE JULIO DEL ANO DOS MIL QUINCE.

ATENTAMENTE
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO DE RAJA CALIFORNIA SUR

MARCOS ALBER&!}OVARRUBIAS VILLASENOR

SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO
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MARCOS ALBERTO COVARRUBIAS VILLASENOR,
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR, A SUS HABITANTES HACE
SABER:

QUE EL H. CONGRESO DEL ESTADO, SE HA SERVIDO
DIRIGIRME EL SIGUIENTE:

50



H. CONGRESO DEL ESTADO

PODER LEGISLATIVO

DECRETO 2280
EL H. CONGRESO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

DECRETA:

SE REFORMAN LAS FRACCIONES IX Y X, Y SE ADICIONAN LAS FRACCIONES
XI, XII, XI1, Xiv, XV, XVI, TODAS DEL ARTICULO 15 DE LA LEY DE PESCA Y
ACUACULTURA SUSTENTABLES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR.

ARTICULO UNICO: Se reforman las fracciones IX y X, y se adicionan las fracciones XI,
X, X1, XIV, XV, XVI, todas del articulo 15 de la Ley de Pesca y Acuacultura
Sustentables del Estado de Baja California Sur, para quedar como sigue:

ARTICULO 15.- ....
l.- aVIl.-....

IX.

XI.-

XIl.-

XIIL.-

XIV.-

XV.-

Promover ante el Gobierno Federal que los permisos para realizar actividades
pesqueras y acuicolas y las medidas para el control del esfuerzo pesquero, se
autoricen considerando los planes, programas y acciones del Estado y Municipios,
atendiendo los principios de transparencia y eficiencia e incorporando mecanismos de
control accesibles a los productores;

Impulsar y promover la acuacultura como una actividad productiva que permita la
diversificacion pesquera, ofrecer opciones de empleo en el medio rural e incrementar
la produccién y oferta de alimentos pesqueros que mejoren la dieta de la poblacion;

Posicionar los productos pesqueros y acuicolas estatales en los mercados de
alto valor, garantizando la eficiencia y sanidad a lo largo de la cadena
productiva;

Impulsar el establecimiento de una cultura de inocuidad en el manejo,
distribucion y comercializacion de productos pesqueros y acuicolas;

El sector pesquero y acuicola se desarrollaran desde una perspectiva
sostenible, que integre y concilie los factores econdmicos, sociales y
ambientales, a través de un enfoque estratégico y ecoeficiente;

Transversalidad para la instrumentacién de politicas publicas con enfoque
interdisciplinario para el fortalecimiento y desarrollo de una cultura empresarial
pesquera y acuicola, orientada a toda la cadena productiva, que aumente la
productividad y mejore la competitividad:;

El Impulso del estado equilibrado y equitativo, que priorice el desarrollo de las
comunidades pesqueras; y
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XVIL.- Financiamiento para el desarrollo e innovacion tecnolégica y cientifica,
modernizacion de la flota pesquera, unidades de cultivo, técnicas ecoeficientes,
plantas procesadoras, métodos y artes de captura.

TRANSITORIOS:

PRIMERO.- El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en
el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

SEGUNDO.- A partir de la fecha en que entre en vigor este Decreto, se dejan sin efecto
las disposiciones que contravengan o se opongan al mismo.

DADO EN LA SALA DE SESIONES DEL PODER
BAJA CALIFORNIA SUR, A LOS VEINTISEIS DIA
QUINCE.

LATIVO DEL ESTADO, EN LA PAZ,
DEL MES DE JUNIO ANO DOS MIL

H. CONGRESO
DEL ESTADO
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EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LA
FRACCION Il DEL ARTICULO 79 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, EN
LA RESIDENCIA REL PODER EJECUTIVO, A LOS DOS
DIAS DEL MES DE JULIO DEL ANO DOS MIL QUINCE.

ATENTAMENTE
GOBERNADORYCONSTITUCIONAL DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

MARCOS ALBERTO ZOVARRUBIAS VILLASENOR

SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

LUTS ANDRES CORDOVA URRUTIA
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PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO BAJA CALIFORNIA SUR

EXPEDIENTILLO QUE CONTIENE ACUERDO NUMERO: 39/2015, DEL PROCURADOR
GENERAL DE JUSTICIA EN EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, MEDIANTE EL CUAL
POR LA ENTRADA EN VIGOR DEL PROCESO PENAL ACUSATORIO Y ORAL, SE SUPRIMEN Y
CIERRAN, LAS SIGUIENTES AGENCIAS DEL MINISTERIO PUBLICO DEL SISTEMA
INQUISITIVO MIXTO:

1) AGENCIA DEL MINISTERIO PUBLICO DEL FUERO COMUN INVESTIGADOR EN TURNO
CON RESIDENCIA EN PUERTO SAN CARLOS, BAJA CALIFORNIA SUR.

2) AGENCIA DEL MINISTERIO PUBLICO DEL FUERO COMUN INVESTIGADOR EN TURNO
CON RESIDENCIA EN CIUDAD INSURGENTES, BAJA CALIFORNIA SUR.

MTRO. ADONAI CARREON ESTRADA, Procurador General de Justicia en el Estado de
Baja California Sur, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 21, de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 1°, 2°, 3°, 4°, 85, Apartado “A”, de la Constitucion Politica para
el Estado Libre y Soberano de Baja California Sur; 3°, 4°, 7° y 18, fracciones I, XVI, XX y Gltimo
parrafo de la Ley Organica del Ministerio Plblico vigente en el Estado; 4° fraccion VI, del
Reglamento Interno de la Procuraduria General de Justicia del Estado, 1, 3°, 8°, 16, fraccion XI, 20,
fraccion 1y 31 de la Ley Orgénica de la Administracion Publica en el Estado de Baja California Sur,

Y:
CONSIDERANDO:

PRIMERO.- Que con la entrada en vigor del Proceso Penal Acusatorio y Oral, en Ciudad
Constitucion, Municipio de Comondu, Baja California Sur, resulta necesaria dentro de la
Reestructuracion, el cierre de las siguientes Agencias del Ministerio Piblico del Sistema Inquisitivo
Mixto:

1) AGENCIA DEL MINISTERIO PUBLICO DEL FUERO COMUN INVESTIGADOR EN TURNO
CON RESIDENCIA EN PUERTO SAN CARLOS, BAJA CALIFORNIA SUR.

2)AGENCIA DEL MINISTERIO PUBLICO DEL FUERO COMUN INVESTIGADOR EN TURNO
CON RESIDENCIA EN CIUDAD INSURGENTES, BAJA CALIFORNIA SUR.

SEGUNDO.- Que dentro de las facultades conferidas al Procurador General de Justicia en el Estado
de Baja California Sur, se encuentran entre otras, las de estar a cargo del Ministerio Pablico, y a su
vez, de crear, modificar o suprimir Agencias del Ministerio Publico del Fuero Comun Investigadoras,
expedir los acuerdos, circulares, instructivos, manuales de organizacion, de procedimientos, y de
servicios al plblico que sean necesarios para el mejor funcionamiento de la Procuraduria.
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TERCERO.- Que con la entrada en vigor del Proceso Penal Acusatorio y Oral, se tiene la necesidad
de crear nuevas formas de organizacion interna dentro de la Procuraduria, a efectos de eficientar y
mejorar los servicios que se otorgan al publico.

CUARTO.- Que de conformidad con los articulos 21, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 1°, 2°, 3°, 4°, 85, Apartado “A”, de la Constitucion Politica para el Estado Libre
y Soberano de Baja California Sur; 3°, 4°, 7° y 18, fracciones |, XVI, XX y Ultimo parrafo de la Ley
Organica del Ministerio Publico vigente en el Estado; 4°, fraccion VI, del Reglamento Interno de la
Procuraduria General de Justicia del Estado, 1, 3°, 8°, 16, fraccion XI, 20, fraccion | y 31 de la Ley
Orgéanica de la Administracion Publica en el Estado de Baja California Sur, otorga al Procurador la
facultad de expedir acuerdos, circulares, instructivos; manuales de organizacion, procedimientos y
de servicios al publico, necesarios para el mejor funcionamiento de la institucion, y, en su caso,
ordenar su publicacion y que conforme a las Facultades Constitucionales y las Leyes Secundarias,
Reglamentos y Acuerdos sefialados, el suscrito Procurador General de Justicia en el Estado de Baja
California Sur, tengo a bien emitir el siguiente:

ACUERDO:

PRIMERO.- Se instruye suprimir y se cierran las siguientes Agencias del Ministerio Publico del
Sistema Inquisitivo Mixto:

1) AGENCIA DEL MINISTERIO PUBLICO DEL FUERO COMUN INVESTIGADOR EN TURNO
CON RESIDENCIA EN PUERTO SAN CARLOS, BAJA CALIFORNIA SUR.

2)AGENCIA DEL MINISTERIO PUBLICO DEL FUERO COMUN INVESTIGADOR EN TURNO
CON RESIDENCIA EN CIUDAD INSURGENTES, BAJA CALIFORNIA SUR.

SEGUNDO.- Los asuntos que actualmente conocen las mencionadas Agencias que se suprimen y
se cierran del Sistema Inquisitivo Mixto, los seguira conociendo la Agencia del Ministerio Publico del
Fuero Comun Investigador con residencia en Ciudad Constitucion, Baja California Sur, que designe
el Subprocurador de Averiguaciones Previas; en la inteligencia que se dara continuidad a la
indagatoria hasta su total resolucion, bajo el mismo nimero de averiguacion previa y utilizando la
denominacion de la Agencia del Ministerio Piblico que inicialmente la radico.

De igual forma, deberan de remitirse los Libros de Gobierno, Sellos, Minutarios y todo aquel
material necesario para el debido control y funcionamiento de la Agencia del Ministerio Piblico.
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TRANSITORIOS:
a).- El presente Acuerdo entrara en vigor a partir del dia 01 de Julio del 2015.

b).- Se instruye al Subprocurador de Averiguaciones Previas, Subprocurador de Control de
Procesos, Director de Servicios Periciales, Director de la Policia Ministerial, Coordinador
Administrativo de la Procuraduria General de Justicia, Agentes del Ministerio Publico y Personal,
para el debido cumplimiento del presente acuerdo.

c).- Hagase del conocimiento del personal que integra las &reas administrativas de la Procuraduria
General de Justicia del Estado, del contenido del presente acuerdo, para su debido cumplimiento
en el ambito de sus competencias.

e).- Publiquese el presente Acuerdo en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado.

f).- Las situaciones no previstas, derivadas del-presen uerdo, seran resueltas por el Procurador
General de Justicia.
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MARCOS ALBERTO COVARRUBIAS VILLASENOR, GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, EN EJERCICIO DE
LA FACULTAD QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 79, FRACCION XXIl, DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR Y CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 1, 2,7, 8,16 Y 21 DE
LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO, ASi
COMO EL ARTICULOS 13 EN SU FRACCION VI, 20, 30, 32, 33, 34, 35, 36, 46, 47
INCISO c¢), TERCERC Y CUARTO TRANSITORIOS DE LA LEY DEL SISTEMA
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA, 2, 6 FRACCION XIit, 7 FRACCION LvIIl, 31Y
32 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA GENERAL DE
GOBIERNO, VIGENTES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, HE TENIDO A
BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA POLICIA ESTATAL PREVENTIVA
DE BAJA CALIFORNIA SUR

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento es de orden publico, interés general y de
aplicacion en todo el territorio del Estado de Baja California Sur y tiene por objeto
regular la integracion, organizacion y funcionamiente de la Policia Estatal Preventiva,
en los términos de la Censtitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, de la
Constitucién Politica del Estadc Libre y Soberano de Baja California Sur. la Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, la Ley del Sistema Estatal de
Seguridad Publica de Baja California Sur y demas ordenamientos.

Articulo 2.- La Policia Estatal Preventiva, es una institucion policial dependiente de ia
Subsecretaria de Seguridad Publica del Estado de Baja California Sur y sus objetivos
son los siguientes:

L Salvaguardar la vida, la integridad, ia segundad y los derechos de las personas,
como preservar las libertades, el orden y la paz publicos;

i Aplicar y operar la politica policial de seguridad publica en materia de
prevencion y combate de delitos, que disefie la Subsecretaria de Seguridad
Publica de Baja California Sur;

IH. Prevenir la comision de los delitos; y

V. investigar la comisidn de delitos bajo la conduccion y mando del Ministerio
Publico en los términos de las disposiciones aplicables.

Articulo 3.- Seran principios rectores en el ejercicic de las funciones y acciones que en
materia de prevencion, combate e investigacion de los delitos le competen a la Policia

1
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Estatal Preventiva, los de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y
respeto a las garantias individuales y a los derechos humanos reconocidos en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Constitucidn Politica del
Estado de Baja California Sur.

Articulo 4.- Para los efectos de este Reglamento, se entendera por;

VI.

Vil

VIl

IX.

Xl.

Academia: La Academia Estatal de Seguridad Publica de Baja California Sur;

Aspirante: Persona fisica que tramite su ingreso como Elemento a la Policia
Estatal Preventiva de Baja California Sur y hasta antes de obtener el
nombramiento respectivo, quien podra ser considerado a ingresar a dicha
institucion policial, siempre y cuando cumpla con los requisitos y demas
condiciones establecidos en |la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica
de Baja California Sur, el presente Reglamento y demas disposiciones
aplicables;

C4:. El Centro de Control, Comando, Comunicacién y Computo de la
Subsecretaria;

Carrera Policial: El Servicio Profesional de Carrera de la Policia Estatal
Preventiva de Baja California Sur;

Centinela: Centro de Monitorec y Video Vigilancia de la Policia Estatal
Preventiva de Baja California Sur;

Centro de Control de Confianza: E| Centro Estatal de Control de Confianza
del Estado de Baja California Sur,;

Comisario: Quien ejerce el mando operativo y disciplinario en |la organizacién
jerarquica de la Policia Estatal Preventiva de Baja California Sur, subordinado
al Subsecretario de Seguridad Publica del Estado de Baja California Sur;

Comision: La Comisién de Honor y Justica de la Subsecretaria de Seguridad
Publica del Estado de Baja California Sur;

Comité: El Comité Internc de Evaluacion:

Coordinacién Tactica. Area de Supervision, Logistica, Analisis,
Interpretacion, Verificacion y Operacion de la Unidad de Analisis Tactico de Ia
Policia Estatal Preventiva de Baja California Sur,

Coordinacién de Investigacion: Area de Supervision, Recopilacién vy
Procesamiento de la Unidad de Investigaciones de la Policia Estatal
Preventiva de Baja Califorma Sur;
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XIL.

XIll.

XIV.

XV.
XVI.

XVII.

XVIIl.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

[T
b

Coordinacion de Operaciones: Area de Supervision, Ejecucion, Verificacion
y Operacidn de la Unidad de Operaciones de la Policia Estatal Preventiva de
Baja California Sur;

Departamento Administrativo y Armamento: Area de Recursos Humanos,
Control de Armamento y Tramites de la Policia Estatal Preventiva de Baja
California Sur;

Departamento Juridico: Area que funge como asesor juridico de la Policia
Estatal Preventiva de Baja California Sur;

Elemento: Miembro de la Policia Estatal Preventiva de Baja California Sur;

Estacién de Detenidos: Area de consultas de informacion, celdas y registro
administrativo de detenciones, de la Policia Estatal Preventiva de Baja
California Sur.

Estadistica: Area encargada de describir, visualizar y resumir las incidencias
delictivas en el Estado de Baja California Sur y las Acciones de la Policia
Estatal Preventiva;

Institucion Policial: La Policia Estatal Preventiva de Baja California Sur,

Reglamento: El Reglamento Interior de la Policia Estatal Preventiva de Baja
California Sur;

Médulo de Revisidon Secundaria: Modulo de integracion y verificacion de
informacién en puntos estratégicos de carreteras, puertos maritimos y
aeropuertos de la Policia Estatal Preventiva de Baja California Sur;

Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica: Ley del Sistema Estatal de
Seguridad Publica de Baja California Sur,;

Ley General: La Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

Organo Interno: el Organo Interno de Control de la Subsecretaria de
Seguridad Publica;

Policia Procesal: Unidad de la Policia Estatal preventiva, que depende
estructuraimente de la Direccién de Ejecucion, Prevencion y Reinsercion
Social, vy es la encargada de garantizar |la seguridad dentro de las
instalaciones del H. Tribunal Superior de Justicia del Estado, en particular ia
seguridad de las audiencias e integridad de todos los participantes en las
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mismas

XXV. Proteccion a Funcionarios: Area de proteccion y seguridad de servidores
publicos de la Policia Estatal Preventiva de Baja California Sur;

XXVI. Secretaria: Secretaria General de Gobierno del Estado de Baja California Sur;

XXVIl. Secretario: El titular de la Secretaria General de Gobierno del Estado de Baja
California Sur;

XXVIIL. Servicios Técnicos: Area encargada del Correcto Funcionamiento de los
Equipos Informaticos y de Radiocomunicacién de la Policia Estatal Preventiva
de Baja California Sur;

XXIX. SUIC: Sistema Unico de Informacion Criminal del Gobierno Federal
Plataforma México;

XXX. Subcomisario: Indistintamente a los titulares de las Unidades de Analisis
Tactico, Investigacién y Operaciones de la Institucion Policial;

XXXI|. Subsecretaria: La Subsecretaria de Seguridad Publica del Estado de Baja
California Sur;

XXXIl. Subsecretario: El titular de la Subsecretaria de Seguridad Publica del Estado
de Baja California Sur; y

XXXIIl. Unidades: Indistintamente a la Unidades de Analisis Tactico, Investigaciones
y Operaciones de |a Policia Estatal Preventiva de Baja California Sur.

Articulo 5.- La investigacién para la prevencién de los delitos, en términos de los
Articulos 16 y 21 de |la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, es el
conjunto sistematizado de acciones y procedimientos encaminados a la planeacion,
obtencién, procesamiento y aprovechamiento de la informacién, con el proposito
exclusivo de evitar la comision de delitos, con base en los principios de legalidad,
objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a |as garantias individuales
y los derechos humanos reconocidos en la propia Constitucion.

Articulo 6.- Para el mejor ejercicio de sus atribuciones, la Institucion Policial, por
conducto del Subsecretario, podra suscribir convenios o instrumentos juridicos con
otras instituciones policiales de los tres érdenes de gobierno y organizaciones no
gubernamentales en el marco de la Ley del Sistema Estatal de Sequridad Publica, asi
tambien, con autoridades o instituciones extranjeras.

CAPITULO Il ’
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA INSTITUCION POLICIAL
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Articulo 7.- La Institucion Policial, por conducto de sus mandos y Elementos, tendra
las atribuciones y obligaciones siguientes:

Vi.

VII.

VIl.

XI.

Implementar las politicas, programas y estrategias para la prevencion del
delito que para tal efecto disefie la Subsecretaria;

Prevenir la comision de delitos y las faltas administrativas que determinen las
leyes estatales y federales;

Implementar programas de inteligencia y prevencion en las zonas de mayor
incidencia delictiva,

Intervenir en materia de seguridad publica, en coadyuvancia con las
autoridades competentes, en |a observancia y cumplimiento de las leyes;

Salvaguardar la integridad de las personas, asi como garantizar, mantener y
restablecer el orden y la paz publicos;

Realizar investigacion para la prevencion de los delitos en los términos de las
disposiciones aplicables;

Recabar informacion en lugares publicos, para evitar el fenomeno delictivo,
mediante la utilizacion de medios e instrumentos y cualquier herramienta que
resulten necesarias para la generacion de inteligencia. En el ejercicio de esta
atribucion se debera respetar los derechos humanos y sus garantias,

Realizar analisis técnico de la informacion obtenida para la generacion de
inteligencia;

Realizar bajo la conduccién y mando del Ministerio PUblico las investigaciones
de los delitos cometidos, asi como las actuaciones que le instruya éste o la
autoridad jurisdiccional conforme a las normas aplicables;

Informar a la persona al momento de su detencion sobre los derechos que en
su favor establece la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Poner, sin demora, a disposicion de las autoridades competentes, a personas
y bienes en los casos en que por motivo de sus funciones se practique alguna
detencion o se lleve a cabo algin aseguramiento de bienes, observando en
todo momento el cumplimiento de los plazos constitucionales y legales
establecidos;

Verificar la informacién que reciba sobre hechos que puedan ser constitutivos
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XIil.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

de delito para, en su caso, ser revisada por el Comisario y este, remita al
Ministerio Publico;

Recibir las denuncias sobre hechos que puedan ser constitutivos de delitos,
en términos de lo dispuesto por la normatividad aplicable;

Participar en la investigacién ministerial, en la detencion de personas y en el
aseguramiento de bienes que el Ministerio Publico considere se encuentren
relacionados con los hechos delictivos, asi como practicar las diligencias
necesarias que permitan el esclarecimiento de los delitos y la identidad de los
probables responsables, en cumplimiento de los mandatos del Ministerio
Publico;

Efectuar las detenciones conforme lo dispuesto en el Articulo 16 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y demas normas
aplicables;

Inscribir de inmediato la detencion que realice en el Registro Administrativo de
Detenciones, en los términos de la Ley del Sistema Estatal de Seguridad
Plblica, asi como remitir sin demora y por cualquier medio, la informacion al
Ministerio Publico;

Preservar el lugar de los hechos y la integridad de los indicios, huellas o
vestigios del hecho delictuoso, asi como los instrumentos, objetos o productos
del delito, dando aviso de inmediato al Ministerio Publico. Las unidades
facultadas para el procesamiento del lugar de los hechos, deberan fijar,
sefalar, levantar, embalar y entregar la evidencia fisica al Ministerio Publico,
conforme al procedimiento previamente establecido por éste y en términos de
las disposiciones aplicables;

Solicitar al Ministerio Publico, por conducto del Comisario, que requiera a las
autoridades competentes, informes y documentos para fines de la
investigacion;,

Garantizar que se asiente constancia de cada una de sus actuaciones, asi
como llevar un control y seguimiento de éstas. Durante el curso de la
investigacion ministerial deberan elaborar informes sobre el desarrollo de la
misma y rendirlos al Ministerio Publico, sin perjuicio de los informes que éste
le requiera;

Emitir los informes, partes policiales y demas documentos que se generen,
con los requisitos de fondo y forma que establezcan las disposiciones
aplicables, para tal efecto se podran apoyar en los conocimientos que resulten
necesarios;
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XXI.

XXIL.

XXIIL.

XXIV.

XXVI.

Proporcionar atencion a victimas, ofendidos o testigos del delito; para tal
efecto debera:

a) Prestar proteccion y auxilio inmediato, de conformidad con las disposiciones

legales aplicables;

b) Procurar que reciban atencién médica cuando sea necesaria;

c) Adoptar las medidas que se consideren necesarias tendentes a evitar que

se ponga en peligro su integridad fisica y psicolégica, en el ambito de su
competencia,;

d) Preservar los indicios y elementos de prueba que la victima y ofendido

aporten en el momento de la intervencion policial y remitirlos sin demora al
Ministerio Publico encargado del asunto para que éste acuerde lo
conducente; y

e) Asegurar que los Elementos puedan llevar a cabo la identificacién del

imputado sin riesgo para ellos.

Dar cumplimiento a las o6rdenes de aprehension y demas mandatos
ministeriales y jurisdiccionales de que tenga conocimiento con motivo de sus
funciones;

Entrevistar a las personas que pudieran aportar algun dato o elemento para la
investigacién en caso de flagrancia o por mandato del Ministerio Publico, en
términos de las disposiciones aplicables. De las entrevistas que se practiquen
se dejara constancia y se utilizaran meramente como un registro de la
investigacion, que para tener valor probatorio, deberan ser ratificadas ante la
autoridad ministerial o judicial que corresponda;

Reunir la informacién que pueda ser Util al Ministerio Publico que conozca del
asunto, para acreditar el cuerpo del delito y la probable responsabilidad del
imputado, conforme a las instrucciones de aquél;

Incorporar y consultar en las bases de datos de la Institucion Policial, la
informaciéon que pueda ser Util en la investigacién de los delitos y utilizar su
contenido para el desempefio de sus atribuciones, en términos de la
normatividad aplicable,

Coordinarse en los términos que sefiala la Ley General y la Ley del Sistema
Estatal de Seguridad Publica, con las autoridades de los tres 6rdenes de
gobierno, para el intercambio de informacién en materia de seguridad publica,
con las limitaciones establecidas en las leyes correspondientes;
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XXVIL.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXIL.

XXX,

XXXIV.

XXXV.

Colaborar, cuando sean formalmente requerida, de conformidad con los
ordenamientos constitucionales y legales aplicables, con las autoridades
locales y municipales competentes, en la proteccion de la integridad fisica de
las personas y en la preservacion de sus bienes, en situaciones de peligro,
cuando se vean amenazadas por situaciones que impliquen violencia o riesgo
inminente;

Participar en operativos conjuntos con autoridades federales, locales o
municipales, que se lleven a cabo conforme a lo dispuesto en la normatividad
aplicable;

Obtener, analizar y procesar informacion, asi como realizar las acciones que,
conforme a las disposiciones aplicables, resulten necesarias para la
prevencién de delitos, sea directamente o mediante los sistemas de
coordinacidn previstos en este Reglamento y otras leyes;

Vigilar, supervisar, asegurar y custodiar, a solicitud de la autoridad
competente, las instalaciones de los centros dependientes de la Direccion de
Ejecuciéon, Prevencion y Reinsercion Social; asi como en el traslado de
internos, con apego a los derechos Humanos y garantias reconocidos en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Estudiar, planificar y ejecutar los métodos y técnicas de combate a la
delincuencia;

Realizar acciones de vigilancia, identificacion, monitoreo y rastreo en la red
publica de internet sobre sitios web con el fin de prevenir conductas
subversivas y/o delictivas;

Desarrollar, mantener y supervisar fuentes de informacioén en la sociedad, que
permitan obtener datos sobre actividades relacionadas con fendémenos
delictivos;

Integrar en el Registro Administrativo de Detenciones y demas bases de datos
de la Institucion Policial, todos los datos alfanuméricos y cualquier otro medio
de identificacién de una persona, solicitando a las autoridades de los tres
ordenes de gobierno la informacion respectiva con que cuenten, asi como de
organismos no gubernamentales;

Solicitar a la autoridad competente en los términos del Articulo 16 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos a los concesionarios
permisionarios, operadoras telefonicas y todas aquellas comercializadoras de
servicios en materia de telecomunicaciones de sistemas de comunicacién via
satélite, la informacion con que cuenten asi como georeferenciacion de los
equipos de comunicacion mévil en tiempo real, para el cumplimiento de sus
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fines de prevencion de los delitos;

XXXVI. Solicitar a la autoridad competente en los términos del Articulo 16 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la autorizacion para la
intervencién de comunicaciones privadas para la investigacion de los delitos;

XXXVII.Resguardar, proteger y supervisar las acciones necesarias para la vigilancia
de las instalaciones, inmuebles, muebles, equipos y demas bienes destinados
al funcionamiento y operacién de las actividades de la Subsecretaria, a efecto
de garantizar su integridad y operacion;

XXXVIII. Recibir las denuncias sobre hechos que puedan ser constitutivos de delito,
asi como denuncias anonimas e informar al Ministerio Publico por cualquier
medio y de forma inmediata de las diligencias practicadas, asi como para
que éste coordine la investigacion; y

XXXIX. Las demas que le confieran la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica,
este Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Articulo 8.- La Institucion Policial ejercera las atribuciones que establece este
Reglamento en todo el territorio del Estado de Baja California Sur, con estricto respeto
a las que corresponden a las competencias de las demas instituciones policiales a que
se refiere la Ley General y la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica.

Articulo 9.- La Institucion Policial, para el cumplimiento de sus objetivos, realizara las
siguientes funciones:

I. Inteligencia, que sera la encargada de generar productos de inteligencia a través
del procesamiento de informacion obtenida;

Il. Investigacién, que sera la encargada de la investigacion a través de sistemas
homologados de recoleccién, clasificacion, registro, analisis y evaluacion de
informacion;

lll. Prevencion, que sera la encargada de prevenir la comision de delitos e
infracciones administrativas, realizar las acciones de inspeccion, vigilancia y
vialidad en su circunscripcion; y

IV. Reaccion, que sera la encargada de garantizar, mantener y restablecer el orden y
la paz publicos.

Articulo 10.- La Institucion Policial, para el cumplimiento de lo establecido en el
articulo que antecede, contara con las unidades operativas y agrupamientos que se
determinan en la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica y en el presente
Reglamento.
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Articulo 11.- La Policia Procesal, dependera estructuralmente de la Policia Estatal
Preventiva pero ejercera funciones bajo el mando de la Direccion General de
Ejecucién, Prevencién y Reinsercion Social del Estado.

Articulo 12.- Corresponde a la Policia Procesal las siguientes funciones:

. Bajo las ordenes del drgano jurisdiccional, vigilar y mantener el orden y la
seguridad en las salas de audiencia y recintos de la autoridad judicial estatal en
donde se desahoguen sus audiencias y actuaciones, asi como del personal y
concurrentes a dichas instalaciones;

II. Llevar a cabo el traslado de los imputados sujetos a prision preventiva o en su
caso de los sentenciados que se encuentren compurgando pena privativa de
libertad, de los Centros Penitenciarios a las salas de audiencia de los juzgados
estatales que asi lo soliciten, verificando que se cuente con todos los requisitos
legales para su ejecucion y conforme a la logistica y necesidades especificas
de cada operacién, tomando en consideracion la implementacién de las
medidas de seguridad necesarias en torno a la evaluacion de grado de riesgo
de la audiencia que al efecto establezca el érgano jurisdiccional;

lIl. Llevar a cabo la coordinacién con las diversas instancias y corporaciones en los
traslados en los que por su nivel de riesgo sea necesario el apoyo;

IV. Proponer los protocolos y medidas de seguridad para la ejecucion de los
traslados;

V. Supervisar y ejecutar la vigilancia y custodia de los imputados y sentenciados,
asi como la seguridad de las partes en las salas de audiencia y areas de
custodia, verificando que se cuente con los requisitos legales para su ejecucion,
conforme a la logistica y protocolos establecidos;

VI. Las demas que en el &mbito de su competencia y para el debido cumplimiento
de sus funciones, establezcan los diversos instrumentos juridicos, manuales y
protocolos de actuaciéon que se expidan para tal efecto.

CAPITULO Il
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA POLICIAL

SECCION PRIMERA
DE LA ORGANIZACION JERARQUICA

Articulo 13.- La Institucion Policial, considerara para su organizacién jerarquica, al
menos las siguientes categorias:

I. Comisario;

10/
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Il. Subcomisarios;

I, Inspector y Subinspector,
IV. Oficiales. y

V. Escala Basica.

Articulo 14.- La Institucion Policial, para el despacho de los asuntos de su
competencia, contara con la estructura siguiente:

l. Comisario.
Il. Subcomisarios:
a) Unidad de Andlisis Tactico;
b) Unidad de Investigaciones; y
¢} Unidad de Operaciones.
lll. Inspector.
IV. Subinspector.
V. Oficial.
VI. Escala basica:
a) Policia Primero;
b) Policia Segundo;
c) Policia Tercero; y
d) Policia.
Articulo 15.- La Institucion Policial se organizara operativamente bajo un esquema de
jerarquizacion terciaria, cuya célula basica se compondra invariablemente por tres
elementos, de acuerdo a la normatividad aplicable.

La Institucién Policial debera de satisfacer, como minimo, el mando correspondiente al
sexto grado ascendente de la organizacidn jerarquica.

11
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Los titulares de las categorias jerarquicas estaran facultados para ejercer la autoridad y
mando poiicial en los diversos cargos o comisiones.

SECCION SEGUNDA
DEL COMISARIO

Articulo 16.- El Comisario tendra el mas alto rango en la organizacion jerarquica de la
Institucién Policial, sobre la cual ejercera las atribuciones de mando, direccion y
disciplina, subordinado al Subsecretario.

Articulo 17.- Para ser Comisario se deberan reunir los siguientes requisitos:

l. Ser ciudadano mexicano por nacimiento, que no tenga otra nacionalidad, en
pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles;

. Tener cuando menos treinta y cinco afos el dia de la designacion;
1. Contar con titulo de estudios superiores debidamente registrado;
V. Acreditar los procedimientos de evaluacién y control de confianza,

V. Tener reconocida capacidad y probidad, no haber sido sentenciado por delito
doloso, ni estar sujeto a proceso penal o averiguacion previa,

Vi Comprobar una experiencia minima de cinco afios en labores vinculadas con la
seguridad publica;

VIL No estar o haber estado suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por
resolucion firme como servidor publico; y

VIIl. Las demas que sefalen otras disposiciones aplicables.

SECCION TERCERA
DE LOS SUBCOMISARIOS

Articulo 18.- Los Subcomisarios tendran el segundo rango en la organizacion
jerarquica de la Institucion Policial, sobre ia cual ejercera las atribuciones de mando,
direccién y disciplina, subordinados al Comisario.

Articulo 19.- Para ser Subcomisario se deberan reunir los siguientes requisitos:

I. Ser ciudadano mexicano por nacimiento, que no tenga otra nacionalidad, en pleno
gjercicio de sus derechos politicos y civiles;

12
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Il. Tener cuando menos treinta afios el dia de la designacion;

l. Contar con titulo de estudios superiores debidamente registrado;
IV. Acreditar los procedimientos de evaluacion y control de canfianza,

V. Tener reconocida capacidad y probidad, no haber sido sentenciado por delito
doloso, ni estar sujeto a proceso penal o averiguacion previa;

VI. Comprobar una experiencia minima de tres anos en labores vinculadas con la
seguridad publica;

VIl. No estar sujeto a procedimiento administrativo o haber estado suspendide o
inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucién firme como servidor publico; y

Vill. Las demas que sefalen otras disposiciones aplicables.

SECCION CUARTA
DEL MANDO

Articulo 20.- Se entendera por mando a la autoridad ejercida por un superior
jerarquico de la Institucion Policial, en servicio activo, sobre sus inferiores o iguales en
jerarquia, cuando estos se encuentren subordinados a él en razon de su grado, cargo o
comision.

Articulo 21- El mando podra ser ejercido en las formas siguientes:

l. Titular.- Que es ejercido por medio de nombramiento oficial expedido por la
autoridad correspondiente,

IL. Circunstancial.- En los casos siguientes:
a) Interino.- El designado con ese caréacter por la superioridad correspondiente
hasta en tanto se nombra titular,

b) Accidental.- El que se ejerce por ausencia temporai del titular que le impida
desempefiarlo, en caso de enfermedad, licencias, vacaciones, comisiones
fuera de su adscripcion u otros motivos; e,

c) Incidental- El que se desempefia en casos imprevistos por ausencia
momentanea del titular o de quien ejerza el mando.

En cualguier caso solo los Elementos en servicio activo podran ejercer el mando, salvo
en aquellas situaciones especiales.

Articulo 22.- El Comisario, podra determinar el cambio de los Elementos de una
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unidad a otra por necesidades del servicio, sin perjuicio de los derechos escalafonarios
que corresponda, conservando la categoria, jerarquia o grado a que tenga derecho.

Articulo 23.- En casos de ausencia de los mandos anunciados en los Articulos 14 y 28
del presente Reglamento, por las circunstancias determinadas en la fraccion Il, del
articulo 21 de este Reglamento, la sucesion de los mismo se sujetara a las regias
siguientes:

En las ausencias del Comisario, el despacho y resolucidon de los asuntos
correspondientes a la Institucién Policial, estaran a cargo, del Subcomisario determine
el Subsecretario.

En ausencia de algun titular de las areas a que se refiere el Articulo 28 de este
Reglamento, el mando lo ejercera el inferior que le siga en categoria jerarquica u orden
escalafonario de la misma, o en su caso quien determine el Comisario.

SECCION QUINTA
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL COMISARIO Y SUBCOMISARIOS
DE LA INSTITUCION POLICIAL

Articulo 24.- Son facultades y obligaciones del Comisario:

I. Acatar las instrucciones que al efecto te gire el Subsecretario;

Il. Tener el mando directo de |a Institucién Policial,

Il. Ejecutar las correcciones disciplinarias y de control de la Institucion Policial;

IV. Proponer al Subsecretario la adopcion de politicas, programas y estrategias en
materia policial, que ayuden a la prevencién del! delito,

V. Informar periddicamente al Subsecretario o cuando sea requerido por este, sobre
el desempefio de las atribuciones de la Institucion Policial y de los resultados
alcanzados;

VI. Vigilar, en el area de su competencia, el cumplimiento de las disposiciones legales
y administrativas en materia de proteccion de derechos humanos y garantias;

VII. Autorizar, previo acuerdo con el Subsecretario, operaciones para desarrollar
labores de inteligencia para la prevencién de delitos, en los términos de este
Reglamento y las demas disposiciones aplicables;

Vill. Solicitar al titular del Ministerio Plblico de! Estado, previo acuerdo con el
Subsecretario, la intervenciéon de comunicaciones privadas; asi como, a la
autoridad competente, informacion de los concesionarios permisionarios,
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Xl.

XIL.

XIil.

XV,

XV,

operadoras telefonicas y todas aquellas comercializadoras de servicios en materia
de telecomunicaciones de sistemas de comunicacién via satélite, asi como
georeferenciacion de los equipos de comunicacion moévil en tiempo real, para el
cumplimiento de sus fines de prevencién de los delitos, en los términos del
presente Reglamento y las demas disposiciones aplicables;

Ejercer debidamente, los recursos que se asignen para ia operacién vy
funcionamiento de la Institucién Policial;

Coordinarse con la Academia, para la promocién y realizacion de cursos,
seminarios o0 eventos que redunden en la capacitacion permanente de sus
Elementos;

Promover con instituciones policiales, nacionales y extranjeras, el intercambio de
experiencias, estrategias y capacitacion;

Proponer al Subsecretario, los anteproyectos de manuales, acuerdos y demas
normas administrativas para el buen funcionamiento de la Institucion Policial;

Proponer al Subsecretario, a los Elementos en cargos administrativos o de mando
de la estructura organica de la Institucion Policial y relevarlos libremente de los
mismos, respetando su grado policial y derechos inherentes a la Carrera Policial; y
Verificar que los carros radio patrulla de la Institucion Policial:

a) Se utilicen correctamente,

b) Se encuentren debidamente balizados;

c) Cuenten con copia de la tarjeta de circulacién y con la poliza de seguro

respectiva;
d) Porten las placas de circulacién que les correspondan; y

e} Cumplan con las demds disposiciones que resulten aplicables.

Las demas que otras disposiciones legales aplicables le confieran.

Articulo 25.- Son facultades y obligaciones del Subcomisario de la Unidad de Analisis
Tactico:

Proponer al Comisario la estructura organizacional de la Subcomisaria a su
cargo,

Dirigir acciones en materia de inteligencia para la prevencion de delitos y
combate a la delincuencia mediante los sistemas de coordinacion previstos en la
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Vi,

Vil.

VIl

X1

XIl.

XL

Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica, este Reglamento y las demas
disposiciones aplicables;

Ordenar y coordinar 1a realizacidén de operativos en el ambito de su competencia,

Consolidar estrategias y mantener vinculos de inteligencia y de cooperacion en
materia de informacién sobre seguridad publica con organismos nacionales e
internacionales, previa autorizacion del Comisario;

Realizar las acciones necesarias que permitan garantizar el suministro,
intercambio, sistematizacion, consulta, andlisis y actualizaciéon de la informacion
gue diariamente se genere sobre seguridad publica;

Disefiar, integrar, coordinar, ejecutar y proponer sistemas y mecanismos de
captura, analisis y explotacion de la informacion estratégica de seguridad publica,
en el ambito de competencia de la Institucién Policial;

Establecer un sistema destinado a la coordinacién interinstitucional y ejecucidn
de los métodos de andlisis de informacién para generar inteligencia operacional
que permita identificar a personas, grupos delictivos o estructuras de Ia
delincuencia, con el fin de prevenir y, en el ambito de su competencia, combatir la
comision de delitos;

Detectar los factores que incidan en las amenazas o en los riesgos que atenten
contra la preservacion de las libertades de la poblacion, el orden y la paz publicos
y proponer medidas para su prevencion, disuasion, contencion y desactivacion;,

Estudiar, planificar y ejecutar las técnicas especiales de investigacion, de
operaciones encubiertas y de la intervenciéon de comunicaciones privadas, previo
acuerdo de! Comisario y el Subsecretario, en los términos de! presente
Reglamento y demas disposiciones aplicables;

Implementar métodos, procedimientos y tecnologias de punta para la
identificacién, recopilacion, clasificacién y analisis de datos, imagenes, audios y
demas elementos de informacion;

Designar, previo acuerdo del Comisario y del Subsecretario, a los Elementos que
desarrollaran las operaciones e intervenciones de comunicaciones privadas, de
conformidad con lo establecido por este Reglamento y demas disposiciones
aplicables;

Recabar y procesar informacion de las diferentes fuentes publicas y privadas,
para la prevencion del delito y el combate al crimen en el Estado;

Establecer politicas para el manejo de fuentes en la sociedad que permita
generar inteligencia policial en apoyo a las funciones de la Subcomisaria a su
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XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIil.

XIX.

cargo;

Solicitar al Comisario, cuando se considere necesario, la autorizacién de
intervencién de comunicaciones privadas en términos de las disposiciones
aplicables;

Rendir al Comisario, los informes sobre los resultados de las intervenciones de
comunicaciones privadas otorgadas por la autoridad judicial en los términos de
este Reglamento y demas disposiciones aplicables;

Auxiliar al Comisario, en el levantamiento de actas circunstanciadas de toda
intervencién de comunicacion, que contendra fecha de inicio y término de la
intervencién, un inventario pormenorizado de los documentos, objetos y las cintas
de audic o video que contengan los sonidos o imagenes captadas durante la
misma; la identificacion y firma de quienes hayan participado en las diligencias,
asi como los demas datos relevantes para la investigacion, en los términos de
este Reglamento y demas disposiciones aplicables;

Actualizar los sistemas de informacién estadistica y de analisis necesarios para el
desempefo de las funciones de la Institucion Policial.

Supervisar, a través de la Coordinacion Tactica, las areas de Centinela, Estacién
de Detenidos, Estadistica, Revision Secundaria y Sistemas Técnicos; y

Las demas que en el ambito de su competencia le confiera el superior jerarquico,
el presente Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Articulo 26.- Son facultades y obligaciones del Subcomisario de la Unidad de
Investigaciones:

HI.

Proponer al Comisario la estructura organizacional de la Subcomisaria a su
cargo,

Disefar, dirigir y operar los sistemas de recopilacién, clasificacion, registro y
explotacion de informacidén policial, para conformar bancos de datos que
sustenten acciones contra la delincuencia;

Recabar y procesar informaciéon de las diferentes fuentes publicas y privadas,
para la elaboracion y ejecucién de programas tendientes a la disminucion y
prevencion del delito en el Estado;

Desarrollar acciones sistematizadas para la planeacion, recopilacién, analisis y
aprovechamiento de informacion para la prevencidon y en el ambito de su
competencia, para el combate a los delitos;
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V.

VL

VIL.

VIl

XI.

XII.

Xl

XIVv.

Coordinarse con la Subcomisaria de la Unidad de Analisis Tactico para la
propuesta al Comisario de la intervencién de comunicaciones privadas vy
operaciones estratégicas;

Coordinarse con las Subcomisarias de las Unidades de Analisis Tacticos y
Operaciones, para la realizacién de los operativos policiales en el ambito de
competencia de Ia Institucion Policial, previa autorizacion del Comisario,

Participar en la investigacion y persecucién de delitos, cuando asi lo solicite el
Ministerio Publico de conformidad con la normatividad aplicable;

Ordenar, coordinar y supervisar investigaciones a través de sistemas
homologados de recoleccion, clasificacién, registro. analisis, evaluacion vy
explotacion de informacién en materia de prevencién del delitoc y combate al
crimen;

Consolidar |la debida integracion de fichas criminales de personas, grupos vy
organizaciones criminales del Estado;

Establecer politicas para el manejo de fuentes de informacién en la sociedad que
permita generar investigaciones policiales para la prevencion de los delitos en
apoyo a las funciones de ia Subcomisaria;

Proporcionar toda la informacién necesaria, para actualizar los sistemas de
estadistica y de analisis que opera la Unidad de Analisis Tactico;

Coordinar y supervisar la realizacion de entrevistas por parte de los Elementos, a
las personas que puedan aportar datos para el ejercicio de sus atribuciones;

Supervisar, a través de la Coordinacién de Investigaciones, las areas de
Investigaciones Diversas y Especificas, respectivamente; y
Las demas que en el ambito de su competencia le confiera el superior jerarguico,
el presente Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Articulo 27.- Son facultades y obligaciones del Subcomisario de la Unidad de
Operaciones:

e DA B P LR S s oo nsmrnshad e sin iR NN TSR 5

Proponer al Comisario la estructura organizacional de la Subcomisaria a su cargo;

Planear y coordinar las acciones y operaciones de la Subcomisaria a su cargo, en
la prevencién de los delitos y faltas administrativas previstas en las leyes y
reglamentos;

Organizar y coordinar al personal de su area, para que participe en los operativos
conjuntos con los tres 6rdenes de gobierno, previa autorizacion del Comisario;

74



PODER EJECUTIVO

v.

Vi,

VIL.

VIIi.

XI.

Establecer coordinaciéon con las Subcomisarias de las Unidades de Analisis
Tactico e Investigacién, para establecer el intercambio de informacion y a
realizacion de los operativos policiales en el ambito de competencia de la
Institucion Policial, previa autorizacién del Comisario;

Participar en los programas operativos necesarios para la prevencion del delito en
coordinacion con los tres 6rdenes de gobierno, previa autorizacion del Comisario;

Implementar dispositivos de vigilancia especiales en apoyo de otras unidades
administrativas de la Institucion Policial o autoridades competentes, previa
autorizacién del Comisario;

Supervisar, inspeccionar y evaluar el adiestramiento y las operaciones que
realicen las unidades pcliciales a su cargo,

Coordinar y supervisar la realizacion de entrevistas por parte de los Elementos, a
las personas que puedan aportar datos para el gjercicio de sus atribuciones;

Supervisar y coordinar que las actividades de los Elementos, sea con respeto
irrestricto a la normatividad aplicable y a los derechos humanos y garantias de las
personas que se encuentren detenidas; asi como de informar inmediatamente al
Comisario de cualquier eventualidad que se presente en esta area,

Supervisar, a través de la Coordinacion de Operaciones, las areas de Grupos de
Sectorizacién y Reaccitn Inmediata, respectivamente; y

Las demas que en el ambito de su competencia le confiera el superior jerarquico,
el presente Reglamento y demas disposiciones aplicables.

, CAPITULO V
DE LAS AREAS PERTENECIENTES A LAS UNIDADES
DE LA INSTITUCION POLICIAL

SECCION PRIMERA
ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 28.- La Institucion Policial para el despacho de los asuntos de su
competencia, contara con las areas siguientes:

A. Comisaria:

Proteccion a Funcicnarios:

Departamento Administrativo y Armamento;
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Ill. Departamento Juridico; y
IV. Coordinacién de la Policia Procesal.
B. Unidad de Analisis Tactico:
I.Coordinacién Tactica:
a) Centinela;
b) Estadistica,
c) Estacién de Detenidos;
d) Revision Secundaria; y
e) Servicios Tecnicos.
C. Unidad de Investigaciones:
I.Coordinacion de Investigaciones:
a) Investigaciones Diversas; y
b) Investigaciones Especificas.
D. Unidad de Operaciones:
I.Coordinacion de Operaciones:
a) Grupos de Sectorizacion, y

b) Grupos de Reaccion Inmediata.

SECCION SEGUNDA
DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LAS AREAS PERTENECIENTES A
LA INSTITUCION POLICIAL

Articulo 29.- El titular del area de Proteccidon a Funcionarios dependera

jerarguicamente del Comisario, contard con el grado de Subinspector y tendra las
siguientes atribuciones y obligaciones:

I. Diseflar y proponer los protocolos de proteccion y seguridad para cada caso en
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VL.

Vil.

VILL.

XI.

Xl

particular del servidor publico y, en su caso, de su familia sujetos a proteccion, lo
anterior previa acreditacion del estudio de riesgo que realice la Institucion Policial;

Disefar, elaborar y proponer el estudio de riesgo de funcionarios candidatos a
proteccién, en coordinacion con las Unidades de la Institucion Policial;

Aplicar los protocolos particulares de proteccion y seguridad dei funcionario,
atendiendo Ia agenda de trabajo del mismo;

Coordinar con otros érdenes de gobierno la seguridad del servidor publico de que
se trate, en caso de visitas de trabajo fuera del Estado o en el extranjero;

Mantener la seguridad en la residencia oficial del Gobernador del Estado y demas
lugares donde éste se ubique o transite;

Disefiar, proponer y aplicar los protocolos de proteccion y seguridad especiales a
visitantes distinguidos en el Estado, en coordinacién con las Unidades de la
institucién Policial;

Informar de manera inmediata al Comisario, sobre hechos que representen una
amenaza o peligro para el funcionario al que se le proporciona el servicio de
proteccién y seguridad, para los efectos de la elaboracion y en su caso ejecucion
de |a estrategia especifica de seguridad que corresponda;

Recibir reportes que, a criterio del Elemento, representen una amenaza o peligro
inminente de su protegido;

Entregar un reporte por escrito al superior jerarquico respecto de cualguier
incidente, que llegara a presentarse con motivo del servicio prestado al
funcionario;

Proponer, programar, coordinar, supervisar y evaluar segln corresponda, el
adiestramiento, capacitacion y actualizacion del personal que integra el area a su
cargo, asi como gestionar su asistencia a cursos locales, nacionales y extranjeros
que les permita mantenerse vigentes respecto a las tacticas, destrezas e
innovaciones que en esta especialidad se generen, en coordinacion con la
Academia;

Informar a los servidores publicos usuarios de este servicio, respecto de las
normas de funcion y restricciones a que esté sujeto el personal que desemperia el
servicio de escolta de seguridad;

Realizar evaluaciones constantes del desempefio y eficiencia de los Eilementos
asignados al area a su cargo;
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Xl Llevar el control operativo y disciplinario de los Elementos que integran el area a

su

mando; y

XIV.Las demas relativas a la competencia de su area, indispensables para el buen
desempefio de sus atribuciones y las que determine el superior jerarquico.

Articulo 30.- El titular del Departamento Administrative y Armamento dependera
jerarquicamente del Comisario, contara con el grade de Inspector y tendra las
siguientes atribuciones y obligaciones:

Vi

VIIL

VIl

Acordar ¢con su superior inmediato el despacho de los asuntos que les sean
encomendados;

Aprobar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar el desarrollo y cumplimiento de
las actividades, funcicnes y programas de trabajo del area a su cargo;

Proponer y aplicar estrategias, normas y lineamientos, en materia de
administracion de los recursos humanos y materiales de la Institucion Policial,

Mantener coordinacién con las dependencias administrativas de la
Subsecretaria, para la ejecucion de las actividades y programas que seé requiera
su intervencién en la actualizacion, registros y evaluaciones de los Elementos
de la Institucion Policial;

Proponer y asesorar al Comisario sobre medidas administrativas, para el uso
Sptimo de recursos;

Coordinarse con las unidades administrativas de la Subsecretaria, para el
desarrollo de sus funciones;

Llevar el registro y control de los bienes materiales asignados a la Institucion
Policial;

Verificar el suministro correcto y oportuno de los materiales necesarios para la
gjecucion de los operativos gue realicen las Unidades de la Institucion Policial;

Realizar ante las autoridades competentes ios tramites necesarios para obtener
los permisos o licencias que se requieran para el cumplimiento de los objetivos
de la Institucidn Policial;

Tramitar las designaciones, altas, bajas, permutas, comisiones, cambios de
adscripcion; asi como las demas incidencias del personal de la Institucion
Policial de conformidad con las disposiciones aplicables;

Coordinar y supervisar el otorgamiento de las condecoraciones, estimulos y

78



PODER EJECUTIVO

XIl.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVil.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

promociones a los Elementos, determinadas por la Comision, conforme las
disposiciones aplicables;

Rendir los dictamenes, opiniones o informes a su superior inmediato cuando
sean requeridos, de las actividades desarrolladas en el area a su cargo;

Llevar un control administrativo y supervisar de manera permanente el estado
que guarda el armamento asignado a la Institucién Policial, de conformidad con
las directrices establecidas por la unidad administrativa de la Subsecretaria,
responsable de la operacion y manejo de la Licencia Oficial Colectiva
correspondiente;

Presentar en tiempo y forma la documentacién y demas informacion requerida
por la unidad administrativa de la Subsecretaria responsable de la operacion y
manejo de la Licencia Oficial Colectiva, relativa a la revalidacion de la Licencia
Oficial Colectiva de la Institucion Policial.

Realizar por lo menos cada seis meses, la revista de armamento de la
Institucion Policial;

Mantener coordinacién con la unidad administrativa de la Subsecretaria
responsable de la operacion y manejo de la Licencia Oficial Colectiva
correspondiente, para apoyar en las actividades competentes de esta uitima;

Resguardar el armamento cuando no se encuentre asignade o cuando el
Elemento se encuentre gozando de descanso periddico, licencia o suspendido,
segun sea el caso;

Supervisar que el armamento entregado a los Elementos esté debidamente
documentado a través de los resguardos correspondientes;

Llevar un control de altas y bajas del resguardo de armamento de los
Elementos, remitiendo un informe mensual a la unidad administrativa de la
Subsecretaria, responsable de la operacion y manejo de la Licencia Oficial
Colectiva correspondiente;

Gestionar la autorizacién del Comisario, para la asignacion del armamento a los
Elementos de conformidad con las disposiciones que para tal efecto establezca
la unidad administrativa de la Subsecretaria, responsable de la operacion y
manejo de la Licencia Oficial Colectiva,

Elaborar un informe en forma trimestral a la unidad administrativa de la
Subsecretaria, responsable de la operacién y manejo de la Licencia Oficial
Colectiva, sobre el consumo de cartuchos en practica y servicio;
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XXIL.

XX,

XXIV.

XXV,

XXVI.

XXVII.

XXVIIL.

Informar en un término no mayor a veinticuatro horas al Comisario y a la unidad
administrativa de la Subsecretaria, responsable de la operacion y manejo de |a
Licencia Oficial Colectiva, sobre el armamento robado o extraviado de la
Institucién Policial, ademas de informar inmediatamente cuando un Elemento se
vea involucrado en situaciones donde tenga que hacer uso del arma, para ios
efectos legales correspondientes;

Gestionar ante la unidad administrativa de la Subsecretaria, responsable de la
operacién y manejo de la Licencia Oficial Colectiva, la adquisicion del
armamento y cartuchos, previo acuerdo de! Comisario y cenforme a la
disposicion presupuestal de la Subsecretaria;

Coordinar, supervisar y realizar visitas periddicas a los depositos de armamento
existentes en cada zona operativa,

Supervisar que el armamento asignado a cada zona se encuentre resguardado
bajo normas que garanticen su seguridad, de conformidad a las disposiciones
que para ese fin dicte la autoridad militar y en su caso la unidad administrativa
de la Subsecretaria, responsable de la operacion y manejo de la Licencia Oficial
Colectiva;

Elaborar y someter a aprobacion de su superior jerarquico, el programa de tiro
anual de la Institucién Policial, mismo que se elaborara con base en las
necesidades técnicas y tacticas de las operaciones policiales; una vez
autorizado el mismo, para su ejecucion se auxiliard de la Academia para la
designacion del instructor correspondiente y de la unidad administrativa de la
Subsecretaria, responsable de la operacidn y manejo de ia Licencia Oficial
Colectiva, para el tramite correspondiente;

Proponer, asesorar y recomendar respecto a las innovaciones en
procedimientos para el control, empleo y administracion del armamento,
municiones y accesorios, asi como la documentacion generada de estos;

Asi como, desempefiar las demas funciones inherentes a su cargo, o las que
le sean encomendadas por sus superiores, asi como las determinadas en el
presente Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Ei Departamento Administrativo y Armamento para el auxilio de sus actividades,
contara con un responsable por cada depdsito de armamento en las bases operativas
e instalaciones que determine el Comisario, quienes tendran el control, manejo,
abastecimiento, recuperacion, mantenimiento preventivo y correctivo del armamento,
municiones y accesorios de estos en la demarcacion territorial a su cargo.
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Arti

culo 31.- El titular del Departamento Juridico dependera jerarquicamente del

Comisario, contara con el grado de Sub inspector y tendra las siguientes atribuciones y
obligaciones:

VL.

VII.

VIl

XL

Arti
de

Supervisar, controlar y organizar, al personal y actividades del area a su cargo;
Acordar con el Comisario el despacho de los asuntos que le sean encomandados;

Proporcionar asesoria juridica al Comisario y demas Unidades de la Institucion
Policial;

Elaborar propuestas, emitir opiniones juridicas sobre proyectos de leyes, decretos,
reglamentos, iniciativas de reformas, acuerdos, circulares, manuales, convenios,
contratos o cualguier otre instrumento relacionados con la Institucion Policial,
remitiéndolos a la instancia correspondiente;

Elaborar los estudios, trabajos e investigaciones de caracter juridico que se le
encomienden;

Apoyar en la elaboracién y actualizacion de los manuales de organizacion,
procedimientos, protocolos de actuacién, manuales o instructivos de servicios al
publico y demas normatividad interna que rija a la Institucién Policial;

tdentificar, compilar y analizar la normatividad legal y reglamentaria en materias
relacionadas con el objeto de la Institucién Policial,

Someter a consideracion del Comisario, las propuestas de actualizaciones del
marco juridico que normen las actividades propias de la Institucion Policial,

Asesorar en materia juridica a los Elementos con motivo del desempefio de sus
funciones cuando estos lo requieran; asi como fijar, sisternatizar y difundir los
criterios de interpretacidén y aplicacion de las disposiciones juridicas, actuaciones,
formatos y demas documentacion que normen su procedimiento;

Rendir informe mensual ¢ cuando le sea requerido para ello por el Comisario, de
las actividades desarrolladas por el area a su cargo; y

Las demas que en el ambito de su competencia le confiera el Comisario, el
presente Reglamento y demas disposiciones aplicables.

culo 32.- El titular de la Coordinacién de la Policia Procesal, contara con el grado
Subinspecteor, sera el encargado de garantizar la seguridad dentro de las

instalacicnes de las salas de audiencia del H. Tribunal Superior de Justicia del Estado,
en particular la seguridad de las audiencias e integridad de todos los participantes en
las mismas, correspondiéndole las siguientes funciones:

25|
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VL.

VII.

VIIL.

Xl

Garantizar la disponibilidad de los elementos de policia procesal de acuerdo a
los requerimientas de cada autoridad judicial;

Coordinar la operacion de la policia a su carge para el aseguramiento de las
audiencias bajo las normas, disposiciones y lineamientos acordados;

Administrar los recursos humanos y materiales para el adecuado control de
cargas de trabajo de los policias a su cargo;

Asegurar el adecuado entrenamiento y capacitacién del personal bajo su
responsabilidad;

Asegurar el adecuado equipamiento de las agrupaciones de la zona bajo su
responsabilidad;

Integrar, orientar y promover el programa anual de requerimientos de personal,
material y equipo de trabajo, servicios de apoyo y en general, de todos aguelios
aspectos necesarios para el buen funcionamiento administrativo de su area;

Vigilar, supervisar, asegurar y custodiar, a solicitud de la autoridad competente,
las instalaciones de las salas de audiencia, personal y concurrentes que en ellas
se encuentren;

Supervisar, asegurar y custodiar en el traslado de internos de los Centros de
Reinserciéon Social en el Estado a las salas de audiencias, con apego a los
derechos Humanos y garantias reconocidos en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, tratados internacionales y disposiciones aplicables
en la materia;

Velar por que en las instalaciones de la Coordinacién y salas de audiencia, se
cumplan y hagan cumplir las leyes, reglamentos, disposiciones normativas,
procedimientos, politicas, directivas, instrucciones y demas regulaciones que
sistematizan la actuacion policial,

Instrumentar las medidas de seguridad, para efectos de que en las instalaciones
de la Coordinacidén y salas de audiencia, se mantengan la paz, el orden, y
seguridad, conforme a la normatividad correspondiente; vy,

Las demas que en el ambito de su competencia le confiera el Comisario, el
presente Reglamento y demas disposiciones aplicables.

La Coordinacion de la Policia Procesal, establecera Coordinaciones Regionales,
conforme a los municipios donde opere el Nuevo Sistema de Justicia Penal en el
Estado.
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Articulo 33.- El titular del area de Centinela contara con el grado de Oficial y tendra las
siguientes atribuciones y obligaciones:

L.

VI.

VII.

Supervisar, controlar y organizar, a los Elementos y actividades del area a su
cargo;

Dirigir, supervisar y operar las camaras de monitoreo y video vigilancia
asighadas por la Institucion Policial, dentro de la circunscripcion territorial del
Estado;

Identificar, a través de las camaras de monitoreo y video vigilancia, a personas,
vehiculos, grupos y organizaciones vinculados con diversos hechos subversivos
o delictivos, a fin de prevenir o combatir la comisién de posibles conductas
delictivas,

Informar a las Unidades de la Institucién Policial, los reportes recibidos en el
Centro de Control, Comando, Comunicaciones y Computo C-4, para su debida
atencion;

Generar reportes diarios sobre el funcionamiento de ias camaras de monitoreo
y video vigilancia e informar, a su superior jerarquico, sobre aquellas
necesidades para el correcto gjercicio del area;

Apoyar a las Unidades de la Institucion Policial, a través de las camaras de
monitoreo y video vigilancia, en situaciones de alto impacto o cuando se
requiera por el superior jerarquico; ¥

Las demas que en el ambito de su competencia le confiera el superior
jerarquico, el presente Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Articulo 34.- Ei titular de la Estaciéon de Detenidos contara con el grado de Oficial y
tendra las siguientes atribuciones y obligaciones:

Supervisar, controlar y organizar, a los Elementos y actividades del area a su
cargo;

Proteger los derechos humanos y garantias de toda persona detenida, bajo los
principios constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo,
honradez y respeto a los derechos humanos;

Salvaguardar la integridad fisica y patrimonial de toda persona detenida vy
trasladada al area por las Unidades de |a Institucion Policial;

Operar el Sistema Unico de Informacién Criminal del gobierno federal y la base de
datos conformadas con informacién sustantiva para generar inteligencia
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VL.

VIl

operacional que permita identificar a personas, grupos, organizaciones,
antecedentes, evolucion criminal y modos de operacion vinculados con diversos
delitos con el fin de prevenir su comisién, en su caso generar el intercambio de
informacion con las demas Unidades policiales competentes de la Institucion
Policial;

Apoyar a las Unidades de la Institucion Policial, en ia consulta de informacién
sobre personas y/o vehiculos, a fin de prevenir posibles hechos constitutivos de
delito;

Generar fichas y registros delictivos con todos aquellos datos que permitan
identificar a personas, vehiculos y organizaciones delictivas, en el ambito de su
competencia;

Resguardar las puestas a disposicidn elaboradas por los Eiementos de fa
Institucién Policial y toda aquella informacion sustantiva que se genere en el area
sobre las personas detenidas; y

VIll. Las demas que en el ambito de su competencia le confiera el superior jerarquico,

el presente Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Articulo 35.- El titular del area de Estadistica contard con el grado de Oficial y tendra
las siguientes atribuciones y obligacicnes:

Supervisar, controlar y organizar, a los Elementos y actividades del area a su cargo;

ll. Recabar, con apego a las disposiciones legales aplicables, la informacién necesaria

para la realizacion de estadisticas en materia de seguridad publica,

ll. Coordinar la elaboracién de estadisticas en materia de seguridad publica en el

V.

Estado, que permitan evidenciar tendencias en ia comisién de iticitos;

Emitir en el ambito de su competencia, de manera mensual, ¢ cuando sea
requerido por el superior jerarquico, un diagndstico estatal y de los municipios en
materia de seguridad publica; y

Las demas que en el ambito de su competencia le confiera el superior jerarquico,
el presente reglamento y demas disposiciones aplicables.

Articulo 36.- Los Modulos de Revisidn Secundaria en Puertos, Aercpuertos y Puntos
Carreteros estaran formados por elementos de la Policia Estatal de la siguiente
manera:

a} Un Coordinader General que contara con el grado de Subinspector;
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b) Un Jefe de Grupo por turno gque contara con el grado de Oficial,

c) Elementos de la Unidad de Analisis Tactico.

El Coordinador General tendra las siguientes Facultades y obligaciones:

V.

Supervisar, controlar y organizar, a los Elementos y actividades del area a su
cargo;

.Llevar a cabo los enlaces con las autoridades pertenecientes al Grupo de

Coordinacion Interinstitucional que formen parte del Méddulo de Revision
Secundaria segun los acuerdos establecidos;

Realizar informes, solicitudes, estadisticas y documentacién informativa para las
areas de la Subsecretaria que asi lo soliciten;

Elaborar los Manuales de Procedimientos y Organizacién de los Moédulos de
Revisidn Secundaria en coordinacion con el area Juridica de la Institucién;

. Elaborar Convenios de Colaboracion con las Procuradurias Generales de Justicia

de la Zona Noroeste para conformar una base de datos de mandamientos
judiciales y ministeriales de las Procuradurias Generales de Justicia de los
Estados de Baja California Sur, Sonora, Sinaloa y Baja California, para gue dicha
base de datos opere en los Moduios de Revision Secundaria implementados en
los puntos de ingreso al Estado.

El Jefe de Grupo del Médulo de Revision Secundaria, tendra las siguientes Facultades’
y obligaciones:

Supervisar, controlar y organizar, a los Elementos y actividades del area a su
cargo. Los turnos y Horarios seran dispuestos de acuerdo a las necesidades del
servicio,

Operar el SUIC y aplicativos locales, asi como de proveer de informacién
instantanea proporcionada por el Médulo C4, de la base de la Unidad de Anaiisis
Tactico y alertas AMBER, a los Elementos a su cargo, con el fin de contar con
datos recientes al momento de la revisién;

Revisar Unicamente las identificaciones de los pasajeros que pasen por el Médulo
de Revision Secundaria. La revisién corporal de personas, eguipaje, vehiculos o
carga estara sujeta a la solicitud explicita por alguna otra autoridad o particular
perteneciente al Grupo de Coordinacion Interinstitucional del Médulo de Revisidn
Secundaria, dentro de los acuerdos establecidos;

Llevar a cabo la captura de entrevistas, en el formato establecide, de las perscnas
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Vi,

Vil

VHI.

Los

que dieron hit positivo en el SUIC, con el fin de generar fichas y registros delictivos
con todos aquelios datos que permitan identificar a personas, vehiculos y
organizaciones delictivas, en el ambito de su competencia;

Lievar a cabo los enlaces con las autoridades de otros Estados del pais, con el fin
de verificar el status de los mandamientos judiciales detectados, alertas de robo de
vehiculo, sustraccion de menores y demas delitos;

Proteger los derechos humanos y garantias de toda persona detenida, bajo los
principios constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo,
honradez y respeto a los derechos humanos;

Eiaborar la puesta a disposicidn de personas, vehiculos u objetos asegurados, con
los formalismos correspondientes ante la autoridad competente;

Coordinar el traslado de personas, vehiculos u objetos ante la autoridad
competente dentro de los plazos establecidos en las disposiciones legales
aplicables;

. Apoyar a los particulares o Instituciones que formen parte del grupo de

Coordinacion Interinstitucional en los Mddulos de Revision Secundaria, con el fin
de retener a los probables responsables de la comision de delitos, en los términos
establecidos por el Articulo 16 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanaos; y

Las demas que en el ambito de su competencia le confiera el superior jerarquico,
el presente Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Elementos del Modulo de Revisidn Secundaria, tendran las siguientes facultades y

obligaciones:

3

Durante las revisiones operar el SUIC y aplicativos locales, asi como la
informacion instantanea proporcionada por el Mddulo C4, de la base de la Unidad
de Analisis Tactico y Alertas AMBER,

Revisar unicamente las identificaciones de los pasajeros que pasen por el Médulo
de Revision Secundaria. La revisidén corporal de personas, equipaje, vehicuios o
carga estara sujeta a la solicitud explicita por algun particular u otra autoridad
perteneciente al Grupo de Coordinacion Interinstitucional del Modulo de Revision
Secundaria, dentro de los acuerdos establecidos;

Llevar a cabo la captura de entrevistas, en el formato establecide, de las perscnas
que dieron hit positivo en el SUIC, con el fin de generar fichas y registros delictivos
con todos aquellos datos que permitan identificar a personas, vehiculos vy
organizaciones delictivas, en el ambito de su competencia,
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V.

Vi.

VIL.

VIl

Llevar a cabo los enlaces con las autoridades de otros Estados del Pais con el fin
de verificar el status de los mandamientos judiciales detectados, alertas de robo de
vehiculo, sustraccion de menores y demas delitos;

Proteger los derechos humanos y garantias de toda persona detenida, bajo los
principios constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo,
honradez y respeto a los derechos humanos;

Elaborar Ia puesta a disposicion de personas, vehiculos u objetos asegurados con
los formalismos correspondientes ante la autoridad competente;

Apoyar a los particulares o Instituciones que formen parte del Grupo de
Coordinacién Interinstitucional en los Médulos de Revision Secundaria, con el fin
de retener a los probables responsables de |a comision de delitos, en los términos
establecidos por el Articulo 16 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; vy

Las demas que en el &mbito de su competencia le confiera el superior jerarquico,
el presente Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Articulo 37.- El titular del 4rea de Servicios Técnicos contara con el grado de Oficial y
tendra las siguientes atribuciones y obligaciones:

VI,

Supervisar, controlar y organizar, a los Elementos y actividades del area a su
cargo;,

Disefiar, sistematizar, dirigir y auxiliar las acciones de apoyo técnico que requieran
las dreas de la Institucion Policial, cuando asi sea requerido por el superior
jerarquico;,

Disefiar y promover el desarrollo tecnolégico e intercambio de informacién, para la
oportuna prevencion, deteccion e investigacion de la delincuencia, en el ambito de
sU competencia;

Emitir opinién técnica cuando asi sea requerido, sobre la instalacion y operacion
de equipo técnico especial para las Unidades de la Institucion Policial, previa
autorizacién del superior jerarquico,

Administrar y salvaguardar la base de datos informaticos con los que cuenta y
genera la Institucién Policial, asi como el equipo de computo y electronico de ia
misma;

Elaborar y ejecutar los programas de mantenimiento preventivo y correctivo a los
sistemas informaticos, de telecomunicaciones, equipos de computo y demas

i é
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equipamiento tecnolégico de la Institucion Policial,

VII. Organizar y proporcionar el soporte técnico en materia de sistemas informaticos,
telecomunicaciones y de equipos tecnologicos de las diversas Unidades de la
Institucion Policial; y

ViIi.Las demas que en el ambito de su competencia le confiera el superior jerarquico,
el presente reglamento y demas disposiciones aplicables.

Articulo 38.- Los titulares de los Grupos de Investigaciones Diversas y Especificas,
respectivamente, dependeran jerarquicamente de la Subcomisaria de investigaciones,
contaran con el grado de Oficiales y tendran las siguientes atribuciones y obligaciones:

. Supervisar, controlar y organizar, a los Elementos y actividades de las areas a su
cargo;

Il Desarrollar y coordinar las técnicas especiales de investigacion para ia
prevencidon y/o combate del delito, con estricto apego a los términos y
condiciones que establezcan las disposiciones legales aplicables;

IIl.  Proponer al Subcomisario de Investigaciones las acciones o intervenciones de
investigacién preventiva necesarias para identificar a personas, grupos,
organizaciones, antecedentes, evolucién criminal y modos de operaciéon
vinculados con diversos delitos con el fin de prevenir su comision, y en su caso,
generar el intercambio de informacion con las demas Unidades policiales
competentes de la Institucion Policial;

IV. Disefiar, dirigir y operar los sistemas de recopilacion, ciasificacion, registro vy
explotacion de informacion Policial, para conformar bancos de datos que
sustenten el desarrollo de acciones contra la delincuencia,

V. Desarrollar acciones sistematizadas para la planeacién, recopitacion, analisis y
aprovechamiento de informacién para la prevencion y, en el ambito de su
competencia, para el combate a los delitos, bajo los principios de legalidad,
objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a las garantias
Individuales de la Constitucion Federal,

VI. Suministrar informacién a la Unidad de Analisis de Informacion a efecto de
generar inteligencia para la prevencion e investigacion de los delitos;

VII. Crear, dirigir y aplicar técnicas, métodos y estrategias de investigacion de los
hechos y recopilacién de los indicios de conformidad con las disposiciones
legales;

VIIl. Establecer y operar métodos de comunicacion y redes de informacién policial

»
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XI.

XN.

Xill.

XIV.

XV.

para acopio y clasificacién oportuna de los datos que requieran las Unidades de
la institucién Policial, de conformidad con las normas respectivas;

Analizar e identificar las estructuras y los modos de operacidn de las
organizaciones delictivas para su combate, en el ambito de competencia de la
Institucion Policial;

Dirigir, en el ambito de su competencia, la deteccidn, identificacion, ubicacién y
prevencion de las actividades delictivas de organizacicnes, grupos o individuos
que intenten alterar el orden y la paz publicos;

Coordinar y realizar acciones policiales diversas y especificas, respectivamente,
gue aseguren la obtencidén, el andlisis y explotacion de informacion de
inteligencia, para ubicar, identificar, disuadir, prevenir y combatir la comision de
los diversos delitos;

Participar en la detencidn de personas y en el aseguramiento de bienes que las
autoridades competentes consideren se encuentren relacionados con hechos
delictivos, observando las disposiciones constitucicnales y legales aplicables;

Reunir la informacién que pueda ser util al Ministerio Publico, conforme a sus
instrucciones, para acreditar que se ha cometido un hecho calificado per la ley
como delito y que exista la probabilidad de que el indiciado o cometid o participd
en su comision;

Establecer lineas de investigacién policial a partir del anélisis de la informacién
respecto de estructuras y modos de operacion de las organizaciones criminales,
en cumplimiento de los mandamientos ministeriales o judiciales;

Aplicar, en el ambito de competencia de la Unidad de Investigaciones, los
procedimientos de intercambio de informacién policial, en términos de las
disposiciones aplicables;

XVI. Proponer al Subcomisaric de Investigaciones, la intervencion de comunicaciones

y operaciones encubiertas.

XVIl. Entrevistar a las personas que pudieran aportar algun dato o elemento en la

investigacion para la prevencién o, en el ambito de competencia de la Institucién,
el combate de los delitos; y

XVIll.Las demas que le confieran este Reglamento, ofras disposiciones legales

aplicables o aquéllas que, conforme a tales disposiciones, le encomiende el
inmediato superior de quien dependa.
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Articulo 39.- El titular de los Grupos de Sectorizacion dependera jerarquicamente de la
Subcomisaria de Operaciones, contara con el grado de Subinspector y tendra las
siguientes atribuciones y obligaciones:

I. Supervisar y coordinar los operativos comunitarios, con el objeto de participar en
programas de prevencién del delito y participacion ciudadana implementados por la
propia Subsecretaria y/o Institucion Policial, asi como otras instituciones o
autoridades federales, estatales o municipales, previa autorizacién del superior
jerarquico.

Il. Auxiliar a sus superiores jerarquicos en las funciones o comisiones que sean de su
competencia;

IIIl. Trasmitir informacién de valor policiaco a las diversas Unidades de la Institucion
Policial, para los efectos de su competencia, previa autorizacién del titular de ia
Subcomisaria de Operaciones;

IV.integrar y llevar un control de los informes, partes informativos y demas documentos
que los Elementos bajo su mando generen con motivo de las acciones realizadas;

V. Coordinar y supervisar que la actuacion de los Elementos bajo su mando, sea con
estricto apego a los derechos humanos y garantias reconocidos en la Constitucidn
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; vy,

Vl.Las demas que en el ambito de su competencia le confiera el superior jerarquico, el
presente Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Articulo 40.- E| titular de los Grupos de Reaccion Inmediata dependera
jerarquicamente del Subcomisario de Operaciones, contara con el grado de
Subinspector y tendra las siguientes atribuciones y obligaciones:

|. Dar cumplimiento a las ordenes emanadas del titular de la Subcomisaria de
Operaciones, tendientes a salvaguardar la integridad de las personas y restablecer
la paz y el orden publicos;

Il. Coordinar y vigilar que los Elementos bajo su mando participen en los operativos
implementados por la Institucién Policial o en los operativos conjuntos con otras
instituciones policiales de los tres 6rdenes de gobierno, tendientes a garantizar o
mantener la vida, la integridad, la seguridad y los derechos de las personas, asi
como preservar las libertades, la paz y el orden publicos, utilizando para ello las
herramientas, mecanismos y equipo que sean necesarios en el cumplimiento de sus
atribuciones, previa autorizacion de su superior jerarquico;

lll. Coordinar y supervisar que la actuacion de los Elementos bajo su mando, sea
congruente, oportuna y proporcional al riesgo presentado, con estricto apego a los
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derechos humanos y garantias reconocidos en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos;

IV.Establecer mecanismos con base en los procedimientos sistematicos operatives
correspondientes, para que los Elementos bajo su mando, en los operativos o
acciones implementadas para restablecer la paz y el crden publicos, preserven y
aseguren los instrumentos, objetos ¢ productos del delitc que se pudiera cometer,
asi como los bienes en que existan huellas o pudieran tener relacién con éste, e
informen de inmediato a la autoridad correspondiente; y

V. Las demas que le confieran este Reglamento, otras disposicicnes legales aplicables
o aquéllas gue le encomiende el inmediato superior de quien dependa.

CAPITULO VI
DE LA ORGANIZACION TERRITORIAL

Articulo 41.- Para el adecuadc funcionamiento de la Institucion Policial, se
estableceran en el territorio del Estado, bases operativas u otras instalaciones, de
acuerdo a las encomiendas del servicio y disponibilidad presupuestal.

Articulo 42.- Las instalaciones tendran caracter estratégico, por lo que dispondran de
los sistemas de vigilancia y seguridad permanente.

Articulo 43.- La Institucion Policial en cualquier tiempo podra hacer las modificaciones
que estime convenientes a su organizacion territorial, de acuerdo a las encomiendas
del servicio.

CAPITULO VII
DEL AUXILIO A LA INSTITUCION POLICIAL

Articulo 44.- En los casos en que resulte necesario, la Institucion Policial podra
auxiliarse con:

I. El personal técnico especializado de la Subsecretaria;

ll. Las instituciones de seguridad publica a que se refiere el articulo 10, de la Ley del
Sistema Estatal de Seguridad Publica; y

lll. Los organismos auxiliares de seguridad previstos en el articulo 37, de la Ley del
Sistema Estatal de Sequridad Publica

CAPITULO Vill

DE LA COORDINACION Y COOPERACION
CON EL MINISTERIO PUBLICO
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Articulo 45.- En sus funciones de investigacion y combate a los delitos, la Institucion
Policial actuara bajo el mando y conducciéon del Ministerio Publico, con el fin de que
sus actuaciones se lleven a cabo en el marco de la legalidad y con las formalidades
necesarias para que los resultados de tales actuaciones puedan presentarse como
evidencia ante los tribunales.

Articulo 46.- Cuando durante el desarrollo de la investigacidn ministerial la Institucion
Policial estime necesaria la realizacién de diligencias que requieran una tramitacion
especial o la autorizacién de la autoridad jurisdiccional, lo comunicara sin demora al
Ministerio Publico quien resolvera lo conducente.

Articulo 47.- Si se tratare de delito flagrante, la Institucion Policial dictara las medidas
y providencias necesarias para el debido cumplimiento de lo que en materia de
preservaciéon de indicios dispone la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y demas disposiciones aplicables; en todos los casos, y bajo su mas
estricta responsabilidad, informara de inmediato de lo acaecido al Ministerio Publico y
pondra a su disposicién las personas, bienes u objetos relacionados con los hechos.

En estos casos, la Institucion Policial actuara de conformidad con los protocolos
que al efecto se establezcan conforme a las disposiciones legales aplicables.

CAPITULO IX ,
DE LA INTERVENCION E INFORMACION DE
COMUNICACIONES PRIVADAS

Articulo 48.- En concordancia con los articulos 16 y 21 de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y este ordenamiento, el Comisario, previo acuerdo con
el Subsecretario, podra solicitar la intervencién de comunicaciones privadas al titular
del Ministeric Plblico, cuando se constate ta existencia de indicios suficientes que
acrediten que se estd organizando la comision de delitos.

En caso de que durante la investigacion se advierta la comisién de un delito, se
dara vista de inmediato al Ministerio Publico.

Se entiende por intervencién de comunicaciones privadas la operacion policial con
autorizacién judicial para interceptar o captar comunicaciones, con la finalidad de
recopilar, analizar y aplicar la informacién obtenida para la prevencion, y combate a los
delitos, bajo la conduccion y mando del Ministerio Publico.

Articulo 49.- La Institucion Policial al efectuar la intervencion a que se refiere la
fraccion XXXVI del articulo 7 de este Reglamento, debera regirse por los principios de
legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, imparcialidad, honradez y respeto a
los derechos humanos y garantias reconocidos en la Constitucion Federal y tratados
internacionales.
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Articulo 50.- El Comisario sera responsable de que la intervencion se realice en los
términos de la autorizacién judicial.

La solicitud de autorizacion debera contener los preceptos legales que la fundan,
el razonamiento por el que se considera procedente, el tipo de comunicaciones,
periodo durante el cua! se llevaran a cabo las intervenciones, los sujetos y lugares que
seran intervenidos.

Articulo 51.- La intervencidn de comunicaciones a que se refiere este Reglamento, se
solicitara al Ministerio Publico en los delitos previstos en los ordenamientos juridicos
aplicables;

Articulo 52.- El Comisario, al concluir cada intervencion de comunicaciones privadas,
levantara un acta que contendra un inventario pormenorizado de la informacion de
audio o video que contengan los sonidos o imagenes captadas, asi como un informe
sobre sus resultados, a efecto de que sea posible constatar el debido cumplimiento de
la autorizacién otorgada.

Si al practicarse la intervencién de comunicaciones resultare el descubrimiento de
un delito distinto al objeto de la investigacion, se hara constar en el acta
correspondiente y se dara aviso de inmediato al Ministerio Pablico.

Articulo 53.- La reserva de las intervenciones de comunicaciones privadas,
autorizadas al Comisario, sera bajo su estricta responsabilidad y, en caso de
incumplimiento, sera sancionado en términos de la legislacion aplicable.

CAPITULOX
DEL PERSONAL DE LA INSTITUCION POLICIAL

Articulo 54.- La relacién entre la Institucidon Policial y sus Elementos se regulara por lo
dispuesto en la fraccion Xlll, apartado B, del articule 123 de |la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General, la Ley del Sistema Estatal de
Segquridad Publica, el presente Reglamento y las demas disposiciones aplicables.

Los Elementos podran ser cesados o destituidos de su cargo, si no cumplen con
los requisitos que sefala la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica para
permanecer en la Institucidn Policial o incurran en cualquiera de las hipdtesis
contenidas en el articulo 83 de dicho ordenamiento legal © removidos por incurrir en
responsabilidad administrativa grave en el desempefo de sus funciones, sin que
proceda su reinstalacion o restitucion, cualquiera que sea el juicic 0 medio de defensa
para combatir la separacion o remocién, procediende unicamente la indemnizacion,
conforme lo prevé el articulo 123, apartado B, fraccidn Xl de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

E! Elemento que llegare a obtener resclucidon favorable en contra de la separacion
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definitiva por falta de requisitos de permanencia y demas casos previstos en la Ley del
Sistema Estatal de Seguridad Publica y este Reglamento o remocion por incurrir en
responsabilidad administrativa grave en el desempefioc de sus funciones o
incumplimiento de sus deberes y obligaciones, solo recibira el pago de la
indemnizacién y de las condiciones del servicio que de manera proporcional le
correspondan; sin que sea procedente el pago de percepcion, retribucion o
remuneracion alguna, que hubiere dejado de percibir por motivo de la separacion
definitiva o remocion del cargo.

Articulo 55.- La actuacion de los Eiementos de la Institucion Policial se sujetara
invariablemente a los principios rectores establecidos en el articulo 3 del presente
Reglamento.

Articulo 56.- Los deberes y obligaciones de los Elementos, asi como el procedimiento
para la aplicacion de sanciones al régimen disciplinario, se determinaran en la Ley del
Sistema Estatal de Seguridad Publica y demas disposiciones aplicables. Las
correcciones disciplinarias se estableceran en los términos de este Reglamento.

CAPITULO XI
DEL SERVICIO DE CARRERA POLICIAL

Articulo 57 - La carrera policial de los Elementos ademas de lo establecido en la Ley
del Sistema Estatal de Seguridad Publica y demas ordenamientos aplicables, se
sujetara a los lineamientos que en la materia definen el Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial.

Articulo 58.- Para ingresar y permanecer en la Institucién Paolicial, los Elementos
deberan cumplir con los requisitos previstos en la Ley del Sistema Estatal de Seguridad
Publica, el presente Reglamento, el reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Policial y demas disposiciones aplicables, segun corresponda.

Articulo 59.- Para los efectos del! articulo 83, apartado B, fraccién lll, de La Ley del
Sistema Estatal de Seguridad Publica, ademas de haber prestado por lo menos veinte
afios de servicios, cumpiir con las disposiciones establecidas en este reglamento vy
demas normatividad aplicable; fa edad méaxima para la jubilacién o retiro de los
Elementos, segun su categoria y jerarquia, sera la siguiente:

1. Escala Basica, 58 afios;

1. Suboficial, 59 afios;

Il Oficial, B0 afios;

V. Subinspector, 61 afios;
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V. Inspector, 62 afos;

VI inspector General, 64 Afios;
VIl Subcomisario, 65 afios,; y
VIil.  Comisario, 65 afos.

CAPITULO XiI
DE LAS PROMOCIONES, ESTIMULOS Y CONDECORACIONES

SECCION PRIMERA
DE LAS PROMOCIONES

Articulo 60.- La promocién es el acto mediante el cual la Comision otorga a los
Elementos, conforme al procedimiento correspondiente y a propuesta del Comite, el
grado inmediato superior al que ostente, dentro del orden jerarquico previsto en el
articulo 58, fraccion |, de la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica, las
promociones se orientaran bajo los lineamientos de la Evaluacion del Desempefio:

Solo podran conferirse promociones cuando exista una vacante o plaza de nueva
creacion para la categoria jerarquica superior inmediata correspondiente a su
escalafén.

Al personal que sea promovido, le sera reconocida su nueva categoria jerarquica
mediante la expedicién de la constancia de grade correspondiente que otorgue la
Comision: ademas esta, ordenard la expedicion del nombramiento a la instancia
correspondiente y que sea agregada al expediente u hoja de servicio policial del
Elemento, empezando a ocupar el grado materia de la promocion.

Articulo 61.- Los requisitos para que los Elementos puedan participar en los procesos
de promocion seran los siguientes:

I Estar en servicio activo, no encontrarse gozando de licencia, excepto la
otorgada por enfermedad por actos relacionados con la prestacién del servicio,
en este caso la Comision podra otorgar la promocion, que en su caso se
hubiera resuelto;

Il Presentar, conforme al procedimiento y plazo establecido en la convocatoria, la
documentacion necesaria para acreditar el cumplimiento de los requisitos
previstos en la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica y el presente
Reglamento;

lil. Contar con los requisitos de antigiedad en el grado y servicio, estabiecidos en
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.

Vi

VIL.

Vil.

IX.

X.

Xl

el Articulo siguiente;

Presentar y acreditar los procesos de evaluacidén y de control de confianza,
practicados por el Centro de Control de Confianza, aplicados al proceso de
promocién;

Obtener y mantener Actualizado su Certificado Unico Policial;

No encontrarse en cualquiera de los supuestos del articuio 99 de este
regiamento;

Cursar y aprobar la capacitaciéon mediante el cual se prepara, en el
conocimiento tedrico y practico de las funciones de la jerarquia inmediata
superior a la que ostenta, de conformidad con los lineamientos de la Academia
y demas disposiciones aplicables;

Acreditar las evaluaciones de competencia y evaluaciones del desempefio;
Haber observado buena conducta;

Existir una plaza vacante o de nueva creacion, y

Los demds que, conforme a la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica y
el presente Regilamento, se sefialen en la convocatoria respectiva.

Articulo 62.- Ademas de los requisitos previstos en el Articulo que antecede, los
Elementos deberan cumplir con los requisitos de antigliedad minima en el grado y en el
servicio que se enlistan en la siguiente tabla:

Nivel Jerarquico Antigliedad en el Grado | Antigledad en el Servicio
Policia Tercero 2 afos 2 afos
Policia Segundo 2 afos 4 afnos
Policia Primero 2 afios 6 anos
Suboficial 2 afios 8 anos
Oficial 3 anos 11 afios
Subinspector 3 afos 14 afios
Inspector 3 afos 17 afios
40
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Subcomisario 3 anos 20 afios

Comisario 3 afios 23 aflos

Articulo 63.- Para aspirar ser promovidos a los grados de oficial hasta Inspector, el
Elemento debera ademas contar con titulo académico con gradoe de licenciatura en las
especialidades que determine la convocatoria respectiva.

Los Eilementos para aspirar a ser promovidos, deberan satisfacer los requisitos
establecidos en el presente Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Articulo 64.- La convocatoria y el procedimiento de selecciéon de los Elementos
aspirantes a ser promovidos, se realizara a través de la Comision y el Comité, en los
términos del presente Reglamento y demas disposiciones aplicables.

SECCION SEGUNDA
DEL PROCEDIMIENTO PARA
EL OTORGAMIENTO DE PROMOCIONES

Articulo 65.- Cuando los titulares de las Unidades de la Institucién Policial consideren
necesario cubrir una vacante o una plaza de nueva creacion, lo haran del conocimiento
por escrito al presidente del Comité, a efecto de gue en un término no mayor a tres
dias habiles, solicite por escrito a la Comision expida la convocatoria correspondiente y
sus reglas, de conformidad con el presente Reglamento y demas disposiciones
aplicables.

Articulo 66.- La Comision en un término no mayor a cinco dias habiles, contados a
partir de que reciba la solicitud a que se hace referencia en el Articulo que precede; en
su caso acordara, expedira y notificara por escrito la convocatoria correspondiente, asi
como sus reglas, al Comit¢ para los efectos del desahogo del procedimiento
establecido en la presente Seccion.

La convocatoria sera difundida en los lugares o medios que determine fa Comision.

Articulo 67.- La Convocatoria para la obtencion de una promocién contendra por lo
menos, lo siguiente:

i. Lugar y fecha en la que se emite;
L. Grado jerarguico a concursar,
1. El cumplimiento de los requisitos a que se refieren los articulos 69 y 70 del

presente Reglamento, en su caso, la documentacion que deberan acompanar
los interesados;
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Iv. Fecha de inicio y conclusién para la recepcion de solicitudes;

V. Lugar y horario para la recepcion de solicitudes,

VI Autoridades ante las que podra obtenerse informacién relacionada con el objeto
de la convocatoria;

VI Los factores escalafonarios objeto de evaluacién, para su consideracion en el
concurso de seleccion; y

VIl. Los demas que determine la Comision a fin de asegurar la legalidad,

imparcialidad y transparencia en el otorgamiento de las promociones.

Articulo 68.- El procedimiento para el otorgamiento de promocién se sujetara a lo
siguiente:

L

Iv.

Una vez concluido el término para la recepcion de las solicitudes sefialado en la
convocatoria correspondiente, el Comité tendra un plazo no mayor a cinco dias
habiles, para revisar se cumplan con los requisitos referidos en la convocatoria
respectiva y demas estabiecidas en este Reglamento;

. Hecho lo anterior, el Comité propondra, a aquellos Elementos que considere hayan

cumplido con los requisitos referidos en la fraccién que antecede; acto seguido, el
Comité en un plazo no mayor a cinco dias habiles, efectuard la evaluacion de
factores escalafonarios a que se refiere el articulo siguiente, atendiendo al
expediente policial de los aspirantes, sefialando la suma total del puntaje individual
obtenido;

Cumplido lo anterior, en un plazo no mayor de cinco dias habiles siguientes de
efectuadas las evaluaciones a que se refiere ia fraccidn que antecede, el Comite
remitira a la Comisién, la relacién de aspirantes por grado a concursar, sefialando
en la misma la propuesta de quienes se consideren cumplan los requisitos
establecidos en la convocatoria; en tal relacién ademas, se asentara los puntajes
obtenidos, copia del expediente personal y demdas documentacién comprobatoria;
asi como, en su caso la opinién o comentarios que realicen los integrantes del
Comité sobre cada participante en el proceso de promocién; y

Una vez realizado lo anterior, la Comision resolvera sobre el ctorgamiento o no de la
promocién a concursar, en los términos previstos en su reglamento'y demas
normatividad aplicable.

oS
ro

98



PODER EJECUTIVO

SECCION TERCERA
DE LOS ESTIMULOS

Articulo 69.- Los estimulos constituyen aportaciones econdmicas en efectivo o en
especie, de caracter no remunerative ni prestacional, independientes de las
percepciones ordinarias de los Elementos, por sus asistencia, puntualidad, buena
conducta, antigliedad, disposicion y eficiencia en el desempefio de sus funciones.

Dichas aportaciones se consideran, para todos los efectos legales, como
percepciones extraordinarias, no constitutivas de sueldo, salario o ingreso fijo, regular o
permanente, ni formaran parte de las remuneraciones que perciban los Elementos en
forma ordinaria.

Articulo 70.- El régimen de estimulos es el mecanismo por el cual la Institucion Policial
otorga el reconocimiento publico a los Elementos por actos de servicio meritorios o por
su trayectoria ejemplar, para fomentar la calidad y efectividad en el desarrollo de los
Elementos, asi como fortalecer su identidad institucional.

Articulo 71.- Los estimulos se otorgaran a los Elementos por la Comision, sujetandose
a los principios de justicia, equidad, proporcionalidad y conforme a las disposiciones
presupuestales, en la inteligencia de que por una misma accién no se podra otorgar
mas de un estimulo, ni sumarse para otorgar otro.

Articulo 72.- La Comisién podra otorgar estimulos, dentro de las siguientes
modalidades:

I. Elemento del Afio, y
Il. Cualquier otro que en monto y naturaleza que determine la Comision.

SECCION CUARTA )
DEL PROCEDIMIENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE ESTIMULOS

Articulo 73.- Los requisitos para que los Elementos puedan ser objeto del
otorgamiento de estimulos, seran los siguientes:

I. Estar en servicio activo, no encontrarse gozando de licencia, excepto la otorgada
por enfermedad por actos relacionados con la prestacion del servicio, en este caso
la Comision podra otorgar el estimulo, que en su caso se hubiere resuelto;

Il. Tener vigente la acreditacién de los procesos de evaluacién y de control de
confianza, practicados por el Centro de Control de Confianza;

ll. Obtener y mantener actualizado su Certificado Unico Policial;
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IV. No encontrarse en cualquiera de los supuestos previstos en el Articulo 99 de este
Reglamento;

V. Haber observado buena conducta; y
VI. Los demas que establezcan las disposiciones aplicables y la Comision.

Articulo 74.- Ei procedimiento para el otorgamiento de estimulos, se sujetara a lo
siguiente:

I. La proporcién, clase, periodicidad y reglas de aplicacion de los estimulos otorgados
a los Elementos, seran determinadas por acuerdo de la Comision, mediante
disposiciones generales que seran estrictamente supervisadas, las cuales seran
inmediatamente notificadas por escrito al presidente del Comité para los efectos de
que se desahogue el procedimiento establecido en la presente Seccion;

Il. EI Comité una vez notificado del acuerdo de la Comisién que determina las
disposiciones generales para el ctorgamiento de estimulos a los Elementos, contara
con un plazo no mayor de quince dias habiles para revisar el expediente u hoja de
servicio de los Elementos, verificar que cumplan con los requisitos a que se refiere
el Articulo que precede, solicitar informacion, asi como para proponer los aspirantes
que cuenten con los requisitos para recibir el estimulo;

ll. Cumplido lo anterior, el Comité remitira a la Comisidn ai expediente con la
documentacion comprobatoria, a que se refiere la fraccién que antecede, por cada
Elemento aspirante para recibir el estimulo; y

IV.Una vez realizado lo anterior, la Comisién resolvera sobre el otorgamiento o no de
los estimulos, en los términos previstos en su reglamento y demas normatividad
aplicable.

SECCION QUINTA
DE LAS CONDECORACIONES

Articulo 75.- La condecoracion es un reconocimiento extraordinario consistente en
medalla y diploma, que la Comisién otorga para reconocer y destacar un acto o hecho
especifico de los Elementos en las acciones de valor probado, profesionalismo,
conciencia civica y sentido del honor en el ejercicio de sus funciones. Su fin es
incentivar el cumplimiento de los altos valores de la funcién policial, fortalecer el
servicio de carrera policial y de pertenencia a la Institucion Policial.

Articulo 76.- El otorgamiento de condecoraciones para los Elementos, podra hacerse
en vida o con posterioridad al fallecimiento de los mismos, para fomentar la
permanencia en el cargo, la lealtad y la vocacion del servicio, asi como para exaltar el
desempefio sobresaliente o la participaciéon en acciones relevantes.
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Articulo 77.- Los Elementos, tendran derecho a las condecoraciones siguientes:
I. Al Valor Policial,
Il. A la Perseverancia; y

. Al Merito.

En cada caso se otorgara un estimulo econémico adicional, ajustandose a las
disponibilidades presupuestales y la autorizacion de portacion de la condecoracion o
distintivo correspondiente.

Articulo 78.- La Condecoracién al Valor Policial consiste en medalla y diploma, se
conferird a quienes salven la vida de una o varias personas © realicen funciones
encomendadas por la ley con grave riesgo para su vida o salud.

Articulo 79.- La Condecoracién a la Perseverancia consiste en medalla y diploma, se
otorgara a los Elementos que hayan mantenido un expediente ejemplar y cumplan 10,
15, 20 y 25 afios de servicio en la Institucién Policial.

Articulo 80.- La Condecoracion al Mérito se conferira a los Elementos, en los
siguientes casos:

I. Al Mérito Tecnoldgico, cuando se invente, disefie o mejore algun instrumento,
aparato, sistema o método de utilidad para las Instituciones Policiales o para el pais;,

Il. Al Mérito Ejemplar, cuando se sobresalga en alguna disciplina cientifica, cultural o
artistica o deportiva que enaltezca el prestigio y la dignidad de la institucién policial;
Y

1. Al Mérito Social, cuando el Elemento se distinga en la prestacién de servicios en
favor de la comunidad, que mejoren la imagen de la Institucion Policial.

Articulo 81.- Todo estimulo otorgado por las Instituciones Policiales por efectos de una
condecoracion, sera acompafiado de una constancia que acredite el otorgamiento del
mismo, la cual debera ser integrada a su expediente.

Articulo 82.- Queda prohibido a los Elementos portar condecoraciones que no hayan
sido legitimamente concedidos. Las condecoraciones deberan portarse en el lado
superior derecho en la region del pecho de la camisa del uniforme, por debajo de la
bolsa.
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Las condecoraciones deberan portarse invariablemente en las ceremonias
oficiales de la Institucion Palicial, o cuando asi lo determine la Comisaria.

Articulo 83.- Toda condecoracion otorgada por la Comisién sera acompanada de una
constancia que acredite el otorgamiento del mismo, la cual deberad ser agregada al
expediente u hoja de servicio del Elemento y en su caso, con la autorizacién de
portacion de la condecoracién correspondiente.

SECCION SEXTA
DEL PROCEDIMIENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE CONDECORACIONES

Articulo 84.- Los requisitos para que los Elementos puedan ser objeto del
otorgamiento de condecoraciones, seran los siguientes:

I.  Ser propuestc para el otorgamiento de alguna de las condecoraciones en los
términos del presente Reglamento, sobre un hecho o acto especifico;

il. Estar en servicio activo, no encontrarse gozando de licencia, excepto la otorgada
por enfermedad por actos relacionados con la prestacion del servicio, en este caso
la Comision podra otorgar la condecoracion que en su caso se hubiera resuelto;

IIl. Tener vigente la acreditacion de los procesos de evaluacion de control de
confianza practicados por el Centro de Control de Confianza;

IV. Obtener y mantener actualizado su Certificado Unico Policial;

V. No encontrarse en cualquiera de los supuestos previstos en el articulo 86 de este
Reglamento;

VI. Haber observado buena conducta; y
VII. Los demas que establezcan las disposiciones aplicables y la Comision.

Articulo 85.- El procedimiento para el otorgamiento de condecoraciones, se sujetara a
lo siguiente:

I. El Subsecretario, el Comisario, los titulares de las Unidades de la Institucién Policial,
y los Elementos que se consideren merecedores, podran proponer mediante escrito
dirigido a la Comision, a quien sea susceptible de recibir alguna de las
condecoraciones a que se refiere el presente Reglamento; la propuesta indicara los
actos o hechos por lo que se considera al Elemento o Elementos merecedores de la
condecoracion solicitada. Si la propuesta proviene del propio Elemento, este debera
invariablemente de acompafiar la documentacién o elementos comprobatorios;
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Il. La Comisién en un plazo no mayor a cinco dias habiles, notificard por escrito al
Comité de ia propuesta del Elemento aspirante a ser condecorado, a que se refiere
la fraccion que antecede; recibida la propuesta el Comité, contara con un plazo no
mayor de diez dias habiles, para revisar el expediente u hoja de servicio del
Elemento propuesto, verificar que cumpla con los requisitos a que se refiere el
Articulo que precede, integrar en caso de existir el informe, parte informativo o
documentos oficiales, en donde conste el hecho o acto especifico propuesto.
También podréa integrarse al expediente registro o evidencias publicadas o exhibidas
en medios de comunicacion masivos, donde conste el hecho ¢ acto planteado;

Ill. Cumplido lo anterior, e Comité remitirda a la Comisién el expediente con la
documentacién comprobatoria, a que se hace referencia en la fraccion que
antecede, por cada Elemento propuesto a recibir condecoracion; y

IV.Una vez realizado lo anterior, la Comisién resolvera sobre el otorgamiento o no de
las condecoraciones, en los términos previstos en su reglamento y demas
normatividad aplicable.

SECCION SEPTIMA ]
DISPOSICIONES COMUNES PARA EL OTORGAMIENTO Y CANCELACION DE
PROMOCIONES, ESTIMULOS Y CONDECORACIONES

Articulo 86.- La entrega de promociones, estimulos y condecoraciones, los realizara ef
Subsecretario en su caracter de presidente de la Comisién, o por la persona que el
mismo determine, en la fecha y lugar que para tal efecto sefiale la Comision.

Articulo 87.- Los Elementos podran recibir, en su caso, estimulos, reconocimientos,
recompensas o condecoraciones de otra institucion de seguridad publica, institucion
policial o autoridad, ya sea nacional o extranjera, para cuyo efecto deberan solicitar a la
Comisién, por conducto del Comisario la autorizacién correspondiente, ademas de
cumplir con los requisitos establecidos en las disposiciones constitucionales y legales
aplicables.

Articulo 88.- Los Elementos que se encuentren suspendidos, o que hayan sido
destituidos o inhabilitados como servidores publicos, en los términos de las
disposiciones aplicables, no podran ser acreedores para el otorgamiento de promocion,
estimulos o condecoraciones. Asimismo los que hayan sido condenados por sentencia
irrevocable de delito doloso o culposo calificado como grave por la ley, o estar sujetos
a proceso penal por el mismo género de delitos, y/o estar disfrutando de licencia
ordinaria, extraordinaria y por enfermedad, esta ultima con las salvedades que este
Reglamento establece.

Articulo 89.- No podran otorgarse a un Elemento dos o mas estimulos, o
condecoraciones, de igual naturaleza por la realizacion del mismo hecho.
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Articulo 90.- Resuelto el otorgamiento de una promocion, estimulo o condecoracién
por la Comisién, debera cancelarse su entrega cuando el Elemento se ubigue en
cualguiera de |os siguientes supuestos:

I. Cuando deje de prestar el servicio;

Il. Incumpla cualquiera de los requisitos o dejen de subsistir las condiciones que
sirvieron de base para su otorgamiento; y

ll.Cuando sea privado de sus derechos de conformidad con las disposiciones
aplicables;

En caso de licencia por enfermedad por actos relacionados con la prestacion
del servicio, podra otorgar la Comision, la promocién, estimulo o condecoracion al gue
se hubiere resuelto entregado.

Articulo 91.- En caso de incapacidad o fallecimiento del Elemento, ta condecoracién o
estimulo, se entregara a las personas previamente designadas de conformidad con las
disposiciones correspondientes por el mismo, y a falta de éstas se realizara en el
siguiente orden de prelacion:

I. Al cbnyuge,;

Il. A la concubina o concubino;

lll. A los hijos econdémicamente dependientes; y

IV.A los padres.

_CAPITULO Xill ]
DEL COMITE INTERNO DE EVALUACION

Articulo 92- E] Comité sera el érgano de apoyo a la Institucion Policial, responsable de
analizar, revisar, integrar y someter a consideracién de la Comision, las propuestas
para el otorgamiento para los Elementos de promociones, estimulos vy
condecoraciones, y de ejercer, ademas, las atribuciones que establece el presente
Reglamento y otras disposiciones aplicables.

Articulo 93.- El Comité estara integrado por:

. Eltituiar de la Comisaria, quien fungira como presidente;

II. Eltitular de Unidad de Analisis Tactico, como vacal,
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Iv.

V.

VL.

Vil.

El titular de la Unidad de Investigaciones, como vocal,

El titular de la Unidad de Operaciones, como vocal;

El titular del Departamento Administrativo y Armamento, como vocal;
El titular del Departamento Juridico, quien fungira como secretario; y

El titular del Organo interno, como vocal.

Articulo 94.- E| Comité tendra las siguientes atribuciones:

V.

VIl

VIl

Recibir las solicitudes de los Elementos que se consideren merecedores de
promociones, estimulos o condecoraciones, la documentacién comprobatoria, en
base a la convocatoria o acuerdo de la Comision para los efectos del presente
Reglamento y demas disposiciones aplicables;

Reunirse con la periodicidad que establece este Reglamento con el fin de revisar
los expedientes u hoja de servicio de los Elementos, a fin de considerar a tos
elegibles, para promocién, estimulo o condecoracion;

Recibir el reporte del expediente u hoja de servicio de los Elementos, emitido por
el titular del Departamento Administrative y Armamento,

Integrar el expediente con los resultados de los formatos de evaluacién de los
factores escalafonarios y puntaje, en el procedimiento de promocion;

Remitir los expedientes a la Comision para su consideracién, respecto de los
Elementos idéneos y no idéneos, asentado los que hayan cumplido los requisitos y
acreditado las evaluaciones correspondientes, a efecto de que analice, valide y en
su caso ordene el otorgamiento de las promociones, estimulos y condecoraciones;

Emitir los acuerdos o disposiciones generales para el debido cumplimiento de sus
atribuciones;

Supervisar el debido cumplimiento de acuerdos, drdenes generales, circulares y
demas disposiciones aplicables para la operatividad de la Institucion Policial;

Promover el desarrollo policial de los Elementos y opinar sobre éste,

Efectuar las opiniones ¢ actividades, que le sean instruidas por el Subsecretario
y/o el Comisario; y

Las demas que le confiere el presente Reglamento y demés disposiciones
aplicables.
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Articulo 95.- El presidente del Comité tendra las facultades y obligaciones siguientes:
I. Representar al Comité;

{l. Presidir, dirigir y moderar las reuniones;

Ill. Convocar a sesiones ordinarias o extraordinarias, por conducto del subsecretario,
IV.Declarar instaladas o clausuradas las reuniones;

V. Firmar las actas de las reuniones del Comité; y

Vl.Las demas que sean necesarias para el debido cumplimiento de las funciones del
Comite.

Articulo 96.- El secretario del Comité tendra las facultades y obligaciones siguientes:

I.  Elaborar y remitir a los integrantes del Comité ia convocatoria a reuniones y los
soportes documentales correspondientes en los terminos de este Reglamento y
demas disposiciones aplicables;

Il. Levantar el acta de las reuniones;

IIl. Proponer el orden del dia de cada sesion, asi como verificar la debida integracion
del quérum antes de cada reunién;

V. Auxiliar al presidente en el desarrollo de las reuniones;

V. Requerir la informaciéon que estime pertinente, asi como recibir las propuestas
hechas por cualquier persona ¢ autoridad con la documentacion gue se acomparie
a éstas;

VI. Dar seguimiento a los acuerdos del Comité;

VII. Certificar las actas de las sesiones y demas documentos que obren en el archivo
del Comite;

VIII. Participar en las reuniones, acuerdos del Comité, con voz y voto,
IX. Archivar y custodiar la documentacion relativa al Comité,
X. Recibir y despachar la correspondencia del Comite,; y

Xl. Las demas que establezca el presente Reglamento, determine el Comité y las
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demas disposiciones aplicables.
Articulo 97.- Los vocales de! Comite tendran las facultades y obligaciones siguientes:
1. Asistir y participar en las reuniones del Comité, con voz y voto;
Il. Analizar y votar los asuntos que sean sometidos a su consideracion;

lll.Firmar las actas de las reuniones y en su caso los acuerdos, que determine el
Comité, cuando haya asistido a la sesion; y

IV.Las demas necesarias para el ejercicio de sus funciones.

Articulo 98.- El Comité contara con las mas amplias facultades para entrevistar a los
participantes en los procesos de promocién, estimulo y condecoracion, solicitar
informacién y examinar los expedientes u hojas de servicio existentes en los archivos
de la Subsecretaria, y demas que establezca este Reglamento y las disposiciones
aplicables.

Articulo 99.- Los cargos de los integrantes del Comité seran honorificos, por lo gue no
percibirdn retribucién, emolumento o compensacién alguna. Cada integrante del
Comité podra designar por escrito a un suplente con funciones de propietario, para que
cubra sus ausencias temporales. La designacion del suplente, siempre debera recaer
en una misma persona.

Articulo 100.- Las reuniones del Comité podran ser de caracter ordinarias vy
extraordinarias, las reuniones ordinarias deberan llevarse a cabo trimestraimente y las
de caracter extraordinario, cuando por motivos propios de las atribuciones del Comité y
asi lo determine el presidente sea necesario llevarse a cabo, debiendo en ambos casos
convocar por conducto del secretario a los integrantes titulares, cuando menos can
veinticuatro horas de anticipacidn.

Articulo 101.- La convocatoria para las reuniones debera contener como minimo
fecha, hora, lugar, tipo de sesidn y el objeto de ésta.

Articuio 102.- El quorum tegal para la reunion validamente sera, con la asistencia de
mas de la mitad de sus integrantes, entre lo que debera estar presente el presidente y
el secretario o la persona que éstos designen como suplentes, quienes contaran con
voz y voto. Las decisiones se tomaran por mayoria de votos de los integrantes
presentes, teniendo el presidente o en caso de ausencia, gquien lo supla, voto de
calidad en caso de empate.

En caso de asistencia de suplentes de titulares, estos deberan acreditar ante el

presidente mediante escrito dirigido al mismo y firmado por el titular, 1a habilitacién para
representarlo de manera especifica en una reunién.
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Articulo 103.- La emisidon de los acuerdos deberan ser firmados por todos los
integrantes participantes en las reuniones correspondientes y en aquellos casos donde
el Comité expida algun documento este debera ser firmado por el presidente.

Articulo 104.- Una vez concluidas las reuniones del Comité, el secretario debera
elaborar el acta de |la reunién correspondiente donde se asentaran, las deliberaciones,
acuerdos y resoluciones tomados, misma que debera contener la firma de todos los
integrantes participantes.

CAPITULO XiV
DE LAS CONDICIONES DEL SERVICIO

SECCION PRIMERA
DE LA REMUNERACION

Articulo 105.- La remuneracion que se asigne en los tabuladores para cada grado
jerarquico establecido en el articulo 58 de la Ley del Sistema Estatal de Seguridad
Publica, sera uniforme y constituira el total que debe pagarse al elemento a cambio de
los servicios prestados, quedando comprendidos en el presupuesto de egresos
respectivo.

Articulo 106.- La cuantia de la remuneracion fijada para cada uno de los grados
policiales a que se hace referencia en el articulo que antecede, no podra ser
disminuida durante el ejercicio de su encargo pero podra actualizarse en los términos
que fije la autoridad correspondiente.

Articuio 107.- No existira el derecho del Elemento de percibir remuneracién, cuando
no preste sus servicios durante el tiempo en que haya sido privado de su libertad con
motivo de investigacion, procedimiento penal o vinculacién a proceso penal, tanto del
orden local, federal u otro similar en el extranjero. La anterior medida también aplicara
a la suspension preventiva o correctiva decretada por el Comisario, Subcomisario de la
Unidad correspondiente, superior jerarquico inmediato del Elemento o la Comisién, en
términos de la normatividad aplicable.

Articulo 108.- Los pagos de la remuneracion se efectuaran en la forma que establezca
la Oficialia Mayor del Gobierno del Estado y se haran precisamente en moneda
nacional, ya sea en cheque o en depésito bancario.

Articulo 109.- Solo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones a la
remuneracion de los Elementos cuando se trate:

I. De los descuentos ordenados con motivo de los servicios médicos y de riesgos de
trabajo otorgados a los Elementos;
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Il. De los descuentos ordenados por autoridad judicial competente, para cubrir gastos
de pension alimenticia que fueren exigidos al Elemento;

Ill.De los descuentos con motivo de adeudos del Elemento a la Institucion Policial,
derivados de afectaciones al patrimonio y los recursos destinados a la misma; y

IV.Del pago de cuctas para un sistema de pensién y jubilacion para los Elementos, y
seguros para los dependientes economicos de los Elementos, que contemplen el
fallecimiento y la incapacidad total o permanente, fisica 0 mental acaecida durante o
fuera de la prestacion del servicio;

El descuento sefialado en la fraccion IV del presente articulo, asi como cualguier
otro adicional a los establecidos en el presente articulo, debera ser autorizado de
manera expresa por el Elemento.

SECCION SEGUNDA
DE LA RETRIBUCION ECONOMICA EXTRAORDINARIA

Articulo 110.- Los Elementos podran tener derecho a recibir una retribucion
econdmica extraordinaria a la remuneracion gue les corresponda, por la designacion
en los cargos en las areas a que se refiere el articulo 30 del presente reglamento o en
determinada comision, la cual sera otorgada uUnicamente durante el periodo efectivo de
la misma.

Articulo 111.- La retribucién econdmica extraordinaria, no formara parte de la
remuneracién que le corresponde por la prestacion del servicio habitual, y sera
establecida de conformidad a la disponibilidad presupuestal asignada para este rubro,
asi como a la disponibilidad de horario, funciones desempefiadas y grado jerarquico
del Elemento.

, SECCION TERCERA ,
DE LOS DIiAS DE DESCANSO SEMANAL Y PERIODICO

Articulo 112.- Por cada seis dias de prestacion del servicio el Elemento disfrutara de
un dia de descanso semanal, cuando menos, con goce de remuneracion integra, que
se sujetara a las necesidades del servicio.

Articulo 113.- Los Elementos disfrutaran de dos periodos anuales de descanso
periddico de diez dias habiles cada uno, con disfrute de remuneracion integra, en las
fechas que sefale al efecto la Comisaria, dependiendo de las necesidades del servicio.
Para gozar de este beneficio los Elementos deberan haber cumplido un afio
consecutivo de servicios a partir de la fecha de su ingreso a la Institucton Policial.

Debera recibir por lo menos el cincuenta y cinco por ciento de prima de descanso

53|

109



PODER EJECUTIVO
periodico sobre la remuneracion tabular mensual pagadera en dos exhibiciones,

Articulo 114.- Cuando un Elemento no pudiere hacer uso de los dias de descanso
periodico que le correspondan por necesidades del servicio, disfrutara de ellas durante
los diez dias siguientes a la fecha en que haya desaparecido la causa que impidiere el
disfrute de ese descanso, pero en ningun caso los Elementos que presten sus servicios
en dias de descanso periédico tendran derecho a doble pago de remuneracion.

Los dias de descanso periddico no seran acumulables entre periodos, con
licencias, o dias de descanso obligatorio. El personal que no las disfrute en un plazo de
un afio por causas imputables a él, perdera el derecho a éstas.

Articuio 115.- Los Elementos del sexo femenino que se encuentren embarazadas,
disfrutaran de un mes de descanso antes de la fecha que aproximadamente se fije
para el parto, y de otros dos después del mismo. Durante la lactancia tendran dos
descansos extraordinarios por dia, de media hora cada uno para amamantar a sus
hijos por un periodo de cuatro meses, al término de la licencia correspondiente.

SECCION CUARTA
DE LAS LICENCIAS

Articulo 1186- Las licencias que se concedan a los Elementos son las Siguientes:
I. Ordinaria;

Il. Extraordinaria; y

ll. Por enfermedad.

Articulo 117.- La licencia ordinaria se concede a solicitud del Elemento, de acuerdo
con las necesidades del servicio y por un lapso de un dia hasta tres meses en un afio
calendario, para atender asuntos personales sin goce de sueldo, y sera otorgada por el
Comisario, siempre y cuando el Elemento cuente con tres o mas anos de servicio.

Articulo 118.- La licencia extraordinaria se concede a solicitud del Elemento y sélo
sera autorizada por el Comisario, previa anuencia del Subsecretario, para ausentarse
de sus actividades a efecto de desempefiar cargos directivos o de mando vinculados a
la seguridad publica de los tres ordenes de gobierno. Durante el tiempo que dure la
misma el elemento no tendra derecho a recibir percepciones de ninguna indole ni ser
promovido por parte de la Institucién Policial.

Esta licencia podra otorgarse hasta un maximo de un afio minima, misma que podra
ser renovable hasta por 3 ocasiones.

Articulo 119.- Las licencias por enfermedad seran otorgadas por las Instituciones
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Publicas o Privadas que presente los servicios médicos a |a Institucion Policial.

Los Elementos que sufran enfermedades no profesionales tendran derecho a que se
les concedan licencias para dejar de concurrir a prestar sus servicios, previo dictamen
y la consecuente vigilancia médica, en los siguientes terminos:

I. A los Elementos que tengan menos de un afo de servicio, se les podra conceder
licencia por enfermedad no profesional, hasta quince dias con goce de
remuneracion integra, hasta quince dias mas con media remuneracion y hasta
treinta dias mas sin remuneracion;

Il. A los que tengan de uno a diez afics de servicios, hasta treinta dias con goce de
sueldo de remuneracién integra, hasta treinta dias mas con media remuneraciéon y
hasta sesenta dias mas sin remuneracién; y

lIl. A los gue tengan de diez afios de servicios en adelante, hasta cuarenta y cinco dias
con goce de remuneracién integra, hasta cuarenta y cinco dias mas con media
remuneracion y hasta noventa dias mas sin remuneracion.

Para los efectos de las fracciones anteriores, los computos deberan hacerse por
servicios continuados, o cuando la interrupcion en su prestacién no sea mayor de seis
meses continuos a partir de haberse interrumpido.

Articulo 120.- Al Elemento que se le conceda licencia debera entregar el arma vy
equipo que tenga a su cargo e informar por escrito al superior de quien depende, el
lugar y domicilio donde hara uso de dicho beneficio, notificando cualquier variacién de
la informacion proporcionada.

Articuio 121- Cuando se presente una alteracién del orden publico y paz social en el
lugar donde el Elemento disfrute una licencia, si no esta imposibilitado para cumplir con
la funcidn extraordinaria de brindar seguridad a la sociedad, debera presentarse al
establecimiento de la Institucidn Policial mas cercano para prestar sus servicios en
caso de ser requerido.

CAPITULO XV
SECCION UNICA
DE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS
Articulo 122.- La jubilacién o retiro es la facultad que tiene la Institucidn Policial para
llevar a cabo la conclusidn del servicio activo a los Elementos, al ocurrir algunas de las
causales previstas en este Reglamento y demas disposiciones aplicables.
Articulo 123.- Son causas de jubilacién o retiro de los Elementos:

I. Llegar a la edad minima de cincuenta y ocho afios y haber prestado por lo menos
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veinte afios de servicios;

Il. Quedar incapacitado de manera permanente en ejercicio de sus funciones y durante
la prestacion de! servicio 0 como consecuencia de las lesiones recibidas en ella;
comprendiendo el traslado del Elemento directamente de su domicilio al lugar donde
preste sus servicios, asi como el retorno directo a su domicilio particular; y

lll. Quedar incapacitado de manera permanente por causas ajenas a la prestacion del
servicio.

Articulo 124.- La remuneracion que reciban los Elementos por concepto de jubilacion
o retiro sera de caracter vitalicia, su percepcién comenzara a partir del dia siguiente a
aquel en gue actualice |a situacion de jubilacién o retiro.

Articulo 125.- La cuantia, porcentaje, calculo y demas requisitos para el otorgamiento
de la remuneracién gue reciban los Elementos por concepto de jubilaciéon o retiro, se
otorgaran de conformidad con las reglas de operacion que deriven de |os instrumentos
juridicos que para tal efecto emite o suscriba el Ejecutivo Estatal a propuesta de la
Institucion Policial, de conformidad con las disposiciones aplicables.

Articulo 126.- En el supuesto de que la conclusién del servicio del Elemento sea por
renuncia antes de cumplir con el tiempo se presentacion de servicio para la obtencion
del retiro a que se hace referencia el articulo que antecede, solo tendra derecho a la
indemnizacion proporcional por el tiempo de prestacion de servicios y las demas
prestaciones que conforme a las disposiciones aplicables le correspondan.

Articulo 127.- Los Elementos que se encuentren en alguno de los supuestos previstos
en el articulo 142 del presente Reglamento, a propuesta del Comisario, podran ser
reubicados en alguna de las unidades administrativas de |a Institucion Policial.

Articulo 128.- La percepcién econdmica extraordinaria a que se refiere el articulo 108
del presente Reglamento, por ningun motivo formara parte de la remuneracion que por
concepto de jubilacién o retiro llegare a tener derecho el Elemento.

Articulo 129.- Los Elementos jubilados o retirados tendran obligacién de pasar revista
de supervivencia en los términos de las disposiciones aplicables.

Articulo 130.- En caso de accidentes con motivo del desempefio de sus funciones,
gue tengan como consecuencia la muerte o la incapacidad para continuar laborando,
se generaran mecanismos complementarios de Seguridad Social para sus familiares y
dependientes econdmicos.

Articulo 131.- Para efectos del presente Reglamento, por fallecimiento o muerte en el
gjercicio de sus funciones se entiende:
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I. Cuando el Elemento se encuentre dentro de su horario de servicio o comision,

excepto cuando se haya autorizado su salida para realizar cuestiones de tipo
personal;

ll. El traslado directo del domicilio del Elemento al lugar donde preste sus servicios, asi
como el retorno directo de éste a su domicilio particular; y

lll. Cuando el Elemento se encuentre realizando aiguna comision que por su naturaleza
se encuentre fuera de los supuestos de las fracciones anteriores.

SECCION CUARTA
DE LAS PRESTACIONES SOCIALES

Articulo 132.- La Institucién Policial a fin de mejorar e! nivel de vida y la sana
convivencia entre los Elementos y sus familias, promovera, realizara o gestionara
eventos recreativos, culturales y deportivos.

CAPITULO XVI
DEL PERSONAL ACTIVO Y EN RETIRO

Articulo 133.- Los Elementos de |a Institucién Policial se clasifican en:
. Activo, 0
ll. Retirado.

E! Elemento activo es aquél que presta sus servicios en la Institucién Policial.

El Elemento Retirado es aquel gue se encuentra apartado del servicio activo en
los términos del articulo 122 del presente Reglamento y demas disposiciones
aplicables.

Articulo 134.- Como Elemento activo también podra considerarse al que se encuentre:

I. A disposicidn, al Elemento en espera de dérdenes para que se le asigne cargo o
comision;

il. En situacién especial, el Elemento que por comision preste sus servicios en otras
instituciones federales, estatales y municipales; y

ll. Con licencia.

Articulo 135.- Se considerara como comisionado a aquellos Elementos que, por orden
del Comisario, se encuentren desarrollando actividades en apoyo a otras autoridades e
instituciones.
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Articulo 136.- El Elemento comisionado estara obligado a sujetarse a los lineamientos
disciplinarios de la institucion policial o de seguridad publica donde cumpla su
comision, sin que esto lo exima de cumplir con los deberes y normas inherentes a su
calidad de Elemento y su grado dentro de |a Institucién Policial.

Articulo 137.- Para efectos de este Reglamento se entendera por comision en el
extranjero, cualquier actividad o servicio que, con caracter temporal, efectuen los
Elementos fuera del territoric nacional.

CAPITULO XVII
DE LAS DIVISAS, UNIFORME, EQUIPO REGLAMENTARIO Y CARROS RADIO
PATRULLA

SECCION PRIMERA
DE LAS DIVISAS, INSIGNIAS, SECTORES, CONTRA SECTORES, PLACA,
CREDENCIAL Y GAFETE

Articulo 138.- Las divisas son los simbolos o emblemas de identificacidn de la
Institucion Policial y la unidad de pertenencia de los Elementos, deberan de portarse
unicamente con el uniforme y comprenden las insignias, los sectores, contra sectores,
la placa y la credencial.

Articulo 139.- Los Elementos estaran obligados, durante el desempefio de sus
funciones, a usar tos uniformes, portar las insignias, sectores, contra sectores, la placa
y la credencial establecidas en el presente Reglamento, y que al efecto les sean
proporcionados por la [nstitucidn Policial.

Se podran portar divisas adicionales a las establecidas en el presente
Reglamento, siempre y cuando sean autorizadas por el Subsecretario o establecidas
en otras disposiciones aplicables.

Articulo 140.- Las insignias son los distintivos de identificacion del grado policial de los
Elementos, a gue se hace referencia en los articulos 58, fraccién |, de la Ley del
Sistema Estatal de Seguridad Publica y 14 del presente Reglamento.

Articulo 141.- Las divisas e insignias usadas por la Institucion Policial tienen por objeto
reconocer y designar lo siguiente:

I. Grado,

ll. Especialidad;

ll. Comisidn o servicio que desempenfa; y

IV. Premios y condecoraciones.
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Articulo 142.- El personal que preste sus servicios en la Institucién Policial usara las
insignias segun su cargo o categoria jerarquica, de la siguiente manera:

I. Comisario: usara 3 estrellas de 7 picos,

il. Subcomisario: usara 2 estrellas de 7 picos;

lll. Inspector: usara 2 estrellas de 5 picos con resplandor;

IV. Subinspector: usara 1 estrelia de 5 picos con resplandor;

V. Oficial: usara 2 piramides con los picos hacia arriba;

VI. Suboficial: usara 1 piramide con el pico hacia arriba,

VII. Policia Primero: llevara 3 cintas en color plata en forma de "V",
VIIl. Policia Segundo: llevara 2 cintas en color plata en forma de "V,
IX. Policia Tercera: llevara 1 cinta en color plata en forma de “V". y

X. Policia: llevara una cinta vertical en color plata.

Articulo 143.- El material que se emplee en la elaboracion de las divisas e insignias
debe satisfacer las especificaciones de disefio y confeccién autorizados por el alto
mando de la Institucién Policial, y se colocaran en el uniforme de tal manera que
gueden fijamente instaladas.

Articulo 144.- Las insignias de uso general en uniformes son:.

I.Emblema de la Institucion, cuyo disefio sera a partir de una estrella de siete puntas
con destellos plateados. Al centro de ésta, una forma de escudo con vértice superior
y costados curvos. Al interior de éste, las siglas “S.S.P.”, sobre una cintilla tricolor en
verde, blanco y rojo, que abarcan de un extremo al otro de la figura det escudo. Al
centro de éste, el Escudo de Baja California Sur, cuyas caracteristicas son las
siguientes: campo partido: el lado diestro oro y el siniestro de gules. Brochante
sobre la particion, una venera de plata. Bordura de azur, con cuatro peces de plata:
uno en jefe, otro en punta y uno en cada costado, contra nadando. El oro y el gules
del campo son simbolos de union, de riqueza, valor y atrevimiento; la venera
simboliza el fiero combate por la defensa de sus fronteras y, por ser de plata, con
toda firmeza, vigilancia y vencimiento; la bordura es simboio de recompensa y, por
ser de azur, con justicia, verdad, lealtad y serenidad; los peces son simbolo de la
riqgueza marina de que se dispone. La Leyenda “POLICIA ESTATAL PREVENTIVA®
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al pie del conjunto y en la parte baja de la figura del escudo.

El uso de este emblema sera para los uniformes, tocados y vehicutos, empleando
en la elaboraciéon para estos ultimos material adhesivo reflectante, calidad
ingenieria, en tamafo proporcional para ser colocado en los costados,
confeccionado con las mismas caracteristicas antes descritas.

. Placa de pecho y de! Kepi:

Sera una estrella de 7 puntas con el mismo logotipo del emblema de la Institucidn
Policial en placa metalica troquelada en metal base de cobre terminado niquelado
con decoracién tricolor. Como significado en cada punta, las 7 principales
cualidades y virtudes de los Elementos de Instituciéon Policial, entendiéndose que la
placa es el simbolo de la fe que en la instituciéon se ha depositado y como prueba de
ta confianza que debe inspirar en la sociedad; cada punta significa lo siguiente:

a) SACRIFiCIO.- Hasta con la vida en el cumplimiento del deber,;
b} LEALTAD.- A la patria, a sus Instituciones y a las Leyes;

¢) DISCIPLINA.- En todos los actos del servicio, hasta los mas particulares de su
vida;

d) HONOR.- Del nombre de la Institucidn a [a que sirvo, fabrada con la sangre de
los caidos en el cumplimiento del deber,;

e) DIGNIDAD.- Excelencia y nobleza en el porte del uniforme y del
comportamiento individual; ser integro en todos los actos de la vida,

fy AUTORIDAD.- La representada con profundo sentide de equidad y justicia,

g) MORAL.- La gue debe imperar en cada uno de sus actos, como una forma de
pensar y ser.

Articulo 145.- Las insignias de jerarquia seran de metal y se usaran en todo tipo de
palas, a excepcion de las que correspondan a los uniformes de gala, que iran
bordadas.

Articulo 146.- El uso del Cordon de Mando queda reservado exclusivamente al grupo
de apoyo del Secretario, grupo de apoyo del Subsecretario y su personal.

Articulo 147.- El cordén esta formado por una trenza de 85 centimetros de longitud, la
cual termina en su extremo superior en un cordén que se dobla para formar una gasa y
continla hasta sujetar una aguja metdlica; por el extremo inferior también termina en
un corddn que hace gasa y que se prolonga hasta el otro extremo, donde se dobla para
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continuar hasta sujetar a otra aguja igual que la anterior. Los extremos de los cordones
de los cuales penden las agujas, pasan a través del trenzado de una roseta y por un
pasador de tres cordones formado por tres hilos de un milimetro de grueso cada uno,
trenzados entre si, colocados abajo de la roseta. Las agujas tienen una longitud de 8.5
centimetros y la roseta esta formado por una trenza circular que va cosida en la parte
superior de los cordones.

Articulo 148.- Los cordones se usan suspendidos del hombro derecho al que se
sujetan, por medio de un botdn o broche bajo la hombrera; las agujas y las rosetas
guedan hacia el frente, pasando los cordones por debajo del brazo derecho para
asegurarse por la parte posterior del mismo botén.

Articulo 149.- Los Elementos no deben portar la placa fuera del servicio, no deberan
portaria en lugares donde se expendan bebidas embriagantes, salvo los casos que se
encuentren prestando sus servicios.

Articulo 150.- La credencial tiene por objeto facilitar la identificacién dei Elemento, este
tendra la obligacién de portarla en todo momento.

Articulo 151.- La Subsecretaria expedira la credencial que identifiqgue al Elemento,
sera de material especial, con textura gruesa y en su elaboracion se utilizaran vy
contendran las técnicas de control y medidas necesarias que eviten su falsificacion o
alteracion y aseguren su autenticidad.

Dicha credencial debera contener como minime, €l nombre, fotografia, grado, huella
digital, fecha de expedicidn y vigencia de la misma, la que no excedera de un afio, la
clave unica de identificacién policial, numero de folio, los datos de la licencia oficial
colectiva para la portacidon de armas de fuego, expedida por la Secretaria de la
Defensa Nacional; asi como el nombre, el cargo y la firma de la autoridad que las
expida.

Articulo 152.- En caso de deterioro o extravio de la credencial debera expedirse una
nueva. El interesado debera hacer el reporte de extravio de inmediato ante su superior
jerarguico y al Ministerio Publico, y anexarlo a la solicitud para la expedicidn de la
nueva identificacién.

Articulo 153.- Los Elementos deberan de portar arriba de la bolsa derecha de la
camisa o guerrera del uniforme, un gafete metalico, color plateado, de forma
rectangular, misma gue contendra el nombre completo y en su caso el cargo del
Elemento, el cual sera proporcionade por la Institucién Policial.

Articulo 154.- La falsificacion, alteracion, venta, préstamo, destruccion, extravio y uso
indebido de divisas, insignias, sectores, contra sectores, placa, credencial y gafete
previstos en el presente Reglamento, sera sancionada de conformidad con las
disposiciones aplicables.
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Articulo 155.- Las insignias, sectores, contra sectores, placa, credencial y gafete se
elaboraran de acuerdo a las especificaciones que establezca el manual respectivo y
seran aprobados por el Comisario previa autorizacion del Subsecretario.

SECCION SEGUNDA
DEL UNIFORME

Articulo 156.- Los uniformes que usaran los Elementos de las Unidades, areas vy
planteles educatives considerados seran:

. De gals;
Il. Tacticos; y
Hl. Deportivos.

Articulo 157.- Los Integrantes de la Institucion Policial usaran los uniformes o prendas
y equipo especiales de acuerdo a su especialidad.

Articulo 158.- El uniforme de gala es de color azul y se compone de las siguientes
prendas:

I. Saco Tipo Inglés con cruce sencillo y escote en “V" con cuatro botones plateados
metalicos. En la unién de los hombros presenta dos trabas para coiocar las palas.
Las palas son forradas de ta misma tela con un botdn plateado metalico y una franja
de color piateado.

Las mangas con marrueca, con tres botones plateados y dos franjas plateadas.
La manga derecha presenta el Escudo del Gobierno del Estado de Baja California Sur
y la manga izquierda presenta la bandera de México bordada, con la palabra MEXICO
en la parte superior.

Todos los botones son metalicos y llevan grabado el logotipo de la Policia Estatal
Preventiva;

Il. Pantalon en tela poliéster lana, con bolsas laterales y traseras. Los costados se
unen por medio de una franja de satin color plateado:

lll. Camisa de vestir, en color blanco, con manga larga y botones en color blanco:

IV.Calzado:

a) Zapato para caballero tipo choclo bostoniano inglés, de piel, en color negro,
con suela y tacdn de poliuretano, y
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b) Zapatilla para dama, lisa, estilo clasico, de piel en color negro, suela de
cuero,

V. Corbata para caballero y Corbatin para dama, en color negro; y

VI.Kepi en color azul de la misma tela que el uniforme, con visera en charol negro,

carrillera plateada, emblema de la Institucion metalico al centro.

Articulo 159.- Las prendas que componen los uniformes son:

V.

VIL,

VIII.

Xt

Camisola Operativa de corte recto, de color azul, de manga larga con
proteccion para los codos y charreteras cargadas hacia el frente en forma de
pico;

Camisola de Reaccion Inmediata de corte recto, de color azul, de manga larga
con proteccion interna y externa para los codos y charreteras cargadas hacia el
frente en forma de pico;

Camisa de Gabinete de corte recto de manga corta, de color azul (uso diario);

Camisa de Gabinete de corte recte de manga corta, de color blanco {para usar
en eventos especiales, a consideracion del mando);

Camisa tipo Polo en color azul de algodén piqué;
Camisa tipo Polo en color azul de poliéster,;

Pantalén QOperativo de corte recto de color azul, con proteccion en rodillas vy
refuerzos en la entrepierna y sobre el tiro;

Pantalén de Reaccion tnmediata de corte recto de color azul, con proteccidn
interior y exterior en rodillas y refuerzos en |a entrepierna y sobre el tiro;

Pantalon de Gahinete en poliéster boisas laterales y traseras;
Chamarra 5 en 1:

a) Chamarra Exterior, fabricada en nylon, con capucha; y
b) Chamarra interior en tela poliéster, con mangas desmontables.

Chamarra 3 en 1;

a) Chamarra Exterior, fabricada en nylon, con capucha; y
b) Chamarra interior fabricada en poliéster;
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XIL.

XIll.

Xiv.

XV.

XVI.

XVIL.

XVill.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIL.

XXIV.

Overol confeccionado en material dieléctrico, antiestatico y retardante del fuego,
Chaleco reflectante, escote en “v”"; este chaleco serd usado por los Integrantes
de la Policia Estatal Preventiva en casos de emergencias, y desastres
naturales, como identificador, de acuerdo a instrucciones del mando;

Chaleco tactico de dos piezas, en color negro, escote en “v", el cual cuenta con
los siguientes accesorios:

a) 1 porta cargador de arma;

b) 1 porta radio;

c) 1 bolsa multiusos con tapa tipo cartera,
d) 1 bolsa multiusos con doble fondo, y
e) 1 bolsa tipo “back pack™.

Chaleco negro de escote en “v", que contiene los siguientes accesorios:
a) 1 porta cargador de arma;

b) 1 porta tolete;

c) 1 portaradio, y

d) 1 bolsa muitiusos.

Guantes con pufios de piel;

Guantes, con piel de bovino en la palma y en la segunda coyuntura de dedos;
una capa de cuero envolvente entre dedos pulgar e indice;

Guantes con capas de piel en areas de mayor friccion, resistente al calor y al
fuego;

Cinturén de banda tipo maletera de nylon color negro, con hebilla de acero
inoxidable en negro mate;

Botas de piel, en color negro, para trabajo rudo;

Zapato tipo choclo bostoniano en cuero escaria lisa, color negro al alto calibre
con agujetas;

Calcetines de color negro;
Camiseta de algodén color blanco o azul, de acuerdo al color de la camisa;

Gorra azul, de gabardina, ajustable a la cabeza del usuario;
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XXV. Pantalon azul en poliester con bolsas laterales y traseras;
XXVI. Playera Tipo Polo, de algodén, en color bianco;

XXVI. Playera Tipo Polo, de algodoén, en coler azul,

XXVIIl. Ropa deportiva, conjunto integrado por pants, camiseta, short en color azul, y
calcetas en ¢olor blanco;

XXIX. Kepi en color azul con visera en charol negro, carrillera piateada, emblema de
la Policia Estatal Preventiva metaiico al centro;

XXX. Fornitura;
XXXI. Zapato deportivo en color blanco; y
XXX\, Botas negras tipo “Tacticas”.

Articulo 160.- Cuando el Elemento porte el uniforme, lo hara en forma completa con
las divisas que refiere este Reglamento, el resto de las prendas del uniforme se portara
con las divisas que establezca el presente Reglamento.

Articulo 161.- Quedan exceptuados de vestir el uniforme, los Elementos que por la
naturaleza propia de sus funciones, el Comisario autorice.

Articulo 162.- En casc de deterioro del uniforme, el interesado debera reportarlo a su
superior jerarquico, a efecto de que se levante la constancia correspondiente y se le
otorgue uno nuevo, previa entrega del uniforme dafado.

Articulo 163.- Los Elementos gue dejen de prestar sus servicios en la Institucidn
Policial, tendran la obligacién de devolver los uniformes que les fueren entregados;
exceptua lo anterior, cuando la conclusidn del servicio sea baja por jubilacion, retiro o
incapacidad permanente.

Articulo 164.- La falsificacion, alteracion, venta, préstamo, destrucciéon, extravio y uso
indebido del uniforme o sus prendas, previstas en el presente Reglamento, sera
sancionado de conformidad con las disposiciones aplicables.

Articulo 165.- Las especificaciones de elaboracién, portacion, cuidado y demas
relativas al uniforme, se estableceran en el presente Reglamento.
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SECCION TERCERA
DEL EQUIPO REGLAMENTARIO

Articulo 166.- Para el buen desempeno de sus funciones cada Elemento contara por
lo menos con el siguiente equipo y accesorios:

I. Chaleco anti-balas;

Il.  Fornitura de nylon color negro;

lll. Funda color negro para arma corta,

IV. Porta cargadores doble para arma corta de nylon color negro;
V. Porta esposas de nylon color negro;

VI. Funda color negro para radio-trasmisor portatil;

VIl. Portalamparas color negro;

VIll. Armamento no letal, consistente en baston retractil y aerosol inmovilizador;
IX. Arma corta;

X. Arma Larga;

Xl. Radio- trasmisor portatil;

Xll. Esposas y/o candados de seguridad,

XIll. Lampara Tactica;

XIV.Municiones suficientes para su servicio; y

XV. El demas equipo y accesorios que autorice la Institucion Policial.

Articulo 167.- Es responsabilidad del Elemento usuario del equipo mantenerlo en buen
estado y no alterarlo en su forma y funcionamiento, quien sea sorprendido haciendo
usc indebido de las armas, equipo y accesorios asignados, durante o fuera de su
servicio, o que venda, preste, obsequie, altere, dafie, destruya o extravié los objetos
mencionados en este capitulo, se le aplicara la sancion correspondiente y en su caso
sera turnado a las autoridades correspondientes.

Articulo 168.- Sdlo estaran autorizados para la portacion de tas armas de fuego, los
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Elementos que se encuentren registrados en la licencia oficial colectiva
correspondiente, debiendo portar obligatoriamente el resguardo y el oficio de comision
que justifique la portacion de las armas asignadas.

El Comisario podra autorizar al personal de la Institucién Policial el uso de equipo vy
accesorios adicionales.

SECCION CUARTA
DE LOS CARROS RADIO PATRULLA

Articulo 169.- Se consideran Carros Radio Patrulla de la Institucion Policial todos
aquellos vehiculos de motor, balizados o no, asignados a labores operativas de ésta;
las patrullas seran de la marca, modelo y tipo que sean requeridos para las
necesidades del servicio.

Articulo 170.- Los vehiculos de que se disponga para cumplir con los fines de la
Institucién Policial, seran asignados por el Comisario, de acuerdo a las funciones y los
servicios que tenga encomendados diversas unidades policiales.

Articulo 171.- Los Carros Radio Patrulla de la Institucion Policial tendran las siguientes
caracteristicas: De color azul marino, con una franja de color gris en la parte superior
de los costados gque abarque hasta el marco de las ventanas en forma completa,
misma franja gris debera cubrir en forma lineal la parte central del cofre y techo; en el
cofre y toldo, dos franjas paralelas en color azut marino, en medio de estas una franja
de color gris, en |la parte central del cofre, es decir en la parte de color gris, el logotipo
del Escudo Oficial de la Institucidn Policial, y en el toldo en su parte central, ubicada en
el color gris, en colindancia con el parabrisas, en letras mayusculas las iniciales
“SSPE”, en ambos costados de la unidad la leyenda “POLICIA ESTATAL
PREVENTIVA™ en letras color blanco, en medio de estas dos expresiones el logotipo
del escudo de la Institucién Policial, en la parte superior de ambos guardafangos
traseros, llevara el numerc econdmico de la unidad en color blanco, asi como los
logotipos oficiales de los teléfonos de denuncia andnima y emergencias “089" y “066".

Ademas en las patrullas balizadas tipo pick up, se utilizara la parte posterior, es
decir en la puerta abatible de la caja, en su parte superior la leyenda “POLICIA
ESTATAL PREVENTIVA” en color blanco y en parte inferior los logotipos oficiales de
los teléfonos de denuncia anénima y emergencias “089” y "066".

Se podréa utilizar un distintivo de acuerdo a la unidad a la que pertenece el Carro
Radio Patrulla, segun sea el caso.

Articulo 172.- Todos los Carros Radio Patrulla balizados de la Institucion Policial
estaran equipados con torreta, sirena y radio comunicacion, contaran ademas con una
barrera de proteccion de acrilico entre los asientos delanteros y traseros de la misma,
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como proteccion para los Elementos en caso de traslado de personas aseguradas.

Queda prohibida a los Elementos la utilizacion de cualquier otro medio de
comunicacion qgue no sea el oficial.

Articulo 173.- Los Carro Radio Patrulla balizados solo podran ser operados por
Elementos que se encuentren uniformados.

Articulo 174.- El Elemento que tenga asignado un Carro Radioc Patrulla, debera de
portar licencia vigente tipo chofer, conforme al vehiculo que conduzca, en caso
contrario recaera responsabilidad tanto de éste como de quien le autorice la
conduccién del mismo.

Articulo 175.- Los Carros Radio Patrulla seran asignados diariamente por turno de
servicio a los Elementos.

Articulo 176.- Queda estrictamente prohibido que los vehiculos oficiales destinados a
Carros Radio Patrulla, sean conducidos por civiles o personas vestidas de civil; de
igual forma, queda prohibido transportar a civiles en dichos vehiculos, a menos que se
trate de personas detenidas o en auxilio a instituciones de emergencias o de proteccién
civil.

Articulo 177.- En caso de siniestro con el vehiculo oficial, el Elemento que lo conduce
o los acompanantes, tienen la obligacidn de dar parte inmediatamente a sus
superiores, al area juridica y administrativa de la Comisaria, y a las autoridades
competentes, a fin de que se les brinde la asesoria juridica que correspenda, y demas
efectos legales correspondientes, absteniéndose de mover el vehiculo del lugar del
accidente, sin autorizacion.

Articuto 178.- Los Elementos que conduzcan un vehiculo de ta Institucién Policial,
deberan respetar el limite de velocidad, los sefialamientos de transito, asi como las
demas disposiciones establecidas en las leyes y reglamentos correspondientes, a
menos que se encuentre en situacién de respuesta a una emergencia, persecuciéon, o
en apoyo urgente, en cuyo caso deberd traer encendidos los cédigos sonoros vy
luminosos y tomar las precauciones necesarias para no provocar un accidente vial.

Articulo 179.- Queda prohibido el uso de vehiculos que hubieran sido asegurados con
motivo de la comisidn de delito o falta administrativa.

Articulo 180.- Los Carros Radio Patrulla deberan llevar en su interior en todo momento
copia de |a tarjeta de circulacion correspondiente a la unidad y de la pdliza de seguro
gue ampare la misma, asi comoe portar las placas de circulacion, siendo
responsabilidad del Elementc a quien se le haya asignado, vigilar que se cumpla con
los dispuesto por este articulo. Salvo que la naturaleza del servicio exija lo contrario.
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Articulo 181.- En casc de desperfecto o dafios a un Carro Radio Patrulla, o cualquier
circunstancia que altere cualquiera de los elementos de funcionamiento o del disefo, el
Elemento responsable de la unidad oficial, debera inmediatamente dar aviso por escrito
a su superior jerarquico para su arreglo o reemplazo, asi como al area administrativa
de la Institucion Policial.

Articulo 182.- Dentro del Carro Radio Patrulla no deben dejarse objetos relacionados
con un ilicito y/o pertenencias de una persona asegurada. En caso de encontrarse uno
de estos objetos, se debera hacer entrega del mismo al superior jerarquico para los
efectos correspondientes y hacerse la anotacidon correspondiente en |a bitacora.

Articulo 183.- Queda prohibido a los Elementos dejar bitacoras y/o consignas, asi
como equipo, accesorios y/o articulos personales a bordo del Carro Radio Patrulla,
salvo causa justificada.

Articulo 184.- Las luces de emergencia del Carro Radio Patrulla seran utilizadas
exclusivamente para funciocnes de operatividad, sean éstas de prevencion, traslados,
persecuciones o para alumbrar un punto, o en los casos indicados por la superioridad.

Articulo 185.- La sirena del Carro Radio Patrulla sera utilizada exclusivamente para
funciones operativas, sean estos traslados, persecuciones o cuando sea indicado por
la superioridad.

Articulo 186.- El altavoz del Carro Radio Patrulla sera utilizado exclusivamente para
dar indicaciones a ciudadanos, o en su caso, comunicarse con otros Elementos o
personal de otra corporacién policial, en los casos que por algun riesgo los tripulantes
del Carro Radio Patrulla no puedan descender de |a misma.

Articulo 187.- Se harad acreedor a la aplicacion de las correcciones disciplinarias

correspondientes y demas sanciones procedentes, al Elemento que contravenga las
disposiciones establecidas en el presente Capitulo.

_CAPITULO XVIII
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

SECCION PRIMERA
DE LOS REQUISITOS DE PERMANENCIA

Articulo 188.- Son requisitos de permanencia, en la institucion policial, los siguientes:

I. Ser de notoria buena conducta; no haber sido condenado por sentencia
irrevocable por delito doloso;

It. Mantener actualizado su Certificado Unico Policial;
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Iv.

V.

VI.

VIL.

Vil

XI.

XIl.

X1,

XIv.,

XV.

No superar |la edad maxima de retiro que establezcan las disposiciones aplicables;
Aprobar los cursos de formacién, capacitacién y Profesionalizacién;

Aprobar los procesos de evaluacién de control de confianza,

Aprobar las evaluaciones del desempefio;

Participar en los procesos de promocién 0 ascenso gue se convoquen, conforme a
las disposiciones aplicables;

Respetar escrupulosamente los Derechos Humanos;

. Abstenerse de consumir bebidas embriagantes en horarios de servicio;

. Abstenerse de consumir sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que

produzcan efectos similares;
Someterse a examenes para comprobar la ausencia de alcoholismo;

Someterse a examenes para comprobar el no uso de sustancias psicotropicas,
estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;

No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucién firme
como servidor publico;

No ausentarse del servicio, por un periodo de tres dias dentro de un término de
treinta dias, y

Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

SECCION SEGUNDA
DE LAS OBLIGACIONES

Articulo 189.- Los Elementcs, ademas de las obligaciones establecidas en la Ley del
Sistema Estatal de Seguridad Publica, este Reglamento y demas disposiciones
aplicables, cualquiera que sea su jerarquia y lugar de adscripcidn, tendran dentro del
ambito de su competencia, las siguientes:

Ejecutar las actuaciones policiales en el desahcge de los procedimientos
sistematicos operativos siempre conduciéndose con dedicacion y disciplina,
respeto a los derechos humanos; asi como con apego al orden juridico, los
acuerdos, ordenes generales, circulares y demas disposiciones aplicables;

Participar en operativos destinados a la prevencion de faltas administrativas y de
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Vi.

VIL.

VIIIL.

1X.

Xl.

Xil.

comisién de delitos; asi como para la investigacion de estos ultimos;

Utilizar las herramientas, mecanismos y equipo que sean necesarios en el
cumplimiento de sus atribuciones;

Presentar a toda persona detenida a la certificacidn médica correspondiente, con
la inmediatez gque sea posible, para los efectos legales a que haya lugar;

Aplicar los recursos humanos, materiales, financieros e informaticos asignados,
exclusivamente a los fines de la funcidn publica encomendada;

Asistir en forma puntual al desempefio de su servicio 0 comisién, durante el
horario que fije |a superioridad y registrar personalmente el inicio y conclusién del
mismo en los instrumentos de control de asistencia y puntualidad establecidos
por la Institucidn Policial; asimismo, abstenerse de abandonar el servicio o
comision encomendada, antes de que llegue su relevo u obtenga la autorizacion
correspondiente;

Abstenerse de decir presente en el pase de lista, firmar o marcar dichos controles
de asistencia, por algun otro Elemento o cubrir o desempenfiar, sin la autorizacién
correspondiente, el servicio o comisién asignada a otro Elemento, excepto
cuando por el servicio o la comisién encomendada asi se requiera por su superior
jerarquico;

Dar aviso a su superior inmediato, cuando se encuentre enfermo, remitiendo al
area administrativa de la Institucién Policial, a mas tardar a las veinticuatro horas
de que se reincorpore al servicio, la incapacidad médica correspondiente;

Respetar las sefiales y demas dispositivos de transito, y usar sélo en caso
necesario los estrobos, sirenas, torretas o altavoz de la unidad Carro Radio
Patrulia o vehiculo a su cargo, evitando su uso injustificado;

Abstenerse de utilizar, |a jerarquia o rango de un superior, para transmitir o
comunicar una orden, siendo esta inexistente;

Elaborar y entregar |a bitacora o control documental que corresponda, al inicio y
la conclusion de cada turno de servicio, respecto de la unidad, Carro Radio
Patrulla o equipo asignado, asi como de cualquier desperfecto, extravio o dafio
sufrido a los mismos, de conformidad a las disposiciones aplicables;

Acatar y realizar la formacién al inicio y a la conclusion de cada turno para el
pase de lista, de revista del personal y la asignacion de consignas diarias, la cual
debera de cumplirse en posicidn de firmes y en absoluto respeto al superior
jerarquico y en su caso al personal subordinado, de conformidad con las
disposiciones aplicables;
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Xlll. Realizar el saludo policial de respeto al superior jerarquico, de conformidad con
las disposiciones aplicables;

XIV. Presentarse a servicio el dia y hora indicada por la superioridad, debidamente
aseados, con uniforme completo y limpio, asimismo deberan portar todo su
equipo y accesorios de manera limpia y en buen estado;

XV. Asistir los Elementos del sexo masculino a su servicio portando el cabello corto,
en su parte trasera a la altura de la nuca y la longitud maxima de la patilla al nivel
de media orgja, ademas, debidamente afeitados, se permite el uso de bigote
recortado hasta el nivel del labio superior y los extremos hasta el nivel de la
comisura de los labios, salvo por necesidades del servicio;

XVI. Asistir los Elementos del sexo femenino a su servicio portando el cabello
recogido, si el mismo excede de la altura del hombro, aparte debera estar
entrelazado, con las crejas descubiertas; el rostro con maquillaje tenue; no se
permite el uso de ufias largas, ni postizas, salvo por necesidad del servicio;

XVIl. Abstenerse de usar y/o tefirse el cabello de colores llamativos, salvo por
necesidad de servicio;

XVl Abstenerse durante el horario de servicio, de usar cadenas, esclavas, anillos,
aretes y cualquier otro tipo de joyeria, con excepcién del reloj de pulso, salvo por
necesidad del servicio:

XIX. Abstenerse durante la prestacion del servicio de utilizar accesorios en
perforaciones cutaneas visibles portando el uniforme; y

XX. Las demas establecidas en la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica, ef
presente Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Articulo 180.- El incumplimiento a las obligaciones determinadas en el Articulo que
precede se califica como no graves, se sancionaran con la imposicién de cualquiera de
las correcciones disciplinarias establecidas en la Ley del Sistema Estatal de Seguridad
Publica. Se substanciaran y aplicaran en los términos de este Reglamento.

SECCION TERCERA
DE LAS SANCIONES

Articulo 191.- Los Elementos seran objeto de aplicacidn de las sanciones cuando
incumplan con alguna de sus obligaciones.

Articulo 192.- Las sanciones seran las previstas en |la Ley del Sistema Estatal de
Seguridad Publica en su Titulo Séptimo, Seccion segunda y Seccion Tercera.
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Articulo 193.- Se considera responsabilidad administrativa grave el incumplimiento de
las fracciones 11, 111, VI, VIL, VI IX, XIV, XIX, XX, XX, XXIV, XXV, XXV, XXV, XXX,
XXXy XXXIX del Articulo 46 de la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica.

Las faltas calificadas como graves por este Reglamento se sanciocnaran con
suspensidn temporal o cese del cargo.

A los Elementos que incumplan con alguna de las obligaciones calificadas como
no graves se les impondra como sancion cualquiera de las correcciones disciplinarias
previstas en este Reglamento.

Articulo 194.- Para efectos de esta Reglamento son correcciones disciplinarias, las
senaladas en el Articulo 78 en la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica.

Las correcciones disciplinarias previstas en las fracciones |, Il y Ill del articulo 78
de la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica, vinculadas con los diversos 80, 81
y 82 de la referida Ley, se aplicaran por el Comisario, el Subcomisario de la Unidad a la
que pertenezca el Elemento o por el jefe inmediato del Elemento o por quien se
determine en los reglamentos en su caso.

Articulo 195.- El procedimiento mediante el cual se sustanciaran y aplicaran las
correcciones disciplinarias previstas en las fracciones Il y |V del articulo 78 de la Ley
del Sistema Estatal de Seguridad Publica, sera determinado conforme al articulo 196
de este Reglamento.

Decretada la suspension correctiva o preventiva del Elemento por los mandos de
la Institucion Policial, una vez iniciado el procedimiento ante la Comisién conforme a su
reglamento, ésta de oficio debera de revisar que el decreto de la medida, cumpla con
los requisitos que establecen las disposiciones normativas aplicables y, en la
radicacién del procedimiento, determinar su ratificacién o revocacion, proveyendo las
actuaciones correspondientes para hacer cumplir su determinacion.

Contra las determinaciones de los mandos de la Institucion Policial, en donde se
aplique un correctivo disciplinario en contra de un Elemento, serd procedente el
recurso de Revocacion, el que serd sustanciado por la Comisién, contando el Elemento
sancionado con el término de tres dias habiles para la interposicién de dicho recurso,
empezando a surtir efectos a partir del dia siguiente de su notificacion, el cual sera
presentado ante el mando que aplicd el correctivo disciplinario, quien dentro del
termino de un dia habil, lo remitird a la Comision junto con las constancias que integran
el expediente del cual se deriva la sancion aplicada, quien unicamente se encargara de
revisar que el decreto de la medida, cumpla con los requisitos que establecen las
disposiciones normativas aplicables y determinar su ratificacién o revocacion.

Este recurso sera procedente tratandose de la imposicién de los correctivos

disciplinarios previstos en las fracciones |, Il y Il dei articulo 78 de la Ley del Sistema
Estatal de Seguridad Publica, estd Ultima fraccién (nicamente vinculada a la
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suspensidn temporal de caracter correctiva, relacionada con los diversos 80 y 82 de la
referida Ley.

Los efectos que producira la revocacidn del correctivo disciplinario, sera el que no
se agreguen las constancias de imposicion de la sancién al expediente personal del
Elemento.

Articulo 196.- Las sanciones de suspensién temporal y destitucion o cese del cargo,
se aplicaran por la Comisién una vez acreditados los hechos y valorados, conforme a
derecho, los medios probatorios aportados al procedimiento de responsabilidad
administrativa previsto en la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica y
reglamento correspondiente, registrandose en el expediente perscnal del infractor la
sancion que se le aplique.

La imposicién de las sanciones se hara con independencia de las gue
correspondan por responsabilidad civil, penal o administrativa, en que incurran los
Elementos de las Instituciones Policiales de conformidad con la legislacion aplicable.

Articulo 197.- Para aplicar las sanciones, se debera tomar en cuenta lo previsto en el
articulo 86 de la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica, ademas de los
siguientes:

. Dafios causados a la Institucidn policial, a la ciudadania, a otros miembros, asi
como al material o equipo de cargo;

It. Intencionalidad ¢ negligencia; y

lll. Los demas elementos, circunstancias, condiciones y consecuencias que afecten la
debida prestacion del servicio.

SECCION CUARTA
DE LAS CORRECCIONES DISCIPLINARIAS

Articulo 198.- La imposicién de cualquier correccién disciplinaria debera, en todo
momento encontrarse fundada y motivada, expresando el motivo de su aplicacién, asi
como la necesidad de suprimir enérgicamente las conductas carentes de rectitud en
que incurrio el Elemento.

Articulo 199.- Cuando el Elemento cause dafios de acuerdo a lo previsto en la fraccidn
|, del articulo 197 de este Reglamento, estara obligado a la reparacién de |os mismos,
en los términos de las disposiciones aplicables. Cuando causare dafios materiales a la
Institucion Policial, ademas de la correccién disciplinaria, se le requerira la reparacién
del misme, pudiendo ordenar, quien impone [a sancion, el que se le realicen los
descuentos del pago de sus prestaciones como servidor publico, girando las 6rdenes
correspondientes a la dependencia del Ejecutivo Estatal competente.
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Articulo 200.- Para garantizar la debida prestacion def servicio de seguridad publica y
fomentar |la disciplina de los Elementos, quien ejerza el mando directo en la Institucion
Policial, el titular de la Subcomisaria a la que pertenezca el Elemento o el superior
inmediato del Elemento, substanciara el procedimiento para la imposicién y aplicacion
de Ias correcciones disciplinarias, mismo que se regira por los principios de inmediatez
procesal, garantia de audiencia y sin mayores requisitos que los que se establecen en
este Reglamento.

Articulo 201.- El procedimiento para la substanciacién y aplicacién de las correcciones
disciplinarias, se efectuara en los términos y condiciones siguientes;

I. Cuando se tenga conocimiento de la existencia de presuntas obligaciones
incumplidas cometidas por algun Elemento, se llamard de manera verbal o por
escrito para que acuda ante la presencia de quién ejerza el mando directo en la
Institucion Policial, el titular de la Subcomisaria a la que pertenezca el Elemento o el
supericr inmediato del Elemento;

Il. Quien ejerza el mando directo de la Institucidn Policial, el titular de la Subcomisaria
a la que pertenezca el Elemento o el superior inmediato del Elemento, le sefialara al
Elemento la presunta cbligacion incumplida y le concedera el uso de la voz en ese
momento para que manifieste lo que considere pertinente y, en su caso, ofrezca
pruebas que tengan relacidén con |a falta disciplinaria imputada;

lll. Quien ejerza el mando directo en la institucidn Policial, el titular de la Subcomisaria
a la que pertenezca el Elemento o el superior inmediato del Elemento, después de
tomar en consideracion las actuaciones de cargo existentes, los argumentos del
Elemento y en su caso las pruebas cofrecidas, determinara en ese momento la
procedencia o no de la imposicion de correccicnes disciplinarias, en su caso la
sancion impuesta, fundando y motivando su determinacion.

De la resolucién de imposicion de la correccion disciplinaria, quedara constancia
por escrito, de los hechos que le dieron crigen, las actuaciones de cargo existentes, los
argumentos expuestos por el Elemento y en su caso, las pruebas que ofrecio, los
motivos para la emision de la correccién; asi como los preceptos en que se funde la
misma y la fecha en que se impone, ademas de su notificacion al Elemento. Si la
imposicién de ta correccion se tratare de arresto, debera indicarse la duracion y el lugar
del mismo;

IV.Una vez resuelta la imposicién de la correccién disciplinaria, esta se ejecutara de
manera inmediata, por quien ordene el que se imponga la sancién;

V. Quien imponga la sancién remitirda para conocimiento del Comisario de manera
inmediata, copia de la resolucidn respectiva, asi como al titular del Departamento
Juridico de la Institucion Policial y al titular del Departamento Administrativo y
Armamento para los efectos correspondientes; y
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VI.Quien impeonga la sancion podrd designar a personal para auxiliar en la
substanciacién de los procedimientos para la aplicacion de las correcciones
disciplinarias y practicar las notificaciones.

Articulo 202.- Después de la aplicaciéon de correctivos disciplinarios, el Comisario o
quien los haya impuesto, girara las instrucciones necesarias para que se realicen las
anotaciones pertinentes en el expediente personal del Elemento, ademas de informar
de inmediatc al Organo Interno, sobre la aplicacion de dichas correcciones
disciplinarias, para los efectos legales correspondientes.

Articulo 203.- En los casos en gque se imponga como correccion disciplinaria el
arresto, éste podra cumplirse en las oficinas o el lugar que determine el superior
jerarquico que lo haya ordenado, procurando que sea en un lugar que permita la
vigilancia por parte del superior jerarquico autorizado para tal efecto. Asi mismo debera
sefialarse en la boleta de internacion, la fecha en la que se lleve a cabo el arresto, asi
como del término que el mismo comprenda.

Cumplido que sea el arresto debera indicarse, en documento separado, la fecha y
hora de liberacién, entregandose copia al Elemento.

Durante el término que dure el arresto. no se generara prestacion alguna a favor
del Elemento.

Articulo 204.- La imposicion de las correcciones disciplinarias contenidas en este
ordenamiento e impuestos a los Elementos, se hara con total independencia de
cualquier otro tipo de responsabilidad en la gue éstos hubieren incurrido con la
conducta imputada.

Sélo se impondra una correccidn disciplinaria, por cada obligacion incumplida.

Articulo 205.- En los casos en que quien deba aplicar una correccion disciplinaria a un
Elemento, guarde con esta alguna relacion de parentesco, amistad o enemistad
manifiesta, debera excusarse de la aplicacidén del mismo, comunicandolo a su superior
inmediato a la mayor brevedad posible, a efecto de que sea este Ultimo quien aplique
el corrective de que se trate.

CAPITULO XiX _
DE LA INVESTIGACION PARA LA PREVENCION

, SECCION PRIMERA )
DE LAS TECNICAS ESPECIALES DE INVESTIGACION

Articulo 206.- La Institucién Policial utilizara técnicas especiales de investigacién de
conformidad con los lineamientos minimos establecidos en el presente Capitulo.
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El empleo de técnicas especiales de investigacién tiene por objeto la prevencién
del delito a través de la recopilacién de informacion sobre fa ruta, procedencia y destino
de las operacicnes ilicitas y, bajo la conduccién y mando del Ministerio Publico, de
hechos constitutivos de delitos; asi como de aquella que permita identificar la
composicion, estructura, recursos y toda actividad delictiva.

Articulo 207.- Para los efectos de este Reglamento se entiende por técnicas
especiales de investigacidon, los procedimientos extraordinarios de actuacion policial,
encaminados a la planeacion, obtencién, procesamiento y aprovechamiento de la
informacién, con el propésito de prevenir la comisién de delitos y, en su caso,
combatirlos bajo la conduccién y mando del Ministerio Publico.

Las técnicas especiales de investigaciéon comprenden, entre otras:
I. La implementacién de operaciones encubiertas para la prevencion de delitos;
Il. La intervencion de comunicaciones privadas para la investigacion; y

. El desarrollo, mantenimiento y supervision de fuentes de informacidn en la sociedad,
que permitan obtener datos sobre actividades relacionadas con fenémenos
delictivos.

La ejecucidn de las técnicas especiales a que se refieren las fracciones que
anteceden, se sujetaran a las disposiciones del presente Reglamento y la demas
normatividad aplicable.

Articulo 208.- La informacién que se obtenga con motivo de la explotacién de las
técnicas especiales de investigacidén a que se refiere el presente Capitulo, sera
estrictamente restringida y clasificada como reservada en los términos del articulo 13,
fraccion X, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Baja California Sur y demas normatividad aplicable.

Articulo 209.- Los principios que rigen las técnicas especiales de investigacion son:

I. Principio de legalidad, segun el cual la investigacidn preventiva se desarrollara en
los términos y condiciones que establezcan las disposiciones legales aplicables;

Il. Principic de necesidad, que ordena la practica de la técnica especial cuando exista
la probabilidad de que, utilizando el sistema ordinario de investigacién no se lograra
la obtencion de la informacion buscada;

lll. Principio de reserva, que dispone la obligatoriedad relativa a que las actuaciones en
las técnicas especiales $6lo sean del conocimiento de los funcionarios autorizados:
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IV.Principio de proporcionalidad, la técnica autorizada y adoptada por la Institucion
Policial debe guardar una estricta proporcién con la finalidad que se persigue; y

V. Principio de la individualizacién de las técnicas, el cual excluye la posibilidad de
extender formas de investigacion penal a sujetos que no tengan relacién con el
hecho a investigar.

SECCION SEGUNDA
DE LAS OPERACIONES ENCUBIERTAS

Articulo 210.- Para efectos de este Reglamento se entiende por operacion encubierta,
la actuacién de Elementos, que ocultando su verdadera identidad, tengar como fin
infiltrarse en el medio criminégeno para recopilar, analizar y aplicar la informacion
obtenida para la prevencién y, bajo la conduccion y mando del Ministerio Publico, en
investigacion del delito.

Articulo 211.- Para la realizacién de operaciones encubiertas se deberan cumpiir,
como minimo, los lineamientos y requisitos siguientes:

.  Argumentos sobre |a necesidad de la medida;
Il. Informacidn de la que se desprenda la preparacién de delitos;

ll. Finalidad de inteligencia, relativa a la identificacion de probables autores o
participes del delitos;

IV. Autorizacién formal del Comisario, previc acuerdo con el Subsecretario;
V. Planeamiento tactico de la operacién y designacion de los Elementos;
VI. Coordinacién con otras autoridades, segln sea el caso; y

VIl. Supervisién por parte de |la autoridad competente.

Articulo 212.- Para la realizacidn de operaciones encubiertas se podran utilizar las
siguientes figuras:

|. Agente encubierto, es el Elemento que bajo una identidad supuesta se involucra en
estructuras, asociaciones o agrupaciones con propdsitos delictivos, con el objeto de
identificar a los participantes, asi como de obtener informacion necesaria en la
investigacion para prevenir actos delictivos; e

li. Informante, es la persona que suministra informacion util, oportuna y suficiente para
actividades de investigacién e inteligencia para la prevencion de los delitos, asi
como para la localizacién y detencién efectiva de personas respecto de las cuales
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exista un mandamiento ministerial o judicial, con el fin de cooperar en la
investigacién o cumplimiento de los mandatos ministeriales o judiciales.

Articulo 213.- En las actividades que desarrollen los agentes encubiertos, conforme a
lo dispuesto en este Reglamento y demds disposiciones aplicables, se considerara que
actdan en cumplimiento de un deber, y por tanto, no se procedera penalmente en su
contra, siempre gue su actuacién se apegue a los lineamientos, términos, modalidades,
limitaciones y condiciones de la autorizacidn, y se cumplan los requisitos siguientes:

I. Se haya tratado de una operacion autorizada legalmente;
Il. Que durante toda la operacién el Elemento rindié puntualmente sus informes;
ll. El Elemento se haya sujetado a los lineamientos de |a autorizacion;

IV.La conducta realizada por el Elemento haya sido ineludible y con el exclusivo
proposito de preservar su integridad, su cobertura o la propia investigacion;

V. El Elementc haya entregado oportunamente todos los recursos, bienes e
infoermacion obtenidos con motivo de la operacian; y

VI.El Elemento haya temado las medidas necesarias, conforme a sus posibilidades,
para evitar al maximo la produccion de dafios.

Toda actuacién que impligue desapego a instrucciones u operaciones no
autorizadas, sera sancionada en términeos de lo dispuesto en la ley correspondiente.

Los Elementos encubiertos podran gozar de apoyo psicologico para mantener su
actuacién dentro de las normas aplicables y seran sometidos periédicamente a
evaluaciones de control de confianza, de conformidad con la normatividad
correspondiente.

Articulo 214.- Los Elementos designades como agentes en las operaciones
encubiertas para la prevencion de los delitos deberan estar certificados por el Centro
de Control de Confianza y pertenecer a la Subcomisaria de fa Unidad de
Investigaciones.

Articulo 215.- El Subcomisario de la Unidad de Investigaciones, mantendra en todo
momento el control de operaciones encubiertas y creara la estructura logistica
necesaria para la autorizacion, coordinacién y control de las operaciones encubiertas.

La Subcomisaria de la Unidad de Analisis Tactico asesorara a los Elementos
investigadores en lo relativo al andlisis, solicitud, preparacién, ejecucion y control de las
operaciones encubiertas, y los supervisara con el propodsito de garantizar su integridad
fisica, asi como et cumplimiento de la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica,
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este Reglamento y demas disposiciones legales e instrucciones generales o©
especificas que rijan las operaciones encubiertas.

Articulo 216.- El Comisario autorizara, previo acuerde con el Subsecretario,
operaciones encubiertas para desarrcllar inteligencia para la prevencion, y conforme a
las demas disposiciones aplicables, en el caso de la investigacion y el combate del
delito.

Las autorizaciones deberan contener los requisitos siguientes:
. La identificacién del lugar o lugares donde se realizara la operacién;

!l. Duracién, la operacién encubierta debera establecer el tiempo de su duracion, que
no podra ser mayor a un afio, a menos que exista autorizacion expresa del
Comisario; y

lil. El responsable de la operacion, el o los Elementos a infiltrarse y sus nombres clave,
que solo seran del conocimiento del Comisario, de los Subcomisarios de la Unidad
de Analisis Tactico e Investigaciones y los Coordinadores Tactico y de
Investigaciones.

El Comisario debera autorizar, mediante resolucién fundada y tomando en cuenta
el tipo de investigacién preventiva, la reserva de la identidad de los Elementos
infiltrados.

Tratandose de la ejecucién de ordenes de aprehension, detenciones en flagrancia
y cateos relacicnados con los delitos de delincuencia organizada, solicitara al Ministerio
Publico dicha reserva, imposibilitande que conste en cualquier documento publico de la
investigacion, su nombre, domicilio, fotografia o cuaiquier otro dato o circunstancia que
pudiera servir para su identificacién, conforme a las disposiciones aplicables en la
materia.

En tales casos, se asignara una clave numeérica que solo sera del conocimiento del
Subsecretario, el Comisario, los Subcomisarios de la Unidad de Analisis Tactico e
Investigaciones y los Coordinadores Tactico e Investigaciones.

Las operaciones encubiertas que se realicen en la investigacion y combate a los
delitos se llevaran a cabo bajo la supervision y vigilancia del Ministerio Publico.

El responsable de la operacidén deberd rendir informe con la periodicidad que
determine el Subcomisario de la Unidad de Investigaciones de la Institucién Policial.

El Comisario y los Subcomisarics de la Unidad de Analisis Tactico e
Investigaciones deberan tomar las medidas necesarias para garantizar la integridad
fisica del agente encubierto, la secrecia de la operacién y que el personal infiltrado
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reciba todas sus prestaciones correspondientes.

Al concluir la operacion encubierta se levantara acta circunstanciada, por la
autoridad que practique la diligencia

Articulo 217.- En caso de revelacion de la identidad real del Elemento encubierto, su
situacion de peligro personal sera asumida por la Instituciéon Policial y obligara a su
proteccion y a la de sus dependientes econémicos, cuando aquella se produzca.

CAPITULO XX
DEL ESCUDO OFICIAL

Articulo 218.- El Escudo de la Institucion Policial estda compuesto de una estrella de
siete puntas con destellos plateados. Al centro de ésta, una forma de escudo con
vértice superior y costados curvos. Al interior de éste, las siglas “S.S.P.”, sobre una
cintilla tricolor en verde, blanco y rojo, que abarcan de un extremo al otro de la figura
del escudo. Al centro de éste, el Escudo de Baja California Sur, cuyas caracteristicas
son las siguientes: campo partido: el lado diestro oro y el siniestro de gules. Brochante
sobre la particion, una venera de plata. Bordura de azur, con cuatro peces de plata:
uno en jefe, otro en punta y uno en cada costado, contra nadando. El oro y el gules del
campo son simbolos de union, de riqueza, valor y atrevimiento; la venera simboliza el
fiero combate por la defensa de sus fronteras y, por ser de plata, con toda firmeza,
vigilancia y vencimiento; la bordura es simbolo de recompensa y, por ser de azur, con
justicia, verdad, lealtad y serenidad; los peces son simbolo de la riqueza marina de que
se dispone. La Leyenda “POLICIA ESTATAL PREVENTIVA” al pie del conjunto y en la
parte baja de la figura del escudo.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Boletin Oficial del Estado de Baja California Sur.

SEGUNDO.- El presente Reglamento Interior, deriva de |la obligaciéon prevista en los
articulos transitorios Tercero y Cuarto, del Decreto numero 1969, de fecha 11 de
diciembre del 2011, expedido por el Congreso del Estado, mismo que fue publicado en
el Boletin Oficial de Gobierno del Estado de fecha 31 de Diciembre del 2011.

TERCERO.- Las facultades de la Unidades Administrativas que no se contemplan en
el presente Reglamento, se estableceran en los Manuales de Organizacién y
Operacion respectivos.
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CUARTO.- La Secretaria de Finanzas y Oficialia mayor de Gobierno, deberan realizar
los tramites financieros, presupuestales y administrativos necesarios para el
cumplimiento del presente Reglamento interior.

QUINTO.- En tanto no se expidan los manuales mencionados en este Reglamento el
Secretario General de Gobierno, queda facultado para resolver las cuestiones que
conforme a dichos instrumentos se deban regular.

Dado en la residencia del Titular del Poder Ejecutivo, en la Ciudad de La Paz, capital
del Estado de Baja California Sur,§ los 29 dias del mes de junio de 2015.

ATENNMENTE
EL GOBERNADOR CQNSTITUCIONAL DEL
ESTADO DE BAJA QALIFORNIA SUR

EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

GOBIERNO DEL ESTAT
DE BAJA CALIFORNIA £

S ANDRES COR
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Constructora Italmex, S. A de C.V.

Balance General final de liquidacién aprobado al 31 de diciembre de! 2013

ACTIVO PASIVO -
Circulante Circulante -
Total Circulante 0.00 Total Circulante 0.0C
Fijo Fijo
Total Fijo 0.00 Total Fijo 0.0C
Diferido Diferido
Total Diferido 0.00 Total Diferido 0.00
Total Pasivo 000
Capital Contable
Capital Social 0.00

Total Capital Contable 0 0C

TOTAL ACTIVO 0.00 TOTAL PASIVO Y CAPITAL 00C

Firma de los liquidadores que dan FE del presente Balance

\ ! ™l s
§ o S
— s ; F o / Fé
\ — S ¥ A7 4
F

Jorge Perches Gonzalez Elizabeth Garcia Villazana

Publico en general

Se les informa que con fecha 19 de marzo del 2013, se inicio el proceso de
liquidacién de la empresa Constructora Italmex, S.A. de C.V. nombrandose como
liqguidadores, a los CC. Jorge Perches Gonzalez y Elizabeth Garcia Villazana de
acuerdo al Acta de Asamblea General Extraordinaria de Accionistas. la cual fue
protocolizada con fecha 10 de julio del 2013 por el Lic. José Rubén Aréchiga de la
Pefia, titular de la Notaria Publica numero diez, quedando inscrita bajo el folo
mercantil electrénico numero 8759*4 del Registro Publico de la Propiedad y de'
Comercio con fecha 19 de septiembre del 2013. Asimismo se hace de su
conocimiento que para cualquier asunto relacionado con esta empresa. los
liguidadores podran atenderlos en calle Benito Juarez numero 1717 edificio
Adriana tercer piso, en horario de 03:00 p.m. a 5:00 p.m. de lunes a viernes
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EDICTO

CARLOS GONZALEZ HERMOSILLO Y TATUA,
DONDE SE ENCUENTRE.

Se le hace saber que en el Tribunal Unitario Agrario del Distrito 48, con residencia
en la ciudad de La Paz, Baja California Sur, sito en CALLE LEGASPY No. 810,
ESQUINA CON HEROES DE INDEPENDENCIA, COLONIA CENTRO, se radicé el
juicio agrario numero TUA-48-172/2014, promovido por el ejido LORETO,
Municipio de Loreto, Baja California Sur, en contra de Usted y otros, en el que
reclama las siguientes prestaciones: PRIMERO.- La declaracion judicial de que el
ejido Loreto, mantiene la posesion y propiedad de las tierras con que fue
beneficiado mediante dotacion y ampliacion de ejido.--- SEGUNDO.- La
declaracion judicial de que el contrato de arrendamiento que el EJIDO LORETO
celebré con CARLOS GONZALEZ HERMOSILLO Y TATUA de fecha 2 de mayo de
dos 2001, dejo de surtir efectos al no operar la prérroga.--- TERCERO.- La
nulidad de la RESOLUCION emitida el 30 de noviembre de 2011, EN EL
EXPEDIENTE 9883/12-17-10-3, tramitado ante la DECIMA SALA REGIONAL
METROPOLITADA del TRIBUNAL FEDERAL DE JUSTICIA FISCAL Y
ADMINISTRATIVA, toda vez que la misma se sustenta en un documento simulado
por el actor de dicho proceso, engafiando a la autoridad para afectar los derechos
de posesion y propiedad del nucleo agrario que represento.--- CUARTO.- Como
consecuencia de lo anterior, se declare nulo cualesquier documento, resolucion,
permiso o dictamen que se haya emitido por parte de la DIRECCION DE VIDA
SILVESTRE de la SEMARNAT derivado del cumplimiento que haya dado a la
resolucion emitida en el EXPEDIENTE 9883/12-17-10-3 tramitado ante la DECIMA
SALA REGIONAL METROPOLITANA del TRIBUNAL FEDERAL DE JUSTICIA FISCAL
Y ADMINISTRATIVA. En acuerdo de cuatro de junio del afio en curso, se ordend
emplazarlo por edictos, al haberse comprobado que no pudo hacerse el
emplazamiento personal e ignorarse su domicilio, no obstante haberse realizado
la investigacion del mismo; los cuales deben publicarse por dos veces en el
periddico EL SUDCALIFORNIANO, que es el de mayor circulacién en la regién; en
el BOLETIN OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR; en
los ESTRADOS DEL H. AYUNTAMIENTO DE LORETO y de este UNITARIO, tal
como lo manda el articulo 173 de la Ley Agraria; para que a mas tardar en la
audiencia que se tiene para las DIEZ HORAS CON QUINCE MINUTOS DEL
DIA LUNES DIECISIETE DE AGOSTO DE DOS MIL QUINCE, comparezca a
dar contestacion a la demanda, ofrezca pruebas y alegue en defensa de sus
intereses; apercibido que de no hacerlo, se le decretara la formal pérdida de sus
derechos procesales y se tendran presuntivamente ciertas las afirmaciones de la
parte actora, con fundamento en el articulo 185, fraccion V de la Ley Agraria;
asimismo, se le requiere para que sefiale domicilio para oir y recibir notificaciones
en la ciudad sede del Tribunal, pues de ser omiso, las subsecuentes
notificaciones, aun las de caracter personal, se le practicardn en los estrados de
este Unitario. En la inteligencia, que el expediente original en que se actua, esta a
su disposicion para consulta en la Secretaria de Acuerdos del propio Tribunal.

Dado en la ciudad de La Paz, Estado de Baja
mes de junio de dos mil quince.

7California Sur, a los cinco dias del
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DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
PALACIO DE GOBIERNO LAPAZ,B.C.S.

Direccion:
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

Correspondencia de Segunda Clase - Registro DGC-Num. 0140883
Caracteristicas 315112816

Condiciones:

(SE PUBLICA LOS DIAS 10, 20 Y ULTIMO DE CADA MES)

CUOTAS
EN VIGOR QUE SE CUBRIRAN CONFORME A:

l.- SUSCRIPCIONES Y EJEMPLARES: ) )
NUMERO DE SALARIOS MINIMOS
VIGENTES EN EL ESTADO

POR UN TRIMESTRE 5
POR UN SEMESTRE 10
POR UN ANO 15

NO SE SIRVEN SUSCRIPCIONES POR MENOS DE TRES MESES

NUMERO DEL DIiA 0.75

NUMERO EXTRAORDINARIO 1

NUMERO ATRASADO 1
Il.- INSERCIONES:

1.- PUBLICACION A ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
Y AUTONOMOS FEDERALES, ESTATALES Y
MUNICIPALES, ASI COMO A DEPENDENCIAS
FEDERALES Y MUNICIPIOS, POR PLANA 10

2.- PUBLICACION A PARTICULARES POR PLANA 16

TARIFAS AUTORIZADAS POR EL ARTICULO 35 DE LA LEY DE DERECHOS
Y PRODUCTOS DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR.

NO SE HARA NINGUNA PUBLICACION SIN LA AUTORIZACI()N DE LA SECRETARIA
GENERAL DE GOBIERNO Y SIN LA COMPROBACION DE HABER CUBIERTO SU
IMPORTE EN LA SECRETARIA DE FINANZAS.

TIRAJE: 200
IMPRESO: Talleres Graficos del Estado, Navarro y Meliton Albanez.
RESPONSABLE: Cipriano Armando Ceseia Cosio
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