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SESION: EXTRAORDINARIA

H. X1l AYUNTAMIENTO
DE LOS CABOS, B. C. S.

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 149, 150 y 151 fracciones | y Il de la Constitucién Politica del Estado de
Baja California Sur, con lo dispuesto en la Ley Orgénica del Gobierno Municipal para el Estado
de Baja California Sur, en sus articulos 35, 43, 44, 45 y 46, 53 fracciones |, VI y VIl y 121
fracciones V, Xl y XIV, asi como del Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento de Los
Cabos, Baja California Sur en sus articulos 39, fraccion |, inciso s), 40 fracciones |, Il, VI y VII,
82 fracciones V y VI y demas ordenamientos aplicables, derivado de la Tercera Sesién Publica
Extraordinaria de Cabildo, correspondiente al Acta numero 08, celebrada el dia 26 de
noviembre de 2015, en la Sala de Sesiones "Profr. Juan Pedrin Castillo”, dentro de los asuntos
del orden del dia se presentd un punto de acuerdo, relativo a la aceptacion de la donacién de
las edificaciones del balneario piblico en el predio conocido como “Pepe’s” por parte de la
“Asociacion de Condominos del Régimen General Condominial del Desarrollo Turistico
Palmilla, A.C.", el cual fue aprobado por unanimidad de votos, bajo lo siguiente:

CONSIDERACIONES

PRIMERO. Que mediante solicitud al Municipio, la “ASOCIACION DE CONDOMINOS DEL
REGIMEN GENERAL CONDOMINIAL DEL DESARROLLO TURISTICO PALMILLA, A.C."
manifiesta su voluntad de celebrar un contrato de donacién pura y simple, a favor del Municipio
de Los Cabos respecto a la construccién y edificacion de un balneario pablico asi como
caminos de acceso aledafios al mismo, en el predio conocido como “PEPE'S", el cual es

propiedad del Municipio de Los Cabos; ello de conformidad a un proyecto ejecutive que
armonice con el entorno del Desarrollo Turistico.

SEGUNDO. El Municipio es propietario del predio identificado como “Pepe's” dentro del
balneario piblico Playa Palmilla con una superficie de 2564.183 m2 con clave catastral 401-
025-001-263 con las medidas y colindancias descritas en el Antecedente |l de la escritura
publica 44703 otorgada ante la Fe del Notario Publico 11 de Baja California Sur, Lic. Jorge
Leoncio Alvarez Gamez, en fecha 26 de abril de 2011, y de conformidad con el citado
instrumento, el Municipio se obliga a destinar el inmueble conocido como “Pepe's” a
instalaciones publicas de playa a excepcion de las instalaciones destinadas a las labores de
los pescadores del lugar.

TERCERO. La Constitucidn Politica de Los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 115
fraccién Il prevé que:

“Los Municipios estaran investidos de personalidad juridica y manejaran su patrimonio
conforme a la ley...,”
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H. XII AYUNTAMIENTO
DE LOS CABOS, B. C. §.

CUARTO. Es facultad del Ayuntamiento de acuerdo con el Reglamenta Interior del H.
Ayuntamiento de Los Cabos:

en su Articulo 39;

“IV. En materia de hacienda piblica municipal:

w) Aceptar herencias, donaciones, aportaciones, colaboraciones y legados que se
realicen a favor del municipio o rechazarlas:”

QUINTO, Es facultad de la Comision de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica, de acuerdo
al Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Los Cabos en su Articulo 65:
“Las Comisiones Permanentes y sus atribuciones, seran las siguientes;

Il. De Hacienda, Patrimonio y Cuenta Piblica, presidida por el Sindico y tendra las siguientes
atribuciones:

i) Dictaminar sobre donaciones de bienes inmuebles a favor del Ayuntamiento, o del
Ayuntamiento a terceros, debidamente fundado y motivado:

J} La procuracion, defensa y promocion del patrimonio municipal:”

En virtud de que se trata de una donacién pura y simple a favor del Ayuntamiento, de
las edificaciones de instalaciones publicas de playa en un inmueble cuyo destino ya estaba
sefialado en instrumento puablico, y en un primer momento a cargo del Municipio, lo cual
evidentemente es benéfico para la poblacién al disfrutar las playas lo que por derecho le
corresponde.

De acuerdo a los anlecedentes y consideraciones de hecho y de derecho expuestos y
en el ejercicio de las facultades sustentadas en los preceptos de derecho citados en el proemio
del presente escrito, ésta Comision somete a consideracion de este Honorable Cuerpo
Colegiado el presente Punto de Acuerdo, estimando procedente su aprobacion de
conformidad con los siguientes:

PUNTOS DE ACUERDO

PRIMERO.- Se autoriza de conformidad a la legislacién aplicable la aceptacion de la
donacién de las edificaciones de balneario plblico de playa y caminos de acceso al mismo,
por parte de la “ASOCIACION DE CONDOMINOS DEL REGIMEN GENERAL
CONDOMINIAL DEL DESARROLLO TURISTICO PALMILLA, A.C." en las instalaciones del
predio conocido como “Pepe’s” propiedad del Municipio, en los siguientes términos:

a)Se trata de una donacién pura y simple, por lo que en ninglin momento se debera
restringir de modo alguno el acceso al pablico en general.

b) El Proyecto debe ser aprobado en sus aspectos técnicos por la Direccién General
de Desarrollo Urbano, quien ademas debera supervisar que la obra se ajuste al proyecto
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aprobado, cumpla con la normatividad aplicable Yy s& empleen materiales que armonizando
con el entorno, sean de bajo costo de mantenimiento sin menoscabo de la calidad ¥
durabilidad.
c) El Proyecto deberd contener instalaciones publicas de playa e instalaciones
deslinadas a las labores de los pescadores del lugar.
d) Una vez entregadas en escritura publica, las instalaciones al Ayuntamiento, la
Asociacion Civil donante debera responder por vicios ocultos hasta por el término de un afo.
e) La conservacion y vigilancia de las instalaciones corresponderan a Zofemat, aunque
la Asociacion Civil donante podra emitir opiniones o colaboraciones, sin que ello implique de
ninguna manera un menoscabo o restriccion al uso publico de las instalaciones.

SEGUNDO.-Se instruye al Secretario General Municipal, de éste H. Ayuntamiento de
Los Cabos, Baja California Sur, para que notifique al interesado el resolutivo acordado, y
solicite la publicacion del presente acuerdo, en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de
Baja California Sur, para los fines que correspondan,

TERCERO. Con fundamento en los preceptos transcritos del Reglamento Interior del
H. Ayuntamiento de Los Cabos, B.C.S., se aprueba la donacion al Ayuntamiento de Los Cabos
de las instalaciones de playa descritas, por lo que se autoriza a C.C. Presidente Municipal,
Sindico Municipal, Secretario General Municipal v Tesorero Municipal, respectivamente, para
que comparezcan a la celebracion del contrato en los términos legales,

CUARTO. Tirmese a la Sindicatura Municipal para que elabore el contrato
correspondiente, a fin de que la Donante, pueda iniciar con los trabajos y edificaciones
autorizadas, previo cumplimiento de los permisos y autorizaciones aplicables.

De conformidad a lo establecido en los articulos 119, 121 fracciones V y Xl de la Ley Organica
del Gobiemo Municipal del Estado de Baja California Sur, se extiende |a presente cerificacion
para los fines legales conducentes en la Ciudad de San José del Cabo, Baja California Sur, a los
veintiséis dias del mes de noviembre del dos mil quince.
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De conformidad a lo dispuesto en el articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 149, 150 y 151 fracciones | y |l de la Constitucién Politica del Estado
de Baja California Sur, con lo dispuesto en la Ley Orgénica del Gobierno Municipal para el
Estado de Baja California Sur, en sus articulos 35, 43, 44, 45 y 46, 53 fracciones |, VI y VI
y 121 fracciones V, XIll y XIV, asi como del Reglamento Interior del Honorable
Ayuntamiento de Los Cabos, Baja California Sur en sus articulos 39, fraccién |, inciso s),
40 fracciones |, I, VI y VII, B2 fracciones V y VI y demas ordenamientos aplicables,
derivado de la Cuarta Sesion Publica Extraordinaria de Cabildo, correspondiente al Acta
nimero 07, celebrada el dia 09 de diciembre de 2015, en la Sala de Sesiones “Profr. Juan
Pedrin Castillo®, dentro de los asuntos del orden del dia, los CC. Celestino Aurelio
Atienzon Beltran lll Regidor, Jesi(s Flores Romero, IX Regidor, Ramona Peraita
Zumaya, VI Regidora, Presidente, Primer Secretaric y Segundo Secretario
respectivamente de La Comision Edilicia de Planeacion, Desamrclio Urbano, Ecologia y
Medio Ambiente, presentaron el Dictamen mediante el cual se otorga la anuencia y visto
bueno al Proyecto Conceptual para la Modernizacion del Tramo Carretero del Hotel Westin
Regina hasta el Puente El Tule, el cual fue aprobado de manera nominal por mayoria de
votos, con once a favor, dos en contra y cero abstenciones, bajo lo siguiente:

ANTECEDENTES Y CONSIDERACIONES

Primera.- Que esta Comision Edilicia de Planeacién, Desarrollo Urbane, Ecologia y Medio
Ambiente, tiene a bien presentar Dictamen del expediente generado por oficio y varios
anexos relacionados en la Oficina de Regidores de fecha 21 _de MNoviembre del 2014
enviado por los CC. CC. JONH ANHONY VAUGHN HOFFER representante legal de
Promotora Cabo Real S.A. de C. V. con facultades necesarias para firmar este escrito
acreditandolo con el testimonio de la Escritura Plblica Nimero 12,576 de fecha de 26
agosto de 19893 otorgada ante la fe del Lic. Pascual Alberto Orozco Garibay, Motario
Publico No. 193 del Distrito Federal, inscrita en el Registro Publico de la Propiedad y del
Comercio de San José del Cabo, Baja California Sur BAJO EL NUMERO 199 FOJA 406
DEL VOLUMEN IX SECCION |V DE FECHA 10 DE SEPTIEMBRE DE 1993 de la
empresa Golfo de California Hoteles y Fraccionamientos S.A. de CV. Con facultades
necesarias para firmar este escrito acreditandolo con el testimonio de la Escritura Plblica
Numero 2552 otorgada ante la fe del Lic. Fernando Gonzalez Rubio Cerecer, Motario
Publico No. 14 de la Ciudad de Cabo San Lucas, Baja California Sur con fecha veintiocho
del mes de diciembre de 2007 y de la Constructora Califomiana S.A. de C. V. con
facultades necesarias para firmar este escrito acreditindolo con el testimonio de |a
Escritura Publica Numero 12681, Volumen 251 de fecha 13 de septiembre de 1993
otorgada ante la fe del Lic. Pascual Alberto Orozco Garibay, Notario Publico MNo. 193 del
Distrito Federal, inscrita en el Registro Plblico de la Propiedad y del Comercio de San
Jose del Cabo, Baja California Sur BAJO EL NUMERO 20 FOJA 59 DEL VOLUMEN X
SECCION IV DE FECHA 21 DE SEPTIEMBRE DE 1993
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VICTOR MANUEL REYNAUD SOLIS Representante Legal de Quinta Tres S.A de C. V.
con facultades necesarias para firmar este escrito acreditdndolo con el testimonio de la
Escritura Puablica Numero 5284 VOLUMEN XXXIl, de fecha 08 de febrero del 2007

otorgada ante la fe del Lic. Gerardo Gaxiola Diaz, Notario Pdblico No. 187 de la Ciudad de
Culiacan Sinaloa,

Asi como GUSTAVO LOMELIN LOPEZ Representante Legal de Inmobiliaria Carisma S.A.
de C.V. con facultades necesarias para firmar este escrito acreditandolo con el testimonio
de la Certificacién de Poderes y Facultades de fecha de 17 febrerc del 2015 otorgada
ante la fe del Lic. José Alberto Castro Salazar, Notario Publico adscrito a la Notaria Publica
No. 7 del Estado de Baja California Sur, y del Patrimonio Federal, con ejercicio en los
Municipios de La Paz y Los Cabos, y con residencia en la Capital del Estado, cuyo titular
es el Licenciado Hector Castro Castro; mediante el cual solicitan la Revisién v aprobacion

del Proyecto Conceptual para la Modernizacién del tramo Carretero desde el Hotel Westin

Regina hasta el Puente del Tule, asi como la Revision y Aprobacion de los Cambios de
Uso de Suelo de los Lotes que se encuentran enire el nuevo trazo carretero y el mar, que

actualmente se encuentran con uso de suelo RT-0 y solicita el cambio de uso de suelo a

ATO en adelante referido como El Provecto.

Segunda.- Que el grupo promovente gquisiera elevar la calidad turistica del corredor
hotelero entre el Westin Regina y el puente del Tule, asimismo quiere ofrecer mejores
condiciones a los proyectos hoteleros en tramite y que estaran ubicados en este tramo, asi
como elevar la calidad y seguridad del transito vehicular y peatonal, también ofrece, vistas
mas panoramicas desde varios puntos al transitar por la nueva carretera Transpeninsular,
ofrecer paraderos de transporte plblico seguro y de calidad para todo este sector hotelero-
turistico y de resolver en forma definitiva los accesos libres a las zonas de playa marcadas
en el PDU vigente y en general adoptar los planteamientos marcados en el PDU 2040,

For lo tanto se anexan a la propuesta todos los planos y datos técnicos necesarios para
autorizar la citada solicitud, donde hay una mejora importante del destine y que llega en un
momento oportuno para un gran relanzamiento del destino. Asi podemos anunciar todas
las mejoras agui mencionadas como anunciar nuevas inversiones que le dan fuerza al

posicionamiento e imagen del destino turistico, demostrando la confianza de los
inversionistas.

Fara lo anterior mencionaremos los hoteles que se encuentran en este tframo como son:
Westin Regina y Club Regina

Secrets Marquis

Hilton

Melid Cabo Real

Las Ventanas al Paraiso

Casa del Mar

Dreams

(o
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Los hoteles en alguna etapa de tramite son;
Villa Valencia/Grupo Villa

Solaz

Le Blanc

Los hoteles futuros son tres localizados entre el Secrets Marquis y E| Hilton

En total este corredor hotelero tendra 14 hoteles convirtiéndolo en la zona hotelera méas
importante de Los Cabos, lo cual obliga a realizar los ajustes y las inversiones necesarias
para que dichos hoteles tengan alta calidad que conserve el alto nivel turistico de Los
Cabos; actualmente existen un nimero muy importante de residencias tanto turisticas
como de residentes permanentes en esta zona que rebasan las 500 unidades y que su

numero podra llegar a 2000 residencias que también necesitaran calidad turistica y
sequridad vial.

Tercera.- Que para conformar el PROYECTO se consultd el documento rector en materia
de Planeacion Urbana y Desarrollo Urbano para el Municipio de Los Cabos siendo este la
“Segunda Actualizacion del Plan Director de Desarrolle Urbano San José del Cabo-
Cabo San Lucas 2040" que en sus paginas 192-183-197-199 en el apartado de “VISION
DE LARGO PLAZO" se tomaron los siguientes aspectos:

“4 LA VISION DE LARGO PLAZO

4.1 ESCENARIO TENDENCIAL
Analisis tendencial del desarrollo urbano

ciones ten i hacia el 2040 n j como referencia
a el escenario gue farfa a fuiuro en c ue sigamos con
las_mismas formas de actuacién y las mismas politicas, agudizdéndose los

problemas actuales. En las diferentes femiticas se presentan las siguientes

hipoatesis ten de futuro:

ESTRUCTURA URBANA: La estructura urbana sequird segmentada y

reida principalm re la carrefera ion jonando
ra as erativos costos de mantenimi
construccion _de infraestructura y servicios, detrimento de las
actividades econdomi del valor ecolégico ristice de la iGn

altos tiempos de fraslado de la poblacién al tener grandes recorridos

de ori ino ue no con espacios conc

de actividad y servicios cercanos a los habitantes.

AD: El crecimi ferado discontinu [ fudad
v a desarticulacion esfructura vial e in rd los

nodos conflictivos y la saturacion de las pocas alternativas de

conexidn, afectando acidn con altos tiem traslado gue

3
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disminuyen su productividad y reducen su tiempo_libre para la

convivencia y recreacién, asi mismo afectara la economia familiar por

altos costos del t rte publico com el fr. orte

publico serd cada vez menos rentable debido a los grandes recorridos,

lo cual incrementara la dependencia al vehiculo particular y la

contaminacién del aire, haciendo cada vez mas inviable la movilidad
eficiente de la poblacién de bajo ingreso.

Bhla 146: Situacion de b indraesteciura wial en Los Cabas.

FERIDDD TWPO DE AFECTACION
Al 2010 & cuentan con 141, BR5. 79
Caba 5am Lucas meetros lineales de vialidades
parvEmaentadas

Fara ol afio 2040 se estima que 445,770 metrod lineales do
vialidades contaran con algun tatamiento de piso
Al 2010 Lo coentan Con 153,0459.55
5an Josd del Cabo mertros Hmeales de vabdades
pavimentadas
Fara gl afo 2080 s estima quo 425,170 metros ineales de
vialidades contaran con aigun tratamiento de piso
hotorizaciin
Parz ol 3040 so catiman 202, 350, 30 Vehiculos en torad para' el
Lentro de Poblacidn,

INFRAESTRUCTURA: Debido a la falta de cobertura y a la desarticulacién
de la infraestructura, existirdn altos niveles de contaminacién del

medio ambiente. La poblacién presentarid graves problemas de salud.
La falla de agua generard grandes zonas de extrema marginacién. El
destino perderd gran parte de su atraclivo fturistico al afectarse la fauna
marina y decaerd la pesca deportiva, perders valor paisajistico y presentara
playas sucias y un mar con altos indices de contaminacién.”
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Tablas T47 y 148 Sihatin de consuma die agua y generaciin de
residuds silidet e Los Cabos.

Fara el afa 7040 ka tendencla es consurmif un 1ot de
138 millones 307 mil 03 itiros de i s

Pary o pto 1040 fa tenceeia &4 cofumie wn ok da
az l_mmmlulﬂtmill!upﬂu

Es il 20440 4o llegaran & beser una produccion #03 mil
G20.3T kikograemors de basura dlarla

Em el 2040 5o Sugars o taner una prododiihn de TR
il 006.32 kilogramos g6 Basura diatia.

“4.2 VISION DE LA CIUDAD

En el momento de la planeacidn participativa se Nevaron talleres de
Prospectiva Estratégica con el fin de que sea la misma sociedad, a fravés de
la participacién organizada, la que consiruya la imagen del futuro deseado y
que esta misma imagen marque las pautas que seguird el desarrofio urbano
y los actores involucrados para alcanzar esa vision construida por lodos, y
con esa base originada en la participacién acliva y el anhelo comunitario
cuente con el respaldo de toda la comunidad en su conjunto.

Retos.

El proceso para alcanzar esta vision inicia con las problematicas
acluales evidenciadas en el diagnéstico urbano y reflejadas en la
percepcion de la poblacidn, de estas probleméticas los participantes
en talleres se plantean retos mismos que identificaron de acuerdo a
los temas criticos obleniendo los siguientes resultados:

Movilidad.-
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« Establecer una red vial articulada, jerarguizada e integral,
con_alfernativas de enlace entre ambos centros de
oblacién en dond respeten los derechos de via.

= Eslablecer ceniros distritales concentradores de comercios,
servicios y equipamiento y un eficiente sistema de
transporfe urbano gque solucione los problemas de
traslado de la mayorila de la poblacién, incluyendo
] estructura para la movilidad no motorizad

estacionamiento.”

En este orden de ideas este PROYECTO cumple con los dos puntos anteriores marcados
en el apartado “LA VISION DE LARGO PLAZO" tal y como lo marca el PDU actual, de Ia
misma forma se adapta a la:

“Hipdtesis
Los retos anteriores deben ser valorados en base a los
CONm, mientos actuales en los diferentes femas criticos de la

localidad para proyectar estos comportamientos en tendencias y
valorar la viabilidad de esfos o la necesidad de cambios
estructurales con miras a lograr los retos establecidos. En gsle
sentido, los participantes de los talleres generaron hipétesis de
futuro que vislumbran diversas evoluciones por temas criticos,
donde a continuacién se presentan las hipotesis en base a la

evolucién deseable de los temas gue presupone la realizacién de
fos retos planteados.”

Y ala:
“Movilidad.- La movilidad wurbana es eficiente, expedita,

democritica y econémica; existe una estructura vial jerarguizada

¥ diversa gue responde a las necesidades de la poblacion,
estacionamienfos adecuados y suficientes, el sistema de

nsporfe  masivo clente, multimodal integrado

transporte masive es eficiente, multimodal integrado, vy
econémico, con equilibrio de superficies para cada uno de los

sistemas de transporte, también un sistema de transporte
masivo entre los dos centros de poblacidén regional, una red de
transporte interurbano dando priori a las zonas peatonal

ciclo vias nde se da prioridad a la calidad de vida méis gue a

transitar exclusivamente.”

Asimismo, el PROYECTO cumple cabalmente con el apartade “OBJETIVOS” de la
“Segunda Actualizacién del Plan Director de Desarrollo Urbano San José del Cabo-
Cabo San Lucas 2040" que en sus paginas 202-203-204 y 205 menciona:

5 OBJETIVOS
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5.1 OBJETIVOS GENERALES

Consolidar el desarrollo urbano-turistico de manera
compacta, integral y sustentable

La desarticulacién y dispersion de la estructura urbana actual
plantean la necesidad de asequrar el crecimiento continuo y
compacto de la mancha urbana creando infraestructura
articulada, jerarquizada e integral tanto de sus vialidades, como
de sus eguipamientos y sus usos de suelo.

Disminuir los tiempos y costos de traslado de |Ia
poblacion y hacer accesibles los bienes y servicios

La falta de alternativas viales, la deficiente estructura vial y la
alta centralidad de servicios y equipamientos, mal ubicados o

mal distribuid ser eficientes en la comunicacion

mal distribuidos, exige ser eficientes en la comunicacidn
regional, interurbana y urbana, implementar un sisfema de
transporte masivo _accesible, priorizar la __movilidad _no
moforizada, asi como establecer espacios concentradores de

actividad que hagan accesibles a la poblacion los bienes y
servicios.

Construir sistemas eficientes de infraestructura urbana
que cubran las necesidades de la poblacién.

La grave problematica en el tema del agua asi como en la disposicion
final de los residuos sdiidos, plantean a futuro hacer eficientes los
sistemas de infraestruclura para alcanzar cobertura fotal uso de
energlas renovables, y el bajo impacto al medio ambiente, la imagen
urbana y el paisaje, asi como la implementacidn de sistemas de
fecnologia de punta.

Dar acceso a habitantes y visitantes a un sistema integral
de equipamiento en espacios suficientes y de calidad

Abatir el déficit de equipamiento que ademas de alcanzar cobertura
total preste servicios de calidad, sea accesible a la poblacién y se

niegre a un sisfe acio Publico Urbano.

Dar prioridad al aprovechamiento racional de los recursos
naturales como principal factor de desarrollo sustentable.

10
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El poco cuidado del medio ambiente y la falta del manejo estratégico
del entorno natural en el desarrollo wrbano nos presentas una
problemalica que hace necesario priorizar el cuidado del medio
ambiente, proteger espacios de alfo valor ambiental, evitar la
contaminacion de los recursos naturales, garantizar el equilibrio de
flos aculferos, asi como Iimplementar el uso de tecnologias
sustentables, para alcanzar un crecimiento equilibrado y sustentable.

Lograr un desarrollo econémico equilibrado, diversificado
y sustentable.

Los retos econdémicos planteados en la_actualidad crean la
f j de reforzar los mas gue ha dado resultado para
la atracci la_inversién turistica, asi mismo impulsar |
diversificacion de la oferta turistica explorando nuevos

ercados como ef smo sin descuidar el mercado turistico
de alto nivel y paralelamente fomentar actividades econémicas

alternas que no impacten la actividad econdmica principal del
destino ni del medio ambiente.

Planear y administrar el suelo urbano de forma
transparente y eficiente.

El grave problema de asentamientos imegulares y la falta de un
adecuado manejo del establecimiento de reservas territoriales hacen
necesario la_administracién eficiente del suelo, de forma

estructurada, asequrando la consolidacién de la mancha urbana
induclendo el crecimiento hacia los espacios baldios al interior

de la misma, y estableciendo reservas que favorezcan la refacién de
usos y estructura de la ciudad, Por ofra parte es prioridad resolver el
fema de la tenancia de la fierra.

Fomentar el desarrolle humaneo, equidad, coherencia,
participacion e identidad de la poblacién.

El temma de la poblacién planfea importantes retos que parfen de la
falta de idenfidad y compromiso con el lugar de un importante
porcentaje de los habitantes y las amplias brechas en los niveles de
ingresos que empiezan a configurar una segregacion social, por lo
que es fundamental crear una identidad alentada paraleflamente la
diversidad que ennquezca la cullura local y la pluralidad de nuestra
sociedad, alcanzar altos niveles de cultura urbana y ambiental, asi
como integrar a la poblacion en su medio fisico disminuyendo los
conirastes en la calidad del espacio urbano y los niveles de ingresos.

8
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Desarrollar comunidades habitacionales de calidad,
sustentables, integrales, heterogéneas y accesibles.

Exisfe un rezago imporfante en la vivienda para familias de bajos
ingresos derivado de los elevados costos del suelo y la construccion,
ademas de la desarficulacién de los desarrollos con la
continuidad de la ciudad se hace necesario hacer accesible la
vivienda de calidad a toda la poblacién asi como asegurar gue los
desarrollos habitacionales se integren y den estructura la ciudad
creando barrios integrales priorizando el espacio plblico y que
fomenten la pluralidad & integracion de la sociedad.

Tener un marco juridico e institucional que garantice el
desarrollo sustentable

La falta de un enfoque integral y de largo plazo en la
administracién del desarrollo urb e como resultado la

falta de una estructura funcional de la ciudad, por lo gue se
deben aten | lidades en el marco juridico e instituci
para gue los procesos del desarrollo urbano se lleven a cabo de
forma ordenada, fransparente y eficiente, v se otorgue sequridad
juridica en fodos sus niveles y se garantice el desarrollo
sustentable

5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
ESTRUCTURA URBANA

A Consolidar el desarrollo urbano-turistico de manera
compacta, integral y sustentable

a. Asegurar el crecimiento continuo y compacto de la mancha

dnda.
r ctura vial articulada, jerarguizad, I

Hacer eficiente la relacién entre los usos del suelo.
Establecer espacios concentradores de actividad con mezcla
de usos {comercio, servicios, y equipamiento) distribuidos de
manera jerdrquica en el drea urbana,

e. Tener una imagen urbana que respete y se integre al medio
natural,

anpe
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f. Hacer accesibles los bienes v servicios a la lacién

MOVILIDAD

B Disminuir los tiempos y costos de traslado de la
poblacién, y hacer accesibles los bienes y servicios.

a. Intercomunicar e integrar de manera eficiente y estratégica los
centros urbanos y la regidn.

b. Implementar e integrar un sistema de transporte piblico masivo
multimodal y jerarquizar en niveles de servicio, accesible a toda la
pobfacién.

¢. Crear un sistema de estacionamientos en fos cenltros y sub
cenfros urbanos.

d. Crear infraesiruciura para la movilidad peatonal y otros medios no
motorizados

e. Acondicionar la ciudad para el libre desplazamiento de personas
con capacidades diferentes.

INFRAESTRUCTURA

c Construir sistemas eficientes de infraestructura urbana
que cubran las necesidades de la poblacién

a. Alcanzar cobertura total del servicio continuo de agua potable.

b. Tratar y reutilizar la totalidad de las aguas residuales.

c. Utilizar fuentes de energia alterna y renovable.

d. Implementar un sistema de recoleccidn y distribucidn final de
residuos sdlidos con fecnologia de punta que incluya un sistema
integral de reciclaje

e. Integrar los elementos de la infraestructura urbana al paisaje

f. Definir y asegurar los derechos de via y dreas de restriccion de fas
redes y elementos de la infraestructura urbana.

EQUIPAMIENTO

D.  Dar acceso a habitantes y visitantes a un sistema integral
de equipamiento en espacios suficientes y de calidad.

a.  Contar con equipamiento suficiente y de calidad.

b. _Establecer un sistema de Espacio Publico abierto,
continuo, legible y de calidad.

c. Ubicar el equipamiento urbano de manera jerdrguica y de

manera congruente a las necesida e las distintas zona.
de la ciudad.
10
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d. Reubicar el equipamiente urbano que se encuenire en zonas
inadecuadas o incompalibles.

e. Recuperar y mantener las playas como uno de los principales
equipamientos de recreacion del municipio,

MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

E. Dar prioridad al aprovechamiento racional de los recursos
naturales coma principal factor del desarrollo sustentable.

a. Preservar, conservar e incorporar dreas naturales profegidas y
Zonas de reserva ecoldgica.

b. Proteger, recuperar y revitalizar los espacios naturales de alfo
valor ambiental y paisajistico.

c. Promover el wso de fecnologias sustentables en el

aprovechamiento de los recursos nalturales.

Mantener el equilibrio los niveles de los acuiferos.

Asegurar que los recursos nalurales (agua, suelo, aire) estén

libres de contaminacicn.

@ o

ECONOMIA

F.  Lograr un desarrollo economico equilibrado, diversificado,
¥ sustentable

= olidar v mantener o ustentable el desarrolloc
i turisticas potencial J:
b.- Diversificar la oferta Turistica.

¢.- Fomentar actividades productivas de bajo impacto al ambiente y al
turnismo.

SUELO

G. Planear y administrar el suelo urbano de forma transparente y
eficiente.

a.- Dar certidumbre, seguridad juridica y transparencia en la tenencia
de la lierra.

b.- Garantizar las reservas urbanas para vivienda, equipamiento y
espacio publico abierto.

¢.- Intensificar el uso del suelo urbano.

11
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POBLACION

H. Fomentar el desarrollo humano, equidad, coherencia,
participacion e identidad de la poblacién.

a. Implementar, arficular y reforzar los programas integrales
permanentas de educacion ambiental y cultura urbana.

b. Abatir los indices de marginacion.

¢. Lograr altos niveles de empleos bien remunerados.

d. Promover la participacion acliva de los ciudadanos en los
procesos de planeacion, implementacidn y evaluacion de los

planes y programas.
e | r_las visiones del r_publico rivado

proyectos estratégicos.
f. Promover la identidad con el lugar asi como reafirmar la
pluralidad de la poblacidn.
Mantener altos niveles de segunidad publica
Integrar el desarrollo humano, comunitario y social al desarrollo
urbano.

=L

Cuarta.- Que mediante oficio numero SGM/D0B/CC/2015 de fecha al 13 de Noviembre del
2015, recibide en estas oficinas de Cabildo con fecha en sello al 25 de Noviembre del
20135, se nos turna escrito de fecha al 22 de Septiembre del 2015 medi | cual el

promovente amplia informacion en relacion al proyecto conceptual para la modernizacion
del framo cametero desde el Hotel Westin Reqina hasta el puente El Tule, escrito del que

se desprende |o siguiente:

“Por medio del presente escritoc y para mejor proveer a esa autoridad de informacién
relacionada con nuestra solicitud presentada en fecha 21 de noviembre de 2014, en relacion al
"Proyecto Conceptual” para la Modemizacion del Tramo Carretero desde el Hotel Westin
Regina hasta el Puente El Tule; solicitud de cambio de uso de suelo en los lotes que se
encuentran entre el nuevo trazo carretero y el mar, para su homologacién al uso ATO y
aprobacion para actualizar los Planes Maestros involucrados, exhibimos la informacién que a
continuacién se detalla:

Provecto Conceptual:

Como se advierte de nuestra solicitud referida al rubro, el Proyecto que impulsamos y que
tiene como elemento central la modernizacién y reorganizacion del tramo carretero desde
el Hotel Weslin Regina hasta el Puente El Tule, sobre la Carretera Transpeninsular Cabo
San Lucas- San José del Cabo, es un Proyecto conceptual, impulsado por un grupo de

12
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desarrolladores turisticos como una alternativa para contar con un disefio vial funcional en
el area de influencia de sus desarrollos.

El alto flujo vehicular, que se vera incrementado con motivo de la operacién de nueve
futuros hoteles en el area, la falta de alineamiento, la carencia de retornos y accesos :la
falta de paraderos seguros para el transporte pablico, son algunos de los problemas
que presenta actualmente el trazo carretero existente, sin una alternativa real de solucién a
corto ni largo plazo y que cada se traduce en altos indices de accidentes, representado
igualmente un riesgo para mantener los estandares de calidad en servicios e
instalaciones gque se ofrecen en este destino turistico, poniendo en riesgo a través del
tiempo el posicionamiento y competitividad de Los Cabos.

El proyecto que se ha propuesto, y se somete a consideracion de este
Honorable Ayuntamiento, ha considerado como criterio fundamental la
seguridad wvial, por lo que su disefio cubrira los niveles de seguridad,
movilidad y de eficiencia, que deberan ser determinados y sometidos a
revision y aprobacion de la autoridad competente, siendo este la Secretaria
de Comunicaciones y Transportes (SCT), cumplira también con los aspecto
ambientales que deberan ser evaluados y autorizados por la Secretaria de
Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARMAT) en la forma vy
mediante los procesos que legalmente resulten aplicables ademas de que
garantizara también los aspectos econdmicos turisticos, estéticos y
sociales. Todo lo anterior una vez que se cuente con el Proyecto Ejecutivo
correspondiente, el cual debera ser debidamente autorizado por las
autoridades competentes.

Planteamiento:

Para mejor proveer y en alcance a nuestra peticidn previa, solicitamos atentamente de
este Honorable Ayuntamiento se expida la Autorizacion para el Cambio de Uso de suelo
relacionado con la reubicacién de vialidades del Proyecto conceptual para la
modernizacion del tramo carretero desde el Hotel Westin Regina hasta el puente El Tule y
la actualizacion de los Planes Maestros, lo anterior para estar en posibilidades de llevar
a cabo los tramites y gestiones que resulten necesarias ante las autoridades
competentes y obtener en su oportunidad la autorizacién del proyecto que proponemos
por parte de la SCT.

Es importante puntualizar alguncs aspectos, que entendemos son prioridad para esa autoridad, a
los cuales nos referimos a continuacion:

1.- Acceso a las playas. En cuanto a este tema se reitera el compromiso de "Los
Promoventes "PROMOTORA CABO REAL, S.A. DE C.V., GOLFO DE CALIFORNIA
HOTELES Y FRACCIONAMIENTOS, S.A DE CV. Y CONSTRUCTORA

13
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CALIFORNIANA, S.A. DE CV. y QUINTA TRES, S.A. DE C.V; de respetar y
garantizar los accesos ya existentes en sus propiedades y que estan ubicadas dentro
del tramo que interesa a nuestro proyecto e indicadas en el plan director de desarrollo
urbano, segin plano PDU2040-ET-502.

Asimismo se confirma la voluntad de apoyar al cumplimiento de la ley en este tema, a
donde cada une respondera por la propiedad correspondiente y se comprometen a
hacer algunas mejoras fisicas en las areas de accesos para beneficio social.

Dentro del paquete de documentos adjuntos se define con precisién este importante
asunto.

2.- Garantizar las vistas al Mar. Al respecto se manifiesta que se
mejorara |la panoramica visual al mar, considerando la situacién topografica de la zona
donde se pretende ubicar el proyecto, resulta contundente que la panoramica visual al
Mar se mejora en razén del declive que presenta el terreno hacia el mar ¥ por tanto
existira una mayor altitud en el drea en la cual se ubicara el nueveo trazo carretero, por lo
que se contara con una vista panoramica excepcional que a la fecha no existe, ya que es
obstaculizada por las construcciones existentes, que se incrementaran con los hoteles
que esta obstaculo que visualmente sera librado al ubicar el trazo de la carretera a una
mayor altitud, como se propone en nuestro proyecto.

Las circunstancias anteriores podran ser claramente apreciadas por esa autoridad en

el estudio foltografico que para tal efecto fue realizado, v que fue entregado el 21
de Noviembre de 2014, el cual ilustra las vistas panoramicas que se lograrian con

proyecto para lo cual se realizaron comparativos visuales desde diversos puntos, tomando
como base la actual carretera como el trazo propuesto, advirtiéndose claramente lo

manifestado, por tanto, el aspecto visual serd un elemento que sin duda sera mejorado y
seguira siendo disfrutado por la comunidad, considerando las caracteristicas propias de la
Zona en la cual se propone la reubicacidn.

Para brindar certeza de lo anterior y garantizar la panoramica visual con el trazo camretero
propuesto, "Los Promoventes” PROMOTORA CABO REAL, S.A. DE C.V., GOLFO DE
CALIFORNIA HOTELES Y FRACCIONAMIENTOS, S.A DE C.V. CALIFORNIANA,
S.A. DE C.V.; y QUINTA TRES, S.A. DE CV.: se comprometen a generar vy

establecer_una zona de amortiguamiento yfo conservacion en las areas colindantes

con los miradores ubicados en los pasos a desnivel para garantizar que estaran libres
de edificaciones gue puedan afectar las vistas libres al mar, lo cual guedara

rfectamente defini los Planes Ma los desarrollos que correspondan y
que seran actualizados una vez gue se cuente con las auterizaciones respectivas. Por
lo que inclusive "Los Promoventes" PROMOTORA CABO REAL, S.A. DE C.V. GOLFO
DE CALIFORNIA HOTELES Y FRACCIONAMIENTOS, SA DE CV. Y
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CONSTRUCTORA CALIFORNIANA, S.A. DE CV.; y QUINTA TRES, S.A. DE C.V.:
estarian de acuerdo que se otorgase la Autorizacidn que se solicita, v que pudiera
condicionarse dicha autorizacion de la actualizacion de los Planes Maestros para cuando
se autorice en definitiva el proyecto ejecutivo por la SCT.

3.-Garantizar el uso y acceso publico al paseo turistico. "Los Promoventes”, se
comprometen a llevar a caboe los tramites y gestiones que resulten legalmente
procedentes para desincorporar el derecho de via que corresponde al actual trazo
carretero. Como consecuencia de ello y de la aprobacion final y definitiva que se otorgue
del proyecto de modernizacion y reorganizacion vial, se comprometen a DONAR el trazo

carretero del paseo turistico para que este pase a formar parie del Eg;r!mnnm del
Municipio de abos o del Gobierno del Baja California Sur un

caso, en forma simultanea, al recuperar el derecho de via de la federacién, Con ello
existira plena certeza y se garantizara legalmente gue dicho paseo turistico serd de uso
publico y sin_restriccidn de acceso.  Adicionalmente "Los Promoventes” asumiran

cada uno en el tramo de su colindancia el mantenimiento ordinario y garantizaran el

buen uso del mismo a través de un convenio con las autoridades que defina los detalles
de esto.

4.- Infraestructura existente. Con la propuesta de donacidn planteada en el
punto inmediato anterior, se garantizara igualmente la infraestructura que actualmente se
ubica en el trazo carretero, tales como: acueducto, instalaciones de energia eléctrica
yfo fibra dptica, en los tramos que no sufran alteracion y que constituiran el nuevo
paseo turistico. ramos dond r justes al trazo actual I
carretera y gque constituiran el nuevo paseo turistico, para garantizar la existencia y
mantenimiento de dicha infraestructura "Los Promoventes”, se comprometen a otorgar una
servidumbre que sera legalmente formalizada en los términos y condiciones que se

establezcan conjuntamente, o relocalizar dichos servicios de comin acuerdo y a costo de
ellos.

Cumplimiento de requerimiento:

Finalmente, en atencion al requerimiento que verbalmente nos fue notificado por los
integrantes de la Comisién Edilicia de Planeacién, Desarrollo Urbano, Ecologia y Medio
Ambiente que actualmente se encuentra revisando nuestra peticion, exhibimos como parte
integrante del presente documento la informacién que a continuacion se detalla.

* Anexo uno. Dispositivo electrénico que contiene la actualizacion de planos,
version Autocad. Asimismo se exhiben dichos planos debidamente
impresos los cuales indican linderos, con firmas autdgrafas de los
propietarios, y también se Anexan.

18
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« Anexo dos. Cronograma de Obras

« Logistica de incorporacion de las obras,

Una vez autorizades los Proyectos Ejecutives, y contando con las licencias ¥ permisos
correspondientes se prevé la construccidn de la nueva seccidén de la carretera
Transpeninsular sin interferir para nada con los usuarios de la misma ¥y sin afectar la
funcionalidad de esta via de comunicacién, cuando sea recibida la obra por la SCT, sera
esta autondad quien interconecte las secciones que seguirdn en uso, con la nueva seccion, y
esto se dara en pocos dias para ocasionar las menores molestias posibles. Una vez
inaugurada la nueva carretera, se procedera a complementar y a modificar el paseo turistico,
en combinacion con todos los vecinos del trazo, garantizando que las obras permitan
accesos de calidad a todos, y que aseguren la operatividad del mismo.

La obra de conexién con el nuevo libramiento de cuota estard a cargo de la SCT, la cual de
igual forma tendra que garantizar la operatividad de ambas carreteras,

Por las caracteristicas del proyecto conceptual que se han expuesto consideramos
que el mismo se adecla a las necesidades actuales y que por lo mismo resultara sin duda,
un camino mas seguro y eficiente que el actual, brindando con ello infraestructura carretera de
mayor calidad que contribuira al fortalecimiento de nuestro municipio como uno de los destinos
turisticos mas importantes.

Les Promoventes manifiestan que los compromisos adquiridos en este documento asi
como en lo general respecto a este Proyecto, lo hacen en la parte alicuota que a sus
propiedades en lo particular comesponde especificamente.”

Quinta.- A continuacién, se colocan en este Dictamen Planos en formate PDF mismos que

son copia de los planos que los Promoventes han entregado a esta comisién para su
analisis.
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| ACUERDO No.: 026 |

ACTANUMERO: 07

SESION: EXTRAORDINARIA

XN AYUMTAMIENTO CF

Sexta.- Que en ambos casos contemplan los siguientes aspectos:

Objetivo general:
« Dotar de una via mas segura.
» Dotar de una via con vistas panoramicas.
= Dotar de un nuevo modelo de paseo turistico para goce vy disfrute de turistas vy locales.
* Incorporar 3 lotes hoteleros al desarrollo del destino y mejorar los hoteles y desarrollos
existentes.

Objetivo especifico:
« Mitigar el impacto auditivo en la Zona Dorada (hoteles y desarrollos) del corredor turistico.
» Dotar de espacios para movilidad no motorizada.
* Dotar de estaciones de confort-mirador tanto en la via rapida como en el paseo turistico.

Criterios de disefio:
 Respeto al contexto natural
* Integracion paisajistica
« Redso de flora en camellones de la 4 carriles

Utilizacion de eco tecnologias para lograr un proyecto sustentable, con luminarias de panel solar
en el boulevard turistico.

Séptima.- Que los solicitantes han firmado CONVENIOS DE CONCERTACION DE ACCIONES con la
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES (SCT), con fecha del 2 de Octubre del 2012
y otro CONVENIO con fecha del 19 de Agosto del 2013, donde se especifica en su CLAUSULA
PRIMERA que define que se modificara el trazo de la carretera Cabo San Lucas — La Paz del kilometro
16 + 130 al kilometro 17+610 y también se modificara el trazo de la camretera Cabo San Lucas- San
José del Cabo entre los kilémetros 12+100 al 24+ 100 y en su CLAUSULA TERCERA que las
empresas previamente a la construccion del trazo carretero deberan presentar ante la SCT el Proyecto
Ejecutivo correspondiente para que sea revisado y aprobado por la SCT, en CLAUSULA CUARTA “las
empresas enfregaran a la SCT en condiciones optimas de operacidn y seguridad, el nuevo tramo
comprendido en estos puntos.

Tambien se expresa en los convenios que los recursos requeridos para ejecutar los proyectos y las
obras de ese convenio, seran cubiertos en su totalidad por LAS EMPRESAS y estas no podran
reclamar a SCT en ninglun momento pago parcial o total de los gastos efectuados por la realizacion de
los proyectos y obras; donde la SCT se compromete que una vez terminada la obra, proceder a su
recepcion mediante el acta de entrega-recepcién respectiva, habiéndose verificado previamente que las
obras descritas en el presente convenio cumplen con las disposiciones y lineamientos de Ia
dependencia.

Octava.- Los accesos a las playas sefialadas en el Plan de Desarrolio Urbano 2040 continuaran siendo
de libre acceso.
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AOCEED LIBRE ¥ ESTACIONAMENTD & PLAYAS PUBLICAS " COMO MARTA EL POHS -

FASED TURESTICD PARA LA POBLASHIN ¥ TURISTAR EN GEMEFLAL

SECURIDAD ¥ FLUIDEY EN EL RECORREDO BE LA MUEVA CARRETERE,

EWMPLED ADICHIMAL, 5.250 DIRECTODE. | EN PROCESS 1000 v POTEMCLAL & F i)

MERGION ADICIONAL 1,155 MILLONES DE DOLARES., | EN PROCESD 420 WILLONES ¥ POTENCIAL 735 MILLOMES |
CLARTCS ADRCIONALES. 3300 CLARTOS, ( EN PROCESD 1,200 CLUARTOS ¥ BOTENCIAL 7 900 CLIARTOR )

T T L T T —
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CROC oG ASUDEETICO HOTELERGE DESARRCLLADORES CAMIRAL ETC

Novena.- Que con fundamento en el Titulo Quinto, Articulo 115 de la Constitucion Politica Mexicana y
en los términos de la Ley de Desarrollo Urbano para el Estado de Baja California. Sur, las atribuciones
en materia de ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano de los Centros de Poblacion, seran
ejercidas de manera concurrente por el Ejecutive del Estado y las Autoridades Municipales, en el
ambito de su Jurisdiccidn y competencia que les determina la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de Baja California Sur, asi como la propia Ley de
Desarrollo Urbano en mencién; siendo autoridad en consecuencia el propio Ayuntamiento de Los
Cabos B.C.S. conforme lo determina la Fraccién |l del Articulo @ del Gltimo ordenamiento legal en cita,

Décima.-Que Los Ayuntamientos en el ambito de sus respectivas jurisdicciones, cuentan con la
atribucion para expedir las autorizaciones de licencias de construccion, permisos de uso de suelo,
fraccionamientos, subdivisiones, fusiones, y relotificaciones entre ofras, de conformidad con el Plan
Director de Desarrollo Urbano de San José del Cabo y Cabo San Lucas, donde se sefalan las
reservas, usos y destinos de areas y predios del municipio.

Décima Primera.- Que el Desarrollo Urbano es el proceso de planeacién vy regulacion de la fundacién,
conservacion, mejoramiento y crecimiento de los centros de poblacion, v a fin de entrar a fondo en el
estudio para dictaminar lo conducente, es preciso considerar que el ordenamiento territorial de los
asentamientos humanos y el desarrollo urbane de los centros de poblacién, tendera a mejorar el nivel y
calidad de vida de la poblacion urbana y rural, asi como la promocion turistica, mediante la vinculacién
del desarrollo regional con el bienestar social, proveyendo el ordenado aprovechamiento de la
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propiedad inmobiliaria en los centros de poblacion, entre otros aspectos tomandose en cuenta, también
que los usos, son los fines particulares a que podran dedicarse determinadas zonas o predios de un
centro poblacional.

Decima segunda.- Que esta comision ha solicitado la opinién del Instituto Municipal de Planeacién de
Los Cabos, IMPLAN con oficio No. IR-XI/0127/2015 “Opinién respecto a la solicitud de los
Promoventes, con la finalidad de cumplir con la nomatividad en materia y estar en condiciones de
emitir como Comision Edilicia, el dictamen correspondiente para valoracion del H. Cabildo de Los
Cabos.”

Que con fecha al 24 de Agosto del 2015, esta Comisién envid oficio No. IR-X1-10134/2015 al Arg. Jests
Horacio Gonzalez Andujo, Director General del Instituto Municipal de Planeacién, donde se comunica
que los Promoventes hacen de nuestro conocimiento que “En un plazo no mayor de 15 dias, de la
fecha de recepcién del oficio anexo, estaran enviando informacién relacionada con la solicitud
de ingresos del pasado 21 de Noviembre del afio 2014, el relacién al Proyecto Conceptual para la
Modernizacion del Tramo Carretero desde el Hotel Westin Regina hasta el Puente El Tule, donde
se solicitaron el cambio de uso de suelo de los lotes que se encuentran entre el nuevo trazo

carretero y el mar para su homelogacién de Uso de ATO y aprobacién para actualizar los Planes
Maestros involucrados”.

Que con fecha al 22 de Septiembre del 2015, esta Comision recibié oficio No. IMPLAN/117/2015 y nos
comunica que: “Se llego al acuerdo CCP-161 en la XLV Sesién Ordinaria del Consejo Consultivo
del IMPLAN de la suspension del proceso acordado para el andlisis de la solicitud de “Cambios
de uso de suelo, reubicacion de Vialidades (Boulevard Turistico y Carretera Transpeninsular)
“Hasta que nos se tenga la informacién completa y actualizada. Se recomienda solicitar la
informacion complementaria de acuerdo a la normatividad aplicable.”

Clue con fecha al 23 de Septiembre de 2015, esta Comision envié mediante oficio No. IR-X1/0142/2015
Informacién de complementacion relacionada con la solicitud de ingreso del pasado 21 de Noviembre
del 2014, en relacion al Proyecto Conceptual para la Medemizacién del Tramo Carretero desde el Hotel
Westin Regina hasta el Puente El Tule, donde se solicitaron cambio de uso de suelo en los lotes que se
encuentran entre el nuevo trazo carretero y el mar para su homologacion de Uso de ATO y aprobacién
para actualizar los Planes Maestros involucrados.

Que con fecha al 30 de Octubre del 2015 esta Comisién recibid mediante oficio SGM/083/2015 copia
simple del expediente del nuevo tramo carretero que comprende del hotel Westin Regina hasta el
Puente &l Tule y anexos.

Con fecha al 28 de Octubre del 2015, esta Comisién envié mediante oficio CANIRXINO039/2015 Cd
con informacion complementaria en relacién del Proyecto Conceptual para la Modernizacién del Tramo
carretero desde el Hotel Westin Regina hasta el Puente El Tule. Oficio dirigido al C. Arg. Jesls Horacio
Gonzalez Andujo, Director del Instituto Municipal de Planeacién del H. Xl Ayuntamiento del Municipic
de Los Cabos, B.C.5.
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Con fecha al 25 de Noviembre del 2015, esta Comisién recibid Oficio IMPLAN/147/2015 de |a que se
desprende:

“En seguimiento a lo acordado en la pasada X! Sesién Extraordinaria del Consejo Consultivo del
IMPLAN y en respuesta al oficio Mo. IR-XI/0127/2015, en la que se solicita opinién en relacién a la
solicitud de los Promoventes respecto al "Cambio de uso de suelo, reubicacion de vialidades (Boulevard
Turistico y Carretera Transpeninsular)® me permitc remitir a Usted anexo al presente las
Recomendaciones y Observaciones puntuales al proyecto.

Cabe mencionar que se llevaron a cabo diversas Sesiones Técnicas de Consejo para el estudio de
impacto, revision y analisis del proyecto en congruencia con el *Plan de Desarrollo Urbano San José del
Cabo-Cabo San Lucas 2040" asi como la normatividad vigente aplicable.”

Recomendaciones Generales de congruencia con el PDU 2040,

* El proyecto deberd infegrarse a ka estructura vial interurbana planteada en el POU 2040 abondndole 2 I fransformacion ded comedar buristico en paseq
costero-uristica, asi como a la integracidn y consolidacitn del el interurbano, considerando sus futuras conexiones. Cualquier nuevo trazo de
viglidades reginales que conecle ambas ciudades
debera incorporar las conexiones necesarias entre las vialidades interurbanas para favorecer la permeabifidad hacia los punios atractores de
actividad, como las playas, holeles, etc.

*  El proyecto deberd conservar la continuidad franca de la cametera Transpeninsular actual que se convertind en el Paseo Costero-Turisfic fue en la
actualidad es el mismo, y mientras no exista el eje inlsrurbana no puade haber conexibn, garantizanda que no se permudard el mismo,

* Que el proyecto mantenga el ancho de fa cametera actual de tal forma gue ef pases luristico propuesto tenga el ancho de la saccitn actual

*  Enningln caso se debera de fener accesos controlados mediante plumas, portones. puertas, o cualquier otro elemento o personal que limile & ibre
transito de las personas.

* Para el caso del Irazo propuesto de lo que se define como parte del eje interurbane, se deberan atender las normas técnicas establecidas por
la SCT, Asimismao se recomienda que una vez que s2 tenga proyects ejeculivo, se solicte opinion fécnica a la Comisitn Consultiva de Desarrallo
Urbano solicitando fa participacidn técnica de la SCT para promover la participacion cludadana y garantizar criterios de fa planeacitn focal en &l
dizefi,

En seguimients a la estrategia de comedares urbanos del PDU 2040 donde establece al corredor turistico como un Faseo Costero-Turishico,
donde la diversidad de los sistemas de movilidad se infegran, dando priondad &l uso de un transporte publico masivo de calidad que enlace da
forma eficiente al lunsta y fos trabajadores def comedor con [as zonas wbanas y 8 los cludadanos con sus playas; as! mismo se plantean espacios
&n la seccidn para los medios de (ransporte no mofonzado y ef vehiculo particular considerando elementos de diserio, calmantes de frafico para
velocidades moderadas. " (Apariado estratégico del PDU2040)

*  La propuesta debera considerar 1a temporalidad y evolucidn de! Comedor Turistico desde su implementacidn inmediata hasta llegar a la
consoidacion de fa wision, considerando la seccidn suficiente para albergar carril exclusivo de iransporte poblica, paradas de fransporte
piiblica. ciclovias, camiles de vehiculo privado y andadores peatonales. Incluir seccion eiemplo.
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- LABLUS 8,15

" Alravés de caimantes de trifico, sefalética enfre ofros elementos, propiciar las condiciones para garantizar el cardcter pacifico de la via, las
velocidades moderadas del iransperte molorizade y la convivencia arménica de estos con &l peaton y el cicista, asl como la permeabilidad
enlre ambos lados de la via

*  El proyecio debera mediante sefalética u olros elementos de pacificacitn vial resolver de forma clara y sequra los cruces pealonales
sobre el paseo lufisbico y el nwevo frazo propueste del eje interurbano en los  puntos de  mayor fugo
peatonalcomolosoniesatractoresdeactividadyaccesosaplayarespondiendo a las necesidades actuales, asi como las previsiones a futuro,

*  La propuests debera considerar las condiciones para garantizar el ransporie pdblico de calidad que enface de forma eficiente altruista, los
rabajadares y los usuarios en general dasde los punlos de alraccitn del comedor hacia las zonas urbanas, asi mismo este sistema debe garantizar
el acceso franco y a distancias caminables para los cudadanos 2 todas las playas del Comedor

*  Las paradas de transporte pablico deberdn estar ubicadas a dislancias caminables de hasta (500m)" de ks pundos atraclores del corredor, asi
como de las playas, con las condiciones necesanas de confort humano, bahia de ascenso y descenso, sefiaiética y todo e mobiliario necesario pars
garantizar un sistema de Iransporte de califad, La distancia entre paradas de autobls se debera definir mediante andlisis especifico de fransporie ¥
esludio de impacto vial. Poner fisente de la distanda

*  La propuesta debera incorporar las condiciones de confort humana y accesibilidad universal a lo largo de toda la via, hackendo &nfasis en
a5 conexiones entre las paradas de awfobls y los accesos a playas y concentradores de actividad,

*  Se recomiends la incorporacion de esirateqias para incentivar el uso del transporte piblico sobre el veiculo privade, propiciando ka
intermodalidad, mplementando estaciones intermodales, bicicleta-auto-transporte piblico, incantivas, politicas etc.

*  Se recomienda incluir estralegias para la implementacion de espacios de usos y actividades diversas sobre el paseo furistico que
promuevan un recomida mixio, atractivo, dindmico y viva, que incentiven su uso y la creacitn de crcuitos origen- desting entre los diversos
espacios pdblicos del confexto.

Tal como o establece &l FOU 2040 en sus estrategias la propuesta deberd integrar, &l medit fisico natural como el elementn estructuradar de!
sistema de espacios plblicos: espacios y elementos naturales exislentes dentro de los asentamientss humanos, como escumimientas. 2onas de
monlte, o andas, playas y mojoneras entre olros, en el caso Coredor, integrando las Playas, Aroyes, Cerros y Montafias establecidos en i
Zonificacidn Secundaria al sistema de espacio plblico abierto.

" Serecomienda preservar el paisaje natural y evitar transformaciones en la topografia, e integrar a través del mimetisma los elementos de
infraestruclura urbana como son: anienas, nstalaciones, cisternas, puentes peatonales, vehiculares y cuaiquier otvo tips de infraestruciura

* Se recomienda construird favor del OOMSAPASLC una servidumibre legal voluntaria de acueductos, sobre el bien inmusble de su propiedad,
ademas de de que en ningun casa podran los Promoventes menoscabar, ni impedit el paso de personal del OMSAPASLE, para el
manlenimiento o reparacion de la infraestructura de los acueduclos mencionadas. asi como lampoco podrd realizar obras o
construccion de ningun tipo sobre el trazo por donde pasan los acueductos, en caso de omitir lo anterior, estaran obligados a indemnizar
& OMSAPASLC yio terceros por los dafos y peruicios ocasionados

*  [En caso de realizar cambio del trazo de acueductos se deberdn utilzar materiales de polietileno de alta dansidad

+ 38 recomienda que no se transformen L5 condiciones naturales del terreno con manticules y elermantos que limiten vistas y el disfrute
del paisaje en congruencia con el espirity y la visidn del POU 2040
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Cualquier itervencian & o largo de la franja costera, debera considerar proyectos estratégicos planteados en el POU 2040 como bos
Balnearios de Playa, Andadores de Playa y Parques Lineales sobre armayos.

*  La propuesta como se presenta implica una modificacion al Plan Director de Desarrollo Urbano San José del Cabo-Cabo San Lucas 2040
{PDU 2040) en su estructura vial y usos de suelo, por Io que de no modificarse en base a las recomendaciones, se deberd atender el
procese establecido al respecto por ka Ley de Desamoflo Urbano def Estado de Baja California Sur en su ariculo 17,

Anrmw.-fnmmmﬂm;mmmmmmﬂgmmﬂmmmm,mmmnmmnra.

|- Laaum:ﬂadaﬂamnnmniui:afmmwﬂreMaﬁmpﬁhﬁwdHMdﬂpmmmmmnymm&mmmdﬁpr
programa de desarmollo urbano o sus modificaciones, difundiéndolo ampliaments;

i« Uﬂawz_ums-enﬂdnerpm_rmmﬁanummdﬂdﬂmmMawsmdﬁmmamuhmMmmmIE‘-D
dfnsnamra-syunmmmmmmmqmmmsmmmnHMamﬂmexm
planfeamienios que consideren respecta del proyecto def que se frafe;

. - La.srumrasmaﬁu-spiaﬂramhnmhmmﬁnhsymmm:ﬂfmmmdemmmﬁmwmmm&,ramE
consulla de los inleresados, en Is aficinas de ls aulondad esfatal o municipal comespondiente, durante un plazo hasta por 45 dias naturales,
previo & la aprobacidn del plan o programa de desarmdlo wbano o sus modificacianes; y

V.- Cumplidas las formalidades para su aprobacion, ef pian o programa respectivg o sus modifcaciones serdn publicados en ef Boletin Oficial
del Gobveme del Eslado y en dos peniddicos de mayor circuiaciin del Esfada o municipio comespondients.

Al no contar con la informacion respecto a los planes maestros acluales y la propuesta de modificacion, &3 necesano sofcitar la informacitn para en su
momento opinar lcnicamente sobre la modificacion &l uso de suelo y los planas maestros, en el caso de la modificacion de usos de suelo,
se recomienda integrar un plan parcial de desarrollo, come instrumenta para la modificacion al POU 2040, que integre las esirategias en congruencia
can la visidn del POU 2040 para la atencitn a los impactos directos e indirectos del desarrolly en fodos sus dmbitos. Infragstructura, equipamisnta,
mavilidad, medio ambiente, suelo, vivienda, en los 1éminos que establecs la misma Ley de Desamolio Urbano del Estado de Baja California Sur.

Afficulp 34- Los programas parciales de cesamolo whano serdn aquellos fendientes & dar solucionss parbcuiaves de algunas zonas o deas
deferminadas, pravisfas en os programas de centros de pablacion

Estos programas estardn sujefos of régimen de aprobacidn, estatiacid en los planes o programas de desamollo anteromments descrtos, y conlendrén

1 - Una descripcidn de fa stuacion presants y sus fendencias, identifcando y jerarquizands ka problematics dé 3 zona;

I - Los objetives y metas & lograr

Il L eslrateqia di desamollo whana propuests, s como ineamientos programilicos e instumentales para su més oportuna reakzacitn

IV.-Conforme al plan o programa del cual sa derven, se deberdn adecuar @ fos principics y nommas esfablecides en Ks mismos, v deberdn ingluir lbs
siguiantes requistos:

8. - La demarcaciin de dreas da ia 2ona, y las caraclerisficas y condiciones de fa misma;

b).-La justificaciti def programa, asi como los objiafivos y mefas que se persiguen;

t.-Los darechos y obligaciones de los particulares afectados;

d). - La procedencia y apicaciin de los recursos financieros necesanos para evarkas a cabo;

). - Los efectos socales que se puedan producr en 1a 2ona dé fa poblackin én la que 59 apique &f programa parcisl
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Como parte del propio Plan Parcial de Desarrollo s¢ recomienda sa inlegren las propuestas de modificacion de los planes masstros que forman parte de la
propuesta, asi mismo, inbegrar [a siguiente informacidn necesania para la comecta evaluacin del proyects.

1. (Memoria descriptiva y técnica) glosario con la definicion de conceptos clave para la comprension ded proyecto, la delimitacion exacta de fas
20nas para las cuales se solicita el cambio de uso de suelo y la propuesia de usos de suelo del contexto de la via (incluyendo en el suelo
excedents enlre la SECCiHn actual ¥ la propuesta), la descripcitn de
las problematicas con base en un estudio técnico, 2 intension y la justificacion del proyecto. caracleristicas y criterios tenicos y de disefio de
ambas vias que componen la propuesta asi como la imagen objetivo, la descripein de mejoras a realizar como es el caso de fos acceses a
phayas, detalles de l2 Z0N35 de amortiguamiento propuestas para
la conservacion de vistas al mar.

£ Esludio de movilidad urbana e impaclo vial que incluya: un andlisis de movilidad motorizada y no molorizada, que considere la vision del POU
2040 en relacion a |a esiralegia para fa implementacion de la ruta roncal de transporte piblico, flujos vehiculares y escenarios de futuro que
justifiquen la propuesta, asl como gl comparativo de alternativas
de modificacson al trazo actual hasta legar al trazo propuesto, estudio de trnsila que justifique ka reduccibn de la seccion vial a dos carles, la
determinacin de enfronques de entrada y salida de la cametera Transpeninsular, el impacto de 2 nuevas pendientes, su infegracidn al pasaje
urbano y accesibdidad en playas.

3. (Estudio Costo-Beneficio) de Ia propuesta en comparacidn con la situaciin actual para los usuarios de la cametera y  Ia poblacitn en general

4 Elplan debera conlener [a cartografia geo-referenciada para la especializacin de la estrategia, asi coma bos grificos necesarios para fa complela
comprension del mesma.

Se recomienda en su moments, la integracidn de insirumentos juridices, para la evaluacitn, monitoreo e implementacion de los compromisos adquinidas
(corvenics, contratos elc.,| que garanticen su cumplimienta mas allé de las administraciones piblicas.

Se recomienda mejorar las condiciones para el uso y disfrude de las playas en base a Io establacido en &l PDU 2040, vialidades de acceso no
menor @ 12 m, estacionamientos, bafios, regaderas, contenedores, accesos al ransporte piblico y sefaléfica adecuada. (Garantizar que los
estacionamientos sean para usuanios de la playa y no para empleados de dasarrollos).

CONCLUSION:

e recomienda que el proyecto se apegue a l2 estructura vial interurbana planteada en el POU 2040, abondndole 2 la transformacion def commedar
turistico en paseo costero-turistico, asi como a la integracion y consolidacitn del eje interurbana, considerando sus futuras conexiones, que se
modifigue y complements el proyecto integrando las observacicnes y recomendaciones planleadas. Al no contar con la informacidn respecto a los
planes maestros actuales y la propuesta de modificacidn de los mismos. es necesario solicitar la informacion para en su momento opinar

técnicamente sobre |3 modificacian al uso de suelo y los planes maestros. En el caso de la modificacitn de usos se suelo, se recomienda
integrar un plan parcial de desamollo, como insiremento para la moddicacion al PDU 2040,

Por le anteriormente expuesto, esta Comisién Dictaminadora solicita su Voto aprobatorio al
presente dictamen de conformidad a los sigulentes resolutivos:
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PRIMERO .- Se dictamina la PROCEDENCIA a la solicitud de una nueva via alterna de tramo carretero
desde el Hotel Westin Regina hasta el Puente del Tule y se concede ANUENCIA Y VISTO BUENO a la
Modernizacion del actual tramo Carretero desde el Hotel Westin Regina hasta el Puente del Tule, para la
creacion del paseo turistico, tal como se describe en los antecedentes ¥y consideraciones de este
documento, entendiendo la vialidad inter-urbana del PDU2040 como un disefio esquematico, que puede
incorporar y hacer el realineamiento carretero propuesto como la primera parte seccién de futura vialidad
intermedia. Para los futuros tramos de vialidad inter-urbana se consideran los pasos a desnivel
planteados en el realineamiento de la carretera transpeninsular.

SEGUNDO.- El proyecto de modemizacion vial incorpora tanto en el sentido SJC-CSL como en CSL-
SJC pasos a desnivel que conectan la carretera transpeninsular y el paseo turistico, asi mismo

incorpora paso a desnivel que conecta el paseo turistico y la carretera transpeninsular con el
libramiento de cuota.

Para los futuros tramos de vialidad inter-urbana se consideran los pases a desnivel planteados en el
realineamiento de la carretera transpeninsular.

TERCERO.- En virtud de que actualmente en los tramos del punto 18+000 al 23+ 700 la carretera
transpeninsular actual tiene secciones y geometria irregular es indispensable homologar la secciones
de construccion en el disefio del paseo turistico para que tenga un disefio seguro y funcional
generando dos secciones tipo autorizadas con funcionalidad igual, pero que se ajustan a la topografia
del lugar.

CUARTO.- Se gestionara la transmisién de la propiedad del paseo turistico directamente al Municipio
de Los Cabos a través de la Federacion, una vez que el realineamiento de la carretera transpeninsular
haya concluide y la SCT haya firmado el Acta de entrega Recepcion con los Promoventes y se declare
en des uso el tramo actual, conforme a lo manifestade por los Promoventes en el punto nimero 3 de
la promocion con fecha al 13 de Noviembre del 2015,

Lo anterior conforme a los articulos 25,26 80,90 en relacion con los articulos 42 fraccion | y 43 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 17, 2° fraccién 1, 9° 26 y 36 de la Ley
Organica de la Administracién Publica Federal, Fracciones | y V, §°, 37, 38,29 y 44 de la Ley de
Planeacion, 1°. 2° fracciones |, inciso b) y Ill, 3o. 5° fracciones |, IV, V, de la Ley de Caminos, Puentes
y Autotransporte Federal, 2° 3° fracciones | y Il, 5° ¥ 10 DE LA Ley de Vias Generales de
Comunicacién, 1°. 5° 7° fraccion XVIl y 12 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Puablica, 1,2, fraccion XXXIII, 10 fracciones VI y XXIV, 43 y 44 del Reglamento Interior de
la Secretaria de Comunicaciones y Transportes.

QUINTO.- Dentro de la Modernizacién Vial del Tramo de la zona dorada, las avenidas, calles y los
accesos a las playas seran de Libre Acceso en virtud de que ambas son vias publicas ¥ya que una

estara a cargo del fuero federal y la otra a cargo del fuero municipal, quedando plenamente
garantizada la libertad de acceso en el paseo turistico.
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SEXTO.- El trazo que comprendera la red carretera federal comespondientes al tramo CSL-SJC del
kilbmetro 12+100 al 24 +100 de la Carretera Transpeninsular “Lic. Benito Juarez Garcia”, sera de
acuerdo a las normas establecidas por la SCT en el punto 5.

El proyecto presentado comparte la vision del PDU 2040 en el sentido de estimular el uso de tra nsporte
no motorizado, de darle mucha mas importancia al peatén asi como de resolver los cruces peatonales
que permitan el acceso al equipamiento urbano, asi como dar mayor importancia al transporte urbano.
Asimismo se recomendara que las aéreas de descanso cuenten con area de estacionamiento.

SEPTIMO.- Para atender la observancia relativa al transporte piblico y las paradas del mismo se
presenta la solucion anexa en el capitulo de planos y fotografias.

OCTAVO. Para complementar los puntos del 7° al 12 de las recomendaciones realizadas por el
IMPFLAN, cuando se presente el proyecto ejecutivo a la Direccidn General de Desarrolloc Urbano
Municipal para la obtencién de las licencias de construccién correspondientes, debera incluir la
sefnaletica, cruces peatonales, accesos a playa, debera definir con precisién el funcionamiento del
transporte pablico con distancias caminables de hasta 500 metros de los paraderos de autobis,
conocidos como bahias de ascenso y descenso, asi mismo deberd incluir equipamiento urbano con
sombras y bancas, asi mismo deberd incluir las propuestas de accesos a hoteles, desarrollos ¥
residencias. Ademds es condicionante que los estacionamientos que se establezcan en los accesos de
las playas pablicas no sean utilizados como estacionamiento de los desarrollos de la zona y deberan
estar equipados de sanitarios completos y fijos.

El Proyecto también debera incluir una guia de disefic para la arquitectura de paisaje, mismo que sera
contratado por "Los Promoventes”.

NOVENO.- Los solicitantes deberan dar acceso en perpetuidad notarialmente al Organismo Operador
Municipal del Sistema de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de Los Cabos a sus instalaciones
existentes en el tramo Westin Regina hasta el Tule, tales como acueductos y vélvulas de alivio, ya sea
en los tramos viales que sufran realineamiento, asi como los tramos viales que se mantengan en el
mismo trazo que el actual.

Con la propuesta de donacién planteada en el punto 3 del escrito presentado con fecha al 22 de
Septiembre del 2015, se garantiza igualmente la infraestructura que actualmente se ubica en el trazo
carretero, tales como: acueducto, instalaciones de energia eléctrica y /o fibra éptica, en los tramos que
nos sufran alteracion y que constituirdn el nuevo paseo turistico. En los tramos donde se prevén ajustes
al trazo actual de la carretera y que constituiran el nueve paseo turistico, para garantizar la existencia y
mantenimiento de dicha infraestructura "Los Promoventes” se comprometen a otorgar una servidumbre
que sera legaimente formalizada en los términos y condiciones que se establezca conjuntamente, o a
redocalizar dichos servicios de comin acuerdo y a costo de ellos.

DECIMO.- De acuerdo a lo establecido en el PDU 2040 en la seccidn accesos a playas, se condiciona a
que “Los Promoventes™ mejoren la situacién que prevalece asegurando accesos caminables de 12
metros de ancho donde sea legal y fisicamente posible, estacionamientos y bafios en los accesos a
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estas playas, mediante la formalizacion de un convenio con el municipio en los términos y condiciones
gue se establezcan a través de escritura publica.

DECIMO PRIMERO.- “Los Promoventes” se comprometen a que el Proyecto se realice en un tiempo
maximo de 30 meses naturales que correran a partir de Ia fecha en la que se concede la anuencia ¥
visto bueno por Cabildo de este proyecto y al solicitar las licencias de construccién pertinentes, se
debera presentar un programa de obra que esté contemplado dentro de los 30 meses naturales totales
para la realizacion del proyecto.

DECIMO SEGUNDO.- No es procedente en este momento, la homologacion de Uso de Suelo
solicitada por los Promoventes motivada por ajustes a la geometria del paseo turistico y la actualizacion
de Planes Maestros; se procedera al analisis una vez que se cumpla con la autorizacién de la SCT.

DECIMO TERCERO.- Asi mismo debera cumplir con toda la normatividad federal, estatal y municipal,

DECIMO CUARTO- Esta scberania turna al ejecutive municipal para que por su conducto e
instrucciones, haga del conocimiento a la Direccion General de Planeacion y Desarrollo Urbano vy a las
Direcciones Municipales de Planeacion y Licencias de Construccién, para que den seguimiento al
cumplimiento y vigilancia en los términos de ley y normatividad en materia a este Dictamen conforme a
las condiciones que se desprenden de este documento.

DECIMO QUINTO.- Asi mismo, se le informa que el Honorable Ayuntamiento de Los Cabos se reserva
el derecho de medificar los terminos de la presente anuencia y visto bueno, en el momento que
considere que cambiaron las condiciones que le dieron origen: bajo responsiva de su promovente.

DECIMO SEXTO.- Se instruye al Secretario General Municipal de este Honorable X1l Ayuntamiento de
Los Cabos, B.C.5., solicite la publicacién del presente Dictamen, en el Boletin Oficial del Gabierno del
Estado de Baja California Sur, para los fines que correspondan.

DECIMO SEPTIMO.- Se instruye al Secretario General Municipal de este H. XIl Ayuntamiento de Los
Cabos, B.C.5., envie informacién a la Direccion Municipal de Transparencia y Acceso a la Informacién
para su publicacién conforme a la normatividad vigente.

De conformidad a lo establecido en los articulos 119, 121 fracciones V y Xl de la Ley Organica del
Gobiemno Municipal del Estado de Baja California Sur, se extiende la presente certificacion para los fines
legales conducentes en la Ciudad de San José del Cabo, Baja California Sur, a los diez dias del mes de
diciembre del dos mil quince.

4FRAGIO EFECTI
SSECRETARIO G
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De conformidad a lo dispuesto en el articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
148, 150 y 151 fracciones | y Il de la Constitucién Politica del Estado de Baja California Sur, con lo dispuesto
en la Ley Organica del Gobierno Municipal para el Estado de Baja California Sur, en sus articulos 35, 43, 44,
45 y 46, 53 fracciones |, VI y VIl v 121 fracciones V., X1l y XIV, asi como del Reglamento Interior del Honorable
Ayuntamiento de Los Cabos, Baja California Sur en sus articulos 39, fraccion |, inciso s), 40 fracciones |1, 1l, V]
y Wil 82 fracciones V y VI y demas ordenamientos aplicables, derivado de la Quinta Sesién Publica
Extraordinaria de Cabildo, correspondiente al Acta numero 09, celebrada el dia 18 de diciembre de 2015, en
la Sala de Sesiones “Profr. Juan Pedrin Castill”, dentro de los asuntos del orden del dia se presentd la
propuesta del C. Arturo De la Rosa Escalante, Presidente Municipal del H. XI| Ayuntamiento de Los Cabos,
relativo al Punto de Acuerdo mediante el cual se autoriza el Presupuesto de Egresos del Municipio de Los
Cabos, para el Ejercicio Fiscal 2016, comprendido del 1° de Enero al 31 de Diciembre de 2018, y de
conformidad a la votacidn nominal, se aprobé por unanimidad de votos bajo lo siguiente:

CC. MIEMBROS INTEGRANTES DEL CUERPO DE CABILDO
DEL H. XIl AYUNTAMIENTO DE LOS CABOS,
BAJA CALIFORNIA SUR.

PRESENTES.

El que suscribe C. Arturo de la Rosa Escalante, en mi cardcter de Presidente Municipal de este Décimo
Segundo Ayuntamiento de Los Cabos, Baja California Sur y en el ejercicio de las atribuciones establecidas en
los articulos 115 fracciones Il, primer parrafo, Il v IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 148 fracciones Il, IX y X1 de la Constitucién Polilica del Estado Libre ¥ Soberano de Baja California
Sur; 51 fraccidn IV inciso c), de la Ley Organica del Gobiemno Municipal del Estado de Baja California Sur; 38
y 40 fracciones XVI, XVIl y XIX del Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de Los Cabos, Baja
California Sur, todas vigentes; se somete a consideracion de este Organo Colegiado para su Andlisis,
Discusion y, en su caso, Aprobacion el Proyecto que contiene el Presupuesto de Egresos del Municipio de
Los Cabos, para el Ejercicio Fiscal 2016, comprendido del 1° de Enero al 31 de Diciembre de 2016 al tenor
de las siguientes:

CONSIDERACIONES

De conformidad con lo que disponen los articulos 115 fraceisn IV inciso c), parrafo tercero, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 148 fraccién X1, de la Constilucién Politica del Estado de Baja
California Sur, es facultad de los Ayuntamientos, formular, aprobar, ¥ publicar anualmente su Presupuestos
de Egresos con base en sus Ingresos disponibles:

Conslilucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Articulo 115. Los Estados adoptardn, para su régimen interior, la forma de gobiemo republicano,

representativo, popular, teniendo como base de su division lerrtorial v de su organizacion politica y
administrativa el Municipio Libre, conforme a las bases siguientes:
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IV. Los Municipios administraran libremente su hacienda, la cual se formara de los rendimientos de los
bienes que les pertenezcan, asi como de las contribuciones y otros ingresos que las legislaturas establezean
a su favor, y en todo caso:

¢) Los ingresos derivados de la prestacion de servicios publicos a su cargo.

- Los presupuestos de egresos seran aprobados por los Ayuntamientos con base en sus ingresos
disponibles, y deberan incluir en los mismos, los tabuladores desglosados de las remuneraciones que perciban
los servidores publicos municipales, sujetandose a lo dispuesto en el arliculo 127 de esta Constitucién.

Conslilucion Politica del Estado de Baja California Sur

Capitulo VI
De las Facultades y Obligaciones del Ayuntamiento

Articulo 148.- Son facullades y obligaciones de los Ayuntamientos:

... Formular, aprobar, y publicar anualmente conforme a la Ley su Presupuesto de Egresos conforme a sus
ingresos, debiendo preverse las partidas necesarias para cumplir con sus obligaciones, incluyendo las
derivadas de la celebracion de los Contratos de Servicios de Largo Plazo.

Ley Organica del Goblerno Municipal del Estado de Baja California Sur

Capitulo Sexto
De las Facultades y Obligaciones de los Ayuntamientos

Articulo 51.- Son facullades y obligaciones de los Ayuntamientos:

IV.- En materia de Hacienda Pdblica Municipal:

¢} Elaborar anualmente su presupuesto de Egresos. Al aprobar su presupuesto de egresos, deberan
sefialar la remuneracion de todo tipo que corresponda a un empleo, cargo o comisidn de cualquier
naluraleza. Las remuneraciones de todo tipo del Presidente Municipal, Sindico, Regidores vy
servidores pulblicos en general, incluyendo mandos medios y superiores de la Administracion
Municipal, seran determinadas anualmente en el presupuesto de egresos correspondiente y se
sujetaran a los lineamientos legales establecidos para todos los servidores pablicos municipales.

El Municipio como Organo Politico y Administrativo cuenta con autonomia y libertad para el manejo de su
Hacienda, la cual se integra, entre otros conceptos, con las parlicipaciones, aportaciones, impuestos,
derechos, productos y aprovechamientos decretados por la Legislatura del Estado; ademads, con los Ingresos
que determinen las Leyes y Decretos Federales y Estatales; y los Convenios respectivos.
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El Articulo 115, fracciones Il y IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que
los Municipios estardn investidos de personalidad juridica y manejarén su patrimonio conforme a la Ley;
ademas de que administraran libremente su Haclenda. Al respecio la Suprema Corte de Justicia de la Nacién
al resolver diversas Controversias Constitucionales, ha definido y sefialade de manera puntual gue la facultad
que la Constitucidn otorga a los Municipios respecto a la libertad de administracion hacendaria debe
entenderse como la atribucidn exclusiva que ésle orden de gobierno tiene para definir el monto, uso, desting
y comprobacion de los recursos que integran su Hacienda, entendiéndose esta atribucion a aquellas
aclividades propias de la vida Municipal, ademas sefiala que ningun otro orden de gobiemo cuenta con
facullades que le permiten actuar por encima del Municipio, mediante las cuales incidan en sus decisiones
politicas, administrativas, econdmicas o de gobiemo.

El Presupuesto de Egresos del Municipio de Los Cabos, para el Ejercicio Fiscal 2018, se formulé con el firme
proposito de mejorar el nivel de vida de los Cabefios, mediante acciones concretas en maleria de gasto social
coordinadamente con los distintos drdenes de gobierno, garantizando un Gobiemno incluyente, Democratico,
Honesto y Transparente; contribuyendo a generar una mejor calidad de vida a sus habitantes. Dicho
presupuesto se elabora en funcidn a las prioridades sefaladas por el Ejecutivo Municipal en coordinacian con
los Directores Generales y Directores Municipales que integran la Administracion, siendo estas |a prestacion
de los Servicios Piblicos y la Seguridad Publica, asi como aquellas que estdn encomendadas en el Articulo
115 Constitucional,

El Presupuesto que se presenta, pretende la congruencia entre al nivel del Gaslo ¥ la suma de los Ingresos
que se estiman captar en el mismo periodo, bajo la premisa fundamental de alcanzar el mayor numero de
satisfacciones sociales para la poblacién del Municipio, al tener como principal objelivo la administracion
eficiente de la Hacienda Publica a través de la implementacién de mecanismos que permitan mejorar la
recaudacion de contribuciones Municipales, con la finalidad de mejorar |a calidad de vida de los habitantes del
Municipio de Los Cabos. Esle Presupuesto serd ejercido con la definicién y aplicacion de medidas de
racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal, bajo el estricto control y supervisién del Organo de Control
Interno del Municipio.

Para el Ejercicio Fiscal 2016, las politicas de gasto que sustentan el Presupuesto de Egresos son las
siguientes:

1. Equilibrio financiero, es decir, el gasto publico estara ajustado a los recursos previstos en la Ley de
Ingresos del Municipio de Los Cabos y los remanentes disponibles de ejercicios anteriores para que
saan aplicados durante 2016.

2. Se manliene como prioridad dentro del gasto de inversién, el destinado a la moderizacion ¥ mejora
de la infraestructura urbana, asi como de los servicios que presta el Municipio, en beneficio de la
seguridad y bienestar de los Cabefios,

3. Mantener el Gasto de Operacitn dentro de los pardmetros de control, austeridad y disciplina en las
Dependencias Municipales, Organismos Descenlralizados y Delegaciones Municipales, premisa
fundamental del Goblerno Municipal.
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4. Apoyo a sectores vulnerables de la Sociedad s través de Dependencias y Organismos
Descentralizados, estableciendo una estrecha relacidn entre las mismas para la atencién mas eficaz vy
expedita de sus necesidades.

5. Apoyo a sectores vulnerables de la Sociedad a través de campafnas de sensibilizacién para la
prevencion de las practicas de discriminacion y proyectos para la incorporacion al desarrollo social y
laboral de personas con capacidades diferentes.

Para forlalecer la inversidn en innovacidn administrativa (SIAC, Programa de Modemizacién Catastral,
Programa de Modemizacion del Registro Publico, Programa de Modernizacidn de Transito Municipal), asi
como el fortalecimiento en la Obra Piblica se buscara en todo momento, la asignacion de mayores recursos
por parte del goblerno estatal y federal, mediante la celebracién de convenios especificos, en los que confluyan
recursos de distintos drdenes de gobiemno hacia un mismo fin especifico.

La inclusion de la perspectiva de género en el Presupuesto de Egresos es reconocer las condiciones y posicion
de la mujer, elaborando programas de ingresos ¥ gastos que atiendan no solamente las necesidades practicas
de las mujeres y hombres, sino también sus intereses estralegicos. Es por ello, que este gobierno municipal
impulsa en todas sus dependencias, la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres a través de la
incorporacion de la perspectiva de género en el disefio, elaboracion, aplicacion, seguimiento y evaluacién de
los resultados de los programas de la Administracion Pdblica Municipal.

|.- ESCENARIO MACROECONOMICO.

El escenaric macroecondémico esperado para este afio no estd exento de riesgos que podrian alterar las
trayectorias anticipadas, como podrian ser el menor dinamizsmo de Ia actividad econémica de Estados Unidos
de América y la economia mundial, las recientes reformas en materia energética y hacendaria nacional, la
volatilidad persistente de los precios de los productos considerados en la canasta basica, la baja en el precio
petrdleo, entre otras.

El principal indicador econdmico que se considera es la Ley de Ingresos, misma que fue presentada en
oportunidad al H. Congreso del Estado de Baja California Sur, siends ésta autorizada, por lo que alin estamos
en espera de su publicacién en el Boletin Oficial del Gabierno del Estado de Baja California Sur.

Por lo antes expuesto, para el Ejercicio Fiscal 2016 tendremos un presupuesto firme que garantiza la
operatividad de las acciones del Municipio de Los Cabos, para &l otorgamiento de los servicios de sequridad
publica, servicios piblicos, salud y bienestar social, que contribuyan a generar una mejor calidad de vida a
sus habitantes, directrices en las que se enfocard nuestro gobierno durante el préximo ejercicio fiscal.

.- ENFOQUES ESTRATEGICOS

El Proyecto de Presupuesto de Egresos dal Municipio de Los Cabos, para el Ejercicio Fiscal 2016 ests
enfocado en una visién de inclusidn, honestidad y transparencia:

ENFOQUE SOCIAL

Con el fin de lograr que el Municipio de Los Cabos sea un Municipio en el que, de manera permanente existan
oportunidades educativas y de capacitacién que permitan a los ciudada nos, sin distincidn de etnia, sexo, clase,

4
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credo, ideclogia o edad, el desarrollo constante de sus capacidades cognoscitivas, laborales y civicas, se
orientan los esfuerzos a mejorar la calidad de vida de los ciudadanos, a través de la inversidn en acciones y
obras lendentes a cerrar las brechas de desigualdad de oportunidades y a propiciar el bienestar de las familias
en las distintas capas sociales,

Por lo anterior, para alender las demandas de la poblacién, principalmente a los grupos vulnerables, se
contemnpla en el Presupuesto el ejercicio de los recursos destinados a mejorar las condiciones fisicas de los
espacios educalivos y apoyar a la poblacién de escasos recursos y grupos vulnerables, mediante la ejecucion
de los recursos obtenidos de los Fondos de Aportacion para la Infraestructura Social Municipal, asi como del
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios.

ENFOQUE DE SERVICIO

La calidad de los servicios plblicos es una de las principales demandas de los habitantes de Los Cabos, por
lo que, a fin de que el Municipio se consolide come un gobierno de servicio, se perfila como imperativa la
profesionalizacion de los servidores pablicos, para dar respuesta eficiente y eficaz a las necesidades y
expectativas de la poblacién.

Es por ello que el Ayuntamiento se propone invertir recursos en la incorporacién de programas de capacitacién
de la mas alta especializacién, tendentes a consolidar una administracion pablica compuesta por funcionarios
que cuenten con las competencias idoneas para desempefiar sus funciones, élicos, respetucsos de la
legalidad y en sintonia con los objetivos de la administracién municipal.

Acorde con lo anterior, los recursos se empleardn también en la reorganizacidn de las estrucluras ¥

dependencias que integran la administracién municipal, a fin de optimizar su operatividad en beneficio de la
ciudadania.

FINAMZAS PUBLICAS RESPONSABLES Y GOBIERNO AUSTERO

La presente administracion enfrenta el importante reto de sanear las finanzas publicas municipales, ampliar
la racaudacidn y redistribuir los egresos para gastar menos en gasto corriente e invertir mas Servicios Plblicos
y Seguridad Publica, asi como en infraestructura y servicios asistenciales que generen valor a la sociedad.

Acorde con lo anterior, el Goblerno Municipal en esiricta observancia con o dispuesto por la Ley, en materia
de Contabilidad Gubernamental y Armonizacidn Contable, ha elaborado el presente Presupuesto bajo el
método denominado Presupuesto Base Cero, por lo que ha programado las asignaciones presupuestales,
tomando en cuenta los objetivos operatives de cada drea administrativa que conforma el gobierno municipal;
por lo cual, se llevara un eslricto seguimiento de los Resullados, Metas y Estrategias de los Programas
Operativos Anuales por cada una de las Direcciones Generales.

Asimismo, se promovera el gasto de inversion con énfasis en el desarrollo social a través de un sistema fiscal
sano, responsable y transparente, acorde con politicas de recaudacidn, programacién y gasto eficientes.

GOBIERNO SEGURO
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Uno de los temas de mayor exigencia social y donde se observa un persistente rezago, es en la cuestion de
la Seguridad Pablica, problema que amerila un cambio en Ia polilica de seguridad piblica, que ubigue a la
proteccion del ciudadano como el objetive y el centro de las acciones de saguridad.

Es por ello, que resulta indispensable por una parte, consolidar la profesionalizacién de la policia mediante
programas de formacion continua y por la otra, dotar del equipamiento e infraestructura necesaria a los
cuerpos de Seguridad Piblica para que cumplan satisfactoriamente con sus funciones: asi como incorparar
modemas lecnologias de informacidn y comunicacion para prevenir v combatir al crimen.

Por otra parte; no obstante los esfuerzos dirigidos a procurar la igualdad vy el desarrolio social, resulta
Innegable que persisten dos realidades para los habitantes dal Municipio, por una parte, Ia que se vive en las
zonas residenciales de altos ingresos y centros comerciales, que cuentan ¢on infraestructura y equipamiento
urbanc del mas alto nivel, y por otra, el de las colonias populares ¥ comunidades rurales, en las que habitan
los trabajadores de bajos ingresos y productores del sector primario, con incertidumbre en el empleo, bajos
ingresos, en viviendas precarias, con inseguridad en la tenencia de la tierra y serias limitaciones en &l acceso
a los servicios basicos de agua, drenaje, electrificacion, alumbrado piblico, abasto, transporte, escuelas y
servicios medicos, necesarios para el desarrollo de sus capacidades y una vida digna.

Esta desigualdad en el acceso al bienestar, requiere de enfatizar |a a plicacion de los recursos en desarrollar
obras de infraestructura urbana y rural para la dotacién de servicios basicos como electrificacion, agua potable,
drenaje, parques y jardines, espacios deportivos, espacios culty rales, pavimentaciones, infraestructura y
equipamiento educativo y de salud; asi como a elaborar e im plementar lineamientos para el otorgamiento de
apoyos a la poblacion en mayor estade de marginacién social.

GOBIERND SANO

Uno de los problemas mas graves que aqueja a la socledad, es el de salud, tema que abarca desde el indice
de morandad por accidentes, en donde el Municipio de Los Cabos contribuye para que el Estado tenga la
tasa mas alta del pais. Después del Municipio de La Paz, Los Cabos es el segundo en numero de accidentes
ocurridos en la zona; hasta la prevencion y atencidn de enfermedades: problematica que se agudiza ante la
deficiencia en los servicios de salud pablica, ya que ademas de que el personal que labora en dicho sector,
no cuenta con la capacitacidn necesaria; los recursos tecnoldgicos, materiales y financieros de que dispone,
son insuficientes para enfrentar las crecientes necesidades en la materia.

Para ello, y con el afdn de avanzar en la solucién del problema, se destinaran recursos a efecto de dotar al
Municipio de infraestructura de salud; asimismo para mejorar el actual sistema de limpia, recoleccion, traslado,
tratamiento y disposicion final de residuos sdlidos; asimismo para asegurar la sanidad en los mercados y
rastro; ampliar e intensificar las actividades y campafias para que la poblacién no padezca enfermedades por
insalubridad y contagio, asi como para la deteccién oportuna de las enfermedades.

GOBIERNO SUSTENTABLE

El crecimiento econdmico que ha traido consigo, la afluencia de turismo a Los Ca bos, ha provocado también
aumento en la produccién de basura y contaminacién ambiental, lo que sumado a la falta de una cultura
ecologica han provocade un deterioro sensible al medio ambiente del Municipio, por ello el presupuesto
contempla acciones de sustentabilidad ambiental que requieren de la parlicipacién ciudadana.
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lIl.- CLASIFICACION ECONOMICA

La clasificacion economica del Presupuesto de Egresos identifica los recursos utilizados por el Municipio de

Los Cabos en su quehacer publico y sus fuentes de origen,

A. Origen de los recursos

El F'res.l:-puastu de Egresos asciende al mismo monto que representan las disponibilidades financieras
establecidas en la Ley de Ingresos del Municipio de Los Cabos para el Ejercicio Fiscal 2018, el cual asciende

a la cantidad de 1,432 millones 827 mil 983 pesos.

Por lo anterior, se considera ejercer un Presupuesto de Egresos por el orden de 1,481 millones 398 mil 769
integrado de las siguientes fuentes de

pesos, considerando recursos etiquetados de afios anteriores,
financiamianto:

ACUERDO No.: 029
ACTA NUMERO: 09

H. XIl AYUNTAMIENTO DE LOS CABOS
PROYECTO DE PRESUPUESTO 2016 POR FUENTE DE INGRESO

RUBROS DE INGRESOS
IMPUESTOS
DERECHOS
PRODUCTOS
APROVECHAMIENTOS

INGRESOS PROPIOS

PARTICIPACIONES FEDERALES
PARTICIPACIONES ESTATALES
FAISM
FORTAMUN
HAB| TAT
RESCATE DE ESPACIOS PUBLICOS
SUBSEMUN
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
SUMA LEY DE INGRESQS 2016

RECURSOS ETIOQUETADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES

MONTO
599,512, 385
179,705, 942
25,637, 986
&5, 420, 781
870, 277,094

309, 247, 540
14, 241, 370
35, 795, 525
134, 409, 030
S26TT, R20
4, 000, 000
12,179, 504
562, 550, B9
1,432, 827, 983

23,203,435

SESION: EXTRAORDINARIA

%
41, %
12, 3%
1. 8%
4. 5%
59. 8%

21.2%
1. 0%

Sowem
SEERR

38, &%
98, 4%

1.46%

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 1, 456,031,418 100. 0%

Los recursos se integran de los ingresos que obtiene directamente el Municipio de sus fuentes impositivas,
tales como: Impuestos, Derechos, Productos y Aprovechamientos ¥ los demas que establezea la Ley de

Ingresos del Municipio de Los Cabos para el Ejercicio Fiscal 2016,
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Las Participaciones Federales que se derivan de la Ley de Coordinacidn Fiscal, los recursos provenientes del
Sistema Nacional de Coordinacién Fiscal que comprende entre otros, los recursos que recibe el Estado por
conceplo de: Fondo General de Participaciones; Impuesto Especial Sobre Produccion y Servicios; Impuesto
Sobre Automdviles Nuevos, e Incentives por Coordinacion Fiscal, De estos fondos commesponde minimo el
20% a los Ayuntamientos Municipales, ademas del 100% del Fondo Municipal en apego a las disposiciones
de |a Ley de Coordinacidn Fiscal Federal.

Las Aportaciones Federales del Ramo 33, se integran por los recursos del Fondo de Aporlaciones para la
Infraestructura Social (FAISM) (100% FEDERAL) y el Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los
Municipios y de las Demarcaciones Teritoriales del D.F. (FORTAMUN) (100% FE DERAL)

Los Subsidios Federales derivados de la firma de Convenios de Adhesion (SUBSEMUN) orientados a mejorar
la seguridad publica y a la implementacidn de un nueve modelo de policia a nivel nacional (70% FEDERAL Y
30% MUNICIPAL),

Otros Recursos Federales: Derivado de los Acuerdos de Coordinacion suscritos anualmente con la SEDESOL
¥ que mediante la mezcla de recursos Federales, Estatales y Municipales que se aplican y ejecutan los
siguientes programas:

¥ Programa de Rescate de Espacios Pablicos, el cual promueve la realizacion de acciones sociales y la
ejecucion de obras fisicas para recuperar lugares de encuentro y recreacidn localizados en zonas
urbanas inseguras y marginadas (50% federal y 50% municipal).

¥ Programa Habitat Vertiente General, cuyo objetive es contribuir a la superacion de la pobreza y al
mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes de zonas urbano-marginadas, fortaleciendo y
mejorando la organizacion y participacion social, asi como el entorno urbano de dichos asentamientos
a traves de acciones sociales y obras de mejoramiento de servicios basicos (60% federal y 40%
municipal).

Los recursos del Ramo 23 también forman parte de los ingresos con los que el Municipio lleva a cabo obras
de infraestructura urbana, deportiva, educativa y social; recursos que son gestionados por del Ejecutivo
Municipal a través de la Camara de Diputados y son aportaciones 100% federales,

B.- Uso de los Recursos.

Gasto programabile:

El Presupuesto de Egresos identifica el uso que se dara a los Recursos previstos en la Ley de Ingresos del
Municipio de Los Cabos para el Ejercicio Fiscal 2016. De los 1,456 millones 031 mil 418 pesos en lotal
disponibles, se clasifican de la siguiente manera:
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CLAVE TIPO DE GASTO 2015 2016
1 GASTO CORRIENTE 1, 345, 069, 625 1,282,902,179
2 GASTO CAPITAL 303, 725,185 150, 729, 433
3 AMORTIZAGION DE LA DEUDA 45, 497, 090 22, 399, B0

RESUMEN DE SUMATORIAS 1,494, 291,901 1, 456, 031, 418

El gasto programable, a su vez, se asocia a tres formas bésicas del uso de los recursos plblicos:

v

El gasto comiente, que se destina a actividades operativas para el desarrollo de las funciones
sustantivas de las dependencias municipales; para el 2016 sera del 88 por ciento, equivalente a 1,282
Millcnes 202 mil 179 pesos.

El gasto palrimonial que incluye las inversiones para incrementar la infraestructura vy la inversion
pablica en el Municipio para el 2016 sera del 10 por ciento, equivalente a 150 millones 729 mil 433
pesos,

Lo que destinara el Gobiemo al servicio de la Deuda Piblica Directa y a los Otros Gastos, serd el 2
por ciento, equivalente a 22 millones 399 mil 806 pesos.

IV. SUJECION A LA ARMONIZACION CONTABLE.,

El Gobierno Municipal, respetando el estado de derecho, ha elaborado el presente presupuesto de egresos
con base en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y la Normatividad emitida por &l Consejo Nacional
de Armonizacidn Contable.

Las diversas Normas que se deben aplicar para la elaboracién del Presupueslo de Egresos Municipal son:

-

\l‘

‘l’

Clasificador por Objeto del Gasto, Publicade en el Diario Oficial de la Federacién el midrcoles 9 de
diciembre de 20089 y jueves 10 de junio de 2010,

Adecuaciones al Clasificador por Objeto del Gasto, Publicado en el Diarie Oficial de la Federacian el
viernes 19 de noviembre de 2010.

Clasificador por tipo de gasto, Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el jueves 10 de junio de
2010,

Clasificador administrativo del gasto, Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el jueves 10 de
junio de 2010.

Clasificado funcional del gasto, Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el jueves 10 de junio
de 2010 y lunes 27 de diciembre de 2010,
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» Clasificacion Econdmica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes Pablicos,
Publicado en el Diario Oficial de la Federacitn el jueves 7 de jullo de 2011.

» Momas y metodologia para la determinacién de los momentos contables de los egresos, Publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el jueves 20 de agosto de 2009, t

» MNormas y Melodologia para la Emisién de Informacion Financiera y Estructura de los Estados
Financieros Basicos del Ente Plblico y Caracteristicas de sus Notas, Publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el miércoles 9 de diciembre de 2009,

» Manual de contabilidad Gubernamental, Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el Lunes 22
de Noviembre de 2010

En ese orden de ideas, la Tesoreria Municipal realizé un arduo anslisis de dichas normas, logrando asi

elaborar el Proyecto de Presupuesto de Egresos 2016, apegado a toda la Normatividad aplicable emitida por
el CONAC y demas Leyes aplicables.

CLASIFICADOR POR TIPO DE GASTO.

El Clasificador por Tipo de Gasto relaciona las transacciones piblicas que generan gastos con los grandes
agregados de la clasificacién econdmica, presentandolos en Corriente, de Capital y Amortizacion de la deuda
y disminucidn de pasivos.

1 Gasto Corriente
2 (Gasto de Capital
3 Amortizacidn de la deuda y disminucion de pasivos

A continuacion se conceptualizan las siguientes categorias:

1. Gasto Corriente

Son los gaslos de consume y/o de operacion, el arrendamiento de la propledad y las transferencias
otorgadas a los otros componentes institucionales del sistema econdmico para financiar gastos de esas
caracteristicas.

2. Gasto de Capital

Son los gaslos destinados a la inversidn de capital y las transferencias a los otros componentes
institucionales del sistema econdmico que se efectdan para financiar gastos de éstos con tal propdsito.

3. Amortizacién de la deuda y disminucion de pasivos
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Comprende la amortizacion de la deuda adquirida y disminucién de pasivos con el sector privado, pablico y
extermo.

El Clasificador por Tipo de Gasto nos muestra que el 88 por ciento del presupuesto sera destinado para Gasto
Corriente, 10 por ciento para Gasto de Capilal y 2 por ciento para Amortizacion de la Deuda y disminucion de
pasivos; a iravés de este clasificador, se puede interpretar que el gasto corriente es elevado y ello es asi en
virud de que se financia el gasto operativo v de gestién municipal, asi como la prestacion de los servicios
publicos municipales, y la erogaciones de los programas federales: los cuales se desagregan de acuerdo al
Clasificador por Objeto del Gasto que emite la propia CONAC.

Los monfos, porcenlajes y clasificaciones se muestran a continuacidn:

CLAVE TIPO DE GASTO 2015 2016
1 GASTO CORRIENTE 1, 345, 069, 625 1,282,902, 179
2 GASTO CAPITAL 303,725, 185 150, 729, 433
3 AMORT IZACIGN DE LA DEUDA 45, 497, 090 22, 399, BD&

RESUMEN DE SUMATORIAS 1, 694,291, 901 1,456, 031, 418

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO CON SUS FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Su propésito principal es el registro de los Gastos que se realizan en el proceso presupuestario. Resume,
ordena y presenta los gastos programados en el presupuesto, de acuerdo con la naturaleza de los bienes ¥
servicios que se utilizan en la prestacion de servicios publicos ¥ en la realizacidn de transferencias, en al
marco del presupuesto de egresos.

La clasificacion por objeto del gasto reine en forma sistematica y homogénea todos los conceplos de gastos
descritos. En ese orden, se constituye en un elemento fundamental del sistema general de cuentas donde
cada componente destaca aspectos concretos del presupuesto y suministra informacién que atiende a
necesidades diferentes pero enlazadas, permitiendo el vinculo con la contabilidad.
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CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

Entre los principales objetivos de la Clasificacion Administrativa, se destacan los siguientes:

11
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*  Delimitar con precisién el Sector Publico de cada orden de gobierno, universo a través del cual se
podran aplicar politicas pdblicas.

* Distinguir los diferentes sectores, subsectores y unidades institucionales a través de los cuales se
realiza la provision de bienes y servicios a la comunidad y la redistribucion del ingreso, asi como
la inversidn pidblica.

* ldentificar los sectores, subsectores y unidades institucicnales a las cuales se realiza la asignacian
de recursos financieros publicos, mediante el presupuesto,

* Coadyuvar a establecer la orientacion del gasto piblico en funcién de la distribucién institucional
que se realiza de los recursos financieros.

* Realizar el aaguimiantn del ejercicio del Presupuesto de Egresos de cada ente piblico a partir de
la realizacion de registros sistematicos y normalizados de las respectivas transacciones.

* Fosibilitar la evaluacidn del desempefio institucional y la determinacién de responsabilidades
asociadas con la gestion del ente.

* Determinar y analizar la interaccidn entre los sectores, subsectores v unidades que la integran.

* Posibilitar la consolidacién automética de las lransacciones financieras intra e
intergubemamentales y entre los sectores publicos de los distintos drdenes de gobierno.

* Establecer un sistema de esladisticas fiscales basado en las mejores practicas sobre la materia,
que genere resultados en tiempo real y facilite 1a toma de medidas corractivas con oportunidad.
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EN VIRTUD DE LO ANTERIORMENTE EXPUESTO A USTEDES C.C. MIEMEROS DEL H. Xl
AYUNTAMIENTO DE LOS CABOS, BAJA CALIFORNIA SUR, en mi caracter de Presidente Municipal, con
fundamento en lo dispuesto en el articulos 115 de la Constitucién Politica de Los Estados Unidos Mexicanos,
asi como el articulo 117 de la Constilucidn Politica del Estado de Baja California Sur, asi como en los Articulos
51y 53 de la Ley Orgéanica del Gobierno Municipal del Estado de Baja California Sur, Articulo 30 y 40 del
Reglamento Interior del Ayuntamiento de Los Ca )os, Baja California Sur, somelo a su consideracién los
siguientes PUNTOS DE ACUERDO, todos referentes al Presupuesto de Egresos correspondiente al Ejercicio
Fiscal 2016, del XIl Ayuntamiento de los Cabos, California Sur.

. PUNTOS DE ACUERDO:

.

PRIMERO: Este H. XIl Ayuntamiento de Los Cabos, B.C.S. AUTORIZA EN LO GENERAL ¥ EN LO
PARTICULAR el presente presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2016, en todos sus rubros y
partidas.
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SEGUNDO: Con fundamento en el articulo 53 fraccién |, de la Ley Orgénica del Gobiemo Municipal del Estado
de Baja California Sur, se autoriza al C. Arturo de la Rosa Escalante, en su caracter de Presidente Municipal,
para que ejecute fiel y eficazmente el presente presupuesto a través de todas las dependencias municipales
ya sean eslas operalivas o administrativas, en conjunto con la Tesoreria Municipal, Oficialia Mayor y
Contraloria Municipal.

TERCERO: El gasto piblico municipal deberd ajustarse al monto autorizado para los programas y partidas
presupuestales, salvo que se trate de las parlidas de erogaciones cuyo monto no sea posible prever. Podra
solicitar la transferencia presupuestal mediante solicitud de la Dependencia de que se trate, debidamente
justificada y autorizada por la parte responsable de la unidad ejecutora del gasto y la Tesoreria Municipal.

CUARTO: El ciudadano Presidente Municipal de Los Cabos, por conducto de la Tesorerla Municipal, podra
hacer transferencias de montos presupuestales de partida a partida, de unidad administrativa a unidad
administrativa, de un mismo capitulo del gasto o bien de capitulo a capitulo, siempre y cuando esto no exceda
el monto anual del presupuesto de egresos autorizado para dicho ejercicio fiscal.

QUINTO: Toamese por conducto de la Secretaria General Municipal, copla debidamente certificada del
presente acuerdo a la Tesoreria Municipal, a la Sindicatura Municipal, Contraloria Municipal, Oficialia Mayor
y Direccion Municipal de Asuntos Juridicos, Legislativos y Reglamentarios, para su conocimiento, verificacion,
ejecucion y cumplimiento respectivo del presente Presupuesto de Egresos del H. XII Ayuntamiento de Los
Cabos, B.C.S., correspondiente al ejercicio fiscal 2016.

SEXTO: Se instruye al C. Secretario General Municipal, Licenciado Luis Alberto Gonzalez Rivera, para que
en el ambito de su competencia, remita copia debidamente certificada del presente acuerdo, al H. Congreso
del Estado de Baja California Sur, al Auditor Superior del Organo de Fiscalizacién Superior del Estado de Baja
California Sur, asi como al C. Secretario General de Gobierno del Gobierno del Estado de Baja California Sur,
para que realice la publicacion del presente Presupuesto de Egresos en el Boletin Oficial del Gobierno del
Estado, para los efectos legales pertinentes.

Dado en la Sala de Sesiones “Profr. Juan Pedrin Castilio”, del Honorable Xl Ayuntamiento de Los Cabos, de
conformidad a lo establecido en los articulos 119, 121 fracciones V y Xl de la Ley Organica del Gobiemo
Municipal del Estado de Baja California Sur, se extiende la presente certificacion de acuerdo para los fines legales
conducentes en la Ciudad de San José del Cabo, Baja California Sur, a los dieciocho dias del mes de diciembre
del dos mil quince.

DOY
SUFRAGIO EFECTIV(

SECRETARIA GENERAL
LOS CABOS, B.C.§,

LIC. O GONZALEZ RIVERA
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De conformidad a lo dispuesto en el articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
148, 150 y 151 fracciones | y Il de la Constitucién Politica del Estado de Baja California Sur, con lo dispuesto
en la Ley Organica del Gobiemo Municipal para el Estado de Baja California Sur, en sus articulos 35, 43, 44,
45y 486, 53 fracciones |, Vi y Vil y 121 fracciones V, XIll y XIV, asi como del Reglamento Interior del Honorable
Ayuntamiento de Los Cabos, Baja California Sur en sus articulos 39, fraccion | inciso s), 40 fraccicnes |, Il, VI
y VI, 82 fracciones V y VI y demas ordenamientos aplicables, derivado de la Quinta Sesién Publica
Extraordinaria de Cabildo, correspondiente al Acta numero 09, celebrada el dia 18 de diciembre de 2015, en
la Sala de Sesiones “Profr. Juan Pedrin Castille”, dentro de los asuntos del orden del dia se presentd la
propuesta del C. Arturo De la Rosa Escalante, Presidente Municipal del H. XII Ayuntamiento de Los Cabos,
relativo al Punto de Acuerdo mediante el cual se autorizan los porcentajes de descuento a aplicarse al
Impuesto Predial en los meses de enero, febrero y marzo del afio 2016, y de conformidad a la votacién
nominal, se aprobo por unanimidad de votos bajo lo siguiente:

HONORABLE CABILDO DEL XII AYUNTAMIENTO
DE LOS CABOS, B. C. S.
PRESENTE

El suscrito, C. Arturo de la Rosa Escalante, Presidente Municipal del H. XIl Ayuntamiento de Los
Cabos, B. C. 5., en atencién a lo dispuesto en los articulos 115 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 148, 149, 150 y 151 fracciones | y Il de la Constitucian Palitica del Estads
de Baja California Sur; 51 fraccién IV, 53 fracciones | y Il y 69 de la Ley Organica del Gobierno
Municipal del Estado de Baja California Sur: 3, 14, 16 y 30 fraccion IV de la Ley de Hacienda para el
Municipio de Los Cabos, Baja California Sur; 39 v 40 fracciones |, Il, V. del Reglamento Interior del
H. Ayuntamiento del Municipio de Los Cabos, Baja California Sur, y demas relativos y aplicables,
tengo a bien proponer a este érgano de gobierno municipal el siguiente Punto de Acuerdo Mediante
el cual se autorizan los porcentajes de descuento a aplicarse al Impuesto Predial en los meses
de enero, febrero y marzo del afio 2016™; al tenor de la siguiente

Exposicién de Motivos:

PRIMERO.- Las facultades que las normas constitucionales otorgan a los ayuntamientos, asi como
las normas juridicas establecidas en la Ley Organica del Gobierno Municipal del Estado de Baja
California Sur, gue establecen la libre administracién de la hacienda, y que se particularizan en la
Ley de Hacienda para el Municipio de Los Cabos, permiten que para el caso del pago del impuesto
predial se establezcan margenes de descuento, conforme lo establece la fraccién IV del articulo 30
de la referida Ley de Hacienda:

SEGUNDO.- Derivada de estas facultades, y coincidente con el final de cada ejercicio fiscal anual,
los ayuntamientos que nos han precedido han analizado y aprobado la pertinencia de aplicar
descuentos a los contribuyentes, por concepto de pago del impuesto predial, a fin de estimular la
cultura de pago oportuno y en apoyo a la economia familiar, virtud a que es en esta época decembrina
cuando las familias reciben ingresos extraordinarios por concepto de pagos de aguinaldos, utilidades
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y otras comisiones por concepto de trabajo, lo que también favorece al erario piblico municipal, ya
que por los mismos conceptos de pago de prestaciones de fin de afio resiente presion sobre sus
finanzas:

TERCERO.- Por lo anterior es casi una tradicién el que por estas fechas el Honorable Cabildo de
este Ayuntamiento de Los Cabos, analice y apruebe este tipo de propuestas que se ajustan al marco
sefalado en el parrafo anterior, y la mas cercana referencia la tenemos en la aprobacion que en
fecha 26 de noviembre de 2014, se efectud para autorizar los descuentos que fueron aplicados al
Impuestos Predial en los meses de enero, febrero y marzo del afio 2015;

CUARTO.- En tal virtud, se propone a este drgano colegiado de gobierno municipal el presente
acuerdo para aplicar el cobro del impuesto predial conforme nos lo permite lo establecido en el
articulo 30 fraccion IV de la Ley de Hacienda para el Municipio de Los Cabos, Baja California Sur,
que a la letra dice: “El Impuesio predial se cubrird en las oficinas recaudadoras correspondientes
conforme a las siguientes disposiciones:

' O

“N.-.......

e || R TR

“IV.- Los contribuyentes que paguen el Impuesto Predial del ejercicio en una sola exhibicién, dentro
de los meses de Enero, Febrero y Marzo de cada Ejercicio Fiscal, tendrén derecho a una reduccion
de hasta el 20% que autorice el H. Ayuntamiento de Los Cabos del monto total anual del Impussto.
El pago por anticipado del Impuesto Predial no impide el cobro de diferencias que deba hacer la
oficina Recaudadora correspondiente, por cambio de las bases gravables, alteraciones o variaciones
en las cuotas del impuesto.”

QUINTO.- A mayor abundamiento me permito citar textualmente lo establecido en el articulo 3 de la
Ley de Hacienda para el Municipio de Los Cabos citada, la cual precisa a las autoridades en materia
fiscal en el Municipio de Los Cabos, y sus facultades, a saber: “ARTICULO 3°.- Queda a cargo de
las Autoridades Fiscales del Municipio la administracion, recaudacién, control v en su caso
deferminacion respecto de cada conitribuyente, de los Ingresos Municipales. Son Autoridades
Fiscales en el Municipio de Los Cabos, las siguientes:

. El propio Ayuntamiento
H.  El Presidente Municipal
fll.  El Sindico
V. El Tesorero Municipal
V.  El Director Municipal de Ingresos
VI. Las demas Auioridades Municipales a quienes la Leyes confieran atribuciones en
materia fiscal y a quien el tesorero Municipal delegue faculfades.”

Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en los ordenamientos legales citados en el cuerpo
del presente, someto a su aprobacidn el siguiente Punto de Acuerdo mediante el cual se autorizan
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los porcentajes de descuento a aplicarse al Impuesto Predial en los meses de enero, febrero
y marzo del afo 2016”; bajo los siguientes Resolutivos:

PRIMERO.- Se autoriza que en los meses de Enero, Febrero y Marzo del afio 2016, se apliquen
como descuentos a los contribuyentes que realicen el pago de Impuesto Predial de manera Anual,
de la siguiente manera: durante el mes de Enero, el descuento del 20% se aplicara Gnica y
exclusivamente a todos aquellos contribuyentes cumplidos que al afio fiscal 2015, no cuenten con
adeudos anteriores, contribuyendo con ello a que sirva de incentivo para que paguen con puntualidad
en los anos subsecuentes; el 15 %, se aplicard también durante el mes de Enero, pero aquellos

contribuyentes que cuenten con rezago; el 10% se aplicara durante el mes de Febrero, y el 5%
durante el mes de Marzo.

SEGUNDO.- Se instruye al Secretario General Municipal de este H. Xl Ayuntamiento de Los Cabos,
para que lleva a cabo la certificaciones correspondientes del presente acuerdo, debiéndose turnar a
las dreas conducentes para su cumplimiento y efectos legales correspondientes,

TERCERO.- Se instruye al Secretario General Municipal de este H. Xl Ayuntamiento de Los Cabos,
para que el presente punto de acuerdo sea publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estada
de Baja California Sur, para su cumplimiento y efectos legales correspondientes.

CUARTO.- Se instruye a la Direccién Municipal de Comunicacién Social a efecto de que el presente
acuerdo se publicite por los medios impresos y electrénicos mas idéneos hacia la poblacion del
Municipio de Los Cabos, Baja California Sur.

QUINTO.- El presente punto de acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacidn.

Dado en la Sala de Sesiones “Profr. Juan Pedrin Castille®, del Honorable X| Ayuntamiento de Los Cabos, de
conformidad a lo establecido en los articulos 119, 121 fracciones V y Xlll de la Ley Organica del Gobierno
Municipal del Estado de Baja California Sur, se extiende la presente certificacidn de acuerdo para los fines legales

conducentes en la Ciudad de San José del Cabo, Baja California Sur, a los dieciocho dias del mes de diciem bre
del dos mil gquince.

SECRETARIA GENERAL
LOS CABOS, B.C.5.
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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL
DE BAJA CALIFORNIA SUR, POR EL CUAL SE APRUEBA EL MANUAL DE
ADMINISTRACION DE REMUNERACIONES DE ESTE ORGANISMO PUBLICO
LOCAL ELECTORAL Y SE ABROGA EL ANTERIOR DEL MISMO NOMBRE

ANTECEDENTES

1.- El 16 de agosto de 2013, mediante Acuerdo CG-0007-AGOSTO-2013, el
Consejo General del Instituto Estatal Electoral aprobo el Manual de

Administracion de Remuneraciones del Instituto Estatal Electoral de Baja
California Sur.

2.- El 30 de septiembre de 2013, mediante Acuerdo CG-0008-SEPTIEMBRE-
2013, el Consejo General, aprobt el presupuesto correspondiente al ejercicio
2014, por un monto global de $141,630,864.68 (ciento cuarenta y un millones
seiscientos treinta mil ochocientos sesenta y cuatro pesos con sesenta y ocho
centavos), y en tales circunstancias fue remitido al Ejecutivo del Estado para sy
inclusion en el proyecto de Presupuesto de Egresos del Estado de Baja California
Sur.

Cabe destacar que el monto final presupuestado para el ejercicio 2014 de este
érgano electoral, comprendia como objetivos principales, entre otros, solventar las
tareas inherentes a la preparacion, desarrollo y vigilancia de proceso electoral
local 2014-2015.

3. Una vez aprobado en el Presupuesto de Egresos del Estado de Baja California
Sur, por conducto de la H. Soberania del Estado, correspondiente al Instituto
Estatal Electoral de Baja California Sur, para el ejercicio 2014 segin el oficio
namero SF-013512014, de fecha 27 de enero de 2014, notificado a esta autoridad
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el dia 20 de febrero de 2014, suscrito por el Lic. José Antonio Ramirez Gomez,
Secretario de Finanzas del Gobierno del Estado de Baja California Sur, el
Presupuesto de egresos aprobado ascendid a la cantidad de $42, 000,000.00
(cuarenta y dos millones de pesos con cero centavos) monto el anterior, que seria
proporcionade a este érgano electoral conforme al calendario programatico
aprobado por el H. Congreso del Estado.

Es importante sefialar que de conformidad con lo estipulado en el punto primero
del Acuerdo del Consejo General del Instituto Estatal Electoral, mediante el cual se
ajustd el Presupuesto de Ingresos y Egresos 2014 de este Organo Electoral, de
conformidad con el Presupuesto de Egresos del Estado de Baja California Sur,
autorizado por la Xl Legislatura del H. Congreso del Estado de Baja California
Sur, mediante Decreto nimero 2140, publicado en el Boletin Oficial nimero 66 del
H. Gobierno del Estado, identificado con la clave CG-0005-FEBRER0-2014, se
debe incorporar “a la cantidad de $42,000,000.00 (cuarenta y dos millones de
pesos 00/100 M.MN.) para el ejercicio presupuestal del 2014, la diferencia positiva
de $5,955,310.27 (cinco millones novecientos cincuenta y cinco mil trescientos
diez pesos 27/100 M.N.), correspondientes a ingresos por multas a partidos

politicos y saldo en cuenta del ejercicio 2013, que sumados resultan en un monto

de $47,955,310.27 (cuarenta y siete millones novecientos cincuenta y cinco mil
trescientos diez pesos 27/100 M.N.) como presupuesto total de este Instituto

Estatal Electoral para el ejercicio 2014".

4.- El 10 de febrero de 2014 se publicd en el Diario Oficial de la Federacion, el
“Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia politica-

electoral”.

5.- El 23 de mayo de 2014 se publicd en el Diario Oficial de la Federacion, la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales, cuyo objeto, segun lo
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dispuesto en el articulo 1 de la misma, es el de establecer las disposiciones
aplicables en materia de instituciones y procedimientos electorales, distribuir
competencias entre la federacién y las entidades federativas en estas materias,
asi como la relacién entre el Instituto Nacional Electoral y los organismos publicos

locales.

6.- El 28 de junio de 2014 fue publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del
Estado de Baja California Sur, el Decreto 2178, por el que se expide la Ley
Electoral del Estado de Baja California Sur.

7. Mediante Acuerdo INE/CG165/2014, de fecha 30 de sepliembre del afio en
curso, el Consejo General del Instituto Macional Electoral, aprobé la designacion
de Consejeras y Consejeros Presidentes y Consejeras y Consejeros Electorales
de Organismos Plblicos Locales Electorales, funcionarios que tomaron protesta

del cargo el 01 de octubre de 2014, ante el Consejo General de este Instituto.

8. El 16 de noviembre de 2014, en Sesion Extraordinaria del Consejo General del
Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur, se presentd por parte de la

Consejera Presidente de este Instituto, mediante el cual se hizo del conocimiento

de dicho drgano colegiado, la solicitud que fue presentada al Ejecutivo Estatal,
para la modificacion de la ampliacion del Presupuesto de Ingresos y Egresos
2014 del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur.

9.- En Sesiones Extraordinarias de 01, 13 y 18 de noviembre de 2014, se aprobo
por la Junta Estatal Ejecutiva del Institutc Estatal Electoral, lo relativo a la
Estructura organizacional del Instituto Estatal Electoral, atendiendo a lo dispuesto
por el articulo 22, inciso k) de la Ley de la materia.
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CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Competencia.- El articulo 38, fraccién IV, parrafo pnmero, de la
Constitucion  Politica del Estado de Baja California Sur, dispone que la
organizacion de |os procesos electorales es una funcion gue corresponde realizar
al poder pliblico, a traves de un organismo plblico local en materia electoral que
se denominaré Instituto Estatal Electoral, profesional en su desempeno, auténomo
en su funcionamiento e independiente en sus decisiones, dotado de personalidad
juridica y patrimonio propio, depositario de la autoridad electoral en la entidad,
responsable del ejercicio de la funcién estatal de organizar las elecciones, en los
terminos de la ley de la materia, asi como responsable de los procedimientos de
referéndum y el plebiscito. En el ejercicio de sus actividades, el Instituto se regira
por los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima
publicidad y objetividad.

Por ello, este Consejo General es competente para conocer y aprobar el presente
Acuerdo. de conformidad con lo dispuesto por &l articulo 18, fraccion | de la Ley
Electoral del Estado de Baja California Sur, dado gue es facultad del maximo

grgano de direccion del Instituto  Estatal Electoral aprobar y expedir los

reglamentos interiores necesarios para el debido ejercicio de las facultades, J

atribuciones y obligaciones de este Giimo.

SEGUNDO. El Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur cuenta con la
estructura permanente a que se refiere el articulo 11, fracciones |, 1I, Il y IV de la
Ley Electoral del Estado, misma que se integra con los siguientes organcs
gjecutivos: la Presidencia, la Junta Estatal Ejecutiva, la Secretaria Ejecutiva, la
Contraloria General y las Direcciones de Prerrogativas y Partidos Politicos,
Educacién Civica y Capacitacion Electoral, Organizacion Electoral, Administracion

y Finanzas, Quejas y Denuncias y del Procedimiento Contencioso Electoral, asi
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como de Transparencia y Acceso a la Informacion y del Servicio Profesional
Electoral.

Ademas, con 6rganos técnicos que son las Comisiones de Prerogativas y
Partidos Politicos: Educacion Civica y Capacitacion Electoral, Organizacion
Electoral, Quejas y Denuncias y del Procedimiento Contencioso Electoral; asi
como de Transparencia y Acceso a la Informacién y del Servicio Profesional
Electoral.

Es asi que la Junta Estatal Ejecutiva cuenta entre sus facultades, la de aprobar la
estructura de las direcciones ejecutivas, y demas drganos del Instituto conforme a
las necesidades del servicio y los recursos presupuestales autorizados, como lo
establece el articulo 22, inciso k) de la Ley de la materia, estructura que se
muestra en el Anexo 2 al presente Acuerdo.

TERCERO. Por elio, es necesario contar con una base legal que establezca con
informacién completa vy detallada, las percepciones monetarias y en especie,
prestaciones y deméas beneficios que se cubran para cada uno de los niveles

jerarquicos que conforman la estructura permanente del Instituto Estatal Electoral,

acorde a la estructura organizacional de este Organismo Publico Electoral Local,
dado que tales disposiciones se encuentran previstas en el Manual de
Administracion de Remuneraciones aprobado el 16 de agosto de 2013, mediante
Acuerde CG-0007-AGOSTO-2013, por el Consejo General del Instituto Estatal
Electoral integrado en esa temporalidad, cuyas disposiciones no resultan acordes
a esta G(ltima, toda vez que éste regula la estructura organizacional aplicable al

momento de su aprobacion.

En virtud de las anteriores consideraciones de hecho y de derecho, este Consejo
General
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ACUERDA

Primero.- Se aprueba el Manual de Administracion de Remuneraciones del
Instituto Estatal Electoral que forma parte integrante del presente Acuerdo.
Las prestaciones contenidas en el Manual de Administracion de Remuneraciones
seran retroactivas a partir del 1 de octubre del 2014.

Segundo.- Se instruye a la Secretaria Ejecutiva del Instituto Estatal Electoral
para que por conducto de la Direccion de Administracién de Finanzas de
cumplimiento a lo dispuesto en el Acuerdo que antecede.

Tercero.- Se deja sin efecto a partir de la entrada en vigor de las presentes
disposiciones, el Manual de Administracién de Remuneraciones del Instituto
Estatal Electoral de Baja California Sur, aprobado mediante Acuerdo CG-0007-
AGODSTO-2013, de fecha 16 de agosto de 2013, asi como todas aquellas
disposiciones normativas que se contrapongan al presente Manual.

Cuarto.- EI Manual que se aprueba mediante el presente Acuerdo,
permanecera vigente en tanto no se emitan nuevas disposiciones sobre
el particular.

Quinto.- Publiquese el presente Acuerdo en el portal del Instituto
Estatal Electoral.

Sexto.- Notifiquese el mismo a los integrantes de este Consejo General.

El presente Acuerdo se aprobd por unanimidad en Sesion Ordinaria del Consejo
General del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur, celebrada el 21
de noviembre de 2014, en la Sala de Sesiones de dicho 6érgano de direccion.
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ANEXO 1

MANUAL DE ADMINISTRACION DE REMUNERACIONES DEL INSTITUTO ESTATAL
ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Las dispesiciones contenidas en el Presente Manual, seran de aplicacion exclusiva y
observancia obligatoria para el personal del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur,
exceptuando a los Consejeros Electorales y el Secretario General y demas personal que integran
los drgancs desconcentrados de aste.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

Articulo 2. La relacidn de trabajo enfre el Institulo y sus servidores pdblicos electorales eslta
regulada por el articule 123, Apartade A, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y la Ley Federal del Trabajo, y el articulo 7. segundo parrafo de la Ley Electoral del
Estado de Baja California Sur.

La relacidn laboral se establecera mediante la aplicacidn de la siguiente clasificacion

|, Servidores publicos designados: Son las personas cuya funcidn poblica resulta de un
nombramients a cargo publico previsto en la Constitucion Politica del Estado de Baja California Sur
o en [as Leyes que de elia emanean,

Il. Servidores publicos de base: Los que pertenecen a la estructura organizacional parmanente del
Instituto y tienen una relacién laboral por empo indeterminado.

IIl. Servidores plblicos temporales: Son aguellos que son contratados por tempo determinado para
cumplir con labores especificas inherentes al desarrolle del Instituto Estatal Electoral de Baja
California Sur,

Articulo 3. El término maximo para el cual se podra establecer una relaciin laboral por lempo
determinade sera de doce meses, o e restante para el ejercicio presupuestal que transcurra al
momento de la contratacidn.

Articulo 4. Los contratos por tiempo determinado o prestacion de servicios profesionales,
estableceran los servicios que deban prestarse, el sueldo u honorarios que se estipulen, el tiempo
determinado y demas requisitos que establezca este Manual.

La presidencia y los Tiulares de las areas del Instilulo podran solicitar confratacidn de personal
seguin las necesidades del servicio, las cuales seran por liempo determinado, justiicandolo
plenamente y con base an |a disponibilidad presupuestal.

Articulo 5. Para ingresar al Instituto se requiere:
I. Presentar salicitud de empleo,

. Ser ciudadano mexicano en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y politicos;
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Ill. Mo tener antecedentes penales que de conformidad al Codigo Penal para el Estado de Baja
California Sur, sean considerados como graves,

V. Cumplir con los requisitos establecidos para el puesto comespondiente:;
W Presentar curriculum vitae con la documentacin comprobatoria;
Wi, Mo estar afiliado a ningdn Partido Polibico;

VIl. No haber sido registrado como candidato a cargo de eleccidn popular alguno en los dltimos
tres afos;

VIl Mo haber sido Dirigente Nacional, Estatal o Municipal de Partido Politico, en los ires ahos
inmediatos anteriores,

1% Presentar copia cerificada del acta de nacimiento;

% Estar inscrito en la Lista Nominal de Electores y contar con credencial para votar con fotografia,
1. Aprobar, en su caso, las evaluaciones comespondientes,

¥Il. Presentar copia de la Clave Unica de Registro de Poblacion; y

Xl Las demas que sefialen las disposiciones legales aplicables.

Articulo 8. Los servidores piblicos electorales, dependiendo de su nombramiento y forma de
contratacion, estaran sujetos al régimen de seguridad social corespondiente, segun lo establezca

la Ley del Instituto Mexicano del Segura Social.

CAPITULO TERCERO
JORNADA DE TRABAJO

Articulo 7. A propuesta del Secretario Ejecutivo, el Consejo General aprobara en el mes de enero
el calendaric de dias inhdbiles para ese afo, el cual debera sefalar los dias de descanso
ohligatorio, suspension de labores y periodos de vacaciones

Articulo 8. El personal del Instituto tendra derecho a dos pencdos de vacaciones al aflo, con un
periodo minimo de trece dias habiles cada uno, en términos del calendario de dias inhabiles que
apruebe anualmente el Consejo General, lomando en cuenta siompre los plazos y términos que
sefiale la Ley Electoral, vigilando el cumplimento de las disposiciones de la Legislacion electoral
vigente.

Durante los Procesos Electorales, se establecerda un sistema de vacaciones escalonadas,
atendiendc a las propias necesidades de cada direccion.

Los servidores plblicos electorales de nuevo ingresc tendran derecho a vacaciones y demas
prestaciones de Ley, siempre y cuande hayan cumplide seis meses de semvicio continua.

Los pericdos vacacionales seran disfrutados con goce de seeldo bruto.

Articule 8. Los Titulares de las Direcciones Ejecutivas de! Instituto, por requerimientos del servicio
designaran, de acuerdo con las necesidades del mismo, personal de guardia de su adscripcidn
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para la atencién de asuntos urgentes, previo conocimiento de la Secretaria Ejecutiva y de la
Direccion Ejecutiva de Administracion y Finanzas.

Articulo 10. Durante el proceso electoral, los servidores piblicos electorales desarroliaran sus
labores. atendiendo a las actividades gue e proceso electoral demande, por lo que sus funciones
no deberan ser interrumpidas, atendiendo a la importancia de las mismas durante el desarrollo del
Proceso Electoral, asi como el adecuado y opertuno ejercicio del cargo que les comesponde.

CAPITULD CUARTO
CONTROL DE ASISTENCIA ¥ PUNTUALIDAD

Articulo 11. Los servidores publicos electorales tienen la obligacién de presentarse e iniciar
labores en su 4rea de trabajo en pericdo no electoral, a partir de las 9:00 horas y hasta las 15:00
horas, o en caso excepcional, de conformidad con el articulo anterior, en el horario que al efecio se
autorice.

En periodo electoral el horario serd determinado por el Consejo General a propuesta de |a
Presidencia,

Articulo 12. Los servidores pdblicos eleciorales deberan registrar su entrada y salida, cuando
ingresen y se retiren de las instalaciones del Instituto.

Los mecanismos o sistemas de control de puntualidad y asistencia seran regulados y supervisados
por personal adscrito a la Direccién Ejecutiva de Administracion y Finanzas, el cual serd el
encargado de monitorear los chequeos de entrada y salikda de todos los sarvidores plblicos que
labaren an el Instituto.

Articulo 13. El registro de entrada de los servidores plblicos electorales se sujetara a lo sigulente:
|. Quince minutos de tolerancia para el registro de entrada,

I, Del minute dieciséis en adelante, retardo

Cuando el servidor plblico electoral acumule tres retardos en un mes y no los justifique. 52 contara
como falta y se le descontara un dia de salario.

Articulo 14, Las madres trabajadoras

|. Disfrutaran de un descanso de seis semanas anteriores y seis posteriores al parlo, y promogables
por el iempo necesario en el caso de que se encuentres imposibilitadas para trabajar a causa del
embarazo o del parto; segin dictamen emitido por el Instituto Mexicano del Seguro Social.

Il. Durante los sels meses que dure el pericdo de lactancia tendran dos reposos extraordinarios por
dia, de media hora cada uno para alimentar a sus hijos.

Ademas de lo estipulado en las fracciones anteriores, se estara en lo dispuesto a lo establecido en
el articulo 170 de la Ley Federal del Trabajo.

Articulo 15. Si el servidor piblico electoral omite registrar su entrada se considerara coma falia
injustificada, debiendo la Direccion de Administracion, levantar el acta administrativa
comespondiente, donde se haga constar la inasistencia dando oportunidad al funcionario, para que
justifique su falta a mas tardar un dia habil antes del proximo pago de nomina; si el funcionario no

iTu participacion,

la mejor eleccion!




| PROCESO
LOCAL

Ty

| ELECTORAL
2054 - 215
PRETIEUTE ESTATAL TLECTORAL
RN, Ok LIRS, S _

justifica debidamente la omisién, o lo hace fuera de la temporalidad anteriormente descrita, la
retencidn sera aplicada en el siguiente pago de némina, debiendo la Direccion de Administracion,
realizar el descuento respectiva, mismo gue sera por el equivalente a la cantidad resultante de la
sumaloria de los descuentos aplicados por inasistencias o retardos acumulados durante el penodo
quincenal en ranscurso.

Articulo 16. Cuando el servidor piblico electoral omita registrar su salida, habiendo registrado su
entrada, debera realizar la justificacién correspondiente, en caso contrario, se considerara como
salida injustificada durante el horario de trabajo, debiendo la Direccién de Administracidn realizar &l
procedimiente administrative sefialado en el articulo inmediato anterior.

Articulo 17. Las causas de inasistencia del servidor publico electoral deberdan comunicarse al
Titular del drea correspondiente, a mas tardar al dia habil siguiente, mismo que deberd valorarlas.
Tada justificacién debera estar debidamente fundada y motivada, dando aviso en forma gporiuna a
la Direccién de Administracion del Instituto, En caso contrario, se considerard que la falta fue
imjustificada.

Articulo 18. Los servidores piblicos electorales que deban salir de las instalaciones del Instiluto,
dentro de su horaric de trabajo, deberdn contar con el permiso, orden o comisién de trabajo,
emitida por del Titular del area correspondiente

Articulo 19. El personal de este Instituto tendra derecho en caso de fallecimients de su conyuge o
algtin familiar directo en forma ascendente o descendente, a un apoyo para los gastos de
defuncién, per la cantidad de $10 000.00 M/N, mismo que debera ser debidamente comprobado
con la exhibician del acta de defuncién original y factura del servicio funerario, lo anterior conforme
a las disposiciones presupuéstales de este Institule, o al servicio que sea contratado
institucionalmente para tal efecto.

Articulo 20. Los Consejeros Electorales, la Secretaria Ejecutiva, las Direcciones y Coordinaciones,
tendran derecho a solicitar, la asignacién de un vehiculo propledad de este Instituto, teniendo que
hacer la solicitud a la Direccion de Administracién, exponiendo las razones que maotivan |a solicitud,
sefialando el tiempo durante el cual hard uso del vehiculo asignado; siguiendo en todo momento
las politicas y lineamientos que para tal efecto apruebe la propia Direccion de Administracion; lo
anterior conforme a la disponibilidad del pargue wehicular,

CAPITULO QUINTO
PERMISOS, LICENCIAS Y COMISIONES

Articulo 24. Se entiende por permiso a la autorizacion concedida por la Secretaria Ejecutiva para
ausentarse del lugar de trabajo con o sin goce de sueldo, hasta por 13 dias concedido al senidor
pidblico electoral

Se entiende por licencia, la autorizacién concedida por la Secretaria Ejecutiva para ausentarse del
lugar de trabajo sin goce de suekdo por mas de 15 dias y hasta por 3 meses concedida al servidor
publico electoral con plaza permanente.

Articulo 22, El personal del Instituto podra solicitar a la Secretaria Ejecutiva, hasta cinco dias de

permisc econdmico con goce de sueldo al aflo, el cual podra ser otorgado siempre y cuando se

haya hecho la solicitud por escrito por ko menos Ires dias antes de la fecha en que se pretenda

ejercer este baneficio, la cual debera contar con &l visto bueno del titular dei area que cormasponda {
En caso de ser aprobada |a solicitud, se debera hacer del conccimiento inmediato de la Direccion

de Administracion
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En todo caso, las licencias seran sin goce de sueldo y se concederan a les senvidores de base,
siempre que acrediten la existencia de causa justificada

En ninglin caso las licencias que se otorguen a un servidor plblico electoral, podran exceder de 3
meses en un periodo de 3 afes, ni podran concederse durante proceso electoral.

Articulo 23. Una comisién de trabajo, es el mandato que por escrito otorga el Secretario Ejecutivo,
con visto bueno de la Presidencia, a un servidor pliblico electoral, para que desempefie funciones y
actividades propias de este Organo Electoral fuera del centro de trabajo hasta por un penodo de 30
dias con goce de suelde; la comisidn podra ser prorregada segin las necesidades propias del
Instituto.

Articulo 24. Los servidores piblicos electorales del Instituto podran distrutar de permisos con goce
de sueldo, en los siguientes supuesios:

|. De cinco dias, por el fallecimiento de su cényuge o de algin famikar en linea directa ya sea de
forma ascendente o descendenta hasta & tercer grado;

Il. De quince dias, por el nacimiento de un hijo del servidor piblico electoral;
lll. De siete dias, por contraer nupcias,
IV. De cinco dias, por obtencidn de grado academico, y,

V. En otros casos y hasta 15 dias, con aprobacion, previa justificacién y con visto bueno de la
Direccion de Administracion.

Articulo 25. Las ausencias hasta por 20 dias, de los Directores, ya sea dentro o fuera de proceso
electoral, se suplirén con el personal que determine la Presidencia o la Secretarla Ejecutiva en
caso de ausencia de la primera,

En caso de que un Director, se ausenle por mas de 20 dias, la Presidencia designara a quien
fungird comeo Titular interino de la Direccidn, hasta en tanto el Consejo General, si asi comresponde,
haga la designacidn correspondiente.

Articulo 26. El servidor plblico electoral designado como Titular intering de la Direccion continuara
percibiendo el sueldo que le cormesponda de acuerdo con el nombramienlo anterior a esla
designacién, con la compensacién correspondiente al tiempo y al puesto que desempehe, con total
apego a la Ley de Remuneracionas vigente an el Estado

Articulo 27. Los servidores piblicos electorales que obtengan certificado de incapacidad medica
par el Instituto Mexicano del Seguro Social, tendran la obligacion de comunicarlo a la Secretarla
Ejecutiva y a Direccién de Administracin, a mas tardar al dia siguiente de que le fue concedida.

la cantidad resultante al equivalente a la diferencia porcentual gue no cubra el Institute Mexicano
del Seguro Social, respecto al pago de némina que a este comesponda, pudiendo &n SuU Caso
realizar la contratacion eventual para suplir la ausencia de la persona incapacitada, cuyo salario no
podra exceder del porcentaje cubierto por la institucidn de seguridad social antericrmente
mencienada.

En caso de incapacidad por enfermedad general, éste Instituto, cubrira al funcionario incapacitade, /
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CAPITULO SEXTO
PAGOS, INCENTIVOS, ESTIMULOS Y PRESTACIONES

Articulo 28. Toda la plantilla laboral recibira, segon la disponibilidad presupuestal, dos veces al
afio uniformes institucionales, el primero en verano y &l segundo en inviemo.

Articulo 29 La Direccidn de Administracion conforme a este reglamento, realizara el pago de los
sueldos y demas presiacicnes a que lengan derecho los servidores pablicos electorales; el pago

de ndmina sera realizado de forma quincenal, mediante dispersion de namina o cheque.

Articulo 30. De acuerdo con la disponibilidad presupuestal, &l Instituto otorgara trimestralmente
compensaciones con motivo de labores extraordinarias derivadas del proceso electoral por el
equivalente a 45 dias de salario bruto a los servidores plblicos electorales de base y eventuales
durante el proceso elecioral,

Articule 31. El Institute otorgard una gratificacion a los servidores publicos electorales
permanentes, equivalente a 15 dias de salano neto, en diciembre de cada ejercicio fiscal.

Articulo 32. Los servidores plblicos electorales tienen derecho a un aguinalde anual de cuarenta
dias de suelda base, el cual se pagara en una sola exhibicion, a mas tardar al dia 15 del mes de
diciembre del afio en curso.

Articulo 33. Los servidores piblicos electorales que hayan prestado sus servicios por un lapso
menor a un afto, recibiran la parte proporcional del aguinaldo y prima vacacional

Articulo 34. Los servidores pablicos electorales que hayan cumplido un afio continud de trabajo
tienen derecho a una prima vacacional anual eguivalente a treinta dias de sueldo base, misma gue
se pagara en dos exhibiciones iguales; la primera previo al primer periado vacacional, y la segunda
en |a primera quincana de diciembre.

Articulo 35. Solo podran hacerse retenciones, descuentos O deducciones al sueldo de los
servidores publicos electorales, por concepto de:

| Gravamenes fiscales relacionados con el sueldo;

Il Deudas contraldas con el Institute, anticipos de suelds y aguinaldos;

Ill. Descuentos por cuotas v obligaciones del IMSS e INFONAVIT.

%, Inasistencias injustficadas;

\. Las ordenadas por las autoridades competentes, y

V. Cenvenios celebrados con otras instituciones de servicio.

Articulo 36. Segun la disponibilidad presupuestal, el Institulo brindara a los Servidores Electorales
como prestacion un seguro de vida institucional, el cual serd contratado con (2 aseguradora qgue &l
Comité de Adquisiciones determine como proveedor idoneo; Los Consejeros Eleclorales, la

Secretaria Ejecutiva y los Directores, contaran coma beneficio adicional con un seguro de
separacion individualizado que los proteja en caso da pérdida de su ampleo
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Articulo 37. El servidor de base que tenga mas de un afio de antigliedad, podra solicitar al Institulo
un préstamo personal, de hasta por el equivalente a 3 meses de su salario bruto, el cual debera
pagar a mas tardar el ultimo dia del ejercicio en que haya ejercido esa prestacidn, pudiendo este,
elegir el monto de los descuentos, los cuales retendran directamente de su pago de némina

La Direccidn de Administracion evaluara la factibilidad para realizar el préstamo, atendiendo a las
limitaciones presupuestales del Institulo

Si por alguna circunstancia el Servidor Electoral requinera una cantidad supenor a la safialada en
el primer parrafo del presente numeral, este debera solicitar a la Direccidn de Administracidn el
monto que pretendiera oblener, la cual evaluara y determinara de acuerdo al caso especifico la
viabilidad para realizar el apoyo. Dicha solicitud deberd ser presentada por escrito, por 1o menos 5
dias antes de la fecha en que se pretenda obtener el préstamo solicitado

Articulo 38. Todo el personal que labore en este Instituto, tendra derecho a recibir un adelanto de
salario, hasta por el monto equivalente al 20% de su salario quincenal, previa solicitud por escrito
dirigido al titular de la Direccidn de Administracion, por lo menos con 3 dias antes de la fecha en
que se pretenda ejercer este derecho; El Instituto retendra al irabajador en el siguiente pago
ordinario, el total del adeudo que este tenga por concepio del adelanto an mencion,

CAPITULO SEPTIMO
CAPACITACION ¥ PROFESIONALIZACION

Articulo 39, La capacitacién y profesionalizacién se realizara conforme al programa aprobado por
la Direccidn de Transparencia, con base en la disponibilidad presupuestal

De acuerdo con la disponibilidad presupuestal, los servidores plblicos electorales podran gozar de
apoyos y becas para su profesionalizacidn y aclualizacion académica.

En cada ejercicio se incluird un monto para los efectos del parrafo anterior,

Cuanda un servidor electoral, realice un curso de capacitacion, lermine una especialdad o consiga
un titulo académico, recibird un estimulc econdmico para cubrir gastos relativos de dicha
capacitacion, cuyo monto méximo, serd delerminado anualmente en el presupuesto institucional
por el Consejo General,

Articulo 40. El personal que integra la plantilla laboral del Instituto, estara adscrito a las diversas
Direccicnes de acuerdo a las necesidades operafivas de éste Organo Electoral; las categorias d
los puesios serdn asignades en consideracidn a la preparacion académica, experiencia y
antighedad del servidor que lo ccupe.

Las categorias de los puestos seran detalladas en orden jerarquico:

CATALOGO DE PUESTOS 2014

COMSEJERA PRESIDENTE

COMSEJERC ELECTORAL

WAL e DES,. 0D
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| SECRETARIO EJECUTIVG
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CONTRALOR

DIRECTOR EJECUTIVO

| COORDINADOR

TECNICO ELECTORAL ADMINISTRATIVO

AUDITOR INTERNO

ASESOR JURIDICO A

JEFA DE AREA

TECHICA ELECTORAL

ASESOR JURIDICO B

AUXILIAR TECNICO ELECTORAL A

| AUXILIAR TECNICO ELECTORAL E

AUXILIAR TECNICO ELECTORAL ADMINISTRATIVO

SERVICIOS GEMERALES A

| SERVICIOS GENERALES B

AUXILIAR TECNICO ELECTORAL B

ACTUARID NOTIFICADOR

SECRETARIA

Para el calculo de las percepciones del funcionario, se utilizara el siguiente tabulador de sueldos:

TABULADOR DE SUELDOS AUTORIZADO 2014

SUELDO BASE GARANTIZADA
catalogo de puestos NETO
MiNIMO MAXIMO
CONSEJERA PRESIDENTE 55 083.20 B6, 312 40
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| CONSEJERO ELECTORAL 43,575.60 82,353.20
.EEEHETAFEED EJECUTIVO 38.244.40 71,792.80
CONTRALOR, DIRECTOR EJECUTIVO i 2-1.1-33:1'5& © 56,079.60
CpRRpNATOR TCHCS SLatToNS niew|  22ni20
ASESOR JU RIDICO A, JEFA DE AREA 20,337.20 22,290.80
TECNICA ELECTORAL 1 3.45.3:.' 14,679.20
;SESGH Juﬂlm_:fc:n B 3 _ ] 13,240.80 14,4 99.21.'.:.
AUXILIAR TECNICO ELECTORAL A ) 11.803.20 12,&?1.&:1'
AUXILIAR TECNICO ELECTORAL E 10,586.40 11,569.20
Eﬂﬂ%ﬁ;iﬁmgﬂ ELECTORAL 9,848.00 10,754.40
SERVICIOS GENERALES A 974480 10,640.40
SERVICIOS GENERALES B B,724.00 9,518.00
ﬂ%ﬁiﬁ'ﬂ ;Eﬁmcﬂ ELECTORAL B, ACTUARIO 8 820,00 4 408.40
SECRETARIA 7.380.80 B,079.60

CAPITULO OCTAVO
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS ELECTORALES

Articulo 41. Los servidores publicos electorales tienen los siguientes derechos.

I. Gozar de los beneficios de la seguridad social, establecidos en la Ley del Instituto Mexicano del
Seguro Sodal;

II. Solicitar licencias o permisos en los términos establecidos por este Reglamento;

Il Participar en los programas culturales, deportivos y de recreacion que se lleven a cabo en favor

de los servidores publicos eleclorales;

IV Asistir a las actividades de capacitacién y profesionalizacion que convoque el Instituto;
W, A ser promovidos, y
V1, Los demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

Articulo 42. Son obligaciones de los servidores pliblicos electorales:
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|, Respetar los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad,
objetividad y profesionalismo en el desempefic de sus labores,

Il. Tratar en forma respetuosa al publico, a sus superiores, iguales, suballermos y damas
integrantes del Instituto,

iil, Cumplir con la normatividad y procedimientos del rabaps;
IV, Asistir puntualmente a sus labores;
W Observar buena conducta en el trabajo,

V1. Prestar sus servicios sujetandose a las instrucciones de sus superiorgs jerarquicos y a lo
dispuesto por las Leyes y reglameantos respaciivas;

Vil. Guardar secrecia en los asunlos de su conncimiento con mative de su trabajo;

Vill. Evitar la ejecucion de actos que pongan en peligro su seguridad, la de sus compaferss,
terceras personas, asl como la de las instalaciones, equipo o documentacién institucionales;

IX. No utilizar, para objeto distinto al que estan destinados, las instalaciones, documentaciin,
mobiliario y Gtiles que les sean proporcicnados para el desempefio de su trabajo;

¥_ Participar en las actividades de capacitacion y profesionalizacion;
XI. Utilizar el tiempo laborable sblo en actividades propias del servicio encomendado;
XII. Atender las disposiciones relativas a la prevencion de los riesgos de trabajol

£l Desempefiar con orden, probidad y responsabilidad todas las labores inherentes a su puesto,
durante el desamollo de los procesos eleciorales;

%IV, Las demas que impongan los ordenamientos legales aplicables.

CAPITULO NOVENO
DE LAS PERMUTAS, PROMOCIONES ¥ CAMBIOS DE ADSC RIPCION

Articulo 43. El cambio de adscripcidn procedera previa autorizacion de la Junta Estatal Ejecutiva a
solicitud de los Directores Ejecutivos.

El trabajador podra solicitar el cambio de su adscripcidn, debiendo hacerlo por escrilo dirigido a la
Secrataria Ejecutiva, sefialando las razones gue motivan su solicitud.

Articulo 44. Los servidores publicos electorales podran ser promovides, de acuerdo con el
tabulador de sueldos y plantilla del personal vigente y el procedimiente correspondiente, tomando
en cuenta su expediente laboral, preparacitn académica, la eficacia y eficlencia, creatividad y
antighedad en el servicio

Articulo 45. Las promociones deberdn ser sclicitadas por escritc a la Secretaria Ejecutiva y
deberén contar con la justificacidn y firma del titular del area correspondients.
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Articulo 46. Para la promocion del servidor piblico electoral sera necesano que haya cumplido con
seis meses continuos de labores. La promocién sera de acuerdo con la disponibilidad presupuestal
y de las necesidades del Instituto

Articulo 47 La promocién en el rango del nivel que corresponda al servidor publico electoral,
debera hacerse al rango inmediato superior, pudiendo autorizar la Junta Estatal Ejecutiva, cambios
de mas de un rango en una misma oportunidad, siempre y cuando exista suficiencia presu puesial y
disponibilidad de plazas en la plantilla de personal

CAPITULO DECIMO
RECISION, SUSPENSION O TERMINACION DE LA RELACION LABORAL

Articulo 48, Son causas de terminacion de la refacion laboral sin responsabilidad para el Instituto:
I. La renuncia del servidor pablico electoral;

. El mutua consentimiento de as partes;

IIl. El vencimiento del término o conclusién de la obra determinada de la contratacion;

IV, La muerte dal servidor pablico electoral,

V. La existencia de sentencia condenatoria ejecutoriada, por delite intencional, dictada en su
conira;

Vi, La incapacidad permanente del servidor piblice electoral que fe impida &l desempefio de sus
labores;

Vil. El incumplimiento de las funciones electorales encomendadas al servidor pablico,

Viil. Que el trabajador ocasione de manera intencional cualquier dafo o menoscabo en algun bien
propiedad del Instituto;

I¥. Las demas que prevengan las leyes aplicables
Articulo 49. Son causas de suspensidn de la relacidn laboral:

|. Que el servidor plblico electoral padezca alguna enfermedad contagiosa, que imphque un peligro
para las personas gue laboran con e,

Il. Tener licencia sin goce de sueldo o por incapacidad temporal ocasionada por un accidente ©
enfermedad que no constituya un riesgo de trabajo;

lil. El arresto del servidor pablico electoral y la prisidn preventiva, seguida de sentencia absolutoria;
V. Las gque se determinen en los ordenamientos legales aplicables, y las impueslas por la
autoridad compeatanta,

Desaparecida la causa que origind la suspensitn o cumplido el plazo de la misma, &l servidor
plblico electoral debara reintegrarse a sus labores al dia habil siguiente.

El servidor plblico electoral deberd entregar a la brevedad a su superior jerarquico copia de la
documentacidn probatoria de la finalizacién de la causa de suspensién.
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Articulo 50, Son causas de rescision de la relacidn de trabajo, sin respensabilidad para el patron:

| Utilizar cartificados falsos o referencias en los que se atribuyan al trabajador capacidad, aptitudes
o facultades de que carezca

. Incurrir @l trabajador, durante sus labores, en faltas de probidad u honradez, en actos de
violencia, amagos, injurias o malos tratamientos en contra del persenal, sus familiares,

IIl. Cometer @l rabajador contra alguno de sus compaferos, actos que alteren la discipling del
Instituto,

IV, Ocasionar el trabajador, intencionalmente, perjuicios materiales durante el desempefio de |as
labares o con motivo de ellas, en los edificios, obras, maquinaria, instrumentos, materias primas y
demds objetos relacionados con el trabajo;

V. Comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido inexcusable, la seguridad del
Institulo o de las personas que se encuantren en éi;

V1. Comeater el trabajador actos inmorales en &l lugar de trabajo,
Vi, Revelar el trabajador asuntos de caracter reservade, con perjuicio de este Organo Electoral;

VIll. Tener el trabajador mas de tres faltas de asistencia en un periodo de treinta dias, sin causa
justificada;

1%. Concurrir el trabajador a sus labores en estado de embriaguez o bajo la influencia de algdn
narcético o droga enervante, salvo que, en este Oitimo caso, exista prescripcion médica,

X. La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajader una pena de prision, gue le impida el
cumplimienta de |a relacion de trabajo

Articulo 51. El servidor plblico electoral podrd renunciar en cualguier tiempo a la relacion laboral,
sin responsabilidad alguna; la renuncia debe formularse por escrito dirigido a la Secretaria
Ejecutiva por lo menos 15 dias antes de [a facha en que pretenda abandonar el puesto,

CAPITULO DECIMO PRIMERD
FINIQUITOS ¥ LIQUIDACIONES

Articulo 52. Cuando la terminacién de la relacidn laboral sea por renuncia del senidor pablico
electoral, se le pagard un finiquito consistente en el pago de las parles proporcicnales de
aguinalkdo, vacaciones y prima vacacional a salario base.
Articulo 53, Cuando la terminacién de la relacién laboral sea por parte del Instifuto, se pagara al
servidor una indemnizacién conforme a lo establecido en el articulo 50 fracciones |, Il y 1l de la Ley
Federal del Trabajpo

TRAMSITORIO

UNICO.- El presenta manual tendra efectos retroactivos a partir del 01 de octubre del 2014,

www.isebhcs, org.mx
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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL
ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR, POR EL QUE SE APRUEBAN
LOS CRITERIOS PARA REALIZAR LA VALORACION CURRICULAR,
ENTREVISTA, ENSAYO PRESENCIAL Y EXAMEN DE CONOCIMIENTOS A
LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE SERAN SUJETOS A RATIFICACION O
DESIGNACION, EN TERMINOS DE LOS LINEAMIENTOS APROBADOS POR
EL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

ANTECEDENTES

l.  Del Instituto Estatal Electoral. Con la reforma electoral de 1997 se aprobd por
parte del Congreso del Estado, que la organizacién de las elecciones sera una
funcién estatal que se realizara a través de un organismo publico, auténomo vy de
caracter permanente denominado Instituto Estatal Electoral, mismo que ha llevado
a cabo los procesos electorales locales de los afios 1998-1999, 2001-2002, 2004-
2003, 2007-2008, 2010-2011 y 2014-2015.

Il. Reforma Constitucional en Materia Politica — Electoral. El 10 de febrero de
2014 se publict en el Diario Oficial de la Federacién el “Decreto por e/ que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucién Politica
de los Eslados Unidos Mexicanos, en materia politica-electoral’.

lll.  Publicacién de la Ley General de Instituciones ¥ Procedimientos Electorales. I
El 23 de mayo de 2014 se public en el Diario Oficial de la Federacién, la Ley |
General de Instituciones ¥y Procedimientos Electorales, misma que es de
observancia general en el teritoric nacional y tiene por objeto establecer las
disposiciones aplicables en materia de instituciones y procedimientos electorales,
asi como distribuir competencias entre la Federacién y las entidades federativas
en estas materias.

IV. Publicacién de la Ley Electoral del Estado de Baja California Sur. El 28 de
junio de 2014 se publicé en el Boletin Oficial del Gobierna del Estado el decreto
nimero 2178 por medio del cual se expidié la Ley Electoral del Estado de Baja
California Sur,

V. Designacién de Titulares de Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas.- E|
8 de octubre de 2014 este Consejo General aprobd el Acuerdo CG-0014-
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VI.

Vil.

VLI

OCTUBRE-2014 por medio del cual se designaron a los Titulares de las
Direcciones Ejecutivas de Prerrogativas y Partidos Politicos, Organizacion
Electoral, Educacién Civica y Capacitacién Electoral, Quejas y Denuncias y de
Procedimiento Contencioso Electaral, Transparencia y Acceso a la Informacién y
del Servicio Profesional Electoral, Administracidn y Finanzas, asi como de la
Unidad Técnica de Computo v Servicios Informaticos.

Aprobacién de la Estructura Organizacional. El 13 de noviembre de 2014, |a
Junta Estatal Ejecutiva de este Organismo Pblico Local Electoral, aprobd el
acuerdo nimero JEE-IEEBCS-0002-NOVIEMBRE-2015, mediante el cual se
incorpora la Coordinacion de Comunicacién Social a la Direceién Ejecutiva de
Transparencia y Acceso a la Informacién y del Servicio Profesional Electoral y la
Coordinacion de Asesores Juridicos se integra a la Oficialia Electoral,

Designacion de la Secretaria Ejecutiva y Directores Ejecutivos de
Administracién y Finanzas y de Organizacién Electoral por renuncia de los
Titulares. El 07 de octubre de 2014, mediante acuerdo nomers CG-0009-
OCTUBRE-2014, este Consejo General en sesién extraordinaria aprobd designar
al Lic. Radl Magallén Calderdn, como Secretario Ejecutivo de este Organismo
FPiblico Electoral, presentando su renuncia al cargo el dia 24 de enero de 2015,
Derivado de lo anterior, en Sesién Ordinaria celebrada el 26 de enero de 2015,
este Organo Méximo de Direccion mediante acuerdos CG-0008-ENERO-2015 y
CG-0007-ENERO-2015 aprobé designar a la Lic. Idalia Paz y Puente Fernandez
como Directora Ejecutiva de Administracion y Finanzas y al Lic. Raul Magalion
Calderon Como Director Ejecutivo de Organizacion Electoral; v a la Lic., Malka
Meza Arce, como Secretaria Ejecutiva de este Organismo Publico Local Electoral,
respeclivamente.

Designacién del Director Ejecutive de Quejas y Denuncias y de
Procedimiento Contencioso Electoral por renuncia del Titular. El 10 de abril
de 2015 se recibié en la Oficialia de Partes de este Instituto, un escrito signado por
el Lic. Martin Rafael Giron Cadena, por medio del cual presentd su renuncia
voluntaria al cargo de Director Ejecutivo de Quejas y Denuncias y de
Procedimiento Contencioso Electoral, con efectos a partir del mismo dia. Derivado
de lo anterior, en Sesion Extraordinaria celebrada el dia nueve de mayo de 2015,
el Consejo General de este 6rgano electoral aprobo designar al Lic. Pedro
Medrano Manzanares como nuevo Director Ejecutivo de Quejas y Denuncias y de
Frocedimiento Contencioso Electoral.,
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IX. Designacion del Director Ejecutivo de Administracién y Finanzas por
renuncia de la Titular. El 8 de octubre de 2015. se recibié en la Secretaria
Ejecutiva de este Instituto, un escrito signado por la C. Idalia Paz v Puente
Fernandez, por medio del cual presentd su renuncia voluntaria al cargo que venia
desempefiando como Directora Ejecutiva de Administracion v Finanzas de este
organismo plblico electoral, surtiendo efectos ese mismo dia. Derivado de lo
anterior, en Sesién Ordinaria celebrada el dia dieciséis de octubre de 2015, el
Consejo General de este érgano electoral aprobod designar a Joel Valencia Nafiez
como nuevo Director Ejecutivo de Administracion y Finanzas.

X. Aprobacién de Lineamientos. El 9 de octubre del afio en curso, el Consejo
General del Instituto Nacional Electoral en ejercicio de su facultad de atraccion
emitio el acuerdo identificado con el numero INE/CGBES/2015 mediante el cual

aprobd los “Lineamientos para la designacion de los Consejeros Electorales
Distritales y Municipales, asi como de los servidores ptiblicos titulares de las Areas
Ejecutivas de Direccién de los Organismos Publicos Locales Eleclorales

lineamientos que en su articulo segundo transitorio sefala, que los Consejos
Generales de los Organismos Publicos Locales, deberan realizar la ratificacién o
designaciéon del Secretario Ejecutivo, los Titulares de las Areas Ejecutivas de
Direccion y Unidades Técnicas en un plazo no mayor a 60 dias a partir de |a

notificacion del citado acuerdo.

Xl. Notificacién de Acuerdo INE/CG865/2015. El 13 de octubre del presente afio,
mediante oficio nimero INE/UTVOPL/4457/2015, el Instituto Nacional Electoral fa
notificd a este drgano electoral el acuerdo INE/CGBES/2015 “Por el gue se gjerce
la facultad de atraccion y se aprueban los Lineamientos para la Designacién de los |
Consejeros Electorales Distritales y Municipales, asi como de los Servidores |
Pablicos Titulares de las Areas Ejecutivas de Direccién de los Crganismos \J
Publicos Locales Electorales”

All. Solicitud de las Consejeras y Consejeros Electorales del Instituto Estatal
Electoral de Baja California Sur. El 16 de Octubre del afio en curso, las
Consejeras y Consejeros Electorales del Instituio Estatal Electoral de Baja
California Sur, mediante oficio nimero CE-IEEBCS-0095-2015, solicitaron a la
Consejera Presidente de este Organo Electoral, tuviera a bien proponer ante el
Consejo General el Procedimiento a que estara sujeta la valoracion curricular y la
entrevista de los Servidores Publicos a ratificar o designar, en su caso, en
atencion al acuerdo INE/CGB65/2015.
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En la misma fecha, este Consejo General en sesién Ordinaria mediante acuerdo
nimero CG-0114-OCTUBRE-2014, aprobo el calendarioc de dias inhabiles ¥
periodos vacacionales de este Organo Electoral, para los meses de Octubre,
Noviembre y Diciembre de 2015, estableciendo en dicho acuerdo como dias de
descanso obligatorios y periodos vacacionales, los siguientes:

Diaz de descangsa
Ley Federaldel Trabajo | El fercer lunes de noviemnbre de 2015
R AT 25 de diciembre de 2015
= 01 de enero de 2016
R . Periodo Vacacional "4
Del 21 de Diciembre de 2015 al 08 de anero de 2018 ]

Xll. Confirmacién de los Lineamientos. El dia 18 de noviembre del afio en curso la
Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion emitié |a
resolucion identificada con el nomero SUP-RAP-T49/2015 vy Acumulados,
mediante la cual determiné confirmar el acuerdo INE/CGBE5/2015, de fecha 9 de
octubre de 2015.

J7ZN

XIV. Consulta al Instituto Nacional Electoral. El dia 19 de noviembre del presente
ano, mediante oficio nimero P-IEEBCS-2100-2015, la Presidencia de este argano
electoral realizé una consulta al Director de la Unidad Técnica de Vinculacién con
los Organismos Plblicos Locales del Instituto Macional Electoral, relacionada con
el computo del plazo de 60 dias establecidos para dar cumplimiento al acuerdo
INE/CGB65/2015.

En alcance al oficio antes sefialado, el dia 25 de noviembre del afio en curso, |
mediante oficio nimero P-IEEBCS-2137-2015, la Presidencia de este argano |
electoral realizé una consulta al citado Director, relacionada con los puestos que
deben ser ratificados o designados, en su caso.

d-_;?--._.:_:::,

AV. Creacién de la Comisién Temporal. En sesién extraordinaria del Consejo
General de este Organo Electoral celebrada el 30 de noviembre del presente afio,
se cred la Comision Temporal para dar cumplimiento a los Lineamientos emitidos
por el Instituto Nacional Electoral mediante acuerdo INE/CGBE5/2015.

XVI. Respuesta del Instituto MNacional Electoral. En atencién a las consultas
formuladas, el 08 de diciembre de 2015, mediante correo electrénico se recibio en
la Presidencia de este érgano electoral el oficio nimero INE/DJ/1645/2015,
signado por el Director Juridico del Instituto Nacional Electoral, mediante el cual se
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da respuesta a las consultas realizadas el dia 19 de noviembre del presente afio,
mediante oficios nimeros P-IEEBCS-2100-2015 y P-IEEBCS-2137-2015.

XVIl. Aprobacién de los Criterios, E| 08 de diciembre del presente afio, la Comisién
Temporal para dar cumplimiento a los Lineamientos emitidos por el Instituto
Nacional Electoral mediante acuerdo INE/CGBBS5/2015, en sesién extraordinaria
aprobo los "CRITERIOS PARA REALIZAR LA VALORACION CURRICULAR,
ENTREVISTA, ENSAYO PRESENCIAL Y EXAMEN DE CONOCIMIENTOS A LOS
SERVIDORES PUBLICOS QUE SERAN SUJETOS A RATIFICACION ©
DESIGNACION, EN TERMINOS DE LOS LINEAMIENTOS APROBADOS POR EL
INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL"

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Competencia. De conformidad con lo establecido en el articulo 36, base
IV, de la Constitucién Politica del Estado; 7, 8y 11 dela Ley Electoral el Instituto Estatal
Electoral es un organismo publico auténomo dotado de personalidad juridica y
palrimonio propios, en cuya integracion participan los Partidos Politicos vy los
ciudadanos, en los términos que ordene la Ley. En el ejercicio de esta funcian estatal, la
certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad v objetividad seran
principios rectores.

Las citadas disposiciones constitucionales y legales determinan a su vez que el Instituto

Estatal Electoral sera autoridad en |a materia, independiente en sus decisiones ¥
funcionamiento, y profesional en su desempefio; contard en su estructura con Grganos |
de direccion, ejecutivos, técnicos, administrativos y desconcentrados, \J

En relacién con lo anterior, la fraccién | del articulo 10 de la Ley Electoral del Estado,
sefiala que el Instituto Estatal Electoral tendra la atribucién de aplicar las disposiciones
generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos que establezca el Instituto Nacional
Electoral, por lo que en razén de ello y conforme lo establece el articulo 18, fraccian
AXIV del citado ordenamiento este Organo Maximo de Direceién tiene facultad de dictar
los acuerdos necesarios para hacer efectivas las atribuciones sefialadas en las Leyes
de la materia, por tanto, este Consejo General es com petente para conocer y aprobar el
presente acuerdo.

SEGUNDO.- Tal y como se precisd en el capitulo de antecedentes dal presente

acuerdo, el dia 9 de octubre de 2015, el Consejo General del Instituto Nacional
Electoral en ejercicio de su facultad de atraccion emitid el acuerdo identificado con el
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numero CG/INEBES/2015 por el que aprobé los “Lineamientos para la designacion de
los Consejeros Electorales Distritales ¥ Municipales, asi como de los servidores
publicos titulares de las Areas Ejecutivas de Direccisn de los Organismos Pablicos
Locales Electorales”, estableciendo en el articulo segundo de las disposiciones
transitorias de dichos lineamientos que los Consejos Generales de los Organismos
Publicos Locales, deberan realizar |a ratificacién o designacion del Secretario Ejecutivo;
de los Titulares de las Areas Ejecutivas de Direccion y las areas de comunicacion social
y oficialia electoral en un plazo no mayor a 60 dias a partir de la notificacién del citado
acuerdo,

En ese sentido, el 16 de Octubre del ano en curso, este Consejo General en sesién
Ordinaria mediante acuerdo ndmero CG-0114-OCTUBRE-2014, aprobd el calendario
de dias inhabiles y periodos vacacionales de este Organo Electoral, para los meses de
Octubre, Noviembre y Diciembre de 2015, estableciendo en dicho acuerdo como dias
de descanso obligatorios y periodos vacacionales, los siguientes:

ity LA FRENTIN Ll .. . Diasdedescansa =1
La#ﬁﬁ'ﬁldéﬂ‘mbﬁp | El tercer lunes de noviembre de 2015 |
S Ty | 25 de diciembre de 2015

.| 01 de anero da 2016
3 Ea _Pariodo Vacacional &%)
Del 21 de Diciembre de 2015 al 08 de enero de 2016 |

En virtud de lo anterior, el cémputo del plazo de 60 dias, se establece de la siguiente
forma: |

1. El acuerdo se notificéd el dia 13 de octubre, por lo que considerando los dias
habiles del citade mes, tenemos que del dia 13 al dia 31 de octubre son 19 dias
naturales, de los cuales 14 son dias habiles (13, 14, 15, 16, 19, 20, 21, 22, 23

26, 27, 28, 29y 30) ¥ 5 son dias inhabiles (17, 18, 24, 25y 31)

<l

2. Durante los 30 dias del mes de Noviembre de 2015, tenemos que son 19 dias
habiles (3, 4, 5, 6, 9, 10, 11, 12 13, 17, 18, 19, 20, 23, 24, 25 28 27 y30)y 11
son dias inhabiles (1, 2, 7, 8, 14, 15, 16, 21, 22, 28 y 29).

3. De los 31 dias del mes de diciembre del presente afio, tenemos que son 14 dias
habiles (1, 2, 3, 4,7, 8, 9, 10, 11, 14,15, 16, 17 y 18), y 17 dias son inhabiles
(3, 6,12, 13, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30 y 31), considerando los
dias sabados y domingos, asi como el periodo de descanso por la epoca
decembrina otorgado al personal del Instituto Estatal Electoral de Baja California
Sur, lo anterior de conformidad con lo establecido en el segundo parrafo del
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articulo 20 de la Ley del Sistema de Medios de Impugnacién en Materia
Electoral para el Estado de Baja California Sur.

De lo anterior se desprende que a partir del dia 13 de octubre de 2015 al 31 de
diciembre del mismo afio, son 47 dias habiles y 33 dias son inhabiles.

4. Por dltimo, de los 31 dias del mes de enero de 2016, solamente se considera

27, toda vez que son 13 dias habiles (11, 12, 13, 14, 15, 18, 19, 20, 21, 22, 25,

26 y 27) los necesarios para completar el plazo de 60 dias habiles, y dentro de

este periodo de 27 dias, 14 dias son inhébiles (1, 2, 3, 4, 5, 6.7,8 8 10, 15,

17, 23 y 24) considerando los dias sabados y domingos, asi como el periodo de———
descanso por la epoca decembrina otorgado al personal del Instituto Estatal
Electoral de Baja California Sur, lo anterior de conformidad con lo establecido en

el segundo parrafo del articulo 20 de la Ley del Sistema de Medios de
Impugnacién en Materia Electoral para el Estado de Baja California Sur.

De lo anterior se desprende que los 60 dias son hasta el dia 27 de enero de 2016, en
vitud de que deben ser considerados dias habiles, lo cual se acredita con |a
informacién proporcionada por el Director Juridico del Institutc Nacional Electoral,
mediante oficio nimero INE/DJ/ 64:5/2015, de fecha 08 de diciembre de 2015,

Por ofro lado, conforme al numeral 1, inciso ¢) de los Lineamientas aprobados por el
Instituto Nacional Electoral mediante acuerdo nimero INE/CGB865/2015, los cuales
tienen por objeto establecer los criterios y procedimientos a los que deberan ajustarse
los Organismos Pablicos Locales Electorales en la designacion, entre otros, de los
Servidores Plblicos Titulares de las Areas Ejecutivas de Direccién de los Organismos J
Plblicos Locales Electorales. En las areas ejecutivas de direccion quedaran
comprendidas las direcciones ejecutivas, unidades técnicas y sus equivalentes, que
integran la estructura organica de tales organismos piblicos, debiendo entender por

Unidad Técnica, con independencia del nombre que tenga asignado al 4rea que ejerza

las funciones juridicas: de comunicacion social; informatica: secretariado; oficialia
electoral, transparencia, acceso a |a informacién pdblica y proteccion de datos
personales; planeacion o metodologias organizativas; disefio editorial: vinculacién con

el INE o cualquier funcién analoga.

En ese sentido, el Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur, cuenta con la
siguiente estructura de conformidad con el articulo 11 de la Ley Electoral del Estado:

I Un érgano de direccion, que es el Consejo General:
Il Organos ejecutives, que son:
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a) La Presidencia;

b} La Junta Estatal Ejecutiva;

¢} La Secretaria Ejecutiva:

d) LaContraloria General: ¥

€) Las direcciones que determine &sta Ley, que operaran conforme el reglamento interior del
Instituto,

. Organas técnicos, que son:
a) LaComisién de Educacion Clvica ¥ Capacitacién Electoral;
b) La Comision de Organizacién Electoral:
¢} LaComision de Partidos Politicos, Registro y Prerrogativas:
d} LaComisién de Quejas y Denuncias, y de Procedimiento Contenciose Electoral y
& LaComisién de Transparencia ¥y Acceso a la Informacidn y del Servicio Profesional
Electoral

IV,  Las sigulentes Direccicnes:
a) Direccitn Ejecutiva de Frerregativas y Partidos Politicos:
b) Direccidn Ejecutiva de Organizacién Electoral
c} Direccién Ejecutiva de Educacian Civica ¥ Capacitacién Electoral:
d) Direccién de Quejas y Denuncias ¥ de Procedimiento Contencioso Electoral
e} Direccién de Transparencia y Acceso a la Informacién y del Servicio Profesional Electoral,

¥
f) Direccion Ejecutiva de Administracian ¥ Finanzas;

V. Organos desconcentrados, durante el desarrollo del proceso electoral, que son:

a) Los Consejos Distritales Electorales;
b} Los Consejos Municipales Electorales: ¥
€) Las mesas directivas de casillas. /

De igual forma el Reglamento Interior de este Organo Electoral, (aprobadeo el 22 de
diciembre de 2014, mediante acuerdo namero CG-0036-DICIEMBRE-2014), en su
articulo 4 establece que el Instituto ejercera sus atribuciones de conformidad con lo
dispuesto por la Constitucion General, la Constitucién, la Ley General, la Ley Electaral y
el presente Reglamento, a través de los siguientes drganos:

. De Direccion:
A) CENTRALES
a) El Censajo General;
b) La Presidencia del Consejo;
BE) DESCONCENTRADOS
a) Consejos Municipales: ¥
b) Consejos Distritales
C) SECCIONALES
a) Mesas Directivas de Casilla.

IIl.  Ejecutivos:
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CENTRALES

8) La Presidencia del Consejo;

b) Junta Estatal Ejecutiva:

¢) Secretaria Ejecutiva;

d) Direcciones Ejecutivas:

e) Direccidn Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Poli ticos,

f) Direccién Ejecutiva da QOrganizacion Electoral:

g) Direccién Ejecutiva de Educacién Clyica ¥ Capacitacién Electoral:

h) Direccidn Ejecutiva de Quejas y Denuncias y de Procedimiento Contencloso Electoral;

I} Direccitn Ejecutiva de Tra nsparencia y Acceso a |a Informacian Y del Servicio
Profesional Electoral:

I} Direccidn Ejecutiva de Administracion ¥ Finanzas; y

k) Las demds que determine Ia Ley Electoral que operaran conforme lo establecidn en el

presente Reglameanto.
. Organos Técnicos:
CENTRALES
1. Unidades Técnicas
a) Unidad Técnica de Cém puto ¥ Servicios Informaticos.,

2. Coordinaciones

a) Coordinacion de Computo ¥y Servicios Informaticos:

b) Coordinacién de Comunicacion Social;

¢} G fnacidn de Asesores Juridicos:

d} Coordinacitn de Prerrogativas y Partidos Politicos:

e} Coordinacién de Organizacién Electoral; y

f) Coordinacién de Educacitn Civica ¥ Capacitacion Electoral

Las demés que determina e Consejo General.

La creacion de Unidades Técnicas distintas a |as previstas en la Ley Electoral y en el
presente Reglamento, deberd ser aprobada per el Consejo General.

—

En el acuerdo de creacisn correspondienta se determinara la adscripcion de las Unidades
Técnicas, segln corresponda. \J

IV. De Control:
a) Contraloria General,
V. Otros Organos Colegiados:

a) Comision de Educacion Civiea y Capacitacién Electoral:

b) Comisién de Organizacion Electoral;

€] Comisidn de Pardidas Pollticos, Registro y Prerrogativas:

d) Comision de Quejas ¥ Denuncias y de Procedimiento Contencioss Electoral; y

@) Comisién de Transparencia y Acceso a la Infarmacién y del Servicio
Profesional Electoral,

En relacién con el inciso ¢) del numeral 2, de la fraccién I del articulo 4, antes
transcrito, el 13 de noviembre de 2014, Ia Junts Estatal Ejecutiva aprobd el acuerdo
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numero .JEE-JEEBCE-UUUE—NG‘JIEMERE-E’N5, mediante el cual se incorpora la
Coordinacion de Comunicacion Social a Ia Direccién Ejecutiva de Transparencia y
Acceso a la Infermacion y del Servicio Profesional Electoral y la Coordinacién de
Asesores Juridicos se integra a la Oficialia Electoral.

Con base en lo anterior y de conformidad con lo establecido en el articulo sequndo
transitorio de los Lineamientos, los puestos que deben ser propuestos para su
ratificacion o designacién son la Secretaria Ejecutiva, las Direcciones Ejecutivas de
Prerrogativas v Partidos Politicos, de Organizacion Electoral, de Educacién Civica ¥

Capacitacion Electoral, de Quejas y Denuncias y de Procedimiento Contencioso
Electoral, de Transparencia y Acceso a la Informacién y del Servicio Frofesiona
Electoral, de Administracién ¥ Finanzas, de la Unidad de Cémputo Y Servicios
Informaticos y las Coordinaciones de Comunicacién Social y de Oficialia Electoral,

Cabe sefialar que la Coordinacién de Comunicacién Social depende estructuralmente
de la Direccién Ejecutiva de Transparencia y Acceso a la Informacién y del Servicio
Profesional Electoral, sin embargo al igual que la Oficialia Electoral son areas que
dependen directamente de la Secretaria Ejecutiva de este drgano electoral ¥ los
funcionarios que desempefian esos cargos son ftitulares de dichas &reas, ¥
desarrollan actividades especificas, mismas que ningln otro funcionario realiza, motivo
por el cual ambos titulares tendrdn que someterse al proceso de ratificacion o
designacién en términos del segundo parrafo del inciso ¢) del numeral 1 de los

Premogativas y Partidos Politicos: de Organizacion Electoral; y de Educacién Civiea ¥
Capacitacion Electoral, no son titulares de las areas en las cuales se desempefian, por
lo tanto no es aplicable a ellos el lineamiento en cuestion, toda vez que no tienen
ninguna atribucién directa, y los mismos son funcionarios subordinados al director del
area correspondiente, motivo por el cual no seran sometidos al procedimiento de
ratificacion o designacién que por este medio se propone.

multicitados Lineamientos.
Es dable precisar que los Coordinadores de Cémputo y Servicios Informaticos: de A

For lo que atendiendo a lo establecido en los numerales 9 y 10 de los Lineamientos, en
concordancia con lo establecido en el articulos 1 16, base IV, inciso c) de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 100 de la Ley General de Instituciones ¥
Procedimientos Electorales; 23 y 26 de la Ley Electoral del Estado, la Consejera
Presidente, debera presentar a los integrantes de la Comisién Temporal una propuesta
que debera cumplir, con los siguientes requisitos:

:numr:iegbc{s.urg-rnl::: L iTu pﬂﬂftfpﬂdﬁﬂ,
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a) Ser ciudadano mexicano por nacimiento, que no adquiera oftra nacionalidad,
ademas de estar en pleno goce ¥y ejercicio de sus derechos civiles ¥ politicos;

b) Estar inscrito en al Registro Federal de Electores y contar con Credencial para
Votar vigente;

¢€) Tener mas de treinta afios de edad al dia de la designacitn:

d) Poseer al dia de |a designacion, titulo profesional de nivel licenciatura, con
antigiiedad minima de cinco afios, ¥y contar con los conocimientos y experiencia
probadas que les permitan el desemperio de sus funciones:

e) Gozar de buena reputacién ¥y no haber sido condenado por delito alguno, salv
que hubiese sido de caracter no inte ncional o imprudencial:

f) Ser originario del Estado o contar con una residencia efectiva de por lo menos
cinco afios anteriores a su designacion, salvo el caso de ausencia por servicio
publico, educativo o de investigacion por un tiempo menor de seis meses;

g) No haber sido registrado como candidato g cargo alguno de eleceién popular en
los dltimos cuatro afios anteriores a la designacion:

h) No estar inhabilitado para ejercer cargos publicos en cualquier institucién pablica
federal o local,

i) No desempefiar ni haber desempefiado cargo de direccién nacional o estatal en
algan partido politico en los Gltimos cuatro afios anteriores a la designacion, y

J) Mo ser secretario de Estado, ni Fiscal General de la Republica, Procurador de
Justicia de alguna Entidad Federativa, subsecretarioc u oficial mayor en la
Administracién Pablica Federal o estatal, Jefe de Gobierno del Distrito Federal,
Gobernador, Secretario de Gobiemo, o cargos similares u homélogos en cuanto
a la estructura de cada una de las entidades federativas, ni ser Presidente
municipal, Sindico o Regidor o titular de dependencia de los ayuntamientos, a
MEenos que se separe de su encargo'con cuatro afios de anticipacion al dia de su
nombramiento.

Cabe sefalar que el Instituto Nacional en primer lugar, establecidé la valoracion
curricular y entrevista, como criterios para la ratificacion o designacion de la Secretaria
Ejecutiva, los Titulares de las Areas Ejecutivas de Direccion y de Unidades Técnicas. ¥
en segundo lugar, este Consejo General preve que las etapas que deben observarse
en el procedimiento de ratificacién o designacion de funcionarios electorales deben ser
la  Valoracién Curricular y Entrevista, Ensayo presencial, Y un Examen de
conocimientos, atendiendo al mandato constitucional de autonomia establecido en |a
base IV del articulo 36 de |a Constitucién Politica del Estado de Baja California Sur, ¥
€N congruencia a la libertad de autorregulacion.
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De conformidad con el inciso g) del numeral 3, incisos c) y e) del numeral § de los
Lineamientos, para la valoracién curricular Yy entrevista se deberan tomar en
consideracidn  criterios  que garanticen la imparcialidad, independencia ¥
profesionalismo de los funcionarios, debiendo entender por profesionalismo sy
conocimiento amplio, desarrollos y experiencias en materia electoral, ademas del
manejo de las disposiciones constitucionales y legales, asi como de un conjunto amplio
de disciplinas, habilidades, experiencias ¥ conocimientos que puedan enfocarse directa
o indirectamente a la actividad de organizar las elecciones, tanto en las competenci

individuales como para la conformacian integral de cualquier érgano colegiado. |

En la etapa de valoracién curricular y enfrevista se identificara que el perfil de la
Secretaria Ejecutiva y las y los Servidores Publicos Titulares de las Areas Ejecutivas d
Direccion y de las Areas de Coordinacion Social y Oficialia Electoral se apeguen a los
principios rectores de la funcién electoral y cuenten con las competencias gerenciales
indispensables para el desempefio del cargo.

El propésito de la valoracién curricular es constatar la idoneidad de los servidores
publicos para el desempefio del cargo, mediante la revision de aspectos relacionados
con su historia profesional y laboral, su participacion en actividades civicas y sociales ¥
SU experiencia en materia electoral Y sU apego a los principios rectores de la funcién
electoral en su desempefio profesional. La valoracién curricular se basard en la
informacién que se desprenda de los expedientes personales y archivos generales con
que cuenta este drgano electoral, asi como la informacién que se obtendra durante las
entrevistas, ademas podrd utilizarse informacian de fuentes diversas que aporten
elementos objetivos para el conocimiento del desempefio de los servidores pablicos en
sus distintos ambitos profesionales.

En ese orden de ideas la finalidad de la entrevista es obtener informacion sobre las
aptitudes y competencias de los funcionarios electorales en el desempefic de sus
Cargos,

Con el objeto de obtener informacian de los funcionarios electorales en relacién con su
apego a los principios rectores y la idoneidad para el cargo, se analizaran las siguientes
competencias, con las cuales debe contar el Secretario Ejecutivo, los Directores
Ejecutivos o Coordinadores de Comunicacién Social y de Oficialia Electoral para
afrontar la variedad de desafios que actualmente debe afrontar el Instituto Estatal
Electoral de Baja California Sur, retos que obligan a los funcionarios electorales a
desarrollar caracteristicas especiales que les permitan cumplir con sus encomiendas,

wwwieebos.org.mx iTu participacicdn,
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por lo que derivado de su posicién, funciones y responsabilidades con las que cuentan,
requieren de requisitos mas complejos:

* Liderazgo
* Comunicacién,

* Trabajo en Equipo, :
+ Negociacion,

* Profesionalismo e Integridad,

* Toma de Decisiones,

* Resolucién de Problemas,

* Dominios de su drea,

* Desenvolvimiento,

* Trabajo bajo presion, y

» Construccion de acuerdos y resoluciones.

Cabe sefialar que para la valoracién curricular y la entrevista Cada Consejera o
Consejero Electoral asentardn en la céduls individual de wvaloracién curricular y
entrevista el valor cuantificable de cada uno de los rubros que la conforman. Para ello,
las Consejeras y los Consejeros Electorales emplearan los formatos que se identifican
como Anexo 1y que forma parte de los criterios, |

———
[

Una vez que las y los Consejeros asienten las calificaciones en el formato identificada
como anexe 1, los entregaran debidamente llenados al Secretario Técnico de la
Comision, el cual procedera al llenado de |a cedula integral de valoracién curricular y
entrevista con la totalidad de las calificaciones, misma que forman parte de los criterios
como Anexo 3.

Por ofra parte, este Consejo General ademas de la valoracién curricular v entrevista,
establecidos en los Lineamientos aprobados por el Instituto Nacional Electoral mediante
acuerdo INE/CG865/2015, como se establecido con antelacidn considera la
implementacion de un ensayo presencial Y un examen de conocimientos, dentro de
las etapas de evaluacion, toda vez que resultan ser medios aptos para poder
determinar la idoneidad para ocupar los Cargos de Secretaria Ejecutiva o Direclores de
las areas Ejecutivas y Coordinadores de Comunicacién Social y de Oficialia Electoral,
del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur, toda vez que son requisitos acorde
al principio de profesionalismo y con dichas evaluaciones este Consejo General dota de
certeza, imparcialidad y seguridad juridica a los funcionarios electorales que seran
sometidos a ratificacion o designacién, en su caso,

www.ieebos.org.mx
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Cabe sefialar que la exigencia de un ensayo presencial, como mecanismo de
evaluacion permitird analizar los conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes ¥y
capacidad de accion de las y los funcionarios electorales, con la finalidad de examinar
como reaccionan bajo presién de tiempo, improvisacion, toma de decisiones, capacidad
para asimilar problematicas y resolverlas de manera estructurada, coherente y
congruente. Asimismo, permitira tener parametros objetivos sobre los conocimientos de
los servidores pablicos y la manera en que los aplican frente a siluaciones complejas,
especializadas e improvisadas.

Los temas para la elaboracion del ensayo presencial versaran sobre dilemas y
problemas que se derivan de la materializacion de los principios rectores de la funcis
electoral y sobre las implicaciones de la reforma electoral, mismos que podran ser:

* Conocimientos en materia electoral ¥ su marco normative: Deben converger,
ademas del manejo de las disposiciones constitucionales y legales un conjunto
amplio de disciplinas, habilidades, experiencias Yy conocimientos que puedan
enfocarse directa o indirectamente a la actividad de organizar las elecciones,
tanto en las competencias individuales como para la conformacién integral de
cualquier drgano colegiado.

* Procedimientos Electorales: En éste se incluye una diversidad de temas |
relativos a la reciente reforma electoral como lo son: Candidaturas
independientes, Proceso Electoral, Sistema Electoral, Consulta Popular,
Reégimen Competencial, Voto de los Mexicanos en el Extranjero, Resultados
Electorales y Sistema Jurisdiccional.

» Materia electoral relativa a las atribuciones y competencias.

A través de la elaboracién y presentacién del ensayo presencial, los funcionarios
electorales seran evaluados sobre la habilidad que posean para formular el
planteamiento y desarrollo de un tema concreto del ambito electoral, no asi sobre su
postura y opinion particular con respecto al tema desarrollado. De esta manera, el
ensayo permitira calificar las siguientes cualidades fundamentales en el perfil de los
funcionarios electorales:

« Capacidad de andlisis,
* Desarrollo argumentativo, y
* Planteamiento y desarrollo de escenarios y/o Resoluciones.
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El ensayo presencial debera consistir en un escrito que explique y analice un caso
especifico de la practica electoral con base en |as categorias tedricas de la materia,
toda vez que se pretende que cada funcionario evidencie su capacidad para construir
un argumento con estructura logica y ordenada, en el cual aborde y proponga el
argumento a desarrollar, lo problematice v, finalmente, presente las conclusiones de su
planteamiento, con las que fije su postura o responda las interrogantes sugeridas sobre
el tema

En conclusién, la estructura del ensayo presencial deberd poner en evidencia |
capacidad de analisis y relevancia e impacto del tema elegido en el sistema alectoral,
Sus argumentos podran estar sustentados en datos o evidencia empirica, o en fuentes
diversas, y sera evaluado con base en los siguientes parametros:

* Los elementos formales en los que se evaluara:
# Redaccidn,
# Onrtografia, y
# Sintaxis.

* Los elementos de fondo, en los que se evaluara:

# El planteamiento y formulacién del problema,

# Desarrollo del tema,

> Uso de datos, evidencia empirica, o de las fuentes, y

* Conclusiones y propuestas.

En el caso de la calificacion del ensayo presencial, cada Consejera o Consejero
Electoral asentaran en la cédula individual de valoracién del ensayo presencial, el valor
cuantificable de cada uno de los rubros que la conforman. Para ello, las Consejeras y
los Consejeros Electorales emplearan el formato que se identifica como Anexo 2 y que
forma parte de los criterios.

Una vez que las y los Consejeros asienten las calificaciones en el formato identificado
Como anexo 2, los entregaran debidamente llenados al Secretario Técnico de la
Comision, el cual procedera al llenado de la cedula integral de valoracién del ensayo
presencial con la totalidad de las calificaciones, misma que forman parte de los criterios
como Anexo 4.
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Ahora bien, en ese orden de ideas, el objetivo para la implementacién de un examen de
conocimientos es el de Identificar el nivel de dominio respecto a los conocimientos
técnicos- electorales generales de las v los servidores publicos, con el fin de ratificar a
quienes demuestren contar con los conocimientos acordes a esta fu ncion.

Los reactives del examen de conocimientos deberén presentar distintos niveles
complejidad, toda vez que pueden medir la evocacién (conocimientos memoristicos): la
comprension (traduccidén de informacion en distintos contextos) y la aplicacién
(habilidad para razonar y aplicar lo aprendido en casos de |a praclica profesional). Cabe
sefalar que los temas del examen de conocimientos seran los mismos sobre los qu
versara el ensayo presencial, siendo estos Conocimientos en materia electoral ¥ su
marco normativo, Procedimientos Electorales y Materia electoral relativa a las
atribuciones y competencias.

En consecuencia, la exigencia de un ensayo presencial y un examen de conocimientos,
como mecanismo de evaluacion de competencias de las y los funcionarios electorales,
permitiran a este Consejo General un mayor conocimiento sobre las habilidades, f
destrezas, actitudes y capacidad de accion de los servidores plblicos a fin de examinar l
como reaccionan bajo presion de tiempo, improvisacion, toma de decisiones, capacidad
para asimilar problematicas y resolverlas de manera estructurada, coherente ¥ |
congruente. Asimismo, permite tener parametros objetivos sobre los conocimientos de

los funcionarios y la manera en que los aplican frente a situaciones complejas,
especializadas e improvisadas.

Con base en lo anterior, este Consejo General determina |a pertinencia de examinar y
evaluar a la Secretaria Ejecutiva, a la Directora y Directores Ejecutivos de Prerrogativas
y Paridos Politicos, de Organizacion Electoral, de Educacién Civica y Capacitacion
Electoral, de Quejas y Denuncias y de Procedimiento Contencioso Electoral, de
Transparencia y Acceso a la Informacién y del Servicio Profesional Electoral, de
Administracién y Finanzas, de la Unidad de Computo vy Servicios Informéaticos v las
Coordinaciones de Comunicacion Social y de Oficialia Electoral, a través de las
siguientes etapas: 1. Valoracién Curricular y Entrevista, 2. Ensayo presencial, y 3.
examen de conocimientos, lo anterior, a efecto de que el proceso de evaluacion
culmine con la ratificacién o designacion de las personas que formaran parte de la
estructura del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur.

Conforme a lo antes expuesto, es valido sostener que se encuentra respaldo
constitucional y legal el establecer una etapa denominada "Ensayo presencial’ y la
aplicacién de un Examen de Conocimientos. Ello porgue, en las consideraciones gue

wiwwLieebes.org.mx
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anteceden, la idoneidad es un perfil exigible a los funcionarios electorales que
pretendan integrar los Organismos Publicos Electorales Locales. Tal requisito de
idoneidad al cargo impone el deber de contar con el conjunto de conocimientos,
habilidades, destrezas y actitudes necesarias para realizar la funcion electoral, todo lo
cual, se resume en contar con un “estindar de competencias”, que permitan la
resolucién de problemas y la toma de decisiones con responsabilidad.

En mérito de lo anterior, con la finalidad de garantizar que el procedimiento de
ratificacion o designacién de Servidores Plblicos, se realice en apego a los principios
rectores de la materia electoral v se materialice en |a consolidacion de la estructura
organizacional del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur, a través de la
profesionalizacion, independencia, objetividad e imparcialidad de los funcionarios que
ejerzan los cargos de direccin, se pone a consideracion de este Consejo General |a
aprobacion de los “CRITERIOS PARA REALIZAR LA VALORACION CURRICULAR,
ENTREVISTA, ENSAYO PRESENCIAL Y EXAMEN DE CONOCIMIENTOS A LOS
SERVIDORES PUBLICOS QUE SERAN SUJETOS A RATIFICACION ©
DESIGNACION, EN TERMINOS DE LOS LINEAMIENTOS APROBADOS POR EL
INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL"

Con base en los antecedentes, consideraciones y fundamentos antes sefalados, este
Consejo General tiene a bien emitir el siguiente:

ACUERDO

Primero.- Se aprueban los Criterins para realizar la Valoracién Curricular, Entrevista,

Ensayo Presencial y Examen de Conocimientos a los Servidores Publicos que seran .
sujetos a Ratificacion o Designacion, en términas de los Lineamientos aprobados por el \\J
Instituto Nacional Electoral, en los términos siguientes:

CRITERIOS PARA REALIZAR LA VALORACION CURRICULAR, ENTREVISTA,
ENSAYO PRESENCIAL Y EXAMEN DE CONOCIMIENTOS A LOS SERVIDORES
PUBLICOS QUE SERAN SUJETOS A RATIFICACION O DESIGNACION, EN TERMINOS
DE LOS LINEAMIENTOS APROBADOS POR EL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

El procedimiento de ratificacién o designacién de los funcionarios integrantes del Instituto
Estatal Electoral de Baja California Sur, se desarrellara de conformidad con las siguientes
efapas y acciones:

1. Propuesta

El 11 de diclembre de 2015, Ia Consejera Presidente del Instituto Estatal Electaral,
remitira a la Comision Temporal para dar Cumplimiento a los Lineamientos Emitidos
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por el Institute Nacional Electoral, mediante acuerda INE/CGBB5/2015, los expedientes
de los funcionarios propuestos a ratificar o designar, en su caso,

Las propuestas que haga la Consejera Presidente de este drgano electoral estardn
sujetas a la valoracidn curricular, entrevista, ensayo presencial y examen de
conocimientos y a la consideracién de los siguientes Criterics que garanficen la
imparcialidad y profesionalismo da los funcionarios, en los términos siguientes:

a) Compromisa democratico;

b) Paridad de género;

¢} Prestigio plblico y profesional;

d} Fluralidad cultural de la entidad:

e) Conocimiento de la materia electoral, ¥
f) Panticipacién comunitaria o ciudadana.

De conformidad con el numeral & de los Lineamientos aprobados por el Instituto
Macional Electoral, para la valoracion de cada uno de los criterios se deberd considerar
lo siguiente, de

a) Para efectos del compromiso democratico, la paricipacidn activa en |a
reflexién, disefio, construccién, desarrollo e implementacién de procesos yio
actvidades que contribuyen al mejoramiento de la vida publica v bienestar
comun del pals, la regidn, entidad o comunidad desds una perspactiva del
ejercicio consciente y pleno de la ciudadania ¥ los derechos civiles, politicos,
economicos, sociales y culturales, baje los principios que rigen el sistema
democritico, es decir la igualdad, la libertad, el pluralismo v la tolerancia.

b) Respecto de la paridad de género asegurar la participacién lgualitaria de
mujeres y hombres como parte de una estrategia integral orientada a garantizar
la igualdad sustantiva a través del establecimiento de las mismas condiciones. \
trato y oportunidades para el reconocimiento, goce, ejercicio y garantia de los \J
derechos humanos, con el objeto de eliminar praclicas discriminatorias y
disminuir las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres en la vida politica
¥ plblica del pals.

c) Se entendera por prestigio publice ¥ profesionalismo, aquél con que cuentan
las personas que destacan ylo son reconocidas por su desempefio y
conocimientos en una actividad, disciplina, emplec, facultad u oficio, dada su
conviccién por ampliar su conocimiento, desamollo y experiencia en beneficia de
su palg, regidn, entidad o comunidad.

d) Se entenderd por pluralidad cultural, el reconocimiento de la convivencia e
interaccién de distintas expresiones culturales ¥ s0ciales en una misma entidad

e} En cuanto a los conocimientos en materia electoral, deben converger, ademas
del manejo de las disposiciones constitucionales ¥ legales un conjunto amplio de
disciplinas, habllidades, experiencias ¥ conocimientos que puedan enfocarse
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directa o indirectamente a la actividad de organizar las elecciones, tanto en las
compelencias individuales como para la conformacion integral de cualquier
argano colegiado.

f) Seentendera por participacion comunitaria o ciudadana a las diversas formas
de axpresidn social, iniciativas ¥ practicas que se sustentan en una diversidad de 1‘:
contenidos y enfoques a través de los cuales se generan  alernativas =
organizativas y operativas que inciden en la gestion ylo intervienen en la toma de
decisiones sobre asuntos de interés publico,

2. Verificacién de los requisitos.

La Consejera Presidente dal Conseje General verificara que las propuestas de
funcionarios electorales a ratificar o designar que presente a los integrantes de la
Comisién Temporal, cumpla con los requisites siguientes, de conformidad con lo
establecido en los numerales 9 y 10 de los Lineamientos, en concordancia con lo
eslablecido en el articulos 116, base IV, inciso ¢) de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 100 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales; 23 y 26 de la Ley Electoral del Estado:

a) Ser ciudadano mexicano por nacimiento, gue no adquiera ofra nacionalidad
ademas de estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y politicos:

b} Estar inscrito an el Registro Federal de Electores ¥ contar con Credencial para
Votar vigente:

€) Tener mds de treinta afos de edad al dia de la designacion:

d) Poseer al dia de Ia designacién, titulo profesional de nivel licenciatura, con
antighedad minima de cinco afios. y contar con los conocimientos y experiencia |
probadas que les parmitan desempefia de sus funciones: |

e) Gozar de buena reputacién y no haber sido condenada por delita alguno, salvo
que hubiese sido de cardcter no Intencional o imprudencial: ‘

f) Ser originario del Estado o contar con una residencia efectiva de por lo mencs
cinco afos anteriares a su designacidn, salvo el caso de ausencia por senvicio |
plblico, educativa o de Investigacion por un tiempo menor de seis meses;

g) No haber sido registrado como candidato a cargo alguno de aleccion popular en "-.JI
los Gimos cuatro afios anteriores a la designacién;

h} No estar inhabilitado para ejercer cargos publicos en cualquier institucion pablica
federal o local,

i} No desempefiar ni haber desempefiado carge de direccian nacional o estatal en
algin partido politico en los ltimos cuatro afios anteriores a la designacion, y

I} No ser secretaric de Estado. ni Fiscal General de la Repiblica, Procurador de

Justicia de alguna Entidad Federativa, subsecretario u oficial mayor en la
Administracion Pablica Federal o estatal Jefe de Gobierns del Distrito Federal,
Gobemador, Secretario de Gobiermo, o cargos similares u homdélogos en cuanto
a la estructura de cada una de las entidades federativas, ni ser Presidente
municipal, Sindico o Regidor o fitular de dependencia de los ayuntamientos, a
menos que se separe de su encargo con cuatro afios de anticipacidn al dia de su
nombramiento.
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Ue igual forma los Consejeros integrantes de la Comisién Temporal para dar
Cumplimiento a los Lineamientos emitidos por el Instituto Nacional Electoral, mediante
acuerdo INE/CGBBS/2015, verificaran que la propuesta presentada por la Consejera
Presidente cumpla con los requisitos establecidos en el parrafo anterior.

3. Valoracion Curricular y Entrevista
La Comisidn Temporal, emitird |2 lista con los nombres de las ¥ los funcionarios que
cumpien los requisitos y ordenard su publicacikin en el Portal del Instituto Estatal
Electoral www.leebes.org.myx.

En la etapa de valoracidn curricular ¥ entrevista se identificara que el perfil de Ia
Secretaria Ejecutiva y las y los Servidores Publicos Titulares de fas Areas Ejecutivas de
Direccién y de las Areas de Comunicacién Social y Oficialia Electoral se apeguen a los
principios rectores de la funcién electoral ¥ cuenten con las competencias gerenciales
indispensables para el desempefio del Cargo,

El propésito de la valoracién curricular es constatar la idoneidad de los senvidores
plblicos para el desempefio del cargo, mediante Ia revision de aspecios relacionados
con su historia profesional y laboral, su participacion en actividades civicas y sociales,
su experiencia en materia electoral y su apego a los principios rectores de la funcidn
electoral en su desempefo profesional,

La valoracién curricular se basard en la informacién que se desprenda de los
expedientes personales y archivos generales con que cuenta este érgano electoral, asi
come la informacion que se obtendra durante las entrevistas.

También podra utilizarse informacion de fuentas divarsas que aporten elementos
objetivos para el conocimienta del desempefio de los servidores plblicos en sus
distinios ambitos profesionales.

3.1 Valoracién curricular
Para la valoracién de los curiculos de las ¥ los funcionarios electorales
propuestos se consideraran los siguientes aspectos, desglosados de la siguiente
maneara;

* El 12.5% para la historia profesional Y laboral;
» [EI2.5% para la participacién en actividades civicas ¥ sociales; y
+ El 15% para la experiencia en materia electoral.

Dicha evaluacién estard a cargo de los Consejeros Electorales integrantes de la
Comisién Temporal y tendra un valor del 30%.

Una vez realizada !a valoracién curmricular, se elaborard una lista gue contenga,

en orden alfabético, los nombres de las y los funcionarios que podran ser
ratificados del Organismo Piblico Local,
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Dicha lista se hard de conocimiento piblico en el poral del Instituto
www.ieebcs.org.mx y en los estrados del mismo

3.2 Entrevista. |

La finalidad de la entrevista es obtener informacion sobre las aptitudes y
competencias de los sujetos de valoracion para el desempefio del cargo.

Las entrevistas se realizardn el dia 14 de diciembre de 2015, conforme a 13 lista
de orden alfabético de los nombres de las ¥ los funcionarios electorales,
iniciando dichas entrevistas a las 10:00 horas, ¥ seran realizadas en la sala se
sesiones del Consejo General de este drgano electoral.

Las entrevistas tendran un valor del 70%

Con el objeto de obtener informacién de los supetos de valoracidn en relacian con
SU apego a los principios rectores y la idoneidad para el cargo, se analizaran las
sigulentes competencias, desglosados de la siguiente manera;

= EI 10% para el apego a los principios rectores
* k£l 5% para Liderazgo,

* El 5% para Comunicacién

* El 5% para el Trabajo en Equipo,

* El 5% para la Negociacion,

* EI10% para el Profesionalismo e Integridad,
= El 5% en la Toma de Decisiones,

* El5% Resolucidn de Problemas,

= El 5% para los Dominios de su &rea.

* EI5% para el Desenvalvimiento,

= EI 5% para el Trabajo bajo presian, W

* EI5% para Construccion de acuerdos y resolucicnes.

La entrevista serd presencial, se realizara en un formata de panel con, al menos,
cinco Consejeros Electorales, de conformidad a o siguiente

a} Antes de la entrevista. Las y los funcionarios deberan presentarse por lo
menos 10 minutos previos a la hora de inicio de la entrevista

b} Durante la entrevista. Se conforma de tres elapas. Apertura, Desarrollo y
Cierre, tendra una duracién total de 30 minutos, distribuidos de la siguiente
manera;

i. Un minuto para la presentacion, por parte del funcionario electoral,
il. Cuatro minutos para que cada Con sejero Electoral realice preguntas
¥ el funcionario electoral responda (28 minutos, 7 con Sejeras)
HI. Un Minuto para la despedida
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¢) Después de la entrevista, Al finalizar el proceso de enfrevista, cada
Consejera o Consejaro Electoral asentard el valor cuantificable de cada
uno de los rubros que conforman la cédula de valoracidn curricular y
enfrevisia.

Las y los Consejeros Electorales podran utilizar cualquier documente, insumo o
herramienta que coadyuve a la realizacién de la entrevista,

Dichas entrevistas seran videograbadas y aquellas de los funcionarios que hayan
sido ratificados estaran disponibles en el portal del Instituto Estatal Electoral de
Baja California Sur www.ieebes.org.mx

4. Ensayo Presencial,
Las y los funcionarios, presentaran un ensayo de manera presencial, el dia 16 de
diciembre de 2015, a las 10:00 a.m. en Ia sala se sesiones del Consejo General de este
Grgano electoral,

Los temas para la elaboracion del ensayo presencial de la Secretaria Ejecutiva, la y los
Directores Ejecutivos de Premogativas y Partidos Politicos. de Organizacidn Electoral,
de Educacitn Civica y Capacitacién Elecloral, de Quejas y Denuncias y de
Procedimiento Contencioso Electoral, de Transparencia y Acceso a la Informacian y del
Servicio Profesional Electoral, v la Coordinacién de Oficialia Electoral, versaran sobre
dilemas y problemas que se derivan de la materializacién de los principios rectores de
la funcidn electoral y sobre las implicaciones de la reforma electoral, mismos que
podran ser;

* Conocimientos en materia electoral y su marco normativo: Deben
converger, ademas del manejo de las disposiciones constitucionales y legales
un conjunto amplio de disciplinas, habilidades, experiencias ¥y conocimientos
que puedan enfocarse directa o indirectamente a la actividad de organizar las
elecciones, lanto en las competencias individuales como para la conformacion
integral de cualquier érgane colegiado.

* Procedimlentos Electorales: En éste se incluye una diversidad de temas
relativos a la reciente reforma electoral como lo som: Candidaturas
independientes, Proceso Electoral, Sistema Electoral, Consulta Popular,
Régimen Competencial, Voto de los Mexicanos en el Extranjero, Resultados
Electorales y Sistema Jurisdiccional,

* Materia electoral relativa a las atribuciones y compelancias,

La duracitn de la realizacién del ensayo sera de 2 horas ¥ los funcionarios no podrén
acceder al lugar de la aplicacidn con soportes documentales, ni dispositivos
elactronicos, los aplicadores del ensayo no seran responsables de la guarda de los
documentos o dispositivos electrdnicos, que en su caso. lleven a5 funcionaniocs, por lo
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cual sera responsabilidad de éstos no Hevarlos o prever por sus propios medios su
cuidado,

A través de la elaboracién y presentacién del en sayo, los funcionarios electorales seran
evaluados sobre la habilidad que posean para formular el planteamiento y desarrollo de
un tema concreto del mbito electoral, no asl sobre su postura y opinion particular con
respecto al tema desarrcllado. De esta manera, el ensaya permitird calificar las
sigulentes cualidades fundamentales en el perfil de los funcionarios electorales:

+  Capacidad de analisis.
« Desarroflo argumentativo,
* Planteamiento y desarrollo de escenarios y/o Resoluciones.

El ensayo solicitado deberd consistir en un escrito que explique y analice un caso
especihico de la practica electoral con base en las categorias tedricas de la materia,
toda vez que se pretende que cada funcionario evidencie su capacidad para construir
un argumento con estructura légica y ordenada,

En cuanto a sus requisitos formales, constara de una extensicn minima de 3 cuartillas y
maxima de 5, serd de pufio y letra de cada funcionario, misma que serd elaborado an el
mamento sehalado y conforme al material que le sea proporcionado, en las cuales
aborde y proponga el argumento a desarrollar, lo problematice y. finalmente, presente
las conclusiones de su planteamiento, con las que fijle su postura o responda las
interrogantes sugeridas sobre el tema

En general, la estructura del ensayo deberd poner en evidencia la capacidad de
analisis y relevancia e impaclo del tema elegido en el sislema elecloral, Sus
argumentos podran estar sustentados en datos o evidencia empirica, o en fuentes
diversas,

El dia de la aplicacion se asignaran mediante sorteo. dos preguntas problematizadas a
cada uno de los funcionarios, quienes elegiran con toda libertad una de ellas para el
desarrollo de su ensayo.

El ensayo tendrd un valor de 100% y serad evaluado con base en los siguientes
parametros:

* Los elementos formales corresponderan al 20% de la calificacion final W 5a
evaluara:
* Redaccion {10%),
# Orografia, (5%)
o Bintaxis (5%

* Los elementos de fondo equivaldréan al 80% de la calificacion final y &n allos 5=
evaluara:

# El planteamiento y formulacion del problema (15%),

www.ieebcs.org.mo . iTu participacion,

la mejor eleccién!
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7 Desarrollo del tema (50%),
®  Uso de datos, evidencia empirica, o de las fuentes {5%),
# Conclusiones y propuestas {10%),

5. Examen de Conocimientos
Las y los funcionarios deberdn presentar un examen de conocimientos que tendra
verificative el 12 de enerc de 2018, a las 10:00 a.m. en la sala sa sesiones del Consejo
General de este érgano electoral La fecha para la presentacitn del examen es
inamovible, por lo que no podran aplicarse en otra diversa, bajo ninguna causa

El objetive del examen de conocimientos es el de Identificar gl nivel de dominio
respecto a los conocimientos técnico electorales generales de las ¥ los funclionarios
electorales, con el fin de ratificar o designar a guienes demuestren contar con los
canecimientos acondes a esta funcisn

El examen de conocimientos se realizard el dia 12 de enero de 20135, y el tiempo para
resolverio sera de 2 horas, iniciando a las 10 s.m. ¥ concluyendo a las 12 pm

La aplicacién y evaluacion de los examenes estara a8 cargo de los Consejeros
Electorales integrantes de la Comision Tempaoral, ¥ los resultados serén definitivos e
inatacables. El examen tendra un valor del 100%. /

Los resutados del examen de conocimientos se publicaran, en el portal
www. ieebes.org.mx |

El examen de conocimientos consta de 60 reactivos de opcién mdlliple. Los reactivos
presentan distintcs niveles de complejidad: pueden medir la evocacian {conocimientos |
memoristicos); la comprensién (traduccidn de informacian en distintos contextos) y la
aplicacidn (habilidad para razonar y aplicar lo aprendido en casos de la prictica
profesional),

Se califica con referencia a la norma, esto debido a gue se ratificaran a los funcionarios
electorales que obtengan las mejores puntuaciones para continuar en el desempefio de
sus funclones.

Los temas a desamollar en los reactivos que contendrd el examen de conocimientos
seran relativos a la materia electoral y todos aguellos ordenamientos juridicos que la
sustentan y son los que se enlistan enseguida, mismos temas abordados en ef BNsayoe
presencial:

* Conocimientos en materia electoral y su marco normative: Deben converger,
ademas del manejo de las disposiciones constitucionales y legales un conjunto
amplic de disciplinas, habilidades, experiencias ¥ conocimientos que puedan
enfocarse directa o indirectamente a la actividad de organizar las elecciones,
tanto en las competencias individuales coma para la conformacidn integral de
cualquier drganc colegiado,

LOrg.mX
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* Procedimientos Electorales: En éste se incluye una diversidad de temas
relativos a la reciente reforma electoral como o sen: Candidaluras
independienies, Proceso Electoral Sistema Electoral, Consulta Popular,
Régimen Competencial, Voto de los Mexicanos en el Exfranjero, Resultados
Electorales y Sistema Jurisdiccional.
« Materia electoral relativa a las atribuciones y competencias,
6. Sujetos
Seran sujetos de Valoracién Curricular, Entrevista, Ensayo Presencial y Examen de
Conocimientos seran los siguientes:
A) Secretaria Ejecutiva;
B) Directora Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos:
C) Director Ejecutivo de Organizacién Electoral:
D) Director Ejecutivo de Educacidn Civica y Capacitacién Electoral; :
E) Director Ejecutivo de Quejas y Denuncias ¥ de Procedimiento Contencioso
Electoral;
F) Directora Ejecutiva de Transparencia y Acceso a la Informacian y del Servicio
Profesional Electoral;
G) Director Ejecutivo de Administracian y Finanzas;
H) Director de la Unidad de Cémputo y Servicios Informaticos:
I} Coordinadora de Comunicacién Social: ¥ -

J} Coordinador de Oficialia Electoral,

7. Responsables

La evaluacion de las elapas del procedimiento de ratificacién o designacion estard a
cargo de las y los Consejeros Electorales integrantes de la Comision Temporal para dar
Cumplimiento a los Lineamientos emitidos por el Institute Nacional Electoral Mediante
Acuerdo INE/CGBS5/2015, y en términce de los Lineamientos para la designacién de
los Consejeros Electorales Distritales ¥ Municipales, asl como de los Servidores
Publicos Tilulares de las Areas Ejecutivas de Direccitn de los Organismos Poblicos
Locales Electorales.

La Secretaria Ejecutiva y los Servidores Plblicos sujetos al presente procedimients, se
abstendran de buscar contacios individuales con las ¥ las Consejeros Electorales del
Consejo General de este drgano elactoral para tratar asuntos relacionados con el
proceso de evaluacidn, tanto de manera previa como posterior 2 la wvaloracidn
curricular, entrevista, ensayos presencial y examen de conocimientos

8. Instrumento que se Utilizara para el Registro de la Calificacién
Para la valoracién curricular y la entrevista ¥ el ensayo presencial, s& utilizaran las
cédulas individuales de valoracién curricular ¥ entrevisia y la de ensayo presencial,
mismas que contendrd un valor cuantificable para cada uno de los aspectos a valorar

www.ieebos.org.mx
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Cada Consejera o Consejero Electoral asentaran en la cédula que cormesponde &l valor
cuaniificable de cada uno de los rubros que la conforman. Para elio, las Consajeras y
los Consejeros Electorales emplearén los formatos que se identifican como Anexo 1 y
2, que forma parte del presente acuerdo,

9. Procedimiento para la Calificacién

El valor cuantificable de cada uno de los rubros que conforman la cédula de valoracian
curricular, entrevista y ensayo presencial serd en una escala porcentual segdn las
ponderaciones que correspondan a cada fubro, el cual serd asignade por cada
Consejera y Consejero Electoral en el ejercicio de su facultad discrecional

Una vez que las y los Consejeros asienten las calificaciones en |as cédulas individuales
comespondientes a los formatos identificados como Anexos 1 ¥ 2, las entregardn
debidamente llenadas al Secretario Técnico de la Comisién, el cual procedera a lenar
las cédulas integrales de los sujetos de valoracion con la totalidad de las calificacionas,
mismas gque forman parte del presente acuerdo como Anexos 3 v

La calificacion final estard conformada de la siguiente manera, para lo cual el
Secretario Técnico de la Comisidn Temporal, debera llenar los campos de la Cédula
Integral de Calificacion Final, misma que se acom pafia a los Criterios como Anexo 5:

[~ Etapa Fren Calificacion |
Valoracién Curricular y Entrevista 100% |
|‘ Ensayo 100% ]
" Examen de Conccimientos _ 100% |
! ) La suma de las calificaciones obtenidas
Calificacién final en cada etapa, se divide entre 3. J |

10. Transparencia \

El resultado de cada una de las etapas es definitivo ¥ debera hacerse publico a través '-

del portal del Instituto www.igebes.org.mx dentre del término de las 48 horas siguientes IIUI
a la conclusion de cada etapa

La informacion y documentacién que integre los expedientas individuales de los
funcicnarios sera confidencial en términos de lo establecido en al articulo 3, fraccidn
Vil, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica para el Estado de
Baja California Sur por lo que no podra tener otra fin que el pravisto en el procedimiento

objeto de los Lineamientos mencionados, ni ser ulilizada o difundida salvo que medie el
consentimiento expreso dal titular,

En atencidn al principio de méxima publicidad, las cédulas con los resultados finales da

los sujetos de valoracidn se hardn piblicas en el portal electrénico institucional de este
argana electoral,

11. De la Ratificacion o Designacién.

wiww.ieebos, ong.mx
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El Consejo General ratificara o designara a los funcionarios electorales, a mas tardar el
18 de enero de 2016.

12. Fecha y Lugar de la Protesta Legal.
Los funcionarios que hayan sido ratificados rendiran protesta en la fecha que determine
el Consejo General en el acuerdo de ratificacién o designacidn.

13. Fecha de Publicacién de los Resultados de la Ratificacion o Designacion.
Para efectos de su difusidn la lista de los funcionarios eleclorales del Instituto Estatal
Electoral de Baja California Sur, ratificados sers publicada a mas tardar el 18 de enero
ae 2016 en el portal del Instituto www ieebcs.org.mx

14, Casos no Previstos.
Lo no previsto en los presentes Criterios serd resuelio por la Comision Temporal para
dar Cumplimiente a los Lineamientos emitidos por el Instituto Nacional Electoral
Mediante Acuerdo INE/CGBE5/2015

Segundo.- Notifiquese el presente Acuerdo a los integrantes del Consejo General de
este Organo Electoral,

Tercero.- El presente Acuerdo entrara en vigor y surtira efecto a partir del dia de su
aprobacion por este Consejo General,

Cuarto.- Publiquese el presente acuerdo en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado
solicitando publicacién extraordinaria urgente, asli como en la pagina web institucional,

El presente Acuerdo se aprobé en sesién extraordinaria del Consejo General celebrada
el 11 de diciembre de 2015, por unanimidad de votos de los Consejeros Electorales:
Mtra. Hilda Cecilia Silva Bustamante, Mtra. Carmen Silerio Rutiaga, Lic. Betsabé
Dulcinea Apodaca Ruiz, Lic, Jesis Alberto Mufietén Galaviz; Lic. Manuel Bojérquez
Lopez, M. en C. Maria Espafia Karen de Monserrath Rincén Avena y de la Consejera
Presidenta, Lic. Rebeca Barrera Amador, integrantes del Consejo General del Instituto
Estatal Electorgl de Baja California Sur.

Lic. Malka Meza Arce
Secretaria Ejecutiva

iTu participacion,

la mejor eleccion!
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ANEXO 1

]

Nombre(s) Apellido Paterno Apellido Materno

1. _Historia prefesional y laboral .
2. Participacin en aclividades clvicas ¥y sociales 2.5
3. Experiencia en materia electoral 15

e

4. Apego a los principios reclores
5. Idoneidad en el cargo
5.1 Liderazgo
5.2 Comunicacién
5.3 Trabajo en equipo
5.4 Negociacion
5.5 Profesionalismo e integridad
5.6 Toma de decisiones
5.7 Resolucion de lemas
5.8 Dominios de su drea
5.9 Desenvolvimiento
5.10 Trabajo bajo presion
5.11 Construccion de acuerdo y resoluciones

it |nfenlen|en| S lenfenfen|en

Calificacion

Nombre y Firma de la o el Consejero Electoral
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ANEXO 2

Fecha del Ensayo

Nombre(s) Apellido Paterno Apellido Materno
1. Redaccidn 10
2. Ortografia S
3. Sintaxis 5

Calificacién Elementos Formales

4. Planteamiento y formulacion del problema 15
5. Desarrollo del tema 50
6. Uso de datos, evidencia empirica o de las fuentes 5
7. Conclusiones y propuestas 10

Calificacién Elementos de Fondo

Calificacién Final

Nombre y Firma de la o el Consejero Electoral
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ANEXO 3
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Fecha de Entrevista

Nombre(s)

1. Historia profesional y laboral

Apellido Paterno

Apellido Materno

12.5

2. Participacion en actividades civicas ¥ sociales

2.5

3. Experiencia en materia elecloral

15

4, o a los principios rectores

ek
=

§. ldoneidad en el cargo

5.1 Liderazgo

5.2 Comunicacion

5.3 Trabajo en equipo

5.4 Negociacién

5.5 Profesionalismo e integridad

5.6 Toma de decisiones

5.7 Resolucion de problemas

5.8 Dominios de su drea

5.9 Desenvolvimiento

_5.10 Trabajo bajo presion

e ien o 5 o en) e fen

5.11 Construccion de acuerdo ¥ resoluciones

Calificacién Final

Lic. Rebeca Barrera Amador

Mtra. Carmen Silerio Rutiaga

Mtra. Hilda Cecilia Silva Bustamante

Lic. Betsabe Dulcinea Apodaca Ruiz

M. en C. Maria Espafia Karen de Monserrath Rincén Avena

Lic. Jesis Alberto Mufietén Galaviz

Lic. Manuel Bojérquez Lopez
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Nombre(s)

Apellido Paterno Apellido Matermo

1. 10
2. Ortografia 5
3. Sintaxis 5

Calificacién Elementos Formales

. Planteamiento y formulacién del

problema
5. Desarrollo del tema 50
6. Uso de datos, evidencia empirica 5
o de las fuentes
7. Conclusiones y propuestas 10

Calificacién Elementos de Fondo

Calificacién Final

Lic. Rebeca Barrera Amador

Mtra. Carmen Silerio Rutiaga

Mtra. Hilda Cecilia Silva Bustamante

Lic. Betsabe Dulcinea Apodaca Ruiz

M. en C. Maria Espafia Karen de Monserrath Rincén Avena

Lic. Jesus Alberto Mufietén Galaviz

Lic. Manuel Bojorquez Lépez
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ANEXO 5

Nombre(s) Apellido Paterno Apellido Materno

Valoracion Curricular y Entrevista

Ensayo

Examen de Conocimientos

Calificacion Final f

‘ Lic. Rebeca Barrera Amador \

Mtra. Carmen Silerio Rutiaga
Mira. Hilda Cecilia Silva Bustamante
Lic. Betsabe Dulcinea Apodaca Ruiz

M. en C. Maria Espafia Karen de
Monserrath Rincén Avena

Lic. Jests Alberto Mufietén Galaviz
Lic. Manuel Bojérquez Lopez
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DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

CORRESPONDENCIA DE SEGUNDA CLASE-REGISTRO DGC-NUM. 0140883
CARACTERISTICAS 315112816

SE PUBLICA LOS DIAS 10, 20, Y ULTIMO DE CADA MES

CUOTAS EN VIGOR QUE SE CUBRIRAN CONFORME A:

, TARIFAAUTORIZADA
ARTICULO 35 DE LA LEY DE DERECHOS Y PRODUCTOS DEL ESTADO
DE BAJA CALIFORNIA SUR
SALARIO MINIMO VIGENTE:
1.- SUSCRIPCIONES Y EJEMPLARES: SALARIOS MINIMO
A)POR UN TRIMESTRE ..o 5,
B) EMESTRE et 10.
C)POR UN AR, 15,
D) NUMERO DEL DIA...c s 075
E)-- NUMERO EXTRAORDINARIO. .. 1
F).- NOMERO ATRASADO...crsnssssssssss s 1
2.- INSERCIONES:
|.-PUBLICACIONES A DEPENDENCIAS FEDERALES, ESTATALES Y MUNICIPALES,
ASI COMO A ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS Y AUTONOMOS.
GJPOR PLANA. ..o 10
1-PUBLICACIONES APARTICULARES, POR PLANA. .. 16

RESPONSABLE: CIPRIANO ARMANDO CESENA COSIO
NO SE HARA NINGUNA PUBLICACION SIN LAAUTORIZACION DE LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO Y SIN
LA COMPROBACION DE HABER CUBIERTO SU IMPORTE EN LA SECRETARIA DE FINANZAS.

IMPRESO EN LOS TALLERES GRAFICO§ DEL GOBIERNO DEL ESTADO
ANTONIO NAVARRO E/ ISABEL LA CATOLICA'Y MELITON ALBANEZ, LA PAZ B.C.S.
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