















































































































































































































































ACUERDO No.: 029
ACTA NUMERO: 09
SESION: EXTRAORDINARIA

H X AUk TAMSENTO DE

Y5 CABOS B.L.S

Comprende la amortizacion de la deuda adquirida y disminucién de pasivos con el sector privado, pablico y
extermo.

El Clasificador por Tipo de Gasto nos muestra que el 88 por ciento del presupuesto sera destinado para Gasto
Corriente, 10 por ciento para Gasto de Capilal y 2 por ciento para Amortizacion de la Deuda y disminucion de
pasivos; a iravés de este clasificador, se puede interpretar que el gasto corriente es elevado y ello es asi en
virud de que se financia el gasto operativo v de gestién municipal, asi como la prestacion de los servicios
publicos municipales, y la erogaciones de los programas federales: los cuales se desagregan de acuerdo al
Clasificador por Objeto del Gasto que emite la propia CONAC.

Los monfos, porcenlajes y clasificaciones se muestran a continuacidn:

CLAVE TIPO DE GASTO 2015 2016
1 GASTO CORRIENTE 1, 345, 069, 625 1,282,902, 179
2 GASTO CAPITAL 303,725, 185 150, 729, 433
3 AMORT IZACIGN DE LA DEUDA 45, 497, 090 22, 399, BD&

RESUMEN DE SUMATORIAS 1, 694,291, 901 1,456, 031, 418

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO CON SUS FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Su propésito principal es el registro de los Gastos que se realizan en el proceso presupuestario. Resume,
ordena y presenta los gastos programados en el presupuesto, de acuerdo con la naturaleza de los bienes ¥
servicios que se utilizan en la prestacion de servicios publicos ¥ en la realizacidn de transferencias, en al
marco del presupuesto de egresos.

La clasificacion por objeto del gasto reine en forma sistematica y homogénea todos los conceplos de gastos
descritos. En ese orden, se constituye en un elemento fundamental del sistema general de cuentas donde
cada componente destaca aspectos concretos del presupuesto y suministra informacién que atiende a
necesidades diferentes pero enlazadas, permitiendo el vinculo con la contabilidad.
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CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

Entre los principales objetivos de la Clasificacion Administrativa, se destacan los siguientes:
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X AYLINTAMIENTD DE

*  Delimitar con precisién el Sector Publico de cada orden de gobierno, universo a través del cual se
podran aplicar politicas pdblicas.

* Distinguir los diferentes sectores, subsectores y unidades institucionales a través de los cuales se
realiza la provision de bienes y servicios a la comunidad y la redistribucion del ingreso, asi como
la inversidn pidblica.

* ldentificar los sectores, subsectores y unidades institucicnales a las cuales se realiza la asignacian
de recursos financieros publicos, mediante el presupuesto,

* Coadyuvar a establecer la orientacion del gasto piblico en funcién de la distribucién institucional
que se realiza de los recursos financieros.

* Realizar el aaguimiantn del ejercicio del Presupuesto de Egresos de cada ente piblico a partir de
la realizacion de registros sistematicos y normalizados de las respectivas transacciones.

* Fosibilitar la evaluacidn del desempefio institucional y la determinacién de responsabilidades
asociadas con la gestion del ente.

* Determinar y analizar la interaccidn entre los sectores, subsectores v unidades que la integran.

* Posibilitar la consolidacién automética de las lransacciones financieras intra e
intergubemamentales y entre los sectores publicos de los distintos drdenes de gobierno.

* Establecer un sistema de esladisticas fiscales basado en las mejores practicas sobre la materia,
que genere resultados en tiempo real y facilite 1a toma de medidas corractivas con oportunidad.
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EN VIRTUD DE LO ANTERIORMENTE EXPUESTO A USTEDES C.C. MIEMEROS DEL H. Xl
AYUNTAMIENTO DE LOS CABOS, BAJA CALIFORNIA SUR, en mi caracter de Presidente Municipal, con
fundamento en lo dispuesto en el articulos 115 de la Constitucién Politica de Los Estados Unidos Mexicanos,
asi como el articulo 117 de la Constilucidn Politica del Estado de Baja California Sur, asi como en los Articulos
51y 53 de la Ley Orgéanica del Gobierno Municipal del Estado de Baja California Sur, Articulo 30 y 40 del
Reglamento Interior del Ayuntamiento de Los Ca )os, Baja California Sur, somelo a su consideracién los
siguientes PUNTOS DE ACUERDO, todos referentes al Presupuesto de Egresos correspondiente al Ejercicio
Fiscal 2016, del XIl Ayuntamiento de los Cabos, California Sur.

. PUNTOS DE ACUERDO:

.

PRIMERO: Este H. XIl Ayuntamiento de Los Cabos, B.C.S. AUTORIZA EN LO GENERAL ¥ EN LO
PARTICULAR el presente presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2016, en todos sus rubros y
partidas.
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H. 54 AYLISTAMIENTD DE

SEGUNDO: Con fundamento en el articulo 53 fraccién |, de la Ley Orgénica del Gobiemo Municipal del Estado
de Baja California Sur, se autoriza al C. Arturo de la Rosa Escalante, en su caracter de Presidente Municipal,
para que ejecute fiel y eficazmente el presente presupuesto a través de todas las dependencias municipales
ya sean eslas operalivas o administrativas, en conjunto con la Tesoreria Municipal, Oficialia Mayor y
Contraloria Municipal.

TERCERO: El gasto piblico municipal deberd ajustarse al monto autorizado para los programas y partidas
presupuestales, salvo que se trate de las parlidas de erogaciones cuyo monto no sea posible prever. Podra
solicitar la transferencia presupuestal mediante solicitud de la Dependencia de que se trate, debidamente
justificada y autorizada por la parte responsable de la unidad ejecutora del gasto y la Tesoreria Municipal.

CUARTO: El ciudadano Presidente Municipal de Los Cabos, por conducto de la Tesorerla Municipal, podra
hacer transferencias de montos presupuestales de partida a partida, de unidad administrativa a unidad
administrativa, de un mismo capitulo del gasto o bien de capitulo a capitulo, siempre y cuando esto no exceda
el monto anual del presupuesto de egresos autorizado para dicho ejercicio fiscal.

QUINTO: Toamese por conducto de la Secretaria General Municipal, copla debidamente certificada del
presente acuerdo a la Tesoreria Municipal, a la Sindicatura Municipal, Contraloria Municipal, Oficialia Mayor
y Direccion Municipal de Asuntos Juridicos, Legislativos y Reglamentarios, para su conocimiento, verificacion,
ejecucion y cumplimiento respectivo del presente Presupuesto de Egresos del H. XII Ayuntamiento de Los
Cabos, B.C.S., correspondiente al ejercicio fiscal 2016.

SEXTO: Se instruye al C. Secretario General Municipal, Licenciado Luis Alberto Gonzalez Rivera, para que
en el ambito de su competencia, remita copia debidamente certificada del presente acuerdo, al H. Congreso
del Estado de Baja California Sur, al Auditor Superior del Organo de Fiscalizacién Superior del Estado de Baja
California Sur, asi como al C. Secretario General de Gobierno del Gobierno del Estado de Baja California Sur,
para que realice la publicacion del presente Presupuesto de Egresos en el Boletin Oficial del Gobierno del
Estado, para los efectos legales pertinentes.

Dado en la Sala de Sesiones “Profr. Juan Pedrin Castilio”, del Honorable Xl Ayuntamiento de Los Cabos, de
conformidad a lo establecido en los articulos 119, 121 fracciones V y Xl de la Ley Organica del Gobiemo
Municipal del Estado de Baja California Sur, se extiende la presente certificacion de acuerdo para los fines legales
conducentes en la Ciudad de San José del Cabo, Baja California Sur, a los dieciocho dias del mes de diciembre
del dos mil quince.

DOY
SUFRAGIO EFECTIV(

SECRETARIA GENERAL
LOS CABOS, B.C.§,

LIC. O GONZALEZ RIVERA
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De conformidad a lo dispuesto en el articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
148, 150 y 151 fracciones | y Il de la Constitucién Politica del Estado de Baja California Sur, con lo dispuesto
en la Ley Organica del Gobiemo Municipal para el Estado de Baja California Sur, en sus articulos 35, 43, 44,
45y 486, 53 fracciones |, Vi y Vil y 121 fracciones V, XIll y XIV, asi como del Reglamento Interior del Honorable
Ayuntamiento de Los Cabos, Baja California Sur en sus articulos 39, fraccion | inciso s), 40 fraccicnes |, Il, VI
y VI, 82 fracciones V y VI y demas ordenamientos aplicables, derivado de la Quinta Sesién Publica
Extraordinaria de Cabildo, correspondiente al Acta numero 09, celebrada el dia 18 de diciembre de 2015, en
la Sala de Sesiones “Profr. Juan Pedrin Castille”, dentro de los asuntos del orden del dia se presentd la
propuesta del C. Arturo De la Rosa Escalante, Presidente Municipal del H. XII Ayuntamiento de Los Cabos,
relativo al Punto de Acuerdo mediante el cual se autorizan los porcentajes de descuento a aplicarse al
Impuesto Predial en los meses de enero, febrero y marzo del afio 2016, y de conformidad a la votacién
nominal, se aprobo por unanimidad de votos bajo lo siguiente:

HONORABLE CABILDO DEL XII AYUNTAMIENTO
DE LOS CABOS, B. C. S.
PRESENTE

El suscrito, C. Arturo de la Rosa Escalante, Presidente Municipal del H. XIl Ayuntamiento de Los
Cabos, B. C. 5., en atencién a lo dispuesto en los articulos 115 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 148, 149, 150 y 151 fracciones | y Il de la Constitucian Palitica del Estads
de Baja California Sur; 51 fraccién IV, 53 fracciones | y Il y 69 de la Ley Organica del Gobierno
Municipal del Estado de Baja California Sur: 3, 14, 16 y 30 fraccion IV de la Ley de Hacienda para el
Municipio de Los Cabos, Baja California Sur; 39 v 40 fracciones |, Il, V. del Reglamento Interior del
H. Ayuntamiento del Municipio de Los Cabos, Baja California Sur, y demas relativos y aplicables,
tengo a bien proponer a este érgano de gobierno municipal el siguiente Punto de Acuerdo Mediante
el cual se autorizan los porcentajes de descuento a aplicarse al Impuesto Predial en los meses
de enero, febrero y marzo del afio 2016™; al tenor de la siguiente

Exposicién de Motivos:

PRIMERO.- Las facultades que las normas constitucionales otorgan a los ayuntamientos, asi como
las normas juridicas establecidas en la Ley Organica del Gobierno Municipal del Estado de Baja
California Sur, gue establecen la libre administracién de la hacienda, y que se particularizan en la
Ley de Hacienda para el Municipio de Los Cabos, permiten que para el caso del pago del impuesto
predial se establezcan margenes de descuento, conforme lo establece la fraccién IV del articulo 30
de la referida Ley de Hacienda:

SEGUNDO.- Derivada de estas facultades, y coincidente con el final de cada ejercicio fiscal anual,
los ayuntamientos que nos han precedido han analizado y aprobado la pertinencia de aplicar
descuentos a los contribuyentes, por concepto de pago del impuesto predial, a fin de estimular la
cultura de pago oportuno y en apoyo a la economia familiar, virtud a que es en esta época decembrina
cuando las familias reciben ingresos extraordinarios por concepto de pagos de aguinaldos, utilidades
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y otras comisiones por concepto de trabajo, lo que también favorece al erario piblico municipal, ya
que por los mismos conceptos de pago de prestaciones de fin de afio resiente presion sobre sus
finanzas:

TERCERO.- Por lo anterior es casi una tradicién el que por estas fechas el Honorable Cabildo de
este Ayuntamiento de Los Cabos, analice y apruebe este tipo de propuestas que se ajustan al marco
sefalado en el parrafo anterior, y la mas cercana referencia la tenemos en la aprobacion que en
fecha 26 de noviembre de 2014, se efectud para autorizar los descuentos que fueron aplicados al
Impuestos Predial en los meses de enero, febrero y marzo del afio 2015;

CUARTO.- En tal virtud, se propone a este drgano colegiado de gobierno municipal el presente
acuerdo para aplicar el cobro del impuesto predial conforme nos lo permite lo establecido en el
articulo 30 fraccion IV de la Ley de Hacienda para el Municipio de Los Cabos, Baja California Sur,
que a la letra dice: “El Impuesio predial se cubrird en las oficinas recaudadoras correspondientes
conforme a las siguientes disposiciones:

' O

“N.-.......

e || R TR

“IV.- Los contribuyentes que paguen el Impuesto Predial del ejercicio en una sola exhibicién, dentro
de los meses de Enero, Febrero y Marzo de cada Ejercicio Fiscal, tendrén derecho a una reduccion
de hasta el 20% que autorice el H. Ayuntamiento de Los Cabos del monto total anual del Impussto.
El pago por anticipado del Impuesto Predial no impide el cobro de diferencias que deba hacer la
oficina Recaudadora correspondiente, por cambio de las bases gravables, alteraciones o variaciones
en las cuotas del impuesto.”

QUINTO.- A mayor abundamiento me permito citar textualmente lo establecido en el articulo 3 de la
Ley de Hacienda para el Municipio de Los Cabos citada, la cual precisa a las autoridades en materia
fiscal en el Municipio de Los Cabos, y sus facultades, a saber: “ARTICULO 3°.- Queda a cargo de
las Autoridades Fiscales del Municipio la administracion, recaudacién, control v en su caso
deferminacion respecto de cada conitribuyente, de los Ingresos Municipales. Son Autoridades
Fiscales en el Municipio de Los Cabos, las siguientes:

. El propio Ayuntamiento
H.  El Presidente Municipal
fll.  El Sindico
V. El Tesorero Municipal
V.  El Director Municipal de Ingresos
VI. Las demas Auioridades Municipales a quienes la Leyes confieran atribuciones en
materia fiscal y a quien el tesorero Municipal delegue faculfades.”

Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en los ordenamientos legales citados en el cuerpo
del presente, someto a su aprobacidn el siguiente Punto de Acuerdo mediante el cual se autorizan
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los porcentajes de descuento a aplicarse al Impuesto Predial en los meses de enero, febrero
y marzo del afo 2016”; bajo los siguientes Resolutivos:

PRIMERO.- Se autoriza que en los meses de Enero, Febrero y Marzo del afio 2016, se apliquen
como descuentos a los contribuyentes que realicen el pago de Impuesto Predial de manera Anual,
de la siguiente manera: durante el mes de Enero, el descuento del 20% se aplicara Gnica y
exclusivamente a todos aquellos contribuyentes cumplidos que al afio fiscal 2015, no cuenten con
adeudos anteriores, contribuyendo con ello a que sirva de incentivo para que paguen con puntualidad
en los anos subsecuentes; el 15 %, se aplicard también durante el mes de Enero, pero aquellos

contribuyentes que cuenten con rezago; el 10% se aplicara durante el mes de Febrero, y el 5%
durante el mes de Marzo.

SEGUNDO.- Se instruye al Secretario General Municipal de este H. Xl Ayuntamiento de Los Cabos,
para que lleva a cabo la certificaciones correspondientes del presente acuerdo, debiéndose turnar a
las dreas conducentes para su cumplimiento y efectos legales correspondientes,

TERCERO.- Se instruye al Secretario General Municipal de este H. Xl Ayuntamiento de Los Cabos,
para que el presente punto de acuerdo sea publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estada
de Baja California Sur, para su cumplimiento y efectos legales correspondientes.

CUARTO.- Se instruye a la Direccién Municipal de Comunicacién Social a efecto de que el presente
acuerdo se publicite por los medios impresos y electrénicos mas idéneos hacia la poblacion del
Municipio de Los Cabos, Baja California Sur.

QUINTO.- El presente punto de acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacidn.

Dado en la Sala de Sesiones “Profr. Juan Pedrin Castille®, del Honorable X| Ayuntamiento de Los Cabos, de
conformidad a lo establecido en los articulos 119, 121 fracciones V y Xlll de la Ley Organica del Gobierno
Municipal del Estado de Baja California Sur, se extiende la presente certificacidn de acuerdo para los fines legales

conducentes en la Ciudad de San José del Cabo, Baja California Sur, a los dieciocho dias del mes de diciem bre
del dos mil gquince.

SECRETARIA GENERAL
LOS CABOS, B.C.5.
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CG-0030-NOVIEMBRE-2014

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL
DE BAJA CALIFORNIA SUR, POR EL CUAL SE APRUEBA EL MANUAL DE
ADMINISTRACION DE REMUNERACIONES DE ESTE ORGANISMO PUBLICO
LOCAL ELECTORAL Y SE ABROGA EL ANTERIOR DEL MISMO NOMBRE

ANTECEDENTES

1.- El 16 de agosto de 2013, mediante Acuerdo CG-0007-AGOSTO-2013, el
Consejo General del Instituto Estatal Electoral aprobo el Manual de

Administracion de Remuneraciones del Instituto Estatal Electoral de Baja
California Sur.

2.- El 30 de septiembre de 2013, mediante Acuerdo CG-0008-SEPTIEMBRE-
2013, el Consejo General, aprobt el presupuesto correspondiente al ejercicio
2014, por un monto global de $141,630,864.68 (ciento cuarenta y un millones
seiscientos treinta mil ochocientos sesenta y cuatro pesos con sesenta y ocho
centavos), y en tales circunstancias fue remitido al Ejecutivo del Estado para sy
inclusion en el proyecto de Presupuesto de Egresos del Estado de Baja California
Sur.

Cabe destacar que el monto final presupuestado para el ejercicio 2014 de este
érgano electoral, comprendia como objetivos principales, entre otros, solventar las
tareas inherentes a la preparacion, desarrollo y vigilancia de proceso electoral
local 2014-2015.

3. Una vez aprobado en el Presupuesto de Egresos del Estado de Baja California
Sur, por conducto de la H. Soberania del Estado, correspondiente al Instituto
Estatal Electoral de Baja California Sur, para el ejercicio 2014 segin el oficio
namero SF-013512014, de fecha 27 de enero de 2014, notificado a esta autoridad
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la mejor eleccion!
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el dia 20 de febrero de 2014, suscrito por el Lic. José Antonio Ramirez Gomez,
Secretario de Finanzas del Gobierno del Estado de Baja California Sur, el
Presupuesto de egresos aprobado ascendid a la cantidad de $42, 000,000.00
(cuarenta y dos millones de pesos con cero centavos) monto el anterior, que seria
proporcionade a este érgano electoral conforme al calendario programatico
aprobado por el H. Congreso del Estado.

Es importante sefialar que de conformidad con lo estipulado en el punto primero
del Acuerdo del Consejo General del Instituto Estatal Electoral, mediante el cual se
ajustd el Presupuesto de Ingresos y Egresos 2014 de este Organo Electoral, de
conformidad con el Presupuesto de Egresos del Estado de Baja California Sur,
autorizado por la Xl Legislatura del H. Congreso del Estado de Baja California
Sur, mediante Decreto nimero 2140, publicado en el Boletin Oficial nimero 66 del
H. Gobierno del Estado, identificado con la clave CG-0005-FEBRER0-2014, se
debe incorporar “a la cantidad de $42,000,000.00 (cuarenta y dos millones de
pesos 00/100 M.MN.) para el ejercicio presupuestal del 2014, la diferencia positiva
de $5,955,310.27 (cinco millones novecientos cincuenta y cinco mil trescientos
diez pesos 27/100 M.N.), correspondientes a ingresos por multas a partidos

politicos y saldo en cuenta del ejercicio 2013, que sumados resultan en un monto

de $47,955,310.27 (cuarenta y siete millones novecientos cincuenta y cinco mil
trescientos diez pesos 27/100 M.N.) como presupuesto total de este Instituto

Estatal Electoral para el ejercicio 2014".

4.- El 10 de febrero de 2014 se publicd en el Diario Oficial de la Federacion, el
“Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia politica-

electoral”.

5.- El 23 de mayo de 2014 se publicd en el Diario Oficial de la Federacion, la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales, cuyo objeto, segun lo
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dispuesto en el articulo 1 de la misma, es el de establecer las disposiciones
aplicables en materia de instituciones y procedimientos electorales, distribuir
competencias entre la federacién y las entidades federativas en estas materias,
asi como la relacién entre el Instituto Nacional Electoral y los organismos publicos

locales.

6.- El 28 de junio de 2014 fue publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del
Estado de Baja California Sur, el Decreto 2178, por el que se expide la Ley
Electoral del Estado de Baja California Sur.

7. Mediante Acuerdo INE/CG165/2014, de fecha 30 de sepliembre del afio en
curso, el Consejo General del Instituto Macional Electoral, aprobé la designacion
de Consejeras y Consejeros Presidentes y Consejeras y Consejeros Electorales
de Organismos Plblicos Locales Electorales, funcionarios que tomaron protesta

del cargo el 01 de octubre de 2014, ante el Consejo General de este Instituto.

8. El 16 de noviembre de 2014, en Sesion Extraordinaria del Consejo General del
Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur, se presentd por parte de la

Consejera Presidente de este Instituto, mediante el cual se hizo del conocimiento

de dicho drgano colegiado, la solicitud que fue presentada al Ejecutivo Estatal,
para la modificacion de la ampliacion del Presupuesto de Ingresos y Egresos
2014 del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur.

9.- En Sesiones Extraordinarias de 01, 13 y 18 de noviembre de 2014, se aprobo
por la Junta Estatal Ejecutiva del Institutc Estatal Electoral, lo relativo a la
Estructura organizacional del Instituto Estatal Electoral, atendiendo a lo dispuesto
por el articulo 22, inciso k) de la Ley de la materia.
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CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Competencia.- El articulo 38, fraccién IV, parrafo pnmero, de la
Constitucion  Politica del Estado de Baja California Sur, dispone que la
organizacion de |os procesos electorales es una funcion gue corresponde realizar
al poder pliblico, a traves de un organismo plblico local en materia electoral que
se denominaré Instituto Estatal Electoral, profesional en su desempeno, auténomo
en su funcionamiento e independiente en sus decisiones, dotado de personalidad
juridica y patrimonio propio, depositario de la autoridad electoral en la entidad,
responsable del ejercicio de la funcién estatal de organizar las elecciones, en los
terminos de la ley de la materia, asi como responsable de los procedimientos de
referéndum y el plebiscito. En el ejercicio de sus actividades, el Instituto se regira
por los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima
publicidad y objetividad.

Por ello, este Consejo General es competente para conocer y aprobar el presente
Acuerdo. de conformidad con lo dispuesto por &l articulo 18, fraccion | de la Ley
Electoral del Estado de Baja California Sur, dado gue es facultad del maximo

grgano de direccion del Instituto  Estatal Electoral aprobar y expedir los

reglamentos interiores necesarios para el debido ejercicio de las facultades, J

atribuciones y obligaciones de este Giimo.

SEGUNDO. El Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur cuenta con la
estructura permanente a que se refiere el articulo 11, fracciones |, 1I, Il y IV de la
Ley Electoral del Estado, misma que se integra con los siguientes organcs
gjecutivos: la Presidencia, la Junta Estatal Ejecutiva, la Secretaria Ejecutiva, la
Contraloria General y las Direcciones de Prerrogativas y Partidos Politicos,
Educacién Civica y Capacitacion Electoral, Organizacion Electoral, Administracion

y Finanzas, Quejas y Denuncias y del Procedimiento Contencioso Electoral, asi
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como de Transparencia y Acceso a la Informacion y del Servicio Profesional
Electoral.

Ademas, con 6rganos técnicos que son las Comisiones de Prerogativas y
Partidos Politicos: Educacion Civica y Capacitacion Electoral, Organizacion
Electoral, Quejas y Denuncias y del Procedimiento Contencioso Electoral; asi
como de Transparencia y Acceso a la Informacién y del Servicio Profesional
Electoral.

Es asi que la Junta Estatal Ejecutiva cuenta entre sus facultades, la de aprobar la
estructura de las direcciones ejecutivas, y demas drganos del Instituto conforme a
las necesidades del servicio y los recursos presupuestales autorizados, como lo
establece el articulo 22, inciso k) de la Ley de la materia, estructura que se
muestra en el Anexo 2 al presente Acuerdo.

TERCERO. Por elio, es necesario contar con una base legal que establezca con
informacién completa vy detallada, las percepciones monetarias y en especie,
prestaciones y deméas beneficios que se cubran para cada uno de los niveles

jerarquicos que conforman la estructura permanente del Instituto Estatal Electoral,

acorde a la estructura organizacional de este Organismo Publico Electoral Local,
dado que tales disposiciones se encuentran previstas en el Manual de
Administracion de Remuneraciones aprobado el 16 de agosto de 2013, mediante
Acuerde CG-0007-AGOSTO-2013, por el Consejo General del Instituto Estatal
Electoral integrado en esa temporalidad, cuyas disposiciones no resultan acordes
a esta G(ltima, toda vez que éste regula la estructura organizacional aplicable al

momento de su aprobacion.

En virtud de las anteriores consideraciones de hecho y de derecho, este Consejo
General
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Primero.- Se aprueba el Manual de Administracion de Remuneraciones del
Instituto Estatal Electoral que forma parte integrante del presente Acuerdo.
Las prestaciones contenidas en el Manual de Administracion de Remuneraciones
seran retroactivas a partir del 1 de octubre del 2014.

Segundo.- Se instruye a la Secretaria Ejecutiva del Instituto Estatal Electoral
para que por conducto de la Direccion de Administracién de Finanzas de
cumplimiento a lo dispuesto en el Acuerdo que antecede.

Tercero.- Se deja sin efecto a partir de la entrada en vigor de las presentes
disposiciones, el Manual de Administracién de Remuneraciones del Instituto
Estatal Electoral de Baja California Sur, aprobado mediante Acuerdo CG-0007-
AGODSTO-2013, de fecha 16 de agosto de 2013, asi como todas aquellas
disposiciones normativas que se contrapongan al presente Manual.

Cuarto.- EI Manual que se aprueba mediante el presente Acuerdo,
permanecera vigente en tanto no se emitan nuevas disposiciones sobre
el particular.

Quinto.- Publiquese el presente Acuerdo en el portal del Instituto
Estatal Electoral.

Sexto.- Notifiquese el mismo a los integrantes de este Consejo General.

El presente Acuerdo se aprobd por unanimidad en Sesion Ordinaria del Consejo
General del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur, celebrada el 21
de noviembre de 2014, en la Sala de Sesiones de dicho 6érgano de direccion.
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ANEXO 1

MANUAL DE ADMINISTRACION DE REMUNERACIONES DEL INSTITUTO ESTATAL
ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Las dispesiciones contenidas en el Presente Manual, seran de aplicacion exclusiva y
observancia obligatoria para el personal del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur,
exceptuando a los Consejeros Electorales y el Secretario General y demas personal que integran
los drgancs desconcentrados de aste.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

Articulo 2. La relacidn de trabajo enfre el Institulo y sus servidores pdblicos electorales eslta
regulada por el articule 123, Apartade A, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y la Ley Federal del Trabajo, y el articulo 7. segundo parrafo de la Ley Electoral del
Estado de Baja California Sur.

La relacidn laboral se establecera mediante la aplicacidn de la siguiente clasificacion

|, Servidores publicos designados: Son las personas cuya funcidn poblica resulta de un
nombramients a cargo publico previsto en la Constitucion Politica del Estado de Baja California Sur
o en [as Leyes que de elia emanean,

Il. Servidores publicos de base: Los que pertenecen a la estructura organizacional parmanente del
Instituto y tienen una relacién laboral por empo indeterminado.

IIl. Servidores plblicos temporales: Son aguellos que son contratados por tempo determinado para
cumplir con labores especificas inherentes al desarrolle del Instituto Estatal Electoral de Baja
California Sur,

Articulo 3. El término maximo para el cual se podra establecer una relaciin laboral por lempo
determinade sera de doce meses, o e restante para el ejercicio presupuestal que transcurra al
momento de la contratacidn.

Articulo 4. Los contratos por tiempo determinado o prestacion de servicios profesionales,
estableceran los servicios que deban prestarse, el sueldo u honorarios que se estipulen, el tiempo
determinado y demas requisitos que establezca este Manual.

La presidencia y los Tiulares de las areas del Instilulo podran solicitar confratacidn de personal
seguin las necesidades del servicio, las cuales seran por liempo determinado, justiicandolo
plenamente y con base an |a disponibilidad presupuestal.

Articulo 5. Para ingresar al Instituto se requiere:
I. Presentar salicitud de empleo,

. Ser ciudadano mexicano en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y politicos;

www.ieebes.org.mx A b iTu pﬂmﬂpﬂﬂﬁﬂ.

la mejor eleccion!




PROCESD
LOCAL
ELECTORAL
PETIREITE ESTATAL FLECTOHLAL - A4 - 2015
BALL O LI ML, RLIR _ I "

Ill. Mo tener antecedentes penales que de conformidad al Codigo Penal para el Estado de Baja
California Sur, sean considerados como graves,

V. Cumplir con los requisitos establecidos para el puesto comespondiente:;
W Presentar curriculum vitae con la documentacin comprobatoria;
Wi, Mo estar afiliado a ningdn Partido Polibico;

VIl. No haber sido registrado como candidato a cargo de eleccidn popular alguno en los dltimos
tres afos;

VIl Mo haber sido Dirigente Nacional, Estatal o Municipal de Partido Politico, en los ires ahos
inmediatos anteriores,

1% Presentar copia cerificada del acta de nacimiento;

% Estar inscrito en la Lista Nominal de Electores y contar con credencial para votar con fotografia,
1. Aprobar, en su caso, las evaluaciones comespondientes,

¥Il. Presentar copia de la Clave Unica de Registro de Poblacion; y

Xl Las demas que sefialen las disposiciones legales aplicables.

Articulo 8. Los servidores piblicos electorales, dependiendo de su nombramiento y forma de
contratacion, estaran sujetos al régimen de seguridad social corespondiente, segun lo establezca

la Ley del Instituto Mexicano del Segura Social.

CAPITULO TERCERO
JORNADA DE TRABAJO

Articulo 7. A propuesta del Secretario Ejecutivo, el Consejo General aprobara en el mes de enero
el calendaric de dias inhdbiles para ese afo, el cual debera sefalar los dias de descanso
ohligatorio, suspension de labores y periodos de vacaciones

Articulo 8. El personal del Instituto tendra derecho a dos pencdos de vacaciones al aflo, con un
periodo minimo de trece dias habiles cada uno, en términos del calendario de dias inhabiles que
apruebe anualmente el Consejo General, lomando en cuenta siompre los plazos y términos que
sefiale la Ley Electoral, vigilando el cumplimento de las disposiciones de la Legislacion electoral
vigente.

Durante los Procesos Electorales, se establecerda un sistema de vacaciones escalonadas,
atendiendc a las propias necesidades de cada direccion.

Los servidores plblicos electorales de nuevo ingresc tendran derecho a vacaciones y demas
prestaciones de Ley, siempre y cuande hayan cumplide seis meses de semvicio continua.

Los pericdos vacacionales seran disfrutados con goce de seeldo bruto.

Articule 8. Los Titulares de las Direcciones Ejecutivas de! Instituto, por requerimientos del servicio
designaran, de acuerdo con las necesidades del mismo, personal de guardia de su adscripcidn
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para la atencién de asuntos urgentes, previo conocimiento de la Secretaria Ejecutiva y de la
Direccion Ejecutiva de Administracion y Finanzas.

Articulo 10. Durante el proceso electoral, los servidores piblicos electorales desarroliaran sus
labores. atendiendo a las actividades gue e proceso electoral demande, por lo que sus funciones
no deberan ser interrumpidas, atendiendo a la importancia de las mismas durante el desarrollo del
Proceso Electoral, asi como el adecuado y opertuno ejercicio del cargo que les comesponde.

CAPITULD CUARTO
CONTROL DE ASISTENCIA ¥ PUNTUALIDAD

Articulo 11. Los servidores publicos electorales tienen la obligacién de presentarse e iniciar
labores en su 4rea de trabajo en pericdo no electoral, a partir de las 9:00 horas y hasta las 15:00
horas, o en caso excepcional, de conformidad con el articulo anterior, en el horario que al efecio se
autorice.

En periodo electoral el horario serd determinado por el Consejo General a propuesta de |a
Presidencia,

Articulo 12. Los servidores pdblicos eleciorales deberan registrar su entrada y salida, cuando
ingresen y se retiren de las instalaciones del Instituto.

Los mecanismos o sistemas de control de puntualidad y asistencia seran regulados y supervisados
por personal adscrito a la Direccién Ejecutiva de Administracion y Finanzas, el cual serd el
encargado de monitorear los chequeos de entrada y salikda de todos los sarvidores plblicos que
labaren an el Instituto.

Articulo 13. El registro de entrada de los servidores plblicos electorales se sujetara a lo sigulente:
|. Quince minutos de tolerancia para el registro de entrada,

I, Del minute dieciséis en adelante, retardo

Cuando el servidor plblico electoral acumule tres retardos en un mes y no los justifique. 52 contara
como falta y se le descontara un dia de salario.

Articulo 14, Las madres trabajadoras

|. Disfrutaran de un descanso de seis semanas anteriores y seis posteriores al parlo, y promogables
por el iempo necesario en el caso de que se encuentres imposibilitadas para trabajar a causa del
embarazo o del parto; segin dictamen emitido por el Instituto Mexicano del Seguro Social.

Il. Durante los sels meses que dure el pericdo de lactancia tendran dos reposos extraordinarios por
dia, de media hora cada uno para alimentar a sus hijos.

Ademas de lo estipulado en las fracciones anteriores, se estara en lo dispuesto a lo establecido en
el articulo 170 de la Ley Federal del Trabajo.

Articulo 15. Si el servidor piblico electoral omite registrar su entrada se considerara coma falia
injustificada, debiendo la Direccion de Administracion, levantar el acta administrativa
comespondiente, donde se haga constar la inasistencia dando oportunidad al funcionario, para que
justifique su falta a mas tardar un dia habil antes del proximo pago de nomina; si el funcionario no
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justifica debidamente la omisién, o lo hace fuera de la temporalidad anteriormente descrita, la
retencidn sera aplicada en el siguiente pago de némina, debiendo la Direccion de Administracion,
realizar el descuento respectiva, mismo gue sera por el equivalente a la cantidad resultante de la
sumaloria de los descuentos aplicados por inasistencias o retardos acumulados durante el penodo
quincenal en ranscurso.

Articulo 16. Cuando el servidor piblico electoral omita registrar su salida, habiendo registrado su
entrada, debera realizar la justificacién correspondiente, en caso contrario, se considerara como
salida injustificada durante el horario de trabajo, debiendo la Direccién de Administracidn realizar &l
procedimiente administrative sefialado en el articulo inmediato anterior.

Articulo 17. Las causas de inasistencia del servidor publico electoral deberdan comunicarse al
Titular del drea correspondiente, a mas tardar al dia habil siguiente, mismo que deberd valorarlas.
Tada justificacién debera estar debidamente fundada y motivada, dando aviso en forma gporiuna a
la Direccién de Administracion del Instituto, En caso contrario, se considerard que la falta fue
imjustificada.

Articulo 18. Los servidores piblicos electorales que deban salir de las instalaciones del Instiluto,
dentro de su horaric de trabajo, deberdn contar con el permiso, orden o comisién de trabajo,
emitida por del Titular del area correspondiente

Articulo 19. El personal de este Instituto tendra derecho en caso de fallecimients de su conyuge o
algtin familiar directo en forma ascendente o descendente, a un apoyo para los gastos de
defuncién, per la cantidad de $10 000.00 M/N, mismo que debera ser debidamente comprobado
con la exhibician del acta de defuncién original y factura del servicio funerario, lo anterior conforme
a las disposiciones presupuéstales de este Institule, o al servicio que sea contratado
institucionalmente para tal efecto.

Articulo 20. Los Consejeros Electorales, la Secretaria Ejecutiva, las Direcciones y Coordinaciones,
tendran derecho a solicitar, la asignacién de un vehiculo propledad de este Instituto, teniendo que
hacer la solicitud a la Direccion de Administracién, exponiendo las razones que maotivan |a solicitud,
sefialando el tiempo durante el cual hard uso del vehiculo asignado; siguiendo en todo momento
las politicas y lineamientos que para tal efecto apruebe la propia Direccion de Administracion; lo
anterior conforme a la disponibilidad del pargue wehicular,

CAPITULO QUINTO
PERMISOS, LICENCIAS Y COMISIONES

Articulo 24. Se entiende por permiso a la autorizacion concedida por la Secretaria Ejecutiva para
ausentarse del lugar de trabajo con o sin goce de sueldo, hasta por 13 dias concedido al senidor
pidblico electoral

Se entiende por licencia, la autorizacién concedida por la Secretaria Ejecutiva para ausentarse del
lugar de trabajo sin goce de suekdo por mas de 15 dias y hasta por 3 meses concedida al servidor
publico electoral con plaza permanente.

Articulo 22, El personal del Instituto podra solicitar a la Secretaria Ejecutiva, hasta cinco dias de

permisc econdmico con goce de sueldo al aflo, el cual podra ser otorgado siempre y cuando se

haya hecho la solicitud por escrito por ko menos Ires dias antes de la fecha en que se pretenda

ejercer este baneficio, la cual debera contar con &l visto bueno del titular dei area que cormasponda {
En caso de ser aprobada |a solicitud, se debera hacer del conccimiento inmediato de la Direccion

de Administracion
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En todo caso, las licencias seran sin goce de sueldo y se concederan a les senvidores de base,
siempre que acrediten la existencia de causa justificada

En ninglin caso las licencias que se otorguen a un servidor plblico electoral, podran exceder de 3
meses en un periodo de 3 afes, ni podran concederse durante proceso electoral.

Articulo 23. Una comisién de trabajo, es el mandato que por escrito otorga el Secretario Ejecutivo,
con visto bueno de la Presidencia, a un servidor pliblico electoral, para que desempefie funciones y
actividades propias de este Organo Electoral fuera del centro de trabajo hasta por un penodo de 30
dias con goce de suelde; la comisidn podra ser prorregada segin las necesidades propias del
Instituto.

Articulo 24. Los servidores piblicos electorales del Instituto podran distrutar de permisos con goce
de sueldo, en los siguientes supuesios:

|. De cinco dias, por el fallecimiento de su cényuge o de algin famikar en linea directa ya sea de
forma ascendente o descendenta hasta & tercer grado;

Il. De quince dias, por el nacimiento de un hijo del servidor piblico electoral;
lll. De siete dias, por contraer nupcias,
IV. De cinco dias, por obtencidn de grado academico, y,

V. En otros casos y hasta 15 dias, con aprobacion, previa justificacién y con visto bueno de la
Direccion de Administracion.

Articulo 25. Las ausencias hasta por 20 dias, de los Directores, ya sea dentro o fuera de proceso
electoral, se suplirén con el personal que determine la Presidencia o la Secretarla Ejecutiva en
caso de ausencia de la primera,

En caso de que un Director, se ausenle por mas de 20 dias, la Presidencia designara a quien
fungird comeo Titular interino de la Direccidn, hasta en tanto el Consejo General, si asi comresponde,
haga la designacidn correspondiente.

Articulo 26. El servidor plblico electoral designado como Titular intering de la Direccion continuara
percibiendo el sueldo que le cormesponda de acuerdo con el nombramienlo anterior a esla
designacién, con la compensacién correspondiente al tiempo y al puesto que desempehe, con total
apego a la Ley de Remuneracionas vigente an el Estado

Articulo 27. Los servidores piblicos electorales que obtengan certificado de incapacidad medica
par el Instituto Mexicano del Seguro Social, tendran la obligacion de comunicarlo a la Secretarla
Ejecutiva y a Direccién de Administracin, a mas tardar al dia siguiente de que le fue concedida.

la cantidad resultante al equivalente a la diferencia porcentual gue no cubra el Institute Mexicano
del Seguro Social, respecto al pago de némina que a este comesponda, pudiendo &n SuU Caso
realizar la contratacion eventual para suplir la ausencia de la persona incapacitada, cuyo salario no
podra exceder del porcentaje cubierto por la institucidn de seguridad social antericrmente
mencienada.

En caso de incapacidad por enfermedad general, éste Instituto, cubrira al funcionario incapacitade, /
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CAPITULO SEXTO
PAGOS, INCENTIVOS, ESTIMULOS Y PRESTACIONES

Articulo 28. Toda la plantilla laboral recibira, segon la disponibilidad presupuestal, dos veces al
afio uniformes institucionales, el primero en verano y &l segundo en inviemo.

Articulo 29 La Direccidn de Administracion conforme a este reglamento, realizara el pago de los
sueldos y demas presiacicnes a que lengan derecho los servidores pablicos electorales; el pago

de ndmina sera realizado de forma quincenal, mediante dispersion de namina o cheque.

Articulo 30. De acuerdo con la disponibilidad presupuestal, &l Instituto otorgara trimestralmente
compensaciones con motivo de labores extraordinarias derivadas del proceso electoral por el
equivalente a 45 dias de salario bruto a los servidores plblicos electorales de base y eventuales
durante el proceso elecioral,

Articule 31. El Institute otorgard una gratificacion a los servidores publicos electorales
permanentes, equivalente a 15 dias de salano neto, en diciembre de cada ejercicio fiscal.

Articulo 32. Los servidores plblicos electorales tienen derecho a un aguinalde anual de cuarenta
dias de suelda base, el cual se pagara en una sola exhibicion, a mas tardar al dia 15 del mes de
diciembre del afio en curso.

Articulo 33. Los servidores piblicos electorales que hayan prestado sus servicios por un lapso
menor a un afto, recibiran la parte proporcional del aguinaldo y prima vacacional

Articulo 34. Los servidores pablicos electorales que hayan cumplido un afio continud de trabajo
tienen derecho a una prima vacacional anual eguivalente a treinta dias de sueldo base, misma gue
se pagara en dos exhibiciones iguales; la primera previo al primer periado vacacional, y la segunda
en |a primera quincana de diciembre.

Articulo 35. Solo podran hacerse retenciones, descuentos O deducciones al sueldo de los
servidores publicos electorales, por concepto de:

| Gravamenes fiscales relacionados con el sueldo;

Il Deudas contraldas con el Institute, anticipos de suelds y aguinaldos;

Ill. Descuentos por cuotas v obligaciones del IMSS e INFONAVIT.

%, Inasistencias injustficadas;

\. Las ordenadas por las autoridades competentes, y

V. Cenvenios celebrados con otras instituciones de servicio.

Articulo 36. Segun la disponibilidad presupuestal, el Institulo brindara a los Servidores Electorales
como prestacion un seguro de vida institucional, el cual serd contratado con (2 aseguradora qgue &l
Comité de Adquisiciones determine como proveedor idoneo; Los Consejeros Eleclorales, la

Secretaria Ejecutiva y los Directores, contaran coma beneficio adicional con un seguro de
separacion individualizado que los proteja en caso da pérdida de su ampleo
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Articulo 37. El servidor de base que tenga mas de un afio de antigliedad, podra solicitar al Institulo
un préstamo personal, de hasta por el equivalente a 3 meses de su salario bruto, el cual debera
pagar a mas tardar el ultimo dia del ejercicio en que haya ejercido esa prestacidn, pudiendo este,
elegir el monto de los descuentos, los cuales retendran directamente de su pago de némina

La Direccidn de Administracion evaluara la factibilidad para realizar el préstamo, atendiendo a las
limitaciones presupuestales del Institulo

Si por alguna circunstancia el Servidor Electoral requinera una cantidad supenor a la safialada en
el primer parrafo del presente numeral, este debera solicitar a la Direccidn de Administracidn el
monto que pretendiera oblener, la cual evaluara y determinara de acuerdo al caso especifico la
viabilidad para realizar el apoyo. Dicha solicitud deberd ser presentada por escrito, por 1o menos 5
dias antes de la fecha en que se pretenda obtener el préstamo solicitado

Articulo 38. Todo el personal que labore en este Instituto, tendra derecho a recibir un adelanto de
salario, hasta por el monto equivalente al 20% de su salario quincenal, previa solicitud por escrito
dirigido al titular de la Direccidn de Administracion, por lo menos con 3 dias antes de la fecha en
que se pretenda ejercer este derecho; El Instituto retendra al irabajador en el siguiente pago
ordinario, el total del adeudo que este tenga por concepio del adelanto an mencion,

CAPITULO SEPTIMO
CAPACITACION ¥ PROFESIONALIZACION

Articulo 39, La capacitacién y profesionalizacién se realizara conforme al programa aprobado por
la Direccidn de Transparencia, con base en la disponibilidad presupuestal

De acuerdo con la disponibilidad presupuestal, los servidores plblicos electorales podran gozar de
apoyos y becas para su profesionalizacidn y aclualizacion académica.

En cada ejercicio se incluird un monto para los efectos del parrafo anterior,

Cuanda un servidor electoral, realice un curso de capacitacion, lermine una especialdad o consiga
un titulo académico, recibird un estimulc econdmico para cubrir gastos relativos de dicha
capacitacion, cuyo monto méximo, serd delerminado anualmente en el presupuesto institucional
por el Consejo General,

Articulo 40. El personal que integra la plantilla laboral del Instituto, estara adscrito a las diversas
Direccicnes de acuerdo a las necesidades operafivas de éste Organo Electoral; las categorias d
los puesios serdn asignades en consideracidn a la preparacion académica, experiencia y
antighedad del servidor que lo ccupe.

Las categorias de los puestos seran detalladas en orden jerarquico:

CATALOGO DE PUESTOS 2014

COMSEJERA PRESIDENTE

COMSEJERC ELECTORAL

WAL e DES,. 0D
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| SECRETARIO EJECUTIVG

—_ i — -

CONTRALOR

DIRECTOR EJECUTIVO

| COORDINADOR

TECNICO ELECTORAL ADMINISTRATIVO

AUDITOR INTERNO

ASESOR JURIDICO A

JEFA DE AREA

TECHICA ELECTORAL

ASESOR JURIDICO B

AUXILIAR TECNICO ELECTORAL A

| AUXILIAR TECNICO ELECTORAL E

AUXILIAR TECNICO ELECTORAL ADMINISTRATIVO

SERVICIOS GEMERALES A

| SERVICIOS GENERALES B

AUXILIAR TECNICO ELECTORAL B

ACTUARID NOTIFICADOR

SECRETARIA

Para el calculo de las percepciones del funcionario, se utilizara el siguiente tabulador de sueldos:

TABULADOR DE SUELDOS AUTORIZADO 2014

SUELDO BASE GARANTIZADA
catalogo de puestos NETO
MiNIMO MAXIMO
CONSEJERA PRESIDENTE 55 083.20 B6, 312 40

iTu participacion,

la mejor eleccion!




PROCESD
LOCAL

ATy

ELECTORAL
2014 - 20E
[RETITING 1STATAL FLECTORAL
P A CALIMME R, SR e Semerees: rabviztoh il |

| CONSEJERO ELECTORAL 43,575.60 82,353.20
.EEEHETAFEED EJECUTIVO 38.244.40 71,792.80
CONTRALOR, DIRECTOR EJECUTIVO i 2-1.1-33:1'5& © 56,079.60
CpRRpNATOR TCHCS SLatToNS niew|  22ni20
ASESOR JU RIDICO A, JEFA DE AREA 20,337.20 22,290.80
TECNICA ELECTORAL 1 3.45.3:.' 14,679.20
;SESGH Juﬂlm_:fc:n B 3 _ ] 13,240.80 14,4 99.21.'.:.
AUXILIAR TECNICO ELECTORAL A ) 11.803.20 12,&?1.&:1'
AUXILIAR TECNICO ELECTORAL E 10,586.40 11,569.20
Eﬂﬂ%ﬁ;iﬁmgﬂ ELECTORAL 9,848.00 10,754.40
SERVICIOS GENERALES A 974480 10,640.40
SERVICIOS GENERALES B B,724.00 9,518.00
ﬂ%ﬁiﬁ'ﬂ ;Eﬁmcﬂ ELECTORAL B, ACTUARIO 8 820,00 4 408.40
SECRETARIA 7.380.80 B,079.60

CAPITULO OCTAVO
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS ELECTORALES

Articulo 41. Los servidores publicos electorales tienen los siguientes derechos.

I. Gozar de los beneficios de la seguridad social, establecidos en la Ley del Instituto Mexicano del
Seguro Sodal;

II. Solicitar licencias o permisos en los términos establecidos por este Reglamento;

Il Participar en los programas culturales, deportivos y de recreacion que se lleven a cabo en favor

de los servidores publicos eleclorales;

IV Asistir a las actividades de capacitacién y profesionalizacion que convoque el Instituto;
W, A ser promovidos, y
V1, Los demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

Articulo 42. Son obligaciones de los servidores pliblicos electorales:

iTu participacion,
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|, Respetar los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad,
objetividad y profesionalismo en el desempefic de sus labores,

Il. Tratar en forma respetuosa al publico, a sus superiores, iguales, suballermos y damas
integrantes del Instituto,

iil, Cumplir con la normatividad y procedimientos del rabaps;
IV, Asistir puntualmente a sus labores;
W Observar buena conducta en el trabajo,

V1. Prestar sus servicios sujetandose a las instrucciones de sus superiorgs jerarquicos y a lo
dispuesto por las Leyes y reglameantos respaciivas;

Vil. Guardar secrecia en los asunlos de su conncimiento con mative de su trabajo;

Vill. Evitar la ejecucion de actos que pongan en peligro su seguridad, la de sus compaferss,
terceras personas, asl como la de las instalaciones, equipo o documentacién institucionales;

IX. No utilizar, para objeto distinto al que estan destinados, las instalaciones, documentaciin,
mobiliario y Gtiles que les sean proporcicnados para el desempefio de su trabajo;

¥_ Participar en las actividades de capacitacion y profesionalizacion;
XI. Utilizar el tiempo laborable sblo en actividades propias del servicio encomendado;
XII. Atender las disposiciones relativas a la prevencion de los riesgos de trabajol

£l Desempefiar con orden, probidad y responsabilidad todas las labores inherentes a su puesto,
durante el desamollo de los procesos eleciorales;

%IV, Las demas que impongan los ordenamientos legales aplicables.

CAPITULO NOVENO
DE LAS PERMUTAS, PROMOCIONES ¥ CAMBIOS DE ADSC RIPCION

Articulo 43. El cambio de adscripcidn procedera previa autorizacion de la Junta Estatal Ejecutiva a
solicitud de los Directores Ejecutivos.

El trabajador podra solicitar el cambio de su adscripcidn, debiendo hacerlo por escrilo dirigido a la
Secrataria Ejecutiva, sefialando las razones gue motivan su solicitud.

Articulo 44. Los servidores publicos electorales podran ser promovides, de acuerdo con el
tabulador de sueldos y plantilla del personal vigente y el procedimiente correspondiente, tomando
en cuenta su expediente laboral, preparacitn académica, la eficacia y eficlencia, creatividad y
antighedad en el servicio

Articulo 45. Las promociones deberdn ser sclicitadas por escritc a la Secretaria Ejecutiva y
deberén contar con la justificacidn y firma del titular del area correspondients.
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Articulo 46. Para la promocion del servidor piblico electoral sera necesano que haya cumplido con
seis meses continuos de labores. La promocién sera de acuerdo con la disponibilidad presupuestal
y de las necesidades del Instituto

Articulo 47 La promocién en el rango del nivel que corresponda al servidor publico electoral,
debera hacerse al rango inmediato superior, pudiendo autorizar la Junta Estatal Ejecutiva, cambios
de mas de un rango en una misma oportunidad, siempre y cuando exista suficiencia presu puesial y
disponibilidad de plazas en la plantilla de personal

CAPITULO DECIMO
RECISION, SUSPENSION O TERMINACION DE LA RELACION LABORAL

Articulo 48, Son causas de terminacion de la refacion laboral sin responsabilidad para el Instituto:
I. La renuncia del servidor pablico electoral;

. El mutua consentimiento de as partes;

IIl. El vencimiento del término o conclusién de la obra determinada de la contratacion;

IV, La muerte dal servidor pablico electoral,

V. La existencia de sentencia condenatoria ejecutoriada, por delite intencional, dictada en su
conira;

Vi, La incapacidad permanente del servidor piblice electoral que fe impida &l desempefio de sus
labores;

Vil. El incumplimiento de las funciones electorales encomendadas al servidor pablico,

Viil. Que el trabajador ocasione de manera intencional cualquier dafo o menoscabo en algun bien
propiedad del Instituto;

I¥. Las demas que prevengan las leyes aplicables
Articulo 49. Son causas de suspensidn de la relacidn laboral:

|. Que el servidor plblico electoral padezca alguna enfermedad contagiosa, que imphque un peligro
para las personas gue laboran con e,

Il. Tener licencia sin goce de sueldo o por incapacidad temporal ocasionada por un accidente ©
enfermedad que no constituya un riesgo de trabajo;

lil. El arresto del servidor pablico electoral y la prisidn preventiva, seguida de sentencia absolutoria;
V. Las gque se determinen en los ordenamientos legales aplicables, y las impueslas por la
autoridad compeatanta,

Desaparecida la causa que origind la suspensitn o cumplido el plazo de la misma, &l servidor
plblico electoral debara reintegrarse a sus labores al dia habil siguiente.

El servidor plblico electoral deberd entregar a la brevedad a su superior jerarquico copia de la
documentacidn probatoria de la finalizacién de la causa de suspensién.
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Articulo 50, Son causas de rescision de la relacidn de trabajo, sin respensabilidad para el patron:

| Utilizar cartificados falsos o referencias en los que se atribuyan al trabajador capacidad, aptitudes
o facultades de que carezca

. Incurrir @l trabajador, durante sus labores, en faltas de probidad u honradez, en actos de
violencia, amagos, injurias o malos tratamientos en contra del persenal, sus familiares,

IIl. Cometer @l rabajador contra alguno de sus compaferos, actos que alteren la discipling del
Instituto,

IV, Ocasionar el trabajador, intencionalmente, perjuicios materiales durante el desempefio de |as
labares o con motivo de ellas, en los edificios, obras, maquinaria, instrumentos, materias primas y
demds objetos relacionados con el trabajo;

V. Comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido inexcusable, la seguridad del
Institulo o de las personas que se encuantren en éi;

V1. Comeater el trabajador actos inmorales en &l lugar de trabajo,
Vi, Revelar el trabajador asuntos de caracter reservade, con perjuicio de este Organo Electoral;

VIll. Tener el trabajador mas de tres faltas de asistencia en un periodo de treinta dias, sin causa
justificada;

1%. Concurrir el trabajador a sus labores en estado de embriaguez o bajo la influencia de algdn
narcético o droga enervante, salvo que, en este Oitimo caso, exista prescripcion médica,

X. La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajader una pena de prision, gue le impida el
cumplimienta de |a relacion de trabajo

Articulo 51. El servidor plblico electoral podrd renunciar en cualguier tiempo a la relacion laboral,
sin responsabilidad alguna; la renuncia debe formularse por escrito dirigido a la Secretaria
Ejecutiva por lo menos 15 dias antes de [a facha en que pretenda abandonar el puesto,

CAPITULO DECIMO PRIMERD
FINIQUITOS ¥ LIQUIDACIONES

Articulo 52. Cuando la terminacién de la relacidn laboral sea por renuncia del senidor pablico
electoral, se le pagard un finiquito consistente en el pago de las parles proporcicnales de
aguinalkdo, vacaciones y prima vacacional a salario base.
Articulo 53, Cuando la terminacién de la relacién laboral sea por parte del Instifuto, se pagara al
servidor una indemnizacién conforme a lo establecido en el articulo 50 fracciones |, Il y 1l de la Ley
Federal del Trabajpo

TRAMSITORIO

UNICO.- El presenta manual tendra efectos retroactivos a partir del 01 de octubre del 2014,

www.isebhcs, org.mx
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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL
ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR, POR EL QUE SE APRUEBAN
LOS CRITERIOS PARA REALIZAR LA VALORACION CURRICULAR,
ENTREVISTA, ENSAYO PRESENCIAL Y EXAMEN DE CONOCIMIENTOS A
LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE SERAN SUJETOS A RATIFICACION O
DESIGNACION, EN TERMINOS DE LOS LINEAMIENTOS APROBADOS POR
EL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

ANTECEDENTES

l.  Del Instituto Estatal Electoral. Con la reforma electoral de 1997 se aprobd por
parte del Congreso del Estado, que la organizacién de las elecciones sera una
funcién estatal que se realizara a través de un organismo publico, auténomo vy de
caracter permanente denominado Instituto Estatal Electoral, mismo que ha llevado
a cabo los procesos electorales locales de los afios 1998-1999, 2001-2002, 2004-
2003, 2007-2008, 2010-2011 y 2014-2015.

Il. Reforma Constitucional en Materia Politica — Electoral. El 10 de febrero de
2014 se publict en el Diario Oficial de la Federacién el “Decreto por e/ que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucién Politica
de los Eslados Unidos Mexicanos, en materia politica-electoral’.

lll.  Publicacién de la Ley General de Instituciones ¥ Procedimientos Electorales. I
El 23 de mayo de 2014 se public en el Diario Oficial de la Federacién, la Ley |
General de Instituciones ¥y Procedimientos Electorales, misma que es de
observancia general en el teritoric nacional y tiene por objeto establecer las
disposiciones aplicables en materia de instituciones y procedimientos electorales,
asi como distribuir competencias entre la Federacién y las entidades federativas
en estas materias.

IV. Publicacién de la Ley Electoral del Estado de Baja California Sur. El 28 de
junio de 2014 se publicé en el Boletin Oficial del Gobierna del Estado el decreto
nimero 2178 por medio del cual se expidié la Ley Electoral del Estado de Baja
California Sur,

V. Designacién de Titulares de Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas.- E|
8 de octubre de 2014 este Consejo General aprobd el Acuerdo CG-0014-
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VI.

Vil.

VLI

OCTUBRE-2014 por medio del cual se designaron a los Titulares de las
Direcciones Ejecutivas de Prerrogativas y Partidos Politicos, Organizacion
Electoral, Educacién Civica y Capacitacién Electoral, Quejas y Denuncias y de
Procedimiento Contencioso Electaral, Transparencia y Acceso a la Informacién y
del Servicio Profesional Electoral, Administracidn y Finanzas, asi como de la
Unidad Técnica de Computo v Servicios Informaticos.

Aprobacién de la Estructura Organizacional. El 13 de noviembre de 2014, |a
Junta Estatal Ejecutiva de este Organismo Pblico Local Electoral, aprobd el
acuerdo nimero JEE-IEEBCS-0002-NOVIEMBRE-2015, mediante el cual se
incorpora la Coordinacion de Comunicacién Social a la Direceién Ejecutiva de
Transparencia y Acceso a la Informacién y del Servicio Profesional Electoral y la
Coordinacion de Asesores Juridicos se integra a la Oficialia Electoral,

Designacion de la Secretaria Ejecutiva y Directores Ejecutivos de
Administracién y Finanzas y de Organizacién Electoral por renuncia de los
Titulares. El 07 de octubre de 2014, mediante acuerdo nomers CG-0009-
OCTUBRE-2014, este Consejo General en sesién extraordinaria aprobd designar
al Lic. Radl Magallén Calderdn, como Secretario Ejecutivo de este Organismo
FPiblico Electoral, presentando su renuncia al cargo el dia 24 de enero de 2015,
Derivado de lo anterior, en Sesién Ordinaria celebrada el 26 de enero de 2015,
este Organo Méximo de Direccion mediante acuerdos CG-0008-ENERO-2015 y
CG-0007-ENERO-2015 aprobé designar a la Lic. Idalia Paz y Puente Fernandez
como Directora Ejecutiva de Administracion y Finanzas y al Lic. Raul Magalion
Calderon Como Director Ejecutivo de Organizacion Electoral; v a la Lic., Malka
Meza Arce, como Secretaria Ejecutiva de este Organismo Publico Local Electoral,
respeclivamente.

Designacién del Director Ejecutive de Quejas y Denuncias y de
Procedimiento Contencioso Electoral por renuncia del Titular. El 10 de abril
de 2015 se recibié en la Oficialia de Partes de este Instituto, un escrito signado por
el Lic. Martin Rafael Giron Cadena, por medio del cual presentd su renuncia
voluntaria al cargo de Director Ejecutivo de Quejas y Denuncias y de
Procedimiento Contencioso Electoral, con efectos a partir del mismo dia. Derivado
de lo anterior, en Sesion Extraordinaria celebrada el dia nueve de mayo de 2015,
el Consejo General de este 6rgano electoral aprobo designar al Lic. Pedro
Medrano Manzanares como nuevo Director Ejecutivo de Quejas y Denuncias y de
Frocedimiento Contencioso Electoral.,
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IX. Designacion del Director Ejecutivo de Administracién y Finanzas por
renuncia de la Titular. El 8 de octubre de 2015. se recibié en la Secretaria
Ejecutiva de este Instituto, un escrito signado por la C. Idalia Paz v Puente
Fernandez, por medio del cual presentd su renuncia voluntaria al cargo que venia
desempefiando como Directora Ejecutiva de Administracion v Finanzas de este
organismo plblico electoral, surtiendo efectos ese mismo dia. Derivado de lo
anterior, en Sesién Ordinaria celebrada el dia dieciséis de octubre de 2015, el
Consejo General de este érgano electoral aprobod designar a Joel Valencia Nafiez
como nuevo Director Ejecutivo de Administracion y Finanzas.

X. Aprobacién de Lineamientos. El 9 de octubre del afio en curso, el Consejo
General del Instituto Nacional Electoral en ejercicio de su facultad de atraccion
emitio el acuerdo identificado con el numero INE/CGBES/2015 mediante el cual

aprobd los “Lineamientos para la designacion de los Consejeros Electorales
Distritales y Municipales, asi como de los servidores ptiblicos titulares de las Areas
Ejecutivas de Direccién de los Organismos Publicos Locales Eleclorales

lineamientos que en su articulo segundo transitorio sefala, que los Consejos
Generales de los Organismos Publicos Locales, deberan realizar la ratificacién o
designaciéon del Secretario Ejecutivo, los Titulares de las Areas Ejecutivas de
Direccion y Unidades Técnicas en un plazo no mayor a 60 dias a partir de |a

notificacion del citado acuerdo.

Xl. Notificacién de Acuerdo INE/CG865/2015. El 13 de octubre del presente afio,
mediante oficio nimero INE/UTVOPL/4457/2015, el Instituto Nacional Electoral fa
notificd a este drgano electoral el acuerdo INE/CGBES/2015 “Por el gue se gjerce
la facultad de atraccion y se aprueban los Lineamientos para la Designacién de los |
Consejeros Electorales Distritales y Municipales, asi como de los Servidores |
Pablicos Titulares de las Areas Ejecutivas de Direccién de los Crganismos \J
Publicos Locales Electorales”

All. Solicitud de las Consejeras y Consejeros Electorales del Instituto Estatal
Electoral de Baja California Sur. El 16 de Octubre del afio en curso, las
Consejeras y Consejeros Electorales del Instituio Estatal Electoral de Baja
California Sur, mediante oficio nimero CE-IEEBCS-0095-2015, solicitaron a la
Consejera Presidente de este Organo Electoral, tuviera a bien proponer ante el
Consejo General el Procedimiento a que estara sujeta la valoracion curricular y la
entrevista de los Servidores Publicos a ratificar o designar, en su caso, en
atencion al acuerdo INE/CGB65/2015.
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En la misma fecha, este Consejo General en sesién Ordinaria mediante acuerdo
nimero CG-0114-OCTUBRE-2014, aprobo el calendarioc de dias inhabiles ¥
periodos vacacionales de este Organo Electoral, para los meses de Octubre,
Noviembre y Diciembre de 2015, estableciendo en dicho acuerdo como dias de
descanso obligatorios y periodos vacacionales, los siguientes:

Diaz de descangsa
Ley Federaldel Trabajo | El fercer lunes de noviemnbre de 2015
R AT 25 de diciembre de 2015
= 01 de enero de 2016
R . Periodo Vacacional "4
Del 21 de Diciembre de 2015 al 08 de anero de 2018 ]

Xll. Confirmacién de los Lineamientos. El dia 18 de noviembre del afio en curso la
Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion emitié |a
resolucion identificada con el nomero SUP-RAP-T49/2015 vy Acumulados,
mediante la cual determiné confirmar el acuerdo INE/CGBE5/2015, de fecha 9 de
octubre de 2015.

J7ZN

XIV. Consulta al Instituto Nacional Electoral. El dia 19 de noviembre del presente
ano, mediante oficio nimero P-IEEBCS-2100-2015, la Presidencia de este argano
electoral realizé una consulta al Director de la Unidad Técnica de Vinculacién con
los Organismos Plblicos Locales del Instituto Macional Electoral, relacionada con
el computo del plazo de 60 dias establecidos para dar cumplimiento al acuerdo
INE/CGB65/2015.

En alcance al oficio antes sefialado, el dia 25 de noviembre del afio en curso, |
mediante oficio nimero P-IEEBCS-2137-2015, la Presidencia de este argano |
electoral realizé una consulta al citado Director, relacionada con los puestos que
deben ser ratificados o designados, en su caso.

d-_;?--._.:_:::,

AV. Creacién de la Comisién Temporal. En sesién extraordinaria del Consejo
General de este Organo Electoral celebrada el 30 de noviembre del presente afio,
se cred la Comision Temporal para dar cumplimiento a los Lineamientos emitidos
por el Instituto Nacional Electoral mediante acuerdo INE/CGBE5/2015.

XVI. Respuesta del Instituto MNacional Electoral. En atencién a las consultas
formuladas, el 08 de diciembre de 2015, mediante correo electrénico se recibio en
la Presidencia de este érgano electoral el oficio nimero INE/DJ/1645/2015,
signado por el Director Juridico del Instituto Nacional Electoral, mediante el cual se
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da respuesta a las consultas realizadas el dia 19 de noviembre del presente afio,
mediante oficios nimeros P-IEEBCS-2100-2015 y P-IEEBCS-2137-2015.

XVIl. Aprobacién de los Criterios, E| 08 de diciembre del presente afio, la Comisién
Temporal para dar cumplimiento a los Lineamientos emitidos por el Instituto
Nacional Electoral mediante acuerdo INE/CGBBS5/2015, en sesién extraordinaria
aprobo los "CRITERIOS PARA REALIZAR LA VALORACION CURRICULAR,
ENTREVISTA, ENSAYO PRESENCIAL Y EXAMEN DE CONOCIMIENTOS A LOS
SERVIDORES PUBLICOS QUE SERAN SUJETOS A RATIFICACION ©
DESIGNACION, EN TERMINOS DE LOS LINEAMIENTOS APROBADOS POR EL
INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL"

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Competencia. De conformidad con lo establecido en el articulo 36, base
IV, de la Constitucién Politica del Estado; 7, 8y 11 dela Ley Electoral el Instituto Estatal
Electoral es un organismo publico auténomo dotado de personalidad juridica y
palrimonio propios, en cuya integracion participan los Partidos Politicos vy los
ciudadanos, en los términos que ordene la Ley. En el ejercicio de esta funcian estatal, la
certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad v objetividad seran
principios rectores.

Las citadas disposiciones constitucionales y legales determinan a su vez que el Instituto

Estatal Electoral sera autoridad en |a materia, independiente en sus decisiones ¥
funcionamiento, y profesional en su desempefio; contard en su estructura con Grganos |
de direccion, ejecutivos, técnicos, administrativos y desconcentrados, \J

En relacién con lo anterior, la fraccién | del articulo 10 de la Ley Electoral del Estado,
sefiala que el Instituto Estatal Electoral tendra la atribucién de aplicar las disposiciones
generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos que establezca el Instituto Nacional
Electoral, por lo que en razén de ello y conforme lo establece el articulo 18, fraccian
AXIV del citado ordenamiento este Organo Maximo de Direceién tiene facultad de dictar
los acuerdos necesarios para hacer efectivas las atribuciones sefialadas en las Leyes
de la materia, por tanto, este Consejo General es com petente para conocer y aprobar el
presente acuerdo.

SEGUNDO.- Tal y como se precisd en el capitulo de antecedentes dal presente

acuerdo, el dia 9 de octubre de 2015, el Consejo General del Instituto Nacional
Electoral en ejercicio de su facultad de atraccion emitid el acuerdo identificado con el
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numero CG/INEBES/2015 por el que aprobé los “Lineamientos para la designacion de
los Consejeros Electorales Distritales ¥ Municipales, asi como de los servidores
publicos titulares de las Areas Ejecutivas de Direccisn de los Organismos Pablicos
Locales Electorales”, estableciendo en el articulo segundo de las disposiciones
transitorias de dichos lineamientos que los Consejos Generales de los Organismos
Publicos Locales, deberan realizar |a ratificacién o designacion del Secretario Ejecutivo;
de los Titulares de las Areas Ejecutivas de Direccion y las areas de comunicacion social
y oficialia electoral en un plazo no mayor a 60 dias a partir de la notificacién del citado
acuerdo,

En ese sentido, el 16 de Octubre del ano en curso, este Consejo General en sesién
Ordinaria mediante acuerdo ndmero CG-0114-OCTUBRE-2014, aprobd el calendario
de dias inhabiles y periodos vacacionales de este Organo Electoral, para los meses de
Octubre, Noviembre y Diciembre de 2015, estableciendo en dicho acuerdo como dias
de descanso obligatorios y periodos vacacionales, los siguientes:

ity LA FRENTIN Ll .. . Diasdedescansa =1
La#ﬁﬁ'ﬁldéﬂ‘mbﬁp | El tercer lunes de noviembre de 2015 |
S Ty | 25 de diciembre de 2015

.| 01 de anero da 2016
3 Ea _Pariodo Vacacional &%)
Del 21 de Diciembre de 2015 al 08 de enero de 2016 |

En virtud de lo anterior, el cémputo del plazo de 60 dias, se establece de la siguiente
forma: |

1. El acuerdo se notificéd el dia 13 de octubre, por lo que considerando los dias
habiles del citade mes, tenemos que del dia 13 al dia 31 de octubre son 19 dias
naturales, de los cuales 14 son dias habiles (13, 14, 15, 16, 19, 20, 21, 22, 23

26, 27, 28, 29y 30) ¥ 5 son dias inhabiles (17, 18, 24, 25y 31)

<l

2. Durante los 30 dias del mes de Noviembre de 2015, tenemos que son 19 dias
habiles (3, 4, 5, 6, 9, 10, 11, 12 13, 17, 18, 19, 20, 23, 24, 25 28 27 y30)y 11
son dias inhabiles (1, 2, 7, 8, 14, 15, 16, 21, 22, 28 y 29).

3. De los 31 dias del mes de diciembre del presente afio, tenemos que son 14 dias
habiles (1, 2, 3, 4,7, 8, 9, 10, 11, 14,15, 16, 17 y 18), y 17 dias son inhabiles
(3, 6,12, 13, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30 y 31), considerando los
dias sabados y domingos, asi como el periodo de descanso por la epoca
decembrina otorgado al personal del Instituto Estatal Electoral de Baja California
Sur, lo anterior de conformidad con lo establecido en el segundo parrafo del
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articulo 20 de la Ley del Sistema de Medios de Impugnacién en Materia
Electoral para el Estado de Baja California Sur.

De lo anterior se desprende que a partir del dia 13 de octubre de 2015 al 31 de
diciembre del mismo afio, son 47 dias habiles y 33 dias son inhabiles.

4. Por dltimo, de los 31 dias del mes de enero de 2016, solamente se considera

27, toda vez que son 13 dias habiles (11, 12, 13, 14, 15, 18, 19, 20, 21, 22, 25,

26 y 27) los necesarios para completar el plazo de 60 dias habiles, y dentro de

este periodo de 27 dias, 14 dias son inhébiles (1, 2, 3, 4, 5, 6.7,8 8 10, 15,

17, 23 y 24) considerando los dias sabados y domingos, asi como el periodo de———
descanso por la epoca decembrina otorgado al personal del Instituto Estatal
Electoral de Baja California Sur, lo anterior de conformidad con lo establecido en

el segundo parrafo del articulo 20 de la Ley del Sistema de Medios de
Impugnacién en Materia Electoral para el Estado de Baja California Sur.

De lo anterior se desprende que los 60 dias son hasta el dia 27 de enero de 2016, en
vitud de que deben ser considerados dias habiles, lo cual se acredita con |a
informacién proporcionada por el Director Juridico del Institutc Nacional Electoral,
mediante oficio nimero INE/DJ/ 64:5/2015, de fecha 08 de diciembre de 2015,

Por ofro lado, conforme al numeral 1, inciso ¢) de los Lineamientas aprobados por el
Instituto Nacional Electoral mediante acuerdo nimero INE/CGB865/2015, los cuales
tienen por objeto establecer los criterios y procedimientos a los que deberan ajustarse
los Organismos Pablicos Locales Electorales en la designacion, entre otros, de los
Servidores Plblicos Titulares de las Areas Ejecutivas de Direccién de los Organismos J
Plblicos Locales Electorales. En las areas ejecutivas de direccion quedaran
comprendidas las direcciones ejecutivas, unidades técnicas y sus equivalentes, que
integran la estructura organica de tales organismos piblicos, debiendo entender por

Unidad Técnica, con independencia del nombre que tenga asignado al 4rea que ejerza

las funciones juridicas: de comunicacion social; informatica: secretariado; oficialia
electoral, transparencia, acceso a |a informacién pdblica y proteccion de datos
personales; planeacion o metodologias organizativas; disefio editorial: vinculacién con

el INE o cualquier funcién analoga.

En ese sentido, el Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur, cuenta con la
siguiente estructura de conformidad con el articulo 11 de la Ley Electoral del Estado:

I Un érgano de direccion, que es el Consejo General:
Il Organos ejecutives, que son:
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a) La Presidencia;

b} La Junta Estatal Ejecutiva;

¢} La Secretaria Ejecutiva:

d) LaContraloria General: ¥

€) Las direcciones que determine &sta Ley, que operaran conforme el reglamento interior del
Instituto,

. Organas técnicos, que son:
a) LaComisién de Educacion Clvica ¥ Capacitacién Electoral;
b) La Comision de Organizacién Electoral:
¢} LaComision de Partidos Politicos, Registro y Prerrogativas:
d} LaComisién de Quejas y Denuncias, y de Procedimiento Contenciose Electoral y
& LaComisién de Transparencia ¥y Acceso a la Informacidn y del Servicio Profesional
Electoral

IV,  Las sigulentes Direccicnes:
a) Direccitn Ejecutiva de Frerregativas y Partidos Politicos:
b) Direccidn Ejecutiva de Organizacién Electoral
c} Direccién Ejecutiva de Educacian Civica ¥ Capacitacién Electoral:
d) Direccién de Quejas y Denuncias ¥ de Procedimiento Contencioso Electoral
e} Direccién de Transparencia y Acceso a la Informacién y del Servicio Profesional Electoral,

¥
f) Direccion Ejecutiva de Administracian ¥ Finanzas;

V. Organos desconcentrados, durante el desarrollo del proceso electoral, que son:

a) Los Consejos Distritales Electorales;
b} Los Consejos Municipales Electorales: ¥
€) Las mesas directivas de casillas. /

De igual forma el Reglamento Interior de este Organo Electoral, (aprobadeo el 22 de
diciembre de 2014, mediante acuerdo namero CG-0036-DICIEMBRE-2014), en su
articulo 4 establece que el Instituto ejercera sus atribuciones de conformidad con lo
dispuesto por la Constitucion General, la Constitucién, la Ley General, la Ley Electaral y
el presente Reglamento, a través de los siguientes drganos:

. De Direccion:
A) CENTRALES
a) El Censajo General;
b) La Presidencia del Consejo;
BE) DESCONCENTRADOS
a) Consejos Municipales: ¥
b) Consejos Distritales
C) SECCIONALES
a) Mesas Directivas de Casilla.

IIl.  Ejecutivos:
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CENTRALES

8) La Presidencia del Consejo;

b) Junta Estatal Ejecutiva:

¢) Secretaria Ejecutiva;

d) Direcciones Ejecutivas:

e) Direccidn Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Poli ticos,

f) Direccién Ejecutiva da QOrganizacion Electoral:

g) Direccién Ejecutiva de Educacién Clyica ¥ Capacitacién Electoral:

h) Direccidn Ejecutiva de Quejas y Denuncias y de Procedimiento Contencloso Electoral;

I} Direccitn Ejecutiva de Tra nsparencia y Acceso a |a Informacian Y del Servicio
Profesional Electoral:

I} Direccidn Ejecutiva de Administracion ¥ Finanzas; y

k) Las demds que determine Ia Ley Electoral que operaran conforme lo establecidn en el

presente Reglameanto.
. Organos Técnicos:
CENTRALES
1. Unidades Técnicas
a) Unidad Técnica de Cém puto ¥ Servicios Informaticos.,

2. Coordinaciones

a) Coordinacion de Computo ¥y Servicios Informaticos:

b) Coordinacién de Comunicacion Social;

¢} G fnacidn de Asesores Juridicos:

d} Coordinacitn de Prerrogativas y Partidos Politicos:

e} Coordinacién de Organizacién Electoral; y

f) Coordinacién de Educacitn Civica ¥ Capacitacion Electoral

Las demés que determina e Consejo General.

La creacion de Unidades Técnicas distintas a |as previstas en la Ley Electoral y en el
presente Reglamento, deberd ser aprobada per el Consejo General.

—

En el acuerdo de creacisn correspondienta se determinara la adscripcion de las Unidades
Técnicas, segln corresponda. \J

IV. De Control:
a) Contraloria General,
V. Otros Organos Colegiados:

a) Comision de Educacion Civiea y Capacitacién Electoral:

b) Comisién de Organizacion Electoral;

€] Comisidn de Pardidas Pollticos, Registro y Prerrogativas:

d) Comision de Quejas ¥ Denuncias y de Procedimiento Contencioss Electoral; y

@) Comisién de Transparencia y Acceso a la Infarmacién y del Servicio
Profesional Electoral,

En relacién con el inciso ¢) del numeral 2, de la fraccién I del articulo 4, antes
transcrito, el 13 de noviembre de 2014, Ia Junts Estatal Ejecutiva aprobd el acuerdo
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numero .JEE-JEEBCE-UUUE—NG‘JIEMERE-E’N5, mediante el cual se incorpora la
Coordinacion de Comunicacion Social a Ia Direccién Ejecutiva de Transparencia y
Acceso a la Infermacion y del Servicio Profesional Electoral y la Coordinacién de
Asesores Juridicos se integra a la Oficialia Electoral.

Con base en lo anterior y de conformidad con lo establecido en el articulo sequndo
transitorio de los Lineamientos, los puestos que deben ser propuestos para su
ratificacion o designacién son la Secretaria Ejecutiva, las Direcciones Ejecutivas de
Prerrogativas v Partidos Politicos, de Organizacion Electoral, de Educacién Civica ¥

Capacitacion Electoral, de Quejas y Denuncias y de Procedimiento Contencioso
Electoral, de Transparencia y Acceso a la Informacién y del Servicio Frofesiona
Electoral, de Administracién ¥ Finanzas, de la Unidad de Cémputo Y Servicios
Informaticos y las Coordinaciones de Comunicacién Social y de Oficialia Electoral,

Cabe sefialar que la Coordinacién de Comunicacién Social depende estructuralmente
de la Direccién Ejecutiva de Transparencia y Acceso a la Informacién y del Servicio
Profesional Electoral, sin embargo al igual que la Oficialia Electoral son areas que
dependen directamente de la Secretaria Ejecutiva de este drgano electoral ¥ los
funcionarios que desempefian esos cargos son ftitulares de dichas &reas, ¥
desarrollan actividades especificas, mismas que ningln otro funcionario realiza, motivo
por el cual ambos titulares tendrdn que someterse al proceso de ratificacion o
designacién en términos del segundo parrafo del inciso ¢) del numeral 1 de los

Premogativas y Partidos Politicos: de Organizacion Electoral; y de Educacién Civiea ¥
Capacitacion Electoral, no son titulares de las areas en las cuales se desempefian, por
lo tanto no es aplicable a ellos el lineamiento en cuestion, toda vez que no tienen
ninguna atribucién directa, y los mismos son funcionarios subordinados al director del
area correspondiente, motivo por el cual no seran sometidos al procedimiento de
ratificacion o designacién que por este medio se propone.

multicitados Lineamientos.
Es dable precisar que los Coordinadores de Cémputo y Servicios Informaticos: de A

For lo que atendiendo a lo establecido en los numerales 9 y 10 de los Lineamientos, en
concordancia con lo establecido en el articulos 1 16, base IV, inciso c) de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 100 de la Ley General de Instituciones ¥
Procedimientos Electorales; 23 y 26 de la Ley Electoral del Estado, la Consejera
Presidente, debera presentar a los integrantes de la Comisién Temporal una propuesta
que debera cumplir, con los siguientes requisitos:

:numr:iegbc{s.urg-rnl::: L iTu pﬂﬂftfpﬂdﬁﬂ,
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a) Ser ciudadano mexicano por nacimiento, que no adquiera oftra nacionalidad,
ademas de estar en pleno goce ¥y ejercicio de sus derechos civiles ¥ politicos;

b) Estar inscrito en al Registro Federal de Electores y contar con Credencial para
Votar vigente;

¢€) Tener mas de treinta afios de edad al dia de la designacitn:

d) Poseer al dia de |a designacion, titulo profesional de nivel licenciatura, con
antigiiedad minima de cinco afios, ¥y contar con los conocimientos y experiencia
probadas que les permitan el desemperio de sus funciones:

e) Gozar de buena reputacién ¥y no haber sido condenado por delito alguno, salv
que hubiese sido de caracter no inte ncional o imprudencial:

f) Ser originario del Estado o contar con una residencia efectiva de por lo menos
cinco afios anteriores a su designacion, salvo el caso de ausencia por servicio
publico, educativo o de investigacion por un tiempo menor de seis meses;

g) No haber sido registrado como candidato g cargo alguno de eleceién popular en
los dltimos cuatro afios anteriores a la designacion:

h) No estar inhabilitado para ejercer cargos publicos en cualquier institucién pablica
federal o local,

i) No desempefiar ni haber desempefiado cargo de direccién nacional o estatal en
algan partido politico en los Gltimos cuatro afios anteriores a la designacion, y

J) Mo ser secretario de Estado, ni Fiscal General de la Republica, Procurador de
Justicia de alguna Entidad Federativa, subsecretarioc u oficial mayor en la
Administracién Pablica Federal o estatal, Jefe de Gobierno del Distrito Federal,
Gobernador, Secretario de Gobiemo, o cargos similares u homélogos en cuanto
a la estructura de cada una de las entidades federativas, ni ser Presidente
municipal, Sindico o Regidor o titular de dependencia de los ayuntamientos, a
MEenos que se separe de su encargo'con cuatro afios de anticipacion al dia de su
nombramiento.

Cabe sefalar que el Instituto Nacional en primer lugar, establecidé la valoracion
curricular y entrevista, como criterios para la ratificacion o designacion de la Secretaria
Ejecutiva, los Titulares de las Areas Ejecutivas de Direccion y de Unidades Técnicas. ¥
en segundo lugar, este Consejo General preve que las etapas que deben observarse
en el procedimiento de ratificacién o designacion de funcionarios electorales deben ser
la  Valoracién Curricular y Entrevista, Ensayo presencial, Y un Examen de
conocimientos, atendiendo al mandato constitucional de autonomia establecido en |a
base IV del articulo 36 de |a Constitucién Politica del Estado de Baja California Sur, ¥
€N congruencia a la libertad de autorregulacion.
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De conformidad con el inciso g) del numeral 3, incisos c) y e) del numeral § de los
Lineamientos, para la valoracién curricular Yy entrevista se deberan tomar en
consideracidn  criterios  que garanticen la imparcialidad, independencia ¥
profesionalismo de los funcionarios, debiendo entender por profesionalismo sy
conocimiento amplio, desarrollos y experiencias en materia electoral, ademas del
manejo de las disposiciones constitucionales y legales, asi como de un conjunto amplio
de disciplinas, habilidades, experiencias ¥ conocimientos que puedan enfocarse directa
o indirectamente a la actividad de organizar las elecciones, tanto en las competenci

individuales como para la conformacian integral de cualquier érgano colegiado. |

En la etapa de valoracién curricular y enfrevista se identificara que el perfil de la
Secretaria Ejecutiva y las y los Servidores Publicos Titulares de las Areas Ejecutivas d
Direccion y de las Areas de Coordinacion Social y Oficialia Electoral se apeguen a los
principios rectores de la funcién electoral y cuenten con las competencias gerenciales
indispensables para el desempefio del cargo.

El propésito de la valoracién curricular es constatar la idoneidad de los servidores
publicos para el desempefio del cargo, mediante la revision de aspectos relacionados
con su historia profesional y laboral, su participacion en actividades civicas y sociales ¥
SU experiencia en materia electoral Y sU apego a los principios rectores de la funcién
electoral en su desempefio profesional. La valoracién curricular se basard en la
informacién que se desprenda de los expedientes personales y archivos generales con
que cuenta este drgano electoral, asi como la informacién que se obtendra durante las
entrevistas, ademas podrd utilizarse informacian de fuentes diversas que aporten
elementos objetivos para el conocimiento del desempefio de los servidores pablicos en
sus distintos ambitos profesionales.

En ese orden de ideas la finalidad de la entrevista es obtener informacion sobre las
aptitudes y competencias de los funcionarios electorales en el desempefic de sus
Cargos,

Con el objeto de obtener informacian de los funcionarios electorales en relacién con su
apego a los principios rectores y la idoneidad para el cargo, se analizaran las siguientes
competencias, con las cuales debe contar el Secretario Ejecutivo, los Directores
Ejecutivos o Coordinadores de Comunicacién Social y de Oficialia Electoral para
afrontar la variedad de desafios que actualmente debe afrontar el Instituto Estatal
Electoral de Baja California Sur, retos que obligan a los funcionarios electorales a
desarrollar caracteristicas especiales que les permitan cumplir con sus encomiendas,
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por lo que derivado de su posicién, funciones y responsabilidades con las que cuentan,
requieren de requisitos mas complejos:

* Liderazgo
* Comunicacién,

* Trabajo en Equipo, :
+ Negociacion,

* Profesionalismo e Integridad,

* Toma de Decisiones,

* Resolucién de Problemas,

* Dominios de su drea,

* Desenvolvimiento,

* Trabajo bajo presion, y

» Construccion de acuerdos y resoluciones.

Cabe sefialar que para la valoracién curricular y la entrevista Cada Consejera o
Consejero Electoral asentardn en la céduls individual de wvaloracién curricular y
entrevista el valor cuantificable de cada uno de los rubros que la conforman. Para ello,
las Consejeras y los Consejeros Electorales emplearan los formatos que se identifican
como Anexo 1y que forma parte de los criterios, |

———
[

Una vez que las y los Consejeros asienten las calificaciones en el formato identificada
como anexe 1, los entregaran debidamente llenados al Secretario Técnico de la
Comision, el cual procedera al llenado de |a cedula integral de valoracién curricular y
entrevista con la totalidad de las calificaciones, misma que forman parte de los criterios
como Anexo 3.

Por ofra parte, este Consejo General ademas de la valoracién curricular v entrevista,
establecidos en los Lineamientos aprobados por el Instituto Nacional Electoral mediante
acuerdo INE/CG865/2015, como se establecido con antelacidn considera la
implementacion de un ensayo presencial Y un examen de conocimientos, dentro de
las etapas de evaluacion, toda vez que resultan ser medios aptos para poder
determinar la idoneidad para ocupar los Cargos de Secretaria Ejecutiva o Direclores de
las areas Ejecutivas y Coordinadores de Comunicacién Social y de Oficialia Electoral,
del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur, toda vez que son requisitos acorde
al principio de profesionalismo y con dichas evaluaciones este Consejo General dota de
certeza, imparcialidad y seguridad juridica a los funcionarios electorales que seran
sometidos a ratificacion o designacién, en su caso,

www.ieebos.org.mx

[_:Ilrt-r fhertnas Prisstis J.T” Pﬂ'ﬂfﬁpﬂ'ﬂfﬁﬂ,

s Caiforna Sur la mejor eleccion!




PROCESD
“ | LOCAL
| ELecToRal

;14- 2015

TREETTTU PO B TATAL ELEC T )
B, CALIORNLA SR [ omeoos o asi |

Cabe sefialar que la exigencia de un ensayo presencial, como mecanismo de
evaluacion permitird analizar los conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes ¥y
capacidad de accion de las y los funcionarios electorales, con la finalidad de examinar
como reaccionan bajo presién de tiempo, improvisacion, toma de decisiones, capacidad
para asimilar problematicas y resolverlas de manera estructurada, coherente y
congruente. Asimismo, permitira tener parametros objetivos sobre los conocimientos de
los servidores pablicos y la manera en que los aplican frente a siluaciones complejas,
especializadas e improvisadas.

Los temas para la elaboracion del ensayo presencial versaran sobre dilemas y
problemas que se derivan de la materializacion de los principios rectores de la funcis
electoral y sobre las implicaciones de la reforma electoral, mismos que podran ser:

* Conocimientos en materia electoral ¥ su marco normative: Deben converger,
ademas del manejo de las disposiciones constitucionales y legales un conjunto
amplio de disciplinas, habilidades, experiencias Yy conocimientos que puedan
enfocarse directa o indirectamente a la actividad de organizar las elecciones,
tanto en las competencias individuales como para la conformacién integral de
cualquier drgano colegiado.

* Procedimientos Electorales: En éste se incluye una diversidad de temas |
relativos a la reciente reforma electoral como lo son: Candidaturas
independientes, Proceso Electoral, Sistema Electoral, Consulta Popular,
Reégimen Competencial, Voto de los Mexicanos en el Extranjero, Resultados
Electorales y Sistema Jurisdiccional.

» Materia electoral relativa a las atribuciones y competencias.

A través de la elaboracién y presentacién del ensayo presencial, los funcionarios
electorales seran evaluados sobre la habilidad que posean para formular el
planteamiento y desarrollo de un tema concreto del ambito electoral, no asi sobre su
postura y opinion particular con respecto al tema desarrollado. De esta manera, el
ensayo permitira calificar las siguientes cualidades fundamentales en el perfil de los
funcionarios electorales:

« Capacidad de andlisis,
* Desarrollo argumentativo, y
* Planteamiento y desarrollo de escenarios y/o Resoluciones.
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El ensayo presencial debera consistir en un escrito que explique y analice un caso
especifico de la practica electoral con base en |as categorias tedricas de la materia,
toda vez que se pretende que cada funcionario evidencie su capacidad para construir
un argumento con estructura logica y ordenada, en el cual aborde y proponga el
argumento a desarrollar, lo problematice v, finalmente, presente las conclusiones de su
planteamiento, con las que fije su postura o responda las interrogantes sugeridas sobre
el tema

En conclusién, la estructura del ensayo presencial deberd poner en evidencia |
capacidad de analisis y relevancia e impacto del tema elegido en el sistema alectoral,
Sus argumentos podran estar sustentados en datos o evidencia empirica, o en fuentes
diversas, y sera evaluado con base en los siguientes parametros:

* Los elementos formales en los que se evaluara:
# Redaccidn,
# Onrtografia, y
# Sintaxis.

* Los elementos de fondo, en los que se evaluara:

# El planteamiento y formulacién del problema,

# Desarrollo del tema,

> Uso de datos, evidencia empirica, o de las fuentes, y

* Conclusiones y propuestas.

En el caso de la calificacion del ensayo presencial, cada Consejera o Consejero
Electoral asentaran en la cédula individual de valoracién del ensayo presencial, el valor
cuantificable de cada uno de los rubros que la conforman. Para ello, las Consejeras y
los Consejeros Electorales emplearan el formato que se identifica como Anexo 2 y que
forma parte de los criterios.

Una vez que las y los Consejeros asienten las calificaciones en el formato identificado
Como anexo 2, los entregaran debidamente llenados al Secretario Técnico de la
Comision, el cual procedera al llenado de la cedula integral de valoracién del ensayo
presencial con la totalidad de las calificaciones, misma que forman parte de los criterios
como Anexo 4.
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Ahora bien, en ese orden de ideas, el objetivo para la implementacién de un examen de
conocimientos es el de Identificar el nivel de dominio respecto a los conocimientos
técnicos- electorales generales de las v los servidores publicos, con el fin de ratificar a
quienes demuestren contar con los conocimientos acordes a esta fu ncion.

Los reactives del examen de conocimientos deberén presentar distintos niveles
complejidad, toda vez que pueden medir la evocacién (conocimientos memoristicos): la
comprension (traduccidén de informacion en distintos contextos) y la aplicacién
(habilidad para razonar y aplicar lo aprendido en casos de |a praclica profesional). Cabe
sefalar que los temas del examen de conocimientos seran los mismos sobre los qu
versara el ensayo presencial, siendo estos Conocimientos en materia electoral ¥ su
marco normativo, Procedimientos Electorales y Materia electoral relativa a las
atribuciones y competencias.

En consecuencia, la exigencia de un ensayo presencial y un examen de conocimientos,
como mecanismo de evaluacion de competencias de las y los funcionarios electorales,
permitiran a este Consejo General un mayor conocimiento sobre las habilidades, f
destrezas, actitudes y capacidad de accion de los servidores plblicos a fin de examinar l
como reaccionan bajo presion de tiempo, improvisacion, toma de decisiones, capacidad
para asimilar problematicas y resolverlas de manera estructurada, coherente ¥ |
congruente. Asimismo, permite tener parametros objetivos sobre los conocimientos de

los funcionarios y la manera en que los aplican frente a situaciones complejas,
especializadas e improvisadas.

Con base en lo anterior, este Consejo General determina |a pertinencia de examinar y
evaluar a la Secretaria Ejecutiva, a la Directora y Directores Ejecutivos de Prerrogativas
y Paridos Politicos, de Organizacion Electoral, de Educacién Civica y Capacitacion
Electoral, de Quejas y Denuncias y de Procedimiento Contencioso Electoral, de
Transparencia y Acceso a la Informacién y del Servicio Profesional Electoral, de
Administracién y Finanzas, de la Unidad de Computo vy Servicios Informéaticos v las
Coordinaciones de Comunicacion Social y de Oficialia Electoral, a través de las
siguientes etapas: 1. Valoracién Curricular y Entrevista, 2. Ensayo presencial, y 3.
examen de conocimientos, lo anterior, a efecto de que el proceso de evaluacion
culmine con la ratificacién o designacion de las personas que formaran parte de la
estructura del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur.

Conforme a lo antes expuesto, es valido sostener que se encuentra respaldo
constitucional y legal el establecer una etapa denominada "Ensayo presencial’ y la
aplicacién de un Examen de Conocimientos. Ello porgue, en las consideraciones gue

wiwwLieebes.org.mx
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anteceden, la idoneidad es un perfil exigible a los funcionarios electorales que
pretendan integrar los Organismos Publicos Electorales Locales. Tal requisito de
idoneidad al cargo impone el deber de contar con el conjunto de conocimientos,
habilidades, destrezas y actitudes necesarias para realizar la funcion electoral, todo lo
cual, se resume en contar con un “estindar de competencias”, que permitan la
resolucién de problemas y la toma de decisiones con responsabilidad.

En mérito de lo anterior, con la finalidad de garantizar que el procedimiento de
ratificacion o designacién de Servidores Plblicos, se realice en apego a los principios
rectores de la materia electoral v se materialice en |a consolidacion de la estructura
organizacional del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur, a través de la
profesionalizacion, independencia, objetividad e imparcialidad de los funcionarios que
ejerzan los cargos de direccin, se pone a consideracion de este Consejo General |a
aprobacion de los “CRITERIOS PARA REALIZAR LA VALORACION CURRICULAR,
ENTREVISTA, ENSAYO PRESENCIAL Y EXAMEN DE CONOCIMIENTOS A LOS
SERVIDORES PUBLICOS QUE SERAN SUJETOS A RATIFICACION ©
DESIGNACION, EN TERMINOS DE LOS LINEAMIENTOS APROBADOS POR EL
INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL"

Con base en los antecedentes, consideraciones y fundamentos antes sefalados, este
Consejo General tiene a bien emitir el siguiente:

ACUERDO

Primero.- Se aprueban los Criterins para realizar la Valoracién Curricular, Entrevista,

Ensayo Presencial y Examen de Conocimientos a los Servidores Publicos que seran .
sujetos a Ratificacion o Designacion, en términas de los Lineamientos aprobados por el \\J
Instituto Nacional Electoral, en los términos siguientes:

CRITERIOS PARA REALIZAR LA VALORACION CURRICULAR, ENTREVISTA,
ENSAYO PRESENCIAL Y EXAMEN DE CONOCIMIENTOS A LOS SERVIDORES
PUBLICOS QUE SERAN SUJETOS A RATIFICACION O DESIGNACION, EN TERMINOS
DE LOS LINEAMIENTOS APROBADOS POR EL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

El procedimiento de ratificacién o designacién de los funcionarios integrantes del Instituto
Estatal Electoral de Baja California Sur, se desarrellara de conformidad con las siguientes
efapas y acciones:

1. Propuesta

El 11 de diclembre de 2015, Ia Consejera Presidente del Instituto Estatal Electaral,
remitira a la Comision Temporal para dar Cumplimiento a los Lineamientos Emitidos
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por el Institute Nacional Electoral, mediante acuerda INE/CGBB5/2015, los expedientes
de los funcionarios propuestos a ratificar o designar, en su caso,

Las propuestas que haga la Consejera Presidente de este drgano electoral estardn
sujetas a la valoracidn curricular, entrevista, ensayo presencial y examen de
conocimientos y a la consideracién de los siguientes Criterics que garanficen la
imparcialidad y profesionalismo da los funcionarios, en los términos siguientes:

a) Compromisa democratico;

b) Paridad de género;

¢} Prestigio plblico y profesional;

d} Fluralidad cultural de la entidad:

e) Conocimiento de la materia electoral, ¥
f) Panticipacién comunitaria o ciudadana.

De conformidad con el numeral & de los Lineamientos aprobados por el Instituto
Macional Electoral, para la valoracion de cada uno de los criterios se deberd considerar
lo siguiente, de

a) Para efectos del compromiso democratico, la paricipacidn activa en |a
reflexién, disefio, construccién, desarrollo e implementacién de procesos yio
actvidades que contribuyen al mejoramiento de la vida publica v bienestar
comun del pals, la regidn, entidad o comunidad desds una perspactiva del
ejercicio consciente y pleno de la ciudadania ¥ los derechos civiles, politicos,
economicos, sociales y culturales, baje los principios que rigen el sistema
democritico, es decir la igualdad, la libertad, el pluralismo v la tolerancia.

b) Respecto de la paridad de género asegurar la participacién lgualitaria de
mujeres y hombres como parte de una estrategia integral orientada a garantizar
la igualdad sustantiva a través del establecimiento de las mismas condiciones. \
trato y oportunidades para el reconocimiento, goce, ejercicio y garantia de los \J
derechos humanos, con el objeto de eliminar praclicas discriminatorias y
disminuir las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres en la vida politica
¥ plblica del pals.

c) Se entendera por prestigio publice ¥ profesionalismo, aquél con que cuentan
las personas que destacan ylo son reconocidas por su desempefio y
conocimientos en una actividad, disciplina, emplec, facultad u oficio, dada su
conviccién por ampliar su conocimiento, desamollo y experiencia en beneficia de
su palg, regidn, entidad o comunidad.

d) Se entenderd por pluralidad cultural, el reconocimiento de la convivencia e
interaccién de distintas expresiones culturales ¥ s0ciales en una misma entidad

e} En cuanto a los conocimientos en materia electoral, deben converger, ademas
del manejo de las disposiciones constitucionales ¥ legales un conjunto amplio de
disciplinas, habllidades, experiencias ¥ conocimientos que puedan enfocarse
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directa o indirectamente a la actividad de organizar las elecciones, tanto en las
compelencias individuales como para la conformacion integral de cualquier
argano colegiado.

f) Seentendera por participacion comunitaria o ciudadana a las diversas formas
de axpresidn social, iniciativas ¥ practicas que se sustentan en una diversidad de 1‘:
contenidos y enfoques a través de los cuales se generan  alernativas =
organizativas y operativas que inciden en la gestion ylo intervienen en la toma de
decisiones sobre asuntos de interés publico,

2. Verificacién de los requisitos.

La Consejera Presidente dal Conseje General verificara que las propuestas de
funcionarios electorales a ratificar o designar que presente a los integrantes de la
Comisién Temporal, cumpla con los requisites siguientes, de conformidad con lo
establecido en los numerales 9 y 10 de los Lineamientos, en concordancia con lo
eslablecido en el articulos 116, base IV, inciso ¢) de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 100 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales; 23 y 26 de la Ley Electoral del Estado:

a) Ser ciudadano mexicano por nacimiento, gue no adquiera ofra nacionalidad
ademas de estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y politicos:

b} Estar inscrito an el Registro Federal de Electores ¥ contar con Credencial para
Votar vigente:

€) Tener mds de treinta afos de edad al dia de la designacion:

d) Poseer al dia de Ia designacién, titulo profesional de nivel licenciatura, con
antighedad minima de cinco afios. y contar con los conocimientos y experiencia |
probadas que les parmitan desempefia de sus funciones: |

e) Gozar de buena reputacién y no haber sido condenada por delita alguno, salvo
que hubiese sido de cardcter no Intencional o imprudencial: ‘

f) Ser originario del Estado o contar con una residencia efectiva de por lo mencs
cinco afos anteriares a su designacidn, salvo el caso de ausencia por senvicio |
plblico, educativa o de Investigacion por un tiempo menor de seis meses;

g) No haber sido registrado como candidato a cargo alguno de aleccion popular en "-.JI
los Gimos cuatro afios anteriores a la designacién;

h} No estar inhabilitado para ejercer cargos publicos en cualquier institucion pablica
federal o local,

i} No desempefiar ni haber desempefiado carge de direccian nacional o estatal en
algin partido politico en los ltimos cuatro afios anteriores a la designacion, y

I} No ser secretaric de Estado. ni Fiscal General de la Repiblica, Procurador de

Justicia de alguna Entidad Federativa, subsecretario u oficial mayor en la
Administracion Pablica Federal o estatal Jefe de Gobierns del Distrito Federal,
Gobemador, Secretario de Gobiermo, o cargos similares u homdélogos en cuanto
a la estructura de cada una de las entidades federativas, ni ser Presidente
municipal, Sindico o Regidor o fitular de dependencia de los ayuntamientos, a
menos que se separe de su encargo con cuatro afios de anticipacidn al dia de su
nombramiento.
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Ue igual forma los Consejeros integrantes de la Comisién Temporal para dar
Cumplimiento a los Lineamientos emitidos por el Instituto Nacional Electoral, mediante
acuerdo INE/CGBBS/2015, verificaran que la propuesta presentada por la Consejera
Presidente cumpla con los requisitos establecidos en el parrafo anterior.

3. Valoracion Curricular y Entrevista
La Comisidn Temporal, emitird |2 lista con los nombres de las ¥ los funcionarios que
cumpien los requisitos y ordenard su publicacikin en el Portal del Instituto Estatal
Electoral www.leebes.org.myx.

En la etapa de valoracidn curricular ¥ entrevista se identificara que el perfil de Ia
Secretaria Ejecutiva y las y los Servidores Publicos Titulares de fas Areas Ejecutivas de
Direccién y de las Areas de Comunicacién Social y Oficialia Electoral se apeguen a los
principios rectores de la funcién electoral ¥ cuenten con las competencias gerenciales
indispensables para el desempefio del Cargo,

El propésito de la valoracién curricular es constatar la idoneidad de los senvidores
plblicos para el desempefio del cargo, mediante Ia revision de aspecios relacionados
con su historia profesional y laboral, su participacion en actividades civicas y sociales,
su experiencia en materia electoral y su apego a los principios rectores de la funcidn
electoral en su desempefo profesional,

La valoracién curricular se basard en la informacién que se desprenda de los
expedientes personales y archivos generales con que cuenta este érgano electoral, asi
come la informacion que se obtendra durante las entrevistas.

También podra utilizarse informacion de fuentas divarsas que aporten elementos
objetivos para el conocimienta del desempefio de los servidores plblicos en sus
distinios ambitos profesionales.

3.1 Valoracién curricular
Para la valoracién de los curiculos de las ¥ los funcionarios electorales
propuestos se consideraran los siguientes aspectos, desglosados de la siguiente
maneara;

* El 12.5% para la historia profesional Y laboral;
» [EI2.5% para la participacién en actividades civicas ¥ sociales; y
+ El 15% para la experiencia en materia electoral.

Dicha evaluacién estard a cargo de los Consejeros Electorales integrantes de la
Comisién Temporal y tendra un valor del 30%.

Una vez realizada !a valoracién curmricular, se elaborard una lista gue contenga,

en orden alfabético, los nombres de las y los funcionarios que podran ser
ratificados del Organismo Piblico Local,
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Dicha lista se hard de conocimiento piblico en el poral del Instituto
www.ieebcs.org.mx y en los estrados del mismo

3.2 Entrevista. |

La finalidad de la entrevista es obtener informacion sobre las aptitudes y
competencias de los sujetos de valoracion para el desempefio del cargo.

Las entrevistas se realizardn el dia 14 de diciembre de 2015, conforme a 13 lista
de orden alfabético de los nombres de las ¥ los funcionarios electorales,
iniciando dichas entrevistas a las 10:00 horas, ¥ seran realizadas en la sala se
sesiones del Consejo General de este drgano electoral.

Las entrevistas tendran un valor del 70%

Con el objeto de obtener informacién de los supetos de valoracidn en relacian con
SU apego a los principios rectores y la idoneidad para el cargo, se analizaran las
sigulentes competencias, desglosados de la siguiente manera;

= EI 10% para el apego a los principios rectores
* k£l 5% para Liderazgo,

* El 5% para Comunicacién

* El 5% para el Trabajo en Equipo,

* El 5% para la Negociacion,

* EI10% para el Profesionalismo e Integridad,
= El 5% en la Toma de Decisiones,

* El5% Resolucidn de Problemas,

= El 5% para los Dominios de su &rea.

* EI5% para el Desenvalvimiento,

= EI 5% para el Trabajo bajo presian, W

* EI5% para Construccion de acuerdos y resolucicnes.

La entrevista serd presencial, se realizara en un formata de panel con, al menos,
cinco Consejeros Electorales, de conformidad a o siguiente

a} Antes de la entrevista. Las y los funcionarios deberan presentarse por lo
menos 10 minutos previos a la hora de inicio de la entrevista

b} Durante la entrevista. Se conforma de tres elapas. Apertura, Desarrollo y
Cierre, tendra una duracién total de 30 minutos, distribuidos de la siguiente
manera;

i. Un minuto para la presentacion, por parte del funcionario electoral,
il. Cuatro minutos para que cada Con sejero Electoral realice preguntas
¥ el funcionario electoral responda (28 minutos, 7 con Sejeras)
HI. Un Minuto para la despedida
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¢) Después de la entrevista, Al finalizar el proceso de enfrevista, cada
Consejera o Consejaro Electoral asentard el valor cuantificable de cada
uno de los rubros que conforman la cédula de valoracidn curricular y
enfrevisia.

Las y los Consejeros Electorales podran utilizar cualquier documente, insumo o
herramienta que coadyuve a la realizacién de la entrevista,

Dichas entrevistas seran videograbadas y aquellas de los funcionarios que hayan
sido ratificados estaran disponibles en el portal del Instituto Estatal Electoral de
Baja California Sur www.ieebes.org.mx

4. Ensayo Presencial,
Las y los funcionarios, presentaran un ensayo de manera presencial, el dia 16 de
diciembre de 2015, a las 10:00 a.m. en Ia sala se sesiones del Consejo General de este
Grgano electoral,

Los temas para la elaboracion del ensayo presencial de la Secretaria Ejecutiva, la y los
Directores Ejecutivos de Premogativas y Partidos Politicos. de Organizacidn Electoral,
de Educacitn Civica y Capacitacién Elecloral, de Quejas y Denuncias y de
Procedimiento Contencioso Electoral, de Transparencia y Acceso a la Informacian y del
Servicio Profesional Electoral, v la Coordinacién de Oficialia Electoral, versaran sobre
dilemas y problemas que se derivan de la materializacién de los principios rectores de
la funcidn electoral y sobre las implicaciones de la reforma electoral, mismos que
podran ser;

* Conocimientos en materia electoral y su marco normativo: Deben
converger, ademas del manejo de las disposiciones constitucionales y legales
un conjunto amplio de disciplinas, habilidades, experiencias ¥y conocimientos
que puedan enfocarse directa o indirectamente a la actividad de organizar las
elecciones, lanto en las competencias individuales como para la conformacion
integral de cualquier érgane colegiado.

* Procedimlentos Electorales: En éste se incluye una diversidad de temas
relativos a la reciente reforma electoral como lo som: Candidaturas
independientes, Proceso Electoral, Sistema Electoral, Consulta Popular,
Régimen Competencial, Voto de los Mexicanos en el Extranjero, Resultados
Electorales y Sistema Jurisdiccional,

* Materia electoral relativa a las atribuciones y compelancias,

La duracitn de la realizacién del ensayo sera de 2 horas ¥ los funcionarios no podrén
acceder al lugar de la aplicacidn con soportes documentales, ni dispositivos
elactronicos, los aplicadores del ensayo no seran responsables de la guarda de los
documentos o dispositivos electrdnicos, que en su caso. lleven a5 funcionaniocs, por lo
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cual sera responsabilidad de éstos no Hevarlos o prever por sus propios medios su
cuidado,

A través de la elaboracién y presentacién del en sayo, los funcionarios electorales seran
evaluados sobre la habilidad que posean para formular el planteamiento y desarrollo de
un tema concreto del mbito electoral, no asl sobre su postura y opinion particular con
respecto al tema desarrcllado. De esta manera, el ensaya permitird calificar las
sigulentes cualidades fundamentales en el perfil de los funcionarios electorales:

+  Capacidad de analisis.
« Desarroflo argumentativo,
* Planteamiento y desarrollo de escenarios y/o Resoluciones.

El ensayo solicitado deberd consistir en un escrito que explique y analice un caso
especihico de la practica electoral con base en las categorias tedricas de la materia,
toda vez que se pretende que cada funcionario evidencie su capacidad para construir
un argumento con estructura légica y ordenada,

En cuanto a sus requisitos formales, constara de una extensicn minima de 3 cuartillas y
maxima de 5, serd de pufio y letra de cada funcionario, misma que serd elaborado an el
mamento sehalado y conforme al material que le sea proporcionado, en las cuales
aborde y proponga el argumento a desarrollar, lo problematice y. finalmente, presente
las conclusiones de su planteamiento, con las que fijle su postura o responda las
interrogantes sugeridas sobre el tema

En general, la estructura del ensayo deberd poner en evidencia la capacidad de
analisis y relevancia e impaclo del tema elegido en el sislema elecloral, Sus
argumentos podran estar sustentados en datos o evidencia empirica, o en fuentes
diversas,

El dia de la aplicacion se asignaran mediante sorteo. dos preguntas problematizadas a
cada uno de los funcionarios, quienes elegiran con toda libertad una de ellas para el
desarrollo de su ensayo.

El ensayo tendrd un valor de 100% y serad evaluado con base en los siguientes
parametros:

* Los elementos formales corresponderan al 20% de la calificacion final W 5a
evaluara:
* Redaccion {10%),
# Orografia, (5%)
o Bintaxis (5%

* Los elementos de fondo equivaldréan al 80% de la calificacion final y &n allos 5=
evaluara:

# El planteamiento y formulacion del problema (15%),
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7 Desarrollo del tema (50%),
®  Uso de datos, evidencia empirica, o de las fuentes {5%),
# Conclusiones y propuestas {10%),

5. Examen de Conocimientos
Las y los funcionarios deberdn presentar un examen de conocimientos que tendra
verificative el 12 de enerc de 2018, a las 10:00 a.m. en la sala sa sesiones del Consejo
General de este érgano electoral La fecha para la presentacitn del examen es
inamovible, por lo que no podran aplicarse en otra diversa, bajo ninguna causa

El objetive del examen de conocimientos es el de Identificar gl nivel de dominio
respecto a los conocimientos técnico electorales generales de las ¥ los funclionarios
electorales, con el fin de ratificar o designar a guienes demuestren contar con los
canecimientos acondes a esta funcisn

El examen de conocimientos se realizard el dia 12 de enero de 20135, y el tiempo para
resolverio sera de 2 horas, iniciando a las 10 s.m. ¥ concluyendo a las 12 pm

La aplicacién y evaluacion de los examenes estara a8 cargo de los Consejeros
Electorales integrantes de la Comision Tempaoral, ¥ los resultados serén definitivos e
inatacables. El examen tendra un valor del 100%. /

Los resutados del examen de conocimientos se publicaran, en el portal
www. ieebes.org.mx |

El examen de conocimientos consta de 60 reactivos de opcién mdlliple. Los reactivos
presentan distintcs niveles de complejidad: pueden medir la evocacian {conocimientos |
memoristicos); la comprensién (traduccidn de informacian en distintos contextos) y la
aplicacidn (habilidad para razonar y aplicar lo aprendido en casos de la prictica
profesional),

Se califica con referencia a la norma, esto debido a gue se ratificaran a los funcionarios
electorales que obtengan las mejores puntuaciones para continuar en el desempefio de
sus funclones.

Los temas a desamollar en los reactivos que contendrd el examen de conocimientos
seran relativos a la materia electoral y todos aguellos ordenamientos juridicos que la
sustentan y son los que se enlistan enseguida, mismos temas abordados en ef BNsayoe
presencial:

* Conocimientos en materia electoral y su marco normative: Deben converger,
ademas del manejo de las disposiciones constitucionales y legales un conjunto
amplic de disciplinas, habilidades, experiencias ¥ conocimientos que puedan
enfocarse directa o indirectamente a la actividad de organizar las elecciones,
tanto en las competencias individuales coma para la conformacidn integral de
cualquier drganc colegiado,

LOrg.mX

iTu participacion,

la mejor eleccién!




PROCESD

LEY
ELECTORAL
IFSERTUIT ISTATAL PRRCTOmAL 2004 - 2015
HAJA CALITOR ML SR - smmcin A i |
* Procedimientos Electorales: En éste se incluye una diversidad de temas
relativos a la reciente reforma electoral como o sen: Candidaluras
independienies, Proceso Electoral Sistema Electoral, Consulta Popular,
Régimen Competencial, Voto de los Mexicanos en el Exfranjero, Resultados
Electorales y Sistema Jurisdiccional.
« Materia electoral relativa a las atribuciones y competencias,
6. Sujetos
Seran sujetos de Valoracién Curricular, Entrevista, Ensayo Presencial y Examen de
Conocimientos seran los siguientes:
A) Secretaria Ejecutiva;
B) Directora Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos:
C) Director Ejecutivo de Organizacién Electoral:
D) Director Ejecutivo de Educacidn Civica y Capacitacién Electoral; :
E) Director Ejecutivo de Quejas y Denuncias ¥ de Procedimiento Contencioso
Electoral;
F) Directora Ejecutiva de Transparencia y Acceso a la Informacian y del Servicio
Profesional Electoral;
G) Director Ejecutivo de Administracian y Finanzas;
H) Director de la Unidad de Cémputo y Servicios Informaticos:
I} Coordinadora de Comunicacién Social: ¥ -

J} Coordinador de Oficialia Electoral,

7. Responsables

La evaluacion de las elapas del procedimiento de ratificacién o designacion estard a
cargo de las y los Consejeros Electorales integrantes de la Comision Temporal para dar
Cumplimiento a los Lineamientos emitidos por el Institute Nacional Electoral Mediante
Acuerdo INE/CGBS5/2015, y en términce de los Lineamientos para la designacién de
los Consejeros Electorales Distritales ¥ Municipales, asl como de los Servidores
Publicos Tilulares de las Areas Ejecutivas de Direccitn de los Organismos Poblicos
Locales Electorales.

La Secretaria Ejecutiva y los Servidores Plblicos sujetos al presente procedimients, se
abstendran de buscar contacios individuales con las ¥ las Consejeros Electorales del
Consejo General de este drgano elactoral para tratar asuntos relacionados con el
proceso de evaluacidn, tanto de manera previa como posterior 2 la wvaloracidn
curricular, entrevista, ensayos presencial y examen de conocimientos

8. Instrumento que se Utilizara para el Registro de la Calificacién
Para la valoracién curricular y la entrevista ¥ el ensayo presencial, s& utilizaran las
cédulas individuales de valoracién curricular ¥ entrevisia y la de ensayo presencial,
mismas que contendrd un valor cuantificable para cada uno de los aspectos a valorar

www.ieebos.org.mx
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Cada Consejera o Consejero Electoral asentaran en la cédula que cormesponde &l valor
cuaniificable de cada uno de los rubros que la conforman. Para elio, las Consajeras y
los Consejeros Electorales emplearén los formatos que se identifican como Anexo 1 y
2, que forma parte del presente acuerdo,

9. Procedimiento para la Calificacién

El valor cuantificable de cada uno de los rubros que conforman la cédula de valoracian
curricular, entrevista y ensayo presencial serd en una escala porcentual segdn las
ponderaciones que correspondan a cada fubro, el cual serd asignade por cada
Consejera y Consejero Electoral en el ejercicio de su facultad discrecional

Una vez que las y los Consejeros asienten las calificaciones en |as cédulas individuales
comespondientes a los formatos identificados como Anexos 1 ¥ 2, las entregardn
debidamente llenadas al Secretario Técnico de la Comisién, el cual procedera a lenar
las cédulas integrales de los sujetos de valoracion con la totalidad de las calificacionas,
mismas gque forman parte del presente acuerdo como Anexos 3 v

La calificacion final estard conformada de la siguiente manera, para lo cual el
Secretario Técnico de la Comisidn Temporal, debera llenar los campos de la Cédula
Integral de Calificacion Final, misma que se acom pafia a los Criterios como Anexo 5:

[~ Etapa Fren Calificacion |
Valoracién Curricular y Entrevista 100% |
|‘ Ensayo 100% ]
" Examen de Conccimientos _ 100% |
! ) La suma de las calificaciones obtenidas
Calificacién final en cada etapa, se divide entre 3. J |

10. Transparencia \

El resultado de cada una de las etapas es definitivo ¥ debera hacerse publico a través '-

del portal del Instituto www.igebes.org.mx dentre del término de las 48 horas siguientes IIUI
a la conclusion de cada etapa

La informacion y documentacién que integre los expedientas individuales de los
funcicnarios sera confidencial en términos de lo establecido en al articulo 3, fraccidn
Vil, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica para el Estado de
Baja California Sur por lo que no podra tener otra fin que el pravisto en el procedimiento

objeto de los Lineamientos mencionados, ni ser ulilizada o difundida salvo que medie el
consentimiento expreso dal titular,

En atencidn al principio de méxima publicidad, las cédulas con los resultados finales da

los sujetos de valoracidn se hardn piblicas en el portal electrénico institucional de este
argana electoral,

11. De la Ratificacion o Designacién.

wiww.ieebos, ong.mx
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El Consejo General ratificara o designara a los funcionarios electorales, a mas tardar el
18 de enero de 2016.

12. Fecha y Lugar de la Protesta Legal.
Los funcionarios que hayan sido ratificados rendiran protesta en la fecha que determine
el Consejo General en el acuerdo de ratificacién o designacidn.

13. Fecha de Publicacién de los Resultados de la Ratificacion o Designacion.
Para efectos de su difusidn la lista de los funcionarios eleclorales del Instituto Estatal
Electoral de Baja California Sur, ratificados sers publicada a mas tardar el 18 de enero
ae 2016 en el portal del Instituto www ieebcs.org.mx

14, Casos no Previstos.
Lo no previsto en los presentes Criterios serd resuelio por la Comision Temporal para
dar Cumplimiente a los Lineamientos emitidos por el Instituto Nacional Electoral
Mediante Acuerdo INE/CGBE5/2015

Segundo.- Notifiquese el presente Acuerdo a los integrantes del Consejo General de
este Organo Electoral,

Tercero.- El presente Acuerdo entrara en vigor y surtira efecto a partir del dia de su
aprobacion por este Consejo General,

Cuarto.- Publiquese el presente acuerdo en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado
solicitando publicacién extraordinaria urgente, asli como en la pagina web institucional,

El presente Acuerdo se aprobé en sesién extraordinaria del Consejo General celebrada
el 11 de diciembre de 2015, por unanimidad de votos de los Consejeros Electorales:
Mtra. Hilda Cecilia Silva Bustamante, Mtra. Carmen Silerio Rutiaga, Lic. Betsabé
Dulcinea Apodaca Ruiz, Lic, Jesis Alberto Mufietén Galaviz; Lic. Manuel Bojérquez
Lopez, M. en C. Maria Espafia Karen de Monserrath Rincén Avena y de la Consejera
Presidenta, Lic. Rebeca Barrera Amador, integrantes del Consejo General del Instituto
Estatal Electorgl de Baja California Sur.

Lic. Malka Meza Arce
Secretaria Ejecutiva

iTu participacion,

la mejor eleccion!
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ANEXO 1

]

Nombre(s) Apellido Paterno Apellido Materno

1. _Historia prefesional y laboral .
2. Participacin en aclividades clvicas ¥y sociales 2.5
3. Experiencia en materia electoral 15

e

4. Apego a los principios reclores
5. Idoneidad en el cargo
5.1 Liderazgo
5.2 Comunicacién
5.3 Trabajo en equipo
5.4 Negociacion
5.5 Profesionalismo e integridad
5.6 Toma de decisiones
5.7 Resolucion de lemas
5.8 Dominios de su drea
5.9 Desenvolvimiento
5.10 Trabajo bajo presion
5.11 Construccion de acuerdo y resoluciones

it |nfenlen|en| S lenfenfen|en

Calificacion

Nombre y Firma de la o el Consejero Electoral
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ANEXO 2

Fecha del Ensayo

Nombre(s) Apellido Paterno Apellido Materno
1. Redaccidn 10
2. Ortografia S
3. Sintaxis 5

Calificacién Elementos Formales

4. Planteamiento y formulacion del problema 15
5. Desarrollo del tema 50
6. Uso de datos, evidencia empirica o de las fuentes 5
7. Conclusiones y propuestas 10

Calificacién Elementos de Fondo

Calificacién Final

Nombre y Firma de la o el Consejero Electoral
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ANEXO 3
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Fecha de Entrevista

Nombre(s)

1. Historia profesional y laboral

Apellido Paterno

Apellido Materno

12.5

2. Participacion en actividades civicas ¥ sociales

2.5

3. Experiencia en materia elecloral

15

4, o a los principios rectores

ek
=

§. ldoneidad en el cargo

5.1 Liderazgo

5.2 Comunicacion

5.3 Trabajo en equipo

5.4 Negociacién

5.5 Profesionalismo e integridad

5.6 Toma de decisiones

5.7 Resolucion de problemas

5.8 Dominios de su drea

5.9 Desenvolvimiento

_5.10 Trabajo bajo presion

e ien o 5 o en) e fen

5.11 Construccion de acuerdo ¥ resoluciones

Calificacién Final

Lic. Rebeca Barrera Amador

Mtra. Carmen Silerio Rutiaga

Mtra. Hilda Cecilia Silva Bustamante

Lic. Betsabe Dulcinea Apodaca Ruiz

M. en C. Maria Espafia Karen de Monserrath Rincén Avena

Lic. Jesis Alberto Mufietén Galaviz

Lic. Manuel Bojérquez Lopez
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ANEXO 4
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Nombre(s)

Apellido Paterno Apellido Matermo

1. 10
2. Ortografia 5
3. Sintaxis 5

Calificacién Elementos Formales

. Planteamiento y formulacién del

problema
5. Desarrollo del tema 50
6. Uso de datos, evidencia empirica 5
o de las fuentes
7. Conclusiones y propuestas 10

Calificacién Elementos de Fondo

Calificacién Final

Lic. Rebeca Barrera Amador

Mtra. Carmen Silerio Rutiaga

Mtra. Hilda Cecilia Silva Bustamante

Lic. Betsabe Dulcinea Apodaca Ruiz

M. en C. Maria Espafia Karen de Monserrath Rincén Avena

Lic. Jesus Alberto Mufietén Galaviz

Lic. Manuel Bojorquez Lépez
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ANEXO 5

Nombre(s) Apellido Paterno Apellido Materno

Valoracion Curricular y Entrevista

Ensayo

Examen de Conocimientos

Calificacion Final f

‘ Lic. Rebeca Barrera Amador \

Mtra. Carmen Silerio Rutiaga
Mira. Hilda Cecilia Silva Bustamante
Lic. Betsabe Dulcinea Apodaca Ruiz

M. en C. Maria Espafia Karen de
Monserrath Rincén Avena

Lic. Jests Alberto Mufietén Galaviz
Lic. Manuel Bojérquez Lopez
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BOLETIN OFICIAL

DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

CORRESPONDENCIA DE SEGUNDA CLASE-REGISTRO DGC-NUM. 0140883
CARACTERISTICAS 315112816

SE PUBLICA LOS DIAS 10, 20, Y ULTIMO DE CADA MES

CUOTAS EN VIGOR QUE SE CUBRIRAN CONFORME A:

, TARIFAAUTORIZADA
ARTICULO 35 DE LA LEY DE DERECHOS Y PRODUCTOS DEL ESTADO
DE BAJA CALIFORNIA SUR
SALARIO MINIMO VIGENTE:
1.- SUSCRIPCIONES Y EJEMPLARES: SALARIOS MINIMO
A)POR UN TRIMESTRE ..o 5,
B) EMESTRE et 10.
C)POR UN AR, 15,
D) NUMERO DEL DIA...c s 075
E)-- NUMERO EXTRAORDINARIO. .. 1
F).- NOMERO ATRASADO...crsnssssssssss s 1
2.- INSERCIONES:
|.-PUBLICACIONES A DEPENDENCIAS FEDERALES, ESTATALES Y MUNICIPALES,
ASI COMO A ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS Y AUTONOMOS.
GJPOR PLANA. ..o 10
1-PUBLICACIONES APARTICULARES, POR PLANA. .. 16

RESPONSABLE: CIPRIANO ARMANDO CESENA COSIO
NO SE HARA NINGUNA PUBLICACION SIN LAAUTORIZACION DE LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO Y SIN
LA COMPROBACION DE HABER CUBIERTO SU IMPORTE EN LA SECRETARIA DE FINANZAS.

IMPRESO EN LOS TALLERES GRAFICO§ DEL GOBIERNO DEL ESTADO
ANTONIO NAVARRO E/ ISABEL LA CATOLICA'Y MELITON ALBANEZ, LA PAZ B.C.S.




