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PODER EJECUTIVO

MARCOS ALBERTO COVARRUBIAS VILLASENOR, GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, EN EJERCICIO DE
LA FACULTAD QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 79 FRACCION XXiliI DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR Y CON
FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 2, 8 Y 21 DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR TENGO
BIEN A EXPEDIR EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO DE LA LEY ORGANICA DE LA DEFENSORIA PUBLICA
DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

CAPITULO PRIMERO
GENERALIDADES

Articulo 1.- El presente Reglamento, tiene por objeto regular la Ley Organica de la

Defensoria Publica del Estado de Baja California Sur para su debido funcionamiento. asi
como los servicios que tiene a su cargo. de conformidad con el articule 3 de la Ley

Organica en la misma materia.
Articulo 2.- Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por

| - Defensoria Publica o Institucion: A la Defensoria Publica del Estado de Baja
California Sur.

Il.- Direccion General: A la Direccion General de la Defensoria Publica del Estado de
Baja California Sur.

lll.- Director.- al Director de la Defensoria Publica del Estado de Baja California Sui

IV.- Coordinaciéon Regional.- A la Coordinacion Regional de defensores publ:cos 0
asesores juridicos de que se trate el capitulo correspondiente.

V.- Coordinador.- Al Coordinador Regional del area que se trate el capitulo
correspondiente.

VI.- Defensor Publico.- A los defensores publicos adscritos al area juridica de gue se
trate el capitulo correspondiente

Vll.- Asesor Juridico.- A los asesores juridicos en materia penal
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Vill.- Ley Organica.- A la Ley Organica de la Defensoria Publica del Estado de Baja
California Sur.

{X.- Reglamento.- Al presente Reglamento de la Ley Orgénica de la Defensoria Publica
del Estado de Baja California Sur.

Articulo 3.- De acuerdo a lo dispuesto por el articulo 12 de la Ley Organica, la Institucion
tendra la estructura siguiente:

|. Direccion General de la Defensoria Publica

{I. Coordinaciones Regionales de Defenscres Publicos

Iil. Coordinadores Regionales de Asesores Juridicos

V. Defensores Publicos

V. Defensores publicos especializados en materia de adolescentes

V|. Defensores publicos especializados en segunda instancia

VIl. Asesores Juridicos

VilI. Coordinacion de la Unidad Administrativa e Informatica

IX. Jefatura de capacitacion

X. Area de Trabajo Social y

Xl. Las demas unidades administrativas y personal gue se establezcan en el presente
Reglamento para el adecuado desempeiic de las funciones de la Direccién y que
determine su titular, de acuerdo al presupuesto.

Articulo 4.- Para efectos de la prestacion del servicio por la Institucion. todos los
servidores publicos de la misma tienen el deber de orientar su actuacion conforme a los

siguientes principios, que constituiran el referente ético de su mision como defensores
publicos y asesores juridicos:
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I.- Legalidad: Implica el cumplimento irrestricto en su actuar conforme, a los
procedimientos, formalidades, obligaciones y restricciones que emanen de las normas
juridicas aplicables a la funcion que desempenan,

Il.- Gratuidad: Es la obligacion de prestar su servicio publico sin recibir o cobrar pago
alguno proveniente de las personas que defiendan o patrocinen;

Iti.- Dignidad: Es el deber de atender a los solicitantes del servicio y usuarios con
cortesia, respeto y consideracion a la dignidad de las personas.

IV.- Transparencia: Implica el compromiso ante la sociedad de ser evaluado en su
funcién y desempeno profesional, a traves de la generacion y publicacion de informacion
sobre indicadores de gestion y el ejercicio de los recursos publicos.

V.- Responsabilidad: Se desprende del profesionalismo y ética profesional en el
desempeno del servicio publico, considerando el alto deber con la sociedad por la
importante mision encomendada a la Defensoria Publica:

Vi- Bien comun: Consiste en desempenar el servicio de defensoria publica vy

asesoria juridica. con una vision solidaria de la importancia de su papel en el bienestar
social;

VIl.- Compromiso: Consiste en desempenar el servicio publico con piena vocacion de
servicio publico;

VIli.- lgualdad: Se tiene el deber de evitar en la prestacion del servicio toda
discriminacion de cualquier indole, favoritismo o privilegio, en los casos que proceda
conforme al presente Reglamento. y

IX.- Eficiencia: Los defensores publicos y asesores juridicos deben realizar su funcion
procurando siempre optimizar los recursos con 108 que cuenten para la consecucion de
los fines publicos que tienen encomendados.

Articulo §.- Para efectos de la adecuada prestacion del servicio que proporcione la
institucion, los usuarios o representados que deban hacer entrega oportuna de la
documentacién o informacion al defensor publico o asesor juridico asignado. son
corresponsables y deberan realizarla en area de trabajo social que para tal efecto s=
designe. En estos casos, quien reciba la documentacion o informacion debera sin

R

dem_ora alguna hacerlo del conocimiento del servidor publico que preste el servicio
juridico.
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CAPITULO SEGUNDO o
DEL DIRECTOR GENERAL DE LA DEFENSORIA PUBLICA

Articulo 6 - Ademas de las conferidas por la Ley Orgénica. el Director General tendra
las facultades siguientes:

{ - Establecer los lineamientos para el ejercicio de las actividades de la Defensoria
Pubilica, para la eficacia de sus servicios;

Il.- Vigilar el cumplimiento de lo previsto por la Ley Organica y por el presente
Reglamento;

Il — Nombrar y remover a los defensores pulblicos, asesores juridicos y coordinadores
regionales;

V.- Vigilar que exista la adecuada colaboracion y tener bajo su mando las
Coordinaciones Regionales, defensores publicos, al personal técnico y areas

administrativas de la Institucion, para el buen cumplimiento de las funciones que
competen a su naturaleza;

V. — Aplicar a los defensores publicos, coordinadores regionales, personal tecnico y
personal administrativo a su mando, por violaciones o faltas que cometieren en el
ejercicio de sus funciones, cualesquiera de las siguientes medidas disciplinarias:

a) amonestacion o apercibimiento;

b} suspensidon hasta por quince dias sin goce de sueldo; y
¢) remocion de su cargo;,

Vi.- Delegar en los Coordinadores funciones para la atencion de los asuntos,
organizacién y funcionamiento de la Institucion, excepto aquellas que por disposicion de
la propia Ley deban ser ejercidas personalmente por el Director General;

VEI.-A Emitir los lineamientos y criterios para la prestacion del servicio de defensoria
publica para actores de juicios civiles y familiares.

Vi‘lt.- Emitir los formatos mediante el cual los defensores publicos y asesores juridicos
publicos deban rendir un informe mensual sobre los asuntos a su cargo, o aquellos que
deberan llenar los solicitantes del servicio para obtener el servicio de la Institucion:
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IX.- Formular denuncias penales ante el ministerio publico, en los casos en que la
conducta del personal de la Institucion incurra en alguna conducta posiblemente
constitutiva de delito, independientemente de las sanciones que en su caso resulten
aplicables a dichos servidores publicos, en los ambitos laboral y administrativo de
responsabilidades;

X.- Practicar visitas de supervision directa cuando existan circunstancias que lo ameriten.
y resolver lo que proceda de acuerdo con sus resultados.

XI.-Dirigir y coordinar la utilizacion adecuada de los recursos humanos, financieros y
materiales asignados a la Direccion de la Defensoria Publica Estatal para el cumplimiento
de sus objetivos, y dictar las medidas necesarias para la modernizacion, simplificacion
y mejoramiento administrativo de la Defensoria Publica,

XIl.- Promover lo necesario para el debido cumplimiento de los programas de trabajo vy
vigilar el ejercicio del presupuesto de ia Direccion de la Defensoria Publica

Xl1ll.- Determinar la adscripcion del personal de la Institucion, y comunicarselo via escrita

con al menos quince dias naturales previos a aquel en que deba presentarse en su
adscripcion;

XIV.- Expedir circulares, instructivos, manuales de organizacion y de procedimientos, asi
como las disposiciones técnicas y operativas necesarias para el mejor funcionamiento
de la Institucidn; previa autorizacion del Subsecretario de la Consejeria Juridica;

XV.- Autorizar licencias que no excedan de tres dias, dentro de un periodo del mes, a

los servidores publicos de la institucion: y. tramitar las que excedan de ese plazo, ante
el Coordinador Administrativo de la Institucion;

XVI.- Someter a la aprobacion del Subsecretario de la Consejeria Juridica del Gobierno

del Estado los proyectos, programas y estrategias que se elaboren para la obtencion de
los fines de la Defensoria Publica;

XVIl.- Celebrar convenios con las instituciones de educacion superior, para efectos de

la asignacion de estudiantes que deban prestar su servicio social en la Defensoria
Publica;

XVIIl.- Aprobar el anteproyecte de Plan Anual de Capacitacién y Promocién de |a
Defensoria Publica para someteric a autorizacion de! Subsecretario de la Consejeria
Juridica de acuerdo a la asignacién presupuestal:

A
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XIX.- Elaborar, en lo conducente, el proyecto anual de egresos que corresponda a ia
Defensoria Publica, y turnarlo oportunamente a la Consejeria Juridica: y

XX - Las demas que le sean conferidas por la Subsecretaria de la Consejeria Juridica

del Gobierno del Estado de Baja California Sur, la ley y demas normas aplicables.

CAPITULO TERCERO
DE LA COORDINACION DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA E INFORMATICA

Articulo 7.- Para el debido funcionamiento de sus atribuciones. la Coordinacion de la
Unidad Administrativa e Informatica, contara con el siguiente personal:

|.- Un Coordinador de la Unidad;

I1.- Un Jefe de ia Unidad de informatica:

.- Un Jefe de Capacitacion;
IV.- Los auxiliares que autorice el Director de la Institucion.

Articulo 8.- Para ser Coordinador de la Unidad Administrativa e Informatica. se requiere.
i.- Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos;

{l.- Tener al menos veinticinco anos de edad cumplidos al dia de su designacion;

II.- Preferentemente tener titulo de licenciade en Administraciaon, Informatica ¢ carrera
afin, expedido por institucion legalmente facultada para ello;

V.- Tener antigliedad minima de tres anos en el gjercicio de su profesion. nabiéndose
desempefiado en areas afines al cargo; y

Vi.- No estar siendo procesado ni haber sido condenado por delito doloso.

Para_ poder desempefar el cargo a que se refiere este Articulo, debera conservar los
requisitos sefialados.

6
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Articulo 9.- E| Coordinador de la Unidad Administrativa e Informatica tendra las
siguientes atribuciones y obligaciones:

l.- Asignar y controlar los bienes muebles e inmuebles destinados a la Defensoria
Publica;

I1.- Coadyuvar con los Coordinadores de Asesores Juridicos y Defensores Publicos para
que el personal cumpla con las obligaciones de trabajo que establezcan los
ordenamientos juridicos, legales y administrativos, aplicables;

.- Ejecutar las resoluciones de!l Director General, en ejercicioc de las faculiades
disciplinarias que le otorguen la Ley Organica y el presente Reglamento:

IV.- Proporcionar al Director General y a los Coordinadores Regionales los recursos
materiales que requieran para el desarrollo de sus actividades:

V.- Elaborar el anteproyecto de Plan Operative Anual de la Defensoria Publica para
someterlo a autorizacion del Director General;

VI.- Garantizar que el personal docente que se contrate para brindar la capacitacion a
los defensores y asesores juridicos, cumpla con lo siguiente:

a).- Conducir las actividades académicas que se lleven a cabo en los grupos de
defensores publicos y asesores juridicos;

b).- Evaluar en los participantes los conocimientos adquiridos del curso que se imparta y
entregar los resultados; y

PAkdd LA LI) D

¢).- Cumplir estrictamente con los calendarics v horarios establecides

VIl.- Establecer enlaces con las instituciones de educacion superior, para la prestacion
del servicio social de sus alumnos en la Defensoria Plllica:

VIIL.- Llevar a cabo los tramites de incidencias administrativas del personal de la
institucion;

IX.- Llevar el control y tramite de asistencias licencias. permises, incapacidades
vacacicnes, altas y bajas del personal de |a Institucion:

X.- Controlar y supervisar al personal asignado a funciones especificas de operacion.
control y mantenimiento de procesos informaticos:
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X!.- Controlar y supervisar administrativamente al personal de practicas profesionales y
a los prestadores de servicio social, adscritos a las distintas Coordinaciones de la
Institucion;

Xll.- Tramitar las solicitudes de viaticos que se requiera para brindar el servicio de la
Defensoria Publica;

X1l - Auxiliar al Director General en la integracion y elaboracion de la estadistica general
de la Defensoria Publica, en forma mensual. semestral y anual.

XIV .- Participar en la programacion del Plan Anual de Capacitacion de la Defensoria
Publica y brindar el apoyo administrativo que se requiera para tal efecto:

XV.- Llevar el control e inventario de los maternales de trabajo de la Institucion. vy
proporcionarlos al personal conforme a los requerimientos del servicio;

XVi- Proponer al Director General las politicas y criterios que se consideren

convenientes para la conservacion y mantenimiento de bienes muebles e inmuebles de
la Defensoria Publica;

XVil.- Verificar que la documentacion de la Institucion esté registrada, clasificada vy
archivada en base al manual de organizacion correspondiente;

XVIiL- Administrar y resguardar los recursos tecnologicos y de comunicacion de la
defensoria publica;

XIX.- Gestionar el mantenimiento, reparacion, sustitucion y adquisicion del equipo vy
materiales necesarios para el funcionamiento de la Institucién;

XX.- Vigilar el correcto y oportuno desarrollo de las actividades del encargado de la
Unidad de Informatica;

XXl.- Rendir un informe mensual. semestral y anual de actividades al Director Generai:

XXIl.-Apoyar al Director General, en lo referente a su area, en la elaboracion del proyecto
anual de egresos que corresponda a la Defensoria Publica; y

AXIiL.- Las demas que conforme a la naturaleza de sus funciones le indique el Director

General, o aquellas que se deriven de la Ley Organica, este Reglamento y otros
ordenamientos.
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Articulo 10.- El titular de la Unidad de Informatica, tendra las siguientes atribuciones vy
obligaciones:

I.- Disenar programas de simplificacion y control de procesos de la Defensoria Publica.
a través de tecnologias de la informacién, promoviendo la capacitacion, innovacion v
digitalizacion de los mismos, atendiendo a la normatividad correspondiente, asi como
ejecutar y dar seguimiento a dichos programas:

l.- Planificar, analizar, desarroliar e implementar las acciones necesarias para lograr una
optima operacion de los sistemas de informacién y comunicaciéon de la defensoria
publica; Ademas de elaborar un plan de mantenimiento preventivo y correctivo de los
sistemas y equipos informaticos.

ill.- Disefar, coordinar, instalar y administrar Ia infraestructura de sistemas, redes vy
telecomunicaciones de la defensoria publica:

IV.- Homologar y estandarizar la interconectividad de redes en todas las areas y oficinas
que forman parte de la Defensoria Publica

V.- Asesorar y brindar soporte técnico en materia de tecnologias de la informacion al
personal de la Defensoria Publica:

VI.- Promover la capacitacion en materia de tecnologias de la informacién entre el
personal de la Institucion:

Vil.- Mantener una permanente comunicacién con el Director General y con el
Coordinador Administrativo, con el objeto de garantizar el debido cumplimiento de las
atribuciones del personal de la Institucion: y

Vill.- Aquellas que le encomiende el Director General. para el buen desempeno de las
actividades de la Institucién.

Articulp 11.- La Jefatura de Capacitacion tiene por objeto implementar los programas de
formacion permanente para los defensores publicos y asesores juridicos conforme al

plan anual de capacitacion, encaminados al mejoramiento del desempeno de su funcion
asi como capacitar a quienes aspiren a laborar en la Institucion.

Articulo 12 .- La Jefatura de Capacitacion contara con el personal acorde al presupuesto
para desarrollar sus atribuciones.
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Articulo 13 - El titular de la Jefatura de Capacitacion, tendré las siguientes atribuciones
y obligaciones:

|- Coordinar, supervisar y aprobar los programas y proyectos que conforme a sus
atribuciones le propongan los Coordinadores y el Director General, para evaluacion
inicial. seleccion y capacitacion basica, de profesionalizaciéon y desarrollo del servicio
profesronal de carrera.

ll.- Proponer al Director General la emision de bases y otros instrumentos de

coordinacion con las instituciones educativas de ensefianza superior. para el desarrolio
profesional:

lli.- Expedir las constancias de estudios académicos, con reconocimiento de validez
oficial por parte de la Institucion y en su caso de las instancias competentes en la materia:

IV.- Participar en las actividades del servicio profesional de carrera;

V.- Desarrollar y ejecutar estrategias de capacitacion y actualizacion de los servidores

publicos de la Institucion conforme al Plan Anual de Capacitacion, Promocion y Estimulos
de la Institucion;

Vi.- Establecer programas para el reclutamiento, seleccion y evaluacion del personal
docente de la Institucion;

VIl.- Formar y mantener actualizados los expedientes individuales con los resultados de
las evaluaciones practicadas a cada aspirante; y

Viil.- Las demas que le confieran la Ley Organica u otros ordenamientos aplicables, asi
como aquellas que en gjercicio de sus funciones le encomiende el Director General

Articulo 14.- Para los efectos de la programacion del Plan Anual de Capacitacion, a que
se refiere el articulo 9 del presente Reglamento, se debera tener en cuenta que la
capacitacion debe ser permanente para todos los servidores publicos de ia Institucion
con el objetivo de optimizar su preparacién en el servicio que prestan.

Articulo 15.-El Plan a que se refiere el articulo que antecede, tratdndose de la materia
penal comprendera actividades académicas en materia de defensa vy de asesoria
juridica, asi como seminarios de actualizacion; y, para las demas materias, serén
actividades propias del campo juridico en que los defensores publicos se desempefien

10
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Articulo 16.- Los Coordinadores de Defensores y Asesores Juridicos propondran al
Coordinador de la Unidad Administrativa, para aprobacion del Director General, la lista
de personas que ingresaran a los cursos de capacitacion y se seleccionaran teniendq en
cuenta su antigliedad, su desempeno, su carga de trabajo, los meéritos académicos
reunidos, y el cumplimiento de los requisitos que se fijaran en su caso en cada
convocatoria

CAPITULO CUARTO
DE LAS COORDINACIONES REGIONALES EN GENERAL

Articulo 17.- Para el buen desempeno de los servicios de la Defensoria Publica. se
contara con las siguientes Coordinaciones Regionales:

I.- Coordinacion Regional de Defensores Publicos en Materia Penal,
I1.- Coordinacion Regional de Defensores Publicos en Matenas Civil y Familiar: y

I1l.- Coordinacion Regional de Asesores Juridicos.

CAPITULO QUINTO
DE LAS COORDINACIONES REGIONALES
DE DEFENSORES PUBLICOS EN MATERIA PENAL

Articulo 18.- Las Coordinaciones Regionales de defensores publicos en materia penal,
funcionaran en base a lo dispuesto en el articulo 20, apartado B. de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos. a los Tratados Internacionales en Materia de
Derechos Humanos que tutelen los dereches de los incuipados en el sistema tradicional
y de los imputados en el sistema acusatorio. y demas normas aplicables

Articulo 19.- Corresponde a cada Coordinador la direccién, vigilancia y supervision de

los defensores publicos de su adscripcion y del desempefo de éstos en los asuntos que
a ellos se encomiende.

Articulo 20 - EI Coordinador tendra las siguientes atribuciones y obligaciones:

I.- Convocar bimestraimente a junta a los defensores publicos a su cargo. y dar consultas
a estos cuando se lo soliciten por escrito para mejor prestacion del servicio:

Il

11
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Il.- Supervisar y coordinar el cumplimiento de las obligaciones de los defensores publicos
de su adscripcion;

lIl.- Recibir las quejas que presenten los usuarios del servicio de defensoria publica, en
contra de los servidores publicos de su Coordinacion, e informar de ello sin dilacion al
Director General;

IV - Elaborar las actas administrativas de hechos, relativas a los defensores publicos
adscritos a su area;

V.- Distribuir equitativamente, entre los defensores de su adscripcion, las cargas de
trabajo, tomando en consideracion las necesidades del servicio:

VI.- Apoyar en la formacion del archivo y estadistica de la Institucion,

Vil.- Vigilar el debido cumplimiento de la funcion de los defensores publicos de su
Coordinacién, para que se realice conforme a lo dispuesto por la Ley Organica, el
presente Reglamento y demas disposiciones aplicables;

VIHl - Asumir el cargo de defensor publico en los casos que le indique el Director General,
o en aquellos que las cargas de trabajo lo haga necesario;

IX.- Proporcionar al Director General toda la informacion que este requiera sobre los
asuntos de su Coordinacion. incluyendo la necesaria para elaborar la estadistica

mensual, semestral y anual en los términos y condiciones que previamente se
establezca;

X.- Asistir y auxiliar al Director General en todas aquellas labores relacionadas con su

cargo, asi como suplirlo en los casos que éste se lo indique en la materia de su
competencia;

X1 - Implementar acciones que contribuyan a una justicia pronta y expedita a favor de las
personas inculpadas del sistema tradicional, o imputadas del sistema acusatorio;

XIl.- Efectuar visitas periodicas a los Centros de Reinsercion Social, para evaluar las
acciones realizadas por los defensores publicos de la Coordinacion a su cargo. dejando

constancia de ello en un acta e informando el resuliado al Director General, sin dilacion
alguna,

XIH.'- Canalizar a la Unidad de Trabajo Social las solicitudes sobre fianzas de interés
social, contratacion de peritos y consultores externos, que soliciten los defensores
publicos para el buen desempenfio de sus funciones:

12
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XIV.- Las demas que le encomienden el Director General o el Sub_secretario de la
Consejeria Juridica de Gobierno del Estado, en el ambito de sus atribuciones y aquellas
gue deriven de otros ordenamientos.

Articulo 21.- Las condiciones en que los defensores publicos prestaran sus servicios
Profesionales se estableceran mediante oficio que al respecto emita el Director General,
y se comunicaran por escrito al usuario.

CAPITULO SEXTO
DE LAS COORDINACIONES REGIONALES
DE DEFENSORES PUBLICOS EN MATERIA CIVIL Y FAMILIAR

Articulo 22.- El Coordinador Regional de Defensores Publicos en Materia Civil y
Familiar, tendra las mismas atribuciones y obligaciones, respecto a los defensores
publicos en materia civil y familiar, a que se refiere el articulo 20, fracciones |, 11 lil. IV,
V. VE VI VL X, Xy XIV de este Reglamento.

Articulo 23 - El servicio de defensoria publica que preste la Coordinacion podra ser de

caracter preventivo o litigioso en las materias civil y familiar, mediante los defensores
publicos asignados a dicha Coordinacion.

Articulo 24 - Los defensores publicos de los asuntos de caracter civil o familiar, ademas
de los casos previstos en el articulo 38 de la Ley Orgénica, deberan excusarse cuando
actor y demandado ocurran ante la Institucién a solicitar sus servicios: o, cuando existan
intereses opuestos en el caso de codemandados dentro de un mismo asunto.

En estos casos nicamente podra representarse al primero que lo hubiere solicitado.

Articulo 25.- EI servicio preventivo que prestaran los defensores publicos de ia

Coordinacion, consistira en consultoria para cualquier clase de asunto jurisdiccional que
no requiera litigio en especifico.

13
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Articulo 26.- El servicio de defensoria publica que preste la Coordinacion sera para
aquellas personas que tengan el caracter de demandados y excepcionalmente para
quienes tengan el caracter de actores, pero nunca se iniciara un juicio ni se promovera
una contestacion de demanda o incidente si la parte interesada no entrega
oportunamente todos los documentos que le sean requeridos para tal efecto vy
proporciona la informacion referente a los hechos y a las pruebas que precise el asunto,
asi mismo cuando se pierda el interés juridico del usuario del servicio; sin
responsabilidad alguna para el defensor publico. Salvo los casos de urgencia que se
tengan que atender, regulados en este Reglamento.

En el caso de la prestacion del servicio para actores, el servicio de la Institucion se debera
ajustar a los criterios o lineamientos que internamente emita el Director de la Institucion.

Articulo 27.- Los solicitantes del servicio de defensoria publica. deberan realizar su
peticion y proporcionar a la Institucion la documentacion necesaria por o menos con
cuarenta y ocho horas de anticipacion al término en que fenezca el acto procesal que
debe llevarse a cabo por el defensor publico designado.

CAPITULO SEPTIMO
DE LAS COORDINACIONES REGIONALES
DE ASESORES JURIDICOS

Articulo 28.- Corresponde al Coordinador de Asesores Juridicos la direccion, vigilancia
y supervision de los asuntos encomendados al personal de la Coordinacion a su cargo.

Articulo 29 - El Coordinador tendra las siguientes atribuciones:

I.- Convocar bimestralmente a junta a los asesores juridicos de la Coordinacion a su

cargo, y dar consultas a éstos cuando se lo soliciten por escrito para mejor prestacion
del servicio:

Il.- Supervisar y}:(}ordinazr el cumplimiento de las obligaciones de los asesores juridicos
de la Coordinacién a su cargo;

.’”‘T Recibir _Eas quejas que presenten los usuarios del servicio en contra de los asesores
juridicos, e informar de ello al Director General sin dilacion alguna;
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IV - Elaborar las actas administrativas de hechos, relativas a los servidores publicos
adscritos a su area.

V.- Proporcionar al Director General toda la informacion que éeste requiera sobre los
asuntos gue se tramiten en la Coordinacion a su cargo, incluyendo la necesaria para
elaborar la estadistica mensual, semestral y anual, en los términos que se le requiera;

VI.-Coordinarse con la Direccion de Atencion a Victimas del Delito, que corresponda a
fin de llevar a cabo una adecuada protecciéon de los derechos de las victimas u ofendidos
del delito;

Vil.- Asistir y auxiliar al Director Generai en todas aquellas labores relacionadas con su
cargo, asi como suplirio en los casos que este le indique en la materia de su competencia;

VI~ Vigilar el debido cumplimiento de las obligaciones y atribuciones del personal de la
Coordinacion a su cargo;

IX.- Las demas establecidas por la Ley Organica, el presente Reglamento vy las que le
encomiende en ejercicio de sus funciones el Director General.

CAPITULO OCTAVO
DE LOS DEFENSORES PUBLICOS

Articulo 30.-Los Defensores Publicos tendran las siguientes facultades y obligaciones:

A}.- En general: Asistir diariamente a las agencias del ministerio publico o a los
Juzgados de su adscripcidn en las materias civil, familiar y penal del sistema tradicional,
asi como a sus propias oficinas en el sistema acusatorio. a efecto de cumplir con las
obligaciones inherentes a su cargo:

B).- En el sistema penal:

I.- Asistir al lugar donde sean llamados cuando deba brindar su servicios a un indiciado
O inculpado del sistema tradicional penal, o al imputado que se encuentre detenido o al

que pretenda recibirse su entrevista por autoridad investigadora o jurisdiccional en el
sistema acusatorio;

Il.- Atender con respeto, dignidad, honestidad. prontitud y profesionalismo a las personas

a quienes presten su servicio. o los familiares de éstas con quienes tengan contacto para
tal efecto; ' ‘

[
LW 1Y
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lll.- Proporcionar al Coordinador Regional de su adscripcion la informacion que este
requiera para elaborar la estadistica, en los términos y condiciones que previa, oportuna
y razonablemente se establezca;

IV - Informar al Coordinador Regional o al Director General, cuando se los requieran. el
estado que guardan las causas penales del sistema tradicional, o las carpetas de
investigaciéon, causas o carpetas judiciales en las que intervengan en el sistema
acusatorio;

V - Llevar un registro de sus actuaciones en los expedientes y casos en |0s que sean
parte. Al efecto, deberan abrir expediente para cada procesado, imputado. acusado o
sentenciado, actor o demandado, en el cual obrara actualizado el desarrolio del estado
que guarda el asunto, debiendo mantener igualmente actualizada la lista de expedientes
en los que se desempefien.

Dicho expediente, debera contener por lo menos:

a).- Planteamiento de la defensa: los datos de la aceptacion de defensa y generales
del representado, asi como una sintesis de hechos y estrategia de defensa.

La sintesis de hechos consistira en una descripcion circunstanciada de cada caso y sus
elementos penalmente relevantes, los cuales deberan ser considerados para el diseno
de la estrategia de defensa, sin que esto implique transcripcion de constancias.

La estrategia de defensa sera el conjunto de acciones a través de las que se desarrollara
la defensa de cada caso de manera técnico juridica, considerando los aspectos
generales en cuanto a la integracion de los elementos del delito y la responsabilidad
penal. asi como las circunstancias vinculadas con la extincién de la accion penal o con
el incumplimiento de formalidades procesales, o cualquier otra informacion relevante.

b).- Notas de acuerdo: Sintesis de los acuerdos o resoluciones gue haya emitido el
ministerio publico o el 6rgano jurisdiccional que haya conocido del asunto en sus diversas

etapas, y que permitan conocer con precision el estado que guarda el procedimiento a
cargo del defensor publico.

c).- Actas de entrevista: en las cuales se asentara el contenido de la conversacion

sostenida entre el defensor publico y el indiciado, inculpado o imputado, segun el sistema
penal de que se trate.

Asi mismo se hara constar si ha estado en prision preventiva, y en su caso el lugar de la
detencidn.

d)‘.- Acta de visita: la cual sera solo para los casos en gue &l representado se encuentre
privado de su libertad, conteniendo la informacién que de elia derive.
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e).- Promociones: escritos en que el defensor publico haya promovido lo relacionado a
su funcion, ya sea ante el ministerio publico, ante el organo jurisdiccional o ante el
Tribunal de Alzada.

El expediente a que se refiere esta fraccion, tendra el caracter reservado y
confidencial, por lo que no podra proporcionarse a ninguna autoridad ni a particulares.

VI.- Vigilar el estado de los procesos y expedientes que corresponden a los asuntos que
les hayan sido turnados en la materia de que se trate, lo que implica la revision diaria de
las listas de acuerdos e imposicién de los autos de forma tal que conozcan siempre el
exacto estado procesal que guardan.

Vii.- Entrevistar e informar a sus representados del sistema tradicional, por lo menos una
vez al mes, sobre la situacion que guarda su asunto; y. entrevistar e informar a sus
representados del sistema acusatorio cuantas veces le sea solicitado, levantando en
ambos casos constancia de cada una de estas entrevistas, e informando inmediatamente
al Coordinador de su adscripcion cualquier irregularidad en el trato al interno por parte
de otras autoridades.

Vill.- Concurrir por lo menos dos veces al mes al Centro de Reinsercion Social donde se
encuentre su representado del sistema penal, si estuviera privado de su libertad.
vigilando las condiciones de su reclusion y recabando de &l los datos necesarios para el
mejor desempefio de la defensa. informandole el estado y la marcha de su proceso: asi
mismo debera recabar la informacion de cuanto su representado desee poner en su

conocimiento y tenga relacion con los hechos motivo del procedimiento penal que se e
sigue;

IX.- Elaborar un informe mensual, en el formato que el Coordinador Regionai le

it
proporcione, anexando al mismo las constancias a que hace referencia la fraccién
anterior. ‘

X.- Atender las disposiciones que al efecto se establezcan en circular, por el Director
General o el Coordinador Regional de su adscripcion:

Xl.- Atender las solicitudes de defensa que le sean requeridas por el indiciado, el

imputado o los familiares de éstos con quienes tenga contacto con motivo de la
prestacion del servicio, asi como las que Ia Ley les sefala;

Xll.- Estar presente desde el momento en que su defendido rinda cualquier declaracion
ante la autoridad investigadora o se le pretenda recabar su entrevista:
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Xill - Utilizar todos los medios a su alcance a efecto de defender con diligencia los
intereses de los indiciados o imputados sujetos a investigacion que asi lo soliciten.
ejerciendo su funcion con profesionalismo, diligencia y esmero;

XIV - Entrevistarse con el indiciado o el imputado, para conocer de forma directa y en
secrecia la version personal de los hechos atribuidos y los argumentos que pueda ofrecer
a su favor, a fin de hacerlos valer durante el proceso:

XV .- Solicitar que se le designe traductor o interprete cuando el indiciado o imputado no
entienda el idioma castellano:

XVI - Disefiar la estrategia de defensa que seguira en su funcion a favor del indiciado o
imputado;

XVIii- Asesorar y auxiliar a su representado en cualquier diligencia dentro del
procedimiento penal,

XVIii.- Sefalar, en las diligencias, los lineamientos iegales adecuados que conduzcan a
exculpar, justificar o atenuar la conducta de su defendido;

XiX.- Solicitar al ministerio publico del conocimiento, el no ejercicio de la accion penal
contra su defendido cuando no existan datos suficientes para su consignacion. o bien
cuando en el sistema acusatorio no haya datos de prueba para ejercitar accion penal;

XX - Vigilar que sean respetados los derechos humanos de su representado durante todo
el procedimiento penal;

XX - Prestar de manera personal el servicio de orientacion, representacion y defensa
técnica a los imputados que se lo soliciten, o cuando sea designado por el ministerio
publico o el organc jurisdiccional; asi mismo debera prestar el servicio personal en los
asuntos de naturaleza civil y familiar en los que esa designado como defensor publico.

XXil.- Orientar al imputado y asesorarlo con objeto de promover los métodos
alternativos de solucion de conflictos, y en su caso brindarie asesoria para solicitar o
aceptar la invitacion a un procedimiento de conciliacion o mediacion, y coadyuvar en la
vigilancia del cumplimiento derivado de esos acuerdos;

AXII.- Mantenerse en estrecho contacto con el imputado obligado en los acuerdos
reparatorios o suspension condicional del proceso, vigilando su cumplimiento:

AXIV.- Corroborar que las medidas cautelares impuestas al imputado se cumplan,
previniendo a este de las consecuencias en que pudiera incurrir ante su incumplimiento

18
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XXV - Informar al indiciado, inculpado e imputado sus derechos en el procedimiento
penal, desde la primera vez que tenga contacto con &/,

XXVI.- Comparecer a las citaciones de diligencias dentro de las etapas del procedimiento
penal de los sistemas tradicional y acusatorio.

XXVII.- Ofrecer los datos de prueba y medios de prueba pertinentes e 1doneos, y en su
caso, solicitar el desahogo de prueba anticipada. del sistema acusatorio; y. asi mismo.
ofrecer los medios de prueba para la debida defensa del indiciado o inculpado en el
sistema tradicional;

XXVIl.- Interponer los recursos que sean procedentes y formular los agravios que
corresponda, remitiéndolos a su homologo de segunda instancia;

XXIX.- Promover el juicio de amparo que resulte necesario para la defensa de su
representado;

XXX.- Interrogar a los testigos y peritos que ofrezca, y contrainterrogar a los que ofrezcan
el ministerio publico y la victima u ofendido o su asesor juridico;

XXXI.- Formular los alegatos de apertura y clausura que procedan;

XXXIl.- Asistir a los cursos, seminarios, conferencias y demas eventos de capacitacion
a que sean convocados.

XXXIIL- Asumir el cargo de defensor del sentenciado, con todas sus obligaciones en ia
fase de ejecucion de sentencia. cuando ésta sea de caracter condenatorio.

C).- En primera instancia, en las materias civil y familiar:

I.- Elaborar y presentar los escritos de demanda o coniestacion de demanda:

Il.- Promover incidentes:
i1l.- Ofrecer pruebas:

IV.- Atender todas las diligencias que sean necesarias:
V.- Asistir al desahogo de todas las pruebas;

VI.- Formular y presentar alegatos:;
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Vil- Interponer los recursos que sean procedentes vy formular los agravics gue
corresponda, remitiéndolos a su homodlogo de segunda instancia;

V.- Asistir a los usuarios o sus representados en el periodo de ejecucion; y

IX.- Las demas que le correspondan de acuerdo a la ley, conforme a la naturaleza de
sus funciones.

D).- Guardar absoluta reserva de toda la informacion que. con motivo de sus funciones.
conozca;

E).- Las demas que le confieran la Ley Organica, el presente Reglamento y otras
disposiciones legales aplicables, y aquellas que conforme a la naturaleza de sus
funciones les asignen el Director o el Coordinador respectivo.

Articulo 31.- Queda prohibido a los defensores publicos en materias civil o familiar.
presentar demandas o escritos de contestacion de demandas sin contar con elementos
de prueba que favorezcan el fondo del asunto y/o en su caso, prevenir al solicitante del
servicio respecto a las consecuencias juridicas de ello. ;

Articulo 32.- Al elaborar los escritos de ofrecimiento de pruebas, los defensores publicos
recabaran todos los documentos referidos en sus escritos, y deberan conocer
previamente con exactitud los nombres y domicilios de los testigos y peritos que se
sefialen en su ofrecimiento.

Articulo 33.- Para el cumplimiento de lo dispuesto en los articulos anteriores el
Coordinador de Defensores Publicos autorizara con su firma los escritos de demanda vy
contestacion de demanda en materias familiar y civil.

Articulo 34 - Cada defensor publico sera responsable de integrar y resguardar una copla
exacta de sus actuaciones en los asuntos que le sean turnados y asi mismo cada uno
de ellos sera responsable de conservar los escritos de ofrecimiento de pruebas

previamente elaborados y los documentos y pliegos relativos, hasta en tanto llegue el
momento oportunc de su presentacion.

Articulo 35.- Es responsabilidad de los defensores publicos la vigilancia y seguimiento
del estado der los expedientes que corresponden a los asuntos gue les fueren turnados
y estén tramitando, por lo que tienen la obligacion de revisar diariamente las listas de

acuerdos e imponerse de los autos de forma tal que conozcan siempre el exacto estado
procesal que guarden.
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Articulo 36.- Los defensores publicos se conduciran en el desempeno de su labor con
entera probidad y rectitud, presentando en todo momento testigos, peritos y documentos
auténticos, y evitando el uso de practicas tendentes a dilatar los procesos.

Articulo 37.- Ademas de los supuestos previstos en el articulo 38 de la Ley Organica,
los Defensores Publicos deberan excusarse en los siguientes casos’

I. Cuando en las mismas personas coincidan el caracter de ofendido o victima e imputado
dentro de un mismo proceso penal, ante lo cual so6lo podra representar al primero que le
hubiere solicitado sus servicios; o,

Ill. Cuando existan intereses opuestos en el caso de coimputados dentro de la misma
causa.

En cuanto conozca de dicha circunstancias la hara saber sin demora a su Coordinador,
a efecto de que éste asigne otro defensor publico. En casos urgentes y en virtud de la
premura de la diligencia de que se trate. solicitara el auxilio del defensor publico que en
el momento cuente con disposicion de tiempo, dando aviso al Coordinador a la brevedad.

Articulo 38.- Los defensores publicos deberan asistir puntualmente a las guardias que

previamente establezca su Coordinador, ante las autoridades que en dicha relacion se
indique.

Solamente por casos de fuerza mayor. los defensores publicos podran alternar entre
elios la atencion a las guardias, debiendo notificar por escrito al Coordinador a la mayor
brevedad posible tal circunstancia. contandoe dicho escrite con la firma de quienes
permuten la guardia. St aquel a quien le corresponda asistir a la guardia no se presentare.
sera este Gltimo el responsable de la omision.

Articulo 39.- Las ausencias temporales de los Defensores Publicos que no excedan de
tres dias deberan ser autorizadas por el Coordinador. quien al tomar una decision al
respecto debera indicar cual de los demas defensores publicos suplira la ausencia
Cuando la ausencia exceda de ese plazo ¢ cuando por cualquier otra causa faltara el

defensor publico. tal hecho se hara del conocimiento del Director General quien tomara
las medidas oportunas.

Cuando las ausencias excedan de tres dias. se sancionara conforme o marcan las
disposiciones laborales aplicables.
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CAPITULO NOVENO
DE LOS DEFENSORES PUBLICOS
ESPECIALIZADOS EN MATERIA DE JUSTICIA PARA ADOLESCENTES

Articulo 40.- Los Defensores Publicos Especializados en Materia de Justicia para
Adolescentes, tendran las siguientes facultades y obligaciones:

|. Atender las solicitudes de defensa que le sean requeridas por el adolescente a quien
se atribuya un hecho que la ley califique como delito, o sus familiares. asi como las que
la Ley de la materia les senale:

Il Estar presente desde el momento en que el adolescente rinda cualquier declaracion
ante la autoridad investigadora o jurisdiccional, o se le pretenda recabar entrevista;

Ill. Utilizar todos los medios a su alcance a efecto de defender con diligencia al

adolescente sujeto a investigacion que asi lo solicite, ejerciendo su funcion con
profesionalismo, diligencia y esmero;

IV. Entrevistarse con el adolescente, para conocer de directamente la version personal
de los hechos atribuidos y los argumentos que pueda ofrecer a su favor, a fin de hacerlos
valer ante la autoridad que conozca del proceso,

V. Asesorar y auxiliar al adolescente en cualquier otra diligencia en que sea requerida su
participacion de acuerdo con la ley de la materia;

VI. Sefalar en las actuaciones los lineamientos legales adecuados que conduzcan a
exculpar, justificar o atenuar la conducta del adolescente;

Vil. Solicitar al Ministerio Publico del conocimiento, el no ejercicio de la accion penal
contra del adolescente cuando no existan datos suficientes para ello,

Vill.- Mantener comunicacion con el adolescente, sus padres, tutores, quienes gjerzan

la patria potestad, tutela o la custodia. para informarles del estado procesal que guarda
la investigacion, el proceso o la ejecucion de la medida;

IX.- Vigilar, en los asuntos de su conocimiento, el respeto a la integridad y dignidad del
adolescente, asi como el estricto cumplimiento de sus derechos;

X - Promover las formas alternativas de solucion de conflictos establecidos por la Ley;

Xl.- Realizar todos los tramites o gestiones necesarias para la adecuada defensa lega!
conforme a derecho, atendiendo al interés superior del adolescente:

o)

s
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Xll.- Gestionar que el adolescente internado mantenga contacto directo, sanoc vy
permanente con sus familiares:

Xlil.- Solicitar la inmediata libertad del adolescente cuando considere que hay causas
para su procedencia;

XIV.- Verificar que, inmediatamente a la privacion de libertad del adolescente, se le hayan
hecho saber por parte de la autoridad la imputacion que existe en su contra y los
derechos que tiene a su favor;

XV .- Asesorar al adolescente previo a sus intervenciones y hacerle saber sus derechos,
XVI.- Ofrecer y desahogar las pruebas para una adecuada defensa legal.

XVIL.- Intervenir en todas las audiencias de derecho durante el proceso:

XVIIi.- Consultar las pruebas o datos de prueba que obren en contra del adolescente
para su debida defensa y explicarle su contenido y alcances;

XIX.- Solicitar que se le designe traductor o intérprete cuando el adolescente no entienda
el idioma castellano;

XX.- Vigilar que el adolescente no sea sometido a torturas o tratos crueles, inhumanos o
degradantes, realizar las acciones necesarias para evitarlos; y. en su caso formular la
denuncia gue corresponda;

XXI.- Cuidar que el adolescente no sea privado de su libertad de manera ilegal;
XXIl.- Asistir al desahogo de todas las pruebas que se admitan;

AXIL- Formular agravios, alegatos y conclusiones, para la mejor defensa del
adolescente;

XXIV.- Interponer medios de impugnacion, incidentes y demas actos conducentes:

XXV.- Realizar visitas periodicas al adolescente en el centro de internamiento donde se
encuentre, a fin de mantenerlo informado de su situacién juridica y explicarle la misma:

XXVL- Solicitar que la resolucion que imponga aiguna medida, sea acorde a las

circur_wstancias personales del adolescente, con la conducta atribuida v apropiada para
su reintegracion social y familiar,
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XXVIl.- Cumplir con la intervencion que la Ley le otorga, en la ejecucion de las medidas,

XXVIIL- Asistir al adolescente en aquellos casos en los que una decision de la autoridad
ejecutora, modifique su situacién juridica o ponga en riesgo aiguno de sus derechos
humanos;

XXIX.- Asistir a los cursos, seminarios, conferencias y demas eventos de capacitacion a
gue sean convocados.

XXX.- Las demas que le confieran la Ley Organica, el presente Reglamento y otros
ordenamientos aplicables, para el buen desempefio de la defensa del adolescente.

Articulo 41.- Ademas de los supuestos previstos en el articulo 38 de la Ley Organica.
los Defensores Publicos Especializados en Materia de Justicia para Adolescentes
deberan excusarse:

|. Cuando en el mismo adolescente a quien se atribuya una conducta que la ley califique
como delito, coincida el caracter de ofendido o victima, ante lo cual sblo podra
representar al primero que le hubiere solicitado sus servicios; y

Il. Cuando existan intereses opuestos en el caso de dos o mas adolescentes dentro de
un mismo asunto.

Cuando sea posible, se hara saber de la excusa al Coordinador en forma inmediata a
que tuvo conocimiento de su causa, a efecto de que éste asigne otro defensor publico al
adolescente. En casos urgentes y en virtud de la premura de la diligencia de que se trate.

solicitara el auxilio del Defensor Publico Especializado en Justicia para Adolescentes que
en el momento cuente con disposicion de tiempo.

Articulo 42.- Los Defensores Publicos Especializades en Materia de Justicia para
Adolescentes deberan asistir puntualmente a las guardias que previamente se e
sefalen. Solamente por casos de fuerza mayor, podran alternar entre ellos la atencion
a las guardias, debiendo notificar por escrito a su superior jerarquice mediante escrito en

que se cuente con la firma de quienes permuten la guardia.

Articulo 43.- Las ausencias temporales de los Defensores Plblicos Especializados en
Materia de Justicia para Adolescentes que no excedan de tres dias deberan ser
autorizadas por el Director General, quien al hacerio prevera cual de los demas
Defensores Publicos Especializados en Justicia para Adolescentes suplira la ausencia
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CAPITULO DECIMO
DE LOS DEFENSORES PUBLICOS
ESPECIALIZADOS EN SEGUNDA INSTANCIA

Articulo 44.- Corresponde a los defensores publicos especializados en segunda
instancia, las siguientes atribuciones:

I.- En materia civil y familiar:

a).- Notificarse de los acuerdos y resoluciones que se dicten por la Sala que conozca del
recurso interpuesto;

b).- Formular los agravios que corresponda, cuando la Sala ponga a disposicidn los autos
y el defensor o su representado sea la parte apelante;

c).- Imponerse de los agravios formulados por la contraparte de su representado y
contestarlos, cuando éste sea el apelante;

d).- Ofrecer los medios de prueba por hechos supervenientes que considere
procedentes;

e).- Comparecer a la audiencia de desahogo de pruebas sefialada en segunda instancia:
f).- Formular los alegatos que corresponda ante la Sala: y

g).- Las demas que se deriven del Codigo de Procedimientos Civiles de la entidad, y

otros ordenamientos aplicables, o las que conforme a la naturaleza de sus funciones le
encomiende su Coordinador.

li.- En materia penal del sistema tradicional;

a).- Expresar los agravios que corresponda en contra de la resolucion apelada por el
defensor publico, cuando no se hayan formulado al interponerse el recurso;

b).- Ofrecer oportunamente los medios de prueba en los términos establecidos por el
Codigo de Procedimientos Penales:

¢).- Contestar los agravios que formulen el Procurador General de Justicia del Estado de

Baja California Sur o el Ministerio Publico, o bien la victima u ofendido o su asesor
juridico;
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d).- Solicitar en segunda instancia la libertad provisional bajo caucion de!l inculpado. asi
como la condena condicional o la conmutacion de la pena de prision impuesta;,

e).- Solicitar el otorgamiento de los beneficios de pre liberacion previstos por la ley que
regule la ejecuciéon de sanciones penales; y

f).- Las demas que se deriven del Cddigo de Procedimientos Penales de la entidad, y
otros ordenamientos aplicables, o las que conforme a la naturaleza de sus funciones le
encomiende su Coordinador.

Ill.- En materia penal en el sistema acusatorio:
a).- Desistirse del recurso de apelacion interpuesto por su homaologo en pnmer instancia,
siempre que lo haga fundada y motivadamente y cuente con autorizacion expresa vy

debidamente informada de su defenso;

b).- Exponer oralmente los alegatos aclaratorios sobre los agravios formulados al
interponerse el recurso de apelacion;

c).- Asistir a la audiencia de alegatos aclaratorios, o cuando el Tribunal de Alzada lo
estime pertinente;

d).- Notificarse de la resolucién dictada por la Sala; y

e).- Todas aquellas que se establezcan en la Ley Organica, el presente Reglamento u

otros ordenamientos aplicables, para la debida defensa de los intereses del imputado,
acusado o sentenciado.

IV.- En todas las materias:

a).- Promover la denuncia o queja en contra de los servidores publicos de la Procuraduria
General de Justicia o del Poder Judicial, cuando se actualice alguna causal de
responsabilidad administrativa prevista por la Ley Organica correspondiente;

b).- Interponer el juicio de amparo en contra de las resoluciones de primera y segunda
instancia, cuando se cuente con elementos para considerar que se violo algun derecho
fundamental del usuario, o que aquellas son ilegales: v,

C).- Asistir puntualmente a sus labores, y previa autorizacion, a los cursos, seminarios,
conferencias y demas eventos de capacitacion a que sean convocados.
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CAPITULO DECIMO PRIMERO
DE LOS ASESORES JURIDICOS

Articulo 45 - Los asesores juridicos tendran las siguientes atribuciones:

|.- ldentificarse oficialmente ante la victima u ofendido, haciéndole saber el nombre y
cargo que tiene como asesor juridico, cuando sea designado para ello;

Il.- Prestar su servicio gratuito de asesoria juridica a la victima u ofendido desde que éste
tenga contacto con la autoridad, cuando sea designado para ello, brindandole
informacion completa y clara sobre los recursos y procedimientos a que tenga derecho
para la defensa de sus derechos y satisfaccion de sus necesidades en calidad de victima
u ofendido;

lll.- Procurar hacer efectivos los derechos de la victima u ofendido, especialmente los
relativos a la proteccion, verdad, justicia y reparacion integral;

IV.- Brindar a la victima u ofendido atencion especial, a efecto de que el procedimiento
penal no le genere un nuevo acto de violacion o amenaza a su seguridad;

V.- Tratar a la victima u ofendido con humanidad y respeto de su dignidad y sus derechos
humanos, e informarie el conjunto de derechos de que es titular asi como los
mecanismos y procedimientos para hacerlos efectivos:

Vi.- Recibir de la victima u ofendido su version de los hechos posiblemente constitutivos
de delito, haciéndola constar en un formato tnico de declaracion del Registro Nacional

de Victimas, haciendolo del conocimiento del ministerio publico en un término no mayor
a veinticuatro horas;

VIL.- Informar de forma inmediata al ministerio pUblico, cuando tenga conocimiento de un
hecho que viole los derechos humanos de la victima u ofendido:

VIIi.- Solicitar que la autoridad ministerial o jurisdiccional, informe al consulado del pais
de origen de la victima u ofendido, cuando éste sea extranjero;

IX.- Brindar asesoria juridica y representacion a la victima u ofendido interviniente de un
mecanismo alternativo de solucion del conflicto, durante la suspension de la sesion

cuando su asesorado requiera orientacion ante dudas juridicas que no hayan podido
resolver el facilitador o sus auxiliares:
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X.- Dar seguimiento a los tramites y medidas de proteccion, ayuda, asistencia y atencion
para garantizar la integridad fisica y psiquica de la victima u ofendido, asi como su piena
recuperacion;,

Xl.- Formar un expediente del caso en que asesore a la victima u ofendido, en el cual
registre puntualmente las acciones realizadas en el procedimiento en que actue como
asesor juridico,

XIl.- Vigilar la efectiva proteccion y goce de los derechos de la victima u ofendido. en las
actuaciones del ministerio publico y el érgano jurisdiccional, durante todas las etapas del
procedimiento penal;

XIil.- Acompanar a la victima u ofendido en la practica de los examenes periciales que
le sean practicados durante la investigacion,

XIV .- Intervenir cuantas veces sea necesario en las audiencias, y llevar a cabo los actos

procesales necesarios para la defensa de los intereses procesales de la victima u
ofendido;

XV .- Ofrecer datos de prueba y medios de prueba al érgano jurisdiccional, para sostener
sus planteamientos, o bien solicitar desechar aquellos que invoquen el imputado o su

defensor, o el ministerio publico cuando los considere violatorios de derechos
fundamentales.

XVI.- Solicitar al organo jurisdiccional el auxilio en la presentacion de testigos o peritos.
en los casos que no puedan presentarios €l mismo o su asesorado.

XVIl.- Solicitar al 6rgano jurisdiccional. la nulidad de los actos violatorios de derechos
humanos que no sean susceptibles de ser saneados ni convalidados:

XVIII.- Solicitar la convalidacion y saneamiento de los actos que sean aptos para ello;

XIX.- Solicitar al 6rgano jurisdiccional la designacion de peritos de instituciones publicas,
cuando no haya impedimento legal;

XX.- Conducirse con probidad y buena fe en la litigacion de los asuntos en que sea sujeto
procedimental;

XXI.- Asistirse de intérprete o traductor cuando la victima u ofendido pertenezca a un

pueblo o comunidad indigena y no hable el idioma espariol, y el asesor juridico no
conozca su lengua y cultura;
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XXIl.- Asesorar y orientar a la victima u ofendido durante todo el procedimiento penal;

XXIl.- Informar a la victima u ofendido sobre las promociones que se efectuaran durante
el procedimiento penal;

XXIV.- Solicitar al érgano jurisdiccional la restitucion de bienes, objetos, instrumentos o
productos del delito, o bien la reposicion de las cosas al estado en que se encontraban
antes del hecho considerado por la ley como delito;

XXV - Asistirse en las audiencias, de los consultores técnicos que se requiera cuando
asi lo autorice la ley;

XXVI.- Plantear al 6rgano jurisdiccional las incidencias que estime pertinentes;

XXVIl.- Guardar buena conducta, y hacerla guardar a la victima u ofendido, durante las
audiencias;

XXVl .- Solicitar la practica de peritajes para determinar el tipo y grado de inimputabilidad
del imputado, cuando advierta indicios que revelen que éste se encuentra en ese estado,

XXIX.- Solicitar al Tribunal de Enjuiciamiento que se constituya en lugar distinto a la sala
de audiencias, cuando asi se encuentre justificado;

XXX.- Ofrecer nuevos medios de prueba al Tribunal de Enjuiciamiento, en los casos
previstos por la ley;

XXXI.- Determinar el orden del desahogo de sus medios probatorios:

XXXIL.- Interrogar y contrainterrogar a los testigos y perntos durante la audiencia de juicio
oral,

XXXHI.- Formular alegatos de apertura y clausura en la audiencia de juicio oral, y la de
individualizacion de sanciones;

XXXIV.- Solicitar la reparacion del dafo integral a favor de la victima u ofendido, dentro
del procedimiento penal;

XXXV.- Representar al ofendido en las exhumaciones de cementerios, fosas
clandestinas u otros sitios donde se encuentren o se tengan razones fundadas para creer
que se encuentren cuerpos u osamentas de la victima:
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XXXVI.- Asistir a los cursos, seminarios, conferencias y demas eventos de capacitacion
a que sean convocados; y

XXXVIl.- Todas aquellas que le confiera la Ley Orgéanica u otros ordenamientos
aplicables, asi como las que le encomiende el Director General en ejercicio de sus
funciones;

XXXVIL.- Asistir diariamente a las agencias del ministerio publico en el sistema penal
tradicional, asi como a sus propias oficinas en el sistema acusatorio, a efecto de cumplir
con las obligaciones inherentes a su cargo;

XXXIX.- Asistir al lugar donde sean llamados cuando deba brindar su servicios la victima
u ofendido, desde el momento de la comision del hecho posiblemente delictivo;

XL.- Atender con respeto, dignidad, honestidad, prontitud y profesionalismo a las

personas a quienes presten su servicio, o los familiares de éstas con quienes tengan
contacto para tal efecto;

XLI.- Proporcionar al Coordinador Regional de su adscripcion la informacion que éste
requiera para elaborar la estadistica, en los términos y condiciones que previa, oportuna
y razonablemente se establezca;

XLIL- Informar al Coordinador Regional o al Director General, cuando se los requieran,
el estado que guardan las causas penales del sistema tradicional, o las carpetas de

investigacion, causas o carpetas judiciales en las que intervengan en el sistema
acusatorio;

XLIIL- Llevar un registro de sus actuaciones en los expedientes y casos en los que sean
parte. Al efecto, deberan abrir expediente para cada victima u ofendido. en el cual obrara
actualizado el desarrollo del estado que guarda el asunto, debiendo mantener igualmente
actualizada la lista de expedientes en los que se desempefien;

XLIV.- Vigilar el estado de los procesos y expedientes que corresponden a los asuntos
gue les hayan sido turnados:

XLV .- Elaborar un informe mensual, en el formato que el Coordinador Regional e

I
proporcione, anexando al mismo las constancias a que hace referencia la fraccion
anterior;

XLVI.- Atender las disposiciones que al efecto se establezcan en circular, por el Director
General o el Coordinador Regional de su adscripcion;

30



PODER EJECUTIVO 7 |
XLVIl.- Atender en los casos que sea procedente las solicitudes que le sean requeridas
por la victima u ofendido en ejercicio de su funcion procesal asi como las que la Ley les
senale,

XLVIIl - Utilizar todos los medios a su alcance a efecto de defender con diligencia los
derechos de la victima u ofendido, ejerciendo su funcion con profesionalismo, diligencia
y esmero;

XLIX.- Entrevistarse en privado con la victima u ofendido para conocer de forma directa
su version de los hechos;

L - Hacer valer los argumentos a favor de la victima u ofendido durante el procedimiento
penal, y ofrecer los medios de prueba que le permitan alcanzar la reparacion del dano

LI.- Asesorar a la victima u ofendido en cualquier diligencia dentro del procedimiento
penal;

LIl.- Vigilar que sean respetados los derechos humanos de su representado durante todo
el procedimiento penal,

LI - Prestar de manera personal el servicio de orientacion y representacion de la victima

u ofendido cuando le sea solicitado. o cuando sea designado por el ministerio publico ©
el organo jurisdiccional.

LIV.- Orientar a la victima u ofendido con objeto de promover los métodos alternativos
de solucion de conflictos, y en su caso brindarle asesoria para solicitar o aceptar la
invitacion a un procedimiento de conciliacion o mediacidén. y coadyuvar en la vigilancia
del cumplimiento derivado de esos acuerdos;

LV - Mantenerse en estrecho contacto con fa victima u ofendido en la ejecucion de los

acuerdos reparatorios 0 suspension condicional del proceso. a efecto de vigilar su
cumplimiento;

LVIL- Informar a la victima u ofendido sus derechos en el procedimiento penal. desde la
primera vez que tenga contacto con &l;

LVIi.- Comparecer a las citaciones de diligencias dentro de las etapas del procedimiento
penal de los sistemas tradicional y acusatorio.

LVII.- Ofrecer los datos de prueba y medios de prueba pertinentes e idoneos. y en su
caso. solicitar el desahogo de prueba anticipada. del sistema acusatorio y. asi mismo

'l
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ofrecer los medios de prueba para obtener la reparacion del dafio a favor de la victima u
ofendido;

LIX.- Interponer los medios de impugnacion en forma oportuna y adecuada, y formular
los motivos de agravio correspondientes;

LX.- Promover el juicio de amparo que resulte necesario para la defensa de los intereses
de la victima u ofendido; y '

LXl.- Representar a la victima u ofendido en la fase de ejecucién de sentencia, cuando
ésta sea de caracter condenatorio.

Articulo 46.- Los asuntos juridicos seran turnados mediante oficio por el Coordinador. al
asesor juridico que corresponda.

Articulo 47 - Una vez turnado un asunto a un asesor juridico, bajo ese caracter, se le
considerara unico responsable del mismo, no obstante las demas autorizaciones hechas
en el expediente a otros asesores por cuestion de colaboracion.

Articulo 48.- Ademas de los supuestos previstos en el articulo 38 de la Ley Organica.
los asesores juridicos deberan excusarse de brindar asesoria en los asuntos en cuando

I. En las mismas personas coincidan el caracter de ofendido o victima e imputado dentro
de un mismo proceso penal, ante lo cual la Institucién solo designara asesor juridico si
como victima u ofendido hubiera solicitado primero los servicios: o,

lll. Cuando existan intereses opuestos en el caso de dos o mas ofendidos o victimas
dentro de la misma causa.

En cuanto conozca de dicha circunstancias, la hara saber sin demora a su Coordinador.
a efecto de que éste asigne otro asesor juridico. En casos urgentes y en virtud de ia
premura de la diligencia de que se trate, solicitara el auxilio del asesor juridico que en el
momento cuente con disposicién de tiempo, dando aviso al Coordinador a la brevedad
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CAPITULO DECIMO SEGUNDO
DE LA UNIDAD DE TRABAJO SOCIAL

Articulo 49 - Corresponde a la Unidad de Trabajo Social llevar a cabo la evaluacion de
las personas que soliciten el servicio de la defensoria publica, para garantizar el
cumplimiento de las condiciones para acceder al mismo: y, recibir de los usuarios. la
documentacion complementaria para los servicios prestados por la Institucion.

Articulo 50 - Las solicitudes para que se proporcione el servicio de la defensoria publica

en materias civil y familiar, deberan presentarse por escrito en las formas que se
establezcan para tal efecto.

Articulo 51.- En los casos en que sea urgente la intervencion del servicio de defensoria
publica en materias civil y familiar. a traves del personal con que para tal efecto cuente
la institucion, en virtud de estar corriendo un término procesal perentorio para el

solicitante del servicio, se atendera a lo dispuesto por el presente Capitulo.

Articulo 52 .- En tanto se realiza el estudio que elaborara el area de Trabajo Social de la
institucion. el solicitante del servicio de representacidn juridica suscribira un documento
en el que manifestara, bajo protesta de decir verdad:

I. Que carece de recursos economicos suficientes para contratar un defensor particular
0 que habiendolo contratado para etapas anteriores del procedimiento, carece de
recursos para seguir sustentando su costo. En este Ultimo caso, debera suscribir un

escrito dirigido a la autondad que conozca del asunto, en ei que removera del cargo al
anterior abogado que lo representaba;

Il. Una relacion de los documentos y medios de prueba que el defensor publico asignado
considere necesarios para la consecucion exitosa del asunto, asi como el lugar en el que
se pueden ubicar y la forma de obtenerlos:

. Que libera a la Institucion y su perscnal de cualguier responsabiiidad en el caso de

que cese el servicio prestado. si del resultado del estudio socicecondmico resuliare la
negacion del servicio: y

IV. Que si del resultado del estudio socioecondmico resultare la negacion del servicio.
Institucion le retirara los servicios profesionales prestados hasta ese momento.

fad
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LLos migrantes e integrantes de pueblos y comunidades indigenas quedan exentos del
estudio socioeconémico a que se refiere este articulo, siempre que no se persiga un
beneficio o lucro econémico con el servicio solicitado, o cuando el objeto del asunto a
patrocinar sea obtener la titularidad de derechos o la afectacion de un bien inmueble que
conforme el Unico patrimonio familiar del solicitante.

Articulo 53.- Todos los escritos o promociones que presenten los defensores publicos
en los asuntos regulados por este Capitulo, debera suscribirlos el usuario por su propio
derecho. Al momento de la suscripcion del primer escrito o promocion, el usuario
suscribira y dejaréa en poder de la Institucion una promocion dirigida a la autoridad que
conozca del asunto en la que se hagan las autorizaciones respectivas, y se sefiale el
domicilio dela Defensoria Publica para recibir notificaciones.

Dicho escrito se presentara a la autoridad que corresponda una vez que el dictamen de

acceso al servicio a que hace referencia este capitulo se emita en sentido positivo.

Articulo 54 .- El estudio socioeconémico a que se refiere el articulo 27 fraccion | de la
Ley Organica, tiene por objeto determinar que el solicitante de servicio de representacion

juridica se encuentra en situacion econdmica que le hace necesario recibir el servicio de
la Institucién.

Para tal efecto se recabara informacion relativa a:
I.- El domicilio y la condicidn econdmica del solicitante;
Il.- Numero de integrantes de la familia y sus dependientes economicos:

fIl.- Calidad del inmueble que habita el solicitante, tipo de construccion, y verificar si es
inmueble propio o arrendado, asi como el monto del arrendamiento en su caso;

IV.- Ocupacion del solicitante y monto de sus ingresos mensuales; y

V.- Grado acadéemico del solicitante.

Art.iculo 55:— Para la elaboracion del estudio socioecondmico integral y la verificacion de
su informacion, el trabajador social debera:

I Entrevistarse con el solicitante del servicio: y
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il. Practicar, dentro de los cinco dias siguientes a la solicitud del servicio, una visita
domiciliaria y corroborar la informacion proporcionada por el solicitante.

Articulo 56 - Con base en el estudio socicecondmico, el trabajador social emitird un
dictamen el cual sera remitido al Coordinador Regicnal de Defenscres en Materia Civil y
Familiar que corresponda. quien previc acuerdo con el Director General, determinara
sobre la procedencia de proporcionar el servicio solictado y designara al defensor
publico que se hara cargo de! asunto

Articulo 57.- No se proporcionara el servicio de defensoria solicitado en materias de
derecho civil y famiiiar a quienes de acuerdo al examen socioeconomico practicado,
tengan la solvencia econdmica suficiente para contratar un abogado particular.

Articulo 58.- Si durante el procedimiento hiciera falta la presencia del usuario. el
defensor publico asignado lo prevendra por escrito hasta por dos ocasiones. para que se
presente en el término de cinco dias habiles posteriores.

Si llegado el termino del segundo requerimiento. el usuario no se presenta, y lo anterior
hiciera imposible la continuacion o el éxito del asunto. el Director General. mediante
resolucién fundada y motivada, informara tal situacion al juez o cualquier otra autoridad
que conozca del asunto. para’ efecios de eximir a la Institucion de cualquier
responsabilidad que la falta de interés del propio usuario hubiera ocasionado.

Articulo 59 - Si el usuario autorizara a cualguier otro abogado particular en los asuntos
que tramiten los defensores pL}bilCOb de la Imtetuc on se hdra saber tal bstuacxcn al
Coordinador. quien comunicara de 3 circun sirector Genersd que proceder
resoiver e ;nformar en los terminos ndicados por el articuio anterior a ia autoridad
correspondiente y el defensor publico dejara de conocer del asunto asignado.

t
a4

Articulo 60.- Seran causas de retiro o negacion del servicio en los asuntos en materia
de derecho civil y familiar:

I.- Que la informacién proporcionada por el solicitante ¢ usuario de

U ool

=Tvicic sea falsa
- Que el usuario manifieste en forma indubitable su desinterés an continuar reciblend o

€l servicio de defensoria publica, y que por tanto revogue el o los nombramientos hechocs
a los representantes de la Institucion

fad
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Iil.- Que el usuario o sus familiares que no tengan el caracter de contraparte en el
procedimiento de que se trate, incurran en actos de violencia, amagos o injurias en contra
del personal de la Institucion;

IV.- Que desaparezca la situacion socioecondémica que dio origen a la prestacion del
servicio;

V.- Que la pretension del solicitante sea obtener un lucro o beneficio econémico, salvo
las excepciones de ley;

VI.- Que el solicitante del servicio tenga la calidad de arrendador en los juicios de
arrendamiento; o bien, cuando tenga el caracter de arrendatario y la renta mensual
exceda de treinta dias el salario minimo vigente en la entidad al momento de la solicitud
del servicio; o

VIl.- Que de lo manifestado por el usuario se dedujera que la pretension lleva como fin
Retardar o impedir el cumplimiento justo y equitativo de una obligacion.

Articulo 61.- Para retirar el servicio de defensoria publica, el servidor publico asignado
debera rendir un informe pormenorizado a su Coordinador en el que, fundada vy

motivadamente se hagan valer en forma fehaciente el o los extremos a que se refiere el
articulo anterior.

Articulo 62.- El Coordinador Regional de Defensores en Materia Civil y Familiar
notificara el retiro del servicio al usuario concediéndole cinco dias habiles posteriores

para que por escrito aporte los elementos que desvirtuen el informe rendido por el
defensor publico

Articulo 63.- Si el usuario no presenta el escrito en el término sefialado o no presenta
elementos de conviccion suficientes para desvirtuar el informe, el expediente se remitira
al Director General a efecto de que determine la procedencia del retiro del servicio.

haciéndolo del conocimiento al usuario y a la autoridad jurisdiccional o administrativa que
conozca del proceso.

Articulo 64 - Si se declarara procedente el retiro del servicio se fijara un plazo para que
el defensor publico inicialmente asignado deje de actuar, comunicandolo al usuario

36
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Articulo 65.- La prestacion del servicio social en la Defensoria Publica, comprende la
realizacion de actividades y practicas profesionales por parte de estudiantes de la
Licenciatura en Derecho y Trabajo Social, sin remuneracion alguna, en las areas de
asesoria juridica y defensoria publica. y de otras carreras afines en las demas areas de
la Institucion, dirigidas a auxiliar las labores de los servidores publicos adscritos a dicha
dependencia, mediante la aplicacién de los conocimientos adquiridos en sus estudios
superiores.

Articulo 66.- El prestador del servicio social debe cubrir los requisitos que indique la
institucién académica en la que realice sus estudios superiores; y tendra la obligacién de
guardar secrecia de toda aquella informacion de la que tenga conocimiento con motivo
de sus actividades dentro de la Institucion, obligaciéon que sera extensiva para quienes
lleven a cabo sus practicas profesionaies o estén como meritorios.

Articulo 67.- En materia penal para el tramite de fianzas de beneficio social. la

recopilacion de los requisitos de procedencia se realizara por el Unidad de Trabajo

Social, en la cual el usuario o sus familiares deberan entregar aquello que les sea
solicitado para tal efecto.

En estos casos, quien recopile la documentacion o informacion debera hacerlo del
conocimiento sin demora alguna al Defensor Publico gue preste el servicio.

CAPITULO DECIMO TERCERO

DE LAS INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS
Articulo 68 - Son faltas administrativas del personal de la Defensoria Pablica, sin
perjuicio de lo previsto en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos para
el Estado de Baja California Sur, las siguientes:
l.- Inobservar el debido respeto y subordinacién hacia el personal de la Institucion;
Il.- Incumplir las disposiciones que le corresponden en el ejercicio de sus funciones;
lil.- Solicitar o recibir gratificaciones de cuaiquier indole en el ejercicio de su funcién:

IV .- Utilizar el equipo y material de trabajo en fines ajenos a la funcién que desempefian

V.~.iqcumpiir con el trabajo que les sea encomendado. o ejecutar conductas que hagan
deficiente su funcién;
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VI.- Faltar, sin causa justificada, al desempefio de sus labores, o abandonar sin causa
justificada su funcién;

VIl.- Ejercer la abogacia en asuntos jurisdiccionales ajenos a los asignados con motivo
de su funcién, excepto cuando se trate de la defensa de sus propios intereses, los de su
conyuge, concubina o concubinario, ascendientes o descendientes en linea recta hasta
cuarto grado, o colateral hasta segundo grado;

VIll.- Las demas que determinen otros ordenamientos juridicos.

Articulo 69.- El servidor publico que incurra en alguna falta administrativa de las
previstas en el articulo 68 sera objeto de acta administrativa que levante la
Coordinacion de la Unidad Administrativa de la Institucion, misma que se elaborara en
tres tantos de los cuales uno sera para el infractor, uno para el expediente personal
administrativo del mismo y uno mas para la Oficialia Mayor del Gobierno de! Estado.

CAPITULO DECIMO CUARTO
DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

Articulo 70.- En el sistema de servicio profesional de carrera a lo que refiere a la
capacitacion, promocion y estimulos para los servidores publicos de la Defensoria
Publica se sujetaran a lo dispuesto por un plan anual de capacitaciéon y actualizacion en
las areas que corresponda, mismos que el Director de la Defensoria Publica le propondra

para su aprobacion al Subsecretario de la Consejeria Juridica de acuerdo al presupuesto
autorizado para tal fin.

Articulo 71.- El servicio profesional de carrera tendra como proposito:
I, Coadyuvar al cumplimiento de la Defensoria Publica a través de la
profesionalizacion y desarrollo del personal del servicio.
Il Seleccionar rigurosamente al personal de servicio con base a los requerimientos
que establece la Ley, este reglamento y los lineamientos que emita el comité
Il Proveer a la Defensoria Publica del personal calificado e incentivar su
permanencia en el servicio en funcion de su adecuado desempefo vy
profesionalizacion de acuerdo a la suficiencia presupuestal autorizada para tal fin.
V. Normar los programas de profesionalizacion y desarrollo del personal, de
conformidad con la dinamica de los requerimientos de la defensoria publica.
V. Orientar el desempefo del personal de servicio bajo los principios de legalidad,

eficiencia, calidad, objetividad, profesionalismo, confidencialidad, honestidad.
imparcialidad y compromiso institucionat.

38



PODER EJECUTIVO

Articulo 72.- El servicio comprendera las siguientes categorias:
I. Coordinadores Regionales de defensores publicos:
. Coordinadores Regionales de asesores juridicos:
ill.  Defensores publicos del sistema acusatorio. adversarial y oral;
V.  Asesores juridicos:
V.  Defensores de oficio del sistema tradicional en materia penai, civil y familiar.

Articulo 73.- Las categorias a las que se refiere el articuio anterior, incluidos los
defensores publicos y asesores juridicos del servicio, seran trabajadores de confianza
por el tipo de funcion que desempedan.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO - El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

ARTICULO SEGUNDO.- Se abroga cada una de las reformas y adiciones hasta la fecha

del presente reglamento y las demas disposiciones administrativas gue se opongan al
presente Reglamento interno.

Dado en la residencia del titular del Poler Ejecutivo, en la Ciudad de La Paz, capital del
Estado de Baja California Sur a los 21 s def mes de julio del 2015,

GOBERNADORCNNT I TUCIONAL DEL
I ALIFORNIA SUR
MARCOS ALBERTO CRYARRUBIAS VILLASENOR

U DE GOBIERNO
VA URRUTIA

TA CONSEJERIA JURIDICA
O CASTRO

_ ZSHASECRETARIO
GNRIERNO DEL ESTAD’ RODRIGO SER G

CUATEORNIA &

39



BOLETIN OFICIAL

DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
PALACIO DE GOBIERNO LAPAZ, B.C.S.

Direccion:
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

Correspondencia de Segunda Clase - Registro DGC-Num. 0140883
Caracteristicas 315112816

Condiciones:
(SE PUBLICA LOS DIAS 10, 20 Y ULTIMO DE CADA MES)

CUOTAS
EN VIGOR QUE SE CUBRIRAN CONFORME A:

I.- SUSCRIPCIONES Y EJEMPLARES: ;
NUMERO DE SALARIOS MINIMOS
VIGENTES EN EL ESTADO

POR UN TRIMESTRE 5
POR UN SEMESTRE 10
POR UN ANO 15

NO SE SIRVEN SUSCRIPCIONES POR MENOS DE TRES MESES

NL:JMERO DEL DIA 0.75

NUMERO EXTRAORDINARIO 1

NUMERO ATRASADO 1
Il.- INSERCIONES:

1.- PUBLICACION A ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
Y AUTONOMOS FEDERALES, ESTATALES Y
MUNICIPALES, AS| COMO A DEPENDENCIAS
FEDERALES Y MUNICIPIOS, POR PLANA 10

2.- PUBLICACION A PARTICULARES POR PLANA 16

TARIFAS AUTORIZADAS POR EL ARTICULO 35 DE LA LEY DE DERECHOS
Y PRODUCTOS DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR.

NO SE HARA NINGUNA PUBLICACION SIN LA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA
GENERAL DE GOBIERNO Y SIN LA COMPROBACION DE HABER CUBIERTO SU
IMPORTE EN LA SECRETARIA DE FINANZAS.

TIRAJE: 200
IMPRESO: Talleres Graficos del Estado, Navarro y Meliton Albafiez.
RESPONSABLE: Cipriano Armando Cesefia Cosio
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