EXTRAORDINARIO
TOMO XLI LA PAZ, BAJA CALIFORNIA SUR, 04 DE DICIEMBRE DE 2014 No. 57

\; BOLETIN OFICIAL |

. DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

LAS LEYES Y DEMAS DISPOSICIONES SUPERICRES DIRECCION: CORRESPONDENCIA DE SEGUNDA CLASE
SON OBLIGATORIAS POR EL HECHO DE PLELICARSE ) ' REGISTRO DGC-Na. 0140883
EN ESTE PERIODICO. SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO CARACTERISTICAS 315112816

GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
PODER EJECUTIVO

REGLAMENTO del Servicio Profesional de Carrera de la Procuraduria General de
Justiciadel Estado de Baja CaliforniaSur. ________________________________________________________ 1




PODER EJECUTIVO

MARCOS ALBERTO COVARRUBIAS VILLASENOR, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADC DE BAJA CALIFORNIA SUR, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE
ME CONFIERE EL ARTICULO 79 FRACCION XXIIl DE LA CONSTITUCION POLITICA
DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR; Y CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO
POR LOS ARTICULOS 1, 2, 8, 16, 31 DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, ASi COMO LOS ARTICULOS 13
FRACCION Vi, 21, 30, 31, SECCIONES I, Il Y Il DEL CAPITULO Il DEL TITULO
TERCERO; ARTICULOS TERCERC Y CUARTO, TODOS DE LA LEY DEL SISTEMA
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR,
TENGO A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:

REGLAMENTOQ DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DE LA PROCURADURIA
GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
SECCION UNICA
De los fines, alcances y objeto del Servicio Profesional de Carrera

Articulo 1.-El Servicio Profesional de Carrera de la Procuraduria General de Justicia del
Estado de Baja California Sur, es el mecanismo de caracter obligatorio y permanente que
garantiza la igualdad de oportunidades en el ingreso de nuevo perscnal, en el desempefio
del personal en activo y en la terminaciéon de su carrera, de manera planificada y con
sujecion a derecho, con base en el mérito, la capacidad, la evaluacion periddica y continua.

ARTICULO 2. El Servicio Profesional de Carrera de la Procuraduria General de Justicia del
Estado de Baja California Sur, tiene por objeto profesionalizar al personal que comprende a
los Agentes del Ministerio Publico, Policias Ministeriales y Peritos, para homologar su
carrera, su estructura, su integracién y operacién para el optimo cumplimiento de la
investigacion de delitos y del ejercicio de la accion penal, en cumplimiento del Articulo 21 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 85 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Baja California Sur.

ARTICULO 3. Para los efectos de este Reglamento se entendera por:
i Procuraduria.-La Procuraduria General de Justicia del Estado de Baja California Sur;

ll.  Estado. Al Estado Libre y Soberano de Baja California Sur;
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Vi

VII.

VHI.

Xl

XN

Xl

Xiv.

XV.

XVI.

XV

Catalogo General. Al Catdlogo General de Puestos del Servicio Profesional de
Carrera;

Centro Estatal. Al Centro de Control de Confianza del Estado de Baja California Sur;
Instituto.- Al'Instituto Interdisciplinario de Ciencias Penales;

Comision. A la Comisién del Servicio Profesional de Carrera de la Procuraduria
General de Justicia del Estado de Baja California Sur;

Consejo Nacional. Al Consejo Nacional de Seguridad Publica;

Consejo Estatal. Al Consejo Estatal de Seguridad Publica;

FASP. Al Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del
Distrito Federal a que se refiere el Articulo 25 fraccidn VIl de la Ley de Coordinacion
Fiscal,

L ey General. A la l.ey General del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

Ley Local. A la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica para el Estado de Baja
California Sur;

Ley Organica.- a la Ley Organica del Ministerio Publico del Estado de Baja California
Sur,;

Policia. A los integrantes de la Policia Ministerial del Estado de Baja California Sur;
Registro Nacional. Al Registro Nacional del Personal de Seguridad Publica de la
Direccién General del Sistema Nacional de Informacidn sobre Seguridad Publica del

Secretariado Ejecutivo de! Sistema Nacional de Seguridad Publica;

Reglamento Interior. Al Reglamento Interior de la Procuraduria General de Justicia
del Estado de Baja California Sur;

Secretaria. A la Secretaria General de Gobierno del Estado de Baja California Sur;

Secretariado Ejecutivo. Al Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica,



PODER EJECUTIVO

XV,

XIX.

XX

Secretariado. Al Secretario Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica de
Baja California Sur;

Servicio. Al Servicio Profesional de Carrera de la Procuraduria General de Justicia
del Estado;

Sistema. Al Sistema Nacional de Seguridad Publica; y
Sistema Nacional de Informacion. A la Direccién General del Sistema Nacional de

Infarmacién sobre Seguridad Publica del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional
de Seguridad Publica.

ARTICUL.O 4. E! Servicio Profesional de Carrera de |a Procuraduria General de Justicia del
Estado, sera el elemento basico para el ingreso y la formacién de los integrantes de la
Institucion, personal del Ministerio Publico, Policia Ministerial y Peritos.

l.

VI.

Tendra caracter de obligatorio y permanente;
Se desarrollara bajo los criterios de igualdad de oportunidades, méritos y capacidad;

Regiran en su instrumentacién y desarrolto [os principios de excelencia, objetividad,
profesionalismo, imparcialidad, legalidad, eficiencia, honradez y antigliedad, en su
caso,

Comprendera los requisitos y procedimientos de seleccidn, ingreso, formacion,
capacitacion, adiestramiento, desarrollo, actualizacién, permanencia, promocion,
reconocimiento y separaciéon del servicio publico, asi como su evaluacion;

Establecera los programas, impartira los cursos y realizara los examenes y concursos
correspondientes a las etapas a que se refiere la anterior fraccion por si, o con la
coadyuvancia de instituciones publicas o privadas bajo la direccidn del procurador
general de justicia del estado;

El contenido tebrico y practico de los programas de formacion en todos sus niveles,
fomentara el efectivo aprendizaje y el pleno desarrollo de los conocimientos y
habilidades necesarias para un desempefio cabalmente profesional:
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VIt.  La formacién promovera la observancia de las disposiciones constitucionales y
legales que rigen la actuacion del Ministerio Publico, fomentando particularmente el
respeto irrestricto a los Derechos Humanos, la honestidad, la eficiencia, y plena
conciencia sobre el efecto social de |la responsabilidad;

VI Fromovera la celebracién de ccnvenios de colaboracion con la Federacidn, Los
Estados, Los Municipios, El Distrito Federal y demas autoridades que concurran en el
Sistema Nacional de Seguridad Publica, tendientes a la profesionalizacién del
Ministerio Pablico, Policia Ministerial y Peritos.

ARTICULO 5. Los Agentes del Ministerio Publico, Agentes de la Policia Ministerial y Peritos,
tendran una designacion por el tiempo fijo de dos afos, al término del cual seran sometidos a
una primera evaluacién y, en caso de resultar satisfactoria se les expedira nuevo
nombramiento por el término de dos afios; al término de este segundo periodo, se les
practicara una segunda evaluacién, y en caso de resultar satisfactorio, se les expedira el
nembramiento definitivo.

ARTICULO 6. Dentro del Servicio, sélo se podra ingresar, permanecer y ascender a la
categoria, jerarquia o grado inmediato superior y ser separado en los términos y las
condiciones que establece este Reglamento, sin defecto de lo establecido en la Ley local y el
Reglamento Interior,

ARTICULO 7. El Servicio Profesional de Carrera de la Procuraduria General de Justicia del
Estado, funcionara mediante la planeacidn, reclutamiento, seleccidn de aspirantes, formacion
inicial, ingreso, formacidén continua y especializada; evaluacion para la permanencia,
desarrollo y promocion; estimulos, sistema disciplinario, separacidn, retiro y recursos, los
cuales se regulan mediante el presente Reglamento.

ARTICULO 8. El| Procurador General de Justicia del Estado, a través del Instituto
Interdisciplinario de Ciencias Penales, emitird las guias y lineamientos generales para la
elaboraciéon y aplicacion de los mecanismos y herramientas de los procedimientos que
integran el Servicio Profesional de Carrera de la Procuraduria General de Justicia del
Estado, en coordinacién con la Academia Nacional y el Sistema Nacional de Informacion,
ambas dependientes del Secretariado Ejecutivo.

ARTICULO 9. El Instituto Interdisciplinario de Ciencias Penales, establecera la adecuada
coordinacién con los responsables del area respectiva del Secretariado Ejecutivo, para la
mejor aplicacion de todos los procedimientos que regulan el Servicio Profesional de Carrera,
a través del Director del Instituto y con {a autorizacién del Procurador.
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_ CAPITULO SEGUNDO
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DE LA
PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO
SECCION |
De los Derechos

ARTICULO 10. Los Agentes del Ministerio Publico, Agentes de la Policia Ministerial y los
Peritos, tendran los derechos siguientes:

VI.

VI

VAL

Participar en los cursos de capacitacion, actualizacion y especializacion
correspondientes, asi como en aquellos que se acuerden con otras instituciones
academicas, nacionales y del extranjero, que tengan relacion con sus funciones, sin
perder sus derechos y antigiedad, sujeto a las disposiciones presupuestales y a las
necesidades del servicio;

Sugerir al Comision del Servicio Profesional las medidas que estimen pertinentes
para el mejoramiento del Servicio Profesional de Carrera Ministerial, Policial y
Pericial;

Percibir prestaciones acordes con las caracteristicas de sus funciones y niveles de
responsabilidad y riesgo en el desempefio de las mismas, de conformidad con el
presupuesto de la Procuraduria General de Justicia del Estado y las normas
aplicables;

Gozar de las prestaciones que establezca la ley, asi como acceder a los servicios
complementarios de seguridad social correspondientes;

Recibir estimulos econdémicos y sociales, cuando su conducta y desempefio asi lo
ameriten y de acuerdo con las normas aplicables y las disponibilidades
presupuestales;

Participar en los concursos de ascensos que se convoguen;

Gozar de un trato digno y decoroso por parte de sus superiores jerarquicos;

Recibir el equipo de trabajo sin costo alguno;
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IX.

Xl

XIHl.

Recibir oportuna atencion medica sin costo alguno, en la institucion de seguridad
social que corresponde, cuando sean lesionados en cumplimiento de su deber;

Gozar de los beneficios que establezcan las disposiciones aplicables una vez
terminado de manera ordinaria el Servicio Profesional de Carrera Ministerial, Pclicial y

Pericial;

Gozar de permisos y licencias sin goce de sueldo en términos de las disposiciones
aplicables, y

los demas que establezcan otras leyes y reglamentos.

Los Agentes del Ministerio Publico, los Agentes de la Policia Ministerial y los Peritos,
participaran en [os programas de capacitacion, actualizacién y especializacién y gozaran de
los derechos a que se refiere este articulo salvo los contenidos en las fracciones Il, VI y X.

SECCION I
De las Obligaciones

ARTICULO 11. Son cbligaciones de los Agentes del Ministeric Publico, Agentes de la Policia
Ministerial y Peritos, para salvaguardar la certeza, legalidad, objetividad, imparcialidad,
eficiencia, profesionalismo, honradez, lealtad, disciplina y respeto a los derechos humanos
en el desemperio de sus funciones, las siguientes:

Conducirse siempre con apego al orden juridico y respeto a los derechos humanos;

Prestar Auxilio a las personas que hayan sido victimas de algin delito, asi como
brindar proteccion a sus bienes o derechos, cuando resulte procedente. Su actuacion
debera ser congruente, oportuna y proporcicnal al hecho;

Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad, sin discriminar a persona alguna
por su raza, religion, sexo, condicidn econdémica o social, preferencia sexual,
ideologia politica o por algin otro motivo;

Impedir por los medios que tuvieren a su alcance y en el ambito de sus atribuciones,
que se infrinjan, toleren o permitan actos de tortura fisica o psicoldgica u otros tratos
0 sanciones crueles, inhumanas o degradantes. Los servidores publicos que tengan
conocimiento de ello deberan denunciarlo inmediatamente ante la autoridad
competente;
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VI

VI

VIIL

Xl

XII.

XIH.

XIV.

XV.

XV

Abstenerse de ejercer empleo, cargo, comision o cualquiera de las actividades a que
se refiere el articulo 13 de este reglamento;

Observar un trato respetuoso con todas las personas debiendo abstenerse de todo
acto arbitrario y delimitar indebidamente las acciones o manifestaciones que en el
ejercicio de sus derechos constitucionales y con caracter pacifico realice |la poblacién;

Desempefiar su funcion sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagos o
gratificaciones distintas a las previstas legalmente. En particular se opondran a
cualquier acto de corrupcion;

Abstenerse de ordenar o realizar la detencién o retencion de persona alguna sin
cumplir con los requisitos previstos en la Constitucion Palitica de los Estados Unidos
Mexicanos y en los ordenamientos legales aplicables;

Velar por la vida e integridad fisica y psicolégica de las personas detenidas o puestas
a disposicion;

Participar en operativos de coordinacién con otras instituciones de seguridad publica,
asi como brindaries el apoyo que conferme a derecho proceda;

Obedecer las ordenes de sus superiores jerarquicos, siempre y cuando sean
conforme a derecho y cumplir con todas sus obligaciones delégales;

Preservar el secreto de los asuntos que por razén del desempefio de su funcién
gconozean;

Abstenerse en el desempefio de sus funciones de auxiliarse por perscnas no
autorizadas por las disposiciones aplicables;

Usar el equipo a su cargo con el debido cuidado y prudencia en el cumplimiento de
sus funciones, asi como conservarlo;

Abstenerse de suspender, modificar o abandonar las funciones, comisién o servicio
que tengan encomendado, sin causa justificada;

Someterse a los procesos de evaluacion en los términos de este reglamento y las
disposiciones aplicables, y
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XVII.

Los demas que establezcan otras leyes y reglamentos.

ARTICULO 12. Ademas de [o establecido en el articulo anterior los Agentes de Policia
Ministerial tendran las obligaciones siguientes:

VI.

VI

VI

Registrar en el Informe Policial Homologado los datos de las actividades e
investigaciones que realice;

Remitir a la instancia que corresponda la informacion recopilada en el cumplimiento
de sus misiones ¢ en el desempefio de sus actividades para su analisis y registro;

Entregar la informacion gue le sea solicitada por otras instituciones de seguridad
plblica, en términos de las leyes correspondientes;

Apoyar a las autoridades que asi lo soliciten en la investigacion y persecucidn de
delitos, de conformidad con lo dispuesto en las leyes aplicables;

Ejecutar los mandamientos judiciales y ministeriales que le sea asignados asi como
aquellos de los que tengan conocimiento con motivo de sus funciones y en el marco
de sus facultades;

Obtener y mantener actualizado su Certificado Unico Policial:

Obedecer las 6rdenes de sus superiores jerarquicos ¢ de quienes ejerzan sobre él
funciones de mando y cumplir con todas sus obligaciones realizandolas conforme a
derecho;

Responder sobre la ejecucion de las érdenes directas que reciba, respetando la linea
de mando;

Hacer uso de la fuerza de manera racional y proporcional, con pleno respeto a los
derechos humanos manteniéndose dentro de los limites que se marcan en los
procedimientos establecidos en los manuales respectivos, con el fin de preservar la
vida y la integridad de las personas, asi como mantener y restablecer el orden y la
paz publica, evitando en |a medida de o posible el uso de la fuerza letal;
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X. Permanecer en las instalaciones de la Procuraduria General de Justicia del Estado
en que se le indique, en cumplimiento del arrestc que le sea impuesto de
conformidad con [as normas aplicables;

Xl.  Abstenerse de asistir uniformado a bares, cantinas, centros de apuestas o juegos,
prostibulos u otros centros de este tipo, sino media orden expresa para el desempefio
de sus funciones ¢ en casos de flagrancia en la comision de delitos;

Xll.  Mantener en buen estado el armamento, material, municiones y equipc que se le
asigne con motivo de sus funciones, haciendo uso racional de ellos solo en el
desempefio del servicio, v;

Xl Los demas gue establezcan ofras leyes y reglamentos;

ARTICULO 13. Los Agentes del Ministerio Publice, Agentes de la Policia Ministerial y
Peritos, no podran:

I. Desempefiar empleo, cargo o comisidn de cualgquier naturaleza en la Administracién
Pudblica Federal, en los Gobiernos del Distrito Federal o de los Estados integrantes de la
Federacidon y Municipios, asi como trabajos o servicios en instituciones privadas, salvo los de
caracter docente y aquellos que autorice la Procuraduria General de Justicia del Estado,
siempre y cuando no sean compatibles con sus funciones en la misma;

ll. Ejercer la Abogacia por si o por interpésita persona salvo en causa propia, de su cényuge,
concubina o concubinario, de sus ascendientes o descendientes, hermanos, adoptante o
adoptado.

[Il. Ejercer las funcicnes de tutor, curador, o albacea judicial, a no ser que tenga el caracter
de heredero o legatario, ¢ se trate de sus ascendientes, descendientes, hermanos,
adoptante o adoptado, y

IV. Ejercer ni desempefiar las funciones de depositario o apoderado judicial, sindico,
administrador, interventor en quiebra o concurso, notario, corredor, comisionista, arbitro o
arbitrador.

ARTICULO 14. Las quejas que se presenten por presuntas irregularidades o por el
incumplimiento de las obligaciones a que se refiere este capitulo, seran tramitadas por la
Unidad de Contraloria Interna y Visitaduria, que practicaré la visita o iniciara la investigacion
correspondiente y en su caso dara la vista a que haya lugar.

7
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CAPITULO TERCERO
DE LA ESTRUCTURA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
SECCION |
Del Proceso de Ingreso, Permanencia y Desarrollo

ARTICULO 15. Previo al ingreso como Agente del Ministerio Publico, policia Investigador o
Perito, sera obligado que la Procuraduria consulte los antecedentes del candidato de que se
trate en los registros correspondientes del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

ARTICULO 16. Para el ingreso como Agente del Ministerio Publico, Agente de Policia
Ministerial o Perito, se realizara concurso de ingreso por oposicion interna o libre.

En los concursos de ingreso, en igualdad de circunstancias se preferira a los Agentes del
Ministerio Publico, Agentes de la Policia Ministerial y Peritos, por designacion especial, asi
como a los visitadores con sujecion a las condiciones y caracteristicas que determine la
Comision del Servicio Profesional de Carrera.

ARTICULO 17. Para ingresar y permanecer como Agente del Ministerio Publico de Carrera,
se requiere:

i Para ingresar:

a) Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos;

b) Contar con titulo de licenciade en derecho expedido y registrado legalmente, y con la
correspondiente cedula profesional, con una antigliedad minima de dos afios;

c) Tener acreditado, en su caso, el Servicio Militar Nacional;

d) Aprobar el proceso de evaluacion de control de confianza y de competencias
profesionales;

e) Sustentar y acreditar el concurso de cposicion, en los términos gque sefalen las
disposiciones aplicables;

f) No estar sujeto a proceso penal;

g) No estar suspendido ni haber sido destituido o inhabilitado por resolucién firme como
servidor publico, ni estar sujeto a procedimiento de responsabilidad administrativa
federal o local, en los términos de las normas aplicables;

h) Ser de notoria buena conducta y no haber sido condenado por sentencia irrevocable
como responsable de un delito dolaso o culposo calificado como grave;

i) No hacer uso ilicito de sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que
produzcan efectos similares, ni padecer alcoholismo, y

J) Los demas requisitos que establezcan otras disposiciones aplicables.

10
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I Para permanecer:

a) Seguir los programas de actualizacion, profesionalizacion y de evaiuacion de
competencias para el ejercicio de la funcidén gue establezcan las disposiciones
aplicables;

b) Aprobar los procesos de evaluacion de control de confianza, del desempefrio, y de las
competencias profesionales que establecen el presente reglamento y demas
disposiciones aplicables;

¢) No ausentarse del servicio sin causa justificada por cuatro dias o mas, dentro de un
periodo de treinta dias naturales;

d) Participar en los procesos de ascenso que se convoguen conforme a las
disposiciones aplicables;

e} Cumplir los requisitos a gue se refiere la fraccion | de este articulo durante el servicio;

f) Mantener vigente la certificacién a que se refiere el articulo 32;

g) Cumplir las érdenes de comision, rotacién y cambio de adscripcion;

h) Cumplir con las obligaciones que les impongan las leyes respectivas;

i) No incurrir en actos u omisiones que causen la perdida de la confianza o afecten la
prestacidn del servicio, y

j}  Los demas que establezcan otras leyes y reglamentos.

ARTICULO 18. Los Agentes del Ministerio Publico, Agentes de la Pclicia Ministerial v
Peritos, seran adscritos por el Superior Jerarquico del area asignada a la Plaza, de
conformidad con las disposiciones aplicables, tomando en consideracién su categoria y
especialidad; igualmente se les podra encomendar el estudio, dictamen, atencion y
actuaciones que en casos especiales se requieran de acuerdo con su categoria vy
especialidad.

ARTICULO 19, Los ascensaos a las categerias supericres del Ministerio Publico, Agente de la
Policia Ministerial v Perito, se realizardn por concurso de oposicion, de conformidad con las
presentes disposiciones reglameniarias y los acuerdos de la Comisidn del Servicio
Profesional de Carrera.

ARTICULO 20. Los Agentes del Ministerio Publico, Visitadores, Agentes de la Policia
Ministerial y los Peritos podran ser de designacion especial.

Se entiende por Agentes del Ministerio Pubtico, Visitadores, Agentes de la Policia Ministerial
y los Perites, de designacion especial, aquellos que sin ser de carrera, son nombradoes por gl
Procurador General de Justicia del Estado en los términos de lo dispuesto por el siguiente
articulo.

11



PODER EJECUTIVO

Los Agentes del Ministerio Publico, Visitadores, Agentes de la Policia Ministerial y los
Peritos, por designacion especial, no seran miembros del Servicio Preofesional de Carrera.

En cualguier momento se podran dar por terminados los efectos del nombramiento de las
personas designadas conforme a este articulo, sin que para ello sea necesario agotar el
procedimiento a que se refiere el articulo 35del presente reglamento.

El numero de Agentes del Ministerio Publico, Visitadores, Agentes de la Policia Ministerial y
los Peritos, de designacién especial, sera el estrictamente necesaric para atender los
requerimientes del servicio.

En todo caso las designaciones correspondientes no podran exceder de un plazo de tres
afos,

ARTICULO 21. Tratandose de personas con amplia experiencia profesional, el Procurador
General de Justicia del Estado, podra en casos excepcionales, llevar a cabo la designacion
especial de Agentes del Ministerio Publico, Visitadores, Agentes de la Policia Ministerial y
Peritos, dispensando la presentacion de los concursos correspondientes. Dichas personas
deberan estar en pleno gjercicio de sus derechos y satisfacer los requisitos siguientes:

I Para Agente del Ministerio Publico y Visitador, los sefialados en el articulo 17
fraccion |, del presente reglamento con excepcion del inciso e);

Il Para Agente de la policia Ministerial, los sefialados en el articulo 22 fraccion |, del
presente reglamento, con excepcidén del inciso &), y

i Para Perito, los sefialados en el articulo 23 fraccion |, del presente reglamento,
con excepcidn de los incisos a) y f).

ARTICULO 22, Para ingresar y permanecer como Agente de la Policia Ministerial de carrera,
se requiere:

i Para ingresar:

a) Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles;

b) Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable
por delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal,

¢} Tener acreditado, en su caso, el Servicio Militar Nacional:

d) Acreditar que se han concluido por lo menos los estudios correspondientes a la
educacion media superior 0 equivalente;

e) Sustentar y acreditar el concurso de ingreso;

12
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g)

h)

)

Seguir y aprobar los cursos de formacion;

Contar con 21 afios de edad y no mas de 40, al momento de su ingreso;

Contar con el perfil fisico, medico, ético y de personalidad que las disposiciones
sobre carrera policial establezcan como necesarias para realizar las actividades de
esta naturaleza;

Aprobar los procesos de evaluaciéon de control de confianza y de competencias
profesionales;

Abstenerse de consumir sustancias psicotrépicas, estupefaciente u otras gue
produzcan efectos similares;

No padecer alcoholismo;

Someterse a examenes para comprobar {a ausencia de alcoholismo o €l ne uso de
sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;

No estar suspendide ¢ inhabilitado ni haber sido destituido por resolucién firme como
servidor publico, ni estar sujetc a procedimiento de responsabilidad administrativa
federal o local, en los términos de las normas aplicables;

Cumplir con los deberes establecidos en el presente reglamento y demas
disposiciones aplicables, y

Los demas gue establezcan otras leyes y reglamentos.

Para permanecer:

Cumplir los requisitos a que se refiere la fraccién | de serte articulo durante el
servicio;

Mantener actualizado su certificado Unico policial:

No superar ia edad maxima de retiro que establezcan las disposiciones aplicables;
Seguir y aprobar los programas de formacion, capacitacion, actualizacion,
profesionalizacion y de evaluacion de competencias para el ejercicic de la funcion
gue establezcan [as disposiciones aplicables;

Aprobar los procesos de evaluacion de control de confianza y de evaluacion del
desemperio que establecen el presente reglamento y demas disposiciones aplicabies;
No ausentarse del servicio sin causa justificada por cuatro dias o mas, dentro de un
periodo de treinta dias naturales,

Participar en los proceso de promocién y ascenso gque se convoguen conforme a las
disposiciones aplicables;

Cumplir tas drdenes de comision, rotacién y cambio de adscripcién;

No incurrir en actos u omisiones que causen la perdida de la confianza o afecten la
presentacion del servicio, y

Las demas que establezcanr ofras leyes y reglamentos
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ARTICULO 23. Para ingresar y permanecer como Perito de Carrera, se requiere:

a)
b)

Para ingresar:

Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos

Tener titulo legalmente expedido y registrado por la auteridad competente que (o
faculte para ejercer la ciencia, técnica, arte o disciplina de que se trate, o acreditar
plenamente los conocimientos correspondientes a la disciplina sobre la que deba
dictaminar, cuando de acuerdo con las normas aplicables no necesite titulo o ceduia
profesional para su ejercicio;

Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable
por delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal,

Tener acreditado, en su caso, el Servicio Militar Nacional;

Sustentar y acreditar el concurso de oposicion en los términos que sefiale el presente
reglamento;

Aprobar los procescs de evaluacion de control de confianza y de competencias
profesionales;

Abstenerse de consumir sustancias psicotropicas, estupefaciente u otras que
produzcan efectos similares;

Someterse a examenes para comprobar la ausencia de alcoholismo o el no uso de
sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;

No estar suspendido ¢ inhabilitado ni haber sido destituido por resolucién firme como
servidor publico, ni estar sujeto a procedimiento de responsabilidad administrativa
federal o local, en los términos de las normas aplicables;

Cumplir con los deberes establecidos en el presente reglamento y demas
disposiciones aplicables, y

Los demas que establezcan otras leyes y reglamentos.

Para permanecer:

Seguir los programas de actualizacion, profesionalizacion y de evaluacién del
desempefio y de competencias profesionales que establezcan las disposiciones
aplicables;

Aprobar los procesos de evaluacion de control de confianza y de evaluacién del
desempefic gque establecen el presente reglamento y demas disposiciones
aplicables;

No ausentarse del servicio sin causa justificada por cuatro dias o mas, dentro de
un periodo de treinta dias naturales;
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d) Participar en los proceso de ascenso que se convoguen conforme a las
disposiciones aplicables;

e) Cumplir los requisitos a que se refiere |la fraccidn | de este articule durante el
Servicio;

f) Mantener vigente la certificacién a que se refiere el articulo 32;

g) Cumplir las érdenes de comision, rotacién y cambio de adscripcion;

h) No incurrir en actos u omisiones que causen la perdida de la confianza o afecten
la presentacion del servicio;

i) Cumplir con las cbligaciones que les impongan las leyes respectivas, y

j) Las demas que establezcan otras leyes y reglamentos

ARTICULO 24. Los servidores publicos de la Procuraduria General de Justicia del Estado
deberan someterse y aprobar los procesos de evaluacién de control de confianza, del
desempefio y de competencias profesionales, de conformidad con lo dispuesto en el
presente reglamento y demas normas aplicables.

El proceso de evaluacion de centrol de confianza, constara de los examenes siguientes:

l. Fatrimonial y de Entorne Social;

I. Medico;

[l. Psicometrico y Psicolégico;

V. Poligrafico;

V. Toxicolégico, y

VI. Los demas que establezcan otras leyes y reglamentos.

ARTICULO 25. Los proceso de evaluacion a gque se refieren los dos articulos anteriores
tendran por objeto comprobar que los servidores plblicos de la Procuraduria General de
Justicia del Estado dan debido cumplimiento a los principios de certeza, legalidad,
objetividad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, profesionalismo, honradez, lealtad, disciplina y
respeto a los derechos humanos.

ARTICULO 26. El proceso de evaluacién de competencias profesionales tiene por objeto
determinar que los servidores publicos cuentan con los conocimientos, habilidades,
destrezas y aptitudes necesarios para desempefar su funcién de forma eficiente, de
conformidad con los estandares establecidos para ello.

ARTICULO 27. E| Procurador General de Justicia del Estado, podra requerir que cualquier
servidor publico se presente a las evaluaciones de control de confianza, del desempefio y de
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competencias profesionales cuando lo estime pertinente, de acuerdo con las necesidades
del servicio.

ARTICULO 28. Los examenes del proceso de evaiuacion de control de confianza se
valoraran en conjunto, salvo el examen toxicoidgico que se presentara y calificara por
separado.

ARTICULO 29. Los servidores publicos seran citados a la practica de las evaluacicnes
correspondientes. En caso de no presentarse sin mediar causa justificada, se les tendra por
no aprobados.

ARTICULO 30. Se considera informacion reservada la contenida en los expedientes y
reportes resultados derivados de los procesos de evaluacion, salvo que deban ser
presentados procedimientos administrativos o judiciales.

ARTICULO 31. Los miembros del Servicio Profesional de Carrera Ministerial, Policial y
Pericial que no cumplan con {os requisitos de permanencia en los procesos de evaluacion de
control de confianza, del desempefio o de competencias profesicnales, dejaran de prestar
sus servicios en la Procuraduria General de Justicia del Estado, previo desahogo del
procedimiento que establece el Articulo 35 de dei presente Reglamento.

Los demas servidores publicos de la Procuraduria Genera! de Justicia del Estado que no
aprueben [os procesos de evaluacion de control de confianza, del desempefic o de
competencias profesionales, dejaran de prestar sus servicios a la misma, de conformidad
con las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 32. A quienes aprueben las evaluaciones de control de confianza, del
desempefio y de competencias profesionales se les expedira la certificacion a que se refiere
el Articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

La certificacion a que se refiere el parrafo anterior debera expedirse en un plazo no mayor a
sesenta dias naturales contados a partir de la conciusidon del proceso de certificacién, a
efecto de su registro. La certificaciéon y el registro respectivo tendran una vigencia de tres
anos.

Para efectos de revalidacién de la certificacion y el registro, seis meses antes de la
expiracion de su vigencia los servidores publicos de la Procuraduria General de Justicia del
Estado deberan someterse a los proceso de evaluacion respectivos. Sera responsabilidad
dei titular del area de adscripcidn solicitar con oportunidad al Centro Estatal de Evaluacion y
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Control de Confianza la programacion de las evaluaciones correspondientes. En todo caso,
el propio servidor publico tendra derechos a solicitar 1a programacion de sus evaluaciones.

Ninguna persona pocdra prestar sus servicios en ia Procuraduria General de Justicia del
Estado si no cuenta con la certificacion vigente.

ARTICULO 33. Para permanecer en el Servicio Profesional de carrera como Agente del
Ministerio Publico, Agente de la Policia Ministerial o Perito, los interesados deberan participar
en los programas de formacion profesional y en los con cursos de promocién a que
convoquen,

Los Agentes del Ministerio Publico, Policia Ministerial, Peritos y, en general, todos los
servidores publicos de la institucion, estan obligados a seguir los programas de formacion
que se establezcan para su capacitacion, actualizacion y, en su casc, especializacidn con
miras a su mejoramiento profesional.

SECCION i
Del Proceso de Separacién

ARTICULO 34. La terminacion del Servicio Profesional de Carrera Ministerial, Policial y
Pericial sera;

l. Ordinaria. Que comprende:

a) Larenuncia;

b} La incapacidad permanente para el desempefo de las funciones;
¢} Lajubilacidn o retiro, y

d} La muerte.

Il Extraordinaria. Que comprende:

a) La separacion del servicio profesional por incumplimiento de los requisitos de
permanencia 0, en el caso de Agentes de la Policia Ministerial, cuando en los
proceso de promaocion concurran las circunstancias siguientes;

1. Haya alcanzado la edad méaxima correspondiente a su jerarquia, de acuerdo con lo
establecido en las disposiciones aplicables;

2. Deje de participar en tres procesos consecutivos de promocién a los que haya sido
convocado o no obtenga el grado inmediato superior por causas que le sean
imputables, después de participar en tres procesos de promocién para tal efecto, y

17



PODER EJECUTIVO

3. En su expediente no cuente con méritos suficientes para la permanencia,
b) La remocion por incurrir en responsabilidad en el desempefio de las funciones o

incumplimiento de sus deberes.

ARTICULO 35. La separacion del Servicio Profesional de Carrera Ministerial, Policial y
Pericial, por las causas a que se refiere el inciso a), de la fraccién Il del articulo 34 del
presente reglamento, se realizara como sigue:

El superior jerarquico deberd presentar queja fundada y motivada ante la
Comisién del Servicio Profesional de Carrera, en la cual debera sefalar el
requisito de ingreso permanencia que presuntamente haya sido incumplido por el
servidor publico de que se trate, adjuntando los documentos y demas elementos
probatorios que estime procedentes;

La Comision del Servicio Profesional de Carrera notificard la queja al servidor
publico de que se trate y lo citara a una audiencia para que manifieste lo que a su
derecho convenga, adjuntando los documentos y demas elementos probatorios
gue estime procedentes;

El superior jerarquico podra suspender al servidor publico hasta en tanto la
Comision del Servicio Profesional de Carrera resuelva lo conducente;

Una vez desahogada la audiencia y agotadas las diligencias correspondientes, la
Comisién del Servicio Profesional de Carrera resolvera sobre la queja respectiva.

ARTICULQ 36. Contra la resolucion de la Comision del Servicio Profesional de Carrera no
procedera recurso administrativo alguno.

La Comisién del Servicio Profesicnal de Carrera, en el desempefio de sus funciones, podra
ser auxiliada por la Unidad de Contraloria Interna, en calidad de érgano auxiliar dela misma.

SECCION lli
Del Régimen Disciplinario y Recursos de Rectificacion

ARTICULO 37. Son causas de responsabilidad de los Agentes del Ministerio Publico, los
Agentes de la Policia Ministerial y, en lo conducente, de los Peritos:

No cumplir, retrasar o perjudicar por negligencia la debida actuacion del Ministerio
Publico;
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VI.

VL

VL.

Xl

XlI.

Realizar o encubrir conductas que atenten contra ia autonomia del Ministerio
Publico, tales coma aceptar o gjercer consignas, presiones, encargos, comisicnes
0 cualquier otra accion que genere o impligue subordinacion indebida respecto de
alguna persona o autoridad;

Distraer de su objeto, para su uso propio o ajenc, el equipo, elementos materiales
0 bienes asegurados bajo su custodia o de la Procuraduria General de Justicia

del Estado;

No solicitar los dictamenes periciales correspondientes o abstenerse de
realizarlos,

No trabar el aseguramiento de bienes, objetos, instrumentos o productos del
delito y no solicitar el decomiso cuando asi proceda en los términos que
establezcan las leyes penales;

Omitir la practica de las diligencias necesarias en cada asunto;

Abstenerse de ejercitar la accion de extincion de dominio en los casos y en los
términos gue establezca la ley;

Abstenerse de promover ante la autoridad judicial el reconocimiento de la calidad
de victima u ofendido en terminos de las disposiciones aplicables;

Negar indebidamente a la victima u ofendido el acceso a los fondos contemplados
en la ley cuando tenga derecho a ello;

No registrar ia detencidén conforme a las disposiciones aplicables o abstenerse de
actualizar el registro correspondiente;

Incumplir cualgquiera de las obligaciones a que se refieren los articulos 11 y 12 del
presente Reglamento, y

Los demas que establezcan otras leyes y reglamentos.

ARTICULO 38. Las sanciones por incurrir en las causas de responsabilidad a que se refiere
el articulo anterior, seran:

Amonestacién publica o privada,
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il. Suspension;
Il Arresto, para agentes de la Palicia Ministerial, o
V. Remocién.

ARTICULO 39. La amonestacion es el acto mediante el cual se le llama la atencion al
servidor publico por faltas o faltas no graves cometidas en el desempeno de sus funciones y
la conminacion a rectificar su conducta.

La amonestacién podra ser publica o privada dependiendo de las circunstancias especificas
de la falta y. en ambos casos, se comunicara por escrito al infractor, en cuyo expediente
personal se archivara una copia de la misma. Las amonestaciones serdn consideradas en
lcs procesos de ascenso del Servicio Profesicnal de Carrera Ministerial, Policial o Pericial.
La acumulacién de tres amonestaciones dara lugar a la suspension.

ARTICULO 40. La Suspension es la interrupcidn temporal de los efectos del nombramiento,
la cual podra ser hasta por quince dias a juicio del Procurador General de Justicia del
Estado, cuando la falta cometida no amerite remocion.

ARTICULO 41. Procedera la remocién en los casos de infracciones que a juicio del
Procurador General de Justicia del Estado sean graves tales como las sefaladas en las
fracciones 1V, V, VI, VI, Vill, XII, XIH, XV y XVI del articulo11, y las fracciones V, Vil, IX y Xl
del articulo12 del presente reglamento.

ARTICULQO 42. El arresto es la prohibicion de abandonar el lugar de trabajo durante un
tiempo determinado y podra ser hasta por quince dias. La imposicidon de esta sancion
corresponde al Director de la Policia Ministerial.

ARTICULO 43. Las sanciones se impondran tomando en cuenta ios elementos siguientes:

3 La gravedad de la responsabilidad en que se incurra;

[l La necesidad de suprimir practicas que vulneren el funcionamiento de Ia
Procuraduria General de Justicia del Estado;

1. La reincidencia del responsable;

V. Las circunstancias y medios de ejecucion;
V. Las circunstancias socioeconémicas del servidor publico, y
Vi. El monto del beneficic, dafio o perjuicio econdmicos derivado del incumplimiento

de obligaciones.
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ARTICULO 44. La determinacién de la remocion se hara conforme al procedimiento gue se
establece en el Articulo73 de la Ley Organica del Ministerio Publico de Baja California Sur.

Durante la substanciacién del procedimiento los servidores publicos a que se refiere el
Articulo 73 de la Ley Organica del Ministerio Publico del Estado, podran determinar la
suspensién temporal del presunto infractor, siempre que a su juicio asi convenga para la
conduccion o continuacién de las investigaciones, la cual cesara si asi lo resuelve [a Unidad
de Contraloria Interna, independientemente de la iniciacion, continuacion o conclusién del
procedimiento a que se refiere este articulo. La suspension no prejuzga sobre la
responsabilidad que se imputa, 1o cual se hara constar expresamente en la determinacion de
la misma.

Si el servidor publico suspendido no resultare responsable sera restituido en el goce de sus
derechos.

ARTICULO 45, Cuando el personal del Servicio Profesional de Carrera de la Procuraduria
General de Justicia del Estado, incurran en las infracciones a que se refiere el Articulo 37, el
Procurador previo desahogo del procedimiento que se establece en el articulo anterior, podra
imponer como sancién la cancelacion del certificado del servider publico de que se trate,
independientemente de la terminacién de los efectos de su nombramiento, de conformidad
con las normas aplicables.

La cancelacion del certificado debera registrarse en los términos gue establece la ley general
del sistema nacional de seguridad publica.

ARTICULO 46. En contra de las resoluciones por las que se imponga alguna de las
sanciones previstas en el Articulo 38 del presente ordenamiento, se podra interponer recurso
de rectificacion ante la Comisién del Servicio Profesional de Carrera, dentro de los cinco dias
habiles siguientes a la notificacion de la resolucidn.

En el escrito correspondiente se expresaran 10s agravios y se aportaran las pruebas que se
estimen pertinentes.

El recurso se resolvera en la siguiente sesién de la Comisién del Servicio Profesional de
Carrera y la resolucion se agregara al expediente u hoja de servicio correspondiente.

ARTICULO 47. Para todo lo no dispuesto en el presente capitulo seran aplicables
supletoriamente las disposiciones de la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos y la Ley de Justicia Administrativa ambas del Estado de Baja California Sur.
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ARTICULO 48, Los efectos de la certificacion a que se refiere el Articulo 32, respecto del
personal del Servicio Profesional de Carrera de la Procuraduria General de Justicia del
Estado que este sujeto a procesc penal como probable responsable de delito doloso, o
culposo calificado como grave por la ley, seran suspendidos desde que se cite el auto de
plazo constitucional respectivo y hasta que se emita sentencia ejecutoriada. En caso de que
esta fuese condenatoria, el certificado sera cancelado y se haran las anotaciones
correspondientes en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica.

ARTICULO 49. Los Agentes del Ministerio Publico no son recusables, pero bajo su mas
estricta responsabilidad deben excusarse del conocimiento de negocios en que intervengan,
cuando exista alguna de las causas de impedimento que la ley sefiala haciéndolo del
conocimiento por escrito de su superior inmediate.

Si el Agente del Ministerio Publico interviene en un asunto aun cuando no deba hacerlo, sera
sancionado conforme con las disposiciones de este reglamento y demas que resulten
aplicables.

ARTICULO 50. Los Agentes del Ministerio Publico, los Agentes de |la Policia Ministerial y los
Peritos, del Servicio Profesional de Carrera Ministerial, Policial y Pericial, podran ser
separados de sus cargos si no cumplen con los reguisitos de permanencia que establece el
presente reglamento o si incurren en alguna causa de responsabilidad en el desempefio de
sus funciones.

Si la separacion, remocion, baja, cese, destitucion o cualquier otra forma de terminacion del
servicio fue injustificada, la Procuraduria General de Justicia del Estado estara cbligada a
pagar la indemnizacidén y demas prestaciones, sin que proceda en caso alguno la
reincorporacion al servicio.

CAPITULO CUARTO
DEL ORGANO COLEGIADO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

ARTICULO 51. La Comisidn del Servicic Profesional de Carrera sera el drgano superior del
Servicio Profesional de Carrera Ministerial, Policial y Pericial en la Procuraduria General de
Justicia detl Estado, y se integrara por:

l. El Procurador Generai de Justicia del Estado, quien lo residira. En sus ausencias, /
lo suplira el Subprocurador de Averiguaciones Previas;
il Los Subprocuradores;
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1.
V.
V.
VI
Vil

Vill,

IX.

El Subdirector Administrativo;

El Director de Servicios Periciales;

El Director de la Policia Ministerial;

El Titular de la Unidad de Contraloria Interna;

El Director de Visitaduria;

El Director de ta Unidad Juridica y de Amparo, y

El Director del Institute Interdisciplinario de Ciencias Penales.

ARTICULO 52. La Comisidon del Servicic Profesional de Carrera tendra las funciones

siguientes:

11,

VI

VII.

VI

Normar, desarrollar, supervisar y evaluar el Servicio Profesional de Carrera
Ministerial, Policial y Pericial, y establecer politicas y criterios generales para tal
efecto, de conformidad con las disposiciones aplicables;

Determinar categorias de servidcres publicos a fin de ser considerados para el
acceso a las categorias basicas correspondientes por medio de concurso de
ingreso:;

Determinar las categorias en funcion de la especializacion, responsabilidad
asignada y otros criterios que permitan establecerlas;

Establecer mecanismos que previamente a la sustentacién de concurso de
ingreso o de promocién permitan seleccionar a los aspirantes mas aptos por la
plaza;

Reguiar las caracteristicas del concurso de ingreso o de promocién con
examenes tedricos, practicos y orales;

Expedir las reglas sobre el contenido de convocatorias, caracteristicas del
concurso de ingreso, o de promocion, determinacion de calificaciones y otras que
sean necesarias;

Establecer los criterios de evaluacién curricular y en particular de los cursos
desarrollados por el sustentante, su desempefio y grado académico;

Aprobar los resultados de los concursos de ingreso y de ascensos del personal de
carrera;
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IX. Recomendar al Procurador General de Justicia del Estado la adscripcion inicial y
los cambios de adscripcion del personal de carrera;

X Constituirse y resolver en Unica instancia el procedimiento de separacion dei
servicio a que se refiere el Articulo 35 de este reglamento, asi como respecto de
las solicitudes de reingreso que le sean presentadas de acuerdo con las hormas
aplicables;

Xl Establecer criterios y politicas generales de capacitacién, formacion,
actualizacion, especializacion, rotacion, cambio de adscripcion y licencias del
personal de carrera;

Xl Dictar las normas necesarias para la regulacion de su organizacidn y
funcionamiento; y

Xltl.  Establecer los organos y comisiones que deban auxiliarlo en el desempefio de
sus funciones.

ARTICULOQO 53. Para los casos no previstos en el presente reglamento, seran de aplicacién
supletoria las disposiciones de la Ley Qrganica del Ministerio Publico, la Ley del Servicio
Profesional de Carrera y la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica para el Estado de
Baja California Sur.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento, entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en
el Beletin Oficial del Gobiernc del Estado de Baja California Sur.

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Reglamento.

TERCERO. El Servicio Profesional de Carrera de la Procuraduria General de Justicia del
Estado de Baja California Sur, se ira estableciendo gradualmente asi como los 6rganos para
su operacion, a que se refiere este procedimiento de conformidad con las disposiciones
presupuestales y los acuerdos que se celebren con el Estado.
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CUARTO. Los érganos a que se refiere el presente Reglamento, se integraran en un término
no mayor de sesenta dias a la publidacion del mismo.

Dado en Palacio de Gobierna, Residencka del Poder Ejecutivo del Estado de Baja California
Sur, el dia 25 del mes de noviembre del ako dos mil catorce.

ATENTAMENTE
GOBERNADOR CONSTRUCIONAL DEL ESTADO
DE BAJA ORNIA SUR

MARCOS ALBERT SyARRUBIAS VILLASENOR

SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

LUIS ANDRES76RDOVA URRUTIA
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BOLETIN OFICIAL

DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
PALACIO DE GOBIERNO LAPAZ,B.C.S.

Direccion:
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

Correspondencia de Segunda Clase - Registro DGC-Num. 0140883
Caracteristicas 315112816

Condiciones:

(SE PUBLICA LOS DIAS 10, 20 Y ULTIMO DE CADA MES)

CUOTAS
EN VIGOR QUE SE CUBRIRAN CONFORME A:

l.- SUSCRIPCIONES Y EJEMPLARES: ) )
NUMERO DE SALARIOS MINIMOS
VIGENTES EN EL ESTADO

POR UN TRIMESTRE 5
POR UN SEMESTRE 10
POR UN ANO 15

NO SE SIRVEN SUSCRIPCIONES POR MENOS DE TRES MESES

NUMERO DEL DIiA 0.75

NUMERO EXTRAORDINARIO 1

NUMERO ATRASADO 1
Il.- INSERCIONES:

1.- PUBLICACION A ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
Y AUTONOMOS FEDERALES, ESTATALES Y
MUNICIPALES, ASI COMO A DEPENDENCIAS
FEDERALES Y MUNICIPIOS, POR PLANA 10

2.- PUBLICACION A PARTICULARES POR PLANA 16

TARIFAS AUTORIZADAS POR EL ARTICULO 35 DE LA LEY DE DERECHOS
Y PRODUCTOS DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR.

NO SE HARA NINGUNA PUBLICACION SIN LA AUTORIZACI()N DE LA SECRETARIA
GENERAL DE GOBIERNO Y SIN LA COMPROBACION DE HABER CUBIERTO SU
IMPORTE EN LA SECRETARIA DE FINANZAS.

TIRAJE: 200
IMPRESO: Talleres Graficos del Estado, Navarro y Meliton Albanez.
RESPONSABLE: Cipriano Armando Ceseia Cosio
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