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La Paz, Baja California Sur, a 07de Julio gel afio 2014,

H. Cabildo de La Paz, Baja California Sur
Presente.-

Los integrantes de las Comisiones de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica y de Estudios
Legislativos y Reglamentarios del H. XIV Ayuntamiento de La Paz, con fundamento en o
dispuesto por los articuios 153 de la Constitucién Politica del Estadc Libre y Soberanc de Baja
California Sur; 52 fracciones Il y I, 57 fraccion |, 58, 83 y 66 fraccién | incisos b) e i), de ta Ley
Organica del Gobierno Municipal del Estado de Baja California Sur; 3. 4, 32, 60 inciso dy 144, 157
fracciones |l y Vill, 160 fraccién VII, 166 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de La Paz,
tenemos a bien someter a la consideraciéon de este H. Cabildo el presente punte de acuerdo
mediante el cual se propone autorizar al Dr. Francisco Javier Moreno Soria, Sindico Municipal, para
que en su caracter de Representante Lega! dei H. XIV Ayuntamiento del Municipio de La Paz,
suscriba y/o ratifiqgue convenio judicial con la empresa Troguelados Impresos S.A de C.V.. dentro del
juicio ordinario mercantil nimero 118/2014, seguido en el Juzgado Primero de Primera Instancia del
Ramo Mercantil, de esta ciudad, de conformidad a los siguientes:

ANTECEDENTES:

l.- Con fecha 18 de Marzo del presente afio, fa Lic. Guadalupe Susana Valles Ortiz, Secretaria de Acuerdos del
Juzgado Primero de Primera Instancia del Ramo Mercantil, radica y ordena emplazar al H. XIV Ayuntamiento
gel Municipio de La Paz. Estado de Baja California Sur y a comparecer a Juicio Ordinario Mercantil nimero
118/2014, promovido por Troquelados Impresos S.A. de C.V., reclamando como suerte principal el adeudo de
‘a cantidad de $10°296, 34C.00 (DIEZ MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS
CUARENTA PESOS 00/10C M. N.), mas $1'132, 487.40 (UN MILLON CIENTO TREINTA Y DOS MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS 40/100 M. N.), por concepto de Impuesto al Valor Agregado
(l.V.A), resultando un moento total de $11'427, 827 40 {ONCE MILLONES CUATROCIENTOS VEINTISIETE
MIL OCHOCIENTOS VEINTISIETE PESOS 40/100 M, N.). entre otra prestaciones, por conceptc de
adquisicion de 51,020 juegos de placas vehiculares metélicas, derivade del Contrato ceiebrado en fecha 03 de

octubre del afc 2012,

Il.- Después de diversas las platicas sostenidas entre este H. XV Ayuntamiento de La Paz y el Representants
legal de la empresa Troguelados Impresos S.A. de C.V., se acordd llegar a un convenio conciliatorio, para que
el H XIV Ayuntamiento de La Paz, pague a la empresa Troguelados Impresos S A de C.V., la cantidad gque
actualmente se debe, de acuerdo al calendario de pago que se establecera en el convenio respectivo y ante la
autoridad judicial competente, considerando los abonos que se han realizado a la fecha.

lll.-  Se solicité al C. Tesorero Municipal emita factibilidad de pago respecto del adeudc con la empresa
Trogquelados Impresos S.A. de C. V., lo que en respuesta a dicha solicitud considera que es procedente realizar
convenio de page de acuerdo a las fechas gue se estipulan en ef presente oficio.

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- E! Ayuntamiento de L.a Paz, es competente y esta plenamente facultado para conocer y
resolver respectc del presente asunto, de conformidad a lo establecido por tos articulos 115 fraccién !
parrafo primero y il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos: 117, 118 y demas
relativos y aplicables de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Baja Caiifornia Sur;
2,3, 35de la _ey Organica del Gobierno Municipal del Estado de Baja California Sur; y 3, 6 y demas
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relativos y aplicables dei Reglamento Interior del H. Ayuntamientc de La Paz, preceptos iegales que
establecen gue cada Municipio sera gobernado por un Ayuntamiento, siendc éste el érgano supremo
de gobierno y administracién municipal, guien como organo deliberante, debera resolver
colegiadamente los asuntos de su competencia, come lo es autorizar al Sindico Municipal, para que
en representacion del H XV Ayuntamientoe del Municipio de La Paz, suscriba y/o ratifique convenio
judicial con la empresa Troguelados Impresos S.A DE C.V., dentro del juicio ordinaric mercanti
nuamero 118/2014, seguido en el Juzgado Primero de Primera Instancia del Ramo Mercantil de esta

ciudad.

SEGUNDO.- Que de conformidac a o establecido en los articulos152 de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Baja California Sur; y 57 de la Ley Organica del Gobierno Municipai del
Estado de Baja California Sur, el Sindico Municipal, tiene como facultades comparecer ante las
autoridades judiciales en los asuntos que revistan interés juridico para el Ayuntamiento, procurar,
defender y promover los intereses municipales, asi como representar legalmente al Ayuntamientc en
los litigios en gue este sea parte, pudiende delegar esta representacion.

TERCERO.-La Ley Organica dei Gobierno Municipal del Estado de Baja Caiifornia Sur, estatuye en
su numeral 58, que el Sindico Municipal por sf solo no puede desisiirse, transigir, comprometer en
arbitros ni hacer cesién de bienes municipales, salvo autorizacién expresa que en cada caso le
otorgue el Ayuntamiento.

CUARTO.-Que de conformidad a io establecido en el numera! 140 del Reglamento de Interior del H.
Ayuniamiento de La Paz, Corresponde al Sindico, la vigilancia del adecuade funcionamiento de la
hacienda municipal, asi comce la procuracién, defensa y promocion de los intereses municipales.

QUINTO.- Resulta de suma importancia celebrar con la empresa Troquelados Impreses S A de C.V.,
el Convenio Judicial mencionado en el capitulo de antecedentes, y ratificarlo ante el Juzgado Primero
de Primera instancia del Ramo Mercantil, dentro det Juicio Ordinario Mercantil numero 118/2014,
donde el Ayuntamiento es parte demandada, lo anterior, toda vez que en dicho instrumento se
reestructura y se conviene cubrir la obligacién gue se tiene con la empresa en un plazo adecuado y
en amortizaciones mensuales factibles para el Ayuntamiento de La Paz y, con ello cumplir y dar por
concluido el juicio en mencion, elevando el convenio a sentencia ejecutoriada con la calidad de cosa
juzgada, siendo que en el supuesto de no celebrario se corre el riesgo de consecuencias juridicas y
financieras mayores en perjuicio del Ayuntamiento de La Paz.

SEXTO.- En virtud de lo anteriormente razonado, fundado y motivado, se considera
procedenteautorizar Ia firma y celebracién del Convenio Judicial con la empresa Trogquelados S A. de
C V., asi como su ratificacion ante el Juzgado Primero de Primera Instancia del Ramo Mercantil de
esta ciudad.

Con base en los antericres antecedentes, considerandos y con fundamente en los dispuesto por el
articuto115 fracciones | parrafo primero y |l de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 117, 118, 152, 153de la Constitucion Politica de! Estado Libre v Scberano de Baja
California Sur; 2, 35, 52 fracciones H vy Ill, 57, 58 de la Ley Organica del Gobierno Municipal del
Estado de Baja California Sur;3, 6 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de La Pazy demas
relativos y aplicables, se emite el siguiente:
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PUNTO DE ACUERDO
UNICO.-SE AUTORIZA AL DR, FRANCISCC JAVIER MORENO SORIA, SINDICO MUNICIPAL, PARA QUE EN REPRESENTACION
DEL H. XIV AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE LA PAZ, SUSCRIBA Y/O RATIFIQUE CONVENIO JUDICIAL CON LA EMPRESA

TROQUELADOS IMPRESOS S.A DE C.V., DENTRO DEL JUICIO ORDINARIO MERCANTIL NUMERO 118/2014, SEGUIDO EN EL
JUZGADO PRIMERO DE PRIMERA INSTANCIA DEL RAMO MERCANTIL DE LA PAZ, BAJA CALIFORNIA SUR.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Se instruye al C. Secretario General Municipal, para que por su conducto se solicite la
publicacién del presente punto de acuerdo en el Boletin Oficiai del Gobierno del Estado de Baja

California Sur.

SEGUNDO.- Se instruye al Secretario General Municipal, para que por su conducto se realice la
notificacion del presente punto de acuerdo a las dependencias municipales que cerrespondan, asf
como a la empresa Troquelados impresos S.A. de C.V.

TERCERO.-Se instruye al Sindico Municipal, para que por su conducto se dé cumplimiento a lo
ordenado en el presente punto de acuerdo.

CUARTO.-El presente punto de acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su autorizacion.

Respetuosamente,
Por la Comisién de Hacieqda, Patrimonio y Cuenta Publica
-

;’ s '
Dr. Francisco Javier Moreno Soria
Presidenté dg4a Comision

e La Toba Camacho

Ing. Saul lamas Guzman
Segundo Secretario

Primer Secretario

4————'—‘-’—___-—_—_

Lic. Fausto R
' Presidente

la Comisié

—~ 4
Colvg ey L
Arqg. José Yakaelel Pérez C. Ana Luisa-Yuen-SantalAna
Primer Secretario Segunda Secretaria

(9]



H. XIV AYUNTAMIENTO DE ‘

Lapraz 1A PAZ &*

201142015 S L
- . caga.

PRESIDENCIA MUNICIPAL

PUNTO DE ACUERDC MEDIANTE EL CUAL SE AUTORIZA A LA
PRESIDENTA MUNICIPAL, siNDiICO MUNICIPAL Y
SECRETARIO GENERAL MUNICIPAL, PARA QUE EN
REPRESENTACION DEL H. XV AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE LA PAZ, SUSCRIBAN CONVENIO DE
COLABORACION PARA LA TRITURACION DE LLANTAS CON
LA EMPRESA CABO FUELS LAS TORRES, S.A.DE C.V.

La Paz, Baja California Sur, a 7 de Julio del afio 2014,

Lic. Esthela de Jes(Gs Ponce Beltran, en mi calidad de Presidenta Municipal del H. XIV
Ayuniamiento de La Paz, con fundamento en io dispuesto por ios articules 35, 52 fraccidén | y 53
fraccién V de la Ley Organica del Gobierno Municipal del Estado de Baja California Sur; 3, 4, 5y 32
del Regiamento Interior del H. Ayuntamiento de La Paz, tengo a bien someter a la consideracion de
este H. Ayuntamiento reunido en sesidén de Cabildo el presente:

PUNTO DE ACUERDO

Mediante el cual se autoriza a la Presidenta Municipal, Sindico Municipal y Secretario General
Municipal, para que en representacién del H. XIV Ayuntamiento del Municipio de La Paz,
suscriban Convenio de Colaboracién para la trituracién de liantas con la empresa Cabo Fuels
Las Torres, S.A.de C.V.

&l presente Punto de Acuerdo se emite de conformidad a o5 Siguientes:

ANTECEDENTES:

I.- Que en reuniones de trabajo sostenidas por la Presidenta Municipal de este H. XIV Ayuntamiento
de La Paz y representantes de la empresa Cabo Fuels Las Torres, S.A. de CV., se expreso el
interés de ambas partes en colaborar para dar un adecuado manejo a las liantas o neumaticos de
desecho, toda vez que los neumaticos de desecho ha originado un pasive ambiental y social de
respectiva relevancia, esto debido tanto a las caracteristicas propias de estos residuos, como a su
lenta degradacion, generando condiciones que dan como resultado la contaminacion de varios sitios;
adicionalmente la poblacion se ha enfrentado a la quema abierta de neumdticos siendo expuesta a
emisiones que afectan la salud, ya que en estes procesos de combustion no controlados se generan
hidrocarburos policiclicoes-aromaticos, didxido de nitrogeno, didxido de azufre, benceno y monéxido
de carbono. De igual forma, s€ general la presencia de fauna nociva, que repercute en focos de
infeccion a los que queda expuesta la poblacién.
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il.- Et H. X1V Ayuntamiento de La Paz, se ha caracterizado por su sensibilidad ante ios problemas del
a ciudadania y una de las demandas que ha externado la poblacion, es la excesiva cantidad de
llantas usadas que afectan el medioc ambiente, generan contaminacion, problemas de salud y una
mala imagen en nuestra entidad, por Io cual resulia importante realizar acciones que resuelvan dicha
situacion, logrando un medio ambiente sano en beneficio de los ciudadanos del municipio de La Paz.

CONSIDERANDOS

PRIMERQ.- Et Ayuntamiento de La Paz, es competente y estd pienamente facultado para conocer y
resolver respecto del presente asunto, de conformidad a lo establecido por los articuios 115
fracciones | parrafo primero, [l parrafo segundo y Hi inciso ¢) de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 117, y demas relativos y aplicables de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Baja California Sur; 2, 3, 35, 53 fraccion Xl de ia Ley Organica del Gobiemno
Municipal del Estado de Baja California Sur; ¥ 3, 6 y demas relativos y aplicables del Reglamento
interior del H. Ayuntamiento de La Paz, preceptos legales que establecen que cada Municipio sera
gobernado por un Ayuntamiento, siendo éste el 6rgano supremo de gobierno y administracion
municipal, guien como 6rgano deliberante, debera resolver colegiadamente los asunios de su
competencia, como lo es la suscripciébn del Convenio de Colaboracién para la trituracién de

llantas con la empresa Cabo Fuels Las Torres, S.A. de C.V.

SEGUNDO.- Que el Convenio de Colaboracién que se pretende celebrar con la empresa Cabo
Fuels Las Torres, S.A. de C.V., tiene como finalidad establecer las bases de colaboracién entre el
Ayuntamiento de La Paz y la Empresa, para llevaran a cabo la trituracion de las llantas almacenadas
en ei Reileno Sanitario dei Municipio de La Paz, con io cuai se evitara los probiemas de ecoidgicos
mencionados capitulo de antecedentes, logrando con ello un ambiente sano para los habitantes del
municipio de La Paz, tal y como lo estipula e! articulo 4 de Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

TERCERO.- Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 4
establece que toda persona tiene derecho a la proteccion de la salud, asimismo estipula que
toda persona tiene derechc a un medio ambiente sanc para su desarrolio y bienestar, siendo
el Estado quien debe garantizar el respeto a este derecho.

CUARTO.- Que de conformidad a lo establecido por los articulos 115 fraccion H! inciso ¢) de ia
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 148 fraccion iX inciso d) de ia Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur; y 132 fraccion Il de la Ley Organica del
Gobierno Municipal del Estado de Baja California Sur, los Municipios tienen a su carge la funcion,
administracion, explotacidn, conservacidon y prestacién de los servicios publicos municipales,
encontrandose entre ellos ia limpia, recoleccién, traslado, tratamiento y disposicion final de
residuos, dentro de los cuales encuadran las lantas.

QUINTO.- Que Ley General del Equilibrio Ecologico y Proteccion al Ambiente, en su articulo 8
fraccion IV y la Ley del Equilibrio Ecoldgico y Proteccion del Ambiente del Estade de Baja California
Sur, en su articulo § fraccién XXI|, decretan que corresponde a los Municipios la facultad de

5 2
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aplicacion de las disposiciones juridicas relativas a la prevencién y control de los efectos sobre el
ambiente ocasionados por la generacion, transporte, almacenamiento, manejo, tratamiento y
disposicién final de los residuos soélidos e industriales que no estén considerados como
peligrosos, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 137 de la citada Ley, actualizandose en
dicho precepto legal el transporte, almacenamiento, manejo, tratamientio y disposicion final de las
llantas.

SEXTO.- Que de conformidad a lo establecido en el articulo 148 fraccion XXV de la Constitucion
Paiitica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur, ei Ayuntamiento tiene la facullad de
aprobar con el voto de las dos terceras partes de sus integrantes la celebracion de actos o convenios
que comprometan al Ayuntamienlo por un plazo mayor al periodo de su administracion. Por su parte
el numeral 53 fraccién Xlil de la Ley Organica del Gobierno Municipal del Estado de Baja California
Sur; estatuye que el Presidente Municipal tiene {a facuitad de suscribir 2 nombre y con autorizacion
del Ayuntamiento, los convenios, contratos y demas actos juridicos que sean necesarios; asimismao
el numeral 17 fraccién X!l del Reglamento de la Administracion Publica Municipal de La Paz, Baja
California Sur, estipula que el Edil Municipal tiene la facultad de celebrar, a nombre del Ayuntamiento,
los convenios, contratos y demas actos juridicos necesarios para el eficaz funcionamiento de la
Administracion Pablica Municipal, en las condiciones y términos que estabiezcan las
disposiciones legales o los acuerdos especificos que dicte el Ayuntamiento.

SEPTIMO.- Que el articulo 32 fraccién |V del Reglamento de la Administracién Publica Municipal de
La Paz, Baja California Sur, estipula que el Secretario General tiene la atribucion de Suscribir
conjuntamente con el Presidente Municipai y Sindico Municipal los actos juridicos que tengan por
objeto crear, transmitir, modificar ¢ extinguir derechos y obligaciones a cargo de! Ayuntamiento o de la
Administracion Municipal.

OCTAVO.- En virtud de lo anteriormente razonado, fundado y motivado, se considera factible
autorizar ia firma y celebracion del Convenio de Colaboracion para la trituracién de llantas con ia
empresa Cabo Fuels Las Torres, S.A. de C.V.

Con base en los anteriores antecedentes, considerandos y con fundamento en los dispuesto por ios
articulos 4 parrafos cuarto y quinto y 115 fracciones | parrafo primero, Il parrafo segundo y lil inciso
c) de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 8 fraccion |V y demas relativos y
aplicables de la Ley General del Equilibrio Ecolégico y Proteccion al Ambiente; 117 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur; 2, 35, 52 fraccion | y 53 fraccion V y XH!
de la L.ey Organica del Gobierno Municipal del Estado de Baja California Sur; 5 fraccion XXil de la
Ley del Equilibrio Ecologico y Proteccion del Ambiente del Estado de Baja California Sur; 3, 6 y
demas relativos y aplicables del Reglamento Interior de! H. Ayuntamiento de La Paz; y 17 fraccion
Xl 'y 32 fraccion IV del Reglamento de la Administracion Publica Municipal de La Paz, Baja
California Sur, se emite el siguiente:
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PUNTO DE ACUERDO

UNICO.- SE AUTORIZA A LA PRESIDENTA MUNICIPAL, SINDICO MUNICIPAL Y SECRETARIO
GENERAL MUNICIPAL, PARA QUE EN REPRESENTACION DEL H. XIV AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE LA PAZ, SUSCRIBAN CONVENIO DE COLABORACION PARA LA TRITURACION
DE LLANTAS CON LA EMPRESA CABO FUELS LAS TORRES, S.A. DE C.V.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Se instruye al C. Secretario Generai Municipai, para que por su conducto se soiicite ia
publicacion del presente punto de acuerdo en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja
California Sur.

SEGUNDO.- Se instruye al Secretario General Municipai, para gue por su conducto se realice la
notificacion del presente punto de acuerdo a las dependencias municipales que correspondan, asi
como a la empresa Cabo Fuels Las Torres, S.A. de C.V,

TERCERO.- Se instruye al Director General de Servicios Publicos Municipales, para que por su
conducto se dé seguimiento a los trabajos de ejecucion del convenio autorizado mediante este punto

de acuerdo.

CUARTO.- El presente punto de acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su autorizacién.

PONCE BELTRAN
IV AYUNTAMIENTO DE LA PAZ

LIC. EST AD
PRESIDENTA MUNICIPAL DEL
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DICTAMEN MEDIANTE EL CUAL SE REVOCA EL ACUERDO
DE FECHA DIEZ DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL ONCE,
MEDIANTE EL CUAL SE AUTORIZO CELEBRAR CONVENIO
DE COLABORACION CON LA EMPRESA BEZ-T-
TECNOLOGIEZ S.A. DE C.V.,, Y EN CONSECUENCIA, DEJAR
SIN EFECTOS EL CONVENIO DE COLABORAGION SUSCRITO,
EN FECHA 20 DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2011,

La Paz, Baja California Sur, a 7 de Julio de 2014.

Los suscritos, integrantes de la Comisién Edilicia Permanente de Servicios Publicos del H. X1V
Ayuntamiento de La Paz, con fundamento en io dispuesto por los articulos 153 de ia
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur; 52 fraccion iil, 63 y 66
fraccidn [ inciso k) de la Ley Organica del Gobierno Municipal del Estado de Baja California Sur;
3, 4, 32, 60 inciso e) 144, 157 fraccion X y 168 fracciones |, Il y Vil de! Reglamento Interior del
H. Ayuntamiento de La Paz, tenemos a bien someter a la consideracion de este H. Cabiido el
presente dictamen, de conformidad a los Siguientes:

ANTECEDENTES:

i.- Con fecha 10 de Septiembre del afio 2011, en ei marco de ia Sexia Sesién Ordinaria del H.
Cabildo del H. XIV Ayuntamiento de La Paz, se aprobé el punto de acuerdo mediante el cual se
autorizé a la Presidenta Municipal, Sindico Municipal y Secretario General Municipal, para gque
en representacion del Ayuntamiento de La Paz, suscribieran Convenio de Colaboracién con ia
empresa Bez-I-Tecnologiez S.A. de C.V., mismo que fue publicado en el Boletin Oficial del
Gobierno del Estado de Baja California Sur, namero 52, de fecha 20 de Septiembre del 2011.

Il.- La celebracidn del convenio de colaboracién con la empresa Bez-lIt-Tecnologiez S.A. de
C.V., se realiz6 en fecha 20 de septiembre dei 2011, teniendo como objeto principai estabiecer
las bases de colaboracién para el aprovechamiento de los neumaticos usados y depositados en
el relleno sanitario de la ciudad de La Paz, Baja California Sur, asi como minimizar su
generacion, fomentar el manejo responsable y orientar sobre el beneficio en procescs de re
uso y reciclaje de los mismos.

Ili.- Mediante oficio de fecha 14 de marzo del 2014, la C. Maria de Jesus Pozo Winkler,
Subdelegada de La Fortuna, hace del conocimiento a la Presidenta Municipal su preocupacion
por el impacto ecolégico en la zona y las repercusiones en sailud de los habitantes que viven ep
torno al area de los terrenos en ios que fue construida una reciciadora de liantas dentro de los
limites de la Subdelegacion Municipal de La Fortuna, solicitando |a intervencion para buscar
soluciones a dicho problema, ya que al no operar la recicladora, el aimacenamiento de llantas
sOlo ha ocasionado la proliferacion de zancudos, animales ponzoncsos y la emision
contaminantes, a su vez, comunica que hace aproximadamente cinco meses, el propietario de
la planta, Ing. Alfredo Enrigue Benitez del Rio le manifestd gue la recicladora iniciaria
operacicnes a la brevedad posible, sin embargo a la fecha, no existe la minima evidencia gue
permita pensar que entrara en funciones dicha planta, situacién que se corroboré por su
representante en esta ciudad de La Paz, C. Angel Sanchez Lara. Se anexa el oficio
mencionado para todos los efectos administrativos y legales conducepfes'\como anexo 1.




IV.- Con fecha siete de mayo del ailo en curso, reunidos en el lugar que ocupan las oficinas de
ia Direccion General de Servicios Publicos Municipales del H. XIV Ayuntamiento de La Paz, se
reunieron los CC. Ing. Juan de la Pefia Salgado, Director General de Servicios Publicos
Municipales; Ing. Pedro Enrique Alba Huerta, Director de Saneamiento Ambiental; Luis
Gonzalez, Ayudante de Pesador del Relleno Sanitario; y Miguel Alonsc Nolasco, Jefe del
Relleno Sanitario, levantando Acta Administrativa de Hechos relativa al Convenio de
Colaboracién celebrado con la empresa Bez-lt-Tecnologiez S.A. de C.V., donde hicieron
constar que de acuerdo a reportes realizados por el C. Miguel Alonso Nolasco, Jefe del Relleno
Sanitario, a partir del dia 16 de diciembre de! afio 2013 el C. Alfredo Enriquez Benitez del Rio,
administrador Unico de la Empresa Bez-lt-Tecnologiez S.A. de C.V., ya no dispuso de los
neumaticos que se encuentran en el interior del Relleno Sanitaric. Se anexa el acta referida
para todos jos efectos administrativos y legales conducentes como Anexo 2.

CONSIDERANDOS

PRIMERC.- E! Ayuntamiento de La Paz, es competente y estd plenamente facuitado para
conocer y resolver respecto del presente asunto, de conformidad a lo establecido por los
articulos 115 fracciones | parrafo primero, i parrafo segundo y lll inciso ¢) de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 117 y demas relativos y aplicables de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur; 2, 3, 35, 47 de la Ley
Orgénica del Gobierno Municipal del Estado de Baja California Sur; y 3, 6 y demas relativos y
aplicabies del Regiamento interior dei H. Ayuntamiento de La Paz, preceptos legales que
establecen que cada Municipio serd gobernado por un Ayuntamiento, siendo este el érgano
supremo de gobierno y administracién municipal, quien como organo deliberante, debera
resolver colegiadamente los asuntos de su competencia, como lo es la revocacion del
convenio de colaboracién celebrado con la empresa Bez-lt-Tecnologiez S.A. de C.V., en
fecha 20 de septiembre del afio 2011.

SEGUNDO.- Que de conformidad a lo establecido por los articufos 115 fraccion Il inciso ¢) de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 148 fraccion IX inciso d) de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur; y 132 fraccion 1l de
la Ley Organica del Gobierno Municipal del Estado de Baja California Sur, los Municipios tienen
a su cargo la funcion, administracion, explotacion, conservacion y prestacion de los servicios
publicos municipales, encontrandose entre elios la limpia, recoleccidn, traslado, tratamiento
y disposicion final de residuos.

TERCERO.- Que como se expresa en el antecedente i1, el convenio celebrado con la empresa
Bez-lt-Tecnologiez S.A. de C.V., tenia como objeto principal establecer las bases de
colaboracion para el aprovechamiento de los neumaticos usadoes y depositados en el relleno
sanitario de la ciudad de La Paz, Baja California Sur, asi como minimizar su generacion,
fomentar el manejo responsable y orientar sobre el beneficio en procesos de re-uso y reciclaje.

CUARTO.- Que tal y como consta en el acta administrativa de hechos de fecha siete de mayo
de dos mil catorce, relativa al Convenio de Colaberacion ceiebrado con la empresa Bez-It-
Tecnologiez S.A. de C.V.; se hizo constar que de acuerdo a reportes realizados por el C.
Migue! Alonso Nolasco, Jefe del Relleno Sanitario, desde el dia 16 de diciembre del afio
2013 el C. Alfredo Enriquez Benitez del Rio, administrador Unico de ta Empresa Bez-It-
Tecnologiez S.A. de C.V., ya no ha dispuesto de los neumatico§ que\se encuentran en el




L
.-:;E i

¢ b IV ATUUSTANMIO T D

g
' LA PAZ,  comsion o servicios pusucos [ LA PAZ, 1~
0 _

20: 102015 EN e caza

interior del Relleno Sanitario, mismos gue a partir de esa fecha se han venido acumulando en
gran cantidad, generando ocupacion de espacio considerable en el relleno sanitario y afectando
a nuestro medic ambiente.

QUINTO.- Que el articulo 47 de la Ley Organica del Gobierno Municipal del Estado de Baja
California Sur, estipula que los Ayuntamientos podran revocar sus acuerdos cuando hayan
desaparecido las causas que lo motivaron, siguiendo el procedimiento y las formalidades que
fueron necesarios para tomar Jos mismos, en cuyo caso se seguiran las formalidades de ley.

SEXTOQ.- Que el numeral 108 fraccion {!l de! Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de La
Paz, Baja Caiifornia Sur, estatuye que los acuerdos del Ayuntamiento s6io pedran revocarse
cuando hayan desaparecido las causas gue lo motivaron, haciendo mencion que para este
caso, se requerira el voto de ias dos terceras partes del total de integrantes del Cabildo.

SEPTIMO.- Que atendiendo Io expresado en el antecedente ill y toda vez que ia empresa Bez-
it-Tecnologiez S.A. de C.V., desde el dia 16 de diciembre de 2013 hasta la fecha no ha
dispuesto de los neumaticos que se encuentran en el relleno sanitario, se actualiza lo previsto
en los articulos 47 de la Ley Organica del Gobierno Municipal del Estado de Baja California Sur
y 108 fraccion It del Regiamento Interior del H. Ayuntamiento de La Paz, Baja California Sur,
por lo cual resulta procedente revocar y dejar sin efectos a partir de ia fecha el Convenio de
Colaboracién celebrado con la empresa Bez-lt-Tecnologiez S.A. de C.V., en fecha 20 de
septiembre del afio 2011 y buscar otras alternativas para el adecuado manejo, tratamiento y

disposicion de las Hantas que se acumulan en el relieno sanitario de nuestra entidad, con la

finalidad de lograr un medio ambiente sano en beneficio de los ciudadanos de! municipio de La
Paz.

OCTAVO.- En virtud de lo anteriormente razonado, fundado y motivado, se considera
procedente revocar y dejar sin efectos a partir de la fecha de aprobacion del presente
instrumento el Convenio de Colaboracion celebrado con la empresa Bez-it-Tecnologiez S.A. de
C.V., enfecha 20 de septiembre del afio 2011.

Con base en los anteriores antecedentes, considerandos y con fundamento en los dispuesto
por los articulos 115 fracciones | parrafo primero, il parrafo segundo y Il inciso c) de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos: 117 y 153 de la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur; 2, 35, 47, 52 fraccion lIl, 63 y 66 fraccion |
inciso k) de la Ley Organica del Gobierno Municipal del Estado de Baja California Sur; 3, 4, 6,
32, 60 inciso e), 108 fraccion Ili, 144, 157 fraccion X y 168 fracciones I, 'y VIl y demas
relativos y aplicables del Reglamento Interior del H. Avuntarmiento de La Paz, se emite el
siguiente:

DICTAMEN

UNICO.- Se revoca el acuerdo de fecha diez de septiembre de dos mil once, mediante el
cual se autorizd celebrar convenio de colaboracién con la empresa Bez-lt-Tecnologiez
S.A. de C.V,, y en consecuencia, se deja sin efectos el convenio de colaboracién
suscrito, en fecha 20 de septiembre del afio 2011.

3
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- Se instruye al C. Secretaric General Municipal, para que por su conducto se
solicite la publicacion del presente dictamen en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de

Baja California Sur.

SEGUNDO.- Se instruye al Secretario General Municipal, para que por su conducto se reaiice
la notificacion del presente dictamen a las dependencias municipales gue correspondan.

TERCERO.- Se instruye al Sindice Municipal, para que por su conductc se realice la
notificacién del presente dictamen a la empresa Bez-lt-Tecnologiez S.A. de C.V., haciendo de
su conocimiento que, posterior a la notificacién de este instrumento, se le otorga un términc de
5 dias habiles para comparecer y manifestar lo que a su derecho convenga.

CUARTO.- E! presente dictamen entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion.

ATENTAMENTE,
LOS INTEGRANTES DE LA COMISION
DE SERVICIOS PUBLICOS

UARDO CARBALLO RUIZ

/ENO REGIDOR Y PRESIDENTE

LiC.-

iNG. Fi L HIGUERA ARQ. JOSE YAKAELEL RAMIREZ PEREZ
Pvﬁ REGIDOR CUARTO REGIDOR
Y PRIMER SECRETARIO Y SEGUNDO SECRETARIO

AN
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La Paz, Baja California Sur, a 16 de Junio del 2014

HONORABLE CABILDO
DEL XIV AYUNTAMIENTO DE LA PAZ

PRESENTE

En cumplimiento a lo que establecen los articulos 157 Fraccion Il y 160 Fraccion X del Reglamento Interior
del H. Ayuntamiento de la Paz, relativo a la elaboracion de un Anélisis de los Estados de Ingresos y
Egresos de este Ayuntamiento en donde el C.C.P. Rosendo Castro Orantes, Tesorero Municipal del H. XIV
Ayuntamiento de La Paz, hizo llegar a esta Comision, la informacién correspondiente a la Cuenta Publica
del mes de Febrero de 2014, sometemos a la consideracion de este H. Cabildo el presente Dictamen.

1. INGRESOS

Respecto a los ingresos, informamos a ustedes que el monto recaudado durante el mes de Febrero del
2014, fue de $ 68,068,261.42 (Sesenta y ocho millones sesenta y ocho mil doscientos sesenta y un pesos
42/100 M.N.), lo que representa una disminucion en el ingreso de 39.33 % de lo presupuestado, el cual
ascendia a $ 112,198,539.00 (Ciento doce millones ciento noventa y ocho mil quinientos treinta y nueve

pesos 00/100 M.N.), mismos que se detallan a continuacion: -

Ingresos de Gestion 31,891,374.00 26,749,151.53 -5,142,222.47 16.12 (-)

Participaciones, Aportaciones,

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y 40,286,744.00 - 41,308,798.10 1,022,054.10 2.54 (+)

Otras Ayudas

Otros Ingresos y Beneficios 40,020,421.00 10,314.79 |  -40,010,109.21 99.97 (-)
TOTAL | 112,198,539.00 | 68,068,261.42 | -44,130,277.58 39.33 (=)

12
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De los INGRESOS DE GESTION informamos a ustedes, que el importe presupuestado para este mes por
$ 31,891,374.00 (Treinta y un millones ochocientos noventa y un mil trescientos setenta y cuatro pesos
00/100 M. N.), tuvo un decremento del 16.12 %, de tal forma que los ingresos disminuyeron a
$ 26,749,151.53 (Veintiséis millones setecientos cuarenta y nueve mil ciento-cincuenta y un pesos 53/100

M. N.), y que se desglosan de la siguiente manera:

Vi RIACTION

\
|
CIONCE 1P ["f
CONCE Y f I IPRESIURAUI S A B0y |

Impuestos 13,462,118.00 10,114,711.75 -3,347,406.25 24.87 (-)
Derechos 13,222,752.00 12,660,375.67 -562,376.33 4,25 (-)
Productos de tipo Corriente 932,468.00 252,826.90 -679,641.10 72.89 (-)
Aprovechamiento de tipo Corriente 2,211,255.00 1,885,388.10 -315,866.90 14.28 (-)
I'ngf:‘;fg’::s‘;‘;mp’e”did"s en las frac. de la 206278100 | 1,825,849.11 236,031.80 1149 ()

TOTAL 31,891,374.00 | 26,749,151.53 | -5,142,222.47 16.12 (-)

De las PARTICIPACIONES, APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS, se recibieron $ 41,308,798.10 (Cuarenta y un millones trescientos ocho mil setecientos
noventa y ocho pesos 10/100 M. N.), contra los $ 40,286,744.00 (Cuarenta millones doscientos ochenta y
seis mil setecientos cuarenta y cuatro pesos 00/100 M. N.) que se encontraban presupuestados, lo que

representa un 2.54 % de mas, y se integra de la siguiente manera:

CIOINICT: If"‘|.‘l]‘w' )

....

13

Participaciones Federales 24,461,609.00 26,318,209.00 1,856,600.00 7.59 (+)

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento

de los Municipios 11,737,952.00 11,656,423.00 -81,529.00 0.69 (-)

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura 2,087,183.00 2,127,573.00 640,390.00 30.68 (+)

Subsidios Federales y Estatales 2,000,000.00 0.00 -2,000,000.00 N.A.

| Programa de Apoyo a la Infraestructura Cultural ‘

de los Estados 0.00 606,593.10 606,593.10 N.A.

TOTAL | 40,286,744.00 | 41,308,798.10 | 1,022,054.10 2.54 ()
>
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De los OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS, se tenian contemplado-percibir ingresos por la cantidad de
$ 40,020,421.00 (Cuarenta millones veinte mil cuatrocientos veintitun pesos 00/100 M.N.), de los cuales,.
solo se ingresé la cantidad de $ 10,311.79 (Diez mil trescientos once pesos 79f100 M. N.), tal y como se

muestra a continuacion.

Intereses Bancarios 16,195.00 5,925.73 -10,269.27 63.41 (-)
Intereses no Bancarios 4,148.00 487.34 -3,660.66 88.25 (-)
Jnterese;s por prorroga o autorizaciénl para pagar 78.00 3.898.72 382072 4,898.36 (+)
en parcialidades creditos fiscales de impto. predial
Empreéstitos 40,000,000.00 0.00 | -40,000,000.00 NA.
TOTAL 40,020,421.00 10,311.79 | -40,010,109.21 99.97 ()
2. EGRESOS

Respecto a los egresos, informamos a ustedes que el monto total ejercido durante este mes de Febrero del
2014, fue de $ 80,192,850.00 (Ochenta millones ciento noventa y dos mil ochocientos cincuenta pesos
007100 M.N.), lo que representa un incremento en el gasto de 12.06 % de lo presupuestado, el cual se -
estimaba en § 71,564,132.38 (Setenta y un millones quinientos sesenta y cuatro mil ciento treinta y dos

pesos 38/100 M. N.), mismos que se detallan a continuacion:

14

14

Gastos de Funcionamiento '69,342;578;32 77,624,294.42 8,281,716.10
Trahsferencias, Asignaciones, Subsidios y
Otras Ayudas 1,173,279.89 453,803.49 -719,476.40 61.32 (-)
Intereses, Comisiones y ofros Gastos de la S e’
Deuda Piblica 924,120.60 1,585,444.78 661,324.18 71.56.(+)
Oftros Gastos y Pérdidas Extraordinarias 124,153.57 529,307.31 405,153.74 326.33(+)

TOTAL 71,564,132.38 | 80,192,850.00 | 8,628,717.62 12.06 (+)

3
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De los GASTOS DE FUNCIONAMIENTO, el importe presupuestado para este mes correspondia a
$ 69,342,578.32 (Sesenta y nueve millones trescientos cuarenta y dos mil quinientos setenta y ocho pesos
32/100 MN.), y se ejercieron $ 77,624,294.42 (Setenta y siete millones seiscientos veinticuatro mil
doscientos noventa y cuatro pesos 42/100 M.N.), dando como resuitado un incremento en el gasio de
11.94 % equivalente a $ 8,281,716.10 (Ocho millones doscientos ochenta y un mil setecientos dieciséis
pesos 10/100 M.N.), tal como se muestra en el siguiente cuadro.

Servicios Personales 53,837,256.01 -1,510,195.73

Materiales y Suministros 1,890,457.39 7,278,974.31 5,388,516.92 285.04 (+)

Servicios Generales 11,133,730.79 18,018,259.83 6,884,529.04 61.83 (+)

Bienes Muebles, iInmuebles e Intangibles 573,247.13 0.00 -573,247.13 N.A.

Inversion Pubiica 1,907,887.00 0.00 -1,907,887.00 N.A.
TOTAL | 69,342,578.32 | 77,624,294.42 8,281,716.10 11.94 (+)

De las TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS se tenian presupuestados
$ 1,173,279.89 (Un milion ciento setenta y tres mil doscientos setenta y nueve pesos 89/100 M.N.), y se
ejercieron § 453,803.49 (Cuatrocientos cincuenta y tres mil. ochocientos tres pesos 49/100 M.N.),
obteniendo como resultado un 61.32 % por debajo de lo presupuestado.

Ayudas Sociales 1,173,279.89 453,803.49 ~719,476.40 61.32 (-)

TOTAL 1,173,279.89 453,803.49 -719,476.40 61.32 ()

Deé los INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA se ejercieron
'$ 1,585,444.78 (Un millon quinientos ochenta y cinco mil cuatrocientos cuarenta y cuatro pesos 78100
M.N.), de $ 924,120.60 (Novecientos veinticuatro mil ciento veinte pesos 60/100 M.N.).que se tenian

presupuestados, esto representa un 71.56 % de mas en lo estimado.

\9
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Intereses de la Deuda Piblica 924,120.60 1,585,444,78 661,324.18 71.56 (+)

TOTAL 924,120.60 |- 1,585444.78 |  661,324.18 71.56 (+)

De los OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS se encontraban presupuestados
$ 124,153.57 (Ciento veinticuatro mil ciento cincuenta y tres pesos 57/100 M.N.), de los cuales, se gastaron
$ 529,307.31 (Quinientos veintinueve mil trescientos siete pesos 31/100 M.N.).

Otros Gastos 124,153.57 529,307.31 405,153.74 326.33 (+)

TOTAL 124,153.57 J 529,307.31 405,153.74 326.33 (+)

3. RESULTADO

Una vez concluido el andlisis y revision de las cuentas, informes contables y financieros del mes de
Febrero del 2014, por la Comision de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Pablica, se observo que se obtuvo un
Desahorro por la cantidad de $ 12,124,588.58 (Doce millones ciento veinticuatro mil quinientos ochenta y
ocho pesos 58/100 M. N.), tal como se muestra en el siguiente cuadro:

l T

Total Ingresos - 112,198,539.00
Total Egresos 80,192,850.00 71,564,132.38
Total 12,124,588.58 40,634,406.62

16 5
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Asi mismo, se cuenta con un Desahorro acumulado de Enero a Febrero de $ 8,290,278.76 (Ocho millones
doscientos noventa mil doscientos setenta y ocho pesos 76/100 M.N.), tal como se muestra en el siguiente
cuadro:

Total Ingresos 138,887,481.33 188,119,189.00
Total Egresos 147,177,760.09 144,223,023.51
Total 8,290,278.76 43,896,165.49

Por lo antes expuesto, se somete a su consideracion el envio de la Cuenta Publica correspondiente al mes
de Febrero del 2014.

ATENTAMENTE
“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”
LA COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA

IDENTE DE LA COMISION

C. ING. SAUL LAMAS GUZMAN
XIl REGIDOR Y PRIMER SECRETARIO DE LA COMISION

/

E DE LA TOBA CAMACHO

Vil SEGUNDO SECRETARIO DE LA COMISION

N\
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DICTAMEN MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL
REGLAMENTO DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA
DE LA DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA,
POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPAL DEL
MUNICIPIO DE LA PAZ, BAJA CALIFORNIA SUR.

La Paz, B.C.S., a 7 de Julio de 2014.

Los suscritos integrantes de las Comisiones Unidas de Estudios Legislativos
y Reglamentarios y de Gobernacién y Seguridad Publica del H. XIV
Ayuntamiento de La Paz, con fundamento en lo dispuesto en los articulos
115 de la Constitucion Palitica de los Estados Unidos Mexicanos, 117 de la
Constitucidon Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur, 60
fraccidén 1V, 66 fraccion | inciso a) e i) y 212 de la Ley Organica del Gobierno
Municipal de Baja California Sur, 98 fraccion i, 157 fracciones 1 y Vill, 158
fraccion IV y 166 fraccién | del Reglamento Interior del Ayuntamiento; y
demas relativos y aplicables, tenemos a bien someter a ta consideracion de
este H. Ayuntamiento en funciones el presente:

DICTAMEN

MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO LA COMISION DE HONOR Y
JUSTICIA DE LA DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA
PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE LA PAZ, BAJA CALIFORNIA
SUR.

De conformidad con los siguientes

ANTECEDENTES Y CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que la Ley de Seguridad Publica del Estado de Baja California
Sur, en su numeral 109, mandata la constitucion de la Comisién de Honor y
Justicia para cada una de las corporaciones de Seguridad Publica en el
Estado, estableciendo también su integracién y otorgandoles facultades

expresas a dichas Comisiones.

1R
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SEGUNDO. En virtud de lo anterior, en fecha 21 de diciembre de 2013, se
llevé a cabo la Sesién de Instalacion de la Comisidn de Honor y Justicia de
la Direccion General de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito
Mumicipal del Municipio de La Paz, Baja California Sur; ceremonia que se
llevo a cabo conforme al orden del dia aprobado para tal efecto.

TERCERO. Una vez instalada la Comisién, se pasé al punto marcado con el
numero tres del orden del dia de la referida Sesion, relativo a Asuntos
Generales; registrandose una intervencion por parte del C. Sergio Cesefia
Moyrdn, quien puso a consideracion de los integrantes de la Comision la
propuesta de remitir al H. Cabildo de La Paz, el proyecto de Reglamento de
la Comision de Honor y Justicia de la Direccion General de Seguridad
Publica, Policia Preventiva y Transito Municipal del Municipio de La Paz,
Baja California Sur, a efecto de que este sea analizado, discutido y
aprobado, en su caso; para que posteriormente sea publicado en el Boletin
Oficial del Gobierno del Estado, inicie su vigencia de aplicacién y surta los
efectos legales correspondientes.

CUARTO. Esta Comision dictaminadora considera necesario adecuar y
actualizar la reglamentacién municipal relacionada con el desempefio de los
integrantes de la corporacién policiaca municipal, uno de los principales
objetivos de la Comision de Honor y Justicia es conocer y resolver sobre ia
procedencia de las sanciones aplicables a sus integrantes y evaluar las
conductas que sean lesivas para la sociedad y para dichas instituciones.

QUINTO. Que entre las acciones prioritarias de esta administracion, se
encuentra la expedicion de ordenamientos juridicos que permitan el
progreso integral del municipio, apegados en todo momento al mandato de
nuestra Carta Magna, asi como a la legislaciéon vigente y aplicable segin
sea el caso.

SEXTO. Siendo la Direccion General de Seguridad Publica, Policia
Preventiva y Transito Municipal del Municipio de La Paz, la corporacion
facultada para el ejercicio y cuidado operativo del transito y vialidad en el
municipio, institucion que por su naturaleza cuenta con un marco juridico
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muy amptlio, donde el ciudadano cuenta con los procedimientos de denuncia
ge actos de corrupcion de los elementos de transito, asi como el
procedimiento administrativo por el cual el ciudadano se inconforme por las
sanciones Impuestas a la violacion de las disposiciones normativas de la
materia.

SEPTIMO. Resulta necesario también reconocer y estimular a los
elementos que cumplan a cabalidad con su cometido y funciones, por lo gue
también sera facultad de la Comisién conocer y resolver sobre estimulos,
premios y recompensas, a quienes se hayan distinguido por su asistencia,
puntualidad, buena conducta, antigliedad, disposicion y eficacia en el
desempeno de sus funciones o a propuesta de los ciudadanos.

Por lo anteriormente expuesto, en Comisiones Unidas consideramos que es
procedente que este H. Cabildo apruebe el presente dictamen, por o que
respetuosamente, se somete para su aprobacion el siguiente:

DICTAMEN

MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE LA
COMISION DE HONOR Y JUSTICIA DE LA DIRECCION GENERAL DE
SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO
MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE LA PAZ, BAJA CALIFORNIA SUR.

El presente Dictamen fue aprobado en la Sala de Sesiones del Honorable
Cabildo el dia jueves 10 de julio del 2014,

TRANSITORIOS
Articulo Primero. Se instruye al Secretario General Municipal para que

por su conducto solicite la publicacion del presente dictamen en el Boletin
Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.
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Articulo Segundo. El presente dictamen entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja

California Sur.

ATENTAMENTE

LA COMISION DE GOBERNACION, SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO

Lic. ESTHELA DE JE

La COoMISION DE ESTUDIOS LE

ONCE BELTRAN
PRESIDENTE

DO CARBALLO Ruiz
SEGUNDO SECRETARIO

LATIVOS Y REGLAMENTARIOS

ARQ. JOSE YAKAELEL RAMIREZ PEREZ
PRIMER SECRETARIO
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REGLAMENTO DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA DE LA DIRECCION
GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO
MUNICIPAL DE LA PAZ, BAJA CALIFORNIA SUR.

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente Reglamento tiene por objeto regular la operacion y
funcionamiento de la Comisién de Honor y Justicia de la Direccion General de
Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito Municipal de La Paz, Baja California
Sur, asi como los procedimientos correspondientes para el desarrollo de las
atribuciones que e confiere a éste la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica
de Baja California Sur.

ARTICULO 2.- La Comisidn de Honor y Justicia de la Direccién General de
Sequridad Publica, Policia Preventiva y Transito Municipal de La Paz, Baja California
Sur, conocera y resolvera la procedencia de las sanciones aplicables a los
elementos policiales, velando por su honorabilidad y buena reputacion, y evaluando
las conductas gque sean lesivas para la sociedad y para dichas instituciones;
asimismo, conocera y resolvera sobre estimuios, premios y recompensas, a guienes
se hayan distinguido por su asistencia, puntualidad, buena conducta, antigledad,
disposicion y eficacia en el desempefio de sus funciones

ARTICULO 3.- Para efectos de este Reglamento se entendera por:

I. Comision: La Comision de Honor y Justicia de la Direccion General de
Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito Municipal de La Paz, Baja
California Sur;

Il. Consejo de Honor: El Consejo Estatal de Honor y Justicia;

lll. Constitucion: La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

V. Constitucion Estatal: La Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Baja California Sur;

V. Direccion General. La Direccidén -General de Seguridad Plblica, Policia
Preventiva y Transito Municipal de La Paz, Baja California Sur,

VI. Eiemento Policial: Los elementos policiaies activos sin importar su grado en ia
Direccién General;

VI Ley General: L.ey General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

VIII. Ley: La Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica de Baja
California Sur;

IX. Titular: El Titwlar de la Direccién General;

X. Organo de Control Interno: La Unidad administrativa de Asuntos internos

Xl. Presidente: E! Presidente de la Comision.

22
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ARTICULO 4.- La imposicién de sanciones que determine la Comision se hara con
independencia de las que correspondan por responsabilidad civil, penal o
administrativa, en que incurran los elementos de la Direccion General, de
conformidad con la legislacion aplicable.

ARTICULO 5.- La facultad para imponer sanciones a los miembros de la Direccion
General, prescribe en un afio, contado a partir del dia siguiente en que se haya
cometido fa infraccién; o a partir del dia en que hubiere cesado sus efectos si la
infraccion fuere de caracter continuo.

La prescripcion se interrumpird al iniciarse el procedimiento ante el Organo de
Control Interno.

ARTICULO 6.- El Organo de Control Interno seré el encargado de integrar los
expedientes; iniciar l0s procedimientos correspondientes y en su caso verificar que
se dé cumplimiento a las resoluciones que la Comision determine en materia de
sanciones a los elementos policiales que incurran en faltas e incumplimiento a sus
obligaciones establecidas en la Ley, el presente Reglamento y demas disposiciones
normativas en la materia.

ol

ARTICULO 7.- L.a conducta de los miembiros de la Comisidn, asi como de todos
aguellos que intervengan en el desahogo de los procedimientos se regira por fos
principios de iegaiidad, objetividad, eficiencia, profesionaiismo, honradez y respeto
de las garantias individuales y derechos humanos reconocidos en la Constitucion.

TITULO SEGUNDO
DE LA COMISION

CAPITULO |
DE SU INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 8.- La Comisién es un Organo colegiado, permanente y honorario, el
cual tiene como funcion primordial velar por la honorabilidad y la buena reputacion
de los elementos policiales de la Direccién General, evaluando y sancionando las
conductas lesivas para la sociedad y la Institucion Policial.

ARTICULO 8.- La Comisién deberé integrarse por:

l. - Un Presidente, que debera ser el Titular de la Direccién General; y en las
ausencias de éste, por el servidor publico de nivel jerarquico inmediato inferior
y que sea designado, el cual acudird con todas las atribuciones que le
correspondan ai Titular.

M
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Il. Un Secretario Técnico y el suplente del mismo, que debera ser el Titular del
Organo de Contro! Interno;

. Un vocal, y el suplente del mismo que debera ser elegido de entre ios
elementos policiales de la Direccion General, que no haya sido sancionado
administrativa o penaimente. El vocai debera aceptar y protestar el cargo anie
los demas integrantes de la Comision y durara en su encargo 2 afios,;

IV. Un vocal, que sera el superior jerarquico inmediato del sujeto a procedimiento
la ausencia sera suplida en base a la escala jerarquica.

A excepcion del Secretario Técnico, todos los integrantes de la Comisidn tendran
derecho a voz y voto, teniendo el Titular, voto de calidad, en todo caso el Secretario
Técnico iendra dnicamente derecho a voz. £n {odo asunio gue deba conocer se
abrira un expediente con las constancias que sean necesarias para resolver al
respecto.

ARTICULO 10.- E! Presidente tiene el deber de mantener el orden y velar que se les
guarde el respeto y consideracion debidos, tanto a ios integrantes de la Comisidn,
como a las personas que ocurran a las audiencias, en caso contrario se expulsara
de la sesidn.

CAPITULO i
DE LAS SESIONES

ARTICULO 11.- Las sesiones de la Comisidn seran piiblicas por regia general y
privadas cuando asi lo disponga la misma, atendiendo a la naturaleza del caso a
resolver.

‘Cuando se trate del otorgamiento de estimulos, premios y recompensas a los
integrantes, las sesiones seran publicas, y en los casos de procedimientos relativos
a ia aplicacion de sanciones seran privadas.

Las sesiones podran ser ordinarias, extraordinarias o solemnes.

Son ordinarias aqueiias yue se programen semestraimente, seran extracrdinarias
aquelilas que tengan como finalidad resolver procedimientos de aplicacion de
sanciones, asi como el otorgamientos de estimulos, premios y recompensas a l0s
integrantes; de igual forma las que convoque el Director General cuando asi se
requiera.

Habra sesion solemne cuando el Presidente rinda su informe anual de labores, se
otorguen estimuios a 0s elementos policiales o cuando as{ io determine la Comisién.

2 &
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ARTICULO 12.- Las sesiones ordinarias seran celebradas, semestraimente y las
extraordinarias en cualquier momento que amerite a juicio del Presidente, ambas
deberan celebrarse en la sede de la Comisién, conforme a la convocatoria que
realice el Presidente.
Las solemnes en el jugar que determine la Comisidn y previa convocatoria que
realice el Presidente.

ARTICULO 13- Las sesiones se llevaran a cabo de acuerdo a las siguientes
formalidades:

i. Lista de asistencia de los integrantes que conforman ia Comision:
Il. Lecturay aprobacion del orden del dia;

Il1. Discusion y votacién de los asuntos del orden del dia;

IV. Asuntos generales:

V. Declaraciéon del cierre de |la sesion, y

V1. Levantamiento y firma del acta.

ARTICULO 14.- Para la celebracion de las sesiones se requiere la presencia de la
totalidad de los integrantes de la Comisidn o del suplente respectivo.

ARTICULQ 15.- Los acuerdos ¢ resoluciones seran aprobades por mayoria de votos
de los integrantes de la Comisién o sus suplentes. En caso de empate, el Presidente
tendra voto de calidad.

ARTICULO 16.- Los integrantes de la Comisién sélo podran abstenerse de votar
cuando tengan impedimento legal por existir un interés personal en el asunto de que
se trate. El impedimento legal procedera cuando se trate de los conyuges, parientes
consanguineos en linea recta sin limitacion de grado, los colaterales y afines hasta
el segundo grado; en dicho supuesto sera el suplente quien asista a las sesiones.

Los integrantes de la Comision que se encuentren en el supuesto de impedimento

legal, tendran la obligacion de informar al Presidente; la omision de tal obligacion

tendra como consecuencia la declaratoria de un proced:mlento sin efecto. La omisién
or parte de! miembro de la Comisién se calificaré come falta grave.

ARTICULO 17.- De cada sesion el Secretario Técnico debera levantar el acta
correspondiente, la cual contendra al menos lo siguiente:

|. Eldiavy la hora de apertura y de clausura;

Il. El nombre de quien presida la sesion;
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Hi. Una relacion nominal de los miembros de ta Comisién;

IV. La aprobacién del acta;

V. Una relacion sucinta, ordenada y clara de los asuntos tratados, de su
discusion, la relacion de asuntos gue fueron retirados ¢ aplazados, el
resultado de ia votacion de los acuerdos tomados, asi como 10s votos
particulares emitidos vy;

VI. Aquellas cuestiones que los miembros de la Comision hayan solicitado
expresamente.

Las actas a que se refiere el presente articulo deberan estar firmadas por todos y
cada uno de los integrantes.

ARTICULO 18.- En las comparecencias ante el Organo de Contro! Interno y la
Comision, el elemento policial sujeto a procedimiento debera presentarse
desarmado.

CAPITULO tH
DE LAS DISCUSIONES

ARTICULO 19.- Todo proyecto de resoluciébn de procedimiento en materia de
sanciones y estimulos, premios y recompensas, seran discutidos y aprobados
mediante votacion por 1os miembros de la Comisidn, asi como las propuestas de
condecoraciones que realice la Comision.

ARTICULOQ 20.- El Presidente concedera el uso de ia palabra al Secretario Técnico
para que de lectura al proyecto o propuesta correspondiente y someta a
congideracion de la Comisidn los proyectos de resolucion o las propuestas de
disposiciones a emitir.

ARTICULO 21.- Una vez cumplido lo establecido en el articulo anterior, el
Presidente llamara a la votacién y el Secretario Técnico hara constar el resultado de
la misma.

CAPITULO IV
DE LAS FACULTADES Y ATRIBUCIONES

SECCION PRIMERA
DE LA COMISION

ARTICULO 22.- La Comisién tendra las facultades y atribuciones establecidas en la
Ley y el presente Reglamento.

Lhs
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ARTICULO 23.- Corresponde a los miembros de la Comision:

3

V.

\'Z

Vi

Instruir por conducto del Presidente de ia Comision la publicacion de los
sunics de interés general emitidos por la Comision, en los medios de
comunicacion con que cuente la Institucion;

Difundir por conducto del Presidente de la Comision, entre los elementos
policiales y la sociedad los diversos correctivos y las sanciones, asi como los
procedimientos que pueden ser aplicables por incumplimiento a los deberes
de tos integrantes de las Instituciones Policiales.

Informar a la Comisién cuando exista un impedimento legal para votar de un
asunto.

Participar en congresos nacionales o regionales y/o mesas de trabajo de
temas relacionados a la materia.

Dictar las medidas necesarias para el despacho pronto y expedito de Ios
asuntos de su competencia, y

Las demas gue ie confieran otras disposiciones iegaies.

ARTICULO 24.- Corresponde a la Comision:

VI

Conocer, sustanciar y resolver los procedimientos disciplinarios por
incumplimiento a los deberes u obligaciones y requisitos de permanencia de
los elementos policiaies establecidos en la Ley, el presente Reglamento y
demas disposiciones aplicables, preservando el derecho a la garantia de
audiencia;

Conocer y resolver sobre el otorgamiento de estimulos, premios vy
recompensas a los elementos policiales, conforme al procedimiento
establecido en la Ley y el presente Reglamento;

. Proponer las condecoraciones a los elementos policiales establecidas en la

Ley,

. Establecer los lineamientos para los procedimientos aplicables al Régimen

Disciplinario;

Rendir informes al Consejo de Honor y Justicia cuando se interponga el
Recurso de inconformidad;

Emitir y firmar las resoluciones que culminen con el procedimiento
administrativo de aplicacidon de sanciones;

()]
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Vil. Ratificar el acuerdo de no inicio del procedimiento de sanciones;
Vil Determinar la suspension temporal del empleo, cargo © comision del

presunto infractor, si a su juicio es conveniente para la continuacion oei
procedimiento o de las investigaciones respectivas;

IX. Proponer ia reclasificacion de la gravedad de las faltas o infracciones al
régimen disciplinario;

X. Expedir los acuerdos generales que se requieran en materia de organizacion
y funcionamiento de! Organo Colegiado; la politica informatica; los servicios al
publico; el régimen disciplinario para el buen servicio y la disciplina en las
oficinas de la Comisién y todos los necesarios para el adecuado ejercicio de
las atribuciones de la Comision.

XL Instruir al area correspondiente que se integre al expediente ia resolucion
emitida y se incorpore al Sistema Nacional de informacion;

XIil. Las demas que le confieran otras disposiciones legales o los acuerdos
de la Comision.

SECCION SEGUNDA
DEL PRESIDENTE

ARTICULO 25.- E! Presidente de la Comision tendra las siguientes atribuciones y
obligaciones:

I. Presidir la Comisién y las sesiones, encabezar los debates, conservar el
orden en las sesiones;

. Determinar el inicic y clausura de 108 periodos ordinarios de sesiones gue
anuatmente se establezcan y de los eventos realizados por la Comision;

ill. Atender, analizar y resolver los asuntos de su competencia;
IV. Convocar por conducto del Secretario Técnico a las sesiones de fa Comision;
V. Despachar la correspondencia de la Comision;

VI. Rendir cada seis meses los informes respecto a las actividades de la
Comision;

VL Rendir informe General a la Comision Edilicia de Gobernacion y
Seguridad Publica donde se incluya el fundamento y motivacion del sentido

2%
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dei voto de cada uno de los integrantes de la Comisién de los asuntos que le
toque resolver;

Viit. Solicitar en su caso, la opinién de la unidad administrativa u operativa
correspondiente, respecto de los asuntos de su competencia;

IX. Emitir informes cuando a si sean requeridos
X. Signar las actas conjuntamente con el Secretario Técnico;

Xl Vigilar el cumplimiento y correcta aplicacién de la Ley y el presente
Reglamento;

Xl Proveer la efectiva coordinacién y funcionamiento de la Comision:

XIH. Requerir al Secretario Técnico, un informe semestral de actividades,
para que éste lo haga del conocimiento de la Comisién para los efectos
conducentes;

XIv. Solicitar el auxilio de la fuerza publica, cuando a su juicio se altere el
orden o se ponga en riesgo la seguridad y tranquilidad de las personas,
imposibilitando directa o indirectamente las labores asignadas a la Comisién;

XV, Las demas que le confieran otras disposiciones normativas o los
acuerdos de la Comision.

SECCION TERCERA
DEL SECRETARIO TECNICO

ARTICULO 26.- El Secretario Técnico es el responsable de las tareas
administrativas de la Comisién, asi como de vigilar el cumplimiento de los acuerdos y
resoluciones de la misma, conforme a las facultades establecidas en Ia Ley y el
presente Reglamento.

ARTICULO 27.- Ei Secretario Técnico tendra las siguientes atribuciones:

i. Encargarse de ia recepcion y registro de la correspondencia reiacionada con
las guejas ciudadanas respecto al actuar de los elementos policiales de la
Direccion General, de los procedimientos administrativos, recursos y demas
correspondencia relacionada con la Comisidn, dandoles el tramite que en
cada caso proceda por conducto del area respectiva;

Il Integrar y elaborar la propuesta de orden del dia de los asuntos a tratar en las
sesiones de la Comision e integrar fos expedientes con la documentacion
soporte correspondiente;

[£4]
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iHl. Mantener informado al Presidente sobre temas de interés relacionados con la
Comision;

IV. Dar seguimiento e informar al Presidente sobre los trémites y resultados de
los mismos respecto a los oficios, escritos, peticiones y avisos que sean
dirigidos a la Comisién o al Presidente;

V. Brindar atencién ciudadana a quienes soliciten entrevistas con el Presidente
relacionadas con la Comision;

V1. Establecer ios mecanismos necesarios para el control, registro y archivo de
los asuntos que conozca la Comision, asi como de los expedientes de los
elementos policiales con procedimiento ante el Organo, observando que se
encuentren debidamente foliados y firmados; Asistir a las reuniones
interinstitucionales en las que participe la Comision y coordinar, con las areas
involucradas, el cumplimiento de los acuerdos tomados en dichas reuniones;

VIl Asesorar al Presidente en los asuntos en que éste se lo requiera, asi
como desempefar las comisiones y funciones especiales que aquel le
encomiende;

VL. Fungir como enlace operativo entre el Presidente y los miembros de la
Comision, con el objeto de mantener una linea de informacion directa;

IX. Vigilar el adecuado cumplimiento de los acuerdos emitidos por la Comision y
de las instrucciones del Presidente;

X. Convocar, por instrucciones del Presidente y por escrito, a cada uno de los
integrantes de la Comisidn, por lo menos con fres dias habiles de
anticipacion, a las sesiones extraordinarias. La convocatoria a la sesion
especificara la hora, el dia y el lugar en que la misma se celebrara, su
caracter de extraordinario, los puntos a desahogar y se deberan anexar los
documentos de los asuntos a tratar,;

XI. Practicar las diligencias de notificacion necesarias para la substanciacion del
procedimiento, resoluciéon y cumplimiento de las resoluciones;

Xil. Vigilar se realice el engrose de las resoluciones en cumplimiento a los
lineamientos correspondientes,

XII. Guardar bajo su responsabilidad los expedientes de 10s procedimientos
sustanciados ante la Comisidon asi como los documentos originales que
presenten {os interesados;

XV, Emitir el acuerdo de inicio del procedimiento de sanciones e instruir el
procedimiento hasta su conclusion;

D
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XV. Emitir el acuerdo de no inicio del procedimiento de sanciones y obtener
la ratificacion de la Comisidon como requisito previo al archivo definitivo del
mismo;

XVi Mantener el resguardo de actas y minutas de cada sesién, que tengan
relacion con los procedimientos que sustancie;

XVII. Instrumentar las medidas necesarias para la integracion y actualizacion
permanente de la Base de Datos de la Direccion General y del Sistema
Nacional de Informacion;

XVill. Operar los registros de informacién en materia de carrera policial, en o
que se refiere al apartado de sanciones o procedimientos disciplinarios.

XX Expedir las certificaciones de las constancias que obren en los
expedientes, previo pago que para tal efecto realice el presunto infractor o
persona autorizada,

XX. Las demas que le otorguen las disposiciones aplicables, el Presidente
de la Comision, asi como las que resulten de los acuerdos y resoluciones
adoptadas en las sesiones de la Comision.

SECCION CUARTA
DE L.LOS VOCALES

ARTICULO 28.- Los Vocales tendran las siguientes atribuciones:

[ Asistir e intervenir en ias reuniones y/o sesiones que convogque la Comision,
con voz y voto,

. Firmar las actas derivadas de ias sesiones de la Comisién, en las que
intervengan;

il Realizar propuestas a la Comision, respecto al otorgamiento de estimulos,
premios y recompensas a los elementos policiales y en general de ios asuntos
competencia de fa Comision;

IV.Las demas que les confiera el presente Reglamento y otras disposiciones
legales aplicables.

[
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TiTULO TERCERO
DE LAS SANCIONES Y EL PROCEDIMIENTO

CAPITULO i
DE LAS SANCIONES Y/O CORRECTIVOS DISCIPLINARIOS

ARTICULO 29.- La legalidad, el orden y la discipiina conforman la base del
funcionamiento y organizacion de ias instituciones, por lo que sus integrantes
deberan sujetar su conducta a la observancia de las Leyes, Ordenes y jerarquias, asi
como a la obediencia y al alto concepto del honor, de la justicia y de la ética.

La disciplina demanda respeto y consideracién mutua entre el superior jerarquico y
sus subordinados.

ARTICULO 30.- Los correctivos disciplinarios son las sanciones a que se hace
acreedor el elemento policial, que comete aiguna falta por haber infringido un
precepto legal o reglamentario, sin perjuicio de su responsabilidad en la comision de
un hecho que la legislacion aplicable sefiale como delito.

ARTICULO 31.- E! objetivo del régimen disciplinaric es establecer ias normas y
procedimientos destinados a prevenir, regular y sancionar las infracciones en que
incurran los elementos policiales en el servicio, et cual debe desempefiar con etica y
disciplina, apegado a los principios institucionales de legalidad, objetividad,
eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a las garantias individuales y
derechos humanos reconocidos en la Constitucion, para el debido servicio policial a
la ciudadania y la imagen institucional.

ARTICULO 32.- La institucion exige de sus elementos policiales el mas estricto
cumplimiento del deber, salvaguardando la integridad y los derechos de las
personas, previniendo la comision de delitos, y preservando las libertades, el orden y
la paz publica.

ARTICULO 33.- En el ejercicio de! servicio pablico, los elementos policiales deberan
cumplir con las obligaciones y requisitos de permanencia establecidas en la Ley, el
presente reglamento y demas disposiciones aplicables en ia materia.

ARTICULO 34.- La aplicacion de las sanciones debera registrarse en el expediente
personal del infractor de la Direccién General y de [a Direccidn Municipal de
Recursos Humanos dependiente de la Oficialia Mayor.

ARTICULO 35.- En atencién a la gravedad de la falta se aplicaran las siguientes
sanciones:

1. Amonestacion;

Il. Arresto hasta de treinta y seis horas;

[N
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. Suspension temporal de funciones sin goce de sueldo: y
V. Cese de la Institucién Policial.

Para la apiicacién de cualquier correctivo disciplinario establecido en ta Ley o en el
presente Reglamento deberad previamente concederse al implicado el derecho de
audiencia.

Articulo 36.- Los elementos policiales cuya conducta encuadre dentro de alguna de
las faltas o infracciones establecidas en el art. 48 del presente Regiamento o las
disposiciones contenidas en la Ley y ofras disposiciones legales aplicables, sera
sujeto a procedimiento administrativo de aplicacion de sanciones.

SECCION PRIMERA
DE LA AMONESTACION Y EL ARRESTO

ARTICULO 37.- La amonestacion es el acto mediante el cual el superior advierte al
subalterno de la omisidén o falta cometida en el cumplimiento de sus deberes,
invitandolo a corregirse.

ARTICULO 38.- El arresto es Ia permanencia del elemento en el iugar que designe
el superior jerarquico, por haber incurrido en una o varias de ias faltas citadas en el
presente Reglamento, o por haber acumulado cinco amonestaciones en un periodo
de un afo.

La amonestacion y ia orden de arresto deberan hacerse por escrito, especificando el
motivo y la duracion del mismo y debera hacerse constar en el expediente del
elemento policial.

ARTICULO 39.- Con independencia de las sanciones establecidas en el articulo 36
del presente Reglamento, a través del apercibimiento el superior jerérgquico podra en
todo momento llamar la atencion del elemento policial en el sentido de que se
conduzca con el respeto debido a sus compafieros y acate el orden de jerarquia,
apercibiéndolo que en caso de no dar cumplimiento sera sujeto a un procedimiento
para la aplicacién de sanciones, el cual podra ser verbal o escrito y no sera
ingresado en el expediente del mismo.

SECCION SEGUNDA
DE LA SUSPENSION TEMPORAL

ARTICULO 40.- La Suspension temporal de funciones sin goce de sueldo, procede
en contra de aquellos elementos policiales que incurren reiteradamente en faltas o
indisciplinas que por su naturaleza no ameriten la destitucién del cargo o en el caso
de la suspension preventiva se encuentre sujeto a un procedimiento administrativo
de investigacion.

[N
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La suspension temporal de las funciones la determinard y en su caso la impondra la
Comision, pudiendo ser de caracter preventivo o correctivo, atendiendo a las causas

gue la motiven.

ARTICULO 41.- La suspension temporal de caracter preventivo procedera en contra
de aquellos elementos por su presunta responsabilidad derivada de actos u
omisiones que motiven ser sujetos a investigacion administrativa por parte del
Organo de Control Interno, o sujetos a una averiguacion previa, ante la autoridad
competente, y cuya permanencia en el servicio pudiera afectar a la corporacion o a
la comunidad en general.

La suspensidn subsistira en tanto el asunto del que se trate no esté total y
definitivamente resuelto en la instancia final del procedimiento correspondiente.

En caso de aue el elemento resulte declarado sin responsabilidad, se le reintegrara
los salarios y prestaciones gue hubiere dejado de percibir hasta este momento, con
motivo de la suspension.

ARTICULO 42.- La suspensién temporal de caracter correctivo procedera contra el
elemento que en forma reiterada o particularmente indisciplinada haya incurrido en
faltas ctuiya naturaleza no ameriten ia destitucion.

La suspension a la que se refiere este articulo no podréa exceder de 30 dias
naturales.

SECCION TERCERA
DEL CESE O DESTITUCION

ARTICULO 43.- El cese es la terminacién de la relacion laboral de los elementos
policiales, por las causas previstas y sancionadas por la Ley y ei presente
Reglamento.

ARTICULOQ 44.- Los elementos policiales podran ser destituidos o cesados por las
causas graves establecidas en ia Ley y el presente Reglamento.

ARTICULO 45.- La separacion v el cese de los integrantes de la Direccion General
son de orden publico e interes social.

En el supuesio de que un elemento policial, desee interponer aigun medio de
defensa ante aiguna autoridad jurisdiccional y esta resolviere que la separacion,
remocién, baja, cese o cualquier otra forma de terminacidn del servicio fue
injustificada, el Municipio solo estara obligado a pagar la indemnizacion y demas
prestaciones a que tenga derecho, sin que en ningun momento proceda su
reincorporacion y/o reinstalacién al servicio, cualquiera que fuere el resultado del
juicio o0 medio de defensa que se hubiere promovido.

13
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ARTICULO 46.- Para la aplicacién de las sanciones, la Comision tomard en
consideracion ios siguientes elementos:

. Suprimir practicas policiales que afecten z la sociedad o lesionen la
imagen de la institucion;

ll.  La naturaleza del hecho y la gravedad de la conducta del infractor;
. Los antecedentes de la actuacion y el nivel jerarquico del infractor;

V. La repercusion en la disciplina o comportamiento en los demas integrantes
de la Institucién:

V. Las circunstancias del hecho y los medios de ejecucion;
Vi,  La antiglledad en el servicio;

VI, La reincidencia del infractor; y

Vill.  Eidano o perjuicio cometido a terceras personas.

La reincidencia se presenta cuando el infractor haya sido sancionado por resolucién
firme, en mas de una ocasién en un periodo de un afo.

SECCION CUARTA
DE LA CLASIFICACION DE LAS FALTAS

Articulo 47.- Las faltas o infracciones, se clasificaran en leves, menos graves vy
graves.

LEVES

. Obstaculizar el fomento a la participacién de la comunidad en las
actividades que se relacionen con la seguridad publica;

il. Negarse a identificarse con documento oficial que emita la autoridad
competente, en el que se sefiale la Institucion Policial a la que pertenece:

IH. No portar la identificacién oficial que le hubiere sido proporcionada por la
Institucion para el ejercicio de sus funciones como integrante de la misma.
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Il

V.

VL.

Vil

VI,

GRAVES

Elaborar el informe policial homologado, registros, partes policiales y
demas documentos, sin los requisitcs de fondo y forma que establezcan
las disposiciones aplicabies;

No aplicar los protocolos y disposiciones especiales para el adecuado
resguardo de los derechos de las victimas,

No estar debidamente informado de la problematica que prevaiece en el
ambito especifico de su adscripcion,;

Desconocer el programa Estatal, proyectos, estrategias y acciones gue se
relacionen directamente con el cumplimiento de sus atribuciones;

Usar con indecencia los uniformes e insignias que para tal efecto se
determinen,;

No presentarse puntualmente al desempefio del servicio o comision en el
lugar designado,

Utilizar la sirena, altavoz y luces intermitentes del vehiculo a su cargo, sin
gue sean casos de emergencia;

No observar un trato respetuoso con todas las personas;

No regular oportunamente la vialidad de vehiculos y peatones en las vias
primarias y secundarias que se encuentren dentro de su ambito de su
competencia;

Realizar la detencion de personas sin cumplir los requisitos previstos
en los ordenamientos legales, violando sus derechos y garantias
constitucionales,

Negarse a colaborar con las auloridades judiciales, electorales y
administrativas de la Federacion, el Distrito Federal, los Estados y los
Municipios en el cumplimiento de sus funciones, cuando sean
requeridos para ello;

Ejercer sus funciones con parcialidad, permitiendo actos
discriminatorios hacia las personas en razén de su origen étnico, sexo,
edad, color de piel, religion, nacionalidad, estado civil, estado de salud,
condicidén econdmica, preferencia sexual, ideologia politica y cualguier
otra que atente contra la dignidad humana,

[y
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IV.  Permitir actos arbitrarios ¢ impedir ia realizacion de manifestaciones
que en gjercicio de sus derechos constitucionales realice ia poblacion;

ey

V. Faltar y/o no aprobar los cursos de capacitacién, actualizacion,
especializacion y adiestramiento a los que sean convocados;

VI, Negarse a realizar las pruebas de evaluacién de desempefio y de
control de confianza, en los términos y condiciones que determina la

Ley,

VIl.  Desobedecer las 6rdenes emitidas por sus superiores jerérquicos,
siempre y cuando no sean contrarias a la Ley;

VIIl.  Insultar a sus subordinados y/o superiores y no ser ejemplo de
nonradez, disciplina, honor y lealtad a las instituciones:

IX.  No guardar la reserva requerida de los asuntos de los que tenga
conocimiento por razdén de su funcion, ajustandose a las excepciones
que determinen las leyes aplicables:

X. Usar y permitir que se utilicen indebidamente los vehiculos,
armamento, uniformes, insignias, identificaciones, chalecos, equipos de
radiocomunicacién, equipo tactico-policial y de mas bienes
institucionales que se proporcionen para el desempefio del servicio:

Xl Rendir cualquier tipe de informe falsc a sus superiores respecte del
desempefio de sus funciones;

Xil.  Disponer de los bienes asegurados para beneficio propio o de terceros:

Xl Introducir a las instalaciones o vehiculos oficiales de la Direccion
General bebidas embriagantes, sustancias psicotropicas,
estupefacientes u ofras sustancias adictivas de carécter ilegal,
prohibido o controlado, saivo cuando sean producto de detenciones,
cateos, aseguramientos y otros similares, y que previamente exista la
autorizacion correspondiente;

XIV. Consumir dentro y fuera del servicio, sustancias psicotropicas,
estupefacientes u ofras sustancias adictivas de caracter ilegal,
prohibido o controlado, salvo los casos en que el consumo de los
medicamentos controlados sea autorizado mediante prescripcion
medica, avalada por los servicios médicos de la Direccién General:

XV.  Consumir en las instalaciones de ia Direccion General 0 en actos de
servicio, bebidas embriagantes;

37



R

lapaz

XV,

XVil.
XVIIL

XIX.

X
XXI.

XXil.

XXII.
XXIV.

AXV.
XXVI.

XXV

XXV
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Permitir que personas ajenas a la institucion realicen actos inherentes
a las atribuciones que tenga encomendadas ¢ bien, que io acomparien
a realizar actos del servicio;

Omitir o no mantener actualizado su Certificado Unico Policial:

No realizar y/o aprobar las evaluaciones periédicas para acreditar el
cumplimiento de sus requisitos de permanencia, ni mantener vigente la
certificacion respectiva,;

Ingresar uniformado a bares, cantinas, centros de apuesta, de juegos,
u ofros de este tipo, salvo orden expresa para el desempefio de sus
funciones;

Dasconocer y/o no utilizar de manera proporcional el usc de ia fuerza;

Realizar actos individuales o en grupo, que relajen la disciplina, afecten
el servicio o desconozcan la autoridad de sus superiores;

Negarse a apoyar a las autoridades que lo soliciten, en situaciones de
grave riesgo, catastrofes o desastres;

Desconocer la escala jerarquica de la Institucidn asi como la falta de
consideracion y respeto debidos a los superiores, subordinados o
iguales;

Extraviar o la falta de cuidado en el mantenimiento del armamento,
material, municiones y equipo que se le asigne con motivo de sus
funciones;

Portar y/o usar su arma de cargo fuera de los actos del servicio,

No conducirse con dedicacion y disciplina, asi como la falta de apego
al orden juridico y de respeto a las garantias individuales y derechos
humanos reconocidos en la Constitucion;

Todo acto arbitrario o que limite indebidamente las acciones v/o
manifestaciones que en ejercicio de sus derechos constitucionales y
con caracter pacifico reatice la poblacion;

No prestar auxilio a las personas amenazadas por algun peligro o gue
hayan sido victimas u ofendidos de algun delito, asi como el no brindar
proteccion a sus bienes y derechos;

17
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XXIX.

XXX.

XXXI.
AXXIL.

XXXIIL

XXXIV.

XXXV,

XXXVI.

XXXV
XXXVIIL

XXXIX.

XL.

XLI
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Infligir o tolerar actos de tortura, tratos crueles, inhumanos o
degradantes, aun cuando se trate de una orden superior o se
argumenten circunstancias especiales,

Solicitar y/o aceptar compensaciones, pagos o gratificaciones distintas
a las previstas legalmente, asi como llevar a cabo cualquier acto de
corrupcion y en caso de tener conocimiento de alguno, el no
denunciarlo;

Poner en riesgo la vida e integridad fisica de las personas detenidas;

Obstaculizar la disciplina, responsabilidad, decisién, integridad, espiritu
de cuerpo y profesionalismo, en si mismo y en el personal bajo su
mando;

Sustraer, ocultar, alterar, dafar, extraviar o reproducir informaciéon o
bienes en perjuicio de la Institucion;

Dar a conocer por cualguier medio a quien no tenga derecho,
documentos, registros, imagenes, constancias, estadisticas, reportes o
cualquier otra informacion reservada o confidencial de la que tenga
conocimiento en ejercicio y con motivo de su empleo, cargo o comision;

Negarse a atender con la debida diligencia y celeridad, la solicitud de
informe, queja o auxilio de f{a ciudadania, 0 de sus propios
subordinados, excepto cuando la peticion rebase su competencia;

Realizar conductas que desacrediten su persona ¢ la imagen de la
Institucion, dentro o fuera de!l servicio;

No prevenir la comision de delitos e infracciones administrativas;

No garantizar, mantener y en su caso, restablecer el orden y la paz
publica;

No estar actualizado en el empleo de métodos de investigacién y de
cadena de custodia adoptados por las instituciones de seguridad
publica;

No aplicar los protocolos de investigacion y de cadena de custodia
adoptados por las instituciones de seguridad publica;

No Preservar, conforme a fas disposiciones aplicabies, ias pruebas e
indicios de probables hechos delictivos o0 de faltas administrativas de
forma que no pierdan su calidad probatoria y se facilite la correcta
tramitacion del procedimiento correspondiente.
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Faltar a sus labores por méas de 3 turnocs en un periodo de treinta dias
naturales sin permiso o0 causa justificada,;

La sentencia condenatoria por delito intencional que haya causado
ejecutoria;

Por presentar documentacién falsa ¢ alterada para su ingresoc ©
permanencia en la Institucidn policial;

Por aplicar a sus subalternos en forma doiosa o reiteradas correctivos
disciplinarios notoriamente injustificados,

Omitir Inscribir las detenciones en el Registro Administrativo de
Detenciones conforme a las disposiciones aplicables;

Abstenerse de ejecutar los mandamientos judiciales y ministeriales;

Abandonar a los menores de edad, adultos mayores, enfermos,
personas discapacitadas y grupos vuinerables que se encuentren en
situacion de riesgo, obstaculizando que reciban el apoyo inmediato de
las instituciones competentes;

No rendir al término de sus actividades sobre la comision que le fuera
encomendada, los partes de novedades e informes que correspondan;

Abandonar el servicio, acuartelamiento o comision, mientras no se
presente su relevo ¢ la obtencion de la autorizacidén para retirarse asi
como en el supuesto de estar cumpliendo un arresto;

Abstenerse de participar en el disefio e instrumentacion de los
programas de prevencion del delito que refiere la Ley, cuando se le
solicite o estén dentro de las atribuciones;

Abstenerse de realizar la investigacion en materia de analisis y
estudios de prevencion del delito, cuando se le solicite o estén dentro
de las atribuciones que se le confieran en la Ley y otras disposiciones
normativas en la materia,

Incumplir con las demas obligaciones que establezcan la Ley, el
presente Reglamento u otro ordenamiento aplicable como falta grave
asi como los requisitos de permanencia.

No aprobar las evaiuaciones de Control de Confianza

No aprobar los examenes de antidopaje gue e sean practicados, O
bien, por negarse a practicarselos.

19
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Articulo 48.- La graduacion de las infracciones se determinara de conformidad con
los siguientes parametros:

Per faltas o infracciones leves: Amonestacion y/o Arresto hasta por 38

[

horas;

Por faltas o infracciones menos graves: Suspension temporal de
funciones sin goce de sueido;

Por faltas ¢ infracciones graves: Cese o Destitucion.

CAPITULO I}
DEL PROCEDIMIENTO

ARTICULO 49.- Las sanciones se impondran por conducto de la Comision mediante
procedimiento disciplinario, que se sujetara a las siguientes disposiciones:

Se iniciaré de oficio o por queja presentada por el Superior Jerérquico, un
particular, o servidor publico de la propia institucién a que pertenezca el
elemento poficial o ajeno a ésta, ante el Organo de Control Interno o area
equivalente de la Direccion General;

El Organo de Control Interno por conducto de su titular como Secretario
Técnico de la Comision podra disponer la practica de investigaciones a fin
de corroborar si existen elementos suficientes para presumir la
responsabilidad del elemento policial, debiendo entenderse que cualquier
diligencia o acto realizado u ordenado por el Secretario Técnico que se dé
previo o dentro del procedimiento a excepcion de la ratificacion del
acuerdc de no inicio del procedimiento y de la resolucion definitiva de!
procedimiento se tendra por realizada por cuenta y a nombre de la
Comisidn;

Si de la queja o del resultado de la investigacion se desprenden elementos
de los que se advierta una posibie responsabilidad, el Organo de Control
Interno emitira un acuerdo de inicioc de procedimiento, le notificara de
manera personal y por escrito la queja presentada en su contra o el acta
administrativa de la cual se derive una posible responsabilidad, haciéndole
saber los hechos que se le imputan, los medios de constatacién recabados
en la investigacion y citdndolo a una audiencia que debera realizarse entre
5y 10 dias habiles contados a partir dei dia siguiente a la notificacion dei
interesado. En dicha notificacion se le hara saber al sujeto a procedimiento
su derecho a manifestar io que a su derecho convenga en torno a los
hechos imputados, y ofrecer pruebas, lo cual podra realizar de manera

20
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verbal o por escrito, por si 0 por conducto de representante el cual en todo
caso debera contar con titulo y cédula profesional para ejercer ia carrera
de Licenciado en Derecho a quien se le otorgaran facuitades de
representacién mediante escrito ratificado ante Ia presencia del Organo de
Control Interno o bien en el acto de su comparecencia ante el Organo de
Control mencionado, apercibiéndolo que en caso de no comparecer a la
audiencia se le tendran por aceptados los hechos y responsabilidades que
se le imputan, y se le tendra por perdido su derecho de ofrecer pruebas y
de alegar en su favor.

El fitular del érgano de control interno, debera denuncia ante el Ministerio
Publico que corresponda los hechos presuntamente constitutivos de delito,
0 que se persigan de oficio y que hayan incurrido los elementos de la
Direccién General.

. Si en la audiencia se advierten elementos que impliquen la configuracién

de ofras causaies de responsabilidad del servidor publico sujeto a
procedimiento ¢ de la participacion de otros, se les vinculara al mismo,
cumpliendo con las formalidades establecidas en las fracciones que
anteceden,

Seran admisibles las pruebas que conforme a derecho procedan, excepto
las que fueren contrarias a derecho, la moral, las buenas costumbres y las
que se obtuvieran vulnerando los derechos fundamentales de las
personas, aplicandose para el efecto, para su desahogo y valoracién, lo
dispuesto en el Codigo de Procedimientos Penales vigente en el Estado
de manera supletoria, ias pruebas deberan ofrecerse dentro de la
audiencia respectiva y respecto de su admisidén 0 desechamiento debera
necesariamente recaer un acuerdo escritc en el que se sefiale dia y hora
para su desahogo:

En un téermino no mayor de cinco dias habiies se citara a las partes a las
audiencia de desahogo de pruebas, una vez desahogadas estas, e
interesado podra presentar en forma verbal o por escrito, al dia siguiente
habil, los alegatos que a su derecho convengan; Formulados los alegatos
o trascurrido el termino para presentarlos sin gue se hubiere realizado. el
Titular del Organo de Control interno declarara cerrada la instruccion y en
el supuesto de que se estime que haya elementos suficientes para la
imposicion de una sancion, el Secretario Técnico de la Comision,
elaborara el proyecto de resolucidn que turnara acompanado del
expediente al Presidente de la Comision, quien sefalara dia y hora para la
celepracion de la sesion de discusion y aprobacion del proyecto y emitira
la convocatoria respectiva para la ceiebracion, la cual debera lievarse a
cabo dentro de los cinco dias habiles siguientes a dicha solicitud.
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VIl. La resolucidon tomara en consideracion la falta cometida, la jerarquia y

los antecedentes de la persona sujeta a procedimiento, las pruebas
desahogadas y los alegatos presentados oportunamente y se tomara por
mayoria de voios de los integrantes de ia Comision;

Vill. De todo lo actuado se ievantara constancia por escrito, debidamente
firmada por los que intervinieron, en todo caso el Titular del Organo de
Control Interno debera actuar ante dos testigos de asistencia adscritos a
dicha oficina. Tratdndose de las notificaciones estas seran realizadas por
el Titular del Organo de Control Interno sin necesidad de testigos de

asistencia.

Las resoluciones de la Comision deberan realizarse de manera Colegiada
y se agregaran a los expedientes u hojas de servicio del integrante de la
instifucion gue corresponda y se soiicitara se reaiicen las anotaciones en
los registros correspondientes.

IX. Las resoluciones que dicte la Comision debera resolverse conforme a las
constancias del expediente, cumplir con las exigencias y formalidades
esenciales del procedimiento, en 1o no previsto por la Ley se aplicaran de
manera supletoria los ordenamientos legales correspondientes.

A falta de disposicion expresa en este Reglamento, se aplicara {a Ley de Justicia
Administrativa para el Estado de Baja California Sur y el Codigo de Procedimientos
Civiles para el Estado de Baja California Sur de manera supletoria.

El Plazo para iniciar el procedimiento a que hace referencia el presente capitulo sera
de un ano, contado a partir del dia siguiente en que se haya cometido la presunta
infraccion; o a partir del dia en que hubiere cesado si la infraccién fuere de caracter
continuo.

TITULO CUARTO
DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD

ARTICULO 50.- Contra la resolucion emitida por la Comisidn procedera et Recurso
de Inconformidad, el cual se presentara con la expresidon de agravios ante el
Consejo de Honor, dentro de los diez dias habiles siguientes a la notificacion
personal.

ARTICULO 51.- En caso de que no se interponga el Recurso o se haga de manera
extemporanea, la resolucion quedara firme; la ejecucidn de las sanciones
administrativas impuestas en resolucion firme se ilevara a cabo de inmediato en sus
términos y surtiran efectos ai notificarse.
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~ TITULO QUINTO
DE LOS ESTIMULOS, PREMIOS Y RECOMPENSAS

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 52.- El régimen de estimulos, premios y recompensas es el mecanismo
por el cual la Comision, otorga el reconocimiento publico a los elementos policiales
por actos de servicio meritorios © por su trayectoria ejemplar, para fomentar ia
calidad y efectividad en el desempefio del servicio, incrementar las posibilidades de
promocidén y desarrollo de los Integrantes, asi como fortalecer su identidad

institucional.

Comprende todos aguellos por medio de los cuales la Institucidn reconoce y
promueve la actuacién heroica, valiente, ejempiar, sobresaliente, y demas actos
meritorios de sus Integrantes.

ARTICULO 53.- Los estimulos se otorgaran a los elementos policiales por la
Comision, sujetandose a los principios de justicia, equidad, proporcionalidad vy
conforme a las disposiciones presupuestales en la inteligencia de que por una
misma accidn no se podra otorgar mas de un estimulo, ni sumarse para otorgar otro.

Todo estimulo otorgado, sera acompanado de una constancia que acredite el
otorgamiento del mismo, la cual debera ser agregada al expediente del elemento
policial y en su caso, con la autorizacidn de portacién de la condecoracidn ¢
distintivo correspondiente.

ARTICULO 54.- La accién de los elementos policiales propuesta para la entrega de
algun estimulo, sera motivo de un solo reconocimiento;, pero no impedira el
otorgamiento de otro u otros reconocimientos por parte de otras instituciones,
asociaciones u organismos nacionales ¢ internacionaies.

Para la aceptacion de estimulos, premios, recompensas y condecoraciones por parte
de otras instituciones, asociaciones nacionales ¢ internacionales, el interesado
solicitara autorizacion a la Comision.

Sin perjuicio que tratdndose de ias condecoraciones deba cumplirse con ios
reguisitos establecidos en las disposiciones constitucionales y legales aplicables.

ARTICULO 55.- La ceremonia de entrega oficial de los estimuios, premios y
recompensas asi como de las condecoraciones conferidas se realizara cuando Io
establezca la Comision, debiendo difundirse en la Institucion.

ARTICULO 56.- Si un elemento policial pierde la vida al realizar actos que
merecieran el otorgamiento de algun estimulo, {a Comisién resolvera sobre el

Hu
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particular a fin de conferirselo a titulo pdstumo. Seréd entregado a ios beneficiarios
designados por el integrante.

SECCION PRIMERA
DE LAS CONDECORACIONES

ARTICULO 57.- La condecoracion es la presea o joya que galardona un acto o
hecho especifico del elemento policial 0 unidad administrativa de la institucion.

ARTICULO 58.- La Comisién propondra a los elementos policiales que a su juicio
merezcan alguna de las condecoraciones conforme a los lineamientos que
establezca el ordenamiento en la materia.

SECCION SEGUNDA
DE LAS RECOMPENSAS

ARTICULO 59.- La Recompensa es la remuneracion de caracter econdémico, que se
otorga dependiendo de las asignaciones presupuestarias para alentar e incentivar la
conducta de los elementos policiales, creando conciencia de que el esfuerzo vy el
sacrificio son honrados y reconocidos por la Institucion.

Las acciones sobresalientes realizadas por los Integrantes, motivo de recompensa
deberan tener como esencia un alto concepto de lealtad, esfuerzo, sacrificio, honor,
dignidad, moral, autoridad y disciplina.

ARTICULO 60.- Seran merecedores de recompensas 10s elementos policiales que
se distingan por acciones sobresaientes.

ARTICULO 61.- El Titular propondra a la Comisién al o los elementos policiales que
hayan realizado la accion sobresaliente, justificando la peticidn.

ARTICULO 62.- Las recompensas se otorgaran de acuerdo al presupuesto
asignado.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- E! presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

SEGUNDO.- El presente Reglamento abroga el Reglamento de la Comision de
Honor y Justicia de la Direccion General de Seguridad Publica, Policia Preventiva y
Transito Municipal de La Paz, Baja California Sur; publicado en el Boletin Oficia! del
Gobierno del Estado, numero 02, de fecha 10 de enero de 2011.

TERCERO.- Los Procedimientos para la aplicacion de sanciones que se encuentren
pendientes a resolver a la entrada en vigor del presente Reglamento, deberan ser

24
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turnados a la Comision para que en la esfera de sus atribuciones contenidos en la
Ley y el presente Reglamento sea resuelto por ésta.

“DADO EN LA SALA DE SESIONES DE CABILDC DEL HONORABLE XIV
AYUNTAMIENTO DE LA PAZ, ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, A LOS
DIEZ DIiAS DEL MES DE JULIO DEL ANO DOS MIL CATORCE”.
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DICTAMEN MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL
REGLAMENTOQ DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
DE LA DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA,
POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPAL DEL
MUNICIPIO DE LA PAZ, BAJA CALIFORNIA SUR.

La Paz, B.C.S., a 7 de Julio de 2014.

Los suscritos integrantes de las Comisiones Unidas de Estudios Legislativos y
Reglamentarios y de Gobernacion y Seguridad Publica del H. XIV Ayuntamiento
de La Paz, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 115 de Ia
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 117 de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur, 60 fraccion 1V, 66
fraccion 1 inciso a) e i) y 212 de la Ley Organica del Gobierno Municipal de Baja
California Sur, 98 fraccion 1l, 157 fracciones | y VIII, 159 fraccion IV y 166
fraccion | de! Reglamento interior del Ayuntamiento; y demas relativos y
aplicables, tenemos a bien someter a la consideracion de este H. Ayuntamiento
en funciones el presente;

DICTAMEN

MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA DE LA DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y
TRANSITO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE LA PAZ, BAJA CALIFORNIA SUR.

De conformidad con los siguientes

ANTECEDENTES Y CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que la seguridad publica es una funcion a cargo de la Federacion,
los Estados, el Distrito Federal y los Ayuntamientos en sus respectivas
competencias, las cuales se coordinaran en los términos de ia Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Publica, sobre los principios de legalidad,
objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos
humanos de conformidad con lo establecido por el Articulo 21 de la Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

‘.A“"!
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SEGURNDO. Que el articulo 115 fraccion Ii de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos estabiece ia calidad de Gobierno Municipal a ios
municipios, asignandoles las responsabilidades inherentes a su competencia
territorial, invistiendoles con personalidad juridica, considerando entre sus
atribuciones la expedicion de reglamentos dentro de sus respectivas
jurisdicciones para el adecuado funcionamiento de fa administracién publica

municipal.

TERCERO. Que la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica,
establece en su Articulo 4° que el Sistema Nacional de Seguridad Publica,
contara para su funcionamiento y operacion con las instancias, instrumentos,
politicas y acciones, tendientes a cumplir los objetivos y fines de la seguridad
publica.

CUARTO. Que, a fin de hacer cumplir lo relativo al Servicio Profesional de
Carrera Policial con base en lo establecido por el Articulo 105 de la Ley General
del Sistema Nacional de Seguridad Publica, las entidades federativas y los
municipios estableceran instancias colegiadas en las que participen, en su caso,
representantes de las unidades operativas de investigacion, prevencion y
reaccién de las Instituciones Policiales para conocer y resolver en sus
respectivos ambitos de competencia toda controversia que se suscite con
relacion a los procedimientos de la Carrera Policial y el Régimen Disciplinario.

QUINTO. Que, conforme al Articulo 79 de la Ley General del Sistema Nacional
de Seguridad Publica y 57 de la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica
de Baja California Sur, los fines de la Carrera Policial son:

e Garantizar el desarrolio institucional y asegurar la estabilidad en el
empleo, con base en un esquema proporcional vy equitativo de
remuneraciones y prestaciones para los integrantes de las Instituciones
Policiales y de Procuracion de Justicia;

« Promover la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y eficacia en
el desempefio de las funciones y en la optima utilizacion de los recursos
de las Instituciones y de Procuracion de Justicia;

e Fomentar la vocacion de servicio y el sentido de pertenencia mediante el
establecimiento de un adecuado sistema de promociones que permita
satisfacer las expectativas de desarrollo profesional y reconocimiento de
los integrantes de las Instituciones Policiales y de Procuracion de Justicia;

19,
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¢ Instrumentar e impulsar la capacitacion y profesionalizacion permanente
de los integrantes de las Instituciones Policiales para asegurar la lealtad

institucional en la prestacion de los servicios.

SEXTO Que los Articulos 51 fraccion | inciso b) y 53 fraccién V y VI de la Ley
Orgénica de! Gobierno Municipal del Estado de Baja California Sur, establece las
bases para el ejercicio de las facultades para expedir reglamentos a través de
los cuales se provea la exacta observancia de las disposiciones de caracter
general que organicen la administracién publica municipal.

SEPTIMO. Que, el H. Ayuntamiento de La Paz, a través de la Direccion General
de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito Municipal, presta sus
servicios en el Municipio de La Paz, de conformidad con la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Publica, la Ley del Sistema Estatal de Seguridad
Pubiica del Estado de Baja California Sur y Ia Ley Organica del Gobierno
Municipal del Estado de Baja California Sur.

OCTAVO. Que, el servicio de seguridad publica tiene por objeto asegurar el
pleno goce de las garantias individuales y sociales, salvaguardando la integridad
fisica y patrimonial de la ciudadania, la paz, la tranquilidad y el orden publico,
garantizando el libre transito en las vialidades y promoviendo una cuitura vial: el
rescate de espacios publicos; asimismo, prevenir la comision de delitos y la
violacion a las leyes, reglamentos y demés disposiciones de caracter Federal,
Estatal y Municipal, en el ambito de su competencia.

NOVENO. Que, la transparencia y eficacia en el desemperio de sus funciones,
asi como la calidad del servicio debe mejorarse constantemente; es por elio que,
el Servicio Profesional de Carrera Policial de la Direccion General de Seguridad
Publica, Policia Preventiva y Transito Municipal, serd el mecanismo de caracter
obligatorio y permanente que garantizara la igualdad de oportunidades en la
seleccion, ingreso, formacion, actualizacién, capacitacion, permanencia,
evaluacion, reconocimiento, certificacién promocion y registro del desempefio
del personal en activo y en la terminacion de su carrera planificada con sujecién
a derecho, basada en el mérito, la capacidad y la evaluacién periddica y
continua.

DECIMO. Que el Municipio de La Paz a través de la Direccion General de
Seguridad Pablica, Policia Preventiva y Transito Municipal, con fundamento en

~9
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el considerando anterior podra constituir ia instancia colegiada del Servicio
Profesionai de Carrera Policial.

DECIMO PRIMERA. Debido a que el municipio de La Paz es beneficiario del
Subsidio para la Seguridad Publica de los Municipio (SUBSEMUN), surge la
necesidad de que esta entidad municipal acate todos y cada uno de los
lineamientos establecidos por la federacién a través del Secretariado Ejecutivo
de! Sistema Nacional de Seguridad Publica;

DECIMO SEGUNDA. Las Reglas de operacién para el ejercicio fiscal 2010 del
SUBSEMUN sefialaba que todos los municipios debian contar con un
Reglamento del Servicic Profesional de Carrera Municipal, mas no lo sefialaba
como obligatoric para efectos de acceder a los recursos federales de dicho
subsidio, es decir, no se estableci6 como requisito indispensabie dicho
instrumento juridico; fue hasta el actual ejercicio fiscal (2014) en el cual el
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pubiica establecio en
sus reglas de operacion la publicacién del citado reglamento; no estd de mas
seflalar que previo a que el presente instrumento juridico se ponga a
consideracién de este H. Cabildo, como requisito indispensable se debe obtener
el registro del mismo ante el Sistema Nacional de Seguridad Publica; requisito
con el cual este Municipio de La Paz ha cumpiido, toda vez que con fecha 30 de
Junio, el presente instrumento juridico fue entregado para su registro, en virtud
de cumplir con los requisitos exigidos.

Por lo anteriormente expuesto, en Comisiones Unidas consideramos que es
procedente que este H. Cabildo apruebe el presente dictamen, por lo que
respetuosamente, se somete para su aprobacion el siguiente:

DICTAMEN

MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA DE LA DIRECCION GENERAL DE
SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPAL
DEL MUNICIPIO DE LA PAZ, BAJA CALIFORNIA SUR.

El presente Dictamen fue aprobado en la Sala de Sesiones del Honorable
Cabildo el dia jueves 10 de julio del 2014.

5¢
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TRANSITORIOS

Articulo Primero.- Se instruye al Secretario General Municipal para que por su
conducto solicite la publicacion del presente dictamen en el Boletin Oficial del
Gobierno del Estado de Baja California Sur.

Articulo Segundo.- El presente dictamen entrara en vigor al dia siguiente de

su publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California
Sur.

ATENTAMENTE
LA COMISION DE GOBERNACION, SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO

Lic. ESTHELA DE S PONCE BELTRAN
PRESIDENTE

Lic UARDO CARBALLO Ruiz
: SEGUNDO SECRETARIO

STO
PRIMER

LA COMISION DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS Y REGLAMENTARIOS

PRESIDENTE

T Gt (] o/

ARQ. JOSE YAKAELEL RAMIREZ PEREZ  C. ANA LUISA YUEN-SANTA ANA
PRIMER SECRETARIO SEGUNDA SECRETARIA
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DE LA DIRECCION GENERAL DE
SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA
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DEL MUNICIPIO DE LA PAZ,
BAJA CALIFORNIA SUR

ga La Paz, Baja California Sur, a 26 de Junio de 2014
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REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DE LA
DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA'Y
TRANSITO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE LA PAZ, BAJA CALIFORNIA SUR.

INDICE

TITULO PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO.UNICO.- De los fines, alcance y objeto del servicio profesional de carrera
TITULO SEGUNDO.- DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS
INTEGRANTES DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA

CAPITULO |.- De los derechos de los integrantes de las instituciones de seguridad
publica

CAPITULO Il.- De las obligaciones de los integrantes de las instituciones de

seguridad publica
TITULO TERCERO.- DE LA ESTRUCTURA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE

CARRERA

CAPITULO (. Del proceso de planeacion y control de recursos humanos
CAPITULO ll.- Del proceso de ingreso

SECCION |.- De la convocatoria

SECCION I1.- Del reciutamiento

SECCION Il1.- De la seleccion

SECCION IV.- De la formacion inicial

SECCION V.- Del nombramiento

SECCION V.- De ia certificacion

SECCION VI1.- Del plan individual de carrera

SECCION ViIl.- Del reingreso

CAPITULO Ill.- Del proceso de la permanencia y desarrollo
SECCION 1.- De la formacion continia

SECCION li.- De la evaluacién del desempefio

SECCION IHl.- De los estimulos

SECCION IV.- De la promocion

SECCION V.-De la renovacion de la certificacion

SECCION VI.- De las licencias, permisos y comisiones
CAPITULO V.- Del proceso de separacion

SECCION 1.- Del régimen disciplinario

SECCION 1I.- Del recurso de rectificacion

TITULO CUARTO.- DEL' ORGANO COLEGIADO DEL SERVICIO PROFESIONAL

DE CARRERA DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA.
CAPITULO PRIMERO - De la Comisién del Servicio Profesional de Carrera
CAPITULO SEGUNDO.- De la Comisién de Honor y Justicia.
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REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DE LA
DIRECCICN GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA'Y
TRANSITO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE LA PAZ, BAJA CALIFORNIA SUR.

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
De los fines, alcances y objeto del Servicio Profesional de Carrera

Articulo 1. E| presente Reglamento es de caracter general, interés publico y de
observancia obligatoria para los elementos de la Direccién General de Seguridad
Publica, Policia Preventiva y Transito Municipal y tiene por objeto, establecer las
bases normativas del Sistema Profesional de Carrera Policial conforme a lo
dispuesto en los Articulos 21 parrafos 9°, 10° incisos a, b, ¢, d, y e, 115 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica y 1a Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica de
Baja California Sur; asi como, disefiar los procedimientos necesarios para la
organizacion, funcionamiento y regulacion del Servicio Profesional de Carrera
Policial.

Articulo 2. Los principios rectores del Servicio Profesional de Carrera Policial son
solidaridad, honestidad, legalidad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a
los derechos humanos, a través de los cuales debe asegurarse la certeza,
objetividad, imparcialidad y eficacia, para salvaguardar la integridad, los derechos de
las personas, asi como para preservar la libertad, el orden y la paz publica, conforme
a lo dispuesto por el articulo 21 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos. '

El Servicio Profesional de Carrera Policial, considera transformar a la corporacion
policial mediante la homologacion de procesos, métodos y protocolos de operacién
policial y la utilizacion compartida de tecnologias de informacién y las
telecomunicaciones a fin de recuperar la confianza ciudadana.

Articulo 3. El Servicio Profesiona!l de Carrera Policial, es el mecanismo de caracter
obligatorio y permanente que garantiza la igualdad de oportunidades en los procesos
de Planeacion y Control de Recursos Humanos, de Ingreso, de Permanencia y
~ Desarrollo, y de Separacion, con base en el mérito, la capacidad y la evaluacion
- periddica continua y responde a los principios de actuacién, legalidad, objetividad,
eficiencia, honradez, profesionalismo y respeto a los derechos humanos.

Pagina 2 de 62
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Articulo 4. El Servicio Profesional de Carrera Policial, se fundamenta en la definicion
de jerarquias, grados, perfiles, funciones, responsabilidades, métodos,
procedimientos de operacién; asi como, en lineamientos establecidos para la
formacién y capacitacién, orientados a la investigacion, la prevencion, la reaccion y la
movilidad de la Carrera Policial.

Articulo 5. E! Servicio Profesional de Carrera Policial, establece la Carrera Policial
homologada como el elemento basico para la formacidn de sus integrantes, regula
ios procedimientos de: convocatoria; reclutamiento; seieccion, formacion inicial;
nombramiento; certificacién; plan individual de carrera; reingreso; formacion continua;
evaluacion del desempefio; estimulos; promocién; renovacion de la certificacion;
licencias, permisos y comisiones; régimen disciplinario y recurso de rectificacion.
Asimismo, se Integra por reglas y procesos estructurados y enlazados gue dan
origen a los esquemas de profesionalizacion, certificacion, régimen disciplinario que
garantizan y proporcionan certeza de desarrolio institucional, estabilidad, seguridad,
igualdad de oportunidades, vocacién de servicio, sentido de pertenencia a los
elementos de la corporacion y garantiza los principios citados en el Articulo 2° de
este Regiamento.

Las relaciones juridico-administrativas se rigen por la fraccion Xill, del Apartado B,
del Articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Todos los servidores publicos de la corporacion policial qgue no pertenezcan a la
carrera policial, se consideraran trabajadores de confianza.

Articuio 6. La Profesionalizacién, es el proceso permanente y progresivo de
formacion, integrado por las etapas de formacién inicial, actualizacién, promocion,
especializacion y alta direccion, estabiecidas, para el desarrollo maximo de
competencias laborales, capacidades y habilidades de los integrantes del cuerpo
policial. : :

Los planes de estudio para la Profesionalizacion se integraran por el conjunto de
contenidos estructurados en unidades didacticas de ensefanza aprendizaje que
estaran comprendidos en el Programa Rector de Profesionalizacion.

Articulo 7. La Direccién General de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito
Municipal reordena su estructura organico funcional, desarrolla e implementa el

Servicio Profesional de Carrera Policial, renovando su equipamiento e infraestructura
e imagen institucional, a través de la elaboracion de documentos juridico-
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administrativos integrados por el Manual de Organizacion del Servicio Profesional de
Carrera, Manual de Procedimientos del Servicio Profesional de Carrera, Catélogo,
Descripcién y Perfil de Puestos del Servicio Profesional de Carrera, y Herramienta de
Seguimiento y Control del Servicio Profesional de Carrera.

Articulo 8. La Direccion General de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito
Municipal se apoya en Organos colegiados como son: la Comision del Servicio
Profesional de Carrera Policial y la Comisién de Honor y Justicia, instancias
encargadas de coadyuvar en la aplicacién de los procedimientos que regulan la
Carrera Policial y de establecer la adecuada coordinacion con los responsables de
las respectivas instancias para la mejor aplicaciébn de los procedimientos que lo
norman.

Articulo 9. Para los efectos de este Reglamento, se entendera por:

. Actuacion Policial. Es el conjunto de operaciones regidas por una serie de
normas, principios técnicos y tacticos que se aplican antes, durante y después
de la comisién de un delito o falta administrativa.

il.  Adiestramiento. Procesc por el cual el servidor publico es inducido,
preparado y actualizado para el eficiente desempenfio de su puesto y/o para el
ejercicio de funciones de mayor responsabilidad o de naturaleza diversa.

Ill.  Departamento de Recursos Humanos. A la unidad administrativa que lleva a
cabo los movimientos dei personal policial, como altas y bajas dei servicio.

IV. Aspirante. A la persona que manifiesta su interés por ingresar al Servicio
Profesional de Carrera de ia Policia, a fin de incorporarse al Procedimiento de
seleccidon de aspirantes e ingreso.

V. Ayuntamiento. El Honorable Ayuntamiento del Municipio de La Paz, Baja
California Sur..

VI,  Cadete. La persona gque cumplic con los requisitos del procedimiento de
seleccion y se encuentre inscrito en el proceso de formacion inicial.

VIl.  Capacitacion. Conjunto de acciones orientadas a proporcionar conocimientos
y habilidades a los servidores publicos, que ies permitan mejorar el
desempefio de sus funciones y prepararlos para otras de mayor
responsabilidad. '

VIli.  Carrera Policial. Sistema de caracter obligatorio y permanente, conforme al
cual, se establecen los lineamientos que definen los procesos de la -
Planeacion y Control de Recursos Humanos, de Ingreso, de Permanencia y

Desarrollo y de Separacién.
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IX.

Xl

XIl.

Xl

XIV.

XV.

XV1

Centro Estatai de Control y Confianza. Al Centro de Control y Confianza del
Estado de Baja California Sur, que tiene por objeto realizar evaiuaciones
permanentes de control de confianza, de desempefio, poligrafia, entorno
social y psicolégico, asimismo examenes toxicologicos y médicos al personal
de las instituciones policiales de seguridad publica del Estado de Baja
California Sur.

Certificacion. Al proceso mediante el cual los integrantes de la Direccidn
General de Seguridad Piblica, Policia Preventiva y Transito Municipal, se
somete a evaluaciones periddicas establecidas por el Centro Estatal de
Control de Confianza, para comprobar el cumplimiento de los perfiles de
personalidad, éticos, socioeconémicos y médicos, y de la aplicacion de los
procedimientos de ingreso, promocion y permanencia.

Comisario. Titular de la Direccién General de Seguridad Publica, Policia
Preventiva y Transito Municipal.

Comision de Honor y Justicia. A la comisién encargada de realizar el
analisis de las violaciones, faltas cometidas y causales de separacion de ios
elementos de la corporacién, escuchando en todo caso los argumentos del
probable infractor a fin de emitir la resolucion que proceda.

Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial. A la Comision del
Servicio Profesional de Carrera Policial gue tiene a su cargo el desarrollo,
implementacion, ejecucién y seguimiento de la carrera policial y que
dictaminara sobre la seleccion, admision, desemperio, promocion, separacion
y retirc del elemento de la corporacion.

Condecoraciéon al Mérito Civico y Cultural. Se otorga a los policias,
considerados por la comunidad, como respetables ejemplos de dignidad
civica, diligente cumplimiento de la ley, firme defensa de los derechos
humanos, respeto a ias instituciones publicas y en general, por un relevanie
comportamiento ciudadano. '
Condecoracion al Mérito Deportivo. Se otorgara en primera y segunda
clase, a los policias municipales de carrera que se distingan en cualquiera de
las ramas del deporte. Se confiere en primera clase, a quien por Ssu
participacion en cualquier disciplina deportiva, a nombre de la corporacion; ya
sea en justas de nivel nacional o internacional, obtenga alguna presea y en
segunda clase, a quien impulse o pariicipe en cualquiera de las ramas del
deporte, en beneficio de la corporacion, tanto en competencia de nivel
nacional como internacional.

Condecoracion al Mérito Social. Se otorgara a ios policias, que se distingan
por el cumplimiento excepcional en el Servicio, a favor de la comunidad,
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XVIL.

XVII.

XIX.

XX.

XXI.

XXIi.

XXIIL.

XXIV.

XXV,

poniendo en alto el prestigio y dignidad de la corporacién, mediante acciones
que beneficien directamente a grupos de personas determinados.
Constitucion Federal. A la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Contratacion. Mecanismo por medio del cual, la Direccién General de
Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito Municipal formaliza el
nombramiento, las remuneraciones y las funciones a desempefiar por el
servidor publico contratado.

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales. A la relacion civil que,
en su caso se establece entre la autoridad competente y el aspirante
seleccionado en el que prevalece ia voluntad de las partes y el cual esta
sujeto a la legislacion civil, mientras dure su Formacion Inicial.

Control de Confianza. Proceso de Seleccidn y Permanencia del personal
policial, que garantice la honestidad, responsabilidad, solvencia moral,
valores, compromiso y preparacién profesional de los servidores publicos.
Corporacién Policial. Institucion Civil y Profesional Municipal, responsabie de
hacer cumplir la Ley de manera imparcial y en estricto respeto de los
Derechos Humanos, sujeta a control, obligada a rendir cuentas y capaz de
fomentar una convivencia democratica, de conformidad a lo planteado en el
Articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

CUIP. A la Clave Unica de Identificacién Permanente que se ingresa al

Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica.

Desarrollo Policial. Al Sistema Nacional de Desarrollo Policial, que
comprende el conjunto de procesos gue delinean y sustentan el ciclo en el que
se desarrolia un servidor publico en el ambito de ia seguridad publica. Se
constituye por los aspectos disciplinarios, de carrera y de prestaciones
sociaies que estabiecen las bases de ingreso, desarrollo, profesionalizacion y
permanencia del personal de las corporaciones policiales. Esta destinado a
garantizar la estabilidad, movilidad interinstitucional e interdisciplinaria y el
desarrolic personal e institucional del policia, desde que ingresa a la
institucion hasta la obtencion del nivel jerarquico de mayor grado o bien, la
conclusion del servicio.

Direccién General. A la Direccion General de Seguridad Publica, Policia
Preventiva y Transito Municipal.

Disciplina. Comprende el aprecio de si mismo; la pulcritud; los buenos
modales; el rechazo a los vicios; la puntualidad en el servicio; la exactitud en
la obediencia; el escrupuloso respeto a las leyes, reglamentos y disposiciones
administrativas y lo relativo al ceremonial y protocoio; asi como ai
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XXVL.

XXVIL

XXV

XXIX.

XXX

XXXH.

XXX

cumplimiento eficaz de las instrucciones superiores. La disciplina demanda
respeto y consideracion mutua entre quien ostente una jerarqufa y sus
stibordinados. '

Elemento en Formacién. Al aspirante que hubiera cumplido con los
requisitos del procedimiento de seleccién y se encuentra inscrito en el proceso
de formacidn inicial, adscrito a la Direccidon General de Seguridad Publica,
Policia Preventiva y Transito Municipal.

Elemento. Al elemento de la Direccién General de Seguridad Publica, Policia
Preventiva y Transito Municipal gue forma parte del Servicio Profesional de
Carrera Policial.

Escalafén. Relacién que contiene a todo el personal Policial de Carrera de la
Corporacién y que los ordena en forma descendente, de acuerdo a su
categoria, jerarquia o grado, divisién, servicio, antigiedad y demas elementos
pertinentes.

Estimulo. Son las recompensas, condecoraciones, menciones honorificas,
distintivos y citaciones, por medio de los cuales la corporacion grafica,
reconoce y promueve la actuacién -heroica, ejemplar sobresaliente, de
probado vaior, productividad e iniciativa discrecionalidad y confidencialidad
respecto de sus funciones sustantivas y demas actos meritorios del personal
poiicial de carrera.

Estudio de Personalidad. Es la evaluacion por la cual, se conoce el perfil
psicologico del aspirante a fin de evitar el ingreso de aguelios que muestren
alteraciones psicopatologicas, ponderara caracteristicas de personalidad y

coeficiente intelectual, con base en el perfil de ingreso y medira los aspectos

internos del sujeto y su relacion con el ambiente, estabilidad emocional,
motivacion, criterio, acatamientoc de reglas, apego a figuras de autoridad y
relaciones interpersonales, entre otras.

Evaluaciéon del Desempefio. Es el examen que permite valorar los
conocimientos generales, el cumplimiento de la funcion y las metas asignadas
al Policia de Carrera, en funcidbn de sus habilidades, capacidades,
capacitacién recibida e impartida, rendimiento profesional y adecuacion ali
puesto. -

Evaluaciéon del Ingreso. Es el proceso de seleccion de aspirantes y esta
integrado por el examen de habilidades y destrezas.

Evaluacién. Conjunto de examenes que se realizan con el fin de obtener una
vision biopsicosocial de una persona.
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XXXV,

XXXV,

XXXV

XXXV

XXXV,

XXXIX.

XL.

XLi.

XLIL

XLIIL

XLIV.

Examen de Capacidad Fisico-Atlético. Consiste en la aplicacién de pruebas
de velocidad, fuerza muscular, elasticidad y resistencia en carrera, con la
finalidad de valorar el rendimiento del aspirante.

Examen de Conocimientos Generales. Tiene como objeto conocer el nivel
cultural del aspirante.

Examen Médico. Permite identificar y conocer el estado de salud del
aspirante, mediante revisién medica completa.

Examen Patrimonial y de Entorno Social. Determinar la fama publica del
aspirante en el ndcleo social en que se desenvuelve, su composicion y
convivencia familiar, datos econdmicos, vivienda, antecedentes escolares,
antecedentes de trabajo, asi como su actividad e intereses actuales.

Examen Toxicoldgico. El examen toxicoldgico es el medio por el cual se
detecta al aspirante que presenta adicciones a cuaiquier tipo de droga o
sustancia psicotropica (Cocaina, Cannabis Sativa L. y Anfetaminas). A efecto
de mantener los estandares de calidad que garanticen la confiabilidad de ios
examenes y resultados de la evaluacion toxicoldgica.

Formacién Continua. Es la etapa mediante la cual el personal policial de
carrera es actualizado en forma permanente en sus conocimientos, destrezas,
habilidades y actitudes, con el fin de desempefiar dptimamente sus funciones
en la categoria, jerarquia o grado que tengan dentro del Servicio.

Formacion Especializada. Es la etapa por el cual se prepara ai personal
policial de carrera para la realizacidon de actividades que requieren
conocimientos, habilidades, destrezas y acftitudes especificas y alto nivel de
desempenio en una determinada area de la funcién policial.

Formacién Inicial. Es |la primera etapa de la formacién del personal policial
de carrera de acuerdo con las demas etapas, niveles de escolaridad y grados.
Funcién Policial. Conjunto de normas que delimitan ia actividad de ia policia
para prevenir e investigar la violacion de las leyes y mantener el orden y la paz
social.

Funcion. Conjunto de actividades afines y coordinadas, necesarias para
alcanzar los objetivos de una Institucidn de cuyo ejercicio generalmente es
responsable un Organo o Unidad Administrativa; se definen a partir de las
disposiciones juridico-administrativas a través de los Reglamentos.

ingreso. Es el procedimiento de los aspirantes seleccionados, por virtud del
cual se formaliza {a relacion juridica entre el personal policial y la corporacion
policial, para ocupar una plaza vacante ¢ de nueva creacion de policia dentro
de la Escala Basica, de la cual se derivan ios derechos y obligaciones de
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XLV.
XLVI.

XLVII.
XLVIN.
XLIX.

LI
LH.

LI

LIV.

haber cumplido con los requisitos de: Reclutamiento y Seleccion, incluida la
Formacion Inicial.

IPH. informe Policial Homologado.

Jerarquias o Grados. Conjunto de niveles y categorias de remuneracién que
corresponde, segln lo establecido por la autoridad competente, procurando
que entre un cargo inferior y el inmediato superior existan condiciones de
remuneracion proporcionales y equitativas entre si.

Ley General. A la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
Ley. A la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica de Baja California Sur.
Licencia. Es el periodo de tiempo con permiso, previamente autorizado por la
Subdireccién de Administracién a través del Departamento de Recursos
Humanos para la separacion temporal del Servicio con reserva de la plaza en
gue genera 1as percepciones.

Modelo Policial. Esquema propuesto para el funcionamiento y desarrollo de
las instituciones policiales, estructurado por el Sistema de Desarrollo Policial
que comprende en un marco juridico modernizado los esquemas de
profesionalizacion, la carrera policial, el régimen disciplinario y la certificacion
de integrantes a través de evaluaciones de confrol de confianza;
homologacion de jerarquias en los grados, salarios, normas y protocolos de
actuacién: uso de la fuerza de manera racional, congruente, oportuno .y con
respeto a los derechos humanos, en un marco de actuacion que utilice nuevas
tecnologias aptas para la recopilacion, andlisis, generacion y uso de
informacion de inteligencia, en las funciones de prevencién, investigacion y
reaccion para combatir el delito.

Municipio. Al Municipio de La Paz, Baja California Sur.

Plan de Carrera. Al documento que plasma las directrices, objetivos,
estructuracion, metas, iipos, niveles, procedimientos y acciones especificas
para la realizacién de las actividades educativas dirigidas a los integrantes del
Sistema Profesional de Carrera Policial.

Plaza de Nueva Creacién dentro de la Escala Basica. A la posicion
presupuestaria que respaida un puesto, que no puede ser ocupada por mas
de un Policia de Carrera a la vez, que tiene una adscripcion determinada, y
que se creara cuando sea estrictamente indispensable desde el punto de vista
técnico y funcional para la consecucién de los objetivos Institucionales, se
sustente en nuevas actividades y/o en una mayor complejidad de las
existentes y se encuentre prevista en el presupuesto autorizade.

Plaza Vacante dentro de la Escala Basica. A la posicién presupuestaria que
respailda un puesto, que no puede ser ocupada por mas de un Policia de
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LV.

LVL.

LVil.

LVHI.

LIX.

LX.

LXI.

LXII

LXHI.

Carrera a la vez y que tiene una adscripcion determinada en la Escala Basica
que comprende al Policia de Carrera.

Policia. Al primer nivel del Servicio Profesional de Carrera Policial que integra
la Escala Basica. Elemento operativo integrante de la Direcciéon General de
Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito Municipal, gue cumple con
todos los requisitos que estabiece el Servicio Profesional de Carrera Policial.
Presidente Municipal. Al Presidente Municipal de La Paz, Baja California Sur.
Prestacién. Comprende el salario en efectivo y los bienes (prestaciones en
especie) que obtiene un trabajador como producto de una actividad sujeta a
una relacion de trabajo. : '
Profesionalizacién. El proceso de capacitacion integral constituido por la
formacion inicial, continua y especializada, orientada al desarrollo del personal
inscrito en el Servicio Profesional de Carrera Policial.

Promocion. Es el procedimiento mediante el cuat el Policia de Carrera podra
ocupar plazas vacantes 0 de nueva creacion de mayor jerarquia vy
remuneracion sobre la base de sus niveles de formacion, actualizacién vy
especializacion, al resultado de los examenes especificos de este
procedimiento y a la antigliedad, en competencia externa o interna con los
demas miembros de su corporacion u otras instituciones, que reunan los
requisitos del puesto, con fundamento a lo cual la superioridad otorga al
personal Policial de Carrera, la categoria, jerarquia o grado inmediato superior
al que ostenten, dentro de! orden jerarquico previsto.

Reclutamiento. Es el procedimiento que permite atraer al mayor nuimero de
aspirantes idoneos, que cubran el perfil del puesto y demas requisitos para la
ocupacién de una plaza vacante o de nueva creacion dentro de la Escala
Basica del Servicio de Carrera Policial, a través de fuentes internas.
Recompensa. Es la Remuneracion de caracter economico, que se otorga
dependiendo de las asignaciones presupuestarias para alentar e incentivar la
conducta de! personal, creando conciencia de que el esfuerzo y el sacrificio
son honrados y reconocidos por fa Nacion y la Secretaria de Seguridad
Publica.

Recurso de Rectificacion. Es el recurso de aclaracion, justificacion o
enmienda al que tiene derecho el elemento de Ia corporacion.

Régimen de Estimulos. Es el mecanismo por el cual la Institucién otorga el
reconocimiento publico a sus integrantes por su actuacion heroica, valiente,
ejemplar, sobresaliente, y demas actos meritorios respecto de sus funciones,
con la finalidad de reconocer la leaitad, el vaior, el mérito y la honestidad de
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LXIV.

LXV.

LXVI.

LXVII.

LXVIIL.

LXIX.

LXX.

LXXI.

los integrantes de la Institucion. Comprende las recompensas,
condecoraciones, menciones honorificas, distintivos, citaciones.

Reglamento. E| Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del
Municipio de La Paz, Baja California Sur.

Remocion. A la terminacion de la relacion administrativa entre la Institucion
Policial y el Policia de Carrera, sin responsabilidad institucional.

Sancidn. A la advertencia que se realiza al policia de carrera, haciéndole ver
las consecuencias de una accién, conminandolo a su enmienda y no
reincidencia.

Seleccidn. Es el procedimiento que permite elegir, de entre quienes hubieran
cubierto los requisitos del procedimiento de reclutamiento, a los que mejor
cubran el perfil del puesto de Policia para ingresar a la Institucion, mediante la
aprobacién de las evaluaciones y fa formacion inicial correspondientes, a fin
de obtener el caracter de aspirantes seleccionados.

Separacion y Retiro. Es el procedimiento, mediante el cual cesan los efectos
de su nombramiento y se da por terminada la relacion juridica entre el
personal policial de carrera y la corporacion, de manera definitiva.

Servicio. Al Servicio Profesional de Carrera de la Policia que consiste en un
sistema de ingreso, permanencia, promocion, estimulos y conclusion de los
miembros de la Policia, para proveerlos de un régimen de estabilidad y
desarrollo profesional.

Sistema Disciplinario. Es el procedimiento para aplicar las sanciones y
correcciones a que se haga acreedor el personal policial de carrera que
transgreda los principios de actuacion, viole las leyes, las normas
disciplinarias aplicables y desobedezca 6rdenes de su superior.

Suspension. Es la interrupcion de la relacion juridica administrativa existente
entre el probable infractor y la corporacion, misma que no excedera de 90 dias
naturales o del término que establezcan las leyes administrativas [ocales,
derivada de la violacién de algln principio de actuacion, leyes, disposiciones
administrativas, ordenes de sus superiores jerarquicos o por estar sujeto el
policia a un proceso penal.

Articulo 10. El presente Reglamento tiene como fines, los siguientes:

|. Garantizar el desarrollo institucional y asegurar la estabilidad en el empieo con
base en un esquema proporcional y equitativo de remuneraciones y prestaciones
para los integrantes de las corporaciones poiiciales;
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Il. Promover ia responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y eficacia en el
desempefio de las funciones y la éptima utilizacién de los recursos asignados a la
Direccion General.

ll. Fomentar la vocacién de servicio y el sentido de pertenencia, mediante la
motivacion y el establecimiento de un adecuado Sistema de Promociones que
permitan satisfacer las expectativas de desarrollo profesional y el reconocimiento de
los integrantes de ia Direccion General,

IV. Instrumentar e impulsar la capacitacion y profesionalizacién permanente de los
integrantes de la Direcciéon General para asegurar la leaitad institucional en la
prestacion de los servicios;

V. Integrar a base de datos que contenga el historial del personal activo.

La informacion sera de caracter confidencial, registrada, actualizada y controlada en
los términos que establece la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica.

Articulo 11. La Carrera Policial tiene por objeto profesionalizar a los elementos,
homologar su estructura, su integracidn y operacién. Para el éptimo cumpiimiento de
la funcion de Seguridad Publica, se basa en las siguientes vertientes:

I. Investigacién: A través de sistemas homologados de recoleccién, clasificacion,
registro, analisis, evaluacion y explotacién de fa informacion;

Il. Prevencién: Tendiente a prevenir la comision de delitos e infracciones
administrativas, asi como acciones de inspeccion, vigilancia y vialidad; y

Ill. Reaccion: A fin de garantizar, mantener y restablecer el orden y la paz pablicos.

Articulo 12. A la Carrera Policial sélo se podra ingresar, permanecer y ascender a la
categoria, jerarquia o grado inmediato superior, mediante los términos y condiciones
que establece la Ley, el Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Para los Convenios que se llegaran a celebrar con Instituciones de Seguridad
Plblica en cuanto al ingreso de policias de ofras Instituciones, éstos sdlo podran
ingresar en el cargo correspondiente al grado de Policia, Policia Raso, Policia
Tercero y Poiicia Segundo, con |a salvedad de que haya ptazas disponibles en razon
de la vacancia de los puestos aprobados, sin considerar plazas de nueva creacion.
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Para los Policias que cuentan con formacién militar deberan acreditar contar con
formacién de Academia y sélo asi podran acceder al cargo correspondiente al grado
de Policia Tercero.

Articulo 13. La Carrera Policial funcionara mediante la aplicacion de los procesos y
procedimientos administrativos que se establecen en el Manual de Procedimientos
del Servicio Profesional de Carrera de la Direccion General, gue son:

[. El Proceso de la Planeacién y el Control de los Recursos Humanos
ll. Proceso de Ingreso '

001 Procedimiento de Convocatoria

002 Procedimiento de Reclutamiento

003 Procedimiento de Seileccion

004 Procedimiento de Formacidn Inicial

005 Procedimiento de Nombramiento

006 Procedimiento de Certificacion

007 Procedimiento del Plan Individual de Carrera

008 Procedimiento de Reingreso

{I. Proceso de la Permanencia y Desarrollo

008 Procedimiento de Formacion Continua

010 Procedimiento de Evaluacion del Desempeno

011 Procedimiento de Estimulos

012 Procedimiento de Promocidn

013 Procedimiento de la renovacién de la Certificacién
014 Procedimiento de Licencias, Permisos y Comisiones
IV. Proceso de Separacion

015 Procedimiento de Régimen Disciplinario

016 Procedimiento de Recursos de Rectificacion

Articulo 14. El Ayuntamiento a través de la Direccion General y de sus érganos
correspondientes podra emitir las guias, los lineamientos generales para la
elaboracién y aplicacion de los procedimientos que integran el Servicio Profesional
de Carrera, asi como su difusion y promocion en coordinacién con las unidades
administrativas correspondientes.

Articulo 15. Los aspirantes a ingresar al Servicio se sujetaran a las disposiciones
contenidas en la Ley y en este Reglamento, asi como en los lineamientos, acuerdos,
manuales, circulares y demaés disposiciones aplicables
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TITULO SEGUNDO
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

CAPITULO |
De ios Derechos

Articulo 16. Con el objeto de garantizar el cumplimiento de los principios
constitucionales de objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los
derechos humanos, los elementos de la corporacion gozarén de los siguientes
derechos, ademas de los establecidos en otros ordenamientos legales:

Vi

VIL
VL.

Recibir el nombramiento como miembro de ia Carrera Policial;

Estabilidad y permanencia en fa Carrera en los términos y bajo las condiciones
que prevén los procedimientos de formacion inicial, ingreso, formacion
continua y especializada, evaluacion para la permanencia asi como, desarrollo
y promocion, gue establece este Reglamento y demas disposiciones
aplicables,

Percibir la remuneracion neta por el desempefio de su servicio, saivo las
deducciones y descuentos que proceda en términos de ley, que tendera a ser
un salario digno acorde con el servicio, categoria y grado jerarquico;

Gozar de un trato digno y decoroso por parte de sus superiores jerarguicos,
iguales o subalternos; :

Ser sujeto de los ascensos, condecoraciones, estimulos, recompensas y
distinciones a que se hayan hecho merecedores, asi como permanecer en el
servicio de carrera en términos de las disposiciones legales correspondientes;

Recibir, sin costo alguno, el equipo de trabajo necesario para el debido
gjercicio de sus funciones;

Recibir formacién, capacitacion, adiestramiento y profesionalizacion;

Recibir en forma gratuita el vestuario, armamento y el equipo necesario para
el desempefio de sus funciones;

Recibir asesoria legal en asuntos relacionados con el ejercicio de sus
funciones;

Ascender a una categoria de grado jerarquico superior cuando haya cumplido
con los requisitos que establece el procedimiento de desarrollo y promocion y
sea designado por el desempefio de sus labores, existiendo una plaza
vacanie 0 de nueva creacion,
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XI.  Gozar de los beneficios y prestaciones de Seguridad Social en términos de las
disposiciones legales aplicables;

Xll.  Interponer los medios de impugnacién contra actos u omisiones de drganos o
autoridades relacionadas con el Servicio Profesional de Carrera.

Articulo 17. Los elementos que se encuentren en activo y cuenten con las
certificaciones vigentes de la Carrera Policial podran portar las armas de cargo que
les hayan sido autorizadas individualmente, o aquéllas gque se le hubiesen asignado
en lo particular y que estén registradas colectivamente para la Direccion General, de
conformidad con la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos y otras
disposiciones legales aplicables.

Articulo 18. Las armas s6lo podran ser portadas durante el tiempo del gjercicio de
sus funciones, en un horario, mision 0 comision determinados, de acuerdo con los
ordenamientos de la Direccidn, previd oficio de comisién signado por el servidor
publico autorizado y designado para tales fines.

CAPITULO I
De las Obligaciones

Articulo 19. Los elementos que pertenezcan a la Carrera Policial deberan cumplir,
con las obligaciones generales que marca la letra C del Articulo 47 de la Ley, asi
como, |as siguientes disposiciones: |

{.  Prestar auxilio a las personas amenazadas por algin peligro o gue hayan sido
victimas de algan delito o falta administrativa. Su actuacion sera de acuerdo a
la normatividad aplicable, congruente, oportuna y proporcional al hecho;

Il.  Cumplir sus funciones con absoiuta imparcialidad, sin discriminar a persona
alguna por razén de raza, religion, género, condiciébn econémica o social,
preferencia sexual, ideologia politica o por algun otro motivo de discapacidad;

lll. Abstenerse en todo momento y bajo cualquier circunstancia de infringir o
permitir actos de tortura u otros tratos o sanciones crueles, inhumanos o
degradantes, aln cuando se trate de una orden superior 0 se argumenten
circunstancias especiales tales como amenaza a la seguridad pubiica,
urgencia de las investigaciones o cualquier otra, en cuanto tenga conocimiento
de ello, lo debera denunciar inmediatamente ante la autoridad competents;

V. Abstenerse de participar en cualquier acto de corrupcion, sujetandose a 10s
principios de legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez;
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V.

VIL.

VIl

IX.

Xi.

XIH.

Xl

XIV.

XV.

XVI.

Velar por la vida integral y fisica de las personas aseguradas en tanto se
ponen a disposicion de la autoridad competente;

Participar en misiones de coordinaciéon con otras corporaciones policiales, asi
como brindarles el apoyo que conforme a derecho proceda;

Obedecer las 6rdenes de sus superiores jerarquicos y cumplir con todas sus
obligaciones, siempre y cuando sea conforme a derecho,

Preservar el secreto de los asuntos que por razon del desempeno de su
funcién conozcan, con las excepciones que determinen las leyes;

Ejercer su funcién con plena observancia a la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y a la Constitucion Politica del Estado de México,
con apego al orden juridico, respetando los derechos humanos amparados por
éste y los tratados internacionales en los que México sea parte;

Conducirse siempre coh dedicacion y disciplina, sujetandose a los principios
de jerarquia y subordinacién. En ningln caso, la obediencia debida podra
amparar érdenes que entrafien la ejecucidn de actos que manifiestamente
vayan contra el derecho;

En el ejercicio de sus funciones, debera actuar con la decision necesaria, sin
demora, cuando de elio dependa evitar un dano grave, inmediato e
irreparabie, rigiéndose al hacerlo por los principios de legalidad, necesidad y
racionalidad en la utilizacién de la fuerza por los medios a su alcance;

Utilizar las armas en las situaciones en que exista un riesgo racionaimente
grave para su vida, su integridad fisica o la de terceras personas, © en
aquellas circunstancias gue puedan suponer un grave riesgo para la seguridad
ciudadana y de conformidad con ios principios a que se refiere la fraccion
anterior,

Sujetarse a las Evaluaciones de Control de Confianza establecidas para su
permanencia y desarrolio en el Servicio,

Participar en los programas de formacion obligatoria a que se refieren los
procedimientos de formacién inicial, formacién continua y especializada, sin
menoscabo de otras condiciones de desempefio que deba cubrir, en los
términos que establezca su nombramiento,

Fomentar la disciplina, responsabilidad, decision, integridad, espiritu de
cuerpo y profesionalismo en si mismo y en su caso, en el personal bajo su
mando;

Portar su identificacion oficial, asi como 108 uniformes, insignias y equipo
reglamentario que le suministre la corporacién, mientras se encuentre en su
horario de servicio, asi como no utilizar para cualquier fin estos distintivos en
las horas en gue se encuentre de civil;
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XVil.

XVIiil.

XIX.

XXI.

XXH.

XXIHL.

XXIV.

XXV.

Mantener en buen estado el armamento, material, municiones, chalecos y
equipo de comunicacion que se le asigne con motivo de sus funciones,
haciendo.uso adecuado de ellos sélo en el desempefio del servicio. El uso de
las armas se reservara exclusivamente para actos del servicio que asi lo
demanden, bajo ninguna circunstancia procedera el traspaso de un arma
asignada de un elemento a otro, ni su movimiento de un sector a otro, no
existiendo facultad y autorizacién a ningin Mando para realizar traspasos y
movimientos de reasignacién. De realizarse cualguier movimiento se solicitara
la intervencién de !a Comisidn de Honor y Justicia para que dé inicio al
procedimiento administrativo correspondiente;

Mantener en buen estado el vehicuio y equipamiento asignado con motivo de
sus funciones, se reservara exclusivamente para actos del servicio que asi lo
demanden, bajo ninguna circunstancia procedera su salida del Sector y
Turno, no existiendo facultad y autorizacién a ningun Mando para realizar ese
tipo de modificaciones. De realizarse cualquier movimiento se solicitara la
intervencién de la Comisién de Honor y Justicia para que dé inicio al
procedimiento administrativo correspondiente;

Abstenerse de sustraer, ocultar, afterar o dafiar informacion o bienes en
perjuicio de la corporacion,

Abstenerse de disponer de los bienes asegurados para beneficio propio o de
terceros;

Realizar las acciones que procedan, privilegiando la persuasion, cooperacion
o advertencia, con el fin de mantener la observancia de la ley y restaurar el
orden y la paz publico;

Proporcionar a los gobernados su nombre cuando se lo soliciten y mostrar su
identificacion de manera respetuosa en el desempefio de sus funciones, sin

-ejercer por ningun motivo aigin caracter autoritario para con estos;

Informar a su superior jerarquico, a la brevedad posibie, las omisiones, actos
indebidos o constitutivos de delito, de sus subordinados o iguales en categoria
jerarquica. En los casos en que se trate de actos u omisiones de un superior
jerarquico deberan ser informados los mismos al superior jerarquico de este;
Abstenerse de introducir a las instalaciones de la corporacion bebidas
embriagantes, sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras sustancias de
caracter ilegal, prohibido o controlado, salvo cuando sean producto de
detenciones, cateos, aseguramientos u otros similares, y que previamente
exista la autorizacién correspondiente;

Abstenerse de consumir, dentro o fuera del servicio, sustancias psicotropicas,
estupefacientes u otras sustancias de caracter ilegal, prohibido 0 controiado,
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XXVI.

XXVII.

XXVill.

XXIX.

XXX1.

XXX,

salvo los casos en gue su consumo sea autorizado mediante prescripcion
médica, avalada y certificada por los servicios médicos de la corporacion;
Abstenerse de presentarse a prestar sus servicios, bajo el influjo de bebidas
embriagantes y de consumirias en las instalaciones de la misma o en actos
del servicio; De presentarse alguna de las situaciones anteriores se solicitara
la intervencion de la Comision de Honor y Justicia para que deé inicio al
procedimiento administrativo correspondiente;

Abstenerse de convocar 0 participar en cualquier practica de inconformidad,
rebeldia o indisciplina en contra del mando o aiguna otra autoridad; De
presentarse alguna de las situaciones anteriores se solicitara la intervencion
de la Comision de Honor y Justicia para que dé inicio al procedimiento
administrativo correspondiente;

Expedir por escrito las érdenes cuando lo solicite un subaiterno, con objeto de
salvaguardar la seguridad de éste, por la naturaleza de las mismas. Esta
solicitud debera formularse dentro de la disciplina y subordinacion debida,
Abstenerse de emitir érdenes que menoscaben la dignidad de quien las
reciba, o que sean contradictorias, injustas o impropias;

Abstenerse de realizar conductas gue desacrediten su persona o la imagen de
la corporacion, dentro o fuera del servicio,

Abstenerse de asistir uniformado a bares, cantinas, centros de apuestas y
juegos u otros lugares de este tipo, salvo que actie en ejercicio de sus
funciones; y

Las demas gue determinen sus superiores jerarguicos y las Comisiones, en
apego a las disposiciones aplicables.

TiITULO TERCERO
De la estructura de! Servicio Profesional de Carrera

Articulo 20. Para el optimo funcionamiento del Servicio de Carrera Policial, su
homologacion estandarizada de puestos y salarios, y el adecuado despacho de ios
asuntos de su competencia, se contara con la estructura jerarquica establecida de
acuerdo a la distribucion terciaria quedando sujeta la misma, a la justificacion
funcional que se haga y a la existencia de disponibilidades presupuestales de
acuerdo con el tabulador nominal vigente en categorias jerarquias o grados
integrados al Catalogo, Descripcidn y Perfil de Puestos.

Articulo 21. Los elementos de la Corporacion de la Carrera Policial se organizaran
de conformidad con las siguientes categorias jerarquicas y grados:
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[ Comisario. Correspondiendo esta categoria al Director General de Seguridad
Publica, PoliciaPreventiva y Transito Municipal.
ll. Oficiales
.  Suboficial
IV. Escala Basica:

a) Policia Primero;
b) Policia Segundo;
c) Poiicia Tercero;

De entre los miembros de la carrera policial, con la excepcion ya sefialada para el
Comisario, seran asignados estas categorias, jerarqufas o grados, de acuerdo al
niimero previsto para cada uno, con base en la escala terciaria distribuida.

Articulo 22. De entre los miembros del servicio de la Carrera Policial, con la
excepcién ya sefialada para el Comisario, seran asignados estas categorias,
jerarguias o grados, de acuerdo al nimero previsto para cada uno, con base en la
escala terciaria en la que esta conformada la Direccion, la disposicion presupuestal
correspondiente y lo sefialado en el Regiamento.

Articulo 23. Dentro de la Carrera Policial se entendera por mando a la autoridad
ejercida por un superior jerarquico de la Direccidn en servicio activo, sobre sus
inferiores o iguales en grado, cuando estos se encuentren subordinados a é&l, en
razon de su categoria, cargo o comision.

Articulo 24. Para el cumplimiento de sus funciones, asi como para el desarrollo de
sus operaciones en cuanto a trayectoria y disciplina, la Direccion General, contara
con los siguientes niveles de mando:

i. Alto mando;

Il. Mandos superiores;

Ilf. Mandos medios; y

IV. Mandos subordinados.

El Director de la corporaciéon o su equivalente ejercera el alto mando y tendra la
autoridad sobre los integrantes de ia misma en servicio activo.
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CAPITULO |
Del proceso de la Planeacion y Control de Recursos Humanos

Articulo 25. La Planeacion de la Carrera Policial, permite determinar las
necesidades cuantitativas y cualitativas que el personal requiere, asi como su plan
de carrera para el eficiente ejercicio de sus funciones, de acuerdo con los criterios
emitidos por la Comisién y las sugerencias realizadas por la Academia Policial.

Articulo 26. La planeacién tiene como objeto planear, establecer y coordinar los
diversos procedimientos a través de los cuales el reclutamiento, seleccion de
aspirantes, formacién inicial, ingreso, formacion continua y especializada, evaluacion
para la permanencia, desarrollo y promocién, estimulos, sistema disciplinario,
separacion, retiro y recursos que determinen sus necesidades integrales, asi como,
integrar los procesos transversales del marce funcional de las unidades
administrativas que participan.

Articulo 27. El pian de carrera del policia, deberd comprender la ruta profesional
desde que éste ingrese a la corporacion hasta su separacién, en el que se fomentara
su sentido de pertenencia a la institucién, conservando la categoria, jerarquia o
grado que vaya obteniendo, a fin de infundirie certeza y certidumbre, tendra validez
en todo el territorio nacionat.

Todos los elementos de la corporacion policial tiene la obligacion de identificarse, a
fin de que el ciudadano se cerciore de que cuenta con el registro correspondiente.
Asimismo, son responsables de la aplicacion de este Reglamento por lo que deberan
colaborar y coordinarse con ta Direccidn General de Seguridad Publica, Policia
Preventiva y Transito Municipal, a fin de proporcionarle toda la informacion necesaria
para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 28. A fravés de sus diversos procedimientos, la Comisién del Servicio
Profesional de Carrera coadyuvara, en:

[.  Registrar y procesar Ia informacién necesaria para la definicion del catalogo,
descripcion y perfil de puestos de manera coordinada con las instancias
correspondientes;

II.  Proyectar las necesidades cuantitativas y cualitativas de sus integrantes
referentes a capacitacion, evaluacion, separacion y retiro, con el fin de que la
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estructura del Servicio Profesional de Carrera Policial tenga el numero de
elementos conforme la Estructura Terciaria, para su optimo funcionamiento;

Ill. Elaborar estudios prospectivos de escenarios de coyuntura para determinar
las necesidades de formacién que requerira el mismo, en el corto y mediano
plazos, con el fin de permitir a sus integrantes cubrir los perfiles del grado por
competencia de las diferentes categorias y jerarquias;

V. Analizar los resultados de las evaluaciones para la permanencia de los
miembros de Carrera Policial, emitiendo las conclusiones conducentes;

V. Realizar los demas estudios, programas, acciones y trabajos que sean
necesarios para el desarrolio de ia Carrera Policial; y

Vi. Ejercer las demas funciones gue le sefiale este procedimiento y demas
disposiciones legales y administrativas correspondientes.

CAPITULO II
Del Proceso De Ingreso

Articulo 29. El ingreso regula la incorporacion de los candidatos a la corporacion
policial por virtud del cual se formaliza la relacién juridico-administrativa, entre el
policia y la corporacion policial, para ocupar una plaza vacante o de nueva creacion,
dentro de la escala bésica, de la que se derivan los derechos y obligaciones del
nuevo policia, después de haber cumplido con los requisitos del reclutamiento,
seleccion de aspirantes y de la formacion inicial.

L.a formacién inicial es el procedimiento que permite que los elementos que aspiran a
ingresar al Servicio, como policias preventivos municipales, realicen actividades
académicas encaminadas a lograr el optimo desempefio de sus funciones en
acuerdo con el perfil del puesto.

Tiene como objeto lograr la formacion de los elementos a través de procesos
educativos para personal de nuevo ingreso, dirigidos a la adquisicion de
conocimientos y el desarrollo de habilidades, destrezas vy actitudes que, en
congruencia con el perfil del puesto, permitan a los nuevos elementos de la
corporacion garantizar los principios de actuacién, legalidad, objetividad, eficiencia,
honradez, profesionalismo y respeto a los derechos humanos a gue se refiere el
Articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el Articulo
6 de la Ley General del Sistema Nacionai de Seguridad Pubiica.
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SECCION |
De la Convocatoria

Articulo 30. Para dar certeza y transparencia al proceso de reclutamiento se emitira
la convocatoria publica y abierta, para todos los interesados que deseen ingresar a la
Carrera Policial, misma que se publicara en por lo menos dos diarios de mayor
circulaciéon del Municipio de La Paz, B.C.S., y los medios oficiales de difusion del
Ayuntamiento, ademas se colocara en los lugares que puedan ser fuentes eficaces
de reciutamiento en los términos, contenidos y las etapas que sefiala el presente
Reglamento. La convocatoria es dirigida a todos los interesados a ingresar a la
Carrera Policial, sera publica y abierta.

Articulo 31. Cuando existan plazas vacantes o de nueva creacién de Policia, la
Comisién emitira la convocatoria dirigida a todo aspirante que desee ingresar al
Servicio, misma que tendra las siguientes caracteristicas:

I,  Senalara en forma precisa los puestos sujetos a reclutamiento y el perfil del
puesto por competencia que deberan cubrir los aspirantes;
II. Precisara los requisitos que deberan cumpiir y la documentacion que deberan
presentar los aspirantes;
. Sefalara el lugar, fecha y hora de ia recepcion de ios documentos requeridos;
IV.  Precisara lugar, fecha y hora para la aplicacién de los exdmenes de seleccién
de aspirantes; para guienes cumpian con los requisitos de la convocatoria;
V. Sefalaré fecha del fallo relacionado con los requisitos del reclutamiento y con
las evaluaciones que se vayan a aplicar;
VI.  Precisara los requisitos, condiciones y duracion de la formacion iniciat; y
VIl. Sefialaré en un apartado especial las bases para los policias de otras
instituciones con ias que se tenga convenio en su caso, que deseen ingresar a
la corporacién.

SECCION H
Del Reclutamiento

Articulo 32. El reciutamiento al Servicio permite atraer al mayor numero de
aspirantes que cubran el perfil del puesto y demas requisitos para la ocupacion de
una plaza vacante o de nueva creacion dentro de la escala basica, a traves de
fuentes de reclutamiento internas y externas.
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Articulo 33. Para los efectos de reclutar a los aspirantes a ingresar a la Carrera,
éstos deben cumplir con los requisitos del perfil del puesto y los términos de la
convocatoria que al efecto emita la Comision del Servicio Profesional de Carrera.

Articulo 34. El reclutamiento dependera de las necesidades institucionales para
cada ejercicio fiscal de acuerdo al presupuesto autorizado. En caso de ausencia de
plazas vacantes o de nueva creacion no se emitird la convocatoria. Previo al
reclutamiento, la corporacién municipal, organizaré eventos de induccion para
motivar el acercamiento de los aspirantes a ingresar al Servicio Profesional de
Carrera Policial.

Articulo 35. Los aspirantes no podran ser discriminados por razones de género,
religién, estado civil, origen étnico, preferencia sexual o condicién social, o cualguier
otra que viole el principio de igualdad de oportunidades, para quienes cumplan con
los requisitos de la convocatoria. Los requisitos del perfii de! puesto, en ningun caso
constituyen discriminacién alguna.

Articulo 36. Los aspirantes a ingresar a la Carrera Policial deberan cubrir y
comprobar los siguientes requisitos:

I.  Tener 18 afios de edad cumplidos;
I. Serde nacionalidad mexicana;
iil.  Ser de notoria buena conducta;
IV. No haber sido condenado por sentencia irrevocabie por delito doloso;
V. No estar sujetoc a proceso penal;
VI.  Acreditar que ha concluido los estudios de bachillerato 0 equivalente;
VIl.  Haber cumplido con el servicio militar, con excepcion de ias mujeres;
VIIl.  Aprobar las evaluaciones de! procedimiento de seleccion de aspirantes y la
formacion inicial, en su caso,;
IX. Contar con los requisitos del perfil del puesto por competencia,
X. Abstenerse de hacer uso ilicito de sustancias psicotropicas, estupefacientes u
otras que produzcan efectes similares, no padecer tabaquismo ni alcoholismo
y someterse a las evaluaciones periédicas gue determine la Comision del
Servicio Profesional de Carrera para comprobar el no uso de este tipo de

sustancias;
Xl.  No estar suspendido o inhabilitado;
Xll.  Cumplir con los deberes y las obligaciones establecidas en el procedimiento
de ingreso;
XIll.  No ser ministro de algan culto religioso;
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XIV. En caso de haber pertenecido a una corporacion policial, o a las fuerzas
armadas o empresa de seguridad privada, deberéd presentar la baja
correspondiente, debiendo ésta ser de caracter voluntario, ya que cualquier
otro motivo de baja seria impedimento para su ingreso; y

XV. No tener en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica algun
impedimento para ser seieccionado.

Articuio 37. El cumplimiento de Ios requisitos sefialados en el Articulo anterior seran
condiciones de permanencia en el Servicio, con excepcion de Ia fraccién |.

Articulo 38. En todos los casos, sin excepcién, el aspirante debera identificarse
plenamente con documento oficial vigente con fotografia y el pase de examen
debidamente requisitado, al momente de la recepcion de sus documentos y al ser
evaluado.

Articulo 39. Si en el curso de la aplicacion del Reglamento, en lo relativo al
Reclutamiento, Seleccion de aspirantes o dentro de su vida activa en la Carrera
Policial, se dejare de cumplir con los anteriores requisitos, se suspendera el
procedimiento y en su caso, seran separados del mismo los aspirantes, cadetes O
elementos de ia Corporacion que se encuentren en este supuesto.

Articulo 40. Los aspirantes a ingresar a la Carrera Policial deberan presentar en el
lugar, fecha y hora sefialados, en la convocatoria, fa siguiente documentacion:

[ Solicitud de empieo con fotografia, escrita de pufio y letra del aspirante;
Il. Copia Certificada de Acta de nacimiento, no mayor a 3 meses de expedicion;
0. Clave Unica de Registro de Poblacion;
V. Constancia de modo honesto de vida, mediante carta bajo protesta de decir
verdad, signada por el interesado;
V. Identificacion Oficial con Fotografia, vigente;
VI.  Licencia de manejo vigente,
VIl Constancia reciente de antecedentes no penales emitida por la autoridad
competente;
VIll.  Certificado de estudios de preparatoria 0 bachillerato, como grado minimo.
debidamente legalizado;
IX. Cartilla liberada del Servicio Militar Nacional,
X. Constancia de no estar suspendido, ni haber sido destituido o inhabilitado por
resolucion firme para el ejercicio de empleos, cargos o comisiones en el
servicio publico, ni estar sujeto a procedimiento administrativo alguno;
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Xl. Copia de la baja voluntaria correspondiente en caso de haber pertenecido a
alguna corporacion de seguridad publica, fuerza armada o empresa de
seguridad privada,

Xll.  Comprobante de domicilio vigente;

Xill. Carta de exposicion de motivos para el ingreso a la Institucion;
XIV. Declaracién bajo protesta de decir verdad de no ser ministro de algun culto
religioso;

XV. Tres cartas de recomendacién; una de elias, en su caso, de su Ulitimo empleo
en hoja membretada, firmada y de ser posible sellada; y

XVI. Certificado médico con grupo sanguineo, expedido por Institucion del Sector
Salud.

Articulo 41. No seran reclutados los aspirantes que, por ios medios de prueba
adecuados y consultando la informacién en el Registro Nacional de Personal de
Seguridad Pablica, tengan algun impedimento para ser seleccionados de acuerdo
con el Regiamento y demas disposiciones aplicables.

Articulo 42. E! Departamento de Recursos Humanos en un término no mayor de
quince dias habiles posteriores al término del periodo de entrega de la
documentacion, dard a conocer a los aspirantes los resultados del reciutamiento,
devolviendo la documentacién recibida a aguellos que no hubieren sido reclutados.

Articulo 43. Una vez cubiertos los requisitos y documentos anteriores, el
Departamento de Recursos Humanos instruira la aplicacion de ias evaluaciones de
seleccion y, en su caso proveera lo necesario para comenzar la formacion inicial.

Articulo 44. Ei Reclutamiento a la Carrera Policial permite atraer al mayor numero de
aspirantes que cubran el perfil del puesto y demas requisitos para la ocupacion de
una plaza vacante o de nueva creacion dentro de la escala basica a través de la
difusion en medios internos y externos.

Articulo 45. E| reclutamiento tiene como objeto establecer 1a integracion del primer
nivel de policia de la Escala Béasica de la Carrera Policial para ser seleccionado y
capacitado, evitando asl el abandono de la corporacion y preservar los principios
constitucionales de eficiencia y profesionalismo en ei Servicio.

Articulo 46. El presente procedimiento sdlo es aplicable a 10s aspirantes a ingresar
al nivel de Policia dentro de la escala basica. Las demas categorias de grado
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jerarquico estaran sujetas al procedimiento de promocion, ascensos y/o convenios
que se tengan con ofras Instituciones de Seguridad Puablica.

Articulo 47. Para los efectos de reclutar a los aspirantes a ingresar a la Carrera
Policial éstos deberan cumplir con los requisitos del perfil de grado por competencia,
las condiciones y los términos de la convocatoria gue al efecto emita el
Departamento de Recursos Humanos y la Comision del Servicio Profesional de
Carrera.

SECCION 1l
De la Seleccion

Articulo 48. La seleccion de aspirantes permite elegir, de entre guienes hayan
cubierto los requisitos del reclutamiento, a los gue cubran el perfil de grado por
competencia de policia dentro de Ia escala basica para ingresar a la Carrera Policial,
mediante la aprobacién de la evaluacion correspondiente y la formacion inicial, a fin
de obtener el caracter de aspirante seleccionado.

Articulo 49. La seleccion de aspirantes tiene como objeto aplicar dicha evaluacion
mediante los diversos examenes, para determinar si el aspirante cumple con los
conocimientos, habilidades, destrezas, competencias, actitudes y aptitudes
psicologicas, fisicas, intelectuales y de conocimientos, conforme al perfil del grado
por competencia, asi como 08 requerimientos de la formacion inicial y preservar los
principios constitucionales de legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez.

Articulo 50. El aspirante gue haya cubierto satisfactoriamente los requisitos
correspondientes al reclutamiento, deberd ser evaluado en los términos y las
condiciones que establecen el Regiamento y el Manual de Procedimientos del
Servicio Profesional de Carrera Poiicial,

Articulo 51. Durante el curso de formacién inicial se celebrara un contraio de
prestacion de Servicios profesionaies, entre el aspirante seleccionado y el
Ayuntamiento, en el que se incluira el compromiso de permanencia del aspirante y 1a
pena convencional en caso de no dar cumplimiento al mismo.

Articulo 52. En lo referente a la formacion inicial, sélo podran ingresar a ella,
aquellos aspirantes seleccionados que hubieren aprobado los examenes de control
de confianza, habilidades y conocimientos. '
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Articulo 53. E} aspirante, para ingresar a la formacion inicial debera aprobar los
examenes de Control de Confianza aplicados por el Centro Estatal de Control de
Confianza.

Articulio 54. La prueba de control de confianza tiene corno objeto contar con
elementos confiables y honestos que actien con apego a la legalidad y a la etica
profesional, asi como determinar la integridad del elemento de la Corporacion, por
medio de modelos de comportamiento y actitudes, relacionados con su ambito
laboral.

La prueba de Control de Confianza sélo sera aplicada en el Centro Estatal de Control
de Confianza, en cumplimiento de la Ley y la Ley General, por lo que una vez
cubiertos todos ios requisitos de la convocatoria y haber aprobado todas ias
evaluaciones anteriores, la unidad administrativa encargada de operar €l ingreso y
seleccion, solicitara la programacién de fechas de aplicacion conforme a ios planes
estabiecidos dentro de ia Carrera Policial.

Articulo 55.Cada uno de los examenes relativos a la seleccion de aspirantes impiica
diferentes condiciones para su realizacion, fas cuales deben ser coordinadas por el
Centro Estatal de Evaluacién y Control de Confianza y supervisadas por la Direccidn
General observando los lineamientos que al efecto se establezcan.

Articulo 56. E! resultado de "apto”, es aquél que refleja ia acreditacion satisfactoria
de los requerimientos de la totalidad de ios estudios y examenes.

Articulo 57. E! resultado de recomendable y/o apto con observaciones, es aquel que
cumple con los parametros de cualquiera de los examenes y estudios, pero que
existen caracteristicas que deben marcarse en situaciones criticas por posible
inconsistencia en los resultados que, por no ser graves, pueden ser superadas en los
procedimientos subsecuentes del sistema integral.

Articulo 58. El resultado de no apto significa el incumplimiento a los requerimientos
de cualquiera de los examenes y estudios. Este resultado excluye de forma definitiva
al aspirante para ingresar a la Carrera Policial.

Articulo 59. Una vez que reciba los resultados, haré oficialmente del conocimiento
de! la Direccién y del aspirante su aceptacién o no a la Carrera Policial y, en su caso,
la fecha de nueva aplicacion del examen.
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Articulo 60. El aspirante que haya aprobado los exdmenes toxicologico, médico, de
conocimientos generales, de personalidad, estudio de capacidad fisico-atiético, de
control de confianza, patrimonial y de entorno social, tendrd derecho a recibir la
formacion inicial.

Articulo 81. Quienes como resuitado de la aplicacién del procedimiento de seleccion
de aspirantes, ingresen al curso de formacidn inicial, seran considerados cadetes de
la Direccién General.

Articulo 62. Todos los cadetes se sujetaran a las disposiciones iegales aplicables y
al régimen interno de la Direccién General.

Articuio 63. La formacion inicial es el procedimiento que permite que los cadetes
que aspiran a ingresar al Servicio, realicen actividades académicas encaminadas a
lograr el optimo desempefio de sus funciones de acuerdo con el perfil del puesto.

Articulo 64. La formacion inicial tiene como objeto, involucrar a los cadetes en
procesos educativos para personal de nuevo ingreso, dirigidos a la adquisicion de
conocimientos y el desarrollo de habilidades, destrezas, aptitudes y actitudes que, en
congruencia con el perfil del puesto, les permitan garantizar los principios
constitucionales de eficiencia y profesionalismo.

Articulo 65. La formacion inicial sera la primera etapa de la formacion de los policias
municipales de carrera, en acuerdo con las demas etapas, niveles de escolaridad y
grados referidos en el procedimiento de formacién continua y especializada.

SECCION IV
De la Formacion Inicial

Articulo 66. La formacidn inicial es la etapa mediante la cual se forma a los
elementos, con el objeto de que puedan realizar las actividades inherentes de la
funcion policial de manera profesional. Es la primera etapa de fa formacién de los
policias municipales de carrera, en acuerdo con las demas etapas, niveles de
escolaridad y grados referidos en el procedimiento de formacién continua y
especializada.
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{os procesos de formacion inicial de los elementos, se realizaran a ftravés de
actividades académicas, las cuales pueden corresponder a diferentes niveles de
escolaridad. Dichas actividades seran carreras técnicas, profesionales o de técnico
superior universitario, o cursos de formacién policial, que se impartan en las
instituciones de formacion. Estas actividades tienen el objetivo de concebir 1a
formacion con una misma visién nacional integradora y deben recibir la acreditacién
formal que corresponda por parte de la autoridad competente.

Articulo 67. Para el desarrollo de las actividades académicas de formacion inicial,
jas instituciones de formacidn municipales, deberan contar con sus respectivos
planes y programas de estudio que sustenten su instrumentacion y guien los
procesos de ensefianza y aprendizaje, a fin de garantizar su desarrollo ordenado y
sistematico, asl como el logro de las metas de formacién.

SECCION V
Del Nombramiento

Articulo 68. El ingreso tiene como objeto formalizar la relacién juridica
administrativa, entre el nuevo policia y la corporacion, mediante la expedicion oficial
del nombramiento respectivo, de cuyos efectos se derivan los derechos, obligaciones
y prohibiciones, entre el nuevo policia y la corporacion, preservando ios principios de
actuacién, legalidad, objetividad, eficiencia, honradez, profesionalismo y respeto a 10s
derechos humanos a que se refiere el Articulo 21 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y el Articulo 6 de la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica.

Articulo 69. Al recibir su nombramiento, el policia debera protestar su acatamiento y
obediencia absoluta a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, a la
Constitucién del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur y a las leyes que de
ellas emanen.

Articulo 70. EI nombramiento es el documento formal que se otorga al policia de
nuevo ingreso, por parte de la autoridad competente, del cual se deriva la relacién
juridico- administrativo, en la que prevalecen los principios de derecho publico y con
el cual se inicia en el servicio y adquiere los derechos de estabilidad, permanencia,
formacion, promocion y desarrollo, ascensos, estimulos y retiro en los términos de
las disposiciones aplicables, el cual debera otorgarse al policia, o su equivalente en
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cada corporacién y se le apercibird de los derechos, obligaciones que adquiere y
prohibiciones que deberd observar de acuerdo con este mismo Reglamento y fo
dispuesto por ios Articulo 40 y 41 de la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica.

El Departamento de Recursos Humanos en coordinacién con la Comision del
Servicio Profesional de Carrera, conoceran y resolveran sobre el ingreso de los
aspirantes a la corporacién, expedira ios nombramientos y constancias de grado
correspondiente, con el visto bueno del Director General de la corporacion o su
equivalente.

Articulo 71. La aceptacién del nombramiento por parte del policia, le otorga todos
los derechos, le impone todas las obligaciones y prohibiciones, establecidas en la
Constitucién Politica de los Unidos Mexicanos, la Constitucion del Estado Libre y
Soberano de Baja California Sur; asf como el Reglamento Interior de la Direccion
General Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito Municipal y este
Reglamento.

Articulo 72. La relacién juridica entre el policia y la corporacién se rige por ios
articutos 123, fraccion Xl del apartado B, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

SECCION Vi
De la Certificacién

Articulo 73. La certificacién es el proceso mediante el cual los integrantes de la
Corporacién Policial se someten a las evaluaciones periddicas establecidas por el
Centro de Control de Confianza, en los procedimientos de ingreso, promocion y
permanencia.

Los aspirantes que ingresen a la Direccion General de Seguridad Publica, Policia
Preventiva y Transito Municipal, deberédn contar con el certificado y registro
correspondientes de conformidad con lo establecido por la Ley General.

Ninguna persona podra ingresar 0 permanecer en la Corporacion Policial sin contar
con el certificado y registros vigentes.
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Las evaluaciones de control de confianza comprenderan los examenes medico,
toxicoldgico, psicoldgico, poligrafico, estudio socioeconomico y los demas que se
consideren necesarios de conformidad con la normatividad aplicable.

Articulo 74. La certificacion tiene por objeto:

A. Reconocer habilidades, destrezas, actitudes, conocimientos generales y
especificos para desempefiar sus funciones, conforme los perfiles de puesto
aprobados por el Catalogo de Puesto del Servicio Profesional de Carrera.

B. ldentificar los factores de riesgo que interfieran, repercutan o pongan en peligro el
desempefo de las funciones de los elementos de la corporacion, con el fin de
garantizar la calidad de los servicios, enfocandose a los siguientes aspectos:

. Cumplimiento de los requisitos de edad y el perfil fisico, médico y de
personalidad que exijan las disposiciones aplicables;

. Observancia de un desarrollo patrimonial justificado, en el que sus egresos
guarden adecuada proporcion con sus ingresos,

.  Ausencia de alcoholismo o el no uso de sustancias psicotropicas,
estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;

IV. Ausencia de vincuios con organizaciones delictivas;

V. Notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable
por delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal y no estar suspendido o
inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucién firme como servidor
publico; y

VI. Cumplimiento de los deberes establecidos en la Ley General.

Articulo 75. El Centro Estatal de Control de Confianza emitira el Certificado

correspondiente a quienes acrediten ios requisitos de ingreso que establece la Ley
General, la Ley y este Reglamento.

El Certificado tendra por objeto acreditar que el servidor publico es apto para ihgresar
o permanecer en la Corporacién Policial, y que cuenta con los conocimientos, el
perfil, las habilidades y ias aptitudes necesarias para el desempefo de su cargo.

Articulo 76. La certificacion que otorgue el Centro Estatal de Control de Confiariza

debera contener los requisitos y medidas de seguridad que para tal efecto acuerde el
Centro Nacional de Certificacién y Acreditacion.
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En caso contrario, previo a su ingreso, el servidor publico debera someterse a los
procesos de evaluacion.

Articulo 77. La cancelacién del Certificado de los servidores publicos de las
instituciones de seguridad publica procedera:

l. Al ser separados de su encargo por incumplir con alguno de los requisitos de
ingreso o permanencia a que se refiere la Ley General, la Ley y demas
disposiciones aplicables;

. Al ser removidos de su encargo;

lIl.  Por no obtener la revalidacién de su Certificado; y
IV. Porlas demas causas que establezcan las disposiciones aplicabies.

SECCION VIi
Del Plan Individual de Carrera

Articulo 78. El plan de carrera de cada elemento de la Corporacion debera
comprender la ruta profesional desde que éste ingrese a la Direccién General de
Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transitc Municipal hasta su separacion, en e!
que se fomentara su sentido de pertenencia a la institucion conservando la categoria,
jerarquia o grado que vaya obteniendo, a fin de infundirle certeza y certidumbre.

Articulo 79. El plan de carrera se sustentara en los planes y programas de estudio y
manuales que de manera coordinada se integren por la Direccidn General de
Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito Municipal.

SECCION VI
Del Reingreso

Articulo 80. Para reingresar a la Corporacion, los elementos deberan tener menos
de dos afios de haberse separado de la misma, a partir de que se les haya aceptado
su renuncia y no hayan reingresado anteriormente, previa revision de sus
expedientes, deberan aprobar los examenes que para este efecto se establezcan,
siempre gue retnan los requisitos siguientes:

. Que exista un acuerdo favorable por parte de la comision del Servicio
Profesional de Carrera.
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Il.  Que la separacion del cargo haya sido por causa licita
lll.  Que exista una plaza vacante o de nueva creacion
V. Que presenten y aprueben los exdmenes de Control de Confianza respectivos
V. No ser mayores de 40 afios de edad,;
VI. Haber observado buena conducta, durante su servicio en el activo de la
corporacion;
VI Carta reciente de antecedentes no penales;

Articulo 81.- Para efectos del reingreso, el policia de carrera que se hubiere
separado voluntariamente del servicio mantendr&, en todo caso, la categoria o
jerarquia que hubiere obtenido durante su carrera.

Articulo 82. Los miembros del servicio que pretendan reingresar, deberan cumplir
los requisitos antes mencionado y no encontrarse en alguno de los supuestos
siguientes:

I.  Haber sido removido, separado o destituido de su cargo anterior en la
institucion

.  Estar sujeto a proceso penal, procedimiento administratvo o de
responsabilidad

. Haber presentado su renuncia encontrdndose sujetc a procedimiento
administrativo o de

CAPITULO IlI

Del Proceso de la Permanencia y Desarrollo

Articulo 83.La permanecia es el resultado del cumplimiento constante de los
requisitos establecidos en la Ley, y demas disposiciones legales aplicables.

Regula fa continuidad del policia de carrera en activo, que permite al servicio valorar
tanto en forma individual como colectiva, los aspectos cualitativos y cuantitativos de
la actuaciéon del policia de carrera, considerando su conocimiento y cumplimiento de
las funciones y metas, en funcién de las habilidades, aptitudes, actitudes,
capacidades, formacion recibida e impartida, rendimiento profesional y su educacion
al puesto, mediante evaluaciones de desempefio, las cuales seran obligatorias y
peribdicas como requisito de permanencia en el servicio.
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Articulo 84. La formacidn confinua y especializada tiene como objeto lograr el
desempefio profesional de los miembros del Servicio en todas sus categorias,
jerarquias o grados, a través de procesos de formacion continua y especializada
dirigidos a la actualizacién de sus conocimientos, el desarrollo y perfeccionamiento
de sus habilidades, destrezas y actitudes necesarias para responder adecuadamente
a la demanda social de preservar la seguridad piblica, garantizando ios principios
constitucionales.

Articulo 85.- Son requisitos de permanencia, en la Direccién General de Seguridad
Publica, PoliciaPreventiva y Transito Municipal, los establecidos en la Ley del
Sistema Estatal de Seguridad Publica del Baja California Sur

Articulo 86. La evaluaciénh para la permanencia permite valorar, tanto en forma
individual como colectiva, los aspectos cualitativos y cuantitativos de la actuacion de
ios miembros del Servicio, considerando su conocimiento y cumplimiento de las
funciones y metas, en relacion con las habilidades, aptitudes, actitudes, capacidades,
formacién recibida y rendimiento profesional, la cual sera obligatoria y debera
llevarse a cabo de conformidad con el tiempo y forma que al efecto establezca
elSecretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica y ta Direccion
General de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito Municipal.

Articulo 87. La evaluacién para la permanencia tiene por objeto ponderar el
desempefio y el rendimiento profesional de los elementos de la corporacion, tomando
en cuenta las metas programaticas establecidas, la formacioén inicial continua y
especializada recibida, su desarrollo y promociones obtenidas.

Articulo 88. Los elementos de la corporacion seran citados por la Direccion Generai
de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito Municipal para la practica de los
examenes y estudios gue integran este procedimiento. En caso de no asistir en el
jugar y hora que para el efecto se haya determinado, sin mediar causa justificada, se
les tendra por no presentados con resultado de no aptos.

Articulo 89. La evaluacién para la permanencia consistird en fos examenes
obligatorios descritos en el procedimiento de Seieccidon de Aspirantes, asi como el de
conocimientos y habilidades, y el de desempefio.

Articulo 90. El examen de Conocimientos y Habilidades, es el medio que permite
valorar los conocimientos generales, el cumplimiento de la funcion policial y las
metas asignadas al elemento de la corporacién, en funcion de sus habilidades,
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capacidades, formacion recibida, rendimiento profesional, adecuacion al puesto y sus
niveles de actuacion con respecto a su funcién.

Este tiene como objetivo estimular el desarrollo profesional y personal del miembro
de! Servicio y actualizarlo constantemente en sus conocimientos basicos, asi como
determinar si éste cumple con los principios de legalidad, eficiencia, profesionalismo
y honradez, detectando areas de oportunidad para la profesionalizacion.

Articulo 91. Los examenes de Conocimientos y Habilidades, y Evaluacion de!
Desempefio se aplicaran en estricto cumplimiento de los lineamientos emitidos por el
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, con la
supervision y participacion de ia Comision.

Articulo 92. La vigencia del Examen de Conocimientos y Habilidades, sera de dos
anos; mientras que la duracién de la evaluacion de desempeno sera de un ano.

Articulo 93. La Comisién emitird un acta de cierre de aplicacion de las Evaluaciones
de Conocimiento y Habilidades y la de Desempefo.

SECCION |
De la Formacion Continua

Articulo 94. La formacidén continua y especializada, integra las actividades
académicas encaminadas a lograr la actualizacién y perfeccionamiento de
conocimientos, habilidades, destrezas, competencias, aptitudes y actitudes del
policia, para el optimo desempefio de sus funciones, asi como de sus evaluaciones
periddicas y certificacion como requisito de permanencia en el servicio.

Tiene como objeto lograr el desempefio profesional de los policias en todas sus
categorias, jerarquias o grados, a través de procesos de formacion continua y
especializada dirigidos a la actualizacion de sus conocimientos, el desarrollo y
perfeccionamiento de sus habilidades, destrezas y actitudes necesarias para
responder adecuadamente a la demanda social de preservar la seguridad publica,
garantizando los principios de actuacién, legalidad, objetividad, eficiencia, honradez,
profesionalismo y respeto a los derechos humanos a que se refiere el Articulo 21 de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el Articulo € de la Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
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Articulo 95. Las etapas de formacion continua y especializada, de los integrantes del
servicio, se realizardn a través de actividades académicas como licenciaturas,
diplomados, especialidades, cursos, seminarios, talleres, estadias, congresos, entre
otros, que se impartan en las instituciones de formacidén, asi como en otras
instituciones educativas nacionales e internacionales, estas actividades tienen el
objetivo de concebir la formacién con una misma vision nacional integradora y deben
recibir la acreditacion formal que corresponda por parte de la autoridad competente.

~Articulo 96. Los cursos deberan responder al plan de carrera de cada policia y seran
requisito indispensable para sus promociones en los términos del procedimiento de
desarrolio y promocién.

Articulo 97. La formacién continua, es la etapa mediante la cuai los policias son
actualizados en forma permanente en sus conocimientos, destrezas, habilidades y
actitudes, con el fin de que desempefien 6ptimamente sus funciones en la categoria,
jerarquia o grado gue tengan dentro del servicio. En esta etapa de formacion
continua, se contempla la elevacién de los niveles de escolaridad, para el policia.

Articulo 98. La formacién especializada es la etapa en la que se prepara a Ios
policias, para la realizacion de actividades gue requieren conocimientos, habilidades,
destrezas y actitudes especificas y alto nivel de desempefno en una determinada
area de la funcién policial, las cuales se desarrollaran a través de una ¢ diversas
actividades académicas, que se llevaran a cabo de manera permanenie o
intermitente a lo largo del ano, en funcién de las necesidades de formacion que se
detecten.

Articuio 99. El policia, que hubiera concluido satisfactoriamente las actividades
académicas de formacidén en las etapas, niveles de escolaridad y grado académico,
sefialadas en los articulos anteriores, tendran derecho a obtener la certificacion,
titulo, constancia, diploma, reconocimiento que corresponda, mismos que tendran
validez oficial en todo el pais.

Articulo 100. E! desarrollo de los procesos de formacidn continua se realizara, en lo
conducente, scbre las mismas bases de coordinacidon sefaladas en el procedimiento
de formacion inicial. La elevacioén de los niveles de escolaridad para el policia, estara
dirigida a aguellos que tienen inconcluso estudios de educacién basica y media. La
corporacion policial, promovera que su personal eleve los niveles de escolaridad y
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profesionalismo, en los casos que no hayan concluido los estudios de educacion
basica y media.

Articulo 101. La Comision del Servicio Profesional de Carrera, promovera dentro de
la corporacion de seguridad publica que su personal eleve los niveles de escolaridad;
para ello, dentro del marco del Anexo Técnico de las Reglas de Operacion
correspondientes, se promoveran recursos para apoyar al personal que no ha
conciuido estudios de secundaria o preparatoria.

Articulo 102. Si el resultado de la evaluacién de la formacion continua de un policia
no es aprobatorio, debera presentarla nuevamente. En ningin caso, ésta podra
realizarse en un periodo menor a 60 dias naturales ni superior a los 120 dias
transcurridos después de la notificacién gue se le haga de dicho resultado. De no
aprobar la segunda evaluacion, se procedera a la separacion del policia
inmediatamente, cuidando los lineamientos prudentes para que se tramite Ia baja
correspondiente.

SECCION Ii
De la Evaluacién del Desempeiio

Articule 103. La evaluacién del desempefio tiene como objetivo contar con
procedimientos e instrumentos homologados para la instrumentacion de las
evaluaciones del cumplimiento de las obligaciones del personal sustantivo, asi como
su grado de eficacia, eficiencia y calidad, con base en los principios constitucionales
de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los
derechos humanos, incluyéndose, por su relevancia, como un elemento mas, la
disciplina, para identificar las areas de oportunidad del elemento para su
permanencia, promocion y en su caso sancion, asi como coadyuvar en trazar las
directrices de crecimiento y desarrollc profesional de los integrantes de ia
corporacién policial.

Articulo 104. Para los efectos del presente Reglamento se entendera por
desempefio a la actuacion que los miembros de las instituciones de seguridad
publica demuestran en el cumplimiento de sus obligaciones en el marco de su
funcién, en la que confiuyen el apego y respeto a los principios constitucionaies de
legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos
humanos.
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Articuio 105. Por parte de la Corporacion Policial participaran ias Comisiones del
Servicio de Carrera y de Honor y Justicia, asi como el o los supenores jerarquicos de
cada elemento policial evatuado.

Articulo 106. Corresponde a las instancias participantes en el proceso de evaiuacién
del desempeno, las siguientes competencias:

|. Corresponde a la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial

1.

2.

Coordinar la ejecucién del programa de evaluacién de acuerdo a la cantidad
de elementos previstos en los compromisos establecidos;

Solicitar al area de recursos humanoes la integracion de los expedientes de los
elementos a evaluar conforme a los criterios establecidos en este
procedimiento;

Notificar al Organo Interno de Control, de la Corporacién o del Municipio, del
inicio del proceso de evaluacion;

Aplicar la parte de la evaluacion que e corresponde, con el instrumento de
evaluacion;

Recabar la Informacién de la evaluacion realizada por la Comisién de Honor y
Justicia y por el superior jerarquico de cada elemento a evaluar;

Concentrar los resultados del instrumento aplicado por la Comision de Honor
ydusticia y el superior jerarguico, asi como la parte que le corresponde, en un
solo archivo por elemento e integrar el resultado final de cada elemento;

En todos los casos se tomaran las determinaciones pertinentes con estricto apego a
la normatividad aplicable.

H. Corresponde a la Comisidn de Monor y Justicia:

1.

Aplicar la parte de la evaluacion que le compete, con el instrumento de
evaluacion gue se anexo.

Proponer a la Corporacion a los candidatos a recibir estimulos y recompensas,
a causa de Ios buenos resuitados obtenidos en la evaluacion del desempefio;
Analizar los casos en los que por su resultado “NO SATISFACTORIQO", deba
valorarse la permanencia del servidor publico en la corporacién;

Revisar los casos de los elementos gue tengan en su expediente, alguna
sancidn o procedimiento de indole administrativo o legal, que pudiera
impedirles obtener un Dictamen "RECOMENDABLE” en su evaluacion del

desempeno;
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5 Revisar los casos de los elementos que tengan en su expediente, alguna
sancion o procedimiento de indole administrativo o legal, que pudiera ser
determinante o causal de baja de la corporacion;

6. Atender y resolver las inconformidades que pudieran surgir, en materia de
resultados de la evaluacién del desempeno;

7. Vigilar y garantizar que los superiores jerarquicos que aplican la evaluacion
del desempefio, la realicen con total imparcialidad, objetividad y apego a la
legalidad o en su caso, establecer las sancicnes correspondientes.

En todos los casos se tomaran las determinaciones pertinentes con estricto apego a
ja normatividad aplicable.

11l. Al superior jerarquico de los elementos a evaluar:

1. Aplicar la parte de la evaluacién que le corresponde, con el instrumento de
gvaiuacion. '

2. Proponer a la Comisién de Honor yJusticia a los candidatos a recibir estimulos
y recompensas, a causa de los buenos resultados obtenidos en la evaluacion
del desemperio.

3. Proponer a la Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial a los
candidatos a recibir capacitacién, basandose en la observacion de su
desempefno operativo.

4. Aplicar la evaluacion del desempefio, con total imparciaiidad, objetividad y
apego a la legalidad.

En todos los casos se tomaran las determinaciones pertinentes con estricto apegoe a
ja normatividad aplicable.

Articulo 107. Para llevar a cabo el proceso de evaluacion del desempefo y
garantizar su implementacién se requiere de los siguientes elementos técnicos vy
operativos:

I. Integracién adecuada del expediente personal, con la siguiente informacion:

Documentos personales;

Sintesis curricular;

Documentacion soporte de perfil profesional,

En su caso, antecedentes laborales en oftras corporaciones;
Documentos de adscripcion; '

Resultados de evaluaciones de ingreso;

Resultados de la formacién inicial;

Nk oN =
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8. Hoja de alta;

8. Comprobantes de actualizacion recibida;

10. Comprobantes de capacitacion especializada recibida;
11.Record de inasistencia,

12. Record de sanciones;

13. Record de reconocimientos.

ll. Destinar los espacios e instalaciones necesarias en la corporacién para llevar a
caho el procesc de evaluacion del desempefio;

Articulo 108. E! procedimiento para la implementacién de la evaluacion de
desempeno sera el siguiente:
I.  Verificar que el elemento cuente con su CUIP,;
Il.  Integrar adecuadamente el expediente de cada elemento a evaluar,
lll. Identificar al superior jerarquico que aplicara la evaluacion,
IV. Definir el espacio y equipo donde se cargara y alimentara la herramienta de
evaluacion; -
V. Definir calendario de evaluacién, estableciendo los tiempos y elementos
necesarios, para dar cumplimiento a las metas programadas;
VI. Definir los procedimientios internos para integrar los resultados de las tres
instancias evaluadoras en un solo archivo por elemento;
Vil.  Definir los procedimientos a seguir para la integracion de una base de datos
con los resultados de todos los elementos evaluados;
Viil.  El proceso de evaluacién del desempefio se realizaré de manera simultanea
por las tres instancias participantes.

Articulo 109. La vigencia de la evaluacién del desempeno sera de dos afios,
contados a partir de la fecha de aplicacion.

Articulo 110. La Direccién General de Seguridad Publica, Policia Preventiva vy
Transito Municipal realizard el analisis por frecuencia de resultados, clasificandolos
por areas de impacto, tales como promocion, estimulos, recompensas y
reconocimientos, régimen disciplinario, permanencia y profesionalizacion, para
aplicar las medidas disciplinarias, correctivas y preventivas que induzcan al eiemento
a alcanzar ei cumplimiento y respeto de Ios principios constitucionales.
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_ Articulo 111. La Direccion General de Seguridad Publica, Policia Preventiva y
Transito Municipal buscara que el desarrollo, ascenso y dotacién de estimulos con
base en el mérito y la eficiencia en el desempefio de sus funciones se realice con la
periodicidad y en los casos que establezca la normatividad aplicable, siendo uno de
los objetivos de la evaluacion, elaborar indicadores de desempefio en el servicio para
gue la evaluacion de la trayectoria del personal sustantivo sea transparente y
homologado y con base en el desempefio en el servicio que permita detectar areas
de oportunidad y trazar la directriz de crecimiento y desarrolio profesional del
personal sustantivo de las Instituciones de Seguridad Publica.

SECCION 1lI
DE LOS ESTIMULOS

Articulo 112. Los estimulos, tienen como objeto, fomentar la calidad, efectividad,
lealtad e incrementar las posibilidades de promocion y desarrollo entre los policias en
activo, mediante el reconocimiento de sus méritos y acciones relevantes que sean
reconocidas por ja sociedad.

Los estimulos, constituyen el procedimiento mediante el cual se otorgan éstos en el
transcurso del afio, o0 en ocasiones especificas, mediante acciones destacadas 0 en
el cumplimiento del deber humano y de! Servicio.

Articulo 113. A propuesta de las Comisiones de Honor y Justicia, de Servicio
Profesional de Carrera Policial y de conformidad con el presente Reglamento,
establecera los estimulos y recompensas con base en los meritos, los mejores
resultados de la formacidn inicial, continua y especializada, evaluacién para la
permanencia, capacidad, y acclones relevantes reconocidas por la sociedad.

Articulo 114. Las Comisiones desarrollaran un proyecto de otorgamiento de
estimulos, a favor de los policias y elaborara un “procedimiento” para cuidar su
entrega legal, debiendo quedar constancia de ello.

Articulo 115. Ei régimen de estimuios dentro del servicio, comprende, las
recompensas, condecoraciones, menciones  honorificas,  distintivos y
reconocimientos, por los cuales gratifican, reconoce y promueve la actuacion heroica
ejemplar sobresaliente, de probado valor, productividad e iniciativa, discrecionalidad
y confidencialidad respecto de sus funciones sustantivas y demas actos meritorios
del policia.
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Articulo 116. Las acciones de los integrantes gue se propongan para la entrega de
algun estimulo, seran motivo de un sélo reconocimiento de los contemplados en este
procedimiento; pero no impedird el otorgamiento de algin otro u ofros
reconocimientos, por parte de ofras instituciones, asociaciones u organismos
nacionales, o internacionales que previamente el H. Ayuntamiento hubiera firmado
convenios para hacerse acreedor de apoyos.

Todo estimulo otorgado por la corporacion, serd acompafnado de una constancia
escrita que acredite el otorgamiento y, en su caso, la autorizacién de portacién de la
condecoracion o distintivo correspondiente. La ceremonia de entrega oficial de los
estimulos conferidos, se realizara en un evento que coincida con un acontecimiento
de la policia municipal de importancia relevante y sera presidida por el Dlrector
General de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito Municipal

Articulo 117. Si un policia, pierde la vida al realizar actos que merecieran el
otorgamiento de algun estimulo, la Comisién de Honor vy Justicia resolvera sobre el
particular, a fin de conferirselo a titulo postmortem a sus deudos.

Articulo 118. Los estimulos a que se pueden hacer acreedores los policias son:

l. Condecoracion;
Il. Mencién honorifica;
lil. Recompensa.

Articulo 119. Las condecoraciones que se otorgaren al policia en activo de la
corporacion, seran ias siguientes:

. Mérito Policial;
li. Merito Civico;
ll.  Mérito Social;
V. Mérito Deportivo.

Articulo 120. La condecoracién al mérito poiicial, se otorgara a los policias que
realicen ios siguientes actos:

I. Actos de relevancia excepcional en beneficio de la corporacion;
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Il. Actos de reconocido valor extraordinario y mérito en el desarrolio de las
acciones siguientes:

a) Por su diligencia en la captura de delincuentes en cumplimiento
de su deber;

b) Por auxiliar con éxito a la poblacidén en general en accidentes y/o
situaciones de peligro 0 emergencia, asi como en la preservacion
de sus bienes; :

lll. Actos en cumplimiento de comisiones de naturaleza excepcional y en
condiciones dificiles;

IV. Actos consistentes en operaciones 0 maniobras de riesgo extraordinario;

V. Actos que comprometan la vida de quien las realice; y,

Articulo 121. La condecoracion al mérito civico y cultural, se otorgara a los policias,
considerados por la comunidad, donde ejerzan funciones, como respetables
ejemplos de dignidad civica, diligente cumplimiento de la ley, firme defensa de los
derechos humanos, respeto a las instituciones publicas y en general, por un
relevante comportamiento ciudadano.

La condecoracién al mérito social, se otorgara a los policias, que se distingan por el
cumplimiento excepcional en el Servicio, a favor de fa comunidad, poniendo en alto el
prestigio y dignidad de la corporacion, mediante acciones que beneficien
directamente a grupos de personas determinados.

La condecoracién al mérito deportivo, se otorgara a los poiicias municipales de
carrera que se distingan en cualquiera de las ramas del deporte.

Articulo 122. La mencién honorifica se otorgard al policia, por acciones
sobresalientes o de relevancia no consideradas para el otorgamiento de
condecoraciones. La propuesta sélo podra efectuarla el superior jerarquico
correspondiente, a juicio de fa Comisién de Honor y Justicia.

Articulo 123. Recompensa, es la remuneracién de caracter economico, gue se
otorga dependiendo de las disponibilidades presupuestal de la corporacién, a fin de
incentivar la conducta del policia creando conciencia de que el esfuerzo y sacrificio
son honradas y reconocidas por la corporacion y por la Nacién.
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Articulo 124. Para efectos de otorgamiento de recompensas seran evaluadas las
siguientes circunstancias:

I. La relevancia de los actos, que en términos de proyeccién, favorezcan la
tmagen de la Institucion, y

H. El grado de esfuerzo y sacrificio asi como si se rebasaron los limites del
deber, o si se consiguieron resultados sobresalientes en las actuaciones dei
policia.

En caso de que el policia, que se hubiere hecho merecedor a la entrega de una
recompensa fallezca, ésta sera entregada a sus deudos, mismos que deberan
acreditar los documentos necesarios y exigibles por la Direccién General.

SECCION IV
De la Promocion

Articulo 125. El procedimiento de promocién permite a los miembros de la carrera
policial ocupar plazas vacanies o de nueva creacién de mayor responsabilidad, nivel
de remuneracion, categoria, jerarquia o grado inmediato superior en el escalafén,
dentro de la estructura de la Direccion.

Articulo 126. Ei procedimiento de promocion de la carrera policial tiene como objeto
preservar el principio del mérito, la evaluacidén periédica y la igualdad de
oportunidades mediante el desarrolio, la promocién y los ascensos, hacia las
categorias, jerarquias ¢ grados superiores, con base en los resultados de Ia
aplicacion de los procedimientos de formacién inicial, continua y especializada, de la
evaluacion para la permanencia, de los resultados de los examenes especificos de
este procedimiento y a la antigliedad en competencia con los demas concursantes.

Articulo 127. Las jerarquias o grados deberan relacionarse en su conjunto con los
niveles y las categorias de remuneracion que les correspondan, segun lo establecido
por la autoridad competente, procurando que entre un cargo inferior y el inmediato
superior existan condiciones de remuneracion proporcionales y equitativas entre si.

Articulo 128.La movilidad en la carrera policial podra seguir las siguientes
trayectorias:
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| Vertical, hacia posiciones de mayor categoria, jerarquia o grado donde
las funciones se haran mas complejas, de mayor responsabilidad y de
competitividad.

II. Horizontal o trayectorias laterales, que son aquellas que corresponden
a su adscripcion en diferentes unidades especializadas donde se
cumplan condiciones de equivalencia, homologacion y afinidad, entre
los cargos gue se comparan, a través de los respectivos Perfiles de
Puestos.

Articulo 129. La movilidad vertical se desarrollara de acuerdo al Procedimiento de
Desarrollo y Promogcién, dentro de la misma corporacién en base a:

. Requisitos de participacion; _
Il. Examenes especificos {toxicolégico, médico, especifico para la
promocion, de personalidad, patrimonial y de entorno social);

II. Trayectoria, experiencia, resultados de formacion inicial, contintia y
especializada, evaluacion para la permanencia, anteriores promociones
y valoracién de hojas de servicios.

Articulo 130. La movilidad horizonta! se desarrollara, dentro de la misma corporacion
y entre corporaciones en las que se cumplan condiciones de equivalencia,
homologacién y afinidad entre los cargos horizontales, en base al perfil del grado por
competencia.

La movilidad horizontal se sujetara a los Procedimientos que integran el Servicio
Profesional de Carrera Policial correspondiente, en base 2 las siguientes
condiciones: :

l. Disponibilidad de una plaza vacante o de nueva creacion;

iI. El aspirante a un movimiento horizontal debe tener la categoria,
jerarquia o grado equivalente entre corporaciones;

IIl. Debe considerarse trayectoria, experiencia, resultados de formacion
inicial. continua y especializada y evaluacion para la permanencia;

IV. E! aspirante debe presentar jos examenes especificos (toxicolbgico;
médico; especifico de la jerarquia, categoria o grado que se aspire; de
personalidad; patrimonial y de entorno social); y

V. Requisitos de antigiedad y edad maxima de permanencia de la
categoria, jerarquia 'y grado al que se aspire.
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La movilidad horizontal dentro del Servicio de la misma corporacion o entre
corporaciones debe procurar la mayor analogia entre puestos.

Articulo 131. En el caso de que el movimiento horizontal de un puesto a otro,
implique mayor complejidad, responsabilidad y riesgo en el gjercicio de la funcion a la
que se aspire, tanto dentro de la misma corporacién o entre corporaciones, debera
considerarse una remuneracion adicional.

Articulo 132. Con objeto de llevar a cabo la migracién de todos los elementos en
activo de la Corporaciéon hacia el Servicio Profesional de Carrera Policial, la Direccidn
General de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito Municipal, debera
precisar el nimero de policias preventivos municipales en activo en ejercicio de sus
derechos.

Una vez precisado el Estado de Fuerza de la Corporacién, las Comisiones del
Servicio Profesional de Carrera y de Honor y Justicia identificaran a cada uno de los
elementos que realicen funciones de manera analoga y con mayor afinidad, a cada
uno de los Perfiles de Grado del Policia por Competencia, a fin de distribuir a los
policias en activo de acuerdo con la escala jerarquica de promocion.

Articulo 133. Los requisitos para gue los policias, puedan parlicipar en el
procedimiento de promocion, seran los siguientes:

. Haber obtenido las mejores calificaciones derivadas de la formacion inicial,
continua y especializada, y evaluacion para ia permanencia en el servicio;
Il.  Estar en servicio activo, y no encontrarse gozando de licencia,
Il  Presentar la documentacion requerida para ello, conforme al procedimiento
y plazo estabiecido en la convocatoria;
IV.  Contar con la antigledad necesaria dentro del servicio;
V. Acumular el nimero de créditos académicos requeridos para cada grado
en la escala jerarquica;
VI.  Tener su hoja de servicios sin sanciones ni correcciones disciplinarias,

VIl.  Aprobar los examenes que se sefialen en la convocatoria,;
VIil.  Haber observado los deberes y obligaciones previstas en el procedimiento
de ingreso, y

IX. Los demas que se seflalen en la convocatoria respectiva.

Cuando un policia, este imposibilitado temporalmente por enfermedad acreditada,
para participar total o parcialmente en las evaluaciones de promocion, tendra
derecho de presentarse, una vez desaparecida esa causa, siempre que ese plazo se
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encuentre dentro del periodo sefalado, desde el inicic hasta la conclusion de las
evaluaciones relativas a la promocion.

Articulo 134. Se considera escalafon a la relacion que contiene a todos los policias,
y que los organiza, de acuerdo con su categoria, jerarquia, o grado, division, servicio,
antigledad y demas elementos pertinentes.

La antigiiedad se clasificard y computara para cada policia dentro del servicio, de la
siguiente forma:

|. Antigiiedad en el servicio, a partir de la fecha de su ingreso a la Institucién, y

Il. Antigliedad en la categoria jerarquia o grado, a partir de la fecha sefalada en la
constancia o patente de grado correspondiente otorgado.

Articulo 135. Para el caso, de que exista concurrencia sobre derechos
escalafonarios relativa a la misma fecha de ingreso y categoria jerarquica o grado, se
considerara preferentemente al que acredite mayor tiempo de servicio en el grado
anterior, si es igual al que tenga mayor antigliedad en el servicio, y si también fuere
igual, tendra prioridad quien hubiera obtenido ios mejores resultados del
procedimiento de formacion inicial, continua y especializada. Si en este caso aun
existe parida o igualdad, se procedera a un nuevo examen de oposicidn.

Seran factores escalafonarios:

|. La aprobacién de la formacién inicial, continua, especializada y de la
evaluacién para la permanencia;
II. La actitud;
lil.  La disciplina cotejada en su hoja de servicios;
V. La puntualidad y asistencia; y
V. La preservacién de los requisitos de permanencia a gue se refiere el
procedimiento de separacién y retiro.

Articulo 136. La Direccidn General de Seguridad Publica, Policia Preventiva y
Transito Municipal, por necesidades del servicio, determinar el cambio de i0s
integrantes de una region a otra, de un sector a otro, de un turno a otro, de una
region a un sector y de un sector a una region, sin perjuicio de los derechos
escalafonarios que correspondan, conservando la categoria, jerarquia o grado a gue

tenga derecho.
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Sin embargo, cuando los cambios a que se refiere el parrafo anterior, sean
solicitados ‘a peticién de parte del policia y el director General de la corporacion los
acuerde favorablemente, se asignara el Ultimo lugar en el escalafén y categoria
jerarquica segun corresponda, perdiendo hasta ese momento su jerarquia y grado
adquirido.

Articulo 137. Cuando surja una vacante por incapacidad, licencia o suspension y
ésta no exceda de seis meses no se& movera el escalafén y el titular de la corporacion
podra otorgar nombramiento por tiempo determinado, a favor de cualguier policia,
para que cubra el interinato.

Cuando existan plazas vacantes ¢ de nueva creacion, la Comision expedira la
convocatoria respectiva, en la que se sefalard el procedimiento para ia promocion,
aplicando en lo conducente, los términos y condiciones de la convocatoria para el
reciutamiento a que se refiere el procedimiento de reclutamiento.

Articulo 138. Para la aplicacion del procedimiento de desarrollo y promocion, la
Comisién elaborard los instructivos operacionales en 108 gue se estableceran
ademas de la convocatoria, lo siguiente:

|. Las plazas vacantes por categoria, jerarquia o grado y escalafén;
Il.  Descripcidn del sistema de seleccidn;
lil.  Calendario de actividades, de pubiicacion de convocatoria, de tramite de
documentos, de evaluaciones y de entrega de resultados; |
IV.  Duracion del procedimiento, indicando plazos maximos y minimos para las
diferentes evaluaciones;

Articulo 139. Los policias que cumplan los requisitos y que deseen participar en la
promocién deberan acreditar todos los requisitos sefialados en et Procedimiento de
Promocidn, ante las comisiones del Servicio Profesional de Carrera Policial y la de
Honor y Justicia, en los términos que se sefialen en la convocatoria.

En caso, de que un integrante desista de su participaciéon en el procedimiento de
promocidn, debera hacerlo por escrito ante las Comisiones, estipulando el motivo.

. &i fuera el caso de que el policia, por necesidades del servicio se viera
impedido de participar, el titular de la unidad administrativa a la que se
encuentre adscrito, lo hara del conocimiento expreso de la Comision del
Servicio Profesional de Carrera; y
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II.  En cualquiera de las etapas del procedimiento de promocion, serd motivo
de exclusién de!l mismo, la conducta indebida del integrante respecto de las
evaluaciones de dicho procedimiento.

Articulo 140. A las mujeres policias, que reinan los requisitos para participar en un
procedimiento de promocién y que se encuentren en estado de gravidez, el cual se
mostrara con el dictamen médico, se les aplicaran las evaluaciones que determine ia
Comisidn del Servicio Profesional de Carrera y de Honor y Justicia.

Las mujeres policias acreditaran su estado de gravidez, mediante el certificado
médico correspondiente.

Articulo 141. La antigiiedad en |a jerarquia o grado, es el primer criterio que debe
considerarse para el procedimiento de promocion, y sera contabilizada en dias. Para
este efecto, se deberan descontar ios dias consumidos por las licencias ordinarias
mayores de cinco dias, licencias extraordinarias y/o suspensiones. Para cada
procedimiento, se inclinara preferentemente por el concursante con mayor
antigiiedad.

Articulo 142. Los policias, que participen en las evaluaciones para la promocion,
podran ser excluidos def mismo y por ningln motivo se ies concederan promociones,
si se encuentran en algunas de las siguientes circunstancias:

|, Inhabilitados por sentencia judicial ejecutoriada,
Il. Disfrutando de licencia para asuntos particulares;
. Sujetos a un proceso penal;
V. Desempefiando un cargo de eleccion popular; y
V. En cualquier otro supuesto previsto aplicable.

Una vez que el policia, obtenga la promocion le sera expedido el nombramiento por
la autoridad competente.

Articulo 143. En el caso de la disponibilidad de una plaza vacante o de nueva
creacidn, la Comision aplicara los siguientes examenes:

I.  Toxicolégico;
ll. Médico;
ii. De conocimientos especificos para la promocién relativa a la siguiente
jerarquia a que aspire;
IV. Estudio de personalidad,
V. Patrimonial y de entorno social, y

Pagina 49 de 62
oY
101



REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DE LA
DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA'Y
TRANSITC MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE LA PAZ, BAJA CALIFORNIA SUR.

Articulo 144. El examen de conocimientos especificos para la promocion, sera el
criterio fundamental, conjuntamente con las otras evaluaciones que, €n su €aso,
hubiera aprobado las Comisiones del Servicio Profesional de Carrera Policial y de
Honor y Justicia, sobre el cual no podré recaer ninguna votacién secreta.

Articulo 145. Para participar en el procedimiento de desarroilo y promocion ios
policias, deberan tener una antigiedad minima de tres afios en la jerarquia, segun
sea el caso.

SECCION V!
De las Licencias, Permisos y Comisiones

Articulo 146. Licencia, es el periodo de tiempo con permiso, previamente autorizaco
por la Direccion General de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito
Municipal a través del Departamento de Recursos Humanos para la separacion
temporal del Servicio con reserva de la plaza en que genera las percepciones.

Articulo 147. Las licencias que se concedan a los integrantes de las instituciones
policiales seran sin goce de sueldo, siendo las siguientes:

I.  Ordinaria;
il Extracrdinaria, y
Ill. Porenfermedad.

Licencia ordinaria, es la que se concede a solicitud de los integrantes de las
instituciones policiales, de acuerdo con las necesidades del servicio y por un lapso
de 1 dia a 6 meses para atender asuntos personales, y estara sujeta a las siguientes
reglas:

l.  Solo podra ser concedida por los superiores, con la aprobacion del Director
General de la Corporacién o su equivalente;

Il. En las licencias mayores de 5 dias el personal dejara de recibir sus
percepciones.

Licencia extraordinaria, es la que se concede a solicitud de los integrantes de las
instituciones policiales y a juicio del Director General de la Corporacién o su
equivalente para separarse del servicio activo a fin de desempefiar exclusivamente
cargos de eleccion popular o de confianza, no teniendo durante el tiempo que dura |a
misma, derecho a recibir percepciones de ninguna indole ni a ser promovido.
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Licencia por enfermedad, se regira por las disposiciones legales aplicabies.

Articulo 148. Para cubrir el cargo de los integrantes de las instituciones policiales
que obtengan licencia, se nombrard a ofros integrantes que actuaran de manera
provisional. La designacion de los integrantes que ocuparan dicho cargo se realizara
conforme a las disposiciones reglamentarias municipales.

Articulo 149. Se entenderd por comisién al encargo o asignacion de cargo, con
efectos temporales, conferido a cualquier integrante de la Direccidon General de
Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito Municipal para el desempefio del
servicio, ya sea por necesidades del mismo o a peticién de parte de alguna de las
unidades administrativas que forman parte de la Estructura Organica Municipal del H.
Ayuntamiento. '

Articulo 150. A la conclusién de la comision, el elemento de la corporacion regresara
a ocupar su cargo conforme a su jerarquia, grado 0 nombramiento reintegrandose de
forma inmediata en el servicio asignado con antelacion a la misma.

CAPITULO IV
Del Proceso de Separacion

Articulo 151. La separacién del Servicio Profesional de Carrera para los integrantes
de la Direccién General de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito Municipal
por el incumplimiento de los requisitos de ingreso y permanencia, se realizara
mediante la aplicacion del siguiente procedimiento:

a) El superior jerarquico debera presentar queja fundada y motivada ante la
Comision dei Servicio Profesional de Carrera y ia Comisién de Honor y
Justicia en las cuales se debera sefialar el requisito de ingreso o permanencia
que presuntamente haya sido incumplido por el policia, adjuntando los
documentos y demas pruebas que se consideren pertinentes;

b) Las Comisiones del Servicio Profesional de Carrera y la de Honor y Justicia
notificard la queja al policia y lo citaré a una audiencia que debera efectuarse
dentro de los 15 dias siguientes a la citacién, para que manifieste io que a su
derecho convenga, adjuntando los documentos y demas elementos
probatorios que estime pertinentes;

c) El superior jerarquico podra suspender temporalmente al policia, siempre que
a juicio asi convenga para el adecuado desarrolio del procedimiento o para
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evitar que siga causando perjuicio o trastorno al Servicio Profesional ‘de
Carrera para los integrantes de la Direccién General de Seguridad Publica,
Policia Preventiva y Transito Municipal, hasta en tanto las Comisiones del
Servicio Profesional de Carrera y la de Honor y Justicia resuelva lo
conducente;

d) Una vez otorgada la audiencia y agotadas las diligencias correspondientes, la
Comisién del Servicio Profesional de Carrera y la Comisiéon de Honor y
Justicia resolveran sobre la queja respectiva. Los Presidentes de las
Comisiones podran convocar a sesiones extraordinarias cuando estimen
pertinente; y

e) Contra la resolucion de la Comisién del Servicio Profesional de Carrera y de la
Comision de Honor y Justicia no procedera recurso administrativo alguno.

Articulo 152. Las causales de separacion son ordinarias y extraordinarias:
Las ordinarias del servicio son:

I. Larenuncia formulada por el policia;

il. Laincapacidad total o permanente para el desempefo de sus funciones;

lll. La pensién por jubilacion, por retiro, edad y tiempo de servicio, invalidez,
causa de muerte, cesantia en edad avanzada y vejez e indemnizacion global, y

IV. La muerte del policia.

La extraordinaria del semnvicio es:

I.  El Incumplimiento de los requisitos de permanencia que debe mantener en
todo tiempo el policia.

Articulo 153. La suspension temporal de funciones de un elemento de la
Corporacién, se producira en los casos siguientes:

[. Por detencién de un elemento de la Corporacion que se vea involucrado en
un presunto delito, y gue le sea decretada la retencion por parte de ia
autoridad correspondiente.

Articulo 154. La suspension por proceso judicial o penal, sera puesta en
conocimiento de fa Comision de Honor y Justicia, produciendo el efecto de
suspensién de pago al elemento de la Corporacidn, quedando liberado de prestar el
servicio, hasta en tanto no resuelva su situacion juridica, en caso de que se le dicte
sentencia absolutoria dentro de un proceso penal, debera reincorporarse de
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inmediato al servicio, siempre y cuando el procedimiento interno que se le llegara a
radicar ante la Comision de Honor y Justicia, no tenga como resolucién definitiva la
baja de la Corporacion. La suspension surtira efectos desde la fecha en que se
presente la causa que la origina.

Articulo 155. Se entendera por retiro digno del servicio el hecho de que los
elementos puedan dejar de pariicipar en las tareas activas de la Corporacion
mediante una jubitacién, al aicanzar los 30 afios de servicio en el caso de los
hombres, y 25 en el caso de las mujeres.

Articulo 156. Se entendera por jubilacion de os integrantes de la Corporacion, el
acto administrativo por medio del cual, tras 30 afios de servicio ininterrumpido los
hombres y 25 las mujeres, se retiren de las tareas activas de Seguridad Pubiica y
cesen los efectos de su nombramiento, y puedan gozar del beneficio de una pensidn.

SECCION |
Del Régimen Disciplinario

Articulo 157. El Sistema Disciplinario permite aplicar las sanciones y correcciones
disciplinarias a que se haga acreedor el policia que transgreda los principios de
actuacion, legalidad, objetividad, eficiencia, honradez, profesionalismo y respeto a ios
derechos humanos a que se refiere el Articuio 21 de ia Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y el Articulo 6 de la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Puablica y ademas que viole las leyes, las normas disciplinarias aplicables
o desobedezca 6rdenes de su superior dentro del Servicio, asi como el abandono
total o parciat de su funciones.

Tiene como objeto, asegurar que la conducta de los policias, se sujete a las
disposiciones constitucionales, legales, locales y municipales segun corresponda, al
cumplimiento de las 6rdenes de su superior jerarquico y a los altos conceptos del
honor, la justicia y 1a ética, asl como ei respeto a la corporacion.

Articulo 158. La Direccién General en su reglamentacién interna establecera las
reglas, normas y disposiciones de caracter coercitivo interno para sancionar y
corregir los actos de indisciplina de los policias, sefialando con toda precisién la
autoridad competente para aplicar dichos actos, con base a este procedimiento.
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Articulo 159. La discipiina es la base de la integracidén, funcionamiento vy
organizaciéon del servicio. Los policias, deberan sujetar su conducta a la observancia
de este procedimiento, a las Leyes y Reglamentos, a las érdenes de sus superiores
jerarquicos, asi como a la obediencia y al alto concepto dei honor, de la justicia y de
ia ética.

Articulo 160. La disciplina comprende el aprecio de si mismo; la pulcritud; los
buenos modales; el rechazo a los vicios; la puntualidad en el servicio; la exactitud en
la obediencia; el escrupuloso respeto a las leyes, reglamentos y disposiciones
administrativas y lo relativo al ceremonial y protocolo; asi como al cumplimiento
eficaz de las instrucciones superiores. La disciplina demanda respeto y consideracion
mutua entre guien ostente una jerarquia y sus subordinados.

Articulo 161. Las sanciones solamente seran impuestas mediante resoluciéon formal
de la Comisién de Honor y Justicia por violaciones ¢ faltas a los deberes establecidos
en las leyes, este Reglamento y demas disposiciones aplicables.

La gjecucién de sanciones gue realice la Comisién de Honor y Justicia, se realizara
sin perjuicio de las que corresponda aplicar, en su caso, a ofra autoridad por la
responsabilidad administrativa o penal que proceda.

Articulo 162, Las sanciones que seran aplicables al policia, son las siguientes:

. Amonestacion,

Il. Arresto hasta de treinta y seis horas;

Ill. Cambio de adscripcion.

IV. Suspension temporal de funciones sin goce de sueldo; y
V. Cese de la Institucion Policial.

La aplicacion de éstas se hard a juicio de la Comisién de Honor y Justicia. En todo
caso, debera registrarse en el expediente personal del infractor la sancion que se le
aplique, cumpliendo con el estricto sigilo.

Articulo 163. La amonestacién es el acto por ef cual se advierte al policia, sobre la
accién u omision indebida en que incurrid en el ejercicio de sus funciones. Mediante
ésta se informa al policia, las consecuencias de su infraccidn, y se le exhorta a que
enmiende su conducta para no incurrir en la reincidencia, apercibiéndolo de que, en
caso contrario, se hara acreedor a una sancién mayor. La aplicaciéon de esta sancion
se hara en términos gue no denigren al probable infractor, en pablico o en privado, a
criterio de la Comisidn de Honor y Justicia.
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Dependiendo de la gravedad de Ia falta, se aplicara una u otra forma de
amonestacion, pero, en todo caso, procedera la amonestacion plblica cuando el
probable infractor se niegue a recibir la notificacién de la resolucion.

Articulo 164. El cambio de adscripcién del policia, consiste en su trastado de una
actividad, area y lugar especifico a otra, dentro de la misma jurisdiccion territorial.

Cuando por un mismo hecho, a dos o mas policias, de una misma adscripcion, se les
imponga esta sancién, sus funciones seran diferentes.

Articulo 165. En ningtin caso, el cambio de adscripcion debido a necesidades del
servicio, 0 a cambios o rotaciones de personal para lograr mayor efectividad en el
gjercicio de sus funciones, debe considerarse como una sanciéon por io que no
procedera la interposicién de ningun recurso administrativo contra esta medida, salvo
cuando se aplique a dos 0 mas policias preventivos de carrera, involucrados en un
mismo hecho que provocare el cambio de adscripcion.

Articulo 166. La suspension es la interrupcion de ia relacion juridica administrativa
existente entre el probable infractor y la corporacion, misma gue no excedera de 120
dias naturales o del término que establezcan las leyes administrativas locales,
derivada de la violacion de algun principio de actuacion, leyes, disposiciones
administrativas, érdenes de sus superiores jerarquicos o por estar sujeto el policia a
un proceso penal.

Articulo 167. Los policias, que estén sujetos a proceso penal como probables
responsables de delito doloso, o culposo calificado como grave por la Ley, seran en,
todo caso, suspendidos por la Comision de Honor y Justicia, desde que se dicte el
auto de formal prision y hasta que se emita sentencia gjecutoriada. En caso de que
ésta fuese condenatoria seran removidos; si por el contrario, fuese absolutoria, se les
restituira en el goce y disfrute de sus derechos institucionales.

En este caso la suspension se aplica con fa finalidad de lograr mayores y mejores
resultados en un proceso penal de un ilicito y brindar seguridad a la sociedad, a fin,
de que el procesado quede separado del cargo provisionalmente, hasta en fanto, no
se emita sentencia ejecutoriada.

Al probable infractor se le debera recoger su identificacion de la corporacion,
uniforme, insignias oficiales, municiones, armamento, equipo y todo material que se
le hubiera ministrado para el cumplimiento de sus funciones mientras se resuelve su

Pagina 55 de 62
vl
107



REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DE LA
DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA'Y
TRANSITO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE LA PAZ, BAJA CALIFORNIA SUR.

situacion juridica, entregandose este equipamiento a la Direccion General de
Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito.

Articulo 168. La remocion es la terminacion de la relacién juridica entre la
corporacién y el policia, sin responsabilidad para aquella. Los elementos policiales
podrén ser destituidos o cesados por las causas graves establecidas en la Ley, el
reglamento de la Comisién de Honor y Justicia Direccion General de Seguridad
Publica, Policia Preventiva y Transito y el presente Reglamento.

Son causales de cese o destitucion las siguientes:

I. Faltar a su jornada mas de tres veces en un lapso de treinta dias, sin causa
justificada.

Il. Concurrir al trabajo en estado de embriaguez, o bajo los efectos de algln
narcotico o psicotropico, droga o enervante;

il Abandonar sin el consentimiento de un superior el &rea de servicio asignada;

IV. Abandonar sin el consentimiento de un superior las instalaciones de la
corporacion;

V. Cometer actos inmorales durante su jornada

VI. Incurrir en faltas de probidad u honradez, o en actos de violencia, amagos,
injurias © malos tratos contra de sus superiores jerarquicos o compafieros, o
contra los familiares de unos u otros, ya sea dentro o fuera de las horas de
servicio; '

Vil Desobedecer, sin causa justificada, una orden recibida de un superior
jerarquico;

VIl Revelar informacion de fa corporacién, relativa a su funcionamiento,
dispositivos de seguridad, armamento y en general todo aquelio que afecte
directamente la seguridad de la corporacién o la integridad fisica de cualquier
persona,

IX. Introduccién, posesién, consumo o comercio de bebidas aicohdlicas,
estupefacientes, psicotropicos, enervantes, narcéticos o instrumentos cuyo
uso pueda afectar la seguridad de la corporacion;

X. Causar intencionalmente dafio o destruccidn de material, herramientas,
vestuario, equipo y en general todo aquello propiedad de ia corporacién, de
sus companieros y demas personal de ia misma;

XI. Negarse a cumplir con las funciones encomendadas por sus superiores 0
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Xil. Hacer acusaciones de hechos que no pudiera comprobar en contra de
sus superiores jerarquicos, de sus compafieros y demas personal de la
Direccion,

XL Poner en riesgo, por negligencia o imprudenma la seguridad de la
corporacion y la vida de las personas,

XIV. La violacion de los principios de actuacién, legalidad, objetividad,
eficiencia, honradez, profesionalismo y respeto a los derechos humanos a que
se refiere el Articulo 21 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y el Articulo 6 de ifa Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica y de las prohibiciones y obligaciones que establece el
procedimiento de ingreso.

Articulo 169. La remocidn se llevara conforme a lo establecido en el Reglamento de
la Comision de Honor y Justicia de la Direccién General de Seguridad Publica,
Policia Preventiva y Transito.

Articulo 170. Para graduar con equidad la imposicién de las sanciones, la Comision
de Honor y Justicia, tomara en consideracion los factores siguientes:

|. Gravedad de la infraccion;
Il. Dafios causados a la Institucion;
. Dafios infligidos a la ciudadania;
IV. Practicas que vulneren el funcionamiento de la corporacion;
V. La reincidencia del responsable;
VI. Las circunstancias y medios de ejecucion;
VIl.  Conducta observada con anterioridad al hecho;
VIil. Intencionalidad o negligencia,

Articulo 171. Son correcciones disciplinarias los arrestos administrativos, que se
imponen a los policias de la corporacion, cuyos actos u omisiones sélo constituyan
faltas menores en el cumplimiento de la disciplina, el presente procedimiento y las
disposiciones aplicables, con fundamento en el primer parrafo del articulo 21 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 172. Todo arresto deberd darse por escrito, salvo cuando el superior
jerarquico se vea precisado a comunicar el arresto verbalmente, en cuyo caso lo
ratificara por escrito dentro de ias 2 horas siguientes, anotando ¢l motivo y la hora de
la orden emitida.
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El arresto debera ejecutarse de manera inmediata, haciéndoselo saber a quien deba
cumplirlo. En todo caso, el policia gue se inconforme con la correccién disciplinaria
impuesta, serd oido en audiencia, dentro de las 24 horas siguientes, por quien
hubiere graduado la sancién o la correccién disciplinaria.

SECCION ||
De! Recurso de Rectificacion

Articulo 173. El Proceso de Rectificacidn es el recurso de aclaracién, justificacion o
enmienda al que tiene derecho el elemento de la corporacién que ocurra en la
Seccion 1, del Régimen Disciplinaric -de este Reglamento al presentar la
documentacion probatoria adicional que sustente su peticién aclaratoria, por lo cual
hace efectivo su derecho de oposicién a la amonestaciéon o sancidn establecida por
{a Comisién de Honor y Justicia.

Es una garantia que tendra una respuesta fundada y motivada a su solicitud en un
plazo maximo de 15 dias habiles, a partir de la presentacion de fa solicitud, con
excepcién de que, en casos en que las circunstancias lo justifiquen, este plazo pueda
ampliarse por otros 15 dias hébiles mas.

Articulo 174. E| policia promovera recurso de Rectificacion de conformidad con el
siguiente procedimiento:

I. El policia promovente interpondra el recurso por escrito, expresando el acto
que impugna, los agravios que fueron causados y las pruebas gque se
considere pertinentes siempre y cuando estén relacionadas con los puntos
controvertidos;

Il. Las pruebas que se ofrezcan deberan estar relacionadas con cada uno de los
hechos controvertidos, siendo inadmisible la prueba confesional;

. Las pruebas documentales se tendran por no ofrecidas por el policia, si no se
acompafa ai escrito en el que se Interponga el recurso, y solo seran
recabadas por la autoridad, en caso de que las documentales obren en el
expediente en que se haya originado la resolucion que se recurre;

IV. La autoridad competente o el superior jerarguico que emitié o ejecutd el acto
impugnado, en su caso, dictara resolucién y la notificara en un término que no
exceda de 30 dias siguientes a la fecha de interposicion dei recurso. En el
ambito municipal, el recurso seréa resuelto por el Sindico, quién podra solicitar
los informes que estime pertinentes a todas y cada una de las personas que
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hayan intervenido en la seleccién, en el desarrollo y promocién, en la
aplicacién de sanciones, correcciones disciplinarias, remocion, rectificacion y
separacién. Sera el jerarquico superior, quien acordaré io que proceda sobre
la admision del recurso y de las pruebas que hubiere ofrecido el policia,
ordenando el desahogo de ias mismas dentro de un plazo de 15 dias habiles.
Vencido el plazo para el rendimiento de pruebas, se dictara fa resolucioén que
proceda en un término que no excedera de 15 dias habiles.

E! proceso de separacion y el procedimiento de régimen disciplinario que incluye la
remocion y el procedimiento de rectificacion a cargo de las Comisiones del Servicio
Profesional de Carrera y de Honor y Justicia, se regirdn conforme lo establece el
Articulo 123, Apartado B, fraccién XHi de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

TiTULO CUARTO
DEL ORGANO COLEGIADO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA

CAPITULO UNICO
De las Comisiones del Servicio Profesional de Carrera Policial y de
Honor y Justicia

Articulo 175. Para el optimo funcionamiento del Servicio Profesional de Carrera
Policial, la coordinacién de acciones, la homologacion de la funcién policial y su
seguridad juridica contara con los érganos colegiados siguientes:

[. Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policiai;

La Comision, es el érgano colegiado encargado de ejecutar las disposiciones
administrativas relativas al Servicio Profesional de Carrera Policial. Sus miembros

tendran cargos honorificos

Articulo 176. La Comisiéon del Servicio Profesional de Carrera Poilicial estara
integrada de la siguiente manera:

|.  Un Presidente que sera el Comisario,
Il. Un Secretario Técnico que sera el Director Operativo;
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I. Un Secretario Ejecutivo que sera el Subdirector Operativo;
IV. Un Primer Vocal, que seré el Subdirector de Administracion;
V. Un Segundo Vocal, gue sera el Subdirector Juridico.

Los integrantes de la Comisién, podran designar representantes, quienes deberan
tener como minimo el grado de Oficial. El voto emitido por los integrantes de esta
Comision sera secreto.

Articulo 177. La Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial es el érgano
colegiado gue tiene a su cargo el desarrollo, implementacion, ejecucion y supervision
del Servicio Profesional de Carrera Policial y dictaminara sobre los procedimientos de
Convocatoria; de Reclutamiento; de Seleccidén, de Formacién Inicial; de
Nombramiento; de Certificacion; de Plan Individual de Carrera; de Reingreso; de
Formacién Continua; de Evaluacién del Desempefio; de Estimulos; de Promocion; de
Renovacion de la Certificacion; de Licencias, Permisos y Comisiones; de Régimen
Disciplinario y del Recurso de Rectificacion.

Asimismo, para efectos del seguimiento, control y tramite de los procedimientos gue
se lleven a cabo por {a Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial, éste
podra contar con un grupo de apoyo para el desahogo de los tramites administrativos
y juridicos, o bien apoyarse con las Unidades Administrativas correspondientes. En
casos especificos, la Comisién podra auxiliarse de especialistas y expertos en la
materia, guienes tendran el caracter de invitados a las sesiones de trabajo, con voz
pero sin voto.

Articulo 178. La Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial en
coordinacion con la Direccion General de Seguridad Publica, Policia Preventiva y
Transito Municipal , tendran las siguientes funciones:

I.  Coordinar y dirigir el Servicio, en el @ambito de su competencia;

Il. Aprobar y ejecutar todos los procesos y mecanismos del presente
reglamento, referente a los procedimientos de planeacion; rectutamiento;
seleccion de aspirantes; formacién inicial, ingreso; formacién continua y
evaluacién para la permanencia especializada; desarrollo y promocion;
estimulos; sistema disciplinario; separacion y retiro y recursos de
inconformidad,;

.. Evaluar todos los anteriores procedimientos a fin de determinar el
cumplimiento de los requisitos que se establecen en todos los casos;

IV. Verificar la formalidad del ingreso y permanencia de los policias, en todo
tiempo y expedir los pases de examen para todas las evaluaciones,
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- VL

VIL.
Vil

Xl.

XIl.

establecido en el Articulo 88 de la Ley General del Sistema Nacional de-
Seguridad Publica;

Aprobar directamente los mecanismos para el otorgamiento de estimuios a
los policias;

Resolver, de acuerdo a las necesidades y disponibilidades presupuestales
de la corporacién, la reubicacion de |os integrantes;

Proponer las reformas necesarias al Servicio,

Conocer y resolver sobre el otorgamiento de constancias de grado;
Conocer y resolver las controversias que se susciten en materia del
Servicio de asuntos que no se encuentren dentro del ambito de
competencia de la Comision de Honor y Justicia;

Informar al Director General de la corporacién, aguelios aspectos del
Servicio, que por st importancia 1o requieran,

Evaluar y controlar la baja laboral, la separacidn del servicio por renuncia,
muerte 0 jubilacién de los integrantes, asi como por el incumplimiento de
requisitos de permanencia y fa remocion que sefiala este reglamento, con
la participacién que le corresponda a la Comision de Honor y Justicia; y
Las demas que sefiale este reglamento.

Articulo 179. La Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial, tendra las
siguientes obligaciones:

I

VI

Vi

Elaborar y aplicar el instructivo operacional de todas las fases y demas
caracteristicas del procedimiento de reclutamiento;

Determinar las fuentes de reclutamiento internas y externas y hacer el
debido contacto con éstas;

Elaborar, publicar y difundir la convocatoria correspondiente, en los
términos que seflala este procedimiento;

Verificar la autenticidad de los documentos presentados por ios aspirantes;
Inscribir a los candidatos, recibir la documentacién solicitada en la fecha
sefialada en la convocatoria y formar el grupo idoéneo para ser evaluado;,
Consultar la Clave Unica de Identificacion Permanente en el Registro
Nacional de Personal de Seguridad Pudblica ios antecedentes de los
aspirantes;

Dar a conocer los resultados a quienes cumplan con el perfii del puesto y
los demas requisitos de la convocatoria a fin de proceder a la aplicacion de
las evaluaciones para su seleccion, mediante procedimiento de seieccion
de aspirantes; y
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Vill.  Nombrar al responsable de recursos humanos como supervisor de la
legalidad del procedimiento.

Articulo 180. Todo lo relacionado con este oOrgano colegiado; integracion,
atribuciones, obligaciones asi como la procedencia de las sanciones aplicables a los
elementos policiales, sobre estimulos, premios y recompensas con motivo del
eiercicio de sus funciones se estard a o establecido en el Reglamento de la
Comision de Honor y Justicia de la Direccién General de Seguridad Publica, Policia
Preventiva y Transito Municipal, que tiene por objeto regular su operacion y
funcionamientoasi como los procedimientos correspondientes para el desarrolio de
las atribuciones que le confiere a éste la Ley del Sistema Estatal de Seguridad
Publica de Baja California Sur.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- E!| presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en e! Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

SEGUNDO.- Los Procedimientos para la aplicacién de sanciones que se encuentren
pendientes a resolver a la entrada en vigor del presente Reglamento, deberan ser
turnados a la Comisién para que en la esfera de sus atribuciones contenidos en la
Ley y el presente Reglamento sea resuelto por ésta.

TERCERO.- Para los efectos del personal en activo se dispondra un periodo de
migracion que no excedera de un afio para que los elementos de la institucién policial
cubran con los siguientes criterios:

1. Que tengan las evaiuaciones de control de confianza
2. Que tengan la equivalencia a la formacion inicial y
3. Que cubran con el perfil de puesto con relacion a la renivelacion académica.

Para tales efectos una vez cumplido lo anterior, los elementos que no cubran con
alguno de estos criterios quedara fuera de la institucién policial.

«“DADO EN LA SALA DE SESIONES DE CABILDO DEL HONORABLE XV
AYUNTAMIENTO DE LA PAZ, ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, A LOS DIEZ
DIAS DEL MES DE JULIO DEL ANO DOS MIL CATORCE.
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EDICTO

MARGARITO PINUELAS COTA,
DONDE SE ENCUENTRE.

Se le hace saber que en el Tribunal Unitario Agrario del Distrito 48, con
residencia oficial en la ciudad de La Paz, Baja California Sur, sito en
CALLE LEGASPY No. 810, ESQUINA CON HEROES DE INDEPENDENCIA,
COLONIA CENTRO, se radicé el Juicio Agrario nimero TUA-48-167/2013,
promovido por la empresa DISTRIBUIDORA HORTIMEX, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, en contra de usted y otros, de quienes
demanda las siguientes prestaciones: 1.- De la Asamblea General de
Ejidatarios del ejido “El Carrizal”, el respeto al derecho de agua que
corresponde a las fracciones de la parcela 361 Z 1 P1/1 identificadas
como Lotes 0066 y 0043 catastrales, que cuentan con dotacién de agua,
seglin el padrén de usuarios que obra en poder del ejido y de la
Delegacién de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural,
Pesca y Alimentos (SAGARPA).--- 2.- De la Comision Nacional del Agua
(CNA) Delegacion Baja California Sur, para que manifieste lo que a su
interés corresponda, por ser la Institucion en materia hidraulica, que
regula los Distritos de Riegos y la dependencia que otorgd la concesién
de agua al ejido demandado.--- 3.- De Margarito Pifiuelas Cota el
cumplimiento del convenio judicial que celebramos de entrega de tierras
con derecho a dotacién de agua.--- 4.~ De la Delegacién de la Secretaria
de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentos
(SAGARPA), por ser la institucion que controla o maneja el padron de
usuarios de agua.--- 5.- Los gastos y costas que el juicio origine; el
veintisiete de noviembre de dos mil trece se admiti6 a tramite la
demanda y el veintisiete de junio de dos mil catorce, se ordend
emplazarlo por edictos, los cuales deben publicarse por dos veces en un
lapso de diez dias, en el periddico EL SUDCALIFORNIANO, que es el de
mayor circulacion en la region; en el BOLETIN OFICIAL DEL GOBIERNO
DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR; en los ESTRADOS de las
oficinas del H. Ayuntamiento de La Paz y de este Tribunal, tal como lo
manda el articulo 173 de la Ley Agraria; para que comparezca a dar
contestacién a la demanda y ofrezca pruebas de sus intereses 3 mas
tardar en la audiencia que tendra verificativo a las DIEZ HORAS DEL
DIA VIERNES DOCE DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL CATORCE;
apercibido que de no hacerlo, se le decretara la formal pérdida de sus
derechos procesales y se tendran presuntivamente ciertas las
afirmaciones de la parte actora; asimismo, se le requiere para que sefale
domicilio para oir y recibir notificaciones en la ciudad sede del Tribunal,
pues de ser omiso, las subsecuentes notificaciones, aun las de caracter
personal, se le practicaran en los estrados de este Organo Jurisdiccional.
En la inteligencia, que el expediente origingl en que se actla, estd a su
disposicién para consulta en la -= ria de Acuerdos del propio

Tribunal.

Dado en la ciudad de La Pai,

de Baja California Sur, a los
veintisiete dias del mes de junio gd

catorce.

LIC. ALBERTO CKS!
SECRETARAON
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BOLETIN OFICIAL

DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
PALACIO DE GOBIERNO LAPAZ,B.C.S.

Direccion:
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

Correspondencia de Segunda Clase - Registro DGC-Num. 0140883
Caracteristicas 315112816

Condiciones:

(SE PUBLICA LOS DIAS 10, 20 Y ULTIMO DE CADA MES)

CUOTAS
EN VIGOR QUE SE CUBRIRAN CONFORME A:

l.- SUSCRIPCIONES Y EJEMPLARES: ) )
NUMERO DE SALARIOS MINIMOS
VIGENTES EN EL ESTADO

POR UN TRIMESTRE 5
POR UN SEMESTRE 10
POR UN ANO 15

NO SE SIRVEN SUSCRIPCIONES POR MENOS DE TRES MESES

NUMERO DEL DIiA 0.75

NUMERO EXTRAORDINARIO 1

NUMERO ATRASADO 1
Il.- INSERCIONES:

1.- PUBLICACION A ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
Y AUTONOMOS FEDERALES, ESTATALES Y
MUNICIPALES, ASI COMO A DEPENDENCIAS
FEDERALES Y MUNICIPIOS, POR PLANA 10

2.- PUBLICACION A PARTICULARES POR PLANA 16

TARIFAS AUTORIZADAS POR EL ARTICULO 35 DE LA LEY DE DERECHOS
Y PRODUCTOS DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR.

NO SE HARA NINGUNA PUBLICACION SIN LA AUTORIZACI()N DE LA SECRETARIA
GENERAL DE GOBIERNO Y SIN LA COMPROBACION DE HABER CUBIERTO SU
IMPORTE EN LA SECRETARIA DE FINANZAS.

TIRAJE: 200
IMPRESO: Talleres Graficos del Estado, Navarro y Meliton Albanez.
RESPONSABLE: Cipriano Armando Ceseia Cosio
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