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3 !ntroducclén

Casa Cuna—Casa Hogar es una institucién de Asistencia Social dapandaente del

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (SEDIF), Su misién es la de

brindar proteccién y atencién .integral con calidad y calidez a los Menores que se
encuentran. en situacién vulnerable, a través de programas y acciones
encaminadas a modificar y fortalecer su perspectiva de vida, dotandolos de
~herramientas que le permitan integrarse de un manera plena y productiva ala
- 'famllla y sociedad.

EI presente Manual Especif co de Organlzacién de Casa Cuna—Casa Hogar esun
documento admlmstratwo que tiene como propdsito orientar al personal de esta
institucion en el desarrollo de sus actividades, contiene la informacién mas
~ importante sirve como instrumento de apoyo y seguimiento del cumplimiento de
los objetivos y las funciones de las areas que la componen por cada uno de los
puestos administrativos, esta ordenado por Marco-Juridico, Atribuciones, objetivo,
estructura organlca organigrama y funciones, sus modificaciones se realizaran
cuando haya camb:os en sus estructura orgamca y/o modificaciones a su
~ Reglamento Interior. -




2. Marco Juridico — Administrativo

. Co_ﬁs’tltu_cién -

Constltuclén Politlca de los Estados Unldos Mexicanos. (5 febrero de
| 1917 Ultlma reforrna publicada en el D. 0 F. del 27ID|c12013) '

e COnstitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Baja Callfornia

‘Sur. (B.O. No. 28 del Gobiemno del Estado de B.C.S., dltima refonna B. 0.
No 16 de fecha 31 de enero del 2014. )

Layes

Ley Orgénlca de la Admimstraclén Publlca del Estado de Baja

: california Sur. (Ultlma refurma B 0. No 25 Bis: del 10 de junio 2013)

Ley de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y
'Municipios de B.C.S. (Ultima reforma pubhcada en el B.O. del Gobierno del
Estado del 01/ Dic/2007)

:,Ley de Responsabilidades de los Sarvldores Publlcos dal Estado y Ioa '
- Municipios de B.C.S. (Ultima refonna publmda en el B.O. de! Gobierno del

- Estado el 20/Mar/2011) .

~ Ley sobre el Sistema Estatal da Aslstencla Social de B.C.S. ( Ultima

: reforma publlcada BOGE 31- 12-201 0)

CQdigo Civil para el Estado Libre y Soberano de B C.S. (Ultlma refonna
publicada BOGE 28/01/2014)

Ley de los Derechos de las Nifas y Niﬁos del Estado de B.C.S. (Ultima
reforma publicada BOGE 31-07—2012) :

Cédigo de Procedimientos Clvlles para el Estado de BCS ( Ultlma_ :
reforma publlcada BOGE 10-07-2013) y Pt

Ley de Salud para el Estado da B.C. S ( Uttima refonna publrcada BO 28-

- 12:2008)




Convenios

e Convenio de Colaboracién interinstitucional Casa Cuna-Casa Hogar-
ISC. (23 de Agosto del 2011)

Reglamentos
¢ Reglamento interior de Casa Cuna-Casa Hogar SEDIF. (20 de octubre
del 2011).



3. Atribuciones

Reglamento Interior de Casa Cuna-Casa Hogar

Articulo 12.- Al frente de la Casa estar4 una Directora que sera designada y
removida libremente por el Gobernador del Estado.

Articulo 13.- A la Directora le correspondera dirigir, supervisar, planear y coordinar
las actividades de atencién a los Menores, programar y organizar las actividades
del personal (sic) su cargo. Asi mismo tendra las siguientes:

1. Dirigir y coordinar cada una de las actividades a desarrollar en la institucién:

Il. En coordinacién con el Consejo Interdisciplinario tomar decisiones al interior de
la casa, respecto de los Menores albergados;

Ill. Decidir, en previo acuerdo con el Consejo Interdisciplinario, sobre el ingreso o
- egreso de un Menor, cuando se considere que pone en riesgo a los nifios
albergados en la Casa, haciendo la propuesta a la Procuradora;

IV. Supervisar la realizacion de las compras necesarias para la alimentacién de los
Menores segun sus necesidades;

V. En los casos que el Menor a internar presente alteraciones de salud fisica o
‘psiquica se canalizara de ser posible a la institucion adecuada para su debida
atencion; . ' ' [ .

VI. Supervisar que todos los Menores albergados, obtengan los servicios
necesarios de acuerdo a su problematica, llevando un seguimiento individual en
todo lo que refiere a su aspecto nutricional, educativo, psicologico, familiar,
medico, juridico, de capacitacion, vestido, etc.; asimismo, de proveer el material
necesario para la higiene de los Menores; .

VII. Coordinar con el personal de cada una de las areas las actividades diarias a
“desarrollar con los Menores:

VIIl. Planear con el departamento administrativo los roles de vacaciones de los
empleados que por su antigiiedad requieren de las mismas y notificar dicho rol al
Departamento de Recursos Humanos del SEDIF: ' -

IX. Revisar y administrar el registro de donativos, asi como de ingresos y egresos
- de los gastos y fondos asignados a la institucién a través del Patronato del SEDIF,
~asl como tramitar la reposicién de acuerdo a los lineamientos de contabilidad;




X. Entregar a la Direccién Administrativa del SEDIF las requisiciones de material
de oficina y de limpieza,;

XI. Llevar a cabo supervusnones panédacas en el area juridica, médica, psicologica
y pedagoglca.

~ XII. Formar parte del Consejo Técnico de Adopciones, en calidad de Consejero;

Xlil. Con la participacion de las Areas Juridica, Psicologia y Asistencia Educativa,
fijar indicadores de evaluacién del desempefio en los que se contengan datos de
Menores que egresan, Menores que ingresan, Menores de estancia temporal,
Menores de estancia larga o permanente, total de casos tramitados ante diversas
autoridades o instancias, total de casos de resolucién interna, control de salidas de
los Menores, ya sea de actividades recreativas, Menores que reciben o no visitas
de familiares, total de visitas por parte de la institucion a los familiares, Menores
que reciben tratamientos médicos permanentemente, Menores que lievan a cabo
actividades recreativas entre total de Menores albergados, Manores que realizan
- actividades deportivas, Menores que reciben atencion; y

XIV. Las demas que le asigne Ia Direccién del SEDIF, la Procuradora de acuerdo
a sus atribuciones y la (sic) el Consejo Interdisciplinario.



4 Estructura Organica
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5. Organigramé
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6.-Objetivo

La Casa tiene por objetivo brindar proteccion temporal Menores expdsitos, en
estado de abandono, desamparo o maltrato o que se encuentren en situacién de
vulnerabilidad o extraordinaria que comprometa su seguridad, salud, educacién o
moralidad. Asi como  distribuir, ejercer, registrar y controlar los recursos
presupuestales de acuerdo a los requerimientos de las diferentes areas que
integran la institucion, vigilando el cumplimiento de los lineamientos y politicas
establecidas por la Direccién General. Dirigir los recursos humanos asighados a
la Dependencia y atender los tramites legales de los menores que se encuentran
~ en resguardo y proceso de adopcién, siguiendo los lineamientos, politicas y
- normatividades de la Direccion General. Vigilar la correcta aplicacién de la
normatividad y las disposiciones establecidas en materia de Recursos Materiales, -
asi como coordinar y supervisar los servicios de intendencia, vigilancia, transporte,
correspondencia, archivo y fotocopiado a todas las areas de la institucion. Adquirir
y proporcionar oportunamente los bienes y articulos de consumo en cantidad y
calidad requerida.

12



7.-Funciones

Directora -

Dirigir, supervisar, planear y coordinar las actividades de atencion a los Menores,

~_programar y organizar las actwndades del personal (sic) su cargo. Asi mismo
tendra las siguientes:

1.

2

Dmglr y coordmar cada una de las actwndades a desarrollar en la mstltuclén

Coordinar con el Consajo Interdlsclpllnano tomar declslones al interior de la

" casa, respecto de los Menores albergados;

Decidir, en previo acuerdo con el Consejo Interdisciplinario, sobre el ingreso
0 egreso de un Menor, cuando se considere que pone en riesgo a los nifios

' ~ albergados en la Casa, haciendo la propuesta a la Procuradora;

- Supervisar la realizacién de las compras necesarias para la alimentacién de

los Menores seg(in sus necesidades;

Canalizar al menor a internar alteraciones de salud fisica o psiquica de ser
posible a la institucién adecuada para su debida atencién;

: | Supervisar que todos los Menores albergados, obtengan los servicios

necesarios de acuerdo a su probleméatica, llevando un seguimiento

~ individual en todo lo que refiere a su aspecto nutricional, educativo,

psicolégico, familiar, medico, juridico, de capacitacion, vestido, etc.;
asimismo, de proveer el material necesario para la higiene de los Menores;

Coordinar con el personal de cada una de las areas 'Ias actividades diarias
a desarrollar con los Menores;

Planear con el departamento administrativo los roles de vacaciones de los
empleados que por su antigliedad requieren de las mismas y notificar dicho
rol al Departamento de Recursos Humanos del SEDIF;

Revisar y administrar el registro de donativos, asi como de ingresos y
egresos de los gastos y fondos asignados a la institucion a través del
Patronato del SEDIF, asi como tramitar la reposicion de acuerdo a los
lineamientos de contabilidad;

13
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- 10. Entregar a la Direccion Administrativa del SEDIF Ias requisiciones de
material de oficina y de limpieza;

11.Llevar a cabo supervisiones periédicas en el area juridlca médica,
psicolégica y pedagdgica;

12.Formar parte del Consejo Técnico de Adopciones, en calidad de Consejero;

13.Participar de las Areas Juridica, Psicologia y Asistencia Educativa, fijar
indicadores de evaluacién del desempefio en los que se contengan datos
de Menores que egresan, Menores que lngresan Menores de estancia
temporal, Menores de estancia larga o permanente, total de casos
tramitados ante diversas autoridades o instancias, total de casos de
resolucién interna, control de salidas de los Menores, ya sea de actividades
. recreativas, Menores que reciben o no visitas de familiares, total de visitas
~ por parte de la institucion a los familiares, Menores que reciben
- tratamientos médicos permanentemente, Menores que llevan a cabo
actividades recreativas entre total de Menores albergados, Menores que
realizan actividades deportivas, Menores que reciben atencién;y

14.Las demas que le asigne la Direccién del SEDIF, la Procuradora de
~ acuerdo a sus atribuciones y el Consejo Interdisciplinario.

Secretaria (2)

Ejecutar actividades pertinentes al area secretarial y asistir a la dlrectora
aplicando técnicas secretariales, a fin de lograr un eficaz y eﬁciente desampeﬁo
- acorde con los objetivos de la institucion. - .

1. Redactar, revisar correspondencia, oficios, actas, memorando anunclos y
otros documentos varios de poca complejidad;

2. Transcribir a maquina o en computador correspondencia ‘como: oficios,
memoréndos informes, y otros documentos diversos; - :

3. Recibir y envia correspondencia;
4. Operarla méquina:fotocopia'dora; '
5. Llevar registro de entrada y salida de la correspondencia;

6. Realizar y recibe llamadas telefénicas;

14
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~ 7. Actualizar la agenda de direccion;
8. Tomar mensajes y los transmite;

9. Atender y suministrar informacién al personal de la Institucién y pablico en
general; ; .

10.Convocar a reuniﬁneé de la institucién;
11 .'Amhi\}af la correspondencia enviada y/o recibida:
12 Distribuir la correspondencia de Ia institucion;
13. Velar por el suministro de materiales de oficina de la institucion; y
14.l Lo de mas que indique la directora.
Almacenista

Lievar el control y organizacién del almacen, proporcionando los alimentos que
sean requendos : '

" Elaborar las requuslclones de alimentos; y una vez aprobado reahzar la
requlslclbn al area correspondiente del SEDIF;

2. Elaborar los menus pfnporcionados por el drea médica;

3. Llevar el resguardo y control de los alimentos de Ia Casa sohcstando los
‘Faltantes y necesidades a la Direccibn;

4. Llevarel oontrol de caducidad de los alimentos;

5. Proporcionar los alimentos para el desayuno, comida y cena asi como
Rafngenos.

6. Notificar a la Direccién las necesrdades inmediatas;

7. Apoyo y supervision de la [umpueza y orden en el acomodo de alimentos en
la bodega;

8. Lo demas que indique la directora de Casa Cuna Casa Hogar.




~Auxiliar de Servicios y Mantenimiento (4)

Mantener en 6ptimas condiciones de aseo, higiene y orden las instalaciones que
~ocupan los menores albergados y de la institucién en general

1.

2.

Barrer la banqueta de enfrente y recoger la basura;

solicitar el material Los lunes por la mafiana de aseo para toda la semana:

Tirar la basura y pafiales en bolsas de plastico cerradas cuantas veces sea

_necesario durante el turno;

Limpiar completamente de los bafios;

'leplar los muebles de las &reas con jabén y cloro si asi se requaere

Mantaner los vidrios limpios del area asignada;
Asear de plsos y paredes de todas las areas;

mantener limpia y en perfecto orden el area de estar se debe; -

. Mantener el 'séptico en perfecto estado de limpieza y no permitir el acceso a.
~esta area, ni dejar los productos de limpieza al alcance de los menores

albergados mientras se utihzan en el aseo;

10. Rewsar que haya toallas de manos Ilmplas en los lavabos

11. Reportar cualquier desperfecto ylo anomalia mmedlatamenta

‘Lavanderia (3)

Pmporcuonar ropa |Impla y en perfectas condlclones para uso de los menores
albergados..

1.

2.

Reco'ger la ropa sucia, de cada area y meter a la Ia‘vanderia'

Selecclonar por el tipo de Iavado que requiera y ewtar Ia ropa que se

encoge;

16
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3 Utilizar las lavadoras y secadoras segln las instrucciones de manejo y
conservacion;

4. Sollcnar los lunes por a manana el material necesario para el desempefio
de sus funciones;

5. Asignar y acomodar la ropa en sus respectivos cestos para su dlstnbuc:IOn
y entrega en las areas correSponduentes

- 6. Mantener el area en perfectas condiciones de orden higiene y aseo,
incluyendo los vidrios;

7. Lavar y secar la ropa colectiva (sabanas, colchas, protectores, cubrecamas,
etc.) en base al rol establecldo evitando meter a Ia secadora la ropa que
encoja;

8. Reportar inmediatamente a la Direccién cualquier desperfecto cuando se
detecte para su mantenimiento;

9. Dejar las lavadoras y secadoras perfectamente limpias al terminar el turno;
10.No permitir el acceso a personas ajenas :a esta 4rea de trabaijo,
- especialmente a los menores albergados, a menos que forme parte de sus
actividades dentro de la Casa Cuna Casa Hogar;
'1'1.D_esinfectar la ropa cuando existan enfermedades transmisibles; y
12.Las demas que le asigne la Direccién de Casa Cuna Casa Hogar.
Cocineros (4)

Preparar en forma correcta, higiénica y oportuna la alimentaclbn especial y normal
de Ios adultos mayores albergados.

1. Elaborar los alimentos que han de consumir Ios menores de acuerdo alas
- indicaciones del médloo |

2. Lavarde los utensiﬁos de ¢ocina- |

3. Asear del oomedor las sillas deberan colocarse en su lugar al secar el plSO |
sin permaneoer sobre las mesas, ni apiladas;

17
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4. Asear de loza de la comida y aseo general del rea de trab_ajo;

5. Solicitar con oportumdad el material necesario para la realizacién de sus
- func;ones

6. 'Soiicitar el material de limpieza los luneisi por la mafana;
% ¢ Llevar el control de los utenslllos y las materias pnmas

.8 ‘Utilizar. uniforme y gorro durante todo el tiempo que dure su tumo de
trabaijo; .

9. Trabajar con las ufias cortas y sin pintura;
10. _No portar joyas para evitar accidentes y quemaduras; - |
11.Prohibir el acceso a personas ajenas a este departamento en especial a
los menores albergadoa a menos que forman parte de sus actividades
dentro dela casa hogar : :
12. Se realizar los anéllsls cllmcos cada seis meses, solicutados por el médico;

13. Mantener el area en las maximas condiciones de aseo e higiene'

" 14.Tirar la basura al contenedor cuantas veces sea necesario, en bolsas de
pléstlco cerradas T

15. Reportar inmediatamente éualqdiér desperfecto o necesidad a la Direccidn
especialmente de gas, agua y electricidad;

18, Revisar que los insumos para preparar alimentos y bebidés estén en
perfecto estado, cuidando la fecha de caducidad de los que la i‘ndiquen;_

17.Solicitar la fumigacién de su area cada 6 meses o antes si es necesario;
18'prohibido hacer comentarios entre compafieras o proporcionar informes a
~los familiares, personas ajenas a la casa hogar, visitantes, familias de apoyo |

o voluntarios sobre los sucesos y procesos de los menores internos; y -

- 19. Las demas que le asigne la Direccién de Casa Hogar.
| 18
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Chofer (3)

Trasladar en forma segura y oportunamente a los menores, personal y material
para el buen funcionamiento de la institucién . :

1. Conducir.con precaucion y baja velocidad en el vehiculo asignado;

2. Llevar la bitacora de todos los recorridos y kilometraje del vehiculo a su
cargo; | r

3. Revi'saf Ios' niveles de agua, aceite, y demas lubricantes, asi como

anticongelante del vehiculo, llantas, frenos y mantenimiento oportuno al
vehiculo asignado en coordinacién con servicios generales del SEDIF;

4. Conservar en buen estado y mantener hmpla por dentro y por fuera la
umdad asngnada

5. Reportar mmedlatamente Cualqmer anomalia que se presente con los
menores albergados e mcndentes durante el recorrido

6. Tener una bitécora y avisar con oportunidad sobre las neoemdades de
servicio;

7. Evitar traer botellas de vidrio y cualquier artlcuio pellgroso al alcanoe de los
menores albergados

: 8 Tratar a los menores albergados y al personal que lo acompafie en los
traslados con respeto y amabilidad; !

9. Estar alerta para cuahdo se presente cualquier situacién de emergencia y
- reportaria de inmediato;

10.Respetar las rutas de entrada y salrda cﬁel personal y en |mprevnstos actuar

de acuerdo a instrucciones previas recibidas y/o poniendo siempre como
prioridad la seguridad integral de los menores albergados;

11.Entregar de los menores albergados y del personal cuando se haga

necesario debera mantener el vehiculo en el estacionamiento asignado y
permanecer atento por si se requiere una sahda de emergenma
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12 Reallzar Personalmente el suministro de combustibles, medicamentos Y=
- otras necesidades que se soliciten;

~ 13.Entregar los articulos solicitados a quien corresponda, asi como realizar de
manera inmediata la descarga personalmente del vehiculo asignado a la
institucion sin pedir apoyo de los menores a menos que puedan y qu&eran-r
hacerlo;

14.Durante_ el traslado de 'mehoras albergados con alguha disd:apacidéd.,. b

‘asegurarse que se use el cinturén de seguridad y se encuentre debidamente -
ajustado para evitar accrdontes y :

; 15. Las demas que le asigne la Directora de la casa cuna casa hogar

| Coomlnado_r de Recursos Humanos y Materiales:

. D.irigir. supervisar, p.lanea_r, y coordinar las actividédee. dél pérébnél_ su cargo.
- Tendra las siguientes at_ribucionejs:

1. Real:zar las actrwdades admlmstratwas y de apoyo ala Dlreccaén

2 -Llevar a cabo el pago de Ios empleados inscritos en némlna entregando '
posteriormente la némina firmada al area correspondiente del SEDIF;

3. Planear los roles de vacaciones de Ios_ empleados que por su antigiiedad
~ requieren de las mismas y notificar dicho rol al 4rea correspondiente del
~ SEDIF; : : :

4. Elaborar de tarjetas pafa el control de asistencia del personal;

e ‘5. Supervisar el control de asistencia del personal a su cargo;

6. Otorgar permisos y sanciones del personal a su cargo; -

7. Llevar a cabo informes mensuales y los que le soliciten, - permisos |
econémicos, de salida y de vacaciones; -

8. Llevar control de expedientes del personal y su archivo en general.
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9. Planear, organizar y elaborar los roles del trabajo semanal y mensual del
personal;

10.Elaborar las requisiciones de material de oficina, aseo personal y de
limpieza, y una vez aprobado tramitarlas ante el area correspondiente del
SEDIF;

11.Llevar el resguardo de los bienes lnmuebles de la Casa registrados en el
inventario; -

12. Notificar a la Direccion las nedesidadeé inmediatas a corto y a largo plazo
‘para el mantenimiento de bienes e inmuebles, para el buen funcionamiento
de las instalaciones;

13. Supervisar el control de material médico, educativo, de oficina, limpieza, de
ropa, calzado, y lo necesario para el éptimo funcionamiento de la Casa,
solicitando los faltantes y necesidades a través del érea que dependa;

 14.Llevar un registro y oontrol de la‘s llaves de todas las areas de la Casa;

15.Apoyar y supervisar de la Ilmpleza y orden en el acomodo de material y de
la ropa en la bodega; :

16. Proporcionar el ma_tén‘al de limpieza, oficina y eécolar é las rééponsﬁbles de |
cada area por la mafana del dia asignado de la semana.

17.Las demas que le asigne la Direccion.

r Auxiliar de Recursos Humanos y Materiales

Almacenar Y Abastecer De qu.llpo Instrumental Y Matenal De Consumo De Los
Menores Albergados.

1. Clasificar el material que ingresa, almacenarlo o destinarlo al area queE
corresponda. .

2. Proponer el sistema de dotaciéon del material requerido de tal manera que

la entrega sea fluida y sin incidentes; para el efecto establecera fecha y
horario de entrega para cada departamento de la casa hogar.
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3 Supervmar que la solicitud y entrega del material se realice de confonmdad

con las disposiciones de la Direccién de la Casa Cuna Casa Hogar.

4, Supelvisar que la solicitud del material se realice en Tiempo y forma.

5. Supervlsar y cumplir con las normas de segundad para esta area de

trabajo.

8 Entregar los materiales de aseo, papeleria, otros insumos y productos de
- acuerdo a las indicaciones de la Directora de la Casa Cuna Casa Hogar,
~utilizando los formatos

'Dtsenad_os para cada caso.

7. Elaborar el pedido mensual de materiales para ser enviado buscando'

- optimizacién de los recursos y evitando el dispendlo

| : Coordlnaclén Juridica:

Realizar los tramites administrativos y juridicos necesarios dura.nte la estancia de
los Menores en la Casa, de igual forma serd el enlace de la Casa con las-
'autondades deposltanas Para lo cual, tendréa las sugunantes atnbuclones

A

2

Revlsar que se de cumpllrmento alos raquusrtoside mgraso.de Io_s Menoreé;. _

Elaborar y llevar el control de expediente unico de cada Menor en lo que se
refiere al aspecto legal, psicoldgico, social, médico y escolar,;

ASIStII' a los juzgados, dependencias o autondades cuando se le requréra ;
por parte de la Procuradora para cumplir con la documentacion y

- necesidades especificas de los Menores;

Coordinar con el area de psicologia, llevar a cabo entrevistas con los

‘padres del Menor o familiares, a fin de obtener informacién sobre éste y su
- familia, cuando sea necesario; -

En coordinar las 4reas de psicologia, llevar y vigilar el comportamlento de
los Menores y los padres de familia y/o cualquier parsona durante las
vrsitas . '

Supervisar el buen trato y cuidado a los Menores por parte del personal;
v 22
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7 Superwsar y realizar la hOja de control de las convivencias de fammas en

tramite de adopcaén

8. Asistir a los Menores de nuevo ingreso o reingreso en su declaracién a la

Procuraduria y a donde sea requerida su presencia;

9. l.'-_'labor'a.r y Ilevér registro de actas de evasién de los Menores;

10. Partlc:par en Ias sesiones del Consejo, a fin de tener conoclrmento sobre la

situacion legal de Ios Menores. ;
11.Llevar a cabo el control de_ingresbs y egresos;

12.En coordinacién con la Procuréduria dar respuesta a los oficios
relacionados con la situacién juridica de los Menores; '

13.Solicitar a la Procuraduria permisos para los traslados y salidas de los
Menores, siempre y cuando se cumplan los lineamos (sic) establecidos
previamente por la propla Procuraduria; y .

14.Las demas que le asigne la Dlrecclén y Ia Procuradora de acuerdo a sus
atnbuclones

-~ Auxiliar Juricllco

Establecer los mecanismos que permitan realizar y concretar las funciones que se -

Realizan en su dependencia Casa Cuna Casa Hogar, como son las

comunicaciones de y hacia fuera con las distintas entidades territoriales,

interadministrativas, personas naturales y juridicas y la misma institucion.

1. Realizar labores de apoyo a los procesos administrativos que se ejecuten en
la institucibn con los planes, programas y proyectos establecidos.

2. Redactar y preparar los oficios, resoluciones y textos en general en
cumpllmlento de los ob}etlvos de la oﬁcma para darles el respectwo tramite.

3. Atender personal y telefénicamente al publico en general e informar al
superior
Inmediato de los asuntos tratados

4. Recibir, radicar y tramitar la correspondencia de la secretaria.
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5. Reoordar asu supenor las llamadas, citas, reumones Juntas y demés

Comprormsos del despacho.

8. Apoyar al personal de la dependencm en la elaboracion y presentaclén de

Informes

e s Velar por la custodia de la mformaclbn y documentos que por razén de su

empleo tenga bajo su cuidado y mantener la reserva de la misma.

~ 8. Llevar en forma correctg. actualizada y de acuerdo_o_qn las instrucciones

9. recibidas, el archivo de los documentos que le sean enmméndados,

. aplicando ademaés, las normas generales de archivo.

10.Reéponder y velar por el uso y mantenimiento de los bienes y elementos

; _Entr_ega_dos por la Procuraduria del SEDIF para el ejercicio de las actividades.

11.Mantener el orden y presentacién de la oficina a su cargo.

~ 12.Realizar las actas de las reuniones.

- 13.Desempefiar las demas funciones inherentes a su cargo que le sean

as&gnadas por la Directora.

‘Coordinadora Médica:

Estara conformado por un Médico General quien tendra de apoyo al personal de

| enfermeria. El Médico debera vigilar, reportar y dar tratamiento al estado de salud

de los Menores, para su bienestar fisico, debiendo reportar cualquier observacion
ala Dlrecmén asl mismo recibira reportes del personal de enfermeria, asustentes Yy

- cocina. Para lo cual, le corresponde las sngmentas atribuciones:

1. Otorgar la aslstenma necesaria sin importar el horario o el lugar donde le
soliciten sus servicios siempre y cuando sea a Menores mtemos de la:
Casa '

2. Prevenir la propagacion de enfermedades mfecto—contagiosas entre los
Menores;
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3. Indicar los tratamiento, dirigira y'coordin'aré el seguimiento para mantener
el éptimo estado de salud de los Menores; '

4. Planear, organizar y controlar programas del area;
5. Vigilar achwdades del personal médico y de nutncn&n

6. Coordinar con enfermeria el buen ee_tado de cocina, aportando cubre
- bocas, gorras, asi como vigilar la higiene de cocina y bafios;

7. Integrar expedientes clinicos realizando interrogatorio a familiares para la
- elaboracién de la historia clinica de los Menores; -

‘8. Supervisar la administracién de medicémentos y llevar el control del
tratamiento anotando todo en el expedienba del nifo;

9. _ Superwsar el cumplimnenbo de las normas para elaborar presentar y |
distribuir alimentos;

10. Canalizar y acompafiar a los Men_or‘eSS que requieran ' atencion .
'especializada‘ ' ' SR T o

11. Programar laboratorio y exémenes médicos al personal de la Casa para
prevenir y controlar enfermedades infecto contaglosas y

12.1_.;3 dem_és que le asigne la Direccion
Enfermeras (5)

" Proporcionar la atencién de enfermeria en base a las necesidades de los menores
que asiste a consulta en coordinacién del medico responsable del area medica de
la institucién para la atencién oportuna de los menores albergados

1. Controlar y emplear el medlcamento necesario indicado a Ios menores con
la supervision medica. :

2. Recabar la informacién necesaria para la elaboracion de expedientes de los
menores asi como la bitacora dnana de la atencién oportuna a los menores
. albergados. :

3. Colaborar con mediclna preventiva en la aplicacién de vacunas, toma de
muestras, glucometria, signos vitales, pesoy estatura. :
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4. Realizar las curaciones bajo la supervision de el medico

- 5. Auxiliar al médlco en la realizacién de algunos procedimientos en Ia atencién
' externa ,

Coordinacién Psicolégica

1.

... Llevar a cabo los programas de control de conducta de los Menores. Contara con
. un Coordinador quien supervisara el trabajo de los psictlogos y rendira los
~informes que le sean requeridos. Para lo cual, a los mtegrantes les corresponde
las siguientes atribuciones: :

Realizar un expediente psicolégico de cada - Menor, registrando las
conductas con los aspectos psicolégico (sic) mas sobresalientes; :

. Aplicar pruebas proyectivos de maduracrbn y psrcométncos de inlaellgenc:a a

los Menores al ingresar y cuando se requiera para llevar un seguimiento
personalizado de su desarrollo evolutivo durante su estancia;

. Atender a los Menores que presenten problemas conductuales;

. Asesorar a las asistentes sobre el manejo de conductas y problemas de los

Menores y en la asignacién de actividades dmgxdas, de acuerdo a la edad
de Ios nifios;

. Brindar apoyo psicoldgico a cada Menor para lograr la extincién de .

conductas inadecuadas, aumento de la autoestima y seguridad en si mismo,

- socializacién, mejoramiento del aprendizaje, mantenimiento de la

concentracion y estimulacién en las areas de retraso, pasando un informe

mensual individual a la Direccién y a la Procuraduria;

. Establecer contacto con las maestras de preescolar, estimulacién temprana, |

y educacién especial, para recibir informacién sobre el avance de los

 Menores;

. Llevar a cabd las entrevistas con los familiares durante las visitas 'para
-obtener informacién que pueda apoyar al tratamiento del Menor"

.Orgamzar programas de actividades encaminadas a su sano desarrollo

esparcimiento y recreacion;
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9. Realizar evaluaciones psicoeducativas para determinar el avance de los
Menores incluyéndolas en el informe mensual individual que se enviara a la
~ direccion de casas asistenciales y Procuraduria; -

10.Implementar programas que ayuden al desarrollo fisico, psicolégico y
- pedagégico de los Menores. -

11.Disefiar e impartir cursos-talleres para el personal como forma de'
motivacion y detectar areas de oportunidad;

12.Llevar a cabo reuniones semanales con prestadores de servicio social,
~ practicas profesionales y voluntarios para programar, evaluar y dar
seguimiento (sic) las actividades realizadas con los Menores;
13.Participar en las juntas mensuales de revisién de funcionalidad familiar para -
coadyuvar en la resolucién de Ia situaciéon legal de los Menores y su -
remtegraclén al hogar,;

14.Apoyar en el horario nocturno a las as:stentes a fin de |denuﬁcar y resolver
problemas respecto al 4rea; NaE Al

15.Incorporar las areas de los Menores y en calidad e (sic) Asistente )

Educativo, cuando le sea asignado por la Direccién; y
; .16.Las demas inherentes a su érea y que le asign_e la Direccion.

Psicdlogas (4)

Reallzar un expediente psicolégico de cada Menor, reglstrando las conductas
Con los aspectos psmiéglco mas sobresalientes; '

1. Aplicar pruebas -test- proyectivos de maduracién y psicométricos de
Inteligencia a los Menores al ingresar y cuando se requiera para llevar un
Seguimiento personalizado de su desarrolio evolutivo durante su estancia;

2. Atender a los Menores que presenten problemas conductuales;
3. Asesorar a las asistentes sobre el manejo de conductas y problemas de los

Menores y en la asignaciéon de actwldades dirigidas, de acuerdo a la edad
de Los nifios; - :
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4. Brindar apoyo psicolégico a cada Menor para lograr la extincién de
' conductas inadecuadas, aumento de la autoestima y seguridad en si mismo,

12 Participar en las juntas mensuaies de revisién de funcldnalldad famil:ar pira )
Coadyuvar en la resolucion de la srtuactén Iegal de Ios Menores y su

- 13 Apoyar en el horario nocturno a las asistentes a fin de ldentrﬁcar y fesohrer' .

14, Inoorporarse a Ias areas de los Menores y en calidad e Aslstente Educatxvo.'

Soc:alzacubn mepramneMo del aprendizaje, mantenimiento de la

- 'Mensual mdmdual ala Dlreomén y a2 Ia Procuraduria

| 5. Establecer oontacto conf Ias- maestras de_ﬁpraescoia'r.; eattmulacaén temprana,

y

Menores

6. Llevar a cabo las entnewstas con Ios familiares durante Ias visitas para'

Obtener mformacién que pueda apoyar al tratamiento’ del Menor;

7. Organizar programas de actividades encarnmadas a su sano desarrollo
- Esparcimiento y recreaclén ' :

8. Realizar evaluaciones psicoeducaﬁva’s péra determinar el avance de los
Menores incluyéndolas en el informe mensual lndiwdual que se ‘enviaréa a la

Direccién de casas aslstencsales y Procuraduria

9. Implementar programas que ayuden al desarrollo flsuco psioolbgico R

Pedagégico de los Menores.

10.Diseftar e impartir cursos-talleres para el parsonal como forma de =

' motwaclbn y detectar areas de oportumdad

11.Llevar a cabo reumonea semanales con prestadores de servicio soclal

- Practicas profesionales y voluntarios para programar, evaluar y dar e

~ Seguimiento las actividades realizadas con los Menores;

: Remtegraclén al hogar
Problemas respecto al érea,

: Cuando le sea aslgnado por la Dlreocaén y

8
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15.Las demas inherentes a su érea y que le aslgne la Direccion.

Coordmadora de Pedagogm

Apoyar en las diferentes areas de la educacibn pero sobre todo en las tareas y
trabajos de la escuela a los Menores. Para lo cual, los integrantes tendran las
_ siguientes atribuciones:

1.

Convertirse en el principal guia educativo del Menor de manera
complementaria al maestro; :

Llevar un registro de calificaciones educativas de cada uno de los internos,
donde se pueda apreciar los avances o retrocesos del Menor:

Prestar atencién especial a quienes su nivel de aprovechamiento escolar
sea deficiente o haya bajado de promedio; i

Implementar actividades extra-escolares encaminadas a motivar al Menor
el amor y la dedicaci6n a la escuela y la lectura;

Estar al pendiente de las inasistencias a la escuela de los Menores, en caso
de que se den, reportarlas inmediatamente a'la' direccién;

Determmar en base a su registro, materias y aptitudes en las que destaque

el Menor con el fin de fomentar sus conocrmlentos en esa area; y

. Las demas que le asigne la Direccién

Pedagoga (2)

Apoyar en las diferentes areas de educacién pero sobre todo en las tareas y
trabajos de las escuelas de los menores.

i

Convertirse en el pnncnpal Quia educatlvo del menor de manera
complementaria con el maestro; -
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y

Llevar un registro de las calificaciones educativas de cada uno de los i
internos, donde se pueda apreciar .los avances y retrocesos del menor
albergado; : : :

Prestar atencién especlal a quienes su nivel de aprovechamlento escolar
sea defi clente o haya bajado de promedio;

Implementar actividades extra-escolares encaminadas a motlvar al menor

- el amor, la dedicacion a la escuela y la lectura

Estar al pendiente de las inasistencias a las escuelas de los menores, en
- caso de que se den, reportarias inmediatamente a la direccién;y

Determinar en base a su registro, materias y abtitudee en las que se

- destaque el menor con el fin de fomentar sus conocimientos en esa éarea;

Las demas que asigne la Direccién de la Casa Cuna Casa Hogar.

Coordinadora de Asistente Educativa

Proporcionar ayuda para lograr los fines requeridos de asistencia en cualquiel?'

area

que asi le sea solicitado. Para lo cual, sus integrantes se some'eeran a una_

seleccion previa y tendran las siguientes obligaciones:

&

Sujetarse a los horarios establecidos por la Direccién, en el entendido de

que los roles de trabajo no podran ser modificados, a menos que exlsta una
_ Justnfcambn aceptable o cambio de area;

Seran de 8 a 12 horas las jornadas de trabajo , segin las necesidades dela
al ¢ _

Deberan cuidar su comportamiento y los comentarios que se hagan en
presencia de un Menor; .

. Participar en las actividades educatrvas y culturales programadas para el

desarrollo de los mnos

Vlgllara y cuidara que los nifios que viven en la Casa mantangan en buen '
estado y hagan buen uso de los juguetes y cualquier mobiliario de la
‘misma, asl como no sacarlos del érea a la que pertenecen; R
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Elaborar en caso necesario material didactico 'para apoyar las tareas

- educativas y que se hayan planeado a su propio gusto y adecuados a los

Menores a su cuidado;

Realizar informes y hacer comentarios esta prohibido , sobre los Menores

internos a los familiares o personas ajenas a la institucion;
- deberan permanecer en el area, las asistentes de turno, al cuidado de los
 Menores y si es necesario ausentarse deben regresar a la brevedad posible
y avisar a quien corresponda de cualquier situacion extraordinaria;

. llevar a cabo el cambio de turno en su 4rea entregando y recibiendo el

numero de nifios, reportando por escrito los pendientes, los sucesos,
evolucion y aplicacion de medicamentos o analisis, asi como los ingresos y
egresos; y

10.Las demas que le asigne la Direccién de acuerdo a sus funciones.

Asistentes Educativas (36)

Proporcionér ayuda para lograr los fines req'l_lelidos_'_de. asistencia en cualquier
area que asi le sea solicitado.

1.,

2.

El personal que labora en la casa se sometera a seleccion previa;

Sujetar a los horarios establecidos por la Direccién, en el entendido de que
los roles de trabajo no podran ser modificados, a menos que exista una
justificacion aceptable o cambio de area;

..Deberan cuidar su comportamiento y Ios comentanos que se hagan en

presencia de un Menor

. Parl:icipar en las a_ctividades educativas y culturales programadas para el
‘desarrollo de los nifios;

. Vigilara y cuidara que los nifios que viven en la Casa mantengan en buen
estado y hagan buen uso de los juguetes y cualquier mobiliario de la misma,

asi como no sacarlos del area a la que pertenecen;
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6. Elaborara en caso necesario material didactico para apoyar las tareas

educativas y que se hayan planeado a su propio gusto y adecuados a los

Menores a su cuidado;

. Esta Prohibido Proporcionar informes y hacer comentarios esta prohibido

sobre los Menores internos a los familiares o personas ajenas a la

institucion;

.Las asistentes de turno nocturno deberan permanecer en' el area, al

cuidado de los Menores y si es necesario ausentarse deben regresar a la

brevedad posible y avisar a quien corresponda de cualquier situacion
extraordinaria;. : ;

. Hacer el cambio de turno en su area entregando y recibmendo el nimero de

nifios, reportando por escrito los pendientes, los sucesos, evolucién y
aplicacién de medicamentos o andlisis, asi como los i ingresos y egresos; y

10.Las demas que le asigne la Direccién de acuerdo a sus funciones.

Coordinadora de Trabajo Social:

Coordlnar las acciones conducentea a los ingresos, egresos, acclones conjuntas
encaminadas a la atencién integral de los Menores manteniendo una estrecha
comunicacién con las demas Unidades Administrativas de la Casa. Para lo cual,
~ tendra las siguientes funclones - -

1

Llevar a cabo reuniones semanales con prestadores de servicio social,
practicas profesionales y voluntarios para programar, evaluar, y dar

seguimiento a las actividades realizadas con los Menores;

Realizar entrevistas para obtener datos del Menor y Ia:fémilia;

Elaborar el reporte dlano con la informacién de los sucesos relevantes de

los Menores;

. Realizar visitas domiciliarias a familia del Menor y su entoro social:
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5 Investlgar y recabar documentos necesanos para el segunmlento educatwo .

del Menor; y

6 Reahzar el egreso y el mgreso de un Menor, Ilenando los formatos que para- :

‘cada caso existe.
Trabajadora Social (2)

1. Llevar a cabo reuniones semanales con p:r&dtado'res de servicio social,

" Practicas profesionales y voluntarios para programar, evaluar, y dar |

- Seguimiento a las actividades realizadas con los Menores;

'2. Realizar entrevistas para obtener datos d'el Menor y la familia;

3. Elaborar el reporbe dlano oon ta mfonnacidn de los sucesos relevantes de los '

~ Menores;

4. Visitas domiciliarias a familia del _Menor y _suentomo social;

5 Investigar y recabar documentos necesarios para el seguimiento educativo
~ del menor; y realizar el egreso y el ingreso de un menor, lienando los

formatos que para cada caso existe.

Codrdinador (a) de‘ Fin de Semaha-Y dias Fééﬂvos-

1. Coordmar cada una de las actwudades a desarrollar en ﬁn de semana y

- dias festivos en la institucién,;

2. Canallzar al menor a lntemar alteracaones de salud fisica o psiql.uca de ser

posuble al ps:célogo de tumo oen dll'BCCIén

3. Superwsar que todos los Menores albergados, obtengan los serwcsos _

_ necesanos durante la jordana del fin de semana y dlas festlvos

4. Coordinar con el personal de cada una de las areas las actlvldades a
. desarrollar con los Menores;

T




6. Bibliografia

» Guia Técnica para la elaboracién de Manuales de Organizacién,
~ emitida por la Contraloria General del Estado de Baja Callfomia Sur.
- (B: O. del Gobierno del Estado No. 09 del 10/Mar/2010) '

¢ Reglamento interno de Casa 0una-casa Hogar SEDIF (20 de octubre
del 2011) : . I i
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" LaPaz, Baja California Sur, a 31 de Marzo del 2014

HONORABLE CABILDO .

DEL XIVAYUNTAMIENTO DE L.A.PAZ
. PRESENTE -

En cum plimiento a lo que establecen los articulos 157 Fraccién |l y 160 Fraccion X del Reglamento Interior

del H. Ayuntamiento de la Paz, relativo.a la elaboracion de un Analisis de los Estados de Ingresos y
Egresos de este Ayuntamiento en donde el C.C.P. Rosendo Castro Orantes, Tesorero Municipal del H. XIV .
Ayuntamiento de La Paz, hizo llegar a esta Comision, la informacion correspondiente a la Cuenta Piblica
Complementaria Ejercicio 2013, sometemos a la consideracion de este H. Cabildo el presente Dictamen.

1, INGRESOS

Respecto a los ingresos, informamos a ustedes que el monto total recaudado durante el ejercicio 2013, fue
de $ 886,614,337.26 (Ochocientos ochenta y seis millones seiscientos catorce mil trescientos treinta y siete

~ pesos 26/100 M.N.), lo que representa una disminucion en el ingreso de 2.65 % de lo presupuestado, el

cual ascendia a $ 910,737,929.00 (Novecientos diez millones setecientos treinta y siete mil novecientos

: veantlnueve pesos 00/100 M. N. ), mismos que se detallan a continuacién:

Ingresos de Gestion o 406,226,469.00 | 370,891,821.38 -35,334,647.62 - 870 ()
: Parhqpamones Apoﬂactones, ; B 2zt _ _ i Ok
Transferencias, Asignaciones, Submdnsy 444,331,075.00 515447,319.57 |- - - 71,116,244.57 16.01 (+)
| Oas Ayucas . .  TENT A et A . o
Otrosln-gresos y Beneficios : ~ 60,180,385.00 275,196.31 |  -59,905,188.69 99.54 (-)
© TOTAL'| 910,737,929.00 | 886,614,337.26 | .2412359174 |  2.65() |
) 2
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" De Ios INGRESOS DE GEST!ON mformamos a ustedes, que el importe presupuestado para el e;ercacno
anual 2013 por $ 406,226,469.00 (Cuatrocientos seis millones doscientos veintiséis mil cuatrocientos
- sesenta y nueve pesos 00/100 M. N.), tuvo un decremento del 8.70 %, de tal forma que los ingresos
disminuyeron a § 370,891,821.38 (Trescientos setenta millones ochocientos noventa y un mil ochocuentos
- veintiin pesos 38/100 M. N.), y que se desglosan dela mgmente manera; . -

| Impuestos

©188,748,222.00

159,686,482.58

29.081,739.42 | . 1540()

Derechos 151,964,389.00 | 14399744458 |  -7,966,954.42 5.24(-) |
Productos de tipo Corriente 9,040,093.00 676354806 |  -2.276,544.94 25.18 (-
Aprovechamiento de tipo Corriente 30,705,136.00 | - 28,121,203.81 |  -2,583,032.19 8.42(-)
:zgf:f:g':gs?s’“p"’"d'd“ % Eefinc.deis; 2676861900 | 3232314235 | 655452335 |  26.44()
TOTAL | 406,226,469.00 | 370,891,821.38 | -35,334,647.62 |  8.70 (-)

De las PARTICIPACIONES, APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES SUBSIDIOS 'Y
OTRAS AYUDAS, se recibieron un total de $ 515,447,319.57 (Quinientos quince millones cuatrocientos

Cuarenta y siete mil frescientos diecinueve pesos 57/100 M. N.), contra los $ 444,331,075.00

(Cuatrocientos cuarenta y cuatro millones trescientos treinta y un mil setenta y cinco pesos 00/100 M. N.)

: manera

que se encontraban presupuestados lo que representa un 16.01 % de més yse mtegra de Ia 5|gmente _

| Participaciones Federaes 24420080000 | 27456348050 | 3035388050 |  1243(+) |

| Participaciones Estatales _ 2205234900 | 2635881042 | 430646142 1953 (+)

- _E:’I‘::ﬂimﬁ“ms para of Fortaleckmiento |. - 120,785,736:00 12813648800 | 7,350752.00 609 (+)
Fondo de Aportaciones para a Infraestructura. 1823992000 | 19,167,69500 | . 92777500 | - 5.08(+)
Subsidio Municipal para la Seguridad Pdblica |~ 1186803300 | 1123279146 | 63524154 | 535()
Subsidios Federales y Estatales 200000000 | 1100000000 | 900000000 | 45000 ()

Xl ' | 2.
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Programa HABITAT 19499,018.00 |  13,580,338.10 | 4,081,321.10 42.97 (+) |
Rescate de Espacios Piblicos 347641000 | - 613360800 |  2,657,196.00 76.44 (+)
.ngrar:na de Ampliacion de Vivienda FONHAPO 3,_0(}0,000_.03 b.OO : -3,000,000.00 NA.
Programa de Empleo Temporal 800,000.00 270,400.00 -529,600.00 66.20() |
Programa de Desarrollo de Zonas Prioritarias 1,500,000.00 |  25,000,000.00 |  23,500,000.00 |  1,566.67 (+).
Programa de Apoyo a Instituciones Mumclpales : 400,000.00 0.00 ' 400,b00.00 2l
de la Juventud . : :
Programa Comunidades Saludables 500,000.00 000 - -500,000.00 NA.
Fondo de Inffsesiruchura Degortva Wuricoel, 5,000,000.00 000 | -5,000,000.00 NA.
R
Fondo de Pavimentacion a Municipios - ! '1,[}0{].[}0{}.00 0.00 .-1 ,000,000.00 . N.A.
TOTAL | 444,331,075.00 | 515447319.57 | 7111624457 | 16.01 (+)

De los OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS se tenian contemplado percibir ingresos por la canﬁdad de
$ 60,180,385.00 (Sesenta millones ciento ochenta mil trescientos ochenta y cinco pesos 00/100 M.N.), de
los cuales, solo se ingreso la cantidad de $ 275,196.31 (Doscientos setenta y clnco mlt ciento noventa y .

seis pesos 31/100 M. N. ) tal y como se muestra a continuacion. B

37

Intereses Bancarios 12124800 | 214,380.16 93,4116 | 7682(+)
.Imére_.ses no Bancarios 54,085.00 21,995.04 -32,080.96 59.33 () |
Intereses por prorroga o autorizacion para pagar - - o) : s
301 65 Sdaeg Gl Mo e Boplo. Seemlat | 5,052.00 38,812.11 - 33760.11 £68.25 (+)
Empréstitos | 60,000,000.00 000 | -60,000,000.00 NA.
| TOTAL |  60,180,385.00 | 275,196.31 | .59,905,188.69 |  99.54 (-)
-
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2. EGRESQS

& Respeéto a los egresos, informamos a ustedes que el monto total ejercido durante este ejercicio anual del E
2013, fue de $ 982,467,109.97 (Novecientos ochenta y dos millones cuatrocientos sesenta y siete mil
~ ciento nueve pesos 97/100 MN.), lo que representa un aumento en el gasto de 7.88 % de lo -

presupuestado, el cual se estimaba en $ 910,737,828.75 (Novecientos diez millones setecientos treinta

siete mil novecientos veintiocho pesos 75/100 M. N.), mismos que se detallan a continuacion: - B

Gastos de Funcionamiento’ 860.235,31265 | 92847890651 | 59243500.86 | . 682(s)
Tranéierencias, Asignaciones, Subsidios y. . ' 2447440 4 ' |
Ofras Ayudas : - ; 20,858,858.09 & 24.106.2?7.25 -3,{4?.4j9.1lﬁ i 16.89.{*_1
Intereses, Comisiones y otros Gastos de la ; IR o ; " ]
il e 1823540701 | 2301320284 | 4777,885563 26.20 (+)
Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias 260835100 | 686863357 | 426028257 | 16333 (+)

TOTAL | 910,737,928.75 | 982,467,109.97 | 74,729,181.22 |  7.88(+).

De los GASTOS DE FUNCIONAMIENTO, el importe presupuestado para este ejercicio 2013 correspondia _
- a$ 869,235,312.65 (Ochocientos sesenta y nueve millones doscientos treinta y cinco mil trescientos doce
- pesos 65/100 M:N.), y se ejercieron $ 928,478,906.51 (Novecientos veintiocho millones cuatrocientos
setenta y ocho mil novecientos seis pesos 51/100 M.N.), dando como resultado un aumento en el gastode
6.82 % equivalente a § 59,243,593.86 (Cincuenta y nueve millones doscientos cuarenta y fres mil -

quinientos noventa y tres pesos 86/100 M.N.), tal como se muestra en el siguiente cuadro.

e s i

i Servicios Personales. 640,220,083.70 | 679,939,271.08 - 3971920738 | 620 (f}'
Materiales y Suministros | camsgsar2| 10633026250 | 4238430887 |  6628(+)
| Servicios Generales | 147994747 | 14220037284 | 1741002537, | 1395(v) |
‘Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles | 785956720 | 000 | 785958720 | NA|
| Inversién Pablica : | ;i 32,410,360.56 _d.oo -32,410,360.56 N.A.
I TOTAL | 869,235312.65 | 928,478,906.51 | 59,243593.86 |  6.82(+) |
4
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De las TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS se tenian presupuestados

$ 20,658,858.09 (Veinte millones seiscientos cincuenta y ocho mil ochocientos cincuenta y ocho pesos

09/100 M.N.), y se ejercieron $ 24,106,277.25 (Veinticuatro millones ciento seis mil doscientos setenta y
siete pesos 25/100 M.N.), obteniendo como resultado un 16.89 % por encima de lo presupuestado.

Ayudas Sociales

 20,658,858.09

24,106.277.25 |

3,447 418.16

16.69(+) |

TOTAL

20,658,858.09

24.106,277.25

3,447,419.16

16.69 (+)

De los INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA se ejercieron
$ 23,013,292.64 (Veintitrés millones trece mil doscientos noventa y dos pesos 64/100 M:N.), de los
$ 18,235,407.01 (Dieciocho millones doscientos treinta y cinco mil cuatrocientos siete pesos 01!100 M N.)
que se tenian presu puestados, esto representa un 26.20 % de mas en lo estimado.

| Intereses de la Deuda Pﬂblica 18,235,407.01 20,462,761 24 2,227,354.23 ' 12.21 (+)
Gastos de la Deuda Pﬁblicé' 0.00 2,550,531.40 ' 2,550,53.1'.40 N.A.
TOTAL 18,235,407.01 |  23,013,292.64 | 4,777,885.63 2620 (%) |

De los OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS se encontraba presupuestado ejercer I'a
~ cantidad de $ 2,608,351.00 (Dos millones seiscientos ocho mil trescientos cincuenta y un pesos 00/100
M.N.) de los cuales, se gasto un monto por $ 6,868,633.57 (Seis millones ochocientos sesenta y ocho mil -

seiscientos treinta y tres pesos 57/100 M.N.),

Otros Gastos

2,608,351.00

16,868,633.57

 4,260,282.57

163.33 (+)

TOTAL

2,608,351.00

6,868,633.57

4,260,282.57

163.33 (+) |

3. RESULTADO
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Una vez concluido el analisis y revision de las cuentas, informes contables y financieros del ejercicio. 2013,

~ por la Comisién de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica, se observo que se obtuvo un Desahorro por la

~ cantidad de $ 95,852,772.71 (Noventa y cinco millones ochocientos cincuenta y dos mil setecnentos setenta
-y dos pesos 71/100 M. N.), tal como se muestra enel S|gu|ente cuadro

Total Ingresos _ C . BB661433726 | 910,737,920.00
Total Egresos - ' | 98246710897 | ' 910,737,92875
Total 95,352.772_71' e g e

*La diferencia de veinticinco cantavos emre el fotal de mgreso presupuestado y ¢l total de egresos pfesupuestado se denva del -
redondeo de centavos que realiza por automatico el sistema mformatroo contable.

Por lo antes expuesto, se somate asu conmderacuon ei envio de la Cuenta Publica Cornplementana
E}ercmio 2013

ar u e . ATENTAMENTE :
 “SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”
LA COMISION DE HACIENDA, PATRIHONIO Y CUENTA PUBLICA

~ C.DR. FRANCISCE' AV RENO SORIA
PALY § ENTE DE LA COMISION -

C. ING SAUL LAMAS GUZMAN
Xl REG!DOR Y PRIMER SECRETARIO DE LA COMiSION

/AR TOBA CAMACHO
Vill REGI rﬁ ;

O SECRETARIO DE LA COMISION
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La Paz, .Baj'a California Sur, a 31 de Mario del 2014 -

' HONORABLE CABILDO | y
DEL XIV AYUNTAMIENTO DE LA PAZ
PRESENTE |

En cumplimiento a lo que establecen los articulos 157 Fraccion Il y 160 Fraccion X del Reglamento Interior
del H. Ayuntamiento de la Paz, relativo a la elaboracién de un Analisis de los Estados de Ingresos y
Egresos de este Ayuntamiento en donde el C.C.P. Rosendo Castro Orantes, Tesorero Municipal del H. XIV
Ayuntamiento de La Paz, hizo llegar a esta Comisién, la informacion correspondiente a la Cuenta Publica
‘del mes de Diciembre de 2013, sometemos a la consideracion de este H. Cabildo el presente Dictamen.

1. INGRESOS

~ Respecto a los ingresos, informamos a ustedes que el monto recaudado durante el mes de Diciembre del
- 2013, fue de $ 112,904,895.70 (Ciento doce millones novecientos cuatro mil ochocientos noventa y cinco

pesos 70/100 M.N.), lo que representa una disminucién en el ingreso de 6.91 % de lo presupuestado, el
. cual se estimaba en $ 121,284,994.00 (Ciento veintiin millones doscientos ochenta y cuatro mll
e novec;entos noventa y cuatro pesas 00/ 100 M.N ) mismos que se detallan a continumén

ingresos de Gestion Y 60,834,190.00 |  47.777,77448 | 1305641552 |  2146()
Partic:lpacmnes Aportauonas PART RN kR : _ i
Transferencias, Asignaciones, SUbSIdIOSY 25 . 35/429,617.00 65,093,543.46 20,663,92646 |  83.73(+)
Otras Ayudas :
Otros Ingresos y Beneficios w5 25,021,187.00 WETIT6 | 2498760024 | 9987 ()
TOTAL | 121,284,994.00 | 112,904,895.70 | -8,380,098.30 |  6.91(-) |
1

41



XV AYUNTAMIENTO OF

~H.XIVAYUNTAMIENTO DE LAPAZ .4
COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO ¥ CUENTA PuBLIcA | 1 PAZ\

“2014, Aiio del XL An:‘vakéaﬂo dela Conversion de Territorio a estado mm_ y. Soborano de Baja California Sur”

De los INGRESOS DE GESTION informamos a ustedes, que el importe presupuestado para este mes por
$ 60,834,190.00 (Sesenta millones ochocientos treinta y cuatro mil ciento noventa pesos 00/100 M.N.), tuvo.
un decremento del 21.46 %, de tal forma que los ingresos disminuyeron a $ 47,777,774.48 (Cuarentay
siete millones setecientos setenta y siete mil setecientos: setenta y cuatro pesos 48/100 M. N.), y que se.
desglosan de la siguiente manera: : ' : : ! '

Impuestos 35l433,94?.[_}0 20,791-.459.43 _714.6_95.487.57- 4141 {;) ;

Derechos 1547827900 |  19,007,841.03 |  3,19,562.03 2338 (+)

Productos de tipo Corriente 728,719.00 | 460,220.28 -268498.72 | 36.85()

| Aprovechamiento de tipo Corriente AT67.17300 | 2,026,123.31 258950.31 | 14.65(+)

::3?:?:922 S?Smprendadosem;_sfmcc.deta | 737307200 | 540213043 | 187084157 | 8730
TOTAL |  60,834,190.00 | 47,777,774.48 -13,056,415.52

2146() |

De las PARTICIPACIONES, APORTACIONES, ‘TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS ¥
OTRAS AYUDAS, se recibieron $ 65,093,543.46 (Sesenta y cinco millones noventa y tres mil quinientos
cuarenta y tres pesos 46/100 M. N.), contra los $ 35,429,617.00 (Treinta y cinco millones cuatrocientos
veintinueve mil seiscientos diecisiete pesos 00/100 M. N.), que se encontraban presupuestados, 10 que

representa un 83.73 % de mas, y se integra de la siguiente manera: .

T

65,093,543.46

e

Participaciones Federales 2056184500 |  25,074,333.00 |  4,512,488.00 21.95 (+)

Participaciones Estatales _ 47715000 | 1067405100 | 1019690100 | 213704 (4

Fondo de Aporaciones para f Fotlaimiento | 11 e 7o '10,673,037590 61255000 | 609 (9
Subsidio Municipal para la Seguridad Publica 0.00 7000754 | 7009784 | Na|
“u Subsidios Federales y Estatales 0.00 11,000,000.00 | 11,000,000.00 NA |

Programa HABITAT - 316634000 | 706128420 | 380494420 | 12301 (x)
Rescate de Espacios Pblicos ) ©1,158,804.00 67593580 | 48286820 | 4167() |

' ' TOTAL | 35,429,617.00 29,663926.46 |  B3.73(+)
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De los OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS, se tenian contemplado percibir ingresos por la cantidad de
$ 25,021,187.00 (Veinticinco millones veintiiin mil ciento ochenta y siete pesos 00/100 M.N.), de los cuales,
se ingresd la cantidad de $ 33,577.76 (Treinta y tres mil qumlentos setenta y siete pesos 76/100 M. N.), tal
y como se muestra a contmuaclén _

Intereses Bancarios : 9,955.00 29,010.20 19,0556.20 191.41 (+} :
Intereses no Bancarios 10,811.00 338.29 1047271 96.87 ()
Intereses por prorroga o autorizacién para pagar | . : ' ' ' ' :
en parcialidades créditos fiscales de impto. predial | e s _ Sl Moot
Empréstitos 25,000,000.00 | 0.00 -25,000,000.00 N.A.
TOTAL 25,021,187.00 33,577.76 | 24,987,609.24 99.87 (1) | -
2. EGRESOS

Respecto a los egresos, mformamos a ustedes que el monto total ejercldo durante este mes de DiClembre
del 2013, fue de $ 164,430,899.74 (Ciento sesenta y cuatro millones cuatrocientos treinta mil ochocientos

noventa y nueve pesos 74/100 M.N.), lo que representa un aumento en el gasto de 29.72 % de lo
presupuestado, el cual se estimaba en $ 126,755,897.28 (Ciento veintiséis millones setecientos cincuentay

cinco mil ochocientos noventa y siete pesos 28/100 M. N.), mismos que se detallan a continuacion:

43

Gastos de Fundonamienm 123,522,200.80 | '149,820,194.55 |  26,306,903.75 2130 (+)
_Transferencaas Asignaciones, Subsidios y iy ' S
Otras Ayucdas 1,716.415.71 5,893,213.31 4,176,797.60 | 24334 (%)
: !ntereses. Comisiones y otros Gastos de la o e ; . : f
Deuda Piblica 1,517,190.77 8,450,657.83 6,933,467.06 456.99 (+)
| Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias 0.00  257,834.05 257,834.05 NA.
TOTAL | 126,755,897.28 | 164,430,899.74 | 37,675,002.46 |  29.72(+) |
3
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De los GASTOS DE FUNCIONAMIENTO, el importe presupuestado para este mes correspondia a -

- § 123,522,200.80 (Ciento veintitrés millones quinientos veintidés mil doscientos noventa pesos 80/100
M.N.), y se ejercieron $ 149,829,194.55 (Ciento cuarenta y nueve millones ochocientos veintinueve mil
ciento noventa y cuatro pesos 55/100 M.N.), dando como resultado un aumento en el gasto del 21.30 %
equivalente a § 26,306,903.75 (Veintiséis millones ftrescientos seis mil novecientos tres pesos.
751100 M.N.), tal como se muestra en el siguiente cuadro. : 5 - :

Servicios Personales | 10462070472 | 11275482670 |  8,134,031.98 771 ()
Materiales'y Suministros 5,327,316.74 21,239,932.63 :15,91'2.515._39: 298.70 (+)
| Servicios Generales | 10,318,250.36 1583443522 | 551618485 | . 5346 ()
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles - 555,065,560 10.00 55508560 | - NA
Inversion Piblica | 2,700,863.38 00| 270086338 | - NA

TOTAL | 123,522,290.80 | 149,829,194.55 | 26,306,903.75 | 21.30 (+)

De las TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS se fenian presupuestados -
ejercer $.1,716,415.71 (Un millon setecientos dieciséis mil cuatrocientos quince pesos 71/100 M.N.),
y se ejercieron $ 5,893,213.31 (Cinco millones ochocientos noventa y tres mil doscientos trece pesos

- 317100 M.N.), obteniendo como resultado un 243.34 % por arriba de lo presupuestado. :

Ayudas Sociales - i 171641571 580321331 | 417670760 |  24334(%) |

TQTJ:.L ALTIBAS71 | 589321331 | 4,176,797.60 |  243.34 (+)

~ De los INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA se ejercieron
'$ 8,450,657.83 (Ocho millones ' cuatrocientos cincuenta mil - seiscientos cincuenta y siete pesos
- 83/100 M:N.), de $ 1,517,180.77 (Un millon quinientos diecisiete mil ciento noventa pesos 77/100 M.N.) que
‘se tenian presupuestados, esto representa un 456.99 % de més en lo estimado, ,
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H. XIV AYU'NTAHIENTO DELA PAZ.

COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CU ENT A PUBLICA

el

&é's‘m

“2014, Afio del XL Aniversario de la Conm:on de Ten'itorio a u’tldo libre y Soberano de Baja 'Calffnmm Sur”

| Intereses de la Deuda Publica 1,517,190.77 8,450,657.83 6,933,467.06 456.99(+) |
Gastos de la Deuda Pﬁbiica 5 000 O.DOI 0.00 . N.A,
. TOTAL 1,517,190.77 8,450,657.83 6,933,467.06 456.99 (+)

De los OTROS GAST 0S Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS no se encontraba presupuestado ejercer
gasto alguno, en el cual se gastaron $ 257,834.05 (Dosmentos cmcuenta y siete m|I ochocientos treintay

cuatro pesos 05/100 M.N.).

Otros Gastos

0.00

257,834.05

257,834.05

TOTAL

0.00

257,834.05 |

257,834.05

N.A.

-S.RESULTADO_

Una vez concluido el analisis y rev:suén de las cuentas lnformes contables y f inancieros del mes de
. Diciembre del 2013, por la Comision de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Pablica, se observd que se obtuvo:
“un Desahorro por la cantidad de § 51,526,004.04 (Cincuenta y un millones quinientos veintiséis mil cuatro-
pesos 04/100 M. N.), tal como se muestra en el siguiente cuadro:

Total Ingresos 112,904,895.70 121,284,994.00
‘Total Egresos ' 164,430,899.74 126,755,807.28
Total 51,526,004.04 | 5,470,903.28
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B i he vy COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENT, A_PI:IB'LICA LamZ
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“2014 Aﬂo del XL Amversano de la Conma‘ﬁn de Territorio a estndo hbra y Soberano ds Ba}a Cnlrfomiu Sur'

Asi mismo, se cuenta con un Desahorro acumulado de Enero a chtembre de $ 95 852,772 71 (Noventa y
~ cinco millones ochocientos cincuenta y dos mil setecientos setenta y dos pesos 71/100 M.N ), tal como se -
muestra en el mgmente cuadro:

- | Total Ingresos - 8861430726 | 91073792900
Total Egresos ' | 982467,10097 910,737,928.75
| ' Total | 9585277271 L8

*La dsferenua de veinticinco centavos entre el total de ingreso presupuestado y el total de. egresos presupu&stado se derrva del
redondeo de centavos que reallza por automéﬁco el sistema mfonnimoo contable,

Por lo antes expuesto se somete a su consrderacuén el envio de Ia Cuenta Pubhca correspondlente al mes
de chtembre del 2013.

' ATENTAMENTE '
- “SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION” :
LA COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA

MORENO SORIA

SINDICD MUNICIPAL VP ESIDENTE DE LA COMISION

C.ING. SAUL LAMAS GUZMAN =
XIl REGIDOR Y PRIMER SECRETARIO DE LA COMISION




H. XIV AYUNTAMIENTO DE

o one2015

-~ PUNTO DE ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE PROPONE CAMBIAR LA CONDICION
- JURIDICA DE BIENES INMUEBLES PROPIEDAD MUNICIPAL DE DOMINIO PUBLICO A
~DOMINIO PRIVADO, CONFORME EL ANEXO NUMERO UNO INTEGRADO POR LA

- DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA, CON LA FINALIDAD
DE QUE PUEDAN SER UTILIZADOS COMO ALTERNATIVA PARA EL SANEAMIENTO
- DE LAS FINANZAS MUNICIPALES. = = - s & S

. LaPaz, Baja California Sur, a 11 de abril de 2014.

'HONORABLE CABILDO DEL XIV AYUNTAMIENTO DE LA PAZ:

La suscrita, Presidenta Municipal del H.XIV Ayuntamiento de La Paz, con fundamento en lo dispuesto |
en los articulos 115 fraccién Il y VI de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 117,
128, 130, 133 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur: 51
... fraccién |, inciso g), fraccién VI, incisos a) y h), 53 fracciones X y XIlI, 158 fraccién |, 164, 165, 166,
171 de la Ley Organica para el Gobierno Municipal del Estado de Baja California Sur: 74 fraccion 11
~ de la Ley de Desarrolio Urbano para el Estado de Baja California Sur; y demés ordenamientos
.. legales relativos y aplicables, es que tengo a bien someter a su consideracion el punto de acuerdo
mediante el cual se propone cambiar la condicién juridica de bienes inmuebles propiedad municipal . .
~ de dominio publico a dominio privado, con la finalidad de que puedan ser utilizados como alternativa -
para el saneamiento de las finanzas municipales a consecuencia de ser regidos por el derecho civil,

_al tenor de los siguientes: _
Lh 'ANTECEDEN'T'ES-YCOSS_IDERANQOS._ .

1. La desafectacion de inmu'eblas'producﬁe el efecto general de dambiar la.condicién juridica del
- mismo, a partir de ella; esto es, que puede ser enajenable, prescriptible y embargable, por lo
~ que no actua como causa extintiva del dominio sino Gnicamente como una modificacion del

- régimen juridico del bien..

2. 'Con la finalidad de brindar una mejor prestacién de los servicios publicos tales como la
- seguridad, recoleccién de basura, pavimentacién, mantenimiento de parques, suministro de
- agua, entre otros, la desafectacién de bienes inmuebles propiedad municipal, presenta una
posibilidad para equilibrar las finanzas municipales, ello toda vez que permitira reducir los
pasivos, asi como, empatar recursos con la federacion y el estado para la ejecucién de obras
de infraestructura social -y turistica, ello por medio de las figuras Juridicas denominadas

permuta, hipoteca, compraventa y dacién en pago segun sea el caso. s

3." De conformidad con lo estatuido en el numeral 74 fraccién Il de la Ley de Desarrollo Urbano
-~ para el Estado de Baja California Sur, en concomitancia con el articulo 27 fraccién Il del
- Reglamento de Fraccionamientos del Estado de Baja California Sur, las personas que
realicen un fraccionamiento, estan obligados a donar al municipio el 10% del &rea lotificable
vendible, misma que es destinada a equipamiento urbano. -~ ...

4. Los inmuebles propladad muhicipai emanados de las donaciones descritas en el punto que
. antecede, -son-oohsidemdps' inmuebies de dominio publico ya que por equipamiento urbano, nos

?

a7’
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referimos al conjunto de espacios y edificaciones de uso predominantemente publico donde se
|proporciona un servicio a la poblacién, que contribuyen a su bienestar y a su desamolio
economico, social y cultural; en consecuencia, son inalienables, imprescriptibles e
inembargables, de conformidad con los establecido en los articulos 2 fraccién Xll de la Ley de

- Desarrolio Urbano para el Estado de Baja California Sur, 160,161 y 163 fraccion IV de la Ley
- Orgénica del Gobiemo Mumc:paldel Estado de Baja California Sur. _ :

S.. El Municipio de La Paz, es legitimo propietario de los predios sefialados y otorgados como
~ -areas de donacién en términos de la Ley de Desarrollo Urbano para el Estado de Baja
California Sur, segin consta en los planos de lotificacién debidamente autorizados por las
Direcciones Generales de Desarrollo Urbano y Ecologia y de Catastro, los cuales se
encuentran debidamente inscritos en el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio, de
los cuales una vez realizado inspeccién y verificacién de la zona en que se encuentra cada
uno de ellos, la Direccién de General de Desarrollo Urbano y Ecologia, determiné que los
inmuebles descritos en el anexo marcado como uno (1) del presente punto de acuerdo, son
susceptibles de ser desafectados debido a que se cuenta con espacios y edificaciones

‘publicas para el bienestar y el desarrollo econémico, social, cultural y social.

6. El Ayuntamiento de La Paz es competente y estd plenamente facultado para conocer y
resolver del presente asunto, toda vez que con fundamento en lo dispuesto en el articulo 51
fracciones I, inciso g) y IV inciso h), el Ayuntamiento es el érgano colegiado encargado de
aprobar por acuerdo de mayoria calificada la desafectacién del patrimonio inmobiliario
municipal, los bienes del patrimonio inmobiliario municipal, cuando éstos dejen de destinarse
al uso comun o al servicio publico y asi convenga al interés publico, asi como acordar el
destino o uso de los bienes inmuebles de propiedad municipal. Fadies o

T

- Por lo anteriormente expuesto, es que tengo a bien someter a consideracién de este cuerpo edilicio,

los siguientes: -

ACUERDOS

_ PRIMERO.- Se autoriza la desafectacién de los predios propiedad muhidipa_(,.descﬁ_tds en el anexo uno

del presente acuerdo, para su trasmisién a terceros.

- SEGUNDO.- Se autoriza a la Presidanta Municipal y/o Sindico Municipal y/o S‘ea'et_a_rib General ylo

Tesorero Municipal, para suscribir los instrumentos juridicos relacionados con el presente acuerdo,
sefialando de manera enunciativa mas.no limitativa, contratos de compraventa, hipotecarios y dacion
de pago. : _ _ : j : _

e : TRANSITORIOS

PRIMERO.- Se instruye al Secretario General Municipal, a efecto de que notifique a las dépendendas i

_m’unicipa_les competentes, la determinacién adoptada en el presente punto de acuerdo.

 SEGUNDO.- Se instruya al Sindico Municipal y a la Oficial Mayor Municipal, dar de alta en el _inventari_o'

de bienes inmuebles del Municipio, como bienes del dominio privado, los inmuebles descritos en el

~ anexo uno del presente acuerdo. -




zon-zols R e T v &.d:.-m

' -TERCERO Se mstruye aI Secretano General Mumcnpa! para que por su conducto se sollclte la:

" -pubhumén del presente punto de acuerdo en el Boletin Of“ cial del Goblemo del Estado.

Cuarto.- Se lnstruye a los CC Presu:!enta Municipal de La Paz, Sindico Municipal y Secretario

- General del H. XIV Ayuntamiento de La Paz informen oportunamente al Honorable Cabildo sobre el

] desarrollo de los trabajc’as que se vayan da_ndo en Irelaci’én_ con este.acuerdo.

Passmeum DEL H.XIV AYUNTAMlEN'ro oE LA PAZ
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=g : % s Predial y Diversos dependiente de la Direccion de Ingresos ubicada en el interior del Palacio Municipal sito en Avenida
~ . delos Deportistas y Carabineros, Colonia Donceles 28 de la Ciucdad deé La Paz, apercibiéndolos que de no hacerlo al -

S e : i . | Impesto de. _ :
ol g | Mombee | Clavecatsstrl | Tuo o pragi | Ubicacion dlpledio | Pariodo desdeudo)| pr LY | Recamos | Mitas Eocicien | Ofciat | T8
o VT sia|ariine: 0001191006 4062|Urtano  [Wiadaro sin vumeioy | 16% 06 20068 | § 7259847 § 32985 04] § 564062 S TOMEE| 8 2001 § 5226081
; S .y = H ColegioMitar, -~ |4Bte: cel 2013 ) ¥ X _
- ; e woa s sy .. iColonia Esledto. 2T N el W s 1. o oK
o| 27| 31157 {Cob Maria Esther| 101010026010 20,687 |Urbane  [Vuucatin entie [5Bte g @ TS Ty 33 SR a7 ET| § 226339 § aer]§ 200{S 67636
oo [Medasde | 0 |GuepewoyAmgo faBwegel20ns | o f A : ke
3 |- 31,158|Cota Mana Esther | 101010 025008]  20,086|Urbanc | Yucaban entre 5Bl de 19940 | § 613302 § 6,07687] § 228330| § 36787 3 200 § 18.763.39]
(o . . i Eii. . W e - ) ! - mﬁg.whao. 4B del 2013, ) . : g . .

. ~_ TESORERIA MUNICIPAL g%
iaraz, ~ DIRECCION DE INGRESOS : I A PAZ.
" 42014, Ao del XL Aniversario de la Conversion de Tentorio a Estado Libre y Soberano de Baya california Sur i

; Edicto

R = ,___icm_ de que los propietarios de los predios ubicados en el g_ca&nmo dé La Paz, Baja California m_c_ancm_ mas:

adelante se describen, en su calidad de sujetos pasivos del impuesto predial, omifieron el pago en el plazo sefalado,

pese a estar legalmenie notificados por medio de Edictos publicados en uno de los periddicos de mayor circulacion -
- del Estado de Baja California Sur y en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur ya sea por. que

hubiere fallecido y no se conozca albacea, hubiese desaparecido. se ignore su domicilio o que ésfe o el de su

_qm_uam_mani_m no se encuentren en ferritorio del Estado, cuyas constancias obran en el expediente respectivo; y no: :
- apoyo en los arficulos 14, 16y 115 Fraccion IV inciso a) de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanoes; 117,

118, 120 inciso @), 133 y 154 Fraccidn Il de la Consfilucion Pofilica del Estado Libre y Soberano de Baja California Suren

relacion con los articulos 102 Fraccion Il y 123 de la Ley Orgénica del Gobiermno Municipal del Estado de Baja Caiifornia
-Sur; 8, 9 Fraccion Ly Il 11 Fraccién Il inciso d). 165 Fraccion IV, 171, 185, 195 Fraccion | y demds relativos del Codigo .

Fiscal del Estado y Municipios deél Estado de Baja California Sur; articulo 44 Fraccidr | y 45 Fraccion - 1X-y X - del

- Reglamento de la Administracién Publica Municipal de La Paz. Baja Cadlifornia Sur; esta Direccion de Ingresos del H. x_<
~Ayuntamiento de La Paz, Baja California Sur, constituida.como Autoridad Fiscal: _ ” £ o .

Acuverda

Onico.- Que se requiera el pago a los confribuyentes o fravés de Edicto, para que por conducto del mismo o persona

auvlorizada efectien la liquidacion de los créditos fiscoles referidos enla Cficina Recaudadora de Rentas de iImpuesto

dia siguiente habil de que surta efectos la nofificacion conforme al arliculo 185 del Codigo Fiscal del Estado y

Municipios del Estado de Baja California Sur, se embargardn los bienes inmuebles que se describen a continuacién:

} 50 .



.. TESORERIA MUNICIPAL iR
‘ifarvaz,  ~  DIREcaon pe INGREsOs 1at A7,

|Peninsular, S.A.. |Mariano Abasolay  |4Ble. del 2013 i
Algodonera 101:011-163.002]  19.456[Urbano  [LUIS Donaldo Colosio [1Bie. de 2013 al SN0 § 300022F § 277708 § 33780) § zZoof 1722952
Peninsular, SA _ : _ Enve Abasooy  |4Ble. del 2013 e R o RS & ;

18 1%

¢ ] 31.395[Cola Maria Esher] 101010028.008] 20988 ibaro  [Buanajueloesqura |26k do 1A sl | § 4B0T| § SE04TI] § 120650] § 19274 8. 200] S 9419]

-5 Macias de. o . Prvata Santa Maria ~ |4Bte. del 2013, s . :
5| 37iSlRgodoners | 010110065 960 Unbano [FedencaEsquna 1B de 20108 |5 2B S Gam| § IWH| S W T30S 376625
0 |Peninsuler, SA : _ _ |Algodén 4Bt del 2013 _ P e B e o PG
6| 30585Algodonera | 101011038012 - 19458[Urtaro  |Aquiles Serdan y Bt do 2006l - | § 44.47582( § 4569102 $11.118.96] § 202572] § 200 § 10331350
. |peninsular, SA e : 1. [Bovlevardinterior - [4Bte del 2013, : : S i i
T |- - 30466{Alodonera 101-011-163-001] 18457 {Urbana  [Abasclo Esquing 1Ble. de 2006 al $ 78690.20] $ 81,365.00( $1967258] § 359456 § Z00] § 18330444
Peninsular, S A s _ _ |Bovlevadluis  |4Big, del 2013, oy N i B “ -
8 | 30476 |Aigodonera 101011036080 77.406|Urbanc |Abasclo Entre Colosio [ 1Bie. de 2010ai | S 83883.36] § 63027.61) $ 2097084 § 347384] S 200 § 17205745
_ : k?sar.m@ y y Algodon . |4Bte dei 2013 - : : _ &

9| 0479fAgodonera - | 101.011038-078] %._.B_casa Bivd CoksioEntre — |1Ble. de2006al - | §.72228.01( § 73,380.84] § 180570 § 327332 0§ 200) 8 __s.__:._ 17

La presente notificacion se hace medianie la publicacion de este Edicto, ~en términos del arliculo 171 del Codigo
‘Fiscal para el Estade y Municipios del Estado de Baja California Sur, mediante 3 (tres) publicaciones con un espacio de

10 (diez) dias entre cada una, en el Bolelin Oficial del Gobiemo del Estado de Baja California Sur y en uno de los.
periodicos de mayor circulacion en el Estado de Baja California Sur, el cual confiene la resolucion por notificar, y en _

‘este'caso se tendrd como fecha de nofificacion la de fa Ulfima publicacion.

" De wo:a_::_d.oa con lo dispuesto en el articulo 147 y _mbm del Codigo _u._.m_n_c_ am__”mu__mao_ y Municipios del Estado de Boja |

Cailifornia Sur, podré impugnar esla resolucién a través de los medios de defensa que estime pertinentes [recurso
- administrativo de revocacion o juicio de nulidad). : o i

Qs mil catorce.

Difeclora de Ingresos del H, XIV .
biijamiento de La Paz, Baja California Sur.

| JESOREAA L
T NIURBEIRAL
- DIFECTION DERG

Dado en la Civdad de La Paz, Capital del Estodo de Bojo California Sur a __n_.w veintiocho dics def mes de marzo del afo :
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PODER EJECUTIVO -

DEL ESTADO DE

' wacamnmsun '

| MARCOS "ALBERTO COVARRUBIAS VILLASENOR GOBERNADOR'
" CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, EN USO DE

LA FACULTAD QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 79 FRACCION XXXIX, DE

‘LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR; Y
'DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 1,12, 32 Y DEMAS APLICABLES

" DE LA LEY DEL NOTARIADO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR; 8,
.16, 21 Y 32 BIS. DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
- DE BAJA CALIFORNIA SUR,y |

CONSIDERANDO i

. Que la funclbn notanal en al Estado de Baja Callforma Sur es de orden publlco la cual _
~ esta a cargo del Gobernador del Estado quien la delega a profesuonales en derecho para |

su desempeﬁo en términos de la Ley de Nntanado del Estado.

" Que dentro de los requisitos establecidos para eI desempeﬁo de Ia Funcmn Notarial, la .
'Ley contempla ser ciudadano en pleno ejerclclo de derechos civiles y pollticos '

Que la Procuraduria General de Justicia del Estado mediante oﬁcio numero‘
PGJE/2519/2014, remitié a su vez original del oficio SCP/140/2014 de fecha 21 de abril

~ del 2014, mediante el cual se informa que la C. Lic. Elba Verdugo Gonzélez, hizo del
“conocimiento que el C. Lic. Alejandro Santoyo Padilla, Magistrado de la Sala Primera

Unitaria Penal del Honorable Tribunal Superior de Justicia del Estado, acuerda: El dia 24

de marzo del afio en curso, confirma en todas y cada una de sus partes la resolucion

- emitida por el C. Juez de Primera Instancia del Ramo Penal con residencia en la ciudad

_ de Cabo San Lucas, Municipio de Los Cabos, “E/ auto de Libertad de fecha 18 de Julio del

2013", medlante Toca Penal 51 5!2013

~Que con fecha 27 de marzo del 2014 mediante oficio nimero LPZIOO‘HNOT 26!2014 el |
~ Lic. Hugo Carlos Mendoza Nufiez solicita dejar insubsistente la suspension de la funcién

notarial recaida en su persona, asi como de la titularidad de la Notaria Publlca numero 26, -
misma que derivé del Acuerdo de fecha 2 de febrero del 2012,

: ,Por lo q,ue ‘con fundamento en lo dus_puesto en las dlsposlclones Cons’titﬁcionéleé y Iegalés

-~ invocadas; asi como en las consideraciones anteriormente expuestas, emito el siguiente:




BAJA CALIFORNIA SUR ACUERDO

| 'AR'ricULo PRIMERO ‘Queda sin efecto el Acuerdo de fecha 2 de febrero del
afio 2012, publicado en el Boletin Oﬁmal namero 10, Extraord:nano Tomo XXXIX
de fecha 8 de febrero del 2012 '

‘) ARTiCULO SEGUNDO Se autonza el desempeﬂo de Ia funclén notarial ;o
«: .conforme a la Ley de la materia- al Lic. Hugo Carlos Mendoza Nufez en su
~caracter de Notario Publico No. 26 en el Estado de Baja California Sur,

debiéndose proveer las actuaciones necesarias establecidas en la Ley del
Notariado del Estado, a través de la Subsecretaria de la Consejeria Juridicayel
' ._Archlvo General de Notanas _ - : : '

TRANSITORIOS

= PRIMERO EI pesente Acuerdo entraré en vigor al dia 5|guiente de sul
_pubhcac:én en el B letin Of cual del Gobierno del Estado de Baja Califomla Sur

SEGUNDO.- Una \ez \ngente el presente Acuerdo. se debera de notrf car de-'
manera personal al Lic. Hugo Carlos Mendoza Nuﬁez

' Dado en la ciudad del}|a Paz, Baja Cahfomrai,%uaggwa 22de Abril del 2014.

COVARRUBIAS VILLASEHOR
- GOBERNADOR c NSTITUCIONAL DEL ESTADG
~DE BAJA CALIF NlA sun o Pl

: SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

R




~ SECRETARIA GENERAL |

A VI AYUNTANIENTO 2011-1015

" Loreto, Baja California Sur., a 11 de Abril de 2014.

H. VIT AYUNTAMIENTO DE LORETO, B.CS.
 PRESENTE. | ¥

. Los suscritos integrantes de' la comisién de Obras Publicas, Asentamientos ‘Humanos, Catastro y Registro Piblico de la

. Propiedad y del Comercio del H. VII Ayuintamierito de Loreto, de conformidad con los articulos 115 fraccién I inciso b) de

la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 117, 148 fraccidn XXV de la Constitucién del Estado Libre y
 Soberanio de Baja California Sur, 1, 17, 35, 51 fraccién II inciso g); fraccién IV inciso .a); fraccién V inciso a); 60 fraccion
I, VI Y X; 63, 66 fraccién 1 incisos b), ¢) y d); 158 fraccién 11; 160, 161 fraccién I; 162 Fraccién I; 163 fraccién IV; 168,
fraccién I; de la Ley Orgénica del Gobierno Municipal del Estado de Baja California Sur; articulos 51, 52, 102, 104, 105,
106, 109, 114 fraccion XLVII del ‘Reglamento Interior del Ayuntamiento y a los Iineamientos _par'a regular_izar _
asentamientos humanos irregulares en el municipio de Loreto, B.C.S., aprobado por el H. Ayuntamiento de Loreto, B.C.S.; -
nos permitimos presentar a su consideracién el presenté: : : =1 e '
El presente dictamen se emite de conformidad con los siguientes:
| . ANTECEDENTES
B PRIMERO.- Que derivado de la solicitud de expropiacion por el Director de la Comisién para la Regularizacion de las
' . Tenencia de la Tierra, medianfe decreto presidencial ‘de fecha 30 de Agosto de 13976, se decretd por causa de utilidad -
~ pliblica la expropiacién de una superficie de 163-09-37 Has de terrenos del Ejido Loreto a favor de Corett, para beneficio
de los habitantes de esta poblacién, mismo que se destinarian a su lotificacin y titulacién legal a favor de sus ocupantes,
mediante su venta y la constitucién de una superficie de reserva territorial que sirva en el futuro' para satisfacer las -
necesidades del crecimiento regular y planeado de la Giudad de Loreto. Sin embargo, es el caso que a varios ocupantes de
: lotes _erj_la Colonia Obrera y el centro de esta ciudad no les fue entregado titulo alguno, a pesar de cumplir con los '
- requisitos Iegalleéipar,a' oﬁféher_ la titularidad de los predioé. e - s ' 5

SEGUNDO.- Que los habitarites del asentamiento humano irregular de la colonia Obrera, del barrio “El Calcetin” de la
‘Colonia El Jaral y de diversos lotes del centro de la Ciudad de Loreto, solicitaron al C. Presidente Municipal en forma
“individual y en .dlversas"f.éd'nas-redé_ribes, Ia re_gulari_zadén de la tenencl_a de la tierra de los lotes que actualmente ocupan,
~afin de que se galantioe la seguridad juridica  respecto-de los mismos a través de un mecanismo legal por parte del
_'Ayuntamiento de Loreto. | | ' . Yoy
TERCERO.- Que derivado de las solicitudes, el Presidente Municipal, convoco a"s?iép extraordinaria a fin de someter al -
Honorable Cabildo la elaboracién de un programa de regularizacién de la tenencia de/la tierra a través de un mecanismo
"~ legal, por Io que mediante sesion extraordinaria de cabildo, celebrada el dia 19-de(F




H. \I|:|jAYU;NTAM|EN'T_o

- SECRETARIA GENERA!_.

quedd asenlada en acta numero 81, se aprobo por unanimidad la mtegrac:on de una Comislén para atender las soln:ntud
"' de referencia, siendo esta la Gomislén de Asentamimtos Humanos, Catastro Y Reglstra Publico de la Propiedad y del
 Comercio del Honorable cabildo. 5

.CUARTO Que la Ccmls:én de Asentamlentns Humanos, Catastro Y. Regqstro Piblico de la Prnpledad y del Comercm del '

B Honorable cab:!do, creado para esh.rdlar la prnblema’ntica y buscar alternativas de- solucién y ernatrr en su caso: el dlctamen

respectivo que regule el procedlm:ento ¥ I:neamlentus bajo. los cuales debera de reg:r el programa respectivo.

--QUINTO Con. fecha 21 de Febrero del afio- en curso, la Comision de Asenmmrenbos Humanos Catastro y Reglstro .

Publloo de la Propiedad y del Comertlo de! Honorable cablido, emitié un dictamen mediante el. cuar se establece un

~ mecanismo legal auténomo que regird el procedimiento del programa municipal de regularizacién de lotes de las colonsas_

= obrera, bafrio el Calcetin de la colonia El Jaral y del centro en condiciones de ﬁobreza, siendo este un instrumeﬁto legal
para llievar a cabo los procesos de regulanzac:on hasta su aprobaclén definitiva de cada una- de las constancias que: 2

. integraran los expedtentes de cada. beneﬁqarlo y que les permltan acceder a la formalrdad yala segundad jundica de sus
lotes, con el f‘ in de propiciar un desarrollo urbano ordenado ' :

El chctamen de referencia se establece los Imeamientos bajo Ios cual&s se deberé reglr el procednm:ento respectivo preve .
entre otros aspectos la mtegrac:on de un expediente, el cual deberd contener Ios crrtenos y requisitos espeaﬁcos que el.
 beneficiario debera curnpirr :

i sexro Con fecha 25 de Febrero del afio en cursa, se sometié el dictamen de referencia a la aprobamn del pleno del
- cabildo del H. VII Ayuntamlento de Loretn m:smo que fue aprobado por unanlmldad ¥ '

T _oons:nsnmuo

Que el Honorable Ayuntamiento Constitucional de Loreto, :Baja California Sur, en uso de las facultades que le concede el
s articulo 51 fraccion . I inciso. e) de Ia Ley organica del Gobierno Mummpa! del Estado de Baja Callforma Sur; y B
' Consuderando Que la fraccion II del artfwlo 115 de Ia Conshtucaén General de la Repubiica en su pérrafo segundo faculta
- 'a los Ayuntamientos para expedir de acuerdo con las bases normativas establecidas por las leglslaturas de los estados,
reglamentos, circulares ¥ dlsposmones admmrst:atwas de obsewancia general acorde a sus respectivas jurisdicciones.

" Que el articulo 115 fraccién v dela Consbtuaon Polftica de los Estados Umdos Mexlcanos v el articulo 148 Fraccién VII de \\b
il la- Constitucién Po!mca del Estado de Baja California Sur, establecen que los mumaplos estaran facultados para formular
aprobar y administrar programas, de desam:llo urhano munlcipai y la zon:ﬁcac:on prewsta en ellos; pamcipar enla
creacién y admlmstrat:lon de sus reservas territorlales, controlar y vigilar la ubl:zacuon del sue!o en sus jurlsdlcclones '

e ten*ltnnaies asi como mtewemr enla regulaaén de la tenenaa dela tlerra urbana.

Que el Ardculo 27 parrafo | temero de la Constntuc:én Politica de los Estados Unidos Mexicanos senala que se dlctznan las
medidas ner.&sarlas para ordenar Ios asentamientns humanos y establecer adec das prowsrones, Usos y reservas y

destinos de tierras, aguas y bosques, a efecto de ejecutar obras publicas '
' o_onservacupn, mej_or_am_lentp y crecimiento de lqs centros de pobla_c_zén. '

planear y regqlar la fundacién
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. Que con base a lo establecido por el articulo 9 fraccién XI de la Ley Gen‘erai de Aseni:amientbé "Humanos, y articulo 13
"fracc:lén XI de la Ley de Desano[lo Urbano del Estado de. Baja California Sur; los municipios. en’ el ambito de sus
: .le‘ISdICCIOHES podran mtervemr enla regularizaqon de la tenendia de la tierra urbana, en los términos de la legislacion
- aplicable y de mnfonnidad con los planes o} programas de desarmlio urbano y las reservas, usos y destino de dreasy
! predlos

Que la lnexstenc:a de dowmentos para acreditar la propiedad en nuestro mumclplo .genera varios problemas como la
Inseguridacl ]undm dela propiedad sobre sus terrenos

Que siendo el Munldpio Ia primera célula de organizacién polftic;a en donde concurren los ciudadanos para la solucién de
sus problemas, se requiere que estos ejerzan su auhonomla como lo marca el articulo 115 de la Constitucién General de la
_‘Republica. Que la finalidad para mtegramos al desarrollo nacnonal se funden en ayuntamienms auténomos que sean bases
de gcbiemos estatales sélidos: .

E QUe dentro de las politicas de la direccién de la tenencia de la tierra es establecer un instrumento juridico que busque las
alternativas de solucién a los diferentes problemas que resultan por la tenencia de la tierra, de acuerdo a su dmbito de
comjaétencia y de acuerdo a sus actividades y caracteristicas, que presenten politica y juridicamente con el afan de evitar
- conflictos sociales, saivaguardando los ob]eﬁvos del municipio y del proplo H. Ayuntamiento que es, buscar el bien comdn

'v la satisfacdén de las neoesndades de las familias -loretanas en Situaaén de vulnerabilldad anhe la insegundad en la
~ tenencia de la tierra. A :

Que es priorltano que exlsm un ordenamientao que de certeza jundica y claridad a los ;procedimientos que el Gobierno

' Municipal ejecute acciones dentro de este municipio, tendlentes a la regularizacion de la tenenaa de la tierra de acuerdo a

los planes de desarrollo urbano, a la Ley de Desamllo Urbano de nuestro Estado, a la LEY General de Asentam:entos
E Humanos y demas disposmnes aplicables

Que de los. datos que se encuent'an enla Direcck’m del Registro Plblico de la Propiedad y del. Gomertlo de este mumaplo, :
relatlvo alos lotes Que integran las solmttudes, se desprende que no ‘existen antecedenhes reglstrales, por lo tanto, los{™
: actuales ocupantes solo pueden acred:tar derechos posaonos

Que con antenoridad al presente dictamen y con el proposito de dar cumpllmiento a las dlSpOSiClOﬂes 1egaies‘i\’ll
‘reglamentarias y administrativas, el H. Ayunmmnento de Loreto aprobd la comisién y los instrumentos legale \\?‘
. lineamientos de. operaclon del programa de. referencia, en eI cual quedan comprendidos los lotes materia de este

" programa, :
: 'Que cada uno de Ios beneﬁdarios, integuaron el expedlente correspandiente, donde quedaron acreditados los sigulentes

aspectns 1.- ser mayores de edad; 2.- solldt:ar por escrito la intervencién del municipio, para llevar a cabo la
' regularizanén de Ia tenencia: de la tierra; 3.- Tener su r&sidencla en la Ciudad de Loreto;

- 60 =
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Por lo anteriormente expuesto; se presenta a la cbnsidéradén del Honorable VII Ayuntamiento de Loreto, el siguient_e:_ ;
F 'DICTAMEN

PRIMERO.- Se decreta la Regularizamén de la Tenencia de- la Tierra de 23 lotes de la coloma obrera El barrio el Calcet:n L
dela colonla El Jaral y del centro de la Ciudad de Loreto, Baja California Sur ' '

' SEGUNDD Para Iograr la regularlzaclon de Ia tenencia de la tlerra a que se ref' iere el punto antenor, se ad}udlcan los
: Iotes |dentiﬁcados en es este punto a favor del H Ayuntam|ento de Loreto, Baja California Sur, con las superr <:|es que se

dela c[ave catastral autorizada y de conformldad con el CrOCll.IIS debldamente elaborado vy autorlzado por la Dlrecaén de ;

b Catastro Mumcnpal

1.- CARLOS FILIBERTO NAVARRO CUNNINGHAM. '

LOTE 029, MANZANA 091, ZONA 001, SUPERFICIE: 877.78 M2

AL NOROESTE: ©20.00Y 9.90 MTS. CON LOTE EN POSESION Y LOTE MM.

- ALNORESTE: A 15 50'Y 16.80 MTS. CON LOTE 012 MM, |
ALSUROESTE: = . 249, 11.62Y 19.28 MTS. CON LOTE EN POSESION. (CALLFJON REFUGIO ROMERO)

- ALSURESTE: 24.90 MTS. CON LOTE 022 MM.

2 CARLOS ARTU RO ROMERO ARCE.

LOTE. 068, MANZANA 0s 1, ZDNA 00 1, SUP. 399.41 H2

< AL NOROESTE it - -18.20 MTS. CON LOTE EN POSESION Y LOTE MM.

.AL'NORESTE:- e e B o 10 MTS, CON LOTEDIIMM
' ALSUROESTE BN ey . MTS_._CON LOTE EN POSESION.

ALSURESTE: . 20.00 MTS. CON LOTE 029 MM. |
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. 3. MARIA GUADALUPE RUELAS CAST RO

i LOTE' 067, MANZANA 091, ZONA 00 1, SUP. 144.72 MZ

ALNOROESTE: .~ . 1592 MTS. com LOTE EN POSESION.

AL NORESTE: . aoomTs. CON LOTE 010 MM,
ALSUROESTE: 890 MTS.CON LOTE EN POSESION. (CALLE]ON REFUGIO ROMERO)
: :_- AL _susissre: = ¢ 18. 20 MTS. CON LOTE EN POSESION

-MARIA CRUZ CASTRO ROMERO.
LOTE 066 MANZANA 091, ZONA 001, SUP. 191 30 M2

- ALNOROESTE: == 12 47 MTS, CON POSESION

ES AL.n'aner:';_ n e . '13.50 MTS. CON LOTE DlOMM _ . | |
AL SUROESTE: . & 13, 80 MTS. CON LOTE EN POSESION. (CALLE]ON REFUGIO ROMERO)
AL SURESTE: _ 5 15, 92 MTS. CON LOTE EN POSESION., | |

5.- DIANA AURELIA DE LOS SANTOS CASTRO.

LOTE: 065, MANZANA 091, ZONA 01, SUP. 138.01 M2.

 ALNOROESTE: = 1930 MTS. CON LOTE EN POSESION.
- ALNORESTES - %1 %) 13,10 MTS. CON LOTE 010 MM. -
ALSUROESTE: - 12.70 MTS. CON LOTE EN POSESION. (CALLEJON REFUGIO ROMERO)'
 ALSURESTE: ' 12.47 MTS. CON LOTE EN POSESION.

6.- LORETO FRANCISCA FE RNANDEZ AGUIAR.
LOTE. 064, HANZANA 091 ZONA 01, SUP. 922.81 M2.
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AL NOROESTE: ~ 25.10MTS. CON LOTE EN POSESION.
| " AL NORESTE: S 39,00 MTS. CONLOTEOOBYOOQMM
AL SUROESTE: 39,70 MTS. CON LOTE EN POSESION. (CALLEJON REFUGIO ROMERO)
AL sugssie: IR MTS. CON LOTE EN POSESION Y LOTE 010 M.M..

7.- ELVIRA FERNAHDEZ AGUIAR.

LOTE: 063, MANZANA 091, ZONA 01, SUP. 277.97 M2.

AL NOROESTE: 2510 MTS. CON LOTE EN POSESION Y LOTE 007 MM.

ALNORESTE: 10.85MTS, con LOTE 045 M.M.

AL SUROESTE: 11,30 MTS. CON LOTE EN POSESION. (CALLEJON REFUGIO ROMERO)
ALSURESTE:  25.10 MTS. CON LOTE EN POSESION. '

8.- RUBEN BASTIDA FERNANDEZ

LOTE: 062, MANZANA 091, ZONA 01, SUP. 209 80 M2.

ALNOROESTE: '~ 20.22 MTS. CON LOTE EN POSESION,

AL NORESTE:  15.10MTS. coN LOTE 007 MM.

AL SUROESTE: -. 28,30 MTS. CON LOTE EN POSESION. (CALLEION REFUGIO ROMERO)
ALSURESTE: " 17.60 MTS. CON LOTE EN POSESION |

9.- CRISTIAN OSBALDO COTA TRASVINA.

LOTE. 044, MANZANA 091, ZONA 01, SUP. 354.81 M2.

AL NOROESTE: " 23.90'MTS. CON LOTE EN POSESION.
ALNORESTE: . " 15.20 MTS. CON LOTE 006 M.M.
AL SUROESTE: ' 17.15 MTS. CON LOTE EN POSESION. (CALLEION REFUGIO ROMERO)
© ALSURESTE: 2022 MTS. CON LOTE EN POSESION. | N

88 .




SECRETARIA_ GE_NERAL iE-

1.- GUILLERMO RUBEN. Mmuu.o TALAMANTES
. LOTE 034, MANZANA 129, ZDNA 001, SUP. 533.32 M2 ﬁ

AL NOROESTE: - . 10, 70Y5.67 MTS com LOTE 018 MM,
5 AL NORESTE: ?_. S 14102 MTs. con CALLE LEY FEDERALDELTRABAJO
% ALsokdEsre . 1523'Y0.60MTs. CONLOTE13YL-MM. =
ALSURESTE: ___2_3.52\(1_3.34 MTS. CON LOTES 020 Y 011 MM,

2. cesm PARRA HERNANDEZ.

~ LOTE: 008 MANZANA 123, ZONA 001 SUP. 240, 00 M2.

AL NOROES‘I'E 24,00 MTS. CON LOTE 09 MM.
ALNO_R_ESTE::_:: Sad g1 'imooMTs CONLOTEOOBMM
| ALSUROESTE: . 10.00 MTS. CON CALLE ALLENDE.

- ALSURESTE: - 24,00 MTS. CON LOTE 07 Y 06 MM,

B REBECA TALAMANTES MURILLO.

AL NOROESTE: : : o 7!.15_MTS. CON LOTE 010 M.M..
AL NORESTE: - . 15.95MTS, CONLOTE008 MM.
- AL SUROESTE: .~ '16.60 MTS. CON CALLE BAJA CALIFORNIA

 ALSURESTE: . 11.60 MTS, CON CALLE CARROCEROS.

. 4.~ MATILDE MURILLO PERPULY.
 LOTE: 012, MANZANA 132, ZONA 001, SUP. 345.36 M2.




" H. VIl AYUNTAMIENTO |

SECRETARIA GENERAL -
'ALNOROESTE: 8,00 MTS. CON EXEDENTE BORDO.
ALNORESTE: - 26.00 MTS. CON CALLE BAJA CALIFORNIA.
'ALSUROESTE: 2700, oom chpo DE CONTENCION
ALSURESTE: . 8. 88 MTS. CON LOTE 011 MM,

-ALICIA OSUNA ALVAREZ.

LOTE 006 MANZANA 123, ZONA 001, SI.IP. 190. 93 M2.

AL NOROESTE: . 12.70 MTS. CON LOTES 08 Y 03M.M.

ALNORESTE: - 21.00 MTS.CONLOTE04Y 05 MM,

ALSUROESTE:  17.20MTS.CONLOTEQ7MM. _

ALSURESTE: :1400M'rs CONCALLEBAJAC‘ALIFORNIA B moilag ST

6.- H. Avu'uumem'o DE'tan'ro, B. c-.s-.'
LOTE: 028, MANZANA: 082, ZONA: 001

AL Nonoes-ns i : 435 cow 'LOTE 018, 6.50 MTS CON CALLE TAPICEROS 9.50 MTS CON LDTE 02 Y

8,42 MTS CON LOTE 01. MTS. CON LOTES 08'Y 03 M.M.
- ALNORESTE: =~ 31265MTSCONLOTE02MM 1249MTSCONLOTE01MM Y3245MTSCONCALLE____
' '- -TAPICEROS
AL SUROESTE: . 25,00 MTS. cou LOTE18 1400MTS Yl?OOMTSCONLOTEOBYO?MM

| " ALSURESTE: iOSBMTSYZDZZMTSCONGQLLEBAJACALIFORNIA

- 7.- ARCIDIA VERDUGO GOMEZ.

' LOTE 006, MANZANA: 123, ZONA 001, SUP. 190.93 M2




H VII AYUNTAMIENTO

SE CRETARIA GENERAL

'Lo'nsro B
"3 u / hf'#]‘.J""‘ilU?[11E|"n
\ 4

.'ALNouoesre - sagy 1905MTSCONLOTE010MM N
¥ ALNORESI‘E g 350MTSCONLOTE065Y2300MTSCONLOTE016MM
: ALSUROESI‘E ' 2731 MTS CON LOTE 031 MM,

" ALSURESTE: L 113.90 MTS CON CALLE LEY FEDERAL. DEL TRABAJO Y 12.00 MTS CON LOTE 016 M.M,

8. MARIA TRINIDAD NEVAREZ PUENTE. :

LOTE. l:ill?llr MANZANA. 124, ZONA. 001, SUP 135 36 M2

AL NORTE . 10.75MTSCON CALLE PI_N_TOR_ES

ALSUR: '_6:.17r~:1'Ts_-c0N'LdT:Edos MM,

ALESTE: 1645 MTS CON CALLE BAJA CALIFORNIA,
g AL_OE:STE: . B S : .;e;oom'rs_cou't.dféooe M.M.

9. MIGUELSANDOVAI. MEJIA.

LOTE 016, MANZANA. 082, ZONA. 001, SUP. 175. 25 M2

: AL N_OROEST.E:' ] 3 11 MTS CON LOTE 023 MM: Y 7. 10 MTS CON LOTE 018 MM

AL NORESTE: =~ : 13 55 MTS CON LOTE 28 M.M. i
AL SUROESTE: - 3.25 MTS CON LOTE 023 Y 15,35 MTS CON LOTE 003 MM.

' ALSURESTE: -~ - 650 MTS CON LOTE 07 M.M.

b 10 FIDEL FILEMON MORALES CASTRO.

LOTE' 015 MANZANA. 124, ZONA: 001, SUP 250. 00 M2

AL NORTE L e woo MTS CON LUTE013 MM.
',ALsun- - IUOOMTSCONCALLEMECANICOS 3
CALESTE: . . 2500 MTSCONLOTEO14. |

ALOESTE: 2500 MTSCON CALLE LEY FEDERAL DEL TRABAIO .~ )/




H VII AYU NTAMIENTO_'

SECRETAR!A GENERAL

JLORETO, BOS

.V AYUNTRRIENTO 2011015

| VI AYUNTAMIENTE DE LORETD,
+ BAJA CALIFORNMA SUR . - - ¥ it

1.- ROMULO FERNANDEZ REAL

~ LOTE: 037, MANZANA' 001, ZONA. 001, SUP. 885.86 M2 -

AL NOROESTE: - — 44 39 MTS. CON PASO DE SERVIDUMBRE
AL NORESTE: . 47.78MTS. CON PASO DE SERVIDUMBRE.
ALSUROESTE:  43.85 MTS. CON CALLE ATANACIO CARRILLO. <

' 2.- SERVICIO POSTAL MEXICANO.

LOTE: 015, MANZANA 111 ZONA' 001, SUP 614, 96 M2.

AL NORTE: g 13590 MTS. CON LOTE 011 MM

AL SUR: © 35.90 MTS, CON LOTE 002 M.M. |
ALESTE: g 17.00 MTS, CON CALLE DEPO&TIQA.:
ALOESTE: * | 17.00 MTS. CON LOTE 004 MM,

3.- MARIA ESTHER CUNNINGHAM ROMERO

LOTE 021, MANZANA 133 ZONA' oo1, SUP 535.56 HZ.

AL NOROESTE: FEAT 10 MTS. CON CALLEJON DE ACCESO.
ALNORESTE: 18,50 MTS. CON CALLEION DE ACCESO.
ALSUROESTE: ' '18.50 MTS. CON LOTE 09 M.M..

ALSURESTE: =~ = 30.00 MTS, CON LOTE 010 MM.

4.- ORPHA I_MELDA RAMOS HIGUERA.
LOTE: 050, MANZANA: 075, MANZANA. 001 SUP. 215 95 M2
AL NDROESI'E e 19 06 MTS. CON CM.LE INDEPENDENCIA

AL NORESTE: W g, 35.19 MTS. CON CALLEINDEPENDENCIA,
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" AL SURESTE: . 26.20 MTS. CON LOTE 021 MM.

TERCERO.- La documentaoén y Ios croqws que integran el expedierme _po_drérl ser cnnsultzdos €n Ia Secretarta Genera!
del Ayuntamiento de Loreba : b !

acciones-de transrmtir Ios Iotes regularizados, transmrtlendolos sin cosho alguno a favor de sus actuales poseedores, de
-conformndad con Ius Imeamuent:s de este programa '

; Sln ernbargo, Ios poseedores deberan pagar al Ayuntamiento Iu relatwc ala expedldén del tltulo de propiedad asl como
E _Ios derechos e Impues'ao que generer1 Ia tmnsrnisldn de Ia propledad ' : '

" PRIMERO- Se instruye al Secretario General del H. VII Av'untam!énio de t.'oréto coordine y supervise fa elaboracién de
" los titulos de propiedad con Ias formalidades que las dfsposlclones legales vngentes y conforme a las dispos:cxonas la Ley .
: Orgamca del Gobaemo Mumapal ' ; ;

; SEGUNDO Se instruye al Secretam General del H. VII Ayuntamienbo de Loreto pa:a efecto de que se sirva’ pubhcar en. :
el Eoletin Oﬁcial del Estado de Baja Califomia Sur el presente dictarnen '

TERCERO B presenbe dictamen entraré envlgor el dIa siguiente desu aprobacién . . of PR N R

At_aent;irnent:é.

11

68



" DELESTADO DE

~ MARCOS ALBERTO COVARRUBIAS VILLASENOR, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA SUR, EN EJERCICIO DE
LAS FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 57 FRACCION I; 79 = .
'FRACCION XXIll Y 81 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y =
'SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA SUR Y CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS -
2; 8; 21 FRACCION |, INCISO G) Y 32 FRACCION |, INCISO E), DE LA LEY ORGANICA
DE LA ADMIN!STRACION PUBLICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFOF!NIA sun Y |

CONSIDEHANDO

Que el Estado de Baja Califomia Sur, rocjulo’re de un sector pubhoo sustentado en
una estructura administrativa modema que garantice el ma]ommiento del bienestar social.

QuelaLeydeReeponsabﬂmdasdalosSemdomPﬁblieoedelEstadoydolos; 4
Municipios de Baja Califomia Sur establece en su Articulo 46 las obligaciones a que '
someterse todo servidor publico en el ejercicio de sus funciones Y que fundamentan

~ valores étioos con que debe oonducilsa :

Queenbsérganasyslstamasdecontroldalagesﬂénpublicasepriorlza'_' ‘
garantizar la transparencia en la aplicacién de los recursos pulblicos y, en su caso, =
determinar las responsabilidades a que haya Iugar. mpomendo las sanclonas que las - =
Ieyesdeiamateﬂaseﬁalon - : : :

Que para lograr lo anterior, es necesario que la Admlmstraclén Pubhca. orienta sus it
‘acciones bajo los principios de austeridad y honestidad en el manejo de recursos, =
excluyendo privilegios y beneficios econémicos, fuaradeloastablecldoparalossamdoros gt
publlcoe en el desenwﬁo de sus funclones :

: Que en oongmonchoonloantos expuestoesneooeano e:q:edirreglaepara_*."
garantizar que los servidores publicos, seconduzcanyadminlstrenlosracumoedaque
dbponoelGobiemodelEstedo com‘o«meavalométioos S s




~ Que en este sentido, los valores éticos orientadores de las actividades y préacticas
‘de la funcién publica en el Goblemo del Estado son: Respeto, Honradez, Integridad,
Lealtad, Honestidad, ~Confidencialidad, Transparencia, Imparcialidad, Liderazgo,
Legalidad Hesponsabllldad Eﬁclencla y Equndad de Género. ek,

Que a efecto de digniﬂcar el servicio pubhco 3 |mpulsar &l fortalec:mlento de la
calidad en la gestion, se debe garantizar a la ciudadania certidumbre, disposicién, calidad
'y cordialidad en el desempeiio y atencién del servidor publico del Gobierno del Estado; por
lo que se consider como una estrategia el crear un Cédigo Etico de Conducta

Por lo anteriormenta expuesto y fundado, he temdo a bien expedir el sngunente

L DECRETO _
POFI EL QUE SE ESTABLEGE EL CéDIGO ETICO DE CONDUCTA AL QUE DEBERAN

'SUJETARSE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA L
 CALIFORNIASUR. _

'AHT['CULO 1. El presente Cédigo Etico de Conducta define la direccién institucional a

~ través de un conjunto de criterios de ética y conducta que deberan ser \

observados y cumplidos por todos los servidores plblicos dependientes
~del Poder Ejecutivo del Estado de Baja Califomla Sur, an el desempeﬂo de
- su ampleo. cargoocomlsién Lo

__ARTICULO 2 El presente Cédigo EthO de Conducta es apllcabla a todo servidor publico -
_ ~.que se desempeiie en la Administracién = Publica centrallzada y
- Paraestatal del Estado da Baja Caltfomla Sur. |
ARTICULO 3 Para efecto de este Cédigo se reputardn como servidores publicos a los

~ empleo, cargo o comisién de cualquier naturaleza, en la Administracién
Publica Estatal, seguin se refiere en el Articulo 2 de este Decreto.

. funcionarios, empleados y en general, a toda persona que desempeiie un



DELESTADODE
BAJACALIPORNIASUR

ARTICULO 4. Los principios que integran el Cédigo Etico de Conducta para regir el
_ - comportamiento de los servidores publicos son: '

|. RESPETO. Tratar con dignidad, cortesia, cordialidad, igualdad y
~ tolerancia a los compafieros de trabajo y al publico en general,
rechazando cualquier tipo de discriminacion, evitando conductas

y actitudes ofensivas, lenguaje grosero, prepotente o abusivo. El
servidor publico estd obligado a reconocer y considerar en todo

- momento los derechos y libertades inherentes a la condicién
- humana.

'No hacer uso indebido de una posicion de jerarquia para ofender,
hostigar, amenazar, acosar u ofrecer un trato preferencial a
colaboradores compafieros o usuarios del servicio publloo.

Il HONRADEZ. Actuar con total probtdad rectitud e integridad,
a las normas, procedimientos y funciones:
legaimente establecidas.

Abstenerse en todo momento de aceptar o solicitar tanto a los
particulares como a otros servidores publicos, algin tipo de
compensacién, regalo, prestacién, o gratificacién, que puedan
comprometer su desempefio como servidor publico; :

= IN‘I‘EGHIDAIJ. Desempeiiar su labor diaria en forma congruente
con los valores éticos, apegado al derecho y al interés social,
de tal manera que el pensar, decir y actuar como servidor
publico logren una alta credibilidad ante la ciudadania
genemndounawlturadeoonﬂanzayapegoalaverdad' .

IV. LEALTAD Ser fiel en todo momento a la Dopendencia de la que
: forma parte; comprometerse con sus principios, valores y
objetivos, adopténdolos como propios dentro y fuera de la

misma, desempefiar su cargo con decision inquebrantable de

servicio, en cumplimiento a las labores que le han sido

g  encomendadas:
/4’/ 7L 3




PODER EJECUTIVO -

DEL ESTADO DE

V HONESTIDAD Conducirse con probidad y apego a Ia verdad i
. fomentando una cultura de confianza y evitando usar el cargo
para ganancia personal, actuando con diligencia, y cumpliendo

- Integramente con el deber y actuar siempre con honor, justicia y

ot transparencla de acuerdo a Ios propésltos del Gobiemo del

R | ° CONFIDENCIALIDAD Desarrollar su actuacién dentro de la m&a'

absoluta reserva y confianza. No divulgar asunto alguno sin la
- autorizacién expresa de sus superiores, ni utilizar en su favor o
‘de terceros el conocimiento de los asuntos o documentos que
-~ manejen con motivo de su empleo, cargo o comisién. -

Evitar revelar o permitir que se revele, informacién clasificada
como reservada o confidencial a la cual tengan acceso, con
motivo de su encargo o comisién. En general, deberan guardar
en todo momento estricto secreto de Ios asuntos que asf se les
comumquen '

Ningun servidor pubhco podré anunciarse o hacer declaraciones \\
plblicas o editar documentacién, sin que se encuentra
_plenamenta facultado para ello;

VIl. TRANSPARENCIA. Garantlzar un manejo adecuado de Ios
bienes y recursos de la Dependencia, generando un ambiente

- de confianza y claridad hacia la ciudadanfa, promover el libre

~acceso a la informacién pblica gubernamental, con informacién

- clara, oportuna y veraz, de tal forma que las responsabilidades,

- procedimientos y reglas establecidas estén abiertas a la
participacién y escrutinio publico, sin més limites que los que el -
mismo interés publico y los derechos de privacidad que las

. leyes impongan, impidiendo la sustraccién, destruccién,
: _ocuttamlento o utilizacién Indebida de la misma, :
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Viil. IMPARCIALIDAD. No conceder preferencias o privilegios
indebidos a organizacién o persona alguna; ejercer las
funciones encomendadas de manera objetiva y sin prejuicios:
tener independencia de criterio.

Al expresar cualquier juicio, éste debe ser profesional y ajeno a
circunstancias econémicas, polfticas o de (ndole personal y
afectiva, el servidor publico deberd abstenerse de emitir
cualquier opinién que implique prejuzgar sobre cualquier
‘asunto. Durante la toma de decisiones y el ejercicio de sus

funciones, y sin pemmitir la influencia indebida de otras

personas, tiene la obligacién de ser equitativo e institucional;
evitar conceder ventajas o privilegios, y mantenerse ajeno a
todo interés particular con objeto de brindar un servicio ptblico
eficiente y eficaz; ' ' :

IX. LIDERAZGO. Desempeiar el ejercicio de su profesién con actitud
visionaria, proactiva, innovadora y vanguardista, en la promocién

~ de los cambios operativos que le lleven a mejorar su desempefio,
- el de la Dependencia donde preste sus servicios y el de la.
Administracién Pdblica en general. _ -

Ser lider constituye motivar al equipo de trabajo en el logro de las
‘metas y objetivos de la Dependencia y ser un férreo promotor de
los valores morales, éticos y sociales, asf como de la calidad en
el servicio;

X. LEGALIDAD. Es obligacién del servidor publico conocer, respetar

y cumplir los mandatos de la Constitucién Politica del Estado

Libre y Soberano de Baja Califomia Sur, leyes y reglamentos que

regulan su trabajo; sus acciones en el desempefio de sus

- funciones las realizard con estricto apego al marco juridico y al

J* - estado de derecho, evitando que las interpretaciones afecten el

/W ejercicio de las instituciones publicas o a los intereses de la
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: Cuando un acto se haya inlciado. 0 esté comotléndose al margen
'_ de la Ley, el servidor publ!oo tiene la obligacién de denuncnarlo
segun sea el caso; _

- Xl FIESPONSABILIDAD Desampeﬁar sus laboras con esmero, e
©~ . dedicacién, profesionalismo, vocacién de servicio y responder
. por las consecuencias que resulten de su actuacién en el
~ejercicio de la funcién publica, de manera que sus actos como
servidor ptiblico g generen en la ciudadania, confianzaen élyenel

- Gobierno; denunciaréd y no se hard cémplice de aquel que
- contravenga las leyes y reglamentos, asi como los prlncipios de
integrldad oontemdos en este documento; !

XII EFIOIENC!A. Su desempeno tenderd en todo momento a Ia
- excelencia, a la calidad total de su trabajo.

-Sus actividades como servidor publico serén en apego a los
. planes y programas previamente establecidos, optimizaran el uso
'y la asignacién de los recursos publicos en el desarrolio de las
' -mismas para lograr los objetivos propusstos, y :

XIII EQUIDAD DE GENERO Es compromiso de todo servidor publico
- ser equntat:vo, justo y correcto en el trato a mujeres y hombres
_-.segun sus necesidades respectivas; promover la igualdad de
~ oportunidades, el fomento de una cultura de equidad y respeto
'y la adopcién de actitudes y compromisos entre los diferentes
érdenes de gobiermno, asl como en la:sociedad en su conjunto, -
. para evitar y eliminar cualquler clase de dlscnmmacién por
ol razén de género

Los servidores publlcos de Baja California Sur, vngllarén el

2 . 4 respeto al derecho de igualdad y tolerancia, sin importar sus

- ., ,- - . - diferencias, las cuales en ningin momento determinarén el

- ///‘/ .- . derecho de acceso a las oportunidades de desarrollo en
cualquier démbito o sector. aea esta social, cultural o polftico.
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ARTICULO 5.

ARTICULO 6.

Los servidores publicos al servicio del Poder Ejecutivo del Gobiemo del
Estado de Baja Califomia Sur, estén obligados a cumplir las disposiciones
de este Cdédigo, lo cual serd supervisado y evaluado por el titular de la
Dependencia correspondiente. E

Los servidores publicos al desamollar su empleo, cargo o comisién

‘deberén considerar en todo momento, que la eficiencia en la obtencién de

resultados depende de una excelente y 6ptima profesionalizacién,

~ debiendo capacitarse y actualizarse de acuerdo a los programas que la

- ARTICULO 7.

~ ARTICULOS.

Dependencia establezca.

Todo servidor publico deberd tener el cuidado y las precauciones
necesarias con las instalaciones, equipo, instrumentos y demas recursos
de trabajo que le sean asignados para el desempefio de sus funciones, sin
destinarios para fines particulares o distintos.

La Contraloria General del Estado dentro de sus atribuciones conferidas
en materia de transparencia, en la Ley Orgédnica de la Administracién
Pdblica, y en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado y de los Municipios de Baja Califomnia Sur, interpretard, coordinaré

-y vigilaré la observancia de las disposiciones contenidas en este Cédigo

Etico de Conducta.

ARTICULO 9. Las sanciones administrativas aplicables a los servidores publicos que

infrinjan el presente Cédigo, serdn las previstas en la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y de los
Municipios de Baja California Sur, independientemente de las aanclonos

dispuestas en las leyes penales y civiles del Estado.

BT )
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DEL ESTADO DE |

 TRANSITORIOS

PRIMEHO Los servidores publicos del Gobierno del Estado de Baja California Sur. _
' al ocupar el cargo, deberén suscribir una Carta Compromiso, en la que

.. 'se comprometerdn a desempefiar su empleo, cargo O comision, -

: eonfonna a los valores establecidos en este Cédigo.

'_ SEGUNDO El presente Cédlgo entrara en vigor el dia siguuente de su publicacién en'
B A eI Boiatin Oﬂclal del Gobterno del Estado de Baja Cahfomia Sur

Dado en Ia Resldencla Oﬁcual del Pader Ejecutivo en la Ciudad de La Paz. Capltal del

Estado da Baja Calilomia Sur, a Ios 7 dfas del mes de mayo del 2014.




'PODER EJECUTIVO
DEL ESTADO DE
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TRANSITORIOS

PRIMEHO Los sarvidores publrcos del Gobierno del Estado de Baja Callfomla Sur,
- ~ ' al ocupar el cargo, deberan suscribir una Carta Compromiso, en la que
. 'se comprometeran a desempefiar su empleo, cargo o comisién,
% oonfonne a los valores establectdos en este Codigo.

SEGUNDO El prasante Cédlgo entrard en vigor el dfa siguiente de su publlcac:én en
s Flm Boletin Oﬂcual del Gob:erno del Estado de Baja California Sur

Dado en la Resldencia Oficial del Pader Ejecutwo en la Ciudad de La Paz, Capltal del
Estado de Ba,la Calllomla Sur, a los 7 dias del mes de mayo del 2014
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'MUNICIPIO DE LORETO, B.C.S.

INGRESOS Y EGRESOS DEL 01/ENERO/2014 AL 31/MARZ0/2014

INGRESOS

INGRESOS PROPIOS

© IMPUESTOS
. DERECHOS

PRODUCTOS
APROVECHAMIENTOS

INGRESOS EXTRAORDINARIOS
SUBSIDIOS
OTROS

. PARTICIPACIONES:

FEDERALES

ESTATALES

TOTAL INGRESOS

EGRESOS

SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

‘SERVICIOS GENERALES

TRANSFERENCIAS.

BIENES MUEBLES E INMUEBLES
OBRAS PUBLICAS

EROGACIONES EXTRAORDlNARlAS
DEUDA PUBLICA

TOTAL EGRESOS

C. JbRo _ﬁ@ﬁ{ﬁ%

‘Lo anterior se publica en cumplimiento de los Articulos 33 fracciones | y Il 48 Gltimo pérrafo de la Ley de Coordnnaaon .
Fiscal y 85 ultimo parrafo de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabludad Hacendana )

41,904,220.76
39,218,950.97
2,269,080.80
30,998.75
385,190.24

152,505.21
0.00
152,505.21

30,554,198.00
30,554,198.00
0.00

72,610,923.97

23,790,497.85
3,989,180.67
4,178,221.91
1,253,283.60
348,846.39
749,396.98

- 57,098.30

| 841,544.84

. 35,208,071.54

EL TESORERO MUNICIPAL

C. JOSE ALBERTO HIGUERA PANDURO,
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10 de mayo de 2014 _ BOLETIN OFICIAL

DIRECCION MUNICIPAL DE

g INGRESOS ok
e AYUNTAMIENTO DE LO} caho}

R ENAN £

ASUNTO. Convocatoria de Remate.
San José del Cabo B.C.S. a 18 de Abril 2014.
OFICIO DMI/EF/282/2014.
H. X1 AYUNTAMIENTO DE LOS CABOS BCS
TESORERIA GENERAL MUNICIPAL
DIRECCION MUNICIPAL DE INGRESOS

“Edicto de Convocatoria de Remate”

Esta Direccién Municipal de Ingresos del H. XI Ayuntamiento de Los Cabos Baja California Sur constituida
como Autoridad Fiscal Municipal, v en ejercicio de las facultades que le confieren los diversos articulos 115
fraccidn IV de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos articulos 1, 3 fracciones IV y V, 14, 15
y 16 de la Ley de Hacienda para el Municipio de Los Cabos del Estado de Baja California Sur, asi como los
diversos 1, 2, 123 y 125 fracciones |, IV y XVIil de la Ley Orgénica del Gobierno Municipal del Estado de Baja
California Sur; los articulos 8 fracciones Il y IV, 11 fracciones XVI, XVIi, XXI y XXIV y 16 fracciones Il y IV del
Reglamento Interno de la Tesoreria Municipal del H. Ayuntamiento de Los Cabos Baja California Sur;
articulos 217, 218, 219, 220, 221, 222, 223, 224, 225, 226, 227 y 228 del Cddigo Fiscal del Estado y

Municipios del Estado de Baja California Sur, tiene bien a bien CONVOCAR POSTORES al: ?;

REMATE EN PRIMERA ALMONEDA DE BIENES INMUEBLES.

A las personas fisicas y morales interesadas en adquirir la propiedad de los bienes inmuebles que se detallan
mas adelante, en virtud de gue sus propietarios omitieron el pago del impuesto predial, mas accesorios
legales ante esta Direccion Municipal de ingresos , los cuales fueron objeto de notificacidn el dia 24 de
febrero de 2014, mediante los cuales se requirié a sus propietarios el pago de los créditos fiscales
determinados y, procediendo en cada uno de ellos al embargo definitivo de los inmuebles los cuales fueron
objeto de notificacién por edictos publicados en el Boletin Oficial del Gobierno Estado de Baja California Sur
los dias 10 y 20 de Noviembre de este afio.

Se hace constar que a la fecha no se han presentado los propietarios de los bienes inmuebles objetos del
procedimiento administrativo de ejecucion a cubrir el importe de los respectivos créditos fiscales, por lo que
esta Autoridad Fiscal procede a solicitar el Avaiud correspondiente, el cual, serd la base para el remate en
los términos de los articulos 219 y 220 del Cédigo Fiscal del Estado y Municipios del Estado de Baja California
Sur, los cuales se detallan a continuacion

402068068002- | SOLIS JURADO VERONICA | Corra! D PIEDRA 1653 Colonia Mirsmar, Cabo
1| cesazs ELIZABETH Sen Lucas, Los Cabos Cp. 23458 $3,806.00 6288 $211,988.78

RODRIGUEZ SILVA RICARDO | 16RA CERRADA ATUN SN M2 1LT 3 Colonis
2 | 402055001003 | o sesus Acusrie, Cabo San Lucas, Los Cabos Cp.23456 52,858.00 7S $128.997.28
BOULEVARD BALLENA 0 MZ 16 LT 02 Calonia '

BARRERA MONTARO ALMA | Sugambilla, Cabo San Luces, Las Cabos
3 | anz055018002 DEUA €p.33456 $4,316.00 o8 $247,812.91

dive Mijares y Zarageza No 14132 Co!. Centro © P 23400,
San Joss del Cabo, B.C.8, Tel, (624) 146-76-00 Exi, 1029
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OCEANO INDICO MZ39 LT4 -425M
A02066068002- Colonis Miramar, Cybo Sen Lucas, Los Cabos
4 | cozazs DIAZ SANCHEZ MANUEL Cp.23456 $3,393.00 5671 $189,435.11
PUERTO SANTA MARLE NA « NA SMI NA MZ 1
APS002001002- DIAZ GALINDO SUSANA Colonia Pusrto Nueva, San José dal Cabo, Los
S | 18802 VIRGINIA Cabos Cp. 23437 $2.013.00 48.85 $156370.84
PUERTO TAMPICD MA - NA SMI NA MI 15LT
409002001002+ MANRIQUEZ ANGULO JOSE | Colonia Pusblo Nuevo, San José del Cabo, Los
5 | 2810H8 ALFREDO. Cabos Cp. 23437 $1,140.00 16.62 $136,317.78
PALMA DE MALLORCA 7540 - NAMZ A LT 39
MENESES 30TO MONICA Colonis las Paimas, Cabo San Luces, Los Cabos
7| 202102004039 ANDREA Cp. 23477 $2,454.00 140 $157.271.13
PLERTO SANTANDER NA - NA SMZ NA MZ 20
408002001002- Colonls Pusrto Nuavo, San José dal Cabo, Los
8 | imze08 MORENC URRUTIAJUAN | Cabos Cp. 23437 $1,391.00 48.84 $135,791.79
MAR JONICO LOTE 18 MIA. 24 Colonla
COTA QUSNTANA JESUS Mienmar, Cobo San Lucas, Los Cabos Cp.
8 | 402066031018 | ADRIAN | 286 z $3,452.00 140 5187,625.67
AV PUERTD TAMPICD NA - NA SMZ NA MZ 20
409002001002 Coloniz Puerto Nueva, Sen José del Cabo, Los
10 | 015582 CUEDA CESERA ANTONIG | Cabos Cp.23437 $1,437.00 1875 $127,862.35
CIRCUITO SIERRA SANTA ANA 101 - - SMZ By
402068128003 SANDOVAL HERMANOEL Colonis Chulsvisia, San losé dal Cabo, Los
11| 19641 MA DOLORES Cabos Cp. 23462 $1,040.00 1277 $131,138.68 |
PALMA AREKA 7523 - NAMZ 4 LT 10 EDIF
! Colonie las Paloas, Cabo San Lucas, Los Cabos
12| 402102004010 | SEGUNDO BEIARANO JUAN | Cp. 23477 $2,301.00 140 $143,38188
VILLA VALLADOLID NA - NA MZ 3 LT 4 EDIL
DUARTE DELAVARALUIS | Colonta Villag de Corez, San Joed dul Cabo,
13 | 408003003004 OAVID Los Cabos Cp, 23427 $2,463.00 109.5 $135,612.79
PALMA GUARAPERA 7318 - NAMZ 18 LT 20
GALINDD BUSTAMANTE Colonia Las Paimas, Cabo San Luess, Los Cabes
14| 403302014020 | cARLOS AU Cp. 23477 $3,015.00 140 5155,819.76
RIQ EUFRATES NO. 11736 Cotonia Las.
Varedas, 5an Josd del Cabo, Los Cabos
15 406003004014 TREIO GUZMAN MARIO . 23400 $1.921.00 140 $89,.375.26
> VILLA TARRAGONA NA - NA MZ 37 LT 9 EDi
ROMERD CASTRO Colonia Villas de Cortas, Cabo San Lucas, Los
16 408003037009 FRANCISCO ﬂm Cabos Cp. 23427 sg‘m,m 109.537 jg,omu
CASTRO MURILLD CERRO PRIETO NO. 1793 Coloia Las Varedas,
17 402075002037 FRANCISCO JAVIER San tosd ioltth, Los Cabos Cp. 23400 5!, TIL0Q 120 Su?.ﬂ,l!ﬁ
ViILLA ASTURIAS NA - NA M2 5 LT 16 EDIF
DiAZ GUARDADO JESUS Colenia Villas de Cortaz, San Josd dal Cabo,
18 | 408003005016 | ERNESTO Los Cabos Cp. 23427 $2.415.00 108.5 $132972.17
405004003019 MENA CORDEROD MARIA MANZANA 3 LOTE 18-22 EDIFICIO C Colonia
13 | oocoz 1SABEL Ousls, San Josd dal Cabo,. Los Cabos Cp. 73434 $2,950.00 5.9 $165.123.61
406004003019 ESPINQLA GUTIERREZ MARZANA 3 LOTE 19-078 Calonis Oasis, Sen
20 DOFO7E mﬁﬂ mu%gmgmu sg,mm 359 $157,804.08
BARRERAS DUARTE LOTE 24 MZA 06 Fraccioramisnio FIRET M2A
21 35024 FRANCISCO JAVIER ula.mmmmmgm 5$2,030.00 1125 §n9,¢19.m
La celebraci6n de la Audiencia de Remate de los Blenes Inmuebles antes mencionados, se llevara a cabo en
la pagina electrénica de subastas de esta Direccién de Ingresos de la Tesoreria Municipal del H.XI
Ayuntamiento de los Cabos, BCS, durante un periodo de ocho dias que comenzaran a computarse a partir
de las 12.00 horas del dia 22 de Mayo de 2014, hasta las 12:00 horas del dfa 29 de mayo de 2014
Bivi Miures y Zeragoza No 1413 Col. Ceatrs C 1 23400,
San José det Cabo, 8.C.5, Tel. (624} T48-76-00 Ext. 1029
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Ayuntamiento de los Cabos, BCS, durante un periodo de ocho dias que comenzaran a computarse a partir -
delas 12.00 horas del dia 22 de Mayo de 2014, hasta las 12:00 horas del dia 29 de mayo de 2014

En toda postura debera ofrecerse de contado la parte suficiente para cubrir el crédito fiscal. Las posturas
deberdn enviarse en documento digital con firma electrénica avanzada, a la direccidn electrdnica:
ejecucidnfiscal_loscabos@hotmail.com, Esta Direccion de Ingresos de la Tesoreria Municipal del H.X|
Ayuntamiento de Baja Califarnia Sur, mandaré los mensajes que confirmen la recepcidn de Jas posturas. .

Para intervenir en-una subasta serd necesario que el postor, antes de enviar su postura, realice una
transferencia electronica de fondos equivalente cuando menos al diez por ciento del valor fijado a los bienes
en la convocatoria, Esta transferencia deberd hacerse de conformidad con las reglas de caracter general que

para tal efecto expida esta Direccidn de Ingresos de I3 Tesoreria Municipal del H, XI Ayuntamiento de los
Cabos BCS, y su importé se considerard como depdsito para los efectos del sigulente parrafo y de los
articulas 230, 231y 232 de este Cédiga.

L El documento digital en que se haga |a postura deber4 contener:
I. Cuando se trate de personas fisicas, el nombre, I3 nacionalidad y el domicilio del postor, y en su caso, la
clave del Registro Estatal o Municipal de Contribuyentes. Tratdndose de personas morales, el nombre o
razon sacial, la fecha de constitucion, la clave del registro federal de contribuyentes y el domicilio social;
Il. La cantidad gue se ofrezca y Ia forma de pago;
HL. El nimero de cuenta bancaria y nombre de I3 institucion de crédito en la que se reintegraran, en su caso,

las cantidades que se hubieran dado en depdsito;
IV, La direccién de correo electrénico:
V. El monto y nimero de !a transferencia electrénica de fondos que haya realizado.

Si las posturas no cumplen con los requisitos a que se refieren las fracciones anteriores y los que se sefialen
en la convocatoria, esta Direccién de Ingresos de la Tesoreria Municipal del H.X! Ayuntamiento de los Cabos,
BCS, no las calificardn como posturas legales, situacién que se hard del conacimiento del interesado.

€n la pagina electrénica de subastas de esta Direccién de Ingresos de la Tesoreria Municipal del H.XI
Ayuntamiento de Los Cabos BCS, se especificars el periodo correspondiente 3 cada remate, el registro de los
postores y las posturas que se reciban, asi como la fecha y hora de recepcién.

Cada subasta tendéé una duracién de 8 dias que empe2ar3 a partir de las 12:00 horas del primer dia y concluird a las
12:00 horas del octavo dia. En dicho periodo los postores presentardn sus posturas y podrdn mejorar sus propuestas
ngresando al link ubicado en la pagina electrénica del Municipio de los Cabos.- www.ioscabios.gob.mx

Si dentro de los veinte minutos previos al vencimiento del plazo de remate se recibe una postura que
mejore las anteriores, el remate no se cerrara conforme al término menclonado en el parrafo precedente,
&n este caso a partir de las 12:00 horas del dia de que se trate, esta Direccién de Ingresos de la Tesoreria
Municipal del H, XI Ayuntamiento de Los Cabos 8CS, concedera plazos sucesivos de 5 minutos cada uno,
hasta gue la Gltima postura no sea mejorada, Una vez transcurrido el Gitimo plazo sin que se reciba una
mejor postura se tendrd por concluido el remate,

\ b Rleegs y Zaoagasa Me 1A 3 00 T E Zhann
Gan donn dol Gane, BO.§ Tel, .4 g -
LAY HECABN L Y
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Una vez fincado el remate se comunicard el resultado del mismo a través de medios electronicos a los
postores que hubieran participado en &, remitiendo el acta que al efecto se sefale.

Fincado el remate de bienes inmuebles o negociaciones, se aplicara el deposito constituido. Dentro de los 10
dias siguientes a la fecha del remate el postor enterara mediante transferencia electronica de fondos
conforme a las reglas de caracter general gque al efecto expidas por esta Direccién de Ingresos de la
Tesoreria Municipal del H.XI Ayuntamiento de BCS, el saldo de la cantidad ofrecida de contado en su postura
o la que resulte de las mejoras.

Hecho el pago a que se refiere el parrafo anterior y designado en su caso el notario por el postor, se citara al
ejecutado para que, dentro del plazo de 10 dias, otorgue y firme la escritura de venta correspondiente,
apercibido de que, si no lo hace, el Secretario de Finanzas © el tesorero municipal lo hard en su rebeldia.

El ejecutado, aln en el caso de rebeldia, responde por la eviccion y los vicios ocultos

Cuando el postor en cuyo favor se hubiera fincado un remate no cumpla con las obligaciones contraidas y las
que este Cédigo sefiala, perdera el importe del depdsito que hubiere constituido v la autoridad ejecutora lo
aplicara de inmediato a favor del fisco. En este caso se reanudaran las almonedas en la forma y plazos que
sefialan los articulos respectivos.

Asi mismo se hace saber a cualquier Autoridad o tercero que tenga algin interés o derecho preferente
respecto a cualquiera de los Bienes Inmuebles sefialados, se podrd manifestar lo que a derecho convenga
hasta antes de que esta Autoridad Fiscal Municipal declare fincado el Remate, asi como a los acreedores que
aparecen en el certificado de gravamenes de los ultimos Diez afios en Registro Publico de la Propiedad y de
Comercio de Los Cabos BCS, y son.-

SOLIS JURADO VERONICA

1 | A00LE06E002-003426 | ELIZABETH INTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAIADORES
RODRIGUEZ SILVA RICARDO DE

1 | 402059001003 JESUS INTITUTO DEL FONDO MACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LO'S TRABAJADORES

3 | 402055016002 BASRERA MONTARO ALMA OELIA | INTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAIADORES

INTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES

4 | 402066068002-003435 DIAZ SANCHEZ MANUEL

INTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LS TRABAIADORES

5 | 409002001002-123802 _ | DIAZ GALINDO VIRGINIA 34 =]
MANRIQUEZ ANGULO JOSE INTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES
6 | 409002001002-2810H8 | ALFREDO L fet
INTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAIADORES
7 | 402102000039 __| MENESES SOTO MONICA ANDREA

INTITUTO DEL FONDO NADIONAL DF LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES
8 | 405002001002-18260% MORENO URRUTIA IUAN

NTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES

9 | 402066031018 COTA QUINTANA JESUS ADRIAN i
TNTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES
10 | 402002001002-015582 | QIEDA CESEAA ANTONID
SANDOVAL HERNANDEZ MA INTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LUS TRABAJADORES
11 | 402088128003-1296A1 | DOLORES =
INTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAIADORES
12 | 407102004010 SEGUNDO BEIARAND JUAN —
INTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAIADORES
13 | ADSDO30O3004 DUARTE OF LA VARA LUNS DAVID
GALINDO BUSTAMANTE CARLOS | INTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENOA PARA LOS TRABAJADORES
14 | 402102014020 AL

Bivet. Mijares y Zaragoza Me. 1413 Col Centro C P 23400,
San José del Cabg, B.C.8, Tel, (624) 146-75-00 Ext 1022
i foScabos gob.
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INTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES
15 | 406003004014 TREJO GUIMAN MARIO
ROMERGC CASTRO FRANCISCO INTYTUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAADORES
16 | 408003037009 {RVIER
CASTRO MURILLO FRANCISCO INTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES
17 | 402079002022 JAVIER
INTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES
18 | 408003005016 DIAZ GUARDADO JESUS ERNESTO | TP
INTITUTO DEL FONDO RACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES
19 | 40E004003019-00C022 MENA CORDERC MARIA ISABEL o
ESPINOZA GUTIERREZ MARIA DE INTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES
20 | 406004003019-00F078 JESUS
BARRERAS DUARTE FRANGISCO INTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES
11 | 402079035024 JAVIER

Publiquese la presente Convocatoria de Remate en Primera Almoneda por dos veces en el Boletin Oficial del
Gobierno del Estado de Baja California Sur y dos veces en un Periddico Local de mayor circulacién con un
intervalo de 10 dias.

LIC. SUSANA MARGARITA Bgneom AMEZQUITA
DIREZTORA MUNICIPAL i

XI”AYUNTAMIENTO DE LOS CABOS B.C.6. - -

E INGRESOS DEL

& RGeS

By umres v Zarsgoza No. 1413 Col Centra C P 22400,
San José del Cabo, B.C.S. Tel. (824; 146-768-00 Ext. 1028
www loscabos. ol
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Se hace del conocimiento de los posibles acreedores de la Sociedad Civil, que el 7 de
Marzo de 2014, por acuerdo de la Junta de Socios, se acordé DISOLVER Y LIQUIDAR
la Sociedad Civil denominada Padilla Asesores Asociados, S.C.

En dicha Junta de Socios, entre otros fueron tomados los siguientes acuerdos:

Primero.- Los Socios de la Sociedad aprueban unanimemente la DISOLUCION vy por lo
tanto el inicio del procedimiento de LIQUIDACION de la Sociedad denominada Padilla
Asesores Asociados, S.C., a partir de la fecha referida.

Segundo.- Se aprueba el nombramiento del Sefior José Angel Cortés Clemente, como
LIQUIDADOR de la Sociedad, quien a partir de este acto tendra las facultades que la ley
de la materia y los estatutos sociales confieren a los de su clase y quien estando
presente acepta el cargo y protesta su fiel desempeiio.

A la fecha de inicio de liquidacion, la Sociedad muestra la siguiente situacion financiera:

Activo Circulante:

Impuestos anticipados: $ 3,000.00
Total Activo Circulante: $ 3,000.00
Total Activo $ 3,000.00

-'"50_31?’:9 A 7. P

Pasivo Circulante:

Acreedores Diversos: $426,095.00
Total Pasivo Circulante: $ 426,095.00
Capital Social:

Capital Social: . $ 10,000.00
Resultado Ejercicios Ant. $ - 432,683.00
Perdida del Ejercicio 2014 3 412.00
Total Capital Social $- 423,095.00

TOTAL PASIVO + CAPITAL § 3,000.000

José Angel Cortés Clemente

Liquidador
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DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
PALACIO DE GOBIERNO LAPAZ,B.CS.

Direccion:
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

Correspondencia de Segunda Clase - Registro DGC-Num. 0140883
Caracteristicas 315112816

Condiciones:
(SE PUBLICA LOS DIAS 10, 20 Y ULTIMO DE CADA MES)

CUOTAS
EN VIGOR QUE SE CUBRIRAN CONFORME A:

l.- SUSCRIPCIONES Y EJEMPLARES: .
NUMERO DE SALARIOS MINIMOS
VIGENTES EN EL ESTADO

POR UN TRIMESTRE 5
POR UN SEMESTRE 10
POR UN ARO 15

NO SE SIRVEN SUSCRIPCIONES POR MENOS DE TRES MESES

NUMERO DEL DIA 0.75

NUMERO EXTRAORDINARIO 1

NUMERO ATRASADO 1
IL.- INSERCIONES:

1.- PUBLICACION A ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
Y AUTONOMOS FEDERALES, ESTATALES Y
MUNICIPALES, ASI COMO A DEPENDENCIAS
FEDERALES Y MUNICIPIOS, POR PLANA 10

2.- PUBLICACION A PARTICULARES POR PLANA 16

TARIFAS AUTORIZADAS POR EL ARTICULO 35 DE LA LEY DE DERECHOS
Y PRODUCTOS DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR.

NO SE HARA NINGUNA PUBLICACION SIN LA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA
GENERAL DE GOBIERNO Y SIN LA COMPROBACION DE HABER CUBIERTO SU
IMPORTE EN LA SECRETARIA DE FINANZAS.

TIRAJE: 200

IMPRESO: Talleres Graficos del Estado, Navarro y Melitén Albafiez.
RESPONSABLE: Manuel Guillermo Cota Castro






