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GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
PODER EJECUTIVO

DECRETO
Se crea la Comision Estatal de Productividad.



PODER EJECUTIVO

MARCOS ALBERTO COVARRUBIAS VILLASENOR, GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE BAJA
CALIFORNIA SUR, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE AL TITULAR
DEL PODER EJECUTIVO LE CONFIERE EL ARTICULO 79 FRACCION XXIIi
DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
BAJA CALIFORNIA SUR; CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS
ARTICULOS 8, 16 Y 29-BIS DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR; Y EN CUMPLIMIENTO A
LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 153-l, 153-J, 153-K, 153-L, 153-N Y
153-Q, TODOS DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO:; Y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Atendiendo a las reformas en materia laboral, de aplicacion en todo el
Territorio Nacional, la presente Administracién Publica del Estado, se ha
establecido como propésito principal, cumplir sus funciones con apego y de
conformidad a las disposiciones y principios que marca la Ley Federal del Trabajo,
dentro de los que resalta el nuevo paradigma de la productividad, mecanismo
idoneo para que los trabajadores ganen mas por su trabajo y las empresas sean
mas rentables y competitivas.

SEGUNDO.- Que derivado de la reformas realizadas por el Congreso de la Unién,
especificamente al Articulo 153-Q de la Ley Federal del Trabajo, se prevé la
obligacion de las Entidades Federativas de crear y operar las Comisiones
Estatales de Productividad, como un érgano consultivo y auxiliar que aglutine al
Estado como autoridad, a los patrones, sindicatos, trabajadores e instituciones
académicas, con funciones en materia de disefio de politicas publicas en materia
de productividad, formacién y capacitacion de los trabajadores el Estado, debiendo
recomendar la instrumentacion de acciones y establecer los criterios que
promuevan el crecimiento de la economia y del empleo, asi como reducir los
niveles de economia informal y pobreza; ampliando y mejorando las oportunidades
de empleo y con ello, modificar favorablemente las condiciones de vida de la
poblaciéon Sudcaliforniana.
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TERCERO.- Que aunado a lo anterior, el Gobierno del Estado tiene especial
interés en construir acuerdos y estrechar vinculos entre trabajadores y patrones,
asi como entre los sectores productivos, quienes son un factor fundamental en el
crecimiento econdmico del Estado, y con ello cumplir el compromiso establecido
en el Plan Estatal de Desarrollo 2011-2015, de impulsar el crecimiento econémico
y el empleo de Baja California Sur, considerando a trabajadores, patrones,
sectores productivos e instituciones académicas y de investigacion en la definicion
de politicas publicas, a efecto de que se contribuya a la identificacion de objetivos,
metas, estrategias y prioridades en materia de empleo y productividad.

Por lo anterior y en cumplimiento a lo dispuesto por la Constituciéon Politica del
Estado y la Ley Organica de la Administracion Publica Estatal, ambas del Estado
de Baja California Sur; asi como por los Articulos 153-1, 153-J, 153-K, 153-L, 153-
Ny 153-Q de la Ley Federal del Trabajo, he tenido a bien expedir el siguiente:

DECRETO

MEDIANTE EL CUAL SE CREA LA COMISION ESTATAL DE PRODUCTIVIDAD

Articulo Primero.- Se crea la Comision Estatal de Productividad, en adelante la
“Comision” como érgano consultivo y auxiliar del Ejecutivo del Estado y de la
planta productiva de Baja California Sur, la cual tieme por objeto contribuir a la
definicion de objetivos, metas, estrategias, acciones y prioridades en materia de
productividad, competitividad y empleo.

Articulo Segundo.- El presente Decreto tiene por objeto, ademas de lo dispuesto
en el articulo anterior; fijar las bases de integracién, organizacién y funcionamiento
de la Comisién, asi como la designacion de sus miembros.

Articulo Tercero.- Ademas de lo previsto en el Articulo 153-K de la Ley Federal

del Trabajo, a la “Comision” le correspondera, para el cumplimiento de su objeto,
lo siguiente:
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I. Proponer estrategias, politicas y acciones en materia de productividad,
competitividad y empleo, a fin de que sean consideradas por las dependencias
y entidades de la Administracion Publica Estatal, en el ambito de sus
respectivas competencias;

Il. Proponer mecanismos de coordinacion entre las dependencias y entidades de
la Administracion Publica Estatal; asi como entre los sectores publico, social y
privado en el disefio, ejecucion y evaluacion de acciones para el incremento
de la productividad;

lll. Opinar sobre los programas relacionados con el objeto de la Comision;
IV. Establecer procedimientos de consulta a los factores de la produccioén, al
sector académico y a la poblacién en general;

V. Emitir opinidn sobre los procesos productivos de bienes y servicios que realiza
el Gobierno Estatal;

VI. Aprobar su Programa Anual de Actividades; y
VIl. Las demas funciones necesarias para el cumplimiento de su objeto.

Articulo Cuarto.- La “Comisidon” se integrara por:

|. El Gobernador del Estado de Baja California Sur, quien lo presidira;
Il. El Secretario del Trabajo y Previsién Social del Estado;
lll. El Secretario de Promocién y Desarrollo Econémico del Gobierno del Estado;
IV. El Secretario de Finanzas del Gobierno del Estado;
V. El Secretario de Educaciéon Puablica del Estado;
VI. Cuatro representantes de organizaciones empresariales;
VII. Un representante del sector Turistico;
VIHl. Un representante del sector Pesquero;
IX. Un representante del sector Agropecuario;
X. Un representante del sector Comunicacion;
XI. Un representante del sector Comercio;
Xll. Un representante del sector Minero;
Xlll. Seis representantes de organizaciones sindicales de trabajadores;
XIV. Seis representantes de instituciones de educacion superior;
XV. Dos representantes de instituciones de educacion técnica media superior;
XVI. Dos representantes de instituciones de capacitacion para el trabajo.

La convocatoria de los vocales a que se refieren las fracciones VI a XVI sera por
invitacion directa que formule el Gobernador de Baja California Sur y duraran dos
anos en sus funciones, pudiendo ser convocados para periodos subsecuentes.
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Los integrantes o miembros titulares de la Comision podran designar a sus
respectivos suplentes. En el caso de las fracciones | a la V, el suplente debera
contar con nivel jerarquico inmediato inferior al del titular.

La participacion de los vocales en la Comision sera honorifica.

En las ausencias del Gobernador del Estado, el Secretario General de Gobierno
presidira las sesiones de la Comision.

Los Delegados Estatales de las Secretarias de Economia y del Trabajo y Previsiéon
Social del Gobierno Federal, seran convocados conforme lo dispong el presente
articulo y podrén asistir a las sesiones como integrante de la Comisién con voz y
voto.

Articulo Quinto.- La Comisién sesionara de forma ordinaria por lo menos cuatro
veces al afio y de forma extraordinaria cuantas veces sea necesario a solicitud de
su Presidente.

En la convocatoria respectiva se indicara el dia, hora y lugar en que tendra
verificativo la sesién. A ésta se adjuntara el orden del dia y la documentacion
correspondiente de los asuntos a desahogar, los cuales deberan ser enviados a
los vocales de la Comisién con una anticipacién no menor de cinco dias habiles,
para las sesiones ordinarias, y de dos dias habiles para las extraordinarias.

La Comision sesionard validamente con la asistencia de la mayoria de sus
integrantes y los acuerdos se tomaran por mayoria de votos de los vocales
presentes, teniendo su Presidente voto de calidad en caso de empate.

Articulo Sexto.- Corresponde al Presidente de la Comision:

l. Presidir las sesiones de la Comision:

Il. Solicitar a la Comisién |a elaboracién de diagnosticos, encuestas, estudios y
analisis en materia de productividad, capacitacién y adiestramiento,
crecimiento econémico y empleo;

Il Someter a estudio de la Comisién, para la definicibn de alternativas de
solucion o recomendacion, los problemas estatales, regionales o sectoriales
relacionados con la productividad, la capacitacion y acreditacién de
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competencias o habilidades laborales, el empleo y demas relacionados con el
objeto de la Comisién;

IV. Solicitar de la Comisién la formulacién de estudios sobre mejoras salariales
asociadas a la productividad:

V. Someter a consideracién de la Comisién, para su opinién y, en su caso,
recomendacion, diagnésticos y analisis sobre el funcionamiento y prospectivas
de nuevos mercados laborales; innovacién tecnoldgica; el financiamiento de
actividades productivas; programas de empleo verde; mecanismos de
vinculacion entre el sector productivo y el sector educativo; nuevas
profesiones; actualizacion de planes y programas de estudio, y demas
relacionados con su objeto;

VI. Presentar a consideracion de la Comisién la creacion de subcomités de
caracter sectorial, por rama de actividad, municipales o regionales, de
conformidad con lo establecido en la Ley Federal del Trabajo;

VII. Invitar a participar en las sesiones de la Comisién a especialistas nacionales o
extranjeros y a representantes de organismos publicos, privados o
internacionales;

VIII. Solicitar a la Secretaria Ejecutiva informes de seguimiento de acuerdos y
resultados de trabajos de la Comisién:

IX. Someter a consideracién de la Comisién el Programa Anual de Actividades y
el proyecto de Lineamientos de Operacién;

X. Ser el conducto para transmitir al Presidente del Comité Nacional de
Productividad y a la planta productiva, los acuerdos, recomendaciones y
estudios realizados por la Comisién: y

Xl. Las demas funciones que sean necesarias para dar cumplimiento a las tareas
relacionada con el objeto de la Comision.

Articulo Séptimo.- La Comisién contara para el ejercicio de sus atribuciones con
un Secretariado Ejecutivo, que estara a cargo de manera anual y en forma
alternada y rotativa, por el Secretario del Trabajo y Previsién Social del Estado y el
Secretario de Promocién y Desarrollo Econémico del Estado.

Articulo Octavo.- E| Secretariado Ejecutivo de la Comision tendra las funciones
siguientes:

I. Programar y convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias que
acuerde con el Presidente de la Comisién:

Il.  Auxiliar a la Presidencia de la Comision en el desarrollo de las sesiones:;
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1.

V.

VI
VII.

VIIL.

Dar seguimiento de los acuerdos de la Comisiéon con el apoyo del
Secretario Técnico e informar al Presidente sobre sus avances y
cumplimiento;

Firmar las actas y los acuerdos de las sesiones y remitirlas para su firma a
los miembros de la Comision, dentro de los cinco dias habiles siguientes a
aquél en que haya tenido verificativo la sesiéon de que se trate;

Coordinar, apoyar y dar seguimiento a los trabajos de las subcomisiones y
Comisiones municipales;

Rendir el Informe Anual de Actividades de la Comision;

Elaborar, con apoyo de la Secretaria Técnica, el Programa Anual de
Actividades, el Informe Anual de Actividades y demas disposiciones
necesarias para la operacion de la Comision, y someterlos a consideracion
del Presidente; y

Las demas que le encomiende la Comision.

Articulo Noveno.- El Secretariado Ejecutivo se auxiliara de una Secretaria
Técnica, que sera designado por el Secretario del Trabajo y Prevision Social del
Estado.

Articulo Décimo.- La Secretaria Técnica tendra las funciones siguientes:

l.
I
.

V.

VI.

VII.

Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias, unicamente con voz,
Proponer el orden del dia de las sesiones ordinarias al Presidente y al
Secretariado Ejecutivo del Comité;

Formular la lista de asistencia a las sesiones de la Comision, verificar el
quorum, integrar la informacién que sustente cada asunto y elaborar las actas
correspondientes;

Integrar los documentos de trabajo e informes que se requieran, asi como
expedir constancias y certificaciones de los acuerdos y demas documentacion
que obre en sus archivos;

Llevar el registro y control de las actas, acuerdos y demas documentacion
relativa al funcionamiento de la Comision y de las subcomisiones y comisiones
municipales; .

Apoyar al Secretariado Ejecutivo en la coordinaciéon de acciones con las
Dependencias del Gobierno Federal en el Estado, asi como con las
autoridades municipales relacionadas con el objeto de la Comision;

Apoyar al Secretariado Ejecutivo en la coordinaciéon y seguimiento de los
trabajos y de los acuerdos de la Comisién y los de las subcomisiones y
comisiones municipales;
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VIII. Apoyar al Secretariado Ejecutivo en la elaboracion del Programa Anual de
Actividades, el Informe Anual de Actividades y demas disposiciones
administrativas que regulen la operacién de la Comisién; y

IX. Las demas que le encomiende el Presidente o el Secretariado Ejecutivo.

Articulo Décimo Primero.- Corresponde a los miembros integrantes de la
Comision:

. Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias, ¢on voz y voto;
Il. Firmar las actas de acuerdos que se levanten en las sesiones de la Comisién:
lll. Proponer los asuntos que estimen deban de ser sometidos a la consideracién
de la Comision;
IV. Proponer acciones o medidas que tengan por objeto mejorar el funcionamiento
de la Comision; y
V. Las demas que establezcan las disposiciones administrativas aplicables en la
operacion de la Comision.

Articulo Décimo Segundo.- La Comisién podra establecer subcomisiones
sectoriales, por ramas de actividad, municipales o regionales, encargadas de
elaborar los programas a que se refiere el Articulo 153-J de la Ley Federal del
Trabajo; asi como ofros que sean necesarios para el cumplimiento de su objeto.

La forma de integracion y funcionamiento de las Subcomisiones a las que refiere
el presente articulo seran definidas en el acuerdo de la Comisién que asi lo
disponga.

Articulo Décimo Tercero.- El Gobierno del Estado asignard anualmente los

recursos que sean necesarios para llevar a cabo las actividades propias y cumplir
con el objeto de la Comisién.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.
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SEGUNDO.- La Comision debera celebrar su sesion de instalacion dentro de los
treinta dias naturales siguientes a la fecha de entrada en vigor del presente
Decreto.

Dado en la ciudad de La Paz, capital del Estado de Baja California Sur, a 27 dias
del mes de junio del afio de 2013.
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