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DEL GOBIERNG DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

LAS LEYES Y DEMAS DISPOSICIONES SUPERIORES DIRECCION-: CORRESPONDENCIA DE SEGUNDA CLASE
SON OBLIGATORIAS POR EL HECHO DE PUBLICARSE ; REGISTRO DGC-No. 0140883
EN ESTE PERIGDICO. SECRETARIA DE LA CONSEJERIA JURIDICA CARACTERISTICAS 315112616

GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
PODER EJECUTIVO

REGLAMENTO Interior del Sistema para el Desarrollo integral de la Familia del
EstadodeBajaCaliforniaSur. _ _ _ . _ . ... 1

H. XIVAYUNTAMIENTO DE LAPAZ, BAJACALIFORNIASUR

PUNTO DE ACUERDQ .- Se autoriza a los CC. Presidenta Municipal, Sindico Municipal,
Secretario General Municipal y Director General de Desarrollo Econdmico, para efecto de
gestionar la solicitud de recursos ante SAGARPA-FIRCO, para la construccién y
equipamiento de un rastro TIF y corralones complementarios en La Paz, Baja California

Sur, por un monto de $51'000,000.00 (Cincuenta y Un Millones de Pesos 00/100M.N.}. - _ _ _ . 22
PUNTO DE ACUERDQ - Se solicita autorizacion para que el Sindico Municipal y Tesorero
Municipal, en Representacion del H. X1V Ayuntamiento de La Paz, suscriban Convenio con

el Instituto del Fondo Nacional para el Consumode los Trabajadores._ . _ . _ _ _ _ - . . . _ _ _ 25
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LA JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR CON FUNDAMENTO EN LO
DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 18, 17, 18, 23; Y EN CUMPLIMIENTO AL ARTICULO
28 FRACCION Hit TODOS DE LA LEY SOBRE EL SISTEMA ESTATAL DE ASISTENCIA
SOCIAL DE BAJA CALIFORNIA SUR, EXPIDE EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO INTERIOR DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- EI presente Reglamento Intemo es de aplicacion en las unidades
administrativas que integran el Sistema para el Desarrollo integral de la Familia del Estado de
Baja California Sur, y tiene como objetivo regular las funciones en la esfera administrativa,
para proveer el cumplimiento de sus obligaciones, conforme a observancia de la Constitucion
Politica dei Estado de Baja California Sur, la Ley de Salud para el Estado de Baja California
Sur, la Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado de Baja California Sur y ta Ley
Sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social y demas disposiciones legales y administrativas%
aplicables.
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DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION T
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ARTICULO 2.- EI Sistema para el Desarrollo integral de la Familia del Estado de Baja /<
California Sur es un Organismo Puablico Descentralizado, con personalidad juridica y!
patrimonio propio, sectorizado a las Dependencias Auxiliares del Gobernador del Estado; yi
tiene como objetivos principales la promocién de la asistencia social, 1a prestacion de servicios |
en ese campo, la promocién de la interrelacién sistematica de acciones que en la materia
lleven a cabo las instituciones publicas, asi como la realizacién de las demas acciones que -
establezcan las disposiciones legales y administrativas apiicables.
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ARTICULO 3.- Para los efectos del presente Reglamento Interior, se entendera por: \

fil.  Reglamento.- Al Reglamento Interior del Siste para el Desarrollo Integral de la

I. Qrganismo.- Al Sistema para el Desarrollo Integral d /’afﬁilia del Estado de Baja
California Sur, - .
%ﬁ’ Il.  Ley.- AlaLey Sobre el Sistema de Asistenc( Cial de& Baja California Sur.

Familia.

i
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V. Junta de Gobierno.- A ia Junta de Gobierno del Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia.

V. Director General.- Al Director General dei Sistema para el Desarroilo Integral de Ia
Familia.

ARTICULO 4.- Para el despacho de los asuntos que le competen, el Organismo contara con
los siguientes organos superiores y unidades administrativas:

. Junta de Gobierno y
Il. Direccidon General.

La vigilancia de la operacion del Organismo estara a cargo de un Comisario.

ARTICULO 5.- La Junta de Gobierno celebrara sesiones ordinarias trimestrales y las
extraordinarias que se requieran, de conformidad con el Articuio 30 de la Ley Sobre el
Sistema Estatal de Asistencia Social. Las decisiones las tomara por mayoria de votos de los

miembros presentes y su Presidente tendra voto de calidad en caso de empate.

Las modificaciones al presente Reglamento, seran facuitad exclusiva de la Junta de Gobierno.

ARTICULO 6.- El Organismo, para el logro de sus objetivos, ejercera las atribuciones que le
confiere el Articulo 18 de la Ley Sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social: asi como las ® =

siguientes:

| Ejercer actos de dominio de administracion y para pieitos y cobranzas que le confiera

ta Junta de Gobierno, atendiendo a las disposiciones legales a que haya lugar:

[l. Promover y prestar servicios de asistencia sociai;

. Apoyar el desarrollo de la familia y de la comunidad:

v, Realizar acciones de apoyo educativo, para fa integracion social y de capacitacion para

el trabajo a los sujetos de la asistencia social: i
- }:;'

V. Promover e impulsar el sano crecimiento fisico, mental y social de la nifiez;
VI, Coordinar las funciones relacionadas por la beneficeﬁcja*pllfjbﬁba y la asistencia privada

en el Estado, asi como proponer programas de Adistencia Social que contribuya al uso
eficiente de lgs bienes que lo componen: e
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Vil. Fomentar, apoyar, coordinar y evaluar las actividades que lleven a cabo las
instituciones de asistencia o asociaciones civiles y de todo tipo de entidades privadas
cuyo objeto sea la prestacion de servicios de asistencia social, sin perjuicio de las
atribuciones que al efecto correspondan a otras dependencias:

VIll. Operar establecimientos de asistencia social en beneficio de menores en estado de
abandono, de ancianos desamparados y de discapacitados sin recursos;

IX. Lievar a cabo acciones en materia de prevenciéon de invalidez y de rehabilitacién de
discapacitados, en centros no hospitalarios, con sujecion a las disposiciones aplicables
en materia de Salud a través del Centro de Rehabilitacion y Educacién Especial
CREE,;

X. Realizar estudios e investigacion sobre asistencia social, con la participacidén en su
caso, de las autoridades asistenciales del Gobierno del Estado y de Jos Municipios;

XI. Elaborar y proponer los reglamentos que se requieren en la materia, observando Su
estricto cumplimiento;

Xll. Realizar y promover la capacitacién de recursos humanos para la asistencia social;

XHl. Operar el Sistema Estatal de Informacién Basica en Materia de Asistencia Social a que
se refiere la fraccion Xl del Articulo 13 de a Ley;

XiV. Prestar servicios de asistencia juridica y de orientacién social a menores, mujeres, -
ancianos, discapacitados y en general a incapaces sin recursos; -

XV. Apoyar el ejercicio de la tutela de los incapaces que corresponda al Estado, en
términos de la Ley respectiva;

LA
P

XVL. Poner a disposicion del Ministerio Publico los elementos a sut alcance en la proteccién? -
de incapaces y en los procedimientos civiles y familiares que les afecten, de acuerdo: v

By

con las disposiciones legales correspondientes: " ¥
. {.‘,’

I s . ) N s
, XVIl. Participar en programas de rehabilitacién y educacion especial; \‘ -4

i \'-.

df XVIII. Proponer a las autoridades correspondientes ia adaptacion del espacio urbano que -

t’ fuere necesario para satisfacer los requerimientos de autonomia de los invalidos,
discapacitados e incapaces: 7

XIX. Participar en el ambito de la competencia del Orggguﬁo; en ia atencidn y coordinacion

de las acciones que realicen los diferentes .séctgrés sociales en beneficio de la
poblacion afectada por casos de desastre: a
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XXII.

XX,

XXV,

XXV.

XXVI.

XXVil.

GOBIERNO DEL ESTADO DIFBC§
Recomendar y promover el establecimiento de organismos municipales de asistencia
social y prestar a estos apoyo y colaboracidn técnica y administrativa;

Emitir opinion sobre el otorgamiento de donativos y apoyos a instituciones puablicas o
privadas que actuen en el campo de la asistencia social;

Promover dentro de su ambito de competencia, que las dependencias federales y

estatales destinen los recursos necesarios a los programas en materia de asistencia
social;

Promover la realizacibn de convenios de colaboracion con instituciones estataies,
federales e internacionales, asi como organizaciones civiies, con el objetivo de captar
recursos que coadyuven en el cumplimiento de objetivos para con Ia poblacion de
mayor vuinerabilidad,

Proporcionar, a través del Aibergue de Asistencia Social DIF SSA, los servicios de
hospedaje, alimentacion y lavanderia a las personas foraneas, que por su
vulnerabilidad sean sujetos de asistencia social conforme al Reglamento del citado
Albergue,

Participar en la formulacién de poliiticas, planes y programas que el Instituto
Sudcaliforniano de Atencion a las Personas con Discapacidad establezca;

Dar cumplimiento a las disposiciones dela Ley de Fomento a las Actividadesl
de las Organizaciones de la Sociedad Civil en el Estado de Baja California Sui
que se establezcan asu cargo;y

Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables en la materia.

ARTICULO 7.- Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Organismo contara
con la siguiente estructura organica:

.
.

A

Direccidén Generat:
Las Direcciones de:

a) Administracién; ,
b) Proteccion a la Infancia; N
¢) Alimentacion y Desarrollc Comunitario:
d) Asistencia Social y Grupos Vulnerables;
e} Comunicacion Social; y

f) Asistencia Juridica y Procuraduria de(ﬁ
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También coordinara las actividades de los érganos siguientes: Albergue de Asistencia Sociai
DIF SSA, de la Casa Cuna-Casa Hogar de La Paz, y el Centro de Rehabilitacion y Educacion
Especial, C.R.E.E., conforme lo establezca la Ley, e! presente Reglamento y las disposiciones
internas de cada uno de estos organos.

CAPITULO Il
DEL DIRECTOR GENERAL

ARTICULO 8.- Al frente del Organismo estara un Director General que sera designado y
removido libremente por el Gobernador del Estado.

Al Director General corresponderan originalmente la representacion, tramite y resolucion de
los asuntos del organismo y podra, para la mejor distribucion y desarrollo del trabajo, conferir

sus facultades delegables a servidores publicos subalternos, sin perjuicio de su ejercicio
directo, emitiendo los acuerdos relativos.

ARTICULO 9.- El Director General tendra las siguientes atribuciones no delegables:

| Ejecutar los acuerdos y disposiciones de la Junta de Gobierno:

instrucciones de la Junta de Gobierno:

;

ill. Presentar a la Junta de Gobierno los informes y estados financieros trimestrales|

acompafados de los comentarios que estime pertinentes a los reportes, informes y/; -7

recomendaciones que al efecto formule en la Contraloria General del Estado, en su
caracter de Comisario;

IV. Presentar al conocimiento y aprobacion de ia Junta de Gobierno los planes laborales,

t
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A
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iI. Planear, dirigir y controlar el funcionamiento del Organismo con sujecion a las |
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presupuestos e informes de actividades y estados financieros anuales del Organismo; ;:f

V. Proponer a la Junta de Gobierno ta designacion y remocidn de los Directores, Jefes de
Departamento y Coordinadores, asi como designar y remover libremente a los demas
( servidores pdblicos del Organismo, autorizar la expedicion de nombramientos del

T

personal y dirigir las relaciones laborales de acuerdo con las disposiciones legales
aplicables; :

A

.-": /

i
b

VI Celebrar los convenios, contratos y actos jtgg?da’dﬁ 4ean autorizados por la Junta
de Gobierno para el cumplimiento de los objéti s-"d/evgrganismo;
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Vi,
VIII.

1X.

Xl

Xl

X1,

XIV.

XV,
XVi.

XVII.

XVIi.

AL
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Convenir con el Gobierno Federal las acciones orientadas a promover e impuisar la
prestacion de servicios de asistencia social;

(_m-\}‘uja #£5 v-'\.éi},::rv’

Presentar a la Junta de Gobiermno el Programa institucional Anual de! Organismo vy
escuchar sus recomendacionas;

Ejercer en representacion del Organismo las mas ampiias facultades de dominio,
administracidn, pleitos y cobranzas y ain de aquellas que requieran clausula especial
conforme las leyes;

Desistirse de juicios de amparos en donde el Organismo sea parte, asi como detegar
en uno o mas apoderados los mandatos generales;

Presentar para aprobacion de la Junta de Gobierno las modificaciones al
Reglamento interno, la organizacion general del Organismo;

Asistir y participar, en representacidén del Organismo ante el Subcomité de Salud del
Comité de Planeacion para el Desarroflo del Estado (COPLADE), asi como a los
demas subcomités de los que sea parte.

Aprobar conforme a las disposiciones legales vigentes, las politicas y lineamientos que
orienien al mejoramiento de la operacién del Organismo.

Emitir opinion ante otras dependencias del Poder Ejecutivo Federal, sobre la
expedicion de permisos, licencias o autorizaciones que soliciten personas fisicas o
morales, cuya actividad u objeto sea la asistencia social;

Emitir opinién sobre el otorgamiento de donativos a Instituciones publicas o privadas
que actGen en el campo de la asistencia social;

Coordinar y dirigir el Programa de Proteccion Civit del Organismo en su calidad de
Secretaria Ejecutiva det Comité de Proteccion Civil dei DIF Estatal:

Participar, en calidad de vocal del Organo de Gobiemo del Instituto Sudcaliforniano de

Atencion a tas Personas con Discapacidad, en las funciones y atribuciones conferidas
al Organismo;

—
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Presentar a la Junta de Gobierno, las iniciativas para la modificacion del presente. |

Reglamento;

Autorizar y en su caso elaborar los Manuales de
necesarios para €l funcionamiento de! Organismo,
{f-’ o
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XX. Las demas que sean necesarias para el ejercicio de las anteriores y las disposiciones
legales aplicables.

CAPITULO IV
DE LAS DIRECCIONES

ARTICULO 10.- Las Direcciones del Organismo a las que se refiere la fraccion It del Articulo 7
del presente reglamento, conduciran sus actividades en forma programada y, de conformidad
a las prioridades politicas y estrategias del Plan Estatal de Desarrolio, asi como ios programas
sectoriales e institucionales.

ARTICULO 11.- Corresponderan a los Directores las siguientes obligaciones comunes:

t. Acordar con el Director Generai e! despacho de los asuntos relevantes de sus areas,

y en caso de ausencia con la Direccidon Administrativa: '= S
0
7;.4
ny

o )
Hl. Formular las politicas, planes, programas y presupuestos que les cotrespondan y g
someterlos a la consideracion det Director General para su autorizacién; L2

ll. Desempefar las funciones y comisiones que el Director General les delegue vy |
encomiende y mantenerlo informado sobre el desarrollo de sus actividades:

L&
v
IV. Someter a la aprobacién del Director General los estudios y proyectos de: ‘-’

disposiciones, bases y reglas de caracter general, asi como las normas, lineamientos o
y politicas que se elaboren en sus areas de responsabilidad; j' i
i)
V. Planear, organizar, dirigir y controlar el funcionamiento de sus areas: ' ‘f -
A

,)4
H
§

VI, Celebrar acuerdos con los titulares y demas personal de las areas a su cargo, asi ~
como conceder audiencias al publico en general;

Vil. Delegar a sus subalternos atribuciones que tengan encomendadas, previo acuerdo
con el Director General;

VHI. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que le™*
54 sean senalados por delegacion o le correspondan por suplencia; "

/' IX. Proporcionar informacion, datos o cooperaciop técnica que les sean requeridos por
dependencias e Instituciones publicas’ /yj_,fp'r_iyadas, previo consentimiento de la
T

Direccion General; /
b S
/
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XIl.
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XV,

XV.

XVI.
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Resolver los recursos administrativos que conforme a las disposiciones legales y
reglamentarias les correspondan;

Representar a! Organismo ante otros organismos e instituciones publicas, privadas y
sociates, nacionales e internacionales por acuerdo del Director General y presidir los
Comités internos que les correspondan conforme a sus ambitos de competencia;

Apoyar al Director General en la ejecucién de los programas sectoriales mediante fa
presentacion de propuestas en [as materias bajo su responsabilidad;

Proporcionar asesoria y apoyoc técnico en el ambito de su competencia a los
Sistemas Municipales para el Desarrolio integral de la Familia, asi como a las
dependencias, entidades, organizaciones y asociaciones publicas y privadas que lo
requieran, si asi lo solicitan;

Suscribir por acuerdo del Director General, acuerdos y convenios con ios sectores

|

publicos, social y privado, en las materias asistenciales de sus ambitos de \ /
responsabilidad, Jg
Promover y vigilar que en la atencion y resolucion de los asuntos de su competencia | p
se cumplan las politicas, lineamientos, ordenamientos legales y las demas | g
disposicicnes normativas aplicables; y | 'g
|2

Las demas que les confieran las disposiciones legales y reglamentarias relativas. } G
7

CAPITULO V /’n}

DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA a/

=

ARTICULG 12.- El Director Administrativo sera designado y removido por el Gobernador del

Estado y estara auxiliado por los Jefes de Departamentos, Coordinadores Técnicos y por el
demas personal gue sea necesario.

ARTICULO 13.- Correspondera al Director Administrativo planear, programar, presupuestar,
controlar y evaluar las actividades internas de la administracidn relativas a recursos humanos,
materiales, financieros y contables y tendra las siguientes funciones:

Avalar las acciones en materia administrativas yﬁeven a cabo las areas de las
Direcciones del Organismo; .
) L o '\

Acordar con el Director General el deﬁa,eh/o de los asuntos:
r/ :
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VIl
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Desemperiar las funciones y comisiones que el Director General le delegue o
encomiende y mantenerio informado sobre el desarrollo de sus actividades:

Formular los planes, programas y presupuestos que le correspondan y someterlos a
ia consideracion del Director General para su autorizacion;

Planear, organizar dirigir y controlar el funcionamiento de la Unidad Administrativa a
Su cargo;

Dictar las politicas, normas y sistemas para ta administracion y optimizacién de los
recursos humanos, materiales y financieros del Organismo, de acuerdo con sus
objetivos y programas;

Establecer las directrices, normas y criterios para Ia programacion, presupuestacion
y evaluacion programética-presupuestal del Organismo y controlar su aplicacién:

H

Integrar y someter a la consideracion del Director General el anteproyecto de
presupuesto y la estructura programatica det Organismo, asi como autorizar las
erogaciones, controlar el ejercicio del presupuesto y su contabilidad:

Conducir los planes y programas de modernizacion y desarroilo administrativo del :
Organismo y someter a la consideracién del Director General jos cambios a la

\%“ L

organizacion interna, la actualizacién del reglamento interno, manuales deg 3:

organizacion, de procedimiento y de operacion, coordinar y vigilar su cumplimiento: | ’g
|4

Coordinar la prestacién y los servicios de apoyo técnico-administrativo y el JQ‘?’

equipamiento, en materia de sistemas, informatica y comunicaciones que requieren

las areas del Organismo para su funcionamiento: 2

S

!

Conducir las politicas y estrategias de contratacion, administracion de sueldos y
salarios, estimulos y de capacitacion y desarrolio de! personal del Organismo,
proponer los perfiles de puestos, autorizar los cambios y movimientos del personal,”

asi como las liquidaciones y pagos de cualquier remuneracién del personai del
Organismo;

h

: . . X
Conducir las relaciones laborales del Organismo;

Dirigir y controlar las adquisiciones, suministros arrendamientos y servicios

generales, asi como los programas de obras y conservacion que realice el
Organismo; B

Expedir cuando proceda, certiﬁcaciqnés documentos que obren en los archivos
de la Coordinacion Administrativa d r
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XV. Celebrar acuerdos con los titulares y demas personal de las areas a su cargo,

XVI. Delegar en sus subalternos atribuciones que tengan encomendadas previo acuerdo
con el Director General;

XV, Suscribir los documentos, convenios y contratos relativos al ejercicio de sus

atribuciones y aquellos que le sean sefialados por delegacion o le correspondan por
suplencia;

XVII. Proporcionar informacién, datos o cooperacion técnica que le sean requeridos por
dependencias e instituciones publicas y privadas, previa autorizacién de la Direccion
General,

XIX. Resolver los recursos administrativos que conforme a las disposiciones legales y
reglamentarias le corresponden;

XX. Representar a! Organismo ante organizaciones e instituciones publicas y privadas, .
nacionales e internacionales, por acuerdo del Director General y presidir ios comités |
internos que le correspondan conforme a su ambito de competencia;

XXI. Apovar al Director General en ia ejecucion de programas sectoriales, en su ambito
de responsabilidad;

XXIl. Proporcionar asesorias, capacitacién y apoyo técnico a los Sistemas Municipales
para el Desarrolio Integral de ta Familia, en las materias de su competencia; y

XXilt. Las demas que le confiera el Director General y las que le sehalen las disposiciones
legales y reglamentarias relativas.

_ CAPITULOWVI i
DE LA DIRECCION DE PROTECCION A LA INFANCIA \
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ARTICULO 14.- Corresponderan a! Director de Proteccion a la Infancia las siguientesa“-.

facultades:

I/ impulsar la organizacién social y comunitaria para la_sjecucion de programas de
-.;/’ asistencia social, correspondientes a su ambito- de cpmpetenma

,é‘

Coordinar conjuntamente con los SIStemaSLD!FMUHIClpafBS 1os programas o tematicas
que a continuacion se detai!gn /..

—X S
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- Programa para la Prevencion y Atencién Integral del Embarazo en Adolescentes
(PAIDEA).
Programa Preventivo de Riesgos Psicosociales en Menores, Adoiescentes y sus
Familias {PREVERP).
- Programa de Prevencion, Atencién, Desaliento y Erradicacion del Trabajo Infantit
Urbano Marginal. (PROPEDETIUM).
Programa de los Derechos de los Nifios
Programa de Atencion a la Salud del Nifio (PASN)
Buen trato
Explotacion Sexual Infantil { ESI)
Centros de Desarrolio Comunitario (CDC)
Centros Asistenciales de Desarrolio Infantil (CADIS) @

-

ll.  Brindar atencién de asesoria y capacitacién para la operacion de los Programas en
los Municipios del Estado;

t

IV. Coordinar las supervisiones de los Programas y entrega de becas académicas, segin

Programa de Prevencién, Atenciéon, Desaliento y Erradicacion del Trabajo infantil’ _}.

Urbano Marginal en fos cinco Municipios; Y

NN

RN

V. Coordinar la participacién del Organismo en los programas y acciones de ayuda a
personas en condiciones de emergencia, afectadas por casos de desastres; !

Vi, Dirigir las politicas y programas institucionales para proporcionar la atencién a menores
de edad temprana que asisten a los centros asistenciales de desarrollo infantil, asi
como aquellos relacionados con el conocimiento, defensa y difusion de sus derechos:

B Q\:l‘x st

VH.  Conducir las politicas y el desarrollo de los programas de! Organismo, dirigidos a Ia
prevencion de riesgos sociales y a la atencion de las diversas problematicas que —
enfrentan la infancia y la adolescencia en situacion vulnerable; i

VIIl.  Promover a través de los Centros de Desarrolio Comunitario las actividades
recreativas, culturales y deportivas a favor de los menores y adolescentes en riesgo,

ancianos y en general a la poblacion que coadyuven a su desarrolio e integracion
familiar; I\

*

s dirigidos al disefio, desarrollo e \\
asistencia social, asi como las de \

~Conducir las estrategias, investigaciones y progra
instrumentacion de modelos de atencigh
capacitacion y evaluacion operativa de igs sty
'-\--‘/ -
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GOBJERNO DEL ESTADO

Dirigir las estrategias, mecanismos e instrumentos para la evaluacion del desempeno e
impacto de los modelos de atencidn en asistencia social que se encuentren en
operacion, sobre la poblacién vulnerable beneficiaria de su aplicacion;

Alentar la participacion de las diversas areas que integran el Organismo, asi como de
los Sistemas Estatal y Municipales para el Desarrolio Integral de fa Familia en los
trabajos de disefio, desarrollo e instrumentacion de modelos de atencidn en asistencia
social,

Promover estrategias encaminadas a generar un proceso de cambio social para hacer
de los Derechos de las Niftas y Nifios, una practica cotidiana entre las familias, las
comunidades y las instituciones de la Entidad;

Fomentar 1a convivencia humana vy positiva en las nifas, nifos y adolescentes
con la familia 1a escuela ylia comunidad, fortaleciendo las habilidades vy conductas
protectoras de buen trato que les prevenga caer en situaciones de riesgo,

Promover a través de diferentes vinculos la orientacién e informaciéon en temas
para la prevencion de situaciones de riesgo: pornografia, abuso, explotacidn sexual,
trata de personas,

Proponer a 1a Secretaria de Salud a través del Director General, normas en materia de

asistencia alimentaria, desarrollc familiar y comunitario, proteccidon y atencidon a :
menores y adolescentes, asi como para la aplicacidn y evaiuacion de modelos de
atencioén en asistencia social;

e e

Presentar a la Direccion General las propuestas, Proyectos € informes que requiera
para su eficaz desempenfo;

Presentar a conocimiento y aprobacion de la Direccidn General el seguimiento de
labores, presupuestos e informes de actividades de las coordinaciones a su cargo;

Analizar y dar seguimiento a los repories y estadislicas estimados por ias
coordinaciones a su cargo, por concepto del ejercicio de los recursos aphcados por los
diferentes programas;

Coordinar y supervisar el desarrollo del Programa de Atencion a la Salud del Nifo;

Participar en Coordinacién con la Secretaria de Salud en las Campaias Nacionales de
Salud; '

Dar respuesta a requerimientos del personal@eiiis,-éiiférentes programas a su cargo.y -

r P
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XXH.  Las demas que les confiera expresamente el Director General del Organismo.

CAPITULO VII

DE LA DIRECCION DE ALIMENTACION Y DESARROLLO COMUNITARIO

ARTICULO 15.- Al frente de la Direccion de Alimentacion y Desarrollo Comunitario estara un
Director, a quien le corresponde;

VI

Vil

Vill,

13

Elaborar los diagnosticos situacionales por municipio y localidad a beneficiar por los
Programas Alimentarios y de Desarrolio Familiar y Comunitario;

Integrar informacion de estudios por municipio y localidad y definir en forma conjunta
con los sistemas Municipales DIF las comunidades a beneficiar:

Proponer, para su andlisis y aprobacién, ante la Direccion General y la Direccién
Administrativa del Organismo, el anteproyecto anual de presupuesto de los
Programas Alimentarios y de Desarrollo Familiar y Comunitario correspondiente al

ano calendario siguiente y el proyecto definitivo, una vez conocido el monto anual

asignado por el Gobiernc Federal;

Coordinar la seleccion de los sujetos y las familias a beneficiar por los Programas

Alimentarios y de Desarrollo Familiar y Comunitario:

Promover la fima de acuerdos de coordinacion con los Municipios y sistemas: .
.. . . P T
Municipales DIF para apoyar la adecuada operacion de los Programas de Asistencia

Social Atlimentaria;

Disenar e implementar modelos alternativos de atencién a poblacidn vulnerable, en
el ambito de la Asistencia Social Alimentaria;

Desarrollar y aplicar las reglas de operacion de los Programas de Asistencia Social
Alimentaria, como base para el disefio y ejecucién de modelos de atencion locales;

Difundir entre los Sistemas Municipales DIF y las Organizaciones No
Gubernamentales existentes en el Estado, las normas y lineamientos gue regiran e
desarrolio de los Programas Alimentarios y de Desarrollo Comunitario;

b N

Y

.. Disefiar y operar redes de informacién e. integfacion de datos acerca del \

funcionamiento y avance de los Programas ;ie%tencia Social Alimentaria en Baja

California Sur: \ -
/ /
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GOBIERNO DEL ESTADG

Capacitar y asesorar a los responsables y operativos estatales y municipales en la
aplicacion de las reglas de operacion de los Programas de asistencia social
Alimentaria, asi como a grupos organizados y sociedad civil involucrada;

En coordinacion con los Sistemas Municipales DIF, proporcionar la Capacitacion que
requieren los promotores de las localidades en que operen los Programas de
Asistencia Social Alimentaria y de Desarrolio Familiar y Comunitario,

Promover en coordinacion con los Sistemas Municipales DIF Campafas Educativas
de informacion y Orientacion Alimentaria;

Asegurar la calidad y el buen estado de los alimentos que se entreguen a los
beneficiarios;

Garantizar que los comestibles que integre las raciones y dotaciones de los
Programas de Asistencia Alimentaria cumplan con las especificaciones tecnicas y
normas vigentes para cada tipo de alimento,

Coordinarse con organismos ptblicos y concertar con los sectores privado y social,
para atender de manera integral a los beneficiarios, posibilitar el uso eficiente de los
recursos y erradicar la dupiicidad de acciones;

Informar oportunamente al Sistema Nacional DIF acerca de la aplicacion de los
recursos destinados a los Programas de Asistencia Alimentaria y de Desarrolio

Comunitario, asi como de la operacion de los mismos y del avance en el |
cumplimiento de sus metas, {

Recopilar la informacion referente a la identificacion, diagnéstico, padron de

beneficiarios, operacion y vigilancia nutricional de los Programas de Asistencia
Alimentaria;

Supervisar el cumplimiento y aplicacion de las Reglas de Operacién de los

programas alimentarios y de desarrollo familiar y comunitario en los municipios,

Participar conjuntamente con e! Sistema Nacional DIF en acciones de seguimiento y
evaluacion de los Programas de Asistencia Alimentaria;

En coordinacion con los Sistemas Municipales DIF, definir los insumos de la
alimentacion complementaria, menus de acuerdo a la disponibilidad de alimentos y
cultura alimentaria de la region, utilizando para su valoracién nutrimental porcentajes‘ N

de energia y proteina, las Tablas de Composicion: Nutf’ mental de Alimentos; N\

J

Coordinarse con el Sector Salud y con ja -’Secretaria de Educacion Pudblica del
Estado para el seguimiento de la vigilancia__,riutriciona!(/de las niflas y los nifos

— rd
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beneficiarios de los Programas: Desayunos Escolares y atencién a menores de
cinco afios; y

XXil. Las demas que le confiera expresamente la Direccién General.
CAPITULO VIli
DE LA DIRECCION DE ASISTENCIA SOCIAL Y GRUPOS VULNERABLES

ARTICULO 16.- Corresponderan al Director de Asistencia Social y Grupos Vuinerables las
siguientes facultades:

| Promover y ejecutar acciones en Coordinacion con los Programas Sectoriales e
Institucionales en materia de salud relacionados con la asistencia social:

. Proporcionar asistencia profesional a los programas que el Organismo ejecuta en

materia de su competencia;

IH. Establecer un centro de informacion estadistica que en materia de apoyos

asistenciales otorgados por el Organismo;
V. Elaboracion de estudios socioecondmicos para el otorgamiento de apoyos
asistenciales;
V. Concertar acciones con los Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral de ta
Familia, en materia de Asistencia Social:
ViI. Promover y fortalecer las acciones de apoyos asistenciales a poblacién vulnerable
que atiende el Organismo;
Vil. Las demas que le confieran su superior jerarquico y las disposiciones legales

aplicables.

, CAPITULO IX ,
DE LA DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL

ARTICULO 17.- Corresponderan a la Direccidn de C

omunicacion Social, las siguientes
funciones: ;

oL

Promover la opinion pablica a partir de las obras y/o acciones que fomentan el

.. 4  desarrolio social de nuestro Estado utilizandg 16s diversos medios informativos con Ia
\\ creacion de herramientas que permitan |a eficiencia y eficacia en fa comunica/cién;
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Ser un enlace eficaz, oportunc y veraz entre el Organismo y la sociedad civil donde se
vea reflejado en forma tangible el esfuerzo que realiza el gobierno por llevar las
acciones sociales positivas hasta los hogares mas vulnerables,

Brindar informacién apegada a los valores de lealtad, veracidad, responsabilidad,
eficiencia, transparencia, honestidad y prontitud,

Mantener un vinculo entre las autoridades estatales y ia sociedad y al mismo tiempo
robustecer la imagen de la Instituciéon apoyandose en medios de comunicacion locales
como prensa, radio, television e internet, asi como herramientas como o son la
mercadotecnia y la publicidad,;

Ser un conducto de informacion concreta, veraz y comprobable entre la administracion

publica y la ciudadania, apoyandose en el trabajo diario de los medios de
comunicacion;

th\h C\\t

i,

Informar y divulgar hacia la sociedad y los medios de comunicacion, Ias acciones de 1a '%’
presente administracion a través de la implementacion de campanas mformatwasi

N
partiendo desde la vision institucional que debe prevalecer, i
—
Generar informacion oficial hacia los medios informativos, ya que es el area dJ 5
responsabilidad autorizada; g
Il .
. . . &7
Promover una estrecha comunicacion y colaboracion con los directivos y responsables
de areas; [’Z
Construir redes formales de comunicacién para que ia opinién plblica y todos los ff}
sectores sociales puedan disponer de informacién veraz y confiable; -
=
Cubrir eventos y actividades que integran al Organismo con la finalidad de contar con /
el material necesario para llevar a cabo las actividades de difusion a través de los
diversos medios de comunicacion informativos;
Entablar redes internas de informacion, para garantizar que los datos lleguen
eficazmente a la ciudadania;
Establecer criterios y meétodos para brindar infonnacién a los diversos medios de
comunicacion, respecto de las actividades del Orgamsme o

Generar, redactar, emitir y enviar boietme/ymfonnatlvos a los diversos medios de "'\_

comunicacion;

16




XIV.

XV,

XVI.

XVIL.

XVIil.

XX,

XX.

_ Baja Cal;fgrm 3 SU:‘

. GOBIERNO DEL ESTADO

Dar cobertura oportuna a los eventos y/o actividades propias de la institucion en pleno
uso de su competencia y atribuciones;

Redactar un boletin informativo por cada evento que se realice el cual sera enviado de
manera electronica a cada uno de los medios registrados;

Organizar, garantizar y dirigir toda la informacion generada consistente en boletines
informativos, fotografias, fichas informativas, material audiovisual para mantener
actualizada la pagina de internet.

Organizar todos los medios impresos para concentrar la informacién en la sintesis

informativa como archivo periodistico, por orden de medio, fecha y quien emite la nota
informativa.

Monitorear como minimo el 80% de los medios radiofénicos donde se difunda Ia
informacién del Organismo;

Coordinar y atiende de manera personal y directa a los representantes de los medios y

reporteros responsables de la fuente del Organismo;

Coordinar entrevistas de los directores, jefes de departamento y/o cualquier personal:

del Organismo para conceder informacién directa a los medios, misma que debe ser

supervisada por los responsables de la Direccién de Comunicacién Social del Gobierno
del Estado;

Coordinar y realizar el manejo de controversia para cualquier problemética o queja que
hicieran los ciudadanos a través de los medios de comunicacion,

Brindar atencion personalizada a la ciudadania ya Sea a través de la Direccidon de

somunicacion Social y/o a través de cada uno de los responsables de area del
Organismo segun sea el tema de su competencia;

Ser la Direccion con la responsabilidad exclusiva para el manejo de la imagen de ia

institucion, por lo que toda generacion de propaganda pub!icitar/ilfs'crita. spots de -

radio, television y articulos promocionales y papeleria (tripticos, volentes etc.) asi como
logotipos solo pedran ser disefiados y producidos por fa ésta/
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CAPITULO X

DE LA DIRECCION DE ASISTENCIA JURIDICA Y PROCURADURIA PARA LA

DEFENSA DEL MENOR Y LA FAMILIA

Articulo 18.- Corresponde al Procurador para la Defensa del Menor y ia Familia las
Siguientes Facultades:

ante los tribunales competemes

Proporcionar asesorlia y grientacion juridica sobre derecho familiar y demas servicios a
su cargo, a toda persona que sea sujeto de asistencia social,

Representar en los Juicios en materia de derecho familiar, a las personas que sean
susceptibles de asistencia social,

Establecer y operar las acciones del Organismo, en su caracter de autoridad central en
materia de adopciéon internacional y participar en la regulacién de la situacion juridica
asi como en el procedimiento legal de adopcidn y depositos judiciales de los menores
que se encuentran bajo el resguardo de Casa Cuna-Casa Hogar de La Paz,

Realizar acciones de prevencién, proteccidn y atencion a menores maitratados, en
desamparc o con problemas sociales para incorporarios al nicleo familiar, y en caso de
que tal situacidn no sea posible albergarlos en Instituciones adecuadas para su
custodia, formacidn e instruccién en tanto se determina su situacion juridica;

Realizar acciones de prevencion y atencion de mujeres maliratadas y viclencia
Familiar;

Ejercer las funciones que le corresponden al interior del Consejo Estatal de
Adopciones;

Concertar acciones con los Sistemas Municipales DIF, en materia de Asistencia
Juridica;

Asesorar juridicamente a las areas del Organismo, asi como a los Sistemas

Municipales DiF, en relacidn a las actualizaciones y reformas legaies y administrativas
en materia familiar;

Vigilar que se proporcione atencidn psicologica a las personas vul

les a solicitud y
justificacion de los abogados adscritos a la Procuraduria;

Solicitar que se practiquen las valoraciones psicol?/ y Se emitan los dictamenes
que sirvan como elemento para interponer demanda e matena de derecho famii

18
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Xi.  Designar al personal que intervendra en los juicios familiares en calidad de perito, que
realizara los estudios socicecondmicos y valoraciones psicolégicas que  sean

solicitados a la Procuraduria por los Jueces Familiares;

X#l.  Ordenar al personal competente reaiice las valoraciones psicolégicas a que se refiere ia
fraccion 1V del Articulo 416 del Codigo Civil Vigente en el Estado de Baja California Sur,
quienes emitiran los dictamenes correspondientes;

/
Xiil.  Coordinar la asistencia social que se proporcionara a los menores de doce afios de 4\
edad a quienes se les atribuya una conducta tipificada como delito y que sean remitidos “""(__"Z \
por el Agente del Ministerio Pubiico, asi como a la familia de dichos menores. Debiendo € _
remitir a la Procuraduria General de Justicia, en un término no mayor a 30 dias, la

informacion relacionada con el tratamiento que se brinde a los menores canalizados; y 4

Lo

XIV.  Las demés que le confieran su superior jerdrquico y las disposiciones legales | -

aplicables. e

CAPITULO Xi 2

DE 1.0S ORGANOS COORDINADOS )

ARTICULO 19.- El Albergue de Asistencia Social DIF SSA estar4 coordinado por e{ 3

Organismo y sus funciones seran gjercidas conforme lo establezca su Reglamento Interior. jf..c
g .

1’

ARTICULO 20.- La Casa Cuna- Casa Hogar de La Paz, sera coordinada por el Organismo; y
su organizacion, funciones y actividades estaran regidas por el Reglamento Interior
correspondiente, asi como fas disposiciones legales y administrativas aplicables en la materia.

ARTICULO 21.- EL Organismo coordinara las actividades del Centro de Rehabilitacion vy

Educacion Especial C.R.E.E., conforme lo dispongan su reglamento interior; asi como los
convenios de operacion correspondientes.

[ CAPITULO XIi
) DE LAS SUPLENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 22- Durante la ausencia del Director General del Orggri§m

J : ‘el despacho y \
resolucion de los asuntos correspondientes a la entidad, estar/én/afl pdargo de los Directores ala
que corresponda tal actividad, previo acuerdo con la Direcci ini

—~
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ARTICULO 23.- Durante la ausencia de los Directores seran suplidos por los Jefes de

Departamento adscritos a sus correspondientes areas de responsabilidad, conforme a la
competencia de los asuntos.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento Interior entrara en vigor a partir del dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficiat del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de Baja California Sur, publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del
Estado nGmero 9 de fecha 10 de febrero del afo 2005.

TERCERO.- Los asuntos pendientes a la entrada en vigor de este Reglamento, que conforme
al mismo deben transferirse de un area administrativa a otra, continuaran su tramite y seran
resueltos por aquellas a las que se le haya atribuido la competencia correspondiente.

Aprobado en la ciudad de La Paz, Capital del Estado de Baja California Sur, a los veinte
dias del mes de marzo del afio dos mil trece.

AL

Sra. Maria-Helena Hernande ovarrubias
Presidenta de la Junta de Gobierno
SEDIF en B.C.S.
, - \)
Ay o -\ [
Lic. Armando Martinez Vega Lic. Jodé Antonio Ramir¢z Gomez
Secretario General de Gobierno Secretario\ de Finanzas del! Gobierno del
Del Estado de B.C.S. Estado de B.C.5.
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o lng,/e.lbéffgvila Aguilar
Secretario de Desarrolto y Fomento
Economico del Estado de B.C.S.
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4

etario de Planeacién Urbana e
esffuctura de Gobierno del Estado de
. BCS.

Dr. Santiago Alan Cervantes Aldama
Secretario de Sa
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lid del Estadode -

___Tie-Gamil Abelardo Arredia Leal

Procurador General de Jpsticia
del Estado de B.C.ﬁ.

——

ESTA MHOJA CORRESPONDE A LAS FIRMAS
LA EXPEDICION DEL REGLAMENTO INTERIO

“Profr. Martin Gonzalez Fiol
Secretario Técnico de fa Junta de
Gobierno

DE LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO EN
R DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA

FAMILIA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR.
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ORIV ATLNTAMERITE COMIS'ON DE HACIEN‘DA, PATRIMON'O &-ﬁ'sm
La PAZ Y CUENTA PUBLICA

Wii-10

La Paz, B. C. 8., a 28 de Mayo de 2013.

Honorable Cabildo
Del H. XIV Ayuntamiento de La Paz
Presente.

Los suscritos Dr. Francisco Javier Moreno Soria, Ing. Saul Lamas Guzman y . José de la Toba Camacho;
integrantes de la Comision de Hacienda, Patrimonio y Cuenta publica del H. XV Ayuntamiento de La Paz, de
conformidad con lo dispuestc en los articulos 115 fraccion i de fa Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos: articulo 117 de la Constitucion Politica para el Estado Libre y Soberano de Baja Cafifornia Sur; 1, 2, 51
fracciones V1. 52 fracciones |, Iy i, 53 fraccion XIlf, 57 fraccian I, 80 fracciones V y XN, 66 fraccion | inciso b), dela
Ley Organica del Gobierno Municipal del Estado de Baja California Sur; 1, 3, 4, 5, 6, 32, 145, 157 fraccion I, 160
fraccion V, VIl y X1l del Regiamento Interior del H. Ayuntamiento de La Paz; y demas ordenamientos legales relativos y
aplicables, &s que tenemos a bien someter a consideracion de este H. Cabildo en funciones el presente:

PUNTO DE ACUERDO

MEDIANTE EL CUAL SE AUTORIZA A LOS C.C. PRESIDENTA MUNICIPAL, SINDICO MUNICIPAL, SECRETARIO
GENERAL MUNICIPAL Y DIRECTOR GENERAL DE DESARROLLO ECONOMICO PARA EFECTO DE GESTIONAR
LA SOLICITUD DE RECURSOS ANTE SAGARPA - FIRCO PARA LA CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DE UN
RASTRO TIF Y CORRALONES COMPLEMENTARIOS EN LA PAZ, BAJA CALIFORNIA SUR, POR UN MONTO DE §
51,000,000.00 (CINCUENTA Y UN MILLONES DE PESOS M.N. 00/100}.

Con hase a los siguientes:

Antecedentes y Considerandos:

Primero.- El rastro municipal tiene actualmente un impacto ambiental negativo, los residuos solidos y liquidos son
dispuestos de tal forma que no cumplen en su totalidad con las normas de sanidad, con impacto adverso a la
biodiversidad local y en el agua con consecuencias directas e indirectas en fa salud pUblica, aunado a lo anterior,
actuaimente el rastro se ubica dentro de un niciec poblacional provocando con esto a los habitantes de la zona
molestias debido a olores; que se pueden traducir en contaminacion ambiental.
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Segundo.- El rastre, por fo tanto requiere de una apiicacion inmediata de nueva tecnologia, que no solo optimice el
manejo de desechos solidos y liquidos en forma adecuada, sine que también los pracesos que se realicen sirvan para la
obtencion de mejores productos finales al consumidor, con elementos de valor agregado los cuales traeran mejores
condiciones a los ganaderos, asi como optima comercializacion, no solo en la geografia municipal, sino pudiendo
extrapolar a otros municipio del estado e incluso a nivel regional,

Tercero.- Con !a finalidad de la gestién de recursos a aplicar a este rubro es especificamente para la construccion y
equipamiento para integrar la explotacion de un sistema de corte, transformacion, distribucién y comercializacién de
productos carnicos, que garantice una adecuada rentabilidad, calidad, sanidad e inocuidad de los productos carnicos que
consume {a poblacion del municipio de La Paz. El proyecto abarca las dreas de bovinos, porcinos, ovicaprinos,
administracion, planta de tratamiento de aguas residuales, horno crematorio, cisterna, areas exteriores y cerco
perimetral por un monto de $ 51,000,000.00 (Cincuenta y un millones de pesos 00/100 m.n.) mas I. V. A. de este
monto se contempla la participacién de SAGARPA - FIRCO por un monto de $20,000,000.00 (veinte millones de
pesos 00/100 m.n.) y, se busca ia participacion del Municipio de La Paz por un monto de $31,000,000.00 (treinta y
un miliones de pesos 00/100 m.n.)

Cuarto.- Este Ayuntamiento, esta plenamente facultado para conocer y resolver del presente asunto, de acuerdo a lo
dispuesto en los articulos articulos 115 fraccion If de la Constitucion Politica de fos Estados Unidos Mexicanos; articulo
117 de la Constitucion Politica para el Estado Libre y Soberano de Baja California Sur; 1, 2, 51 fracciones VI, 52
fracciones 1, # y Ill, 83 fraccion Xll, 57 fraccion |, 60 fracciones V y XII, 66 fraccion | inciso b), de la Ley Organica del
Gobierno Municipal del Estado de Baja California Sur; 1, 3, 4, §, 6, 32, 145, 157 fraccion !, 160 fraccion V, VIl y Xil del
Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de La Paz; y demés ordenamientos legales relativos y aplicables, que fundan el
objete de la autorizacion de este H. Cabildo a efecto de que se gestione en lo necesario para ia obtencion de los recursos
necesarios para la construccion y equipamiento de un rastro Tif y corralones complementarios, en La Paz, Baja California

Sur.

Con base en lo anterior, se somete a consideracion de este H. XIV Ayuntamiento reunido en Sesién de Cabildo el
presente:

PUNTO DE ACUERDO

MEDIANTE SE AUTORIZA A LOS C.C. PRESIDENTA MUNICIPAL, SINDICO MUNICIPAL, SECRETARIO GENERAL
MUNICIPAL Y DIRECTOR GENERAL DE DESARROLLO ECONOMICO PARA EFECTO DE GESTIONAR LA
SOLICITUD DE RECURSOS ANTE SAGARPA - FIRCO PARA LA CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DE UN
RASTRO TIF Y CORRALONES COMPLEMENTARIOS EN LA PAZ, BAJA CALIFORNIA SUR, POR UN MONTO DE $
51,000,000.00 (CINCUENTA Y UN MILLONES DE PESOS M.N. 00/100).
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R TIRIT-

TRANSITORIOS

Primero.- Se instruye al Lic. Guillermo V. Beltran Rochin, Secretaric Generat Municipal, para efecto de realizar la
diligencia de notificacion del presente punto de acuerdo a la Direccion de Desarrolio Econdmico, de este H.
Ayuntamiento de La Paz, lo anterior para los efectos iegales respectivos.

Segundo.- Se instruye al Lic. Guillermo V. Beltran Rochin, Secretario General Municipal, para gue por su conducto se
solicite la publicacion del presente punto de acuerdo en el Boletin Cficial del Gobierno del Estado de Baja california

Sur,

Tercero.- i presente punto de acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion.

RESPETUOSAMENTE
LA COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA

2y
ING. SAUL LAMAS GUZMAN TOBA CAMACHO
DECIMO SEGUNDO REGIDOR Y / BETEVO REGIDOR Y SEGUNDO

PRIMER SECRETARIQ DE LA COMISION SECRETARIO DE LA COMISION
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PUNTO DE ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE
SOLICITA AUTORIZACION PARA QUE EL SIiNDICO
MuniciPAL ¥ TESORERO MUNICIPAL, EN
REPRESENTACION DEL H. XIV AYUNTAMIENTO
DE LA PAZ, SUSCRIBAN CONVENIO CON EL
INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL PARA EL
CONSUMO DE LOS TRABAJADORES.

La Paz, Baja California Sur, a jueves 30 de mayo 2013.
HONORABLE CABILDO:

La suscrita, Presidenta Municipal del H.XIV Ayuntamiento de La Paz, con fundamento en o
dispuesto en los articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos:
117 de la Constitucion Poiitica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur:
S1fraccion |V, inciso a) y e), 57 fracciéon i), 69 y 123 de la Ley Orgénica para el Gobierno
Municipal del Estado de Baja california Sur;, 70 y 71 del Reglamento Interior del H.
Ayuntamiento de La Paz y demas ordenamientos legales relativos y aplicables, es que tengo
a bien someter a su consideracién el punto de acuerdo mediante el cual se solicita su
autorizacion a fin de que el Sindico Municipal y el Tesorero Municipal, en representacion del
H. XIV Ayuntamiento de La Paz, suscriban convenio de quita con el Instituto del Fondo
Nacional para et Consumo de los Trabajadores, al tenor de los siguientes:

ANTECEDENTES Y CONSIDERANDOS.

1. El Municipio de La Paz, cuenta con un adeudo histérico, con el Instituto Nacional para
el Consumo de los Trabajadores (INFONACOT), situacion que imposibilita que los
trabajadores municipales accedan a los apoyos que este instituto como institucién
financiera, otorga a los {rabajadores para la adquisicién de bienes y pagos de
servicios, adeudo que a la fecha asciende a la cantidad de $20°801,345.44 (veinte
millones ochocientos un mil trescientos cuarenta y cinco pesos 44/100), la cual
incluye intereses y demas accesorios.

2. Para el periodo comprendido a diciembre del 2012, el adeudo incluyendo penas
convencionales, asciende a la cantidad de $16'594,198.67 (dieciséis millones
quinientos noventa y cuatro mil ciento noventa y ocho pesos 67/100), siendo esta
cantidad la mayor parte del adeudo.

3. Ante estas circunstancias, y derivado del analisis de las posibles estrategias que
permitan hacer frente a esta situacion, en estos momentos una de las posibles
alternativas para no poner en riesgo el cumplimiento de obligaciones como son los
servicios y la seguridad publica, asi como otros objetivos y metas planteados en el
Plan Municipal de Desarrollo 2011-2015, es formalizar un convenio de quita y/o
espera, el cual consiste en solicitar la reduccion parcial del adeudo (quita} y un
prorroga en el plazo de pago (espera) del monto restante, en donde se solicitara en
quita las penas convencionales que correspondan al adeudo, con el INFONACOT, de
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conformidad con las platicas y gestiones efectuadas por la suscrita con el Lic. Cesar
Alberto Martinez Baranda, Director General del instituto del Fondo Nacional para el
Consumo de los Trabajadores, en fechas pasadas, y toda vez que el dia altimo del
presente mes, sesionara el consejo Directivo del INFONACOT, mediante el cual
sometera a consideracion y aprobacion la suscripcion del convenio en comento.

4. E| Ayuntamiento es libre en la administracion de su hacienda, esta facultado para
determinar la forma en que el tesorero y demas servidores pabiicos que manejen
deban efectuar su manejo, asi como para celebrar os convenios que considere
necesarios para tratar los asuntos de su competencia de conformidad con el articulo
51 fraccion IV, incisos a) y e) de la Ley Organica del Gobierno Municipal del Estado
de Baja California Sur.

Por o anteriormente expuesto, s que tengo a bien someter a consideracion de este cuerpo
edilicio, los siguientes:
ACUERDOS

PRIMERO.- Se autoriza al Sindico Municipal y Tesorero Municipal, para que conjunta o
separadamente, en representacion del H. XIV Ayuntamiento de La Paz, Baja California Sur,
suscriban convenio de quita y/o espera, con el Instifuto del Fondo Nacional para el Consumo
de los Trabajadores (INFONACQOT).

SEGUNDO.- Se autoriza al Sindico Municipal y tesorero Municipal, para que conjunta o
separadamente, gestionen, negocien y acuerden convenios y demas actos juridicos con el
INFONACOT, en los términos en que mas convengan a fa hacienda municipal, asi como
para que suscriban dichos instrumentos.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Se instruye al Secretaric General Municipal, a efecto de que notifique a las
dependencias municipales competentes, la determinacién adoptada en el presente punto de
acuerdo a fin de que actuen en consecuencia, asi mismo se le instruye a fin de que por su
conducto se solicite la publicacion del presente punto de acuerdo en el Boletin Oficial de!
Gobierno del Estado de Baja California Sur.

SEGUNDO.- Se instruye al Tesorero Municipal prevea en el Presupuesto de Egresos de
ejercicios futuros el monto para el cumplimiento del convenio al que se refiere el presente
punto de acuerdo.

TERCERO.- El presente punto de acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacion.

Lic. ESTHELA DE JESUS PONGE BELTRAN
PRESIDENTA DEL H.XIV AYUNTAMIENTO DE LA PAZ.
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COMERCIAL NORGESTE 8SA DE CV en liguidaciin
Batance Final 2l 31 de Mayo de 2013
ACTIVO PASIVOD

CIRCLALANTE CIRCULANTE
Fonda Fijo Cajs .00 Provesdoras oo
Caja 0.00 Acrencores nversc 2.7
Banoos aoa impusston por Pagas o o0
Chermes 0.60 Documantas por Pagar 000G
Documentos por Cobrar oD IVA, Trosiaciado 020
Deudores Diverioe .00 Articipos de Chenbas 9.20
VA Acreditatie 0.00 Sueidos por Pagan D20
Funcionarios y Empleados 0.0a Ingrascs ng Cobrados [ R
Mercancias 0.ao PTU por Pagar 0of
Anticipn & Proweedores G.00

TOTAL CARCILANTE 2 7nE2?
TOTAL CIRCULANTE 0.00

FLIO
FLIO

ACISBCOnS. 4 DOTBCR IO 0%
Mobiiane y Equipa a8 oficina 0.00 Croditos Bancarks PR
Depreciacion Acumaada 0b Mob ¥ Eq. ofldna 0.00
Equipc de Transporte 0.00 TOTAL HO o090
Deoprexmcwn Aosmiulada Equipo Transporte .00
Equipg de compuis 0.00 DIFERIOO
Depmciacitn acumuiaia £q compuio 0.00
Emticicn Q.00 Ivher s, COBCAOA. DOV el A0 O
Depmrecacion Acamulads Fohfioos Q00
Temencs 0.00 TOTAL DNFERIDO 0.03
TOTAL RO Q.00

TOTALPASIVOD s
DIFERIDG

CAPITAL

Casios de Organizacin 0.00 CAPITAL
Gasios e inslalaciir: ¥ Adaptacion 0.00
Impaestos Anticipados 0.00 Capal Social §G DMG O
Gaerios Arthicapacdkes J oo Reserva L egal Goo
Amortizacon Gaskos Ompanizeckin 0.00 Reauhado Ejerticios Anteroroe
Amoniracidn Gastos Instalacidn y Adaptac.én 000 Regultada ol Fjorcick L06G

Utilidades Retendas 00
TOTAL DFERIDO €00

o TOTAL CAPITAL

TOTALACTIVYO 0o Milyad ¢ Perdica oai Ejerccic -0

TOTALCAPITAL

TOTAL PASIVO ¥ CAPITAL
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CONSTRUCTORA CABO AZUL, S. DER.L.DEC.V,

BALANCE GENERAL
AL 31 DE ENERO DE 2013
(En pesos mexicanos)
ACTIVO PASIVO
2013 2043
CIRCULANTE A CORTO PLAXO
Efsctivo ¥ squivalentes da efoctivo $ 48028
v Total de panivo ciculacke 9 »$_
Custites por Cobrsr.
A LARGD MHATQ
HhPUBSTOS POr rBSuUPear 251,248 )
Purtes refscionadas Q
COMPROMISOS Y CONTINGENCIAS
Total ghe activo cyculsnte - SR Towdepative 0
Maquinarie, Mobidiano ¥ Equpo - Neto 17,087 CAPITAL CONTARBLE
Caphal social 3.000
Rosutado da sjErticios antonores 614,143
Resultado det mjmrcicio ¢
Total de capital contable B17.143
TOTAL ACTIVO $817.143 TOTAL PARIVO MAS CAMTAL CONTABLE S817,143

— e ———————

’a@

C.P. Nancy Fabicin Lipes Yensgas
Conacor Gensmal
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AVISO DE FUSION DE CONSTRUCTORA CABO AZUL, S. DER.L. DE C.V.

Constructora Cabo Azul, S. de R.L. de C.V. como sociedad fusionada y Desarrollo
Cabo Azul, S. de R.L. de C.V. como sociedad fusionante, acordaron en sus respectivas
asambleas de socios celebradas el 31 de enero de 2013 fusionarse. Con fundamento
en el Articuio 223 de la Ley General de Sociedades Mercantiles se publican fos

acuerdos de fusién y el dltimo balance de la empresa al 31 de enero de 2013:

1.

SE RESUELVE, aprobar la fusidn de la Sociedad con
Desarrollo Cabo Azul, S. de R.L. de CV., subsistiendo
Desarrollc Cabo Azul, S, de R.L. de C.V. como sociedad
fusionante, siempre y cuando 10s socios de Desarrollo Cabo
Azui, S. de RL de CV. mediante asamblea general de
socios debidamente convocada y celebrada, acuerden dicha
fusion por resolucion validamente adoptada de conformidad
con sus estatutos sociaies vigentes.

SE RESUELVE, que la fusidn a que se refiere ta resoluciéon
anterior se lievara a cabo conforme a las siguientes bases:

a) Constructora Cabo Azul, S. de R.L. de C.V. dejara de
existir al fusionarse con Desarrollo Cabo Azul, S. de
R.L. de C.V., que sera la sociedad fusionante.

b) Al gquedar concluida ia fusion, todos los activos de la
Sociedad fusionada formaran parte de los activos de la
sociedad fusionante, la cual también asumird todas y
cada una de las obligaciones de la Sociedad fusionada.

c) Al quedar conciuida la fusién y efectuarse el aumento
de capital correspondiente por la sociedad fusionante,
l0s socios de la Sociedad fusionada recibiran una parte
social de la sociedad fusionante por un valor nominal
total igual al valer nominal total de la parte social que
hayan aportado al capital social de Constructora Cabo
Azul, S. de R.L. de C.V. a la fecha de Ia fusién, con
excepcion del socio Desarrolio Cabo Azul, 8. de R.L. de
C.V. quién por ser la sociedad fusionante no recibirg
una parte social y cuya aportacidon al capital de la
Sociedad sera compensada.

d} Para los efectos de la fusion, el balance de Ia Sociedad
al 31 de enero de 2013, ha side aprobado por los socios
presemnes o representados.
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De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 223 de ta
key General de Sociedades Mercantiles, las
resoluciones adoptadas por los presentes en la
presente Asamblea relativas a la fusion y el balance a
que se refiere el parmrafo anterior, se publicaran en el
periddico oficial del domicilio social de la Sociedad.

La fusién surtird efectos en la fecha en que los
acuerdos adoptados en esta Asamblea queden inscritos
en el Registro Publico de la Propiedad y de Comercio
en la Ciudad de San José del Cabo, Baja California Sur,
ya que la Scciedad ha pagado todas sus deudas.

SE RESUELVE, autorizar al Lic. Carlos Amando Larios
Duate para que negocie y fime en nombre vy
representacion de la Sociedad, el Convenio de Fusion con
Desarrolio Cabo Azul, S. de R.L. de C.V., PMR Cabo, S. de
R.L. de C.V,, Operadora MGVM, 8. de R.L. de C.V. y MGV
Cabo LLC conforme a las bases acordadas por esta
Asambilea.

Constructora Cago Azul,
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PMR CABO, 8. PE R.L. DE C.V.
BALANCE GENERAL
AL 31 DE ENERO DE 2012
(En pesos mexicangs)
ACTIVO PASIVO
2013 043
CIRCULANTE A CORTO MLAZO
Efeciivg y aquivalentes os eteciive $ 3,000
e Total de pasiva ckoulante 4 0 _
Cuentis por Coar,
Partes relacionndas §90.041,570 & LARGO PLATO
Total de Bciivo ciculartn 600,044,570 COMPROMISOS ¥ CONTINGENCIAS
"""""" Total de pesivo e B
CAPITAL CONTABLE
Capital social 3.000
Aportecionss para Rluwron Sutmenics de cagital 486,733,996
Resultadc de oiercicios sntenornes 307,574
Rasuttnds det sjancacic ]
Total da capitsl contablie BB, 044,570
TOTAL ACTIVO § 550,044,570 TOTAL PASIVO MAS CAFITAL CONTARLE § 890,044 570

-#.

G.P. Nancy Faljola Lipez Vensgas
Contador Ganeml
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AVISO DE FUSION DE PMR CABO, S. DE R.L. DE C.v.

PMR Cabo, 8. de R.L. de C.V. come sociedad fusionada y Desarrollo Cabo Azul, S. de
R.L. de C.V. como sociedad fusionante, acordaron en sus respectivas asambleas de
socios celebradas el 31 de enero de 2013 fusionarse. Con fundamento en el Articulo

223 de la Ley General de Sociedades Mercantiles se publican los acuerdos de fusion y
el Ultimo balance de la empresa al 31 de enero de 2013:

1.

SE RESUELVE, aprobar la fusion de ia Sociedad con
Desarrollo Cabo Azul, S. de R.L. de C.V., subsistiendo
Desarrolio Cabo Azul, S. de R.L. de C.V. como sociedad
fusionante, siempre y cuando los socios de Desarrollo Cabo
Azul, S. de R.L de C.V, medianie asamblea general de
socios debidamente convocada y celebrada, acuerden dicha

fusion por resolucion validamente adoptada de conformidad
con sus estatutos sociales vigentes.

SE RESUELVE, que la fusién a que se refiere ia resolucién
anterior se llevara a cabo conforme a las siguientes bases:

a) PMR Cabo, S. de R.L. de C.V. dejard de existir al
fusionarse con Desarrolic Cabo Azul, S. de R.L. de
C.V., que sera la sociedad fusionante.

b) Al quedar concluida la fusion, todos los activos de la
Sociedad fusionada formaran parte de los activos de la

sociedad fusionante, la cual también asumird todas y

cada una de las obligaciones de Ia Sociedad fusionada.,

¢} Al quedar concluida la fusion y efectuarse el aumento
de capital correspondiente por la sociedad fusionante,
los socios de la Sociedad fusionada recibiran una parte
social de la sociedad fusionante por un valor nominal
total igual al valor nominal total de la parte social que
hayan aportado al capital social de PMR Cabo, 8. de
R.L. de C.V. a la fecha de 1a fusidn.

d) Para los efectos de la fusién, el balance de la Sociedad
al 31 de enero de 2013, ha sido aprobado por los socios
presentes o representados.

e) De conformidad con lo dispuesto en e! Articulo 223 de ia
Ley General de Sociedades Mercantiles, las
resoluciones adoptadas por fos presentes en la
presente Asamblea relativas a la fusién y el balance a
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gue se refiere el parmrafo anterior, se publicaran en el
periédico oficial del domicilio social de la Sociedad.

fy La fusidbn surtikd efectos en la fecha en que los
acuerdos adoptados en esta Asamblea queden inscritos
en el Registro Publico de la Propiedad y de Comercio
en la Ciudad de San José de! Cabo, Baja California Sur,
ya que ia Scciedad pactara el pago de todas sus
deudas.

SE RESUELVE, autorizar a la Lic. Florentina Elena Reyes
Retana Villalobos para que negocie y firme en nombre y
representacion de la Sociedad, el Convenio de Fusién con
Desarrolic Cabo Azul, §. de R.L. de C.V., Constructora
Cabo Azul, S. de R.L. de C.V., Operadora MGVM, S. de
RL. de CV. y MGV Cabc LLC conforme a las bases
acordadas por esta Asamblea.

PMR Cabo, S.de R.L.de C.V.

Lic. Florentina Elena Reyes Retana Villalobos

Delegada Especial de la Asamblea
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OPERADORA MGVM, 8. DE R.L. DE C.V.
BALANCE GENERAL
Al 31 DE ENERO DE 2013
(En pesos mexicanos)
ACTIVD PASIVO
2013 2013
CHMCULANTE A CONTO FLAZD
Efective y aguivalentes de efeclivo § 6,556,005 Ctras cuenias por pagar $ 186,826
__________ impueslos por pagar 49498
Cuentas por cobrar;
Clientes 4,201,024
Panes relacionadas 25,400,750
Impuestos por recuperar 5517, 144 Total da pasivo chculante ——. 56,324
Otras cuentas por cabrar 357.001
A LARGO PLAZD -
Totat de activo circulants 42,074,030 -
_____ e Partes ralacionadas 181,344 146
COMPROMISOS ¥ CONTINGENCIAS
Totat da pasivo C___181410470
Inventarios 2,922,350
Maquinadia, Mobiliario y Equipa - Neto 438207
CAPRPITAL CONTABLE
Otros sctivos 2,000 Capital social 3,000
Resultado de serdcion aneriores (114,979,514}
Resuitado del elescicio (997 .369)
Total de activo no cimzdante 3,362,557 Total de capital contabia (115,673,883)
TOTAL ACTIVO 5 45,435,587 TOTAL PASIVO MAE CAPITAL CONTABLE § 45.4038,507
G.P. Nancy Fablots LépexVenegas
Contedor General
Se pada quaDesarroila Cabo Azul, 8. de R.L. de C.Vcoma [a sociedad hisionante, asumird todas y cada una de Jas obhgacionas
de Opsradora MGVM, 5. de R.L. da C.V.como sociedad fusionada, para extinguir el pasivo de ésta (lima,
Z
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AVISO DE FUSION DE OPERADORA MGVM, S, DE R.L. DEC.V.

Operadora MGVM, S. de R.L. de C.V. como sociedad fusionada y Desarrollo Cabo
Azul, S. de R.L. de C.V. como sociedad fusionante, acordaron en sus respectivas
asambleas de socios celebradas el 31 de enero de 2013 fusionarse. Con fundamento
en el Ariculo 223 de la Ley General de Sociedades Mercantiles se publican los

acuerdos de fusion y el vltimo balance de la empresa al 31 de enero de 2013:

1.

SE RESUELVE, aprobar la fusidn de la Sociedad con
Desarrollo Cabo Azul, S. de R.L. de C.V., subsistiendo
Desarrollo Cabo Azul, S. de R.L. de C.V. como sociedad
fusionante, siempre y cuando los socios de Desarrollo Cabo
Azul, S. de R.L de C.V., mediante asamblea general de
socios debidamente convocada y celebrada, acuerden dicha
fusidn por resolucién validamente adoptada de conformidad
con sus estatutos sociajes vigentes.

SE RESUELVE, que la fusidn a que se refiere la resolucién.

anterior se llevara a cabo conforme a las siguientes bases:

a) Operadora MGVM, S. de R.L. de C.V. dejara de existir
al fusionarse con Desarrollo Cabo Azui, S. de R.L. de
C.V., que serd la sociedad fusionante.

b) Al quedar concluida la fusion, todos tos activos de la
Sociedad fusionada formaran parie de los actives de la
sociedad fusionante, la cual también asumird todas y
cada una de las obligaciones de la Sociedad fusionada.

c) Al quedar concluida la fusidn y efectuarse el aumento
de capitai correspondiente por la sociedad fusionante,
los socios de la Sociedad fusionada recibiran una parte
social de la sociedad fusionante por un valor nominal
total igual al valor nominal total de la parte social que
hayan aportado al capital social de Operadora MGVM,
S. de R.L. de C.V. a |a fecha de la fusidn, con excepcion
del socio Desarrolio Cabo Azul, S. de R.L. de C.V. gquien
por ser la sociedad fusionante no recibird una parte
social y cuya aportaciéon at capital de la Sociedad sera
compensada.

d) Para los efectos de |a fusién, el balance de la Sociedad
al 31 de enero de 2013, ha sido aprobado por los socios
presentes o representados.



10 de Junio de 2013

BOLETIN OFICIAL

TPV TLCEE

e} De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 223 de la
ley General de Sociedades Mercantiles, las
resoluciones adoptadas por los presentes en Ia
presente Asamblea relativas a la fusion y el balance a
que se refiere el parrafo anterior, se publicaran en el
peritdico oficial det domiciiio social de la Sociedad.

f) La fusidén surtird efectos en fa fecha en que los
acuerdos adoptados en esta Asamblea queden inscritos
en el Registro Plblico de la Propiedad y de Comercio
en la Ciudad de San José del Cabo, Baja California Sur,

ya que la Sociedad pactard el pago de todas sus
deudas.

SE RESUELVE, autorizar a la Lic. Marfa Ofelia Guajardo
Calvilo para que negocie y fime en nombre y
representacidon de la Sociedad, el Convenio de Fusién con
Desarrollo Cabe Azul, S. de R.L. de C.V., PMR Cabo, S. de
R.L. de C.V,, Constructora Cabo Azul, S. de R.L. de C.V. y
MGV Cabo LLC. conforme a las bases acordadas por esta
Asamblea.

f2 Guajardo Calvilio
becial de la Asamblea
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DESARROLLO CABO AZUL, 8. DE R.L. DE C.V.

BALANCE GENERAL
AL 31 DE ENERO DE 2013
{En pasos mexicanos)

ACTIVO PASEIVO
fi AT ] 2013
CIRCULANTE ACORTD PLAZO
Efectiva ¥ equivalentes de efectivo $ 22,470
Cuantaa por cobrar ALARGD FLALO ____0_
Partes iacionadas 122,615,598 o
HNPUASLOS pOr MCUPETAr 18,221,923
Total de activo crodante 140,859 581 ALARGO PLALD
------- "7 Panes misconadss £92,356,775
COMPROMISOS Y CONTINGENCIAS
Totsi de pasivo emm S92I56.TT5
Tercenos 5,533 680
Construcsion en procasn 845,459,072
CAPITAL CONTABLE
OHros Botivos 560,480 Capriad accial 420,159,015
Reosuliado de $EMCICos antarnoms (233,307.067}
Resullada del siacion (81,985,800}
Total ce aciivo ne Gncuiante 856,373.532 Tolat de capital conlable 104 ATS 348
TOTAL ACTIVO 5 797.233123 TOTAL PASIVO MAS CAMTAL CONTABLE 3 TELE 12

-

C.P. Nancy Fabiola Lépax Venapasx
Contador Ganarsl
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BOLETIN OFICIAL

DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
PALACIO DE GOBIERNO LAPAZ,B.C.S.

Direccidon:
SECRETARIA DE LA CONSEJERIA JURIDICA

Correspondencia de Segunda Clase - Registro DGC-Num. 0140883
Caracteristicas 315112816

Condiciones:
(SE PUBLICA LOS DIAS 10, 20 Y ULTIMO DE CADA MES)

CUQTAS
EN VIGOR QUE SE CUBRIRAN CONFORME A:

l.- SUSCRIPCIONES Y EJEMPLARES: .
NUMERO DE SALARIOS MINIMOS
VIGENTES EN EL ESTADC

POR UN TRIMESTRE 5
POR UN SEMESTRE 10
POR UN ANO 15

NO SE SIRVEN SUSCRIPCIONES POR MENQS DE TRES MESES

NUMERO DEL DiA 0.75

NUMERO EXTRAORDINARIO 1

NUMERO ATRASADO 1
IL- INSERCIONES:

1.- PUBLICACION A ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
Y AUTONOMOS FEDERALES, ESTATALES Y
MUNICIPALES, ASI COMO A DEPENDENCIAS
FEDERALES Y MUNICIPIOS, POR PLANA 10

2.- PUBLICACION A PARTICULARES POR PLANA 16

TARIFAS AUTORIZADAS POR EL ARTICULQ 35 DE LA LEY DE DERECHOS
Y PRODUCTOS DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR.

NO SE HARA NINGUNA PUBLICACION SiN LA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE
LA CONSEJERIA JURIDICA Y SIN LA COMPROBACION DE HABER CUBIERTO SU
IMPORTE EN LA SECRETARIA DE FINANZAS.

TIRAJE; 200
IMPRESO: Talleres Graficos del Estado, Navarro y Melitén Albanez,
RESPONSABLE: Manuel Guillermo Cota Castro







