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HONORABLE CABILDO:

Los suscritos, integrantes de la Comisibn de Estudios Legislativos y
Reglamentarios del H. XIV Ayuntamiento de Mulegé, con fundamento en los
articulos 115 fraccion H inciso a) de la Constitucidn Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 148 fraccion Il de la Constitucidn Politica del Estado Libre
y Soberano de Baja California Sur, 51 fraccién | inciso b), 60 fraccidn IV, 66
fraccién | inciso i) de la Ley Orgdnica del Gobierno Municipal del Estado de
Baja California Sur, asi como de los articulos 92, 94, 95, 96, 97, 99, 113
fraccion XVi del Reglamento Interior del Ayuntamiento y demds relativos Y
aplicables, sometemos a consideracion de este 6rgano de Gobierno, el
presente Dictamen mediante el cual se expide el Reglamento de la
Administracién Publica Municipal de Mulegé Baja California Sur, de
conformidad con los siguientes

ANTECEDENTES

PRIMERO.- En el marco de la OCTAVA Sesién Ordinaria de cabildo celebrada
el dia 12 de Julio de 2012 el ciudadano Presidente Municipal Guillermo
Santillin Meza, presentd a consideracién de este cuerpo colegiado, el
proyecto de Reglamento de la Administracién Pdblica Municipal de Mulegé
Baja California Sur.

SEGUNDO.- En la misma sesién, y de conformidad con las disposiciones
legales y reglamentarias aplicables, dicha propuesta fue turnado para su
analisis, estudio y dictamen a la comision de Estudios Legislativos y
Reglamentarios.

TERCERO.- En reuniones de trabajo celebradas los dias 28 de Enero Y 31de
Enero del afio 2013 los integrantes de la comision dictaminadora, mediante
una metodologia previamente definida y con la participacion de 1a Secretaria



UNICO.- Se expide el Reglamento de la Administracién Pablica Municipal de
Mulegé, Baja California Sur, para quedar de la siguiente manera: -

REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE MULEGE,
BAJA CALIFORNIA SUR

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo |
Del Objeto

Articulo 1

El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacién y
funcionamiento de la Administracion Pablica del Municipio de Mulegé, de
acuerdo con lo previsto en el Titulo IV de la Ley Orgdnica del Gobierno
Municipal del Estado de Baja California Sur.

Capitulo Il
Disposiciones Generales

Articulo 2

El municipio de Mulegé es una entidad de interés publico, investida de
personalidad juridica que cuenta con patrimonio propio, es auténomo
en su régimen interior y libre en la administracion de su hacienda.

El ayuntamiento es el organc supremo del gobierno y de Ia
administracién municipal, representa los intereses de l|a comunidad,
ejerciendo su jurisdiccion dentro de Ia extension y limites del territorio de

su municipio, de acuerdo a las disposiciones constitucionales y legales
correspondientes.

Articulo 3

El Presidente Municipal es el titular de la Administracion Publica
Municipal y tiene a su cargo la representaciéon del municipio asi como la
ejecucién de los planes y programas aprobados por el Ayuntamiento de




acuerdo a lo previsto en la Constitucién Politica del Estado de Baja
California Sur y en la Ley Organica Municipal.

Articulo 4

La Administracién Pablica Municipal se clasifica en centralizada Y paraestatal,
conforme a lo dispuesto en la Ley Orgénica del Gobierno Municipal del
Estado de Baja California Sur y en este Reglamento.

Articulo 5

De conformidad con el articulo 99 de la Ley Orgdnica del Gobierno
Municipal del Estado de Baja California Sur, el Ayuntamiento puede
crear dependencias administrativas que le estén subordinadas
directamente, asi como fusionar, modificar o suprimir las ya existentes, a
excepcion de las sefialadas en los articulos 102 y 103 de la referida ley.

En todo caso, la justificaciéon de la necesidad operativa para Ia creacion,
fusién, modificacién o supresién de una dependencia administrativa debe
sustentarse en los estudios correspondientes y acompaiiarse de los
manuales de organizacion y procedimientos respectivos asi como
justificarse financieramente de acuerdo con el presupuesto de egresos
autorizado.

De igual forma, el Ayuntamiento puede crear 6rganos administrativos
descentralizados cuando el desarrollo econdmico y social lo haga
necesario, que estardn jerdrquicamente subordinados en los términos
de este Reglamento y tendrin facultades especificas para resolver sobre
la materia que se determine en cada caso, de conformidad con el
Reglamento y acuerdo de creacién respectivo.

Articulo 6

La creacidn, estructura, organizacién y funcionamiento de las Dependencias y
Entidades de la Administracién Publica Municipal, asi como de los 6rganos
administrativos desconcentrados, que se creen conforme a la Ley Organica
del Gobierno Municipal del Estado de Baja California Sur, se regiran conforme
a lo dispuesto en este Reglamento.




Las entidades descentralizadas asi como los érganos desconcentrados,
creados con anterioridad a !a expedicién de la Ley Orgdnica del Gobierno
Municipal del Estado de Baja California Sur y este Reglamento, se regirdn de
acuerdo a su ley o decreto de creacién. En caso de discrepancia, prevaleceran
las normas establecidas en la Ley Orgédnica Municipal.

Articulo 7

Para ser titular de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica
Municipal se requiere, ademas de los requisitos que en su caso se sefialen en
las leyes o decretos de creacién:

l.- Ser ciudadano mexicano;

.- Estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;

lli.- Ser preferentemente habitante del Municipio;

IV.- Ser de reconocida honorabilidad y aptitud para desempefar el cargo;
V.- No haber sido condenado por delito de caracter institucional;

Vi.- No estar inhabilitado para ocupar algin empleo, cargo o comisién en el
servicio publico, en los términos de la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado y Municipios.

VII.- Contar preferentemente con un grado académico.

Articulo 8

Los titulares de las Dependencias de la Administracién Publica Central, asi
como los de los organismos desconcentrados y descentralizados, seran

designados por acuerdo del Ayuntamiento, a propuesta del Presidente
Municipal.

Articulo 9

Ei Ayuntamiento, para dar cumplimiento a sus funciones de planeacién,
legislacidn e inspeccién, podra acordar la creacién de Consejos y Comisiones,
los cuales serdn érganos auxiliares de la administracion municipal, que




Presidencia, " asl co___ T
Desconcentrados. :

b) Teso'rerl'a Mu_hit:ipél_ '_

. c) Contra!orfa Mun_ncapa :

h) Dnrecc:én General de“Segurfda -'
Municipal;

i) Dlrecc:on General del Deporte cultura y Educacnén (BIENESTAR SOC!AL)
. . # . :

Asumlsmo el Presrdente Munlcipa! por acuerdo del Ayuntamlento, podré o

crear las Dependencnas Entldades Y Orgamsmos Desconcentrados, asi como -




las Direcciones, Subdirecciones, y demds unidades administrativas necesarias
para el despacho de los asuntos conferidos y {a operacién de los programas
municipales, considerando las condiciones territoriales, socioecondmicas, asi
como la capacidad administrativa y financiera del Municipio.

Articulo 11

El Presidente Municipal resolvera cualquier duda sobre la competencia de
las Dependencias, Entidades, Organismos Desconcentrados y demds
Unidades Administrativas a que se refiere este Reglamento.

Articulo 12

Los titulares de las. Dependencias y demds Unidades Administrativas
sefialadas en este Reglamento, no podran desempefiar ningtin otro puesto,
empleo, cargo o comision, salvo los relacionados con Ja docencia.

Articulo 13

Los titulares de las Dependencias, Organismos Desconcentrados y
Delegaciones, estaran sujetos a las disposiciones siguientes:

|.- Tomardn posesion de su cargo y rendirdn formalmente |a Protesta de Ley;

il.- Vigilaran, en el dmbito de su competencia, el cumplimiento de las leyes
Federales, Estatales y Municipales, asi como los planes, programas y todas
aquellas disposiciones y acuerdos que emanen de! Ayuntamiento y del
Presidente Municipal;

lli.- Garantizaran la pronta y eficaz atencion de sus responsabilidades
debiendo preservar el derecho de audiencia de los particulares;

IV.- Conducirdn sus actividades en forma programada y con base en los
principios, politicas, prioridades y restricciones que establezca el
Ayuntamiento y el Presidente Municipal;

V.- Deberdn participar en la formulacién de proyectos de Leyes,

Reglamentos, Acuerdos y demds normatividad relacionada con el dmbito de
su competencia;




VI.- Podran delegar a sus subalternos cualesquiera de sus facultades, salvo
aquellas que la Ley Orgdnica Municipal u otros ordenamientos dispongan
expresamente deban ser ejercidas por ellos;

VIl.- Rendirdn mensualmente al Presidente Municipal un informe detallado
de las actividades desarrolladas;

Vill.- Coordinaran entre si sus actividades y proporcionardn con la
oportunidad requerida la informacion necesaria, cuando el ejercicio de sus
funciones asi lo requiera, y

IX.- Intervendran en la resolucién de cualquier controversia que surgiere en
el ambito de su competencia.

Capitulo Il
De las Facultades Genéricas de las Dependencias y Entidades

Articulo 14

Los titulares de las Dependencias y Entidades a que se refiere este
Reglamento tendran las siguientes facultades genéricas:

I.- Organizar, dirigir y evaluar el funcionamiento de las unidades
administrativas a su cargo;

Il.- Acordar con el Presidente Municipal el despacho de fos asuntos y la
realizacion de los programas de su competencia, e informarle de las
actividades que realice ia Dependencia, Unidad Administrativa, o Entidad;

Il.- Desempefiar las funciones y comisiones que el Presidente Municipal le
delegue o encomiende, debiéndole informar sobre el desarrolfo de las
mismas;

V.- Participar en los Consejos, Comisiones y demés instancias ptiblicas de
consuita, segun corresponda, asi como representar al Municipio, previo

acuerdo del Presidente Municipal, en érganos consultivos y directivos de

instituciones, organismos y dependencias publicas y privadas, segin sea el
caso;




V.-Integrar y proporcionar la informacién de las dareas a su cargo, solicitadas
por las autoridades competentes;

VI.- Asesorar en las materias de su competencia al Ayuntamiento y al
Presidente Municipal;

VIl.- Cumplir con la legislacién de la materia y realizar acciones de
supervision, control y vigilancia, para garantizar que las unidades
administrativas y oficinas a su cargo, se ajusten a la misma;

VIil.- Hacer del conocimiento de la Contraloria Municipal, las irregularidades
que se detecten, a fin de que se realicen los procedimientos administrativos
correspondientes;

IX.- Promover la difusion de las normas que rigen los dmbitos de su
competencia, asi como de los tramites que realiza la Dependencia o Entidad:;

X.- Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones Y
aquellos que sean sefialados por delegacién o le correspondan en suplencia;

Xl.- Expedir certificaciones cuando se requiera para el despacho de los
asuntos de la Dependencia o Entidad, o cuando medie peticién expresa;

Xll.- Promover y dar seguimiento a las demandas jurisdiccionales que tengan
por objeto la defensa de los intereses de la Dependencia o Entidad; rendir los
respectivos informes previos y justificativos en los juicios de amparo en que
tenga cardcter de autoridad responsable; y conocer y resolver los recursos
administrativos que le sean interpuestos, cuando legalmente procedan;

Xill.- Elaborar los proyectos de manuales, lineamientos, circulares y demds
documentos administrativos que se determinen, y dictar las medidas
necesarias para el desarrollo de los procesos y procedimientos a su cargo;

XiV.-Administrar los recursos humanos, financieros y materiales asignados a
la Dependencia ¢ Entidad a su cargo, con sujecion a las politicas y
normatividad que determine el Presidente Municipal;



XV.- Promover y aplicar, en coordinacién con las dependencias competentes;
los programas de profesionalizacién del personal y- la“ modernizacién y
simplificacién de los' servicios Y procesos de !as unldades bajo su
responsabihdad IEEES o : S ~

XVi.- Participar en el émbnto de su competencia en Ias tareas de planeacién
del desarrollo, T S , . -

S

XVIi.- Las demés que'le enqomienq:le ‘. expresamente las \!eyes y reglamentos

-

__que competen a la Depend' cia o Entidad, 'y las que determine el Presidente-
"""’”"‘f\?i’d*’ﬁicf’p“ér" :

Artfculo 15

’otorga la” Constituc:én Politica.
Municipal y demés dlSpOSlCIOI’I

.- Planear, pmgramar, coordmar _'i-dlrigir eva!uar el desempeﬁo de Ias "
unidades - admmlstratwas % que conforman !a Admimstrac;én Publlca __
Mumcupa! RS i SRR EE ' :

- Cumpllr y hacer cumph “Jas - dlSpOSICIODES conten:da'_en Ia -leye"_,
reglamentos, planés y programas federales, estatales y mumc:pa!es, asf-cdmo'
los acuerdos y resolucuones que emlta el AyuntamlentO' L

V.- Conducnr las relacmnes del Ayuntamlento con Ios Poderes Federales y'
Estatales, con los otros Ayuntamientos del Estado, con otras Entldades
Federativas, con orgamsmos privados y con la ciudadania en general;



V.- Aplicar, a través del procedimiento administrativo correspondiente, las
sanciones a los infractores de los reglamentos municipales, pudiendo delegar
dicha facultad en los servidores publicos que estime conveniente;

VI.- Convocar a las sesiones del Ayuntamiento, conforme al Reglamento
Interior y presidirlas, teniendo en caso de empate, ademds de su voto
individual, el voto de calidad;

Vil.- Someter a la aprobacién del Ayuntamiento los proyectos de Bando de
Policia y Buen Gobierno y reglamentos, asi como emitir los acuerdos, las
circulares y demds disposiciones para regular la organizacion vy
funcionamiento de la Administracién Publica Municipal, asi como ordenar su
publicacién en el Boletin Oficial del Gobierno;

Viit.- Proponer al Ayuntamiento los nombramientos de los Titulares de las
Dependencias, asi como los de los Subdelegados municipales;

IX.- Nombrar y remover a los servidores publicos municipales cuya
designacion no sea facultad exclusiva del Ayuntamiento;

X.- Rendir al Ayuntamiento un informe detallado sobre el estado que guarda
la Administracion Puablica Municipal, en sesién publica y solemne, en el mes
de abril de cada afio, del cual enviard copia al Poder Ejecutivo y al Congreso
del Estado;

Xi.- Proponer al Ayuntamiento, el numero y composicion de las diversas
Comisiones y Consejos que deban constituirse;

Xll.- Coadyuvar en la integracion de las Delegaciones y Subdelegaciones
Municipales, de conformidad con lo establecido en la Ley Orgdnica Municipal;

XIl.- Celebrar, a nombre del Ayuntamiento, los convenios, contratos y demas
actos juridicos necesarios para el eficaz funcionamiento de la Administracion

Pablica Municipal, en las condiciones y términos que establezcan las
disposiciones legales o los acuerdos especificos que dicte el Ayuntamiento;

11
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XIV.- Vigilar que los integrantes de las Delegaciones y Subdelegaciones
Municipales cumplan tas funciones que se les han encargado, e informar de
su estado al Ayuntamiento;

XV.- Presentar anualmente al Ayuntamiento el proyecto de ley de ingresos y
el Presupuesto de Egresos que regirdn para el aflo siguiente, para su
aprobacién;

XVI.- Vigilar la recaudaciéon en todas las ramas de la Hacienda Publica
Municipal, y que la inversién de los fondos municipales se haga con estricto
apego al presupuesto;

XVIi.- Vigilar que el gasto municipal se realice conforme al presupuesto de
egresos aprobado por el Ayuntamiento;

XVIIl.- Ordenar que se desarrollen sistemas contables y administrativos que
permitan un éptimo control de {a ejecucién del gasto publico municipal;

XIX.- Vigilar la correcta aplicaciéon de la normatividad de desarrollo urbano,
medio ambiente y ecologia, e imponer las sanciones por su incumplimiento,
pudiendo delegar dicha facultad;

XX.- Formular y someter a la aprobacién del Ayuntamiento, la zonificacién, y
los planes de desarrollo urbano municipal y de los centros de poblacién;

XXl.- Proponer ante el Ayuntamiento, la creacién, fusién o liquidacién de
Entidades municipales;

XXIt.- Dirigir y vigilar ef funcionamiento de los servicios putblicos municipales y
la aplicacion de los reglamentos correspondientes;

XXIll.- Promover el desarrollo integral de la familia, procurando que cada uno
de sus miembros logre un desarrollo pleno;

XXIV.- Ejercer las facultades de mando de los Cuerpos de Seguridad Publica,
Policla Preventiva y Transito Municipal, para la conservacién del orden

publico, salvo las reservadas al Gobernador del Estado y al Ejecutivo Federal,
de conformidad con las normas constitucionales;

12
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XXV.- Establecer. programas . tendentes: a_ evitar la- comisién de delitos y
proteger alas. personas en sus bienes, poses!cnes 14 derechos, :

:,'-,;<'»'r'- -

XXVI- Ejecutar las dlrectrice seﬁaladaa 'par las autoridades estatales en
materia de seguridad publica y trénsito munlcipal

XXVII.- Ejecutar Ios acuerdos de! Ayuntamiento re!ac:onados con Ia seguridad
pubiica, e i

XXVl Otorgar las concesl‘i:me_____
Servuc:os Publhcos_Mu_n!clpal n Jas
adG&FbF TAyuntamiento; i

transporte locale'g.'qﬁe ober i
debida ménte los infereses del piibiico

’ Xx)i;; Mantener las’ refaclo n. los diversos organismos ‘chvicos’ y ‘de
colaboracién municipal que exlstanl en el Munic:pto, de conformldad con Ias
disposacnones legaies apllcab!es, o
XXX~ VISItaI' !os dlversos'ce__ntr '_de'poblacién del Municiplo, par r. )
_sus necesida' es, y proveer y gestionar Io'conducente,
xxxu- Ejerc _r las “atribucio e _que le: conﬂeran las" leyes federales o
estatales, :u, -.c__-._-, ..-‘ z‘ B2 e .

prgcesos e!ectorales e_n Ia

SR o leyd SiAR R Rt

L0, 1!
_ Ieyes correspondientes,

inio pubhco
"a_cter de temporales
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XXXV.- Convocar a los Titulares y demds funcionarios competentes de las
Dependencias, Unidades Administrativas y Entidades de la Administracion
Publica del Municipio, a reuniones de Gabinete General o especializado,
segin se trate de definir o evaluar politicas globales o especificas de [a
misma;

XXXV!.- Delegar, permanente o temporalmente, sus facultades y poderes
conferidos, en los casos determinados por las disposiciones legales
aplicables;

XXXVII.- Solicitar licencia al Ayuntamiento para ausentarse por mas de quince
dias del Municipio;

XXXVIIl.- Gestionar ante autoridades Federales, Estatales, Municipales e
Internacionales, asi como ante organismos o empresas del sector pablico o
privado, apoyos y recursos para el mejor desarrollo social, econdémico y
cultural del Municipio y

XXXIX.- Promover el permanente desarrollo y profesionalizacidn de los
servidores publicos.

Articulo 16

Para el cumplimiento, planeacion y despacho de sus facultades y
obligaciones, el Presidente Municipal contard con el apoyo directo de una

Secretaria Particular y una Secretaria Privada, asi como de las siguientes
unidades administrativas:

I.- Coordinacion de asuntos juridicos, legislativos y reglamentarios;
Il.- Coordinacién de de Comunicacion Social y Relaciones Publicas;
lii.- Coordinacién de atencion y participacion ciudadana.

Lo anterior sin menoscabo de la debida subordinacién que guarden las
demas Dependencias, Unidades Administrativas y Entidades municipales.

14
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Seccién I}
De {a Coordinacién de asuntos juridicos, legisiativos y reglamentarios

Articulo 17

A la Coordinacién de asuntos juridicos, legislativos y reglamentarios le
corresponde el ejercicio de las atribuciones siguientes:

l.- Elaborar y revisar, previa su aprobacién, los contratos o convenios que
acuerde celebrar el Ayuntamiento;

Il.- Asesorar y brindar apoyo técnico y jurfdico al Sindico Municipal,
coordinandose con él para la procuracion y defensa de los intereses y
derechos del Municipio en juicios, asi como en la substanciacidon de los
recursos administrativos de su competencia;

Ill.- Coordinar las diferentes dreas juridicas de las Dependencias;

IV.- Patrocinar como abogado, con el personal a su cargo, al Ayuntamiento y
a las autoridades municipales, en todos los juicios y procedimientos
administrativos en que, por razén de su cargo, sean parte;

V.- Intervenir en los juicios administrativos, promovidos en contra de los
actos de las autoridades municipales, de conformidad con lo establecido en
la Ley Organica del Gobierno Municipal;

V.- Intervenir en los juicios laborales en que sea parte el Gobierno Municipal,
en coordinacion con la Oficialia Mayor; asi como coadyuvar en el
levantamiento de actas administrativas;

ViL.- Intervenir en materia penal, como coadyuvante del Ministerio Publico o
como defensor particular, en toda averiguacién previa o proceso penal en
gue esté involucrada una autoridad municipal;

VIll.- Coadyuvar en los procesos de regularizacién de fos bienes inmuebles

que estén en posesién del Ayuntamiento, o que por cualquier titulo tenga a
Su servicio;

15
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Seccién I
De la Coordinacién de Comunicacién Social y Relaciones Publicas

Articulo 18

A la Coordinacién de Comunicacién Social y Relaciones Publicas le
corresponde el ejercicio de las atribuciones siguientes:

.- Aplicar tas politicas que en materia de comunicacién e informacién social,
acuerde el Ayuntamiento;

Il.- Disefiar, el plan estratégico de informacién social del Ayuntamiento, que
permita la eficiente vinculacion de fa poblacién con el Gobierno Municipal;

Ill.- Apoyar al Ayuntamiento en materia de comunicacidn social;

IV.- Vincular a las Direcciones, Dependencias y Entidades municipales, con los
diversos medios de comunicacién, para mantener a estos informados de
manera oportuna, veraz y objetiva, sobre las actividades que desarrolla el
Gobierno Municipal;

V.- Utilizar los medios de comunicaciéon e informacién alternos disponibles,
destinados a la difusion de obra y acciones de la Administracién Publica
Municipal;

Vi- Coordinar las entrevistas, presentaciones y demds actividades
relacionadas con la comunicacién y difusién de las acciones del Gobierno

Municipal, ante los diversos medios de comunicacién escritos y electrénicos;

VIi.- Disefiar y difundir las campaiias promocionales de los diversos servicios
que proporciona el Gobierno Municipal;

VIIl.- Elaborar boletines y folletos informativos de las actividades realizadas
por el Gobierno Municipal;

IX.- Promover la armonia en las relaciones entre el Gobierno Municipal y los

distintos sectores sociales, asi como, con las Dependencias y Entidades
Federales, Estatales y Municipales, que mantengan relaciones con el

17
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Ayuntamiento y con la estructura.dela: Admlnistraddn Publlca Municipal a
través de’lar dlfusiémde’ 1nformac:6n_-.___opcrtun'___ﬁ
mlsmas, .

X.- Formular y actualizar el directorio de !as dependenc!as federales,-
estata les y mumcipales, asf como de'las’ orga nizaclones no gubernamentales, Lo

XI . Coord!nar Ias actiwdades' de autondades 'y organismos no
gubernamentales en visitas:y’ giras ‘de- trabajo'del  Presidente: Mumclpai‘

eiaborando fos' itinerarlo y !a'-plrp_g '_acién de actividades a realize
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h.- Departamento de Relacaones Pubhcas
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I.- Promover el comportamiento civico y la participacién activa y efectiva de

la sociedad cw:l consnderando Ios deberes v derechos contenldos en el
marco legal wgente. oo
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.- Orientar a [a comunidad sobre el alcance y las competencias de
la presidencia municipal, asi como informar sobre los logros y metas que
tiene el municipio para el beneficio de fos ciudadanos;

fil.  Promover, asesorar y cooperar con los ciudadanos en Ia
organizacién y funcionamiento de grupos de participacién

V.- Estimular y orientar al ciudadano o grupo de ciudadanos a participar en
los procesos de gestién para desarrollar proyectos de interés personal
o comunitario;

V.- Incorporar al ciudadano al uso y disfrute de los espacios destinados
al esparcimiento, diversion y recreacién en el municipio

VIi.- Mantener el binomio Presidencia municipal - comunidades,
déndole continuidad a la celebraciéon de mesas de didlogo, audiencias,
recorridos y reuniones;

Vil.- Llevar en forma detallada y actualizada el registro de los vecinos
y organizaciones vecinales del Municipio;

Vill.- Fomentar la participacién vecinal y el comportamiento ciudadano a
través de la celebracidn de cursos, talleres, etc.

IX.- Promover la incorporacién de la comunidad en el control e inspeccién
de la gestién municipal;

X.- Elaborar su Programa Operativo Anual, y

Xt.- Todas las demds que le encomienden el Presidente Municipal y le
confieran éste y otros ordenamientos.

Capitulo IV

De la Secretaria General Municipal
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Articulo 21

La Secretaria General Municipal estd a cargo de un Secretario General, a
quien le corresponde, ademads de las que expresamente le confiere el articulo
121 de la Ley Orgdnica Municipal, las atribuciones siguientes:

l.- Preparar y coordinar las sesiones del Ayuntamiento, teniendo bajo su
resguardo los libros de actas y sus apéndices;

IL.- Llevar el controt, archivo y seguimiento de los asuntos encargados a las
comisiones edilicias;

IHl.- Asistir a las sesiones def Ayuntamiento con voz informativa, y levantar las
actas correspondientes en la forma que establezca el Reglamento Interior del
Ayuntamiento;

IV.- Suscribir conjuntamente con el Presidente Municipal los actos juridicos
que tengan por objeto crear, transmitir, modificar o extinguir derechos y
obligaciones a cargo del Ayuntamiento o de la Administracién Municipal;

V.- Expedir las certificaciones y constancias que legalmente procedan, asi
como las que acuerde el Ayuntamiento y el Presidente Municipal;

VI.- Mantener permanentemente actualizado el Archivo General del
Ayuntamiento, asi como el Archivo Histérico del Municipio;

VIl.- Suscribir los nombramientos y licencias de los servidores publicos
municipales;

VIIl.- Ordenar la publicacién de los ordenamientos y disposiciones de caracter
general que determine el Ayuntamiento;

IX.- Contribuir a la actualizacién del inventario general de bienes muebles e
inmuebles propiedad del Municipio, en términos de la legislacién aplicable;

X.- Coordinar y atender el funcionamiento de todas las dependencias
municipales;
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XlI.  Coordinar el funcionamiento de las Delegaciones vy
Subdelegaciones municipales, asi como vigilar el funcionamiento de los
consejos de colaboracion municipal;

Xll. Vigilar que los asuntos pendientes sean despachados dentro de
los términos seflalados por las leyes, reglamentos y demds
disposiciones legales;

Xlll. Intervenir y apoyar en la elaboracién en el Plan de Desarrollo
Municipal;

XIV. Certificar la residencia de los vecinos del Municipio;

XV. Auxiliar al Presidente Municipal en la formulacién de su informe
anual de actividades; '

XVi. Elaborar su Programa Operativo Anual;

XVil.  Ser el enlace con las distintas instancias Federales, Estatales y
Municipales para coadyuvar en los asuntos relacionados con el
Ayuntamiento, y

XVill. Todas las demds que le encomiende el Ayuntamiento, el
Presidente Municipal y las expresamente conferidas en éste y otros

ordenamientos.

Articulo 22

La Secretaria General Municipal, para el cumplimiento de sus atribuciones,
se auxiliara de las siguientes dreas administrativas:

I Departamento de Mercados Municipales.
. Departamento de la Junta Municipal de Reclutamiento.

Hl. Coordinacidn técnica de Cabildo.
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IV. Coordinacién del Rastro Municipal.

V. Direccién General del Registro Civil.

Vi. Coordinacion de Delegaciones.

viil. Dirgccién de Proteccién Civil.

VL. Direccién General del Registro Publico de la Propiedad y del Comercio.
Asi mismo, la Secretaria General Municipal contard con una coordinacion
del archivo general y un encargado del departamento de fierros, marcas y

sefiales; asf como con las dreas administrativas y servidores publicos que

requiera y autorice el Ayuntamiento, para el despacho de las atribuciones
conferidas.

Articulo 23
A la Coordinacién de Delegaciones le corresponde:

I.- Auxiliar y asesorar a las Delegaciones y Subdelegaciones Municipales, en el
ejercicio de sus funciones;

{l.- Apoyar a las Delegaciones y Subdelegaciones en la planeacién,
programacion y ejecucion de acciones para el desarrolio;

lii.- Apoyar a los Delegados en la gestion y promocién de actividades

productivas, obras y servicios publicos, en la circunscripcion territorial
correspondiente;

IV.- Fomentar la capacitacion y actualizacion de los Delegados vy
Subdelegados Municipales;

V.- Supervisar el desempeiio de todas las Delegaciones y Subdelegaciones;

VI.- Canalizar la problematica delegacional a la atencion de las diferentes
Dependencias, Unidades Administrativas y Entidades;
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Vil.- Realizar reuniones de trabajo en forma permanente con Delegados y
Subdelegados;

Vill.- Coordinar la celebracién de los plebiscitos conforme lo establezca la
convocatoria respectiva;

IX.- Reportar al Secretario General sobre el funcionamiento y desarrollo de
las actividades delegacionales;

X.- Coordinar y proporcionar la asistencia técnica administrativa que
requieran las Delegaciones y Subdelegaciones, o gestionarla ante las
Dependencias y Entidades administrativas, segun corresponda;

Xl.- Promover la observancia de la normatividad, planes y programas
municipales en las Delegaciones y Subdelegaciones, y

Xll.- Las dem3as que le encomiende el Secretario General y le otorguen otras
disposiciones aplicables.

Articulo 24

La Direccion General del Registro Civil cuenta con las atribuciones
siguientes:

l.- Dar cumplimiento a los requisitos que el Cédigo Civil, este reglamento y
cualquier otro ordenamiento legal aplicable, prevén para la celebracion de
los actos y hechos del estado civil;

H.- Autorizar dentro de su jurisdiccién, el registro de actos y hechos del
estado civil relativos al nacimiento, reconocimiento de hijos, matrimonio,
divorcio y defuncion de los mexicanos y extranjeros, habitantes del
territorio de su jurisdiccion, o que accidentalmente se encuentren dentro de
la misma;

.- Inscribir Jas resoluciones que declaren la adopcidén, la tutela, la
ausencia, la presuncion de muerte, pérdida de la capacidad legal para
administrar bienes, y nulidad de matrimonio;

22



formatos y: papel-
documentos ne

B i ._ o .-' ,&l« .
X.- Autorizar el registr
Oficialia, en horarig di

Xll -

Rendlr a

Xill - Responder oport_’
del Registro Civil y*
cqnocimie___nt_p de la‘P '

Civ:l

23



XV.- Cumplir las guardias establecidas para el asentamienta de actas
de defuncion y tramites relacionados, en los dfas y horarios establecidos;

XVl.- Formular la denuncia respectiva ante la autoridad competente, en caso
de presumir la ausencia de autenticidad de los documentos presentados;

XVIl.- Estar presente en las supervisiones que se practiquen en el Registro
Civil, formulando las aclaraciones que considere pertinentes en el
acta respectiva, y proporcionar la informacién solicitada;

XVIIl.- Denunciar ante el Ministerio Publico, la pérdida o destruccién de
formatos, actas o libros del Registro Civil;

XiX.- Asentar correctamente  las actas del Registro Civil e
integrar adecuadamente los apéndices; '

XX.- Promover {a modernizacidn y mejora del servicio que presta el
Registro Civil;

XXl. Dar aviso oportuno al Instituto Nacional de Migracién de la

Secretaria de Gobernacién de todos los actos y hechos del estado civil
en los que intervengan extranjeros;

XXIl. Expedir érdenes de inhumacién o cremacién;

XXIll. Denunciar ante el Ministerio PGblico las inhumaciones o
cremaciones realizadas sin los requisitos de ley;

XXIV. Denunciar, ante la autoridad competente, a los empleados
administrativos municipales que incurran en cualquier falta u omisién, o no
cumplan en tiempo y forma con sus obligaciones;

XXV. las demds que le confieran el Ayuntamiento, el Presidente
Municipal, y otros ordenamientos aplicables.

Articulo 25
la Direccién General del Registro Civil, en el ejercicic de sus
atribuciones contard con las 4reas administrativas y servidores publicos
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que se requieran y sutorice el Ayuntamiento, para el despacho de las
stribuciones confaridas,

Articulo 26
La Direccidén Genersl del Registro Publico de fa Propiedad y del Comercio
tendri las sigulentes atribuciones:

l.- Vigllar el exacto cumplimiento de las prescripciones del cédigo civil
en materia de registro, las del reglamento del Registro Publico de la
Propledad y de las demds disposiciones legales aplicables;

Il.- Ser depositario, de la fe publica registral;

lil.- Dictar los fineamientos y politicas necesarias para aprobar y promover

los planes y programas de trabajo, que permitan una préactica sana,
uniforme y dgll del proceso registral;

IV. -Dar fe de los actos registrales, autorizando con su clave, firma y sellos,
las inscripciones y certificaclones generadas y que obren en los archivos
del Registro, cuando proceda;

V.- Ordenar la reposicién o restauracién de los libros o documentos
deteriorados, destruidos o extraviados, de acuerdo con las constancias
existentes en archivos de las dependencias o en los que proporcionen
los Notarios Piblicos, autoridades e interesados;

Vi.- Culdar que se apliquen correctamente las tarifas de derechos por
los serviclos que se proporcionen, previstos en la Ley de Haclenda Municipal;

Vil.- Coordinarse con las autoridades competentes a fin de resolver, con
estricto apego a las leyes fiscales, los casos de cobro de derechos
registrales no previstos en términos de la legislacién respectiva;

VIIl.- Cuidar que los documentos que se presenten para su registro, se
despachen por riguroso turno y dentro de los términos reglamentarios;

{X.- Autorizar con su firma:
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a) La primera y Gltima hojas de los libros y volitmenes correspondientes;
b) Las anotaciones marginales, y

c) Las inscripciones y anotaciones puestas al calce de los documentos
registrados;

X.- Representar con el nombramiento respectivo en documento fehaciente, a
la Dependencia en los litigios de cualquier naturaleza juridica en los cuales
sea parte;

Xl.- Promover e instaurar planes y programas de calidad, tendientes a lograr
la modernizacién registral en el Municipio;

XN.- Vigilar el cumplimiento de las resoluciones dictadas por el
Ayuntamiento y el Presidente Municipal, sobre las inconformidades que se
presenten;

XllL.- Colaborar con las autoridades judiciales y de cualquier otra indole, en
los casos que asi establezcan las leyes respectivas;

XIV.- Formular y presentar denuncias o querellas por hechos que se
presuman delictuosos, cometidos en agravio de la Dependencia, y

XV.- Las demds que le confieran el Presidente Municipal, las leyes,
reglamentos y demads disposiciones aplicables.

Articulo 27

La Direccidon General del Registro Publico de la Propiedad y de Comercio,
en el ejercicio de sus atribuciones contara con las dreas administrativas y

servidores pablicos que se requieran y autorice el Ayuntamiento, para
el despacho de Jas atribuciones conferidas.
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Articulo 28

La Direccién de Proteccién Civil es la dependencia que garantiza la
proteccién civil y la prevencién de riesgos ante contingencias en el
Municipio, conforme las disposiciones federales, estatales y municipales
correspondientes.

Articulo 29

La Direccién de Proteccibn Civil estard a cargo de un Director, y le
corresponder3 el ejercicio de las atribuciones siguientes:

. Elaborar el Atlas de Riesgos Municipal, identificando las zonas vy sitios
gue por sus caracteristicas puedan ser escenarios de situaciones emergentes
y los peligros a los que esta expuesto el territorio del Municipio;

It Elaborar, instrumentar, operar y coordinar el Programa
Municipal de

Proteccién Civil;
ill. Eiaborar y operar programas especiales de proteccidn civil;

IV. Instrumentar un Sistema de Seguimiento y Evaluacién del
Programa Municipal de Proteccién Civil, e informar al Director General de
Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito Municipal y al Consejo
Municipal sobre su funcionamiento y avances;

V. Coordinarse con los Municipios aledafios para desarrollar acciones

de prevencién, auxilio y recuperacién en casos de alto riesgo, siniestro
o desastre;

VI. Establecer y mantener la coordinacibn con dependencias,
instituciones y organismos del sector publico, social y privado involucrados
en tareas de proteccion civil, asi como con los otros municipios colindantes;

VIl. Promover y coordinar la participacién social e integracién de

grupos de voluntarios y organismos de auxilio al Sistema Municipal de
Proteccion Civil;
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VIll. Realizar inspecciones y verificar la integracion de las Unidades
Internas y de los Programas de Proteccidn Civil respectivos, en los sectores
publico, privado y social, de conformidad con la Ley de Proteccién Civil;

IX. Establecer un control de capacitadores y asesores
externos, que coadyuven a lograr los objetivos y programas de
Proteccidon Civil, otorgdndoles, previo andlisis y evaluacion de los mismos,
un registro unico anual con validez en el Municipio;

X. Establecer el Sistema de Informacion de Proteccién Civil, que integre
los directorios de personas e instituciones, los inventarios de
recursos humanos y materiales disponibles en caso de emergencia, asi como
mapas de riesgos y archivos histéricos sobre desastres ocurridos en el
Municipio;

Xl.  Establecer el Sistema de Comunicacidon con organismos especializados
que realicen acciones de monitoreo, para vigilar permanentemente la
posible ocurrencia de fenGmenos destructores;

Xil. - En caso de emergencia, realizar una evaluacién primaria sobre la
magnitud de la misma; y presentar de inmediato la informacién al Consejo

Municipal de Proteccion Civil, tomando en cuenta la clasificacion de los
niveles de la emergencia;

Xlil. Atender con oportunidad las emergencias por incendios, fuegos
de hidrocarburos y realizar las acciones de rescate que de ellas deriven;

XiV. Prestar oportunamente el servicio de
prevencion y salvamento en incendios, derrumbes,
desbarrancamientos, inundaciones y demds accidentes, cuando sea

requerido y, dado el caso, en apoyo a otras entidades, previa
autorizacion del Presidente Municipal;

XV. Coordinarse con los diversos sectores publico y social, para la
atencién de emergencias en casos de fugas de sustancias peligrosas;
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XVI. Identificar las instalaciones que puedan ser habilitadas como
albergues temporales en caso de contingencias, estableciendo para tal
efecto los convenios necesarios en términos de ley;

XVIl. Ejecutar los acuerdos y decisiones del Consejo Municipal de
Proteccién Civil y establecer los comités internos de proteccién civil en
comunidades, industrias, mercados publicos, cines, restaurantes vy
demas edificios pablicos y privados;

XVill. Difundir y ejecutar previa orden del Presidente Municipal, en su
calidad de Presidente del Comité Municipal de Proteccidn Civil, los
planes de evacuacidn necesarios para la proteccién de la poblacion del
Municipio ante la inminente afectacién de desastres naturales o causados
por el ser humano;

XIX. Verificar todas las instalaciones de alto riesgo dentro del territorio
municipal, 3 fin de que se cumpla con las normas establecidas en
materia de proteccién civil y dictar, en su caso, las medidas necesarias,
preventivas, operativas y de restablecimiento de la normalidad, que tendran
el cardcter de obligatorias;

XX. Verificar que:

a) Los propietarios o administradores de edificaciones de afluencia

masiva o permanente de personas, elaboren un programa especifico de
proteccion civil;

b) Que en las edificaciones piblicas y privadas se coloquen en lugares
visibles, sefiales e instructivos de las zonas de seguridad para casos de
emergencia, y

¢} Que las empresas comerciales, industriales y de servicios, asi como las
instituciones publicas y privadas, cuenten con un sistema de
prevencion y proteccién adecuado a las actividades que realicen, y que

efectden programas de capacitacién para su persona! en materia de
proteccion civil;
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XX1. Emitir los dictdmenes de seguridad, segun proceda, para inmuebles
que requieran licencia para su funcionamiento, asi como para la instalacion
de graderias, estructuras, escenarios, aparatos mecdanicos y similares para
espectdculos y diversiones publicas;

XX1l. Verificar que las obras de urbanizacién y edificacién que se autoricen
se proyecten, ejecuten y operen conforme a las normas de prevenciéon de
riesgos;

XXN}. Brindar asesoria e informaciéon a las asociaciones de vecinos para
integrar unidades internas y elaborar programas especificos de proteccion
civil;

XXV, Difundir los programas de proteccidon civil en centros escolares,
lugares publicos y de reunion de la comunidad;

XXV, Asesorar e informar  a la  poblacién sobre los
servicios  médico- asistenciales, en caso de emergencia
originada por desastres o accidentes mayores;

XXVI. Contar con los elementos necesarios para la provision de los recursos
que se requieran para atender damnificados;

XXVIl. Realizar acciones de educacidn y capacitacién en materia de

simulacros, utilizacién de seiiales y de equipos de seguridad personal
para la proteccién civil;

XXVIIl, Preparar un inventario de recursos humanos y materiales disponibles

para efectuar movilizaciones en caso de emergencia, asi como realizar

simulacros, para reaccionar oportuna vy eficazmenteen caso de
emergencia;

XXIX. Calificar e imponer las sanciones por las infracciones a los
ordenamientos cuya aplicacion sea de su competencia;

XXX. Efaborar su Programa Operativo Anual, y
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XXXI. Las demds que le encomienden el Ayuntamiento, el Secretario

Generaly las que expresamente le seffalen los ordenamientos
legales aplicables.

Articulo 30
La Direccién de Proteccién Civil contard para el despacho de los asuntos
encomendados, con las dreas administrativas y servidores pulblicos que se

requieran y autorice el Ayuntamiento, para el despacho de las
atribuciones conferidas. :

Capiltulo V
De la Tesorerfa Municipal

Artfculo 31

A la Tesorerfa Municipal le corresponde, ademds de las que expresamente le

confiere el artictlo 125 de la Ley Organica Municipal, las atribuciones
siguientes:

Il Emitir las medidas técnico-administrativas necesarias para la

mejor organizacién, funcionamiento y evaluacién de las actividades propias
de la Tesoreria;

. Ejecutar la politica financiera y crediticia del Municipio;

fil.  Cumplir y hacer cumplir la Ley de Hacienda de los Municipios del

Estado y las demas disposiciones legales dentro de la esfera de su
competencia;

IV. Integrar y proponer al Ayuntamiento los proyectos de ley de
ingresos y presupuesto de egresos que regiran para el afio siguiente, asi

como informar de su ejercicio, y sugerir las modificaciones, en caso
necesarias;

V. Emitir los criterios y politicas para la aplicacion de los
ordenamientos fiscales, y resolver las controversias que se susciten en la
interpretacion de los mismos;
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VI. Programar, coordinadamente con la Direccion General de
Desarrollo Econdmico, la aplicacion de las Aportaciones de los programas
Federales, conjuntamente con la Aportaciones del Gobierno Municipal y ias
demads suministradas por el Gobierno Estatal;

VIl. Desarrollar un sistema de orientacién a los contribuyentes sobre
el cumplimiento de sus obligaciones fiscales, el calendario de aplicacién de
las disposiciones tributarias y de los procedimientos, para su debida
observancia;

Vill. Proporcionar la asesoria en materia de interpretacién y aplicacién de
las leyes tributarias que le sea solicitada por el Ayuntamiento;

IX. Revisar las declaraciones de contribuciones y practicar auditorias
para verificar el cumplimiento de las obligaciones respectivas;

X. Resolver consultas y celebrar convenios con los contribuyentes v,
en general, ejercer las atribuciones que le sefialen las leyes fiscales vigentes
en el Estado;

XI.  Vigilar la aplicacion del procedimiento administrativo de ejecucion
para recuperar los créditos fiscales;

XIl. Proponer las disposiciones de racionalidad, austeridad y
disciplina presupuestarias, asi como los mecanismos para que la
presupuestacion se vincule a los planes aprobados;

X, Vigilar que la cuenta piblica y los informes del Ayuntamiento y de
las entidades se lleven a cabo de manera oportuna y con apego a los

lineamientos establecidos por el Organo de Fiscalizacién Superior del
Estado;

XIV. Organizar y llevar la contabilidad del Municipio y las
estadisticas financieras del mismo;

XV. Coadyuvar con el Sindico Municipal en los juicios y tramitacién de
los recursos administrativos de  cardcter  fiscal, que interponganlos
contribuyentes;
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XVI1. Administrar y mantener actualizada la base catastral del Municipio;

XViI. Fiscalizar el manejo de recursos econdmicos que realizan los delegados
y subdelegados municipales;

XVill. Tener voz informativa en las sesiones de Cabildo, cuando se trate de
la integracién y discusién del proyecto de ley de ingresos y del presupuesto
de egresos;

XIX. Realizar todos Jos pagos que estén comprendidos en el

presupuesto anual correspondiente, con autorizacion de la Comisién de
Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica;

XX. Establecer politicas y procedimientos con el fin de mejorar la eficacia

en la captacién de ingresos, asl como en las operaciones y funciones
catastrales a su cargo;

XXI. Elaborar érdenes y calendarios de pago y controlar la
documentacién comprobatoria de  egresos municipales  informando
por escrito mensualmente al Presidente Municipal;

XXIl. Pagar la némina del personal que labora al servicio del Municipio;

XXHI. Mantener actualizados los libros de caja, diario, cuentas
corrientes, auxiliares y de registro, que sean necesarios para la debida
comprobacion de los ingresos y egresos del Municipio;

XXIV. Mantener el control de la deuda publica municipal, informando
al Ayuntamiento, en  sesién de Cabildo, sobre el estado delas

armortizaciones de capital y pago de intereses por el Ayuntamiento;

XXV. Informar al Ayuntamiento sobre los ingresos gue puedan someterse
a la aprobacidn de la Legislatura para mejorar su hacienda;

XXVI. Cuidar que las multas y sanciones econdémicas impuestas por
las autoridades municipales ingresen y se registren en la Tesoreria Municipal;
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XXVIl, Expedir las cédulas de empadronamiento, permisos o
licencias de funcionamiento, para el ejercicio  de actividades
de comercio, industriales o prestacion de servicios, previoel
pago de las contribuciones correspondientes, asi como archivar y
resguardar los documentos que sirven de antecedente a dichas
autorizaciones;

XXVIIL. Vigilar el cumplimiento de la normatividad en materia de
comercio e industria y demds reglamentacién a su cargo;

XXIX. Integrar el Registro del Patrimonio inmobiliario Municipal vy
elaborar, para validacién del Sindico y aprobacion del Cabildo, el
inventario vy registro general de bienes muebles e inmuebles del
Ayuntamiento;

XXX. Uevar un registro de todos los bienes inmuebles afectos a un
servicio publico, asi como los de dominio publico y privado del Municipio;

XXXi1. Participar en la celebracion de los contratos, mediante los cuales se
otorgue a terceros el uso o goce de bienes inmuebles del dominio
municipal, y llevar el registro de los mismos para su control y cobro;

XXXI. Custodiar y concentrar los fondos, garantias de terceros y
valores financieros del Municipio;

XXXIH. Establecer medidas de control respecto de los ingresos y egresos
de los organismos descentralizados, asi como de los patronatos que
manejan recursos municipales;

XXXV, Conocer, tramitar y resolver los recursos administrativos
previstos en el Cddigo Fiscal Municipal;

XXXV. Cancelar el registro contable de los bienes inmuebles que dejen
de ser parte del patrimonio municipal;

XXXVI. Proponer los procedimientos normativos y operativos

mediante los cuales la estructura administrativa municipal aplica
los recursos financieros de los fondos del Ramo 033, previa aprobacion del

a5
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"__.Asf mismo, la Tesorerfa Municipal tard con un Depa
ZOFEMAT y!os Departamentos a_dmamstratwos Y servidores \publacos que
g6 requieran ™y autoric | pa s las
atnbucuones confendas. .
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Articulo 33
La Direccién de Ingresos cuenta con las atribuciones siguientes:

l. Proponer el programa general de recaudacion de ingresos
tributarios y crediticios;

. Fijar y evaluar las metas de recaudacién para cada ejercicio fiscal
por oficina receptora;

Il.  Recaudar, directamente o a través de las oficinas autorizadas para
tal efecto, el importe de las contribuciones;

V. Integrar y mantener actualizado el padrén de contribuyentes;

V. Formular anualmente el anteproyecto de presupuesto de
ingresos y ponerlo a consideracién para su andlisis, revisién y aprobacién,
en su caso, del Tesorero Municipal;

VI. Disefiar y aprobar las formas oficiales de declaraciones de
gravamenes Municipales a que estén obligados los contribuyentes;

VIl.  Proporcionar a los contribuyentes la orientacién técnica
sobre el cumplimiento de sus obligaciones fiscales, el calendario de
aplicacién de las disposiciones tributarias y de los procedimientos, para
su debida observancia;

Vill. Informar al Tesorero de la presunta comisién de delitos fiscales Y
de cualquier otra indole, cuando tenga conocimiento de ello en el ejercicio
de sus funciones, asf como de las infracciones administrativas cometidas por
servidores publicos de la Direccién a su cargo;

IX.  Determinar la existencia de créditos fiscales, dar las bases para
su liquidacién, establecerlos en cantidad liquida, cobrarlos e imponer las

sanciones administrativas que procedan por infracciones fiscales;

X. Levar a cabo, en términos de Ia - legislacion  fiscal, el
procedimiento administrativo de ejecucién para hacer efectivos los
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xu._ Ordenar y practicar en términos de la leglslaclén ﬁscal el

: embar o precautorio para. ase ""rar_ e! interés__ ﬂsca!_cuando-__a_ sul‘-"juicio,

| 'bii_gaciones ﬁs_':”
evan M??To cua '”_d

XX. - Imponer multas por |n accién a las disposwaones fi scales que rigen
la materia de su’ competencia ‘asi como condonar, cuando proceda y previo

acuerdo con -el -Tesorero Mumcupal dlchas multas y las impuestas por
otras unldades admimstrat:vas,
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XX1. Verificar, validar, y realizar el trdmite ante el Tesorero Municipal
para el pago de retenciones a terceros, y gastos de ejecucién a
notificadores y ejecutores adscritos a la Unidad Administrativa;

XXll. Recaudar los derechos de uso y aprovechamiento de la zona
federal maritimo terrestre, de conformidad con la Ley de Coordinacion
Fiscal y el Acuerdo de Colaboracidon Administrativa respectivo;

XX\, Revisar y dar anuencia, cuando proceda, a las solicitudes de devolucién
al contribuyente de cantidades pagadas indebidamente, de conformidad con
lo establecido en la normatividad fiscal vigente;

XXIV. Vigilar que el total de la recaudacidn diaria se deposite en la
institucidn bancaria donde tenga cuenta la Tesoreria Municipal;

XXV. Certificar hechos y expedir las constancias correspondientes, asi
coma expedir certificaciones de los expedientes relativos a los asuntos de
su competencia,

XXVI. Acordar con el Tesorero  General los asuntos los
asuntos de su competencia.

XXVII. Administrar al personal y los recursos asignados a la Direccion.

Xxvitl. Recibir en acuerdo a los Subdirectores e informarse de sus
actividades

XXIX. Todas las demds que expresamente le delegue el Tesorero Municipal y
le confieran otras disposiciones legales.

Articulo 34

La Direccién de Egresos, para el cumplimiento de sus objetivos contard
con las siguientes atribuciones:

L Proponer al Tesorero Municipal el presupuesto de egresos para el
ejercicio fiscal del afio siguiente;

39

38



Xl. Vlgllar que los traspasos presupuestanos que canceleh uno o
mas proyectos para ser. reas:gnados a otros proyectos priorttar:os cuenten'
con un d[ctamen de reconduccion y actuahzac:én de los programaS' _ -
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Xit. Proponer el programa de endeudamiento Municipal y las posibles -
fuentes de financiamiento para los proyectos de inversion;

Xilll. Uevar un estricto control del presupuesto autorizado y del ejercicio
del gasto publico municipal; '

XIV. Observar que la ejecucién del gasto se lleve a cabo con sujecién a -
los capitulos, conceptos y partidas del clasificador;

XV. Impulsar los esfuerzos hacia una administracion del presupuesto
por programas;

XV1. Realizar transferencias presupuestales entre partidas y Entidades
o Dependencias, con autorizacién de la Comision de Hacienda, Patrimonio y
Cuenta Publica;

XVIl. Desarrollar lineamientos y politicas sobre la aplicacién del ejercicio
del presupuesto, para las Entidades y Dependencias; '

XVIIl. Asesorar a las Dependencias en la elaboracién del
proyecto de presupuesto del gasto publico, asi como del
presupuesto definitivo y establecer normas, sistemas y procedimientos
para el ejercicio del presupuesto de inversion puablica y gasto pablico, y

XIX. Las demds que expresamente le delegue el Tesorero Municipal y las
que le confieran otros ordenamientos.

Articulo 35

La Direccién de Egresos para la realizacién de sus atribuciones contara
con una subdireccién de contabilidad asi como las dreas administrativas y
servidores publicos que se requieran para [a planeacién vy
programacién del presupuesto y autorice el Ayuntamiento, para el
despacho de las atribuciones conferidas.

Articulo 36
A la Direccion de Informacién y Sistemas le corresponde:
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l. Planear, investigar, desarrollar, programar, actualizar vy
documentar el Sistema de informacién Municipal;

il. Establecer los lineamientos para la administracién,
supervision, actualizacién y validacién del Sistema de Informacién Municipal;

lil.  Recopilar y actualizar periédicamente la informacién que mantenga al
dia la base de datos de! Sistema de Informacién Municipal;

IV. Realizar las investigaciones estadisticas que requieran el
Ayuntamiento, el Presidente Municipal, vy las Dependencias Y
Entidades de la Administracién Pablica Municipal;

V. Definir Yy establecer la politica de desarrollo
informatico de  la Administracién Publica Municipal, de acuerdo a los
lineamientos establecidos por las autoridades rectoras en la materia;

VI.  Procurar la renovacién periddica de la infraestructura informdtica, a
fin de evitar su obsolescencia tecnolégica, coordindndose con 13 Oficialia
Mavyor en lo conducente;

VIl. Procurar la modernizacion de los sistemas, para la transmisiéon
eficiente de voz y datos en las instalaciones del Gobierno Municipal;

VIIl. Difundir y coordinar la aplicacidon de los lineamientos y normatividad

que, en materia informatica y de adquisicién de bienes informaticos, se
hayan establecido;

IX.  Definir las normas para el uso de los bienes informaticos y para
la explotacién de los sistemas de informacion de la Administracién Publica
Municipal;

X. Asesorar y apoyar a las distintas Unidades Administrativas de
la Administracién Pablica Municipal, en la utilizacién de los equipos y
sistemas de computo;
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Xl. Fomentar el aprovechamiento racional de los recursos
computacionales disponibles entre las Unidades Administrativas de la
Administracién Piblica Municipal;

XIl.  Coordinar, supervisar y controlar la adecuada aplicacién de las
medidas de seguridad para proteger el acceso a los equipos de coémputo,
datos y sistemas de cada una de las Unidades Administrativas
de la Administracidn Pablica Municipal;

Xill. Opinar e intervenir en las adquisiciones de equipos de
comunicacién y computo de las Dependencias y Entidades, asi como
garantizar vy sustentar la asignacién adecuada, de conformidad con los
requerimientos y el inventario que se realice, y

XIV. Las demds que le otorgue el Secretario General o le asignen
otras disposiciones.

Articulo 37

La Direccion General de Catastro, ademds de las atribuciones conferidas
en {2 Ley de Catastro para los municipios del Estado de Baja California Sur y
en la Ley Orgdnica del Gobierno Municipal, contara con las siguientes:

l. Planear, ejecutar, coordinar, administrar y evaluar los programas
en materia catastral;

n. Definir Vi ejecutar las normas técnicas y
administrativas  para la identificaci6n, registro, valuacién, reevaluacién y
deslinde de los bienes inmuebles ubicados en e} Municipio;

L. Formular los proyectos de zonificacion catastral y valores unitarios
de suelo y construccién;

IV.  Integrar, actualizar y resguardar el padron catastral con Ila
informacion grafica Y alfanumérica de los bienes inmuebles

del  Municipio, independientemente del régimen de propiedad al que
pertenezcan;

V. Integrar, clasificar y ordenar la informacion catastral del Municipio;
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Vi. Elaborar y mantener actualizada la cartografia del Municipio;

VIl. Conservar las claves catastrales existentes de los bienes
inmuebles ubicados en el territorio de su jurisdiccidn, asi como apiicar la

técnica vigente para otorgar las claves catastrales de los predios que
incrementen el padrdn catastral;

VIil. Inscribir los bienes inmuebles en el padrén catastral vy
mantenerlo actualizado;

IX. Determinar la localizacién de cada predio;

X. Solicitar a las dependencias y organismos federales,
estatales y municipales, asi como a los propietarios o poseedores
de bienes inmuebles, los datos, documentos o informes que sean
necesarios para integrar y actualizar el padron catastral;

Xl. Determinar el wvalor catastral correspondiente a cada bien
inmueble, y actualizarlo con base en los valores unitarios de suelo y
construccion que se fijen de acuerdo con (a Ley;

Xil. Expedir cédulas catastrales, certificados de valor catastral,

copias certificadas de planos y demds constancias y documentos
relacionados con la informacidn catastral;

Xlll.  Ejecutar los trabajos de localizacién, deslinde y mensura y elaborar
los planos de cada predio ubicado en el territorio del Municipio;

XIV. Ejecutar los levantamientos de los diferentes sectores catastrales,
asi como los trabajos técnicos sobre fijacién y rectificacién de los limites de

la propiedad publica y privada en el territorio del Municipio;

XV. Determinar las acciones que procedan, en los términos de la Ley,
el Reglamento de la Ley y el presente Reglamento, en materia catastral;
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XVI. Emitir dictdmenes en materia de identificacién, apeo o deslinde, de
bienes inmuebles, cuando lo solicite autoridad competente o parte
interesada;

XVIl. Verificar los datos proporcionados por los propietarios respecto de
sus predios;

XVilt. Llevar el registro, resguardo y control del archivo catastral;

XIX. Registrar oportunamente los cambios que operen en
los bienes inmuebles; expedir la cédula catastral correspondiente vy
remitir copia de la misma a la Tesoreria Municipal, dentro de los treinta
dias naturales siguientes a su expedicion;

XX. Auxiliar a los organismos, oficinas e instituciones publicas que
requieran datos contenidos en el Catastro;

XXI. Notificar a los interesados, y comunicar en su caso a la autoridad
que corresponda, del resultado de las operaciones catastrales efectuadas;

XXll. Cancelar los servicios solicitados por los usuarios, en caso de no

realizarse el pago respectivo por los mismos, durante los siguientes diez
dias de haber efectuado la solicitud;

XXill. Cancelar ante un cambio del salaric minimo vigente en la zona,
las solicitudes que no hayan sido pagadas;

XXiv. Elaborar los anteproyectos del reglamento o instructivos gue
sean necesarios y someterlos a la aprobacién del Presidente Municipal,
asi como proponer los cambios que mejoren el sistema catastral vigente;

XXV. Expedir normas para el uso y aprovechamiento de la cartografia
catastral sobre los sistemas de informacién  geogréfica por

parte de las Dependencias y Entidades, cuando a éstas le sean
autorizadas para el desempeiio de sus funciones;
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XXV1. Suscribir los documentos oficiales expedidos por la propia
Direccion General; ' A - - o

XXVIi. Delegar en los servidores publicos de las diversas dreas del
Catastro, segun sea el caso, las firmas de documentos, y

XXVIHl. Las demds que le confiera el Presidente Municipal, la Ley de la
materia, el Reglamento de la Ley y el presente Reglamento.

Articulo 38 :
La Direccién de contab:lidad para. el desarm!lo de sus _actmdades contara
con las siguientes atribuciones: A A

5

1. Llevar el registro y control contable de las Dependencias, Entidades y
demas Unidades Administrativas’ que conforman la- Administracién Publica
Municipal.

if. Contabilizar el ejercicio de las partidas pi"ésupUés'taies asignadas y a ser
ejercidas por las unidades administrativas del Ayuntamiento.

{ll. Realizar el andlisis .- thfébie 'dé!_' gastoy . elaborar  los
informes correspondientes, con la documentac;én soporte que fos respalde.

iV. Llevar el registro de los ingresos y egresos de Ios recursos que reciba el
Municipic para su administraciéon.

V. Aplicar y cumplir con los prInClpIOS de contabilidad gubernamental, en

cada uno de los reglstros y estados ﬁnancneros emitidos por el drea
contabilizadora.

Elaborar los estados fmanc:eros y !a cuenta publlca y reahzar en su €aso,
Ias correcciones correspondxentes

-Vil. Determinar e! costo de cada programa de las umdades que integran
- el Ayuntamiento. :

Vill. Atender las auditorias internas sobre los procesos desarroliados, asi
como las evaluaciones periddicas realizadas por la Tesoreria Municipal.
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IX. Acordar con los Jefes de Departamento e informarse de sus actividades.

X. Participar en las reuniones de trabajo y en las comisiones que le asigne el
Director.

Xl. Las demds que expresamente le delegue el Tesorero Municipal y las que
le confieran otras disposiciones legales.

Capitulo Vi
De la Contraloria Municipal

Articulo 39
La Contraloria Municipal, cuenta, ademds de las estipuladas en el articulo
128 de la Ley Orgdnica Municipal, con las atribuciones siguientes:

R Planear, programar y organizar el sistema de control, fiscalizacién
y evaluacion de la Administracion Pablica Municipal;

I. Vigilar la aplicacién de las normas juridicas y administrativas en
la ejecucidn de sistemas, procesos y procedimientos;

. Fiscalizar e inspeccionar el ejercicio del gasto publico municipal y
su congruencia con el presupuesto de egresos;

IV. Vigilar y supervisar el cumplimiento de las normas de control

y fiscalizacion, asi como asesorar y apoyar a las Dependencias y Entidades en
su aplicacién;

V. Planear, disefiar e instrumentar las normas, sistemas vy
procedimientos para dar seguimiento a las observaciones y sefialamientos

que se deriven de auditorias de los érganos de control Federal, Estatal y
Municipal;

VI.  Comprobar el cumplimiento por parte de las Dependencias y
Organismos, de las obligaciones derivadas de las disposiciones en
materia de planeacidn, presupuestacién, ingresos, financiamiento,

47

46



inversién, deuda, patrimonio, fondos y valores de propiedad o al cuidado
del Gobierno Municipal;

Vil. Verificar y vigilar el cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo;

Vill. Realizar por si o a solicitud de parte, auditorias y evaluaciones de
la gestién municipal a las Dependencias y Entidades con el fin de promover
la eficiencia vy transparencia en sus operaciones, Vi
verificar el cumplimiento de las metas y objetivos contenidos en sus
programas;

IX. Fiscalizar los recursos, independientemente de su origen, ejercidos
por las Dependencias y Entidades;

X. Vigitar, en la esfera de su competencia, el cumplimiento de
las obligaciones de proveedores y contratistas adquiridas con el Gobierno
Municipal, solicitdndoles la informacidn relacionada con las operaciones
que realicen y fincar las responsabilidades que en su caso procedan,
debiendo turnar el asunto a la autoridad jurisdiccional,
cuando corresponda;

Xt. Opinar previamente a su expedicion, sobre las normas de
control presupuestal que emita la Tesorerfa Municipal, asi como sobre
{a contratacién de deuda puablica municipal;

Xil. Normar y controlar las actividades de los auditores externos de

las Entidades Y proponer al Presidente Municipal la
designacién de comisarios y contralores;

Xill. Coordinarse con el Organo de Fiscalizacién Superior del Congreso del
Estado, con la Contraloria General del Estado y demas Organos de
Control correspondientes, para el establecimiento de los mecanismos que

permitan mejorar el cumplimiento de las responsabilidades
encomendadas;

XIV. Informar al Presidente Municipal dei resultado de las auditorias
y evaluaciones practicadas a las Dependencias y Entidades, para que por su

conducto se informe al Cabildo;
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XV. Atender, investigar y dar seguimiento, de oficio o a peticién de parte,
a las quejas y denuncias presentadas por los particulares;

XVI. Integrar y administrar el Sistema de Atencidén a Quejas, Denuncias
y Peticiones, que deberd involucrar los distintos esquemas telefdnicos,
informaticos, buzones y demas medios posibles, para tal fin;

XVil. Emitir resoluciones sobre las denuncias, quejas y peticiones de
los ciudadanos, fundadas y motivadas, debiéndose recomendar a la
autoridad que corresponda, las acciones Y sanciones que en su ¢aso
procedan, cuando por decisién del denunciante no se encauce el asunto
dentro del procedimiento administrativo previsto en la Ley;

XVIN. Vigilar, sistem&ticamente, el estado que guarda la deuda
pablica municipal directa, indirecta o contingente, contratada por el
Ayuntamiento o a través de las Dependencias y Entidades, e informar al
Cabildo por conducto del Presidente Municipal;

XIX. Conocer e investigar, de oficio o por denuncia expresa, los
actos, omisiones o conductas de los servidores publicos que puedan
constituir responsabilidades administrativas;

XX. Verificar el sistema de altas y bajas del personal para el
eficaz cumplimiento de la Declaracién de Situacién Patrimonial que
corresponda de acuerdo a la Ley;

XXi. Intervenir, para efectos de verificacién Yy correcto cumplimiento
de la normatividad, en los procesos de entrega-recepcion que se generen
en la Administracién Pablica Municipal;

XXil. Formular denuncia por incremento sustancial injustificado del
patrimonio de cualquier servidor publico, de conformidad con o
previsto en la legislacion de lamateria, asi como presentar
querellas ante las autoridades que correspondan, y constituirse como
coadyuvante de las autoridades competentes;
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XXill. Otorgar capacitacién y asesoria a servidores publicos municipales
y poblacién en general, sobre la normatividad y acciones que en el dmbito
de su competencia le corresponden;

XXIV. Vigilar el correcto cumplimiento de los actos y contratos de los
que resulten derechos y obligaciones del Gobierno Municipal;

XXV. Elaborar su Programa Operativo Anual, y

XXV!. Todas las demds que le encomienden el Presidente Municipal y
le confieran éste y otros ordenamientos.

Articulo 40

La Contraloria Municipal para el cumplimiento de sus atribuciones, se
auxiliarad de las dreas administrativas siguientes:

I Departamento de Vinculacién para la Transparencia

n. Departamento de Auditoria Gubernamental y Control de Obras

Capitulo Vi
De la Oficialia Mayor

Articulo 41

A la Oficialia Mayor le corresponden,  ademas de

las que expresamente le confiere el articulo 131 de La Ley Organica
Municipal, [as atribuciones siguientes:

1. Emitir las politicas, normas y lineamientos en materia de personal,

de recursos materiales y de servicios generales de la Administracién PGblica
Municipal;

1. Organizar, coordinar y dirigir los sistemas de reclutamiento,
seleccion, contratacion y desarrollo de personal, asi como adquisiciones,
guarda y distribucion de bienes materiales y servicios generales;
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. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales que rigen
las relaciones entre el Ayuntamiento y los servidores publicos, tanto
de confianza como de base;

IV. Someter a consideracién de Cabildo, asl como
del Comité de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y
Contratacién de Servicios, la venta mediante subasta publica o

invitacion, de los bienes muebles dados de baja;

V. Coordinar la formulacién y actualizacién de los manuales de
operacidn y sistemas administrativos;

VI.  Mantener, conservar y resguardar los bienes muebles e inmuebles
del Ayuntamiento;

Vil.  Custodiar los archivos, salvaguardando, en su caso, la confidencialidad
de la informacion;

Vill. Coordinar la integracién del Comité de Adquisiciones,
Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios, que garantice

la legalidad y transparencia de {a compraventa y arrendamiento de bienes y
servicios;

IX.  Adquirir los bienes y servicios que requiera el funcionamiento de

la Administracién Publica Municipal, y administrar los almacenes
del Municipio;

X. Establecer vy mantener una coordinacion permanente
con las Dependencias y demads unidades  administrativas para

el correcto aprovisionamiento de recursos:
Xi.  Coordinar la elaboracién del programa anual de adquisiciones

del Ayuntamiento, con base en los lineamientos establecidos, y brindar

el apoyo necesario a las Delegaciones Y Subdelegaciones para los mismos
efectos;

Xll.  Organizar, dirigir y controlar {a intendencia municipal;

51

50



xm.@ Organlzar‘éﬂf- ys
- d‘ _

- aplicacién en__ ios expedlentes respectuvos, B

B administrar el’ “uso de los. vehiculos
| ' que # s’e encuentren aslgnados a_ las

p"e’r’mi__sos v _lic_é:}_cias por
 vigilar su” " correcta
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XXil. Elaborar programas de capacitacibn y adiestramiento de
personal, conforme a las necesidades institucionales y a las propias del
personat;

XXItl. Conducir las relaciones laborales del Ayuntamiento, en los términos de
las disposiciones legales aplicables y de las Condiciones Generales de
Trabajo;

XXIV. Mantener actualizado el sistema de escalafon de los servidores
publicos y demas empleados municipales;

XXV. Proponer convenios con universidades e instituciones, que
permitan el intercambio de apoyos para el desarrollo de los servidores
publicos municipales;

XXVI. Vigilar y procurar que todos los servidores publicos municipales
sean incorporados al régimen de seguridad social establecido por el Estado;

XXVIl. Realizar y mantener actualizado el inventario de recursos humanos
del Ayuntamiento;

XXVill. Asistir a la Contraloria en los procedimientos por virtud de los
cuales se impongan sanciones a los servidores pdblicos y demis
empleados que incurran en responsabilidad, en los términos de fas leyes
aplicables;

XXIX. Supervisar el levantamiento de actas administrativas por
irregularidades de los servidores publicos y empleados del Ayuntamiento;

XXX. Elaborar su Programa Operativo Anual, y

XXXI. Las demds que le encomienden el Ayuntamiento, el Presidente
Municipal y las que le sefialen otros ordenamientos.

Articulo 42

Para el cumplimiento de sus funciones, la Oficialia Mayor se auxiliara de {as
Areas siguientes:
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L Diret:cién dé"R‘ecursos Huméhos;
" ‘
Articulo 43

La Dnreccién de Recursos Humanos, tendré Ias atribuc:ones siguientes- )

Satlsfacer Jos” (equerim:entos-_que en, -_matena de recursos humanos
le presenten ala Of' ( ‘talla Mayor, De "_endencias y Umdades Administratwas
del Ayuntamiento, ;asi___como 'reser}ta' al. titular . de dichas® ‘Sreas’ las

propuestas del persona_l."que se pretende contratar; con el fin de recabar la""_
autor:zac:én correspondiente, s ; .

V. RECIbIl' v dar trémite a Ias diversas incidencias de! personal, cuidando
que su valorac:on se a;uste a Ias normas y pohtlcas del Ayuntamaento- '

' en percablr los serwdores. _
: Ies sean proporcnonadas
" oportunamente

- VHL Llevar a cabo !os tramltes necesanos, ‘para que se proporcmne a
Ios trabajadores mumc:pales los serwcros de"segu_ndad somal | '
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IX. Elaborar tas credenciales oficiales de identificacion de los
servidores ptblicos del Ayuntamiento, para su expedicién por el Secretario
General;

X.  Establecer canales de comunicacién y acciones para la prevenciéon
de conflictos laborales;

Xl. Fomentar la eficiencia y la productividad de los trabajadores
municipales, preservando sus derechos laborales;

Xl, Coadyuvar con el Sindico Municipal y la Coordinacién de asuntos
juridicos, legislativos y reglamentarios, en los procedimientos laborales de
suspension o terminacion de la relacién de trabajo, previstos en la ley de
la materia, y elaborar los proyectos de dictdmenes correspondientes;

Xill.  Asistir a las Contralorias Estatal y Municipal en los procedimientos en
los que se impongan sanciones a los servidores publicos que incurran en
responsabilidad, conforme a lo dispuesto en las leyes aplicables;

XIV. Coordinar con los servidores publicas y sus representantes sindicales
las relaciones laborales, procurando un ambiente digno, respetuoso y
positivo, y

XV. las demds que le confieran el Oficial Mayor y las disposiciones
legales aplicables.

Articulo 44
La Direccién de Administracidn, tendrd las atribuciones siguientes:

I Llevar a cabo los procedimientos para la adquisicién de los bienes

y contratacion de servicios, apegindose a las disposiciones legales y
administrativas aplicables; '

I. Participar en el Comité de Adquisiciones, Enajenaciones,
Arrendamientos y Contratacién de Servicios, y apoyarlo en el desarrollo de
sus actividades;
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3 xn

{il.” Someter @’ consideraclén ~Comité:  de  Adquisiciones,
* Enajenaciones, Arrendamientos’y Contratacnén ‘de Servicios la autorizacién
. de prérroga para la entrega de bnenes y servicios que sean solicitados
por Ios proveedores o prestadores de servicios, '
V. Apltcar las sanciones correspondlentes al mcumphmiento de contratos
que sobre blenes y servicms se_ realicen, '

v orr’éétii}o_ “al parque

VL Llevar el regsstro

pago de derechos 'y “la actuahzacnén de ‘fa- documentaéloﬁ, ‘para’ si
correcta circulamon, : -

| progra'mas’ _ de
mantenlmlento, reparacnén de vehiculos, maqumana Y equipo del
Ayuntamiento; | | |

'X. Controlar los vehiculos de las Dependencias  y  Unidades

Administrativas, de ac_uerdo con las hecesidades y programas del mismo;

_: el cum:plimlento de Ias politlcas sobre i'_'I_'"s_
cond:cnones Y ios montos"de las garantnas de proveedores Y prestadores de
ser\ncuos- :

XL Formular y apllcar.""'

_Formular ‘medidas de control para la obtencu)n y el uso de los
recursos e :nsumos del Ayuntamzento,

XIN. "'Pfopdriér}' 'formﬁié"ﬁ':v"i'vigilai""!a"' aplicacién de los lineamientos para
las requisiciones de los recursos materiales y técnicos de las Dependencias y
Unidades Administrativas del Ayuntamiento;
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XIV. Elaborar y mantener actualizado el inventario de bienes muebles y
el activo fijo, y realizar las inspecciones administrativas correspondientes:

XV. Coordinar y ejecutar las acciones de apoyo logistico para la
organizacién y montaje de los eventos publicos e internos de la Presidencia
Municipal y demas Dependencias;

XVi. Desarrollar todas las acciones necesarias para la realizacién de
los eventos que organicen las dreas administrativas municipales, y

XVIl. Las demds que le confieran el Oficial Mayor y otros ordenamientos.
Capitulo VIlI

De la Direccién General de Desarrollo Urbano, Asentamientos Humanos Yy
Obras Pablicas

Articulo 45
A la Direccion General de Desarrollo Urbano, Asentamientos Humanos y
Obras Publicas le corresponden las atribuciones siguientes:

I Formular, coordinar, ejecutar y evaluar las politicas, planes y
programas y acciones en materia de desarrollo urbano, ecologia y la
proteccion al ambiente del Municipio, considerando las politicas
establecidas por la Federacién, el Estado y e} Ayuntamiento, segln
corresponda;

. Las que en materia de desarrollo urbano le confieren al
Ayuntamiento, la.Constitucion Politica Federal, la Constitucién Polltica Local,
la Ley General de Asentamientos Humanos, la Ley de Desarrolio Urbano, la
ley General para la Prevencién y Gestién Integral de Residuos y demds
ordenamientos legales, Bandos y Reglamentos aplicables;

l. Las conferidas en los ordenamientos reglamentarios de
construcciones, fraccionamientos y demds relacionados con el desarrollo
urbano;
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Las que en materta de Proteccién al Amblente Yy Equnhbrio Ecolégico
le conﬂeren a¥ Ayuntamiento la Constltucién Pohtica Federal; la Constitucién
. Polftica Local, la Ley - General del ".Equmbrio Ecolégico y de Proteccién al -
"";"ffAmbiente, la Ley General para Prevencién”" y: Gestion™ Integral de

e Municipal Yy demés
ordenamientos legales, Bandos y Reglamentos aplicables, B :

v Asegurar !a congruencla de Ios prcgramas Y planes munlclpales con

Vll anund:r__ el

'VIII Integrar y mantener actuallzacia en !a__ cartografi’a munlcipal

r Yo re _ los @ planes de'
desarrollo’ éutorlzados los P ye os de construcciones, ‘edifi icaciones, ‘uso
de suelo, cambios de uso’ de “suelo Yy de edificaciones, obras de

‘urbanizacién, réglmen de prOpIedad en condomlmo ~asf como de:
-::'-_-5-.-__5j_subdwnsnones* fusiones, parcelac;ones__}_ relotlficac:ones Y fraccionamientos,

protecc:on de la salud puhllca

XL Autorizar los niimeros oficiales y ali

Xl Alentar la radicacién de los habitantes de las zonas, barrios, colonias y
de las unidades urbanas, en su respectlvo medio mejorando ias cond;cnones
g de su habltat - '
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XNl. Conducir y realizar los estudios técnicos necesarios para actualizar
la informacién relativa al ordenamiento territorial y el desarrollo urbano
del Municipio;

XIV. Promover y vigilar el desarrollo urbano sostenible y sustentable
del Municipio, mediante una adecuada administraciéon de la
zonificacion establecida en los programas municipales de desarrollo urbano;

XV. Proporcionar a la poblacién, servicios, apoyos e informacién en
materia de uso de suelo, para la obtencion de licencias y permisos
municipales, asi como para regular y legalizar, en el &mbito de su
competencia, los giros que se dedican a la industria, el comercio y la
prestacion de servicios;

XVI. Controlar y mantener actualizado el padrén de peritos responsables
de obras que ejercen en el Municipio;

XVI. Vigilar que los promotores y fraccionadores cumplan con las
disposiciones legales y reglamentarias en materia urbanistica y de medio
ambiente;

XVIII. Emitir dictdmenes técnicos para la autorizacidn y la recepcién
de fraccionamientos, compatibles con el medio ambiente;

XIX. Participar en los programas de regularizacién de fraccionamientos;

XX. Cuidar que la nomenclatura de las calles y las avenidas de la ciudad
sea correcta y que tengan la placa nominativa correspondiente;

XX1. Regular la fijacion, instalacién, distribucién, ubicacién, modificacién y
retiro de toda clase de anuncios en el mobiliario urbano, de la via publica;

XXil. Proponer las acciones necesarias para el equipamiento urbano de
la ciudad;

XXWI. Coordinarsecon las  dependencias que correspondan para el
cumplimiento de los proyectos de su competencia;
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XXIV. Llevar un registro de las zonas de alto riesgo y proponer
acciones tendentes a eliminar peligros para proteger a la poblacién;

XXV. Llevar a cabo los estudios topograficos, cartograficos, técnicos y
de medio ambiente necesarios para la elaboracién de los proyectos de su
competencia;

XXVL. Realizar las acciones tendientes a prevenir y disminuir la
contaminacién ambiental de manera directa, 0 en coordinaciéon con los
gobiernos Federal y Estatal;

XXVIL Diseflar y aplicar la normatividad, sanciones y acciones
para la prevencion, regulacion y control de las descargas de aguas
residuales a los sistemas de drenaje y alcantarillado y playas de
competencia municipal;

XXVIII. Instrumentar programas y acciones de conservacion,
proteccién y restauracion del medio ambiente y de los recursos naturales;

XXIX. Elaborar el diagnéstico ambiental del Municipio, definiendo
la problematica existente y sus causas;

XXX. Registrar las acciones emprendidas y sus alcances, en materias de
reforestacion, grado de recuperacion de ecosistemas restaurados, vy
niveles abatidos de contaminacion;

XXXI. Promover y realizar estudios e investigaciones que conduzcan al
conocimiento total de las caracteristicas ecoldgicas del Municipio, para
implementar modelos adecuados en el manejo y mejoramiento de los
recursos o para la planeacion ambiental de! desarrollo;

XXXil. Promover y efectuar estudios para conocer la organizacién
social municipal, con la finalidad de programar adecuadamente las
acciones de educacion ambiental, implementar los modelos de
utilizacion de recursos y eficientar la participacién comunitaria;

XXXI. Supervisar y proponer la normatividad para la recoleccidn,
manejo y disposicion final de los residuos sélidos urbanos y de manejo
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especial, y de los desechos sdlidos no peligrosos, generados por
comercios, servicios, industrias y casas habitacién;

XXXIV, Vigilar que el manejo, recoleccion y disposicién de los
residuos peligrosos, biolégicos e infecciosos, sea conforme a las normas
oficiales y técnicas aplicables;

XXXV. Participar como coadyuvante de las instancias federales y
estatales en la ejecucidn de acciones en materia de proteccion del
ambiente en el Ambito territorial del Municipio;

XXXVI. Proponer modificaciones a la reglamentacién existente a
efecto de incluir criterios ambientales y sanciones locales, derivados de
estudios e investigaciones realizados en el Municipio;

XXXVII. Ejecutar las acciones derivadas de la celebracion de
acuerdos de coordinacion y cooperacién de las instituciones federales,
estatales y municipales, seglin sea el area de su competencia, en
materia de desarrollo urbano, medio ambiente y obras plblicas;

XXXVII. Realizar las visitas, supervisiones y verificaciones que se requieran
para garantizar el cumplimiento de los ordenamientos legales, normas
oficiales mexicanas, reglamentos y planes y programas, en materia de
construccion desarrollo, gestién urbanistica, ecologia y medio ambiente;

XXXIX. Aplicar las medidas de seguridad, de apremio y demas
sanciones, asi como solicitar la suspensian, reparacién del dafio y/o
remedicién del impacto ambiental y la clausura de obras, en los casos
previstos en los ordenamientos legales de Ia materia, auxilidandose, en su
caso, de la fuerza piblica para hacer cumplir sus determinaciones;

XL. Resolver o remitir a las instancias correspondientes las

denuncias efectuadas por la ciudadania en materia de desarrollo urbano,
ecologia y medio ambiente;

XL. las que en materia de obras publicas tiene el Ayuntamiento,
por disposicion de la Ley de Obras Publicas del Estado, asi como las
conferidas al  orden municipal relacionadas con los asentamientos
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humanos, las reservas territoriales y la vivienda, contenidas en la
legislacidn federal y local en Ia materia;

XLIl. Participar, en el dmbito de su competencia, en la planeacién del
desarrollo urbano, los asentamientos humanos y la proteccién al ambiente;

XLt Planear y proyectar las obras publicas que realice el
Ayuntamiento, incluyendo la conservacién y mantenimiento de |a
infraestructura urbana, edificios, monumentos, calles, parques y jardines;

XLIV. Programar adecuadamente la construccion y mantenimiento de
avenidas, calles, caminos y todo tipo de vialidades de jurisdiccién
municipal, que contribuyan a optimizar la comunicacién entre las
poblaciones del Municipio y a mejorar la imagen urbana;

XLV, Procurar yfomentar que el disefio, planeacion, presupuestacion,
contratacion y ejecucién de la obra publica, segtin el caso, se realice con
transparencia, justicia y sentido social y con estricto apego a la legalidad;

XLVI. Participar con las dependencias y organismos federales y estatales, en
la formulacién de proyectos y la ejecucién de obras, que se realicen en el
Municipio;

XLVil. Formular convocatorias, organizar y celebrar los concursos de obra,

previa autorizacion del Programa de Obras, ajustindose a Ila
legislacion aplicable;

XLVII. Participar en la formulacion de las bases de licitacion de obra,
convocar ala celebraciéon de concursos y participar en el desarrolio de
dichas licitaciones;

XLIX. Emitir los dictamenes de los concursos con base en el analisis
detallado de las propuestas; informar al Presidente Municipal de los

resultados del proceso de licitacion, y dar a conocer las actas de failo y de
contrato de obra;

L. Elaborar y supervisar la ejecucion de proyectos por cooperacion vy
la construccion y mejoramiento de obras de infraestructura ¥y equipamiento
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urbano, e intervenir en la autorizacién de construccién de obras para la
prestacion de servicios publicos;

Ll. Establecer e instrumentar programas, en coordinacién con las
autoridades Estatales competentes, para construir vy

mantener en perfectas condiciones de operacién el sistema vial
de Municipio;

Ut Vigilar la construccién de obras por contrato y administracién y cuidar
que las mismas cumplan con los requisitos de calidad,
seguridad y funcionamiento establecidas o convenidas;

LIl. Supervisar, controlar y evaluar el calendario de ejecucidn,
costos, finiquitos y entrega-recepcién de las obras publicas que, por
contrato y administracion, autorice el Ayuntamiento;

UV. Elaborar los anteproyectos para la planeacién, programacion,
ejecucidn y evaluacién de acciones en materia de reserva territorial,
vivienda y asentamientos humanos, y asegurar su congruencia y
vinculacién con el Plan Municipal de Desarrollo y los Planes Urbanos;

LV. Normar, dirigir, ejecutar y dar seguimiento a las acciones
juridicas y operativas relacionadas con la planeacién de los asentamiento
humanos; la regularizacién de asentamientos humanos irregulares; la
regularizacion de |a propiedad urbana, y el alineamiento y la verificaciéon de
la posesién en predios del dominio del Municipio o vacantes;

LVI. Dar seguimiento a Jos proyectos, convenios y acuerdos de
coordinacion que se celebren ante los gobiernos Federal y Estatal para la
adquisicion de suelo para vivienda y para el otorgamiento de créditos

preferenciales para construir y/o remodelar viviendas de interés social y
popular; '

LVil. Desarrollar programas de fomento y mejoramiento de las viviendas;

LVIIl. Disefiar, promover y ejecutar, en su caso, esquemas para la
adquisicién de reserva territorial del dominio del Municipio;
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LIX. Promover ante los gobiernos Federal y Estatal, la transferencia de
reserva territorial para vivienda;

ILX. Promover y fomentar la incorporacién ordenada de propiedad de
origen ejidal al desarrollo urbano;

LXI. Participar en los consejos consultivos y en las comisiones
relacionadas con la materia, as{ como representar al Municipio, previo
acuerdo del Presidente Municipal, en érganos consultivos y directivos de
instituciones, organismos y dependencias publicas y privadas, segun sea el
caso;

LXil. Integrar vy proporcionar la informacién solicitada por Ilas
autoridades competentes, concernientes a la obra publica, a los
asentamientos humanos y a la vivienda a cargo de la Direccién General;

LXilll. Asesorar en materia de obra publica, asentamientos humanos y
vivienda al Ayuntamiento y al Presidente Municipal;

LXIV. Promover la difusién de las normas que rigen la obra publica,
fa regularizacién de predios, la constitucién de reserva territorial y los
asentamientos humanos, asi como la de los trémites que realiza la

Dependencia;

LXV. Elaborar su Programa Operativo Anual, y

LXVI. Las demas que le encomienden el Ayuntamiento, el Presidente

Municipal y las que expresamente le sefialen los ordenamientos legales
aplicables.

Articulo 46

Para el despacho de los asuntos de su competencia, |a Direcciéon General
de Desarrollo Urbano, Asentamientos Humanos y Obras Publicas, se
auxiliard de las siguientes dreas:

i.- Coordinacion Administrativa
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ll.- Coordinacién de  Delegaciones de Obras Puablicas,
Asentamientos Humanos y Desarrollo Urbano

Ill.- Direccién de Asentamientos Humanos
V.- Direccidn de Obras Publicas
V.- Direccién de Desarrollo Urbano y Ecologfa

Capitulo IX
De la Direccién General de Servicios Publicos Municipales

Articulo 47

ta Direccién General de Servicios Publicos Municipales, tendrd las
siguientes atribuciones:

I. Planear, organizar, supervisar, controlar y mantener en condiciones de
operacion los servicios de limpia, recoleccién, transporte, transferencia y
disposicion final de residuos sélidos no peligrosos; alumbrado publico;
parques y jardines; panteones, y mantenimiento urbano, asi como
propiciar el mejoramiento y ampliacion de la cobertura de los mismos;

[N Promover fa coordinacion de acciones, entre el Ayuntamiento y
las distintas Delegaciones y Subdelegaciones municipales, para el adecuado
funcionamiento de los servicios publicos;

It.  Proporcionar a las localidades municipales los servicios publicos,
de manera oportuna y adecuada;

IV. Administrar y brindar adecuadamente los servicios publicos que
le encomiende el Ayuntamiento;

V.  Coordinar las actividades de mantenimiento de parques, jardines y
demas infraestructura y equipamiento urbano;

64



VL. Vigilar la aplit_:_aeiérf de l_a_i-?-disposiciqnes'Iegales_ Y admlniStrafWas para

-_,__.otros sim:lares a Iosanteriorey |

la prestacién del ' servicio. - “p(blico - de - limpia,  recolecci6n,
transporte, tratam:ento y disposicidn ﬂnal de res:duos sdlldos en el
Munlcfpio, - L R o

Bore o s -w“_-. el

VIl. Recolectar la basura, desperdicios o desechos, provenientes de
las actividades que se desarrollen en casas habltacién, oﬁcinas, edificios,
mercados, calles,via pu_bllca, plazas,  parques, “establecimientos
comerciales, industriales 6"'de’ prestacién de servicios y de cualesquiera .

.i

- IX. Fomentar Ia particlpacuén soc:al para facilitar y rne;orar Ia prestaaén

. .del serv:c:o d_e Iimpia, |

.'q-w1

e

XI. Garantizar en coordinacién con la Direccién General de Desarrollo
Urbano, Obras PubhcasyAsentamlentos Humanos el mantenimlento de
--_monumentos, caIIes ycamlnos munic:pales, o

”)(Il. Promover. la mvestlgaaén, estudio -y innova__i':iéri tecnoldgica en |

la prestacnén de los serwcnos asu cargO°

IXIII. P_roblic'iar Ia pa'rticipaci:éﬁ “de l_'a poblacién en el embellecimiento

de! Municipio;

XW.  Arborizar Ias éreas munrcupales utlltzando vanedades adecuadas al
cllma de la regién, que requieran el menor mantenimiento;

XV. Realizar la poda de drboles que representen peligro para la sociedad;
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VIII. Promover y 'coordina nes el maneo adecuad' de [os_:_-__""f"'.":_:"‘ -
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XVI. Regular el barrido de calles, banquetas, plazas, jardines, mercados
y demds 4reas piiblicas;

XVll. Dar mantenimiento al alumbrado piblico en la zona urbana y rural,
asi como a las instalaciones necesarias para el eficaz funcionamiento del
mismo;

XVIll, Auxiliar a las distintas dependencias de la Administracion
Pablica Municipal, en materia de servicios ptblicos;

XIX. Realizar los estudios técnicos y financieros que correspondan,
cuando el Ayuntamiento acuerde otorgar concesién o permiso para la
prestacion de un servicio pablico de los que tiene a su cargo;

XX. Proporcionar mantenimiento a las instalaciones y equipo necesario
para la prestacién de los servicios publicos municipales que tiene a su
cargo, desarrollando acciones de caricter preventivo y correctivo;

XXI. Coadyuvar con las autoridades competentes en la sustanciacién de
los procedimientos sobre dafio o afectacién del mobiliario urbano;

XXUl. Elaborar y presentar el Anteproyecto de Presupuesto de la
Dependencia a su cargo;

XXIiHl. Elaborar su Programa Operativo Anual, y

XXIV. Las demds que le confieran el Ayuntamiento, el Presidente
Municipal y otros ordenamientos aplicables.

Articulo 48

La Direcci6n General de Servicios Pidblicos Municipales, para el despacho
de los asuntos de su competencia, se auxiliard de las siguientes areas:

I. Coordinacion de Maquinaria Pesada
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i1, Coordinacién de Imagen Urbana |

. Coordlnacu5n Delegaclones de Servlcios Pubicos o

planes reglonales, se _or'iales y especiales, asf como en los programasque’se

denven de los mismos, para d:ngir, ‘ordenar y est:mular el desarrollo
: economuco del Municipio; ‘ -

II Coadyuvar en la mtegracnén del Plan de Desarrollo Mumcupal y de
los Programas Operatwos Anuales que se derwen del mlsmo, asi como en el
segu:mlento y evaluacuén de su cumphmlento, :

N TR R

m. _ Impulsar Ios nlveles y calldad de wda de los habitantes del
Mumcnp:o prlontarlamente de Ios sectores sociales en su_tuacuén de extrema )
pobreza de comumdades rura!es y colomas popula res-

N.j_' Proponer al Ayuntamlento y aI :PresadenteTEMumcupaI polftlcas y'"
programas de desarrollo - de las actividades agropecuarlas
forestales, pesca lndustnales comercualesyde serwcnos,

V. Concerfa'r. © con Ias' '”di"fé'r'éhte's""' instituciones ~ federales,
estatales o municipales, acciones necesarias para el debido, racional y
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eficiente aprovechamiento de los recursos naturales y la generacion de
empresas paramunicipales;

VI. Proponer al Ayuntamiento medidas para regular el uso y
racional aprovechamiento de los elementos naturales, con objeto de
cuidar su conservacion;

VIl. Servir de intermediario entre el Gobierno Municipal y fas
dependencias federales y estatales para fomentar el desarrollo econémico;

VIN. Realizar el seguimiento, evaluacién, control y ajuste de los
programas municipales, a su cargo, considerando los objetos y metas de!
Plan de Desarrollo Municipal;

IX. Coordinar la ejecucién de los programas de promocion econémica
para el desarrollo del Municipio;

X.  Asesorar a las autoridades municipales en la elaboracién de convenios
en materia de desarrollo econémico del Municipio;

Xl. Promover la organizacién de grupos indigenas y campesinos, para
el impulso del desarrollo econémico y social de la regién;

XNi. Coordinarse con las Dependencias y Entidades, para la promocién
y planeacion de la obra publica, generando el equilibrio necesario entre el
campo y la ciudad;

XHl. Promover el desarrollo turistico, coordindndose con todos los
sectores involucrados, impulsando el turismo cultural, familiar y recreativo;

XIV. Establecer mecanismos de orientacién, asesorfa, informacién y
auxilio para los turistas y prestadores de servicios turisticos; promover

los atractivos y servicios turisticos, e impuisar la creacién de nuevos
centros de esta naturaleza;
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:"XVIII- _Las demés que“le confieran el

- Articulo 51.

XV. Apoyar: e impulsar los programas y actividades que realicen los
consejos consultivos, comités  de  participacién’ social y comités de
planeacion para el desarrol_!o econémico ¥ social del Municipio;

XVi. - Elaborar - y presentar el Anteproyecto de Presupuesto de .!a
| Dependenclaa su cargo,

XV Etabor‘éf' su ProsramaOperatsvoAnualv i

e e L G inE

”AY“"W"“%% ef..Presidente
| Municipal yotrosuordenamientos aplicable . o

.Arl:fculo 50

Para .el cumplimiento de ‘SuS atribuciones, la Dlreccxén General de
: Desarrollo Econdmico contaré con las éreas admmlstratwas .y servidores

pubhcos que requiera y autorice el Ayuntamaento para el despacho de las
. atrlbuuones confendas :

ey R SO R

Céﬁitulo Xl

- Dela Direccién General dé Seguridad Publica, Policla Preventiva y
' Trénsito Municipal )

la Dlreccion General_ gig Seguridad Publica Pollcia Preventwa v Trénsnto |

Municipal, tendrd, “ademds - de ‘las establecidas ‘en’ las’ disposucaones
constitucionales y Ieyes aphcables, Ias atnbuc;ones sngunentes '

.- Promover y proponer la pohtaca, programas y normatlwdad operativa
que en materia de seguridad publica, trdnsito y vialidad se requiere para
preservar elordenyla pa;_SOCIa! en el Municiplo; -

1. Proteger los derechos propledades y posesuones de Ias personas

dentro del Municipio;
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Hl. Poner a disposicidon de las autoridades respectivas a las personas
que infrinjan las leyes o disposiciones reglamentarias del fuero comuin y
Federal;

IV. Participar en los dispositivos de seguridad ordenados por el
Presidente Municipal o el Ayuntamiento;

V. Elaborar programas de prevencibn de la delincuencia vy
participar en coordinacién con otros Municipios;

VL. Mantener la seguridad y el orden publico en el Municipio, ejecutando
a través del Cuerpo de Seguridad Puablica Municipal, los programas
correspondientes;

Vil. Auxiliar a las autoridades federales y estatales en el desarrollo de
los procesos etectorales;

VIll. Preservar la libertad, el orden y la paz publica, con estricto respeto a
los derechos humanos;

IX. Auxiliar a las autoridades estatales y federales en (a persecucion y
captura de delincuentes, cuando asi jo soliciten;

X. Velar por el cumplimiento de las disposiciones
establecidas en los reglamentos y ordenamientos
municipales, asl como en las demds disposiciones vy
acuerdos;

Xl. Prevenir y combatir la delincuencia, 1a drogadiccién, la mal vivencia y
demds actos sociales que vayan en contra de la moral y las buenas
costumbres;

Xil. Diseflar y definir politicas, programas y acciones relacionadas con
la prevencién de los delitos en el Municipio, promoviendo la participaciéon
de la ciudadania a los mismos;
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.\ Proceder ala detencién de Lcasos d
o dellto, cuando se trate de los que se persiguen "de oficio v qué por‘r&zones
waeriion de la hora, del lugar, o la. distancia, no haya autoridad judmal que expida
la'orden de aprehensuon y exista temor “fundadé de que el presunt& Co

_responsabie se sustraeré de la accson de Ia ]UStiCIa,

- . servicio de seguridad publ:ca en el MUﬂlCIplor

COXI Auxiliar, -dentro del marco’ legal: correspondiente, al Mlnisterio '-

publico; “autoridades” administrativas 'y ‘Judiciales, en el émbato de su

competencna yen !os asuntos of‘ crales que le soliciten;

XIV. Coordinarse “con: las’ corporaclones ‘policiales en' el otorgamiento -

de protecc:én ala ciudadanfa y en los operativos que lleguen a realizarse;

los delmcuentes en !os__ casos de ﬂagrante

Lkt ear ik §'- e B

Tyl

')(VI. 'Po'n'er a d!sposic:on de Ias autondades competentes a I_os o
menores infractores, cuando sus conductas’ puedan’ entraﬁar 14 comisién -

.. de un delito o de una faita admznlstratwa, conforme a las dlsposicmnes_”f_' -
’Iegales aphcables, o -

'XVII. Coadyuvar con . Ias instituciones federales, estatales y mumc:pales
para combatir la dellncuenc:a, aplicando las leyes, reglamentos, decretos - -

y convenios a fin de garantizar el orden juridico y fomentar Ia partncipac;én_'
cnudadana en materia de seguridad publlca, - -

L

_ XVIil. Planear, dll‘lgll‘, orgamzar,--;-:- controlar, ~ supervisar 'y evaluar

el func;onam:ento de la Pollc:a Preventwa Municipal; a R T R

XIX Promover programas, acciones y pohtlcas a efecto de optsmnzar el

XX. Establecer  Ilas disposiciones, - normas operativas‘

administrativas  y disciplinarias, que determinen Ila actuac:én de’ los

elementos de Ia Policia Preventwa Munlc:ipal

XXI. Coordinarse con la Secretaria de Segundad Pubhca del Estado en
todos los aspectos ope rativos que se requieran;
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XXH. Establecer la coordinacion de los sistemas de comunicacién por
radio, telefonia, alarmas y cualquier otro en materia de seguridad publica,
dentro del territorio municipal;

XXill. Controlar y coordinar las actividades de trinsito y vialidad, asi
como calificar e imponer las sanciones por infracciones que se cometan a
los ordenamientos cuya aplicacién sea de su competencia;

XXIV. Promover la apertura de estacionamientos publicos en el Municipio;

XXV. Vigilar el manejo y trénsito de vehfculos, y transporte de pasajeros
y/o carga en el Municipio;

XXVL Instrumentar con sefialamientos, el transito de vehiculos y peatones
del Municipio;

XXVIL. Imponer multas por violacién a los Reglamentos de Trénsito;

XXVIilL. Planear, ordenar, dirigir y controlar la revision de
automoviles y vehiculos automotores sobre su funcionamiento y el
estado que guardan;

XXIX. Establecer, previa aprobacién del Ayuntamiento o, en su Caso,
del Presidente Municipal, las disposiciones administrativas necesarias y
acciones tendientes, a la regulacién y vigilancia del trdnsito en las vias
publicas del Municipio;

XXX. Proponer al Ayuntamiento, convenios de coordinacién de funciones

y prestacion del servicio del transito, con la Federacién, el Estado o con
otros Municipios;

XXX). Formular programas para eficientar la circulacién de vehiculos
de transporte de pasajeros y/o carga en el territorio municipal, que
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previamente “hayan cumplido los - requisutos establecidos en Ias leyes ‘I
reglamentos federalesyestatales, SRS e

e ';.e;;'il" . f\ .

XXXI! Promover la | lntegraclén Yy desarrollo de actividades con
Dependencias Entidades ¥y organizaclones publicas Y privadas, ‘para’ el
fomento de la educacién vialy la pr_egen__c_adn de accidentes de trénsnto,

i R e e Dt g gl et o

| oy a_. -'_.X_,!Ios vehfgulos y objetos que
obstaculicen’ pongan 'en peligrwe"___.trén e das
% ,(.Wafecten !a salud,. higiene,meLugnto;no ecolégico y Ia imagen urbana,

regﬂtléndolos a. los depésitos correspondlentes,_ : ’"“"""WW*‘”*‘* st

)(XXIV. - Resolver Ios recursos e mconforrnidades que 1:3 mterpongan con
motwo de !a apl:cac;én de Ia normatividad de Ia materia- SRS :

X)(XV Coordmar el eﬁcaz y ef‘ c1ente func:onamiento de Ios serv:aos
de telecomunicacuén para atender oportuna mente las !lamadas de auxilio, '

*N Can Yo los e s ;. toxicolégicos, -
de - conocumiento, psmologlcos, de entorno socnal de confianza Y demés
necesanos segin corresponda en los s:gu:entes casos o :

a__)'__f_A! pe_r;#onal en ac..ti_Vé de ._lsa_-_Dir_ﬁccién Génera_l:. g

b) A los aspirantes a ingresar a Ia"D'irecci'én General;y -~ <

¢} Al personal en actwo de la Dnreccién General, que partu:lpen en el
Slstema de Ascensos y Promocuones esca!afonanos al Mando e

LN

X)(_XVI!. Vigilar y'supervisar la asesoria jurfdica al person'al"dperativo
asignado a la . Direccion General, con relacién a Ios hechos que _sean
resu!tado del cumpl:mlento de sus deberes, _'
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XXXVIll. Desempeiiar sus funciones de acuerdo con los principios de
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, debiendo
abstenerse de todo acto de corrupcidn;

XXXIX. Mantener respeto y subordinacion  legitima, con
respecto a3 sus superiores inmediatos o mediatos, cumpliendo con las
disposiciones que éstos dicten, en el ejercicio de sus atribuciones;

XL. Distinguir a los servidores publicos adscritos a su area, que se
destaquen por sus actos y obras en beneficio de la comunidad,
mediante el reconocimiento que les otorguen las disposiciones legales
aplicables;

Xtl. Vigilar que se cumplan las disposiciones y medidas disciplinarias que
se adopten para el buen funcionamiento de la Direccién General;

XL, Instruir lo procedente en los casos en que pueda existir
responsabilidad administrativa por parte del personal de la Direccidn
General, en el ejercicio de sus funciones o como resultado positivo de los
examenes toxicoldgicos aplicados;

XLill. Resolver las dudas que se susciten internamente sobre |la
competencia de las dreas de la Direccién General derivadas de la
aplicacién e interpretacion del Reglamento, o sobre situaciones no
previstas en el mismo;

XLIV, Elaborar y presentar el anteproyecto de presupuesto de la
Dependencia a su cargo;

XLV. Elaborar su Programa Operativo Anual;

XLVI. Supervisar la instrumentacion del sistema municipal de formacién

y capacitacion de los agentes de seguridad piblica, policia preventiva y
transito municipal;
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XI.VII Desarrollar Ias demés funciones Inherentes al érea de su competencla,

Municipal para el cumpltmlento -'de%us atribuclones, se’ auxiliard -de las
” 'quieran para satisfacer

. 'Fomentar, impﬂlsér, planear propiciar, rea'lizar ¥ vigilar las
. actwldades educatwas, cu!turales deportlvas recreatlvasyde salud S

i Divulgaf" vy dlfundlr ”_-'Ia" actwldades eudl'xcétivas culturales,
. deportivas, recreatwas Y de salud del Go 'lerno Mumcipal a traves de los -
medlos maswos de comumcacndn e : '

N Pr‘omo_ve_r v coo’:_’;i_iha__r‘_prqg'_'r'_;_':__:_ij_éi_'sf deapoyoaescuelas; """

. Asesorar y tramitar para los estudiantes” de escasos recursos
economncos y de alto rendlmiento, becas que apoyen su educamon Y
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V. Dirigir, vigilar y conservar las bibliotecas, museos, centros
culturales, centros e instalaciones deportivas municipales, promoviendo la
asistencia de la poblacién a los mismos;

VL. Proponer al Presidente Municipal fas politicas y programas generales
para incrementar el patrimonio artistico e histérico;

VIl. Organizar exposiciones artisticas, ferias, festivales, talleres,
cursos, campamentos, representaciones teatrales y exhibiciones de
interés cultural;

VIIl. Determinar y organizar fa  participacién  municipal en
competencias deportivas locales, intermunicipales, estatales y en toda clase
de eventos deportivos;

IX. Asesorary gestionar becas para deportistas destacados;

X. Coordinar con las autoridades competentes [a realizacién de campaiias y
actividades orientadas a prevenir y disminuir el alcoholismo,
el pandillerismo y la drogadiccién en el Municipio;

XI. Formular programas de atencién a la salud vy de prevencion

de enfermedades, en coordinacién con los organismos publicos, sociales y
privados;

Xll. Promover la participacién de los ciudadanos en el mejoramiento de

la calidad de vida, asi como en fa creacion y evaluacién de las politicas
sociales del Municipio;

Xill. Promover la integracion de las familias mediante actividades de
recreacion y esparcimiento; -
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XIV. Fomentariy desarrollar programas que integren a los jovenes a
las actividades educativas, econémicas, mlturales*f socfales v*demés, para

XV. Ela borar v presentar el Anteproyecto de Presupuesto de la Dependenda
a su cargo;

L
M
u.

Asf mismo, . la Direccién General del Deporte, Culit.ijra”'\-r. educacién contard
~ con los Departamentos de Apoyo Administrativo'y fas 4reas administrativas

y servidores pulblicos que requiera y autonce el Ayuntamfento, para el
~ despacho de Ias atrlbuc:ones conferidas. ;
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Articulo 55
La Direccién de Cuitura tendra las siguientes atribuciones:

R Planear y promover la politica cultural del Municipio,
fomentando la participacién social en su desarrolio;

H. Fomentar y promover actividades culturales en general, en
coordinacién con instituciones del ramo;

Il. Desarrollar y fomentar actividades Y programas
que exalten los sentimientos de arraigo y pertenencia;

V. Apoyar la realizacion de fiestas populares, de

colonias, barrios y comunidades en general, y llevarles cultura y
entretenimiento;

V. Formular los acuerdos, convenios y proyectos que deban ser
autorizados para la prestacion de los servicios culturales;

‘VI.  Promocionar y aplicar en el ambito del Municipio, actividades
culturales de cardcter nacional, estatal y regional;

VIl Facilitar el fomento y promocién de las actividades culturales y de
accion civica en general, como instancia municipal y/o en coordinacién
con las instituciones federales y estatales dedicadas a la cultura;

Vill. Fortalecer la permanencia de las expresiones culturales de cada

comunidad del Municipio, sus valores, asi como sus usos y costumbres de
cardcter general;

IX. Administrar el Calendario Oficial del Ayuntamiento;
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X. Organizar las festividades carnestolendas vy demds fiestas
civicas populares, culturales y de entretenimiento, en sus diferentes
expresiones artisticas en colonias, barrios y comunidades del Municipio;

Xi. Coordinarse con las Dependencias correspondientes para la
obtencion del apoyo logistico en la realizacion de eventos y festividades;

XIl. Promover la realizacién de investigaciones histdricas,

geograficas vy artisticas relevantes de los distintos grupos poblacionales del
Municipio;

Xili. Promover la apertura de bibliotecas ptblicas en la zona urbana y
rural, asf como supervisar el desempefio y el éptimo funcionamiento de
las ya establecidas, e implementar campaiias de fomento a la lectura;

XIV. Organizar conferencias, mesas redondas, seminarios y encuentros,
sobre temas culturales del Municipio, colaborando activamente con el
Archivo Histérico Municipal, en el fomento, difusién y preservacién del
patrimonio histérico del Municipio;

XV. Propiciar la participacién ciudadana en los planes, proyectos
civico—culturales del Ayuntamiento, 0 de otras instituciones publicas o
privadas;

XVI. Mantener una coordinacién permanente con los clubs de servicios,
colegios de profesionistas, instituciones altruistas, y demds que realicen
actividades sociales de cardcter civico y cultural de interés publico, y

XVil. Las demds que le confiera el Director General del Deporte,
Cultura y Educacién y otras disposiciones legales.

Para la realizacion de las atribuciones, de la direccion de Cultura contara
con |as siguientes areas:
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{- Subdireccién de cultura;

a) Casade la Cultura
b} Coordinacion de Bibliotecas
. 11.- Subdireccién de Accién Civica
_ a) Eventos Especiales

. Artfculo 56
: A fa direccién del Deporte le corresponden las siguientes atribuciones:

L. Formular el Programa Deportivo Anual del Municipio y coordinar y
- evaluar su ejecucion;

R Programar, promover, coordinar y evaluar todas las actividades
_deportivas en el Municipio;

iIII. Ejecutar los convenios de coordinacién que en materia deportiva
.celebre el Ayuntamiento con el Gobierno Federal y Estatal;

[\"2 Registrar todas las ligas, clubes y organismos deportivos que
funcionen en el Municipio, fijando las condiciones para dicho registro;

V. Mantener actualizado el padrén de ligas, clubes y organismos
peportlvos que existan en el Municipio, para realizar y promover su
participacion en las actividades deportivas en el Municipio;

VI.  Coordinar el funcionamiento y gestionar la conservacién de las

unidades, estadios, gimnasios, canchas y demas instalaciones

deportivas del Municipio; asi como promover la construccion de nuevas
instalaciones;
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Vil. Promover, fomentar y coordinar el deporte de aficionados, en
todas las ramas y categorias, dentro del Municipio;

Vill. Organizar y controlar las competencias y torneos que se realicen
en el Municipio;

iIX. Promover la participacidn de los deportistas del Municipio en los
eventos deportivos estatales, nacionales e internacionales,
manteniendo una coordinaciéon permanente con 1as autoridades
estatales del ramo;

X. Participar y/o organizar los eventos relacionados con los
deportes profesionales en los que el Ayuntamiento de Mulegé deba
intervenir;

Xl. Administrar y mantener en buen estado las instalaciones deportivas
del Municipio y vigilar el buen funcionamiento de los centros deportivos, y

Xll. Las demds que le encomiende el Director General del Deporte,
Cultura y Educacion y otras dispasiciones legales.

Para el cumplimiento de sus atribuciones, la direccion de! Deporte contara
con ias siguientes areas:

I. Subdireccion técnica;

a} Coordinaciones deportivas;

b} Entrenadores y promotores deportivos
ll.- Subdireccion Administrativa, y

tH.- Unidad de apoyo
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Articulo 57
A la subdireccién de Educacién le compete:

3 Ejecutar los convenios de coordinacion que en materia educativa
celebre el Ayuntamiento con el Gobierno Federal y Estatal;

. Contribuir y apoyar las campaifias de alfabetizacion vy
regularizacion educativa, con el fin de evitar la desercion escolar, en
coordinacion con las instituciones educativas publicas y privadas;

Il.  Desarroliar y fomentar actividades que exalten los sentimientos de

arraigo y pertenencia, promoviendo la participacién de la sociedad en
las tareas positivas y constructivas de su entorno;

Articulo 58
A la subdireccién de Salud le compete:

l. Promover y ejecutar programas de salud y de prevencién de
enfermedades;

{R Coordinarse con los gobiernos Federal y Estatal en la ejecucién
de programas de salud y prevencién de enfermedades;

it.  Coordinar, convenir y ejecutar programas especiales para la atencién
de los sectores sociales mds desprotegidos;

IV. Aplicar y dar seguimiento a los Programas Permanentes de
“Medicamentos” y demds que con caricter social se instrumenten;

V.  Coordinar las acciones de salud y prevencién de enfermedades

que instrumente el Municipio, por si 0 en coordinacién con los gobiernos
Federal y Municipal;
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V1. Recolectar, clasificar, guardar y suministrar los medicamentos
para ser entregados a los peticionarios;

VH. Informar periodicamente al Director sobre las actividades realizadas, ya
sean programadas o emergentes, y

VIll. Las demds que le encomiende el Director General del Deporte,
Cuitura y Educacion y otras disposiciones legales.

TITULO TERCERO
DE LAS AUTORIDADES AUXILIARES

Capitulo Unico
De los Delegados y Subdetegados

Articulo 59

tos Delegados Municipales tendran las atribuciones que establece el articulo
88 de la Ley Organica del Gobierno Municipal, asi como las siguientes:

I Vigilar la correcta prestacion de los servicios publicos, asi como el

adecuado funcionamiento de los diversos ramos que integran la
Administracién Publica de la demarcacion territorial a su cargo;

1l Cuidar el orden publico y transito, coordindndose con los Cuerpos
Policiacos comisionados en Ia localidad de su jurisdiccion;

IN.  Autorizar permisos para ferias, comercio ambulante, espectaculos,
juegos mecanicos y eventos similares, efectuando el cobro de derechos que
para tal efecto le establezca la Tesoreria Municipal;

IV.  Formular el Programa Anual de Trabajo y el Proyecto de Presupuesto
de la Delegacién;
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V. Coordinar, apoyar, supervisar, vigilar y evaluar los programas vy
acciones que desarrollen los Subdelegados que le sean adscritos por el
Ayuntamiento, y

VI. Las demas que le confiera el Ayuntamiento, el Presidente Municipal y
demas disposiciones aplicables.

tas Delegaciones, para el despacho de los asuntos que tienes
encomendados contardn, cuando menos, con un Departamento de
Servicios Publicos y Apoyo Administrativo, asi comao las areas administrativas
gue le autorice el Ayuntamiento.

Articulo 60

Los Subdelegados tendran las atribuciones conferidas en el articulo 90 de la
Ley Orgdnica Municipal, las previstas en el presente Reglamento y las que
les confiera el Ayuntamiento.

Articulo 61

Los Delegados y Subdelegados deberdn ajustar sus actuaciones a ia
legistacion, planes y programas municipales vigentes, asi como a los
acuerdos e instrucciones del Ayuntamiento y del Presidente Municipal.

En todo caso deberan abstenerse de realizar los actos referidos en el
articulo 91 de la Ley Orgdnica Municipal, estando sujetos a la observancia
de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Pablicos det Estado Vi
Municipios de Baja California Sur.

TITULO CUARTO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DESCENTRALIZADA

Capitulo |
Disposiciones Generales

85

84



Articulo 62

Para atender el despacho de los asuntos de su competencia, el Presidente
Municipal se podrd auxiliar, de las siguientes Entidades de la
Administraciéon Publica Municipal Descentralizada:

R Qrganismos descentralizados;

1. Empresas de participacidon municipal;
M. Fideicomisos publicos municipales;
IV. Comisiones o Coordinaciones;

V. Institutos;

Vi. Patronatos, y

Vii. Comités.

Articulo 63

La creacion de entidades descentralizadas, cuando no esté estipulado

en ordenamiento legal especifico, requerirda del voto de la mayoria

calificada de los miembros del Ayuntamiento, y deberd sujetarse a las
siguientes reglas:

I Ser necesaria para el desarrollo econdmico y social del
Municipio. Su creacion deberd justificarse mediante los estudios técnicos
correspondientes, y

i, En el Acuerdo de Creacion debera sefialarse, cuando menos:

a) Su denominacién;

b} El domicilio legal;
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c) Su objeto;

d} Laforma en que se integre su patrimonio;

e) Sus atribuciones, que no deberdn exceder a las otorgadas por la
legislacion de la materia;

f)  Laintegracién de su Organo de Gobierno o de Administracion, y
g) La forma y términos de su liquidacion.

Se exceptian de lo dispuesto en la fraccién Il, e), las entidades
descentralizadas cuya creacion y atribuciones estén determinadas por
legislacion especifica.

Articulo 64

La modificacion del Acuerdo de Creacidon o la extincién de las entidades
descentralizadas requerird de la mayoria calificada de los miembros del

Ayuntamiento y, en su caso, de la derogacién o modificacion del dispositivo
legal que la cred.

Articulo 65

El Acuerdo de Creacién, de modificacion o de extincidn de las entidades
descentralizadas debera publicarse en el Boletin Oficial del Gobierno del
Estado.

Articulo 66

El Presidente Municipal agrupara a las Entidades por sectores definidos,
considerando el objeto de cada una de ellas en relacion con la esfera de
competencia que este Reglamento atribuye a las
Dependencias de la Administracién Pablica Municipal.
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Articulo 67

El Ayuntamiento, por conducto del Presidente Municipal, coordinara y
supervisara las acciones que realicen tas Entidades, a efecto de:

I Evaluar sus resultados;

It Vigilar la adecuacién de sus programas de trabajc con los
planes y programas municipales, y

1.  Supervisar el cumplimiento del objeto para el cual fueron creadas.

Articuio 68

Las disposiciones generales relacionadas con la organizacion vy
funcionamiento de la Administracion Publica Descentralizada seran de
aplicacion supletoria, cuando el ordenamiento legal que la regule o el
acuerdo de creacién o este Reglamento no dispongan especificamente
lo contrario, o contengan disposicién expresa.

Capitulo Il
Organismos Descentralizados
Articulo 69

Son organismos descentralizados las entidades creadas conforme a la ley
QOrganica del Gobierno Municipal y este Reglamento, con

personatidad juridica y patrimonio propios, cualquiera que sea la estructura
legal que adopten.

Articulo 70

Para la creacién de los organismos descentralizados se requerird que en el

acuerdo respectivo se establezca, ademas de los requisitos sefialados en el
articulo &1 lo siguiente:

l. La forma de integracion del Organo de Gobierno, la duracion en el
cargo de sus miembros y las causas de remocion de los mismos;
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. Facultades y obligaciones del Organo de Gobierno, sefialando en su
caso las facultades indelegables;

. Organos de vigilancia, asi como sus facultades;

IV. Vinculacién con los objetivos y estrategias del Plan Municipal de
Desarrollo, y

V. Efectos econdmicos y sociales que se pretendan alcanzar.

!. Articulo 71

- El Ayuntamiento podra llevar a cabo la disolucién, liquidacién o extincién

. de algun organismo descentralizado, cuando deje de cumplir sus fines u
. objeto 0 su funcionamiento no resulte ya conveniente para el desarrollo
. econdémico municipal o el interés publico. Asimismo, podrd proponer
sy fusion en otro organismo descentralizado, cuando su actividad
' combinada redunde en unincremento de eficiencia y productividad.

. Articulo 72

,La direccién y administracién de los organismos descentralizados estara a
.cargo de un Organo de Gobierno, que podra ser un Consejo Directivo o0 una
Junta de Gobierno y un Director General.

Los integrantes del Organo de Gobierno seran designados por el
Ayuntamiento con el voto de la mayoria simple.

Articulo 73

El Organo de Gobierno elegird de entre sus miembros a su presidente
Y, en su caso, designard al Director General y demas personal
necesario para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 74

El Organo de Gobierno estard integrado por no menos de cinco miembros
propietarios y de sus respectivos suplentes.
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€l cargo de miembro del Organo de Gobierna serd estrictamente personal
y no podré desempeiiarse por medio de representantes.

ST oL Lk - R T

Articulo 75

__En ningun caso podrén ser mlembros del Organo de. Gobterno.

l S | Dii._’?Ct_Ol' General. d'e'LQfl":géhi'smo___Qg .CIUE 59 tfate} .

- - "-»Q_»-‘:J.l-'r-'.?;_{‘.“_'-_:é_ 25

'que se t,rate,.___

l.a§ ";‘Jer ona

o Artfculo 76

| El Organo de Goblerno se reumré cuando menos cuatro veces al aﬁo Y

sesionard vél:damente con la as;stencia de, por Io menos, la mitad més Und_ o
de sus mlembros. Fgre Bt ey e 3 |

Articulo 77

Para ser Dlrector Genera! se requlere.

L Ser Cludadano mexicano por qnacnmlentoﬂﬁ;y estar en pleno goce y
ejercicio de sus derechos cw:les Y pOIItICOS’ B

P

. Haber desempenado cargos de nnvel decusorio, cuyo EJEI'CICIO

requnera conocsmlentos Y EXPETIEHC!H en materla admm:stratwa
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ill. No encontrarse en alguno de los impedimentos para ser miembro del
Organo de Gobierno, y

IV. Reunir los requisitos que de manera especifica se exijan en la Entidad
de que se trate.

Articulo 78

Los directores generales de los organismos descentralizados estaran
facultados expresamente, en cuanto a su representacién legal, para:

R Celebrar y otorgar toda clase de actos y documentos inherentes a su
. objeto;

. Ejercer las mas amplias facultades de dominio, administracién y
. pleitos y cobranzas, atin de aquellas que requieran de autorizacién especial,
- segun las disposiciones legales o reglamentarias correspondientes;

Il.  Emitir, avalar y negociar titulos de crédito;
V.  Formular querelias y otorgar perdon;

V. Ejercitar y desistirse de acciones judiciales, inclusive del juicio de
amparo;

Vl. Comprometer asuntos en arbitraje y celebrar transacciones;

Vil. Otorgar poderes generales y especiales con las facultades que les
competan, entre ellas las que requieran autorizacion o clausula
especial. Para el otorgamiento y validez de estos poderes, bastara la
comunicacion oficial que se expida al mandatario por el Director General, y

Vill. Sustituir y revocar poderes generales o especiales.

9
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Los directores’ generales ejerceran las facultades a que se refieren !as
fracciones I, f, Vi y VUi bajo su responsabllldad Yy dentro de las
llmitaciones que sefiale el Organo de Gobierno.

ChE e

Articulo 79 R - e

Los organismos descentrahzados deberan rendir informes tnmestrales
por escrito a! Ayuntamlento, sobre:

s P eyt .
w'« s SPR LR _.»’,._: R N g &Kj&ws e s

IV, Su situacion financiera. s n

Sin perjuicio de lo anterior, el Ayuntamiento - podrd - solicitar
informacién en cualquier tiempo, sobre cualqmer aspecto que considere
necesario. .

. 33"‘-.

e
FomA e T
L L E T

Articulo 80

Cuando el organlsmo pubhco descentrallzado tenga por objeto la
‘prestacidn de- un servicio publico, el Ayuntamiento a propuesta del

-propio organlsmo y del estudlo tecnlco que presente, f'jaré las tarifas que
en su caso correspondan mismas que deberan ser aprobadas por el

Congreso del Estado :

Para tal efecto, eI orgamsmo debera :ntegrar las propuestas de Ias tarlfas
con base en los EStUdIOS tecmcos correspondlentes

- Capitulo il | |
De los Fideicomisos Publicos Municipales

92

91

vnn“,\

s‘é’:"&»n_‘?:i'q Fr—




Articulo 81

Los fideicomisos publicos municipales tienen por objeto auxiliar al
Ayuntamiento en la realizacién de actividades prioritarias para el
desarrollo del Municipio.

Articulo 82
La creacidén de los fideicomisos publicos se sujetara a las siguientes reglas:

1. Se debera contar con el estudio técnico que justifique su creacién;

- Il. Que la Tesoreria Municipal o un organismo publico descentralizado, a
. través del representante de su Organo de Gobierno, sea el fideicomitente, y

Nl Que en los contratos constitutivos de fideicomisos de Ia
Administracion Publica Municipal, conste:

: @) La facultad expresa y exclusiva del Ayuntamiento, de poder
. revocarlos, sin perjuicio de los derechos que correspondan a los
- fideicomisarios o a terceros, salvo que se trate de fideicomisos
,constituidos con los gobiernos Estatal o Federal, por mandato de la ley, o
- que la naturaleza de sus fines no lo permita;

'.b) La facultad expresa y exclusiva del Ayuntamiento para modificar
.0 extinguir los fideicomisos puablicos, cuando asi convenga al interés
‘general;

<) El destino de los bienes fideicomitidos, en caso de revocacién
o extincion del fideicomiso;

d) La obligacién de observar los requisitos y formalidades sefialados en

la Ley Orgénica del Gobierno Municipal, para la enajenacién de los bienes
de propiedad municipal;
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| FEELEL Y

e) La obligacidon de la institucidn fiduciaria de abstenerse de cumplir
- las resoluciones qgue el ‘Comité Técnico dicte. en-exceso de las facultades
expresamente fijadas por el fidelcomitente, o en violacién a las cldusulas del
contrato de fidelcomiso, debiendo responder de los dafios: y perjuicios
que se causen, en caso de ejecutar actos en acatamiento de acuerdos
dictados en exceso de dichas facultades o en violacién al citado contrato,

Y

f) 1a facultad de la Contraloria Municipal - para llevar a . cabo las

. ... actividades _ de audltorfa 'y__ control en los ﬁdeicomlsos publicos y la

obligacién de éstos'_'_de permltlr la’ reaﬂzacién de’ dichas actlwdades, de. v
manera directa 0 por: ‘parte”de los audntores externos ‘que determine el

Ayuntamlento, sin perjuicio de Ias facultades de fiscalizac:én del Congreso
del Estado. :

Articulo 83 R D rma i A AL g

El Ayuntamiento podra autonzar el mcremento dei patr:momo de los
fideicomisos publicos, - previa  opinién de .los fideicomitentes, de los
mismos mlembros del Avuntam:ento y! de sus comltés técnicos.

k L RIRIE Ry W o i ';.t’:--_ R,

Se deberd :nformar y ‘anexar el resultado de las audltonas practicadas
en lacuenta publlca mumcnpa!

Artfculo 84 B
Los fideicomisos PUthOS munlc'pales deberén contar con:

L. Un Director G_‘éneral'; -
i, Un Comité Técnico que serd el Organo de Gobierno, y

WM. Un Comisario encargado de la -vigilancia, designado por la
Contraloria Municipal. =~ s :
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Articulo 85

Los miembros del Comité Técnico serdn nombrados y removidos por el
Ayuntamiento, a excepcién del representante fiduciario, cuyo
nombramiento y remocién corresponderd a la institucion fiduciaria. Estos
cargos seran honorificos.

En cualquier caso, el Comité Técnico debera estar integrado por lo menos
- con los siguientes miembros propietarios:

i B El sindico municipal;

. Un representante de las dependencias o entidades de la
Administracidon Pablica Municipal que de acuerdo con los fines del
fideicomiso deban intervenir;

lll.  Un representante de la Tesoreria Municipal;
. Unrepresentante de la Contraloria Municipal, y
V. Un representante del fiduciario.

Por cada miembro propietario del Comité Técnico habras un suplente que lo
cubrird en sus ausencias.

£l representante de la Contralorfa Municipal participard con voz pero sin
voto.

Capitulo IV
De las Entidades Descentralizadas

Artfculo 86

Sin  perjuicio de que el Ayuntamiento constituya
entidades descentralizas con base en la Ley Orgéinica del Gobierno
Municipal y este Reglamento, tienen tal cardcter las siguientes:
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(N El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia;

T

N. El Organismo Operador Mdnicipal’" ‘det Sistema  de
" Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de Mulegé

CapituloV
" Del Comité Munlcnpal para el Desarrollo !ntegral de Ia Famma

SRR RS --'.-'“"%--"-‘ -'_h-.-:w-‘-‘- I A

R e T

Artfculo 37

El Comité Mumcupal para el Desarrollo Integral de la Familia se reguré por su
Ley de creauén En lo no previsto se aphcaré el presente Reglamento

Capi'tulo Vi

Del Orgamsmo Operador Munlcipa! de[ Sisterna de Agua Potable,
Alcantarlllado Yy Saneamiento de Mulegé

Articulo 88 - o
El Organismo Operador Munitipa_l _del I__'Si_gtema de Agua Potable,
Alcantarillado y Saneamiento de Mulegé se regird por su Ley y Estatuto

-

- Orgénico de Creacién. En lo no previsto se aplicard el presente Reglamento.

_TRANSITORIOS

Ar't*ic'u'l'& Primero.- El presente Reg mento entrard en vigor al dia siguiente
de su publicacién en el Boletin Oﬁ(:lal del Gobierno del Estado de Baja
California Sur.

Articulo Segundo.- El Ayuntamiento deberd establecer un Programa para
la Transformacién de la Administracidn Pablica Municipal, en el que se
consideren los mstrumentos jurldlCOS normas ‘técnicas, modificaciones a
la estructura programatica, financiera y administrativa necesarias para
la  creacién - :y/o transformacién de las Entidades, Dependencias y
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Organismos Desconcentrados referidos en este Reglamento, dentro de un
plazo de 30 dias naturales contados a partir de la entrada en vigor del
presente Reglamento.

Articulo Tercero.- Los traspasos de atribuciones que por motivo de
este Reglamento deban realizarse de una Dependencia o Entidad a otra,
incluirdn las adecuaciones presupuestarias correspondientes, asi como
los traspasos de recursos humanos y de los activos patrimoniales que la
Institucion de que se trate, haya utilizado para las atribuciones y asuntos
objeto de I3 transferencia.

La Secretaria General como Coordinadora, asi como la Tesoreria Municipal,
la Oficialia  Mayor vy la Contraloria, con la participacion de las
Dependencias y Entidades correspondientes, deberdn concluir el Programa
de Transformacion de la Administracidon Pablica Municipal y Para municipal,
asi como las adecuaciones presupuestarias y traspasos, en un plazo no
mayor de tres meses a partir de la entrada en vigor del presente
Reglamento.

Articulo Cuarto.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan
al presente Reglamento.

Articulo Quinto.- En tanto se expidan los manuales de Organizacion vy
de Procedimientos de las Dependencias y Entidades, los titulares
correspondientes resolveran las cuestiones que al efecto se presenten.

Dado en la sala de Cabildo, de!l H. XIV Ayuntamiento de Mulege, Baja
California Sur, a [os 07 dias del mes de Febrero de 2013.

AJENTAMANTE
Comisidn de Es u:jisl S ?leglamentarios

PRESIDENTE
Regidor Carlos Raul Lyle Fritch

S!SCR[ \RI SECRETARIO
Lic. Gui MmAWF V czn, Regidora Gertrudis Soraya Gaxiola Warner,
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CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR tOS ARTICULOS 121
FRACCIONES VY X DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR Y ARTICULO 20 FRACCION XXIV DEL REGLAMENTO
INTERIOR, DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL H.
AYUNTAMIENTO DE MULEGE, HACE:

C ONSTAR

Y CERTIFICA QUE EL PRESENTE DOCUMENTO ES COPIA FIEL Y EXACTA
SACADA DE SU ORIGINAL Y CONSTA DE CUARENTA Y NUEVE FOQJAS UTIL
ESCRITAS POR AMBOS LADOS DE SUS CARAS TAMARNO CARTA, QUE OBRA
EN LOS ARCHIVOS DEL MUNICIPIO. EL CUAL TUVE A LA VISTA Y QUE COTEJO
CONFORME A LA LEY. DOY FE.

PARA LOS FINES LEGALES QUE HAYA LUGAR, SE EXTIENDE LA
PRESENTE EN LA CIUDAD Y PUERTO DE SANTA ROSALIA, MUNICIPIO DE
MULEGE, ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, A LOS VEINTICINCO DIAS DEL
MES DE FEBRERO DEL ANG DOS MIL TRECE.

o . DR. BRUNO MAYORAL LOPEZ,

PO SECRETARIO GENERAL MUNICIPAL DEL

H. XIV AYUNTAMIENTO DE MULEGE,
BAJA CALIFORNIA SUR.

.
;". ﬁz‘_ .'-_ _. T ‘!' t

B S ‘

g ?,\rp \.. “ . 1 -
.
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HONORABLE CABILDO:

Los suscritos, integrantes de las Comisiones unidas de Estudios Legislativos y
Reglamentarios y Nomenclaturas del H. XIV Ayuntamiento de Mulegé, con
fundamento en los articulos 115 fraccidn U inciso a) de la Constitucidn
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 148 fraccidon il de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur, 51 fraccion | inciso
b), 60 fraccion IV, 66 fraccion | inciso i) de la Ley Orgénica del Gobierno
Municipal del Estado de Baja California Sur, asi como de fos articulos 92, 94,
95, 96, 97, 99, 113 fraccidén XVI del Reglamento Interior del Ayuntamiento y
demas relativos y aplicables, sometemos a consideracion de este drgano
de Gobierno, el presente Dictamen mediante el cual se expide el
Reglamento de Nomenclatura, Placas Conmemorativas y Monumentos del
Municipio de Mulegé, Baja California Sur, de conformidad con los
siguientes

ANTECEDENTES

PRIMEROQ.- En la OCTAVA Sesién Ordinaria de cabildo celebrada el dia 12 de
lulio de 2012 el ciudadano Regidor Jorge Luis Reynoso Girén presentd a
consideracion de este cuerpo colegiado, el proyecto de Reglamento de
Nomenclatura, Placas Conmemorativas y Monumentos del Municipio de
Mulege, Baja California Sur.

SEGUNDO.- En la misma sesién, y de conformidad con las disposiciones
legales y reglamentarias aplicables, dicha propuesta fue turnado para su
andlisis, estudio y dictamen a la comision de Estudios Legislativos vy
Reglamentarios.

TERCERO.- En reuniones de trabajo celebradas los dias 28 de Enero y 31 de
Enero del afo 2013 los integrantes de la comisidon dictaminadora,

procedieron al estudio y analisis de la propuesta recibida.

Por lo que ahora, se emite el presente dictamen, bajo los siguientes
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CONSIDERANDOS

1.- Una de las tareas fundamentales que tiene todo Ayuntamiento, es
perfeccionar de manera constante el conjunto de ordenamientos que
integran el marco juridico Municipal.

2.- Esto es asi, ya que la sociedad evoluciona de forma cotidiana , lo que hace
necesario que frecuentemente deban de actualizarse o ajustarse las reglas
normativas bajo las que conviven los ciudadanos de un determinado
Municipio.

3.- En este contexto, adquiere un valor significativo la propuesta presentada
por el regidor Jorge Luis Reynoso Girdon ya que el tema planteado es
prioritario para la Administracién Pablica Municipal.

4.- En efecto, el reguiar de forma adecuada y con precision los
procedimientos relativos a la asignacion o cambio de nombre de calles,
colonias, fraccionamientos, conjuntos urbanos, parques y lugares publicos
de competencia municipal, asi como de monumentos y placas
conmemorativas, en el Municipio de Mulegé, otorga certeza juridica a la
prestacion de este servicio publico.

5.- El proyecto de reglamento se integra por nueve capitulos en los que se
regulan los siguientes aspectos: Disposiciones Generales; Conformacion Yy
atribuciones del comité técnico de nomenclatura de calles, placas
conmemorativas y monumentos; De las propuestas; De los Nombres;
Asignacion de nombre a calles, fraccionamientos, conjuntos urbanos,
parques y lugares publicos de competencia municipal; De la Sefializacién;
Levantamiento de monumentos y colocaciéon de placas conmemorativas;
Prohibiciones y Sanciones y Medios de impugnacién de los actos
administrativos y resoluciones.

Por todo lo anteriormente expuesto, sometemos a consideracién de los
integrantes de este Ayuntamiento el siguiente punto de Acuerdo:
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REGLAMENTO DE NOMENCLATURA, PLACAS CONMEMORATIVAS Y
MONUMENTOS DEL MUNICIPIO DE MULEGE, BAJA CALIFORNIA SUR

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1

El presente reglamento es de interés publico y tiene por objeto establecer los
procedimientos y normas para la asignacion o cambio de nombre de calles,
colonias, fraccionamientos, conjuntos urbanos, parques y lugares publicos
de competencia municipal, asi coma de monumentos y placas
conmemorativas, en el Municipio de Mulegé, Baja California Sur.

ARTiCcULO 2

El H. Ayuntamiento de Mulegé es la autoridad encargada de vigilar el
cumplimiento y aplicacidn de este reglamento.

ARTICULO 3
Para los efectos del presente reglamento, se entendera por:

COMITE: El Comité Técnico de Nomenclatura de Calles, Placas
Conmemorativas y Monumentos del Municipio de Mulegé;

REGLAMENTO: El Reglamento de Nomenclatura, Placas Conmemaorativas y
Monumentos del Municipio de Mulegé;

EJE DE PARTIDA: Es el punto de partida de todas las vialidades a efecto de
que empiece la numeracion;

COMISION: La Comisidon de Nomenclatura del Ayuntamiento de Mulegé;
DESARROLLADORES: Son las personas fisicas o morales que tienen como
actividad la construccion de fraccionamientos, conjuntos urbanos, parques y

jugares publicos;

MUNICIPALIZACION: Acto de entrega del fraccionamiento nuevo al
Municipio de Mulege, después de cumplir todos los requisitos que marca el
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Reglamento de Fraccionamientos para el Estado de Baja California Sur, y
demas disposiciones legales aplicables en la materia, para que éste se haga
cargo del otorgamiento de los servicios;

SUBDIVISION: La particién de un predio, cuya superficie no debe seccionarse
mediante vias pablicas para formar unidades y manzanas;

MONUMENTOS: Se aplica exclusivamente a la estructura que se realiza en
memoria de un personaje histdrico, artistico o mitico, flora, fauna,
acontecimiento o suceso relevante;

PLACAS CONMEMORATIVAS: Estructura plana, que se refiere a una
conmemoracion, evento 0 accion;

NOMENCLATURA: Nombre especifico que se utiliza para asignar elementos y
conceptos a las vias publicas y Jugares puiblicos de competencia municipal;

SENALIZACION: Colocacion de elementos con signos indicativos vy
nomenclatura;

FRACCIONADORES: Personas fisicas o morales que se encargan de construir
nuevas zonas urbanas;

DOMICIUO CORRECTO: Es aquel proporcionado por la persona habitante de
un predio y/o vivienda; nombre de la calle principal, colindancias, nGmeros
interior y exterior, colonia, cddigo posta!, localidad; e! cual deberd coincidir
con la escritura del predio o de la vivienda;

FILETE: Una esquina redondeada que junta dos curvas o lineas que se cruzan,
la cual se ubica casi al limite de la placa que sirve para enmarcar el nombre

de la calle;

BANQUETA: Franja de concreto que corre lateral a la calle entre el espacio
para el poste de la luz o drea verde y la guarnicién;

GUARNICION: Elemento constructivo paralelo que separa a la calle del drea
verde y la banqueta; y
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DICTAMEN TECNICO: Opinidn técnica emitida por el Comité Técnico de
Nomenclatura de Calles, Placas Conmemorativas y Monumentos del
Municipio de Mulege.

ARTICULO 4

Ef Comité tendra la facultad de emitir un dictamen técnico respecto de los
asuntos y solicitudes que tengan por objeto la asignacién y/o cambio de
nombres de calles, lugares publicos de competencia municipal,
fraccionamientos, conjuntos urbanos y parques, asi como para erigir
monumentos y colocar placas conmemorativas.

ARTICULO 5

Todo ciudadano mexicano residente en el Municipio de Mulegé , podrd
presentar al Ayuntamiento, a través del Comité, propuestas para asignar y/o
cambiar nombres de calles, lugares publicos de competencia municipal,
fraccionamientos, conjuntos urbanos, parques, asi como para erigir
monumentos y colocar placas conmemorativas.

ARTICULO 6

En la aprobacién de fraccionamientos o conjuntos urbanos de nueva
creacion, el Comité debera rendir su dictamen técnico en un plazo no mayor
a treinta dias habiles, a partir de la fecha en que se reciba el oficio donde se
turna.

ARTICULO 7

Todos los desarrolladores, deberan presentar los planos correspondientes
ante la Direccion General de Desarrollo Urbano, Asentamientos Humanos y
Obras Publicas, con la nomenclatura de todas las calles, las cuales, estaran
previamente autorizadas por el Ayuntamiento, de acuerdo a los siguientes
lineamientos:

.- La Direccion General de Desarrollo Urbano, Asentamientos Humanos y
Obras Publicas, girard oficio a los desarrolladores notificdndoles que fa
asignacion de la nomenclatura de las calles se hard previo cumplimiento de
la legislacion vigente en materia de Desarrollo Urbano Estatal y Municipal; y

H.- En caso de que el fraccionador no esté de acuerdo con el listado de calles
existente autorizado por el Ayuntamiento, debera girar oficio al Presidente
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Municipal, quien lo remitira a 1a Direccién General de Desarrollo Urbano,
Asentamientos Humanos vy Obras Publicas, para su valoracion
correspondiente y en su caso turnarlo al Comité, para su dictaminacion
técnica,

ARTicuLO 8

La asignacion de nombres procederd solo sobre aquellas calles, colonias,
fraccionamientos, conjuntos urbanos, parques y lugares publicos de
competencia municipal, que no cuenten con ninguno, 0 que en su caso, que
solo estén sefaladas con algln nimero, letra o nombre que no coincida con
nuestro contexto histdrico, cultural o geogréfico y en aquellos casos de
reciente o futura creacidn.

Cuando se busque cambiar el nombre de alguna calle, colonia,
fraccionamiento, conjuntos urbanos, parques y lugares publicos de
competencia municipal que ya tienen asignado uno, erigir o reubicar
monumentos y colocar placas conmemorativas, se procedera de acuerdo a lo
estipulado en los capitulos V y Vil del presente reglamento.

ARTICULO 9

Cuando se trate de calles, colonias, fraccionamientos, conjuntos urbanos,
parques y lugares publicos de competencia municipa! de reciente o futura
creacion, la Direcciéon General de Desarrollo Urbano, Asentamientos
Humanos y Obras Publicas y las direcciones que cuenten con informacién
documental de interés, proporcionardn esta, al Comité para realizar su
trabajo, de acuerdo a lo previsto en el presente reglamento.

CAPITULO I
CONFORMACION Y ATRIBUCIONES DEL COMITE TECNICO DE
NOMENCLATURA DE CALLES, PLACAS CONMEMORATIVAS Y MONUMENTOS

ARTICULO 10

E} Comité Técnico de Nomenclatura de Calles, Placas Conmemorativas Yy
Monumentos, es el 6rgano competente para realizar los trabajos de estudio y
dictaminacién técnica, mismos que seran turnados al Ayuntamiento, a través
de la Comisidon de Nomenclatura, para que en su caso, autorice o niegue la
asignacién o cambio de nombre de calles, colonias, fraccionamientos,

103



conjuntos urbanos, parques y fugares publicos de competencia municipal, el
levantamiento o reubicacion de monumentos y la colocacion de placas
conmemorativas dentro del Municipio.

ARTiCULO 11
El Comité, serd integrado por residentes del Municipio de Mulegé, conforme
a la siguiente estructura:

El Director General de Desarrollo Urbano, Asentamientos Humanos y Obras
Publicas quien fungird como Presidente del Comité;

El Cronista de la Ciudad quien fungird como Secretario Técnico;
El Regidor Presidente de la Comision de Nomenclatura;
Una persona designada por el Servicio Postal Mexicano;
Una persona designada por la Secretaria de Educacién Publica y

Un servidor piblico designado por la Direccidn General de Seguridad Publica,
Policia Preventiva y Transito Municipal.

ARTICULO 12

Cada uno de los miembros tendra derecho a voz y voto. £n caso de empate,
sera el Presidente del Comité quien tendrd voto de calidad y quien decida en
forma definitiva.

ARTICULO 13
El desempeiio de los cargos sera honorifico, por lo que los integrantes del
Comité no percibirdn ninguna remuneracién por el desempeiio de su cargo.

ARTICULO 14

Una vez instalado el Comité, por acuerdo de sus integrantes, se podra invitar
a personas que representen a alguna organizacion del sector social publico
y/o privado, los cuales tendran derecho a voz pero no a voto.
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ARTICULO 15

Cada uno de los miembros propietarios del Comité, debera designar a un
suplente para el caso de ausencia a las sesiones y contaran con todas las
funciones y facultades que correspondan al miembro propietario.

ARTICULO 16

La sustitucién o renuncia de cualquier miembro propietario o suplente del
Comité se dard a conocer al Presidente del mismo, mediante comunicacion
por escrito, asi como la asignacién de los nuevos miembros propietarios o
suplentes que sustituyan a éstos.

ARTICULO 17

El Presidente Municipal instalard el Comité dentro de los treinta dias
posteriores al inicio del periodo constitucional en sesién de Cabildo, y
contaran con su nombramiento todo el periodo o hasta que el Ayuntamiento
o la organizacion que lo designé revoque tal nombramiento.

ARTICULO 18

El Comité sesionard cuando menos una vez al mes. En toda sesion se
levantard un acta firmada por todos los asistentes con derecho a voto la cual
serd archivada por el Secretario Técnico. Para que la sesion tenga validez,
deberan contar con quérum legal del cincuenta por ciento mas uno de sus
integrantes.

Et Comité sesionara cuantas veces sea necesario y/o cuando Ja importancia
de los asuntos lo requiera.

ARTICULO 19

La convocatoria, el orden del dia y la correspondiente carpeta de informes y
asuntos a tratar en las sesiones, serdn elaborados por el Secretario Técnico
del Comité, debiendo ser remitidos a los miembros del mismo por fo menos
con cuarenta y ocho horas de anticipacién a la celebracion de cada sesion.

ARTICULO 20

Sera responsabilidad del Secretario Técnico del Comité, levantar el acta de
cada sesidn, misma que serd firmada por los asistentes.
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De igual forma, llevard el seguimiento de los acuerdos gue se tomen e
informara del grado de su cumplimiento en cada reunion y certificara los
acuerdos que se requieran, en términos del presente reglamento.

ARTICULO 21

Para los casos que se haya convocado y no hubiere existido quérum, el
Comité sesionard vilidamente con los miembros del Comité propietarios o
suplentes que asistan a la reunion convocada por segunda ocasidn, siempre y
cuando se cuente con la presencia del Presidente del Comité o de su
suplente.

ARTICULO 22

Los miembros propietarios y suplentes que acumulen 3 faltas consecutivas e
injustificadas, dejaran de pertenecer al Comité, lo mismo sucederd cuando
acumulen hasta 8 faltas justificadas en el afo.

ARTICULO 23

En los casos de que un miembro propietario deje de pertenecer al Comité por
faltas, inmediatamente el Presidente de éste, notificara a la organizacion que
lo nombrd como su representante, para que nombre a otro en su lugar.

ARTICULO 24

Para que un dictamen técnico sea valido, se debera contar con la aprobacién
del cincuenta por ciento mds uno de los integrantes del Comité presentes en
la reunion donde se trate el tema. Posteriormente, el dictamen técnico se
remitira a la Comision para los efectos legales conducentes.

CAPITULO I
DE LAS PROPUESTAS

ARTICULO 25
Las propuestas deberdn ser por escrito y dirigidas al Comité, el cual
presentard su dictamen técnico a la Comisidn para que ésta emita el

dictamen correspondiente que se deberd a poner a consideracion de los
miembros del Ayuntamiento.
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ARTICULO 26
La solicitud se realizara por escrito y debera contener:

.- Nombre completo y domicilio correcto de la persona, organismo o
institucion que hace la solicitud, debidamente firmada por persona facultada
para ello;

11.- Exposicion de motivos explicando los fundamentos de su propuesta;

.- Curriculum Vitae o biografia de la persona cuyo nombre se pretende
asignar a las cailes, colonias, fraccionamientos, conjuntos urbanos,
monumentos o placas conmemorativas a colocar; y

IV.- En caso de las fechas, geografia, flora y fauna serd necesario motivar,
justificar y fundamentar las propuestas ante el Comité.

ARTICULO 27

En caso especifico de las propuestas que consideren un “alias” o apodo, éste
debera estar justificado y serd el Comité el que decida si existe suficiente
soporte para su aprobacion correspondiente.

ARTICULO 28
No seran aceptadas las solicitudes que no se acompafien de los requisitos
previstos en el Articulo 26 de éste reglamento.

ARTiCULO 29
A partir de la fecha en que la solicitud sea recibida, el Comité contara con 30
dias habiles para emitir su dictamen técnico. Dicho plazo serd improrrogable.

ARTICULO 30

La Comision deberd poner a consideracion del Ayuntamiento el dictamen
respectivo, éste serd integrado al apéndice del acta de Cabildo
correspondiente, debiendo contener por los menos:

.- El Dictamen Técnico del Comité y

li.- El plano cartografico para su localizacion.
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CAPITULO IV
DE LOS NOMBRES

ARTICULO 31

Los nombres de las calles, colonias, fraccionamientos, conjuntos urbanos,
parques, jardines, lugares publicos de competencia municipal, monumentos y
placas conmemorativas, deben obligatoriamente concordar con un contexto
historico, cultural o geogréfico del Municipio de Mulegé; del Estado de Baja
California Sur o de la Repdblica Mexicana.

ARTICULO 32

No se aceptaran nombres de ningun partido politico, asociaciones u
organizaciones religiosas, sociales, de beneficencia o similares, tampoco se
aceptaran propuestas para asignar nombres de funcionarios o ex
funcionarios que aln estén con vida, salvo en los casos de reconocida
trayectoria.

ARTICULO 33

Los nombres que se propongan solo procederdn si corresponden a
personajes que hayan puesto en alto el nombre del Municipio, desde
cualquier actividad licita que hayan desarrollado en vida.

ARTICULO 34

Para la autorizacion del nombre de una calle, colonia, fraccionamiento,
conjuntos urbanos, parques y lugares pablicos de competencia municipal,
levantamiento de un monumento y colocacion de placas conmemorativas, el

posible o los posibles candidatos deben contar con algunas de las siguientes
caracteristicas:

L.- Haberse desempefiado leal y patriéticamente en la tarea que se le haya
designado;

Il.- Haber beneficiado al Municipio con algdn descubrimiento, estudio,
investigacién o actividad;

Ill.- Haber puesto en alto el nombre del Municipio; del Estado de Baja
California Sur o de la Reptiblica Mexicana;
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IV.- Haberse distinguido por su filantropia comprobada entre la comunidad;

V.- Por cualquier acontecimiento que a juicio del Comité constituya motivo
de reconocimiento, previa verificacién plena por los integrantes.

Se desecharin las solicitudes para colocar nombres de personajes que hayan
realizado actividades negativas para el Municipio o que sean calificadas
como ilicitas.

ARTICULO 35

La jerarquia de preferencia para la asignacion o cambio de nombres de calles,
colonias, fraccionamientos, conjuntos urbanos, parques y lugares publicos de
competencia municipal, levantamiento de monumentos y colocacion de
placas conmemorativas tendran el siguiente orden:

l.- Muleginos por nacimiento;
Il.- Sudcalifornianos por nacimiento:
HI.- Mexicanos por nacimiento; y

V.- Extranjeros, solo en caso de aportaciones trascendentales 'S
comprobables al Municipio de Mulegé, en cultura, sociedad, deporte o
ciencia; en caso de controversia, el Comité determinara lo conducente y se
sujetard al criterio de preservar tradiciones y costumbres locales.

CAPITULO V
ASIGNACION DE NOMBRE A CALLES, FRACCIONAMIENTOS, CONJUNTOS
URBANOS, PARQUES Y LUGARES PUBLICOS DE COMPETENCIA MUNICIPAL

ARTICULO 36

El procedimiento para la asignacion o cambio de nombre de una calle,
colonia, fraccionamiento, conjuntos urbanos, parques y lugares publicos de
competencia municipal se sujetardn a lo sefialado por el articulo 25 de este
reglamento.
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ARTICULO 37
En las vialidades ya existentes y que sean sujetas a prolongarse debera
conservarse el mismo nombre.

ARTICULO 38

Para la asignacion o cambio de nombre de una calle, colonia,
fraccionamiento, conjuntos urbanos, parques y lugares publicos de
competencia municipal se debera considerar lo siguiente:

l.- El nombre en cuestidn no deberd estar repetido; y

Il.-El cambio de nombre a la calle escogida, serd el que menos perjuicio
ocasione a residentes, comerciantes, servicio de correos, telégrafos vy
similares.

M.- El cambio de nombre procederd sdlo en aquellas calles,
fraccionamientos, conjuntos urbanos, parques y lugares publicos de
tompetencia municipal que se encuentren sefialadas con una letra, numero o
nombre que no corresponda a costumbres y tradiciones, de acuerdo a lo
sefalado en este reglamento.

ARTICULO 39

En los casos de cambio de nombre de calles, fraccionamientos, conjuntos
urbanos, parques y lugares publicos de competencia municipal se debera
presentar lo siguiente:

I.- La solicitud correspondiente por parte de los vecinos, si es el caso, o del
fraccionador del conjunto habitacional;

- Plano cartogrifico que delimite la calle, colonia, fraccionamiento,
conjuntos urbanos, parques y lugares publicos de competencia municipal en
cuestion;

Ill.- Datos generales de las personas que apoyan la solicitud, y

IV.- Completar el expediente de acuerdo con el articulo 26 del presente
reglamento.
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ARTICULO 40

El Comité consultara a los vecinos para resolver sobre el cambio de nombre
de calles, fraccionamientos, conjuntos urbanos, parques y lugares publicos
de competencia municipal.

Sélo tos integrantes de las familias que comprueben con su identificacion
oficial con fotografia y domicilio que residen dentro de los limites de la
unidad vecinal sujeta a cambio de nombre, serdn consultados.

El Comité debera realizar dicha consulta sin exceder el plazo estipulado por
el articulo 29 de este reglamento para emitir un dictamen técnico.

ARTICULO 41

Una vez autorizado el nombre de la calle, colonia, fraccionamiento, conjunto
urbanos parque o lugar piblico de competencia municipal, por el
Ayuntamiento de Mulegé, procedera el Secretario General a girar la orden
para que en un plazo no mayor de 30 dias habiles, sea colocado el nuevo
nombre aprobado.

ARTICULO 42

A través de la Secretaria General del Ayuntamiento, se notificard de los
nombres que se han modificado o aprobado a las dependencias y
prestadores de servicios tales como: Direccién General del Registro Publico
de la Propiedad y del Comercio, Direccidén de Catastro, Tesoreria Municipal,
Organismo Operador Municipal del Sistema de Agua Potable, Alcantarillado y
Saneamiento, Oficina de Correos y Telégrafos en el Municipio, Comisién
Federal de Electricidad, Compaiiias de Gas, Teléfonos de México, Registro
Federal de Electores y demas dependencias relacionadas.

De igual manera, la Coordinacién de Comunicacién Social y Relaciones
Publicas, se encargara de la publicacidn y difusién respectiva.

CAP{TULO VI
DE LA SENALIZACION

ARTiCcULO 43

Las sefiales de nomenclatura, son las que se utilizan para identificar las calles
segun su nombre.
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ARTICULO 44

Las sefiales de nomenclatura deberan contar con las siguientes
especificaciones:

l.- TABLERO:

a) FORMA: Ei tablero de las sefiales de nomenclatura ser3 rectangular
con las esquinas redondeadas, colocado con su mayor dimensién
horizontal y con la leyenda en ambas caras. £l radio para redondear
las esquinas serd de 4 centimetros, quedando e! radio interior para
una curvatura del filete de 2 centimetros.

El filete se suspenderda en las zonas donde lleve informacion
complementaria de calle o avenida, colonia y cédigo postal;

b) TAMANO: Sus medidas en todos los casos sers de 20 x 91
centimetros, con altura de letra de 10 centimetros;

c) COLOR: E! color de fondo serd amarillo Caterpillar en papel
reflejante y las letras, nimeros y filetes en vinil negro;

d) MATERIALES: Se fabricard en lamina negra o galvanizada cal. 16,

recubierta de papel reflejante; letras, numeros y filete en vinil
negro; y

e) FUACION: Se fijara en poste con tornillos de %” x 1”.

.- POSTE:
a) FORMA: Tubular:
b) TAMANO: 3 metros de altura x 2” de didmetro;

c) COLOR: Se aplicara con pintura esmalte gris mate; y

d} MATERIALES: Tubo ced. 30 de 2”.
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lt.- COLOCACION:

a) ANGULO DE COLOCACION: El tablero se ubicara paralelo al eje
longitudinal de la calle cuyo nombre indique a sefal;

b) UBICACION GENERAL: La distancia entre la orilla del trabajo y la
orilla de la guarnicidén debera de ser de 30 centimetros;

c) ALTURA: Serd de 2.50 metros sobre el nivel de la banqueta; y

d) ANCLAJE: Deberd enterrarse a 50 centimetros ahogados en
concreto f'¢c=150 kg/cm?2.

ARTICULO 45
Las sefiales de nomenclatura con los nombres de las calles y avenidas, serdn
colocadas por las autoridades municipales competentes.

Por economia, se utilizaran dos tableros de nomenclatura en el mismo poste,
complementado en su caso, con sefiales de informacién general que indique
el sentido de circulacién de las calles.

Para indicar el nombre de las calles, se consultara el Manual de Dispositivos
para el Control del Transito en Calles y Carreteras de la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes.

ARTICULO 46

El Ayuntamiento, podrd otorgar la autorizacion a los particulares para la
colocacidn de placas de nomenclatura y su utilizacién con fines publicitarios,
apegandose a los requisitos del disefio, medidas y especificaciones de
fabricacion establecidas por el presente reglamento. £l drea destinada a la
publicidad no podrd ser mayor de 20 x 20 centimetros.

La autorizacion para la utilizacién con fines publicitarios de las
nomenclaturas podrd ser revocada por el Ayuntamiento, en los términos

establecidos en la propia autorizacién.

En la autorizacidn respectiva se consignara que la publicidad adherida a las
placas de nomenclatura no promueva el consumo de tabaco y bebidas
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alcohdlicas, ni se inserte en eflas ningan tipo de propaganda politica, y que
dicha publicidad no atente contra la moral y las buenas costumbres de los
habitantes del Municipio de Mulegé.

ARTICULO 47
Los nombres autorizados por el Ayuntamiento, deberan plasmarse en las
placas de sefializacion, preferentemente, tal como fueron autorizados.

CAPITULO VIl
LEVANTAMIENTO DE MONUMENTOS Y COLOCACION DE PLACAS
CONMEMORATIVAS

ARTiCULO 48

El procedimiento para el levantamiento de un monumento o la colocacién de
placas conmemorativas en cualquier parte del Municipio de Mulegé, sera el
siguiente:

l.- Se deberd presentar solicitud por escrito, explicando los motivos de su
propuesta;

.- Anexar el currfculum vitae del personaje a quien se pretenda erigir el
monumento o colocar la placa conmemorativa, apegandose siempre a lo
previsto en el articulo 35 de este reglamento;

.- El levantamiento de monumentos procedera sélo cuando se trate de
personas ya fallecidas que estén plenamente identificadas con la comunidad

y den realce a una avenida, glorieta, fraccionamiento o colonia;

IV.- Quien promueva la solicitud, deberda proponer el mecanismo para
financiar el levantamiento del monumento, y

V.- Presentar el proyecto arquitectonico y un andlisis urbano que justifique la
ubicacidn.

Los monumentos no solo seran de personas, sino también de personajes
histdricos o miticos, flora fauna o acontecimiento o suceso relevante;
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El Comité coordinard un estudio profesional de disefio urbano para la
ubicacion y reubicacion de monumentos en el Municipio, asi mismo la
Comision coadyuvard a buscar los mecanismos de financiamiento para los
fines correspondientes.

ARTICULO 49
En caso de objecidn por parte del Ayuntamiento, el Comité tendrd un plazo
de 15 dias habiles para volver a analizarlo y presentar el dictamen técnico
nuevamente.

CAPITULO VI
PROHIBICIONES Y SANCIONES

ARTICULO 50

Queda prohibido que se coloquen nombres a las calles, colonias,
‘fraccionamientos, conjuntos urbanos, parques o lugares publicos de
competencia municipal, o se erijan monumentos o coloquen placas
conmemorativas a personajes sin previa autorizacion del Ayuntamiento.

ARTICULO 51
La contravencion a lo previsto en este reglamento, hara que el acto sea nulo
de pleno derecho.

ARTICULO 52

Las personas que incurran en violaciones a este reglamento seran
sancionados con multa equivalente de 10 a 500 veces el salario minimo
general vigente en la zona, cuando se actualicen algunos de los siguientes
supuestos:

l.- Se daiie en forma premeditada o accidental o se cometan actos de
vandalismo en contra de los sefialamientos que forman parte de la

nomenclatura de las vias pablicas propiedad del Municipio de Mulegé;

II.- Se cambie intencionalmente y sin autorizacién de la autoridad Municipal,
las denominaciones de las vias publicas que aparecen en los sefialamientos;

lii.- Se borren u oculten de la vista de los transeldntes y conductores la
denominacidn establecida en los sefialamientos;
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IV.- Se quiten los seitalamientos de aqguellos inmuebles en los que se
instalaron por formar esquina o interseccién con otra via pablica;

V.- No soliciten para los nuevos conjuntos urbanos o lotificacion en
condominio la aprobacién de la nomenclatura; y

VI.- En caso de daiio, deterioro, robo o cambio de sefializacion vy
nomenclatura serdn acreedores, ademis de la sancién establecida a
restablecer la sedializaciéon y/o nomenclatura daiiada, modificada y/o
cambiada cumpliendo con la normatividad de este reglamento.

ARTICULO 53

En el caso de los monumentos y placas conmemorativas Ja sancion sera
ademas de la sefalada en el articulo anterior, la demolicion de Ila
construccidn con cargo al infractor.

ARTICULO 54

Para la aplicacién de la multa que corresponda como sancién a cada una de
las infracciones sefialadas por el presente reglamento, se tomara como base
el salario minimo general vigente en la zona que corresponda al Municipio de
Mulegé, considerando:

I.- La gravedad de la infraccién;
ll.- Las condiciones econdmicas y sociales del infractor;

lll.- El monto del dafio o perjuicio econdmico, derivado del incumplimiento
de obligaciones, si las hubiere, y

IV.- La reincidencia, en su caso.

ARTICULO 55

Sera autoridad competente para la aplicacién de las sanciones seftaladas en
los articulos 52 y 53 del presente reglamento, la Tesoreria Municipal.

116



ARTICULO 56

Las disposiciones de este capitulo se aplicaran en la realizacion de actos de
inspeccidn y vigilancia, ejecucion de medidas de seguridad, determinacion de
infracciones administrativas, sanciones y procedimientos administrativos,
cuando se trate de asuntos regulados por el presente reglamento, salvo que
otras leyes regulen en forma especifica dichas cuestiones.

ARTICULO 57

Las notificaciones en el procedimiento administrativo para la aplicacién de
sanciones se sujetaran a lo dispuesto por el Titulo Segundo Capitulo Ill de la
Ley de Justicia Administrativa para el Estado de Baja California Sur.

ARTICULO 58
La aplicacién de las sanciones se realizard en términos de lo previsto en la
Ley de Hacienda para el Municipio de Mulegé Baja California Sur.

CAPITULO IX
MEDIOS DE IMPUGNACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS Y
RESOLUCIONES

ARTICULO 59

Contra los actos del Ayuntamiento de Mulegé, derivados de la aplicacién del
presente reglamento, los particulares afectados podréan interponer el recurso
de reconsideracién dentro de los 10 dias habiles siguientes a aquel en que
haya surtido efectos la notificacién.

ARTICULO 60

El recurso que se menciona en el articulo anterior deber3 ser interpuesto por
escrito ante la autoridad que emitio ef acto, quien resolvers en un término de
15 dias habiles.

ARTICULO 61
En el escrito en que se interponga el recurso se sefialara:

b.- El nombre y domicilio de recurrente y, en su caso, el de la persona que

promueva en su nombre y representacion, acreditando debidamente |a
personalidad con que comparece;
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Il.- La fecha en que, bajo protesta de decir verdad, manifieste el recurrente que
tuvo conocimiento de la notificacién recurrida;

iil.- £l acto o resolucién que se impugne;

IV.- Los agravios que, a juicio del recurrente le cause la resolucién o el acto
impugnado;

V.- La mencidn de la autoridad que haya dictado la resolucién u ordenado o
ejecutado el acto; y

VI.- Las pruebas que el recurrente ofrezca en relacidn con la resolucion o acto
impugnado, acompaiiando los documentos que se relacionen con este; no
podra ofrecerse como prueba la confesién de la autoridad.

ARTICULO 62

Para los efectos de este reglamento se consideran dias habiles, todos los dias
del aito, a excepcion de los sdbados, domingos y dias festivos, asi como
aquelilos en los que se suspendan labores.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California
Sur.

SEGUNDO.- Se derogan todas aquellas disposiciones municipales de caracter
reglamentario que se opongan al presente reglamento.

TERCERO.- El Comité Técnico de Nomenclatura de Calles, Placas
Conmemorativas y Monumentos, deberd conformarse dentro de los diez
dias hdbiles siguientes al dia de la publicacién de este reglamento en el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

CUARTO.- EI  Comité Técnico de Nomenclatura de Calles, Placas
Conmemorativas y Monumentos, contard con un plazo de 60 dias naturales
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dias habiles siguientes al dia de la publicaciéon de este reglamento en el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

CUARTO.- Ei Comité Técnico de Nomenclatura de Calles, Placas
Conmemorativas y Monumentos, contard con un plazo de 60 dias naturales
posteriores a la entrada en vigor del presente reglamento para efecto de
elaborar un Manual Interno de Procedimientos.

Dado en la sala de Cabildo, del H. XIV Ayuntamiento de Mulegé, Baja
California Sur, a los 07 dias del mes de Febrero de 2013.

ATENTAMENTE

Comisiones Unidas de Estudios Legislativos, Reglamentariosy
Nomenclaturas Oficlales del H. XIV Ayuntamiento de Mulege.

Comision de Estudids eg sy Reglamentarios
RESIDENTE
Regidor Raul Lyle Fritch.

SECRETA ETARIO
Lic. Guillermo 3 Regidora Gettradis Soraya Gaxiola Warmer.

SELRETARIO SECRETARIO
Regidor Gabriel Garcia Araiza, Regidor Miguel Angel Ramirez Carrillo
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CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 121
FRACCIONES VY X DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR Y ARTICULO 20 FRACCION XXIv DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE 1A ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL H.
AYUNTAMIENTO DE MULEGE, HACE:

€C ONSTA AR

Y CERTIFICA QUE EL PRESENTE DOCUMENTO ES COPIA FIiEL Y EXACTA
SACADA DE SU ORIGINAL Y CONSTA DE VEINTIDOS FOJAS UTIL DE FRENTE
TAMANO CARTA, QUE OBRA EN LOS ARCHIVOS DEL MUNICIPIO. EL CUAL
TUVE A LA VISTA Y QUE COTEJO CONFORME A LA LEY. DOY FE.

PARA LOS FINES LEGALES QUE HAYA LUGAR, SE EXTIENDE LA
PRESENTE EN LA CIUDAD Y PUERTO DE SANTA ROSALIA, MUNICIPIO DE
MULEGE, ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, A LOS VEINTICINCO DIAS DEL
MES DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL TRECE.

o E

C. DR. BRUNO MAYORAL LOPEZ.
SECRETARIO GENERAL MUNICIPAL DEL

OIRECCION BF Ti. GAELC T H. XIV AYUNTAMIENTO DE MULEGE,
SANTA ROZALIA, K65, BAJA CALIFORNIA SUR.
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ORGANISMO OPERADOR MUNICIPAL DEL &
SS==== GISTEMA DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO

) DE LORETO, B.C.S. WAL

ReGLAMENTO DE GASTOS DE

Viase y ViATicOos

DEL ORGANISMO OPERADOR MUNICIPAL DEL
SISTEMA DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE LORETO.




ORGANISMO OPERADOR MUNICIPAL DEL \ 2
==SSS== GISTEMA DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO "
o DE LORETO, B.C.S. SERALISL

De conformidad a las facultades que confiere el articulo 19 fracciones VI y IX del Estatuto Organico
aprobado en la Reunién Quincuagésima Quinta Ordinaria de la Junta de Gobierno y publicado en-el
Boletin Oficial det Gobiernc del Estado de Baja California Sur, nimero 48, el dia 20 de octubre del
2012, se ha tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO DE GASTOS DE VIAJE Y VIATICOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ORGANISMO
OPERADOR MUNICIPAL DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE LORETO.

. CAPITULO PRIMERO
* DISPOSICIONES GENERALES

INTRODUCCION:

Se elabord el presente reglamento con el fin de que el personal del Organismo Operador que por
necesidades propias de su actividad deba realizar comisiones en un lugar distinto al de su lugar de
adscripcion, conozca cuales seran los procedimientos y conductos por los que podrdn obtener
viaticos, boletos de transportacién y en general los recursos econdmicos necesarios para realizar con
eficiencia y eficacia su labor a desempediar.

El documento contiene la descripcion de las actividades a desarrollar, el ejercicio y en su caso
comprobacién de vidticos, con el propdsito de que facilite la comprensidn de los pasos a seguir en
este tramite.

Cabe hacer mencidn que las polfticas y tarifas contenidas en este Reglamento se han elaborado
tomando como referencia los principios de racionalidad y austeridad presupuestal.

OBJETIVO:
Dar a conocer al personal del Organismo Operador las poliiticas, tarifas y procedimientos a seguir para
el trdmite y comprobacién de vidticos, con motivo de las comisiones que habrdn de desarroliar, en
tugares distintos al de su adscripcién.

POLITICAS GENERALES.
El presente Reglamento es de orden generat y rvancia obligatoria parg el personal que labora en
el Organismo Operador del Sistema de Agua Potalije y Alcantarillado Ale Lo eto, Baja California Sur,
notificando que Viaticos son los recursos que sk asighan a los servidorgs pablic 4s en el desémpefio de
una comisién oficial en lugares distintos al de adscripcién y dubrird: e'pago ¢ ‘hospedaje,
alimentacién y gastos inherentes al viaje. A |
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50lo se otorgaran viaticos al personal que para el desempefio de su comisién oficial sea indispensable
su traslado a un lugar distinto al de su adscripcidn fuera de! Municipio de Loreto y distancias en el
interior del Municipio sdlo se pagarén alimentos a una tarifa diaria de 5500.00, siempre y cuando se
justifique su permanencia.

Los conceptos que se consideran en el rubro de. Vléticos son aﬁmentac&én hospedaje, pasaje y cuota
de vidticos por el uso de vehicule propio.

Las comisiones del personal del Organismo Operador, deber&n sustentarse en criterios de austeridad
y racionalidad en el ejercicio del Gasto Publico. y considerando que Los resultados esperados de la
comisidn coadyuven en [a ejecucidn cohsecuciﬁh‘de-!os programas sustantivos, objetivo y metas de fa
comisién. _

Antes de que autorice la comisién, debe verificarse la posibilidad de que el trabajo pueda ser
efectuado por el personal propio del Organismo desde el lugar de su adscripcion, por io que se
autorizan exclusivamente las comisiones estrictamente necesarias e indispensables para el
desarrolio de las funciones, reduciendo al minimo el tiempo y cuidando que sélo concurra a ellas el
personal estrictamente necesario.

Toda comisidn que se asigne al personal deber4 ser autorizada por el Director General, tomando en
consideracién los siguientes puntos:

1.- En el caso de invitaciones a seminarios, congresos, convenciones, juntas de trabajo, etc., debers
anexar documentos de comprobacion de invitacién o semejantes.

2.-La asignacion de vidticos para el desempefio de una comision se realizara a través de! Formato de
Vidticos.

3.- Los vidticos se otorgardn exclusivamente por los dias estrictamente necesarios (dias laborables)
para que se lleve a cabo el desempedic de la comision conferida en forma oportuna, eficaz y eficiente,.
4.- En todos ios tramites de viaticos se deberd firmar el Formato de Vidticos oorreSpondiente por
parte del personal comisionado al recibir el importe que cubre la comisién,

5.- Cuando en el desarrollo de la comisién se presenten dias inhabiles, se deberd determinar ia
conveniencia de otorgar vidticos a personal comisionado a efecto de que se continden los traba 3jos al
siguiente dia hdbil, segin represente menor costo Yy mejor aprovechumlento ‘de los recursos
econdmicos. _
6.- Cuando. al servidor piblico se le asignen varias actwidades para desex
cuota de vnét«:os que corresponda ai !ugar en que se reaﬁcen, C
comisién. - o . j
7.- Los vidticos se cubrirdn de acuerdo con las tarifas establecidas en el prese
dela 'f___echa en que el servidor piblico se encuXthempeﬁando la fomisién. )

f_'ﬁar sélp'se otofgaré la
fmo X se tratan d’una sola

N
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8.- Las cuotas establecidas en las tarifas constituyen el limite méaximo para las autorizaciones de
viaticos, y no se podran asignar cantidades supeﬂores #:las sefialadas en las mismas.

9.- Las cuotas de vidticos se determinardn ateﬁdiendc aini’vel jerarquico correspondiente al puesto o
categoria del servidor publico comisionado y apegéndose @ la zona y tarifa que corresponda.

10.- A criterio del Director General, podré marizarse para el personal de menor rango, tarifa
equivalente a la del nivel jerdrguico inmedlato superior y reintegrar el saldo a favor, cuando la
comision sea necesaria realizarla juntos.

Para determinar cudl serd el monto de visticos que deberd asignarse al comisionado se identificara:

1.- A qué zona econémica pertenece la localidad en donde se efectuard la comisién de acuerdo al
cuadro de zonificacién, misma que aplican los Salarios Minimos Generales.

2.- El nivel de tarifa al que pertenece el comisionado de acuerdo a su puesto y tabulacion.

3.- Los vidticos nacionales se cubrirdn atendiendo al nivel jerédrquico correspondiente al puesto o a la
categoria del servidor publico comisionado, de acuerdo con la tarifa contenida en tablas, a partir de Y
la fecha en que éste se encuentre desempefiando la comisidn y conforme al lugar de fa misma, \]
considerando la zonificacién.

Bajo ninguna circunstancia se otorgaran viaticos: \
1.- Los servidores pablicos que 52 encuentren dlsfrutando de su periodo vacacional o cualgquier otro

tipo de licencia. : J\

2.- Como incremento o complemento de sueldo u otras remuneraciones que correspondan a ios

servidores piblicos, ni para cubrir gastos de representac:dn o de orden social.

3.- Para sufragar gdstos de terceras personas o de actwldades ajenas al servicio ofc:al, ni por

cualquier otro motivo diferente al desempefio de una comision oficial.

4.- A los servidores pubficos que adeuden o tengan pendiente la comprobacién de un pago g
anterior para este conce pto.

Los trémites para.la. obtencidn. de los wétlcos Y pasajes se mahzarén ante el érea administrgtiva, los
cuales se c!as;ﬁcartn pormparadu B o :

Cuando se. uate de pasajes de ‘avién, harco o autobus, eI oom!sionado podré recibir los boletos

correspondientes v{o en su caso podré adq lr!os wa tm’jeta bancaﬁa cantsdad que ie seré
reembolsads sl momentode su comprobacion, : N
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TARIFAS:

Alimentacion por dfa de comisidn

Cargo Zona “A* 2ona “B” Zona "C”

1.- Directores; $900.00 700.00 500.00

2.- Jefes de Area o Departamento;  $700.00 550.00 400.00

3.- Demés personal; $500.00 - - 350.00 250.00
Adicional a lo anterior, se otorgard apovb -'-ﬂé:"-ébmbustiblef cuando la comisidn del viaje sea en
vehiculo particular, considerando un apoyo de $ 2.00 por kilémetro.

Las tarifas antes mencionadas, no serén sujetas de comprobacion.

Hospedaje por dfa de comisién

Cargo Zona “A” Zona “B” Zona “C"

1.- Directores; $950.00 700.00 500.00 \Ji
2.- lefes de Area o Departamento;  $750.00 600.00 450.00

3.- Demas personal; $550.00 400.00 300.00

que corresponda al costo de los boletos de transporte, ya sea de avién, barco o autobus.

Las tarifas antes mencionadas deberdn ser comprobadas mediante la presentacién de las facturas
correspondientes en un plazo no mayor de 5 dias habiles después de la terminacién de la comision de
trabajo.

Los importes antes mencionados pueden ser actualizados anuaimente de acuerdo al comportamiento
del indice inflacionario. .

Los gastos que excedan de los limites mencionados en el presente Reglamento, solo serdn
autorizados por el Director General, o persona que designe mediante oficio de delegacién de
facultad. _ ) _
Cuando se utilicen vehiculos oficiales para comisiones propias de su actividad, se le liguidard los
gastos por peajes, combustibles y lubricantes, previa autorizacién del responsable del drea a que esta
adserito.

Cuando no exista previa autorizacién por esciit
respecto alos gastos regulados por &l presente Reg

En el caso de traslado por otra via de comunicacién que no sea la de automévil, se pagara la cantidad 1

i haber sido comisiong
nento, no seran cublerfos.
(|

1
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TRANSITORIOS
Articulo Primero.- El presente Reglamento
Organismo Operador y entrars en vigor
Gobierno del Estado de Baja California Sy
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Reglamento. '
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CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO DE COORDINACION EN MATERIA DE
REASIGNACION DE RECURSOS, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO
FEDERAL, POR couogcrgl DE LA _SECRETARIA DE _TURISMO, A LA QUE EN
ADELANTE SE LE DENOMINARA LA “SECTUR”, REPRESENTADA POR SU TITULAR, LA
MTRA. GLORIA R. GUEVARA MANZO, CON LA INTERVENCION DEL SUBSECRETARIO
DE OPERACION TURISTICA, EL LIC. LUIS ALFONSO LUGO PLATT Y DEL DIRECTOR
GENERAL DE PROGRAMAS REGIONALES, ARQ. SALVADOR NITO BASTIDA, Y POR LA
OTRA PARTE EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE BAJA
CALIFORNIA SUR, AL QUE EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA LA “ENTIDAD
FEDERATIVA”, REPRESENTADO POR EL LIC. MARCOS ALBERTO COVARRUBIAS
VILLASENOR, EN SU CARACTER DE GOBERNADOR DEL ESTADO, ASISTIDO POR EL
LIC. ARMANDO MARTINEZ VEGA, SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO, LIC. JOSE
ANTONIO RAMIREZ GOMEZ, SECRETARIO DE FINANZAS, LIC. RUBEN REACHI LUGO,
SECRETARIO DE TURISMO, Y LIC. MARITZA MUNOZ VARGAS, CONTRALORA GENERAL

DEL ESTADQ; CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS
SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

i. La Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, dispone en el articulo 83
segundo parrafo, que las dependencias y entidades de la Administracién Plblica
Federal, que requieran suscribir convenios de reasignacion, deberan apegarse al modelo
de convenio emitido por ia Secretarla de Macienda y Crédito Publico (SHCP) y la
Secretarla de la Funcién Publica (SFP), as! como obtener 1a autorizacién presupuestaria
de la SHCP.

. Conforme a la fraccién | del Articuio 82 de ia Ley Federal de Presupuesic vy
Responsabilidad Hacendaria; con fecha 30 de marzo de 2012, ei Ejecutivo Federal, por
conducto de ia SECTUR y fa ENTIDAD FEDERATIVA celebraron el Convenio de
Coordinacién en Materia de Reasignacion de Recursos en adelante e CONVENIO, con
objeto de “...transferir recursos presupuestarios federales a la ENTIDAD FEDERATIVA,
para coordinar su participacién con el Ejecutivo Federal en materia de desarrollo
turfstico, reasignar a aquélie la ejecucion de programas o proyeclos federales;
delerminar las aportaciones de fa ENTIDAD FEDERATIVA, para el efercicio fiscal 2012:
definir la aplicacién que se darg a tales recursos; precisar 10s compromisos que sobre el
particular asumen la ENTIDAD FEDERATIVA y el Ejecutivo Federal: y establecer los
mecanismos para la evaluacion y control de su ejercicio”.

. El CONVENIO quedd sujeto y condicionado al dictamen de suficiencia presupuestaria
emitido por la Direccién General de Programacién y Presupuesto Sectorial “B” de ia
SHCP, para que la SECTUR reasignara recursos a la ENTIDAD FEDERATIVA con cargo
a su presupuesto autorizado

- En las Clausuias Primera y Segunda del CONVENIO, se establecio que los recursos
reasignados por el Ejecutivo Federal y las aportaciones de la ENTIDAD FEDERATIVA,

se aplicarlan a los programas y proyectos, hasta por los importes que a continuacion se
mencionan:

PROGRAMAS Y/O PROYECTOS TURISTICOS: $75'000,000.00
TOTAL: $76°000,000.00

i vy
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En ese sentido, el Ejecutivo Federal, reasignaria a la ENTIDAD FEDERATIVA recursos
presupuestarios federales para desarrollo {uristico, la cantidad de $40°000,000.00
(CUARENTA MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.), con cargo al presupuesto de la
SECTUR, de acuerdo con los plazos y calendario establecidos que se precisan en el
Anexo 2 del CONVENIO; y la ENTIDAD FEDERATIVA destinaria de sus recursos
presupuestarios para desarrollo turistico la cantidad de $35'000,000.00 (TREINTA Y
CINCO MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.), conforme a los piazos y calendario
establecidos en el Anexo 3 del presente instrumento, los cuales deberan destinarse a los
programas y proyectos previstos en la Clausula Primera del mismo.

V. El primer parrafo de la Clausula Décima Tercera del CONVENIQ, dispone que el mismo
podra modificarse de comun acuerdo y por escrito, sin alterar su estructura y en estricto
apego a las disposiciones juridicas aplicables. Las modificaciones al CONVENIO
deberan publicarse en el Diario Oficial de la Federacidn y en el 6rgano de difusitn oficial
de la ENTIDAD FEDERATIVA, dentro de los 15 dias habiles posteriores a su
formalizacién.

VI, El CONVENIQ tiene una vigencia hasta el 31 de diciembre de 2012, segin lo dispuasto
en su Clausula Décima Quinta, con excepcién de io previsto en Ia fraccion XIV de la
Clausula Sexta.

DECLARACIONES
. Declarala SECTUR que:

1.1 Reproduce y ratifica las declaraciones insertas en el CONVENIO, salvo las
declaraciones 1.4 y .5 del CONVENIO, las cuales quedardn en los términos
siguientes.

.4 Que el Subsecretario de Operacion Turistica, Lic. Luis Alfonso Luge Platt, fue
nombrado con fecha 16 de maye de 2012, por lo gue cuenta con las facultades
suficientes y necesarias que le permiten suscribir el presente Convenio, segun se
desprende de |o previsto en el articulo 6 fraccion VI, VIIl y X, y 7 fracciongs [, IV y
VI, del Reglamento Interior de la Secretaria de Turismo.

1.5 Que el Director General de Programas Regionales, Arq. Salvador Nito Bastida, fue
nombrado con fecha 1° de junio de 2012, por lo que cuenta con las facultades
suficientes y necesarias que le permiten suscribir el presente Convenio, segin se
desprende de lo previsto en los articulos 12 fraccion X, y 16 fracciones ill, IV y V del
Reglamento antes citado.

Il. Declara la ENTIDAD FEDERATIVA que: -
II.1 Reproduce y ratifica las declaraciones insertas en el CONVENIO,
llt. Declaran las partes que:

1.1 En vitud de que el CONVENIO quedé sujeto y condicionado al dictamen de ﬂ
suficiencia presupuestaria emitido por ia Direcclén General de Programacion y
Presupuesto Sectorial “B” de ja SHCP, ¢on oficio No. SOT/DGPR/665/2012 de techa
27 de julio del 2012, el Director General de Programas Regionales le informoé al % ;
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Secretario de Turismo del Gobierno del Estado de Baja California Sur, que la
aportacion correspondiente al proyecto “Museo Virtual de Arte Rupestre* por la
cantidad de $5'000,000.00 (CINCO MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.) no podra
ser considerada, en virtud de que el presupuesto previsto para la reasignacioén a los
Estados ya se habia distribuido en su totalidad, para lo cual se establece que los
recursos a reasignar por el Ejecutivo Federal con cargo al presupuesto de la
SECTUR a fa Entidad Federativa son por un monto de $35'000,000.00 (TREINTA Y
CINCO MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.), por lo que se ajustan las metas y
montos establecido en el Anexo 1 del CONVENIO suscrito el 30 de marzo del
presente afo.

i11.2 La modificacion del CONVENIO a que se refiere el oficio de la Secretaria de
Turismo en relacion a este instrumento, es la siguiente:

Se cancela el siguiente proyecto:

- MONTO MONTO MONTO

PROYECTOS FEDERAL ESTATAL TOTAL

Museo Virtual de Arte Rupestre $5'000,000.00 $0.00 $5000,000.00

$5°000,000.00 $0.00  $5'000,000.00

H1.3 La ENTIDAD FEDERATIVA, manifiesta su conformidad en cuanto a la reduccion de
los recursos reasignados por el Ejecutivo Federal con cargo al presupuesto de la
SECTUR, asl como la cancelacion del proyecto sefalado en la Declaracion anterior.

{Il.4 La modificacién a que se refiere este instrumento, es en relacion a los programas
y/o proyectos contenidos en el Anexo 1 del CONVENIO, asf como la reduccién de la
aportacion federal, lo que derlva en realizar las adecuaciones correspondientes.

Expuesto lo anterior, las partes estan de acuerdo en modificar del CONVENIQ, las Clausulas
Primera y Segunda; asi como ios Anexos 1y 2; por lo que manifiestan su conformidad para
suscribir el presente Convenio Modificatorio en los términos y condiciones insertos en las
siguientes;

CLAUSULAS

PRIMERA. Las partes convienen en modificar del CONVENIO relacionado en el Antecedente
i de este instrumento, las Clausulas Primera y Segunda; para que su texto integro quede de
la siguiente manera: .

PRIMERA.- OBJETO.- E| presente Convenio y los anexos gue forman parte
integrante del mismo, tienen por objeto transferir recursos presupuestarios
federales a la ENTIDAD FEDERATIVA, para coordinar su participaciéon con el
Ejecutivo Federal en materia de desarrollo turlstico; reasignar a aquélla la
ejecucion de programas o proyectos federales; determinar las aportaciones de la
ENTIDAD FEDERATIVA, para el ejercicio fiscat 2012; definir ta aplicacién que se
dara a tales recursos; precisar los compromisos que scobre el particular asumen la
ENTIDAD FEDERATIVA y el Ejecutivo Federal; y establecer los mecanismos para

la evaluacién y control de su ejercicio. ‘x
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Los recursos que reasigna el Ejecutivo Federal y las aportaciones de la ENTIDAD
FEDERATIVA, a que se refiere la Clausula Segunda de! presente Convenio, se

aplicaran a los programas y proyectos, hasta por los importes que a continuacién
se mencionan;

PROGRAMAS Y/O PROYECTOS TURISTICOS $70'000,000.00
TOTAL $70°000,000.00

Los programas y proyectos a que se refiere el parrafo anterior, se prevén en forma
detallada en el Anexo 1 del presente Convenio.

Con el objeto de asegurar la aplicacion y efectividad del presente Convenio, las
partes se sujetaran a (o establecido en el mismo y sus correspondientes anexos, a
los “Lineamientos para el ejercicio eficaz, transparente, agil y eficiente de los
recursos que transfieren las dependencias y entidades de la Administracién
Publica Federal a las entidades federativas mediante convenios de coordinacion

en materia de reasignacién de recursos®, asi como a las demés disposiciones
juridicas aplicables.

SEGUNDA.- REASIGNACION Y APORTACIONES.- Para la realizacion de las
acciones objeto del presente Convenio, el Ejecutivo Federal reasignara a Ia
ENTIDAD FEDERATIVA recursos presupuestarios federales para desarrollo
turistico, la cantidad de $35'000,000.00 (TREINTA Y CINCO MILLONES DE
PESOS 00/100 M.N.), con cargo al presupuesto de la SECTUR, de acuerdo con
los plazos y calendario establecidos que se precisan en el Anexo 2 de este
Convenio,

Los recursos a que se refiere el parrafo anterior, conforme a los articulos 82
fraccion IX y 83 primer parrafo, de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabllidad Hacendaria, se radicaran, a través de la Secretaria de Finanzas
de la ENTIDAD FEDERATIVA, en la cuenta bancaria productiva especifica que
ésta establezca para tal efecto, en forma previa a la entrega de ios recursos, en la
institucion de crédito bancaria que la misma determine, informando de ello a la
SECTUR, con la finalidad de que los recursos reasignados y sus rendimientos
financieros estén debidamente identificados.

Los recursos presupuestarios federales que se reasignen a la ENTIDAD
FEDERATIVA en los términos de este Convenio, no pierden su caracter federal.

Por su parte, a efecto de complementar los recursos necesarios para el
cumplimiento del objeto del presente Convenio, la ENTIDAD FEDERATIVA se
obliga a destinar de sus recursos presupuestarios para desarrolio turistico, la
cantidad de $35'000,000.00 (TREINTA Y CINCO MILLONES DE PESOS 00/100
M.N.), conforme a los plazos y calendario establecidos en el Anexo 3 del presente
instrumento, los cuales deberan destinarse a los programas y proyectos previstos
en la Clausula Primera del mismo.

Para Ja identificacién de los recursos que otorgue cada aportante y de los
rendimientos financieros que se obtengan, la ENTIDAD FEDERATIVA debera
establecer una subcuenta productiva especifica por cada aportante.

Sy
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A efecto de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 82 fraccion I, de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, la ENTIDAD
FEDERATIVA deberd observar los siguientes criterios para asegurar la
transparencia en la distribucién, aplicacién y comprobacién de los recursos
presupuestarios federaies reasignados:

PARAMETROS:

Para proyectos de desarrollo turistico, los recursos se destinaran al analisis del
comportamiento de los centros, regiones y productos turisticos; el apoyo y disefio
de programas y proyectos de desarrollo turistico; la diversificacion de las
actividades turisticas; el desarrollo de nuevos productos turisticos; el apoyo a los
sistemas de informacién turistica estatal; la inversién en infraestructura, servicios
e imagen urbana y el fomento de la participacién de inversionistas pubiicos y
privados.

Para programas de apoyo mercadolégico, los recursos se destinaran a la
realizacién de estudios de mercado turistico; de campafias de promocion y
publicidad turistica a nivel nacional e internacional; de campafias de formacién
para prestadores de servicios turisticos; de relaciones publicas; as| como para la
concertacion de acciones para incrementar las rutas aéreas, maritimas y
terrestres hacia dichos destinos.

SEGUNDA.- Los Anexos 1 y 2 que se mencionan en las cldusulas modificadas en los
terminos de ia clausula anterior de este instrumento, se modifican de la misma manera y se
agregan al presente Convenio Modificatorio como parte integrante de él,

TERCERA.- Las partes acuerdan que a excepcion de lo que expresamente se establece en
este Convenio Modificatorio, el cual pasara a formar parte integrante del CONVENIO, las
Clausulas que no fueron modificadas continuaran vigentes en los términos y condiciones
estipulados en el CONVENIO, por lo que éstas regiran y se aplicaran con toda su fuerza,
salvo las modificaciones pactadas en este instrumento, subsistiendo plenamente todas las
demas obligaciones y derechos contenidos en el CONVENIO.

- CUARTA.- Cualquier duda que surgiese por la interpretacion de este instrumento o sobre los
asuntos que no estén expresamente previstos en el mismo, las partes se sujetaran en todo
momento a |o establecido en el CONVENIOQ.

QUINTA.- Este Convenio Modificatoric empezaré a surtir efectos a partir de ia fecha de su
suscnpcion y sera publicado en el Diario Oficial de la Federacién y en el érgano de difusion
oficial de la ENTIDAD FEDERATIVA, dentro de los 15 dias habiles posteriores a su
formalizacién.

Medificatorio al Convenio de Coordinacién en Materia de Reasignacion de Recursos de 2012
celebrado el 30 de marzo de 2012; lo firman por quintuplicado de conformidad y para
constancia, el dia _29 de_ noviembre de 2012.

é//(/ Estando enteradas las partes del contenido y alcance legal del presente Convenio
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POR EL EJECUTIVO FEDERAL POR EL EJECUTIVO\DEL ESTADO DE
SECTUR: BAJA CALIFORNIA SUR:
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Secretaria de Turismd. Villasefior
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Contralora Geperal del Estad

Las firmas que anteceden corresponden al Convenio Modificatorio al Convenio de Coordins eria ge
Reasignacion de Recursos para el ejercicio fiscal de 2012, suscrito entre el Ejecutivo \Federal, por conducto de la
Secretarla de Turismo, y el Ejecutivo del Estado Libre y Soberanc de Baja California Sur; el cual consta de cinco
clausulas contenidas en 6 fojas Gtiles por el lado anverso.
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REASIGNACION DE RECURSOS EJERCICIO 2012
GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO DE COORDINACION EN MATERIA DE

PROYECTOS DE DESARROLLO TURISTICO Y DE ESTRATEGIA SECTORIAL
ANEXO N° 1

Programa Integral de Competitividad

del Sector Turistico $1,100,000| $1,1006000|  $2,200.000
Regeneracién de Imagen Urbana de

Todos Santos Pueblo Magico 4a Etapa $10,000,000| $10.000.000 $20.000.000
Regeneracion Urbana del Centro

Histérico de San José del Cabo 2a| $11,000,000 $11,000,000 $22,000,000
Etapa

Programa de Rehabilitacion Turistica

Integral de Loreto 2a Etapa $7,500,000! $7,500,000 $15,000,000
Estacionamiento  Publico Pabeilén $5 000.000 $5.000 000 $10 000.000
Cultural de la Republica ' . : ' ' '
Sistema de Control y Registro del $400.000 $400.000 $800.000

Transporte Turistico de Los Cabos

133

N
%




CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO DE COORDINACION EN MATERIA DE

REASIGNACION DE RECURSOS EJERCICIO 2012

GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

CALENDARIO DE APORTACIONES

ANEXO N° 2

DEL EJECUTIVO FEDERAL

ESTADO PARTIDA CALENDARIO APORTACION
BAJA 85101.3 A PARTIR DEL $35'000,000.00
CALIFORNIA SUR MES DE ABRIL DE (TREINTA Y
2012 CINCO MILLONES
DE PESOS 00/100
M.N.)
TOTAL: $35°000,000.00
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| Baja California Sui

GOBIERNG DEL Esrmij_;

SECRETARIA DE LA CONSEJERIA JURIDICA

PODER EJECUTIVO

MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION

SECRETARIA DE LA CONSEJERIA JURIDICA
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR

La Paz, Baja California Sur, Febrero del 2013.
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Baja California Su

GOBIERNO DEL ESTAD

SECRETARIA DE LA CONSESERIA JURIDICA -

PODER EJECUTIVC

MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION
SECRETARIA DE LA CONSEJERIA JURIDICA
Elaboro: Presenté Aprobo
:  Directora Juridica de Secretario de la Consejeria Aprobadp de acuerdo a lo
Proyectos Legislativos Juridica B
|
! —
f /
N 1
Lic. RH;&};;A%L,. Lic. Roberto Gabriel Vera Lic. Mariza Mlifoz &ws S
Cesena Azar _
\

Secretaria de la Consejeria Juridica

136



indice

Contenido

1.- Introduccion.

2.- Marco Juridico — Administrativo.

3.- Atribuciones.

4.- Estructura Organica.

5.- Organigrama.

6.- Objetivo.

7.- Funciones:

7.1.1. Oficina del Secretario

7.1.2. Direccion Juridica Contenciosa

7.1.3. Direccion Juridica de Asesoria

7.1.4. Direccion Juridica de Proyectos Legislativos
7.1.5. Direccién Juridica de Enlace Institucional
7.1.6. Direccidn Estatal del Registro Civil

7.1.7. Direccidon del Archivo General de Notarias

7.1.8. Direccidn del Registro Pablico de |la Propiedad
y del Comercio

7.1.9. Unidad de Apoyo Técnico
7.1.10. Unidad de Apoyo Administrativo e Informatica

7.2 Organos Desconcentrados

7.2.1. Coordinacion de la Defensoria de Oficio

71.2.2. Secretaria Ejecutiva de la Comisién
Implementadora del Nuevo Sisterma de Justicia
Penal del Estado de Baja California Sur.

8. Bibliografia.

Pag.

11
12

13

14
19
20
22
24
25
26
28

29
29

31
31

32

Secretaria de la Consejeria Juridica

137



1.- Introduccioén

En cumpiimiento a lo dispuesto por el Articulo 20 Fraccion IV de la Ley Organica de la
Administracién Puablica y Articulo Cuarto Transitorio del Reglamento Interior de la
Secretaria de la Consejeria Juridica y como instrumento de apoyo el presente Manual se
ha elaborado con el fin de determinar las funciones basicas y el plan de accién de la
Secretaria de la Consejeria Juridica, para el buen funcionamiento de sus operaciones y un
correcto entendimiento y coordinacién entre los diversos niveles jerarquicos y los
empleados acerca de sus funciones, obligaciones, atribuciones y responsabilidades.

Este Manual Generai de Organizacién representa una guia que permite conocer
principalmente su marco Juridico - Administrativo, a estructura organica, su organigrama y
la descripcion del objetivo y funciones de ias areas y puestos de la Secretaria de la
Consejeria Juridica y constituir una herramienta de apoyo que coadyuve al adecuado
desempefio de las funciones asignadas a las diferentes areas que la componen.

Secretaria de la Consejeria Juridica
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2.- Marco Juridico - Administrativo
Leyes:

» Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; (Gitima reforma publicada
en el Diario Oficial de la Federacion de fecha 30 de Noviembre del 2012).

» Constitucion Politica del Estado de Baja California Sur; (Gitima reforma, publicada
en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur, No. 61 de fecha
31 de Diciembre del 2012).

» Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Baja California Sur; (altima
reforma, publicada en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California
Sur, No. 61 de fecha 31 de Diciembre del 2012)

+ Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de
Baja California Sur; (Gitima reforma, pubiicada en el Boletin Oficial del Gobierno del
Estado de Baja California Sur, No. 18 de fecha 20 de Marzo del 2011)

» Ley para los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y Municipios de
Baja California Sur; (Ultima reforma, publicada en el Boletin Oficial del Gobierno dei
Estado de Baja California Sur, No. 38 de fecha 31 de Julio del 2012).

» Ley del Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur; (publicada en
el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur, No. 45 de fecha 30
de Septiembre del 2009).

» Ley del Notariado de Baja California Sur, (ultima reforma publicada en el Boletin
Oficial No. 29 de fecha 20 de Julio del 2007).

+ Ley de la Coordinacidén de Defensoria del Fuero Comun para el Estado de Baja
California Sur, (Lltima reforma publicada en el Boletin Oficial No. 42 Bis de fecha 05
de Octubre del 20086).

» Ley de Expropiacion y Limitacién de Dominio para el Estado de Baja California Sur,
(Publicada en el Boletin Oficial No. 25 de fecha 10 de julio del 2003).
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Ley de Derechos y Productos del Estado de Baja California Sur, (Uitima reforma,
publicada en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur, No.
61 de fecha 31 de Diciembre del 2012).

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidén Publica para el Estado de Baja
California Sur; {publicada en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja
California Sur, No. 10 de fecha 12 de Marzo del 2010).

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Baja California
Sur, (ultima reforma publicada en el Boletin Oficial No. 63 de fecha 31 de Diciembre
del 2007),

Ley de Planeacion del Estado de Baja Califarnia Sur, (Gltima reforma publicada en
el Boletin Oficial No. 58 de fecha 20 de Diciembre del 2012).

Ley de Presupuesto y Control del Gasto Publico Estatal, (Publicado en el Boletin
Oficial No. 16 de fecha 11 de Marzo del 2008).

Presupuestoc de Egresos del Estado de Baja California Sur para el Ejercicio Fiscal
2013, (Publicada en el Boletin Oficial No. 60 de fecha 26 de Diciembre del 2012).
Codigo Civil para el Estado Libre y Soberano de Baja California Sur, (0ltima reforma
publicada en el Boletin Oficial No. 38 de fecha 31 de Julio del 2012).

Reglamentos:

Reglamento Interior de la Secretaria de la Consejeria Juridica del Gobierno del
Estado de Baja California Sur, (publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del
Estado de Baja California Sur, No. 08 de fecha 01 de Febrero del 2012).
Reglamento del Registro Civil del Estado de Baja California Sur, (Ultima reforma
publicada en el Boletin Oficial No. 60 de fecha 31 de Diciembre del 2009).
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Otros:

» Condiciones Generales del Trabajo; (Publicado en el Boletin Oficial No. 05 de fecha
31 de enero de 1978).

e Normas para la Afectacion, Baja y Destino final de Bienes Muebles del Gobierno del
Estado de Baja California Sur, (Publicado en el Boletin Oficial No. 43 de fecha 20
de Julio del 2004).

 Normas Generales de Control Interno de la Administracion Publica del Estado de
Baja California Sur, (Publicado en el Boietin Oficial No. 23 de fecha 20 de Junio del
2007).

e Convenio de Coordinacion, celebrado por Gobierno Federal y Gobierno Estatal,
para la Implementacion y Desarrollo del Sistema de Compilacion y Consulta del
Orden Juridico Nacional, asi como para la realizacién de Acciones como
Integrantes del mismo, (Publicado en el Boletin Oficial No. 11 de fecha 20 de
Febrero dei 2004).

» Acuerdo que establece la Comision Implementadora del Nuevo Sistema de Justicia

Pena! para el Estado de Baja California Sur, (Publicado en el Boletin Oficial No. 02
de fecha 08 de Enero del 2013).
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3. Atribuciones
Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Baja California Sur.

ARTICULO 32 BIS.- A la Secretaria de la Consejeria Juridica del Estado le corresponden
las atribuciones, facultades y despacho de los asuntos siguientes:

I.  Proporcionar asistencia juridica al Gobernador del Estado en los actos propios de
su investidura que asi lo requieran;

Il. Brindar apoyo técnico juridico al Gobernador del Estado, en la elaboracién de sus
iniciativas de ley y decretos, asi como en los demas instrumentos que éste considere
necesarios,

l. Revisar y validar los proyectos de acuerdos, decretos, normas, reglamentos,
iniciativas y demas documentos de caracter juridico que se remitan al Gobernador del
Estado, elaborados por los titulares de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica del Estado;

[V. Revisar y validar los instrumentos y documentos juridicos, previo a fa firma del
Gobernadaor, relativos a la Administracién Publica ¢ por actos juridicos que celebre el
Estado con ia intervencidn del Titular del Ejecutivo;

V.  Opinar sobre los proyectos de convenios a celebrar por ei Ejecutivo del Estado con
la Federacion, con los estados y los municipios, y respecto de otros asuntos relativos a
dichas autoridades;

VI.  Establecer criterios de aplicacion de normas que sean competencia del Poder
Ejecutivo del Estado en los casos que se requiera; asi como definir, unificar, sistematizar y
difundir los criterios para la interpretacion de las disposiciones juridicas, que normen el
funcionamiento de la Administracién Pdblica Estatal; asi como unificar los criterios que
deban seguir las dependencias y entidades de la Administracion Publica Centralizada y
Paraestatal;

VIIl.  Coordinar las acciones en materia juridica que se implementen en la Administracion
Publica Estatal, estableciendo los criterios juridicos que aplicaran las dependencias vy
entidades;

VIIl.  Proponer el nombramiento y remocién de los titulares o funcionarios analogos,
responsables de las areas juridicas de las Dependencias y las Entidades de la
Administracion Publica Paraestatal, con excepcion de la Procuraduria Fiscal, los cuales
seran designados conforme a la normatividad que las regula, previa evaluacion y opinién
del Consejero Juridico del Estado;
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IX. Recibir de todas las areas juridicas de las dependencias y entidades, informe
sucinto cuando asi lo requiera el Ejecutivo, que deberan rendir sobre los asuntos que
conozcan y de considerarse necesario requeriries la ampliacién de los mismos;

X. Tramitar e integrar los expedientes relativos a la expropiacién, ocupacion temporal o
limitacion de dominio, de acuerdo a ia Ley de la materia,

Xl.  Ser el conducto del Ejecutivo del Estado para prestar apoyo en materia juridica a
los municipios con los que asi se acuerde, sin perjuicic de la competencia que
corresponda a otras dependencias;

XIL. Representar legalmente al Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado y a sus
Titulares, en los procedimientos, controversias, juicios o asuntos litigiosos en los que el
Poder Ejecutivo sea parte o tenga interés juridico, la representacion a que se refiere esta
fraccion, comprende el desahogo de todo tipo de pruebas, la promocidn de incidenies, la
prestacion de recursos, quejas, controversias, o medios de impugnacidn, y constituye una
representacion amplisima,

XItl.  Revisar y validar cualquier convenio ¢ contrato mediante el cual se adquieran,
enajenen, afecten o destinen bienes intmuebles propiedad del Gobierno del Estado;

Xiv. Revisar y validar las licitaciones, asignaciones de obra publica, concesiones, asi
como las adguisiciones de bienes o servicios que realicen las Dependencias y Entidades
de la Administracion Pablica Estatal;

XV.  Proporcionar la asesoria juridica que en materia de interpretacioén y aplicacién de
las diversas disposiciones legales federales y estatales en materia fiscal, tributaria y
financiera le sea solicitada por las demas Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo
del Estado, por los Municipios y por los particulares, en coordinacién con la Procuraduria
Fiscal;

XVI. Fungir como 6rgano de consulta obligatoria para los titulares de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica, respecto de los procedimientos contenciosos o
litigiosos en los que tenga interés juridico, con excepcién de la materia fiscal, pudiendo
asumir el patrocinio legal de tales asuntos por orden escrita del Gobernador del Estado;

XVl Otorgar mandatos de conformidad al Cadigo Civil del Estado y el Federal, respecto
de |a representacion legal que le confiere la presente ley:;

XVIIL

XIX. Conocer y substanciar los procedimientos relativos a los recursos administrativos
que deba resolver el Gobernador del Estado, dejandolos en estado previo a la resolucion y
proponerle el proyecto de ia misma;
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XX. Encargarse de las funciones del Ejecutivo del Estado, en materia de la funcion

publica del Notariado de conformidad con las leyes de la materia, incluyendo la
organizacion, vigilancia, autorizacion y sancion de las actividades de los Notarios y
Adscritos; asi como organizar, dirigir y supervisar el Archivo General de Notarias;

XXl Coordinar, supervisar, controlar y vigilar las acciones correspondientes a la
organizacion, desempefio y funcionamiento de la Defensoria de Oficio;

XXl.  Organizar, controlar y conducir en el Estado lo concerniente al Registro Civil, al
Registro Pablico de la Propiedad y de Comercic; asi como el Catastro del Estado, sin
menoscabo de las atribuciones que los ayuntamientos tienen en la materia,

XXIII. Publicar en ei Boletin Oficial del Gobierno del Estado, los actos y resoluciones que
requieran tal requisito conforme a las Leyes y reglamentos aplicables;

XXV, Lievar el controf y archivo de los convenios que celebre el Ejecutivo del Estado con
la administracion Publica Federal, otros estados y fos ayuntamientos;

XXV. Poner a consideracion del Gobernador del Estado en materia juridica, los temas, la
problematica y propuesta de solucidn que considere deban ser atendidos por el Ejecutivo,
considerando las propuestas de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica;

XXVI.  Efectuar por conducto dei funcionaric que establezca la regiamentacion interna de
la Secretaria de la Consejeria, las notificaciones dispuestas en el tramite de los asuntos
que conozca en el desempeno de sus funciones, asi como las que sean ordenadas por €l
Gobernador, las que se haran con sujecion a lo dispuesto, en fo conducente, en el Cédigo
de Procedimientos Civiles del Estado;

XXVil. Ordenar, vigitar y coordinar el cumplimiento de las disposiciones en materia de
exhortos judiciales;

XXVIIL. Proponer al Ejecutivo, en coordinacion con la Secretaria General de Gobierno y de
comun acuerdo con el Titular de la Dependencia del ramo, la disolucidon, extincion o
liquidacion de los érganos publicos descentralizados, en los términos que establece esta
Ley; al efecto, la Secretaria de la Consgjeria Juridica y la Secretaria de Gobierno deberan
coordinarse con la Secretaria de Finanzas, la Contraloria General, y Oficialia Mayor, para
atender y resolver los asuntos relacionados con recursos humanos, financieros,
presupuestales y materiales, asi como el patrimonic publico que en su caso, se le
hubieren asignado a tal organismo para el desarrollo de sus objetivos; y

XXIX. Las demas que le sefalen las leyes y reglamentos aplicables en la entidad.
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4. Estructura Organica.

4.1.1. Secretario

4.1.2. Direccidn Juridica Contenciosa

4.1.3. Direccion Juridica de Asesoria

4.1.4. Direccion Juridica de Proyectos Legisiativos

4.1.5. Direccién Juridica de Enlace Institucional

4.1.6. Direccion Estatal del Registro Civil

4.1.7. Direccidn del Archivo General de Notarias

4.1.8. Direccitn del Registro Pubtico de la Propiedad y del Comercio
4.1.9. Unidad de Apoyo Técnico

4.1.10. Unidad de Apoyo Informatico

4.2. Organos Desconcentrados
4.2.1. Coordinacién de la Defensoria de Oficio

4.2 2. Secretaria Ejecutiva de la Comision Implementadora del Nuevo
Sistema de Justicia Penal para el Estado de Baja California Sur
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5.- Organigrama.

SECRETARIO DE LA
CONSEJERIA JURIDICA

COORDINACION DE
DEFENSORIAS DE OFICIO

SECRETARIA EJECUTIVA
COMISION IMPLEMENTADCORA
DEL NUEVO SISTEMA DE
JUSTICIA PENAL

DIRECCION JURIDICA
CONTENCIOSA

DIRECCION JURIDICA DE
ASESORIA

DIRECCION JURIDICA DE
PROYECTOS LEGISLATIVOS

DIRECCION JURIDICA DE
ENLACE INSTITUCIONAL

DIRECCION ESTATAL DEL
REGISTRO CIVIL

DIRECCION DEL ARCHIVO
GENERAL DE NOTARIAS

Dl_RECClON DEL REGISTRO
PUBLICO DELAP. Y DEL C.

UNIDAD DE APOYO ADMVO.
E INFORMATICA

UNIDAD DE APQOYQ
TECNICO
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6. Objetivo.

Los aspectos juridicos dentro de la Administracion Publica Estatal son de una gran
importancia, ya que son los que establecen ias bases y limites de accion de las funciones
publicas; asi mismo la modernizacion y actualizacion del marco Juridico Estatal es
condicion indispensable para el fortalecimiento de la administracion piblica y de la
ordenacion de las relaciones de esta con los ciudadanos, y de estos con ella. Siendo el
objetivo de la Secretaria de la Consejeria Juridica, el dar a conocer estos aspectos
juridicos al interior de la Administracién Publica Estatal; asi como hacia la sociedad en

general y vigilar su cumplimiento.

13
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7. Funciones

7.1.1. Secretario

 Proporcionar asistencia juridica al Gobernador del Estado en los actos propios de su
investidura que asi lo requieran;

» Brindar apoyo técnico-juridico al Gobernador del Estado, en la elaboracion de las

iniciativas de ley y decretos, asi como en los demas instrumentos que éste considere
necesarios,

» Validar los proyectos de acuerdos, decretos, normas, reglamentes, iniciativas y demas
documentos de caracter juridico que se remitan al Gobernador del Estado, elaborados

por los titulares de las dependencias y entidades de la Administracion Publica del
Estado;

» Validar los instrumentos y documentos juridicos, previo a la firma del Gobernador,
relativos a la Administracidn Publica © a los actos juridicos que celebre el Estado con
la intervencion del Titular del Ejecutivo;

» Establecer criterios de aplicacion de normas que sean competencia del Poder
Ejecutivo del Estado y en general de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal;

o Coordinar las acciones en materia juridica que se implementen en la Administracién
Publica Estatal, estableciendo los criterios juridicos que aplicaran las dependencias y
entidades,

» Proponer el nombramiento y remocién de los titulares o funcionarios analogos,
responsables de las areas juridicas de las Dependencias y en las Entidades de la
Administracion Pablica Estatal;

*» Recibir de las areas juridicas de las dependencias y entidades, informe sobre los

asuntos que conozcan, y de considerarse necesario, requerirles la ampliacién de los
mismos;

« \Validar el tramite e integracién de los expedientes relativos a la expropiacion,
ocupacion temporal o limitacion de dominio, de acuerdo a la Ley de la materia;

Secretaria de la Consejeria Juridica

148



» Ser el conducto dei Ejecutivo del Estado para prestar apoyo en materia juridic_a alos
municipios con los que asi se acuerde, sin perjuicio de la competencia que
corresponda a otras dependencias;

» Representar legalmente al Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado y a su Titular, en
los procedimientos, controversias, juicios o asuntos litigiosos en los que el Poder
Ejecutivo sea parte o tenga interés juridico de cualquier materia o naturaleza: la
representacion a que se refiere esta fraccion, comprende el desahogo de todo tipo de
pruebas, la promocion de incidentes, la prestacién de recursos, quejas, controversias,
o medios de impugnacion, y constituye una representacion amplisima;

* Representar al Gobernador del Estado, Gobierno del Estado, al Poder Ejecutivo, a los
Titulares y Dependencias de la Administraciébn Publica Estatal, ante cualquier
autoridad administrativa o judicial, sean éstas federales, estatales, municipales o ante
cualquier organismo, institucién o particular, con las facultades de un mandatario
judicial, pudiendo acreditar apoderados, mandatarios judiciales o delegados;
ejerciendo sus atribuciones, excepto en aquellos asuntos que por disposicion
constitucional se consideren no delegables;

¢ Validar cualquier convenio o contrato mediante el cual se adquieran, enajenen, afecten
o destinen bienes inmuebles propiedad del Gobierno del Estado:

» Validar las licitaciones, asignaciones de obra publica, concesiones, asi como las
adquisiciones de bienes o servicios que realicen las Dependencias y Entidades de Ia
Administracién Publica Estatal;

» Fungir como 6rgano de consulta obligatoria para los titulares de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Pdblica, respecto de los procedimientos contenciosos
o litigiosos en los que tengan interés juridico, pudiendo asumir el patrocinio legal de
tales asuntos por orden escrita del Gobernador del Estado;

+ Informar sobre la situacién que guarda la Secretaria a su cargo, cuando el Congreso
del Estado solicite su comparecencia;

« Otorgar mandatos de conformidad al Cédigo Civil del Estado de Baja California Sur y
el Federal, respecto de la representacion iegal que le confiere la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado del Estado de Baja California Sur;

» Conocer y substanciar los procedimientos relativos a los recursos administrativos que
deba resolver el Gobernador del Estado, dejandolos en estado previo a la resolucién y
proponerle el proyecto de la misma;

15
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Encargarse de las funciones del Ejecutivo del Estado en materia de la funcion piblica
dei Notariado, de conformidad con las leyes de la materia, incluyendo la organizacion,
vigilancia, autorizacion y sancion de las actividades de los Notarios y Adscritos; asi
como organizar, dirigir y supervisar el Archive General de Notarias;

Coordinar, supervisar, controlar y vigilar las acciones correspondientes a la
organizacion, desempefio y funcionamiento de la Defensorias de Oficio;

Coordinar io que corresponda al Ejecutivo del Estado en lo concerniente al Registro
Civil, al Registro Publico de la Propiedad y del Comercio; asi como en materia
catastral;

Supervisar el contemido de las publicaciones en el Boletin Oficial del Gobiernc del
Estado;

Poner a consideracion del Ejecutivo del Estado, en materia juridica, los temas, la
problematica y propuesta de solucion que considere deban ser atendidos por el
Ejecutivo del Estado, considerando ias propuestas de las dependencias y entidades
de la Administracién Publica;

Ordenar, vigilar y coordinar el cumplimiento de las disposiciones en materia de
exhortos judiciales;

Certificar documentos que se encuentren en los archivos de la Secretaria;

Certificar documentos contenidos en las Ediciones del Boletin Oficial dei Gobierno del
Estado de Baja California Sur;

Autorizar los manuales de organizacion y de procedimientos de las dependencias de
ta Secretaria, y en su caso, de las entidades sectorizadas;

Desempenar las comisiones especiales que el Ejecutivo del Estado le confiera para su
ejercicio personai, manteniéndolo informado, en todo momento, sobre su ejecucion y
desarroilo;

Proponer al Ejecutivo del Estado {a creacién, fusién o supresion de dependencias de
la Secretaria;
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Propener al Ejecutive del Estado, en coordinacion con la Secretaria General de
Gobierno y de comun acuerdo con el Titular de la Dependencia del ramo, la disolucion,
extincidn o liquidacion de los organos publicos descentralizados, en los términos de Ia
Ley Organica de fa Administracion Publica del Estado de Baja California Sur al efecto,
la Secretaria de la Consejeria Juridica y la Secretaria de Gobierno deberan
coordinarse con la Secretaria de Finanzas, la Contraloria General, y Oficialia Mayor,
para atender y resolver los asuntos relacionados con recursos humanos, financieros,
presupuestales y materiales, asi como el patrimonio publico que, en su caso, se le
hubieren asignado a tal organismo para el desarrollo de sus objetivos; y

Formular y validar proyectos de Leyes, Decretos, Reglamentos, Acuerdos, Ordenes
y demas disposiciones juridicas y administrativas que deban regir en el Estado;

Integrar las Iniciativas de Ley o Decretos que someta el Titular del Poder Ejecutivo a
consideracion del Congreso del Estado;

Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno de! Estado, de Leyes,
Decretos, Reglamentos, Acuerdos y demas disposiciones de caracter general que
deban regir en la entidad;

Coordinar y supervisar las actividades de la Defensoria de Oficio;

Coordinar lo que le corresponda al Ejecutivo del Estado en materia de Registro Civil,
Registro Publico de la Propiedad y de Comercio; asi como de Catastro en el Estado,
sin menoscabo de las atribuciones que los ayuntamientos tienen en la materia:

Notificar los acuerdos, dictamenes y demas resoluciones emitidas por el Gobernador
del Estado y el Secretario General de Gobierno, en el gjercicio de sus atribuciones:

Intervenir en los asuntos de carécter legal en los que tenga injerencia la Secretaria, y
emitir opinion respecto a las consultas que en materia juridica formulen los servidores
publicos de la propia Secretaria, las dependencias o las entidades de !a
Administracién Publica, asi como los Ayuntamientos del Estado, cuando asi Io
soliciten;

Dar seguimiento a los recursos administrativos contra actos de las diversas
autoridades de la Secretaria y demas dependencias y entidades de la Administracion
Pubiica Estatal,

Tramitar y turnar exhortos, conforme a las disposiciones legales aplicables;
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» Asistir al Congreso del Estado cuando se discutan iniciativas de ley o decreto que el
Gobernador del Estado haya presentado 0 se discuta algun tema de su competencia;

. Controlar y administrar los recursos humanos, materiales y financieros asignados a la
Secretaria;

. Las demas que, conforme a las necesidades de las areas juridicas de las

dependencias, se requieran para el adecuado ejercicio y coordinacion de las mismas,
y las que le encomiende et Ejecutivo del Estado en el ejercicio de sus funciones.
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7.1.2. Direccion Juridica Contenciosa

s Elaborar el Programa de Trabajo de las actividades a realizar y someterlo a
aprobacion del Secretario;

e Intervenir en los asuntos de caracter legal en los que tenga injerencia la Secretaria, y
emitir opinion respecto a las consultas que en materia juridica contenciosa formulen
los servidores publicos de la propia Secretaria, las dependencias o las entidades de la
Administracion Plblica, asi como los Ayuntamientos del Estado, cuando lo soliciten:

e Asesorar y/o representar en las acciones y controversias constitucionales en las que
figure como parte el Gobernador del Estado, las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal,

« Remitir a las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica del Estado, los
criterios emitidos por los érganos jurisdiccionales;

o Tramitar y dar seguimiento a los recursos administrativos contra actos de las
autoridades de las dependencias y entidades de la Administracion Publica del Estado
gue sean de su conocimiento,

= Notificar los acuerdos, dictamenes y demas resoluciones emitidas por el Gobernador
del Estado y el Secretario en el ejercicio de sus funciones;

o Otorgar asesoria juridica en materia litigiosa;

» Previo acuerdo con el Secretario, vigilar el debido funciocnamiento de ta Coordinacion
de Defensoria de Oficio;

o Efectuar las notificaciones dispuestas en e} tramite de los asuntos que conozca en el
desempefio de las funciones de la Secretaria, asi como las que ordene el Gobernador
del Estado, atendiendo en lo conducente, a lo dispuesto por el Cédige de
Procedimientos Civiles del Estado o a las disposiciones aplicables especificamente
para cada caso;

e Ejecutar las disposiciones en materia de exhortos judiciales;

e Asistir y en su caso participar en la realizacién de cursos de capacitacion para
Servidores Publicos en |los temas afines a ia Direccion;

¢ Cumplir con las funciones y comisiones que le asigne el Secretario y rendir el informe
correspondiente;
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» Integrar los expedientes de los asuntos a su cargo;
o Elaborar los Manuales de Organizacion y Procedimientos de |a Direccidn:;
» Distribuir tas funciones operativas de la Direccidon en el personal asignado a la misma;

« Cumplir con las obligaciones establecidas en el Articulo 6 del Reglamento Interior de
la Consejeria Juridica del Gobierno del Estado.

» Las demas que, conforme a las necesidades de las areas juridicas de las
dependencias y Entidades de la Administracién Publica del Estado, se requieran para
el adecuado ejercicio y coordinacion de las mismas, asi como las que le encomiende
el Secretario.

7.1.3. Direccién Juridica de Asesoria

¢ Elaborar el Programa de Trabajo anual de las actividades de la Direccion y someterlo
a aprobacién del Secretario;

» Opinar y, en su caso, elaborar los documentos e instrumentos juridicos que deba
suscribir el Gobernador del Estado, los Secretarios de Despacho y demas servidores
publicos de la Administracién Pibiica Estatal:

» Vigilar y observar que en los asuntos de orden administrativo que competan a!
Gobernador del Estado, se observen los principios de constitucionalidad y legalidad;

» Otorgar asesoria juridica, emitir opinion y resolver las consultas gue en materia
juridica le sean asignadas por el Secretario;

+ Definir, unificar y difundir politicas para propiciar la sistematizacion y coordinacién en
materia juridica, dentro de la Secretaria; asi como de las Dependencia y Entidades de
'a Administracion Publica Estatal:

« Elaborar y coordinar los programas de normatividad juridica, procurando la
congruencia de los criterios juridicos tendientes al mejoramiento, adecuacion y
fortalecimiento de los principios de constitucionalidad, legalidad, seguridad y certeza
juridica de las diversas acciones a cargo de la Administracién Pablica Estatal;
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» Integrar los expedientes de expropiacion, ocupacion temporal ,0 limitacion de dominio,
conforme a la legislacion vigente;

» Someter a consideracion y en su caso aprobacion del Secretario proyectos de criterios
juridicos para la aplicacion de instrumentos juridicos que normen el funcionamiento de
la Administracion Publica Estatal;

+ Revisar, validar y en su caso elaborar los convenios o contratos mediante los cuales
se adquieran, enajenen, afecten o destinen bienes inmuebles propiedad del Gobierno
del Estado;

» Revisar, validar y en su caso elaborar las licitaciones, asignaciones de obra publica,
concesiones, asi como las adquisiciones de bienes o servicios que realicen las
Dependencias y Entidades de la Administracion Pablica del Estado;

» Confrolar y mantener actualizado el archivo de los convenios y demas instrumentos
juridicos y administrativos en los que intervenga el Gobernador del Estado, las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal;

» Asistir y en su caso participar en la realizacion de cursos de capacitacién para
servidores publicos en los temas afines a la Direccion;

» Cumplir con las funciones y comisiones que le asigne el Secretario y rendir el informe
correspondiente;

e Integrar los expedientes de los asuntos a su cargo,
» Elaborar los Manuales de Organizacién y Procedimientos de ja Direccion:
« Distribuir las funciones operativas de la Direccion en el personal asignado a la misma;

= Cumplir con las obligaciones establecidas en el Articulo 6 del Reglamento Interior de
la Consejeria Juridica del Gobierno del Estado; y

+ Las demas que, conforme a las necesidades de las areas juridicas de las

dependencias, se requieran para el adecuado ejercicio y coordinacion de las mismas y
las que le encomiende el Secretario.
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7.1.4. Direccion Juridica de Proyectos Legislativos

s Elaborar el Programa de Trabajo anual de las actividades de la Direccion y someterla
a aprobacion del Secretario;

s Revisar, validar y elaborar proyectos de Leyes, Reglamentos c:ig l.ey, Decretos,
Reglamentos Administrativos, Acuerdos, Ordenes y demas disposiciones que deban
regir en el Estado, sometiéndolas a consideracion y aprobacién del Secretario;

o Compilar y mantener actualizadas Leyes, Reglamentos de Ley, Reglamentos
Administrativos, Decretos, Acuerdos y disposiciones estatales y municipales vy,
particularmente, las normas legales relacionadas con las atribuciones del Poder
Ejecutivo del Estado;

+ Realizar estudios del sistema juridico estatal y establecer la base de datos
correspondiente;

+ Realizar acciones permanentes de manera coordinada con las dependencias y
entidades de la Administracion Pudblica Estatal tendientes a mantener actualizado y
difundir el marco juridico estatal;

* Alimentar y mantener actualizado |a base de datos del Sistena de Compilacién del
Orden Juridico Nacional de la Secretaria de Gobernacion del Gobierno Federal:

» Proponer al Secretario la planeacién legislativa, asi como la actualizacién del marco
reglamentario estatal;

« Ser enlace permanente can el Congreso del Estado durante el proceso fegislativo de
las Iniciativas presentadas por el Gobernador del Estade de Baja California Sur; -

« Asesorar a las dependencias y entidades de la Administracion Plblica del Estado y
Municipios respecto del marco juridico y reglamentario vigente en la entidad;

» Llevar a cabo consultas que le sefiale el Secretario ante los sectores publico, privado,

social, profesional y académico, cuando sea necesario para la elaboracién de
proyectos;

» Emitir opinion sobre proyectos de leyes, reglamentos, decretos y demas disposiciones
que presenten al Gobernador del Estado, las Dependencias y Entidades de la
Administracién Puablica del Estado o Municipios;
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» Coordinarse con la Direccion de Informatica del Gobierno del Estado para la
digitalizacion del Boletin Oficial y la integracién en la pagina oficial de internet del
Gobierno del Estado;

« Tramitar las Certificaciones de los documentos que hayan sido publicadeos en el
Boletin Oficial del Gobierno det Estado de Baja California Sur;

« Tramitar las publicaciones en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado;

« Tramitar las certificaciones que haga el Secretario, del Boletin Oficial del Gobierno del
Estado;

« Resguardar Jas Compilaciones Anuales de las publicaciones del Boletin Oficial del
Gobierno del Estado;

» Asistir a las reuniones de trabajo que el Congreso del Estado, las dependencias vy
entidades de la Administracion Publica Estatal convoquen en los termas a su cargo; y

+ Elaborar los Manuales de Organizacidn y Procedimientos de la Direccién;

= Distribuir las funciones operativas de la Direccién en el personal asignado a la misma;

e Cumplir con las obligaciones establecidas en el Articulo 6 del Reglamento Interior de
la Consejeria Juridica del Gobierno del Estado;

» Apoyar al Secretario en la Coordinacién de los trabajos de la Comisi6n
Implementadora del Nuevo Sistema de Justicia Penal en el Estado; y

* Las demas que, conforme a las necesidades de las 4reas juridicas de las
dependencias, se requieran para el adecuado ejercicio y coordinacién de las mismas y
las que le encomiende el Secretario.
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7.1.5. Direccion Juridica de Enlace Institucional

» Elaborar el Programa de Trabajo Anual de las actividades de la Direccion, y someterlo
a aprobacion del Secretario;

» Apoyar la coordinacion de las Dependencias y Entidades Sectorizadas a la Secretaria;
asi como de la Administracién Publica Estatal, mediante la orientacion en sus
funciones al cumplimiento de las politicas publicas y prioridades de desarrollo:

» Apoyar en la representacion de la Secretaria ante los érganos de gobierno de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica en las cuales tenga
participacion:

» Previo acuerdo con el Secretario, vigilar el funcionamiento del Registro Civil, Archivo
General de Notarias y Registro Publico de Ila Propiedad y del Comercio;

» Previo acuerdo con el Secretario, supervisar el funcionamiento de la Coordinacion
Estatal de la Defensoria de Oficio;

« Coordinar y dar seguimiento a los trabajos de la Secretaria con el Comité para el
Desarrollo del Estado (COPLADE), el Plan Estatal de Desarrollo, y los programas de la
Secretaria, asegurando su elaboracién y cumplimiento, e informado periddicamente al
Secretario;

* Organizar y coordinar las reuniones de gabinete interno de Ia Secretaria, dando
seguimiento a los acuerdos derivados de las mismas y rendir Informe al Secretario de
los resultados;

» Coordinar los trabajos para el seguimiento, evaiuacion e impacto de acciones que
realicen las diversas areas de la Secretaria;

= Coordinarse con las Dependencias, Entidades y Unidades Administrativas que

corresponda, para la atencién y seguimiento de los asuntos que le encomiende el
Secretario;

 Coordinar la recopilacién e integracién de informacion de las actividades realizadas
por la Secretaria, sus Dependencias y Entidades, para la integracién del informe anual
de actividades que rinde el Gobernador del Estado ante et Congreso del Estado;

» Elaborar los Manuales de Organizacion y Procedimientos de |a Direccién:

¢ Distribuir las funciones operativas de la Direccion en el personal asignado a la misma;
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+ Cumplir con las obligaciones establecidas en el Articulo 6 det Reglamento Interior de
la Consejeria Juridica del Gobierno del Estado; y

» Las demas que, conforme a las necesidades de las areas juridicas de las

dependencias, se requieran para el adecuado ejercicio y coordinacion de las mismas y
las que le encomiende el Secretario.

7.1.6. Direccion Estatal del Registro Civil
» Elaborar el Programa de Trabajo Anual de las actividades de la Direccién, y someterlo
a aprobacion del Secretario;

» Ejercer las funciones que establece el Codigo Civil del Estado de Baja California Sur
en materia de Registro Civil;

» Recibir los testamentos oldgrafos conforme lo establece el Cédigo Civil del Estado;

» Fijar los requisitos necesarios para el levantamiento de las Actas Extemporaneas del
Registro Civil,

» Certificar las actas del estado civil de las personas y documentos que obren en la
Direccion;

» Expedir constancias de actos dei estado civil de las personas registrados en los
archivos de la Direccidn;

« Coordinar y supervisar el funcionamiento de las Oficialias del Registro Civil en el
Estado;

» Administrar el Archivo General del Registro Civil;
» Expedir certificados de inexistencia de nacimiento y matrimonio:
« Proponery llevar a cabo camparias de registros extemporaneos de nacimientos:

« Proponer la instalacion y ubicacién de Oficialias del Registro Civil en los Municipios del
Estado;

 Recabar la Clave Unica de Registro de Poblacién:
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* Resolver sobre las rectificaciones y aclaraciones de las actas del Registro Civil, dando
vista a la autoridad correspondiente;

« Dar tramite al procedimiento de cancelacién de actas por duplicidad y resolver en los
terminos que prevé la rectificacion de actas de acuerdo a las disposiciones aplicables;

+ Informar de manera permanente al Secretario respecto de las actividades ordinarias y
extraordinarias que se llevan a cabo en el Registro Civil;

« Suministrar a los Municipios, previo pago de los derechos respectivos, el papel
especial para la inscripciéon de los actos del estado civil;

¢ Cumplir con las obligaciones establecidas en el Articulo 6 del Reglamento Interior de
la Consejeria Juridica del Gobierno del Estado:

o Operar conforme lo establece el Reglamento Interior de la Direccidon Estatal del
Registro Civil, del Estado de Baja California Sur:

» Elaborar los Manuales de Organizacion, Procedimientos y prestacion de servicios de
la Direcciodn; y

» Las que le asignen ofras leyes, su Reglamento Interior, convenios, acuerdos y las
demas disposiciones aplicables; asi como las que le asigne el Secretario conforme a
sus atribuciones.

7.1.7. Direccion del Archivo General de Notarias

= Elaborar el Programa de Trabajo Anual de las actividades de la Direccién y someterlo
a aprobacion del Secretario;

+ Vigilar conforme a lo disponga el Secretaric el cumplimiento de ia Ley de! Notariado;
* Llevar a cabo las funciones que le asigne la Ley del Notariado de Baja California Sur:

 Llevar un registro de los nombramientos, firmas, antefirmas y sellos de los notarios y
notarias, asi como recibir el aviso y acta de extravio;
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» Obtener informes sobre el numero de volimenes de protocolo abierto y cerrado, asi
como recibir los avisos de apertura o de clausura:

» Recopilar los informes sobre |la fecha de tiraje de impresién y de folios, para uso de los
notarios, indicando ia cantidad y numeracion de éstos por cada emision;

* Recabar y archivar los volumenes de protocolo y apéndices, conforme lo establece la
ley de la materia;

« Operar programas y acciones derivadas de convenios tendientes a la mejora y
conservacion de los inventarios def Archivo General de Notarias:

« Formular la cuantificacién de los derechos que se causen por concepto de busqueda y
certificacion de documentos;

» Custodiar protocolos, selios, libros y demas documentos;

» Expedir constancias, testimonios o copias certificadas de los instrumentos y
documentos que obren en ¢l Archivo General de Notarias;

» Rendir informes que le soliciten las autoridades judiciales y administrativas facultadas
para ello; asi como contestar las demandas donde sea parte, previa autorizacion del
Secretario;

 Realizar las anotaciones correspondientes a los protocolos bajo su resguardo;

» Participar, en su caso, previa autorizacién del Secretario, en actividades relacionadas
con la funcion notarial;

» Cumplir con las obligaciones establecidas en el Articulo 6 del Reglamento Interior de
la Secretaria de la Consejeria Juridica del Gobierno del Estado de Baja Caiifornia Sur;

« Elaborar los Manuales de Organizacién, Procedimientos y Prestacion de Servicios de
la Direccion; y
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e Las demas que le asigne el Secretario, atendiendo a sus atribuciones, los
reglamentos, acuerdos y demas disposiciones apiicables.

7.1.8. Direccion del Registro Publico de la Propiedad y del Comercio

« Elaborar el Programa de Trabajo Anual de las Actividades de la Direccién y someterlo
a aprobacion del Secretario;

» Previo acuerdo con el Secretario ejercer las funciones de autoridad normativa en la
materia, que establece el Codigo Civil del Estado de Baja California Sur;

» Coordinar las actividades de los Registros Publicos de la Propiedad y del Comercio de
los Municipios del Estado;

» Preservar y conservar bajo su responsabilidad el acervo documental y electrénico que
contenga los instrumentos, documentos y avisos propios de la actividad registral;

» Administrar el Archivo General del Registro Publico de la Propiedad y del Comercio;

» Expedir las copias certificadas de los asientos registrales y demas documentos que
formen parte del acervo registral, en los casos y conforme lo permitan las
disposiciones legales aplicables;

» Efectuar visitas de trabajo en los Registros Municipales, para cerciorarse del
cumplimiento de sus obligaciones:

» Ordenar en su caso, la reposicion o restauracién de los libros o documentos
deteriorados, destruidos o extraviados, de acuerdo con las constancias existentes en
los Archivos de los Registros Municipales y las que proporcionen ios Notarios
Publicos, las autoridades competentes y los particulares;

*» En caso de controversia, revisar los documentos presentados y las inscripciones
practicadas por las autoridades competentes;

» Cumplir con las obligaciones establecidas en el Articulo 6 del Reglamento interior de
la Secretaria de la Consejeria Juridica del Gobierno del Estado;

o Elaborar los Manuales de Organizacion, de Operacion y Prestacion de Servicios de la
Direccion; y

¢ Las demas que le asignen los demds ordenamientos juridicos y administrativos
aplicables y el Secretario en el ejercicio de sus facultades.
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7.1.9. Unidad de Apoyo Técnico

¢ Elaborar el Programa de Trabajo Anual de las Actividades de la Unidad y someterlo a
aprobacion del Secretario;

« Emitir dicthmenes, opiniones y consultas que ie solicite el Secretario;

« Auxiliar a la Direccién Juridica de Enlace Institucional en la elaboracion y seguimiento
al Informe Anual de Actividades y al Plan Estatal de Desarrollo;

+ Elaborar y dar seguimiento a la informacidn estadistica correspondiente a la
Secretaria,

» Llevar acabo actividades que le asigne el Secretario;

e Dar seguimiento a los asuntos asignados por el Secretario a los Titulares de las
demas Unidades Administrativas de la Secretaria;

« Cumplir con las obligaciones establecidas en el Articulo 6 del Reglamento Interior de
la Consejeria Juridica del Gobierno del Estado;

» Elaborar los Manuales de Organizacién, Procedimientos y Prestacién de Servicios de
la Unidad; y

« Las demas que le asigne el Secretario en el gjercicio de sus funciones.

7.1.10. Unidad de Apoyo Administrativo e Informatica

» Elaborar el Programa de Trabajo Anual de las Actividades de la Unidad y someterlo a
aprobacion del Secretario,

+ Procurar el 6ptimo aprovechamiento de los recursos asignados a la Secretaria;

» Proporcionar los servicios de apoyo administrative e informatico que requieran la
Secretaria, asi a como sus Dependencias y Entidades;

» Integrar el presupuesto de egresos de la Secretaria y enviarlo a la Secretaria de
Finanzas,
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« Llevar el controi de los Recursos Humanos, materiales y financieros asignados a la
Secretaria,;

s Informar periddicamente al Secretario sobre la Administracion interna de |la Secretaria;

« Acordar con el Secretario, o en caso de ausencia con el funcionario que designe el
mismo, la resolucion de los asuntos cuyo tramite se le hayan encomendado:

» Coordinar las funciones del personal a su cargo y vigilar su desemperio;

= Suscribir documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y elaborar informes
estadisticos;

» Recibir en acuerdo a los servidores publicos de ta Secretaria y al personal adscrito a la
Unidad, y conceder audiencias a los particulares:;

» Disefar los métodos de informacion para la sistematizacion de los procedimientos que
se generen en la Secretaria;

» Otorgar al personal de la Secretaria la capacitacién y asesoria necesaria para el uso
del equipo y los programas de cémputo;

« Dar mantenimiento preventivo y correctivo al equipe computacional de la Secretaria:
» Tramitar las modificaciones en la situacién del personal adscrito a la Secretaria, tales
como: altas, cambios, bajas, licencias, vacaciones, comisiones y remuneraciones,

remitiéndolas a Oficialia Mayor para su tramite, asi como integrar los expedientes del
personal con fa documentacién correspondiente:

« Disedar y actualizar la informacion de la Secretaria en la pagina de Internet
institucional del Gobierno dei Estado;

» Elaborar los Manuales de Organizacién y Procedimientos correspondientes a la
Secretaria;

» Administrar la red computacional de la Secretaria en coordinacién con la Direccién de
Informatica del Gobierno del Estado; y

» Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el Secretario dentro
de la esfera de sus atribuciones.
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7.2. Organos Desconcentrados

7.2.1. Coordinacion de la Defensoria de Oficio

» Elaborar el programa de Trabajo Anual de las actividades de la Coordinacién y
someterlo a aprobacién del Secretario;

+ Distribuir las funciones operativas de la Coordinacidén a los Coordinadores de Area, a
los Defensores de Oficio y al Personal Técnico y Administrativo:

» Cumplir con las obligaciones establecidas en el Articulo 6 del Reglamento Interior de
la Consejeria Juridica del Gobierno del Estado:;

 Elaborar ios Manuales de Organizacion, Procedimientos y Prestacion de Servicios de
ta Coordinacién; y

» Operar conforme lo establece la Ley de la Coordinacion de Defensoria del Fuero
Comun para el Estado de Baja California Sur, otras leyes, convenios, acuerdos y las
demas disposiciones aplicables; asi como las que le asigne el Secretario conforme a
sus atfribuciones.

7.2.2. Secretaria Ejecutiva de la Comisién Implementadora del Nuevo
Sistema de Justicia Penal para el Estado de Baja California Sur

» Elaborar el programa de Trabajo Anual de las actividades de la Comision y someterio
a aprobacién del Secretario;
» Distribuir las funciones operativas de la Comision al Personal Técnico y Administrativo;

« Cumplir con las obligaciones establecidas en el Articulo 6 del Reglamento Interior de
la Consejeria Juridica del Gobierno del Estado;

¢ Elaborar los Manuales de Organizacion, Procedimientos y Prestacion de Servicios de
la Comision; y

» Operar conforme lo establece el Acuerdo que establece la Comision implementadora
del nuevo Sistema de Justicia Penal para el Estado de Baja California Sur, otras leyes,
convenios, acuerdos y las demas disposiciones aplicables: asi como las que le asigne
el Secretario conforme a sus atribuciones.
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PROCURADURIA GENERAL DE JLISTICIA DEL ESTADO BAJA CAUFORNLA SUR
UNIDAD JURIDICA Y DE AMPARO

EXPEDIENTILLO QUE CONTIENE ACUERDO NUMEROQ: 034/2013, DEL PROCURADOR
GENERAL DE JUSTICIA EN EL ESTADO DE BAJA CALIFORN!A SUR, MEDIANTE EL CUAL SE
MODIFICA £L ACUERDO DE CREACION DE LA AGENCIA DEL MINISTERIO PUBLICO DEL
FUERO COMUN iNVESTIGADOR ESPECIALIZADA EN DELITOS COMETIDOS POR
SERVIDORES PUBLICOS, CON RESIDENCIA EN LA PAZ, BAJA CALIFORNIA SUR,
PUBLICADO EN EL BOLETIN OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO NUMERO 33, EN FECHA
10 DE JUNIO DEL. 2005.

GAMILL ABELARDO ARREOLA LEAL, Procurador General de Justicia en el Estado de Baja
California Sur, con fundamento en lo dispuesto por ios articulos 21, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 1°, 2°, 3°, 4°, 85, Apartado “A", de la Constitucién Politica para el
Estado Libre y Soberano de Baja California Sur; 3¢, 4°, 7° y 18, fracciones |, XVI, XX y Gttimo parrafo
de la Ley Organica def Ministerio Publico vigente en el Estado; 4°, fraccién VI, del Reglamento
Interno de la Procuraduria General de Justicia del Estado, 1, 3", 8%, 16, fraccion XI, 20, fraccion | y
31 de la Ley Organica de fa Administracion Plblica en ef Estado de Baja California Sur, y;

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- Que ha sido sometido a mi consideracion por parte de la Subprocuraduria de
Averiguaciones Previas de esta Procuraduria, la reestructuracion de la Agencia del Ministerio
Pablico del Fuero Comin investigadora, Especializada en Delitos Cometido por Servidores Pibiicos,
con residencia en esta ciudad de La Paz, Baja California Sur, ya que es necesania la restnicturacion
de la misma, para ia recepcién de denuncias de manera simuitanea, en otras agencias de tumo, a fin
de minimizar el tiempo de atencién a los ciudadanos que pretendan interponer alguna denuncia o
querella, por la comisién de delitos que se contienen en el Titulo Segundo, Capitulos del ] al XIV, asi
como en et Titulo Cuarto Capitulo IX, del Cédigo Penal, aplicable y en vigor para el estado de Baja
California Sur, siendo necesaria dentro de la reestructuracion, ia  modificacion del Acuerdo de
Creacién de la Agencia del Ministerio Publico del Fuero Comun investigadora Especializada en
Delitos Cometidos por Servidores Publicos, creada mediante acuerdo publicado en Boketin Oficial
del Gobiemo del Estado, nimero 33 (treinta y tres), de fecha 10 (diez) de junio del afto 2005 {Dos
Mil Cinco).
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PROCURADURIA GENERAL DE JUSTIOA DEL ESTADO BALA CALIFORMIA SUR
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SEGUNDOC.- Que dentro de las facultades conferidas al Procurador General de Justicia en e Estado
de Baja California Sur, se encuentran entre otras, las de estar a cargo del Ministerio Pibiico, y a su
vez, de crear, modificar o suprimir Agencias del Ministerio Piblico del Fuerc Comin Investigadoras,
expadir los acuerdos, circulares, instructivos, manuales de organizacion, de procedimientos, y de
servicios al plblice que sean necesarios para el mejor funcionamiento de la Procuraduria.

TERCERO.- Que se tiene ia necesidad de crear nuevas formas de organizacion intema dentro de la
Procuraduria, a efectos de eficientar y mejorar fos servicios que se oforgan al piiblice, habiendo
flegado a la conciusion de dotar a la Agencia del Ministerio Pablico del Fuero Com(n Investigadora
Especiaiizada en Delitos Cometidos por Servidores Publicos, con residencia en 1z ciudad de La Paz,
B.C.8,, con una mayor especializacion, en aquelios delitos en los cuales se encuentra vulnerado, el
patrimonio dei Estado yfo los Municipios, la Administracion de Justicia, se encuentren involucrados,
servidores plblicos de la propia Procuraguria General de Justicia det Estado, servidores pblicos del
Poder Judicial dei £stado encargados de fa Administracion de Justicia en el Estado, y en general de
aquedlos delitos que cometidos por servidores piblicos, vulneren de manera direcla al interés
general de la sociedad, privilegiando el interés general sobre el parficuiar. Debiendo remitir a las
diversas agencias del ministerio plblico del fuero comun investigadoras en turno, los demas delitos
cometidos por servidores plblicos, distintos a los aqui mencionados, para no tener rezagoe, y que de
esa manera, los Agentes del Ministerio Piblico conozean las Averiguaciones Previas de principio a
fin, hasta liegar & su resolucion, a favor de la Justicia Pronta y Expedita.

CUARTQ.- Que de conformidad con los articuios 21, de fa Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 1°,2°, 3°, 4°, 85, Apartada "A", de la Constitucion Politica para el Fstado Libre
y Soberano de Baja Califemia Sur; 3°, 4°, 7° y 18, fracciones 1, XVi, XX y ditimo pamafo de fa Ley
Organica del Ministerio Publico vigente en ef Estado; 4° fraccién Vi, dei Reglamento intemo de Ia
Procuraduria General de Justicia del Estado, 1, 3°, 8°, 16, fraccion XI, 20, fraccion |y 31 de fa Ley
Organica de la Administracin Publica en el Estado de Baja Califonia Sur, otorga al Procurador la
facuftad de expedir acuerdos, circulares, instructivos; manuales de organizacién, procedimientos ¥
de servicios al piblico, necesarios para el mejor, funcionamiento de Ia institucion y, en su caso,
ordenar su pubiicacion y que conforme a las Facultades Constitucionales y las Leyes Secundarias,
Reglamentos y Acuerdos sefialados, el suscrito Procurador General de Justicia en el Estado de Baja
Califonia Sur, tengo a bien emitir el siguiente:

ACUERDO DEL PROCURADOR GENERAL DE JUSTICIA EN EL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR, MEDIANTE EL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO DE CREACION DE LA
AGENCIA DEL MINISTERIO PUBLICO DEL FUERO COMUN INVESTIGADOR ESPECIALIZADA
EN DELITOS COMETIDOS POR SERVIDORES PUBLICOS, CON RESIDENCIA EN LA PAZ,
BAJA CALIFORNIA SUR, PUBLICADO EN EL BOLETIN OFICIAL DEL GOBIERNC DEL
ESTADO NUMERO 33, EN FECHA 10 DE JUNIO DEL 2005,

ACUERDO:

PRIMERO.- Se ordena modificar el Acuerdo de creacion de la Agencia de! Ministerio Piblico del
Fuero Comin investigador Especializada en delitos cometidos por Servidores Pablicos con
residencia en la ciudad de La Paz, Baja Calfomia Sur, creada mediante acuerdo publicado en
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Boletin Cficial del Gobiemo dei Estado, ndmero 33 {treinta y tres), de fecha 10 (diez) de junio del
afio 2005 {Dos Mil Cinco).

SEGUNDO.- La Agencia sefialada, conforme a las atribuciones que sefala el acuerdo de creacion,
seguird conociendo y recibiendo las denuncias y/o querellas, por hechos probablemente
constitutivos de delitos cometidos por servidores pliblicos, que se encuentren en los siguientes
supuestos:  Deiitos en los cuales se encuentra vulnerado, el pairimonio del Estade yfo los
Municipios, Delitos cometidos en contra de la Administracion de Justicia, asi como aquellos en los
que se encusntren involucrados, servidores publicos de la propia Procuraduria General de Justicia
del Estado, delitos en los cuales se encuentren involucrados servidores publicos del Poder Judicial
del Estado encargados de la Administracion de Justicia en el Estado, y en general de aquellos
delitos que cometidos por servidores piblicos vulneren de manera directa al interés general de ia
sociedad, privilegiando el interés general sobre el particular,

TERCERO.- En consecuencia y atendiendo a ia reestructuracion de la Agencia del Ministerio Pablico
det Fuero Comun Especializada en Delitos Cometidos por Servidores Publicos, con residencia an 13
ciudad de La Paz, B.C.S., ésta se abstendré a partir de |a fecha del presente acuerdo, de sequir
conociendo y de recibir la interposicion de denuncias y/o querellas de aquelios delitos cometidos por
servidores pdblicos, que no se encuentren en los supuestos contemplados en ef punto SEGUNDO
det presente acuerdo

CUARTO.- A partir de la fecha det presente acuerdo La Agencia del Ministerio Publico del Fuero
Comin Especializada en Delitos Cometidos por Servidores Pablicos, con residencia en la ciudad de
LaPaz, B.C.S., debera remitir, a la Subprocuraduria de Aveniguaciones Pravias, todas y cada una de
aquellas averiguaciones previas, que se encuentren ya iniciadas y cormespondan a aquellos delitos
de los cuales se deberd abstener de su conocimiento, Y que $e encuentran contemptados en el
punto TERCERGQ, del presente acuerdo, a efecto de que sea ésta subprocuraduria, quien distribuya,
atendiendo a las cargas de trabajo, tales averiguaciones, entre las Agencias de! Ministerio Publico
del Fuero Comn Investigador en Turno, para que se siga conociendo de las mismas, hasta su total
conclusion.

QUINTO.- A partir de la fecha del presente acuerdo, as agencias del ministerio pibfico del fuero
comin investigadoras en umo, en esta ciudad de La Paz, B.C.S., deberan de recibir (a interposicion
de denuncias y/o querellas y conocer de su integracion hasta la total conclusién, de aquellos delitos
cometidos por servidores publicos, que no se encuentren en los supuestos contemplados en el punio
SEGUNDO del presente acuerdo,

SEXTO.- La Agencia se denominaré de la misma forma que se establece en ef acuerdo de creacion
y funcionara en el mismo horafio que tiene actualmente, y con el personal que designe el
Subprocurador de Averiguaciones Previas de la Institucion.
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SEPTIMO.. Subsiste en todo ko no modificado y que no coniravenga el presente acuerdo, el
acverdo publicado en Boletin Oficial del Gobieme del Estado, numero 33 (treinta y tres), de fecha 10
(diez) de junio del afio 2006 (Dos Mil Cinco), mediante el cual se creé la Agencia del Ministerio
Piblico def Fuero Comin Investigador Especializada en delitos comelidos por Servidores Publicos
con residencia en fa ciudad de La Paz, Baja California Sur.

BALA CARRTMENA G

TRANSITORIOS:

a).- El presente Acuerdo entrard en vigor a partir del dia 01 (primero) de Marzo del 2013.

b).- Se instruye al Subprocurador de Averiguaciones Previas, Subprocurador de Control de
Procesos, Direclor de Servicios Periciales, Director de la Policia Ministerial, Coordinador
Administrativo de la Procuraduria General de Justicia, Agentes del Ministerio Pablico y Personal,
para el debido cumplimiento de! presente acuerdo,

c}.- Hagase del conocimiento del personal que integra las areas operativas de la Procuraduria
General de Justicia del Estado, del contenido del presente acuerdo, para su debide cumplimiento
en el ambito de sus competencias.

e).- Publiquese el presente Acuerdo en el Boletin Oficial del Gobiemo del Estado.

f).- Las situaciones no previstas, defivadas del presente Acuerdo, seran resueltas por el Procurador
General de Justicia.

SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION.
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BUENA QENETICA, 5. A DE C. V.

Para sfacio de dar cumplimiento al articulo 247 fracciin 1!, da la Ley General de Sociedades Mercantiles, se publica &i
Utime Balmncs General de Liquidacidn comespordients al sjercicio de 2012

Eata publicacin se hard por res OCERSIONOS e T &n diaX diss 3 partir de esta primera pubh_cadén: para que. quienes
tangan sigun interés con respects ¥ 1o eMpresd ofads, dentro da o8 quINDS dise Sontados & panl dir 8U CRIMa DUBECHORI.
acucan al domiclic ubicado sobre la calle Panga wn Lote 23, Marzana 37, Coonia Chamizal, San José del Cabo. Baja
Cafornta Sur; en un horano de tas 10-00 a las 1400 hrs de unes B viemes con & Ligudador,

Ui

uc. Ria 0.

BUENA GEMETICA, S.A. DE C. V.
BALANCF GENFRAL DEFINITIVO AL 18 DE DICEMBRE DE 2012 APROBADO EN ASAMBLEA DE LIQUIDACION
EN ACTA DE ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA NUMERQ 12,750 DEL DIA 18 DE DICIEMBRE DE 2012

ACTIVG
CIRCULANTE

EFECTIVO EN CAJA Y BANCOS $0,000.00

FUIO 0

DIFERIZO 0

SUMA L ACTIVO 50,000.00

F—————=-_ " 1

PASIVO -

CORTO PLAZO 0

MEDIANO PLAZO 0

SUMA EL PASIVG o

CAPITAL

CAPITAL SOCIAL DE APORTACIONES

JOSE FIDEL CERDA ANZALDO 25,000.00

EMILIO CHECA KALIFA 25,300.00

RESULTADO EIERCICIOS ANTERIORES o

RESULTADO ©IERCICIO ACTUAL 4]

SUMA CAPITAL 50,000.00

SUMA PASIVO MAS CAPITAL 50,000.00

-
REPRESENTAMA - ,_"‘1 L_uaump’ﬂoa
‘*-\:\ "

0

!
i

1/3




10 de Marzo de 2013 BOLETIN OFICIAL

CONTPAQ i BAJA CHARTER SA DE CV _ ' Hoja: 1
Posicidon Financiera, Balance General al 31/Dic/2010 Fecha: 26/Feb/2013
ACTIVO PASIVO
BANCOS 18.014.80 ACREEDORES DIVERSOS 49 559.25
CAPITAL SUSCRITO NC PAGADO £0,000.00 IMPUESTOS POR PAGAR 798.41
DEUDORES DIVERSOS 5,241.00 PTU POR PAGAR 2,842.00
SUBSIDIOC AL EMPLEC 305,28
VA POR ACREDITAR 2,297 .57 SUMA DEL PASIVO 53.199.66
CONTRIBUCIONES A FAVOR 16,955.71
EQUIPO MARITIMOQ 38,073.58 CAPITAL
DEP. ACUM. EQUIPO MARITIMO -4.568.82
PAGOS ANTICIPADOS 4,763.00 CAPITAL 50,000.00
APORTACION PFUTUROS AUM. CA.. 129,668.00
RESULTADO DE EJERCICIOS ANTE., 405868
Utilidad o {perdida) del Ejercicio _ -105.844 22
SUMA DEL CAPITAL 77.882.46
SUMA DEL ACTIVO 131,082.12 SUMA DEL PASIVO Y CAPITAL 131,082.12
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CONVOCATORIA

Abel Quintana Rodriguez, ¢en mi caricter de Presidente del Consejo dc
Administracién de la sociedad denominada “ SISTEMAS QUINTALOSA DE LA
PAZ, S. A. . con fundamento en lo dispuesto en la cldusula Décima Cuarta de su
Estatuto Social, convoco a los accionistas, a una Asamblea General Ordinaria que
tendra verificativo el dia veinte (20) de Marzo de 2013, en el domicilio social de la
empresa a las 10:30 horas, para tratar los asuntos del siguiente

ORDEN DEL DIA :

1°. Nombramiento de Presidente de Asamblea, Secretario y Escrutador para
levanter la lista de asistencia y comprobar si existe el quérum legal
como base para declarar formalmente instalada la Asamblea;

2°. Seguimiento a los acuerdos adoptados en Ia Asamblea General celebrada
con fecha 28 de Febrero de 1994, para proceder a la Disolucion y
Liquidacion de la presente sociedad:;

3% Nombramiento del Liquidador o los Liquidadores;

4°. Asuntos generales y designacién Delegado Especial para que comparezca

ante Fedatario Publico a dar formalizacion a los acuerdos adoptados en la
presente Asamblea;

La Paz, Baja California Sur a 05 de Marzo de 2013
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DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
PALACIO DE GOBIERNO LAPAZ B.CS.

Direccitn:
SECRETARIA DE LA CONSEJERIA JURIDICA

Correspondencia de Segunda Clase - Registro DGC-Num. 0140883
Caracteristicas 315112816

Condiciones:

{(SE PUBLICA LOS DIAS 10, 20 Y ULTIMO DE CADA MES)

CUQOTAS
EN VIGOR QUE SE CUBRIRAN CONFORME A:

L.- SUSCRIPCIONES Y EJEMPLARES: . :
NUMERQ DE SALARIOS MINIMOS

VIGENTES EN EL ESTADO
POR UN TRIMESTRE 5
POR UN SEMESTRE 10
POR UN ANO 15

NO SE SIRVEN SUSCRIPCIONES POR MENOS DE TRES MESES

NUMERO DEL DA 0.75

NUMERO EXTRAORDINARIO 1

NUMERO ATRASADO 1
Il.- INSERCIONES:

.- PUBLICACION A ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
Y AUTONOMOS FEDERALES, ESTATALES Y
MUNICIPALES, ASI COMO A DEPENDENCIAS
FEDERALES Y MUNICIPIOS, POR PLANA 10

2.- PUBLICACION A PARTICULARES POR PLANA 16

TARIFAS AUTORIZADAS POR EL ARTICULO 35 DE LA LEY DE DERECHOS
Y PRODUCTOS DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR.

NO SE HARA NINGUNA PUBLICACION SIN LA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE
LA CONSEJERIA JURIDICA Y SIN LA COMPROBACION DE HABER CUBIERTO SU
IMPORTE EN LA SECRETARIADE FINANZAS.

TIRAJE: 200
IMPRESO: Talleres Graficos del Estado, Navarro y Meliton Albaiiez.
RESPONSABLE: Manuel Guillermo Cota Castro






