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CONVENIO DE COORDINACION QUE EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE
SEGURIDAD PUBLICA CELEBRAN POR UNA PARTE EL GOBIERNO FEDERAL, POR
CONDUCTO DEL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA, REPRESENTADO POR SU TITULAR, EL C. JOSE OSCAR VEGA MARIN, A QUIEN EN
LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL SECRETARIADO”, Y POR LA OTRA PARTE EL PODER
EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR REPRESENTADO EN
ESTE ACTO POR EL C. MARCOS ALBERTO COVARRUBIAS VILLASENOR, GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, ASITIDO POR EL SECRETARIO
GENERAL DE GOBIERNO, EL C. ARMANDO MARTINEZ VEGA, A QUIENES EN LO SUCESIVO
SE LES DENOMINARA “EL PODER EJECUTIVO”; ACTUANDO CONJUNTAMENTE COMO
“LAS PARTES”, DE CONFORMIDAD CON EL SIGUIENTE MARCO LEGAL, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS.

MARCO LEGAL

1. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, dispone en su articulo 21

parrafos noveno y décimo, entre otras cosas, que la seguridad publica es una funcion a
cargo de la Federacidn, el Distrito Federal, los Estados y los Municipios, gue comprende la
prevencion de los delitos; Ia investigacion y persecucién para hacerla efectiva, asi como |a
sancién de las infracciones administrativas en los términos de la ley, en las respectivas
competencias que la propia Constitucion prevé, y que el Ministerio PUblico y las -
instituciones policiales de los tres érdenes de gobierno se coordinaran entre si para
cumplir los objetivos de la Seguridad Publica y conformar el Sistema Nacional de
Seguridad Publica.

Asimismo, establece que dicho Sistema debera sujetarse a las siguientes bases minimas:

a) La reguliacién de la seleccidn, ingreso, formacion, permanencia, evaluacion,
reconocimiento y certificacién de los integrantes de las instituciones de
seguridad publica. La operacién y desarrollo de estas acciones sera
competencia de la Federacion, el Distrito Federal, los Estados y los municipios
en el ambito de sus respectivas atribuciones.

b) El establecimiento de las bases de datos criminalisticos y de personal para
las instituciones de seguridad publica. Ninguna persona podra ingresar a las
instituciones de seguridad publica si no ha sido debidamente certificado y
registrado en el sistema.

¢} La formulacién de politicas publicas tendientes a prevenir la comisién de

?7 delitos.



d) Se determinard la participacion de la comunidad que coadyuvars, entre
otros, en los procesos de evaluacién de las politicas de prevencién del delito
asi como de las instituciones de seguridad publica.

e) Los fondos de ayuda federal para la seguridad pdblica, a nivel nacional
seran aportados a las entidades federativas y municipios para ser destrnados
exclusivamente a estos fines.

2. la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pdblica, reglamentaria de la
disposicién Constitucional aludida, establece en su articulo 2°, que ia Seguridad Publica
tiene como fines salvaguardar la integridad y derechos de las personas, preservar las
libertades, el orden y la paz publicos, asi como que el Estado desarrollara politicas en
materia de prevencidn social del delito con cardcter integral, sobre las causas que generan
la comisién de delitos y conductas antisociales, y desarrollaré programas vy acciones para
fomentar en la sociedad valores culturales y civicos que induzcan el respeto a la legalidad
y a la proteccién de las victimas.

Por otra parte, el articulo 4° de dicho ordenamiento, establece que el eje del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, serd la coordinacion en un marco de respeto a las
atribuciones de la Federacion, los Estados, el Distrito Federal y los Municipios, el cual-
contara para su funcionamiento y operacidn con las instancias, instrumentos, politicas,
acciones y servicios previstos en la Ley General, tendientes a cumplir los fines de Ia
seguridad pablica.

3. Por otro lado, el articulo 142 del propio ordenamiento dispone que, entre los Fondos
de Ayuda Federal, se encuentra el Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los _
Estados y del Distrito Federal, y que Gnicamente podrén ser destinados a los fines de la
seguridad publica referidos en la Ley de Coordinacién Fiscal, asi como que deben
concentrarse en una cuenta especifica, asi como los rendimientos que generen, a efecto
de identificarlos y separarlos de los recursos que con cargo a su presupuesto destinen a la
seguridad publica y que se deberdn rendir informes trimestrales al Secretariado Ejecutivo
del Sistema Nacional de Seguridad Publica sobre los movimientos que presenten dicha
cuenta, la situacién en el ejercicio de los recursos, su destino y los recursos
comprometidos, devengados y pagados; y que los convenios generales y especificos que
en la materia se celebren, deberan contener obligaciones a efecto de fortalecer ia
adecuada rendicion de cuentas, transparencia, vigilancia y fiscalizacién de los recursos que
se aporten, asi como las medidas necesarias para garantizar su cumplimiento.

4. Lla Ley de Coordinacion Fiscal, en los articulos 25 fraccién Vi, 44 y 45, establece la
existencia y destino del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y
del Distrito Federal -en lo sucesivo “FASP”-, con cargo a recursos Federales, mismos que
son determinados anualmente en el Presupuesto de Egresos de la Federacién (Ramo
General 33), el cual se entregara a las Entidades Federativas a través de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Pubilico, y se distribuira de acuerdo a los criterios que establezca el
Consejo Nacional de Seguridad Publica -en lo sucesivo “EL CONSEJQ”-, utilizando para la
distribucion de los recursos los criterios que se describen en el articulo 44 del propio




ordenamiento. La informacion relacionada con las formulas y variables utilizadas en el
calculo para la distribucion y el resultado de su aplicacion que corresponderd a la
asignacion para cada Estado y el Distrito Federal, debera publicarse en el Diario Oficial de
la Federacién a mds tardar a los 30 dias naturales siguientes a la publicacién de!
Presupuesto de Egresos de la Federacién det ejercicio fiscal de que se trate.

5. En el mismo articulo 44 se establece que los convenios y los anexos técnicos entre las
partes integrantes del Sistema Nacional, deberan firmarse en un término no mayor a
sesenta dias, contados a partir de la publicacidén sefialada en el punto anterior. Los
recursos que correspondan a cada Entidad Federativa, se enteraran mensualmente por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico durante los primeros diez meses de} afio, de
manera agil y directa sin mas limitaciones ni restricciones, incluyendo aquélias de caracter
administrativo, salvo que no se cumpla con lo dispuesto en dicho articulo.

6. En términos del articulo 45 de la Ley de Coordinacién Fiscal, las apartaciones
provenientes del “FASP” se destinaran en forma exclusiva a las acciones y en los términos
que en el mismo numeral se detalian.

7. Conforme al articulo 48 de la Ley de Coordinacién Fiscal, los Estados y el Distrito
Federal enviaran al Ejecutivo Federal, a través de la Secretaria de Macienda y Crédito
Publico, informes sobre el ejercicio y destino de los recursos del “FASP”, segun
corresponda, asi como los resultados obtenidos, a mas tardar a los veinte dias naturales
posteriores a la terminacién de cada trimestre del ejercicio fiscal.

8. Elarticulo 49 de la misma Ley establece que las aportaciones y sus accesorios que con
cargo al “FASP” reciban las entidades federativas no seran embargables, ni los gobiernos
correspondientes podran, bajo ninguna circunstancia, gravarlas ni afectarlas en garantia o
destinarse a mecanismos de fuente de pago; dichas aportaciones y sus accesorios, en
ningun caso podran destinarse a fines distintos a los expresamente previstos en el articulo
45 de la misma ley. Asimismo, establece que las aportaciones son recursos federales que
seran administrados y ejercidos por los gobiernos de las entidades federativas, conforme a
sus propias leyes y registrados como ingresos propios, que deberdn destinarse
especificamente a los fines establecidos en el citado articulo 45, y -que el control y
supervision del manejo de los recursos quedard a cargo de las autondades que en el
articulo 49 del mismo ordenamiento juridico se establecen.

9. El articulo 10, fraccién VII, del Presupuesto de Egresos de la Federacidn para el
ejercicio fiscal 2012, establece que con el propédsito de dotar de mayor eficiencia al flujo v
aplicacion de los recursos del “FASP” y evitar el establecimiento de mecanismos que
tengan por objeto impedir la concentracién de los recursos transferidos en las respectivas
tesorerias al final del presente ejercicio fiscal, éstos serdn depositados en una cuenta
bancaria especifica para su aplicacién de manera directa a su destino final, una vez
ministrados por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Asimismo, establece que “EL CONSEIO” promoverd que cuando menos el veinte por
ciento de los recursos del “FASP” se distribuya entre los municipios conforme a criterios




que integren el numero de habitantes y el avance en la aplicacién del Programa Estatal de
Seguridad Publica en materia de profesionalizacion, equipamiento, modernizacién
tecnologica e infraestructura,

10. “EL CONSEJO”, mediante acuerdo 06/XXX/11, aprobado en su Trigésima Sesion,
celebrada el 30 de junio de 2011, ratifico los Criterios de Asignacion, Férmulas y Variables
de Distribucion de los recursos provenientes del Fondo de Aportaciones para la Seguridad
Publica de los Estados y del Distrito Federal, utilizados para el ejercicio 2011.

11. Asimismo, “EL CONSEJO”, mediante Acuerdo 10/XXX1/11, emitido en la Trigésima
Primera Sesion, celebrada el 31 de octubre de 2011, aprobd los Ejes estratégicos del
Sistema Nacional de Seguridad Piblica, su estructura y los Programas con Prioridad
Nacional para alcanzarlos, vinculados al ejercicio de Fondos, Subsidios y demas recursos
de cardcter federal que se otorguen a las entidades federativas en materia de seguridad
publica, publicados en el Diario Oficial de |la Federacion e! 18 de noviembre de 2011.

12. En fecha 11 de enero de 2012 se publicaron, en el Diario Oficial de la Federacion, los
“Criterios de asignacion, de formulas y variables para la distribucion de los recursos del
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal del
ejercicio fiscal 2012 y el resultado de la aplicacidon de la formula de distribucién por
Entidad Federativa”.

DECLARACIONES

I.  DECLARA “EL SECRETARIADO”, A TRAVES DE SU REPRESENTANTE QUE:

.1 De conformidad con el articulo 17 de la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, es el 6rgana operativo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, gue
goza de autonomia técnica, de gestidn y presupuestal.

1.2 Es un Organo Administrativo Desconcentrado de la Secretaria de Gobernacién,
conforme a lo dispuesto por el articulo 1° del Reglamento del Secretariado Ejecutivo del
Sistema Nacional de Seguridad Publica.

1.3 ElC. José Oscar Vega Marin fue designado Secretario Ejecutivo del Sistema Nacional
de Seguridad Pdblica, mediante nombramiento de fecha 1° de diciembre de 2011,
expedido por el C. Presidente Constitucional de fos Estados Unidos Mexicanos y
Presidente de “EL CONSEJQ”.

1.4 El Secretario Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, es su Titular y

ostenta originalmente su representacion, por lo gue cuenta con facultades para celebrar

el presente Convenio, de conformidad con los articulos 18, fraccién VIl de la Ley General

del Sistema Nacional de Seguridad Publica, 5 y 8, fraccion Xil del Reglamento del
®Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
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1.5 Para efectos del presente Convenio, sefiala como su domicilio e! ubicado en Avenida
Mariano Escobedo, nimero 456, Colonia Anzures, Delegacién Miguel Hidalgo, Codigo
Postal 11590, en México, Distrito Federal.

. DECLARA “EL PODER EJECUTIVO”., A TRAVES DE SU REPRESENTANTE QUE:

H.1 El Estado de Baja California Sur es una Entidad Federativa parte integrante del Estado
Mexicano, con territorio y poblacién; Libre y Soberano en cuanto a su régimen interior,
constituido como gobierno republicano, representativo y popular en los términos de lo
establecido por los articulos 40, 42, fraccién I, 43 y 116 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, asi como 1 de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Baja California Sur.

L2 El C. Marcos Alberte Covarrubias Villasefior, asumié el cargo de Gobernador
Constitucional del Estado de Baja California sur, a partir del 5 de abril de 2011.

.3 Conforme al articulo 12, fraccidén Vil, de la Ley General del Sistema Nacional de _'
Seguridad Publica, es integrante del Consejo Nacional de Seguridad Publica.

1.4 Esta facultado para suscribir el presente Convenio de Coordinacién, de conformidad g
con los articulos 39, Apartado B, fracciones | y I, y 142 de la Ley Gereral del Sistema
Nacional de Seguridad Publica; 67 y 79 fracciones XII y XXIX de la Constitucion Politica del
Estado de Baja California Sur; 2 y 7 de la Ley Organica de la Administraciéon Publica del
Estado de Baja California Sur y 13, fraccién V, de la Ley del Sistema Estatal de Seguridad
Publica del Estado de Baja California Sur y demds disposiciones aplicables.

.5 El C. Armando Martinez Vega, Secretario General de Gobierno, concurre a la
celebracion del presente convenio en términos de lo dispuesto por los articulos 83,
fraccion iv, de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur;
asi como, 8 y 21, fraccidn |, de la Ley Organica de la Administracién Pablica del Estado de
Baja California Sur.

H.6 Para efectos del presente Convenio, sefiala como su domicilio, el ubicado en Palacio
de Gobierno sito en calles Isabel [a Catdlica, sin numero, entre Bravo y Allende, Colonia
Centro, codigo postal 23000, en la ciudad de La Paz, Baja California Sur.

lll. DE “LAS PARTES”:

1. En términos de los articulos 21, parrafos noveno y décimo, asi como 134 de I3
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2, 4, 7, 8 y 39 de la Ley General
del Sistema Nacional de Seguridad Publica; 25, fraccidon VI, 44, 45, 48 y.49 de la Ley de
Coordinacién Fiscal y 1, 3, 6, 7 y 8 de la Ley del Registro Publico Vehicular v demds
normativa aplicable, “LAS PARTES” convienen coordinarse en los términos de las
siguientes: '
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CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO

L El presente Convenio tiene por objeto coordinar instrumentos, politicas,
lineamientos, servicios y acciones entre “LAS PARTES” para el cumplimiento de los fines de
la seguridad publica, en el marco del Sistema Nacional de Seguridad Publica, conforme a
los acuerdos, resoluciones, lineamientos, estrategias y politicas de “EL CONSEIO”,
aplicando para el efecto los recursos provenientes del “FASP”, con cargo al Presupuesto
de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2012, asi como 0s recursos que para
tal fin aporta “EL PODER EJECUTIVO”.

SEGUNDA.- EJES ESTRATEGICOS DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA

L De conformidad con el acuerdo 10/XXX!/11 de “EL CONSEJOQ” aprobado en su
Trigésima Primera Sesion, celebrada el 31 de octubre de 2011, las metas, estrategias,
programas y las acciones materia del presente Convenio, son para implementar los
siguientes Ejes Estratégicos:

1. Prevencion Social de la Violencia, Delincuencia y del delito;
2. Control de Confianza:

3. Desarrollo institucional;

4. Fortalecimiento de la Procuracidn de Justicia;

5. Fortalecimiento de las Instituciones Judiciales;

6. Sistema Penitenciario;

7. Sistema Nacional de Informacién de Seguridad Publica, y
8. Transparencia y rendicidén de cuentas.

. La implementacion de los Ejes Estratégicos sefialados en el parrafo anterior, serd a
través de los Programas con Prioridad Nacional aprobados por “EL CONSEJIO”.

TERCERA.- ANEXO TECNICO UNICO

I El objetivo general, las metas, acciones y montos convenidos de cada Programa
con Prioridad Nacional para implementar los Ejes Estratégicos referidos en la cldusula
anterior, se estableceran conjuntamente por “EL SECRETARIADO”, y “EL PODER
®EJECUT!VO”., y se incluirdn en el Anexo Técnico Unico, el cual una vez firmado por el




Secretario Ejecutivo Adjunto del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Publica, los titulares de los Centros Nacionales y Directores Generales de las Unidades
Administrativas de “EL SECRETARIADQ”, que en el dmbito de sus atribuciones deban
participar, y los servidores publicos de “EL PODER EJECUTIVO”. que en razén de su
competencia tengan que ejercer los recursos, ejecutar o cumplir los compromisos
establecidos en dicho instrumento juridico, formara parte integrante del presente
Convenio. '

1R “EL PODER EJECUTIVO” proveera lo necesario para alcanzar las metas de cada
Programa con Prioridad Nacional que se convenga, para lo cual, los recursos asignados
deberédn destinarse exclusivamente a los fines previstos en el articulo 21 de la
Constitucion Federal y 45 de la Ley de Coordinacién Fiscal, y lo acordado en el presente
Convenio y el Anexo Técnico Unico.

ll. Asimismo, “EL PODER EJECUTIVO” podré destinar recursos para atender Programas
Prioritarios Locales, previa atencién de los Programas con Prioridad Nacional, lo cual ser3
establecido en el Anexo Técnico Unico.

CUARTA.- ADMINISTRACION Y EJERCICIO DE LOS RECURSOS

I “EL PODER EJECUTIVO”, en términos de lo establecido en el articulo 49 de |a Ley de
Coordinacién Fiscal, administrara y ejercerd los recursos a que se refiere fa cldusula
séptima del presente Convenio, conforme a sus propias leyes .y bajo su estricta
responsabilidad, registrandolos como ingresos propios, destinandelos a los fines
establecidos en el presente instrumento desde que son recibidos hasta su erogacién total.

i El ejercicio, control, vigilancia, evaluacién, informacién, fiscalizacién, transparencia
Yy supervision, se sujetard a lo dispuesto por los articulos 142 y 143 de la Ley General del
Sistema Nacionai de Seguridad Publica y 49 de la Ley de Coordinacién Fiscal.

1. Asimismo, “EL SECRETARIADO” y “EL PODER EJECUTIVO” en cumplimiento a lo
dispuesto en los articulos 7, fraccién 1 y 8 de la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, asf como de los articuios 45 y 49 de la Ley de Coordinacidn Fiscal y los
acuerdos y resoluciones emanados de “EL CONSEJO”, convienen en aplicar recursos para
realizar acciones especificas en materia de seguimiento y evaluacidn respecto de los
Programas con Prioridad Nacional y acciones instrumentadas en el marco de este
Convenio, considerando los mecanismos e indicadores para la evaluacién de los
Programas con Prioridad Nacional, respecto de sus metas ¥y montos.

. A fin de medir y analizar el impacto de los resultados alcanzados en materia de
seguridad publica, derivados de la ejecucién de los Programas con Prioridad Nacional, “EL
PODER EJECUTIVO” se compromete a evaluar el desempefio de los mismos de acuerdo a
los Lineamientos Generales para el Disefio y Ejecucion de los Programas de Evaluacién que

"

:—f) EL SECRETARIADO” emita, a través de la Direccién General de Planeacion,




QUINTA.- CUENTAS BANCARIAS ESPECIFICAS

L. “EL PODER EJECUTIVO” acuerda mantener la administracién de los recursos
provenientes del “FASP”, asi como los que aporte de su propio presupuesto, a través de
cuentas bancarias especificas productivas, para su aplicacion de manera directa a su
destino final, en el presente ejercicio fiscal, de conformidad con los Criterios Generales
para la Administracion y Ejercicio de los Recursos del Fondo de Aportaciones para la
Seguridad Publica de los Estados y el Distrito Federal (FASP) que serdn aplicables para el
ejercicio fiscal 2012 y subsecuentes, aprobados mediante acuerdo 10/XXX1/11, por “EL
CONSEJO” en su Trigésima Primera Sesién, celebrada el 31 de octubre de 2011,

. “EL PODER EJECUTIVO” se obliga a no incorporar en la cuenta bancaria especifica
productiva en que se administren los recursos del “FASP” remanentes de otros ejercicios
fiscales, ni las aportaciones que realicen, en su caso, los beneficiarios de las obras y
acciones y abstenerse de transferir recursos del “FASP” hacia otros Fondos o cuentas en
las que se dispongan de otro tipo de recursos.

in. Asimismo, “EL PODER EJECUTIVO” se obliga a:

a) Mantener  registros  cspecificos  dol FASP, dcbidamente actualizados,
identificados y controlados, asi como la documentacién original que justifique
y compruebe el gasto incurrido. Dicha documentacién se presentard a los
organos competentes de control y fiscalizacién que la soliciten;

b) Cancelar la documentacién comprobatoria del gasto, con la leyenda “Operado
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pablica de los Estados y del Distrito
Federal” u “Operado FASP”, 0 como se establezca en las legislaciones locales,
identificandose con el nombre del tondo;

¢} Realizar el registro contable, presupuestario y patrimonial de las operaciones
realizadas con los recursos del FASP conforme a Ia normativa aplicable;

d) Continuar con los programas tendientes para que las tesorerias locales
realicen los pagos relacionados con recursos FASP directamente en forma
electrénica, mediante abono en las cuentas bancarias de los beneficiarios, y

) Coadyuvar con la fiscalizacién de las cuentas pablicas, conforme a lo
establecido en el articulo 49, fracciones IlI y IV, de la Ley de Coordinacion Fiscal
y demas disposiciones aplicables.

SEXTA.- REPROGRAMACIONES

I “EL PODER EJECUTIVO” podra modificar hasta un treinta por ciento de los recursos
del financiamiento conjunto acordados en el Anexo Técnico Unico de este Convenio hacia
Otras metas dentro de un mismo Programa con Prioridad Nacional, o hacia otros
Programas con Prioridad Nacional, observando lo dispuesto por los articulos 44 y45de la
3 ®Ley de Coordinacidn Fiscal y los numerales Vigésimo Sexto, Vigésimo Noveno, Trigésimo y
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Trigésimo Primero de los Criterios Generales para la Administracion y Ejercicio de los
Recursos del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de fos Estados y el Distrito
Federal (FASP), que serdn aplicables para el ejercicio fiscal 2012 y subsecuentes.

I, Asimismo, “EL PODER EJECUTIVO” no podrd modificar mas del 20 por ciento del
recurso del financiamiento conjunto convenido por cada Programa con Prioridad Nacional,
considerando el porcentaje de modificaciones sefialado en el parrafo anterior.

. Las reprogramaciones de recursos se deberan registrar y aplicar contablemente en
el ejercicio presupuestal correspondiente, en el entendido que los ahorros
presupuestarios que se generen, una vez cumplidas las metas convenidas, que se destinen
al cumplimiento de otros Programas con Prioridad Nacional, no seran consideradas
modificaciones (reprogramaciones). Lo anterior, deberd ser informado a “EL
SECRETARIADQ" a través de los mecanismos establecidos para tal efecto.

. “EL SECRETARIADO” resolvera la aplicacién de medidas emergentes o contingentes
por situaciones extraordinarias de alteracidn del orden y Ia paz ptblicos en el territorio de
“EL PODER EJECUTIVO”, en cuyo caso podrd autorizar la modificacién de metas y recursos
del Financiamiento Conjunto en un porcentaje mayor al sefialado en las fracciones | v Il del
humeral Vigésimo Sexto de los referidos Criterios Generales, para ser orientados a la
atencion de la situacion que se presente, apegdndosc a lo dispuesto por los articulos 44 y
45 de la Ley de Coordinacién Fiscal.

SEPTIMA.- APORTACIONES FEDERAL Y ESTATAL

I De conformidad con la Ley de Coordinacion Fiscal; el Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2012; los criterios de asignacién, férmulas y variables de
distribucion de los recursos provenientes del “FASP” aprobados por “EL CONSEJO” en sus
Sesiones XXIX y XXX celebradas el 18 de noviembre de 2010 y 30 de junio de 2011,
publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 6 de enero de 2011 y 20 de septiembre
de 2011, respectivamente, se destinan del “FASP”, a favor de “EL PODER EJECUTIVO”.,
recursos por un monto de $ 145,085,116.00 (CIENTO CUARENTA Y CINCO MILLONES
OCHENTA Y CINCO MIL CIENTO DIECISEIS PESOS 00/100 M. N.}.

R Los recursos sefalados en el parrafo anterior serdn enterados a “EL PODER
EJECUTIVO”. mensualmente, en los primeros diez meses del afio, por conducto de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, de manera agil y directa, sin mas limitaciones ni
restricciones, incluyendo las de cardcter administrativo, salvo que no se cumpla con lo
dispuesto en el articulo 44 de la Ley de Coordinacién Fiscal.

. Dichos recursos serdn depositados por el Gobierno Federal en la cuenta bancaria
especifica productiva que determine la Secretaria de Finanzas de “EL PODER EJECUTIVO”;
asimismo, en dicha cuenta se deberdn registrar y administrar los rendimientos que
generen, a efecto de identificarlos y separarlos del resto de los recursos que con cargo a
fbsu presupuesto destinen a seguridad publica, procediendo a remitir el recibo mas eficaz
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que en derecho proceda a favor de Ia Tesoreria de la Federacién, por cada ministracién
que reciba.

v, “EL PODER EIECUTIVO”, por su parte, aportara con Carge a su propio presupuesto
un monto de $36,271,279.00 {TREINTA Y SEiS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y UN MIt,
DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS 00/100 M. N}, lo que representa el veinticinco por
ciento del monto asignado del “FASP”. Dichas aportaciones seran realizadas dentro de los
10 dias habiles siguientes a la fecha del calendario en que los recursos del “FASP” sean
recibidos de la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico y de manera proporcional a los
montos de dichos recursos que le sean ministrados.

V. “EL PODER EJECUTIVO” tomard las provisiones para que su Secretaria de Finanzas,
dé cumplimiento a lo pactado en los parrafos anteriores.

VI, Asimismo, “EL PODER EJECUTIVO” conviene en identificar por separado los
recursos federales, de los aportados con cargo al presupuesto de la Entidad Federativa,
incluyendo los productos financieros que se deriven de ambos. -

Vil.  Las aportaciones referidas se podrdn incrementar con las que con'cargo a sus
propios presupuestos realicen los gobiernos Federal, de las entidades federativas y
municipales para fortalecer los Ejes Estratégicos, Programas con Prioridad Nacional,
estrategias, metas y acciones a que se refieren el presente Convenio y el Anexo Técnico
Unico, asi como los acuerdos de “EL CONSEJO”, en el marco del Sistema Nacional de
Seguridad Publica. En todos los casos, “LAS PARTES” deberin suscribir los convenios
modificatorios para hacer constar lo anterior.

VII.  “CL PODER EJECUTIVO” deberd erogar y aplicar los recursos del "FASP” Y sus
rendimientos financieros dentro del presente ejercicio fiscal, conforme a los destinos
expresamente previstos en el articulo 21 constitucional federal y 45 de Ley de
Coordinacidn Fiscal, a fin de atender los Programas con Prioridad Nacional que se
convengan. Los recursos federales y sus rendimientos financieros que al término del
presente ejercicio fiscal no hayan sido erogados por “EL PODER EJECUTIVO”, deberdn -
concentrarse en la Secretaria de Finanzas de la Entidad Federativa, en los términos de |as _
disposiciones aplicables, sin que dichos recursos puedan ser destinados, en el siguiente
ejercicio fiscal, a conceptos distintos a los establecidos en el articulo 45 de la Ley de
Coordinacion Fiscal, el presente Convenio de Coordinacién Y a su Anexo Técnico Unico,
debiendo considerar, ademds, lo estipulado en la cldusula quinta del presente
instrumento juridico.

IX. De conformidad con el articulo 10, fraccién VII, parrafo quinto, del Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2012, el veinte por ciento de los recursos
del “FASP” que “EL PODER EJECUTIVO” destine a los municipios, se distribuira entre éstos
conforme a criterios que integren el nimero de habitantes y el avance en la aplicacion del
Programa Estatal de Seguridad Publica en materia de profesionalizacion, equipamiento,
modernizacién tecnoldgica e infraestructura, y deberan ejercerse para la atencidén de
Programas con Pricridad Nacional gue les sean aplicables.
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X. En el caso de los recursos que aporte “EL PODER EJECUTIVO” de conformidad con
lo establecidu en ¢l presente Convenio, que no sean erogados en el presente gjercicio
fiscal, deberan ser erogados y destinados en ejercicio fiscal siguiente al cumplimiento de
los objetivos sefialados en el presente instrumento juridico y su Anexo Técnico Unico.

XL De conformidad con los destinos exclusivos que para los recursos del “FASP”
enuncia el primer parrafo del articulo 45 de la Ley de Coordinacidn Fiscal, los
componentes de cualquier Eje Estratégico no previstos en la disposicién legal referida,
serdn financiados con recursos aportados por “EL PODER EJECUTIVO”.

XIl.  En términos de lo dispuesto por el articulo 4 de los “Ejes Estratégicos del Sistema
Nacional de Seguridad Piblica, su estructura y los Programas con Prioridad Nacional para
alcanzarlos, vinculados al ejercicio de fondos, subsidios y demas recursos de caricter
federal que se otorguen a las entidades federativas en materia de seguridad puablica”, los
recursos del “FASP” programados en el presente Convenio de Coordinacion ¥ su Anexo
Técnico, para el cumplimiento de las metas de los Programas con Prioridad Nacional,
seran complementados con los recursos que “EL PODER EJECUTIVO” destine de su
hacienda publica local y de los que reciba de los subsidios a que hace referencia el articulo
12 del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2012 y, en su caso,
def subsidio establecido en el numeral 11 de la normativa antes referida.

Xll.  La mecanica y procedimientos a través de los cuales se reportaran los avances en
el ejercicio y aplicacién de los recursos del “FASP”, se definiran en el Anexa Técnico Unico
del presente Convenio.

OCTAVA.- RENDIMIENTOS FINANCIEROS

Il Los rendimientos financieros generados en la cuenta bancaria especifica
productiva serdn destinados por “EL PODER EJECUTIVO” para alcanzar y/o ampliar las
metas de los Programas con Prioridad Nacional materia de este Convenio. Los
rendimientos financieros derivados de las aportaciones de origen federal, deberan
destinarse exclusivamente a los conceptos previstos en el articulo 45 de la Ley de
Coordinacién Fiscal.

i Asimismo, “EL PODER EJECUTIVO” debers instrumentar las medidas necesarias
para que los rendimientos financieros derivados de los recursos que aporte, sean
destinados para alcanzar o ampliar las metas y acciones materia de este Convenio Y su
Anexo Técnico Unico.

NOVENA.- INFORMES SOBRE EL EJERCICIO Y DESTINO DE LOS RECURSOS

. De conformidad con lo previsto en el articulo 44 de la Ley de Coordinacién Fiscal y
el numeral Vigésimo Tercero de los Criterios Generales antes referidos, “EL PODER
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EJECUTIVO”, por conducto del representante a que se refiere el ultimo parrafo del articulo
16 de {a Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, conforme a lo dispuesto
por el precepto 142 de la Ley General de referencia, deberd rendir informes mensuales y
trimestrales a “EL SECRETARIADQ”, sobre los movimientos que presenten las cuentas
bancarias especificas productivas, la situacién en el ejercicio de los recursos, su destino,
asi como los recursos comprometidos, devengados y pagados, conforme a lo establecido
en el Anexo Técnico Unico que forma parte integrante del presente Convenio.

. Los informes a que se refiere el parrafo anterior, deberan contener como minimo
lo siguiente:

a} El grado de avance de las metas de cada uno de los Programas con Prioridad
Nacional convenidos en el Anexo Técnico Unico.

b) El avance presupuestal por Programa con Prioridad Nacional y las acciones
efectuadas con rendimientos financieros, diferenciando para tal efecto el gasto
comprometido, devengado, ejercido y pagado.

¢) Las disponibilidades financieras con que cuenten de los recursos del “FASP”, -
correspondientes a otros ejercicios fiscales, especificando los montos convenidos y
las modificaciones realizadas. '

d) La situacion en el ejercicio de los recursos del “FASP”, asi como su destino y
resultados obtenidos con dichos recursos, presentado en forma pormenorizada
por Programa con Prioridad Nacional. '

¢) Los rendimientos financieros generados por las aportaciones federal y estatal.

1, En términos del articulo 48 de la Ley de Coordinacién Fiscal, “EL 'PODER.
EJECUTIVO” enviara al Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria de Hacienda y
Credito Publico, informes sobre el ejercicio y destino de los recursos del “FASP”, asi como
los resultados obtenidos, a mas tardar a los veinte dias naturales posteriores a la
terminacion de cada trimestre del ejercicio fiscal.

. Por lo que respecta a los reportes de las disponibilidades financieras de ejercicios
fiscales anteriores, éstos se efectuaran conforme a los convenios respectivos.

DECIMA.- MODELO POLICIAL

I “EL PODER EJECUTIVO” se compromete a aplicar recursos del “FASP” Y recursos
estatales para implementar y operar el modelo policial previsto en la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Publica, conforme a los acuerdos de “EL CONSEJO” vy
demds normativa aplicable.

. En cumplimiento del acuerdo 03/XXVI11/10 “EL PODER EJECUTIVO” se compromete
/ba gestionar y realizar las acciones necesariag para garantizar la operacion homogénea de
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las instituciones policiales municipales y estatales de la Entidad, para lo cual podra
suscribir los convenios necesarios con sus municipios. '

DECIMA PRIMERA.- OPERATIVOS CONJUNTOS

L, De conformidad con lo dispuesto en los articulos 7, fraccidn X, de la Ley General
del Sistema Nacional de Seguridad Pdblica y 40, fraccion VIII, de la Ley General para
Prevenir y Sancionar los Delitos en Materia de Secuestro, reglamentaria de la fraccién XXi
del articulo 73 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, “EL PODER
EIECUTIVO” realizara, cuando asi se requiera, las acciones ¥y operativos de manera
conjunta con las Instituciones de Seguridad Publica federales y, en su €aso, municipales,
para el cumplimiento de los fines de la seguridad publica, en Cuyo caso, se podran firmar
los convenios especificos conforme a las disposiciones aplicables.

i Por otra parte, “EL PODER EJECUTIVO” proveera lo necesario a efecto de participar
en forma activa en las conferencias nacionales a que se refieren los articulos 23, 27 y 30
de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, asi como en las reuniones
regionales en materia de seguridad puUblica a las que sea convocado, instrumentando en -
su caso, en el ambito de sus atribuciones y con pleno respeto a su soberania, los acuerdos
y programas que en esos foros se convengan.

1l En ios supuestos en que sea necesario atender factores que incidan en la seguridad

publica, distintos a los atribuidos al Poder Ejecutivo Estatal Y, en los casos en que se
involucren otros poderes y diversas autoridades de “EL PODER EJECUTIVO”, o bien de otra .
Cntidod Federativa, se firmaran los convenios de conformidad con la normativa aplicable,
con la participacion de “EL SECRETARIADO”, en términos de lo estabiecido en el articulo 7,
fracciones | y XV, asi como 18, fraccién Vil, de la Ley General del Sistema Nacional de -
Seguridad Publica. '

. “EL PODER EJECUTIVO” implementara o continuara con las acciones necesarias y
promovera politicas publicas, a fin de brindar seguridad a los migrantes o extranjeros en - -
situacion irregular que transiten por la Entidad Federativa, garantizando en todo
momento su integridad fisica, asi como el ejercicio de sus libertades y derechos; en un
marco de respeto a los derechos humanos.

V. Asimismo, “EL PODER EJECUTIVO” se compromete a celebrar o dar continuidad a
los convenios interinstitucionales y a los acuerdos de coordinacion gue, en su caso haya
suscrito, con las demas entidades federativas vy, en su caso, los municipios, con la finalidad
de prevenir, perseguir y sancionar las conductas tipificadas en la Ley General para Prevenir
y Sancionar los Delitos en Materia de Secuestro, reglamentaria de la fraccion XXI del
articulo 73 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y demads
disposiciones aplicables.
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DECIMA SEGUNDA.- DISMINUCION DE LA INCIDENCIA DELICTIVA

I “EL. PODER EJECUTIVO”, en cumplimiento al acuerdo 07/XXXI/11, aprobado en la
Trigésima Primera Sesién del Consejo Nacional de Seguridad Publica, celebrada el 31 de
octubre de 2011, se obliga a realizar las acciones necesarias para cumplir con las metas y
compromisos asumidos para la disminucién de la incidencia delictiva de alto impacto en el
territorio de la Entidad Federativa, en los delitos de homicidic doloso, secuestro,
extorsién, robo en sus diversas modalidades y trata de personas.

DECIMA TERCERA.- PREVENCION DEL DELITO Y PARTICIPACION CIUDADANA

L “EL. PODER EJECUTIVO” se compromete a crear o fortalecer el Centro de
Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacion Ciudadana; para la
planeacidn, programacion, implementaciéon y evaluacién de las politicas publicas,
programas y acciones, para reducir factores de riesgo que favorezcan la generacidn de
violencia y delincuencia, asi como a combatir las distintas causas y factores que la
generan, conforme a los Lineamientos que emita el Centro Nacional de Prevencidn del
Delito y Participacion Ciudadana.

. “EL PODER EJECUTIVO” se compromete a implementar politicas pUblicas ¥
programas de prevencién social del delito y acciones de participacién de la sociedad en la
seguridad publica, contorme a lo previsto en la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica y la Ley General para la Prevencién Social de la Violencia vy la
Delincuencia, en correfacién con fa Ley de Coordinacidn Fiscal, los acuerdos de “EL
CONSEJQ”, asi como en las opiniones y recomendaciones que emita el Centro Nacional de
Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana.

ni. “EL PODER EJECUTIVO” se obliga a elaborar un Programa de prevencién de las
conductas tipificadas en la Ley General para Prevenir y Sancionar los Delitos en Materia de
Secuestro, reglamentaria de la fraccidn XX del articulo 73 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, conforme a los acuerdos que emita “EL CONSEJO”, los
Lineamientos para la elaboraclén de los programas que establecen los articulos 22 vy
séptimo transitorio de la Ley General para Prevenir y Sancionar los Delitos en Materia de
Secuestro, reglamentaria de la fraccion XXI del articulo 73 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y demds disposiciones aplicables, asi como a remitir dicho
Programa al Centro Nacional de Prevencion del Delito y Participacién Ciudadana.

Iv. “EL PODER EJECUTIVO” se cobliga a cumplir con los acuerdos que en materia de
prevencion sacial del delito emita “EL CONSEJO” o el Centro Nacional de Prevencién del
Delito y Participacién Ciudadana de “EL SECRETARIADO”, e incluir contenidos relativos a la
prevencion social del delito y la violencia en los programas educativos, de desarrollo social
y. en general, en cualquier programa de sus dependencias y entidades, en coordinacion
con el Centro Nacional de mérito.
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v, “EL PODER EJECUTIVO” se obliga a implementar los mecanismos, que para tal
cfecto establezca el Centro Nacional referido en el parrafo que antecede, para que la
sociedad participe en la evaluacién de las politicas y de las instituciones de seguridad
publica, en el ambito que le corresponda y de conformidad con la normativa aplicable.

Vi, “EL PODER EJECUTIVD” se obliga a establecer estrategias que promuevan la
cultura de la paz, legalidad, respeto a los derechos humanos, la participacion ciudadana y
una vida libre de violencia, que estaran sujetas al seguimiento del referido Centro.

DECIMA CUARTA.- EVALUACION Y CONTROL DE CONFIANZA

. “EL PODER EJECUTIVO", se obliga a implementar mecanismos de evaluacién de
control de confianza tanto al personal de nuevo ingreso, como a personal en activo
(Evaluacidn permanente) de sus instituciones de Seguridad Publica, a través del o los
Centros de Evaluacién y Control de Confianza de la Entidad Federativa, bajo ios protocolos
establecidos en el Modelo Nacional de Evaluacién y Control de Confianza, la normativa
emitida por el Centro Nacional de Certificacién y Acreditacion, los Acuerdos de “EL
CONSEJO”, de la Comisidn Permanente de Certificacién y Acreditacion, y de las
Conferencias Nacionales de Procuracion de Justicia, de Secretarios de Seguridad Publica y
del Sisterna Penitenciario.

. Para la realizacidon de las acciones antes sefialadas, “EL PODER -EJECUTIVO” se
compromete a crear y/o fortalecer en infraestructura, equipamiento y personal el o los
Centros de Evaluacién y Control de Confianza en la Entidad Federativa, a fin de lograr su
certificacion y acrcditacién ante el Centro Nacional de Certificacién y Acreditacion y
cumplir con los plazos que establece los articulos Tercero y Cuarto transitorios de la Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad Pablica.

In. “EL PODER EJECUTIVO” promovera la permanencia del personal en las
instituciones de seguridad publica mediante la evaluacion y/o acreditacién periddica de
control de confianza, conforme lo establezca el Centro Nacional de Certificacidn Vi
Acreditacion, y demas normativa aplicable.

v. Cuando los Centros de Evaluacién y Control de Confianza de “EL PODER
EJECUTIVO” no cuenten con la certificacion y acreditacion del Centro Naciona! de
Certificacion y Acreditacion, podran convalidar los resultados de las evaluaciones que
realicen, siempre que cumplan con los criterios, normas, procedimientos técnicos,
protocolos, lineamientos y perfiles que para tal efecto emita el Centro Nacional antes
referido.

V. A fin de fortalecer los Centros de Evaluacion y Control de Confianza, “EL PODER

EJECUTIVO” considerara las observaciones derivadas de las visitas de seguimiento

emitidas por el Centro Nacional de Certificacién y Acreditacion tendientes a la
/Ecertlflcamon de los mismos. .
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V1. “EL PODER EJECUTIVO” se compromete a realizar las acciones necesarias, que
permitan que los recursos que se obtengan por conceptos de cuotas de recuperacion,
derechgs, entre otros, por la realizacion de las evaluaciones de control de confianza en el
Centro de Evaluacién y Control de Confianza de la Entidad Federativa; sean reasignados
para el fortalecimiento de su operacion.

V. Para el cumplimiento de lo dispuesto en la presente cldusula, “EL PODER
EJECUTIVO” privilegiard que las primeras ministraciones del “FASP” se destinen a los
proyectos de infraestructura y de equipamiento del Centro de Evaluacidon y Control de
Confianza de la Entidad Federativa, asi como, a la capacitacion del personal del mismo.

DECIMA QUINTA.- SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DE LAS INSTITUCIONES DE
PROCURACION DE JUSTICIA Y DESARROLLO POLICIAL

I Con el fin de depurar y fortalecer a las Instituciones de Seguridad Publica, “EL
PODER EJECUTIVO” se compromete a implementar y, en su caso perfeccionar, los
mecanismos de reclutamiento, seleccion, ingreso, permanencia, formacion, actualizacidn,
capacitacion, especializacién, alta direccién, reconocimiento, promocién, evaluacién,
separacién o remocién o baja del servicio y retiro de los elementos de las Instituciones de
Procuracion de Justicia e Instituciones Policiales, empleando para tal efecto los
mecanismos previstos en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica,
respecto del Desarrollo Policial y del Servicio de Carrera de las Instituciones de
Procuracién de Justicia, y demas normativa aplicable.

il Asimismo, “EL PODER EJECUTIVO” realizard las acciones necesarias para -
implementar en sus Instituciones Policiales y respecto de los policias ministeriales o
equivalentes, las categorias, considerando al menos, las jerarquias, a que se refieren los
articulos 80 y 81 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

DECIMA SEXTA.- INSTRUMENTACION DE LA ESTRATEGIA EN EL COMBATE AL SECUESTRO
(UECS).

i Para combatir el secuestro, “EL PODER EJECUTIVO” se compromete a constituir o,
en su caso, fortalecer la o las Unidades Especializadas para la Investigacion y Persecucién
de los Delitos en Materia de Secuestro, asi como a implementar programas, talleres,
seminarios y cursos de capacitacion especializada para estos propdsitos, de acuerdo con
las politicas y criterios definidos en la “Estrategia Nacional contra el Secuestro”, aprobada
por “EL CONSEJO”, en su XXIV Sesion, celebrada el 19 de septiembre de 2008; la Ley
General para Prevenir y Sancionar los Delitos en Materia de Secuestro, reglamentaria de |a
fraccion XXI del articulo 73 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; la
Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, asi como, lo acordado en la Sesién
de la Conferencia Nacional de Procuracién de Justicia, llevada a cabo los dias 24 y 25 de
noviembre de 2011 y demas normativa aplicable.
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I, Asimismo, “EL PODER EJECUTIVO” se compromete a suscribir, conforme a los
contenidos que se acuerden en la Conferencia Nacional de Procuracién de justicia, una
carta compromiso respecto de la permanencia de los integrantes de su Unidad
Especializada referida en el parrafo anterior, que hayan sido evaluados y capacitados, por
un periodo de 5 aflos, como minimo; salvo gue transgredan los requisitos de ingreso y
permanencia o incurran en responsabilidades administrativas graves o en la comision de
delitos.

DECIMA SEPTIMA.- IMPLEMENTACION DE CENTROS DE OPERACION ESTRATEGICA
(COE’s)

L “EL PODER EJECUTIVO” se compromete a realizar las acciones necesarias para que
el o los Centros de Operacién Estratégica (COE) inicien operaciones en la Entidad
Federativa, a fin de atender, investigar y perseguir los delitos concurrentes contra la salud
en su modalidad de narcomenudeo y delitos conexos.

. En virtud de lo anterior, “EL PODER EJECUTIVO” se compromete a suscribir o, en su
caso, a continuar dando cumplimiento al Convenio de Coordinacién y Colaboracién para la
creacion y funcionamiento de los Centros de Operacién Estratégica, que haya celebrado
con la Procuraduria General de Republica.

DECIMA OCTAVA.- HUELLA BALISTICA Y RASTREQ COMPUTARIZADO DE ARMAMENTO

1, “EL SECRETARIADO” y “EL PODER EJECUTIVO”, desarrollardn de manera conjunta
las estrategias, equipamiento y software de terminales para la implementacion del
Sistema Especializado para la Identificacién Balistica, el rastreo computarizado de
armamento y el Sistema de Identificacion Biométrica por Voz e identificacién Biométrica
de Huellas Dactilares, en las dreas de investigacion pericial, para la actualizacidén y consulta
de las bases de datos del Registro de Huelias Balisticas, del Registrc Nacional de
Armamento y Equipo; asi como del Registro de Voces y Huellas Dactilares, que permita
registrar de manera central al personal relacionado con la seguridad publica, el
armamento que éstos portan, las armas y municiones que aseguren, y a los presuntos
responsables, indiciados, procesados y sentenciados, basado en las paliticas vy
especificaciones establecidas por el Centro Nacional de Informacion de “EL
SECRETARIADC”.

DECIMA NOVENA.- ACCESO A LA JUSTICIA PARA MUJERES

R “EL PODER EJECUTIVQ” creara o fortalecerd un Centro de Justicia para las mujeres,
conforme a las opiniones y recomendaciones que emita el Centro Nacional de Prevencion
del Delito y Participacion Ciudadana de “EL SECRETARIADO”, en el que se estableceran
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servicios interinstitucionales y especializados, a fin de facilitar el acceso a |a justicia y
brindar atencién integral con perspectiva de género a las mujeres que hayan sido victima
de los delitos relacionados con la violencia de género.

H. A fin de dar cumplimiento a lo anterior, “EL PODER EJECUTIVO”. suscribirs los
instrumentos juridicos necesarios, que permitan una efectiva coordinacién y colaboracion
interinstitucional, para atender los delitos relacionados con violencia y homicidios por
razones de género en el Centro de Justicia para las Mujeres.

in. Asimismo, “EL PODER EJECUTIVO” se compromete a construir el Centro de Justicia
para las Mujeres, conforme a los lineamientos emitidos por el Centro Nacional de
Prevencion del Delito y Participacién Ciudadana de “EL SECRETARIADO”.

v, “EL PODER EJECUTIVO” garantizar4 que la operacién del Centro de Justicia para las .
Mujeres, opere conforme a los lineamientos establecidos por el Centro Nacional antes
referido. “

VIGESIMA.- FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES HUMANAS Y TE_CNOLOGICAS DEL
SISTEMA PENITENCIARIO NACIONAL '

I A fin de modernizar el sistema penitenciario, “EL PODER BIECUTIVO”, se
tompromete a adquirir la tecnologia que garantice la seguridad al interior de los Centros
de Readaptacion Social, para promover la clasificacion y separacién de los internos en
atencion a su perfil criminolégico y peligrosidad; la incorporacién de medidas alternativas _
de alta tecnologia, tales como la vigilancia electrénica, entre ofras; asi como la
implementacién de programas para la prevencion y el tratamiento de adicciones de los
internos. '

H. “EL PODER EJECUTIVO”, realizara las acciones necesarias para inhibir la sefial de
cualquier banda de frecuencia al interior de los Centros de Readaptacion o cualquiera que
sea su denominacion, a fin de evitar todo tipo de comunicacién hacia y desde el exterior,
ya sea transmision de voz, datos, video o imagen, evitando que dicha inhibicign se
extienda fuera del perimetro de las instalaciones de los mencionados Centros, con el fin

de no afectar las vias de comunicacién.

VIGESIMA PRIMERA.- RED NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES

I A fin de consolidar la operacién y funcionamiento de la Red Nacional de
Telecomunicaciones, el Servicio de Llamadas de Emergencia 066 y el Servicio de Denuncia
An6nima 089 para alinear los servicios al Eje Estratégico Sistema Nacional de informacién
de Seguridad Publica, “EL PODER EJECUTIVO” se obliga a continuar con los trabajos y las
migraciones de los servicios de telecomunicaciones de sus Redes Locales y de Area Amplia
\%de acuerdo a los lineamientos que el Centro Nacional de Informacién de “EL
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SECRETARIADO” defina, mediante el desarrollo e instrumentacién de protocolos, .
metodologias, sistemas y productos tecnoldgicos que operen en forma homologada.

1. Igualmente, permitird a “EL SECRETARIADO” |la permanencia y actualizacion de los
equipos y sistemas que, el Gobierno Federal, haya instalado o instale en los sites de
telecomunicaciones de los Nodos de Interconexién de Telecomunicaciones (NIT's, C4 vy
SubC4} para el servicio de interconexién a Platalorma México.

Hi. “EL PODER EJECUTIVO”, en el dmbito de su competencia, apoyara la interconexién -
de los municipios, en los términos que defina “EL SECRETARIADO” a través del Centro
Nacional de Informacién.

V. “EL SECRETARIADO” a través del Centro Nacional de Informacidn, se obliga a
establecer productos tecnolégicos y protocolos de comunicacion homogéneos que
permitan que la Entidad Federativa opere eficientemente con la Red Nacional de
Telecomunicaciones, asi como procesos agiles y expeditos que faciliten a través de
tecnologias especificas, acceder a toda la informacién almacenada en las bases de datos
que alberga el Sistema Nacional de Informacién sobre Seguridad Publica.

VIGESIMA SEGUNDA.- SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION SOBRE SEGURIDAD
PUBLICA

R A fin de consolidar la operacién y funcionamiento -del Sistema Nacional de
Informacidn sobre Seguridad Publica, “EL PODER EJECUTIVO” mantendra actualizados los -
registros nacionales y las bases de datos a que se refiere el Tituio Séptimo de la Ley _
General del Sistema Nacional de Seguridad Pdblica utilizando los medios de comunicacién |
tecnologica y los sistemas informaticos del Sistema Nacional de Seguridad Publica,

conforme a los acuerdos de “EL CONSEJQ”, los criterios técnicos, de homotogacién, asi
como protocolos, entre otros, que emita la Comisidn Permanente de Informacion, el
Centro Nacional de Informacion, la Conferencia Nacional de Procuracion de Justicia, la
Conferencia Nacional de Sccretarios de Scguridad Pablica y la Conférencia_'Nacional del -

Sistema Penitenciario. ' ' :

11, Para tal fin, “EL PODER EJECUTIVO”, proporcionara la Interconexion entre las
Instituciones de Seguridad Publica, Procuracidon de Justicia, Prevencion y Readaptacién
Social, y demas Instituciones que otorguen ta informacién requerida para mantener
actualizados los registros nacionales y bases de datos; tanto del dmbito Estatal como
Municipal, con el Centro Nacional de Informacién, de acuerdo a los estindares y -
lineamientos técnicos definidos por “EL SECRETARIADO”, para lo cual “EL PODER
EJECUTIVO” se compromete a mantener en éptimas condiciones de operacion y
compatibilidad las redes de comunicacién de drea amplia Estatales, asi como las redes de
area local de sus instalaciones, que garanticen un adecuado flujo de informacién hacia el
Sistema Nacional de Informacion sobre Seguridad Plblica,
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M, A efecto de homologar la operacidon y funcionamiento del Sistema Nacional de -
Informacion sobre Seguridad Publica en el Eje Estratégico Sistema Nacional de
Informacion de Seguridad Publica, “EL SECRETARIADO” por conducto del Centro Nacional
de Informacion, definira los criterios, y protocolos que se requieran para su consecucion.

Iv. A fin de consolidar el Sistema Unico de Informacion Criminal, para concentrar y
compartir datos relevantes del fendmeno delictivo en bases de datos completas y
eficaces, mediante el intercambio en tiempo real de datos, de conformidad con lo que
estipulen “LAS PARTES” en el Anexo Técnico Unico, acuerdan para el suministro,
intercambio, sistematizacion y actualizacion de la informacion los siguientes aspectos para
la operacién, funcionamiento, administracién y explotacion de las bases de datos
criminalisticos y de personal del Sistema Nacional de Seguridad Publica:

a) “EL PODER EJECUTIVO” se obliga a suministrar a “EL SECRETARIADO”, de manera
permanente, la informacién actualizada del personal de seguridad publica,
incluyendo a quienes tengan un nombramiento o condicién juridica equivalente y al
personal que integran las empresas de seguridad privada con permiso estatal,
mediante el cumplimiento del Programa de Calidad e Integridad de la Informacién
contenida en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica, de
conformidad con los acuerdos de “EL CONSEJO”, la Comisién Permanente de
Informacién, el Centro Nacional de Informacién y de las Conferencias Nacionales de
Procuracion de Justicia y de Secretarios de Seguridad Publica.

b) “EL PODER EJECUTIVO” se obliga a dar cumplimiento a la actualizacién de las
licencias oficiales colectivas otorgadas a las Instituciones de Seguridad Piblica de la
Entidad, de conformidad con lo establecido en la Ley Federal de Armas de Fuego vy
Explosivos, con el fin de tener un Registro Nacional de Armamento y Equipo que
permita facilitar el inventario, control y vigilancia del armamento autorizado a las
Instituciones de Seguridad Publica del pais, asi como brindar mayor control y
regulacion de las armas de fuego y municiones dentro del pais, e informar respecto
de los extravios, robo, destruccién, aseguramiento o decomiso. '

c} De conformidad con los acuerdos establecidos en la primera Conferencia Nacional
del Sistema Penitenciario, “EL PODER EJECUTIVQ” continuard realizando las
acciones que conlleven a facilitar los medios y recursos. necesarios para el
cumplimiento del Censo Estatal Penitenciario y el suministro oportuno de fa -
informacién en el Sistema Nacional de informacién Penitenciaria que alimentara ai
Sistema Unico de Informacién Criminal, asi como la interconexion de los Centros de
Readaptacion Social, reclusorios y carceles municipales,

d) “EL PODER EJECUTIVO” suministrara a “EL SECRETARIADO” informacién sobre las
denuncias presentadas ante el Ministerio Publico del Fuero Comun, desagregada a
nivel municipal, conforme al catdlogo de delitos que al efecto establezca el Centro
Nacional de Informacién,
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V. “EL PODER EJECUTIVQ” realizara las acciones necesarias para el intercambio de
informacion confiable, actualizada y veraz de los mandamientos judiciales librados.

VL. “EL PODER EJECUTIVO” tendré acceso a los Registros Nacionales y Bases de Datos
de Informacion sobre Seguridad Publica, conforme a lo establecido en los articulos 109 y
110 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, reportando en un
maximo de diez dias naturales las altas y bajas del personal que cuenta con acceso a los
Registros de Seguridad Pdblica, a partir de que ello ocurra.

VIl.  El personal de “EL PODER EJECUTIVO”, que suministre, consulte, actualice y
maneje la informacién contenida en las bases de datos criminalisticos y de personal del
Sistema Nacional de Informacién sobre Seguridad Publica, debera  ser sometido a '_
examenes de control de confianza con la periodicidad que defina el Centro Nacional de
Certificacidn y Acreditacion.

Vill. El Centro Nacional de Informacién de “EL SECRETARIADO” y “EL PODER
EJECUTIVO” desarrollaran de manera conjunta, las soluciones para garantizar la seguridad-
de acceso a la informacién sobre seguridad publica, establecida en el Titulo Séptimo de la
Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, y para establecer el (o los)
responsable (s) de la seguridad de la informacién, el cual deber3 definir_los roles vy
responsabilidades de seguridad dentro de su area de gestion y desarroliar, integrar,
operar y administrar los programas de seguridad informatica de |a Entidad Federativa.

VIGESIMA TERCERA.- REGISTRO PUBLICO VEHICULAR

I A fin de continuar con la operacién y funcionamiento del Registro Publico
Vehicular, “EL PODER EJECUTIVQ” suministrard, intercambiara y actualizard la informacion
a que se refieren los articulos 6 y 7 de la Ley del Registro Publico Vehicular de los vehiculos
registrados en el padrén vehicular del Gobierno del Estado, en estricto apego a los -
lineamientos para la integracion de la informacién que haya emitido "EL. SECRETARIADO”, -
y de conformidad con los acuerdos y resoluciones de “EL CONSEJO” y demds disposiciones
aplicables. '

i, Asimismo, “EL SECRETARIADO” y “EL PODER EJECUTIVO” convienen en continuar
dando cumplimiento a las obligaciones estipuiadas en los Convenios de Coordinacion
celebrados en el Marco del Sistema Nacional de Seguridad Publica en los ejercicios fiscales
2010y 2011, en el Convenio Especifico de Coordinacion celebrado en materia de Registro
Pablico Vehicular, asi como en sus anexos técnicos, por lo cual lo ratifican v, per lo tanto,
mantienen vigente para el ejercicio fiscal 2012, el Convenio Especifico de Coordinacion
celebrado en materia de Registro Publico Vehicular.

1, Para dar cumplimiento a lo establecido en el parrafo anterior, “LAS PARTES”
convienen en su caso, actualizar en el Anexo Técnico Unico del presente instrumento
juridico, los objetivos, lineas de accién, el cuadro de metas programaticas y montos; asi
/bcomo la mecanica operativa que se hayan establecido en el Convenio Especifico de
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Coordinacién celebrado en materia de Registro Pablico Vehicular, asi como en sus anexos;
a efectos de destinar recursos del FASP para el cumplimiento de la presente clausula y de
los demas instrumentos juridicos a que se ha hecho referencia.

VIGESIMA CUARTA.- UNIDAD DE INTELIGENCIA PATRIMONIAL Y ECONOMICA (VIPE’s)

L “EL PODER EJECUTIVO” realizara las acciones necesarias para la tipificacion de la
conducta de operaciones con recursos de procedencia ilicita y financiamiento al
terrorismo, asi como para establecer los mecanismos mediante los cuales pueda acceder a
beneficios econémicos producto de los bienes incautados a la delincuencia {Abandono y
extincion de dominio).

1. “EL PODER EJECUTIVO” a fin de coadyuvar con el Ministerio Publico local para la
investigacion y acopio de informacién en materia de prevencién y combate al delito de
operaciones con recursos de procedencia ilicita, constituira, o en su caso, fortalecera su
Unidad de Inteligencia Patrimonial y Econdmica o equivalente; conforme al modelo que
para tal efecto se proponga por la Unidad de Inteligencia Financiera de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, en coordinacion con la Procuraduria General de {a Republica.

VIGESIMA QUINTA.- REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

I “EL PODER EJECUTIVO” se obliga a entregar la informacién que “EL
SECRETARIADO” le requiera, relativa a:

a) El ejercicio de los recursos del “FASP” y el avance en el cumplimiento de los
programas o proyectos financiados con los mismos.

b) La ejecucidn de los programas de seguridad publica derivados del Programa
Nacional de Seguridad Pablica.

n. El informe deberd ser entregado a “EL SECRETARIADQ”, por “EL PODER
EJECUTIVO”, en un plazo no mayor de 30 dfas naturales a partir del requerimiento
correspondiente.

VIGESIMA SEXTA.- VISITAS DE VERIFICACION

I “EL PODER EJECUTIVO”, en términos del articulo 145, fraccién Il de la Ley General
del Sistema Nacional de Seguridad Publica, se obliga a otorgar todas las facilidades a las
personas que, “EL SECRETARIADO” comisione, para efectuar las visitas gue tengan como
objeto verificar el ejercicio de los recursos del “FASP” en las Instituciones de Seguridad
Pdblica de la Entidad Federativa, asi como para comprobar el cumplimiento a las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables a las obligaciones que tenga a su cargo.
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. Para dar cumplimiento a lo anterior, “EL PODER EJECUTIVO” deber3 entregar toda -
la informacién, que tenga relacion con el objeto de la visita de verificacién, que le sea
solicitada por el personal comisionado por “EL SECRETARIADO”, ya sea que aquélla conste
en documentos, archivos electrénicos o de cualquier otra tecnologia, por lo que “EL
PODER EJECUTIVO” prestard el apoyo técnico necesario a fin de poder tener acceso a la
informacién que sea requerida.

I, “EL PODER EJECUTIVQO” se obliga a entregar toda la informacion que le requiera “EL
SECRETARIADO”, durante la practica de una revisiéon de gabinete, en el domicilio que éste
ie sefiale para recibir la documentacién solicitada.

v, Asimismo, “EL PODER EJECUTIVO” se obliga a implementar los mecanismos
necesarios, a efecto de que las autoridades hacendarias o de seguridad publica, entreguen
la informacién que le requiera “EL SECRETARIADO” vinculada con el ejercicio de los
recursos del “FASP”, durante el ejercicio de sus lacultades de verificacin.

VIGESIMA SEPTIMA.- TRANSPARENCIA

I Para transparentar el ejercicio de los recursos del “FASP”, “EL PODER EJECUTIVO”
publicara en su‘pagina de internet, el avance en el ejercicio de los recursos.del “FASP” que -
le fueron asighados, asi como los resultados de las evaluaciones del desempeiio.

1. Lo anterior, sin perjuicio de lo establecido en la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la informacién Publica Gubernamental, y las disposiciones locales referentes a la
materia, en especial sobre confidencialidad y reserva de la informacién.

VIGESIMA OCTAVA.- RESTITUCION DE LOS RECURSOS

1, En el supuesto de que, en términos del penultimo parrafo del articulo 145 de la Ley .
General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, “EL CONSEJO” resuelva gue procede
requerir la restitucidén de los recursos del “FASP” otorgados a la Entidad Federativa, “EL
PODER EJECUTIVO” se obliga a establecer los mecanismos necesarios a efecto de que .
dichos recursos sean reintegrados a la Tesoreria de la Federacion, dentro de los treinta
dias naturales posteriores a la notificacién de la resolucién correspondiente,

I En caso contrario, el monto de los recursos que se determinen en la resolucién que
emita “EL CONSEIO”, se descontaran de las participaciones o aportaciones del “FASP” que
le corresponda en ejercicios fiscales subsecuentes, conforme a lo dispuesto por el articulo
145, pendltimo parrafo de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

. El monto de los recursos que se determine gue deba ser reintegrado a la Tesoreria
de la Federacién, deberd ser calculado conforme a las disposiciones legales aplicables.
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VIGESIMA NOVENA.- RESPONSABILIDAD LABORAL

L “LAS PARTES” convienen que ef personal que comisionen o asignen para el
desarrollo de las acciones que les correspondan, segun los objetivos establecidos en el
presente instrumento, estara bajo la direccién y responsabilidad directa de Ia parte que lo
haya comisionado o asignado y, por consiguiente, en ninglin caso se generaran relaciones
de caracter laboral, ni de patron sustituto, intermediario o solidario, asumiendo cada una
de ellas la responsabilidad {aboral que le corresponda.

TRIGESIMA.- CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR

{ “LAS PARTES” acuerdan que ninguna de ellas serd responsable por cualquier
retraso o incumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente Convenio, que
resulte directa o indirectamente de caso fortuito o fuerza mayor, cuando estos sean .
debidamente justificados y demostrados por la parte correspondiente.

TRIGESIMA PRIMERA.- CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA

. “LAS PARTES” vigilaran que los servidores publicos que participen en la ejecucién -
de acciones derivadas del presente Convenio, se dirijan bajo los principios de
confidencialidad, reserva y discrecion en relacion con la informacidn que les sea
proporcionada y que tenga el cardcter de reservada o confidencial, de conformidad con -
las disposiciones legales aplicables y en caso contrario, se fincaran o.promoveran las -
responsabilidades administrativas o penales respectivas. '

TRIGESIMA SEGUNDA..- TITULOS

I Los titulos que se utilizan en cada una de las clausulas del presente instrumento,
solo tienen la funcién dnica de identificacion, por lo que para la interpretacion,
integracion y cumplimiento de los derechos y obligaciones que se derivan del mismo, se
estara exclusivamente al contenido expreso de cada clausula.

TRIGESIMA TERCERA.- JURISDICCION

L “LAS PARTES” estan de acuerdo en que el presente instrumento es producto de la
buena fe, en razén de lo cual los conflictos que se llegasen a presentar por cuanto hace a
su interpretacidn, formalizacion y cumplimiento, seran resueltos de mutuo acuerdo. En el
supuesto de gque subsista discrepancia, “LAS PARTES” estan de acuerdo en someterse a la
jurisdiccién de los Tribunales Federales con residencia en la Ciudad de México, Distrito
@Federal; salvo por lo dispuesto en el articulo 44, dltimo pérrafo de la Ley de Planeacién.
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TRIGESIMA CUARTA.- CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO

1. “EL SECRETARIADQ” y “EL PODER EJECUTIVO”, promoveran y adoptaran las
medidas complementarias que se requieran para el cumplimiento del presente Convenio.

il “EL SECRETARIADO” y “EL PODER EJECUTIVO”, tendran la prerrogativa para ocurrir
ante las autoridades correspondientes, en caso de incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones pactadas en el presente Convenio o su Anexo Técnico Unico.

TRIGESIMA QUINTA.- DIFUSION

. Este Convenio se publicarad en el Diario Oficial de la Federacién y en el Periddico
Oficial de la Entidad Federativa y entrard en vigor a partir de la fecha de su suscripcion.

El presente Convenio de Coordinacidn en Materia de Seguridad Pdblica 2012 se firma por
duplicado en |a Ciudad de México, Distrito Federal, a los Meve dias del mes de marzo del
/baﬁo dos mil doce. '

Por “EL SECRETARIADO” Por “EL GOBIERNCADEL ESTADO "

prei

OSEBSCAR VE Y ARCOS A BLI':'P\‘O COVARRUBIAS
VILLASENOR Q
SECRETARIO EJECUSFIVO DEL SISTEMA GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
NACIONAL DE §fGURIDAD PUBLICA ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
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ESTA HOIA DE FIRMAS FCRMA PARTE DEL CONVENIO DE COORDINACION 2012, QUE CELEBRAN EL GOBIERNO FEDERAL
POR CONDUCTQ DEL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA ¥ EL GOBIERND NFI

ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, REPRESENTADO POR StI GORFRNANOR, QLIEN SE ENCUENTRA ASISTIDO POR EL
SIGUIENTE SERVIDOR PUBLICO.

C. ARMANDOAVIARTINEZ VEGA

SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO
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ANEXO TECNICO UNICO DEL CONVENIO DE COORDINACION QUE EN EL MARCO DEL SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA CELEBRAN POR UNA PARTE, EL GOBIERNO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION, A TRAVES DEL SECRETARIADO EJECUTIVO
DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, REPRESENTADO POR EL C. ENRIQUE F.
GALINDO CEBALLOS, SECRETARIO EJECUTIVO ADJUNTO DEL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL
SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, ASISTIDO POR LOS C.C. JAIME LOPEZ-ARANDA
TREWARTHA, TITULAR DEL CENTRO NACIONAL DE INFORMACION; LUZ DEL CARMEN DIAZ
GALINDO, TITULAR DEL CENTRO NACIONAL DE CERTIFICACION Y ACREDITACION; ENRIQUE
BETANCOURT GAONA, ENCARGADO DEL DESPACHO DEL CENTRQ NACIONAL DE PREVENCION
DEL DELITO Y PARTICIPACION CIUDADANA; JOSE LUIS COLINA IBARRA, DIRECTOR GENERAL
DE VINCULACION Y SEGUIMIENTO; LAZARO GAYTAN AGUIRRE, DIRECTOR GENERAL DE
PLANEACION; RAUL LOPEZ MORENO, DIRECTOR GENERAL DE APOYO TECNICO Y MANUEL
GONZALEZ BAUTISTA, DIRECTOR GENERAL DEL REGISTRO PUBLICO VEHICULAR, A QUIENES
EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “EL SECRETARIADO”; Y POR LA OTRA PARTE EL PODER
EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR REPRESENTADO EN ESTE
ACTO POR LOS CC. ARMANDOC MARTINEZ VEGA, SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO; JOSE
ANTONIO RAMIREZ GOMEZ, SECRETARIO DE FINANZAS; ALVARO DE LA PENA ANGULO,
SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA; GAMIL A ARREOLA LEAL, PROCURADOR GENERAL DE
JUSTICIA DEL ESTADO; DANIEL GALLO RODRIGUEZ; PRESIDENTE DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE
JUSTICIA; A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “EL GOBIERNO DEL ESTADO”. -

1.- ANTECEDENTES

. En fecha nueve de marzo del afo en curso, se suscribié el Convenio de Coordinacién en el
marco del Sistema Nacional de Seguridad Publica para el Ejercicio Fiscal 2012.

[Il. En la clausula Tercera del Convenio de Coordinacién se estipuld que el presente
instrumenta juridico seria suscrito por el Secretario Ejecutiva Adjunto del Secretariado
Ejccutivo del Sistema Naclonal de Seguridad Pablica, los titulares de los Centros Nacionales
y Directores Generales de las Unidades Administrativas de “EL SECRETARIADQ”, que en el
ambito de sus atribuciones deban participar, y los servidores publicos de “EL. GOBIERNO
DEL ESTADO” que en razon de su competencia tengan que ejercer los recursos, ejecutar o
cumpiir los compromisaos establecidos en dicho instrumento juridico.

2.- MONTO

I, Las partes convienen que los montos previstos en la cldusula Séptima del Convenio de
Coordinacion del cual deriva el presente Anexo Técnico Unico, se destinen a Jos rogramas
con Prioridad Nacional aprobados por el Consejo Nacional de Segurifadtib)
siguiente manera: - s P
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Programa con Prioridad
Nacional

Aportacion Federal

Aportacién del
Gobierno del Estado

Total

1. Fortalecimiento de las
Capacidades de Evaluacién
en Control de Confianza

$24,878,847.00

50.00

$24,878,847.00

2. Profesionalizacion de las
Instituciones de Seguridad
Publica

$16,070,300.00

$8,800,000.00

$24,870,300.00

3., Nuevo Sistema de

Justicia Penal

$3,872,478.60

$0.00

$3,872,478.60

4. Fortalecimiento de las
capacidades humanas y
tecnolégicas del Sistema
Penitenciario Nacional

$4,600,100.00

$0.00 |

$4,600,100.00

5. Red |Nacional de
Telecomunicaciones

$8,928,571.40

$0.00

58,928,571.40

6. Sistema Nacional de
Informacidn  (Bases de
Datos},

$18,617,000.00

$5,010,265.60

$23,627,265.60 |

7. Servicios de lamadas de
emergencia 066 y de
denuncia andnima 089

$10,920,109.00

$13,816,906.27

$24,737,015.27

KN Registro Piblico : _ _
Vehicular $0.00 $3,108,000.00 $3,108,000.00
9,- Evaluacién de los
distintos  Programas o $1,100,000.00 $2,552,835.78 |  $3,652,835.78
Acciones .
10.- Fortalecimiento a

Instituciones de Seguridad
Pdblica, Procuracién e
Imparticion de Justicia

$56,097,710.00

$2,983,271.35

$59,080,981.35

Total

$145,085,116.00

$36,271,279.00

$181,356,395.00

3.- ACCIONES PROGRAMATICAS

I.  En términos de la cldusula Tercera del Convenio de Coordinacion, el objetivo general, jas
)_Gr_netas, acciones y montos convenidos de los Programas con Prioridad Nacional gue se
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atenderan con recursos federales y/o estatales asignados en el Convenio de Coordinacién y
el presente Anexo Técnico, serdn los siguientes:

3.1.- FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE EVALUACION EN CONTROL DE CONFIANZA.

.  Objetivo
necesario
las metas

General: Dotar de la infraestructura, equipamiento y personal certificado
para que se practiquen las Evaluaciones de Control de Confianza, y se alcancen
de evaluacion a la totalidad de los integrantes de Ias instituciones de seguridad

publica, de conformidad con lo dispuesto en la Ley General del Sistema Nacronai de
Seguridad Publica.

H. Metas compromiso 2012

Fortalecer al Centro de Evaluacién y Control de Confianza para cumplir con el
mandato establecido en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica.

Llevar a cabo, durante el ejercicio fiscal 2012, evaluaciones de control de
confianza a 3,376 servidores publicos.

Hl. Acciones minimas para dar cumplimiento a las metas compromiso

Privilegiar que las primeras ministraciones del FASP, sean destinadas a los rubros
de infraestructura y equipamiento del Centro de Evaluacién y Control de
Confianza; asi como a Ia capacitacién del personal de dicho centro.

Construir, mejorar y/o ampliar, en su caso, el Centro Estatal de Control de
Confianza, a fin de lograr las metas compromiso 2012,

Elaborar y remitir, en su caso, a “EL SECRETARIADO” los proyectos EJECUtIVOS
para la construccién, mejora y/o ampliacion del Centro Estatal de Control de
Confianza.

Observar en todo momento los lineamientos y normatividad wgente establecida -
por el Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion.

Realizar las evaluaciones correspondientes al personal en activo de- las
Instituciones de Seguridad Publica, conforme al porcentaje y fechas
comprometidas en el Programa Ejecutivo.

Realizar las acciones necesarias para depurar al personal de las Instituciones de
Seguridad Publica conforme al porcentaje y fechas comprometidas en el
Programa Ejecutivo. Para tal efecto el Centro Estatal de Evaluacién de Control de
Confianza deberd notificar a las Instancias competentes los resultados de las
evaluaciones integrales del personal de las Instituciones de Seguridad Piblica
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8. Incrementar, en su caso, la plantilla del Centro de Evaluacion y Control de

Confianza para cumplir con el mandato establecido en la Ley General del Sistema
. Nacional de Seguridad Pablica.

a. "EL GOBIERNO DEL ESTADO” deberd elaborar y remitir a “EL SECRETARIADO”, a
través de la Direccion General de Apoyo Técnico, el o los expediente(s) técnico(s)
de las acciones de infraestructura {Proyecto y/o estudios, obra, supervisién de
obra y equipamiento fijo) que se deriven del presente programa con Prioridad
Nacional, previo al ejercicio de los recursos y para los efectos de su revision,
validacion, registro y seguimiento.

IV. Cuadro de montos

Materiales y Suministros $ 1,210,401.44 | $ 1,210491.44
Servicios Generales $ 6,118,090.00 | § 4,264,000.00 $10,382,000.00
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles | § 5,206,265.56 . § 5,206,265.56
Inversion Pdblica S 8,080,000.00
S20614,847.00 § 426400000 §

E|g|8|8

Totales

Las caracteristicas y/o especificacion de los bienes y servicios en qgue serdn aplicados los
recursos se encuentran contenidos en el programa ejecutivo 2012 del presente Programa con
Prioridad Nacional, asi como en las Cédulas Técnicas correspondientes, mismas que seran
remitidas para validacion de “EL SECRETARIADO”, previo al ejercicio de los recursos.

V. Complementariedad

a. Conforme a lo dispuesto por la cldusula Séptima del Convenio de Coordinacidn
del que se deriva el presente Anexo Téchico Unico, el presente Programa con
Prioridad Nacional se complementa con recursos del apartado A y B del articulo
12 de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2012 con

] la cantidad de $ 13,691,910.00 (TRECE MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y UN

MIL NOVECIENTOS DIEZ PESOS 00/100 M.N.)
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3.2.- PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA.

l.  Objetivo General: Profesionalizar a los elementos de las instituciones de seguridad publica
a través del establecimiento del Servicio Profesional de Carrera Policial, Ministerial y
Pericial, con carécter obligatorio Y permanente que garantice la igualdad de oportunidades
en el ingreso, ascenso y desarrollo, asi como la terminacién de la carrera; de manera
planificada y apegada a derecho, con base en el mérito, en el desempefio y la capacidad,
asi como en la evaluacion periddica y continua. '

Il.  Metas compromiso 2012

a, Establecer el Servicio Profesional de Carrera Policial (SIDEPOL), en un 70% en sy
etapa de implementacion o alineacion, y 30% en la etapa de operacion, de
conformidad con los parrafos 9¢ y 109, inciso a) del articulo 21 Constitucional y
Titulos Cuarto y Quinto de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica, asi como lo establecido por el articulo 45 de Ia Ley de Coordinacién
Fiscal,

b. Presentar a “CL SECRETARIADC”, a través de !a Direccion General de Apoyo
técnico, por conducto de I3 Secretaria de Seguridad Publica del Estado, la Ley
del Sistema Estatal de Seguridad Publica de Baja California Sur, publicada el 14
de diciembre de 2011, asi como los proyectos de los instrumentos juridico-
administralivus pertenecientes a la primera etapa del servicio profesional de -
carrera, para su revision y registro correspondiente, a saber: '

i.  Reglamento que al efecto s¢ emita de conformidad con la Ley del
Sistema Estatal de Seguridad Publica de Baja California Sur; '
ii.  Reglamento o estatutos del servicio profesional de carrera policial;
ili.  Manuales de organizacion y procedimientos del servicio de carrera, y
iv.  Catdlogo de puestos,

c. Capacitacién de 1,045 elementos de las Instituciones de Seguridad Publica, en
diferentes cursos y conforme a las siguientes metas; '

i. Formacion Inicial: 280 elementos {Policia Ministerial y Custodios
Penitenciarios). ‘ '

il.  Actualizacién: 280 elementos {Custodios Penitenciarios, Custodios de
Centros de Diagndstico y Policias Preventivas Municipales).

iil.  Especializacién: 335 elementos (Custodios Penitenciarios, Custodios de
Centros de Diagnéstico, Policias Preventivos Municipales y Formacién
de Docentes}). :

iv.  Especializacién en el Sistema Acusatorio y Jjuicio Oral: 150 Policias

Municipales.
%— f\ e %/’/
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Otorgar 60 becas para aspirantes a ingresar a las Instituciones de Seguridad
Pablica. ' '

Renivelacion académica de 90 elementos de las instituciones de Seguridad
Publica (Custodios Penitenciarios, Custodios de Centros de Diagnéstico y Policfas
Preventivos Municipales). : C

Evaluar en Habilidades, Destrezas y Conocimientos a 491 elementos de las
Instituciones de Seguridad Publica, conforme a las siguientes metas:

i 100 Custodios Penitenciarios
iil. 391 Policias Preventivos Municipales

Equipamiento de la Academia Estatal de Seguridad Pablica del Estado, para
[urtalecer los procesos de ensenanza-aprendizaje, que comprende diversos
bienes.

Infraestructura;
Construccién de comedor en la Academia Estatal de Seguridad Pdblica del
Estado. .- a

Percepciones extraordinarias para 1,272 elementos de |as Instituciones de
Seguridad Publica (Policias Preventivos, Custodios Penitenciarios y Custodios de -
Centros de Diagndstico). ' '

Establecer el Servicio Profesional de Carrera Ministerial y Pericial, en un 70% en
su etapa de implementacién o alineacién, y 30% en la etapa de operacién, de
conformidad con fos parrafos 92 y 109, inciso a) del articulo 21 Constitucional y
Titulos Cuarto y Quinto de la Ley General del Sistema Naciona! de Seguridad
Plblica, asi como lo establecido por el articulo 45 de la Ley de Coordinacién
Fiscal.

Presentar y proponer fa alineacién de la Ley Organica del Ministerio Publico del
Estado de Baja California Sur a la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica, asi como los proyectos de los instrumentos juridico-administrativos
pertenecientes a la primera etapa del servicio profesional de carrera; asimismao
a presentarlos a “EL SECRETARIADO”, a través de la Direccién General de Apoyo
Técnico, ademas de los siguientes proyectos normativos para su revisién y
registro:

I.  Reglamento de la Procuraduria General de Justicia del Estado de Baja
California Sur,; E

i
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ii.  Reglamento o estatutos del Servicio Profesional de Carrera Ministerial -
y Pericial;

ili.  Catdlogo de Puestos;

iv.  Manuales de Organizacién y Procedimientos del Servicio de Carrera, y

v.  Herramienta Informatica del Servicio Profesional de Carrera.

I. Difusion Interna del Servicio Profesional de Carrera.

m. Planeacién, disefio y desarrolio de la herramienta de Seguimiento y Control del
Servicio Profesional de Carrera.

n. Capacitacion de 930 servidores publicos de {a Procuraduria General de Justicia
del Estado, en diferentes cursos y conforme a la siguiente meta:
i Especializacion: 930 elementos.

0. Renivelacién académica de 150 Policias Ministeriales de la Procuraduria General
de Justicia del Estado.

p. Equipamiento del Instituto Interdisciplinario de Ciencias Penales de |la
Procuraduria General de Justicia del Estado, gue comprende diversos bienes y 1
{un) vehiculo.

g. Infraestructura:
Construccion de aulas y oficinas administrativas del Instituto interdisciplinario
de Ciencias Penales de la Procuraduria General de Justicia del Estado '

r. Percepciones extraordinarias para 242 elementos de la Procuraduria General de .
Justicia del Estado (Ministerio Pablico, Perito y Policia Ministerial). '

lll. Acciones minimas para dar cumplimiento a las metas compromiso

a. Implementacién y operacién del servicio profesional de carrera de las
instituciones de seguridad publica, el cual para su avance integral se divide en
dos etapas:

* Implementacién o Alineacidn del Servicio Profesional de Carrera Ministerial
y Pericial, y del Servicio Profesional de Carrera Policial.

* Operacién del Servicio Profesional de Carrera Ministerial y Pericial, y del
Servicio Profesional de Carrera Policial.

i. Para la aplicacién de los procedimientos del Servicio de Carrera, "EL
GOBIERNO DEL ESTADQ”, por ~conducto de las Instituciones de

1 Y e ’ )
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Seguridad Publica, se compromete a cumplir con |a primera etapa que
consta de [as siguientes acciones:

i.1. Disefiar y en su caso alinear ta normatividad especifica (Ley y/o
Reglamento} del Servicio Profesional de Carrera Ministerial y Pericial,

y Policial.

i.2. Disefiar y en su caso alinear los manuales de organizacion y de
procedimientos del Servicio Profesional de -Carrera Ministerial Y
Pericial y Policial,

i.3. Diseflar y en su caso alinear el catalogo de puestos a que estara
sujeto al Servicio Profesional de Carrera Ministerial y Pericial y Paolicial.

i.4. Disefiar y en su caso alinear la herramienta de seguimiento y
control del Servicio Profesional de Carrera Ministerial y Pericial y
Policial.

“EL SECRETARIADOQ”, a través de la Dircccion General de Apoyo Técnico,
debera enviar a la Entidad Federativa las guias para la elaboracion,
alineacion o, en su caso, actualizacion de los instrumentos jurfdico-
administrativos pertenecientes a la primera etapa del Servicio
Profesional de Carrera. '

ili. “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, deberd enviar a la Direccidn General de

Apoyo Técnico los instrumentos juridicos - administrativos antes
descritos, para los efectos de su revision, registro y seguimiento del
cumplimiento del presente programa con prioridad nacional.

b. Formacién inicial Yy continua (actualizacién, especializacién y alta direccién') de
Ministerios Publicos, Peritos, Policias y Custodios. '

L;i l(r;stituciones de Procuracign de Justicia, Policiales y de Custodia de
OBIERNO DEL ESTADO” que soliciten obtener la validacion de la




C.

Direccion General de Apoyo Técnico, v en su caso de los Centros
Nacionales, en materia de formacién inicial y continua del personal de los
Centros de Evaluacién y Control de Confianza de los Estados, asi como,
del Centro Nacional de Prevencidn del Delito y Participacidén Ciudadana,
en temas de prevencién y perspectiva de género para la realizacién de
algun curso, deberan tramitarla de manera previa a la realizacién del
evento académico. o

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” emitird las constancias al personal de
seguridad publica que haya concluido satisfactoriamente los procesos de
formacion inicial y continua (actualizacion, especializacién y alta
direccién). S

Becas.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” Unicamente podri utilizar los recursos
destinados para el pago de Becas, para los aspirantes que se encuentren
en los Cursos de Formacion Inicial. '

Renivelacién Académica (incremento del nivel escolar).

“EL GOBIERNO DEL ESTADQ” podra promover ante el Instituto Nacional
para la Educacion de los Adultos {(INEA) v la Unidad de Preparatoria
Abierta o Instituciones Educativas con Reconocimiento y Validez Oficial
de sus planes y programas de estudio en su Entidad Féderativa, la firma
de convenios o cualquier otro instrumento juridico para desarrollar en las -
corporaciones policiales programas abiertos de secundaria y preparatoria -
{Profesional Técnico Bachilier).

En el caso de las instancias de Procuracién de lusticia, podran optar por -
evaluaciones especificas dirigidas al personal que se desempefie como
policia investigador, para identificar las funciones a evaluar vy lograr su

acreditacion académica para la nivelacién » Técnico  Superior
Universitario.

Evaluaciones de Habilidades, Destrezas y Conocimientos Generales.

Para la aplicacién de las evaluaciones de habilidades, destrezas y
conocimientos, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se compromete a:

.1. Enviar su programa de evaluaciones 2012, con la descripcion de
las fechas, instancias responsables de la aplicacién, personal a
L
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evaluar y metas, que se realizardn en el presente ejercicio con
recursos de Fondos y Subsidios Federales ¥ CON recursos propios.

i.2. Cumplir con lo establecido en los manuales, instrumentos o
criterios que sean propuestos por la Direccion General de Apoyo
Técnico y validados por los Consejos Académicos Consultivos
Regionales, asi como por los Estados y Municipios a través de sus
Institutos y Academias. En dichos instrumentos se establecerdn los
requisitos, criterios y procedimientos homologados que garanticen la
objetividad, validez, confiabilidad Y transparencia de |as
evaluaciones.

.3. Las evaluaciones se practicaran por instructores Evalu'adore_s en
Técnicas de la Funcién Policial, previa acreditacion por parte de |a
Direccién General de Apoyo Técnico de “EL SECRETARIADO”,

ii. “EL SECRETARIADO”, a través de la Direccion General de Apoyo Técnico,

i,

Propondrad la actualizacion del Manual para la Evaluacion de Instructores
Evaluadores, para que sea validado por los Consejos Académicos
Consultivos Regionales y por los Estados a través de sus Institutos y
Academias.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” debera notificar a la Direccioén General de
Apoyo Técnico del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, los resultados de las evaluaciones, para que esta
proceda al registro y seguimiento del -programa de evaluacién
respectivo.

f. Evaluaciones del Desempeiio.

Para la aplicacion de las evaluaciones del desempeiio, “EL GOBIERNO
DEL ESTADO” se compromete a:

i-1. Integrar en cada una de las Instituciones de Seguridad Publica los
érganos con que operaran los procesos y procedimientos de
profesionalizacién y de administracién y evaluacidn el Servicio
Profesional de Carrera (Comision del Servicio de Carrera o la
Comisién de Honor y Justicia o sus equivalentes), que serin las
responsables de determinar lo relativo a la aplicacién de este tipo de
evaluaciones.

i.2. Cumplir con lo establecido en ilos manuales, instrumentos o

criterios que, en su caso, sean Propuestos por la Direccidn General de

Apoyo Técnico y validados por los Consejos Académicos Consultivos
i .
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Regionales, asi como por los Estados y Municipios a través de sus
Institutos y Academias. En dichos instrumentos se estableceran los
requisitos, criterios y procedimientos homologados que garanticen la
objetividad, validez, confiabilidad Yy transparencia de Ias
evaluaciones.

8. Infraestructura de Institutos y Academias de Seguridad Pgblica.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” debers integrar el expediente técnico
correspondiente de las acciones de Infraestructura para la construccién,
mejoramiento 0 ampliacién de instalaciones de los Institutos y
Academias que se deriven del presente programa con Prioridad
Nacional, de acuerdo a los requerimientos especificos de cada accign yla
entrega de los mismos a “EL SECRETARIADO EJECUTIVO”, a través de Ia
Direccién General de Apoyo Técnico, para los efectos de su seguimiento.

h. Equipamiento de personal y de instalaéiones de Institutos vy Academias de
Seguridad Pablica

“EL GOBIERNG DEL ESTADO” podra considerar el equipamiento basico
del personal de nuevo ingreso, indispensable para el eficiente y eficaz
desempefio de las funciones de los integrantes de las Instituciones de

Seguridad Publica, en términos de los siguientes conceptos: '

1.1, Armamento {armas cortas y largas)
i.2. Municiones

I.3. Vestuario y accesorios

1.4. Equipo de proteccién

Asimismo, considerando que uno de los factores para el desarrollo de |3
Capacitacién reside en que los Institutos o Academias cuenten con las
condiciones que posibiliten el adecuado cumplimiento de los procesos
de ensefianza-aprendizaje, se podra considerar el equipamiento de
instalaciones de dichas instituciones de Seguridad Publica.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” debers integrar los expedientes técnicos

que justifiguen y soporten la adquisicidn de los bienes contemplados en

el presente programa con Prioridad Nacional, asi mismo, proporcionars
de manera oportuna a “EL SECRETARIADO EJECUTIVO”, a través de la

Direccion general de Apoyo Técnico, la informacién y documentacién

necesaria para la integracién de la base de seguimiento del proceso de

ejecucion de las acciones programadas, que permita verificar el avance
en el cumplimiento de metas.

y
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i. “EL GOBIERNO DEL ESTADO” debera elaborar y remitir a “EL SECRETARIADO”, a
través de la Direccidn General de Apoyo Técnico, el o los expediente(s)
técnico(s}) de las acciones de Infraestructura {Proyecto y/o estudios, obra,
supervision de obra y equipamiento fijo) que se deriven del presente programa
con Prioridad Nacional, previo al ejercicic de los recursos y para los efectos de
su revision, validacion, registro y seguimiento.

j- Otorgar percepciones extraordinarias para los agentes del ministerio piblico,
peritos, policias judiciales o sus equivalentes, policias preventivos o de custodia
de los centros penitenciarios y de menores infractores que acrediten haber
cumplido de manera extraordinaria con sy funcién de servicio, segdn los
estandares determinados para medir dichas cualidades en los términos
establecidos entre “EL GOBIERNQ DEL ESTADO” y “EL SECRETARIADO”, como
reconocimiento a su esfuerzo en la superacion profesional. £l pago de
Percepciones Extraordinarias que proponga y autorice “EL GOBIERNQ DEL
ESTADO”, se otorgard, considerando ademis de los criterios estatales para su
entrega, de acuerdo con el desempefio —logros alcanzados, impacto en el
cumplimiento de objetivos institucionales— a los elementos que hayan sido
evaluados, por el Centro de Evaluacién y Control de Confianza respectivo.:

IV. Cuadro de montos

Profesionatizacion de las Institucianes do Seguridad Pblica

!
|
1

Cap'tulo Definicion
f

1000 |Servicios Personales $ 8,800,000.00 $' 8,800,000.00
2000 |Materiales y Suministros $  265,665.00 S 265,665.00
3000 IServicios Generales $ 7,626,974.00 [ § 1,750,000.00 S 9,376,974.00
Transferencias, Asignaciones, Subsidios ¥

4000 Qtras Ayudas > 1,080,000.00 3 1,080,000.00
5000  |Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles | $ 1,633,022.00 $ 1,633,022.00
86000  [Inversion Publica $ 3,714,639.00 _ 5 3,714,639.00

Otale ) 5 11460 30000

Las caracteristicas y/o especificacién de los bienes y servicios en que seran aplicados los
recursos se encuentran contenidos en el programa ejecutivo 2012 del presente Programa con
Prioridad Nacional, asi como en las Cédulas Técnicas correspondientes, mismas que serdn
remitidas para validacidn de “£L SECRETARIADO”, previo al ejercicio de los recursos.,

De la cantidad sefialada en eof cuadro anterior, $16,375,558.43 {DIECISEIS MILLONES
TRECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS 43/100 M.N}
corresponden al Servicio Profesional de Carrera Policial; y $8,494,741.57 (OCHO MILLONES
CUATROCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y UN PESOS 57/100 M.N.)
corresponden al Servicio Profesional de Carrera Ministerial y Pericial. o :
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3.3.- NUEVO SISTEMA DE JUSTICIA PENAL.

Objetivo General: Buscar aplicar el Sistema de Justicia Penal de . manera coordinada,
homologada, eficaz y congruente con los principios y garantias propios de un sistema
acusatorio, mediante la instrumentacién de los mecanismos rectores de profesionalizacion
en el nuevo sistema de seguridad publica y justicia penal, que no va dnicamente
encaminado a las instituciones judiciales, sino también a los operadores de las instituciones
policiales y de procuracién de justicia de los tres 6rdenes de gobierno.

Metas compromiso 2012

b.

Planear y asegurar la implementacién del Nuevo Sistema de Justicia Penal en la
Entidad Federativa. '

Equipar los juzgados para fortalecimiento de juicios orales, para lograr Ia
eficiencia en la operatividad de los asuntos del Poder Judicial. '

Acciones minimas para dar cumplimiento a las metas compromiso

Integrar un diagnostico que identifique las &reas que se fortalecerdn y
encaminaran en una primera etapa rumbao a la imparticidn del Nuevo Sistema de
lusticia Penal.

Dotar de equipamiento a las dreas que participardn cn la implementacion del
modelo del nuevo sistema de justicia penal. _ : '
Fortalecer en mobiliario para las dreas que participaran en el modelo del nuevo
sistema de justicia penal. - - o
Preparar a las dreas para la recepcion de tecnologia actualizada que lleve al
nuevo sistema de justicia penal. S :
Alinear las acciones de profesionalizacién y capacitacién que lleve a cabo con los
temas propios de [a reforma al Nuevo Sistema de Justicia Penal conforme alos’
criterios y directrices establecidas por la Secretaria del Consejo Técnico de
Coordinaci6n para la implementacién del Sistema de Justicia Penal {SETEC). _
Impulsar el cumplimiento de las reformas constitucionales en el rubro de
Seguridad y Justicia Penal, a fin de dar cumplimiento a los plazos establecidos
para su implementacion. : '
Establecer mecanismos homogéneos de capacitacion, que permitan la
actualizacion mediante cursos especializados bajo el criterio de un programa
nacional que integre el conocimiento cientifico en la investigacion policial, de
acuerdo al Sistema de Justicia Penal. '
“EL GOBIERNO DEL ESTADO” deberd elaborar y remitir a “EL SECRETARIADG”, a
través de la Direccion General de Apoyo Técnico, el o los expediente(s) técnico(s)
de las acciones de Infraestructura (Proyecto y/o estudios, obra, supervision de
obra y equipamiento fijo) que se deriven del presente programa con Prioridad
Nacional, previo al ejercicio de los recursos y para los efectos de su revision,

\registro ¥ seguimiento.

\ {
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IV. Cuadro de montos

Nirevp SEstema (e Justicia Penal

i I B
Capitulo | Definicion
i

Bienes Muebles, inmuebles e Intangibles | § 3872,478.60 _

Totales S 387247860 ¢

Fecursos se encuentran contenidos en el programa ejecutivo 2012 del presente Programa con -
Prioridad Nacional, asi como en las Cédulas Técnicas correspondientes, mismas que serin
remitidas para validacién de “EL SECRETARIADO”, previo al ejercicio de los recursos,

3.4.- FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES HUMANAS Y TECNOLOGICAS DEL SISTEMA
PENITENCIARIO NACIONAL.

l.  Objetivo General: Integrar las principales metas por alcanzar como pais, relativas ala
homologacién de condiciones de conectividad, la integracion de informacién al Sistema
Nacional de Informacion Penitenciaria (SNIP}, la instalacién de sistemas de inhibicién de
sefial del espectry radioeléctrico, ly profesionalizacién det personal de seguridad en activo,
asi como el tratamiento integral de los internos contra fas adicciones, en lgs principales
Centros de Reinsercién Social. '

Il. Metas 'compromiso 2012

a. Realizar y mantener Ja conectividad del Centro Regional de Reinsercion de

b. Integrar al 100% |3 informacién penitenciaria de los 5 Centros de Reinsercion -
Social a la base de datos del Registro Nacional de Informacion Penitenciaria, que
permita el intercambio, uso ¥ administraci_(in de la misma.

. Instalar, poner &N operacion y mantener en funcionamiento de un sistema de _'
inhibicién de sefial del espectro radioeléctrico en el Centro de Reinsercién de Lg -
Paz, que restrinja a Ia poblacién confinada en dicho Centro, la comunicacién no
autorizada utilizada para el desarrollo de actividades delictivas,

d. Capacitar al menos al 20 % del personal activo del Sistema penitenciario )

{seguridad y vigilancia).
X
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e.

Adaptar el Centro de Observacién, Clasificacién (COC) al programa de
desintoxicacién del Centro de Reinsercion Social de La Paz, B.C.S., que apoye el
proceso de reinsercién social del interno adicto en reclusién, mediante la
aplicacién de la Tecnologia de Tratamiento de {CECA) Centro Estatal contra las
Adicciones.

HI. Acciones minimas para dar cumplimiento a las metas compromiso

a.

Realizar y mantener la conectividad al 100% con Plataforma México en los 5
Centros de Reinsercion Social de La Paz, San Jose del Cabo, _CiUdad Constitucién,
Santa Rosalfa y Loreto, con el Sistema Nacional de Informacién sobre Seguridad _
Publica. ' ' '

Instalar, poner en funcionamiento Y mantener en operacién el Registro Nacional
de Informacién Penitenciaria (RNIP} ‘en los Centros de Reinsercién Social
kstatales e integrar al 100% de informacién penitenciaria. - ' -

Instalar, poner en operacion y mantener en funcionamiento el Sistema de _'
Inhibicion de Sefal del Espectro Radioeléctrico en el Centro de Reinsercién Social
de La Paz. '

Impartir cursos de capacitacion por lo menos al 20% del personal de seguridad y
vigilancia de los Centros de Reinsercion Social, que refuercen sus conocimientos
y habilidades, y mejoren el desempefio de sus funciones.

Atender las necesidades planteadas en el Programa Ejecutivo por el Sistema
Penitenciario consistentes en infraestructura, uniformes Y equipamiento.

Destinar recursos de fondos federales para atender las necesidades planteadas
por el Sistema Penitenciario, consistentes en infraestructura, uniformes y
equipamiento.

Dar prioridad a las obras multianuales en proceso, a fin de concluir la
Construccion y propiciar su puesta en operacion.

Promover, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal, el incremento de [a
disponibilidad de espacios penitenciarios para combatir el hacinamiento.

Promover acciones de mejoramiento de instalaciones para optimizar su
funcionamiento y dasegurar un mayor controi,

Implementar y/o mantener e registro de identificacion, clasificacién y
separacién de los internos en atencién a su perfil criminolégico y peligrosidad,
contemplado en el Registro Nacional de Informacion Penitenciaria.
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k.- “EL GOBIERNO DEL ESTADO” debers elaborar y remitir a “EL SECRETARIADO”, a
través de la Direccion General de Apoyo Técnico, el o los expediente(s) técnico(s)
de las acciones de Infraestructura (Proyecto y/o estudios, obra, supervision de
obra y equipamiento fijo) que se deriven del presente programa con Prioridad
Nacional, previo al ejercicio de lgs recursos y para los efectos de su revision,
validacion, registro y seguimiento.

IV. Cuadro de montos

2000 |Materiales y Suministros 5 2,376,868.00 _ . | $ 2.376,868.00
3000 [Servicios Generales S 500,000.00 ) ) S 500,000,00 |
S000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles | § 1,201,53200| = . ) $ 1,201,532.00
' 6O00 Inversidn Publica S 521,700.00 . o e 521,700.00

O Q L), 16006

Las caracteristicas y/o especificacion de los bienes y servicios en que serdn aplicados los
recursos se encuentran contenidos en el programa ejecutivo 2012 del presente Programa con
Prioridad Nacional, asl comu en las Cédulas Jécnicas correspondientes, mismas que seran
remitidas para validacion de “EL SECRETARIADO”, previo al ejercicio de los recursos. '

V. Compiementariedad

a. Conforme a lo dispuesto por la clausula Séptima del Convenio de Coordinacién
del que se deriva el presente Anexo Técnico Unico, el presente Programa con
Prioridad Nacional se complementa con recursos del apartado B del articulo 12
de Presupuesto de Egresos de |a Federacidn para el ejercicio fiscal 2012 con la _
cantidad de $4,236,618.29 (CUATRO MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS DIECIOCHO PESOS 29/100 M.N.).

3.5.- RED NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES.

Il. Objetivo General: Garantizar la disponibilidad del sistema tecnologico  de
telecomunicaciones e incrementar su cobertura, para proporcionar los medios de
comunicacion a las instituciones de seguridad publica en los tres drdenes de gobierno,

como herramienta de coordinacién para el combate a Ia delincuencia.
i
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. Metas compromiso 2012

d.

Mantener la operacién como minimo a un 99.9% anual de la Red Nacional de

Radiocomunicacion con cobertura en la Entidad e incrementar su cobertura para
brindar un mejor servicio a las Instituciones de Seguridad Publica.

Il Acciones minimas para dar cumplimiento a las metas compromiso

a, Mantener una disponibilidad minima de 99.9 % anual para la Red Nacional de
Radiocomunicacién con cobertura en la entidad y la resolucion de fallas que
pudieran presentarse de acuerdo a los siguientes niveles de servicio:

NIVELDE | TIEMPO MAXIMOQ PARA S;'LEU“E:?NT)’EXL':?AT:‘:N
SEVERIDAD [ PRESENTARSE EN SITIO SITIO '
1 8 horas : 48 horas
2 12 huras ' 3 dias
3 24 horas i 4 dias
4 48 horas 1 semana

DESCRIPCION DE NIVELES DE SEVERIDAD

Severidad 1. Son aquellas deficiencias de operacidn en ias cuales los sistemas
dejan de operar completamente. ' _
Severidad 2. Son aquellas deficiencias de operacion en las cuales los sistemas
dejan de operar parcialmente, es decir, dejan de operar algunas
funcionalidades del sistema pero las funcionalidades bésicas contindan
operando y el sistema se mantiene estable.

Severidad 3. Son aquellas deficiencias de operacién minimas de los sistemas,
es decir, dejan de operar algunas funcionalidades no fundamentales para que
el sistema siga operando normalmente. '
Severidad 4. Son aquellas solicitudes de cambio en la configuracién del
sistema o solicitudes de informacién del mismo. estos casos no presentan
riesgos a la operacién del sistema.

Los tiempos se toman de manera independiente, es decir, que los tiempos de
respuesta en sitio comienzan a contar a partir de que el ingeniero de soporte
técnico telefonicamente determina que no puede solucionar la falla dentro
del tiempo maximo de respuesta o que por sus caracteristicas, es necesario
qQue se presente un ingeniero en sitio para solucionarla.




et

Incrementar la cobertura geografica de radiocomunicacion cuando menos en un
3%, respecto de la cobertura actual, para ello se pondra en operacion un nuevo
sitio de Radiocomunicacion.

Utilizar la Red Nacional de Radiocomunicacion como principal medio de
comunicacion digital y encriptado para la coordinacion de las instituciones de
seguridad publica y procuracién de justicia.

Utilizar la Red Nacional de Radiocomunicacién para transmision de datos de
aplicaciones que puedan funcionar con ol ancho de banda de Jos canales que
proporciona para tal efecto la misma.

Proporcionar los servicios de radiocomunicacién que sean requeridos por las
instituciones de seguridad publica y procuracién de justicia de los tres érdenes
de gobierno para el cumplimiento de sus funciones, a través de |a infraestructura
de la Red Nacional con cobertura en la entidad federativa.

Declarar los sitios de radiocomunicacion de la Red Nacional como instalaciones
estratégicas, estableciendo mecanismos de proteccion y vigilancia presencial y/o
a distancia a través de herramientas tecnolégicas, para evitar actos vandalicos,
robos y sabotajes que afecten Ja disponibilidad de dicha Red, asi como gestionar
los convenios de colaboracién con Ias instituciones que correspondan, de los tres
drdenes de gobierng. :

Contar con el soporte técnico especializado para el mantenimiento preventivo y
correctivo con la finalidad de mantener y actualizar la infraestructura de la Red
Nacional. ' :

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” debera elaborar y remitir a “EL SECRETARIADO”, a
través de la Direccién General de Apoyo Técnico, el o los expediente(s) técnico(s)
de las acciones de Infraestructura (Proyecto y/o estudios, obra, supervisién de
obra y equipamiento tijo} que se deriven del presente programa con Prioridad
Nacional, previo al ejercicio de los recursos y para los efectos de sy revision,
validacién, registro y seguimiento. '




IV. Cuadro de montos

Red Nacional de Telecomunicaciones

Definicisr

Servidios Generales $ 8,300,000.00
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles | & 628,571.40
Totales $ 892857140 S

Las caracteristicas y/o especificacion de los bienes y servicios en que serdn aplicados los
recursos se encuentran contenidos en el programa ejecutivo 2012 del presente Programa con
Prioridad Nacional, asi como en las Cédulas Técnicas correspondientes, mismas que seran )
remitidas para validacion de “EL SECRETARIADO”, previo al ejercicio de los recursos.

3.6.- SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION {BASES DE DATOS).

1. Objetivo General: Garantizar el suministro, intercambio y consulta permanente de |a
informacion a las Bases de Datos Criminalisticas y de Personal por parte de los integrantes
de las instituciones de seguridad puablica. ' -

Il. Metas compromiso 2012

a. Garantizar el cumplimiento del acuerdo 03/XXX/11 del Consejo Nacional de
Seguridad Publica de que no haya detencidn sin elaboracién de IPH durante -
2012, a fin de asegurar su cumplimiento por mes, por corporacion estatal y
municipal y por elemento policial. :

b. Asegurar que cada vehiculo robado y recuperado sea incorporado en |os tiempos
y plazos establecidos, y con la calidad de la informacién establecida al efecto, al
Sistema Nacional de Informacion sobre Seguridad Publica.

c. Asegurar que, en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica, se
mantenga un margen maximo de 5% de inconsistencias con respecto a la
documentacion de ndmina.

d. Suministrar el 100% de mandamientos judiciales vigentes consultables en el
SUIC.




e.

Consolidar y actualizar el Registro Nacional de Informacién Penitenciaria {RNIP},
con énfasis en la poblacién penitenciaria actual.

lil. Acciones minimas para dar cumplimiento a las metas compromiso

%

Suministrar, intercambiar y actualizar la informacion del Sistema Nacional de
Informacion sobre Seguridad Piblica (Bases de Datos Nacionales), en los
términos y plazos establecidos en la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica y en Ia normatividad secundaria vigente, incluyendo las
Politicas para el suministro, intercambio, sistematizacidn y actualizacion de la
informacion que sobre Seguridad Piblica generen las instituciones del ramo.

Cumplir con los estiandares y lineamientos emitidos por el Centro Nacional de
informacidn, asi como la Comisién Permanente de Informacion def Consejo
Nacional de Seguridad Publica. '

Contar y mantener al personal necesario y suficiente en todas las dependencias y
entidades de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” para el suministro, intercambio,
actualizacién y/o consulta a las bases de datos criminalisticas y de personal.

Interconectar a la Red Nacional de Telecomunicaciones a las instituciones de
seguridad publica o equivalentes del ambito estatal Yy municipal, asi como las de
procuracién de justicia, centros de evaluacién y control de confianza y aquellas
instituciones que directa o indirectamente proporcionen informacién en materia
de seguridad publica, tales como secretarias de finanzas o equivalente ¥
tribunales superiores de justicia.

Establecer y mantener los mecanismos de medios de suministro necesarios vy
suficientes, para que las instituciones de seguridad publica, estatales y
municipales, puedan realizar las cargas de informacion a las bases de datos
nacionales que les correspondan conforme a la normatividad aplicable.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” designard un enlace por cada instituciéon de
seguridad puablica ante el Centro Nacional de Informacién, para la coordinacién

del cumplimiento de las presentes acciones minimas y las metas compromiso
2012. | '

Incrementar el promedio de informes Policiales Homologados por poiicia y por
mes de las corporaciones en los porcentajes y fechas comprometidas en el
Programa Ejecutivo,
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h. Asegurar que en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica se
mantenga un margen maximo de inconsistencias en los porcentajes y fechas
comprometidas en el Programa Ejecutivo.

i. Asegurar el 100% del registro de voz en el Sistema AVIS, del personal de
seguridad e internos de los Centros de Reinsercion.

j. Asegurar el registro de huellas dactilares y palmares en el Sistema AF1S, del 100% -
del personal de seguridad e internos de los Centros dc Reinsercion Social.

k. Asegurar cl registro fotografico para el Sistema Biométrico de ldentificaclén por
Reconacimiento Facial, del 100% del personal de seguridad e internos de l0s
Centros de Reinsercién Social.

I Realizar 12 toma de muestra de ADN y su embalaje, del 100% de! personal de -
seguridad. _ - :

m. “EL GOBIERNO DEL ESTADO” debera elaborar y remitir a “EL SECRETARIADQ", a
rraves de la Direccion General dc Apoyo Técnico, el o los expediente(s) técnicols)
de las acciones de Infraestructura (Proyecto y/o estudios, obra, supervision de
obra y cquipamiento fijo} que se deriven del presente programa con Prioridad
Nacional, previo al ejercicio de los recursos ¥ para'los efectos de su revision,
validacion, registro y seguimiento. '

IV. Cuadro de montos

RO it i &) R oy A
_xow Servicios Personales § 4,760,265 ) S 4,760,265.60
T 2000 |Materiales y Suministros S 20500000 $  50,000.00 $  255,000.00
;3000 |Servicios Generales $14,387,000.00  § 3,100,00000 | $ 200,00000} $17,687,000.00
5000 Blenes Muebles, Inmuebles & Intangibles $  925,000.08 e §  §25,000.00

~
olale -} 30 H 10, 265. 5 : BT 20508
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Las

caracteristicas y/o especificacién de los bienes y servicios en que seran aplicados los

recursos se encuentran contenidos en el programa ejecutivo 2012 del presente Programa con
Prioridad Nacional, asi como en las Cédulas Técnicas correspondientes, mismas que seran
remitidas para validacién de “EL SECRETARIADQ”, previo al ejercicio de los recursos.

3.7.

.1,

in.2.

.

- SERVICIOS DE LLAMADAS DE EMERGENCIA 066 Y DE DENUNCIA ANONIMA 089,

Objetivo General: Que la ciudadania tenga un medio de comunicacién eficiente para el
reporte de emergencias y denuncia andnima desde cualquier medio de comunicacién
telefonica (fijo, movil y caseta publica), se pretende homologar al 100% la operacidn de los
servicios a través de un ndmero Unico de atencién ciudadana para cada uno de estos
Servicios.

Metas compromiso 2012
Servicio de Atencién de Liamadas de Emergencia 066

a. Operar el servicio de atencién de Hamadas de emergencia con el codigo de
servicio especial 066 y procedimientos homologados de atencidn a la
ciudadania.

Servicio de Atencién de Llamadas de Denuncia Anénima 089

a. Operar el servicio de atencién de llamadas de denuncia con el cédigo de servicio -
especial 089 y procedimientos homologados de atencidn a la ciudadania.

Acciones minimas para dar cumplimiento a las metas compromiso

a. Ejecutar el protocolo de marcacién proporcionado por el Centro Nacional de
Informacion y enviar los resultados en el formato definido para ello,
documentando el nivel de disponibilidad y gratuidad del servicio de atencién de
llamadas de emergencia 066 desde cualquier medio, considerando a los
operadores telefénicos y concesionarios en esa Entidad Federativa.

b. Ejecutar el protocolo de marcacién proporcionado por el Centro Nacional de
informacion y enviar los resultados enh el formato definido para ello,
documentando el nivel de disponibilidad y anonimato del servicio de atencién de
llamadas de denuncia anénima 089 desde cualquier medio, considerando a los
operadores telefonicos y concesionarios en esa Entidad Federativa.

c. Colaborar y gestionar la resolucion de los problemas de enrutamiento gque sean
identificados en la ejecucién del protocolo de marcacién del Cédigo de Servicio
Especial 066. o

%
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d. Colaborar y gestionar la resolucién de los problemas de enrutamierto que sean
identificados en la ejecucién del protocolo de marcacion del Codigo de Servicio
Especial 089.

e. Homologar los procesos técnicos operativos de los servicios de emergencia 066 y
denuncia anénima 089, para mantener y actualizar dicha infraestructura con la
finalidad de proporcionar un adecuado servicio a la ciudadania,

f. Difundir de manera permanente en coordinacidon con el Centro Nacional de
Prevencién dei Delito y Participacion Ciudadana de “EL SECRETARIADO”, a través
de cualquicr medio, la labor y funciones de los servicios de emergencia 066 v
denuncia andnima 089, con el fin de concientizar y orientar a la ciudadania en Ia
medida necesaria para lograr la participacién activa para el beneficio directo de
estos servicios, )

g Lllevar a cabo los convenios de colaboracién con las autoridades estatales y
municipales correspondientes para atender de manera homologada vy
coordinada las llamadas de denuncia anénima a través del cédigo de servicio
089,

h. Llevar a cabo los convenios de colaboracién con las autoridades estatales y
municipales correspondientes para atender de manera homologada vy
coordinada las llamadas de emergencia a través del cddigo de servicio 066.

i. “EL GOBIERNO DEL ESTADO” debera elaborar y remitir a “EL SECRETARIADO”, a
traves de la Direccién General de Apoyo Técnico, el o los expediente(s) técnico(s)
de las acciones de Infraestructura (Proyecto y/o estudios, obra, supervision de
obra y equipamiento fijo) que se deriven del presente programa con Prioridad
Nacional, previo al ejercicio de los recursos y para los efectos de su revision,
validacion, registro y seguimiento. :

IV. Cuadro de montos

Servicio de llaniadas de emergendia 055y de derunciz andnima 089

Capitalo Befinicign

1000 |Servicios Persenales $11,775,506.27 $11,779,506.27
2000 [Materiales y Suministros $  526,500.00 5 600,000.00 $ 1,126,500.00
3000  [Servicios Generales $ 8801,110.00 $ 1,437,400.00 $10,238,510.00
5000 |8ienes Muebles, Inmuebles e Intangibles | $ 1,392,499.00 $ 1,392,499.00
6000  |Inversidn Pibfica 5 200,000.00

$10,520,10%




Las caracteristicas y/o especificacion de los bienes y servicios en que serdn aplicados los
recursos se encuentran contenidos en el programa ejecutivo 2012 del presente Program_a_ con
Prioridad Nacional, asi como en las Cédulas Técnicas correspondientes, mismas que serdn
remitidas para validacién de “EL SECRETARIADO”, previo al ejercicio de los recursos.

3.8.- REGISTRO PUBLICO VEHICULAR.

Objetivo General: Contar con una base de datos del Registro Publico Vehicular actualizada,
que permita la identificacién de los vehiculos que circulan en el territorio nacional a efecto
de proveer a la ciudadania seguridad publica y certeza juridica sobre la propiedad del
mismo por medio del sistema de consulta puablica y contribuir en el combate al robo de
dichos bienes. Lo anterior serd posible mediante sistemas eficientes de informacidn que
permitan la coordinacion entre el Registro y las entidades federativas para el suministro,
integracién, validacion e intercambio de informacién, la cual se llevara a cabo mediante Ia
infraestructura tecnolégica de telecomunicaciones y los procedimientos de operacién que
aseguren la calidad y oportunidad de la informacian, Asimismo, se contribuird a Ia
seguridad publica mediante la colocacion de las Constancias de Inscripcién para la
identificacion y control de la totalidad del parque vehicular y la puesta en operacién de
arcos para la lectura de fas mismas, debiendo ademss homologar su marco juridico y
administrativo para establecer como obligatoria la portacion de Ja Constancia de
Inscripcidn.

Metas compromiso 2012

a. Adecuar el marco normativo estatal para establecer como obligatoria la
portacién de la Constancia de Inscripcién.

b. Definir e implementar los procedimientos para el seguimiento y atencién de
alertas emitidas por {a identificacién de incidentes.

¢. Implementar al menos 3 centros de verificacion vehicular adicionales a los ya
existentes,

d. Colocar al menos 8,000 Constancias de Inscripcidn, a vehiculos registrados en el
padrén vehicular local.

e, Colocar y poner en operacion 1 arco de lectura para la identificacién y
seguimiento de las Constancias de Inscripcion colocadas en los vehiculos.

f.  Adquirir y poner en operacién 2 lectoras fijas de placas, y un Sistema Portable
con camara LPR, fija MP y PTZ. '

| |
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lll. Acciones minimas para dar cumplimiento a las metas compromiso

a.

Adquirir, durante el primer semestre del ejercicio fiscal 2012; la infraestructura o
equipamiento informatico y de telecomunicaciones (softw'are), que permita lo
siguiente: el suministro, intercambio y sistematizacién de la informacion en linea,
cargas o réplicas de informacion; la implementacién de los centros de
verificacion fisica y documental; la verificacién de radiofrecuencia y lectura de
placas, que permita el grabado, impresion y lectura de los vehiculos que porten
la constancia de inscripcién de manera estética y a velocidad. Para lo anterior, se
deberd atender el diagnéstico de capacidad instalada, situacion geogréfica,
situacion  demografica, situacion geodelincuencial, parque y concentracién
vehicular; con el fin de determinar la ubicacién de los centros de verificacién
fisica y documental.

Asegurar el mantenimiento y control de los puntos o arcos de Iectura asi como
el crecimiento de los mismos.

Desarrollar soluciones informiticas para lograr la interoperabilidad entre los
equipos y bases de datos del estado y las bases de datos del Registro Pabilico
Vehicular y el Registro de Vehiculos Robados y Recuperados.

Enviar al Congreso local y/o cabildos de los municipios, las iniciativas de reforma
a las leyes o reglamentos de control y trdnsito vehicular, para determinar la
obligatoriedad de la constancia de inscripcion.

Iniciar una campaiia de difusién encaminada a resaltar log beneficios de la
verificacion fisica y documental de los vehiculos, asi como de la obligatoriedad de
la portacién de'la constancia de inscripcién.

Implementar las acciones para dar cumplimiento al término legal de 24 horas
para el envio de la informacién de vehiculos robados, recuperados y entregados,
tales como: sistematizacién de reportes de averiguaciones previas relacionadas
con el robo de vehiculo, estableciendo los filtros y alertas que permitan verificar
la recepcién de la informacién por parte del Registro Publico Vehicular.

Equipar los centros de verificacion vehicular con bases al catalogo de bienes de
“EL SECRETARIADO",

Las partes acuerdan mantener vigente la Mecanica Operativa establecida en el
Convenio Especifico en materia de Registro Publico Vehicular Y sus Anexos
Técnicos, suscrito en términos de la clausula Décima Quinta del Convenio de
Coordinacion 2010, misma gue ratifican en todo su contenido y mantienen
vigente para el presente ejercicio fiscal.



i. “EL GOBIERNO DEL ESTADQ” debera elaborar y remitir a “EL SECRETARIADO”, a
través de la Direccion General de Apoyo Técnico, el o los expediente(s) técnico(s)
de fas acciones de Infraestructura (Proyecto y/o estudios, obra, supervisién de
obra y equipamiento fijo) que se deriven del presente programa con Prioridad
Nacional, previo al ejercicio de los recursos y para los efectos de su revisién,
validacion, registro y seguimiento. '

V. Cuadro de montos

Registro Publico Yehicular

Capitulo | Definicion

1000  |Servicios Personales
Servicios Generales

Las caracteristicas y/o especificacién de los bienes y servicios en que seran aplicados los
recursos se encuentran contenidos en el programa ejecutive 2012 del presente Programa con
Prioridad Nacional, asi como en las Cédulas Técnicas correspondientes, mismas que seran -
remitidas para validacién de “EL SECRETARIADO", previo al ejercicio de los recursos. '

V. Complementariedad

a. Conforme a lo dispuesto por la cldusula Séptima del Convenio de Coordinacién
del que se deriva el presente Anexo Técnico Unico, el presente Programa con
Prioridad Nacional se complementa con recursos del apartado B del articulo 12
de Presupuesto de Egresos de la Federacidn para el ejercicio fiscal 2012 con la -
cantidad de $5,733,420.29 (CINCO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y TRES MIL _
CUATROCIENTOS VEINTE PESOS 29/100 M.N.). -

3.9.- EVALUACION DE LOS DISTINTOS PROGRAMAS O ACCIONES.

l.  Objetivo General: Medir y analizar el impacto de los resultados alcanzados en materia de

seguridad publica, derivados de Ia ejecucion de los programas financiados con recursos
federales.
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. Metas compromiso 2012

Realizar la Evaluacién de los resultados de los Programas con Prioridad Nacional,
a fin de conocer Y analizar su impacto en materia de seguridad publica,

Realizar el levantamiento de Una encuesta de percepcion dirigida a los elementas
operativus de las instituciones de seguridad ptblica, a fin de conocer su nivel de
satisfaccion acerca de los bienes y/o servicios otorgados 3 través de |os
Programas con Prioridad Nacional.

lll. Acciones minimas Para dar cumplimiento a las metas compromiso

Elaborar el Informe Anual de Evaluacion, dirigido a conocer el impacto de los
Programas con prioridad nacionai financiados con recursos federales, mediante -
la evaluacion de sus resultados considerando al menos: la disminucién de 13
incidencia delictiva del fuero comin Yy la mejora de I3 percepcion de los
elementos operativos de las instituciones de seguridad publica respecto a los
efectos directos de Ia ejecucion de dichos programas.

planeacidn, desarrollo Y ejecucidn de los trabajos de-evaluacién, respecto del
destino, ejercicio Y cumplimiento de montos Y metas del financiamiento
conjunto 2012 y de aquellos remanentes de afios anteriores, asq como
rendimientos financieros Y su aplicacion. '

“EL GOBIERNO DEL ESTADQ” se compromete a efectuar las evaluaciones bajo el
marco de los criterios que establecen los articulos 49, fraccion V de I3 Ley de




.

Términos de referencia detallados que obliguen a la instancia técnica
independiente o persona fisica o moral que llevars a cabo Ia evaluacion, a
que cumpla tanto con lo estipulado en el Anexo Técnico Unico, asi como
por lo establecido en los Lineamientos Generales para el Disefio y
Ejecucién de los Programas de Evaluacion y en los Criterios Generales
para la Administracién y Ejercicio de los Recursos del Fondo ‘de
Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito
Federal que serdn aplicables para el ejercicio fiscal 2012 y subsecuentes:

Clausula de confidencialidad y reserva de la informacién en términos de
la Ley aplicable, con el sefialamiento de la pena convencional pecuniaria a

que se hard acreedora la persona correspondiente, en caso de -

incumplimiento de esta cldusula, ademas de las sanciones penales y/o.
administrativas que correspondan, Y

Clausula que estipule que la liquidacién final de los servicios quedard =

condicionada a {a emision de un dictamen de aceptacién de los productos
por parte del Secretariado Ejecutivo de! Consejo Estatal de Seguridad
Piblica o equivalente de la Entidad Federativa.

La suscripcién del convenio o contrato debera formalizarse durante el -
ejercicio fiscal 2012, con el propdsito de comprometer los recursos
respectivos,

f. Ademas de los entregables sefialados en los Criterios Generales para . la
Administracion y Ejercicio de los Recursos del FASP y los establecidos en los
Lineamientos Generales para el Disefio y Ejecucion de los Programas de
Evaluacién, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” debers remitir a |a Direccidn General de
Planeacién de “EL SECRETARIADO”, en la fecha establecida en los Lineamientos
antes mencionados, la siguiente informacion:

Los datos generales del evaluador externo, destacando al coordinador de
la evaluacién y a su principal equipo colaborador:

Los datos generales de la Unidad Administrativa responsable de dar
seguimiento a la evaluacién al interior de la Entidad Federativa;’

La forma de contratacidn del evaluador externo;

El costo total de la evaluacién externa.
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V. Cuadro de montos

Evaluacion de los distintos programas o acciones

1000 |Servicios Personales $ 2,252,835.78 $ 2,252,835.78
3000 [Servicios Generales $ 1,100,000,00 S 300,000.00 $ 1,400,000.00

QLaIE - 3 o 335 A

Las caracteristicas y/o especificacién de los bienes y servicios en que seran aplicados los
recursos se encuentran contenidos en el programa ejecutivo 2012 de! presente Programa con
Prioridad Nacional, asi como en las Cédulas Técnicas correspondientes, mismas gue seran
remitidas para validacién de “EL SECRETARIADO”, previo al ejercicio de los recursos.

FORTALECIMIENTO DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA, PROCURACION E
IMPARTICION DE JUSTICIA. :

f. Objetivo General: Dotar del equipamiento, tanto institucional - como  personal, e
infraestructura a las instituciones de seguridad publica, que ies permita cumplir con Ia
funcion de seguridad publica. :

II. Metas compromiso 2012

a. Fortalecer la actuacién de lgs instituciones estatales de seguridad publica,
procuracion y/o imparticion de justicia con una visién integral enfocada a la
potenciacion del resultado esperado por la ejecucion de los Pfograrrias con
Prioridad Nacional. : '

b. Impulsar la dotacién de equipamiento del personal de las Instituciones de
Seguridad Publica y de instalaciones de seguridad publica, asi como los criterios
que tiendan a homologar, actualizar Y usar tecnologias de vanguardia para
cumplir con los fines y objetivos de la seguridad pubiica.

C. Proveer del equipamiento al personal policial {de investigacion, prevencién,
reaccion, y ministerial o equivalente), custodios, peritos y agentes del ministerio
publico, asi como de sus instalaciones para el adecuado desarrollo de sus
funciones.

d. Proveer a las instituciones de seguridad publica e imparticién de justicia, la
infraestructura adecuad*a para el desarrollo de sus funciones de manera eficiente
i . f
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y eficaz mediante proyectos y acciones de construccion, mejoramiento y/o
ampliacion de sus instalaciones.

Nl Acciones minimas para dar cumplimiento a las metas compromiso

a. Equipar policias ministeriales, peritos, ministerios publicos y policias preventivos
o de custodia de los centros penitenciarios y de menores infractores.

b. Construir, mejorar y/o ampliar |as instalaciones para la procuracion de justicia,
de los centros de readaptacion social y de menores infractores, asi como de las
instalaciones de los cuerpos de seguridad publica y sus centros de capacitacién.

¢.  Depurar los recursos humanos vinculados a las tareas de seguridad publica.

d. “EL GOBIERNO DEL ESTADO” debera elaborar y remitir a “EL SECRETARIADQ”, a
través de la Direccion General de Apoyo Técnico, el o los expediente(s) técnico(s)
de las acciones de Infraestructura (Proyecto y/o estudios, obra, supervision de -
obra y equipamiento fijo) que se deriven del presente programa con Prioridad
Nacional, previo al ejercicio de los recursos y para los efectos de su revision,
registro y seguimiento.

IV. Cuadro de montos.

remitidas para validacién de “EL SECRETARIADO”

4. OBLIGACIONES DE SEGUIMIENTO

En cumplimiento a lo previsto en el articulo 44 Gtimo
en la Clausula tercera del Convenio de Coordinacion d
“EL GOBIERNO DEL ESTADO” proporcionara a

Las caracteristicas y/o especificacion de los bienes y servicios en
FEcUrsos se encuentran contenidos en el programa ej
Prioridad Nacional,

2000 [Materiales y Suministros $ 2,818,240.00 | $ 2,138,300.00 | & T - 1% 4,956,540.00
3000 [servicios Generales 5 _9B0000:00|5 - [$ 2983.27035]8 . |4 394327135
5000 [Ricnas Muebles, Inmuebles o Intangibles $.26,744,470.00 | £13,000,000.00 | 5 S ) §39,744,470.00
6000 Inversidn Pdblica $ 5,575,000.00 | $ 4,861,700.00 -] - $ $10,436,700.00

G, 020,95

que seran aplicados 'los
ecutivo 2012 del presente Programa con
asi como en las Cédulas Técnicas corres

pondientes, mismas que seran

» previo al ejercicio de los recursos.

parrafo de la Ley de Coordinacion Fiscal ¥
el cual deriva el presente Anexo Técnico,
“EL SECRETARIADO”, en forma mensual y

trimestral, asi como en medio magnético, para lo cual deberd considerar lo siguiente:.

A
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I.  Especificar los avances en el cumplimiento de las metas de los Programas con Prioridad
Nacional concertados en el Convenio de Coordinacion y en el presente Anexo Técnico,
con el detalle del ejercicio considerando el Clasificador por programa, capitulo,
concepto, partida genérica y bienes y servicios al mes reportado,

ll.  Incluir las modificaciones (reprogramaciones) a las metas y recursos de los Programas
con Prioridad Nacional previamente validad  as por “EL SECRETARIADO”,

ll. Las aportaciones y/o reducciones que modifiquen el Convenio de Coordinacién.
IV. Los rendimientos financieros y la aplicacién de los mismos.
V. Las ministraciones de los recursos federales y estatales.

Lo anterior, a efecto de dar seguimiento a los avances y evaluar las metas vy los recursos
asociados a los Programas con Prioridad Nacional referidos en el numeral 2 de este Anexo
Técnico, de acuerdo a lo descrito en los Criterios Generales para la Administracién y Ejercicio de
los Recursos del FASP,

Leido que fue por las partes y enteradas de su contenido y alcance legal, se firma el presente
“Anexo Técnico Unico del Convenio de Coordinacion en materia de Seguridad Publica 20127,
por duplicado, en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los nueve dias del mes de marzo del
afio dos mil doce.

OR “EL SECRETARIADO” POR “EL GOBIERNO DEL ESTADO”

95 MALLOS C. ARMAND{ MARTINEZ VEGA
DJUNSO DEL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

D
]

C. ENRIQUE GALINDO

/)

] &

U A e S

4
C, JAIME LOPEZ-ARANDA TREWARTHA C. JOSE ANTONIO RAMAREZ GOMEZ
TITULAR DEL CENTRO NACIONAL DE SECRETAR NANZAS
INFORMACION J
. 1
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C. LUZ DEL CARMEN DIAZ GALINDO
/ ULAR DEL CENTRO NACIONA'L DE
[ CERTIFICACION Y ACREDITACION

: x o G, o aug:‘!:ﬁ‘d':‘

ekt Tl S qicoienlo Home, pos s 06 e Lic. Dew .
= C. JOSE LUIS COLINA IBARRA, D~ Grd Mdjric
DIRECTOR GENERAL DE VINCULACIGN v

SEGUIMIENTO

A

\\_ C. lAzaro GAYTAN AGUIRRE
' DIRECTOR GENERAL DE PLANEACION

RODRIGUEZ

EL TRIBUNAL SUPE_RIOR_DE
JUSTICIA DEL ESTADO

PRESIDE

NACIONAL pe SEGURIDAD
EDERAL POR CONDUCTQ DEL SECRETARIADO EIFCUTIVD DEL SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA Y EL GOBIERNO DELESTADO pe BAA CALIFORNIA SUR
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C. MANUE\.
DIRECTOR @
PUBLIEO VEMCULAR

ESTA HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE DEL ANEXO TECNICO UNICO DEL CONVENIO DE COORDINACION EN
MATERIA DE SEGURIOAD PUBLICA 2012, QUE EN EL MARCO DE SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA,
CELEBRAN EL GOBIERNO FEDERAL POR CONDUCTO DEL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTFMA NACIONAL DE
SEGURIDAD PUBLICA Y EL. GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR.

%
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Secretariado Eiefsuti% del
‘Sistema Nacionai ce Seguridad
| - Publica '

Convenio Especifico de
 Adhesion para el
‘otorgamienio del subsidio
" a las entidades federativas

en materia de mando
policial

BAJA CALIFORNIA
SUR |




CONVENIO ESPECIFICO DE ADHESION PARA EL OTORGAMIENTO DEL SUBSIDIO A LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE SUS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA EN
MATERIA DE MANDO POLICIAL, QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL, POR
CONDUCTO DEL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, A

QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL SECRETARIADO”, REPRESENTADO POR SU _

TITULAR, EL C. JOSE OSCAR VEGA MARIN; Y POR LA OTRA PARTE, EL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA SUR, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE

DENOMINARA “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, REPRESENTADO POR EL GOBERNADOR

CONSTITUCIONAL, EL C. MARCOS ALBERTO COVARRUBIAS VILLASENOR, QUIEN SERA ASISTIDO

POR EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO, EL C. ARMANDO MARTINEZ VEGA, EL SECRETARIO

DE FINANZAS, EL C. JOSE ANTONIO RAMIREZ GOMEZ, EL SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA,

EL C. ALVARO DE LA PENA ANGULO, Y EL PROCURADOR GENERAL DE JUSTICIA, EL C. GAMILL _
ABELARDO ARREOLA LEAL, ACTUANDO CONJUNTAMENTE COMO “LAS PARTES”, DE _

CONFORMIDAD CON EL MARCO LEGAL, DECLARACIONES Y CLAUSULAS, SIGUIENTES:

MARCO LEGAL

1. La Constilucion Palitica de los Estados Unidos Mexicanos dispone en su articulo 21, parrafos -

" noveno y décimo, entre otras cosas, que la seguridad pablica es una funcién a cargo de la
Federacidn, el Distrito Federal, los Fstadas y las Municipios, que comprende Ia prevencién de los
delitos, la investigacién y persecucién para hacerla efectiva, asi coma la sancién de las infracciones
administrativas en los términos de la ley, en las respectivas competencias gue la propia
Constitucion prevé, y que el Ministerio Publico y las instituciones policiales de los tres érdenes de
conformaran el Sistema Nacional de Seguridad Piblica; el cual debera sujetarse a las siguientes
bases minimas: '

gobierno deberdn coordinarse entre si para cumplir los objetivos de la seguridad publica y - '

a) La regulacion de la seleccién, ingreso, formacion, permanencia, evaluacién, reconocimiento ¥
certificacion de los integrantes de las instituciones de seguridad puablica. La operacién y desarrollo

de estas acciones sers competencia de la Federacidn, el Distrito Federal, los Estados y los

Municipios en el ambito de sus respectivas atribuciones;

b} El establecimiento de las bases de datos criminalisticos y de personal para Jas institﬁciones de
seguridad publica. Ninguna Persona podrd ingresar a las instituciones de seguridad publica si no ha

sido debidamente certificado Y registrado en el sistema;
c) La formulacién de politicas publicas tendientes a prevenir la comisién de delitos;

d) La participacién de la comunidad que coadyuvara, entre oOtros, en fos procesos de evaluacién de
las politicas de prevencién det delito asi como de las instituciones de seguridad publica, y

e) Los fondos de ayuda federal para la seguridad publica, a nivel nacional serdn aportados a las
entidades federativas y municipios para ser destinados exciusivamente a estos fines.

2, Bl articulo 134 de fa Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que
recursos econémicos de que dispongan la Federacién, los estados, los municipios, el Distrit
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Federal y los érganos politico-administrativos de sus demarcaciones territoriales, se administraran
con eficiencia, eficacia, ecanomia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos 2 los que
estén destinados;

3. La Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica (en lo sucesivo, “Ley General”),
reglamentaria de la disposicién constitucional aludida, establece en su articulo 2 que la seguridad
publica tiene como fines salvaguardar la integridad y derechos de las personas, preservar las
libertades, el orden y la paz publicos. Asimismo, dispone que el Estado desarrollara politicas en
materia de prevencion social del delito con caracter integral, sabre las causas que generan la
- comision de delitos y conductas antisociales, asi como programas y acciones para fomentar en (a3
sociedad valores culturales y civicos que induzcan el respeto a la legalidad y a la proteccién de las
victimas;

Por otra parte, el articulo 4 de la “Ley General”, establece que el eje del Sistema Nacional de
Seguridad Pulblica, serd la coordinacién en un marco de respeto a las atribuciones de Ia
Federacidn, los estados, el Distrito Federal y los municipios, el cual contars para su
funcionamiento y operacién con las instancias, instrumentos, politicas, acciones y servicios
previstos en dicha Ley, tendientas a cumplir los fines de la seguridad publica;

4. El articulo 74 de la Ley Federal de Presdpﬁesto ¥ Responsabilidad Hacendaria {en lo sucesivo,
“Ley de Presupuesto”), establece que los titulares de las dependencias y entidadcs, con cargo a
Cuyos presupuestos se autorice la ministracidn de subsidios y transferencias, seran respensables
en el ambito de sus compelencias, de que éstds 5¢ otorguen y ejerzan conforme a las
disposiciones generales aplicahles;

5. Ei Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 prevé, entre otros, el Eje 1 “Estado de Derecho y
Seguridad”, cuyo objetivo S “Combatir Ia impunidad para disminuir los niveies de inctdencia
delictiva”, estrategia 5.1 “Fortalecer [a coordinacién y cooperacién entre los tres érdenes de
gobierno para combatir |a delincuencia”, que el Sistema Nacional de Seguridad Pulblica se
consolidard como una instancia articutadora y unificadora de todas las autoridades de! Gobierno
Federal, de las entidades federativas y municipios, en su esfuerzo para combatir a la criminalidad,
¥ que se estableceran mecanismos de coordinacidn efectiva entre dichas autoridades;

6. El Presupuesto de Egresos de fa Federacion para el Ejercicio Fiscal 2012 {en lo sucesivo,
“Presupuesto de Egresos”), prevé en el articulo 12, apartado A, el otorgamiento de subsidios a las
entidades federativas que cuenten con programas en materia de equipamiento y reorganizacién
de estructuras de mando policial, con el objeto de fortalecer las instituciones de seguridad pablica
dentro del Ramo 04: " : '

7. El Consejo Nacional de Seguridad Pablica, en su Vigésima Octava sesidn celebrada el 3 de junio
de 2010, aprobé el Acuerdo 03/XXVIII/10, pronuncidndose a favor de un Modelo Policial gue
cuente con 32 policias estatales, cada una con un mando Unico y confiable, apoyado por Ia Policia
Federal, para lo cual, los Gobiernos Estatales se comprometen a gestionar y analizar las acciones
necesarias para garantizar la operacion homogénea de sus Instituciones Policiales; '

8. El Consejo Nacional de Seguridad Pdblica, en su Trigésima Primera Sesién celebrada el 31 de
octubre de 2011, mediante acuerdo 10/XXX)/11, aprobd los Ejes Estratégicos del Sistema Nacional '
de Seguridad Publica, su estructura y los Programas con Prioridad Nacional para alcanzarhQs




vinculados ai ejercicio de fondos, subsidios y demds recursos de cardcter federal que se otorguen a
las entidades federativas en materia de seguridad publica;

9. El articulo 4 de los Ejes Estratégicos del Sistema Nacional de Seguridad Publica aprobados por el
Consejo Nacional de Seguridad Pubtica, en su Trigésima Primera sesién celebrada el 31 de octubre
de 2011, establece que el Consejo Nacional de Seguridad Publica en su cardcter de instancia
superior de coordinacion del Sistema Nacional de Seguridad Publica, instruye en un marco de
respeto a las atribuciones de la Federacion, las entidades federativas y los municipios y las
demarcaciones territoriales del Distrito Federal para que en el ejercicio de los recursos tanto
federales como locales, se atienda a la implementacién de los Ejes Estratégicos a través del
desarrollo de los Programas con Prioridad Nacional, y

10. El 15 de febrero de 2012, se publicaron en el Diario Oficial de la Federacion, los Lineamientos
~ para el otorgamiento del subsidio a las entidades féderativas para el fortalecimiento de sus
- instituciones de seguridad publica en materia de mando policial {en lo sucesivo, “Lineamientos”).

DECLARACIONES
1. DECLARA “EL SECRETARIADO", A TRAVES DE SU REPRESENTANTE QUE:

I.1 De conformidad con el articulo 17 de la “Ley General”, es el érgano operativo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, que goza de autonomia técnica, de gestion y presupuestal;

_1.2 Es un Organo Administrativo Desconcentrado de la Secretaria de Gobernacion, conforme a 1s
establecido en el articulo 1 del Reglamento del Secretarlado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Pubhca

1.3 En termlnos de los articulos 18, fracciones VIt y XXV de la “Ley General”; 5 y 8, fraccidn X1l del
Reglamento del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, y décimo
- octavo de los “Lineamientos”, el Secretario £jecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica es

su Titular y ostenta originalmente su representacién, por lo que cuenta con facultades para
celebrar el presente Convenio Especifico de Adhesion; -

1.4 El C. José Oscar Vega Marin, fue designado Secretario Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Pablica, mediante nombramiento de fecha 01 de diciembre de 2011, expedido por el C.
Presidente Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos y Presidente del Consejo Nac:onal de
Seguridad Publica, v

I.5 Para todos los efectos legaies relacionados con este Convenio Especifico de Adhesion, sefiala
como su domicilio el ubicado en averida General Mariano Escobedo, nimero 456, Colonia
Anzures, delegacién Miguel Hidalgo, Cédigo Postal 11590, México, Distrito Federal.

Il. DECLARA “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, A TRAVES DE SUS REPRESENTANTES QUE:

H.1 Con fundamento en los articulos 40, 42, fraccién |, 43 y 116 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, y 1 de la Constitucién Politica del Estado de Baja California Sur, es una
entidad federativa parte integrante del Estado Mexicano, con territorio y poblacién, libre y -
soberano en cuanto a su régimen interior, constituido como gobierno repubhcano representativo -
y popular; -
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I.2 En términos de ios articulos 67 y 79, de la Constitucién Politica del Estado de Baja California
Sur; 2y 7 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado Baja California Sur; 13,
fraccion V, de la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica del Estado de Baja California Sur y
demas disposiciones aplicables, el Gobernador Constitucional de! Estadoc de Baja California Sur
cuenta con facultades para celebrar el presente Convenio Especifico de Adhesién;

1.3 El C. Marcos Alberto Covarrubias Viliasefior, asumid el cargo de Gobernador Constitucional del
Estado de Baja California Sur, a partir det 5 de abrif de 2011;

1.4 Conforme al articulo 12, fraccién Vil de la “Ley General”, e Gobernador Constitucional del
Estado de Baja California Sur, es integrante del Consejo Nacional de Seguridad Publica;

I.5 Observard las disposiciones contenidas en fa “Ley General”, la “Ley de Presupuesto”, €l
“Presupuesto de Egresos”, los “Lineamientos” y demas normativa aplicable, y ’

1.6 Para todos fos efectos legales relacionados con este Convenio Especifico de Adhesidn, sefiala
como su domicilio, el ubicado en Palacio de Gobierno sito en calles Isabel la Catdlica, sin nimero, -
entre Ignacio Allende y Nicolds Bravo, colonia centro, codigo postal 23000, en la ciudad de L3 Paz,
Baja Califernia Sur,

lll. DECLARAN “LAS PARTES” A TRAVES DE SUS REPRESENTANTES QUE:

IIl.1 De acuerdo con el marco legal y las declaraciones anteriores, y con fundamento en el articulo
12 ded “Presupuesto de Egresos” y demds disposiciones aplicables, celebran el presente Convenio
Especifico de Adhesidn, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO.

I El presente Convenio Especifico de Adhesidn tiene por objeto otorgar recursos presupuestarios
federales del Subsidio para el fortalecimiento de las Instituciones de Seguridad Pdblica en materia
de mando policial {en lo sucesivo, “Subsidio”) a “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, por conducto de su
Secretaria de Seguridad Plblica, de manera agil y directa, con la finalidad de apoyarla para ef
fortalecimiento de sus Instituciones de Seguridad Pdblica en materia de mando policial, conforme
a los Programas con Prioridad Nacional, en especifico, incentivar ia consolidacion de las
Instituciones Policiales en términos de Ja “Ley General”; y crear e implementar Médulos o
Unidades de Palicia Estatal Acreditable, un Médulo de Custodio Acreditable ¥ un Moédulo de Policia
Ministerial Acreditable. :

SEGUNDA. NATURALEZA DE LOS RECURSOS.

l. Los recursos presupuestarios federales estan sujetos a la aprobacién anual de la Cimara de
Diputados del H. Congreso de Ia Unién; v queda expresamente estipulado que no son
regularizables, ni susceptibles de presupuestarse en los ejercicios fiscales siguientes, por lo que su
ministracién no obliga a “EL SECRETARIADO” a otorgarlos en ejercicios fiscales subsecuentes, aun
cuando se requieran para complementar las acciones derivadas del presente Convenio Especifico
de Adhesién o para cubrir cualquier otro concepto vinculado con el objeto del mismo.




TERCERA, MONTO DE LOS RECURSOS.

. De conformidad con el “Presupuesto de Egresos” y los “Lineamientos”, “LA- ENTIDAD
FEDERATIVA” podra recibir hasta fa cantidad de $60,000,000.00 {SESENTA MILLONES DE PESQS
00/100 M.N.} de los recursos del “Subsidio”.

CUARTA. DESTINO DE LOS RECURSOS,

l. tos recursos presupuestarios de! “Subsidio” se destinardén en forma exclusiva para la
profesionalizacion de las instituciones de seguridad pdblica, el fortalecimiento de las capacidades
de evaluacion en control de confianza, la red nacional de telecomunicaciones, el sistema nacional
de informacion y el fortalecimiento de fas capacidades humanas y tecnoldgicas del sistema
penitenciario nacional, en atencién a los Programas con Prioridad Nacional aprobados por el

‘Consejo Nacional de Seguridad Publica.

Il. Los. recursos del “Subsidio” no podran destinarse a conceptos de gasto distintos a fos -
contemplados en el "Presupuesto de Egresos”, en los “Lineamientos”, en el presente Convenio
Cspecifico de Adhesmn y su Anexo Unico.

L. “LA ENTIDAD FEDERATIVA” destinard los rendimientos financieros generados en la cuenta
bancaria productiva especifica exclusivamente para alcanzar y/o ampliar las metas programadas y
acciones materia del Anexo Unico de este Convenio Especifico de Adhesidn.

IV. Los destinos de gasto, rubros, términos, plazos, cuadro de metas y montos, asi como _
cronogramas, de los recursos convenidos, se incluirdn en ef Anexo Unico, el cual una vez firmado
por “LAS PARTES” formara parte integrante de/ presente Convenio Especifico de Adhesian.

QUINTA, CUENTA BANCARIA PRODUCTIVA ESPECIFICA.

[. “LA ENTIDAD FEDERATIVA” mantendra y administrara los recursos provenientes del “Subsidio”
en una cuenta bancaria productiva especifica, atendiendo lo previsto en el numeral vigésimo
primero, parrafo ll, de Jos “Lineamientos”; asimismo, remitird fa informacion a que se refiere el
nurmeral antes sefialado a la Direccidén General de Planeacion.

ll. "LA ENTIDAD FEDERATIVA” registrard los recursos en su contabilidad e informard para los
efectos de la Cuenta Publica Local o, en su caso, Federal, de acuerdo con las disposiciones juridicas
aplicables.

SEXTA. TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS.

. Las limitantes para |a transferencia de los recursos son entre otros, la disponibilidad de recu rsos,
la calendarizacion del gasto dispuesta por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, asi como
aquellas que se desprendan de los “Lineamientos”.

II. La transferencia de los recursos se realizara en tres ministraciones:

A. “EL SECRETARIADQ” iniciard los tramites para la primera ministracién en términos del numeral
vigésimo primero de los “Lineamientos”, la cual correspondera al 40 (cuarenta) por cientopde!
monto total convenide y asciende a la cantidad de § 24,000,000.00 {VEINTICUATRO MILLONE
PESOS 00/100 M.N.). " -




B. “LA ENTIDAD FEDERATIVA” solicitara la segunda ministracién a mads tardar el 29 de mayo de
2012, y deber3 acreditar el cumplimiento de las metas parciales establecidas en los cronogramas
de los Programas con Prioridad Nacional convenidos en el Anexo Unico y haber comprometido por
lo menos el 40 (cuarenta) por ciento de los recursos correspondientes a la primera ministracién. La
segunda ministracion corresponderd al 30 (treinta) por ciento del monto total convenido vy
asciende a la cantidad de $ 18,000,000.00 (DIECIOCHO MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.). '

C. “LA ENTIDAD FEDERATIVA” solicitara la tercera ministracidn a mas tardar el 28 de agosto de
2012, y deberd acreditar el cumplimiento de las metas parciales establecidas en los cronogramas
de los Programas con Prioridad Nacional convenidos en el Anexo Unico y haber comprometido por
lo menos el 70 (setenta) por ciento del monto total los recursos entregados en la primera y
segunda ministracién. La tercera ministracion corresponderd al 30 (treinta} par ciento del monto
total convenido y asciende a la cantidad de $ 18,000,000.00 (DIECIOCHO MILLONES DE PESOS
00/100 M.N.}. '

Nl. Para acceder a la primera ministracion, “LA ENTIDAD FEDERATIVA" deberd observar lo
dispuesto por los numerales décimo séptimo, vigésimo y vigésimo primero de los “Lineamientos”.

IV. “LA ENTIDAD FEDERATIVA” debera solicitar por escrito a [a Direccion General de Planeacién !a
segunda y tercera ministracién, de acuerdo a los numerales vigésimo, vigésimo scgundo y
vigésimo tercera de los “Lineamientos”, '

V. “EL SECRETARIADO” ministrard los recursos, en términos de los numerales vigésimo primero,
vigesimo segundo, vigésimo tercero y vigésimo cuarto de los “Lineamientos”.

SEPTIMA. OBLIGACIONES Y DERECHOS DE “LA ENTIDAD FEDERATIVA”.

I. Son obligaciones de “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, ademas de las sefialadas en los “Lineamientos”
y otras previstas en tos ordenamientos juridicos aplicabies, las siguientes:

A. Cumplir con lo sefialado en los articulos 9 v 12 del “Presupuesto de Egresos”, la normativa que
en materia presupuestaria, de adquisiciones, de obra puUblica y de rendicién de cuentas
corresponda a los distintos érdenes de gobierno, Ia “Ley General” y demds disposiciones
aplicables;

B. Establecer una cuenta bancaria productiva especifica para la administracion de los recursos del .
“Subsidio” que les sean transferidos, para efectos de su fiscalizacidn; :

C. Registrar los recursos que por el “Subsidio” reciban en sus respectivos presupuestos e informar
para efectos de fa cuenta pdblica local y demds informes previstos en Ia legislacién local y federal;

D. Reportar a Ié Secretaria de Gobernacidn en los informes trilmestrales, lo sig-uien_te:

a. La infarmacién sobre el ejercicio, destino y resultados obtenidos con los recursos del fondo;
b. Las disponibilidades financieras del fondo con las que, en su caso, cuenten, y

¢. El presupuesto comprometido, devengado y pagado correspondiente.

E. Cumplir los “Lineamientos”, politicas y acciones contenidos en este Convenio Especifico de
Adhesidn para acceder a los recursos del “Subsidio”; .
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F. Remitir a “EL SECRETARIADO” toda la informacion que le solicite en los términos, plazos y
formatos que al efecto establezca, y

G. Reportar a la Direccidn General Planeacion, mediante informes mensuzles y trimestrales, el
ejercicio, destino y resultados obtenidos con los recursos de! “Subsidio”; las disponibilidades
financieras con las que en su caso cuente, el presupuesto comprometido, devengado y pagado.

H. Son derechos de “LA ENTIDAD FEDERATIVA" los sefialados en los “Lineamientos” y otras
previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.

OCTAVA. OBLIGACIONES DE “EL. SECRETARIADO".

L. Son obligaciones de “EL SECRETARIADOQ", las sefialadas en los “Lineamientos” y otras previstas
en los ordenamientos jurfdicos aplicables. : '

NOVENA. SUSPENSION Y CANCELACION DEL SUBSIDIO.

I. En caso de que “LA ENTIDAD FEDERATIVA” incumpla con alguna de las obligaciones establecidas

en los “Lineamientos”, en el presente Convenio Especifico de Adhesidn y su Anexo Unico, asi como

- en cualquier otra disposicion legal aplicable, se iniciara el procedimiento de terminacién por el

tncumplimiento previsto en el numeral trigésimo primero de los “Lineamientos”, y se suspenders
la ministracidn de los recursos hasta que se desahogue el referido procedimiento.

H. Una vez que el “EL SECRETARIADQ" determine el incumplimiento de “LA ENTIDAD
FEDERATIVA", la Direccion General de Planeacidn cancelars la transferencia de los recursos, y cn
caso de que éstos hubiesen sido ministrados, ordenara la restitucion de los mismos y sus
rendimientos financieros, y consecuentemente resolverd la rescisién del presente Convenio -
Especifico de Adhesidn con fa resolucion de incumplimiento, sin realizar trdmite posterior alguno.

I, En caso de que “LA ENTIDAD FEDERATIVA” renuncie a su participacion en.el “Subsidio” en
cualquier momento del aio, debera notificarlo por oficio a “EL SECRETARIADO”, quien resolverd la -
terminacién de este Convenio Especifico de Adhesion sin realizar tramite alguno. En este supuesto,
“LA ENTIDAD FEDERATIVA” debers cbservar lo sefialado en el numeral vigésimo noveno de los
“Lineamientos”.

DECIMA. RENDICION DE CUENTAS.

I. “LA ENTIDAD FEDERATIVA” promovera la participacion de la ciudadania en la ejecucién, control,
seguimiento y evaluacién dei “Subsidio”. -

IL. Para efecto de contraleria social, los interesados y fa poblacién en general podran recurrir ala
Secretaria de la Funcién Publica y a la instancia equivalente en “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, a
presentar sus quejas, denuncias, sugerencias o reconocimientos respecto a la operacién del
" HP™ eyt
Subsidio”,

DECHMVIA PRIMERA. TRANSPARENCIA.

L. Para transparentar el ejercicio de los recursos, “LA ENTIDAD FEDERATIVA” 'publicaré en su pagina
de internet, el avance en el ejercicio de los recursos que le fueron asignados. Lo anteriof
perjuicio de lo establecido en las disposiciones locales en materia de transparencia, en espe
sobre confidencialidad y reserva de la informacién. o ' :
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H. Asimismo, con la finalidad de dar transparencia al ejercicio de los recursos federales de!
“Subsidio”, “EL SECRETARIADQ”, conforme a lo dispuesto en los artfculos 85, 106 y 110 de la “Ley
de Presupuesto”; 7 y 12 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica
Gubernamental; 19 del Reglamento de la Ley Federa! de Transparencia y Acceso a la Informacidn
Publica Gubernamental; y 9 del “Presupuesto de Egresos”, hard publicas las acciones financiadas
con los recursos ejercidos, incluyendo sus avances fisicos y financieros con base en la informacidn
que “LA ENTIDAD FEDERATIVA” entregue, siempre y cuando no se comprometan las acciones en
materia de seguridad nacional, seguridad publica y defensa nacional, en los términos previstos en
los “Lineamientos” y demds disposiciones aplicables.

lll. Se podrd hacer pubtica la informacion que no sea reservada y/o confidencial de conformidad
con lo establecido en los articulos 13, 14 y 18 de la tey Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental, ni que por disposicion expresa de una Ley sea considerada
confidencial, reservada, comercial reservada o gubernamental confidencial. ' R

DECIMA SEGUNDA. CONTROL, VIGHLANCIA Y EVALUACION,

I. “LA ENTIDAD FEDERATIVA” realizaré todas las acciones necesarias para ejercer los recursos del
“Subsidic” conforme a la legislacion federal; destinar los recursos en términos de los
. “Lineamientos”; iniciar los procedimientos que correspondan en caso de que [o$ recursos no se
destinen conforme a los establecido en los “Lineamientos”; y coordinarse con “EL SE'CRETARIADO”
para lograr que los recursos se ejerzan en tiempo y forma,

. “LA ENTIDAD FEDERATIVA” debers cumplir con los Lineamientos. Generales de Disefio Vi
Ejecucion de los Programas de Evaluacién, donde -se establecen las directrices, mecanismos y
. metodologias para realizar la evaluacién a través de [a verificacion del grade de cumplimiento,
‘objetivos y metas; para lo cual, deberan enviar 3 “EL SECRETARIADO" y/o al evaluador externo que
en su caso se designe, la inférmacion veraz y confiable, de manera oportuna que se les solicite.

NI, “EL SECRETARIADQ” aplicard y vigilara la observancia de lo dispuesto en los-“Lineamientos”, en
el presente Convenio Especifico de Adhesién y en su Anexo Unico conforme a lo dispuesto en los
numerales trigésimo octavo y trigésimo noveno de los “Lineamientos”,

DECIMA TERCERA. FISCALIZACION.

I. En caso de revisidn por parte de una autoridad auditora, “LA ENTIDAD FEDERATIVA” debera dar
todas las facilidades a dicha instancia para realizar en el momento en que [o juzgue pertinente, |as
auditorias que considere necesarias; atender en tiempo y forma, los requerimientos de auditoria,
dar seguimiento y solventar las observaciones planteadas por los drganos de control; y dar total

accese a la informacién documental, contable y de otra indole, relacionada con los recursos del
" H -y
Subsidio”.

DECIMA CUARTA, VERIFICACION.

I. Con el objeto de asegurar la aplicacién y efectividad del presente Convenio Especifico de
Adhesidn y su Anexo Unico, “LA ENTIDAD FEDERATIVA” se compromete, cuando asi lo solicite “EL
SECRETARIADO”, a revisar y adoptar las medidas necesarias para establecer el enlace y Ia
comunicacion requerida para el debido cumplimiento y seguimiento a los compromisos asumidos.
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DECHVIA QUINTA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR.

I. “LAS PARTES” convienen que no serd imputable a “EL SECRETARIADO” ni a “LA ENTIDAD
FEDERATIVA", cualquier responsabilidad derivada de caso fortuito o fuerza mayor cuando éstos
sean debidamente justificados y probados por la parte correspondiente. El cumplimiento de las
obligaciones establecidas en los “Linea mientos”, el presente Convenio Especifico de Adhesién ¥ 5u
Anexo Unico, podran reanudarse en el momento que desaparezcan las causas que dieron origen a
la suspensién.

DECIMA SEXTA. RELACION LABORAL.

I. Queda expresamente estipulado que el personal que cada una de “LAS PARTES” utilice para el
cumplimiento del presente Convenio Especifico de Adhesién, estard bajo su responsabilidad vy, por
lo tanto, en ningtin momento se considerars a la otra parte como patrén sustituto, intermediaria o
solidaria, por lo que no podrd considerarse que existe relacion alguna de cardcter laboral con
dicho personal v, consecuentemente, queda liberada de cualquier responsabilidad de seguridad
social, obligadndose la parle gue lo empled a responder de las reclamaciones que pudieran
presentarse en contra de la otra parte. ' :

II. “LAS PARTES” se obligan a responder de toda accién, reclamacién o procedimiento
administrativo que tengan relacién con las actividades convenidas en ¢l presente Convenlo
Especifico de Adhesion, interpuesta por cualguiera de sus trabajadores contrg Ja otra parte,
comprometiéndose a pagar las sanciones e indemnizaciones impuestas judicial o
administrativamente, asi como los honorarios de abogados, costas legales y demas cargos
resultantes de cualquier demanda Jaboral ptesentada por ellos en contra de |a otra parte.

DECIMA SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA.

I. “LAS PARTES” vigilardn que los servidores publicos que participen en la ejecucion de acciones
derivadas del presente Convenio Especifico de Adhesi6n, se dirijan bajo los prihcipios de -
confidencialidad, reserva y discrecidn en relacién con la informacion que les sea proporcionada y
gue tenga el cardcter de reservada o confidencial, de conformidad con las disposiciones legales
aplicables y en caso contrario, se fincaran o promoveran {as responsabilidades administrativas o
penales respectivas.

DECIMA OCTAVA. TITULOS.

I Los titulos que se utilizan en cada una de las clausulas del presente instrumento, solo tieren la
funcion de identificacion, por o que para la interpretacion, integracién y cumplimiento de los
derechos y obligaciones que se derivan del mismo, se estard exclusivamente al contenido expreso
de cada cldusula.

DECIMA NOVENA. MEDIDAS COMPLEMENTARIAS.

I. “LAS PARTES” promoverdn y adoptardn las medidas complementarias que se requieran para el
cumplimiento del presente Convenio Especifico de Adhesién. ' '




VIGESIMA. DIFUSION.

[. “LAS PARTES” se obligan a incluir la siguiente leyenda en toda papeleria, documentacion oficial,
publicidad y promocidn del “Subsidio”:

“Este programa es puablico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el programa”.

VIGESIMA PRIMERA. JURISDICCION.

I. “LAS PARTES” resolveran de comun acuerdd, en el ambito de sus respectivas competencias, todo
lo relativo a la ejecucion v cumplimiento del presente Convenio Especifico de Adhesidn y de su
Anexo Unico de conformidad con las leyes federales.

H. Es voluntad de “LAS PARTES” que los conflictos que se llegasen a presentar en relacién con I3
interpretacion, formalizacién vy cumplimiento del presente Convenio Especifico de Adhesién y de
su Anexo Unico, sean resueltos de mutuo acuerdo. En el supuesto de que subsista discrepancia,
“LAS PARTES” estdn de acuerdo en someterse a |a Jurisdiccion de los Tribunales Federales con
residencia en la Ciudad de México, Distrito Federal. '

VIGESIMA SEGUNDA. VIGENCIA.

I. Lt presente Convenio Especlfico de Adhesién comenzard a surtir sus efectos a partir de la fecha
de su suscripcion y hasta el 31 de diciembre de 2012, con excepcion de los plazos
correspondientes a las obligaciones de “LA ENTIDAD FEDERATIVA” en cuanto a informar y:
-documentar la aplicacién y evaluacion de los recursos federales ministrados.

Estando enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance juridico del presente Convenio Especifico
de Adhesién y por no haber dolo, lesién, error, mala fe o cualquier otro vicio del consentimiento
que pudiera afectar su validez, lo firman en dos tantos, en la CiuNad de México, Distrito Federal, a
los treinta dias del mes de marzo del afio dos mil doce. ' ' B S '

Por “EL SECRETARIADO” Por “LA ENTIDAD¥EDERATIVA”

€. MARCOS ALBER VARRUBIAS VILLASENOR ~
GOBERNADOR owfucuomt DELESTADO

DE BAJA (PALIFORNIA SUR
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Por “LA ENTIDAD FEDERATIVA”

e “y

I '
C. ARMANDG'MARTINEZ VEGA

SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

C. JOSHANTONIO RAMIREZ $OMEZ

SEQRETARIO DE FINANZAS

C. ALVARO DE LA P NG
SECRETARIO DE AD PU

o

Hoja de firma del Convenio Especifico de
Adhesién para el otorgamiento del Subsidio a las
Entidades Federativas para el Fortalecimiento de
sus Instituciones de Seguridad Publica en materia
de Mando Policial, que celebran el Ejecutive
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1. ANTECEDENTES

“ANEXO UNICO DEL CONVENIO ESPECIFICO DE ADHESION PARA EL OTORGAMIENTO DEL

SUBSIDIO A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE SUS INSTITUCIONES
DE SEGURIDAD PUBLICA EN MATERIA DE MANDO POLICIAL, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DEL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL
DE SEGURIDAD PUBLICA A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL SECRETARIADO”
REPRESENTADO POR LOS CC. ENRIQUE F. GALINDO CEBALLOS, SECRETARIO EJECUTIVO
ADJUNTO; LUZ DEL CARMEN DIAZ GALINDO, TITULAR DEL CENTRO NACIONAL DE CERTIFICACION
Y ACREDITACION; JAIME LOPEZ-ARANDA TREWARTHA, TITULAR DEL CENTRO NACIONAL DE
INFORMACION; LAZARO GAYTAN AGUIRRE, DIRECTOR GENERAL DE PLANEACION Y RAUL LOPEZ
MORENO, DIRECTOR GENERAL DE APOYO TECNICO; POR OTRA PARTE, EL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO -LIBRE Y SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA SUR EN LO SUCESIVO “LA ENTIDAD
FEDERATIVA”, REPRESENTADO POR EL €. ARMANDO MARTINEZ VEGA, SECRETARIO GENERAL DE

GOBIERNO, C. JOSE ANTONIO RAMIREZ GOMEZ, SECRETARIO DE FINANZAS, C. ALVARO DE LA
PENA ANGULO, SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA, Y EL C. GAMIL A. ARREOLA LEAL,
PROCURADOR GENERAL DE'JUSTICIA DEL £STADO; ‘ACTUANDO CONJUNTAMENTE COMO “LAS
PARTES”. | e N -

L El dia 30 del mes dé marzo de afio 2012, “EL SECRETARIADO” y la “LA’ ENTIDAD
- . FEDERATIVA”suscribieron‘el ‘Convenio Especifico de Adhesin. :

Il.. En el numeral décifmo noveno parrafo | de los “Lineamientos” se estipuld que el presente
nstrumento juridico seria suscrito por el Secretario Ejecutivo Adjunto del Sistema Nacional
de Seguridad 'Piblica, y los titulares de las unidades administrativas del Secretariado
Ejecutiva, que ‘en dmbito de sus atribuciones  deban participar, asi como por las
autoridades de las entidades federativas en razén de su competencia y en los términos de
las disposiciones aplicables. : . - '

2, META

‘LA ENTIDAD FEDERATIVA” sé compromete a lo siguiente:

2.1. Creacién e implerentacién de Médulo Adicional ';_@s_.{f_fPQl_ic_l’a Estatal Acreditable con 90

elementos, dividido en la siguientes unidades:

a} Unidad de Andlisis tactico, con 4 elementos.
b} Unidad de Investigacién, con 21 elementos.
¢} Unidad de Operacién, con 65 elementos,

2.2. Crear e implementar el Primer Médulo de Policia Ministerial Acreditable, conformado por 117
elementos, dividido en, las siguientes unidades: = ¢ -+ ¢ - ' 3




-

a) Unidad de Anélisis tactico, conformada por 43 elementos.
b) Unidad de Investigacién, conformada por 74 elementos.

2.3. Crear e implementar e! Primer Médulo de Custodio Acreditable, conformado por 108

elementos, dividido en |a siguiente unidad:

a) Unidad de Operacién, conformada pdr 168 elementos.

3. RUBROS, DESTINO DE GASTO Y MONTO DE LOS RECURSOS

Las partes convienen que el monto previsto en la clausula tercera y sexta del Convenio Especifico

de Adhesién, del cual deriva el presente Anexo C!._nico, se destine para los siguiéntes Programas de
Prioridad Nacional:

2$jol

vocatoria, Recluta

AR RN R

. IIWCOI"I

_$75,962.00|

______ miento y Seleccién 3
*_Formaciony Capacitacion "~ T ] $5,600,200.00 |
* __Equipamiento personal ] T $722.690.06
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. Aportacién del Gobierno Federal
' (Monto) ‘. -

Creacion e Implemeéntacién del Primer Madula de Policia Ministerial Acreditable = -

Destino del Gasto

“A. Profesionalizacién de |as Instituciones de Seguridad Publica

RS

» _ Convocatoria, Reclutamiento, seleccién $65,835.00
e Formacién y Capacitacion _$7,107,750.00
e Equipamiento personal - $1,160,434.00
e Equipamiento de proteccion $2,493,800.00

* Equipamiento institucional

$9,650,600.00
$1

$1,924,

$32,400.00

|_.._.*__Formacion y Capacitacién _ - 56'55_;1’660'00
i s Equipamiento personal  ° $771,228.00
0

Equipamiento de proteccién

e,

4. ACCIONES, TERMINOS, PLAZOS, CUADRO DE METAS PARCIALES, MONTOS Y

$1,393,200.0

CRONOGRAMAS DE LOS RECURSOS DEL SUBSIDIO EN LOS DESTINOS DEL GASTO,

4.1 Profesionalizacién de las Instituciones de Seguridad Publica

“LA ENTIDAD FEDERATIVA” se compromete. a cumplir las siguientes ‘acciones, términos, plazos,
cuadro de metas parciales, montos Y-cronogramas del -ejercici

destinados de la siguiente manera:

de los recursos del Subsidio



a) Acciones:

e Convocatoria, reclutamiento y seleccion de los elementos que integrardn las unidades
adicionales de Policia Estatal Acreditable y el Primer Médulo de Policia Ministerial
Acreditable.

e Formacién y capacitacion de los integrantes de las unidades adicionales de Policia Estatal
Acreditable y Primer Mddulo de Policia Ministerial Acreditable, conforme al modelo que
establezca “EL SECRETARIADO”; 3

e Equipamiento Personal, de proteccién e institucional indispensable para los elementos
de la Unidad Adicional de Policia Estatal Acreditable y del Primer Modulo de Policia
Ministerial Acredatable

-'b) Cronograma de trab_é]o'

. Septismbre .
- Abril % Julia % Agasta®% | T Octubre% Didlembre % R
Destino dal gasto Avance Avance . W - Avance Avance Avunca Total
] Avance .

[« ta, recl } L]

selectién 0 - 100%
Formaclén y capacitaclén 0 100%
Equipamlenta personal, de -
_proteccidn ¢ instituclonal S 100%
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Subsidio
Policix

1200 Formacién y Capacttacion i - o Lour A L . 523575000
. 3300 Formachén Mandos : : b
4400 Becas $1.672,000.00

& Bienvs. {107 da
de Bienr+. | 1053 da $13,304 39.00

700 Uniformes $865,000.00
170 Fomitura Sﬁ,ﬂm
momapnzis T e w mew $37,000.00
| I tnsigoias $38 48000
ocands $140,000.00
- 3700 Equipo de rapel . P
N Equigmiento de Protecsién - . S0.00 5245380000
5500 Armas cortas L e T e T enmw . $362,00000
| WOChaleco batitico S o - $1,531.800.00
R Equipamiento mstitudonal .G SeEse0000 . S0 $2.00 $3,650,600.00
$400 Vehiculs utilitarios o L Plera . 35 STMO,00000 : §7,700,000.00
400 Motadicleta o .  Piezs® 7 .. $55000000 -$560,000.00
2800'Accesorios de apovo tactico Coo . Pem 4 samoeor . 53,0000
ﬁlmiEquipo de cHmputo de escf_u_’!urio o Equipo 2 ] $348,500,00
5100 Equipo e coMpute poctatil e Equipe % $500,000.00
swaploer L R T U $0.00
$100.mpresora T Pew. 7L o0 $112,000

4.2 'Fortalecimien_to de capacidades de Evaluacic’:h y Control de Confianza

“LA ENTIDAD FEDERATIVA” se comprornete a cumplir las siguientes acciones, términos, plazos,

cuadro de metas parciales, montos y cronogramas de ejercicio de los req;jrsos del Subsidio
destinados de la siguiente manera: oo _

a) Acciones:

* Aplicacién y aprobacién de evaluaciones de control de confianza a los aspirantes o
elementos en activo para conformar las ‘unidades adicionales-‘de Policia Estatal
Acreditable, el Primer Médulo de Policia Ministerial Acreditable y &l Primer Médulo de
Custodios Acreditables , conforme a ios “Lineamientos”.y a las disposiciones emitidos por

el Centro Nacional de Certificacidn.y Acreditacién.

b} Cronograma de trabajo

Abril % Mayo % Junlo % Julio % Agosto% Septiembre Octubre% Novlembre Dictembre Avance
Destino del gasto Avance Avance Avance Avance Avanc % Avance * * Totat
a v & Avance Avance Avance
Evaluaciones de 4 i .
Control y Conflanza - 0 . 100%




¢} Cuadro de metas parciales y montos:

CRIACION € INMPLERENTACION DE MODULO ADICIONAL DE POLICIA ESTATAL ACREDITABLE

Compiementar
B

S0

La Entidad Federativa; se compromete a integrar preferentemente a aquellos elementos en activo
que cubran los perfiles y resulten acreditados en su evaluacion de control de confianza para la
creacién e implementacién de Primer Médulo de Policia Estatal Acredltable conmderando las
capactdades de evaluaci6n del Centro Estatal de Control de Conflanza ; :

4.3. .R__ed Nac_i_onal de_TeIecomunicaciones

“LA ENTIDAD FEDERATIVA” se compromete a cumplir las sngunentes acciones, términos, plazos,
cuadro de metas parciales, montos y cronogramas del ejerucuo de Ios recursos del Subsidio
destinados de la siguiente manera:

a} Acciones: : :
. Equnpamiento institucional en materia de la Red Nacnonal de Telecomumcauones

b} Cronograma de trabajo

Destino del gasto Abril % Mayo% | Jun -~ Julia % Agosta% s“’";’"h.’e Octubre% | Noviembre % m‘"::"b"" Avance
Avance Avance Avance Avance Avance . Avance Avance Avance Avance Total
Equipamiento :
Institucional en )
materia de Red [ : 0 -0 o 100%
Nacdlonal de
Telecomunicaciones

C) =Cuad' ro de metas parciales Y m:' ontos
. f POLICIA ESTA
! - .

Acredibabile

Equipamienta instibuc 3 ol catile B v Aed Ma g .
Quip.mienata inshbue $2.401. 000, 0F 0.00 c SO.C0 §7,4%1,000.01
Tebecamun : £

Radic Portatil




CREACION E INIPL AENTACION DEL PRIMER MODULO DE POUICIA FAINISTERIAL ACREDITABLE

CREDITASLES

Compem

S (K RIS TN

de Informac;on.

4.5 Fortalecimiento de las Capamdades Humanas ¥ Tecnologlcas del Sls_jgema Penltenclano
Nacional

“LA ENTIDAD FEDERATIVA” se comprormete a cumplir las siguientés acciones, términos, plazos,
cuadro de metas parciales, montos y cronogramas del e;ercxcno de los recursos del Subsidio
destmados dela suguuente manera:

a) Acciones

e Convocatoria, reclutamiento y seleccion del personai que integrara el prlmer médulo de
Custodlos Acredltables

Primer mc’)dulo de Custodios
Acredltables, conforme al modelo que establezca “EL SECRETARIADOQ”;

s Equipamiento Personal, Proteccién e Institucional indispensable para los elementos del
primer médulo de Custodios Acreditables. |

b) Cronograma de Trab'z;jo

Noviembre | . :
Destino del gasto Abril % Julio % % Diciembre % Avance
Avance Avance Tatal
Avance

Caonvacatarla, reclutamiento y 0 100%
selecclén
Formaclén y capacitaclén 0 100%
Equipamiento persenal, de 1004
proteccién e Instituctonal o




c) Cuadro de metas parciales y montos

Subsidlo
Peliel

" 2700 Fornitura

2700 Insignias
270 Caiada . L 312
2800'Esposas e 108
LA Eiiperlents e Protecsice L _
W0fquipoantimotn . . T B T - $1.296,00000
" 2000 Talete 108 5$64,800.00
300 Toafs R L T $32,500.00

5. Aplicacién del equipamiento personal, de proteccion e institucional

Las caracteristicas y especificaciones del equipamiento personal, de proteccidn e institucional se
precisaran eh las Cédulas Técnicas que, una vez conciliadas con la Direccién General de Apoyo
Técnico, formaran parte del presente Anexo  Unico. Dichos bienes deberan cumplir' con jo
estipulado en el Catalogo Unico de bienes del Subsidio a las entidades federativas para el
fortalecimiento de sus Instituciones de Seguridad Publica en materia de mando policial, publicado
en la pagina de internet del Secretariado Ejecutivo {(www.secretariadoejecutivo.gob.mx).

deberdn contar opinién previamente a su adquisicion y/o asignacién con fa-qpinién técnica del
area administrativa correspondiente, de “EL SECRETARIADO” en términos del numeral décimo
quinto de los “Lineamientos” - '

Las caracteristicas y especificaciones del equipamiento personal, de proteccidn-e institucional,

6. ACCIONES COMPLEMENTARIAS

En términos de lo dispuesto por el articulo 4 de los “Ejes Estratégicos del Sistema Nacional de
Seguridad Pdblica, su estructura y los Programas con Prioridad Nacional para aicanzarlos,
vinculados al ejercicio de fondos, subsidios y demds recursos de caracter federal que se otorguen
a “LA ENTIDAD FEDERATIVA” en materia de seguridad publica, los recursos del Subsidio
programados en el presente Anexo Unico, para el cumplimiento de las metas de los Programas
con Prioridad Nacional, seran complementados, en su caso, con los recursos que “LA ENTIDAD
FEDERATIVA” destine de su hacienda publica lacal iy de los: que reciba del Subsidio a que hace
referencia el articulo 12, apartado B del puesto de Egresos de la Federacidn para el ejercicio

fiscal 2012 y, en su caso, del Subsidio establecido en el numeral 11 de la normativa antes referida,




Las economias ¢ ahorros que se obtengan después del cumplimiento de las metas comprometidas
por “LA ENTIDAD FEDERATIVA” podran ser aplicados via reprogramacién en otras acciones
incluidas en los “Lineamientos”, previa autorizacién de “EL SECRETARIADO" de conformidad con el
numeral TRIGESIMO de los Lineamientos.

7. OBLIGACIONES DE SEGUIMIENTO

“LA ENTIDAD FEDERATIVA” a través de su Secretaria de Finanzas (o su equivalente) en el dmbito
de su competencia, se compromete a proﬁorcionar a “EL SECRETARIADO” {a informacién
correspondiente, sobre el ejercicio de Ios recursos, asi'como el reporte del avance fisico-
financiero de las acciones previstas en el présente Anexo Unico a través del medio establecido
para eIIo y en los términos establecudos en los “Lineamientos” y.el Convenio Especifico de
Adhesuon Asimismo, se obliga & conservar la documentacion comprobatoria original de los
recursos federales erogados, hasta en tanto la. misma sea requerida por “EL SECRETARIADO" o la
Secretaria de Hacienda y Crédito Pub!rco, y proporcaonar la mformacmn que en relac:on a los
recursos establecidos en este Anexo Umco requieran los drganos. de. control y flscallzamén
federales y estatales facultados para-ello, -

-8. ACTIVIDADES A CARGO DE "EL SECRETARIADO”

.. Para el cumplimiento de las acciones, metas y cronograma de trabajo por parte de “LA ENTIDAD
FEDERATIVA” “EL SECRETARIADO” se comprometp a realizar las 5|gu:entes actwadades

1. Emitir los crltenos y demas dlsposwlones refendas en Ios "Llneamlentos a5| como los
criterios necesarios como guias para la creacion e implementacion del Prlmer Mdadulo de
Policia Estatal, Policia Mlnlsterlal y Custodios Acreditables. '

2. Dar aconocer alas entidades federativas el modelo de Policia Acreditable‘

Leido que fue por ias partes y enteradas de su. contenldo y alcance legal, se firma el presente
Anexo Unico en dos tantos que forma parte lntegrante del Convenio Especifico de Adhesidn

2012
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C. LUZ DEL CARMEN DIAZ GALINDO
- TITULAR DEL CENTRO NACIONAL DE
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Esta hoja de firmas forma parte del Anexo Unico del Convenio Especifico de Adhesidn para el otorgamientc del Subsidio a las Entidades
Federativas para el Fortalecimiento de sus Instituciones de Seguridad PUblica en materia de Mando Policial, que celebran el Gobierno Federal por
conducto del Secretariado Ejecutive del Sistema Nacional de Seguridad Pdblica y el Poder Ejecutivo del Gobierno dei Estado de Baja California
Sur. :

POR “LA ENTIDAD FEDERATIVA”

~ C.ARMANDO'MARTINEZVEGA
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

C. JO$E ANTONIO RAMIREZ GOMEZ
SECRETARIO DE FINANZAS

TGAMIL A.-ARREOl-.A
T

-~ PROCURADOR GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO




e —————

CONVENIO ESPECIFICO DE ADHESION PARA EL OTORGAMIENTO DEL SUBSIDIO DE APOYOS A LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS EN MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA, QUE CELEBRAN, POR UNA
PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DEL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “Ei
SECRETARIADO”, REPRESENTADO POR $U TITULAR, EL C. JOSE OSCAR VEGA MARIN; Y POR LA
OTRA PARTE, EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA SUR, A
QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, REPRESENTADC POR
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL, EL C. MARCOS ALBERTO COVARRUBIAS VILLASENOR,
QUIEN SERA ASISTIDO POR EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO, EL C. ARMANDO MARTINEZ
VEGA, EL SECRETARIO DE FINANZAS, EL C. JOSE ANTONIO RAMIREZ GOMEZ, EL SECRETARIO DE
SEGURIDAD PUBLICA, EL C. ALVARO DE LA PENA ANGULO, Y FL PROCURADOR GENERAL DE
JUSTICIA, EL C. GAMILL ABELARDO ARREOLA LEAL; ACTUANDO CONJUNTAMENTE COMO “LAS
PARTES”, DE CONFORMIDAD CON EL MARCO LEGAL, DECLARACIONES Y CLAUSULAS,
SIGUIENTES:

MARCO LEGAL

1. La Constitucién Politica de las Estados Unidos Mexicanos dispone en su articulo 21, pérrafos
noveno y décimo, entre otras cosas, que la seguridad publica es una funcién 3 cargo de la
Federacién, el Distrito Federal, los Estados y los Municipios, que comprende |a prevencion de los
delitos, la investigacion y persecucion para hacerla efectiva, asi como la sancién de las infracciones
administrativas en los términos de ia ley, en las respectivas tompetencias que la propia
Constitucién prevé, y que el Ministerio Publico y las instituciones policiales de los tres 6rdenes de
gobierno debersdn coordinarse entre s para cumplir los objetivos de la seguridad plblica y
conformaran el Sistema Nacional de Seguridad Pablica; el cust debers sujetarse a las siguientes
bases minimas:

a) La regulacion de Ia seleccion, ingreso, formacién, permanencia, evaluacion, reconocimiento
¥ certificacion de los integrantes de las instituciones de seguridad publica. La operacién y
desarrollo de estas acciones sers competencia de la Federacién, el Distrito Federal, los
Estados y los Municipios en el 4mbito de sus respectivas atribuciones;

b) Ef establecimiento de las bases de datos criminalisticos y de personal para las instituciones
de seguridad publica. Ninguna persona podrd ingresar a las instituciones de seguridad pdblica
si no ha sido debidamente certificado y registrado en el sistema;

¢) La formulacién de politicas publicas tendientes a prevenir la comisién de delitos;

d} La participacién de la comunidad que coadyuvard, entre otros; en los procesos de
evaluacion de las politicas de prevencion de! delito, asi como de las instituciones de seguridad
publica, y

€) Los fondos de ayuda federal para la seguridad pablica, a nivel nacional seran aportados a
las entidades federativas y municipios para ser destinados exclusivamente a estos fines.

2. £l articulo 134 de Ia Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que los
recursos econdmicos de que dispongan la Federacién, los estados, los municipios, el Distrito
Federal y los drganos politico-administrativos de sus demarcaciones territoriales, se administrarsn
con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que

astén destinados; " o
X
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3. La Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica {en los sucesivo, “Ley General”),
reglamentaria de |a disposicion constitucional aludida, establece en su articulo 2 que ia seguridad
publica tiene como fines salvaguardar la integridad y derechos de las personas, preservar ias
libertades, el orden y la paz publicos. Asimismo, dispone que el Estado desarrollara politicas en
materia de prevencién social del delito con carédcter integral, sobre las causas que generan ia
comisién de delitos y conductas antisociales, asi como programas y acciones para fomentar en |a
sociedad valores culturales y civicos que induzcan el respeto a la legalidad y a la proteccién de las
victimas; :

Por otra parte, el articulo 4 de la “Ley General”, establece que el gje de! Sistema Nacional de
Seguridad Publica, serd la coordinacion en un marco de respeto a fas atribuciones de la
Federacion, los estados, el Oistrito  Federal y los municipios, el cual contarda para su
funcionamiento y operacién con las instancias, instrumentos, politicas, acciones Y Servicios
previstos en dicha Ley, tendientes a cumplir ios fines de la seguridad pGblica;

4. El articulo 74 de la Ley Federal de Presupuesto ¥ Responsabilidad Hacendaria {en fo sucesivo,
“lLey de Presupuesta”), establece que los titulares de las dependencias ¥ entidades, con cargo a
cuyos presupuestos se autorice la ministracion de subsidios y transferencias, sefan responsables
en el smbito de sus competencias, de que éstos se otorguen y ejerzan conforme a las
disposiciones generales aplicables;

|
5. E! Plan Nacional de Desarrolic 2007-2012 prevé, entre otros, el Eje 1 “Estado de Derecho ¥
Seguridad”, cuyo objetivo 5 «Combatir fa impunidad para disminuir los niveles de incidencia
delictiva”, estrategia 5.1 “Fortalecer la coordinacién y cooperacion entre {os tres ordenes de
gobierno para combatir la delincuencia”, que el Sistemna Nacional de Seguridad Publica se

consolidard como una instancia articuladora y unificadora de todas ias autoridades del Gabierno
Federal, de ias entidades federativas y municipios, en su esfuerzo para combatir a la criminalidad,
y que se estableceran mecanismos de coordinacion efectiva entre dichas autoridades;

6. El Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio fiscal 2012 {en lo sucesivo,
“presupuesto de Egresos”), prevé en el articulo 12, apartado B, el otorgamiento de apoyos a tas
entidades federativas en materia de seguridad publica dentro del Ramo 04;

7. £l Consejo Nacional de Seguridad Publica, en su Trigésima Primera sesion celebrada el 31 de
octubre de 2011, mediante acuerdo 10/XXX1/11, aprobd los Ejes Estratégicos del Sistema Nacional
de Seguridad Plblica, su estructura y los Programas con Prioridad Nacional para alcanzarlos,
vinculados al ejercicio de fondos, subsidios y demds recursos de caracter federal que se otorguen 3
ias entidades federativas en materia de seguridad pdblica;

8. El articulo 4 de Yos Ejes Estratégicos del Sistema Nacional de Seguridad publica aprobados por el
Consejo Nacional de Seguridad PUblica, en su Trigésima Primera sesién celebrada el 31 de octubre
de 2011, establece que el Consejo Nacional de Seguridad Publica en su caricter de instancia
superior de coordinacién del Sistema Nacional de Seguridad Publica, instruye en un marce de
respeto a las atribuciones de la Federacion, las entidades federativas y los municipios ¥y las
demarcaciones territoriales del Distrito Federal para gue en el ejercicio de los recursos tanto
federales como locales, se atienda a la implementacion de los Ejes Estratégicos a través del
desarrollo de los Programas con Prioridad Nacional, ¥

9. £] 15 de febrero de 2012, se publicaron en el Biaric Oficial de la Faderacién, los Lineamiento!
para e otorgamiento del subsidio de apoyos a las entidades federativas en materia de seguridad
publica {en lo sucesivo, “Lingamientos”}.

o z
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DECLARACIONES

I. DECLARA “EL SECRETARIADO”, A TRAVES DE SU REPRESENTANTE QUE:

1.1 De conformidad con el articulo 17 de la “Ley General”, es el 6rgano operativo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, que goza de autonomia técnica, de gestién y presupuestal;

1.2 Es un Organo Administrativo Desconcentrado de la Secretaria de Gobernacién, conforme a fo
establecido en el articulo 1 del Reglamento del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica;

1.3 En términos de los articulos 18, fracciones Vil y XXV de la “Ley General”; 5 y 8, fraccidn XIl del
Reglamento del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Puablica, décimo tercero
de los “Lineamientos”, el Secretario Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pidblica es su
Tituiar y ostenta originalmente su representacion, por lo que cuenta con facultades para celebrar
el presente Convenio Especifico de Adhesién;

L4 El C. José Oscar Vega Marin, fue designado Secretario Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, mediante nombramiento de fecha 01 de diciembre de 2011, expedido por el C.
Presidente Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos ¥ Presidente del Consejo Nacional de
Seguridad Piiblica, y

L5 Para efectos legales relacionados con este Convenio Especifico de Adhesidn, sefiala como su
domicilio el ubicado en avenida General Mariano Escobedo, nimero 456, colonia Anzures,
delegacién Miguel Hidalgo, Cédigo Postal 11590, México, Distrito Federal.

iI. DECLARA “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, A TRAVES DE SUS REPRESENTANTES QUE:

H.1 Con fundamento en los articutos 40, 42, fraccién |, 43 y 116 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, y 1 de la Constitucion Politica del Estado de Baja California Sur, es una
entidad federativa parte integrante del Estado Mexicano, con territorio y poblacién, libre y
soberano en cuanto a su régimen interior, constituido como gobierno republicano, representativo
¥ popular.

IL.2 En términos de los articulos 67 y 79, de la Constitucién Politica del Estado de Baja California
Sur; 2y 7 de la Ley Orgénica de 1a Administracion Puablica del Estado Baja California Sur; 13,
fraccion V, de la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Piblica del Estado de Baja California Sur y
demds disposiciones aplicables, el Gobernador Constitucional del Estado de Baja California Sur
cuenta con facultades para celebrar el presente Convenio Especifico de Adhesidn;

11.3 Ef C. Marcos Alberto Covarrubias Villasefior, asumi6 el cargo de Gobernador Constitucional del
Estado de Baja California Sur, a partir del 5 de abril de 2011,

1.4 Conforme al articulo 12, fraccion VIl de la “Ley General”, el Gobernador Constitucional del
Estado de Baja California Sur, es integrante del Consejo Nacional de Seguridad Pdblica.

L5 Observard las disposiciones contenidas en la “Ley General”, la “Ley de Presupuesto”, el
“Presupuesto de Egresos”, los “Lineamientos” y demds normativa aplicable, y

I1.6 Para todos los efectos legales relacionados con este Convenio Especifice de Adhesidn, sefial
como su domicilio, ef ubicado en Palacio de Gobierno sito en calles Isabel la Catdlica, sin ndmero,




entre Ignacio Allende y Nicolas Bravo, colonia centro, ¢ddigo postal 23000, en }a ciudad de La Paz,
Baja California Sur,

t). DECLARAN “LAS PARTES”, A TRAVES DE 5US REPRESENTANTES QUE:

Iil.1 De acuerdo con el marco legal y las declaraciones anteriores, y con fundamento en el articulo
12 del “Presupuesto de Egresos” y demds disposiciones aplicables, ceiebran el presente Convenic
Especifico de Adhesién, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO.

l. El presente Convenio Especifico de Adhesidn tiene por objeto otorgar recursos presupuestarios
federales del Subsidio de apoyos a las entidades federativas en materia de seguridad publica (en lo
sucesivo, “PROASP”) a “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, por conducto de: su Secretaria. de Seguridad
Publica, de manera agil y directa, con la finalidad de apoyarta en el fortalecimiento de la funcidn
de seguridad publica conforme a los Programas con Prioridad Nacional. ’

SEGUNDA. NATURALEZA DE LOS RECURSOS.

i. Los recursos presupuestarios federales estdn sujetos a la aprobacién anual de la Camara de
Diputados del H. Congreso de la Unidn; y queda expresamente estipulado que no son
regularizables, ni susceptibles de presupuestarse en ejercicios fiscales siguientes, por lo que su
ministracién no obliga a “EL SECRETARIADO” a otorgarlos en ejercicios fiscales subsecuentes, aun
cuando se requieran para complementar las acciones derivadas del presente Convenio Especifico
de Adhesidn o para cubrir cualquier otro concepto vinculado.con el objeto del misma.

TERCERA. MONTO DE LOS RECURSOS,

I. De conformidad con el “Presupuesto de Egresos” y los “Lineamientos”, “LA ENTIDAD
FEDERATIVA” podré recibir hasta la cantidad de $65'853,380.00 (SESENTA Y CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS QCHENTA PESOS 00/100 M.N.) de los
recursos del “PROASP”,

CUARTA. DESTINQ DE LOS RECURSOS.

I. Los recursos presupuestarios del “PROASP” se destinardn en forma exclusiva para el
Fortalecimiento de las Capacidades de Evaluacién en Control de Confianza; Prevencidn Social de la
Violencia y fa Delincuencia con Participacidn Ciudadana; Profesionalizacion de las instituciones de
Seguridad Publica; Instrumentacién de la Estrategia en el Combate al Secuestro {UECS);
Implementacion de Centros de Operacién Estratégica {COE’s); Unidad de Inteligencia Patrimonial y
Econdmica (UIPE’s); Nuevo Sistema de Justicia Penal; Fortalecimiento de las Capacidades Humanas
y Tecnoldgicas del Sistema Penitenciario Nacional; Registro Publico Vehicular; Huella Balistica v
Rastreo Computarizado de Armamento; Acceso a la justicia para las Mujeres; Red Nacional de
Telecomunicaciones; Sistema Nacional de Informacién, y Servicio de Uamadas de Emergencia 066
y de Denuncia Andnima 089, en atencidn a los Programas con Prioridad Nacional, aprobados por el
Consejo de Seguridad Nacional. '

Il. Los recursos del “PROASP” no podrén destinarse a conceptos de gasta distintos a los
contemplados en los “Lineamientos”, en el presente Convenio Especifico de Adhesién y su Anexo
Unico. -
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k. “LA ENTIDAD FEDERATIVA” destinara los rendimientos financieros generados en la cuenta
bancaria productiva especifica exclusivamente para alcanzar y/o ampliar las metas programadas y
acciones materia del Anexo Unico de este Convenio Especifico de Adhesién.

V. Los destinos de gasto, rubros, acciones, términos, plazos, cuadro de metas ¥ montos, asi como
cronogramas, de los recursos presupuestarios convenidos, se incluirdn en el Anexo Unico, el cual
una vez firmado por “LAS PARTES” formara parte integrante del presente Convenio Especifico de
Adhesion.

QUINTA. CUENTA BANCARIA PRODUCTIVA ESPECIFICA.

I. “LA ENTIDAD FEDERATIVA” mantendrs y administrard los recursos provenientes del “PROASP”
en una cuenta bancaria productiva especifica, atendiendo a lo previsto en el numeral décimo
sexto, parrafo I, de los “Lineamlentos”; asimismo, remitird la informacién a que se refiere el
propio numeral a la Direccién General de Apoya Técnico,

il, “LA ENTIDAD FEDERATIVA” registrard los recursos en su contabilidad e informara para los
efectos de fa Cuenta Pdblica Local 0, en sy caso, Federal, de acuerdo a las disposiciones jurfdicas
aplicables.

SEXTA. TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS.

I Las limitantes para la transferencia de los Fecursos son entre otros, la disponibifidad de recursos,
la calendarizacién del gasto dispuesta por la Secretaria de Hacienda y Crédite Pdblico, asi como
aquellas que se desprendan de los “Lineamientos”.

. La transferencia de los recursos se realizara en tres ministraciones:

A. “EL SECRETARIADO” iniciard los trimites para la primera ministracién en términos del
numeral décimo sexto de los “Lineamientos”, fa cual corresponderd al 40 (cuarenta) por ciento del
monto total convenido, y asciende a la cantidad de $26,341,352.00 (VEINTISEIS MILLONES
TRESCIENTOS CUARENTA Y UN MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS 00/100 M.N.).

B. “LA ENTIDAD FEDERATIVA" solicitarg la segunda ministracion a mds tardar el 29 de mayo de
2012, y deberd acreditar el cumplimiento de las metas parciales convenidas para el Programa de
Fortalecimiento de Capacidades Operativas, Evaluacién y Depuracién, en los conceptos de niimero
de evaluaciones y acciones de depuracién realizadas y en su caso, al de metas parciales
convenidas para los demds Programas con Prioridad Nacional, y haber comprometido por fo
menos el 40 (cuarenta) por ciento de los recursos correspondientes a la primera ministracién. La
segunda ministracion corresponders al 30 (treinta) por ciento del monto total convenido y
asciende a la cantidad de $19,756,014.00 {DIECINUEVE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS
MIL CATORCE PESOS 00/100 M.N.). : :

C.  “LA ENTIDAD FEDERATIVA” solicitars ia tercera ministracion a més tardar el 28 de agosto de
2012, y deberd acreditar el cumplimiento de las metas parciales convenidas para el Programa de
Fortalecimiento de Capacidades Operativas, Evaluacién y Depuracién, en los conceptos de nGmero
de evaluaciones y acciones de depuracién realizadas, y de la metas parciales convenidas para los
demds Programas con Prioridad Nacional, y haber comprometido por lo menos el 70 (setenta) por
ciento del monto total de Ios recursos entregados en la primera y, en su caso, segunda
ministracién. La tercera ministracién corresponderd 30 (treinta) por ciento del monto total
convenido y asciende a la cantidad de $19,756,014.00 (DIECINUEVE MILLONES SETECIENTOS
CINCUENTA Y SEIS MIL CATORCE PESOS 00/100 M.N.).
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0. Para acceder a la primera ministracién, “LA ENTIDAD FEDERATIVA” deberd observar o
dispuesto por los numerales décimo segundo, décimo quinto y décimo sextc de los
“Lineamientos”.

V.- “LA ENTIDAD FEDERATIVA” deberd solicitar por escrito a la Direccién General de Apoyo Técnico
la segunda y tercera ministracién, de acuerdo a los numerales décimo séptimo vy décimo octavo de
los “Lineamientos”.

V. “EL SECRETARIADO” ministrard tos recursos, en términos de los numerales décimo sexto ¥
décimo noveno de los “Lineamientos”.

SEPTIMA. OBLIGACIONES Y DERECHOS DE “LA ENTIDAD FEDERATIVA®,

L. Son cbligaciones de “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, ademds de las sefialadas en los “Lineamientos”
y otras previstas en los ordenamientos juridicos aplicables, las siguientes:

A. Cumpiir con lo sefialado en los articulos 9 y 12 del “Presupuesto de Egresos”, la normativa
que en materia presupuestaria, de adquisiciones, de obra publica y de rendicion de cuentas
corresponda a los distintos drdenes de gobierno, la “Ley General” Yy demds disposiciones
aplicables;

B. Establecer una cuenta bancaria productiva especifica para la administracién de los recursos
del “PROASP” que les sean transferidos, para efectos de su fiscalizacién;

C. Registrar los recursos que por el “PROASP” reciban en sus respectivos presupuestos e
informar para efectos de la cuenta publica local y demas informes previstos en la legistacién local y
federal;

D. Reportar a la Secretaria de Gobernacién en los informes trimestrales lo siguiente,

a. La informacién sobre el ejercicio, destino y resultados obtentdos con los recursos del
fondo; )

b. Las disponibilidades fi nancieras del fondo con las que, en su caso, cuenten, y
¢. Elpresupuesto tomprometido, devengado y pagado correspondiente.

E. Cumplir los “Lineamientos”, politicas y acciones contenldos en este Convenio Especifico de
Adhesion para acceder a los recursos del “PROASP”.

F.  Remitir a “EL SECRETARIADO" toda la informacion que le solicite en los términos, plazos y
formatos que at efecto establezca, y

G. Reportar a la Direccién General de Apoyo Técnico, mediante informes mensuales y
trimestrales, el ejercicio, destino Y resuitados obtenidos con fos fecursos del “PROASP”; las
disponibilidades financieras con las que en su caso cuente, el presupuesto comprometido,
devengado y pagado. '

ll. Son derechos de “LA ENTIDAD FEDERATIVA* los sefialados en los “Lineamlientos” vy otros
previstos en los ordenamientos juridicos aplicables.

OCTAVA. OBLIGACIONES DE “EL SECRETARIADO”.

I. Son obligaciones de “EL SECRETARIADC” las sefialadas en los “Lineamientos” y otras previstas en
los ordenamientos juridicos aplicables,

SN
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NOVENA. SUSPENSION Y CANCELACION DEL “PROASP”.

l. En caso de que “LA ENTIDAD FEDERATIVA” incumpla con alguna de Jas obligaciones establecidas
en los “Lineamientos”, en el presente Convenio Especifico de Adhesién y su Anexo Unico, asi como
en cualquier otra disposicion legal aplicable, se iniciard ef procedimiento de terminacién por
incumplimiento previsto en el numerai vigésimo sexto de fos “Lineamientos”, ¥ se suspenderj la
ministracién de los recursos hasta gue se desahogue el referido procedimiento.

ll. Una vez que “EL SECRETARIADO” determine el incumplimiento de “LA ENTIDAD FEDERATIVA”,
la Direccidn General de Apoyo Técnico cancelar ia tra nsferencia de los recursos, y en caso de que
estos hubiesen sido ministrados, ordenard la restitucién de los mismos y sus rendimientos
financieros, y consecuentemente resolverd la rescision del presente Convenio Especifico de
Adhesion con la resolucion de incumplimiento, sin realizar tramite posterior alguno.

. En caso de que “LA ENTIDAD FEDERATIVA” renuncie a su participacion en el “PROASP” en
cualquier momento del afio, deber notificarlo por oficio a “EL SECRETARIADO”, quien resolverd la
terminacion de este Convenio Especifico de Adhesién sin realizar trémite alguno. En este supuesto,
“LA ENTIDAD FEDERATIVA” debera observar lo sefialado en ef numeral vigésimo cuarto de los
“lineamientos”.

DECIMA. RENDICION DE CUENTAS,

I. “LA ENTIDAD FEDERATIVA” promover la participacion de la ciudadania en Ia ejecucién, control,
seguimiento y evaluacién del “PROASP”.

H. Para efecto de contraloria social, los interesados y la poblacién en general podran recurrir a la
Secretaria de la Funcidn Publica v a fa instancia equivalente en “LA ENTIDAD FEDERATIVA", a
presentar sus quejas, denuncias, sugerencias o reconocimientos respecto a la operacién del
“PROASP”,

DECIMA PRIMERA. TRANSPARENCIA,

| Para transparentar el ejercicio de los recursos, “LA ENTIDAD FEDERATIVA® publicara en su pagina
de internet, el avance en el ejercicio de los recursos que fe fueron asignados. Lo anterior, sin
perjuicio de lo establecido en las disposiciones Jocales en materia de transparencia, en especial
sobre confidencialidad y reserva de la informacién, '

Il Asimismo, con la finalidad de dar transparencia al ejercicio de los recursos federales del
“PROASP”, “EL SECRETARIADO”, conforme a lo dispuesto en los articulos 85, 106 y 110 de la “Ley
de Presupuesto”; 7 y 12 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica
Gubernamental; 19 del Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Piblica Gubernamental; y 9 de! “Presupuesto de Egresos”, hard publicas las acciones financiadas
con los recursos efercidos, incluyendo sus avances fisicos y financieros con base en la informacién
que “LA ENTIDAD FEDERATIVA” entregue, siempre y cuando no se comprometan las acciones en
materia de seguridad nacional, seguridad publica y defensa nacional, en los términos previstos en
los “Lineamientos” y demds disposiciones aplicables.

lll. Se podra hacer pablica la informacién que no sea reservada y/o confidencial de conformidad
con lo establecido en los articulos 13, 14 y 18 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Piblica Gubernamental, ni que por disposicion expresa de una ley sea considerada
confidencial, reservada, comercial reservada, o gubernamental confidencial, -

V




DECIMA SEGUNDA. CONTROL, VIGHLANCIA Y EVALUACION,

l. “LA ENTIDAD FEDERATIVA” realizard todas las acciones necesarias para ejercer los recursos del
“PROASP” conforme a la legislacion federal; destinar los recursos en términos de “los
Lineamientos”; iniciar los procedimientes que correspondan en caso de que los recursos no se
destinen conforme & lo establecido en los “Lineamientos”; coordinarse con “EL SECRETARIADO”
para lograr que los recursos se ejerzan en tiempo y forma.

il. “LA ENTIDAD FEDERATIVA" debera cumplir con los Lineamientos Generales de Disefio y
Ejecucion de los Programas de Evaluacién, donde se establecen las directrices, mecanismos y
metodologlas para realizar la evaluacidn a través de la verificacién del grado de cumplimiento,
objetivos y metas; para lo cual, deberan enviar a “EL SECRETARIADO” y/o al evaluador externo que
en su caso se designe, la informacién veraz y confiable, de manera oportuna que se les solicite.

0. “EL SECRETARIADO” aplicard y vigilara la observancia de lo dispuesto en los “Lineamientos”, en
el presente Convenio Especifico de Adhesién y su Anexo Unico conforme a lo dispuesta en los
numerales trigésimo segundo y trigésimo tercero de los “Lineamientos”. :

DECIMA TERCERA, FISCALIZACION,

I, En caso de revisién por parte de una autoridad auditora, “LA ENTIDAD FEDERATIVA” debera dar
todas las facilidades a dicha instancia para realizar en el momento en que lo juzgue pertinente, las
auditorfas que considere necesarias; atender en tiempo y forma, los requerimientos de auditoria, ™~———___|
dar seguimiento y solvantar las observaciones planteadas por los érganos de control; y dar total
acceso 2 la informacién documental, contable y de otra indole, relacionada con ios recursos del

|

“PROASP”,
DECIMA CUARTA. VERIFICACION.

I. Con el objeto de asegurar fa aplicacién y efectividad del presente Convenio Especifico de
Adhesidn y su Anexo Unico, “LA ENTIDAD FEDERATIVA” se compromete, cuando asi lo solicite “EL
SECRETARIADO”, a revisar y adoptar las medidas necesarias para establecer el enlace vy la

comunicacién requerida para el debide cumptimiento ¥ seguimiento & los compromisos asumidos,
DECIMA QUINTA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR,

I. “LAS PARTES" convienen gue no serd imputable a “EL SECRETARIADO” ni a “LA ENTIDAD
FEDERATIVA”", cualquier responsabilidad derivada de caso fortuite o fuerza mayor cuando éstos
sean debidamente justificados y probados por la parte correspondiente. £l cumplimiento de las
obligaciones establecidas en los “Lineamientos”, el presente Convenio Especifico de Adhesién ¥ 5u
Anexc Unico, podran reanudarse en el momento que desaparezcan las causas que dieron origen a
la suspensién.

DECIMA SEXTA. RELACION LABORAL.

l. Queda expresamente estipulado que el personal que cada una de “LAS PARTES” utilice para el
cumplimiento del presente Convenlo Especifico de Adhesidn, estard bajo su responsabilidad Y, por

lo tanto, en ningun momento se considerars a la otra parte como patrdn sustituto, intermediaria o
solidaria, por lo que no podrd considerarse que existe relacion alguna de caricter laboral con

dicho personal y, consecuentemente, queda liberada de cualquier responsabilidad de seguridad

social, obligéndose la parte que lo empled a responder de las reclamaciones que pudieran *
presentarse en contra de !a otra parte.

Il. “LAS PARTES” se obligan a responder de toda accidn, reclamacion o procedimie
administrativo que tengan relacién con las actividades convenidas en el presen
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Especifico de Adhesidn, interpuesta por cualquiera de sus trabajadores contra la otra parte,
comprometiéndose 3 pagar las sanciones e indemnnizaciones impuestas judicial o
administrativamente, asi como los honorarios de abogados, costas legales y demds cargos
resultantes de cualquier demanda laboral presentada por ellos en contra de la otra parte.

DECIMA SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA.

I. “LAS PARTES” vigilardn que los servidores publicos que participen en la ejecucion de acciones
derivadas del presente Convenio Especifico de Adhesion, se dirijan bajo los principios de
confidencialidad, reserva y discrecién en relacién con la informacion gue les sea proporcionada y
que tenga el caracter de reservada o confidencial, de conformidad con las disposiciones legales
aplicables y en caso contrario, se fincaran o promoveran fas responsabilidades administrativas o
penales respectivas,

DECIMA OCTAVA, TITULOS.

L Los titulos que se utilizan en cada una de fas cldusulas det presente instrumento, s6lo tienen la
funcion de identificacion, por lo que para la interpretacién, integracién y cumplimiento de los
derechos y obligaciones que se derivan del mismo, se estara exclusivamente al contenido expreso
de cada clausula.

DECIMA NOVENA. MEDIDAS COMPLEMENTARIAS.

I, “LAS PARTES” promoveran y adoptaran las medidas complementarias que se requieran para el
cumplimiento del presente Convenio Especifico de Adhesion.

VIGESIMA. DIFUSION.

I. “LAS PARTES” se obligan a incluir la siguiente leyenda en toda papeleria, documentacién oficial,
publicidad y promocién del “PROASP™;

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partide polftico. Queda prohibido el uso para fines
distintos o los establecidos en el programa”,

VIGESIMA PRIMERA. JURISDICCION.

I. “LAS PARTES" resolverdn de comun acuerdo, en el mbito de sus respectivas competencias, todo
lo relativo a |2 ejecucién y cumplimiento del presente Convenio Especifico de Adhesién y de su
Anexo Unico de conformidad con las leyes federales.

N. Es voluntad de “LAS PARTES” que los conflictos que se llegasen a presentar en refacion con la
interpretacion, formalizacién y cumplimiento del presente Convenio Especifico de Adhesién y de
su Anexo Unico, sean resueltos de mutuo acuerdo. En el supuesto de que subsista discrepancia,
“LAS PARTES” estén de acuerdo en someterse a la jurisdiccién de los Tribunales Federales con
residencia en la Ciudad de México, Distrito Federal,

VIGESIMA SEGUNDA. VIGENCIA.

I. £ presente Convenio Especifico de Adhesién comenzara a surtir sus efectos a partir de la fecha
de su suscripcion y hasta el 31 de diciembre de 2012, con excepcién de los plazos
correspondientes a las obligaciones de “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, en cuanto a informar ¥
documentar ia aplicacién y evaluacién de los recursos federales ministrados.

N
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Estando enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance juridico del Aresente Convenio Especifico
de Adhesidn y por no haber dolo, lesién, error, mala fe o cualquier oo vicio del consentimiento
que pudiera afectar su validez, lo firman en dos tantos, en la Ciudad d éxico, Distrito Federa), a
los treinta dfas del mes de marzo de! afio dos mii doce.

Por “EL SECRETARIADO" Por “LA ENTIDAR FEDERATIVA”

C. JOSE OSCAR VEGA MARIN €. MARCOS A Eng(covmauams VILLASENOR -
SECRETARIO EJECUTIVO DEL SISTEMA GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO ™ -
NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA DE BAJA CALIFORNIA SUR

e —

C. ARMANDO WMARTINEZ VEGA
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

PROCURADOR GENERAL DY JUSTICIA
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ANEXO UNICO DEL CONVENIO ESPECIFICO DE ADHESION QUE CELEBRAN EN EL MARCO DEL
SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA POR UNA PARTE, EL GOBIERNO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION, A TRAVES DEL SECRETARIADO EIECUTIVO
DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, REPRESENTADO POR EL C. ENRIQUE F.
GALINDO CEBALLOS, SECRETARIO EJECUTIVO ADJUNTO DEL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL
SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, ASISTIDO POR LOS C.C. LUZ DEL CARMEN DiAZ
GALINDO, TITULAR DEL CENTRO NACIONAL DE CERTIFICACION Y ACREDITACION; ENRIQUE
BETANCOURT GAONA, TITULAR DEL CENTRO NACIONAL DE PREVENCION DEL DELITO Y
PARTICIPACION CIUDADANA; LAZARO GAYTAN AGUIRRE, DIRECTOR GENERAL DE
PLANEACION; RAUL LOPEZ MORENO, DIRECTOR GENERAL DE APOYO TECNICO Y MANUEL
GONZALEZ BAUTISTA, DIRECTOR GENERAL DEL REGISTRO PUBLICO VEHICULAR, A QUIENES
EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “EL SECRETARIADO”; Y POR LA OTRA PARTE EL PODER
EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA SUR A
QUIEN EN LOS SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA ENTIDAD FEDERATIVA” REPRESENTADO EN
ESTE ACTO POR LOS CC. ARMANDO MARTINEZ VEGA, SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO Y
SECRETARIO EJECUTIVO DEL CONSE!O ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA; JOSE ANTONIO
RAMIREZ GOMEZ, SECRETARIO DE FINANZAS, ALVARO DE LA PENA ANGULO, SECRETARIO DE
SEGURIDAD PUBLICA; GAMILL ABELARDO ARREOLA LEAL, PROCURADOR GENERAL Df
JUSTICIA; ACTUANDO CONJUNTAMENTE COMO “LAS PARTES”,

1.- ANTECEDENTES

. En fecha 30 de Marzo de 2012, se suscribié el Convenio Especifico de Adhesién para el
Ejercicio Fiscal 2012,

. En el Lineamiento décimo cuarto de los “Lineamientos” se establece que el presente
instrumento juridico sera suscrito por el Secretario Ejecutivo Adjunto del Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, los titulares de las Unidades
Administrativas de “EL SECRETARIADO”, que en el ambito de sus atribuciones deban
participar, asi como las autoridades de “LA ENTIOAD FEDERATIVA” en razén de su
competencia y en los términos de las disposiciones aplicables.

2.- MONTO

. las partes convienen que los montos previstos en la cldusula tercera del Convenio
Especifico de Adhesion del cual deriva el presente Anexo Unico, se destinen a cada uno de
los Programas con Prioridad Nacional aprobados por el Consejo Nacional de Seguridad
Pablica, de la siguiente manera:




Programa ocm Prioridad Nacional |-

1. Fortalecimiento de las Capacidades

de Evaluacién en Control de Confianza - 37.391,910.00 37.391,910.00
2. Prevencién Social de ia Violencia y la
Delincuencia con Participacién $2,384,708.29 $2,384,708.29
Ciudadana
3. Profesionalizacicn de las
- . .0
Instituciones de Seguridad Piblica 50.00 50.00
4. Instrumentacién de la Estrategia en
53,486.57 ,553,486.57
el Combate al Secuestro [UECS) $8553,486.5 58 86
5. Implementacién de Centros de
Operacion Estratégica (COE's) $19,153,236.56 $19,153,236.56
6.- Unidad de Ihteligencia Patrimonial
. . .00
¥ Economica (UIPE’s) 50.00 30.0
7. Nuevo Sistema de Justicia Penal $0.00 $0.00

8. Fortalecimiento de las capacidades
humanas y tecnoldgicas def Sistema $4,236,618.29 $4,236,618.29
Penitenciario Nacienal

9. Registro Publico Vehicular $5,733,420.29 $5,733,420.29
10, isti
0 Huell_a halistica y rastreo $ 8,400,000,00 $ 8,400,000.00
computarizade de armamento :
. A laj (| |
11. Acceso a a_justicra para las $ 10,000,000.00 $ 10,000,000.00
Mujeres
12. Red Na?:lon.a! de $0.00 $0.00
Telecomunicaciones
13. Sistema Nacional de Informacién
{Bases de Datos). 50.00 30.00
14. Servicios de llamadas de
emergencia 066 y de denuncia $0.00 $0.00
andnima 089
Total 5 65,853,380.00 $ 65,853,380.00

3.- RUBROS DE GASTO, ACCIONES, TERMINOS, PLAZOS, METAS, MONTOS Y CRONOGRAMAS,
DE LOS RECURSOS FEDERALES DEL PROASP EN LOS DESTINOS DE GASTO.

I En términos de la clausula cuarta de! Convenio Especifico de Adhesion, los destinos de
gasto, rubros, acciones, términos, plazos, cuadro de metas ¥ montos asi como cronogramas
de los recursos presupuestario del “PROASP” que se atenderan con recursos federales y/o
estatales asignados en el Convenio Especifico de Adhesién y el presente #s;

A T LA

seran los siguientes: ¥

SI5HSP
RSN LRI 8 Rn
LR o A 2
RO L E B




3.1. FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE EVALUACION EN CONTROL DE CONFIANZA.

I.  Acciones: Dotar de la infraestructura, equipamiento y personal certificado necesario para
que se practiquen las Evaluaciones de Control de Confianza, y se alcancen !as metas de
evaluacion a la totalidad de los integrantes de las instituciones de seguridad publica, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pablica.

ll.  Rubros de gasto

a} Infraestructura. Construccién, mejoramiento y/o ampliacién de centros de control de
confianza;

b) Equipamiento. Personal e institucional para el desempefio de la funcién operativa en
fos centros:

¢} Profesionalizacién. Convocatoria, reclutamiento y seleccién del personal encargado de
Ia aplicacién de las evaluaciones de control de confianza;

d} Evaluaciones de control de confianza. Aplicacion para el personal de nuevo ingreso y
en activo, y

e) Capacitacién. Del personal encargado dc aplicar las evaluaciones de control de
confianza.

ll. Metas compromiso 2012

a. Uevar a cabo, durante el ejercicio fiscal 2012, evaluaciones de control de
confianza a 3,376 servidores publicos, incluyendo Tos examenes de portacion de
arma de fuego.

b. Fortalecer al Centro de Evaluacién y Control de Confianza para cumplir con el
mandato establecido en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica, asi como el presupuesto necesario proveniente de la hacienda pabilica
estatal para ser destinados a los recursos humanos (ruevas piazas y
homologacién} correspondientes, conforme a las caracteristicas establecidas en
el Modelo Nacional de Evaluacién de Control de Confianza.

IV. Metas parciales y Cronograma de Trabajo

+3
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22 Ministracion

META: Evaluaciones al personal en activo. 700 25%

Evidencia: Listado enviado al Centro Nacional de Certificacion ¥

Acreditacién.

META: Acciones de depuracién sobre metas compraomiso 22 700 3.3% 22 Ministracidn
Ministracion.

Evidencia: Notificacion de resultados del personal evaluada a fas
areas competentes en el Estado remitida al Centro Nacional de
Certificacion y Acreditacién,

META: Evaluaciones al personal en activo 876 25% 32 Ministracion

Evidencia: Listado enviado al Centro Nacional de Certificacion y f

£
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Acreditacion

META: Acciones de depuracion sobre metas compromiso 33 876 8.3% 32 Ministraciaon
Ministracion.
META: Evaluaciones restantes a personal en activo para 1,800 25% 31 de Diciembre

completar Meta 2012.

Evidencia: Listado enviado al Centre Nacional de Certificacin ¥
Acreditacion.

META: Acciones de depuracién sobre resultados de evaluaciones 1,800 8.4% 31 de Diciembre
CoOmpromiso para completar Meta 2012

Evidencia: Notificacion de resultados del personal evaluade a las
dreas competentes en el Estado remitida al Centro Nacional de
Certificacidon y Acreditacidn

V. Acciones minimas para dar cumplimiento a las metas compromiso

a. Elaborar y remitir, en su caso, a “EL SECRETARIADQ” los proyectos ejecutivos para la
construccion, mejora y/o ampliacién del Centro Estatal de Control de Confianza.

b. Observar en todo momento los lincamientos y normatividad vigente establecida por
el Centro Nacional de Certificacién y Acreditacién.

c. Realizar las evaluaciones correspondientes al personal en activo de las Instituciones
de Seguridad Publica, conforme al porcentaje y fechas comprometidas en el
Programa Ejecutivo.

d. Realizar las acciones necesarias para depurar al personal de las Instituciones de
Seguridad Publica conlorme al porcentaje y fechas compromelidas en of Programa
Ejecutivo. Para tal efecto el Centro Estatal de Evaluacion de Control de Confianza
deberd notificar a las Instancias tompetentes los resultados de las evaluaciones
integrales del personal de Jas instituciones de Seguridad Publica

e. Incrementar, en sy caso, la plantilla del Centro de Evaluacién y Control de Confianza

para cumplir con el mandato establecido en la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica.

VI. Cuadro de metas y montos

3000

$7391,910.00
Total $7°391,910.00




VIl. Complementariedad

a. Conforme a lo dispuesto por el numeral Séptimo de {os Lineamientos publicados para el
otorgamiento del subsidic de apoyos para las entidades federativas en materia de seguridad
publica {PROASP} del que se deriva el Anexo Unico, el presente Programa con Prioridad Nacional
se complementa con recursos del articulo 10 de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
ejercicio fiscal 2012 con Ja cantidad de $24'878,847.00 (VEINTICUATRO MILLONES OCHOCIENTOS
SETENTA 'Y OCHO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS 00/100 M.N.)

b. Conforme a lo dispuesto por el numeral Séptimo de los tineamientos publicados para e
otorgamiento del subsidio de apoyos para las entidades federativas en materia de seguridad
publica (PROASP) del que se deriva el Anexo Unico, el presente Programa con Prioridad Nacional
se complementa con recursos del Apartado 8 del Articulo 12 de Presupuesto de Egresos de |a
Federacion para el ejercicio fiscal 2012 con la cantidad de $67300,000.00 {SEIS MILLONES
TRESCIENTOS MIL PESQS 00/100 M.N.)

3.2. PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA CON PARTICIPACION
CIUDADANA.,

L. Acciones: Crear y/o fortalecer el Centro de Prevencion Social de la Entidad Federativa, para
la planeacion, programacion, implementacion y evaluacién de las politicas publicas,
programas y acciones.

II. Rubros de gasto

a) Infraestructura, Construccién, mejoramiento y/o ampliaridn de los Centros
Estatales de Prevencién Social;

b} Equipamiento. Personal e institucional para el desempefio de la funcién de los
centros;

¢) Capacitacién. Del personal encargado de operar los centros, y
d) Programas. Creacién e implementacién de distintos programas en ia materia.

Ill. Metas compromiso 2012

a. Presentar las iniciativas de reforma para alinear el marco normativo local a la Ley
General de! Sistema Nacional de Seguridad Publica, y a Ia Ley General de
Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia; a fin de contemplar la
creacion del Centro Estatal de Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia
con Participacion Ciudadana.

b. Crear y operar el Centro Estatal de Prevencién Social de la Violencia y la
Delincuencia con Participacién Ciudadana, de acuerdo a los criterios propuestos
por el Centro Nacional de Prevencion del Delito y Participacién Ciudadana.

¢. Realizar los siguientes programas:

i.  Diagnostico estatal sobre la realidad sacial, econdmica y cultural de [a
violencia y la delincuencia.
ii. Modelo Estatal de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia.
iii.  Programa estatal de prevencion social de la violencia y la delincuencia
con participacion ciudadana. :
iv.  Creacion el consejo ciudadano.




d. Entregar al Centro Nacional de Prevencién del Delito y Participacién Ciudadana,
los proyectos de generacién de los siguientes modelos:

v.  Cultura de la legalidad.
vi. Jovenes.

IV. Metas parciales y Cronograma de Trabajo

" T
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META: Presentar la iniciativa de reforma ante I3 Legislatura det 5% 5% 10%
Estado a‘f_m de Contemplar en el Marco h{c,:rmau‘\.ro local Ié creacllon Documento en Acuse de recibo
¥ operacion det Centro Estatal de Prevencién Social de la Violencia y poder del original del
la Delincuencia con participacidn ciudadana. CNPDYPC para Congreso Local
tvidencia: Publicacidn de la iniciativa, revisién
META: Formaclén del Personal del Centro 2% 2%
tvidencia: Constancia de capacitacién por la Instancia Autorizada Constancia de
capacitacion del
e, . . Programay- | N
FERISLID gnle
DGAT-SESNSP
| META: Equipamiento det Centro Estatal de Prevencion Social de la 9% 9%
Violencia con Participacion Ciudadana.
Infarme de
Evidencia: Reporte del avance de adquisicién y operacién, avance por el
100%, emitido
por I3 DGAT-
SESNSP
META: Elaborar el diagnostico estatal sobre la realidad Social, 5% 25% 30% |
Econdmica y Cultural de la violencia v la delincuencia. -
ytu ¥ uencia Oficio que Documento en
Evidencia: Presentar el resultado del Diagnéstico elaborada informa sobre pader del
persona fisica o CNPDyPC para
moral designada y revision
plan de trabajo.
META: Formular el Modelo Estatal de Prevencion. 10% 10% 20%
Evidencia: Presentar ef documento del Modelo Estatal de Oficio que Documento en
Prevencidn Social de la violencia y la delincuencia. informa sobre poder del
persona fisica o CNPDyPC para
moral designada y revisién,
plan de trabajo.
META: Elaborar el Programa Estatal de Prevencién. 5% 7% 12%
Evidencia: Presentar programa estatal de prevencidn social de la Documento Documento final
violencia la delincuencia con participacion ciudadana. {borrador) en €n poder del
poder del CNPDyPC
CNPDyPC para
revisian.
META: Creacidn del Consejo Ciudadano 4% 3% %
Evidencia: Presentar Acta de Instalacién debidamente firmada. Acta de Minutas de
nstalacion trabajo




rMETA: Generacion de modelos de prevencion con las siguientes 5% 5% 10%
ten‘_laltrcas: Cult'ura__de la legalidad y acciones que generen cohesion Documento Documento final
soial ¥ comuitilaria, {borrador} en en poder del
*  Cultura de |3 legalidad. poder del ~ CNPDYPC
B CNPOYPC para
¢ fovenes. revisién.
Evidencia: Presentar el programa de culftura ¥ legalidad de factores
de riesgo que generan violenciz en jovenes,
Bmpuwmro AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012 45% 55% 100%
V. Acciones minimas para dar cumplimiento a las metas compromiso
a. Transitar del modelo reactivo Y punitivo al modelo normativo en materia de
prevencion Social de la Violencia por la Delincuencia con Participaciéon Ciudadana.
b. Elaborar y presentar ante |3 legislatura local Ia iniciativa de reforma de los

ordenamientos juridicos que correspondan para la creacion y operacién del Centro
Estatal de Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacién
Giudadana‘ . ——— . . I . . -

c. Designar un enlace para coordinar los procesos de planeacion, implementacidn y
operacion del Centro Estatal de Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia con
Participacion Ciudadana en colaboracién con el Centro Nacional de Prevencién del
Delito y Participacién Ciudadana.

d. Elaborar, en su caso, el expediente técnico del proyecto ejecutivo para fa construccion
del Centro Estatal, que cumpla con los requerimientos minimas de infraestructura
proporcionados por la Direccién General de Apoyo Técnico de “EL SECRETARIADO”.

e, Equipar el Centro Estatal de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con
Participacion Ciudadana, de acuerdo al Catdlogo de Bienes emitido por el “EL
SECRETARIADO”.

f. Capacitar a todo el personal que laborard en el mismo en las siguientes materias:

prevencién social de la violencia y fa delincuencia con participacion ciudadana, cultura
de la legalidad, cohesién social Y comunitaria, jévenes y pandillas, observatorios
ciudadanos, consejos ciudadanos, seguridad ciudadana Y normatividad, disefio de
politicas publicas y programas.

E. Presentar por escrito a “EL SECRETARIADO"” las propuestas relativas a acciones v
proyectos especificos en materia de prevencion social, fas cuales debersn sufetarse a
los objetivos y metas compromiso del Programa con Prioridad Nacional de Prevencién
Social de la Violencia y !a Delincuencia con Participacién Ciudadana para el presente
ejercicio fiscal,

h. Elaborar y disefiar el Manual de Organizacién del Centro Estatal de Prevencién;éﬁ"ggg
de la Violencia y la Delincuencia con Participacion Ciudadana, con el propésito dia '

S




una herramienta administrativa, que contenga informacion detallada de I3
organizacion y funcionamiento de! Centro Estatal y de las areas gue lo conforman
hasta el nivel de Enlaces y/o equivalente.

i Suscribir los acuerdos y/o convenios de colaboracién con las Instituciones de
Seguridad Piblica y demds autoridades, que en razon de sus atribuciones, deban
contribuir directa o indirectamente en la Prevencién Social de la Violencia y la
Delincuencia; asi como organizaciones de la sociedad civil, grupos de expertos o redes
especializadas en prevencion, cuando asi corresponda.

i Convenir, cuando asi lo considere necesario, con instituciones académicas, centros de
investigacion y/o especialistas que scan expertos destacados a nivel nacional, en
temas de Investigacion Social y/o investigaciones de Seguridad Publica, para elaborar
el Diagnéstico estatal sobre la realidad social, econdmica y cultura de la violencia yla
delincuencia; el Modelo Estatal de Prevencion Social de [a Violencia y la Delincuencia;
el Programa Estatal de Prevencién Social de la Violencia y Ia Delincuencia, y la
generacion de Modelos de Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia con

- —Participacion Ciudadana. Sin_perjuicio de capacitar a.su personal para que en un futuro
inmediato sean los servidores publicos quienes realicen {a programacion,
implementacién y evaluacion de politicas pablicas, programas ¥ acciones orientadas 3
reducir factores de riesgo que fuvorczan la grnerauion de violencia y delincaencig asi
como a combatir las distintas causas y factores que la generan.

k. Convenir, en su caso, con universidades, centrus de investigacion y/o especialistas que
sean expertos destacados a nivel nacional, con experiencia comprobable en
planeacion local, construccién de politicas publicas en seguridad ciudadana,
observatorios de violencia, entre otros afines para la creacién o fortalecimiento del
Observatorio Estatal de Seguridad y Gobernanza Urbana y los Consejos Ciudadanos.

Vi. Cuadro de metas y montos

3000 ' | " $2'169,018.29
5000 $215,690.00
Total $2'384,708.29

3.3. INSTRUMENTACION DE LA ESTRATEGIA EN EL COMBATE AL SECUESTRQ (UECS).

l.  Acciones: La creacion de Unidades Especializadas que vinculan el trabajo policial y de
inteligencia con la actuacidn ministerial, mediante protocolos comunes de actuacidn y una
vision integral de atencion a este fenémeno delictivo.




. Rubros de gasto:
a) Infraestructura. Construccion, mejoramiento y ampliacion, y
b) Equipamiento. Personal e institucional.
fit. Metas compromiso 2012:
a. Fortalecer la operacién de la UECS conforme al Modelo Nacional,

De acuerdo a la incidencia delictiva del Estado de Baja California Sur, se
consolidara una unidad de incidencia delictiva baja. Asimismo, se debers evaluar
al 100% del personal que integra la UECS, a mas tardar el 31 de diciembre del
presente aito, en los centros federales de PGR, SSP y, en su caso, en e centro
estatal, una vez que éste haya sido acreditado.

b. Concluir los procesos de capacitacion a mas tardar en el primer trimestre del afio
2012,

C. Asignar dos peritos (uno en criminalistica de campo y otro cn anilisis de voz)
para completar los recursos humanos conforme al modelo nacional.

IV. Metas parciales y Cronograma de Trabajo

§ s D

META: CONTAR CON EL PERSONAL MINIMO REQUERIDO PARA UN NIVEL DE 40% 29 de Abril de
INCIDENCIA DELICTIVA BAIA. 2012

L

Evidencia: Oficios en los que la PGIE reporta el estado de fuerza de la UECS, al
SECNPJ, validad en la informacign cstadistica eon que cuenta CENAPI,

META: EL 100% DEL PERSONAL QUE INTCGRA 1A UECS, DEBERA ESTAR EVALUADD 15% 29 de Abril de
APTO. 2012

Evidencia: Oficios e informes por los centros de evaluacién PGR, SSP Y Estatales al
SECNPJ, consolidado en ef informe que rinde CENAPI.

META: EL 100% DEL PERSONAL QUE INTEGRA LA UECS, DEBERA ESTAR EVALUADO 15% 29 de Julio de
APTO. 2012

Cvidencia: Oficius e infurmes remitidos por fos centros de evaluacion de PGR, S5P y
Estatales al SLCNP, consolidado en et informe gue rinde CENAPI

META: EL 100% DEL PERSONAL QUE INTEGRA LA UECS, DEBERA ESTAR CAPACITADOD 15% 29 de Abril 2012
Evidencia: Reparte CENAP! del personal capacitado por PGR y SSP.

META: EL 100% DEL PERSONAL QUE INTEGRE LA UECS, DEBERA ESTAR CAPACITADO. 15% 29 de Julio de
2012

LEvidencia: reporte de CENAPI del personal Capacitado por PGR y 55P.

V. Acciones minimas para dar cumplimiento a las metas compromiso

a. Actualizar la informacion respecto de las evaluaciones ya realizadas, o en proceso,
de Jos integrantes de la UECS.

b. Concluir al 100% los procesos de Capacitacion del personal.




c. Asignar dos peritos para completar los recursos humanos conforme al Modelo

Nacional.
d. Implementar y/o mantener la Estrategia Nacional contra el Secuestro.
e. Implementar programas, talleres, seminarios y cursos de capacitacién especializada

para estos propésitos, de acuerdo con las politicas y criterios definidos en la
“Estrategia Nacional contra el Secuestro”, aprobada por “EL CONSEJO”, en su XXIV
Sesion, celebrada el 19 de septiembre de 2008.

f. Suscribir, conforme a los contenidos que se acuerden en la Conferencia Nacional de
Procuracion de Justicia, una carta compromiso respecto de la permanencia de los
integrantes de su Unidad Especializada

g. “EL GOBIERNO DEL ESTADO” debers elaborar y remitir a “EL SECRETARIADO”, a
través de la Direccién General de Apoyo Técnico, el o los expediente(s) técnico(s) de
fas acciones de Infraestructura (Proyecto y/o estudios, obra, supervision de obra y
equipamiento fijo) que se deriven del presente programa con Prioridad Nacional,
previo al ejercicio de lus recursos y para los efectos de su revision, registro y
seguimiento.

VL. Cuadro de metas y montos

2000 $162,936.50
5000 $87390,550.00
Total $8'553,486.56

3.4.- IMPLEMENTACION DE CENTROS DE OPERACION ESTRATEGICA (COF’S)

. Acciones: La coordinacién de los esfuerzos estatales y federales hacia una actuacién
uniforme, que homologue criterios y procedimientos para el combate integral al
narcomenudeo y delitos conexos.

IIl. Rubros de gasto:
a) Infraestructura. Construccién, mejoramiento y ampliacion, y

b) Equipamiento. Personal e institucional, para el desempefio de [a funcidn de las
COE’s,




. Metas compromiso 2012:

a. Implementar y poner en operacion un COE en la Entidad Federativa, de
conformidad con el Modelo Nacional. para tal efecto, la Entidad Federativa
avanzara en la revision y firma del Convenio Especifico de Adhesién propuesto

por la Procuraduria General de la Republica.

b. &n caso de requerir capacitacién adicional en materia de combate a
narcomenudeo, ésta serd proporcionada sin costo por la Procuraduria General
de la Republica, comprometiéndose la Entidad Federativa a cubrir los gastos de
vidticos y traslado, con recursos de su hacienda publica.

IV. Metas parciales y Cronograma de Trabajo

e 105 Evids e _p“ﬁkﬁj :
META: Revisién y validacion del Convenio de Colaboracidn para fa creacién y
funcionamiento de los COE. 15% 29/05/2012
Evidencia: Oficio de remisidn del Canvenio validado.
META: Suscripcion del Convenio de Colaboracidn por parte del Titular del Gobierno del
Estado y la Titular de la Procuraduria General de la Republica. 504 25/05/2012
Evidencia: Convenio firmado
META: Definir el lugar fisico {municipio) cn donde s instalarén los COE.
Evidencia: Oficio con la informacion solicitada 10% 28/05/2012
MLTA: Construccion y/v adecuatitn de lus tugai e lisicus definidos para la
implementacion de los COE's
Evidencia: Reporte documental de avance de la Direccién General de Apoyo Técnico - 30% 28/08/2012
SESNSP
META: Equipamiento de las instalaciones que albergarén los COE's.
tvidencia: Informe de avance de la DGAT - SESNSP 20% 28/08/2012
META: Designar al personal que conformara la operatividad de los COE's.
Evidencia: Oficio que informa de la designacién 3% 28/08/2012
META: Capacitacion del personal gue integrard la estructura operativa de los COE's.
Evidencia: Constancias de capacitacién del personal adscrito al COE 10% 28/08/2012
META: Inauguracién y puesta en marcha de los Centro de Operacion Estratégica.
Evidencia: Acto protocolario 5% 28/08/2012
100% 28/08/2012
V. Acciones minimas para dar cumplimiento a las metas compromiso
a. Revisar, validar y suscribir el Convenio de Colaboracion para la creacién vy
funcionamiento del COE.
b. Definir el iugar fisico en donde se instalara el COE.
c. Construir y/o adecuar el lugar fisico definido para la implementacién del COE.
d. Equipar las instalaciones que alberga el COE, de acuerdo al catalogo de bigng&,gue
S

emita “EL SECRETARIADO”.

ol




e. Designar al personal que conformars la operatividad del COE.

f. Capacitar al personal que integra la estructura operativa del COE, en los términos

gue establece el Modelo Nacional.

£ Poner en operacién el Centro de Operacion Estratégica.

h. En caso de requerir capacitacién adicional en materia de combate al narcomenudeo,

ésta serd proporcionada sin costo por la Procuraduria General de ia Republica,
comprometiéndose “EL. GOBIERNO DEL ESTADO” 3 cubrir los gastos de viaticos Y
traslado, con recursos de su hacienda pubiica.

i “EL GOBIERNO DEL ESTADO” deberd elaborar y remitir a “EL SECRETARIADQ”, a

través de la Direccién General de Apoyo Técnico, el o los expediente(s) técnico(s) de
las acciones de Infraestructura (Proyecto y/o estudios, obra, supervision de obra y
equipamiento fijo) que se deriven del presenic programa con Prioridad Nacional,
previo al ejercicio de los recursos Y para los efectos de su revision, validacion,
registro y seguimiento.

VL. Cuadro de metas ¥y montos

2000 | $140,400.00 |

5000 $9'662,836.56

6000 $10'350,000.00
Total $19°153,236.56

3.5.- FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES HUMANAS Y TECNOLOGICAS DEL SISTEMA
PENITENCIARIO NACIONAL.

Acciones: Integrar las principales metas por alcanzar como pais, relativas a Ia
homologacién de condiciones de conectividad, [a integracién de informacién al Sistema
Nacional de Informacién Penitenciaria (SNIP), la instalacién de sistemas de inhibicién de
sefial de! espectro radioeléctrico, la profesionalizacin del personal de seguridad en activo,
asi como el tratamiento integral de los internos contra las adicciones, en los principales
Centros de Reinsercion Social.

Rubros de gasto:

a) iInfraestructura. Construccidn, mejoramiento y ampliacion, entre otros, de los
centros integrales de tratamiento de internos contra las adicciones;_




b}

Equipamiento. Personal e institucional, para el fortalecimiento de las
capacidades del Sistema Penitenciario entre otros, de los centros integrales de
tratamiento de internos contra las adicciones;

Profesionalizacién. Convocatoria, reciutamiento y seleccion del personal, y
evaluacion de habilidades, destrezas y conocimientos, asi como del
desempefio;

Capacitacién. Del personal del nuevo ingreso y en activo, y de los centros
integrales de tratamiento de internos contra las adicciones, entre otros.

Registro Nacional de Informacién Penitenciaria. Creacién y fortalecimiento en
tecnologias de sistermnas y telecomunicaciones.

i.  Infraestructura. Construccion, mejoramiento, ampliacién;
ii. Equipamiento. Institucional, y

iii. Capacitacion. Del personal que operara el registro.

lll. Metas compromiso 2012:

C.

Realizar y mantener la conectividad del Centro Regional de Reinsercion de
Loreto, que aln no estdn conectado a Plataforma México, que permita la
operacion de la base de datos a nivel nacional con informacién penitenciaria.

Integrar al 100% la informacién penitenciaria de los 5 Centros de Reinsercién
Social a la base de datos del Registro Nacional de Informacién Penitenciaria, que
permita el intercambio, uso y administracién de la misma.

Instalar, poner en operaciéon y mantener en funcionamiento de un sistema de
inhibicién de sefial del espectro radioeléctrico en el Centro de Reinsercidn de La
Paz, que restrinja a la poblacién confinada en dicho Centro, la comunicacion no
autorizada utilizada para el desarrollo de actividades delictivas.

Capacitar al menos al 20 % del personal activo del Sistema penitenciario
(seguridad y vigilancia).

Adaptar el Centro de Observacién, Clasificacion (COC) al programa de
desintoxicacién del Centro de Reinsercién Social de La Paz, B.CS., que apoye el
proceso de reinsercidén social del interno adicto en reclusién, mediante 1a
aplicacién de la Tecnologia de Tratamiento de (CECA) Centro Estatal contra las
Adicciones.




IV. Metas parciales y Cronograma de Trabajo

REALIZAR Y MANTENER LA CONECTIVIDAD AL 100% CON PLATAFORMA
MEXICO, EN LOS 5 CENTROS PENITENCIARIOS DE LA ENTIDAD FEDERATIVA
SIGUIENTES: LA PAZ, SAN 1OSE DEL CABO, CIUDAD CONSTITUCION, SANTA
ROSALIOA Y LORETO.

INSTALAR PONER EN FUNCIONAMIENTO ¥ MANTENER EN OPERACION EL
REGISTRO NACIONAL DE INFORMACION PENITENCIARIA (RNIP} EN LOS 15 % 29/06/2012
CENTROS PENITENCIARIOS ESTATALES.

INSTALAR ¥ MANTENER EN FUNCIONAMIENTO SISTEMAS DE INHIBICION DE

15% 30/04/2012

> I 01
SENAL DEL ESPECTRO RADIOELECTRICO EN EL CENTRO DE REINSERCION DE LA 25 5% 30/08/2012
PAZ. 29/10/2012
CAPACITAR AL MENOS AL 20% DEL PERSONAL ACTIVO DEL SISTEMA ]
PENITENCIARIO, CERRADO Y SEPARADO DE LA POBLACION PENITENCIARIA Y 15 5% 30/08/2012
REVISAR LA POSIBILIDAD DE ESTABLLCLR EL PROGRAMA D ADICCIONES QUE
CSTADLLCE LA CONFERENCIA NACIONAL DEL SISTEMA PENITENCIARIO.
IMPLEMENTAR UN CENTRO DE ADICCIONES EN EL CENTRO PENITENCIARIO DE
LA PAZ.

15% 29/10/2012
ATENDER LAS NECESIDADES PLANTEADAS EN ESTE PROGRAMA POR EL 30/09/2012
SISTEMA PENITENCIARIO, CONSISTENTES EN INFRAESTRUCTIIRA, LINIFORMES Y —30705/2013
LQUIPAMILNTO. 15 %,

28/09/2012

V. Acciones minimas para dar cumplimiento a las metas compromiso

a. Realizar y mantener la conectividad al 100% con Plataforma México en los 5
Centros de Reinsercién Social de La Paz, San Jose del Cabo, Ciudad Constitucidn,
Santa Rosalia y Loreto, con el Sistema Nacional de Informacién sobre Seguridad
Publica.

b. Instalar, poner en funcionamiento y mantener en operacién el Registro Nacional
de Informacién Penitenciaria (RNIP} en los Centros de Reinsercion Social
Estatales e integrar al 100% de informacién penitenciaria.

¢. Instalar, poner en operacién y mantener en funcionamiento el Sistema de
Inhibici6n de Sefial del Espectro Radioeléctrico en el Centro de Reinsercion Social
de La Paz.

d. Impartir cursos de capacitacién por lo menos al 20% del personal de seguridad y
vigilancia de los Centros de Reinsercién Social, que refuercen sus conocimientos
y habilidades, y mejoren el desempefio de sus funciones.

e. Atender las necesidades planteadas en el Programa Ejecutivo por el Sistema
Penitenciario consistentes en infraestructura, uniformes y equipamient:




f. Destinar recursos de fondos federales para atender las necesidades planteadas
por el Sistema Penitenciario, consistentes en infraestructura, uniformes y
equipamiento.

g Dar prioridad a las obras multianuales en proceso, a fin de concluir la
construccion y propiciar su puesta en operacion.

h. Promover, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal, el incremento de la
disponibilidad de espacios penitenciarios para combatir el hacinamiento.

i. Promover acciones de mejoramiento de instalaciones para optimizar su
funcionamiento y asegurar un mayor control.

j- Implementar y/o mantener el registro de identificacién, clasificacion y
separacion de los internos en atencién a su perfil criminoldgico y peligrosidad,
contemplado en el Registro Nacional de Informacién Penitenciaria.

k. “EL GOBIERNO DEL ESTADO” debera elaborar y remitir a “EL SECRETARIADO”, a
través de la Direccion General de Apoyo Técnico, el o los expediente(s} técnicol(s)
de las acciones de Infraestructura {Proyecto y/o estudios, obra, supervisién de
obra y equipamiento fijo) que se deriven del presente programa con Prioridad
Nacional, previo al ejercicio de los recursos y para los etectos de su revisién,
validacion, registro y seguimiento

VI. Cuadro de metas y montos

$4’236,618.29
Total $4'236,618.29

600

Vil. Complementariedad

a. Conforme a lo dispuesto por el numeral Séptimo de los Lineamientos publicados para el
otorgamiento del subsidio de apoyos para las entidades federativas en materia de seguridad
publica (PROASP) del que se deriva el Anexo Unico, el presente Programa con Prioridad Nacional
se complementa con recursos det articulo 10 de Presupuesto de Egresos de la Federacién para
el ejercicio fiscal 2012 con la cantidad de $ 4'600,100.00 (CUATRO MILLONES SEISCIENTOS MIL
CIEN PESOS 00/100 M.N.)

3.6.- REGISTRO PUBLICO VEHICULAR.

I.  Acciones: Contar con una base de datos del Registro Pablico Vehicular actualizada que
permita la identificacion de los vehiculos que circulan en el territorio nacional a efd e




por medio del sistema de consulta pablica y contribuir en el combate al robo de dichos
bienes. Lo anterior sera posible mediante sistemas eficientes de informacion que permitan
la coordinacion entre el Registro y las entidades federativas para el suministro,
integracion, validacion e intercambio de informacién, la cual se llevard a cabo mediante la
infraestructura tecnoldgica de telecomunicaciones y los procedimientos de operacién que
aseguren la calidad y oportunidad de la informacion. Asimismo, se contribuird a la
seguridad publica mediante la colocacién de las Constancias de Inscripcion para la
identificacion y control de la totalidad del parque vehicular y la puesta en operacién de
arcos para la lectura de las mismas, debiendo ademis homologar su marco juridico y
administrativo para establecer como obligatoria la portacion de la Constancia de
Inscripcién.

ll. Rubros de gasto:

a} Infraestructura. Tecnologica y de telecomunicaciones, construccién,
mejoramiento y ampliacién de las unidades o centros fijos de verificacién, asi
como arcos de verificacion;

b} EqHi_pamiento_.__l_nstitu_ciona_l, y

t) Capacitacion. Del personal.
lIl. Metas compromiso 2012;

a. Adecuar el marco normativo estatal para establecer como obligatoria la
portacion de la Constancia de Inscripcion.

b. Definir e implementar los procedimientos para el seguimiento y atencién de
alertas emitidas por la identificacion de incidentes.

¢. Implementar al menos 3 centros de verificacion vehicular adicionales a los ya
existentes.

d. Colocar al menos 8,000 Constancias de Inscripcién, a vehiculos registrados en el
padron vehicular local.

e. Colocar y poner en operacidn 1 arco de lectura para la identificacion Vi
seguimiento de las Constancias de Inscripcion colocadas en los vehiculos.

f.  Adquirir y poner en operacién 2 lectoras fijas de placas, y un Sistema Portable
con camara LPR, fija MP y PTZ.




IV. Metas parciales y Cronograma de Trabajo

META: ADECUAR EL CENTRO

PLACAS

aperacion,

DE VERIFICACION VEHICULAR, 100
Informe
EVIDENCIA:Oficio de documental y de 13%
notificacién de término de comisidén de
adecuacion del espacio fisico. DGREPUVE para
confirmar inicio de

operaciones
META: COLOCACIGN DE 15 10 55
CONSTANCIAS Colocacion de 1,200 | Colocacion de 2,400 | Colocacion de 4,400

constancias, Constancias constancias
EVIDENCIA: Informe del avance reporte de PM adicionales, reporte adicionales, reporte
de colocacidn ante el SESNSP respecto al ndmero de PM respecto a! de PM respecto al

de vehiculos nimero de ndmero de

registrados con vehiculos vehiculos
Constancia. registrados con registrados con
Constancia. Constancia.
META: ADGUISICION E
INSIALACION DE 2 EQUIPOS 100
FLIOS DE RECONOCIMIENTO DE Colocacién y puesta
en mgrcha .dc dos 50%
equipos fijos en

EVIDENCIA: Informe de I3 puente peatonal de
Instalacion y constancia de lectora de placas.
META: ADQUISICION Y PUESTA
EN MARCHA DE UN EQUIPO
PORTABLE CON CAMARA DE 100
LPR, FLIA MP Y PTZ ¥ ARCO Colocacién y puesta
LECTCOR REPUVE en marcha de dos 37%

EVIDENCIA; Notificacidn de Ia
puesta en marcha y consulta a
la base de datos.

equipos fijos en
puente peatonal de
lectora de placas

a. Adquirir, durante el primer semestre del ejercicio fiscal 2012,

equipamiento informaético y de telecomunicaciones
, intercambio y sistematizacion de la inf
la implementacién de los centros de verificacidn
y lectura de placgs, que
ue porten la constafitia
erior, se debers é‘tg_ti%&éﬂr'g!

siguiente: el suministro
cargas o réplicas de informacién:
fisica y documental;

la verificacién de radiofrecuencia
permita el grabado, impresion y lectura de los vehiculos q
tnscripcion de manera estatica y a velocidad. Para lo ant

V. Acciones minimas para dar cumplimiento a las metas compromiso

la infraestructura o
{software), que permita Io
ormacion en linea,




diagnéstico de capacidad instalada, situacion geogrifica, situacion demogréfica,
situacion geodelincuencial, parque y concentracion vehicular; con e fin de
determinar la ubicacion de los centros de verificacién fisica y documental.

Registro de Vehiculos Robados y Recuperados.

corresponda, las reformas a Igs leyes o reglamentos de control y transito vehicular,
para establecer como obligatoria Ia portacion de la Constancia de Inscripcion def
Registro Phblico Vehicular.

seguimiento,




VL. Cuadro de metas y montos

$720,000.00

$

5'013,420.29

Total

$

5'733,420.29

VIl. Complementariedad

a. Conforme a lo dispuesto por el numeral Septimo de los Lineamientos publicados para el
otorgamiento del subsidio de apoyos para las entidades federativas en materia de seguridad
publica {PROASP) del que se deriva el Anexo Unico, el presente Programa con Prioridad Nacional
se complementa con recursos del articulo 10 de Presupuestu de Egresos de la Federacidn para
el ejercicio fiscal 2012 con la cantidad de $3108,000.00 (TRES MILLONES CIENTO OCHO MIL

_PESQS 00/100 M.N.)

3.7.- HUELLA BALISTICA Y RASTREO COMPUTARIZADO DE ARMAMENTO.

Acciones:

tener la posibilidad de efectuar el rastreo de las armas ase

Contar con una base de datos para la identificacidn de elementos balisticos y

comision de un delito,

Rubros de gasto:;

a)
b)

c)

Infraestructura. Construccion, mejoramiento, ampliacion;
Equipamiento. Tecnologico y de personal, v

Capacitacion. Del personal.

Metas compromiso 2012:
II.1. HUELLA BALiSTICA

guradas o involucradas en la

a. Adecuar el espacio fisico necesario para instalar y operar del Sistema de Huella

b.

Balistica e iniciar la captura de informacién.

Realizar las cargas de informacion de manera sistematica y periddica, asi como
alinearse al modelo nacional propuesto por la Procuraduria General de Ia
Repdblica y los Acuerdos Aprobados por el Consejo Nacional de Seguridad

Pdblica en su Trigésima Primera Sesién.

Adquirir el equipo necesario (Dispositivos) para la
Balas/Proyectil.

11.2. RASTREO COMPUTARIZADO DE ARMAMENTO

Dar seguimiento mensual al rastreo de armamento.

Recuperacién de




IV. Metas parciales y Cronograma de Trabajo

“Pondérado. Co:iapr’omlso

ia'dercumplimients <.
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META: Adquirir el Sistema de Huella Balistica “Médulo para Casquillos y Médulo de 40% 28/05/2012
Andlisis”, compatible con la Tecnologia utilizada 2 nivel nacional,

Evidencia: Oficio de instalacion del equipo.
META: Seleccionar 2 2 Peritos en Ralistica gue cuenten con Evaluaciones Vigenetes y 10% 28/05/2012

experiencia suficiente para que tomen la capacitacion correspondiente,

Evidencia: Constancia de evaluacién vigente y oficio de cargo de los Peritos en Ralistica.

META: Adecuar el espacio fisico necesario para la instalacién y operacion del Sistemna 20% 28/05/2012
de Huella Balistica compatible con Ja Tecnologia utilizada a nivel nacional..

Evidencia: Oficio de notificacién de término de adecuacion del espacio fisico.

META: Realizar Jas cargas de informacidn de manera sistematica y periddica de 20%, 28/05/2012
Casquillos, asi coma alinearse al Modeio Nacional propuesto por la Procuraduria
General de la Republica y los Acuerdos aprobados por el Consejo Nacional de Seguridad
- Publica-en su Trigasima Primera sesién.. —— — _ . _ S . — —

Evidencia: Oficio de estadistica mensual de caplura de imagenes de casquillos.

META: Adquisicion del Dispositivo para la Recuperarinn de Ralas/Proyectit 10% 28/05/2012

kvidencia: Oficio de notiticacién de adquisicion de Dispaositivo.

100% 31/07/2012
1 -

V. Acciones minimas para dar cumplimiento a las metas compromiso

a. Adquirir el Sistema de Huella Balistica para captura de imagenes de casquillos
compatible con la tecnologia utilizada a nivel nacional.

b. Adquirir el Sistema de Huella Balistica para captura de imagenes de bala
compatibles con la tecnologia utilizada a nivel nacional.

¢. Adquirir el Sistema de Huella Balistica para la correlacién de imagenes de bala
compatibles con la tecnologia utilizada a nivel nacional.

d. Seleccionar a 4 peritos en Balistica que cuenten con evaluaciones vigentes y
experiencia suficiente para que tomen la capacitacion correspondiente.

e. Adecuar el espacio fisico hecesario para la instalacién Y operacidn del Sistema de
Huella Balistica compatible con Ia Tecnologia utilizada a nivel nacional.

f. Realizar ias cargas de informacién de manera sistematica y periddica de
casquillos.

B- Realizar las cargas de informacién de manera sistematica y periddica de balas.




h. Asignar 4 peritos en balistica que cuenten con evaluaciones vigentes y
expericncia suficiente, quienes tomaran la capacitacion correspondiente a huella
balistica.

i. Seleccionar personal de la Procuraduria del Estado, consistente en hasta 4
servidores publicos para tomar la capacitacién en rastreo computarizado de
armamento.

J. Sufragar los gastos de viticos (alimentos y transporte) de los cuatro servidores
publicos que asistiran a la capacitacion correspondiente a la zona noroeste,
misma que tendra verificativo en la ciudad de Mexicali, Baja California.

k. Cubrir el costo de una linea telefénica, asi como el mantenimiento preventivo y
correctivo del equipo, después de fos dos afios de cobertura de la garantia.

I Adquirir el equipamiento y softwares necesarios para la implementacién del
Sistema de Huella Balistica compatible con la Tecnologia utilizada a nivel
nacional.

m. Considerar en ejercicios fiscales subsecuentes la renovacion de la garantia del
equipo que se adquiera.

n. “EL GOBIERNO DEL ESTADO" debera elaborar y remitir a “EL SECRETARIADO”, a
través de la Direccion General de Apoyo Técnico, el o los expediente(s) técnico(s}
de las acciones de Infraestructura (Proyecto y/o estudios, obra, supervision de
obra y equipamiento fijo) que se deriven del presente programa con Prioridad
Nacional, previo al ejercicio de los recursos y para los efectos de su revision,
registro y seguimiento.

VI. Cuadro de metas y montos

$8'200,000.00
$200,000.00
Total $8°400,000.00

3.8.- ACCESO A LA JUSTICIA PARA LAS MUJERES.

l.  Acciones: Crear y/o fortalecer los Centros de Justicia para fas Mujeres (CJM} de la
“ENTIDAD FEDERATIVA”, con la finalidad de concentrar -bajo un mismo techo- servicios
interinstitucionales y especializados para facilitar el acceso a la justicia y brindar atencién
integral con perspectiva de género a las mujeres que han sido victimas de log*d




relacionados con la violencia de género, en coordinacién con instancias gubernamentales y
organizaciones de la sociedad civil.

H. Rubros de gasto:

a) Infraestructura. Construccion, ampliacion y mejoramiento de los centros de
justicia;
b) Equipamiento. institucional, para el desempefio de la funcion de los centros, y
c) Capacitacién. Del personal.
lIl. Metas compromiso 2012:

a. Crear y operar el centro de la justicia para las mujeres, acorde con los
lineamientos, modelo y perfiles establecidos por el Centro Nacional de
Prevencion del Delito y Participacién Ciudadana.

b. Concentrar a todos los ministerios publicos e instituciones que atienden los
delitos relacionados con violencia y homicidios por razones de género en un solo
lugar.

c. Construir el inmueble de acuerdo con los lineamientos arquitectonicos emitidos
al efecto por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

W. Cuadro de metas y montos

EMITIR UN DECRETO PARA LA CREACION Y OPERACION DEL CENTRO DE 10% 29/05/2012

JUSTICIA PARA LAS MUJERES.

LLEVAR A CABO LOS ACUERDOS O CONVENIOS DE COLABORACION
INFERINSTITUCIONAL NECESARIOS PARA GARANTIZAR LA PARTICIPACION DE
POR LO MENOS LAS SIGUIENTES INSTANCIAS EN EL CIM: PROCURADURIA
GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO/FISCALIA GENERAL DEL ESTAGO, 15% 29/05/2012
SECRETARIA DE SALUD, SISTEMA ESTATAL DE DESARROLLO INTEGRAL DE (A
FAMILIA, INSTITUTO/SECRETARIA DE LA MUJER, SECRETARIA DE EDUCACION,
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, PODER JUDICIAL, SECRETAKIA DE
SEGURIDAD PUBLICA Y ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL.

ELABORAR UN PROYECTO EIECUTIVO PARA LA CONSTRUCCION,
ROMOULLALION O AMPLIACION DEL CIM QUE INCLUYA POR LO MENOS: UNA
PROPUESTA DE PLANOS ARQUITECTONICOS, EL PRESUPUESTO BE OBRA

DESGLOSADO POR PARTIDAS DE GASTO Y EL CRONOGRAMA DE EJECUCION 10% 29/05/2012
DE LA MISMA DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS AQUITECTONICOS

EMITIDOS AL EFECTO POR EL SECRE TARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA

NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CONSTRUCCION DE LA PRIMERA ETAPA DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA LAS 65% 31/12/2012
MUJERES, ;




V. Acciones minimas para dar cumplimiento a las metas compromiso

a.

Designar a un enlace de la Procuraduria de Justicia del Estado para coordinar los
procesos de planeacidn, implementacién y operacién del Centro de Justicia para
las Mujeres en colaboracion con el Centro Nacional de Prevencion del Delito y
Participacién Ciudadana.

Emitir un decreto para la creacién y operaciéon del Centro de Justicia para las
Mujeres de |a entidad.

Aportar el terreno o en su caso, remodelar algun inmueble que albergue al
Centro de Justicia para las Mujeres y hacer llegar a “EL SECRETARIADO” los
documentos que acrediten la propiedad del mismo ¥ Su asignacién para tal fin.

Elaborar un Proyecto Ejecutivo para la construccion, remodelacién y/o
ampliacién del Centro de Justicia para las Mujeres que incluya por lo menos: una
propuesta de planos arquitecténicos, el presupuesto de obra desglosado por
partidas de gasto y el cronograma de ejecucién de la misma. “EL SECRETARIADO”
verificara que el Proyecto Ejecutivo cumpla con los requerimientos del Modelo
de los Centros de Justicia para las Mujeres y, en su caso, procedera a autorizario.

Equipar el Centro de Justicia para las Mujeres con base en el catdlogo de bienes
de “EL SECRETARIADOD”.

Llevar a cabo los acuerdos y/o convenios de colaboracion interinstitucionai
necesarios para garantizar la participacion de por lo menos las siguientes
instancias en el Centro de Justicia para las Mujeres: Procuraduria General de
Justicia de! Estado, Secretaria de Salud, Sistema Estatal de Desarrollo Integral de
la Familia, Instituto de ia Mujer, Secretaria de Educacion, Secretaria de
Desarrollo  Social, Poder Judicial, Secretaria de Seguridad  Publica y
Organizaciones de la Sociedad Civil.

Garantizar que en el Centro de Justicia para las Mujeres ofrezca por lo menos, los
siguientes servicios: atencion médica, atencion psicoldgica, guarderfa y servicios
educativos para nifas/os, asesoria y representacién juridica, apoyos para el
empoderamiento econdmico, canalizacién a refugios vy acceso inmediato a la
justicia (a través de la presencia directa de un juzgado familiar, ministerios
publicos y servicios periciales).

Llevar a cabo un proceso de seleccién de los y las profesionales de cada
dependencia que se incorporaran al Centro de Justicia para las Mujeres, que
permita identificar a las y los candidatos idoneos para cada puesto. Estos
deberén de contar, en funcién al 4rea en la que laboren, con las caracteristicas y




i

el perfil que se detallan en el Modelo de Atencion de los Centros de Justicia para
las Mujeres.

i.  Capacitar, previo al inicio de operaciones del Centro para las Mujeres, a todo el
personal que laborard en el mismo en: perspectiva de género, derechos
humanos de las mujeres, atencion a las victimas y funcionamiento del modelo de
los Centros de Justicia; con el fin de que obtengan todas las herramientas
necesarias para prestar los servicios que ofrecerd el Centro de Justicia para las
Mujeres de manera eficiente, con los mas altos estandares de calidad y en
sintonia con el Modelo de atencidn.

J. Garantizar que en el Centro de Justicia para las Mujeres se implementen
protocolos de atencion en materia de homicidios de mujeres por razones de
género, violencia familiar, violencia sexual y trata de personas, para guiar la
actuacion del personal que laborara en el Centro de Justicia para las Mujeres y
los servicios que se ofreceran dentro del mismo.

k. “EL GOBIERNO DEL ESTADO” debera elaborar y remitir a “EL SECRETARIADQ", a través
de la Direccion General de Apoyo Técnico, el o los expediente(s} técnico(s) de ias
acciones de Infraestructura (Proyecto y/o estudios, obra, supervision de obra y
equipamiento fijo) que se deriven del presente programa con Prioridad Nacional, previo
al ejercicio de los recursos y para los efectos de su revision, registro y seguimiento.

VI. Cuadro de metas y montos

6000 $10°000,000.00
Total $10°000,000.00

4. OBLIGACIONES DE SEGUIMIENTO

En cumplimiento a lo previsto en el lineamiento trigésimo séptimo de los lineamientos presente
Anexo Unico, “LA ENTIDAD FEDERATIVA” proporcionard a “EL SECRETARIADO”, a través de su
Secretaria de Finanzas y/o su Tesoreria, los informes trimestrales y mensuales de avance fisico-
financiero, para lo cual debera considerar lo siguiente:

I.  Especificar los avances en el cumplimiento de las metas parciales de los Programas con
Prioridad Nacional concertados en el Convenio Especifico de Adhesién y en el presente
Anexo Unico, con el detalle del ejercicio considerando el Clasificador por programa,
capitulo, concepto, partida genérica y bienes y servicios al mes reportado.

. Incluir las modificaciones (reprogramaciones) a las metas y recursos de los Programa_s
con Prioridad Nacional previamente validadas por el Secretariado Ejecutivo. :




i “j}

Il. Las aportaciones y/o reducciones que modifiguen el Convenio Especifico de Adhesién.,
IV. Los rendimientos financieros y la aplicacién de 1os mismos.
V. Las ministraciones de los recursos federales y estatales.

Lo anterior, a cfecto de dar seguimiento a los avances y evaluar las metas y los recursos
asociados a los Programas con Prioridad Nacional referidos en el numeral 2 de este Anexo
Unico.

Leido que fue por las partes y enteradas de su contenido y alcance legal, se firma el presente
-Anexo Unico del Convenio Especifico de Adhesién 2012”, por duplicado, en la Ciudad de
Mé 'cg, Distrito Federal, a los treinta dias del mes de marzo del afio dos mil doce.

POR “EL GOBIERN
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ESTA HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE DEL ANEXO UNICO DEL CONVENIO ESPECIFICO DE
ADHESION, QUE CELEBRAN EL GOBIERNO FEDERAL POR CONDUCTO DEL SECRETARIADO
EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA Y EL GOBIERNO DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR.
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ENEFICIARIOS", REPRESENTADOS POR SUS

PRESIDENTES MUNICIPALES CONSTITUCIONALES, C. VENUSTIANO PEREZ SANCHEZ, C.
ESTHELA DE JESUS PONCE BELTRAN Y C. JOSE ANTONIO AGUNDEZ MONTAROQ
RESPECTIVAMENTE;, ACTUANDO CONJUNTAMENTE COMO  “LAS PARTES" DE
CONFORMIDAD CON EL MARCO LEGAL, DECLARACIONES Y CLAUSULAS, SIGUIENTES:

MARCO LEGAL
La Constitucion Politica de los E pone en su articulo 21, parrafos
noveno y décimo, entre otras cosas ca es. una funcién a cargo'de la
Federacion, el Distrito Federal, | : que comprende ia prevencion de
los detitos, la investigacion y _ tiva, asi come. la. sancion de las
infracciones adminiétrafivas en los términos de Ja ley, S s competencias que la
propia Constitucion. prevé, y que el ¢s:policiales de [os tres

ordenes de gobiemo:deberdn cogrdinar
pablicay conformaran:ef Siglema Nacienal de &

igfites bases.minimag;, ™ . sy o

de la sgguridad
273 sujetarsea las

e

__ _ Ceion on; permanenicia,” evajiiacion, recondcirfiiento -
Y ceptificacion de ios iﬂféhgfan(gsigfg;\geq._ instituciones, de seguridad publiga La .opéracion y -
Qllo de estas-agciones Sef _competénéia. dé 4a_F adion, €l Distrito‘Federal, los
Ests #ylos Munici D520 ol Mbito de sys rgspectivas ICiongs; '
s \? i g L -

c L

ithinalistioos y-

gw?‘e,rggd’nal parsijaé istituciones
Jas instituciones’ dé seguridad

ragdingresar a

istrado en eFSiste

¢) La formulacidqiﬁé@ﬁl{ti@as pliblicas %‘gg_ndre:“ltét a prevehir Ia‘*com?{’sil,xjiqg;qfeli'tos;

d) La participacién de la. Eoriun

VYL
a-comutidad., ¢ lyuvard; . enitre: ‘o
evaluacion de las politicss. de.prevencién dei. délito, asi 2
seguridad pablica, y S T

@) Los fondos de ayuda federal para |a seguridad plblica, a nivel nacional, seran aportados g -

las entidades federativas y municipios para ser destinados exclusivamente a estog fines.

El articulo 134 de I3 Constitucién Poiitica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que los

fecursos econdmicos de que dispongan la-Federacion, jos: Estados, los Municipios, :el Distrito
~.Federal y . los. drganos . -gomiGQradministrativos de sus: demarcaciones. territofigles, | se
administraran con eficiencia;

eficatia, economia’ trﬁfn’%péréacid..y..l'éonrade‘z’ pata satisfacer los
objetivos a los que estén destinados;
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3. La Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica (en lo sucesivo, "Ley General"),

"y

reglamentaria de la disposicién constitucional aludida, establece en su articulo 2 que la
seguridad publica tiene como fines salvaguardar la integridad y derechos de las personas,
preservar las libertades, el orden Y la paz publicos. Asimismo, dispone que el Estado _
desarrollara politicas en materia de prevencién social del delito con caracter integral, sabre las
causas que generan Ia comisién de delitos y conductas antisociales, asi como programas y

acciones para fomentar en fa sociedad valores culturales y civicos que induzcan el respeto a la
legafidad y a la proteccion de las victimas; '

Por otra parte, el articulo 4 de la "Ley General", establece que el gje del Sisterna Nacional de
Seguridad Puablica, sera la coordinacién en un marco de 1espeto a las atribuciones de Ia
Federacion, los estados, el Distrito Federal y los municipios, el cual contarsd para su
funcionamiento y operacién con las instancias, instrumentos, politicas, acciones y servicios
previstos en dicha Ley, tendientes a cumplir ios fines dé ia seguridad publica; _

Et articulo 74 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad:Hagendaria (en lo sucesivo, -
"Ley'de Presupuesto"), establece que los titulares de las depeRdengias y entidades, con' cargo
8 cuyos presupuestos se autorice la ministradién de ‘slibsidios transferencias, seran
responsables en el-ambifo de sus competencias, de due &stos se otorguen y ejerzan conforme
a las disposiciones generales aplicables; :

El Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 prevé, entre otros, el Eje 1 "Estado de Derecho y
Seguridad", cuyo objetive 5 "Combatir Ja impunidad para disminuir los niveles de incidencia
delictiva”, estrategia 5.1 "Fortalecer la coordinacién Yy cooperacion ‘entre los tres 6rdenes de
gobiemo para -combatir la_defincuencia”, establece que el Sistema Natjonal de- Séguridad
Piibli¢a se consolidara conio una istancia articuladora y unificadora dé todas las aiftdfidddes
del Gobierno Fegeral ‘de las entidades federativas 'y municipiogsen. su_esfuerzo para combatir
a la.criminalidad, y que se estdbleceran mecanish 05 ‘. coordinacion efectiva entre-dichas

El Consejo Nadw%i; : i%guﬁéd*%ﬁpa e?léy’i‘ngﬁjslﬁ?é nmef? Sé5idn‘célebrada el 31 de

octubre de 2011, médignte acuerdo 70RO T4;+aprobo. g8k es’ Esfratégicos del Sistema -
Nacional de Seguridad Py feabsi, fructura ¥ los PrdgFamasconvPrioridad Nacional para
alcanzarios, vinculados éﬁ“’ej___p iciQ.defondos; éubs;diﬁs_i‘y.'xi;f N2s-recursos de caracter federal-
que se otorguen a las entidades® rativasienmateria de ségufidad publica;

: s Hhiey
El articulo 4 de los Ejes Estratégicos del Sistema Nacional de Seguridad Publica aprobados
por el Consejo Nacional de Seguridad Pablica, en su Trigésima Primera sesién celebrada el 31
de octubre de 2011, establece que el Consejo Nacional de Seguridad Pablica en su cardcter de
instancia superior de coordinacion del Sistema Nacional de Seguridad Pablica, instruye en un

[al-para.que en el gjercicio delos

- .marco-da- Tespeto-a Jas—atribuciones-.de--la Ee@dger,_acip;.-w:,!a‘swemidaQe_: federatiyasy -los
- Municipios.y las-demarcationes térritoriales del Distrito Fege' ! ;n '

.. -Tecursos tanto}fedefales como I6cales; se atienda ada-infplemventacion de 10s Ejes Estratégicos

a través del desarrollo de los Programas con Prioridad Nacional;
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9. El 15 de enero de 2012, se publico en el Diario Oficial de la Federacion el “Acuerdo por el que
se¢ da a conocer la lista de municipios y demarcaciones territoriales del Distrito Federal,
elegibles para el otorgamiento del subsidio a que se refiere et articulo 11 del Presupuesto de
Egresos de ta Federacion para el Ejercicio Fiscal 2012, y la formula utilizada para su seleccién”
(en lo sucesivo, "Acuerdo”), mediante el cual a Secretaria de Gobernacion dio a conocer la
lista de los municipios y demarcaciones territoriales del Distrito Federal elegibles para g
otorgamiento del SUBSEMUN destinado a |a seguridad publica a nivel municipal Ramo 04, asj
como la férmula utilizada para la seleccién de los mismos, y

:":"io Oficial de ta Federacion ias "Reglas para el
Y el su casb a.los estados cuando tengan a su

"Reglas”), mismas que’ establecan los-conceptos en Tos que se destinaran los recursos del

“ Heo X
5

' DECLARA "EL SECRETARIADO”; A TRAVES DE SU REPRESENTANTE QUE:

1.1 De conformidad con el articuio 17 de la "Ley General”, es e drgano operativo del Sistema Nacional
de Seguridad Publica, que goza de autonomia tecnica, de gestién y QresupUQ*sta'l;

1.2 Es un Organo Administrativo Desconcentrado de la Secretaria de Gobe’méc_ién_, conforme a o

establecido en el articuio 1 del Regiamento del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacic_i_na_l de

Seguridad Publica;

3 En términds. de los articulos.: 18, fracciones VIt y XXV de a "Ley General’ 5 y 8, fraccien XiI del

Reglamento del Secretariado Ejecutivo del Sistema:,jNacional de Seguridad Publica, y Tercero

Transitorio del "Acuerdo”, el Secretario Ejecutivo del Sistema Nacionat.de Seguridad’ Pdblica es su
Titular y ostenta ;originaimente sy representacion, por le que cuenta con facuitades anira celebrar el

presente Convenio Especifico de Adhesien; .

. 4

tivo del Sistema Nacionalde Seguridad

arin fus.degigriadaSecr _ del | ) i
ibramiéiito-de. fechal!1 dé d refe 2011 Sxpedido pér'el C. Presidente
stados Unfgdos,eMe i rdentedgleongejzﬂr:ggﬁgg&al de Seguridad
-!.g,.i‘."' _j.'is. e ‘-\_-,":.?"Eﬁ%f?"_ .

pecifico de Adhesién, seiiala
.nUmero 456, .colonia Anzures,
deral.

-5 Para todos los efectos ey gy_telam gon:
como su domicilio el ubicado &n dveni eral’

- i gﬂy&" i 5 N 'iag I"
delegacion Miguel Hidaigo, Cédigo Pdstal 11'_590;@&»@(;;“-&5
ll. DECLARA "LA ENTIDAD FEDERATIVA", A TRAVES DE SU REPRESENTANTE__ QUE:

Estados Unidos Mexicanos v 1 de la Constitucion Politica del Estado de Baja California Sur, es una
entidad federativa panqvintggrante;dgg Estade Mexicano, con. territorio- y-pob ciom libre, y: soby rana
en-cuanto a su.régimen interior, éons'_t_i;uid[g cdmo-gobierpg re‘bu.?blic?no,@rqﬁri%% O édgﬁt?aﬁ 5
sl s L, T T a0t ERe T o A L
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California Sur y demas disposiciones aplicables, el Gobernador Constitucional del Estado de Baja
California Sur, cuenta con facultades para celebrar el presente Convenio Especifico de Adhesuon

1.3 El C. Marcos Alberto Covarrubias Villasedor, asumi6 el cargo de Gobernador Constitucional del
Estado de Baja California Sur, a partir del 05 de abril del 2011;

Il.4 Observara las disposiciones contenidas en la "Ley General”, la “Ley de Presupuesto”, el
"Presupuesto de Egresos”, las "Reglas" y demas normativa aplicable, y

I.§ Para todos los efectos legales relacionados con este-Convenio. Fspecifica de Adhesion, sefiala
como su domicilio-el ubicado en Palacio de Gobiern Sabel [a- Catdlica, sin numero entre Bravo y

Allende, Colonia Centro, La Paz Baja Caﬂfomqa Sur, Cédlgo Postal 23000

lll. DECLARAN "LOS BENEF!CIARIOS" A TRAVES DE SUS REPRESENTANTES QUE

117,119 y. 120 mcrsos a) b) y d) de Ia%bﬁét&uéiiﬁ:
de la Ley Orgémpa del Gol;uerng Mumcipair del E'"

_mctpal del E@fad 3 da Ba;a CallformauSur y
demas dlsposuc:ones aﬁllcéb!es losy chgc{entes Aunicipales %nshtuclonales cuentan con
facultades para celebrar el presente Ccﬁwemo Espec code Aghesion; f R

.3 Los CC. Venustlano Pérez Sanchez G Esthela de- Jesus Pence Beltrén yC. José Antomo*Agundez
Montafio : asumleron el cargo de Presrdentes Mumcrpafes Constltuc:iena[es a partir det: 27‘ de abril

de 2011,

lit.4 Cuentan'con' la disponibillida'd presupuestaria para hacer frente a los compramisés' materia del
presente Convenio Espech‘" ico de Adhesion;

"Presupuesto de Egres::s" Ias "Reglas y démds nqn'haiwa apllcable. ¥

¥

IU.6 Para todos Ios efectos Iegales reiacuonados con este Convemo Especsﬁco de Adhe3|6n sefialan

pE-nl

/ MUNICIPIO DOMICILIO

Comondu Bivd. Agustin-Oldchea entre Alvaro @bregé‘n ¥ Mariano Matamoros Col.
Centro C.P. 23600, Ciudad Gonstitucion, B.C.S.

La Paz Bivd. Luis Donaldo Colosio S/N, entre calle Deportistas y Carabineros
Col. Donceles, C.P 23078 La Paz B.C.S.

Los Cabos Bivd. Antonio Mijares 1413 Col. Centro, C.P. 23400 San José del Cabo,
B. C S

D T . T S T R R Al j T s

H -
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IV. DECLARAN "LAS PARTES", A TRAVES DE SUS REPRESENTANTES QUE:

IV.1 De acuerdo con ef marco legal y declaraciones anteriores, y con fundamento en el articulo 11
del "Presupuesto de Egresos” y demas disposiciones aplicables, celebran el presente Convenio
Especifico de Adhesién, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO.

El presente Convenio Especifico de-Adhesion tiene:por objsto ofdrgar recurs js presupuestarios

federales del SUBSEMUN a “LOS BENEFICIARIOS", por conducto de la’ Secretaria de

Finanzas de la "LA ENTIDAD FEDERATIVA", de mariera 3gil'y directa, con_la finalidad de
fortalecer el desempefio de las funciones de "LOS" BENEFICIARIOS" en materia de seguridad
publica: profesionalizar y equipar a sus cuerpos de seguridad publica; mejorar Ja infraestructura
de sus corporaciunes, en el ‘marco de'1as disposieiofies legales. aplicables; asi como desarrollar
y aplicar politicas publicas para la prevencién social def delito, para salvaguardar los derechos e
integridad de sus habitantes yipreservarias liber{;a;'_de_s"‘-ge] ;orden v.ia paz publicos, atendiendo
los Programas.con Rrioridad:Nacioda).. -~ - "= F R e

S

Los recursos presupuestarios federaleg-estan sujétss a4a aprobacién anual de la Camara de
Diputados del H. Congreso ide’ 13 UniBR, v, qubda  expresamente eStipulado que.no son
regulanzables, ni susceptibles te presupuestarse &1 los ejercicios fiscalss sigltientes; por lo que
stEzministracion  no:. obliga™ a- '"E{i',;iggEQRETA"RIQBQ“ 8. otdrgarlos en qér‘cicid‘s";'i}‘eﬁscales

subsecuentes, auri cuando se requiefan parad complementar .jas accionés derivadas del
présenté Convetiio Espécifico deAdhesion o para.cubt
el objeto del mismo.”

s

ir-cualquier-otro goncepto vinculadio con

COR L e
T

TERCERAMONTO DE LOS RECURSOS;

I. De conformidad con el '-‘Prg_su'ﬁues"to de Egresos”, el "Acuerdo” y las ."ﬁég!as", "LOS
BENEFICIARIOS" podran recibir hasta las siguientes cantidades de los recursos del
SUBSEMUN: : ; : _

MUNICIPIO _ MONTO FEDERAL
Comondui L ‘ $10,000,000:00
La Paz L | $14,302,888.57
Los Cabos S ~1$10,000,000.00

ll. A efecto de compiementar los recursos necesarios para el cumplimiento del objeto del presente
Convenio Especifico de Adhesion, "LOS BENEFICIARIOS" se obligan a aportar de sus recursos
presupuestarios cuando menos el 30 {treinta) por ciento del total de los recursos federales
otorgados, para quedar como sigue:

B il ) & o P M I il S a L ;{
. - [MUNICIPIO 'APORTACION MUNICIFAL | -
< Comomdh. 1 TIT T T ... %|$3080000000 T © 97 1L 7% )
La Paz $3,390,866.57 '
Los Cabos $3,000,000.00
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Il. Con base en lo dispuesto por el tercer parrafo del articulo 11 del "Presupuestc de Egresos”,
"LOS BENEFICIARIOS" destinaran cuando menos el veinte (20) por ctento de los recursos
federales de! SUBSEMUN, para el desarrolio y aplicacion de politicas publicas en materia de
prevencion social del delito con participacién ciudadana. '

lil. Las aportaciones de "LOS BENEFICIARIOS", se Mdestinaran para la reestructuracion y
homologacion salarial de los elementos de su corporacion policial, a implementar un programa
de mejora de las condiciones iaborales del personal operativo y acciones de prevencién social
del delito con participacion ciudadana, en los términos de las “Reglas” y el Anexo Técnico.

IV. Dichos recursos se registraran conforme a ‘su natiraleza, como ‘gasto’da inversian, estimulo
taboral o gasto de capital.. b i - L '

V. Los recursos-del SUBSEMUN:y-los decopamélpac%n no podtén destingise a conceptos de
gaste distintos..a los ‘contemplados en . *Presupussts de. Egreso "Regias*;’en el
presente Convenio Especiﬁq@_ a&dhé!_sio"n_ysuﬁn_éko"Tecni{io.;_- P s R

VI."LOS BENEFICIARIOS! ‘dasfinaran” s rendini
baficafias prodictivas especificis exclusivamen
' y acgiones ry ef%[é%el,ﬁ@mmﬂ'écnic

é‘? o R g A

A P . CF e
0s de gasto, “fybros, L%rm”{nos. .plazos, -cuadro fe-metas’ y montos, “asi como
de los recursos convanidos, se neluiran: en el Anexo Tecnico, el tual.una vez

firmado por*LAS PARTES" formard parte ihtégra;_;,te= del* presente ‘Convento -Especifico de

Adhesion. .-

QUINTA. PROFESIONALIZACION,

L. "LOS BENEFICIARIOS" se obligan-a cuinpiir con to:prévisto ¢fi fa "Liey Géheral. las "Reglas’ y

10 3
las demds disposiciones apli¢ablés-en materia de profesiofializacion.
SEXTA. CUENTA BANCARIA PRODUCTIVA ESPECIFICA.

I."LA ENTIDAD FEDERATIVA" y "LOS BENEFICIARIOS" mantendran y administraran los recursos
provenientes del SUBSEMUN en cuentas bancarias productivas espeacificas, atendiendo lo
previsto en las disposiciones vigésima cuarta, parrafo Ill y vigésima quinta, parrafo II, apartado
B, de las "Reglas"; asimismo, remitiran la documentacion a que se refieren las propias

;-="dispos,iciones%g;{a~Bgrecgi6n-§gne:5§l de!-Vi_nculaciofT%g- §egyignigqto.- A

i *LA _ENTIDAD. FEDERATIVA" Y YLOS- BENEFICIARIOS" registraran los recursos. en’ su
contabilidad e informaran para los efectos de la Cuenta Pablica Local o, en su caso, Federal, de
acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables.




SESNSP

SEGOB

SZCRETARIA )
. NE corraNAciEn

SECRETARIA Dt
COBERNACION

SEPTIMA. TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS.

. Las limitantes para ia transferencia de los fecursos son, entre otros, la disponibilidad de
recursos, fa calendarizacion del gasto dispuesta por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, asi como aquellas que se desprendan de las "Reglas":

li. La transferencia de Ios recursos se realizara en tres ministraciones:
A. "LOS BENEFICIARIOS" solicitaran la primera ministracién a mas tardar el 15 de marzo de

2012, Ia cual correspondera al 40 (cuarenta) por ciento del monto total de los recursos federales
convenidos, y.asciende a las siguientes cantidades: o

MUNICIPIO MONTO FEDERAL
Comondu $4,000,000.00
La Paz _ $4,521,155.43
Los Cabos $4,000,000.00

B. "LOS'BENEFICIARIOS" solicitaran la segunda ministracion a mas tardar /29 de junio de 2012,
y deberan suministrar mensualmente informes Policialés Homologados, a razén de una tasa
promedio de, al menos, 3 (tres)..jnfor'rnesf“’por policia al rnes, en funcién de Su estado de fuerza,

por cieinto a las accione

cuahdo se haya corivs

segunga’ ministragion correspond
federales convenidos, y. dséiends

EX
Y

Cidneamas tap ﬁ’rf@l 28 de septiembre de -
l _"";Hptrgo ogdibs, a razon de una
. ﬁgfgae‘qé eRfuncion de sy estado de
por lonifiencs el 60 (sesenta) por ciento
50 {cincuenta) por ciento del monto

MUNICIPIO _ | MONTO FEDERAL
+ o [Comonag = T "1$3,00000000 - (
+ [LaPar | ? - _ _83390;86657 - .
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(Il. Para acceder a las ministraciones, "LOS BENEFICIARIOS" deberan observar lo previsto por las

disposiciones vigésima Cuarta, vigésima quinta, vigésima sexta, vigésima séptima y vigésima
oclava de las "Reglas”.

OCTAVA. MECANISMOS DE ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO, CONTRATACION Y
EJECUCION DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS RELACIONADOS.

Para la contratacion y ejecucion de las acciones de infraestructura y servicios relacionados con
las mismas; Ja adquisicion def equipamiento para 10s cuerpos de seguridad pablica; el desarroflo
de los proyectos”de prevencion social del delito con participacion ciudadana; y la operacion
policial e interconexién a la Red Nacional de Telecomunicaciores del Sistema Nacional de -
Seguridad Publica, "LOS BENEFICIARIOS" deberan Sujetaise a los “procedimientos
establecidos en las Leyes' de- Obras Publicas y Bervicios Relacions dos con Jas Mismas, y de
Adquisiciones, Arrendamientos.y. Servicios del Sectsr ‘i‘-"abrig%‘b;f’%%gﬁg;&sus Reglamentos, asl

como a |¢ dispuesto eh 188 "Reglas" y demas disposiciones iegales ¥ normativa aplicables,

NOVENA. OBLIGACIONES Y DERECHOS DE "LGS BENEFICIARIOS". = -

A

e O R,

. Regiéﬁ'a\ 0§ recursos q’ﬁe-.;.pigg,,,el.;E_SUBSEMUN_._:riéEiban"ei 8

. Informar al Co

Son obligaciones de "LOS BENEFICIARIOS" ademas de las sefialadas en
previstas en los ordenamientos juridicos aplicables, las siguientes: - :

Cumplir con lo sefialado en los articulos 9 y 11 del "Presupuestq de"Egre_s.osf', la normativa que
en materia presupuestaria, de adquisiciones, de obra publica y de: rendicion de cuentas
corresponda a los distintos 6rdenes de gobierno, la "Ley General" y demas disposiciones
aplicables; E )

- Establecer cuentas bancarias productivas especificas para |a adrinistracion: de los recursos

federales del SUBSEMUN gue le sean transferidos ¥ los-de coparticipacion, para efectos de su
fiscalizacion; e o T o

L

u§' respectivos gl
mes’ previstos en

ypuestos e
islacion

informar. para efectos de la cuenta publica local'y demés_,i%f
local y fedérai e T R

M

al-de Seguridal RAbiic, 5 traves 46 EL

uridad R,ublica.résobr'a._ las:acciopes tealizadas.
. gagtine, .. R B 2
esigh: s .

hSejéNagional de:Sequrigadi

ejercicio, ‘destino. y-re “obtenidos con los recursos del

ETARIADO", y al
en el presente

Consejo Estatalc
Convenio Espec

SUBSEMUN;
b) Las disponibilidades financieras del fondo con las que, en su caso, cuenten, y

¢) El presupuesto com prometido, devengado y/o pagado correspondiente.

Incorporar ‘en el-sistema de 'informacion que opere "EL SECRETARIADG", iaifechia en que

" i P r

recibieron los recursos del SUBSEMUN, Ia fecha en Ja que éstos fueron Tinalmente ‘ejercidos,
asi como los destinos y conceptos especificos en los cuales fueron aplicados los recursos,



SECRETARIA DE
COBERNACION

G. Remitir a "EL SECRETARIADOQ" toda |a informacion que les solicite en log terminos, plazos vy
formatos que al efecto establezca, y

H. Reportar a la Direccion General de Vinculacién y Seguimiento, mediante informes mensuales y
trimestrales, el ejercicio, destino Yy resultados obtenidos con los recursos del SUBSEMUN;‘Ias
disponibilidades financieras con las Que en su caso cuenten, el presuplesto comprometido,
devengado y pagado. :

Il. Son derechos de "LOS BENEFICIARIOS", los sefialados en ias "Reglas" y otros previstos en log
ordenamientos juridicos aplicables. o o '

DECIMA. OBLIGACIONES DE "LA-ENTIDAD FEDERATIVA" o

. Son obligaciones de "LA EN];IDAD FEE}ERATIVA a_dé_rna's“;_.de;las.is.g‘ﬁialadas en las "Reglas” y
otras previstas en los drde_'namie'ritos jurfdicos a_;_:__l_i_c_ap___!es;_,'i_as__siggie_nl;es:__' :

A. Establecer una cuenta bancaria productiva especifica para la administracion. de los reciirsos det
SUBSEMUN: _ ' ’ e e

B. Entregar a "LOS BENEFICIARIOS" 6l monto tota) del..SU_.BSE_MUN;--ihclﬁyen_&o 8UE rendimientos

financieros, a mas tardar dentro de los cinco dias habiles Posteriores a queTeciba los recursos
dela Federacién, © . L. L i et S S '

C. Registrar los recursos del SUBSEMUN én su préédp_be_sto e informar p‘a__i'a é;fgqtos de la cuenta
pUblica focal y'demas informes Previstos en ia legislacion tocal y federal; - | ' _'

D. Remitir a "EL SECRETARIADO" toda ia informacion que les s:o__l_icit.e en los términos, plazos y
formatos que al efecto establezca, y ' R :

E. Realizar los actos juridicos y administrativos corres:iéndientgs para gue “LOS BENEFICIARIOS
puedan ‘comprometer log recursos de la. primera ministracién  al “cumplimiento de las
evaluaciones de controt de confianza.:.. . S CA

DECIMA PRIMERA. OBLIGACIONES DE"EL SECRETARIADO",

I Son obligaciones dé “EL

%ECRETAR@DO"T

R : e
i ; ‘ademas de las sefialadas ‘en dds “Reglas” y ofras
previstas en los-orderiam mnto%j;;f@ﬁuicqggapliéab_[és, crear'y operat; ef §i§_§.~r’hé’ de informacion,
mediante el cual dar&" conocey e| desglose mensuatde las. i en qu€'Se hayan transferido
los recursos del SUBY \ Y L =

.y : %;’ g? :&v

. En caso de que "LOS BENEFICIARIOS" incumplan con alguna de las obligaciones establecidas
en las "Reglas”, en el presente Convenio Especifico de Adhesién y su Anexo Técnico, asi como:
en cualquier otra disposicion legal aplicable, se inigiara el procedimiento de terminacién por el
incumplimiento previsto en la disposicién trigésima segunda de las "Reglas”, y se suspender3 |g

; mgnistgacidnd_egos TecUEsoshastaque sedesahogue, el-refarido progedimiento;, - .

H - S U S o3 o ; {‘_.u__: o, E, A ‘ e ( ‘ . .

. Una.vez quevEL SECRETARIADE: detesmnine el incumpiimiieritd de!"I'0S BER ééucmna@s';. la

Direccion General de Vinculacién y Seguimiento cancelara la transferencia de los recursos, y en
¢aso de que ésios hubiesen sido ministrados, ordenara Ia restitucion de los mismos Yy sus
rendimientos financieros, y Consecuentemente resolvers |a rescision del presente Convenio
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Especifice de Adhesién con la resolucion de incumplimiento, sin realizar tramite posterior
alguno.

ll. En caso de que "LOS BENEFICIARIOS" renuncien su participacion en el SUBSEMUN en
cualquier momento del afo, deberan notificarlo por oficio a "EL SECRETARIADO", quien
resolvera la terminacion de este Convenio Especifico de Adhesion sin realizar tramite alguno.
En este supuesto, "LOS BENEFICIARIOS" deberan observar Io sefialado en la disposicién
trigésima de las "Regias”.

DECIMA TERCERA. RENDICION DE CUENTAS.

I "LOS BENEFICIARIOS" promoveran ia participacion de la ciudgda'nia en la ejecucion, control,
seguimiento y evaluacién del SUBSEMUN. " :

FEDERATIVA" y "LOS BENEFIGIARIOS', 8

reconocimientos respecto a fa aperacié det SUBSEM

. TRANSPARENCIA. .

& L E s e e e

. Para transparentar el ejercitio de los recursos, "LOS BENEFICFARIOS” ptiblicaran en su pagina
de intemet, ef-avance en ‘el ejercicio de los recursos que le fuerbn asignados: Lo anterior, sin
perjuicio de lo establecido enclas disposiciones locales en materia transparencia, en édpecial
sobre confidencialidad y reserva de la‘informacion.- - R -

Il. Asimismo, con la finalidad de dar transparencia al- ejercicio- de" los recursos - federales del
SUBSEMUN, "EL SECRETARIADO", conforme a fo dispuesto en ios articulos-85, 106 y 110 de
la "Ley de Presupugsto™ 7 y 12 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la informacién
PUblica Gubernamentat; 19 del Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y'Acceso a ia
Informagion: Publica Gubemamental;, y 9 del "Presupuesto .deEgresos”, hard publicas las
acciones financiadas con los recursos ejercidos, incluyendo sus avances flsicos"y financieros
con base én [a informacién que "LOS BENEFICIARIOS" entreguen; ‘siempra -y .cuando no se
comprometan. las ‘acciones en tnateria de seguridad:-nacional,..seguridad publica y defensa
nacional, en los términos previstos en las "Reglas” y demas disposiciones-dplicables.

lll. Se podra hacer pdblica |3 informacion: que no sea reservada'y/o confidencial de conformidad
con lo establecido en Ios-articulos 13, 14 y 18 de:la:Ley Federd de Fransparencia y Acceso a la
Informacion Poblica Guberiiamental, ni que por dispoSicion- expresa de una Ley sea

considerada confidencial, réservada, comercial reservada o gubernamental confidencial.

DECIMA QUINTA. CONTROL, VIGILANCIA'Y EVALUACION |

I. "LOS BENEFICIARIOS" realizaran todas las acciones necesarias para ejercer los recursos del
SUBSEMUN conforme a la legislacion federal: destinar los recursos en términos de las
"Reglas”™; iniciar los procedimientos que correspondan en caso de que los recursos no se

. -das!in;?ngcongo_ e@m{oieswale,cndo en-iag _!}Reglglts‘-%, Y, ooordnémgrseimn e,k(iElf §ECREIARIADO' :

:..pdra.lggrar%;q,ge. T%@ He jcgl;;anz%;enﬁtlempo%y forma: ;- g i &_f R

,a'.' [ - e !: L .-; g ”* % X 1 i.-,-.&‘; im\'mi *Mﬁ% %=z} 3'@}'."! Bt g‘ % H ’ng h "&_\'L..,x# ; ’?;-., e { i

. "ROS BENEFICIARIOS" deberan cumplir con los Lineamientos Generales de Disefio y -
Ejecucién de los Programas de Evaluacién, donde se establecen las directrices, mecanismos y
metodologias para realizar [a evaluacién a través de |a verificaciop-del grado de cumplimiento,

10
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objetivos y metas; para lo cual, deberan enviar a "EL SECRETARIADQ" yio al evaluador

externo que en su caso se designe, la informacion veraz y confiable, de manera oportuna que
se les solicite.

lIl. "EL SECRETARIADQ" aplicara y vigilara la observancia de lo dispuesto en las * ‘Reglas”, en el
presente Convenio Especifico de Adhesion y en su Anexo Técnico. conforme a lo dispuesto en
las disposiciones cuadragésima cuarta y cuadragésima quinta de fas "Reglas".

DECIMA SEXTA. FISCALIZACION.

I En caso de revision por parte de una autoridad auditora, “LOS BENEFICIARIOS" deberan dar
todas las facilidades a dicha instancia para realizar en el momento en que lo juzgue pertinente,
las auditorias que corTs._lderen necesarias; aténder ‘en tiempo y forma los requerimientos de
auditoria, dar el segwmtento y solveritar las observaciones planteadas por los organos de
control; ¥ dar total accesd a la inforfmacion documenta[ contabie y: de otra indole, relamonada
con los recursos del SUBSEMUN.

I. Con el objeto de asegurar |a aplrcacu&n y efectlwdad del presente Convemo Espemﬁco de
Adhesién y su Anexo Técnico, "LA.ENTIDAD FEDERATIVA" y "LOS. BENEFICIARIOS" se
comprometen, cuando ?&Io solncue ‘%L SECR&{ARIADO" a_revisary adoptar las @gdldas-
necesarias para estabh Z-F anlac cr.pmun ; glén réquendéhpara ‘3 o cumphmlento y

ﬁ'iiento a@s comp mlsos aéumld‘os' T : B B

FEDERATIVAS", ru a. "LOS BENEFlCIARIOS" cﬂalquner responsabllldad derivada- de caso
fortuito - o: fuerza mayor cuando éstos sean debldamente Justificados y. probado'.i'é _
correspondiente El cump’ﬁ?mlento de las ol bhgamon”é's estabiaﬁdas en‘las "Reglds"; ¢ %resente
Convenig: fE'_ _Qcif ico de.Adhésion.ysu. Ahexo Tétnico, podran. reanudagse en. eI mgmento que
th tas causas que dieron ong%’n ala %uspensvén

DECIMA NOVENk RELACIGN LABORAL.

. Queda expresamente estipulado que el«personal gue cada una de “LAS] _RTES" utilice para el
cumplimiento del presente Convenio Especifico de Adhesién, estara bajo’su responsabilidad v,
por lo tanto, en ningiin momento se considerard.a las otras partes como patron sustituto,
intermediario o solidario, por-lo que no podra censiderarse, gque existe relacion alguna de
caracter laboral con dicho personal y, conseouenlemente queda liberada de cualquier
responsabilidad de seguridad social, obligandose: la parte que lo empled a responder de las
reclamaciones que pudieran presentarse en contra de la otra parte.

Il. "LAS PARTES" se obligan a responder de toda accion, rectamacion o procedimiento
administrativo que tengan relacién con las actividades convenidas en el presente Convenio
“Egpecificode Adhesion, interpuesta por.cualquiera. de suwabajqdores gontra Aa. agtra parte,
* - comprome éndese a: pagan Ias sangiones le_, |pdémmzaccon‘eer ue t?s ;uﬂucual 50
_Administrativaniepte] asi:comc 1684 hohgrarios de. abogades, dostds Ieg gs ¥, demas. cargos
resultantes de cualquier demanda laboral presentada por ellos en contra de la otra parte.

o
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VIGESIMA. CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA.

I. "LAS PARTES" vigilaran que los servidores publicos que participen en la ejecucion de acciones
derivadas del presente Convenio Especifico de Adhesion, se dirijan bajo los principios de
confidencialidad, reserva y discrecion en relacién con la informacion que les sea proporcionada
Y que tenga el cardcter de reservada o confidencial, de conformidad con las disposiciones
legales aplicables y en caso contrario, se fincaran o promoveran tas responsabilidades
administrativas o penales respectivas.

VIGESIMA PRIMERA. TITULOS.

I Los titulos que se utilizan en cada una de Jas clausulas del presente instrumiento solo tienen la
funcién de identificacion, por lo que para la interpretacién, integracion y cumplimiento de los
derechos y obligaciones que se derivan del mismo, se estara exclusivamente al contenido
expreso de cada clausula. -

VIGESIMA SEGUNDA. MEDIDAS COMPLEMENTARIAS.

. "LAS PARTES" promoveran y adoptaran las medidas complementarias
cumplimiento del presente Convenio Espacifico de Adhesion.
VIGESIMA TERCERA. DIFUSION. | |

siguie

l. "LAS‘PARTES" se_\_obligaﬁq?_'a_;i;g_clu\;r f

oficial;. publicidad.y promociéh del SUBS
=slegmgrama 85 publico, Sjeno a clalginer
distintds a los estdbibeidosen of progre e

VIGESIMA CUARTA. JURISDICCION, e
I 'LAS%aP TES" resolveran deComuﬁacuerdo.en el émbitowqxe sLQ(Srespechvas B
todo lo;eelafivo a la ejeciicion,y cumplimiento.delspresente Canvenio Especificoj
de su An@ .épnico,_\-&g?qonﬁrrgid“_:' 3 J_gx_és federalgs. ..« - . o

Il. Es voluntadde- _  llegaseqia presentar enrejacion con la
interpretacién, formalizacion -y.cumpiiiiento del-presente-Ganvenio y.de st Anexo Técnico,
sean resueltos de'miituo atuerdo. En &f'su puesto.de que subsista discrepafictas “LAS PARTES"
estan de acuerdo en sor eterse a la.jurisdiccion.de los Tribunales Federales con residencia en
la Ciudad de México, Distrito Federal. o L T

PAR‘T"&S? 'qéé@s@nﬂic : quEse

VIGESIMA QUINTA. VIGENCIA.

. El presente Convenio Especifica de Adhesidn comenzara a surtir sus efectos a partir de |z fecha
de su suscripcion y hasta el 31 de diciembre de 2012, con excepcion de los plazos
correspondientes a las obligaciones de "LA ENTIDAD FEDERATIVA" y de "LOS
BENEFICIARIOS" en cuanto a informar y documentar (a aplicacion y evaluacion de los FECUrsos
federales ministrados.

Estando Jenteradas "LAS 'PARTES" del. contenido, y’ alcange ' juridico ‘de) ipré_s?hté :Gonvenio
Especifico de Adhesioh y-por no haber. dolo, lesign, :error, imala fe o cuak uier otro' vicio  del
consentimiento qué pudiera’ afectar su valides o fitfian”on 'i‘?”&ta‘;”ﬁ”l'és*, en'ia Ciudad de México’
Distrito Federal, a los 28 dias del mes de febrero de dos mil doce,

12
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California Sur ¥y sus

"-\murii_cipios beneficiarios.

FOR "LA ENTIDA

‘FEDERATIVA""

13

C-MARCOS ALBERF0 COVARRUBIAS

e oo VILLASENOR oo i
- GOBERNADOR GONSTITUCIBRAL DEL

'ESTADO.DE BAJA:GALIFORNIA SUR
) = . 3’( L T Fousie . : s

S



SEGOB

SECRETARIA DE
GOBERNACION

Hoja de firma del Convenio
Especifico de Adhesidon para el
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ANEXO TECNICO DEL CONVENIO ESPECIFICO DE ADHESION PARA EL OTORGAMIENTO DEL
SUBSEMUN, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “El. SECRETARIADO", REPRESENTADO POR LOS C.C. ENRIQUE
GALINDO CEBALLOS, SECRETARIO EJECUTIVO ADJUNTO; ENRIQUE BETANCOURT GAONA,
ENCARGADO DEL DESPACHO DE LOS ASUNTOS DEL CENTRO NACIONAL DE PREVENCION DEL
DELITO Y PARTICIPACION CIUDADANA; LUZ DEL CARMEN DIAZ GALINDO, TITULAR DEL GENTRO
NACIONAL DE CERTIFICACION Y ACREDITACION; JAIME LOPEZ-ARANDA TREWARTHA, TITULAR
DEL CENTRO NACIONAL DE INFORMACION; RAUL LOPEZ MOREND, DIRECTOR GENERAL DE
APOYO TECNICO, Y JOSE LUIS COLINA JBARRA, DIRECTOR GENERAL DE VINCULACION Y
SEGUIMIENTO; POR OTRA PARTE, EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
BAJA CALIFORNIA SUR, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA ENTIDAD
FEDERATIVA", REPRESENTADO POR EL. SECRETARIO EJECUTIVO DEL CONSEJO ESTATAL DE
SEGURIDAD PUBLICA, EL C. ARMANDO MARTINEZ VEGA; Y EL MUNICWIO DE LA PAZ, ESTARO
DE BAJA CALIFORNIA SUR, A QUIEN EN LD SUCESIVD SE LE DENOMINARA “EL BENEFICIARIO",
REPRESENTADO POR SU PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL, LA C. ESTHELA DE JESHS
PONCE BELTRAN, ASISTIDA POR EL TESORERQ, EL C. ROSENDO CASTRO ORANTES Y EL
DIRECTOR GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO, EL C, ANGEL
CESAR AMADOR SOTO, ACTUANDO CONJUNTAMENTE COMO “LAS PARTES".

1. OBJETO

“El presenis Anexo Técnico tiene por nhieto establecer los destinos de gasto, rutnus, ouiones, 1&rminos,
p!azos.umdnsdemehsymaﬂos.as[mbsmmmsawesemﬂﬂaﬁeleiaddodabs
fecuwrsos presupuesiarios, tanto federales como municipales y, en su caso locales, convenidos con "EL
BENEFIC#\RIO"meICmvmin Espacifico de Adhesién para ol Otorgamianic del SUBSEMUN celebrada
por "LAS PARTES",

2. -META

La mete es |a obligacién cuantitativa que “EL BENEFICIARIO” se compromete a alcanzac conforme a lo
indicado en cada uno de los conceplos establecidos en ol presente Anexo Técnico. Para lograr las melas
indicadas, “EL BENEFICIARIO" podré elercer of lotal da los recursos faderales convenidos de acuardo
las metas y monlos indicados en cada uno de jos conceplos, asi comoe o tolal de los recursos aportados
como coparticipaciin. :

3. DESTINO DE GASTO Y MONTOS DE RECURSOS *

Los recursos federales del SUBSEMUN asignados a “EL BENEFICIARIO" en la Cidusula Tercern, pamafo
|, del Convenio Especifico de Adheslon, serdn destinados para profesionalizar y equipar 8 sus cuerpos de
seguridad pabfica, mejorar |e infraestruciura de sus comporaciones, 2sf como ai desarrollo y aplicacién de
politicas plblicas en maleria de prevencidn soclal del defilo con participacidn, en atencién a los
Programas con Prioridad Nacional aprobados en su Trigésima Primera por ab Conssjo Nacional de
Segurided Pablica, de conformidad con ks destinos de gasto y montos que a continuacién se indican:

ESTINOS'DE GAST
Pravencian soclal dal dalito con participacion ciudadana $2,260,577.71
Profosionelizacion ' $6,273,000.00
Equipamiento $2,769,310.86
infrasstructura $0.00
Total $11,302,888.57

Los recursos aportados por ol "EL BENEFICIARIO" previsios en la Cldusule Tercera, parafo i
Convenlo Especifico de Adheskdn, serdn dastinadoe para la restructuracidn y homologacion salariol
slementos de su cofporacidn pollcial, a impiamenter un programa de mejors de las condiciones laborales
de! personal operativo v a desarollar acciones de prevencidn socied del delito con participacién
cludadana, de conformidad con los destines de gasto y montos que a continuacién se indican:

“ esente documento se encuentra clasificado como reservade de conformidad con la L Federsl de
Transparencin y Acceso a lo Informecion Piblica Gubemamentn)”. Paginal




Reestruciuracion y homalogadon salarial de ios slemenios $2.635.501.57
Programa de mejora de condiciones laborates £0.00
Prevancion social del defito con participacion ciudadana $695,365.00
Gastos de operacion $60,000.00
Tolsl $3,390,856.57

4. DESTINOS DE GASTO, ACCIONES, TERMINOS, PLAZOS, METAS, MONTOS Y CRONOGRAMAS
DE LOS RECURSOS FEDERALES DEL SUBSEMUN, EN LOS DESTINOS DE GASTO

4.1 PREVENCION SOCIAL DEL DELITO CON PARTICIPACION CRUDADANA

“EL Bmmummamﬂr las siguientes acciones, Destinos de Gaste, térmings,
pm.m.mymnmm#ehmﬁodebsmmmmh&mm
desﬁnadosenmateﬂaﬂamndﬂnsodaldelddlwcmparﬁcbadéndudachna:

a) Acciones;

* Genersr una cuilura de prevencitn social qua Incida sobre los contaxtos de riesgo —sociales,
economicos, demograficos, urbanos y juridicos~ que propician o agravan la violencia y Ia
actividad delictiva, & fin de modificar la estruchura de comporiamientos de la sociedad, por
medio de la promocion de un ejercicio proactivo de la ciudadania &n la ganeracion de entornos
seguros y libres de violencia,

b} Destinos de Gasto:

A,
B.
cC.

R,

Dmmmlmumnuymm«hmmmm.
Plandepmvancldnsociaidelaviolanciayla dalincuencia,

Qbaservatoriop de Segurided y Gobemenza Urbana para fomentar ef monitoreo y
seguimianio de las politicas pdblicas de prevencidn social.

ConaﬁasocmlmdeParﬁdpadanCiudadanaenmtedademgmidaddudadanay
prevencion social de 1a violencia y la defincuencia.

Capadhdénauﬁdompcﬁmunmuddad ciudadang,

vaendﬁnde%nhsymrﬂuduﬂdenwsgeneradapwe!mmdealmhdy
drogas entre jdvenes,

Estrategia de prevancidn de violencias entre las juventudes.
Bases Metodoldgicas para la Proximidad Social,
Prevantin de ios defitos en mataria de secuesing.

Jbvamaenmaguquepamdpanmpandﬂhspammmrasusorganizadmuo
gmposidenﬂuﬁoaanmdelapu

Redes de mujeres para Is pravencion social de la violencia, la construccidn de paz y fa
saguridad,

Prevencion social de las viclencias en plantsles escolames.
Formaciin de orientadores para ia prevencion de fa violancia en el dmbito famiiar.

Unﬁadasupedauzadasdelapolblamlaamndehvbmanfamﬁrywohnda
de género.

Prevencidn social en un contexto de fujos migratorios.
Investigaciin focalizada en ja niflez, la viglencia ¥ ia delincuencia secial.

Promotores comunitaries que contribuyan a fa cohesidn comuniiara y ia participacitn
ciudadana.

Reconidos exploratorios con enfoqua de Ciudades sin Violencia hacia las mujeres.

~El presente documenio s¢ encuentra elasificado como reservado de conformidad con Iz [ ey Federal de
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¢) Cuadro de Metas y Montos:

'E;,}‘ i

“Participacion
Ciudadana en materiza de seguridad Canssjo o

Conssios 0 C

cidadana y pravencién sodisi de fa violencla | Comité 1 | $86057T71 | $650.577.71
y le definguencia.

Frevencion de eccidentes y  conducias

violentas generadas por e consumo del |  Proyecto 1 | s500.000.00 | $500,000.00

alcohot y las drogas antre jos jdvenes.
Estrategla de Pravencion de viclenciss entre

las [uvamudas Proyecto 1 $500,000.00 | $500,000.00
Soy Metodoldgicas para I8 Prodmidad [ e 20 | $30,000.00 | $600,000.00
Total $2,260,577.71

d} Cronograma de trabajo (Términos y Plazos):

. Destinos de Gasto
Conagjoz 0 Comités de Particpacin Ciudadana en
matera de seguridad cludacdana y pravencidn social de
ta violencia y la delincuencia.

Prevencidn de accldentes y conducias violentas [
generadas por el consumo del alcohol y las drogas 3
| antre los jdvenes.

Estralegia de Pravencion te  violsncias entre ias b
juventudes

4.2 PROFESIONALIZACION

“EL BENEFICIARIO" se compromete a cumplir las siguientes accionas, Destinos de Gasto, términos,

Plazos metas, montos v cronogramas en ef ejarcicic de los recursos federates dastinados en materia
de profesionalizacion;

a) Acclones:

» Frofesionalimr a jos integranles de las instituciones policiales de “EL BENEFICIARICY,
privitegiando Ja aplicacién de las evaluaciones de control de confianza; de competencia y dei
desempefio en ol servicio, asi como la formacion especiakizada para el personal de seguridad
publica y la implementacion def Sarvicio Profesional de Carrera Policial.

» Evaluar al personal de sus corporaciones policiales iniciando por los altos mandos, despuds
mandos medics y personal operative en términos de controt de confianza.

» Capacitar al persenal de conformidad con ios lineamientos y criterios emitidos y aprobades por
el Conssja Nacional de Seguridad Piblica.

* Implamentar y operer el Servicio Profesional de Camera Policial en sus comporaciones
policiales.

b) Destinocs de Gasto,
A. Para of disano de los Instrumenios dal servicio profesional de carrera policial:
a. Elcatalogo de pueslos sujeto al sarvicio profesional de carrera policial,
k. Los manuaias de organizacion.
¢. Los manuales de procadimisnios del servicio profesional de camera policial,
d

La herramienta de ssguimiento y coniral dal servicla profesional de carrera policial
{base de datos).

T = ZE‘:@T

“El presente dovumento se encuentra clasificado como reservado de condormidad con Ta L.ey Federad de
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B. Para difusion interna del Servicio Profesicnal de Camera Policial:

&.
b.
¢.

El ragiamanto del servicio profasional de carrera policiat.

El manual de arganizacicn.
Material de difusién.

G. Fara elingraso do los elementos de las instiuciones policialkes de los beneficiarios:

a
b,

a.
b.

Convocatoria.

Evaluaciones de control de confianza.
€. Capacitacidn (formacion inicial).
D. Pera la permanencia de los slementos de las instifucionss policiales de los benaficiarios:

Capacitacidn (actualizacion).

Evakiaciones de conirol de confianza.
Evaluacionss dei desernpefio en gl servick,
Evaluacionss de habilidades, destzas y conocimientos de la funcidn.

c} Cuadro de Metas y Montos:

Evaluacin integral

Evaluacién integrat de

de control de

Evaluacion

g:nountml de control de confianzsa Evaluadon | "542 | $4,000.00 | $2,568,000.00
Evaluacién integral Evafuation integra! de

Erofaahnai de Catilogo de puestos Catélogos 1 ] $150,000.00 | $150,000.00
arrera
—
SNP : K onal de Herramienta de Herramienta 1 $400,000.00 | $400,000.00
Carrera seguimientoy control | Informdtica
Servicio Difusién Interna del Difusién
Profesional de Servicio Profesional de 1 $50,000.00 | $50,000.00
Carrera Carrers Interna
. Marca Jegal policial para
Capacitacibn personal tivo Elementos 100 $3,500.00 $350,000.00
Derechos humanos para 00
Capacitacién ! ” Elamentos 100 $3,500.00 $350,000.
Tacricas de la funcidn
Capaditacitn policial para personal Elamentos 100 $7,000.00 $700,000.00
_Sperative
Sistems penal acusatorio .
Capacitacién para peracnal operativo Elementos 100 $3,600.00 $350,000.00
, Fortalecimiento de ta
Capacitacién uacién policial Elementos 104 $3,500.00 $350,000.00
Modelo policial para
Capacitacién i de mando Elementos 30 $3,500.00 $105,000.00
Sistema panat acusatorio
Capacitacién para personat de mando Elementos 0 $3,500.00 $105,000.00
Habllidades gerenciales
Capucitacion para al de mando Elemantos ao 53.530.00 $105,000.00
Capacilacian Manual basico del policia | Efementos 5 $7.000.00 $35,000.00

Transparencia ¥ Acceso a b Informacién Piblica Gubernomental™.
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praventivo para

. instructores
Evaluacién de
habilidades, .
destrezas y Evaluacion de

conocimientos nmmime;ew?:as Y | Evanacin | 250 | $55000 | $137.500.00
generales y de N

dessmpedio en of funcion
Eveluacion de
habllidades,

desirezas y

canocimientos Evaluacion def Evalacion | 250 |  $150.00 $37,500.00

generales y det desempef

desempeiio en ¢l
Sarvicio.

Tolat ' $3,225,000.00

d} Cronograma de trabajo {Yémninos y Piazos):

Destino de Gasto
Evaluacidn integral de control de confianza
 Evaluacion integral de control de confienza pare
 aspiranies
Catdlogo de puestos
Herramienta de saguitianto y control
Difusién Interma det Servicio Profasional de Carreta
Marco legal policial para personal opemtivo
Oarachoa humanos para parsanal oparative
Técnicas de |a funcién policial para personal operativa
Sisiema penal acusatorio para personal opamtivo -
Fortaleciniento da la actuacion policial
Modasio policial para parsaonal de mando
Sislema penal acusatorio para personal de manda
Habliidades gerenciales para persons de mando

Manuat bésico del policia praventivo para instruciores
Evaliracion de hab¥idades, destrezas y conocamientos
de [a funcitn

Evaiuscién del desempedo

4.3 EQUIPAMIENTQ

“EL BENEFICIARIO" se compromate a cumplir las sigulentes acciones, Destinos de Gasto, tarminos,
plazas, metss, montus y cronograma en ol ejarcicio de ks recursos federales destinados en matada
de equipamiento:

a) Acciones:

+ Daotar 2 los Integranies de los cuerpos de seguridad pibiica municipal con el equipamiento
basico para personal operativa con el fin de combatir la criminalidad, fortalacer ol desampeiic
de sus funciones on la materia y salvaguardar los derechos B integridad de sus habitantes y
presarvar las Rbertades, e orden y la paz pablica, conforme al Catélogo de Bienes SUBSEMUN
2012, emitido por “EL SECRETARIADD”,

“| msenlc n se em:lra clasi como reservado d cunl’urmidad con la Ley Federal de
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* Mejorar Ia calidad, eficiencia, produclividad y eficacia de las comeraciones policiales da “EL
BENEFICIARIO™, asi como homologar al equipamiento utiizado por las corporaciones
polictales en la prevencidn del delito.

b) Destinos de Gasto:

A, quipmnhmbashopamalpermloperaﬁm.demrdomcaébgodemem.

B. Equipamiento para of desarrolic de proyectos en malena da prevencion social del dedito
con participacidn ciudadana, da acuerdo con of Catdloge de Bienes.

C. Equipamierdo para la operacién policial & inferconexién a la Red Nacional de
Telecomunicaciones del Sistama Nacional de Sequridad Pdblica, de acuerdo con el
Calsloga de Bienes.

D. Equipamienio y mantenimiento del equipo tel C-2 y de las unidades de Andlisis, Gonsuila

y Capiura, de acuendo con gl Catdlogo de Bienes.

¢) Cuadro de Matas ¥ Montos,

Veshuario Camisola Pleza | 667 | $650.00 33,550.(
Vastuario Pantalén Pleza 867 $850.00 $433,550.C
Vesiverio Calzado Par 567 | $800.00 | $600,300.0
Vestuario Gorras o Kapis Piaza 867 | $150.00 | $100,050.00
Vestuario insignias y divisas Piaza 667 $150.00 $100,050.00
T i :
“?“mg;’ el Computadora de escritoro | Equipo 5 | $20,000.00 | $100,000.00
mw‘ff LLL I PV software | 5 | $35000 | $1,750.00
pocnologias dala | ¢emara Dighal Equipo 3 | $500000 | $15,000.00
Fecnologlas dela | 1prasora Equipo 1| $14.000.00 | $14,000.00
Mantenimiento preventivo y
Desarrolio policlal | Correctivo ‘ﬁ‘é‘”ﬁm o | Servico 1 | $111,08086 | $111,060.86
Andlisis y Captura _
Dasairollo policial | Radio portati Equipo | 30 | §$28,000.00 | $640.000.00
[[Desavrolio policial | Aire acondicionado Equipo 2 | $10,000.00 | $20,000.00
Total $2,769,310.85
d) Cronagrama de trabajo (Férminos y Plazos):
Destinos de Gasto ABR [may [Jun [auLTaco [ser o
Camisola e
Pantalén ARl
Calzado ,
Gorras o Kepis
Insignias y divisas
Computadora de sseritorio
Antivirus
Cédmara Digltal
Impresora - A
Mantanimlanto prevanlivo y corrective a equipo B q}ﬁf
teenolégico de la Unidad de Anslisis ura Bl

“El presenie doeumento se encuentr clisifiende coma reservado Je

Transparenciit ¥y Accesa a la Informacion Pablicy Gubernamenal™,

conforniidad con T Ley Federal de
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Aire acondicionado

4.4 INFRAESTRUCTURA

“EL BENEFICIARIO" 82 compromets a cumpiir las siguientes acciones, Destincs de Gasto, términas,
mmnnhs.mmymmmdekabajoymoanhndaﬁudosendejaﬁdudebsmm
federales destinados en matadz de infraestruciura;

a) Accicnes:

+ Fonaiecer la infragstructura a ravés de ia construccion, mejoramiento o ampliacidn de las
instalaciones de seguridad publica de "El. BENEFICIARIQ", incluyendo aguellas que resulten
necesarias para Hevar & cabo los proyecios de pravencidn social del delito con participacion
Giudadana.

= Adecuat, modemizar y amphiar la infreestruclurs necesaria para ia operacion polical @
interconexion a la Red Nacionad de Telacomunicaciones

b} Destinos de Gasto:

A.  Instalaciones de seguriiad publica municipal.
1) Comandancia de Seguridad Publica Municipat,
2) Subcomandancia de Seguridad Pabksa Municipal.
3) Caseta e Seguridad Municipal.

B. Centro de Seguridad Pdblica Municipal.
1) Mddulo da Alencidn Ciudadana Municipsl,
2) Médulo de Seguridad Publica Municipal.
3} Centro de Control y Comunicacion.
4) Subcentro da Controd (G-2).

C. Instalaciones pars Ia prevencion social def dedita con participacidn cludadana,

1} Espacios habilkados para las unidades especializadas de la policia para la atencion de
Ia violencia famiier y violencia de género.

¢} Cuadro de Metas y Montos:

d) Cronograma de trabajo (Términos y Plazos):

Destinos de Gasto ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | BEF | OCT | NOV | DIC

HNo destind recurscs

5. DESTINOS DE GASTO, ACCIONES, TERMINDS, PLAZOS, METAS, MONTOS Y
CRONOGRAMAS DE [0S RECURSOS DE COPARTICIPACION, EN LOS DESTINOS DE:

8.1 REESTRUCTURACION ¥ HOMOLOGAGION SALARIAL DE LOS ELEMENTOS POLICIALES,

“El. BENEFICIARIO" sa compromets a cumplir las sigulentas acciones, Destinos de Gasto, {érminos,
plazas, metas, montos y cronograma en el ejercicio de Jos recursos de coparficipacidn destinados en
materia de reestructuracion y homologacion salarial:

a) Acclones:

“Fi presente documento se encuentra olasificada coma reservado de conformidad con la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a fa Informacion Pblica Gubermamental™, Pagina 7



* Realizar I3 reastructuracién y homologacidn salarial de los elementos de la corporacion,
adoptanda el ssquema de jerarguizacidn lerciaria y asegurar que fos niveles salariales,
prestaciones y beneficios institucionales se incremenien conforme se asclenda en Ia escala
de grados, de manera racional y estandarizada de conformidad con ef Servicio Profesional da
Carrera Policial,

+ Elaborar y presantar un proyecto de resstructuracion del "estado de fuerza” operativo, a pastir
de! esquema de jerarquizacion terciaria, incluyendo ta homologacidn salarial de los elementos
policiales, analizados medianta o simulador piremidal salarial y fa matriz de ¥npacto real,

s Aplicar |a resstructuracién y homologacién ssiarial, integrando al salario de los elementos
operativos, los recursos destinades para este propdsita.

b) Destinos de Gasto:

A_- Ressfructuracion y homologacion salerial da los elementos poiiciales.

€} Cuairo de Metas y Montos:

S

e - hedidaiir - Unitados
Reestruciuracid IO I
o5 Sl o enologacién salarial 4@ | programa $2,836,501.57 | $2,635,501.67

Total $2,635,501.57

d} Cronograma de Trabajo {Térininos y Plazos):

Destinoa de Gasto

Resstructuracidn y homologacion salasial [
de log elementos policiales

6.2. PROGRAMA DE MEJORA DE LAS CONDICIONES LABORALES,

"EL BENEFICIARIO™ se compromete & curnpiir las sigulentas acciones, Destinas de Gasip, iérminos,
plazos, meias, montos y cronograma en e ejercicio de loa recirsos de coparticipacion dastinados an
materia de mejora de conticiones tabocales:

a) Acciones:

Elaborar, prasentsr y aplicar un programa de majora de condiciones laborales que penmitan (a
dignificacion de ia funcidn de Is policia y el reconocimiento al desempsfio y médto an dicha fabor.

b) Destinos de Gasto:

Seguro da gasios médices mayores;

Segwo da vida;

Fondo de reliro para poticlas;

Renivalacién académica, la cusi considera el pago de cursos, exdmenes y titwiacion;
Crédito y apoyo a la vivienda, al consumo y educative, entre otros;

Gastos funerarios;

Decas para el personal operativo, ¥

Vales de deapensa.

TePTMmOoOow>

¢} Cuadro da Metas y Montos:

“F] presente documento se eneuentra clasificado coma reservadu de conformidad con fa Ley Federut de
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Total $0.00

d) Cronograma de trabajo {Yénminos y Plazos):

Destinos da Gasto ABR | MAY | JUN | JUL | AGD | SEP | OCT [ NOV | DIC

No destind recursos

£.3 PREVENCION SOCIAL DEL DELIYO GON PARTICIFPACION GIUDADANA:

“EL BENEFICIARIQ" se compramete a cumplir ias siguientes acciones, Destinos de Gasto, términos,
Plazes, matas, monioe y cronograma en ef ajercicio de log reoursas do coparticipacitn destinados an
materia de Pravencion social del delilo con participacitn ciudadana:
a) Acciones:
= Generar una cultura de prevencidn social qua incida sobre los contextas de resgo —sociales,
mamﬁﬁm.wbmmyﬁrﬁms-mpmidanoamhmyh
ac&ﬁdﬂdﬁuﬁva.ahdenmdﬁmrhesmm:dammdelam. por

medindelapmodéndeune{erddoproactivodaiadudadanlaanlagenemdonda
emornes seguros y libres ds viclencia

b} Destinos de Gasto:

mmmmlmhmmmymmdehviobndayladeﬁmm.
B. Plan de prevenciin social de la viclencia y la deiincuencia,

. Observatorios de Ssguridad y Gobamanza Urbane para fomentar el monitorea y saguimiento
de las politicas publicas de prevencion social.

D. Consejos o Comités de Participacidn Cludadana en maiaria de seguridad ciudadana y
prevencién sociat de [a violencis y la delincuencia.

E. Capacitacion a servidores pablicos en seguridad ciudadana.

F. Provencidn de accidsntes y conductas viglentas generadas por el consumo de alcoho! y
drogas enire jivenes.

G. Esiratagia de preverxion de violencias enre |23 juveniudes.

H. Bases Melodoldgicas para la Proximidad Social.

I Prevencion de los dalitos en materia de secuestm.

J. Jﬂmmanﬁugoqmparﬁcbmmpandﬂaspmmmaﬁrammgmtachmngmpm
Idantitarios en actores de ia paz.

K. Redesdemqerasparalapmwansodaldelawolandn. la construccién de paez y la
seguridad.

Prevencidn social de ias violencias en pianteles escolares.
Formacién de orientadores para la prevencidn de la viclencia en el Smblito familiar.

Unidades especializadas de ia policia para la alencion de la viokencia familiar ¥ violencia de
género.

Prevencidn social en un contexio de fiujos Mmigratarios.

Investigaclén focalizada en la nifiez, la viclencia y la delincuencia social.
Prwmacomun&adoaquemﬂwyanahmaunmhrhylapwﬁcbaddn
chxdadana,

z 2

PO

R. Racorridos exploratorios con enfoque de Ciudades sk Viclencia hacia las mujeres.

Bl presente documento se encuentra clasificado como reservado de corformidad con la Ley Federal de
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Fiprr

Premotores comunita ciue tribuyan a fa
cohesidn comunitaria y la participacion Promaotor
cludadana

$63,215.00 | $695,365.00

Total $695,365.00

f) Cronograma de trabajo (Términos ¥ Plazos):

Destinos de Gasto

Prometores comunitarios que contibuyan @ 1a cohesidn
comunitaria y la participacidn cludadana

6. ACCIONES COMPLEMENTARIAS

mmmmm.mwmemmmm
“EL BENEFICIARIO", podrin ser aplicados, via reprogramacién, en olras acciones incluidas en las
Regias del BUBSEMUN, previa autorizacidn de “EL. SECRETARIADO™.

Las economias obitenidas por “EL BENEFICIARIO" podrén ser meprogramadas para aplicarse en
olms acciones incuides en las Reglas def SUBSEMUN, pravia  aulofizacion de “EL
SECRETARIADD",

7. OBLIGACIONES DE SEGUIMIENTO

“LA ENTIDAD FEDERATIVA" y “EL BENEFICIARIO", en sus dmbitos de competencia, 5o compromeatan
apmmaﬂﬁcmm‘amusumdemmsuTmﬁa.h
informacién  cormespondiente sobre el ejercicic de los racursos, asl como el reporte de! avance

programéatico presupuestal y figico-financiero de Ias acciones pravisias en e presente Anexo Técnico, &
través del medio establecido para ello y en ios términos establecidos en las Reglas del SUBSEMUN y ¢
Convenio Especifico de Adhasidn. Asimismo, se obligan a consarvar [a documentacién comprobatonia
orbhﬂdelmmhdmnbsa%hﬂenhnﬁohnﬁmnmmmﬁdaw“& &
secae'mmmo-uh&mmmmywmmm.ymmmmmmen i
relacion a los recursos establecidos sn sl Anexnp Técnico, requieran ios Grganos de control y fiscalizacion :
federales y estatalas facultados para ello,

Ny

“EL BENEFICIARIO", sa compromeale a compartir con los demds beneficiados del SUBSEMUN, la
Inlormaciénmfamnhatospmmdomyptwhsmnhaqueachuﬁdbsb&mumhﬁduenmhm
Téenico, a través del propio medio mencionado en of pdrrafo anterior, para efectos de transparencia.

8. ACTIVIDADES A CARGO DE “EL SECRETARIADO"

Pammmpmmklmomm.m.mym@mmmm"EL
BEMEFICIARIO", “EL SECRETARIADO" se compromels a reaiizar las siguienies actividades:

&) Prevencién social del delito con participacion ciudadana:

+ Proporcionar asesoria técnice parz @) desarollo de las acciones a reglizar por “EL
BENEFICIARIO" con recursos federaies y/o de coparicipacion.

b} Profesicnalizacién:

» Poner & su disposicion, los lrieamientos parz la evaluacién de los cuadros de mando v
personal operafive de las comoraciones policiales con [ siguiente bateria de pruebas:

a} Psicotdgica;
b} Meédica;

c) Toxicoldgics;
d) Poligrificsa, y

"l presenic documento se entcuenira clusificado comp reservado de conformidod con a1 ey Federal de
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e} Investigacion socic-econdmica.

+ Proporcionar los lineamientos para la reestrucluracion de la corporacion policial, la at_iopdbﬂ
del esguema de jerarquizacion terciara, la homalogacion salarial y 'a implementacion del
Servicio Profesional de Carmera Policial,

» Validar los planes de estudio del programa formativo de incorporacion, asi como para formar a
los instructores de las corporaciones responaables de impartir la capacitacion.

* Proporcionar las direcirices paia el establecimiento del Programa de Trabajo del Servicio
Profesional de Carmera Policial,

¢} Equipamiento:
« Proporcionar las especificaciones minimas del equipamiento mediante e Catdlogo de Bienes.

» Proporcionar las especificaciones minimas del equipamiento de los Grupos Policiales
Especiazados
d) Infraestructura:
* Proporcionar asesorla técnice para la construccién, ampRacidn y mejoramiento de las
instalacicnas de seguridad poblica,
e} Restructuracitin y homologacion Salarial,

fi Msjora de tas condiciones laborales

La{doqnﬁnpor'LASPARTES‘yenhradasdesumnhnidoyalwnmlegal. s& firma el precente Anaxo
Técnico en 6 (cinco) tantes, que forma parta integrante dei Convenio Espacifico de Adhesitn 2012, a los
29 dias del mes de febrero da 2012,

“El presente documento se cncuentra clasificudy cowma reservado de con formidad con ta [ey Federal do
Trunsparencia y Accese a la Informacion Piblica Gubemamental®, Pagina 11




Hofa de firma del Anexo
Técnlco det Convenlo
Eapecifico de Adhesitn para
ol to del
SUBSEMUN 2012, que
celebran o Ejscutivo
Federal por conducto dal
Secretariado Ejecutive del
Sictems Naclonal dn
Seguridad Poblica con el
Estsdo de Sajs Cafiformis
Sur y of Municipio de L»
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ANEXQ TECNICO DEL CONVENIO ESPECIFICO DE ADHESION PARA EL OTORGAMIENTO DEL
SUBSEMUN, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL SECRETARIADO", REPRESENTADO POR LOS C.C, ENRIQUE
GALINDO CEBALLOS, SECRETARIO EJECUTIVO ADJUNTO; ENRIQUE BETANCOURT GAONA,

COLINA IBARRA, DIRECTOR GENERAL DE VINCULACION Y SEGUIMIENTC, POR OTRA PARTE, EL
PODER EJECUTIVO DEL ESTADG LIBRE ¥ SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA SUR, A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA ENTIDAD FEDERATIVA", REPRESENTADO POR EL
SECRETARIO EJECUTIVO DEL CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA, EL C. ARMANDO
MARTINEZ VEGA; Y EL MUNICIFIO DE COMONDY, ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, A QUIEN
EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA "EL BENEFICIARIO", REPRESENTADO POR su
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL, VENUSTIANG PEREZ SANCHEZ, ASISTIDO POR EL
TESORERO, EL C. JOSE GUADALUPE RAMIREZ NUNEZ, ACTUANDO CONJUNTAMENTE COMO
"LAS PARTES".

1. GBJETO

“El presente Anexo Técnico liene por objeto eslablecer los destinos de gasto, rubros, acciones, témines,
plazos, cuadros de melas y montes, asi como los cronogramas a que sc sujetard el ejercicie de los
IeCUrE0s precupucstanios, tanto faderales comw municipales Y. eh su caso locales, convenidos con “EL
BENEFICIARIO" en el Convenio Especifico de Adhesién para el Otorgamiento del SUBSEMUN celebrado
por “LAS PARTES™.

2. META

La meta es la obligacién cuantitativa que “EL BENEFICIARIO” se compromete 2 alcanzar conforme a lo
Ingicade en cada uno de os conceplos establecidos en el presente Anexo Téchico, Para lograr lag metas
indicadas, “EL BENEFICIARIO™ podrd ejercer 2| totai de los recursos federales convenidos de acuendn a
las metas y montos indicados en cada uno de los conceplos, asi como el total de los recursos aportades
come coparticipacidn,

3. DESTINO DE GASTO Y MONTOS DE RECURSOS

Las recursoe federales del SUBSEMUN asignados a “EL BENLTICIARIO" en la Cliusua Tercera, péirsh
i, qel _Convegio Especl_lloo de mﬂon, serdn destinados para profesionalizar Y equipar a sus cuerpos de

DESTINOS DE GASTO o Aportacion federal
Prevencién sﬁa‘al dej delilb con partbipacfén ciudadana $2,000,000.00
Profesionalizacion $2,794,060.00
Equipamlento $1,310,000.00
Infraestructura $3.895,950.00
Total $10,000,000.00

Los recursos aportados por el "EL BENEFICIARIO" previstos en la Clausula Tercera, pamrafo Il del

Convenio Especifico de Adhesién, serdn destinados pam b restructuracion y homologacion salarial de los

elementos de su corporacién policial, a implementar un programa de mejora de las condiciones laborales
el personal operative ¥ a desamollar acciones de prevencion social del delitoe con participacién
iudadana, de conformidad con fos destinos de gasto y montas que a continuacion se indican:




[

DESTINOS DE GASTO " Aportacion de “EL
BENEFICIARIG™

Reestructuracion y homologacién salarial de los elementos $1.470.000.00
peliciales oo
Programa de mejora de condiciones laborales $0.00
Prevenckin social del delito con participacién ciudadana $1,470,000.00
Gastos de operacidn $60,000.00

Total $3,000,000.00

4. DESTINOS DE GASTO, ACCIONES, TERMINOS, PLAZOS, METAS, MONTOS Y CRONOGRAMAS
DE LOS RECURSOS FEDERALES DEL SUBSEMUN, EN LOS DESTINGS DE GASTO

4.1 PREVENCION SOCIAL DEL DELITO CON PARTICIPAGION CIUDADANA

“EL BENEFICIARIO™ se compromete a cumpkr {as sigulentes acciones, Destinos de Gasto, términos,
plazos, metas, montos y cronograma en el ejercicio de 1os recursos presupuestarios federales
destinados en materia de prevencion sacial del delito con participacion ciudadana;

a} Acciones:

Generar una cuura de prevencion social que incida sobre los contextos de rieego -sociales,
econdmicos, demograficos, urbanos y juridicos— que propicin o agravan la violencia y la
actividad delictiva, a fin de modificar 1a estructura de comportamientos de la socledad, por
medio de la promocion de un ejercicio proactivo de la ciudadania en fa generacién de enfornos
Seguros y libres de viclencia .

b) Destinos de Gasto:

A.  Diagndstico local sabre los contextos y procesos sociales de la violencia y la delincuencia.
B. Plan de prevencién social de Ia violencia ¥ la delincuencia.

C. Observatorios de Seguridad ¥ Gobemnanza Urbana para fomentar el monitoreo y
seguimiente de las politicas publicas de prevencidn social,

onsejos o Comités de Participaciin Ciudadana en matenia de segunidad ciudadana y
Prevencin social de la violencia v la delincuencia.

BE. Capacitacion a servidores pablicos en seguridad ciudadana.

Prevencién de accidentes y conductas violentas generadas por el consumo de alcohol y
drogas enire jovenes. -

Estrategia de prevencion de violencias entre las juventudes.
H. Bases Metodolgicas para la Proximidad Social,
I Prevencidn de los delitos en maleria de secuestro,

J.  Jéveres en riesgo que participan en pandillas para convertr a sus organizaciones o
grupes identitarios en actores de la paz.

K. Redes de mujeres para la prevencién social de la vislencia, la construccién de paz v ia
segundad.

L. Prevenciin social de las violencias en plantetes escolares.

M. Formacién de orientadores para la prevencion de la violencia en el 4mbito familiar.

N. Unidades especializadas de ia policta para la atencién de la violencia familiar y violencia
de género.

O—Rrevencién social en un contexto de fiujos migratonos.

P. Investigacion focalizada en la nifiez, la viclencia ¥ la delincuencia social.

Q. Promotores comunitarios que contribuyan a la cohesién comunitaria y la participacién

ciudadana.




R. Recorridos exploratorios con enfoque de Ciudades sin Violencia hacia las mujeras.

¢} Cuadro de Metas y Montos:

Destinos de Gasto Unidad de Meta Costo Total
: medida unitario

Capacitacidn a servidores publicos en
Seguridad Ciudadana

Prevencién de accidentes ¥ conductas
violentas generadas por el consume del Proyecto 1 $550,000.00 [ $550,000.00
alcohol v las drogas entre los jovenes.

Bases Metodoldgicas para Ja Proximidad
Social

L Total $2,000,000.0¢

Capacitacidn 3 330000000 | $900,000.00

Elemento 20 $27,500 .00 $550,000.00

d) Cronograma de trabajo (Términos y Plazos):

[ Destinos de Gasto ABR | MAY | JUN | JuL | AGO | SEP [ 0CT | NOV | DG

Capacitacion a servidores publicos en Segurktad
Ciudadana

Prevencién de accidenies y conductas violentas
generadas por el consume del alcohol ¥ las drogas
entra ioa jdvenes.

Bases Metodolégicas para ia Proximidad Sociaf

1.2 PROFESIONALIZACION

“EL. BENEFICIARIO” se compromete a cumplir las siguientes acciones, Destinos de Gasto, términos,
plazos rhetas, montos y Gonogramas en el ejercicic de 06 recursos federales destinados en materig
de prafesionglizacion:

Profesionalizar a ios integrantes de las instituciones policiales de “EL BENEFICIARIO",
privilegiando la aplicacién de las evalaciones de control de confianza; de competencia y det
desempefie en el servicio, asi como ia formacidn especializada Para el personal de seguridad
piblica y k2 implementacion del Servicio Profesional de Carrera Policial,

Evaluar al personal de sus comporaciones policiales iniciando por los altos mandos, después
mandes medios y personal operativo en términos de control de confianza.

» Capacitar al personal de conformidad con los kneamientos y criterios emitidos Y aprobados por
€| Consejo Nacional de Seguridad Piblica.

+ implementar y opersr el Servicio Profesional de Carrera Policial en sus corposaciones
peliciales.

b} Destinos de Gasto,
A. Para el disefio de los instrumentos del servicio profesional de carrera policial;

a. Elcatdlogo de puestos sujeta al servicio profesional de carrera policial.
b. Los manuales de organizacién.
€. _ Los manuales de procedimientos del servicio profesional de carrera policial_

d. La hermamienta de seguimiento y confrol del servicio profesional de carrera policial
(base de datos),

e B. Para difusion intema del Servicio Profesional de Carrera Policial;
a. Elreglamento del servicio profesional de carrera policial.
b.  El manual de organizacion.




€. Para elingreso, de los elementos de las instituciones policiales de los beneficiarios:
a.  Convocatotia.
b.  Evaluaciones de control de confianza.
¢.  Capacitacidn (farmacion inicial).
D. Parala permanencia de los elementos de las instituciones poticiales de los beneficiarios:
@  Capacitacidn (actualizacia .
b.  Evaluaciches de control de confanza.
¢.  Evaluaciones del desempenio en el servicio.
d.  Evaluaciones de habilidades, destrezas ¥ conocimientos de [a funcién,

€) Cuadro de Metas ¥y Montos:;

- Bubrubyo - Destino del Gasto { Unidad de Meta | Costo Total
o Lo TS Cmedida unitario
Evaluacién de o ' A '
Evaluacién integral de control .
contnof . valuacié 100 4,000.00 0,000
conﬁr:nzd: de confianza para aspirantes Evaluacién $4,00 $400.000.00
Evaluacién de
Evaluacién integrai de contr) .
ool de I de conbanzz Evaluacion | 222 | sa0nnm | sesa 00000

Total $1,288,000.00

Subrubro~ Destino del Gasto [ Unidad de | Meta | Costoa T Totm
S S 7| edida __ unitatio : i

Servicio Manual de procedimientos | Manuzies 1T — $60,000.00 | $00,000.00
Profesional de
Carrera
Servicio Difusién Interna dej Servicio | Difusidn 1 $60,000.00 $60,000 00
Profesional de Profesional de Carrera Intema
Carrers

Grupo téctico para personal ] Elementos 15 $21,600.00 $324,000.00
Capacitacién operativo

Marco legal policial para Elementos 15 $4,650.00 $69,750.00
Capacitacién personal operativo

Derechos humanos para Elementos 30 $4,655.00 $139,500.00

, Capacitacién peisonal operativa

Técnicas de ta funcidn Eiementos 30 $4,650.00 $139,500.00
Capacitacién policial para personal

operativo

Sistema penal acusatario Elamentog 30 $4,650.00 $139,500 00

[ Tapaciacion Para personal operativg

Fortalecimiento de 1a Elementos 30 $4,650.00 $139,500.00
Capacitacién actuaciin policial

Habilidades garenciales Elementos 10 $15,000.00 $150,000.00
Capacitacién Para personal de mandg

Capacitacién QOtros Elementos S $21,600.00 $108,000.00

BRI
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Evaluacién de Evaluacidn de habilidades, Evaluacion 157 £750.00 $117 75000
habifidades, " | destrezas y conocimientos
destrezas y de la funcién
conocimientos
generales y del
desempefio en el
senvicio.
Evaluaciin de Evaluacion del desempefic | Evaluacion | 257 $130.00 $38,550.00
hatilidades,
destrezas y
conocimientos
genefales y del
desempefio en el
SEVIGCIO.

Tatal $1,506,050.00

d} Croncgrama de trabajo (Términos y Plazos):

Destino de Gasto ) ABR| MAY [JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV DIiC
Evaluacién integral de confrol de confianza para B L RIS R R TEi NS R IS
aspirantes

Evaluacién integral da comrol de conflanza

Manual de procedimientos

Difusién Interna del Servicio Profesional de Carrera

Grupo tactico para personal operativo

Mareo legal policial para parsonal operativg

Desechos humanos para personal operativo

[ Tecrivas de 3 TUncion policiat para personal operativo

Sisterna penal acusatorio para personal operative

Fortalecimiento de la actuacién policiat

. Habilidades gerenciales para personal de mando
Otros

Evaluacién de habilidades, destrezas ¥ conocimientos
de la funcidén

Evaluacién del desempeiio

4.3 EQUIPAMIENTO

“EL BENEFICIARIO" sa compramete a cumplir las siguientes acciohes, Destinos de Gasto, términos,
Plazos, metas, montos y cronograma en el ejercicio de los recursos federales destinados en materia
de equipamiento:

a) Acciones:

» Dotar a los integrantes de los cuerpos de seguridad pablica municipal con el equipamiento
basico para personal operati\fp con el fin de combatir la criminalidad, fortalecer el desempeiio

* Mejorar la calidad, eficlencia, productividad y eficacia de las carporaciones policiales de “EL
BENEFICIARIO", asi como homologar el equipamienta utilizado por las corporaciones
iciales en la prevencién del delito.

b) Destinos de Gasto;

A Equipamiento basico para el pessonai opemtive, de acuerdo al Catdlogo de Bienes,




-

B. Eqguipamiento para el desarrollo de proyectos en materia de'prevencién social del delito
con participacién ciudadana, de acuerds con el Catdlogo de Bienes.

i i id ici i i la Red Nacional de
C. Equipamiento para la operacion policial e |mercqnex|0n’ a
Tglegomunicaciones del Sistema Nacional de Seguridad Pablica, de acuerdo con el
Catélogo de Bienes.

D. Equipamiento y mantenimiento del equipo del C-2 y de fas unidades de Andlisis, Consulta
y Captura, de acuerdo con el Catdlogo de Bienes.

¢) Cuadro de Metas y Montos.

Transparencia ¥ Avceso ala nformacicn Piblica Gubernamemal,

“El presente

4.4 INFRAESTRUCTURA

Plazos metas, montos ¥ ¢ronograma de trabajo y montos calendarizados en ef ejercicio de los recursos
tederales destinados en materia de infraestructura:

locumenio se cncuentra oy

ado de contormid

ad con fa Ley Foderal g
Pagina 6

icado coma resery

sil

' ino del Gasto Unidad ds | Meta Costo Total
Subrubro Desti SRR Shesade | Met unitario ke
Equipo antimotin {Chaleco 0,000.00
i | | Balistico Nivel IIl-A con 2 Pieza 40 | $2500000 | $1.000000.00 |; .
Proteccion persons Placas, Frontal y Trasera W
Nivel IV)
Armamenio y Millar 4 $8.00 $32,000.00
municiones Municicn arma corta
Armamanto y Millar 4 $13.00 $52,000.00
Municicnes Municién arma larga
Vestuario (Grupo l'actico)
(Camisola y Pantalan,
i Chamarra, Botas, i 1| $176,000.00 | $176,000.00
Grupo tactico Calcetas, Playeras Manga Kit
larga y corta, Gorra
___._ |Belsboiera)
Accesorios del vestuario
Técli Joras, )
Grupo tactico g%’;ﬁgmé,c 'e0} (Cod Kit 1| $50,000.00 | $50,000.00
Pasamontafias, Guantes,
Fornitura, Funda lateral) ]
TOTAL $1,310,000.00
d} Cronograma de trabajo (Términos y Plazos):
—
Destinos de Gasto ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | $EP OCT | NOV | DIC
Equipo antimotin {Chalevo Balistico Nivel IN-A con 2 e
Placas, Frontal ¥ Trasera Nivel vy 3 i ¥
Municién arma corta : 'M_ i PEPE . B
Municion Arma Larga : :
Vestuario (Grupo Téctico) (Camisola y Pantaign, P B A R P E ket T Baen %
Chamarra, Botas, Calcetas, Playeras Manga larga y 2 )3 : : ;f it 3
corta, Gorra Beisholera) e iala ] R T Eal : 3
Accesorios del vesiuario {Grupo Téctico) (Coderas, i : HES - T I
Rodilieras, Pasamontafias, Guantes, Fornitura, Funda e e i e Lo ?
lateral) 4 e : 5



a) Acciones:

+ Fortalecer la infraestructura a través de la construecion, mejoramiento yfo ampliacion de las
instalaciones de seguridad publica de “Ft. BENEFICIARIO™, incluyendo aquallas que resulten
necesanas para llevar a cabo los proyeclos de prevencién social del delitc con paricipacion
ciudadana.

* Adecuar, modemizar y ampliar Ja infraestructura necesaria para fa operacion policial e
interconexion a ta Red Nacional de Telecomunicaciones

b) Destinos de Gasto:

A,

Instalaciones de seguridad plblica municipal.

1) Comandancia de Seguridad Publica Municipai.

2} Subcomandancia de Seguridad Pabiica Municipal.

3) Caseta de Seguridad Municipal.

Centro de Seguridad Pibtica Municipal.

1} Madulo de Atencién Ciudadana Municipal.

2) Médulo de Seguridad Publica Municipal.

3) Centro de Control ¥ Comunicacion.

4} Subcentro de Control (C-2)

Instalaciones para la prevencién social del delito con participacion ciudadana.

1) Espacios habilitados para las unidades especializadas de la policia para la atencién de
la viclencia tamiar y violencia de género.

¢) Cuadro de Metas y Montos:

municipal

Destino del Gasto ' Unidad de Meta Costo unitario Total
medida
Comandancia de seguridad poblica Construccidn 1 $1,535,961.00 $1,535,961.00

municipal

Subcomandancia de seguridad pdblica Construccién 1 $1,891,563.00 $1,891,553.00

Caseta de seguridad pablica municipal

Construccién 1 $468,426 .00 $468,426 .00

Total $3,895,950.00

d) Cronograma de trabajo (Téminos y Plazos):

1 municipal

Destinos de Gasto ABR | MAY | JUN | JUL { AGO | SEP | OCT | NOV | DiC
Comandancia de seguridad plblica R R T N A

municipal

Subcomandancia de seguridad publica

Caseta de seguridad piblica municipal

8. DESTINOS DE GASTO, ACCIONES, TERMINOS, PLAZOS, METAS, MONTOS Y
CRONOGRAMAS DE LOS RECURSOS DE COPARTICIPACION, EN LOS DESTINOS DE:

5.1 REESTRUCTURACION Y HOMOLOGACION SALARIAL DE LOS ELEMENTOS POLICIALES.

“EL BENEFICIARIO" se compromete a cumplr las sigulentes acciones, Destinos de Gasto, términos,
plazos, metas, montos y cronograma en ef ejarcicio de los recursos de coparticipacién destinados an
materia de reestructuracién y homologacién salarial:




a) Acciones:

» Realizar la reestructuracion y homologacion salanal de ks elementos de la corperacion,
adoptando el esquema de jerarquizacion terciana y asegurar que los niveles salariales,
prestaciones y beneficios institucionales se incrementen conforme se ascienda en la esca 12
de grados, de manera racional y estandarizada de conformidad con el Servicio Profesional de

Carrera Policial.

» Elaborar y presentar un proyecto de reestructuracion det “estado de fuerza” operalivo, a partir
del esquema de jerarquizacién terciaria, incluyendo Ja homologacién salarial de los elementos
policiales, analizados mediante el simulador pramidal salarial y la matriz de impacto real.

» Aplicar la reestructuracién y homologacion satarial, integrando al salario de los elementos
operativos, los recursos destinados para este propésito.

b) Destinos de Gasto:

A - Reestructuracion y homologacion salarial de los elementos policiales.

c} Cuadro de Metas y Montos:

Destino del Gasto Unidad de Meta | Costo’ Total -
R T L medida - - - unitario .
Reestructuracion y homologacitn selarial de —
los elemantos pokciales Programa t $1,470,000.00 | $1,470,000.00
Total $1,470,000.00
d} Cronograma de Trabajo (Téminos y Piazos):
Destinos de Gasto

ABR

MAY | JUN

JuUL

AGO

ocTY

Reestructuracién y homologacion salaral
de los elementos policiales

NOV | DIC

6.2. PROGRAMA DE MEJORA DE LAS CONDICIONES LABORALES.
“EL BENEFICIARIO™ se compromete a cumplir las siguientes acciones, Destinos de Gasto, t&rminos,

plazos, metas, mentos y cronograma en ef ejer

materia de mejora de condiciones laborales:

a) Acciones:

rcicio de l0s recursos de coparticipacion destinados en

Elaborar, presentar y aplicar un programa de mejora de condiciones laborales que permitan la
dignificacién de la funcién de la policia y el reconocimiento al desempefo y mérito en dicha labor.

b) Destinos de Gasto:

Seguro de gastos médicos mayores;

Seguwro de vida;

A.

B.

C. Fondo de retiro para policias;
-4

D.

F. Gastos funerarios;

G. Becas para el personal operativo, y

H. Vales de despensa.

Crédito y apoyo a la vivienda, al consumo ¥ educative, entre otros;

Renivelacién académica, la cual considera el pago de cursos, examenes y titwlacion;




c) Cuadro de Metas y Montos:

Destino del Gasto i Unidad de Meta Caosto Total
' ' medida unitario
Mejora de las Condiciones Laborales Programa a $0.00 $0.00
Totaf $0.00

d} Cronograma de {rabajo (Témminos y Plazos):

J Destinos de Gasto ABR | MAY | JUN | JUL | AGO SEP | OCT | NOV DICI

mdestiné recursos ) _ . N ] /'

5.3 PREVENCION SOCIAL DEL DELITO CON PARTICIPACION CIRIDADANA-
“EL BENEFICIARIO" sa comproinele a cumplf las siguentes acciones, Destinos de Gasto, términos,

plazos, metas, montos ¥ cfonograma en el ejercicio de los recursos de coparticipacién destinados en
materia de Prevencién social del delito con participacién ciudadana;

&} Acciones:

+  Generar una cultura de prevencion social que Incida sobre fos contextos de riesgo -s0ciales,
econdmicos, damngraficos, urbanos y juridicoe— quu rupician @ ¥gravan la violencia v ta
actividad delictiva, a fin de moadificar la eetructura de comportamienlos de la sociedad, por
medio de la promocién de un ejercicio proactivo de fa ciudadania en la generacion de
entormos seguros y libres de viokencia

b) Destinos de Gasto:

Diagndstico local sobre los contextos y procesos sochales de |a violencia y 1a delincuencia.
Plan de prevencién social de ta violencia y la delincuencia.

Obeervatorios de Seguridad ¥y Gobemanza Urbana pars fomentar el monitores y seguimiento
de las politicas piiblicas de prevencidn social.

D. Consejos 0 Comités de Participacién Ciudadana en materla de seguridad cludadana y
Prevencién social de la viokencia Y la delircuencia.

Capacitacion a servidores piblices en seguridad cindadana.

F. Prevencion de accidentes ¥ conductas violentas generadas Por el cansumo de ailcohot y
drogas entre jdvenes,

G. Estrategia de prevencion de violencias entre fas juventudes.
H. Bases MetodoMgicas Para la Proximidad Social.
. Prevencién de ios deiitos en maleria de secuestro,

J. Jévenes en riesgo que participan en pandiflas para convertir a sus organizaciones o grupos
identitarios en actores de la paz.

K Redes de mujeres para la prevencion social de Ja viclencla, la construccion de paz y la
seguridad.

L. Prevencién social de las viclencias en plantefes escolares,

Formacién de orientadores Para la prevencidn de la violencia en el émbito familiar,

Unidades especializadas de la policia para ia atencion de la violencla familiar y violencia de
género.

Prevencidn social en un contexto de flujos migratorios,
Investigacién focalizada en ka nifez, la violencia ¥ la delincuencia social.

Q. Promotores comunitaros que contribuyan a la cohesién comunitaria ¥ la paricipacién
ciudadana.




R. Recorridos exploratorios con enfogue de Ciudades sin Violencia hacia las mujeres,

e} Cuadro de Metas y Montos:

Destinos de Gasto Unidad de Meta Costo Total
E medida unitario -

Promotores comunitarios que contribuyan a ia

cohesién comunitaria y la participaciin Promator 6 $100,000.00 | $600,000.00

ciudadana

Recorridos exploratorios con enfoque de 0.00

ciudades sin violencia para las mujeres Proyecto ! $870,000.00  $870,000.
Total $1,470,000.00

f) Cronograma de trabajo (Téminos y Plazos);

] Destinos de Gasto ABR | MAY [ JUN | UL | AGO | SEP | OCT [ NOV | DIC
Promatores comunitarios que contribuyan a Ja cohesion S A R :
camunitaria y la participacion ciudadana

Recorridos exploratorios con enfoque de civdades sin
violencia para las mujeres

6. ACCIONES COMPLEMENTARIAS

Los aharros presupuestarios nhtenidos, despude del cumpiimients de laxs metas comprometidas por
“EL. BENEFICIARIO”, podrén sar aplicados, via reprogramacion, an ofras acciones incluidas en las
Reglas del SUBSEMUN, previa autorizacién de “EL SECRETARIADO”,

Las econemias obtenidas por “EL BENEFICIARIO™ podrén ser reprogramadas para aplicarse en
olras acciones incluidas en las Reglas del SUBSEMUN, previa autorizacién de “EL
SECRETARIADO".

7. OBLIGACIONES DE SEGUIMIENTO

“LA ENTIDAD FEDERATIVA" ¥ “EL. BENEFICIARIO”, en sus ambitos de competencia, se comprometen
a proporcionar a “EL SECRETARIADQ” 3 ravés de su Secretaria de Finanzas yfo su Tesareria, la
informacion carrespondiente sobre el ejercicio de los recursos, asi como el reporte del avance
programdtico presupuestal y fisico-financiero de las acciones previstas en el presente Anexo Técnico, a

“EL BENEFICIARID", se compromete a compartir con los demis beneficiados del SUBSEMUN, 1a
informacidn referente a los proveedores y precios con los que 2dquiné los bienes referidos en este Anexo
Técnico, a través del propio medio mencionada en el parrafo anterior, para efectos de transparencia.

8. ACTIVIDADES A CARGO DE “EL SECRETARIADO"

Para el cumplimientc de ios objetivos, metas, acciones Y cronograma de trabajo por parte MEL
RIO™, “EL SECRETARIADO™ se compromete a reakzar las siguientes actividades:

a) Prevencién sacial del delifo con participacién civdadana:

* Proporcionar asesoria lcnica para el desarrollo de las acciones a fealizar por “EL
BENEFICIARIO™ con recursos federales y/o de coparticipacitn.

b} Profesionalizacion:




« Poner a su disposician, los lineamientos para la evaluacion de los cuadros de mando y
personal operativo de las corporaciones policiales con la siguiente bateria de pruebas:

a} Psicologica;

b) Meédica;

c} Toxicoldgica;

d) Poligrifica, y

e} Investigacion socio-econdmica.

* Proporcionar los lineamientos para la reestructuracion de la corporacién policial, la adapcidn
del esquema de jerarquizacion terciaria, la homoiogacion salarial y ka implemertacién del
Servicio Profesional de Carrera Policial.

« Validar ios planes de estudio del programa formativo de Incarporacikin, asi como para formar a
los instructores de las corporacianes responsables de impartir ta capacitacidn.

+ Proporcionar las directrices para el establecimiento det Programa de Trabajo del Servicio
Profesional de Carrera Polichal.

c) Equipamiento:
« Proporcionar las especificaciones minimas de! equipamiento mediante ef Catdlogo de Bienes.

» Proporcionar las especificaciones minimas del eduipamienlo de los Grupos Policlales
Especializados
d) Inhwsestructura:

* Proporcionar asesoria técnica para la construccién, ampliacion y mejoramiento de las
instalaciones de seguridad piiblica.

2) Restructuracién y homokyacitn Salarial,

f) Mejora de las condiciones laboraies

Leido que fue por “L AS PARTES" ¥ enteradas de su contenido y alcance legal, se firma el presente Anexo
Técnico en 5 (cinco) tantos, que forma parte integrante def Convenio Especifico de Adhesién 201 2, alos
29 dias del mes de febrero de 2012,
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HoJa de firma del Anexo Técnico del
Convenlo Especifico de Adhesion para
el otorgamiento del SUBSEMUN 2012,
que celebran el Ejecutivo Federal por
conducto del Secretariade Ejecutivo del
Sistema Nacional de Seguridad Publica
con el Estado de Baja Callfornia Sur y el
Municipio de Comondq.
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TITULAR DEL CENTRO NACIONAL DE
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“El presente documento se encuentra ¢lasifi

cado como reservado de conformidad con la Ley Federal de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental”, Pdgina 12




Hoja de firma del Anexo Técnico del
Convenio Especifico de Adhesidn para
el otorgamiento del SUBSEMUN 2012,
que celebran el Ejecutivo Federal por
conducto del Secretariado Ejecutivo def
Sistema Nacional de Seguridad Publica
con el Estado de Baja Califormia Sur y el
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Hoja de firma del Anexo Teécnico del
Coavenio Especifico de Adhesién para
e oforgamiento del SUBSEMUN 2012,
que celebran el Ejecutivo Federal por
conducto del Secretariado Ejecutivo del
Sistema Nacional de Sequridad Pdblica
con e Estado de Baja California Sur y el
Municipio de Comondi.

—CTJOSE GUADALUME RAMIREZ NUREZ
TESORERO

SANCHEZ

PRESIDENTE MUNICIPAL




ANEXO TECNICO DEL CONVENIO ESPECIFICO DE ADHESION PARA EL OTORGAMIENTO DEL
SUBSEMUN, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJEGUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA "Et SECRETARIADO", REPRESENTADO POR LOS C.C. ENRIQUE
GALINOO CEBALLOS, SECRETARIO EJECUTIVO ADJUNTO, ENRIQUE BETANCOURT GAONA.
TITULAR DEL CENTRO NACIONAL DE PREVENCION DEL DELITO Y PARTICIPACION CIUDADANA;
LUZ DEL CARMEN DIAZ GALINDO, TITULAR DEL CENTRO NACIONAL DE CERTIFICACION Y
ACREDITACION; JAIME LOPEZ-ARANDA TREWARTHA, TITULAR UEL CENTRO NACIONAL DE
INFORMACION; RAUL LOPEZ MORENO, DIRECTOR GENERAL DE APOYO TECNICO, Y JOSE LUIS
COLINA IBARRA, DIRECTOR GENERAL DE VINCULACION Y SEGUIMIENTO; POR OTRA PARTE, EL
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE ¥ SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA SUR. A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA ENTIDAD FEDERATIVA", REPRESENTADO POR EL
SECRETARIO EJECUTIVO DEL CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA, EL C. ARMANDO
MARTINEZ VEGA; Y EL MUNICIPIO DE LOS CABOS, ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, A QUIEN
EN LO SUCESWO SE LE DENOMINARA “EL BENEFICIARIO", REPRESENTADO POR Su
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL, EL C. JOSE ANTONIC AGUNDEZ MONTARO.
ASISTIDO POR EL TESORERO MUNICIPAL, EL C. GERARDO MANRIQUEZ AMADOR Y EL
ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA
PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPAL, EL C. ROMAN MARTINEZ MARIN, ACTUANDO
CONJUNTAMENTE CGMO “LAS PARTES".

1. OBJETO

"El pressnta Anexa Técnico tiene por abisto establecer los destings de gasto, rubros, acciones, téminas,
plazos, cuadros de metas y montos, asi como los cronogramas a que se sujetara el ejercicio de los
recursps presupuestarios, tanto federales como municipales y, en su caso locales, convenidos con "EL
BENEFICIARIO" en el Convenio Especifica de Adhesidn para &l Otorgamiento del SUBSEMUN celebrado
por “LAS PARTES".

2, META

La meta es la obligacién cuantitativa que “EL BENEFICIARIO” se compromete a alcanzar conforme a ko
indicade en cada uno de los congeptos establecidos an el presente Anexo Técnico. Para lograr las metas
indicadas, “EL BENEFICIARIO” podri ejercer of total de los recursos federales convenidos da acuerdo a
las metas y montos indicades en cada uno dé las conceptos, asi como el tofal de los recursos aportados
como coparticipacién.

3. DESTINO DE GASTO Y MONTOS DE RECURSOS

Los recursos federales del SUBSEMUN asignados a "EL BENEFICIARIO” en la Clausula Tercera, pérrafo
i, del Convenia Especifico de Adhesién, serdn destinados para profesionalizar y equipar a sus cuerpos de
seguridad publica, mejorar la infraestructura de sus carporaciones, asi como al desarmollo y aplicacién de
politicas plblicas en materia de prevencion social del delite con participacién, en atencidn a los
Programas con Prioridad Nacional aprobados en su Trigésima Primera por el Conssjo Nacional de
Seguridad Piblica, de conformidad con los destinos de gasto y montos que a continuacion se indican:

Prawancién |a el delito con participacion ciudadana $2,000,000.00
- |Profesionalizacién ' $4.252 500.00
Equipamients ' $3,747,400.00
Infraestructura $0.00
Total I $10,000,000.00

Los recursos aportados por el "EL. BENEFICIARIO” previstos en la Cldysula Tercera, parrafo Il del
. Convenia Especifico de Adhesion, serdn destinados para la resiructuracién y homologacion salarial de los
elementos de su corparacién palicial, a implementar un programa de mejora de las condiciones laborales
del personal operatvo y a desarrollar acciones de prevencidn social del delito con participacién
ciudadana, de conformidad con los destinos de gasto y montos que a continuacién se indican:

“El presente documento s¢ encuentra clasificsdo como reservado de conformidad con la
Transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica Gubernamental”,




Reestructuracion y homologacion salarial de los elementos $1
policiales . o
Programa de mejora de condiciones laborales $816,000.00
Prevencién social del delito con participacién ciudadana $624.000.00
Gastos de operacién $60,000.00
Total $3.000,000.00

4. DESTINCS DE GASTO, ACCIONES, TERMINOS, PLAZOS, METAS, MONTOS Y CRONOGRAMAS
DE LOS RECURSOS FEDERALES DEL SUBSEMUN, EN LOS DESTINOS DE GASTQ

4.1 PREVENCION SOCIAL DEL DELITO CON PARTICIPACION CIUDADANA

“EL BENEFICIARIO” se compromete a cumplir las siguientes acciones, Destinos de Gasto, térmings,
plazos, metas, montos y cronograma en el ejercicio de los recursos presupuestarios federales
destinados en materia de prevencion social det dalito coh participacién ciudadana:

a8} Acciones:
* Genarar una cultura de prevencidn social que incida sobre los contextos de tiesgo —sociales,
acondmicos, demograficos, urbanos ¥ juridicos— que propician o agravan la violencia y la
actividad delictiva, a fin de modificar la estructura de comporiamientes de Ia sociedad, por

medio de la promocion de un ejercicio proactive de la ciudadania en fa generacion de entomos
$eguros y librec de violencia,

b} Destinos de Gasto:
A Diagnéstico local sobre los contextos ¥ procesos sociales de la violencia y |2 delincuencia.
B. Plan de prevencién sockl de la violencia ¥ la delincuencia.

C. Observatorios de Seguridad y Goberrianza Urbana para fomenta o monitorso y
seguimiento de las politicas publicas de prevencién social,

D. Consejos 0 Comités de Participacién Ciudadana en materia de seguridad ciudadana y
prevencion social de la viclencia y |a delincuencia.

.

Capacitacién a servidores puiblicos en seguridad ciudadana.

Prevencitn de accidentes y conductas violentas generadas por el consumo de alcohol y
drogas antre jdvenes.

G. Estrategia de prevencion de viclencias entre las juventudes.
H. Bases Melodolégicas para la Proximidad Social.
. Prevencion de los delitos en materia de secuestro.

J.  Jévenes en riesgo que participan en pandillas para convertir a sus organizaciones o
grupos identitarics en actores de la paz.

K Redes de mujeres para la prevencién social de ta violencia, la construccion de paz v la
seguridad,

~

Prevencién social de las viclencias en planteles escolares,
Formacién de orientadores para fa prevencion de la violencia en gl ambito famitiar.

N. Unidades especializadas de la policia para la atencidn de la violencia familiar y violencia
de género,

0. Prevencién social en un contexta de fiujos migratorios.
P. Investigacion focalizada en la hiflez, la violencia y la delincuencia social.

“l Le docnto Se ta clcado como er ado de nfonnidad la Ley l de
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Q. Promotores comunitarios que contribuyan a la cohesién comunitaria y la participacion
ciudadana.

R.  Recorridos exploratorios con enfoque de Ciudades sin Violencia hacia las mujeres.

¢) Cuadro de Metas y Montos:

Capacitaciénrvidres pﬁblSeg. t | e o e
Ciudadana _ _Capacitacidn 1 $200,000.00 | $200,000.00
Pravencién de accidentes y conductas
violentas generadas por e consumo dal 1 $400,000.00 | $400,000.00
alcohol y las drogas entre los jévenes. Proyecto
Bases Metodolégicas para la Proximidad
Social Elemento 100 $4,500.00 $450,000.00
Formacién de promotores ¥ #ducadores para
la prevencién de la violencia en el ambita 1 $350,000.00 | $350,000.00
familiar Proyacta
Prevencién social de la viclencia en planteles | Plartel
escolares Escolar 1 $300,000.00 | $300,000.00
Eslrategia de prevancién de la viclenga en las
iuvertudes Proyecto 1 530000000 $300,000.00
Total ' $2,000,000.00

d) Cronograma de trabagjo (Términos y Plazos):

Destinos de Gasto ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DI
Capacitacién a sarvidcres piblicos en Seg.
Ciudadana

Prevencion de accidentes ¥ conductas

violantas generadas por el consumo del

aicohol ¥ las drogas entre los jvenes.

g:z;s Metodoiégicas pam Is Proximidad
d

Formacién de promotores y educadores
para la prevencidh de ia violencia en e
admbito familiar

Prevencién eocial de la violencia an
| planteles gscolares g
Estrategia de prevencion de la violancia en
las fuventudes

4.2 PROFESIONALIZACION

“EL BENEFICIARIO” se compromete a cumplir las siguientes acciones, Destinos de Gasto, términos,

plazos metas, montos y crohogramas en e sjercicio de los recursos federales destinadas en materia
de profesionalizacidn: .

a) Acclones:

&
2
H
!
:

?
§

g
&
8

3

g

g
3

g

desempefio en el servicio, asi como la formacién espacializada para el persoral de seguridad
pidblica y la implementacitn dz! Servicio Profesional de Carrera Palicial.

* Evaluar al personal de sus corporacionss policiales iniciando por los altos markios, después
mandos medios y personal operative en téminos de control de confianza.

» Capacitar al personal de conformidad con los lineamientos y criterios smitidos y aprob
el Consejo Nacional de Seguridad Publica.

“El presente documento se encuentra clasificado como reservado de conformidad con la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubermamental”. Pigina 3



+ implementar y operar el Semvicio Profesional d

e Carrera Policial en sus corporaciones

Para el disefio de los instrumentos del servicio profesional de carrera policial:

Ef catalago de puestos sujeto al servicio prefesional de carrera policial.

Los manuales de procedimientas del servicio profesional de carrera policial.

Para difusién interna del Servicio Profesional de Carrera Policial:

Ei reglamento del servicio prafesional de carrera policial,

poiiciales.
b) Destinos de Gasto.

A
a.
b.  Los manuales de organizacién.
c.
d. La heramienta de seguimiento

{base de datos).

B,
a.
b.  El manual de organizacion.
€. Material de difusion.

C.
a. Convocatoria.
b.  Evaluaciones de controt de confianza,
c.  Capacitacién (formacitn inicial).

D.
8. Capacitacidn (actualizacidn).
b. Evaluaciones de control de confianza.
€.  Lvaluaciones del desenipenv un el servigio,
d.

de control de
confianza

1) Cuudro do Metas vy Montos:

Evaluacién integral

Evaluaciones de habilidades, destrezas ¥ conocimientos de la funcién.

Evaluacién integral de
control de confianza

Evaluacion

y control del servicio profesional de carrera policial

Para el ingreso de los elementos de las instituciones policiales de ios beneficiarios:

Para la permanencia de los elementos de las instituciones policiales de los beneficiarios:

$2,436,000.00

Total

$2,435,000.00

| Difusidn intema del

Sarvicio
Profesianal de Servicio Profesional de Difusién 1 $200,000.00 | $200,000.00
Carrera Carrera .
Sarvicio Herramienta de | Heramienta
Profesional de sefuimiento y cordrol informética 1 $400,000.00 | $400,000.00
Carmrera
Capacitacién Marco legal policial para | Elemantos
P personal perative 30 | $350000 | $105000.00
Capacitacién Técnicas de la funcidn Elementes
policiat para personal 30 $7,000.00 $210,000.00
operativo .
Lo Sistema penal acusatoric | Elementos
Capacitacién pars per;?:n al operativo 30 $350000 | $105000.00
Capacitacién ?;“r:o"n:":::m"?m’? Elementos 30 | $7,00000 | $210.000.00
Capacitacion Otros Elementos 30 $3,500.00 $105,000.00
Cagacitacién Otros Elementos 30 | $3,500.00 $105,000.00
pacitacién Otros Elementos 30 $3,500.00 $105 000,
| Capacitacién | Sistema penat acusatorio | Elementos 30 $3,500.00 51 .00

“El presente documento se encuentra clasificado como reservado de conformidad con ¥
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental ™.
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-

para personal de mando
Evaluacion de
habilidades, Evaluacién de
destrazas y habilidades, destrezas y
conocimientos R Evaluacion 238 $550.00 $130,900.00
conocimientos de la
generales y del funcién
desempefo en el
servicio.
Evaluacion de
habilidades,
destrezas y .
conocimientos Ee“':;”“‘:cfgde’ Evaluacion | 238 |  $150.00 $35,700.00
generales y del P
desempefio en el
Servicio.
Total $1,816,600 00

d) Cronograma de trabajo (Términos y Plazos):

Destino de Gasto

Evaluacion integral de controf de confianza
Difusion Intema del Servicio Profesional da
Carrera N :
Heiratiignla de seguimlants y eantra)

Marco legal policial para parsonal operatiﬁo

Técnicas de la funcion policial para personal

 operativa

Sistema psnal acusatorio para persorml
rativo , .

Grupo tctico para personal operativo

Ciros

Otros

Otros

Sistena penal acusatorio para personal de

marxio -

Evaluacién de habilidades, destrezas ¥

cohocimientos de a funcién

Evaluacién del desempefo

4.3 EQUIPAMIENTO

“EL BENEFICIARIO” se compromete a cumplir las siguientes acciones, Destinos de Gasto, términos,
plazos, matas, montos y cronograma en el ejercicic de los racursos federaies destinados en materia
de equipamiento:

a) Accionge:

+ Dotar a los intdgrantes de los cuerpos de seguridad pubiica municipal con el equipamiento
bédsico para personal operativo con e fin de combatir la criminalidad, fortalecer of desempefio
de sus funciones en la materia y salvaguardar los derechos e intagridad de sus habitantes y
presarvar las libertades, el orden y la paz piblica, conforme al Catélogo de Bienes SURSEMUN
2012, emitido por “EL SECRETARIADO",

+ Mejorar ia calidad, eficiencia, productividad y eficatia de las corporacionas policiales de “EL.
BENEFICIARIO", asi como homelogar e! equipamiento utiizade por las corporaciones
policiales en la prevencién del delito.

/ __-b) Destinos de Gasto:

“El presente documento se encuentra clasificado como reservado de conformidad co
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental™. Pagina 5




Equipamiento basico para el persanal operativo, de acuerdo al Catdlogo de Bienes.

B Equipamiento para ei desarrollo de proyectos en maleria de prevencion social del delite
con pérticipacion ciudadana, de acuerdo con el Catdlogo de Bignes.

C. Equipamiento para (a operacion policial e interconexion a la Red Nacional de
Telecomunicaciones del Sistera Nacicnal de Seguridad Piblica, de acuerdo con el
Catalogo de Bienes.

D. Equipamiento y mantenimiento del equipo def C-2 ¥ de las unidades de Analists, Consulta
y Captura, de acuerdo con el Catélogo de Bienes.

¢) Cuadro de Metas ¥ Montos.

Equipo Antimotin
Proteccion (Chaleco Ballstico Nivel
personal Ii-A con 2 Placas, Frontal
y Trasera Nivel IV}

Camioneta Pick Up Doble .
Transporte Cabina 4 x 4 Pigza _ 5 $493,480.00 $2,467,400.00

Tecnologias de fa )
informacién Impresora _Eqmpo 3.1 5.00_0,00 $30,000.00
Total | $3,747.400.00

Pieza 100 $12,500.00 $1,250,000.00

ke

d} Cronograma de trabajo (Términos y Plazos):

[ Destinos de Gasto
Equipo Antimotin (Chaleco Balisfico Nivel
lil-A con 2 Placas, Frontal ¥y Trasera Nivel
V)

Camioneta Pick Up Doble Cabina 4 x

Impresora

[ABR [MAY JuunTaul [aco sepP | oct | Nov [ oiC

4.4 INFRAESTRUCTURA

“EL BENEFICIARIQ" ge compromete & cumplir las siguientes acciones, Destinos de Gasto, términos,
plazos metas, montos ¥ concgrama de trabajo y montos calendarizados an el ejercicio de los recursos
federales destinados en materia de infraestructura:

a) Acclonea;

* Fortalecer la infraestructum a través de la conatruccion, mejoramients yfo ampliacién de las
instalaciones de seguridad plblica de "EL BENEFICIARIO", Incluyendo aquelias que resulten
necesarias para llevar a cabo los proyectos de prevencién social del delito con participacién
ciudadana.

. Adeéuar. modemizar y ampliar la infraestructura necesaria Para la operacién policial e
interconexion a la Red Naciona) de Telecomunicaciones
b) Destinos de Gasto: *
A Instalaciones de seguridad publica municipal.
1) Comandancia da Seguridad Pablica Municipal.
: 2} Subcomandancia de Seguridad Piblica Municipal.
3) Caseta de Seguridad Municipsl.
' B. Centro de Seguridad Piblica Municipal.
: 1) Médulo de Atencidn Ciudadana Municipal.
2) Médulo de Seguridad Publica Municipal.

“E] !.e doenlu encuentra clasificado como de conformidad con la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica Gubernamenta]” Péginas




estmduracién yhomologacién salarial e

3) Centro de Control y Comunicacion.
4) Subcentre de Control (C-2).

€. Instalaciones para Ja prevencidn social del delito con participacion civdadana,

1) Espacios habilitados para las unidades especializadas de la policia para ja atencion de

ia viclencia famifiar y vialencia de género,

¢} Cuadro de Metas y Montos:

o destind recursos

Total ' $0.00

d) Cronograma de trabajo (Términocs y Plazos):

Destinos de Gasto ABR | MAY [ JUN UL | AGO | 5EP

ocT

NOV | DI

No destind recursos

5. DESTINOS DE GASTO, ACCIONES, TERMINOS, PLAZOS, METAS, MONTOS Y
CRONOGRAMAS DE LOS RECURSOS DE COPARTICIPACION, EN LOS DESTINOS DE:

5.1 REESTRUCTURACION Y HOMOLOGACION SALARIAL DE L.OS ELEMENTOS POLICIALES.

“EL BENEFICIARIO™ se compromote o eurnplir las siguientes avviones, Destinos de QGastu, lerminos,
plazos, metas, montos ¥ cronegrama en él ajarcicio de los recurans de coparticipacién destinados on

matenia de reestructuracion y hamolagacion salarial:
a) Acciones:

»  Raalizar la reestructuracidn y homologacion salarial de los elementos de la corporacion,
adoptando el esquema de jerarquizacion terciaria Y asegurar que los niveles salariales,
prestaciones y beneficios institucionales se incrementen conforme se asciénda en la escala
de grados, de manera racional ¥ estandarizada de conformidad con el Servicio Profesionat da

Carrera Policial.

*  Elaborar y presentar un proyecto de reestructuracién del “estado de fuerza® operativo, a partir
del esquema de jerarquizacion terciaria, incluyendo ta homologaciér salarial de los elementos
policiales, analizados mediante el simulador piramidal salarial y la matriz de impacto real.

* Aplicar la reestructuracion y homologacién salarial, integrando al salario de los elementos

operativos, los recursos destinados para este propdsito.
b) Destinos de Gasto:

A~ Reestructuracion y homologacion salarial de los elementos policiales,
¢} Cuadro de Motas y Montos:

los elementos policiales $1,500,000.00 | $1 .500,000.00
Total $1.500,000.00

d) Cronograma de Trabafo {Téminos y Plazos):

Deetinos de Gasto

Reesirocturacion y homologacion salaral
de los elementos policiales

“El presente documento se encuentra clasificado como reservado de conformidad ¢
Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica Guberiamental”,
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5.2. PROGRAMA DE MEJORA DE LAS CONDICIONES LABORALES.
“EL BENEFICIARIO” se compromele a cumplir las siguientes acciones, Destinos de Gasto, {&érminos,

plazos, metas, montos y cronograma en ol ejercicio de los recursos de coparticipacion destinados en
. materia de mejora de condiciones laborales:

@) Acclones:

Elaborar, presentar y aplicar un programa de mejora de condiciones laborales que permitan la
dignificacién de la funcidn de la policia y &l reconocimiento al desempefio y mérito en dicha labor.

b} Destinos de Gasto:

Seguro de gastos médicos mayores;

Seguro de vida;

Fordo de retiro para policias;

Renivelacién académica, la cual considera el pago de cursos, examenes y titulacién:
Crédito y apoyo a la vivienda, al consumo y educativo, entre otros:

Gastos funerarios;

D Mmoo a»

Booas para el parsonal cperativa, y
Vales de despensa,

£

¢} Cuadro de Metas y Montos:

Mejora de las Condiciones Laborales Programa 1 $816,000.00 | $818,000.00
Total $818,000.00

d) Cronograma de trabajo (Términos ¥ Plazos):

Destinos de Gasto ABR | MAY | JUNTJUL [ AGO | 8EP | OCT [NOV | DIC
Méjora de las Condiciones Laborales

5.3 PREVENCION SOCIAL DEL DELITO CON PARTICIPACION CIUDADANA:

“El. BENEFICIARIO™ s8 compromete a cumplir las siguientes acciches, Destinos de Gasto, términos,
plazas, metas, montos y cronograma en el ejercicio de los recursos de coparticipacion destinados en
materia de Prevencién soclal del deftto con perticipacion ciudadana:

@) Acclones:

= Generar una culkura de prevencién social que incida sobre los contextos de riesgo —sociales,
econdmicos, demogrificos, urbanos ¥y juridicos— que propician o agravan la violencia y la
actividad delictiva, a fin de modificar la estructura de comportamiantos de la sociedad, por
medio de la promocién de un ejerciclo proactivo de la ciudadania en la generacién de
entornos seguros y libres de violencia

_b) Destinos de Gasto:

|
|

“El presente documento se encuentra clasificado como reservado de conformidad con la Ley Federal de
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8. Plan de prevencidn social de la viclencia y la delincuencia.

C. Observatorios de Scquridad y Gobernanza Urbana pare fomentar el monitoreo y seguimiento
de las potiticas publicas de prevencién social.

D. Consejos o Comités de Participacién Ciudadana en materia de seguridad ciudadana y
prevencion social de la violencia y la delincuencia.

Capacitacién a servidores publicos en seguridad ciudadana.

Prevencitén de accidentes y conductas violentas generadas por ¢l consumo de alcohal y
drogas entre jévenes.

G. Estrategia de prevencion de violencias entre las juventudes,
H. Bases Metodol6gicas para la Proximidag Social.
I Prevencidn de los delitos en materia de secuestro.

J. Javenes en riesge que participan en pandilias para convertir a sus organizaciones o grupos
identitarios en actores de la paz.

K. Redes de mujeres para (a prevencidn social de la viglenaia, la construccion de paz y la
seguridad.

L. Prevencion social de las violencias en planteles escolares.
Formacion de orientadores para la prevencion de la viclencia en ai Amhito farmniliar.

N. Unidades especializadas de la policia para la atencién de la violencia familiar y violencia de
género.

0. Prevencion social en un contexta de flujos migratorios.
P.  Invesliyucion focallzada en 1a ninez, ta viclencia y la delincuencia social.

Q. Promotores comunitarios yue contribuyan & la cohesion comunitaria v fa participacién
ciudadana.

R. Recorridos exploratorios con enfoque de Ciudades sin Violencia hacia las mujeres,
&) Cuadro de Metas y Montos:

Promotores comunitarios que contnbuy aia| Prmtor

cohesidn comunitaria y la  participacion 5 $40,000.00 | $280,000.00
ciudadana
Promotores comunitarios que contribuyan a ia Promotor
cohesién  comunitaria y |z participacitn 1 $128,000 | $128,000.00
ciudadzna
Bienes para el desarrollo de los proyectos en :
materia de Prevencion Social del Delito con Bienes 1 $216,000.00 | $216,000.00
Participacién Ciudadana

Total $624,000.00

f) Cronograma ds trabajo (Términos y Plazos):

Destinos de Gasto ABR | MAY | JUN [ JUL | AGO | SEP | OCT | NOV [ DIC

- | Promotores comunitarios que contribuyan a
la cohesitn comunitaria y [a participacion
ciudadana

Promotores comunitarios qus contribuyan a [
la cohesién comunitaria y la participacién
ciudadana

6. ACCIONES COMPLEMENTARIAS

Los ahorros presupuestarios obtenidos, después del cumplimiento de Jas metas comprometidas por
“EL BENEFICIARIO", padran ser aplicados, via feprogramacién, en otras accicnes incluidas en las
Reglas del SUBSEMUN, previa autorizacion de “EL SECRETARIADO",

"L presente documento se cneuentra clasificado como reservado de conformidad con la Ley Federal de
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Iy

Los ahorros presupuestarios obtenidos, después del cumplimiento de las metas comprometidas por

“EL BENEFICIARIO”, podran scr aplicados, vi

4 reprogiaitacion, un otras acclones Incluldes an (as

Reglas del SUBSEMUN, previa autorizacion de “EL SECRETARIADO"
Las economias obtenidas por “EL BENEFICIARIO™ podran ser reprogramadas para aplicarse en

otras acciones incluidas en las Reglas
SECRETARIADO",

7. OBLIGACIONES DE SEGUIMIENTO
“LA ENTIDAD FEDERATIVA” y “EL BENEFICIAR

del SUBSEMUN, previa autorizacién de “EL

K", en sus ambitos de competencia, se comprometen

a proporcionar a “EL SECRETARIADO™ a través de su Secretaria de Finanzas yio su Tesoreria, la
informacién correspondiente sobre el gjercicic de los recursos, asi como el reporte del avance
programdtico presupuestal y fisico-finarciero de las acciones plevistas en el presente Anexo Técnico, a
través del medio establecido para eflo y en los términos establecidos en las Reglas del SUBSEMUN y s
Convenio Especifico de Adhesisn. Asimismo, se obligan a conservar la documentacion comprobatoria

original de los recursos federales erogados, h

asla en tarto la misma gsea requerida por “EL

SECRETARIADO" o la Secretarii de Hagcienda y Crédito Publico, y proporcionar la Informacion que en
relacién a los recursos establecidos en &l Anexo Técnico, requieran los drganss de control y fiscalizacidri

federales y estatales facuitados para ello,

“EL BENEFICIARIO”, se compromete a compatir con los deméas beneficiados dal SUBSEMUN, [a
informacion referente a log proveedores y precios con ks que adquiné los bienes referidos en este Anexo
Técnico, a través del propio medio mencionado en el parrafo anterior, para efectos de fransparencia.

8. ACTIVIDADES A CARGO DE “EL SECRETARIADO”

Para el cumplimicnte de |os objetivos, metas,

ucciones y cronograma de trabsjo por parte “El.

BENEFICIARIO”, “EL SECRETARIADO" 2 compromete a realizar las siguiantes actividades:
4} Prevencion social del delito con participacién ciudadana:

* Proporcionar asesoria técniva para e
BENEFICIARIO" con recursos faderales

b} Protesionalizecion:

| desamolic de las acciones a realizar por “EL
ylo de coparticipacién.

* Poner a su disposicion, los lineamientos para la evaluacién de los cuadros de mando y
personal operativo de las corparacionas policiales con la siguisnte bateria de pruebas:

#) Psicoldgica;

b} Médica:

¢} Toxicoldgica;

d} Poligréfica, y

e) Investigacién socio-econdmica,

» Proporcibnar los lineamientos para la reestructuracion de Ia corporacion policial, la adopcién
del esquema de jerarquizacion terclaria, la homologacion salarial y la implementacién del

Servicio Profesional de Carmrera Pelicial,

+ Validar los planes de estudio del programa formativo de incorporacidn, asi como para formar a
los instructores de ias corporacionas reapansables de impartir la capacitacién.

+ Proporcionar las directrices pam el establacimiento del Programa de Trabajo del Servicio

Profesional de Carrera Policial.
¢} Equipamiento:

Especializados
d} Infracetructura:
instalaciones de seguridad piblica,
-8) Restructuracién y homologacién Salanial,

f) Mejora de las condiciones laborales

* Proporcionar las especificaciones minimas del equipamiento mediante el Catalogo de Bienes.
* Proporcionar las especificaclones minimas del equipamiento de los Grupos Policiales

= Proporcionar asesorla técnica Para la construccion, ampliacidn y mejoramiento de las

“El presente documento se encusntra clasificado como reservado de conformidad con la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Poblica Gubemamental”™. Pigina 10



Leido que fue por “LAS PARTES" y enteradas de su contenido y alcance legal, se firma el presente Anexo
Técnico en 5 (cinco) tantos, que forma parte integrante del Convenio Especifico | Hola de firma del Anexo
de Adhesion 2012, a los 29 dias del mes de febrero de 2012, Técnico del  Convenio
Especifico de Adhesion para
al otorgamiento del
SUBSEMUN 2012, que
celebran el Ejecutivo
Federal por conducto del
Secretariado Ejecutive del
Sisterna Nacional de
Seguridad Piablica con al
Estade de Baja Callfornia
Sur y el Municiplo de Los
Cabos.

POR “EL SECRETARIADO"”

.,
L
.

AN

C. ENRIQUE GALINDO BEBALLOS

C. ENE URT GAONA, C. LUZ DEL CARME
ENCARGADO DEL DESPACHO DE LOS TITULAR DEL GENTRO NACIONAL DE
ASUNTQS DEL CENTRO MACIONAL DE CERTIFICACION Y ACREDITACION

PREVENCIO

bl
. JAIME LOPEZ. DA TREWARTHA

TITULAR DEL CENTRO NACIONAL DE
INFORMACION

no feservado de conformidad con la Ley Federal de

Transparencia ¥ Acceso a I InTo Piiblica Gubernamental™. Pagina 11




Hoja de firma del Anexo
Técnlco  dai Convenlo
Especifico de Adhes|én para
af olorgamtento el
SUBSEMUN amez, quss
celebran al Ejecutivo
Foderal por conducts dat
Secretarlado  Ejecutiva  dei
Sistema Naclonal de
Seguridad Publica con e
Estado de Baja Calllornla
Sur y ol Municiplo de Log de

Cabos.

POR “LA ENTIDAD FEDERATIVA”

SECRETARIO EJECUTIVO DEL CONSEJO
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

“El presente documento se enceentra clasificado como reservado de conformidad con la Ley Federal de

Trausparencia y Acceso a la Informacion Phiblica Gubemamental”. Pégina 12
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Haolas de firma del Anexa
Técnico  del Convenio
Especilico de Adhesion para
-] otorgamlento del
SUBSEMUN 2012, e
celabran el Ejscutivo
Faderal por conducto del
Secrstarlado Ejecutivo dat
Sistema Naclonal de
Seguridad Fjblica con el
Estado de Baja Californla
Sur ¥ of Municipio de Lo de
Caboe.

POR “EL BENEFICIARIQ"

- e .
e
. s

#C. JOSEANTONIO nﬁum
u PRESIDENTE MUNICIPAL

ENC DO DEL DESPACHO DE LA
DIREGCION GENERAL DE SEGURIDAD
PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y
TRANSITO MUNICIPAL
f'// ‘
e

“El presente documento se encuentra clasificado como reservade de conformidad con la Ley Federal de
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