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Los suscritos integrantes de la Comisién de Estudios Legislativos y Reglamentarios del H.
XV Ayuntamiento de La Paz, con fundamento en lo dispuesto en los- articulos 115
fraccion It inciso a) de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 148

fraccion i de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur,

51 fraccion | inciso b),60 fraccién IV, 66 fraccion I inciso i} de la Ley Organica del
Gobierno Municipal de Baja California Sur, 157 fraccion VHI y 166 fraccion | del
Reglamento Interior del Ayuntamiento y demas relativos y aplicables, tenemos a bien
someter a la consideracion de este H. Ayuntamiento enfunciones el presente:

DICTAMEN MEDIANTE EL CUAL SE AUTORIZA EL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DE LA'PAz, BAJA CALIFORNIA SUuR.

ANTECEDENTES

PRIMERO.- En el marco de la primera Sesién Ordinaria. de fecha 30 de abril de 2011, los
integrantes de Cabildo autorizaron de acuerdo al proyecto de ‘gobierno de la presente
administracicn, la creacién y modificacién de areas de la estructura municipal con la
finalidad de dar cumplimiento a las demandas ciudadanas.

SEGUNDO.- En reuniones de fecha 14 y .28 de octubre de 2011, los integrantes de la
Comision de Estudios Legisiativas y Reglamentarios, analizaron vy dictaminaren la
Propuesta de estructura organica elaborada por Ja Coordinacion cle Asescres y Cficialia
Mayor concluyendo que en el Reglamento de la Administracion Publica Municinal se
incorporaran los puestos y las modificaciones de categoria necesarias para su correcta
operacion.

TERCERO.- Mediante oficio nimero TM/0340/11, de fecha 27 de octubre de 201 1, el C.P.
Resendo Castro Orantes, Tesorero Municipal, otorga dictamen financiero a la estructura
organica presentado por la Oficialia Mayor y la Coordinacidn de Asesores encontrandolo
econdmicamente factible de acuerdo al presupuesto de egresos autcrizads de
conformidad a lo estabiecido en e articulo 4 del Reglamento de Ia Administracion Publica
Municipal vigente, asi mismo S€ anexa documento gue contiene |a justificacion de Iz

- necesidad operativa de |a estructura requerida por el mismo ordenamicnto [Tatel

CUARTO.- Derivado de lo anterior se llevaron a cabo mesas de trabajo con los Directores
Generales para definir {as atribuciones de este nuevo esquema operativo con la finalidad
de darle certeza juridica a las acciones realizadas porla Administracion Municipat,

CONSIDERANDOS

1.- Los integréntes de la Comision de Estudios Legisiativos emiten ¢l cresonto
Reglamento por las facultades conferidas en los articulos 60 fraccion IV da I3 Loy
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Organica del Gobierno Municipal de Baja California Sur y 123 “raccién | del Reglamento
interior del Ayuntamiento.

2~ Es atribucion del Ayuntamienio aprobar los Regizmentos Y disposiciones
administrativas de observancia general, que organicen la Administracion Pibtlica Municipal,
regulen fas materias, procedimientos y funciones de conformiziad con lo establecido en el
articulo 148 fraccion | de ia Constitucion Politica del Estado de Baja California Sur y 51
fraccién |, inciso b) de la Ley Organica del Gobiemno Municipc! <2 Eaja California Sur.

Por lo anteriormente expuesto se somete a consideracion de-cste ‘H. Cabitdo el siguiente
Dictamen:

Unico.- Se autoriza el Reglamento de la Administracion Piiblica Municipal de LaPaz,
Baja California Sur. :

Quedando de la siguiente Forma

REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
DE LA PAZ, BAJA CALIFORNIA SUR

TITULO PRIMERO | DISPOSICIONES GENERALES
Capftulo 1 Del Objeto -
Capftulo If Disposiciones Generalcs
TITULO SEGUNDO DE LA ADMINISTRACION PUDLICA CENTRAL
Capftulo | ' De la Integracion de la Administracion Pablica
Municipal ' ‘
Capitulo If De fas Facultades Genériczs deJas Dependencias y
Entidades '
Capitulo 1 De Ia Presidencia Municisz!
Seccion./ Def Presidenfe Municipai



Seccion It
Seccion HI
Seccion IV
Seccion'V
Capitu;’o v
Capltulo V
Capitulo VI
Capitulo Vit
Capitulo VIII
Capitulo IX
Capitulo X

Capitulo X!

Capitulo X1t
Capitulo X!l
Capitulo XIv

Caplitulo Xv

- De la Direccion General def Registro Pablico de fa
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De ia Direccién de Asuntos Juridicos

De la Direccion de Comunicacién Social
De la Direccion de Atencion C}'udadana '
De la Coordinacién de.Delegaci.ones

De la Secretaria Geﬁera! Municipal

De Ia Tesoreria Municipal

De ia Contraloria Municipal

De la Oficialia Mayor

De Ia Direccion General de Obras Publicas y %

Asentamientos Humanos

De Ia Direccidn General de Servicios Pcibh‘cos
Municipales

De ia Direccién General de Desafro!.’o Social

De ia Direccién General de Desarrollo Econémico

De la Direcciéh General de Seguridad Pabiica, Policia /

' Preventiva y Transito Municinal

De Ia Direccién General de Desarrolio Urbano y
Ecologia

:De la Direccién General de Registro Civil .

Propiedad y del Comercis
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Capitulo XVI De la Direccion General de Catastro

TITULO TERCERO DE LOS ORGANISMOS DESCONCENTRADOS

Capitulo | Del Organismo Publico denominado Servicios de

Seguridad Comercial
TiTULO CUARTO DE LOS DELEGADOS Y SUBDELEGADOS
TITULO QUINTO : DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DESCENTRALIZADA
Capltuio | .Disposiciones Generales
Seccion ! De los Organismos Descentralizados
Seccion If De los Fideicomisos Publicos Municipales
Seccion ! De las Entidades Descentralizadas
Capitulo 11 .Del Comité Municipal para el Desarrolio Integral de la
Familia
Capltuio Hf Del Organismo Operador Municipal del Sistema de
Agua Potable, Alcantariliado y Saneamiento de la Paz
Capitulo 1V Del Instituto Municipal de Planeacion
Seccion |/ . Disposiciones Generales
Seccion Il De su patrirhonia
Seccion i  De los trganos de gobiernc, de
administracién y deconsuffa.
Capltulo V ' De la Coordinacién Municipal de Derechos |

‘Humanos
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REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
DE LA PAZ, BAJA CALIFORNIA SUR

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo
Del Objeto

Articulo 1°.- EI presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacion v
funcionamiento de ia Administracién Plblica del Municipio de La Paz, de acuerdo con lo
previsto en el Titulo IV de la Ley Orgénica del Gobiemo Municipal para el Estado de Baja
California Sur. ' _ '

' Capitulo li

Disposiciones Generales
Articulo 2°.- El Presidente Municipal es ei titular de la Administracion Publica Municipal.

Articulo 3°.- La Administracion Plblica Municipal se organiza en centralizada vy
paraestatal, conforme a lo dispuesto en la Ley Organica del Gobierno Municipal de!
Estado de Baja California Sur y en este Reglamento.

Articulo 4°.- EI Ayuntaniento puede crear dependencias administrativas que le estén
subordinadas directamente, asi como fusionar, modificar o suprimir las ya existentes, a
excepcion de las sefialadas en los articulos 102 v 103 de la Ley Organica del Gobierno
Municipal del Estado de Baja California Sur. ‘

La creacion, fusién, modificacion o supresion de dependencias administrativas, debe
justificarse financieramente de acuerdo con el presupuesto de egresos autorizado, En
todo caso, la justificacion de ia necesidad operativa para su creacién debe sustentarse en
los estudios correspondientes y acompafarse de los manuales de organizacién vy
_ _prdcedimientos correspondientes. ' o

Asimismo, el Ayuntamiento puede crear organos administrativos desconcentrados, que
estaran jerarquicamente subordinados en los términos de este Reglamento y tendran
facultades especificas para resolver sobre la materia que se determine en cada caso, de
conformidad con el Reglamento y Acuerdo de Creacidn respectivo.

Articulo 5°.- La creacién, estructura, organizacion y funcionamiento de las Dependencias
y Entidades de la Administracion Publica Municipal, asi como de los érganos
administrativos desconcentrados, que se creen conforme a ia Ley Orgénica del Gobierno
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Municipal del Estado de Baja California Sur, se regiran conforme a lo dispuesto en este
Reglamento.

Las entidades descentralizadas asi como los Organos desconcentrados, creados con
anterioridad a la expedicion de la Ley Organica del Gobierno Municipal del Estado de Baja
California Sur y este Reglamento, se regiran de acuerdo a su ley o decreto de creacion.
En caso de discrepancia, prevaleceran las normas establecidas en la Ley Organica
‘Municipal.

Articulo 6°- Para ser titular de las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Municipal se requiere, ademds de los requisites que en su caso se sefialen en las
leyes o decretos de creacion:

. Ser ciudadano mexicano;

Il. Estaren plenc goce de sus derechos civiles y politicos;

fll. Ser preferentemente habitante del Municipto,

IV. Ser de reconocida honorabilidad y aptitud para desempefar el cargo;

V. No haber sido condenado por delito de caracter institucional, y

VI. No estar inhabilitado para ocupar algin empleo, cargo © comisién en el servicio
publico, en los términos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos
del Estado y Municipios. _

Articulo 7°.- Los titulares de las Dependencias de la Administracion Pablica Central, asi

como los de los organismos desconcentrados y descentraiizados, seran designados por

acuerdo del Ayuntamiento, a propuesta del Presidente Municipal. '

Articulo B®~ Para los efectos de este ordenamiento se entendera por:

. -Ayuntamiento: al érgano colegiado del gobierno municipal det H. Ayuntamiento del
Municipio de La-Paz; _

Il Constitucién Local: la Constitucion Palitica del Estado Libre y Soberano de Baja
California Sur,

Il. Dependencias: las consideradas como tal en la Ley Organica del Gobierno
Municipal y en este Reglamento;

V. Entidades: los organismos ;plblicos descentralizados, entidades paraestatales y
fideicomisos publicos municipales considerados como tales en ia Ley Organica del
Gobierno‘Municipal y en-este Reglamento; : '

V. IMPLAN: ef instituto Municipal de Planeacion;

VI. Ley -Orgénica“Municipal; la-L.ey Organica de! Gobiemo Municipal del Estado de -
Baja California Sur;

VIi. ‘Municipio: e! Municipio de La Paz, Baja Califernia Sur;
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Viii. Presidente Municipal: al representante politico del Ayuntamiento y jefe
administrativo del gobiemno municipal, responsabie de la ejecucion de las decisiones
y acuerdos emanados del cabildo:

IX. Reglamento: este Reglamento, y

X. Unidades Administrativas: los Organos Desconcentrados y demas Unidades
referidos en este Reglamento. -

Articulo 9°.- El Ayuntamiento, para dar cumplimiento & sus funciones de planeacion,
legisiacion e inspeccion, podra acordar ia creacién de Consejos y Comisiones, los cuales
seran organos auxiliares de la administracion municipal, que deberan coordinar sus
acciones con las Dependencias o Entidades que determine el Presidente Municipal.

TITULO SEGUNDO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRAL

Capitulo |
De Ia Integracion de la Administracién Pubfica Municipal

Articulo 10°. Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de la Administracion
Pablica Municipal, el Presidente Municipal se auxiliard de una Oficina de ia Presidencia, -
asi como de las siguientes Dependencias y Organismos Desconcentracios: 7

a) Secretaria General Municipal;

b)  Tesoreria Municipat;

¢)  Contraloria Municipal;

d} Oficialia Mayor; _

e) Diréccién'General cde Obras Publicas y Aséntamientos Humanos;

f)  Direccidn General de Servicios Publicos Municipales; '

g) Direccion General de Desarrolio Social;

) Direccion General ce Desarrolio Ecenémico: _
i) Direccion General deé Seguridad Plblica, Policia Preventiva y Transito Municipal:
i) Direccion General de Desarrolio Urbano v Ecologia;

k) Diréccién General de Registro Civil; |

1} Direccion Gene_ral de Registro Publico de Ja Propiedad y del Comerc:io;'

m)} Direccion General de Catastro;
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Asimismo, el Presidente Municipal, por acuerdo de! Ayuntamiento, podra crear las
Dependencias, Entidades y Organismos Desconcentrados, asi como las Direcciones,
Subdirecciones, y demas unidades administrativas necesarias para el despacho de los
asuntos conferidos y la operacién de los programas municipales, considerando las
condiciones territoriales, socicecondmicas, asi como la capacidad administrativa y
financiera del Municipio.

Articulo 11.- El nombramiento de los titulares de las Dependencias y Entidades que
conformen la Administracion Publica Municipal y Paramunicipal y de los demas servidores
puiblicos que sefiale la Ley Organica Municipal, lo otorgara el Ayuntamiento a propuesta
del Presidente Municipal. Su remocién se sujetara a lo dispuesto en la propia Ley
Organica Municipal. ' |

Articulo 12.- E! Presidente Municipal determinara las Dependencias que deberan
coordinar-sus acciones con la Federacion y el Estado.

Articulo 13- El Presidente Municipal resolvera cuaiquier duda sobre ta competencia de
las Dependencias, Entidades, Organismos Descencentrados y demas Unidades
Administrativas a que se refiere este Reglamento.

Articuio 14.- Los titulares de las Dependencias y demas Unidades Administrativas
sefialadas en este Reglamento, no podran desempefiar ningdn otro puesto, empleo, cargo
o comision, salvo los relacionados con ia docencia y aguellos que, por estar directamente
relacionados con fas funciones que les correspondan, sean expresamente autorizados por
el Presidente Municipal.

Articulo 15.- Los titulares de las Depehdencias, Organismes Desconcentrados y
Delegaciones, estaran suietos a las disposiciones siguientes:

. Tomaran posesion de su cargo y rendiran formalmente la Protesta de Ley,

.  Vigilaran, en el ambito de su bo'n'z stencia, el cumplimiente de las leyes Federales,
Estatales y Municipales, asi como los planes, programas y todas aquellas
disposiciones y acuerdos que emanen del Ayuntamiento y del Presidente Muni cipal;

. Garantizaran la pronta vy eficaz atencion de csus responsabilidades debiendo
preservar gl derecho de audiencia de los particulares;

V. Conduciran sus actividades en forma programada y con base en los princinios,
politicas, prioridades y restricciones que establezea el Ayuntamiento y-el Presidents
Municipal;

V. Deberan participar en la-formulacion de proyectos de Leyes, Regiamentes, Acuerdos
y demas normatividad relacionada con el ambito de su competencia; )

VI. Podrén delegar a sus subalternos cualesquiera de sus faculiades, salvo aguelia
que la Ley Organica Municipal u ctres ordgnamientos cispengan cxpresam“nh
ceban ser gjercidas per clios;
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Vil. Rendiran mensualmente al Presidente Municipal un informe detaliado de las
actividades desarrolladas; '

VHI. Coordinaran entre si sus actividades y proporcionaran con la oportunidad requerida
la informacion necesaria, cuando el ejercicio de sus funciones asi lo requiera, e

IX. Intervendran en la resolucién de cualquier controversia que surgiere en el ambito de
su competencia.

Capitulo I .
De las Facultades Genéricas de las Dependencias y Entidades

Articulo 16.- Los titulares de las Dependencias y Entidades a que se refiere este
Reglamento tendran las siguientes facultades genéricas:

L. Organizar, dirigir y evaluar el funcionamiento de las unidades administrativas a su
cargo;

H. Garantizar que la instrumentacién y coordinacién de los sistemas de
programacion, control de gestion y evaluacion institucional del area a su cargo, se
vincuien y sean congruentes con la planeacion municipal;

. Disponer lo conducente para la elaboracién de los planes, programas y
presupuesto de su area y autorizarlos con su firma:

V. Acordar con el Presidente Municipal el despacho de los asuntos y la realizacién de
los programas dc su competencia, e informarle de ias actividades que realice la
Dependencia, Unidad Administrativa, o Entidad;

V. Designar, con el acuerdo del Presidente Municipal, a los titulares de las areas a su
cargo, y en general al perscnal de ia misma, atendiendo a la normatividad
aplicable y el presupuesto correspondiente:

Vi, Desempefiar las funciones y comisiones que el Presidente Municipal le delegue o
encomiende, debiéndole informar sobre el desarrollo de las mismas;

VIl.  Patticipar en los Consejos, Comisiones y demas instancias publicas de consulta,
segun corresponda, asi como representar al Municipio, previo acuerdo del
Presidente Municipal, en drganos consultivos y directivos de instituciones,
organismos y dependencias publicas y privadas, segun sea el caso; ‘

VHll.  Integrar y proporcionar la-informacion de las areas a su cargo, solicitada por las’
: autoridades competentes: '

IX.  Asesorar en las materias de su competencia al Ayuntamiento y al Presidente
Municipat; '
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Cumplir con la legislacion de la materia y realizar acciones de supervisién, control
y vigilancia, para garantizar que las unidades administrativas y oficinas a su cargo,
se ajusten a la misma;

Poner en conocimiento de la Contraloria Municipal las irregulandades que se
detecten, a fin de que se realicen los procedimientos administrativos
correspondientes;

Promover la difusion de las narmas que rigen los ambitos de su competencia, asi
como de los tramites que realiza la Dependencia o Entidad;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquelios que
sean sefiatados por delegacién o le correspondan en suplencia;

Expedir certificaciones cuando se requiera para el despacho de los asuntos de la
Dependencia o Entidad, o cuando medie peticion expresa;

Elaborar los proyectos de manuales, lineamientos, circulares y demas documentos

administrativos que se determinen, y dictar las medidas necesarias para el
desarrolio de los procesos y procedimientos a su cargo;

Administrar los recursos humanos, financieros y materiales asignados a la
Dependencia ¢ Entidad a su cargo, con sujecion a las politicas y normatividad que
determine el Presidente Municipal,

Promover y aplicar, en coordinacion con las dependencias competentes, los
programas de profesionalizacion del personal y la modernizacion y simplificacion
de los servicios y procesos de las unidades bajo su responsabilidad,

Participar, en el ambito de su competencia, en las tareas de planeacion del

‘desarrollo, y

Las demas que le encomienden .expresamente las leyes y reglamentos que
competen a la Dependencia o Entidad, y las que determine el Presidente
Municipal. '

Capitulo Ill
De la Presidencia Municipal

Seccién |- Del Presidente Municipal

Articulo 47~ E| Presidente ‘Municipal tiene la representacion -del Ayuntamiento que le
otorga la Ley Orgénica del Gobierno Municipai y demas disposiciones legales aplicabies,
asi como las siguientes facultades y obligaciones:

Promover y fomentar €l desarrolio municipal cori-equidad y justicia social;

Planear, programar, coordinar, dirigir y evaluar el desempefio de las unidades
administrativas que conforman la Administracion Publica Municipal;

10
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Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en las leyes, reglamentos;
planes y programas federales, estatales y municipales, asi como los acuerdos y

Caonducir las relaciones del Ayuntamiento con los Poderes Federales y Estatales,
con ios ofros Ayuntamientos del Estado, con otras Entidades Federativas, con
organismos privados y con la ciudadania en general;

Aplicar, a través del procedimiento administrativo correspondiente, las sanciones
a los infractores de los reglamentos municipales, pudiendo delegar dicha facultad
en los servidores publicos que estime conveniente:

Convocar a las sesiones del Ayuntamiento, conforme al Reglamento Interior y
presidirias, teniendo en caso de empate, ademas de su voto individual, el voto de

calidad:

Someter a la aprobacion del Ayuntamiento los proyectos de Bando de Policia y
Gobierno y reglamentos, asi como emitir los acuerdos, las circulares y demas
disposiciones para regular la organizacion y funcionamiento de la Administracion
Pdblica Municipal, asi como ordenar su publicacion en el Boletin Oficial del
Gobierno; '

Proponer al Ayuntamiento los nombramientos de los Titulares de las
Dependencias, asi como los de los Subdelegados municipales;

Nombrar y remover a los servidores publicos municipales cuya designacion no
sea facultad exclusiva del Ayuntamiento; .

Rendir al Ayuntamiento un informe detallado sobre el estado que guarda la
Administracién Pablica Municipal, en sesién publica y solemne, debiendo enviar
copia al Poder Ejecutivo y al Congreso del Estado, de conformidad a io
establecido en el Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de La Paz:

Proponer al Ayuntamiento, el nimero y composicion de las diversas Comisicnes
y Consejos que deban constituirse; '
Coadyuvar en la integracion de las Delegacicnes y Subdelegaciones Municiales,
de conformidad con lo establecido en a Ley Orgénica Municinal: _

Celebrar, a nombre del Ayuntamiento, los convenios, centratos v demas actos
juridicos necesarios para el eficaz funcionamients de la Administracién Piblica
Municipal, en las condiciones y términos que establezcan las disposiciones
legales © los acuerdos especifices que dicte el Ayuntamiento; -

Vigilar que los integrantes de las Delegaciones y Subdelegacicnes Municipales

“cumplan las funciones que se les han encargado, ¢ informar de su estado al

Ayuntamiento;

Presentar anualmente al Ayuntamiento e proyecto dei Presupuesto de Ingrecos v
Egresos para su aprobacidn; ' ‘

Vigilar la recaudacion en todas las ramas de Iz Hacienda Publica Municipal, y que

la inversion de los fondos municinales ce haga con estricto anego ! presupueasto;

13
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Vigilar que el gasto municipal se realice conforme al presupuesto de -egresos
aprobado por el Ayuntamiento,

Ordenar que se desarrollen sistemas contables y administrativos que permitan un
optimo control de la-ejecucion del gasto ptblico municipal;

Vigilar la correcta aplicacién de la normatividad de desarrollo urbano, medio
ambiente y ecologia, € imponer las sanciones por su incumplimiento, pudiendo
delegar dicha facultad;

Formular y someter a la aprobacion del Ayuntamiento, la zonificacion, y los

planes de desarrolio urbano municipal y de los centros de:poblacion;

Proponer ante el Ayuntamiento, la creacién, fusion o liquidacion de Entidades

municipales; :

Dirigir y vigilar el funcionamiento de los servicios publicos municipales y la
aplicacion de los reglamentos correspondientes;

Promover el desarrolio integral de la famiiia, procurando que cada uno de sus
miembros logre un desarrollo pleno,

Ejercer las facultades de mando de los Cuerpos de Seguridad Publica, Policia
Preventiva y Transito Municipal, para la conservacién del orden publico, salvo las
reservadas al Gobernador del Estado y al Ejecutivo Federal, de conformidad con
las normas constitucionales;

Establecer programas tendentes a evitar la comision de delitos y proteger a las
personas-en sus bienes, posesiones y derechos;

Ejecutar las directrices sefialadas por las autoridades estatales en materia de
seguridad publica y transito municipal;

Cuidar que la organizacion y desempefio de los Cuerpos de Policia Preventiva
Municipal y de Transito Municipal sean eficientes, pasandoles revista por 1o
menos una vez al mes;

Ejecutar los acuerdos del Ayuntamiento relacionados con la sequridad publica;
Otorgar las concesiones o permisos sobre ia prestacion de 0s Servicies Publicos
Municipales, en las condiciones, modalidades y términos aprobados por ¢l
Ayuntamiento; -

Ordenar la inspeccion y vigilancia de la empresas y medios de transporte locales

que operen en el Municipio, con el objeto de asegurar debidamente ios intereses
del publico usuario; :

‘Mantener las relaciones con los diversos organismos civicos y de colaboracion

municipal que existan en el'Municipio, en los términos legaimente previstos;

Visitar los diversos centros de pobiacién del ‘Municipio, para conocer sus
necesidades, v proveer y gesticnar a su resolucion;

Ejercer las atribuciones que le confieran 1as leyes federales o estatales;
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XXXIV. Cooperar con las autoridades federales y estatales en |a ejecucion de normas,
programas y actividades relativas a salud publica, prevencién de seguridad civil,
educacion, poblacion, trabajo, culto religioso y procesos eiectorales, en la forma y
‘términos que establecen las leyes correspondienies;

XXXV. Resolver sobre las peticiones de los particulares en materia de permisos para el
aprovechamiento de los bienes de - dominio putblico municipal, cuyas
autorizaciones tendran siempre el caracter de temporales, revocables y nunca
seran gratuitas;

XXXVI, Convocar a los Titulares y demas funcionarios competentes de las
Dependencias, Unidades Administrativas y Entidades de la Administracion
Publica del Municipio, a reuniones de Gabinete General o especializado, segun
se trate de definir o evaluar politicas globales o especificas de la misma;

XXXVIH. Delegar, permanente o temporalmente, sus facultades y podéres conferidos, en
los casos determinados por {as disposiciones legales aplicables;

XXXVI. Solicitar licencia al Ayuntamiento para ausentarse por mas de quinée dias del
Municipio;
XXXIX. Gestionar ante autoridades Federales, Estatales, Municipales e Internacionaies,

asi como ante organismos o empresas del sector publico o privado, apoyos v
recursos para el mejor desarrollo social, econémico y cultural del Municipio;

XL. Promover el permanente desarrollo y profesionalizacién de los servidores
publicos, y
XLL Las demas que le confieran la Constitucion Local, las leyes, acuerdos,

reglamentos y demas disposiciones legales y administrativas,

Articulo 18.- Para dar cumplimiento a sus facultades y obligaciones, el Presidente.
‘Municipal contara con el apoyo directo de una Secretaria Técnica, Secretaria Particular,
Secretaria Privada, Coordinacion de Asesores, Coordinacion de Agenda y Giras,
Coordinacion Administrativa, Coordinacién de Prevencion del delito asi como de las
siguientes areas:

. Direccion de Asuntos Juridicos,

N. Direccion de Comunicacién Social,

lll. Direccién de Atencion Ciudadana, y

IV.  Coordinacion de Delegaciones.

Lo anterior 'sin menoscabo de la debida subordinacion que guarden las demas

Dependencias, Unidades Administrativas y Entidades municipales.

Seccion Il.- De la Direccion de Asuntos Juridicos

Articulo 19.- A Ia Direccion de Asuntos Juridicos le corresponde el ejercicio de las
atribuciones siguientes: :




A

VL.
VH.

VI

X

Xl

XH.

XL

XV,
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Elaborar y revisar, previa su aprobacion, los contratos o convenios que acuerde
celebrar el Ayuntamiento;

Sustanciar los recursos administrativos promovidos ante las autoridades
municipales, conforme a lo establecido en la Ley Organica del Gobierno Municipal, y
demas disposiciones legales aplicables; '

Otorgar al Sindico Municipal, la asesoraria juridica necesaria para el desempefio de
las actividades encomendadas a esté, coordinandose para ello, con el Subdirector
de Asuntos Juridicos y el Jefe de Departamento de Enlace Juridico de la
Sindicatura,

Atender y dar curso a las solicitudes de los titulares de las areas municipales en
materia de investigacién, estudio, analisis juridico, para el cumplimiento de sus
atribuciones, asi como en sus planes, proyectos y programas;

Patrocinar como abogado, con el personal a su cargo, a jos titulares de las
dependencias municipales, en todos los juicios y procedimientos administrativos en
que, por razon de su cargo, sean parte; '

Lievar la defensa legal en los procesos jurisdiccionales, en los que los titulares de
las areas municipales sean parte por motivo del ejercicio de sus funciones;

intervenir en los procedimientos juridico - administrativos en los que la
administracién municipal sea parte a través de sus dependencias y entidades;

Intervenir en los juicios administrativos, promovidos en contra de los actos de las
autoridades municipales, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica
Municipal; '

Intervenir en los juicios laborales en que sea pare el Gobierno Municipal, en
coordinacién con la Oficialia Mayor; asi como colaborar en el levantamiento de
actas administrativas; -

Intervenir en materia penal, como coadyuvante del ‘Ministerio Publico o como
defensor particular, en toda averiguacion previa 0 proceso penal en que esté
involucrado un titular de area en el ejercicio de sus funciones’

Proporcionar asesoria juridica a los titulares de las areas municipales, en

" coordinacion con ef Subdirector Juridico y los departamentos de entace juridico;

Promover y dar seguimiento a las demandas jurisdiccionales que tengan por objeto
ia defensa de los intereses de la Dependencia © Entidad; rendir los respectivos
informes previos y justificativos en los juicios de amparo en que tenga caracter de
autoridad responsable; conociendo y resolviendo los recursos administrativos que le
sean interpuestos, cuando legaimente procedan; ' ‘

Coadyuvar con la Sindicatura en los jprocesos de reguiarizacion de los bienes
inmuebles que estén en posesion del Ayuntamiento, o que por cualquier titulo tenga
a su servicio; : : ,
Asesorar y revisar a los titulares de las dependencias en los actes juridicos
necesarios para reivindicar la propiedad de los bienes del Municipio;
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XV. Coadyuvar en el ambito de su competencia, en la regularizacién de latenencia de ia
tierra en el Municipio, en coordinacion con las dependencias correspondientes;

XVI. Establecer y desarrollar programas de orientacidn juridica gratuita a ia comunidad;

XVIl. Preparar juridicamente las solicitudes de expropiacion, por causa de utilidad publica,
que sean presentadas ante el Gobierno del Estado;

XVIH.Dar respuesta a los informes solicitados por las autoridades estatales o municipales
de Derechos Humanos, por presuntas violaciones cometidas por los titulares de tas
Dependencias;

XIX. Atender los requerimientos que e¢n materia juridica realice la Centraloria Municipal,
en apoyo al cumplimiento de sus funciones como érgano de contrel municipal;

XX. Acordar directamente con el Presidente Municipal, los asuntos que le sean
encomendados;

XXl Estudiar y analizar las leyes, reglamentos y demas disposiciones legales de
aplicacion municipal, para la elaboracién de anteproyectos de iniciativas vy
propuestas normativas, para el mejoramiento de [a Administracidn PuUblica
Municipal;

XXil. Actualizar a las Dependencias y Entidades en el conocimiento de las diferentes -
leyes, decretos, reglamentos y demas normas juridicas que guarden relacién con las
funciones que real:zan

XXIIl.Rendir la informacion que le sea requerida por el Presidente Municipal, sobre el
ejercicio de sus atribucicnes;

XXIV.Elaborar y someter a la aprobacién del Presidente Municipal los manuales de .
organizacion y de funcionamiento de su Direccion, y emitir las medidas necesarias
para el desarrollo de sus actividades:
h

XXV. Organizar y controlar la Oficialia de Partes que le estara adscrita, y
XXVi.Las demds que le sefialen expresamente cl Ayuntamiehto, el Presidentc Municinal,
las leyes, reglamentos y disposiciones juridicas aplicables.

Artictlo 20.- La Direccidon de Asuntos Jl,ndlc:o.,, para el cumniimiento de sus afribuciones
se auylhara de las siguientes areas:

L. Subdireccién de Asuntos Juridicos,
| .  Departamento Consultivo,

fil.  Departamento de io Contencioso, y

IV. Oficialia de Partes.

Articulo 21.- A la Subdireccién de Asuntos Juridicos le corresponde el ejercicio de las
alribuciones siguientes:

1
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Coordinar los Departamentos de eniace juridico de las distintas areas de fa
Administracion Pablica;

Atender y dar seguimiento a los asuntos legales que se lievan a cabo-en las d@reas a
través de los jefes de departamento de enlace juridico comisionados a las mismas;

Turnar a los jefes de departamenio de enlace juridico los asuntos de tramite legal
en los que intervengan las diferentes areas de la Administracion Pdblica Municipal,

Proporcionar al director Juridico, la informacion y documentacién necesaria para la
defensa legal de los asuntos en los gue intervenga el Ayuntamiento ylo los titulares
de las areas municipaies;

Coadyuvar -en la -elaboracién de contratos, convenios Y demas instrumentos
juridicos en los que intervengan los titulares de las areas municipales, asi como
llevar un seguimiento de la vigencia de los mismos;

Recabar informes mensuales de las actividades de los jefes de departamento de
enlace juridico de las areas, asi como las listas de expedientes, tipo de juicio y e
estado procesal en que se encueniran, y

Las demas que determine el Ayuntamiento, el Director y ofras disposiciones iegales. |

Articulo 22.-La Subdireccion de Asuntos Juridicos, tendra a su cargo los Enlaces
Juridicos de las distintas areas que conforman la Administracién Publica Municipal asi
como notificadores.

Articulo 23~ A la Oficialia de Partes le corresponde €l ejercicio de las atribuciones
‘siguientes: a

.

V.

Recibir la correspondencia dirigida al ‘H. Ayuntamiento, Secretaria General,
Tesoreria Municipal, Oficialia Mayor, Contraloria Municipal, 0 a cualquiera de sus
Direcciones Generales o de Area,

llevar el regisiro de ingreso y salida de la correspondencia 'y asuntos del
Ayuntamiento a través del Libro de Gobierno correspondiente, debiendo entregar un

. reporte a la Comision de Gobernasion cuande esta {o requiera. Dicho libro puede

ser manual o electronico. No quedan comprendides dentro de la correspondencia, el
pago de contribucicnes ni los tramites inherentes al Registro Civil;

Para los efectos del registro de ingreso © salida contara con los sellos respectives -
gue apruebe el H. Ayuntamiento y los asuntos tanto de ingreso como de salida,
deberan ser foliados por la Oficialia consecutiva y progresivamente;

Entregar los asuntos que ingresen por st conducto a las diferentes Direcciones

Generales, de Areas e incluso, al Sindico y a los Regidores;



V.

VIl
VIH,

IX.
X
Xl

XIt.
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Llevar la documentacién oficial dirigida a ofras Dependencia Federgles; Estatales,
Municipales e incluso Intemacionales al Servicio Postal Mexicano, o bien
encargarse de que por medios diversos llegue a su destino;

Llevar un minutaric de todos los oficios que se generen por parte del H.
Ayuntamiento o cualquiera de sus Direcciones Generales, de Area e incluso, del
Sindico y de los Regidores;

Realizar un informe mensual de entradas de documentacién y su respectiva
entrega, y presentarlo a la Direccién Juridica; ‘

informar periédicamente al Subdirector sobre las actividades realizadas, ya sean
programadas o emergentes; .

Acordar con el Secretario General los asuntos del Area;
Administrar al personal adscrito a la Area;

Rendir la informacién que le sea requerida por el Director, sobre el gjercicio de sus
atribuciones, y

Las demas que le sefiale expresamente el Subdirector, las leyes, reglamentos y
disposiciones juridicas aplicables.

Seccion lli.- De la Comunicacion Social

Articulo 24.- A la Direccion de Comunicacién Social le corresponde el ejercicio de las
atribuciones siguientes:

L
it
.

V.

V1.

VI,

Aplicar las politicas que en materia de comunicacion e informacion social, emita el
Ayuntamiento;

Disefiar, operar y evaluar el plan estratégico de informacién social del Ayuntamiento,
gue permita 1a eficiente vinculacion de la poblacién con el Gobierno Municipal;

Establecer, en coordinacidn con el Presidente Municipal, los lineamientos de
comunicacion social de la Administracion Pablica Municipal;

Apoyar al Ayuntamiento en materia de comunicacion social;

Vincular a las Direcciones, Dependencias y Entidades municipales, con los diversos
medios de comunicacion, para maniener a éstos informados de manera oportuna,
veraz y objetiva, sobre las actividades que desarrolla el Gobierno Municipal, afin de
promover y fomentar la participacion social;

Utilizar los medios de comunicacion e informacion alternos disponibles, destinados a
ia difusion de obra y acciones de la Administracion Pablica Municipal,

Coordinar las entrevistas, presentaciones y demas actividades relacionadas con a
comunicacion y difusion de las acciones del Gobierno Municipal, ante los civersos
medios de comunicacién escritos y electronicos; ‘
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VIll. Disefiar y difundir las campafias promocionales de los diversos. servicios que
proporciona el Gobierno Municipal, con el apoyo de los medios de comunicacién
disponibles;

IX. Elaborar boletines y folletos informativos de las actividades realizadas por el
Gobierno Municipal;

X. Coordinar la edicién, programacion 'y difusion del quehacer publico -en radio y
television, respetando las restricciones que al efecto determine la legislacion
electoral y la de ia materia,;

Xl. Promover la armonia en las relaciones entre el Gobiemo Municipal y los distintos
sectores sociales, asi como, con las Dependencias y Entidades Federales, Estatales
y Municipales, que mantengan relaciones con el Ayuntamiento y con la estructura de
la Administracién Plblica Municipal, a través de la difusion de informacion oportuna
que sea de interés a ias mismas;

Xll. Establecer los canales de comunicacién verticales, horizontales y colaterales
necesarios para fortalecer las relaciones publicas internas;

XHi. Rendir la informacion que le sea requerida por el Presidente Mummpai sobre el
gjercicio de sus atribuciones;

XIV. Elaborar y someter .a |la aprobacion del Presidente Municipal el manual de
organizacion y de funcionamiento de su Direccion, y emitir as medidas necesarias
para el desarrollo de sus actividades, y

XV. Las demas que le sefiale expresamente el Presidente Municipal, las leyes,
reglamentos y disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 25.- Para el desempefio de sus afribuciones, la Direccién de Comunicacion
Social se auxiliara de las siguientes areas: .

.  Departamento de informacién,
i Departamento de imagen lnsﬂtucuonat y
ill. Departamento de Relaciones Publicas.

Seccién IV~.De la Atencién Ciudadana

Articulo 26~ La Direccion de Atencién Ciudadana le competen las siguientes
 atribuciones:

L Integrar el Programa Anual de Atencién Ciudadana y someterlo a la aprobac'on del
Presidente'Municipal;

Il.  Administrar y controlar el Sistema de Control de ‘Solicitudes y Demandas de
-Atencidon Ciudadana y de la atencion que al efecto se haya proporcionado,

. Recibir, canalizar y/o efectuar los trdmites correspondientes a las demandas
planteadas al Presidente Municipal en sus giras de trabajo;
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IV. Vincular a las.colonias y barrios con fa autoridad municipal, promoviendo su
organizacion social a través de la creacion de Comités de Barrio;

V. Brindar atencion directa a los ciudadanos que tienen requerimientos cuya solucion
no compete a ninguna otra area municipal,

Vl. Promovery ejecutar programas para perscnas de escasos recursos, en materia de
salud y de prevenc:on de enfermedades y coordinarse con los gob:ernos Federal y
Estatal en la ejecucién de programas en dichas materias;

VIl. Coordinar las acciones que en materia de becas y empleo instrumente el Municipio,
por si 0 en coordinacién con tos gobiemos Federal y Municipal;

VIlIl. Participar en programas de asistencia social que realicen ios diferentes Ordenes de
Gobierno;

IX. Asistir a la poblacién én situaciones de emergencia personales, y en la gestion de
prestaciones sociales, canalizandolas a las instituciones con capacidad de
respuesta a las necesidades planteadas;

X. Formular y ejecutar programas para la atencion de problemas especificos de la
ciudadania y de la poblacién de escasos recursos ¢ en condicienes de marginalidad,

XI. Atender las solicitudes asi como peticiones de ciudadanos y grupos de atencion
especial, canalizandolos para su atencion a las areas correspendientes;

Xll. Coordinar los Programas Permanentes de “Becas”, “Belsa de Trabajo’, "Comité de
Barrios®, “Jornadas Sociales” y demas que con caracter social se instrumenten;

Xlil. Lievar un control de fas solicitudes y acciones emprendidas, y formular la estadistica
respectiva;

XIV. Organizar y realizar fas Audiencias Publicas en coordinacion con las otras Areas de
Presidencia y Direcciones Generales;

XV. Apoyar las convocatorias a eventos del Ayuntamiento;
XVI. Evaluar periédicamente las actividades realizadas por la Direccién;

XVil. informar periodicamente al Presidente Municipal sobre las actividades realizadas, ya
sean programadas o emergentes;

XVII. Acordar con el Presidente Municipal los asuntos dela Direcci_én;
XIX. Administrar al personal adscrito a la Direccién;

XX. Rendir la informacién que le sea requerida por el Presidente Mumcnpal sobre el
ejercicio de sus atribuciones, y

XXl Las demas que le sefiale expresamente el Presidente Mumcupal las leyes,
reglamentos v. dlsposmones juridicas aplicables. :

‘Articulo 27.- Para el desempefio de sus atnbucmnes fa Direccidn de Atencion Ciudadana
contara con las siguientes areas:

I.. ~ Subdirecciéon c_ie Atencidn Ciudadana
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Articulo 28~ A la Subdireccién de Atencién Ciudadana le corresponde el ejercicio de las
afribuciones siguientes: - -

1 Acordar con la Direccion las veces que sea necesario para la buena marcha del '

quehacer del area,;
Il. Colaborar en la integracién del programa anual de trabajo;

il. Recibir las solicitudes y planteamientos de ia ciudadania y gestionar la solucion de
jos mismos a traves de las diferentes instancias municipales;

IV. Dar atencion a los casos que le sean turnados para su resolucion,

V. Coordinar y dar seguimiento a ias actividades que desarrclian 1os responsabies de
los Departamentos del area, :

VI. Representar al Director en los eventos que se I indique;

VIl. Otorgar el debido seguimiento a las propuestas y demandas de la ‘sociedad
disponiendo que se recepcionen presenciaimente y/o a través de los organismos de
representacion social como los Gomités Comunitarios, Consejos de Participacion y
Organismos de los sectores publico, privado y sociat;

VIIl. Implementar un sistema de gestion que permita vincular transversalmente ia
totalidad de las peticiones ciudadanas hechas al Ayuntamiento, canalizarlas, asignar
responsables, verificar el status gue guarda la respuesta de las mismas y generar
reportes estadisticos que permitan evaluar €l desempefic de las propias
dependencias, y

IX. Ejecutar las disposiciones que emanen de la Direccién y otras disposiciones
juridicas aplicables. '

Articulo 29.- Para el desempefio de sus atribuciones, la Subdireccion de Afencién
Ciudadana contara con las siguientes areas: -

. Departamento de Gestion Ciudadana, y
{8 'Departamento de Programas Especiales.

Seccién V.- De la Coordinacion -de.Delegacio'nes

Articulo 30 A la Coordinacién de Delegaciones le corresponde ‘gl ejercicio de las
atribuciones siguientes: '

1. Auxiliar y asesorar a ias Delegaciones y Subdelegaciones Municipales, en el
ejercicio de sus funciones; _

1i. Apoyar a las Delegaciones y Subdelegaciones en la planeacion, programacion y
-ejecucion de acciones para el desarrollo;
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Ili. Apoyar alos Delegados en la gestidén y promocién de actividades productivas, obras
y servicios publicos, en la circunscripcion territorial correspondiente,

IV. Promover la descentralizacion de funciones para facilitar el acceso y ampliar la
cobertura de los servicios publicos;

V. Fomentar la capacitacion y actualizacién de los Delegados y Subdelegados
Municipales;

VL. Supervisar ¢l desempefio de todas las Delegaciones y Subdelegaciones;

Vil. Canalizar la problematica delegacional a la atencién de las diferentes Dependencias,
Unidades Administrativas y Entidades;

Vill. Realizar reuniones de trabajo en forma permanente con Delegacdos y Subdelegados;

IX. Coordinar la celebracion de los pleblscltos conforme lo establezca la convocateria
respectiva;

X. Reportar a la Presidencia Municipal sobre el funcionamiento y desarrcllo de las
actividades delegacionales;

Xl. Coordinar y proporcionar la asistencia técnica administrativa que requieran las
Delegaciones y Subdelegaciones, o gesticnarla ante las Dependencias y Entidades
administrativas, segun corresponda;

Xii. -Promover la observancia de |la normatividad, planes y pregramas municipales en las
Delegaciones y Subdealegaciones, vy

Xlil. Las demas que le cncomiende el Presidente Municinal y |z ctorguen colras
disposicicnes aplicabizs.

Articulo 31.-Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Coordinacion de Delegaciones
contara con las siguientes areas:

L Departamento de Radiotelefonia Rural, y
li.  Departamento de Suministros.

Capituio IV
De fa Secretarfa General Municipal

Articulo 32.- La Secretaria General Municipal esta a carge de un Secretario Generzl, a
quien le corresponde, ademas de las que expresamente le cenfiere el articulo 171 de la
Ley Organica Municipal, las atribuciones siguientes:

. Preparary coordinar las sesiones del Ayuntamiento, teniendo bajo-su resguardo los
libros de actas y sus apendices;

. Llevar el control, archivo y segmmlento de los asuntos encargados a las comisiones
edilicias; ,
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Asistir a las sesiones del Ayuntamiento con voz informativa, y ievantar las actas
correspondientes en la forma que establezca el Reglamento Interior del
Ayuntamiento;

Suscribir conjuntamente con -el Presidente Municipal y Sindico Municipal los actos
juridicos que tengan por objeto crear, transmitir, modificar o extinguir derechos y
obligaciones a cargo del Ayuntamiente o de la Administracién Municipal;

Expedir las certificaciones y constancias que legalmente procedan, asi como las que
acuerde et Ayuntamiento y el Presidente Municipal;

"Mantener permanentemente actualizado el Archivo General del Ayuntamiento, asi

como el Archivo Histérico de! Municipio; administrarios y organizar su consulia y
‘preservacion;

Suscribir los nombramientos y licencias de los servidores publicos municipales;

Ordenar la publicacion de les ordenamientos y disposiciones de caracter general
gue determine el Ayuntamiento;

Contribuir a la actualizacion del inventario general de bienes muebles e inmuebles
propiedad del Municipio, en terminos de ia legistacidn aplicable;

integrar, administrar y mantener permanentemente actualizado el Centro de
Informacion Municipal, con los aspectos socicecondmicos basicos del Municipio;

Establecer los lineamientos para la consulta, retroalimentaciéon y generacidn de
reportes del Centro de Informacion Municipal,

Intervenir y apoyar en la elaboracidn de Ics Bandos, reglamentos y las disposicicnes
de caracter general;

Intervenir y apoyar en la elaboracion en el Plan de Desarrolio Municipaf;
Presentar el anteproyecto de presupuesto y/o actua!:zamon de {a Dependencia a su

" cargo;

Auxiliar al Presidente Municipal en la formulac:on de su informe anual de
actividades;

Coordinar y supervisar a la Direccion de Proteccion Civil y el H. Cueroo de
Bomberos, para la eficiente prestacion de los servicios de salvamento y rescate.

XVIl. Elaborar su Programa Operativo Anual;
XVIIl.Apoyar el debido funcionamiento de la Coordinacién Municipal de Derechos

XiX.

‘Humanos, promoviendo la atencién de los requerimientos de informacion que se
realicen a cualesquiera de {as Dependencias y Entidades municipales, :asi como
vigilar-el cumplimiento de las resoluciones que emitan;

Ser el enlace con las distintas instancias Federales, Estatales y Municipales para
coadyuvar en-los asuntos relacionados con el Ayuntamiento, y

Todas las demas que |e encomiende el Ayuntamiento, el Presidente ‘Municipal vy las

expresamente conferidas en éste y otros ordenamientos.
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Articulo 33.- La Secretaria General Municipal, para el cumplimiento de sus .atribuciones,
se auxiliara de lo siguiente:

L
I
fl.
V.
V.
Vi.
vil.

VIIL

Direccion Técnica de Cabildo,

Direccion de Proteccion Civil,
Coordinacion del H. Cuerpo de Bomberos,
Centro.de Informacién Municipal,

Cronista Municipal,

Junta Municipal de Reciutamiento,
Departamento de Marcas y Sefiales, y
Departamento de Enlace Juridico.

Asi mismo, la Secretaria General Municipal contara con una Coordinacion de Apoyo
Administrativo asi como con fas dreas administrativas y servidares publicos que requiera y
autorice el Ayuntamiento, para el despacho de las atribuciones conferidas.

Articulo 34.- A la Direccion Técnica de Cabildo le corresponden las siguientes
atribuciones:

il.

M.

V.

Vit

VIl

IX.

Proporcionar asistencia juridica al Ayuntamiento y a las Comisiones para el
desempefio de sus atribuciones;

Coadyuvar en la realizacion de estudics ¢ investigaciones que se requieran para la
toma de decisiones del Cabildo; :

Debera otorgar el visto bueno cuandc se trate de proyectos de Dictamen
relacionados con Iniciativas de Ley y Anteproyectos de Bandos y Reglamentos;

Coadyuvard con el Sindico Municipal en la sustanciacidn de los procedimientos
administrativos y jurisdiccionales en que el Municipio sea parte; ' )

Compilar, estudiar y analizar las leyes, bandos, reglamentos y demas disposiciones

legales de aplicacion municipa! y asescrar ¢ informar al respecto a los integrantes

de! Ayuntamiento;
Promover eventos de capacitacion e intercambio de experiencias en materia de

‘técnica legislativa y modernizacion juridica municipal;

Actualizar a los integrantes del Ayuntamiento en el conocimiento de las distintas
teyes, decretos, reglamentos y demas normas juridicas que guarden relacion con las
funciones que realizan; :

Proporcionar el apoyo logistico a los 'integrante's- del Ayuntamiento y a las

Comisiones para el desarrolio de sus tareas, y

Lievar el registro de los puntos de acuerde, dictdmenes-y resoluciones que se
desahoguen en las sesiones de cabiido, para lo cual el Secretaric General,
autorizara un libro de gobierno en el que se lievara a cabo e registro, asignandoles
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un numero progresivo, la fecha de registro, la comisién que lo presenta, el asunte
planteado, los documentos soporte con que s& acompafia, la sesion en que se
resolvid y el sentido de la resolucion, y

las demas que le encomiende el Ayuntamiento, el Secretario General y las
expresamente conferidas en éste y otros crdenamientos.

Articulo 35~Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Direccion Técnica de Cabildo
contara con el &rea siguiente: ’

Departamento de Asistencia y Consultoria.

Articulo 36.- La Direccion de Proteccion Civil garantizaré la prevencion de riesgos ante
contingencias en el Municipio, conforme las disposiciones federales, estatales y
municipales corespondientes.

Articulo 37.- La Direccién de Proteccién Civil le correspondera el ejercicio de las
atribuciones siguientes:

.
v.

V.

VIL,

VL.

D

Elaborar el Atlas de Riesgos Municipal, identificando las zonas y sitios que por sus
caracteristicas puedan ser escenarios de situaciones emergentes y los peligros a ios
que esta expuesto el territorio def Municipio;

Elaborar, instrumentar, operar y coordinar ei Programa Municipal .de Proteccion

Civil:

Elaborar y operar programas especiales de Proteccion Civil;

Instrumentar un Sistema de Seguimiento y Evaluacidn del Programa Municipal de
Proteccién Civil, e informar al Director General de Seguridad Publica, Policia
Preventiva y Transito Municipal y al Consejo Municipal sobre su funcionamiento y
avances;

Coordinarse con los Municipios aledafics para desarrollar acciones de prevencion,
auxilio y recuperacion en casos de alto riesgo, siniestro o desastre;

Establecer y mantener la coordinacion con dependencias, instilucionas v
organismos del sector publico, sacial y privado involucrados en tareas de proteccion.
civil, asi como con los otros municipios colindantes;

Promover y coordinar ta participacion social e integracion de grupos de voiuntarios y
organismos de auxilio al Sistema Municipa! de Proteccion Civif;

Realizar inspecciones y verificar [a integracion de las Unidades Internas y de los

‘Programas de Proteccion Civil respectives, en los sectores publico, privado y cocial,

de conformidad con la Ley Estatal de Proteccién Civil;

Establecer un control de capacitadcres y asesores externos, que coadyuven-a jograr
los objetivos y programas de Proteccién Civil, otorgandoles, previo analisis v

Levaluacion de los mismos, un registro Unico anual con validez en el Municipic;
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Establecer el Sistema de Informacién de Proteccion Civil, que integre ios directorios
de personas e instituciones, los inventarios de recursos humanos y materiales
disponibles en caso de emergencia, asi como mapas de riesgos y archivos
histéricos sobre desastres ocurridos en el Municipio;

Establecer el Sistema de Comunicacién con organismos especializados que realicen
acciones de monitoreo, para vigilar permanentemente ia posible ocurrencia de

fenémenos destructores:

En caso de emergencia, realizar una evaluacion primaria sobre {a magnitud de la
misma; y presentar de inmediato fa informacion al Consejo Municipal de Proteccion
Civil, tomando en cuenta la clasificacion de fos niveles de la emergencia;

Participar en el Centro Municipal de Operaciones;

Atender con oportunidad las emergencias por incendios, fuegos de hidrocarburos y
realizar las acciones de rescate que de ellas deriven;

Prestar oportunamente el servicio de prevencién y salvamento en ‘incendios,
derrumbes, desbarrancamientos, inundaciones v demas accidentes, cuando sea
reguerido y, dado el caso, en apoyo a otras entidades, previa autorizacién del
Presidente Municipal; -

Coordinarse con los diversos sectores publico y social, para la atencién de
emergencias en casos de fugas de sustancias peligrosas;

Identificar las instalaciones que puedan ser habilitadas como albergues temporales
en caso de contingencias, estableciendo para tal efecto los convenios necesarios en
términes de ley;

XVIH.Ejecutar ios acuerdos y decisiones del Consejo Municipal de Proteccion Civil y

XIX.

XXI1.
a)

bj

establecer los comités internos de proteccién civil en comunidades, industrias,
mercados publicos, cines, restaurantes y demas edificios ‘publicos y privados;

Difundir y ejecutar previa orden del Presidente Municipal, en su calidad de
Presidente del Comité Municipal de Proteccidn Civil, los planes de evacuacién
necesarios para la proteccion de ia poblacién del Municipio ante inminente
afectacion de desastres naturaies o causados por el ser humano;

Verificar todas las instalaciones de alto riesgo dentro del territorio municipal, a fin de
gue se cumpla con las normas establecidas en materia de proteccion civil y dictar,
€n su caso, las medidas necesarias, preventivas, operativas y de restablecimiento
de la normalidad, que tendran el caracter de obligatorias,

Verificar que:

Los propietarios o administradores de edificaciones de afluencia masiva o
permanente de personas, elaboren un programa especifico de proteccidn civil;

Que en las edificaciones pulblicas y privadas se coloquen en iugares visibles,
senales e instructivos de las zonas de seguridad para casos de emergencia, y
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c) Que las empresas comerciales, industriales y de servicios, asi como las
instituciones publicas y privadas, cuenten con un sistema de prevencién y
proteccion adecuado a las actividades que realicen, y que efectuen programas de
capacitacidon para su personal en materia de proteccion civi;

XXH.

XXHiL.

Emitir ios dictamenes de seguridad, segln .proceda, para inmuebles que
requieran licencia para su funcionamiento, asi como para la instalacioén de
graderias, estructuras, escenarios, aparatos mecanicos Yy similares para
espectaculos y diversiones publicas;

Otorgar las constancias de autorizacion o verificacidén necesarias para la

fransportacion de materiales peligrosos, con el fin de vigilar el cumplimientc, en el

XXIV.

XXVI.

XXV

XXVHI

XXIX.

XXXI.

XXXIL.

XXXIH.

XXXV,

ambito de su competencia, de las disposiciones municipales en materia de
proteccion civil;

Verificar que las obras de urbanizacién y edificacion que se auforicen se
proyecten, ejecuten y operen conforme a las normas de prevencioén de riesgos;

Brindar asesoria e informacién a las asociaciones de vecinos para integrar
unidades internas y elaborar programas especificos de proteccidn civil;

Difundir ios programas de proteccion civil en centros escolares, lugares publicos
y de reunion de la comunidad;

Asesorar e informar a ta poblacion sobre los servicios médico-asistenciales, en
caso de emergencia originada por desastres ¢ accidentes mayores;

Contar con los elementos necesarics para la provisién de los recursos que se
requieran para atender damnificados,

Realizar acciones de educacidn y capacitacién en materia de simulacros,
utilizacion de sefiales y de equipos de seguridad personal para la proteccién civil,

Preparar un inventario de recurscs humanos vy materiales disponibles para
efectuar movilizaciones en caso de emergencia, asi como realizar simulacres,
para reaccionar oportuna y-eficazmente en caso de emergencia;

Calificar e imponer tas sanciones por !as infraccicnes a los ordenamientos cuya
aplicacion sea de su competencia; :

Acordar con el Secretario General Municipal, e informarle de los asuntos que ta
corresponden, asi como desempefiar las comisicnes y funcionas que 2
confieran, _

Formular anteproyectos de programas y presupuestos de los asuntos de su
competencia, sometiéndoios a la consideracién del Secretario General para su
incorporacion a los proyectos que se sometan a la aprobacién del Ayuntamiento,

Distinguir-a los servidores publicos adscritos a su drea, que se destaquen por sus
actos y obras en beneficio de la comunidad, mediante el reconocimiento que les
otorguen las disposiciones legales aplicables; :

Elaborar su Programa Operativo Anual, y

o
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XXXVI. Las deméas que le encomienden el Ayuntamiento, el Presidente Municipal,

Secretaric General y las que expresamente le sefalen los ordenamientos legales
aplicables. '

Articulo 38.- La Direccion de Proteccion Civil contara para el despacho de los asuntes
encomendados, con las unidades administrativas siguientes:

L
L

Departamento de Actuacion ante Emergencia,
Departamento de Inspeccidn y Verificacion, y
Departamento Técnico y de Capacitacion.

Asi mismo, contard con un Departamento de Apoyo Administrativo, y las areas
administrativas y servidores publicos que se requieran y autorice e! Ayuntamiento, para el
despacho de las atribuciones conferidas.

Articulo 39.- A la Coordinacion del H. Cuerpo de Bomberos le corresponde el ejercicio de
las atribuciones siguientes:

Iv.

V.

VL.

Articulo 40.- La Coordinacion del H. Cuerpo de Bomberos contara en el gjercicio de sus
atribuciones, con las areas S!gUIBhtBS

l.
0.

Articulo 41.- Al Centro de informacién Municipal le corresponde:

I,

fuegos de hidrocarburos y acciones de rescate diversos;

Ser responsable del buen funcionamiento del Cuerpo de Bomberos;
Atender y supervisar todos los servicios de emergencia derwados de incendios, P

Fomentar Ia realizacion de esfuerzos en conjunto con las instituciones de seguridad
para la proteccion de la ciudad;

Llevar a cabo cursos preventivos y talleres de capacitacion al interior del area, asi
como para la comunidad en general;

Coordinar los esfuerzos con el sector privado y publico para e! buen funcionamiento
de la Coordinacion, y \>

Las demas que le confiera el Secretario General y otras disposiciones legales. O

Departamento de Transporte y Apoyo Logisiico, y
Departamento de Apoyo Administrativo

Planear, investigar, desarrollar, progra'nar actualizar y documentar el Cen*'o de
Informacion Municipat;

Establecer los lineamientos para la administracion, supervision, actualizacion y
validacién dei Centro de Informacién Municipal; ,
Establecer y difundir los requerimientos para la consulta del Centro de Informacidn
Municipal;
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Mantener el control de la deuda pubiica municipal, informando al Ayuntamiento, en

sesidn de Cabildo, sobre el estado de ias amortizaciones de capital vy pago de

XXV.

XXVI,

XXVIL.

XXVill.

XXIX.

XXXI.

XXXH.

XXXIH.

XXXV,

KXXVI.

XXXV

intereses ‘por el Ayuntamiento;

Infformar al Ayuntamiento sobre los ingresos que puedan someterse a la
aprobacion de la Legislatura para mejorar su hacienda;

Cuidar que las multas y sanciones econtmicas impuestas por las autoridades
municipales ingresen y se registren en la Tesoreria Municipal;

Expedir las cédulas de empadronamiento, permisos o© licencias de
funcionamiento, para el ejercicio de actividades de comercio, industriales o
prestacion de servicios, previo et pago de las contribuciones correspendientes,
asi como archivar y resguardar los documentos gque sirven de antecedente a
dichas autorizaciones; '

Vigilar el cumplimiento de la normatividad en materia de comercio e industria y
demas reglamentacion a su cargo;

Integrar el Registro de! Patrimonio tnmobiliaric Municipal y elaborar, para
validacion del Sindico v aprobacién cel Cabilde, el inventario y registro generat de
bienes muebles e inmuebles del Ayuntamiento;

Lievar un registro de todos los bienes inmuebles afectos a un servicio plblico, asi
como los de dominio publico y privado del Municipio;

Participar en la celebracion de los contratos, mediante los cuales se oforgue a
terceros el uso o goce de bienes inmuebles del dominio municipal, y llevar el
registro de los mismos para su contro! y cobro;

Custodiar y concentrar los fondos, garantias de terceros y valores financieros del
Municipio;
Establecer medidas de control respecto de los ingresos y -egresos de los

organismos descentralizados, asi como de los patronatos que manejan recursos
municipales;

Conocer, tramitar y resolver los recursos administrativos previstos en el Codigo
Fiscal de! Estado y Municipios del Estado de Baja Catifornia Sur,

Cancelar el registro contable de los bienes inmuebles que dejen de ser parie de!
‘patrimonio municipal;

Proponer los procedimientos normativos y operativos mediante los cuales |a
-estructura administrativa municipal aplica los recursos financieros de los fondes
del 'Ramo 033, previa aprobacion del Cabildo, acorde con las politicas,
ineamientos y criterios que establezca el Ayuntamiento, el Organo de
Fiscalizacion Superior.del Estado y el Congreso del Estado;

Participar-en el Consejo Directivo del IMPLAN, y coordinar las metas y acciones
de planeacion del Gasto e Inversién, en congruencia con los pianes y programas
de corto, mediano y largo plazo;
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XXXVIIL Rendir un informe mensual al Ayuntamiento y al Presidente Municipal, sobre el
estado fmanmero de los fondos del Ramo 033;

XXXIX. Efaborar y presentar el anteproyecto de Presupuesto de la Dependenc.a asu

cargo;
XL Elaborar su Programa Operativo Anual, y
XLL Las demas gue le encomiende el Ayuntamiento, el Presidente Municipal y que le

confieran esie y otros ordenamlentos

Articulo 44.- La Tesoreria Mummpal, para el cumplimiento de sus atribuciones, se
auxiliara de las dreas administrativas siguientes:

I.  Direccién de ingresos,
1. Direccion de Egresos, y
Hl. Subdireccion de Contabilidad.

Asi mismo, la Tesoreria Municipal contara con una Coordinacidn de Apoyo Administralivo,
Caja General y un Enlace Informatico asi como las areas administrativas y servidores
publicos que se requieran y autorice el Ayuntamiento, para el despacho de las
afribuciones conferidas.

Articulo 45.- La Direccién de Ingresos cuenta con las atribuciones siguientes:

1. Proponer el programa general de recaudacion de ingresos tributarios y crediticios;

Il. Fijar y evaluar las metas de recaudacion para cada ejercicio fiscal por oficina
receptora;

lli. Recaudar, directamente o a través de las oficinas autorizadas para tal efecto, el
- importe de tas contribuciones;

V. lIntegrary mantener actualizado el padran de contribuyentes;

V. Formuiar anualmente el anteproyecto de presupuesto de ingresos y ponerlo a
' consideracion para su analisis, revisién y aprobacion, en su caso, del Tesorero
Municipat;

Vi.- Disefar y aprobar las formas ¢ficiales de declaraciones de gravamenes Municipales
' aque estén obligados los contribuyentes;

VIl. Proporcionar a los contribuyentes la orientacion técnica scbre el cumphm'c.uo de
'sus obligaciones fiscales, el calendario de aplicacion de las disposiciones tributarias
y de los procedimientos, para su debida observancia;

Vili. Informar al Tesorero de la presunta comision de delitos fiscales y de cualquier otra
indole, cuando tenga conocimientc de ello en el ejercicio de sus funciones, asi como.
de las infracciones administrativas cometidas por servidores publicos de la Direccion
a su cargo;
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IX. Determinar la existencia de créditos fiscales, dar las bases para su liquidacien,
establecerios en cantidad liquida, cobrarlos e imponer las sanciones administrativas
que procedan por infracciones fiscales;

X. Llevar a cabo, en términos de la legistacion fiscal, el procedimiento administrativo de
gjecucion para hacer efectivos los créditos fiscales a cargo de los confribuyentes,
responsables solidarios y demas obligados:

Xi{. Dirigira ios notificadores y ejecutores que le sean adscritos;

XIl. Ordenar y practicar en términos de la legislacion fiscal el embargo precautorio para
asegurar el interés fiscal cuande, a su juicio, hubiera peligro de que €l obligado se
ausente o realice la enajenacién de bienes o cualquier maniobra tendiente a evadir
el cumplimiento de las obligaciones fiscales; o en los casos en que la ley lo sefiale;
asi como ievantario cuando proceda,

X!l Calificar y mantener la vigencia de las garantias del interés fiscal, otorgadas con
motivo de la interposicidn de recursos,;

XIV. Ejercer las garantias del interés fiscal que se hubieren dado a favor del
Ayuntamiento;

XV. Vigilar el manejo de formas valoradas y vaiorables;

XVI. Ordenar y practicar visitas domiciliarias, auditorias, inspecciones, verificaciones y
demas actos de comprobacion de obiigacicnes fiscales gque establezca la
legislacion;

- ¥XVIl. Estabiecer los sistemas y procedimientos internos a que debe ajustarse la revision
' del cumplimiento de obligaciones fiscales;

XVl Elaborar y ejecutar el programa de fiscalizacion y evaluar sus resultados;

XIX. Autorizar el pago diferido o en parcialidades de los créditos fiscales en las materias
de su competencia, inciuyendo los correspondientes a aprovechamientos, conferme
a las disposiciones iegales aplicables; :

XX. imponer multas por infraccion a las disposiciones fiscales que rigen la materia de su
competencia, asi como condonar, cuando proceda y previo acuerdo con el Tesorero
Municipal, dichas multas y las impuestas por otras unidades administrativas;

XX, Verificar, validar, y realizar el tramite ante el Tesorero Municipal para el pago ge
retenciones a terceros, y gastos de ejecucion a notificadores y ejecutores adcerites
& la Unidad Administrativa; ,

XXil. Recaudar los derechos de uso y aprovechamiento de iz zona federal maritimo
terrestre, de confoermidad con la Ley de Coordinacién Fiscal y el Acuerdo de

, Colaboracion Administrativa respectivo; : _

XXM Revisar y dar anuencia, cuando proceda, a las -solicitudes de develucien al
contribuyente de cantidades pagadas indebidamente, de conformidad con (o
gstablecido en la normatividad fiscal vigente,

{u
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XXIV.Vigilar que el total de la recaudacién diaria se deposite en la institucion bancaria
donde tenga cuenta la Tesareria Municipal;

XXV. Certificar hechos y expedir las constancias correspondientes, asi como expedir
certificaciones de los expedientes relativos a los asuntos de su competencia, y

XXV1.Todas las demas que expresamente le delegue el Tesorero Municipal y le confieran
otras disposiciones legales.

Articulo 46.- La Direccion de Ingresos para el cumplimiento de sus atribuciones se
auxiliara de las siguientes Subdirecciones:

L. Subdireccion de Recaudacion;

{l.  Subdireccion de Ingresos,

lll. Subdireccion de Ejecucion Fiscal, y

IV. Subdireccion de Inspeccion Fiscal.

Articulo 47.- La Subdireccion de Recaudacion tendra las siguientes atribuciones:

L Participar en la formulacion del Programa de Recaudacién de ingresos Tributarios y
Crediticios del Municipio;

il.  Coordinar la recaudacion de las diferentes oficinas recaudadoras y lievar el control
de los importes recaudados;

. Vigilar que el total de la recaudacion diaria sea depositada en Ia institucién bancaria
donde tenga cuenta ia Tesoreria Municipal;

IV. Dar seguimiento a las metas de recaudacion de las oficinas receptoras;

V. Orientar a los contribuyentes sobre el llenade de las formas oficiales de
declaraciones de los diferentes impuestos, asi como sobre el cumplimiento de sus
obligaciones fiscales, en los tiempos y formas establecidas;

VI. - -Actualizar el Padrén de Contribuyentes;

VII. Informar de ia presunta comisién de delitos fiscales y de cualquier otra indole,
cuando tenga conocimiento de ello en el ejercicio de sus funciones, asi como de las
infraccicnes administrativas cometidas por servidores publicos de 1a Subdireccién a
SuU Cargo, . :

VIil. Certificar hechos y expedir tas constancias y certificaciones correspondientes de los
asuntos de su competencia, y

IX. Todas las demas que expresamente le delegue el Director de ingresos y le
confieran otras disposiciones legales.

Articulo 48.- Para el ejercicio de sus atribuciones ia Subdireccion de Recaudacién
contara con las areas siguientes: :

I.  Departamento de Oficinas Recaudadoras, y

I, Departamento de Control de la Recaudacion.

&3]
o




H.OXIV-AYUNTAMIENTO DE

ravaz

‘2001 1+2015

Articulo 49.- J.a Subdireccion de Ingresos-tendra las siguientes atribuciones:

I.  Participar en la formulacidon del programa de recaudacion de ingresos tributarios y
crediticios;
II. Recepcionar las aportaciones federales y estatales;

. Realizar estudios para incrementar los recursos propios del Municipio y el mejor
aprovechamiento de las aportaciones federales y estatales,

. Evaluar el programa de recaudacion de ingresos tributarios y crediticios del
‘Municipio;

V. Detectar, por tipo de impuesto y periodo de pago, a los contribuyentes morosos
para ser integrado a! reporte de Ejecucion Fiscal;

Vi. Administrar os créditos fiscales: bases de liquidacion, montos a ser cobrados, y en
'su caso, establecer las sanciones administrativas que procedan por infracciones
fiscales;

VIl. Realizar las estadisticas de Ingresos, los escenarios deseables de recaudaclon y
proponer los mecanismos adecuados para su consecucion;

VHI. Informar de la presunta comision de delitos fiscales y de cuaiquier otra indcle,
cuando tenga conocimiento de ello en el ejercicio de sus funciones, asi como de las
infracciones administrativas cometidas por servidores pUblicos de la Subdireccion a
su cargo,

IX. Elaborar los informes correspondientes sobre los ingresos del Municipio y propener
las recomendaciones procedentes, en su caso,

X. Certificar hechos y expedir las constancias correspondientes, asi como las
certificaciones de los expedientes relatives a los asuntos de su competencia, y

XI. Todas las demas que expresamente le detegue el Director de ingresos y le confieran
otras disposiciones legales. .

Articulo 50.- La Subdireccion de Ingresos, para: el ejercicio de sus atribuciones centara
con las reas ssgunentes

L Departamento de Control y Reporte de Ingresos;

Il Departamento de Deuda Publica,;

Ill. Departamentc de Espectébulos Publicos, ¥

IV. Departamento de ZOFEMAT.

Articulo 51.- La Subdireccion de Ejecucion Fiscal tendra las mgunentes atnbucmnes

[.  Elaborary ejecutar-el programa de fiscalizacion y evaluar sus resultados;

. Lievar acabo, en términos de la legislacién fiscal, el procedtm!ento administrativo de
gjecucién para hacer- efecttvos los créditos fiscales a cargo de tos contnbuyentes fos
responsables solidarios y demas obligados; .

ll. Ordenar y practicar, en términos de la legislacion fiscal el embargo precautario para
asegurar el interés-fiscal en los casos establecidos por la ley o cuando hubiere temor
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fundado de que el obligado se ausente, realice ta enajenacion de bienes o ejecute
cualquier maniobra tendiente a evadir el cumplimiento de las obligaciones fiscales,
asi como cancelarlo cuando proceda;

. Coordinarse con las Dependencias que requieran realizar procedimientos de
ejecucion fiscal derivados de las atribuciones respectivas, para que {a Subdireccion
las realice a su nombre y representacion;

V. Dirigir a los notificadores y ejecutores de obligaciones fiscales;

VI. Calificar y mantener la vigencia de las garantias del interés fiscal otorgadas con
motivo de la interposicion de recursos; :

VIl. Ejercer las garantias del interés fiscal que hubieran dado a faver del Ayuntomiente;

Vill. Autorizar el pago diferido o en parcialidades de los créditos fiscales, incluyendo los
correspondientes a aprovechamientos, conforme a las disposiciones legales
aplicables; _ :

IX. Imponer multas por infraccion a las disposiciones fiscales en el ambito de su

competencia, asi como condonar, cuando proceda y previo acuerdo con el Tesorero,
dichas multas y !as impuestas por otras unidades administrativas;

X. Verificar, validar y realizar el tramite para el pago de retenciones a ierceres y de
gastos de ejecucién a notificadores y ejecutores adscritos a |a Direccién, y

Xl. Las demas que expresamente le delegue el Tesorero Municipal v las que g
confieran otros crdenamientes.

Articulo 52.- La Subdireccion de Ejecucion Fiscal para el ejercicio de cus ziribucicnes
contara con:

I.  Departamento de Recuperacion de ingresos.

Articulo 53.- La Subdireccion de Inspeccion Fiscal tendra las siguientes atribuciones:

L Elaborar su programa operativo anual de trabajo y someterio a la censideracion de
fa Direccion de Ingresos;

II.  Ordenar y practicar visitas domiciliarias, cuditorias, insnecsiones,
demas actos de comprchacién de ch‘xg..c'ones f:zc:‘ o€
legislacion;

il. Imponer muitas por infracciones a las disposiciones en ¢l &mbilo do su
competencia;

W, Verificar que los establecimientos mercantiles que 6perén dentro del Municipic de

La Paz, estén ‘inscritos en el padrén correspondiente y- cuenten con la

documentacnon que acredite gf Ingai funcionamiento de éstos.

V. Realizar a traves de sus inspectores que expresamente s¢ designe, |as ciausuras de
establecimientos ordenadas por Ia Direccidn conforme a [a lzg °Iacic’m {isecal nor

operar en conlravencion a las eyes que regulan la materia; /
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Establecer los sisternas y procedimientos internos para la revision del cumplimiento
de obligacionesfiscales;

Vigilar que fos establecimientos mercantiles cumplan con los horarios y condiciones
establecidos en el Bando de Policia y Buen Gobierno del Municipio de La Paz; asi
como, de la Ley que regula el almacenaje, distribucion, venta y consumo de bebidas
alcohdlicas del Estado de Baja Califernia Sur,

Expedir, registrar y controlar las licencias y permisos de funcionamiento para el
gjercicio de actividades de comercio, industriales o de servicio; asi como, Tesguardar

los documentos que sirven de antecedente a dichas autorizaciones;

Informar de la presunta comision de delitos fiscales y de cualquier otra indole,
cuando setenga conocimiento de ello en ei ejercicio de las funciones, asi como, de
las infracciones administrativas cometidas por servidores publicos de la
Subdireccién;

Organizar y dirigir a los inspectores adscritos a la Subdireccion de Inspeccién Fiscal,

Integrar y mantener actualizado el padrén de contribuyentes de su competencia.

Cerificar hechos y expedir las constancias correspondientes, asi como, las
certificaciones de los expedientes relativos a los asuntos da su competencia, v

Las demas que expresamente le delegue el Tesorerc Municipal vy las que le
confieran otros crdenamientos.

Articulo 54.- La Subdireccion de Inspeccion Fiscal para el ejercicio de sus atribuciones
contara con un Departamento de Control de Inspectores, asi como las areas y servidores
plblicos que autorice el Ayuntamiento. '

Articulo 55.- La Direccién de Egresos, para el cumplimiento de sus objetivos cuenta con
las siguientss atribuciones: ‘

Proponer al Tesorcro Municipal ¢f presupuesto de egresos para cl giercicio fiscal
anual; ‘ ' :
Determinar el flujo de efectivo y realizar la programacion de los pagos que se deben
efectuar con cargo al prestnuesto de egresos del Ayuntamiento, y verificar que se
lleven a cabo;

Recibir, concentrar, custodiar y manciar [o3 fondos y valores del Ayuntamients;

Reportar la posicion financiera del Ayuntamianto, en relacion con los niveles e
gasto, asi como las disponibilidades de fondos; '

. Operar y controlar las cuentas bancarias del Ayuntamiento ¢ invertir Sus recursos

financieros;
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V. Proponer la normatividad a la que deberan sujetarse fas dependencias en materia
de gasto operativo y de inversion;

VIl. Planear, evaluar y registrar el avance de los programas de inversion y gasto publico
de las Dependencias y Entidades y, en su caso, proponer |las medidas correctivas a
fin de que sean congruentes con el Ptan de Desarrollo Municipal;

VIIl. Realizar el sequimiento y evaluacién de los programas de inversién y gasto ptiblico
y proponer, en su caso, las medidas correctivas a fin de que sean congruentes con

el Plan de Desarrolio Municipal,

IX. Formular el Programa de Deuda Publica que debera considerar su amortizacion
respectiva, y .

X. Analizar y evaluar para su autorizacion, los traspasos presupuestarios que
plenamente se justifiquen, siempre y cuando, impliquen una disminucion de
recursos en las metas programadas cumplidas, y signifiquen ahorros
presupuestarios para el Ayuntamiento;

Xi. Vigilar que los traspasos presupuestarios, que cancelen uno © mas proyectes para
ser reasignados a oftros proyectos prioritarios, cuenten con un dictamen de

reconduccion y actualizacion de los programas;

X!, Proponer el programa de endeudamiento Municipal y las posibles fuentes de
: financiamiento para los proyectos de inversion;

XNl Llevar un estricto control del presupuesto autorizado y del ejerc:mo del gasto publico
© municipal;

XIV. Observar que la ejecucic’m del gasto se lieve a cabo con sujecicn a los capitulos,
conceptos y partidas del clasificador,

XV. Impulsar los esfuerzos hacia una administracion del presupuesto pof programas;

XVI. Realizar transferencias presupuestales entre partidas y Entidades o Dependencias,
con autorizacion de la Comision de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica;

XVII. Desarrollar lineamientos y politicas sobre ia aplicacion del ejercicio del presupuesto,
para las Entidades y Dependencias;

~ XVl Asesorar a las Dependencias en la elaboracion del proyecto de presupuesto del
gasto publico, asi como del presupuesto definitivo y establecer normas, sistemas y
procedimientos para el ejercicio del presupuesto de inversién publica y gasto
publico, y

XIX. Las demas que expresamente le delegue el Tesorero Municipal y las que le
confieran otros ordenamientos. :

Articulo 56.- La Direccion de Egresos para la realizacion de sus atrlbuczones contara con
“las areas siguientes:

. Subdireccion de Egresos.

Articulo 57.- La Subdireccion de Egresos tendra las siguienteé atribuciones:
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Participar en la formulacion del Presupuesto de Egresos del ejercicio fiscal Anual;

Difundir fa normatividad a la que deberan sujetarse ias Dependencias y Entidaces
en la adquisicion de compromlsos presupuestales y en -el ejercicio del gasto
programable;

Programar y aplicar el flujo de efectivo y los pagos de los compromisos
presupuestales de! Ayuntamiento;

Lievar el control de las .cuentas bancarias del Ayuntamlento y verificar que su
utilizacién sea conforme al gasto programado,

Suministrar los fondos revolventes, y lievar su control, comunicando a la Direccion
de Adquisiciones y Servicios la aplicacion de dichos fondos;

Realizar los traspasos y transferencias presupuestaies aprobadas por-el Tesorero y
-e| Director de Egresos; '

Revisar ios capitulos, conceptos y partidas y su suficiencia presupuestal, antes del
ejercicio presupuestal, para la aprobacién respectiva del gasto programable;

Actualizar la némina del personal, de acuerdo a la informacion e incidencias
comunicadas por fa Direccion de Recursos Humanos, para la emision del pago
quincenal correspondiente a los servidores publicos municipales;

Elaborar los informes trimestrales del ejercicio presupuestal, analizando su
comportamiento y, en su caso, tas recomendaciones procedentes;

‘Asesorar a las Dependencias y demas Unidades Administrativas en la elaberacion

del anteproyecto de presupuesto y del presupuesto definitivo, y establecer normas,
sistemas y procedimientos para el ejercicio del presupuesto de inversion y gasto
publico, y ,

Las demas que expresamente le delegue el Director de Egresos y las que |2
confieran otros ordenamientos. .

Articulo 58- Para el cumplimiento de sus atribuciones la Subdireccion de Tgresos
contara con el area siguiente:

Deparfamento de Control Presupuestal.

Articulo 59.- La Subdireccion de Contabifidad tendra las siguientes atribucicnes:

V.

‘Lievar -el registro y control contable de las Dependencias, Entidades y demas

Unidades Administrativas que conforman la Administracién Publica Municipal;

Contabilizar el-ejercicio de las partidas presupuestales asignadas y a ser egercndas
por tas unidades administrativas del Ayuntamiento;

‘Realizar el analisis contable del gasto y-eiaborar los informes corresponc:ente" cen
fa documentacion soporte que los respalde;

Llevar el registro de los ingresos y egresos de {os Tecursos que reciba el Munmlplo
‘para su administracion; :

38



H. XtV AYUNTAMIENTO DE

LA Faz

20112015

V. Aplicar y cumplir con los principics de contabilidad gubernamental, en cada uno de
los registros y estados financieros emitidos por el area contabilizadora;

VI. Elaborar los estados financieros y la cuenta publica, y realizar, en su caso, las
correcciones correspondientes;

Vll. Determinar el costo de cada programa de las unidades que integran el
Ayuntamiento;

Vill. Atender ias auditorias internas sobre los procesos desarroltados en la Subdireccion,
asi como las evaluaciones periédicas realizadas por la Tesoreria Municipal, y

IX.  Las demas que expresamente le delegue el Tesorero Municipal y las que le
confieran otras disposiciones legales. o

Articulo 60.- La Subdireccion de Contabilidad, para el cumplimiento de sus atribuciones
contara con las siguientes areas:

I.  Departamento de Registro Contable, y

II. Departamento de Glosa y Archivo.

Capitulo VI
De la Contraloria Municipal

Articulo 61.- La Contraloria Municipal, cuenta, ademas de las estipuladas en ¢! articulo
128 de la Ley Organica Municipal, con las atribuciones siguientes:

L Planear, programar y organizar el sistema de control, fiscalizacidn y evaluacicn de a
Administracion Municipal; o

. Vigilar la aplicacion de las normas juridicas y administrativas en la ejecucion de
sistemas, procesos y procedimientos;

M. Verificar la eficiencia de las medidas de simplificacion administrativa;

IV. Fiscalizar e inspeccionar el ejercicio del gasto publico municipal y su congruencia
con el presupuesto de egresos; '

V. Vigilar y supervisar el cumplimiento de las normas de control y fiscalizacion, asi
como asesorar y apoyar a las Dependencias y Entidades en su aplicacion;

VI. Planear, disefiar e instrumentar las normas, sistemas y procedimientos para dar
seguimiento a las observaciones y sefialamientos que se deriven de auditorias de
fos érganos de control Federal, Estatal y Municipal,

Vil. Comprobar el cumplimiento por parte de tas Dependencias y Organismos, de las
obligaciones derivadas de las disposiciones en materia de planeacion,
presupuestacion, ingresos, financiamiento, inversién, deuda, patrimonio, fondos y

- valores de propiedad o al cuidado del Gobierno Municipal;
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Verificar y vigilar el cumplimiento del Plan Municipal de Desarrolio;

Realizar por si o a solicitud de parte, auditorias y evaluaciones de la gestion
municipal a las Dependencias y Entidades con el fin de promover la eficiencia y

transparencia en sus operaciones, y verificar el cumpliimiento de las metas y

objetivos contenidos en sus programas;

Fiscalizar los recurses, independientemente de su origen, elercidos por las
Dependencias y Entidades;

Vigilar, en la esfera de su competencia, el cumplimienio de las obligacionas de
proveedores y contratistas adquiridas con el Gobiemo Municipal, solicitandoles |a
informacion relacionada con las cperaciones que realicen y fincar las
responsabilidades que en su caso procedan, debiendo turnar ei asunto a la
autoridad jurisdiccional, cuando corresponda; :

Opinar previamente a su expedicion, sobre las normas de control presupuestal que
emita la Tesoreria Municipal, asi como scbre la contratacion de deuda public
municipal;

Normar y contrclar las ar:’rl\;zfi.ztcheF de los auditores externos de las Entidades y
proponer al Presidente Municipal ia designacion de comisarios y coniralores;

Coordinarse con la Contaduria Mayor de Hacienda del Congreso del Estado, con la
Contraloria General de| Estado y demas Organos de Control corrﬁspmdientes, para
el establecimientc de los mecanismos que permitan mejorar ef cumplimiznte de ias
responsabilidades encomendadas;

informar al Presidente Municipal del resultado de las auditorias y evaluaciones
practicadas a las Dependencias y Entidades, para que por su conducto se inferme al
Cabilde;

Atender, investigar y dar seguimiento, de cficic o a peticidn de parte, a las quejas y
denuncias presentadas por les particulares;

Integrar y administrar ¢l Sistema de Atencidn a Quejas, Denuncias y Peticiones, que
deberd involucrar los distintos esquemas telefonicos, informaticos, buzones v demas
medios pesibles, para talfin;

XVHLEmitir resoluciones scbre las denuncias, quejas y peticicnes de los ciudadanos,

XiX.

XX.

fundadas y motivadas, debiéndose recomendar a la auteridad qua cerresnonda, las

acciones y sancicnes que en su caso procedan, cuandocpor decisién cal
denunciante nc se encauce el asunto dentro dei prccedlmlento administrativo

_previsto en la Ley;

Solicitar la comparecencia de cualquier servidor ptiblico para el desahogo de

‘diligencias en las cuales se requiera su presencia, pudiendo aplicar, si fuera

necesario, las medidas de apremic previstas en |a Ley;

Vigilar, sistematicamente, el estado que guarda ia deuda pL.bI:ca mun.c=pal dlrec‘
indirecta © contingente, contratada wor ¢l Ayuntamiento o a traves de |’{"
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Dependencias y Entidades, e informar al Cabildo por conducto del Presidente
Municipal;

. Emitir, previo a la contratacion de cualguier servideor ptblico municipal, la constancia

de no inhabilitacion respectiva en los tres niveles de gobiermo, aplicando el principio
de la afirmativa ficta después de 10 dias habiles a favor del aspirante. Sera causa
de responsabilidad para los titulares, en caso de que se contrate personal sin cubrir

este requisito,
Instaurar el sistema de conciliacién y mediacién cuando las partes en conflicto {o
acepten, y proceda hacerio;
Vigilar el cumplimiento de los estandares de calidad de las obras publicas y las
especificaciones técnicas de fos materiales utilizados, asi como intervenir en la
entrega-recepcion de ias obras publicas Municipales;
Conocer e investigar, de oficio o por denuncia expresa, los actos, omisiones o
conductas de los servidores publicos que puedan constituir responsabilidades
administrativas;

Verificar el sistema de altas y bajas del personal para el eficaz ¢umplimiento de la
Declaracion de Situacion Patrimonial que corresponda de acuerdo a la Ley;

intervenir, para efectos de verificacién y correcto cumplimiento de la normatividad,
en los procesos de entrega-recepcion gue se generen en la Administracion Publica
Municipal, . .

XXVIl, Establecer, en coordinacion con la Direccion de tnnovacién y Mejora Regulatoria,

medidas y mecanismos de modemizacién administrativa, tendientes a lograr fa
eficacia de la vigilancia, fiscalizacion y control del gasto publico Municipal;

XXVIl.Formular denuncia por incremento sustancial injustificado del patrimonio de

XXIX.

XXX.

cualquier servidor publico, de conformidad con lo previsto en la legislacién de la
materia, asi como presentar querellas ante las autoridades que correspondan, 'y
constituirse como coadyuvante de ias autoridades competentes;

Otorgar capacitacion y asesoria a servidores piblicos municipales y poblacion en
~general, sobre la normatividad y acciones que en el ambito de su competencia le
corresponden;

Vigilar el correcto cumplimiento de los actos y contratos de los gue resulten
derechos y obligaciones del Gobierno Municipal;

XXX!. Elaborar y presentar el Anteproyebto de Presupuesto de la Dependencia a su

cargo,

XXXIl. Elaborar su Programa Operativo Anual, y
XXXIIl. Todas las demas gue le encomienden el Presidente Municipal y e confieran éste y

otros ordenamientos.

Articulo 62.- Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Contralcria
Municipal se integrara por las siguientes areas: :
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Subdireccion de vincutacién para la Transparencia y Acceso a Ia informacion
Plblica,
Departamento de Auditoria Gubemamental,
Departamento de Control de Obras y Contraloria Social,
Departamento de Responsabilidad y Situacion Patrimonial, y

- Departamento de Enlace Juridico.

Asi mismo, la Contraloria Municipal contara con ias areas administrativas y servidores
publicos que se requieran y autorice el Ayuntamiento para el despacho de ias atribuciones
conferidas.

Articulo 63~ La Subdireccion de Vinculacién para la Transparencia y Acceso a la
informacion Publica le competen las siguientes atribuciones: -

iv.

- VL
Vil
Viit,

IX.

Xl.
X,

Asesorar y apoyar a los particulares en sus peticiones justas de informacion publica;

Vigilar el cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacton
Piblica para el Estado de Baja Califomia Sur, en el ambito municipal;

Publicar por medios electrénicos la informacion de la Administracion Publica
Municipal, conforme lo establece la ley respectiva.

Apiicar las medidas que proponga el Instituto de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Baja California Sur, [TAIPBCS, para garanttzar a
los particutares el acceso a la informacion puiblica;

Proponer al ITAIPBCS y aplicar de oficio, de conformidad con el articulo 13 de ia ley
en la materia, la informacion que debe considerarse como reservada;

Coordinarse con las dependencias y entidades de la administracién municipal, para
el logro de la transparencia y acceso a la informacién -pablica en el Municipio;

Hacer del conocimiento de las autoridades competentes, las violaciones a la ley
respectiva, € informar al ITAIPBCS para que proponga fas sanciones que procedan,

Determinar, en su caso, los costos que se deriven de la blisqueda o reproduccién de
la informacion;

Rendir la informacion que le sea requerida por la Contraloria Mumctpal sabre el
ejercicio de sus atribuciones;

Efectuar el tramite interno y dar seguimiento a las solicitudes de informacion,
verificando si la informacion de que se trate esta clasificada como confidencial o
reservada;

Entregar alos partlculares la mformacnén solicitada, enforma y tlempo

Llevar a cabo las notificaciones que, conforme a la Ley correspondlente deban
efectuarse; _
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XIll. Realizar los estudios e investigaciones necesarios para el buen desemperfio de sus
atribuciones; ‘

XIV. informar al Ayuntamiento y al ITAIPBCS, sobre las actividades realizadas para
aplicar la iey respectiva,

XV. Elaborar y expedir el manual de organizacion y de funcionamiento de su Unidad,
emitiendo las medidas necesarias para el desarrolio de sus actividades, y

XVI. Las demas que establezcan la Contralcria y otros ordenamientos vigentes.

Articulo 64.- Para el desempefio de sus atribuciones, la Subdireccién de Vinculacion para
la Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Municipal contara con las siguientes

areas:
I. Departamento de Acceso a la Informacidn, y
ll. Departamento de Andlisis y Suministro de Informacién.

Capitulo VI
De la Oficialia Mayor

Articulo 65.- A {a Oficialla Mayor le corresponde, ademas de las que expresamente le
confiere el articulo 131 de la Ley Organica Municipal, las atribuciones siguientes:

L. Emitir las politicas, normas y lineamientos en materia de personal, de recursos
materiales y de servicios generales de la Administracién Publica Municipal,;

.  Organizar, coordinar y dirigir los sistemas de reclutamiento, seleccién, contratacién y
desarrollo de personal, asi como adquisiciones, guarda y distribucién de bienes
materiales y servicios generales;

Itl. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales que rigen las relaciones entre el
Ayuntamiento y los servidores publices, tanto de confianza como de base;

IV. Coordinar la formulacién y actualizacion de los manuales de operacion y sistemas
administrativos;

V. Mantener, conservar y resguardar los bienes muebles e inmuebles del
Ayuntamiento,;

Vl. Custodiar los archivos, salvaguardando, en su caso, la confidencialidad de la
informacion; )

Vil. Coordinar la integracion del. Comité de Adquisiciones, Enajenaciones,
Arrendamientos y Contratacion de Servicios, que garantice. la legalidad vy
transparencia de la compraventa y arrendamiento de bienes y servicios;

VIH. Adquirir los bienes y servicios que requiera el funcionamiento de la Administracidn
Pablica Municipal, y administrar los almacenes del Municipio;
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Establecer y mantener una coordinacion permanente con las Dependencias y
demas unidades administrativas para e! correcto aprovisionamiento de recursos,

Coordinar ia elaboracion del programa anual de -adquisiciones del Ayuntamiento,
con base en los lineamientos establecidos, y brindar el apoyo necesario a las
Delegaciones y Subdelegaciones para los mismos efactos;

Organizar, previo acuerdo del Presidente Municipal, la creacién de las nuevas
areas administrativas que requieran las Dependencias y definir sus funciones;

Organizar, dirigir y controlar la intendencia municipal,

Organizar y administrar el uso de los vehiculos propledad del Ayuntamlento que
se encuentren asignados a las Dependencias;

Dotar adecuada y oportunamente a las Dependencias, de acuerdo al presupuesto,
de los elementos necesarios para su operacion y proporcionar los servicios de
administracion y distribucién de documentos oficiales;

integrar y actualizar el Padrén de Proveedores;

Establecer los requisitos que deberan cubrir ios proveedores para inscribirse en el
Padrdn respectivo, asi como para renovar su inscripcion, y difundirios;.

Vigilar el cumplimiento de las politicas generales establecidas para llevar a cabo
las compras y suministro de los articuios y materiales soficitados;

Coordinar la elaboracién de los manuales de organizacion y procedimientos por
area y demas documentos en materia de organizacién que se consideren de
importancia, y someterios a consideracion de las autoridades municipales;

Planear, desarrollar y controlar ef Sistema de Orientacion e informacidn al Pdblico;

Coordinar conjuntamente con las instancias correspondientes, las politicas vy
lineamientos a seguir en materia de organizacidén, operacién y control de la
documentacion generada por las Dependencias Municipaies;

Verificar que se cumplan las disposiciones en materia de trabajo, seguridad €
- higiene laboral, asi como la Ley y reglamentos vigentes en materia de derechos y
obligaciones de los trabajadores;

Registrar las altas, bajas, cambios, permisos y licencias por incapacidad, entre
otras, del personal, y vigilar su correcta aplicacion en los expedientes respectivos,

Elaborar y distribuir oportunamente la némina para ¢! pago al personal que labora
en el Ayuntamiento, apegandose al presupuesto autorizado y a los movimientos e
incidencias registradas; ‘

Etlaborar programas de capacitacion y adiestramiento de. personal conforrne alas
. necesidades institucionales y a las propias del personal;

Conducir las relaciones laborales del Ayuntamiento, en los 1én'mnos de las
" disposiciones legales aplicables y de las Condiciones Generales de Trabajo;
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XXV1. Coadyuvar con el Sindico Municipai en los procedimientos y conﬂlctos iaborales en
los que el Municipio sea parte;

XXVIl. Mantener actualizado el sistema de escalafén de los servidores pubhcos y demas
empleados municipales;

XXVHI. Proponer convenios con universidades e instituciones, que permitan el
intercambio de apoyos para el desarrollo de los servidores publicos municipales;

XXIX. Vigilar y procurar gque todos los servidores publicos municipales sean
incorporados al régimen de seguridad social establecido por el Estado;

XXX. Realizar y mantener actualizado el inventaric de recursos humanos del
Ayuntamiento;

XXXl. Asistir a la Contraloria en los procedimientos por virtud de los cuales se
' impongan sanciones a los servidores publicos y demas empleados gue incurran
en responsabilidad, en los términos de las leyes aplicables;

XXXI. Supervisar el levantamiento de actas administrativas por irregularidades de los
servidores publicos y empleados del Ayuntamiento;

XXX Elaborar su Programa Operativo Anual, y

XXXIV. Las demas que le encomienden el Ayuntamiento, el Presidente Municipal y las
que le sefalen otros ordenamientos.

Articulo 66.- Para el cumplimiento de sus funciones, la Oficialia Mayor se auxiliara de las
Areas siguientes:

I.  Direccion de Recursos Humanos; | o~
Il. Direccion de Adquisiciones y Servicios Generales,
lll. Direccion de Informatica,

IV. Direccion de innovacion y Mejora Regulatona

V. Coordinacién de Nomina, y

Vi. Departamento de Enlace Juridico.

Asi mismo, la Oficialia Mayor contara con la Coordinacion de Apoyo Administrativo, asi
como con las areas administrativas y servidores plblicos que se requieran y autorice el
Ayuntamiento, para el despacho de las atribuciones conferidas.

Articulo 67.- La Direccion de Recursos Humanos, tendra las atribuciones siguientes:

L Implementar y mantener actualizada la base de datos en materia de recursos
humanos del Ayuntamiento;

[l. Establecer mecanismos orientados a procurar la eficiencia, la eficacia y la
productividad en el desempefio de las actividades de ios semdores publicos y
demas empieados municipales,
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Procurar el desarrollo interno con base en el mérito de los servidores publicos y
empleados municipales; ‘

Satisfacer los requerimientos que en materia de recursos humanos le presentena la
Oficialia Mayor Dependencias y Unidades Administrativas de! Ayuntamiento, asi
como presentar al titular de dichas dreas las propuestas del personal que se
pretende contratar, con el fin de recabar a autorizacion correspondiente;

Establecer los procedimientos de contratacion y seleccién del personal, y mantener
actualizada y debidamente clasificada una bolsa de trabajo;

Recibir y dar tramite a ias diversas incidencias del personal, cuidéndo que su
valoracion se ajuste a las normas y politicas del Ayuntamiento;

Controlar el otorgamiento de remuneraciones de! personal y llevar el registro de sus
‘modificaciones; '

Verificar que las prestaciones que deben percibir los servidores publicos y demas
empleados municipales les sean proporcionadas oportunamente,

Lievar a cabo ios tramites necesarios, para que se proporcione a los trabajadores
municipales, los servicios de seguridad social;

Eiaborar las credenciales oficiales de identificacion de los servidores publicos del
Ayuntamiento, para su expedicion por el Secretario General,

Establecer canales de comunicacion y acciones para la prevencion de conflictos
laborales; .

Fomentar la eficiencia y la productividad de los trabajadores municipéles’, :
preservando sus derechos laborales; .

Coadyuvar con la Oficialia Mayor y la Direccion Juridica, en los procedimientos
laborales de suspension o terminacion de la relacién de trabajo, previstos en la ley
de |a materia, y efaborar ios proyectos de dictamenes comrespondientes;

Asistir a las Contralorfas Estatal y Municipal en los procedimientos -en los que se
impongan sanciones a ios servidores publicos que incufran en responsabilidad,
conforme a lo dispuesto en las leyes aplicables, .

Administrar el Fondo de Ahorro de ios Trabajadores;

Coordinar con los servidores pubiicos y sus representantes sindicales las relaciones
jaborales, procurando un ambiente digno, respetuoso y positivo, y '

XVil. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables.

Articulo 68.- Para el desarrolio de sus atribuciones la Direccién de Recursos Humanos
contara con'las 4reas siguientes: ' ‘

Subdireccion de Recursos Humanos.

Articulo-69.- La Subdireccién de Recursos Humanos, tendra las atribuciones siguientes:
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I Proponer y ejecutar los mecanismos orientados a procurar la eficiencia, eficacia y la
productividad en el desempefo de las actividades de los servidores pubiicos y
demas empleados municipaies;

fl.  Apoyara fa Direccion de Recursos Humanos para satisfacer los requerimientos que
en materia de recursos humanos presenten a la Oficialia Mayor las Dependencias v
Unidades Administrativas del Ayuntamiente, asi como presentar ai titular de dichas
areas propuestas de! personal que se pretende contratar, con el fin de recabar Ia
autorizacidén correspondiente;

lll.  Establecer canales de comunicacion y acciones para la prevencion de conflictos
laborales;

IV.  Asistir al Director de Recursos Humanos en los procedimientos en los que se
impongan sanciones a los servidores publicos gue incurran en respensabilidad,
conforme a lo dispuesto en las leyes aplicables;

V.  Coordinar las distintas dreas que integran la Direccion de Recursos Humanos, afin
de procurar un ambiente digno, respetuoso y positivo;

VI.  Cumplir y hacer cumpiir las disp'osiciones legales y regtamentarias conducentes:;

VIl. Acordar con el Director {os asuntos de la Subdireccidn, asi como desempefiar ias
comisiones y funciones que le confieran, y

VIII. Las demas que le asigne el Director o la normatividad vigente.

Articulo 70.- Para el desarrollo de sus atribuciones la Subdireccion de Recursos
Humanos contard con las areas siguientes:

L Departamento de Prestaciones Econdmicas,

It.  Departamento de Personal, y

.  Departamento de Afiliaciones y Vigencia.

Articulo 71.- La Direccion de Adquisiciones y Servicios Generales, tendra las atribuciones
siguientes: '

L Llevar a cabo los procedimientos para fa adquisicion de los bienes y contratacion de
servicios, apegandose a las disposiciones legales y-administrativas aplicables;

~ll.  Participar en el Comité de Adquisicicnes, Enajenaciones, Arrendamientos y
Contratacion de Servicios, y apoyarlo en el desarrolio de sus actividades:

. Autorizar los pedidos y la contratacion de servicios;

IV. Someter a consideracién del Comité de Adquisiciones, Enajenaciones,
Arrendamientos y Contratacién de Servicios la autorizacion de prorroga para la
- entrega de bienes y servicios que sean solicitados por los proveedores o
prestadores de servicios: o :

V. Aplicar las sanciones correspondientes al incumplimiento de contratos que scbre
bienes y servicios se realicen;
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VI. Mantener actuslizads el Padrin de Proveedares,

VI Controlar v vigilar ¢l imangjo v operacidn del Almaceén Municipal y ordenario de
acuerdo a sus caracteristicas;

VIH. Integrar el Sistema Anual de Adquisicicnes de Bienes y Servicios;

IX. Otorgar el mantenimiento preventivo y cerrectivo al parque vehicular y e! suministro
de combustible requerido;

X. Lievar-el registro y control venicular, proveer su aseguramiento, el pago de derezhos
y la actualizacion de la documentacion, para su correcta circutacion;

Xl. Elaborar y coordinar los programas de senvicios de mantenimiento, reparacién de
vehiculos, maquinaria v equipe del Avuntamiento;
Xll. Controlar los vehiculos de las Dependencias vy Unidades Administrativas, de

.

acuerdo con las necesidades y programas del mismo;

Xiil. Formular y aplicar el cumpiimiento de ias politicas sobre las condiciones y los
montos de las garantias de proveedores y prestadores de servicios;

XIV. Formular medidas de controi para la obtencién y el uso de los recursos e insumos
del Ayuntamiento,

XV. Proponer, formutar v vigilar ta apiicacion de los fineamientos para las requisicones
de los recursos materiales y técnicos de las Dependencias y Unidades
Administrativas def Ayuntamiento;

XVI. Elaborar y mantener actualizado el inventario de bienes muebies y el activo fijo, ¥
realizar las inspecciones administrativas correspondientes,

XVIl. Someter a consideracion de Cabildo, asi como del Comité de Adquisiciones,
Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios, la venta mediante
subasta plblica o invitacion, de los Dienes muebles dados de baja,

XVIIL Coordinar y sjecutar las acciones de apoyo logistico para la organizacion y montaje.
de los eventos mublicos e intermos de la Presidencia Municipal y demas
Dependencias;

XIX. Desarrcllar todas las acciones necesarias para la realizacion de los eventos que
organicen las unidades administrativas municipales, y :

XX las demas que le confieran el Oficial 'Mayor y otros ordenamientos.
Articulo 72- La Direccion de Aaquisiciones y Servicios para el ejercicio de sus
atribuciones contara con las areas siguientes:

. Subdireccién de Adquisicicnes y Servicios;

Articulo 73~ La Subdireccion de Adquisiciones y Servicios, tendra las atribuciones
siguientes: : )

1. Llevar a cabe los procedimientos para la adquisicién'de los bienes y contratacién de
servicios, apegandose a las dispesiciones legales y administrativas aplicables;
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Administrar los recursos materiales y servicios de las dependencias municipales:
Asignar bienes y servicios que deban ser utilizados por las Dependencias
Municipales;

Coordinar el tramite de pedidos de compras y requisiciones de servicios;

Tramitar ante la Direccion de Adquisiciones y Servicios Generales la autorizacién de
prorroga para la entrega de bienes y servicios que sean solicitados por los
proveedores o prestadores de servicios;

Dar seguimiento a las sanciones correspondientes al incumplimiento de contratos
que sobre bienes y servicios se realicen;

Mantener actualizado el padrén de proveedores;

Integrar el Sistema Anual de Adquisiciones de Bienes y Servicios:

Apiicar el cumplimiento de las politicas sobre fas condiciones y los montos de las
garantias de proveedores y prestadores de servicios;

Llevar a cabo el procedimiento para ia venta mediante subasta publica o invitacion,
de los bienes muebles dados de baja;

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales y reglamentarias conducentes;
Administrar el personal de la Subdireccion:

Acordar con el Director los asuntos de la Subdireccion, asi como desempefiar las
comisiones y funciones que le confieran, y

Las demas que le asigne el Director o la normatividad vigente.

Articulo 74.- La Subdireccion de Adquisiciones y Servicios para el ejercicio de sus
atribuciones contara con las areas siguientes:

Iv.

Departamento de Licitaciones y Concursos,
Departamento de Servicios Generales,
Departamenfo de Pagos y Registros, y
Departamento de Parque Vehicular.

Articulo 75.- La Direccion de Informatica, tendra las atribuciones siguientes:

.

v,

Formular el Programa institucional de Desarrollo Informatico:

Definir y establecer la politica de desarrolio informatico de la Administracion Publica
Municipal, de acuerdo a los lineamientos establecidos por las autoridades rectoras
en la materia; :

Procurar la renovacion periédica de la infraestructura informatica, a fin de evitar su
obsolescencia tecnolégica, coordinandose con el Oficial Mayor en fo conducente;

Procurar la modernizacién dé los sistemas, para la transmision eficiente de voz y
datos en las instalaciones del Gobierno Municipa!;
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Difundir y coordinar la aplicacion de los lineamientos y normatividad que, en materia
informatica y de adquisicion de bienes informaticos, se hayan establecido;

Definir las normas para-el uso de los bienes informaticos y para la explotacién de los
sistemas de informacién de fa Administracién Ptiblica Municipal;

Asesorar y apoyar a las distintas Unidades Administrativas en la utilizaciéon de los
equipos y sistemas de computo; :

Fomentar e! aprovechamiento Tacional de ios recursos computaciones disponibles
entre las Unidades Administrativas Municipales;

Coordinar, supervisa y controlar la adecuada aplicacion de las medidas de
seguridad para proteger €l acceso a los equipos de computo, datos y sistemas de
cada una de las Unidades Administrativas;

Coordinar los Departamentos de Enlace informatico de las distintas areas;
Establecer canales de coordinacion e intercambio de informacién con instituciones
publicas y privadas que desarrollen funciones afines o complementarias;

Opinar e intervenir en las adquisiciones de equipos de comunicacion y computo de
las Dependencias y Entidades, asi como garantizar y sustentar la asignacion
adecuada, de conformidad con los requerimientos y el inventario que se realice;

Participar en las reuniones de trabajo y comisiones que determine la Oficialia Mayor,

XIV. Acordar con la Oficialia Mayor los asuntos de la Direccion, y

XV.

Las demas que le asigne el Oficial Mayor o la normatividad vigente.

Articulo 76.- La Direccion de Informatica para el ejercicio de sus atribuciones contara con
las areas siguientes:

L
L.
.
V.
W

Subdireccion de Informatica,

Departamento de Analisis y Programacién,

Departamento de Soporte Técnico,

Departamento de Redes y Administracion de Bases de Datos,

Centro de Cémputo de Transito Municipal, y

' Coordinador de Enlaces Informaticos.

" Articulo 77.- La Subdireccion de Informatica, tendra las atribuciones siguientes: -

Coadyuvar en la formulacién del Programa institucional de Desarrolio Informatico;
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Proponer a la Direccion politicas de desarrolio informatico de la Administracion

" Publica Municipal;

Coordinar junto con la Oficial Mayor las acciones de actualizacién de la
infraestructura informatica de! Ayuntamiento;

Dar mantenimiento a la red de voz y datos del Ayuntamiento, procurando su
modernizacion y asegurando su eficiencia, dentro de las instalaciones dei Gobierno
Municipal; :

Aplicar ios lineamientos y normatividad que en materia informatica y de adquisicion
de bienes informaticos, se hayan establecido;

Asesorar y apoyar a las distintas Unidades Administrativas en la utilizacion de los
equipos y sistemas de computo;

Supervisa'r y controlar la adecuada aplicacion de las medidas de seguridad para
proteger el acceso a los equipos de computo, datos y sistemas de cada una de las
Unidades Administrativas;

Realizar el diagnéstico técnico de ias adquisiciones de equipos de comunicacion y
compute de las Dependencias y Entidades;

Vigilar {a asignacién adecuada de la infraestructura informatica dentro de las
Dependencias y Entidades de conformidad con los requerimientos y el inventario
que se realice;

Brindar mantenimiento preventivo y correctivo al equipo de cémputo existente en ias
Unidades Administrativas Municipales; :

Administrar al pérsonal de la Subdireccién;

Acordar con el Director ios asuntos del area, asi como desempefiar las comisiones y

“funciones que le confieran, y

Las demas que le-asigne el Director o la normatividad vigente.

Articulo 78.- A |a Direccion de Innovacién y Mejora Regulatoria e corresponde el gjercicio
de tas atribuciones siguientes:; '

Promover, elaborar, evaluar y autorizar los programas de modernizacion, mejora
regulatoria e innovacion de procesos, procedimientos y servicios de las diversas
Dependencias y Entidades;

Disefiar en coordinacion con las propias Dependencias y Entidades, los sistemas de
simplificacién administrativa, mejora regulatoria, desregulacion y mejora continua,
asi como promover y vigilar su aplicacion;
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Certificar la calidad y eficacia administrativa de los servicios de la Administracion

Publica Municipal, en ios términos de ia normatividad que al efecto se expida;
Analizar y evaluar las estructuras organicas y ocupacionales de Ia Administracién.

Pablica centralizada y paraestatal, asi como presentar los analisis correspondientes

a la consideracion dela Oficialia Mayor;

Determinar y supervisar, con la colaboracion de la Contraloria y de la Oficialia.
Mayor, las normas y procedimientos para regular la organizacion, funcionamiento y
desarrollo de las Dependencias y Entidades, asi como, elaborar e instrumentar ios
criterios y lineamientos para la elaboracién de los reglamentos interiores, estatutos,
manuales administrativos o-normas de administracién interna, segun correspondan;

Promover y evaluar programas y acciones de calidad y mejora continua en las
Dependencias y Entidades y, en su caso, apoyarlas -en las acciones para la
descentralizacién y desconcentracion de los servicios, con la colaboracion de la
Contraloria; ‘

Coordinarse con la Oficialla Mayor para la validacién técnica de los contratos,
operaciones, equipos, sistemas e instalaciones informaticas que adquieran o utilicen
las Dependencias y Entidades; .

Detectar, cuantificar y proponer prioridades, en relacion con las necesidades de
modernizacion e innovacion administrativa del Gobiemo Municipal;

Proponer acuerdos de coordinacién, convenios y contratos con los gobiernos
Federal y Estatal, otros municipios y sectores educativos, privado o social, con el
propésito de establecer estrategias que mejoren y modernicen el funcionamiento de

' la Administracién Publica-Municipal;

Rendir la informacion que le sea requerida por la Oficialla Mayor, sobre el ejercicio
de sus atribuciones, y :

Las demas que le encomiende la Oficialia Mayor'y le otorguen otras disposiciones
aplicables.

Articulo 79.- La Direccion de Innovacién y Mejora Regulatoria, para el .ejercicio de sus
atribuciones contara con las siguientes areas: . '

L
I
.
™.

Subdireccién de tnnovacion y Mejora Regulatoria,
Departamento de Reingenieria de Procesos y Servicios,
Departamento de Mejora Regulatoria y Desarrollo Organizacional, y

Departamento de Profesionalizacion. _
Articulo 80.- A la Subdireccién de innovacién y Mejora Regulatoria le corresponde el

ejercicic de las atribuciones siguientes: '

1.

Mantener permanentemente actualizado el Sistema de Evaluacion y Seguimiento de
los ‘programas y acciones de modernizacion, mejora regulatoria e innovacion de’
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procesos, procedimientos y servicios municipales, asi como de los programas
especiales que se instrumenten;

. Participar en coordinacion con las Dependencias y Entidades, en la generacion de
sistemas de mejora regulatoria y continua, simpiificacién y desregulacion;

Hl.  Apoyar la promocion de la certificacion de calidad y eficacia administrativa de los
“servicios de la Administracion Publica Municipal, en los términos de la normatividad
que al efecto se expida,

IV, Estudiar las estructuras orgénicas y ocupacionales de la Administracion Publica
centralizada y paraestatal, asi como presentar ios analisis correspondientes a la
consideracion de la Oficialia Mayor;

V. Apoyar a la Direccion en la instrumentacion de criterios y lineamientos para la
elaboracion de los reglamentos interiores, estatutos, manuales administrativos o
normas de administracion interna segln correspondan;

Vi. Dar seguimiento a los programas y acciones de calidad y mejora continua en las
Dependencias y Entidades;
VIl.. Informar lo que les requiera la Direccidn, sobre el gjercicio de sus atribuciones;

VIil. Administrar el Sistema Municipal de Evaluacion y Seguimiento de los programas y
acciones de modemizacibn, mejora regulatoria e innovacién de procesos,
procedimientos y servicios municipales, asi como de los programas especiales;

IX. ‘Desarrollar mecanismos e instrumentos de verificacion de los reportes de las
Dependencias, Entidades y demas Unidades Administrativas;

X. Coordinarse con las areas de la administracion municipal responsables del
seguimiento y evaluacién en los ambitos de sus respectivas competencias, a fin de
homologar los indicadores e instrumentos de seguimiento y evaluacion; '

'XI. Dar seguimiento a los indicadores para evaluar los efectos e impactos sociales que
generan los programas municipales y coordinarse con las Dependencias y
Entidades para su aplicacion; ' :

XI. Analizar la informacién que se genere del seguimiento y evaluacidén de los
programas de modernizacion, mejora regulatoria e innovacién de procesos;

Xill. Generar estudios y estadisticas en la materia;

XIV. Acordar con el Director los asuntos del drea, asi como desempefiar las comisiones ¥
funciones que le confieran, y

XV, Las demas que le asigne el Director o la normatividad vigente.

Articulo 81.- A la Coordinacion de Ndmina le corresponde el gjercicio de las atribuciones
siguientes. ' ,

L. Procesar la informacién para la realizacion del pago quincenal de la nomina;
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Actualizar en la base de datos de la némina, las modlf' icaciones y ajustes realizados

por la Direccién de Recursos Humanos;

Capturar, generar-e imprimir las néminas de sueldos;

Preparar el pago de la némina por Dependencnas para su respectiva entrega a los
pagadores habilitados en la ventanilla;

Actuailizar la ndmina del personal, de acuerdo a la informacion e incidencias
comunicadas por la Direccion de Recursos Humanos, para la emisién del pago
quincenal correspondiente a los servidores publicos municipales;

Procesar periddicamente la plantila laboral de cada Area que integra la
Administracion Publica por su tipo de contratacién;

Elaborar cheques especiales por servicios especificos, tiempo extra, anticipos de
sueldos, finiquitos y demas relacionados:

Atender al personal en ventanilla para aclaraciones, pago de cheques devueltos por
los pagadores habilitados y/o pago de cheques especiales, entre otros;

Integrar los tomos de néminas y polizas de cheques, que se remitiran a la
Contaduria Mayor de Hacienda del Congreso del Estado;

Lievar el control de las comprobaciones de aportaciones y retenciones relacionadas
con el ISSSTE y enviar copia a la Direccion de Recursos Humanos;

Proporcionar a la Subdireccion de Contabilidad la informacion necesaria para la
cuenta publica; _

Administrar al personal de ia Coordinacion;

Acordar con la Oficialia Mayor los asuntos de la Coordinacién asi como desempenar
las comisiones y funciones que ie confieran, y

XIV. Las demas que le asigne la Oficialia Mayor o la normatividad vigente.

Articulo 82.- La Coordinacién de Némina, para el gjercicio de sus atribuciones contara
- con las siguientes areas:

Departamento de Nomina.

Capitulo Vil

De la Direccién General de Obras Piiblicas
y Asentamientos Humanos

Artlculo 83.- La Direccién Generai de Obras Pubhcas y Asentamlentos Humanos cuenta
con las siguientes atribuciones: . :
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Planear v proyectar las cbras publicas Qlie 1@ i

conseniscion y mantenimiento de iz raastiiling
calles, parques y jardines;

Programar adecuadamente la construccion n'ldntc..lt.l.u. 10 de avenidas, calles,
camincs y todo tipo de vialidades de junscicoion @ suiicipal, gue contribuyan a
optimizar la comunicacion entre las poblaciones del Muricipio v a mejorar ta imagen
urbana;

Procurar v fomentar que el disefio, plareacion, presupuestacion, contratacién vy
ejecucién de la obra publica, segun el casc, ss realice con transparencia, justicia y
sentido social v con estricto apego a la legalidad;

Participar con las dependencias v organismos fercraies vy estatales, en la
formulacion de proyectos v la gjecucién de obras, que se reaiicen en el Municipio,

Formular convocatorias, organizar v celebrar ios concursos de cbra, previa
autorizacion del Programa de Okbras, ajiistandose a ia lzgisiacion aplicable;

Participar en la formuiacion de las bases de iicitacicn de cbra, convocar a la
celebracion de concursos v participar en el desarrollo de dichas licitaciones;

Emitir los dictamenas de los concursss con base en el anélisis detaliade de las
propuestas; informar al Presidente Municipal de ios resultados del proceso de
licitacion, v dar a conccer las actas de falic v de confrato d2 obra;

Elaborar v supervisar la gjecucion de proyecius pur forperas ion v ia construccion v
r

mejoramlento de obras de infragstructlra 7 eouipa g o ur cang, ¢ intervenir en la
autorizacion de construccion de cbras para la prestacion de servicios publicos,

D

Establecer e instrumentar programas, en coordinacion con las autoridades Estatales
competentes, para construir y mantener en perfectas condiciones de operacion el
sistema vial de Municipio;

v

mismas cumplan con los requisitos de calidad, seguridad y funcicnamiento
establecidas o convenidas,

Vigilar la construccién de obras por contrato y administracion v cuidar que las

7

entrega-recepcion de ias obras publicas gu=, por corirato ¥ administracion, autorice
el Ayuntarniento,

Supervisar, controlar y evaluar el caleaderio de ejecucion, costos, finiquitos y
R




XVI.

XVIHL.

XiX.

XX,

XXIL

XX,

XXIV.

XXVL.

Wi

Elaborar los anteprovecios para Ia planeacion, programacion, -ejecucion y

-evaluacion de acciunss & meteria de reserva territerial, vivienda y asentamientos

humanos, y asegurar su congruencia v vinculacion con el Plan de Desarrollo
Municipal v los Planes Urbanos;

Normar, dirigir, ejecutar v dar seguinmiento a las acciones juridicas y operativas
relacionadas con la plancaclom de los asentamiento humanos; la regularizacion de
asentamientos humancs irreguiares; ia regularizacion de la propiedad urbana, y el
alineamiento y la verificacién de la posesion en predios del dominio del Municipio o
vacantes;

Dar seguimientc a ios proyectos, convenios y acuerdos de coordinacidn que se
celebren ante los gobicrnos Federal v Estatal para fa adquisicion de suelo para
vivienda y para el otorgamiento de créditos preferenciales para construir y/o
remodelar viviendas de interés social v popular,

Desarrollar programas de fomento y mejoramiento de las viviendas;

Disefiar, promover v ejecutar, en su caso, esquemas para la adquisicién de
reserva territorial del dominio del Municipio;

Promover ante !os gobiernos Federal v Estatal, la transferencia de reserva
terntorial para vivienda,

Promover y fomentar ia incorporacién crdenada de propiedad de origen ejidal al
desarrollo urbanc;

Participar en los consejos censultivos y en las comisiones relacionadas con la
materia, asi como representar al Municipio, previo acuerdo del Presidente
Municipal, en érganos consultivos y directivos de instituciones, organismos y
dependencias publicas y privadas, segun sea el caso;

Integrar y proporcionar la informacién solicitada por las autoridades competentes,
concernientes a la obra publica, a los asentamientos humanos y a ia vivienda a
cargo de la Direccion General;

Asesorar en materia de obra puplica, asentamiantos humanos y w\nenda al
Ayuntamiento y al Presidente Municipal,

Promover la difusién de las normas que rigen la obra-publica, la regularizacién de
predios, 'a constitucién de reserva territorial y fos asentamientos humanos, asi
como la de los tramites que realiza 12 Dependencia,

Elaborar y presentar el Anteproyecio de Presupuesto de la Dependencia a su
cargo;

- XXV, Elaborar su Programa Operative Anual, v

XXVIl.Las demas que le confieran el Ayuntamiento, -el Presidente Mummpal y otros

ordenamientos aplicables.
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Articulo B4.- Para el despacho de ios asuntos de su competencia, la Direccién General
de Obras Publicas y Asentamientos Humanos se integrara con las areas administrativas

~ siguientes:

. Direccién de Obras Publicas,

. Direccién de Asentarnientos Humanos, y
lil. Departamento de Enlace Juridico.

Ademas, la Direccién General de Obras Publicas y Asentamientos Humanos contara con
una Coordinacién de Apoyo Administrativo, asi como con las areas administrativas y
servidores publicos que requiera y autorice el Ayuntamiento, para el despacho de las
atribuciones conferidas.

Articulo 85.- La Direccion de Obras Publicas cuenta con las atribuciones siguientes:

I.  Coordinar los proyectos de obras publicas y servicios relacionados con las mismas;

. Realizar la programacion y ejecucion de las obras plblicas y servicios relacionados
con las mismas que por orden expresa del Ayuntamiento, requieran prioridad;

. Proyectar las obras pUblicas y servicios relacionados con las mismas que realice el
Municipio, incluyendo la conservacién y mantenimiento de edificios, monumentos,
calles, parques y jardines;

IV. Construir y ejecutar obras publicas y servicios relacionados con las mismas, que
incrementen y mantengan la infraestructura municipal, y que estén consideradas en
el programa respectivo,

V. Determinar y cuantificar los materiales y trabajos necesarios para programas de
construccidn y mantenimiento de obras publicas y servicios relacionadoes con las
‘mismas en el Municipio,

Vl. Vigilar que las obras publicas y servicios relacionados con las mismas cumplan con
los requisitos de seguridad y observen las normas de construccion y términos de .
referencia establecido,

VHi. Programar adecuadamente la construccion y mantenimiento de avenidas, calies,
caminos y todo tipo de vialidades, que contribuyan a optimizar la comunicacién entre
las poblaciones del Municipio;

VIl. Dotar de calles, banquetas y guarniciones a los asentamientos humanos ubicados
en las zonas rurales y urbanas del Municipio, considerando la disponibilidad de
recursos del Municipio;

IX. Establecer-e instrumentar programas, en coordinacién con las autoridades Estatales
competentes, para construir y mantener el sistema vial del Municipio;

X. ‘Expedir fa convocatoria, asi como organizar y celebrar los concursos de obras
publicas y servicios relacionados con las mismas y las de adjudicacion directa,
previo acuerdo de Cabildo, a fin de seleccionar al contratjsta mas conveniente a los
intereses del Municipio, ajustandose especificamente a la legislacion aplicable;
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Supervisar los procesos constructivos en las obras, a fin de garantizar que se
realicen en apego estricto a los proyectos, normas y especificaciones de cada obra,
as| como revisar y autorizar las estimaciones de pago que por concepto de trabajos

ejecutados, presenten los contratistas, y

Las demas que le confieran el Difector General de Obras Ptiblicas y Asentamientos
Humanos y otros ordenamientos aplicables.

Articulo 86.- Para el cumplimiento de sus atribuciones la Dlreccrén de Obras Pdblicas
contara con las siguientes areas:

Departamento de Planeacion y Proyectos,
Departamento de Licitacion de Obra Publica y Precios Unitarios, y
Departamento de Supervision y Control de Obra Puabilica.

Articulo 87.- A la Direccion de Asentamientos Humanos le corresponden las atribuciones
siguientes:

Vi

VI

Auxiliar al Director General en el gjercicic de sus atribuciones en materia de
asentamientos humanos, reserva territorial y vivienda;

Formular los anteproyectos de planes, programas y acciones de reserva territorial,

" vivienda y asentamientos humanos y asegurar su congruencia y vinculacién con el

Plan de Desarrollo Municipal y los planes directivos urbanos;
Ejecutar, dar seguimiento y evaluar las acciones relacionadas con:
La planeacion de los asentamiento humanos;

La regularizacién de asentamientos humanos irreguléres;

La regularizacién de la propiedad urbana;

El alineamiento y la verificacion de la posesidn en predlos del dominio del Municipio
o vacantes, y

La promocion y enajenacion de lotes para vivienda,
Cumplir gon las actividades establecidas en los proyectos, convenlos y acuerdos de

 coordinacién que se celebren ante los gobiernos Federal y Estatal para la

adquisicion de suelo-para vivienda y para e! otorgamiento de créditos preferenciales,
con €l fin de construir y/c remodetar viviendas de interés social y. popular, y dar
seguimiento a los mismos;

Promover la participacion publica, privada y social en los programas de fomento,
autoconstruccion y mejoramiento de las viviendas y darles seguimiento;

Disefiar, promover y ejecutar,-en su caso, esquemas para la adqu:s:c:on de ‘Teserva
terrtorial del dominic del Municipio;

Convenir con los nucleos agrarios la incorporacion ordenada de propledad de origen
ejidal ai desarrolio urbano;
\
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Lievar la estadistica en materia de vivienda y formular estudios y analisis sobre la
misma;
Formular los lineamientos y normas técnicas gue deban cbservarse en materia de

vivienda y ponerios a consideracién del Director General;

Participar en representacién de la Direccion General, en el ambito de su
competencia, en comisiones, organos de consuita, asi como ante instituciones
federales y estatales, para la realizacion de estudios, dictamenes y opiniones
téchicas que le competan a la Direccion, y

Las demas que le sean conferidas por el Director General y otras disposiciones
legales. ‘

Articulo 88.- Para e cumplimiento de sus atribuciones, la Direccion de Asentamientos
Humanos contara con los siguientes departamentos:

Departamento de Regularizacion de los Asentamientos Humanos,
Departamento de Reserva Territorial y Vivienda,y
Departamento de Topografia.

Capitulo IX

De Ia Direccion General de Servicios
Puablicos Municipales

Articulo 89.- La Direccion General de Servicios Publicos Municipates, cuenta con las.
siguientes atribuciones:

v,

. Planear, organizar, supervisar, controlar y mantener en condiciones de operacion

los servicios de limpia, recoleccion, transporte, transferencia y disposicion final de
residuos solidos no peligrosos; alumbrado publico; parques y jardines; panteones, y
mantenimiento urbano, asi como propiciar el mejoramiento y ampliacion de la
cobertura de los mismos, _

Promover la coordinacion de acciones, entre el Ayuntamiento y las distintas
Delegaciones y Subdelegaciones municipales, para el adecuado funcionamiento de
los servicios publicos; '

Proporcionar a las localidades municipales los servicios publicos, de manera
oportuna y adecuada; -

Administrar y brindar adecuadamente los servicios publicos que le encomiende el
Ayuntamiento; ' _

Coordinar las actividades de mantenimiento de parques, jardines y demas
infraestructura y equipamiento urbano;
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VL. Vigilar la aplicacion de las disposiciones iegales y administrativas \para la prestacién
del servicio publico de limpia, recoleccion, transporte, tratamiento y disposicion final
de residuos sdlidos en el Municipio;

VIi. Recolectar la basura, desperdicios o desechos, provenientes de las actividades que

se desarroilen en casas habitacion, oficinas, edificios, mercados, calies, via publica,
plazas, pargues, establecimientos comerciales, industriales o de prestacion de
‘servicios y de cuaiesquiera otros similares a los anteriores;

Vill. Promover y cocrdinar acciones para el manejo adecuado de los desechos sélidos, y
para la creacion y ampliacién de rellenos sanitarios;

IX. Fomentar ia partlmpamén social para facmtar y mejorar la prestacién del'servicio de
limpia;

X. Garantizar que los residuos y desechos organicos -e inorganicos no originen focos
de infeccion, peligro o molestias para la ciudad, o propicien la propagacion de
enfermedades;

Xl. = Garantizar, en coordinacion con la Direccion General de Obras Publicas y
Asentamientos Humanos, el mantenimiento de monumentos, calles y caminos
municipales:;

Xll. Promover la investigacion, estudio e innovacion tecnolégica en la prestacion de los
- Servicios a su cargo,

XN. Propiciar la participacion de la poblacién en el embellecimiento del Municipio;

XIV. Arborizar las areas municipales utilizando variedades adecuadas al clima de la
region, gue requieran el menor mantenimiento;

XV, Realizar ia poda de arboles que representen peligro para la sociedad,;
XVI. Regular el barrido de calles, banquetas, plazas, jardines, mercados y demas éreas

pubilicas;

XVIl. Dar mantenimiento al alumbradoe publico en la zona urbana y rural, asi como a las
instalaciones necesarias para ef eficaz funcionamiento del mismo;

. XVill. Auxifiar a las distintas dependencias de la Administracion -Publica ‘Municipal, en

materia de servicios plblicos;

XIX. Realizar los estudios técnicos y Tinancieros que correspondan cuando el
Ayuntamiento acuerde otorgar concesion o permiso para la prestacién de unservicio
Ppublico de los que tiene a su cargo;

XX. Proporcionar mantenimiento a las instalaciones y equipo mecesario para la

prestacion de los servicios piblicos municipales que tiene a su cargo desarrollando
acciones de caracter preventivo y correctivo;

XXl Coadyuvar con las autoridades competentes en la sustanciacién de los.
procedimientos sobre dafio o afectacidon del mobiliario urbano; |

.XXII. Elaborar y presentar' el Anteproyecto de Presupuesto de fa Dependencia a su cargo,
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XXIil.Elaborar su Programa Operativo Anual, y

‘XXIV.Las demas que' le confieran el Ayuntamiento, el Presidente Municipal y otros
ordenamientos aplicables.

Articulo 90.- La Direccion General de Servicios PUblicos Municipales, para el despacho
de los asuntos de su competencia, contar4 con las siguientes areas administrativas:

. Direccion de Operaciones, '

Il.  Direccién de Saneamiento Ambiental,

‘Wl Subdireccién Administrativa,

IV. Subdireccién de Conservacién de Imagen Urbana, y

V. Coordinacién de Participacién Ciudadana. o ‘
Asi mismo, la Direccion General de Servicios Ptblicos Municipales contard con un :
Departamento de Enlace Juridico, asi como con las areas administrativas y servidores
publicos que requiera y autorice el Ayuntamiento, para el despacho de las atribuciones

conferidas.
Articulo 91.- A {a Direccion de Operaciones le corresponde:

I.  Dirigir y evaluar la organizacién, prestacion y mantenimiento de los servicios
pubiicos de limpia, recoleccion, transporte, transferencia y disposicién final de
residuos sdlidos no peligrosos, alumbrado publico, parques y jardines asi como
pantecnes y mantenimiento urbano;

Il.  Proporcionar de manera oportuna y eficiente, los servicios publicos municipaies
referidos en la fraccion anterior:

lit. Planear, establecer, controlar y evaluar las rutas de recoleccion, traslado y

“transferencia de residuos sélidos;

IV.  Operacion, control y pianeacion integral del proceso de recoleccion y de las
unidades recolectoras; :

V. Coordinacién con la Direccién de Ecologia, Educacién y Gestion Ambiental para
efectos de planeacion y control de procesos de disposicion final de la basura;

WL Mantener en oéptimas condiciones mecanicas y de imagen los vehiculos y '
magquinaria de recoleccion de basura;

LR Elabora_r los estudios técnicos y econémicos, cuando se acuerde otorgar concesion
O permisc para la prestacién de algin servicio pubiico municipal a cargo de la
Direccion General: .

VIil. Fomentar y aplicar-esquemas modemos de innovacion tecnoldgica en la prestacion
de los servicios encomendados: o
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Responsabilizarse de la organizacién, montaje y logistica de tos eventos publicos e
internos que realice ia Presidencia Municipal o cualesquiera de las Dependencias;

Desarrollar los procedimientos administrativos de control, inspeccion y evaluacion
de la-prestacion de los servicios publicos a cargo de ia Direccién General;

Mantener y conservar Ja maquinaria y equipo de la Direccidn Geriera!;

Reparar la maquinaria y equipo de la Direccion Generzl para garantizar su mejor

uso y funcionamiento;
Coordinarse con la Subdireccién Administrativa para |2 obtencién opertuna de los
recursos requeridos;

Coordinar los trabajos de mantenimiento preventivo vy correctivo, en tiempo y
forma; -

Coordinar el relieno de calle; de terracéria;

Participar en la programacion de la maquinaria y cquipo para el desarrolio de
actividades especificas; :

Supervisar la participacién de la maquinaria pesaca en la prestacion de los
servicios plbiicos encomendados a la Direccion Generzl;

Coordinar la limpieza y remozamiento general de panicones, zona del camaval,
malecdn, estadios, asi como de los lugares donde se cesarrolien eventos publicos,
estatales 0 municipales, :

“Trasladar al personal y maquinaria de su area a los diferentes puntos de trabajo;
Revisar y abastecer de combustible a la maquinaria asignada a su area;
Supervisar que las unidades y equipo sean operados por el personal adecuado;

Implementar y supervisar se cumplan medidas de-seguridad para el personal
operativo de la Direccidén General; : :

Establecer la prioridades de la prestacion de los servicios del taller municipal;

Recomendar a la Oficialia ‘Mayor, marcas Yy prcdiictos sobre los cuales se
observen mejores rendimientos; - . i

Lievar los siguientes controles:

De gastos en refacciones, combustible y aceite, consumido por unidad;
De érdenes para adquisicion de refacciones, ¥y
De inventario de la herramienta y equipo de taller-entrc otros.

. Recibir y atender los requerimientos de apoyo logistico que le requieran las

Dependencias y -Entidades municipales para ia celebracion de. eventos ¥
reuniones; : ‘
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XXVH. Prestar en forma oportuna y eficiente el apoyo logistico a los eventos que lleven a

cabo las Dependencias y Entidades:;

XXVHI. Participar en la formulacién del Presupuesto y del Programa Operativo Anual de la

Direccién General, y

XXIX.Las demas que le confiera el Director General y le oterguen otros ordenamientos.

Articulo 92.- Para la realizacion de sus atribuciones, la Direccion de Operaciones contara
con las siguientes dreas:

.
iL.
1l
Iv.
V.

Departamento de Magquinaria Pesada,
Departamento de Talleres,

Departamento de Barrido Manual y Mecanico,
Departamento de Panteones, y
Departamento de Eventos Especiales.

Articulo 93.- A la Direccién de Saneamiento Ambiental le corresponde:

V.

V.

Vi

VI

Realizar de manera permanente el servicio de recoleccion y disposicion final de la
basura, en los domicilios del area urbana y rural con el propdsito de brindar un buen
servicio y conservar el medio ambiente:

Controlar, mantener y operar los depésitos de residuos solidos;

- Informar a la Direccién General scbre Ia existencia de sitios no autcrizados ¢n los

qQue se deposite basura, asi como también de las deficiencias o carenzias del
servicio de limpia en la zona que se le encomienda;

ldentificacion y muestreo de los materiales biodegradables para posteriormente
separarlos y concluir con un andlisis y observacién por parte de! grupo de trabajo;.

Aplicar talleres ambientales, disefiados para los diferentes sectores de la poblacion
a atender; '

Organizar talleres didacticos, y

Las demas que le otorgue el Director General o le confieran otras disposiciones
aplicables. '

Articulo 94.- Para la realizacion de sus atribuciones, la Direccidn de Saneamiento
~ Ambiental contara con las siguientes areas: '

L
1.
1]
"
V.

Departamento de Recoleccion de Basura;
Departamento de Recoleccidn Comercial:
Departamento de Relleno Sanitario;
Departamento de Inspeccién Ambiental, y
Departamento de Transferencia.
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XV. Realizar la poda de arboles que representen peligrofpara la sociedad;
XVI. Regular e barrido de calles, banquetas, pIaias jerdines y demas dreas publicas;

XVII. Dar mantenimiento al alumbrado pubiico en la zona urbana y Tural, as{ como a las
instalaciones necesarias para e! sficaz funcionamiento del mismo;

XVl Auxiliar a las distintas dependencias de ia Administracién Pablica Municipal, en
‘materia de conservacion de imagen urbana;

XIX. Realizar los estudios técnicos y financieros que correspondan. cuando el
Ayuntamiento acuerde otorgar concesnén o permiso para la prestacion de un servicio
publico de los que tiene a su cargo;

XX. Proporcionar mantenimiento a las instalaciones y equipo necesario para la
prestacién de los servicios publicos municipales gue tiene a su cargo, desarrollando
acciones de caracter preventivo y correctivo;

XXI. Coadyuvar con las -autoridades competentes en la sustanciacién de los
procedimientos sobre dafio o afectacién del mobiliario urbano;

XXIl. Elaborar y presentar el Anteproyecto de Presupuesto de ta Dependenc:a a su cargo,
XXMl Elaborar su Programa Operativo Anual, y
XXIV.Las demas que le confieran el Director General y otros ordenamientos aplicables.

Articulo 98.- La Subdireccién de Conservacion e Imagen Urbana, para el ejercicio de sus
atribuciones contara con las areas siguientes: -

. Departamento de Poda;

Il. Departamento de Alumbrado Piblico;

M. Departamento de Parques y Jardines;

IV. Departamento de Viveros; y

V. Departamento de Construccién y Mantenimiento.

Articulo 99.- A la Coordinacion de Participacién ciudadana le corrasponden las
atribuciones siguientes:

L Dar seguimiento a las peticiones y denuncxas ciudadanas en materia de servicios
publicos;

. Gestionar ante las areas correspondrentes ios recurses y acc:ones necesarias para -
solventar las peticiones y denuncias ciudadanas;

M. ‘Fomentar la part:cupaclén ciudadana en el mantemmlento y rehabilitacion de
banquetas calies nomenclaturas, parques y jardines, y

IV. ‘Promover esquemas de participacion y colaboracién social para amplsar lacobertura
' y calidad de los servicios publicos basicos de! Municipio; .
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Caphtulo X -
De Ia Direcci6n General de Desarrolio Social

Articulo 100.- A la Direccion General de Desarrolio Social le ‘corresponden las

atribuciones siguientes:

L

/
n..

v.

M.,
VI,

vilL,

IX.

XL

XIL

XL,

Participar con la Federacién y el Estado elaborando los planes regionales,
sectoriales y especiales, asi como en los programas que se deriven de ios mismos,
para dirigir, ordenar y estimular el desarrollo social del Municipio;

Coadyuvar en la integracién del Plan de Desarrollo Municipal y de los Programas
Operativos Anuales que se deriven del mismo, asi como en el seguimiento vy
evaluacion de su cumplimiento;

Impulsar los niveles y calidad de vida de los habitantes del Munigcipio,
prioritariamente de los sectores sociales en situacion de extrema pobreza, de
comunidades rurales y colonias populares; '

Fomentar, impuisar, planear, propiciar, realizar y vigilar las actividades educativas,
culturales, deportivas, recreativas y de salud;

Divulgar y difundir las actividades educativas, culturales, deportivas, recreativas y de
saiud del Gobierno Municipal, a través de los medios masivos de comunicacidn;

Promover y coordinar programas de apoyo a escuelas:

Dirigir, vigilar y conservar las bibliotecas, museos, centros culturale?,/ centros e
instalaciones deportivas municipales, promoviendo ia asistencia de la/poblacién a.
los mismos; : :

Proponer al Presidente Municipal las politicas y programas generales para.
incrementar el patrimonio artistic_o e historico; L

Organizar exposiciones artisticas, ferias, festivales, talleres, cursos, campamentos,
visitas guiadas, certamenes, concursos, audiciones, representaciones ‘teatrales y
exhibiciones de interés cultural;

'Determinar y- organizar la participacidon municipal en competencias deportivas

locales, intermunicipales, estataies y en toda clase de eventos deportivos;
Asesorar y gestionar becas para deportistas destacados; -
Coordinar con las autoridades competentes la- realizacién do campafias. y

- actividades orientadas a prevenir y disminuir el alcoholismo, e}/ pandiilerismo y la

drogadiccion en el Municipio;

Formular programas de atencion a la salud -y de prevencion de enfermedades,
asistencia soglal y vivienda, en coordinacién con los organismos publicos, sociales y
privagos;
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Xvil.

HOXIY AYUNTAMIENTO DE

" 201142015,

Promoyer ia participacion de los ciudadanos en el mejoramiento de la caiidad de
vida, asl como-en la creacion y evaluacion de las politicas sociales del Municipio;

Promover la integracién de las familias mediante actividades de recreacién y
esparcimiento;

Proponer al Ayuntamiento y al Presidente Municipal, politicas y- programas de
desarrolio de las actividades agropecuarla7( forestales, pesca, industriales,
comerciales,y de servicios;

Realizar el seguimiento, -evaluacion, contro! y ajuste de las programas municipales,
a su cargo, considerando ios objetos y metas del Plan de Desarrollo Municipal;

XVI. Promover la organizaé¢ion de grupos indigenas vy. campesmos para el. impulso dei

XIX.

XX

XXI,
XX,

desarrolio econdmico y social de la regién; _
Coordinarse con ias Dependencias y Entidades, para la promocién y. planeacion de

. la obra pubfica, generando e! equijiibrio necesario erdre el campo y ta ciudad;

Apoyar e impulsar los programas y actividades que realicen los consejos
consultivos, comités de participacion social y comités de planeacién para el
desarrollo social del Municipio;

Elaborar y presentar el Anteproyecto de Presupuesto de.la Dependencia a su cargo;
Elaborar su Programa Operativo Anual, y

XXlll.Las demas que le confieran el Ayuntamiento, el Presidente Municipal-y otros

ordenamientos aplicables.

Articulo 101.- Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Direccidn General de
Desarrollo Social contara con las 4reas administrativas siguientes:

A
i,
.
v.
V.

I

Direccion de Cultura y Accién Civica,
Direccién del Deporte, .

Direccién de Desarrollo Rural Sustentable,
Direccion de Planeacion,

Direccién de Programas Especiales,'y
Departamento de Enlace Juridico.

As{ mismo, ta Direccién Gereral de Desamrollg/Social ‘contard con una Coordinacién de

Apoyo Administrativo asi como las areas, servidores plblicos que requiera y autonce el

Ayuntamiento, para el despaqho de las atribuciones conferidas.

Articuio102.- La Direccién de Cultura y Accion Civica tendra las ssgu:entes atribuciones:

L.

Planear y promover fa polltuca culturat del Municipio, fomentando la. partic&pac:én

social en su desarrollc
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V.

Vil

VL

IX.

XI.

XIi.
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Fomentar y promaver actividades culturales en general, en coordinacién con
instituciones del ramo;

Apoyar la realizacién de fiestas populéres. de colonias, barrios y: comunidades en
general, llevandoles cultura y entretenimiento; :

Formular los acuerdos, convenios y proyectos que deban ser autorizados para la

b

prestacion de los servicios culturales;

‘Promocionar y aplicar en el ambito del Municipic, actividades culturales de caracter

nacional, estatal y. regional; ' .
Facilitar el fomento y promocién de las actividades culturales y de accion clvica en

general, como instancia municipal y/o en coordinacién con ias instituciones’
federales y estataips dedicadas a la cuttura:

Fortalecer la permanencia de las expresiones culturales de cada comunidad del
Municipio, sus valores, asi como sus usos y costumbres de caracter general;

Desarrollar y fomentar actividades, programas que exalten los sentimientos de
arraigo y. pertenericia, promoviendo la participacion de-la sociedad en fas ‘tareas
positivas y constructivas de su entorno:

Organizar las festividades camestolendas y demas fiestas civicas populares,
culturales y de entretenimiento, en sus diferentes expresiones artisticas en colonias,
barrios y comunidades del Municipio;

Coordinarse con la Oficialia Mayor para ia obtencién del apoyo logistico en 17-/
realizacion de eventos y festividades; ' : '

Promover la realizacién de investigaciones histéricas, geograficas y artisticas
relevantes de los distintos grupos poblacionaies del Municipio;

Promover la apertura de bibiictecas publicas enh la zona urbana vy. rural, asi como

* Supervisar el desempefio y el éptimo funcionamiento de las ya establecidas, e

X

XIv.

XVI.

implementar campafhas de fomento a la lectura;

‘Gestionar ante las instancias correspondientes los instrumentos, equipo, materiales

e insumos necesarios para el desarrolio del Programa de Trabajo y los proyectos
especificos a realizarse; : : :

Qrganizar conferencias, mesas redondas, seminarios y. encuentros, sobre temas
culturales' del Municipio, colaborando activamente con 9}' Archivo Histérico
Municipal, en el fomento, difusion y, preservacion del patrimonio histérico del
Municipio; _ ‘

Propiciar la participacion ciudadana en los planes, proyectos civico—culturales del
Ayuntamiento, o de otras instituciones publicas o privadas:

Mantepé( una coordinacién permanente con los clubs de sérvicios, colegios de
profesionistas, instituciones altruistas, y demas que realicen actividades sociales de
caracter civico y cuitural de interés publico, ¥ ,

4
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XVIl. Las demas que le confiera el Director General de Desarrolio ‘Social y Econdmico.y
otras disposiciones legales.

Articulo 103.- Para la realizacién de las atribuciones, la Diraccidn de Cultyra y Accién
Clvica contara con las siguientes areas: '
L Departamento de Proyectos Culturales,

Il Departamento de Accion Civica,

lll. Departamento de Organizacién de Festividades Publicas, y

V. Departamento de Bibliotecas. _ ' _

Articulo 104.- A ia Direccién del Deporte Ie corresponden las siguientes atribuciones:

I.  Formular el Programa Deportivo y Recreativo Anual del Municipio;

N. Programar, promover, coordinar Y evaluar todas las .actividades’ deportivas Yy
recreativas en el Municipio:

M. Ejecutar los convenios de coordinacién que en. materia deportiva celebre el
Ayuntamiento con el Gobierno Federal y Estatali;

Iv. Registrar todas las ligas, clubes y organismos deportivos que funcionen en el
Municipio, estableciendo los lineamientos para dicho registro;

V. Mantener actualizado el padrén de ligas, clubes 'y organismos deportivos que
existan en el Municipio, para realizar ¥ promover su participacién en las actividades
deportivas en el Municipio;

VL. Coordinar el funcionamiento y gestionar la conservacion de las unidades, estadios,
gimnasios, canchas y demas instalaciones deportivas del Municipio; asi como
promover {a construccion de/nuevas instalaciones; :

VL. Promover, fomentar y._coordinar e) 'deporte de aficionados, en todas las ramas y
categorias, dentro del Municipio; :

Vill. Organizar ¥ controlar las competencias y torneos que se realicen en el Municipio;

IX: Promover la-participacion de los deportistas del Municipio en los eventos deportivos
estatales, nacionales e internacionales, manteniendo una coordinacién permanente
con las autaridades estatales de/ ramo; '

X. Colaborar en los eventos relacionados con las deportes profesionales en los que gl
Ayuntamiento de la Paz deba intervenir:

‘XH. Realizar estudios e in(restigacién sobre las actividades deportivas Yy recreativas, asi.
como su impacto social, y ' ‘ _

Xl Las demas que le encomiende el Director General de Desarrollo Social y otras
disposiciones legales. ' : ,

“Articulo 105.- Para e} cumplimiento de sus atribuciones, la Direccién del Deporte contara
con las siguientes areas:
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Departamento de Administracién de Instalaciones Deportivas,

Departamento de Organizacién de Eventos Deportivos, y
‘Departamento de Deporte y Recreacion.

Articulo106.- A la Direccion de Desarrolio Rural Sustentable le compete:

.

VIl

VIIL

X,

‘Promover el desarrollo equilibrado en lo ambiental, econémico y social en las

iocalidades rurales del municipio de La Paz;

Fomentar el desarrollc econémico social y ambiental de los sectores pesca,
acuacultura, ganaderia, agricuitura y de las actividades agropecuarias, artesanales y
productivas del municipio de La Paz;

Regular y supervisar el cumplimiento de la normatividad v reglas/de operacidon de
los programas federales y recursos presupuestales canalizados hacia el medio rural:

Coadyuvar y promover mecanismos de coordinacidén con los niveles de gobierno
federal y estatal, asi como los principales actores privados y sociales que actian en
el medio rural de! municipio de La Paz;

Atender las diferentes demandas productivas y de apoyo a [a poblacién rural de!
municipio y gestionar ante las instancias federales, estatales, privadas y ONG's, los
asuntos que correspondan;

Representar al H. Ayuntamiento de La Paz, ante la Comisién Estatal de Desarroilo
Rural;

i

‘Representar al H. Ayuntamiento de La Paz,/ en reuniones locales y nacionales

vinculadas con el desarrollo rural: .

Coordinar y supervisar la operacion y ejercicio de los programas de desarrollo rurat
municipalizados: '

Ejercer y mantener el enlace directo con los habitantes de las comunidades rurales
del municipio, mediante la identificacion de necesidades basicas regionalizadas,
atencion, canalizacién, supervisién y seguimiento a sus temandas, y

Las demas que le encomiende el Director General de Desarrollo Social y otras
disposiciones legales.

Articulo 107.- La Direccién de Desarrollo Rural Sustentable tendra los siguientes

departamentos:

I
|8
1l

Departamento de Vinculacion y Financiamiento,
Departamento de Pesca y Acuacultura,
Departamento Agropecuario, y

IV/ Departamento de Asistencia Técnica.

Articulo 108.- A Ia Direccion de Pianeacion le Corresponden las Siguientes atribuciones:
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VL.

Vil

VIIL.

IX.

Xi.

XL

Xiit.

H. XIV AYUNTAMIENTO DE

LA PazZ
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Planear y ‘programar las actividades e inversién en materia de desarrolio social
municipal a corto plazo, en congruencia con los programas a mediano y largo plazo;

Coordinar y supervisar la ejecucion de la obra publica encaminada al beneficio
comunitario; ‘

Participar en la programacion dei ejercicio presupuestal de los fondos det ramo 33,
36, y 20 en coordinacion con la comunidad, sectores econémicos y sociales,
ciudadania, dependencias ejecutoras municipales e instancias Estatales y
Federales;

Lievar a cabo el seguimiento y evaluar las acciones de los proyectos y programas/
especificos, para ajustar y actualizar el Plan de Desarrolio Municipal; '

Integrar, dar seguimiento y evaluar el cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal
y de los Programas Operativos Anuaies de las dependencias del Ayuntamiento,

Controlar y Evaluar los programas de inversién publica federal participando en ia
elaboracion de propuestas de los mismos en base a la demanda de la poblacion y
necesidades propias de las Dependencias del Ayuntamiento; '

Presentar ante los organismos e instancias correspondientes para su validacion y
autorizacién, los programas de obras a ejecutarse con aportaciones federales; -

Elaborar y presentar ante los organismos & instancias correspondientes convenios
de coordinacién y ejecucion de programas y proyectos de trabajo;

Coordinar y ejecutar acciones de infraestructura social con la Comision Federal de
Electricidad en coordinacién residencia de construccion de CFE en B.CS. ¥
Direccién de Desarrollo Social de CFE Meéxico D.F. en base a las reglas de
operdcion, _ : o

Integrar las propuestas de los diferentes niveles de gobiemo y los derivados de ia
participacion comunitaria, :

'Programar.y presupuestar las obras y. acciones en beneficio de la -poblacion de

bajos recursos;

Coordinar y ejecutar las acciones infraestructura eléctrica y de vivienda en
coordinacion con instancias’ normativas -y auxiliares en base a las Teglas de
operacién vigentes; ' ' ‘

Servir de-enlace entre el Ayuntamientb y la poblacion urbana ¥ rural, a-través de la -
formacién de comités de contraloria social para la deteccion de la demanda de las-

 comunidades, localidades y colonias asi como la programacion de acciones de -

desarrolio social;

XN. Coordinar ia implementacién del Programa Agenda desde lo-local, v
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L'as" demas que le encomiende el Director General de Desarrollo Social y otras
disposiciones legaies. ' -

Articulo 109.- Para-el cumpiimiento de sus atribuciones, la Direccién de Planeacién
contara con las siguientes areas:

Subdireccién de Planeacion,

Departamento de Control Presupuestal: Departamento de Ejecucién de Programas y
Proyectos,

Departamento de Supervision y Participacion Social, _

Departamento de Vivienda, y

Departamento de Desarrolio Comunitarios.

Articulo 110 A la Subdireccién de Planeacién le Corresponden las Siguientes
atribuciones: ‘ ‘

L

L4R

VIl

VIIL

Coordinar y supervisar la ejecucién de la obra publica encaminada al beneficio
comunitario;

Participar en la programacién del ejercicio presupuestal de los fondos de! Ramo
33,36,20, en coordinacién con la comunidad, sectores econdmicos y sociales,
ctudadania, dependencias ejecutoras municipaies e instancias Federales y
Estatales; '

Lievar a cabo el seguimiento y evaluar las acciones de los proyectos y programas
especificos, para ajustar y actualizar el Plan de Desarrollo Municipal;

Controlar y evaluar los progrémas de inversion pubilica Federal pérticipando en la
elaboracion de propuestas de los mismos en base a la demanda de la poblacion y
necesidades propias de las Dependencias de! H. Ayuntamiento de La Paz;

Presentar- ante ios organismos e instancias correspondientes para su validacién y
autorizacion, los programas de obras a ejecutarse con aportaciones federales:

Elaborar y presentar ante los organismos e instancias correspondientes convenios

de coordinacion y ejecucion de programas y proyectos de trabajo;

Coordinar y ejecutar acciones de infraestructura social con empresas socialmente
responsables vy Organizaciones no gubernamentaies en coordinacion con
representantes en Baja California Sur y el resto de las entidades federativas en
base a reglas de operacion Y normatividad vigente;

Integrar las propuestas de los diferentes niveles de gobierno y los derivados de la
participacién comunitaria; :
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XIl.

Xn.

XIV.
XV.
XVI.

XVil.

H. XY AYUNTAMIENTO DE
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Programar y presupuestar las obras y acciones en beneficio de la pobladién de
bajos recursos; ' '

Coordinar y supervisar que los programas se lieven a cabo conforme a la
normatividad;

Coordinar y ejecutar acciones infraestructura eléctrica y de vivienda en coordinacion
instancias normativas y auxiliares en base a reglas de operacion y lineamientos
-especificos vigentes, .

Coordinar y ejecutar programas sociales especificos en conjunte con instancias de
atencién ciudadana y regulatorias;

Servir de enlace entre el Ayuntamiento y {a poblacién urbana y rural, a traves d¥la
formacién de comités de contraloria social para la deteccién de la demanda de las
comunidades, localidades y colonias y programacion de acciones de desarrolio
social y econémico; '

Acordar con el Director ios asuntos de su competencia;
Administrar al personal y los recursos asignados,
Recibir en acuerdo a los Jefes de Departamento e informar de sus actividades;

Las demas que le encomiende el Director General y Director de area y ctras
disposiciones legales. :

Articulo 111.« A la Direccién de Programas Especiales le compete:

n.
..

Promover la constitucién de comités comunitarios municipales, para el
aprovechamiento de los programas de financiamiento estatales y federales.de obras
sociales,

Elaborar en coordinacion con los comités referidos en la fracc:on anterior, los
expedlentes técnicos de las obras solicitadas; '

Realizar estudios y proyectos que favorezcan el desarrollo social en el Municipio;

Coordinar y ejecutar programas especiales para la atencion de los sectores sociales
mas desprotegidos en las areas de Grupos Vulnerab|es Desarrollo Comunitario y
Salud

Formular y-ejecutar programas ‘para la atencién de problemas especlﬁcos de la

* ciudadanfa y de la poblacién.

Vil

. Promover ia constitucidn de grupos de trabajo en las co!onnas ‘para el

aprovechamiento de los diversos programas de apoyo.
‘Ejecutar programas de salud para su prevencion;
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VIll. Dar seguimiento y evaluacion periddica de los compromisos sociales contraidos por
la administracién municipal;

IX. Mantener una estrecha relacién con los consejos de colaboracion municipal y los
grupos de trabajo.

X. informar. periédicamente a la Direccion General de Desarrollo Social sobre las
actividades realizadas.

'XI. Planear, organizar, dirigir y controlar todos los programas especiales asumidos por
esta Direccion

Xill. Crear una base de datos de los integrantes de las colonlas del Municipio de La Paz,
para detectar y clasificar los problemas especlificos de las colonias y sus habitantes.

Xili. Coordinar con ios departamentos todas las acciones a realizar, y

XIV. Las demas que le encomiende el Director General de Desarrollo Social y otras
disposiciones legaies.

Articulo 112.- La Direccion de Prograrnas Especiales tendra las siguientes areas de
apoyo: _

I. Coordinacion de Grupos Vulnerables,

il. Departamento de Desarrollo Comunitario,

H. Departamento de Salud, y

IV. Departamento de Disefio y Evaluacién de Programas.

Capituio XI
De la Direccién General de Desarrollo Economico

Articulo 413.- A la Direccion General de Desarrollo Econdmico le corresponden Ias
atribuciones siguientes:

L Participar con la Federacion y el Estado en la elaboracién de los planes regionales,
 sectoriales y-especiales, asi como en los programas que se deriven de los mismos,
para dirigir, ordenar y estimular ef desarrolio econémico del Municipio;

II. Coadyuvar en la mtegraccén del Plan de Desarrolio Municipal y de los Programas
Operativos Anuales que se deriven del mismo, asi como en el seguimiento y
evaluacion de su cumphmlento .

. Participar en el Consejo Directivo del IMPLAN y coadyuvar en |a formulacion de
planes y programas, asi como en el proceso de programacidn y presupuestacion
anual de obras y acciones;
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. _Propbner al Ayuntamiento y al Presidente Municipal, poiiticas y programas de
desarroiloc de las actividades agropecuarias, forestales, pesca, . industriales,
comerciales y de servicios;

V. Ser la conexién entre las Direcciones Generales y organismos paramunicipales con
el presidente municipa! para las decisiones de inversion, el comercio, ia. produccion,
la distribucién v los diversos elementos que condicionan e! desarrolio del murticipio;

VI. Concertar con las diferentes instituciones federales, estatales o municipales,
acciones necesarias para el debido, racional y eficiente aprovechamiento de los
recursos naturales y la generacion de empresas paramunicipales,

VIl. Proponer el Ayuntamiento medidas para regular el uso y racional aprovechamiento
de los elementos naturales, con cbjeto de cuidar su conservacion;

Viil. Servir de intermediario entre el Gobiemo Municipal y las dependencias federales y
estatales para fomentar el desarrollo econdmico;

IX. Realizar el seguimiento, evaluacién, control y ajuste de los prbgramas municipales,
a su cargo, considerando los objetos y metas del Plan de Desarrollc Municipat;

X. Coordinar la ejecucion de los programas de promocion economica para el desarrolio
del Municipio;

XI. Asesorar a las autoridades municipales en la efaboracion de convenios en materia
de desarrollo econdmico del Municipio;

Xil. Coordinarse con las Dependencias y Entidadés, para la promocion y planeacion de
ia obra publica, generando el equilibrio necesario entre el campo y la ciudad;

XIll. Promover el desarrolio turistico, coordinandose con todos los sectores involucrados,
: impulsando e turismo cultural, familiar y recreativo,

XIV. Establecer mecanismos de orientacidn, asesoria, informacién y auxilio pafa los
turistas y prestadores de servicios ‘turisticos; promover los afractivos y servicios
turisticos e impulsar la creacion de nuevos centros de esta naturaleza;

XV. Apoyar -e impulsar los progrémas y .actividad_es que realicen los consejos
consultivos, comités de participacion social y comités de planeacién para el
desarrolio econdmico y social del Municipio; :

¥V1. Elaborar y presentar el anteproyecto del presupuesto de la dependencia a su cargo.
XVII. Elaborar su Programa Operativo Anual, y

XViil.Las demas que le confiera el 'Ayuntamiehto,'-el Presidente -Muncipal y otros
ordenamientos aplicables.
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Articulo 114.- Para el cumplimiento de sus atribuciones, fa Direccidn General de
Desarr_ollo Econdémico contara con las dreas administrativas siguientes:

l
I.
Il
Iv.
V.

Direccién de Fomento Econdémico,
Subdireccién de Fomento Econémico,

Direccién de Turismo,
Direccién de Proyectos de Inversion; y
Depanamgnto de Enlace Juridico.

Asl mismo, la Direccidén General de Desarrollo Econémicocontara con una Cobrdinacién
de Apoyo Administrativo, asi como ias. dreas, servidores piblicos que requiera y autorice
el Ayuntamiento, para el despacho de las atribuciones conferidas.

Articuio 115.- A la Direccion de Fomento Econdmico le compete:

.

v,

VH.
VI,

IX.

Xl

Xll.

Participar en ia formulacién de programas de fomento econémico municipal;
Promover el fomento econémico productivo municipal;

Fomentar la creacién de cadenas econémico—productivas, a través de la inversion,
publica, privada y social:

Realizar proyectos productivos que incentiven ta formacién y consoclidacion de fa
industria, con la participacién de instituciones de caracter publico, privado y social;

Elaborar diagnésticos y estudios de prospectiva, para determinar los escenarios,
oportunidad y retos que proyecten las actividades econdmicas mas favorables al -
desarrollo municipal;

Gestionar y promover estudios, proyectos e instrumentos de regulacién para el
desarrolio econdmico e industrial del Municipio;

Promover y fomentar el desarrollo turistico y comercial del Municipio;

Administrar la cadena productiva del Frigorifico y Rastro Municipales y los procesos
de comercializacion de los mercados municipales;

Apoyar al desarrollo rural sustentabie a través de los programas de apoyo a este
sector:;

Promover la organizacién de grupos indigenas y campesinos, para el impulso del
desarrolio econémico y social de Ia region; '

Participar en la concertacion con las diferentes instituciones, federales, estatales o
Intermunicipales, acciones necesarias para el debido, racional y eficiente
aprovechamiento de los recursos naturales y la generacidn de empresas

paramunicipales;

Emitir opiniones técnicas sobre las manifestaciones de impacto ambiental
requeridas a los invérsionistas por el Gobierno Federal y Estatal; -
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Tk

tncorporar el criteric de transversalidad de ta equidad de género -en las actividades
de forento econémico, y

Las demas que le encomiende el Director General y otras disposicionw legales.

Articulo 116~ La Subdireccion de Fomento Econémico tendra las atribuciones siguientes:

VI.

Vil

Vil

Ix‘
X,
Xl

Xi.

Realizar proyectos productivos y esquemas de financiamiento encaminados al
desarrollo de las micro y pequefias empresas; '

Administrar la cadena productiva de los Mercados Publicos Municipales y su
proceso de comercializacion,

Facilitar y promover capacitacion laboral, con el objeto de elevar la productividad en
las empresas; '

Gestionar y promover estudios, proyectos e instrumentos de regulacién para el
desarrolio econémico industrial y comercial de las micro y pequefias empresas del
Municipio;

Gestionar el financiamiento directo o bien por medio de la intermediacién de la

banca comercial o fondos privados para las micro y pequefias empresas, para
elevar la capacidad productiva  de proyectos con viabilidad econdmica y alto

‘contenido social;

Organizar y sistematizar los mecanismos de apoyo financiero, asesoria y .
capacitacion para fas micro y pequefias empresas tanto para las nuevas propuesias
de inversion, como para las ya exisientes;

Participar en la concertacién con las diferentes instituciones federales, estatales ¢

intermunicipales, acciones necesarias para el debido, racional y eficiente
aprovechamiento de los recursos naturales y la generacion de empresas
paramunicipales;

Gestionar opiniones técnicas sobre las manifestaciones de impacto amblental
requericias a los inversionistas por el gobierno federal y estatal;

Apoyar a las otras éreas propias de la Direccion General de Desarrollo Econémico;
Colaborar estrechamente con ta Direccién de Proyectos Productivos;

Incorporar ¢l criterio de 'transversahdad de la equudad de género en las actlv:dades
de fomento econdmico; y :

Las demas que le encomiende el Director Géneral y otras disposiciohes légales

Articulo 117.- La Subdireccién de Fomento Eccnémico para el cumphmlento de sus
atribuciones, contara con las siguientes areas:
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Departamento de Fomento Industrial y Comercial;
Departamento de Administracion dsi Rastro; y
Departamento de Administracién de Mercados Municipales.

Articulo 118.- La Direccién de Turismo tendra ias atribuciones siguientes:

.

V.
V.

VI

Ejecutar politicas publicas y programas eficaces y pertinentes, para el desarrollo y
fomento de la actividad turistica del Municipio;

Promover y fomentar el desarrollo turistico y comercial del municipio;

Integrar un sistema de informacién sobre recursos e infraestructura turlstica y
prestar servicios de orientacién e informacién al usuario;

Establecer, generar y promover proyectos en colaboracion con los gobiernos
Federal y Estatal, Fideicomisos, Organizaciones y Asociaciones Civiles, e
Instituciones de Educacion, con el propésito de mejorar el Sector Turistico en el
Municipio,

Promover y Estimular la inversion publica en materia de turismo;

Promover y gestionar técnicas de promocion y difusién para el desarrollo de la
actividad turistica en el Municipio; y

Las demas que le asigne el Director y otras disposiciones aplicables.

Articulo 119.- La Direccién de Turismo para el ejercicio de sus atribuciones contara con
las siguientes areas:

Subdireccién de Turismo.

Articulo 120.- La Subdireccion de Turismo tendrd las atribuciones siguientes:

L

.

Apoyar a la Direccidén de Turismo, en el establecimiento de ‘politicas - publicas
encaminadas al desarolio y consolidacién de La Paz, como destino turistico;

Planear los esquemas de promocion de La Paz como destino-turistico;

Promover la celebracién de convenios entre el Gobiemo del Estado, la Federacién y
otras entidades federativas, para la realizacién de actividades relacionadas con el
turismo; -

Propaner al Director de Turismo zonas con potencia'l en el Municipio, con la finalidad
de promover ante las autoridades competentes la formulacion de declaratorias para

. zonas de desarvollo turistico;

Generar productos turisticos novedosos y acordes a las potencialidades y recursos
del Municipio;

Proponer acciones y estrategias con ios sectores que integran e! sector turistico de
la localidad: :
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Facilitar cursos de capacitacién en comunidades rurales para ia generacién de
microempresas turisticas, de acuerdo a las potencialidades dei area;

Elaborar y ejecutar programas de capacitacion, servicios y cultura turistica para el
‘Municipio; - ' C

_ Coadyuvar-en la proteccién, auxilio y representacion de los Turistas;

La regulacion, clasificacion y control de ios servidores turisticos;

Presentar los informes que le sean requeridos por la Direccidn, asi como apoyar a
las otras areas de la Direccion General, y : '

Las demas que le asigne el Director y otras disposiciones aplicables.

Articuio 121.- La Subdireccidn de Turismo para el ejercicio de sus atribuciones contara
con las siguientes areas:

Departamento de Mercadotecnia y Promocién, ¥
Departamento de Capacitacion y Cultura Turistica.

Articulo 122.- La Direccidn de Proyectos de Inversion tendra las atribuciones siguientes:

.

Vi

- VL

VAL

Planear la visién del desarrollo productivo a través de Ia inversion ptiblica y/o
privada, que mejore la infraestructura social, economica y fos indices de calidad de
vida de los paceiios; : ‘

Promover la realiz..cién de proyectos de desarrolio econdmico con alto impacto
social para el beneficio econdémico de los habitantes del Municipio de La Paz;

Programar proyectos de desarrolio econdmico con alto impacto social para el
‘beneficio econémico y social de los habitantes del Municipio de La Paz;

Elaborar ‘proyectos que permitan cuantificar las metas del desarrolio municipal para
hacer compatibles entre si los recursos disponibles y las medidas de politicas que
se pondrian en marcha y las metas de desarroilo en tiempos especificos;

Elaborar proyectos de inversién con alto impacto social que sirvan de asesoria a la
Presidencia ‘municipal -en .su toma de decisiones de! ‘mas alto nivel de su
administracién publica; _

Elaboracion de .proyectos de inversion en forma sectorial 2 corto, mediano y largo

plazo que impacten ¢! desarrollo econdmico y social del Municipio de La Paz, en

bienestar de la ciudadania;

Elaboracién de un acervo de anteproyectos de inversién para su realizacion -en -l
‘Municipio; : : '
Elaboracién de estudios de mercado, técnicos y financieros que permitan evaluar y

atender los sectores econémicos mas vuinerables del Municipio para su desarrolio
econémico y social;
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Elaboracién de determinacion de! tamafio y locatizacién de inversiones privadas o
publicas en el municipio con impacto en la generacion de empleos productivos;

Elaboracion .de-.ingenieria de proyectos con apoyo de las areas técnicas
municipales, estatales y federales que propicien las funciones del municipio en el
ambito de las funciones del articulo 115 constitucional;

Elaborar diagnésticos y estudios de prospectiva, para determinar los escenarios,

oportunidad y retos que proyecten las actividades econdémicas mas favorables al
desarroiio mumclpal ‘

Ser el vinculo con el lMPLAN para soporte y apoyo deia elaboracnén de proyectos;
Presentar los informes que le sean requeridos por la Direccion General, y

XIV. Las demas que e asigne el Director Ganreral y otras disposiciones aplicables.

Articulo 123.- La Direccion de Desarrolio de Proyectos de Inversion para el ejercicio de
sus atribuciones contara con el area siguiente: :

L

Subdlreccmn de Proyectos de Inversidn.

Articulo 124.- La Subdireccion de Proyectos de Inversién tendra las atribuciones

siguientes:

V.

Vi,

Vil

VIl

Programar proyectos de desarrolio econdmico con alto impacto social para el
beneficio economlco de los habitantes del Municipio;

Elaborar proyectos que permitan cuantificar las metas del desarroilo mumc:pal para

~hacer compatibles entre si los recursos disponibles y las medidas de politicas que
se pondrian en marcha y las metas de desarrollo en tiempos especificos;

Elaboracion de proyectos de inversion en forma sectorial a corto, mediano y largo
plazo que impacten e! desarrollo econémico y social del Municipio en el bienestar de
la ciudadania;

Elaboracion de un acervo de anteproyectos de inversién para su- real:zamon en el
Municipio;

* Elaboracién de estudios de mercado, técnicos y financieros que permltan evaiuar y

atender los sectores econémicos més vulnerables del Municipio, para su desarrolio
econémlco y social; _

Elaboracubn de determinacion del tamafio y localizacion de inversiones privadas ©

_publicas en el municipio con |mpacto enla generacnén de empleos productlvos

Elaborar diagnosticos y estudios de prospectiva, para determmar ios escenarios,

- oportunidad y retos que proyecten las achvndades econémicas mas favorables al

desarrolio municipal;

Ser el vinculo con las instituciones y organismos de planeacién estatai y municipal,
para soporte y apoyo de la elaboracion de proyectos
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Presentar los informes que le sean requeridos por la Direccion, y

Las demas que le asigne el Director y otras disposiciones aplicabies.

Capitulo Xl

De la Direccién General de Seguridad Piblica,
Policia Preventiva y Transito Municipal

Articulo 125.- La Direccién General de Seguridad Pablica, Policia Preventiva y Transito
Municipal, cuenta, ademas de las establecidas en las disposiciones constitucionales y
leyes aplicables, las atribuciones siguientes:

VL.

Vil

Vill.

IX,

Xl.

Promover y proponer la politica, programas y normatividad operativa que en materia
de seguridad publica, trénsito y vialidad se requiere para preservar el orden y la paz
social en el Municipio; -

Proteger los derechos, propiedades y posesiones de las personas dentro del
Municipio;

Poner a dispesicion de las autoridades respectivas a las persenas que infrinjen las
leyes o disposiciones reglamentarias del fuero comun y Federal] :

Poner a disposicion del Juez Civico a quienes infrinjan disposiciones de caracter
administrativo, contempladas en los Dandos, o algin otro reglamento municipal,
sujetos a caiificacion; .

Participar en los dispositivos de seguridad ordenados por €l Presidente Municinal ¢

-el Ayuntamiento,

Elaborar programas de prevencion de ja delincuencia y participar en coordinacicn
con otros Municipios,; '

Mantener la seguridad y el orden publico en el Municipio, ejecutando a través del
Cuerpo de Seguridad Publica Municipal, los programas correspondientes;

Auxiliar a las autoridades federales y estatales en el desarrollo de los procesos
electorales; : .

Preservar la libertad, el crden y la paz plblica, con estricto respeto.a los derechos
humanos,

Auxiliar a las autoridades -estatales y federales en ia persecucicn y‘ca'ptura de
delincuentes, cuando asi-lo soliciten;

Velar por el cumplimiento de las disposiciones establecidas en ios reglamentos y

. ordenamientos municipales, asi como en las demads disposicicnes y acuerdos;
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Xll. Prevenir y combatir la delincuencia, la drogadiccion, la mal vivencia y demas actos
soclales que vayan en contra de la moral y las buenas costumbres:

Xl Disefiar y definir politicas, programas y acciones relacionadas con ia prevencién de
los delitos en el Municipio, promoviendo la participacion de la ciudadania a los
mismos; ‘ -

XIV. Auxiliar, dentro del marce legal comrespondiente, al Ministerio Publico, autoridades
administrativas y judiciales, en el ambito de su competencia y en los asuntos
oficiales que le soliciten:

XV. Coordinarse con las corporaciones policiales en el otorgamiento de proteccion a la
ciudadania y en los operativos que lieguen a realizarse:

XVI. Proceder a la detencion de los delincuentes en los casos de flagrante delito, cuando
se trate de los que se persiguen de oficio y que por razones de la hora, del lugar, o
la distancia, no haya autoridad judicial que expida la orden de aprehensién y exista
temor fundado de que el presunto responsable se sustraerd de la accién de la
justicia; -

XVil. Poner a disposicién de las autoridades competentes a los menores infractores,
cuando sus conductas puedan entrafiar la comisién de un delito o de una falta
administrativa, conforme a las disposiciones legales aplicables;

XVIIL. Coadyuvar con las instituciones federales, estatales y municipales para combatir la
delincuencia, aplicando las leyes, reglamentos, decretos y convenios a fin de
garantizar el orden juridico y fomentar la participacién ciudadana en materia de
seguridad publica;

XIX. Planear, dirigir, organizar, controlar, supervisar y evaluar el funcionamiento de la
Policia Preventiva Municipal:

XX. Convocar a la integracién y funcionamiento de! Consejo de Honor y .Justicia de ia
Policia Preventiva Municipal: .

XXl Promover programas, acciones y politicas a efecto de optimizar el servicio de
seguridad publica en el Municipio: .

XXIl. Establecer las disposiciones, normas operativas, administrativas y disciplinarias, que
determinen la actuacién de los elementos de la Policia Preventiva Municipal;

XXIil. Coordinarse con la Secretaria de Seguridad Publica del Estado en todos los
aspectos operativos.que se requieran; ' '

XXIV.Establecer la coordinacion de los sistemas de comunicacion por radio, telefonia,
alarmas y cualquier otro en materia de seguridad publica, dentro del territorio
municipal; '

XXV. Controlar y coordinar las actividades de transito y vialidad, asi como calificar e
imponer las sanciones por infracciones que se cometan a los ordenamientos cuya
aplicacién sea de su competencia:: :

XXVL.Promover la apertura de estacionamientos publicos en el Municipio;

K
)
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XXVIil. Vigilar ei' manejo y trénsito de vehicules, y transporte de pasajercs y/o carga en ¢l
Municipio;

XXVIlL. instrumentar con sefalamientos, el transito de vehiculos y pealones del
Municipic;

XXIX. imponer muitas por violacién a los Reglamentos de Transito;

XXX. Planear, ordenar, dirigir y contrelar la revision de automoviles y vehiculos
automotores sobre su funcionamiento y el estado que guardam,

XXXI. Establecer, previa aprobacion del Ayuntamiento o, en su caso, del Presidente
‘Municipal, las disposiciones administrativas necesarias y acciones tendientes, a
fa regulacidn y vigitancia del transito en las vias publicas del Municipio;

XXXil. Proponer al Ayuntamiento, cenvenios de coordinacién de funcicnes y prestacion
del servicio del transito, con la Federacion, el Estado o con otros Muniginios;

XXXIIi. Formular programas para eficientar la circulacion de vehiculos de transporte de
pasajeros y/o carga en el territorio municipal, que previamente hayan cumplido
los requisitos establecidos en tas leyes y regtamentos federales y estatales;

XXXIV. Promover la integracién y desarrollo de actividades con Dependencias, Entidades
y organizaciones publicas y privadas, para el fomsnto de 12 educacion vizl y 12
prevencidn de accidentes de transito;

XXXV. Retirar de la via pubiica los vehicuios y chjetes que obstaculicen 0 pongan en
peligro el transito de personas o vehiculos, afecten la salud, higiene, ¢l entorno
ecologico v la imagen urbana, remitiéndolos a los depbdsitos correspondientes;

XXXVI. Resolver los recursos e inconformidades que se interpongan con mclivo de la
aplicacién de la normatividad de o materia;

XXXVI. Coordinar el eficaz y eficiante funcionamiento de los servicics de
telecomunicacién para atender opertunamente las llamadas de auxilio;

YXXVHI.Normar y aplicar los examenes toxicologicos, de conocimiento, psicologicos, de
entorno social, de confianza y demas necesarios, segun correspenda, en los
siguientes casos:

a) Al personal ch activo de la Direccion Genzral y de sus Organismes
Desconcentrados; : '
b) A los aspiranies a ingresar o la Direccion General ¢ a sus Organismos
Desconcentrades, y '
¢) Al personal en activo do la Dircccidn Generzl y de sus Organismos
Desconcentrades, que particinen cn ef Sistema de Ascansos y Promocicnes
Escalafonarios al Mando; ‘
XXXIX. Vigilar y supervisar la asesoria juricica al perscnal oparalivo csignado a la’
‘ Direccién General, con relacion a los hechos que sean resultado cel
cumplimiento de sus deberes; ‘
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Desempenfiar sus funciones de acuerdo con ios principios de legalidad, honradez,

lealted, imparcialidad y eficiencia, debiendo abstenerse de todo acto de

corrupcién;

Mantener respeto y subordinaclén legitima, con respecto a sus superiores
inmediatos 0 mediatos, cumpiiendo con las disposiciones que éstos dicten, en el

ejercicio de sus atribuciones;,

Distinguir a los servidores ptblicos adscritos a su area, que se destaquen por sus
actos y obras en beneficic de ia comunidad, mediante el reconocimiento que !es

otorguen las disposiciones legales aplicables;

Vigiiar que se cumplan las disposiciones y medidas disciplinarias que se adopten
para el buen funcionamiento de la Direccion General y sus Organismos

Desconcentrados;

positive de los examenes toxicologicos aplicados;

Resolver las dudas que se susciten internamente sobre |la competencia de las
greas de la Direccidén General derivadas de la aplicacion e interpretacion del
Reglamento, o sobre situaciones no previstas en el mismo;

Elaborar y presentar el anteproyecto de presupuesto de la Dependencia a su

cargo;

XLVIl. Elaborar su Programa Operativo Anual,

Articulo 126.- La Direccién General de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito

Municipal, para el cumplimiento de sus atribuciones, se auxiiarda de las &reas

expresamente conferidas en éste y otros ordenamientos.

administrativas siguientes:

I.‘
B
.

"
v

i,

Direccion Operativa de-la Policla Preventiva,
Subdireccion Operativa,

Direccién de Transporte y Vialidad,
Direccién de Regularizacion Vehicular,

Subdireccion Administrativa, y

Subdireccion Juridica y Derechos Humanos.

instruir lo procedente en los casos en que pueda existir responsabilidad
administrativa por par(e del personal de la Direccidén General y del de sus
Organismos Desconcentrados, en el ejercicio de sus funciones o como resultado

XLVill. Supervisar la instrumentacion de! sistema municipal de formacion y capacitacién
de los agentes e seguridad pilblica, policia preventiva y transito municipal;

XLIX. Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia, y

L. Las demas que le encomiende el Ayuntamiento, el Presidente Municipai y-las -
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Ademds, contara con un Departamento de Médicos Legistas, un Departamento Juridico, y
las areas y el personal que se requieran para satisfacer las necesidades del servicio y que
autorice el Ayuntamiento, para el despacho de tas atribuciones conferidas.

Articulo 127.- A la Direccion Operativa de ia Policia Preventiva le corresponden las
atribuciones siguientes:

l.

i
ni.
v.

V.
VI,
Vit
VL
IX.

X.
Xl

Proponer al Director General la regtamentac:cn planes y programas relacaonadcs
con la seguridad publica;

Mantener el orden publico;

'Realizar programas y acciones tendientes a prevenir el delito;

Detener a los infractores y auxiliar al Ministerio Publico en la persecucion de
presuntos delincuentes;

Coadyuvar en la proteccion de la ciudadania;

Vigilar la organizacion y funcionamiento de la policia municipal y sus jefaturas;
Participar en la seleccion y capacitacién de los miembros de la policia municipal,
Organizar las estadisticas del indice delictivo en el Municipio;

Tramitar oportunamente los requerimientos materiales, financieros y técnicos que
requiera ia policia y érganos auxiliares para realizar sus funciones, asi como brindar
apoyo a la administracion de justicia municipal;

Vigilar y evaluar la cperacion de los Centros de Detencidn Mumcxpales y
Las demas que le encomiende el Director General y disposiciones aplicables.

Articulo 128.- Para ia realizacion de sus atribuciones, la Direccion Operativa de ia Policia ’
Preventiva, se auxiliara de las siguientes areas:

Subdireccion Operati\}a

Articuto 128.- La Subdireccion Oberativ_a cuenta con las atribuciones siguientes:

v.

Coordinar vy dirigir las acciones y dispositivos operativos que en materia de
seguridad, vigilancia e investigacién reaiice la Direccion;

instrumentar las acciones necesarias para el correcto funmonamlento de la
Subdireccion;

Disefiar y con aprcbacion del Director, levar a niveles operativos el enlace con las
instituciones ‘participantes en auxilio y proteccion ciudadana, creande los canales
idoneo para -el intercambio oportuno de informacion;

Vlgllar -l funcionamiento operativo, incluyendo la conservacnén y el uso adecuado
de los Tecursos materiales asignados a la Subdireccién, asi como responder del
cumplimiento y las acciones del personal;
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Acordar con el Director ias acciones para la coordinacion con las lnstltucmnes que
proporcionan auxilio y seguridad publica; : ‘

En coordinacién con el Centro de Telecomunicaciones, mantener actualizadas !ést'
ciaves operativas y proponer la adecuacion de estas con otras instituciones;

Transformar las decisiones del Director en drdenes e ins@rucciones. verificando su
cumplimiento;

Distribuir el personal operativo en los destacamentos, asi como en Ias actwldades
que el servicio requiera; :

Mantener los enlaces permanentes y contacto personal con el Director y las
Comandancias de los Destacamentos, para conocer y evaluar sus necesidades;

Dictar las medidas necesarias paré subsanar las deficiencias que observe en las
actividades de los Destacamentos, Unidades de Despliegue Operativo,

- Escuadrones y Agrupamientos a su cargo;

Ejercer en el personal a su cargo ias facultades discipiinarias, conforme a lo
estipulado por el presente reglamento, -pudiendo proponer la remocion de algun
elemento cuando exista causa justificada;

Someter a consideracion del Director, los programas de preparac:on y
adiestramtento que con la Coordinacién de Profesionalizacion se deban impartir; y

Vgitar que el personal a su cargo cumpla con los programas de capacitaclén y
preparacién que la Direccién autorice.

‘Articulo 130 Para la realizacidn de sus atribuciones, la Subdireccion Operattva. se

auxillaré de las siguientes Areas:

L
I,
m.
V.
V.
VL.

Vil

P‘Unldad Técmca de Inteligencia Policial,
* Unidad Técnica de Andlisis Estadistico e Informacion,

_ Unidad.de Profesionalizacién Policial,

Unidad de Prevencion del Delito,

Centro de Telecomunicaciones.

Centros de Detencién Preventiva, y
‘Unidad de Médicos Legistas.
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Articulo 131~ La Direccion de Transporte y Vialidad cuenta con las atribuciones
siguientes: '

H.

Hi.

Iv.

Vi
vil.
VIIL.

IX.

pALN

Xl

XiV.

Intervenir en la formulacién y aplicacién de programas de transporte publico de
pasajerus, en los términos establecidos en las leyes Federales y Estatales;

Promover acuerdos y convenios con las diversas organizaciones sociales y privadas
que prestan el servicio de transporte publico en el Municipio, a efecto de eficientarlo
y racionalizario;

Coordinarse con otras instancias de transito Estatal o Federal para la realizacion de
operativos conjuntos;

Dictar las medidas conducentes para la administracién, vigilancia y control del
transito en las vias publicas de jurisdiccion Municipal,

Ejecutar, supervisar y controlar las actividades de transito, en la jurisdiccion
‘Municipal; '

Establecer las restricciones para eltransito de vehiculos en la via piblica;

Coordinar y supervisar las actividades de los elementos de transito Municipat,

Realizar acciones especificas relativas a la prestacion y operacién de los servicios
plblicos de vialidad, sefialamiento y dispositivos del control de transito en el
Municipio para mejorar ia red vial;

Sustanciar y supervisar los trémites administrativas de matriculacion, verificacién,
inspeccién mecanica y contrel de vehicules; licencias y permisos provisionales para
conducir vehiculos autcmotores, asi como de calificacion y pago de derechos per
servicios al publico, previo convenio con 'as autoridades estatales competentes;

Promover la realizacion de estudios, planes y proyectos que permitan la
modernizacion del servicio de transporte publico; -

Promover convenics y contratos con el sector privado o social, para la realizacién de

-estudios y proyectos de ingenieria de transito y de infraestructura para el transporte;

Otorgar o en su casc negar vistos buenos, para que las actividades de los
particulares en ia via publica se desarrclien en forma ordenada, tales como cierre de
cailes, funcionamiento de jueges mecanicos, maniobras de carga y descarga dentro
del territoric Municipal; -

Formular e instrumentar programas de -educacion vial entre las diferentes
instituciones educativas y sociales afin de promover una cultura vial crdenada entre
la poblacion dei Municipio; ' .
Vigilar y mantener la adecuada operacion del sistema municipal de semaforos, asi
como el sefialamiento vial, '

Controlar el establecimiento y operacion de estacionamientos de servicio al 'pL'zbtico,

y de estacionamiento en ta via pibiica;
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XV, Participar en e! establecimiento de las normas para la operacién del ‘transporte
fordneo y suburbano en el Municipio;

XVIl. Apoyar y supervisar la capacitacion de los aspirantes y de los elementos activos del
cuerpe de transito;

XVHL Atender y resolver ias quejas del publico sobre la prestacién del servicio, y

XIX. Las demas que le confieran el Director General y otros ordenamientos.
Articulo 132,- Para el cumplimiento de sus atribuciones ia Direccién de Transporte y
Vialidad contard con las sigulentes areas: :

. Unidad de Educacién Vial,

ll. Unidad de Vialidad y Transito,

.  Unidad Técnica de Operaciones de Viaiidades,

IV. Unidad de Transporte, y

V. Unidad de Peritaje.

Articulo 133.- A la Direccién de Regulacion Vehicular, le competen las atribuciones
siguientes: :

. Aplicar y difundir entre el piblico usuario, ios requerimientos establecidos en los
reglamentos en materia de regulacion vehicular; :

IIl.  Actuslizar las bases de datos del control vehicular del Municipio;
Bl.  Sustanciar y supervisar los trémltes administrativos de:
a) Matriculacion y control vehicular:
b) Verificacion e ingpeccion electromecénica;
" ¢) Licencias y permisos para conducir;
d) Canje de placas y certificaciones, e
- o} Infracciones:
"IV Integrar y mantener actualizado los Padrones de:
' a} Vehicuios privados, de servicio publico y oficiales, y
b) Conductores de Vehiculos pr_ivados, de servicio publico y oficiales;

V. Llevar el registro y control de “las infracciones y muitas levantadas por
incumplimiento de las. reglas de trénsito o el incumplimiento de la normatividad
vigente en el transporte y las vialidades; C ‘ ‘

VI Coordinarse con la Subdireccién de Recaudacion de la Dir_eccién de Ingi'esos para
el cobro oportuno de tas multas e infracciones; :

VIl. Atender y resolver ias quejas del bubllco sobre la prestacién de los servicios a su
' cargo, » ' '
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Elaborar los informes periédicos y eventuales que le sean requeridos, y
Las demas que le confieran el Director General y otros ordenamientos.

Articulo 134- Para el cumplimiento de sus atribuciones la Direccion de - Regulacion
Vehicular contaré con las siguientes areas:

L
It.

m.
V.

Unidad de Licencias y Permiso para Condudr,

Unidad de Placas y Control Vehicular,

Unidad de Infracciones, y

Unidad de Verificacion de Registro e Inspeccion Vehicular.

Articulo 135- A la Subdireccién Administrativa le corresponden las atribuciones
siguientes:

.

VL.
vit.

Vill.
IX.
x' .

X1
xn.’

X,

integrar con oportunidad y suficiencia los requerimientos de personal, materiaies y
de servicios, de todas y cada una de las areas que conforman la Direccion General,
para tramitarios ante la autoridad correspondiente;

Administrar, vigilar y supervisar que los recursos materiales y financieros sean
aplicados correctamente de acuerdo a las normas establecidas, y que e! personal
sea asignado acorde a sus capacidades y requerimientos de! servicio; '

Apoyar administrativamente a la Direccién General, de conformidad con las normas
y lineamientos establecidos por la Oficialia Mayor y |2 Tesoreria Municipal;

Efectuar el control y seguimiento de las incidencias del personal adscrito a ia
Direccibn General; ’

Coadyuvar - con las instancias competentes en el desarrollo de procedimientos
relacionados con las responsabilidades de los empleados publicos; '

Tramitar ante las instancias competentes los requerimientos de recursos humanos,
materiales y financieros;

Proporcionar los recursos materiales y servicios generales que requieran las
diferentes areas que conforman la Direccién Generat;

Coordinar y supervisar la presiacién de los servicios generales:
Coordinar |a administracion y reabastecimiento del Aimacen de la Direccién General; -

Coordinar y supervisar el registro y control del activo fijo afecto a la Direccion
General;

Participar en el Comité de Adquisiciones, Enajenacicnes, Arrendamientos y
Contratacion de Servicios en los asuntos de competencia de la Direccién General,

Atender las necesidades de las diferentes areas, en cuanto a la automatizacién de
- los sistemas administrativos; :

Elaborar el Presupuesto Anual para fa Direccion;
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XIV. Coordinar el sistema municipal de ‘formacion y capacitacion de los agentes de
seguridad publica, policia preventiva y transito municipal; :

XV. Rendir los informes que requiera la Oficialia Mayor y la Tesoreria sobre la
administracion de recursos;

XV1. instrumentar los examenes a que se refiere el articulo 89 fraccion XXXIX, y

XVI\. Las demas que le otorgue el Dirsctor General o le confieran otras disposiciones
aplicables. :

Articulo 136.-La Subdireccién Administrativa, para el ejercicio de sus atribuciones contara

con las areas siguientes:

l.  Unidad de Recursos Humanos,
i..  Unidad de Recursos Materiales y Servicios Generales, y
ll.  Unidad de Recursos Financieros.

Articulo 137.- A la Subdireccién Juridica y Derechos Humanos le corresponden las
atribuciones siguientes:

I Llevar ei registro y seguimiento de los juicios de amparo en materia administrativa,
civil y amparo promovidos por elementos de la Dependencia y ciudadanos en ios
que se sefale como autoridad responsable a funcionarios y servidores publicos de
la Direccién General de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito Municipal;

Il. Cuando sea necesario asistir 2 las audiencias constituciones e incidentales que
corresponda a los juicios de amparo en materia administrativa, civil y amparo, en los
que se sefiale como autoridad responsabie a funcicharios y servidores publicos de
la Direccién General de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito Municipal;

lll. Interponer los recursos en materia de amparo cuando afecten los intereses de la
_ Direccion General de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito Municipal;

IV. Lievar. el registro y seguimiento de los juicics en materia administrativa, civil y
amparo promovidos por elementos de esta Dependencia y ciudadanos en los que se
sefiale como autoridad responsable a funcionarios y servidores pubiicos de la
Direccién General de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito Municipal;

V. Elaborar los informes, dictdmenes, documentacién, objetos, apoyo técnico y demas -
datos necesarios, a las areas que integran la Direccion General de Seguridad
Pulblica, Policia Preventiva y Transito Municipal para la defensa de ios intereses de
la Direccién General en los juicios civiles, contenciosos administrativos y laborales;

VL. Recomendar criterios juridicos en los diversos asuntos y controversias legales de su
competencia; ' '
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Implementar las acciones procedentes para que las areas competentes, cumplan
debidamente los acuerdos y resoluciones emitidas por [0S oArganos jurisdiccicnales
que obliguen a la Direccion General de Seguridad Publica, Poficia Preventiva y
Transito Municipal,

Supervisar € cumplimiento de las ejecutorias que dicten las autoridades Judiciales,
en donde se obligue a las diversas areas que conforman la Direccion Generzal de
Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito Municipal, asf como al titular de Ia
Dependencia, :

Conocer y atender los juicios en materia contenciosa, administrativa y civil
interpuestos contra la Direccion General de Seguridad Publica, Policia Preventiva y
Transito Municipal ante los Tribunales Federales y Locales;

Atender los juicios que en materia laboral sean interpuestos en contra de Ia

Direccién Genera! de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito ‘Municipal

ante los Tribunales Federales y Locales;
Rendir al Comisario un informe de sus actividades, cuando sea requerido para ello;

Representar legalmente a los titulares de las areas operativas y administrativas de
1a Direccién General de Seguridad Publica, Policfa Preventiva y Transito Municipal,
en los procedimientos judiciales y administrativos o cualquier otro asunto de caracter
legal, en que tenga interés e injerencia la Policia, con todos los derechos procesales
que las feyes reconocen a las personas fisicas y morales, previo acuerdo del

Director General;

Proporcionar asesoria juridica a los titulares de ias areas operativas Yy
administrativas de la Direccién General de Seguridad Publica, Policia Preventiva y
Transito Municipal, ‘ '

Opinar sobre las censultas que en materia juridica, formulen los integrantes de la
Direccion General de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito Municipal con
motivo del desempefio de sus funciones, asi como fijar, :sistematizar y difundir los
criterios de interpretacion y aplicacion de las disposiciones juridicas que normen su
procedimiento; ' .

Suscribir, en los casos de ausencia del titular de la Direccién General de Seguridad

“Publica, Policia Preventiva y Transito Municipal, -escritos y desahogar los' tramites

que  correspondan a los asuntos urgentes relativos a ‘términos, interppsicién de
recursos y recepcion detoda clase de notificaciones;

Supervisar el cumplimiento eficaz y oporiuno de los asuntos planteados a la Pelicia
‘Municipal en materia de derechos humanos y proteccién ciudadana, haciendo las
gestiones necesarias y solicitando la informacion conducente;
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Asesorar en materia juridica a los titulares de las areas operativas y administrativas
de la Direccion General de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito
Municipal, con relacion a los actos del servicio y tumar a las autoridades
competentes para sus conocimientos los casos que amerite baja de los elementos o
la instruccién de procedimientos administrativos y aquellos casos en los que se
detecten hechos posiblemente constitutivos de delito; :

XVIl. Llevar el registro y control de convenios, acuerdos y demas actos juridicos de los

XIX.

XX1.

XXl

Que se generen derechos y obligaciones a cargo de la Policia Municipal;

Lievar al corriente ios Libros de Procedimientos Administrativos, Procedimientos
Penales y Amparos, asi como los expedientes relativos a los asuntos de su
competencia,

Tumar y en su defecto presentar procedimientos ante el Comisién de Honor y
Justicia, para la valoracion correspondiente: '

Dirigir y proponer al titular de la Direccién General de Seguridad PUblica, Policia
Preventiva y Transito Municipal, los anteproyectos y proyectos de iniciativas o, en su
caso, modificaciones que se consideren necesarias al marco jurfdico vigente que se
encuentre vinculado con las funciones de la Direccién General de Seguridad
Pubilica, Policia Preventiva y Transito Municipal;

Determinar y Supervisar que se lleven a cabo de manera periddica investigaciones
juridico — documentales, a efecto de proveer de las herramientas legales necesarias
para el ejercicio de atribuciones de la Direccion General de Seguridad Publica,
Policia Preventiva y Transito Municipal, y

XXill.Las demés relativas a la competencia de su Subdireccién, indispensables para el

buen desempefio de sus atribuciones, y las que determine el Director General.

Articulo 138.-La Subdireccién Juridica y Derechos Humanos, para el ejercicio de sus
atribuciones contara con las areas siguientes: ' '

Unidad Juridica Consulitiva y
Unidad Derechos Humanos.
| Capitulo Xilf

De /a Direccién General de Desarrolio Urbano y Ecologia

Articulo 139.- A la Direccién General de Desarrolio Urbano y Ecologia le corresponden
las atribuciones siguientes: '
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Formular, coordinar, ejecutar y evaluar las politicas, pianes y programas y acciones
en materia de desarrolio urbano, ecologia y la proteccion al ambiente del Municipio,
considerando las politicas establecidas por la Federacion, el Estado y el
Ayuntamiento, segin corresponda;

Las que -en materia de desarrollo ubano le confieren al Ayuntamiento, la
Constitucién Politica Federal, la Constitucion Politica Local, ja Ley General de
Asentamientos Humanos, la Ley de Desarroillo Urbano, la Ley General para ja
Prevencién y Gestién Integral de Residuos y demas ordenamientos legales, Bandos
y Reglamentos aplicables, quien las ejerceré por conducto de la Direccion General;

Las conferidas en los ordenamientos reglamentarios de construcciones,
fraccionamientos y demas relacionados con ei desairolio urbano;

Las que en materia de Proteccion al Ambiente y Equilibric Ecolégico le confieren al
Ayuntamiento la Constitucién Politica Federal, la Constitucién Politica Local, la Ley
General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion at Ambiente, la {.ey General para la
Prevencién y Gestion integral de Residuos, la Ley Organica Municipal y demas
ordenamientos legales, Bandos y Reglamentos aplicables, quien las ejercera por
conducto de la Direccion General;

Participar en el Consejo Directivo del IMPLAN, coadyuvando én la formulacion de
planes y programas, asi como en el proceso de programacioén y presupuestacion
anual de obras y acciones,

Asegurar la congruencia de los programas y planes municipales con el Programa
Estatal de Desarrollo Urbano y los planes regionales;

Coordinar las consultas pdblicas, propuestas, solicitudes y peticiones, para incluir
las procedentes en los proyectos de modificacion o revision de planes de desarrolio
urbano, medicambiente y ecologia determinando usos, destinos y reservas de
areas, predios y actividades;

Difundir el Programa Municipal de Desarrollo Urbano y los subprogramas del mismo;

Integrar y mantener actualizada en la cartografia municipal, el inventario de los
recursos naturales y usos de suelo;

Aprobar, modificar ¢ rechazar, conforme a los planes de desarrolio autorizados, los
proyectos de construcciones, edificaciones, uso de suelo, cambios de usc de sueio
y de edificaciones, obras de urbanizacién, régimen de propiedad en condominic, asi
como de: subdivisiones, fusiones, parcelacinnes, relotificacion2s y frascichamientos,
estructuras para publicidad exterior y anuncios, otorgando, en caso procedente, la
licencia municipal respectiva;

Delimitar y restringir el fransitc de animales domésticos vy de granja en areas
protegidas, ‘ambientalmente fragiles, paisajisticos y para proteccion de la salud

Autorizar los nameros oficiales y alineamientos;
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XIll. Alentar ia radicacion de los habitantes de las zonas, barrios, colonias y de las
unidades urbanas, en su respectivo medio, mejorando las condiciones de su habitat;

XIV. Conducir y realizar los estudios técnicos necesarios para actualizar la informacién
relativa al ordenamiento territorial y el desarrollo urbano del Municipio:

XV. Promover y vigilar el desarrolio urbano sostenible y sustentable del Municipio,
mediante una adecuada administracién de la zonificacion establecida en los
programas municipales de desarrollo urbano;

XV1. Proporcionar a la poblaci6n, servicios, apoyos e informacion en materia de uso de
suelo, para la obtencién de licencias y permisos municipales, asi como para
reguiar y legalizar, en el &mbito de su competencia, los giros que se dedican a la

. industria, el comercio y la prestacion de servicios;

XVIl. Controlar y mantener actualizado et padrén de pefitos responsables de obras que
ejercen en el Municipio;

XVIl. Vigilar que los promotores y fraccionadores cumplan con las disposiciones legales
y reglamentarias en materia urbanistica y medioambiental;

XIX. Emitir dictamenes técnicos para la autorizacion y la recepcion de fraccionamientos,
compatibles con el medio ambiente;

XX.  Participar en los programas de regularizacién de fraccionamientos:

XXIl. Cuidar gue la nhomenciatura de las calles y las avenidas de la ciudad sea correcta y
que tengan la placa nominativa correspondiente;

XXil. Regular la fijacién, instalacion, distribucion, ubicacion, modificacion y retiro de toda
clase de anuncios en el mobiliario urbano, de la via plblica;

XXHI. Proponer {as acc.ones necesarias para el equipamiento urbano de la ciudad:

XXIV. Ccordinarse con las dependencias que correspondan para e! cumplimiento de los
proyectos de su competencra _ -

XXV, Llevar un registro de las zonas de alto riesgo y proponer acciones tendentes a
eliminar peligros para proteger a la pobtacion;

XXVI. Lievar a cabo los " estudios topogréaficos, canogréﬁcos técnicos 'y
. medicambientales necesarios para la elaboracién de Ios proyectos de su
competencia; ,

XXVIl: Realizar las acciones tendientes a prevenir y disminuir la contaminacion ambiental -
de manera directa, o en coordinacion con los gobiemos Federal y Estatal;

XXV Disefiar y aplicar la normatlvudad sanciones y acciones para Ia prevenclén O\ '
regulacion y control de las descargas de aguas residuales a los sistemas de
drenaje y aicantarillado y playas de competencia municipal;

XXIX. Instrumentar programas y acciones de conservacion, protecc:on y restauracién del
medio ambiente y de los recursos naturales :
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XXX. Elaborar el diagnostico ambiental del Municipio, definiendo la problematica
existente y sus causas; o

XXXI1. Registrar las .acciones emprendidas y sus aicances, en materias de reforestacién,
grado de recuperacion de ecosistemas restaurados, y hiveles abatidos de
contaminacion;

XXXI. Promover y realizar estudios e investigaciones que conduzcan .al .conocimiento
total de las caracteristicas ecolégicas del Municipio, para implementar ‘modeios
adecuados en el manejo y mejoramiento de los recursos © para la planeacicn
ambiental del desarrolio; ‘

XXXIIL Promover y efectuar estudios para conocer la organizacion social municipal, con la
finalidad de programar adecuadamente las acciones de -educacién ambiental,
implementar fos modelos de utilizacién de recursos y eficientar la participacion
comunitaria; -

XXXIV. Supervisar y proponer la normatividad para ia recoleccion, manejo y disposicion
final de los residuos sélidos urbanos y de manejo especial, y de los desechos
solidos no peligrosos, generados por comercios, servicios, industrias y casas
habitacion;

XXXV. Vigitar que el manejo, recoleccion y disposicion de los residuos peligrosos,
biolégicos e infecciosos, sea conforme a las normas oficiales y técnicas
aplicables,

XXXVI. Participar como toadyuvante de las instancias federales y estatales en la
gjecucion de acciones en materia de proteccién del ambiente en el ambito
territorial del Municipio, _ - _

YOOXVIL. Proponer modificaciones a la reglamentacién existente a efecto de incluir criterios
ambientales y sanciones locales, derivados de -estudios e investigaciones
realizados en el Municipio;

XXXVIIL. Ejecutar las acciones derivadas de Ia celebracion de acuerdos de coordinacion y
cooperacion de las instituciones federales, estatales y municipales, segun sea ¢l
area de su competencia, en materia de desarrollo urbano, medio ambiente vy -
obras ptblicas;

XXXIX. Realizar las visitas, supervisiones y verificaciones que se requieran para

: garantizar el cumplimiento de los ordenamientos legales, nommas . oficiales

mexicanas, reglamentos y planes y programas, en materia de construccion
desarrollo, gestién urbanistica, ecologia y medio ambiente;

XL. Aplicar las medidas de seguridad, de apremio y demas sanciones, asi como
solicitar la suspension, teparacién del dafio y/o remedicién del impacto ambiental
-y laclausura de obras, -en los casos previstos en los ordenamientos legaies de Ia

“materia, auxilidndese, en su caso, de ia fuerza publica para hacer cumplir sus
determinaciones; : '

XLL. Resolver o remitir a las instancias cofrespondientes las denuncias efectuadas por
la ciudadania en materia de desarrollo urbano, ecologia y medio ambicnie;

(e
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XLil.  Elaborar su Programa Operativo Anusl, y

XLlli. Las demds que le encomienden el Ayuntamiento, e! Presidents Municipal y las
que expresamente le sefialen ios ordesnamientos. legaies aplicables.

Articulo 140.- Para ol despacho de los asuntos de su competencia, ia Direccién General
. de Desarolio Urbano y Ecologia se integrard por ias dreas administrativas siguientes:

. Direccién de Planeacién y Regulacién Urbana,

Il Direccidn de Licencias de Construccion, y

Il.  Direccion de Ecologia, Educacion y Gestién Ambiental.

IV. Departamento de Eniace Juridico.

Asl mismo, la Direccién General de Desarrolio Urbano y Ecologia contard con una
Coordinacion de Apoyo Administrativo y las dreas administrativas y servidores publicos
que $e requieran y autorice el Ayuntamiento, para el despacho de ias atribuciones
conferidas. : :

Articuio 141.- La Direccién de Planeacién y Regulacion Urbana contard con as

atribuciones siguientes: :

I,  Proponer al IMPLAN las modificaciones que actualicen el Plin Municipal de
Desarclic Urbano, los Planes Parciales de Desarmroilc Urbano, y demas planes y
programas aplicabies en el &mbito de su competencia; .

IIl.  Promover Ila participacidn cludadana y vecinal en los procesos de planeacién del
desarroilo urbano municipat;

I,  Revisar ias solicluc'es de mcciones urbanisticas, culdando que los documentos que
las soportan cumplan con las disposiciones de desarrolio urbano;

IV. Participar en ias actividades de! .Conujo Municipal de Desarrollo Urbano en los
términos que disponga ia normatividad y el Director General; :

. V. Organizer y operar un sistema de registro, administracién y controi de gestion’

urbanistica, ordenamiento e imagen urbana, para:

a) A:ndor al pﬂbﬂoo usuario, informadndole de los requisitos necesarios parﬂ sus
trémites; - - : ‘ .

b} Reocepcionar Iai solicitudes de trémite que af efecto presenten; - .
) Revisar que los anteproyectos y propuestas de desarrollos urbanos se sjusten a la

normatividad vigente en cuanto a restricciones, densidades, altura, uso de suelo &

In:::cto ambiental, a efecto. de aprobar las solicitudes de nuevos desarrolios
urbanos; : . . :

d).Controlar y evaluar los procedimientos en tramite; ,
. @) Emitir las autorizaciones, psrmisos y érdenes que procedan:
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f) Proporcionar informacion al interesado sobre el tramite ingresado, de conformidad
con la normatividad aplicable, y

@) Supervisar gue la resolucion de los tramites emitidos por las areas dictaminadoras
se apeguen a la normatividad aplicable;

Vi. Aprobar las autorizaciones y permisos que deba suscribir-el Director General, en el
ambito de su competencia;

V. Revisar las solicitudes y, en su caso, emitir autorizacion para establecer el regimen
de propiedad en condominio;

VIlt. Supervisar e inspeccionar la imagen urbana -e imponer las sanciones o medidas de
seguridad sefialadas por la ley, segiin correspondan;

IX. Informar a las autoridades competentes, las irreguiaridades que en materia de
planeaciéon urbana tenga conocimiento. La omisién a lo anterior traera como
consecuencia la aplicacion del procedimiento administrativo que determine la
Contraloria Municipal;

¥X. Asesorar en materia de planeacién urbana a las autoridades municipales;

Xl. Ejecutar, por si 0 a través de los inspectores adscritos, las sanciones o medidas de
seguridad, y

Xll. Las demas que le otorgue el Director General o le confieran otras disposiciones
aplicables.

Articulo 142.-La Direccién de Planeacién y Regulacién Urbana, para el cumplimiento y
gjercicio de las atribuciones encomendadas contara con las siguientes areas

administrativas:

. Departamento de Planeacién Urbana,

Il. Departamento de Licencias y Permisos, y

lll. Departamento de Imagen Urbana. _

Articulo 143.- A |a Direccidn de Licencias de Construccidn le competen las atribuciones

siguientes: :

L Participar en las actividades del Consejo Municipal de Desarrolio Urbano, en los '
términos que disponga la nomatividad y el Director General;

IIl. Revisar las solicitudes de licencias de construccion, cuidando que los documentos
~ que las soportan cumplan con la normatividad vigente;

fil. -Participar-en la Comision de Admision de Directores Responsables de Obra en los
términos que disponga la normatividad y el Director General;

IV. Operar el sistema de registro, administracién y control de gestidn de licencias, para:

a) Atender .al publico usuario, informandole sobre los requisitos necesarios para sus
tramites;
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Recepcionar las solicitudes de tramite que al efecio presenten,;

Revisar que los anteproyectos y propuestas de obras se ajusten a la normatividad
vigente, en cuanto a restricciones, densidades, altura, uso de suelo, a efecto de

" otorgar las licencias correspondientes;

Controlar y evaluar los procedimientos en tramite;
Emitir fas licencias, permisos y 6rdenes que procedan,;

Proporcionar informacién al interesado sobre el tramite 'ingresado, de conformidad
con la normatividad aplicable, y

Supervisar que a resolucion de los tramites émitidos por las areas dictaminadoras
se apeguen a la normatividad aplicable;

Verificar que las construcciones de obras cuenten con las licencias
correspondientes; :

Vigilar y comprobar que la obra civil cumpla con las especlf" caciones y calidad
autorizadas por ia Dependencia y el Ayuntamiento;

Emitir opinion sobre la procedencia de la entrega al Municipio de los
fraccionamientos concluidos;

Supervisar e inspeccionar las construcciones y obras e imponer las sanciones 0
medidas de seguridad sefialadas por las dlsposaciones legales y reglamentarias,
segun correspondan;

informar a las autoridades competentes, las irregularidades que en matena de
construccién de desarrolios urbanos tenga conocimiento. La omisién B lo anterior
traerd como consecuencia la aplicacion del procedimiento admlnlstratwo que
determine la Contraloria, y

Las demas que e otorgue el Dlrector General o le conﬂeran otras disposiciones
aplicables.

Articulo 144.- La Direccion de Licencias de Construccién, para el desarrolio de las
atribuciones encomendadas, contara con las siguientes areas administrativas:

L.
.

Departamento de Licencias, y
Departamento de Inspeccion.

. Articulo 145.- La Direccién de Ecologia, Educaclon y Gestién Ambiental contaré con Ias'

atribuciones siguientes:

Ejecutar las acciones que en el émbxto de su oompetencna deriven de la polittca y
normatividad ambiental;

Proponer fas modificaciones que permitan-la actualizacién permanente del Programa
de Ordenamiento Ecolégico Municipat;

Participar en los programas que desarrolien los goblemos Federal y Estatal en la
materia; ‘
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IV. Evaluar las obras y actividades cuya competencia no sea de la Federacion o del
Gobiemo del Estado, que causen impacto ambiental en la circunscripcién municipal,
con base -en el Reglamento de Proteccién al Medio Ambiente del Municipio de La
Paz;

V. Otorgar, condicionar o negar autorizaciones, permisos, -estimulos 0 apoyes,
considerando el resultado de la-evaluacton a que se refiere la fraccion anterior;

VI, Parlicipar en la creacion y administracion de zonas de preservacion ecolégica cn-el
. Municipio, y ‘proponer la expedicion de declaratorias de areas naturales protegidas
de interés municipal;

VIl. Fomentar la cultura y educacién ambiental, conviniendo y coordinando acciones con
empresas, instituciones de educacion, organizaciones y sociedad en general, en
materia de gestion medioambiental;

VIll. Realizar programas de preservacion de las especies en extincién, vigilar su
subsistencia y sancionar su explotacion y destruccién;

IX. Atender las solicitudes de informacion y denuncias que realice la sociedad en
materia de ecologia,

X. Supervisar el control de los residuos peligrosos generados o manejados per los
micro generadores, e imponer las sanciones y ordenar la reparacion del daio o
remediacion del sitio segtin proceda,

Xl. Colaborar con las autoridades federales y estataies en la verificacion del
cumplimiento de ia normatividad en materia medioambiental y ecologica,

XIl. Poner en conocimiento de las autoridades competentes, las irregularidades que en
materia de ecologia y medio ambiente detecte. La omision a lo anterior traera como
consecuencia la aplicacion del procedimiento administrativo que determine la
Contraloria Municipal;

“XIIl. Apoyar las acciones relacionadas con la atencion de emergencias ecologicas,

XIV. Realizar y promover proyectos de investigacion, educacion y capacitacién ambiental,
. y' - . |
XV. Las -demas que le otorgue el Director General o ie confieran otras disposiciones
aplicables.

Articulo 146~ La Direccidn de Ecologia, Educacién y Gestion Ambiental para el
desarrollo de las atribuciones que tiene encomendadas, contara con las siguientes areas
administrativas: : ' '

1.  Departamento de Inspeccion y Atencion a Quejas,
‘.. Departamento _de Residuos Peligresos, Biolégicos-e Infeccioses, ¥
1. Departamento de Cultura Ambiental.
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Capltulo XIV
De Ia Direccién General de Registro Civil

Articulo 147.- La Direccién General de! Registro Civil cuenta con las atribuciones
siguientes:

i

Vil

VIIL,

Autorizer dentro de su jurisdiccidn, el reglstro de actos y hechos del estado civil
relativos .al nacimiento, reconocimiento de hijos, matrimonio, divorcio y defuncion de
los mexicanos y extranjeros, habitantes del territorio de su junsdlcclén. 0 que
accidentaimente se encuentren dentro de la misma; :

Inscribir las resoluciones que.deciaren la adopcién simple, Ia tutela, ia ausencia, (a
presuncién de muerte, pérdida de la capacidad Iegal para administrar bienes, y
nulidad de matrimonio;

Tener bajo su custodia y responsabilidad los libros del Registro Civil, formatos y
papel autorizado para expedir copias certificadas y demas documentos necesarios
para el ejercicio de sus atribuciones;

Dar cumplimiento a los requisitos que el Cédigo Civil, este régiamento y cualquier
otro ordenamiento legal aplicable, prevén para la celebracién de los actos y hechos
del estado civii;

Verificar que las actas se asienten en los formatos que correspondan y que su.
contenido se ajuste a lo establecido por el Codigo Civil y demés disposiciones
epiicables;

Asignar correctarrente la clave de registro e identidad personal correspondiente;

Transcribir las constancias relativas a los hechos y/o actos del estado civil de los
mexicanos, celebracdos en el extraniero;

Realizar las anotaciones que procedan en las actas, en un térmmo no mayor de tres
dias hébiles, contado a partir de la recepclén del documento;

* Autorizar el registro de los hechos y actos del estado civil fuera de la Oficialla, en

horario distinto al ordinario de labores;

- Expedir las certificaciones de actas y de inexistencia de registro de los libros, asi

como de ios documentos que obren en sus apéndices, los cualas contendran firma y
sslio slectronico;

Rendir a las autoridades federales, estatales, mumclpaies ios lnformes que prevén

~ los ordenamientos respectivos;

X,

Xitl.

Difundir los servicios del Registro Civil, con apoyo de las autoridades del
Ayuntamiento; - '

Fijar en lugar visible al publico, el importe de los derechos legalmente establecidos,

- asl como los honorarios que causen los servicios que presta el.Registro Civil;
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XIV. Coordinar, inspeccionar y superviéar el funcionamiento de la Oficialia del Registro
Civil del Municipio,

XV,

XXVL.
XXV,

XXVl

XXX,

Contestar oportunamente las demandas interpuestas en contra del Registro Civil y
dar seguimiento & los juicios, haciéndolo del conocimiento de la Presidencia
Municipal y de ia Sindicatura; '

Mantener actualizado el inventario de fos libros e indices de! Registro Civil;

Cumplir las guardias establecidas. para el asentamiento de actas de defuncion y
tramites relacionados, en los dias y horarios establecidos;

_ Formuiar la denuncia respectiva ante la autoridad competente, en caso de

presumir la ausencia de autenticidad de los documentos presentades;

Estar presente en las supervisiones que se practiguen en el Registro Civil,
formulando las aclaraciones que considere pertinentes en el acta respectiva, Y
proporcionar la infermacién solicitada;

Anotar la leyenda “no pasé” en las actas que por alglin impedimento u otra causa
justificada no puedan autorizarse; ,

Denunciar ante el Ministerio Publico, la pérdida o destruccion de formatos, actas ©
libros del Registro Civil;

Asentar correctamente las actas del Registro Civil e integrar adecuadamente los
apéndices; ‘

Promover la modernizacion y mejora dei servicio que presta el Registro Civil;

_ Informar sobre la aclaracion y rectificacién de las actas, asi como apoyar la

conformacién del expediente para que los interesados realicen el tramite ante las
instancias competentes; :

Dar aviso oportuno al Instituto Nacional de Migracion de la Secretaria de
Gobernacion de todos los actos y hechos del estado civil en los que intervengan
extranjeros,

Expedir érdenes de inhumacién o cremagion;

Denunciar ante e! Ministerio Publico las inhumaciones o cremaciones realizadas
sin los requisitos de ley; : ‘

.Denunciar, ante la autoridad competente, a los empleados administrafivos
municipales que incurran en cualquier faita u omisidn, o no cumplan en tiempo y
forma con-sus obligaciones; '

Coordinar y convocar a la reunion anual del Consejo Municipal de Registro Civil, y

‘Las demas que le confieran el Ayuntamiento, el Presidente ‘Municipal, y ofros
ordenamientos aplicables. ' .
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Articulo 148.-La Direccién General del Registro Civil, en el ejercicio de sus atribuciones
contaré con los Departamentos siguientes:

I.  Oficialia de! Registro Civil 01,
I Oficlalia del Registro Civil 02,
lll. Oficialla del Registro Civil 03,
Iv. Oficialia del Registro Civil 04,
V. Oficlalia del Registro Civil 05,
V1. Oficialia del Registro Civil 06,
VIl Oficialla del Registro Civil 07,
Vill. De Asuntos Juridicos, y

IX. De Informatica.

Asi mismo, ia Direccion General de Registro Civil contaré con la Coordinacion de Apoyo
Administrativo, asi como las areas administrativas y servidores publicos que se requieran
y autorice el Ayuntamiento, para el despacho de las aftribuciones conferidas.

Capftulo b 4'4

De Ia Direccién General del Registro Publico
de /a Propiedad y del Comercio

Articulo 148.-La Direccion General del Registro Publico de la Propiedad y del Comercio
tendré las siguientes atribuciones: '
I,  Serdepositario, al igua! que los Registradores, de la fe publica registral; -

Il. Dictar los lineamientos y politicas necesarias para aprobar y promover los planes y

programas de trabajo, que permitan una practica sana, uniforme y'égil‘dei proceso
registral;

JIil. Dar fe de los actos reglstrales autorizando con su clave, ﬁrma y sellos, las
. inscripciones y certificaciones generadas y que obren en los archivos del Regnstro
cuando proceda;

IV. Coordinar de manera efectiva y eficiente, las activndades que desarrollen las areas
adscritas al Registro;

V. Asesorar y apoyar juridicamente a ios regnstradores a efecto de que los asuntos de
su compstencia se resuelvan con estricto apego a las Ieyes en la materia; '

VI. Ordenar la reposicion o restauracién de ‘ios libros o documentos deteriorados,
destrmdos o extraviados, de acuerdo con !as constancias existentes en archivos de
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las dependencias o en ios que proporcionen los Notarios Publicos, autoridades e
interesados;

Cuidar que se apliquen correctamente las tanfas de derechos por 10s servicios que

-se proporcionen, previstos en la Ley de Hacienda Municipal;

Vil

IX.

Xl
a)
b)

XiIl.

XL
Xiv.

XVilL.

XixX.

XX,

Coordinarse con las autoridades competentes a fin de resolver, con estricto apego a
las leyes fiscales, los casos de cobhro de derechos registrales no previstos en

términos de la legislacion respectiva;

Coordinar y supervisar la instauracion de métodos y procedimientos acordes con €l
sistema registral;

Cuidar que los documentos gue se presenten para su registro, se despachen por
riguroso tumo y dentro de los términos reglamentarios;

Autorizar con su firma:

La primera y uitima hojas de los libros y volimenes correspondientes;

Las anotaciones marginales, y

Las inscripciones y anotaciones puestas al calce de los documentos registrados;

Representar con el nombramiento respectivo en documento fehaciente, a I
Dependencia en los litigios de cualquier naturaleza juridica en los cuales sea
parte;

. Supervisar el proceso de inscripcion en los medios electronicos disponibles;

Promover e instaurar planes y programas de calidad, tendientes a lograr la
modermizacién registral en el Municipio;

Vigilar el cumplimiento de las resoluciones: dictadas por el Ayuntamiento y el
Presidente Municipal, sobre las inconformidades que se presenten;

Dar su visto bueno en aquélios casos que le sea requerido por los funcionarics del
‘Registro;

Acordar y prdmover fas. medidas que con:Tidere pertinentes para la continua
actualizacién del sistema informatico registral, asi ctomo de la estructura
administrativa y funcional;

Colaborar con las autoridades judiciales y dé cualquier otra indole, en los casos
que asi-establezcan las leyes respectivas;

Formular y presentar denuncias o quereltas por hechos gque se presuman
delictuosos, cometidos en agravio de la Depehdencia, y

Las demas que le confieran el Presidente Municipal, las leyes, reglamentos y
demas d:sposm:ones aplicables.

Articulo 150.-La Direccién General del Registro Pubi:co de la Prop'edad y de Comercio,
para el despacho de:sus atribuciones contara con Ias areas siguientes:

Reg:strador,
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Subdireccion Jurldica,

Departamento de Apoyo Administrativo,
Departamento de Oficialia de Partes,
Departamento de Informatica, y
Departamento de Archivo.

Asi mismo, la Direccion General del Registro Publico de la Propiedad contara con las
areas administrativas y servidores publicos que se requieran y autorice el Ayuntamiento,
para el despacho de las atribuciones conferidas.

Articulo 151.- E| Registrador Piblico de la Propiedad y del Comercio y tendra las
atribuciones siguientes:

v,

Vi,

VIL.

Vil

Apoyar al Director General del Registro Piblico de {a Propiedad y de! Comercio en

todas y cada una de sus facultades y obligaciones;

Vigilar por el exacto cumplimiento de las prescripcionés del Codigo Civil en materia
de registro; '

Rendir por escrito a las autoridades judiciales y administrativas, los informes que le
requieran relacionados con los libros del Registro;

Autorizar con su firma todas las inscripciones y las notas marginales de las mismas,
asi como los certificados sobre datos o inscripciones que obren en los libros del
propio Registro;

Consuttar con el Director General las dudas que no estén resueltas por el Codigo
Civil o por este Reglamento; ' '

Resolver las dudas relativas al registro de documentos e informaries a los
interesados los requisitos que falten a los mismos para su inscripcion y el modo de
cumplirlos;

Inscribir oportunamente y apegado a derecho, los documentos que le sean
presentados, cuidando que se despachen por riguroso turno y dentro de los plazos
que este Reglamento sefala. Al efecto, pondra al pie de dichos titulos, en presencia
de los interesados, una nota que diga: ‘Presentado para su inscripcion hoy, dia
tantos de tal mes, de tal afio, a tales horas”. Asi como su firma y sello;

Permitir a las personas que lo soliciten se enteren de las inscripciones en los libros
del Registro, en horas habiles, siempre y cuando no se estén trabajando en ellos, y
de los documentos relacionados con dichas inscripciones que estén archivados, -
pudiendo los interesados tomar notas simples de esas constancias:

Proporcionar, al testador o a los jueces competentes, que oficiaimente ld requieran,
informes acerca del testamento olégrafo depositado en la Oficina del Registro
Pablico; .
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X. Exigir a los interesados, cuando se trate de registrar algan documento que implique
transmisiones o modificacion de la propiedad de fincas risticas o urbanas, un plano
0 croquis de las mismas;

XL Expedir con prontitud los certificados que se le pidan;

Xll. Llevar por riguroso orden cronoldgico, un registro de todas las solicitudes de tierras
que se hagan y los movimientos de adjudicacioén;

Xlll. Negar el registro de los documentos que no estén sujetos, por disposicién de ia ley,
.a registro;

XIV. 'No registrar ni tomar razén de ningiin contrato o acto que transmita o0 modifigue la
propiedad, la posesidn o el goce de bienes inmuebles o derechos reales impuestos
sobre ellos y, en general, de ningln tftulo, cuando no se haya presentado a la

- recaudacion de rentas donde estén ubicados los bienes o derechos objeto del
contrato, lo que se acreditara con la razén respectiva escrita y firmada por el Jefe de
dicha Oficina;

Rendir los informes en los juicios de amparo que se promuevan en su contra;

XV,
XV!. Contestar las demandas que se promuevan en su contra y seguir los tramites de los
juicios comrespondientes;

XVIl. Firmar ias constancias que se pongan en el original y duplicado del testamento
olodgrafo y libro de registro respectivo, y desempefiar las demas funciones que le
corraspondan, de acuerdo al Cédigo Civil, y

XVIIl.Las demés que le confiera el Director General y las disposiciones legales aplicables.

Articulo 152.- El Registrador contard para el ejercicio de sus atribuciones con los
Departamentos siguientes:

.  De Bienes Inmusbles,

~Il.  De Gravamenes,

ll. De Comercio, y

IV. De Coertificaciones.

Articulo 153.- La Subdireccion Juridicatendrs las atribuciones siguientes:

. Auxiliar a la Direccién General en todos los asuntos técnicos y Jundlcos que se le
encomienden;

. -Atender mediante oficio los informes previos y justificados derivados de los juicios
de emparo que sefialen como autoridad responsable a esta Direccion;

" 1. Contestar las demandas deifuero comiin-en control de esta Direccién;
V. Suplir al titutar de a Direccién en su ausencia;

V. Valorar la procedencia, iniciar y desahogar las solicitudes de reposicidn de
constancias registrales, y ' :
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l.as demas que le confiera el Director General y las disposiciones legales aplicables.

Capitulo XV!

.De la Direccién General de Catastro

Articulo 154.- La Direccién General de Catastro cuenta, ademas de ias conferidas en el
articulo 9° de la Ley de Catastro para los municipios de Baja California Sur y en la Ley
Organica Municipal, con las siguientes atribuciones:

VI
VI
VL

XI.

Xil.

XilL.

Planear, ejecutar, coordinar, administrar y evaluar los programas en inateria
catastral,

Definir y ejecutar ias normas técnicas y administrativas para la identificacion,
registro, valuacion, reevaluacion y deslinde de ios bienes inmuebles ubicados en el
Municipio;

Formular los proyectos de zonificacion catastral y valeres unitarios de suelo y
censtruccion;

Ejecutar coordinadamente con las dependencias del Ejecutivo Estatal y Federal, los
estudios para determinar los limites dei Municipio;

Integrar, actualizar y resguardar el padron catastral con la informacién grafica y -

alfanumérica de los bienes inmuebles del Municipio, independientemente del
régimen de propiedad al que perienezcan;

Integrar, clasificar y ordenar la informacion catastral del Municipio;
Elaborar y mantener actualizada la cartografia del Municipio;
Conservar las claves catastrales existentes de los bienes inmuebles ubicados en el

territorio de su jurisdiccién, asi como aplicar la técnica vigente para otorgar las
“claves catastrales de los predios que incrementen el padron catastral;

Inscribir los bienes inmuebles en el padrén catastral y mantenerio actualizado;
Determinar |a localizacion de cada predio;

Solicitar a las dependencias y organismos federales, estatales.y municipales, asi
como a los propictarios o poseedores de bienes inmuebles, los datos, documentes o
informes que sean necesarios para integrar y actualizar el padron catastral,

Determinar el valor catastral correspondiente a cada bien inmueble, y actualizario
con base en los valores unitarios de suelo y construccién que se fijen de acuerdo
con la Ley; ' ' :

Expedir cédulas catastrales, certificades de valor catastral, copias certificadas de
planos y demas constancias y documentos relacionados con la infermacion

catastral;

107

@\4{@



H. XTIV AYUNTAMIENTO DE

o 2011+2015

XIv. Ejecutar los trabajos de localizacién, deslinde y mensura y elaborar los planos de
‘cada predio ubicado en el territorio del Municipio;

XV,

XVL.
XV,

XVIiL.
XIX,

XXII.

XXHI.

XXIV.

Ejecutar los levantamientos de los diferentes sectores catastraies, asi como los
trabajos técnicos sobre fijacién y rectificacion de los limites de 1a propiedad publica
y privada en el territorio del Municipio; »

Determinar las acciones que procedan, en los términos de la Ley, el Reglainento
de la Ley y el presente Reglamento, en materia catastral;

Emitir dictamenes en materia de identificacion, apeo o deslinde, de bienes
inmuebles, cuando lo solicite autoridad competente o parte interesada;

Verificar los datos proporcionados por los propietarios respecto de sus predios;

Ordenar inspecciones a los predios para determinar si sus caracteristicas han sido
modificadas, mediante mandamiento escrito, debidamente fundado y motivado y
con firma autégrafa;

Lievar ef registro, resguardo y controlldel archivo catastral;

Registrar oportunamente ios cambios que operen en los bienes inmuebles; expedir
la cédula catastral correspondiente y remitir copia de la misma a la Tesoreria
Municipal, dentro de los treinta dias naturaies siguientes a su expedicion;

Auxiliar a los organismos, oficinas e instituciones publicas que requieran datos
contenidos en el Catastro;

Natificar a los interesados, y comunicar en su caso a la autoridad' que
corresponda, del resultado de las operaciones catastrales efectuadas; '

Cancelar los ser.icios solicitados por los usuarios, en caso de no realizarse el
pago respectivo por los mismos, durante los siguientes diez dias de haber

. efectuado la solicitud;

XXV,

XXV,

XXVl

Cancelar ante un cambio del satario minimo vigente en la Zzona, las solicitudes que
no hayan sido pagadas,

Elaborar los anteproyectos del reglamento o instructivos que sean necesarios y
someterios a la aprobacién del Presidente Municipal, asi como proponer los
cambios que mejoren-el sistema catastral vigente; ‘ :

. Promover la automatizacion de productos y programas georeferenciados;

XXVIil.Expedir normas para €l uso y.aprovechamiento de la cartografia catastral :sobre los

XXIX,
xXXX.

*XXXLL

" gistemas de informacién geografica por parte de las Dependencias y Entidades,
cuando .a-éstas le sean autorizadas para ¢l desempefio de sus funciones;

Suscribir los documentos oficiales expedidos por la propia Direccion General;

‘Delegar en ios servidores publicos de las diversas areas del Catastro, segun sea el
caso, las firmas de documentos, y ' ' -

Las demas que le confiera el Presidente Municipal, la Ley de la materia, -l
Reglamento de la Ley y el presente Reglamento. ' ' '
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Articulo 155.- Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Direcciéon General
de Catastro se integrara por las siguientes areas:

. Subdireccion Técnica, y
1.  Subdireccidon de Administracién Catastral.

Asi mismo, la Direccion General de Catastro contara con una Coordinacion de Apoyo
Administrativo asi como las unidades administrativas y servidores publicos que se
requiera y autorice el Ayuntamiento para e! despacho de las atribuciones conferidas.

‘Articulo 156.- Corresponde a la Subdireccion Técnica las atribuciones siguientes:

. Integrar y actualizar la documentacion basica de los inmuebles que se inscriban en
el catastro;

. Ejecutar los trabajos relacionados con cambios en las caracteristicas de los predios
o de sus titulares ubicados en el Municipio;

Ill. Elaborar las propuestas de valores unitarios de terreno y construccién de los predios
ubicados en el Municipio, para su validacion y presentacion;

IV. Formular los avallos catastrales de los predios ubicados en el Municipio, con apego
a las tablas de valores aprobados por el Congreso del Estado;

V. Coadyuvar con las autoridades competentes y con los particulares, en los casos de
deslindes y localizacion de predios urbanos y rusticos, e intervenir en las
operaciones de cambio de nomenclatura, urbanizacién de predios, inscripcién de
fundos legales, rectificacion de medidas o de superficies de predios urbanos y
rusticos y en su actualizacion y mejoramiento;

VL. Distribuir equitativamente las cargaé de trabajo entre el personal adscrito al area,
buscando siempre celeridad, transparencia y eficiencia en Ia ejecucion de los
tramites,

Vil. Mantener actualizadas las secciones catastrales urbanas correspondientes al
Municipio, asi como los tablajes catastrales y predios risticos inscritos;

Vill. Proponer el establecimiento de nuevas secciones catastrales con base en el
crecimiento y desarrolio de los centros urbanos, en armonia con planes y programas
estatales y municipales;

IX. Firmar los documentos oficiales respectivos de su area, para lograr la pronta
expedicion de los mismos, y

X. Las demas funciones que le asigne el Director General, y las disposiciones tegales y
reglamentarias correspondientes.

Articulo 157.- La Subdireccién Técnica, para el despacho de los asuntos encomendados
contara con las siguientes areas:

1. Departamento de Avaluos e ISABI,
1. Departamento de Validacion de Datos,
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Departamento de Cartografia, y
Departamento de Investigacion y Verificacion de Campo.

Articulo 1568.- Corresponde a la Subdireccidn de Administracion Catastral las atnbucmnes
siguientes:

Iv.

Vi

Vil

viil,

IX.

X.
X1,

Operar y controlar a través de la ventanilla correspondiente toda la documentacion
requerida para los diversos tramites de su responsabilidad,; '

Vigilar que la atencion al publico se dé -en forma oportuna, -eficiente y sin ninguna
distincién; :

Vigilar y verificar que las cédulas catastrales y oficios de autorizacion, se realicen
con apego a los requisitos establecidos para cada tramite;

Verificar que los tramites catastrales solicitados que ameriten la-expedicion de una
cédula o de un oficic de autorizacion, retnan los requisitos establecidos para cada
uno de ellos;

Vigilar que los archives del Catastro estén permanentemente actualizados,
manteniendo los registros alfabético, numeérico y gréfico que sefiala la Ley;

Vigilar y verificar que los libros y los expedientes de cada uno de los predios
registrados, estén debidamente integrados y ubicados en el lugar que les
corresponde;

Vigilar y verificar que el responsable del archivo lleve un control del manejo y uso
diario de los libros y expedientes de los predios reg:strados estableciendo para ello
los mecanismos y procedimientos que fueren necesarios;

Vigilar y verificar, mediante reportes y muestreo, que el personal que realiza los

asientos en los libros lo haga en forma completa y objetiva;

Distribuir equitativamente las cargas -de trabajo entre el personal adscrito al area,
buscando siempre celendad transparencla y eficiencia en la ejecucion de los
tramites;

Suscribir los documentos oficiales respectivos de su area, v

Las demas funciones qde le asignen' el Director General y'demés ‘'disppsiciones - -
aplicables.

Articulo 159.- La Subdireccién de Administracion Catastral, ‘para el despacho de los
asuntos encomendados contard con las siguientes areas:

1
1.
e,
Iv.

Departamento de Archivo y Manifestacion Catastral,
Departamento de Atencién al Publico, '
Departamento de 'Modemizacion Catastral, v
Departamento de Enlace Juridico.

110



H. XIV AYUNTAMIENTO DE

1aPaz

20012015

TITULO TERCERO
DE LOS ORGANISMOS DESCONCENTRADOS

Capitulo | .

Del Organismo Publico denominado
Servicios de Seguridad Comercial

Articulo 160.-Se crean los Servicios de Seguridad Comercial como un Organo
Desconcentrado de 1a Administracion Publica Municipal, dependiente de la Direccién
General de Seguridad Poblica, Policia Preventiva y Transito Municipal, para la
administracién, supervisidn y control de los servicios proporcionados por ia Policia de
Seguridad Comercial.

Articulo 161.- Los Servicios de Seguridad Comercial, estaran a cargo de un Director y
tendra las atribuciones siguientes:

Iv.

VL

Vil

Vil

Recibir las solicitudes de seguridad comercial, por. parte de industrias, comercios,
bancos y empresas turisticas,

Analizar la procedencia de las solicitudes recibidas y, de ser procedente, suscribir
los contratos sobre Servicios de Seguridad Comercial, aplicando las tarifas
estipuladas en la legislacion de la materia;

Establecer, previa aprobacién del Ayuntamiento, los honorarios por los servicios
especiales que proporcione;

Vigilar la organizacion y funcionamiento de ia Policia de Seguridad Comercial y sus
jefaturas;

Tramitar oportunamente los requerrm:entos materiales, financieros y técnicos que
requiera la policia y organos auxiliares para realizar sus funciones,

" Implantar un Sistema de Profesionalizacion de la Policia de los Servicios de

Seguridad Comercial, a través de la seleccion y capacitacion de sus elementos de
acuerdo a los perfiles de puestos correspendientes;

Detener a los infractores y auxiliar al Mmlster:o Piblico en la persecucion de
presuntos gelincuentes;

Coadyuvar en la proteccion de los establecnmlentos industriales, comerciales,
turisticos y de la ciudadania;

Llevar la estadistica del indice deliciivo en los establecxm:entos contratantes del
Servicio de Seguridad Comercial en el Mummp:o
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Acordar con el Director General de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito
Municipal,  informarle de los asuntos que le corresponden, asi como desempefiar
las comisiones y funciones que le confieran; '

Formular anteproyectos de programas y presupuestos de los asuntos de su
competencia, sometiéndolos a la consideracion del Director General de Seguridad
Publica, Policia Preventiva y Transito Municipal, para su incorporacion a los
proyectos que se sometan a la aprobacién del Ayuntamiento;

Elaborar los informes periddicos y eventuales que le sean requeridos;
Elaborar su Programa Operativo Anual, y ‘

Las demas que e encomiende el Director General y las expresamente conferidas en
este y otros ordenamientos. :

Articulo 162.- Para ia realizacion de sus atribuciones el Organismo Desconcentrado
Servicios de Seguridad Comercial contara con las siguientes areas, a nivel Departamento:

.
il
i,
V.
V.

Comandancia General,
Profesionalizacion y Banco de Armas,
Poiicia Comercial,

Policia Turistica, v

Apoyo Administrativo.

Asl mismo, contara con las areas administrativas y servidores publicos que se requieran y
autorice el Ayuntamiento, para el despacho de las atribuciones conferidas. '

TITULO CUARTO
DE LOS DELEGADOS Y SUBDELEGADOS

Articulo 163.- Los Delegados Municipales tendran las atribuciones que establece la Ley
Orgénica Municipal en el articulo 88, .asi como las siguientes:

L.

Vigilar la correcta prestacion de los servicios publicos, asi como el adecuado
funcionamiento de los diversos ramos que integran la :Administracién Pablica de a
demarcacion territorial 2 su cargo,;

Cuidar el orden plblico y transito, coordinandose con los Cuerpos Policiacos
comisionados en la localidad de su jurisdiccion,

Autorizar permisos para ferias, comercio ambulante, espectaculos, juegos
‘mecanicos y-eventos similares, efectuando el-cobro de derechos que para tal efecto
le establezca la Tesoreria Municipal; - :

Formular el Programa Anual de Trabajo y el Proyecto de Presupuesto de la
Delegacion,; :
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V. Coordinar, apoyar, supervisar, vigilar y evaluar los programas y acciones- que
desarrollen los Subdelegados que le sean adscritos por el Ayuntamiento, y

VI. Las demas que fe confiera el Ayuntamiento, el Presidente Municipal y demas
disposiciones aplicables.

Las Delegaciones, para el despacho de ios asuntos que tienes encomendados contaran,
cuando menos, con un Departamento de Saervicios Plblicos y Apoyo Administrativo, asi
como las areas administrativas que le autorice el Ayuntamiento.

Articulo 164.- Los Subdelegados tendran las atribuciones conferidas en el articulo 90 de
la Ley Organica Municipal, las previstas en el presente Reglamento y las que le confiera el
Ayuntamiento.

Articulo 165.- Los Delegados y Subdelegados deberan ajustar sus actuaciones a la
legislacion, - planes y programas municipales vigentes, asi como a los acuerdos e
instrucciones del Ayuntamiento y del Presidente Municipal.

En todo caso deberan abstenerse de realizar los actos referidos en el articuio 91 de la Ley
Organica Municipal, estando sujetos a la observancia de la Ley de Responsabilidades de
los Servidores Publicos del Estado y Municipios de Baja California Sur.

TITULO QUINTO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DESCENTRALIZADA
Capituio ! '

Disposiciones Generales

Articulo 166.- Para atender el despacho de los asuntos de su competencia, el Presidente
Municipai se podra auxiliar, de las siguientes Entidades de la Administracidon Ptblica
Municipal Descentralizada:

.  Organismos descentralizados,

Il. Empresas de participacion municipal,
lll. Fideicomisos publicos municipales,
. Comisiones o0 Coordinaciones,

V. Institutos,

VL. | Patronatos, y

Vil. Comités.
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Articulo 167.- La creacion de entidades descentralizadas, cuando no esté -estipulado en
ordenamiento legal especifico, requerira del voto de la mayoria calificada de fos miembros
del Ayuntamiento, y debera sujetarse a las siguientes reglas:

. Ser necesaria para el desarrollo econémico y social del ‘Municipio. Su creacién
debera justificarse mediante los estudios técnicos correspondientes, y

. EnelAcuerdo de Creacidn deberé sefialarse, cuando menos:
a) Su denominacion,
‘b) El domiciiic legal,
" ¢) Suobjeto,
d) La forma en que se integre su patrimonio,

e) Sus atribucuones que no deberén exceder a las otorgadas por ia ieglslaclén de la
materia,

f) La integracién de su Organo de Gobiemo o de Administracién, y
- @) La forma y términos de su liquidacién.
Se exceptian de lo dispuesto en la fractién Il, e), las entidades descentraiizadas cuya
creacion y atribuciones estén determinadas por legislacién especifica.

Articulo 168.- La modificacion del Acuerdo de Creacién o la extincion de las entidades
descentralizadas requieren de la mayoria calificada de los miembros del Ayuntamiento vy,
en su caso, de la derogacion o modificacion del dispositivo legal que la creé.

Articulo 169.- El Abuerdo de Creacion, de modificacidon o de extincién de las entidades
descentralizadas debera publicarse en el Bolatin Oficial del Gobierno del Estado.

Articulo 170.- E! Presidente Municipal agrupara a las Entidades por sectores definidos, -
considerando el objeto de cada una de elias en relacion con la esfera de competencia que
este -Reglamento atribuye a las Dependencias de !a Administracion Publica Municipal.

Articulo 171.- El Ayuntamiento, por conducto del Presldente Mun|c1pal coordinara y
supervisara las acciones que real:cen las Entidades, 2 efecio de:

I.  Evaluar sus resultados,

ll. = Vigilar ia adecuacién de sus programas de trabajo con los planes y programas
municipales, y :

1. Supervisar el cumpiimiento del objeto para et cual fueron creadas.

Articulo 172.- Las disposiciones generales - relacionadas con la organizacién y
funcionamiento de la Administracion Publica Descentralizada contenida en este Titulo,
serédn de aplicacién supletoria, cuando el .ordenamiento legal que la regule o el acuerds de
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creacién o este Reglamento no dispongan especificamente lo contrario, o contengan
disposicion expresa.

Seccion I.- De los Organismos Descentralizados

Articulo 173.- Son organismos descentralizados las entidades creadas conforme a la Ley
Orgénica Municipal y este Reglamento, con personalidad juridica y patrimonio propios,
cualquiera que sea la estructura fegal que adopten.

Articulo 174.-Para la creacidn de los organismos descentralizados se requerira que en el

acuerdo respectivo se establezca, ademas de los requisitos sehalados en el _articulo 135,
lo siguiente:

{, La forma de integracion del Organo de Gobierno, la duracion en el cargo de sus
miembros y las causas de remocion de los mismos,

Il. Facultades y obligaciones del Organo de Gobierno, sefialando en su caso las
facultades indelegables;

I Organos de vigilancia, asi como sus facultades;
IV. Vinculacién con los objetivos y estrategias del Plan Municipal de Desamollo, ¥
V. Efectos econdmicos y sociales que se pretendan alcanzar.

Articulo 175.- El Ayuntamiento podra llevar a cabo la disolucion, liguidacién o extincion
de algun organismo descentralizado, cuando deje de cumplir sus fines u objeto o su
funcionamiento no resulte ya conveniente para el desarrolio econdmico municipal o el
interés publico. Asimismo, podra proponer su fusion en otro organismo descentralizado,
cuando su actividad combinada redunde en un incremento de eficiencia y productividad.

Articulo 176.-La direccion y administracion de los organismos descentralizados estara a

cargo de un Organo de Gobiemo, que podra ser un Consejo Directivo o una Junta de
Gobierno y un Director General.

E! Organo de Gobiemo seré designado por el Ayuntamiento con el voto de la mayoria
simple. ' :

Articuio 177.- El Organo de Gobierno elegira de entre sus miembros.a su presidente v,
en su caso, designara al Director Genera! y demas personal necesario para el
cumplimiento de sus funciones.

Articulo 178.- El Organo de Gobierno estara integrado por no menaos de cinco miembros-

propietarios y de sus respectivos suplentes.

El cargo de miembro del Organo de Gobierno sera estrictamente personal y no podra
desempefiarse por medio de representantes.
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Articulo 178.- En ningun caso podran ser miembros del Organo de Gobiemo:

.  El Director General del Organismo de que se trate,
ll. Las personas quetengan litigios pendientes con el organismo de que setrate, y

. Las personas sentenciadas por delitos patrimoniales, las inhabilitadas para ejercer el
comercio o para desempefiar un empieo, cargo o comision en el servicio pablico.

Articulo 180.- Ei Organo de Gobierno se reunird cuando menos cuatro veces al afio y
sesionara vdlidamente con la asistencia de, por lo menos, la mitad méas uno de sus
miembros.

Las resoluciones se tomaran por mayoria de los miembros presentes y, en caso de
empate, el Presidente tendrd voto de calidad.

Articulo 181.- Para ser Director General se requiere:

. Ser ciudadano mexicano por nacimiento y estar en pieno goce y ejercicio de sus
derechos civiles y politicos;

. Haber desempefiado cargos de nivel decisorio, cuyo ejercicio requiera
conocimientos y experiencia en materia administrativa,

Hi. No encontrarse en alguno de los impedimentos para ser- miembro del Organo de
Gobierno, y

IV. Reunir los requisitos gue de manera especifica se exijan en la Entidad de que se
trate.

Articulo 182~ Los dirc stores generales de los organismos desceritralizados estaran

facultados expresamente, en cuanto a su representacion legal, para:
I. Celebrar y otorgar toda clase de actos y documentos inherentes a!su objeto;

1. Ejercer las mas amplias facultades de dominio, administracion y pleitos y cobranzas,
aun de aquellas que requieran de autorizacion -especial, segan las disposiciones
legales o.reglamentarias correspondientes; i

1. Emitir, avalar y negociartitulos de crédito; |

IV. Formularquerellas y otorgar perdon, !

V. Ejercitar y desistirse de acciones judiciales, inclusive del juicio de amparo;
V1. Comprometer asuntos en arbitraje y celebrar transacciones; |

“VIl. Otorgar poderes generales y especiales con las facultades que I+s competan, entre
ellas las que requieran autorizacion o clausula especial. Para jel otorgamiento y
validez de -estos poderes, bastara la comunicacion oficial que se expida al
mandatario por el Director General, y : | .

‘Wi, Sustituir y revocar poderes generales © especiales.
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Los directores generales sjerceran las facultades a que se refieren las fracciones I, 1, VI
y VIl bajo su responsabilidad y dentro de las limitaciones que sehale el Organo de
Gobierno.

Articulo 183.-Los organismos descentralizados deberan rendir informes trimestraies por
escrito al Ayuntamiento, sobre:

L La tabores realizadas;

IIl. Elgrado de avance de las metas que, en su caso, tengan asignadas;

ill. Las sesiones de sus Organos de Gobierno, y

V. Su situacion financiera.

Sin perjuicio de lo anterior, el Ayuntamiento podra solicitar informacién en cualquier
tiempo, sobre cuaiquier aspecto que considere necesario.

Articulo 184.- Cuando el organismo publico descentralizado tenga por objeto la
prestacién de un servicio publico, el Ayuntamiento, a propuesta del propio organismo y del
estudio técnico que presente, fijara las tarifas que en su caso correspondan, mismas gue
deberan ser aprobadas por el Congreso del Estado.

Para tal efecto, el organismo debera integrar las propuestas de las tarifas con base en los
estudios técnicos correspondientes.

Seccion Il.- De los Fideicomisos Puablicos Municipales

Articulo 185.-Los fideicomisos publicos municipales tienen por objeto auxiliar al
Ayuntamiento en ia realizacion de actividades prior_itarias para el desarrollo del Municipio.

Articulo 186.-La creacién de los fideicomisos plblicos se sujetara a las siguientes reglas:

.  Se debera contar con el estudio técnico que justifique su creacion;

. Que la Tesoreria Municipal o un crganismo publico descentralizado, a través dei
representante de su Organo de Gobiemo, sea el fideicomitente, y

Hl. Que en los contratos constitutivos de fideicomisos de la Administracion Publica
Municipal, conste:

a) Lafacultad expresa y exclusiva del Ayuntamiento, de poder revocarlos, sin perjuicio
de los derechos que correspondan a los fideicomisarios o a terceros, salvo que se
trate de fideicomisos constituidos con los gobiernos Estatal o Federal, por mandato
de la ley, 0 que la naturaleza de sus fines no lo permita;

b) La facultad expresa y exclusiva del Ayuntamzento para modificar o extmgwr los
fideicomisos publicos, cuando asi convenga al interés general;
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t) El destino de los bienes fideicomitidos, en caso de revocacion o extincion del
fideicomiso;

d) La obligacibn de observar los requisitos y formalidades sefialados en la Ley
-~ Organica Municipal, para la enajenacion de los bienes de propiedad municipal,

e} La obligacion de ta institucion fiduciaria de abstenerse de cumplir las resoluciones
que el Comité Técnico dicte en exceso de las facultades -expresamente fijadas por el
fideicomitente, o -en violacion a las cldusulas de! contrato de fideicomiso, debiendo
responder de ios dafos y perjuicios que se causen, en caso de ejecutar actos en
acatamiento de acuerdos dictados en exceso de dichas facultades o en violacion al
citado contrato, y

f) La facultad de la Confraloria Municipal para levar a cabo las actividades de
auditoria y control en los fideicomisos puiblicos y la obligacion de éstos de permitir la
realizacién de dichas actividades, de manera directa o por parte de los auditores
externos que determine el Ayuntamiento, sin perjuicio de las facultades de
fiscalizacion del Congreso del Estado.

Articulo 187.-El Ayuntamiento podra autorizar el incremento del patrimonio de los
fideicomisos publicos, previa opinién de los fideicomitentes, de los mismos miembros del
Ayuntamiento y de sus comités técnicos.

Se debers informar y anexar el resultado de las auditorias practicadas en la cuenta
publica municipal.

Articulo 188.-Los fideicomisos publicos municipales deberan contar con;

.  Un Director General; .

. Un Comité Técnico que sera el Organo de Gobiemno, y

fil. Un Comisario encargado de !a vigilancia, designado por la Contraloria Municipal.

Articulo 189.-Los miembros del Comité Técnico serdn nombrados y removidos por el
Ayuntamiento, a excepcién del representante fiduciario, cuyo nombramiento y remocion
correspondera a la institucion fiduciaria. Estos cargos seran honorificos.

En cualquier caso el Comité Técnico debera estar lntegrado por lo ‘menos con les
siguientes mrembros propietarios:

I.  Elsindico municipai:

II.  Un representante de las dependencias o entidades de la Administracion Plblica
‘Municipal que de acuerdo con losfines del fideicomiso deban intervenir;

. Unrepresentante de la Tesoreria Municipal;
V. Unrepresentante de la Contraloria Mummpal y
V. Un Tepresentante delf duciario.
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Por cada miembro propietario del Comité Técnico habra un suplente que lo cubrird en sus
ausencias. - ‘

El representante de la Contraloria Municipal participara con voz pero sin voto.

Seccidn Ill.- De fas Entidades Descentralizadas

Articulo 190.-Sin perjuicio de que &l Ayuntamiento constituya entidades descentralizas
con base en la Ley Organica Municipal y este Reglamento, tienen tal caracter las
siguientes:

. El Comité Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia;

. El Organismo Operador Municipal del Sistema de Agua Potable, Alcantarillado y
Saneamiento de la Paz ;

ll.  El Instituto Municipal de Planeacion, y
V. La Coordinacion Municipal de Derechos Humanos.

Capitulo 1l

Del Comité Municipal para el Desarrolio Integral de la Familia

Articulo 191.- Eil Comité Municipal para el Desarrolio Integral de la Familia se regira por
su Ley de creacion. En Io no previsto se aplicara el presente Reglamento.

“Capitulo 1l

Del Organismo Operador Municipal del Sistema de Agua Potable, 6
Alcantariilado y Saneamiento de la Paz

Articulo 192.- E! Organismo Operador Municipal del Sistema de Agua Potable,
Alcantarillado y Saneamiento de ia Paz se regira por su Ley y Estatuto Organico de
Creacion. En lo no previsto se aplicara el presente Reglamento.

Capitulo "2

Del Instituto Municipal de Planeacion

Seccion |- Disposiciones Generales
Articulo 193.- El Instituto Municipal de’ Planeacién, es un Organo Descenfralizado de la
-Administracion Publica Municipal, .de caracter preponderantemente técnico, con

personalidad juridica y patrimonio propios.
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Articulo 194.- El instituto Municipal de Planeacién, que para todos los efectos legales se
‘podra identificar por las siglas IMPLAN, tendra jurisdiccion en todo el Municipio y su
oficina se ubicaré en la ciudad de La Paz. -

 Articulo 195.- Para los efectos de este Capltuio se entendera por;

L
1.
L.
.
V.
Vi,

COPLADE: el Comité de Pianeacién para el Desarrollo Municipa! del Estado;
Director General: el Director General del IMPLAN;

IMPLAN: el Instituto ‘Municipal de Planeacién; |

Junta de Goblerno: la Junta de Gobiemo del IMPLAN;

Presidente: el Presidente def IMPLAN, y

Sistema ‘Municipal de Planeacion: al cohjunto de politicas, planes, programas,
proyectos y procedimientos técnicos, legales y administrativos, que integran la
planeacién del desarrollo integral del Municipio.

Articulo 196.- E| IMPLAN tendra por objeto:

1.

.

v.

Vi

Vil

Fortalecer e institucionalizar e! proceso de planeacién estratégica integral del
desarrollo municipal, con visién de largo plazo; '

Formular las politicas, planes y estrategias que garanticen la integralidad de la
planeacion del desarrollo sustentable def Municipio y su congruencia con el Sistema
de Planeacion Nacional y los Planes y Programas de Desarrollo Estatales y
Municipales; ‘

Coordinar y conductr la participacién del Municipio en el COPLADE y én el Comité
de Planeacion para el Desarrollo de! Municipio;

Incorporar la participacion ciudadana en el proceso de formulacién.: seguimiento y
evaluacién de la planeacion; '

Construir y mantener permanentemente actualizado el Sistema Municipal de
Planeacién, que garantice la continuidad y optimizacién de los instrumentos de
planeacién; :

Fomentar y vigilar la continuidad de los planaé y programas del Sistema Municipal
de Planeacion, y '

Asesorar y aconsejar técnica y profesionélmenfe al Ayuntamiento en matetia de
planeacién municipal. :

Articulo 187~ Para la consecucién de sus objetivos, -el IMPLAN tendra las atribuciones

siguientes:
Lo

Establecer ias politicas, planes y programas de desarrollo, asl como los lineamientos
‘que dicte el interés puiblico en materia de desarrolio; ' '
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Las que en materia de formulacion de ia planeacién municipal a mediano y largo
plazo, le otorgan al Ayuntamiento, las disposiciones constitucionales, legales y

reglamentarias;

Coordinar la planeacién de la insercién de las aportaciones federales y estatales,
cuidando su congruencia con los planes y programas municipales;

Desarrollar reuniones y talleres con todas las dependencias municipales, para la
aplicacién obligada y eficaz dei Pian de Desarrollo Municipai;

Establecer los fineamientos para la elaboracién del Plan de Desarrollo Municipal;

Elaborar los anteproyectos de Planes y Programas de Desarrollo, con la
colaboracion de las Dependencias y Entidades y presentarlos al Ayuntamiento por
conducto del Presidente Municipat:

Apiicar las politicas establecidas por el Ayuntamiento, el Presidente Municipal y‘en' el
proceso de planeacion y evaluacion del gasto municipal;

Lievar a cabo, conjuntamente con las Dependencias y Entidades, ia planeacion de
los programas de inversion y gasto publico del Ayuntamiento a mediano y fargo
plazo;

Realizar el seguimiento y evaluacion de ios programas de inversién y gasto ptiblico y
proponer, en su caso, las medidas correctivas a fin de que sean congruentes con el
Plan de Desarrolio Municipal;

Coordinar e instrumentar la consulta que deba realizarse a las diferentes
Dependencias y Entidades, asi como a las organizaciones de ia sociedad civil y
personas fisicas o moraies, que participen en el Sistema Municipal de Planeacion:

Vincular el Sistema de Informacién Georreferenciada al Sistema Municipal de
Planeacién;

Integrar y mantener permanentemente actualizado un Sistema de Informacién
Georreferenciada, en el que deberd incorporarse de manera sistematica la
informacién catastral, cartografica, estadistica y demas pertinente que se requiera
para el cumplimiento de sus objetivos;

Formular y proponer lineas de accién que tiendan a lograr el desarrollo equilibrado
del Municipio y el mejoramiento de las condiciones de vida de Ia poblacion:

Proponer al Ayuntamiento las medidas necesarias para fa ordenacion del territorio y

- de los asentamientos humanos y establecer adecuadas provisicnes, usos, reservas

XVI.

XVilL.

y destinos de tierras, aguas y bosques:
Elaborar programas y acciones para preservar y restaurar el equilibrio ecolégico;

Disefiar programas y acciones para el desarrollo de las zonas rurales de! Municipio,
de acuerdo a la Planeacion Municipal; '

Emitir recomendaciones y hacerlas publicas, en los casos de contravencion a la
planeaciéon municipal o destruccion de elementos naturales en perjuicio de del
interés pablico; '
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XVIill.Proporcionar asesoria técnica al Ayuntamiento, al Presidente Municipal, asi como a
las Dependencias y Entidades, en sus funciones de planeacion,

XIX. Proponer al Ayuntamiento programas en materia de planeacién a corto, mediano y
largo plazo, asi como las medidas que faciliten la concurrencia y coordinacion de las
acciones;

XX. Recibir e integrar al disefic de los instrumentos del Sistema Municipal de
Planeacion, las propuestas que se generen de la consulta ciudadana;

XXl. Establecer y administrar un sistema de indicadores y de medicién del impacto social,
y _

XXIl. Las demés atribuciones que le confiera el Ayuntamiento y le otorguen ofros
ordenamientos.

Articulo 198.- £l IMPLAN, para el cumplimiento de su objetivo, conducira su actuacion
con estricto apego al marco juridico vigente y en congruencia con ef Plan Estatal de
Desarrolio, ef Plan Municipal de Desarrollo y demas planes y programas aplicables.

En todo caso, el IMPLAN debera coordinarse con las Dependencias y Entidades para el
logro de sus objetivos.

Articulo 199.- La interpretacion del presente ordenamiento le corresponde a la Junta de
Gobierno.

Seccién i.- De su patrimonio

Articulo 200.- El patrimonio del IMPLAN, se integrara con:

L Los bienes muebles e inmuebles, derechos y demas, que le asigne o transmita el
- Ayuntamiento;

1. Las aportaciones que le destine el Ayuntamiento en su presupuesto anual;
M. Los subsidios y aportaciones federales, estatales y municipales;
IV, Las donaciones o aportaciones que en-su caso reciba;

V. ' Los recursos que obtenga a través de creditos para Ja realizacion de sus fines y las
deudas a su favor;

VI. Las herencias o legados que en efectivo o en especie le ctorguen; '

'VH, Los recursos que obtenga por la comercializacion o ejecucion de los programas y
servicios que realice; _

Vill. Las acciones, derechos-o productos que.adquiera por cualquier otro tituto legal, v

IX. Los demas bienes, servicios, dereches y aprovechamientos'que'ie fijen las leyes y

regiamentos, y los que provengan de otros fondos y aportaciones legalmente -
estabiecidos. : '

|2
[
~



H. XIV AYUNTAMIENTO DE

LA PAZ

201¢-2015

Articulo 201.- Los bienes muebles e inmuebles patrimonio del IMPLAN gozaran de las
franquicias, prerrogativas, exenciones y demas privilegios concedidos a los fondos y
bienes del Municipio. Dichos bienes seran inembargables e imprescriptibles.

Articulo 202.- EI IMPLAN administrara su patrimonio conforme al Presupuesto y
Programas que apruebe anuaimente su Junta de Gobiemo. '

Seccién Ill.- De los drganos de qobiermno, de administracién y de consulta

Articulo 203.- EI IMPLAN contard con los siguientes Organos de Gobierno,
Administracién y Consutta: '

l.  La Junta de Gobiemo;
il.  La Direccién General, y
M. Los Consejos Consultivos que al efecto se constituyan.

Articulo 204.- La Junta de Gobierno es el Organo Superior de Gobiemo de! IMPLAN y se
integra por: '
L. El Presidente Municipai; | -
Il.  Dos regidores, designados por el Cabildo;
. Los Directores Generales de:

a) Desarrollo Urbano y Ecologia; -

b) Obras Publicas y Asentamientos Humanos, y

c) Desarrollo Econémico;
IV.  Los siguientes representantes ciudadanos: .

a) Dos represenfantes del Consejo Cocrdinador Empresarial de La Paz}

b) Dos representantes de los Colegios de Profesionistas;

¢} Un representante designado por la Universidad Autdnoma de Baja California Sur, y

d) Un representante designado por el Centro de Investigaciones Biclégicas del
Noroeste. :

Cada uno de los integrantes del Consejo podra designar un suplente, el cual deberg
contar con la aprobacion de la Junta de Gobierno. Los cargos de ios integrantes son
honerificos y no percibiran remuneracign alguna. '

En la primera semana del mes de mayo del afio de la eleccion, los integrantes ciudadanos
de la Junta de Gobierno deberan presentar el instrumento oficiat que actualice su
designacion o eleccién, segun el caso.

Articulo 205.- El Consejo Coordinador Empresarial y los Colegios de Profesionistas
cuidaran que sus representantes en la Junta de Gobierno sean designados
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democraticamente de entre la totalidad de sus agrupaciones afiliadas, -estando obligados
a presentar al Cabildo el acta de eleccién que al -efecto realicen, debidamente
formalizada.

Articulo 206.- La Junta de Gobierno tendra para el cumplimiento de los objetivos del
IMPLAN, de manera enunciativa y no limitativa, las siguientes atribuciones:

.

Vi.

VL.

VIIL

X

Xl.
Xit.
4%

XIv.
XV

Establecer |a politica de pianeacion del desarrolio municipal, en congruencia con la
normatividad y los planes y programas nacional y estatal de desarrollo, asi como
definir las prioridades, normas generales y criterios a los que deberan sujetarse las
actividades del IMPLAN;

Conocer, examinar y aprobar los presupuestos, estados financieros y balances
anuales del IMPLAN;

Considerar las propuestas y recomendaciones gue realicen el Ayuntamiento, las
Dependencias, Entidades, los sectores Social y Privado, y los Consejos Consultivos
que al efecto se constituyan, por conducto del Director General;

Designar de entre sus miembros al Presidente de la Junta;

Designar al Director General,

Informar trimestraimente al Ayuntamiento sobre el desarrolio de sus planes,

programas y actividades;

Aprobar los convenios, contratos Y acuerdos que el IMPLAN celebre con
instituciones publicas o privadas, y personas morales o fisicas, a fin de coadyuvar
en el cumplimiento de su objeto;

Establecer ios lineamientos, criterios, prioridades, ¥y orientacion social, que deberan
observarse en la adquisicion, y administracion de la reserva territorial;

Aprobar la normativa del IMPLAN; determinar su organizacion, y autorizar los
manuales de organizacion y procedimientos necesarios ‘para el optimo
funcionamiento del mismo, '

Nombrar apoderado o apoderados especiales;
Aprobar los programas de trabajo;

Establecer, en los términos de las leyes aplicables, sistemas de cooperacion y
coordinacién con los sectores publico, social y privado que se vinculen al objeto
social del IMPLAN; _ '

Autorizar la contratacion de servicios de asesoria y consultoria relacionados con los -

objetivos del IMPLAN, cuando lo estime necesario;
Recibir y, en su caso, aprobar los informes del Director General;

Autorizar la ausencia del Director General cuando sea par un plazo mayor de 1

‘dias;
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XV1. Disponer lo conducente para la adecuada administracién del patrimonio del
IMPLAN, y cuidar su eficiente manejo, y

XVIl. Las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto del IMPLAN, ie
confieran este Reglamento y ciras disposiciones legales aplicables.

Articulo 207.- La Junta de Gobiemo funcionara validamente con la concurrencia de la
mayoria de sus miembros, entre los cuales deberd estar el Presidente o quien deba
suplirlo, debiendo observar las disposiciones siguientes:

l.  Los acuerdos y resoluciones se tomaran por mayoria de votos de los miembros

presentes, salvo lo estipulade en el articuio siguiente. En caso de empate, el
Presidente Municipal o quien deba supiino, tendra voto de calidad;

. I La Junta de Gobierno se reunird, por lo menos, cuatro veces al afio en sesion
ordinaria, y en sesion extraordinaria las veces que fuere necesario, a convocatoria
expresa del Presidente;

Hl. La Junta de Gobierno sesionara y operara en los términos en que disponga el
Reglamento Interior del IMPLAN, y

IV. El Director General y el Comisario asistiran a las sesiones de la Junta de Gobiermno,
con voz pero sin voto.

En todo caso, los integrantes de a Junta de Gobiemo deberan ajustar su actuacién a lo
dispuesto en el articulo 46 de ia Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado y de los Municipios de Baja Callfomza Sur y demas dlsposmones legales
aplicabies. ‘

- Articulo 208.- Se requerira e voto calificado de las dos terceras partes de los integrantes
de la Junta de Gobierno, entre los que debera estar el Presidente Municipal, para acordar
Ios asuntos siguientes:

l. ~ La aprobacién, actualizacion o modificacion de los planes y programas y su
consecuente remision para la aprobacion definitiva del Ayuntamiento;

ll. La designacion del Presidente de la Junta y del Director General, o del suplente que
deba cubrir la ausencia de éste Ultimo por mas de 15 dias, y

lll. La emision de las Recomendamones Pubhcas a que se refiere el articulo 165
fraccion XVil.

Articulo 208.- El Presidente de la Junta de Gobierno tendra las facuitades siguientes:

l. ~ Convocar, por conducto del Secretario Técnico, a las sesiones de la Junta

Il.  Presidir los debates, someter a votacién los asuntos corespondientes, y declarar
resueltos los mismos en e! sentido de las votaciones
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Ill. Resolver, bajo su estricta responsabilidad, aquellos asuntos de los que deba
conocer la Junta de Gobierno, que no admitan demora. En todo caso debera
informar io conducente a la Junta; '

IV. Evaluar, supervisar y vigilar las acciones que le competan al IMPLAN, ¥
V. Las demas que le confieran la Ley, el oresente Reglamento y otras disposiciones
aplicables. '

Articulo 210.- Los vocales tendran las siguientes facultades:

. Asistir con voz y voto a las sesiones que celebre la Junta de Gobierno;
. Proponer ala Junta de Gobierno el analisis de los asuntos que estime necesario;

8. Integrar las comisiones que se determinen convenientes en el seno de la ﬁropia
Junta de Gobiemo, que seran por objeto y tiempo determinado;

IV. Emitir las opiniones que le sean solicitadas, asi como proporcionar la informacion

que para el cumplimiento de! objeto del IMPLAN, resulte necesaria, y
V. Las demas que le confieran el presente Reglamento y otras disposiciones
aplicables.

Articulo 211.~ La Junta de Gobierno contara con un Secretario Técnico designado por el
Director General, que tendra las facultades siguientes:

. Comunicar a los integrantes de la Junta, al Director General y al Comisario, las
convocatorias para las sesiones de la Junta;

I, Darcuenta a la Junta de Gobierno de los asuntos que le encomiende;

ll. Dar seguimiento a ios acuerdos tomados por {a Junta de Gobierno, e informar el
avance de su cumplimiento; :

IV. Tomar las votaciones de los miembros de la Junta presentes en cada sesion;

V. Autorizar con su firma las actas correspondientes a las sesiones que celebre la
Junta de Gobierno, previa su aprobacion, y

- VI. Las demas que le confieran este Reglamento y otras disposiciones ablicabl_es.

‘Artiéulo 212.- E! Director General sera dési'gnado por la Junta de Gobiemno, de entre la
terna que al efecto presente el Ayuntamiento, y durara-en su encargo ‘6 anos.

Su remocién sélo podré ser acordada en el seno de la Junta de Gobierno, en los términos:
de la Ley Orgénica Municipal. ' '

Articulo 213.- Para ser Director General se requiere:

1.  Serciudadano mexicano en pleno goce de sus derechos,
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. Residir en el Estado, cuando menos cinco afios inmediatos antteriores al dia de su
designacion; : '

Ill. Acreditar que cuenta con grado académico, conocimientos relacionados con el
desarrollo municipal, y con una experiencia en el ramo de mas de 3 afios, y

IV. No haber sido sentenciado por delitos patrimoniales, inhabilitado para ejercer el
comercio y para desempefiar un empleo, cargo o comision en el servicio publico, y
no tener cargo de eleccién popular, al momento de su designacion.

Articulo 214.- El Director General tendré las siguientes facultades:

.  Representar técnica, administrativa y legalmente ai IMPLAN, con poder general para
pleitos, cobranzas y actos de administracién y dominio, con todas las facultades, atin
tas que regquieran clausula o poder especial, sin limitacion alguna, conforme a la
legislacién aplicable, '

Il. Proponer a la Junta de Gobiemno los planes y programas que deba desarrollar el
IMPLAN, y ejecutar los que resulten aprobados;

. Someter a la consideracion de la Junta de Gobiemno el informe de actividades del
ejercicio anterior, el proyecto de presupuesto, los estados financieros y ios balances
anuales; ' -

IV. Dirigir, administrar y supervisar todos los asuntos de la competencia del IMPLAN; '

V. Participar en el COPLADEM y demas érganos de planeacién y consdulta, e informar a
la Junta de Gobierno de las propuestas y recomendaciones que al efecto se emitan;

VI. Proponer a la Junta de Gobiermno las medidas que considere convenientes para el
mejor -funcionamianto del Instituto; las modificaciones que correspondan al
Reglamento fnterno, asi como a ia estructura y organizacion def IMPLAN;

VIl. Contratar, convenir y suscribir dos actos juridicos para la obtencién de créditos,
' recursos, muebles e inmuebles necesarios para el cumplimiento del objeto sociat del
IMPLAN, previa aprobacién de la Junta de Gobiemo;

VIIl. Celebrar contratos con instituciones publicas, asi como con personas fisicas 00
morales, relacionados con el objeto del IMPLAN y con ia aplicacion de la Ley; :

IX. Otorgar poderes especiales y generales para pleitos y cobranzas y actos de
administracidn con todas las facultades generales. Los que requieran clausula
especial para actos de dominio, deberan ser autorizados previamente por la Junta
de Gobiemno; ‘ : '

X. Coordinar el sistema de profesionalizacién del Cuerpo Técnico y Administrativo del
{IMPLAN; . : ' .

Xl. Establecer los sistemas administrativos, estadisticos, de control y evaluacion,
necesarios ‘para la consecucién de los objetivos del IMPLAN vy la actualizacion y
desarrolio permanente de su organizacion, e informar a la Junta de Gobiemo sobre
la evaluacion de la gestion, : '
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Xll. Formular y mantener actualizado el inventario de los bienes y recursos que integran
el patrimonio del IMPLAN,;

XIil. Apoyar el buen funcicnamiento de la Junta de Gobiemo y asistir a las sesiones de !a
misma con derecho de voz, pero sin voto;

XIV. Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento, las resoluciones y acuerdos de |a
Junta de Gobierno y demas disposiciones legales aplicables, y

XV. Las demas que determine la Junta de Gobierno, -establezcan o deriven de la Ley,
este Regiamento y demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 215.-Las -organizaciones y asociaciones no gubernamentales, asi como los
particulares, podran constituir comités o consejos consultivos para coadyuvar en la
instrumentacion y consolidacion det Sistema Municipal de Planeacion. ‘
En todo caso deberan informar al IMPLAN, a través de 'su Director General, sobre su
constitucion, organizacion, representacion y funciones.

Articulo 216~ Para asegurar el cumplimiento de los objetivos, planes y programas del
IMPLAN, éste contara con un Organo de Vigilancia, el cual se constituira con fas personas
que designe la Junta de Gobierno, sin perjuicio de las atribuciones que le comespondan a
la Contraloria Municipal.

Articulo 217.- Ei Organo de Vigilancia dara seguirhiento a los acuerdos o instrudciones de
la Junta de Gobierno, con el propésito de salvaguardar el buen funcionamiento del
IMPLAN.

Las areas administrativas del IMPLAN deberan proporcionar al Organo de Vigilancia la
informacién y documentacién que requiera para e! desarrolio adecuado de sus funciones.

Articulo 218.- El Organo de Vigilancia informard a la Junta de Gobiemo de las
observaciones 0 anomalias que se detecten, a efecto de que se realicen los ajustes
necesarios y se proceda conforme a derecho. ,

Articulo 219.- La Direccién General contara con fas unidades administrativas y los
servidores publicos que requiera y autorice {a Junta de Gobierno.

Los titulares de las Unidades Administrativas referidas deberan estar profesionalmente
capacitados y contar con.grado académico y experiencia de mas de tres afios, idonea al
cargo de que se trate. Hasta el nivel de Jefe de Departamento, deberan ser seleccionados
mediante examen de oposicion. '

Capitulo vV

De la Coordinacion Municipal ;deDekechos Humanos

~

Articulo 220~ La Coordinacién Municipal de Derechos Humancs se encargara de la
defensa de los derechos humanos y ia ‘promocién de la legalidad de los actos de las
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autoridades municipales y de los ‘particulares que proporcionen por concesion, permiso ©
contrato un servicio pablico. .

Para la consecucién de sus objetivos se constituird como drgano auténomo, se regiré por
lo dispuesto en la Ley Orgéanica Municipal, y el Reglamento Interno que al efecto emita su
Organo de Gobierno. :

TRANSITORIOS

Articulo Primero.- El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Boietin Oficial del Gobiemno del Estado de Baja California Sur.

Articulo Segundo.- Los traspasos de atribuciones que por motivo de este Reglamento
deban realizarse de una Dependencia o Entidad a otra, incluiran las adecuaciones
presupuestarias correspondientes, asi como los traspasos de recursos humanos y de
los activos patrimoniales que la Institucion de que se trate, haya utilizado para las
atribuciones y asuntos objeto de la transferencia.

La Secretaria General como Coordinadora, asi como la Tesoreria Municipal, la Oficialia
Mayor y la Contraloria, con la participacion de las Dependencias y Entidades
correspondientes, deberan concluir el Programa de Transformacion de ia Administracién
Pablica Municipal y Paramunicipal, asi como las adecuaciones presupuestarias y
traspasos, en un plazo no mayor de tres meses a partir de {a entrada en vigor del
presente Reglamento.

-Articulo Tercero.- Los asuntos que con motivo de este Reglamento deban pasar de
una Dependencia o Entidad a otra, continuaran siendo atendidos en los mismos
términos y por las mismas areas que actuaimente los sustancien, hasta en tanto no se
. creen las Dependencias o Entidades correspondientes.

Una vez que deba realizarse la transferencia de funciones y asuntos de un area
administrativa a otra, éstos Ultimos permaneceran en el Ultimo tramite que hubieren

v

alcanzado, hasta que sean recibidos por el drea que deba despachario, a excepcion de 0\

aquellos urgentes o sujetos a términos, los cuales se atenderan por las areas que los
venian despachando. :

En todo caso deberan respetarse los derechos legalmente adquiridoé con anterioridad a
la entrada en vigor del presente Reglamento.

Articulo Cuarto.- Los derechos laborales del personél que en virtud del-Programa de
Transformacién de la Administracion Publica Municipal pasen de una Dependencia o
. Entidad a otra, se respetaran conforme a las disposiciones legales aplicables. :

Articulo Quinto.-. Se abroga el Reglamento de la Administraciéon Plblica Municipal de
La Paz, Baja Califomia Sur publicado el 10 de abril de 2008 y se derogan todas las
disposiciones que se opongan al presente Reglamento, de igual o menor jerarquia.
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La Paz, B. C. S. a 7 de Diciembre de 2011.

HONORABLE CABILDO
DEL XIV AYUNTAMIENTO DE LA PAZ
PRESENTE

LOS SUSCRITOS DR. FRANCISCO JAVIER MORENO SORIA, ING. SAUL LAMAS GUZMAN YC.JO_SEDE
LA TOBA CAMACHO; INTEGRANTES DE LA COMISION DE HAGIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA
EN CUMPLIMIENTO A LO QUE ESTABLECE EL ARTICULO 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS FRACCION IV INCISO C) PARRAFO CUARTOQ; ARTICULOS 133 Y 148
FRACCION Xi,DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE B.C.S., LOS ARTICULOS §1 FRACCION 1V,
INCISO G, EL 125 FRACCION V, 181, 181 BIS ,162,183,184,185 Y 188 DE LA LEY ORGANICA DEL GOBIERNO
MUNICIPAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, ASI COMO EL ARTICULO 33 FRACCION IV DEL
REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE LA PAZ, BAJA CALIFORNIA SUR; 160
FRACCION il DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL H. AYUNTAMIENTO DE LA PAZ; PRESENTAMOS LA
INFORMAGION CORRESPONDIENTE AL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA EL EJERCICIO
FISCAL DEL ARO 2012, DEL QUE EFECTUAMOS EL SIGUIENTE ANALISIS:

EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ARO 2012,
FUE ELABORADO GON LA FINALIDAD DE OPTIMIZAR LA RECAUDACION Y LA JUSTA APLICACION
DEL GASTO GUE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL GENERADA EN TODAS Y CADA UNA
DE LAS AREAS QUE LO CONFORMAN.

INGRESOS

RESPECTO AL PRESUPUESTO DE INGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2012, LA SUMA TOTAL
ASCIENDE A LA CANTIDAD DE $ 901'512,041.00 (NOVECIENT 0S UN MILLONES QUINIENTOS DOCE MiL
CUARENTA Y UN PESOS 007100 M.N.), LOS CUALES SE DESGLOSAN DE LA SIGUIENTE MANERA:

CONCEPTO IMPORTE %
IMPUESTOS '$ 178,252275.00 | 20
CONTRIBUCION DE MEJORAS 0.00 Q
DERECHOS 139,535,151.00 15
PRODUCTOS 15,767,163.00 2
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APROVECHAMIENTOS 27,968,578.00 3
INGRESOS EXTRAORDINARIOS 24,760,804.00 3
PARTICIPACIONES FEDERALES 243,435,371.00 | 27
PARTICIPACIONES ESTATALES 18,372,717.00 2
APORTACIONES FEDERALES 173,618,205.00 19
SUBSIDIOS 11,868,033.00 1
AYUDAS SOCIALES 7 26,381,333.00 3
OTROS INGRESOS 40,571,311.00 5
TOTAL | § 901,512,041.00 [ 100

EGRESOS

RESPECTO AL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERGICIO FISCAL 2012, LA SUMA TOTAL
ASCIENDE A LA CANTIDAD DE § 201,512,041,00 (NOVECIENTOS UN MILLONES QUINIENTOS DOCE MIL
CUARENTA Y UN PESOS 001100 M.N.), LOS CUALES SE DESGLOSAN DE LA SIGUIENTE MANERA:

PARTIDA CONCEPTO - IMPORTE %
1000 SERVICIOS PERSONALES $ 800,539488.38 | 67
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 65,630,010.28 7
3000 SERVICIOS GENERALES 64,849,291.00 7
4000 TRANSFERENCIAS 9,210,338.11 1
5000 BIENES MUEBLES 12,577,423.04 1
6000 OBRA PUBLICA 90,067,92540 | 11
9000 DEUDA PUBLICA 4963756679 | 6

TOTAL | $ 901,512,041.00 | 100

POR LO ANTES EXPUESTO, SE SOMETE A SU CONSIDERAGION DE ESTE CUERPO EDILICIO REUNIDO
EN SESION DE CABILDO EL SIGUIENTE:

DICTAMEN

PRIMERO.- SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL
DEL ARO 2042 DEL MUNICIPIO DE LA PAZ, B.C.S. CON UN TOTAL PRESUPUESTADO DE INGRESOS Y
EGRESOS DE $ 901°512,041.00 (NOVECIENTOS UN MILLONES QUINIENTOS DOCE MIL CUARENTA Y UN
PESOS 00/100 M.N.).
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“2011, Afio del Bicentenario del Fafiecimiento de Don Migusi Hidsigo y Costilia, Padre de la Patrfa.”

SEGUNDO.- SE INSTRUYE AL SECRETARIO GENERAL DEL H. XV AYUNTAMIENTO DE LA PAZ, PARA
QUE REMITA LA DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE PARA LA PUBLICACION DEL PRESENTE
DICTAMEN EN EL BOLETIN OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR.

ATENTAMENTE
“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”
LA COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA

C. ING. SAUL LAMAS GUZMAN
X1 REGIDOR Y PRIMER SECRET DE LA COMISION

SEDE LA TOBA CAMACHO
VIl REGIDOR ¥ SEGUNDO SECRETARIO DE LA COMISION
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2011, -Afio del Bicentenario del Eailecimiento da Don Miguel Hidalgo y Costilia, Padre de Ia Patria.”
La Paz, Baja California Sur, a 3 de Octubre det 2011. |
HONORABLE CABILDO
DEL XV AYUNTAMIENTO DE LA PAZ
. PRESENTE.

En cumplimiento a lo que establecen los articulos 157 Fraccion 11 y 160 Fraccion X de! Reglamento Interior
del H. Ayuntamiento de la Paz, relativo a la elaboracion de un. Andlisis de los Estados de Ingresos ¥
Egresos de este Ayuntamiento y en atencion al oficio nimero TGM-0308/11 de fecha 21 de Septiembre.de
2014, con el que el C. C.P.C. Rosendo Castro Orantes, Tesorero General Municipal del H. XIV
Ayuntamiento de La Paz, hizo liegar a esta Comision, la informacion correspondiente a la Cuenta Piblica
del mes de Agosto de 2011, sometemos ala consideracién de este H. Cabildo el presente Dictamen.

INGRESOS

Ingresos Propios 18°893,827.00 23'247,103.64 23.04(+)
Participaciones Federales 18'961,933.00 18°662,086.00 1.58 (;)
Participaciones Estatales 0.00 0.00 NA.
Programas para el Desarrollo Social 0.00 9'809,012.50 N.A.
Fondos de Aportacion Federal 11053,530.00 12°483,641.00 12.94 (+)

TOTAL 48'909,290.00 64°201,843.14 31.27 {¥)
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«2011, Afio del Bicentenario del Fallecimiento de Don Miguel Hidalgo y Costilla, Padre de la Patria.”

De los INGRESOS PROPIOS informa
Agosto de 2011 por $ 18'893,827.00 (
veintisiete pesos 001100 M. N.)
doscientos cuarenta y siete mil ciento tres pesos

, fue recaudado e

64/100 M. N.)

mos a ustedes, que del importe
Dieciocho millones ochocientos noven
| 23.04% mas, con $ 23'247,103.64 (Veintitrés millones
an de Ia siguiente manera:

v, que se desglos

SRR

presupuestado para el mes de
ta y tres mil ochocientos

impuestos 7°570,967.00 9'195064.30 | 2145 (4)
Derechos 703899100 | 1059167862 | 5047 (4)
Productos 300,368.00 275,507.74 8.28 ()
Aprovechamienios 3'717,260.00 2'450.746.79 34.07 ()
Ingresos Extraordinarios 266,232.00 73440610 | 17574 (%)

TOTAL 16°893,827.00 |  23°247,103.64 23.04 (+)

De las PARTICIPACIONES FEDERALES {Ramo 28),
 seiscientos sesenta y dos mil ochenta y seis pesos
$18961,833.00 (Dieciocho millones novecientos sesenta y un mil n
M. N.), que fue presupuestado, y se integran de la siguiente manera:

SHONEEEL

se recibieron $ 18°662,086.00 (Dieciocho millones
001100 M. N.) es decir un 1.58% menos de
ovecientos treinta y tres pesos 00/100

Fondo General 13'256,913.00 12°399,124.00 6.47 (-}
Fondo de Fomento Municipal 2713,173.00 .2'924,.177.00” 7.78(4)
Ef:fmls"b’e Tenencia o uso de 561,016.00 751,078.00 33.88 (+)
Impuesto Especial de Tabaco 117,351.00 100,302.00_ 1453 ()
irﬁpuesto Especial de Cerveza y Bebidas 286,953.00 345,924.00 ' 20,55 {+}
Impuesto sobre Automoviles Nuevos 192,573.00 306,735.00 1 59,28 (+)
Recaudacion Federal Parlicipabie 0.136% 0.00 36,561.00 hLA,
Fondo de Fiscalizacion 453,230.00 463,785.00 2.33(+)
impuesto a la gasolina 1'380,724.00 1'334,390.00 336 ()

TOTAL 18'961,933.00 18'662.086.00 1.58 ()
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De los PROGRAMAS PARA EL DESARROLLO SOCIAL (Ramo 20), donde no se tenla presupuestado
percibir ingresos, existe un saldo por $9°809,012.50 (Nueve millones ochocientos nueve mil doce pesos

50/100 M. N.).
R AQIONE
Programa Habitat 0.00 8°246,789.00 N.A.
Rescate de Espacios Publicos 0.00 - 1'558,223.50 NA |
-| Programa FONHAPO . 0.00 4,000.00 N.A.
TOTAL 0.00 9'809,012.50 N. A

En FONDOS DE APORTACION FEDERAL (Ramo 33), se recibio la cantidad de $12°483,641.00 (Doce
millones cuatrocientos Ochenta y tres mif seiscientos cuarenta y un pesos 00/100 M. N.}, un 12.94% mas
del total programado que asciende a $ 11°053,530.00 (Once millones cincuenta y tres mil quinientos treinta
pesos 00/100 M.N.).

f

‘PARTICIPACIONES FEDERALES ETIQUETADAS
(DESTINO ESPECIFICO AUDITABLE)

S N (S 1 S U
o ﬁi,_r‘{ﬂ#ﬁ#l?‘E.IFi'?fliat‘fif‘"“" p

Guilearie

| Fondo de Apoyoe Foleinto | . ! '
Municipal 9°111,449.00 14,22 (+)
Fondo de Aportacion para Infraestructura . .
Social 1°842,081.00 2076,359.00 6.91(+)
TOTAL 11°053,530.00 12'483,641.00 12.94 (+)
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2011, Afio del Bicentenario del Faflecimiento de Don Miguel Hidalgo y Costilla, Padre de fa Patria.”

EGRESOS

Respecto a los egresos, informamos a ustedes que el total ejercido en este mes fue de $70°141,276.18
(Setenta millones-ciento cuarenta y un mil doscientos setenta y seis pesos 18/100 M.N.), es decir, 18.00%
mas de lo presupuestado por $ 59°440,140.34 (Cincuenta y nueve millones cuatrocienlos cuarenta mil
ciento cuarenta pesos 34/100 M. N.), mismos que se detalian a continuacion.

Servicios Personales 39'300,222.95 46°591 ,896.94 18.55 {+)
Materiales y Suministros 6'406,958.27 7'750,681.79 2097 (#)
Servicios Generales 6'889,685.52 8°874,786.56 28.81{(+)
Transferencias, Asignacicnes, Subsidics y .
Ofras ayudas 1'096,225.04 661,255.67 39.68 {-)
Bienes Muebles, inmuebles e Intangibles 42,855.04 1'633,412.39 | 3.71148(%)
Inversion Publica 4'379,193.52 439,854.28 89.96 ()
Deuda Piblica 1°325,000.00 4'189,288.55 216.17 (+)
TOTAL 59°440,140.34 70'141,276.18 18.00 {+)

Una vez concluido el analisis y revisién de fas cuentas, informes contables y financieros del mes de Agosto
del afio 2011, por la Cemision de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Pablica, se observd que se obfuvo un
Déficit por la cantidad de $5'939,433.04 (Cinco millones novecientos freinta y nueve mil cuatrocientos
freinta y tres pesos 04/100 M. N.J. Asi misme, se cuenta con un Deéficit acumulado de Enero a Agosto de
$6°993,025.01 {Seis millones novecientos noventa y tres mil veinticinco pesos 01/100 M.N.}, tal como se
muestra en el siguiente cuadro. '
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“Total ingreso | eaz0180314| 588130717.92

Total Egreso 7041,278.18 _ §75123.742.93
Total 5°839.433.04 465°993,025.01
' Déficlt Diéficit

Por lo antes expuesto, se somete a su consideracion el envio de la Cuenta Piblica correspondiente al mes
de Agosio del 2011,

ATENTAMENTE
"SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION"
LA COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA

C. ING. SAUL LAMAS GUZMAN
XIIREGIDOR Y PRIMER SECRETARIO DE LA COMISION
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BOLETIN OFICIAL

DEL GOBIERNO DEL ESTADQ DE BAJA CALIFORNIA SUR
PALACIO DE GOBIERNO LAPAZ, B.CS.

Direccidn:
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNQ

Correspondencia de Segunda Clase - Registro DGC-Num. 0140883
Caracteristicas 315112818

Condiciones:

(SE PUBLICA LOS DIAS 10, 20 Y ULTIMO DE CADA MES)

CUOTAS
EN VIGOR QUE SE CUBRIRAN CONFORME A:

I.- SUSCRIPCIONES Y EJEMPLARES: .
NUMERO DE SALARIOS MINIMOS
VIGENTES EN EL ESTADO

POR UN TRIMESTRE 5
POR UN SEMESTRE 10
POR UN ANO 15

NO SE SIRVEN SUSCRIPCIONES POR MENOS DE TRES MESES

NUMERO DEL DIA 0.75

NUMERO EXTRAORDINARIO 1

NUMERO ATRASADO 1
Il.- INSERCIONES:

1.- PUBLICACION A ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
Y AUTONOMOS FEDERALES, ESTATALES Y
MUNICIPALES, ASI COMO A DEPENDENCIAS
FEDERALESY MUNICIPIOS, POR PLANA 10

2.- PUBLICACION A PARTICULARES POR PLANA 16

TARIFAS AUTORIZADAS POR EL ARTICULO 35 DE LA LEY DE DERECHOS
Y PRODUCTOS DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR.

NO SE HARA NINGUNA PUBLICACION SIN LA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA
GENERAL DE GOBIERNO Y SIN LA COMPROBACION DE HABER CUBIERTO SU
IMPORTE EN LA SECRETARIA DE FINANZAS.

TIRAJE: 200
IMPRESOQ: Talleres Graficos del Estado, Navarro y Meliton Albanez.
RESPONSABLE: Manuel Guillermo Cota Castro







