claros de sustentabilidad, que garanticen el
bienestar social y la eficiencia econdmica sin
transgredir el medio ambiente ni nuestros
recursos naturales.

Objetivos

LJ

% Promover una politica integra! de
desarrollo sustentable.

% Promover el uso y aprovechamiento

de los recursos naturales con

criterios de sustentabilidad.

Estrategias

** Promover la actualizacion o creacion
en su caso de la reglamentacidn y
ordenamientos municipales que
permitan la eficaz atencion de la
problematica.- ambiental en materia
de aire, agua y suelo.

% Promover una cultura que fomente

el uso eficiente del agua y el

reconocimiento  de su  valor
econdmico y estratégico.

Buscar mecanismos de apoyo a la

investigacién y el manejo de

especies de flora y fauna silvestre y

ecosistemas prioritarios en el

Municipio.

% Implementar acciones de educacion

ambiental como detonantes del

proceso de cambio en los hibitos de

\J
Cy
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consumo y manejo integral de los
residuos sélidos.

Linggg__dg Accion

.
0.0

Promover el saneamiento del agua y
el mejoramiento de ia eficiencia de
los organismos operadores en fas
comunidades.

Contar con un inventario forestal
municipal.

Apoyar proyectos sustentables para
el aprovechamiento y conservacién
de especies y de  habitats
prioritarios.

Fortalecer el marco. reglamentario
de “proteccién al ambiente en el
Municipio.

Implementar un programa municipal
de desarrollo  sustentable vy
sostenido.

Establecer un.  sistema de
informacion sobre la gestién integral
de residuos.

Fortalecer la  coordinacién vy
vinculacién institucional con los
gobiernos federal y estatal en
materia del medio ambiente.
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Infraestructura Basica para ¢l Desarrollo y Bienestar

El crecimiento amplio y sostenido de
la actividad econdmica y el bienestar
social, solo es posible con el crecimiento
sostenido de 1a infraestructura. Debido a
la necesidad de incrementar la
infraestructura y asegurar la prestacion
suficiente de servicios, en un marco de
forma

austeridad, se propiciard en

prioritaria la inversién del gobhierno

municipal hacia este importante rubro.

La introduccidn, mantenimiento vy
ampliacion de fa infraestructura para el
desarrollo y bienestar es fuente de
actividad econdémica y de empleos e
impulsa’el desarrollo y la competitividad
de todos los sectores econdmicos. Es
clave para la

también elemento

integracidn de ios nucleos poblacionales

y centro; de praduccidn y consumo,

120
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La participacion de nuestro gobierno

en la creacién. y ampliacion de
infraestructura, constituird una funcién

de impulso al desarrollo municipal.

Objetivos

L)

s+ Ampliar los niveles de cobertura y
operacién de la infraestructura
bésica, servicios publicos, y servicios
de- comunicaciones’ y ‘transportes,
como condicidn  estratégica para
impulsar el desarrollo equilibrado
del Municipio. La integracién de las
comunidades v el crecimiento de su
economia y bienestar social.

» Impulsar la ejecucion de proyectos y

*

acciones  estratégicas en la
detonacién del desarrollo
comunitario,

Estrategias

%+ Complementar la infraestructura
basica para el desarrollo de los
sectores productivos y el bienestar
social de los habitantes del
Municipio.

Lineas de Accidn

< Promover la creacion de
infraestructura  hidraulica  para
fortalecer la recarga del Acuifero de
Santo Domingo.
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% Promover que la infraestructura y los
servicios que se ofrezcan sean
eficientes y satisfagan de mejor
forma las demandas econémicas y
sociales de los sectores y la
poblacién del Municipio.

“* Asignar mas recursos e incorporar
las mejores practicas en los prbi:'esos
de preparacidn, administracién y
gestion de los proyectos de
infraestructura.

% Promover una mejor coordinacién
entre los érdenes de gobierno en el
desarrollo de  proyectos de
infraestructura especialmente de
glto impacto comunitario.

Gobierno y Administracién

Democracia y Estado d¢ Derecho

La democracia como forma de vida y
convivencia se ha vuelto caracteristica
fundamental de la sociedad en que
vivimos.

Basado en la- participacién de la
sociedad y asegurando que la voluntad
popular sea respetada, es como
podremos superar los problemas y

rezagos que actuaimente padecemos.

En este ambiente de Estado de
Derecho se garantiza que la actuacién de

58
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% Coadyuvar a  brindar  mayor
certidumbre juridica para promover
un incremento en la participacién
del sector privado en el désarrollo de
la infraestructura. o

* Impulsar la realizacién de obras de
infraestructura  para garantizar el
abasto ‘'de: agua. - potable, y Ia
prestacion del servicio de drenaje vy
alcantarillado y el de energia
eléctrica. -Con el fin de mejorar la
calidad de vida de Ia poblacién,
especialmente de aquella que hoy
carece de estos servicios.

los diferentes protagonistas de la vida
politica logren frutos en los aspectos
sociales, econdémicos y politicos ademis
de promover un ambiente de certeza
juridica habitantes  del
Municipio.

para los

También es importante el respeto a
los Derecho Humanos como parte de una
convivencia armdnica entre las personas
y las Garantizar estos
derechos, sin la condicién

COMINDO

instituciones.
importar
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social, edad, sexo creencia religiosa de % Mejorar los instrumentos’ e
los habitantes de Comondu. instancias de  gobiernc  que

o promuevan y  fomenten la
Objetives S participacién de la ciudadania en las

decisiones de gohierno.

% Mejorar la participacién ciudadana

en las decisiones de gobierno. Lineas de Accién

% Fortalecer y respetar el marco

juridico de nuestra competencia % Mejorar e implementar los
como base para el desarrollo justo y mecanismos necesarios para dar
equilibrado de nuestro Municipio. seguimiento a las iniquietudes y
< Fomentar e impulsar una cultura de sugerencias de los ciudadanos.
respeto y preservacién de los < Mejorar las formas de participacién
Derechos Humanos. ciudadana.
% Promover e incrementar los cauces
Estrategias de comunicacidon con los Partidos

Politicos.

<+ Coordinar acciones en conjunto con
los gobiernos estatally federal, que
promuevan e impulsen el respeto a
los Derechos Humanos.

< Garantizar que fas acciones de
goblerno se realicen con estricto
apego al marco juridico y a los
Derecho Humanos establecidos.

Administracién Plblica

Uno de los pilares fundamentales de

la Administracién Municipal serd el
trabajo sobre politicas realistas, honestas
y equitativas para que el ejercicio de
nuestra funcidon logre optimizar vy
eficientar los recursos humanos, técnicos
y materiales y .con ello se fortalezca
nuestra capacidad. de satisfacer las

necesidades de desarrollo del Municipio.

m El Comondt que Queremos 5 9
COMENDU |
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Objetivos

.
g

lograr un  cambio en la
Admini'stracié'n Municipal en el que
se incremente la eficiencia y calidad
tanto del personal como de los
recursos disponibles,

incrementar la participacion de la
ciudadanfa en el seguimiento y
evaluacidon de las acciones de
gobierno para una
transparencia en el ejercicio de esta

administracién pablica.

mayor

Estrategias

-
4.0

Consolidar la Administracién Pablica
como un instrumento real y eficiente
de desarrollo municipal.

Fomentar e impulsar la
modernizacién y simplificacién de los
procesos de la  Administracién
Municipal.

Impulsar la profesionalizacién de los
servicios municipales ¥y la
capacitacion de los servidores
plblicos para evitar acciones que
desvien la orientacién de |a
administracidn.

Lineas de Accidn

-
e

60

Implementar un Sistema Integral de
Recursos Humanos para un mejor
ordenamiento vy control de Ia
estructura municipal.

El Comondii que Queremos
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Capacitar al cuerpo directivo vy
empleados municipales para mejorar
la capacidad de servicio en beneficio
de nuestro Municipio.

garantizar el
mantenimiento . de equipo,
maguinaria e instalaciones para una
mejor prestacién de los servicios
publicos y para la  propia
Administracion Municipal.

Mejorar e incrementar la eficiencia
de la atencian al pGblico.

Desarrollar el Plan y los Programas
acordes a nuestra realidad politica,
economica y social y que puedan ser
controlados y evaluados y ser de
facil seguimiento tanto para Ia

Eficientar y

ciudadanfa como el gobierno
municipal.

Implementar  un  sistema de
respuesta automatizada a2 las
peticiones de la ciudadania el cual
involucre a todas las instancias
municipales y coordine y de

seguimiento a Ia ejecucidn oportuna
de las acciones para resolver dichas
peticiones.

COMNDU
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Seguridad Piablica Municipal

La seguridad publica es el principal
reclamo de la sociedad. El ilamado
generalizado de .ante el
crecimiento de los indices de

refuerzo

ha motivado en:.los tres
gobierno, a optimizar los
recursos en materia de Seguridad
Plblica, en sus ambitos de competencia

delincuencia
dOrdenes de

asi como profesionalizar a los cuerpos
encargados de garantizar la paz social y la
estabilidad.

Entendemos la seguridad como un
derecho fundamental al cual todos
debemos tener acceso,

Si bien la inseguridad tiene sus
origenes en una diversidad de causas de
tipo social, econémico y politico, para
necesario

atacarla es emprender

acciones en estas mismas dreas. Es

(B

!

:

r
&
I
b

con
con

también . indispensable contar
cuerpos de. seguridad. eficientes,
objetivos, que tengan_la: capacidad de
responder a las -necesidades de la
pablacién.

la Seguridad Pablica es uno de los
factores esenciales para el desarrollo
arménico de la sociedad, es por eso que
se debe planear y desarrollar.un conjunto
de . acciones tendientes. a  evitar la
comisién de delitos y faltas, esta funcién
corresponde por mandato de ley a la
Direccién General de Seguridad Publica y
transito Municipal.

Objetivos

* Proporcionar la seguridad publica y
mantener el orden publico en el
Municipio, con eficiencia y eficacia.

< Administrar- de manera eficiente los

recursos que en materia de
seguridad publica se “asignen al
Municipio.

Estrategias

% Implementar Programas y acciones
tendientes a mejorar.e incrementar
la cobertura de seguridad_piblica en
el Municipio. '
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* Reestructurar 1a operacidn del
servicio, para ampliar y mejorar los
tiempos de respuesta de las acciones
de - seguridad puiblica en !

Municipio.

¢ Revisar y actualizar la
Reglamentacién en materia de
Seguridad Pdblica vy Trdnsito
Municipal.

% Involucrar a los ciudadandos en la
preservacién de la seguridad puoblica.
% Profundizar la  coordinacién vy
vinculacidn institucional en materia
de seguridad pdblica con las
dependencias federales y estatales
correspandientes.

Lineas de Accion

< Llevar a cabo operativos
permanentes de seguridad publica a

Proteccidon Civil

Se define como proteccién civil al
principios,
observar por |Ia
autoridades en I3

conjunto  de
procedimientos a
sociedad vy las
prevencion de las situaciones de alto
riesgo, siniestro o desastre, y a Ia
salvaguarda y auxilio de las personas, sus
entornc y el impacto

normas vy

bienes, su
ambiental.

62
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nivel municipal con pleno respeto a
los Derechos Humanos.

% Fortalecer la vigilancia continua y las
acciones de atencién ciudadana.

% Incrementar o fortalecer el

equipamiento y la infraestructura en

- materia de seguridad publica vy

trénsito municipal.
Impulsar la  modernizacion
capacitacién del cuerpo de seguridad
publica y trdnsito municipal.

%* Promover en forma permanente una
mayor participacion ciudadana en
aspectos de seguridad pablica vy
trdnsito municipal.

% Estrechar los lazos institucionales vy
operativos relacionados con |la
seguridad publica con la federacién y
el estado.

)
L

Como Gobierno Municipal, se tiene
que coordinar, organizar y evaluar las
acciones de los sectores publico, privado
y social, para prevenir los problemas
causados por
desastres y en consecuencia proteger y

riesgos, siniestros o

auxiliar a la poblacién, ante la
eventualidad de que dichos fendmenos
ocurran; asimismo dictar las medidas

COMMNDU
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necesarias para el restablecimiento a la
normalidad de la poblacion afectada.

<

ra

r@spuesta mstutucno_ al"inmedlata

ias
Instalar ¥y fortalecer
permanentemente  al  Consejo

“"Municipal de Proteccion Civil.

Disefiar y operar en forma eficaz una

_estrategia de comunicacién social en

_ relacion a los programas y acciones

“de emergencia ante Ia eventualidad
de calamldades causadas por la

L/
L

“Impulsar
proteccién civil en la comunidad

mano del hombre y la misma
naturaleza. s
Mantener una comunicacién vy

coordinacién ©  permanente y

adecuada con los gobiernos federal y

estatal en materia de proteccidn
civil.
de la

una cultura

munitipal.

;]
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_Operar de manera ef' icaz y eficiente

un Programa Mumc:pal de

Proteccién C'i_vil_.

Incrementar los recursos en la
medida de lo posnble con la
participacién de los sectores privado
y social al Consejo Municipal de

. Proteccion Civil.

implementar bémpaﬁ_as de difusién

permanentes en. materia de
proteccion civil.
Tener una coordmac:én Y

'"_'cotaborac:én constante y adecuada
con

las autondades federales y
estatales de protecc:én civil.

Elaborar, revisar yfo actuallzar el
Atlas MUmmpaE de Rlesgos, las Zonas

"y Sitios que por sus caracteristicas

L/

El Comondi que Queremos

puedan ser escenarios de situaciones
emergentes.

Establecer comités wvecinales de
proteccion civil en las comunidades
del Municipio. ' '
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Desarrollo Municipal

La politica municipal se orientara a la
implementacion de esfuerzos tendientes
a fortalecer la capacidad de accién y de
gestion del Ayuntamiento con la
intencidn de servir mejor a la comunidad.

Sera preocupacion permanente llevar
una politica sana y justa en base a las
necesidades propias de la Administracién
Pablica”  Municipal, cumpliendo
plenamente con el Articulo 115 de la
Constitucion General de la Republica,
continuaremos avanzando mediante la
revision, adecuacién y elaboracion en su
caso de Ia'reglamentacién municipal,
ejerciendo asi nuestras facultades en el
orden reglamentario con la finalidad de
normar las funciones y actividades del
Ayuntamiento vy la  Administracidn
Publica Municipal.

Nos proponemos fortalecer la
capacidad politica-administrativa de las
Municipales para que
mayor

Delegaciones

cumplan con eficiencia su
encomienda en un marco de respeto y

trabajo.

Haremos del didlogo nuestro sistema
de gobierno municipal, ya que es ali3, en
fas comunidades, donde la gente vive sus
rezagos y siente las carencias en carne
propia y solo de su propia voz sabremos

64

Plan Municipal de Desarrollo Comonda 2011-2015

El Comondi que Queremos

127

la realidad y dimension de los problemas
para poder darles solucidn y alcanzar la
justicia social que tanto buscamos.,

Asimismo, haremos de 13 planeacion
del desarrollo el método de gobierno
integral vy

para lograr un desarrollo

equilibrado del Municipio.

Objetivos

% Fortalecer la capacidad de accién y
gestion del gobierno municipal para
servir mejor a la ciudadania,

*» Perfeccionar la democracia como un

_instrumento clave en la solucién a
problemas y rezagos del Municipio.

< Difundir una cultura de

corresponsabilidad entre gobierno vy

sociedad.

¢ Impulsar

planeacién del desarrollo, porque no

solo es indispensable atender los

una cultura de la

CONSNNDU
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retos del presente sino también
construir para el maifiana.

Estrategias

< Vigorizar la vida democrética del
Municipio, asl como el Estado de
Derecho en el &mbito municipal,

% Fortalecer e impulsar al Comité de

Planeacién para el Desarrollo
Municipal de Comondu
(COPLADEMUN)} como apoyo al

impulso del desarrollo municipal.

% Impulsar Iz planeacién como
instrumento fundamental para el
desarrollo municipal.

Finanzas Pablicas Municipales

En un entorno econdmico tan dificil
como en el que ahora vivimaos, la faita del
dinero a cualquier nivel y en cualquier
sector de la sociedad siempre es un
efecto negativo en las expectativas del
desarrolio.

Este ambiente de carencia nos obliga
a actuar con austeridad para aprovechar
al maximo los recursos disponibles y
distribuirlos de manera racional vy
equitativa para no generar rezagos

soctales como ha sucedido en el pasado.

H
't
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Lineas de Accién

< Fortalecer la capacidad gestién y
accion instituctonal de la
Administracién Puablica Municipal
ante las distintas dependencias vy
entidades estatales y federales.

< Fortalecer las Delegaciones y
Subdelegaciones Municipales en su
trabajo institucional.

< Motivar el espiritu de participacién
ciudadana mediante el
fortalecimiento de los canales de
colaboracién que la comunidad
establezca.

< Operar el COPLADEMUN en forma

permanente durante el periodo
constitucional de gobierno
municipal.

El esfuerzo de realismo financiero al
que estaremos comprometidos no solo
serd un deber de honestidad politica sino
que constituird un criterio permanente
de reflexién que nos permitird tener una
mayor claridad para revisar y adecuar {os
instrumentos de la politica financiera
para fortalecer el ingreso y reorientar el
gasto  municipal, reflejando  las
prioridades establecidas como gobierno

municipal.

COORNDO 65
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Objetivos ¥+ Establecer politicas de crédito y

B topes de endeudamiento.
%+ Fortalecer la captacidn de recursos

propios “del Municipio para evitar Lineas de Accidn
depender por completo de las
partidas estatales y federales.

% Optimizar el uso de los recursos
financieros basado en las premisas y
directrices definidas en el

%+ Fomentar la austeridad en e} gasto
publicc como politica de actuacion
de la Administracion Municipal.

% Evitar hasta donde sea posible el
endeudamiento innecesario.

% Abatir el gasto corriente mediante la

S
*

presupuesto de egresos.
% Aplicar el gasto publico municipal

. . reposicion del equipd’ineficiente,
con transparencia y honestidad. P quip

* Establecer politicas de recaudacion
Estrategias fiscal con apego irrestricto a la ley,

) ' promoviendo la equidad y la justicia.
* Incrementar los ingresos propios *» Ampliar la base de contribuyentes a
municipales.

» Asegurar el conocimiento, vigencia y
aplicacién  de los reglamentos
existentes.

** Mejorar el control del gasto plblico
para imponer disciplina y eficiencia y
eficacia  en la aplicacion del -.- .

o P % Revisar la actualidad de los
presupuesto municipal. . .
. . reglamentos municipales vigentes.
% Modernizar los procedimientos de

- % Fortalecer la funcidn de contraloria y
recaudacion y establecer controles . L
T i . transparencia en el ejercicio de los
administrativos Yy financieros

. recursos publicos a cargo del
eficientes.

. Municipio.
“ Impulsar {a transparencia en e!
ejercicio presupuestal.

nivel municipal.

% Crear y difundir un programa de
pago voluntario de adeudos
mediante diversos estimulos se
motive al contribuyente a ponerse al
corriente.

66 El Comondi que Queremos
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V. Marco Institucional de Plan

El Municipio como primer orden de
gobierng, cobra vital importancia al recoger
de primera demandas v
necesidades de la poblacién, permitiendo
delinear politicas detalladas y sumamente

mano las

orientadas a resolver los problemas bésicos
de la sociedad y para dirigir la promaocion
del desarrollo municipal.

“En Comondd estamos convencidos que
mediante la planeaciéon es como podemos

132

Marco-Institucional del Plan

promover y facilitar el desarrollo y elevar-el
nivel de vida de nuestra poblacién, sabemos
que {3 planeacion” del -desarrollo " es ‘un
instrumento que nos permite identificar
problemas, definir prioridades y dar certeza
al rumbo de las acciones; es |2 via que nos
permite recopilar las. aspiraciongs de la
poblacion y el foro natural de participacion
para juntos alcanzar mejores resultados.
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Sistema Municipal de Planeacion Democratica

La planeacién democrética constituye el
instrumento més eficaz para dar rumbo ¥
contenido al desarrollo econdmico y social
del Municipio, ya que mediante un proceso
de participacién politica, conciliacién de
intereses y atencién deélas necesidades mas
‘apremiantes de las mayorias, se avanza en
la solucién de los problemas y se superan
los retos que impone el desarrolio del
Municipio.

Planeacién Municipal dei Desarroll

La planeacién como principio
democritico es

fundamentales

unts de los factores

para la modernizacion
municipal que conduce a una eficiente
de piblicos

esencizgles a la comunidad, asi como a la

prestacion los  servicios

promocidn integral del desarrclilio.

de Ia
radica en |a

Lta importancia planeacion

municipal del desarrollo

70

posibilidad de conocer ia situacién actual
del posibilidades,

limitaciones y perspectivas, lo que nos

Municipio, nuestras

permite definir objetivos y orientar politicas

‘para el impulso del desarrollo municipal y la

Marco Institucional del Plan
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distribucidn equitativa de sus beneficios.

La participacion de la comunidad en e
proceso de desarrollo municipal -es de
primordial importancia, ya que establece
las bases en que se sustenta el Progreso y
bienestar colectivo. Porque nadie conoce
mejor los problemas de las comunidades y
los mecanismos de solucion posibles que fa
propia poblacién que los padece. Solucionar
los problemas con base en los recursos
disponibles y la accidn de los tres ordenes
de gobierno, requiere en forma necesaria,
escuchar y respetar los planteamientos y
necesidades de los comundefios.

Una comunitaria

organizada en el marco del Comité de

participacién

Planeacién para el Desarrollo Municipal de
Comondi (COPLADEMUN) fartalecera la
capacidad de autogestion y control de ios
procesos que afectan a la pobiacion.

Como Administracion Pablica Municipal,
debemos promover, orientar e inducir la
participacién activa de la comunidad con lo

forma a la planeacion

h 40
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demaocrdtica para la definicidn conjunta de
estrategias para el desarrollo integral.

La planeacién municipal nos debe llevar a

fijar orientaciones - generales, sefalar
compromisos para maodificar la. situacion
actual, mantener la flexibilidad para adecuar
los instrumentos y enfrentar situaciones
inesperadas conservando [a direccion que

originalmente tracemos..

En esta forma el COPLADEMUN
constituye el mecanismo mds importante
para dque nuestra = poblaciébn exprese
demandas, fije prioridades vy =plantee
soluciones a sus problemas. Asimismo, debe
representar el medio de enlace de los
esfuerzos que realizan los sectores de la
sociedad y los érdenes de gobierno para
superar las problematicas que aquején alas
comunidades.

~Impulsaremos ‘|2 ‘planeacién municipal
del desarrollo como método de gobierno,
con el objeto de organizar el trabajo y las
acciones de la Administracidon Publica
Municipal y asi fortalecer nuestra capacidad
de respuésta como Municipio.

Asimismo estamos

mediante la

dispuestos a
contribuir coordinacion
institucional y la participacion “social del
Municipio en la formulacién de proyectos

regionales para el desarrollo.
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Con el presente-Plan participaremos en el
contexto del desarrollo regional, que nos
permita la generacié_r_l de proyectos
intermunitipa'l'es afines con la regién en la
cual el Municipio interactia y de manera
coordinada buscar
desarrollo conjunto de los municipios que
comparten e[_ territorio de  una zona

el crecimiento vy

geografica comin.

Relacién con la Planeacion ‘Estatal y
Nacional de Desarrollo
La Constitucién-Politica de los Estados

Mexicanos configura las bases
especificas para formular juridicamente 1a

Unidos

planeacién nacional; con ese propésito se
establecen los principios para la integracion
y funcionamiento del Sistema Nacional de
Planeacién Democrética. -

Con el establecimiento de la planeacién
como método de trabajo, el Gobierno de.la
Repliblica con pleno respeto a.ia soberania
de los estados, promovid.la creacidn de
Estatales de Planeacién
Democratica, con la finalidad de garantizar
ta articulacidon vy congruencia entre las
acciones de planeacion a nivel nacional,

Sistemas

estatal y municipal, asi como ordenar y
promover el desarrollo, conjuntar esfuerzos,
establecer politicas acordes con las

prioridades del desarrollo nacional y
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participar en la orientacidn: del gasto

publico.

En nuestro estado opera el Sistema
Estatal de Planeacién Democrética a través
del Comité de Planeacion para el Desarrollo
del Estado de Baja California
(COPLADEBCS), espacio de concertacién y
de los actores
socioecondémicos de la entidad," que
organizadamente permite a los
sudcalifornianos ponerse de. acuerdo vy

Sur

coordinacion

“conjuntar esfuerzos para alcanzar los
objetivos que se plantean. - - =
Considerando que la  planeacién

municipal del desarrollo no debe ser aislada,
el Plan Municipal de Desarrollo 2011-2015
hace hincapié en que los objetivos de esta
deben de guardar una congruencia en sy
estructura con la planeacion del desarrollo
estatal y nacional, ya-que el aspecto
municipal estd ligado a los compromisos
politicos, econdmicos y sociales del estado y
la nacion, y viceversa los gobiernos federal y
estatal  se involucran en la planeacion
~municipal del desarrollo bajo los siguientes
instrumentos de coordinacién:

“» El COPLADEBCS que las
relaciones entre los tres 4rdenes de
gobierno y que tiene la capacidad

técnica y organizativa para armonizar la

coordina

planeacidn del desarrollo federal, estatal
y municipal en el §mbito de la entidad.
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% Los diversos Programas Convenidos con
la Federaciéon mediante los cuales esta
transfiere al estado y municipios,
recursos econémicos para cumplir los
compromisos derivados de los Planes y
Programas de Desarrollo, donde se
conjunta la accién de los tres érdenes de
gobierno.

Instrumentacidn,  Seguimiento vy

Evaluacién del Plan

La instrumentacion- del Plan Municipal
de Desarrollo 2011-2015 estard a cargo de
la Secretarfa de Desarrollo Social, quién
ademas. conjuntamente . ¢on el
COPLADEMUN le proporcionard
seguimiento y evaluacién.

Para lograr que el presente instrumento
rector de las acciones de la Administracion
Publica Municipal cumpla con los objetivos
planteados por los habitantes de Comondu,
sera necesaria-la participacién responsable
de la ciudadania, asi como de los tres
érdenes de gobierno.

Los objetivos, estrategias y 'Ii'neas de
accién  del presente Plan serdn de
observancia obligatoria para todas las

Dependencias y  Entidades de la
Administracién - Pablica  Municipal y
constituyen un. compromiso de

corresponsabilidad entre
federal, estatal y municipal.

los gobiernos
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Su instrumentacién implica convertir los
lineamientos en él registrados en programas
de mediano plazo que no excedan el
periodo de gobierno municipal
correspondiente y gue incluyan los aspectos
administrativos y las politicas que orienten
la formulacidn de instrumentos operativos
de corto plazo, en los que se describan las
metas, tiempos, recursos y responsables de
la ejecucidn de las acciones que han de
concretar los esfuerzos por alcanzar el
desarrolio del Municipio y asi elevar los
niveles de vida de la poblacién.

Las Dependencias y Entidades de la
Administracion  Pdblica Municipal, en
coordinacion con la sociedad, tienen la
responsabilidad de elaborar los programas
de Desarrolio que de este se deriven para
ordenar las actividades, desarrollar y lograr
un buen aprovechamiento de los rectrsos
econdmicos,

naturales, materiales vy

humanos de que dispone el Municipio.

La programacidn anual ayudara a que se
consideren las medidas pertinentes para el
debido cumplimiento de los objetivos y
prioridades del Plan.

Esto servird para integrar  los
anteproyectos de presupuesto aplicable en

el afio que corresponda.

Tanto el Plan como los Programas de
Desarrollo especifican las acciones objeto
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de la coordinacion con estado y las
localidades, asi como la induccién vy
concertacion con los grupos sociales del
Municipio. Para su vigencia deberdn ser
sometidos a consideracién y aprobacion del
C. Presidente Municipal.

Para la elaboracion de los Programas es
necesario que la Administracion Puiblica
Municipal leve a cabo diagnosticos
econdmicos, politicos, sociales Vi
demograficos mediante consultas en las que

participe la poblacion,

Es tarea de la evaluacién comparar lo
programado con o ejecutado, valorando
cuantitativa vy
resultados de todo el proceso de
planeacidén, En la Presidencia Municipal se
efectuardn por parte de las diferentes areas,

cualitativamente  los

una evaluacion periddica y permanente con
el fin de retroalimentar y encauzar lo que
sea necesario y asi asegurar los resultados
positives del presente Plan.

Para asegurar la instrumentacidn,
seguimiento y evaluacion del Plan, el
gobierno municipal asegura la participacién
y el compromiso de las Autoridades
Auxiliares Municipales vy, asi mismo, se
compromete a convocar a la ciudadania en
general en esta importante tarea.

Marco Institucional del Plan 7 3
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ANEXC No. 18 AL CONVENIC DE COLABORACION ADMINISTRATIVA EN MATERIA
FISCAL FEDERAL, CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, Y EL
GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR.

El Gobierno Federal, por conducto de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a la
que en lo sucesivo se le denominara la “Secretaria®, y el Gobierno del Estado de Baja
California Sur, al que en lo sucesivo se le denominard la “Entidad”, celebraron el
Convenio de Colaboracién Administrativa en Materia Fiscal Federal, publicado en e! Diario
Oficial de la Federacion el 18 de mayo de 2009, ef cual entré en v:gor el 19 de mayo de
2009.

Con el objeto de aprovechar el alcance y eficiencia de la infraestructura de la “Entidad”,
asi como sus fuentes de informagién y acercamiento con los contribuyentes, en la
cldusula décima octava de! Convenio antes citado se establecié la posibilidad de que la
“Entidad” ejerza las facultades inherentes a la recuperaciéon de los créditos fiscales
determinados por la Federacién, en lo sucesivo y exclusivamente para. efectos de este
Anexo “créditos fiscales federales”, que al efecto acuerde con la “Secretaria”, incluso
mediante el procedimiento administrativo de ejecucién, en términos del Cédigo Fiscal de
la Federacién.

En ese contexto, la “Secretaria” y 1ai“Entidad”®, con fundamento en Jos siguientes articulos
de la legislaciéon federal: 31 fracciones il, X|, XIV, XV y XXV de la Ley Orgénica de ia
Administracién Publica Federal, 6o. fraccubn XVill del. Reglamento Interior de la Secretaria
te Hacienda y Crédito Publlco en:relacion con los articulos 13, 14 y 15 de la Ley de
Coordinacién Fiscal, y en los siguientes articulos de la legislacion local: 1, 2, 3, 36, 67, 79
fracciones |, XXIV y XXIX, 81, 83 fracclones I, Vy VI, 105 fracciones I y ll y 106 de la
Constitucién Politica del Estado Libre y y Soberano de Baja California Sur; 1, 2, 7, 8, 14, 16,

fracciones | y ll, 21 fracciones | incisos a), b) y ¢), I, inciso a), lll, inciso a) y Vi, 22
fracciones |, incisos a), f), j), ) y m), II, incisos a), b) y h) y V de la Ley Orgénica de la.
Admlntstraaén Pablica del Estado de Baja California Sur; 1, 5, 9, 10, 11 y 12 del Cédigo
Fiscal del Estado y Municipios del Estado de Baja Callfomla Sur; 1, 4 y 5 fracciones Vili,

IX y XXXV del Reglamento Interior de la Secretaria General de Goblemo de! Estado de
Baja California Sur; 1, 2, 3 y 4 fracciones |, II, IV, V y XV del Reglamento Interior de la
Secretarfa de Finanzas del Gobiernip del propio Estado, han acordado suscribir el Anexo
No. 18 al Convenio de Colaboraciéni Administrativa en Materia FISGa| Federal que tlenen
celebrado, de conformidad con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- La "Secretarla” y la “Entidad” convienen en coordinarse de conformidad con
lo dispuesto en la clausula décima octava del Convenio de Colaboracién Administrativa en
Materia Fiscal Federal que tienen celebrado, para que ésta ejerza las facultades
inherentes a la recuperacién de los “créditos fiscales federales”, de conformidad con lo
establecido en las disposiciones juridicas federales aplicables y en los términos de este
Anexo. .

SEGUNDA.- Para el ejercicio de fas facultades inherentes a la recuperacion de los
‘créditos fiscales federales® a que se refiere el presente Anexo, la “Secretaria® por
conducto del Servicio de Administracién Tributaria, proporcionard a la “Entidad” la
informacién y la documentacion de.los citados crédltos relativa a los conceptos siguientes:
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I. Impuestos y derechos federales, incluyendo sus accesorios, asi como cuotas
compensatorias, exceptuando aquélios en que la “Entidad” y la “Secretaria”
acordaron especificamente coordinarse a.través de! Convenio de Colaboracion
Administrativa en Materia Fiscal Federal y sus anexos, suscrito entre ambas

partes, :

If. Multas impuestas por infracciones a las disposiciones fiscales establecidag en el
Cédigo Fiscal de la Federacion y en las leyes Aduanera y de Comercio Exterior.

TERCERA.- Los “créditos fiscales federales” que la “Secretaria”, por conducto del Servicio
de Administracion Tributaria, podra enviar a la “Entidad” para su. recuperacion en los

 -.términos de este Anexo, deberan reunir los siguientes requisitos:

l. Estar firmes, es decir, cuando han transcurrido los términos legales para su
impugnacién, cuando exista desistimiento al medio de defensa de que se trate o
. cuando la resolucidn correspondiente ya no admita medio de defensa alguno.

Hl. Que sean a cargo de coniribuyentes que tengan su domicilio fiscal dentro de la
circunscripcion territorial de 1a “Entidad”.

Hl. Que no se trate de “créditos fiscales federales” a cargo de los contribuyentes
sefialados en el tercer parrafo de la cldusula novena del Convenio de
Colaboracion Administrativa en Materia Fiscal Federal suscrito entre Ia
“Secretaria” y la *Entidad”. :

IV. Que no se trate de “créditos fiscales federales” a cargo de los contribuyentes que
tengan autorizado el pago en especie.

CUARTA.- La suma del monto de ia totalidad de los “créditos fiscales federales” que se
hayan enviado a la “Entidad” no debera exceder del 5% del monto total de Ia cartera de
créditos activos que tenga la “Secretaria” a través del Servicio de Administracion
Tributaria y que correspondan a la circunscripcion territorial de la “Entidad”.

La “Entidad™ podra solicitar a la “Secretaria” la asignacién, para su cobro, de “créditos
fiscales federales” a cargo de dépendencias de la administracion publica estatal,
municipal y de sus respectivos crganismos auxiliares y auténomos, en los que ia “Entidad”
manifieste que es viable su recuperacion. Para estos casos, la “Secretaria®, por conducto
del Servicio de Administracién Tributaria, realizara un andlisis de cada caso en particular,
considerando la situacion especifica o etapa de cobro en que se encuentran dichos
creditos, a fin de determinar la procedencia de dichas solicitudes. El monto de los
“créditos fiscales federales” que se asignen en términos de este parrafo no se computara
para los efectos del parrafo anterior. S

QUINTA.- Para los efectos de ia recuperacion de los “créditos fiscales federales™ a que se
refiere este Anexo, la “Entidad” podra ejercer, ademas de las facultades que se
establecen en el Convenio de Colaboracién Administrativa en Materia Fiscal Federal
suscrito entre ésta y la “Secretaria”, las siguientes:
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1. Llevar a cabo el procedimiento administrativo de ejecucion, para hacer
efectivos los “créditos fiscales federales”.

Il. Adjudicar a favor del Fisco Federal los bienes muebles e inmuebles"que no
hayan sido enajenados dentro o fuera de remate en el procedimiento
administrativo de ejecucién, y asignarlos a favor de {a “Entidad”.

l. Tramitar y resolver las solicitudes de aclaracion que presenten los
contribuyentes sobre los aspectos relaclonados con los “créditos fiscales
federales” cuya recuperacion realice la “Entidad” en Ios términos del presente
Anexo. . ‘

' SEXTA La “Entidad" deberd devolver a la “Secretaria® por conducto del Servicio de
 Administracion Tributaria, en los términos y plazos que establezca dicho érgano
desconcentrado, la informacion y la documentacién que fe haya remitido respecto de los
“‘créditos fiscales federales”, para que esta Ultima continGe con las acciones
- correspondientes, cuando se presenten los casos sigulentes:

l.  Con posterioridad a |a entrega de la informacién y documentacioén de los “créditos
fiscales federales® a la “Entidad”, se confime que un contribuyente presenté un
medio de defensa dentro del plazo sefialado en el articulo 144 del Cédlgo Fiscal
de la Federacion relacionado con dichos créditos.

Il. Cuando el contnbuyente realice su cambio de domucullo fiscal a la circunscripcion
L territorial de. otra entidad fedérativa.

lll. Cuando el contribuyente opte por pagar parcial o totalmente ios “créditos fiscales
federales” mediante dacion en pago o compensacién.

IV. Cuando la “Entidad” no haya recuperado los “créditos fiscales federales™ que le
proporciond la “Secretarfa” dentro de los plazos que sean def‘ nidos para tal efecto
por et Servicio de Administracién Tributaria.

Las partes convienen que en caso de incumplimiento de la presente cldusula, la
“Secretaria”, por conducto del Servicio de Administracion Tributaria, continuaré de manera
directa con la cobranza de los “créditos fiscales federales™ que hayan sido eriviados a la
“Entidad” para su cobro y, previo andlisis de las circunstancias que provocaron dicho
incumplimiento, podra cancelar futuros envios de “créditos fiscales federales” para cobro
por la “Entidad”.

SEPTIMA.- La “Entidad” proporcionara a la “Secretaria® a través del Servicio de
Administracidn Tributaria, 1a informacion relacionada con la gestion de la recuperacién de
los “créditos fiscales federales” que realice, en los términos y con la periodicidad
establecida por diche érgano descoricentrado.

OCTAVA.- En caso de adjudicacién de bienes a favor del Fisco Federal en el
procedimiento administrativo de ejecucién, sin perjuicio de las formalidades y requisitos
establecidos en la legislacién fiscal aplicable, en el acta de adjudicacion de bienes se
debera incluir expresamente lo siguiente:
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1. Que los bienes adjudicados a favor del Fisco fFederal son asignados en dicho
acto a favor de la “Entidad”, en términos de las clausulas décima octava y
vigésima, fraccion X!V del Convenio de Colaboracién Administrativa en Materia
Fiscal Federal celebrado entre la “Secretaria® y la “Entidad” y del presente
Anexo. -

La asignacion de los bienes que pasen a propiedad del Fisco. Federal implica la
traslacién del dominio de los mismos a favor de la “Entidad” en términos de o
dispuesto en la clausula décima octava del Convenio de Colaboracion
Administrativa en Materia Fiscal Federal celebrado entre la “Secretaria *y la
“Entidad” y en el presente Anexo. '

. Cuando la traslacion de bienes se deba inscribir en el Registro Pablico de la
Propiedad, la asignacién de los mismos a favor de la “Entidad” al igual que la
previa adjudicacién a favor del Fisco Federal, contenidas en e! acta de
adjudicacion debidamente firmada por la autoridad ejecutora tendra el caricter
de escritura publica y serd el documento plblico que se considerara como
testimonio de escritura para los efectos de inscripcién en dicho Registro, de
conformidad con lo establecido en el articulo 191 de! Coddigo Fiscal de la
Federacion.

'NOVENA.- Cuando existan excedentes obtenidos por la adjudicacion de bienes muebles
e inmuebles, ia "Entidad” ser4 responsable de entregarlos al contribuyente o responsable
solidario, -

En caso de litigios derivados de la adjudicacion de bienes a faver del Fisco Federal, en los
que exista resolucion que obligue a-la “Secretaria” a pagar algun monto al contribuyente,
la “Secretaria” podrd compensar con ta “Entidad” el pago realizado, de conformidad con lo
sefialado en la clausula vigésima quinta del Convenio de Colaboracién Administrativa en
Materia Fiscal Federal suscrito entre'la “Secretaria” y la “Entidad”.

DECIMA.- La “Secretaria” podra en cualquier tiempo ejercer las atribuciones a que se
refiere este Anexo, aun cuando hayan sido conferidas expresamente a la “Entidad”,
pudiendo hacerlo en forma separada o conjunta con esta Ultima.

DECIMA PRIMERA.- El presente Anexo forma parte integrante -del Convenio de
Colaboracion Administrativa en Materia Fiscal Federal que tienen suscrito Ia “Secretaria” y
la “Entidad” y, por lo tanto, te son aplicables en todo lo conducente sus disposiciones, asi
como la legislacion federal aplicable.

TRANSITORIA
UNICA.- Este Anexo debera ser publicado tanto en el Periddico Oficial de la “Entidad”,
como en el Diario Oficial de la Federacion y entrara en vigor al dia siguiente al de su
publicacién en este Gltimo.

México, D.F. 3 ds octubre de 2011
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ESTA ES LA ULTIMA HOQOJA DEL ANEXO No. 18 AL
CONVENIO DE COLABCORACION ADMINISTRATIVA EN
MATERIA FISCAL FEDERAL, CELEBRADO ENTRE EL
GOBIERNQ FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, Y EL
GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR.

& ADO
STITUCIONAL

POR EL E
' EL GOBERNADOR

/

EL SECREYARIO GENERAL DE EL SECRBTARIO DE FINANZAS
GOBIERN :

ANTONIO RAMIREE GOMEZ

POR LA SECRETARIA
EL SECRETARIO DE HACIENDA Y CRé TO puauco

\‘ﬂfe \4. Mm&.

JOSE ANTONIO MEADE KURIBRENA
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SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
UNIDAD DE COORDINACION CON ENTIDADES FEDERATIVAS

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 107, fraccién I, del Reglamento Interior de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el Director General Adjunto de Enlace con los
Organismos del Sisterma Nacional de Cogrdinacion Fiscal-
CERTIFICA :
Que la presente es copia fiel del original que se tuvo a la vista y se cotej6, y que obra en los
archivos de esta Unidad de Coordinacién con Entidades Federativas y se expide en cinco fojas
dtiles, en la Ciudad de México Distrito Federal, a los diecisiete dias del mes de noviembre de dos

mil once.
CQNSTE.

Cotejd: Marla o.gorro Mora Damian

’

]
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PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

ANEXO No. 18 al Convenio de Colaboracién Administrativa_en Materia Fiscal Federal, celebrad,o entre fa
Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico y el Estado de Baja California Sur.

ANEXO No. 18 AL CONVENIO DE COLABORACION ADMINISTRATIVA EN MATERIA FISCAL FEDERAL,
CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO
PUBLICO, Y EL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR.

El Gobiemo Federal, por conducto de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a Ia que en lo sucesivo
se le denominara la “Secretaria”, y el Gobierno del Estado de Baja California Sur, al que en 1o sucesivo se.le
denominard la “Entidad”, celebraron el Convenio de Colaboracién Administrativa en Materia Fiscal Federal,

e publicado en el Diaric Oficial de la Federacion el 18 de mayo de 2009, el cual entrd en vigor el 19 de mayo de

2008

" Con el objeto de -aprovechar el alcance y eficiencia de la infraestructura de la “Entidad®, asi como sus

fuentes de informacién y acercamiento con los contribuyentes, en la clausula décima octava del Convenio

antes citado se establecié la posibilidad de que la “Entidad” ejerza las facultades inherentes a la recuperacién

de los créditos fiscales determinados por la Federacion, en 1o sucesivo y exclusivamente para efectos de este

Anexo “créditos fiscales federales”, que al efecto acuerde con la “Secretarla”, incluso mediante el
~ procedimiento administrativo de ejecucién, en términos del Cadigo Fiscal de la Federacién.

En ese contexto, la “Secretaria” y ta *Entidad”, con fundamento en los siguientes articulos de fa legislacion
faderal: 31 fracciones H, XI, XIV, XV y XXV de la Ley Organica de la Administracién Pablica Federal, 60.
fracci6n XVIIl del Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en relacién con los
articulos 13, 14 y 15 de |a Ley de Coordinacién Fiscal, y en los siguientes articulos de la legislacion local: 1, 2,
3, 36, 67, 79 fracciones 1, XXIV y XXIX, 81, 83 fracciones Ill, V y VI, 105 fracciones | y [l y 106 de {a
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Baja Califomia Sur; 1, 2,7, 8, 14, 16, fracciones | y I, 21

Wraccuonesl incisos a),'b) y ¢}, 11, inciso a}, 1ll, inciso a) y VI, 22 fracciones [, incisos a), ). p, ) y m), I, incisos

~a), b) y h) y V de la Ley Orgéanica de la Administracion Pablica del Estado de Baja Califomia Sur: 1, 5, 9, 10,

11y 12 del Cédigo Fiscal del Estado y Municipios del Estado de Baja California Sur; 1, 4 y 5 fracciones Vli, IX

y XXXV del Regiamento Interior de |a Secretaria General de Gobiemo del Estado de Baja California Sur; 1, 2,

3y 4 fracciones 1, |I, IV, V y XV del Reglamento interior de la Secretaria de Finanzas del Gobiemo del propio

Estado, han acordado suscribir el Anexo No. 18 al Convenio de Colaboracion Administrativa en Materia Fiscal
Federal que tienen celebrado, de conformidad con las siguientes:

CLAUSULAS

' PRIMERA.- La *Secretaria” y la “Entidad” convienen en coordinarse‘de confonmdad con lo dispuesto en la
cléusula décima octava del Convenio de Colaboracidn Administrativa en Materia Fiscal Federal que tienen
celebrado, para que ésta ejerza las facullades inherentes a la recuperacién de los “créditos fiscales federales®,
de conformidad con lo establecido en las disposiciones juridicas federales aplicables y en los términos de este
Anexo.

SEGUNDA.- Para el ejercicio de las facullades inherentes a la recuperacion de los “créditos fiscales
federales™ a que se refiere el presente Anexo, la "Secretaria® por conducte del Servicio de Administracion
Tributaria, proporcionard a la “Entidad” la informacién y la documentacion de los citados créditos relativa a los
concepios siguientes:

I impuestos y derechos federales, incluyendo sus accesorios, asi como cuotas compensalorias,
exceptuando aquétlos en que la "Entidad” y la *Secretar{a” acordaron especificamente coordinarse a
través det Convenio de Colaboracién Administrativa en Materia-Fiscal Federal y sus anexos, suscrito
entre ambas partes.

Il. Multas impuestés por infracciones a las disposiciones fiscales establecidas en el Codigo Fiscal de la
Federacién y en las leyes Aduanera y de Comercio Exterior,

TERCERA.- Los ‘“créditos fiscales federales” que la “Secretaria®, por conducte del Servicio de
Administracidon Tributaria, podra cnviar a la “Entidad” para su recuperacién en los términcs de este Anexo,
deberan reunir los siguientes requisitos:

L. Estar firmes, es decir, cuando han transcurrido los téminos fegales para su impugnacion, cuando
exista desistimiento al medio de defensa de que se trate o cuando la resolucién comrespondiente ya
no admita medio de defensa alguno. '
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Il. Que sean a cargo de contribuyentes que tengan su domicilio fiscal dentro de la circunscripcién
territorial de [a "Entidad”.

. Que no se trate de “crédilos fiscales federales” a cargo de los conlribuyentes sefalados en el tercer
parrafo de la clausula novena del Convenio de Colabgracion Administrativa en Materia Fiscal Federal
suscrito entre la "Secretaria” y la *Entidad”.

V.  Que no se trate de “créditos fiscales federales” a cargo de los contribuyentes que tengan autorizado

el pago en especie.

CUARTA.- La suma del monto de la totalidad de ios “créditos fiscales federales” que se hayan enviado a la
“Entidad” no debera exceder del 5% del monlo total de Ia cartera de créditos activos que ténga la “Secretaria”®
a través del Servicio de Administracién Tributaria y que correspondan a la circunseripcion teritorial de la
“Entidad®.

-..  la“Entidad” podra sclicitar a la *Secretaria” la asignacion, para su cobro, de “créditos fiscales federales” a

cargo de dependencias de la administracién publica estatal, municipal y de sus respectivos organismos
auxiliares y autdénomos, en los que la *Entidad” manifieste que es viable su recuperacion, Para estos casos, la
“Secretarfa®, por conducto del Servicio de Administracién Tributaria, realizara un andlisis de cada caso en
particular, considerando la situacién especifica o etapa de cobro en que se encuentran dichos créditos, a fin
de determinar la procedencia de dichas solicitudes. El monto de los “créditos fiscales federales™ que se
asignen en términos de este parrafo no se compulara para los efectos del parrafo anterior.

QUINTA.- Para fos efectos de la recuperacion de los “créditos fiscales federales” a que se refiere este
Anexo, la “Entidad” podrd ejercer, ademas de las facultades que se establecen en el Convenio de
Colaboracién Administrativa en Materia Fiscal Federal suscrito entre ésta y Ia “Secretaria”, las siguientes;

t.  LUevar a cabo el procedimiento administrativo de efecucion, para hacer efectivos los “créditos fiscales
federales™

Il.  Adjudicar a favor del Fisco Federal los bienes muebles e inmuebles que no hayan sido enajenados
dentro o fuera de remate en el procedimiento administrative de ejecucion, y asignarics a favor de ia
“Entidad". _

lil. Tramitar y resolver las solicitudes de aclaracién que presenten los contribuyentes sobre los aspectos
relacionados con los “créditos fiscales federales” cuya recuperacidn realice 1a “Entidad” en jos
términos.del presente Anexo.

SEXTA.- La “Entidad” debera devolver a la “Secretaria® por conducto del Servicio de Administracion
Tributasia, en los términos y plazos que establezca diche drgano desconcentrado, la informacion y la
documentacién que le haya remitido respecto de los “créditos fiscales fedefales”, para que esta ultima
contindie con las acciones correspondientes, cuando se presenten los casos sigulentes;

. Cen posterioridad a Ja entrega de [a informacion y documentacion de los “créditos fiscales federales”
a la "Entidad", se confirme que un contribuyente presentd un medio de defensa dentro del plazo
sefialado en el articulo 144 del Cédigo Fiscal de Ja Federacién relacionado con dichos créditos. ‘

Il.  Cuando el contribuyente realice su cambio de domicilio fiscal a la circunscripcién temitorial de otra
entidad federativa.

lll.  Cuando el contribuyente opte por pagar parcial ¢ totalmente los “créditos fiscales federales® mediante
dacién en pago o compensacién, ' ' '

V. Cuando la "Entidad” no haya recuperado los “créditos fiscales federales” que le proporciond la
*Secretaria” dentro de los plazos que sean definidos para tal efecto por el Servicio de Adminisiracién
Tributaria.

Las partes convienen que en caso de incumplimiento de Ia presente clausula, 12 “Secretaria®, por conducto
del Servicio de Administracién Tributaria, continuara de manera directa con la cobranza de los “créditos
fiscales federales” que hayan sido enviados a la "Entidad” para su ccbro y, previo analisis de las
circunstancias que provocaron dicho incumplimiento, podra cancelar futuros envios de “crédilos fiscales
federales” para cobro por la “Entidad”. ‘

SEPTIMA.- La "Entidad” proporcionara a la “Secretaria” a través del Servicio de Administragion Tributaria,
. lainformacion relacionada con la gestién de la recuperacion de los "créditos fiscales federales” que realice, en
los términos y con la periodicidad establecida por dicho érgano desconcentrado.
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OCTAVA.- En caso de adjudicacion de bienes a favor del Fisco Federal en e! procedimiento administrativo
de ejecucion, sin perjuicio de las formalidades y requisilos establecidos en la legislacidn fiscal aplicable, en el
acta de adjudicacion de bienes se debera incluir expresamente lo siguiente:

L. Que [os bienes adjudicados a favor del Fisco Federal son asignados en dicho aclo a favor de la
“Entidad”, en términos de las cldusulas décima octava y vigésima, fraccion XiV del Convenio de
Colaboracién Administrativa en Materia Fiscal Federal celebrado entre la "Secretaria“ y la "Entidad” y
del presente Anexo.

La asignacién de los bienes que pasen a propiedad del Fisco Federal implica la traslacién del
dominio de los mismos a favor de la “Entidad” en términos de lo dispuesto en la clausula décima
octava del Convenio de Colaboracién Administrativa en Materia Fiscal Federal celebrado entre la
“Secretaria "y la "Entidad” y en el presente Anexo.

Il.  Cuando la traslacidn de bienes se deba inscribir en el Registro Publico de la Propiedad, la asignacion
de los mismos a favor de ia "Entidad” al igual que la previa adjudicacién-a favor del Fisco Federal,
contenidas en el acta de adjudicacion debidamente firmada por la autoridad ejecutora tendra el
caracter de escritura publica vy sera el documento pablico que se considerard como lestimonio de
escritura para los efectos de inscripcién en dicho Registro, de conformidad con lo establecido en el
articulo 191 del Cédigo Fiscal de la Federacion,

NOVENA.- Cuando existan excedentes obtenidos por la adjudicacién de bienes niuebles e inmuebles, la
“Entidad” sera responsable de entregarlos al contribuyente o responsable solidario.

En caso de litigios derivados de la adjudicacién de bienes a favor del Fisco Federal, en los que exisia
resolucion que obligue a la “Secretaria” a pagar algln monto al contribuyente, la “Secretaria® podra
compensar con la “Entidad” el pago realizade, de conformidad con lo sefialado en la clausula vigésima quinta
del Convenio de Colaboracion Administrativa en Materia Fiscal Federal suscrito entre la “Secretaria” y la
“Entidad™.

DECIMA.- La "Secretaria” podra en cualquier tiempo ejercer las atribuciones a que se refiere este Anexo,
aun cuando hayan sido conferidas expresamente a la "Ent:dad" pudiendo hacerlo en forma separada o
, Gonjunta con esta ltima.

' DECIMA PRIMERA.- El presente Anexc forma parte integrante del Convenio de Colaboracién
Administrativa en Materia Fiscal Federal que tienen suscrito la “Secretaria” y la “Entidad* y, por lo tanto, le son
aplicables en todo Jo conducente sus disposiciones, ast como la fegislacién federa! aplicable.

TRANSITORIA

UNICA.- Este Anexo debera ser publicado tanto en el Periddico Oficial de [a “Entidad”, como en el Diario
Oficial de la Federacion y entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacisn en este Gltimo.

México, D.F. 3 de octubre de 2011.- Por el Estado: el Gobernador Constitucional, Marcos Covarruvias
Villasefior.- Rabrica.- Et Secretario General de Gobierno, Carlos Mendoza Davis .- Ribrica.- El Secretario de
Finanzas, José Antonio Ramirez Godmez.- Rubrica.- Por la Secretaria: el Secretano de Hacienda y Crédito
Plblico, José Antonio Meade Kuribrefia.- Rabrica.
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1. Introduccion

El presente Manual es de observancia general, como instrumento de informacion y de
consulta y en cumplimiento a lo dispuesto por la Ley Organica de la Administracion
Publica de! Estado de Baja California Sur.

El Manual de Organizacién es un medio de familiarizarse con la estructura orgéanica y
con los diferentes niveles jerarquicos que conforman esta organizacién. Su consulta
permite identificar con claridad las funciones y responsabilidades de cada una de las
areas que la integran y evitar la duplicidad de funciones. Presenta ia estructura organica
y sefiala los objetivos que se pretenden aicanzar, especifica las funciones de las
diferentes &reas que la integran, hasta nivel de jefaturas de departamento,

respondiendo a la estructura basica autorizada y a las atribuciones contenidas en el
Reglamento Interior.
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2. Marco Juridico-Administrativo

Constituciones:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; ( DOF de fecha 12 de
Octubre del 2011)

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur
(Boletin Oficial enero 15 de 1975; dltima reforma decreto 1849, Boletin Oficial
No. 58 del 10 de Octubre de 2011)

Leyes:

Ley Organica de Administracion Publica del Estado de Baja California Sur
(Boletin Oficial Namero 39 de fecha 14 de Julio del 2005, uitima reforma Boletin
55 Bis de fecha 04 de Octubre del 2011).

Ley Federal del Trabajo
(Diario Oficial de la Federacion 31 de Diciembre del 2007).

Ley para los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y Municipios
de Baja California Sur (Uitima reforma Decreto No. 1454, B.O., No. 58 Bis Ext.,
Diciembre 12 de 2007)

Ley de Responsabilidades de los Servidores Plblicos del Estado y los
Municipios de Baja California Sur; B.O. del Gobierno del Estado de B.C.S.
Gltima reforma 20 de marzo de 2011.

Ley de Responsabilidad Patrimonial para el Estado y Municipios de Baja
California Sur. (Decreto No. 1518, B.O. No. 18, Marzo 20 de 2005)

Ley de Presupuesto y Control del Gasto Pdblico del Gobierno del Estado
(Ultima reforma, Decreto No. 1742, B.O. No. 16, Marzo11 de 2008)

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para ei Estado de Baja
California Sur. (B.O. No. 18, Marzo 20 de 2005)

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de B.C.S.
(Decreto No. 1555, B.O. No. 50, Septiembre 14 de 2005)

Ley de adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico (D.O.F. de
04 enero de 2000)
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Presupuesto de Egresos del Estado de Baja California Sur. Ejercicio Fiscal
2011. (Decreto No. 1892, B.O. No. 61, Diciembre 31 de 2010)

Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2011. (D.O.
07 de diciembre de 2010)

Reglamentos:

Otros

Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Estado
(B.O. No. 34, 21 de mayo de 2011)

Reglamento intemo de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje (B.O. Niimero
29 de fecha 10 de Agosto de 1977).

Reglas de operacion del Programa de Apoyo al Empieo. Del 01 de Enero del
2011.

Reglamento Intemo de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo, B.O. Num.
35 de fecha 22 de Agosto de 1997.

« Condiciones Generales de Trabajo.

» Lineamientos para e! Gasto Estatal de la Administracion Plblica del Estado. B.O.

Lah 4

41 20 Septiembre dei 2006.

Convenio de colaboracién con el Centro de Internamiento y Tratamiento para
Adolecentes; firmado el 21 de Septiembre del 2011.

Convenio de colaboracién con el Instituto Estatal de Educacion para Aduttos;
firmado el 08 de Septiembre dei 2011.

Convenio de colaboracion con la Camara Nacional de la Industria
Restaurantera y Alimentos Condimentados; firmado el 10 de Noviembre del
2011. :

Convenio de colaboracion con el INFONACOT; firmado el 27 de Julio del 2011.
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3. Atribuciones
Ley Organica de la Administracién Piblica

ARTICULO 29 BIS.- A Ia Secretaria del Trabajo y Prevision Social, le corresponden
las siguientes atribuciones:

.- En materia juridica laboral:

a) Vigilar la observancia y aplicacién dentro del ambito estatal, de las
disposiciones relativas contenidas en el Articulo 123 y demas de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

b) Conducir y evaluar la politica estatal en materia laboral de los diversos
sectores sociales y productivos de la entidad, asi como, ejercer facultades de
designacion y coordinacién de los organismos de justicia iaboral;

¢) Atender y resolver los asuntos que conforme a la Ley Federal del Trabajo le
competan al Ejecutivo Estatal;

d) Dar seguimiento a los asuntos encomendados a las entidades sectorizadas a
la Secretaria, que asi lo ameriten;

e) Proponer al Ejecutivo Estatal los proyectos de Iniciativas de Ley, reglamentos,
decretos, acuerdos y demas disposiciones de caracter general sobre asuntos
de naturaleza laboral

f} Dar seguimiento a los convenios y programas coordinados con la Federacién
en materia laboral;

g) Coordinar el establecimiento y fa integracién de la Junta Local de Conciliacién
y Arbitraje del Estado, asi como las Especiales que se instalen en el territorio
estatal, asf como proponer a dicha instancia laboral en estricto respeto a su
autonomia jurisdiccional, las acciones tendientes a lograr el mejoramiento de
la administracién de justicia laboral en el Estado;

h) Fomentar la creacién y participar en las comisiones o comités que se instalen
en materia laboral;

i) Intervenir conciliatoriamente en los conflictos que se deriven de la aplicacién y
administracion de los contratos colectivos de trabajo, recomendando el
cumplimiento y la observancia de las disposiciones legales, regltamentarias y
condiciones de trabajo pactadas:

Al
LA | S
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o

i)

k)

h

Procurar la conciliacion de los conflictos Iaborales colectivos o individuales
con el objeto de que las partes resuelvan sus diferencias mediante la
celebracién de convenios;

Vigilar que se proporcione asesoria gratuita en materia laboral a ios sindicatos
y trabajadores que asi lo soliciten, por conducto de la Procuraduria de la
Defensa del Trabaijo;

Actualizar a partir de su registro, la estadistica de los sindicatos, federaciones,
confederaciones de trabajadores y patrones, asociaciones obreras,
patronales y profesionales, la cual serd publica en términos de la Ley de ia
materia; ‘

m) Refrendar o suscribir convenios y acuerdos de colaboracion segun

d)

e)

g)

corresponda, con autoridades, instituciones u organizaciones federales,
estatales o municipales; y

Las demas que le asigne el Ejecutivo del Estado y otras disposiciones legales
y administrativas aplicables.

En materia de Prevision Social:

Participar en la planeacion de la capacitacion y adiestramiento de los
trabajadores ya sean del sector pablico o privado, a través del Instituto de
Capacitacion de los Trabajadores del Estado de Baja California Sur.

Expedir constancias de habilidades laborales, en coordinacién con la
autoridad educativa;

Participar en la integracion y funcionamiento del Consejo Consultivo Estatal
de Capacitacion y Adiestramiento;

Participar en la integracion y funcionamiento de la Comisién Consultiva
Estatal de Seguridad e Higiene en el Trabajo;

Vigilar la instalacién y funcionamiento de las comisiones obrero patronales
que ordene la Ley Federal de! Trabajo dentro del ambito de competencia
estatal;

Promover el incremento de la productividad del trabajo en el territorio estatal
en coordinacion con la Secretaria de Promocién y Desarrollo Econémico;

Promover la capacitacion y el adiestramiento en y para el trabajo, asi como
realizar investigaciones, prestar servicios de asesoria e impartir cursos de
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capacitacion que requieran el Estado, los Municipios y sectores productivos
del Estado;

h) Promover en coordinacién con las autoridades competentes, la integracion
laboral de personas pertenecientes a grupos vuinerables, asi como de
aquellas recluidas en los Centros de Readaptacion Social del Estado;

i) Llevar las estadisticas estatales correspondientes a la materia del trabajo, de
acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables;

j) Promover la cultura y recreacion entre los trabajadores sudcalifornianos y sus
familias; y

Reglamento Interior

ARTICULO 1.- La Secretaria del Trabajo y Prevision Social, como Dependencia del
Poder Ejecutivo Estatal, tiene a su cargo el despacho de los asuntos que
expresamente le confieren la Constitucién Politica del Estado de Baja California Sur,
Ley Orgénica de la Administracion Pablica del Estado de Baja Catifornia Sur, asi como
las demas leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y érdenes del Ejecutivo del Estado
que de ellas emanen.

ARTICULO 2.- Al frente de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, estara el
Secretario, quien para su desahogo de los asuntos de su competencia, se auxiliara de
las siguientes Unidades Administrativas:

I.  Subsecretaria del Trabajo y Previsién Social;

li. Direccion del Servicio Nacional de Emplec Baja Catifornia Sur;
ilt.  Direccion de Inspeccion Laboral y Seguridad e Higiene; y
IV. Unidad de Apoyo Administrativo e informatico.

Estaran bajo su coordinacion sectorial, las siguientes entidades descentralizadas y
desconcentradas:

I.  Procuraduria de la Defensa del Trabajo;
I, Junta Local de Conciliacién y Arbitraje; e

lll.  Instituto de Capacitacion para {os Trabajadores del Estado de Baja California
Sur.
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ARTICULO 3.- La Secretaria del Trabajo y Prevision Social, a través de sus Unidades
Administrativas, conducira sus actividades en forma programada y con base en las
politicas que establezca el Gobemador del Estado para el logro de los objetivos y
prioridades de la planeacidn estatal del desarrollo y de los programas a su cargo de la
Secretaria y de sus entidades coordinadas.

10
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4. Estructura Organica

1. Secretario

1.1  Subsecretaria

1.2 Direccion del Servicio Nacional de Empleo

1.3 Direccién de Inspeccidn Laboral y Seguridad e Higiene
1.4 Unidad de Apoyo Administrativo e Informatico

1.5 Procuraduria de la Defensa del Trabajo

1.6 Junta de Conciliacion y Arbitraje

1.7 Instituto de Capacitacién para los trabajadores del Estado de B.C.S.
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5.- Organigrama

Secretaria
‘Subsecretaria
3

B! I I 1 | | S
Direccién del Junta de Direccion de Unidad De Apoyo Instituto de Procuraduria dg 1a
-Servicio Nacional Conciliacién y Inspeccion Administrativo e Capacitacién para Defensadet

de Empleo Arbitraje Laboral, Seguridad - Informatico - los Trabajadores Trabajo «:
e Higiene _ del Estado de BCS L

12




6.- Chjetivo

impulsar una politica de fomento al empleo formal, que contribuya a mejorar la
productividad y competitividad de los sudcalifornianos, coadyuvando a la conservacion
y la creacibn de mas empleos permanentes y mejor remunerados, en todos los
sectores productivos y regionales del Estado. Vinculando al sector productivo con la
ciudadania sudcaliforniana que busca capacitacién, empleo, seguridad y justicia
laborat, promoviendo un empleo digno libre de riesgos, asi como la capacitacion para
la productividad y la competitividad.

Coadyuvar a disminuir las graves desigualdades sociales, impartiendo justicia laboral
para mantener el equilibrio entre los factores de la produccién, a fin de contribuir a
generar un desarrolio econémico, dinamico, sostenible, sustentable e incluyente.
Conducir con justicia y equidad la politica faboral del Estado, que propicie el bien
comun, asi como promover con innovacién y eficacia una cultura que impulse el
trabajo de las sudcalifornianas y sudcalifornianos, como expresién de la dignidad de la
persona humana, para su plena realizacién y para elevar su nivel de vida y el de su
familia.

13
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7.- Funciones

7.1. Secretario.-

ARTICULO 29 BIS.- A la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, le corresponden
las siguientes atribuciones:

I. En materia juridica laborai:

a) Vigilar la observancia y aplicacién dentro del ambito estatal, de las disposiciones
relativas contenidas en el Articulo 123 y demas de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos;

b) Conducir y evaluar la politica estatal en materia laboral de los diversos sectores
sociales y productivos de la entidad, asi como, ejercer facultades de designacion y
coordinacién de los organismos de justicia [aboral;

c) Atender y resolver los asuntos que conforme a la Ley Federal del Trabajo le
competan al Ejecutivo Estatal,

d) Dar seguimiento a los asuntos encomendados a las entidades sectorizadas a la
Secretaria, que asf lo ameriten;

e) Proponer al Ejecutivo Estatal, previo estudio y aprobacion de la Secretaria de la
Consejeria Juridica, los proyectos de iniciativas de ley, reglamentos, decretos,
acuerdos y demas disposiciones de caracter general sobre asuntos de naturaleza
laboral;

f) Dar seguimiento a los convenios y programas coordinados con la Federacion en
materia laboral;

g) Coordinar el establecimiento y la integracion de la Junta Local de Conciliacién y
Arbitraje del Estado, asi como las Especiales gue se instalen en el temitorio estatal,
asi como proponer a dicha instancia laboral en estricto respeto a su autonomia
jurisdiccional, las acciones tendientes a lograr el mejoramiento de la administracion de
justicia laboral en el Estado;

h) Fomentar la creacién y participar en las comisiones o comités que se instalen en
materia [aboral;

i} Intervenir conciliatoriamente en los conflictos que se deriven de la aplicacion y
administracién de los contratos colectivos de trabajo, recomendando el cumplimiento y
la observancia de las disposiciones legales, reglamentarias y condiciones de trabajo
pactadas;

14
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j) Procurar la conciliacidon de los conflictos laborales colectivos o individuales con el
objeto de que las partes resuelvan sus diferencias mediante la celebracion de

CONVENios,

k) Vigilar que se proporcione asesoria gratuita en materia aboral a los sindicatos y
trabajadores que asi lo soliciten, por conducto de la Procuraduria de la Defensa del

Trabajo;

I) Actualizar a partir de su registro, la estadistica de los sindicatos, federaciones,
confederaciones de trabajadores y patrones, asociaciones obreras, patronales y
profesionales, la cual sera publica en términos de la Ley de [a materia;

m) Refrendar o suscribir convenios y acuerdos de colaboracién segiin corresponda,
con autoridades, instituciones u organizaciones federales, estatales o municipales; y

n) Las demas que le asigne el Ejecutivo del Estado y otras disposiciones legales y
administrativas aplicables.

Il. En materia de Prevision Social:

a) Participar en la planeacién de la capacitacién y adiestramiento de ios trabajadores
ya sean del sector publico o privado, a través del Instituto de Capacitacion para los
Trabajadores del Estado de Baja California Sur.

b) Expedir constancias de habilidades laborales, en coordinacién con la autoridad
educativa;

c) Participar en la integracién y funcionamiento del Consejo Consultivo Estatal de
Capacitacion y Adiestramiento;

d) Participar en la integracion y funcionamiento de la Comision Consultiva Estatal de
Seguridad e Higiene en el Trabajo;

e) Vigilar la instalacién y funcionamiento de las comisiones obrero patronales que
ordene la Ley Federal del Trabajo dentro del ambito de competencia estatal:

f) Promover el incremento de la productividad de! trabajo en el teritorio estatal cn
coordinacién con la Secretaria de Promocion y Desarrollo Economico:

g) Promover la capacitacion y el adiestramiento en y para e! trabajo, asi como realizar
investigaciones, prestar servicios de asesoria e impartir cursos de capacitacién que
requieran el Estado, los Municipios y sectores productivos del Estado;

h) Promover en coordinacién con las autoridades competentes, la integracién laboral
de personas pertenecientes a grupos vulnerables, asi como de aquellas recluidas en
los Centros de Readaptacion Social del Estado:
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i) Llevar las estadisticas estatales comrespondientes a la materia dei trabajo, de
acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables;

j) Promover la cultura y recreacion entre los trabajadores sudcalifornianos y sus
familias; y

k) Las deméas que le asigne e! Ejecutivo del Estado y otras disposiciones legales y
administrativas aplicables.

Facultades no delegables:

St

Disefar, fijar, dirigir y controlar las politicas de la Secretaria, incluidos sus
organos desconcentrados; de conformidad con la legislacion aplicable y con las
politicas estatales, objetivos y metas que determine el titular del Poder
Ejecutivo, asi como emitir las disposiciones de caracter general, normas,
lineamientos y politicas en el ejercicio e las atribuciones que, conforme a las
leyes, competan a la dependencia;

Aprobar la organizacién y funcionamiento de la Secretaria y adscribir
organicamente sus Unidades Administrativas, asi como, en su caso, las de los
érganos desconcentrados, y conferir las atribuciones que fueren necesarias
para el cumplimiento de los asuntos de su competencia;

Cumplir con su firma todo convenio, Reglamento, Decreto o Acuerdo que
celebre o expida el Gobernador del Estado;

Representar al Gobernador del Estado cuando éste lo estime conveniente, ante
las autoridades de la federacién, ante las entidades federativas, asi como los
municipios del Estado y de otras entidades;

Desempefar las comisiones especiales que el Gobernador del Estado le
confiera para su ejercicio personal, manteniéndolo informado, en todo
momento, sobre su ejecucion y desarrollo;

Someter al acuerdo del Gobernador det Estado, los asuntos encomendados a
la Secretaria y a sus entidades coordinadas;

Proponer al Ejecutivo del Estado los proyectos de leyes, Reglamentos,
Decretos, Acuerdos y Ordenes sobre los asuntos de competencia de la
Secretaria;

Proponer al Gobemador dei Estado, para su autorizacién, la creacion, fusion o
supresion de dependencias de la Secretaria;

Proponer la creacién, cambio o supresion de plazas dentro de la Secretaria;
16
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B

Aprobar el anteproyecto de Presupuesto Anual de Egresos de la Secretaria y
de sus 6rganos desconcentrados, y presentarlo a la Secretaria de Finanzas; as|
como establecer los lineamientos para la formulacion del anteproyecto del
Instituto de Capacitacion de los Trabajadores del Estado de Baja California Sur;

Expedir los acuerdos secretariales, avisos, circulares y demas actos que, con
tal caracter, le atribuyen expresamente las disposiciones legales aplicables, o
aquellos que le encomiende el Gobernador del Estado;

Informar al Congreso del Estado sobre la situacion que guarda su ramo,
cuando dicho érgano legislativo solicite su comparecencia;

Colaborar con las demas Secretarias de Despacho y sus titutares; y

Las que le otorguen las demas, disposiciones legales y reglamentarias, asi
como aquellas que le confiera el Gobernador del Estado.

Facultades Delegables:

Acudir, ante el congreso del Estado, cuando éste se lo solicite, en el caso de
que se discuta o estudien asuntos relativos a la Secretaria;

Vigilar la observancia y aplicacion de la Ley Federal del Trabajo, los
reglamentos y disposiciones derivadas de ella, en materia de jurisdiccién local,
asi como coordinar con las autoridades federales competentes, las acciones de
capacitacién, empleo, productividad, inspeccién y seguridad e higiene.

Proporcionar los elementos necesarios que requieran para el funcionamiento
de los ¢rganos desconcentrados sectorizados a la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, en los términos que establecen las disposiciones legales
aplicables;

Organizar y vigilar el funcionamiento de las Unidades Administrativas adscritas
a la Secretaria;

Coadyuvar con las autoridades federales, en el desempefio de sus funciones,
cuando éstas lo soliciten;

Resolver las dudas que se susciten con motivo de la interpretacién y aplicacién
de este manual, y

Las demas que le sefalen las disposiciones vigentes o las que le asigne el

. Gobernador del Estado.
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7.2. Subsecretario del Trabajo y Prevision Social del Estado:

Al Subsecretario del trabajo y prevision Social, le corresponden las siguientes
funciones:

~

-y

Emitir los dictamenes, opiniones y consuitas que solicite el Secretario,

Coordinar, supervisar y elaborar el Informe Anual de Gobierno, correspondiente
a la Secretaria, en auxilio del Secretario;

Apoyar técnicamente al Secretario en las negociaciones con las diversas
organizaciones sindicales o gremiales;

Coordinar, supervisar y elaborar el Plan Estatal de Desarrollo, en lo
concerniente a la Secretaria;

Elaborar y dar seguimiento a la informacién estadistica, correspondiente a la
Secretaria;

Vigilar el cumplimiento de la Secretaria en materia de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica;

Asistir al Secretario en las relaciones con las organizaciones e instituciones del
sector;

Representar al Secretario cuando asi lo indique, ante fondos, congresos,
organizaciones, instituciones y foros nacionales e internacionales en los que
participe;

Asesorar al Secretario en lo que respecta a la creacion, fusién o supresion de
dependencias de la Secretaria;

Llevar a cabo actividades, designaciones y tramitacion de asuntos que el
Secretario le encomiende, y coordinar sus tareas con las dependencias
competentes;

Coordinar a solicitud del Secretario, la generacidon y acopic de informacion
concermiente a las diferentes dependencias y entidades de la Secretaria, asi
como los estudios y analisis que con base en ésta se realicen; y

Las demas que asigne el Secretario, atendiendo a sus atribuciones;
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7.3. Funciones Genéricas de las Unidades Administrativas:

Al frente de cada Unidad Administrativa habra un titular, quien se auxiliara por el
personal técnico y administrativo que las necesidades de! servicio requieran; y tendran
las siguientes funciones genéricas:

s Planear, programar, presupuestar y evaluar las funciones de la Unidad
Administrativa a su cargo.

» Acordar con el superior jerarquico la resolucion de los asuntos cuyo tramite se
les haya encomendado;

o Formular los dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por el
superior jerarquico;

+ Elaborar los anteproyectos de presupuestos de egresos que les correspondan,
conforme a las normas establecidas y enviarlos al Departamento Administrativo
correspondiente, para su integracién;

» Coordinar sus actividades con los titulares de las demas Unidades
Administrativas, cuando asi se requiera;

* Asesorar, en asuntos de su especialidad, a las dependencias de la Secretaria,
asi como a las demas unidades, dependencias y entidades del Gobierno del
Estado, previo acuerdo con su superior jerarquico;

e Intervenir, en coordinacién con el Departamento Administrativo, en la seleccion,
evaluacion, promocién y capacitacion del personal de la Unidad Administrativa
a su cargo;

~» Coordinar fas funciones de! personai a su cargo y vigilar su desempefio;

* Suscribir documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y elaborar
informes estadisticos;

» Recibir en acuerdo a los funcionarios y servidores ptblicos adscritos a su Unidad
Administrativa y conceder audiencias a los particulares;

* Atender y dar seguimiento a las consultas presentadas por servidores publicos
del Gobierno del Estado o por particulares:

» Administrar y controlar los fondos revolventes;
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« Determinar, conforme a las instrucciones y lineamientos del superior jerarquico,

los procedimientos y normas para el cumplimiento de los programas y objetivos
establecidos;

e Vigilar el cumplimiento de las Leyes, Reglamentos y demas disposiciones

legales, en las areas de su competencia; y

» Las deméas que les confieran las disposiciones legales aplicables y el superior

jerarquico, dentro de la esfera de sus atribuciones.

7.4. Direccion del Servicio Nacional de Empleo:

A la Direccién del Servicio Nacional de Empleo le corresponde el ejercicio de las
siguientes funciones:

Procurar, en lo administrativo, et incremento de la productividad y el equilibrio
entre los factores de la produccién, de conformidad con las disposiciones
respectivas.

Ser integrante del Consejo Estatal para el Dialogo con los Sectores
Productivos;

Coordinar y controlar el Servicio Nacional de Empleo en el Estado;

Pianear, organizar, dirigir y responsabilizarse de todas las acciones que forman
parte de los programas y proyectos para su operacion tanto en el Servicio
Nacional de Empleo como en las Unidades Regionales en cumplimiento al
Anexo de Ejecucion del Convenio de Desarrollo Sociai para la Operacién de los
Programas y Acciones del SNE, firmado por el Ejecutivo Federal y el Gobierno
Estatal.

Vigilar el adecuado cumplimiento de los acuerdos y lineamientos que norman la
operacion del SNE.

Promover la participacion de los sectores publico, privado y social en los
programas y proyectos que desarrolla el SNE.

Participar en los foros y eventos institucionales que se relacionen con las
actividades que competen al SNE.

Planear, coordinar y vigilar las campafas de difusién y promocion acerca de las
acciones del SNE, a través de los diferentes medios de comunicacion social, en
apego al Manual de Identidad y Normas Minimas de Comunicacion Social, y en
conjunto con la Coordinacién General de Empleo.
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Desarrollar acciones que permitan apoyar el establecimiento y operacion de
Unidades Regionales de Empleo.

Proporcionar a las autoridades Estatales y Federales competentes la
informacién necesaria para evaluar el cumplimiento de lo establecido en el
Anexo de Ejecucion del Convenio de Desarrollo Social para la Operacion de los
Programas y Acciones del SNE.

Mantener informados del avance y puntos criticos de los programas y proyectos
del SNE, a sus superiores, asi como a las autoridades Federales e instancias
que se determinen.

Determinar y programar los requerimientos de asistencia técnica y capacitacion
para el personal def SNE.

Promover y dirigir reuniones de evaluacion entre los responsables de las
Unidades Regionales y su personal, a efecto de proporcionar la orientacion
necesaria en cuanto a la ejecucién de los programas y proyectos del SNE.

Las demas que le sefialen las disposiciones vigentes y las que le asigne el
Secretario, de acuerdo a sus atribuciones.

La Direccién del Servicio Nacional del Empleo; se auxiliard con las siguientes
Unidades Administrativas:

COoNIOAWON=

Coordinacion de Planeacién e Informacion Ocupacional;
Coordinacién Apoyos Financieros;

Coordinacion de Desarrollo Humano y Administracion de Recursos;
Coordinacion de Vinculaciéon Laboral;

Coordinacién de Contraloria Social,

Coordinacion de Movilidad Laboral;

Unidad Regional La Paz;

Unidad Regional San José del Cabo;

. Unidad Regional Cabo San Lucas;

10. Unidad Regional Comondu,; y

1

1. Unidad Regional Mulegé.
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7.5. Direccion de Inspeccion Laboral y Seguridad e Higiene
« Vigilar el cumplimiento las disposiciones constitucionales en materia de trabajo
de la Ley, de sus Reglamentos y demas disposiciones aplicables, dentro del
ambito de la competencia estatal, y en colaboracion con las autoridades
federales del trabajo en el aspecto de la seguridad e higiene industrial;

« Elaborar e integrar los expedientes relativos a las infracciones en materia de
seguridad e higiene laboral,

« Integrar las comisiones de seguridad e higiene en las empresas de jurisdiccién
local,;

o Las demas disposiciones iegales que le asigne el Secretario.

7.6. Unidad de Apoyo Administrativo e informatica:

La Unidad de Apoyo Administrativo e Informatica sera la encargada de planear,
programar, presupuestar, controlar y evaluar las actividades intermas de
administracion, gasto pubiico y de informatica de la Secretaria.

Al frente de la Unidad de Apoyo Administrativo e Informatica habra un Coordinador,
quien se auxiliara por el personal técnico y administrativo que las necesidades del
servicio requieran, y tendra las siguientes funciones:

Coordinador:

 Procurar el 6ptimo aprovechamiento de los recursos asignados a la Secretaria;

« Proporcionar los servicios de apoyo administrativo e informatico que requieran
la Secretaria, asi como sus dependencias y entidades;

« Integrar el presupuesto de egresos de la Secretaria y enviarlo a la Secretaria de
Finanzas;

« Llevar el control de cuentas por liquidar certificadas y tramites financieros ante
la Secretaria de Finanzas y dar seguimiento de pago a proveedor;

e Llevar el control de los recursos humanos, materiales, financieros e
informaticos de la Secretaria;

e Informar periédicamente al Secretario sobre la administracion interna de la
Secretaria;
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e Presentar ante el Comité de Adquisiciones; arrendamientos y servicios del
Gobierno del Estado, las solicitudes de anuencia, con cargo al presupuesto de
la Secretaria;

« Acordar con el Secretaric o en su ausencia, con aquel que designe el
Secretario, la resolucion de los asuntos cuyo tramite se le hayan
encomendado;

o Coordinar las funciones del personal a su cargo y vigiiar su desempeno;

« Suscribir documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y elaborar
informes estadisticos;

e Recibir en acuerdo a los servidores publicos de la Secretaria y al personal
adscrito a la Unidad, y conceder audiencias a los particulares;

« Disefiar métodos de informacion para la sistematizacién de los procedimientos
-~ que se generen en |la Secretaria;

» Otorgar al personal de la Secretaria ta capacitacion y asesoria necesaria para
el uso del equipo y los programas de cémputo;

« Proporcionar mantenimiento preventivo y correctivo al equipo computacional
de la Secretaria;

+ Disefiar y actualizar la pagina de Internet de la Secretaria en la pagina
institucional detl Gobierno del Estado, en coordinacién con la Direccién de
Informatica de la Secretaria General de Gobierno;

+ Administrar la red computacional de la Secretaria en coordinacidon con la
Direccion de Informatica, y

+ Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el Secretario
dentro de la esfera de sus atribuciones.

La Unidad de Apoyo Administrativo e Informética, para et desempefo de sus
funciones se auxiliara de los departamentos siguientes:

Departamento de Recursos Humanos y Materiales.

Departamento de Recursos Financieros y Control Presupuestal; y
Departamento de Informatica.
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7.7. De los Organos Desconcentrados:

e Para la eficaz atencién de los asuntos de su competencia, la Secretaria podra
contar con 6érganos desconcentrados, mismos que le estaran jerarquicamente
subordinados, y a los que se les otorgaran facultades para resolver sobre
materias especificas, de conformidad con las normas que establezca el
instrumento legal 0 administrativo de creacion y funcionamiento respectivo.

o La coordinacién de la Secretaria respecto del Instituto de Capacitacion de los
Trabajadores del Estado de Baja California Sur; la Junta Local de Conciliacion y
Arbitraje; asi como de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo, sera
conforme lo establece la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado
de Baja California Sur.

Y estan bajo su coordinacion sectorial, las siguientes entidades:

e Procuraduria de la Defensa del Trabajo
« Junta Local de Conciliacién y Arbitraje

o Instituto de Capacitacion para los Trabajadores del Estado de Baja
California Sur.
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8.- Bibliografia:

o Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, publicado
en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de B.C.S., Nam. 34, de fecha 31
de Mayo del 2011.

e Guia Técnica para la Elaboracién de Manuales de Organizacién. Contraloria
General del Estado.
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1.- Introduccion

El presente Manual, con el objeto de establecer de manera formal, las actividades
de la Subsecretaria del Trabajo y Previsién Social, evitando asi duplicidad de
funciones y permitiendo el mejor uso de los recursos humanos, materiales y
financieros.

A través del presente Manual se dan conocer las atribuciones y las facultades
que le dan sustento juridico legal de la Subsecretaria, presentan marco juridico
administrativo estructura organica. '
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2.- Marco Juridico-Administrativo

Constituciones:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, ( DOF 12 de
Octubre del 2011)

Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur
(Boletin Oficial enero 15 de 1975; ultima reforma B.O, 10 de Octubre de
2011)

Leyes:

Ley Federal del Trabajo (Diario Oficial de la Federacion 31 de Diciembre
del 2007).

Ley Organica de Administracion Publica del Estado de Baja California Sur
(Boletin Oficial No. 55 dei 04 de Octubre del 2011)

Ley para los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y
Municipios de Baja California Sur. (Ultima reforma Decreto No. 1454,
Boletin Oficial, No. 58 Bis Ext., Diciembre 12 de 2007)

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y los
Municipios de Baja California Sur; Boletin Oficial del Gobiemo del Estado
de B.C.S. dltima reforma 20 de marzo de 2011.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de B.C.S.
(Decreto No. 1555, Boletin Oficial No. 50, Septiembre 14 de 2005)

Ley de adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico (Diario
Oficial de la Federacién 04 enero de 2000)

Ley de Responsabilidad Patrimonial para el Estado y Municipios de Baja
California Sur. (Decreto No. 1518, B.O. No. 18, Marzo 20 de 2005)

Ley de Presupuesto y Control del Gasto Publico del Gobierno del
Estado(Uttima reforma, Decreto No. 1742, B.O. No. 16, Marzo11 de 2008)

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Baja California Sur. (B.O. No. 18, Marzo 20 de 2005)
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Reglamentos

e Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, Boletin
Oficial del Gobiemno del Estado de B.C.S., Nim. 34 publicado el 31 de Mayo
del 2011.

Otros

» Condiciones Generales de Trabajo, Boletin Oficial del Gobiermno del Estado
de B.C.S. Nam. 05 de fecha 31 de Enero de 1978.

e Lineamientos para e! Gasto Estatal de la Administracién Publica del Estado

de B.C.S., Boletin Oficial del Gobiemo del Estado de B.C.S., Numero 41 del
20 de Septiembre del 2006.
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3.- Atribuciones

Al frente de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, estara el
Secretario, quien para el desahogo de los asuntos de su competencia, se
auxiliar4 de las siguientes Unidades Administrativas.

o Subsecretaria ...
Direccion de Servicio...
Etc.

De las Funciones Genéricas de las Unidades
Administrativas

Al frente de cada Unidad Administrativa tendra las siguientes funciones
genéricas:

¢ Planear, programar, presupuestar y evaluar las funciones de ia Unidad
Administrativa a su cargo.

e Acordar con el superior jerarquico la resolucién de los asuntos cuyo tramite
se les haya encomendado;

« Formular los dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por
el superior jerarquico;

e Elaborar los anteproyectos de presupuestos de egresos que les
correspondan, conforme a las nommas establecidas y enviarlos al
Departamento Administrativo correspondiente, para su integracion;

e Coordinar sus actividades con los titulares de las demas Unidades
Administrativas, cuando asi se requiera;

e Asesorar, en asuntos de su especialidad, a las dependencias de la
Secretaria, asi como a las demas unidades, dependencias y entidades del
Gobierno del Estado, previo acuerdo con su superior jerarquico;

« Intervenir, en coordinacién con el Departamento Administrativo, en la
seleccién, evaluacién, promocién y capacitacion del personat de la Unidad
Administrativa a su cargo;

« Coordinar las funciones del personal a su cargo y vigilar su desempefio;
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» Suscribir documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y elaborar
informes estadisticos;

e Recibir en acuerdo a los funcionarios y servidores publicos adscritos a su
- Unidad Administrativa y conceder audiencias a los particulares;

- + Atender y dar seguimiento a las consultas presentadas por servidores
publicos del Gobierno del Estado o por particulares;

s Administrar y controlar los fondos revolventes;

e Determinar, conforme a las instrucciones y lineamientos del superior
jerarquico, los procedimientos y normas para el cumplimiento de los
- programas y objetivos establecidos;
o Vigilar el cumplimiento de las Leyes, Reglamentos y demas disposiciones
legales, en las areas de su competencia; y '

e Las demas que les confieran las disposiciones legales aplicables y el
superior jerarquico, dentro de la esfera de sus atribuciones.

Reglamento Interior

Articulo 8.- Al Subsecretario del Trabajo y Previsién Social, le corresponden
- las siguientes funciones:

o Emitir dictdmenes, opiniones y consultas que solicite el Secretario;

« Coordinar, supervisar y elaborar el Informe Anual de Gobierno,
correspondiente a la Secretaria, en auxilio del Secretario;

* Apoyar tecnicamente al Secretario en las negociaciones con las diversas
organizaciones sindicales o gremiales;

» Coordinar, supervisar y elaborar el Plan Estatal de Desarrollo, en lo
concerniente a la Secretaria;

- » Elaborar y dar seguimiento a la informacién estadistica, correspondiente a
la Secretaria;

» Vigilar el cumplimiento de la Secretaria en materia de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica:
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Asistir al Secretario en las relaciones con las organizaciones e instituciones
del sector;

Representar al Secretario cuando asi lo indique, ante fondos, congresos,
organizaciones, instituciones y foros nacionales e intemacionales en los
que participe;

Asesorar al Secretario en lo que respecta a la creacion, fusién o supresion
de Dependencias de la Secretaria;

Llevar a cabo actividades, designaciones y tramitacion de asuntos que el
Secretario le encomiende, y coordinar sus tareas con las dependencias
competentes.

Coordinar a solicitud del Secretario, la generacién y acopio de informacion
concemiente a las diferentes dependencias y entidades de la Secretaria,

asi como los estudios y analisis que con base en ésta se realicen; y

Las demas que asigne el Secretario, atendiendo a sus atribuciones.
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Suscribir documentos relativos al ejercicic de sus atribuciones y elaborar
informes estadisticos;

Recibir en acuerdo a los funcionarios y servidores publicos adscritos a su
Unidad Administrativa y conceder audiencias a los particulares;

Atender y dar seguimiento a las consultas presentadas por servidores
publicos del Gobierno del Estado o por particulares;

Administrar y controlar los fondos revolventes;

Determinar, conforme a las instrucciones y lineamientos del superior
jerarquico, los procedimientos y normas para el cumplimiento de los
programas y objetivos establecidos;

Vigilar el cumplimiento de las Leyes, Reglamentos y demas disposiciones
legales, en las areas de su competencia; y

Las demas que les confieran las disposiciones legales aplicables y el
superior jerarquico, dentro de la esfera de sus atribuciones.

Reglamento Interior

Articulo 8.- Al Subsecretario del Trabajo y Previsién Social, le corresponden
- las siguientes funciones:

Emitir dictAmenes, opinicnes y consuitas que solicite el Secretario;

Coordinar, supervisar y elaborar el Informe Anual de Gobierno,
correspondiente a la Secretaria, en auxilio del Secretario;

Apoyar técnicamente al Secretario en las negociaciones con las diversas
organizaciones sindicales o gremiales;

Coordinar, supervisar y elaborar el Plan Estatal de Desarrollo, en io
concerniente a la Secretaria;

Elaborar y dar seguimiento a la informacién estadistica, correspondiente a
la Secretaria;

Vigilar el cumplimiento de la Secretaria en materia de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pubiica:
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i

Asistir al Secretario en las relaciones con Ias organizaciones e instituciones
del sector;

Representar al Secretario cuando asi lo indique, ante fondos, congresos,
organizaciones, instituciones y foros nacionales e internacionales en los
que participe;

Asesorar al Secretario en lo que respecta a la creacion, fusién o supresion
de Dependencias de la Secretaria;

Llevar a cabo actividades, designaciones y tramitacion de asuntos que el
Secretario le encomiende, y coordinar sus tareas con las dependencias
competentes.

Coordinar a solicitud del Secretario, la generacién y acopio de informacion
concemiente a las diferentes dependencias y entidades de la Secretaria,

asi como los estudios y analisis que con base en ésta se realicen, y

Las demas que asigne el Secretario, atendiendo a sus atribuciones.
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4.- Estructura Organica

1. Subsecretario

1.1.- Secretaria

1.2.- Asistente
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5.- Organigrama
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6.- Objetivo

Apoyar en la representacién, coordinacion y asesorar al Secretario en relacion a
las diversas éreas que componen a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.
Cumplir en tiempo y forma en la entrega del informe anual de Gobierno, Plan
Estatal de Desarrollo y estadisticas de la Secretaria, dando transparencia y

acceso a la informacion publica, implementando el buen trato de calidez y calidad
en el servicio.

12
183



7.- Funciones

7.1 Subsecretario del Trabajo y Previsién Social

iy

'\‘

Recabar la informacién necesaria ante instituciones, dependencias,
empresas y organizaciones diversas para emitir dictamenes, opiniones y
consultas cuando lo solicite el Secretario,

Conjuntar la informacion necesaria de las diversas areas que componen la
Secretarfa para coordinar, supervisar y elaborar el Informe Anual de
Gobierno, correspondiente a la Secretaria, en auxilio del Secretario;

Organizar y planear en apoyo técnico al Secretario en las negociaciones
con las diversas organizaciones sindicales o gremiales;

Conjuntar la informacion necesaria de las diversas areas que componen la
Secretaria para coordinar, supervisar y elaborar el Plan Estatal de
Desarrolio;

Recabar la informacién estadistica mensual de las diversas areas que
componen la Secretaria para elaborar y dar seguimiento a la estadistica;

Mantener una relacién constante con los diversos 6rganos de control y
hacia el interior de la Secretaria para vigilar el cumplimiento en materia de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica;

Conforme a lo acordado con el Secretario, asistirlo en las relaciones con las
organizaciones e instituciones del sector,

Preparar los temas conforme a lo estipulado por el Secretario para
representarfo cuando asi lo indique, ante fondos, congresos,
organizaciones, instituciones y foros nacionales e intemacionales en los
que participe;

Recabar la informacién necesaria para asesorar al Secretario en lo que
respecta a la creacion, fusién o supresion de dependencias de la
Secretaria;

Llevar a cabo actividades, designaciones y tramitacién de asuntos, asi
como coordinar sus tareas con las dependencias competentes que el
secretario le encomiende.
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Coordinar a solicitud del Secretario, la generacién y acopio de informacion
de las diversas areas que componen la Secretaria y hacia el exterior para ia
conformacién pertinente en tiempo y forma de estudios y analisis se
realicen en la Secretaria;

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables, asi como
aquellas que le atribuya el Secretario en el ejercicio de sus atribuciones.

7.2 Secretaria

Elaborar oficios

Llevar la agenda

Lievar a cabo el archivo de comrespondencia de la subsecretaria y de la
Administracion.

Mantener actualizados los expedientes del personal.

Realizar llamadas que el subsecretario le indique.

Tramitar envio de documentacion

Recibir los oficios de otras dependencias y turnarlos

Atender a las personas de otras dependencias y programar su recepcion.

Y las demas que le asigne el Subsecretario en ambito de sus atribuciones.

7.3. Asistente

Servicios Generales

Transportar al Subsecretario a donde se le indique

Entregar documentacién y oficios en las distintas dependencias.

Entregar material a las oficinas

Apoyar en las diferentes actividades de la Subsecretaria

Y las demas que le asigne el Subsecretario en ambito de sus atribuciones.
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1. Introduccion

El presente Manual de Organizacion del Servicic Nacional de Empleo, es de
observancia general, como instrumento de informacion y de consulta y en
cumplimiento a las disposiciones aplicables, en el Art. 9 del Reglamento Interior de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

El Manual es un medio de familiarizarse con la estructura organica y con ios diferentes
niveles jerarquicos que conforman esta organizacion. Su consulta permite identificar
con claridad las funciones y responsabilidades de cada una de las areas que la
integran y evitar la duplicidad de funciones, presenta la estructura organica del
Servicio Nacional de Empleo, sefala los objetivos que se pretenden alcanzar,
especifica las funciones de las diferentes areas que la integran, hasta nivel de
coordinaciones, respondiendo a la estructura basica autorizada y a las atribuciones.
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2. Marco Juridico-Administrativo

Constituciones:

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; ( DOF de fecha 12 de
Octubre del 2011)

+ Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur

(Boletin Oficial enero 156 de 1975; ultima reforma decreto 10 de Octubre del 2011)

Leyes:

Ley Organica de Administracion Publica del Estado de Baja California Sur (Boletin
Oficial nimero 55 del 04 de Octubre del 2011.

Ley Federal del Trabajo (Diario Oficia! de la Federacién 31 de Diciembre del 2007).
Ley para los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y Municipios de
Baja California Sur. (Ultima reforma Decreto No. 1454, Boletin Oficial, No. 58 Bis
Ext. Diciembre 12 de 2007)

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y los Municipios
de Baja California Sur; Boletin Oficial del Gobierno del Estado de B.C.S. ultima
reforma 20 de marzo de 2011.

Ley de Presupuesto y Control del Gasto Publico del Gobierno dei Estado
(Ultima reforma, Decreto No. 1742, Boletin Oficial No. 16, Marzo11 de 2008)

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica para el Estado de Baja
California Sur. (Boletin Oficial No. 18, Marzo 20 de 2005)

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de B.C.S.
(Decreto No. 1555, Boletin Oficial No. 50, Septiembre 14 de 2005)

Convenio de colaboracion con el Centro de internamiento y Tratamiento para
Adolecentes; firmado el 21 de Septiembre del 2011.

Convenio de colaboracién con el Instituto Estatal de Educacion para Adultos;
firmado el 08 de Septiembre del 2011.

Convenio de colaboracion con la Camara Nacional de ia Industria Restaurantera y
Alimentos Condimentados; fiimado el 10 de Noviembre del 2011.

Convenio de colaboracion con el INFONACOT: firmado el 27 de Julio del 2011.
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Reglamentos

» Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, publicado en el
boletin oficial nimero 34, de fecha 21 de Mayo del 2011.

Otros
= Condiciones Generales de Trabajo. 20 de Mayo de 1977.

» Lineamientos para el Gasto Estatal de ia Administracién Publica del Estado. B.O.
41 20 Septiembre del 2006.

» Reglas de operacién del Programa de Apoyo al Empleo del 01 de enero del 2011.

= Normas de afectacién baja y destino final de bienes y muebles del Gobierno del
Estado de Baja California Sur, B.O 43 del 20 de Julio del 2004.
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3. Atribuciones

Al frente de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, estard el Secretario, quien
para el desahogo de los asuntos de su competencia, se auxiliard de las siguientes
Unidades Administrativas.

Subsecretaria ...
Direccién de Servicio...
Etc.

Al frente de cada Unidad Administrativa tendra las siguientes funciones genéricas:

Planear, programar, presupuestar y evaluar las funciones de la Unidad
Administrativa a su cargo.

Acordar con el superior jerarquico la resolucién de los asuntos cuyo tramite se les
haya encomendado;

Formular los dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por el
superior jerarquico;

Elaborar los anteproyectos de presupuestos de egresos que les comrespondan,
conforme a las normas establecidas y enviarlos al Departamento Administrativo
correspondiente, para su integracion;

Coordinar sus actividades con los titulares de las demas Unidades Administrativas,
cuando asi se requiera,

Asesorar, en asuntos de su especialidad, a las dependencias de la Secretaria, asl
como a las demas unidades, dependencias y entidades del Gobiemo del Estado,
previo acuerdo con Su supefior jerarquico;

Intervenir, en coordinacién con el Departamento Administrativo, en la seleccién,
evaluacion, promocion y capacitacion del personal de la Unidad Administrativa a su
cargo,

Coordinar las funciones del personal a su cargo y vigilar su desempefio;

Suscribir documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y elaborar informes
estadisticos;

Recibir en acuerdo a los funcionarios y servidores publicos adscritos a su Unidad
Administrativa y conceder audiencias a los particulares;

nr
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Atender y dar seguimiento a las consultas presentadas por servidores publicos del
Gobierno del Estado o por particulares;

Administrar y controlar los fondos revolventes,

Determinar, conforme a las instrucciones y lineamientos del superior jerarquico, los
procedimientos y normas para el cumplimiento de los programas y objetivos
establecidos;

Vigilar el cumplimiento de las Leyes, Reglamentos y demas disposiciones legales,
en las dreas de su competencia; y

Las demas que les confieran las disposiciones legales aplicables y el superior
jerarquico, dentro de la esfera de sus atribuciones.

:glamento Interior

ilo 9.- Al Servicio Nacional de Empleo le corresponde el ejercicio de las siguientes
ones:

Procurar, en lo administrativo, el incremento de la productividad y el equilibrio entre
los factores de la produccién, de conformidad con las disposiciones respectivas;

Ser integrante del Consejo Estatal para el Didlogo con los Sectores productivos.
Coordinar y controlar el Servicio Nacional de Empleo en el Estado.

Planear, organizar y dirigir las acciones que forman parte de los programas y
proyectos para su operacion tanto en el Servicio Nacional de Empleo como en las
Unidades Regionales en cumplimiento al Anexo de Ejecucion del Convenio de
Desarrollo Social para la Operacion de los Programas y Acciones del SNE, firmado
por el Ejecutivo Federal y el Gobierno Estatal.

Vigilar el adecuado cumplimiento de los acuerdos y lineamientos que norman la
operacion del SNE.

Promover la participacién de los sectores publico, privado y social en los
programas y proyectos que desarrolla el SNE.

Participar en los foros y eventos institucionales que se relacionen con las
actividades que competen al SNE.

Planear, coordinar y vigilar las campafas de difusién y promocién acerca de las
acciones del SNE, a través de los diferentes medios de comunicacién social, en
apego al Manual de Identidad y Normas Minimas de Comunicacién Social, y en
conjunto con la Coordinacién General de Empleo.

Desarrollar acciones que permitan apoyar el establecimiento y operacién de
Unidades Regionales de Empleo.
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Proporcionar a las autoridades Estatales y Federales competentes, la informacién
necesaria para evaluar el cumplimiento de lo establecido en el Anexo de Ejecucién
del convenio de Desarrollo Social para la Operacion de los Programas y Acciones
del SNE. '

Mantener informados del avance y puntos criticos de los programas y proyectos del
SNE, a sus superiores, asi como a las autoridades Federales e instancias que se
determinen.

Determinar y programar los requerimientos de asistencia técnica y capacitacion
para el personal del SNE.

Promover y dirigir reuniones de evaluacién entre los responsables de las Unidades
Regionales y su personal, a efecto de proporcionar la orientacién necesaria en
cuanto a la ejecucién de los programas y proyectos del SNE.

Las demds que le sefialen las disposiciones vigentes y las le asigne el Secretario,
de acuerdo a sus atribuciones.
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4. Estryctura Organica

. Direccidn

1. Coordinacion de Planeacién e Informacion Ocupacional
2. Coordinacion Apoyos Financieros

.3. Coordinacién de Desarrollo Humano y Administracion de Recursos
4. Coordinacion de Vinculacion Laboral

5. Coordinacion de Contraloria Socia)

6. Coordinacién de Movilidad Laboral

7. - Unidad Regional La Paz

.8. Unidad Regional San José del Cabo

#. Unidad Regional Cabo San Lucas

.10. Unidad Regional Comondu

.11. Unidad Regional Mulegé
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6.- Objetivo

Impulsar una politica de fomento al empleo formal que contribuya a mejorar la
productividad y competitividad de los trabajadores de la poblacién en general,
coadyuvando a la conservacion y la creacién de mas empleos permanentes y mejor
remunerados, en todos los sectores productivos y regiones del estado.

Promoviendo la nueva cultura laboral para lograr los estandares de productividad y
competitividad que demanda el mercado laboral actual y buscando la conciliacién

juridica laboral entre empresario y trabajador, que se reflejen en el interés de
inversionistas en nuestro Estado.
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7.- Funciones
7.1. Director

« Planear, organizar, dirigir y responsabilizarse de todas las acciones que forman
parte de los programas y proyectos para su operacion tanto en el Servicio
Nacional de Empleo como en las Unidades Regionales en cumplimiento al
Anexo de Ejecucion det Convenio de Desarrolio Social para la Operaci6n de los
Programas y Acciones del SNEBCS, firmado por el Ejecutivo Federal y el
Gobierno Estatal.

e Vigilar el adecuado cumplimiento de los acuerdos y lineamientos que norman la
operacion del SNEBCS.

¢ Promover la participacién de los sectores publico, privado y social en los
programas y proyectos que desarrolla el SNEBCS.

« Participar en los foros y eventos institucionales que se relacionen con las
actividades que competen al SNEBCS.

 Planear, coordinar y vigilar las campafas de difusion y promocion acerca de fas
acciones del SNEBCS, a través de los diferentes medios de comunicacion
social, en apego al Manual de Identidad y Normas Minimas de Comunicacion
Social, y en conjunto con la Coordinacion General de Empleo.

« Desarrollar acciones que permitan apoyar el establecimiento y operacion de
Unidades Regionales de Empleo.

s Gestionar ante las autoridades estatales e! apoyo de recursos financieros y
materiales, asi como para la contratacién de personal y/o mejorar sus niveles
de vida, lo cual repercutirA en una mejor operacién de los programas y
proyectos que lleva a cabo el SNEBCS.

e Proporcionar a las autoridades Estatales y Federales competentes la
informaciéon necesaria para evaluar el cumplimiento de lo establecido en el
Anexo de Ejecucion del Convenio de Desarrollo Social para la Operacion de los
Programas y Acciones del SNEBCS. '

o Mantener informados del avance y puntos criticos de los programas y proyectos
del SNEBCS, a sus superiores, asi como a las autoridades Federales e
instancias que se determinen.

« Determinar y programar los requerimientos de asistencia técnica y capacitacion
para el personal del SNEBCS.

o Promover y dirigir reuniones de evaluacion entre los responsables de las
Unidades Regionales y su personal, a efecto de proporcionar la orientacién
necesaria en cuanto a la ejecucién de los programas y proyectos det SNEBCS.

e Las demas que le sefialen las disposiciones vigentes y las que le asigne el
Secretario, de acuerdo a sus atribuciones.
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7.1.1 Secretaria

Elaborar oficios

Llevar la agenda del Director.

Llevar a cabo el archivo de correspondencia del Director y de la Administracion.
Mantener actualizados los expedientes del personal.

Realizar llamadas que el secretario o el Administrador lo soliciten.

Tramitar envio de documentacion de las diferentes coordinaciones y
dependencias.

Apoyar a Coordinadores en trabajos que se requieran y por instrucciones del
Director o et Administrador.

Recibir los oficios de otras Dependencias y turnarlos a la direccion.

Atender a las personas de otras dependencias y programar su recepcion.
Entregar la nomina para su firma al personal

Abrir y mantener los expedientes de las asociaciones {Uniones de trabajadores
no asalariados).

Las demas que le sefiale las disposiciones aplicables y el Director en el ambito
de sus atribuciones.

7.1.2. Mecanico

Dar mantenimiento a los vehiculos.

Dar mantenimiento y reparacion a los aires acondicionados

Realizar instalaciones telefonicas cuando se le solicite.

Dar mantenimiento a equipos de cémputo e impresoras.

Dar mantenimiento a instalaciones eléctricas e hidraulicas.

Entregar documentacion a las diferentes dependencias.

Las demas que le sefiale las disposiciones aplicables y el Director en el ambito
de sus atribuciones.

7.1.3. Servicios Generales

Entregar documentacioén y oficios en las distintas dependencias.

Entregar las revistas Ofertas de Empleo y Perspectivas Laborales, a las
empresas y dependencias del Gobierno del Estado.

Entregar material a las oficinas.

Entregar nominas para su firma

Las demas que le senale las disposiciones aplicables y el Director en el ambito
de sus atribuciones.
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7.2. Coordinador de Planeacién e Informacién Ocupacional

Coordinar y supervisar las actividades de seguimiento, evaluacion y contro! de
la evolucién, impactos y resultados de las acciones emprendidas por el SNE.
Desarrollar instrumentos para captar informacién sobre los estudios y andlisis
realizados de los mercados del trabajo, actualizarla permanentemente, asi
como de la informacién que surge de la operacién del servicio.

Proponer a la Coordinacién General de Empleo modificaciones a las
metodologlas, procedimientos e instrumentos utilizados para la realizacion de
los estudios y andlisis, a efecto de promover su mejora continua.

Coordinar y supervisar el disefio y aplicacién de la campafia de difusién y
promocién de! SNE, de acuerdo a las recomendaciones dei Manual de
ldentidad y Normas Minimas y en conjunto con la Coordinacion General de
Empleo.

Coordinar y supervisar la elaboracién del Boletin Informativo y del periddico
Ofertas de Empleo de acuerdo con los lineamientos y recomendaciones
generales para su elaboracion y edicion, asi como de otras publicaciones
destinadas a difundir informacién de interés para el SNE y sus usuarios.
Administrar y proporcionar el mantenimiento y asesoria necesaria para el uso
adecuado de los equipos de coémputo en su nivel estatal y por unidad operativa.
Supervisar la operacion, mantenimiento vy control de las redes de
procesamiento electronico de datos, evaluar su operacion y aplicar las medidas
correctivas que procedan.

Coordinar y supervisar la instalacién y mantener actualizados los sistemas de
procesamiento electrénico de datos y proponer planteamientos para la
automatizacién de procesos y la adopcion de medidas que agilicen la
comunicacion y uso de los equipos de telecomunicaciones del SNE.

Capturar y procesar informacién cuantitativa y cualitativa de la oferta y la
demanda de mano de obra en la regién, asi como la correspondiente a otros
factores que influyen en los mercados de trabajo de la entidad.

Supervisar la instalacion, operacion y utilizacion como instrumento de
planeacién del Sistema de Informacién del Servicio Nacional de Empleo
(SISNE) a nivel estatal y por unidad operativa, en conjunto con la Coordinacién
General de Empleo.

Apoyar la integracion y ejecucién de los programas de capacitacién del
personal del SNE en informética y telecomunicaciones, para el adecuado
manejo de equipos, paqueteria y operacién de sistemas.

Coordinar sus actividades con las Unidades Regionales a efecto de
intercambiar informacién y brindar asesoria y asistencia técnica requerida en
materia de informatica y telecomunicaciones.

Informar a sus superiores de los avances de los proyectos del area.

Las demas que le sefiale las disposiciones aplicables y el Director en el ambito
de sus atribuciones.

16

202



7.2.1. Responsable en Estudios y Analisis del Mercado del Trabajo

Recabar, procesar y analizar informacion para identificar las necesidades de ia
demanda de mano de obra, capacitacion e inversion productiva a partir de las
condiciones especificas de la entidad (nuevas inversiones, niveles salariales
ofrecidos, ocupaciones criticas, capacitacién del trabajador, etc.)

Disefo de metodologia y herramientas necesarias para instrumentar estudios
de caracter técnico - estadistico.

Participar en el desarrollo de mecanismos para evaluar los impactos y
resuitados de las acciones emprendidas por el SNE, respecto a la poblacion
econémicamente activa y los desempleados.

Participar en las actividades de seguimiento, evaluacién, control de Ia
evolucion, impactos y resultados de las acciones emprendidas por el SNE.
Apoyar en la integracién, andlisis y procesamiento de informacién para su
publicacién y difusién en el Boletin Informativo, el periédico Ofertas de Empleo
y otras publicaciones destinadas a difundir informacién de interés sobre las
acciones emprendidas por el SNE.

Disefiar instrumentos para captar informacién sobre los estudios y analisis
realizados de los mercados del trabajo, actualizarla permanentemente, asi
como de la informacién que surge de la operacién del servicio.

Elaborar informes periédicos sobre las actividades realizadas.

Asistir y participar en los cursos de capacitacion que el SNE determine.

Realizar todas las actividades que se le encomienden, relacionadas con su
puesto.

Las demas que le sefiale las disposiciones aplicables y el Director en el ambito
de sus atribuciones.

7.2.2. Responsable en Promocion y Difusién

El?borar el Programa Anual de Trabajo correspondiente a Promocion y
ifusion.

instrumentar el disefio y aplicacion de la campaiia de difusién y promocién del
SNE, de acuerdo a las recomendaciones del Manual de Identidad y Normas
Minimas y en conjunto con la Coordinacién General de Empleo.

Vincularse con el sector Productivo para promover y canalizar al buscador de
empleo conforme a los requerimientos de mano de obra, ademas de los
beneficios de la capacitacion laboral.

Promover y difundir en forma directa a empresas los apoyos que el SNE ofrece
especialmente a este sector.
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Mantener comunicacién permanente con los Coordinadores de las areas de
Vinculacion Laboral, de Apoyos Financieros a la Capacitacion y de Planeacion
e Informacién Ocupacional para informarse sobre el contenido de los proyectos
y programas de los cursos de capacitacion, asi como para detectar ias
necesidades en materia de promocion y difusién, anuaimente.

Recabar, procesar y analizar informacion para la elaboracién del Boletin
Informativo, del periédico Ofertas de Empleo y de otras publicaciones
destinadas a difundir informacién de interés para las areas del SNE y los
usuarios de los Servicios.

Informar a sus superiores de los avances de los proyectos del Area.

Elaborar informes periddicos sobre las actividades realizadas.

Asistir y participar en los cursos de capacitacion que el SNE determine.

Las demas que le sefiale las disposiciones aplicables y el Director en el ambito
de sus atribuciones.

7.2.3. Responsable en Servicios Informaticos

Elaborar el Programa Anual de Trabajo correspondiente a Promocion y
Difusion.

Instrumentar el disefio y aplicacién de la campafia de difusion y promocién del
SNE, de acuerdo a las recomendaciones del Manual de Identidad y Normas
Minimas y en conjunto con la Coordinacién General de Empleo.

Vincularse con el sector Productivo para promover y canalizar al buscador de
empleo conforme a los requerimientos de mano de obra, ademas de los
beneficios de la capacitacién laboral.

Promover y difundir en forma directa a empresas los apoyos que el SNE ofrece
especialmente a este sector.

Mantener comunicacién permanente con los Coordinadores de las areas de
Vinculacién Laboral, de Apoyos Financieros a la Capacitacion y de Planeacién
e Informaciéon Ocupacional para informarse sobre el contenido de ios proyectos
y programas de los cursos de capacitacion, asi como para detectar las
necesidades en materia de promocién y difusién, anualmente.

Recabar, procesar y analizar informacion para la elaboracién del periddico
Ofertas de empleo y de otras publicaciones destinadas a difundir informacion de
interés para las areas del SNE y los usuarios de los Servicios.

Informar a sus superiores de los avances de los proyectos del Area.

Elaborar informes periédicos scobre las actividades realizadas.

Asistir y participar en los cursos de capacitacion que el SNE determine.

Las deméas que le sefiale las disposiciones aplicables y el Director en el ambito
de sus atribuciones.
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7.3. Coordinador de Apoyos Financieros a la Capacitacion

Supervisar la correcta aplicacion de las nommas y procedimientos establecidos
para la operacion de los programas de capacitacion.

Recibir y analizar propuestas de cursos de capacitacion a nivel estatal.
Promover ante instituciones publicas, privadas y educativas, empresas micro,
pequefias, medianas y grandes, los programas que realiza el SNE, en materia
de capacitacién para facilitar la colocacion.

Suministrar al area de vincutacion y al responsable del SNE la informacién y/o
reportes necesarios, para el éptimo desarrollo de los proyectos y la adecuada
toma de decisiones en materia de empleo y capacitacién.

Planear, programar y opinar respecto a las actividades para las reuniones del
Comité Estatal de Capacitacién y Empleo.

Supervisar el control e integracion de los expedientes técnicos y operativos de
las acciones de capacitacién de las modalidades, vertientes y pruebas piloto del
BECATE.

Informar a sus superiores de los avances de los proyectos del Area.

Las demds que le sefiale las disposiciones aplicables y el Director en el ambito
de sus atribuciones.

7.3.1. Responsable en Formacién Laboral

Promover ante instituciones publicas, privadas y educativas, empresas micro,
pequenas, medianas y grandes, los programas que realiza el SNE, en materia
de capacitacion para facilitar la colocacién.

Implementar las acciones de capacitacién concertadas previamente.

Analizar y evaluar propuestas de cursos de capacitacién a nivel estatal.
Verificar el cumplimiento de los programas de capacitacion, asistencia de
beneficiarios e instructores, asi como la oportuna entrega de material para fas
practicas de los becarios.

Control e integracién de los expedientes técnicos y operativos de las acciones
de capacitacién de las modalidades, vertientes y pruebas piloto del BECATE.
Apoyar en la elaboracién de informacion y/o reportes necesarios, para el dptimo
desarrolio de los proyectos en materia de emplec y capacitacion.

Supervisar y coordinar los cursos convenidos, con el sector empresarial.
Informar a sus superiores de los avances de las acciones a su cargo.

Asistir y participar en los cursos de capacitacion que el SNE determine.

Realizar todas las actividades que se le encomienden, relacionadas con su
puesto.

Realizar la solicitud de cursos en el SISPAEW (Sistema de Informacién del
Programa de Apoyo al Empleo), para los distintos esquemas de capacitacion.
Realizar la captura en el SISPAEW de los beneficiarios a cada una de las
acciones de capacitacion,
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inscribir a los beneficiarios como distintivos a su accién correspondiente, asi
como el seguro de vida cuando este aplique. .
Generar en ¢! SISPAEW las listas de asistencia, asi como la captura de las
faltas y justificantes de los beneficiarios de cada uno de los cursos, para
posteriomente turnarlas el area contable para la emisién de los respectivos
pagos.

Realizar los pagos en materia de beca, ayuda para transporte, materiales e
instructor cuando aplique en cada uno de los cursos.

Realizar el reporte de inscritos, egresados y colocados al termino de cada uno
de los cursos para efectos estadisticos.

Las demas que le sefiale 1as disposiciones aplicables y el Director en el ambito
de sus atribuciones.

7.3.2. Responsable en Fomento al Autoempleo.

Apoyar y promover el desarrollo de los proyectos de colocacién que incluyen
acciones tales como: Fomento al autoempleo.

Apoyar las actividades de reclutamiento y seleccion de solicitantes para su
incorporacién al subprograma de Fomento al autoempleo.

Registrar y controlar los expedientes . de los candidatos a ingresar al
Subprograma de Fomento al Autoempleo.

Supervisar la correcta aplicacion de las normas y procedimientos establecidos
para la operacion de los programas.

Apoyar en todo lo relativo a la logistica y realizacién de Ferias de Empleo.
Participar en la formulacién de acciones que permitan apoyar el establecimiento
y operacién de Unidades Operativas de Empleo.

Elaborar informes periédicos sobre las actividades realizadas.

Asistir y participar en los cursos de capacitacion que el SNE determine.

Realizar todas las actividades que se le encomienden, relacionadas con su
puesto.

Apoyar la promocion directa del SNE, entre los agentes que intervienen en el
mercado de trabajo para impulsar su participacién en el Subprograma de
Fomento al Autoempleo.

Apoyar en el seguimiento y control de la operacion del Subprograma de
Fomento al Autoempleo, orientado a incorporar al mercado de trabajo a
buscadores de empleo y buscadores de empleos de grupos especiales tales
como: Personas de la tercera edad o con discapacidad.

Las demas que le sefale las disposiciones aplicables y el Director en el ambito
de sus atribuciones.
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7.4.

Coordinador de Desarrollo Humano y Administracion de

Recursos

Controlar y tramitar con oportunidad ia documentacién relativa a los programas
y acciones del Servicio Nacional de Empleo.

Efectuar la liberacion, ejercicio y control de los recursos financieros de acuerdo
a los métodos y procedimientos de la normatividad y legislacion vigentes.
Turnar oportunamente las comprobaciones del ejercicio a las autoridades
estatales y federales competentes, en los términos y formatos que marca la
normatividad.

Elaborar, supervisar y autorizar los pagos de inversién y de operacion de los
programas manejados por el Setvicio Nacionai de Empleo.

Elaborar informes financieros contables de los recursos asignados al Servicio
Nacionai de Empleo.

Proporcionar la atencion y cooperacion necesarias a las autoridades
competentes, para realizar cualquier revisién o auditoria que se designe.
Realizar la conciliacion de las cuentas bancarias y contables manejadas por el
Servicio Nacional de Empleo.

Asegurar el cumplimiento de los requisitos fiscales de los comprobantes de
adquisiciones y pagos.

Elaborar conciliaciones de cifras con las instancias y dependencias
correspondientes, asi como {a elaboracion del cierre del ejercicio del SNE, en
los términos y formatos gque marca la normatividad.

Calcular y elaborar néminas de pago de los beneficiarios e instructores, de los
distintos cursos en operacion.

Instrumentar los mecanismos de control necesarios a efecto de garantizar el
resguardo y la transparencia de la aplicacién de los recursos autorizados.
Integrar los avances fisicos financieros correspondientes a cada una de las
autorizaciones de pago (AP) con los comprobantes de pagos realizados en
cada curso.

Coordinar y supervisar la administracién, suministro y aplicacién del personal,
con base en los movimientos de altas, bajas y promociones del personal.
Coordinar y supervisar que el proyecto de reingenieria se lleve a cabo en el
SNE, de acuerdo a los fineamientos establecidos en la Coordinacion General de
Empleo.

Implantar y desarrollar un modelo de calidad total con una imagen confiable e
innovadora (ISO ¢ INTRAGOB) y la certificacion del personal.

Coordinar las acciones de contratacion del personal del Servicio de Empleo con
la Coordinacién General de Empleo.

Control y seguimiento de la plantilla de personal

Asesorar al personal del Servicio Nacional de Empleo sobre situaciones
relacionadas con aspectos laborales

Programar los requerimientos de asistencia técnica, capacitacion,
profesionalizacion y desarrollo humano del persona!l del Servicio Nacional de
Empleo.
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Informar a ia Direccién General del Servicio Nacional de Empieo sobre el
desarrollo de sistemas de calidad, para su instrumentacion y aplicacion en el
Servicio Nacional de Empleo.

Desarrollar, promover y evaiuar programas de capacitacién y desarrolio del
personal en todos sus niveles que incidan en la innovacién y calidad de las
acciones desarrolladas por el Servicio Nacional de Empleo.

Las demas que le sefiale las disposiciones aplicables y el Director en el ambito
de sus atribuciones.

7.4.1. Responsable en Desarrolioc Humano y Calidad

Llevar a cabo e! seguimiento y registro de la plantilla de personal.

Administrar las relaciones laborales del SNE, en apego a las disposiciones en
materia de relaciones laborales, difundirlas y supervisar su cumplimiento.
Supervisar el control de los expedientes personales de! personal del SNE.
Controlar documentos de calidad.

Coordinar el seguimiento de acciones correctivas y preventivas.

Contribuir a la organizacién, coordinacion, seguimiento y supervision de la
implantacion del modelo de calidad.

Aplicar y analizar la deteccién de necesidades de capacitacién con el propdsito
de elaborar el Diagnostico de Necesidades de Capacitacion.

Coordinar, organizar y supervisar las acciones de capacitacién dirigidas al
personal de los SNE.

Investigar e Informar a su inmediato superior sobre el desarrollo de sistemas de
calidad, para su instrumentacion y aplicacion en el SNE.

Desarrollar, promover y evaluar programas de capacitacion y desarrollo del
personal en todos los niveles, que incidan en la innovacion y calidad de las
acciones desarrolladas por €l SNE.

Las demas que le sefiale las disposiciones aplicables y el Director en el ambito
de sus atribuciones.

7.4.2. Responsable del Area de Recursos Financieros

Solicitar, liberar, ejercer y comprobar los recursos asignados por la federacion
para la aplicacion de los programas.

Controlar documentos del area.

Elaborar informes periédicos sobre las actividades realizadas.

Realizar todas las actividades que se le encomienden, relacionadas con su
puesto.

Llevar a cabo el manejo y control de las cuentas bancarias asi como sus
conciliaciones con los registros.
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Elaborar la correspondencia necesaria para el fortalecimiento del programa de
fortalecimiento del Servicio Nacional de Empleo.

Elaborar y solicitar recursos para el pago de nominas del personai Federal.

Las demas que le sefale las disposiciones aplicables y el Director en el ambito
de sus atribuciones.

7.4.3. Auxiliar Contable

Elaboracién de nominas en el programa SISPAEW para pago de los
beneficiarios de los programas del PAE.

Elaboracion de cheques de los cursos.

Llevar el archivo de las nominas y los cheques generados.

Capturar cheques en el sistema control de bancos.

Las demas que le sefiale las disposiciones aplicables y el Director en el ambito
de sus atribuciones.

7.5. Coordinador de Vinculacion Laboral

Programar, coordinar, supervisar, apoyar, promover y evaluar el desarrollo de
los proyectos de colocaciéon, que incluyen acciones de apoyo como son
reuniones del Comité Estatai de Capacitacion y Empleo (CECE), del Servicio
Nacional de Empleo, Talleres para buscadores de empleo, Ferias de Empleo,
Fomento ai autoempleo, Sistemas de Apoyos Econdémicos a Buscadores de
Empleo, Servicio Nacional por Teléfono y por Intemnet.

Realizar la promocion directa del SNE entre los agentes que intervienen en el
mercado de trabajo, a efecto de impulsar su participacion en los programas del
SNE, captar un mayor nimero de vacantes, incrementar el nimero de
solicitudes registradas y difundir los vinculos en materia de capacitacion para el
trabajo.

Planear, organizar, y llevar un estricto control de las reuniones del Comité
Estatal de Capacitacion y Empleo.

Planear, programar, organizar, coordinar y controlar la operacion de los
programas del SNE, orientados a incorporar ai mercado de trabajo a
buscadores de empleo de grupos especiales tales como: personas de la tercera
edad o con discapacidad, entre otros.

Programar y realizar reuniones periddicas mensuales del Sistema Estatal de
Empleo.

Elaborar e integrar informes periddicos sobre ias actividades, avance y
resuitado de los proyectos bajo su responsabilidad y someterios a la
consideracion de sus autoridades.

Programar las actividades para la realizacion de Talleres para Buscadores
Empleo.

Apoyo en todo lo relativo a la organizacion y realizacion de Ferias de Empleo.
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Instrumentar acciones que permitan apoyar el establecimiento y operacion de
Unidades Operativas de Empleo.

Las demas que le sefale las disposiciones aplicables y el Director en el &mbito
de sus atribuciones.

7.5.1. Responsable en Vinculacion Laboral

Apoyar y promover el desarrollo de los proyectos de colocacion que incluyen
acciones tales como: Sistemas de Apoyos Econbémicos a Buscadores de
Empleo.

Formular y disefiar acciones de seleccion, vinculacién y colocacion que
impulsen la incorporacion de los buscadores de empleo al aparato productivo.
Apoyar en la promocién directa del SNE, entre los agentes que intervienen en el
mercado de trabajo, para impulsar su participacién en los programas del SNE,
captar un mayor ndmero de vacantes, y solicitantes, ademas de dar a conocer
los beneficios de la capacitacion laboralt.

Aplicacién de las normas y procedimientos establecidos para la operacion del
programa de trabajadores agricolas temporales y de los Subprogramas de
migratorios y Empleo Formal.

Apoyar en todo lo relativo a 1a organizacion y realizacién de Ferias de Empleo.
Elaborar informes periédicos sobre las actividades realizadas.

Asistir y participar en los cursos de capacitacion que el SNE determine.

Las demas que le sefiale las disposiciones aplicables y el Director en el ambito
de sus atribuciones.

7.5.2. Auxiliar Administrativo

Apoyar y promover el desarrolio de los proyectos de colocacion que incluyen
acciones tales como: reuniones del Comité Estatal de Capacitacién y Empleo
(CECE), del Sistema Estatal de Empleo, Talleres para buscadores de empleo,
Ferias de Empleo, Sistemas de Apoyos Econdmicos a Buscadores de Empleo.
Formular y disefiar acciones de seleccion, vinculacién, colocacion y de apoyo a
capacitacion laboral que impulsen la incorporacién de los buscadores de
empleo al aparato productivo.

Registrar y controlar los expedientes de los candidatos a ingresar Programa
Trabajadores Agricolas Temporales.

Apoyar la promocion directa del SNE, entre los agentes que intervienen en el
mercado de trabajo, para impulsar su participacion en los programas del SNE,
captar un mayor nimero de vacantes, y solicitantes, ademas de dar a conocer
los beneficios de la capacitacion laboral.

Apoyar en el seguimiento y control de la operacion de los programas del SNE,
orientados a incorporar al mercado de trabajo a buscadores de empleo de
grupos especiales tales como: personas de la tercera edad o con discapacidad,
entre otros.
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Apoyar en todo lo relativo a la organizacion y realizacion de Ferias de Empleo.
Asistir y participar en los cursos de capacitacion que el SNE detemine.

Realizar todas las actividades que se le encomienden, relacionadas con su
puesto.

Captura y registro de los beneficiarios en el subprograma de Empleo Formal.
Hacer seguimiento de los beneficiarios en el subprograma de Empleo Formal.
Controlar el archivo de los expedientes de los beneficiarios en el subprograma
de Empleo Formal.

Las demas que le sefale las disposiciones aplicables y el Director en el ambito
de sus atribuciones.

7.5.3. Operadora de SNE por internet y por teléfono

g

Atender telefénicamente a los buscadores de empleo que desean incorporarse
al mercado de trabajo en aspectos tales como: requisitos del puesto solicitado,
perfil requerido por la empresa y nivel salarial, entre otros aspectos.

Asesorar a los buscadores de empleo, que inician la bisqueda de su primer
empleo en aspectos tales como: ocupacion en la que desean emplearse,
conocimientos y habilidades que deben cumplir para ocupar el puesto.

Brindar informacién a las empresas que desean incorporarse al Programa SNE
por teléfono y SNE por Internet sobre los procedimientos a seguir para dar de
alta sus vacantes.

Apoyar en la captura de datos de los requerimientos de mano de obra de las
empresas que solicitan personal.

Apoyar en la depuracion del catalogo de vacantes vigentes en el Programa
SNE por teléfono.

Apoyar en el seguimiento de las vacantes reportadas como ocupadas, hablando
directamente a las empresas para su baja.

Apoyar en la captura de las vacantes ofertadas por las empresas.

Llevar control y archivo de las vacantes capturadas asi como las bajas de las
vacantes en el sistema del SNE por teléfono y SNE por internet.

Lievar seguimiento de las plazas y envios de las vacantes que oferta cada
empresa.

Corregir y/o actualizar en el sistema del Programa SNE por teléfono y SNE por
internet la informacion relativa al domicilio fiscal de las empresas, perfil de los
puestos ofertadus, niveles de sueldo, etc.

Elaborar informes periédicos sobre las actividades realizadas.

Asistir y participar en los cursos de capacitacién que el SNE determine.

Las demas que le sefiale las disposiciones aplicables y el Director en el ambito
de sus atribuciones.
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7.6. Coordinador de Supervisién, Contraloria Social y Asesoria
Juridica.

Vigilar que el SNE desarrolle sus actividades conforme a los programas y
proyectos establecidos en apego a la normatividad y politicas aplicables en la
materia, asi como en cumplimiento de los Anexos de Ejecucion.

Coordinar el seguimiento de acciones correctivas y preventivas para el 6ptimo
desarrolio de las acciones del SNE, y eficiente manejo y control de sus
recursos.

Establecer comunicacién directa con las instancias de la entidad que participen
en los procesos de vigilancia, control y evaluacion gubernamental.

Controfar y dar seguimiento al Programa de Contralorfa Sccial, asi como a ias
qguejas y denuncias recibidas en cuanto a la operacion de! SNE, informando a la
Direccidén General de Politica Laboral y al Organo Estatal de Control.
Proporcionar la atencion y cooperacion necesarias a las autoridades
competentes, para realizar cualquier revision o auditoria al SNE.

Elaborar informes mensuales derivados de las acciones realizadas por las
coordinaciones del SNE y reportarlas a la DGPL y al OEC.

Supervisar expedientes de las diferentes estrategias y turnar a la coordinacién
correspondiente el resultado de los hallazgos.

Supervisar cursos en operacién para revision de beneficiarios, cumplimiento de
programas de capacitacion, asi como vigilar el apego en la instrumentacion de
los manuales.

Reuniones en compaiia de organos de control gubernamental a las diferentes
entrega de materiales para capacitacion y dar asi transparencia a los mismos.
Supervisar acciones del Analista A en Archivo.

Las demas que le sefale las disposiciones aplicables y el Director en el ambito
de sus atribuciones.

7.6.1. Responsable en Supervision y Contraloria Social

Participar en el analisis, investigacion, elaboraci6n y revision de comunicados,
convenios, contratos, y en los que intervenga el SNE y sus Unidades
Regionales.

Efectuar seguimiento a las acciones correctivas y preventivas para el dptimo
desarrollo de la actividad que realiza el SNE, y se obtenga un eficiente manejo
y control de sus recursos.

Participar en la asistencia juridica al SNE y a las Unidades Regionales, asi
como apoyar en la atencion de los asuntos de orden legal.

Participar en seguimiento del Programa de Contraloria Social, asi como en la
atencién a las quejas y denuncias recibidas en cuanto a la operacién del SNE.
Mantener actualizados los directorios de las instancias de la entidad que
participen en los procesos legales, juridicos; de vigilancia, control y evaluacion
gubemamental.

26

212



Participar en la supervision de las Unidades Regionales en cuanto al controf,
administracién y manejo de los recursos asignados.

Participar en el andlisis, realizacion de informes, avance de trabajos y otros
elementos de informacion que le sean requeridos.

Proporcionar el apoyo necesario para la atencion a autoridades competentes,
para realizar cualquier revision o auditoria al SNE.

Asistir y participar en los cursos de capacitacion que el SNE determine.

Realizar todas las actividades que se le encomienden, relacionadas con su
puesto.

Las demas que le seiiale las disposiciones aplicables y el Director en el ambito
de sus atribuciones.

7.6.2. Responsable de Archivo

1.7.

Participar en el establecimiento de los sistemas de clasificacion y codificacién
de documentos y expedientes.

Recibir, integrar, registrar, clasificar y controlar informacién, documentos y
expedientes.

Ordenar documentacion y expedientes.

Recibir documentos para controlar la informacion.

Recibir y almacenar documentos y expedientes derivados de las supervisiones
realizadas.

Operar equipo de oficina, computo y aparatos lectores de microfilmacion,
inherentes a su funcion.

Presentar a su inmediato superior el informe y avance de los trabajos y otros
elementos de informacién que le sean requeridos.

Asistir y participar en los cursos de capacitacién que el SNE determine.

Realizar todas las actividades que se le encomienden, relacionadas con su
puesto.

Las demas que le sefiale las disposiciones aplicables y e! Director en el ambito
de sus atribuciones.

Coordinador de Movilidad Laboral

Coordinar la operacion de los distintos mecanismos de movilidad laboral con
estricto apego a la nomatividad vigente en la materia y promover, a través de
acciones coordinadas con los concertadores empresariales, la captacién y
difusién de vacantes de movilidad laboral, para lograr la vinculacién entre
oferentes y buscadores de empleo.

Coordinar las acciones necesarias para captar y difundir las vacantes de
movilidad laboral y promover la vinculacién entre empresas oferentes de
emplec y personas buscadoras del trabajo ubicadas en distintas regiones del
pais.
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Formular e instrumentar acciones de movilidad laboral intemas y externas
mediante la correcta aplicacién de la normatividad que rige la operacion de los
programas.

Conocer y aplicar las técnicas de entrevista para identificar los conocimientos y
habilidades de los solicitantes con el fin de canalizarlos a los programas que
ofrecen mayores posibilidades de colocacion de acuerdo al perfil educativo y
laboral.

Las demas que le senale las disposiciones aplicables y el Director en el ambito
de sus atribuciones.

7.7.1. Responsable en Movilidad Laboral

Apoyar la operacion de los distintos mecanismos de movilidad laboral con
estricto apego a la normatividad vigente en la materia y establecer la
coordinacién necesaria con los responsables de la concertacidn empresarial
para captar y difundir las vacantes de movilidad laboral, para lograr la
vinculacion entre oferentes y buscadores de empleo.

Desarrollar acciones destinadas a impulsar la captacién y difusion de vacantes
de movilidad laboral.

Promover actividades de vinculacién entre empresas oferentes de empleo y
personas buscadoras de trabajo ubicados en distintas regiones del pais.
Formular e instrumentar acciones de movilidad laborat intermas y externas
mediante la correcta aplicacion de la normatividad que rige la operacién de los
programas.

Conocer y aplicar las técnicas de entrevista para identificar fos conocimientos y
habilidades de los solicitantes con e! fin de canalizarlos a los programas que
ofrecen mayores posibilidades de colocacion de acuerdo a su perfil educativo y
laboral.

Generar informacion que permita documentar los flujos migratorios internos en
los distintos sectores econdmicos.

Las demas que le sefiale las disposiciones aplicables y el Director en el ambito
de sus atribuciones.

7.7.2. Responsable en Movilidad Laboral Interna

Aplicar Las Normas Y Procedimientos Establecidos Para La Operacion Del
Subprograma De Movilidad Laboral Interna (SUMLISA). '
Recibir Y Analizar Propuestas De Cursos De Capacitacion Relacionados Con El
Subprograma.

Promover El Subprograma.

Suministrar Al Personal De La Coordinaciobn De Vinculacion Laboral La
Informacién Y/O Reportes Necesarios Para El Optimo Desarrollo Del
Subprograma.
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Planear, Programar Y Opinar Respecto A Las Actividades Para Las Reuniones
Del Comité Estatal De Capacitacibn Y Empleo Relacionadas Con El
Subprograma De Movilidad Laboral Interna (SUMLI). -

Controlar E Integrar Los Expedientes Técnicos Y Operativos Del Subprograma.
Informar A Sus Superiores De Los Avances Del Subprograma De Movilidad
Laboral Intema (SUMLISA). Las demds que le sefiale las disposiciones
aplicables y el Director en ef &mbito de sus atribuciones.

7.8. Coordinador Unidad Regional La Paz

Promover los programas y proyectos que desarolla el SNE, ante las
dependencias publicas, organismos patronales, camaras industriales y
empresas en general con el propdsito de captar el mayor ndmero de vacantes
posibles e incrementar el nimero de solicitantes registrados, asl como difundir
los vinculos en materia de capacitacién para los trabajadores.

Realizar periédicamente reuniones de evaluacion con el personal de la Unidad
Regional, a efecto de proporcionar la orientacién necesaria en cuanto a la
ejecucion de los programas y proyectos del SNE.

Organizar los trabajos necesarios para el establecimiento de servicios de
colocacién municipal y local.

Vigilar el adecuado cumplimiento de los acuerdos y lineamientos que norman la
operacion del SNE.

Integrar y evaluar los informes estadisticos y de avance de los proyectos que
opere la Unidad Regional parar mantener informados a sus superiores,
autoridades federales e instancias que se determinen.

Supervisar permanentemente los métodos y procedimientos de su personal
para asegurar €l correcto desempeiio de su puesto.

Elaborar e integrar informes periddicos sobre las actividades, avance y
resultado de los proyectos bajo su responsabilidad.

Asistir y participar en los curscs de capacitacién que el SNE determine.
Realizar todas las actividades que se le encomienden, relacionadas con su
puesto

Realizar el seguimiento del Programa Bécate después de terminar los cursos
de capacitacion. . a

7.8.1. Responsable Consejeria de Empleo

Realizar promocién directa entre los agentes que intervienen en el mercado de
trabajo, a efecto de impulsar su participacion en los programas de vinculacion
del SNE.

Impulsar la captacién de vacantes para los prdgramas de SNE por Teléfono y
SNE por intemet.
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Coordinar ias acciones de seguimiento de los solicitantes de empleo vinculados
por el centro de atencion del programa SNE por teléfono.

Coordinar las acciones de seguimiento de las acciones de Centros de
Intermediacién Laboral.

Promover el desarrollo de los proyectos de colocacién, de inversion productiva,
sistemnas de apoyos econémicos a la movilidad laboral externa y a buscadores
de empleo, asi como el programa de Trabajadores Agricolas Migratorios
Temporales Mexicanos con Canada.

Apoyar las acciones y el seguimiento de dichos proyectos y programas
Participar en la promocién entre los agentes que intervienen en el mercado de
trabajo, a efecto de impulsar su participacién en los programas del SNE, captar
un mayor numero de vacantes e incrementar el nimero de solicitudes
registradas.

Atender y registrar las ofertas y demandas de empleo en el SNE.

Prestar los servicios de orientacion ocupacional.

Lievar a cabo la promocién, reclutamiento y seleccion de beneficiarios,
conforme a las normas y procedimientos establecidos para la operacion de los
programas.

Concentrar e integrar informacion sobre el resultado de las acciones de
vinculacion que realiza.

Apoyar en la organizacion y realizacion de Talleres para Buscadores de
Empleo.

Apoyar en la organizacion y realizacién de Ferias de Empleo.

Asistir y participar en los cursos de capacitacion que el SNE determine.

Realizar todas las actividades que se le encomienden, relacionadas con su
puesto

Reclutar trabajadores agricolas con el perfil requerido cuando aplique para su
incorporacién al programa trabajadores agricolas temporales.

Las demés que le sefiale las disposiciones aplicables y el Director en el ambito
de sus atribuciones.

7.8.2. Responsable en Formacion Laboral en Seguimiento del
Subprograma Bécate

Realizar promocién directa entre los agentes que intervienen en el mercado de
trabajo, a efecto de impulsar su participacién en los programas de vinculacién
del SNE.

Impulsar la captacion de vacantes para los programas de SNE por teléfono y
SNE por Intemet.

Apoyar las acciones y realizar el seguimiento de los cursos de capacitacion con
beca.

Participar en la promocién entre los agentes que intervienen en el mercado de
trabajo, a efecto de impulsar su participacién en los programas del SNE, captar
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un mayor numero de vacantes e incrementar el numero de solicitudes
registradas.

Prestar los servicios de orientacion ocupacional.

Llevar a cabo la promocidn, reclutamiento y seleccidn de beneficiarios,
conforme a las normas y procedimientos establecidos para la operacion de ios
programas.

Concentrar e integrar informacién sobre el resultado del seguimiento de los
cursos de capacitacién.

Apoyar en la organizacion y realizacion de Ferias de Empleo.

Asistir y participar en los cursos de capacitacién que el SNE determine.

Realizar todas las actividades que se le encomienden, relacionadas con su
puesto

Las demas que le sefiale las disposiciones aplicables y el Director en el ambito
de sus atribuciones.

7.8.3. Recepcionista

7.9

€

Recibe al solicitante y registra sus datos en el Control de visitas al S.N.E.

Anota las llamadas telefénicas en el formato de Registro de llamadas
telefénicas.

Informa a los solicitantes sobre el servicio que se proporcionan enel S. N. E.
Orienta a los solicitantes que acuden al SNE por primera vez respecto al
llenado del Registro Personal PAE-01

Entrega tumo al solicitante para que sea atendido por un Consejero de Empleo.
Las demas que le sefiale las disposiciones aplicables y ef Director en el ambito
de sus atribuciones.

Coordinador Unidad Regional de San José del Cabo

Promover los programas y proyectos que desatrolia el SNE, ante las
Dependencias Publicas, organismos patronales, camaras industriales y
empresas en general con el propésito de captar el mayor nimero de vacantes
posibles e incrementar el nimero de solicitantes registrados, asi como difundir
los vinculos en materia de capacitaciéon para fos trabajadores.

Realizar peribdicamente reuniones de evaluacién con el personal de la Unidad
Regional, a efecto de proporcionar la orientacién necesaria en cuanto a la
ejecucion de los programas y proyectos del SNE.

Organizar los trabajos necesarios para el establecimiento de servicios de
colocacién municipal y local.

Vigilar el adecuado cumplimiento de los acuerdos y lineamientos que norman la
operacion del SNE.
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Integrar y evaluar los informes estadisticos y de avance de los proyectos que
opere la Unidad Regional parar mantener informados a sus superiores,
autoridades federales e instancias que se determinen.

Supervisar permanentemente los métodos y procedimientos de su personal
para asegurar e! correcto desemperio de su puesto.

Etaborar e integrar informes periédicos sobre las actividades, avance y
resultado de los proyectos bajo su responsabilidad.

Asistir y participar en los cursos de capacitacion que el SNE determine.

Realizar todas las actividades que se le encomienden, relacionadas con su
puesto

Realizar el seguimiento del Programa Bécate después de terminar los cursos
de capacitacion.

Las demas que le sefale las disposiciones aplicables y el Director en el ambito
de sus atribuciones.

7.9.1. Responsable Consejeria de Empleo

Realizar promocion directa entre los agentes que intervienen en el mercado de
trabajo, a efecto de impulsar su participacién en los programas de vinculacién
del SNE.
Impulsar la captacién de vacantes para fos programas de SNE por Teléfono y
SNE por internet.
Coordinar las acciones de seguimiento de los solicitantes de empleo vinculados
por el centro de atencion de! programa SNE por teléfono.
Coordinar las acciones de seguimiento de las acciones de Centros de
Intermediacién Laboral.
Promover el desarrollo de los proyectos de colocacion, de inversién productiva,
sistemas de apoyos econémicos a la movilidad laboral externa y a buscadores
de empleo, asi como el programa de Trabajadores Agricolas Migratorios
Temporales Mexicanos con Canada.
Apoyar las acciones y el seguimiento de dichos proyectos y programas
Participar en la promoci6n entre los agentes que intervienen en el mercado de
trabajo, a efecto de impulsar su participacién en los programas del SNE, captar
un mayor numero de vacanies e incrementar el nimero de solicitudes
registradas.
Atender y registrar las ofertas y demandas de empleo en el SNE.
Prestar los servicios de orientaciéon ocupacional.
Lievar a cabo la promocidn, reciutamiento y seleccion de beneficiarios,
conforme a las normas y procedimientos establecidos para la operacién de los
programas.
Concentrar e integrar informacién sobre el resultado de las acciones de
vinculacién que realiza.
Apoyar en la organizacidn y realizacion de Talleres para Buscadores de
Empleo.
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7.10.

Apoyar en la organizacién y realizacién de Ferias de Empleo.

Asistir y participar en los cursos de capacitacién que el SNE determine.

Realizar todas las actividades que se le encomienden, relacionadas con su
puesto

Reclutar trabajadores agricolas con el perfil requerido cuando aplique para su
incorporacion al programa trabajadores agricolas temporaies.

Las demas que le sefale las disposiciones aplicables y el Director en el 4mbito
de sus atribuciones.

Coordinador Unidad Regional Cabo San Lucas

Promover los programas y proyectos que desarrolla el SNE, ante las
Dependencias Pdblicas, organismos patronales, camaras industriales y
empresas en general con el propésito de captar el mayor nimero de vacantes
posibles e incrementar el numero de solicitantes registrados, asi como difundir
los vinculos en materia de capacitacién para los trabajadores.

Realizar periddicamente reuniones de evaluacién con el personal de la Unidad
Regional, a efecto de proporcionar la orientacién necesaria en cuanto a la
ejecucion de los programas y proyectos del SNE.

Organizar los trabajos necesarios para el establecimiento de servicios de
colocacion municipal y local.

Vigilar el adecuado cumplimiento de los acuerdos y lineamientos que norman la
operacion del SNE.

Integrar y evaluar los informes estadisticos y de avance de los proyectos que
opere la Unidad Regional parar mantener informados a sus superiores,
autoridades federales e instancias que se determinen.

Supervisar permanentemente los métodos y procedimientos de su personal
para asegurar el correcto desempefio de su puesto.

Elaborar e integrar informes periddicos sobre las actividades, avance y
resultado de los proyectos bajo su responsabilidad.

Asistir y participar en los cursos de capacitacion que el SNE determine.

Realizar todas las actividades que se le encomienden, relacionadas con su
puesto

Realizar el seguimiento del Programa Bécate después de terminar los cursos
de capacitacion.

Las demas que le sefiale las disposiciones aplicables y el Director en el &mbito
de sus atribuciones.

7.11 Coordinador Unidad Regional Comondii

-

Promover los programas y proyectos que desarrolia el SNE, ante las
dependencias publicas, organismos patronales, c&maras industriales y
empresas en general con el propésito de captar el mayor nimero de vacantes
posibles e incrementar el nimero de solicitantes registrados, asi como difundir
los vinculos en materia de capacitacitn para los trabajadores.
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Realizar peribdicamente reuniones de evaluacién con el personal de la Unidad
Regicnal, a efecto de proporcionar la orientacion necesaria en cuanto a la
ejecucion de los programas y proyectos del SNE.

Organizar los trabajos necesarios para el establecimiento de servicios de
colocacion municipal y local.

Vigilar el adecuado cumplimiento de los acuerdos y lineamientos que noman la
operacion del SNE.

Integrar y evaluar los informes estadisticos y de avance de los proyectos que
opere la Unidad Regional parar mantener informados a sus superiores,
autoridades federales e instancias que se determinen.

Supervisar permanentemente los métodos y procedimientos de su personal
para asegurar ef correcto desempefio de su puesto.

Elaborar e integrar informes peridédicos sobre las actividades, avance y
resultado de los proyectos bajo su responsabilidad.

Asistir y participar en los cursos de capacitacion que el SNE determine.,

Realizar todas las actividades que se le encomienden, relacionadas con su
puesto

Realizar el seguimiento del Programa Bécate después de terminar los cursos
de capacitacién.

Las demés que le sefiale las disposiciones aplicables y el Director en el &mbito
de sus atribuciones.

7.11.1. Responsable Consejeria de Empleo

Realizar promocion directa entre los agentes que intervienen en el mercado de
trabajo, a efecto de impulsar su participacion en los programas de vinculacion
del SNE.
impulsar la captacion de vacantes para los programas de SNE por Teléfono y
SNE por internet.
Coordinar las acciones de seguimiento de los solicitantes de empleo vinculados
por ¢l centro de atencion del programa SNE por teléfono.
Coordinar las acciones de seguimiento de las acciones de Centros de
Intermediacién Laboral.
Promover el desarrollo de los proyectos de colocacién, de inversion productiva,
sistemas de apoyos econémicos a la movilidad laboral externa y a buscadores
de empleo, asi como el programa de Trabajadores Agricolas Migratorios
Temporales Mexicanos con Canada.
Apoyar las acciones y el seguimiento de dichos proyectos y programas
Participar en la promocion entre los agentes que intervienen en el mercado de
trabajo, a efecto de impulsar su participacién en los programas del SNE, captar
un mayor ndmero de vacantes e incrementar el nimero de solicitudes
registradas.
Atender y registrar las ofertas y demandas de empleo en el SNE.
Prestar los servicios de orientacién ocupacional.
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7.12

Lievar a cabo la promocion, reclutamiento y seleccion de beneficiarios,
conforme a las nomas y procedimientos establecidos para la operacién de los
programas.

Concentrar e integrar informacion sobre el resultado de las acciones de
vinculacién que realiza.

Apoyar en la organizacion y realizacidon de Talleres para Buscadores de
Empleo.

Apoyar en la organizacion y realizacién de Ferias de Empleo.

Asistir y participar en los cursos de capacitacién que el SNE determine.

Realizar todas las actividades que se le encomienden, relacionadas con su
puesto

Reclutar trabajadores agricolas con el perfil requerido cuando aplique para su
incorporacion al programa trabajadores agricolas temporales.

Las demas que le sedale las disposiciones aplicabies y el Director en el ambito
de sus atribuciones.

Coordinador Unidad Regional Mulegé

Promover los programas y proyectos que desairolla el SNE, ante las
dependencias publicas, organismos patronales, camaras industriales y
empresas en general con el propésito de captar el mayor nimero de vacantes
posibles e incrementar el nimero de solicitantes registrados, asi como difundir
los vinculos en materia de capacitacién para los trabajadores.

Realizar periddicamente reuniones de evaluacién con el personal de la Unidad
Regional, a efecto de proporcionar la orientacién necesaria en cuanto a la
ejecucion de los programas y proyectos del SNE.

Organizar los trabajos necesarios para el establecimiento de servicios de
colocacion municipal y local.

Vigilar el adecuado cumplimiento de los acuerdos y lineamientos que norman la
operacion del SNE.

Integrar y evaluar los informes estadisticos y de avance de los proyectos que
opere la Unidad Regional parar mantener informados a sus superiores,
autoridades federales e instancias que se determinen.

Supervisar permanentemente los métodos y procedimientos de su personal
para asegurar el correcto desempefic de su puesto.

Elaborar e integrar informes periédicos sobre las actividades, avance y
resuitado de los proyectos bajo su responsabilidad.

Asistir y participar en los cursos de capacitacién que el SNE determine.

Realizar todas las actividades que se le encomienden, relacionadas con su
puesto

Realizar el seguimiento del Programa Bécate después de terminar los cursos
de capacitacién.

Las demas que le sefiale las disposiciones aplicables y el Director en el ambito
de sus atribuciones.

35

221



8.- Bibliografia
 Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social. B.O. No. 34
del De Mayo del 2011.

 Gula para la Elaboracién de Manuales de Organizaci6n. (B.O. No.09 de marzo
de 2010.)

36

222



BOLETIN OFICIAL

AVISOS Y EDICTOS



10 de Febrero de 2012 BOLETIN OFICIAL

“PROMOTORA LA HUERTA”, S.A. DE C.V.
AVISO DE FUSION

Por acuerdo de las Asambleas Generales Extraordinarias de Accionistas celebradas el
dia 1°. de noviembre de 2011, los accionistas de “Promotora La Hueria”, S.A. de C.V,,
“Constructora Nacional de Inmuebles”, S.A. de C.V., “Cuesta Curva’, S.A. de CV. ¢
“Inmuebles Los Cocos”, S.A., acordaron fusionar a las sociedades, siendo la Sociedad
Fusionante la primera y las Sociedades Fusionadas las demas.

A efecto de dar debido cumplimiento a lo dispuesto por el Articulo Doscientos
Veintitrés (223) de la Ley General de Sociedades Mercantiles, se publica el presente aviso
de fusion, el sistema establecido para la extincion del pasivo y los balances de dichas
sociedades al 31 de octubre de 2011.

Sistema de extincién de pasivos:

A. Con el objeto de que la fusién surta efectos contra terceros a partir de la fecha de la
inscripcion de la escritura respectiva en el Registro Publico de Comercio del Distrito Federal
y en la Ciudad de la Paz, Estado de Baja California Sur, respectivamente, de conformidad
con lo dispuesto por el Articulo Doscientos Veinticinco (225) de la Ley General de
Sociedades Mercantiles, “Promotora La Huerta”, S.A. de C.V., pagara en forma inmediata y
en efectivo sus adeudos y los adeudos de las Sociedades Fusionadas, a los acreedores de
una y ofra que no otorguen su consentimienta para llevar a cabo la fusién. Al respecto, los
Unicos acreedores que existen en la fusion son: En las sociedades mercantiles
denominadas "Constructora Nacional de Inmuebles”, S.A. de C.V,, y “Cuesta Curva®, S.A.
de C.V., que son dos de las Sociedades Fusionadas y que se extinguen, no existe Acreedor
alguno; en la sociedad mercantil denominada “Inmuebles Los Cocos”, S.A., que es otra de
las Sociedades Fusionadas y que también se extingue, su unico Acreedor es la sociedad
mercantil denominada “Batis, Asesoria y Servicios”, S.A. de C.V., que es sociedad Afiliada,
quien por conducto de su representante legal, con anterioridad a este acto, ha otorgado su
consentimiento para llevar a cabo la presente fusion de sociedades, y en la sociedad
mercantil denominada “Promotora La Huerta", S.A. de C.V., que es la Sociedad Fusionante
y que subsiste, no existe Acreedor alguno, por lo que no hay oposicidon al respecto y esta
satisfecho el requisito de Ley.

B. Los pasivos entre la Sociedad Fusionante y las Sociedades Fusionadas quedaran
extinguidos en la fecha efectiva de la fusién.

C. “Promotora La Huerta”, SA de C.V., presentard los avisos fiscaies
correspondientes, liquidara los impuestos que pudiera tener pendientes de pago de las
Sociedades Fusionadas y cumplird dentro de los términos legales, con cualquier otra
obligacién de indole fiscal inherente a las Sociedades Fusionadas.

Fecha efectiva:

A. La fecha surtira todos sus efectos legales, contables y fiscales entre “Promotora La
Huerta”, S.A. de C.V., “Constructora Nacional de iInmuebles”, S.A. de C.V., “Cuesta Curva’,
S.A. de C.V. e “Inmuebles Los Cocos”, S.A., y con respecto a sus accionistas, precisamente
el dia 1°. de enero de 2012, misma fecha en la que se reuniran las cuentas de activo, pasivo
y capital contable de las Sociedades Fusionadas en “Promotora La Huerta”, S.A. de C.V,,
como Sociedad Fusionante. :
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B. Los resultados que se obtengan a partir de! 1°. de enero de 2012, se consideraran
sdlo de la Sociedad Fusionante y las Sociedades Fusionadas cesaran en sus actividades
propias en esta misma fecha.

“PROMOTORA LA HUERTA", S.A. DE C.V.
(FUSIONANTE)
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA AL 31 DE OCTUBRE DE 2011,
(Cifras en pesos)

Activo Circulante

Caja y Bancos $ 22,752
Inversiones en Valores de Renta Fija $19'253,290
Impuestos a Favor $ 607,647
Cuentas por Cobrar $ 905,000
Total de Activo Circulante 20'788.689
Activo Diferido
Pagos Anticipados $ 2,926
Total del Activo $20'791.615
Total del Pasivo $ 0
Capital Contable
Capital Social $21,483,061
Resultado de Ejercicios Anteriores -$ 1005,841
Reserva Legal 3 1,437
Resultado del Ejercicio $_ 312,958
Total de Capital Contable $20°'791,615
Total Pasivo y Capital $20°'791,615

México, D.F., a 1°. de noviembre de 2011.
Delegada Especial.

Lic. Maria Rosa Santa Cruz Saldafia.

“CONSTRUCTORA NACIONAL DE INMUEBLES”, S.A. DEC.V,
(FUSIONADA)
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA AL 31 DE OCTUBRE DE 2011.
(Cifras en pesos)
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Actlvo Circulante

Caja y Bancos $ . 7,502
Inversiones en Valores de Renta Fija : $ 1,855
Impuestos a Favor 244 336
Total de Activo Circulante $ 253693
Inmuebles y Equipo
Mobiliario y Equipo de Oficina $ 4,940
Depreciacion Mobiliario y Equipo de Oficina -3 3,821
Total del Activo Fijo $ 1,119
Total del Activo $ 254812
Total del Pasivo $ 0
Capital contable
Capital Social $ 971,547
Resultado de Ejercicios Anteriores -$ 481,982
Reserva Legal $ 35648
Resultado del Ejercicio -$ 270401
Total de Capital Contable $ 254812
Total Paslvo y Capital $ 254812
México, D.F., a 1°. de noviembre de 2011.
Delegado Especial.

Lic. Maria Rosa Santa Cruz Saidafa.

“CUESTA CURVA”, S.A. DE C.V.
(FUSIONADA)
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA AL 31 DE OCTUBRE DE 2011.
(Cifras en de pesos)

Activo Circulante

Cajay Bancos $ 11,417

Inversiones en Valores de Renta Fija $ 620,762

Impuestos a Favor $ 40794

Total del Activo $ 872973
Capital Contable

Capital Social $ 686,718

Resultado de Ejercicios Anteriores $ 18,076
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Resultado del Ejercicio -$ 31821
Total de Capital Contable $ 672973
Total Pasivo y Capital $ 672973

México, D.F., a 1°. de noviembre de 2011.
Delegado Especial.

Lic. Ro&4a Santa Cruz Saldafa.

“INMUEBLES LOS COCOS”, S.A.

: (FUSIONADA)}
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA AL 31 DE OCTUBRE DE 2011.
(Cifras en pesos)
Activo Circulante
Caja y Bancos $ 362,799
Inversiones en Valores de Renta Fija $ 2'272,075
Impuestos a Favor $ 40062
Total del Activo $ 2'674,936
Pasivo a Corto Plazo
Cuentas por Pagar $ 474508
Total del Pasivo $ 474,508
Capital Contable
Capital Social $ 10,000
Resultado de Ejercicios Anteriores $ 1'944,509
Reserva Legal $ 193
Resultado del Ejercicio $ 245726
Total de Capital Contable $ 2'200.428
Total Pasivo y Capital $ 2674936

México, D.F., a 1° de noviembre de 2011.
Delegado Especial.

Lic. M&fia R : Santa Cruz Saldafia.
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S @1 ‘E SERVICIOS Y ESTRATEGIAS DEL PACIFICO, S.A. DE C.V.

SERVICIOS Y ESTRATEGIAS DEL PACIFICO, S.A. DEC.V.

ESTADO DE POSICION FINANCIERA AL 31 DE DICIEMBRE DE 2011.

ACTIVO: PASNO:
DISPONIBLE
CUENTAS POR PAGAR $374,298.00
BANCCS $105,234.00
CUENTAS Y DOCTOS. POR COBRAR 160,407.00 SUMA EL PASIVO $374,298.00

SUMA EL CAPITAL CONTABLE  -108,657.00

SUMA EL ACTVO $265,641.00 SUMA PASIVO MAS CAPITAL $265,641.00

[y

LIQUIDADOR.

CALLE LEONA VICARIO S/N COL. EJIDAL CABO SAN LUCAS, B.C.S. C.P. 23470 TEL: (624) 143-5226
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CONVOCATORIA:

A LOS SOCIOS DE LA EMPRESA DESARROLLADORA INTEGRAL DE VIVIENDAS DE BCS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, SE LES
CONVOCA A LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS A CELEBRARSE EL DIA 27 DEL MES FEBRERO DE 2012, EN EL
DOMICILIO SOCIAL UBICADO EN ESTA CIUDAD DE LA PAZ, B.C.S., SITO EN ISABEL LA CATOLICA #1555 E/16 DE SEPTIEMBRE ¥ REFORMA
COL. CENTRO, LA QUE TENDRA VERIFICATIVO BAID EL SIGUIENTE:

ORDEN DEL D1A:

I.- DESIGNACION DE PRESIDENTE ¥ SECRETARIO DE LA ASAMBLEA.

Il.- DESIGNACION E INFORME DEL ESCRUTADOR.

lll.- DECLARACION EN 5U CASO RE QUORUM LEGAL.

V.-PRESENTTACION Y APROBBACION DE 1.0S ESTADOS FINANCIEROS DE LOS EJERCICIOS FISCALES DE LOS ARDS 2010 Y 2011,

V.- RATIFICACION DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD Y OTORGAMIENTO DE FACULTADES EN SU CASO.

V1.- DESIGNACION DE DELEGADOS ESPECIALES PARA QUE CONCURRAN ANTE FEDATARIO PUBLICO PARA LA PROTOCOLIZACION D EL
ACTA QUE SE LEVANTE,

ATENTAMENTE

PAULO CESAR WILSON SANCHEZ
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CONVOCATORIA

A LOS SENORES ACCIONISTAS DE
RANCHEROS DEL MAR S A.DEC. V.,
SE LES CITA A CELEBRACION DE
ASAMBLEA ORDINARIA, EL DIA 27 DE
FEBRERO DEL 2012, A LAS 10:00 HRS.
EN LA OFICINA DE LA EMPRESA
(CARR. PICHILINGUE KM. 2.5 L-13) EN
ESTA CIUDAD, BAJO EL SIGUIENTE

ORDEN DEL DIA

1. Nombramiento de! Consejo de
Administracion
IIl.  Eleccion del Presidenie del Consejo
de Administracion
M. Reporte de Estados Financieros
W. Compensacién del Consejo
Administrativo
V. Modificacidn a los Estatutos
Sociales
Vi. Comentarios '
VIl Clausura de la Asamblea

ATENTAMENTE
SR. TERRENCE EDWARD MORRIS
ADMINISTRADOR UNICO DE
RANCHEROS DEL MAR SA DE CV

LA PAZ, BAJA CALIFORNLA SUR
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DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
PALACIO DE GOBIERNO LAPAZ, B.C.S.

Direccidn:
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

Correspondencia de Segunda Clase - Registro DGC-Num. 0140883
Caracteristicas 315112816

Condiciones:
(SE PUBLICA LOS DIAS 10, 20 Y ULTIMO DE CADA MES)

LOS AVISOS SE COBRARAN A RAZON DE 0.05 SALARIOS VIGENTES LA
PALABRA POR CADA PUBLICACION, PARA EL EFECTO CONTARAN LAS
PALABRAS CON QUE SE DENOMINE LA OFICINA Y SE DESIGNE SU
UBICACION, EL TiTULO DEL AVISO (REMATE, EDICTO, ETC.) Y LA FIRMA Y
ANTEFIRMA DEL SIGNATARIO, EN LAS CIFRAS SE CONTARA UNA PALABRA
POR CADA DOS GUARISMOS.

SUSCRIPCIONES:

NUMERO DE SALARIOS MINIMOS
VIGENTES EN EL ESTADC

POR UN TRIMESTRE 3
POR UN SEMESTRE 6
POR UN ANO 12

NO SE SIRVEN SUSCRIPCIONES POR MENOS DE TRES MESES

NUMERO DEL DIA 0.5
NUMERO EXTRAORDINARIO 0.75
NUMERO ATRASADO 1

NO SE HARA NINGUNA PUBLICACION SIN LA AUTOBIZACION DE LA SECRETARIA
GENERAL DE GOBIERNQO Y SIN LA COMPROBACION DE HABER CUBIERTO SU
IMPORTE EN LA SECRETARIA DE FINANZAS.

TIRAJE: 200
IMPRESOQ: Talleres Graficos del Estado, Navarro y Melitén Albafez
RESPONSABLE: Manuel Guillermo Cota Castro









