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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL 2011.

En la Sala de Juntas de! Instituto Tecnolégico Superior de Mulegé, siendo las 11:00 horas del dia 17 de
Agosto del 2011, se reunieron los CC. Integrantes del H. Junta Directiva con la finalidad de celebrar ia
Segunda Sesion Ordinaria del 2011, encontrandose presentes los CC. Profr. José Martin Montes Ortega,
Director de Profesiones, Educacion Media Superior y Superior del Estado de B.CS. y Representante del
Presidente de la H. junta Directiva, ing. Carlos Ernesto Rull Martinez, representante del director de Institutos
Tecnolégicos Descentralizados y Representante del Gobierno Federal, Llic. Jesus Daniel Aguilera Salas
represesantante de la OSFAEBCS y representante del Gobierno Federa, Sr. Leobardo Redona Romero,
Recaudador de Rentas y representante del Srio de Finanzas, Lic. Guillermo Santilldn Meza, Presidente Del H.
XIV Ayuntamiento de Mulegé, C.P. Juan Carlos Lépez Aguilar, Representante del Sector Social, C. Profra. Elvia
Murillo Escamilla, Representante del Sector Productivo, Ing. Agustin Casanova Cruz, representante del
Sector Productivo, C.P. José Antonio Burquez Becerra, representante de Contraloria General del Estado, e
Ing. Yolanda Patricia Alvarez Coronado, Directora General ITS de Mulegé.

En su caracter de representante de! presidente de la H Junta Directiva, el G
Profr. José Martin Montes Ortega procedid a dar inicio a la sesidn, pasando lista de asistencia, encontrandose
presente la totalidad de los integrantes de la H. junta Directiva y declarando el quérum legal, para
posteriormente someter a cansideracién de la Asamblea el siguiente orden del dia:

Lectura del acta de la primera sesidn ordinaria del 2011
Seguimiento de acuerdos y asuntos en cartera

oo

Asuntos Generales

Resumen de acuerdos
9. Clausura.

Continuando con la sesidn, en el punto nimero 3, se dispensé la lectura del acta de la sesidn arterior, por

haber sido aprobada y firmada por los asistentes en la primera sesién inaria del 2011.

En el punto 4 se procedio al seguimiento de acuerdos.

® N

Orden del dia i
¢u asistencia y declaracidn del guérum
~iute y @nsucaso aprobacién del orden del dia
. forme de la Directora General

Académicos

Vinculacion

Planeacidn

Administracién

Innovacidn y calidad
- . Informe de Estados Financieros al 30 de junio del 2011.

/



" Baja California Sur

C GOBIERND DEL

=
=
=
=
]
=
g
2
i

5,

ENTARQ

CPiRing BE YANEGE

SEP <®

institutos Tecnoldgicos

05.03.031210 Se aprueba |a aplicacién de recursos por et | €n proceso con | Se compré equipo para el -
orden de $500,000.00 de economias un  50% de | laboratorio de industrias
aplicades para el equipamiento del avance alimentarias por &! orden de
Lahoratorio de Ingenieria en Industrias $97,362.90, con lo que se recuperd
Alimentarias y $900,000.00 para ser e
aplicados en la demanda de Calamar | equipo del taboratorio de
Gigante y especias de escama, siempre y Ingenieria en Industrias Alimentarias :
cuando se ileve a cabo la firma del gue se encontraba siniestrado.
convenio con CONACyT. Aulin no se ha publicado la
convocatoria por parte de CONACYT g
y gobierno del estado.
06.03.031210 Se aprueba aplicar recursos para el Concluido
aseguramiento de infraestructura del 100%
ITESME hasta por un monto de
$100,000.00 de economias.
04.01.250311 Se autoriza la adquisicién de equipo de Concluido
aire acondicionado por un monto de 100%
$600,000.00 proveniente de economias de
ejercicios anteriores para la segunda parte
del edificio B de conformidad con la
normatividad aplicable.
05.01.250311 Se autoriza la compra de mobiliario para En proceso, | Se ha realizado la firma de contrates
aulas de y sala audiovisual por un monto avance del 50% | con el proveedor, como resultado
de $500,000.00 provenientes de del falio de 1a licitacion
economias de ejercicios anteriores para la correspondiente. Se encuentra en
segunda parte del edificio B de espera de los equipos.
conformidad con la normatividad
aplicable.
06.01.250311 Se autoriza la compra de equipo para aulas { En proceso, | Se ha realizado Ja firma de contratos

inteligentes por el orden de $200,000.00
provenientes de economias de ejercicios
anteriores para la segunda parte del
edificio B.

avance del 50%

con el proveedor, como resultado
del fallo de la licitacion
correspondiente, Se encuentra en

espera de los equipos.

07.01.250311

Se autoriza la cantidad de $700,000.00
para la conclusion del acceso al instituto
provenientes de economias de ejercicios
anteriores.

En proceso,
avance del 20%

mas conveniente, Se encuentra en
construccion.

Se procedié a abordar el punto 5, donde se resumieron fas actividades de la institucién, del se

seguimiento de metas.

/

o Trimgstre

Se recibieron las cotizaciones de tres
constructoras y se le dio el falloala it=
¥ ]
el 2011y
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En el punto 6 fueron presentados los estados financieros al 30 de Junio del 2011,

£n el punto 7 se vertieron |os siguientes acuerdos:

01.02.170811 Se aprueba orden del diz.

02.02.170811 Se aprueba informe de Junta Directiva de manera unanime y con una felicitacion para la titular.
03.02.170811 Se dan por recibidos los estados financieros del mes de junio del 2011
04.02.170811 Se aprueba |a estructura organizacional planteada segun los requerimientos de la Direccion General de los

Institutos Tecnoldgicos.

05.02.170811 Se aprueban el reglamento interior de trabajo y reglamento de trabajo de personal docente y no docente
del instituto, absteniédose ef representante de contraloria por no contar con los antecedentes de fos mismos.
06.02.170811 Se aprueba la cantratacién de servicio de vigilancia con recursos provenientes de Ingresos Propiocs.
07.02.170811 1a H. lunta Directiva se da por enterada de la contratacion de tiempo indeterminado del personal Docente:
08.02.170811 La H. Junta Directiva autoriza la condonacion de pago de reinscripcion de un estudiante de la institucion, por
{inica vez, con base en estudio sociceconomico realizado y sus antecedentes académicos.

Siendo las 13:45 hrs. Del dia 17 de agosto del 2011, se dio por terminada la segunda sesién ordinaria del 2011

de la Junta Directiva del Instituto Tecnoldgico Superior de Mulegé, en Santa Rosayf

Recabandose las firmas de los asistentes.

, Baja California Sur.

1C.S. v Representante del
fa H. Junta Directiva.

Ing. Carios Eglesto Rull Martinez
Representante de la Direccion de Institutos
Tecnolégicos Descentralizados y Representante de
la Federacidn

guilera Salas
, repregentante de

Recaudador d% rentas del Gébierno del Estado y
representante de la federacién.

Presidente del H.

o e
Profra. Elvia Murillo Esca
Representante del Sector Productive™ )

g

asanova Cruz

Representante del Sector Productivo

\
'
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Esta hoja forma parte del” Acta de la segunda Sesibn de la lunta Directiva de fecha 17 de agosto del 2011




Considerando

Que con fecha 03 de Agosto del 2005, se publico en el periddico oficial de
la entidad, el “decreto de creacién dei Instituto Tecnoldgico Superior de Mulegé”,
en e cual se le asignan atribuciones como responsable de los procesos
educativos del mismo.

Que como consecuencia de lo anterior, y con la finalidad de hacer
congruente el desarrollo, integral del instituto Tecnolégico Superior de Mulegé
dentro del proceso educativo, se generd su estructura organica que condujo a la
expedicion de su reglamento interior.

Que atento a las demandas de la sociedad, y a los principios de la ley de
educacién del estado de Baja California Sur, se consolida como una institucion
con el objetivo de lograr una educacion de calidad, modema y eficaz, orientada al
servicio, acercandola a las necesidades e intereses de la poblacion, que promueva
el uso transparente y eficiente de los recursos humanos, materiales y financieros
de que dispone e! Instituto Tecnologico Superior de Mulege y que cumpla
puntualmente con sus programas.

Que el 6rgano de gobierno o administracion de cada entidad, debe expedir
el reglamento interior en el que se establezcan las bases de organizacion, asl
como las facultades y funciones que correspondan a las distintas unidades
administrativas que integran el organismo.

Que las entidades paraestatales gozaran de autonomia de gestion, para el cabal
cumplimiento de sus objetivos y metas sefaladas en sus programas. Al efecto,
contarén con una administracién agil y eficiente y se sujetaran a los sistemas de
control establecidos en la ley correspondiente y demas que se relacionen con la
administracion publica.
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Reglamento Interior del Instituto Tecnolégico Superior de Mutegé
Titulo Primero
Disposiciones Generales

Capitulo Unico

Articulo 1. - E! instituto Tecnoldgico Superior de Mulegé como organismo publico
descentralizado del gobiemo del estado, con personalidad juridica y patrimonio
propio, tiene a su cargo jas funciones y atribuciones que expresamente e confiere

su decreto de creacion.

Articulo 2. - Cuando en el presente reglamento se utilice el término instituto, se
entendera que se refiere al Instituto Tecnolégico Superior de Mulegé, el cual
tendra su domicilio en Santa Rosalia, Baja California Sur.

Articulo 3. - Para los efectos del presente reglamento se entiende por:

I.  Decreto.- es el que crea el organismo publico descentralizado del
gobierno del estado, con personalidad juridica y patrimonio propio,
denominado Instituto Tecnolégico Superior de Mulegé

it Junta.- es laJunta directiva del instituto;
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L. Director general, al director general del Instituto Tecnolégico 4’/’/

Superior de Mulegé.

Articulo 4. - El Instituto llevara a cabo sus actividades en forma programada y de
conformidad con las politicas, lineamientos, estrategias, programas y pricridades
que para el logro de sus objetivos y metas apruebe la Junta en concordancia con

los pilanes nacional y estatal de desarollo y los programas sectoriales er/
comrespondientes.

Articulo 5. - El presente reglamento tiene por objeto regular la organizacion y el
funcionamiento del Instituto.

Articulo 6. - El Instituto, para el estudio, planeacion, ejecucion, atencion y
evaluacion de los asuntos de su competencia, cuenta con:

1. Una Junta Directiva
5. Un director general,
Titulo Segundo
De las Atribuciones
Capitulo |
De la Junta

Articulo 7. - La Junta es la maxima autoridad del Instituto, sus determinaciones
seran obligatorias para el director general y las demas unidades orgénicas del

Instituto. \\
3




mwamwt

} )\) )\'l)

Dureccon Genesa! de FACanon Sepen T

Subsecretaria de
Educacién Superior -
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE MULEGE
Articulo 8. - La Junta se integrara de conformidad con lo establecido en el decreto

de creacitn del Instituto.

Articulo 9. - Comesponde a la Junta el ejercicio de las atribuciones sefialadas en
ol decreto, asl como el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el mismo

Capitulo 1}
De la Direcclon General
Articulo 10. - Al frente de la direccion general dei Instituto, habra un director
general, que serd nombrado por el gobemador del estado, durara en su cargo
cuatro aftos pudiendo ser confirmado por un segundo periodo. Soélo podra ser .
removido por causa justificada que discrecionalmente apreciara la Junta.
§

y en su reglamento

Articulo 11. - Corresponde al director generai, ademas de las sefialadas en el
decreto, el ejercicio de las siguientes atribuciones:
L Presentar a ia Junta los planes y programas del Instituto;
il. Despachar con su firma los acuerdos y correspondencia de! Instituto;
M. Autorizar con su firma las asignaciones, licencias y autorizaciones

© que le competan;

V. Evaluar las actividades realizadas en el Instituto;




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE MULEGE

77
V. Publicar en el 6rgano informativo del instituto o, en su caso, proponer
al presidente de la Junta gestione si procede la publicacion en el

periddico oficial del Estado de Baja California Sur, los reglamentos,
lineamientos, acuerdos u otros documentos de observancia general
que expida la Junta;

VI. Resolver, en el ambito de su competencia y con fine
administrativos, las dudas que se susciten con motivo de la '
aplicacion de este reglamento, asi como los casos no previstos en el
mismo y en ias disposiciones que resulten aplicabies

VIl. Integrar la comision dictaminadora intema, para el ingreso y
promocion del personal; y en el caso de la permanencia integrar la
comision dictaminadora extema

VIII.  Presidir la comisién académica del Instituto; y
Junta y las que les sean similares a las sefaladas que le anteceden

y las demas que le otorgue el presente reglamento.

X, Las demas que le confieren el decreto, ias que le encomiende la
Articulo 12. - Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de su

competencia, el director general cuenta con las siguientes areas:

La siguiente estructura administrativa

)
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Director Académico

Director de administracion

Subdireccion academica

Subdireccion de administracion y finanzas

@ o o o

Subdireccion de planeacion y vinculacion

E! director general contara con el-nimero de servidores publicos y unidades
organicas necesarias para el cumptimiento de sus atribuciones, de conformidad
con la nomatividad establecida y de acuerdo al presupuesto de egresos
respectivo.

Articulo 13. - Los servidores publicos del Instituto, ejercerdn sus funciones de
acuerdo a los lineamientos, politicas y programas aprobados por la Junta.

Articulo 14. - Las unidades organicas del Instituto, estaran integradas por el
personal directivo, académico, técnico, adminisfrative y profesional.

Capitulo it
De las Atribuciones Genéricas de los
Titulares de las Direcciones

Articulo 15. - Al frente de cada direccion habra un titular designado por la Junta a
propuesta del director general, quien se auxiliard del personal apropiado para las
necesidades gue el servicio requiera, de acuerdo con la organizacion intemna
aprobada y el presupuesto de egresos respectivo.

10
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE MULEGE

Articulo 16.- Corresponde a los directores el ejercicio de las siguientes

atribuciones:

l. Planear, programar, organizar y evaluar el desempefio de las
funciones encomendadas a la unidad organica a su cargo,

. Formular los planes y proyectos de trabajo, dictimenes, opiniones e
informes que le sean requeridos por el director general;

iIl.  Acordar con el director general lo relativo a los asuntos cuyo tramite
esté encomendado a la unidad organica a su cargo;

IV. Ejecutar los programas anuales de actividades de la unidad organica
a su cargo, aprobados por la Junta;

V. Rendir por escrito al director general, los informes semanales,
mensuales o anuales segun le sean requeridos de las actividades que haya
realizado la unidad organica a su cargo;

VI.  Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones;

Vil. Coordinar sus actividades con las demas unidades organicas del
Instituto, para el mejor desempeifio de sus funciones;

VIil. Supervisar que el personal sujeto a su direccién, cumpla

debidamente ias funciones que tienen encomendadas; \\

11
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iX. Proponer al director general el ingreso, licencias, promocion,

remocion y rescisién del personal de la unidad organica a su cargo; y '
X. Las que e sean similares a las sefialadas en las fracciones que

anteceden y las demas que ie otorgue el presente reglamento o le delegue

SU superior jerarquico.

Capltulo IV
De las Atribuclones Genéricas de os Titulares
de las Subdirecciones

Articulo 17. - Al frente de cada subdireccion, habré un titutar, quien se auxiliara
del personal que las necesidades del servicio requieran, de acuerdo a la
organizacion intema aprobada y al presupuesto de egresos respectivo.

Articulo 18.- Comresponde a los subdirectores el gjercicio de las siguientes
atribuciones:

L Planear, programar, organizar y evaluar el desempefio de las
funciones encomendadas a la unidad organica a su cargo; \

il Formular los dictdmenes, opiniones e informes que les sean
solicitados por el director que corresponda o por el director general;

lll.  Acordar con su jefe inmediato fo relativo a los asuntos cuyo tramite
esté encomendado a la unidad organica a su cargo, .

12
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IV. Ejecutar los programas anuales de actividades de la unidad organica

a su cargo, aprobados por la Junta;
V. Suscribir los documentos relativos al sjercicio de sus atribuciones;

VI. Supervisar que el personal a su cargo, cumpia debidamente las

funciones para las que fue contratado, asi como que desarrolle sus labores
en la forma, tiempo y lugar convenido; \
VIl. Coordinar sus actividades con las demas unidades organicas del

Instituto para el mejor desempefio de sus funciones;

VHI. Proponer al director que corresponda, el ingreso, licencias,
promocién, remocion o rescisién del personal de la unidad organica a su
cargo, y

IX. Las que le sean similares a las sefialadas en las fracciones que
anteceden y las demas que le otorgue el presente reglamento o le delegue
Su superior jerarquico.

1 Las que le sean similares a las sefialadas en las fracciones que
anteceden y las demas que le otorgue el presente reglamento o le delegue
Su superior jerarquico.

13
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Capitulo V
De la Direcclén Académlcal

Articulo 19.- El titular de la direccion académica sera designado por la Junta a -
propuesta del director general del Instituto, y tendra, ademas de las atribuciones
seflaladas en el articulo 16 de este reglamento, las siguientes:

I Proponer a la direccion general la normatividad escolar, difundiria y
vigilar su cumplimiento;

i Coordinar y supervisar la formulacion y operacién de planes,
programas y metodologias que serviran de apoyo a la ensefianza

lll.  Supervisar y controlar la ejecucion de! calendario escolar y todos los
planes y programas de estudio vigilando su cumplimiento

IV.  Elaborar el calendario escolar y ponerio a consideracion del director
general para su autorizacion por la jutna directiva.

V. Difundir entre las areas a su cargo, los lineamientos a que deben
sujetarse las actividades de docencia e investigacion

VI.  Promover y supervisar el desarrollo de las actividades academicas
encomendadas a [a direccién a su cargo

VIIl.  Convocar a los docentes e investigadores del Instituto a reuniones de
academia para disefiar o proponer modificaciones a los planes y programas
de estudio,

VIIl. Disefiar y proponer a la direccion general, los perfiles del personal
académico y de investigacibn para su contratacion;

IX. Proponer a la direccion general los programas de actualizacion y
superacion académica, vigilando su cumplimiento;

10
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X, Promover el otorgamiento de estimulos al personal académico y de %
importantes;
.

Xi. Promover la ceiebracioén de convenios que permitan desarroilar los
programas académicos del Instituto;

Xil. Participar en las reuniones a gue convoque la direccion general para
discutir, revisar, analizar y tratar planes y actividades relacionadas con fa
docencia y la investigacion;

Xlll. Presentar al director general propuestas para la ampliacion y
mejoramiento de espacios fisicos y de los servicios educativos del Instituto,
en funcién del crecimiento de la demanda;

XIV. integrar un sistema agil, eficiente y ‘econ6mico para el registro de \
evaluaciones y ia expedicion de documentos oficiales que ampare los

estudios realizados en el Instituto;

XV. Mantener mecanismos de coordinacion con la subdireccion de
planeacion y vinculacién para la implantacion de estudios de educacion
continua;

XVI. Tramitar , la titulacion de los egresados;

XVIl. En coordinacién con el departamento de desarrollo académico,
orientar el proceso de seleccion de alumnos de nuevo ingreso; y

XVIil. Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su

competencia que le confieran las disposiciones legales aplicables y
aquellas que le encomiende el director general.

15
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Capitulo Vi
De la Direccion de Administracion

Articulo 20.- el titular de la direccion de administracion y finanzas sera
designado por la Junta a propuesta del director general del Instituto y tendra
ademas de las atribuciones sefialadas en el articulo 16 de este reglamento, las
siguientes
1. Establecer, supervisar y controlar los sitemas y procedimientos
administrativos del instituto.

ll. Coodrinar y supervias la seleccién, capcitacion e inducccion de los recursos \
humanos det area administrativa. m

1. Coordinar y controlar los sevicios de apoyo administrativo

IV. Coordinar y controla eluso y aprovechaiento de los recursos materiales y de
servicios

V. Superviar y aprobar el tramite general de adquisiciones

V1. Controlar y supervisar el archivo general

VIl.  Formular los planes y programas de desarrolio financiro del instituto.

consideracion del directro general y de ia junta directiva.

VIll. Formuiar el anteproyecto de presupuesto anualm poniendoio a \
IX. Disefiar, implantar y supervisar sitrmas de control contable presupuestal y

de recaudacion de ingresos propios

| X. Ejercer el control de partida presupuestal, recibir todo tipo de ingresos oa
favor dell instituto y efectuar las erogaciones autorizadas por el
presupuesto.

12
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Capitulo VI A
De la Subdireccién de Administracién y Finanzas .

/.
Articulo 21. - El titular de la  subdireccion de administracion y finanzas sera
designado por la Junta a propuesta del director general dei Instituto y tendra,
ademés de las atribuciones sefialadas en él articulo 18 de este reglamento, las
siguientes:

l. Participar en la conformacién del presupuesto de egresos de la

institucién, asi como la vigilancia del mismo; &
1. Emitir los estados financieros que deba presentar la direcciéon general

a la Junta e instancias correspondientes;

. integrar, con el apoyo de las unidades organicas del Instituto, el

programa de adquisicién de bienes y contratacién de servicios, observando

los lineamientos que regulan su ejecucion;

IV. Instrumentar mecanismos para la administracion de los servidores
publicos del Instituto;

V. Organizar y dirigir la contratacion de bienes y servicios que se
’requieran, previa autorizacion de la direccion general;

|
\
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Vi. Coordinar la instrumentacibn de programas de induccion,
capacitacion y desarmrollo de personal con el propésito de elevar la
productividad del Instituto en todas sus funciones y niveles;

VIl. Diseflar e instrumentar sistemas de control presupuestal y
contabilidad de las operaciones del Instituto;

VIl. Vigilar el registro y control de bienes muebles e inmuebles,
patrimonio del Instituto,

IX. Establecer los canales de comunicacion y coordinacion que deberan
observar las unidades orgénicas a su cargo en el desarollo de las
actividades encomendadas; y

X. Desarrollar con toda probidad las demas funciones inherentes al drea
de su competencia.

Capitulo Vil
De la subireccion de Planeacién y vinculacion

Articulo 22.- El titular de la subdireccion de planeacién y vinculacion sera
designado por la Junta a propuesta del director general del Instituto y tendra,
ademas de las atribuciones sefialadas en él articulo 18 de aste reglamento, las
siguientes:

14
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I Difundir, coordinar y vigilar la elaboracién, integracion y aprobacion
presupuestaria de los planes y proyectos institucionales de
desarrollo;

I Disefiar los mecanismos para el seguimiento, evaluacion, y control
de los programas a realizar por et Instituto,

l. Disefiar los programas generales que requiera el director general
para dar cumplimiento a sus atribuciones y cuidar que éstos se apeguen
las directrices del desarrollo educativo;

IV. Establecer un sisterna estadistico que permita la toma de decisiones
estratégicas, asi como su difusion; y ‘

V. Las que le sean similares a las sefialadas en las fracciones que
anteceden y las demas que le otorgue el presente reglamento o le delegue
Su supetrior jerarquico.

VI. Diseflar el programa de vinculacion y extension académica,
sometiéndolo a consideracion de la direccién general;

Vil. Promover la participacion de empresarios, industriales vy
profesionales del sector productivo de la region, en las comisiones
académicas que se establezcan para la elaboracion y actualizaciéon de
planes y programas de estudio, con el propdsito de vincular el desarrolio de
los sectores que representan, con el proceso de innovacion vy
modernizacion tecnoibgica;

19
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VIIl. roponer a la direccion general, la celebracion de convenios con el

sector productivo de bienes y servicios de la region, para apoyar la
preparacion y realizacion de residencias profesionales de alumnos y
estadias técnicas de personal académico,

IX. Establecer con el sector empresarial, los mecanismos mediante los

cuales se proporcionen asesorias permanentes de actualizacién en el
desarrolio de tecnologias industriales, a fin de acrecentar los conacimientos

de los estudiantes, profesores e investigadores y fortalecer su participacio \
académica, asi como fomentar el desarvollo del sector productivo de bienes

y servicios,

X. Programar y dirigir la elaboracién de estudios, mediante los cuales se
detecton las necesidades de actualizacion y capacitacion de los
profesionistas que laboran en el sector productivo y dar respuesta a las
necesidades de educacion continua;

Xl. Programar, organizar y dirigir las actividades culturales, recreativas y
deportivas que deba realizar el Instituto;

Xli. Establecer relaciones con instituciones sociales, pablicas y privadas
para apoyar coordinadamente la realizacion de actividades academicas,
culturales y recreativas que realice el Instituto;

XIll. Supervisar y controlar el funcionamiento de los centros a su cargo, a
fin de evaluar y elevar la calidad de los servicios profesionales; y
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Desarrollar las demas funciones inherentes al 4area de su

competencia que le confieran las disposiciones !egales aplicables y

aquellas que le encomiende el director general.

Capitulo IX
De la contraloria interna

Articulo 23 La Contraloria interna, tendra las siguientes facultades

Elaborar el programa Anual de Auditoria y remitifo al Titular de la
contraloria para su aprobacién asi como, coordinar la ejecucién de
sus operaciones con las unidades administrativas del Instituto
Tecnologico Superior de Mulégé. que de acuerdo a su competencia
le sefiale la controlaria.

Vigilar que las unidades administrativas en el desarrolio de sus
funciones se apeguen a las disposiciones aplicables.

Practicar auditorias a las unidades administrativas, con el fin de
verificar ia eficacia y transparencia en sus operaciones, asi como el
cumplimiento de los programas, objetivos y metas.

Efectuar el andlisis e interpretacién de los estados financieros del
instituto para determinar el correcto ejercicio de su presupuesto
Promover, difundir e instrumentar la aplicacién de programas de
simplificacién administrativa y de mejoramiento de la calidad, en los
servicios que ofrece el instituto.

17
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VI.  Atender y tramitar las quejas y denuncias que se interpongan ante
ésta en contra de los servidores publicos del instituto, conforme a los
establecido por la ley de responsabilidades de los servidores
puablicos a servicio del estado asi como someter a consideracion del
titular de la contraloria, el proyecto de resolucién de la misma.

VIi. Fiscalizar los recursos federales y estatales ejercidos por el instituto
derivados de los acuerdos o convenios respectivos, en su caso.

VILl.  Informar peribdicamente a la junta directiva y a la contraloria dei
desarrollo de sus funciones. _ ‘\

IX. Establecer los sistemas necesarios, de informacion, control y
seguimiento de las recomendaciones derivadas de las evaluaciones
a la gestién del instituto para asegurar su cumplimiento y

X. Las demas que las disposiciones legales y reglamentarias le
atribuyan, asi como aquellas que les conflera el titular de la
contraloria.

Capitulo X
De ia Comisién Académica

Articulo 24. La comision académica sera el 6rgano colegiado responsable de la
recepcion, revision, andlisis y resolucion de aguellos asuntos que le sean
planteados y que tengan relacién con la actividad docente del Instituto, asi como la
situacién académica de los alumnos.

Articulo 25. La comision académica estara integrada por:

I El director general quien la presidira;

22
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i El director académico quien presidira en ausencia del director ¢
general;

1. El director de Investigacién y posgrado y pof ¢l jefe de cada uno de
los departamentos de licenciatura y postgrado del Instituto;

IV. Dos representantes del personal académico, designados por la \
academia de! 4rea correspondiente; y ‘

V. Participaran como asesores, el abogado general y el director de
planeacion y evaluacion, sin menoscabo de que ia propia comision pueda
acordar la asesoria, apoyo o asistencia de alglin asesor o asesores
distintos o externos.

Articulo 26. la comision academica en el ambito de su competencia, estara en
aptitud de resolver aquellos asuntos de caracter académico que estén
relacionados con la normatividad intema del Instituto

Articulo 27. La comisién y las subcomisiones que se infegren para el desahogo

de sus asuntos, regiran su funcionamiento y atribuciones de conformidad con fos
lineamientos generales que apruebe la Junta.

S
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Capitulo X1
De las Comisionas Dictaminadoras

Articulo 28 - Las Comisiones Dictaminadoras seran integradas a propuesta del
Director Genaral del Tecnologico y ratificadas por la Junta Directiva.

La funcién de las comisiones sera la de instrumentar, valorar y dictaminar los
concursos de oposicion y emitir el dictamen correspondiente; las cuales se
clasifican en:

1. Interna. Aquella que dictaminard el ingreso y Promocién del Personal
Académico del Tecnolbgico.

. Externa. Aqueila que dictaminara la procedencia para la Permanencia del
Personal Académico del Tecnolégico después de 5 afios consecutivos de
servicio

Articulo 29. La comision dictaminadora interna sesionara en el caso del ingreso

y promocion del personal docente y estara integrada por:

. Unpresidente, que sera el director/subdirctor academico
. Un secretario, que sera el titular del area de desarrollo academico.
Como vocales:

. Un Jefe de Division de Carrera nombrado por la Direccién General del
Tecnolégico, y;

IV. Un presidente de academia electo entre ellos, siempre y cuando no participe
en el proceso de promocién.

ARTICULO 30.- La Comisién Dictaminadora Externa del Tecnologico, sesionar
en caso de la permanecia del personal docente y tendra caracter honorifico y
temporal, y estara integrada por:

I.  Un presidente, gue sera e! Director General y tendra voto de calidad en caso
de empate;

24
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Un secretario, que sera, el Director/ Subdirector Académico del Tecnologico.

Como vocales:
Un representante de la Secretaria de Educacion del Estado, designado por el

titular.

Un representante de la Direccibn de Institutos Tecnoldgicos
Descentralizados, designado por el titular

¥

Un presidente de academia del Tecnologico, electo entre ellos

Capitulo Xil
De la Suplencia de los Tiulares .

Articulo 31. El director general sera suplido en sus ausencias mayores de 15
dias, por la persona de la jerarquia inmediata inferior del Instituto que designe el

presidente de la Junta.

Articulo 32. Los directores y subdirectores serdn suplidos en sus ausencias
mayores de 15 dias, por el servidor piblico de la jerarqula inmediata inferior que
designe el director general.

Articulo 33. Los jefes de unidad, centro y departamento seran suplidos en sus
ausencias mayores de 15 dias, por la persona de la jerarquia inmediata inferior
que designe e} director general.

21
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Transitorios

Primero.- El presente reglamento entrara en vigor, prévia aprobacion de la Junta;
cubriéndose los puestos respectivos con las categorias existentes y con las que se
autoricen en los presupuestos que se gestionen cada afio.

Segundo.- Los decretos, acuerdos, circulares vy demas disposiciones

pronunciados antes y durante la autorizacién de este reglamento, tendran plena
validez siempre y cuando no contravengan al mismo.

Tercero.- Cualquier adicién o modificacion al contenido del presente reglamento
debera ser aprobada por la Junta a propuesta del director ganeral.

interrelacion con los proyectos institucionales que semestraimente demanda el
avance de las licenciaturas y postgrados conforme a justificaciones que presente
el director general a la Junta y a la disponibilidad de recursos financieros.

Quinto.- Los jefes de unidad, departamento o centro podran contar con auxiliares

Cuarto.- El crecimiento de la estructura organica sera en funcibn de su f
(administrativo, técnico o profesional) no previstos; Mismos que seran autorizados

por la Junta conforme al presupuesto disponible y al alcance y magnitud de los
programas de trabajo semestralmente aprobados por dicha Junta.

22&)
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Los auxiliares seran contratados en forma temporal o interina, pudiendc obtener la

permanencia conforme a lo establecido en el reglamento de trabajo del personal
no académico del Instituto.

Sexto.- Cuando se considere que el alcance y magnitud de los programas de
trabajo justifica el funcionamientio de jefaturas antes de la etapa prevista, las
direcciones o subdirecciones, podran apoyarse con ellas y/o con auxiliares de los

mencionados, previa aprobacion de la Junta y la disponibilidad del recurso
financiero correspondiente.

Cada semestre ios programas de trabajo deberén reflojar mejoria en su alcance
magnitud para garantizar no solo la consolidacion de la estructura organica,
también la programatica y consecuentemente el crecimiento y desarrolio \del
Instituto.

Séptimo.- En caso de que el Instituto disponga de recursos financieros, la Junta

podra aprobar el compiemento de sueldos a directivos y funcionarios académicos
con base a pusestos homdélogos del gobiemo estatal a reserva de que la secretaria .
de hacienda y crédito publico autorice tabuladores acordes a los puestos previstos
en este reglamento, de lo contrario el sueldo de director general sera el autorizado
a director, el sueldo de director el autorizado a subdirector y el suseido d ‘k
subdirector el autorizado al jefe de division. !
Dado en las instalaciones del instituto Tecnologico Superior de Mulege, a lo

o7 dias del mes de ABRIL del afto dos mil seis.

| . 23 g

.27



SUBSECRETARIA DE
EDUCACION SUPERIOR

FETs ot 0y w16

Dk SEIS W 0 T ROl S i

DISFOSILANES Sip ERALIS

CAPITULG THICT
ARTICULO 1. Este reglamento regulz las rzizcicnes laborales entre el Institito Tecnoldgico Superior de
Mulegé, como Organismo Piiblico Descentralizado del Gobierac del £stado, con personalidad jurfdica y
patrimonio propio y su personal no académico, para guienes serd obligatoria su observancia.

ARTICULO 2. Cuando en este reglaments se usilice €l término Instituto, se entenderad que se refiere al
Instituto Tecnoldgico Superior de Mulegé.

ARTECULO 3. Se entiende por persaral as asadéniico squel wie es contratads por el Instituto para el
desarrollo de funciones que no son inhersnt=>s al greceso ensedenra~dprendizaje ¥ que ostenta alguna de

las categorfas clasificadas como no académicas en e cataloge de categorfas y tabuladores vigentes

definidos por la Secretarfa de Hacienda v Crédiic Piblico.

ARTICULO 4. El personal no acadéraico s clasificz en &
I.- Administrativo;

IL.- Profesional; y

IL.- Técnico.

ARTICULO $. Se entiende por persenal admunismaiivo, i gue recliza labores secretariales y de apoyo a
funciones propias de directives v funcionarios académicos del Instituto.

ARTICULO 6. Se entiende por persoaal piofesioral, el gue aplica sus conocimientos y experiencias en la
administracién de recursos financieros, humanos v materiales del Institute y no participan en actividades
propias del proceso enseiianza-aprendizaje. .

corocimientos téenicos en actividades
7 ¢ sfisnza-apoendizaje.

ARTICULO 7. Se entiende por el persorzl ticnico. €6 3ae
de apoyo tanto en el proceso adminisiva drg ¢olie on 2

ARTICULO 8. El personal no acadéwico podrd icborar mediante contrato interino, temporal o

permanente. Los contratos interincs ¥ tensporaies couaprenderdn ei periodo escolar Agoste ~ Enero o
Febrero - julio con un maximo de 5 messs v miedio de vigencia confornie a las necesidades institucionales.
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AITICUI.O'J.-Enningﬁncasoel cambio de directivos 4 funcionarios académicos del Instituto podrd
afectar los derechos del personal rio académico.

TITULO SEGUNDO
Dsmsnmcuosvommuompnmmuuommtmm

cartTuLD ]
DE LOS DERECHOS

ARTICULO 10. Son derechos del personal no académico:
Percibir la remunéracin que le corresponda;

—
.

Obtener, en su caso, los permisos y liceficias que establece este reglamento;
Noserseparadqdelmvlclosinoporjustacausa;

Percibir las recompensas que sefiala este reglamento:
Renunciar al empleo;

< <2 g F

Disfrutar, en el caso de las mujeres, de 45 dfas de descanso amtes de la fecha que

aproximadamente se flje para el parto y de otros 45 dias después del mismo. Durante el periodo
dehnn&wednnﬁmhmmmdﬁndwmw”dhdemm
cada uno para amamantar a sus hijos;

VIL Recibir el crédito correspondiente por su participacién en trabajos colectivos en beneficio del
: instituto;

‘VIII.  Disfrutar del total de vacaciones, disu-lbulﬁ en tres perfodos:
a) Hasta 10 dfas hibilss en primavera, conforme a lo especificado en el contrato respectivo.
b)  Hasta 10 dias hibiles en verano, conforme a lo especificado en el contrato respectivo
c) Mlommmm.wnfomealoespecﬁmdoendmm

El total de dias de vacaciones serd de 30 dias hibiles en un afio, cuando se trate de personal no
académico con permanencia.

IX.  Ser notificado por escrito de inmediato de las resoluciones que afecten su situacién no académica
ylaboral en el Hstituito.

29
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X. Conservar el horario de labores que le sea asignado en cada periodo o solicitar con oportunidad el

cambio del mismo, siempre y cuando no se afecte el servicio que preste el Instituto.
Xi. Las demis que se establezcan en su favor
El personal no académico no podré negarse a disfrutar de sus vacaciones en las fechas que les sean

sefialadas con excepcién de los que se encuentren en el desempeno de comisiones accidentales al mismo
tiempo que deban disfrutar de aquellas, en cuyo casc podrén tomarlas 30 dfas después de su

reincorporacién al Instituto.
CAPITULO II
DE LAS OBLIGACIONES

ARTICULO 11. Son obligaciones del personal nc académico:

L. Asistir con puntualidad al desempefio de sus labores y cumplir con las disposiciones que se dicten
para comprobarla;

1L Dar, en caso de enfermedad, el aviso correspondiente al Instituto, dentro de la hora siguiente a la
reglamentaria de entrada a sus labores; .

1L Desempeiiar el empleo o cargo en el lugar al que sean adscritos;
Desempefiar las funciones propias de su cargo conla intensidad y calidad que éste requiera;

VY. Obedecer las érdenes e instrucciones que reciban de sus superiores en asuntos propios del
servicio. Una vez cumplidas expresarin las objeciones que ameriten;

VI.  Comportarse con la discrecién debida en el desempefio de su cargo;
VII.  Tratar con cortesfa y diligencia al piblico;
VIIL. Observar una conducta decorosa en todos los actos de su vida piiblica y no dar motivo con actos

escandalosos a que de alguna manera se menoscabe su buena reputacién en perjuicio del servicio
que se les tenga encomendado;

IX. Abstenerse de denigrar los actos de Gobierno o fomentar por cualquier medio la desobediencia a
su autoridad;

@
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£n caso de renuncia, no dejar €l servicic sino hasta que le haya sido aceptada y enfregar los
expedientes, documentos, fondos, vaiores o bienes cuya atencién, administracién o guarda estén a
su cuidado, de acuerdo con las disposiciones aplicables;

Actualizar continuamente sus conocimientos, en las labores que realiza, de acuerdo a los
programas de superacion establecidos por las autoridades del Instituto.

Presentar a las autoridades al final de cada perfodo escolar un informe sobre el resultado de las
actividades realizadas en su programa de trabajo, independientemente de los reportes relativos al
estado de avance que le sea requerido por las autoridades del Instituto.

Dar crédito al Instituto en las publicaciones donde aparezcan resuitados de trabajos realizados en
éste, 0 en comisiones encomendadas previa autorizacién.

Contribuir a la integracién de la estructura del Instituto, a la consecucién de los objetivo
institucionales, a asegurar la calidad académica y a velar por el prestigio y el fortalecimiento de las
funciones de docencla, investigacién y extensién del mismo.

Procurar la armonfa en las unidades orgéinicas del Instituto, entre éstas y las autoridades del

misma; :
Comunicar oportunamente a sus superiores cualguier irregularidad que observe o tenga
conocimiento en el servicio;

XVII. Sicuenta con menos de afio cumplir con el rol de guardias establecidas en periodos vacacionales.

XVIIL Las demds obligaciones que establezca su categorfa

ART{CULO 12. Queda prohibido al personal no académico:

L- Incumplir de ias obligaciones establecidas en el presente reglamento;

IL.- Realizar, dentro de su horario de trabajo, labores ajenas a las derivadas de sus funciones;
I1L.- Udlizar los servicios del personal en asuntos particulares o ajenos at Instituto;

IV.- Proporcionar a los particulares, sin la debida autorizacién, documentos, datos o informar de los
asuntos del Instituto;

V.- Solicitar, insinuar o recibir gratificaciones u obsequios de particulares, en relacién con el despacho de
asuntos oficiales;

VI.- Hacer propaganda religiosa y politica dentro de los recintos ofic’ales;
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VIL.- Hacer colectas o efectuar rifas cualquiera que sea su finalidad, sin previa autorizacién el Director
General; '

* VIIL- Marcar tarjeta, firmar o alterar Iiétas de control de asistencia de otros trabajadores, con el propési
de encubrir retardos o faltas injustificadas;
1X.- Efectuar dentro de las oficinas del Instituto, festejos o celebraciones de cualquier indole, sin contar

con Ia autorizacién respectiva del Director General; ‘\

X.- La deficiencia en sus labores debidamente fundada y comprobada por las autoridades
correspondientes.

XI.- Hacer prestamos con interés a sus compafieros de labores, salvo en los casos en los que se constituyan
cajas de ahorro autorizadas legalmente.

XIIL- Que no entregue a las autoridades del Instituto objetos, dinero o valores que hubiere encontrado en '
el local en que presta sus servicios y que hubiesen sido extraviados por otro trabajador.
XIV.- Que disponga de objetos, dinero o valores propiedad del Instituto.

XV.- Abrir, interceptar o modificar una cornunicacién que afecte al Instituto o a los miembros de éste;

XV1.- En general ejecutar actos contrarios al desempefio de las funciones encomendadas por el Instituto y
a lo marcado por el presente Reglamento.

XVIL- Sustraccién de documentos oficlales, sin la previa autorizacién del Director General.

* TITULO TERCERO L
DE LA COMISION DICTAMINADORA, JURADOS CALIFICADORES Y
CONCURSO DE SELECCION

CAPITULO1
DE LA COMISION DICTAMINADORA

ARTICULO 13. La Comisién Dictaminadora es el érgano colegiado que tiene por objeto instrumentar y
aplicar los procedimientos para el ingreso y promocién dei personal no académico del Instituto, de
conformidad con lo establecido en el presente reglamento.

ARTICULO 14. La Comisién Dictaminadora del Instituto, tendrd cardcter honorifico, y estard integrada
por:
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L Un representante noibrado por la junta del Instituto; ¢
I Dos subdirectores nombrados por la Direccién General del instituto, uno de los cuales la presidird; -

R Dos representantes del personal no académico profestonal, técnico o administrativo del Instinito
convocadas por ia Direccién. :

ARTICULG 15. Ei Prestdente de la Comisién Dictaminadora tendré las atribuciones siguientes:
L.- Presidir las sesiones de la Comision Dictaminadora;

I1.- Convocar a las sesiones ordinarias o extraordinarias de la Comisién Dictaminadora; y

I1L.- Firmar los dictimenes. ,
ARTICULO 16. El Secretario de la Comisién Dictaminadora tendra las airibucienes siguientes:

1.- Recibir los expedientes de cada concursante de parte de drea de Administracién y Finanzas;
[L- Integrar el orden del dfa de cada sesién de la Comisi6én Dictaminadora;

111.- Levantar el acta de cada sesi6n, llevar su control, asf como el seguimiento de los acuerdos;
[V.- Apoyar operativamente al Presidente en los trabajos de la Comisién Dictaminadora;

V.- Notificar los acuerdos de la Comisién Dictaminadora; y

V1.- Complir con cualquier otra encomienda de la Comisién Dictaminadora o de su Presidente.

ARTICULO 17. Para poder ser electo Miembro de la Comisién Dictaminadora del Instituto, se requiere:

L Formar parte del personal no académico del Instituto, excepcién hecha con el representante
nombrado por la junta; ‘
I, Tener antigiiedad minima de tres afios de labor no académica en el Instituto, excepcién hecha con

el representante nombrado por la junta;
lil. Ser mexicano por nacimiento; y ~—

Iv. Tener reconecido prestiglo laboral y profesional.
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ARTICULO 18. Los miembros de la Comisién Dictaminadora durardn un afio en sus funciones y podrin
ser removidos antes de cumplir el periodo sefialado o ratificados en su cargo por quienes los designaron
hasta por un perfodo mas.

ARTICULO 19. La Comisién Dictaminadora se organizard y funcionard de acuerdo con las reglas
siguientes:

L Fungird como presidente el Miembro nombrado por el Director General. En caso de inasistencta
del Presidente a una reunién, ser4 sustituido por el otro subdirector miembro de la comisién.

1L La comisién dictaminadora designar4 de entre sus miembros, al que deba fungir como Secretari
En caso de inasistencia de éste a una reunién, la misma elegira a quien deba sustituirlo.

M. Podr4 seslonar con la asistencia de 4 de sus miembros; y

V. El dictamen de la Comisién Dictaminadora deberd estar avalado por la totalidad de sus
integrantes.

cAPfTULO I
DE LOS JURADOS CALIFICADORES

ARTICULO 20. Los Jurados Calificadores serdn 6rganos auxiliares de la Comisién Dictaminadora, en la
elaboracién y calificacién de los exdmenes de oposicién para el personal no académico y deberdn estar
integrados por un méiximo de 5 miembros y un minimo de 3, previa solicitud de la Comisién
Dictaminadora al Director general.

ARTICULO 21. Para ser integrante de un jurado Calificader, se requiere ser distinguido personal no
académico, de igual o mayor categorfa que la abierta a concurso en el puesto de que se trate y serd
designado por la direccién general.

CAPITULO 11
DEL CONCURSO DE SELECCION

ARTICULO 22, El ingreso y promocién del personal no académico a las diferentes categorias y niveles en
el Instituto, se otorgaré previo cumplimiento del requisito del concurso de seleccién correspondiente,
segun lo establecido en este reglamento.
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ARTICULO 23. El concurse de seleccién es el medio para el ingreso y la promocién del personal ne
académico en el Instituto,

ARTICULO 24. Los coricursos de seleccién podran ser:

L Abierto para el ingreso; y

i

11 Cerrado para promocidon.

ElI concurso de seleccién para ingreso (abierto), es el procedimiento a través del cual, cualquier persona
que cumpla con los requisitos solicitados, puede aspirar a obtener una categorfa y nivel puesta a concurso.

El concurso de oposicién para promocién (cerrado), es el procedimiento mediante el cual el personal no
académico del Instituto puede ser ascendido de categorfa o nivel.

AR‘I‘iCUI.O 25. La Direccidon General del Instituto abrird una convocatoria para un concurso de seleccién
cerrado, cuando exista recurso disponible en la partida presupuestal.

TITULO CUARTO
INGRESO, PERMANENCIA Y PROMOCION
CAPfTULO ]

DEL INGRESO

ARTICULO 26. Para ingresar al Instituto como miembro del personal no académico, se requiere:

L Reunir los requisitos establecidos en este reglamento para la categoria y nivel que se abra a
CONCUrso; y
IL Aprobar el concurso de seleccidn de acuerdo a este reglamento.

ARTICULO 27. El ingreso del personal no académico podra ser:

L Interinamente.

IL. Temporalmente.

ARTICULO 28. El tipo de contratacién que se asigne al personal no académico de nuevo ingreso
comprendido en este reglamento deber4 especificarse en el contrato respectivo; y para el otorgamiento de

la permanencia, tendré que observarse lo dispuesto en el presente regiamento.

ARTICULO 29. Ei personal no académico con contrato interino o temporal, estard sujeto a las
disposiciones que le sean aplicables en lo conducente al Decreto de Creacitn del Instituto.
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ARTICULO 30. El proéedlmierito para designar al personal no académico a través del concurso de
seleccion para ingreso, o concurso ablerto, debers quedar concluido en un plazo no mayor de veinte dfas
hébiles, contados a partir de la fecha de publicacién de la convocatoria respectiva.

ARTICULO 31. Para el concurso abiertd de seleccién se observar4 el procedimiento siguiente:

1L

iv.

VL

Vil

VIIL

La Subdireccién de Administracién y Finanzas del Instituto, en acuerdo con el Director General,
determinardn la necesidad de contratar personal no académico, de acuerdo a la estructura
educativa correspondiente y a los recursos disponibles, especificindose las funciones que se
requieren cumplir en el Instituto, en concordancia con la categorfa y nivel a concurso, indicindose
los requisitos que deberén cubrir los aspirantes, segéin lo seflale este reglamento y la convocatoria
respectiva;

De acuerdo ala planeacién del Instituto y atendiende a lo establecido en el presente reglamento, la
Direccién General redactard y publicar4 la convocatoria respectiva para el personal no académico
requerido, la que debers ser dada a conocer ampliamente por medio de los 6rganos oficiales de
informacién del Instituto, en un diario de circulacién local, ademss de los medios mast
requeridos para ta! efecto;

Los aspirantes deberdn presentar una sollcitud de ingreso acompaiiada del curriculum vitae,
debiendo adjuntar dos copias de los documentos que certifiquen los requisitos anotados;

La Comisién Dictaminadora revisard la documentacién y sl se apega a los requerimientos de la
convocatoria, procederd a registrar a los aspirantes;

La Comisién Dictaminadora comunicars por escrito a los aspirantes, el lugar y fecha en que se
llevari a cabo el concurso;

La Comisién Dictaminadora deberd entregar por escrito a la Direccién General del Instituto los
resultados del concurso, dentro de los diez dfas habiles siguientes a la celebracién del mismo, para
su conocimiento;

La Direccidn General del Instituto notificard por escrito el resultade del concurso y tramitars, de
acuerdo a los recursos disponibies, los contratos que correspondan. A falta del dictamen favorable
o ausencia de candidatos, el concurso serd declarado desierto y el Director General determinari
quien ingresa interinamente hasta la realizacién de un nuevo concurso en un periodo no mayor de
seis meses.

El fallo de 1a Comisién Dictaminadora ser4 inapelable.

ARTICULO 32. La convocatoria deber4 indicar:

Los requisitos que deberdn satisfacer los aspirantes, de acuerdo con el puesto de que se trate;
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Los procedimientos y pruebas que se realizardn para evaluar la capacidad profesional de los
aspirantes;

Los lugares y fechas en que se practicarén las pruebas de evaluacién;

El plazo para la presentacién de la documentacién requerida, que no deberd exceder de diez dfas
héblles, contados a partir de la fecha de publicacién de la convocatoria;

Las funciones a realizar y distribucién de las mismas; y

La jornada, horario de labores, tipo y periodo de contratacién.

los aspirantes.

ARTICULO 33. La Comisién Dictaminadora determinard las pruebas especfficas a que deberin someterse {\

Los exdmenes y pruebas de los concursos seran siempre en igualdad de circunstancias. Para las pruebas
escritas se concedera a los concursantes, un plazo no mayor de diez dias hibiles para su presentacién.

ARTICULO 34. Los criterios de evaluacién que deberd tomar en cuenta la Comisién Dictaminadora para
formular sus dictimenes, serdn:

1L

Iv.

La escolaridad del concursante;
El desempefic laboral;
Los antecedentes laborales; y

Los resultados de los exdmenes a que se refiere este reglaments.

ARTICULO 35. En igualdad de circunstancias, se preferira a:

L

I

I

Los aspirantes cuyos estudios y preparaci6n se adapten mejor al programa de labores del
Instituto;

Los capacitados en los programés de formacién del personal no académico y a quienes hayan
tomado cursos de superacion; y

Los que laboren en el Instituto.
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ARTICULO 36. Cuando personal no académico haya ocupado temporal o interinamente durante cinco
afios consecutivos una categorfa administrativa, podréa solicitar la permanencia en la misma, siempre y
cuando haya incrementado anual y sucesivamente los porcentajes minimos aceptables de desempefio
aprobados por la Junta,

ARTICULO 37. Cuando personal no académico haya ocupado temporal o interinamente durante cinco
afios consecutivos una categoria técnica, podrd solicitar la permanencia en la misma, siempre y cuando
haya incrementade anual y sucesivamente los porcentajes minimos aceptables de desempefio aprobados
porla Junta.

ARTICULO 38. Cuando personal no académico haya ocupado temporal o interinamente durante cinco
afios consecutivos una categorfa profesional, podré solicitar la permanencia en la misma, siempre
cuando haya incrementado anual y sucesivamente los porcentajes minimos aceptables de desempeii

aprobados por la Junta

CAPiTULO IT}
DE LA PROMOCION

ARTICULO 39. La Direccién General del Instituto convocard a concurso de seleccién cerrado para
promocién del personal no académico que afio con ailo, mantenga o supere los porcentajes obtenidos en
los factores de conocimientos, aptitud y disciplina previstos en este reglamento.

ARTICULO 40. El procedimiento a seguir en el concurso de seleccién para promocién o concurso cerrado,
serd el siguiente: ‘

L Los interesados deberin solicitar por escrito a la Direccién General del Instituto, su participacién
en el concurso convocado conforme a lo descrito en este reglamento; '

I Después de verificar si se satisfacen los requisitos establecidos, se enviara a la Comisién
Dictaminadora, dentro de los diez dfas hébiles siguientes a la fecha de presentaci6n de la solicitud
los expedientes de los aspirantes junto con las observaciones de la Direccién General del Instituto,
sobre la labor de éstos;

L La Comisi6én Dictaminadora, previo estudio de los expedientes y en caso de aplicacién de las
pruebas especificas referidas en los concursos de seleccién para ingreso, establecidas en este
reglamento, emitird su dictamen dentro de los diez dias hibiles siguientes a la fecha en que se
reciban dichos expedientes, notificando por escrito los resultados a la Direccién General del
Instituto;

&
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Iv. Si la Comisién Dictaminadora encuentra que los interesados satisfacen los requisitos establecidos
y han cumplido con su programa de actividades, determinard la aptitud de los candidatos para la
categoria o nivel inmediato superior;

\'A Si el dictamen de la Comisién Dictaminadora es desfavorable al solicitante, éste conservara su
misma categorfa y nivel, sin menoscabo del derecho a participar en los concursos de seleccién que
se abran posteriormente; y

VI En el caso de inconformidad del sustentante, éste podrd presentar solicitud de revisién a la
Comisién Dictaminadora, en un plazo de cinco dias hébiles a partir de la fecha de comunicacién del
resultado, la que en los diez dias hébiles siguientes, ratificara o rectificara su dictamen, respetando
el derecho de audiencia del sustentante,

&

ARTICULO 41. Los recursos financieros para las promociones, cuando éstas procedan, se tomarén de 1a\
categorfa que ocupe el miembro promovido para completar la categorfa y nivel alcanzado, conforme al
presupuesto autorizado.

ARTICULO 42. Los criterios de evaluacién que debera tomar en cuenta la Comisién Dictaminadora para
formular sus dictimenes, serdn: .

L La escolaridad del concursante;

1L El desempeiio laboral;

IiL Los antecedentes laborales;

v. La participacién en actividades para la superaci6n del personal no académico; y
V. Los resultados de los exdmenes a que se refiere este reglamento.

ARTICULO 43. Se entiende por promocién, al cambio de categoria o nivel de los trabajadores no
académicos del [nstituto.

ART{CULO 44. Cuando se requiera personal no académico por un periodo que no exceda de 3 meses, no
se efectuarin promociones; el Director General del Instituto nombrard y removera al personal no
académico que deba cubrirla, '

ARTICULO 45. Los factores a considerar para el ingreso, permanencia o promocién del personal no
académico del Instituto son:

1.- Los conocimientos; @

fl.- La aptitud; y
111.- La disciplina.
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ARTICULO 46. Se entiende por:

L.- Conocimientos.- E] grado de preparacién y/o escolaridad formal que tenga el trabajador, en relacién al
trabajo que desempeiia;

1L- Aptitud.- La disposici6n natural o adquirida y que llevada a la accién se traduce en iniciativa,
responsabilidad y eficiencia necesaria para llevar a cabo una actividad determinada; y

111.- Disciplina.- El respéto y acatamiento de los reglamentos y de las érdenes relacionadas con asuntos del
servicio, recibidas de sus superiores.
ARTECULO 47. Los factores para ingreso, permanencia o promocién serén calificades de acuerdo con los

siguientes criterios:

1- Los conocimientos.- Mediante la presentacién de documentacién legal que acredite la escolaridad, la
capacitacién y la experiencia del trabajador;

I1.- La aptitud.- Por los resultados obtenidos a través de las pruebas especificas de competencia fijadas por
el Instituto para cada puesto; y

IlL- La disciplina.- Mediante la revisién del expediente personal u hoja de servicios de cada uno de los
concursantes. o

ARTICULO 48. La ponderacién de los factores para el ingreso, permanencia o promoci6n sera de:

Conocimientos 30%
Aptitud 50%
Disciplina 20%

ARTICULO 49. El factor antigiiedad es influyente pero no determinante para ocupar una categoria.
Cuando existan trabajadores con igual calificacién en la suma de los factores antes mencionados, la
categoria ser4 ocupada por el que tenga mayor antigiedad en el servicio,
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TITULO QUINTO
DEL SALARIO, JORNADA, CALIDAD E INTENSIDAD DEL TRABAJO
CAPITULO 1
DEL SALARIO

ARTICULO 50. El salario es la retribucién al personal no académico como compensacién de los servici
que presta. En consecuencia, el pago de salarios sélo procede: por servicios desempefiados, vacaclone.
legales, licencias con goce de sueldo y dfas de descanso, tanto los obligatorios como los eventuales que el
Instituto determine.

ARTICULO 51. Fl salario ser4 uniforme para cada una de las categorfas de acuerdo con el tabulador
diferencial autorizado para el Instituto y serd fijado en el presupuesto de egresos respectivo

ARTICULO 52. El salario se pagara por periodos no mayores de 1S dfas, directamente al personal no
académico y s6lo en los casos en que esté imposibilitado para efectuar personalmente el cobro, el pago se

har4 a la persona que designe como apoderado para que lo reciba en su nombre, mediante carta poder
suscrita por el interesado, la cual deber4 reunir los requisitos legales correspondientes.

ARTICULO 53. Sélo podrin hacerse retenciones, descuentos o deducciones al salario del personal no
académico cuando se trate:

L- De deudas contraidas con e! Estado, por concepto de anticipo de salarios, pagos hechos con exceso,
errores o pérdidas debidamente comprobados;

IL- De los descuentos ordenados por la Institucién de salud a la que se encuentren afiliados los
trabajadores con motivo de las obligaciones contraidas por ellos;

{ll.- De los descuentos ordenados por autoridad judicial competente para cubrir alimentos que fueren
exigidos al trabajador; '

IV~ Del pago de abonos para cubrir préstamos provenientes del fondo de la vivienda destinados a la
adquisicién, construccién, reparacién o mejoras de casa habitacién o al pago de pasivos adquiridos por
estos conceptos. .

V.- Estos descuentos deberan haber sido aceptados libremente por el trabajador

VL.- Por lo seflalado en las disposiciones fiscales en materia de impuestos sobre la renta. G f
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VIL.- El monto total de los descuentos no podran exceder del treinta por ciento del importe del salario
total, excepto en los casos a que se refieren las fracciones 11, ITI, IV y V de este Articulo.

ARTICULO 54. Es nula la cesién de salarios a favor de terceras personas.

ARTICULO 55. Ser4 preferente el pago de salarios a cualquier otra erogacién del instituto.

ARTICULO 56. El salario no es susceptible de embargo judicial o administrativo, salvo lo establecido por
el Reglamento respectivo.

ARTICULO 57.- El Personal no académico de nuevo ingreso, 1os que hayan tenido cambio de categoria v&\

nivel, deber4 percibir su salario normal en un plazo que no exceda de dos quincenas, en la primera
ocasion.

ARTICULO 58- El Instituto le concederd al Personal no académico una prima vacacional anual conforme
a lo establecido en su contrato.

ARTICULQ 59.- Ademis de lo sefialado en el presente Reglamento, el Instituto otorgaré al Personal no
académico las siguientes prestaciones:

L El Personal no académico tendrd derecho a un aguinaldo anual especificado en el
tabulador de sueldos que la secretarla de hacienda aprobd para el mstltuto La
cantidad serd proporcional al tiempo taborado; y

ARTICULO 60. El trabajador no podra subcontratar a otra persona para que lo sustituya en sus labores
sin hacerse acreedor a las sanclones respectivas.

capPiTULO
DE LA JORNADA DE TRABAJO

ARTICULO 61. Las jornadas de trabajo se clasifican en diurnas, nocturnas y mixtas de acuerdo con los
sigulentes criterios:
L- Jornadas diurnas: las comprendidas entre las 6 y Jas 20 horas;

11.- Jornadas nocturnas: las comprehdidas entre las 20 horas y las 6 horas; y

li1- Jornadas mixtas: las que comprenden periodos de ambas jornadas, siempre que la parte nocturna sea
menor de 3 y media horas. ~—
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ARTICULO 62. La duracién méxima de la jornada de trabajo no podra exceder de 8 horas para la diurna; 7
y 1/2 para la mixta y 7 para la nocturna.

ARTICULO 63. Las jornadas mixta y diurna podran ser trabajadas en forma continua o discontinua, segun
lo requieran las necesidades del servicio. La nocturna sera continua,

ARTICULO 64. El Instituto sefialara al personal no académico las horas de entrada y salida segln las
necesidades del servicio. Los horartos oficiales serdn cemunicados oportunamente al empleado.

ARTICULO 65. E] iniclo y terminacién de las actividades diarias del Instituto, estard comprendido de las
7:00 a las 22:00 horas de lunes a sibado, excepto cuando asf lo convengan las autoridades y el Personal no
académico de que se trate. Siempre que se tomen en cuenta las necesidades de trabajo del Instituto, l1as
teyes y reglamentos en materia laboral y la distribucién de las actividades correspondientes establecidas
en este reglamento.

ARTICULO 66. Para la comprobacién de la asistencia y tiempo de entrada y salida, el Instituto exigirs al
trabajador que firme relaciones, marque tarjetas en relojes especiales, 0 siga cualquier procedimiento que,
a juicio del Instituto reidna los requisitos necesarios de control.

ARTICULO 67.- El control de asistencia se sujetard a las siguientes bases:
1.- El Personal no académico disfrutard de 10 minutos de tolerancia para registrar su entrada;

[L- Cuando el Personal no académico registre la entrada a sus labores entre los once y veinte minutos
posteriores a la hora fijada, el retardo seré considerado sancionable con descuento de una hora;

[il.- Cuando el Personal no académico registre la entrada a sus labores a partir del minuto veintiuno
posterior a la hora fijada, el retardo serd sancionado con el descuento del porcentaje que resulte de
comparar los minutos de retardo con el total de minutos de la jornada que se debi6 cubrir; y

IV.- La falta del trabajador a sus labores, que no se Justifique por medio de licencia legalmente concedida,
lo priva del derecho de reclamar el salario correspondiente a la jornada o jornadas de trabajo no
desempefiado. \

También se considerara falta injustificada el omitir registro de entrada o salida en las horas que se
destinan para tomar sus alimentos o el registro de salida efectuado antes de la hora correspondiente sin
justificacién por escrita del jefe inmediato.

ARTICULO 68. Se consideraré que el personal no académico abandoné sus labores cuando no registre su 6).
hora de salida de acuerdo a lo sefialado en el presente reglamento; salvo que esa omisién sea justificada
por el jefe inmediato superior avisando a mas tardar ald nte ala unidad de Recursos Humanos del
Instituto.
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ARTICULO 69. Queda prohibido al personal no académico hacer su registro de asistencia en los siguientes
€asos: ' _

1.- Mis de 20 minutos antes de su hora de entrada, excepto con autorizacién del jefe inmediato superior, y

I1.- Més de 5 minutos antes de su hora de salida 0 més de 20 minutos después de la misma, excepto que
haya sido autorizado por su jefe inmediato superior.

ARTICULO 70. Todo el personal no académico que tenga motivo justificado para no asistir a sus labores,
debe dar aviso oportunamente y comprobarlo dentro de las 48 horas siguientes, de lo contrario serd
considerado como injustificado.

CAPfTULO I
DE LA CALIDAD E INTENSIDAD EN EL TRABAJO

ARTICULO 71.- La calidad del trabajo es un conjunto de prc-)piedades que debe desempeiiar el Personal no
académico en sus lahores, conforme a criterios y/o normas aprobados por [a Junta.

ARTICULO 72. La intensidad del trabajo estar4 determinada por el conjunto de labores que se asignen al
personal no académico conforme a los reglamentos del Instituto, y que correspondan a las que racional y
humanamente puedan desarrollarse por una persona normal y competente para el objeto, en las horas
sefialadas para el servicio,

ARTICULO 73.- La evaluacién permanente de la intensidad y calidad del trabajo, se realizard segiin
corresponda notificando al evaluado sus resultados.

TITULO SEXTO
DE LAS LICENCIAS
CAPITULO UNICO
ARTICULO 74. Las licencias a que se refiere este reglamento serdn de dos clases: Sin goce y con goce de §
sueldo
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ARTICULO 75. Las licencias sin goce de sueldo se concederén en los siguientes casos:

L- Para el arreglo de asuntos particulares a solicitud del interesado, una vez dentro de cada afio natural y
siempre que no tenga nota desfavorable en su expediente; hasta de 10 dfas a los que tengan dos semestres
consecutivos de servicio; hasta 30 dfas a los que tengan de 2 a 10 semestres consecutivos de servicio y
hasta 180 dias a los que tengan mds de 10 semestres consecutivos; y

il.- Para el desempeiio de puestos de confianza, cargos de eleccién popular y comisiones oficiales.
ARTICULO 76. Para que la Direccién General pueda autorizar las licencias a que se refiere el articulo
anterior, se requiere:

1.- Que sean solicitadas cuando menos 10 dias antes de la fecha en que se requiera, con conocimiento y
autorizacién de su Jefe inmediato en donde esté adscrito el personal no académico y de la unidad de
Recursos Humanos; y

IL- Que hayan transcurrido por los menos 6 meses entre la ltima licencia concedida y la nueva solicitud
de licencia.

ARTICULO 77. Las licencias con goce de sueldo se concederan en los siguientes casos:
L- Por enfermedad a juicio de la institucitn de salud con la que tiene convenio el instituto.

" IL- Cuando se dicten cursos de corta duracién, conferencias de interés o para asistir a seminarios,
simposiums, congresos y otros eventos similares que sean de interés para el instituto; y

[1L- Por cualquier otre motivo hasta por tres dias en tres ocasiones distintas, separadas cuando menos por
tres meses, dentro de cada afio. Estas licencias podrin ser concedidas por el Director General del Instituto,
siempre y cuando no se afecte al servicio y el trabajador no haya incurrido en alguna infraccién prevista
en ¢l Articulo 80, dando aviso correspondiente a la Unidad de Recursos Humanos del mismo Instituto.

Para lo previsto en la fraccién II, las autorizaciones se otorgaran de acuerdo a los programas especificos
del Instituto v no podrin exceder de 15 dias hibiles en un semestre
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TITULO SEPTIMO
DE LAS RECOMPENSAS Y SANCIONES

CAPITULO 1 :
DE LAS RECOMPENSAS
ARTICULO 78.- El personal no académico al servicio del Instituto tendrén derecho a recompensas por los
servicios meritorios que presten en el desempefio de sus funciones y podran consistir en:
L.- Notas buenas en su ho]a de servicios; y
IL.- Felicitaciones por escrito.
ARTICULO 79- El personal no académico tendra derecho a una nota buena:

I.- Cuando no haya incurrido en retardos o faltas injustificadas a sus labores durante treinta dias hébiles
consecutivos;

I1.- Por realizar en forma excepcional o mejorar notabiemente la intensidad y calidad de sus labores, a
criteric de su jefe inmediato, 1a carga de trabajo asignada normalmente durante el mes;

IIi.- Por realizar adicionalmente, actividades solicitadas por su jefe inmediato, pero no definidas en su
carga normal de trabajo; y

IV.- Por cada proyecto para simplificar el trabajo o sistematizar las labores que presente y que sea
aceptado y aplicado.

CAPiTULO I
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 80- Las infracciones del personal no académico a ios preceptos de este reglamento, daran
lugar a: '

I.- Extraftamiento y amonestaciones verbales y/o escritas; . ' . '

IL.- Notas malas en su expediente
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HIL- Pérdida de derechos para percibir sueldos;
IV.- Suspensién del empleo, cargo o comisién; y
V.- Cese de los efectos del contrato.

ARTICULO 81.- Los extrahamientos por escrito, se hardn al personal no académico directamente por s
Jefe inmediato, con copia a la Unidad de Recursos Humanos.

ART{CULO B2.- La acumulacién de tres extrafiamientos se computard por una nota mala.

ARTICULO 83.- Las notas malas serdn permanentes en el expediente dei afectado y podrin ser
compensadas con notas buenas a que se haga acreedor por servicios extraordinarios, acciones meritorias
o cualquier otro motivo que justifique tal recompensa.

ART{CULO 84.- La falta de cumplimiento a la fraccién 1l del articulo 11 de este reglamento daré lugarala
aplicacién de lo dispuesto por la fraccién Il del articulo 81, sin perjuicio de la pérdida de derecho a
percibir el salario correspondiente a los dfas de inasistencia, que se consideraran injustificados.

ART{CULO 85.- La falta de cumplimiento a las obligaciones que sefialan las fracciones |, 111, IV, V, V11, VI,
X, X1, XIV, XV y XVI del articulo 11, dar4 lugar a la aplicacién de las fracciones | y 11 del articulo 81, en su
caso por el jefe inmediato.

ARTICULO 86.- La falta de cumplimiento de las obligaciones marcadas por las fracciones V1, [X y XV del
articulo 11, y la inobservancia de las prevenciones enumeradas en el articulo 12, dard lugar a la
aplicacién de la fraccién I del articulo 81 sin perjuicio de que la gravedad de estas infracciones o la
reincidencia en su caso, permitan al Instituto tramitar la terminacién de los efectos del contrato.

ARTICULO 87.- La falta de cumplimiento en las fracciones X1 y Xil del articulo 11, dard lugar a la

aplicacién de la fraccién V del articulo 81, de este reglamento, sin perjuicio de la responsabllidad penal en
que pudiera incurrir el personal no académico.
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DE LA SUSPENSION Y TERMINACION

CAPTULO ]
DE LA SUSPENSION

ARTICULO 88.- La suspensién temporal de los efectos del contrato del Personal no académico no
significa el cese del mismo. Son causas de suspensién temporal de prestar el servicio y pagar el salario sin
responsabilidad para el personal no académico y para el Instituto:

L La enfermedad contaglosa de personal no académico.
IL. Una enfermedad o accidente temporal que no constituya un riesgo de trabajo.
118 La prisién preventiva del personal no académico seguida de sentencia absolutoria si obré en

defensa del patrimonio de los intereses del Instituto, tendri la obligacién éste de pagar los
salarios que hubiese dejado de percibir.

Iv. Arresto de personal no académico.

V. La falta de documentos que exljan las leyes y reglamentos necesarios para la prestacién del
~ servicio cuando sea imputable al personal no académico.

VL El personal no académico que tenga encomendado manejo de fondos, valores o blenes, podrin
ser suspendidos hasta por sesenta dfas por el Director General del Instituto, cuando apareciere
alguna irregularidad en su gestién mientras se practica la investigacién y se resuelve sobre su
cese,

CAPiTULO I
DE LA TERMINACION

ART{CULO 89.- Ningiin personal no académico podr4 ser cesado sino por justa causa. En consecuencia, su
contrato o designacién como personal no académico sélo dejari de surtir efectos sin responsabilidad para
el Institute por las siguientes causas:

1.- Por renuncia, por abandono de emplec o repetida falta injustificada a las labores técnicas relativas al
funcionamiento de maquinaria o equipo, que ponga en peligro esos bienes o que cause la suspensi6n o la
deficiencia de un servicio, o que ponga en peligro la salud o vida de las perscnas; M

11.- Por muerte de personal no académico;

IiL- Por incapacidad permanente del personal no académico, fisica 0 mental, que le impida el desempefio
de sus labores; -
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a) Cuando el personal no académico incurriere en faltas de probidad y honradez o en actos de violencia,
amagos, injuria, o malos tratos en contra de sus jefes o compaiieros o contra los familiares de unos u otros

EDUCACION SUPERIOR
IV.- Por resoiucién de la autoridad competente, en los siguientes casos:

-~

ya sea dentro o fuera de las horas de servicio;
b) Cuando faltare por mis de tres dias consecutivos a sus labores sin falta justficada; ‘
¢) Por destruir intencionalmente edificios, obras, maquinaria, instrumentos, materias primas y demas \

objetos relacionados con el trabajo;
d) Por cometer actos inmorales durante el trabajo;
e) Por revelar los asuntos secretos o reservados en que tuviera conocimiento por motivo de su trabajo;

f) Por comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia la seguridad del taller, oficina o
dependencia donde preste sus servicios o de las personas que ahf se encuentren;

g) Por desobedecer reiteradamente y sin justificacién las 6rdenes que reciba de sus superiores;

h) Por concurrir ai trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de algin narcético o droga
enervante;

i) Por falta de cumplimiento de las disposiciones de este reglamento; y

j) Por prisién que sea el resultado de una sentencia ejecutoria.

Cuando el personal no académico incurra en alguna de las causas a que se refiere la fraccién IV, del
presente articulo, el jefe inmediato superior en coordinacién con el abogado general proceder4n a
levantar acta administrativa, con intervenci6én del afectado en la que con toda precisién se asentardn los
hechos, la declaracién de éste y la de los testigos de cargo o descargo que se propongan, la que se firmaré
por los que en ella intervengan y por dos testigos de asistencia, debiendo entregarse en ese mismo acto,
una copia al trabajador afectado.
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TiYULO NOVENO

DEL RECURSO DE RECONSIDERACION
CAPITULO UNICO /

ARTICULO 90.- El personal no académico que se considere afectado en alguna situacién podri presentar
el recurso de reconstderacién, el cual se sujetara al procedimiento siguiente:

I- El recurso deber4 presentarse por escrito a ia Direccién General del Instituto, dentro de los 10 dias
hébiles sigulentes a la fecha en que se haya dado a conocer la resolucién, estar debidamente fundado y
motivado, ofreciendo las pruebas del caso; ‘

IL- El Director General del instituto en coordinacién con el abogado general serdn los encargados de
sustanciar el recurso, examinar el expediente, desahogar las pruebas y recabar los informes que juzguen
pertinentes; -

[IL- E} recurso deberé resolverse en un plazo no mayor de 30 dias hibiles, contados a partir de la fecha de
recepcién del mismo, y notificado al interesado en un término méximo de S dias habiles posteriores.a
dicha resolucién; y : \
IV- El dictamen con que se resuelva el recurso, rectificard o ratificar4, segiin sea el caso, la resolug6

emitida por la Junta y ser4 inapelable,

TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente reglamento entraré en vigor el dia siguiente de su aprobacién por la Junta,

cubriéndose los puestos respectivos con las categorfas y niveles existentes y en un periodo no mayor de
seis meses, se regularizari la situacién derivada de la aplicacién de este reglamento...

SEGUNDO.- Cualquier adicién o modificacién al contenido del presente reglamento deberé(sey aprobada
por la Junta, a propuesta del Director General del Instituto.
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REGLAMENTO DE TRABAJO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE MULEGE

TITULO PRIMERC

DISPOSICIONES GENERALES

CAPETULO GNICO
ARTICULO 1. - Este reglamento regula las relaciones laborales entre el Instituto Tecnolégico superior de
Mulegé, Organismo Piblico Descentralizado del Gobierno del Estado, con personalidad juridica y
patrimonio propio, y su personal académico, para quienes sera obligatoria su observancia,

ARTICULO 2. - Cuando en este reglamento se utilice el término Instituto, se entenderi que se refiere al
Instituto Tecnoldgico Superior de Mulegé.

ARTICULO 3. - Se entiende por personal académico, aquel que es contratado por el Instituto para el
desarrollo de sus funciones sustantivas (docencia, investigacién, vinculacién y extensién) y que ostente
alguna de las categorias clasificadas como académicas en el catilogo de categorfas y tabuladores vigentes
definidos para el Instituto y autorizados por la Secretarfa de Hacienda y Crédito Pablico.

ARTICULO 4.- El contrato firmado por el personal académico y el instituto se regird por el artfculo 123
constitucional en su apartado “A”.

ARTICULO 5. - Las funciones del personal académico del Instituto son: _ '\
L Impartir educacion para formar profesionales del tipo superior e investigadores; '
IL Organizar y realizar investigaciones sobre problemas de interés regional y nacional;

111, Desarrollar actividades orientadas a extender los beneficios de la ciencia, la tecnologfa y la cultura;

V. Participar en la ejecucién de las actividades mencionadas que las autoridades respectivas le
encomienden.

ARTICULO 6. - El personal académico podr4 laborar mediante:
L. Contrato interino;
IL. Contrato temporal; y

1. Contrato con permanencia segin lo establece el decreto de creacion
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Los contratos interinos y temporales, comprender el periodo escolar agosto ~ enero ¢ febrero - julio, con
un méximo de vigencia de hasta 5 meses y medio.

Los contratos con permaneia se otorgan siempre y cuando se cumpla lo establecido en el decreto de

creacion del instituto que marca una antigiiedad de 5 afios inenterrumpidos en el instituto.
ARTICULO 7. - En ningiin caso el cambio de Directivos y funcionarios académicos pedré afectar los
derechos del personal académico.
TiTULO SEGUNDO
DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PERSONAL ACADEMICO _

CAPITULO 1
DE LOS DERECHOS

No ser separado del servicio sino por justa causa;

Percibir las recompensas que sefiala este reglamento:

Renunciar al empleo;

Percibir las regalias correspondientes por concepto de derechos de autor sobre libros y material

didactico que sean publicados por el Instituto, por registro de patentes y otros serviclos;

VII. Disfrutar, en ¢l caso de las mujeres, de 42 dias de descanso antes de la fecha que
aproximadamente se fije para el parto y de otros 42 dias después del mismo. Segun lo estipula la
ley del seguro social en su articulo 101. :

VIIL. Recibir el crédito correspondiente por su participacién en trabajos académicos colectivos;

IX. Disfrutar del total de vacaciones, distribuidas en tres periodos:

a) Hasta 10 dias hdbiles en primavera, conforme a lo especificado en el contrato respectivo.

b) Hasta 10 dias hibiles en verano, conforme a lo especificado en el contrato respectivo

¢) Hasta 10 dfas hébiles en invierno, conforme a lo especificado en el contrato respectivo.
El total de dias de vacaciones sera de 30 dfas hibiles en un afio, cuando se trate de personal
académico con permanencia.

X. Ser notificado por escrito de inmediato de Jas resoluciones que afecten su situacion académica y
laboral en el Instituto.

X1.  Conservar el horario de labores que le sea asignado en cada perfodo o solicitar con oportunidad el

cambio del mismo, siempre y cuando no se afecte el servicio que preste el Instituto.

ARTICULO 8. - Son derechos del personal académico: \
L Percibir )a remuneracién que le corresponda;
H. Obtener, en su caso, los permisos y licenclas que establece este reglamento;

<<3E
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Xil.  Ser adscrito, previa actualizacién, a materias equivalentes o afines de un nuevo plan de estudios ,
cuando por reformas se modifiquen o supriman las asignaturas que imparten. Esto aplica
personal docente que alcanza la permanencia

XII. Las dem4s que se establezcan en su favor. 7

El personal académico no podrd negarse a disfrutar sus vacaciones en las fechas que le sean sefialadas,
con excepcién de los que se encuentren en el desempefio de comisiones, al mismo tiempo que deban
disfrutarlas, en cuyo caso podrin ser tomadas dentro de los 30 dfas hébiles después de su reincorporacién
al instituto,

CAPiTULO 11
DE LAS OBLIGACIONES

ARTICULO 9.- Son obligaciones del personal académico:

(

I Asistir con puntualidad al desempefio de sus labores y cumplir con las disposiciones que se dicten
para comprobarla;

IL Representar a la institucién en las actividades académicas que le sean conferidas por la autoridad
correspondiente y dar el crédito a la institucién en los trabajos académicos publicadas.

IIL Cumplir cabalmente con los programas de estudio de las asignaturas atendidas, no teniend
ausencias injustificadas y/o incumplimiento de horario en el aula. '

IV.  Cubrir la carga asignada frente a grupo de acuerdo los lineamientos emitidos por el plantel

V. Dar, en caso de enfermedad, el aviso correspondiente al Instituto, dentro de la hora siguiente a ia
reglamentaria de entrada a sus iabores;

VL. Desempefiar el empleo o cargo en el lugar a! que sean adscritos; _

VIL.  Desempeiiar las funciones propias de su cargo con la intensidad y calidad que éste requiera;

VIII. Obedecer las érdenes e instrucciones que reciban de sus superiores en asuntos propios del
servicio. Una vez cumplidas expresaran las objeciones que ameriten;

IX. Comportarse con la discrecién debida en el desempefio de su cargo;
X. Tratar con cortesia y diligencia al pablico;
XI.  Observar una conducta decorosa en todos los actos de su vida piblica y no dar motivo con actos
escandalosos a que de alguna manera se menoscabe su buena reputacién en perjuicio del servicio
. que se les tenga encomendado;
XIL.  Abstenerse de denigrar los actos de Gobterno o fomentar por cualquier medio la desobediencia a
su autoridad;
XIIL.  En caso de renuncia, no dejar el servicio sino hasta que le haya sido aceptada y entregar los
expedientes, documentos, fondos, valores o bienes cuya atencién, administraci6n o guarda estén a
su cuidado, de acuerdo con las disposiciones aplicables;
XIV. Actualizar continuamente sus conocimientos, en las asignaturas que impartan, de acuerdo a los
programas de superacién establecidos por las autoridades del Instituto.
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XV. Disefiar y presentar al inicio del semestre la programacién de las actividades académicas, que le
sean encomendadas, cumplirlas en su totalidad y adjuntar relacién de bibliografia y material
correspondiente. Cuando por causas no imputables al personal académico no sean cubiertos -/
dichos programas, se convendrd con las autoridades del Instituto sobre las formas de
cumplimiento de los mismos.

XVI. Presentar a las autoridades académicas al final de cada perfodo escolar un informe sobre el
resultado de las actividades realizadas en su programa, independientemente de los reportes
relativos al estado de avance que le sea requerido por las autoridades del Instituto.

XVII. Dar crédito al instituto en las publicaciones donde aparezcan resultados de trabajos realizados en
&ste, 0 en comisiones encomendadas previa autorizacién.

XVIIL Abstenerse de impartir clases particulares remuneradas a los alumnos del Instituto.

XIX. Contribuir a la integracién de la estructura del Instituto, a la consecucién de los objetivos
institucionales, a asegurar la calidad académica y a velar por el prestigio y el fortalecimiento de las
funciones de docencia, investigacién y extensién del mismo.

XX. Formar parte de comisiones y jurados de exdmenes, y remitir oportunamente la documentacion

respectiva,

XXI. Procurar la armonfa en las unidades orgénicas del Instituto, entre éstas y las autoridades d
mismo; )

XXIl. Comunicar oportunamente a sus superiores cualquier irregularidad que observe o ten
conocimiento en el servicio;

XXII1. Abrir, interceptar o modificar una comunicacién que afecte al Instituto o a los miembros de éste; y
XXIV. Las deméds obligaciones que establezca su categorfa

TiTULO TERCERO
DE LA DEFINICION, CATEGORIA Y NIVEL

CAPITULO 1 [\
DEL PERSONAL ACADEMICO
ARTICULO 10. - El personal académico del Instituto comprende: |

L Profesores de Asignatura A
1L Profesores de Asighatura B;

ARTICULO 11. - Es profesor de asignatura aquel cuyo contrato fluctie entre 2 y 19 horas semana - mesy
articula la docencia con la investigacién y con la extensién, de acuerdo con los lineamientos establecidos
en aste reglamento.

ARTICULO 12 - Es profesor visitante aquel que desempeiia funciones académicas especificas por un

tiempo determinado, convenidas en contrato celebrado entre las autoridades del Instituto y la persona
visitante, 0 a través de convenios con instituciones nacionales o extranjeras.
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ARTICULO 13. - Se entiende por experiencia académica, la obtenida en el desempeiio de las labores
académicas orientadas a la formacién de profesionales, de tipo superior e investigadores; inclusive en
capacitacién, actualizacién y especializacién en dreas técnicas y profesionales al personal del mismo
Instituto '

ARTICULO 14- Para efectos de este reglamento, debe entenderse como experiencia profesional a la
obtenida en el desempefio de su profesién, incluyendo la que se desarrolla en el campo académico, a partir

de haber concluido el plan de estudios correspondiente, en el mbito superior técnico, tomando en cuenta
la naturaleza y requisitos de la categoria. '

CAPITULOH
DE LOS PROFESORES DE ASIGNATURA

ARTICULO 15. - Los-profesores de asignatura de educacién superior tienen la obligacién de impgrtir
clases y apoyar la docencia, segiin el niimerc de horas que indique su contrato.

ART{CULO 16. - Los profesores de asignatura podrédn tenér los niveles A" y/o “B”,

ARTICULO 17. - Para ser profesor de asignatura “A” se requiere:

L. Haber obtenide por lo menos con un afio de anterioridad a su ingreso, el titulo de licenciatura,
expedido por una institucién de Educacién Superior correspondiente a la disciplina del
conocimiento relacionado con la asignatura que se vaya a impartir; y

IL. Aprobar y resultar seleccionado en el concurso de oposicién respectivo.

ART{CULO 18. - Para ser profesor de asignatura "B" se requiere:

L. Ser candidato al grado de maestria o haber realizado alguna especializacién con duracién minima
de diez meses en una Institucién de Educacién Superior o haber obtenido titulo de licenciatura,

por lo menos con dos afios de anterioridad a su ingreso 0 promocién; y

IL. Aprobar y resultar seleccionado en el concurso de oposicién respective
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TITULO CUARTO

DE LA COMISION DICTAMINADORA, DE LOS JURADOS CALIFICADORES Y DEL CONCURSO DE
OPOSICION
CAPITULO 1

.DE LAS COMISIONES DICTAMINADORAS

Articulo 19 - Las Comisiones Dictaminadoras serén integradas a propuesta del Director General del
Tecnolégico y ratificadas por la Junta Directiva.

La funcién de las comisiones sers la de instrumentar, valorar y dictaminar los concursos de oposicién y
emitir el dictamen correspondiente; las comisiones se clasifican en:

1. Interna. Aqueila que dictaminard el Ingreso y Promoclién del Personal Académice del Tecnoldgico.

II. Externa. Aquella que dictaminar la procedencia para la Permanencia del Personal Académico del
Tecnolégico después de 5 afios consecutivos de servicio., segiin lo establecido en el articulo 26 del
decreto de creacion del instituto.

ARTICULO 20. La Comisién Dictaminadora Interna del Tecnolégico, tendrd cardcter honorifico y
temporal, y estard integrada por:

L. Un presidente, que sera el director/subdirctor academico

Il.  Un secretario, que sera el titular del area de desarrollo academico. \
Como vocales:

IIl.  Un Jefe de Division de Carrera nombrado por la Direccién General del Tecnolégico, y;
IV.  Un presidente de academia electo entre ellos, siempre y cuando no participe en el proceso de
promocién,

ARTICULO 21. La Comisién Dictaminadora Interna se organizard y funcionard de acuerdo con las reglas
siguientes:

L. ElPresidente tendr4 las siguientes funciones:
a)  Emitir la convecatoria correspondiente.
b} Convocar a las sesiones de la Comisién interna.
<) Integrar los jurados calificadores
d) Recibir informacién relativa a los procesos de ingreso y promocién, asi como las
resoluciones emanadas por la Comisién Dictaminadora, del recurso de revisifin, establecido
en el presente Lineamiento,
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II.  Elsecretario tendrd las siguientes functones:
' a) Verificar el quérum de cada sesién. S
b) Presentar el seguimiento de acuerdos y computar los votos emitidos en las resoluciones
respectivas, y los resultados se haran validos por mayoria de votos y;
c) Levantar el acta de cada sesidn, e integrar los expedientes relacionados.

IIl. Los vocales tendran las siguientes funciones:

a) Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias de la comision. '\
b) Aprobar el orden det dia propuesto de cada sesién.
¢) Emitir el voto correspondiente en los acuerdos de la comisién.

d) Llevar a cabo los trabajos asignados por la comisién. ,

IV. La Comisién Dictaminadora Interna llevara a cabo sesiones ordinarfas dos veces al aiio, siempre y
cuando exista la necesidad y en funcién de la disponibilidad presupuestal del Tecnolégico, en cuanto
a las sesiones extraordinarias, las veces que sean necesarias.

V. La Comisi6én Dictaminadora Interna, llevari a cabo sus sesiones con la asistencia de por lo menos
tres de sus miembros; y sus dictimenes deberin estar avalados, por mayor{a relativa.

VL. Los dictimenes se emitirdn por escrito y estardn firmados por los miembros presentes. Y debe
notificar al interesado en un plazo no mayor a 10 dfas.

VIL. Se levantara el acta correspondiente de cada sesién por el secretario de la misma, y este documento
ser4 firmado por los integrantes de la Comisién Interna para debida constancia.

ARTICULO 22 - 'Los Jurados Calificadores serdn drganos auxiliares de la Comisién Interna en la
elaboracién y calificacién de los exdmenes de oposicién para el personal académico y deberén estar
integrados por un méiximo de 5 miembros y un mfnimo de 3, previa solicitud del secretario de la comisién.

ARTICULO 23. Los integrantes de la Comisién Dictaminadora Interna durardn en su cargo 2 afios,
pudiendo ser ratificados por 1a Junta Directiva, a propuesta del Director General del Tecnolégico.

ARTICULO 24. La Comisién Dictaminadora Externa del Tecnolégico, tendra cardcter honorifico y
temporal, y estard integrada por:

L Un presidente, que seri el Director Genera) y tendra voto de calidad en caso de empate;

II.  Unsecretario, que ser, el Director/ Subdirector Académico del Tecnolégico.

Como vocales:
IIl. Unrepresentante de la Secretarfa de Educacién del Estado, designado por el titular. ' -
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IV. Un representante de la Direccién de Institutos Tecnolégicas Descentralizados, designado por el
titular.

V.  Unpresidente de academia del Tecnolégico, electo entre ellos.

ARTICULO 25. La Comisi6én Dictaminadora Externa se organizara y funcionara de acuerdo con las reglas
siguientes:

1. Elpresidente tendrd las siguientes funciones:

a) Emitird la convocatoria correspondiente.

b} Convocar a las sesiones de la Comisién Externa.

¢) Integrar los jurados calificadores

d) Recibir informaci6n relativa a los procesos de permanencia, asf como las resoluciones emanadds
por la Comisién Externa.

IL.  Elsecretario tendrd las siguientes funciones:
a) Verificar el quérum de cada sesién.
b) Presentar e} seguimiento de acuerdos y computar los votos emitidos en las resoluciones
respectivas, y los resultados se harin validos por mayoria de votos; y
¢) Levantar el acta de cada sesi6n e integrar los expedientes relacionados.

1Il. Los vocales tendrin las siguientes funciones:
a) Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias de la comisién.
b) Aprobar el orden del dfa propuesto de cada sesién.
¢) Emitir el voto correspondiente en los acuerdos de la comisién.
d) Llevar a cabo los trabajos asignados por la comisidn.

V. La comisién externa sesionard una vez por afio siempre y cuando exista la disponibilidad
presupuestal; en cuanto a las sesiones extraordinarias, las veces que sean necesarias.

V. La Comisién Externa, llevara a cabo sus sesiones con la asistencia de por lo menos tres de sus
miembros; y sus dictimenes deberan estar avalados, por mayoria relativa.

VL. Los dictimenes se emitirin por escrito y estaran firmados por los miemlims presentes. Y deberd
notificar al interesado en un plazo no mayor a 10 dias.

VIL. Se levantars el acta correspondiente de cada sesion por el secretario de la misma, y este documento
ser4 firmado por los integrantes de la Comisién Interna para debida constancia.

Articulo 26. - Los Jurados Calificadores serdn érganos auxiliares de la Comisién Externa en la elaboracién
y calificacién de los eximenes de oposicién para el personal académico y deberdn estar integrados por un
méximo de 5 miembros y un minimo de 3, previa solicitud del secretario de la comisién
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cApPfTULO D
DE LOS JURADOS CALIFICADORES

&

ARTICULO 27. - Los Jurados Calificadores serén érganos auxiliares de la Comisién Dictaminadora en la §
elaboracién y calificacién de los eximenes de oposicién para el personal académico y deberdn estar
integrados por un méiximo de 5 miembros y un minimo de 3, previa solicitud de la Comisién
Dictaminadora al Director General del Instituto.

ART{CULO 28 - Para ser integrante de un Jurado Calificador, se requiere ser distinguido personal-
académico, de igual o mayor categorfa que la abierta a concurso en la disciplina.

CAPITULO NI
DE LOS CONCURSOS DE OPOSICION

ARTICULO 29. - El concurso de oposicién es el medio para el ingreso del personal académico en el
Instituto,

ARTiCULO 30. - Los concursos de oposicién podrén ser:

L Ablerto para el ingreso y
. Cerrado para la promocién..

El concurso de oposicién para ingreso {concurso abierto), es el procedimiento a través del cual, cualquier
persona que cumpla con los requisitos solicitados, puede aspirar a obtener una categorfa y nivel puesta a
concurso.

ARTICULO 31. - La Direcci6n General del Instituto abrird una convocatoria para un concurso de oposicién
abierto, cuando exista recurso disponible en la partida presupuestal.

TiTULO QUINTO ,\
DEL INGRESO, PERMANENCIA Y PROMOCION
CAPiTULOI

_ DEL INGRESO ‘
ARTICULO 32.- Para ingresar al Instituto como miembro del personal académico, se requiere:
L Reunir los requisitos establecidos en este reglamento para la categoria y nivel que se abra a
CONCUrso; ¥ .
IL Aprobar el concurso de oposicién de acuerdo a este reglamento.
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ARTICULO 33. - El ingreso del personal académico podra ser:

1L

Interinamente.

Temporalmente.

ARTICULO 34. - El tipo de contratacién que se asigne al personal académico de nuevo ingreso
comprendido en este Reglamento, deber4 especificarse en el contrato respectivo;

ARTCULO 35. - El personal académico con contrato interino o temporal, estard sujeto a las disposiciones
que le sean aplicables en lo conducente al Decreto de Creacién del Instituto.

ARTICULO 36. - La contrataci6n del personal académico visitante y en su caso la prérroga de su contrato,
se har4 por la Direccién General.

ARTICULO 37. - No se requerira el concurso de oposicién para ingreso cuando el profesor que se ha,
cargo de un nuevo grupo, ya haya presentado y aprobado en el Instituto el concurso de oposicién para e
asignatura En este caso, la Direccién General del Instituto hard la designaci6n interina o temporal segin
proceda. y en el caso de querer impartir una nueva asignatura debera concursarla.

ARTICULO 38. - El procedimiento para designar al personal académico a través del concurso de oposicién
para ingreso, o concurso abierto, deber4 quedar concluido en un plazo no mayor de veinte dias habiles,
contados a partir de la fecha de publicacién de la convocatoria respectiva.

ARTICULO 39. - Para el concurso ablerto de oposicién se observara el procedimiento siguiente:

IL.

IIL
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La Direccién y/o Subdireccién Académica del Instituto, en acuerdo con el Director Gene
determinarén la necesidad de contratar personal académico, de acuerdo a la estructura educativa
correspondiente y a los recursos disponibles, especificindose las funciones que se requieren
cumplir en el Instituto, en concordancia con la categorfa y nivel a concurso, indicindose los
requisitos que deber4n cubrir los aspirantes, segin lo sefiale este reglamento y la convocatoria
respectiva;

De acuerdo a la planeacién del Instituto y atendiendo a lo establecido en el presente reglamento, la

Direccién General redactara y publicar4 la convocatoria respectiva para el personal académico

requerido, la que deberd ser dada a conocer ampliamente por medio de los 6rganos oficiales de
informacién del Instituto, en un diarlo de circulacién local, ademds de los medios masivos
requeridos para tal efecto;

Los aspirantes deberdn presentar una solicitud de ingreso acompafiada del curriculum vitae,
debiendo adjuntar dos copias de los documentos que certifiquen los requisitos anotados;
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Iv. La Comisién Dictaminadora interna revisara la documentacién y si se apega a los requerimientos
de la convocatoria, proceder4 a registrar a los aspirantes;

V. La Comisién Dictaminadora interna comunicaré por escrito a los aspirantes, el lugar y fecha e’ R
que se levaré a cabo el concurso;

VL La Comisién Dictaminadora interna deberi entregar por escrito a la Direccién General del
Instituto los resultados del concurso, dentro de los diez dfas hébiles siguientes a la celebracién del
mismo, para su conocimiento;

VIL.  La Direccién General del Instituto notificars por escrito el resultado del concurso y tramitar4 los

VIl

contratos que correspondan. A falta del dictamen favorable o ausencia de candidatos, el concurso
sera declarado desierto y el Director General designara quien ingrese

El fallo de la Comisién Dictaminadora interna ser4 inapelable.

ARTICULO 40 - La convocatoria debers indicar:

L

IL

HL

Iv,

V.

VI

VIL

VIIL

Los requisitos que deberdn satisfacer los aspirantes, de acuerdo con la disciplina de que se trate;
El drea y las materias correspondientes;
El tipo de contrato y horas a concurso,;

Los procedimientos y pruebas que se realizarén para evaluar la capacidad profesional y académica
de los aspirantes;

Los lugares y fechas en que se practicaran las pruebas de evaluacidn;

El plazo para la presentacién de ia documentacién requerida, que no deber4 exceder de diez dias
hébiles, contados a partir de la fecha de publicacién de la convocatoria; ,\

Las funclones académicas a realizar y distribucién de las mismas; y

La jornada, horario de labores y perfodo de contratacién.

ARTICULO 41. - La Comisién Dictaminadora interna determinara a cusles de las siguientes pruebas
especificas deberdn someterse los aspirantes:

L

1L
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Exposici6n escrita de un tema del programa en un méximo de 20 cuartillas;

61



Sistoma Naciecal de Edocaciin Sepevier Tecaclésia
00D

SUBSECRETARIA DE
EDUCACION SUPERIOR

1L Exposictdn oral de los puntos anteriores;

. Interrogatorio sobre la materia; f
V. Prueba did4ctica consistente en una exposicién cuyo tema se fijard cuando menos con 48 horas de

anticipacién;
VL [;onnulacién de un proyecto de investigacién sobre un problema determinado;
VIi.  Eldesarrollo de las pricticas correspondientes; y
VHIL  Exposicién de la experiencia académica de la(s) materia(s) objeto dei concurso.

Los eximenes y pruebas de los concursos serdn siempre en igualdad de circunstancias. Para las pruebas
escritas se concederd a los concursantes, un plazo no mayer de cinco dias héabiles para su presentacién.

ARTICULO 42.- Los criterios de evaluaci6n que debers tomar en cuenta la Comisién Dictaminadora para
formular sus dictAmenes, seran:

L. La formacién académica y los grados obtenidos por el concursante;
IL La labor académica;
IIL Los antecedentes profesionales;

Iv. La labor de difusién de la cultura;

V. La Iabor académico-administrativa;
VI La participacién en actividades para la formacién del personal académico; y

VIL.  Los resultados de los exdmenes a que se refiere este Reglamento.

ARTICULO 43. - En igualdad de circunstancias, se preferird a:

L Los aspirantes cuyos estudios y preparacién se adapten mejor al programa de labores dei

' Instituto;

li. Los capacitados en los programas de formaci6n del personal académico y a quienes hayan tomado
cursos de superacién; y

1L Quienes laboren en el Instituto.
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CAPITULO 11
DE LA PERMANENCIA

Articulo 44. - Para obtener la permanencia como personal académico se requiere:

a) Tener 5 afios consecutivos de servicio ‘
b) No tener notas desfavorables en su expediente, la cual tendra vigencia de un afio.
<) Haber obtenide en el afic inmediato anterior en el programa de Evaluacién al Desempeiio

Docente una calificacion mayor o igual a 80;

ARTICULO 45.- se tomara como base las horas/semana/mes asignada en el periodo en que se logral
permanencia y estas no deben exceder a19 h/s/m.

ARTICULO 46.- Los criterios de evaluacién que debera tomar en cuenta la Comisidén Dictaminadora
formular sus dictdimenes, seran:

formacion academica

la labor academica academica

los antecedentes profesionales

participacion en programas de formacion

productividad en el tecnoldgico

funcion de vinculacion y difusion.

ok e

ARTICULO 47 - Para obtener la permanencia, se considerarilo siguiente:

L La Direccién o Subdireccién de Administracién y Finanzas semestralmente enviara al Director
General una relacién con los nombres del Personal Académico que hayan cumplido cinco afios o més
de antigiiedad. Una vez integrados ios expedientes, el Director General los turnari a la Comisién
Externa para que esta proceda a su anélisis y dictamen

i. Cuando el Persomal Académico por tiempo determinado acumule cinco afios de servicios
consecutivos y haya cumplido con sus labores académicas de manera satisfactoria, y en base al
analisis de los resultados obtenidos en el programa de Evaluacién al Desempeifio Docente, podré ser
propuesto por el Director General ante la Comisién Externa a fin de considerar los antecedentes
académicos de! aspirante con el propésito de obtener la Permanencia de acuerdo a lo establecido en
el Decreto de Creacién y Convenio de Coordinacién del Tecnoldgico.

ll. La Permanencia se adquiere Gnicamente a través de la evaluacion y dictamen favorable que emita la
Comisién Externa.

IV. Laevaluacién parala Permanencia constars de tres etapas:

a) Integracién de los expedientes de los aspirantes
b) Evaluacién, y
<) Dictamen
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ARTICULO S5. - El salario ser& uniforme para cada una de las categorias de acuerdo con el tabulador
diferencial autorizado para el Instituto por la SEP federal y ser4 fijado en el presupuesto de egresos
respectivo.

ARTICULO 56 - S6lo podrin hacerse retenciones, descuentos o deducciones al salario del Personal C
académico cuando se trate:
L- De deudas contrafdas con el instituto, por concepto deanticipo de salarios, pagos hechos en

exceso, errores o pérdidas debidamente comprobados;

lil- De los descuentos ordenados por la autoridad judicial competente, para cubrir alimentos que
fueren exigidos al Personal académico;

IV.-  De descuentos de Instituciones de Seguridad Social; \
V.- Por lo sefialado en las disposiciones fiscales en materia de impuestos sobre la renta. ,
ARTICULO 57. - Ser4 preferente el pago de salarios a cualquier otra erogacién del Instituto,

ARTICULO 58. - Es nula la cesién de salarios hecha en favor de terceras personas.

ARTICULO 59. - El salario no es susceptible de embargo judicial o administrativo, salvo lo establecido por
el Reglamento respectivo.

ARTICULO 60. - El Personal académico de nuevo ingreso, deberan percibir su salario normal en un pl
que no exceda de dos quincenas, en la primera ocasion.

ARTICULO 61. - El Instituto le concedera al Personal académico una prima vacacional anual conforme a

lo establecido en su contrate. De acuerdo a lo autorizado por la sep federal

ARTICULO 62. - Adem4s de lo sefialado en el presente Reglamento, el Instituto otorgara al Personal
académico las siguientes prestaciones:

IL- El Personal académico tendra derecho a un aguinalde. De acuerdo a lo autorizado por la sep

federal anual. La cantidad sera proporcional al tiempo laborado; y
capfTuLom
: DE LA JORNADA DE TRABAJO
ARTICULO 63 - Se consideran como jornadas de trabajo diurna, la comprendida entre las seis y veinte

horas; la nocturna de las veinte a las seis horas, y mixta la que comprende periodos de ambas jornadas,

siempre que el periodo nocturno sea menor de tres y media horas
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ARTICULO 64 - La jornada de trabajo podré ser continua o discontinua, de acuerdo a las necesidades del
servicio. El personal académico por asignatura su jornada de trabajo no excedera a 19 h/s/m

ARTICULO 65. - El iniclo y terminacién de las actividades diarias del Instituto, estara comprendidos delas
7-00 a las 22:00 horas de lunes a sabado, excepto cuando asf lo convengan las autoridades y el Personal
académico de que se trate. Siempre que se tomen en cuenta las necesidades de trabajo del Instituto, las
leyes y reglamentos en materia laboral y 1a distribucién de las actividades correspondientes establecidas
en este reglamento. Para la comprobaci6n de la asistencia y tiempo de entrada y salida, el Instituto exigird
al trabajador que firme relaciones, marque tarjetas en relojes especiales, o siga cualquier procedimiento
que, a juicio del Instituto retina los requisitos necesarios de control.

ARTICULO 66. - El control de asistencia se sujetard a las siguientes bases: (\
1.- El Personal académico disfrutara de 10 minutos de tolerancia para registrar su entrada;

{l.- Cuando el Personal académico registre la entrada a sus labores entre los once y veinte minutos
posteriores a la hora fijada, el retardo serd considerado sancionable con descuento de una hors;

ll.- La falta del personal académico a sus labores, que no se justifique por medio de licencia legalmente
concedida, lo priva del derecho de reclamar el salario correspondiente a la jornada o jornadas de trabajo

no desempeiiado.

IV.- También se consideraré falta injustificada el omitir registro de entrada en las horas que se destinan -
para tomar alimentos o el registro de salida efectuado antes de la hora correspondiente sin justificaci

por escrito del jefe inmediato. Se considerara que el personal académico abandona sus labores cuando fo

registre su hora de salida de acuerdo a lo sefialado en el presente reglamento, salvo que esa omisién se
justificada por el Jefe inmediato Superior, avisando a mas tardar al dfa siguiente a la unidad de Recursos
Humanos del Instituto.

V.- Todo el personal académico que tenga motivo justificado para no asistir a sus labores, debe dar aviso
oportunamente y comprobarlo dentro de las 48 horas siguientes, de lo contrario seré considerado como
injustificado.

VI.- Queda prohibido al personal académico hacer su registro de asistencia en los siguientes casos:

a.- Ms de 20 minutos antes de su hora de entrada, excepto con autorizacién del jefe inmediato superior, y
b.- Més de 5 minutos antes de su hora de salida o més de 20 minutos después de la misma, excepto que
haya sido autorizado por su jefe inmediato superior.

También se considerard falta injustificada el omitir registro de entrada o salida en las horas que se
destinan para tomar sus alimentos o el registro de salida efectuado antes de la hora correspondiente sin

justificacién por escrito del jefe inmediat
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cAPiTULO IV
CALIDAD E INTENSIDAD EN EL TRABAJO

ARTICULO 67. - La calidad del trabajo es un conjunto de propiedades que debe desempeiiar el Person
académico en sus labores, conforme a criterios y/o normas aprobados por la Junta.

ARTICULO 68. - Laintensidad del trabajo estara determinada por el conjunto de labores que se asigne al
personal académico conforme a los reglamentos del Instituto, y que correspondan a las que racional y
humanamente puedan desarrollarse por una persona normal, en las horas sefialadas para el servicio.

ARTICULO 69. - La evaluacién permanente de la intensidad y calidad del trabajo, se realizara segin
corresponda notificando al evaluado sus resultados.

TiTULO SEPTIMO \
DE LAS LICENCIAS
CAP{TULO UNICO

ARTICULO 70 Las licencias a que se refiere este reglamento serin de dos clases: sin goce y con goce de
sueldo.

ARTICULO 71- El Personal académico tendra derecho a licencias sin goce de sueldo en los siguientes
€asos:

L Para el arreglo de asuntos particulares a solicitud del interesado por un tiempo maximo de
dias.

ARTICULO 72. - Para que el Direccién General pueda autorizar las licencias a que se refiere el articulo
anterior, se reguiere:

1, Que sean solicitadas cuando menos 10 dfas antes de la fecha en que se requiera, con
conocimiento y autorizacién del Jefe inmediato, de la Unidad de Recursos Humanos dei

Instituto y visto bueno del director general;
ARTICULO 73 - Las licencias con goce de sueldo se concederan en los siguientes casos:
L- Por enfermedad a juicio de la institucién de salud con la que tiene convenio el Instituto. -

Baja California Sur, octubre 3 del 2007
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TITULO OCTAVO /

!
i
RECOMPENSAS Y SANCIONES
CAPITULO ]
DE LAS SANCIONES
ARTICULO 74. - Son causas de sanciones al Personal académico del Instituto las siguientes:
L. Incumplir las obligaciones establecidas en el presente reglamento;
IL.- Realizar, dentro de su horario de trabajo, labores ajenas a las derivadas de sus funciones;

[1I.- Utilizar los servicios del personal en asuntos particulares ajenos al Instituto;

IV.- Proporcionar a los particulares, sin la debida auterizacién, documentos, datos o informar de los
asuntos del Instituto;

V.- Solicitar, insinuar o recibir gratificaciones u obsequios de particulares, en relacién con el despacho \
asuntos oficiales;

VI.- Hacer propaganda religiosa y politica dentro de los recintos oficiales;

VIL- Hacer colectas o efectuar rifas cualquiera que sea su finalidad, sin previa autorizacién del Director
General;

VIIL- Marcar tarjeta, firmar o aiterar listas de control de asistencia de otros trabajadores, con el propésito
de encubrir retardos o faltas injustificadas;

IX.- Efectuar dentro de las oficinas del Instituto, festejos o celebraciones de cualquier indole, sin contar
con la autorizacién respectiva del Director General; y

X.- La deficiencia en las labores académicas debidamente fundada y comprobada por las autoridades
correspondientes.

XI.- Hacer prestamos con interés a sus compaiieros de labores, salvo en los casos en los que se constituyan
cajas de ahorro autorizadas legalmente,

XIL- Habitar en el instituto salvo los casos de necesidades del servicio a juicio del mismo con autorizacién
de la Junta.

%

XIIL.- Que no entregue a las autoridades del instituto objetos, dinero o valores que hubiere encontrado en
el local en que presta sus servicios y que hubiesen sido extraviados por otro trabajador.
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XIV.- Que disponga de objetos, dinero o valores propiedad detl instituto.
XV.- En general ejecutar actos contrarios al desempefio de las funciones encomendadas por el instituto y a
lo marcado por el presente Reglamento.

ARTICULO 75. - Las infracciones del Personal académico a los preceptos de este reglamento y demds
disposiciones legales en vigor, daran lugar a:

I.- Extrafiamientos y amonestaciones verbales y escritas;

II.- Notas malas en su expediente;

111.- Pérdida de derecho para percibir sueldos; (\
IV.- Suspensidn de empleq, carge o comision; y

V.- Cese de los efectos del Contrato.

ARTICULO 76.- Los extrafiamientos por escrito, se harén al personal académico directamente por su jefe
inmediato, con copia a la unidad de Recursos Humanos.

ARTICULO 77 - La acumulacién de tres extrafiamientos se computard por una nota maia.

ARTICULO 78- Las notas malas serdn permanentes en el expediente del afectado y podrin se
compensadas con notas buenas que se haga acreedor por servicios extraordinarios, acciones meritorias o
cualesquiera otros motivos que justifiquen tal recompensa.

ARTiCULO 79. - La falta de cumplimiento a la fraccién 1 del articulo 8 de este reglamento dar4 lugar a la
aplicacién de lo dispuesto por la fraccién If del articulo 75, sin perjuicio de la pérdida de derecho a
percibir el salario correspondiente a los dias de inasistencia, que se consideraran injustificados.

ARTICULO 80. - La falta de cumplimiento a las obligaciones que sefialan las fracciones J, 111, IV, V, VII, Vil],
X, X1V, XV, XV1, XVII, XVIIl y XIX del articulo 9 de este reglamento, dari lugar a la aplicacién de las
fracciones 1 y Il del articulo 75 en su caso, a juicio de su jefe inmediato.

ARTICULO 81. - La falta de cumplimiento de las obligaciones marcadas por las fracciones V1, IX, XIL, XX y
XXI del articulo 9 y la inobservancia de lo previsto en el articulo 75 de este reglamento, dar lugar a la
aplicacién de la fraccién I det articulo 75, sin perjuicio de que la gravedad de estas infracciones o la

reincidencia, en su caso, permitan al Instituto tramitar la terminacién de los efectos del contrato
respectivo.

ART{CULO 82- La falta de cumplimiento a los incisos X1 y XIil del articulo 9 de este reglamento, daré Jugar
a la aplicacién de la fraccién V del articulo 75, sin perjuicio de la responsabilidad penal en que pudiere
incurrir el personal académico
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TiTULO NOVENO .
DE LA SUSPENSION Y TERMINACION
CAPiTULD 1
DE LA SUSPENSION

ARTICULO 83. - La suspensién temporal de los efectos del contrato del Personal académico no significa el
cese del mismo. Son causas de suspensién temporal de prestar el servicio y pagar el salario sin
responsabilidad para el personal académico y para el instituto:

L La enfermedad contagiosa del personal académico,

i1 Una enfermedad o accidente temporal que no constituya un riesgo de trabajo,

HiR La prisién preventiva del personal académico seguida de sentencia absolutoria si obré en
defensa de los intereses del instituto, tendri la obligacién éste de pagar los salarios que
hubiese dejado de percibir aguel.

v, Arresto del personal académico.

V. La falta de documentos que exijan las leyes y reglamentos necesarios para la prestacién del
servicio cuando sea imputable al personal académico.

Vi El personal académico que tenga encomendado manejo de fondos, valores o bienes, podra ser
suspendido hasta por sesenta dias por el Director General del Instituto, cuando apareciere
alguna irregularidad en su gestién mientras se practica la investigacién y se resuelve sobre su
cese. /\

CAPfTULO Il
DE LA TERMINACION

ARTICULO 84. - Ningin personal académico podra ser cesado sino por justa causa. En consecuencia, su
contrato o designacién como personal académico s6lo dejara de surtir efectos sin responsabilidad para el
Instituto por las siguientes causas:

L- Por renuncia, por abandonc de empleo o repetida falta injustificada '
IL- Por muerte de personal académico;
I11.- Por incapacidad permanente del personal académico, fisica o mental, que le impida el desempefio de

sus labores; y

IV.- Por resolucién de la autoridad competente, en los siguientes casos:
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a) Cuando el personal académico incurriere en faltas de probidad u honradez o en actos de violencia,
amagos, injurias o malos tratos contra sus jefes o compaferos o contra los familiares de unos u
otros, ya sea dentro o fuera de las horas de servicio;

b) Cuando faltare por mis de tres dias consecutivos a sus labores sin causa justificada;

¢) Por destruir intencionalmente edificios, obras, maquinaria, instrumentos, materias primas y
demais objetos relacionados con el trabajo;

d) Por cometer actos inmorales durante el trabajo;

e) Por revelar los asuntos secretos o reservados de que tuviere conocimiento con motivo de su
trabajo;

f) Por comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia la seguridad del taller, oficina,
dependencia o espacio donde preste sus servicios o de las personas que alli se encuentren;

g) Por desobedecer reiteradamente y sin justificacién, las 6rdenes que reciba de sus superiores;

h} Por concurrir habitualmente, al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de algiin
narcético o droga enervante; y

i) Por falta de cumplimiento de las disposiciones de este reglamento.
j) Por prisidn que sea el resultade de una sentencia ejecutoria.
k) Porincompetencia

Cuando el personal académico incurra en algunas de las causas a que se refiere la fraccién IV del presente
articulo, el jefe inmediato superior en coordinacién con el area administrativa correspondiente
procederan a levantar acta administrativa, con intervencién del afectado en 1a que con toda precision se
asentarén los hechos, 1a declaracién de este y la de los testigos de cargo o descargo que se propongan la
que se firmaran por los que en ella intervengan y por 2 testigos de asistencia, entregando en ese mismo
acto una copia al afectado.

22 de 23
Baja California Sur, octubre 3 del 2007

72



mmtwmlw
OO0

SUBSECRETARIA DE
EDUCACION SUPERIOR

TiTULO DECIMO
DEL RECURSO DE RECONSIDERACION

CAPITULO GNICO

ARTICULO 85.- El personal académico que se considere afectado en alguna situacién podra presentar el
recurso de reconsideracién, el cual se sujetars al procedimiento siguiente:

1- El recurso deber4 presentarse por escrito a la Direccién General del Instituto, dentro de los 10 dias
hébiles siguientes a la fecha en que se haya dado a conocer la resolucidn, estar debidamente fundado y
motivado, ofreciendo las pruebas del caso;

[L.- B} Director General del Instituto en coordinacién con el 4rea administrativa correspondiente serdn los
encargados de sustanciar el recurso, examinar el expediente, desahogar las pruebas y recabar los informes
que juzguen pertinentes;

[lL- El recurso debera resolverse en un plazo no mayor de 30 dias hibiles, contados a partir dela fecha de
recepcién del mismo, y notificado al interesado en un término maximo de 5 dias hébiles posteriores a
dicha resolucién; y

{V.- El dictamen con que se resuelva el recui'so, rectificara o ratificar4, segin sea el caso, la resolucién
emitida por la comisi6n evaluadora y serd inapelable. :

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Cualquier adicién o modificacién al contenido del presente reglamento debera ser aprobado
porla Junta directiva a propuesta del Director General del Instituto.

SEGUNDO.- Este Reglamento entrara en vigor una vez aprobado por la junta directiva \
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Acuerdo: RELATIVO A
A ZACION P
DEL H. X AYUNTAMENTO DE L

BAJA CA AL P

BAJA_CALIFORNIA SUR, AL PROGRAMA
“AGENDA DESDE LO LOCAL” Y SOLICITAR
FORMALMENTE AL _INSTITUTC NACIONAL

PARA L ERALY MO Y EL
DESARROLLO MUNICIPA IPCION
CORRES| DIE!

N T

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica del Gobierno Municipal para el Estado de
Baja California Sur, asi como del Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento de Los Cabos,
Baja California Sur y deméas ordenamientos aplicables, YO, el C. Licenciado Guillermo Mamrdn
Rosas, Secretario General Municipal, hago Constar y Certifico:

Que derivado de la Sesién Extraordinaria de Cabildo numerc 11, celebrada el dia 2 de
Septiembre de 2011, en la Sala de Sesiones “Profr. Juan Pedrin Castillo”, dentro de los asuntos
del orden del dia se presentd para su analisis, discusion y en su caso aprobacu.‘m DEL PUNTO
DE ACUERDO QUE PRESENTA EL ING. JOSE ANTONIO AGUNDEZ MONTANO
PRESIDENTE MUNICIPAL DE LOS CABOS, B.C.S. RELATIVO A LA AUTORIZACION PARA
LA INCORPORACION DEL H. Xi AYUNTAMIENTO DE LOS CABOS, B.C.S. AL PROGRAMA
“AGENDA DESDE LO LOCAL” Y SOLICITAR FORMALMENTE AL INSTITUTO NACIONAL
PARA EL FEDERALISMO Y EL DESARROLLO MUNICIPAL, SU INSCRIPCION
CORRESPONDIENTE; a lo cual se proveyé al tenor de los siguientes:

ANTECEDENTES

1. La Agenda Desde lo Local es un programa desarrollado por la Secretaria de Gobernacion
(SEGOB) a través del Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal
(INAFED).

2 La Agenda Desde lo Local esta basada en las premisas de la Agenda Local 21 de la
Organizacién de las Naciones Unidas y responde a los Protocolos y Acuerdos Internacionales
suscritos por nuestro pais, con el propésito de corresponsabilizar las politicas publicas
municipales con una agenda internacional hacia la biisqueda de soluciones a los retos
socioambientales del desarrollo de los pueblos.

3. La Agenda Desde lo Local abarca los aspectos minimos que deben existir en
cualquier munjcipio del pais; constituye una guia practica para la planeacion y la autoevaluacién
de la administraciébn municipal, al identificar dreas de oportunidad prioritarias.

4, En el proceso de construccién de la Agenda Desde lo Local participaron diversos
actores: Académicos de reconocidas instituciones de educacién superior; funcionarios y
autoridades de los tres 6rdenes de gobierno; representantes de las tres asociaciones nacionales
de municipios; y, organizaciones de la sociedad civil.
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! FORMALMENTE AL_INSTITUTO NACIONAL

PARA EL FEDERALISMO Y EL
1 DESARROLLO MUNICIPAL, SU INSCRIPCION
; CORRESPONDIENTE.

La Agenda Desde Lo Local se integra por cuadro cuadrantes, a saber: I. Desarrollo
Institucional para un Buen Gobierno; II. Desarrollo Econémico Sostenible; ITI. Desarrollo Social
Incluyente; y, IV. Desarrollo Ambiental Sustentable. Cada cuadrante se integra por Indicadores
del desarrollo, que en conjunto suman 39, y estos & su vez se desagregan en 270 Parametros de
medicién del quehacer pablico del Municipio.

La metodologia de participacién en el programa Agenda Desde Lo Local consiste en
la verificacién de las condiciones de desarrollo en que se encuentra el Municipio. Al efecto, los
270 Parametros y 39 Indicadores, son evaluados a través de una métrica de colores, donde el
color “rojo” indica estado no deseable en la gestion municipal; color “amarille” cuando muestra
condiciones de mejora pero no de manera permanente; y, “verde” situacién minima aceptable en
materia de desarrollo municipal.

En el proceso de instrumentacién de la Agenda Desde Lo Local destacan cuatro
etapas:

o Autodiagnéstico. Es un proceso de autoevaluacién del Municipio, con apoyo de un documento
guia donde los funcionarios y autoridades municipales se ubican utilizando la métrica de
colores, bajo la metodologia expresada en el punto sexto anteriormente citado.

o Verificacion. Esta etapa consiste en que un 6rgano independiente con reconocido prestigio de
neutralidad y objetividad, revisa las evidencias documentales, electrénicas, fotograficas y
fisicas que avalan la medicion de los Pardmetros e Indicadores bajo la métrica ya sefialada.

o Solucién de Areas de Oportunidad. Con los resultados de verificacion, el Municipio disefia un
Programa de Mejora para los Parametros e Indicadores ubicados en la métrica “rojo” y
“amarillo”, mismo que presenta a una Mesa de Trabajo con dependencias Estatales y
Federales para acordar la concurrencia de soluciones a dichas areas de oportunidad.

o Certificacién. Con los resultados de la verificacién, habiendo registrado la métrica el color
“verde” en todos los Pardmetros de uno o més Indicadores, la Instancia Verificadora propone
ante el Consejo Nacional del INAFED, la emisién de Certificados de Calidad Municipal por
cada Indicador. Cuando se alcanza la situacién “verde” o de Calidad Minima Aceptable en los
39 Indicadores, el Municipio se hace acreedor el Premio Nacional al Desarrollo Municipal.

Este proceso se refuerza cada afio, posibilitando a los gobiernos locales desarrollar su capacidad
de gestion e innovacién para solucionar los problemas concretos de los ciudadanos, condicién que

se hace evidente al evaluarse conforme a los Pardmetros e Indicadores de la Agenda Desde Io
Local.

CONSIDERANDO
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CORRESPONDIENTE.

PRIMERO. Que el programa Agenda Desde Lo Local pretende orientar los grandes ejes del
desarrollo municipal, hacia politicas publicas sustentables gue fortalezcan los gobiernos locales,
fomenten la economia, atiendan a los grupos socialmente vulnerabies y promuevan los equilibrios
- medio ambientales.

SEGUNDO. Que el programa Agenda Desde Lo Local constituye una herramienta practica y de facil
manejo que le permite al Ayuntamiento vigualizar y evaluar a cada una de las dreas de la
administracién pablica municipal.

TERCERO. Que el programa Agenda Desde Lo Local abre un canal directo de concertacién de
acuerdos con Instancias Federales, a través del INAFED, érgano que actualmente coordina la Mesa de
Trabajo en la cual participan diversas instancias de la Administracién Piblica Federal (BANOBRAS,
CONACULTA, IMSS, INAH, INMUJERES, INAFED, PGR, SAGARPA, SEDESOL, SE, SEGOB,
FUNCION PUBLICA, SEMARNAT, SENER, SSA, SECTUR y CONAE).

CUARTO. Que el INAFED a través del programa Agenda Desde Lo Local brinda el acceso directo a
asesorias técnicas y capacitacién para funcionarios y erppleados municipales, en temas estratégicos de
la funcién publica. i

|
QUINTO. Que el Ayuntamiento de Los Cabos ha participado durante los tres afios de la
administraci6n municipal 2008-2011, en el programa Agenda Desde Lo Local, alcanzando en 2008 la
certificacion de cuatro Indicadores; en 2009 veinte; y, en 2010 veintidés Certificados de Calidad
Municipal.

SEXTO. Que dada la experiencia de los tres afios anteriores, existen altas posibilidades de que
este afio 2011, el Ayuntamiento de Los Cabos reafirme la certificacién de algunos Indicadores.

SEPTIMO. Que en los siguientes afios hasta 2015, el gobierno municipal de Los Cabos tiene
expectativas de aprovechar este mecanismo de Certificacién que ofrece el programa Agenda Desde Lo
Local; con el propésito de aprovechar las ventajas que ofrece.

En virtud de lo anterior y con fundamento en los preceptos legales anteriormente sefalados, la C.
Presidente Municipal, tuvo a bien proponer los siguientes Puntos de Acuerdo, los cuales al ser
sometidos a votacion ante el Pleno del Cabildo, éstos fueron aprobados POR UNANIMIDAD,
quedando de la siguiente manera:

PUNTOS DE ACUERDO:
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Primero.- Se autoriza la incorporacién del H. XI Ayuntamiento de Los Cabos, al Programa Agenda
Desde Lo Local, instrumentado por la Secretaria de Gobernacién a través del Instituto Nacional para
el Federalismo y el Desarrollo Municipal NAFED).

Segundo.- Se autoriza solicitar al Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal
(INAFED), se lleve a cabo la inscripcion del H. XI Ayuntamiento de Los Cabos, al Programa Agenda
Deade Lo Local.

Tercero.- Se turne al Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacién de Servicios del
Ayuntamiento de Los Cabos, B.C.S. a efecto de contratar al prestador de servicios profesionales, que
se encargara de llevar a cabo los trabajos para alcanzar la certificacién correspondiente.

Cuarto.- Se instruye al Secretario General Municipal para que envie el presente Acuerdo a la
Secretaria General Estatal para su publicacién en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja
California Sur; asimismo, se envie este Acuerdo al Instituto Nacional para el Federalismo y el
Desarrollo Municipal INAFED).

Se extiende la Ereg.entt_a certificacién para los fines legales conducentes en la Ciudad de San José
del Cabo, Baja Califomia Sur, a los Seis dias del Mes de Septiembre del Dos Mil Once.

DOY FE. -
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De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica del Gobierno Municipal para el Estado de
Baja California Sur, asi como del Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento de Los Cabos,
Baja California Sur y demas ordenamientos aplicables, YO, el C. Licenciado Guillermo Marrén
Rosas, Secretario General Municipal, hago Constar y Certifico:

Que derivado de la Sesién Extraordinaria de Cabildo numero 11, celebrada el dia 2 de
Septiembre de 2011, en la Sala de Sesiones “Profr. Juan Pedrin Castillo’, dentro de los asuntos
del orden del dia se presentd para su analisis, discusion y en su caso aprobacion DEL PUNTO
DE ACUERDO QUE PRESENTA EL C. REGIDOR JUAN MAURICIO ALBANEZ ALBANEZ
PRESIDENTE DE LA COMISION EDILICIA DE TRANSPORTE, RELATIVO A LA PROPUESTA
DE AUMENTO DE TARIFAS DEL TRANSPORTE PUBLICO DE PASAJE URBANO EN EL
MUNICIPIO DE LOS CABOS, BAJA CALIFORNIA SUR: a lo cual se provey6 al tenor de los
siguientes:

ANTECEDENTES:

PRIMERO.- El dia 9 de septiembre del 2009, en sesién ordinaria de cabildo numero 27, se
aprobé por unanimidad un aumento tarifario al Servicio Publico de Transporte Urbano y Colectivo
en sus modalidades de pasaje misma que quedaron como sigue:

TRANSPORTE URBANO

Primera clase en.
- General $9.00
Preferente $ 4.00

Segunda clage en:
General $7.00
Preferente $ 3.00

TRANSPORTE COLECTIVO
Primera clase en:

General  $10.00
Preferente $ 4.50

Segunda clase en:
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General $8.00
Preferente $ 3.50

SEGUNDO.- Con fecha 13 de abril de 2011, se recibe en Secretaria General solicitud de
incremento de Tarifas Transporte Urbano y Colectivo, mismo en el que presentan anteproyecto
del estudio socioeconémico del sistema tarifario, refiiendo que la ultima tarifa que se autorizo
data del mes de Septiembre del 2009.

TERCERO.- Con fecha 28 de abril del 2011, bajo oficio: SGM/046/CC/2011, por instrucciones
recibidas y derivadas de la Sesién Ordinaria, celebrada el dia 27 de Abril del 2011, segun consta
en Acta de Cabildo, marcada con el numeral sesenta y dos (62), se turna a esta Comision Edilicia
de Transporte Publico, el escrito presentado por representantes Legales de Empresas en
modalidad de Transporte Urbano y Colectivos de San José del Cabo y Cabo San Lucas B.C. 8.,
mismo en el que solicitan incremento de tarifas al Transporte.

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- Que es facultad de Los Ayuntamiento del Estado de Baja California Sur, conocer y
resolver las solicitudes de servicio publico de transporte terrestre, relativas a la modificacion de
tarifas y que la ultima autorizada data del mes de Septiembre del 2009 y durante ese lapso de
tiempo no se ha hecho ningun ajuste a las tarifas de Transporte y Ia situacion tarifaria actual no
alcanza para cubrir el insumos de dichos Transportes, y lo que va de este afio ya son nueve
veces que hay aumentos en el combustible, de ocho a diez centavos por litro, en cada aumento
por lo que el déficit rebasa jos insumos y es necesario un incremento, por que de io contrario el
usuario no tendra una seguridad si se le quita al transporte que mejore.

SEGUNDO.- Ei aumento tarifario del Transporte Urbano y Colectivo de San José del Cabo y
Cabo San Lucas el cual se esta solicitando, es de $ 4.00 (cuatro pesos 00/100 M.N), por lo que
de fecha 23 de Junio de este aiio, esta Comisién Edilicia de Transporte envio dos cuadernillos a
cada uno de los comparferos regidores mismo en el que contiene estudio socioeconémico vy
solicitud del aumento tarifario de transporte, esto con el fin de que se tenga conocimiento y
observancias del aumento tarifario solicitado, y el 05 de julic del mismo afio, reunidos todos los
compaferos regidores, en {o que ocupa la sala de regidores estudiamos el aumento solicitado, el
cual es como a continuacién se detalla:
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TRANSPORTE URBANO

CONCEPTO . TARIFA ACTUAL TARIFA PROPUESTA
Primera clase:
Servicio General $9.00 $13.00
Servicio Preferencial $4.00 $6.50
Sequnda clase:
Servicio General $7.00 $11.00
Servicio Preferencial $3.00 $ 5.50

TRANSPORTE COLECTIVO

CONCEPTO TARIFA ACTUAL TARIFA PROPUESTA
Primera clase:
Servicio General $10.00 $14.00
Servicio Preferencial $4.50 $ 7.00
Sequnda clase:
Servicio General $8.00 $12.00
Servicio Preferencial $3.50 - $6.00

TERCERO.- Se considera por Tarifa; la retribucién econémica que el usuario de un servicio
Piblico de Transporte paga al transportista, como contraprestacion del servicio recibido.

El servicio se clasifica en:

PRIMERA CLASE: Debera contar con asientos comodos, aire acondicionado con suficiente
capacidad y en perfectas condiciones de funcionamiento y se prestara en unidades de dos afos
de antigliedad.

SEGUNDA CLASE: Es aquella que no redune los requisitos de la primera clase.

SERVICIO PREFERENCIAL; Se consideraran en este rubro a los estudiantes que se identifiquen
con credencial expedida por la institucion respectiva, a las personas de edad avanzada sin
necesidad de identificacién y a los discapacitados.

SERVICIO GENERAL.-Se consideraran a todas aquellas personas que no se mencionan en el
servicio preferencial.
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CUARTO.- Esta administracién siempre buscando un bien comun Y preocupado, tanto de que no
se afecte al ingreso del Ciudadano, y que a los compafieros transportistas no se les rebase el
alza de sus insumos, se llego a un acuerdo con ellos mismos, de que no se debia afectar la
Economia del Ciudadano por encontrarse en una temporada baja, en cuanto a la afluencia de
turismo, y por otro inmerso en una recesién econémica nacional, lo que nos conlleva a una
diferencia social y econémica, al momento de emitir el presente dictamen, por o que tomando en
cuenta el planteamiento de los concesionarios Transportistas y en apoyo a la economfa de ia
poblacién de los Cabos, es prudente que ese déficit sea absorbido tanto por Transportistas como
Usuarios, es decir se determina aumentar en ta tarifa general de $1.50 pesos y en la tarifa
preferencial $ 1.00 pesos, cabe referir que esta tarifa preferencial no ha sufrido con algin
aumento desde el 2007, mismos aumento que debera pagar el publico usuario del servicio; en
tanto el restante solicitado lo absorbera el Transportista debido a la situacién econémica en ia
que nos encontramos en la actualidad.

QUINTO.- Impulsados por las sendas solicitadas de las diversas agrupaciones de Transporte
Urbano y Colectivo que operan en nuestra Municipalidad, y apoyados por el anteproyecto del
estudio socioeconémico del sistema tarifario presentado, esta Comisién Edilicia de Transporte
propone el aumento a la tarifa General de $1.50 pesos y Tarifa Preferencial de $ 1.00 peso a
quedar como sigue:

TRANSPORTE URBANO

CONCEPTO TARIFA ACTUAL TARIFA PROPUESTA
Primera clase:
Servicio General $9.00 $10.50
Servicio Preferencial $4.00 $ 500
Sequnda clase:
Servicio General $7.00 $8.50
Servicio Preferencial $3.00 $4.00

TRANSPORTE COLECTIVO

CONCEPTO TARIFA ACTUAL TARIFA PROPUESTA
Primera clase:
Servicio General $10.00 $11.50
Servicio Preferencial ' $ 450 $ 550

F-N
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Segunda clase:
Servicio General $8.00 $9.50
Servicio Preferencial $3.50 $450

SEXTO.- Los concesionarios del Transporte Publico del Municipio de los Cabos, Transporte
Colectivo y Transporte Urbanos, en relacién a la solicitud dei aumento tarifario, hacen el
compromiso de coordinar esfuerzos para mejorar el servicio ante el Honorable Cabildo, a mejorar
la atencién al usuario, cumplir con los horarios, rutas, itinerarios y tarifas autorizadas, mejorar las
unidades y capacitar constantemente a operadores del transporte mismo que portaran una

identificacién asi como su respectivo uniforme que los identifique.

SEXTIMO.- Que de acuerdo ante este H X| Cabildo si los Concesionarios no cumplen con el
considerando anteriormente expuesto, asi como el de no mejorar el servicio tangiblemente y
sustancialmente, no se les autorizara ningun aumento a las tarifas del Transporte Publico en lo
que resta de la presente XI| Administracion, para esto se llevara cabo un estudio con una empresa
externa y en conjunto con los usuarios del servicio publico.

Derivado de los comentarios y consideraciones vertidas en el seno del Cabildo, me
permito hacer modificaciones a los puntos de acuerdo originalmente presentados, para
quedar como sigue:

En virtud de lo anterior y con fundamento en los preceptos legales anteriormente sefalados, la
Comision Edilicia de Transporte Publico, tuvo a bien proponer los siguientes Puntos de Acuerdo,
los cuales al ser sometidos a votacion ante el Pleno del Cabildo, éstos fueron aprobados POR
MAYORIA, quedando de la siguiente manera:

PUNTOS DE ACUERDO

PRIMERO.- Se aumente la tarifa General en $1.00 peso mas a la tarifa actual, en las
modalidades del Trasporte Publico de pasaje Urbano y Colectivo de los Cabos, y $ 0.50 pesos
en tarifa Preferencial en transporte colectivo, afin de que quede como sigue.

TRANSPORTE URBANO

Primera clase en:
Servicio general  $10.00
Servicio preferente $ 5.00
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Segunda clase en:
Servicio general  $8.00
Servicio preferente $ 3.00
TRANSPORTE COLECTIVO

Prim ase en.
Servicio general  $11.00
Servicio preferente $ 5.50

Segunda clase en:
Servicio general  $9.00

Servicio preferente $4.00

SEGUNDO.- Los concesionarios del Transporte Publico del Municipio de los Cabos, Transporte
Colectivo y Transporte Urbanos, se obligan a coordinar esfuerzos para mejorar el servicio ante el
- Honorable Cabildo, a mejorar la atencién al usuario, cumplir con los horarios, rutas, itinerarios y
tarifas autorizadas, mejorar las unidades y capacitar constantemente a operadores del transporte
mismo que portaran una identificacion asi como su respectivo uniforme que los identifique.

TERCERA.- Se propone que en un plazo de seis (06) meses a la entrada en vigor del aumento
de $1.00 peso, se realice una nueva valoracion de los servicios prestados a los usuarios. En
tanto, a partir de la fecha que se acta, se ordena que se fleven a cabo mesas de trabajo entre el
H. XI Ayuntamiento de Los Cabos y concesionarios del transporte piblico del Municipio de Los
Cabos, B.C.S. a fin de delinear las metas y objetivos para la mejor prestacion del servicio de
transporte publico municipal.

CUARTA.- Que una vez aprobado el presente acuerdo, por conducto de la Secretaria General
Municipal, se envie a la Secretaria General Estatal para su publicacién en el Boletin Oficial del
Gobierno del Estado y en el periodico de mayor circulacién en el Municipio.

QUINTO.- La presente tarifa, una vez aprobada, entrara en vigor a partir del dia primero {01) de
noviembre de 2011.
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SEXTO.- Notifiquese el presente acuerdo a las Autoridades y partes interesadas.

Se extiende |a presente certificacion para los fines legales conducentes en la Ciudad de San José
del Cabo, Baja Califomia Sur, a los Seis dias del Mes de Septiembre del Dos Mil Once.
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De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica del Gobierno Municipal para el Estado de
Baja California Sur, asi como del Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento de Los Cabos,
Baja California Sur y demas ordenamientos aplicables, YO, el C. Licenciado Guillermo Marrén
Rosas, Secretario General Municipal, hago Constar y Certifico:

Que derivado de la Sesién Extraordinaria de Cabildo nimero 11, celebrada el dia 2 de
Septiembre de 2011, en la Sala de Sesiones “Profr. Juan Pedrin Castillo®, dentro de los asuntos
del orden del dia se presenté para su andlisis, discusion y en su caso aprobacién DEL PUNTO
DE ACUERDO QUE PRESENTA EL C. ING. JOSE ANTONIO AGUNDEZ MONTANO,
PRESIDENTE MUNICIPAL DE LOS CABOS, B.C.S. RELATIVO AL OTORGAMIENTO DE
ESTIMULO ECONOMICO POR ZONA DE VIDA CARA AL SECTOR EDUCATIVO DE LOS
CABOS, BAJA CALIFORNIA SUR; a lo cual se provey6 al tenor de los siguientes:

ANTECEDENTES YCONSIDERACIONES:

PRIMERO: Mediante oficio SGM/020/CC/2011 de fecha 08 de julio de 2011, se turné al
guscrito y al Tesorero Municipal el escrito presentado por los Profres. Gilberto Aguilar Quezada, Ali
Flores Ramirez y José Urbano Ochoa Romero, integrantes del Movimiento Sindical Cabeiio seceidn II1
del SNTE, mediante el cual solicitan que se instituya el pago del bono municipal por zona de vida cara
a maestros de este municipio de Los Cabos, B.C.S.

SEGUNDO: Atento a ello y ante la preccupacién del Gobierno Municipal por hacer lo
que de acuerdo a sus atribuciones le corresponde en materia de Educacién Puablica, como parte del
Estado y miembro del pacto Federal, es de analizarse y considerarse justa la peticién de los
compaifieros docentes. '

TERCERO: Lo anterior es asi, toda vez que debe tomarse en consideracion la labor que
el sector educativo realiza en el Municipio de Los Cabos, en el Nivel Bésico (Preescolar, Primaria y
Secundaria), misma que permite que la nifiez cabeiia sea capaz de enfrentar los retos que vendran en

el futuro y con ello convertirse en mujeres y hombres que pongan en alto el nombre del Municipio de
Los Cabos y llenar de orgullo su familia y la comunidad.

En virtud de lo anterior y con fundamento en los preceptos legales anteriormente sefialados, la C.
Presidente Municipal, tuvo a bien proponer los siguientes Puntos de Acuerdo, los cuaies al ser
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sometidos a votacién ante el Pleno del Cabildo, éstos fueron aprobados POR MAYORIA,
quedando de la siguiente manera:

PUNTOS DE ACUERDO

PRIMERO: Se autoriza al C. Presidente Municipal del H. XI Ayuntamiento de Los
Cabos, Baja California Sur, para que por conducto de la Tesoreria Municipal, realice una erogacion a
favor del Magisterio Cabeifio Nivel Basico (Maestros en activo, administrativos y jubilados de nivel
bésico) en el Municipio de Los Cabos, Baja California Sur, por un monto total de $2,580.000.00 pesos,
correspondiente al afio 2011, mismo pago que se efectuara en cuanto las condiciones economicas de la
hacienda municipal lo permitan.

SEGUNDO: Se instruye a la Tesoreria Municipal para que en coordinacién con la
Direccién Municipal de Recursos Humanos y la Direccion Municipal de Eduecacién realice el pago
correspondiente.

Se extiende la gresentg certificacion para los fines legales conducentes en [a Ciudad de San Jose
del Cabo, Baja California Sur, a los Seis dias del Mes de Septiembre del Dos Mil Gnce.
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De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica de! Gobierno Municipal para el Estado de
Baja California Sur, asi como del Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento de Los Cabos,
Baja California Sur y demas ordenamientos aplicables, YO, el C. Licenciado Guillermo Marron
Rosas, Secretario General Municipal, hago Constar y Certifico:

Que derivado de la Sesién Extraordinaria de Cabilkdo nimero 11, celebrada el dia 2 de
Septiembre de 2011, en la Sala de Sesiones “Profr. Juan Pedrin Castillo”, dentro de los asuntos
del orden del dia se presenté para su andlisis, discusion y en su caso aprobacion DEL PUNTO
DE ACUERDO QUE PRESENTA EL ING. JOSE ANTONIO AGUNDEZ MONTANO,
PRESIDENTE MUNICIPAL DE LOS CABOS, B.C.S. RELATIVO AL OTORGAMIENTO DE
ESTIMULO ECONOMICO POR ZONA DE VIDA CARA A LOS TRABAJADORES
SINDICALIZADOS DEL GOBIERNO MUNICIPAL Y ESTATAL QUE LABORAN EN EL
MUNICIPIO DE LOS CABOS, BAJA CALIFORNIA SUR; a lo cual se proveyd al tenor de los
siguientes:

ANTECEDENTES YCONSIDERACIONES:

Mediante oficio 1091/2011 de fecha 31 de Agosto de 2011, el C. Juan Carlos Manriquez
Castillo en su calidad de Secretario General de la Seccién Sindical Los Cabos del

vida cara a los trabajadores sindicalizados del Ayuntamiento asi como del Gobierno del Estado que
laboran en este municipio de Los Cabos, B.C.S. como cada afio ha sido cubierto por el H.
Ayuntamiento de Los Cabos, B.C.S. s

En atencién a lo anterior, y toda vez que es sabida la situacién econémica general que
repercute en todos los sectores de la sociedad, y con la actitud de apoyar a nuestros trabajadores
sindicalizados mismo que desempefian una invaluable e importante funcién en el quehacer de esta
administracién municipal, es que vengo hoy a proponer ante Ustedes que se otorgue el estimulo
econémico por zona de vida cara a los trabajadores sindicalizados del Ayuntamiento asi como del
Gobierno del Estado que laboran en este municipio de Los Cabos, B.C.S.

En virtud de lo anterior y con fundamento en los preceptos legales anteriormente sefialados, la C.
Presidente Municipal, tuvo a bien proponer los siguientes Puntos de Acuerdo, los cuales al ser
sometidos a votacion ante el Pleno del Cabildo, éstos fueron aprobados POR MAYORIA,
quedando de la siguiente manera:
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PUNTOS DE ACUERDO

PRIMERO: Se autoriza al C. Presidente Municipal del H. XI Ayuntamiento de Los
Cabos, Baja California Sur, para que por conducto de la Tesoreria Municipal, realice una erogacién a
favor de los trabajadores sindicalizados del Gobierno Municipal y Estatal que laboran en este
municipio de Los Cabos, B.C.S., hasta por la cantidad de $800.00 pesos pagaderos en cuanto las
posibilidades econémicas de la hacienda municipal lo permita.

SEGUNDO: Se instruye a la Direccion Municipal de Recursos Humanos para realice el
pago correspondiente a través de némina a los trabajadores sindicalizados del! gobierno municipal; y a
los trabajadores sindicalizados del gobierno del Estado, con base en la lista que al efecto proporcione el
propio Sindicato.

Se extiende la gegentg certificacion para los fines legales conducentes en la Ciudad de San José
del Cabo, Baja California Sur, a los Seis dias del Mes de Septiembre del Dos Mil Once.
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De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica del Gobierno Municipal para el Estado de
Baja California Sur, asi como del Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento de Los Cabos,
Baja California Sur y deméas ordenamientos aplicables, YO, el C. Licenciado Guillermo Marrén
Rosas, Secretario General Municipal, hago Constar y Certifico:

Que derivado de la Sesién Extraordinaria de Cabildo nimero 11, ceiebrada el dia 2 de
Septiembre de 2011, en [a Sala de Sesiones “Profr. Juan Pedrin Castillo”, dentro de los asuntos
del orden del dia se presenté para su analisis, discusion y en su caso aprobacion DEL PUNTO
DE ACUERDO QUE PRESENTA EL ING. JOSE ANTONIO AGUNDEZ MONTARNO,
PRESIDENTE MUNICIPAL DE LOS CABOS, BAJA CALIFORNIA SUR, RELATIVO A LA
AUTORIZACION DE PROPUESTA DE OBRA A REALIZARSE CON RECURSOS DEL RAMO
XXX, DEL FISM EJERCICIO 2011, POR LA CANTIDAD DE $12°547,159.90 (DOCE
MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL CIENTO CINCUENTA Y NUEVE PESOS
90/100 M.N.); a lo cual se proveyo al tenor de los siguientes:

Antecedentes y Consideraciones

Primero; Derivado de que las aportaciones federales son recursos que la federacién transfiere a las
Haciendas Publicas de los Estados, del Distrito Federal y en su caso, de Los Municipios, condicionando
su gasto a la obtencién y cumplimiento de los objetivos que se indican en la ley e coordinacion fiscal.

Segundo; Que el Municipio de Los Cabos participa regularmente en los fondos especificados del Ramo
XXXIII en los fondos FISM (fondo para la infraestructura social municipal) y el FORTAMUN (fondo de
aportaciones para el fortalecimiento de los municipios)
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Tercero; Que la Ley de Coordinacién Fiscal dentro de sus condicionantes para la distribucién de
recursos, establece que los ayuntamientos a través de su Cabildo, deberdn validar y aprobar las
propuestas de obra correspondientes al Ramo XXXIII del FISM, en el Municipio de Los Cabos, B.C.S.

Justificacion

Presupuesto FISM 2011; Son recursos que el la federacién transfiere al estado de Baja California
Sur a través de ministraciones mensuales y este a su ves ministra mensualmente al Municipio de Los
Cabos la cantidad de $1,255,723.00 para dar un total de $12,557,230.00 después de la decima
ministracién.

Propuesta de Inversion FISM 2011; Se elabora la presente propuesta considerando los resultados
de las pasadas auditorias y atendiendo responsablemente cada una de las observaciones y
recomendaciones hechas por los érganos auditores.

Resumen Ejecutivo del Analisis Demografico: Segiin datos de CONEVAL (Consejo Nacional de
Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social) Para el municipio de los Cabos 74,169 habitantes no
son vulnerables, 10,732 son vulnerables por ingreso, 79,893 son vulnerables por carencias sociales,
62,722 se encuentran en pobreza moderada y 10,470 en pobreza extrema.

Segin datos de INEGI; Censo de poblacién y vivienda 2010: En cl estado de Baja California Sur
existen 280,047 viviendas y 178,079 se encuentra habitadas. En el Municipio de Los Cabos existen
66,588 viviendas habitadas con un promedio de habitantes por vivienda de 3.6.10.2 % del total de
viviendas en el municipio no cuentan con piso firme lo que representa un total de 6,792 viviendas;
y un total de 24,451 habitantes.4% del total de viviendas no cuentan con energia eléctrica lo que
representa un total de 2,663 viviendas y un total de 9,589 habitantes.11.5 % del total de viviendas no
cuentan con agua entubada lo que representa un total de 7,657.62 habitantes.3.7 % del total de
viviendas no cuenta con drenaje lo que representa un total de 2,464 habitantes.2.5 del total de
viviendas usan lefia o carbén para cocinar lo que representa un total de 1,664.7 habitantes.
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Acuerdo: RELATIVO __A __ LA
AUTQBEACI@ DE QOBRAS A
+ REALIZARSE CON RECURSOS DEL
; I RCICIO 2011

; CANTIDAD DE $12.547.159.90_EN EC
* MUNICIPIO LOS CAB BAJA

; CALIFORNIA SUR,
i

En el Estado de Baja California Sur 79,200 habitantes presentan algun tipo de carencia en el Acceso a

la calidad y Espacios de la Vivienda. En el Municipio de Los Cabos 29,334 habitantes.

En virtud de lo anterior y con fundamento en los preceptos legales anteriormente sefialados, la C.
Presidente Municipal, tuvo a bien proponer los siguientes Puntos de Acuerdo, los cuales al ser
sometidos a votaciéon ante el Pleno del Cabildo, éstos fueron aprobados POR UNANIMIDAD,

quedando de la siguiente manera:

Punto de Acuerdo

Primero; Se aprucba la propuesta de obra a realizarse con recursos de! Ramo XXXIII del Fondo para
la Infraestructura Social Municipal Ejercicio 2011 por la cantidad de $12, 547,159.90 (Doce
millones, quinientos cuarenta y siete mil ciento cincuenta y nueva pesos 90/100 m.n.) misma

que se describe a continuacion:
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‘ No. Acta de Sesion: 11 EXT. i
1 .
! Fecha de Sesién; 2/SEPT/2011
; Acuerdo: = RELATIVO LA ;
i AUTORIZACION DE___OBRAS A |
i REALIZARSE RECUR DEL .
;. RAMO 00K 2011 :
i CANTIDAD DE 547.159. EN _EL :
i MUNICIPI DE LOS CAB BAJA .
; CALIFORMIA SUR. !
. 1
b i —rm K
Propuesta de Inversién FISM 2011
Subprograe | Denominacién | Nobwe delecbra |  Loesided - BIVERDION iwpactc Social | Metas
Consiruccion de Red de
Diswibucion de Energla
Construosion; ey yica on tn Colonia | oo > poeg 2
Urbena en " de Santa Anit Anita, San José | $ 1,430,000001 8 1,430,000.00  $ - | 238 Familas Postes
Colonias pobres N Del Cabo
ot San JOSE Del Cabo
1ra. FASE
Consruccion de Red de
: Distribucion de Energia
Construosion; Masa Da Santa
Urbmaen |- I"""'j: - in Colonia | anita, San Jost | $ 1,430,000.06 | $ 1.430,000.00 | § . | 2seramies |2
Colonias pobres ' |Del Cabo
en San JOSE Del Cabo
2 da FASE
Amphacion de Red de
Amplackn; y
Urbana en Ezc“ﬁb';”m" :’WE““'“ San Jost del | ¢ 140,000.00 | § 140,000.00 | $ - |10 Faminas |3 postes
Colonk a8
Roaarii Fundador
Amplacitn de Red de
Diswribucion da Energia
Arnpliachin; Eidetrica on la Colonia San José del 12
s 240,000.00 | § 340,000.00 | $ - | 10 Farritias
Rural E1 Charmizal, Seccion Poses
Los Avestruces
Amphacion de i Red de
. Ampliacida;
Urbana on | Drorioucién pioinst il ok Josbael o 6.000.00 | § 6,000.00 | § 1 Famiia 1 posts
Colonias pobres clonia
al Roaarito.
AmpRacion de la Red de
Ampliacién; Distribuckon de Energia
Urbanm on  |Eléctrica on a Colonia |S2n Jos8 del 1 o §50,000.00 | § £50,000.00 150 Famiias |0
Colonias pobres |Vista Hormosa Plus Posies
5G.- SMZNA, VP 1ra FASE
Electrificacls
Rural y de Amphacion de la Red do
Colotiies Pobres. Amplaciin; Distribucién de Energia San José del
Urbanaen  |Eléctrica en ia Colonia s $50,000.00 | § 950,000.00 | § - | 1soFamias |12
Colonies pobres |Vism Hermosa Plus postes
SMZNA 3P 2da. FASE
Amplincion de la Red de
Amplscidn; Distribucion de Energia
Urbansen  |Elichica en fa Colonia |21 9083l | ¢ 400,000.00 | § £00,000.00 | § . |20Fammas |
Colonias pobres |Vista Hermosa Plus. |00 posies
SMZNA BVP
Consruccién de la Red
Construceitn; |de Distribucion de San Joss gl
Urbane en  |Energla Ekctricaen [ $ 70,000.00 | $ 45,000.00 | § 25,000.00 | 10 Familas 3 postes
Colonlas pobres |Rancherias Aledalias ol
Tase de Sara Rosa
Amphacion de red de
Ampliaciin; distibucikin de la .
Urbana sn Comunidad o San Jorge| Santago $ 20,000.00 | ¥ 30,000.00 | $ - | 10 Familias 3 Posies
Golonlas pobres oan la delegacidn de
Santiago
Construcckse; Sisemas Folovoltaicos | Zonas Rurales 50
% lpora Zona Rureldel  |del Municipio de | § §25,000.00 | § 825,000.00 | $ - |49 Familias
Solar frunic Loe Cabos Equipos
Sistoma de exdraccion
Construcchin; |de sgua pera uso Municipio de 1
Soler agropecuario con Los Cabos s 100,000.00 | $ 100,000.06 | $ - |5 Familias Equipo
energla solor
Sistomes de
Construccidn; |/ X1igeracion con Muricipio do
’ soler las - 1
Balar ' i:w. para f’a Cabos s 60,000.00 | $ €0,000.00 | $ 1 Familes E
Total | MRS
I $ 6.731,600.00 | $- 6.706.000.00 | § 25.000.00
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]
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; RAMO XXXill, EJERCICIO 2011, POR LA
- CANTIDAD DE _$12,847.159.90 EN EL .

. MUNICIPIG DE_LOS CABOS, BAJA ' -
- CALIFORNIA SUR. :
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Pesguero y Municipio de : " 15
Acuicola; Equipo NbuuFueradeBardamc : § 450,00000 | § 450,000.00 | $ 15 Familas .
Zonas Rurales
Agroindustrisl; |Mombombis de 1 : _ 15
IR.- Macinark kad del Municipio de| 127,500.00 ( § 127.500.00 | $ - 115 Familas

infraestructura Los Cabos Equipos

Agricola; . del Muicipio de | $ 500,000.00 | $ 500,000.00 | $ - |150Famitas  |'®
nstataclones Nanguers, ,000. ,000. Apovos

Construccin;
SH.. Mgjoramiento |Techos  Muros [Programa Mejoramierto {Municipio de $ ) 250

de Vivienda Pisos de cemento jde Vivienda Los Cabos Apoyos
Pla do Casa

-ro‘al RIS ‘w}”i’“ R & ! :
. Honorarios de
ndirectos Superwsion s ITE,7IT00 | % 376,717.00 | $

Lo aCION y
Adaquisicion de $ 264,144.00 3 § 2514400 | § -
. [EOQUBO

Desuar. )
Institucional

~ BALACE GENERAL

SEGUNDO: Se autoriza para que la Direccién General de Desarrollo Social ejecute el programa de obra
anteriormente descrito en el ejercicio fiscal 2011, a través de los programas municipales de mejoramiento de vivienda
“pPRO VIVIENDA”, programa de apoyo a la infraestructura productiva rural “PRO RURAL”, el programa de
electrificaci6n solar “PRO SOLAR” y programa de desarrollo institucional municipal.

TERCERQO: Publiquese en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de B.C.S. para sus efectos correspondientes.

Se extiende la Ere_sentg certificacion para los fines legales conducentes en la Ciudad de San José
del Cabo, Baja California Sur, a los Seis dias del Mes de Septiembre del Dos Mil Once.
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PODER EJECUTIVO

MARCOS ALBERTO COVARRUBIAS VILLASENOR, GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, EN EJERCICIO
DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 79 FRACCIONES |
Y XXl DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR; CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS
ARTICULOS 8, 16, 21 Y 22 DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR; Y EN CUMPLIMIENTO A
LO DISPUESTO EN EL ARTICULO DECIMO SEPTIMO TRANSITORIO DEL
DECRETO MEDIANTE EL CUAL SE EXPIDE EL PRESUPUESTO DE
EGRESOS DE LA FEDERACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2011; HE
TENIDO A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:

DECRETO MEDIANTE EL CUAL SE CREA EL CONSEJO SUDCALIFORNIANO
DE ARMONIZACION CONTABLE

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El Consejo Sudcaliforniano de Armonizacién Contable es un érganc
colegiado, técnico, de enlace, consulta y coordinacién que coadyuva en la
implementacidén y difusidn de los acuerdos, normas contables y lineamientos
emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable para la armonizacién
de la contabilidad gubernamental de los Poderes Legisiativo, Ejecutivo, Judicial,
Organismos Autébnomos y Municipios del Estado de Baja California Sur.

Consejo Sudcaliforniano de Armonizacién Contable se identificard en lo
subsiguiente mediante las siglas COSAC.

Articulo 2.- Para efectos del presente Decreto se entendera por:
f.  Consejo Nacional.- Al Consejo Nacional de Armonizacién Contable.
ll. COSAC.- Al Consejo Sudcaliforniano de Armonizacion Contable.
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Articulo 3.- El COSAC tendra por objeto la difusién y promocién de ia aplicacié_n
oportuna de las normas contables y lineamientos emitidos por el Consejo
Nacional, y servira como érgano de consulta y entace.

Articulo 4.- EIl COSAC tendrd como sede las instalaciones que ocupa la
Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de Baja California Sur y sesionara
en el lugar que determine la convocatoria.

CAPITULO SEGUNDO
INTEGRACION DEL CONSEJO

Articulo 5.- El COSAC estara integrado de la siguiente manera:

. El Secretario de Finanzas, quien lo Presidira;
Il. Un representante de la Secretaria General de Gobierno;
. Un representante del Poder Legislativo;
V. Un representante del Poder Judicial;
V. Un Secretario Técnico, representado por el titular de la Direccion de
Contabilidad Gubernamental de la Secretaria de Finanzas;
Vi. Un representante de la Contraloria del Estado;
VHi. Un representante del Organo de Fiscalizacién Superior del Estado de Baja
California Sury;
VIIl.  Un representante del Colegio de Contadores Publicos del Estado de Baja
California Sur.

Los integrantes del COSAC tendran derecho a voz y voto, a excepcion de los
sefialados en la fracciones VI, VII'Y Vi, los cuales tnicamente tendran derecho a
voz: los miembros titulares de} COSAC deberan designar a un suplente, el cual en
caso de ausencia del titular contara con las mismas facultades de éste.

La designacién de los representantes titutares o suplentes en el COSAC deberan
constar por escrito, tendran caracter honorifico y en el desempefio de sus labores
ante el COSAC no tendran derecho a retribucion.
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La designacién o remocién de los miembros suplentes deber4 comunicarse por
escrito al Secretario Técnico, con al menos tres dias de anticipacién a la sesién
del COSAC.

Cuando el Gobernador del Estado asista a las sesiones del COSAC, fungira como
Presidente del mismo en lugar del Secretaric de Finanzas o su suplente. En este
caso, ambos tendran derecho de voz y voto.

El Secretario Técnico de!l COSAC, fungira como enlace en la implementacidn de
los acuerdos que tome el Consejo.

Articulo 6.- Los invitados a participar en las sesiones, ya sean representantes de
-los organismos autdnomos, organismos descentralizados estatales y municipales
y de los Ayuntamientos de los Municipios del Estado, asi como de los sectores
publico, social y privado, que se relacionen con el objeto y funciones det COSAC,
solo tendran derecho a voz.

Articulo 7.- Los representantes de los Municipios deberan ser quienes ocupen
cargos de tesoreros en las administraciones piblicas municipales en funciones, de
igual manera los representantes de los organismos auténomos, organismos
descentralizados estatales y municipales deberan de ser designados por sus
titulares respectivos. Los representantes por parte de los Poderes Legislativo y
Judicial deberan ser del area administrativa o contable y seran designados por ¢l
Congreso del Estado y por el Presidente del Tribunal Superior de Justicia de
Estado, respectivamente.
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CAPITULO TERCERO :
DE LAS ATRIBUCIONES DEL CONSEJO

Articulo 8.- El COSAC tendra las siguientes atribuciones:

.
v.

VI

Vil
Vil

IX.

Adoptar y difundir los Acuerdos, lineamientos e instrumentos de
armonizacion en materia contable en el Estado, asi como los relativos a la
armonizacién en materia presupuestal y programatica emitidos por el
Consejo Nacional;

Proponer la celebracién de Acuerdos o Convenios de Coordinacion en
materia de armonizacién contable con los organismos autdbnomos, con los
municipios y con la Admm:strac:én Publica Paraestatal, en el ambito estatal
© municipal;

Proponer la celebracion de convenios © acuerdos con instituciones
publicas, privadas o educativas;

Emitir boletines informativos en materia contable, presupuestal y
programatica;

Proponer modificaciones al marco juridico en materia de armonizacién
contable gubernamental y normas relacionadas en los &mbitos estatal y
municipal;

Analizar y en su caso aprobar los proyectos que someta a consideracién el
Secretario Técnico;

Acordar su programa anual de trabajo y de ses:ones.

Analizar y en su caso aprobar la creacién de comisiones y grupos de
trabajo y;

Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de su objeto.

CAPITULO CUARTO
DE LAS FACULTADES DE LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO

Articulo 9.- El Presidente del COSAC tendra las siguientes facultades:
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.

VL.
VII.

VII.

Presidir y dirigir las sesiones del COSAC;

Instruir al Secretario Técnico para convocar a las sesiones del COSAC;
Suscribir los convenios de coordinacion en armonizacion contable
gubernamental y aquellos que se celebren con los organismos autdnomos,
con jos municipios y con la Administracién Plblica Paraestatal en el ambito
estatal o municipal, instituciones pablicas o privadas, previo acuerdo del
COSAC; ,
Proponer la creacion de comisiones y grupos de trabajo para el andlisis de
temas especificos;

Coordinar y vigilar el cumplimiento de los Acuerdos del COSAC;

Proponer y someter a la aprobacién del COSAC el calendario de sesiones;
Invitar a participar en las sesiones a representantes de los organismos
auténomos, organismos descentralizados estatales y municipales y de los
Ayuntamientos de los municipios, de los sectores publico, social y privado,
que se relacionen con el objeto y funciones del COSAC y;

Las demas que le confiera el COSAC.

Articulo 10.- El Secretario Técnico sera la instancia ejecutiva del COSAC y tendra
las siguientes facultades:

I-

Vi.

Vil.
VIl

Representar al COSAC ante organismos auténomos, municipios del
Estado, organismos descentralizados estatales y municipales;

Formular la orden del dia para las sesiones del COSAC;

Convocar, previo acuerdo del Presidente, a las sesiones ordinatias y
extraordinarias del COSAC, remitiendo a los integrantes la orden del dia y
anexos correspondientes;

Pasar lista de asistencia y verificar la existencia del quérum legal en las
sesiones del COSAC;

Levantar el acta de cada sesién del COSAC y recabar la firma de los
asistentes; '

Dar seguimiento a los Acuerdos emitidos en las sesiones del COSAC;
Auxiliar ai Presidente y al Consejo en el desempefio de sus funciones;
Proponer y difundir las nommas e instrumentos en materia contable,
presupuestal y programatica en el &mbito local;
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IX.

XL

XH.
XHI.

XIV.
XV.

XVL.

Solicitar al Instituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas Publicas
(INDETEC) la capacitacién para las dependencias del Gobierno del Estado,
los organismos auténomos, los organismos descentralizados estatales o
municipales y de los municipios, para la instrumentacién y aplicacion de las
normas emitidas por el Consejo Nacional y del COSAC, en coordinacién
con la Direccién General de Egresos de la Secretaria de Hacienda del
Gobierno Federal,

Fungir como instancia de recepcién de los documentos gue emita el
Consejo Nacional, de la correspondencia y de las consultas que se le
planteen al COSAC en el ambito local en materia de contabilidad
gubernamental;

Informar con oportunidad al Consejo Nacional, respecto de los avances en
la implementacién de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y de
los acuerdos y lineamientos emitidos por éste; ‘

Remitir para su publicacién los Acuerdos o lineamientos emanados del
Consejo Nacional o del COSAC en los medios escritos y electronicos;
Realizar las consultas ante el Consejo Nacional por Acuerdo del COSAC y
difundir los criterios de que ellas resulten,

Remitir a los integrantes del COSAC la copia del acta de sesiones.
Administrar el archivo documental del COSAC y certificar los documentos
emanados del COSAC y, _

Las demas que le confiera el Presidente del COSAC o el COSAC en Pleno. -

Articulo 11.- Los integrantes del COSAC tendran las siguientes facultades y
obligaciones:

l-
Il.

il
v.

Asistir a las sesiones ordinarias o extraordinarias a que sean convocados;
Emitir opinién y votar los asuntos que se ventilen al interior del COSAC, asi
como realizar propuestas y sugerencias en materia de armonizacion
contable gubernamental

Cumplir en tiempo y forma con los trabajos encomendados por el COSAC;
Formar parte de las comisiones y grupos de trabajo que se conformen al
interior del COSAC y;

Las demas que sean inherentes para el cumplimiento de las atribuciones
del COSAC.
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CAPITULO QUINTO
SESIONES DEL CONSEJO

Articulo 12.- E| COSAC sesionara ordinariamente por {o menos dos veces al afio
y de manera extraordinaria cuantas veces sea necesario, previa convocatoria del
Secretario Técnico, notificada con cinco dias habiles de anticipacion a la
celebracion de la sesion de que se trate. Para que el COSAC pueda sesionar
validamente, se requerira la asistencia de la mitad mas uno de sus integrantes y
los Acuerdos gue se tomen seran validos.

De no integrarse el quérum a que se refiere el parrafo anterior, se convocara a una
segunda sesion para desarrollarse dentro de los tres dias habiles siguientes, la
cual se celebrard con el nimero de miembros que se encuentren presentes,
siendo validos fos Acuerdos que en ella se tomen.

Invariabiemente, en las sesiones ordinarias o extraordinarias, se debera contar
con la presencia del Presidente y del Secretario Técnico o sus suplentes
determinados segun sea el caso.

Articulo 13.- Las decisiones y Acuerdos del COSAC se tomaran por mayoria de
votos de los integrantes presentes, en ¢aso de empate el Presidente tendra voto
de calidad.

‘Articulo 14.- De cada sesion se deberd levantar un acta debidamente
circunstanciada, la cual, contendra los Acuerdos aprobados por el COSAC y sera
firmada por cada uno de los asistentes, una copia deberd remitiise a los
integrantes del mismo dentro de los siete dias habiles posteriores a su firma.
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Articulo 15.- Las convocatorias para las sesiones contendrén la orden del dia,
fecha, hora y lugar en donde se celebrara la reunién. La sesién se iniciara con el
pase de lista de asistencia de los presentes para verificar el quérum legal y
enseguida se procedera a la lectura del orden del dia, y en su caso, al acta de
sesion anterior para su aprobacién; continuando con el desahogo de cada uno de

los asuntos contenidos en la misma, los cuales seran discutidos por los presentes
para tomar la resolucién o acuerdo conducente.

Articulo 16.- La Secretarla de Finanzas, por conducto de su Coordinacién
Administrativa y la Direccion de Egresos, proveerd lo conducente para que el
COSAC lleve a cabo sus sesiones y funcionamiento adecuado.

TRANSITORIOS

Primero.- El presente Decreto entrarA en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de! Gobiemo del Estado de Baja California Sur.

Segundo.- E| COSAC debera celebrar dentro de los treinta dias habiles siguientes
a la entrada en vigor del presente Decreto, la sesién de instalacion formal y
primera sesién del mismo.

Tercero.- Los Titulares de la Secretaria General de Gobiemo, Contraloria del
Estado y del Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de Baja California Sur,
deberén notificar su representacién al Secretario de Finanzas en su cardcter de
Presidente del COSAC, en un plazo no mayor a veinte dias naturales contados a
partir de la entrada en vigor del presente Decreto. :
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Cuarto.- Lo no previsto en el presente Decreto, para efectos de las :esiones y
funcionamiento del COSAC, sera decidido por el Pleno del COSAC.

Dado en el Palacio de Gobierno, ede del Poder Ejecutivo, en la ciudad <2 La Paz,
Baja California Sur, a los 18 dias ¢l mes de Agosto de 2011.

ATENBAMENTE
SUFRAGIO EFECTIYO. NO REELECCION
EL GOBERNADOR CONSRITUCIONAL DEL ESTADO
DE BAJ ORNIA SUR

MARCOS ALBERTO COVARRUBIAS VILLASENOR

EL SECRETARIO GENERAL DE EL SECRETARIO DE FIN..NZA

CARLOS MENDOZA DAVIS JOSE ANTONIO RAMIREZ SOMEZ
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H. XUV AYUNTAMIENTO DE

1 PAZ

2001+2015

Lapaz(®

So Litasn

PUNTO DE ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE
SOLICITA AUTORIZACION PARA SUSCRIBIR A
NOMBRE Y REPRESENTACION DElL H.XIV
AYUNTAMIENTO DE LA PAZ, CONVENIO DE
COLABORACION CON LA EMPRESA BEzdT
TECNOLOGIES, S.A. DE C.V.

La Paz, Baja California Sur, a 5 de septiembre de 2011.

Los suscritos integrantes de la Comisién Edilicia Permanente de Servicios Publicos del H. XIV
Ayuntamiento de La Paz, de conformidad con los articulos 115 fraccién Il pamafo Il y demas
aplicables de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 117 parrafo |, 148 fraccién
XX, 153 fraccion |l y demas aplicables de la Constitucion Politica del Estado de Baja California Sur;
51 fraccidn !l inciso i), 52 fraccion I, 60 fraccion IV, 63, 66 Inciso k), de la Ley Orgénica del Gobiemno
Municipal del Estado de Baja California Sur; 145, 147, 157 Fraccién X, y 168 fraccion Vil inciso b),
del Regiamento Interior del H. Ayuntamiento de La Paz y deméas relativos y aplicables, nos
permitimos presentar a la consideracién de este cuerpo edilicio el presente punto de acuerdo con

base en los siguientes:

ANTECEDENTES:

PRIMERO.- Se estima que en el Relleno Sanitario de la ciudad de La Paz, se encuentran depositados
alrededor de cinco millones de neuméticos usados y de desecho, susceptibles de reciclarse de
manera técnica, ambiental y econémicamente factible, ademas de tener un valor residual que los
hace atractivos para ser reutilizados como materia prima por diversos agentes productivos.

SEGUNDO.- En el marco de la XLII Sesién Extraordinaria de Cabildo la administracion anterior, aprobé
por mayoria el "Punto de acuerdo por el que se autoriza a la Presidenta Municipal, Sindica Municipal
y Secretario General Municipal en representacién del H. XllI Ayuntamiento de La Paz, suscribir
convenio con la empresa Bez-lt-Tecnologles, S.A. de C.V.,, representada por su director general el C.

N, Alfredo Enrique Benitez del Rio, con el objeto de establecer, coordinar y concretar acciones

tendientes a instrumentar y alcanzar un manejo ambientaimente adecuado de los neuméticos usados
y de desecho generados que se encuentran depositados en el relleno sanitario de la ciudad de La
Paz". Dicho convenio fue signado el treinta de marzo de dos mil diez, con vigencia hasta el treinta de

abril de dos mil once.

TERCERO.- Con fecha diez de junio del presente afio el Director General de Servicios Publicos
Municipales, solicito a fa Unidad Juridica Municipal, revisién y actualizacién, en su caso, del
convenio referido en el antecedente que precede, considerando que en dicho instrumento de
colaboracién se establecen los aspectos indispensables para renovar los acuerdos pertinentes que

permitan retomar la disposicion y traslado de neuméticos que se encuentran acumulad
Relleno Sanitario de esta ciudad, y que es menester continuar con los trabajos que
manejo en beneficio de la sustentabilidad de esta zona.

CUARTO.- Mediante oficio UJM/349/2011, el Jefe de la Unidad Juridica Municipal, una vez_gnalizado
el convenio anteriormente referido, remitié al Director General de Servicios Publicos, el proyecto del
mismo encontrandolo juridicamente viable para su suscripcion, y sugiriendo iniciar el procedimiento
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reglamentario para que fuese tumnado a la Comision Edilicia correspondiente para su valoracion y
acciones procedentes.

QuINTO.- En el mes de agosto de dos mil once, el Director General de Servicios Publicos dio a
conocer el objeto de! multicitado convenic a esta comisién, a fin de que se lleve a cabo un analisis
del mismo para que en caso de ser factible fuese sometido a consideracién del H. Cabildo.

- CONSIDERANDOS:

PRIMERO.- Que de acuerdo a lo sefialado por la Ley General para la Prevencion y Gestion Integral
de los Residuos, en el articulo 96, fraccién Il las entidades federativas y los municipios, en el &mbito
de sus respectivas competencias, con el propdsito de promover la reduccién de la generacion,
valorizacién y gestion integral de los residuos sélidos urbanos y de manejo especial, a fin de proteger
la salud y prevenir y controlar [a contaminacién ambiental producida por su manejo, deberan llevar a
cabo (entre ofras) la suscripcién de convenios con los grandes generadores de residuos, en el ambito
de su competencia, para que formulen e instrumenten los planes de manejo de los residuocs que
generen.

El Ayuntamiento de La Paz, est4 plenamente facultado para conocer y resolver del presente asunto;
asl mismo, se encuentra facultado para celebrar los convenios que considere necesarios para tratar
los asuntos de su competencia

SEGUNDO.- Que |a empresa Bez- It Tecnologies esta legalmente constituida de conformidad con {as
Leyes Mexicanas, segun lo acredita con la Péliza Namero 15872 (Quince mil ochocientos setenta y
dos) de fecha dos de julio de dos mil siete, otorgada ante la Fe del Corredor Publico nimero 46
(Cuarenta y seis) de la Ciudad de México, Distrito Federal, Lic. Juan Martin Alvarez Moreno e
inscrita en la en el Registro Pablico de la Propiedad y del Comercio.

TERCERO.- Que el C. Alfredo Enrique Benitez Del Rio, como Administrador Unico, tiene las facultades
para suscribir el convenio general, en representacion de las personas fisicas o morales afiliados a la
asociacién, segun lo acredita con la Escritura Pablica nimero -25230 (veinticinco mil doscientos
treinta) de fecha treinta y uno de julio de dos mil nueve, otcrgada ante la Fe del Notario Publico
namero 214, de la Ciudad de México, Distrito Federal, Lic. Efrain Martin Virues y Lazos, facultades
que no le han sido revocadas, modificadas o limitadas en forma alguna a la fecha de firma de este
instrumento.

CUARTO.- Que la actividad principal desarrollada por “Bez- It Tecnologies” ha sido ia del reciclaje total
de llantas, plasticos, hules, aceites gastados, productos quimicos y desechos industriales, asi como
la compra y comercializacién por cualquier medio nacional o internacional de materiales reciclados,
plasticos, hules y otros productos derivados.

QUINTO.- Que el convenio a celebrar entre el H.XIV Ayuntamiento de La Paz y la empresa Bez - 1t
Tecnologies S.A. de C.V. tiene como finalidad coordinar y concretar acciones tendientes a
instrumentar y alcanzar un manejo ambientalmente adecuado de los neumaéticos usados y de
desecho que se encuentran depositados en el Relleno Sanitario de la ciudad de La Paz.

Por lo anteriormente expuesto, es que tenemos a bien someter a consideracion esfe cuerp

edilicio, el siguiente:
ACUERDO \
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Unico.- Se autoriza a la C. Lic. Esthela de Jesus Ponce Beltran, Presidenta Municipal de La Paz, al
Doctor Francisco Javier Moreno Soria, Sindico Municipal, y al Doctor Oscar Francisco Martinez
Mora, Secretario General Municipal, en representaciéon del H. XIV Ayuntamiento de La Paz, a
celebrar convenio de colaboracion con la empresa Bez - It Tecnologies S.A. de C.V., con la finalidad
establecida en el considerando quinto del presente instrumento.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- Se instruye al Secretario General Municipal, a efecto de que notifique a las dependencias
competentes, la determinacién adoptada en el presente punto de acuerdo, asi como al representante
legal de la empresa Bez — it Tecnologies S.A. de C.V.

SEGUNDO.- Se instruye al Secretario General Municipal para que por su conducto se solicite la
publicacion del presente punto de acuerdo en el Boletin Oficial del Gobiemo del Estado.

TERCERO.- El presente punto de acuerdo entrar4 en vigor al dia de su aprobacién.

RO REGIDOR Y PRESIDENTE DE LA COMISION DE
SERVICIOS PUSLICOS DEL H.XEV AYUNTAMIENTO DE LA PAZ.

ARQ. JOSE YAKAELEL RAMIREZ PEREZ Sexto
REGIDOR Y SEGUNDO SECRETARIO DE LA COMISION DE

SERVICIOS PUBLICOS DEL H.XIV AYUNTAMIENTO OE LA PAZ,
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PUNTO DE ACUERDO QUE PRESENTA LA C. LIC. ESTHELA DE JESUS
PONCE BELTRAN, PRESIDENTA DEL H. XIV AYUNTAMIENTO DE LA PAZ,
MEDIANTE EL CUAL SE AUTORIZA LA REVISION, ACTUALIZACION DE LOS
EXISTENTES Y CELEBRACION DE NUEVOS ACUERDOS DE
HERMANAMIENTOS DE CIUDADES DEL PAIS Y EXTRANJERAS, DE
CONFORMIDAD A LOS ORDENAMIENTOS LEGALES Y REGLAMENTARIOS
EN LA MATERIA.

La Paz, B.C.S. a lunes 5 de septiembre de 2011.
HONORABLE CABILDO:

La suscrita, Lic. Esthela de Jestus Ponce Beltran, Presidenta del H. XV
Ayuntamiento de La Paz, de conformidad con lo establecido por et articulo 115 de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2 y 7 de la Ley sobre
Celebracién de Tratados; 150 y 151 fraccién Il de la Constitucion Politica del
Estado Libre y soberano de Baja California Sur; 35, 53 fracciones V, Vi y XIll, de
la Ley Organica del Gobierno Municipal del Estado de Baja California Sur; 32 y 71
del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de La Paz; 4 fracciones |lil y V, 6, 18
fraccion 1X, 24, 25, y 27 del Reglamento del Comité de Ciudades Hermanas del
Municipio de La Paz, y demas ordenamientos relativos aplicables, someto a
consideracion de este Cabildo el presente:

PUNTO DE ACUERDO

MEDIANTE EL CUAL SE AUTORIZA LA REVISION, ACTUALIZACION DE LOS
EXISTENTES Y CELEBRACION DE NUEVOS ACUERDOS DE
HERMANAMIENTOS DE CIUDADES DEL PAIS Y EXTRANJERAS, DE
CONFORMIDAD A LOS ORDENAMIENTOS LEGALES Y REGLAMENTARIOS
EN LA MATERIA.

Al tenor de los siguientes:
ANTECEDENTES Y CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que !a vocaciéon receptiva, hospitalaria y amistosa que deviene de
promover la relacién fraterna con otros pueblos es una caracteristica histérica y
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permanente de los habitantes de pueblo y gobiemo de Baja California Sur, en

especial de esta ciudad de La Paz.

SEGUNDO.- Que tal como se establece en el articulo 2, fraccién |i de la Ley
sobre Celebracién de Tratados, la pertinencia de la revision y actualizacién de
acuerdos anteriormente celebrados y la suscripcion de nuevos acuerdos inter-
institucionales como propésito de este gobierno municipal, especialmente los que
se pretenden llevar a cabo con ciudades exiranjeras, siempre que se cuente con
la debida autorizacién de este Honorable Cabildo, deben sujetarse a [os
lineamientos legales establecidos, siendo respetuosos del marco legal, y a efecto
de que dichos acuerdos de Hermanamiento sean verdaderos instrumentos de
fortalecimiento y se constituyan en oportunidades para el intercambio de ideas,
valores, conocimientos, experiencias exitosas, cultura y apoyo mutuo en las
diversas areas, tanto del desarrollo humano como de la actividad gubernamental
para las partes que en &l intervengan.

TERCERO.- Que a partir del afio 2005 el gobierno federal instituy6 el Programa
Mexicano de Ciudades Hermanas con ordenamientos precisos y con control oficial
a cargo de la Secretaria de Relaciones Exteriores, lo que da sustento juridico y
validez plena a los trabajos para el fortalecimiento de las relaciones fraternas de
nuestros pueblos, lo que queda de manifiesto en el contenido de los articulos 1, 2
y 7 de la Ley sobre Celebracién de Tratados.

CUARTO.- Que en los archivos de actas de sesiones de este H. Ayuntamiento de
La Paz se encuentran algunos documentos que dan cuenta de acuerdos con
diversas ciudades, tanto nacionales como extranjeras, a saber: Redondo
Beach,ca, (1960), San Diego, CA., (1989), Valley City, North Dakota, (1996}, Seal
Beach,CA - Todos Santos, B. C. S., (1990), Tijuana, B. C. (1989-2002),
Ensenada, B. C. (2001) y El Fuerte, Sin. (2001).

QUINTO.- Que no obstante estos antecedentes documentales, se hace necesaria
la revision y la actualizacién para el perfeccionamiento de estos acuerdos
interinstitucionales, ya que en algunos casos no existen documentos que expresen
los términos concretos en los que estos acuerdos se dieron.

SEXTO.- Que en Sesién Publica Extraordinaria del H. Cabildo de fecha 16 de
agosto del afio en curso, quedd legalmente integrado el Comité de Ciudades
Hermanas del Municipio de La Paz, que es el organismo responsable de la
operatividad de los acuerdos de hermanamiento con otras ciudades.
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SEPTIMO.- Que desde el inicio de nuestra gestion algunos de los integrantes de
este Honorable Cabildo, hemos recibido diversas solicitudes de ciudades que
desearian hermanarse con La Paz, tanto nacionales como extranjeras, por lo que
es necesario que este Honorable Cuerpo Colegiado, en uso de sus facultades
como érgano de gobierno municipal tenga a bien autorizar.

Por lo expuesto y fundado, tengo a bien proponer a consideracién de este
Honorable Cabildo el siguiente:

PUNTO DE ACUERDO

PRIMERO.- Se autoriza a los CC. Presidenta Municipal, Sindico Municipal y
Secretario General Municipal, para que en nombre y representacion de este H.
XIV Ayuntamiento de La Paz procedan a la revision, actualizacién y en su caso a
la firma de Acuerdos de Hermanamiento con las ciudades que se encuentran
registradas en e! archivo de este H. Ayuntamiento de La Paz, con ei fin de
perfeccionar dichos Acuerdos y mantener informado de este proceso al H.
Cabildo;

SEGUNDO.- Se autoriza el inicio de los tramites legales, reglamentarios y
administrativos hasta concluir con fa firma de Acuerdos de Hermanamiento con la
Ciudad de Rosarito, B. C., asl como con todas aquellas ciudades que han
manifestado su interés y lo soliciten formaimente; y que previo analisis y
dictamen, a juicio de la C. Presidenta Municipal de este H. XIV Ayuntamiento de
La Paz y la Comisién Edilicia Permanente de Relaciones Internacionales,
Ciudades Hermanas y Turismo rednan los requisitos legales y reglamentarios y
compartan principios de solidaridad y confraternidad entre ambos pueblos.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Se instruye al C. Secretario General Municipal, a efecto de que
notifique a las dependencias competentes de este H. XIV Ayuntamiento de La
Paz, la determinacién adoptada en el presente Punto de Acuerdo.
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SEGUNDO.- Se instruye al Secretario General Municipal para que por su conducto
se solicite la publicacién del presente punto de acuerdo en el Boletin Oficial del

Gobierno del Estado.
TERCERO.- El presente Punto de Acuerdo entrard en vigor al dia de su

aprobacion. !

LIC. ESTHELA DE JESUS PONCE BELTRAN
PRESIDENTA DEL H. XIV AYUNTAMIENTO DE LA PAZ
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La Paz, B. C. S., a 18 de Agosto de 2011.

Honorable Cabildo

Del XIV Ayuntamiento de La Paz
Presente.-

Los suscritos Dr. Francisco Javier Moreno Soria, Ing. Sail Lamas Guzmén y C. José de la
Toba Camacho; integrantes de la Comisién de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica del H.
XIV Ayuntamiento de La Paz, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 115 fraccion Il y il
inciso d) de la Constitucién Poliica de los Estados Unidos Mexicanos; 148 fraccion IX e) de la
Constitucién Poiltica para e} Estado Libre y Soberano de Baja California Sur; 1, 2, 3, 17, 35, 51
fraccion V1, 52, 60 fracciones |, lIl, V, VI, Xy Xil, 63, 66 fraccion | inciso b) de la Ley Organica del
Gobierno Municipal del Estado de Baja California Sur; 1, 3, 6, 32, 145, 157 fraccién I}, 160 fraccion
X! y Xil del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de La Paz; 1, 2, 3 fraccion |, 7 inciso b), 9
fraccion I, IV y V, 18, 20, 41 y demés ordenamientos legales relativos y aplicables, es que tengo a
bien someter a consideracidn de este H. Cabildo en funciones el presente:

DICTAMEN MEDIANTE EL CUAL SE SOLICITA AUTORIZAR EL CAMBIO DE GIRO COMERCIAL
PRESENTADO POR EL C. EDWIN URIEL VACA, RESPECTO DEL LOCAL # 74 UBICADO EN EL
INTERIOR DEL MERCADO PUBLICO MUNICIPAL “FRANCISCO |. MADERO™ PARA PASAR DE
“FLORERIA A “PESCADERIA™.

El presente Dictamen se emite de conformidad a los siguientes:
ANTECEDENTES Y CONSIDERANDOS

1.- Por oficios de fecha Jueves 26 de Mayo de 2011, el C. Edwin Uriel Vaca, present) ante el
Director de Desarolio Econdmico y ante el Administrador del Mercado Piblico Municipal *Francisco
I. Madero®, la solicitud de cambio del giro comercia del local #74, concesionado a su favor
originalmente de Floreria para cambiarlo a Pescaderia.

2.- Por oficio numero AMM/(G19-11 de fecha 30 de Mayo de 2011, el C. RAUL CANSECO CASTRO,
turno a la Direccion de Desarrolio Econdmico, la solicitud de cambio de giro comercial del local #74
con superficie de 18 M2; mismo que pasara de Floreria a Pescaderia y toda vez que se integro
debidamente el expediente respectivo, se tumd a la Comisién de Hacienda, Pafrimonio y Cuenta
Piblica, en fecha 07 de Julic de 2011, mediante oficic DGDE/DDEN43/M1, para su estudio y
dictaminacién commespondiente.
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3.- Que mediante oficio nimero DGDE/DDEN22/11 de fecha 15 de Junio del afio en curso, &i C. Lic.
José Luis Castro Sanchez, Director de Desarrolio Econdmico, informa al C. Edwin Uriel Vaca que en
términos del articulo 160 fraccion Xi del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de La Paz; el
expediente respectivo a su solicitud se tumo a la comision de Hacienda, Patrimonio y Cuenta
Publica.

4.- Este Ayuntamiento del Municipio de La Paz, esta plenamente facultado para conocer y resolver
sobre el presente asunto, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley Organica del Gobierno Municipal del
Estado de Baja California Sur, en sus articulos 1, 2, 3, 17, 35, 51 fraccion VI, 52, 60 fracciones , I,
V, V1, Xy Xll, 63, 66 fraccion | inciso b). Por su parte el Reglamento Interior del H. Ayuntamiento
de La Paz, en sus numeraes 1, 3, 6, 32, 145, 157 fraccidn 11, 160 fraccion Xi y XII. Asi como también
lo dispuesto por fos articulos 1, 2, 3 fraccién |, 7 inciso b), 9 fraccion I, IV y V, 18, 20, 41 y demas
ordenamientos legales relativos y apficables, es que tengo a bien someter a consideracion de este
H. Cabildo en funciones el presente:

Con base en lo anterior, se somete a consideracion de este H. XIV Ayuntamiento reunido en Sesidn
de Cabildo el presente:

ACUERDO

DICTAMEN MEDIANTE EL CUAL SE AUTORIZAR EL CAMBIO DE GIRO COMERCIAL
PRESENTADO POR EL C. EDWIN URIEL VACA, RESPECTO DEL LOCAL # 74 UBICADO EN EL
INTERIOR DEL MERCADO PUBLICO MUNICIPAL “FRANCISCO | MADERO™ PARA PASAR DE
“FLORERIA A “PESCADERIA",

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Se instruye al C. Dr. Oscar Francisco Martinez Mora, Secretario General det H. XIV
Ayuntamiento de La Paz, para efecto de realizar la diligencia de notificacion del presente dictamen a
la Direccion de Desarolio Econbmico, de este H. Ayuntamiento de La Paz, lo anterior para los
efectos legales respectivos.

SEGUNDO.- Se instruye al C. Dr. Oscar Francisco Martinez Mora, Secretario General del H. XV
Ayuntamiento de La Paz, para que por su conducto se solicite la publicacion del presente dictamen
en el Boletin Oficial del Gobiemo de Estado de Baja California Sur.
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TERCERO-- El Presente dictamen entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion.

RESPETUOSAMENTE
LA COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA

SINDICO MUNICIPAL

A

ING. SAUL LAMAS GUZMAN
DECIMO SEGUNDO REGIDOR
Y PRIMER SECRETARIO DE LA COMISION SEGUNDO SECRETARIO DE LA COMISION
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La Paz, B. C. S., a 19 de Agosto de 2011.

Honorable Cabildo
Del H. XIV Ayuntamiento de La Paz
Presente.

Los suscritos Dr. Francisco Javier Morenc Soria, Ing. Sadl Lamas Guzman y
C. José de ta Toba Camacho; integrantes de la Comision de Hacienda, Patrimonio
y Cuenta Publica del H. XIV Ayuntamiento de La Paz, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 115 fraccion |} y Il inciso d) de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 148 fraccion IX e) de la Constitucion Politica
para el Estado Libre y Soberano de Baja California Sur; 1, 2, 3, 17, 35, 51 fraccion
Vi, 52, 60 fracciones 1111V, Vi,X y XII, 63,66 fraccion | inciso b), 144,148,149,150 y
151 de la Ley Organica del Gobiemo Municipal del Estado de Baja California Sur;
1, 3, 6, 32, 145, 157 fraccién I, 160 fraccion X1 y XH del Reglamento Interior del H.
Ayuntamiento de La Paz; 1, 2, 3 fraccion VI, 7 inciso b), 9 fraccion IV y V, 23, 24,
47, 48, 49 y 50, 51, 52 y demds ordenamientos legales relativos y aplicables, es
que tengo a bien someter a consideracion de este H. Cabildo en funciones el
presente:

DICTAMEN

DICTAMEN MEDIANTE EL CUAL SE SOLICITA AUTORIZAR EL OTORGAMIENTO DE LA
CONCESION DEL LOCAL # 83 CON SUPERFICIE DE 13.5 M2 UBICADO EN EL INTERIOR DEL
MERCADO PUBLICO MUNICIPAL “FRANCISCO | MADERO", SOLICITADO POR LA
C. ARACE'Ii‘lA MARRON ALVAREZ QUIEN TRABAJARA CON EL MISMO GIRO COMERCIAL DE
“LONCHERIA”.

Con base a los siguientes:

Antecedentes y Considerandos:

Primero.- Con fecha 09 de Marzo de 2011 la C. Araceli Marrén Alvarez, presentd
ante la Administracién del Mercado Publico Municipal “Francisco |. Madero® la
solicitud de otorgamiento de concesion del Local # 83con superficie de 13.5 m2,
con giro comercial de * Loncheria®; lo anterior derivado del fallecimiento de su
sefior padre el C. Fausto José Marron Montario titular del mencionado local y
quien asignara como beneficiaria del mismo a la C. Maria de La Luz Alvarez, quien
falleci6 en Septiembre 06 de 2008.
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Segundo.- Por tal motivo, mediante escrito libre de fecha 09 de Marzo de 2011,
manifiestan de comun acuerdo los C. C. Araceli. Luz Elia y Fausto Andres, de
apellidos Marron Alvarez, que s ele otorgue el derecho de trabajar dicho local a la
C. ARACELI MARRON ALVAREZ, por ser un patrimonio familiar que les ha
permitido sostenerse econdmicamente durante varios afios y que desean seguir
trabajandolo como hasta ahora,

Tercero.- Que mediante oficio nimero AMM/030-11 de fecha 15 de Marzo del
presente afio, la Administracién del Mercado Publico Municipal, tumé a la
Direccion de Desarrollo Econdmico, la solicitud de otorgamiento de concesion del
local # 83 y toda vez que se integro debidamente el expediente respectivo, se
tumé a la Comision de Hacienda Patrimonio y cuenta Publica, mediante oficio
numero DGDSE/DDE/041/11 de fecha 07 de Julio del presente afto, para su
estudio y dictaminacién comespondiente.

Cuarto.- Este Ayuntamiento, esta plenamente facultado para conocer y resolver

del presente asunto, de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 115 fracciéon il y It
inciso d) de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;, 148
fraccién IX e) de la Constitucion Politica para el Estado Libre y Soberano de Baja
California Sur; 1, 2, 3, 17, 35, 51 fraccién VI, 52, 60 fracciones |,IILV,VI.X y XI,
63,66 fraccion 1 inciso b), 144,148,149,150 y 151 de la Ley Orgénica del Gobierno
Municipal del Estado de Baja Califomia Sur que fundan el objeto de esta Ley de
orden publico, las atribuciones de sus autoridades, la funcién como érganocs
deliberantes para resolver sus asuntos colegiadamente y en este caso las
facultades para otorgar concesiones para la prestacion de servicios publicos por
acuerdo de la mayoria calificada; Por su parte el Reglamento Interior del H.
Ayuntamiento en sus numerales 1, 3, 6, 32, 145, 157 fraccion |, 160 fraccion Xl y
XIl establecen la regulacién y funcionamiento interno de este H. Ayuntamiento,
como érgano supremo de gobierno y administracién Municipal, la forma de ejercer
sus funciones; asi como también lo dispuesto por los articulos 1, 2, 3 fraccion VI,
7 inciso b), 9 fraccion IV y V, 23, 24, 47, 48, 49 y 50, 51, 52 del Reglamento de
Mercados para el Municipio de La Paz.

Con base en lo anteriormente razonado, fundado y motivado, se somete a
consideracion de este H. XIV Ayuntamiento reunido en Sesién de Cabildo el
presente:

ACUERDO
DICTAMEN MEDIANTE EL CUAL SE AUTORIZA EL OTORGAMIENTO DE LA CONCESION DEL
LOCAL # 83 CON SUPERFICIE DE 13.5 M2 UBICADO EN EL INTERIOR DEL MERCADO

PUBLICO MUNICIPAL “FRANCISCO ). MADERO", SOLICITADO POR LA C. ARACELI MARRON
ALVAREZ QUIEN TRABAJARA CON EL MISMO GIRO COMERCIAL DE “LONCHERIA”.
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| TRANSITORIOS

Primero.- Se instruye al Dr. Oscar Francisco Martinez Mora, Secretario General
Municipal, para efecto de realizar la diligencia de notificacion del presente
dictamen a la Direccion de Desarrollo Econdmico, de este H. Ayuntamiento de La
Paz, lo anterior para los efectos legales respectivos.

Segundo.- Se instruye al Dr. Oscar Francisco Martinez Mora, Secretario General
Municipal para que por su conducto se solicite la publicacién del presente punto
de acuerdo en el Boletin Oficial del Gobiemo del Estado de Baja California Sur.

Tercero.- El presente punto de acuerdo entraré en vigor al dia siguiente de su
aprobacion.

RESPETUQSAMENTE '
LA COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA

DR. FRANC MORENO SORIA
SINDICO MUNICIPAL Y IDENTE DE LA COMISION

o

o /. )
ING. SAUL LAMAS GUZMAN C. JOSE OBA CAMACHO
DECIMO SEGUNDO REGIDOR Y OCTAVO REGIDOR Y SEGUNDO

PRIMER SECRETARIO DE LA COMISION SECRETARIO DE LA COMISION
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La Paz, B. C. S., a 18 de Agosto de 2011.

Honorable Cabildo
Del H. XIV Ayuntamiento de La Paz
Presente.

Los suscritos Dr. Francisco Javier Moreno Soria, Ing. Saul Lamas Guzman y C.
José de la Toba Camacho; integrantes de ia Comisién de Hacienda, Patrimonio y
Cuenta Publica del H. XIV Ayuntamiento de La Paz, de conformidad con lo
dispuesto en los articuios 115 fraccion 11 y Il inciso d) de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 148 fraccion X e) de la Constitucion Politica
para el Estado Libre y Soberano de Baja California Sur; 1, 2, 3, 17, 35, 51 fraccion
VI, 52, 60 fracciones |11V, V1, X y XII, 63,66 fraccion | inciso b), 144,148,149,150 y
151 de la Ley Orgénica del Gobiemo Municipal del Estado de Baja California Sur,
1, 3, 6, 32, 145, 157 fraccion |i, 160 fraccion XI y X del Reglamento Interior del H.
Ayuntamiento de La Paz; 1, 2, 3 fraccion VIll, 7 inciso b), 9 fraccion IV y V, 47, 48,
49 y 50, 51, 52 y demas ordenamientos legales relativos y aplicables, es que
tengo a bien someter a consideracion de este H. Cabildo en funciones el presente:

DICTAMEN

Mediante el cual se solicita autorizar el otorgamiento de la concesién de
local # 64 ubicado en el interior del Mercado Publico Municipal “General
Agustin Olachea” a favor del C. Rafael Ibarra Sitva.

Con base a los siguientes:

Antecedentes y Considerandos:

Primero.- Con fecha 24 de febrero de 201! el C. Rafael Ibarra Silva presento
solicitud de local comercial ante la administracién del Mercado Publico Municipal
“General Agustin Olachea cumpliendo con los requisitos solicitados con la
finalidad de integrar debidamente el expediente respectivo.

Segundo.- Por oficio de fecha 25 de Mayo de 2011, la mesa directiva de la Union
de Locatarios del Mercado Pablico Municipal “General Agustin Olachea”; se hace
constar la reunion extraordinaria de locatarios celebrada en fecha 23 de Mayo de
2011; mediante ia cual se aprueba la solicitud de concesion del local nimero 64
con giro de loncheria a favor del C. Ratael Ibarra Silva.
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Tercero.- Con fecha 07 de Julio de 2011 por oficio DGDE/DDE/040/11, el Director
de Desarrollo Econdmico, en términos de los articulos 7 inciso b), 8 inciso a), 9
fraccién 1, 12 fraccién Il del Reglamento de Mercados; tiene a bien tumar a esta
comision edilicia para su analisis y en su caso dictaminacion el expediente que
integra para el otorgamiento de la concesion del iocal #64 ubicado en el interior del
Mercado PUblico Municipal “General Agustin Olachea” a favor del C: Rafael Ibarra
Silva, quien trabajara con el giro comercial de “Loncheria’.

Cuarto.- Con fecha 06 de junio de 2011, por oficio SG/DTC/070/2011, el
Secretario General Municipal Dr. Oscar Francisco Martinez Mora; derivado de la
Segunda Sesién Extraordinaria de Cabildo celebrada el miércoles 01 de junio de
2011, se turna el presente asunto a la comision de Hacienda, Patrimonio y Cuenta
Pulblica.

Quinto.- Este Ayuntamiento, estd plenamente facuitado para conocer y resolver
del presente asunto, de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 115 fraccion iy (I}
inciso d) de fa Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 148
fraccién IX e) de la Constitucion Politica para el Estado Libre y Soberano de Baja
California Sur; 1, 2, 3, 17, 35, 51 fraccién VI, 52, 60 fracciones |,IN,V,VI,X y XII,
63,66 fraccion | inciso b), 144,148,149,150 y 151 de la Ley Organica del Gobiemo
Municipal del Estado de Baja California Sur que fundan el objeto de esta Ley de
orden publico, las aftribuciones de sus autoridades, la funcidén como érganos
deliberantes para resolver sus asuntos colegiadamente y en este caso las
facultades para otorgar concesiones para la prestacién de servicios publicos por
acuerdo de la mayoria calificada; Por su parte el Reglamento Interior del H.
Ayuntamiento en sus numerales 1, 3, 6, 32, 145, 157 fraccion 1l, 160 fraccion Xl y
Xl establecen la regulacion y funcionamiento intemo de este H. Ayuntamiento,
como érgano supremo de gobiemo y administracién Municipal, la forma de ejercer
sus funciones; asi como también lo dispuesto por los articulos 1, 2, 3 fraccion VI,
7 inciso b), 9 fraccion IV y V, 47, 48, 49 y 50, 51, 52 del Reglamento de Mercados
para el Municipio de La Paz.

Con base en lo anteriormente razonado, fundade y motivado, se somete a

consideracion de este H. XIV Ayuntamiento reunido en Sesién de Cabildo el
presente:

Acuerdo
Dictamen mediante el cual se autoriza otorgar la concesion de local # 64

ubicado en el interior del Mercado Publico Municipal “General Agustin
Olachea” a favor del C. Rafael Ibarra Silva.

118



g H. XIV AYUNTAMEENTO DE LA PAZ

s couIONDE WACENDL 14 PaZ((&

PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA 3, Zrenom

ErapTiry

Transitorios

Primero.- Se instruye al Dr. Oscar Francisco Martinez Mora, Secretario General
Municipal, para efecto de realizar la diligencia de notificacion del presente
dictamen a la Direccidn de Desarrollo Econdmico, de este H. Ayuntamiento de La
Paz, lo anterior para los efectos legales respectivos.

Segundo.- Se instruye al Dr. Oscar Francisco Martinez Mora, Secretario General
Municipal para que por su conducto se solicite la publicacion del presente punto
de acuerdo en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja Califomia Sur.

Tercero.- El presente punto de acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su
- aprobacion.

RESPETUOSAMENTE )
LA COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA

-

/
ING. SAUL LAMAS GUZMAN C. 3234 TOBA CAMACHO
PRIMER SECRETARIO GUNDO SECRETARIO
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TERCERQ.- F1 Presente dictamen entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion.

RESPETUOSAMENTE
LA COMISION DE HAGIENDA, PATRIMONIO Y GUENTA PUBLICA

7R MORENO SORIA

DR. FRANC ;
SINDICO MUNICIPA ESIDENTE DE LA COMISION
ING. SAUL LAMAS GUZMAN C. DE LA TOBA CAMACHO
DECIMO SEGUNDO REGIDOR OCTAVO REGIDOR Y

Y PRIMER SECRETARIO DE LA COMISION SEGUNDO SECRETARIO DE LA COMISION
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BOLETIN OFICIAL

DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
PALACIO DE GOBIERNO LAPAZ, B.C.S.

Direccitn:
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

Correspondencia de Segunda Clase - Registro DGC-Num. 0140883
Caracteristicas 315112816

Condicicnes:
(SE PUBLICA LOS DIAS 10, 20 Y ULTIMO DE CADA MES)

LOS AVISOS SE COBRARAN A RAZON DE 0.05 SALARIOS VIGENTES LA
PALABRA POR CADA PUBLICACION, PARA EL EFECTO CONTARAN LAS
PALABRAS CON QUE SE DENOMINE LA OFICINA Y SE DESIGNE SU
UBICACION, EL TITULO DEL AVISO (REMATE, EDICTQ, ETC.) Y LAFIRMAY
ANTEFIRMA DEL SIGNATARIO, EN LAS CIFRAS SE CONTARA UNA PALABRA
POR CADA DOS GUARISMOS.

SUSCRIPCIONES:

NUMERO DE SALARIOS MINHMOS
VIGENTES EN EL ESTADO
PCR UN TRIMESTRE 3
POR UN SF_EMESTRE 3]
POR UN ANO 12

NO SE SIRVEN SUSCRIPCIONES POR MENOS DE TRES MESES

NUMERO DEL DIA 0.
NUMERQ EXTRAORDINARIO 0.
NUMERO ATRASADO 1

5
75

NO SE HARA NINGUNA PUBLICACION SiIN LA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA
GENERAL DE GOBIERNO Y SIN LA COMPROBACION DE HABER CUBIERTO SU
IMPORTE EN LA SECRETARIA DE FINANZAS,

TIRAJE: 200
IMPRESO: Talleres Gréificos del Estado, Navarro y Meliton Albafiez.
RESPONSABLE: Manuel Guillermo Cota Castro







