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GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

PUBLICACION DE LA DISTRIBUCION DE RECURSOS DEL
FONDO PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL

De conformidad con los criterios, formulas y procedimientos especificos contemplados por
la Ley de Coordinacion Fiscal para la distribucién entre los estados de los recursos del Ramo
33, Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios en su vertiente del Fondo
para la Infraestructura Social Municipal, la inversién asignada al estado de Baja California Sur
para el ejercicio fiscal 2011 asciende a $63°545,244.00 (sesenta y tres millones quinientos
cuarenta y cinco mil doscientos cuarenta y cuatro pesos 00/100 M.N.).

La presente publicacion tiene por objeto dar a conocer la formula y metodologia para la
distribucién entre los Municipios dei Estado de Baja California Sur de éstas aportaciones, asi
como las asignaciones presupuestales resultantes de la aplicacién de dicha metodologia.

Con base al acuerdo publicado el viernes 22 de octubre de 2010 en el Diario Oficial de la
Federacién, el cual tiene por objeto dar cumplimiento a lo dispuesto en el Ultimo parrafo del
articulo 34 de la Ley de Coordinacion Fiscal, para la distribucién entre los Municipios de las
aportaciones previstas en el Fondo para la Infraestructura Social Municipal, se aplicaron la
metodologia y formula descrita en el articulo 34 de la Ley de Coordinacion Fiscal.

La metodologia esta sustentada en el indice Global de Pobreza (IGP) y se desarrolla en dos
etapas. En la primera se identifica de entre la poblacién total con base en las brechas de
pobreza extrema, solo a quienes no alcanzan a safisfacer minimamente sus necesidades
basicas. La segunda consiste en agregar regionalmente a todos los hogares identificados como
pobres extiremos con base en la Muestra Censal {cusstionario ampliado) de! XIl Censo General
de Poblacion y Vivienda de 2000, publicado por el Instituto Nacional de Estadistica, Geografia
e Informatica, ahora instituto Nacional de Estadistica y Geografia, de acuerdo a lo siguiente:

I. Férmula:
|GPj = Pj1B1+ Pi282+ PpB;; + Pj484 + Pj585

En donde:
P, s = Brechas de las necesidades basicas w a que sé refiere la fraccion |l

B, s = Ponderador asociado a la necesidad basicaw; y

j = Hogar en estudio.

Esta férmula representa el indice Global de Pobreza de un hogar, IGP;; sus correspondientes
ponderadores son B,=0.4616, B,=0.1250, B1=0.2386, B,=0.0608 y Bs=0.1140.

II. Las necesidades basicas, en el orden en el que aparecen en la formula anterior, son las
siguientes:
w, = Ingreso per capita del hogar;

w;, = Nivel educativo promedio por hogar;
w5 = Disponibilidad de espacio de la vivienda;
w, = Disponibilidad de drenaje; y
ws = Disponibilidad de electricidad-combustible para cocinar.
ll. Para cada hogar se estiman las cinco brechas respecto a las normas de pobreza extrema

gue corresponden a cada una de las necesidades hasicas, con base en la siguiente formula:

ij = Z:n[ = X', M!
Z,



En donde:
Pw = Brecha respecto a la norma de pobreza extrema de la necesidad basica w para el

hogar j.

7., = Norma establecida para la necesidad basica w.

X = Valor observado en cada hogar j, para la necesidad basica w.

Las normas establecidas para necesidades bésicas Z y los valores para el caiculo de esta férmula, son
tos siguientes:

A)

B)

ingresos por persona. Se establece como norma una Linea de Pobreza Extrema por persona de
775.92 pesos mensuales a precios de junio de 2010, segln lo publicado por el Consejo Nacional
de Evaltuacion de la Politica Social. La brecha de ingreso (Pjw1} se estima restando de esta {inea
el valor del ingreso promedio del hogar y dividiendo el resultado entre la misma linea. Ei caleulo
del ingreso promedio del hogar toma en cuenta los ingresos por trabajo recibidos por todos los
perceptores reportados de cada hogar y divide su monto entre el nimero de sus miembros.

E1 valor de esta brecha de ingreso se coloca dentro de una escala comiin que sefiala qué tanta
es la carencia o el logro del hogar en esta necesidad. Para tal fin, se reescalan todos aguellos
valores que resultaron menores a cero, estableciendo como cota inferior el valor de (-0.5).

Asi, el reescalamiento consiste en multiplicar por {1/18) aquelias brechas cuyo valor sea mayor 0
igual que (-9) y menor que cero, y colocar el valor de (-0.5) a aquelias brechas con valor menor a

{-9).

Nivel educativo promedio por hogar. Para calcular |a brecha de educacion (Pjz) se combinan ias
variables de alfabetismo, grados aprobados, nivel de instruccion y edad de cada miembro del
hogar con mas de seis afios. El nivel educativo se obtiene mediante la relacion de grados
aprobados del individuo, entre la norma establecida segln su edad. Esta relacion se multiplica
por la variable de alfabetismo cuando fa persona tiene diez afios 0 mas, como se muestra a
continuacién:

NE; = { /N3 ) * Alfabetismo  (Formula 1)
Donde:
NE; = indica el nivel educativo de la persona i en el hogar j.

Ej= Representa los grados aprobados det individuo i acorde con su nive! de estudios y edad,
en el hogar j.

N, = Es la norma minima requerida de grados aprobados para e! individuo acorde a su edad.

A la variable alfabetismo se le asigna valor cero cuando la persona no sabe leer y escribir, en
caso contraric vale uno. De esta forma, la condicidn de alfabetismo actia como variable de
control, anulando cualquier valor alcanzado en afos aprobados si la persona siendo de diez
afios o mas, no sabe ieer ni escribir.

La norma establece que un individuo a partir de los catorce afios tenga al menos primaria
completa. Para menores de catorce afios se consideran normas acordes segin la edad con un
margen de tolerancia. A los nifios de 7 y B afios no se les requiere ningln afio aprobado; si éstos
tienen grados aprobados se considera como logro educativo y no se les aplica la Formula 1 para

la estimacién del nivel educativo, pero sus grados aprobados se consideran como NEj para la
Férmula 2.

La siguiente tabla muestra las normas asociadas a la edad:

Edad (afios) Norma de grados Alfabetismo (exigencia)
escolares aprobados
7 0 No se exige
8 ¢ No se exige
9 1 No se exige
10 2 Se exige
11 3 Se exige
12 4 Se exige
13 5 Se exige
14 8 Se exige




C)

D)

E)

La brecha educativa de la persona se obtiene restando de la unidad su nivet NEjj como lo indica
la siguiente expresion:

Brecha Educativa = 1 - NEjj (Férmula 2)

Una vez estimada la brecha educativa de cada persona mayor de seis afios, se procede a
incluiria en la misma escala, es decir, entre cero y uno si existe rezago educativo y entre -0.5 y
cero en caso de gue exprese un logro, lo que se obtiene multiplicando por (1/7.334) aquellas
brechas que resulfaron menores a cero. Como la educacitn es una caracteristica persanal, se
estima 1a brecha individual para después abtener la brecha educativa promedio del hogar.

Disponibilidad de espacio de la vivienda. Esta (Pus) se mide por la relacion existente entre el
namero de ocupantes por hogar y el nimero de cuartos dormitorio disponibles en la vivienda. La
norma se fija en tres personas por cada cuarto dormitorio. Para su construccion se aplica la
siguiente férmuia:

DEF~ Num. de cuartos dormitorio*3
NOm. de ocupantes por hogar

Donde: DE; = Disponibilidad de espacio para dormir en la vivienda del hogar.

En caso de que el resultado de la expresién anterior sea mayor gue uno, se procede a ingcluirlo
en la misma escala comin de todas las deméas brechas, es decir, entre cero y uno si el hogar
presenta rezago en disponibilidad de espacio en la vivienda, y entre -0.5 y cero en ¢aso de
superar esta norma.

Para hacer este reescalamiento se multiplica DEj por {1.5/75) y al resultado se le suma uno
menos (DE/75), obteniéndose DER;. Para calcular la brecha de vivienda se resta de la unidad el
valor de DER;, o en caso de carencia DEi.

Disponibilidad de drenaje (Pjws). Se establece como norma minima aceptable el drenaje
conectado a fosa séptica. Los valores asignados a cada categoria para la estimacion de la
brecha, son los siguientes:

Categoria Valor asignado para el
cdlculo
Conectado a la red publica 15
Conectado a |a fosa séplica 1.0
Con desaglie a la barranca o grieta 0.5
Con desaglie a un rio, lago o mar 0.3
No tiene drenaje 0.0

Para calcular la brecha de disponibilidad de drenaje se resta de la unidad e! valor observado
seg(n la tabla anterior.

Disponibilidad de electricidad-combustible para cocinar (Pjs). Se construye en dos etapas, Enia
primera se observa la disponibilidad de electricidad en |a vivienda. Si se cuenta con este servicio
esta brecha se considera cero. Cuando no se dispone de electricidad se procede a evaluar el
combustible que se utiliza para cocinar, considerando como norma el uso de gas.

El indicador disponibilidad de electricidad funciona ¢omo una variable de control. La siguiente
tabla muestra los valores asignados a cada categoria:

Categoria Valor asignado para el célculo
Electricidad 1.0
Gas 1.0
Petroleo 0.5
Lefa 0.1
Carbdn 0.1




Para caicular la brecha de electricidad-combustible para cocinar se resta de la unidad el valor
asignado segun la tabla anterior.

IV. Los resultados de cada una de estas brechas se ubican dentro de un intervalo de —0.5 a 1.
Cada brecha se multiplica por los ponderadores establecidos en la fraccion | de este articulo
para, una vez sumadas, obtener el ndice Globai de Pobreza del hogar, que se encuentra en el
mismo intervalo. Cabe sefialar que para los calculos subsecuentes, sdlo se consideran a los
hogares cuyo valor se ubigue entre 0 v 1, que son aquellos en situacidn de pobreza extrema.

V. El valor del IGP del hogar se eleva al cuadrado para afribuir mayor peso a los hogares méas
pobres. Después se multiplica por el tamafio del hogar, con lo cual se incorpora el factor
poblacional. Con lo anterior se conforma la Masa Carencial del Hogar, determinada por la
siguiente formula:
MCH; = (IGP)* * T,

En donde:

MCH, = Masa Carencial del Hogar j;

T; = Nimero de miembros en el hogar j en pobreza extrema.

Al sumar el valor de MCH; para todos los hogares en pobreza extrema j de un Municipio m, se
obtiene la Masa Carencial Municipal, determinada por la siguiente formula:

Jm
MCMm=">" MCH,

J=1

Una vez determinada la situacion de pobreza prevaleciente a nivel municipal, se estima la del
Estado (MCE) mediante la suma de las masas carenciales de los municipios que lo integran
(me), como se expresa a continuacion:

MCE = i MCMg,

m=1

Cada una de las masas carenciales municipales (MCM,,} se divide entre la Masa Carencial
Estatal (MCE) para determinar la aportacién porcentual que le corresponde a cada municipio
(APMp,), como lo indica la siguiente férmula:

APMq, = ( MCMy / MCE ) * 100

El monto del Fondo para cada municipio se determina conforme al nivel de Masa Carencial
Municipal aportada a la del Estado.

V1. Como resultado de aplicar la formula y metodologia antes descrita se obtiene la inversién
asignada por municipio de los recursos del Fondo para la Infraestructura Social Municipal cuya
distribucion es la siguiente:

Nombre del munitipio | Porcentajed ‘Monto FISM-2011
COMONDU 2415112801 15°346,893.00
MULEGE 19.53101712 12°411, 033.00
PAZ, LA 32.67528159 20'763,587.00
CABOS, LOS 19.76108596 12°557,230.00
LORETO 3.881487323 2'466,501.00
Totales 100% 63'545,244 .00
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INFORME DE LA DEUDA PUBLICA ESTATAL
PERIODO COMPRENDIDO DEL. 30 DE SEPTIEMBRE DE 2010
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2010

El comportamiento del saldo de la deuda publica directa e indirecta del Gobierno del Estado, durante el
trimestre de septiembre de 2010 a diciembre de 2010, mostré un endeudamiento neto total por 62.1
millones de pesos, pasando de 622.9 millones de pesos a 685.0 millones de pesos
respectivamente.

Al 31 de diciembre de 2010 la deuda directa del Gobierno de! Estado fue por un monto de §95.1
millones, lo que significo el 86.9% del total de la deuda publica total del Gobierno Estatal; el resto, 89.9
millones de pesos, es decir el 13.1% corresponde a la deuda pablica indirecta, es decir la deuda
avalada por el Gobierno del Estado.

El saldo de la deuda plblica directa del Gobierno del Estado al mes de diciembre de 2010 se integra de
la siguiente manera: 554.9 millones de pesos corresponde a la deuda contratada con la banca
comercial y 40.2 millones de pesos al adeudo reconocido que tiene el Gobierno del Estado con el
Fovissste.

De acuerdo con los saldos de cierre de los meses de septiembre de 2010 y diciembre de 2010, la deuda
directa del Gobierno del Estado registré un endeudamiento neto del orden de 67.9 millones de
pesos; al pasar de 527.2 millones de pesos en el mes de septiembre de 2010 a 595.1 millones de
pesos al mes de diciembre de 2010, este aumento se debié a que en este periodo se realizd una
disposicion de la linea de crédito revolvente por 220.0 millones de pesos autorizada mediante decreto
1776. Por otra parte se informa que se cumplié en tiempo y en forma con todos los pagos programados
para cubrir el servicio de la deuda directa.

Con relacién a los saldos de la deuda publica indirecta del Gobiermno del Estado, en el periodo de
septiembre de 2010 a diciembre de 2010, se registré un desendeudamiento neto del orden de 5.7
millones de pesos, pasando de 95.6 millones de pesos a 89.9 millones de pesos respectivamente, esto
se debi6 a que en este periodo se cumplié en tiempo y en forma con el servicio de esta deuda indirecta
y a que no se contraté ningun tipo de financiamiento avalado por el Gobierno del Estado.

El saldo al mes de diciembre de 2010 de la deuda indirecta correspondiente al Fovissste fue de 37.2
millones de pesos, esto significd el 41.4% del total de ésta deuda indirecta, el resto lo representan 52.7
millones de pesos es decir el 58.6% que corresponden a la deuda bancaria que tiene contratada los
ayuntamientos y organismos.

De esta manera, el saldo de la deuda total del Fovissste disminuy6 en 3.8 millones de pesos, al pasar
de 81.2 millones de pesos registrados en re de 2010 a 77.4 millones de pesos en diciembre de
2010.

SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCIOHDE VINCHLAGION CON
ENTIDADES PUBLICAT ¥ PRIVADAS
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PODER EJECUTIVO

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE DA A CONOCER EL IMPORTE DE LAS
PARTICIPACIONES FEDERALES ENTREGADAS A LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO
DE BAJA CALIFORNIA SUR DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE DEL EJERCICIO
FISCAL DEL 2010.



PODER EJECUTIVO

NARCISO AGUNDEZ MONTANO, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, EN USO DE LAS FACULTADES QUE
ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 79 FRACCION | Y 83 FRACCION IV DE
LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR;
7, 21 Y 22 DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRAClON PUBLICA
ESTATAL Y EN CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION QUE ME ESTABLECE
EL ARTICULO 6 DE LA LEY DE COORDINACION FISCAL Y,

CONSIDERANDO

Que el Articulo 79 fraccion | de la Constitucién Politica del Estado de Baja California Sur,
establece la obligacion a mi cargo de cumplir y hacer cumplir las Leyes Federales.

Que el Articulo 6° de 1a Ley de Coordinacion Fiscal establece que la Federacion entregara las
participaciones a los Municipios por conducto de los Estados.

Que dentro de este mismo Articulo en el ultimo parrafo establece la obligacion de publicar
trimestralmente el importe de las participaciones entregadas a los Municipios.

Que en la Ley de Coordinacion Fiscal del Estado de Baja California Sur, en sus Articulos 3, 4,
5y 6,8y 8 Bis, se establecen los criterios para la distribucion a los Municipios de las
participaciones federales.

En virtud de lo anterior, y con fundamento en los Articulos 26 y 115 fraccion IV inciso b) de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos he tenido a bien expedir el siguiente:



PODER EJECUTIVO
ACUERDO

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE DA A CONOCER EL IMPORTE DE LAS
PARTICIPACIONES FEDERALES ENTREGADAS A LOS MUNICIPIOS DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE
DEL EJERCICIO FISCAL DEL 2010.

PRIMERO.- Se acuerda y se publica el importe de las Participaciones Federales entregadas
a los Municipios del Estado de Baja California Sur, durante el cuarto trimestre del ejercicio
fiscal del 2010.

SEGUNDO.- El importe total entregado durante el cuario trimestre del ejercicio fiscal del 2010,
a los Municipios del Estado de Baja California Sur, asciende a un total de $ 165,151,649
(Ciento sesenta y cinco millones ciento cincuenta y un mil setecientos cuarenta y nueve
00/100 M. N)

TERCERO.- La distribucién y asignacién de las participaciones federales entregadas a los
Municipios del Estado de Baja California Sur, es la siguiente:

GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
SECRETARIA DE FINANZAS
PARTICIPACIONES FEDERALES PAGADAS A LOS MUNICIPIOS
DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE DEL EJERCICIO FISCAL DEL 2010

MUNICIPIO DE LA PAZ

FONDO FONDO DE FOMENTO FONDO DE IMPUESTOS
GENERAL MUNICIPAL FISCALIZACION ESPECIALES
OCTUBRE 13,363,313 3,210,072 575,659 413,048
NOVIEMBRE 11,509,937 2,772,490 456,151 360,272
DICIEMBRE 12,717,464 3,010,462 456,151 346,176
TOTAL 37,590,714 8,993,024 1,487,861 1,119,496



PODER EJECUTIVO

MUNICIPIO DE COMONDU

FONDO
GENERAL
OCTUBRE 7,687,587
NOVIEMBRE 6,621,385
DICIEMBRE 7,316,046
TOTAL 21,625,018

MUNICIP10 DE MULEGE

FONDO
GENERAL
OCTUBRE 6,881,735
NOVIEMBRE 5,927,288
DICIEMBRE 6,549,141
TOTAL 19,358,174

MUNICIPIO DE LOS CABOS

FONDO
GENERAL
OCTUERE 12,578,452
NOVIEMBRE 10,833,929
DIiCIEMBRE 11,970,535
TOTAL 35,382,916

MUNICIPIO DE LORETO

FONDO
GENERAL
QCTUBRE 3,773,779
NOVIEMERE 3,250,389
DICIEMBRE 3,591,392
TOTAL 10,615,560

FONDOQ DE FOMENTO
MUNICIPAL

1,892,346
1,684,389
1,774,675

5,351,410

FONDO DE FOMENTO
MUNICIPAL

1,750,560
1,511,932
1,641,706

4,904,198

FONDO DE FOMENTO

MUNICIPAL
2,922,024
2,523,707
2,740,326

8,186,057

FONDO DE FOMENTO

MUNICIPAL
1,501,981
1,297,238
1,408,585

4,207,804

10

FONDO DE
FISCALIZACION

339,294
268,902
268,902

877,098

FONDO DE
FISCALIZACION

313,872
248,755
248,755

811,382

FONDO DE
FISCALIZACION

523,913
415,220
415,220

1,354,353

FONDO DE
FISCALIZACION

269,302
213,432
213,432

696,166

IMPUESTOS
ESPECIALES

237,616
207,256
199,147

644,019

IMPUESTOS
ESPECIALES

212,708
185,530
178,271

576,509

IMPUESTOS
ESPECIALES

388,789
339,113
325,844

1,053,746

IMPUESTOS
ESPECIALES

116,644
101,740
97,760

316,144



PCDER EJECUTIVO

TRANSITORIO

UNICO.- El presente Acuerdo mediante el cual se da a conocer el importe de las
Participaciones Federales entregadas a los Municipios del Estado de Baja California Sur,
durante el cuarto trimestre del ejercicio fiscal 2010, entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

Dado en el recinto oficial del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de La Paz, Baja
California Sur, a los 31 dias del mes de enero del afio 2011.

ATENTAMENTE _
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE

EL SECRETARIO G RAL DE GOBIERN

S DOMINGUEZ

EL SECRETARIO DE FINANZAS

JOSE ANTONIO RAMIREZ GOMEZ
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PODER EJECUTIVO

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE DA A CONOCER EL CALENDARIO DE
LAS MINISTRACIONES POR CONCEPTO DE LAS ASIGNACIONES
CORRESPONDIENTES AL FONDO DE APORTACIONES PARA LA
INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL DEL “RAMO 33 APORTACIONES
FEDERALES PARA ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS” PARA LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR PARA EL EJERCICIO
FISCAL DE 2011.

12



PODER EJECUTIVO

NARCISO AGUNDEZ MONTANO, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA SUR, EN USO DE LAS
FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 79 FRACCION L I1'Y
XXIX Y 81 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR; 2 Y 8 DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL ESTADOY,

CONSIDERANDO

Que el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal de 2011, en su
Articulo 8, prevé recursos en el “RAMO 33 APORTACIONES FEDERALES PARA
ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS™.

Que dentro de este ramo presupuestal, en su anexo 14, se encuentra el “FONDO DE
APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS
DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL?”, sefialado en los
articulos 32, 33, 34 y 35 del capitulo V de la Ley de Coordinacion Fiscal.

Que en la misma Ley de Coordinacion Fiscal, en su articulo 35 se establecen los criterios
para la distribucién de los recursos financieros, mismos que se sefialan en el Acuerdo
publicado en el Boletin Oficial de] Gobierno del Estado el 31 del mes de enero de 2011.

¥n virtud de lo anterior, y con fundamento en los Articulos 26, 115, y 116 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 22, 31, 32 y 37 de la Ley Orgénica
de la Administracion Phblica Federal; 33, 34 y 35 de la Ley de Planeacién; 25, 32, 33, 34y
15 de la Ley de Coordinacion Fiscal; asi como las facultades que me confieren los articulos
79 fracciones 1, 11 y XXIX y 81 de la Constitucion Politica del Estado de Baja California
Sur; 2, 8, 21 y 22 de la Ley Organica de la Administracion Publica de! Estado, por lo que
he tenido a bien expedir el siguiente:



PODER EJECUTIVO

ACUERDO

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE DA A CONOCER EL CALENDARIO DE
LLAS MINISTRACIONES POR CONCEPTO DE LAS ASIGNACIONES
CORRESPONDIENTES AL FONDO DE APORTACIONES PARA LA
INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL DEL “RAMO 33, APORTACIONES
FEDERALES PARA ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS”; PARA LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR PARA EL
EJERCICIO FISCAL DE 2011.

PRIMERO.- Se acuerda dar a conocer el calendario de las ministraciones por concepto de
las asignaciones correspondientes al Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social
Municipal del RAMO 33 APORTACIONES FEDERALES PARA ENTIDADES
FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS, a distribuirse entre los municipios de] estado de Baja
California Sur, conforme al Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio
Fiscal del afio 2011 y a lo establecido en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado el 31
del mes de enero 2011.

SEGUNDO.- La distribucién y asignacion de los recursos de este Fondo, de conformidad
con el Articulo 35 de la Ley de Coordinacion Fiscal, se realiza de la siguiente manera:

14



PODER EJECUTIVO

DISTRIBUCION DE RECURSOS DEL
FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL
MUNICIPAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2011

Municipio Asignacion
2010 %
01.- Comondu 15°346,893. 24 15112801
02.- Mulegé 12°411,033. 19.53101712
03.- La Paz 20°763,587. 32.67528159
04.- Los Cabos 12°'557,230. 19.76108596
05.- Loreto 2'466,501. 3.881487323
Total 63°545,244. 100%

TERCERO.- Los recursos a distribuir en este Fondo seran ministrados por la Secretaria de
Finanzas de la siguiente manera:



PODER EJECUTIVO

CALENDARIO DE MINISTRACIONES POR CONCEPTO DE LAS

ASIGNACIONES CORRESPONDIENTES AL FONDO DE APORTACIONES

PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL PARA EL EJERCICIO

FISCAL 2011
FECHA M UNICI1PI1O TOTAL
LA PAZ COMONDU | MULEGE | LOS CABOS | LORETO
31-Ene-11 2076,359.| 1'534,689.|  1'241,103.|  1,265723. 246,650. | 6'354,524.
28-Feb-11 2°076,350.| 1'534,689.|  1241,103.| _ 1,255723. 246,650. | 6'354,524.
31-Mar-11 2'076,359.| 1'534,689.|  17241,103.| 1,255,723, 246,650.| 6354,524.
29-Abr-11 2'076,359.|  1'534,689.|  1241,103.]  1,255723. 246,650. | 6'354,524.
31-May-11 2°076,350.| 1'534,689.|  1'241,103.| 1,255,723 246,650. | 67354,524.
30-Jun-11 2'076,359.| 1'534,689.|  17241,103.|  1,255,723. 246,650.| 6'354,524.
29-Jui-11 2076,359.| 1'534,689.|  17241,103.| _ 1,255,723 246,650.| 6°354,524.
31-Ago-11 2'076,359.] 1'534,689.] 1241,103.|  1,256723. 246,650.| 67354,524.
30-Sep-11 2076,359.| 1'534,689.|  17241,103.| _ 1,255,723, 246,650. | 6'354,524.
31-Oct-11 2'076,356.| 1'534,692.|  1241,106.[ 1,255,723, 246,651, | 6'354,528.
SUMA 20'763,587.| 157346,893.| 12'411,033.] 12'557,230.| 2'466,501.| 63'545,244.

CUARTO.- Los ayuntamientos deberan cumplir con lo sefialado en las fracciones I, I1, I1l,

1V y V del articulo 33, 48 y fraccién V del articulo 49 de la Ley de Coordinacién Fiscal.
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PODER EJECUTIVO

TRANSITORIO

UNICO.- El presente Acuerdo mediante el cual se da a conocer el calendario de las
ministraciones por concepto de las asignaciones correspondientes al Fondo de Aportaciones
para la Infraestructura Social Municipal del “Ramo 33, Aportaciones Federales para
Entidades Federativas y Municipios”, para los Municipios del Estado de Baja California

Sur para el Ejercicio Fiscal 2011, tendra vigencia durante el presente ejercicio fiscal.

Dado en el recinto oficial del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de La Paz, Baja
California Sur, a los 31 dias del mes de enero del afio 2011.

FEL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR

DE J5OBIERNO

4 ooty A AT




PODER EJECUTIVO

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE DETERMINAN LOS CRITERIOS Y SE DA
A CONOCER EL CALENDARIO DE LAS MINISTRACIONES POR CONCEPTO
DE LAS ASIGNACIONES CORRESPONDIENTES PARA LA DISTRIBUCION DEL
FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS
MUNICIPIOS Y LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO
FEDERAL DEL RAMO 33; PARA LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR PARA EL EJERCICIO FISCAL DE 2011.
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PODER EJECUTIVO

NARCISO AGUNDEZ MONTANO, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, EN USO DE LAS FACULTADES QUE
ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 79 FRACCION I, IT Y XXIX Y 81 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR;2Y8
DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADOY,

CONSIDERANDO

Que ¢l Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal de 2011, en su
Articulo 8 prevé recursos en el “RAMO 33 APORTACIONES FEDERALES PARA
ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS™.

Que dentro de este ramo presupuestal, EN SU ANEXO 14, se encuentra el “FONDO DE
APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS
DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL”, sefialado en los
articulos 25 fraccion TV, 36, 37 y 38 del capitulo V de la Ley de Coordinacion Fiscal.

Que en la misma Ley de Coordinacion Fiscal, en su articulo 38 se establecen los criterios
para la distribucion de los recursos financieros.

Que el Ejecutivo Federal a través de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
distribuira los recursos de este fondo en proporcion directa al nimero de habitantes con que
cuente cada Entidad Federativa, asimismo estas distribuiran los recursos de la misma
manera.

En virtud de lo anterior, y con fundamento en los Articulos 26, 115, y 116 de Ila
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 22, 31, 32y 37 de la Ley Orgéanica
de 1a Administracién Pablica Federal; 33, 34 y 35 de la Ley de Planeacion; 25, 36,37y 38
de la Ley de Coordinacion Fiscal; asi como las facultades que me confieren los articulos 79

19



PODER EJECUTIVO

fraccién 1, 11 Y XX y 81 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja
California Sur; 2 y 8 de la Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado, por lo
que he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE DETERMINAN LOS CRITERIOS Y SE DA
A CONOCER EL CALENDARIO DE LAS MINISTRACIONES POR CONCEPTO
DE LAS ASIGNACIONES CORRESPONDIENTES PARA LA DISTRIBUCION
DEL FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS
MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO
FEDERAL DEL “RAMO 33, APORTACIONES FEDERALES PARA ENTIDADES
FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS”; PARA LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR PARA EL EJERCICIO FISCAL DE 2011.

PRIMERO.- Se acuerda dar a conocer los criterios para la distribucion entre los
municipios del estado de Baja California Sur, de las erogaciones federales destinadas para
el Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal del RAMO 33 APORTACIONES
FEDERALES PARA ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS, del
Presupuesto de Egresos de Ia Federacion para el Ejercicio Fiscal del afio 2011.

SEGUNDO.- Los recursos a distribuir en este Fondo son un total de $2687945,178.00
(Doscientos sesenta y ocho millones novecientos cuarenta y cinco mil ciento setenta y ocho
pesos 00/100); mismos que seran ministrados por la Secretaria de Finanzas en forma
mensual de conformidad con los acuerdos CUARTO Y QUINTO.



PODER EJECUTIVO

TERCERO.- Las aportaciones de este Fondo podrin ser utilizadas a la satisfaccion de sus
requerimientos, dando prioridad al cumplimiento de sus obligaciones financieras y a la
atencion de las necesidades directamente vinculadas a la seguridad publica de sus
habitantes.

CUARTO.- La distribucién y asignacién de los recursos de este Fondo, de conformidad
con el Articulo 38 de la Ley de Coordinacion Fiscal, se realiza en proporcién directa a su
poblacion, segin los resultados del censo de poblacion 2000 proporcionados por el Instituto
Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica de la siguiente manera:

DISTRIBUCION DE RECURSOS DEL
FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS
MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO
FEDERAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2011

( pesos)
AYUNTAMIENTO | POBLACION MONTO
LA PAZ 46.436 % $ 124,887,383
COMONDU 15.061 % § 40,505,833,
MULEGE 10.845 % $29,167,105.
LOS CABOS 24.872 % $ 66,892,045
LORETO 2.786 % § 7,492,813,
[TOTAL [ 100.00% | $268,945178,]

QUINTO.- Los recursos a distribuir en este Fondo seran ministrados por la Secretaria de
Finanzas de la siguiente manera:



PODER EJECUTIVO

CALENDARIO DE MINISTRACIONES POR CONCEPTO DE LAS
ASIGNACIONES CORRESPONDIENTES AL FONDO DE APORTACIONES
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS
DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL PARA EL

EJERCICIO FISCAL 2011
FECHA M UNICI1P 1O TOTAL
[APAZ | COMONDU | MULEGE | LOS CABOS | LORETO

31-Ene-11 | 10'407,282.| 3'375.486.| 2'430,592. 5'574,337.1 624,401.| 227412,098.
28-Feb-11 | 107407,282.| 3'375.486.| 2'430,592. 5'574,337.| 624,401.| 22'412,008.
31-Mar-11 | 10°407,282.| 3375.486.| 2'430,592. 5574,337.| 624401, 22'412,098.
29-Abr-11 10°407,282.|  3'375.486.| 2°430,592, 5'574,337.| 624,401.] 22°412,008.
31-May-11 | 10°407,282.| 3'375.486.| 2'430,592. 5'574,337.| 624,401.| 22°412,008.
30-Jun-11 | 10°407,282.| 3'375.486.| 2'430,592. 5'574,337.] 624,401.] 22'412,098.
29-Jul-11 10°407,282.| 3'375.486.| 2'430.592. 5574,337.| 624401.| 22'412,098
31-Ago-11 | 10°407,282.| 3'375.486.| 2'430,592. 5'574,337.| 624,401.| 227412,098.
30-Sep-11 | 10°407,282,| 3'375.486.| 2'430,592. 5'574,337.| 624,401 | 22'412,098.
31-Oct-11 10'407,282.| 3'375.486.| 2'430,502. 5574,337.| 624401.| 22'412,098.
30-nov-11 10°407,282. |  3'375.486.| 2'430,592. 5'674,337.| 624,401.| 22'412,098.
30-dic-11 10°407,281.| 3'375.487.| 2°430,593. 5'574,338.| 624,402.] 22°412,101.
SUMA 124'887,383.] 40'505,833.| 29'167,105.|  66'892,045.{ 7°492,813.| 268'945,179.

SEXTO.- Los ayuntamientos deberan cumplir con lo sefialado en el articulo 37, 48 y

fraccién V del articulo 49 de la Ley de Coordinacién Fiscal.
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TRANSITORIO

UNICO.- El presente ACUERDO entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Boletin Oficial del Estado de Baja California Sur.

Dado en el recinto oficial del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de La Paz, Baja
California Sur, a los 31 dias del mes de enero del afo 2011.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEJ. ESTADO DE




PODER EJECUTIVO

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE DA A CONOCER EL CALENDARIO DE ENTREGA,
PORCENTAJES Y MONTO ESTIMADOS, QUE RECIBIRA CADA MUNICIPIO DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, DEL FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES,

DEL FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL Y DEL FONDO DE FISCALIZACION PARA EL
EJERCICIO FISCAL DE 2011.



PODER EJECUTIVO

C. ING. NARCISO AGUNDEZ MONTANO, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA SUR EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 79 FRACCIONES | Y Il Y 81 DE
LA CONSTITUCION POLITICA ESTATAL; CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 7
Y 8 DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, AMBAS DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR; EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO POR
EL ARTICULO 6 DE LA LEY DE COORDINACION FISCAL Y 13 DE LA LEY DE
COORDINACION FISCAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR; Y

CONSIDERANDO

QUE EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERAQION PARA EL EJERCICIO
FISCAL DE 2011 EN SU ARTICULO 3 FRACCION |, PREVE RECURSOS EN EL RAMO
28: - "PARTICIPACIONES A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS™.

QUE EL MONTO A DISTRIBUIR CORRESPONDE A LO PUBLICADO EN EL DIARIO
OFICIAL DE LA FEDERACION DEL 27 DE DICIEMBRE DE 2010 POR LA SECRETARIA
DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.

QUE DICHOS RECURSOS DEBEN SER DISTRIBUIDOS ENTRE LOS MUNICIPIOS DEL
ESTADO, MEDIANTE LA FORMULA Y METODOLOGIA SENALADOS EN EL CAPITULO
| ARTICULO 2 QUINTO PARRAFO Y ARTICULO 2-A DE LA LEY DE COORDINACION
FISCAL: 4, 5, 6 y 8 BIS DE LA LEY DE COORDINACION FISCAL DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR.

QUE LA MISMA LEY DE COORDINACION FISCAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
SUR, EN SU ARTICULO 13, ESTABLECE QUE DICHAS FORMULAS, METODOLOGIAS
v MONTOS QUE SE UTILICEN Y DETERMINEN PARA LOS FONDOS SENALADOS, SE
PUBLICARAN EN EL BOLETIN OFICIAL A MAS TARDAR EL 31 DE ENERO DEL
EJERCICIO FISCAL QUE CORRESPONDA.



PODER EJECUTIVO

EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, Y CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 26, 115 Y
116 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 33, 34
Y 35 DE LA LEY DE PLANEACION; EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME
CONFIEREN LOS ARTICULOS 79 FRACCIONES |, XXl Y XXIX Y 81 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR; 6 Y 7 DE LA
LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL, Y EN CUMPLIMIENTO
CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 6 DE LA LEY DE COORDINACION FISCAL Y
13 DE LA LEY DE COORDINACION FISCAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFIRNIA SUR,
HE TENIDO A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:

ACUERDO

MEDIANTE EL CUAL SE DA A CONOCER EL CALENDARIO DE ENTREGA,
PORCENTAJES Y MONTO ESTIMADOS, QUE RECIBIRA CADA MUNICIPIO DEL
ESTADO, DEL FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES, DEL FONDO DE FOMENTO
MUNICIPAL Y DEL FONDO DE FISCALIZACION, PARA EL EJERCICIO FISCAL DE
2011.

PRIMERO.- De las cantidades que el Estado perciba por concepto de! “Fondo General de
Participaciones”’, conforme a la Ley de Coordinacion Fiscal y a la Ley de Coordinacion
Fiscal del Estado de Baja California Sur, correspondera a los Municipios un 22% de las
mismas, de acuerdo a la siguiente distribucion:

IMPORTE TOTAL DEL FONDO GENERAL PARA EL ESTADO: 2°483'523,401.

% 39% PROP  20% PROP. 5% PROP. 5% PROP. 17 % PARTES 13% PROP. 1% PROP.

ASIGNADO A POBL. ARECAUD. ADELEG, ASUBDEL. IGUALES INVERSA EXT.
TERR.

22.00%.
546,375,148, 213°086,308. 109275030, 27318757 27,318,757. 92,883,775 71,028,769 5,463,751.
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MUNICIPIO DE LA PAZ:

20% PROP.
A RECAUD.

% 39% PROP.
ASIGNADO A POBL

46.44%
30.12%
26.09%
30.19%
20.00%
03.23%
27.52%

98°948,332.
32'913,639.

TOTAL

MUNICIP1O DE COMONDU:

% 39% PROP.
ASIGNADO A POBL

20% PROP.
A RECAUD.

15.06% 32'082,503.
02.81%
30.43%
19.50%
20.00%
34.57%
17.03%

3'070,628.

TOTAL

MUNICIPIO DE MULEGE:

% 39% PROP,
ASIGNADO A POBL

20% PROP.
A RECAUD.

10.85%
03.13%
26.09%
17.61%
20.00%
31.10%
44.92%

23°110,062.

TOTAL

3'420,308.

5% PROP. 5% PROP. 17% PARTES
ADELEG. ASUBDEL IGUALES
77127 464.
8°247.533.
18°576,755.
5% PROP. 5%PROP. 17% PARTES
ADELEG. ASUBDEL IGUALES
8°313,008.
5'327,158.
18'576,755.
5% PROP. 5% PROP. 17% PARTES
ADELEG. ASUBDEL IGUALES
7°127,464.
4'810,833.
18'576,755.

27

13% PROP. 1% PROP.
INVERSA EXT. TERR.
2°294,229.
1'503,624.
169'611,576.
13% PROP. 1% PRCP.
INVERSA EXT. TERR.
24°554,646.
930,477.
92°865,264.
13% PROP. 1% PROP,
INVERSA EXT. TERR.
22°089,947.
2'454 317.
81°589,687.
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MUNICIPIO DE LOS CABOS:

% 36% PROP. 20% PROP. 5% PROP. 5% PROP. 17% PARTES  13%PROP. 1% PROP.
ASIGNADC A POBL ARECAUD. ADELEG. ASUBDEL IGUALES INVERSA EXT. TERR.

24.87% 52'999,679.

60.64% 66'264,378.

17.39% 4°'750,732.

25.78% 7°042,776.

20.00% 18°576,755.

01.60% 17136,460.

04.68% 255,704,

TOTAL 151°026,483.

MUNICIPIO DE LORETO:

% 39% PROP. 20% PROP. 5% PROP. 5% PROP. 17% PARTES  13% PROP. 1% PROP.
ASIGNADO A POBL ARECAUD. ADELEG. ASUBDEL IGUALES INVERSA EXT. TERR.

02.79% 57935,732.

03.30% 3'606,076.

00.00% 0.

06.92% 1'890,458.

20.00% 18°576,755.

29.50% 20°953,487.

05.85% 319,629,

TOTAL 51°282,138.

SEGUNDO.- De las cantidades que el Estado reciba por concepto de “Fondo de Fomento
Municipal”, conforme a la Ley de Coordinaci6n Fiscal y a la Ley de Coordinacion Fiscal del
Estado de Baja California Sur, correspondera a los Municipios el 100%, de acuerdo a la
siguiente distribucion:

IMPORTE TOTAL DEL FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL: 1367272,972.

% 30% PROP. 10% PROP. 60% PARTES
ASIGNADO A POBL. A RECAUD. IGUALES
100.00%.

136°272.972. 40°8B1,892. 13'627,297. 81'763,783.
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MUNICIPIO DE LA PAZ:
% 30% PROP.
ASIGNADO A POBL.
46.44% 18°983,833.
30.12%

20.00%

TOTAL

MUNICIPIO DE COMONDU:
% 30% PROP.
ASIGNADO A POBL.
15.06% 6'157,140.
02.81%

20.00%

TOTAL

MUNICIPIO DE MULEGE:
% 30% PROP.
ASIGNADO A POBL.
10.84% 4°433,805.
03.13%

20.00%

TOTAL

MUNICIPIO DE LOS CABOS:

%
ASIGNADO

24.87%
60.64%
20.00%

TOTAL

30% PROFP.
A POBL.

10°168,308.

10% PROP.
A RECAUD.

4°104,542.

10% PROP.
A RECAUD.

382,927,

10% PROP.
A RECAUD.

426,534,

10% PROP.
A RECAUD.

8°263,593.

29

60% PARTES
IGUALES

16'352,757.

39°441,132.

60% PARTES
IGUALES

16°352,757.

22°892,824.

60% PARTES
IGUALES

16°352,757.

217213,096.

60% PARTES
IGUALES

16°352,757.

347784 ,657.
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MUNICIPIO DE LORETO:

% 30% PROP. 10% PROP. 60% PARTES

ASIGNADC A POBL. A RECAUD. IGUALES

02.79% 17138,806.

03.30% 448,701,

20.00% 16°352,757.

TOTAL 17°941,263.

TERCERO.- De las cantidades que el Estado perciba por concepto de las “Participaciones
Especificas en el Fondo de Fiscalizacion”, conforme a la Ley de Coordinacion Fiscal,
corresponderd a los Municipios un 20% de las mismas, de acuerdo a la siguiente
distribucion;

IMPORTE TOTAL DE LAS PARTICIPACIONES DEL FONDO DE FISCALIZACION PARA EL
ESTADO: 112°791,251.

% 30% PROP 10% ESF. 60% PARTES
ASIGNADO A POBL. RECAUD. IGUALES
20%

22°558,250 6°767,475. 27255,825. 13°534,950.

MUNICIPIO DE LA PAZ:

% 30% PROP 10% ESF. 60% PARTES
ASIGNADO A POBL. RECAUD. IGUALES
46.44% 3'142,531.

30.12% 679,454,

20.00% 2°706,990.
TOTAL 6528 976.
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MUNICIPIO DE COMONDU:
% 30% PROP 10% ESF. 60% PARTES
ASIGNADO A POBL. RECAUD. IGUALES
15.06% 1°019,236.

281% 63,389.
20.00% 2°706,990.
TOTAL . 3'789,615.
MUNICIPIO DE MULEGE:
% 30% PROP 10% ESF. 60% PARTES
ASIGNADO A POBL. RECAUD. IGUALES
10.84% 733,960.

3.13% 70,607.
20.00% 2°706,990
TOTAL 3'511,557.

MUNICIPIO DE LOS CABOS:

% 30% PROP 10% ESF. 60% PARTES
ASIGNADO A POBL. RECAUD. IGUALES
24.87% 1°683,233.

60.64% 1°367,932.

20.00% 2°706,990.
TOTAL 5758,156.

MUNICIPIO DE LORETO:

% 30% PROP 10% ESF. 60% PARTES
ASIGNADO A POBL. RECAUD. IGUALES
2.79% 188,515

3.30% 74,442,

20.00% 2'7086,990.
TOTAL 2°969,947.
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CUARTO.- Conforme a la Ley de Coordinacién Fiscal, el calendario de entrega del Fondo
General de Participaciones, Fondo de Fomento Municipal y del Fondo de Fiscalizacion,
para el ejercicio fiscal de 2011 sera.

CALENDARIO DE ENTREGA PARA EL EJERCICIO FISCAL DE 2011
DEL FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES, DEL FONDO DE FOMENTO
MUNICIPAL Y DEL FONDO DE FISCALIZACION

MES DIA DE
ENTREGA
ENERO 31
FEBRERO 28
MARZO 31
ABRIL 29
MAYO 31
JUNIO 30
JULIO 29
AGOSTO 31
SEPTIEMBRE 30
OCTUBRE 31
NOVIEMBRE 30
DICIEMBRE 30
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TRANSITORIO

UNICO.- El presente Acuerdo mediante el cual se da a conocer el calendario de entrega,
porcentajes y montos estimados, que recibira cada Municipio del Estado del Fondo
General de Participaciones, del Fondo de Fomento Municipal y del Fondo de Fiscalizacién,
para el ejercicio fiscal de 2011, entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion
en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

Dado en la residencia oficial del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de La Paz, Baja
California Sur, a los 31 dias del mes de enero del afio 2011.

ATENTAMENTE

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
EL GOBERNADOR DEL ESTADQ DE

CALIFORNIA SUR

EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO
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ACUERDO: RVOE-086/2011

NARCISO AGUNDEZ MONTANO, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 3° DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; ARTICULO 13
FRACCION I, ARTICULO 20 FRACCIONES LIl Y IV, Y ARTICULOS 48 Y 60 DE LA LEY
GENERAL DE EDUCACION; ARTICULOS 12, 13, 79 FRACCION XXIii, 80 Y 81 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR; ARTICULOS 7Y
8 DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR; ARTICULO 12 FRACCION 1, ARTICULO 13 FRACCION | Y I,
ARTICULOS 15, 40, 41 Y 52 DE LA LEY DE EDUCACION PARA EL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR; Y

CONSIDERANDO

Que la formacién inicial y continua de maestros es una tarea estratégica encaminada a

fortalecer la funcién magisterial y contribuir al esfuerzo estatal de generar servicios
educativos pertinentes y de mayor calidad.

Que la Ley General de Educacion establece, que corresponde a las autoridades
educativas estatales, en sus respectivas competencias entre otros, prestar los
servicios de educacién normal y demas para la formacién de maestros, acordes a las
necesidades de la region.

Que los programas nacionales para la formacién de profesores en nuestro pais se han
establecido de acuerdo a los requerimientos de las politicas educativas promovidas

por el Estado Mexicano, y se han orientado hacia la consolidacién del proyecto
nacional.

Que el Gobierno del Estado, en apego a sus funciones de atencion a las necesidades
sociales y preocupada por los servicios que se te demandan, obliga a la reorientacion
en la toma de decisiones que conllieven a la redefinicion de politicas educativas y
estrategias para la operatividad enmarcadas en el Plan Estatal de Desarrollo y que
permitan el fortalecimiento de la educacion superior y reorientar la oferta educativa
conforme a las perspectivas de desarrollo economico, politico y social en los marcos
regional, estatal y nacional, asi como estimular 1a operacién de programas, proyectos
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y acciones coordinadas en apoyo a la consolidacion y desarrollo de este nivel
educativo en Baja California Sur.

Que la demanda de docentes a nivel nacional y en nuestra entidad, quebranta la
planeacién realizada para la regularizacion de matricula en nuestras instituciones
cuando el magisterio visualiza las implicaciones de la Nueva Ley del ISSSTE,
generandose jubilaciones que no se tenian como registro estadistico en las
proyecciones de nuestro estado, creandose una demanda de docentes no
contemplada como el histérico producto del ejercicio de planeacion.

Que por carecer de la cantidad suficiente de docentes, la responsabilidad social ante
la falta de atencién al servicio educativo al nivel basico de nuestro estado, en el ciclo
escolar de coincidencia con las jubilaciones no programadas, siendo obligacién y
facultad del gobierno la educacién basica y normal se atiende la necesidad de ampliar
la matricula que de manera original se solicit en convocatoria para el Ciclo Escolar
2007-2008 y siendo la generacién que concluira en el Ciclo Escolar 2010-2011.

Que existe un grupo de 24 alumnos sudcalifornianos que iniciaron sus estudios en el
Ciclo Escolar 2007-2008 en instituciones formadoras de docentes de otras entidades
federativas, de la Licenciatura en Primaria, quienes desde el afio 2008 contindan con
su preparacion a cargo de la Universidad Pedagégica Nacional Unidad 03A, para
concluir como Generacién Unica en el Ciclo Escolar 2010-2011.

En mérito de lo antes expuesto, he tenido a bien expedir el siguiente
ACUERDO

PRIMERO.- Se otorga el reconocimiento de validez oficial de estudios al programa
académico de Primaria con grado de Licenciatura, que se imparte en la Universidad
Pedagogica Nacional Unidad 03A, Generacion Unica 2007-2011, con alumnado
proveniente de instituciones formadoras de docentes de otras entidades federativas.

SEGUNDO.- Corresponde a la Secretaria de Educacion Publica del Estado, reconocer
dichos estudios, expidiendo el titulo correspondiente y efectuando el registro ante las
instancias de la Secretaria de Educacion Puablica del Gobierno Federal.
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en

el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

SEGUNDO.- Los alumnos que forman parte de la Generacion Unica de Licenciatura en
Primaria, que continuaron sus estudios en la Universidad Pedagogica Nacional Unidad

03A, son:

LICENCIATURA EN EDUCACION PRIMARIA

NOMBRE CURP

ALVAREZ MEJIA CINTHIA AAMC880419MBSLJNOO
AMADOR FAUSTO REYNA AZUCENA AAFR891011MBSMSY02
ARCE MURILLO CARLOS ANDRES AEMC871113HBCRRR06
CAMPOS CASTRO GLADIS MADELEY CACGB890616MBSMSLO7
CERVANTES GONZALEZ DIANA ADILENE CEGD870906MBSRNNO1
CESENA CASTILLO CINTYA CECC890630MBSSSN02
COTA ROMERO ISELA GUADALUPE CORI890513MBSRMS08
DEL VALLE ATONDO CINDY JACKELIN VAAC871102MBSLTNOS
ESPINOZA GARCIA KAREN LIZBETH EIGK890612MBSSRR06
GARCIA SANCHEZ LUZ KARIME ALEJANDRA GASL890917MBSRNZ05
GONZALEZ OSUNA PERLA MARLEN GOOP890125MBSNSR00
GUTIERREZ COTA ALIX NAYELI GUCAS870602MBSTTLO6
HIGUERA VILLEGAS ABRAHAM HIVA890611HBSGLBEO8
JOYA DE LA CRUZ ESTHER SARAI JOCE890519MBSYRS05
MEZA ROBLES CARLOS GONZALO MERC891204HBSZBR04
NAVIA CORONADO NADIA SUSANA NACN870209MBSVRDO5
NIEVES TORRES DULCE ELIZABETH NITD880523MBSVRLO5
OCHOA LOPEZ CINTHYA SAYONARA OO0LC881201MBCCPY06
OSUNA ALVAREZ MARIA GUADALUPE OUAG881011MBSSLDO1
OSUNA ENRIQUEZ KAREN DENNIS OUEK890714MBSSNR09
RAMIREZ GONZALEZ JUAN JESUS RAGJ880420HBSMNNO7
SPINDOLA TAMAYO MAYRA ZULEMA SITM890303MBSPMY03
VALLES PERALTA ERICK GUADALUPE VAPE851019HBSLRR00
VILLALOBOS COTA MANUEL GILBERTO VICM870207HBSLTNO7
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TERCERO.- El presente Acuerdo debera ser registrado ante la Direccién de Asuntos
Juridicos de la Secretaria de Educacién Piblica del Gobierno Federal y la Unidad de
Asuntos Juridicos y Laborales de la Secretaria de Educacién Publica en Baja
California Sur.

CUARTO.- Debera remitirse copia del presente Acuerdo a la Direccion General de
Educacién Superior para Profesionales de la Educacion, la Direccion General de
Profesiones y la Direccién General de Acreditacion Incorporacién y Revalidacion, de la
Secretaria de Educacién Puablica, todas del Gobierno Federal, para los fines
administrativos y legales que haya lugar.

La Paz, Baja California Sur, a 31 de Enero de 2011.

AR CASTRO COTA
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ACUERDO: RVOE-087/2011

NARGISO AGUNDEZ MONTANO, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 3° DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; ARTICULO 13
FRACCION I, ARTICULO 20 FRACCIONES I, Il Y IV, Y ARTICULOS 48 Y 60 DE LA LEY
GENERAL DE EDUCACION; ARTICULOS 12, 13, 79 FRACCION XXIll, 80 Y 81 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR; ARTICULOS 7 Y
8 DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR; ARTICULO 12 FRACCION |, ARTICULO 13 FRACCION 1 Y i,
ARTICULOS 15, 40, 41 Y 52 DE LA LEY DE EDUCACION PARA EL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR; Y

CONSIDERANDO

Que la formacién inicial y continua de maestros es una tarea estratégica encaminada a
fortalecer la funcién magisterial y contribuir al esfuerzo estatal de generar servicios
educativos pertinentes y de mayor calidad.

Que la Ley General de Educacion establece, que corresponde a las autoridades
educativas estatales, en sus respectivas competencias entre otros, prestar los
servicios de educacién normal y demés para la formacién de maestros, acordes a las
necesidades de la region.

Que los programas nacionales para la formacion de profesores en nuestro pais se han
establecido de acuerdo a los requerimientos de las politicas educativas promovidas
por el Estado Mexicano, y se han orientado hacia la consolidacién del proyecto
nacional. :

Que el Gobierno del Estado, en apego a sus funciones de atencion a las necesidades
sociales y preocupada por los servicios que se le demandan, obliga a la reorientacion
en la toma de decisiones que conlleven a la redefinicion de politicas educativas y
estrategias para la operatividad enmarcadas en el Plan Estatal de Desarrollo y que
permitan el fortalecimiento de la educacién superior y reorientar la oferta educativa
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conforme a las perspectivas de desarrollo econémico, politico y social en los marcos
regional, estatal y nacional, asi como estimular la operacién de programas, proyectos
y acciones coordinadas en apoyo a la consolidacién y desarrollo de este nivel
educativo en Baja California Sur.

Que la demanda de docentes a nivel nacional y en nuestra entidad, quebranta la
planeacién realizada para la regularizacion de matricula en nuestras instituciones
cuando el magisterio visualiza las implicaciones de la Nueva Ley del ISSSTE,
generandose jubilaciones que nho se tenian como registro estadistico en las
proyecciones de nuestro estado, creandose una demanda de docentes no
contemplada como el histérico producto del ejercicio de planeacion.

Que por carecer de la cantidad suficiente de docentes, la responsabilidad social ante
la falta de atencién al servicio educativo al nivel basico de nuestro estado, en el ciclo
escolar de coincidencia con las jubilaciones no programadas, siendo obligacion y
facultad del gobierno la educacion basica y normal se atiende la necesidad de ampliar
la matricula que de manera original se solicité en convocatoria para el Ciclo Escolar
2007-2008 y siendo la generacion que concluira en el Ciclo Escolar 2010-2011.

Que existe un grupo de 9 alumnos sudcalifornianos que iniciaron sus estudios en el
Ciclo Escolar 2007-2008 en instituciones formadoras de docentes de otras entidades
federativas en la Licenciatura en Preescolar, quienes desde el afto 2008 continiian con
su preparacion a cargo de la Universidad Pedagégica Nacional Unidad 03A, para
concluir como Generacién Unica en el Ciclo Escolar 2010-2011.

En mérito de lo antes expuesto, he tenido a bien expedir el siguiente

ACUERDO

PRIMERO.- Se otorga el reconocimiento de validez oficial de estudios al programa
académico de Preescolar con grado de Licenciatura, que se imparte en la Universidad
Pedagégica Nacional Unidad 03A, Generacién Unica 2007-2011, con alumnado
proveniente de instituciones formadoras de docentes de otras entidades federativas.
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SEGUNDO.- Corresponde a la Secretaria de Educacion Publica del Estado, reconocer
dichos estudios, expidiendo el titulo correspondiente y efectuando el registro ante las
instancias de la Secretaria de Educacién Pablica del Gobierno Federal.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en
el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

SEGUNDO.- Los alumnos que forman parte de la Generacion Unica de Licenciatura en
Preescolar, que continuaron sus estudios en la Universidad Pedagodgica Nacional
Unidad 03A, son:

LICENCIATURA EN EDUCACION PREESCOLAR

NOMBRE CURP
ARCE VILLAVICENCIO TALPA ELENA AEVT890408MBSRLLO1
BARRERA PERPULY INDRA ITALIA BAPI870914MBSRRNOO
DOMINGUEZ LOPEZ GLADYS GUADALUPE DOLG880416MBSMPLO7
MOZQUEDA CARRILLO ALEJANDRA MOCA890112MBSZRLO7
PEREZ VILLAVICENCIO BLANCA VIRIDIANA PEVB890302MBSRLLO3
RAMIREZ CERVANTES GLADYS YULIANA RACG890712MBSMRLO8
SUAREZ PENA PERLA SELENE SUPP890306MBSRXR02
VALENZUELA MEZA DIANA ERIDANY - VAMD890219MBSLZNOO
VERDUGO LEYVA BRENDA GUADALUPE VELB880619MBSRYRO01
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TERCERO.- El presente Acuerdo deberd ser registrado ante la Direccion de Asuntos
Juridicos de la Secretaria de Educacién Publica del Gobierno Federal y la Unidad de
Asuntos Juridicos y Laborales de la Secretaria de Educacién Publica en Baja
California Sur.

CUARTO.- Debera remitirse copia del presente Acuerdo a la Direccion General de
Educacién Superior para Profesionales de la Educacion, la Direccion General de
Profesiones y la Direccién General de Acreditacion Incorporacién y Revalidacioén, de la
Secretaria de Educacién Pablica, todas del Gobierno Federal, para los fines
administrativos y legales que haya lugar.

La Paz, Baja California Sur, a 31 de Enero de 201 1.

EL SECRETARIO DE

STRO COTA




H. XIIX AYUNTAMIENTO DE LA PAZ

COMPROMISO
CIUDADANO

XUl AYUNTAMIENTO DE LA PAZ
2008 - 2011

La Paz, B.C. S.,a 14 de Enero de 2011.

Honorable Cabildo
del Xl Ayuntamiento de La Paz
Presente.

La suscrita Lic. Rosa Delia Cota Montafio, Presidenta del H. XIlI Ayuntamiento de La Paz, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 115 fraccion It de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 117 de la Constitucién Politica para el Estado Libre y Soberano
de Baja California Sur; 1, 52 fraccion |, 53 fraccion V, de la Ley Orgéanica del Gobierno
Municipal del Estado de Baja California Sur: 157 de la Ley de Hacienda para el Municipio de
La Paz, Baja California Sur; y demas ordenamientos legales relativos y aplicables, es que
tengo a bien someter a consideracion de este H. Cabildo e! punto de acuerdo mediante el
cual se autoriza la desafectacién y enajenacion de la solicitud de demasia presentada por los
C.C. Antonio Alejandro, Carla Patricia y Adrian Benjamin, todos de apellidos Manriquez
Bancalari: colindantes de la misma en el Municipio de La Paz. Con base a los siguientes:

Antecedentes y Considerandos:

Primero.- Que en el marco de la Trigésima Segunda Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha 10
de diciembre de 2010, fue aprobado por unanimidad el “Dictamen mediante el cual se
autoriza la desafectacion y enajenacion de excedentes de terrenos de bienes propiedad
municipal denominados demasias a favor de los solicitantes de las mismas en el municipio de
La Paz".

Segundo.- Que del listado de demasias presentadas en el dictamen mencionado con
antelacién, se sometio a votacién extraer la solicitud de enajenacion de demasia presentada
por los C.C.ANTONIO ALEJANDRO, CARLA PATRICIA Y ADRIAN BENJAMIN, TODOS DE
APELLIDOS MANRIQUEZ BANCALARI; esto, debido a gue se determiné que debia ser
objeto de una revision.

Tercero.- Que una vez analizada técnica y juridicamente la demasia solicitada y con las
constancias de certificacion de demasia derivado del levantamiento fisico del terreno, emitido
por la Direccion General de Qbras Pyblicas y Asentamientos Humanos; se desprende que el
excedente de terreno en referencia corresponde a una demasia propiedad municipal.

Cuarto.- A continuacion se detallan los datos generales de la demasia en comento:

CLAVE SUP | VALOR [ VALOR
FOLIO | SOLICITANTE CATASTRAL M2 | M2 TOTAL
Antonic Alejandre, Carla Patricia ]
LPZOMSI00%0 | v Adrian Benjamin Manriquez 101-001-289-010 | 181.17 | $1,650.00 | $ 298,930.50
Bancalari, '

T4z 1




H. XIII AYUNTAMIENTO DE LA PAZ

COMPROMISO
CIUDADANO

X3 AYUNTAMEENTO DE LA PAZ
2008 - 2011

Quinto.- Que el programa de regularizacion propuesto tiene como finalidad lograr en corto
plazo la recaudacién de ingresos a favor del municipio e incrementar la eficiencia
administrativa y operativa de los servicios diversos en beneficio de la comunidad.

Por lo anteriormente expuesto, es que tengo a bien someter a consideracion de este cuerpo
edilicio, el siguiente:

Punto de Acuerdo

Unico.- Se autoriza la desafectacion y . enajenacion de
la demasia con clave catastral 101-001-289-010 a favor de los C.C. Antonio Alejandro, Carla
Patricia y Adrian Benjamin, todos de apellidos Manriquez Bancalari.

Transitorios
Primero.- Se instruye al Secretario General Municipal, a efecto de que notifique a las
dependencias correspondientes, la determinacion adoptada en el presente punto de acuerdo.

Segundo.- Se instruye al Secretario General Municipal para que por su conducto se solicite 1a
publicacién del presente punto d i Oficial del Gobierno del Estado.

Tercero.- El presente puntg siguiente de su aprobacion.

Presidenta de rintamiento de La Paz.
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La Paz, Baja California Sur, a 17 de enero de 2011.

H. XMI AYUNTAMIENTO DE LA PAZ
PRESENTE.

La suscrita, Rosa Delia Cota Montafio, Presidenta del H. Xliit Ayuntamiento de La Paz, con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 117 de ia Constitucion Politica para el Estado Libre y Soberano de Baja
California Sur, 245 de la Ley Electoral del Estado de Baja California Sur; 51 fraccion |, inciso
¢), 52 fraccién 1 y 53 fraccion V de la Ley Orgénica del Gobiemo Municipal del Estado de
Baja California Sur; y demas ordenamientos legales relativos y aplicables, es que tengo a
bien presentar a su consideracion el presente punto de acuerdo mediante el cual se solicita
sea decretada la suspensién de venta y consumo de bebidas alcohdlicas en el Municipio de
La Paz, Baja California Sur, con motivo de los comicios estatales, distritales y municipales,
que se llevaran a cabo en fecha seis de tebrero de dos mil once, al tenor de ios siguientes:

Antecedentes

PRIMERO.- Como ya es de conocimiento popular, el dia seis de febrero del presente afio,
se llevaran a cabo comicios en el estado, en los cuales se elegiran representantes
populares, tales como: Gobernador del Estado, Diputados al Congreso Local por los
principios de mayoria relativa y representacion proporcional y miembros de los
ayuntamientos.

SEGUNDO.- Con fecha doce de enero de dos mil once, la Lic. Ana Ruth Garcia Grande,
Consejera Presidenta del Instituto Estatal Electoral de Baja Cafifornia Sur, mediante oficio
nimero P-IEEBCS-0037-2001, solicitd a la C. Rosa Delia Cota Montafio, Presidenta dei H.
Xili Ayuntamiento de La Paz, le diera a conocer los acuerdos de este H. Cabildo en relacion
a la venta y consumo de bebidas embriagantes €l dia de la eleccién asi como el dia que le
antecede a la misma.

Considerandos

PRIMERO.- E! Ayuntamiento de La Paz, esta plenamente facultado para resolver el presente
asunto, de acuerdo con lo establecido en la Ley que Regula el Almacenaje, Distribucion,
Venta y Consumo de Bebidas Alcohdlicas en el Estado de Baja California Sur en sus
numeral 5 fraccion 1I; asi como en el articulo 51 inciso C) de la Ley Organica de! Gobiernc
Municipal del Estado de Baja California Sur, que establece que es facultad y obligacion
expresa, del Ayuntamiento, Reglamentar en el ambito de sus atribuciones la autorizacion,
control y vigilancia de fa venta y consumo de bebidas alcohélicas conforme a ias leyes en la
materia tanto locales como federales, de igual forma en lo establecido en el numeral 245 de
la Ley Electoral del Estado de Baja California Sur, que ala letra dice:
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“Articulo 245- E| dia de la eleccibn y el precedente, a juicio de las
autoridades municipales mediante acuerdo de cabildo y con arregio a ias
disposiciones vigentes en la materia, se ordenara, cuando sea
indispensable para preservar el orden de la jornada, el cierre de los
establecimientos que expendan bebidas embriagantes”

SEGUNDO.- Que de conformidad con los articulos 20, 21 fracciones |y i, de la Ley que
Regula el Aimacenaje, Distribucion, Venta y Consumo de Bebidas Aicohélicas en el Estado
de Baja California Sur, los establecimientos y locales a que se refiere el articulo 11 del
mismo ordenamiento legal, tendran prohibida la venta y no permitiran el consume de bebidas
alcohdlicas en los dias que se determinen conforme a la legislacion electoral federai y
estatal, relativos a las jornadas electorales previa determinacién expresa del Ayuntamiento
por acuerdo de Cabildo.

Por lo antes expuesto, se presenta a consideracion del Honorable Cabiido el siguiente:
Acuerdo

Unico.- Se decreta la suspensién de venta y consumo de bebidas alcohdlicas en el
Municipio de La Paz, Baja California Sur, con motivo de los comicios que se llevaran a cabo
en fecha seis de febrero de dos mil once en el Estado, en los siguientes términos:

a) De las veintidos horas del dia sabado cinco de febrero a las nueve horas del dia lunes
siete de febrero del afio en curso, para venta de bebidas alcohdlicas en envase cerrado.

b) De las veinticuatro horas del dia sabado cinco de febrero a las nueve horas del dia iunes
siete de febrero del aflo en curso, para venta de bebidas aicohdlicas al copeo.

Transitorios

Primero.- Se instruye al Secretario General Municipal, para que por su conducto se solicite
Boletin Oficial del Gobierno del Estado
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La Paz, B. C. S., a 14 de Enero de 2011.

Los integrantes de las Comisiones Unidas de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Puablica; Obras
Pablicas, Asentamienfos Humanos, Catastro y Registro Piblico de la Propiedad y del
Comercio; y Desarrolio Urbano, Ecologia y Medio Ambiente, todas del H. Xill Ayuntamiento
de La Paz, de conformidad con lo establecido por articulos 115 fraccién i .inciso b) de la
Constitucion Politica de Los Estados Unidos Mexicanos; 117, 128 fraccion |, 129 fraccion | y148
fraccién XXV de la Constitucion Politica del Estado de Baja California Sur; 1, 35, 51 fracciones |
incisos g) y k), IV inciso h), 52, 63, 66.Fraccion | Incisos b), ©) y d), 158 fraccion Il y 160 de la Ley
Organica del Gobiemo Municipal del Estado de Baja California Sur; 6, 71, 141,157 fracciones i, m
y IV, 160 fraccion IX, 161 fraccién 1X y 162 fraccién X del Reglamento Interior del Ayuntamiento
de La Paz; tenemos a bien someter a la consideracién de este H. Ayuntamiento de La Paz,
reunido en sesion de Cabildo el presente: :

DICTAMEN

Dictaihen- mediante el cual se autoriza la desafectacion, enajénacién y uso de suelo CU2
Corredor - Urbano Comercio/Servicios del predio con clave catastral 1-03-017-057-001,
propiedad municipal, ubicado en El Centenario, Baja California Sur.

El presente Dictamen se emite de conformidad a los Siguientes:
ANTECEDENTES

1.- Por escrito de solicitud de enajenacion presentado por los C.C. Maria Cristina Castillo Diaz y
Juan Judrez Rodriguez; exponen su interés en adquirir e! predio con clave catastral 1-03-017-
057-001 a fin de desarrollar un proyecto comercial. :

2._ Atendiendo a la solicitud precedente y toda vez que el predio actualmente se utiliza para la
practica de futbol amateur por vecinos de la zona, se instruy6 a la Direccién General de Obras
Publicas y Asentamientos Humanos la reubicacion de la cancha en el predio contiguo propiedad
municipal. {se anexa plano)

3.- El Municipio es legitimo propietario del predio ubicado en El Centenario con clave catastral 1-
03-017-057-001 y una superficie de 8,400 m2, como consta en la escritura publica numero
“CORETT" Baja California Sur 11-002/98 de fecha 08 de marzo de 1999.

4.- Por Oficio 706-012/11 de fecha 12 de enero de 2011, el Director General de Desarrolio Urbano
y Ecologia emitié opinion técnica favorable respecto a la enajenacién, recomendando destinarlo
para fines comerciales y de servicios." -

5.. Mediante Oficio DGCM-703/022/11 el Director General de Catastro informa gue de acuerdo a

la tabla de valores catastrales el precio por metro cuadrado en el predio con clave catastrat 1-03-
017-057-001 es por la cantidad de $250.00 (doscientos cincuenta pesos 00/100 M. N.).
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CONSIDERANDOS

PRIMERO.- El Ayuntamiento de La Paz, esta plenamente facultado para resolver del presente
asunto, toda vez que, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 fraccion Il inciso b) de
la Constitucion Politica de los Estado Unidos Mexicanos; 117 de la Constitucion Politica del
Estado de Baja Califomia Sur se establece que el Municipio es la entidad local basica de la
organizacion teritorial del Estado; es la institucion juridica, politica y social, de caracter autonomo,
con autoridades propias, atﬁpuciones--especiﬁcasy libre en la administracion de su hacienda

SEGUNDO.- De conformidad a lo establecido por [0S numerales 148 fraccion XXV de la
Constitucion Politica del Estado de Baja California Sur; y 51 fracciones |l inciso g) y IV-inciso h) de
la Ley Organica det Gobiemo Municipal del Estado de Baja Califomia Sur, el Ayuntamiento es el
encargado de aprobar con el voto de las dos terceras paries de sus integrantes la afectacién del
patrimonio inmabiliario municipal, asi como de acordar el destino o uso de los bienes inmuebles
de propiedad municipal y desafectar por acuerdo de mayoria calificada, los bienes del patrimonio
inmobiliario municipal, cuando éstos dejen de destinarse al uso comun o al servicio pablico y asi
convenga al interés publico.

TERCEROQ.-- Los articulos 158 y 160 de la Ley Organica del Estado de Baja California Sur,
establecen que el patrimonio municipal se constituye por los_bienes del dominio publico y sdlo
podran enajenarse previa desafectacion y autorizacion del Ayuntamiento por acuerdo .de su
mayoria calificada, asi pues, el inmueble con clave catastral 1-03-017-057-001, " propiedad
municipal; cumple en los supuestos establecidos en los preceptos legales mencionados.

CUARTO.- Asi mismo en articulo 51 fraccion inciso k) del precepto legal en cita es facultad del
Ayuntamiento autorizar la utilizacion del suelo en su jurisdiccién territorial, y toda vez que el predio
en comento es susceptible de enajenacion, es factible de acuerdo a la. opinion técnica de la
Direccién General de' Desarrollo Urbano y Ecologia derivada del andlisis del Plan de Desarrolio
Urbano, otorgarle uso de suelo CU2 Corredor Urbano Comercio/Servicios.

QUINTO.- De acuerdo al valor sefalado en el aritécedente 5, éstas comisiones proponen un valor
por metro cuadrado de 360.00 (trescientos sesenta pesos 00/100 M.N.}, resultando un valor total
de 2'304,000.00 (dos millones trescientos cuatro mil pesos 00/100 M.N.)

SEXTO.- Debido a la critica situacion financiera que enfrenta este Ayuntamiento y toda vez que el
Ejido El Centenario cuenta con una baja densidad poblacional y el equipamiento urbano actual
satisface las necesidades ciudadanas, ademas el municipio cuenta con otras superficies que
podran cumplir los requerimientos futuros, es prioritario favorecer el desarrollo comercial que
genere empleos y derrama economica a favor de los habitantes de la zona.

SEPTIMO.- En virtud de lo anteriohnente razbnado, fundado y motivado, resulta procedente

autorizar la desafectacion, enajenacion y uso de suelo comercial y servicios del predio con clave
catastral 1-03-017-057-001, ubicado en El Centenario, propiedad municipal.
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Con base y fundamento en los anteriores antecedentes y considerandos, se somete a
consideracion de este H. Ayuntamiento de La Paz, reunido en sesién de Cabildo, el presente:

DICTAMEN

ONICO.- Mediante el cual se autoriza la desafectacion, enajenacién y uso de suelo cu2
Corredor Urbano Comercio/Servicios del- predio_.'t_:on clave catas_tral_.1-03-017-057-001,
propiedad municipal, ubicado en El Centenario, Baja California Sur. =~

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Se instruye ai C. Lic. Homero Davis Castro, Secretario General del H. Xili
Ayuntamiento de La Paz, para que por su conducto se solicite la publicacion del presente
dictamen en el Boletin Oficial del Gobiemo del Estado de Baja Califomia Sur. _

SEGUNDO.- Se instruye al C. Lic. Homero Davis Castro, Secretario General del H. Xl
Ayuntamiento de La Paz, para que por su conducto se notifique el presente dictamen a las areas
correspondientes de este H. Xill Ayuntamiento de La Paz, o anterior para los efectos legales
conducentes. ' :

TERCERQ.- El Presente dictamen entrara en vigor al momento de su aprobacion.

T ) RESPETUQSAMENTE: )
LA COMISION DE HACIENDA, PR ZUENTA PUBLICA

LEO. PATRICIA GUILJ ERMINA CORTEZ MORENO
SEGUNDA SECRETARIA DfE LAS COMISIONES DE HACIENDA,

PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA Y DESARROLLO URBANO,
ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE
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LA COMISION DE OBRAS PUBLICAS, ASENTAMIENTOS HUMANOS, CATASTRO Y
REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD Y DEL COMERCIO

o .4

C. MANUELA DE JESUS RULZ ALUCANO

IMERA SECRETARIA

LA COMISION DE DESARROLLO URBANO, ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE

7\

ING. CARLO$ GUILLERM() GARZON RUBIO
PRESIDENTE Y-PRIMER SECRETARIO\DE LA COMISION DE
" HACIENDA, PATRIM@NIO Y CUENTA PUBLICA

C. JOSE FRANCISCO CRUZ GONZALEZ
PRIMER SECRETARIO
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La Paz, Baja Califonia Sur, a 17 de enero de 2011.

H. XIll AYUNTAMIENTO DE LA PAZ
PRESENTE.

La suscrita, Rosa Delia Cota Montafio, Presidenta del H. Xl Ayuntamiento de La Paz, con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 115 de la Constitucion Poiitica de los Estados
Unidos Mexicanos; 117 de fa Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja
California Sur: 53 fraccién Xlli de la Ley Orgénica del Gobierno Municipal del Estado de Baja
California Sur; y demas ordenamientos relativos y aplicables, es que tengo a bien someter a
su consideracion el presente punto de acuerdo mediante el cual se solicita la autorizacién
para que la Presidenta Municipal, Sindica Municipal y Secretario General Municipal, para
que en representacion del H. Xl Ayuntamiento de La Paz, suscriban convenio con la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través del Titular de la Unidad de Politica y
Control Presupuestario para ef otorgamiento de apoyos para pavimentacion, con apego a las
disposiciones que regulan el otorgamientc de apoyos econdmicos o garantias para realizar
obras de pavimentacién a través del Fondo de Pavimentacion a Municipios (FOPAM). Al
tenor de los siguientes:

ANTECEDENTES Y CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal
2010 en su nexo 12, correspondiente a! Ramo General 23 Provisiones Salariales
Economicas, en el rengién de Otras Provisiones Econdmicas, se prevé un Fondo de
Pavimentacién a Municipios (FOPAM), con el propésito de fortalecer el desarrolio y la
inversion en infraestructura urbana.

SEGUNDO.- Mediante oficio PM/860/2010, se solicitd al titular de ia Unidad de Politica y
Control Presupuestario de la Subsecretaria de Egresos de la Secretaria de Hacienda Yy
Crédito Publico, la inclusion de este municipio en el Fondo de Pavimentacion a Municipios
(FOPAM), para acceder a recursos Yy llevar acabo las obras de pavimentacion
correspondientes a las vialidades saneadas al 100% por el O.O.M.S.AP.AS. La Pazy que
fueran validadas por este H. Cabildo en el marco de la XLVIIt Sesion Extraordinaria de
Cabildo de fecha dieciséis de julio de dos mil diez.

TERCERO.- Con oficio nimero 307-A-7-532, signado por la Subdirectora de Evaluacion y
Secretaria de Actas del Comité Técnico del FOPAM, se notific a Ja suscrita el acuerdo
tomado en la Segunda Sesi6n Extraordinaria de dicho Comité, en la cual autorizan un monto
total de $6'498,536.17 (seis millones cuatrocientos noventa y ocho mil quinientos treinta y
seis pesos 17/100) al Municipio de La Paz, para la ejecucion de las siguientes obras de
pavimentacion:

1. Prolongacién 20 de Noviembre (Tramo Marcelo Rubio y Héroes del 47)
2. Héroes de Independencia (Tramo 5 de febrero a Sonora)
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3. Privada Calafia (Tramo Josefa Ortiz de Dominguez a Héroes de independencia)

CUARTO.- Que de conformidad con las Disposiciones que Regulan el Otorgamiento de
Apoyos Econdmicos o Garantias para Realizar Obras de Pavimentacion a través del Fondo
de Pavimentacion a Municipios (FOPAM), es necesario para la entrega de los recursos
sefialados en el punto que antecede se signe el “Convenio Para el Otorgamiento de
Apoyos”, el cual tiene por objeto, establecer la forma y términos para la transferencia,
aplicacion, seguimiento, control, rendicién de cuentas y transparencia, en el ejercicio de los
apoyos que entrega el FOPAM.

Por lo antes expuesto, presento a consideracion del Honorable Cabildo el siguiente:
ACUERDOS

Primero.- Se autoriza a la Presidenta Municipal, Sindica Municipal y Secretario General
Municipal, para que en representacion del H. Xl Ayuntamiento de La Paz, suscriban
convenio con la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través del Titular de la Unidad de
Politica y Control Presupuestario para el otorgamiento de apoyos para pavimentacion, con
apego a las disposiciones que regulan el otorgamiento de apoyos econdémicos o garantias
para realizar obras de pavimentacion a través dei Fondo de Pavimentacién a Municipios
(FOPAM)). :

Segundo.- Se autoriza a |a Tesorera Municipal otorgar los recibos por los recursos que se
habran de recibir del Fondo de Pavimentacion a Municipios (FOPAM)) y demas
documentacion que le fuera requerida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Plblico, en
relacién al referido fondo.

TRANSITORIOS

Primero.- Se instruye al Secretario General Municipal, para que por su conducto se solicite
la publicacién del presente Punto de Acuerdo en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado
de Baja California Sur.

Segundo.- Se instruye a la Secretaria icipal, para que por su conducto notifique

a las dependencias correspondieniss

C. .
PRESIDENTA DEL H. Xill AYUNTAMIENTO DE LA PAZ
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La Paz, B. C. S., a 14 de enero de 2011.

Honorable Cabildo
del XHI Ayuntamiento de La Paz
Presente.

La suscrita Lic. Rosa Delia Cota Montario, Presidenta del H. Xl Ayuntamiento de La Paz, de
conformidad con o dispuesto en los articulos 31 fraccion IV; 115 fraccion IV inciso a) de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 117 de la Constitucién Politica para el
Estado Libre y Soberano de Baja California Sur; 1, 52 fraccién 1, 53 fraccién V, de la Ley
Orgéanica del Gobierno Municipal del Estado de Baja California Sur; 1, 2, 3, 11, 15 fraccion |,
16, 182 fraccién |, 188 fraccidn |, 188 bis fraccion |, de la Ley de Hacienda para el Municipio
de La Paz, Baja California Sur, y demas ordenamientos legales relativos y aplicables, es que
tengo a bien someter a consideracion de este H. Cabildo el punto de acuerdo mediante el
cual se propone Programa de Descuento a Beneficio de los Contribuyentes que cumplan su
obligacion fiscal correspondiente al ejercicio fiscal 2011, y actualicen ejercicios anteriores, en
- una sola exhibicién del Impuesto predial, en el Municipio de La Paz, Baja California Sur con
base a los siguientes:

Considerandos:

Primero.- Que la recaudacion y administracion de los impuestos, constituyen acciones
pricritarias y fundamentales dentro de la administracién hacendaria municipal, siendo una de
las principales fuentes de ingresos municipales el rubro relativo al cobro del impuesto predial;
en virtud de que incide en la asignacion de las participaciones federales que recibe el
Municipio de La Paz.

Segundo.- Que se estima que es de suma importancia para el beneficio de los
contribuyentes y para el saneamiento de las finanzas municipales, la captacion de recursos
en forma anticipada, se hace necesario ampliar el programa temporal de descuentos en
beneficio de los contribuyentes que cumplan su obligacién fiscal correspondiente al ejercicio
fiscal 2011, y actualicen ejercicios anteriores, en una sola exhibicion dgl.Impuesto Predial, en
el Municipio de La Paz, Baja California Sur, conforme el siguiente planteamiento:

a).- 20% para los que realicen el pago del impuesto predial correspondiente al ejercicio
fiscal 2011, en una sola exhibicién, dentro del periodo comprendido del 18 de enero al
18 de febrero del 2011.

b).- 80% en multas y recargos para los que realicen el pago del impuesto predial
correspondiente a ejercicios fiscales anteriores a 2011, en una sola exhibicién, dentro
del periodo comprendido del 18 de enero al 18 de febrero de 2011.
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Cabe aclarar que de ser aprobado el programa de descuentos referido, no se aplicara a los
contribuyentes que ya gozan de tasas preferenciales como son: la propiedad rustica y la
propiedad urbana cuyo impuesto anual equivale a tres salarios minimos, debiendo cubrirse en
una sola exhibicién dentro del mes de enero que corresponda, de conformidad con el articulo
23 fraccion | de la Ley de Hacienda para el Municipio de La Paz, Baja California Sur; asi
como pensionados o jubilados, personas con discapacidad y personas de la tercera edad, a
los cuales se les aplicara un descuento del 50%, de conformidad con los articulos 182, 188 y
188 bis del mismo ordenamiento.

Tercero.- Que el programa propuesto tiene como finalidad lograr en corto plazo ia
recaudacion de ingresos a favor del municipio e incrementar la eficiencia administrativa y
operativa de los servicios diversos en beneficio de la comunidad.

Por lo anteriormente expuesto, es que tengo a bien someter a consideracion de este cuerpo
edilicio, el siguiente:

Acuerdo

Unico.- Se autoriza el Programa de Descuento a Beneficio de los Contribuyentes que
cumplan su obligacién fiscal correspondiente al ejercicio fiscal 2011, y actualicen ejercicios
anteriores, en una sola exhibicién del Impuesto predial, en el Municipio de La Paz, Baja
California Sur, conforme a los planteamientos establecidos en el considerando segundo del

presente punto de acuerdo.
Transitorios

Primero.- Se instruye al Secretario General Municipal, a efecto de que nofifique a las
dependencias competentes, |a determinacitn.adoptada en el presente punto de acuerdo.

Segundo.- Se instruye al Secrgidrio Geng al Municipal para g por su conducto se solicite la
publicacion del presente punjé de acuerdd &n el Boletin Oficial dej Gobiemo del Estado.

Tercero.- El presente punfo de acuerdo enyrara [ fa siguidnte de su aprobacion.

Presidénta del H: Tt leto de La Paz.
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1. Introduccion

E! presente manual especifico de organizacion nos ofrece la oportunidad de
proporcionar en forma ordenada y sistematica la informacion referente el marco
juridico y las atribuciones, objetivos, estructura organica, funciones de los
puestos existentes en la Direccion de Recursos Humanos para eficientar el

desempefio de las actividades inherentes a esta Unidad Administrativa.

Precisa las funciones de cada departamento para delimitar responsabilidades,
evitar duplicidades y omisiones, apoyar COmo medio de integracién al personal

de nuevo ingreso.

Direccidn de Recursos Humanos 5
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2. Marco Juridico — Administrativo
Las bases juridicas que rigen la Direccion de Recursos Humanos de la Oficialia

Mayor de Gobierno:

Constituciones
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; Diario Oficial de la
Federacion, 29 de Julio del 2010.

Constitucion Politica del Estado de Baja California Sur; publicada en el Decreto No.
28 del Boletin Oficial del Estado de Baja California Sur con fecha 20 de Julio del
2010.

Leyes
Ley Federal de Trabajo; publicada en el Diario Oficial de la Federacion 17 de Enero
del 2006.

Ley Organica de la Administracion Piblica Federal, publicada en el Diario Oficial de

1a Federacién con fecha 17 de Junio del 2009.

Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Baja California Sur,
publicada en Decreto No. 1542 del Boletin Oficial No. 48 del Estado de Baja
California Sur, con fecha 25 de Noviembre del 20086, altima reforma publicada en
Decreto No. 1755 del Boletin Oficial No. 50 del Estado de Baja California Sur, con
fecha 29 de Septiembre del 2008.

Ley de Justicia Administrativa para el Estado de Baja California Sur, publicada en el
Decreto No. 1519 del Boletin Oficial No. 18 del Estado de Baja California Sur, con
facha 20 de Marzo de! 2005, ditima reforma publicada en Decreto No. 1787 del
Boletin Oficial No. 66 del Estado de Baja California Sur, con fecha 24 de Diciembre
del 2008.
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Ley de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y Municipios del -
Estado de Baja California Sur; publicada en el Decreto No. 1454 del Boletin Oficial
No. 11 Bis del Estado de Baja California Sur, con fecha 23 de Febrero del 2004,
altima reforma publicada en Decreto No. 1667 del Boletin Oficial No. 58 Bis
Extraordinario del Estado de Baja California Sur, son fecha 1° de diciembre del
2007.

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Social de los Trabajadores del Estado

publicada en el Diario Oficial de la Federacion 31 de Marzo del 2007.

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de
Baja California Sur, publicada en el Decreto No. 444 del Boletin Oficial No. 4 del
Estado de Baja California Sur, con fecha 03 de Febrero de 1984, ultima reforma
publicada en Decreto No. 1839 del Boletin Oficial No. 10 del Estado de Baja
California Sur, con fecha 12 de Marzo del 2010.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Baja
California Sur, publicada en el Boletin Oficial Decreto No. 1838, con fecha 10 de
Marzo del 2010.

Convenios

Convenio Laboral: Gobierno del Estado de B.C.S., Ayuntamientos y Sindicato Unico
de Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado, Municipios e Instituciones
Descentralizadas de B.C.S. ; 2010.

Reglamentos
Reglamento Interior de la Oficialia Mayor de Gobierno, publicado en el Diario Oficial

de la Federacion con fecha 12 de Marzo del 2010.

Reglamento de Fondo de Ahorro, publicado en el Boletin Oficial con fecha 31 de
Julio del 2001.
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Reglamento para Otorgar Estimulos y Recompensas a los Trabajadores al Servicio
de los Poderes del Estado y Ayuntamientos de Baja California Sur, publicado en el
Boletin Oficial No. 1 de fecha 10 de Enero de 1979.

Reglamento de Puntualidad y Asistencia: 10 de enero de 1978.

Reglamento de Escalafon; 18 de Mayo de 1977.

Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente del Trabajador del
Sector Publico, publicado en el Diario Oficial de la Federacion con fecha 29 de
Noviembre del 2006.

Planes

Plan Estatal de Desarrollo 2005-2011, publicado en el Boletin Oficial No. 55 del
Estado de Baja California Sur, con fecha 04 de Octubre del 2005.

Otros documentos

Lineamiento para el Ejercicio del Gasto de la Administracion Publica Estatal,

publicados en el Boletin Oficial No. 41 con fecha 20 de Septiembre del 2006.

Condiciones Generales de Trabajo publicadas en el Boletin Oficial No. 5 con fecha
31 de Enero de 1978.
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3. Atribuciones

Reglamento Interior de la Oficialia Mayor de Gobhierno

Articulo 8.- Las Direcciones tendran las siguientes funciones genéricas:

VI,

VIL.

VIIL.

Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los
programas y actividades encomendadas a la Direccion a su cargo;
Acordar con el superior jerarguico, la resolucion de los asuntos cuyo
tramite se le haya encomendado;

Formular dictamenes, opiniones e informes que le sean
encomendadas por el superior'jerérquico;

Elaborar los anteproyectos de presupuestos de egresos que le
correspondan conforme a normas establecidas y enviarlo a Ia
Coordinaciéon de Apoyo Administrativo para su integracion
correspondiente;

Formular, conforme a los lineamientos establecidos por el Oficial
Mayor de Gobierno, los anteproyectos de Manuales Administrativos
correspondientes a su area,

Coordinarse con las demas Direcciones de la Oficialia Mayor de
Gobierno cuando asi se requiera para el mejor funcionamiento de la
misma;

Intervenir, con et apoyo de la Coordinacion de Apoyo Administrativo,
en la seleccién, evaluacién, promocion y capacitacion del personal de
la Direccion a su cargo, de acuerdo con las politicas vigentes en
materia de administracion de recursos humanos;

Asesorar técnicamente en asuntos de su especialidad a las Unidades
Administrativas de la Oficialia Mayor de Gobierno, dependencias ¥y
entidades del Gobierno del Estado, previo acuerdo del superior
jerarquico;

Coordinar las funciones del personal a su cargo y vigilar que se

desemperfien con productividad y eficiencia,
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XL
Xil.

XL

XIV.

XV.

Elaborar informes y estadisticas relativas a los asuntos del area de su
competencia;

Suscribir documentos relativos ai ejercicio de sus atribuciones;
Atender oportuna Yy eficazmente las consultas que le sean
presentadas por servidores publicos o funcionarios del Gobierno del
Estado, siguiendo el tramite para su resolucion;

Vigilar la correcta aplicacion y el ejercicio de las partidas
presupuestales de egresos de la Direccion,

Observar el exacto cumplimiento de las leyes, reglamentos y demas
disposiciones legales; y

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el

superior jerarquico dentro de la esfera de sus atribuciones.

Articulo 9.- Al frente de la Direccién de Recursos Humanos habra un

Director, el cual tendra las siguientes funciones:

Tramitar nombramientos, contratos Y prestaciones de servicios,
licencias, bajas y en general el registro, movimiento y control de
personal al servicio del Poder Ejecutivo,

Coordinar, supervisar y registrar las calificaciones para otorgar el
nombramiento de los ascensos escalafonarios;

Orientar a las dependencias del Gobierno de! Estado sobre todo

tramite de asuntos de tipo laboral;

Iv.  Aplicar al personal al servicio del Poder Ejecutivo, las sanciones que
procedan de acuerdo con los reglamentos del area Y acuerdos en
vigor;

V. Tramitar las licencias, jubilaciones, pensiones, indemnizaciones,
seguros y demas prestaciones de funcionarios y empleados;

Vi Participar en las negociaciones contractuales,

VIl.  Vigilar el cumplimiento de los estatutos y reglamentos especiales que
rijan las relaciones entre el Poder Ejecutivo y sus trabajadores;
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VIIl. Elaborar las credenciales de identificacion laboral de los trabajadores
del Poder Ejecutivo y turnarlas al Oficial Mayor para su autorizacion
correspondiente;

IX. Atender y registrar las gestiones de indole administrativo que realicen
las diversos dependencias;

X. Administrar y supervisar las percepciones que aporten los empleados
al Fondo de Ahorro, otorgar préstamos, cubrir utilidades e incrementar |
el nimero de socios;

Xli. Supervisar el funcionamiento y la aplicacion de las prestaciones
sociales y econémicas del personal como son Fondo de Fomento y
Garantia para el Consumo de los Trabajadores, seguro de vida,
mutualidad por fallecimiento, prestacion matrimonial y aquellas que se
convengan entre el Gobierno del Estado, Sindicato Unico de
Trabajadores al Servicio de ios Poderes del Estado, Municipios
Instituciones Descentralizadas de Baja California Sur e iniciativa
privada,;

XIl. Otorgar a los Ayuntamientos las asesorias necesarias en la
administracion y procedimiento de prestaciones econémicas;

Xlll. Participar en la Comision Mixta de Escalafon en términos del
reglamento respectivo;

XIV. Supervisar y coordinar los programas de capacitacion para el personal
de Confianza y el Personal de Base Sindicalizada del Poder Ejecutivo;

XV. Supervisar y tener bajo su resguardo los expedientes personales de
los trabajadores en activo del Poder Ejecutivo, asi como su
seguimiento,

XV1. Evaluar, supervisar y mantener actualizadas las Hojas Unicas de
Servicio del personal;

XVIl. Supervisar las aportaciones bimestrales del Sistema de Ahorro para el
Retiro y Fondo de Vivienda para los trabajadores, asi como la
planeacion de capacitaciébn de procesos de regularizacién con los

Ayuntamientos y cumplimiento de convenios; ¥
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XVIil. Las demas que sefalen las disposiciones legales vigentes y las que le

asigne el Gobernador o el Oficial Mayor de sus competencias.

Articulo 10.- Para el eficaz desempefio de la Direccion de Recursos

Humanos, se auxiliara de las siguientes unidades administrativas:

o Departamento de Personal

« Departamento de Valoracion y Aplicacion de la Normatividad
e Departamento de Prestaciones Econdmicas y Sociales

o Departamento de Nominas

« Departamento de Capacitacion

« Unidad de Soporte Técnico y Administrativo

« Unidad de Seguimiento Normativo
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4. Estructura Organica

1. Direccion de Recursos Humanos

1.1. Director

1.2.Departamento de Personal

1.3. Departamento de Valoracion y Aplicacion de la Normatividad
1.4. Departamento de Prestaciones Econémicas y Sociales

1.5. Departamento de Nominas

1.6.Departamento de Capacitacion

1.7.Unidad de Soporte Técnico y Administrativo

1.8.Unidad de Seguimiento Normativo

Direccion de Recursos Humanos
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6. Objetivo

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar un sistema de

administracion de recursos humanos gque al mismo tiempo garantice los

derechos de los trabajadores, propicie el ejercicio honesto y eficiente de sus

funciones

para contribuir a la consecucion de los objetivos del Gobierno del

Estado de Baja California Sur.

7. Funciones.

7.1. Director

Funciones

Solicitar por medio del departamento de Personal tarjetas informativas
de trabajadores para valorar tramite de nombramientos, licencias, y en
general movimientos escalafonarios.

Validar con el departamento de Personal la correcta supervision de las
aplicaciones de las calificaciones para el estudio y propuesta ante el
Oficial Mayor nombramientos de personal al servicio de Poder
Ejecutivo.

Verificar con el Encargado del Departamento de Personal la
actualizacion de las Hojas Unicas de Servicio del personal para su
autorizacion.

Acordar en reuniones con personal del departamento de Aplicacion y
Valoracion de la Nommatividad la designacion de un orientador ©
asesor sobre tramites de asuntos de tipo laboral con las dependencias
del Gobierno del Estado.

Verificar con el Jefe del departamento de Aplicacion y Valoracion de la
Normatividad, e! cumplimiento de los estatutos y reglamentos
especiales que rijan las relaciones entre el Poder Ejecutivo y sus

trabajadores.
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. Verificar con el departamento de Aplicacion y Valoracion de la
Normatividad, departamento de Personal y departamento de Noéminas,
la aplicacion al personal al servicio de! Poder Ejecutivo, de las
sanciones que procedan de acuerdo con los reglamentos del area y
acuerdos en vigor.

) Solicitar al Departamento de Aplicacién y Valoracion de la
Normatividad los reportes de las aportaciones bimestrales del Sistema
de Ahorro para el Retiro y Fondo de Vivienda para los trabajadores,
para verificar su correcta aplicacion y registro.

. Participar y acordar propuestas en las negociaciones contractuales
que se llevan a cabo con el SUTSPEMIDBCS.

. Gestionar a través del encargado de credencializacion la elaboracion
de identificacion laboral de trabajadores del Poder Ejecutivo para
turnarias al Oficial Mayor y autorice.

o Administrar a través del Departamento de Prestaciones Econémicas y
Sociales, la correcta retencion de las percepciones de los empleados
asociados en el Fondo de Ahorro, asi como la tramitacion de
préstamos, retiros y renuncias, con el objetivo de ia generacion de
rendimientos e incrementar el nimero de socios.

. Acordar programas de capacitacion  con el Encargado del
departamento que aplique de manera practica para el personal de
Confianza y e! Personal de Base Sindicalizada del Poder Ejecutivo.

. Supervisar y controlar el resguardo de los expedienies personales de
los trabajadores en activo del Poder Ejecutivo, asi como su
seguimiento, a través de control interno con el Personal encargado de
Archivo.

. Solicitar a Contraloria los reportes de Inventarios para verificar con
personal de esta Direccién, el correcto registro de los bienes muebles
segun resguardos asignados a cada Jefe de Departamento.

. Las demas que sefiaien las disposiciones legales vigentes y las que le

asigne el Gobernador o el Oficial Mayor de sus competencias.
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7.1.1. Secretaria

Elaborar documentos y oficios relativos al ejercicio de sus funciones.
Responsabilizarse de llamadas telefénicas entrantes y salientes.
Brindar atencion al personal que acude a ia oficina.

Llevar agenda de actividades diarias del Director.

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su

competencia.

7.1.2. Asistente

Auxiliar en el control y resguardo de la documentacion concerniente a
la Direccion.

Coordinar actividades referentes a las relaciones plblicas para la
Direccion.

Establecer mecanismos de enlace entre la Direccion y las distintas
dependencias o areas pertenecientes al Gobierno del Estado.

Auxiliar en funciones administrativas derivadas de la Direccion.
Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su

competencia.

7.1.3. Analista

Desempenar funciones especificas mediante la ejecucion de
aplicaciones del sistema SI.RH.

Ser el responsable de controlar y resguardar los archivos Y
expedientes del personal pertenecientes al Gobierno del Estado.
Auxiliar en distintas funciones administrativas inherentes a la
direccion.

Llevar el seguimiento y control de archivo de documentos.

Desarroliar todas aquellas funciones inherentes al area de su

competencia.
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7.1.4. Psicologo

Establecer mecanismos de analisis y evaluacién para el proceso de
reclutamiento y seleccion de! personal del Poder Ejecutivo.

Brindar asesoria y orientacion Psicologica a los servidores publicos
del Gobierno de! Estado.

Proponer y acordar programas de superacion y motivacion al personal
del Gobierno del Estado.

Desarroliar todas aqueilas funciones inherentes al area de su

competencia.

7.1.5. Chofer

*

Ser el encargado del Transporte Utilitario de la direccion.
Apoyar en la entrega de correspondencia externa a [a direccion.
Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su

competencia.

7.1.6. Intendente

Mantener en buen estado y limpias las instalaciones del area de la
Direccion.
Desarroliar todas aquellas funciones inherentes al area de su

competencia.
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7.2. Jefe del Departamento de Personal

Funciones

Acordar con el Director sobre las actividades inherentes a su
departamento.

Supervisar el establecimiento de mecanismos o sistemas de
informacién para la prestacion de servicios Y administracién dei
recurso humano.

Coordinar estudios en materia de relaciones laborales.

Controlar y supervisar los expedientes de los empleados y los
cambios de adscripcion.

Supervisar los tramites de nombramientos, contratos de prestacién de
servicios, altas, bajas y registro de personal.

Promover el reciutamiento interno de personal para ocupar plazas
vacantes que se generan en las diferentes unidades, asi como operar
el sistema de reclutamiento externo de personal.

Coordinar, supervisar y registrar las calificaciones de los movimientos
escalafonarios.

Supervisar la actualizacion del sistema de escalafon del personal.
Tramitar las jubilaciones y demds prestaciones de funcionarios ¥y
empleados.

Supervisar, controlar y acordar ias actividades para la elaboracion de
las hojas de servicio.

Supervisar y controlar los trémites de afiliacion de altas y bajas ante el
.S.8.S.T.E.

Supervisar y controlar las modificaciones de sueldo de los
trabajadores y su envio ante el 1. S.S.S.T.E.

Supervisar y controlar las correcciones al Registro Federal de
Contribuyentes (R.F.C.) que soliciten los trabajadores o el |.S.S.S.T.E.
Planear y vigilar la asesoria en el funcionamiento del sistema de

computo del S.1.R.H. solicitado por otras dependencias de Gobierno.
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. Verificar y aplicar las solicitudes que envia el sindicato para cubrir
plazas interinas.

. Realizar altas y bajas por concepto de permiso sin goce de sueldo
solicitados por los sindicatos o unidades de apoyo.

. Llevar el control de las licencias sindicales.

. Levar el control de los permisos a las plazas de base para ocupar
puestos de confianza.

. Mantener el control de los bienes muebles segun resguardos
asignados a su departamento.

. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al_area de su

competencia.

7.2.1 Secretaria

. Elaborar documentos y oficios relativos al ejercicio de sus funciones.

. Responsabilizarse de llamadas telefonicas entrantes y salientes del
departamento.

* Atender al personal que acude a solicitar servicios referentes a este
departamento.

. Ordenar los expedientes de los empleados y cambios de adscripcion.

. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su
competencia.

7.2.2 Asistente

* Coordinar el sistema de reclutamiento externo del personal.

. Coordinar el escalafon de personal.

. Registrar los permisos a las plazas de base para ocupar puestos de
confianza.

. Coordinar los tramites de nombramientos, coniratos de prestacion de

servicios, alta, baja y registro de personal.
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) Auxiliar en actividades de tipo administrativo relacionados con el

departamento.

o Apoyar con la atencion y asesoria a las personas que acuden a este
departamento.

. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su
competencia.

7.2.3 Analista

. Ejecutar los procesos o funciones especificas apoyado en los

sistemas computacionales.

e - Aplicar las correcciones al Registro Federal de Contribuyentes
(R.F.C.) que soliciten los trabajadores o el |.S.SS.T.E.

. Registrar las altas y bajas ante el I.8.8.8.T.E.

. Registrar las modificaciones de sueldo de los trabajadores y su envio
ante ei .5.S.S.T.E.

. Registrar altas y bajas del Programa Pre jubilatorio.

. Registrar las jubilaciones y demas prestaciones de funcionarios y
empleados.

. Registrar las licencias sindicales.

. Registrar altas y bajas por concepto de permiso sin goce de sueldo

solicitados por los sindicatos o unidades de apoyo.

. Elaborar hojas de servicio.
. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su
competencia.

7.2.4 Intendente

. Mantener en buen estado y limpias las instalaciones del area de
Personal.
. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su

competencia.
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7.3. Jefe del Departamento de Valoracion y Aplicacion de la

Normatividad

Funciones

Acordar los tramites de plazas pre jubilatorias en base a la
disponibilidad de plazas.

Acordar el calculo de finiquitos cuando sea requerido.

Convenir descuentos y amonestaciones por falta y retardos de
acuerdo a la normatividad vigente.

Gestionar el pago Bimestral del SAR.

Verificar la aplicacién de licencias medicas, permisos econoémicos con
goce de sueldo.

Mantener el control de los bienes muebles segun resguardos
asignados a su departamento.

Tramitar la aplicacion de sanciones por incidencias del personal.

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su

competencia.

7.3.1 Secretaria

. Elaborar documentos y oficios relativos al ejercicio de sus funciones.

. Responsabilizarse de llamadas telefonicas entrantes y salientes del
departamento.

. Atender al personal que acude a solicitar servicios referentes a este
departamento.

. Mantener en orden los expedientes respectivos al departamento.

. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su
competencia.
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7.3.2 Asistente

* Auxiliar en actividades de tipo administrativo relacionados con el
departamento.

o Apoyar con la atencion y asesoria a las personas que acuden a este
departamento.

. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su
competencia.

7.3.3 Analista

. Efectuar los tramites de plazas pre jubilatorias.

) Registrar y llevar el seguimiento de licencias médicas y permisos

economicos con goce de sueldo.
o Emitir informes o reportes de seguimiento refativos a la puntualidad y

asistencia del personal.

. Realizar el calculo de finiquitos.

. Registrar actas administrativas e incidencias laborales de las diversas
dependencias.

. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su
competencia.

7.3.4 Asesor Juridico

. Dar seguimiento y dictaminar resolucion a las incidencias laborales.

. Brindar asesoria en materia juridica al Director y al Jefe de
departamento.

. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su

competencia.
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7.3.5 Intendente

. Mantener en buen estado y limpias las instalaciones del area de
Valoracion y Aplicacion de la Normatividad.

. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su

competencia.

7.4. Jefe del Departamento de Prestaciones Economicas y

Sociales

Funciones

. Planear, organizar y llevar a cabo el calculo anual de los intereses
generados por las aportaciones al fondo de ahorro de los
trabajadores.

o Programar reuniones bimestrales con el Secretario de Finanzas,
Director de Recursos Humanos, el Contralor General y Dos
Representantes de! Comité Ejecutivo del Sindicato Unico de
Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y Municipios, para
la revision de los Estados Financieros correspondientes.

. Supervisar y controlar el calculo de los intereses generados a los
trabajadores activos e inactivos en el fondo de ahorro.

. Planear, organizar y acordar con el Director la implementaciéon de
proyectos para la incorporacién de nuevos miembros del fondo de
ahorro.

. Llevar un control de registro de movimientos en el fondo de ahorro de
los trabajadores.

. Presentar informe bimestral a la Direccion de los movimientos en el
fondo de ahorro y asi como de FONACOT.

. Controlar el resguardo de los expedientes y documentos generados

por concepto de fondo de ahorro y FONACOT.
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. Verificar ia aplicacién de las aportaciones de cada miembro del fondo
de ahorro.

» Supervisar los tramites subsecuentes a los gastos de funerales de
algun trabajador.

. Supervisar y controlar las solicitudes de préstamos a cada miembro de
acuerdo al Reglamento vigente del mismo departamento.

) Vigilar y controlar la elaboracion de pélizas de ingresos, egresos y de
diario de los movimientos del fondo de ahorro, asi como fia
autorizacién de las mismas.

. Acordar el otorgamiento de estimulos a los socios en caso de
matrimonio civil en base al reglamento del fondo de ahorro.

. Supervisar e Informar resultados a la Direccién sobre la realizacion
mensual de conciliaciones bancarias y otros métodos de control de los
movimientos del fondo de ahorro.

. Asesorar a los trabajadores que estan en proceso de jubilacidén o
pension sobre el seguro de vida como jubilado del Gobierno del
Estado.

. Supervisar el tramite y registro de los beneficiarios del seguro de vida
de los trabajadores del Gobierno del Estado.

. Brindar asesoria a los trabajadores integrantes del Programa Pre
jubilatorio sobre su permanencia en el seguro de vida.

. Proporcionar asesoria al trabajador del estado, sobre el beneficio
adicional de un crédito para la adquisicién de bienes materiales o
servicios (FONACOT).

. Supervisar la realizacion de los trdmites de los trabajadores que
soliciten un crédito FONACOT.

o Supervisar y controlar la conciliacién de las plantillas de personal que
envia FONACOT sobre los descuentos efectuados a los trabajadores
beneficiados.
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. Mantener el control de los bienes muebles seglin resguardos
asignados a su departamento.
. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su

competencia.

7.4.1 Secretaria

. Elaborar documentos y oficios relativos al ejercicio de sus funciones.
. Responsabilizarse de llamadas telefonicas entrantes y salientes del
| departamento.
. Atender al personal que acude a solicitar servicios referentes a este
departamento.
. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su
competencia.

7.4.2 Asistente

. Auxiliar en las distintas funciones inherentes al departamento.

) Mantener en orden los expedientes respectivos al departamento.

. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su
competencia.

7.4.3 Analista Contable

. Asesorar para la aplicacién del calculo anual de los intereses
generados por las aportaciones al fondo de ahorro.

. Controlar y elaborar informe mensual a la Direccién y Jefatura dei
Departamento del registro de las aportaciones al fondo de ahorro de
cada miembro.

. Elaborar las pélizas de ingresos, egresos y diario de los movimientos
del fondo de ahorro.

. Conciliar mensualmente los movimientos del fondo de ahorro con las

cuentas bancarias, validando en el sistema S.IRH.
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. Conciliar las plantillas de personal que envia FONACOT sobre los
descuentos a aplicar.
. Acordar con la Direccion y la Jefatura de Departamento la aplicacién

de métodos de control para el fondo de ahorro de los trabajadores.

. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su
competencia.

7.4.4 Analista

. Aplicar y registrar el calculo anual de los intereses generados por las

aportaciones al fondo de ahorro.

o Registrar las aportaciones al fondo de ahorro de cada miembro.

. Tramitar los estimulos en caso de matrimonio civil en base al
reglamento del fondo de ahorro.

. Tramitar a los trabajadores que estan en proceso de jubilacion o
pensién el seguro de vida como jubilado.

. Registrar a los beneficiarios del seguro de vida de los trabajadores.

. Asesorar a los trabajadores integrantes del Programa Prejubilatorio
sobre su permanencia en el seguro de vida.

. Tramitar los créditos FONACOT a los trabajadores que lo requieran.

. Registrar las cuentas de los deudores, de préstamos o retiros del
fondo de ahorro.

. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su

competencia.

7.4.5 Intendente

. Mantener en buen estado y limpias las instalaciones del area de
Néminas.
) Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su
competencia.
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7.5. Jefe del Departamento de Néminas-

Funciones

. Llevar a cabo la supervisién y el control de las remuneraciones del
personal de! Gobiemo del Estado de B.C.S.

o Controlar en términos de Ley, las deducciones y descuentos en la
némina correspondiente.

. Supervisar la aplicacion de las retenciones legales al sueldo de los
servidores publicos tales como: Impuestos sobre el Producto del
Trabajo, Fondo de Pensiones, FOVISSSTE, entre otros.

. Supervisar y controlar la aplicacién de las deducciones del personal
que por solicitud de las instituciones judiciales, comerciales o civiles
que correspondan, como la pensién alimenticia, créditos, préstamos
hipotecarios, seguros, entre otros.

. Supervisar el calculo de finiquitos.

. Acordar el pago de los finiquitos (partes proporcionales de aguinaldo,
prima vacacional y dias pendientes de pago) al personal dado de baja

en términos de Ley.

. Controlar la actualizacion de la plantilla némina del persona! del poder
ejecutivo.
. Coordinar con Caja General de Finanzas la transparencia electronica

de la némina.

. Gestionar ante la Institucion Bancaria la expedicion y reposicion de
tarjetas de débito.

. Supervisar la entrega oportuna del comprobante de ingresos del
servidor publico.

. Remitir en tiempo y forma la solicitud de recursos presupuestales,
correspondiente a la partida de sueldos (capitulo 1000), a la Direccién
de Politica Presupuestal de la Secretaria de Finanzas del Gobierno
de! Estado.
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Acordar con el Director de Recursos Humanos, la resolucion de los.
asuntos que sean de su competencia.

Mantener el control de los bienes muebles segun resguardos
asignados a su departamento.

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su

competencia.

7.5.1 Secretaria

. Elaborar documentos y oficios relativos al ejercicio de sus funciones.

. Responsabilizarse de llamadas telefénicas entrantes y salientes del
departamento.

. Atender al personal que acude a solicitar servicios referentes a este
departamento.

o Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su
competencia.

7.5.2 Asistente

. Auxiliar en la aplicacion de los descuentos al sueldo del personal por
solicitud de las instituciones judiciales, comerciales o civiles que
correspondan, como la pension alimenticia, créditos, prestamos
hipotecarios, o seguros.

. Auxiliar en el control de las remuneraciones del personal del Gobierno
del Estado.

. Auxiliar con el tramite y la entrega de tarjetas bancarias para ef pago
de nominas.

o Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su
competencia.
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7.5.3 Analista

. Aplicar las deducciones correspondientes a la némina.

. Aplicar las retenciones establecidas por Ley al sueldo de los
servidores publicos, por ejemplo: Fondo de Pensiones, FOVISSSTE.

) Generar reimpresiones de comprobante de ingreso previa solicitud'
autorizada.

o Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su
competencia.

7.5.4 Intendente

* Mantener en buen estado y limpias las instalaciones del area de
Néminas.

) Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su
competencia.

7 6. Jefe del Departamento de Capacitacion

Funciones

. Coordinar y evaluar el Programa de Capacitacién para los servidores
publicos del Poder Ejecutivo.

. Acordar criterios de capacitacion para trabajadores de plaza de base
sindicalizada y de confianza del Gobierno del Estado.

. Implementar sistemas que determinen las necesidades de
capacitacion del personal del Gobierno del Estado.

. Supervisar y controlar la expedicion de constancias con valor
curricular para sustentar los criterios del sistema escalafonario.

. Mantener el control de los bienes muebles segun resguardos

asignados a su departamento.

. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su
competencia.
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7.6.1 Analista
. Coordinar los programas de capacitacién para los servidores ptblicos.
. Aplicar los criterios de capacitacion establecidos para trabajadores de
plaza de base sindicalizada y de confianza del gobierno del Estado.
. Aplicar controles y registros estadisticos de los programas de
capacitacion establecidos para los servidores publicos.
) Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su

competencia.

7.6.2 Instructor

. Llevar a cabo los cursos de capacitacion programados para los
servidores publicos del Poder Ejecutivo.

. Aplicar métodos de andlisis que determinen las necesidades de

capacitacion del personal del Gobierno del Estado.

. Aplicar procedimientos de evaluaciéon de aprovechamiento de los
Cursos.
. Expedir las constancias de acreditacién de los asistentes a los cursos

de capacitacion.

. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su
competencia.
Direccion de Recursos Humanos 31

84



7.7. Jefe de la Unidad de Soporte Técnico y Administrativo

Funciones

. Desarroliar los trabajos especiales que le asigne el Director de
Recursos Humanos.

. Cumplir con todas aquellas designaciones especificas asi como
tramitar los asuntos que le encomiende el Director.

. Coordinarse con los departamentos de Personal, Noéminas, Valoracion
y Aplicacion de la Normatividad, asi como el departamento de
Prestaciones Econémicas y Sociales, para obtener informacién para
los trabajos solicitados.

. Recabar, integrar y capturar la informacion correspondiente para la
elaboracion del informe anual de actividades, asi como la elaboracién
de los indicadores de la Direccion de Recursos Humanos.

o Mantener el control de los bienes muebles segun resguardos
asighados a su departamento.

. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su

competencia.
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7.8. Jefe de la Unidad de Seguimiento Normativo

Funciones
. Dar seguimiento a las funciones técnico-normativo sefialadas en la
Ley del ISSSTE.
. Dar seguimiento a los acuerdos y compromisos establecidos en

apego a los convenios de adeudo ante el ISSSTE.

. Asesorar en forma integral a los servidores publicos en sus procesos
de validacion de datos y estatus de su régimen pensionario.

. Informar al Director en coordinacion con el Departamento de
Personal, Departamento de Valoracion y Aplicacién de la
Normatividad y Unidad de Soporte Técnico y Administrativo para la
integracion de base de datos y toma de decisiones, en funcion de
asuntos de ISSSTE, FOVISSSTE, SAR, BANSEFI o
PENSIONISSSTE.

. Registrar y controlar los expedientes técnicos en el marco de la nueva
Ley del ISSSTE para la atencién oportuna en los tramites de todo
servidor publico.

. Acordar métodos de investigacion para recabar la informacién
referente a los convenios de ISSSTE y las cuentas individuales.

. Asesorar y orientar al trabajador en todo tramite en futuros acuerdos y
convenios por parte de la junta directiva de ISSSTE.

. Mantener el control de los bienes muebles segun resguardos

asignados a su departamento.

. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su
competencia.
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Manual Especifico de Organizacion
Instituto Sudcaliforniano de Atencion a Personas
con Discapacidad

La Paz, Baja California Sur, Diciembre de 2010.
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1. Introduccion

El Instituto Sudcaliforniano de Atencion a Personas con Discapacidad presenta
este manual de organizacién, en el cual, encontrara con detalle la estructura del
Instituto; los puestos y la relacién que existe entre ellos para el logro de sus
objetivos. Por otro lado, tiene la finalidad de dar a conocer las funciones a
desempefiar por las diferentes areas que conforman este instituto, lo que permitira
evitar la duplicidad de informacion, funciones, y a su vez, brindar un servicio
eficiente, eficaz, ciaro, transparente al usuario que acude a estas oficinas a

solicitar un apoyo que le permita cubrir su necesidad.
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2. Marco Juridico-Administrativo

Constituciones:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; DOF de fecha 5 de
Febrero de 1917, altima reforma 29 de Julio del 2010.

ConstituciéOn Politica det Estado de Baja California Sur; Decreto 1849. B.O No.
28 del Gobierno del Estado de B.C.S., Gltima reforma 20 de Julio dei 2010.

Leyes:

Ley del Instituto Sudcaliforniano de Atencion a Personas con Discapacidad.
Boletin Oficial del Gobierno del Estado de B.C.S. No. 02, Decreto 1340 de fecha
07 de Enero de 2002.

Ley Federal de Transparencia y Accese a la Informacion Publica
Gubernamental, D.O.F. 05 de Julio det 2010.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica para el Estado de
Baja California Sur, Decreto No. 1522, B.O. No. 18 de fecha 20 de Marzo del
2005, modificado bajo Decreto No. 1838, B.O. No. 10 Ext. de fecha 12 de Marzo
dei 2010.

Ley de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y los Municipios
de Baja California Sur, B.O. No. 11 Bis de fecha 23 de Febrero dei 2004, dltima
reforma Decreto No. 1667 B.O. No. 58 Bis Ext. de fecha 01de Diciembre del
2007.

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de B.C.S,
Decreto No. 1839, B.O. No.10 Ext. de fecha 12 de Marzo del 2010.
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Reglamentos:

Reglamento interior de la Secretaria General de Gobierno. B.O. No.57 de fecha
10 de Noviembre del 2010.

Reglamento Interior del Instituto Sudcaliforniano de Atencion a Personas con
Discapacidad; Boletin Oficial del Gobierno del Estado de B.C.S., No. 35, Tomo
XXXVII, del 10 de agosto de 2010.

Otros Documentos:

Plan Estatal de Desarrollo 2005 - 2011 B.O. No. 55 Ext. de fecha 04 de Octubre
del 2005

Condiciones Generales de Trabajo. B.O. No. 5, de fecha 31 de Enero de 1978.

Lineamientos para el Ejercicio del Gasto de la Administracién Publica Estatal.
B.O. No. 41 de fecha 20 de Septiembre del 2006.
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3. Atribuciones:

Ley del Instituto Sudcaliforniano de Atencion a Personas con

Discapacidad.

Articulo14.- Seran atribuciones del Instituto.

V.

Vi

Planear y realizar programas de prevencion y rehabilitacion integral de
discapacidad en coordinacion con los sectores publico, social y privado.
Programar acciones de difusion masiva sobre la cultura de respeto y
dignidad de las personas con algin tipo de discapacidad, asi como
realizar los convenios de participacion para poder contar con el apoyo
de los planes y programas de difusién publica en los medios masivos de
comunicacion, establecidos por la administracion publica estatal, federal
y municipal en su caso, para la realizacién de tal fin.

Promover actividades técnicas y cientificas relacionadas con la
promocién y prevencion de la discapacidad asi como la rehabilitacion
integral de las personas con algun tipo de discapacidad.

En todo momento e independientemente de los recursos, subsidios y
aportaciones econdmicas del orden publico destinados para el
cumplimiento y desarrollo de los planes y programas asi como de los
fines del propio instituto, éste podra establecer convenios para la
obtencién de recursos econdmicos y de especie que realicen los
miembros de Organismos No Gubernamentales y de la iniciativa
privada que contribuyan al mismo fin, a través del Sistema Estatal para
la Integracion de la Familia.

Integrar el Padron y registro de la poblacion y de las agrupaciones de
personas con discapacidad en el estado.

En general, vigilar y hacer cumplir esta ley.
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Reglamento Interior del Instituto Sudcaliforniano de Atencién a

Personas con Discapacidad

Articulo 9.- Ademas de las que establece el articulo 11 de la Ley, el Director

tendra las siguientes funciones:

V.

Convocar y notificar por escrito a los integrantes del Organo de gobierno de
la fecha y hora de cada reunion, asi como las suspensiones de las mismas.
Contactar con las Dependencias y entidades de los 3 Organos de gobierno
asi como del sector Social y Privado, con el proposito de gestionar los
apoyos y programas que se requieran para lograr el pleno desarrollo e
integracién social de las personas con discapacidad.

Encabezar a cabo camparias de sensibilizacién, valoracioén y caracteristicas
de los tipos de discapacidad, asi como de difusion de los servicios que
presta el Instituto y,

Las demas que le confiera el Organo de gobierno.

Articulo 10.- El secretario, ademas de auxiliar en las sesiones del Organo de

Gobierno, tendra las siguientes funciones:

V.

VL.

Elaborar los proyectos de actas de sesiones del Organo de Gobierno,
llevar el registro y seguimiento de las mismas y levantar las minutas de
las reuniones;

Hacer llegar a los asistentes la informacién y documentacion de los
asuntos a tratar;

Tomar nota de los acuerdos contraidos sobre cada uno de los asuntos
comprendidos en el orden del dia.

Informar con el consentimiento del Director a quien corresponda, de los
acuerdos y resoluciones del consejo y de las Comisiones.

Operar, coordinar y evaluar los sistemas de administracion y desarrollo
de personal;

Promover y aplicar la normatividad laboral correspondiente;



Vil

VIl

IX.

Xl.

XIl.

Operar el sistema de remuneraciones al personal, de conformidad con
los catalogos de puestos, tabuladores de sueldo y presupuesto
autorizado.

. Aplicar en los términos de la Ley de la materia, los sistemas de premios,
estimulos y recompensas al personal,
Elaborar y proponer al Director, el presupuesto anual del Instituto;
Elaborar el programa anual del suministro, de acuerdo a los
requerimientos del Instituto, observando el presupuesto aprobado;
Vigilar el cumplimiento de los ordenamientos legales que rijan el
funcionamiento del Instituto; y

Las demas asignadas por el Organo de Gobierno. y el Director.

Articulo 11.- la Coordinacion de Integracion Laboral, Salud y Servicio Asistencial

tendran ias siguientes funciones:

Iv.

VL.

VII.

Gestionar los tratamientos de rehabilitacion médico — funcional, especificos
para el desempeiio de la funcién laboral.

Otorgar orientacion ocupacional y vocacional.

Promover acciones encaminadas a la formacién, readaptacion y
reeducacion ocupacional.

Crear una agencia de colocacion de empleo para personas con
discapacidad.

Dar seguimiento y evaluacion del proceso de recuperacion desde los
puntos de vista fisico, psicolégico y laboral, asi como la incorporacién de los
programas de la bolsa de trabajo y agencias de colocacién gue al afecto se
implementen en beneficio de las personas con discapacidad.

Fomentar y promover las potencialidades de las personas con
discapacidad, buscando la mayor autonomia posible.

La incorporacién a la vida social y al desempefio de un trabajo que permita
a la persona con discapacidad auto realizarse, servirse a si misma y a la

sociedad.
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ViIl.

Apoyar a la Direccion del Trabajo y Prevision Social en los programas a su

cargo.

iX. Impulsar el desarrollo de los programas de prevencion y atencién a la
discapacidad mediante la participacion de las instituciones de los tres
niveles de gobierno y de la sociedad en general.

X. Llevar a cabo acciones para apoyar programas de rehabilitacion médica
necesaria para corregir 0 mejorar su estado fisico, sensorial, psicomotriz,
intelectual o cerebral.

Xl. Gestionar la prescripcion y adaptacion de protesis Yy briesis y otros
elementos auxiliares, asi como la orientacién y tratamiento psicolégico.

XH. Orientacion familiar, informacién y alberges comunitarios Y,

Xill. Las demas que le asigne el Director de acuerdo a sus atribuciones.

Articulo 12.- La Coordinacion de Accesibilidad, Telecomunicaciones Y

Transportes, vigilara el uso'y disfrute de los derechos a favor de las personas con

discapacidad con respecto a:

Iv.

V.

Vi

Desplazarse libremente en los espacios publicos.

Disfrutar de los servicios puablicos en igualdad de circunstancias de
cualquier otro ciudadano.

Acceso y facilidades de desplazamiento en los espacios laborales,
comerciales, oficiales y recreativos.

Proponer al Organo de Gobierno, normas urbanisticas y arquitectonicas
basicas a las que debe ajustarse los proyectos publicos y privados.
Promover la adaptacion de medidas de adecuacion de los transportes
pablicos colectivos y,

Las demas que le asigne el Director de acuerdo a sus atribuciones.

Articulo 13.- La Coordinaciéon de Cultura Recreacion y Deporte, tendra las

siguientes funciones.

Impulsar y fortalecer actividades recreativas, culturales deportivas Y

ocupacion de tiempo libre.
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Iv.

VL.

VII.

Promover que las personas con discapacidad se les brinden facilidades de
accesc a museos, teatros, cines, bibliotecas publicas, instalaciones
deportivas y de recreacion.

Propiciar la adecuacion de las instalaciones deportivas y recreativas de los
hoteles, las playas, los estadios y gimnasios tanto publicos como privados a
fin de hacerlos accesibles al uso y disfrute de las personas con
discapacidad.

Fomentar la participacion de las personas con discapacidad en actividades
deportivas y culturales mediante eventos deportivos, talleres y cursos
artisticos, de capacitacion teatral, uso del lenguaje braille, lenguaje de
sefias y otros semejantes.

Promover la formacion de equipos deportivos de personas con
discapacidad, independiente de que se encuentren integrados © no a los
programas de rehabilitacién.

Promover la formacion de grupos de lectura, teatro, apreciacién musical,
analisis cinematografico, pintura y demas actividades culturales, recreativas
y artisticas y,

Las demas que otorgue el Director conforme a sus atribuciones
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4. Estructura Organica

1. Director
1.1. Secretario
1.2. Coordinacion de Integracion Laboral, Salud y Servicio Asistencial,
1.3. Coordinaciéon de Accesibilidad, Telecomunicaciones y Transportes;
1.4. Coordinacion de Cultura, Recreacion y Deporte; y
1.5. Jefatura de Departamento Juridico.
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5. Organigrama

Organo de Gobiermno

Director

Secretaria

Secretario

Coordinacion de Integracion Laboral, Salud y
Servicio Asistencial

Coordinacidn de Accesibilidad,
Telecamunicaciones y Transportes

| i Coordinacién de Cultura, Recreacion y Deporte

Jetalura de Departamento Juridico
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Auxiliar Administrativo

Auxiliar Técnico

Recepcionista

Chofer

Intendente
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6. Objetivo

Brindar una atencion personalizada, amable, eficiente a las personas con
dlscapamdad y a todo usuario que asiste a este instituto solicitando un servicio;
por otro lado, promover la integracién social y Ia incorporacion al desarrollo de la
comunidad con discapacidad, siendo la finalidad de garantizar el pleno respeto y
ejercicio de sus derechos humanos, igualdad de oportunidades y equidad en el

acceso a los servicios.

7. Funciones

7.1. Director

Funciones:

o |dentificar las diferentes problematicas Yy necesidades que presenta el

sector discapacidad,

« ldentificar las dependencias y entidades de los tres érdenes de gobiemo
para futuras gestiones de apoyos y programas que permitan cubrir las

necesidades del sector discapacidad,;

« Investigar los tipos de discapacidad que existen a nivel mundial, asimismo,

los tipos de discapacidad que se presentan en la entidad,

o Planear y dirigir campafnas de sensibilizacion que permitan la incorporacion

de las personas con discapacidad a la sociedad;

« Identificar programas que permitan bajar recursos para llevar a cabo
actividades para cubrir las diferentes necesidades de las personas con

discapacidad;

« Definir en coordinacion con el Secretario programas y acciones, como son
finanzas, de organizacion, de administracion de servicios para Su

presentacion ante las areas correspondientes para su aprobacion;
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Definir y analizar en coordinacion con el Secretario el Programa Operativo

Anual, lo que permitira formular el presupuesto del Instituto;

Firmar convenios con las dependencias y entidades de los tres ordenes de
gobierno; asimismo, con el sector social y privado que permitan el

desarrollo e integracion a ia sociedad de las personas con discapacidad,

Analizar y definir el reglamento interno para su actualizacion y publicacion

en el Diario Oficial de la Federacion (ya publicado);

Asistir a reuniones convocadas por dependencias y entidades de los tres
drdenes de gobierno, asimismo del sector social y privado en materia de

discapacidad,

Revisar los informes mensuales de las actividades realizadas por el

Instituto;

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

7.2. Secretario

Funciones:

Contactar con las areas responsables de los programas de capacitacion de
las dependencias, entidades de los tres ordenes de gobierno con el fin de

solicitar programas de capacitacion para el personal de la Institucion;
Analizar la normatividad laboral para el funcionamiento del Instituto;

Enviar anualmente por oficio al area de Recursos Humanos del Gobierno
del Estado el personal candidato que cumple con los términos de la Ley de
la materia para que forme parte en el programa de premios, estimulos y

recompensas;

Disefiar y actualizar formatos para solicitar el Programa Operativo Anual de

las coordinaciones de este Instituto;
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Solicitar via oficio el Programa Operativo Anual de las coordinaciones de

este instituto;

Concentrar la Informacién POA de cada coordinacion, se concentrara la

informacion de manera institucionai,

Analizar en coordinacion con el Director el Programa Operativo Anual

institucional y realizar el presupuesto anual del Instituto;

Enviar via oficio, el Presupuesto del Instituto al Gobernador Constitucional
del Estado, a la Direccion de Politica Presupuestal de la Secretaria de

Finanzas del Gobierno del Estado;

Disefiar y actualizar formatos para solicitar avances de las actividades

semanal realizadas por las coordinaciones de este Instituto;

Calendarizar la entrega de reportes de actividades de las diferentes areas

para su revision;

Recibir reportes mensuales de las diferentes areas;

Capturar los reportes de las acciones realizadas de cada una de las areas,
Concentrar la informacion en reportes mensuales;

Actualizar la base de datos de las acciones realizadas en las areas de este

Instituto;

Solicitar via oficio los recursos necesarios para la operatividad del Instituto;

en base al Programa Operativo Anual.

Solicitar por requisicién la papeleria, recibir, distribuir y almacenar el

material;

Solicitar por requisicion combustible para ia unidad vehicular asignado a

este Instituto para las actividades diarias;

Salicitar por requisicion el equipo necesario para la operatividad de este

Instituto;
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Supervisar que el equipo resguardado en este Instituto sea operado

adecuadamente,

Solicitar via oficio el mantenimiento a la Direccion de Informatica del

Gobierno del Estado;

Solicitar el recurso humano via oficio a la Direccion de Recursos Humanos
del Gobierno del Estado;

Recabar firmas y dar seguimiento a los tramites administrativos de la
Subdireccion;
Analizar las leyes, reglamentos y aquellos documentos legales que rijan el

funcionamiento del Instituto;

Cumplir y asistir en tiempo y forma a reuniones y con las actividades
contempladas en el Programa de Modernizacion e Innovacion

Gubernamental de la Administracién Publica;
Elaborar el Manual de la Organizacion del Instituto;

Recibir y contestar la correspondencia recibida que solicite informacion del

Instituto apegandose a la Ley de Transparencia;

Eiaborar y definir con el Director las propuestas y presupuesios que
participaran en los distintos programas estatales, federales o municipales,
tales como Habitat o del Sistema Nacional DIF;

Enviar propuestas via oficio a las areas responsables;
Realizar las actividades contempladas en éstas;

Asistir a las reuniones contempladas en el proceso para la realizacion del
informe de Gobiermo;

Bajar de Internet en la pagina de Gobierno del Estado el programa que
contiene el Formato de Servicios y Concentrar la informacion (acciones) del

instituto en dicho programa para la realizacion dei Informe de Gobierno;
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Redactar texto narrativo de las acciones mas importantes del Instituto

durante el afo, en 3 cuartillas para el Informe de Gobierno,

Realizar informacion estadistica en Excel de las acciones realizadas

durante el afio para el Informe de Gobierno;

Enviar informacion en disco magnético e impresa en 3 tantos a la

Secretaria de Promocion y Desarrollo Economico, via oficio;
Mecanografiado en general de oficios, memorandums,
Fotocopiar documentacién necesaria;

Enviar faxes;

 Atender llamadas telefonicas;

Atender al publico para asuntos que cofresponden a la direccion;

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

7.3. Coordinacion de Integracion Laboral, Salud y Servicio

Asistencial
Funciones:

Poner en operacion la agencia de colocacién laboral para personas con
discapacidad, buscando que el ISAPD cumpla con las funciones
establecidas en el convenic respectivo, Y asimismo promover que el
STYPS, DTYPS, DIF Estatal, CREE y los municipios cumplan también con

las funciones establecidas;

Revisar actualizar y activar los acuerdos de colaboracion para promover la
integracion al trabajo formal de las personas con discapacidad celebrados
con COPARMEX, DTYPSy CANACO,
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Elaborar una campaiia publicitaria dirigida a los empresarios, tendiente a
sensibilizar el ingreso de las personas con discapacidad a los centros

productivos;

Establecer enlaces con sindicatos a fin de favorecer la integracion laboral

de personas con discapacidad;

Impulsar la creacion y consolidacién de empresas constituidas con
trabajadores con discapacidad a través de las microempresas y el

autoempleo;

Gestionar los mecanismos necesarios ante las empresas para que un
porcentaje de sus plantillas sean reservados para personas con

discapacidad,

Revisar las estrategias del servicio nacional de empleo para definir
acciones orientadas a elevar la calificacion de las personas con

discapacidades empleadas con el fin de facilitar su integracion laboral;

Gestionar ante las autoridades competentes los mecanismos necesarios
para que se formalicen los servicios de seguridad social, inherentes al

empleo, para personas con discapacidad,

Revisar la legislacién vigente y buscar que se eliminen las trabas que

encuentran las empresas que contratan a personas con discapacidad;

Buscar que se evite la discriminacién en el emplec como es: solicitud,
oportunidad, evaluacion para medir sus calificaciones en funcion de los
puestos, contratacion, permanencia, promociones 0O  asCensos,

prestaciones, reparto de utilidades, jubilacion, pension y liquidacién;

Organizar y llevar a cabo la Feria Artesanal y Comercial de las Personas

con Discapacidad al menos dos veces al afio;

Disefiar y realizar cursos y talleres para el entrenamiento adaptacion y

desarrolio laboral de personas con discapacidad,
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« Revisar las caracteristicas que conforman la comision de valoracion y crear

las estrategias para eficientar su relacion con esta coordinacion;

« Insistir en la eliminaciéon de barreras arquitectonicas en las empresas a fin

de facilitar la accesibilidad a personas con discapacidad,

e Concertar visitas con las instituciones, dependencias, asociaciones Yy
empresas para sensibilizar y promover la contratacién laboral y el apoyo a
personas con discapacidad, tales como: municipios, COPARMEX,
CANACO, STYPS, DTYPS, Procuraduria de Conciliacion y Arbitraje,
Coordinacién de Educacion Especial de la SEP, Consultores de Proyectos
Productivos, Diversas Asociaciones de Personas con Discapacidad, los
Centros de Atencion Mltiple (CAM Laboral Luz Davis de Mendoza, CAM
Roberto Solis Qunroga T.V., CAM 8 de Octubre y CAM Laboral No. 13),
FONAES, SEDESOL, SECOF], Comision Estatal de los Derechos
Humanos, etc., asi como a diferentes empresarios considerados como
candidatos contratantes y a personas con discapacidad y familias de

personas con discapacidad;

e Programar actividades para el Dia Mundial de las personas con

discapacidad (3 de diciembre);

o Capacitar, colocar o auto emplear a mujeres con discapacidad

consideradas candidatas a ubicacion laboral;

« Llevar a cabo Colecta Permanente Estatal de Aparatos e Implementos

Ortopédicos;

e Llevar a cabo visitas domiciliarias en los municipios del estado y

delegaciones;

« Realizar las credenciales a personas con discapacidad,
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« Difundir informacion en diversos temas como son: la mujer y el aicoholismo,
embarazos dentro del ambiente de las drogas y sus consecuencias,

tabaquismo, embarazos en adolescentes;

« Gestionar ante las diferentes dependencias de los 3 ordenes de gobierno,
apoyo en medicamento, aparatos € implementos ortopédicos, pension

humanitaria y aquelias necesidades que requiere el sector discapacidad,
e Hacer llegar al Secretario del Instituto informe de actividades mensuales;
« Realizar Programa Operativo Anual de la coordinacion;
e Realizar presupuesto anual de la coordinacion;

o Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia..

7.4. Coordinacion de Accesibilidad, Telecomunicaciones Yy
Transportes

Funciones:

e Visitar a la poblacion de acuerdo a lo que establece el Programa Nacional
de Accesibilidad, y a las normas que establece el Programa Estatal de
Accesibilidad hacia la Poblacién con Discapacidad, se realizaran visitas a
los municipios en el Estado para proponer la Instalacion de la Comision de

Atencion hacia la Poblacién con algan tipo de Discapacidad;

« Gestionar y dar seguimiento a los tramites ante la Direccién de Obras

Publicas de la SEPUIE, para la construccidn de rampas de acceso;

e Gestionar y dar seguimiento de tramites para la instalacion de acotaciones
para estacionamiento (pinta de cajones de estacionamiento exclusivo) ante

la Direccion de Transito y Seguridad Publica;

o Impartir Talleres de Sensibilizacion hacia la Atencién de Personas con
Discapacidad,;
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« Promover ante el comercio formal, la necesidad de la atencion hacia las

Personas con Discapacidad;

« Difundir los Programas relacionados con Integracién Social en todos los

medios de comunicacion;

e Promover en las dependencias de los 3 érdenes de gobierno, la importancia
de realizar las adecuaciones necesarias de acceso de la Personas con
Discapacidad como son: Parques recreativos, Canchas y Plazas Puablicas,

Teatros, Cines y Oficinas Publicas;
« Promover las cabeceras Delegacionales la instalacion de rampas y cajones;

¢ Difundir la Campafia de Concientizacién hacia la poblacion abierta, sobre el

respeto que se debe dar hacia las Personas con Discapacidad;

e Realizar visitas a empresas comerciales y de servicios para promover la
instalacion de rampas y cajones, de acuerdo al Subprograma 1SAPD-
EMPRESA CON RESPONSABILIDAD SOCIAL;

e Gestionar la imparticion del Taller de “Concientizacién hacia 1a
Discapacidad” en las escuelas primarias, secundarias, preparatorias Yy

universidades,

« Desarroliar todas aguellas funciones inherentes al area de su competencia.

7.5. Coordinacién de Cultura, Recreacion y Deporte

Funciones:

« Mantener una coordinacién con las dependencias de educacién y cultura,

realizar curso de verano para nifics con discapacidad,;

« Coordinar con las dependencias de los tres ordenes de gobierno, realizar

curso de verano para nifios con discapacidad;
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Gestionar con la Coordinacién de Accesibilidad las adecuaciones de facil
acceso a museos, teatros, cines, bibliotecas publicas, instalaciones

deportivas y de recreacion ante las instancias responsables,

Llevar a cabo reuniones con el sector privado donde cuenten con areas de
recreacién y deportivas para proponer la adecuacion de las instalaciones

para el facil acceso de las personas con discapacidad;

Coordinar con la secretaria de la Direccion y el secretario de este Instituto,

la difusion de los cursos en los diferentes medios de comunicacion;

Asistir como Vocal “B” del Comité de Seguimiento y Vigilancia de los

Derechos de los Nifios a reuniones programadas por el Comité.

Hacer llegar al Secretario del Instituto informe de actividades mensuales;
Realizar Programa Operativo Anual de la coordinacion;

Realizar presupuesto anual de la coordinacién;

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

7.6. Jefatura del Departamento Juridico.

Funciones:

Estudiar el Reglamento Interno del Instituto y en caso dado elaborar y

proponer reformas para mejoras del Instituto;

Estudiar la Ley del Instituto y en caso dado elaborar y proponer reformas
para mejoras del Instituto y del sector discapacidad;

Programar y llevar a cabo reuniones con padres de familia, asociaciones de
y para personas con discapacidad con el fin de asesorarlos sobre sus
derechos;

- Atender y asesorar a toda persona con discapacidad o familiar de personas

con discapacidad de manera personalizada que requiere de asesoria legal,
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e Representar a toda aquella persona con discapacidad o familiar de persona

con discapacidad en asuntos legales;

« Recabar informacion legal en materia de discapacidad para su difusion en

los medios de comunicacion;

» Informar de los avances de las asesorias mensualmente al secretario del

Instituto;

« Informar de los avances de las representaciones legales de las personas

con discapacidad o familiares de ias personas con discapacidad;
o Hacer llegar al Secretario del Instituto informe de actividades mensuales;
« Realizar Programa Operativo Anual del Departamento Juridico;
« Realizar presupuesto anual del Departamento Juridico;

e Desarroilar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

7.7. Auxiliar Administrativo

Funciones:
o Coadyuvar con el Secretario en las labores propias de la administracion.
« Realizar suplencias administrativas en ausencia del Secretario.

e Efectuar gestiones generales (papeleria, articulos para la limpieza y

vehiculos, etc.)
« Llevar el control de Ia asistencia y puntualidad del personal.

e Mantener la existencia de papeleria, formulando pedidos y ejerciendo el

control de la distribucion.

« Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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7.8. Auxiliar Técnico

Funciones:

Apoyar a las coordinaciones

Realizar mecanografiado de oficios, memorandums;

Capturar informacion;

Fotocopiado de documentacion;

Entregar la correspondencia;

Enviar faxes;

Elaborar carpetas para archivos de expedientes.

Atender al publico para asuntos que corresponden a las coordinaciones.

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

7.9. Secretaria

Funciones:
Realizar mecanografiado en general de oficios, memorandums.
Fotocopiar documentacion.
Enviar faxes.
Atender llamadas telefénicas.
Elaborar directorios telefénicos.
Atender al publico para asuntos que corresponden a la direccion.
Llevar el Control de oficios.
Elabqrar carpetas para archivos de expedientes.

Coordinar eventos especiales de las coordinaciones.
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Llevar agenda del Director y del Secretario.

Desarroliar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

7.10. Recepcionista

Funciones:

Dar informacion al piblico sobre los servicios que requiera y canalizario al

area correspondiente.

Atender y orientar al publico que solicita informacion.

L levar un registro de usuario que acude a este Instituto.

Entregar reporte mensual de los usuarios que acuden a este instituto.
Apoyar a coordinaciones cuando se requiera;

Mecanografiado de oficios, memorandums, etc.

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

7.41. Chofer

Funciones:

Trasladar al Director al lugar que le indique.

Vigilar las condiciones mecanicas de la unidad.

Limpiar interior y exterior del vehiculo.

Solicitar los recursos necesarios para el buen funcionamiento del vehiculo.
Apovyar en las actividades a realizarse en los lugares a los que se dirige.
Responsabilizarse del vehiculo asignado.

Poner combustible al vehiculo.

Entregar la correspondencia externa.

Trasladar personal interno y externo en caso de ser necesario.

Desarrollar todas aquelias funciones inherentes al area de su competencia.
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7.12. Intendente

Funciones:

Realizar la limpieza (sacudir, barrer, trapear, vidrios, ventanas, escritorios,
etc.} del Instituto; su labor es continua, debe no sdélo limpiar, sino tambien

mantener en buen estado antes de que las oficinas sean abiertas al publico.
Mantener limpias las areas verdes del Instituto;

{Informar de cualquier deterioro en la infraestructura o en la maquinaria o

equipo del Instituto.

Mantener limpio los barios.

Solicitar el material necesario para el desempefio de sus actividades.
Depositar la basura en los contenedores correspondientes.

Actuar en calidad de mensajero cuando se le indique.

Desarrollar todas aguellas funciones inherentes al area de su competencia.
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