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CONVENIO DE COORDINACION PARA LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS Y
ACCIONES DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO (SNE) Y EL FINANCIAMIENTO DEL
PROGRAMA DE APOYQ Al EMPLEO (PAE), QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL
EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL, EN ADELANTE DENOMINADA LA “SECRETARIA”, REPRESENTADA POR SU
TITULAR, JAVIER LOZANO ALARCON, CON LA ASISTENCIA DE JAIME DOMINGO
LOPEZ BUITRON, SUBSECRETARIO DE EMPLEO Y PRODUCTIVIDAD LABORAL, Y DE
ALEJANDRO RAZO CORONA, COORDINADOR GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE
EMPLEO Y, POR LA OTRA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANOC DE BAJA
CALIFORNIA SUR, EN ADELANTE DESIGNADO EL "GOBIERNO DEL ESTADO",
REPRESENTADO POR EL ING. NARCISO AGUNDEZ MONTANO, GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL, ASISTIDO POR EL LIC. ALFREDO PORRAS DOMINGUEZ,
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO; EL LIC. JOSE ANTONIO RAMIREZ GOMEZ,
SECRETARIO DE FINANZAS, Y EL LIC. VICTOR ENRIQUE PINEDA GERALDO,
DIRECTOR GENERAL DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, SERVICIO NACIONAL DE
EMPLEO DE BAJA CALIFORNIA SUR; A LAS CUALES SE LES DESIGNARA
CONJUNTAMENTE COMO LAS “PARTES”, DE CONFORMIDAD CON LOS
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I.  El articulo 123, primer parrafo, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, establece que toda persona tiene derecho at trabajo digno y socialmente atil: y
que al efecto, se promoveran la creacién de empleos y la organizacion social para el
trabajo, conforme a la ley.

It. Conforme a lo dispuesto en el articulo 537 de la Ley Federal del Trabajo, el Servicio '
Nacional del Empleo, Capacitacion y Adiestramiento tiene, entre otros objetivos, estudiar y
promover la generacion de empleos; promover y supervisar la colocacién de los
trabajadores; organizar, promover y supervisar la capacitacion y el adiestramiento de lo
trabajadores.

iIt. En el marco del Plan Nacicnal de Desarrollo 2007-2012 (PND), la “SECRETARIA” tiene a
su cargo las politicas del Eje Rector 2, Objetivo 4, denominado “Promover las politicas de
Estado y generar las condiciones en el mercado laboral que incentiven la creacién de
empleos de alta caiidad en el sector formal”.

V. Ei Programa Sectorial de Trabajo y Prevision Social 2007-2012, en su Objetivo 4,
designado “Promover condiciones en el mercado laboral que incentiven la eficiente
articulacion entre la oferta y la demanda, asi como la creacion de empleos de calidad en el
sector formal”, atiende a lo dispuesto en el Eje Rector 2, Objetivo 4 del PND, mediante la
promocion de las politicas de Estado que fomenten la productividad en las relaciones
laborales y la competitividad de la economia nacional, a fin de atraer inversiones que ,
generen empleos formales y de calidad, para lo cual se coordinaran a nivel nacional todos
los programas de impulso al empleo y con ello se facilitara la posibilidad de colocacion y
cobertura de vacantes, a través del SNE.
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V. EIPAE es un instrumento cuyc objetivo es contribuir al mejor funcionamiento del mercado
de trabajo, mediante el impulso y puesta en cperacion de politicas activas de empleo que
propicien condiciones favorables para la vinculacion de la oferta y la demanda de empieo.

VI. Con fecha 29 de diciembre de 2009, se pubiico en el Diario Oficial de ia Federacion el
‘Acuerdo mediante el cual se establecen las Reglas de Operacion del Programa de Apoyo
al Empleo”, las cuales en el numeral 3.4. sefialan gue ia coordinacion de acciones entre el
Ejecutivo Federal, por conducto de la “SECRETARIA” y los gobiernos de las entidades
federativas para el desarrcilc del PAE, se lleva a cabo mediante la suscripcion anual de
Convenios de Coordinacion, en los cuales se establecen ios compromisos de coordinacion
especial gue asumen las “PARTES"” para el cabal cumplimiento de los objetivos del SNE,
incluido el PAE en cada entidad federativa.

VIl. Para el cumplimiento de los objetivos antes mencionados, en el Ejercicio Fiscal 2010, la
“SECRETARIA” y el "GOBIERNO DEL ESTADQO" se obligan a aportar los recursos
conforme a lo establecido en las Reglas de Operacion del PAE, y en los lineamientos
emitidos por la Coordinacion General del Servicio Nacional de Empleo (CGSNE).

DECLARACIONES

I. La“SECRETARIA” declara que:

I.1. Conforme a lo dispuesto en los articulos 26 y 40 de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal, y 537, 538 y 539 de la Ley Federal del Trabajo, es una Dependencia del
Poder Ejecutivo Federal que tiene. entre otras atribuciones, {as siguientes:

a) Promover el desarrolio de la capacitacion y el adiestramiento en y para el trabajo, asi
como realizar investigaciones, prestar servicios de asesoria e impartir cursos de
capacitacion que para incrementar ta productividad en el trabajo, requieren los
sectores productivos del pais.

b) Establecer y dinigir el SNE v vigilar su funcionamiento

|.2. ElI SNE opera a través de la CGSNE, en términos de los articuics 538 de la Ley Federal del
Trabajo y 14, fraccion | del Reglamento Interior de ia Secretaria del Trabajo y Previsién
Social.

[.3. Los recursos que suministrard al "GOBIERNO DEL ESTADO" para el cumplimento del
objeto del presente Convenio de Coordinacion, provienen de los autorizados en el Decreto
de Presupuesto de Egresos de la Federacion del ejercicio fiscal 2010, y estaran sujetos a
la disponibilidad presupuestal durante ese ejercicio fiscal, y pueden incluir aportaciones de
crédito externo.

.4, Javier Lozano Alarcon, Secretario del Trabajo y Prevision Social, cuenta con facultades
para celebrar el presente instrumento, de acuerdo con lo previsto en las articulos 4 y 5 del
Reglamento Interior de la Secretaria de! Trabajo y Prevision Social.

I.5. Para los efectos del presente Convenio de Coordinacion, sefiala como domicilio el ubicado
en Periferice Sur numero 4271, Edificio A, Pisc 2, cel. Fuentes del Pedregal, delegacion
Tlalpan, Mexico, Distrito Federal, C P. 14149
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. EI"GOBIERNO DEL ESTADO" declara que:

Il.1. Con fundamento en los articulos 40, 41, 43 y 116 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y 1° de la Constitucion Politica del Estado de Baja California Sur, es un
Estado Libre y Soberano que forma parte de |la Federacion, cuyo Poder Ejecutivo lo ejerce
el Gobernador del Estado.

I1.2. El Ing. Narciso Agundez Montano, en su caracter de Gobernador Constitucional del
Estado, comparece a la suscripcion del presente instrumento juridico de conformidad con
lo establecido por los articulos 67 y 79 fraccion XXIX de la Constitucion Politica del Estado
de Baja California Sur, y 1, 2 y 14 de la Ley Organica de la Administracion Publica del
Estado de Baja California Sur

H.3. Los compromisos adquiridos mediante la celebracion del presente instrumento juridico, tos
cumplird a través de la Direccion General del Trabajo y Previsidén Social, Servicio Nacional
de Empleo de Baja California Sur.

I1.4. Suscriben también el presente instrumento juridico los CC. Secretario General de
Gobierno, Lic. Alfredoc Porras Dominguez; Secretario de Finanzas, Lic. José Antonio
Ramirez Gémez, y Director General del Trabajo y Prevision Social, Servicio Nacional de
Empleo de Baja California Sur, Lic. Victor Enrique Pifieda Geraldo, quienes por razén de
su competencia y de conformidad con lo establecido dentro de los articulos 80 y 83
fraccion IV.de la Constitucion Politica del Estado de Baja California Sur; 1, 3, 16 fracciones
Lty X, 21, 22 y 29 bis. de la Ley Organica de ia Administracion Publica del Estado de
Baja California Sur, y 1, 2 fraccién I, 6 fraccion XIX y 10 del Reglamento Interior de la
Secretaria General de Gobierno, intervienen en la celebracion del presente Convenio.

I1.5. Sefala como su domicilio oficial, el Palacio de Gobierno que se ubica en Calle isabel la
Catdlica, entre Ignacio Allende y Nicolds Bravo, Colonia Centro, Cédigo Postal 23000, La
Paz, Baja California Sur.

lil. Las “PARTES” declaran para todos fos efectos legales, que conocen las disposiciones
contenidas en la Ley Federal del Trabajo en materia de empleo, en las Reglas de
Operacién del PAE, citadas en el Antecedente VI del presente instrumento, asi como la
normatividad emitida por la “SECRETARIA” y por la CGSNE en la materia.

Expuestos los anteriores Antecedentes y Declaraciones, las “PARTES” estan de acuerdo en
celebrar el presente Convenio, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO. E| presente instrumento juridico tiene por objeto establecer las
obligaciones de coordinacion especial que asumen la “SECRETARIA” y el "GOBIERNO DEL
ESTADO", con el fin de instrumentar ias acciones y operacion del SNE en el gjercicio fiscal
2010, asi como para precisar sus aportaciones respecto de dichos fines y del PAE.
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I INSTRUMENTACION DE LOS PROGRAMAS, ACCIONES Y OPERACION DEL
SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO DE LA ENTIDAD FEDERATIVA.

SEGUNDA.- ACCIONES Y OBLIGACIONES A REALIZAR POR LAS “PARTES". Para el
cumptimiento del objeto materia del presente Convenio de Coordinacion, la “SECRETARIA” y
el "GOBIERNO DEL ESTADO", en la esfera de sus facultades, acuerdan sumar esfuerzos
para la ejecucion de los programas y acciones del SNE en el Estado de Baja California Sur, en
los siguientes aspectos:

A) Para la instrumentaciéon de los programas y acciones del Servicio Nacional de
Empleo de la entidad federativa:

1. Llevar a cabo acciones de informacion, vinculacion directa y apoyo a la vinculacion de los
agentes del mercado de trabajo nacional e internacional, que faciliten el acercamiento entre
oferentes y demandantes de empleo de una manera agil, oportuna y efectiva y, en su caso,
proporcionar a la poblacion objetivo los apoyos definidos en las Reglas de Operacion del
PAE o en los lineamientos de programas aplicables que, en su caso, la “SECRETARIA”
implemente.

2. Formular un Proyecto Anual de Planeacion de Acciones del Servicio Nacional de Empleo
de la entidad federativa que sirva de guia para definir las actividades gue se ejecutaran en
la entidad federativa en el marco de los programas y acciones def SNE.

3. Promover la instrumentacion de mejores practicas y nuevos esquemas de atencion a
desempleados y subempleados.

4. Ejercer las facultades sobre agencias de colocacion de trabajadores que se establecen en
el Reglamento de Agencias de Colocacion de Trabajadores.

5. Fortalecer la coordinacion entre las agencias de colocacion y bolsas de trabajo (publicas y
privadas) y de éstas con las dreas de reclutamiento y seleccion de las empresas gue
integran el aparato productivo.

6. Elaborar y difundir periédicamente documentos que proporcionen informacion refativa al
funcionamiento del mercado laboral y su evolucién, y sobre las diferentes acciones que
realiza el Servicio Nacional de Empleo de la entidad federativa en materia de vinculacion y
capacitacion, asi como sobre oportunidades de trabajo.

7. Llevar a cabo las acciones acordadas en el presente Convenio de Coordinacton conforme a
las Reglas de Operacion del PAE y la normatividad aplicable.

8. Apovyar la realizacion de actividades en materia de Contraloria Social en el PAE vy dar el
seguimiento correspondiente, de conformidad con lo establecido en los “Lineamientos para
la promocion y operacion de la Contraloria Sociat en los programas federales de desarrollo
social’ y e! “Manual de promocion y operacion de Contraloria Social en Programas
Federales”, emitidos por la Secretaria de la Funcion Publica (SFP), y en la Guia Operativay
el Programa Anual de Trabajo, que la Direccién General de Fomento de Ja Empleabilidad
de la “SECRETARIA” proporcionara en su oportunidad al Servicio Nacional de Empleo de
la entidad federativa. .

9. Tratar los temas del Servicio Nacional de Empleo de la entidad federativa y llegar a
acuerdos sobre las lineas generales de accion del mismo en el seno del Comité Estatal de
Capacitacion y Empleo (CECE), el Consejo Estatal para el Dialogo con les Sectores
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Productivos (CEDISP) u otro Consejo o Comité Ciudadano estatal en el que participe |a
Delegacion Federal de! Trabajo en la entidad federativa.

10. Instrumentar acciones de Contraioria Social y otros mecanismos que contribuyan a mejorar
el control, eficiencia, transparencia y honestidad de las actividades que se desarrollan en el
marco de los programas de! SNE.

11. Verificar que se apliquen las medidas preventivas y correctivas para el mejoramiento y
transparencia de los programas y acciones dei SNE, que emitan la “SECRETARIA”, a
SFP, el organismo financiero interacional que cofresponda y el organe estatal de control.

B) Para la operacién del Servicio Nacional de Empleo de la entidad federativa:

1. Otorgar los apoyos en infraestructura (equipamiento, adecuacion de oficinas, etc.) y
recursos humanos que sean necesarios para mejorar ta operacion del Servicio Nacional de
Empleo de la entidad federativa, a efecto de que este pueda brindar una atencién de
calidad a su poblacién objetivo.

2. Promover la profesionalizacion del personal gue integra el Servicio Nacional de Emplec de
la entidad federativa
TERCERA.- OBLIGACIONES DE LA “SECRETARIA”. La “SECRETARIA™ por medio de la
CGSNE, se obliga realizar las siguientes acciones:

A) Para la instrumentacion de los programas y acciones del Servicio Naciona! de

Empleo de la entidad federativa:

1. Difundir las Reglas de Operacion del PAE; los lineamientos de los programas vy los
manuales que, en su caso, emita la “SECRETARIA” necesarios para la instrumentacion
de las acciones de informacién, vinculacion directa y apoyo a la vinculacion laboral del
SNE, asi como proporcionar los recursos para la operacién de éstos, previstos en la

clausula Quinta del presente instrumento.

2. Entregar al Servicio Nacional de Empleo de ia entidad federativa, los Lineamientos y
Metodologia para el desarrollo del Proyecto Anual de Planeacion de Acciones del SNE.

normatividad que para tal efecto elabore Ia propia “SECRETARIA” a través de la CGSNE
y la demas normatividad federal aplicable.

4. Con el auxilio del Servicio Nacional de Empleo de la entidad federativa. ejercer las
facultades en materia de agencias de colocacion de trabajadores gue se prevén en el
Reglamento de Agencias de Colocacion de Trabajadores y en el Acuerdo por el que se
dan a conocer les Lineamientos de Operacion y los formatos para la realizacion de los
tramites administrativos a que se refiere el citado ordenamiento reglamentario. )
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3. Verificar que las acciones que se desarrollan en el contexto de los programas y demas
actividades de! Servicio Nacional de Empleo de la entidad federativa. cumplan con la
/

5. Dar acceso al Servicio Nacional de Empleo de la entidad federativa, a los sistemas
informaticos para et desarrollo de las actividades operativas y administrativas del PAE y
demas programas y acciones del SNE.

5. Contratar un seguro de accidentes a los beneficiarios de ios Subprogramas Bécate y
Movilidad Laboral interna, conforme a lo previsto en las Reglas de Operacion del PAE.



7. Brindar asesoria y asistencia técnica al personal del Servicio Nacional de Empleo de ia
entidad federativa para el desarrollo de los Subprogramas del PAE; las acciones de
planeacidn, informacion, vinculacién directa y apoyo a la vincutacion laboral del SNE; el
ejercicio de los recursos, asi como para su seguimiento, control y evaiuacion.

8. Dar seguimiento a los acuerdos que se tomen en el seno del CECE, el CEDISP u otro
Consejo o Comité Ciudadano estata! en el que participe la Delegacion Federal del
Trabajo en el Estado de Baja California Sur, respecto a la operacion del Servicio Nacional
de Empleo de la entidad federativa.

B) Para la operacién del Servicio Nacional de Empleo de la entidad federativa:

1. Impulsar el desarrollo organizaciona! de! Servicio Nacional de Empleo de la entidad
federativa mediante el disefio y promocion de una estructura tipo.

2.  Apoyar el desarrollo del Sistema de Capacitacion del Servicio Nacional de Empleo
(SICSNE) para elevar los conocimientos del personal directivo, tecnico y operativo del
Servicio Nacional de Empleo de la entidad federativa.

3. Proveer, en su caso, al Servicio Nacional de Empleo de la entidad federativa de equipo
de computo arrendado, con la finalidad de fomentar el desarrolio de las acciones
referidas en el presente Convenio de Coordinacion. L.o anterior, al amparo del contrato de
cesion de derechos de uso celebrado entre la “SECRETARIA” y el “"GOBIERNO DEL
ESTADO".

4, Proveer, en su caso, a las oficinas del Servicio Nacional de Empleoc de la entidad
federativa de los enlaces digitales necesarios para proporcionarles los servicios de
internet, correo electronico y comunicacion telefénica de la red de voz y datos de la
“SECRETARIA”.

CUARTA.- OBLIGACIONES DEL "GOBIERNO DEL ESTADO". EI "GOBIERNO DEL
ESTADO" se obliga a realizar las siguientes acciones:

A) Para la instrumentacién de los programas y acciones del Servicio Nacional de
Empieo de la entidad federativa:

1. Operar ios Subprogramas del PAE, conforme a las Reglas de Operacion del mismo; los
programas que, en su caso, establezca la “SECRETARIA” y las acciones de
informacion, vinculacion directa, movilidad iaboral y apoyo a la vinculacion laboral_del
SNE. de conformidad con la normatividad que para el efecto emita la “SECRETARIA”,
por conducto de la CGSNE.

2. Realizar un seguimiento permanente del comportamiento del mercado de trabajo de la
entidad federativa.

3. Elaborar un Proyecto Anual de Planeacion de Accicnes del Servicio Nacional de Empleo

de la entidad federativa, con base en los Lineamientos y Metodologia que para este .

proposito emita ta “SECRETARIA”.

4, Por conducto del Servicio Nacional de Empleo de la entidad federativa, auxiliar a la
“SECRETARIA” en el ejercicio de las facultades en materia de agencias de colocacion
de trabajadores que se prevén en el Reglamento de Agencias de Colocacidon de
Trabajadores, y el Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos de operacion y




10.

11.

12.

los formatos para la realizacion de los tramites administrativos a que se refiere el citado
ordenamiento reglamentario, y fortalecer la coordinacién entre las agencias de colocacion
y bolsas de trabajo (publicas y privadas) y de éstas con las areas de reclutamiento y
seleccion de las empresas que integran el aparato productivo.

Aplicar los recursos federales a que se refiere el presente Convenio de Coordinacion,
anica y exclusivamente para la realizacion de las actividades que se mencionan en el
mismo y con estricto apego a la normatividad federal aplicable.

Ejecutar ias lineas generales de accion del Servicio Nacional de Empleo de la entidad
federativa acordadas en el seno del CECE, el CEDISP u otro Consejo o Comité
Ciudadano estatal en el que participe la Delegacion Federal del Trabajo en el Estado de
Baja California Sur.

Operar el Sistema de Informacién del PAE en ambiente WEB (SISPAEW) como
herramienta para el registro de acciones de los programas del SNE, asi como para la
solicitud de recursos; la comprobacion y cierre de ejercicio; la impresidon de relaciones de
pago y de apoyo; la generacion de informes mensuales, trimestrales, semestrales y
anuales y, preferentemente, para la emision de cheques y la emision de credenciales de
los beneficiarios en los Subprogramas del PAE en donde aplique.

Mantener permanentemente informada a la CGSNE, sobre ta situacion que guardan las
observaciones derivadas de las auditorias que los diferentes érganos de seguimiento y
control practiquen al Servicio Nacional de Empleo de la entidad federativa.

Desarrollar, por conducto del Servicic Nacional de Empleo de la entidad federativa, las
actividades de Contraloria Sociai que se especifiquen en jos Lineamientos para ia
promocion y operacion de la Contraloria Social en los programas federales de desarrolto
social, emitidos por la SFP y pubiicados en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de abrit
de 2008, asi como en el Esquema de Contratoria Social, en la Guia Operativa y en el
Programa Anual de Trabajo, que la Direccion General de Fomento de la Empieabilidad de
la “SECRETARIA” proporcionara, en su oportunidad, al Servicio Nacional de Empleo de
la entidad federativa.

Participar en la constitucion de Comités de Contraloria Social y expedir la constancia de
registro correspondiente en las modalidades que apliquen del Subprograma Bécate del
PAE y reportar a [a Direccién General de Fomento de la Empleabilidad de la
“SECRETARIA” la instalacion y los resultados de la operacion de dichos Comites,
conforme a lo establecido en los Lineamientos para la promocion y operacién de la
Contraloria Social en los programas federales de desarrollo social.

Apoyar al Servicic Nacional de Empleo de la entidad federativa con recursos
presupuestarios para la realizacion sistematica de campafas de difusion de los
programas a su cargo, de la Contraloria Social y demas mecanismos de participacion
social en el control del PAE. Las campahas de difusion deberan desarrollarse
coordinadamente con las acciones que sobre esa materia realiza la “SECRETARIA” y
atendiendo a lo establecido en ef Manual de Identidad Institucional del Gobierno Federal
2006-2012, el Manual de Identidad Grafica del Servicio Nacional de Empico y el
Decalogo de |dentidad del Servicio Nacional de Empleo.

Con la asesoria de la “SECRETARIA" especificamente de la Direccién General de
Fomento de la Empleabilidad, realizar la difusion de los Programas de Transparencia
Combate a la Corrupcién; de Prevencion de Delitos Electorales, y de Fortalecimiento de
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Control Interno, por conducto de! encargado de las acciones de Supervision y Contraloria
Social del Servicio Nacional de Empleo de |a entidad federativa.

B) Para la operacion del Servicio Nacional de Empleo de la entidad federativa:

1.

Establecer y/o conservar, conforme al marco juridico del "GOB!ERNO DEL ESTADO" la
estructura y funcionamiento del Servicio Nacional de Empleo de la entidad federativa,
como un servicio de orden publico y parte deif SNE, que permita el eficaz desempefo de
sus funciones, considerando la estructura organizacional propuesta por |a
“SECRETARIA” en los lineamientos que ai efecto emita la CGSNE.

Designar y mantener a un servidor publico de tiempo completo como jefe de la
conduccién y funcionamiento del Servicio Nacional de Empleo de l1a entidad federativa,
con cargo al presupuesto estatal, que tenga una jerarquia minima de Director General o
su equivalente. La persona que ocupe el cargo de jefe dei Servicio Nacional de Empleo
de ia entidad federativa. debera contar con una trayectoria reconocida publicamente de
honradez y eficiencia en el desempefo de sus funciones, empleos, cargos y comisiones
en el sector publico y contar, también, con ei visto bueno de la “SECRETARIA", por
conducto de la CGSNE.

Adoptar en todos los ambitos de accion del Servicio Nacional de Empleo de la entidad
federativa la imagen que establece el Manual de Identidad Grafica del Servicio Nacional
de Empleo y el Decélogo de Identidad del Servicio Nacional de Empleo, con el objeto de
que a nivel nacional haya uniformidad en la identidad det SNE. Para su conocimiento y
debida observancia, el Manual de Identidad Grafica del Servicic Nacional de Emplec esta

otro que labore exclusivamente en el Servicio Nacional de Emplec de la entidad
federativa, de acuerdo con la estructura organizacional propuesta por la “SECRETARIA”
por conducto de la CGSNE. La plantilla de personal dei Servicio Nacional de Empleo de
la entidad federativa que se cubra con recursos estatales debe ser, cuando menos, igual
al nimere que se contrate y pague con recursos de asignacion federal.

disponible en la liga de Internet: hitp://172.16.118.50/ y el Decalogo de ldentidad del
Servicio Nacional de Empleo se adjunta al presente Convenic de Coordinacidn como -
Anexo 1. g
Con recursos propios, contratar personal secretarial, administrativo. tecnico, operativo u ' '

Con recursos que le asigne la “SECRETARIA”, contratar prestadores de servicios
profesionales para ser adscritos exclusivamente y de tiempo completo al Servicio
Nacional de Empleo de la entidad federativa, considerando las disposiciones que se
establezcan en los “Criterios para la contratacién de los prestadores de servicios
profesionales del Servicio Nacional de Empleo de las Entidades Federativas”, gue emita
la CGSNE con base en la normatividad federal aplicable en la materia. Tales
contrataciones se realizaran con el tipo de contrato y condiciones que el "GOBIERNO

attimo. La contratacion del Analista en Supervision de Seguimiento a la Colocacid
adscrito a la Coordinacion de Supervision, Cantraloria Social y Asesoria Juridica del
Servicio Nacional de Empleo de la entidad federativa deberd realizarse con base en l
terna de candidatos que el titular de la Delegacidén Federal del Trabajo en el Estado de
Baja California Sur presente al Servicio Nacional de Empleo de la entidad federativa.

DEL ESTADO" determine y las obligaciones que adquiera seran responsabilidad de ésg/
=

ESTADO" para laborar en el Servicio Nacional de Empleo de {a entidad federativa, tanto

8 -

Enviar a la “SECRETARIA”, en los primeres diez dias habiles de los meses de enero y
julio de 2010, la plantilla actualizada del personal contratado por el "GOBIERNO DE:%
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10.

M.

12.

13.

14.

del que se remunera con recursos de asignacion feceral, como del que se pague con
presupuesto estatal y municipal, & informar las altas y bajas de personal en cuanto éstas
se lleven a cauo. con apego a los criterios que emite la CGSNE.

Operar el SICSNE de acuerdo con los criterios establecidos por la “SECRETARIA”, con
el propdsito de profesionalizar al personal adscrito al Servicio Nacional de Empleo de la
entidad federativa para el mejor desempeno de sus funciones. La contratacion de cursos
de capacitacidn en el marco del SICSNE, se debe llevar a cabo observando las
disposiciones previstas en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico y su Reglamento.

Cuando los beneficiarios del PAE, cubiertos por los seguros de accidentes personales
contratados por la “SECRETARIA” sufran un siniestro y No cuenten con recursos para
sufragar los gastos médicos y la compra de medicamentos, aparatos ortopédicos u otros,
que se deriven de ese siniestro, financiar dichos gastos en tanto se gestionan los
reembolsos correspondientes ante la compafiia aseguradora. Lo anterior no incluye las
indemnizaciones, las cuales seran cubiertas directamente por la compafia aseguradora.

Proporcionar espacios fisicos, para uso exclusivo del Servicio Nacional de Empleo de ta
entidad federativa, con las dimensiones y condiciones necesarias para gue esa instancia
estatal desarrolle eficientemente las actividades que tiene encomendadas.

Asignar para ei uso exciusivo del Servicio Nacional de Empleo de la entidad federativa,
mobiliario y eguipe complementario al que le proporcione la “SECRETARIA” (unidades
moviles, material y equipo de computo y de oficina, entre otros) y los insumaos necesarios
para su adecuado funcionamiento.

Asignar recursos para uso exclusivo del Servicio Nacional de Empleo de la entidad
federativa en rubros asociados a ia operacion del mismo, tales como viaticos y pasajes,
servicio telefénico, dotacidn de combustible, renta de edificios, entre otros. Los recursos
que el "GOBIERNO DEL ESTADO" asigne al Servicio Nacional de Empleo de la entidad
federativa para viaticos y pasajes, son adicionales a los que le proporcione la
“SECRETARIA” en esos rubros.

Atender puntuaimente las indicaciones que reciba de la CGSNE para la eficaz utilizacion
de los bienes que la “SECRETARIA™ haya otorgado al Servicio Nacional de Empleo de la
entidad federativa, y en caso de que ilegara a presentarse algun hecho o circunstancia
gue pueda traducirse en dano, deterioro o pérdida de éstos, realizar ante la autoridad
competente las acciones legales que correspondan y responder en los términos
establecidos en los instrumentos juridicos gue se hayan suscrito para formalzar la
entrega-recepcion de dichos bienes Los bienes mencionados estaran bajo la custodia
del "GOBIERNO DEL ESTADO" y deben ser utilizados exclusivamente para la operacion
de los programas y acoiones det SNE.

Proporcionar de manara continua mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos
que la “SECRETARIA” n.ya entregado en comodate al Servicio Nacional de Empleo de
la entidad federativa. asi como contratar el aseguramiento de dichos bienes, designando
a la Tesoreria de ia Federacion como beneficiaria en caso de siniestro.

Utilizar, en su caso, nasta un 30% de los recurscs que el "GOBIERNO DEL ESTADO" se
obliga a aportar en la modalidad “Estimulc a la Aportacion Estatal” para adecuar %a
capacidad ce cperacton del Servicic Nacional de Empleo de fa entidad federativa e

funcion de la complementariedad de |a inversion destinada a la atencion de la pob!aCton
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de conformidad con lo indicado en la clausula Sexta del presente Convenio Ge
Coordinacion.

15 Promover la celebracion de convenios con las autoridades municipaies para el
establecimiento del Servicio Municipal de Empleo, en su ambito jurisdiccional, y para
fortalecer las unidades municipales de empleo ya existentes, a fin de asegurar el
posicionamiento det Servicio Nacional de Emplec de ta entidad federativa en fa operacion
de los mercados de trabajo.

16. Asignar los recursos necesarios para cubrir las comisiones por el manejo de ias cuentas
bancarias que el Servicio Nacional de Empleo de ta entidad federativa haya contratado
para administrar los recursos que le suministra la “SECRETARIA”.

17. Llevar registros de las operaciones con base en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.

18. Presentar a la CGSNE, a mas tardar el dltimo dia habil del mes de diciembre de 2010, el
cierre de ejercicio presupuestat de ios Subprogramas del Programa de Apoyo al Empleo,
asi como del presupuesto para la Operacion y Fortalecimiento det SNE, a efecto de que —
la misma pueda integrar y entregar a la Direccion General de Programacion vy
Presupuesto de la “SECRETARIA” en tiempo y forma, los datos del Cierre de la Cuenta ‘
de la Hacienda Publica Federal.

16. Enviar a la “SECRETARIA” los formatos "Detalle de Pago” debidamente requisitados,
con la documentacion comprobatoria correspondiente, de conformidad con las normas,
lineamientos y manuales que para el efecto emita la “SECRETARIA”, en un plazo no

mayor a 30 dias naturales posteriores a la fecha en que los recursos fueron depositados
en la cuenta receptora del Servicic Nacional de Empleo de ia entidad federativa o de 10
dias naturales en el caso de la contratacion de servicios profesionales, viaticos y pasajes
(capacitacion y reuniones regionales). Este ultimo plazo aplica también a las acciones
Y

que se registran como crédito puente para los Subprogramas del PAE y conceptos de
gasto del Presupuesto para la Operacion del Fortalecimiento del SNE y, en su caso, las
acciones de los programas emergentes que autorice |a “SECRETARIA”.

Il. FINANCIAMIENTO.

QUINTA.- APORTACIONES DE LA “SECRETARIA”. Para la ejecucion y et financiamiento del
PAE y para la Operacidn y Fortalecimiento del Servicio Nacional de Empieo de la entidad
federativa, la “SECRETARIA” se compromete a:

1. MONTO.

La “SECRETARIA” destina recursos para la entrega de subsidios a la poblacion objetivo en el
marco del PAE, provenientes del Anexo 8 Ramo 14 “Trabajo y Prevision Social” del
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Eiercicio Fiscal 2010, por un monto de
$7'453,148 76 (SIETE MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL
CIENTO CUARENTA Y OCHO PESOS 76/100 M.N.), que corresponde a la “Asignacion por
Criterios” y $13'980,684 24 (TRECE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA MIL
SEISCIENTOS OCHENTA ¥ CUATRO PESOS 24/100 M.N ) en la modalidad de "Estimuilo
a la Aportacion Estatal’.

\3(\
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Adicionaimente, la “SECRETARIA” aporta la cantidad de $5'414,564.06 (CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS CATORCE MIL QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS 06:"100
M.N.) para la Operacién y Fortalecimiento del Servicio Nacional de Empleo de la entidad

federativa.

Dichos recursos seran depositados por la Tesoreria de la Federacion en la cuenta bancaria
receptora numero 0529690803 del banco BANORTE, aperturada por el Servicio Nacional de
Empleo de la entidad federativa y ejercidos con la vigilancia y bajo la responsabilidad dei
"GOBIERNO DEL ESTADO" por el propio Servicio Nacional de Empleo de la entidad
federativa, atendiendo a lo establecido en las Reglas de Operacién del PAE, la normatividad
federal aplicable y, en su caso, los contratos de préstamo celebrados por el Gobierno Federal
con organismos financieros internacionales, por lo que el "GOBIERNO DEL ESTADO" sera
responsable de la correcta distribuciéon, manejo y aplicacion de los recursos, sin que por ello se
pierda el caracter federal de los mismos.

2. CALENDARIZACION DE RECURSOS.

El monto total de recursos que la “SECRETARIA” asigna al Servicio Nacional de Empieo de la
entidad federativa para la ejecucion del objeto del presente Convenio de Coordinacion, debera
ser ejercido conforme al calendario previsto en el Acuerdo mediante el cual se da a conocer ef
monto de recursos asignado y la distribucién de la poblacion objetivo por entidad federativa
para el Programa de Apoyo al Empleo, mismo que fue publicado en el Diaric Oficial de la
Federacion, el 26 de febrero de 2010, de conformidad con lo establecido en el articuio 29,
fraccion lllinciso c) del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el ejercicio fiscal 2010.

3. AJUSTES A LOS RECURSOS.

Si la “SECRETARIA” no realizara la aportacion de recursos a la que se comprometié en la
modalidad "Estimulo a la Aportacion Estatal”. debido a recortes de su presupuesto, la
aportacion del "GOBIERNO DEL ESTADO" en tal modalidad, podra ajustarse
proporcionaimente a la reduccion presupuestal federal que hubtere.

4. DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES.

Los recursos a que se refiere el numeral 1. de esta Clausula deberan ser destinados al
financiamiento del PAE y la Operacion y Fortalecimiento del Servicio Nacional de Empleo de la
entidad federativa, en términos de lo dispuesto en este instrumento y seran aplicados conforme
a lo establecido en las Reglas de Operacion a que se refiere el Antecedente Vi de este
Convenio, y en los demas manuales o lineamientos que la “SECRETARIA” emita para el
efecto.

Los recursos para la Operacion y Fortalecimiento del SNE, ios especificados en el numeral 1.
segur_]do parrafo de esta clausula, deberan ser gjercidos por el Servicio Nacional de Empleo de
la entidad federativa en (os rubros siguientes:

1) Contratacion de Servicios Profesionales

2) SICSNE.

3) Vidticos y Pasajes.

4) Acciones de Difusion

3) impresién y distribucion del Periodico de Ofertas de Empleo.
6) Revista Informativa.

7} Material de Consumo Informatico.
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8) Lineas Telefonicas.

9) Conectividad y Kioscos.
10} Material Didactico.

11} Credencializacion.

12) Reuniones de Sistema Estatal de Emplec, Reuniones de Comité Estatal de Empleo -
o Consejo Estatal para el Dialogo con los Sectores Productivos (CEDISP).

13} Contraioria Social.

14) Otros conceptos que expresamente autorice la “SECRETARIA” por conducto de la
CGSNE conforme a la normatividad aplicable.

SEXTA.- APORTACIONES DEL "GOBIERNO DEL ESTADO". Para la ejecucion vy
financiamiento del PAE y para la operacion y fortalecimiento del SNE, el "GOBIERNO DEL
ESTADO" se compromete a:

1. MONTO.

Como participacién dentro de la modalidad denominada "Estimulo a la Aportacion Estatal”, el
"GOBIERNO DEL ESTADO" se obliga a aportar la cantidad de $6'890,342.12 (SEIS

MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS
en la normatividad federal contenida en las Reglas de Operacion del PAE y el Manual de
movilidad faboral): adquisicién de mobiliario, vehiculos y remodelacion de oficinas det Servicio
revista informativa, material de consumo informatico, viaticos y pasajes, y otros que, a solicitud

o~
12/100 M.N.), misma que podra tener aplicacion en dos vertientes, la primera: cuando menos &\
Procedimientos correspondiente, y la segunda: hasta por un 30% del monto referido, para
adecuar la capacidad de operacién del Servicio Nacional de Emplec de la entidad federativa,
en conceptos tales como: la adquisicion y/o contratacion de los elementos necesarios para
fortalecer las areas de vinculacién laboral y, en su caso, movilidad laborai (incluye contratacion
Nacional de Empleo de la entidad federativa, asi como en conceptos de gasto asociados a fa
por escrito del Servicio Nacional de Empleo de la entidad federativa, la CGSNE notifique
Y

por el 70% de la cantidad antes sefialada, para entrega de subsidios a la poblacion con base
de lineas telefonicas, oficinas y personal para bolsa de trabajo, concertacion empresarial y
consecucion de metas: ferias de empleo, acciones de difusion, periodico de ofertas de empleo,
oficialmente el visto bueno respectivo.

Adicionalmente, el "GOBIERNO DEL ESTADO" se obliga a aportar de sus propios recursos,
cuando menos la cantidad de $5'369,679.41 (CINCO MILLONES TRESCIENTOS
SESENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS 41/100 M.N. para
establecer y/o mantener la infraestructura necesaria para la operacion del Servicio Nacional de
Empleo de la entidad federativa, la cual se destinara a gastos de operacion y equipamiento de
ias oficinas dei Servicio Nacional de Empieo de la entidad federativa (sueldos y salarios del
personal, materiales y suministros, viaticos y pasajes, amendamiento de inmuebles, lineas
telefénicas, comisiones bancarias, mobiliario y equipo, etc.}.

2. CALENDARIZACION DE LOS RECURSOS DEL ESTADO.

El "GOBIERNO DEL ESTADO" se obliga a realizar la aportacion comprometida en la
modalidad de “Estimulo a la Aportacion Estatal” en los tiempes sefialados en el calendario
contenido en el oficio namero 310/15-01-10/050, suscrito por el Coordinador General del
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Servicio Nacional de Empleo, mismo que manifiesta el "GOBIERNO DEL ESTADO" le fue
debidamente comunicado.

La cantidad de recursos que el "GOBIERNO DEL ESTADO" aportara en el contexto de la
modalidad “Estimulo a la Aportacién Estatal” para la ejecucién del PAE, no se incluye en el
Acuerdo mediante el cual se da a conocer el monto de recursos asignado y la distribucion de la
poblacicp ‘objetivo por entidad federativa para el Programa de Apoyo al Empleo, en razon de
que, conforme a la normatividad federal vigente en la materia, en éste solo se considera el
aporte federal. No obstante, los logros alcanzados con la aportacién de las “PARTES” que
intervienen en el presente Convenio, seran contabilizados como resultados del PAE en su
conjunto,

3. REDISTRIBUCION DE RECURSOS.

Si el "GOBIERNO DEL ESTADO" no realizara la aportacion comprometida en la modalidad de
“Estimulo a la Aportacion Estatal” en los tiempos sefialados en el oficio que se menciona en el
numeral anterior, la “SECRETARIA” le retirard proporcionalmente ios recursos asignados
dentro de ia modalidad mencionada y procedera a redistribuirlos entre las entidades federativas
que muestren un adecuado ritmo de gasto en la ejecucion del PAE.

4. DESTINO DE LOS RECURSOS.

Los recursos que aporte el "GOBIERNO DEL ESTADO" deberan ser ejercidos conforme a lo
que se indica en ef numeral 1. de la presente clausula,

5. COMPROBACION DE GASTOS.

Los gastos que el "GOBIERNO DEL ESTADO" realice en los conceptos aludidos en el
numeral 1 de la presente clausula, seran reconocidos por la “SECRETARIA” como
aportaciones en la modalidad “Estimulo a la Apcrtacidén Estatal” contra |a presentacion oficial
de documentos que amparen las erogaciones realizadas en materia de entrega de subsidios a
la poblacion, y tratandose de adquisicion de bienes o servicios, las comprobaciones de gasto ‘
correspondientes (contratos del personal y copias de facturas) en cuanto finalicen los procesos
de contratacion de los mismos. En el caso de la adquisicion de bienes y contratacion de opra el
Servicio Nacional de Empleo de la entidad federativa debera presentar, respectivamente, un
listado de los bienes adquiridos y copia del plano arguitectonico de la obra de remodelacién
realizada. E! listado de bienes adquiridos debera éontener, para cada uno de éstos, la siguiente
informacion: :

» Especificacion técnica, nimero de serie, nimero de identificacion para resguardo y precio
con IVA incluido.

* Unidad y area especifica del Servicio Nacional de Empleo de la entidad federativa en la que
sera aprovechado (en el caso de vehiculos, habra de indicarse en qué actividades seran
utilizados).

*» Nombre de la persona del Servicio Nacional de Empleo de la entidad federativa que los
tendra bajo su resguardo.

Para el ejercicio de estos recursos el "GOBIERNO DEL ESTADO" debera apegarse
estrictamente a la normatividad estatal vigente en las materias que correspondan (contratacion
de servicios, adquisicion de bienes y/o contratacion de obra).

6. REINTEGRO DE RECURSOS.

Para dar cumplimiento a lo que establece el articulo 54 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, las “PARTES” acuerdan gue los saldos de los recursos
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federales disponibles en la cuenta bancaria receptora namero 0529690803 del banco
BANORTE, aperturada por el Servicio Nacional de Empleo de la entidad federativa para
administrar los recursos que le son suministrados por I3 “SECRETARIA”, que no se
encuentren devengados al 31 de diciembre de 2010, se deberan reintegrar a la Tesoreria de la
Federacion dentro de los 15 dias naturales siguientes al cierre del ejercicio. El incumplimiento
de la concentracidén oportuna a que se refiere dicho precepto legal, dara lugar a que la
Tesoreria de la Federacidén determine el perjuicio que se ocasione al Erario Federal, de
conformidad con las disposiciones aplicables.

li. DISPOSICIONES COMUNES

SEPTIMA.- GRATUIDAD DEL PAE. Los programas y acciones del SNE son gratuitos, por io
que el "GOBIERNO DEL ESTADO", no podra retribuirios con dinero o en especie, ni imponer
a los beneficiarios alguna obligacion o Ia realizacién de servicios personales, asi como tampoco
condiciones de caracter electoral o politico.

OCTAVA.- INCUMPLIMIENTO. En el supuesto de que se presentaran casos fortuitcs o de
fuerza mayor que motiven el incumplimiento de lo pactado en este Convenio, tal circunstancia
debera hacerse del conocimiento en forma inmediata y por escrito a la otra parte. Asimismo,
cuando el incumplimiento de lo establecido en este Convenio de Coordinacidn sea
consecuencia de dolo, culpa o negligencia de los servidores publicos y demas autoridades
competentes para llevar a cabo las acciones previstas, las “pPARTES” convienen en gue se
proceda a comunicar los hechos a las autoridades federales y/o estatales gue resulten
competentes, a fin de que se determinen las responsabilidades administrativas, civiles o
penales en que se hubiere incurrido y se apliquen las sanciones que procedan conforme a
derecho.

\

NOVENA.- SEGUIMIENTO. Con el objeto de asegurar la aplicacion y efectividad del presente
instrumento, la “SECRETARIA”, a través de la CGSNE y el "GOBIERNO DEL ESTADO", por
conducto del Servicio Nacional de Emplec de la entidad federativa (Direccion General del
Trabajo y Previsién Social, Servicio Nacional de Empleo de Baja Caiifornia Sur} seran
responsables de que se revise periddicamente su contenido, asi como de adoptar las medidas
necesarias para estabiecer el enltace y la comunicacion requerida para dar el debido
seguimiento a las responsabilidades adquiridas.

DECIMA.- FISCALIZACION Y CONTROL.

1. En ejercicio de sus atribuciones, la “SECRETARIA” por conducto de la Direccion
General de Fomento de la Empleabilidad, supervisara la operacion del Servicio Nacional
de Empleo de la entidad federativa, asi como el debido cumplimiento de (o estabiecido en
el presente Convenio de Coordinacién, las Reglas de Operacion del PAE, y demas
manuales y lineamientos aplicables, y solicitara al "GOBIERNO DEL ESTADO" Ia
informacion que considere necesaria para tal efecto. Asimismo, la “SECRETARIA”, por
conducto de la CGSNE, debera coadyuvar con la Secretaria de Hacienda y Credito
Publico (SHCP) y la SFP en la aplicacidn de medidas preventivas y/o correctivas en caso
de detectarse incumplimiento en ef uso de los recursos suministrados.

N
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2. La “SECRETARIA”, por conducto de la CGSNE, tiene la facultad de suspender temporal
o indefinidamente y, en su caso, solicitar la devolucion de los recursos financieros, si se -
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detectan irregularidades en la utilizacion de los mismos o se incurre en violaciones a ia
normatividad aplicable, independientemente de las medidas correctivas y preventivas
propuestas por las instancias de control y vigilancia facuitadas para ello, de conformidad
con lo sefialado para tal fin en fa normatividad aplicable. Adicionalmente, la SFP puede
proponer la suspensién o cancelacion de recursos al "GOBIERNO DEL ESTADO"
tomando como base los resultados de las auditorias, verificaciones o investigaciones que
esa dependencia realice, por conducto de la Unidad de Operacion Regional y Contraloria
Social.

3. Las acciones de inspeccion, control, vigilancia y evaiuacion de los recursos derivadas del
presente Convenio de Coordinacion corresponden a ta SHCP, a la SFP, por conducto de
la Unidad de Operacién Regional y Contraloria Social, y a la Auditoria Superior de la
Federacién, conforme a las atribuciones que les confiere la Ley Organica de la
Administracién Publica Federal, la Ley de Fiscalizacion Superior de la Federacion y
demas disposiciones aplicables, sin perjuicio de las acciones de vigilancia, control y
evaluacion que realice el 6rgano estatal de control, de manera directa o en coordinacion
con la SFP.

4, Con independencia de to indicado en et numeral anterior, Ia SFP, en cumplimiento de las
atribuciones que le otorga la Ley Organica de la Administracién Publica Federal, podra
designar a un despacho de auditores independientes para el analisis de las operaciones
derivadas de! presente instrumento, en coordinacién con la “SECRETARIA” y en apego
a los compromisos establecidos en los Memorandum de Entendimiento Técnico Sobre
Arreglos de Auditoria de las Operaciones Financiadas, suscritos entre el Gobiemno
Federal y organismos financieros internacionales.

5. Las “PARTES” convienen en que la SFP puede verificar en cualquier momento el
cumplimiento de las obligaciones a cargo del "GOBIERNO DEL ESTADO" en los
términos del presente instrumento y estaran sujetas para efectos de auditoria, control y
seguimiento de los recursos materia de este documento, a io dispuesto en el apartado 5
de las Reglas de Operacion del PAE y la normatividad aplicable.

B. La “SECRETARIA”, por conducto de la CGSNE y la Direccion General de Fomento de la
Empleabilidad, en coordinacion con el organismo financiero internacional que
correspenda y Nacional Financiera, S. N, C., podran efectuar en el Servicio Nacional de
Empleo de la entidad federativa revisiones expost al desembolso de los recursos
ejercidos en las acciones cofinanciadas con crédito externo.

UNDECIMA.- RELACION LABORAL. Las “PARTES” convienen que la relacion laboral se
mantendra en todos los casos entre la parte contratante y su personal respectivo, aun en los
casos de trabajos realizados en forma conjunta o desarroliados en instalaciones o equipo de
cualquiera de las mismas, por lo que cada una asumird su responsabilidad con sus
trabajadores y, en ningln caso, podran ser consideradas como patrones solidarios o sustitutos,
por lo que lo que los prestadores de servicios que contrate el "GOBIERNO DEL ESTADO™ con
recursos de caracter federal, no podran ser reputados por elio como trabajadores de la
“SECRETARIA”.

DUODECIMA,- TRANSPARENCIA Y PUBLICIDAD.- E| Ejecutivo Federal, por conducto de la
“SECRETARIA”, conforme a lo dispuesto en el articulo 29 del Decreto de Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2010, y en los articulos 7 y 12 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidén Publica Gubernamental, hara ptblicas las
acciones financiadas con los recursos a que se refiere |a clausula Quinta de este Convenio de
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Coordinacién, incluyendo sus avances fisicos-financieros. El "GOBIERNO DEL ESTADO" por
su parte, se obliga a difundir al interior de la entidad federativa dicha informacion.

DECIMATERCERA.- DIFUSION.- Las “PARTES” se obligan a que !a publicidad gue adguieran
para la difusién de las acciones que se deriven del presente Convenio, debera incluir,
claramente visible y/o audible, la siguiente leyenda: “Este programa es publico, ajeno a
cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el
programa”.

DECIMACUARTA.- VIGENCIA. El presente Convenio de Coordinacion estara vigente durante
el ejercicio fiscal 2010.

En el supuesto de que al vencer el Convenio de Coordinacion, quedaran pendientes de cumplir
por las “PARTES” obligaciones de caracter operativo, el mismo continuara su vigencia en el
afio 2011, dejando de surtir sus efectos cuando aquéllas suscriban ei Convenio de
Coordinacién correspondiente a este ltimo afo.

DECIMAQUINTA.- TERMINACION ANTICIPADA. Cualquiera de las “PARTES” podra dar por
terminado de manera anticipada el presente instrumento juridico, mediante escrito comunicado
a la otra con treinta dias naturales de anticipacién a la fecha en que se pretenda surta efectos
la terminacién, en cuyo caso, tomaran las medidas necesarias para evitar perjuicios tanto a
ellas como a terceros, en el entendido de que las acciones iniciadas deberan ser concluidas.

DECIMASEXTA.- INTERPRETACION. Las “PARTES” manifiestan su conformidad para que,
en caso de duda sobre la interpretacion de este Convenio de Coordinacion, se observe lo
previsto en la Ley de Planeacion; la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
y su Reglamento; el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2010; las
Reglas de Operacién del PAE, y demas disposiciones juridicas, como son las aplicables en
materia de subsidios que otorga el Ejecutivo Federal a las entidades federativas.

Las “PARTES” acuerdan que el presente instrumento juridico debe guardar absoluta
congruencia con el Plan Nacional de Desarrolio 2007-2012 y la Ley de Planeacion, por lo que
de existir alguna diferencia o contradiccién con el primero, prevaleceran estos dos Ultimos
ordenamientos.

DECIMASEPTIMA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las “PARTES” convienen en que el
presente instrumento juridico es producto de la buena fe, por lo que toda duda o diferencia de
opinion respecto a la formalizacién, interpretacién y/o cumplimiento serd resuelta de comun
acuerdo, sin perjuicio de la competencia que corresponda a los Tribunales de la Federacion, en
términos de lo dispuesto por el articulo 104, fraccién Iil de la Constitucidn Politica de ios
Estados Unidos Mexicanos.

DECIMAOCTAVA.- PUBLICACION. Con fundamento en io dispuesto en ef articule 36 de la
Ley de Planeacion, las “PARTES” convienen en que el presente documento sea publicado en
el Diario Oficial de la Federacidén y en la Gaceta o Periodico Oficiai del "GOBIERNO DEL
ESTADO™.

i Q
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Enteradas las “PARTES” del contenido y efectos legales del presente Convenio qe
Coordinacién, lo firman de conformidad en seis tantos, en la Ciudad de La Paz, Estado de Baja
California Sur alos 18 dias delmesde  junio de 2010

POR EL "GOBIERNO DEL ESTADO"

POR LA “SECRETARIA”

ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

JAIME DOMINGO LYPEZ BUITR
SUBSECRETARIO

PRODUCTIVIDAD LABORAL

ALEJANDRO RAZO CORONA LIC. JOSE ANTONIO RAMIREZ GOMEZ
COORDINADOR GENERAL DEL SERVICIO SECRETARIO DE FINANZASY
NACIONAL DE EMPLEO

——::."FJ"\

LIC. vic OR ENR\QUE PINED GERALDO
DIRECTDR GENERAL DEL TRRBAJO Y
PREVISION SOCIAL, SERVICIO NACIONAL
DE EMPLEO DE BAJA CALIFORNIA SUR

ESTA HOJA FORMA PARTE DEL CONVENIO DE COORDINACION QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL Y, POR LA OTRA PARTE, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR, SUSCRITO EN LA CIUDAD DE LA PAZ EL DIA 18 DEL MES DE
JUNIO DE 2010.
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ANEXO 1

CONVENIO DE COORDINACION PARA LA EJECUCION DE LOS
PROGRAMAS Y ACCIONES DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO Y

EL FINANCIAMIENTO DEL PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO, QUE
| CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA "
DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, Y EL GOBIERNO DEL ESTADO

LIBRE Y SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA SUR

Introduccion

El Servicio Nacional de Empleo constituye la conjuncion de voluntades del Gobierno
Federal y ios Gobiernos de las 32 Entidades Federativas, con la finalidad de promover la
incorporacion al mercado taboral, de la poblacién mexicana en situacion de desemplec y
subempleo; y fortalecer diversas acciones que eleven sus capacidades, habilidades
laborales y su empleabilidad.

A nivel mundial, los Servicios PUblicos de Emplec cuentan con una imagen institucional
que representa su personalidad, la cual tiene como objetivo primordial que ia ciudadania
reconozca cual es su razon de ser. En ese sentido, en México, es importante que el
logotipo del Servicio Nacional de Empleo identifique a las mas de 160 oficinas distribuidas
en toda la Republica y a la Coordinacion General del Servicio Nacional de Empleo, como
parte de una sola institucidn publica cuya labor subyace en el beneficio de las personas
desempleadas y subempleadas de este pats. ‘

El Decdlogo de Identidad que a continuacion se presenta, foma en consideracion los
Manuales de ldentidad Institucional del Gobierno Federal 2006-2012, de 1a Estrategia Vivi
Mejor y e! de Normas Minimas de Cornunicacién Social del SNE, con el fin de unificar

homologar la imagen institucional integral que facilite la identificacion del Servicio
Nacional de Empleo entre los usuarios de sus programas y servicios. —_

El Decédlogo debera ser observade obligatoriamente por todas las oficinas centrales,
regionales y moduios que constituyen la red del Servicio Nacional de Empleo.

Decalogo del Servicio Nacional de Empleo

1 La mision del Servicio Nacional de Empleo se difundiréd ampliamente y se colocara
en lugares siempre visibles en todas las Oficinas.

CONTRIBUIR & TRAVES DE SERVICIOS DE INFORMACION Y ORIENTACION
FABORAL: DE APCYOS FCONOMICOS PARA LA CAPACITACION, EL EMPLEG
v EL AUTOEMPLEQ: Y DE ACCIONES DE MOVILIDAD LABORAL A MEJORAR
LAS OPORTUNIDADES [ ABORALES DE LA POBLACION DESEMPLEADA Y
SUREMFILEADA DEL FAIS PARA S EFECTIVA INCORPURA CION AL

MERCADC LABORAL -
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2. Deberan colocarse igualmente en un lugar visible y destacado en las Oficinas:

A. La siguiente leyenda:

“Cste programa es publicc. ajeno & cualguier parlide politico Queda prohibido
el uso para fines distintos a lcs establecidos en el programa’

De igual manera, se debera colocar la leyenda mencionada con anterioridad
en todo el material grafico de difusion.

B. Las direcciones de las paginas Web de las Secretarias del Trabajo y Prevision
Social, de ia Funcién Publica y contraloria estatal correspondiente, de! Portal
de empleo, asi como los teléfonos correspondientes.

C. Informacion dirigida al pablico en generai, sobre los servicios y productos a los
que se tiene acceso.

3. Todos los cheques y pdlizas de chegues deberan incluir obligatoriamente la
leyenda citada en el punto 2, inciso A asi como cumplir con lo establecido en las
Reglas de Operacion vigentes del Programa de Apoyo al Empleo:

En los cheques, medios de pago, recibos, pélizas y demas documentacion para la
entrega de los apoyos, se debera observar lo siguiente:

I.  La tipografia que se utilice en el nombre, denominacién y otros datos del
titular de las cuentas operativas, no debera exceder el tamano de los
caracteres empleados en el resto del documento, paricularmente por lo

que hace a las leyendas de los apartados de “fecha”, “moneda nacional” y
“firma”.

1. Se deberan incluir las imagenes institucionales o logotipos de |
Secretaria del Trabajo y Prevision Social; del Servicio Nacional de Empieo;
y de la estrategia de politica social del Gobierno Federal “Vivir Mejor’, sin
perjuicio de que se utilicen las imagenes institucionales del gobierno de la
entidad respectiva. Las imagenes referidas deberan ser de igual tamario,
guardando proporcién y homogeneidad entre ellas.

4. Toda la papeleria dirigida a los beneficiarios y/o usuarios de los diferentes
subprogramas y estrategias de atencion del Servicio Nacional de Empleo, debera
incluir la leyenda mencionada en el punto 2, inciso A asi como los logotipos de la ;/
Secretaria del Trabajo y Prevision Social, del Servicio Nacional de Empieo y de la 'K )
estrategia Vivir Mejor, asi como los logotipos propios de cada Entidad Federativa.

5. Toda la publicidad debera contener los logotipos vigentes de la Secretaria del
Trabajo y Previsién Social, del Servicic Nacional de Empleo de cada entidad y de
la estrategia de Vivir Mejor, segun se detalla en los Manuales: de identidad
Institucional del Gobierno Federal 2006-2012; de la estrategia Vivir Mejor; y de
Identidad y Normas Minimas de Comunicacion Social del SNE: asi como los

logotipos oficiales de cada entidad federativa. ,_.b&\
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6. Sera obligatorio que las Oficinas del Servicio Nacional de Empleo (centrales,
regionales y médulos de atencién) estén debidamente sefalizadas en el exterior e
interior, incluyendo los logotipos vigentes, ademas de actualizar permanentemente
los datos de las mismas en el material de difusién que la Coordinacion General del
Servicio Nacional de Empleo les proporcione y en el que elabore la Oficina del
Servicio Nacional de Empleo. '

7. En la publicidad grafica y en el manejo de medios (entrevistas, reportajes,
boletines de prensa, etc.} en donde se haga referencia a los programas operados
por el Servicio Nacional de Empleo, tanto ia autoridad Federal como fa Estatal,
deberan mencionar la coordinacidon que existe entre ambos gobiernos en la
operacion de acciones del Servicio Nacional de Empieo.

8. Los bienes entregados a los beneficiarios a través del Subprograma Fomento al
Autoempleo deberan llevar una placa o su equivalente en material resistente con
la siguiente leyenda:

‘El Gobierno de la Entidad v el Gobiernc Federal, a traves del Servicio
Nacional de Empleo. entregan de forma gratuita este bien por medic del
Subprograma Fomento al Autoempleo, el cual forma parte de un Programa
publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibide ef uso para fines
distintos a los establecidos en éf”.

9. Para la entrega de apoyos econoémicos de BECATE, se debera exhibir durante el
evento de pago, un pendén o manta con el logo de la STPS, del SNE, de la
estrategia Vivir Mejor, asi como los correspondientes a la Entidad Federativa.
Adicionalmente se hara mencion del caracter publico y gratulto del Subprograma y
de las instancias para interponer quejas o denuncias.

10. En todo evento ptblico de entrega de apoyos econdmicos o en especie, se debera
notificar con antelacién al Delegado Federal del Trabajo en la Entidad y a la
Coordinacion General del Servicio Nacional de Empleo para que asista, en su
caso, un representante del gobierno federai. No deberad condicionarse a los
beneficiarios la entrega del apoyo a la realizaciéon de un acto, debiéndose cumplir
con los plazos establecidos. :
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PODER EJECUTIVO

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE DA A CONOCER EL IMPORTE DE LAS
PARTICIPACIONES FEDERALES ENTREGADAS A LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO
DE BAJA CALIFORNIA SUR DURANTE EL TERCER TRIMESTRE DEL EJERCICIO
FISCAL DEL 2010.
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PODER EJECUTIVO

NARCISO AGUNDEZ MONTANO, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, EN USO DE LAS FACULTADES QUE
ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 79 FRACCION | Y 83 FRACCION IV DE
LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR;
7. 21 Y 22 DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLIGA
ESTATAL Y EN CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION QUE ME ESTABLE. .
EL ARTICULO 6 DE LA LEY DE COORDINACION FISCAL Y,

CONSIDERANDO

Que el Articulo 79 fraccion | de la Constitucién Politica de! Estado de Baja California Sur,
establece la obligacién a mi cargo de cumplir y hacer cumplir las Leyes Federales.

Que el Articulo 6° de la Ley de Coordinacion Fiscal establece que la Federacion entregara las
participaciones a los Municipios por conducto de los Estados.

Que dentro de este mismo Articulo en el Ultimo parrafo establece la obligacion de publr™
trimestralmente el importe de las participaciones entregadas a los Municipios.

Que en la Ley de Coordinacion Fiscal del Estado de Baja California Sur, en sus Articuios 3, 4,
5y 6,8y 8 Bis, se establecen los criterios para la distribucion a los Municipios de las
participaciones federales.

En virtud de lo anterior, y con fundamento en los Articulos 26 y 115 fraccién IV inciso b) de la |
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos he tenido a bien expedir el siguiente: -
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PODER EJECUTIVO
ACUERDO

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE DA A CONOCER EL IMPORTE DE LAS
PARTICIPACIONES FEDERALES ENTREGADAS A LOS MUNICIPIOS DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR DURANTE EL TERCER TRIMESTRE
DEL EJERCICIO FISCAL DEL 2010.

PRIMERO.- Se acuerda y se publica el importe de las Participaciones Federales entregadas
a los Municipios del Estado de Baja California Sur, durante el tercer trimestre del ejercicio
fiscal del 2010.

SEGUNDQ.- El importe total entregado durante e! tercer trimestre del ejercicio fiscal del 2010,
a los Municipios del Estado de Baja California Sur, asciende a un total de $ 159°420,664
(Ciento cincuenta y nueve millones cuatrocientos veinte mil seiscientos sesenta y cuatro
pesos 00/100 M. N.)

TERCERO.- La distribucion y asignacion de las participaciones federales entregadas a los
Municipios del Estado de Baja California Sur, es la siguiente:

GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
SECRETARIA DE FINANZAS
PARTICIPACIONES FEDERALES PAGADAS A LOS MUNICIPIOS
DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
DURANTE EL TERCER TRIMESTRE DEL EJERCICIO FISCAL DEL 2010

MUNICIPIO DE LA PAZ

FONDO FONDO DE FOMENTO FONDO DE IMPUESTOS

GENERAL MUNICIPAL FISCALIZACION ESPECIALES
JULIO 12,247,405 2,834,955 512,521 365,332
AGOSTO 11,260,813 2,716,189 489,832 340,388
SEPTIEMBRE 12,775,030 3,054,371 456,151 342,435
TOTAL 36,283,248 8,705,515 1,458,504 1,048,155
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PODER EJECUTIVO

MUNICIiPIO DE COMONDU

FONDO
GENERAL
JULIO 7,045 475
AGOSTO 6,478,071
SEPTIEMBRE 7,349,162
TOTAL 20,872,708

MUNICIPIO DE MULEGE

FONDO
GENERAL
JULIO 6,307,965
AGOSTO 5,799,007
SEPTIEMBRE 6,578,786
TOTAL 18,685,758

MUNICIPIO DE LOS CABOS

FONDO
GENERAL
JULIO 11,528,737
AGOSTO 10,599,438
SEPTIEMBRE 12,024,721
TOTAL 34,152,896

MUNICIPIO DE LORETO

FONDO
GENERAL
JULIO 3,458,582
AGOSTO 3,180,037
3EPTIEMBRE 3,607,646
TOTAL 10,246,265

FONDO DE FOMENTO
MUNICIPAL

1,730,193
1,601,200
1,800,559

5,131,952

FONDO DE FOMENTO
MUNICIPAL

1,600,547
1,481,229
1,665,651

4,747,427

FONDO DE FOMENTO
MUNICIPAL

2,671,657
2,472,458
2,780,295

7,924,410

FONDO DE FOMENTO
MUNICIPAL

1,373,291
1,270,895
1,429,129

4,073,315
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FONDO DE
FISCALIZACION

302,135
288,757
268,902

859,794

FONDO DE

FISCALIZACION

279,496
267,122
248,755

795,373

FONDOQ DE

FISCALIZACION

466,535
445,878
415,220

1,327,633

FONDO DE

FISCALIZACION

239,809
229,180
213,432

682,431

IMPUESTOS
ESPECIALES

210,168
195,817
196,995

602,978

IMPUESTOS
ESPECIALES

188,136
175,290
176,345

539,771

IMPUESTOS
ESPECIALES

343,875
320,396
322,323

986,594

IMPUESTOS
ESPECIALES

103,109
96,125
96,703

295,937



PODER EJECUTIVO
TRANSITORIO

UNICO.- El presente Acuerdo mediante el cual se da a conocer el importe de las
Participaciones Federales entregadas a los Municipios del Estado de Baja California Sur,
durante ei tercer trimestre del ejercicio fiscal 2010, entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en &l Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

- Dado en el recinto oficial del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de La Paz, Baja
California Sur, a los cuatro dias del mes de octubre del afio 2010.

ATENTAMENTE

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR

EL SECRETARIO DE FINANZAS



PODER EJECUTIVO

NARCISO AGUNDEZ MONTARNO, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES
QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 79 FRACCION XXil DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO Y CON FUNDAMENTO EN LO
DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 1, 2, 3,7, 16 Y 29 DE LA LEY ORGANICA
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
SUR, TENGO A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE PESCA Y ACUACULTURA

CAPITULO | ,
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION DE LA SECRETARIA

ARTICULO 1.- La Secretaria de Pesca y Acuacultura, como dependencia del
Poder Ejecutivo Estatal, tiene a su cargo el despacho de los asuntos que
expresamente le confieren la Constitucién Politica del Estado de Baja California
Sur, la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Baja California
Sur, asi como los Reglamentos, Decretos, Acuerdos y Ordenes del Ejecutivo del
Estado que de ellas emanen.

ARTICULO 2.- Al frente de la Secretaria de Pesca y Acuacultura estara el
Secretario, quien para el desahogo de los asuntos de su competencia, se auxiliara
de las siguientes Direcciones y Coordinaciones:

a) Direccion de Pesca y Acuacultura;
b) Direccidén de Planeacion, Evaluacion y Enlace;
¢) Coordinacion Administrativa, Informatica y Financiera.

Ademas, coordinara las acciones del Consejo Estatal de Pesca y Acuacultura.

ARTICULO 3.- La Secretaria de Pesca y Acuacultura, a través de sus Unidades
Administrativas, conducira sus actividades en forma programada y con base en las
politicas que establezca el Gobernador del Estado para el logro de ios objetivos y
prioridades de la planeacion estatal del desarrollo y de los programas en materia
de pesca y acuacultura a su cargo.
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PODER EJECUTIVO

ARTICULO 4.- Corresponde al Secretario, la representacién, tramite y resolucion
de los asuntos en materia de pesca y acuacultura, quien podra, para la mejor
distribucion y desarrolio de las actividades, conferir sus facultades delegables a
servidores publicos subalternos, sin perjuicio de su ejercicio directo, expidiendo los
acuerdos relativos, que deberan de ser publicados en el Boletin Oficial del
Gobierno del Estado.

CAPITULO Il
DE LAS FACULTADES DEL SECRETARIO

ARTICULO 5.- El Secretario tendré las siguientes facultades no delegables:

I Disefiar, fijar, dirigir y controlar las politicas de la Secretaria, incluidas las
entidades coordinadas, de conformidad con la legislacién aplicable y con
las poiiticas estatales, objetivos y metas que determine el titular del Poder
Ejecutivo, asi como emitir las disposiciones de caracter general, normas,
lineamientos y politicas en el ejercicic de las atribuciones que, conforme a
las leyes, competan a la dependencia;

il. Someter a la consideracién del Gobernador de! Estado la remocién de
servidores publicos, asi como designar encargados de las dependencias y
entidades de la Secretaria;

. Aprobar la organizacién y funcionamiento de la Secretaria y adscribir
organicamente sus Unidades Administrativas, asi como, en su caso, las de
los organos desconcentrados, y conferir las atribuciones que fueren
necesarias para el cumplimiento de los asuntos de su competencia;

V. Publicar el Manual de Organizacion de la Secretaria y, en su caso, el de sus
entidades, y expedir los Manuales de Procedimientos para el mejor
funcionamiento de la Secretaria;

V. Someter al acuerdo del Gobernador del Estado, los asuntos encomendados
a la Secretaria y a sus entidades coordinadas;
VI, Proponer al Ejecutivo del Estado los Proyectos de Leyes, Reglamentos,

Decretos, Acuerdos y Ordenes para su aplicacion en materia de pesca y
acuacultura encargados a la Secretaria,

VIl.  Designar a los representantes de la Secretaria ante fondos, fideicomisos,
juntas de administracidn o las comisiones, congresos, organizaciones,
instituciones y foros nacionales e internacionales en los que participe; y
establecer los lineamientos conforme a los cuales dichos representantes
deberan actuar;
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PODER EJECUTIVO

VIIL.

IX.

Xl.

Xt

XIH.

XIV.

Aprobar el anteproyecto de Presupuesto Anual de Egresos de la Secretaria
y de sus oOrganos desconcentrados, y presentarlo a la Secretaria de
Finanzas;

Expedir los acuerdos secretariales, avisos, circulares y demas actos que,
con tal caracter, le atribuyan expresamente las disposiciones legales
aplicables, o aquellos que le encomiende el Gobernador del Estado;

Recibir en acuerdo ordinario a los titulares de las Unidades Administrativas
a su encargo, y en acuerdo extraordinario a cualquier otro servidor publico
subalterno, asi como conceder audiencia al publico,

informar al Congreso dei Estado sobre la situacion que guarda la
Secretaria, cuando dicho 6rgano legislativo solicite su comparecencia,
Proponer al Ejecutivo del Estado por conducto de la Secretaria General de
Gobierno la expropiacién de Bienes por causa de utilidad Publica, que sean
indispensables para el desarrolloc de los programas de infraestructura
pesquera;

Refrendar los convenios y contratos que celebren el Gobernador del Estado
en materia de la competencia de la Secretaria,

Las que le otorguen las demas disposiciones legales y reglamentarias, asi
como aquéllas que le confiera el Gobernador del Estado.

ARTICULO 6.- El Secretario tendra las siguientes facultades delegables:

Conocer sobre los recursos que se interpongan contra actos realizados por
la Secretaria y por las demas dependencias y entidades de la
Administracion Publica, en los asuntos de su competencia,

Promover el desarrollo de las actividades pesqueras en las aguas marinas
costeras y las interiores de la Entidad, proponiendo, formulando y
conduciendo las politicas publicas estatales correspondientes;

Garantizar la conservacién, preservacion y el aprovechamiento de los
recursos pesqueros en el Estado y fomentar su aprovechamiento
sustentable;

Promover la coordinacién con la Secretaria de Promocion y Desarrollo
Econdmico, la produccion y comercializacion para el consumo interno de
productos pesqueros, la industrializacion y mejoramiento de la calidad en
los productos finales, para competir en los mercados externos;

Participar en los programas de descentralizacion del Gobierno Federal en la
materia y apoyar las actividades pesqueras en coordinacion con los
Gobiernos Municipales;
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Vi

VII.

VI

Xl.

Xll.

XII.

XV,

Coordinar acciones en los diferentes niveles de Gobierno, en la ejecucion
de proyectos de construccién y conservacién de las obras de infraestructura
pesquera y acuacultura que demanda el sector,

Participar en coordinacién con el sector Federal, en medidas de prevencion
y control en materia de sanidad acuicola, con el objeto de garantizar el
cabal aprovechamiento de estos recursos;

Proporcionar servicios de asesoria y asistencia técnica, organizacion y
capacitacion a los pescadores y organizaciones sociales pesqueras,
Establecer mecanismos de coordinacion y promover la participacion en la
actividad pesquera de los sectores social y privado para el desarrollo del
sector;

Promover la investigacién cientifica y tecnolégica aplicada en los centros
educativos, proyectos operativos en materia pesquera, acuacultura y
recopilar informacién estadistica del sector,

Gestionar la obtencion de recursos econémicos de organismos nacionales e
internacionales para el desarrollo de proyectos productivos;

Representar al Gobierno del Estado en foros Nacionales e Internacionales,
sobre las materias de la competencia de esta Secretaria;

En su caso, proporcionar los elementos necesarios que requiera el
funcionamiento de los organismos descentralizados y los Organos
desconcentrados de los sectores coordinados por la Secretaria, en los
términos que establecen las disposiciones legales aplicables; y

Las demas que le senalen las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y
demas disposiciones que le asigne el Gobernador del Estado.

CAPITULO I
DE LAS FACULTADES GENERICAS DE LAS DIRECCIONES

ARTICULO 7.- Al frente de cada Direccién habra un Titular, quien se auxiliara por
el personal técnico y administrativo que las necesidades del servicio requieran; y
tendran las siguientes funciones genericas:

Planear, programar, presupuestar y evaluar las funciones de la Unidad
Administrativa a su cargo;

Acordar con el superior jerarquico la resolucion de los asuntos cuyo tramite
se les haya encomendado;

Formular los dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por
el superior jerarquico;
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V.

VI

VI,
VII.
1X.

Xi.
XII.
Xt
XIV.
XV.

XV1.

XVII.

Elaborar los anteproyectos de presupuestos de egresos que les
correspondan, conforme a las normas establecidas y enviarlos a la Unidad
Administrativa, Informatica y Financiera para su integracion
correspondiente;

Establecer, conforme a los lineamientos establecidos por el Secretario, los
anteproyectos de Manuales de Organizacion y de Procedimientos
correspondientes a la Unidad Administrativa a su cargo;

Coordinar sus actividades con los titulares de las demas Unidades
Administrativas, cuando asi se requiera;

Asesorar en asuntos de su especialidad a las dependencias de la
Secretaria, asi como a las demas unidades, dependencias y entidades del
Gobierno del Estado, previo acuerdo con su superior jerarquico;

Intervenir en coordinacion con fa Coordinacion Administrativa, Informatica y
Financiera en la seleccidn, evaluacién, promocion y capacitacion del
personal de la Unidad Administrativa a su cargo,

Coordinar las funciones del personal a su cargo y vigilar su desempefio;
Suscribir documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y elaborar
informes estadisticos;

Recibir en acuerdo a los funcionarios y servidores publicos adscritos a su
Unidad Administrativa y conceder audiencias a tos particulares;

Atender y dar seguimiento a las consultas presentadas por servidores
publicos del Gobierno del Estado o por particulares;

Administrar y controlar ios fondos resolventes a su cargo;

Representar al Secretario de Pesca y Acuacultura en los asuntos que le
encomiende e informar oportunamente de los resultados obtenidos;
Determinar, conforme a las instrucciones y lineamientos del superior
jerarquico, los procedimientos y normas para el cumplimiento de los
programas y objetivos establecidos;

Vigilar el cumpfimiento de las Leyes, Reglamentos, decretos, acuerdos,
circulares, mandamientos y demas disposiciones legales, en las areas de
su competencia; y

Las demas que les confieran tas disposiciones legales aplicables, el
Secretario y demas disposiciones del Ejecutivo del Estado.

CAPITULO IV

DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
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ARTICULO 8.- Al frente de la Direccion de Pesca y Acuacultura, habra un
Director, quien coordinara los siguientes Departamentos:

l.

il.
.
V.
V.
VI.
VIL.

Departamento de Promaocion Pesquera y Acuicola;

Departamento de Desarrollo Pesquero;

Departamento de Desarrollo Acuicola;

Departamento de Comercializacion Pesquera y Acuicola;
Departamento de Organizacion y Capacitacion Pesquera y Acuicola:
Departamento de Sanidad e Inocuidad Acuicola y Pesquera y
Departamento de Sanidad de Moluscos Bivalvos.

ARTICULO 8.- El Titular de la Direccion de Pesca y Acuacultura, tendra las
siguientes funciones:

a)

b)

d)

1. Con respecto a la Promocion Pesquera y Acuicola:

Ejecutar las Acciones convenidas entre el Gobierno del Estado, Federacién
y Ayuntamientos, para el desarrollo pesquero y acuicola de las diversas
regiones el estado.

Promover el aprovechamiento, fomento y proteccién de las especies
pesqueras y de potencial acuicola, de manera sustentable, mediante la
coordinacion con las dependencias federales competentes; la supervision y
ejecucion de los programas de fomento, desarrolio, organizacion,
capacitacion y asistencia técnica, especiales y de contingencia, de
conformidad con las leyes aplicables y con sujecidn en su caso a las
normas oficiales mexicanas;

Integrar e impulsar proyectos de inversién que permitan canalizar
productivamente recursos publicos y privados al gasto social; coordinar y
ejecutar la politica estatal para crear y apoyar empresas que asocien a
grupos de productores pesqueros y acuicolas, a través de las acciones de
planeacion, programacion, concertacion, coordinacion, recuperacién y
revolvencia de recursos para los mismos fines, asi como capacitacion,
asistencia técnica y de otros que se requieran, con la intervencion de las
dependencias y entidades de los tres niveles de gobierno y con la
participacion de los sectores social y privado;

Promover politicas publicas con el fin de resolver los requerimientos
detectados en el sector pesquero y acuicola;

Coordinar  conjuntamente con las dependencias federales gue
correspondan, los acuerdos del Consejo Estatal de Pesca y Acuacultura:
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f} Asistir, participar y colaborar en los subcomités mixtos de recursos marinos
y acuicolas en cada uno de los municipios;

g) Promover el empleo en el medio rural, asi como establecer programas y
acciones para fomentar la productividad y la rentabilidad de la actividad
pesquera y acuicola;

h) Promover en coordinacion con las instancias que correspondan, la
organizacién de productores pesqueros y acuicola en figuras juridicas, en
torno a programas de ordenamiento, promocién y desarrollo, con el fin de
facilitar su acceso a asistencia técnica y administrativa, capacitacion,
transferencia de tecnologia, comercializacion y financiamiento;

i) Fomentar y consclidar en coordinacidn con las instancias correspondientes,
la organizacion de mujeres y jovenes en proyectos pesqueros y acuicolas,
congruentes con la problematica particular de cada comunidad;

J} Promover conjuntamente con las diversas instancias de los tres niveles de
gobierno, acciones que permitan fomentar el consumo humanc de
productos pesqueros y acuicolas, asi como garantizar su abasto y
distribucién de productos en el ambito estatal, nacional e internacional y de
materia prima e insumos a la industria del ramo en el estado;

k) Promover e impulsar en coordinacién con los tres niveles de gobierno,
programas de apoyo, con el fin de incorporar valor agregado a los
productos marinos;

I} Elaborar el Plan Rector para el Desarrollo de la Acuacultura Sostenible;

m) Coordinar las acciones convenidas entre el Gobierno del Estado,
Federacion y Ayuntamientos, para el desarrollo acuicola y pesquero estatal;
Y

n) Las demas que le sefialen las disposiciones legales vigentes, asi como las
gue le asigne el Gobernador del Estado o el Secretario.

Il. Con respecto al Desarrollo Pesquero:

a) impulsar la implementacién del reordenamiento pesquero, para lograr un
desarrollo integral y sostenible de la pesca en bahias y altamar,
coordinadamente con el Gobierno Federal;

b) Promover la rehabilitacién y equipamiento de la flota pesquera de bahias y
altamar,;

¢) Promover la diversificacion de la pesca con el propésito de disminuir el
esfuerzo pesquero en {as diferentes pesquerias del litoral del estado;

d) Participar y coordinar las actividades de desarrollo y fomento de la pesca
artesanal y dimensionar los aportes presupuestarios;
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e)

Participar en el programa de inspeccion y vigilancia en coordinacién con la
Comisién Nacional de Acuacultura y Pesca;

Gestionar ante las dependencias que corresponda, en la solucién de la
problematica que enfrenta el sector pesquero del Estado;

Elaborar y ejecutar programas y proyectos relacionados con la adquisicion
de equipos y artes de pesca;

Impulsar programas para la creacién de industrias para la trasformacion de
la materia prima;

Realizar acciones de rehabilitacion y conservacién de la infraestructura
pesquera, en coordinaciéon con las dependencias federales, estatales y los
gobiernos municipales;

Generar esquemas para la aplicacién de tecnologias y acciones para una
mejor explotacidn racional de los productos pesqueros y subproductos;
Atender y canalizar la denuncia popular en materia de recursos pesqueros;
Proponer y desarrollar programas y proyectos de las actividades del
desarrollo pesquero de las regiones pesqueras con que cuenta el estado;

m) Proponer esquemas de asesoria, capacitacién y asistencia técnica a los

n)

0)

P)

Q)

productores pesqueros;

Proponer la celebracion de convenios con los gobiernos municipales, en los
cuales se promocione el desarrollo sustentable de la pesca;

Generar el intercambio de experiencias entre los productores pesqueros del
estado, para la construccion de escenarios productivos mayormente
calificados;

Evaiuar el aprovechamiento de nuevas pesquerias, proporcionando la
asistencia técnica y disefiando proyectos para su aprovechamiento
sostenible;

Realizar estudios de mercado para identificar el potencial de los recursos
pesqueros y estar en condiciones de implementar su desarrollo;

Establecer los mecanismos de coordinacidn y vinculacidn entre
instituciones federales, estatales y municipales, asi como los sectores
productivos de indole social y privado;

Apoyar y participar en la descentralizacién de programas, facultades,
atribuciones y recursos que con motivo del federalismo impulsa el Gobierno
Federal; y

Las demas que le confieran las leyes, decretos, reglamentos, convenios,
circulares, acuerdos o que expresamente le sean encomendadas por ¢l
Secretario de Pesca Y Acuacultura.
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a)
b)

c)

g)

Con respecto al Desarrollo Acuicola:

Proporcionar seguimiento técnico y asesoria a los promoventes de
proyectos productivos del sector acuicola en el Estado,

Dar atencién al sector acuicola productivo, en las posibles soluciones de la
diversa problematica relacionada a su actividad productiva;

Coordinarse con el Gobierno Federal para proporcionar seguimiento
técnico, de capacitacion y asistencia técnica de los proyectos acuicolas
beneficiados por el Programa Nacional de Acuacultura Rural (PRONAR);
Promover la participaciéon de los productores acuicolas en eventos
comerciales, exposiciones, foros, ferias y talleres a nivel estatal, nacional e
internacional;

Llevar a cabo a solicitud de productores acuicolas, prospecciones de areas
para determinar su vocacion y viabilidad para desarroliar proyectos
acuicolas;

Fomentar la promocién y gestién de inversion en infraestructura basica para
los proyectos acuicolas en coordinaciéon con autoridades del Gobierno
Federal y Municipal;

Las demas que le confieran las leyes, decretos, reglamentos, convenios,
circutares, acuerdos o que expresamente le sean encomendadas

IV Con respecto a la Comercializacion Pesqueray Acuicola:

a)

b)

Proponer, disefar y ejecutar las campafas de publicidad orientadas a
facilitar la penetracion de mercados de los productos pesqueros y acuicolas
originarios del estado;,

En coordinacion con las areas correspondientes de la Secretaria de pesca y
Acuacultura identificar programas de apoyo y de financiamiento orientados
a la promocion de productos pesqueros y acuicolas;

Coadyuvar en la diversificacién de presentaciones de producto final de los
productos pesqueros y acuicclas generados en el estado,

Promover, organizar y participar en los foros nacionales y extranjeros las
alternativas, bondades y potencialidades de la pesca y la acuacuitura en el
estado para atraer inversion;

Convocar y coordinar a los representantes de las organizaciones de
productores pesqueros y acuicolas para participar en los diversos foros de
promocion, en el ambito Estatal, Nacional e Internacional; '
Fomentar una cultura de excelencia a través de la aplicacién de modelos de
sanidad e inocuidad alimentaria via el cumplimiento de la normatividad
nacional e internaciona! en la materia,
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g)

h)

Gestionar con los productores organizados la integracién de una oferta
permanente direccionada a las tiendas departamentales nacionales e
internacionales;

Las demas que le confieran las leyes, decretos, reglamentos, convenios,
circutares, acuerdos o gue expresamente le sean encomendadas por el
Secretario de Pesca Y Acuacultura y/o el Director.

V. Con respecto a la Organizacion y Capacitacion Pesquera y Acuicola:

a)

b)

c)

d)

Atender las demandas de organizacion del Sector Pesquero y Acuicola
para fortalecer su  produccidén pesquera y acuicola, asi como la
industrializacion y comercializacion de sus productos;

Impulsar acciones de formacion, capacitacion y asistencia técnica, para el
desarrollo integral dei sector y sus comunidades;

Difundir el marco juridico, programas y politicas publicas para el desarrollo
de la actividad pesquera y acuicola, mediante procesos de informacion y
formacién para coadyuvar en el conocimiento y su respectiva aplicacion.
Contribuir a la consolidacion y fortalecimiento del sector pesquero y
acuicola mediante la asistencia técnica, capacitacién integral, intercambio
de experiencias exitosas;

Mejorar las condiciones y calidad de vida de las mujeres y jovenes de la
comunidades Acuicola y Pesquero, brindandoles igualdad de oportunidades
en la adquisicibn de conocimientos practicos para su participacién en
proyectos que les permita desarrollar su capacidad productiva en beneficio
de su economia familiar;

Las demas que le confieran las leyes, decretos, reglamentos, convenios,
circulares, acuerdos o que expresamente le sean encomendadas por el
Director General y/o el Secretario de Pesca Y Acuacultura.

VI. En lo que respecta a la Sanidad Acuicola:

a)

b)

c)

Instrumentar y evaluar la politica general de desarrollo pesquero estatal, a
fin de elevar el nivel de vida de las familias que habitan en las comunidades
pesqueras, en coordinacion con las dependencias federales y estatales
competentes:

Promover y asesorar técnicamente la produccién e industrializacion de los
productos pesqueros, en coordinacién con las dependencias competentes:
Coadyuvar en el estudio, proyeccién, construccién y conservacion de las
obras de infraestructura pesquera que se requieran para el desarrollo del
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d)

g)
h)

)

k)

sector, con la participacion de los tres niveles de gobierno y de los sectores
social y privado;

Disefiar conjuntamente con las instancias e instituciones financieras,
programas de financiamiento acuicolas y en su caso establecer esquemas
que permitan otorgar apoyos financieros para el desarrollo de actividades
pesqueias,

Fomentar los programas acuicolas y vigilar el cumplimiento de las Normas
Oficiales Mexicanas de sanidad acuicola, asi como atender, coordinar,
supervisar y evaluar las campafas de sanidad, coordinadamente con la
dependencia federal carrespondiente;

Promover la aplicacion del sistema integral de aseguramiento de la calidad
sanitaria de los productos pesquercs, en las diferentes fases del proceso
productivo, en coordinacion con las dependencias de los tres ordenes de
gobiernc y organismos privados;

Promover el apoyo y asesoria técnica, en materia acuicola a los grupos
organizados del sector social y privado;

Coadyuvar en el estudio, proyeccién, construccién y conservacién de las
obras de infraestructura acuicola que requiera el desarrolio de! sector, con
la participacién de los gobiernos municipales y de los sectores social o
privado;

Coadyuvar con las dependencias federales correspondientes, en las
acciones de sanidad acuicola, investigacion, diagnéstico, prevencion de
enfermedades, calidad del agua, asi como de higiene de las instalaciones
acuicolas, para ta obtencion de los certificados sanitarios;

Promover y ejecutar programas de organizacion con los sectores
productivos dedicados a la produccién, industrializacion y comercializacion
de especies acuicolas;

Promover y gestionar la inversién en infraestructura integral para los
proyectos acuicolas, concertando la participacion de la dependencia federal
correspondiente y de los sectores preductivoes;

Disefiar conjuntamente con las instancias e instituciones financieras
programas de financiamiento, y en su caso, establecer esquemas que
permitan el otorgamiento de apoyos financieros para el desarrollo de la
actividad acuicola, asi como para la promocién vy creacion de
infraestructura;

m) Coadyuvar con las otras Direcciones de la Secretaria para cumplir y

desarrollar el Plan Estatal de Integralidad de las Sanidades en el Estado;
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VI. En lo que respecta al Programa Intersecretarial de Coordinacion
Internacional denominado Programa Mexicano de Sanidad de Moluscos
Bivalvos:

a)
b)

C)

d)

g)
h)

)

Participar y representar al Secretario de Pesca y Acuacultura en el
Programa Mexicano de Sanidad de Moluscos Bivalvos;

Mantener informado al secretario de Pesca y acuacultura y al Director de
Pesca y Acuacultura de los avances del Programa Mexicano de Sanidad de
Moluscos Bivalvos;

Mantener comunicacion permanente con las instancias del gobierno federal
y con personal de enlace de la Food And Drug Administration de U.S.A.
para la ejecucién de las auditorias en las areas acuicolas certificadas para
constatar el buen funcionamiento del programa de Sanidad de Moluscos
Bivalvos;

Dar seguimiento a los Programas de Certificacién para mantener vigente la
Certificacion Sanitaria de las areas acuicolas de nuestro estado;

Elaborar oportunamente los reportes técnicos sanitarios que permitan
refrendar los Certificados Sanitarios cada afio de las areas certificadas;
Mantener una estricta vigilancia en todo el estado a fin de que a través de
monitoreos poder detectar a tiempo la presencia de microorganismos
dinoflagelados y diatomeas toxicas que generan la marea roja;

Mantener una estrecha comunicaciéon con las dependencias que participan
en el comité de contingencias para deteccion y control de marea roja;
Coadyuvar a que se incrementen el numero de areas certificas para el
cultivo de moluscos bivalvos en nuestro estado;

Participar en foros nacionales e internacionales inherentes a calidad del
agua para acuacultura e inocuidad de moluscos bivalvos.

Las demas que le confieran las leyes, decretos, reglamentos, convenios,
circulares, acuerdos o que expresamente le sean encomendadas por el
Secretario de Pesca Y Acuacultura.

ARTICULO 10.- Al frente de la Direccion de Planeacion, Evaluacion y Enlace
habra un Director, se auxiliara del personal técnico y administrativo que las
necesidades del servicio requieran, asi como de los siguientes Departamentos:

IH.

Departamento de Analisis Estadisticos Pesqueros y Acuicolas;
Departamento de Pesca Deportivo Recreativa y Enlace con
Fideicomisos;

Departamento de Investigacion y Enlace Académico y
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V.

Departamento de Enlace Sectorial con el Sector Pesquero.

ARTICULO 11.- El Titular de la Direccidén de Planeacion, Evaluacién y Enlace,
tendra las siguientes funciones:

I. Con respecto a los Analisis Estadisticos Pesqueros y Acuicolas:

a)

b)

¢)

d)

e)

f

9)
h)

Recabar, clasificar, procesar y actualizar informaciéon estadistica para
generar documentos de consulta de la Secretaria de Pesca y Acuaculitura;
Analizar, identificar tendencias y elaborar diagndsticos sobre el
comportamiento estadistico y las series histdricas de los principales
indicadores;

Elaborar y actualizar una base de datos con las propuestas, proyectos,
oportunidades y areas de inversion en el sector pesquero;

Recabar la informacién que generen los 6rganos administrativos integrantes
de la Secretaria de Pesca y Acuacultura, asi como evaluar dicha
informacién para detectar los indicadores de mayor relevancia;

Efectuar evaluaciones periddicas a las bases de datos que se encuentran
operando, asi como coordinar las modificaciones que deban efectuarse;
Informar periédicamente al Secretario sobre el estado de la informacion
basica,

Elaborar y actualizar un boletin de informacion basica del sector pesquero
y acuicola; y

Elaborar en coordinacion con la instancia correspondiente los sistemas de
informaciéon e indicadores que se requieran en el disefio de politicas
pUblicas para el aprovechamiento y regulacién de las pesquerias.

Con respecto a la Pesca Deportivo Recreativa y enlace con

Fideicomisos:

a)

b)

d)

Establecer principios en coordinacion con todas las instancias
correspondientes, para regular, ordenar y fomentar el manejo sostenible del
recurso;

Coordinarse con dependencias para fomentar la practica y desarrolio de la
actividad de pesca deportiva y recreativa;

Promover la construccion de infraestructura necesaria para llevar a cabo
esta actividad de pesca deportiva;

Apovyar la realizacion de torneos de pesca deportiva,

38



PODER EJECUTIVO

e)
f
)
h)
)
i
k)

Propiciar la celebracidon de convenios para que pescadores deportivos
protejan las especies relacionadas con la pesca deportiva;

Fomentar la practica del método de capturar y liberar ias especies de la
pesca deportiva;

Buscar incrementar ia capacidad para identificar, cuantificar, aprovechar,
administrar, conservar e incrementar ias especies de la pesca deportiva;
Dentro del ambito de su competencia generar la instrumentacion de planes
de manejo del recurso;

Participar activamente como integrante de las comisiones de trabajo técnico
de los fideicomisos en los que participa la Secretaria;

Analizar y opinar técnicamente en cuanto a los proyectos de su
competencia que se presenten a fin de obtener financiamiento. y

Las demas que en el ambito de su competencia le asignen las leyes, el
Director y e! Secretario de Pesca y Acuacultura,

Con respecto a la Investigacion y el Enlace Académico:

a)

b)

c)

9)

Mantener elaborado el padron de investigadores que laboran en las
diferentes instituciones académicas y de investigacién por especialidad
en el Estado de Baja California Sur y a nivel Regional;

Recibir y Analizar solicitudes de apoyo de proyectos de investigacion en
materia de pesca y acuacultura;

Promover la cooperaciéon técnica y todas las formas de colaboracién
posibles con las diferentes instancias de los gobiernos federal, municipal,
instituciones académicas, centros de investigacion, instituciones financieras
y organizaciones productivas, a fin de coadyuvar en la captacién de
recursos financieros para la ejecucion de proyectos de investigacién
tendientes a resolver problematicas de desarrolla regional del sector
productivo pesquero de la Entidad:;

Supervisar el seguimiento de lo proyectos de investigacion pesquero y
acuicola;

Elaborar y mantener actualizado un padrén de investigacion de proyectos
que han sido aprobados por diferentes instancias académicas y promover la
difusion de resultados de los mismos;

Proponer una cartera de proyectos prioritarios de investigacién en materia
de pesca y acuacultura;

Las demas que en el ambito de su competencia le asignen las Leyes, y el
Secretario de Pesca y Acuacultura.
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IV. Con respecto al Enlace Sectorial con el Sector Pesquero:

a)

b)

Participar con el sector pesquero y acuicola de la entidad para establecer
y definir principios para ordenar, regular y fomentar el manejo integral de
los recursos pesqueros y acuicolas;

Coordinarse con el sector pesquero y acuicola y el gobierno federal y
municipal, a fin de coadyuvar en el desarrollo de proyectos que fleven a
fortalecer social, econémica y politicamente a tas comunidades pesqueras
de la entidad;

Dar seguimiento al régimen de concesiones de!l sector social pesquero,
para garantizar seguridad de las comunidades en relacién a la explotacion
de los recursos naturales;

Instrumentar un proceso de regionalizacion de las capturas que permita a
corto plazo racionalizar y optimizar el esfuerzo pesquero en los cuerpos
de agua de la region;

Las demas gue en el ambito de su competencia le asignen las Leyes, y el
Secretario de Pesca y Acuacultura.

ARTICULO 12.- Al frente de la Coordinacion Administrativa, Informatica y
Financiera tendra un Coordinador quien se auxiliara en los siguientes
Departamentos:

l. Departamento de Recursos Humanos.

Il. Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales.
. Departamento de Coordinacion de Recursos Federales.

V. Departamento de Presupuesto y Finanzas.

V. Departamento de Informatica.

ARTICULO 13.- El Titular de la Coordinacion Administrativa, Informatica y
Financiera, tendra las siguientes funciones

l. En lo que respecta a Recursos Humanos:

a) Realizar la deteccion de los requerimientos de Recursos Humanos de la
Secretaria, asi como llevar a cabo los tramites respectivos ante la Direccion
de Recursos Humanos del Gobierno del Estado , de acuerdo con las
normas establecidas;

b) Registrar y llevar el seguimiento de las plazas adscritas a la Secretaria;
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¢) Integrar, controlar y mantener actualizados los expedientes del personal y

los registros de la plantilla de puestos autorizada de la Secretaria:

d) Aplicar sistemas de control de asistencias, asi como registrar y tramitar los

movimientos, incidencias y prestaciones del personal de la Secretaria ante
la Direccion de Recursos Humanos, en los términos de la normatividad
aplicable;

e) Difundir y aplicar los sistemas de promocién establecidos por la Direccién

de Recursos Humanos del Gobierno del Estado, asi como realizar los
tramites correspondientes del personal;

Proporcionar asesoria e informacion al personal de la Secretaria sobre los
tramites y requisitos relativos a la administracion de los Recursos Humanos;

g) Tramitar y realizar la entrega de los comprobantes de pago al personal, asi

como recabar las firmas en la némina correspondiente y llevar a cabo los
tramites inherentes a la misma;

h) Detectar las necesidades de desarrollo, actualizacion, capacitacion vy

adiestramiento del personal de apoyo y asistencia de la Secretaria; asi
como programar, organizar y supervisar la realizacién de los cursos
respectivos; y

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el
Secretario de Pesca y Acuacultura, dentro de la esfera de sus atribuciones.

ll. En lo que respecta a los Recursos Materiales y Servicios Generales:

a) Llevar el control de los bienes muebles e inmuebles asignados a la
Secretaria de Pesca y Acuacultura

b) Proporcionar los servicios de conservacion y mantenimiento de
instalaciones, magquinaria y equipo, asi como mobiliario de la Secretaria
de Pesca y Acuacultura;

c) Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el
Secretario de Pesca y Acuacultura, dentro de la esfera de sus
atribuciones.

IIl. En lo que respecta a la Coordinacién de Recursos Federales:

a) Coordinar la operatividad de los diferentes Programas de Alianza para el
Campo, en los Programas de Pesca y Acuacultura, manteniendo el
vinculo con la Federacion, Instituciones de Investigacién y productores
beneficiados:

b) Participar como integrante en los grupos de trabajo, para dar seguimiento
puntual a la operacién financiera de los compromisos acordados para la
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g)

h)

)

conformacion de las Actas de la Comision de Regulacion y Seguimiento
de los programas convenidos con la federacion en el Estado de Baja
California Sur;

Coordinar el seguimiento a los finiquitos parciales y globales de cada
anexo tecnico anual, para culminar en los cierres de ejercicios;

Ejecutar en coordinacién con la parte federal, la supervision de los
avances en los contratos de los servicios o en la ejecucion de obra
correspondiente;

Resguardar la documentacion soporte del ejercicio de los programas de
Alianza para el Campo;

Participar en el acopio, ordenamiento y sistematizacion de propuestas de
proyectos que solicitan apoyos federales;

Enviar mensualmente cuadros financieros a la Comisién Nacional de
Pesca y Acuacultura y a la Delegacion de la Secretaria de Agricultura
Ganaderia Desarrollo Rural Pesca y Alimentacion en el estado;

Realizar pagos administrativos por concepto de Honorarios, vidticos, y
apoyos para la administraciéon y seguimiento operativo de los Proyectos
de Investigacion, Estudios y Proyectos Productivos realizados por las
Instituciones de educacion Superior y de Investigacion;

Integrar las comprobaciones financieras de los recursos ministrados para
ios diferentes Programas Federales;

Proveer de cuadros financieros mensuales a los responsables del
seguimiento tecnico de cada uno de los proyectos, detallando el ejercicio
por partidas presupuestales autorizadas, para la elaboracion
correspondiente de actas de la comisién de regulaciéon y seguimiento,
relacionadas con el Programa Acuacultura y Pesca de Alianza para el
Campo;

Las demdas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el
Secretario de Pesca y Acuacultura, dentro de Ila esfera de sus
atribuciones.

. En lo que respecta a Presupuesto y Finanzas:

Captar, clasificar y analizar la informaciéon sobre el ejercicio del gasto
publico para apoyar el analisis que en esta materia requiera la Secretaria.
Integrar el Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Secretaria, de
conformidad con el sistema de Presupuesto por Programas;

Desarrollar el sistema de programacion - presupuestacion para ia
integracion y administracion del Presupuesto de la Secretaria;
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d) Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el
Secretario de Pesca y Acuacultura, dentro de la esfera de sus
atribuciones.

V. En lo que respecta informatica:

a) Disefar los métodos de informacién para la sistematizacion de los
procedimientos que se generen en la Secretaria de Pesca y Acuacultura,

b) Organizar en coordinacién con los demas drganos administrativos que
integran a la Secretaria de Pesca y Acuacuitura, ef crecimiento ordenado de
los sistemas de informacion que estos requieran, asi como evaluar dichos
requerimientos para detectar los de mayor prioridad,

c) Efectuar conjuntamente con la coordinacion administrativa y financiera las
evaluaciones periocdicas a los sistemas de informacion que se encuentran
operando, asi como coordinar las modificaciones que deban efectuarse;

d) Difundir y vigilar el optimo aprovechamiento de los bienes informaticos con
gue cuenta la Secretaria de Pesca y Acuacultura,

e) Otorgar al personal de la Secretaria de Pesca y Acuacultura la capacitacion
y asesoria necesaria para el uso del equipo y los programas de computo;

f) Dar mantenimiento preventivo y correctivo al equipo computacional de la
Secretaria de Pesca y Acuacultura;

g) Disefar y actualizar la pagina de Internet de la Secretaria de Pesca y
Acuacultura en la pagina institucional del Gobierno del Estado;

h) Administrar la red computacional de la Secretaria de Pesca y Acuacultura
en coordinacién con la Direccién de Informatica del Gobierno del Estado; y

i) Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el
Secretario de Pesca y Acuacultura dentro de la esfera de sus atribuciones.

CAPITULO V
DE LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS Y ORGANOS
DESCONCENTRADOS

ARTICULO 14.- La Secretaria de Pesca y Acuacultura, para la eficaz atencion de
los asuntos de su competencia, la Secretaria podra contar con organismos
descentralizados y O4rganos desconcentrados, mismos que le estaran
jerarquicamente subordinados, y a ios que se les otorgaran facultades para
resolver sobre materias especificas, de conformidad con las normas que
establezca el instrumento legal de creacion y funcionamiento respectivo.
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ARTICULO 15- Los organismos desconcentrados y descentralizados sectorizados
a la Secretaria, tendran la organizacién y las atribuciones que establezcan los
ordenamientos legales y reglamentarios por los que fueron creados y su
coordinacion sera conforme lo establece la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de Baja California Sur.

CAPITULO VI '
DE LA SUPLENCIA DE LOS FUNCIONARIOS DE LA SECRETARIA

ARTICULO 16.- El Secretario sera sustituido en sus ausencias por el Director, que
el designe, excepto en el despacho y resolucion de los asuntos que por
disposicion del presente Reglamento sean indelegables.

ARTICULO 17.- Durante las ausencias de los Directores de é&rea, estos seran
suplidos en el despacho de los asuntos de su competencia por el funcionario que
designe el Secretario de Pesca y Acuacultura.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento una vez publicado en el Boletin Oficial del
Gobierno del Estado de Baja California Sur, entrara en vigor al 1 de enero del
2011,

SEGUNDO.- Para los efectos presupuestales y administrativos a que haya lugar, y
la entrada en vigor del presente Reglamento, la Secretaria de Finanzas y Oficialia
Mayor de Gobierno, realizaran los ajustes y traspasos presupuestales
correspondientes; asi como los tramites respecto a los recursos humanos y
materiales que se asignaran a la Secretaria de Pesca y Acuacultura.
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TERCERO.- Los Manuales de Organizacion, Procedimientos y Servicios, se
deberan expedir en un plazo no mayor de 30 dias, contados a partir de la entrada
en vigor del presente Reglamento, en tanto el Secretario de Pesca y Acuacultura
queda facultado para resolver las cuestiones que conforme a dichos instrumentos
se deban regular.

CUARTO.- Se derogan las disposiciones del Reglamento Interior de la Secretaria
de Promocién y Desarrollo Econdmico, que se opongan al presente Reglamento.

En la Ciudad de La Paz, Capital del Estado de Baja California Sur, a los 4 dias del
mes de octubre del 2010.

ATENTAMENTE )
SUFRAGIO EFECTIVQ, NO REELECCION
EL GOBERNA
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1. Introduccion

El presente Manual de Organizacion es un documento de control administrativo que
tiene como proposito, orientar al personal del Instituto Estatal de Educacion para
Adultos, en la ejecucién de las labores asignadas a cada area; asimismo, delimitar
responsabilidades, evitar duplicidades e identificar omisiones; ademas, sirve como
instrumento de informacion y de consulta, asi como medio de orientacion e
informacion al pablico en general.

El presente Manual de Organizacion contiene informaciéon sobre base legal,
atribuciones, y organigrama, asi como las funciones de las unidades administrativas
del Instituto.

Este manual esta dirigido a todos los servidores publicos del Gobierno del Estado,
que deseen conocer el funcionamiento organizacional del IEEA, pero primordiaimente
al personal de nuevo ingreso, como un medio de integracion y orientacion para
facilitarle su incorporacion a las distintas funciones operacionales que ejecutara.
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2. Marco Juridico — Administrativo
Constituciones:

« Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; ( Boletin Oficial No.28
de fecha 20 de julio del 2010, Decreto No. 1849)

» Constitucion Politica del Estado de Baja California Sur
(Boletin Oficial def Gobierno det Estado de Baja California Sur; ( Decreto No. 1839
de fecha 12 de marzo de 2010).

Leyes:

e Ley Organica de Administracion Publica Federal.
(Diario Oficial de la Federacién el 17 de junio de 2009).

» Ley Federal de Presupuestos y Responsabilidad Hacendaria
(Diario Oficial de la Federacién el 31 de diciembre de 2008).

» Ley Federal de las Entidades Paraestatales
(Diario Oficial de la Federacion el 28 de ncviembre de 2008).

¢ Ley Federal de Procedimiento Administrativo
(Diario Oficial de la Federacion el 30 de mayo de 2005).

» Ley del Presupuesto y Control del Gasto Publico Estatal
(Boletin Oficial No.16 de fecha 11 de febrero de 2008, Decreto num. 1742).

¢ Ley Federal del Trabajo.

(Diario Oficial de la Federacion el 17 de enero de 2006).

e Ley Organica de Administracion Pablica del Estado de Baja California Sur
(Decreto No. 1755 del Boletin Oficial del Gobierno del Estado de B.C.S. No.50, 29
septiembre 2008).

o Ley de Educacién para el Estado de Baja California Sur
(Boletin Oficial No. 62 20 de diciembre de 2002.)

« Ley para los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y Municipios
de Baja California Sur.

(Boletin Oficial No.58 Bis Ext. 01 de diciembre 2007).

o Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y
Municipios de Baja California Sur
(Boletin Oficial No.10 Ext. 12 de marzo de 2010, Decreto No.1839).

o Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado.

(Diario Oficial de la Federacidn 31 de marzo de 2007).

* Ley de Premios, Estimulos y Recompensas
(Diario Oficial de |la Federacion, 09 de junio de 2009).

e Ley General de Educacion
(Diario Oficial de la Federacién, 27 de julio de 2010).

e Ley de Planeacion para el Estado de B.C.S.

(Boletin Oficial No.46 de fecha 10 de agosto de 2004, Decreto No. 1477).
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Decretos:

Decreto por el que se Crea el Instituto Estatal para la Educaciéon de los
Adultos

{(Boletin oficial numero 18 del gobierno del estado de B.C.S., de fecha 10 de mayo
de 1999))

Decreto por el que se Crea el Instituto Nacional para la Educacién de los
Adultos

(Diario Oficial de la Federacion el 31 de agosto de 1981).

Decreto por el que se Aprueba el Plan Nacional de Desarrollo 2001-2006
(Diario Oficial de 1a Federacion el 30 de mayo de 2001).

Decreto por el que se Aprueba el Programa Nacional de Educacion 2001-
2006

(Diario Oficial de la Federacion el 15 de enero de 2003).

Reglamentos:

Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica

(Boletin Oficial del Gobierno del Estado de B.C.S., numerc 01 de fecha 05 de
enero de 2006.)

Reglamento Interior del IEEA

{Boletin Oficial del Gobierno del Estado de B.C.S. numero 15 de fecha 10 de
marzo de 2002)

Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales

(26 de enero de 1990 D. O. F. 07-04-1995).

Otros:

Contrato Colectivo de Trabajo del SNTEA-INEA.

(Vigencia 2008-2010).

Reglas de Operacion del INEA

(Diario Oficial de la Federacion el 28 de marzo de 2006).

Programa Nacional de Educacion 2001-2006.

(Vigencia 2001-20086).

Lineamientos para el Ejercicio del Gasto de la Administracion Publica
Estatal, (Boletin Oficial No.41 del 20 de septiembre del 2006.)

Condiciones Generales de Trabajo, ( Boletin Oficial No.05 de fecha 31 de enero
de 1978).
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3. Atribuciones

Decreto de Creacion del Instituto Estatal de Educacion para Adultos.

Articulo 3.- Para el cumplimiento de su objeto, el Instituto Estatal tendra las
siguientes atribuciones:

1. Promover, organizar, ofrecer e impartir educacion basica para adultos;

Il. Regular el desarrollo de las funciones sustantivas y de apoyo a cargo de los
Organos institucionales;

IIl. Crear conciencia sobre la problematica relacionada con el rezago educativo
existente en la poblacién adulta, asi como fomentar y realizar investigaciones y
estudios respecto de esta prioridad nacional y estatal a fin de adoptar las técnicas
adecuadas para motivar y propiciar la accion comunitaria;

IV. Elaborar, reproducit y distribuir en el Estado, materiales didacticos aplicables en la
educacion para adultos,

V. Prestar servicios de formacién, actualizacién y capacitacion del personal que
requieran los servicios de educacion para adultos;

VI. Coadyuvar a la extension de los servicios de educacion comunitaria destinada a
los adultos. en los niveles de educacion basica y la difusién cuitural;

VIl. Establecer Delegaciones y Coordinaciones en fos Municipios y regiones del
Estado;

VIIl. Expedir constancias y certificados que acrediten el nivel educativo que se
Imparta en el Instituto, conforme a los programas de estudio, normatividad vy
procedimientos vigentes en el Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos;

IX. Auspiciar y organizar el servicio social educativo y dar oportunidad a los
estudiantes para que participen voluntariamente en los programas de educacion para
adultos;

X. Coordinar sus actividades con instituciones que ofrezcan servicios educativos
similares o complementarios;

XI. Promover la reestructuracion y fortalecimiento del Patronato Pro Educacion de los
Adultos, A.C. que tiene por objeto participar y apoyar al Instituto en el desarrolio de
las tareas educativas,

XIl. Patrocinar la edicién de obras y realizar actividades de difusion cultural que
complementen y apoyen sus programas,

XIll. Difundir a través de los medios de comunicacién masiva la extension de los
servicios educativos que preste y los programas que desarrolle, asi como
proporcionar orientacion e informacién al publico para el mejor conocimiento de sus
actividades;

XIV. Patrocinar y organizar la realizacion de reuniones, seminarios y otros eventos de
orientacion, capacitacion y actualizacion del marco juridico administrativo que rige en
materia de educacion para adultos, como parte de! Sistema Educativo Nactional;

XV. Otorgar estimulos y recompensas a los agentes operativos solidarios que se
distingan por los eficientes servicios de apoyo a la educacion para adultos,
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XVI. Fungir como cuerpo consultivo de las instituciones oficiales y privadas en la
materia educativa; y

XVil. Las demas que se requieran para cumplir con las anteriores y las que se deriven
del Decreto.

Articulo 12.- Son facultades y obligaciones del Director General:

I Dirigir técnica y administrativamente al Instituto Estatal;

ll. Ejercer la representacion legal del Instituto Estatal, como apoderado general
para pleitos y cobranzas, actos de administracidn y de dominio con todas las
facultades generales y especiales que de acuerdo con ia Ley requieran autorizacién o
clausula especial y conforma a lo previsto en las Leyes aplicables del Estado, en este
ordenamiento y en él Estado Organico del Instituto:

lll. Otorgar poderes generales y especiales con las facuitades que ie competen, sin
perder el ejercicio directo de éstas, incluyendo las que requieran autorizacién o
clausula especial, asi como sustituir y revocar dichos poderes;

IV. Delegar en funcionarios subalternos, para la mas agil toma de decision y
simplificacién administrativa, las facuitades que expresamente determine, sin
menoscabo de conservar su ejercicio directo:

V. Asistir a las sesiones de la Junta de Gobierno, con voz pero sin voto;

VI. Someter a la aprobacién de la Junta de Gobierno el Programa Operativo Anual y
el Proyecto de Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos del Instituto Estatal:

VIL. Presentar en cada una de las sesiones ordinarias de la Junta de Gobierno los
informes sobre actividades del Instituto Estatal, el ejercicio del presupuesto y los
estados financieros: ,

VIll. Proponer al Organo de Gobiermno el establecimiento de Delegaciones Municipales
y Coordinaciones Regionales, asi como las unidades técnicas y administrativas
centrales que las necesidades del servicio requieran: «

IX. Ejercer el presupuesto anual de egresos del Instituto Estatal, de conformidad con
los ordenamientos y disposiciones legales aplicables;

X. Expedir el Manual General de Organizacion, los Manuales de Procedimientos, de
Servicios y demas instrumentos de apoyo administrativo necesarios para el
funcionamiento  del Instituto Estatal, los cuales deberan mantenerse
permanentemente actualizados e informar a la Junta de Gobierno del ejercicio de esta
facuitad;

X!. Acordar los nombramientos, contratos y remociones de los servidores publicos en
los términos de las disposiciones legales aplicables, quede acuerdo con su estructura
organica se requieran para que el Instituto Estatal cumpla con sus funciones y cuya
designacion no sea de la competencia de ta Junta de Gobierno:

XIl. Impulsar la reestructuracion y mejor funcionamiento del Patronato Pro Educacion
para los Adultos, A.C.;

XH). Cumplir los acuerdos de la Junta de Gobierno e informarle periddicamente de los
resultados obtenidos;

XIV. Celebrar y suscribir toda clase de actos, convenios y contratos de acuerdo con
los lineamientos que determine fa Junta de Gobierno:

XV. Establecer las condiciones generales de trabajo del Instituto Estatal, escuchando
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la opinion del Sindicato que agrupe a los trabajadores de base de su adscripcion,

XVI. Supervisar y vigilar la debida observancia del presente ordenamiento y demas
disposiciones que rijan al Instituto Estatal; y

XVIl. Las demas que le confieran este Decreto, su Estatuto Organico y otros
ordenamientos aplicables.

Reglamento Interno del Instituto Estatal de Educacion para Aduitos

Articulo 7°.- Los Titulares de las Unidades, Subdireccién General y Direcciones del
Instituto, tendran las siguientes facultades genéricas:

I.  Acordar con el Director General el despacho de los asuntos que corresponden a
los departamentos bajo su responsabilidad e informarle sobre el desarrollo de
los programas a su cargo;

ll. Desempenar las comisiones que el Director General les encomiende y, por
acuerdo expreso, representar al instituto en cualquier acto que el propio Director
General determine;

Il. Elaborar los anteproyectos del programa-presupuesto anual que les
correspondan y, una vez aprobados, vigilar su correcta aplicacion en los
departamentos adscritos a ellos;

IV. Someter a consideracion del Director General la creacidn, organizacion,
modificacién, fusion, o extension de los departamentos a su cargo;

V. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, aguetlos que
les sean sefalados por delegacion de facultades y los que les corresponda en
funcion de suplencia,

VI. Dirigir, controlar, supervisar y evaluar la operacion de los departamentos a su
cargo, de acuerdo con las politicas y prioridades que determine el Director
General,

VII. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones juridicas aplicables a los asuntos de
su competencia;

VII. Establecer las normas y procedimientos de trabajo que regulen el
funcionamiento de los departamentos bajo su responsabilidad;

IX. Someter a la aprobaciéon del Director General los estudios y proyectos que se
establecen en los departamentos a ellos adscritos;

54



Xl

Xll.

Xill.

Proponer al Director General el otorgamiento, en servidores publicos subalterncs
de la delegacion de facultades que les hayan encomendado;

Proponer el nombramiento, contratacion, desarrollo, promocion y adscripcion dei
personal a su cargo asi como el otorgamiento de permisos y licencias que les
sean solicitados, considerando las necesidades del servicio; y participando en
los casos de sancion, remocién y cese de dicho personal, en los términos de las
disposiciones legales y del contrato colectivo de trabajo;

Proporcionar la informacion, asesoria y cooperacién técnica en los asuntos de
su competencia que les soliciten las demas unidades, Subdireccion General,
Direcciones y Coordinaciones de Zona del Instituto; y

Las demas que les sefialen otras disposiciones legales o les confiera el Director
General, asi como las que les competan los departamentos que les adscriban.
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4. Estructura Organica

1. Direcciéon General
1.1 Subdireccién General
1.2 Unidad de Asuntos Juridicos
1.3 Unidad de Contraloria Interna
1.4 Unidad de Apoyo Logistico
1.5 Direccion de Servicios Educativos
1.6 Direccién de Planeacion y Seguimiento Operativo
1.7 Direccidén de Administracion y Finanzas
1.8 Direccién de Acreditacion y Certificacian
1.9 Direccion de Informatica
1.10 Coordinacion de Zona Comondu
1.11 Coordinacion de Zona Mulegé
1.12 Coordinacion de Zona La Paz |
1.13 Coordinacién de Zona San Jose
1.14 Coordinacion de Zona La Paz [l
1.15 Coordinacion de Zona Cabo San Lucas

1.16 Coordinacion de Zona Loreto
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5. Organigrama
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6. Objetivo

Operar en el territorio del Estado de Baja California Sur, los servicios educativos de
educacion basica que comprende la alfabetizacion, la educacioén “primaria 'y
secundaria, asi como la formacién para el trabajo. Elevar la calidad de vida de la
poblacién en condicion de rezago educativo, mediante un sistema educativo abierto,
que propicie el desarrolio de jovenes y adultos, con valores y competencias que les
permitan continuar sus estudios, asi como desenvolverse con excelencia en la vida y
el trabajo.
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7. Funciones

7.1 Director General

e Planear, dirigir, controlar y evaluar las actividades de planeacion, vinculacion,
académicas y administrativas de conformidad con los objetivos, politicas y
lineamientos establecidos por el Instituto Estatal de Educacion para Adultos;

« Delegar sus facultades de el orden legal a la unidad juridica para que represente
al instituto ante las diferentes autoridades laborales, judiciales y civiles, asi como
otorgar y revocar poderes generales y aquellos que requieran clausula especial;

« Presentar denuncias, querellas y todo tipo de demandas judiciales que se€
requieran para la defensa de los intereses del Instituto, asi como otorgar el
perdén legal y realizar el desistimiento; estos dos dltimos previa autorizacion de 1a
Junta;

« Implementar los programas y proyectos emergentes de acuerdo a las necesidades
de operacion del Instituto e informar a la Junta;

o Dirigir y controlar la integracién y administracion de los recursos humanos,
financieros y materiales del instituto, de conformidad con la normatividad vigente;

» Proponer a la Junta la designacién y remocién del personal del Instituto;

» Proponer a la Junta el reglamento interior y sus modificaciones;

o Dirigir y controlar la aplicacion de los planes y programas de estudio, apoyos
didacticos y técnicas e instrumentos para la evaluacion del aprendizaje en el

Instituto conforme a los lineamientos técnicos y metodoldgicos;

« Promover y dirigir el desarrollo de las actividades de vinculacion del Instituto  con
el sector productivo de bienes y servicios de |a region,

« Proponer a la Junta la aplicacion de politicas de incentivos, premios, estimutos y
recompensas para aquellos trabajadores que destaguen en la prestacion de los
servicios del Instituto,

o Dirigir y supervisar el sistema de control escolar del Instituto, conforme a las
normas y procedimientos establecidos;

« Ser el responsable de las relaciones con las organizaciones sindicales y vigilar

que se respeten los derechos adquiridos de los trabajadores transferidos por el
INEA, mediante el proceso de descentralizacion;
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o Suscribir los contratos y convenios que el Instituto celebre con personas fisicas y
morales, publicas o privadas, dando seguimiento a su cumplimiento en los
términos pactados,;

¢ Vigilar que se establezcan y cumplan las medidas presupuestarias que sean
necesarias para ta administracion eficiente y eficaz de los recursos publicos,
federales, estatales y propios de que disponga para el cumplimiento de los
objetivos del Instituto;

« Difundir la extensién de los servicios educativos que preste el Instituto, los
programas que desarrolle y los resultades de las investigaciones y estudios que
se lleven a cabo en el Estado. en los que se contemplen aspectos relacionados
con la problematica reiacionada con el rezage educativo existente en la poblacion
adulta.

7.1.1 Subdirector General

« Representar al instituto, en todos los asuntos relacionados con la prestacion del
servicio educativo en el ambito de su jurisdiccion;

e Apoyar al IEEA en la coordinacion y operacion de los programas y servicios de-
educacién para adultos en su jurisdiccién:

» Afender los problemas de operacion que se presenten en las Coordinaciones de
Zona y canalizar los que procedan a ias instancias competentes del IEEA;

« Proponer proyectos y contenidos regionales gue respondan a intereses vy
- necesidades locales;

s Planear la necesidad de curricula especifica para la region;

« Proponer, la organizacion, operacién y desarrollo de los programas y Servicios
educativos conforme a las caracteristicas y particularidades de las zonas, grupos
de atencion y poblacion;

o Evaluar, el cumplimiento de las metas y ejecucion de las acciones en las
Coordinaciones de Zona, y en su caso, proponer correcciones para mejorar la
prestacion del servicio educativo;

» Realizar estudios y proyectos técnico-pedagogicos para mejorar fa atencion y los
servicios educativos que se ofrecen a los adultos;

« Coordinar la incorporacion y desempefio de prestadores de servicio social en
apoyo a la educacion basica.
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Colaborar con el area académica del IEEA en la evaluacidon académica de la
operacion del servicio educativo;

Dar seguimiento, con el apoyo de las Coordinaciones de Zona, a la operacién de
los servicios de educacion para adultos en el estado;

Verificar que las Coordinaciones de Zona cuenten con el numero y tipo de
materiales didacticos que requieran;

Conocer, difundir y promover el cumplimiento de las normas y procedimientos
para la evaluacion de! aprendizaje;

Asegurar que |las actividades relativas a los servicios educativos, a la acreditacion
y certificacién, organizacién se efectlien de acuerdo con la normatividad aplicable
en la materia;

Supervisar que la distribucién de materiales didacticos se realice conforme a los
programas de asignacion y entrega en tiempos y cantidades requeridas;

Participar en la evaluacion de resultados de las acciones de formacion vy
capacitacion de agentes educativos;

Coordinar con el area de operacion, supervisar y organizar con las Coordinaciones
de Zona, eventos de formacion de agentes educativos y Técnicos Docentes a
nivel local, municipal o regional;

Coadyuvar en la promocion y concertacion de los servicios de educacion para
adultos en los niveles local, municipal o regional;

Promover programas y proyectos para propiciar la participacion social;

Promover y realizar reuniones municipales de informacion, sobre los programas
educativos para adultos;

Seleccionar y proponer a la instancia inmediata superior, la contratacién de los
Coordinadores de Zona y del personal de su area:

Apoyar a las Coordinaciones de Zona, en todas las actividades administrativas y
de operacion educativa que requieran, y en su caso, reforzarlas;

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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7.1.2 Coordinador de la Unidad de Asuntos Juridicos

e Proponer, aplicar y evaluar las politicas del Instituto en materia juridico
administrativa,

e Analizar y difundir el marco juridico administrativo establecido, que en el ambito
federal, estatal y municipal se relacione con las funciones propias de [nstituto
Estatal de Educacion para Adultos;

s Efectuar el registro de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, convenios,
contratos, y en general todo tipo de instrumento administrativo y nombramientos
de personal, que emita y efectle el secretario;

e Coadyuvar en la aplicacion y vigilancia del cumplimiento del marco administrativo
establecido, para regular la prestacion de los servicios educativos en la entidad,
asi como las acciones que en su ambito de competencia le asigne el Director,

« Auxiliar al director en el seguimiento, desahogo y vigilancia de los asuntos de
caracter juridico que se presenten en las diversas areas de la dependencia;

¢ Asesorar y orientar a las areas del Instituto, en la aplicacién e interpretacion de la
normatividad juridica y laboral vigente, y demas disposiciones aplicables;

e Mantener comunicacién con las areas de asuntos juridicos de nivel centrali,
estableciendo una coordinacion permanente en la aplicacion y cumplimiento de ia
legislacion juridica y laboral de la dependencia v, demas instrumentos
administrativos de aplicacion, y retroalimentar experiencias de los casos en
particular;

e Formular proyectos de iniciativa de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos,
6rdenes y demas disposiciones juridicas y administrativas relativas a los asuntos
de competencia del Instituto;

« FElaborar, formular, revisar, sancionar, asi como presentar opiniones y propuestas
al director y demas areas del Instituto, sobre proyectos de contratos, convenios,
concesiones, autorizaciones, permisos y demas, donde tenga interés juridico del
[nstituto,

« Comparecer como representante legal del Instituto, asi como elaborar y proponer
los informes previos y justificados, que en esta materia deban rendir el director
como titular del Instituto, y demas servidores publicos sefialados como
autoridades responsables; de los escritos de demanda 0 contestacion en las
controversias constitucionales o acciones de inconstitucionalidad; promover y
desistirse, en su caso, de los juicios de amparo cuando el Instituto tenga el
caracter de quejosa o intervenir como tercerc perjudicado y, en general, el
ejercicio de las acciones que tales procesos requieran,
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Representar, intervenir, dar seguimiento y vigilar en el ambito de competencia,
toda clase de asuntos de indole penal o de cualquier otra materia, en los que se
involucre a al Instituto, presentar denuncias de hechos, querellas, desistimientos, y
otorgar perdones ante el ministerio plblico u otras autoridades competentes;
coadyuvar con la procuraduria general de la republica o la del estado en la
integracién de las averiguaciones previas y en el tramite de los procesos que
afecten al Instituto, o en los que tenga interés juridico;

Representar al director en los juicios laborales y contestar las demandas
correspondientes, formular y absolver posiciones, desistimientos o allanamientos,
acordar conciliaciones y, en general, todas las acciones que a dichos juicios se
refieran;

Dictaminar la aplicaciéon de fas sanciones de caracter laboral a que se hagan
acreedores los trabajadores del Instituto, por violacion a las disposiciones
establecidas, asi como reconsiderar en su caso, los dictamenes emitidos:

Participar en el desarrollo de las relaciones laborales que lleve a cabo el Instituto,
con la representacion sindical;

Representar al Director en los procedimientos para la aplicacion de sanciones
laborales a que se haga acreedor el personal adscrito al Instituto:

Asesorar en el levantamiento de las actas administrativas gue a gque se hagan
acreedores por abandono de empleo, inasistencias, responsabilidad u otra indole,
en contra de los servidores publicos en general, adscritos al instituto; por
infraccion a las normas aplicables en el ejercicio de sus funciones;

Formular dictamenes en los procesos de responsabilidad administrativa de los
servidores publicos del Instituto:

Expedir copias certificadas que obran en los archivos del Instituto, cuando deban
ser exhibidas en los procedimientos judiciales, contencioso-administrativos y, en
general, para cualquier proceso, procedimiento o averiguacion;

Proponer al director la normatividad general que habra de observarse en el
ejercicio de la delegacion y autorizacion para ejercer atribuciones:

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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7.1.3 Contralor Interno

Elaborar el Programa Anual de trabajo de la Contraloria Interna del IEEA y
someterlo a consideracion de la Junta de Gobierno;

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones emanadas del Reglamento Interno de la
Contraloria Interna del IEEA, asi como la normatividad interna dentro del ambito
de competencia de la Contraloria,

Informar a la Junta de Gobierno sobre el resultado de auditorias o revisiones
practicadas a las diferente areas administrativas de la Institucién a través de
informes periédicos y cuando ese cuerpo colegiado lo solicite;

Atender las quejas y denuncias que se presenten ante la Contraloria, dictaminar
sobre la procedencia de las mismas y actuar en consecuencia;

Organizar y coordinar el sistema integrado de control del Instituto, vigilando que
los instrumentos de contro! se apliquen eficientemente;

Aplicar las normas que determine la Contraloria General del Estado,

Verificar, a través de las auditorias y revisiones el cumplimiento de las
disposiciones legales, incluidas las normas politicas y lineamientos que expida la
Contraloria General del Estado, asi como la informacion operativa, financiera y
contable, la proteccion de los activos en operacion, el usc adecuado de los
recursos, la correccion de las operaciones de contratacion y pagos de recursos
humanos, obras, adquisiciones, afectacion y enajenacion de bienes muebles e
inmuebles, abastecimientos y control de suministros y servicios, el adecuado
gjercicio presupuestario y el cumplimiento de las metas y programas
comprometidos;

Establecer conjuntamente con los responsables de las éreas, las acciones
correctivas que se requieran como resultado de revisiones practicadas Y
desarrollar el seguimiento para asegurar que las desviaciones sean corregidas;

Vigilar que se elaboren los informes del avance de programas de trabajo e
informar a la Junta de Gobierno de las irregularidades detectadas en las
revisiones y que puedan ameritar las sanciones administrativas previstas en la Ley
de Responsabilidades de ios Servidores Publicos, o las que procedan conforme a
otras disposiciones, de acuerdo con su naturaleza y gravedad;

Vigilar y supervisar ios métodos de control utilizados por las areas responsables
de la operacion, asi como registro y sistemas de datos e informacion en que se
apoye el sistema integrado de control;
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e Asesorar a las diversas areas en el disefioc e implantacion de sistemas y
procedimientos de operacion y control, conforme a las normas aplicables;

« Vigilar la aplicacién de los criterios para la elaboracion de reportes de avances de
programas y el correlativo ejercicio presupuestario, establecer de comun acuerdo
con los responsables los indicadores de gestion necesarios para vigilar la
operacion de los programas prioritarios;

e« Procurar el resarcimiento de los darios ocasionados al IEEA por actividad irregular
u omision de los funcionarios y trabajadores;

« Informar periédicamente a la Contraloria General del Estado, el resultado de las
auditorias realizadas; '

« Fungir como 6rgano de asesoria y capacitacion en materia de control y vigilancia
de los recursos, responsabilidades y aplicacion de la normatividad.

« Formular dictamines, opiniones e informes que le sean encomendadas por la
Junta de Gobierno o la Contraloria General del Estado;

e Remitir a la Contraloria General del Estado los expedientes relativos a los
resultados de las auditorias practicadas, en los casos donde se hallan detectado
irregularidades para su seguimiento en términos de Ley;,

» Vigilar el cumplimiento de las obligaciones legales y demas disposiciones en los
asuntos que le competen, -

« Desarrollar todas aquelias funciones inherentes al area de su competencia.

7.1.4 Jefe de la Unidad de Apoyo Logistico

« Realizar inventarios cada seis meses en apoyo con el Responsable de Almacen
Estatal de la Direccion de Administracion y Finanzas del 1EEA;

« Recibir material didactico { Libros, Modulos), de las oficinas centrales en la Ciudad
de México,

« Solicitar faltantes de material didactico y cubrir las solicitudes de las
Coordinaciones de Zona,

» Coordinar y controlar el Taller de Editorial con la Oficina de Concertacion y
Difusion, la reproduccion de los materiales del IEEA;
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o Apoyar en la logistica mediante cotizaciones a diferentes empresas prestadoras
de servicios para la realizacién de eventos;

« Desarroliar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

7.2 Director de Servicios Educativos

¢ Aplicar en las Coordinaciones de Zona del estado la normatividad vy politicas
educativas que establezca el Instituto Nacional para fa educacion de los Adultos
(INEA), en relacion con los Programas de estudio, contenidos, métodos,
materiales didacticos y los modelos educativos en operacion,

« Proponer al Instituto Nacional para la Educacion de los Aduitos nuevos proyectos
educativos que puedan ser utilizados a nivel nacional;

+ Evaluar los resultados académicos de la operacion de los servicios educativos en
la entidad;

o Evaluar los resultados y el impacto de las acciones de formacién y capacitacion
que se realizan en el instituto;

« Elaborar instrumentos de seguimiento y evaluacion para los Programas educativos
a fin de reorientar oportunamente los servicios; '

¢ Coadyuvar en la realizacion de acciones de seguimiento, supervision, apoyo y
evaluacion de los programas en los municipios en gue opere el servicio;

 Participar en la integracién del Programa Operativo Anual de acuerdo con los
lineamientos y normatividad vigentes;

o Formular, elaborar, proponer y dar seguimiento al proceso de certificacion de
asesores y de autorizacién y reconocimiento a los centros de formacién educativa
basica y las demas que se requieran para cumplir con las anteriores, asi como las
que dentro de la esfera de sus facultades le sean asignadas por el Director
General; y

« Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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7. 3 Director de Planeacion y Seguimiento Operativo

e Aplicar y difundir fa normatividad de! Instituto Nacional de Educacion para Adultos,
en materia de planeacion, programacion y presupuestacion, estadistica y
evaluacioén entre los empleados;

» Elaborar anteproyecto del Programa Presupuestal Anual, el Programa Operativo
Anual y sus consecuentes informes de autoevaluacion trimestral;

« Evaluar mensual, trimestral, semestral y anualmente la operacién de los servicios
que presta el Instituto,

e Revisar y autorizar las solicitudes de recurso presentadas por las Areas del
tnstituto;

e Llevar un control diario del gasto autorizado por capitulos y partidas para la
operacién del Instituto;

o Analizar, registrar y darle seguimiento a las metas propuestas en el Programa
Operativo Anual, comparandolas mes por mes con el proposito de reorientar las
estrategias para su cumplimiento;

« Realizar y registrar un control mensual del gasto con la finalidad de obtener un
ejercicio correcto del presupuesto adecuando las partidas para solventar las
necesidades de la operacion,;

e Acordar con la Direccion General el despacho de asuntos propios del area;

e Vigilar el cumplimiento de las disposiciones establecidas en las Reglas Generales
de Operacion del Instituto Nacional de Educacién para Adultos.

» Revisar y autorizar el pago de las listas de gratificacion a educadores solidarios en
forma mensual por Coordinacion de Zona;

» Asistir mensualmente a reuniones de balance operativo en las Coordinaciones de
Zona y microrregiones;

» Realizar proyectos especificos de operacién de los servicios colegiadamente con
las areas del Instituto,

» Supervisar la operacion en las Coordinaciones de Zona haciendo visitas de campo
a las micro-regiones con el objetivo de cotejar los resultados registrados en la
base de datos con la realidad,

« Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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. 4 Director de Administracién y Finanzas

Coordinar planes y programas para la administracién de los Recursos Humanos,
Recursos Materiales y Recursos Financieros y asesorar a las Coordinaciones de
Zona en su aplicacion;

Apoyar al Director(a) General del IEEA en la vigilancia del cumplimiento de las
condiciones generales de trabajo, del reglamento de escalafén, reglamento de
seqguridad e higiene en el trabajo y reglamento de proteccion civil;

Apoyar al Director(a) del Instituto en la atencion de las relaciones laborales con los
trabajadores del IEEA y sus representantes;

Administrar, controlar y vigilar la adquisicion y uso adecuado de los bienes y
recursos necesarios para el funcionamiento del IEEA,

Administrar, controlar y distribuir el material didactico y de apoyo necesario para la
atencion de los adultos;

Controlar los bienes muebles e inmuebles del IEEA,;
Proporcionar los servicios generales de apoyo a las areas del IEEA,;

Contratar los servicios de apoyo y supervisar su adecuada operacion vy
mantenimiento; '

Verificar que se realicen oportuna y correctamente los registros contables de los
ingresos y egresos del IEEA, asi como el pago de los compromisos contraidos;

Verificar que se lleve a cabo la contabilidad del IEEA y elaboracion de los estados
financieros e informes correspondientes;

Verificar que se lleve un control de los Viaticos del personal del Instituto;

Preparar las declaraciones e impuestos de acuerdo con las disposiciones fiscales
en vigor;

Apoyar, informiar y atender a los auditores externos e internos y otras autoridades
competente, en la elaboracién del dictamen de los estados financieros; evaluar los
resultados que se emitan y sclventar las observaciones, que del area resulten;

Apoyar en el seguimiento y tramite de los Asuntos Juridicos y de las
observaciones emanadas de las auditorias practicadas en el Instituto; y

Desairollar tedas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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7. § Director de Registro, Acreditacién y Certificacidn

e Conocer, difundir y garantizar la implantacion, en el estado, de las normas,
procedimientos, estrategias e instrumentos para la evaiuacion del aprendizaje, asi
como la operacién del sistema de acreditacion y certificacion de estudios;

« Mantener actualizado el registro académico de la pobiacion atendida,

« Recibir, reproducir y distribuir a las coordinaciones de zona, los materiales de
examenes y hojas de respuesta requeridos para su aplicacion;

e Supervisar y controlar que las coordinaciones de zona cuenten con existencia de
los materiales requeridos para la aplicacion de examenes y acreditacion;

« Proponer y difundir el calendario estatal para la aplicacion de examenes;

« Integrar y mantener actualizado un banco de informacion relativo a los aplicadores
de examenes, asi como de locales sede para su aplicacion;

e Supervisar la evaluacion cualitativa y cuantitativamente del aprendizaje logrado
por la poblacion atendida;

» Proponer vy realizar conjuntamente con Oficinas Centrales, estudios que permitan
mejorar los procesos de evaluacion del aprendizaje;

e Supervisar la disponibilidad del Sistema de Acreditacion vy Seguimiento
Automatizado, para la captura de las calificaciones;

« Establecer sistemas de control que garanticen la confiabilidad de la informacion,
procedimientos e instrumentos para el desarrollo de la evaluacion formativa en el
Estado;

o Coordinar y supervisar que la calificacion de examenes se efectie conforme a los
lineamientos normativos establecidos;

« Coordinar la realizacion de talleres para la actualizacién de responsables;

« Colaborar con Oficinas Centrales en las pruebas piloto para validar ia
confiabilidad de los instrumentos para la evaluacion del aprendizaje;

« Solicitar al INEA los formatos de certificados y certificaciones de primaria y
secundaria requeridos;

e Atender y solucionar los diferentes tramites que en materia de certificacion le
requieran las Coordinaciones de Zona,
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 Controlar la existencia y la emision de certificados e informar al INEA sobre usos,
cancelaciones y reservas,

o Impulsar y supervisar las campafas estatales de acreditaciéon y certificacion de
adultos;

e Elaborar en coordinacion con las areas correspondientes, la estimacion anual y
por etapa de la demanda de exadmenes del IEEA;

e Organizar y controlar el resguardo, almacenamientc y manejo de los materiales de
examen, constancias de alfabetizacion y certificacion de estudios; y

« Desarrollar todas aquelias funciones inherentes al 4rea de su competencia.

7.6 Director de Informatica

e Implantar y operar los sistemas de procesamiento electronico de datos,
establecidos por las direcciones normativas centrales;

o Proponer, revisar y adecuar los sistemas electrénicos elaborados por Oficinas
Centrales para su adaptacién a las condiciones especifico de operacion en la
entidad,;

o Operar los equipos de computo y proporcionar el mantenimiento requerido por la
red, programas utilizados y demas infraestructura de computo;

o Difundir las disposiciones técnicas y administrrativés a las que deberan a}usférsé
los departamentos del IEEA y las coordinaciones en materia de informatica;

« Desarrollar programas de computo especificos en a poyo a las necesidades de
procesamiento electrénico de datos, que le soliciten las demas areas del [EEA,

 Proporcionar servicios ue cornputacion, registro y procesamiento electronico de
datos que se le requieran con ia relacion a los sistemas técnicos, administrativos y
operativos de los programas y servicios que se operan en el IEEA;

e Proponer adecuaciones de los sistemas de computo elaborados por las
direcciones normativas centrales, de conformidad con las particularidades
especificas de la entidad;

e Fomentar la capacitacion y/o actualizacién de los recursos humanos asignados al
departamento y los que se requieran en el |IEEA;
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Establecer los controles necesarios para garantizar el éptimo funcionamiento del
equipo, sistemas y red de computo,

Supervisar el trabajo que realizan los jefes de Oficinas de esta Direccidn,
revisando las actividades que estan desempefiando, con el proposito de que se
lleven a cabo ias funciones requeridas;

Supervisar que se cuenten con el acceso a Internet en el Instituto, monitoreando
diariamente los equipos, con la finalidad de saber si se esta proporcionando
adecuadamente éste servicio, y que las Direcciones (Direccidn y Subdireccién
General, Direccion de planeacion y Seguimiento operativo, Direccion de Servicios
Educativos, Direccién de Registros, Acreditacion y Certificacion, Direccién de
Administracién y Finanzas y Coordinaciones de Zona) pueden hacer uso de él,
para llevar a cabo sus funciones;

Reportar a Oficinas Centrales cuando el SASA no este funcionando
adecuadamente, por medio de llamadas telefonicas o envio de correos
electronicos, con el propésito que se solucione el problema y se pueda obtener
informacién correcta;

Apoyar en la solucion de algunos problemas que se presenten con las lineas
telefénicas y con el conmutador, cambiando las {ineas daftadas, revisando las
instalaciones y los aparatos,

Desarroliar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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7.7 Coordinadores de Zona

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las
labores encomendadas.

Representar al Instituto en los asuntos relacionados con la prestacion del
servicio en el ambito de su jurisdiccion.

Operar con eficacia y eficiencia los programas y servicios del Instituto, en su
jurisdiccion bajo criterios de atencion y prioridad de caracter zonal, asi como de
necesidades particulares de las zonas, grupos y poblacidn en atencion.

Coordinar y supervisar las acciones y servicios bajo su jurisdiccion,
relacionados con:

3

Proyecto técnico-pedagdgicos.

Incorporacion y supervision de prestadores de servicio social.
- Evaluacién académica de la operacion del servicio.
- Dotacién y plena utilizacién de material didactico.

- Programa de capacitacion formativa y administrativa del personal
institucional.

- Promocién de programas ante las autoridades, sectores de

agrupaciones locales, asi como propiciar la participaciéon social en las
actividades del Instituto.

Seleccionar y proponer a la instancia inmediata superior, la contratacion del
personal bajo su cargo.

Supervisar y agilizar !os tramites en materia de recursos, humanos, materiales
y financieros realicen las zonas bajo su cargo., y

Las demas que se requicra nara cumplir con las anteriores, asi como las que
dentro de la esfera de sus facultades le sean asignadas por el director general.

72



8. Bibliografia

Decreto de Creacion del Instituto Estatal de Educacion para Adultos.
Reglamento Interno del Instituto Estatal de Educacion para Adultos.
Guia técnica para !a elaboracion de Manuales de Organizacion”,
Contraloria General de Gobierno del Estado.

73



oo TR s

'ej_,'} » Instituto Estatal Electoral de Baja Cahforma Sur

INSTITUTO FSTATAL FLECTOR AL
RAJA CALIFORNIA SUH

i

CG-0039-OCTUBRE-2010

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL
DE BAJA CALIFORNIA SUR, MEDIANTE EL CUAL SE DETERMINA QUE LOS
CIUDADANOS QUE HAYAN RESULTADO INSACULADOS PARA INTEGRAR
LAS MESAS DIRECTIVAS DE CASILLA PARA EL PROCESO ESTATAL
ELECTORAL 2010-2011, NO PODRAN SER REGISTRADOS COMO

: REPRESENTANTES DE CASILLA O GENERALES. DE LOS' PARTIDOS ‘

POLITICOS Y/O COALICIONES

CONSIDERANDOS

.- Que la Constitucion Politica del Estado de Baja California Sur, en su articulo 36,

s frarcion IV establece que la organizacién de los procesos electorales es una

funcion que corresponde realizar al poder publico a través de un organisino
publico, auténomo en su funcionamiento e independiente en sus decisiones, A\
dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, que se denominara instituto .

Estatal Electoral, y en cuya integracion concurren el Poder Legislativo del Estado, ’./,.7’7

-

los partidos potiticos vy los ciudadancs. en los términos que disponga la Ley. S

; En el ejercicio de las funciones del organismo electoral, seran principios rectores\

la certeza, legalidad, indepenuencia, imparcialidad y objetividad.

I.- Que los articulos 2 y 86 la Ley Electoral del Estado de Baja California Sur, \/
establecen que el Instituto Estatal Electoral es un organismo publico, autonomo en o

su funcionamiento e independiente en sus decisiones, dotado de personalidad
juridica y patrimonio propio.
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Il.- De conformidad con el Decreto 1839, articuio Tercero Transitorio, numeral
133, fraccion |l de la Ley Electoral del Estado de Baja California Sur, publicado en
el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur, de fecha 10 de
marzo de 2010, del once al quince de septiembre de! afo dos mil diez, los Comités
Distritales Electorales procedieron a insacular de 0s listados basicos a un 10% de

ciudadanos de cada Seccion Electoral.

V.- Atendlendo alo dlspuesto por el Decreto 1839, artlculo Tercero Transitorio,
numeral 133, fraccion 1V de la Ley Eiectoral del Estado de Baja California Sur, ?
publicado en el Boletin Oficial dei Gobierno del Estado de Baja California Sur, de
fecha 10 de marzo de 2010, a los ciudadanos seleccionados de conformidad con

lo senalado en el considerando anterior, se les impartira un curso de capacitacion &

RO .
\\'4;-" . 7

durante los meses de octubre y noviembre del ano dos mii diez.

V.- A la Comision de Capacitacion tlectoral y Educacion Civica del Instituto
Estatal Electoral de Baja California Sur. ig corresponde entre otras funciones,
\ coordinar la capacitacion de los funcionarios electorales, de conformidad con lo
: dispuesto por la fraccion H del articulo 104 de la Ley Electoral del Estado de Baja

" California Sur.

Vl.- Segun lo sefialado por el articulo 122, fraccion Xil de la Ley Electora! del
Estado de Baja California Sur, los comités distritales electorales tendran entre otras
atribuciones, impartir los cursos de capacitacién a los ciudadanos que seran

desighados como funcionarios de las mesas directivas de casillas.
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cada mesa directiva de casiila y representantes generales.

Los partidos politicos o coaliciones podran acreditar, en cada uno de los distritos

electorales uninominales, un representante general por cada cinco casillas
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electorales ubicadas en zonas urbanas y uno por cada tres casillas electorales en

zonas rurales.

Los representantes de los partidos politicos o coaticiones ante las mesas directivas
de casilla y los representantes generales de estos, deberan tener credenciai para
votar con fotografia y ser residentes del distrito electoral uninominal donde se

ubigue la o las casillas.

IX.- Ségun lo sefalado por_él'articulo 186 de la Ley en comento, los partidbs
politicos o coaliciones deberan registrar los nombramientos de sus representantes @/
generales y de casilia en el Comité Distrital Flectoral correspondiente, conforme a (/

las bases siguientes:

« A partir del dia siguiente al de |a aprobacion de las listas de ubicacion de casilla \\ )>\
y hasta diez dias antes de la eleccion, los partidos politicos o coaliciones R
deberan registrar en su propia documentacion ante 1os Comités Distritales
Electorales a sus representantes generales de casilla.

]

e Los Comités Distritales Electorales devolveran a los partidos politicos o
coaliciones el original de los nombramientos respectivos, detidamente sellados  ~—..
y firmados por el Presidente y Secretaro de los propios Comuiés, conservando
un ejemplar e informando al respecto a los Comités Municipales Electorales

correspondientes; y

« Los partidos politicos o coaliciones, podran sustituir a sus represeniantes
generales y de casilla hasta cinco dias antes de la fecha de la eleccion, \

devolviendo caon el nuevo nombramiento el original del anterior
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X.- De conformidad con lo dispuesto por el ariculo 187 de la Ley Electoral del

Estado de Baja Califomia Sur, este Consejo General podra registrar .
supletoriamente, los nombramientos que lleven a cabo los partidos politicos, de sus
representantes generales como de casilla, cuando dicho registro haya sido negado
injustificadamente por el Comité Distrital Electoral respectivo.

Xl.- Atendiendo a lo dispuestb por el articulo 188 de la Ley antes citada, los
nombramientos de representantes deberan conteher ios datos siguien'tes:. : '

Denominacion del partido politico, coalicién o candidatos en su €aso y su emblema,

« Nombre del representante;

¢ Tipo de nombramiento;

e« Numero de! Distrito Electoral Uninominal, Municipio y casilla, en su caso, en que
L] actuarad,

« Domicilio del representante,

» Clave de elector de la credencial para votar con fotografia:

N
N~

« Firma del representante; y

+~ ‘Fecha de expedicion

Para que los Comités Distritales Electorales reciban y tramiten los nombramientas&\
el \

a que alude dicho articulo, debera de adjuntarse un escrito firmado por
representante del partido politico o coalicion, en que se relacionen los nombres de

los representantes por orden numerico de casilia y domicilio de cada una de ellas.

Xil.- Atendiendo a lo sefnalado por el arliculo 189 de la Ley antes citada, la ><
actuacion de los representantes generales de los partidos politicos estara sujeta a

las normas siguientes:
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= Ejerceran su cargo, exclusivamente, ante las mesas directivas de casilla instalacas
dentro del Distritc Electoral Uninominai para el que fueron designados;

» Deberan actuar individualmente y en ningln caso, de manera conjunta;

» No sustituiran en sus funciones a los representantes de los partidos politicos ©
coaliciones ante las mesas directivas de casilla, sin embargo, podran coadyuvar en sus
funciones y en el ejercicio de los derechos de éstos, ante las propias mesas directivas de
casillas;

¢ No podran asumir tas funciones de los integrantes de las mesas directivas de casilla;

o-No ocbstaculizaran el desarrolio normal de la votacién en las casillas en las que se

‘presenten;

En todo tiempo podran presentar escritos de incidentes que se susciten durante el
desarrollo de ia jornada electoral, pero sblo podran presentar escritos de protesta al
término del escrutinio y computo, cuando el representante de su partido politico ante la
mesa directiva de casilla no estuviere presente;

+ Sélo podran solicitar y obtener de las mesas directivas de casilia del Distrito Electoral
Uninominal para el que fueron nombrados, copias de las actas que se elaboren cuando
no hubiere estado presente el representante de su partido politico o cealicion acreditado
ante la mesa directiva de casilla; y

+ Podran comprobar la presencia de los representantes de su partido poiitico o coalicién
en las mesas direclivas de casilla y recibir de ellos los informes relativos a su
desempefo.

XIl.- En virtud de lo anterior, con el objetivo de dar cabal cumplimiento al principio
de certeza que rige la materia electoral, y para efectos de dar confianza a los—>" ™.+
partidos politicos y a la ciudadania en general, respecto de la actuacion de los.. ~..
ciudadanos que resultaron insaculados para fungir en su caso, como funcionarios _
de casilla el dia de la jornada electoral del préximo seis de febrero de dos mil once.,

y toda vez que dicho procedimiento significa un esfuerzo mayusculo para los
organos electorales desconcentrados y para el propio Instituto Estatal Electoral de

Baja California Sur, a través de la Comision de Capacitacion Electoral y Educacion \X
Civica, se determina que éstos Uitimos, no podran ser registrados como v

representantes de casilla 0 generales de los partidos politicos y/o coaliciones,
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garantizandose asi a los partidos politicos que los ciudadanos de mérito no se

desempenaran en beneficio de ningun instituto politico.

Por ello y con fundamento en los articulos 36, fraccion IV de la Constitucion
Politica del Estado de Baja California Sur, los articulos 2; 86, 104, fraccion Ii; 122,
fraccion XlI: 125: 185; 186; 187; 188 y 180 de la Ley Electoral del Estado de Baja —
California Sur, asi como €l articulo Tercero Transitorio, numeral 133, fracciones |l
y IV correspondiente al Decreto 1839 de la Ley Electoral del Estado de Baja
California Sur, publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja

California Sur, y demas relativos y aplicables, este Consejo General,
ACUERDA

PRIMERO.- De conformidad con lo sefalado en el presente Acuerdo, los

ciudadanos que hayan resultado insaculados para integrar las mesas directivas de

casilla para el proceso estatal electoral 2010-2011. no podran ser registrados
N como representantes de casilla o generales de los partidos politicos y/o .-\\"'_\
cqaliciones.

- \ o
~ g o

SEGUNDO.- Publiguese ei presente acuerdo en el Boletin Oficial del Gobierno d%

Estado y difundase en la pagina Web del Instituto.

Ei presente acuerdo se aprobd por unanimidad de votos de los Consejeros
Electorales con derecho a voto en la ciudad de La Paz, Baja California Sur, el dia ﬁ
catorce de octubre de dos mil diez, en la Sala de Sesiones del Consejo General

de! Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur.
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o
Lic. Ana R rci Grpnde/
Consejera Pre§identa

Lic. José Luig Gracia Vidal

ptdria Generai

"La presenle hoja de firmas forma parte del Acuerdo ©G-0039-OCTUBRE-2010 del Consejo General del Instituto Estalal
Electoral de Baja California Sur, mediante e cual se determina que a i0s ciudadanos que hayan resultado insaculados para
integrar las mesas directivas de casilla para el proceso estatal electoral 2010-2011, no podran ser registrados como
represertantes de casilla o generales de los partidos politices y/o coaliciones.

81



@, E, Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur
ESTATAL ELECTORAL e :‘,_

BAJA CALIFORNIA SUR

.\.'.W’!‘-"’ﬁ e

ACUERDO CG-0040-OCTUBRE-2010

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL
ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR, MEDIANTE EL CUAL SE
SUSTITUYE AL SECRETARIO GENERAL DEL COMITE DISTRITAL
ELECTORAL IX, CON SEDE EN CIUDAD CONSTITUCION, MUNICIPIO DE
COMONDU, BAJA CALIFORNIA SUR.

ANTECEDENTES

1. El articulo 36 fraccion 1V de la Constitucion Politica del Estado de Baja
California Sur, sefala que la organizacion de los procesos electorales es
una funcion que corresponde realizar al poder publico, a través de un
organismo auténomo en su funcionamiento e independiente en sus
decisiones, dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, que se
denominara Instituto Estatal Electoral.

2. El articulo 86 de la Ley Electoral del Estado de Baja California Sur,
establece que el instituto Estatal Electoral, es el organismo publico,
antgnomo en su funcionamiento e independiente en sus decisiones,
dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, a Cuyo cargo
compete la coordinacion, preparacion, desarrollo y vigilancia de los
procesos electorales para renovar los Poderes Legislativo y Ejecutivo,
asi como los Ayuntamientos de la Entidad y de igual manera, preparar, ~

desarrollar y vigilar los procedimientos de plebiscito y referéndum en el
Estado y los"Municipios. -

3. Que con fecha 02 de agosto del 2010, dio inicio el Proceso Estatal
Electoral 2010-2011 en Baja California Sur, mediante el cual se Hevaran
a cabo las Elecciones Cidinanas para renovacion de los poderes
Ejecutivo, Legislativo y Ayuntamientos de la entidad. que por ultima
ocasion, en nuestra entidad, tendran lugar el primer domingo del mes de
febrero del afio que corresponda, es decir, el seis de febrero del afio dos
mil once, en el entendido de que los cargos de representacion que
resulten de dicho proceso, comprenderan el periodo de-ejercicio 2011-
2015, de acuerdo a lo dispuesto por el Transitorio Tercero, Numeral 96,%
correspondiente al Decreto 1839 de la Ley Electoral del Estado de Baja
Cafifornia Sur, en reiacién con los articulos Segundo, Tercero y Cuarto
Transitorios del Decreto namero 1732 de la Constitucion Politica del %
Estado de Baja California Sur.
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4. De conformidad con el articulo 117 de la Ley Electoral del Estado de
Baja California Sur, los Comités Distritales Electorales son los érganos
del Instituto Estatal Electoral encargados de la preparacién, desarrollo y
vigilancia del proceso electoral en la eleccion de Diputados, en el ambito
de su competencia conforme a lo estipulado en esta Ley y los acuerdos
que emita el Instituto Estatal Electoral.

5. Que conforme a lo dispuesto por el articulo 119 de la Ley Electoral del
Estado de Baja California Sur, los Comités Distritales Electorales se
integraran de la siguiente manera:

. Por un consejero presidente, con voz y voto, que sera nombrado
por el Consejo General del Instituto Estatal Electoral, a mas tardar
el dia 17 de agosto def afio anterior al de las elecciones ordinarias;

0. Por cuatro Consejeros Electorales, que tendran derecho a voz y
voto, que seran designados por el Instituto Estatal Electoral en
términos de la fraccion VI del articulo 100 de ia Ley Electoral del
Estado, a més tardar en la fecha referida en la fraccion anterior de
este articulo:

ill. Por un representante de cada uno de los partidos poliiicos
acreditados conforme a esta Ley, con derecho a voz, y

V. Por un Secretario_General con derecho a voz pero no a voto,
nombrado por el Consejo General a propuesta de! Consejero
Presidente del Comité Distrital.

6.- Que en fecha 19 de agosto del 2010, en Sesion Ordinaria, el Consejo
General de este Instituto, designé a los Secretarios Generales de los dieciséis
Comités Distritales y de los cinco Comités Municipales Electorales.

7.- De conformidad con el articulo 108, en relacion con el articulo Tercero
Transitorio del Decreto nimero 1839 de la Ley Electoral del Estado de Baja
California Sur, en fecha 21 de agosto del 2010, se instalaron formalmente los
dieciséis Comités Distritales Electorales, asi como los cinco Comités
Municipales Electorales, drganos desconcentrados e insertos en la estructura
del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur. Z

8.- Que mediante escrito de fecha 15 de octubre del 2010, el Licenciado JUAN
LUIS AMARILLAS ORTEGA, presentd su renuncia, con caracter de %
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irrevocable, al cargo de Secretario General del Comité Distrital Electoral IX, con
sede en Ciudad Constitucién, Baja California Sur.

9.- De acuerdo a lo.senalado en el punto anterior, y en virtud de encontrarse
vacante el cargo de Secretario General del Comité Distrital Electoral 1X, con
sede en Ciudad Constitucion, Baja California Sur, resulta procedente designar
a la persona que ocupara dicho cargo, por lo que en usc de las atribuciones
que le confiere la Ley Electoral de! Estado, especificamente lc establecido en el
articulo 119 fraccién IV, el Profesor Jesus Espinoza Murillo, Consejero
Presidente del Comité Distrital Electoral IX, propone a la LIC. BRISA MARLEN
BRAVO CUEVAS, como Secretaria Generai del citado Comité.

10.- Que se verificd que la ciudadana propuesta cumple cabalmente con los
requisitos que establece la Ley para el desempefic del cargo propuesto.

Dado lo anterior y de conformidad con el articulo 36 fraccion IV de la
Constitucién Politica del Estado; asi como los articulos 86, 99 fraccién X, 117,
119 y demas relativos y aplicables de la Ley Electoral del Estado de Baja
California Sur, este Consejo General emite el siguiente.

ACUERDO

PRIMERO.- SE SUSTITUYE AL C. LIC. JUAN LUIS AMARILLAS ORTEGA,

QUIEN SE DESEMPENABA COMO SECRETARIO GENERAL DEL COMITE

DISTRITAL ELECTORAL IX, CON SEDE EN CIUDAD CONSTITUCION, BAJA
CALIFORNIA SUR, DESIGNANDOSE A LA C. LIC. BRISA MARLEN BRAVO —
CUEVAS, PARA DESEMPENARLO.

SEGUNDO - EXPIDASE EL RESPECTIVO NOMBRAMIENTO A LA C. LIC.
BRISA MARLEN BRAVO CUEVAS, QUE LA ACREDITE COMO
SECRETAR!A GENERAL DEL COMITE DISTRITAL ELECTORAL IX, CON
SEDE EN CIUDAD CONSTITUCION, BAJA CALIFORNIA SUR, PARA LOS
EFECTOS LEGALES CORRESPONDIENTES.

TERCERO.- NOTIFIQUESE EL PRESENTE ACUERDO AL CONSEJERO
PRESIDENTE DEL COMITE DISTRITAL ELECTORAL IX, CON SEDE EN
CIUDAD CONSTITUCION, BAJA CALIFORNIA SUR, PARA LOS EFECTOS
LEGALES CONDUCENTES. 7/

CUARTO.- PUBLIQUESE EL PRESENTE ACUERDO EN EL BOLETIN
OFICIAL DEL GOBIERNQO DEL ESTADO DE BAJA CALFIORNIA SUR Y

PROCEDASE A SU DIFUSION A TRAVES DEL PORTAL DE INTERNET DE
ESTE INSTITUTC.
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El presente acuerdo se aprobo por unanimidad de votos de los Consejeros
Electorales, en Sesion Extraordinaria del Consejo General del Instituto Estatal
Electoral, el dia 19 de octubre del 2010.

Q@ ﬂ&

LIC. ANAR GA CIAIGRANDE LIC. AZUCENA LES BIANCHI
- -~ CONSEIERA PRESIDENTA SE T GENERAL

UIEE 3;

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL
BAJA CALIFORNIA SUR
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CG-0041-OCTUBRE-2010.

ACUERDO POR MEDIO DEL CUAL EL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE

BAJA CALIFORNIA SUR, DESIGNA A LOS INTEGRANTES DE LA COMISION

ESPECIAL QUE ACUDIRA A LA CIUDAD DE GUADALAJARA, JALISCO, A

LAS OFICINAS DEL CENTRO OPERATIVO GUADALAJARA, DE LA —_
DIRECCION EJECUTIVA DEL REGISTRO FEDERAL DE ELECTORES, CON EL |

FIN DE RECEPCIONAR Y TRASLADAR A LA CIUDAD DE LA PAZ, BAJA

CALIFORNIA SUR, EL LISTADO NOMINAL UNICO PLEBISCITARIO, PARA EL
PROCESO DE PLEBISCITO.

ANTECEDENTES:

' 1. Con fundamento en el articulo 36 de la Constitucion Politica del Estado de Baja
Catitornia Sur, la organmzacion de lus procesos electorales es una funcion que
corresponde realizar al poder publico, a través de un organismo autdénomo en su
funcionamiento e independiente en sus decisiones, dotado de persomalidad

o juridica y pat_rimonio propio. que se denominara Instituto Estatal Electoral.

2.- El articulo 86 de la Ley Electoral del Estado de Baja Calfornia Sur senala: "Ef
instituto Estatal Electoral es el organismo publico, autonomo en su
funcionameentc e independiente en sus decisiones, dotado de personalidad
juridica y patrimonio propio. a cuyo cargo compete fa coordinacion, preparacion,

desarrollo y wvigilancia de los procesos electorales para renovar los Poderes

N

Legislativo y Ejecutivo, asi como los Ayuntamiento de la Entidad y de igual

manera, preparar, desarrollar y vigilar los procedimientos de plebiscito vy
referendum en el Estado y los Municipios.”
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3.- Que con fecha veintisiete de agosto de dos mil diez, ei H. Congreso del Estado
de Baja California Sur, presenté escrito a través del cual solicitdé a este Instituto
Estatal Electoral de Baja California Sur, la realizacion de un plebiscito, “con e fin
de crear un Sexto Municipio ubicado en la parte norte del municipio de Mulege,
que comprenda las delegaciones municipales de Guerrero Negro, Valle de
Vizcaino, Bahia Asuncion y Bahia Tortugas”; declarandose procedente la Solicitud
de Plebiscito referida mediante acuerdo con numero CG-0032-SEP-2010,
aprobado por el Consejo General de este Instituto Estatal Electoral en sesion
extraordinaria de fecha 10 de septiembre de 2010.

CONSIDERANDOS:

1.- Que este Instituto Estatal Electoral tiene a su cargo la realizacién de
determinadas actividades tendientes a la preparacion, desarrollo y vigilancia del
plebiscito, con fecha catorce de octubre del dos mil diez, la Consejera Presidenta
del Instituto Estatal Electoral, Lic' Ana Ruth Garcia Grande, suscribio el Anexo
Tecnico numero once al, Convenio de Apoyo y Colaboracién en Materia del
Registro Federal de Electores, en relacion con el uso de los instrumentos y
productos técnicos que aportara la Direccion Ejecutiva del Registro Federal de”
Electores de “EL |.F.E", para la organizacién del plebiscito a celebrarse en el
municipio de Mulegé, Baja California Sur. %
’

2.- Atendiendo a lo establecido en la clausula segunda del Anexo Técnico Numero
Once al Convenio de Apoyo y Colaboracién en Materia del Registro Federal de
Electores, la “LA D E.R.F.E.” se obligo a entregar a "EL I.E.E.", a mas tardar el 29 \Z
de octubre de 2010, en las oficinas de! Centro Operativo Guadalajara, de “La

Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Efectores”, con sede en la ciudad de
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Guadalajara, Jalisco, un tanto del Listado Nominal Unico Plebiscitario. impreso en
papel bond, tamano carta. )

3.- Con la finalidad de recepcionar en las oficinas del Centro Operativo
Guadalajara, de “La Direccién Ejecutiva del Registro Federal de Electores”, con
sede en la ciudad de Guadalajara, Jalisco y trasladar a esta Ciudad capital el —
Listado Nominal Unico Plebiscitario a que se viene haciendo referencia, este
Consejo General debe integrar una comisién especial que dé cumplimiento a lo
anterior; y toda vez que la legislacion electoral vigente en el Estado no contempla
dentro de su ordenamiento legal una comision o figura juridica que permita la
realizaciéon de la preparacion, desarrollo y vigilancia de las actividades propias del
proceso de plebiscito; es necesario crear una comision que en especifico
desempefie la tarea de recepcidon y traslado del listado referenciado,
considerandose que se constituya por el Consejero Titular de la Comision de
Organizacion Electoral y ael Servicio Profesional Electoral ¥y un Asesor Juridico
Adscrito a la Secretaria General del instituto Estatal Electoral,
! ~—

"Por io anterior y con fundamento en el articulo 36 fraccion IV de la Constitucion
T - F;olitica del Estado de Baja California Sur; los articulos 1, 2, 3, 86, 98, tercer

parrafo, 99, fraccion XLVIII, 288, 289, 290, 291 de la Ley Electoral del Estado de 2

Baja California Sur; y 6, 7, 44 del Reglamento Interior del Instituto Estatal Electoral &

de Baja Caiifornia Sur, este Consejo General
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ACUERDA:

PRIMERO .- Se aprueba la integracidén de la Comisién Especial del Consejo
General del Instituto Estatal Electoral de Baja Caiifornia Sur, que acudira a la
Ciudad de Guadalajara, Jalisco, a las oficinas del Centro Operativo Guadalajara,
de la Direcciéon Ejecutiva del Registro Federal de Electores, a recepcionar y

trasladar a esta Ciudad de La Paz, Baja California Sur, el Listado Nominal Unico

Plebiscitario, que se utilizara en el desarrollo del proceso de plebiscito.
Comision que estara integrada:
Por parte del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur:

1.- Prof. Martin Florentino Aguilar Aguilar, Consejero Titular de la

Comiston e Organizacion Efectoral y del Servicio Profesional Electoral.

2.- Lic. Sara Flores de la Pefa, Asesor Juridico del instituto Estatal

Electoral de Baja California Sur.

SEGUNDOQ.- Una vez cumplido su objetivo, ia Comisién Especial quedara disuelfa, ;/
debiendo informar al Consejo General del instituto Estatal Electoral, respecto de la
ejecucion del mandato otorgado. X

TERCERO.- Publiguese el presente acuerdo en el Boletin Oficial del Gobierno del

Estado y difundase en ia pagina Web de este Instituto Estatal Electoral de Baja
California Sur.
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El presente acuerdo se aprobd por unanimidad de votos de los Consejeros
Electorales con derecho a voto en la ciudad de La Paz, Baja California Sur, el dia
martes 19 de octubre del afo dos mi! diez, en la Sala de Sesiones del Consejo
General def Instituto Estatal Electoral de Baja Caiifornia Sur.

o B
C. LIC. ANA RUTHGA CIA’G@JDE C. LIC. AZUCENA NALES BIANCHI
CONSEJERA FRESIDENTA. SECRET GENERAL.

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL
BAJA CALIFORNIA SUR

90
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La Paz, Baja California Sur., 2 11 de QOctubre de 2010

H. XIll AYUNTAMIENTO DE LA PAZ
PRESENTE.

Los suscritos integrantes de las comisiones unidas de Hacienda, Patrimonio y
Cuenta Pablica, Obras Publicas, Asentamientos Humanos, Catastro ¥y Registro
Publico de la Propiedad y la de Desarrollo Urbano, Ecologia y Medio ambiente H.
Xl Ayuntamiento de La Paz, de conformidad con los articulos 115 fraccién
inciso b) de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 117, 148
fraccion XXV de la Constitucién del Estado Libre y Soberano de Baja California
Sur; 1,17, 35, 61 fraccion I inciso g); fraccidn IV inciso a); fraccion V inciso a), 60
fraccion IIl, VI y X; 63, 66 fraccién | incisos b), c) y d); 158 fraccién Il: 161
fraccion II; 183 fraccién IV; 168, fraccion |: de la Ley Organica del Gobiemo
Municipal del Estado de Baja California Sur: articuios 71, 145, 157 fracciones I, il]
y IV del Reglamento Interior del Ayuntamiento: nos permitimos presentar a su
consideracién el presente:

DICTAMEN

Mediante el cual se autoriza realizar la donacion del predio con clave catastrai
nimero 101-030-114-007, con una superficie de 758.10m2, ubicado en la colonia
Calafia, Municipio de La Paz, a favor de! Gobierno del Estado de Baja California Sur,
para destinarlo a campos deportivos de la Escuela Telesecundaria namero 40
“Elvira Castillo Marrén”,

El presente dictamen se emite de conformidad con los siguientes:

ANTECEDENTES

PRIMERO.- Con fecha 29 de Enero de 2010, mediante oficio nimero
SG/DTC/083/2010, el Profr. Alfredo Rodriguez Oseguera en su calidad de Director
de la Escuela Telesecundaria nimero 40 “Elvira Castillo Marrén” solicita a 1a
Presidenta Municipal la donacion de un terreno adyacente a la escuela en
encion con la finalidad de destinario a campos deportivos y contar con espacios
que permitan el desarrollo integral de los alumnos. Asunto que fue turnado a estas
comisiones unidas en la Vigésima Segunda Sesion Ordinaria de Cabildo.

SEGUNDO.- Con {a finalidad de que el expediente este debidamente integrado se

solicito ai Profr. Alfredo Rodriguez Oseguera, hiciera el tramite de manera oficial
ante la Secretaria de Educacion Publica: por lo que en fecha 15 de Junio de 2010

21



COMISIONES DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA, OBRAS
PUBLICAS Y ASENTAMIENTOS HUMANOS, CATASTRO Y REGISTRO PUBLICO
DE LA PROPIEDAD Y COMISION DE DESARROLLO URBANO ECOLOGIA Y MEDIO
AMBIENTE DEL H. Xill AYUNTAMIENTO DE LA PAZ

c’vnrwown‘oe
Xl AYUNTAMIENTO OE LA PAZ ‘:"WMM

2008 - 201

mediante oficio numero SEP/0S/0932/2010 el Profr. JESUS OMAR CASTRO
COTA, en su calidad de Secretario de Educacién Publica realiza de manera oficial
el tramite correspondiente a ia solicitud de donacion del predio adyacente a la
escuela Telesecundaria.

TERCERO.- La Direcciéon General de Desarrollo Urbano y Ecologia, mediante
oficio 705/220/10 de fecha 06 de Julio de 2010, manifiesta que el predio con clave
catastral 101-030-114-007 con superficie de 758.10m2 corresponde a una de las
areas de equipamiento urbano de la colonia Calafia. Asi mismo dicha direccién
General emiti¢ autorizacion de uso de suelo factible para destinarlo a campos
deportivos de la Escueia Telesecundaria en el predio en mencién, manifestando
de igual forma que no se debera dar inicio a actividad alguna de la construccién
hasta contar con la licencia de construccion correspondiente emitida por la
Direccion de Licencias de Construccion Municipal.

CUARTO.- Que el Municipio de La paz es el propietario de! predio de referencia
correspondiente a un area de donacién tal y como se acredita con |la escritura
publica numero 903 del volumen 18 de fecha 04 de Febrero de 1992 y plano de
lotificacion del cual se desprende que dichas areas son de las asignadas como
equipamiento urbano.

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- El Ayuntamiento de La Paz, esta plenamente facultado para conocer
y resolver respecto el presente asunto, toda vez que los articulos 115 fraccion i
inciso b) de la Constitucion Politica Federal vigente, 117 y 148 fraccion XXV de la
Constitucion del Estado Libre y Soberano del Baja California Sur, manifiestan que el
Municipio es auténomo, con autoridades propias, atribuciones especificas y libres en
la administracién de su hacienda, asi mismo tendran facultades para aprobar, de
acuerdo con las leyes en materia municipal que deberan expedir las iegislaturas
de los Estados, los casos en que se requiera el acuerdo de las dos terceras partes
de los miembros de los ayuntamientos para dictar resoluciones que afecten el
patrimonio inmobiliario municipal.

SEGUNDO.- Que de conformidad a lo establecido en el articulo 51 fraccién i
inciso g}, IV inciso a) y V inciso a), de la Ley Organica del Gobierno Municipal del
Estado de Baja California Sur, el H. Xl Ayuntamiento tiene la facuitad de
promover y participar en el desarrolio social y educativo de los ciudadanos del
municipio de La Paz, con acciones que ayuden al mejoramiento del mismo,
contribuyendo para tal fin en la imparticiéon de educacion basica obligatoria, la cual
se conforma por la educacion preescolar, primaria y secundaria. Visto lo anterior,
resulta procedente autorizar se realice la donacion del inmueble referido al
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solftltite, sin embargo dicha donacion tendra que ser por conducto del Gobierno
del Estado de Baja California Sur, para uso educativo ya que la Secretaria de
Educaciéon Publica no cuenta con patrimonio propio por ser una dependencia
centralizada del Gobierno del Estado.

Por lo anteriormente expuesto; se presenta a la consideracién del Honorable X
Ayuntamiento de La Paz, e! siguiente:

DICTAMEN

UNICO.- Se autoriza realizar la donacién del predio con clave catastral
numero 101-030-114-007, con una superficie de 758.10m2, ubicado en la
colonia Calafia, Municipio de L.a Paz, a favor del Gobierno del Estado de Baja
California Sur, para destinarlo a campos deportivos de la Escuela
Telesecundaria nimero 40 “Elvira Castillo Marrén”.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Se instruye al Secretario General del H. Xlil Ayuntamiento de La Paz,
a efecto de que coordine y supervise la elaboracién del contrato de donacion con
las formalidades que prevee el Cédigo Civil vigente en el Estado y conforme la Ley
Organica del Gobierno Municipal del Estado de Baja California Sur, en materia de
donacion, lo anterior en un término no mayor de 30 dias posteriores a la
aprobacion del presente dictamen.

SEGUNDO.- Se instruye al Secretario General del H. XIII Ayuntamiento de La Paz,
para efecto de que se sirva notificar a la Secretaria de Educacion Publica, la
determinacion adoptada en este dictamen por el H. XlIl Ayuntamiento de La Paz.

TERCERO - Se instruye al Secretario General del H. X!Il Ayuntamiento de La Paz,
para efecto de que mande publicar en el Boletin Oficial del Estado de Baja
California Sur el presente dictamen.

CUARTO.- El presente dictamen entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial del Estado de Baja California Sur. :

RESPETUQE
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SEGUNDO SECRETRIO-¥. SECREATRIO DE
LA COMISION DE DESARROLLO URBANO ECOLOGIA ¥ MEDIO AMBIENTE

LA CoOMISION DE OBRAS PUBLICAS Y ASENTAMIENTOS HUMANOS, CATASTRO
Y REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD

BETANCOURT
CRETARIA

LA COMISION DE DESARROLLO URBANO, ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE

ING. CARLOS GUILLERMO GARZON RUBIO
PRESIDENTE Y PRIMER SECRETARIQ DE LA COMISION
DE HACIENDA PATRIMONIO AENTA PUBLICA
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COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA;
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LaPaz B.C. S., a11 de octubre de 2010

Los integrantes de ia Comisién de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica del H. Xill
Ayuntamiento de La Paz, de conformidad con lo establecido por los articulos 115
fracciones | parrafo primero de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 1, 2, 17, 35, 51 fraccion Il , inciso e} y VI, 52 fracciones 1l y lll, 60
fracciones I, 11, V, VI, X y XII, 63, 66 Fraccion | Incisos b) y demas relativos de la Ley
Organica del Gobierno Municipal del Estado de Baja California Sur; 6, 32, 145, 157
fracciones Hl, 160 fracciones Xl y Xl y demas relativos del Reglamento Interior del H.
Ayuntamiento de La Paz; 1, 2, 3 fraccion VIIl, 7 inciso b), 8 fraccion |, 9 fraccion |, 15,
16, 41 y demas relativos y aplicables del Reglamento de Mercados para el Municipio de
La Paz, B.C.S., tenemos a bien someter a la consideracion de este H. Cabildo el
presente;

DICTAMEN MEDIANTE EL CUAL SE AUTORIZA EL TRASPASO DE CONCESION
DEL LOCAL #37 CON SUPERFICIE DE 9.00M2 SOLICITADO POR LA C. GRACIELA
ESTRADA ISLAS, A FAVOR DEL C. JOSE DE JESUS SANCHEZ VILLAGOMEZ;
UBICADO EN EL INTERIOR DEL MERCADO PUBLICO MUNICIPAL “FRANCISCO I
MADERO” QUIEN TRABAJARA CON EL MISMO GIRO COMERCIAL DE
“PESCADERIA".

E! presente Dictamen se emite de conformidad a los Siguientas:

ANTECEDENTES Y CONSIDERANDOS

1.- Con fecha 15 de Junio de 2010, el C. Jose de Jesus Sanchez Villagémez, presentd
ante la Administracion del Mercado, la solicitud de concesion del local #37 con giro
comercial “Pescaderia’; mismo que cuenta con una supefficie 09 m2, actualmente
concesionado a la C. Graciela Estrada Islas, quien acepta voluntariamente traspasar los
derechos de concesion del local.

2.- Una vez realizados los tramites correspondientes por las partes interesadas ante la
Direccion de Desarrollo Econdmico a través de la Administracion del Mercado y en virtud
que el C. Radl Canseco Castro, Presidente de |la Mesa Directiva de la Union de
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Locatarios, mediante oficio s/n de fecha 30 de Junio de 2010 otorgan la anuencia para
que se lleve a cabo el traspaso de derechos respecto del local #37, se concluye que de
asta manera queda debidamente integrado el expediente gque en fecha 02 de Agosto de
2010, mediante oficioc DGDSE/DDE/300/10 se turné a ia Comision de Hacienda,
Patrimonio y Cuenta Publica para su estudio y dictaminacion.

3.- Este Ayuntamiento del Municipio de La Paz, esta pienamente facultado para conocer

y resolver sobre el presente asunto, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley Organica del ™
Gobiermo Municipal del Estado de Baja California Sur, en sus articulos 1°, 51 fraccion IV
inciso a), 52 fraccion Ill, 60 fracciones | y X. Por su parte el Reglamento Interior del H.
Ayuntamiento de La Paz, en sus numerales 32, 160 fraccién Xl. Asi como también lo
dispuesto por los articulos 15, 16 y 41 del Reglamento de Mercados para el Municipio de

La Paz, Baja California Sur.

Con base en lo anteriormente razonado, fundado y motivado, se somete a consideracién
de este H. Xill Ayuntamiento reunido en Sesion de Cabildo el presente;

DICTAMEN

DICTAMEN MEDIANTE EL CUAL SE AUTORIZA EL TRASPASO DE CONCESION __
DEL LOCAL #37 CON SUPERFICIE DE 09 M2 SOLICITADO POR LA C. GRACIELA
ESTRADA ISLAS, A FAVOR DEL C. JOSE DE JESUS SANCHEZ VILLAGOMEZ;
UBICADO EN EL INTERIOR DEL MERCADO PUBLICO MUNICIPAL “FRANCISCO I.
MADERO” QUIEN TRABAJARA CON EL MISMO GIRO COMERCIAL DE
“PESCADERIA”.

UNICO.- Con fundamento en los articulos 115 fraccién | parrafo primero de ia
Constitucion Politica de Los Estados Unidos Mexicanos; 1, 17, 35, 51 fracciones Il -
inciso e} y VI, 52 fracciones Il y il, 60 fracciones |, I, V, VI, X y Xil, y demas relativos de

la Ley Organica del Gobiemo Municipal del Estado de Baja California Sur: 1, 6, 32, 145,
157 fraccion I, 160 fraccion Xl y XH, del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de La
Paz; 1, 2, 3 fraccién VI, 7 inciso b), 8 fraccion I, 9 fraccion |, 15, 16 y 41 del Reglamento

de Mercados para el Municipio de La Paz, Baja California Sur.
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- Se instruye al C. Lic. Homero Davis Castro, Secretario General del H. XHI
Ayuntamiento de La Paz, para efecto de realizar la diligencia de notificacion del presente
dictamen a l1a Direccion de Desarrolio Econdmico, de este H. Ayuntamiento de La Paz, lo
anterior para los efectos legales respectivos.

SEGUNDOQ.- Se instruye al C. Lic. Homero Davis Castro, Secretario General del H. XIli
Ayuntamiento de La Paz, para que por su conducto se solicite la publicacion del
presente dictamen en el Boletin Oficial del Gobiemo de Estado de Baja California Sur.

TERCERQO.- E! Presente dictamen entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en
el Boletin Oficial de Gobiemo del Estado de Baja California Sur.

RESPETUOSAMENTE:

LA COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA

{ GUADALUPE FIOL COLLINS
A DE LA COMISION

IN. CARLOS GUILLERMO GARZON RUBIO
PRIMER SECRETARIO DE LA COMISIQN DE HACIENDA,
PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA

SEGUNDO SECRETARIO DE LA COMISION DE HACIENDA.
PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA
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A quien corresponda:

El suscrito, Secretario General del H. XIli Ayuntamiento de La Paz, Baja California Sur, con
fundamento en el articulo 121 fraccion Xill de la Ley Organica del Gobierno Municipal del Estado de
Baja California Sur, vigente.

Hace constar:

Que en fa Trigésima Sesion Ordinaria de Cabildo, celebrada el dia once de octubre del afo en
curso, de conformidad con el punto ndmero siente del orden del dia establecido para la sesion, se
aprobd por mayoria Licencia Temporal, para separarse de su encargo sin goce de sueldo, al C.
Felipe de Jesis Zepeda Gonzalez, como |1l Rigidor, de conformidad con los articulos 51 fraccion |
inciso }), 70, 71 segundo parafo de la Ley (Rganica del Gobierno Municipal del Estado de Baja
California Sur; 188 y 190 del Regtamento IntgNor del Ayuntamiento de La Paz, dicha licencia se
otorga por treinta dias a parlir del catorce de ogtubre de dos mil diez.

/

Se expide la presente en la Ciuda
diez.

' C.c.p. Lic. Rosa Delia Cota Montafio, Presidenta Municipal, para su conocimiento.
C.c.p. Interesado. :
~ Ccp. Archivo
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“PROMOTORA LA HUERTA”, 8.A. DE C.V.
AVISQ DE FUSION

Por acuerdo de las Asambleas Generales Extraordinarias de Accionistas celebradas el
dia 10. de noviembre de 2010, los accionistas de “Promotora La Huerta”, S.A. de C V.,
‘Constructora Naciona! de Inmuebles”, S.A. de C.V., “Cuesta Curva”, SA de CV. e
“Inmuebles Los Cocos”, S.A., acordaron fusionar a las sociedades, siendo la Sociedad
Fusionante la primera y las Sociedades Fusionadas las demas.

A efecto de dar debido cumplimiento a lo dispuesto por el Articulo Doscientos Veintitrés
(223) de la Ley General de Sociedades Mercantiles, se publica el presente avio de fusion, el
sistema/establecido para la extincion del pasivo y los balances de dichas sociedades al 31 de
agosto de 2010.

Sistema de extincién de pasivos:

A. Con el objeto de que Ia fusién surta efectos contra terceros a partir de la fecha de la
inscripcién de la escritura respectiva en el Registro Publico de Comercio del Distrito Federal y
en la Ciudad de la Paz, Estado de Baja California Sur, respectivamente, de conformidad con
lo dispuesto por el Articulo Doscientos Veinticinco (225) de la Ley General de Sociedades
Mercantiles, “Promotora La Huerta”, S.A. de C.V., pagara en forma inmediata y en efectivo,
sus adeudos y los adeudos de las Sociedades Fusionadas, a los acreedores de una y otra
que no otorguen su consentimiento para llevar a cabo la fusion. Al respecto, los (nicos
acreedores que existen en la fusién son: En las sociedades mercantiles denominadas
“Constructora Nacional de Inmuebles”. S.A. de C.V..y “Cuesta Curva®, S.A.de C.V., que son
dos de las Sociedades Fusionadas Y que se extinguen, no existe Acreedor alguno; en la
sociedad mercantit denominada “Inmuebles Los Cocos™, S.A., que es otra de las Sociedades
Fusionadas y que también se extingue, su Gnico Acreedor es la sociedad mercantil
denominada “Batis, Asesoria y Servicios”, S.A. de C.V., que es sociedad Afiliada, quien pot
conducto de su representante legal, con anterioridad a este acto, ha otorgado su
consentimiento para llevar a cabo |a presente fusion de sociedades, y en la sociedad
mercantil denominada "Promotora La Huerta”, S.A. de C.V., que es ia Sociedad Fusionante y
que subsiste, no existe Acreedor aiguno, por lo que no hay oposicion al respecto y esta
satisfecho el requisito de Ley.

B. Los pasivos entre la Sociedad Fusionante y las Sociedades Fusionadas quedaran
extinguidos por confusion en Ia fecha efectiva de la fusion, en su caso.

C. “Promotorz-;, La Huerta”, S A de C.v,, presentara los avisos fiscales correspondientes,
liquidara los impuestos que pudiera tener pendientes de pago de las Sociedades Fusionadas
y cumplird dentro de los téminos legaies, con cualquier otra obligacién de indole fiscal
inherente a las Sociedades Fusionadas.

Fecha efectiva:

A. La fecha surtirs todos sus efectos legales, contables y fiscales entre “Promotora La
Huerta", S.A. de C.V., “Constructora Nacional de Inmuebles”. S A. de C.V., "Cuesta Curva”,
S.A. de C.V. e “inmuebles Los Cocos”, S.A., y con respecto a sus accionistas, precisamente
el dia 1°. de septiembre de 2010, misma fecha en la que se reunirary las cuentas de activo,
pasivo y capital contable de las Sociedades Fusionadas en “Promotora La Huerta”, S.A. de
C.V., como Sociedad Fusionante.




B. Los resultados que se obtengan a partir del 1°. de septiembre de 2010, se
consideraran sélo de la Sociedad Fusicnante y las Sociedades Fusionadas cesarédn en sus
actividades propias en esta misma fecha.

“PROMOTORA LA HUERTA"”, S.A.de C.V.
(FUSIONANTE)
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA AL 31 DE AGOSTO DE 2010.
{Cifras en pesos)
Activo Circulante

Cajas y Bancos 9,937
Inversiones en Valores de Renta Fija 21'996,753
impuestos a favor 554,630
Cuentas por cobrar 15,136
Total de activo circulante 22'616.456
Inmuebles y Equipo
Maguinaria y Equipo 29,583
Depreciacidn Maquinaria y Equipo -_29,583
Total del Activo Fijo 0
Activo Diferido
Pagos anticipados 7616
Total del activo 22'624 073
Cuentas por pagar 1,500,000
Total de} Pasivo 1,600,000
Capital contable
Capital social 21,124,073
Total del Capital Contable 21'124 073
Total Pasivo y Capita) 22'624 073

México, D.F., a 4 de noviembre de 2010.
Delegado Especial.

Lic. Maria Rosa Santa Cruz Saldana.

“CONSTRUCTORA NACIONAL DE INMUEBLES”, S.A. de C.V.
(FUSIONADA)
ESTADQO DE SITUACION FINANCIERA AL 31 DE AGOSTO DE 2010.
{Cifras en pesos}

Activo Circulante

Cajas y Bancos 10,768

inversiones en Valores de Renta Fija 89,013

tmpuestos a favor 504.076

Total de activo circulante 523,857
Equipo

Mobiliaric y Equipo de Cficina 4,941

Depreciacion Equipo de Oficina

- 3,821
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Total det Activo Fijo
Activo Diferido
Pagos anticipados
Total del activo
Total del Pasivo
Capital contable
Capital social
Resultados de ejercicios anteriores
Reserva Legal
Resultado del ejercicio
Total del Capital Contable
Total Pasivo y Capital

México, D.F_, a 4 de noviembre de 2010,

Delegado Especial.

Lic. Maria Rosa Santa Cruz Saldafa.

“CUESTA CURVA”, S.A. de C.V.
(FUSIONADA)

1,120

194
525171
0

971,546

- 397,496
35,649

- 84,528
525171
525,171

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA AL 31 DE AGOSTO DE 2010.

(Cifras en de pesos)

Activo Circulante
Cajas y Bancos
Inversiones en Valores de Renta Fija
Impuestos a favor

Total de activo circulante
Activo Diferido

Pagos anticipados

Total del activo

Total dei Pasivo
Capital, contable

Capital social

Total del Capital Contable

Total Pasivo y Capital

México, D.F_, a 4 de noviembre de 2010.

Delegado Especial.

Lic. Maria Rosa Santa Cruz Saldaita.

11,416
604,616
79,424
695,456

2,327

697,783
0

697,783
697,783

R ———

697,783




“INMUEBLES LOS COCOS”, S.A.
: (FUSIONADA)
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA AL 31 DE AGOSTO DE 2010.
(Cifras en pesos)

Activo Circulante

Cajas y Bancos 362,332
Inversiones en Valores de Renta Fija 2'075,940
Impuestos a favor 43,942
Total de activo circulante 2,482,214
Pagos anticipados 46
Total del activo 2'482 260
Otras cuentas por pagar 466,761
Total del Pasivo 466,761
Capital contable
Capita! social 10,000
Resultados de ejercicios anteriores 1'94(),849
Resultado del ejercicio 64,650
Total del Capital Contable 2'015,498
Total Pasivo y Capital 2'482,260

México, D.F., a 4 de noviembre de 2010
Delegado Especial.

Lic. Maria Rosa Santa Cruz Saldana.
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BOLETIN OFICIAL

DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
PALACIO DE GOBIERNO LAPAZ B.C.S.

Direccidn.
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

Correspondencia de Segunda Clase - Registro DGC-Num. 0140883
Caracteristicas 315112816

Condiciones:
. (SE PUBLICA LOS DIAS 10, 20 Y ULTIMO DE CADA MES)

LOS AVISOS SE COBRARAN A RAZON DE (05 SALARIOS VIGENTES LA
PALABRA POR CADA PUBLICACION, PARA EL EFECTO CONTARAN LAS
PALABRAS CON QUE SE DENOMINE LA OFICINA Y SE DESIGNE sU
UBICACION, EL TITULO DEL AVISO (REMATE, EDICTO, ETC.) Y LA FIRMA Y
ANTEFIRMA DEL SIGNATARIO, EN LAS CIFRAS SE CONTARA UNA PALABRA
POR CADA DOS GUARISMOS.

SUSCRIPCIONES:

NUMERQ DE SALARIOS MINIMOS
VIGENTES EN EL ESTADO

POR UN TRIMESTRE 3
POR UN SEMESTRE 6
POR UN ANO 12

NO SE SIRVEN SUSCRIPCIONES POR MENQS DE TRES MESES

NUMERO DEL Bia
NUMERO EXTRAORDINARIO
NUMERO ATRASADO

~ln

NO SE HARA NINGUNA PUBLICACION SIN LA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA
GENERAL DE GOBIERNO Y SIN LA COMPROBACION DE HABER CUBIERTO SU
IMPORTE EN LA SECRETARIA DE FINANZAS.

IMPRESQ: Talleres Graficos del Estado. Navarro y Meliton Albarnez.
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