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PODER EJECUTIVO

NARCISO AGUNDEZ MONTANO, GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR, A SUS HABITANTES HACE
SABER:

QUE EL H. CONGRESO DEL ESTADO, SE HA SERVIDO
DIRIGIRME EL SIGUIENTE:



B, CONGRESO DEL ESTAIDO

PODER LEGISLATIVO

DECRETO 1856

EL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

DECRETA:

SE ADICIONA UNA FRACCI’ON X AL ARTICULO 296 Y SE ADICIONA
UNA FRACCION VII AL ARTICULO 297, AMBOS DEL CODIGO PENAL
PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR.

ARTICULO UNICO.- Se adiciona una fraccién X al articulo 296 y se
adiciona una fracciéon VIl al articulo 297, ambos del Cédigo
Penal para el Estado de Baja California Sur, para quedar como

sigue:

Articulo 296.- Se aplicard prisidn de cinco a guince anos y hasta
de quinientos dias de multa, sin derecho a fianza, cuando el

robo se cometa:
l. a IX.- Igual

X.- En el interior de instituciones educativas.

Ariculo 297.- ...

laVi.-...



PODER LEGISLATIVO

Vil.- En agravio de bienes utilizados en la prestacidn de un

servicio publico Estatal o Municipal.

TRANSITORIOS:

UNICO.- El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacidn en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado

de Baja California Sur.

Dado en la Sala de Sesiones del Poder Legislativo a los siete dias

del mes de Septiembre del ani

IC. GRACIELA TREVINO GARZA
PRESIDENTA

H. CORGRESO
DEL ESTADO

DIP. MA. CON ANA MARTINEZ
| A



PODER EJECUTIVO

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LA
FRACCION I DEL ARTICULO 79 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR, EN LA RESIDENCIA DEL PODER
EJECUTIVO, A LOS VEINTISIETE DIAS DEL MES DE
SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIEZ.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.
EL C. GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA UR

ING. NARCI



PODER EJECUTIVO

NARCISO AGUNDEZ MONTANO, GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR, A SUS HABITANTES HACE
SABER:

QUE EL H. CONGRESO DEL ESTADO, SE HA SERVIDO
DIRIGIRME EL SIGUIENTE:



B. CONGRES) DEL ESTADO

PODER LEGISLATIVO

DECRETO 1858

EL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

DECRETA:

SE INSTITUYE LA MEDALLA AL MERITO CIENTIFICO Y
TECNOLOGICO, A FAVOR DE LA CIUDADANA O CIUDADANO
SUDCALIFORNIANO QUE MAS SE DESTAQUE POR SU
PARTICIPACION ACTIVA EN EL DESARROLLO E IMPULSO DE LA
CIENCIA Y LA TECNOLOGIA EN EL ESTADO.

ARTICULO PRIMERO.- Se instituye la Medalla al Mérito Cientifico y
Tecnoldgico, a favor de la ciudadana o ciudadano sudcaliforniano que mas
se destaque por su participacion activa en el desarrollo e impuiso de la

ciencia y la tecnologia en el Estado.

ARTICULO SEGUNDO.- EI H. Congreso del Estado emitira la
convocatoria correspondiente, en la que se expresaran los términos y
requisitos que deberan cubrir, las personas propuestas a recibir este

galardon.

Cualquier ciudadano o asociacién de ciudadanos puede proponer hasta un
candidato o candidata para ser considerado a ser galardonado con esta
presea, cumpliendo los requisitos exigidos en el presente DECRETO y en

la convocatoria respectiva.



PODER LEGISLATIVO

De las propuestas recibidas, la Comision de Seleccién pondra a
consideracién del pleno del Congreso del Estado una terna, de la que
resultara ganader o ganadora, quien obtenga la mayoria de los votos de
los Diputados presentes en la Sesion del dia de la seleccion, que para esta
primera ocasion sera el Martes 2 de Noviembre del presente afio. En caso

de empate, el Presidente de la Mesa Directiva tendra voto de calidad.

ARTICULO TERCERO.- [a Medalla sera elaborada en oro de 14 kilates:
de 5 centimetros de diametro y 33 milimetros de espesor, con un peso de
50 gramos. Al frente, en e! lado superior derecho, tendra una inscripcion
que dice: “Medalla al Mérito Cientifico y Tecnolégico”, siguiendo el borde
circular, en el espacio central, llevara el escudo del Gobierno del Estado de
Baja California Sur y en el reverso, el escudo del H. Congreso del Estado
de Baja California Sur. Esta medalla estara pendiente de una placa con el

nombre del ganador o ganadora inscrito y el afio de su otorgamiento.

ARTICULO CUARTO.- La “Medalla al Mérito Cientifico y Tecnologico”
por esta primera ocasion sera entregada el Jueves 4 de Noviembre,
conjuntamente con un diploma donde se consignaran los motivos del
otorgamiento de esa presea, en la Sesion Publica Solemne, previa

convocatoria de la Mesa Directiva del Honorable Congreso del Estado.

ARTICULO QUINTO.- Ei ganador o ganadora de esta presea, recibira
también un estimulo econémico de 1044 salarios minimos vigente al dia

de la seleccidn, que seran aportados por las siguientes Instituciones:



B. CONGRES( DEL ESTADG

PODER LEGISLATIVO

Universidad Autonoma de Baja California Sur.
* Centro de Investigaciones Biologicas de! Noroeste.

o H. Congreso del Estado de Baja California Sur.

Instituto Tecnolégico de La Paz.

Consejo Sudcaliforniano de Ciencia y Tecnologia.

ARTICULO SEXTO.- Para el otorgamiento de esos estimulos el candidato

o candidata a la medalla, debera cumplir ios siguientes requisitos:

|.- Podran participar todas las ciudadanas y ciudadanos sudcalifornianos
residentes en la entidad, en pleno uso y goce de sus derechos politicos y

civiles.

I.- Haber participado o que se hayan distinguido por sus actividades en la
vida Cientifica o Tecnologica de la Entidad.

Dichos requisitos deberan comprobarse por medio de las constancias que
expida la autoridad competente, debiendo presentar previamente la
documentacion ante la Mesa Directiva del H. Congreso del Estado, con la
finalidad de que sea turnada a la Comision Permanente que corresponda

para su analisis y dictamen.

Las propuestas que no cumplan los requisitos solicitados seran
desechadas sin lugar a discusion.



PODER LEGISLATIVO

ARTICULO SEPTIMO.- “La Medalla al Mérito Cientifico y Tecnolégico”, el
diploma y el estimulo correspondiente seran entregados en Sesioén Publica
Solemne, en el curso del mes de octubre de cada afio, durante la “Serhana
de Ciencia y Tecnologia’. Los gastos de traslado, hospedaje y
alimentacion del ciudadano o ciudadana sudcaliforniana ganadora, seran

cubiertos por el Honorable Congreso del Estado.

ARTICULO OCTAVO.- Comuniquese el presente DECRETO a la
Honorable Camara de Diputados de! Honorable Congreso de la Union,

para su conocimiento.
TRANSITORIOS:

ARTICULO UNICO.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacién en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja
California Sur.

Dado en la Sala de Sesiones de! Poder Legislativo a los nueve dias del

/.____
L)

DIP. . GRACIELA TREVINO GARZA
PRESIDENTA

mes de Septiembre del afio 2010.

H. CONGRESO
DEL ESTADO

DIP. MA. CO ANA MARTINEZ
SECRETARIA

9




PODER EJECUTIVO

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LA -
FRACCION I DEL ARTiICULO 79 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR, EN LA RESIDENCIA DEL PODER
EJECUTIVO, A LOS VEINTISIETE DIAS DEL MES DE
SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIEZ.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.
EL C. GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL

ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SU

ING. NARCISQ/AGEIND

EL C. SECRETARIO GENERAL DE GORIERNO

10



EJECUTIVO.

NARCISO AGUNDEZ MONTANO, GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR, A SUS HABITANTES HACE

SABER:

QUE EL H. CONGRESOQO DEL ESTADOQO, SE HA SERVIDO
DIRIGIRME EL SIGUIENTE:

1



. CONGRESQ DEL ESTADO

PODER LEGISLATIVO

DECRETO 1859

EL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
DECRETA:

SE SUSPENDE EL TRASLADO DE LOS PODERES PUBLICOS DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR A LAS POBLACIONES DE
MULEGE, MUNICIPIO DEL MISMO NOMBRE; LORETO, MUNICIPIO
DEL MISMO NOMBRE; TODOS SANTOS, MUNICIPIO DE LA PAZ,
PARA EL ANO 2010; ASI COMO A CIUDAD CONSTITUCION,
MUNICIPIO DE COMONDU, PARA EL ANO 2011.

ARTICULO PRIMERO.- Se suspende el traslado, por esta unica vez, de
los Poderes Plblicos del Estado de Baja California Sur a la poblacién de

Mulegé. Municipio del mismo nombre, el dia dos de octubre del afio 2010.

ARTICULO SEGUNDO.- Se suspende el traslado, por esta unica vez, de
los Poderes Publicos del Estado de Baja California Sur, al Puerto de

Loreto, Municipio del mismo nombre, el dia once de octubre del afio 2010

ARTICULO TERCERO.- Se suspende el traslado, por esta Onica vez, de
los Poderes Publicos del Estado de Baja California Sur, a la poblacién de

Todos Santos, del Municipio de La Paz, el dia doce de octubre del afio
2010.

12



PODER LEGISLATIVO

ARTICULO CUARTO.- Se suspende el traslado, por esta Unica vez, de
los Poderes Publicos del Estado de Baja California Sur, a Ciudad
Constitucion, del Municipio de Comondu, el dia cinco de febrero del afio
2011,

- TRANSITORIOS

UNICO.- El presente decreto entrara en vigor el dia de su publicacién en el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

Dado en la Sala de Sesiones del Poder Legisiativo a los treinta dias del
mes de Septiembre del afio 2010.

—
o«

DIP. LIC. IELA iREVIﬂO GARZA

PRESIDENTA

T . P—

H. CONGRESO g o

PELESTARG  bip. MA. CONC AGANA MARTINEZ
SECRETARIA

13



EJECUTIVO.

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LA
FRACCION Il DEL ARTICULO 79 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR, EN LA RESIDENCIA DEL PODER
EJECUTIVO, A LOS 30 DIAS DEL MES DE
SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIEZ.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.
EL C. GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

EL C. SECRETARIO GEN

REDO PORRAS DOMINGUEZ

-

14



Manual Especifico de Organizacién
Secretaria Particular

La Paz, Baja California Sur, Septiembre del 2010.
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Publica del Estado de Baja

Lic. José Alberto Cesefla Cosibd
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1. Introducciéon

E! propdsito de este documento es proporcionar informacion sobre [0s aspectos
fundamentales inherentes a la organizacion funcional de la Secretaria Particular y
constituir una herramienta de apoyo que coadyuve al adecuado desempefo de las
funciones asignadas a su Titular y a las diferentes areas que fa componen.

Es, en si, una hemramienta basica para la operacion de ésta Dependencia ya que
permite conocer en forma detaliada su estructura, funcion, operacion y los
diferentes niveles de jerarquia.

Ademas, identifica con claridad |as responsabilidades y atnbuciones de quienes
conforman ias diversas areas de la misma.

Las revisiones y/o actualizaciones de este manual, seran realizadas cuando exista

algiin cambio en su Estructura Organica y Funcional, pudiendose afiadir 0 supnmir
observancias a fin de garantizar un mejor funcionamiento.

18
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2. Marco Juridico - Administrativo

Constituciones:

e Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
D.O.F. 29 de julio de 2010.

» Constitucién Politica del Estado de Baja California Sur.
(B.O. N° 28 20 de julio de 2010).

{ eyes

— e Ley Omganica de la Administracion Publica del Estado de Baja Califomia
Sur. (B.O. N°.05 del 29 de septiembre del 2008)

¢ Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Baja Califormia Sur. (B.O. N° 10 Extraordinarioc del 12 de marzo del 2010)

e lLey de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y
Municipios de Baja Califomia Sur. (B.O. N° 10 del 12 de marzo del 2010)

« Ley de los Trabajadores al Servicio de! Estado y los Municipios de B.C.S.
(B.O. N° 58 Bis del 01 de diciembre det 2007)

+ Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
D.0.F. 31 de diciembre de 2008.

» Ley del Presupuesto y Control del Gasto Publico Estatal
(B.O. N° 16 Ext. del 11 de marzo del 2008)

~~ » Ley de Adquisiciones, Arendamientos y Servicios del Estado de B.C.S.
(B.0O. No.63 del 31 de diciembre del 2007)

Y L)

Reglamentos: .

* Reglamento Interior de las Dependencias Auxiiares del Gobemador de!
Estado. (B.O. No. 08 de fecha 20 de Febrero de 2007).

Otros:
» Condiciones Generales de Trabajo ( B.O N° 05 del 31 de enero de 1978)

¢ Plan Estatal de Desarrolio 2005-2011 ( B.O N° 55 de! 04 de octubre de
2005)

» Lineamientos para el Ejercicio del Gasto de la Administracién Pubiica
Estatal. (B.0. No.41 del 20 de Septiembre del 2006)

19



3. Atribuciones

Reglamento Interior de las Dependencias Auxiliares del
Gobernador del Estado.

Articulo 3.- Al frente de cada Dependencia Auxiliar del Gobemador delf Estado,
habra un titular que se auxiliara por el persona! técnico y administrativo que las
necesidades del servicio requieran.

Articulo 4.- Los titulares de las Dependencias Auxiliares de! Gobemador del
Estado tendran las siguientes funciones genericas:

I. Planear, programar y presupuestar las funciones correspondientes a la
dependencia a su cargo, asi como formular, ejecutar, controlar y evaluar ios
programas y presupuestos necesarios para el desarrolio de las funciones que e
competen;

Il. Acordar con el Gobemador del Estado la resolucién de los asuntos cuyo tramite
se les haya encomendado;

1. Formular los dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por el
Gobemador;

IV. Elaborar los anteproyectos de presupuestos de egresos que le correspondan,
conforme a las normas establecidas;

V. Formular, conforme a los lineamientos establecidos por el Gobemador del
Estado, los anteproyectos de manuales administrativos correspondientes a la
Dependencia a su cargo;

VI. Coordinarse con los titulares de demas unidades, dependencias y entidades de
la Administracion Publica del Gobiemo del Estado, cuando asi lo requiera para el
mejor funcionamiento de la Administracion Publica;

VIl. Asesorar técnicamente en asuntos de su especialidad a las demés unidades,
dependencias y entidades de ia Administracion Publica del Gobiemo del Estado,
previo acuerdo del Gobemador del Estado;

VII!. Intervenir en la seleccion, evaluacidon, promocién y capacitacién del personal
de la dependencia a su cargo, de acuerdo con ias politicas vigentes en materia de
administracion de los recursos humanos;

IX. Coordinar las funciones del personal a su cargo y vigilar que se desempenen
con productividad y < ...&iicia;

20



X. Elaborar los informes y estadisticas relativas a los asuntos de la competencia
de la dependencia a su cargo;

XI. Suscribir documentos relativos al ejercicio de sus funciones;

Xli. Atender oportuna y eficazmente las consultas que sobre situaciones reales y
concretas en asuntos de su competencia, les sean presentadas por servidores
publicos del Gobiemo del Estado;

Xlll. Administrar y controlar los fondos revolventes a cargo de su dependencia
para el pago de los egresos que estén autorizados a cubrir, asi como enviar los
comprobantes de gastos reiativos a quien comresponda, para el reembolso
comrespondiente;

XIV. Detemminar conforme a las instrucciones y lineamientos del Gobemador del
Estado, los procedimientos y normas para el buen cumplimiento de ios programas
y objetivos establecidos;

XV. Vigilar la correcta aplicacion y el ejercicio de las partidas del presupuesto de
egresos de la dependencia; y

XVI. Las demas que les confieran las disposiciones legales aplicables y el
Gobemador del Estado, de acuerdo a sus atribuciones.
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Articulo 5.- A la Secretaria Particular le corresponde el gjercicio de las siguientes
funciones:

Vi

Vil

Viil.

Xl.

Tramitar las solicitudes de audiencias con el Gobemador del Estado;
Coordinar y programar los acuerdos del Gobemador del Estado con los
funcionarios de la Administracion Publica Estatal;

Lievar ia agenda de actividades del Gobemador del Estado,

Acordar directamente con el Gobemador del Estado para informare y recibir
instrucciones sobre ios asuntos a resolver,

Recibir y despachar la correspondencia del Gobemador del Estado;

Dar seguimiento a las actividades de la Representacion del Gobiemo del
Estado en la Ciudad de México; Oficina de enlace regional de la zona norte
con el Gobiemo de! Estado de Baja Califomia Sur; de la Unidad de Atencion
Ciudadana; de la Direccién de Comunicacién Social, de la Direccién de
Accién Civica y Social, de la Direccidon de Asuntos Intemacionales, de la
Unidad de Asesoria; asi como con la Coordinacion General de
Administracion.

Evaluar el funcionamiento de hangares y otras instalaciones que determine el
Gobemador del Estado;

Coordinar las funciones del personai de la Oficina del Gobemador del Estado
y vigilar que se desempefien con productividad y eficiencia; y

Establecer y consolidar las relaciones publicas del titular del Ejecutivo y de
sus dependencias con organismos publicos y privados y particulares que
representan a aigun sector de la actividad Social, Econémica, Politica,
Cientifica y Tecnologica de la entidad y del pais;

Formular y actualizar, permanentemente, el directorio de Dependencias
federales, estatales y municipales;

Coordinar las actividades de autoridades, organismos y personas de toda
indole que iengan participacidn directa o indirecta en visitas y giras de trabajo
del Gobemadgor del Estado y de su comitiva, elaborando los itinerarios y la

programacion ¢ qacios a realizar,
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XIl. Atender las tareas que en materia de relaciones publicas le asigne el
Gobemador del Estado;

XIi. Desarroliar estudios de opinién publica para conocer la imagen del Gobiemo
del Estado; y

XIV. Las demas que le asigne el Gobemador del Estado de acuerdo a sus
atribuciones.
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4. Estructura Organica

1. Secretario Particular del C. Gobemador del Estado
1.1 Departamento de Eniace Administrativo
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8. Organigrama

Secretario Particular

Unidad de Recepcion,
Contyol, Ansiisis y

Unidad de Agenda de
Actividades y Audiencias

Unidad de Giras y

Departamentc de Enlace

Seguimiento de Evertos Especiales del o -

Bgncumrloo det C. Gobemador C. Gobermador Administr

Recepcidn Secretaria Secretaria Secretaria

)] &)
Secretaria Correo Electrénico Auxiliar Administrativo
4)
Archivo
Intendente
2)

Conmutador
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6. Objetivo

Evaluar, clasificar y dar seguimiento a los acuerdos, disposiciones y compromisos
adoptados por el Gobemador del Estado en el ejercicio de sus atribuciones y
obligaciones, en coordinacion con las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Estatal.
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7. Funciones

7.1. Secretario Particular:

Evaluar, clasificar y dar seguimiento a las solicitudes de audiencias con el C.
Gobemador del Estado;

Coordinar y programar los acuerdos, disposiciones y compromisos adoptados
por el Gobemador del Estado, en el ejercicio de sus atribuciones y
obligaciones, con los funcionarios de la Administracién Publica Estatal;

Organizar y Coordinar la agenda de actividades del Gobemador del Estado;

Acordar directamente con el Gobemador del Estado para informarie y recibir
Instrucciones sobre los asuntos a resolver

Recibir y despachar la cormespondencia del Gobernador dei Estado;

Mantener comunicacién con la Representacién del Gobiemo del Estado en la
Ciudad de México; de las Representaciones de! Gobiermo de! Estado en los
Municipios; de la Unidad de Atencién Ciudadana; de la Direccién de
Comunicacién Social; de la Direccion de Accién Civica y Social; de la Unidad
de Asesoria; asi como de la Coordinacién General de Administracion;

Coordinar las funciones del personal de la oficina de! Gobemador del Estado
y vigilar que se desemperien con productividad y eficiencia; y

Desamollar todas aquellas funciones inherentes al area de Su competencia.
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7.2. Encargado de la Unidad de Recepcion, Control, Analisis y
Seguimiento de Documentos:

e« Leer, revisar, analizar y clasificar toda la documentacién recibida a través de
la recepcién de la Secretaria Particular, y se comenta con el Secretario
Particular, dejando el original para su acuerdo con el Jefe del Ejecutivo
Estatal;

« Tumar la documentacion a la Unidad de Agenda de Actividades y Audiencias
del C. .Gobemador, Seguimiento- de Comespondencia y Correo Electrénico
para su registro y seguimiento en su caso.

« Recibir instrucciones del Secretario Particular para definir y establecer los
términos en que habrad de tumarse el documento, a las encargadas de
elaboracion de memorandums y oficios signados por el Secretario Particular,

+ Elaborar térjetas informativas de los documentos que requieren de la
autorizacién del C. Gobemador para su acuerdo respectivo;

« Tumar al area secretarial los oficios 0 documentacién de funcionarios
Municipales, Estatales o Federales con las instrucciones del Secretano
P.artic:u!ar, para su atencion por el area de competencia.

« Supervisar ortograficamente y en su redaccion los documentos enviados por
funcionan"os Estatales para fima del Ejecutivo.

« Asegurar la puntual atencion de la documentacion que es entregada
directamente por el C. Gobemador al Secretario Particular para su tramite
cormespondieintc.

« Redactar y elaborar en papet oficial de cuaiquier tipo de oficio que requiera el
C. Gobemador para peticiones a funcionarios Federales, al C. Presidente de
los Estados Unidos Mexicanos, y otros; entregando al Secretano Particular
para recabar la firma del Ejecutivo Estatal;

o Redactar y elaborar en papel oficial las cartas de recomendacién que fira el
C. Gobemador.

e Proporcionar, controlar y registrar el minutario de numeros de oficios del C.
Gobemador a las secretarias de funcionarios de primer nivel o directores de
ares v o tieiten para la elaboracion de oficios que fimmara ei Ejecutivo;
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T.2.1.

L

*

1.2.2.

Supervisar y verificar que el manejo de archivo y cormespondencia se lleve
adecuadamente en tiempo y forma, asimismo la salida y entrega de la misma;
Informar y presentar al Secretario Particular diariamente de los documentos
que son tumados con copia al Ejecutivo para su conocimiento y que se
consideren de importancia;

Desamoliar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia;
Las dem4s que le asigne el Secretario Particular del C. Gobemador de
acuerdo a sus atribuciones.

Recepcionista:

Recibir la documentacion dirigida al Ejecutivo;

Atender al publico en general;

Registrar y reportar la documentacién recibida y de las personas que solicitan
audiencias;

Informar a la Unidad de Andlisis, Control y Seguimiento los documentos de
recepcion de la correspondencia dirigida al Ejecutivo;

Informar a la Unidad de Control y Seguimiento de Audiencias de las personas
que solicitan ver al C. Gobemador;
Atender e informar a la Secretaria Privada de las personas que solicitan la
atencion del Secretario Privado del C. Gobemador:

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al 4rea de su competencia;

Las demas que le asigne el Secretario Particular del C. Gobemador de
acuerdo a sus atribuciones.

Secretaria:

Elaborar memorandums, oficios y comrespondencia general, generada en
seguimiento de ia comespondencia recibida en la recepcion de esta
Secretaria Particular o entregada directamente por el C. Gobemador:

Elaborar portada para documentacién que debera enviarse via fax. Confirmar
que el documento haya sido recibido por el destinatario.
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Rotutar documentacion foranea para ser enviado via paqueteria al lugar del
destinatario;

Actualizar el directorio telefonico de los tres niveles de Gobiemo;

Realizar liamadas telefénicas a los funcionarios para convocarios a los
diferentes eventos en los que son requeridos por el C. Gobemador,

Realizar cualquier otra actividad secretarial que sea requerida dentro de la
Secretana Particular,

Desarullar todas aquelias funciones inherentes al area de su competencia;
Las demas que le asigne el Secretario Particular del C. Gobemador de
acuerdo a sus atribuciones.

7.2.3. Responsable de Archivo:

Recibir la documentacion dirgida con copia al Ejecutivo, analizaria y
comentarta de acuerdo a su importancia al jefe de la unidad;

Recibir copia de documentacion, para ser clasificada y archivada;

Registrar y reportar la documentacion entregada y respuestas recibidas de los
mismos;

Organizar la integracion y actualizacion de los registros y controles generados
en los procesos de entraga de documentos y correspondencia generada;
Fotocopiar y entregar documentos a los interesados del tramite realizado para
su seguimiento personal en el area correspondiente;

Revisar, analizar y clasificar diariamente la relacion de ilamadas recibidas en
ambos tumos; acordar y recibir instrucciones y comerntario del Secretario
Particular al respecto

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.;
Las demas que le asigne el Secretario Particular del C. Gobemador de
acuerdo a sus atribuciones.
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7.2.4. Encargado de! Conmutador:

» Atender las llamadas recibidas y canalizarlas segln sea el caso, al Secretario
Particular, para su atencién o la del C. Gobemador o a la Unidad que
cormesponda.

 Elaborar tarjetas informativas de las llamadas que sean para el C.
Gobemador o para el Secretario Particular

« Elaborar diariamente del registro de llamadas recibidas, entregandole una ai
Secretario Particular y otra al encargado de la Unidad de Recepcion, Control,
Anaiisis y Seguimiento de Documentos;

* Atender las llamadas en las que se solicite audiencia privada con el C.
Gobemador o con el Secretario Particular, tomando los datos necesarios e
informar al encargado de la Unidad comespondiente para que atienda la
llamada e informe al Particuiar.

» Canalizar llamadas al encargado de Unidad de Recepcion, Control, Analisis y
Seguimiento de Documentos, 6 a sus Auxiliares, cuando requieran conocer
algun dato de la agenda de trabajo del C. Gobemador;

« Proporcionar informacién a los interesados cuando o requieran sobre ios
tramites realizados ante esta Secretaria mediante oficio o escrito entregado
en recepcion, verificando en el sistema si el asunto ya esta tumado,
proporcionandosele al interesado copia o numero de memorandum con que
se tumé; '

» Realizar llamadas para el C. Gobemador o el Secretario Particular a
funcionarios Federales, Estatales, Municipales, presidentes de colegios,
clubes, camaras, asociaciones, que se requieran;

» Registrar regularmente en el sistema de recepcion los faxes recibidos de las
diferentes dependencias y oficinas, entregar el documento al encargado de la
Unidad de Recepcion, Control, Andlisis y Seguimiento de Documentos,
Archivo, Solicitudes de Audiencias y Conmutador,

» Proporcionar informacién a las personas sobre el estado que guarda su
peticion de audiencia privada con el Ejecutivo;
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Realizar enlaces telefonicos al Secretario Particular cuando este se encuentre
en reuniones de trabajo fuera de la oficina;

Enviar documentos por fax a otras dependencias;

Realizar llamadas para eventos extraordinanos convocados por el C.
Gobemador,

Desarroliar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia;
Las demas que le asigne el Secretario Particular del C. Gobemador de

acuerdo a sus atribuciones.
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7.3. Encargado de la Unidad de Agenda de Actividades y

Audiencias del C. Gobernador:

Tomar acuerdo con el Secretario Particular para conformar la agenda de
actividades del C. Gobemador del Estado.

Registrar en la agenda y etaborar programacion de las actividades diarias del C.
Gobemador, y entregar al Secretario Particular;

Supervisar la captura de las invitaciones realizadas al C. Gobemador por
diversas agrupaciones y personalidades que ordene ei Secretario Particular,

Supervisar la elaboracién de representaciones a funcionarios de las diversas
areas de Gobiemo que ordene el Secretario Particular;

Confimar ia notificacién a los funcionarios que han sido designados para
representar al C. Gobemador en los diversos eventos;

Recibir instrucciones del Secretario Particular para incorporar a las personas que
va a recibir el C. Gobemador en audiencias privadas, asi como diversas
actividades que programe el Ejecutivo;

Recabar informacién con funcionarios de diversas dependencias para incorporar
actividades a desarollar conjuntamente con el Ejecutivo:

Supervisar el envio de agendas de trabajo del C. Gobemador por comeo
electrénico;

Informar fecha y hora a los interesados que participaran en las actividades o
audiencias que el C. Gobemador tenga en su agenda, aprobado por el Secretario
Particular,

Atender a cada una de las personas que se presentan a soiicitar una audiencia
privada con el Ejecutivo Estatal;

Elaborar reporte diario al Secretario Particular sobre las solicitudes de Audiencia
Privadas con el C. Gobemador:

Atender cada una de las llamadas recibidas que tengan relacién con una solicitud
de audiencia, requiriendo Ios datos generales necesarios para tal fin;

Registrar y controlar cada uno de ios escritos en los que solicitan audiencia
privada;
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Elaborar tanetas informativas que el Secretario Particular muestra al C.
Gobemador en sus acuerdos, conteniendo la informacion expuesta por cada uno
de los solicitantes;

Registrar, controlar y reportar en listado al Secretario Particular sobre solicitudes
de audiencia privada que se hayan presentado de forma verbal, via telefdnica o
tumada por el Secretario Privado o de algun personal de seguridad y escolta del
C. Gobemador de personas que solicitaron audiencia en gira de trabajo 0 en
eventos fuera de oficina, debiendo contactar al interesado para la debida
recaudacion de informacion;

Acordar diariamente con el Secretano Particular sobre las solicitudes de
audiencia privada y recibir instrucciones al respecto, para su atencion agil y
oportuna;

Mantener una estrecha relacién con la encargada de la Unidad de Recepcion,
Control, Andlisis y Seguimiento de Documentos, Archivo, Solicitudes de
Audiencias y Conmutador, quien informa de las personas que solicitan audiencia
privada o que se presentan para pedir informacion de su solicitud;

Seflalar en el sistema de recepcion la informacién de aquellas personas que ya
hayan sido recibidas en audiencia privada, afadiendo la resolucion a su asunto;
Elaborar memorandums relacionados a asuntos que desean plantearse en
audiencia privada y que se ha acordado tumar a alguna dependencia en
especifico para su revision y comentarios al C. Gobemador, con la finalidad de
que se atienda al interesado y se valore su programacion en la agenda del
Ejecutivo Estatal,

Elaborar memorandums, tarjetas informativas en resolucidn de asuntos e
instrucciones que el Ejecutivo Estatai desea dar a conocer a grupos de Particular,
Secretarios y Directores;

Realizar llamadas telefénicas a funcionarios de los tres niveles de Gobiemo,
empresan‘ds, presidentes de cdmaras, clubes, colegios, asociaciones y otros;
Enviar faxes a otras dependencias, relacionadas con la agenda del C.
Gobemador, memorandums, oficios o informacion que se considere importante,
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Proporcionar informacion via telefdnica a aquellas personas que soliciten
respuesta de tramites tumados a esta dependencia;

Elaborar eventualmente oficios para firna del C. Gobemador y del Secretario
Particular, para enviar a funcionarios Federales, Estatal y Municipales, asi como
cartas de recomendacion:

Confirmar via telefénica o por escrito, eventos de la agenda del C. Gobemador
con fos interesados;

Revisar diariamente ei comeo electrénico del Secretario Particular, presentando
reporte de los asuntos oficiales relevantes;

Supervisar y revisar los correos electronicos para el C. Gobemador y tumarios al
Secretario Particular para que gire la Instruccion correspondiente;

Atender en recepcion o via telefonica a las personas que deseen audiencia con el
Secretario Particular, o entregarle un documento;

Desarroliar todas aquelias funciones inherentes al 4rea de su competencia;

Las demas que le asigne el Secretario Particular del C. Gobernador de acuerdo a
sus afribuciones.

7.3.1. Secretaria:

Elaborar programacion de las actividades diarias del C. Gobemador en Ia
agenda;

Capturar las invitaciones realizadas al C. Gobermnador por diversas agrupaciones
y personalidades;

Eiaborar los memorandum, oficios y cualquier tipo de escrito del C. Gobemador y
Secretario Particular;

Notificar a los funcionarios que han sido designados para representar al C.
Gobemador en los diversos eventos relacionados con la agenda del Ejecutivo;
Contactar via telefdnica a los Secretarios Particulares de los Presidentes
Municipales para la elaboracién de Ia agenda para gira de trabajo por los
Municipios del Estado;

Incorporar actividades diversas de dependencias a desarroliar conjuntamente con
el Ejecutivo;
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» Archivar las invitaciones;

» Enviar agendas de trabajo del C. Gobemador por comeo electronico y fax;

o Clasificar invitaciones atendidas mensualmente;

« Desarrollar todas aquelias funcicnes inherentes al drea de su competencia,;

o Las demas que le asigne el Secretario Particular del C. Gobemador de acuerdo a
sus atribuciones.

7.3.2. Encargado del Correo Electronico:

¢ Recibir ios correos que son enviados a! Ejecutivo,

« Organizar la integracion y registrar los comeos electronicos;

« FElaborar el reporte de los comeos recibidos, para ser tumados al Secretano
Particular,

+ Recibir del Encargado de la Unidad la instruccion que dio el Secretario Particular
para la contestacion de los comeos recibidos por la Ciudadania y publico en
general;

» Archivar y capturar informacién diversa;

« Apoyar en la elaboracién de oficios y memorandums en la Unidad de Agenda de
Actividades y Audiencias del C. Gobemador,

« Desarroilar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia,

« Las demds que ie asigne el Secretario Particular del C. Gobemador de acuerdo a
sus atribuciones.
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7.4. Encargado de la Unidad de Giras y Eventos Especiales del
C. Gobermnador:

« Tomar acuerdo con el Secretario Particular para programar giras del C.
Gobemador por todos los municipios del estado;

* Registrar en la agenda y elaborar programacién de las giras del C.
Gobemador y entregar al Secretario Particular;

» Supervisar la captura de las invitaciones foraneas enviadas al C.
Gobemador por diversas agrupaciones y personalidades, que el Secretario
Particular indique:

« Supervisar la elaboracién de representaciones fordneas a funcionarios de
las diversas areas de gobiemo que el Secretario Particular indique;

» Confirmar ia notificacion a los funcionarios que han sido designados para
representar al C. Gobemador a eventos e invitaciones foraneas;

o Supervisar la solicitud de obras para giras del C. Gobemador, a las
dependencias estatales y municipales:;

o Supervisar el listado de las obras y acciones que seran inauguradas,
revision y confirnacion de datos generales de la obra: monto de inversion,
responsable, beneficiados, domicilio, localidad;

¢ Supervisar el listado de las obras que el C. Gobemador, a través del
Secretano Particular, autorice inaugurar;

e Supervisar el envio del listado de obras autorizadas para inaugurar por el
C. Gobemador, a responsables, beneficiarios y autondades municipales;

» Contactar via telefénica a los secretarios particulares de los presidentes
municipales para la elaboracién finai de la agenda para gira de trabajo por
los municipios del estado;

+ Supervisar las audiencias foraneas que ef Secretano Particular indique;

= Supervisar la elaboracién de invitaciones a funcionarios que han sido
designados para acompanar en las giras al C. Gobemador:;
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Supervisar el envio de agenda de trabajo del C. Gobemador a los
rasponsabiles, interesados, enlaces y presidente municipal, donde se lievara
a cabo |a inauguracion de la obra;

Realizar llamadas para eventos extraordinanos convocados por el C.
Gobemador,

Recabar informacion con funcionarics de diversas dependencias para
incorporar actividades a desanvilar conjuntamente con el Ejecutivo,

Leer, revisar, analizar y clasificar toda la documentacién recibida a través
de la recepcion de la secretaria particular y se comenta con el secretario
particular, dejando el original para su acuerdo con el Jefe del Ejecutivo
Estatal;

Recibir instrucciones del Secretario Particular para definir y establecer
términos en que habrd de tumarse el documento, a las encargadas de
elaboracion de memorandums y oficios signados por el secretano
~aiicular

Elaborar tarjetas informativas de los documentos que requieren de la
autorizacion del C. Gobemador para su acuerdo respectivo;

Contactar con los Secretarios Particulares de los Presidentes Municipales
para la elaboracién de la agenda para las giras de trabajo por los Municipios
del Estado;

Tumar al area secretanial los oficios o documentacion de funcionarios
municipales, estatales o federales con las instrucciones del secretario
particular, para su atencion por el area de competencia, y

Asegurar la puntual atencion de la documentaciébn que es entregada
directamente por el C. Gobemador al Secretario Particular para su tramite

correspondiente.

Desarrollar todas aquelias funciones inherentes al area de su competencia.
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7.4.1. Secretaria:

Elaborar programacién de las giras de trabajo dei C. Gobemador en la
agenda;

Capturar las invitaciones foraneas realizadas al C. Gobemador por diversas
agrupaciones y personalidades:

Elaborar los memorandum, oficios y cualquier tipo de escrito del C.
Gobernador y Secretario Particular;

Notificar a los funcionarios que han sido designados para representar ai C.
Gobemador en los diversos eventos foraneos:

Solicitar obras para giras del C. gobernador, a las dependencias estatales y
municipales;

Revisar, confirmar y capturar los datos generales de la obra: monto de
inversion, responsable, beneficiados, domicilio, iocalidad;

Capturar el listado de las obras que el C. Gobemador autorice inaugurar;
Enviar la agenda de trabajo del C. Gobemador a los responsables,
interesados, enlaces y presidente municipai, donde se llevara a cabo la
inauguracién de la obra;

Enviar el fistado de obras autorizadas para inaugurar por el C. Gobemador,
a responsables, beneficiarios y autoridades municipales, y

Elaborar oficios 0 documentaciéon a funcionarios municipates, estatales o
federales con las instrucciones del secretario particular, para su atencion
por el drea de competencia.

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de Su competencia;
Las demas que le asigne el Secretario Particular del C. Gobemador de
acuerdo a sus atribuciones.

39



7.5. Jefe del Departamento de Enlace Administrativo:

Supervisar y verificar todas las instrucciones que gira el Secretario Particular
respecto a la administracién de los recursos materiales, humanos y
financieros asignados a esta Secretaria:

Lievar el control- y manejo del fondo revolvente, asi como realizar ias
comprobaciones de recursos que le son asignados;

Revisar los documentos administrativos tumados por la coordinacién general
de administracién para visto bueno del Secretario Particular.

Tramitar ante la Coordinacién General de Administracién de ias Oficinas del
Ejecutivo, todas las necesidades y solicitudes de recursos materiales,
financieros y de personal para et buen desemperio de las funciones de la
Secretaria Particular con la autorizacion del Titular cormespondiente;

Verificar que los materiales y suministros utitizados en el desempeiio de las

funciones del personal, sean usados de manera optima de acuerdo a las

normas y lineamientos establecidos en el ejercicio del gasto de la
Administracién Publica;

Supervisar que el personal se desempefie con productividad, eficiencia y de
cumplimiento a lo establecido en las Condiciones Generales de Trabajo;
Organizar la'integracién de expedientes del personal y actualizacién de los
mismos, establecer controles en los procesos de administracion del personal,
como son asistencia y reporte de productividad en el trabajo, efectuar
mensualmente los roles del personal con la firma y visto bueno de! Secretario
Particular;

Verificar y supervisar la entrega de los reportes diarios que se entregan al
Secretario Particular de asistencia del personal, de llamadas telefénicas,
documentacidn elaborada, de la documentacion recibida y de las personas
que solicitan audiencias;

Tramitar ante la Coordinacién General de Administracién de las Oficinas del
Ejecutivo y la Oficialia Mayor del Gobiemo det Estado de Ios movimientos de
alta y baja de bienes muebles y la actualizacién de inventarios asignado a la
Secretaria Particular;
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Supervisar al personal de intendencia para que mantenga limpia y en buen
estado las areas de las oficinas, pasillos y mobiliario;

Entregar y hacer llegar diariamente la agenda de actividades del C.
Gobernador, de acuerdo a la instruccion del lugar de entrega por parte del
Secretanio Particular para el titular del Ejecutivo, Secretario Privado y Jefe de
Seguridad,

Desarroliar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia,
Las demas que le asigne el Secretario Particular del C. Gobemador de

acuerdo a sus atribuciones.

7.5.1. Secretaria:

Generar diariamente el reporte de puntualidad y asistencia del personal y
entregario al Jefe del Departamento de Enlace Administrativo,

Elaborar reportes, memorandums, oficios y comespondencia general, relativos
al personal y drea administrativa;

Lievar archivo de los movimientos administrativos generados por el personal
de esta Secretaria Particular;

Rotuiar documentacion forénea para ser enviado via paqueteria al lugar del
destinatario;

Realizar llamadas telefénicas a los funcionarios para convocarlos a los
diferentes eventos en los que son requeridos por el C. Gobemador;

Realizar cualquier otra actividad secretarial que sea requerida dentro de la
Secretaria Particular;

Elaborar oficios, memorandums, requisiciones, roles, estadisticas,
comprobaciones, justificaciones.

Desarroliar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia;
Las demas que le asigne el Secretaro Particular del C. Gobemador de
acuerdo a sus atribuciones.
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7.6.2. Auxiliar Administrativo:

« Entregar la comespondencia generada por las diferentes areas de esta
Secretaria Particular,

e Realizar fotocopiado de documentacion;

¢ Realizar actividades de apoyo administrativo;

« Desamollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

7.6.3. intendente:

« Realizar el aseo en general de las oficinas y areas comunes de la Secretaria.

« Limpiar los cristales de las oficinas. '

« Recolectar y sacar la basura.

« Lievar el control de los articuios de limpieza e higiene y requisicion de los
mismos al Departamento de Enlace Administrativo. ,

« Suministrar los articulos de higiene y limpieza en las areas adecuadas (papei,
higiénico, jabon, toallas, trapos.)

o Reportar al Departamento de Enlace Administrativo, los daflos o fafta de
mantenimiento a cualquier area o bien de las oficinas.

o Afender el drea de cafeteria

« Desarroliar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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Manual Especifico de Organizacion
Coordinacion de Fondos Mixtos

1. Introduccién

El presente Manual Especifico de Organizacién de Coordinacion de Fondos
Mixtos se desarrolla como un instrumento de informacién y consuita, para la
familiarizacién de su estructura organica que conforma esta unidad. Ya que por
medio de su consulta nos permitira identificar con claridad las responsabilidades y

funciones que se realizan.
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2. Marco Juridico- Administrativo
Consﬁtucionéé_ :._

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; DOF de fecha 5 de
Febrero de 1917, Gltima reforma 29 de Julio del 2010.

Constitucion Politica del Estado de Baja California Sur; Decreto 1849. B.O No.
28 del Gobierno del Estado de B.C.S., ultima reforma 20 de Julio del 2010.

Leyes:

Ley Federal de Responsabilidad Administrativa de los Servicios Publicos. DOF
No. 9 de fecha 13 de Marzo del 2002, ultima reforma DOF de fecha 28 de Mayo
del 2009.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental, DOF No. 7 de fecha 11 de Junio del 2002, ultima reforma 05
de Julio del 2010.

Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Baja California Sur.
Decreto No. 1542, B.O No. 39 de fecha 14 de Julio del 2005, modificado bajo
Decreto No. 1755, B.Q. No. 50 de fecha 29 de Septiembre del 2008.

Ley de Responsabilidades de los Servicios Publicos del Estado y de los
Municipios de Baja California Sur, Decreto No. 444 B.O. No. 4 de fecha 3 de
Febrero de 1984, modificado bajo Decreto No. 1839, B.O. No. 10 Ext. de fecha
12 de Marzo del 2010.

Ley de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y los Municipios
de Baja California Sur, B.O. No. 11 Bis de fecha 23 de Febrero del 2004, dltima
reforma Decreto No. 1667 B.O. No. 58 Bis Ext. de fecha 01de Diciembre del
2007.
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Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Publica para el Estado de
Baja California Sur, Decreto No. 1522, B.O. No. 18 de fecha 20 de Marzo del
2005, modificado bajo Decreto No. 1838, B.O. No. 10 Ext. de fecha 12 de Marzo
del 2010.

Decreto:
Decreto que crea el CONACULTA. DOF de fecha 7 de Diciembre de 1988.

Decreto de Creacion del Instituto Sudcaliforniano de Cultura. No. 983, de fecha
10 Mayo 1994, Gltima reforma B.O. No. 48 de fecha 25 de Noviembre del 2006.

Convenios:

Convenio Marco de Colaboracién y Coordinacién para el Desarroilo Culturat y
Artistico y para la Descentralizacién de Servicios y de Administraciéon de Bienes
Culturales de! Estado de Baja California Sur, de fecha 23 de Julio de 1993,

Reglamentos:

Reglamento Interior de la Secretaria General de Gobierno. B.O. No. 73 de fecha
30 Diciembre 2005, dltima reforma B.O. No. 57 de fecha 10 Noviembre 2008.

Reglamento Interior del Instituto Sudcaliforniano de Cuitura. B.O. No. 36 de
fecha 20 de Agosto del 2010.

Otros Documentos:

Plan Estatal de Desarrollo 2005 - 2011 B.O. No. 55 Ext. de fecha 04 de Octubre
del 2005.

Condiciones Generales de Trabajo. B.O. No. 5, de fecha 31 de Enero de 1978.
Lineamientos para el Ejercicio del Gasto de la Administracion Plblica Estatal.

B.O. No. 41de fecha 20 de Septiembre del 2006.
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3. Atribuciones

Reglamento Interior del instituto Sudcaliforniano de Cultura

SECCION SEGUNDA

DE LAS FUNCIONES GENERICAS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 48. Corresponde a los titulares de las unidades administrativas, el

ejercicio de las atribuciones genéricas siguientes:

VL.

VII.

VL.

XI.

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de

las funciones encomendadas a la unidad administrativa a su cargo;

. Auxiliar al Director General en el ambito de su competencia,

Formular y proponer al Director Generalr el anteproyecto del programa
operativo de actividades, de la unidad administrativa, a su cargo y sus
correspondientes presupuestos de ingresos y egresos,

Promover la capacitacion permanente del personal adscrito a la unidad
administrativas a su cargo;

Acordar con el Director General el despacho de los asuntos cuya
tramitacion corresponda a la unidad administrativa a su cargo;,

Someter a la aprobacidn del Director General los estudios, proyectos y
convenios que se elaboren en la unidad administrativa a su cargo;

Formular los dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por
el Director General,

Proponer al Director General las modificaciones administrativas y de
estructura para el mejor funcionamiento de la unidad a su cargo;

Proponer al Director General el ingreso, licencia, promocion y remocion, dei
personal de la unidad administrativa a su cargo,

Proporcionar, previo acuerdo del Director General, la informacion, datos o el

~ apoyo técnico que les sean solicitados por otras instancias o instituciones

con las que se vincula su unidad administrativa,
Vigilar que la unidad administrativa a su cargo cumpla estrictamente, en

todos los casos, las disposiciones legales y administrativas que
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XIl.

Xl

XiV,

XV.

correspondan,

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y
aquellos en que sea facultado por delegacion, o por suplencia en términos
de este Reglamento;

Organizar y mantener actualizado el archivo que preserve la memoria
histérica de las actividades del area a su cargo,

Desempefiar las comisiones que le encomiende el Director General y
realizar las actividades necesarias para el cumplimiento de las atribuciones
a su cargo, y

Las demas que les confieran otras disposiciones y aquellas que les

encomiende el Director General.
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SECCION CUARTA
DE LA COORDINACION DE FONDOS MIXTOS

Articulo 51. La Coordinacion de Fondos Mixtos tendra por objeto coordinar,

supervisar y evaluar el funcionamiento de los programas que con fondos mixtos y

mediante convenio, se coordinen con la Federacion y los municipios del Estado,

asi como informar sobre dicha aplicacién al Director General.

Articulo 52. Al frente de la Coordinacién estara un responsable que se

denominara Coordinador, mismo que tendra las funciones siguientes:

V.

Coordinar, supervisar y evaluar con el responsable, el Programa de
Estimulos a la Creacion y al Desarrollo Artistico, para su debida aplicacion
de acuerdo a los lineamientos conforme al convenio de coordinacién para
su ejecucién, asi como el seguimiento y evaluacidon de los proyectos
aprobados,

Coordinar, supervisar y evaluar, con el responsable, el Programa de
Desarrollo Cultural Municipal, asi como con los Consejos Ciudadanos
estatal y municipales, a fin de que se cumplan los lineamientos de su
creacién, igualmente la aplicacion de los recursos econémicos provenientes
de la Federacion, el Estado, municipios e Iniciativa privada, a traves del
fondo que para el efecto se cree;

Coordinar, supervisar y evaluar, con el responsable, asi como con la
Comision Técnica y de Planeacion, el Programa de Desarrollo Cultural
Infantil, conforme al convenio de ejecucion signado con la Consejo Nacional
para la Cultura y las Artes;

Coordinar, supervisar y evaluar los Programas de Desarrolio Cultural para
la Juventud, conforme al convenio de ejecucidon signado con el Consejo
Nacional para la Cultura y las Artes;

Coordinar, supervisar y evaluar, con el responsable, la Libreria "Educacion
Calificada”, (EDUCAL), conforme al convenio de ejecucion signado con la
Consejo Nacional para la Cultura y las Artes; y

Las demas actividades que le asigne la Direccion General.
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4. Estructura Organica

1. Coordinador de Fondos Mixtos,
1.1. Programa de Estimulos a la Creacién y al Desarrollo Artistico;
1.2. Programa de Desarrollo Cultural Infantil;
1.3. Programa de Desarrolio Culturat Municipal,
1.4, Programa de Desarrollo Cultural Para la Juventud;
1.5, Libreria Educacion Calificada (EDUCAL).
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6. Objetivo

Convocar la participacién de la sociedad para el desarrollo de sus obras mediante
los programas de Fondos Mixtos y Convenios, con la Federacion y los Municipios

del Estado, asi como informar sobre su operacién ante la Direccién General.
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7. Funciones

7.1. Coordinador

Funciones

¢ Solicitar informe mensual al responsable de cada programa de Fondo Mixto
y Convenio para analizar su operacion;

» Organizar reuniones periddicas con los responsables de cada programa
para tratar acerca del buen funcionamiento de los mismos;

¢ Organizar y coordinar la realizacidon de foros, talleres y eventos especiales
cundo el Instituto Sudcaliforniano de Cuitura lo requiriera;

¢ Coordinar y supervisar el rendimiento de la libreria “Educacion Calificada”
(EDUCAL),

e Presentar informe mensual de los programas y presupuestos ejercidos ante
la Direccion Generaly CONACULTA, y

» Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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7.2. Responsable del Programa de Estimulos a la Creaciéon y

al Desarrolio Artistico

Funciones:

Lievar a cabo la ejecucién del Programa Estimulos a la Creacién y al

Desarrollo Artistico,
Elaborar y proponer los temas a convocar para la ejecuciéon del Programa;

Evaluar la operacion del Programa Estimulos a la Creacién y al Desarrollo
Artistico mediante las reuniones periddicas ante la Coordinacion de Fondos

Mixtos:

Presentar informe mensual ante la Coordinacién de Fondos Mixtos para

evaluar el buen desempefio del programa;

Convocar a la sociedad receptora del Programa a participar en el Programa
de Estimulos a la Creacién y al Desarrollo Artistico;

Difundir el Programa de Estimulos a la Creacion y al Desarrolio Artistico

mediante el lanzamiento de las bases de participacion en la convocatoria;
Evaluar los proyectos presentados por la sociedad;

Formar la reunién dictaminadora para el seguimiento del Programa de

Estimulos a la Creacién y al Desarrollo Artistico;
Realizar informe global de los proyectos presentados; y

Desarroliar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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7.3. Responsable del Programa de Desarrollo Cultural

Infantil
Funciones:

Llevar a cabo la ejecucion del Programa de Desarrolio Cultural Infantil;

Elaborar y proponer los temas a convocar para la ejecucion del Programa

promoviendo la participacién infantil ante la sociedad,;

Evaluar la operacion del Programa de Desarrollo Cultural Infantil mediante

las reuniones periodicas ante la Coordinacion de Fondos Mixtos;

Presentar informe mensual ante la Coordinacién de Fondos Mixtos para

evaluar el buen desempefio del programa;

Convocar a la sociedad infantil mediante el lanzamiento de la convocatoria

a participar en el Programa de Desarrolio Cultural Infantil;

Difundir el Programa de Desarrollo Cultural Infantii a través de los medios

de comunicacion;
Evaluar los proyectos presentados por la sociedad receptora;

Formar fa reunién dictaminadora para el seguimiento Programa de

Desarrollo Culturat Infantil;

Realizar informe global de los proyectos presentados asi como el

seguimientos que se les da; y

Desarrollar todas aqueilas funciones inherentes al area de su competencia.
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7.4. Responsable de! Programa de Desarrollo Cultural

Municipal
Funciones:

Coordinar el Programa de Desarrollo Cuiltural Municipal;

Elaborar y proponer los temas a convocar para la ejecucion del Programa

de Desarrollo Cuitural Municipal,

Evaluar ta operacién del Programa de Desarrollo Cultural Municipal

mediante las reuniones periédicas ante la Coordinacién de Fondos Mixtos;

Presentar informe mensual ante la Coordinacion de Fondos Mixtos para

evaluar el buen desempefio del programa;

Convocar a la sociedad a través del lanzamiento de la convocatoria a

participar en el Programa de Desarrollo Cuitural Municipal;

Difundir mediante los medios de comunicacion el Programa de Desarrolio

Cultural Municipal,
Evaluar los proyectos presentados por la sociedad receptora;

Formar ia reunion dictaminadora para el seguimiento Programa de

Desarrollo Cultural Municipal;

Realizar informe global de los proyectos presentados asi como el

seguimientos que se les da; y

Desarrollar todas aguellas funciones inherentes al area de su competencia.
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7.5. Responsabie del Programa de Desarrollo Cuitural para

la Juventud

Funciones:
Coordinar el Programa de Desarrollo Cultural para la Juventud,

Elaborar y proponer los temas a convocar para la ejecucion del Programa

de Desarrollo Cultural para fa Juventud,

Evaluar la operacion del Programa de Desarrollo Cuitural para la Juventud

mediante las reuniones periédicas ante la Coordinacion de Fondos Mixtos;

Presentar informe mensual ante la Coordinacidn de Fondos Mixtos para

evaluar el buen desempefio del programa,;

Convocar a la sociedad a participar en el Programa de Desarrollo Cultural
para la Juventud mediante el lanzamiento de la convocatoria de dicho

programa;

Difundir el Programa de Desarrollo Cultural para la Juventud a través de los

medios de comunicacion;
Evaluar los proyectos presentados por la sociedad receptora;

Formar la reunién dictaminadora para el seguimiento Programa de

Desarrollo Cultural para la Juventud;

Realizar informe global de los proyectos presentados asi como el

seguimientos que se les da; y

Desarroliar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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7.6. Responsable de la Libreria Educaciéon Calificada
(EDUCAL)

Funciones:

» Coordinar la operacién de la libreria “Educacién Calificada™

e Elaborar y proponer los temas a desarrollar en la libreria “Educacion

Calificada” ;

e Presentar informe mensual ante la Coordinacién de Fondos Mixtos para

evaluar el buen desemperio de la libreria "Educacién Calificada™

» Convocar a la sociedad a participar en los eventos de la libreria “Educacion

Caiificada” para impulsar la participacién de la sociedad:

 Difundir los programas de la libreria “Educacién Calificada” a través de los

medios de comunicacion; y

* Desarroliar todas aqueilas funciones inherentes al area de su competencia.
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7.7. Secretaria

Funciones

Dar recepcion a los proyectos presentados;

Turnar los proyectos a cada responsable de su Programa;
Realizar registro de correspondencia;

Elaborar oficios;

Atender llamadas telefonicas;

Atender al publico en general; y

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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7.8. Limpieza
Funciones:
Realizar labores de limpieza en el interior y exterior de las areas que

conforma la Coordinacion de Fondos Mixtos:

Realizar los trabajos de mantenimiento y reparacién de mobiliario y equipo

de las instalaciones de la Coordinacion de Fondos Mixtos:

Brindar {os servicios de apoyo logistico de su competencia que requiera las

unidades del instituto Sudcaliforniano de Cultura;

Supervisar el servicio de limpieza como, lavado y desinfeccion de los

espacios del la Coordinacién de Fondos Mixtos; y

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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1. Introduccion

El presente Manual Especifico de Organizacién de la Direccion General del
Instituto  Sudcaliforniano de Cuitura se desarrolla como un instrumento de
informacién y consulta, para la familiarizacion de la estructura organica con los
diferentes niveles jerarquicos que conforman esta organizacion. Ya que por medio
de su consuita nos permitira identificar con claridad las responsabilidades y
funciones de cada una de las areas que integran la Direccion evitando la doble

funcionalidad.
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2. Marco Juridico- Administrativo
Constituciones:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; DOF de fecha 5 de
Febrero de 1917, ultima reforma 29 de Julio del 2010.

Constitucion Politica del Estado de Baja California Sur; Decreto 1848. B.O No.
28 del Gobierno del Estado de B.C.S., ultima reforma 20 de Julio del 2010.

Leyes:

Ley Federal de Responsabilidad Administrativa de los Servicios Publicos. DOF
No. 9 de fecha 13 de Marzo del 2002, dltima reforma DOF de fecha 28 de Mayo
del 2009.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica
Gubernamental. DOF No. 7 de fecha 11 de Junio del 2002, daitima reforma 05
de Julio del 2010.

Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Baja California Sur.
Decreto No. 1542, B.O No. 39 de fecha 14 de Julio del 2005, modificado bajo
Decreto No. 1755, B.O. No. 50 de fecha 29 de Septiembre del 2008.

Ley de Responsabilidades de los Servicios Publicos del Estado y de los
Municipios de Baja California Sur, Decreto No. 444 B8.0. No. 4 de fecha 3 de
Febrero de 1984, modificado bajo Decreto No. 1839, B.0. No. 10 Ext. de fecha
12 de Marzo del 2010.

Ley de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del! Estado y los Municipios
de Baja California Sur, B.O. No. 11 Bis de fecha 23 de Febrero del 2004, ultima
reforma Decreto No. 1667 B.O. No. 58 Bis Ext. de fecha 01de Diciembre del
2007.
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Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica para el Estado de
Baja California Sur, Decreto No. 1522, B.O. No. 18 de fecha 20 de Marzo del
2005, modificado bajo Decreto No. 1838, B.O. No. 10 Ext. de fecha 12 de Marzo
del 2010.

Decreto:
Decreto que crea el CONACULTA. DOF de fecha 7 de Diciembre de 1988.

Decreto de Creacion del Instituto Sudcaliforniano de Cultura. No. 983, de fecha
10 Mayo 1994, ultima reforma B.O. No. 48 de fecha 25 de Noviembre del 2006.

Convenios:

Convenio Marco de Colaboraciéon y Coordinacion para el Desarrollo Cultural y
Artistico y para la Descentralizacion de Servicios y de Administracion de Bienes
Culturales del Estado de Baja California Sur, de fecha 23 de Julio de 1993.

Reglamentos:

Reglamento Interior de la Secretaria General de Gobierno. B.O. No. 73 de fecha
30 Diciembre 2005, ultima reforma B.Q. No. 57 de fecha 10 Noviembre 2008.

Reglamento Interior del Instituto Sudcaliforniano de Cultura. B.O. No. 36 de
fecha 20 de Agosto del 2010.

Otros Documentos:

Plan Estatal de Desarrollo 2005 - 2011 B.O. No. 55 Ext. de fecha 04 de Octubre
del 2005.

Condiciones Generales de Trabajo. B.O. No. 5, de fecha 31 de Enero de 1978.

Lineamientos para el Ejercicio del Gasto de la Administracion PUblica Estatal.
B.O. No. 41de fecha 20 de Septiembre del 2006.
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3. Atribucionés

Reglamento Interior del Instituto Sudcaliforniano de Cultura:

SECCION SEGUNDA

DE LAS FUNCIONES GENERICAS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 48. Corresponde a los titulares de las unidades administrativas, el

ejercicio de las atribuciones genéricas siguientes:

Vi

VIL.

VI

X1,

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desemperio de

las funciones encomendadas a la unidad administrativa a su cargo;

. Auxiliar al Director General en el ambito de su competencia;
[}

Formular y proponer al Director General el anteproyecto del programa
operativo de actividades, de la unidad administrativa, a su cargo y sus
correspondientes presupuestos de ingresos y egresos;

Promover la capacitacion permanente del personal adscrito a la unidad
administrativas a su cargo;

Acordar con el Director General el despacho de los asuntos cuya
tramitacion corresponda a la unidad administrativa a su cargo;

Someter a la aprobacién del Director General los estudios, proyectos vy
convenios que se elaboren en la unidad administrativa a su cargo;

Formular los dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por
el Director General;

Proponer al Director General las modificaciones administrativas y de
estructura para el mejor funcionamiento de la unidad a su cargo,

Proponer al Director General el ingreso, licencia, promocién y remocion, del
personal de la unidad administrativa a su cargo;

Proporcionar, previo acuerdo dei Director General, {a informacioén, datos o el
apoyo técnico que les sean solicitados por otras instancias o instituciones
con las que se vincula su unidad administrativa;

Vigilar que la unidad administrativa a su cargo cumpla estrictamente, en
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XIl.

Xl

XIV.

XV,

todos los casos, las disposiciones legales y administrativas que
correspondan;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y
aquellos en que sea facultado por delegacion, o por suplencia en términos
de este Reglamento;

Organizar y mantener actualizado el archivo que preserve la memoria
historica de las actividades del area a su cargo:

Desempenar las comisiones que le encomiende el Director General y
realizar las actividades necesarias para el cumplimiento de las atribuciones
asu cargo; y

Las demas que les confieran ofras disposiciones y aquellas que les
encomiende el Director General.
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CAPITULO QUINTO
DE LA DIRECCION GENERAL

Articulo 44. El Director General es el responsable de la conduccion del Instituto y

el encargado de coordinar los esfuerzos de los sectores gubernamental, social y

privado para generar una politica cultural integral en el Estado.

Articulo 45. El Director General tendra a su cargo ademas de las establecidas en

la Ley que crea al Instituto Sudcaliforniano de cultura, las siguientes funciones:

Vi

Vil

VIIL.

Fomentar, acrecentar y apoyar en general la actividad cultural e
implementar programas para la preservacion, custodia y difusion del
patrimonio histérico cultural del Estado;

Realizar acciones que fomenten y acrecienten el desarrolio cultural del
Estado en Baja California Sur;

Alentar el quehacer creativo de creadores, promotores y gestores culturales
a través de programas que estimulen a la participacion;

Organizar !a Coordinacion Interinstitucional para el Desarrollo Culturai del
Estado de Baja California Sur;

Apoyar la realizacion de aquellas acciones culturales que beneficien a la
comunidad en general;

Administrar y operar el Fondo Regional para la Cultura y las Artes del
Noroeste (FORCA),

Proporcionar los elementos necesarios que requiera el funcionamiento de
los érgancs desconcentrados del Instituto en los terminos que establecen
las disposiciones legales aplicables;

Dirigir, vigilar e implementar las medidas necesarias para conservar la
infraestructura cultural del estado y promover la creacidén de espacios que
permitan el desarrolio cultural de la localidad y Mmunicipios; Y

Las demas que con motivo de su funcién pudieran corresponderle, o que se
deriven de la legislacion federal, estatal, municipal, y las que le senale el

Consejo Directivo.
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4. Estructura Organica

1. Direccién General del Instituto Sudcaliforniano de Cultura.

1.1. Secretaria.

1.2. Auxiliar.
1.3. Chofer.
1.4. Limpieza.
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5. Organigrama

Direccion General del
i Instituto Sudcaliforniano de
Cultura

Auxiliar

Secretaria
i
{
i Chofer
i ;
i

Limpieza

76




Manual Especifico de Organizacién
Direccién General del Instituto Sudecalifornianc de Cultura

6. Objetivo

Conducir al Instituto Sudcaliforniano de Cultura mediante la coordinacién de los
esfuerzos del sector Gubernamental, Social y Privado para generar una politica
Cultural en el Estado.
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7. Funciones

7.1. Director(a) General.

Funciones:
« Representar legalmente al Instituto Sudcaliforniano de Cultura;

« Atender todas las reuniones convocadas por la instancia Federal con |a que
se tienen convenios de colaboracion (CNCA, FORCA, INAH, INBA vy

H. Ayuntamientos);
« Elaborar el presupuesto de Ingresos y Egresos de cada ano,

« Firmar los convenios, contratos y acuerdos de colaboracién presentados

por la Secretaria de Finanzas;

« Autorizar el ejercicio del gasto de cada solicitud de recursos econdomicos y

materiales;

« Validar, los cursos, talleres, conferencias que se desarrollan en el Instituto

Sudcaliforniano de Cultura;
e Revisar el control de correspondencia diariamente;

» Otorgar audiencias a toda persona, asociacion, patronatos, organizaciones

que o solicite;
« Informar ante el Organo de Gobierno de las acciones realizadas;

e Asistr a reuniones con los titulares de Cultura de los Municipios del
Estado;

» Representar al Gobernador del Estado por mandato del mismo en todas las

comisiones; y

« Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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7.1.1. Secretaria.

Funciones:
Atender al publico en busca de informacién y servicio;
Llevar la agenda de la Directora General,

Realizar recepcién de solicitudes de audiencias con la Directora General de!

Instituto Sudcaliforniano de Cultura;
Coordinar actividades con las areas donde asistira la Directora General:

Llevar un seguimiento de las transacciones otorgadas por la Direccién

General y mandatos a las unidades administrativas;

Entregar un informe general del estatus de las acciones encaminadas a los

titulares de las diferentes Areas Administrativas;
Archivar y llevar control de la correspondencia recibida;
Realizar trabajos de mecanografia;

Atender las llamadas del servicio telefénico;

Coordinar el préstamo de vehiculos y autobuses con las areas
Administrativas de la Direccion; y

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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7.1.2. Auxiliar

Funciones:

Capturar y elaborar informes mensuales de actividades y estadisticas de la

Direccién General;

Realizar oficios correspondientes;

Elaborar solicitudes de viaticos y combustible;

Archivar y llevar control de la correspondencia recibida;

Elaborar informe anual de las metas y acciones desarrolladas por el

Instituto Sudcaliforniano de Cultura:

Elaborar y capturar informes mensuales de la actividades mensuales cada

area,
Realizar trabajos de mecanografia; y

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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7.1.3. Chofer.

Funciones:

Registrar la fecha en la cual corresponda el mantenimiento preventivo del

vehiculo;
Checar las condiciones mecanicas del vehiculo que vaya a conducir;

Cerciorarse de que la unidad esté en condiciones de circular y en su caso

reportara al jefe inmediato las anomalias que detecte para su correccion;

Realizar trabajos preventivos y en su caso correctivos de mecanica sobre

fallas menores del vehiculo a su cargo;

Checar los niveles de aceite, presion de aire, gasolina, diesel, agua y

timpieza del vehiculo;
Entregar la correspondencia relacionada con la Direccion;
Apoyar en organizacion de eventos cuando se requiera; y

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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7.1.4. Limpieza.

Funciones:

Realizar labores de limpieza y mantener el orden en el interior y exterior de
la Direccion;

Apoyar en la entrega de oficios de solicitud a las Unidades Administrativas;
Realizar limpieza del jardin ubicado en el patio de la Direccion General del
Instituto Sudcaiiforniano de Cultura;

Realizar la limpieza de vidrios de las ventanas del areas; y

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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8. Bibliografia

¢ Reglamento Interior de! Instituto Sudcaliforniano de Cultura.
e Guia Teécnica para la Elaboracion de WManuales de Organizacion

Contraloria General del Estado.
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M.C. Elizabeth Acosta Mendia.
Pas. Lic. Teresa Soto Chaparro.
Pas. Lic. Seul Ulises Pefnaloza Garcia.

Direccion, Actualizacion y Edicién Editorial
Dependencia; Archivo Historico Pablo L. Martinez
Domicilio; Unidad Cultural Profesor, Jests Castro Agundez
Navarro y Héroes de Independencia, Zona Centro C.P. 23000
Tel. 612-12-5-02-94
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1. Introduccion

El presente Manual Especifico de Organizacién de la Coordinacion Estatal de
Bibliotecas Publicas, se desarrolla como un instrumento de informacion y consuita,
para la familiarizacion de la estructura organica con los diferentes niveles
jerarquicos que conforman esta organizacion. Ya que por medio de su consulta
nos permitira identificar con claridad las responsabilidades y funciones de cada

una de las areas que integran la Coordinacion evitando la doble funcionalidad.
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2, Marco Juridico- Administrativo

Constituciones:

Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos; DOF de fecha 5 de
Febrero de 1917, Gltima reforma 29 de Julio del 2010

Constitucién Politica del Estado de Baja California Sur: Decreto 1849. B.O No.
28 del Gobierno del Estado de B.C.S., ditima reforma 20 de Julio del 2010.

Leyes:

Ley Federal de Responsabilidad Administrativa de los Servicios Publicos. DOF
No. 8 de fecha 13 de Marzo del 2002, uitima reforma DOF de fecha 28 de Mayo
del 2009.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental. DOF No. 7 de fecha 11 de Junio del 2002, dltima reforma 05
de Julio del 2010.

Ley Orgénica de la Administracién Publica de! Estado de Baja California Sur.
Decreto No. 1542, B.O No. 39 de fecha 14 de Julio del 2005, modificado bajo
Decreto No. 1755, B.O. No. 50 de fecha 29 de Septiembre del 2008.

Ley de Responsabilidades de los Servicios Publicos del Estado y de los
Municipios de Baja California Sur, Decreto No. 444 B.O. No. 4 de fecha 3 de
Febrero de 1984, modificado bajo Decreto No. 1839, B.O. No. 10 Ext. de fecha
12 de Marzo del 2010.

Ley de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y los Municipios
de Baja California Sur, B.O. No. 11 Bis de fecha 23 de Febrero del 2004, uitima
reforma Decreto No. 1667 B.O. No. 58 Bis Ext. de fecha 01de Diciembre del
2007.
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Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Pdablica para el Estado de
Baja California Sur, Decreto No. 1522, B.O. No. 18 de fecha 20 de Marzo del
2005, modificado bajo Decreto No. 1838, B.O. No. 10 Ext. de fecha 12 de Marzo
del 2010.

Decreto:
Decreto que crea el CONACULTA. DOF de fecha 7 de Diciembre de 1988.

Decreto de Creacion del Instituto Sudcaliforniano de Cultura. No. 983, de fecha
10 Mayo 1994, ultima reforma B.O. No. 48 de fecha 25 de Noviembre del 2006.

Reglamentos:

Reglamento Interior de la Secretaria General de Gobierno. B.O. No. 73 de fecha
30 Diciembre 2005, dltima reforma B.O. No. 57 de fecha 10 Noviembre 2008.

Reglamento Interior del Instituto Sudcaliforniano de Cultura. B.O. No. 36 de
fecha 20 de Agosto del 2010.

Reglamento General de los Servicios Bibliotecarios, de fecha 01 de Noviembre
del 2003.

Otros Documentos:

Plan Estatal de Desarrello 2005 - 2011 B.O. No. 55 Ext. de fecha 04 de Octubre
del 2005

Condiciones Generales de Trabajo. B.O. No. 5, de fecha 31 de Enero de 1978.

Lineamientos para el Ejercicio del Gasto de la Administracion Publica Estatal.
B.0. No. 41de fecha 20 de Septiembre del 2006.
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3. Atribuciones

Reglamento Interior del Instituto Sudcaliforniano de Cultura:

SECCION SEGUNDA
DE LAS FUNCIONES GENERICAS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 48. Corresponde a los titulares de las unidades administrativas, el

gjercicio de las atribuciones genéricas siguientes:

l. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio

de las funciones encomendadas a la unidad administrativa a su cargo;
Il.  Auxiliar al Director General en el ambito de su competencia;

Hl.  Formular y proponer al Director General el anteproyecto del programa
operativo de actividades, de la unidad administrativa, a su cargo y sus

correspondientes presupuestos de ingresos y egresos:

IV.  Promover la capacitacion permanente del personal adscrito a la unidad

administrativas a su cargo;

V. Acordar con el Director General el despacho de los asuntos cuya

tramitacion corresponda a la unidad administrativa a su cargo;

VI. Someter a la aprobacién del Director General los estudios, proyectos y

convenios que se elaboren en la unidad administrativa a su cargo:

VI, Formular los dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados

por el Director General;

VIli. Proponer al Director General las modificaciones administrativas y de

estructura para el mejor funcionamiento de la unidad a su cargo:

IX. Proponer al Director General el ingreso, licencia, promocion y remocion,

del personal de la unidad administrativa a su cargo;

X.  Proporcionar, previo acuerdo del Director General, la informacién, datos
o el apoyo técnico que les sean solicitados por ofras instancias o

instituciones con las que se vincula su unidad administrativa:
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Xl

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

Vigilar que la unidad administrativa a su cargo cumpla estrictamente, en

todos los casos, las disposiciones legales y administrativas que

correspendan,;

Suscribir los documentos relativos al ejercicioc de sus atribuciones y
aquellos en que sea facultado por delegacion, o por suplencia en

términos de este Reglamento;

Organizar y mantener actualizado el archivo que preserve la memoria

histérica de las actividades del area a su cargo;

Desempefar las comisiones que le encomiende el Director General y
realizar las actividades necesarias para el cumplimiento de las

atribuciones a su cargo; y

Las demas que les confieran otras disposiciones y aquellas que les

encomiende el Director General.

SECCION OCTAVA

DE LA COORDINACION ESTATAL DE BIBLIOTECAS PUBLICAS

Articulo 61. La Coordinacion Estatal de Bibliotecas Publicas tiene por objeto

vincular los esfuerzos del Gobierno del Estado y de los Ayuntamientos de la

entidad, con el propositoc de operar, administrar y coordinar {a Red de Bibliotecas

Publicas en el Estado, en los términos de los convenios que al efecto se suscriban

con el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes.

Articulo 62. Seran funciones de la Coordinacién Estatal de Bibliotecas Publicas,

las siguientes:

Elaborar el anteproyecto de desarrollo bibliotecario en el Estado y
proponer el programa de trabajo ante Ia Direccidn General;
_ Promover la creacion de nuevas bibliotecas publicas en los Municipios de

la entidad;
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VI.

\%1H
VIil.

Xi.

Xil.

Promover acuerdos de colaboracion con el fin de apoyar las actividades
de la Red;

Planear y organizar la capacitacion y asesoria al personal de la Red
Estatal de Bibliotecas Publicas;

Gestionar el incremento del acervo bibliografico de la Red Estatal de
Bibliotecas Publicas;

Distribuir el acervo bibliografico que envia la Direccion General de
Bibliotecas del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes a las
bibliotecas en la entidad.

Promover y difundir las actividades y servicios de la Red de Bibliotecas:
Fomentar el habito de la lectura entre los habitantes de ia entidad;
Supervisar y evaluar la operacién y buen funcionamiento de la Red Estatal
de Bibliotecas Publicas;

Aplicar y difundir las nommas y lineamientos emitidos por la Direccion
General de Bibliotecas del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes y
la Direccién General;

Aplicar las sanciones correspondientes por incumplimiento al reglamento
del servicio en las bibliotecas publicas, y

Las que le encomiende la Direccién General.
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4. Estructura Organica

1. Coordinador Estatal.
1.1. Departamento de Supervision Operativo de Modulos de Servicios Digitales.

1.2.Departamento de Evaluacién y Estadistica.

1.3. Departamento de Supervision de Servicios y Procesos Técnicos.
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5. Organigrama

Secretaria

Coordinador

Departamento de
Supervision Operativo
de Médulos de
Servicios Digitales

Auxiliar de Servicios

Departamento de
Evaluacion y
Estadistica
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6. Objetivo

Satisfacer las necesidades de informacién y apoyar al desarrollo Educativo y
Cultural de la comunidad Sudcaliforniana con el apoyo de la Red de Bibliotecas
Publicas.
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7. Funciones

7.1. Coordinador.

Funciones:

e Ser el enlace entre la Direccion General de Bibliotecas, el Gobierno Estatal
y los H. Ayuntamientos de Baja California Sur, para la adquisicion de los

distintos materiales que se requieran en las Biblioteca;

« Promover la creacion de nuevos Centros Bibliotecarios ante la Direccion

General de Bibliotecas de Conaculta;

¢ Realizar convenios ante los Municipios de la Entidad para la operacion de

nuevas Bibliotecas en las diferentes comunidades:

+ Gestionar ante la Direccién General de Bibliotecas la coleccién de refuerzo
y actualizacion para las Bibliotecas Publicas asi como de otras

Instituciones;

» Organizar, capacitar y asesorar trimestralmente a los empleados de la Red
de Bibliotecas, con el apoyo y colaboracién de la Direccion General de
Bibliotecas, el Instituto Sudcaliforniano de Cultura y las Direcciones

Municipales de Cultura;

» Coordinar al personal de las Bibliotecas para la realizacién de acciones en

comun;

e Supervisar y evaluar los distintos trabajos que se realizan en las
Bibliotecas;

» Organizar las Bibliotecas Publicas que forman ia Red Estatal:

s« Celebrar acuerdos de colaboracién con Instituciones afines i Ia
Coordinacion Estatal de Bibliotecas:

¢ Promover y difundir las actividades y servicios de la Red de Bibliotecas en
los diferentes medios de comunicacién y en la Agenda Mensuz' del

Instituto;
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Fomentar el habito de la lectura entre los habitantes de Sudcalifornia a

través de cursos, programas y talleres;
Cumplir con los lineamientos establecidos por la Direccibn General de

Bibliotecas y el Instituto Sudcaliforniano de Cultura;

Aplicar las sanciones correspondientes por incumplimiento al Reglamento
General de los Servicios Bibliotecarios y las que le encomiende la Direccion

General del Instituto Sudcaliforniano de Cultura; y

Desarrollar todas aguellas funciones inherentes al area de su competencia.
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7.2. Jefe del Departamento de Supervision Operativo de

Modulo de Servicios Digitales.

Funciones:
* linstalar y supervisar el funcionamiento de los Centros Bibliotecarios
adscritos a la Red Nacional de Bibliotecas Publicas:

* Instalar y supervisar todos los programas de funcionamiento de los Madulos

de Servicios Digitales de las Bibliotecas Publicas:

* Asesorar al personal de nuevo ingreso en el funcionamiento y

reglamentacion del médulo de servicios digitales;

¢ Apoyar al Coordinador Estatal de Bibliotecas Publicas en asuntos afines a

Su competencia; y

 Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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7.3. Jefe del Departamento de Evaluaciéon y Estadistica.
Funciones:
e Llevar el control de las estadisticas de los servicios que se prestan en las

bibliotecas;

e« Enwviar los controles de estadistica a las instituciones correspondientes

(Direccidon General de Bibliotecas y Secretaria de Educacion Publica);

« Elaborar y enviar informe general mensual de las actividades de las

bibliotecas a la Direccion General del Instituto Sudcaliforniano de Cuitura;

e Recabar y evaluar las estadisticas mensuales de las bibliotecas

pertenecientes a la red y con las que se tengan convenios;

¢ Realizar los reportes mensuales de actividades que se llevan a cabo en
cada una de las Bibliotecas Publicas de la red ante el Instituto

Sudcaliforniano de Cultura;

* Entregar estadisticas anuales a la Secretaria de Educacion Pdblica sobre el

registro de nuevos libros, usuarios y donaciones;

e Capturar informacién sobre el registro de nuevos libros, usuarios y
donaciones de los usuarios en la base de datos con la que cuenta Ia

coordinacioén; y

o Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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7.4. Jefe del Departamento de Supervision de Servicios y

Procesos Técnicos.
Funciones:

e Supervisar las Bibliotecas Publicas en todos los programas relacionados

con las actividades de Proceso Técnico del acervo que la conforman:

¢ Supervisar que se lleve a cabo el Proceso Técnico de cada uno de los

libros dotados que ingresan a la Biblioteca y no lo posean:

» Apoyar y asesorar al personal bibliotecario en el desarrollo de los
programas del area de Procesos Técnicos, principaimente el programa de

Sistematizacion de Bibliotecas Plblicas Prometeo Vencedor;

* Reportar ante la Coordinacién todas las anomalias que se detecten en las
Bibliotecas con relacion al area de Procesos Técnicos y que afecten el

funcionamiento y control de las mismas;
* Realizar informe mensual de las supervisiones de las Bibliotecas;

* Apoyar al Coordinador Estatal de Bibliotecas Publicas en todos los asuntos

afines a su competencia;

e Realizar la supervisién de los servicios que se prestan en cada centro
bibliotecario, asi como el funcionamiento de las actividades internas en las

bibliotecas pertenecientes a la red:

¢ Supervisar que los centros bibliotecarios cumplan con las condiciones
optimas en instalaciones y acondicionamiento para prestar un buen

servicio;

» Supervisar los registros mensuales de los servicios y actividades reali: adas

que faciliten los resultados estadisticos:

* Revisar el estado fisico que guarda el acervo bibliografico, asi como la

estanteria;
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Verificar el cumplimiento de la programacion mensual establecida en el

programa de trabajo de cada biblioteca;

Apoyar y asesorar al personal bibliotecario en las actividades internas y de

servicios;

Reportar ante el coordinador todas las anomalias gque se detecten en las

bibliotecas y que afecten el funcionamiento de las mismas;

Realizar informes trimestrales de las actividades realizadas en las visitas de

supervision de cada una de las bibliotecas; y

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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7.5. Secretaria.

Funciones:

Archivar y lievar control de la correspondencia recibida asi como la que se

expide por medio de un minutario;

Enviar informacion que solicita Direccién General de Bibliotecas por medio

de correos electrénicos;

Mantener la reserva de la documentacion de asuntos oficiales tramitados;
Llevar una agenda de los compromisos y citas de la Coordinadora;
Atender al publico en busca de informacion y servicio;

Atender las llamadas del servicio telefénico;;

Realizar trabajos de mecanografia; y

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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7.6. Auxiliar de Servicios.
Funciones:
e Vigilar el buen mantenimiento del area de trabajo, asi como apoyar en la

distribucién de material y correspondencia;

* Vigilar que se realice la limpieza de las areas de trabajo a fin de lograr un

ambiente laboral agradable;

e Apoyar en la distribucion de la correspondencia a las dependencias

oficiales;
¢ Entregar dotaciones de acervo bibliografico;

e Entregar juegos de tarjetas catalograficas, remisién, etiquetas elaboradas

para las bibliotecas publicas;

e Distribuir material bibliografico y otros a las bibliotecas publicas de ia red;

e Transportar cuando el coordinador lo requiera a Ssus COMPromisos

laborales; y

¢ Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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8. Bibliografia

« Reglamento Interior de! instituto Sudcaliforniano de Cultura.

» Guia Técnica para la Elaboracion de Manuales de Organizacion

Contraloria General del Estado.
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Proyecto de Elaboracion de Manuales de Organizacién y Procedimientos.

M.C. Elizabeth Acosta Mendia.
Pas. Lic. Teresa Soto Chaparro.

Pas. Lic. Sell Ulises Pefaloza Garcia.

Direccion, Actualizacion y Edicién Editorial
Dependencia; Archivo Historico Pablo L. Martinez
Domicilio; Unidad Cultural Profesor, Jesus Castro Agundez
Navarro y Héroes de Independencia, Zona Centro C.P. 23000
Tel. 612-12-5-02-94
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1. Introduccion

El presente Manual Especifico de Organizacién de la Coordinacion de Difusion se
desarrolla como un instrumento de informacion y consulta, para la familiarizacion
de la estructura organica con los diferentes niveles jerarquicos que conforman esta
organizacion. Ya que por medio de su consulta nos permitira identificar con
claridad las responsabilidades y funciones de cada una de ias areas que integran

la ya mencionada Coordinacion evitando la doble funcionalidad.

110



Manual Especifico de Organizacion
Coordinacion de Difusion

2. Marco Juridico- Administrativo

Constituciones:

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; DOF de fecha 5 de
Febrero de 1917, ultima reforma 29 de Julio del 2010

Constitucion Politica del Estado de Baja California Sur; Decreto 1849. B.O No.
28 del Gobierno del Estado de B.C.S., Ultima reforma 20 de Julio de! 2010.

Leyes:

Ley Federal de Responsabilidad Administrativa de los Servicios Publicos. DOF
No. 9 de fecha 13 de Marzo del 2002, Gltima reforma DOF de fecha 28 de Mayo
del 2009.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental. DOF No. 7 de fecha 11 de Junio del 2002, ultima reforma 05
de Julio del 2010.

Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Baja California Sur.
Decreto No. 1542, B.O No. 39 de fecha 14 de Julio del 2005, modificado bajo
Decreto No. 1755, B.O. No. 50 de fecha 29 de Septiembre del 2008.

Ley de Responsabilidades de los Servicios Publicos del Estado y de los
Municipios de Baja California Sur, Decreto No. 444 B.O. No. 4 de fecha 3 de
Febrero de 1984, modificado bajo Decreto No. 1839, B.O. No. 10 Ext. de fecha
12 de Marzo del 2010.

Ley de los Trabajadores al Servicio de los Poderes de! Estado y los Municipios
de Baja California Sur, B.O. No. 11 Bis de fecha 23 de Febrero del 2004, ultima
reforma Decreto No. 1667 B.O. No. 58 Bis Ext. de fecha 01de Diciembre del
2007.
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Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pudblica para el Estado de
Baja California Sur, Decreto No. 1522, B.O. No. 18 de fecha 20 de Marzo del
2005, modificado bajo Decreto No. 1838, B.O. No. 10 Ext. de fecha 12 de Marzo
del 2010.

Decreto:
Decreto que crea el CONACULTA. DOF de fecha 7 de Diciembre de 1988.

Decreto de Creacion del Instituto Sudcaliforniano de Cultura. No. 983, de fecha
10 Mayo 1994, ultima reforma B.O. No. 48 de fecha 25 de Noviembre del 2006.

Reglamentos:

Reglamento Interior de la Secretaria General de Gobierno. B.O. No. 73 de fecha
30 Diciembre 2005, altima reforma B.O. No. 57 de fecha 10 Noviembre 2008.

Reglamento Interior del Instituto Sudcaliforniano de Cultura. B.O. No. 36 de
fecha 20 de Agosto del 2010.

Otros Documentos:

Plan Estatal de Desarrollo 2005 - 2011 B.O. No. 55 Ext. de fecha 04 de Octubre
del 2005

Condiciones Generales de Trabajo. B.O. No. 5, de fecha 31 de Enero de 1978.

Lineamientos para el Ejercicio del Gasto de la Administracién Publica Estatai.
B.O. No. 41de fecha 20 de Septiembre del 2006.

117



Manual Especifico de Organizacion
Coordinacion de Difusion

3. Atribuciones

Reglamento Interior del Instituto Sudcaliforniano de Cuitura.

SECCION SEGUNDA

DE LAS FUNCIONES GENERICAS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 48. Corresponde a los titulares de las unidades administrativas, el

ejercicio de las atribuciones genéricas siguientes:

VI

VIl

Vil

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempeno

de ias funciones encomendadas a la unidad administrativa a su cargo,
Auxiliar al Director General en el ambito de su competencia;

Formular y proponer al Director General el anteproyecto del programa
operativo de actividades, de la unidad administrativa, a su cargo y sus

correspondientes presupuestos de ingresos y egresos;

Promover la capacitacion permanente del personal adscrito a la unidad

administrativas a su cargo;

Acordar con el Director General el despacho de los asuntos cuya

tramitacion corresponda a fa unidad administrativa a su cargo;

Someter a la aprobacion del Director General los estudios, proyectos y

convenios que se elaboren en la unidad administrativa a su cargo,

Formular los dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados

por el Director General;

Proponer al Director General las modificaciones administrativas y de

estructura para el mejor funcionamiento de la unidad a su cargo:

Proponer al Director General el ingreso, licencia, promocion y remocion,

del personal de la unidad administrativa a su cargo;

Proporcionar, previo acuerdo del Director General, la informacion, datos

0 el apoyo técnico que les sean solicitados por ofras instancias o
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Xl

Xl

Xil.

XIV.

XV.

instituciones con las que se vincula su unidad administrativa;,

Vigilar que ia unidad administrativa a su cargo cumpla estrictamente, en
todos los casos, las disposiciones legales y administrativas que

correspondan;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y
aquellos en que sea facultado por delegacion, o por suplencia en

términos de este Reglamento;

Organizar y mantener actualizado el archivo que preserve la memoria

historica de las actividades del area a su cargo;

Desempefiar las comisiones que le encomiende el Director General y
realizar las actividades necesarias para el cumplimiento de las

atribuciones a su cargo; y
Las demas que les confieran otras disposiciones y aquellas que les

encomiende el Director General,

SECCION SEXTA
DE LA COORDINACION DE DIFUSION

Articulo 56. E| objetivo de la Coordinacion de Difusion, es coordinar  las

actividades de difusion en medios impresos, radio y television, asi como el del

funcionamiento del soporte informatico del Instituto.

Articulo 57. Al frente de la Coordinacion estara un responsable que se

denominara Coordinador, mismo que tendra las funciones siguientes:

Coordinar, supervisar y evaluar las actividades de difusion de las unidades

del Instituto;

Establecer lineamientos generales de disefio grafico que definan la

imagen del Instituto;

Realizar el disefio y, en su caso, la impresién de los materiales que

requieran las unidades del Instituto;
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VI.

VII.

VIIL

IX.

Diseftar y procesar la informacion de las unidades del Instituto que se

publique en la pagina electrénica, asi como la actualizacion de la misma,

Llevar a cabo el proceso para la edicion y distribucién del érgano de

difusion de las actividades del Instituto;

Promover la relacion con los medios de comunicacion en la entidad, asi

como con instituciones culturales en el pais;

Organizar y mantener actualizados los directorios de artistas, promotores,
instituciones y personas que se relacionen con las actividades del

Instituto;

Coordinar y operar médulos de informacion culturai y de las actividades

del Instituto; y

Las demas que le encomiende el Director General.

Articulo 58. Para el cumplimiento de sus funciones, la Coordinacion de Difusion

se auxiliara de las unidades siguientes:

Departamento de Disefio; y

Departamento de Relaciones Publicas.
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4. Estructura Organica

1. Coordinador
1.1.Departamento de Disefio Grafico
1.2.Departamento de Relaciones Publicas
1.3.Fotégrafo
1.4. Secretaria
1.5. Auxiliar
1.6.Chofer

1.7.Mantenimiento
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5. Organigrama

Coordinador

Secretaria Auxiliar

Departamento de Departamento de Fotografo

Disefio Grafico Relaciones Publicas
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6. Objetivo

Gestionar y promover el patrimonio cultural de Sudcalifornia a través de los
distintos medios de comunicacion, electrdnicos e impresos, que existen a nivel
Local y Nacional. Ello con el fin de que la poblacién Sudcaliforniana conozca y
participe en las actividades organizadas y apoyadas por el Instituto

Sudcaliforniano de Cultura para asi reafirmar nuestra identidad cultural.
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7. Funciones

7.1. Coordinador.

Funciones:

e Elaborar y difundir los boletines informativos, spots para radio y television,
asi como fotografias sobre las actividades culturales y artisticas que
organiza, coordina y/o apoya el ISC o las areas vinculadas con éste a traves

de los medios de comunicacion,

e Coordinar la elaboraciéon de la agenda mensual de actividades artisticas y

culturales;

+ Orientar el disefio de carteles, propaganda y tarietas de las actividades del

Instituto Sudcaliforniano de Cultura;

¢ Clasificar el material visual a cargo del fotografo adscrito al Instituto

Sudcaliforniano de Cultura;

o Asistir a eventos realizados por el ISC o las areas vinculadas a esté con el fin

de recabar informacion para la realizacion de las crénicas informativas; y

+ Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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7.2. Jefe del Departamento de Diseiio Grafico.

Funciones:
¢ Realizar disefio editorial de la Agenda Cultural (publicacién mensual);
¢ Realizar disefio de carteles, volantes, tripticos, folletos y lonas;

« Realizar diseno de pendones, reconocimientos, constancias, programas de

mano e Invitaciones de convocatorias y eventos del Instituto en general;

e Realizar disefio de papeleria del instituto (Tarjetas de presentacion, hojas

membretadas, presentadores, gafetes, carpetas, folders);

e Realizar disefio de caratulas y portadas de material audiovisual e
informativo (portadas de documentales, audiolibros, discos de informacion,

multimedia),

¢ Realizar disefio de elementos graficos para la pagina del Instituto,

(organigrama, retoque fotograficos);
* Realizar presentaciones electronicas; y

« Desarroliar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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7.3. Jefe del Departamento de Relaciones Piblicas.

Funciones:
e Distribuir el material impreso en instituciones o con creadores artisticos;

» Proporcionar y/o asesorar a los interesados en participar en distintos

programas culturales de apoyo como FESCA, PACMYC;

¢ Manejar la informacion grafica y escrita de la pagina de internet asi como del

perfil de la red social Facebook del Instituto Sudcaliforniano de Cultura; y

« Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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7.4. Fotégrafo.

Funciones:

* Realizar las tomas graficas de todos los eventos de las diferentes areas

del Instituto de Cultura;

* Realizar trabajos fotograficos especificos tales como reproducciones de
obra, tomas de grupos artisticos, reproduccién de piezas arqueolégicas,

rescate de documentos graficos antiguos ;

* Realizar l]a documentacion de fiestas tradicionales y patronales del Estado

de Baja California Sur;

¢ Realizar la documentacién de las actividades cotidianas de la Direccion

General para prensa y medios de comunicacion;

* Proveer de fotografias para la Agenda Cultural mensual a la Coordinacion

de Difusién del Instituto; y

« Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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7.5. Secretaria.

Funciones:

e Elaborar informes mensuales;

« Elaborar oficios;

e Tramitar entrevistas,

¢ Elaborar boletines de concursos nacionales;

» Responder solicitudes de informacion telefonica e Internet;
» Seleccionar y archivar notas de prensa;

e Eiaborar la carpeta semanal (recortes de prensay;

« Elaborar la semana cultural (informacidn actualizada),

e Coordinar la agenda del fotégrafo;

¢ Elaborar archivo de documentacién enviada y recibida; y

« Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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7.6. Auxiliar.

Funciones:

e Etiquetar y distribuir carteles;

e Actualizar directorios;

¢ Realizar anuncios por Internet de actividades o talleres,
¢ Realizar archivo de carteles;

o Capturar curriculos de las distintas disciplinas;

¢ Brindar Informacion telefénica;

« Seleccionar fotografias para Agenda Cultural; y

« Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al 4rea de su competencia.
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7.7. Mantenimiento.

Funciones:
* Realizar labores de limpieza en el interior de la Coordinacién;
¢ Llevar a cabo los labores de limpieza en el exterior de la Coordinacion,

» Realizar los trabajos de mantenimiento y reparacion de mobiliario y equipo

de las instalaciones de la Coordinacién;

» Brindar los servicios de apoyo logistico de su competencia que requieran

las unidades del Instituto;

o Supervisar el servicio de limpieza como el lavado y desinfeccion de tinacos,

cisterna y depdésitos de aguas, y

e Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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7.8. Chofer.
Funciones:

¢ Entregar la correspondencia relacionada con la oficina;
¢ Entregar invitaciones a eventos realizados por esta area;
¢ Entregar carteles a las diferentes areas; y

¢ Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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8. Bibliografia
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» Guia Técnica para la Elaboracion de Manuales de Organizacion

Contraloria General del Estado.
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Proyecto de Elaboracion de Manuales de Organizacion y Procedimientos.

M.C. Elizabeth Acosta Mendia.
Pas. Lic. Teresa Soto Chaparro.
Pas. Lic. Seul Ulises Pefaloza Garcia.

Direccion, Actualizacién y Edicion Editorial
Dependencia; Archivo Histérico Pablo L. Martinez
Domicilio, Unidad Cultural Profesor, Jesus Castro Agundez
Navarro y Héroes de Independencia, Zona Centro C.P. 23000
Tel. 612-12-5-02-94
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Coordinacién de Vinculacién y Fomento Editorial.

La Paz Baja California Sur; Septiembre del 2010
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1. Introduccion

El presente Manual Especifico de Organizacion de la Coordinacién de Vinculacion
y Fomento Editorial se desarrolla como un instrumento de informacion y consulita,
para la familiarizacion de la estructura organica con los diferentes niveles
jerarquicos que conforman esta organizacion. Ya que por medio de su consuita
nos permitira identificar con claridad las responsabilidades y funciones de cada
una de las areas que integran la ya mencionada Coordinacién evitando la doble

funcionalidad.
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2. Marco Juridico- Administrativo

Constituciones:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; DOF de fecha 5 de

Febrero de 1917, ultima reforma 29 de Julio del 2010

Constitucion Politica del Estado de Baja California Sur; Decreto 1849. B.O No.
28 del Gobierno del Estado de B.C.S., ultima reforma 20 de Julio del 2010.

Leyes:

ey Federal de Responsabilidad Administrativa de los Servicios Publicos. DOF
No. 9 de fecha 13 de Marzo dei 2002, dltima reforma DOF de fecha 28 de Mayo
del 2009.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubermamental. DOF No. 7 de fecha 11 de Junio del 2002, dltima reforma 05
de Julio del 2010.

Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Baja California Sur.
Decreto No. 1542, B.O No. 39 de fecha 14 de Julio del 2005, modificado bajo
Decreto No. 1755, B.O. No. 50 de fecha 29 de Septiembre del 2008.

Ley de Responsabilidades de los Servicios Publicos del Estado y de los
Municipios de Baja California Sur, Decreto No. 444 B.O. No. 4 de fecha 3 de
Febrero de 1984, modificado bajo Decreto No. 1839, B.O. No. 10 Ext. de fecha
12 de Marzo dei 2010.

Ley de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y los Municipios
de Baja California Sur, B.O. No. 11 Bis de fecha 23 de Febrero del 2004, uitima
reforma Decreto No. 1667 B.O. No. 58 Bis Ext. de fecha 01de Diciembre del
2007.
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Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Baja California Sur, Decreto No. 1522, B.O. No. 18 de fecha 20 de Marzo del
2005, modificado bajo Decreto No. 1838, B.O. No. 10 Ext. de fecha 12 de Marzo
del 2010.

Decreto:
Decreto que crea el CONACULTA. DOF de fecha 7 de Diciembre de 1988.

Decreto de Creacion del Instituto Sudcaliforniano de Cuitura. No. 983, de fecha
10 Mayo 1994, tltima reforma B.O. No. 48 de fecha 25 de Noviembre de! 2006.

Reglamentos:

Reglamento Interior de la Secretaria General de Gobierno. B.O. No. 73 de fecha
30 Diciembre 2005, ltima reforma B.O. No. 57 de fecha 10 Noviembre 2008.

Reglamento Interior del Instituto Sudcaliforniano de Cultura. B.O. No. 36 de
fecha 20 de Agosto del 2010.

Otros Documentos:

Plan Estatal de Desarrollo 2005 - 2011 B.O. No. 55 Ext. de fecha 04 de Octubre
del 2005

Condiciones Generales de Trabajo. B.O. No. 5, de fecha 31 de Enero de 1978.

Lineamientos para el Ejercicio del Gasto de la Administracién Publica Estatal.
B.O. No. 41de fecha 20 de Septiembre del 2006,
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3. Atribuciones

Reglamento Interior del Instituto Sudcaliforniano de Cuitura.

SECCION SEGUNDA

DE LAS FUNCIONES GENERICAS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 48. Corresponde a los titulares de las unidades administrativas, el

ejercicio de las atribuciones genéricas siguientes:

VL.

V.

VIIIL

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desemperio

de las funciones encomendadas a la unidad administrativa a su cargo;
Auxiliar al Director General en el ambito de su competencia;

Formular y proponer al Director General el anteproyecto del programa
Operativo de actividades, de la unidad administrativa, a su cargo y sus

correspondientes presupuestos de ingresos y egresos;

Promover la capacitacion permanente del personal adscrito a la unidad

administrativas a su cargo;

Acordar con el Director General el despacho de los asuntos cuya

tramitacion corresponda a la unidad administrativa a su cargo;

Someter a la aprobacion del Director General los estudios, proyectos y

convenios que se elaboren en la unidad administrativa a su cargo;

Formular los dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados

por el Director General;

Proponer al Director General las modificaciones administrativas y de

estructura para el mejor funcionamiento de la unidad a su cargo,

Proponer al Director General el ingreso, licencia, promocion y remocién,

del personal de la unidad administrativa a su cargo;

Proporcionar, previo acuerdo del Director General, la informacién, datos

o el apoyo técnico que les sean solicitados por otras instancias o
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Xl

Xit.

Xl

XIV.

XV.

instituciones con tas que se vincula su unidad administrativa;

Vigilar que la unidad administrativa a su cargo cumpla estrictamente, en
todos los casos, las disposiciones legales y administrativas que

correspondan;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y
aquellos en que sea facultado por delegacion, o por suplencia en

términos de este Reglamento:

Organizar y mantener actualizado el archivo que preserve la memoria

histérica de las actividades del area a su cargo;

Desempefiar las comisiones que le encomiende el Director General y
realizar las actividades necesarias para el cumplimiento de las

atribuciones a su cargo; y

Las demas que les confieran otras disposiciones y aquellas que les

encomiende el Director General.

SECCION SEPTIMA

DE LA COORDINACION DE VINCULACION Y FOMENTO EDITORIAL

Articulo 59. El objetivo de la Coordinacion de Vinculacion y Fomento Editorial es
promover los vinculos del Instituto con las Instancias que participan en la actividad
cultural estatal, asi como las de nivel nacional y entidades federativas; y
desarrollar lineas editoriales que establezcan criterios de seleccion y calidad en

las ediciones y coediciones del Instituto.

Articulo 60. Al frente de la Coordinacion estara un responsabie que se

denominara Coordinador, mismo que tendra las funciones siguientes:

Proponer al Director General, mecanismos de colaboracién, asi como
de la promocion, los marcos legales y fiscales, que alienten la

corresponsabilidad del Gobierno del Estado con la sociedad civil y el
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V.

Vi

Vil

Vil

Xl.

Xll.

sector privado en materia de infraestructura, servicios y bienes
culturales;

Fortalecer los vincuios con el Consejo Nacional para la Cultura y las
Artes, instituciones, organismos, artistas, creadores y promotores
cuiturales del pais para realizar intercambios culturales con la

comunidad sudcaliforniana;

Ampliar y fortalecer los espacios y mecanismos de participacién social
en la planeacién, disefio e instrumentacién de politicas y programas

culturales en la entidad:

Coordinar la red de salas de lectura en la entidad, y proponer a! Director

General el programa anual de la misma;
Promover acciones encaminadas al fomento del habito de Ia lectura:

Proponer normas y procedimientos en las publicaciones que e! Instituto

edite o participe en su coedicién;

Coordinar las convocatorias del Instituto a concurso de creacién de

poesia, cuento, novela, ensayo, dramaturgia e historia en la Entidad:

Proponer al Consejo Editorial del Instituto, a través de la Direccion
General la edicibn y reedicion de las obras de escritores

sudcalifornianos que por su calidad lo ameriten:

Implementar un programa de difusion de las obras de escritores

sudcalifornianos, asi como de las ediciones y coediciones del Instituto:

Lievar a cabo un programa de difusién, distribucién y comercializacién

de la ediciones y coediciones del Instituto:

Promover la realizacién de ferias y festivales de la lectura y el libroen la
entidad;

Realizar diplomados, talleres, conferencias, cologuios, mesas redondas

Y encuentros de escritores iocaies nacionales e internacionales:
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XHt.

Xiv.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

xXX.

Publicar un 6rgano de difusion acerca de las obras y escritores
sudcalifornianos, asi como de las actividades que en la materia realice

el Instituto;

Realizar talleres literarios y programas de capacitacion en coordinacion

con los municipios de la Entidad;

Realizar inventarios, directorios y catalogos de las obras y escritores

sudcalifornianos;

Promover el reconocimiento publico de las obras y escritores, en
particular, asi como en general de ta labor de promotores y gestores

culturales sudcalifornianos:

Fungir como Secretario Técnico de la Comisién Interinstitucional para el

Desarrollo Cultural del Estado de Baja California Sur;
Coordinar, supervisar y evaluar el Programa de Salas de Lectura:

Coordinar en la entidad el Programa Nacional de Creador de Arte en los

Estados; y

Desarrollar todas aquellas actividades inherentes al area de su

competencia y las demas que le encomiende el director General.

138



Manual Especifico de Organizacion
Coordinacion de Vinculacién y Fomento Editorial

4. Estructura Organica

1. Coordinador.
1.1. Coordinador Operativo del Programa Salas de Lectura.
1.2.Disefiador y Coordinador del Programa Creadores en el Estado.
1.3. Asistente.
1.4. Secretaria.
1.5. Chofer.

1.6.Mantenimiento.
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5. Organigrama

Coordinador

Asistente

Coordinador Operativo del Disenador y Coordinador det

Programa Salas de Lectura Programa Creadores en ¢l Estado

Secretaria Chofer Mantenimiento
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6. Objetivo

Promover los vinculos del Instituto con las Instancias que participan en la actividad
Cultural Estatal, asi como las de nivel Nacional y Entidades Federativas para
desarrollar lineas editoriales que establezcan criterios de seleccidn y calidad en

las ediciones y coediciones del Instituto sudcaliforniano de Cuitura.
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7. Funciones

7.1. Coordinador.
Funciones:

« Proponer al Director General, mecanismos de colaboracion, asi como de la
promocién, los marcos legales y fiscales, que alienten la corresponsabilidad
del Gobierno del Estado con la sociedad civil y el sector privado en materia

de infraestructura, servicios y bienes culturales;

» Fortalecer los vinculos con el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes,
instituciones, organismos, artistas, creadores y promotores culturales del
pais para realizar intercambios culturales con la Comunidad

Sudcaliforniana;

* Ampliar y fortalecer ios espacios y mecanismos de participacion social en la
planeacion, disefio e instrumentacion de politicas y programas culturales en
la Entidad;

» Coordinar la red de salas de lectura en la Entidad, y proponer al Director

General el programa anual de la misma;
e Promover acciones encaminadas al fomento del habito de la lectura;

» Proponer normas y procedimientos en las publicaciones que el Instituto
edite o participe en su coedicion:

e Coordinar las convocatorias del Instituto a concurso de creacion de poesia,

cuento, novela, ensayo, dramaturgia e historia en la Entidad;

» Proponer al Consejo Editorial del Instituto, a traves de la Direccién General
la edicion y reedicion de las obras de escritores Sudcalifornianos que por su

calidad lo ameriten;

e Implementar un programa de difusibn de las obras de escritores

Sudcalifornianos, asi como de las ediciones y coediciones del Instituto;

» Lievar a cabo un programa de difusion, distribucién y comercializacion de

las ediciones y coediciones del Instituto;
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Promover la realizacién de ferias y festivales de la lectura y el libro en la
Entidad;

Realizar diplomados, talleres, conferencias, coloquios, mesas redondas v

encuentros de escritores Locales, Nacionales e Internacionales:

Publicar un organo de difusion acerca de las obras y escritores
Sudcalifornianos, asi como de las actividades que en la materia realice el

Instituto;

Realizar talleres literarios y programas de capacitacién en coordinacién con

los Municipios de la Entidad:

Realizar inventarios, directorios y catdlogos de las obras y escritores

Sudcalifornianos;

Promover el reconocimiento publico de las obras y escritores, en particuiar,
asi como en general de la labor de promotores y gestores culturales

Sudcalifornianos;

Fungir como Secretario Técnico de la Comisién Interinstitucional para el

Desarrolio Cultural def Estado de Baja California Sur:

Coordinar en la entidad el Programa Nacionai de Creador de Arte en los

Estados; y

Desarrofiar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia
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7.2. Coordinador Operativo del Programa Salas de Lectura.

Funciones:

* Integrar los programas anuales de operacion a las actividades de fomento a

la lectura;

» Realizar las gestiones administrativas correspondientes a las actividades que

la oficina de fomento a la lectura organice;

« Dar seguimiento a las actividades realizadas por los coordinadores de salas

de lectura en el Estado;

¢ Apoyar la realizacion de actividades de fomento a la lectura, como ferias de

libro, festivaies, presentaciones editoriales;

o Dar seguimiento de las actividades emitidas en materia de Fomento a la

Lectura;
¢ Apoyar en actividades extraordinarias;

* Asistir a los diferentes medios de comunicacion para invitar a presentaciones
editoriales, ferias del libro, convocatorias y diferentes actividades relacionas

con el departamento; y

* Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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7.3. Disefiador y Coordinador del Programa Creadores en el Estado.

Funciones:

e Vincular a la comunidad en talleres, mesas redondas en las diferentes

disciplinas artisticas:

* Realizar los anuncios y bosquejos de las actividades del Departamento de

Vinculacién y Fomento Editorial;
¢ Realizar catalogos de impresiones oficiales;
* Realizar el diserio de invitaciones, lonas, tripticos y volantes;
» Apoyar en actividades extraordinarias; y

» Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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7.4. Asistente.

Funciones:

¢ Custodiar el acervo editorial publicado por el Instituto Sudcaliforniano de
Cultura;

¢ Controlar la entrada y salida del acervo en resguardo;

* Realizar la exposicion y venta de libros en ferias, festivales vy

presentaciones editoriales;

* Apoyar en el aspecto logistico de las actividades del programa salas de
lectura; y

» Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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7.5. Secretaria,

Funciones:

» Elaborar oficios e informes:

» Mantener ordenado y al dia el archivo:

*» Llevar a cabo el seguimiento de la agenda:

e Apoyar en organizacion de eventos cuando sean realizados por el

Departamento de Vinculacion y Fomento Editorial; y

* Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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7.6. Chofer.
Funciones:

» Entregar la correspondencia relacionada con la oficina;
e Entregar invitaciones a eventos realizados por la coordinacion:;

e Apoyar en organizacion de eventos cuando sean realizados por el
Departamento de Vinculacion y Fomento Editorial, ferias de libro,

presentaciones, encuentros de salas de lectura;

» Apoyar en el aspecto logistico de las actividades del programa salas de

lectura; y

» Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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7.7. Mantenimiento.

Funciones:
» Realizar el aseo general de la coordinacion:

» Apoyar en organizacion de eventos cuando sean realizados por ei

departamento de vinculacién y fomento editorial; y

» Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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8. Bibliografia

* Reglamento Interno del Instituto Sudcaliforniano de Cultura.

» Guia Técnica para la Elaboracién de Manuales de Organizacién
Contraloria General del Estado.
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Proyecto de Elaboracion de Manuales de Organizacion y Procedimientos.

M.C. Elizabeth Acosta Mendia.
Pas. Lic. Teresa Soto Chaparro.

Pas. Lic. Seul Ulises Pefialoza Garcia.

Direccion, Actualizacion y Edicion Editorial
Dependencia; Archivo Historico Pablo L. Martinez
Domicilio; Unidad Cultural Profesor, Jesus Castro Aglindez
Navarro y Heroes de Independencia, Zona Centro C.P. 23000
Tel. 612-12-5-02-94
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C. LIC. ELSA DE LA PAZ ESQUIVEL AMADOR, DIRECTORA GENERAL DEL
INSTITUTO SUDCALIFORNIANO DE CULTURA, CON FUNDAMENTO EN LO
DISPUESTO POR EL TITULO TERCERO DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL; EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE ME CONFIEREN EL CAPITULO SEPTIMO Y ARTICULO
TERCERO TRANSITORIO DEL REGLAMENTO INTERIOR Y EN
CUMPLIMIENTO A LA INSTRUCCION RECIBIDA DEL ORGANO DE
GOBIERNO, AMBOS DEL INSTITUTO SUDCALIFORNIANO DE CULTURA,
EMITO EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO INTERNO DEL CENTRO CULTURAL LA PAZ

Capitulo Primero
Disposiciones Generales

Articulo 1.- El presente Reglamento Interno regula las actividades que se generan
en el Centro Cultural La Paz, el cual es un érgano desconcentrado de la
Administracion Publica Estatal, dependiente del Instituto Sudcaliforniano de
Cultura.

Capitulo Segundo
De la Naturaleza del Trabajo

Articulo 2.- El Centro Culturai La Paz tiene por objeto administrar ios espacios que
la componen y proporcionar los servicios necesarios para el buen funcionamiento
del mismo, con el fin de ser un recinto de promocién, difusién y animacion cultural,
de las manifestaciones y actividades artisticas y culturales existentes en nuestro
Estado, para el disfrute del publiico local y visitante.

Articulo 3.- Para el logro del objeto sefialado en el articulo anterior, el Centro
Culturai La Paz, tiene como funciones:

| Administrar los espacios del Centro y proporcionar los servicios nec:sarios
para el buen funcionamiento del mismo:;

Il.  Coordinar las acciones necesarias con las instancias del propio Instituto
Sudcaliforniano de Cuitura, y con ias que exista convenio:
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Ii.  Promover y difundir las actividades del desarrolio cultural en Baja California
Sur, a través de los espacios con los que dispone el Centro, para el disfrute
del publico local y visitante;

IV. Coordinar la Fototeca; y

V. Las demas que le confiera el Director General del Instituto Sudcaliforniano
de Cultura, atendiendo a su objeto.

Capitulo Tercero
De la Estructura, Personal y Atribuciones Generales

Articulo 4.- Al frente del Centro habra un Director, quien para el desempefio de
sus funciones se auxiliarda de un auxiliar administrativo, de un encargado de
galerias de un encargado de fototeca, de un musedgrafo y del personal de piso y
personal técnico-administrativo y mantenimiento necesario para el buen
funcionamiento del Centro, mismo que sera asignado por el Instituto
Sudcaliforniano de Cultura.

Articulo 5. Las areas fisico-operativas del Centro Cultural La Paz son:

|.  Direccién.
. Vestibulo.
IIl.  Patio Foro al Aire Libre.
IV. Sala de Exposicion Permanente Codex Peninsula.
V. Cafeteria.
VI. Bodega de libreria.
VIl. Bodega de utileria.
VIIL.  Fototeca.
IX. Salon de Usos Multiples.
X. Sala de Exposiciones Temporales.
Xl. Terraza de Bodega de Arte.
Xll. Bodega de Arte-Torre Vigia.

Articulo 6.- El| personal del Centro, deberd cumplir con las siguientes
obligaciones:

. Cumplir con los proyectos de trabajo y las actividades que se les
encomienden:;
It.  Acordar con el Director dei Centro las actividades a realizar;
ill.  Participar en la elaboracién del Programa Anual de Trabajo;
IV.  Observar las politicas establecidas tanto de su area de trabajo, como en las
generales del Centro;
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VI,

VL.
VIII.

Xl.

Xil.

XIII.

Xiv.
XV.
XVI.
XVII.

XVIII.

Verificar que el personal a su cargo si io tiene, cumpla con las funciones
generales y especificas de cada puesto;

Dar atencion al publico visitante y apoyo operativo a la Direccién del Centro,
y a otras areas cuando se requiera;

Firmar la documentacién, que se le solicite, emanada de su area;
Proporcionar la informacion que le sea requerida por el Director del Centro,
o su jefe de area:

Asistir a reuniones de trabajo cuando el Director del Centro, o jefe inmediato
se lo solicite;

Presentar su informe de actividades a la Direccién del Centro en tiempo y
forma;

Abstenerse de toda accién que pueda poner en peligro su propia seguridad,
la de sus companeros de trabajo, la de sus superiores o la de terceras
personas que se encuentren en las instalaciones del Centro;

Cubrir los horarios que se le designen para la cobertura de servicio al
publico;

Para el personal de mantenimiento, intendencia, personal de piso, auxiliar
técnico y seguridad, el uso de uniforme sera obligatorio mientras se
encuentren en horas de trabajo y éste debera estar completo asi como la
portacion dei gafete de identificacion;

La modificacion de funciones y/o areas solamente podran ser decididas por
la Direccion;

Todo el personal podra ser llamado para apoyar en labores museograficas y
extraordinarias, tales como carga y descarga de material de exposiciones;
El acceso a las areas de bodegas, estara restringido, exclusivamente podra
acceder a ella el personal previamente autorizado por la Direccién:

La herramienta y material de trabajo sera responsabilidad de cada persona
de acuerdo con el resguardo que haya firmado con anterioridad.

Las demas que le sefialen el director y otras disposiciones legales.

Articulo 7.- Las funciones especificas del Director seran las siguientes:

l.

Administrar los espacios del Centro y los servicios necesarios para el buen
funcionamiento del mismo;

Atender todas las actividades relacionadas al eficiente manejo técnico,
mantenimiento y resguardo, de equipo electrénico, acustico, informatico,
efc., en todas las areas del Centro Cultural:

Administrar los recursos humanos, materiales y financieros que le asigne el
Instituto Sudcaliforniano de Cultura, informando de manera mensual o
cuando este se lo requiera sobre dicha obligacion:

Promover y difundir las actividades que se desarrollen en el Centro;
Supervisar el desarrollo de las actividades en las diversas areas del Centro;
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VL.
VI

VIII.

Xl

XN,
XL
XIV.

XV.

Supervisar las actividades relativas a la responsabilidad del personal a su
cargo;

Coordinar la organizacién, programaciéon, y realizacion de eventos
culturales y actividades artisticas designadas al Centro;

Acordar con la Direccién General del Instituto Sudcaliforniano de Cuitura las
actividades y eventos a desarrollarse en el Centro;

Enviar los informes mensuales de actividades a la Direccion General del
Instituto Sudcaliforniano de Cultura;

Coordinar las acciones necesarias con las instancias con las que exista
convenio;

Disefiar y coordinar con su personal visitas guiadas a estudiantes y publico
en general,

Definir los horarios del personal para dar cobertura al horario al publico;
Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia;
Elaborar y someter a la autorizacion del Director General del Instituto
Sudcaliforniano de Cultura, los manuales de organizacién, procedimientos y
prestacion de servicios en su caso, asi como las demas disposiciones
administrativas internas necesarias para el funcionamiento del Centro; y

Las demas que le confiera el Director General del Instituto Sudcaliforniano
de Cultura.

Capitulo Cuarto
De los Horarios del Centro

Articulo 8.- El Centro permanecera abierto al publico de martes a viernes de
10:00 a 20:00 horas, sabados y domingos de 10:30 a 19:30 horas, a excepcion de
los dias sefalados como inhabiles por la Ley Federal del Trabajo y los marcados
oficialmente como festivos por la Ley de los Trabajadores al Servicio de los
Poderes del Estado y Municipios de Baja California Sur. En caso de ser necesario,
por exigirlo algin tipo de evento, el horario podrad ser modificado a criterio del
Director del Centro Cultural La Paz.

Articulo 9.- Los trabajadores estaran sujetos a laborar en el horario de trabajo que
les sera asignado en congruencia con sus funciones, y para dar cobertura ai
horario de servicio al publico, sin exceder la carga horaria legal.
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Capitulo Quinto
De la Suplencia del personal del Centro

Articulo 10.- Durante ias ausencias del Director del Centro, este sera suplido por
el funcionario de jerarquia inmediata inferior que designe el propio Director del
Centro o el Director General del Instituto Sudcaliforniano de Cultura.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- EI presente Reglamento Interior entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja
California Sur.

ARTICULO SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan a
este ordenamiento.

ARTICULO TERCERO.- Cualquier otra situacién no prevista en el presente
reglamento sera resuelta por la Direccién General del Instituto Sudcaliforniano de
Cultura.

Dado en la ciudad de La Paz, Capital del Estado de Baja California Sur, a los 7
dias del mes de julio del 2010.

ATENTAMENTE
Sufragio Efectivo. No Reeleccion
Directora General del
Instituto Sudcaliforniano de Cultura

_/J’E,’E-,’,/" 3.

LicenciadaElsg/de la Paz Esquivel Amador

La Directora d¢l Centro Cultdral La Paz

aria Adriana ITérez Ortiz
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Reglamento Interno.

Centro de Artes, Tradiciones y Culturas Populares de Baja
California Sur.
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C. LIC. ELSA DE LA PAZ ESQUIVEL AMADOR, DIRECTORA GENERAL
DEL INSTITUTO SUDCALIFORNIANO DE CULTURA, CON FUNDAMENTO
EN LO DISPUESTO POR EL TITULO TERCERO DE LA LEY ORGANICA DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL; EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE ME CONFIEREN EL CAPITULO SEPTIMO Y ARTICULO
TERCERO TRANSITORIO DEL REGLAMENTO INTERIOR Y EN
CUMPLIMIENTO A LA INSTRUCCION RECIBIDA DEL ORGANO DE
GOBIERNO, AMBOS DEL INSTITUTO SUDCALIFORNIANO DE CULTURA,
EMITO EL SIGUIENTE:

Reglamento intermo del Centro de Artes, Tradiciones y Culturas Populares
de Baja California Sur

Capitulo Primero
Disposiciones Generales

Articulo 1.- El presente Reglamento Interno regula las actividades que se
realizan en el Centro de Artes, Tradiciones y Culturas Populares de Baja
California Sur, el cual es un érgano desconcentrado de la Administracion
Pablica del Estado de Baja California Sur, dependiente del Instituto
Sudcaliforniano de Cuitura. )

Articulo 2.- E| Centro de Artes, Tradiciones y Culturas Populares de Baja
California Sur, coordinard algunas de sus actividades con la Direccién General
de Culturas Populares e Indigenas del Consejo Nacional para la Cultura y las
Artes (CONACULTA) conforme al Décimo Noveno Acuerdo Especifico de
Ejecucion numero DJC-19AE-CND-093-93 signado el 14 de abril del aflo 2000.

Articulo 3.- La Comisién de Apoyo a la Creacién Popular (CACREP) estara
constituida segun los lineamientos contenidos en las Reglas de Operacion del
Programa de Apoyo a ias Culturas Municipales y Comunitarias que se
encuentren vigentes y publicadas en el Diario Oficial de la Federacién.

La promocion, seguimiento y evaluacion del Programa de Apoyo a las Culturas
Municipales y Comunitarias (PACMYC) en el Estado, correspondera a la
Comision de Apoyo a la Creacion Cuiltural (CACREP),

Articulo 4.- En el presente Reglamento Interno, las diferentes manifestaciones
artisticas de caracter popular, se entenderan por:

I. Espacios culturales y rituales: centros de capacitacion, centros de
documentacion e informacion, centros comunitarios, espacios y entornos
geograficos dotados de valor simbolico, museos comunitarios, sitios
sagrados, foros culturales.

[l.  Idioma y tradiciones: linguistica y tradiciones orales.
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VI,

Vil

Artes de representacion: arquitectura, artesanias (disefo y creacion),
fotografia, video, multimedia, danza, literatura, expresiones musicales,
pintura, grabado, escultura y otras expresiones plasticas y teatro.
Practicas sociales, rituales y actos festivos: ceremonias y ritos, derecho
consuetudinario, fiestas tradicionales, mayordomias, gremios, juegos y
juguetes tradicionales y vestimenta.

Representaciones: cédigos de comunicacién y valores, personas y
acontecimientos histéricos y mitos y concepciones del universo y la
naturaleza.

Conocimientos y usos relacionados con la naturaleza y el universo:
gastronomia y cocina tradicional, conocimiento, manejo y apropiacion
del medio natural, jardines botanicos, conocimientos tradicionales
agricolas, forestaies, pesqueros y pecuanos, terapéuticas tradicionales,
herbolaria, farmacias comunitarias, organizaciones de meédicos
tradicionales y huertos medicinales.

Artes y oficios: artesanias (produccién y venta), estética, disefo,
simbologia e iconografia y oficios populares.

Capitulo Segundo
De 1a Naturaleza del Trabajo

Articulo 5.- El Centro de Arte y Tradiciones Populares, tiene como funciones,
las siguientes:

I

\'iB
VI

Vil

Investigar, promover, difundir y hacer prevalecer ef arte, las tradiciones y
las culturas populares de Baja California Sur;

Dar seguimiento a los diferentes programas de cultura popular en
vinculacion y coordinacion con el Consejo Nacional para la Cultura y las
Artes;

Revalorar, preservar y difundir las diferentes manifestaciones artisticas
de caracter popular que se definen en el Articulo 4 del presente
Reglamento;

Alentar la investigacion, el montaje coreografico y fomentar las
actividades del Ballet Folclorico del Estado "Calafia”,

Previo convenio con el Gobierno Federal, operar, seguir y evaluar el
Programa anual denominado de Apoyc a las Culturas Municipales y
Comunitarias (PACMYC), pudiendo ser reasignada esta funcion por
Director General de!l Instituto Sudcaliforniano de Cultura a otra
dependencia o entidad bajo su coordinacion,

Apoyar en la capacitacion de los artesanos del Estado;

Llevar a cabo anualmente |a fase estatal del "Festival Sudcaliforniano de
la Cancién”:

Apoyar a las diversas instituciones y organismos no gubernamentales en
sus programas afines a las artes, tradiciones y culturas populares; y

Las demds que le asignen las diversas disposiciones juridicas y
administrativas aplicables, asi como los convenios con la Federacién en
fa materia.
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Articulo 6.- Para el ejercicio de las funciones y despacho de los asuntos que le
competen al Centro de Artes, Tradiciones y Culturas Populares de Baja
California Sur, contara con la siguiente estructura organica:

I. Direccion,
Il. Departamento de Administracion de Recursos Federales y PACMYC;
fil. Departamento de Museografia y Produccion de Materiales Didacticos y
de Extensién Cultural:
IV. Departamento de Publicos Especificos y Oferta Cultural; y
V. Departamento de Investigacién en Memoria Histérica y Vida Cotidiana.

Articulo 7.- Las obligaciones y derechos de los trabajadores del Centro de
Artes, Tradiciones y Culturas Populares de Baja California Sur, estaran a lo
dispuesto por la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado
y Municipios de Baja California Sur y de las Condiciones Generales de Trabajo
vigentes.

Capitulo Tercero
De las Facultades y Obligaciones

Articulo 8.- El Centro de Artes, Tradiciones y Culturas Populares de Baja
California Sur, estara a cargo de un Director, quien tendra como funciones:

| Coordinar el trabajo de cada uno de los departamentos que conforman el
Centro;

Il.  Efaborar los programas de las actividades a realizar durante el ano y
someterlas a consideracion del Instituto Sudcaliforniano de Cultura:

il.  Tramitar por medio de la Direccién del Instituto Sudcaliforniano de
Cultura el presupuesto anual que le asigna el Gobierno del Estado;

IV. Tramitar por medio de la Direccién del Instituto Sudcaliforniano de
Cultura el presupuesto anual que le asigna el Consejo Nacional para la
Cultura y las Artes;

V. Coordinar los diferentes programas que el Centro opera de manera
conjunta con el CONACULTA como son: el Programa de Apoyo a las
Cutturas Municipales y Comunitarias y el Programa de Artesania y Arte
Popular, asi como los que le asigne el instituto Sudcaliforniano de
Cultura de acuerdo a sus funciones;

VI Asistir y representar al Instituto en eventos diversos, asi como en las
reuniones de trabajo programadas desde el gobierno del estado y desde
el CONACULTA;

VIl Publicar en los diferentes medios de comunicacién masiva los
programas y el trabajo que desarrolla el Centro;

VIl Disefar y promover la cultura popular en barrios, colonias y
comunidades del estado, mediante exposiciones, concursos, obras de
teatro, recitales, conciertos, cursos y talleres:
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Xl.

Administrar los recursos humanos, materiales y financieros asignados,
conforme a las disposiciones y lineamientos establecidos por el
Gobierno del Estado, a través del Instituto Sudcaliforniano de Cultura,
Elaborar y someter a autorizacién dei Director General del Instituto
Sudcaliforniano de Cultura, fos Manuaies de Organizacion,
Procedimiento y Servicios en su caso, asi como las demas disposiciones
administrativas internas necesarias para el funcionamiento del Centro; y
Las demas que le asigne el Director General del Instituto Sudcaliforniano
de Cultura.

Capitulo Cuarto
De las funciones especificas de los Departamentos

Articulo 9.- Seran funciones del Titular dei Departamento de Administracion de
Recursos Federales y PACMYC, las siguientes:

Suministrar a los diferentes Departamentos a cargo del Centro, previa
autorizacién de ia Coordinacién Administrativa y Financiera del [nstituto
Sudcaliforniano de Cultura, de los recursos materiales para su
funcionamiento; asi como, elaborar los reportes financieros, realizar
cotizaciones y requisiciones de compras, asi como respaldar la
informacion contable de los recursos financieros que tanto el Gobierno
Estatal y Federa! destinan a los Programas ejecutados por el Centro;
Manejar y operar el Programa de Apoyo a las Culturas Municipales y
Comunitarias,

Elaborar los informes de actividades, administrativos y financieros y
remitirlos tanto al Instituto Sudcaliforniano de Cultura para su
aprobacion; y

Las demas que le asigne el Director del Centro, de acuerdo a la
naturaleza de sus funciones.

Articulo 10.- Seran funciones del Titular del Departamento de Museografia y
Produccién de Materiales Didacticos y de Extensién Cultural, las siguientes:

Elaborar el material grafico y didactico para las actividades de difusion y
extensién cultural calendarizadas en el Programa Anual de Trabajo;
Elaborar y administrar el archivo fotografico e iconografico de las
actividades culturales realizadas por el Centro; y

Las demas que le asigne el Director del Centro, atendiendo a la
naturaleza de sus funciones.

Articulo 11.- Seran funciones del Tituiar del Departamento de PUblicos
Especificos y Oferta Cultural, las siguientes:
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f. . Contribuir a una mejor calidad de vida y bienestar para la poblacién que
por su condicion social o fisica se encuentra en algun estado de
vulnerabilidad y marginacion;

Il.  Brindar a los usuarios del Centro toda la informacion acerca de los
diferentes programas y actividades que se programan de manera
mensual, con base en el Programa Anual de Trabajo; y

Hl.  Las demas que le asigne el Director de! Centro, atendiendo a la
naturaleza de sus funciones.

Articulo 12.- Se entendera por publicos especificos, quienes reciben apoyo del
programa cultural def Consejo Nacional para la Cultura y las Artes en convenio
con el Gobierno dei Estado; para atender a personas con discapacidad, con o
sin necesidades de educacién especial y en condicion de vulnerabilidad,
portadores de VIH-SIDA, adictos a las drogas duras, personas en situacion de
reclusion, personas en situacion de calle, personas con tendencias suicidas y
sobrevivientes en duelo por suicidio, entre otros sectores poblacionales,
marginales y vulnerables que se detecten como sujetos de atencién a través de
proyectos y programas basados en el sujeto conceptual, ocio creativo y
aprovechamiento del tiempo libre; y apoyar el desarrollo de actividades de
promocién cuitural para los publicos especificos.

Articulo 13.- Serdn funciones del Titular del Departamento de Investigacion en
Memoria Histérica y Vida Cotidiana, las siguientes:

. Programar, organizar, controlar, supervisar y ejecutar toda la informacion
necesaria para el desarroilo de las actividades de promocion y difusién
cultural;

Il Documentar |a informacién referente a las manifestaciones de la cultura
popular del Estado; y

V. Administrar los recursos de audio del Archivo de la Patabra M.C. Bianca
Olivia Pefia, asi como elaborar el Proyecto de Reglamento del Uso de ia
Cabina de Audio, y someterlo a autorizacion de la Direccidn del Centro:
Y

. Las demds que le asigne el Director del Centro, atendiendo a la
naturaleza de sus funciones.

Capitulo Quinto
De la suplencia del personal de la Direccién

Articulo 14.- Durante las ausencias del Director del Centro, éste sera suplido
por el responsable dei Departamento de Administracién de Recursos Federales
y PACMYC. En ausencia del Director del Centro y del responsable del
Departamento de Administracion de Recursos Federales y PACMYC, éstos
seran suplidos por el funcionario que designe el Director General del Instituto
Sudcaliforniano de Cultura.
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TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERQO.- El presente Reglamento Interior entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de
Baja California Sur.

ARTICULO SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan a
este ordenamiento.

ARTICULO TERCERO.- Cualquier otra situacién no prevista en el presente
reglamento sera resuelta por la Direccion Genera!l del Instituto Sudcaliforniano
de Cultura.

Dado en la ciudad de La Paz, Capital del Estado de Baja California Sur, a los 7
dias del mes de julio del 2010.

ATENTAMENTE
Sufragio Efectivo. No Reeleccién
Directora General del
Instituto Sudcaliforniano de Cultura

4{;7‘, C:)_’o, 6 '

Licenciagia Elsa de la Paz Esquivel Amador

El Director del Centro de Artes, Tradiciones y
Culturas Populares de Baja California Sur

v

S ar
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Reglamento Interno
Escuela de Musica del Estado de Baja California Sur

La Paz, Baja California Sur, Julio del 2010
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C. LIC. ELSA DE LA PAZ ESQUIVEL AMADOR, DIRECTORA GENERAL DEL
INSTITUTO SUDCALIFORNIANO DE CULTURA, CON FUNDAMENTO EN LO
DISPUESTO POR EL TITULO TERCERO DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL; EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES
QUE ME CONFIEREN EL CAPITULO SEPTIMO Y ARTICULO TERCERO
TRANSITORIO DEL REGLAMENTO INTERIOR Y EN CUMPLIMIENTO A LA
INSTRUCCION RECIBIDA DEL ORGANO DE GOBIERNO, AMBOS DEL
INSTITUTO SUDCALIFORNIANO DE CULTURA, EMITO EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO INTERNO DE LA ESCUELA DE MUSICA
DEL ESTADO DE BAJA CLAIFORNIA SUR

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.-El presente Reglamento establece la estructura organica y regula las
actividades de la Escuela de Musica, como o6rgano desconcentrado de la
Administracion Publica Estatal, dependiente del instituto Sudcaliforniano de Cultura.

ARTICULO 2.- Para el ejercicio de sus funciones y despacho de los asuntos que le
competen, la Escuela de Musica contara con la siguiente estructura organica:

. Direccion.
Il.  Departamento de Servicios Escolares y Administracién.
lll.  Coordinacién de Vinculacién.
IV.  Coordinacion de Disefo Grafico.
V. Departamento de Apoyo Académico.
VI.  Coordinacion de Orquestas, Coros, Solistas y Ensambles.

ARTICULO 3.- La Escuela de Misica contard con un 6rgano colegiado de consulta;
denominado Consejo Académico, el cual se integrara y funcionara conforme lo
establezca el presente Reglamento Interno.

ARTICULO 4.- Cada una de las areas sefaladas en el articulo anterior, contara con

un titular y con el personal administrativo necesario para cumplir con sus
responsabilidades.

ARTICULO 5.- La relacién laboral de los trabajadores de la Escuela de Musica, se
regira, segun corresponda por la Ley Federal del Trabajo, la Ley para los
Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y Municipios de Baja Califomnia
Sur; o en su caso por lo dispuesto en el instrumento juridico por el cual fueron
contratados.
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CAPITULOH
DEL DIRECTOR DE LA ESCUELA DE MUSICA DEL ESTADO
DE BAJA CALIFORNIA SUR

ARTICULO 6.- La Direccién de ia Escuela de MUsica, estara a cargo de un Director,
quien sera designado y removido por el Director General del Instituto Sudcaliforniano
de Cultura.

El Director, para la representacion, tramite y resolucion de los asuntos
correspondientes a la Escuela de Musica, se apoyara del personal y cualquier medio
que de manera interna funcione para su mejor desempenio.

ARTICULO 7.- Son obligaciones y funciones del Director de la Escuela de Musica:

|, Cumplir y hacer cumplir las leyes y demas disposiciones vigentes en el
presente Reglamento;

Il.  Representar legalmente a la Escuela de Musica del Estado, ante instituciones
y organismos publicos y privados;

Ill.  Previa autorizacion dei Director General del Instituto Sudcalifornianc de
Cuitura, Implementar cambios a tas politicas de la Institucidon, que de acuerdo
a su criterio, promuevan el mejoramiento y desarrolio de |a vida académica e
institucional de la Escuela de Musica;

V. Administrar, supervisar los recursos técnicos, presupuestales, humanos y
materiales, muebles e inmuebles bajo su responsabilidad, conforme a la
disposiciones legales oficiales y a [os lineamientos que estabiezca el
Gobierno del Estado a través del Instituto Sudcaliforniano de Cultura;

V. Elaborar y presentar el Programa Operativo Anual para posteriormente
presentarlo ante el Instituto Sudcaliforniano de Cultura, de acuerdo a lo
seflalado por el Gobierno del Estado y las instituciones pertinentes asi como
ante la comunidad escolar,

VI, Trabajar en conjunto con las areas de la Escuela de Musica y disenar el
Proyecto de Presupuesto Anual y para someterlo a consideracion del Instituto
Sudcaliforniano de Cultura;

VIl.  Proponer, para autorizacién al instituto Sudcaliforniano de Cultura las cuotas
de recuperacion que establecera la Escuela de Musica por la prestacion de
SUS SEervicios;

VIl Procurar el crecimiento y mejoramiento académico de sus estructuras

operativas en funcion de las necesidades y demandas de ia poblaciéon en
general;
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Xl

Xl

Xl

XIV.

XV,

XVI.

XVIi.

Participar en conjunto con las dependencias del Consejo Nacional para la
Cultura y las Artes en lo relativo a aspectos académicos, tecnicos Yy
administrativos de planes y programas que contribuyan con los objetivos de la
Escuela de Musica,

Evaluar las actividades que se desarrolien por la Escuela de Musica,

Asegurar al término de cada ciclo escolar la funcionalidad, operatividad y
pertinencia de los planes de estudio, reglamentos internos y manuales que
garanticen la calidad y eficiencia de los Servicios,

Vincular a la Institucién con los distintos sectores de la sociedad con el fin de
promover una cultura musical con calidad, equidad de genero y
responsabilidad,

Prever la realizacién de programas anuales, intercambios y residencias,
servicio social, cursos, talleres. clases magistrales, asesorias, actividades de
difusion musicat;

Promover la colaboracién de la comunidad estudiantil en seminarios,
simposios, congresos, festivales, encuentros y concursos,

Proponer ante la Direccion Gereral del Instituto Sudcaliforniano de Cultura, la
contratacion de persona!. de conformidad con las necesidades del servicio,
disposicién presupuestales y procedimientos que cada tipo de contratacion
requiere;

Promover en tiempo y forma, ante |as instancias superiores, |0s mecanismos
de asignacion de horas federales disponibles entre los docentes bajo
consideraciones que permitan la inclusion interna y externa de personal de
nuevo ingreso De acuerdo a las demandas y necesidades académicas que
tenga la Escuela y en conformidad con ios mecanismos que transparenten y
sustenten este proceso, y

Las demas gue le confiera el Instituto Sudcaliforniano de Cultura y que sean
consecuentes con los objetives de la Escuela de Musica.

CAPITULO I}
DE LAS FUNCIONES DE LOS DEPARTAMENTOS
DE LA ESCUELA DE MUSICA

ARTICULO 8.- El Departamento de Servicios Escolares y Administracién de la
Escuela de Musica del Estado estara a cargo de un Titular. quien sera nombrado por
el Director General del Instituto Sudcaliforniano de Cultura.
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ARTICULO 9.- Son funciones y obligaciones del Titular del Departamento de
Servicios Escolares y Administracién:

(.

VI,

VII.

VI

XI.

XIt.

Xl

XIV.

XV.

Trabajar en conjunto con el Director para elaborar el programa anual de
actividades;

Establecer y proponer a la Direccion las convocatorias de ingreso y calendario
escolar;

Facilitar a los érganos superiores toda aquella informacion que se requiera
sobre asuntos administrativos y docentes;

Acordar con el Director los asuntos que correspondan al Departamento;

Formular los dictamenes, opiniones e informes que le sean solicitados por el
Director,;

Planear, programar, organizar y evaluar las funciones de las unidades
administrativas y operativas que integren el Departamento;

Planear, establecer y coordinar los horarios de los alumnos asi como del
personal docente, administrativo y operativo de acuerdo con los lineamientos
y necesidades planteados por la Direccién de la Escuela de Musica;

Elaborar el proyecto anual de presupuesto de ingresos y egresos de la
Escuela de Musica del Estado, para someterlo a consideracion del Director de
la Escuela;

Bajo la coordinacién de! Instituto Sudcaliforniano de Cultura, administrar los
fondos y valores asignados a la Escuela de Musica;

Elaborar la nomina interna para su autorizacion y pago;

Administrar, supervisar y controlar conforme lo disponga el Instituto
Sudcaliforniano de Cultura. lo referente a colegiaturas, donaciones y apoyos
extraordinarios en efectivo, servicio o en especie;

Elaborar la documentacion y hacer los tramites necesarios para la
contratacion y permanecia del personal administrativo, técnico y otros de la
Escuela de Musica, asi como las prestaciones que le correspondan;

Realizar recomendaciones al Instituto Sudcaliforniano de Cultura para
ampliaciones, transferencias e incrementos del presupuesto anuai otorgado a
ta Escuela por parte del Gobierno de! Estado u otras instancias publicas o
privadas;

Proponer lineamientos y mecanismos para evaluar la prestacién de los
servicios que ofrece la Escuela de Musica del Estado;

Apoyar y participar en lo posible en las celebraciones de eventos culturales:
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XVI.

XVII.

XVl

Coordinar y programar las funciones del encargado de Videoteca,
Musicoteca, Audioteca y Biblioteca;

Desempefiar funciones y comisiones que !e encomiende el Director e
informarle sobre el desarrolio de las mismas; y

Las demas que le confieran ias disposiciones legales aplicables y que le
encomiende e! Director General del Instituto Sudcaliforniano de Cultura.

ARTICULO 10.- El Departamento de Apoyo Académico, estard a cargo de un Titular,
quien serd nombrado por el Director General de Instituto Sudcaliforniano de Cultura.

ARTICULO 11.- Son funciones y obligaciones del Titular del Departamento de de
Apoyo Académico:

VI

VIl

VIII.

Instrumentar los mecanismos de ingreso, promocién y permanencia de los
alumnos asi como la correcta aplicacién de las disposiciones en materia de
prestacién de servicios de la Escuela de Musica;

Plantear los horarios de alumnos y personal docente de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la Direccién, las necesidades del servicio y en
coordinacién con la Jefatura de Servicios Escolares y Administracion;,

Elaborar el programa anual de servicios educativos el cual se presentara al
Director,

Formular y proponer a la Direccién la incorporacion de contenidos a los
planes y programas de estudio que impartan la Escuela de Musica y analizar
la estructura éstos;

Establecer lineamientos y mecanismos de seleccién, formacién, actualizacion
y capacitacion del personal académico de la Escuela de Musica;

Estructurar las disposiciones técnico-administrativas para la organizacion,
operacion y evaijuacién de los planes y programas de estudio,

Establecer los procedimientos de evaluacion y control escolar del alumnado;

Organizar y vigilar el proceso de certificacion de los egresados de los cursos
impartidos,

Elaborar, desarrollar y proponer al Director programas de difusion cultural de
la Escuela de Mdusica del Estado; y

Las demas que le sean necesarias para el cumplimiento de sus funciones y

aquellas que le encomiende el Director de la Escuela de Mdasica y en Director
General del Instituto Sudcaliforniano de Cultura, conforme a sus atribuciones.
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CAPITULO IV
DE LAS COORDINACIONES DE LA ESCUELA DE MUSICA

ARTICULO 12.- Al frente a cada Coordinacién habrd un Coordinador que sera
nombrado por el Director General del Instituto Sudcaliforniano de Cultura, EI cual,
para el desempeno de sus funciones se auxiliara de las unidades administrativas,
asi como del personal técnico y administrativo suficiente.

ARTICULO 13.- Los Coordinadores tendran las obligaciones y atribuciones
siguientes:

V1.

VII.

Vili.

Manejar con responsabilidad y cuidado la informacién que se genere en la
Coordinacion a su cargo;

Programar, desarroliar, supervisar y evaluar las actividades de las unidades
administrativas bajo su responsabilidad,;

Elaborar y proponer eficientemente los proyectos de programas sobre
actividades de las unidades administrativas;

Acordar con la Direccién yfo la Jefatura correspondiente, la resolucién de los
asuntos inherentes de la coordinacién a su cargo;

Formular dictamenes opiniones e informes que les sean solicitados por ei
Director y el Departamento correspondiente;

Proporcionar previo acuerdo con el Director y/o el Departarmento, la asesoria,
informacién, datos o cooperaciéon técnica que le sean requeridos por las
demas unidades;

Supervisar y entregar informes al Director y/o al Departamento
correspondiente del desemperio del personal a su cargo.

Elaborar y proponer al Departamento correspondiente el proyecto de
presupuesto detallado de su coordinacién, en caso de aplicar;

Desempenar las funciones y comisiones que le encomienden la Direccion y/o
el Departamento correspondiente e informarle sobre el desarrolio de las
mismas; y

Las demas que le sean necesarias para el cumplimiento de sus funciones y
aqueltas que le encomiende la Direccibn y/o el Departamento
correspondiente.

ARTICULO 14.- La Coordinacién de Vinculacion de la Escuela de Musica del Estado
es la encargada de fomentar, organizar, articular y registrar las actividades de
vincuiacién de la Escuela de Musica del Estado con sus diversos publicos.
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ARTICULO 15.- Corresponde al Titular de la Coordinacién de Vinculacion, e
gjercicio de las siguientes funciones y atribuciones:

.

VI.

VII.

Vil

Xl.

Elaborar un informe al Director de las actividades y convenios que se vayan
generando en el ejercicio de sus actividades mensualmente;

Elaborar, desarroliar y proponer al Director programas de difusion cultural de
la Escuela de Musica;

Planear y programar la participacion de la Escuela de Musica en los cursos y
talleres que permitan la promocion y el desarrollo profesional de alumnos y
Docentes;

Organizar, vigilar y mantener actualizados el acervo fotografico de la Escuela
de Musica y sus anexos,

Hacer del conocimiento del Instituto Sudcaliforniano de Cultura las actividades
las actividades programadas por la Escuela de Musica del Estado con un mes
de anticipacién, para los efectos de la autorizacién respectiva;

Elaborar y distribuir los boletines de prensa de los eventos y actividades en
los que interviene la Escuela de Musica,

Redactar correspondencia inherente a |la coordinacién de su cargo, tales
como oficios, invitaciones, programas, convenios acuerdos de colaboracion,
etc.;

Apoyar las actividades de la Escuela de Musica, asi como los coros,
orquestas y solistas en lo relativo a filmacién conduccion de programas
presencia escénica y todo lo relacionado con aspectos de logistica;

Actualizar la pagina web, sala de conciertos La Paz y responder o canalizar ia
cofrespondencia electrdnica que de ella se derive;

Conformar, actualizar y respaldar el banco de informacién electrénica de la
Escuela de Musica; y

Las demés que le sean necesarias para el cumplimiento de sus funciones y
atribuciones, asi como las que le encomiende ia Direccidén ylo el Jefe del
Departamento correspondiente.

ARTICULO 16.- El Titular de la Coordinacién de Disefio de la Escuela de Musica,
tendra las siguientes facultades y obligaciones:

Disenar a traves de la comunicacion visual y audiovisual en todos los medios,
ya sean impresos o virtuales, las actividades en las que participe la Escuela
de Musica;
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Llevar un registro de archivo y control de todas las constancias,
convocatorias, reconocimientos, carteles, programas de mano, fotografias y
videos generados por las actividades de la Escuela de Musica,

Elaborar un programa anual de estrategias de difusiéon que permita mejorar y
proyectar la imagen de la Escuela de Musica; y

Las demas que le sean necesarias para el cumplimiento de sus funcicnes y
aquellas que le encomiende la Direccibn y/o el Jefe de Departamento
correspondiente.

ARTICULO 17.- El Titular de a Coordinacion de Orquestas, Coros, Solistas y
Ensambles de la Escuela de Musica, tendra las siguientes facultades y obligaciones:

—
It.
1.
V.
V.
\%R
o~

Actualizar las listas de quienes integren los coros orquestas y ensambles de
la Escuela de Musica, asi como el informe de aitas y bajas de quienes los
conformen;

Hacer la programacion musical de orquestas coros solistas y ensambies;
Desarrollar itinerarios de ensayos de acuerdo con los espacios y horarios de
los miembros de los grupos en coordinacién con los Departamentos de
Servicios Escolares y de Administracion y Apoyo Académico;

Resguarda de los instrumentos, equipo, refacciones y enseres escenograficos
que lleguen a ocupar los distintos grupos bajo su coordinacion;

Atender y solucionar en lo posible las necesidades de las orquestas, coros
solistas y ensambles; y

Las demas que le confiera el Director y las que sean consecuentes con los
objetivos de la Escuela de Musica.

CAPITULO V
DEL CONSEJO ACADEMICO

ARTICULO 18- El Consejo Académico estard integrado por:

: .

El Director de la Escuela de Musica, quien lo presidira.

El Jefe del Departamento de Servicios Escolares y Administracién, el cual
fungira como Secretario.

Los docentes que presidan las aéreas académicas de la Escuela de Musica.

Durante las ausencias del Presidente, este serd suplido por el Jefe del
Departamento de Apoyo Académico o por el servidor publico que el propio
Presidente designe por escrito.
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ARTICULO 19.- El Consejo Académico es un 6rgano colegiado; y tiene entre otras,
la funcién de abordar asuntos relativos al seguimiento y evaluacion de los planes y
programas de estudio, proyectos de investigacion académica y artistica o de
innovacién, asi como supervisar el desempefio Docente con la finalidad de contribuir
a elevar el nivel de la calidad del proceso ensefianza-aprendizaje.

ARTICULO 20.- El Consejo Académico funcionara a base de academias gue se
organizara y funcionaran conforme a lo establecido en las Bases de Organizacion
Académicas y Funcionamiento Administrativo de las escuelas dependientes del
Instituto Nacional de Bellas Artes y los organismos estatales vinculados con el sector
educativo, asi como en los principios académicos previstos en los planes de estudio
vigentes.

ARTICULO 21.- El Consejo Académico de la Escuela de Musica del Estado tendra
las atribuciones siguientes:

I Estudiar y dictaminar los proyectos e iniciativas de caracter académico que le
presente el Director, los miembros del personal docente y los alumnos, o los
que surjan entre sus integrantes;

Il.  Dictaminar sobre los planes y programas de estudio de la Escuela de Musica,

Il Participar en las iniciativas de proyectos de investigacion académica y
artistica o de innovacion académica y actividades de difusion cultural;

IV. Conocer y dictaminar sobre proyectos de creacién de cursos, talleres o
cuaiquier otra modalidad académica que la Escuela de Musica pretenda
realizar, para someterlas a consideracion del Director y las instancias
correspondientes,

V. Dictaminar sobre la sistematizacion de asignaturas que conformen las areas
académicas de los diferentes niveles de estudio que ofrezca la Escuela de
Musica;

VI. Las demas que sean necesarias para el buen funcionamiento académico de
la Escuela de Musica.

ARTICULO 22.- El Consejo Académico podra nombrar comisiones para el estudio
de los asuntos de su competencia, realizar actividades de difusion, extensién y
promocion.

ARTICULO 23.- Las decisiones del Consejo Académico se tomaran por mayoria de
votos de los presentes en la sesion, en caso de empate el Presidente tendra el voto
de calidad. Et Secretario concurrira a las sesiones con voz, pero sin voto.

Para sesionar es necesaria la asistencia de !a mayoria de sus integrantes, entre los
que deben estar, el Presidente o quien lo supla y et Secretario.
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ARTICULO 24.- E! Consejo Académico sesionara cuando sea convocado por su
Presidente y podran concurrir las personas ajenas al mismo, que el Presidente
determine conveniente.

ARTICULO 25.- Las asignaturas que integran los planes de estudio de las diversas
modalidades se sistematizaran en Areas Académicas. El Consejo Académico
resolvera sobre el numero, asi como la denominacién y materias que integran las
Areas Académicas.

ARTICULO 26.- Son obligaciones de las Areas Académicas:
| Estudiar los problemas relativos a la ensefianza musical de las materias;

. Revisar al término de cada periodo escolar, los programas de las materias
proponiendo en su caso las modificaciones correspondientes:

li. Proponer y participar en la realizacion de las actividades artisticas y culturales
generadas, coordinadas o producidas por la Escuela de Musica:

V. Procurar el mejoramiento de las actividades de la Escuela de Musica
mediante proyectos de investigacion musical; y

V. Presentar al Consejo Académico, al inicio de cada ciclo escolar, iniciativas y
proyectos relacionados con su Academia, para que sean analizadas vy
dictaminadas por las instancias correspondientes; y

VL. Las demas que le asigne el Consejo Académico dentro de sus atribuciones.

CAPITULO VI
DE LA BIBLIOTECA, MUSIOTECA, AUDIOTECA Y VIDEOTECA

ARTICULO 27.- La Escuela de Musica contara con una Biblioteca, Musioteca,
Audioteca y Videoteca, misma que estara a cargo de un titular, el cual tendra las
siguientes funciones y obligaciones:

I, Reguardar, recopilar, sistematizar y difundir los acervos existentes (libros,
videos, audios, revistas, partituras, etc );
. Investigar sobre temas especificos acordes a las actividades de la Escuela de
Musica;
Il Elaborar bibliografias tematicas y paquetes informativos a fin de apoyar los
contenidos de |las materias;
V. Intercambiar informacion, con escuelas afines y centros de investigacion;
V. Coordinar el préstamo interno y externo del material bajo su resguardo;
VI, Las demas que Ie asigne el Director de la Escuela de Mdsica, acordes a sus
funciones.
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CAPITULO VI
DEL PERSONAL MANUAL Y ADMINISTRATIVO.

ARTICULO 28.- Corresponde al personal técnico, administrativo y docente los
siguientes derechos y obligaciones:

VI.

Vil

VIH.

Los trabajadores al servicio de la Escuela de Musica tendran derecho a
recompensas por los servicios meritorios que presten en el desempefio de
sus funciones y que podran consistir en: Notas buenas en su hoja de
servicios, felicitaciones por escrito, notas laudatorias, o bonificacion extra;

Sujetar el ejercicio de sus actividades a lo establecido en el presente
ordenamiento y demas disposiciones legales y administrativas aplicables en
los ambitos educativos y laborales;

Cumplir las obligaciones derivadas del ejercicio de sus funciones;

Asistir puntualmente al desempeno de sus labores y no abandonarlas durante
el tiempo de servicio senalado durante su realizaciéon salvo por causas
justificadas para lo cual, debera dar aviso a la Direccion o a la Jefatura de
Servicios Escolares y Administracién para obtener la autorizacién o el corte de
tiempo correspondiente;

Cuando la causa de inasistencia a sus labores o suspensién de las mismas
sea por motivo de enfermedad, debera dar aviso a su Jefe inmediato superior
y la falta se justificara mediante una licencia o constancia médica
debidamente requisitada y presentada el dia habil siguiente a la fecha de la
inasistencia;

Responsabilizarse de su area de trabajo, de los bienes muebles e inmuebles
0 equipo que les sean encomendados para el desempefio de sus labores y
conservarlos en el mejor estado de eficiencia posible notificando cualquier
cambio, condicion o imponderable que presente. Cualquier desperfecto,
perdida o deterioro imputable al trabajador debera ser restituido a éste en
comun acuerdo con la Escuela de Musica,;

Contribuir en la practica de relaciones humanas satisfactorias dentro de la
Escuela de Musica otorgando trato cortés y respetuoso a todos los miembros
de la comunidad escolar,

Acudir y participar dentro del horario de labores de la Escuela de Musica o en
horario especial convenido previamente, en las reuniones de trabajo a las que
sea convocado por la Direccion la propia Escuela de Musica,;

Cumplir las comisiones escolares y extra escolares que se le confieran en
relacion con el servicio que presta,

Obtener la maxima eficiencia en el desempefio de sus actividades por lo que
queda prohibido al personal que labora en la Escuela de Musica traer a sus
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hijos, conyuge, parientes, amigos o cualquier acompanante en horario de
labores sin razén que lo justifique;

Xl.  Evaluar y presentar los resultados de sus actividades en forma organizada,
continua y objetiva entregando los mismos en los periodos fijados por Ia
Direccién de la Escuela de Musica;

Xll.  Conducirse con orden y decoro en el plantel, evitando aquelias
manifestaciones de la conducta que repercutan nocivamente o resulten
ofensivas para la comunidad escolar en su conjunto;

Xlill.  Abstenerse de solicitar a la comunidad escolar cuotas o aportaciones de
cualquier especie, que no hayan sido previamente aprobadas por las
autoridades escolares correspondientes;

XIV.  Colaborar para que se haga uso debido del edificio escolar y sus anexos,
instalaciones, mobiliario y equipo, también cooperar para mantenerlos en el
mejor estado de conservacion, aseo y ornato, asi como informar a las
autoridades correspondientes sobre cualquier deterioro o pérdida que le fuere
posible advertir;

XV.  Queda prohibido el préstamo de equipo, mobiliario, y bienes de la Escuela de
Mdusica para uso o actividades personales;

XVl Justificar en los términos previstos por las disposiciones administrativas
correspondientes, su inasistencia, retardo o interrupcién de labores.

CAPITULO VIlI
DE LOS HORARIOS DE LA ESCUELA DE MUSICA

ARTICULO 29.- E| horario regular de labores académicas y administrativas de la
Escuela de Musica, estara registrado de las 9:00 a las 13:00 y de las 16:00 a las
20:00 horas de lunes a viermes; y de manera especial los dias sabados de 900 a
13:00 horas. A excepcién de los dias sefialados como inhabiles por la Ley Federal
del Trabajo y los marcados oficiaimente como festivos por la Ley de los
Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y Municipios de Baja California
Sur. En caso de ser necesario, por exigirlo algun tipo de evento, el horario podra ser
modificado a criterio del Director de las Escuela de Musica.

ARTICULO 30.- Los trabajadores estaran sujetos a laborar en el horario de trabajo
que les sera asignado en congruencia con sus funciones, y para dar cobertura al
horario de servicio al publico, sin exceder la carga horaria legal.

ARTICULO 31.- Los trabajadores de la Escuela de Mdsica, independiente de la
categoria y origen de contratacion con la que cuente: disfrutara dei periodo
vacacional de acuerdo al calendario establecido para tal fin por parte de la propia
Escuela de Musica.
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CAPITULO IX ,
DE LA SUPLENCIA DEL PERSONAL DE LA ESCUELA DE MUSICA

ARTICULO 32.- Durante las ausencias del Director del Centro, este sera suplido por
el funcionario de jerarquia inmediata inferior que designe el propio Director del
Centro o el Director General del instituto Sudcaliforniano de Cultura.

CAPITULO X
DE LA SOCIEDAD DE PADRES DE FAMILIA

ARTICULO 33.- Podra constituirse una agrupacion formada por los padres o tutores
de los alumnos, la cual no tendra fines de lucro y su objeto sera apoyar a la Escuela
de Musica en el desempefio de sus labores, obteniendo apoyos economicos y en
especie.

Asimismo, podra opinar respecto de las actividades externas e internas que se
encuentren contempladas en los programas operativos anuales de la Escuela de
Musica.

Podran signar convenios con ia Escuela de Misica para acordar las actividades a
desarroilar.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Reglamento Interior entrard en vigor ai dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja
California Sur.

ARTICULO SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan a este
ordenamiento.

ARTICULO TERCERO.- Cualquier otra situacién no prevista en el presente
reglamento sera resuelta por la Direccién General del instituto Sudcaliforniano de
Cuitura.

ARTICULO CUARTO - Las disposiciones en materia de prestacion de servicios al
publico por parte de la Escuela de Musica, deberan expedirse dentro de los 60 dias
naturales contados a partir de la entrada en vigor del presente Reglamento Interior.

ARTICULO QUINTO.- En caso de ser necesario, se expediran disposiciones
especiales internas en materia de derechos y obligaciones de los trabajadores
administrativos y docentes de la Escuela de Musica mismas que deberan expedirse
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dentro de los 60 dias naturales contados a partir de la entrada en vigor del presente
Reglamento Interior.

ARTICULO SEXTO.- E! Director de la Escuela de Musica debera elaborar y someter
a consideracion de la Direccion General del Instituto Sudcalifornianc de Cultura, los
manuales de organizacion, procedimientos y en su caso prestacion de servicios,
conforme los lineamientos establecidos por la Contraloria General del Estado de
Baja California Sur.

ARTICULO SEPTIMO.- Los asuntos o casos no previstos en este ordenamiento
seran resueltos por el Instituto Sudcaliforniano de Cultura o en su caso, por la
Direccion de la Escuela de Mdsica del Estado.

Dado en la ciudad de La Paz, Capital del Estado de Baja California Sur, a los 30 dias
del mes de agosto del 2010.

ATENTAMENTE
Sufragio Efectivo. No Reeleccidn
Directora Genaeral del
Instituto Sudcaliforniano de Cultura

'Maé

Licenciada Elsa de la Paz Esquivel Amador

El Director de
del Estado

M. en C. Lids Peldez Garcia
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Reglamento Interno

Galeria de Arte “Carlos Olachea Boucsieguez”

La Paz, Baja California Sur, Julio de 2010.

180



F ]

C. LIC. ELSA DE LA PAZ ESQUIVEL AMADOR, DIRECTORA GENERAL
DEL INSTITUTO SUDCALIFORNIANO DE CULTURA, CON FUNDAMENTO
EN LO DISPUESTO POR EL TITULO TERCERO DE LA LEY ORGANICA DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL; EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE ME CONFIEREN EL CAPITULO SEPTIMO Y ARTICULO
TERCERO TRANSITORIO DEL REGLAMENTO INTERIOR Y EN
CUMPLIMIENTO A LA INSTRUCCION RECIBIDA DEL ORGANO DE
GOBIERNO, AMBOS DEL INSTITUTO SUDCALIFORNIANO DE CULTURA,
EMITO EL SIGUIENTE:

Regiamento Interno de la Galeria de Arte
“Carlos Olachea Boucsieguez”
Capitulo Primero

Disposiciones Generales

Articuto 1.- El presente Reglamento Interno regula las actividades que se
general en la Galeria de Arte “Carlos Olachea Boucsieguez”, la cual es un
6rgano desconcentrado de ia Administracién Publica Estatal, dependiente del
Instituto Sudcaliforniano de Cultura.

Para los efectos del presente Reglamento Interior, se entendera por Galeria de
Arte, a la Galeria de Arte “Carlos Olachea Boucsieguez”.

Articulo 2.- La Galeria de Arte, cobrara y administrara las cuotas de
recuperacidn por los servicios que presta, atendiendo a la autorizacion y

especificaciones emitidas por el Instituto Sudcaliforniano de Cultura

Capitulo Segundo
De la Naturaleza del Trabajo

Articulo 3.- E! objeto de la Galeria de Arte es la promocion, difusion y el

incremento de los valores artisticos, cientificos y culturales del Estado de Baja

California Sur, de la Republica Mexicana, asi como los internacionales.
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Articulo 4.- Para el cumplimiento de su objeto, la Galeria de Arte, contara con

un Administrador y el personal administrativo necesario.

Capitulo Tercero
De las facultades y obligaciones

Articulo 5.- Son facultades del Administrador de Ia.GaIeria de Arte, las

siguientes:

Vi.

VIl

VIH.

Planear, coordinar y evaluar el programa anual de actividades de la
Galeria de Arte, de acuerdo a la calendarizacién de exposiciones,
eventos culturales, cientificos y educativos a programas, ya sean
locales, regionales, nacionales o internacionales:

Rendir al Instituto Sudcaliforniano de Cultura, un informe mensual de
actividades;

Intervenir en la celebracién de contratos y convenios de apoyo e
intercambio con instituciones, organismos publicos, privados vy
asociaciones civiles; asi como darles debido cumplimiento en lo que le
corresponda;

Recibir con seis meses de anticipacién las solicitudes para los distintos
eventos y someterlas a consideracion dela comisién correspondiente;
Certificar el estado de la obra, a! momento de recibir o enviar una
exposicion;

Proporcionar, conforme lo establezca el contrato o convenio respectivo,
al expositor, conferencista, director teatral o coordinador del evento; los
servicios e difusién, programas, boletines de prensa, brindis e
invitaciones, con excepcion de eventos privados que cubran cuotas por
el espacio;

Someter a consideracién y aprobacién de la Direccion General del
Instituto Sudcaliforniano de Cuitura, las cuotas de recuperaciéon que
cobrara por los servicios que presta la Galerfa de Arte; asl como las
demas disposiciones internas necesarias;

Reguardar los bienes muebles e inmuebles asignados para la prestacion
de los servicios a su cargo;
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IX.  Elaborar y someter a autorizacion de la Direccién General del Instituto
Sudcaliforniano de Cultura, los Manuales de Organizacion,
Procedimientos y prestacion de servicios en su caso, asi como las
demas disposiciones administrativas internas necesarias para el
funcionamiento de la Galeria de Arte;

X. Coordinar al personal asignado a la Galeria de Arte, asi como
administrar los recursos materiales y financieros, conforme a las
disposiciones del Instituto Sudcalifornianc de Cuttura; y

Xl.  Las demas que le asigne el Director Genera! del Instituto Sudcaliforniano

de Cultura, de acuerdo a sus atribuciones.

Capituto Cuarto
De los Servicios

Articulo 6.- La Galeria de Arte, propondra, otorgara y dispondra del espacio
para difundir las manifestaciones artisticas de las artes visuales, mediante
exposiciones de dibujo, pintura, grabado, fotografia, escultura y artesanias, asi
como conferencias, simposiums, videocine, conciertos musicales y eventos de
artes escénicas.

Articulo 7.- El horario de la Galeria de Arte sera de lunes a viernes de las 800
a las 20:00 horas. Cubriendo horarios extraordinarios cuando |a prestacion de
servicio asf [o requiera. Dicho horario estard expuesto en un lugar visible a la
entrada.

En caso de disposicién del Instituto Sudcaliforniano de Cultura, o por las

necesidades del servicio, se dara a conocer con |a debida anticipacién.

Articulo 8.- El material museografico, colecciones especiales y materiales
audiovisuales, propiedad de la Galeria de Arte, asi como la obra en su
custodia y resguardo, podra ser utilizado solo con autorizacién expresa del
Administrador. Coordinandose su salida Yy €exposicion con instituciones

publicas, privadas y asociaciones civiles para su utilizacién en condiciones
propias.
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Articulo 9.- Para el uso del espacio y reas exteriores, se debera observar 10

siguiente:

Solicitar por escrito con 15 dias de anticipacién, el espacio para el
evento;

Las fechas y horarios contratados o convenidos seran inamovibles;

Se presentard al Administrador, una semana antes del evento
convenido o contratado; e programa, fichas de cada trabajo, nombre de
la persona responsable, curriculum del artista, sugerencias de
asistentes;

Se deberan observar las medidas de seguridad necesarias para !a
conservacion y cuidado de la obra a exponer,; y

Las demas que le se acuerden en los convenios o contratos

respectivos.

Articulo 10.- Para cualquier duda o situacion suscitada relacionada con los

servicios que presta la Galeria de Arte, estas deberan ser resueltas por et

Administrador y en caso de requerirse por el Director General del Instituto

Sudcaliforniano de Cultura.

Capitulo Quinto
De la Suplencia del Personal de la Galeria de Arte

Articulo 11.- Durante las ausencias del Administrador, este sera suplido por el

funcionario que éste designe por escrito.
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TRANSITORIOS:

 -ARTICULO PRIMERO.- El presente Reglamento intemo entrard en vigor al dia
. siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de! Gobiemo del Estado de
- . Baja California Sur.

3 \AJRTICULO SEGUNDO.- Se abroga cualquier disposicion que se oponga al

presente Reglamento Intemo.

'ARTICULO TERCERO.- Cualquier situacin no prevista en el presente
- Reglamento seré resuelta por la Direccién General del Instituto Sudcatiforniano
' de Cul'tura

| ;oaaoenlasCumddeLaPaz Capital de! Estado de Baja California Sur, a los
Sdhsdamcbmcumzow

Atentamente
Sufragio Efectivo. No Reeleccion
Directora General del
instituto Sudcaliforniano de Culture

/(ELS.:: . -

e
Lic. Elsa dé la Paz Esquivet Amador

E] Administrador de la Galeria de Arte
“Carlos Otachea Boucsieguez”
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C. LIC. ELSA DE LA PAZ ESQUIVEL AMADOR, DIRECTORA GENERAL DEL
.jEST:TUTo SUDCALIFORNIANO DE CULTURA, CON FUNDAMENTO EN LO
DISPUESTO POR EL TITULO TERCERO DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL; EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE ME CONFIEREN EL CAPITULO SEPTIMO Y ARTICULO
TERCERO TRANSITORIO DEL REGLAMENTO INTERIOR Y EN
CUMPLIMIENTO A LA INSTRUCCION RECIBIDA DEL ORGANO DE
GOBIERNO, AMBOS DEL INSTITUTO SUDCALIFORNIANO DE CULTURA,
EMITO EL SIGUIENTE: '

Reglamento Interno del Teatro de la Ciudad
Capitulo Primero

Disposiciones Generales

Articulo 1.- El presente reglamento regula las actividades que se generan en el
Teatro de la Ciudad, ubicado en la Unidad Cultural Profesor Jesus Castro
Agundez, el cual es un drgano desconcentrado de la Administracién Publica

Estatal, dependiente del Instituto Sudcaliforniano de Cultura.
Lapitulo Segundo

De la Naturaleza del Trabajo

Articulo 2.- El Teatro de la Ciudad tiene como funciones:

I Promover y difundir la cultura a través de uno de los principios
fundamentales de la Politica Cultural que es el derecho al acceso y disfrute
de los bienes y servicios culturales por parte de la poblacion.

Il.  Promover actividades encaminadas a obtener fondos para el financiamiento
y el autofinanciamiento de la promocidn y difusion de su trabajo cuitural.

Hl.  Difundir las manifestaciones culturales propias de la regién, asi como las

que provengan de otros ambitos.
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Articulo 3.- Para el ejercicio de sus funciones y despacho de los asuntos que le

competen el Teatro de la Ciudad contara con la siguiente estructura organica:

VL.

Direccion.

Departamento de Administracion.
Departamento de Programacion.
Departamento de Ingenieria Teatral.
Departamento de Produccion.

Departamento de Mantenimiento, Conservacion y Vigilancia.

Cada uno de esto departamentos contara con un jefe de departamento y con el

personal necesario para cumplir con sus actividades correspondientes.

Articulo 4.- Los trabajadores adscritos al Teatro de la Ciudad contaran con las

siguientes clasificaciones:

Personal de horario fijo: Lo forman personal sindicalizado Y de confianza
que cumple con sus obligaciones en horario normat y en dias habiles.
Personal de apoyo: Este personal ademas de cumplir con sus obligaciones
en horario normal, esta dispuesto a quebrar el mismo, laborar tiempo extra
los sabados, domingos y dias festivos, de acuerdo a las necesidades de la
programacion del Teatro de la Ciudad y a las disposiciones de la Direccion.
Personal de Foro: Ademas de cumplir con los horarios normales, y de
funciones, el personal de foro tendra a su cargo la elaboracién de
escenografias, el mantenimiento y conservacion de! foro, apoyo técnico a
espectaculos y atendera ensayos técnicos y general asi como las funciones

en cualquier dia y horario que se le solicite.

Capitulo Tercero

De las Facultades y Obligaciones

Articulo 5.- Son facultades del Director del Teatro de la Ciudad las siguientes:
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I

V.

Vi,

Vil

VI

Administrar los recursos humanos, financieros y materiales del Teatro de la
Ciudad, conforme a las disposiciones legales oficiales y a los lineamientos
que establezca el Gobierno del Estado a través del Instituto Sudcaliforniano
de Cultura;

Elaborar Programa Operativo Anual en coordinacion con el Instituto
Sudcaliforniano de Cultura;

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los
programas y acciones encomendadas a la Direccion a su cargo.

Organizar, desarrollar, supervisar y evaluar los servicios del Teatro de la
Ciudad y los demas que se atribuyan por parte del Instituto Sudcaliforniano
de Cultura, de acuerdo con las disposiciones y criterios que se establezcan.
Desarroliar en el foro del Teatro de la Ciudad, los servicios de extension
con cobertura estatal, de acuerdo a su Programa Operativo Anual y a su
Proyecto de Presupuesto Anual, en el que se destaque el disefio,
administracién, operacion y evaluacién de todas las actividades;

Establecer contacto directo con artistas y companias del area de las artes
escenicas, para signar convenio y contratos de trabajo;

Establecer convenios con instituciones culturales municipales, estatales,
nacionales e internacionales y de la iniciativa privada para la realizacién de
programas, proyectos y espectaculos artisticos a desarrollarse en las
instalaciones del Teatro de ia Ciudad;

Buscar los medios para la capacitacion permanente del personal a su
cargo, para lograr una mejor ejecucion de las labores de las diversas areas
dei Teatro de la Ciudad;

Informar, por escrito y mensualmente al Instituto Sudcaliforniano de Cuitura
O cuando este se lo requiera, de los avances de los programas vy
actividades, y del estado que guarda la aplicacion de los recursos
econémicos bajo su resguardo y administracion;

Convenir conjuntamente con el Instituto Sudcaliforniano de Cultura, para

participacion, coordinacion, colaboracion con instituciones de gobierno,
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Xl

Xil.

XI.

iniciativa privada, medios masivos de informacién para un mejor y mas
completo desarrollo de los programas y actividades del Teatro de la Ciudad,;
Vigilar el estricto cumplimiento y dar seguimiento de los contratos vy
convenios establecidos con las diversas instancias de gobierno, iniciativa
privada, compafias artisticas y artistas que para el cumplimiento de su
quehacer se hubieran signado;

Elaborar y someterlos a la autorizacion del Director General del Instituto
Sudcaliforniano de Cultura; asi como vigilar el cumplimiento de los
Reglamentos de Uso dei Foro y el de Usuarios del Teatro de la Ciudad, de
los Manuales de Organizacion, Procedimientos y de Prestacion de
Servicios; y

Las demas que le asigne ei Director General del instituto Sudcaliforniano de

Cultura y las disposiciones legales y administrativas apiicables.

Capitulo Cuarto

De las Funciones Genéricas de los Departamentos

Articulo 6.- Al frente de cada departamento habra un responsable que se auxiliara

del personal técnico, de apoyo y administrativo para solventar las necesidades de

los servicios que brinda el Teatro de la Ciudad.

Articulo 7.- Los jefes de departamento tendran las siguientes atribuciones:

De Administracion: Previa autorizacién del Instituto Sudcaliforniano de
Cultura, administrar los recursos humanos, financieros y materiales del
Teatro de ta Ciudad, el pago de la némina, el control de los bienes muebies,
el control de la taquilla y 'a administracién de los recursos propios; la
calendarizacién de los servicios externos que recibe el Teatro; la
elaboraciéon de la documentacion, tramite y seguimiento de cuentas,
solicitudes administrativas, de personal, de adquisiciones, de licitaciones y
de todas aquellas inherentes al desarrollo de sus funciones. Elaboracion de

reporte mensual a la Direccion del Teatro de la Ciudad.
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De Programacion: Revisar, analizar, proyectar y programar espectaculos de
danza, teatro y musicales, locales, nacionales y extranjeros que puedan ser
viables, tanto cultural como econdmicamente en el Teatro de la Ciudad.
Presentar los proyectos a la Direccidn para su analisis y autorizacién.
Contactar a los grupos o compafias autorizadas, acordando los términos,
preparando para ello el borrador del convenio respectivo. Calendarizacion
de eventos aprobados. Qrganizar y supervisar el desarrolio de cada evento
programado. Coordinacién general del Encuentro Estatal de Teatro y los
eventos relativos al Aniversario del Teatro de la Ciudad.

De Produccion: Coordinar con la Direccién del Teatro de la Ciudad, el
disefio grafico de todos los materiales visuales y auditivos para la difusién
de las actividades programadas para su impresion, grabacion, filmacién,
distribucion e insercidon en los medios promocionales; otorgar apoyo
logistico a las actividades artisticas de los servicios de extension en
corredores culturales, festivales y eventos extraordinarios, que mediante
convenio se lleven a cabo en coordinacién con las instituciones de cultura.
Efaboracion del reporte mensual de actividades, pormenorizado.

De Ingenieria Teatral: Programar todas las actividades del foro del Teatro
de la Ciudad, de a cuerdo a los dias y horarios establecidos en los
convenios; el mantenimiento de foro: mecanica teatral, pisos, concha,
varales de iluminacién y de tramoya; cabinas de audio e iluminacién; fosa
de musicos y todos aquellos propios de esta area. Deberd presentar
informe mensual pormenorizado del desarrollo de sus funciones.

De Mantenimiento, Conservacién y Vigilancia: Realizar una programacion
detallada del mantenimiento, conservacién y funcionamiento del inmueble y
equipo asi como el cuidado y la seguridad del mismo; es responsabilidad de
este departamento la atencidon del ingreso del publico a la sala del Teatro.

Debera hacer reporte por funcién y un reporte mensual general.
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Capitulo Quinto

De las Funciones Especificas de los Departamentos

Articulo 8.- E| Jefe del Departamento de Administracion tendra las siguientes

facultades especificas:

VI

Bajo la supervision de la Coordinacion Administrativa y Financiera del
Instituto Sudcaliforniano de Cultura, proyectar el Presupuesto Anual de
Egresos asi como el correcto y oportuno ejercicio y control del presupuesto,
pago de la némina, control de bienes muebles y la administracion de los
recursos propios,

Recibir y analizar las solicitudes de las necesidades de cada departamento,
realizando las cotizaciones respectivas y elaborando las requisiciones para
suministrar previa autorizacion de la Coordinacién Administrativa y
Financiera del Instituto Sudcaliforniano de Cultura, ios bienes y materiales
necesarios para el desarrollo de las actividades de cada departamento y del
Teatro de la Ciudad;

Previa autorizacion de la Coordinacién Administrativa y Financiera, realizar
y controlar el calendario movimientos de las partidas presupuéstales asi
como realizar el pago de apoyos y servicios de publicidad, taquilla y grupos,
artistas o compaiiias artisticas;

Generar informe pormenorizado al Director y a la Coordinacion
Administrativa y Financiera del Instituto Sudcaliforniano de Cultura de cada
una de las funciones, de los resultados de taquilla y publico atendido;,
Controlar la plantilla de personal, expedientes, tramite de licencias meédicas,
permisos, pago de viaticos y tramite de pasajes; y

Las demas que le asigne el Director de acuerdo a sus funciones.

El Departamento de Administracion, ademas del personal con horario normal,

debera contar con persona! de apoyo para la realizacion de los cortes inmediatos

a la venta de taquilla en horario y dia de funcién.
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Articuio 9.- EI Jefe del Departamento de Programacion tendra las siguientes

facultades especificas:

X
XN

XIH.

Programar espectaculos de danza, teatro y musicales, locales, nacionales y
extranjeros en el Teatro de la Ciudad;

Revision y analisis de espectaculos que puedan resultar viables para
presentar en el Teatro de la Ciudad;

Elaboracion de proyectos para presentar diversos espectaculos, realizando
para ello, el andlisis respectivo de ingresos y egresos, costos por boleto,
venta minima requerida, utilidades minimas y maximas, publico al cual esta
destinado, etc;

Presentacion de los proyectos a la Direccion para su analisis y autorizacion;
Contactar, una vez autorizado el proyecto, al grupo o compafia para
acordar términos y preparar borrador del convenio o modalidad para su
presentacion, el cual sera remitida al Departamento de Administracién para
su elaboracién del proyecto final;

Calendarizacion de eventos una vez aprobados y convenidos:

Organizar y supervisar el desarrollo de los eventos programados por el
departamento;

Recibir, analizar las propuestas con la Direccion;

Coordinacion general del Encuentro Estatal de Teatro;

Coordinacién general de los eventos a presentarse en el marco del
aniversario del Teatro de la Ciudad:

Asesoria a artistas locales para la presentacion de proyectos culturales;
Elaboracién de informes de resultados de los eventos programados a la
Direccion General del instituto Sudcaliforniano de Cultura y la Direccion del
Teatro de la Ciudad:

La programacién general de las actividades del Teatro de la Ciudad, la
negociacion para la contratacion de espectaculos, grupos, compaiias,
artistas sera responsabilidad dei Departamento de Programacion en

coordinacion con la Direccidn del Teatro, el Departamento de
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Xiv.

Administracion, Departamento de ingenieria Teatral y el Departamento de
Produccion; y

Las demas que le asigne el Director de acuerdo a sus atribuciones.

Articulo 10.- El Jefe de! Departamento de Produccién tendra las siguientes

facultades especificas:

4.

Disefiar material grafico en originales para carteles, programas de mano,
tarjetas, invitaciones, folletos, volantes, tripticos; realizar los promocionales
de radio, television, periddicos; envio de boletines de prensa; generar y
conservar la memoria fotografica y materiales impresos; realizar perifoneo y
hacer los cambios pertinentes en la marquesina del Teatro de la Ciudad
segun la programacion;

Solicitar los permisos, descuentos y exenciones de impuestos necesarios al
Departamento de Espectaculos Publicos del Ayuntamiento de La Paz para
la realizacion de cada uno de los espectaculos que se lleven a cabo en el
Teatro, asi mismo solicitar las autorizaciones correspondientes para la
colocacién de material publicitario en la via publica;

Realizar el foliado y sellado de los boletos, asi como realizar el tramite para
el sellado oficial por parte de la autoridad municipat,

Lievar a cabo un informe mensual de las actividades artisticas y de los
servicios de extensién, corredores culturales, festivales y eventos
extraordinarios detallando namero de espectadores, fecha, hora, nombres
del grupo o actividad, director y tipo de actividad. Los informes
correspondientes seran presentados a la Direccion del Instituto
Sudcaliforniano de Cultura, a la Direccion, al Departamento de
Administracién, y a las oficinas del Instituto Nacional de Estadistica,
Geografia e Informatica;

Otorgar, apoyo logistico las actividades artisticas como servicios de

extension y corredores culturales, festivales y eventos extraordinarios

184



VL.

VIL.

realizados a peticién por convenio de las autoridades e instituciones
culturales participantes,

Realizar el programa anual de exposiciones en el vestibulo del Teatro de la
Ciudad y seguimiento de las actividades programadas que incluye: disefio
de las invitaciones y distribucién de las mismas, asi como el montaje,
presentacion de la obra y expositor, y brindis; el manejo de los materiales y
equipos necesarios para esta actividad;

La consecucién de espacios publicitarios, la realizacién de ruedas de
prensa, la publicacion de boletines especiales y articulos referentes a la
actividad del Teatro de ia Ciudad, serad responsabilidad del Departamento
de Produccién, asi mismo la creacion, mantenimiento y ei control del cuerpo

de edecanes.

Articulo 11.- El jefe del Departamento de Ingenieria Teatral tendra las siguientes

facultades especificas:

Armar y montar escenografias, decorados y utilerias para las funciones de
teatro, danza, musica y todas aquellas que se hayan programado para el
foro del Teatro de la Ciudad;

Instalar disenos segun los diagramas de iluminacion por cada funcion,
considerando los requerimientos que el tipo de espectaculo reclame,
pactada en convenios;

Armar y transformar montajes escénicos durante las funciones y en los
servicios de extension y/o eventos extraordinarios y de apoyo, conforme a
los convenios firmados con la o las instituciones participantes,

Mantener en éptimas condiciones el equipo eléctrico y electrénico y todos
los materiales y herramientas propios de foro del Teatro dela Ciudad,
Ejecutar el audio en la sala asi como reproducir y ecualizar grabaciones y
programas en cabina, para lo cual se pediran los materiales necesarios a
los solicitantes, que a su vez deberd ser de optima calidad para su

reproduccion;
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VI

VI,

Vil

IX.

X.

Realizar mantenimiento periddico de los equipos, materiales, accesorios y
espacios propios de su area. piso del foro, fosa de mdusicos, sala de
espejos, equipo de iluminacién, equipo de audio, equipo de tramoya,
traspunte y sistema de intercomunicacién, cuarto de dimmers, cabinas y
oficinas de audio e iluminacién;

Realizar mantenimiento periddico del equipo electronico para su debida
conservacion, asi como las inmediatas reparaciones pertinentes en los
casos necesarios: audio, iluminacién e intercomunicacion;

Grabar y conservar el material auditivo, planos y manuales de instalacion y
de equipos instalados, realizando de forma mensual reporte del estado en
el que se encuentran.

Solicitud oportuna de los materiales y repuestos para el excelente
funcionamiento de los equipos y para su reparacion; y

Las demas que le asigne el Director de acuerdo a sus atribuciones.

Articulo 12.- El Jefe del Departamento de Mantenimiento, Conservacion y

Vigilancia tendra las siguientes atribuciones especificas:

1.

Programar, coordinar y supervisar las labores a desarrollarse en las
secciones de mantenimiento, conservacién y seguridad de las areas de
intendencia, electricidad, plomeria, jardineria y resguardo del inmueble;
Atender el sistema eléctrico, hidraulico, sanitario y contra incendios durante
las funciones en cualquier dia y horario;

Revisar y mantener el ajuste del cuarto de maquinas, los centros de carga y
los tableros en la subestacion del sistema eléctrico y del sistema del aire
acondicionado, ademas de apagar la iluminacién de todas las areas de la
Unidad Cultural Profr. Jesus Castro Agundez, cuando la Direccién asi lo
requiera o al termino de las funciones o en casos de necesidad o
emergencia,

Mantener un estricto control sobre el personal de vigilancia, elaborando los

roles de guardia para cubrir 24 horas de vigilancia en 3 turnos rotantes,
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supervisando el libro de reportes de novedades, el uso del equipo de
seguridad, radio trasmisores y uniformes;

V. Prestar estricta vigilancia desde 2 horas antes de cada evento y hasta el fin
del mismo, en las areas de entrada de actores, camerinos, patio de
maniobras, taquilla, entrada principal, vestibulo y sala general;

VI.  Realizar las reparaciones pertinentes para el buen funcionamiento de las

' diversas areas a su cargo y realizar reporte de las mismas asi como
informar y solicitar a la Direccion y al Departamento de Administracion de
todas aquellas en las que sea necesaria la supervision, contratacion e
intervencién de mano de obra exterior,;

VII.  Verificar que las instalaciones cumplan con las normas de seguridad e
higiene en concordancia con las disposiciones de Proteccion Civil del

Gobierno del Estado y del Departamento de Bomberos de La Paz.

Capitulo Sexto
De la suplencia del personal del Teatro de ja Ciudad

Articulo 13.- Durante las ausencias del Director del Teatro de la Ciudad, este sera
suplido por el Jefe del Departamento de Administracion. En ausencia del Director y
del Jefe del Departamento de Administracién, estos seran suplidos por el

funcionario de jerarquia inmediata inferior que designe el Director.
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Transitorios

Articulo Primero.- El presente Reglamento Interior entrard en vigor al dia

siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja

California Sur.

Articulo Segundo.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan a este
ordenamiento.

Articulo Tercero.- Cualquier otra situacién no prevista en el presente reglamento

sera resuelta por la Direccion General del Instituto Sudcaliforniano de Cultura.

Dado en la ciudad de La Paz, Capital del Estado de Baja California Sur, a los 7

dias del mes de julio del 2010.

ATENTAMENTE
Sufragio Efectivo. No Reeleccion
Directora General del

Instituto Sudcaliforniano de Cultura

—
Licenciada Elsa de la Paz Esquivel Amador

El Director del Teatro de la Ciudad

Antropdlogo Josg Angel Garcia Borrego
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C. LIC. ELSA DE LA PAZ ESQUIVEL AMADOR, DIRECTORA GENERAL DEL
INSTITUTO SUDCALIFORNIANO DE CULTURA, CON FUNDAMENTO EN LO
DISPUESTO POR EL TITULO TERCERO DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL; EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE ME CONFIEREN EL CAPITULO SEPTIMO Y ARTICULO
TERCERO TRANSITORIO DEL REGLAMENTO INTERIOR Y EN
CUMPLIMIENTO A LA INSTRUCCION RECIBIDA DEL ORGANO DE
GOBIERNO, AMBOS DEL INSTITUTO SUDCALIFORNIANO DE CULTURA,
EMITO EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO INTERNO DE CASA DE CULTURA DEL ESTADO

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente Reglamento regula las actividades que se generan en
la Casa de Cultura del Estado, el cual es un drgano desconcentrado de la
Administracidbn Publica Estatal, dependiente del Instituto Sudcaliforniano de

Cultura.
ARTICULO 2.- La Casa de la Cuitura del Estado, tiene como funciones:

|. Promover y difundir la cultura a través del derecho al acceso y disfrute de
los bienes y servicios culturales a la poblacion;
. Promover las actividades encaminadas a obtener fondos para el
financiamiento de |la promocién y difusion del trabajo cultural;
. Apoyar las manifestaciones culturales propias de ia regién, asi como las
que provengan de otras regiones;

V.  Llevar a cabo eventos artisticos, cuiturales, sociales, exposiciones, etc.
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ARTICULO 3.- El presente reglamento faculta a la Direccién de la Casa de Cultura
del Estado para que apligue las cuotas de recuperacion por servicios que presta.
Dichas cuotas de recuperacion deberan ser debidamente autorizadas por ia
Direccién dei Instituto Sudcaliforniano de Cultura y administradas conforme a las

directrices que el mismo determine.

Las cuotas de recuperacidn se estabieceran atendiendo al uso de areas, el tipo de

evento, curso o taller a que se refiera.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO 4.- Para el ejercicio de sus funciones y despacho de los asuntos que
le competen, la Casa de la Cultura del Estado, contara con la siguiente estructura

organica:

I. Direccion:;
Il. Departamento de Administracion:

Il Instructores.

Cada uno de los departamentos contara con un responsable y con el personai

necesario para cumplir con sus actividades correspondientes.

ARTICULO 5.- Son facultades del Director de la Casa de ta Cultura del Estado, las

siguientes:

I.  Administrar los recursos, financieros y materiales de la Casa de la Cultura
del Estado, conforme a las disposiciones legales oficiales y a los
lineamientos que establezca el Gobierno del Estado a través del Instituto
Sudcaiiforniano de Cultura;

Il.  Elaborar el Programa Operativo Anual en coordinacién del [nstituto

Sudcaliforniano de Cultura:
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V.

VII.

VIil.

Xl.

Planear, programas, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de
los programas y acciones encomendadas a la Direccién a su cargo;
Organizar, desarrollar, supervisar y evaluar los servicios de la Casa de la
Cultura del Estado y los demas que le atribuyan por parte del Instituto
Sudcaliforniano de Cultura, de acuerdo con las disposiciones y criterios que
se establezcan para ello;

Promover y difundir en los medios de comunicacion, pros programas y
eventos culturales de la Casa de la Cultura del Estado;

Buscar y promover apoyo de la iniciativa privada y organizaciones no
gubernamentales para programas y proyectos culturales;

Informar mensualmente al instituto Sudcaliforniano de Cultura o cuando
este lo solicite, las actividades que se llevan a cabo en la Casa de la
Cuttura del Estado;

Convenir conjuntamente con el instituto Sudcaliforniano de Cultura, para
participacion, coordinacion, colaboracién con instituciones de gobierno,
iniciativa privada, medios masivos de comunicacion para ei desarrollo de
los programas y actividades de la Casa de la Cultura del Estado;

Firmar y vigilar el cumplimiento a los contratos y convenios establecidos
con las diversas instancias de gobierno e iniciativa privada para el
funcionamiento de la Casa de ia Cultura dei Estado;

Reubicar al personal: asistentes, personal administrativo, personal de
disefio grafico, personal de almacén y mantenimiento, inspeccion, personal
de intendencia, promotores culturales, conforme a las necesidades del
servicio de la Casa de Cultura del Estado;

Elaborar y someterlos a la autorizacion del Director del Instituto
Sudcalifornianc de Cultura, las disposiciones en materia de cuotas de
recuperacion, uso y aprovechamiento de los espacios de la Casa de la
Cultura del Estado, asi como los Manuales Organizacién y Prestacion de

Servicios.,
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El Director podra contar con el personal administrativo necesario auxiliar para el

debido cumplimiento de sus obligaciones.

) CAPITULO TERCERO

DE LAS FUNCIONES DE LOS RESPONSABLES DE LOS DEPARTAMENTOS

ARTICULO 6.- Al frente de cada departamento habra un responsable que se

auxiliara del personal técnico, de apoyo administrativo para solventar las

necesidades de los servicios que brinda la Casa de la Cultura de! Estado,

ARTICULO 7.- EI responsable def Departamento de Administracion, tendra las

siguientes funciones:

Bajo la supervision de la Coordinacion Administrativa y Financiera del
Instituto Sudcaliforniano de Cultura, proyectar el Presupuesto Anual de
Egresos, asi como el correcto y oportuno ejercicio y control del mismo,
pago de nomina, control de bienes muebles y administracion de las cuotas
de recuperacion;

Recibir y analizar las solicitudes de las necesidades de cada departamento,
realizando las cotizaciones respectivas y elaborando las requisiciones para
suministrar, previa autorizacion de la Coordinacién Administrativa y
Financiera del Instituto Sudcaliforniano de Cultura, con el fin de
proporcionar los materiales necesarios para el desarrollo de las actividades
de cada Departamento de la Casa de la Cultura del Estado;

Previa autorizacion de la Coordinacion Administrativa y Financiera del
Instituto  Sudcaliforniano de Cultura, realizar los pagos y traspasos
présupuestales necesarios para el buen funcionamiento de (a Casa de la
Cultura del Estado;

Controlar la plantilla de personal. expedientes, tramite de licencias médicas,
permisos, pago de viaticos y tramite de pasajes;

Informar al Director y a la Coordinacién Administrativa y Financiera, sobre

los ingresos que se obtengan por concepto de ias cuotas de recuperacion
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por los servicios que presta la Casa de la Cultura del Estado, asi como de
los egresos por su operacion y funcionamiento;

VI.  Proponer al Director los proyectos de disposiciones administrativas internas
de la Casa de |la Cultura del Estado; y

VIl. Las demas que le asigne el Director, de acuerdo a sus funciones.

El Departamento de Administracion, contara con el personal administrativo

necesario para el desempefio de sus funciones.

El personal de almacén, conservacion y mantenimiento, estara bajo las

instrucciones del Departamento de Administracion.
ARTICULO 8.- El Los Instructores tendran las siguientes funciones:

. Impartir cursos y talleres dentro de las instalaciones de la Casa de la
Cultura;

il.  Elaborar la planeacidn didactica de la disciplina que impartan;

ill.  Resguardar el equipo y material que les proporcione fa Casa de la Cultura
para impartir la disciplina que tengan a su cargo;

IV. Elaborar mensualmente el informe de avances por alumno y remitirio al
Director;

V. FElaborar su Programa Anual de Trabajo y enviarlo a la Direccién para su
aprobacion; y

VI. Las demas que le asigne el Director, conforme a sus atribuciones.

La Casa de la Cultura del Estado, contara con el nimero de Instructores de
acuerdo a su presupuesto asignado para ello y al numero de talleres y cursos gue

imparta.

Los Instructores, mientras presten sus servicios, tendran derecho a gque sus
descendientes directos tengan gocen de los servicios de la Casa de la Cultura de

manera gratuita.
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ARTICULO 9.- Los trabajadores de la Casa de Cultura del Estado, no podran
fumar, tomar alimentos dentro las oficinas, asignando un area especifica para ello.
Asimismo, no podran observar una conducta impropia o indecorosa, debiendo

tratar con cortesia y respeto a cualquier visitante.

ARTICULO 10.- E personal de seguridad en actividades extraordinarias sera et
encargado de atender situaciones de emergencia, las cuales en caso necesario
pedira el auxilio de las fuerzas publicas del Municipio o al area de proteccion civil
del Estado, asimismo sera el encargado de cuidar el orden publico dentro dei

recinto.

CAPITULO CUARTO
CLASIFICACION, USOS Y APROVECHAMIENTO DE AREAS

ARTICULO 11.- Son areas de uso restringido, aquellas a las que tinicamente
pueda acceder el personal autorizado que labora en Casa de Cultura, tales como

area de almacenamiento y resguardo de bienes materiales.

ARTICULO 12.- Son areas de uso exciusivo, aquellas que se destinan a un

servicio especifico y que pueden ser concesionadas temporaimente.

ARTICULO 13.- Son areas de uso multiple, aquellas que se destinan a usos
diversos como son talleres, areas verdes y los andadores, patio central y

corredares,

Siempre cuidando, la integridad fisica del inmueble y no interrumpan el

desempenio laboral del personal y €l desarrollo académico de los alumnos.

ARTICULO 14.- E| Director de Casa de Cultura, podra modificar los usos
asignados en las diferentes areas de acuerdo a las necesidades de los ta'eres,

cursos y actividades.
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CAPITULO QUINTO
DE LA CONTRATACION DE SERVICIOS

ARTICULO 15.- El interesado en la contratacion de un area determinada de Casa
de Cultura para un evento o actividad a realizar debera hacerlo ante la Direccion
por escrito y con un tiempo de 15 dias de anticipacion, especificando claramente

las caracteristicas del evento o actividad a realizar.

ARTICULO 16.- Una vez que autoricen el evento o la prestacién del servicio
solicitado dara a conocer al solicitante las condiciones para llevarse a cabo de

acuerdo a las disposiciones internas para tales efectos.

ARTICULO 17.- El interesado firmara carta de responsabilidad y/o contrato por el

uso de instalaciones.

CAPITULO SEXTO
DE LA SUPLENCIA DEL PERSONAL DE LA CASA DE LA CULTURA

ARTICULO 18.- Durante las ausencias del Director de la Casa de la Cultura, este
sera suplido por el responsable del Departamento de Administracién. En ausencia
del Director y del responsable del Departamento de Administracion, estos seran

suplidos por el funcionario de jerarquia inmediata inferior que designe el Director.
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TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente reglamento Interior entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacidén en el Boletin Oficial del Gobiernc del Estado de Baja

California Sur.

ARTICULO SEGUNDO.- Se derogan todas las disposicicnes gue se opongan a
este ordenamiento.

ARTICULO TERCERO.- Cualquier otra situacion no prevista en el presente
reglamento sera resuelta por la Direccion General del Instituto Sudcalifornianc de

Cultura.

Dado en ia ciudad de La Paz, Capital del Estado de Baja California Sur, a los 7
dias del mes de julio dei 2010.

ATENTAMENTE

Sufragio efectivo. No Reeleccion
Directora General dei
Instituto Sudcaliforniano de Cultura

(0D

Licencjada Elsa de La Paz Esquivel Amador

El Director de Casa de Cultyra del Estado

Ulises Omar Cota Montano
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El Gobierno del Estado de Baja California Sur, a través de 1a Direccion de Planeacion Urbana
y Ecologia, en coordinacion con la Delegacion de la SEMARNAT en el Estado, informan al
publico en general que esta a su disposicion para Consulta Puoblica la propuesta de
“PROGRAMA ESTATAL PARA LA PREVENCION Y GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS PARA
BAJA CALIFORNIA SUR", elaborado en apego a los Articulos 9 y 26 de la L.ey General para la
Prevencién y Gestion Integral de Residuos, y Articulos 1°, fracciones | y IV; 4°, fracciones | y
IV; y 8° fracciones | y XI, de la Ley de Equilibrio Ecologico y Proteccion del Ambiente del
.Estado de Baja California Sur.

Dicha Propuesta puede ser consultada del 11 de Octubre al 11 de Noviembre de 2010, en |a pagina
electronica del Gobierno gel Estado de Baja Caiifornia Sur:

www.bcs.gob.mx

o en formato impreso en las siguientes Dependencias Estatales y Municipales:
« Direcciéon de Planeacién Urbana y Ecologia.
Palacio de Gobierno, 2° Piso; Calle isabel La Catolica e/ Allende y Bravo; Col. Centro,
LaPaz B.C.S.
LA PAZ
+ Direccion Municipal de Ecologia, Educacion y Gestibn Ambiental.
Palacio Municipal; Bivd. Luis Donaldo Colosic e/ calle Deportistas y Carabineros; Col.
INDECO, La Paz, BC S. 3
« Palacio Municipat.
LOS CABOS Bivd. Mijares No. 1418, Col. Centro, San José del Cabo, B.C.S.
) + Direccion de Desarrollo Social, Economico y Ecologia
COMONDU Bivd. Olachea y entronque carretera a San Carlos; Col. Centro, Cd. Constitucién,
BC.S,
LORETO » Palacio Municlpal.
Calle Fco. |. Madero e/Salvatierra y Magdalena Kino, Col. Centro, Loreto, B.C.S.
e Palacio Municipal.
MULEGE Calle Constitucién s/n.; Col. Centro, Santa Rosalia, B.C.S.

La Propuesta dei “Programa Estatal Para la Prevencion y Gestion Integral de Residuos para
Baja California Sur” gueda a disposicion de cualquier interesado para la manifestacion de sus
observaciones o propuestas, por un término de 30 (treinta) dias naturales, contados a partir de su
publicacién del presente Aviso en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

El publico podra manifestar sus observaciones a través de las fichas electronicas del sitio Web, de
las fichas impresas que seran proporcionadas en las Dependencias arriba mencionadas, de lunes a
viemes, de 9:00 a 14:00 horas; o a través del correo electrénico: consultaresiduos@bes gob mx.

En cuaiquier caso (ficha electronica, ficha impresa o correo electrénico) se asignara un numero de
iante el cual se podran conocer, postenior a su analisis, las las observaciones

ATENTAMENTE
-
ING. COTA NUNEZ ING. MARCO NZALEZ VISCARRA
DIRE £ PLANEACION DELE O FEDERAL DE LA SEMARNAT
BANA Y ECOLOGIA EN BAJA CALIFORNIA SUR
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COMITE TECNICO DEL FONDO PARA LA VIGILANCIA, ADMINISTRACION, MANTENIMIENTO,
PRESERVACION Y LIMPIEZA DE LA ZONA FEDERAL MARITIMO TERRESTRE DEL MUNICIPIO DE

M

MULEGE, BAJA CALIFORNIA SUR.

DICTAMEN QUE EMITE EL COMITE TECNICO DEL FONDO PARA LA VIGILANCIA, ADMINISTRACION,
MANTENIMIENTO, PRESERVACION Y LIMPIEZA DE LA ZONA FEDERAL MARITIMO TERRESTRE DEL
MUNICIPIO DE MULEGE, CON EL OBJETO DE QUE LAS FUNCIONES OPERATIVAS DE
ADMINISTRACION DEL FONDO PARA LA VIGILANCIA, ADMINISTRACION, MANTENIMIENTO,
CONSERVACION Y LIMPIEZA DE LA ZONA FEDERAL MARITIMO TERRESTRE DEL MUNICIPIO DE
MULEGE, ASi COMO DEL PRODUCTO DE LOS DERECHOS DE LA ZONA FEDERAL MARITIMO
TERRESTRE PASEN AL GOBIERNO DEL ESTADO.

~—
1.
IV,
V.
_—~
Vi

ANTECEDENTES

El Gobierno Federal por conduclo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Pubiico y el Gobierno dal
Estado de Baja California Sur tienen celebrado Convenio de Colahoracidn Administrativa en Materia
Fiscal Federal, que entrd en vigor el 1 de enera de 1997.

Con fecha 11 de noviembre de 1997. el Gobierno del Estado de Baja California Sur y el Ayuntamiento de
Muiegé celebraron el Anexo 1 al Convenio de Colaboracian Administrativa en Materia Fiscal Federal con
el Gobierno Federal por conducto de la Secretsria de Hacienda y Credito Publico, relativo éste a las
funciones operativas de administracion de log derechos par el otorgamiento de concesiones y por el uso
© goce de la zona federal maritimo terresire.

En la cldusula segunda de la seccisn | del Anexo 1 se establece que “El Estado por conducto del
Municipio, ejercerd las funciones operativas de recaudacién, comprobacién, determinacién ¥y
cobro en los términos de ia legislacion federal aplicable y los relativos del Convenio de
Colaboracién Administrativa en Materia Fiscal Federal”,

De acuerdo a la Seccién 1l del Anexo 1 se establece la creacion de un fondo para la vigilancia,
administracion, mantenimiento, preservacion y limpieza de la zona federal maritimo terrestre, el cual se
constituird con base en los ingresos gue por concepto de los derechos y sus correspondientes accesorios
a que se refieren la Ley Federal de Derechos, se hayan captado por el Municipio.

Que conforme a la clausula cuarta del Anexo ! se establece que “ En ef caso de que los ingresos
enterados a el Estado y a la Secretaria por el Municipio, por concepto de cobro de jos derechos
materia de la Seccién | del Anexo, sean inferiores al monto que les corresponde de acuerdo con lo
establecido en la clédusuia sexta o bien que fos ingresos reportados sean inferiores a Jos
realmente percibldos previo dictamen del Comité Técnico a que se refiere la cldusula decima
segunda de este Anexo, el Municipio deberd devoliver a el Estado y a la Secretaria, en un plazo
miéximo de 30 dias, los derechos de que se frate, actualizados y, en su caso, con sus
correspondientes recargos, en fos términos de lo dispuesto en los articulos 17-A y 21 del Cédigo
Fiscal de fa Federacion, computados a partir de la fecha en que se dio la situacién irregular y
hasta que se efectue la devolucion, independientemente del pago de intereses a que se refiere el
articulo 15 de la Ley de Coordinacién Fiscal.

También, a partir de 1a fecha en que se haya emitido el dictamen del Comité Técnico antes citado,
las funciones operativas de administracién de los derechos a que se refiere a esta Seccion del
Anexo, las ejercerd el Estado en los términos ¥ condiciones ahi establecidos."

Con fecha 26 de mayo del presente afo se convocd a reunion extraordinaria del Comité Técnico del
Fondo para la Vigilancia, Administracidn, Mantenimiento, Conservacién y Limpieza de la Zona Federat
Maritimo Terrestre del Municipio de Mulege, con la finalidad de analizar ia situacion financiera y ia
constitucion del fondo y solicitarle a H. Ayuntamiento hiciera una propuesta de esquema de pago del
adeudo que se tiene con ¢l mencionado fondo ¥ gue asciende a un monto aproximado de 5 474.557.62
al mes de abril del 2010, sin considerar recargos y actualizacion.

En virtud del incumplimiento reiterado de los compromisos asumidos por el Municipio de Mulegé, el 14 de
Julio de 2010 se ¢convocod & una reunion extracrdinaria con el objeto de establecer los mCanismos
necesarios para que el Estado asuma las funciones operativas y la administracion de los der .hos de la
zona federal maritimo terrestre correspondientes al Municipio de Mulegé.

En virtud de lo anterior, e Comité decidid en Ia kerﬁw&gg@e@ 010 emitir el
resenie - .
P r~— ,
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COMITE TEQNICO DEL FONDO PARA LA VIGILANCIA, ADMINISTRACION, MANTENIMIENTO,
PRESERVACION Y LIMPIEZA DE LA ZONA FEDERAL MARITIMO TERRESTRE DEL MUNICIPIO DE

MULEGE, BAJA CALIFORNIA SUR.

DICTAMEN

Con base en lo establecido en el Anexo 1 del Convenio de Colaboracion Administrativa en
materla Fiscal Federal del Municipio de Mulegé, en su clausula cuarta y cliusula decima
segunda, el Comilé DICTAMINA que las funciones operativas de administracion de los Derechos a
que se refiere ta Seccion | del Anexo 1 del Convenio de Colaboracion Administrativa en Materia Fiscal
Federal del Municipio de Mulegé, las ejerza a partir de esta fecha el Estado. En este caso, como lo
marca la clausula cuarta, tercer y cuarto parrafo “ Corresponders a el Estado ef 72% de lo recaudado
en el Municipio por los derachos y sus correspondientes recargos a que se refisre el Anexo 1, asi
como el 80% de los gastos de ejecucion y el 100% de las multas impuestas por el mismo en 10§
términos del Codigo Fiscal de la Federacion y de la indemnizacion por cheques recibidos por las
autoridades fiscales, en los supuestos a que se refiere el articulo 21 del citado Codigo. Al Municipio
corresponderd el 18% de los derechos y sus correspondientes recar Los remanentes
corresponderan a la Secretaria.
En todo caso, los recursos de que se lrata serdn aplicados dentrgd@ fa circunscripcion tertit
Municipio & los fines que eslablece esta Seccion del Anexo”.

Presidente

Lic. José Antonio Ramirez Gomez
Secretario de Finanzas del Gobierno

del Estado de Baja California Sur
Suplente
M.C. Migue! Angel Hernandez Vicent N

Vocal - \ / i / —

Propietario ) @S
Ing. Marco Antonio Gonzalez Vizcarra

SEMARNAT <«
Vocal
Propietario
Lic. Luis Alberto Payén Huerta .
Servicio de Administracion Tributaria .
Vocal

Propietario
C. José Manuel Murillo Peralta
Presidente Municipa! de Muiegé

Suplente
Lic. Santa Apodaca Peralta
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COMISIONES UNIDAS DE DESARROLLO URBANO, ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE
¥ DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS Y REGLAMENTARIOS;
DEL H. XIit AYUNTAMIENTO DE LA PAZ

X AYUMTAMNENTO DE LA PAZ
2008 - 2011

La Paz, Baja California Sur, 28 de Septiembre de 2010

Los suscritos integrantes de las Comisiones Unidas de Desarrollo Urbano, Ecologia y Medio
Ambiente y Estudios Legislativos y Reglamentarios del H. Xlll Ayuntamiento de La Paz, en
cumplimiento a los articulos 115 fraccion V, inciso j) de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 15, 119 fraccion |, 120 pamafo segundo de la Ley General de Bienes
Nacionales; 22 segundo parrafo, 23 primer pérrafo del Reglamento para el Uso vy
Aprovechamiento del Mar Territorial, Vias Navegables, Playas, Zona Federal Maritimo Terrestre y
Terrenos Ganados al Mar, 148 fraccion XXIV de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Baja California Sur; 53 fraccion Xlll, de la Ley Organica del Gobiemo Municipal del
Estado de Baja Califormia Sur; 162 fracciones Il y VI, 166 fraccion I, del Reglamento Interior del H.
Ayuntamiento de La Paz, sometemos a consideracion de este H. Cabildo el siguiente:

PUNTO DE ACUERDO

Mediante el cual se autoriza al Encargado del Despacho de la Presidencia Municipal, solicitar en
su modalidad de “destino” para su conservacion y proteccién, la zona federal maritimo terrestre
denominada Maiecon Costero de La Paz, Baja California Sur, comprendida de ia calle General
Manuel Marquez de Le6n a la calle Francisco King Rondero (EI Molinito), al tenor de los
siguientes:

ANTECEDENTES Y CONSIDERANDOS:

PRIMERO.- Mediante oficio SM/186/2005, de fecha veinticuatro de agosto de 2005 el Xl
Ayuntamiento de La Paz, solicito a la delegacion federal de la Secretara de Medio Ambiente y
Recursos Naturales, acuerdo de destino de la zona federal maritimo terrestre de |a superficie que
comprende el area del Malecon en el tramo de la calle General Manuel Marquez de Leon hasta el
balneario denominado el Coromuetl de esta ciudad, con e! Objeto de ccnservar dicha superficie como
zona de esparcimiento publico, familiar, asi como para conservacion y proteccion contra actividades
de indole lucrativo que pudieran perjudicar ta imagen al turismo asi como a la propia ciudadania.

SEGUNDO.- Con oficioc SEMARNAT-BCS-02.03.602/05, de fecha 22 de Septiembre de 2005, el
_delegado federal en Baja Califomnia Sur de la Secretania del Medio Ambiente y Recursos Naturales,
informa al Xii Ayuntamiento de La Paz que para estar en disponibilidad de tramitar la solicitud de
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COMISIONES UNIDAS DE DESARROLLO URBANO, ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE
Y DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS Y REGLAMENTARIOS;
DEL H. XIil AYUNTAMIENTO DE LA PAZ

W AYUNTAMEENTO DE LA PAT
2008 - 2011

destino, debia integrar el expediente correspondiente conforme a lo previsto en la legistacion
aplicable.

TERCEROQ.- Al no haberse integrado el expediente en tiempo y forma, seguin lo establecen las
reglas de operacion para la gestion del titulo de concesion para el uso, aprovechamiento o
explotacion de una superficie de piaya y/fo zona federal maritimo terrestre y/o terrenos ganados al
mar o cualquier otro depésito natural de aguas marinas, emitidas por la SEMARNAT, el tramite es
improcedente por lo que se deberd iniciar un nuevo procedimiento.

CUARTO.- El ayuntamiento esta facultado para resolver la presente de conformidad a lo establecido
en el articulo 115 fraccion V, inciso j) de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en
relacién directa al articulo 148 fraccion XXIV de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Baja California Sur, toda vez que lo autoriza a celebrar convenios para la administracion y
custodia de las zonas federales.

QUINTO.- Con la finalidad de implementar los mecanismos mas adecuados que nos permitan
mantener el orden y la sana convivencia en el malecon costero de la Ciudad de La Paz, asi como
la aplicacién de una normatividad que permita el correcto uso, conservacion y aprovechamiento
de sus habitantes y visitantes.

Por lo anteriormente expuesto es que sometemos a consideracion de este H. Cabildo el siguiente:

ACUERDOQ

UNICO.- Se autoriza al Encargado del Despacho de la Presidencia Municipal, solicitar en su
modalidad de “destino” para su conservacion y proteccién, la zona federal maritimo terrestre
denominada Malecon Costero de La Paz, Baja California Sur, comprendida de la calle General
Manuel Marquez de Leén a Francisco King Rondero (E! Molinito).

TRANSITORIOS:

PRIMERQ.- Se instruye al C. Lic. Homero Davis Castro, Secretario General del H. X
“yuntamiento de La Paz, para que por su conducto se notifique el presente Punto de Acuerdo a
.as la Unidad Juridica Municipal y a la Direccién de Ecologia, Educacién y Gestion Ambiental,
para dar seguimiento a los tramites correspondientes.

SEGUNDO.- Se instruye al C. Lic. Homero Davis Castro, Secretario General del H. Xl

Ayuntamiento de La Paz, para que por su conducto se solicite la publicacion del presente acuerdo
en el Boletin Oficial det Gobierno del Estado de Baja California Sur.
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OBRAS PUBLICAS ASENTAMIENTOS HUMANOS, CATASTRO Y
REGISTRO PUBLICO DE LA PROPEDAD Y EDUCACION Y CULTURA

ING. CARLOS GUILLERMO 5N RuBiO

PRIMER SEERETAR SE GUNDO SECRETARIO

LA COMISION DE OBRAS PUBLICAS, ASENTAMIENTOS HUMANOS, CATASTRO

Y REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD

LA COMISION DE EDUCACION Y CULTURA

PROFRA.

PRESIDENTA DE LA CORISKON
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COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA
DEL H. Xlil AYUNTAMIENTO DE LA PAZ

La Paz, B. C. S.. a 28 de Septiembre de 2010.

Los suscritos integrantes de la Comision de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica del H. XIII
Ayuntamiento de La Paz, de conformidad a lo establecido por los articulos 115, fraccién |l de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 117 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Baja California Sur, 51 fraccion IV inciso e), 52, 80 fraccién X, 63, 64, 66
fraccion 1 inciso b) y demés relativos a la Ley Organica del Gobierno Municipal del Estado de Baja
California Sur: 3, 6, 32, 157 fraccion Il y 160 del Reglamento Interior def H. Ayuntamiento de La
Paz, tenemos a bien someter a consideracién de este H. Cuerpo Edilicio en funciones el siguiente:

PUNTO DE ACUERDO

SE AUTORIZA A LA TESORERiA MUNICIPAL, INICIAR EL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO EN RELACION AL DESTINO Y TRATAMIENTO QUE DEBEN TENER LOS
129 VEHICULOS ASEGURADOS EN LOS CORRALONES “MANUEL MARQUEZ DE LEON” Y
“LOS PLANES”, CON EL OBJETO UNICO Y EXCLUSIVO PARA COMERCIALIZACION EN
RECICLAJE.

El presente Punto de Acuerdo se emite de con base en los siguientes.

ANTECEDENTES Y CONSIDERACIONES

PRIMERO.- El Municipio de La Paz, a traves de la Direccion General de Seguridad Publica Policia
Preventiva y Transito Municipal, se encarga de almacenar y custodiar los vehiculos que las
autoridades Administrativas y Judiciales, dentro de sus facultades y por distintos motivos han
ordenado su resguardo dentro de los espacios con que se cuenta para depositarlos. En ese
contexto y dentro de las facultades de la direccion referida, ésta realiza el levantamiento, resguardo
y custodia de los vehiculos asegurados.

SEGUNDQ.- En un lapso de tiempo, se ha incrementado el nimero de vehiculos resguardados en
los corralones “Manuel Margquez de Leén” y “Los Planes’, lo que impiica una excesiva
responsabilidad a cargo de la Autoridad Municipai para vigilarlos, aimacenarlos y resguardarlos; sin
gue hasta el dia de hoy, comparezca persona alguna a realizar el pago correspondiente y entregar
los vehiculos.

TERCEROQ.- En referencia a lo anterior, el Cédigo Fiscal para el Estado y Municipios de Baja
California Sur, en su numeral 185, faculta a las autoridades fiscales, para hacer efectivo el crédito
correspondiente y el importe de sus accesorios legales, por lo que requeriran de pago al deudor y
en caso de no hacerio, en el acto se procedera al embargo de bienes suficientes para garantizar |a
deuda, los cuales podran rematarlos, enajenarlos fuera de subasta o adjudicarlos a favor del fisco,
es menester considerar que sean exigibles los dafios y perjuicios a los causantes por la falta de
pago puntual de los impuestos, derechos y aprovechamientos a su cargo. En este sentido, las
multas fiscales son sanciones o penas que se imponen a los causantes por incumplimiento de sus
obligaciones fiscales, en términos sefiatados por |a ley, por ende, |a autoridad fiscal puede requerir
coactivamente e! pago de contritbuciones, actuande como ente de derecho publico en ejercicio de
su investidura.
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CUARTO.- En ese sentido |a falta de pago es suficiente para que la Autoridad Municipal de La Paz,
a través del Procedimiento Administrativo de Ejecucion que sefiala el articulo 185 de Cdédigo Fiscal
para el Estado y Municipios de Baja California Sur, el cual a la letra dice:

185.- Las autoridades fiscales exigiran el pago de los créditos fiscales que no hubieren sido
cubiertos o garantizados dentro de los plazos sefialados por fa ley mediante el procedimiento
administrativo de ejecucion,

QUINTO.- Mediante oficio numero 09/DI/2010, de fecha 31 de Mayo de 2010, el Lic. Victor
Manriquez Rieke, Jefe del Departamento de Infracciones de la Direccion General de Seguridad
Publica Policia Preventiva y Transito Municipal, envid a la Profra. Sandra Guadalupe Fiol Collins,
Sindica Municipal del H. XIIl Ayuntamientc de La Paz, el padrén de los vehiculos que se
encuentran asegurados en los Corralones "Manuel Marguez de Leén” y “Los Planes”.

SEXTOQ.- Derivado de la inspeccién fisica que personal designado por los integranies de la
Comisiéon de Hacienda Patrimonio y Cuenta Publica del H. X!Il Ayuntamiento de La Paz llevo a
cabo para verificar la existencia fisica det padrén vehicular en los multicitados corralones, se tuvo
conocimiento de vehiculos que no se encontraron fisicamente en los corralones “Manuel Marquez
de Leén" y “Los Planes”, por tal motivo el Lic. Victor Manriquez Rieke, Jefe del Departamento de
Infracciones de la Direccién General de Seguridad Publica Policia Preventiva y Transito Municipal,
mediante oficio numero 14/DI/2010, de fecha 21 de Septiembre de 2010, informa a la Profra,
Sandra Guadalupe Fiol Collins, Sindica Municipal, los motivos que causaron el cuadro de unidades
faltantes y la evidencia que lo comprueba, en esa tesitura se envia el padron vehicular definitivo de
los multicitados corralones los cuales se detalian de la siguiente forma:

‘LOS PLANES”

“MANUEL MARQUEZ DE LEON"

Las unidades mencionadas con antelacion, han ocasionado un menoscabo considerable al
patrimonio de la Administracién Municipal, ya que desde el afio 2005 a la fecha han sido
resguardados en dichos corraiones, io que representa gasto para el H. Ayuntamiento, puesto que
se tiene que invertir en el cuidado, vigilancia y resguardo de los bienes, y toda vez que
corresponde ai Municipio actuar como autondad fiscal, con la finalidad de dar cumplimiento a las
disposiciones hacendarias por parte de los contribuyentes.

SEPTIMO.- El motivo primordial por el cual se tiene que destinar para comercialize. 16n en reciclaje
los vehiculos que se encuentran bajo resguardo de ia Autoridad Municipal y una vez concluido el
Procedimiento Administrativo de Ejecucion y estos sean adjudicados a favor de esta Autoridad
Fiscal, es por el estado fisico que guardan los vehiculos en los multicitados corra; ..ies ya que no
reciben ningun tipo de mantenimiento durante el resguardo que hace ta autorided y optar por
venderlos para uso particular y que pueda circular implicaria un riesgo latente a la sociedad y al
medio ambiente toda vez, que estos puedan verse implicados en accidentes de transito por el mal
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estado en que se encuentran o bien vuelvan hacer objeto de infracciones a los reglamentos
vigentes lo que conllevaria a un nuevo aseguramiento por parte de la autoridad responsable.

OCTAVO.- La Tesoreria Municipal esta plenamente facuitada para llevar la aplicacion del
Procedimiento Administrativo de Ejecucion, de conformidad con el articulo 185 y 195 fraccion | del
Cédigo Fiscal del Estado y Municipios de Baja California Sur, asi como embargar bienes
suficientes para segun sea el caso rematarlos, enajenarios fuera de subasta o adjudicarlos a favor
del fisco, los bienes embargados dentro de dicho procedimiento, atinente a lo anterior y por
conducto de Autoridades Fiscales Municipales, podra optar por una de estas acciones para hacer
efectivos los créditos fiscales y desocupar los corralones “Manuel Marquez de Ledn” y "Los Planes”
y con ello liberar de una carga economica considerable a la Administracion Municipal.

NOVENO.- Que este cuerpo edilicio en funciones esta pienamente facultado en dictar el presente
punto de acuerdo, de conformidad con el articulo 115, fraccién Il de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 117 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja
California Sur, el numeral 51 fraccién IV inciso e), 52, 80 fraccion X, 63, 64, 66 fraccidn i, inciso b) y
demas relativas a la Ley Organica del Gobierno Municipal del Estado de Baja California Sur, 3, 6,
32, 157 fraccion 1l y 160 del Reglamento interior del H. Ayuntamiento de La Paz, por lo
anteriormente razonado. fundado y motivado, se somete a consideracion de este H. Cuerpo
Edilicio en funciones el presente:

PUNTO DE ACUERDO

SE AUTORIZA A LA TESORERIA MUNICIPAL, INICIAR EL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO EN RELACION AL DESTINO Y TRATAMIENTO QUE DEBEN TENER LOS
129 VEHICULOS ASEGURADOS EN LOS CORRALONES “MANUEL MARQUEZ DE LEON” Y
“LOS PLANES”, CON EL OBJETO UNICO Y EXCLUSIVO PARA COMERCIALIZACION EN
RECICLAJE.

TRANSITORIOS

PRIMERDO.- Se instruye a la Tesoreria Municipal para que inicie el Procedimiento Administrativo de
Ejecucion de los 129 vehiculos resguardados en los Corralones “Manuel Marquez de Leon™ y “Los
Planes”, que se encuentran a disposicion de la Direccién General de Seguridad Publica, Policia
Preventiva y Transito Municipal, asi como para que dicha autoridad ejecutora informe a la
Sindicatura Municipal del Procedimiento, en todas sus etapas hasta su conclusion.

SEGUNDO .- Se instruye a la Secretaria General Municipal del H. XIll Ayuntamiento de La Paz,
para que por su conducto lleve a cabo las publicaciones que se requieran para la consecucion del
Procedimiento Administrativo de Ejecucion.

TERCERO.- Se instruye a la Secretaria General del H. X!l Ayuntamiento de La Paz, a efecto de
que notifique el presente punto de acuerdo a las autoridades fiscales del Municipio de La Paz,
respecto al Procedimiento Administrativo de Ejecucidon que ejecutara este H. Ayuntamiento para los
efectos legales que correspondan.

CUARTO.- Se instruye a la Secretaria General del H. Xlll Ayuntamiento de La Paz, con la finalidad
de que una vez concluido el Procedimiento Administrativo de Ejecucion, y la Autoridad Fiscal
Municipal haga valer los creditos fiscales que se adeudan se adjudiquen los vehiculos a favor de
este H. Ayuntamiento, y proceder a comercializar en lote para reciclaje dichas unidades.
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QUINTO.- Se instruye al C. Lic. Homero Davis Castro, Secretario General del H. XIIl Ayuntamiento
de La Paz, para que por su conducto realice la publicacion del presente Punto de Acuerdo en el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

SEXTO.- Se agregan como anexos al presente punto de acuerdo lo siguiente: 1) - Lista definitiva
del Padrén vehicular resguardado en los Corralones “Manuel Marquez de Ledn" y “Los Planes”;
2).- Set fotografico de los vehiculos que se encuentran en resguardo; 3).- Ordenes de salida que
prueban el cuadro de vehicuios faltantes en los corralones, a efecto de que se inicie el
Procedimiento Administrativo de Ejecucion.

SEPTIMO.- El Presente dictamen entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin
Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur

RESPETUOSAMENTE: ,
LA COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y TA PUBLICA

°

LUPE FIOL COLLINS
COMISION

ING. CARLOS/GUILLERMO G. RUBIO
PRIMER SEGETARIO DE LA QOMESION
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La Paz, Baja California Sur, 28 de Septiembre de 2010

Los suscritos integrantes de las Comisiones Unidas de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica y
de Estudios Legislativos y Reglamentarios del H. Xl Ayuntamiento de La Paz, en cumplimiento a
los articulos 115, fraccion I, inciso d) de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 3, 60 fraccién iV, 63 y 64, 212, de la Ley Orgéanica del Gobierno Municipal del Estado
de Baja California Sur; asi como en lo dispuesto en los articulos 98 fraccion |1, 160 fracciones IV y
Xl, 166 fraccion | del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de La Paz; 9 fraccion Il del
Reglamento de Mercados para el Municipio de La Paz, B.C.S y demas relativos nos permitimos
presentar a su consideracion el punto de acuerdo mediante el cual se adicionan fracciones al
articulo 32 del Reglamento de Mercados para el Municipio de La Paz, Baja California Sur, al tenor
de los siguientes:

ANTECEDENTES Y CONSIDERANDOS:

PRIMERO.- Mediante oficio numero MNB-044/2010 signado por el C. Felipe de Jesus Lopez
Romero, Administrador del Mercado Municipal General Nicolas Bravo, solicitd a la Comision de
Reglamentacién, el estudio y analisis del Reglamento de Mercados para el Municipio de La Paz,
especificamente en io relativo a giros comerciales autorizados para operar dentro de los mercados
pdblicos municipales.

SEGUNDO.- Que el Ayuntamiento de La Paz, esta plenamente facuitado para conocer y resolver
del presente asunto, toda vez que este municipio asume la administracién asi como establecimiento,
operacién y conservacion de los mercados publicos, debiéndose entender éstos como lugares
publicos municipales destinados a la realizacién de actividades comerciales, que faciliten a la
poblacién el acceso a la oferta de servicios y mercancias de consumo generalizado, que satisfagan
las necesidades basicas, de conformidad con Io establecido por los articulos 115 fraccién Il inciso d)
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 162 fraccion IV de Ia Ley Organica del
Gobiemo Municipal; 7 inciso a) dei Regiamento de Mercados para el Municipio de La Paz, Baja
California Sur .

TERCERO.- Que los locatarics de los mercados municipales, han manifestade la necesidad de que
se adopten las medidas pertinentes para estar en congruencia con la demanda de bienes y servicios,
haciendo hincapié en que las actividades comerciales en los mercados publicos municipales son
reducidas ya que unicamente son permitidas las establecidas en el articulo 32 del Reglamento de
Mercados de La Paz, que a la letra dice:

ARTICULD 32- Las actividades de comercializacién permitidas en jos mercados publicos
municipales seran:
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. Frutas y lequmbres;
Il. Carnicerias,
lil. Pescados y Mariscos,

IV. Poleria;

V. Especies, chiles, condimentos, granos, careales y semitas;

VI. Cremeria;

Vil. Aresanias;

Vil Locales de Comida;
IX. Puesto de revistas;
X. Florerias,

Xl. Cerrajeria;

Xil. Dukerias,

Xlil. Sombrererias,

XWV. Joyerias;

XV. Refresquerias.

XVI. Discos y casseties;

Xvil. Venta de aves;

XVIll. Jugueterias;

XIX. Venta de plantas,
XX. Fefreteria;

XX, Merceria;

XX, Tortfleria;

XXIHl. Locales de Ropa;

XXIV. Zapateria;

XXV. Alfarerias;

XXV|. Famacia;

XXV, Panaderia;
XXVl Cafeteria,

XXIX. Tiapalerta;

XXX. Productos naturistas;

Por lo que una vez analizada la situacién, consideramos oportuno ampliar el catalogo de actividades
comerciales, motivo por el cual se hace necesaria la adicidn de ofras actividades comerciales en el
articulo de referencia, como son: plasticos, paleterias, bisuteria, perfumeria, pelugueria, entre otros.
Lo antenior con la finalidad de que los locatarios cuenten con otras alternativas comerciaies.

Por lo anteriormente expuesto es que sometemos a consideracion de este H. Cabildo el siguiente:
ACUERDO

UNICO.- Se adicionan al articulo 32 del Reglamento de Mercados para el Municipio de La Paz,
Baja California Sur, las fracciones XXXl a la LII.

Quedando de (a siguiente manera:

Articulo 32.- Las actividades de comercializacién permitidas en los mercados publicos
municipales seran:
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XXX1.- Estética, peluqueria y pedicuristas;
XXXI!.- Servicio de Intemet;

XXXHI.- Articulos de piel,

XXXIV .- Plasticos, desechables y derivados;
XXXV .- Telas;

XXX V.- Papeleria y copias;

XXXVil.- Perfumeria y articulos de belieza;
XXXVIII.- Bisuteria y/o Relojeria;

XXXIX .- Paleteria y aguas frescas;

XL.- Loteria y pronésticos;

XLI.- Venta y reparacion de equipos de computo, sonido, video y fotografico;
XLIl.- Linea blanca y aparatos eléctricos;
XLIH.- Jarcieria, cristaleria y ceramica,
XLIV.- Articulos deportivos,

XLV .- Bordados y costuras;

XLVI.- Articulos de decoracion;

XLVH.- Jugos Naturales y Licuados;

XLVIll.- Abarrotes y/o miscelaneas,

XLVIX.- Reparacion de calzado y boleria

L.- Novedades y manualidades;

Li.- Videojuegos y

Lil.- Los demas que autorice el Ayuntamiento.

TRANSITORIOS:

PRIMERO.- Se instruye at C. Lic. Homero Davis Castro, Secretario General del H. XI#
Ayuntamiento de La Paz, para que por su conducto se notifigue el presente Punto de Acuerdo a
las areas correspondientes de este H. Xill Ayuntamiento de La Paz, para los efectos legales a
que haya lugar.

SEGUNDO.- Se instruye al C. Lic. Homero Davis Castro, Secretaric General del H. Xii
Ayuntamiento de La Paz, para que por su conducto se solicite la publicacién del presente Punto
de Acuerdo en el Boletin Oficial dei Gobierno del Estado de Baja California Sur.

TERCERO.- El presente Punto de Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en
el Boletin Oficial del Gobierrio del Estado de Baja California Sur.
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“DADO EN LA SALA DE SESIONES DE CABILDO, DEL HONORABLE XiII AYUNTAMIENTO DE
LA PAZ, ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, A LOS VEINTIOCHO DIAS, DEL MES DE
SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIEZ".

ATENTAMENTE

O Salazar Castaiieda
Xl Regidor y Presidente de la Comision
de Estudios Legislativos y Reglamentarios

C. Profra. Edna Dur teto
X Reqidora y Primera Secretarla de
Comisidén de
y Regiamentari

3yadalupe Fiol Collins
pal y Presidenta de la
fe Hacienda, Patrimonio y
Cuenta Publica

Xil Regadora y Segunda Secretaria de fa : :
Comisioén de Estudios Legislativos Comisién de Hacaenda Patrlmomo y
y Reglamentarios Cuenta Publica
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LaPaz, B. C. S., a 28 de Septiembre de 2010.

Los integrantes de las Comisiones Unidas de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica; Obras
Publicas, Asentamientos Humanos, Catastro y Registro Publico de la Propiedad; y
Desarrollo Urbano, Ecologia y Medio Ambiente, todas del H. XllIl Ayuntamiento de La Paz, de
conformidad con lo establecido por articulos 115 fracciones | parrafo primero de la Constitucion
Politica de Los Estados Unidos Mexicanos; 47, 60 fracciones Ili, V, VI y X, 63, 66 fraccion Il de la
Ley Organica de! Gobierno Municipal del Estado de Baja California Sur; 6, 32, 108 fraccién i, 146
y 177 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de La Paz; tenemos a bien someter a la
consideraciéon de este H. Ayuntamiento reunido en sesién de Cabildo el presente:

DICTAMEN

MEDIANTE EL CUAL SE REVOCA EL DICTAMEN DE FECHA 31 DE AGOSTO DE 2010, A
TRAVES DEL CUAL SE AUTORIZO LA DESAFECTACION Y ENAJENACION DEL PREDIO
CON CLAVE CATASTRAL 1-01-005-233-088, UBICADO EN EL KM 2.5 DE LA CARRETERRA
LA PAZ - PICHILINGUE, PROPIEDAD MUNICPAL, MEDIANTE SUBASTA PUBLICA, CON UR
PRECIO BASE DE $23°707,000.00 {VEINTITRES MILLONES SETECIENTOS SIETE MIL PESOS
00/100 M.N.)

El presente Dictamen se emite de conformidad a los Siguientes:

ANTECEDENTES Y CONSIDERANDOS

1.- Con fecha 31 de agosto de 2010, la Comisién especial integrada por las comisiones de
Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica, Obras Publicas, Asentamientos Humanos, Catastro y
Registro Pablico y Desarrollo Urbano, Ecologia y Medio Ambiente del H. XIIl Ayuntamiento de La
Paz, presentaron en la Quincuagésima Cuarta Sesién Extraordinaria de Cabildo, el dictamen
relativo a la autorizacion para la desafectacion y enajenaciéon del predio con clave catastral 1-01-
005-233-088, ubicado en el km. 2.5 de la carretera La Paz — Pichilingue, propiedad municipal,
mediante subasta publica, con un precio base de $23°707,000.00 (veintitrés millones setecientos
siete mil pesos 00/100 M.N.}, el cual fue aprobado por mayoria calificada.

2.- El dictamen en comento, asi como la convocatoria de subasta publica No. 001/SUBASTA/IN/10,
fueron publicados en el boletin oficial de! Gobierno del Estado de Baja California Sur, con folio
numero 40 de fecha seis de septiembre de dos mil diez, asi mismo la convocatoria referida fue
publicada en la misma fecha en el periddico "El Sudcaliforniano”.

3.- Con fecha 14 de septiembre de 2010 a las 15:01 horas, la Profra. Sandra Guadalupe Fioi
Collins, Sindica Municipal y 2 testigos de asistencia, levantaron acta de cierre de cémputo en
relacion a la subasta publica No. 001/SUBASTA/IN/10, haciendo constar que del dia 6 al 14 de
septiembre del presente afio, periodo establecido por la convocatoria de subasta publica, para
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entrega de bases y registro de participantes, en un horario de las 8:00 a las 15:00 horas, no se
registré participante alguno interesado en el procedimiento antes descrito.

4.- La Comision Especial, una vez analizada el acta de cierre de computo antes mencionada,
declaré formalmente desierta la subasta publica No. 001/SUBASTA/IN/10, sustentandose en el
punto XIV inciso 1) de las bases de la misma, que a la letra dice:

XIV .- Causas para declarar desierta la subasta
1).- Que no se haya registrado participante alguno

Asi mismo acordé solicitar la anuencia del H. Ayuntamiento de La Paz para revocar el dictamen
mediante el cual se autorizé la desafectacién y enajenacion del bien inmueble, lo anterior tal y
como consta en el acta de proceso de junta de aclaraciones de {a Subasta Publica No.
001/SUBASTA/IN/10 de fecha 17 de septiembre de 2010.

5.- Este Ayuntamiento, esta plenamente facultado para revocar sus acuerdos de conformidad con
lo establecido por el articulo 47 de ia Ley Organica del Gobierno Municipal y 108 fraccién il del
Regiamento interior del H. Ayuntamiento de La Paz, y en virtud de haberse declarado desierta la
subasta publica, lo que nos indica que las condiciones econémicas que prevaiecen no son
favorables para la inversién, por lo que no es conveniente continuar con un proceso que No nNos
llevara a la enajenacién del inmueblie, en las condiciones que este Ayuntamiento habia previsto.

Con base en lo anteriormente razonado, fundado y motivado, se somete a consideracion de este
H. X!l Ayuntamiento reunido en sesion de Cabildo el presente:

DICTAMEN

UNICO.- se revoca el dictamen de fecha 31 de agosto de 2010, relativo a la autorizacién para
la desafectacién y enajenacion del predio con clave catastral 1-01-005-233-088, ubicado en
el km. 2.5 de la carretera La Paz - Pichilingue, propiedad municipal, mediante subasta
publica, con un precio base de $23°707,000.00 (veintitrés millones setecientos siete mil
pesos 00/100 M.N.)

TRANSITORIOS
PRIMERO.- Se instruye al C. Lic. Homero Davis Castro, Secretario General del H. XllI
Ayuntamiento de L.a Paz, para efecto de realizar la diligencia de notificacion del presente dictamen
a las areas correspondientes, lo anterior para su conocimiento.
SEGUNDO.- Se instruye al C. Lic. Homero Davis Castro, Secretario General del H. Xl
Ayuntamiento de La Paz, para que por su conducto se solicite la publicacidon det presente dictamen
en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

TERCERO.- El Presente dictamen entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin
Oficial del Gobierno del Estado de Baja Califoernia Sur.
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COMISION DE OBRAS I?l]BLICAS, ASENTAMIENTOS HUMANOS,
CATASTRO Y REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD Y DEL COMERCIO
DEL H. XIll AYUNTAMIENTO DE LA PAZ

La Paz, Baja California Sur, 28 de Septiembre de 2010

H. Cabiido del Xl
Ayuntamiento de La Paz.
Presente.

Los suscritos integrantes de la Comision de Obras Publicas, Asentamientos Humanos,
Catastro y Registro Publico de la Propiedad del H. Xlil Ayuntamiento de La Paz, con
fundamento en ios articulos 115 fraccién 1V inciso c), tercer parrafo de la Constitucion de
los Estados Unidos Mexicanos, 117 de la Constitucién Politica del Estado Libre vy
Soberano de Baja California Sur; 1, 17, 35, 51, fraccion 1V, inciso d), 66 fraccion |, inciso
c), de la Ley Organica del Gobierno Municipal del Estado de Baja California Sur; 3, 6, 32,
71, 143, 145 y 157 fraccion I, 161 fracciones VIl y IX; del Reglamento Interior del H.
Ayuntamiento de La Paz y 8° de ia Ley de Catastro para los Municipios del Estado de
Baja California Sur, someten a consideracion del H. Cabildo el siguiente Punto de acuerdo
mediante el cual se aprueban las tablas de valores unitarios de suelo y construccion que
se proponen al H. Congreso del Estado de Baja California Sur y que serviran de base
para el cobro de las contribuciones sobre la propiedad inmobiliaria del Municipio de La
Paz, para el gjercicio fiscal 2011, al tenor de los siguientes:

ANTECEDENTES

PRIMERO.- Con fecha 28 de enero del aflo 2010, se instal6é la Comisién Técnica de
Catastro, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 8° de la Ley de Catastro para los
Municipios del Estado de Baja California Sur, ia cual quedd integrada de la siguiente
manera:

a) Presidenta Municipal del H. Xill Ayuntamiento

b) Representante del Poder Ejecutivo

¢) Representante del Congreso del Estado

d) Tesorera General Municipal del H.Xlil Ayuntamiento

e) El Director General de Obras Publicas y Asentamientos Humanos del H. Xl
Ayuntamiento

f) El Director General de Catastro del H. XIIl Ayuntamiento

g) Representante del Instituto Mexicano de Valuacion en el Estado de B.C.S.

h} Representante de la Camara Nacional Mexicana de la Industria de {a Construccion en
el Estado
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i) Representante del Colegio de Ingenieros del Estado

j) Representante del Colegio de Arquitectos del Estado

k) Representante del Colegio de Maestros en Valuacién de Baja California Sur, AC.
) Representante de Promotores Inmobiliarios del Municipio de La Paz

m) Representante del H. Cabildo del H. XIli Ayuntamiento de La Paz

SEGUNDO.- Con fechas veintisiete de mayo, primero de junio, dos y nueve de septiembre
de dos mil diez, la Comision Técnica de Catastro celebré reuniones de trabajo en las
cuales se analizo y discutieron modificaciones a las tablas de valores catastrales
aplicables al ejercicio 2011 para el Municipio de La Paz, resultando de este analisis la
pertinencia de no incremento a los valores catastrales por lo que querian vigentes los
valores existentes, propuesta que fue aprobada por mayoria.

TERCERO.- Mediante oficio numero PM/1018/10, de fecha catorce de septiembre del
presente afo, el Lic. Oscar Enrique Castro Aguilar, | Regidor, Encargado del Despacho de
la Presidencia Municipal y Presidente de la Comisién Técnica de Catastro, remitié la
propuesta al Presidente de la Comisién de Obras Publicas, Asentamientos Humanos,
Catastro y Registro Publico de ia Propiedad y del Comercio, para que por su conducto
fuera presentada al H. Cabildo, para su aprobacion y envio al H. Congreso del Estado de
Baja California Sur.

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo
115 fraccién IV, inciso c); 51 fraccién IV, inciso d) de la Ley Organica del Gobierno
Municipal del Estado de Baja Califomia Sur; consagran la facultad a los Ayuntamientos
para proponer a las legislaturas de los Estados las cuotas y tarifas aplicables a impuestos,
derechos, contribuciones de mejoras y las tablas de valores unitarios de suelo y de
construccién, que sirvan de base para determinar el valor catastral de los inmuebles para
el cobro de las contribuciones de la propiedad inmobiliaria.

SEGUNDO.- Que el articulo 8° de la Ley de Catastro para los Municipios del Estado de
Baja California Sur establece que la Comisién Técnica de Catastro conjuntamente con las
autoridades de catastro, revisaran y confirmaran las delimitaciones de colonias catastrales
y avenidas especiales, determinando los valores unitarios de terrenos y valores unitarios
de construccion e industriales, los cuales deberan ser en su caso aprobados por el H.
Cabildo a mas tardar durante la segunda quincena del mes de septiembre, y presentados
al H. Congreso del Estado a mas tardar la primer quincena del mes de octubre de cada
afio, para su aprobacion.

TERCERO.- Con la finalidad de reducir el impacto tributaric a los ciudadanos con
menores ingresos y en concordancia con las expectativas economicas para el proximo
ejercicio fiscal, la Comisién Técnica de Catastro, valoro y aprobd la propuesta de no
incremento de la Tabla de Valores Catastrales Unitarios de Suelo y Construcciones del
Municipio de La Paz para el ejercicio fiscal 2011.

Por lo anteriormente expuesto razonado y fundado, los suscritos integrantes de la
Comisién de Qbras Publicas, Asentamientos Humanos, Catastro y Registro Publico de la
Propiedad y del Comercio del H. XII! Ayuntamiento de La Paz, Baja California Sur, emite
para consideracién de este H. Cuerpo Edilicio el siguiente:
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ACUERDO

UNICO.- Se aprueba el no incremento a las Tablas de Valores Unitarios de Suelo y
Construcciones que serviran de base para el cobro de las contribuciones sobre el cobro
de la propiedad inmobiliaria del Municipio de La Paz, para el ejercicio fiscal 2011 y su
envio al H. Congreso del Estado de Baja California Sur.

TRANSITORIOS
PRIMEROQ.- Se instruye al Secretario General Municipal a efecto de que envie al H.
Congreso del Estado de Baja California Sur, el presente acuerdo, adjunto el acta de
instalacién de la Comisién Técnica de Catastro.
SEGUNDO.- Se instruye al Secretario General Municipal para que por su conducto se
solicite la publicacién del presente acuerdo en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado
de Baja California Sur.

TERCEROQ.- Este acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacion.

ATENTAMENTE

LA COMISION DE OBRAS PUBLICAS, ASENTAMIENTOS HUMANOS,
CATASTRO Y REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD Y DEL COMERCIO

C. JOSE MAN IGUEZ PARRA
PRESIDENTE DE LA COMISION _

C. DRA. ALMA{UZ BARBYSA BETANCOURT
PRIMERA SECRETARIA PE LA COMISION
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H. XIII AYUNTAMIENTO DE LA PAZ

PUNTO DE ACUERDO POR EL QUE SE AUTORIZA LA
MODIFICACION DE CONCEPTOS DE OBRA Y ACCIONES Y
MONTOS RELATIVOS A LA PROGRAMACION DE
RECURSOS PROVENIENTES DEL RAMO 33,
CORRESPONDIENTES AL FONDO DE APORTACIONES
PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y
FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO
MUNICIPAL, MISMOS QUE SERAN EJECUTADOS EN EL
EJERCICIO FISCAL 2010.

La Paz, Baja Califomnia Sur, a 27 de Septiembre del 2010.

H. CABILDO DEL XliI AYUNTAMIENTO DE LA PAZ
PRESENTE.

El suscrito C. Lic. Oscar Enrique Castro Aguilar, Encargado del Despacho de la
Presidencia Municipal del H. Xiil Ayuntamiento de La Paz, con fundamento en lo dispuesto en el
Articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en relacion directa con
los Articulos 35, 52 fraccion |1, 53 fraccion V, 60, fraccion 1 y 71 de la Ley Organica del Gobiemo
Municipal del Estado de Baja Califomia Sur y Articulos 3, 5 y 32 del Reglamento Interior del H.
Ayuntamiento de La Paz, asi como los anexos del Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el ejercicio fiscal del afio 2010; y demas ordenamientos relativos y aplicables, es que tengo
a bien someter a la consideracion de este H. Cabildo en funciones el siguiente Punto de Acuerdo
por el que se autoriza ia modificacién de conceptos de obra y acciones y montos relatives a
la programacién de recursos provenientes del ramo 33, correspondientes al Fondo de
Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento Municipal, mismos que seran ejecutados en el ejercicio fiscal 2010, Al
tenor de los siguientes:

Antecedentes y Considerandos

I.- Que el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2010, en su
articulado y anexos asigné recursos en el Ramo 33 Aportaciones Federales para Entidades
Federativas y Municipios, para el Fondo de Aportaciones para la infraestructura Social Municipal
(FAISM) y Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento Municipal.

.- Que los recursos de dichos Fondos fueron distribuidos entre ios Municipios y las
demarcaciones territoriales conforme al Articulo 38 de la Ley de Coordinacion Fiscal, en
proporcidn directa al niumero de habitantes con que cuenta cada Municipio 0 demarcacion
temnitorial, de acuerdo con Ia informacion estadistica mas reciente que al efecto emitié el Instituto
Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica.

Hl.- Que la misma Ley de Coordinacion Fiscal establece que los Gobiemos Estatales
deberan publicar en sus respectivos 6rganos oficiales de difusion los montos que corresponda a
cada Municipio o demarcacion territorial por concepto de este Fondo.

fV. Que con fecha 26 de Febrero del 2010, el H. Cabildo del XiII Ayuntamiento de La Paz,

en su XL Sesién extraordinaria, autonizé la ejecucion de recursos del Ramo 33 para el periodo
Enero-Diciembre 2010. (ANEXO 1y li}.
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V. Que durante el afo 2010, el H. Xl Ayuntamiento de La Paz, ha reportado
trimestraimente los avances sobre el ejercicio y destino de los recursos del Fondo de
Aportaciones para la infraestructura Social Municipal y Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento Municipal al Sistema de Administracion Tributaria (SAT) a través de la captura
de informes en el Portal Aplicativo, en cumplimiento a a obligacion que establece el articulo 48
de la Ley de Coordinacion Fiscal.

V1. Que la Normatividad sobre e! contenido de la Cuenta Publica, emitida por el Congreso
del Estado en su Articulo 40, inciso b, sefala que el presupuesto aprobado por el Cabildo debera
ejercerse conforme a lo autorizado en cada una de sus partidas, en caso contrario, sera
improcedente el gasto.

VII. Que la Normatividad sobre el contenido de la Cuenta Publica, emitida por el Congreso
del Estado en su Articulo 38, sefala que las modificaciones al presupuesto y los cambios o
adecuaciones que se presentan después de haber sido aprobado, debera ser aprobado por €
Cabildo y dejar constancia en acta. Estos documentos deberan remitirse al Organo de
Fiscalizacién Superior del Estado de Baja California Sur, para efectos de contro! y revision de la
Cuenta Publica.

VIIl. Con el proposito de atender la demanda ciudadana, satisfacer a mas habitantes en
situacion de alta marginacion y rezago social, fortalecer la capacidad técnico-administrativa del
Ayuntamiento para que éste cumpla eficientemente las funciones que le han sido asignadas, y
basados en la Nommatividad sobre el contenido de la Cuenta Publica se solicita la autorizacion
de las modificaciones que se detalian en tas siguientes tablas:

FAISM
Conceptos autorizados por H. Cabildo en XL Sesion extraordinaria del 26 de febrero del 2010
. Monto Moato
No. De Obra Partada izad Ejercid Remanente
construccion de guamiciones y banquetas en
5160084070 zonas marginadas F'E!_‘_as y §u_burban§§_ 3,066,583.40 *?0.00 3,0?6,583.49_ ]
Construccion de red de agua potable en la
5160084062 comunidad de La Huerta 620,000.00 00.00 620,000.00
TOTAL | 3,686,583.40 |

Propuesta de Inversién reasignada

. Monto
No. Partida 7 reagignad
1 Construccion de guamiciones y banquetas, ubicadas en la colonia Agustin 3128.583.40

Qlachea, Municipio de La Paz, B.C.S.

) g?gbnhtambn de caminos rurales, ubicados en el Municipio de La Paz, 300,000.00

3 Construccion de Muro de proteccion de concreto ciclépeo, ubicado en la

colonia Los Cardones de la Ciudad de La Paz, B.C.S. 858,000.00
4 g;);sgucccusm de escalinata en colonia Lazaro CaArdenas, Municipio de La 750,000.00
Construccion d ' i i ICipi '
5 B on de escaiinata en colonia Navarro Rubio, Municipio de La Paz, 750.000.00
6 Instalacion de potabilizadora de agua, con remocion de arsénico de 10 GPM 700.000.00
en la comunidad de San Juan de los Planes. ! )
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H. XIII AYUNTAMIENTO DE LA PAZ

FAISM
Modificacién de conceptos
Conceptos autorizados por H. Cabildo en XL Sesion extraordinaria del 26 de febrero del 2010
Nombre Descripcién ral del proyecto
No. Obea prw‘z" Ubicacion gene inversion
. . El Suministro e instalacibn de sistema elminador de
160084 equipamiento de pozo arsénico a base de xiolita para una cap. 15 LP.S.,
516 059 de agua potable f:sgpahm: s inciuye caseta para operacion de equipos. $700,000.00
San Jwan Suministro e instalacion de sistema eliminador de
0084 equipamiento de pozo arsénico a base de xiolta para una cap. 15 L.P.S..
516 060 de agua potable gzrl::: incluye caseta para operacion de equipos. $700.000.00
Construccion linea conduccién PVC de 4” de diam_, en
k 709 mts, construccion de red de agua potable de
Col. La PV.C. de 3" de diam. en |= 1584 mts. suministro e
. Estrela, instabicidn de 53 tomas domiciliarias de 1/2" de diam.,
5160084061 :;mgde red d8 | ¢ omunidad suministto e instalackn de equipo de bombeo tipo | $767,000.00
Elcardonal | vertical en Knea para un gasto de 1.00 LP.S. y una
c.d.t de 30 mis., ncluye sistema de mediciin y ameglo
en posts de C.F.E. para derivacién de subestacén
elactrica
co mu ; :dien cnptaciod: La Presa equ'pamiapto electromeqirico de pozo .da agua
5160084067 | potabiizacion y | La Fortuna | POWble. smtema fotovokaico para ef summisiro de fa | ¢4 99 oo
aimacenamiento de :ge(;&l)n":bcﬁm de! equipo de bombeo y tangque de
agua potable '
Conceptos a modificar por H. Cabildo
Nombre Descripcién al del proyecto
No, Obea ombre del Ubicacion gone: inversion
; suministro e nstalacion de sisterna elminador
5160084059 zntamze;g?nr:dg: agt;ae. EL:'E;MO -lLa de arsénico y fierro, con medio de adsorcién | $700,000.00
arsénico de 10 GPM ataments selectvo
tabl;?'énl ra de a de Ejido Juan | suminisito 8 nstalacikén de sistema eliminador
5160084060 zn remocion gfe Dominguez de arsénico y fiermo, con medio de adsorcidn | $700,000.00
arsénico de 10 GPM Cota altaments selectivo
Construccidn inea conduccion PVC de 4" de
diam., en |= 709 mts, construccidn de red de
agua potable de P.V.C. de 3" de diam. en k
: Col La Estrella 1584 mts. suministro e instalacidn de 53 tomas
I 84061 | construccién de red de N ' | domicitiarias de 1/2" de diam., suministro e
. 51600 1 agua potable g‘;:;::ad Los instalacidn de equipc de bombeo tipo vertical $767,000.00
en linea para un gasto de 1.00 LP.S. y una
c.dt de 30 mts., ncluye sistema de medicidn
y ameglo en poste de C.F.E. para derivacidn
de subestacibn eléctrica
construccion de sistema La Fo doi equipamientc electromecénico de pozo de
de captacion, " agua potable, sistema fotovolaico para el
5160084067 potabiizacidfn y Bajio suministro de ta energia eléctrica del squipo $141,000.00
o almacenamiento de agua de bombeo y tanque de 10,000 s
FORTAMUN
Conceptos autorizados por H. Cabildo en XL Sesion extraordinaria del 26 de febrero del 2010
. . Moato
No. De Obtxa Partida . Remanente
autorizado
5160083067 | becas a estudiantes 3,300,000.00 1,186,800.00
5160083064 | material de construccion 500,000.00 500,000.00
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Propuesta de obra reasignada

. Momio
No. Partida reasignado

Sueldos compactos a personal de la Direccion General de Seguridad 1.472.259.00
Publica y Policia Preventivay Transito Municipal e

2 Material de construccion 214,541.00

] . . _JOTP%. 1ﬁm,{;m,m
Con base en los anteriores fundamentos y consideraciones, he tenido a bien someter a la
consideracion de este H. Cabildo el siguiente:

Acuerdo

Unico.- Se autoriza la modificacion de conceptos de obra y acciones y montos relativos a
ta programacion de recursos provenientes del ramo 33, correspondientes al Fondo de
Aportaciones para la infraestructura Social Municipal y Fondo de Aporaciones para el
Fortalecimiento Municipal, mismos que seran ejecutados en el ejercicio fiscal 2010.

Transitorios

Primero.- Se instruye a la Direccion General de Desarrollo Social y Econémico para que
notifique a la Dependencias ejecutoras de las obras, montos autonzados y se dé el seguimiento
y control de ias mismas.

Segundo.-Se instruye a la Tesoreria Municipal ejecutar los recursos correspondientes,
bajo el procedimiento intemo acordado.

Tercero.- Se instruye al Secretario General Municipal para que se publique el presente
Punto de Acuerdo en el Boletin Oficial del Gobiemo del Estado de Baja Califomia Sur, y se envié
al Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de Baja California Sur y a la Auditoria Superior
de la Federacion, el presente Acuerdo y sus anexos, con copia certificada del acta de la
presente Sesion de Cabildo.

Cuarto.- Este acuerdo entrara en vigor al dia s te de su aprobacion.

ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL
DEL H. XHLAYUNTAMIENTO DE LA PAZ
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co y Centenario de la Revolucion Mexicana”

A qhi_en corresponda:

El suscrito, Secretario General del H. XIlI Ayuntamiento de La Paz, Baja Califomnia Sur, con
fundamento en el articuio 121 fraccion X1l de la Ley Organica del Gobiemo Municipat del Estado de
Baja California Sur, vigente.

Hace constar:

Que en la Quincuagésima Sexta Sesion Extraordinaria de Cabildo, celebrada el dia veintinueve de
septiembre del afio en curso, de conformidad con el punto nimero doce del orden del dia
establecido para la sesion, se aprobod por mayoria Licencia Temporal, para separarse de su
encargo sin goce de sueldo, al C. Oscar Enrique Castro Aguilar, como | Regidor, de conformidad con
los articulos 51 fraccién 1inciso ), 70, 71 segundo parrafo de la Ley Organica del Gobiemo Municipal
del Estado de Baja California Sur; 188 y 190del Reglamento Interior del Ayuntamiento de La Paz,
dicha licencia se otorga por el periodo comprejdido del cinco al veirte de octubre de dos mil diez.

Se.expide la presente en [a Ciudad
dos mil diez. '-

G.cp. Interesado.
C.cp. Archivo -

CBLV. COLOSIOY AV, DEF LOS DEPORTIST AN COI DUNCHLLS 23 120 700 ot 109 v 1095 - wavw Lapasgobamx



*a

| COMPROMISO
: CI_UDADANO

A quien corresponda:

El suscrito, Secretario General del H. XIll Ayuntamiento de La Paz, Baja California Sur, con
- fundamento en el articulo 121 fraccion XIll de la Ley Organica del Gobiemo Municipal del Estado de
Baja California Sur, vigente.

Hace constar:

Que en -la Quincuagésima Sexta Sesion Extraordinaria de Cabildo, celebrada el dia veintinueve de
septiembre del afio en curso, de conformidad con el punto nimero doce del orden del dia
eslablecido para la sesién, se aprobd por mayoria Licencia Temporal, para separarse de su
encargo sin goce de sueldo, al C. Carlos Guillermo Garzén Rubio, como VI Regidor, de conformidad
con los articulos 51 fraccion | inciso j), 70, 71 segundo parrafo de ia Ley Organica del Gobiemo
Municipal del Estado de Baja California Sur; 188 y 190 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de
La Paz, dicha licencia se otorga por el periodo cogiprendido del cinco al veinte de octubre de dos mil
diez. -

Se explde |la presente en la Ciudad deﬁ.a Paz, B
dos mil diez. 3
i

w,

Secretano GenetmmdeDo

BLVI) COLOSIOY AV, DE LOS DEPORISTAS COLDOUNC LTS 75 125 700 ext, 10910 {095 -
237
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H. XIII AYUNTAMIENTO DE LA PAZ

COMPROMISO
CIUDADANO

X3 AYUNTAMBENTO DE LA PAZ
2008 - 14

Punto de acuerdo mediante el cual se
autoriza el “Programa Temporal de
Descuento a Beneficio de los
Contribuyentes que cumplan
anticipadamente su obligacion fiscal
correspondiente al ejercicio fiscal 2011, y
actualicen ejercicios anteriores, en una
sola exhibicién del Impuesto predial, en el
Municipio de La Paz, Baja California Sur.”

La Paz, B. C. S., a 28 de septiembre de 2010,

Honorable Cabildo
del Xlll Ayuntamiento de La Paz
Presente.

El suscrito | Regidor y Encargado de! Despacho de la Presidencia Municipal del H. XIli
Ayuntamiento de La Paz, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 31 fraccion IV, 115
fraccion IV inciso a) de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 117, 120
inciso a) de la Constitucién Politica para el Estado Libre y Soberano de Baja California Sur; 1,
52 fraccion |, 53 fraccion V, de la Ley Organica del Gobierno Municipal del Estado de Baja
California Sur: 1, 2, 3, 11, 15 fraccién |, 16, 182 fraccién 1, 188 fraccion 1, 188 bis fraccién |, de
fa Ley de Hacienda para e! Municipio de La Paz, Baja California Sur, y demas ordenamientos
legales relativos y aplicables, es que tengo a bien someter a consideracion de este H. Cabildo
el punto de acuerdo mediante el cual se autoriza el Programa Temporal de Descuento a
Beneficio de los Contribuyentes que cumplan anticipadamente su obligacion fiscal
correspondiente al ejercicio fiscal 2011, y actualicen ejercicios anteriores, en una sola
exhibicion del Impuesto predial, en el Municipio de La Paz, Baja California Sur con base a los
siguientes:

Considerandos:

Primero.- Que la recaudacién y administracion de los impuestos, constituyen acciones
prioritarias y fundamentales dentro de la administracién hacendaria municipal, siendo una de
las principales fuentes de ingresos municipales el rubro relativo al cobro del impuesto predial;
en virtud de que incide en la asignacién de las participaciones federales que recibe el
Municipio de La Paz.
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Segundo.- Que el impuesto predial tiene como objetivo gravar la propiedad inmobiliaria, ¥ Su
estructura se encuentra sustantivamente definida en el Capitulo |l de Ja Ley de Hacienda
para el Municipio de La Paz, sin olvidar que en el ordenamiento legal en cita se describen los
diversos elementos tributarios que integran el referido impuesto.

Tercero.- Que se estima que es de suma importancia para el beneficio de los contribuyentes
y para el saneamiento de las finanzas municipales, la captacién de recursos en forma
anticipada, y tomando en cuenta la crisis econémica por ia que atraviesa el pais, se hace
necesario implementar un programa temporal de descuentos en beneficio de los
contribuyentes que cumplan anticipadamente su obligacién fiscal correspondiente al ejercicio
fiscal 2010, y actualicen ejercicios anteriores, en una sola exhibicién del impuesto Predial, en
el Municipio de La Paz, Baja California Sur, conforme el siguiente planteamiento:

a).- 40% para los que realicen el pago del impuesto predial correspondiente al ejercicio
fiscal 2011, en una sola exhibicion, dentro del periodo comprendido del 01 al 31 de
octubre de 2010.

b).- 35% para los que realicen el pago del impuesto predial correspondiente al ejercicio
fiscal 2011, en una sola exhibicién, dentro del periodo comprendido del 01 al 30 de
noviembre del 2010.

C).- 80% en multas y recargos para los que realicen el pago del impuesto predial
correspondiente a ejercicios fiscales anteriores a 2011, en una sola exhibicién, dentro
del periodo comprendido del 01 de octubre al 30 de noviembre de 2010,

Cabe aclarar que de ser aprobado el programa de descuentos referido, no se aplicara a los
contribuyentes que ya gozan de tasas preferenciales como son: la propiedad rustica y la
propiedad urbana cuyo impuesto anual equivale a tres salarios minimos, debiendo cubrirse en
una sola exhibicion dentro del mes de enero que corresponhda, de conformidad con el articulo
23 fraccion | de la Ley de Hacienda para el Municipio de L.a Paz, Baja California Sur; asi
como pensionados o jubilados, personas con discapacidad y personas de la tercera edad, a
los cuales se les aplicara un descuento del 50%, de conformidad con los articulos 182, 188 y
188 bis del mismo ordenamiento.

Cuarto.- Que el programa propuesto tiene como finalidad lograr en corto plazo la recaudacion
de ingresos a favor del municipio e incrementar la eficiencia administrativa y operativa de los
servicios diversos en beneficio de la comunidad.

Por lo anteriormente expuesto, es que tengo a bien someter a consideracion de este CUerpo
edilicio, el siguiente:

Acuerdo

Unico.- Se autoriza el Programa Temporal de Descuento a Beneficio de los Contribuyentes
que cumplan anticipadamente su obligacion fiscal correspondiente al ejercicio fiscal 2011, y
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actualicen ejercicios anteriores, en una sola exhibicién del Impuesto predial, en el Municipio
de La Paz, Baja Califomia Sur, conforme a los planteamientos establecidos en el
considerando tercero del presente punto de acuerdo.

Transitorios

Primero.- Se instruye al Secretario General Municipal, a efecto de que notifique a las
dependencias competentes, la determinacion adoptada en el presente punto de acuerdo.

Segundo.- Se instruye al Secretario General Municipal para que por su conducto se solicite la
publicacién del presente punto de acuerdo en el Boletin Oficial del Gobiemo de! Estado.

Tercero.- El presente punto de acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion.

C. Lic. Enrlgque Castro Aguilar
| Regidor y Encargado del Despacho de la Presidencia
del H. Xl Ayuntamiento de L.a Paz.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION DE CONTABILIDAD

RAMO GENERAL 33: APORTACIONES FEDERALES PARA ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIFIOS

PERIODO REPORTADO : PRIMER TRIMESTRE 2009
CICLO DEL RECURSO: 2007

TIPO DE RECURSO  TOTAL ANUAL MINISTRADO PROGRAMADO EJERCIDO AVANGCE %
SUBSIDIOS 0.00
APORTACIONES FEDERALES 145,341,922.00 145341,922.00 145,341,922 .00 136,652 659.00 94 .00%
CONVENIOS
TOTAL 145,341,922.00] 145,341,922.00] 145,341,922.00| 136,652,659.00]  94.00% |
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GOBIERNC DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
SECRETAR!A DE FINAMZAS
DIRECCION DE COMTABILIDAD

DESGLOSE POR FONDO GENERAL RAMO 33: APORTACIONES EEDERALES PARA ENTIDADES FEDERATIVAS Y MURNICIPIOS
PERICDO REPORTADC : PRIMER TRIMESTRE 2008
CICLO DEL RECURSQ: 2007

TIPO OE RECURSC ./ PROGRAMA FONDO CONVENIO TOTAL ANUAL MHASTRADO PROGRAMADOC EJERCIDO | | AVANCE %
APORTACIONES FEDERALES  [Fac
APORTACIONES FEDERALES  {FAETA
APORTACIONES FEDERALES  [FAFEF
APORTACIONES FEDERALES  [FaIS
APORTACIONES FEDERALES  [FAM 52.673.616 00 52 673 616 00 52,673 616 00 51743 461 00| 58 20%
APORTAGIONES FEDERALES  |FASP 92,668,308 00 92,668,306 00 92,668 306 00 B4 90U 198 0O 9160%
APORTACIONES FEDERALES  [FASSA
APORTACIONES FEDERALES _ [FORTAMUN
[ SUB-TOTAL [ 145.341,922.00]  145,341,922.00] 145,341,922.00] 136,652,659.00] 94.00% |
SUBSIDIOS FIDEICOMISOS Y PROGRAMAS 000 oo D 0 000 0 00,
REGICNALES COMO SUBSIDICS
SUBSIDICS CTROS PROGRAMAS 000 0 Co 000 o oo 0 00%
SUBSIOIOS PROGRAMAS SUJETCS A REGLAS 009 000 000 £ 0o 0 D0%
DE OPERACION
[ SUB-TOTAL T 0.00] 0.00] 0.00] o00] o000% |
[ TOTAL [ 145,341,522.00] _ 145,341,922.00] 145,341 927.00]  138,652,869.00] 94.00% |
2
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GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
SECRETARIA DE FINANZAS
‘ DIRECCION DE CONTABILIDAD

RAMG GENERAL 33: APORTACIONES FEDERALES PARA ENTIDADES FEDERATIVAS ¥ MUNICIPIOS
PERIOOO REPORTADO : PRIMER TRIMESTRE 2009
CIiCLO DEL RECURSO: 2008

TBODE RECURSD. - | TOTAL ANuAL MINISTRADD PROGRAMADOD BJERCIDO AVARCE %
i SUBSIDIOS 7244231300 9,237 579.00 473757900 9237.579C0] 100.00%
ke APORTACIONES FEDERALES 183.865.701.00 163,865,701 0D 174,691 142 00 108.795.298.00 59.20%
; CONVENIOS
[ TOTAL | 256,308,014.00] 193,103,280.00] 123,928,721.00] 118,032,877.00]  €110% |
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GOBIERNCQ DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

SECRETARIA DE FINANZAS

DIRECCION DE CONTABILIDAD

DESGLOSE POR FONDC GENERAL RAMO 33: APORTACIONES FEDERALES PARA ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS
PERIOPO REPORTADOC : PRIMER TRIMESTRE 2008
CICLO DEL RECURSC: 2008

244

OBIERNC DEL ESTADG DEB.CS

cECRETARIA DE

FINANZAS

DIRECCION DE COMTABILIDAD

_ TiPO DE RECURSO. PROGRAMA FONDO CONVENIC TOTAL ANUAL MINISTRADO PROGRAMADO EJERCIDO . |AVANCE %
APORTACIONES FEDERALES  |[FAEB -
APORTACIONES FEDERALES  [FAETA
APORTACIONES FEDERALES  |FAFEF
APORTACIONES FEDERALES  [FAIS -
APORTACIONES FEDERALES  |FAM £3.285,309 00 63,285 309 00 54.110.750 00 47.913 150 00}  75.70% .
APORTACIONES FEDERALES  [FASP 120,530,392 00 129,58C 392 00 120,580 392 00 50,882,148 00}  50.50%
APORTACIONES FEDERALES  [FASSA
APQRTACKINES FEDERALES FORTAMUN

{ SUB-TOTAL [ 482.865,701.00] 183.865,701.00] 174.691.142.00] 108,795,298.00] 58.20% |
SUBSIDIOS FIDEICOMISOS Y PROGRAMAS 77,442 313 00 5237 579 00 523757900 9237.579 00|  1D0.00% A=,

REGIONALES COMO SUBSIDIOS
SUBSICIOS OTROS PROGRAMAS 000 00D 000 oco| o0.00%
SUBSIDIOS PROGRAMAS SUJETOS A REGLAS 000 000 000 000l  0.00%

DE OPERACION

[ SUB-TOTAL ! 72,442,313.00] 9,237,579.00] 9,237,579.00] 9,237,579.00] 100.00% |

[ TOTAL [ 258.308,01400]  193,103,280.00] 183.078.721.00]  118,032,B77.00] 61.10% |
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GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION DE CONTABILIDAD

RAMO GENERAL 33: APORTACIONES FEDERALES PARA ENTIDADES FEDERATIVAS ¥ MUNICIPIOS
PERIODO REPORTADO : PRIMER TRIMESTRE 2009
CICLO DEL RECURSOQ: 2009

TOTAL ANUAL MINISTRADO PROGRAMADO EJERCIDO AVANCE %
SUBSIDIOS 29,641 831.00 4,425,500.00 4,425,500.00 206381000 46.60%
APORTACIONES FEDERALES 3.151,437.204.00 867,953,321 00 810.199.406.00 730,710,094.00| B4.20%
CONVENIOS 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00%

84.00%

I

3,181,079,035.00

872,378,821.00]

B14,624,906.00]

732,773,804.00|

[ TOTAL
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GOBIERNC DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

SECRETARIA DE FINANZAS

DIREGCION DE CONTABLILIDAD

DESGLOSE POR FONDO GENERAL RAMO 33: APORTACIONES FEDERALES PARA ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS
PERICDO REPORTADO : PRIMER TRIMESTRE 2009
CICLO DEL RECURSO: 2009
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. 7PODEHECURSD .. |  PROGRAMA FONDO GONVENID TOTALANUAL | MIMISTRADO | PROGRAMADG | ~EJERCIOO | AVANCEY
APORTACIONES FEDERALES  |FAEB 2.072,681.000 00 566.533.755 00 566533765 00 544.674.957 C0] 96.10%
APORTACIONES FEDERALES  {FAETA 42,977.248 00 11,713,000 00 11,828,610 00 9927 078.00| B4.T0%
APCRTACIONES FEDERALES  |FAFEF 129,750,689 00 32,445.171 00 32,445,171 00 2042374700 B0.70%
APORTACIONES FEDERALES  [FAIS 51,456 756 00 15,437.026 00 B.402 040 00 2,345,20000| 15.20%
APORTACIONES FEDERALES  [FAM 500.000 00 19B.410.00 198,410 00 198.41000f 100.00%
APORTACIONES FEDERALES  |[FASP 139.005.076 00 41.701.521.00 0 oc ooc| 0.00%
APORTACIONES FEDERALES  [FASSA 503.287.071 00 146,903,226 00 146,903 226 00 101170673 00| 68.90%
APORTAGIONES FEDERALES  |[FORTAMUN 211.739 364 00 53,016.202 00 43,888 184 00 42.970,02000] B1.10%

[ SUB-TOTAL [ 3,151,437.204.00] B867,953,321.00] §10,199.406.00]  730.710,094.00] 84.20% |
SUBSIDIOS FIDEICOMISOS Y PROGRAMAS 000 000 00D 0.00] 0.00% °
REGIONALES COMO SUBSIDIOS
SUBSIDIOS OTROS PROGRAMAS 0 0C 000 0 0C goc| 0.00%
SUBSIDIOS PROGRAMAS SUJETOS A REGLAS 29,641,831 00 4,425,500 00 4,425 500 00 2,063,810 001 48.80%
DE OPERACION
| SUB-TOTAL I 20,841,831.00] 4,426 500.00] 4,426,600.00] 2.083,810.00] 48.60% |
L TOTAL T 3,181,079,03500]  872378,821.00] 81 4.624,90800]  732,773,904.00] B4.00% |
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GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION DE CONTABILIDAD

SISTEMA DE FORMATO UNICO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
RAMO GENERAL 33: APORTAGCIONES FEDERALES PARA ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS, RECURSO 2009

PERIODO REPORTADO : CUARTO TRIMESTRE DEL 2009

MIMSTRADO | PROGRAMADO |  BJERCIDO | AVANCEN -
o SUBSIDIOS 156,735,728.00 134,748 444.00| 134,748 444,00 127,787,250.00 94.20
ORTACIONES FEDERALES 3,438,063,567.00 3,436,208,435.00 3,405,900,715.00 3,002,842,473.00 87.40
NIOS .00 .00 00 .00 00
P TOTAL [ 3,598,799,208.00]  3,570,986,879.00]  3,540,649,180.00]  3,130,629,723.00] 877 |
P
* QOMERNG DL ESTADO DF R ¢
SECATTARA DE VINA X
DIRECCION DE COMYARY, .{:°.°
PN
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TEOAVART s L A by DU G A W] DR EE D

GOBIERND, ﬁ;{rm%?'ﬁ MFORNIA SUR

ST & I3R DE EONTRBIID BB

L SISTEMA DE FORMATO UNICO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
DESGLOSE POR FONDO GRNERAL m«ssmmmmsmmstvm FYUBARRFTEDERATIVAS.X, MUNICIPIOS, RECURSO 2009
TOIEIPTICIEHIIIT IO o .y 2o £radt adnwis LG i p i S

03 RIS ARV AT RONA EE JARAM AR (e
. e 1 A R VAR E AR IR AP L R AW L
APORTACIONES FEDERALES FAEB 2,205.976.408.00 2.205,976.406 .00 2.205,876,408 G0 t 889,948 580 00

APORTACIOMES EEQFRALES.,. JEARTA . . = . 44,380.718.00 43542170 00 44,380,718.00 43,698 509 00
APORTACIONES FECERALES _ |FAFEF T T T S YA B[ T2 Y80 B 0] b0t

APORTACKHHEV Benira e HFUHBREN 3 IOOMAMARDOES | casdORROnNd 61380, 4
APQORTACIONESFEDERMES  IFAM i 124,259.463 00 124.259.463.00

APORTACIONES FEDERALES __ [FASP _ B O 7B

1 X - sy 9 00 Y
Fiia e TRy % T
CT R BUT 8w F 1{H) 7 36,6::{3- Uk §

3,406,900,]

3,002,842 473004

063,567.00] 3,436,435 00]

- —

SUBSIDIOR o o [ p - F3450-00650] —— 5} 678.858.00] . 30K K : s
iuasmw NCCLI 7o g s 5 NG R (1 ST TN L
SUBSIDIOS e SUJETOS A REGLAS DE OPERACH 48,285,726 00 47 768 5B5.00 a7 I - Ko A 0] M L)

| SUB-TOTAL B 156,735,720.00] 134,748 444.00] 134,748 444.00| 127,787,250.00| 94.830

i 3,585,799,295.00] 3,570,956,879.00] 3,540,849,159.00| 3,130,629,723.00] 87.70

GOBIERNQ DEL ESTADODERCS
SECRETARTA DE FINANZAS
DIRECCION DE CONTABILILAD

248



Lot Berndosve,

- . s 5w ~ (Y 5 RIS TES C | B e] P ] Lt
L
REELAORLEL SR PR ] i) A ™ ceae . - T2 MNCITI N mm
e N 2 el - . H ~F 1, : ST 30OHET AU RCISYINEMR Y.
oA Foeond e ) i RSl Bl agabe pUTRY i) F1IT. 3
LSRR LR LA = . < o i Flea D L FRITNIMANY .
L . i1 Ao Tre Tt ASTERU FIMCLENDE e
AR
EIES
P AN W D YT Y
¢ LAY hl LAY it ) - Iy sie KRR ke Y Py 41000 3 L SIS 4.1
EZ L) YL - » b : 2t Tive Kl 23 Ve wie F Rl T L crd TR0 03w 3] A0V DT YHTE (AT
PERART I
T A T oo e i 4 e fhe t ravryelns E . s Tir o I 02N MM wrth
Lt SRR ) L = . EEl L L SR R - ¢ 4b o SN 30T 3O ME D Ly g,
e
B R D B
2 HYNTH0 LYY Mo Ty
R B S T - W “ fawn e T s caie “ret Tk TIZ4E MDY WONR DY .
e R R L P B 0 £ Lo "o S+ b LR 1) 1 amAw - TrordT Ned G343 NGO HL WY R ik -
DoTawT 3 e v + a s % AN ek 1 A R T e - Sy 27343 1ACNL WY oo
ks
FERER IR :
R . . [ P . s SaLise . [T S B R L L Y R T T Rt B ther - . BT Tl MZw ST D Ry =i
ST A ..
IR N I A S * LE BT 8 .r = ta - Treor S - 71X KNI DT P Lo
Lioel e
B B RS L ) . I LR TR 2 L el - ENE S A Tem o SUoRT AN 30070 31 MOV ey -
W oTiem
e S [ t B L X 3T 30 MO LS o
" A1 B B P 3FUBE AT AN ICHLENGD [ -1
R S (RN EE “ L ‘ . B i ' 130 ¥R WOOTTELENDD [Lih
L !
RSP
FIETLI ANy
LT
. 5w . 3 IR LR LN ami
" 1E Al N ST DO 1L 10
" LR ~ L NS MO -
VIR ] n R ] nurLen £ 7]
" - LRt e 1] o
3 -1
M L1l
L )
1] o
LR YA He ) . B3 TERUETE LRI LT
isir T M052M03S M TAULSN [t
LS R L E kRN R RN § 15 LR Fr
B e
FLEh eI e - 2 Caerhr) 8 30 5036 30 LU BN -
LTS T P LS LRSI T : #4131 § K0 SOCUHIE 30 2L ulism fihen
i T § 30 BN 30 1 UNEM 1
" T 5 X0 50085 30 0 LL S wH
BT AT H
L . " LA =TT e
- LTI IRy 5 30 BNCUAEY M AL un
AR . AT arsi RS EI0E 7} $30 500018 K0 u b ik
WOM RS Ty
[ESE 2% TR PR A s K AR W B R T o AITREALE v C TN O SIS T T sanTE TS0t WH Y Thes 2in BRI o
ERE L
T
ey
w m o © (EINE WIW  OIEEINT  COPMERET  XRMMIMED  MOrHERCL = 1]
W E — 4
kel *
TR W il prwha (¥ ikl 2y ROy el (g m i vl g i ek vy agaely Pucpey | cakuy i
A ppmsean] upin wmy ERAEY ] L — | Pvom s mpargry opr s | sposseme| ey T.l._.: g

WTY VRRECHTYD WYR - § WALLNENR Tva i
&0l :ounaEy 1 ooo
FULEIWNL QA2 Y LiGuEN 3% W OQCH3d
B TYOs ORI
CETWUICIS SEMOCLUICHY ‘CT COVrD WUINED DONOd

CTENG O LMBRI A WOEETIH W G0 J1YNE0S 30 WL

VI LN 3 WMOD D
ToINvNG B YOV JuEs
BN YO YD WYl K OOLE3 T30 OMEIOS

249



Y 5
' v 4 : A - [R5 ey A._!A T MAT RN R L Ml Sl T eeild - Py SCL° Tmrw 1) BOLEYS - )
ERENATID SEEE 2
Lw - 3 N B W e e we. S N L N L AT S T S £ - REF) S [ER]]
v : Lery - o e SEe 2 e R e R B R MR R N A oy
. 5 e v s . - . T uamer AR ha o TRl ThendT (mee s LA R LRI v (e kT ] o
AEETAY RLTRERR LT
(3 e . < & A LRt LRI O LR B S S Y L E N T TEUIV e L 3] lagepedl me G N v i J13 1 V34 0F e Ve d EYWALSIE [
WAL
LU ER L I A S ]
i TR e ' . - Wb, B . o R g o B AT B ) T S T S P S S o Y Wasd yrhm o E e @30GAND1IT MG YLD ey
O v
T e o s ek e R B R el e Yoer 3 4 Ngtenn e, TwTles 2 TWge Rl TaNedl rre e R R NP T3 reT IR A3 VY C BYRILEE oamnL
N e
e s
L3064 . NS P
R R AL TS SR B I o [N - o B . = Fiiad oo e B e ek e 3 . IR L aim
AERE RN
3 W Lovaeny
3wtan LS R 4 - B LT s Ty e di + 1 50HIL X0 HROVL TREY oy
LRDRE A T4 LA * i LR RE R LN 3 SOMTAL 30 0l ¥ L iy bworos
HISF P [ LI w i YR S (SRR 3300700 30 MUY Y TINTY -0
e
R L0 ST N
TERBU R e b | & N LT - o [T *1 w PN G ey A MR T e TR T 1Y L R CRE LN TV RO 4 MUY, VYT BT
NUuL 3y
Larenm D q P T A et e L N TS NN TEIA RSN TR ek Y 330 3 MRG0 ) -
Lawep g - T LR s 2 - P (LS A TRIWL AT T RS et 7T D 30 Bed BOOHOONAL EWD e
Thhew vy fr r T - & i LR DRSPS Ty TRAW . My UM weeel ) *7C 30 34 NSO b L
W
* B
VO ) el in
- MR - s 5w VA HAL AEoL ER R kL PR Lo A = F 20 o¥T 8 SONIAMTE bl 0 L WivHdm et
. 2 ST [ % AN 2 LR T RS PR 3 1 T3 AT BIOANDS MO T tha
R
NI g 32 end  da
LEE 2 TR 0] . N i o ¥ s ' = MEHOL 30 MK MTRLING - DO,
UEEIELE TESTRS S TR N - . ~ B L9 AT IS YD RO A MO RN Lo
L T
vohian
I Al EIEME N Ey N . - LIRS g v - i - THUMIANT A N ety bR Docw w ad uid 3 lees . b I SRNE S S LT i T L™
DR
LIRS EIETS TS B U . . [ b R i . da e TV B0 T T anm aRRE) Swwdl v Tl OYLGE COmNesrT o TEREE PR LA L ST BMHGL I MO YN I Y o1
ey
H e mp nrLOmu e e
AR ¥ Y it I TR Y k] LI & - A i CETes et R LTS KRR T PIC e R aa 100 R0 A % U I S fred w3 2 "4 OWOLYEA TV Gurdu Y e
WL
PUENE D
0TV AU M
o - fenl i Wk R St B L e Al RR R T LT T S BA PYLEE 2T G FIMATII MO NG SN M fisa
St
R T RELPERRTE -URh B
LR LI RE s = e SFE AT W 3003 VY I0 AT v
AT 3 e K o s ¢ v E L 7 1 e O3 W1 0 T ey o
RIS PVET G e . W BN . g | =7 AR MR el TER T ' TR )i ke D ST L 30 03 30 M LY L.
[ X
20 AW
L SR S T T < € B At VMO DM v amey AXRG CwThrEm TIHTE dtFee LU RIS LY
L TR S s ’ - : R R BEL S 5 N PR N % PR w SR TOESR e RN =
(ST AT A8 RTINS W . £ = Vo - . W E Y U RS ey SR o e L HERATIIIRNL o eTai A0 Tooids Toeag LEERLTETTA o
SRt I FINGTIVE] WA MR EH L]
AKX A MARF I 88T WA R LI
LE LT LS VR3] -1
LEE T, LES [0
ol B IRNF N LE IR IE oo,
poet DL R g s TRT B T . T Foduat WIS re A vorrrs BT VAN 30 ML R Pr- 0

— 3 [l o []

iR R | ey
v SEpurOr L 5P v Ky wprpevey | apramdoy
|| S mmmaacpins uymngn Somy SAALY

| b
]

s | L vy my -.l:_.tm mivcey | meday oy » veowaoua) (wreaay
I ]

gl - Lo L vy iopreg e L LT TR T L nitadl Denv i) -y

O VMNOSTED Wl T YALLYA3Y QYN
S002 "OSNN BT 01X
TULLINES) CLIMAT) Y1904 38 30 OG0
WK “Wmd o e
STWANEL SN LUOHY ‘E0 CI TVUENID O0NO4

0TI CLERD A YOO 1 028N QIYAEO4 K1Yl e

OV ANGT X 0 DR
YN M DR
W YOS WYE X O0r1$3 HT ONEHCS

250



¢ 0 NNONA I S3AEYe O5Ta

A - A
e L4 TRV N A SIH0LIN 193
e —_— N ' YORUI3V TIZHINS acreT
- 5 30 $30v I MELENGAC 1 L4
v 23 $v230 \rncy
. . 305"0F5 30 T, L=
[P . - B [ LI 152y P vhmaon S
[EEN RSN - ~ vy (- hELHETE FUETS S SINEE N el
LT LRt} e Nrae T YT AINS) L WV 0R LR
CLWAanT a3 O v, = 1 BHLSK X HOGYRMABmIM sher
BT o 1Y A TR g1 s
FIET T Wt - CRRRNRSIS _ NEVE L T oF e
Y L [ T B30N30 MO reoe] oo
S L % ARCIRL P L S BT w2
PR P i qee N - PECR TR SEE TS on
) . . S f A OSkEe SOOMERS 30 9974 0
TEN ",
LUAHy03 GLSWD
N CERTY RTINS RIS SO T #1711 T IANCOYHIY-T (1]
5 .- Trmar ARl ¥ RELIE (R L EEEPE LR -5
TN b = [ ' s S H AR eDD 310873 o
; . . © e NWAEZdY Hec s noe:
. . .. . 7+ T UWALSTS 0 3 W MY L0
= A . [ .5 s en BRELIERER BEF JEFLEEE T L
LR W E]TI
e [ LYES) + MY MY W VI 30 YT rorar,
i L 5 Nanoey ¥ RO KRR 2090,
r, o 5 AFETLE I3 TR0V 3 O Y o
, i . e nan T ¥ ROYORRA NINTDSIOY b
- N w5 LTS St T YD NGeR MMV Y
. \ - AN [RE S T S TR v
.- T . SOV H JINOD 500 woma
. it REANRTTS T s ) L.
. PN 3 VT 30 WO 'L )
- . 0o BC WA 30 VOCHENDOY L
P s S 1 e € WO 10 NN e
L s Do L ORI 30 HOCSN0OY RO
ES ree TrrT v B0 WM 3G A 008 wo
RLTEEE ¥
TNEnTs f
i ey £ 20Y0uIm 3 M s
< PO § IO AT NG YN T [
“q [ea - ST ITHGISY I oty
ke FOWND I G S -z
B > e N QU NN Mg eowrr,
N £2any Mt .y
- - [T €3" M WD Rz,
R A Ay B = R EITOEL) ety
I i
d . B T SRPENEY EIN
N 4 . et RN CIGE YA e LT
s - ERRTL L T R TIR owt,
B : B " EALN Tt hER33) Puink o0
WA 19Ot LTI DR XU WFIU R LT wrir@M [ LT MLy
: 0 [ v WAL HARRE Lo v “h )30 ROV X HOINEIr OO wE
L H - : SEM AL AR 1OVRNEE 3T WS T urt
S PR LY L P e R T il SRR LI X TR LT DR T M O LS O TV REIN §3C o
el AT XM
IR EAUF L N B P . A weon L LN e e LR LT 1 P S RTINS  E L O o 5 iy ST AT I WRDDALLLEA C T RGeS0 o]
Lyas 23 L3000k S
B T N ISCY TR LR IR RIRERSI el ¢ = e BRLIT LR L CASS © e F AT TURSH) ZHEEN BTN UG TURODNALLEN 3 TR0 [
Tl Bl TGN,
PALYE R
DXL IG P
Rurede o N - AAut Wd W (AT & XTI P e KD AT I D e UAR SORANCAOM H) 0mvd L 1]
TR TR T SR AP o o MiRE - e ey LS FRLZE o ST E AN e 2 e Waw B v (0204 N0 0 HOTIRS wy
U AR S X
i T o 3
=T Lanmay - L ey treel _ *Ill maadary foapdoaeg o g rmati) |y
A o Ep——— LA e e ped o Uartaly apany | el e Tooapeeden | gy el o g | okmn| ey | ptpree | mdaay Tl 1y ol »ey
WIS VEOATYO WIVE - £ WALEIGE OYGILNG
el ‘0N BA 020
IMLSIEAL QLT YLIOLSR 79 AT 000IE
OR TWIRA NI
SITYHXII SINOOY LY “EL QWYY WIEMED DUNOJ
Q3NENd GLIAIED A YOEENH 30 02N 0.1 Y03 30 YIS
(INITTIYLNOD 30 MORITA
TYINNH 30 WY LTS
TS VBRICTTYD YIVE 30 O0YLE3 130 OMEeoD
( N

251



WFITNT] % i [WE T TO0T [0 00 B E [0 SOP NI D oo ST i | | | | | H Y104 ]

BELERT ek RLEE - P iy ERE AN STRIR P U O & R EE IS SR EE ST N L RLRMV - b - B LR T BN, Pt oo

L I T Tt RSO R TaTioe g
TN enTiie

R e - « LA ,_ R LIPS TS RIS CRRE CUT AT e, e -y
Sae [TEN = P S R RTINS Zieet yued WHAWMG ChemES MBS vema, e -
PTTTTS - v - - . i R K LIS TTEENE S SR RCEPLS e SramovmdE vtk 30 YT K HOYILVORY wun
LIS O E VREIEINY
CuITevin 4 O MOy
, ' L . w2 Ezas i B N e R L IO R IL T DI L AVANE . Y:D B P “his Novo Seoert e MACOYEOm xom
ENELTE L 2]
i . LR A 5 i s ¥ i DATe D Ty N 3R e e CE ARG BORCOMIGEL o
ST 3 . S 1 [RAYS LSRR R RIE TR R T L ST Y v
hee s ' e [ S e EpreRe P [ N Teemp s e eelgmni g U S FICKNE NIDIOLLEWOD LT
R A
r ool
LI ETYN 8 v MO
- LY o 0 AT ORI e
: (L o IR i T Rl TYLRFTMIES Joode LEERTILMIG  S0 RS e ) R ) SR R e IR T SOLVION YOOIV ON0R L0
Lawhall
g
U 0 MG YOG
Ya bt zamn T AR AIE LALE e . - wE T P T BTN I It TR RATE W RENHY RERELIRTE 55 EN TR S B VL FRU I L T A LR IO S IR A R DT S ] il
RELURELTRERE Y
200 0M 20 M ¥INCE
L L] ) (¥ £}
- : Wi g b
» LK) LR E 5 Y
[ IRESES 2V
i AR )
et vt e
Lo TG ¥y 0
L LI T L1} o o ey
TN e e s B v s AL TEIEYINY he Y LT e FrarT YT GANEO A N TWENY L]
£ N LN T
MU IR W sk garl G B -~ vyl N e i aer LTI RIS EhT DRT TR Bie o RAMT SRl vA3d MRS 3 Wond UE T B e ve L33 wua NN HINERVEON L MO Y e
L T
YA B VLML B
4 ke RN LY L RER LR TR I THEdT g AW L ek, WRLHIY R o)
v Ty 1R e gy ot N Srid i il B w3 Toerte tndncory (43N 4 e300 SCRWLNIRV SANEI0S -z
- it . Rt L NS TEPES TN il hde. e 100 e AT WOCEVCRLAY IO 0OMGd U
LE SR HN L LRS-
WOOS HIALEITY
M) X7 E w w i L 1] T L
1 1 R . Criens VATHMYAREE T R WA LR ML MR i REL] B A § IVIOd 40 3 IR0 A oo
wi [ () LT i 3 7 T T T T " T
oY ] ey | el | oy | mpmen ] ] —ce : : ' :
Tenasy| gy | wesmday | @ [ by Ry | X, $WRAY WGy AL [y A 2 ol ipma paday | Sy e LAy : i (Uerdoup 5 vgonaxuag) [omnuy
TR SARAY e b I | T rependaid LA o e  Lahaid -; ill._-.-.‘...lin g vy | edeap | umomm] oy | prowa | mimeg [Tl omieg oy

WS YIRHOIY el - £ vA LY dvais
8042 ‘OSMNIR 130 0120
RUSTRLL DLWND ¥LICLTY 31 0D DO0AG
HOT WIS G0N
STWBTE4 $M0LTY L 60y ‘5 Oy WINES 00N0S

DN OLERND A YONTH 30 DOND O1VREC] 3D VIELSH

QUONNIYINDY 30 NI
TYINNL 30 Y LT N
WS YINIOATI) WYB X1 Q0¥1L3 THO DNAEREOD

~nEN




101 ]

4 L RELU R Y fu S TN WO Lt s HOCPY I L]
. “,. W4 VT 4 CLINO WLRENCOT TR e
: SOMITHLEMROY FOLEYD wum
L - apemwa Ly
i X 4 e IO O3 T Ol )TN 3D N
e . B 2 B NOVTMIEI0m Y 30 NCOLOYONIENGD L
e
FLIOT X4 TN 3] YOS
“ae - STANIDC N B RUC
NEDw PSR S el AL b AL L S SISO o L T EU SN S S LTS MYPRINE T I RREL IS N & L L 2 =R Theft R Ltih 1o ¥ ALLENS M VIO YOS VYOI L
LE RS (]
R X1 )
LASACrIN 0TI X0 5 v G
e : T I SRESAT VR STRRIRIEC  teruder £ TN AL TIIUOSNSET Dega e E e R SATY ETUONY CLURTV OATE NOLITLN SAY wirn
R ¥ By O TP Tt LA AT W REEs IVERERITE, weldem en ¥ KT T3TOmnsd T o IREANe Bet W W] DOMYET VS CMelr OO AT -
LB
vt
]
SOy FYOEE
i mTec.: WM O ] o w W TUIEMR DM UG Karewil ST QNI BT TY IYRYSDONG A ORI
TPIC P I AT FEL T W L L [} - TH) K Wi AT R Fohe (S 15 R LT N RS G ACTYRAL W DY IS N T T Sl R0 WHIR X TR ATy el iwm ) 5010 da AT PR R AR D BLL DY L ST S L)
R M TR F
B ki gl A S LI R
SN N ATOEM T e 2 S Y me W meenir CMEDSIE e WREATE MU I OEARec OMNALY 4D MEFISAE (X)W YLD AR B TMARME WL WOme ol vml SISV eNRET DARS Ivdwern ol e RS L 1Y
wreg MOIIERD 30 YD ¥ SOLINTTS FeivirSOn
[ [ 3 _
-
Ty T T P runaeiy o Fupare: s walngp Aug my Umtidy ey | opedasy L L™
e ] mepey 1 umpimdng sapymeg | ammsly veepsy [ropmen o newipumieg! ey -~y ety v cypy | poprrey | mdemnn | Teeoii e § gt pe aed | "ed

WNS YN0 WWE - € YALNINES el
W OSWI HY oD
TALEIEA QLW YLNOITS T3 370 CO00HB
0T TYH o0
OrXTiN- Lt OpvY WS ¥D DONO4
Q2NN KN A YINECWW 30 GONN D1YWRICH 30 vltls

Ora VLD K) DT80
PN 3G WIS
WS VGGV WYl W) OOV 153 B0 CNTD

253




Wi EYINGD 30 HOIDD KT
Gy2NYNU 30 YRIVIIEIIS
S0 4 3¢ 0aV1S1 130 ORHIBCD

C

96 Jooese'zvy'sie [oo'v0s'995'82¢E 00 ¥0.'995'8ZE Joo'vos'9es'sze 1 V101
00" 00’ 00° 00 00 SOIN3ANOD
0€'€6 00'595'005 'L L1 00'002'598'¢81 00 00£'G98'€81 00°004'598'€8) $3 w3034 SINOIOVLHOIY
0566 00 €ZP ZYEEVL 00 $00'L0Z'pbL 00 ¥00°L0Z'p¥} 00'¥00'LOL vt S0IdIS8Ns
% FONVAY ol [IETE OOVWYHOOUd OGVHLSININ IVANY V101, _ OS¥NO3Y 3G OdiL

600Z 1340 FAULSIWILL OLHVYND * 0AV.LHOd3IY 000OIH3d

£00Z OSHUNDIY ‘SOIIDINNW A SYAILLYHIAI4 SIAVAILNI VHvd S3TvH3d34 SINOIDVLYUOCY £E TWHIANID CWVY
02i18Nd OLIa3ED A vANIIOVH 3Ad OJINN OLVYIWHOL 3d vYIWALSIS

avarniavy.LNOoD 30 NOIDD3NIa

SVYZNVYNId 30 YIdVL3uD3s

ANS VINYO4ITVYO Vrva 3d 0dv.is3 73d ONY3I809

254



UOrMAVLINGD 30 NOIJI3HK
SYINYNL 30 widviIHI3s
£ 7 8 30 00153 130 ONHIB0D

00°96 [o0'sRS'ZHF S [o0'vaL's958Z¢ [oo'voL'995" 82T [oo'vos 995 82 ] w10l ]
[ oses Jooczv ivs'crs Too yoo'ioL vyt [o0'vo0’ oL ¥FL [oorea’tolers | 1v10L-80S ]

HOIJVHIO 30 SY1D3H ¥ SOLIMNS SYAYEDOHd soIQIsans

SYMYEOONd SOHLO SOISANS

0566 00 EZP'ZPE EVL 00 PODLOL ¥PL 00 v00 L. PPt 00 v00'LOL PRL p S3TYMO0IDIN SYWVHSOUd A SOSTROIENH SOICISENS
t'ce o0 595005 44 |00’ 00L'598'c81 o000 599 'caL o0 00s'598'c81 [ WLOL-ENsS |

NOWYLHO4]  $3Twy303d SINOIDVLHO0GY

vSSYd|  $3TvHI0I SINCIDVLHOSY

05'¥s COELEEEBELL 00 16€ 085 021 00 16€ 085021 00'16E 085 0Z¢ dsvd|  $31vd3033 SINOIDVIHODY

00'LE 00 £65'009 25 00 60T 'SBZ €9 00 60€'S62'€9 00 60E'SRZ €9 Wyd|  S3TvH303d SINOIDVLEODY

Sivd|  $37vy3034 S3INOIDVLHOGY

43dvd|  $3Tvy3034 SINCIDVIHOLY

viavd] ST WHIAIH SINCIOVLAOMY

83vd]  $IWHIA3J SINOIOYIHOY

UIONYAY ocoHars | SavAVEOOHd TWINY THIOL - [ OIMIANGD OGN YHVHOGUS | OSNNDINEC OdUL

600Z 13Q AHLSIWIEL OLYVND : OQVIYOLIN OQOIH3d
200Z OSHNIIY ‘SOIJIDINNIA A SYAILVEIAT SIAVAILNI VEVd ST TVHIQIF STINOIDVLHOCGY (¢ OWVY TYHINID QQNOd HOd 35Q7953Q
02118Nd OLIgAND A YANIIOYH 30 OJINN OLVWHOZ 30 VINZLSIS

QvariEyLiNeD 30 NOIDI3HIQ

SYZNVHNIZ 3Q VIHVIINOIS

¥NS VINGOAITYD ¥rva 30 OJVLS3 T30 ONNIIBOD

(

255



N t ¥ £
(=34 o Id [Cof ol R [ S T T 180 2023367 4 ¥ 1NFITYHS| ADISH T8 Tr.w153 TN3e3 HITLAEL SIROCTONIMOT] 43 34530 5 Ry SYITVRYS 08w S0 SETPNATY ITIVI W) K] RODYLNIMRAY | 195251
3¢ 118 ¢ 0K 520 [T ISTE PRSI AN IITRS 1 To.7153 34330 epTcfrel SO ORMC D] 43 34€303] 85 fONYBNT[  SYIT TR ISYILEIYI 3074 FTIYO W) I ROV LN AT [R5 251
Tl .-.Jn q CIESIELS 4 00 WC 3% 1 |CRICISES 1 RIS DNI3k D AvISIITOUEE AOITVTECe IFTVTIAMRL SIROICY G 37 INYEY F27VheS DR TS D0 SOTEAOLD ITTYD ) I R0V LN IMAYY | 1K S
U woEC]i 14 Wib5 0305755 X CX 5 (o 200 #5 (21855 [Za Wl ] ot H SHIPIE] TAS0S 0T ICYIYS IS 3 THYRY ™| D8YD TE0 XSO S B0V 30T B JUSNHITS I HOITIRALSNOD IS L
] 1ECH 1 LT N (STl n RS S (T 200 {5 (2003 152 M8 DI D A ¥ Ti2ves] wOIZe18e Te.¥153 I03c30 SHTPAVIZ) CNITO5 0T ICYIYSEC] 43 1930 55 ot L R ey el S Lol sy ) FYTAT 31 30 NOT MNELINC D | D251
! sEEC|L 1 w0001 |CIEYHIT ¥ Ecn o) o4 0180042 QR USRI PR i Tl g J [he b | et Te w153 a3l AOIT¥ONZ] 91208 2T HIYSEE| 43 336314 i3 gy Y DT TEIEVI DN JURHII) 30 WORITALSNO D[N LS
' FEEC|T 1] %I BE [CI0ETSS ¥ CX 5% o 200 595 0000 555 Y8 d DL 3ED 4 v INDY-5] 01T 1908 Te.¥1$3 INJe2d SOI7eoNZ| Y1205 DT CHEYAES) 43 TSl i NN ITINYS DRI EORYI G0 E) JYWNTH03 3 NODINGLINC I EERSL
' wREC|C o L34 B [ BTt XGX 5% 0C 206 395 002 585 M8 4 JLiATED 4 ¥INTIZP=S | D100 Te 153 M3 wOIEONE| 21005 DT ICHYYS 0| 43348314 5] My YT IS Ay TS0 S0NE) TURE 031 30 MO DML BNC TR
1 waEC|L u LEO S [C) TS LIS OC 200 395 00585 11" 2112387 & YIRS | NOIZwTACH) TP LVL33 Iv0INT NPIEDNTE| WID0S DT IcHYYs 2| 43:335314 . DNePY 7| T80 30 350N WSS I SO THRAHIIL T0 NORINILSNO (L L05L
! LET: 1 1] L0688 [0):05 155 pLlth o OC 00 #55 0000 955 1199 OLIQIED 4 vIN3IDW=9) NOITWIEID Te. 153 NTeSE NOUERNE| 11008 27 ICHYws 3| 43138300 83 INIRE T ¥ TS OFwIE0ETI 30" 8| JHEANNHIIL 3D WOIINALSNCD b IIGH
' THEQ|C @ 80 %[5 KTIS WNONGH 0C 200 395 0000 355 8- d D1iT3RD 4 pINIISY=E) VDITe 1T Te VIS INICI0|  VOITEINEE| YO0 DT ICHEYSHI| 43122534 L1 DHTEY | D9YD 0 FSIC RESEOEYT 507 €[ JHENNH D1 3 HOIIONKLSHO 3 §00851
! REC[L o Il B D055 WCX G 00 200 595 00 ) 395 M Q38D A wINTIY-5 NOI IS Te.?152 IMICED NOIZEN3| MIZ0S I 0dws3d| 432283 ] g e s 0930 S0 R THEANH AL 3T HOMINELSNODHICRITE
1 veEC|( ] LACL N A e X OA 97 0 G 55 00 0) 355 8 L2360 4 vINDI Y-S D208 Te.v151 63 3G]  NOISYONIE| W08 07 ICHYYSIT| 432453 85 D | DR 30 TIO0 RS 0T 3076 [T JHENAID: 30 N0 DINEISNG D [SRELEH
' weEC|C ] w0 (0 FOO®SE T [I0ske ey Jocime.r OS50l NG DUTIND A vINIITE-§) HOITVIRT e, TIS3 2R3 30 318093¢[ 7008 2 TCHNYSIT| 4339531] € Ty TR SR 29T $07 8N4 30 GO LS 30 KORINEIINCDREeLEE
T.r3a08alE DY

EEChEA kN R SRR S I ) TEEC|L 1 3 X 0C (] 11373 3113380 & e 3E1Tr- ] VDT 1306l eI I YL 3 INIe 3D Jun04IC) ™IZOE DT ICHEYSAC| 4354830 LM DAY 7| YEYT T30 35 X AvEEDIII DTS EANS 30 Owi¥D I RODINALMID|SLLLE
<23 B 1 20523025 WCTESTS [, LAY CI0KR 525 11374 D133 L e IR g| UIESE xS Rt BLELE] SITvMITAPSE "SI0 DNNC 3] 43 245314 tr dnivay = L B ONMO ; 3 SIC NV LK IAYE| 920150
311 ey 18 o L) 3G E2S A BIreEsk () a5k 58D 17304 0113342 2 e IUHTY-g| WDVl [ AR LR L ELES] STIVDIITLEL SINOIZ NaC ) ) <318 4 Dhiygs” ¥e v 5 ¢ OMEOL 31 30 NP LNIMAY RO
) R g C) HITEs p g IRt { YHRT K65 1180 DLKI3ND 4 vINNCY-5| RDINECS (A8 RIS JES L ELEL] 33370t fEL SINOICYINGC DL 43 3453 (14 Iy ¥d 1 % OMEOL 7Y 30 ROLDYLNIIAY ] freRsL
a5 | o o ST  ISEIZT. AR OLR3e) Leonaoe g| uDinace|  fe36] TviS3aNAe|  SRIVNIVIANGL TIMIONNCTE 4334530 1 oy T [ Iee TTE[8L S MO0 YD HOIYLNIWIAT| HhoetL
537 i [d i ey ael 1 ! CYOCT W [1N30d DLIIBT AVINITTR | NOIDRIA0E) e 3 SISVNNI[ SIIVOITRIAEE TIROIVIRONCT] ST 45| r | OeeEYT Me¥l|  Dre e $0730 0AN O NNIVLNIWATE] FEEEL
L3N mjc d [0S, b 1B OLIWD 4 e TN § R385 Fe3S| TeiyIS1303a30| 3300 (CTRer L BT ob] IEEEERELE] 18 AT hlRal Ive 7113 HOMUINY 30 NCIIYLNIMATd| S0/
3 N g [ 0G) a8y 11304 21K 7 A vINITwR 8| NL39780d NedT| YIS IoN3a3d]  SITVANVIAREL TIOCYIRONCTE 33 34531 15 AN ¥aTl Ire 30§ ITHO V1 IONCIIVLNINAYG I LICL
e ¢ ot ooy Macdouadetdenndice-of waoeiacd|  wieIS| Tewls3IN3e30]  SIIVONVIAKGL SIMOITEIRNMCIE ST T4 e | DevN” REL] B Y3 ITIVD 1 JONCIIVLAZMAY [ 120854
4 [d ACITE: [0CXPEL Y [CY0STRGL L PIBC DUHIFEI A eIHI e 5| ND129 30 w3 TeivlidINIead|  SITVONTAREL SINOTYHACIE 43 14E3a) €5 | DevaeT| eS| Do v € oY ITTFD W IC NCIDWI nBmAYd| 9D
mc © XINEEL {00ZS.BK3t |CITSVARS L AL DUI3E0 A 2IHI NS e IS | iP5 IINGe M| TIIVOITLREL SINOITYIMACT] 43 34513 sy | Deran Mo 1| ey S LA IVNO ¥ 20 ACIDYLNIMAY| TRisL
e « ES TR 1 TETI (8123 B oy 1ed|  neds| 1evis3cnze3n)  SIveITei el SIRGITYINGACT| 13 34500 &r | DMrdaT e ey IO TV W1 I0NGIIINIMAYA(9. 155
e ( [ T (ST, ) A9 Neds| 197183 2N3030|  SIIVGNYAREL SINOIZYRIACT] 43 12531 5 AN e e TS OMW AT N A0HDIDYIKIMAYG oacsL

mlc 3 (T T TR (S S 1 U R E L TR TR A NI NedS[ 1 ItITNECS] SIIV AL STNQITYONOACS] 13 34531a] 63 | Dwvad Mo HITIO N JOHOIYINDMAY Y

mit u RS T (€1 TE G TR AT yP Rt PR W IvIAId JEnea| IR SINOICYINCACT] 13 Ta53| o | edrEd Ne WHN AT 10 30127V

¢ « 038021 (L AT (41 ¢ 1374 212387 4 #INFITHE| NOICHIE0d 1753 TN SIDVOIMEpEL SIMDICYIRIACT] S HTI A ey 3505 TTIHD ¥~ JANTIDVLNIALAY o,

™ C 1048, TR 0C 434 769 CaLle 285 1180 D334 L e TNITres] OIS i3S} 1w vt T3 3 SIIFOVEANL] SINDIZYIORIWCT] 43 24530 kL o] Doy CPHTTIYD ¥ IO MR SYLNIIAY i
b 1 14 C €8I AR 0c WEEBE  |CHOC5EIER 190 DL L oW NINms]| Iy TEDd a3 1o r s3I ONIe3a|  SIVOITHAREL SINOLIYIMCRGT] ST 3aS3| 5 ooy L] N3l 370% TTIY ¥ ITHCIIV LN Y o] CwEsH
mc s [&RFH TN DG O000I%  [£30630C24  |ANd D11 3HI A eINI G| MOIZYIRSd A3 ) e n1SIONIA0|  SISvTIWIAREL SIMOIDYINCACT] J3 2453 St MR et 5 ITI 01 JOHOIIV LAY of 612751
m|e f fer=8.013 00006 I8 T |CYOCSISHE  [18Nd Q111343 A vINIITHs| NOIZYIA0d Na3T[rieis 3 vaiN]|  SIDWmITHAREL SINOISYINNCT] s 3453 ST ) DMvad” ¥a ¥ Ve ITTFD ¥1 30 HOLIY LAY o BELCs L
m| i AT LER 00 02T 05 [N ) Va0 L3 A R 23T ees | N0ISH1E0d Mg35| To.vi53 Mie 3 SINDITYHNrAQT| 4334531 o b, oL Va1 NO ATV 3G NOII Y LNMAY JE SAEL5E
mlc 3 CISCITELL [N CHaEi [DODDiIEL [CIOONSEL L [MRG DIZAD L eINI e | N01TIE0d N 35| Tewes Mezq I w0z 1313453 o | owvae e ANC T ¥ 30 HOLY INDAAY R E96
| 4 WO 00 Ded kT (Y 06E 6L REFCITINED MEW A TR 1o 1 IR DAk Wt [TE L RER ISR LR SINHZYHINNOZ| 133453 fe AN Tia v 3 T W1 30 HOIDY L NGMAY S DL0L 5
| i b ELASO TR [V LT TICEN b 3-SR P RelUNEE RN dab s T S el bl b o) TW3S) Te.wisd e SN YA 43 143y iy oM TMaY) JEa w4130 B FTTYO ¥ J0 MO Y LAY O] BATST
m|: 4 Ferc.5r5 |coRrectrs  [CoavR e [Ivdd DLIER A eINI TS| NHIVIEIA % MU RT RVERE L ST Om0D] 43 14530 55 mvay” Me T G NS C1T IO HOIIY LAY & 1LFSSE
|l 13 WO TIIEs s X ON SIS L |Ua005E5E  [CRORET [0 DIK3HD s eINIITY- S| NOHIVIE A3t Tr.wasd Inde 3 SIMHIWIRrACI] 413434 2] INTIYT Dea v TN 9733 RODWLINIAIAV | TGS L
ml: 13 w0 JEIEI T LSl 02 90 M3 Ll R 2ty 374 2117387 L v THIIZVRS] NOH TR eS| v risdeaAcic)  SITvONTIPRI SINOFTYIRIMCI] 13 1463 DAy Trd Y| Y YY1 MO LIGWNAYLLENI YL
wsEC|C 3 sg53 feareatss  |wewsss  [eed0s  [0roeasss [N oiRIes aeTadne-s| WHONORSd[  Me3S| T riSTINIeI6L WDIWOAGT| TMTOE DTICUNYIILE 43 34T I YT e TN Lo 3O HOLDIMILIRE P ELISH
wREC 14 W ON: 535 00 200 555 GO0 5ES Qe RIS EEP R Tas Lal £k 1 BV gttt o3| Tr.7 152 3e 0 SO RE| TS0 2T cusvsEo] 43 aSHd| LD mvid” Vg ¥ TWNHITL A0 HOIIXTH LINGD| BELSH
eREC|T e WCRT 52T |oo BT RIL |MI0eZ sl 1M QDT eINGIZY-E) MDD NE3T{ v, 5153 e 30 I1e0d3C| WIROS OTICHEYSIC! A3 S| 6L oL e Trc ALY N0V 3T HOIDONYLINOIL E965S)
ohEC iy DA TR [ ETIR AT (AT =N ) Rl e[ R S E e T 4 icTS| Teov1sd 33D RIZYNE| THMo0S 0T ICHEVSIT) ST HACI| i LN Se O SYNIDIG FOHO20NYLIROD) INLIE)
wERC|D i A TH IS 00 28 45d [DpeTREH 190 DIRI IR AT Ne35| Tr, ¥ 103 INGe30 31:043C| Y1205 27 ICHEYS ]| 43349304 i3 DAy ey SN 30 WHOMYD S0 HCOMNYLINOD| CL0FS)
wual| s iy X CSE D 00 25 )T 00055 002 W1BEd 2Lk A RGNS Me3| Tvow1$3I INa:Ea SOULG| "N008 9N CHuYsAT| 43134531 L L Ta?” YEYd YOMYR 30 HOIDINY LIXNDD| JR0TFL
THEC|Z i WIS |CIEFE A CIEHS 00 025 50 [iJedd s U784 DL B A wIN3IIY-§] NDISY RG] 35| Tv 7153 IN3c30 SOULG| W05 0N I0RNVEIT] IS ] Deezd ™ e r 930 HOOWANY 30 HGIIDNNLINOD| LELISL
LETLe by (4 %e53¢ |cowideattr [ g5rgeC Tl [0OFSLSRTE. [0DHSLSETTL AR DLK3IED A pINAIDNR G| NOIZVIEO Ne3G| Te 7153 W330 31043C| "VI0S OTWHEVEID] dH IS 113 JHvEd v TIALAS 3] NTYLISF 20 LINDT| BFESED

R (P
W) ) ] THEG 4 RACN |CYATET MBI EM 02 BEZ 9% [:Ie4 04 TR TR RN aUE [l o o g ) tec] INe 38| To, 7153 330 32MI0| T 203 TvQisnnas Laai- 3] SHYET SHTIHDHINR NS Odid 33 007 1I0NONIVMISIL | CEseT)
w1

I A wuag|s ¢ s o [xesin |@Xer |@Reeil |80 DI D L pIaITe- s ] Y oL T crewrifitomivsiol 5 | owesan| cusimosimws 39 0 W00 3 NOEME L] BEASH
HIH n|: 4 RIOLH |DECISE  [MER G |COMEEEI e [CISBISRIY  [Ard DUKISsd A eINGIZY- 8] WUV IIIFDNIPEL SIGIYORMOT| S I HEI 6l I EH IR UL TS 1A B T2 ¥ 20 MO | MBNIAY S LOIE
Rl H) m|: e .3 [oyessees [ orllEr febalri.Sr [CIIEFIST P IUKTED A wINISY- 6] NI 237900 el SINCKIe INCIOD ) S R34S AL D HRY LRLLLE A 12 A% ¥ 3G NOI 2w LMERMAY | | TOIEL
hoh 4] vhiQ| 2 i wE. W |oppeassE. [ iavdsE . JOOZ0r81 [CII0POI3T T8N JEMDIED A wINBIIY-S) HIZ9TEC 3,80036] WIS ITHARSIZ] SHSIN * oL YT 08 AV Fd 3T WHOWYD 32 OISO, SHOZ | IMISL
LI AL m|: c word |o3saetirs  [0Inisard OO d [COZCEGC: % AN DIOIRD A RINAISY-§] NICYTEO, FERLANTTS PR Wt alivy ol IFETEERE F] N B o by I TU e S g VM FTTYD ¥ 30 MUY NMAYA] DICISL
Lo b o] mnfy C w3 |02263883 7 [N U @I |COREDBAAF  [COCODBE3T [N DIKDIRD  WINIIIY-E) MOITVIEOd SITRINTINGDL SINRSYINCROT] J3THSINE (0 [ DWW SCONMILENCD G T2 30 NOLw L NAYA | LIS
DG I ¥4EC| 1 9 %M [BIeRicli.  [NmR B JCOXINT ) [RGEZITE [NANd JLMIEDA RINAICK- | NHZTIEIA 80 SC. % 03ENI SOLIFATYY SIUIC| 3345311 &3 SMYEEY| N ONISNG DS 1Y o SYM 40 30 NOIS2NAL SN0 CI5251L
00 3. 1 wuee| o %533 [00000coz  |W0is (02l OO MR LET  |REER:DIT |19 DLHG3AYA vINSICe-§] NOISYI3d, 13425 TrLvaS3 ~hiad0) 3:00d30| WIS INCAEYSIOf SN FFEI sl TS| 30N Y 1 A T I Ed 02930 4 CIMRNG 0115

HU 12 LShOT

w30 YN0

Lol

Sid

TSV [NLIIS [175:1] 1 U REFS [DOTTFTRETH {00 M V02 YRE |60 101 TL SOKESMTY DNO2 STHCIDTY SYMYEDOlA L SOOI
D i 0 N [ [ B [ r 3 3 ToENaN T [
N pmmALR Rt e | weanl [omewn] a opeols | orvumsioi o b anasuan e 1o N2ahdud B

L e 3P Uy IRd e A | 20wy |ncememcy oprum o i proRa| IS I DPRRITOY | Enay IR T OOTIWAY praymo)l | rebony @ ha0Ke b espoaly | Lowo dj pepte ) Trmadpriag s vooruuueg  JEITRY
| LG ] A LAY XA AAENY s n ndrad wsaoa) wp tikby napay SoLm U ISP | & MARMWMD] e [T 1] L orvd 3P b L]

WS VRIS AT WTYR - LAV OwdilNI
7 -Qwnda Bd ¢ TR
FYLIINL O LEVND ¥ LHCTH 39 30 00N 3
T "WIRA OtIouar
OHRSENE 0 Qi Tor W@ 00§
QAN D.LIOTND A VONTTYW B0 OJMNN OLymu0 T vRELEN

QoY Lug?) 3 oD RN
SYDInLL 30 YOV LRI
G WRIEOJ WO WYY 3 OVL3T T30 enlam >

o] ~yay



[t Jecrirtntn oumdern Tiieciorm andial v |

AVLGL

1

257

EYES) | wuE0[c g %0600k (0092347 [OINIES0L o0 W3STL JOORSSH Y [P60: LGS 4 ¥DNT S| NOIDYTEOE]  WWISPSI MohION3AIA] | ILeDa3G] WII0S DTGRENSIL] s3asan] 19 Truny W] FTIVINZ PN 20 NOITYIYLIN 3 O LTS STeA5L
SOU LY
r GLNINC]
s o . vugde ¢ REION P MIWVE JOCH T OSIRIZ RN D P8 DI03EI A VINIORAS| KITCE0|  Ma3s| Wenisa meazo|  saisvneaa) wooos onoweesdal mmassas| o | owmen Tra¥l| e QLS OULNIT 30 NOATY WA | Leszse
%000 i ' E0|c [1 WhCE Y020l [O0BE VBN Y SOBE LAY JO0 106 6L | PUETd 211030 A WONI TS| AOIYTROL|  I0a3S| vivisa B30 140437[ ¥ 005 01108MYS30) 333353 2 | owvewn vl Dve TN 33 0D 30 NOLIYLITWHIN | soescs
%01 i | vyso|c c N PLUPEST JHNEST [ NP [CIMYRET  FI8hd JU0745 4 vond Jvs| woiovaand]  na3s] woeis3 onacad SCH.C| W05 ONOUYSION 333453 21 [ OMvE e 30 3n02 07| NONCWOD |[VE B0 DI3:802 MOIZY LAARYHIN |5 s gt
XKl ) L vanclo n N X RS SCHINL {ACCR [OIONE AL BIEN D103 A vonESves| NCovIa0e|  wiezs] v vis: onaeac SCH.O| WRes OV OuNYS I 433i53a] w0 | owvaun| W corsie2 03] nOMOWe > | Py 30 w23 Ta0 Ao YR | W)
NCIZ 9 LI KN
w00 b 3 YHACH0 o %eT00 GIIELEL [XEENE L [109508.0 0 feoESCRi e |8rd 0. a3us A vo@nes| Mov1aze|  naas] wivisy owaeas b0430| TS CNOHNYSI) 43 3453d) S | oHwEEa|  SYON NS OB ROEYD SO I FRINNHIAL 30 MO NMLENDS | sessss
weoo |1 1 0| 3 o w00 00Uk K foc &K 20062470 |80 T1 038D AVONIIDNHS| MODYTACe|  Indas] Tv.vis3 oH3san) SOMI0F Wizos CouMvsIq| AA3ssEd[ 6 | v MY Ped YICHLSE 3 BIOSIV 30 183 W1 ises
9 i 13 aren [3 3 RO [EITRIH (OISIIN (NI (2060155 [1end TuoTed avommtviesf MoOvvaca]  reas| twiviss onagas tecddn| wiios ortowwrsda| s3] o T3l CHOINGHINNIND] 393 erZ)Nind A0V 120 COVIRRAW|caEIS)
CLNIINFYCTIN
%G00 [vEf g LA mfo o BTES (0O ITHRE  L0SICEESC JXCSBIST [O0BMSBSE  JI8Nd 0. 0340 AVONBIIWG[ MotIs0d|  rads| elvisd omaadc|  saovaimanfun sasoovomemos) sl w2 | owwens OL34C)|  GLIVCTE WA 1Tr3 ¥ 30 HOEIY LNTMAY S FLIGH
wocy [ R mfe il WOCOCL (R ABY 0 GONTRE L 0CETTR G |OCOCTDEA L { YN CL 03NN VORI wossvacd| W3] wivisTsaadia|  saovorvifen sanocvamens| samssau| s | owaen O138CY|  OLTECT NS T2V 30 NGV LG CZCi
woa¢01 |1 ’ YRBO]3 i GHES [CI98 00T [COGNE2.T JNCSCOBEIL  |0SOIEID  HeneCuddud avonmdwrs| woioviecd|  nazs| Tivisacnadio SURSE ™08 0N0uvsaa] 4335 w1 | cwews CLIMC)|  O1T6C™ € OWOINA VAN SO NOIIINYL AN [H3E25L
%000 |1 ' ¥udofy n W00 [0rea I |0000sis e foCo0rses ) JogacLSES b [I8Na CLCIN D A vONIIWS| vorowieaa|  ndas| Trivisa anaana S2013) "N205 01H0NEYSIA] H35A] & [ ONvdy| S 130 IS0 HYS EOSYI SOTE I NWAING Y 1O NOLYRRE) L2151
%8500, |21 nel e ¢ WeRE [UCriSs | (GDOOCOGE) JOCODTOZ) [00DCOTR ) JENG OUCTHI 4 WINBIVHG) M0WE0d|  ra3s| avisaandaze| saavonwipe sanoizeeoncol samasa]  os | ewawe|  svamwvs cevokoeva sore 10 3177 ¥Y 50 HOLY LAY | | 11251
V 1 ) [0 T 8 7Tt T s u < | T Tt I 3 B H T T
4 P pi Eey  Cowmem | wppuell [sopmaeg | x opsl | opwmBg | omivie | LT EY) e o po sk :

[T == YeT] vy hial e L] Uy AR W ofryman A Ty o] | rumifoly B HRL00D b oty [nen X ey LT L] : (P& cumeuousl  Mvany
[t oyt oy oI PITNY | 3o d samsmeg | Vo andncd 61 0] 23 OROR MAps ) URuEde]  [oumpplun luaoga ! ormwgiads | pasan oo sdn | ousry | ouger Fromot ovdpurm P w0 e L
BN WUOATYD YTV € YALLYSROR VALLG
0] - CTNIR B 00
FoL YL O LW VL0430 BY IOB OQ0REE
007 TWIK GlOOAErS
CUISENE 11 OMYH WUBNED ODMC )
021N 0 LIGEREY & WINEEIV 30 DM O 1THEGY 30 TRILE
OVOTBGY M0 3] ML Dl
YDA 30 VOV L P02y
3 YIR0ITVD YYD 30 OC0Y. 53 50 ONNFNDY

1 '




258

* r
]
{
€5 Y131 57 G0 33 S| LY
AT OV I 0T
570433 YHINYI
IUNBITT § " 30 ST [P EN e5¥530 PIHISTV & Te.v.53
A5 S OVDITY SY 3 S| NIE 6D |18 95 € WIS [CTLE TR DOLSE 396 TT [ O30 99 X D333 I AeS P 33 0| ki 1SIS] 290N 935 NIOKD a L UEE RN CINNENG DEVT 1Y JIFERDD
PTUTIMIA L NOHSLYE 40|
17R9G 42 NIV T3¢
Y7 L WNC SR 30 I
NTNSES ¥ 3T HVHDTIM 38
KC:IVHIOK00D 53 SISk vi"ind 30 493523 WIZISTY A TTISE
EEEREVETE T4  EVLITE | 1o S (YR 3 RITRR STIUAR T [IHEE HES (4 e R 075 30 MY 1YiS] ICLNI[INCIT (SIS] J¥ItRG 535 K#0! VHUBIICI|  ANCYUICECDS 30 Teidre s
U OLOS NI
COIZ¥IFA T3S OSHAZN 30
UMM "3 OO WY 3T43Y
35 I5e0rAY 130 INTIHIIN0L
3 CONCI CIoNnYIS
VU0 HOE Wbl X081 5T¥ha ¥t 2874 30 Bnd £35 37 WS A 7153
203131305V 3N S| %a3%% | S |2 ~EES |N I cresrst [aaesrsir ©35 30 v ¥S Y112 QeI | v 1SS | ovgew 935 n3nED)| F] ¥ 8360 IENT 15 w1 wivd Whn WL P v
13,07 OIS
YHOSH3d 121 DD Y3
JUNDITIS:S ¥ 1) YRS S W K £e 235 30 VISV A R
35 SWIYINVSIY SY_IASYI| N0 00 [t £ 3 (YD I8 b T neOLL. Xl 235 377 S w.v.53 Tv0 INF| T 0 29N LS| IvQisn 935 N30WO) H Y§.03803C] o WITHAN D2 196 O¥1S!SIY
§ Y2104 ¥ 2101 . 05HA
X1 ATNINTI ITANTS X
W3 Y3 P2Z DANDY w2 I ekl
EISEL AR gL hE R ¥I1180d 32 B 935 30 WLSNE A TIPS YMHOLYIYI. MOIDYHYO M
35 TIOVINY YV Syl Sy maves [usc B3 ¢ LU 2 N T F R L 935 33 wS Y Lnas3 0 n3| TN D0 LSIS | Jwaneh ©35 W3THC v YHILYIFITY 2 NGV LSS
- OYIIIHIA 36 SOI0SITN
0.33408a§ 0S¥ND {WIN3ZA
20 12 GULI 2 CCON 3¢ Y3l
THMICAE 107 PO P AR 1 96 YRINONY
¥.%38 15 YNOSHIS FoMwdaY) FONTNTO 4 950 SYTYIYTT 30
10°00A 22 0403 “YHINYM O INT Ly 33 TVNCHT YRDLUS IS
1:%098 ¥ IANVEDILY YIOE L 30 [CEEE S 5¥a ivis3 SIHOITYONCACIT L
136 SYQWINY Y SY.3A Sv1[ wess6 foaror el 1 w25 [DIKOkIL I (SR TITRA [0 FH 0. P4 235 30 v1¥S Jr1v1S3 CYIUNI|IYMCrowh 515 OwCre 935 NBOBO| t VEN; 83907 30 WHOIZYN 034
0T WY1IA
7505 Y7314 50 Hvd YHINYH
FINIITS S ¥ K NESI kg 20 0 935 X vXLET A Yery:53 O VaIEneas
35 WOYZH 2Ty SW.IASYD| et v fiu TR0 3 ®EL8 (K61 o [polesrn £35 30 ¥ USfYLYISE OwINA[YNOrovN LS:S] IvC Ul 935 N30HD| 4 VY71 §TEOC ¥1¥HYd NIV
5057 YNOSE3
1921 RIOT YHINYN
1ENAADS Y1 I NVRCT LN .84 35 e 035 30 VHISH A “NIY.53
IS SYOVINYZ Y Sy LIMSYT| Rit4E [irge FeI 0) NTOES |00 v6 1 9EE) 00 v A8 |00 PRGB(E Y 935 30y ¥S WL r153 VNI [T JvN SIS | GYQ N 938 MITHO, 3 YUY IRDST | IVTIVNCIETICH A NOIIVIEC S
YO0 Y CRaT# 30 TNOTIVN|
W.13m 90 2021972 V133 22r3]
B KN 0N 0 R 00T BTTEL DO'LICBISOLL [00°LAC OIS 0ZE 4%r
¥153 k04 SY*InIS3 3|
SCOYYL3MNGY NCS 52560TH MO RO
$O13N0 YA SYDIYN3 30 ELRUKCHS!
¥IHY:I§I35 V1 $0d YOIDONOY) YIYHOO¥3 130 YALVINE
530705 S35 383N 31 V| HOTWE STy Flol-xk LHEEE By WS VXL TV Y 0]
C173d5 75 NOD HOIIYIEI3M v| %05 28 |2 z t 025 {212 WIS Xz [CINIEEN Jmosfr.visiceannd|  noivonca [ k| 13 | emar Mar T V1| OLNTWOVHOrIN X NOLIVI Y|
NN 2Y DN N YO L INEL STV MM
¥153 HOd SO0vH LS g $¥13n353 30,
¥ NG5 SCEMGIY $C130 NOUIXAZENDD
Vi SYDNYN 3 30 VYN0 35 Telvis3
¥1H0d YQI20K03 33 0108 VY 90Ud 130 ¥AlLYonad
SOOYEINID SIS WIIMSOTY HOOYHISMRAY Py 2558 LTSRS]I P P TRSTTEE 5T g
04332538 NOC MOIOWRAC N ¥1| %r0st Jos 5 I NI ES |20 LT95E 5 OBIBIYS 0TI NS I ROOPIVISIOVCUNSE MO WOrCE ROURPNC3 TIAN [ G gunivanc IR0 varie3805 TG QLNIMYHOTIM & HOUIYTINY
HOIZONHLSNOO|
HOIYINGH HT VENLONYLSTYIM
Y 33 o wlots fowrasaonss LALAT sl B (g S ] Ll
ISOMLSIS Fu | 1) SATVMIG A SNV IO
W w0 [ 1 3 DN S S R S T '
% ke n| ey 1Al P oy | wemlay | osnmam adekasg apeaciy pt
T 30 D :Eu-n v L AL L Y S OTFRATY Y, JnaY| LML B CPTTmARY #p sy |uowssts prpa opmbaly !
LRI HE00 LGDBMLICHE [ TEERL 0191 S| SORE By NRBputg T!._o-c.- UINDI O MIuRpdi] | ARG Hory 30 ouny| Iy | PIOT | DKIDNDR  BUIHP O UOj i N or T 09 SUpRAG

WY VRN VR - YALYVEEIE (N

AT CLIVND YLROJEH 10 N0 000 M

TG STCCTY LU (L OWYS WEINED COND S
QNN LD L YORIVH K 05NN OIM0N0S 30 YW

OV RYLN0D 20MOD RS0

WY PR YT ) GOYLIG TR CNIIN0D




[Coro Tormw'oissi [eommcnn [wrmsomics ormzsarcn | F¥iol ]
1eean
+ 3400 9 V5L
13107 1) Svmas s vaInm
FUNTOIS Y1 30 ¥VE0I00
35 HOUPAYAT L DM IS VOB X HOEIG AL M
3033130 SY:3A 5V [N o |2 e wozavo v %xe). |oross s foosccins  Jewmssns  fovoeics. 93 33 Vs br1v253 CvoIra [ ICiows 5 5] Do) 235 w30M0| ommdiEcel 6 MO PeAd 4 JINIMIE DS W
13575 4 #h0ue { DFINHIA
n D ] [N [y Twm s ¥ [ ¢ 1 T T i T
[ % pasnnan] e ._..ll WISk pamirsest won) | ormadie | ommiae o W oo oak wwiag m | .
& amny 0 DraN LLIIRL N SRy, sy ansruy) W opLOY !xa!:.? b nasey | Bp wonaay  {vaonoefy Py ! mEBIy | Rkl yiry,
WA D7 U [T SO IR ] OREp Y] RTINS 1010 W OB ] wowmpuniig __,..»_iq.v.i- ORI ChEmpu | Iy ey odug | ap sy Homar) B3 20 o g degnsangiciat wp opeag | oy

BT VNG 1T - £ VALLYEROR ) Tling
L ONIO N T 01210
SRS 0L YYD Y104 I 3N OOOREY
160 T OIRGD

TTNWATS SCEI VL BOGY (L ORYY WRONED 00D

2N OLKFD A YORETYH 30 5NN DIYRRCY 30 Eu

TPETIVLINDGD 30 MO 2R
YD 10 ViYL
WS YRSOETY: vYS 30 COvLE] Ta0 Owiil 3D

259



1y - o

CedMIBYLMOD 30 HOKDI3HIa
SyZNNL 30 Vidvidd0 35
508 ¥ 0gv153 130 ONYIEOD

| %0266 [o0's00'9vZ2'2S __ [00°919°€29'25  [00'919°€29'2S [oo'919'c29'25 | Ww.il0l
SOINIANOD
%0Z 66 00°500'9%2'26 009419'€.9'2S 00'919'€29'26 00919'€/8'2S  [STTvH3IA34 SINCIOVLIHOLY
sola1sans
%IONVAY . OQIDHArZ | OGYWVHOONd | OQVALSINIW | TVANY VLOL OSMNDIY 30 OdIL

6007 1340 IHLSTWIHL OLHYND : OAVLIHO4IY OQOIH3d

1002 OSNND3IM ‘SOIIDINAW A SYAILYYIA34 SIAVALLNT vHVd S3Tvy¥3a3d SANOIDVIYOCY -££ IVH3IN3IO ONYH
021181d OLI34¥I A YANIIDVH 30 OJINN OLYWHOS 30 YWILSIS

avaliaviNoD 30 NOIDD3HIa
SYZNVNI4 30 VIHVY.LIYO3S
¥NS YIN¥O4IMVYD Vrvd 3a 0QV.Ls3 130 ONYIIK0D

oYl aY




BOLETIN OFICIAL

DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
PALACIO DE GOBIERNO LAPAZ B.C.S.

Direccion:
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

Correspondencia de Segunda Clase - Registro DGC-Num. 0140883
Caracteristicas 315112816

Condiciones:
{SE PUBLICA LOS DIAS 10, 20 Y ULTIMO DFE CADA MES)

LOS AVISOS SE COBRARAN A RAZON DE 0.05 SALARIOS VIGENTES LA
PALABRA POR CADA PUBLICACION PARA CL EFECTO CONTARAN LAS
PALABRAS CON QUE SE DENOMINE LA OFICINA Y SE DESIGNE SU
UBICACION, FL TITULO DCL AVISO (REMATE, CDICTO, ETC.} Y LAFIRMAY
ANTEFIRMA DEL SIGNATARIO, EN LAS CIFRAS SE CONTARA UNA PALABRA
POR CADA DOS GUARISMCS

SUSCRIPCIONES:

NUMERGC DE SALARIOS MINIMOS
VIGENTES EN EL ESTADQ

POR UN TRIMESTRE 3
POR UN SEMESTRE 6
POR UN ANO 12

NG SE SIRVEN SUSCRIPCIONES POR MENOS DE TRES MESES

NUMERO DEL DIA
NUMERO EXTRAORDINARIO
NUMERO ATRASADO

~
&2

NO SE HARA NINGUNA PUBLICACION SIN LA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA
GENERAL DE GOBIERNO Y SIN LA COMPROBACION DE HABER CUBIERTO SU
IMPORTE EN LA SECRETARIA DE FINANZAS.

IMPRESG: Talleres Graficos dei Estado, Navarro y Meliton Albariez.
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