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DECRETO ADMINSTRATIVO QUE MODIFICA EL ARTICULO 19 DEL. REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE FINANZAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR, PUBLICADO EN EL BOLETIN OFICIAL DEL GOBIERNO
DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR EN FECHA 05 DE MARZO DEL 2010.

ARTICULO UNICO: SE MODIFICA EL PRIMER PARRAFO DEL ARTICULO 19 DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE FINANZAS DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, PARA QUEDAR COMO SIGUE:

ARTICULO 19. La Direccién Juridica estara facultada, dentro de la circunscripcién
territorial del Estado, para ejercer las atribuciones que derivan de las disposiciones
legales locales; asi como las acciones que sean necesarias en materia federal para
salvaguardar los intereses de la hacienda publica del Estado; incluyendo las relativas
al Convenio de Colaboracion Administrativa en Materia Fiscal Federal y sus anexos,
celebrado entre el Gobierno Federal y e} Gobierno del Estado, para:
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ACUERDO: RVOE- 078/2010

EL C. ING. NARCISO AGUNDEZ MONTANO, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, CON FUNDAMENTO EN LOS
ARTICULOS 3° Y 8° FRACCION VI DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; ARTICULOS 1, 7, 10, 11, 14, FRACCIONES IV
Y X, 21 SEGUNDO PARRAFO, 28, 30, 47, 54, 55, 56 SEGUNDO PARRAFO, 57 Y
60 DE LA LEY GENERAL DE EDUCACI6N; ARTICULOS 3, 10, 16, Y 18 DE LA
LEY PARA LA COORDINACION DE LA EDUCACION SUPERIOR; ARTICULOS
12, 79 Y 80 DE LA ‘CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR; ARTICULOS 46, 47, 48, 49, 50, 51 Y DEMAS DE LA LEY DE
EDUCACION PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR; Y

CONSIDERANDO

1.- C. Lic. Héctor Andrés Santana Sala, en su caracter de Representante Legal de
la Asociacién Civil “INSTITUTO CULTURAL TECNOLOGICO CUINCACALLI”,
ubicada en Bivd. 5 de Febrero No. 1125, Colonia Pueblo Nuevo, Cédigo Postal
23060, Municipio de La Paz, Baja Caiifornia Sur, solicitt se le otorgue
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios al Programa Académico de
Pedagogia con el grado de Licenciatura, que se imparte en modalidad escolarizada
con alumnado mixto y tumo mixto, en el mencionado establecimiento educativo;

2.- Que el plan y los programas de estudio de la Licenciatura en Pedagogia son
procedentes en cuanto a contenidos y objetos de aprendizaje, criterios y
procedimientos de evaluacién y acreditacién y seleccién de recursos didacticos,
existiendo integracién y congruencia entre todos estos elementos;

3.- Que el personail docente satisface los requisitos sefialados por la Secretaria de
Educacién Publica para ei desempefio de sus funciones;

4.- Que el desarrollo de la Licenciatura en Pedagogia se encuentra respaldado por
el acervo bibliografico necesario para apoyar el cumplimiento de los programas de
estudio;

5.- Que las instalaciones satisfacen las condiciones higiénicas, de seguridad y
pedagégicas daterminadas por la Secretaria de Educacion Publica del Estado de
Baja California Sur;
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ACUERDOQ: RVOE- 078/2010

6.- Que el Representante Legal y Prestador del Servicio Educativo se ha obligado a
cumplir con lo dispuesto en el Articulo 3 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en ia Ley General de Educacién, en la Ley para la Coordinacion
de la Educacién Superior, Ley de Educacién para el Estado de Baja California Sur y
con las obligaciones sefialadas en su solicitud y el presente Acuerdo:

7.- Que el Representante Legal y Prestador del Servicio Educativo, el Personal
Directivo y la Planta Académica del Plantel se han comprometido a ajustar sus
actividades y ensefianzas a los fines sefialados en el Articulo 7 v 8 de la Ley
General de Educaciéon; y demas disposiciones legales aplicables en el Estado de
Baja California Sur;

8.- Que el Representante Legal y Prestador del Servicio Educativo se ha obligado a
sujetar a la aprobacion previa de esta Secretaria de Educacién Publica del Estado
de Baja California Sur, cualquier modificacion o cambio relacionado con su
denominacién, domicilio, turno de trabajo y personal directivo.

En este Uitimo caso, la autoridad educativa verificara que el personal mencionado,
redna los requisitos a que se refiere el Articulo 55 fraccién | de la Ley General de
Educacion; y lo dispuesto por ia Ley de Educacién del Estado de Baja California Sur.

9.- Que el Representante Legal y Prestador del Servicio Educativo se ha
comprometido a observar el “Acuerdo que establece las bases minimas de
informacion para la comercializacion de los servicios educativos que prestan los
particulares”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion, de fecha diez de marzo
de 1992.

10.- Que el Representante Legal y Prestador del Servicio Educativo se ha obligado a
proporcionar el cinco por ciento de becas del total de su poblacién escolar inscrita en
los términos de las disposiciones correspondientes.

11.- Que el expediente presentado ha sido revisado y aprobado por la Direccién de
Profesiones, Educacién Media Superior y Superior y la Coordinacién de Educacion
Media Superior y Superior de esta Secretaria de Educacién Publica Estatal.

Por lo que, conforme a lo expuesto, fundamentado y atendiendo a lo dispuesto en el
Acuerdo 279 por el que se establecan los trdmites y procedimientos relacionados
con el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios del tipo superior; asi como por
el Convenio de Coordinacion que en la materia celebré el Gobiemo del Estado y la
Subsecretaria de Planeacion y Coordinacién, he tenido a bien expedir et siguiente:



ACUERDO: RVOE-078/2010

PRIMERO.- Se otorga el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios al Programa
Académico Pedagogia con el grado de Licenciatura, que se imparte en el
“INSTITUTO CULTURAL TECNOLOGICO CUINCACALLLI", ubicado en Bivd. 5 de
Febrero No. 1125, Colonia Pueblo Nuevo, Cédigo Postal 23060, Municipio de La
Paz, Baja California Sur.

SEGUNDO.- Por el Reconocimiento, materia del presente Acuerdo, el “Instituto
Cultural Tecnolégico Cuincacalli”, ubicado en Blvd. 5 de Febrero No. 1125,
Colonia Pueblu Nuevo, Cédigo Postal 23060, Municipio de La Paz, Baja California
Sur, a través de su Representante Legal, queda obligado a:

1.- Cumplir con lo dispuesto en el Articulo 3 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en la Ley General de Educacién, Ley de Educacién para el
Estado de Baja California Sur y lo sefialado en este Acuerdo,

.- Cumplir con los planes y programas de estudio que la Secretaria de Educacion
Pdblica del Estado de Baja California Sur, ha considerado procedentes;

Ill.- Contar con personal docente que satisfaga los requisitos establecidos por la
Direccion de Profesiones, Educacién Media Superior y Superior de la Secretaria de
Educacién Publica de Baja California Sur;

V.- Contar con instalaciones que satisfagan las condiciones higiénicas, de seguridad
y pedagogicas, que la unidad administrativa antes mencionada determine;

V.- Facilitar y colaborar en las actividades de evaluacién, inspeccion y vigilancia que
la Secretaria de Educacién Publica del Estado realice y ordene;

V.- Proporcionar becas en un porcentaje minimo del cinco por ciento del total de su

poblacion escolar inscrita, en los términos que la Secretaria de Educacion Publica
del Estado determine;

VIl.- Solicitar previamente el Acuerdo respectivo del Poder Ejecutivo del Estado de
Baja California Sur cuando se realicen cambios en el Titular del Acuerdo, domicilio,
modificaciones al plan de estudios referidas a la denominacién, a los objetivos
generales, al perfil del egresado, a la modalidad educativa o establezca un nuevo
plantel.



ACUERDOQO: RVOE- 0782010

Viit.- Obtener autorizacién de la Secretaria de Educacion Publica del Estado,
respecto del plantel educativo, por modificacién o cambio relacionado con ios
horarios, tumos de trabajo, alumnado, nombre de la institucién, actualizacién del
plan y programas de estudios, organizacién del personal directivo y académico,
previo, al momento en que se suscite la modificacion o el cambio.

En este ultimo caso, la autoridad educativa verificara que el personal mencionado,
reuna los requisitos a que se refiere el Articulo 55° fraccién | de la Ley General de
Educacién; y lo dispuesto por la Ley de Educacion del Estado de Baja California Sur.

IX.- Obtener el Registro correspondiente ante la Direccién General de Profesiones
de la Secretaria de Educacién Publica Federal, dentro de los 90 dlas posteriores a ia
entrada en vigor del presente Acuerdo.

TERCERO.- La Asociacién Civil “Instituto Cultural Tecnolégico Cuincacalli”
debera mencionar, en la documentacién que expida y publicidad que haga, una
leyenda que indique su calidad de incorporado a la Secretaria de Educacién Pubiica
Estatal, asi como la fecha, nimero de este Acuerdo y la autoridad que lo otorga.

CUARTO.- El presente Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios es para
efectos eminentemente educativos, por lo que la Asociacién Civil “Instituto Cultural
Tecnoldgico Cuincacalli” queda obligada a obtener de las autoridades
competentes todos los permisos, dictdmenes y licencias que procedan conforme a
les ordenamientos aplicables y sus disposiciones reglamentarias.

QUINTO.- El Reconocimiento de Vzlidez Oficial de Estudios que ampara el presente
Acuerdo no es transferible. Los efectos del presente Acuerdo, seran a partir del 01
de agosto de 2010 y subsistira en tanto que la “Instituto Cuitural Tecnolégico
Cuincacalli” se organice y funcione dentro de las disposiciones legales vigentes y
cumplan con las obligaciones estipuladas.

SEXTO.- Ei presente Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios podra retirarse
cuando incurra en aiguna de las infracciones que establecen los Articulos 75° y 77°
de la Ley General de Educacién y lo dispuesto en la seccién 1 del Capituio Vill de la
Ley de Educacion dei Estado de Baja California Sur.



ACUERDO: RVOE- 078/2010

TRANSITORIO:

UNICO.- E! presente Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en
el Boletin Oficial de! Gobiemo del Estado de Baja California Sur.

La Paz, Baja California Sur, a 09 de marzo del 2010.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
EL. GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO DE BAJJ CALIFORNIA §UR
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EL C. ING. NARCISO AGUNDEZ MONTANO, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, CON FUNDAMENTO EN LOS
ARTICULOS 3° Y 8° FRACCION Vi DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; ARTICULOS 1, 7, 10, 11, 14, FRACCIONES IV
Y X, 21 SEGUNDO PARRAFO, 28, 30, 47, 54, 55, 56 SEGUNDO PARRAFO, 57 Y
60 DE LA LEY GENERAL DE EDUCACION; ARTICULOS 3, 10, 16, Y 18 DE LA
LEY PARA LA COORDINACION DE LA EDUCACION SUPERIOR; ARTICULOS
12, 79 Y 80 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE BAJA

CALIFORNIA SUR; ARTICULOS 48, 47, 48, 49, 50, 51 Y DEMAS DE LA LEY DE
EDUCACION PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR; Y

ACUERDO: RVOE- 075/2010

CONSIDERANDO

1.- Que el C. Mtro. Miguel Albafiez Espinoza, en su caracter de Representante
Legal de la Asociacién Civil “INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR DE LA PAZ”
propietario de ia “UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA PAZ", ubicada en Km.
11, Carretera al Norte, Ejido Chametia, Cédigo Postal 23021, Municipio de La Paz,
Baja California Sur, solicité se le otorgue Reconocimiento de Validez Oficial de
Estudios al Programa Académico de Mercadotecnia Internacional con el grado de
Licenciatura, que se imparte en modalidad escolarizada con alumnado mixto v
turno mixto, en el mencionado establecimiento educativo;

2.- Que el plan y los programas de estudio de la Licenciatura en Mercadotecnia
Internacional son procedentes en cuanto a contenidos y objetos de aprendizaje,
criterios y procedimientos de evaluacion y acreditacién y seleccién de recursos
didacticos, existiendo integracién y congruencia entre todos estos elementos:

3.- Que el personal docente satisface los requisitos sefalados por la Secretaria de
Educacion Pablica para el desempeio de sus funciones;

4.- Que el desarrollo de la Licenciatura en Mercadotecnia Internacional se
encuentra respaldado por el acervo bibliografico necesario para apoyar el
cumplimiento de los programas de estudio;

3.- Que las instalaciones satisfacen las condiciones higiénicas, de seguridad y

pedagdgicas determinadas por la Secretaria de Educacién Puablica del Estado de
Baja California Sur,;



ACUERDO: RVOE- 075/2010

6.- Que el Representante Legal y Prestador del Servicio Educativo se ha obligado a
cumplir con lo dispuesto en el Articulo 3 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en {a Ley General de Educacién, en la Ley para la Coordinacion
de la Educacién Superior, Ley de Educacién para el Estado de Baja California Sur y
con las obligaciones sefialadas en su solicitud y el presente Acuerdo,

7.- Que el Representante Legal y Prestador del Servicio Educative, el Personal
Directivo y la Planta Académica del Plantel se han comprometido a ajustar sus
actividades y ensefianzas a los fines sefialados en el Articulo 7 vy 8 de la Ley

General de Educacion; y demas disposiciones legales aplicables en el Estado de
Baja California Sur;

8.- Que el Representante Legal y Prestador del Servicio Educativo se ha obligado a
sujetar a la aprobacién previa de esta Secretaria de Educacién Publica del Estado
de Baja California Sur, cualquier modificacién o cambio relacionadc con su
denominacién, domicilio, turno de trabajo y personal directivo.

En este Uitimo caso, ia autoridad educativa verificara que el personal mencionado,
retna los requisitos a que se refiere el Articulo 55 fraccion | de la Ley General de
Educacién; y lo dispuesto por la Ley de Educacién del Estado de Baja California Sur.

9.- Que el Representante Legal y Prestador del Servicio Educativo se ha
comprometido a observar el “Acuerdo que establece las bases minimas de
informacion para la comercializacién de los servicios educativos que prestan los

particulares”, publicado en el Diario Oficial de ia Federacion, de fecha diez de marzo
de 1992.

- 10.- Que el Representante Legal y Prestador del Servicio Educativo se ha obligado a
proporcionar el cinco por ciento de becas del total de su poblacion escolar inscrita en
los términos de las disposiciones correspondientes.

11.- Que el expediente presentado ha sido revisado y aprobado por la Direccion de
Profesiones, Educacién Media Superior y Superior y la Coordinacién de Educacién
Media Superior y Superior de esta Secretarfa de Educacién Publica Estatal.

Por lo que, conforme a lo expuesto, fundamentadoe y atendiendo a lo dispuesto en el
Acuerdo 279 por el que ce establecen los tramites y procedimientos relacionados
con el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios del tipo superior; asi como por
el Convenio de Coordinacién que en la materia celebré el Gobierno del Estado y la
Secretaria de Educacion Publica Federal, he tenido a bien expedir el siguiente:



ACUERDO: RVOE-075/2010

PRIMERO. .- Se otorga el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios al Programa
Académico Mercadotecnia Internacional con el grado de Licenciatura, que se
imparte en la “Universidad Internacional de La Paz”, en modalidad escolarizada,
con alumnado mixto y turnos matutino y vespertino, ubicada en Km. 11, Carretera al
Norte, Ejido Chametla, Cédigo Postal 23021, Municipio de La Paz, Baja California
Sur, propiedad de la Asociacion Civil “Instituto de Educacién Superior de La Paz’.

SEGUNDO.- Por el Reconocimiento, materia del presente Acuerdo, la “Universidad
Internacional de La Paz”, a través de su Representante Legal, queda obligada a:

1.- Cumplir con lo dispuesto en et Articulo 3 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en {a Ley General de Educacién, Ley de Educacién para el
Estado de Baja California Sur y lo sefialado en este Acuerdo;

Il.- Cumplir con los planes y programas de estudio que la Secretaria de Educacion
Publica del Estado de Baja California Sur, ha considerado procedentes;

ll.- Contar con personal docente que satisfaga los requisitos establecidos por la
Direccién de Profesiones, Educacién Media Superior y Superior de la Secretaria de
Educacion Publica de Baja California Sur;

IV.- Contar con instalaciones que satisfagan las condicicnes higiénicas, de seguridad
y pedagdgicas, que la unidad administrativa antes mencicnada determine;

V.- Facilitar y colaborar en las actividades de evaiuacién, inspeccién y vigilancia que
la Secretaria de Educacion Publica del Est2do realice y ordene;

VI.- Proporcionar becas en un porcentaje minimo del cinco por ciento del total de su
pobiacion escolar inscrita, en los términos que la Secretaria de Educacion Publica
del Estado determine;

Vil.- Solicitar previamente el Acuerdo respectivo del Poder Ejecutivo del Estado de
Baja Califomia Sur cuando se realicen cambios en el Titular del Acuerdo, domicilio,
modificaciones al plan de estudios referidas a la denominacién, a los objetivos
generales, al perfil del egresado, a !a modalidad educativa o establezca un nuevo
plantel.



ACUERDO: RVOE- 075/2010

VIIi.- Obtener autorizacion de la Secretarla de Educacion Publica del Estado,
respecto del plantel educativo, por modificacion o cambio relacionado con los
horarios, turnos de trabajo, alumnado, nombre de la institucién, actualizacién del
plan y programas de estudios, organizacién del personal directivo y académico,
previo, al momento en que se suscite la modificacién o el cambio.

En este ultimo caso, la autoridad educativa verificara que el personal mencionado,
reuna los requisitos a que se refiere el Articulo 55° fraccién | de la Ley General de
Educacion; y lo dispuesto por la Ley de Educacién del Estado de Baja California Sur.

IX.- Obtener el Registro correspondiente ante la Direccién General de Profesiones
de la Secretaria de Educacion Publica Federal, dentro de los 90 dias posteriores a la
entrada en vigor del presente Acuerdo.

TERCERO.- La Asociacién Civil “instituto de Educacién Superior de La Paz"
debera mencionar, en la documentacion que expida y publicidad que haga, una
leyenda que indique su caiidad de incorporado a la Secretaria de Educacién Piblica
Estatal, asi como la fecha, nimero de este Acuerdo y {a autoridad que lo otorga.

CUARTO.- El presente Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios es para
efectos eminentemente educativos, por lo que la Asociacién Civil “Instituto de
Educacién Superior de La Paz” queda obligada a obtener de las autoridades
competentes todos los permisos, dictAmenes y licencias que procedan conforme a
los ordenamientos aplicables y sus disposiciones reglamentarias.

QUINTO.- El Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios que ampara el presente
Acuerdo no es transferible. Los efectos del presente Acuerdo, seran retroactivos a
partir del 01 de septiembre de 2007 y subsistird en tanto que la “Universidad
Internacional de La Paz", propiedad de la Asociacién Civil “Instituto de
Educacioén Superior de La Paz” se organice y funcione dentro de las disposiciones
legales vigentes y cumplan con las obligaciones estipuladas.

SEXTO.- El presente Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios podra retirarse
cuando incurra en alguna de las infracciones que establecen los Articulos 75° y 77°
de la Ley General de Educacién y lo dispuesto en la seccién 1 del Capitulo VIl de la
Ley de Educacién del Estado de Baja California Sur.
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ACUERDO: RVOE- 075/2010

TRANSITORIO:

UNICO.- E! presente Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente de su publicacién en
el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

La Paz, Baja California Sur, a 09 de marzo del 2010.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
EL GOBERNADOR CQNSTITUCIONAR DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIASUR

BRAR CASTRO COTA
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ACUERDO: RVOE- 077/2010

EL C. ING. NARCISO AGUNDEZ MONTANO, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, CON FUNDAMENTO EN LOS
ARTICULOS 3° Y 8° FRACCION VI DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; ARTICULOS 1, 7, 10, 11, 14, FRACCIONES 1V
Y X, 21 SEGUNDO PARRAFO, 28, 30, 47, 54, 55, 56 SEGUNDO PARRAFO, 57 Y
60 DE LA LEY GENERAL DE EDUCACION; ARTICULOS 3, 10, 16, Y 18 DE LA
LEY PARA LA COORDINACION DE LA EDUCACION SUPERIOR; ARTICULOS
12, 79 Y 80 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR: ARTICULOS 46, 47, 48, 49, 50, 51 Y DEMAS DE LA LEY DE
EDUCACION PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR; Y

CONSIDERANDO

1.- Que el C. Mtro. Miguel Albafiez Espinoza, en su caracter de Representante
Legal de la Asociacion Civil “INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR DE LA PAZ”
propietario de la “UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA PAZ”, ubicada en Km.
11, Carretera al Norte, Ejido Chametla, Cédigo Postal 23021, Municipio de La Paz,
Baja California Sur, solicité se le otorgue Reconocimiento de Validez Oficial de
Estudios al Programa Académico de Administracién de Hoteles y Restaurantes
con el grado de Licenciatura, que se imparte en modalidad escolarizada con
alumnado mixto y turno mixto, en el mencionado establecimiento educativo,

2.- Que el plan y los programas de estudio de la Licenciatura en Administracién
de Hoteles y Restaurantes son procedentes en cuznto a contenidos y cbjetos de
aprendizaje, criterios y procedimientos de evaluacién y acreditacion y seleccion de
recursos didacticos, existiendo integracién y congruencia entre fodos estos
elementos,

3.- Que el personal docente satisface los requisitos sefalados por la Secretaria de
Educacién Publica para el desempefio de sus funciones;

4.- Que el desarrollo de la Licenciatura en Administracién de Hoteles y
Restaurantes se encuentra respaidado por el acervo bibliografico necesario para
apoyar el cumplimiento de los programas de estudio;

5- Que las instalaciones satisfacen las condiciones higiénicas, de seguridad y

pedagégicas determinadas por la Secretaria de Educacion Publica del Estado de
Baja California Sur,
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ACUERDO: RVOE- 077/2010

6.- Que el Representante Legal y Prestador del Servicio Educativo se ha obligado a
cumplir con lo dispuesto en el Articulo 3 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en la Ley General de Educacion, en la Ley para la Coordinacién
de la Educacién Superior, Ley de Educacion para el Estado de Baja California Sur y
con las obligaciones sefialadas en su solicitud y el presente Acuerdo;

7.- Que el Representante Legal y Prestador del Servicio Educativo, el Personal
Directivo y la Planta Académica del Plantel se han comprometido a ajustar sus
actividades y enseflanzas a los fines seflalados en el Articulo 7 y 8 de la Ley
General de Educacién; y demas disposiciones legales aplicables en el Estado de
Baja California Sur;

8.- Que el Representante Legal y Prestador del Servicio Educativo se ha obligado a
sujetar a la aprobaci6n previa de esta Secretaria de Educacién Plblica del Estado
de Baja California Sur, cualquier modificacién o cambio relacionado con su
denominacién, domicilio, turno de trabajo y personal directivo.

En este Ultimo caso, la autoridad educativa verificara que el personal mencionado,
reuna los requisitos a que se refiere el Articulo 55 fraccion | de la Ley General de
Educacién; y lo dispuesto por la Ley de Educacién del Estado de Baja California Sur.

9.- Que el Representante Legal y Prestador del Servicio Educativo se ha
comprometido a observar el “Acuerdo que establece las bases minimas de
informacién para la comercializacién de los servicios educativos que prestan los
particulares”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion, de fecha diez de marzo
de 1992,

10.- Que el Representante Legal y Prestador del Servicio Educativo se ha obligado a
proporcionar el cinco por ciento de becas de! total de su poblacién escolar inscrita en
los términos de fas disposiciones correspondientes.

11.- Que el expediente presentado ha sido revisado y aprobado por la Direccion de
Profesiones, Educacion Media Superior y Superior y la Coordinacién de Educacién
Media Superior y Superior de esta Secretaria de Educacién Pdblica Estatal.

Por lo que, conforme a io expuesto, fundamentado y atendiendo a lo dispuesto en el
Acuerdo 278 por el que se establecen los tramites y procedimientos relacionados
con el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios del tipo superior; asi como por
el Convenio de Coordinacién que en la materia celebré el Gobierno del Estado y la
Secretaria de Educacién Ptiblica Federal, he tenido a bien expedir el siguiente:
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ACUERDO: RVOE-077/2010

PRIMERO.- Se otorga el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios al Programa
Académico Administracién de Hoteles y Restaurantes con el grado de
Licenciatura, que se imparte en la “Universidad internacional de La Paz", en
modalidad escolarizada, con alumnado mixto y turnos matutino y vespertino, ubicada
en Km. 11, carretera al norte, Ejido Chametia, Cédigo Postal 23021, Municipio de La

Paz, Baja California Sur, propiedad de la Asociacién Civil “Instituto de Educacion
Superior de La Paz’.

SEGUNDO.- Por el Reconocimiento, materia de! presente Acuerdo, la “Universidad
internacional de La Paz”, a través de su Representante Legal, queda obligada a:

|.- Cumplir con lo dispuesto en el Articulo 3 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en la Ley General de Educacién, Ley de Educacion para el
Estado de Baja Califomia Sur y lo sefialado en este Acuerdo,

Il.- Cumplir con los planes y programas de estudio que la Secretaria de Educacién
Publica del Estado de Baja California Sur, ha considerado procedentes;

.- Contar con personal docente que satisfaga los requisitos establecidos por ia
Direccién de Profesiones, Educacién Media Superior y Superior de la Secretaria de
Educacién Publica de Baja California Sur;

IV.- Contar con instalaciones que satisfagan las condiciones higiénicas, de seguridad
y pedagdgicas, que la unidad administrativa antes mencionada determine;

V.- Facilitar y colaborar en las actividades de evaluacién, inspeccion y vigilancia que
la Secretaria de Educaciéon Publica del Est=2do realice y ordene;

VL.- Proporcionar becas en un porcentaje minimo del cinco por ciento del total de su

poblacién escolar inscrita, en los términos que la Secretaria de Educacion Publica
del Estado determine;

VII.- Solicitar previamente el Acuerdo respectivo del Poder Ejecutivo del Estado de
Baja California Sur cuando se realicen cambios en el Titular del Acuerdo, domigilio,
modificaciones al plan de estudios referidas a la denominacién, a los objetivos

generales, al perfil del egresado, a la modalidad educativa o establezca un nuevo
plantel.
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ACUERDO: RVOE- 077/2010

VIIl.- Obtener autorizacién de la Secretarfa de Educacién Publica del Estado,
respecto de! plantel educativo, por modificacién o cambio relacionado con los
horarios, turnos de trabajo, alumnado, nombre de la instituciéon, actualizacion del
plan y programas de estudios, organizacién del personal directivo y académico,
previo, al momento en que se suscite la modificacién o el cambio.

En este Ultimo caso, la autoridad educativa verificard que el personal mencionado,
reGna los requisitos a que se refiere el Articulo 55° fraccién | de la Ley General de
Educacién; y lo dispuesto por la Ley de Educacién del Estado de Baja California Sur.

IX.- Obtener el Registro ¢correspondiente ante la Direccién General de Profesiones
de la Secretaria de Educacién Publica Federal, dentro de los 90 dias posteriores a la
-entrada en vigor del presente Acuerdo.

TERCERO.- La Asociacion Civil “Instituto de Educacién Superior de La Paz"
debera mencionar, en la documentacién que expida y publicidad que haga, una
leyenda que indique su calidad de incorporado a la Secretaria de Educacién Publica
Estatal, asf como la fecha, nimero de este Acuerdo y la autoridad que lo otorga.

CUARTO.- El presente Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios es para
efectos eminentemente educativos, por lo que la Asociacién Civil “Instituto de
Educaciéon Superior de La Paz” queda obligada a obtener de las autoridades
competentes todos los permisos, dictdmenes y licencias que procedan conforme a
los ordenamientos aplicabies y sus disposiciones reglamentarias.

QUINTO.- El Reconocimiento de Vaiidez Oficial de Estudios que ampara el presente
Acuerdo no es transferible. Los efectos del presente Acuerdo, seran retroactivos a
partir del 01 de septiembre de 2007 y subsistird en tanto que la “Universidad
Internacional de La Paz”, propiedad de la Asociacibn Civil “Instituto de
Educacién Superior de La Paz” se organice y funcione dentro de las disposiciones
legales vigentes y cumplan con las obligaciones estipuladas.

SEXTO.- £l presente Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios podra retirarse
cuando incurra en alguna de las infracciones que establecen los Articulos 75° y 77°
de la Ley General de Educacion y lo dispuesto en la seccién 1 del Capitulo Viil de la
Ley de Educacién del Estado de Baja California Sur.
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ACUERDO: RVOE- 077/2010

TRANSITORIO:

UNICO.- E! presente Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente de su publicacién en
el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

La Paz, Baja California Sur, a 09 de marzo del 2010.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
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ACUERDO: RVOE- 076/2010

EL C. ING. NARCISO AGUNDEZ MONTANO, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, CON FUNDAMENTO EN LOS
ARTICULOS 3° Y 8° FRACCION Vi DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; ARTICULOS 1, 7, 10, 11, 14, FRACCIONES IV
Y X, 21 SEGUNDO PARRAFO, 28, 30, 47, 54, 55, 56 SEGUNDO PARRAFO, 57 Y
60 DE LA LEY GENERAL DE EDUCACION; ARTICULOS 3, 10, 16, Y 18 DE LA
LEY PARA LA COORDINACION DE LA EDUCACION SUPERIOR; ARTICULOS
12, 79 Y 80 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR: ARTICULOS 46, 47, 48, 49, 50, 51 Y DEMAS DE LA LEY DE
EDUCACION PARA EL. ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR; Y

CONSIDERANDO

1.- Que el C. Mtro. Miguel Albafiez Espinoza, en su caracter de Representante
Legal de la Asociacion Civil “INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR DE LA PAZ”
propietario de la “UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA PAZ", ubicada en Km.
11, Carretera al Norte, Ejido Chametla, Codige Postal 23021, Municipio de La Paz,
Baja California Sur, solicité se le otorgue Reconocimiento de Validez Oficial de
Estudios al Programa Académico de Administracién de Negocios Internacionales
con el grado de Licenciatura, que se imparte en modalidad escolarizada con
alumnado mixto y turno mixto, en el mencionado establecimiento educativo,

2.- Que el pian y los programas de estudio de la Licenciatura en Administracion
de Negocios Internacionales son procedentes en cuanto a contenidos y objetos de
aprendizaje, criterios y procedimientos de evaluacion y acreditacion y seleccion de
recursos didacticos, existiendo integracién y congruencia entre todos estos
elementos;

3.- Que el personal docente satisface los requisitos sefialados por la Secretaria de
Educacién Publica para el desempefio de sus funciones;

4. Que el desarrolio de la Licenciatura en Administraciéon de Negocios
Internacionales se encuentra respaldado por el acervo bibliografico necesario para
apoyar el cumplimiento de los programas de estudio;

5.- Que las instalaciones satisfacen las condiciones higiénicas, de seguridad y

pedagogicas determinadas por la Secretaria de Educacién Publica del Estado de
Baja California Sur;
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ACUERDO: RVOE- 076/2010

6.- Que el Representante Legal y Prestador del Servicio Educativo se ha obligado a
cumplir con lo dispuesto en el Articulo 3 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en la Ley General de Educacion, en la Ley para la Coordinacién
de la Educacion Superior, Ley de Educacién para el Estado de Baja California Sur y
con las obligaciones seftatadas en su solicitud y el presente Acuerdo;

7.- Que el Representante Legal y Prestador del Servicio Educativo, el Personal
Directivo v la Planta Académica deil Plantel se han comprometido a ajustar sus
actividades y ensefianzas a los fines sefialados en el Articulo 7 y 8 de la Ley
General de Educacion; y deméas disposiciones legales aplicables en el Estado de
Baja California Sur;

8.- Que el Representante Legal y Prestador del Servicio Educativo se ha obligado a
sujetar a la aprobacion previa de esta Secretaria de Educacion Publica del Estado
de Baja California Sur, cualquier modificacién o cambio relacionado con su
denominacién, domicilio, turno de trabajo y personal directivo.

En este ultimo caso, ia autoridad educativa verificard que el personal mencionado,
redna los requisitos a que se refiere el Articule 55 fraccién | de la Ley General de
Educacién; y lo dispuesto por la Ley de Educacién dei Estado de Baja California Sur.

9.- Que el Representante Legal v Prestador del Servicio Educativo se ha
comprometido a observar el “Acuerdo que establece las bases minimas de
informacién para la comerciatizacién de los servicios educativos que prestan los

particulares®, publicado en el Diario Oficial de la Federacién, de fecha diez de marzo
de 1992

10.- Que el Representante Legal y Prestador del Servicio Educativo se ha obligado a
proporcionar el cinco por ciento de becas del total de su poblacién escolar inscrita en
los términos de las disposiciones correspondientes.

11.- Que el expediente presentado ha sido revisado y aprobado por la Direccién de
Profesiones, Educacién Media Superior y Superior y la Coordinacién de Educacion
Media Superior y Superior de esta Secretaria de Educacién Pablica Estatal.

Por lo que, confoiine a lo expuesto, fundamentado y atendiendo a lo dispuesto en el
Acuerdo 279 por el que se establecen los tramites y procedimientos relacionados
con ei Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios del tipe superior; asi como por
el Convenio de Coordinacién que en la materia celebré ei Gobiermo del Estado y la
Secretaria de Educacion Publica Federal, he tenido a bien expedir el siguiente:
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ACUERDO: RVOE-076/2010

PRIMERO.- Se otorga el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios al Programa
Académico Administracion de Negocios Internacionales con el grado de
Licenciatura, que se imparte en la “Universidad Internacional de La Paz", en
modalidad escolarizada, con alumnado mixto y turnos matutino y vespertino, ubicada
en Km. 11, Carmretera al Norte, Ejido Chametla, Codigo Postal 23021, Municipio de
La Paz, Baja California Sur, propiedad de la Asociacion Civil “Instituto de Educacion
Superior de La Paz”.

SEGUNDO.- Por el Reconocimiento, materia del presente Acuerdo, ia “Universidad
Internacional de La Paz”, a fravés de su Representante Legal, queda obligada a:

|.- Cumplir con lo dispuesto en el Articulo 3 de ta Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en la Ley General de Educaciéon, Ley de Educacién para el
Estado de Baja California Sur y lo sefialado en este Acuerdo;

Il.- Cumplir con los planes y programas de estudio que la Secretaria de Educacion
Publica del Estado de Baja California Sur, ha considerado procedentes;

ill.- Contar con personal docente que satisfaga los requisitos establecidos por la
Direccién de Profesiones, Educacion Media Superior y Superior de la Secretaria de
Educacion Publica de Baja California Sur;

IV.- Contar con instalaciones que satisfagan ias condiciones higiénicas, de seguridad
y pedagogicas, que la unidad administrativa antes mencionada determine;

V.- Facilitar y colaborar en las actividades de evaluacion, inspeccién y vigilancia que
la Secretaria de Educacion Publica del Estado realice y ordene;

Vl.- Proporcionar becas en un porcentaje minimo del cinco por ciento del total de su
poblacion escolar inscrita, en los términos que la Secretaria de Educaciéon Publica
del Estado determine;

VIL.- Solicitar previamente el Acuerdo respectivo del Poder Ejecutivo del Estado de
Baja California Sur cuando se realicen cambios en el Titular del Acuerdo, domicilio,
modificaciones al plan de estudios referidas a la denominacién, a los objetivos

generales, al perfil del egresado, a la modalidad educativa o establezca un nuevo
plantel.
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ACUERDO: RVOE- 076/2010

VIli.- Obtener autorizacién de la Secretaria de Educacion Publica del Estado,
respecto del plaritel educativo, por modificacién o cambio relacionado con los
horarios, turnos de trabajo, alumnado, nombre de la institucién, actualizacién del
plan y programas de estudios, organizacién del personal directivo y académico,
previo, al momento en que se suscite la modificacién o el cambio.

En este ultimo caso, la autoridad educativa verificard que el personal mencionado,
retina los requisitos a que se reiiere el Articulo 55° fraccién | de la Ley General de
Educacion; y lo dispuesto por la Ley de Educacién dei Estado de Baja California Sur.

IX.- Obtener ei Registro correspondiente ante la Direccién General de Profesiones
de la Secretaria de Educacion Publica Federal, dentro de los 90 dias posteriores a ia
enfrada en vigor del presente Acuerdo.

TERCERO.- La Ascciacion Civil “Instituto de Educacién Superior de La Paz”
deberd mencionar, en la documentacién que expida y publicidad que haga, una
leyenda que indique su calidad de incorporado a la Secretarfa de Educacién Publica
Estatal, asi corno ia facha, nuraero de este Acuerdo y la autoridad que lo otorga.

CUARTO.- E! presente Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios es para
efectos eminentemente educativos, por lo que la Asociacion Civii “Instituto de
Educacién Superior do La Paz” queda obligada a obtener de las autoridades
competentes todos los permisos, dictarenes y licencias que procedan conforme a
los ordenamientos aplicables v sus disposiciones reglamentarias.

QUINTO.- El Feconocimiznio de Validez Oficial de Estudios que ampara el presente
Acuerdo no es trunsferible. Los efectos del presente Acuerdo, serdn retroactivos a
partir del 01 de septiembre de 2007 vy subsistira en tanto que la “Universidad
internacional ¢c La Paz”, propiedad de la Asociacion Civil “Instituto de
Educacidn Superior de l.a Paz” se organice y funcione dentro de las disposiciones
legales vigentes v cumplan con las obligaciones estipuladas.

SEXTO.- El presente Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios podra retirarse
cuando incurra en aiguna de las infracciones que establecen los Articulos 75° y 77°
de la Ley Generai de Educacién y lo dispuesto en la seccion 1 dei Capitulo Vill de la
Ley de Educaciéi, del Estado de Baja California Sur.
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ACUERDO: RVOE- 076/2010

TRANSITORIO:

UNICO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente de su publicacién en
el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

La Paz, Baja California Sur, a 09 de marzo del 2010.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL PEL
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PODER EJECUTIVO

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE DA A CONOCER EL IMPORTE DE LAS
PARTICIPACIONES FEDERALES ENTREGADAS A LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO
DE BAJA CALIFORNIA SUR DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE DEL EJERCICIO
FISCAL DEL 2010.
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PODER EJECUTIVO

NARCISO AGUNDEZ MONTANO, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, EN USO DE LAS FACULTADES QUE
ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 79 FRACCION | Y 83 FRACCION IV DE
LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR;
7, 21 Y 22 DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
ESTATAL Y EN CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION QUE ME ESTABLECE
EL ARTICULO 6 DE LA LEY DE COORDINACION FISCAL Y,

CONSIDERANDO

Que el Articulo 79 fraccion | de la Constitucién Politica del Estado de Baja California Sur,
establece la obligacién a mi cargo de cumplir y hacer cumplir as Leyes Federales.

Que el Articulo 6° de la Ley de Coordinacion Fiscal establece que la Federacion entregara las
participaciones a los Municipios por conducto de los Estados.

Que dentro de este mismo Articulo en el titimo parrafo establece la obligaciéon de publicar
trimestralmente el importe de las participaciones entregadas a los Municipios.

Que en la Ley de Coordinacion Fiscal del Estado de Baja California Sur, en sus Articulos 3, 4,
5y 6,8 y 8 Bis, se establecen los criterios para la distribucién a los Municipios de las
participaciones federales.

En virtud de lo anterior, y con fundamento en los Articulos 26 y 115 fraccién 1V inciso b) de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos he tenido a bien expedir el siguiente:
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PODER EJECUTIVO
ACUERDO

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE DA A CONOCER EL IMPORTE DE LAS
PARTICIPACIONES FEDERALES ENTREGADAS A LOS MUNICIPIOS DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE
DEL EJERCICIO FISCAL DEL 2010.

PRIMERO.- Se acuerda y se publica el importe de las Participaciones Federales entregadas
a los Municipios de! Estado de Baja California Sur, durante el primer trimestre del ejercicio
fiscal del 2010.

SEGUNDO.- El importe total entregado durante el primer trimestre del ejercicio fiscal del
2010, a los Municipios del Estado de Baja California Sur, asciende a un total de
$ 173°138,926.00 (Ciento setenta y tres millones ciento treinta y ocho mil novecientos
veintiséis pesos 0C/100 M. N.)

TERCERO.- La distribucion y asignacién de las participaciones federales entregadas a los
Municipios del Estado de Baja California Sur, es la siguiente:

GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
SECRETARIA DE FINANZAS
PARTICIPACIONES FEDERALES PAGADAS A LOS MUNICIPIOS
DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE DEL EJERCICIO FISCAL DEL 2010

MUNICIPIO DE LA PAZ

FONDO FONDO DE FOMENTO FONDO DE IMPUESTOS
GENERAL MUNICIPAL FISCALIZACION ESPECIALES
ENERO 11,754,144 2,807,682 504,913 379,081
FEBRERO 15,231,361 3,561,788 456,151 658,389
MARZO 12,561,212 2,973,747 456,151 254,994
TOTAL 39,546,717 9,343,217 1,417,215 1,292,464
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PODER EJECUTIVO

MUNICIPIO DE COMONDU
FONDO
GENERAL
ENERO 6,761,872
FEBRERO 8,762,230
MARZC 7,226,158
TOTAL 22,750,260
MUNICIPIO DE MULEGE
FONDO
GENERAL
ENERC 6,053,058
FEBRERO 7,843,729
MARZO 6,468,676
TOTAL 20,365,463
MUNICIPIO DE LOS CABOS
FONDO
GENERAL
ENERO 11,083,794
FEBRERO 14,336,785
MARZO 11,823,461
TOTAL 37,224,040
MUNICIPIO DE LORETO
FONDO
GENERAL
ENERO 3,319,352
FEBRERO 4,301,313
MARZO 3,547,267
TOTAL 11,167,932

FONDO DE FOMENTO
MUNICIPAL

1,655,135
2,099,683
1,753,031

5,507,849

FONDO DE FOMENTO
MUNICIPAL

1,531,123
1,942,363
1,621,684

5,095,170

FONDO DE FOMENTO
MUNICIPAL

2,555,741
3,242,180
2,706,805

8,504,826

FONDO DE FOMENTO
MUNICIPAL

1,313,704
1,666,548
1,391,406

4,371,658
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FONDO DE
FISCALIZACION

297,647
268,802
268,902

835,451

FONDO DE
FISCALIZACION

275,346
248,755
248,755

772,856

FONDO DE
FISCALIZACION

459,606
415,220
415,220

1,280,048

FONDO DE
FISCALIZACION

238,247
213,432
213,432

663,111

IMPUESTOS
ESPECIALES

218,076
378,755
146,692

743,623

IMPUESTOS
ESPECIALES

195,216
339,052
131,315

665,583

IMPUESTOS
ESPECIALES

356,817
619,720
240,018

1,216,555

IMPUESTOS
ESPECIALES

107,052
185,928
72,010

364,990



PODER EJECUTIVO

TRANSITORIO

(NICO.- El presente Acuerdo mediante el cual se da a conocer el importe de las
Participaciones Federales entregadas a los Municipios del Estado de Baja California Sur,
durante el primer trimestre del ejercicio fiscal 2010, entraré en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

Dado en el recinto oficial del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de La Paz, Baja
California Sur, a los 12 dias del mes de abril del afio 2010.

ATENTAMENTE ]
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE

Z_ SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

.
b ol ®
TCo LUIS A NDO DIAZ
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EL SECRETARIO DE FINANZAS

LIC\JOSE ANTONJO RAMIREZ GOMEZ



Manual Especifico de Organizacién
Unidad de Apoyo Administrativo y Financiero

La Paz, Baja Cailifornia Sur; Abril del 2010.
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Manual Especifico de Organizacion
Unidad de Apoyo Administrativo y Financiero

Presento:

Aprobé:

UNIDAD DE APOYO
ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERO
LAPAZ, B.C.S.

Lic. Jesus Alberto Aguilar

Procurador General de Justicia
en el Estado

&

Lic. Karim Francisco Martinez -
Lizarraga.

“Aprobado de acuerdo a lo
establecido en el articulo 32,
fraccion | inciso a) de la Ley

Organica de la Administracién

Pulblica del Estado de Baja

California Sur”.

E! Contralor General del Estado

|

gr. Roman Piblo Rangel Pinedo
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1. Introduccion.

El presente Manual Especifico de Organizacion, tiene el propésito de reflejar las
lineas de responsabilidad entre los departamentos que conforman la Unidad de
Apoyo Administrativo y Financiero de la Procuraduria General del Estado, asi
como las principales funciones que se le asignan al personal, con el objeto de
evitar duplicidades, detectar omisiones y deslindar responsabilidades.

A este documento lo integran varios capitulos de manera que el lector pueda
informarse acerca de los sustentos legales, atribuciones, estructura organica,
niveles jerdrquicos de la Unidad de Apoyo Administrativo, asi mismo auxilia a la
integracion del personal de nuevo ingreso y facilita su incorporacion e induccion al
area.

Las actualizaciones de este documento se haran cada vez que se realice alguna
modificacién en las atribuciones y/o estructura organica.
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2. Marco Juridico - Administrativo

Constituciones:

»

»

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur.
Bo/22 10/VIl/2007 Decreto No. 1970.

Constitucidn de los Estados Unidos Mexicanos. Bo/44 10/V11/2005 Decreto
No. 1549.

Leyes:

»

Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado. Se expide Bo/48 31/XII/1976
Decreto No. 268.

Ley Organica del Ministerio Publico de Baja california Sur. Se expide Bo/36
08/V1i/2008 Decreto No. 1752,

Ley de Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios del Sector Pablico. Se
expide Bo/50 ext 14/1X/2005 Decreto No. 1555.

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos al Servicio del
Estado. Bo/04 03/11/1984 Decreto No.444.

Ley para los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y
Municipios de Baja California Sur; (Boletin Oficiai del Gobierno del Estado
de Baja California Sur, No. 11 Bis del 23 de Febrero del 2004, ultima
reforma Boletin Oficial No. 25 del 10 de Junio de 2006).

Ley de Arrendamiento y Servicios para el Estado de Baja California Sur.
Bo/S50ext 14/1X/2005.

Ley de Coordinacién Fiscal del Estado de Baja California Sur. Bo/29
11/VI1/20086.

Ley de Hacienda del Estado de Baja California Sur. Bo/66 24/X11/2008
Decreto No.133.

Cédigo:

>

>

>

Codigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Baja California Sur.
Bo/29 11/VI1/2006 decreto 1134,

Cédigo de Procedimientos Penales para el Estado de Baja California Sur.
B/o58 ext 08/VI11/12006.

Codigo Fiscal del Estado de Baja California Sur. Decreto No. 1598 de fecha
28/12/2005.
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Reglamento:

» Reglamento Interior de la Procuraduria General de Justicia del Estado de
Baja California Sur. Bo/17 30/1X/2008.
Otros:
» Condiciones Generales de Trabajo, 20 de Mayo de 1997.

> Lineamientos para el Ejercicio del Gasto de la Administracién Publica
Estatal, Boletin Oficial No. 41 del 20 de Septiembre del 20086.
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3. Atribuciones.

Reglamento Interior de la Procuraduria General de Justicia del Estado de
Baja California Sur.

Articulo 7.- Al frente de la Unidad de Apoyo Administrativo y Financiero, habra un
Jefe de Unidad que serd nombrado por el Procurador y tendra las siguientes
atribuciones:

l.- Acordar con el Procurador el despacho de los asuntos de su competencia y de
las unidades administrativas a su cargo y responsabilidad;

Il.- Desempefiar ias funciones y comisiones que el Procurador le confiera e
informarle sobre el desarrollo de las mismas;

lil.- Someter a la aprobacién del Procurador los estudios y proyectos que se
elaboren en las dependencias a su cargo;

IV.- Establecer, con la aprobacién del Procurador, las politicas, normas, sistemas,
criterios técnicos y procedimientos de la administracién de los recursos humanos,
financieros y materiales de la Procuraduria, de conformidad a sus programas y
objetivos, para proporcionar el apoyo que requieran las unidades administrativas y
los servicios publicos de la Institucion;

V.- Someter a la consideracion del Procurador el Proyecto del Presupuesto Anual
de la Procuraduria, con base en los anteproyectos de presupuestos propios y los
presentados por las otras dependencias;

V1.~ Vigilar el ejercicio del Presupuesto, autorizar las erogaciones, los convenios y
contratos en los que la Procuraduria sea parte y efectien su presupuesto;

VIl.- Acordar la liquidacion y pago de cuaiquier remuneracién realizada por el
personal de la Procuraduria, en funcién de sus labores;

Vill.- Someter a la consideracion del Procurador los cambios a la organizacion
interna de la Procuraduria, que propongan los titulares de las unidades
administrativas de las misma;

|X.- Promover e instrumentar el programa de desconcentracion de la Procuraduria
en sus aspectos administrativos, asi como vigilar el cumplimiento de las normas
de su comparecencia que deban aplicarse en el ambito estatal y regional;

X.- Establecer, controlar y evaluar el programa interno de Proteccion Civil para el

personal, instalaciones, bienes, e informacién de la Procuraduria, asi como emitir
las normas necesarias para su operacion, desarrollo y vigilancia;
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X|.- Acordar, en términos de las bases generales fijadas por el Procurador, los
nombramientos, movimientos de personat y terminacién de los efectos del
nombramiento de los servidores publicos de la institucidn;

XIl.- Llevar e! control de las condiciones generales de! trabajo;
XlIl.- Lievar el registro y control de entrada del personal de la Procuraduria;

XIV.- Planear, programar, coordinar, vigilar y evaluar las actividades de las
unidades administrativas de su adscripcion, conforme a los lineamientos que
determine el Procurador;

XV.- Autorizar y controlar las adquisiciones necesarias para satisfacer las
necesidades materiales de la Procuraduria, asi como conservar y dar
mantenimiento a los muebles e inmuebles de la misma,

XVI.- Promover el mejoramiento de las condiciones econémicas, sociales,
culturales y de trabajo del personal de la institucion;

XVIi.- Lievar el registro de titulos y firmas de los funcionarios de la Procuraduria;

XVIli.- Certificar los documentos y correspondencia que reciba, dandoles el
destino adecuado;

XIX.- Proporcionar los servicios generales de conservacién y mantenimiento,
depdsito de objetos, archivo, intendencias, inventarios y proveedora de articulos;

XX.- Llevar a cabo los estudios relativos a la organizacién e instrumentacion de un
sistema de control para el manejo eficiente y eficaz de los recursos humanos,
~ financieros y materiales que tiene asignados la Procuraduria, informando de los
resultados al Procurador;

XXI.- Coordinar, supervisar y dirigir fas funciones del Archivo Central, asi como del
Deposito Ministerial, estableciendo mecanismos de conservacion y custodia de los
mismos;

XXIl.- Coordinar, Supervisar y dirigir las funciones de la Oficialia de Partes de la
Institucién a efecto de establecer mecanismos agiles y oportunos de reparto de
correspondencia, quedando bajo su estricta responsabilidad el buen
funcionamiento de esta;

XXill.- Atender de manera inmediata los requerimientos que por necesidades del
servicio, le hagan las diversas Areas de la Institucion, para el cumplimiento de sus
funciones;

XXIV.- Coordinar, Supervisar y realizar, el proyecto de Programa Operativo Anual

de la Institucion, que el Procurador General de Justicia, remitira en el mes de
noviembre a la Dependencia responsable de dicho programa; y
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XXV.- Las demas que le encomiende el Procurador, o le instruyan los
Subprocuradores.

4. Estructura Organica.

1. Unidad de Apoyo Administrativo y Financiero.
1.1. Departamento de Recursos Financieros y Control Presupuestal.
1.2. Departamento de Recursos Humanos.
1.3. Departamento de Recursos Materiales.
1.4. Departamento de Control de Inventarios

1.5. Departamento de Servicios Generales.
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5. Organigrama.
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6. Objetivo.

Controlar, evaluar y fiscalizar el presupuesto que se tiene por ejercer de acuerdo a
las necesidades y objetivos trazados por esta Administraciéon Puablica, coordinar
las tareas necesarias tanto en recursos humanos como recursos materiales para
satisfacer las diferentes necesidades y asi lograr las metas deseadas.
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7. Funciones.

7.1.

Jefe de la Unidad de Apoyo Administrativo y Financiero.

Dirigir y coordinar la gestion del Programa Operativo Anual y la elaboracién
del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Procuraduria con base en la
normatividad de la materia y someterlo a la consideracién del Procurador,
para su envio a la Secretaria de Finanzas;

Supervisar et Control Presupuestal de Gasto Corriente y Servicios
Personales, tramitanco las afectaciones, transferencias y
recalendarizaciones a fin de cumplir con los lineamientos establecidos por
la Secretaria de Finanzas;

Coordinar la elaboracién oportuna del cierre presupuestal y contable, asi
como la emision de los informes correspondientes y estados financieros,
para su presentacion a la Secretaria de Finanzas;

Autorizar las afectaciones, transferencias y recalendarizaciones
presupuéstales solicitadas por las dreas de la Procuraduria, conforme a los
lineamientos establecidos por la Secretaria de Finanzas;

Resguardar, conservar y custodiar la documentacion contable y
presupuestal comprobaicria del ejercicio del gasto de la Procuraduria;

Someter a consideraci: del Procurador, las propuestas de organizacion
administrativa y actuaiizacién de los manuales administrativos, a fin de
contar con documentos formales que muestren la estructura operativa de la
dependencia;

Establecer politicas, lineamientos, normas, sistemas y procedimientos para
la adecuada administracién de los recursos humanos, financieros y
materiales, a fin de difundirlas a las diferentes areas de la Procuraduria,

Establecer previo acuerdo con el Procurador las poiiticas, lineamientos y
normas que deben observarse para la administracién integral del personal,
asi como tramitar e informar del cese o terminacién de la relacién laboral
dei personal cuando asi proceda;

Tramitar los moviriientos de altas y bajas, efectuar los cambios de
adscripcion, transferencias de plaza, incidencias y otros relativos al
personal, debiendo supervisar y auditar la némina y realizar el pago de la
misma,

Tramitar la contratacion de los empleados de base, confianza, personal
eventual por tiempo y obra determinada y en su caso, el cese o rescision de
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la relacion laboral cuando asi proceda, a fin de mantener control sobre los
recursos aplicados;

Establecer, coordinar y operar los programas de proteccion civil del
personal, bienes muebles e inmuebles de la Procuraduria, coordinar la
instalacion y operacion de los albergues de proteccion civil que instruya el
Procurador implementando acciones preventivas en beneficio de la
sociedad civil;

Convocar las reuniones del Subcomité de Adquisiciones, Arrendamientos,
Servicios y Enajenaciones de la dependencia, a fin de someter a su
aprobacion las adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios de
la Procuraduria en coordinacion con el responsable del Comité de
Adquisiciones del Gobierno del Estado;

Efectuar el tramite ante la dependencia correspondiente del suministro de
recursos materiales solicitados por las areas de ia dependencia, de acuerdo
con la programacién establecida, asi como vigilar la afectaciéon presupuestal
correspondiente;

Desarroilar en coordinacién con la Oficialia Mayor, las licitaciones publicas
o simplificadas y emitir conjuntamente los dictamenes correspondientes que
en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios de bienes muebies
se lleven a cabo en la Procuraduria con observancia de los lineamientos
establecidos;

Controlar el inventario de bienes muebles de la Procuraduria, informando
periodicamente de ios movimientos de altas y bajas y, en su caso,
enajenacién, para que sean considerados en el Inventario General de los
Bienes Muebles del Gobierno Estatal;

Autorizar y controlar los resguardos, destino, mantenimiento y baja de los
equipos informaticos, vehiculos y equipos de transporte asignados a la
Procuraduria;

Tramitar el pago de las adquisiciones, arrendamientos y prestaciones de
servicios proporcionados a la dependencia, que permita cumplir en las
fechas establecidas con los compromisos contraidos;

Supervisar el buen uso de los servicios generales tales como teléfono,
fotocopiado, impresién, produccién audiovisual, correo electrénico, internet,

a fin de que se cumpla con los lineamientos de racionalidad, austeridad y
disciplina presupuestal;

Expedir copias de los documentos y constancias, cuando proceda y previo

acuerdo con el Procurador que obren en los archivos a cargo y de las
distintas areas de la Procuraduria;
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Supervisar el funcionamiento del equipo de computo, red de datos y
sistema de informacién institucional, vigilando el cumplimiento de la
normatividad para el uso del equipo de computo que en materia informatica
se establezca;

Establecer en el ambito de competencia propio mecanismos de
simplificaciéon administrativa en coordinacion con ia Oficialia Mayor y la
Contraloria General del Estado;

Administrar el Fondo Auxiliar para la Procuracién de Justicia de acuerdo a
los lineamientos que dicte la propia Ley;

Vigilar que las cantidades que integran el Fondo se efectuen en la
adquisicién de tituios de renta fijla o a plazo fijo con los mayores
rendimientos del mercado, de conformidad con los lineamientos que dicte el
Consejo Administrador del Fondo Auxiliar de Procuracion de Justicia;

Vigilar y contratar con las instituciones financieras que otorguen mayor
ventaja en los rendimientos derivados de las inversiones del Fondo Auxiliar
para la Procuracion de Justicia;

Vigilar que las devoluciones de garantias, fianzas, o cauciones se efectien
legalmente con todos los elementos que acrediten !a procedencia de
entrega de alguna caucisn o garantia;

Conducir con responsabilidad y con apego a la normatividad en la tesoreria
del Consejo Técnico del Fondo Auxiliar para la Procuracion de Justicia con
las facultades y atribuciones que dicte la propia ley;

Desarrollar todas aquelias funciones inherentes ai area de su competencia.
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6.1.1 Secretaria.

> Atender personal y telefonicamente al publico, pasar la informacion e
inquietudes requeridas;

» Coordinar, de acuerdo con instrucciones, reuniones y eventos que deba
atender el superior inmediato, llevar la agenda correspondiente y recordar a
Su superior;

> Tomar dictados, proyectar y transcribir cualquier tipo de documento que le
solicite el Coordinador Administrativo,

> Recibir y coordinar el envio de la correspondencia;

» Efectuar las llamadas telefénicas y realizar los contactos que le sean
solicitados;

» Analizar, revisar, controlar y evaluar los sistemas y los procedimientos, para
garantizar su efectividad;

> Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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7.2. Jefe del Departamento de Recursos Financieros y Control
Presupuestal.

> Integrar el Proyecto de Presupuesto y el Programa Operativo Anual de
gasto corriente de la Procuraduria General de Justicia del Estado, a fin de
cumplir con la legislacién vigente y los criterios, manuales y lineamientos

que determine la normatividad aplicable;

> Realizar las afectaciones, transferencias y recalendarizaciones
presupuéstales de acuerdo a la normatividad vigente que permitan la

continuidad de las actividades de la dependencia;

> Elaborar y sustentar las propuestas de ampliaciébn presupuestal que de
acuerdo a las necesidades de la Procuraduria General de Justicia se
requieran, a fin de que se presenten para la autorizacion de la Secretaria de

Finanzas;

> Informar mensualmente a las Areas Presupuéstales de la Procuraduria, el
avance en el ejercicio del presupuesto asignado para el control de la

disponibilidad presupuestal;

» Resguardar la documentacién contable y presupuestal, durante el periodo
establecido para su conservacion, asi como mantener actualizado el

sistema de operacién de archivos financieros;

» Coordinar el proceso de emisién y entrega de cheques a proveedores y
prestadores de servicios de la Procuraduria a fin de efectuar con

oportunidad los pagos correspondientes;

» Programar y verificar el pago correcto y oportuno a proveedores y
prestadores de servicios por concepto de adquisiciones, arrendamientos y
servicios a fin de cumplir en tiempo y forma con los compromisos

coniraidos;

» Controlar el fondo revolvente para la atencion oportuna de las necesidades
que requieren las areas de trabajo, asi como supervisar la comprobacioén;

> Vigilar el registro presupuestal y contable de los egresos e ingresos
realizados en el ejercicio, a fin de que se apeguen a la normatividad

establecida en la materia;

> Coordinar los procesos mensuales y anuales de cierre presupuestal y
contable para mantener actualizados los movimientos que afectan el

presupuesto;
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Emitir mensualmente los estados financieros para su registro y supervision;

Vigilar el registro de los movimientos bancarios efectuados, asi como la
emision mensual de las conciliaciones bancarias y los reportes
correspondientes, que permita ei control de las operaciones de la
dependencia;

Proponer medidas para el mejoramiento de tramites financieros, con el
propdsito de facilitar y agilizar las operaciones financieras de la
Dependencia;

Analizar y rubricar los cheques generados en el area, a fin de liberar
oportunamente pagos a proveedores y contratistas,

Analizar y rubricar los cheques emitidos del Fondo Auxiliar de Procuracion
de Justicia para devolucién de cauciones;

Supervisar los informes mensual y anual de las cuentas de inversion y de
cheques del Fondo Auxiliar de Procuracién de Justicia;

Desarroliar todas aquelias funciones inherentes al area de su competencia.
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7.2.1. Analista Financiero.

v

v Vv V¥

Revisar que las solicitudes-comprobacién de recursos y la documentacion
soporte cumplan con los requisitos y normatividad vigente para realizar las
afectaciones al presupuesto,

Registrar en el Sistema Financiero del Estado las afectaciones,
transferencias y recalendarizaciones para emitir los reportes presupuéstales
que se requieran,

Registrar y controlar los documentos generados y recibidos en fa oficina,
para mantener actualizado el archivo con informacién oportuna y completa;

Resguardar la documentacion de gasto corriente y preparar la
comprobacién de las mismas, a fin de efectuar los pagos correspondientes,

Afectar el presupuesto por concepto de los gastos que se generen en
Procuraduria General de Justicia del Estado a fin de mantenerlo actualizado
y controlar el presupuesto asignado;

Emitir los reportes de los informes requeridos en materia de afectacion de
presupuesto;

Recibir liquidaciones y/o comprobaciones de gastos y viaticos, clasificando
el gasto de acuerdo a lo estabiecido, a fin de realizar la comprobacion de
los mismos;

Participar en la elaboracion del anteproyecto de presupuesto de la
dependencia, asi como en |a validacién del presupuesto autorizado;

Efectuar las  recalendarizaciones, modificaciones, transferencias
presupuéstales que sean autorizadas, que permita en tiempo y forma el
tramite ante la Secretaria de Finanzas,

Realizar o recabar las érdenes de pagos, las solicitudes de comprobacién
de recursos para la afectacién presupuestal o tramite correspondiente;

Elaborar y turnar los informes trimestraies de comprobacién de viaticos;
Lievar control del archivo de las cuentas por liquidar certificadas;
Solicitar anuencias, recepcién envié y archivo de las mismas, y

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia.
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7.2.2. Analista de Control Presupuestal.

> Realizar ias afectaciones, transferencias vy recalendarizaciones
presupuéstales autorizadas por su jefe inmediato;

> FElaborar el Proyectoc de Presupuesto que permita programar la
disponibilidad presupuestal para el ejercicio anual con base en los criterios
de racionalidad, disciplina y austeridad presupuestal, considerando los
programas de ftrabajo y las metas a alcanzar por las Unidades
Presupuéstales de la Procuraduria;

> Integrar el Programa Operativo Anual de gasto corriente de las Unidades
Presupuéstales para evaluar los avances de programas y acciones
institucionales y determinar el cumplimiento de metas;

> Realizar las observaciones necesarias a los ajustes presupuéstales a fin de
cubrir las necesidades operativas de las areas y a los lineamientos
establecidos en la materiz;

> Integrar los reportes del avance presupuestat con el registro de
movimientos al presupuesto de gasto corriente, que permita la toma de
decisiones en la materia;

» Emitir los compromisos de disponibilidad presupuestal para solicitud de
anuencias de ejercicio de gasto;

» Operar eficientemente el Sistema SIAFES para la emisién oportuna de
reportes;

» Clasificar correctamente el gasto y verificar la disponibilidad presupuestal
para la atencion y cumplimiento en tiempo y forma de los programas;

» Canalizar la informacién referente al proyecto de presupuesto hacia las
Unidades Presupuéstales proporcionandoles: Catdlogo Programatico
Presupuestal y Contable, Manual de Instructivos y Lineamientos de
Presupuesto; y

» Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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7.2.3 Analista Contable.

>

Integrar mensualmente los estados financieros con informacién oportuna,
confiable y veraz que permitan dar a conocer la correcta aplicacién de los
recursos utilizados en las diversas areas de la Procuraduria;

Elaborar mensualmente las conciliaciones bancarias para apoyar la toma
de decisiones de la Unidad Administrativa;

Registrar oportunamente las comprobaciones que se generan con motivo
de las solicitudes de recursos, a fin de mantener actualizada la informacién
contable;

Revisar las 6rdenes de pago, solicitudes de recursos, elaborar cheques
necesarios para cubrir con oportunidad los pagos diversos que efectua la
Procuraduria;

Resguardar la documentacion contable durante los periodos legales de
conservacion para la oportuna consulta y elaboracién de reportes;

Recibir las solicitudes de comprobacién de recursos y verificar la
documentacion comprobatoria original a fin de tramitarlas oportuna y
debidamente requisitadas;

Comparar los registros de las operaciones generadas de cuentas por pagar,
gasto corriente y validar importes y conceptos;

Supervisar la elaboracion de Pdélizas, integrando el soporte documental gue
mantenga la informacion actualizada y confiable de los movimientos;

Revisar que los manuales administrativos se encuentren actualizados.

Lievar el registro contable del Fondo Auxiliar para la Procuracion de Justicia
y emitir los informes contables mensuales;

Revisar que los registros contables de ingresos y egresos sean realizados
de acuerdo a los lineamientos y normatividad aplicable;

Emitir reportes para integrar la informacién financiera, proporcionando datos
confiables y oportunos;

Conservar y resguardar fos documentos del area en archivo para consuita y
respaldo de los movimientos contables;
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Elaborar pdlizas de egresos, ingresos y diario, para llevar el registro
pormenorizado de todos los pagos, ingresos y en general, de todas las
operaciones contables que se realizan;

tlevar el control y registro de los estados de cuenta bancarios de la
Procuraduria con el objetivo de verificar los diversos cargos que el banco
efectle,

Solicitar a las Instituciones bancarias que corresponda, los estados de
cuenta mensuales, o en su caso las aclaraciones necesarias para realizar
las conciliaciones bancarias;

Realizar y/o supervisar la cancelacién de cheques y chequeras que maneja
la Procuraduria,

Elaborar cheques a proveedores con su respectiva péliza de egresos, que
permita entregar en tiempo y forma los recursos al beneficiario;

Llevar el registro contable de las fianzas de garantia remitidas para
resguardo por las diversas Agencias del Ministerio;

Revisar los documentos, registros y depésitos bancarios para atender las
solicitudes de devolucion de fianzas remitidas por los Agentes del Ministerio
Publico;

Eilaborar cheques para devolucion de fianzas del Fondo Auxiliar para la
Procuracion de Justicia debidamente requisitados.

Desarrollar todas aquelias funciones inherentes al area de su competencia.
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7.3 Jefe del Departamento de Recursos Humanos.

>

Participar, en el procedimiento de reclutamiento de personal para integrar
la bolsa de trabajo de la Procuraduria, anexando documentos oficiales para
identificar y localizar al personal que satisfaga los requerimientos de las
distintas areas;

Supervisar, que la contratacion del personal de la Procuraduria se realice
en apego a las disposiciones normativas en la materia y de acuerdo con el
perfil de cada puesto;

Analizar y controlar los movimientos del personal administrativo adscrito a
la Procuraduria;

Verificar y supervisar mensualmente la plantilla de la Procuraduria de tal
modo que concuerde con el personal asignado a las areas y con la nomina
de pago;

Coordinar y supervisar el proceso de depodsito en cuentas de ndémina,
correspondientes al pago del personal,

Verificar la apiicacion de los descuentos correspondientes a que se hagan
acreedores los empleados de la Procuraduria, por concepto de incidencias,
pensién alimenticia y otros, en un periodo determinado;

Verificar y tramitar los oficios de solicitud de creacién, cancelacion,
transferencia, y recategorizacién de plazas dirigidos a la Oficialia Mayor de
Estado con el objeto de validar los datos a enviar;

Tramitar la expedicién de credenciales de identificacién al personal
administrativo de la Procuraduria;

Tramitar la retencién por aclaracién y, en su caso, liberacion de cheques y/o
depositos en tarjetas de débito por movimientos de ndmina;

Contribuir en las acciciies relacionadas con la profesionalizacién de los
Servidores Publicos de Gobierno del Estado, con el objetivo de contar con
personal profesional en las actividades a desempenar,;

Realizar las actividades relacionadas con los movimientos de personal,
altas, bajas y cambios;
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Llevar un registro de las vacantes y del tiempo en que se pueden disponer
de ellas para la contratacion de acuerdo al reclutamiento de personal
idoneo,

Tramitar y dar seguimiento a [a contratacién del personal seleccionado para
la ocupacién de un puesto determinado analizando el perfil de puestos;

Preparar los reportes de reincidencias del personal, para su aplicacion en la
némina, a fin de cumplir con los lineamientos que en esta materia
establezca la Direcciéon de Recursos Humanos;

Resguardar y mantener actualizados los expedientes de personal de la
Procuraduria, asi como ilevar el registro y control de los expedientes del
personal con el objetivo de contar con la informacién documental necesaria;

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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7.3.1. Analista Administrativo de Nomina.

v ¥V Vv Vv

Verificar en el Sistema de Recursos Humanos de!l Estado, y con personal
de la Direccion de Recursos Humanos, la procedencia de los movimientos
del personal de nuevo ingreso, bajas, licencias y cambios de categorias y
adscripcion;

Lievar el control de néminas del personal, a fin de mantener actualizados
los movimientos de némina de la Procuraduria;

Supervisar plantilla de personal;

Supervisar retardos y faltas de personal;

Emitir constancias de trabajo del personal;

Supervisar el respaldo de informacién de némina del personal que cobra a
través de tarjeta de débito, a fin de contar con documentacién soporte que

respalde el pago del personal;

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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7.3.2. Operario Conmutador.

Y Vv v Y

v

Atender el conmutador con amabilidad y eficiencia;

Recibir y enlazar llamadas a las distintas areas de la Procuraduria;

Brindar informacién pertinente sobre el directorio de la Procuraduria;
Enlazar llamadas de los servidores publicos que le requieran;

Vigilar que se efectué el servicio telefénico solo en llamadas oficiales o
justiﬁqadas, reportando a la unidad administrativa quien haga mal uso def
servicio;

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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7.4. Jefe del Departamento de Recursos Materiales.

>

Coordinar la elaboracion y ejecucién del programa de mantenimiento
preventivo, asi como supervisar las acciones de mantenimiento correctivo
de los vehiculos oficiales de la Procuraduria a fin de mantenerios en
buenas condiciones de funcionamiento y que presten un servicio seguro,

Analizar, autorizar y verificar la atencion a las solicitudes de reparacion de
vehiculos requeridas por las areas de la Procuraduria para realizar el
tramite oportuno;

Analizar las cotizaciones por servicios externos de mantenimiento y/o
reparacion de vehiculos, a fin de proponer ia mejor opcién al Jefe de la
Unidad Administrativa;

Mantener actualizado el Padron Vehicular de la Procuraduria a fin de
realizar la conciliacién de los registros de éste ante la Oficialia Mayor dei
Estado;

Tramitar y coordinarse con Oficialia Mayor del Gobierno del Estado, para
supervisar la realizacion oportuna de los procesos de adquisiciones con
base en los montos establecidos en el Presupuesto de Egresos para
compra directa, licitacién publica y licitacién simplificada;

Acopiar y resguardar las actas de los concursos y la documentacion que se
genere;

Tramitar adquisiciones basadas en procesos de licitacién publica 6
simplificada para la recepcion de propuestas técnicas y econdmicas que
presenten proveedores y/o prestadoras de servicios;

Establecer los lineamientos y supervisar el andlisis de solicitudes de
reparacion y refacciones para vehiculos oficiales;

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al &rea de su competencia.
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7.4.1. Analista Administrativo.

»

Organizar el levantamiento del inventario del padrén vehicular de Ila
Procuraduria para llevar un adecuado control:

Coordinar las acciones necesarias para la revisién y tramite de la
verificacién vehicular en todas las unidades de la Procuraduria;

Realizar y verificar ante Oficialia Mayor del Estado, los tramites de pago de
tenencias, placas y otras obligaciones necesarias para la circulacion de los
vehiculos oficiales de administrativos;

Coordinar la asignacion, resguardo, uso, destino y baja de vehiculos de la
Procuraduria, a fin de contar con un padrén vehicular con registros
actualizados;

Elaborar y dar seguimiento al programa de mantenimiento preventivo de
vehiculos para conservar en buen estado las unidades con las que cuenta
la Procuraduria;

Revisar y autorizar los requerimientos de mantenimiento y de refacciones
que tramiten las &dreas de la Procuraduria para la reparacién de los
vehiculos asignados;

Solicitar las cotizaciones para la adquisicién de refacciones y contratacion
del servicio de mantenimiento vehicular para evaluar los precios y
condiciones que ofrecen los proveedores y/o prestadores de servicios y
seleccionar la mejor opcion;

Revisar las 6rdenes para la adquisicién de refacciones o en su caso la
contratacién del servicio de mantenimiento para formalizar el compromiso
con los proveedores y/o prestadores de servicios:

Coordinar la elaboracién de solicitudes de comprobacién de recursos para
tramitar con oportunidad ante el Departamento de Recursos Financieros el
pago de las facturas de los proveedores y/o prestadores de servicios:

Atender las solicitudes de las dreas de trabajo proporcionando vehiculos
oficiales o en su caso el personal para apoyar la realizacion de comisiones
oficiales;

Vigilar que el abastecimiento de combustible se realice con diligencia,
control y efectividad tanto en las pobiaciones foraneas como en la sede de
la Procuraduria;

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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7.4.2. Responsable del Abastecimiento de Combustible y
Servicios de Mantenimiento.

> Apoyar a su jefe inmediato en la solicitud de cotizaciones con los
proveedores o en su caso con los prestadores de servicios autorizados, las
refacciones o el servicio de reparacion que requieren los vehiculos oficiales,
para proporcionar a su jefe inmediato las opciones que le permitan
seleccionar la mejor propuesta;

> Apoyar en la elaboracion de solicitudes de comprobacién de recursos y
documentacion soporte que permita tramitar con oportunidad el pago a
proveedores y/o prestadores de servicios;

» Recibir las solicitudes de reparaciones o refacciones de vehiculos oficiales
de las diversas dreas, para dar tramite en tiempo y forma;

> Revisar y tramitar la documentacién por concepto de suministros de
combustibles, lubricantes, aditivos y reparaciones, a fin de detectar errores
que pudieran retrasar el tramite;

» Registrar en la bitacora del vehiculo los conceptos de mantenimiento y
suministro de combustibles, lubricantes y aditivos a fin de controlar los
senvicios proporcionados a la unidad;

> Levantar ias actas de incidentes y turnarla al Departamento de Control de
Inventarios;

» Analizar documentalmente las reparaciones realizadas a vehiculos,
previamente a una nueva autorizacién, a fin de lievar control del
mantenimiento proporcionado a las unidades;

> Enviar al taller de la Procuraduria o a talleres particulares segun
corresponda los vehiculos para su mantenimiento;

» Verificar las condiciones fisicas de los vehiculos oficiales, previo a la
realizacién de reparaciones mayores, a fin de registrar las condiciones en
las que se encontraba la unidad;

» Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia.



7.4.3. Mecanico Automotriz.

» Proporcionar el mantenimiento preventivo y correctivo a los vehiculos
automotores con el fin de mantener las unidades en condiciones de
operacion;

> Realizar la valoracidn mecdnica de ias unidades para conocer el monto
estimado para su reparacion;

» Determinar las posibles fallas mecanicas de los vehiculos para su pronta
reparacion en el taller de servicio;

» Realizar los servicios a los vehiculos adscritos de acuerdo a los programas
de mantenimiento establecidos como son: Afinaciones, cambio de balatas,
baleros, diferenciales, limpieza de inyectores de bombas de gasolina,
cambios de llantas, entre otros;

> Trasltadar al fugar donde los vehiculos hayan sufrido alguna falla mecanica

¥ queden fuera de servicio para verificacién, reparacién y/o arrastre al taller
de servicio;

» Controlar y registrar las reparaciones y/o servicios de mantenimiento gque se
realizan a vehiculos oficiales;

» Informar a su jefe inmediato jas requisiciones de abastecimiento de
refacciores, herramientas y/o accesorios, a fin de contar con el material
requerido y realizar en tiempo y forma las reparaciones;

» Resguardar y mantener en optimas condiciones las herramientas y
utensiiios utilizados en los servicios que presta;

» Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia.



7.5. Jefe del Departamento de Control de inventarios.

» Controlar los registros de los movimientos de materiales, suministros y
bienes muebles en el sistema de computo, que permita mantener
actualizada la base de datos y proporcionar a su jefe inmediato informacion
confiable;

» Programar y verificar el levantamiento de los inventarios de bienes muebles
a fin de cumplir con las fechas establecidas;

» Tramitar ante la Oficialia Mayor del Gobierno del Estado, la solicitud de
codigos para etiquetar y llevar un registro adecuado de los bienes muebles;

> Supervisar la codificacién de los bienes asignados a las areas de trabajo a
través de etiquetas de ¢édigo a los bienes muebles, para registrarlos en el
sistema de inventarios;

» Coordinar la elaboracién y actualizacién de los resguardos de los bienes
muebles asignados a cada una de las areas, con el objeto de darlos de baja
o alta dependiendo de los movimientos de personal;

» Actualizar periédicamente el inventario de bienes muebles, a fin de contar
con informacién confiable que permita el manejo y la evaluacion de los
bienes asignados;

» Verificar los movimientos de altas, bajas y transferencias del mobiliario
asignado a las diferentes areas, con el objeto de mantener actualizado el
registro de inventario;

> Supervisar la integracion en expedientes de los resguardos de bienes
muebles asignados para verificar que estén debidamente requisitados, con
las firmas correspondientes;

» Implementar las medidas de control necesarias para la administracién de
los inventarios de insumos y productos resguardados en el almaceén, asi
como de los bienes muebles con que cuenta la Secretaria;

» Coordinar la elaboracion del Catalogo de Articulos de Almacén, con el
objetivo de facilitar a las areas administrativas el llenado de las
requisiciones de los diferentes insumos y/o productos. (Papeleria,
consumibles de computo, formas impresas entre otras.);

> Supervisar la elaboracion y actualizacion de los resguardos de los vehiculos

oficiales de la Procuraduria con el objeto de tener identificado al servidor
publico responsabie de la unidad;
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Controlar el suministro de los insumos y productos que requieren las areas
de trabajo para el 6ptimo desemperio de sus funciones;

Atender los suministros requeridos de acuerdo a la disponibilidad de
existencias, a fin de distribuir en tiempo y forma a las areas administrativas
los bienes materiales consumibles necesarios;

Realizar el reporte de existencia del area de almacén, con el objeto de
conocer las cantidades requeridas por las areas y controlar el material de
papeleria y articulos de oficina con que se cuenta;

Elaborar los resguardos de asignacién de los vehiculos con la finalidad de
establecer la responsabilidad del servidor publico que o utiliza en
comisiones oficiales;

Revisar fisicamente que los vehiculos cuenten con los logotipos, numeros y
engomados que permitan su libre transito y su identificacion oficial;

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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7.5.1. Responsable del Material de Oficina e Utiles de Impresion.

»

Recibir materiales y suministros de los diferentes proveedores y verificar
sea correcta las condiciones de entrega, cantidad y caracteristicas descritas
en ia orden de compra contra los materiales, suministros y/o bienes
requeridos con el objeto de detectar posibles errores en las entregas.

Revisar los pedidos y facturas de las adquisiciones que se realizan a fin de
congciliar lo pedido con lo entregado.

Actualizar el registro de entradas y salidas del almacén a través de las
tarjetas Cardex, para mantener control.

Organizar en el almacén los materiales y suministros que permita facilitar la
distribucién fisica de los consumibles y bienes muebles que ingresan.

Establecer normas de seguridad en el almacén para los materiales que
ingresan en cuanto a su distribucién y consumo.

Apoyar en el levantamiento de inventario realizado a las diferentes areas,
con la finalidad de agilizar ias actividades del area.

Organizar el abastecimiento y controlar los suministros en el almaceén de la
Procuraduria para entregar los materiales y suministros solicitados por las
areas de trabajo de acuerdo con una calendarizacién de adquisiciones.
Efectuar los movimientos y almacenamiento de los materiales, suministros y
bienes muebles adquiridos por la Procuraduria, a fin de realizar el acomodo
de los bienes.

informar a su jefe inmediato los requerimientos indispensables de
materiales en base al control de {as entradas y salidas.

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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7.5.2. Notificador.

> Transportar a los empleados o funcionarios de la Dependencia que deban
cumplir alguna comision fuera de las instalaciones, para trasladarlo
oportunamente.

» Trasladar y entregar la documentacién que le sea encomendada fuera del
edificio, que permita realizar su funciéon oportunamente.

» Revisar periddicamente los niveles de aceite, agua, anticongelante, liquido
de frenos, gasolina de cada vehiculo del que vayan a disponer a fin de
mantener en 6ptimas condiciones el funcionamiento de la unidad.

» Revisar constantemente el funcionamiento mecanico y eléctrico del
vehiculo, para prevenir cualquier contingencia.

» Reportar el estado fisico de las unidades de transporte y tramitar el
mantenimiento de las mismas cuando sea necesario.

» Desarroliar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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7.6. Jefe del Departamento de Servicios Generales.

» Supervisar la recepcion de solicitudes de mantenimiento o contratacion de
servicios de ias areas de la Procuraduria a fin de validar la disponibilidad
presupuestat,

» Realizar la cotizacién de los servicios en caso de contratacién directa, para
obtener las mejores condiciones en cuanto a precio y calidad del servicio;

> Asignar y contratar proveedores y/o prestadores de servicios, en apego a
los lineamientos y procesos de contratacién de acuerdo a los conceptos,
importes y modalidades senalados;

> Integrar el programa de mantenimiento preventivo y correctivo de los bienes
muebles e inmuebles, con el objetivo de mantener un ambiente seguro y
agradable en las diversas areas de la Secretaria;

> Supervisar las acciones de mantenimiento, remodelacién, rehabilitacion y
ampliacién de los bienes inmuebles, a fin de constatar las condiciones en
que se encuentran;

» Supervisar los servicios de limpieza y vigilancia con el objetivo de que las
diversas &reas de la Procuraduria se mantengan en condiciones
apropiadas,

» Supervisar e implementar medidas de control en el consumo de suministros
y materiales para que el area de fotocopiado opere con funcionalidad;

» Apoyar en la logistica de diversos eventos en los que participe la
Procuraduria, facilitando el mobiliario o personal de apoyo;

» Supervisar que las luminarias estén funcionando en todos las oficinas de la
Procuraduria;

> Supervisar que las redes locales de energia eléctrica estén funcionando en
buenas condiciones;

» Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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7.6.1. Intendente.

» Limpiar las oficinas, pasillos, escaleras, paredes, cristales, pisos, mobiliario
y sanitarios de la érea que le ha sido asignada;

» \Verificar que los sanitarios cuenten con el material necesario para poder
cubrir los requerimientos indispensables de higiene, realizando el lavado y
desinfectado de los mismos, reportando oportunamente anomalias
detectadas para su mantenimiento o reparaciones necesarias;

» Solicitar el material de trabajo necesario al Departamento de Recursos
Materiales para llevar a cabo sus funciones correctamente, optimizando los
insumos utilizados en la limpieza;

» Reportar cualquier anomalia en las instalaciones eléctricas, agua potable
de los sanitarios o desorden que detecten en los pasillos para evitar
accidentes;

> Recoger la basura de los botes existentes y depositarla en bolsas, cajas o
recipientes de mayor dimension dejandola preparada para su traslado;

» Limpiar y/o lavar las ldmparas localizadas sobre los escritorios o en los
techos y las ventanas del inmueble al cual se encuentre asignado, a fin de
contribuir a mantener un ambiente agradable de trabaijo;

> Barrer y trapear pisos diariamente y realizar fa limpieza en paredes
constantemente;

» Programar semanalmente la limpieza de mobiliario y equipo de oficina, asi
como muros, puertas y ventanas de las diferentes areas asignadas, que
permita a los trabajadores un ambiente de trabajo agradabile;

» Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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7.6.2. Jardinero.

» Recortar y/o reemplazar el pasto que se encuentra dafado, a fin de
mantener limpias las areas verdes de |a dependencia.

» Podar los arboles periédicamente a fin de evitar situaciones que pongan en
riesgo la seguridad de las operaciones del personal y los usuarios de las
instalaciones.

> Asegurar que los jardines se encuentren exentos de basura y plaga que
puedan ocasionar dafios en los arbustos y plantas de ornato.

» Recoger la basura organica e inorganica de las areas verdes y colocarla en
los depdsitos destinados para tal fin, lo cual permita mantener las
instalaciones higiénicas.

> Quitar las hojas y flores secas, sacudir el polvo de las hojas, regarlas asi
como vitaminar a las plantas que se encuentran en las macetas.

» Reportar los insumos dafiados para su reparacion y/o faltantes asi como
solicitar su adquisicion.

> Podar, desyerbar, regar, fumigar y trasplantar todo tipo de arboies y plantas
con el objetivo de mantenerlas en buen estado y conservacion.

> Vigilar el desarrolio de las diferentes plantas de ornato para interiores, a fin
de adornar las oficinas con plantas para sombra.

» Controlar las plagas por procedimientos naturales o en su casc por
fungicidas, a fin de prevenir el contagio a plantas en buen estado.

» Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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ANEXO TECNICO UNICO DEL CONVENIO DE COORDINACION QUE CELEBRAN EN EL
MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA POR UNA PARTE, EL
GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION, A TRAVES
DEL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA,
REPRESENTADO POR EL C. ADRIAN FERNANDEZ CABRERA, SECRETARIO EJECUTIVO
ADJUNTO DEL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA, ASISTIDO POR LOS C.C. RICARDO MARQUEZ BLAS, TITULAR DEL CENTRO
NACIONAL DE INFORMACION; LUZ DEL CARMEN DIAZ GALNDO, TITULAR DEL CENTRO
NACIONAL DE CERTIFICACION Y ACREDITACION; MARIO SALAZAR MADERA,
ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL DE VINCULACION Y
SEGUIMIENTO; ALFREDO CAVAZ20S VIDEGARAY, DIRECTOR GENERAL DE PLANEACION;
RODOLFO BLANCO RAMIREZ, ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL
DE APOYO TECNICO Y MANUEL GONZALEZ BAUTISTA, DIRECTOR GENERAL DEL
REGISTRO PUBLICO VEHICULAR, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL
SECRETARIADO”; Y POR LA OTRA PARTE EL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR tOS C.C. LUIS
ARMANDO DIAZ, SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO Y SECRETARIO EJECUTIVO DEL
CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA; JOSE ANTONIO RAMIREZ GOMEZ,
SECRETARIO DE FINANZAS; LENIN GIOVANS RODRIGUEZ AGUILAR, SECRETARIO DE
SEGURIDAD PUBLICA Y FERNANDO GONZALEZ RUBIO CERECER, PROCURADOR GENERAL
DE JUSTICIA, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “EL GOBIERNO DEL
ESTADO".

1.- OBIETO

El presente Anexo Técnico Unico, establece los objetivos, lineas de accién, metas
programdticas y montos, asi como la mecanica operativa a que se sujetaran los Ejes que
sustentan las estrategias y acciones del Convenio de Coordinacion, del cual emana el
presente Anexo Técnico Unico.

2.- MONTO

Las partes conwienen que los montos previstos en la Cldusula Séptima del Convenio de
Coordinacidr-dél cual deriva el presente Anexo Técnico Unico, se destinen a cada uno de
los Ejes aprobddos por el Consejo Nacional de Seguridad Piblica, de la siguiente manera:

\ =
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| kpom PEREIGH L
Ele Aportacién Federal Gublemo del Estad ——
1. Alineadén de lzc
capacidades ¢!
Estado Mexicano 53,240,190.00 9,759,310.00 62,999,500.00
contra la
delincuencia
2. Prevencién dci
delitoy
participacién 0.00 1,000,000.00 1,000,000.00
cdudadana
3, Desarrolic
Institucional 15,308,700.00 2,783,271.00 18,091,971.00
4. Sistema
penitenciario 600,000.00 200,000.00 £800,000.00
5. Combate a la -
corrupdion 15,050,025.00 5,016,750.00 20,067,000.00
6. Mataforma 51,906,388.00 15,166,938.00 67,073,326.00
México
7. indicadores de
medicién 2,899,548.00 £25,000.00 3,724,548.00
Total 139,005,076.00 34,751,269.00 173,756,345.00
3.- ACCIONES PROGRAMATICAS

3.1.- EJE: AUNEACION DE LAS CAPACIDADES DEL ESTADO MEXICANO CONTRA A

DELINCUENCIA.

3.1.1.- “EL. GOSIERNO DEL ESTADO” conviene en dar cumplimiento a los objetivos,
lineas de accidn, retas programaticas y montos y, mecanica operativa, como sigue:

/// I. Objetivos:
kN A) Implementar las reglas y procesos del desarrolio policial, asi como

Y 8}

x c}

- D)

N,

secfzceionar los procedimientos de la carrera policial.

Ajustar los Servicios de Carrera de las instituciones de Seguridad Publica
a les requisitos, criterios y procedimientos que establece 13 Ley General
44 Sistema Nacional de Seguridad Publica.

cuoluar los conocimientos generales y especificos, habilidades,
cecirazas, y las actitudes del personal sustantivo de las instituciones de
sazuridad publica y de procuracién de justicia.

Evaiy desempeito en el servicio del personal, es decir 1a
preductiyidad, los resultados, los estimulos, los reconocimientos, la

—
~ A__.% “—
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£)

F}

G)

H)

)

K}

L

M)

trayectoria en la institucién, mediante indicadores afines, para que suJ
medicién sea transparente Y homologada.

Establecer un sistema homogéneo de seleccion y evaluacion de peisonal
en apego al Modelo Nacional de Evaluacién y Control de Confianza v @ lo
que determine el Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion, que
fortalezca los niveles de competencia vy confiabilidad del persoral al
servicio de las instituciones de seguridad publica.

Incorporar dentro de la normativa interna de [as entidades federativas,
los procedimientos homologados para la aplicacién de los
procedimientos de evaluacién dei o los Centros Estatales de Evaluacién y
Control de Confianza.

Consolidar los procedimientos de operacién del programa de
evaluaciones de control de confianza del personal de las instituciorss du
Seguridad Puablica (Psicolégicas, Médicas, Toxicoldgicas, Poligraficas,
Entorno Social y Situacién patrimonial).

Consolidar los procedimientos de operacion del progiama de

.

evaluaciones del personal sustantivo de las Instituciones de seguridad
Publica (técnicas de la funcién, de conocimientos generales).

impuisar el cumplimiento de la reformas constitucional federzl, en el
rubro de Seguridad y Justicia Penal, en materia de formacidn

-

especializada para el personal de seguridad publica, de procuracion ¥
administracién de justicia.

Impuisar la dotacion de equipamiento del personal y de instalaciones de
seguridad publica, asi como los criterios que tiendan a howologar,
actualizar y usar tecnologfas de vanguardia para cumplir con las metas
institucionales del Sistema Nacional de Seguridad Piblica (SNSP).

Apoyar el fortalecimiento © an su €aso, la creacién y formacién de
unidades estatales para combate al secuestro, asi como eizborar
programas en ia jucha frontal contra el narcomenudeo.

Continuar con la realizacién de operativos conjuntos Lon la participacion
de los tres Grdenes de gobierno, para recuperar los espacios que han
sido invadidos por la delincuencia y acotar la logistica criminal, romper
redes y vinculos de grupos delictivos, mediante el trabajo de inteligencia
policial en todo el pais.

Proveer el equipo necesario al personal policial (de investigacion,
prevencion, reaccién y ministerial o judicial), custodios, peritos y agentes
del ministerio publico estatales y municipales, asi como 3 sus
instalaciones.

Proveer a las instituciones de seguridad publica, procuracion €
imparticion de justicia y del sistema penitenciario, la infraestructura
adecuada para el desarrollo de sus funciones de manera eficiente y
eficaz mediangé proyectos y acciones de construccion, mejoramiento ©

i e sus instalaciones. ——

=

R
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ne

A)

B)

D)

E)

H)

Adecuar los instrumentos basicos para la implementacion y practica gei
Servicio de Carrera de las Instituciones de Procuracién de Justicia y de la
Carrera Policial, que incluya: perfiles de grado de competencia;
migracién; movilidad vertical y horizontal; mapa funcional; movilidad de
inter corporaciones; mapa de riesgos geodelictivos y cuadro de
prestaciones.

Establecer y conformar modelos homologados para la profesionalizacién
del personal que se desempefia en las distintas jerarquias y areas de la
seguridad publica.

Fortalecer la operacién, infraestructura, equipamiento y plantilla de
personal especializado de los Centros de Evaluacién y Control de
Confianza, considerando la fuerza de la Entidad Federativa a evaluar y las
recomendaciones emitidas por el Centro Nacional de Certificacion y
Acreditacion.

Elaborar los programas de evaluacion de personal de las instituciones de
Seguridad Publica.

Promover y coordinar la aplicacién de los programas de evaluacién
municipales a través de los Centros de Evaluaciony Control de Confianza
de la Entidad Federativa.

Coordinar con el Centro Nacional de Certificacién y Acreditacién, los
mecanismos de seguimiento de avances mensuales de los programas de
evaluacién.

E€n caso de que ef Centro de Evaluacién y Control de Confianza de la
entidlad no cuente con la capacidad suficiente para atender las
demandas de evaluacién, en tanto fortalece su plantilla, serd la Gnica
instancia oficial para solicitar apoyo en materia de evaluacién a Centros
de Evaluacién y Control de Confianza certificados en el ambito federal o
estatal.

En caso de que los Centros de Evaluacién y Control de Confianza
certificados en el ambito federal o estatal, no cuenten con capacidad
para auxiliar la aplicacién de las evaluaciones de los Centros de
Evaluacién y Controi de Confianza de la Entidad Federativa solicitante,
las instituciones estatales y municipales, deberdn coordinar a través del
Centro de Evaluacién y Control de Confianza de la Entidad Federativa los
mecanismos de contratacién de servicios externos de evaluacién, en las
fases que asi se requiera para el cumplimiento de metas, en apego a los
lineamientos gstipulados por el Centro Nacional de Certificacion y
Acreditacidn :

flones federales o estatales que brinden apoyo en materia de
a los Centros de Evaluacién y Control de Confianza, deberan
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)

K}

L}

M)

N}

remitir al mismo el reporte de evaluacién y en caso necesario, a solicitud
expresa, copia del expediente de evaluacién.

En los Centros de Evaluacién y Control de Confianza en los que se tenga
prevista la contratacidén permanente de los servicios de evaluacién en las
fases médica y toxicolégica, deberdn coordinarse con las dependencias
estatales y municipales los mecanismos de contratacidn de estos
servicios los cuales se llevardn a cabo con apego a los lineamientos que
emita el Centro Nacional de Certificacién y Acreditacion.

La contratacion de servicios externos de evaluacion en las fases de
evaluacion psicoldgica, poligrifica e investigacion, dnicamente podré
llevarse a cabo en tanto se consolida la plantilla del o los Centros de
Evaluacién y Controt de Confianza de la Entidad Federativa, lo cual
debera concretarse en un periodo no mayor a un afio vy se Hlevara a cabo
en apego 2 los lineamientos que establezca el Centro Nacional de
Certificacién y Acreditacion. De igual manera, debera coordinar con los
Centros de Evaluacién y Controi de Confianza, los mecanismos de
evaluacion o en su caso de contratacion de servicios de evaluacién para
la emisidn de las licencias de portacién de armas de fuego, en las dreas
médicas y toxicologicas, asi como los procedimientos de revisiéon de las
evaluaciones aplicadas, resultados, recomendaciones, en su caso
concentracion de resultados y evaluaciones previas y seguimiento de las
mismas.

Para efectos de lo anterior, deberan designar, previa evaluacién de
control de confianza aplicada por el Centro de Evaluacién y Control de
Confianza de la Entidad, un enlace por municipio y por dependencia
Estatal con dicho Centro.

En caso de que se haya impulsado i{a creacién de mds de un Centro de
Evaluacién y Control de Confianza o Unidad Administrativa, deberan ser
verificados para efectos de certificacidn por conducto del Centro
Nacional de Certificacién y Acreditacién.

En caso de que {a Entidad Federativa cuente o vaya a contar con mds de
un Centro de Evaluacién y Control de Confianza, coordinard sus
procesos de certificacidn, seguimiento y registro de resuftados a través
dei Centro gue para tales efectos determine.

Coordinar 2 través de los Centros de Evaluacion y Control de Confianza
de la Entidad Federativa los mecanismos de certificacidn de los
elementos de las instituciones de seguridad publica estatal y municipal.
Solo se emitiran Certificados de personal adscrito a las Instituciones de
Seguridad Puablica, una vez que el Centro de Evaluacién y Control de

Confianza cuents, gon su certificado emitido por el Centro Nacional de
- - - - p "-_-‘———-
Certificacjé greditacion. . —"'—"',____7
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0)

P)

R)

S)

v)

V)

X)

Promover la atencién de las observaciones emitidas por el Centro
Nacional de Certificacién y Acreditacibn a efecto de lograr su
certificacion.

Aplicar las guias de estudio e instrumentos de evaluacion y acreditacién
en alineacién de la capacitacién en competencias.

Revisar y retroalimentar periédicamente los estindares de competencia
de acuerdo a la jerarquia del personal de las Instituciones de Seguridad
Publica.

Aplicar estructuras y procedimientos uniformes para la recopilacién,
sistematizacién y manejo de informacién en materia de competencias
profesionales.

Elaborar instrumentos con el apoyo de los consejos de profesionalizacién
de las instituciones de seguridad piblica y procuracién de justicia,
recabando informacién de los jefes inmediatos del personal que serd
evaluado.

Establecer los mecanismos necesarios para operar las plataformas
informaticas de manejo de datos que ponga a disposicién del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica a fin de
accesar, en tiempo y forma la informacién que corresponda al
seguimiento y cierre de los programas de inversién de equipamiento
para la seguridad publica.

Dar prioridad a las obras multianuales en proceso, a fin de concluir la
construccién y propiciar su puesta en operacién.

Planear y ejecutar operativos conjuntos de naturaleza preventiva, de
reaccion y de investigacién, en coordinacién y colaboracion con otras
instituciones o corporaciones federales y/o estatales y/o municipales,
incluyendo aquéllos en materia de lucha contra la delincuencia
organizada.

Implementar y ejecutar programas de prevencion del delito, a través de
sus Instituciones Policiales en conjunto con otros drdenes de gobierno.

Dar prioridad a la implementacién de estrategias, encaminados a la
prevencion to, en las zonas de mayor incidencia delictiva en [a

[y

Entidad E€derapd¢a y/o en la Regién. =
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Cuadro de Metas programdticas y Montos:
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A) IMPLEMENTACION DEL SERVICIO DE CARRERA DE LAS INSTITUCIONES DE
PROCURACION DE JUSTICIA Y DE LA CARRERA POLICIAL

N

74

dar cumplimiento a la implementacion del servicio profesional de carrera, “EL
GOBIERNO DEL ESTADO", debera disefiar y emitir ia normatividad correspondiente para la
aplicacion de los procedimientos, tal y como lo establece la Ley General del Sistema
idag Pablica y de acuerdo a los Criterios Generales del Programa Rector
, aprobados por el Consejo Nacional de Seguridad Publica en su
a 26 de noviembre de 2009 y demas normatividad aplicable. .
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8) EVALUACION A TRAVES DE ESTANDARES DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES Y DEL DESEMPENO EN EL SERVICIO.

"

Conforme a los Criterios Generales del Programa Rector de Profesionalizacion, aprobado
en la XXVilI sesién del Consejo Nacional de Seguridad Publica, celebrada el 26 de
noviembre de 2009 y de conformidad con los articulos 65, 66, 67, 68, 69, 70, 72, 88, 96, 97
y 98, de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pablica, el personal sustantivo
de las instituciones policiales, de los tres érdenes de gobierno, segun corresponda, para
acreditar que cuentan con las habilidades, destrezas, actitudes, conocimientos generales y
especificos en el desempeiio de sus funciones, ademas de las evaluaciones de control de
confianza, para obtener su certificacion respectiva, deberdn presentar evaluaciones de
competencias y del desempefio en el servicio, conforme a los perfiles aprobados por el
Consejo Nacional de Seguridad Publica.

1. EVALUACION DE ESTANDARES DE COMPETENCIA

ELEMENTOS A EVALUAR: personal de las Instituciones de Seguridad Publica (activos y
aspirantes).

REQUISITOS:

a)El elemento deberd haber obtenido calificacién aprobatoria de “apto” o
*recomendable” en las evaluaciones de control de confianza.

b) F! elemento deberd contar con la “Formacién Bdsica”™ o el “Curso de
actualizacion”.

¢} “EL GOBIERNO DEL ESTADO":

a. Debera de formar parte del Comité de Evaluacién de la Regién a la que

pertenece.
% b. Debers mantener la coordinacién con el Centro de Evaluacion y Control de
Confianza, el Comité de Evaluadores asi como el Comité de Verificadores de la

region para llevar a cabo el proceso de evaluacion. Dicha evaluacién se llevara
a cabo en Instituciones de formacién que cuenten con la infraestructura
‘ adecuada y personal de apoyo, de conformidad con las metas y montos
\ - establecidos en el presente instrumento.

¢. Proporcionaré las instalaciones para llevar a cabo la evaluacion, apegandose
a los requisitos establecidos en el “Manual de Evaluacion de Estindares de
. Com:petencias Profesional”, que una vez elaborado por los Consejos
Académicos Consultivos Regionales, sera remitido por la Direccion General de
ico del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
vez que se haya aprobado por el Centro Nacional de Certificacién
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d. La evaluacién la realizardn evaluadores acreditados por la Direccién General
de Apoyo Técnico del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Pablica.

e. La evaluacién se realizara con instrumentos revisados y aprobados por los
comités de evaluacién de Competencias Profesionales y sus Estandares, mismo
que contiene los criterios uniformes, procedimientos estandarizados vy
homologados que garanticen su objetividad, validez, confiabilidad,
comparabilidad, transparencia y sistematizacion.

f. Deber4 notificar a ia Direccion General de Apoyo Técnico del Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Piblica, el Inicio de sus
evaluaciones cuando menos con 10 dias habiles de anticipacion, para que ésta
proceda a la verificacidn del programa de evaluacion respectivo.

RESULTADOS

a) Competente: Puede realizar la funcién que desempea, bajo los principios de
legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los
derechos humanos.

b) No Competente: Presenta dreas de oportunidad para ser capacitado.

¢} Restriccién Médica: No se encuentra apto médicamente para realizar dicha
evaluacion.

d) No presentd: Podra ser valorado en el siguiente programa de evaluaciones, Si
media causa justificada de su ausencia.

El Gobierno del Estado debera ingresar en el Registro Nacional de Personal de Seguridad
Publica, la informacidn correspondiente a la competencia profesional en los médulos que
para tal efecto desarrolle el Centro Nacional de Informacién.

2. EVALUACION DEL DESEMPENO EN EL SERVICIO

ALCANCE: Determinar el nivel de desempefio en el servicio de acuerdo al perfil del puesto
* de los elementos de las instituciones de Seguridad Pablica.

ELEMENTOS A EVALUAR
Personal de Ja Policia Preventiva Municipal y Estatal, Custodio Penitenciario y Custodio de
Centro de Diagnostio e Integraciéon para Adolescentes, Policias de investigacién o sus

g erios PUblicos o sus equivalentes y Peritos (activos). —————
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REQUISITOS:

"Et. GOBIERNO DEL ESTADO":

a) Debera formar parte del Comité de Evaluacién del Desempeidio de la Regién a la que
pertenece.

b) Solicitard a la institucién responsable del elemento el expediente debidamente
integrado conforme al “Manual de Evaluacién del Desempefio en el Servicio” para ser
valorado por el Comité antes mencionado.

RESULTADOS

a) Recomendable.
b} No Recomendable.
c) No presenté

ingresar en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica, 1a informacién
correspondiente a la evaluacion del desempefio en los médulos que para tal efecto
desarrolle el Centro Nacional de Informacién.

VAUDACION:

Una vez concluidos los estindares de competencia profesional, asi como los indicadores
de evaluacion del desempefio en el servicio, estos serin remitidos por la Direccidén
General de Apoyo Técnico al Centro Nacional de Certificacién y Acreditacién para su
validacién y registro. Si el Centro Estatal de Evaluacién y Control de Confianza, al
momento de iniciar las evaluaciones de estandares de competencias profesionales y del
desempefio en el servicio, ain no ha sido certificado por el Centro Nacional de
Certificacién y Acreditacion, las evaluaciones que se hayan aplicado con base en fa
mecanica cperativa descrita, serdn sujetos de revisién por parte del Centro Nacional para
corroborar el apego a los lineamientos y demdas normativa, en coordinacién con los
responsables de su aplicacién, para su registro.

VIGENCIA: Serd de dos afios contados como periodo de aplicacién, es decir, si la
evaluacién se aplicé en el periodo 2010, su vigencia serd durante los periodos 2010 y
2011, sin importar la fecha en que se haya presentado y acreditado. Su renovacién deberd
preverse 6 meses antes del vencimiento de esta. En caso de causar baja de la institucién
se procederd conforme a la normativa apiicable.

L]

C} PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA.

Las partes acuerdan que los Programas de Construccion, Mejoramiento o Ampliacién de
instalaciones al servicio de las Instituciones de Seguridad Publica, se lleven a cabo con la
debida observancia a las disposiciones juridicas y normativas vigentes en el momento de
su realizacion y conp apego a los acuerdos y resoluciones del Consejo Nacional de

Seguridad a Mecanica Operativa que se describe en este apartado, para lograr
los fines gue pregifan. —
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Para garantizar las mejores condiciones de transparencia, eficiencia y eficacia en la
aplicacién de los recursos y la ejecucion de proyectos y acciones de infraestructura
programados en este apartado, “EL GOBIERNO DEL ESTADO" deberd observar lo
siguiente:

1.

Haber realizado previamente un diagnéstico confiable de necesidades de
infraestructura requerida para adecuar y modernizar las instalaciones en que
prestan sus servicios los elementos de las corporaciones e instituciones de
seguridad publica para fomentar e impulsar el buen desempefio de sus funciones
y actividades que tienen encomendadas, considerando las de orden prioritario
acordadas en el seno del Consejo Nacional de Seguridad Pablica.
Tener la certeza que |2 informacién asentada en los registros programaticos y en
este instrumento de coordinacién garantizan el cumplimiento oportuno y eficiente
de las metas establecidas, sin exclusion aiguna.
Apegarse al procedimiento legal aplicable para la ejecucién de obras y servicios
publicos relacionados con las mismas e integrar los expedientes técnicos que los
justifiquen y soporten para asegurar la debida aplicacion de los recursos del “FASP*
y el cumplimiento de las metas establecidas en el presente Anexo Técnico Unico,
observando no comprometer la capacidad financiera de la hacienda publica de la
Entidad Federativa.
Elaborar y entregar el cronograma de ejecucién de las obras y servicios
establecidos como metas de los proyectos y acciones acardadas en el presente
instrumento, para garantizar que la contratacion, ejecucién, terminacién y finiquito
de los mismas se realice en el lapso del ejercicio presupuestal de la firma de este
anexo, excepto los de ejecucién multianual que tendrén definidos los plazos de
conclusion conforme al ejercicio presupuestal que corresponda segun sus etapas
de desarrollo.
Conservar la informacién y documentacién técnica, contable y legal que sustenten
1a aplicacién de los recursos y de ejecucién de las obras y servicios establecidos
como metas de este Anexo Técnico Unico, por los periodos que fije la legislacién
aplicabie.
Proporcionar de manera oportuna a "EL SECRETARIADO", la informacién y
documentaciéon necesaria para la integracion de la base de seguimiento del
proceso de ejecucion de las acciones programadas en materia de infraestructura
que permita verificar el avance fisico, cumplimiento de metas y aplicacion de
recursos, objeto de las mismas.
identificar plenamente en las Cédulas Técnicas los proyectos de infraestructura,
obras, supervisién de obras y equipamiento fijo programadas, precisando el
alcance de metas cuantificables, acciones de construccién, ampliacion y
mejoramiento, la jnversion total, las etapas de ejecucion y los ejercicios
HEs wnfAiue se llevaran a cabo, los domicilios de ubicacion de Ias obras,
$ts y las dependencias o instituciones beneficiadas. ,-—""-:—"'“"‘-‘_,__\‘
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8. Garantizar la aplicacién de tecnologia de vanguardia, de conectividad y
observancia de protocolos acordes a los objetivos estratégicos institucionales del
Sistema Nacional de Seguridad Publica, en ia programacién y adquisicidn de bienes
de equipamiento fijo de instalaciones destinado a la modernizacion de las
instituciones al servicio de la seguridad publica.

9. Sujetar la programacién de acciones y metas de infraestructura de seguridad
publica a las aprobadas en la estructura programatica, asi como abstenerse del
empleo de modalidades de contratacién de acciones de infraestructura no
previstas en los instrumentos normativos aplicables.

10. Presentar los titulos de propiedad de los predios donde se ubiquen las obras y las
constancias de que éstos disponen de los servicios necesarios acordes a la obra
proyectada, o en su caso, proveerlos a su costa, asi como obtener los diagnodsticos
de factibilidad técnica, econémica, social y de impacto ecolégico, que sustenten su
realizacién y las previsiones de crecimiento, modernizacion y presion urbana en las
edificaciones e instalaciones respectivas.

D} PROGRAMAS Y PROYECTOS DE EQUIPAMIENTO DE PERSONAL Y DE
INSTALACIONES.

1. Haber realizado previamente un padrén confiable de necesidades de
equipamiento del personal y de las instalaciones qQue requieren de
aprovisionamiento de equipo y bienes que facilite el buen desempefio de sus
funciones y actividades, incluyendo los bienes, instrumentos y aditamentos
especiales,

2. Las dreas ejecutoras del gasto deben tener la certeza que la informacién asentada
en los registros programdticos y en este instrumento de coordinacion garantizan el
cumplimiento oportuno y eficiente de Jas metas establecidas, sin exclusién aiguna
en el prosente ejercicio presupuestal.

3. Apegarse al procedimiento legal aplicable e integrar ios expedientes técnicos que
justifiquen y soporten la adquisicién de los bienes o la prestaciéon de servicios
contratados.

4. Conservar fa informacion y documentacion técnica, contable y legal que sustenten

— la aplicacién de los recursos y la adquisicién de los bienes, equipos y servicios

pragramados y proyectados en cada una las metas de este anexo, por los periodos

establecidos en fa legislacidn apiicable.
5. Proporcionar de manera oportuna a "EL SECRETARIADO", ia informacién y

v documentacién necesaria para la integracion de la base de seguimiento del

proceso de ejecucién de las acciones programadas en materia de equipamiento,

que permita verificar los avances y el cumplimiento de metas y aplicacioén de los
\ recursos objeto de las mismas.

6. Los bienes de equipamiento que se registren en fas cédulas técnicas se sujetaran a

los que se eniistan en el Catdlogo de bienes 2010 y todo aquéi no contemplado en

licitar la autorizacién correspondiente a la Direccion General

=
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Sujetar la programacién de acciones y metas de equipamiento de seguridad
publica a las aprobadas en la estructura programatica.

Enterar por escrito a Ja Direccién General de Apoyo Técnico para su registro, la
informacién que generen con motivo dei cumplimiento de las acciones y metas de
este anexo y del convenio del que forma parte, para los usos que procedan en el
marco del Sistema Nacional de Seguridad Publica. ,

En el caso de que existan arrendamientos financieros, “EL GOBIERNO DEL
ESTADO” debera remitir a “EL SECRETARIADO”, por conducto de la Direccion
General de Apoyo Técnico, la informacidn y los contratos correspondientes al
expediente que integre.

£) OPERATIVOS CONJUNTOS

Las dependendias ejecutoras o dreas responsables, deberdn presentar un informe
pormenorizado sobre los avances y alcances de los operativos realizados en cada
una de las acciones especificas, ante las instancias del Consejo Estatal de Seguridad
Plblica, para los fines de verificacién del cumplimiento de las metas que se hayan
propuesto.

Las dependencias responsables o dreas ejecutoras de “LA ENTIDAD FEDERATIVA”",
solicitardn por escrito s Secretario Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad
Publica, la liberacién de recursos para el cumplimiento de los objetivos y metas
establecidas en el Programa de Operativos Conjuntos, acompafiando I3
informacion relacionada con el Cuadro de Montos y Metas previsto en el presente
instrumento juridico, a efecto de que éste a su vez, someta tales solicitudes a
consideracién de la Secretarfa de Finanzas de LA ENTIDAD FEDERATIVA”.

Si no se destinasen recursos en el cuadro de montos y metas o estos fueran
insuficientes para apoyar la realizacién de las acciones de Operativos Conjuntos
“EL GOBIERNO DEL ESTADO” se compromete a realizar dichas acciones de
conformidad con la presente Mecdnica Operativa, utilizando recursos remanentes
de ejercicios anteriores, rendimientos financieros estatales y/o recursos propios,
de lo que mantendré informado a “EL SECRETARIADO”.

3.1.2.- Para el cumplimiento de los objetivos y metas por parte de “EL GOBIERNO DEL
ESTADO”, “EL SECRETARIADO” se compromete a:

/

1. Verificar el cumplimiento de las acciones y programas comprometidos en el
presente anexo.

It. Disefiar los{inea

X

iéntos para la verificacion de los Procesos de los Servicios de
uciones de Procuracién de Justicia y del Desarroflo Policial.
,_“’gk - p "’-\
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3.2.- EJE: PREVERCION DEL DELITO Y PARTICIPACION CIUDADANA.

3.2.1.- “EL GOBIERNO DEL ESTADO” conviene en dar cumplimiento a los objetivos,
lineas de accién, metas programaticas y montos y, mecanica operativa, como sigue:

A)

B)

Q)

D)

E)

F)

«A)

Objetivos:

Transitar del modelo reactivo y punitivo al de aproximacién integral con la
sociedad a través de la vinculacién ciudadana y proteccidon de los derechos
humanos, cor el fin de generar dindmicas sociaies, a través de ia creacién de
consejos ciudadanos de seguridad publica como drganos de vinculacién y enlace
con las organizaciones sociales.

Promover la participacién de la comunidad en acciones especificas tendientes a la
prevencién del delito, planeacién y evaluacién en materia de seguridad pablica.

Impulsar programas de difusion y fomento a ia cultura de ia legalidad, prevencion
de infracciones, delitos; denuncias v quejas; asi como promover la erradicacién de
la violencia, especiaimente la ejercida contra nifias, jovenes, mujeres, indigenas,
migrantes, aduitos mayores y el respeto a los derechos humanos y por una vida
libre de violencia.

Desarrollar encuestas vy diagnésticos de percepcién cludadana sobre el
comportamiento de conductas antisociales para reducir la incidencia delictiva.
Para este efecto se tomarid en cuenta lo gue en su momento determine la
Comision Permanente de Informacion, conforme al acuerdo 07/XXVilf09 aprobado
en la Vigésima Séptima Sesion del Consejo Nacional de Seguridad Pubiica.
Combatir 1a oferta, trafico, distribucién, venta y cansumo de droga en el pais, 2
través de programas de informacion y prevencién del delito, con especial énfasis
en nifias, ifos, adclescentes y grupos vuinerables.

Establecer un servicio de atencién a la ciudadania para la localizacién de personas
y bienes.

Conformar redes que vinculen 2 la scciedad con el gobierno, en tornc a las
escuelas, los espacios recuperados, conlr2 las adicciones y demds espacios de
concentracion poblacional.

Lineas de accion:

Crear una instancia de consulta y participacion de la comunidad, en las
Instituciones de Seguridad Publica, como organos de vinculacion y enlace con
organizaciones sociales para la consulta, analisis, formulacién y articulaciéon de
propuestas de acciones relacionadas con ta seguridad publica, asi como para el
seguimiento y evpluacion de programas institucionales. En los consejos se
incorporara lagpinion de expertos y de organizaciones no gubernamertales en la
planeaciop geguridad v en la revisién critica de resultados a nivel estatal y

municipa —
S /
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B)

0

D)

E)

F)

G)

H)

Promover la formacién de redes sociales muitiplicadoras que difundan la cultura
de la legalidad, la denuncia y de la participacién social.

Fortalecer 1a participacién de la comunidad en el marco del Sistema Nacional de
Seguridad Publica en programas de prevencién del delito, apoyando los procesos
de integracién de los Comités de Consulta y Participacion Cludadana, a nivel
regional, municipal y estatal con el fin de consolidar su funcionamiento y carécter
propositivo ante instancias y autoridades competentes.

Integrar observadores ciudadanos que coadyuven a la identificacidon de zonas de
alto riesgo y a su desactivacién, mediante la denuncia y la aportacién de su
conocimiento del diagnéstico comunitario.

Elaborar mapas georreferenciados sobre el entorno escolar, espacios piblicos y
centros de trabajo, que permitan detectar el grado de vuinerabilidad a partir del
lienado de fichas sobre el entomo fisico y estado del inmueble y la denuncia de
zonas de riesgo en sus accesos.

Fomentar en la cludadania la confianza en sus corporaciones policiacas y el interés
por denunciar actos delictivos, que permitan elaborar diagnésticos comunitarios
para realizar acclones preventivas y disuasivas por parte de las policias
municipales, estatales y federales e implementar operativos especificos.

Elaborar encuestas de percepcion de seguridad para identificar zonas de riesgo,
tipos de delitos y alternativas de participacién ciudadana en la seguridad, con el fin
de integrar grupos de autoayuda en problemas especificos bajo la responsabilidad
de las autoridades competentes.

Establecer relaciones directas con los centros educativos de la Entidad Federativa a
fin de contar con un sistema educativo que contemple ayuda psicolégica
preventiva en el consumo de drogas.

Brindar a la ciudadania el servicio para la localizacion de personas y bienes,
preferentemente a través del nimero telefénico “066”.

Fomentar articipacién ciudadana a través del uso del servicio de denuncia

andni iy
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Ill. Cuadro de Metas programiticas y Montos:
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IV. Mecdnica Operativa:

A) tos Comités de Consulta y Participacién Ciudadana, las organizaciones sociales
coadyuvantes que oportunamente se hayan acreditado ante el Secretario Ejecutivo del
Consejo Estata! de Seguridad Puablica, presentaran por escrito sus propuestas relativas
a acciones y oroyectos especificos en materia de prevencién del delito y para el
mejoramiento de las instituciones de seguridad publica, las cuales deberdn ajustarse a
los objetivos, lineas de accién y conceptos de gasto del Programa Estatal de
Prevencidn del Delito y Participacién Ciudadana en la Seguridad Piblica o equivalente.

Para asegurar la consecucidn de las politicas y el cumplimiento de los objetivos y
metas def Programa Estatal de Prevencion dei Delito y Participacion Ciudadana en la
Seguridad Publica o equivalente, el Secretario Ejecutivo del Consejo Estatal de
Seguridad Publica, verificard que las acciones y proyectos propuestos por los Comités

« de Consulta y Participacién de la Comunidad y las organizaciones sociales
coadyuvantes, correspondan a los rubros establecidos en el Cuadro de Montos y )
tas dependencias responsables o areas ejecutoras de “ElL GOBIERNO DEL ESTADO”,

Metas del Programa.
deberén integera a informacién y documentacnon necesaria que sustente el desarrollo
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3.2.2.- Para el cumplimiento de los objetivos y metas por parte de “EL GOBIERNO DEL

ESTADO”, “EL SECRETARIADO” se compromete a:

I. Verificar el cumplimiento de las acciones y programas comprometidos en el
presente Anexo Técnico Unico,

3.3.- EJE: DESARROLLO INSTITUCIONAL.

3.3.1.- “EL GOBIERNO DEL ESTADO” conviene en dar cumplimiento a los objetivos,
lineas de accién, metas programiticas y montos y mecdnica operativa, como sigue:

(R
A)

8)

c)

n.
A)

Objetivo:

En materia de profesionalizacion, generar los esquemas de capacitacién conforme
a los Criterios Generales del Programa Rector de Profesionalizacion, asi como los
contenidos y métodos educativos que se impartan en la formacién basica,
continua, especializada y de alta direccién, cumpliendo con los requisitos previos
de evaluacion que marque [a normativa vigente en esta materia.

Suministrar a la base de datos en Materia de Seguridad Publica la informacién
correspondiente, a fin de que las Academias e Institutos, puedan consultar los
datos del personal docente disponible para brindar formacién inicial o continua, de
acuerdo con el perfil que requieran.

Contar con dreas especializadas para el desarrollo de Ia investigacién cientifica,
que aporte soluciones aplicables a las distintas problematicas que enfrentan las
instituciones de seguridad publica.

Lineas de accién:

Generar metodologias, protocolos, procesos sistematicos de operacién y sistemas
homologados para potenciar la Investigacién a través de la recoleccién, registro,
andlisis y explotacion de la informacién.

Diseflar y operar areas de investigacion con esquemas metodolégicos que den
soporte a una actuacion sistemdtica y que sirva de base para el reordenamiento y
desarrolio del personal de las instituciones de Seguridad Publica. Integrar el
Registro Nacional de Docentes en Materia de Seguridad Publica de la Entidad
Federativa.

Crear o fortalecer ¢l drea de investigacion, cuyo personal investigador deberd
contar con un reglamento interno.

Instaurar un Comité de investigacion que apruebe el desarrolio y financiamiento de
las investigaciones, que a su vez asuma funciones de Comité Editorial.
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lii Cuadro de Metas programdticas y Montos:
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iV Mecdnica Operativa: .
R N

DEL ESTADO”, el personal de las instituciones de seguridad publica de la Entidad
‘ Federativa, debers aprobar las evaluaciones que determine la normativa vigente y de -
\ acuerdo a los lineamientos que emita el Centro Nacional de Certificacién y Acreditacién.

/ Para incorporarse al Programa de Formacion que al efecto instrumente “EL GOBIEMO

-
Con el fin de garantizar la homologacién de los planes y programas de formacion y

capacitacion de los integrantes de las instituciones de seguridad piblica del pais, “EL
GOBIERNO DEL ESTADO” debera contar con un modelo homologado de cursos, para los
elementos de sus instituciones de seguridad puiblica, de acuerdo con los Criterigs
Generales del Programy Rector de Profesionalizacién, aprobado por el Consejo Nacienal
de Seguridad tibli, en su XXVII Sesion, celebrada el 26 de noviembre de 2009,
)pzporciona dos porfla Direccién General de Apoyo Técnico de “EL SECR;:I’ARIADO’lﬁ,

P
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Validacién de planes y Programas

Las Instituciones de Seguridad Publica de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” que soliciten
obtener la validacion de la Direccién General de Apoyo Técnico para la realizacidn de
algiin curso, deberan tramitar previo a la realizacion del evento académico:

e Para el caso de Carreras Técnicas, Licenciaturas o Posgrados, la validacién emitida
por la Direccién General de Apoyo Técnico de “EL SECRETARIADO”, lo anterior no
exenta a “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, de los tramites correspondientes ante la
Secretaria de Educacién Pablica Estatal.

e En su caso, “EL GOBIERNO DEL ESTADO" deberd aclarar en la solicitud de valldacion
si utilizard Fondos de Aportaciones para la Seguridad Pdblica de ejercicios
anteriores o del presente ejercicio.

s “EL GOBIERNO DEL ESTADO” debers anexar a su solicitud de validacion, los planes
y programas de estudio de capacitacion, asi como la informacion complementaria
referente al monto total que erogara por los mismos.

Los recursos podran destinarse exclusivamente al pago de los siguientes rubros de gasto:

Matricula del curso;

Material didactico;

Alimentacién;

Hospedaje;

Honorarios de instructores;

Cartuchos;

Becas para aspirantes; y

Traslado para asistir a cursos de formacién.

SEepapOe

No podrin utilizarse recursos de este apartado, para ningin otro tipo de gastos,
incluyendo regalos a instructores o conferencistas, o a representantes de instituciones
plblicas o privadas, ceremonias de inauguracién ni de cierre de cursos. Por lo que
respecta al equipamiento especializado para la realizacion de los cursos, éste se
contempla en otro apartado del presente instrumento.

Asimismo, “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, deber4 asegurarse del uso racional del recurso
para capacitacién, cuando ésta se realice por medio de terceros, tomando previamente en
cuenta los montos mdas adecuados a la oferta nacional que por los servicios de
capacitacién existan.




L

1. RENIVELACION ACADEMICA (INCREMENTO DEL NIVEL ESCOLAR)

“EL GOBIERNO DEL ESTADO”, con el apoyo de la Direccién General de Apoyo Técnico,
tomando como referente las lineas de accién descritas en los Criterios Generales dei
Programa Rector de Profesionalizacion promovers dentro de las instituciones de
seguridad p(blica que su personal eleve los niveles de escolaridad; para ello, dentro del
marco de este Anexo Técnico Unico, podré destinar recursos para apoyar al personal que
tiene sin concluir estudios de primaria, secundaria o preparatoria, o que desea
incrementar su nivel escolar a niveles de educacién superior.

El personal que se incorpore a las acciones de incremento de los niveles de escolaridad
deberd haber aprobado los procesos de Evaluacién y Formacion establecidos por la
normativa vigente y los lineamientos del Centro Nacional de Certificacién y Acreditacién.

a) “EL GOBIERNO DEL ESTADO” podré promover ante el instituto Nacional para la
Educacién de los Adultos {INEA) y ja Unidad de Preparatoria Abierta, en su Entidad
Federativa, la firma de convenios o cualquier otro instrumento juridico para
desarrollar en las corporaciones policiales programas abiertos de primaria,
secundaria y preparatoria.

b) En el caso de las instancias de Procuracién de Justicia, podrdn optar por
evaluaciones especificas dirigidas al personal que se desempefie como policia
investigador, para identificar las funciones a evaluar y lograr su acreditacidn
académica para |a nivelacién a Técnico Superior Universitario.

En esta modalidad, se deberdn seguir los procedimientos establecidos en los
Criterios Generales del Programa Rector de Profesionalizacién.

Los recursos que se determinen en este Anexo Técnico Unico para la Elevacién de los
Niveles de Escolaridad podran destinarse para:

a) Pago de docentes.

b) Material didactico y bibliogréfico;

¢) Pago de exdmenes para acreditar materias o niveles de los elementos inscritos.
d} Pago para la expedicién de los documentos oficiales.

B) FORMACION ESPECIALIZADA

. El Programa de Formacion Especializada esta dirigido a los elementos en activo de las

Instituciones de Seguridad Pablica y tiene por objeto dotarlos de conocimientos y
técnicas en areas especificas de su actividad profesional y proporcionarles el nivel de
dominio requerido en la ejecucién de acciones, y desempefio en tramos delimitados,
de su funcion, jmpolsando el fortalecimiento coordinado de las estrategias de
de conformidad a lo establecido en los Criterios Generales del
fe Profesionalizacion . o

- L,———-‘
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2.

a)

b)

c}

“ElL GOBIERNO DEL ESTADO” se compromete a enviar, en un plazo no mayor de
cuarenta dias naturales a partir de la firma del presente Anexo Técnico Unico, la
planeacién de los cursos de formacién especializada, para su validacién a la Direccién
General de Apoyo Técnico de “EL SECRETARIADO”. Cuando se trate de financiamiento
de capacitacién especializada en materia de seguridad publica, ofrecida por otros
paises, ésta se podra llevar a cabo a través de convenios. Estos eventos académicos de
capacitacién especializada podrdn ser llevados a cabo directamente por Ias Entidades
Federativas, siempre que hayan sido validados previamente por la Direccién General
de Apoyo Técnico.

Las Instituciones de Seguridad Publica en “EL GOBIERNO DEL ESTADO” que requieran
obtener la validacién de la Direccién General de Apoyo Técnico para la realizacion de
algdn curso, con recursos no incluidos en el FASP, deberan tramitar la solicitud por lo
menos con diez dias previos a la realizacién del evento académico, cumpliendo con
requisitos sefialados en los Criterios Generales del Programa Rector de
Profesionalizacion.

e Para el caso de Carreras Técnicas, Licenciaturas o Posgrado, la validacién emitida
por la Direccién General de Apoyo Técnico, no exime a “EL. GOBIERNO DEL
ESTADO", de los trimites correspondientes ante la Secretaria de Educacién
Publica Estatal o en su caso Federal.

e En su caso, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” que realice eventos académicos con
recursos del FASP de ejercicios anteriores, deberd hacer referencia de elloenel
oficio de peticién dirigido a Ja Direcci6n General de Apoyo Técnico.

La Direccién General de Apoyo Técnico, a peticion de la instancia capacitadora, 0
bien, cuando se impartan por la Academia Regional de Seguridad Pablica o el Centro
Regional de Actualizacién en materia de Seguridad Pablica, otorgard los
reconocimientos o constancias que se expidan a favor de los capacitados.

~EL GOBIERNO DEL ESTADO” podré formar a los docentes bajo el enfoque de
competencias, con el propésito de operar los cursos correspondientes 3 la formacién
policial encaminados al desarrollo de competencias teniendo como referente los
Criterios Generales del Programa Rector de Profesionalizacién y con ia orientacion de
la Direccidn General de Apoyo Técnico”.

En caso de que “EL GOBIERNO DEL ESTADO” realice eventos académicos en el
Sistema Acusatorio y Juicio Oral, deberé realizar solicitud para obtener 1a validacién
de los contenidos teméticos a través de la Direccién General de Apoyo Técnico.

Los recu aue’se determinen en el presente Anexo Técnico para la Formacion

88



a) Pago de cursos;

b) Matricula dei curso;

¢) Pago de Docentes;

d) Material didéctico;

e} Honorarios de Instructores;

f) Alimentacion, y

g) Trastado para asistir a los cursos de Formacion.

No podran utilizarse recursos de este apartado, para ninguin otro tipo de gastos,
incluyendo regalos a instructores o conferencistas, ni a representantes de instituciones
publicas ni privadas, o ceremonias de inauguracion, de cierre de cursos. Por lo que
respecta, al equipamiento especializado para la realizacion de los cursos, se contempla
en otro apartado del presente instrumento.

Asimismo, “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, debera asegurar el uso racional del recurso
para capacitacion, cuando ésta se realice por medio de terceros, tomando en cuenta
los montos mas adecuados a la oferta nacional por los servicios de capacitacién y
debera documentar la calidad profesional, académica y trayectoria de los ponentes o
instructores que contrate.

. “EL GOBIERNO DEL ESTADO” deberd mantener actualizados los registros de

capacitacién en los aplicativos del Registro Nacional del Personal de Seguridad Pubilica,
verificando previamente que la Cédula Unica de Identificacién Permanente (CUIP)

corresponda al elemento capacitado.
C) REGISTRO NACIONAL DE DOCENTES
CONCEPTO

Conforme a los Criterios Generales del Programa Rector de Profesionalizacion, aprobado
en la XXVII sesién del Consejo Nacional de Seguridad Publica, celebrada el 26 de
noviembre de 2009, el Registro Nacional de Docentes, es una accién encaminada a la
conformacién de un procedimiento para establecer criterios a los docentes que
imparten capacitacién en las Instituciones de Seguridad Pablica del Pais. Es un proceso
necesario para lograr una plataforma que permita contar con informacién detallada de
cada uno y al mismo tiempo, establecer criterios para su contratacién, intercambio e
incluso la certificacion.

Para elio, “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, debera designar a un responsable del 4drea de
profesionalizacién, a fin de darle seguimiento al programa para su implementacién en la
entidad fedega atendiendo los Criterios Generales del Programa Rector de
Profesiona aprobado por el Consejo Naciona! de Seguridad Piblica y considerar
yestructura programatica destinados a tal fin. —_—

. —
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D) INVESTIGACION Y DIVULGACION CIENTIFICA

Conforme a los Criterios Generales del Programa Rector de Profesionalizacién , aprobado
en la Y0(VIl Sesién del Consejo Nacional de Seguridad Publica, celebrada el 26 de
noviembre de 2009 y de acuerdo con o que sefiala la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, uno de los propésitos de la coordinacién entre las instituciones de
Seguridad Publica de la Federacién, el Distrito Federal, los Estados y los Municipios, en sus
respectivos dmbitos de competencia, es la formulacion de politicas integrales,
sistemdticas, continuas y evaluables, asi como programas y estrategias, en materia de
seguridad publica. ‘

“EL GOBIERNO DEL ESTADC”, se compromete a promover y apoyar investigaciones, para
que sus productos asi como las publicaciones, induyendo electrénicas, de especialistas en
las diversas materias, fortalezcan el desarrollo de los procesos de profesionalizacion y de
protocolos de actuacién del personal de las Instituciones de Seguridad Publica.

Para ello, “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, destinard los recursos necesarios en la
estructura programdtica respectiva, orientados a la implementacién de las dreas de
investigacién y su financiamiento, asf como en la difusién de los productos de las
mismas, atendiendo los Criterios Generales del Programa Rector de Profesionalizacion,
aprobado por el Consejo Nacional de Seguridad Publica.

3.3.2.- Para el cumplimiento de los objetivos y metas por parte de “EL GOBIERNO DEL
ESTADO”, “EL SECRETARIADO" se compromete a:

I. Verificar el cumplimiento de las acciones y programas comprometidos en el
presente anexo y reportar sus avances por escrito.

. Difundir los Criterios Generales del Programa Rector de Profesionalizacion
aprobados por el Consejo Naclonal de Seguridad Publica, en su Sesion XXV a las
Instituciones encargadas de la profesionalizacién en los tres 6rdenes de Gobierno.

3.4.- EJE: SISTEMA PENITENCIARIO.

3.4.1.- “"EL GOBIERNO DEL ESTADO” conviene en dar cumplimiento a los objetivos,
lineas de accién, metas programaticas y montos y mecdnica operativa, como sigue:

M/ R Objetivo:

A) Recuperar el sentido original de los centros de readaptacion social, como
instancias de reincorporacion a la sociedad.

8) Generar inteligencia de orden criminal a partir de una efectiva vigilancia legal de
los internos, y erradicar la corrupcién y la operacion delictiva intramuros.

. tineas de accion:

afas obras multianuales en proceso, a fin de concluir la construccién
i ———————T.

puesta en operacion. e
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B) Promover, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal, el incremento de la
disponibilidad de espacios penitenciarios para combatir el hacinamiento.

C) Promover acciones de mejoramiento de instalaciones para optimizar su
funcionamiento y asegurar un mayor control.

D) Capacitar al personal de los centros de readaptaciéon social en areas de
conocimiento y de combate a la corrupcion.

- E) Interconectar la Plataforma México a través de los nodos de Interconexién de

’ Telecomunicaciones (NIT’s, C4 y 5ubC4) a los Centros de Prevencién vy
Readaptacién Social y los reclusorios y cdrceles municipales existentes en la
entidad federativa.

F) De acuerdo a la disponibilidad presupuestal, implementar los sistemas inhibidores
de sefales de frecuencia tales como celulares, VHF, UHF, entre otras, de
conformidad con los lineamientos emitidos por el Centro Nacional de Informacién

—_—
y lo establecido en el Eje Plataforma México del presente Anexo Técnico.
G) Implementar el registro de identificacién, clasificacion y separacién de los internos
’ en atencién a su perfil criminolégico y peligrosidad, contemplado en el Registro
Nacional de Informacién Penitenciaria.
Proporcionar la capacitacién al personal de custodios.
Actualizar y mantener el Registro Nacional de Informacién Penitenciaria.
lit. Cuadro de Metas programdticas y Montos:
- .
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4.

IV. Mecénica Operativa:
A) CENTROS DE PREVENCION Y READAPTACION SOCIAL {CERESOS)

Haber rezlizado previamente un diagnéstico de factibilidad técnica con base en las
estadisticas poblacionales de internos y evaluacién de las condiciones que guarda
la infraestructura existente en relacién con la legislacién y la reglamentacion
vigente en materia de infraestructura requerida para construccion de nuevos
centros, y adecuacién o modernizacién de instalaciones existentes, considerando
en orden prioritario las acciones de mayor urgencia con base al estudio realizado.

Realizar los estudios de factibilidad técnica, ambiental, econdémica y soclal
necesarios para determinar el costo probable del Centro y/o acciones
programadas, que garanticen el cumplimiento oportuno y eficiente de las metas
establecidas en el presente Anexo Técnico Unico, sin excepcion alguna.

Para la programacion de obras nuevas de CERESOS, se requiere que los terrenos
elegidos para este fin, no tengan ningun problema relativo a su situacion juridica y
que cumplan con los lineamientos de seguridad en sus diferentes niveles de
acuerdo a la seleccién técnica de terrenos para construccién de CERESOS de la guia
técnica, en sus diversos aspectos; ubicacién, drea minima con coichones de
seguridad, servicios, proporcién geométrica y demds especificaciones necesarias.

Presentar los anteproyectos de las acciones programadas ante la Direccion General
de Apoyo Técnico de “EL SECRETARIADO”, para aportar criterios tendientes a
mejorar la funcionalidad de los inmuebles de los CERESOS y Visto Bueno de los
mismos. Apegarse al procedimiento legal aplicable para la ejecuciéon de obras y
servicios publicos relacionados con las mismas e integracion de los expedientes
técnicos que los justifiquen, soporten y que garanticen que la contratacidn,
ejecucién, terminacién y finiquito de las mismas se realice en el lapso del ejercicio
presupuestal de la firma del presente Anexo Técnico Unico, excepto los de
ejecucién de obra multianual que tendran definidas el costo total estimado de la
obra, el monto de la inversién anualizada, los ejercicios de ejecucién de la misma,
asi como los plazos de conclusidn conforme al ejercicio presupuestal que
corresponda segin sus etapas de desarrollo. Conservar la informacién vy
documentacion técnica, contable y legal que sustente la aplicacion de los recursos
y de ejecucién de las obras vy servicios establecidos como metas del presente
Anexo Técnico, por los periodos que fije la legislacién aplicable.

. Proporcionar de manera oportuna a “EL SECRETARIADO"®, fa informacién y

documentacién necesaria para la integracién de la base de seguimiento del
proceso de ejecucion de las acciones programadas en el presente eje, que permita
verificar el avance fisico y aplicacion de recursos objeto de los mismas.

Identificar plenamente en las Cédulas Técnicas, los proyectos de infraestructura,
equipamiento fijo, supervisién y obras; programadas precisando el alcance de




Hevaran a cabo, los domicilios de ubicacién de las obras, los usuarios finales y las
dependencias o instituciones beneficiadas.

7. Garantizar la aplicacién de tecnologia de vanguardia, de conectividad vy
observancia de protocolos acordes a los objetivos estratégicos institucionales del
Sistema Nacional de Seguridad Publica, en la programacitn y adquisicién de bienes
de equipamiento fijo de instalaciones destinado a la modemizacién de las
instalaciones del sistema penitenciario.

8. Sujetar la programacién de acciones y metas de infraestructura penitenciaria a las
aperturadas en la estructura programdtica aprobada.

9. Asegurarse de poseer el titulo de propiedad del predio donde se ubique el CERESO

y las constancias de que éste dispone de los servicios necesarios acorde a la obra
programada, o en su caso, que “EL GOBIERNO DEL ESTADOQ” los provea a su costa.

10. “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, en ningun caso, podrd programar recursos, con
cargo al financiamiento conjunto, para cubrir el costo de operacién y la
contratacion de recursos humanos para custodios y administrativos.

3.4.2.- Para el cumplimiento de los objetivos y metas por parte de “EL GOBIERNO DEL
ESTADO”, “EL SECRETARIADO” se compromete a:

I Verificar el cumplimiento de las acciones y programas comprometidos en el
presente anexo.

. Verificar que se aporten al Registro Nacional de Personal de Seguridad, los datos
del personal que desempefie funciones de direccién, administracién, técnicos
\ penitenciarios y de guardia y custodia.

. Emitir y difundir los lineamientos técnicos de los sistemas de inhibidores de
sefiales de radiofrecuencias en los Centros de Readaptacién Social.

V. Dar seguimiento a la ejecucién de programas de capacitacién orientados a las

funciones de guardia y custodia.
»\/‘y/ V. Poner a disposicién de Ja Entidad Fecerativa los proyectos arquitecténicos de los
CERESOS Tipo para 500, 1000 y 1500 internos, cuando asi lo requiera.

3.5. EJE: COMBATE A LA CORRUPCION

3.5.1.- “EL GOBIERNO DEL ESTADO” conviene en dar cumplimiento a los objetivos,
lineas de accién, metas programéticas y montos y mecanica operativa, como sigue:
R Objetivos:

gdimientos del Servicio Profesional de Carrera en las

A) Implementar los pro

o
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permanencia, promocién, estimulos, separacién o baja y régimen disciplinario, con
base en un sistema de méritos académicos, de servicio y de actuacién.

B) Privilegiar la asignacibn de recursos a los programas sustantivos de
profesionalizacién, implicando para ello, la disminucién de recursos asignados al
programa de Percepciones Extraordinarias.

Lineas de accién:

A) Establecer el Plan de Trabajo para la Implementacién de los procedimientos
operativos (diagnéstico, mapeo del proceso del servicio, definicion de los perfiles,
definicién del catalogo, disefio de cada procedimiento operativo, prueba piloto de
funcionamiento de cada uno de ellios).

B) Establecer los criterios para el disefio de los manuales de procedimientos del
funcionamiento del servicio de carrera.

C) Establecer los criterios para el disefio de los manuales de organizacién del servicio
de carrera.

D) Unificar criterios técnicos, metodolégicos y de aplicacién para el monitoreo del
Servicio de Carrera para las Instituciones de Seguridad Pablica del pais.

£) Fomentar ef cumplimiento de la responsabilidad social entre el personal policial, a
través de su evaluacién integral.

F) Impulsar ta capacitacién del personal que serd responsable de llevar a cabo la
implementacién del Servicio de Carrera para las instituciones de Seguridad Publica.

G) Aplicar un sistema automatizado para llevar el seguimiento administrativo de los
procedimientos que integran el Servicio de Carrera para las Instituciones de
Seguridad Publica.

H) Que el Programa de Percepciones Extraordinarias y/o aquél que le sustituya, no
rebase el 30% {treinta por ciento) del total de los recursos asignados a las acciones
de profesionalizacién, o/en su caso, a disminuir en ejercicios fiscales subsecuentes
el monto de lo s asignados a este rubro y que se establecen en el cuadro
de metas programatjas y montos, que se enuncia en el numeral siguiente.
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Iil. Cuadro de Metas programéticas y Montos:
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IV. Mecdnica Operativa:

A} APLICACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DEL SERVICIO DE CARRERA

Para dar cumplimiento a la Aplicacidn de Ius procedimientos del Servicio de Carrera, “EL
GOBIERNO DEL ESTADO”, se compromete a disefiar e implementar en sus mecanismos
Jnternos, de manera secuencial y cronolégica los siguientes procedimientos de Servicio de
Carrera' planeacién, reclutamiento, seleccidn, certificacién, formacién inicial, ingreso,
formacidn continua, evaluacion para ia permanencia, promocion, estimulos, separacién o
baja y régimen disciplinario, tal v como lo establece ta Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica y grdo a los Criterios Generales del Programa Rector de
por el Consejo Necional de Seguridad Piblica, en su Sesién
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1.

. El monto de las Perc

B) PERCEPCIONES EXTRAORDINARIAS

Para efectos del Anexo Técnico Unico y de conformidad con lo establecido en el
articulo 45 de la Ley de Coordinacién Fiscal, se entenderd por Percepciones
Extraordinarias, aquellas a que se haga acreedor, en el transcurso del afio 2010, e
personal perteneciente a las Instituciones de Seguridad Piblica en activo que
desempeite los cargos de agentes del Ministerio Piiblico, peritos, policias judiciales o
sus equivalentes de las Procuradurias de Justicia, policfas preventivos o de custodia de
los centros penitenciarios y de menores infractores, que acredite haber cumplido de
manera extraordinaria con su funcidén de servicio, segun los estdndares determinados
para medir dichas cualidades y establecidos entre “EL GOBIERNO DEL ESTADO” y “EL
SECRETARIADO”, como reconocimiento a su esfuerzo en la superacién profesional. Los
recursos asignados a estas percepciones extraordinarias para la Entidad Federativa, via
el “FASP”, no serén regularizables para los Presupuestos de egresos de la Federacién
de los ejercicios fiscales subsecuentes.

“EL. GOBIERNO DEL ESTADO”, para dar cumplimiento a la disminucién del gasto
corriente en materia de percepciones extraordinarias, privilegiard la asignacién de
recursos a los programas sustantivos de profesionalizacién, Implicando para ello, la

disminucién de recursos asignados al programa de Percepciones Extraordinarias,

comprometiéndose a disminuir en ejerciclos fiscales subsecuentes el monto de los
recursos asignados a este rubro y que se establecen en el cuadro de metas
programéticas y montos, que se enuncia en el numera lil.

El pago de Percepciones Extraordinarias que proponga y autorice “EL GOBIERNO DEL
ESTADO”, se otorgard, considerando ademds de los criterios estatales para su entrega,
de acuerdo con el desempefio -logros alcanzados, impacto en el cumplimiento de
objetivos institucionales— a elementos que cuenten con los exdmenes toxicoldgicos
vigentes y que no resulten positivos, ademds de que sean o hayan sido evaluados en
2008 y 2010, por el centro estatal de evaluacién y control de confianza, respectivo.

El pago de Percepciones Extraordinarias en ningin caso constituird un ingreso fijo,
regular y permanente y, por lo tanto, no forma parte del salario de quien lo recibe.

El pago de Percepciones Extraordinarias, se otorgard a partir de que sean cubiertos
todos los requisitos establecidos en el presente instrumento.

. El monto de las Percepciones Extraordinarias que corresponde al personal beneficiado,

seréd determinado por “EL GOBIERNO DEL ESTADO” con base a la normativa aplicable
en la Institucién de la cual dependa, siempre que éste no exceda del 50% del salario
del beneficiado.

es ptraordinarias serd gravable en los términos de la Ley
! por lo que “EL GOBIERNO DEL ESTADO" proveerd lo
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7. Las responsabilidades laborales que, en su caso, se deriven del pago de Percepciones
Extraordinarias, estardn a cargo de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, tal y como lo sefiala
el articulo 45 de la Ley de Coordinacidn Fiscal.

8. “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, en un plazo de cuarenta y cinco dias naturales
sigulentes a la firma del presente Anexo Técnico, hara llegar a “EL SECRETARIADO", los
lineamientos, politicas y montos que conforme a la normativa interna se establecen
para el personal sujeto al beneficio en el presente ejercicio, conviniendo que los
mismos forman parte integrante del Anexo Técnico Unico.

En ningln caso serdn elegibles al pago de Percepciones Extraordinarias, los elementos
de nuevo ingreso hasta que cumplan el periodo de un afio de permanencia en servicio
activo y que cumplan con lo dispuesto en el presente Anexo Técnico Unico

9. las Percepciones Extraordinarias, se pagardn en los tiempos y montos que “EL
GOBIERNO DEL ESTADO” determine y de conformidad con {a normativa del presente
instrumento.

10. “EL GOBIERNO DEL ESTADO” deberd notificar a “EL SECRETARIADO", la carga
oportuna de informacidn establecida en el Médulo de Percepciones Extraordinarias, a
fin de mantener actualizados dichos registros, asi como la informacién en que se
indiquen los méritos alcanzados por la persona beneficiada por el incentivo.

11. “EL GOBIERNO DEL ESTADO” no podri llevar a cabo las reprogramaciones de recursos,
cuando implique ampliacién de los montos convenidos en el programa de
percepciones extraordinarias.

3.5.2.- Para el cumplimiento de los objetivos y metas por parte de “El. GOBIERNO DEL
ESTADO", “EL SECRETARIADO” se compromete a:

. Verificar el cumplimiento de las acciones y programas comprometidos en el presente
Anexo Téenico Unico.

3.6. EJE: PLATAFORMA MEXICO

3.6.1.- “EL. GOBIERNO DEL ESTADO” conviene en dar cumplimiento a los objetivos,
lineas de accion, metas programaticas y montos y mecanica operativa, como sigue:

#3.6.1.1.- RED NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES

Objetivo:

A) Fortalecer y consolidar un sistema tecnolégico para generar métodos uniformes de
actuacién e informaciérryue se localicen en bases de datos, cuyas caracteristicas
) dos planos: el horizontal que permita la conexidn de




/4

A}

B)

)

D)

E)

instituciones que contribuyan directa o indirectamente a la funcién de seguridad
piblica en la red de telecomunicaciones (voz, datos y video) y el soporte de
servicios especiales para la investigacién y generacién de inteligencia policial; en
tantc que en el plano vertical, atlende el dmbito regional, estatal y municipal
homologando e interconectando sus Redes de Telecomunicaciones con el Centro
Nacional de Informacién y los Sistemas de Atencién de Llamadas de Emergencia
066 y Denuncia Anénima 089,

Lineas de accién:

Interconectar a la Red Nacional de Telecomunicaciones las Instituciones de
Seguridad Publica, Centros de Evaluacién y Control de Confianza, y aquellas
instituciones que directa o indirectamente proporcionen informacién en materia
de seguridad publica, tales como: Secretarias de Finanzas o equivalentes,
Tribunales Superiores de Justicia, en el ambito estatal y municipal,
respectivamente.

Por lo que se refiere a los municipios beneficiados por el programa SUBSEMUN, la
interconexién debera llevarse a cabo en un plazo no mayor a seis meses a partir de
la firma del presente Anexo Técnico.

Cumplir con los estdndares y lineamientos emitidos por el Centro Nacional de
Informacion, asi como por ia Comisién Permanente de Informacién del Consejo
Nacional de Seguridad Publica, relativos a calidad de servicio, seguridad de punta a
punta y ancho de banda en los enlaces de transmisién de datos, que garanticen el
intercambio y explotacién de {a informacién requerida en la interconexién de cada
institucién Estatal o municipal a la Red Nacional de Telecomunicaciones.

La interconexién se podrd llevar a cabo a través de proveedores de servicios de
telecomunicaciones o de enlaces propios tales como fibra 6ptica y enlaces
inaldmbricos con base en los estindares y lineamientos establecidos por el Centro
Nacional de Informacioén.

Homologar procesos de administracion de infraestructura de la Red Nacional de
Telecomunicaciones, Servicio de Hamadas de Emergencia 066 y del Servicio de
llamadas de Denuncia Anénima 089, con base a los estandares y lineamientos que
emita el Centro Nacional de Informacion.

Ampliar la capacidad, la cobertura y los servicios de radio comunicacién, de
transmisién de datos y transmisién de datos de GPS por la infraestructura digital,
ncalizada, y la interoperabilidad de la Red Nacional de

by

98




F)

G)

H)

i)

Homologar los procesos técnico-operativos de los servicios de Emergencia 066 y
Denuncia Anénima 089, e incorporar, entre otros, los servicios de locaiizacién de
personas y bienes, asi como la integracién de la informacion que se genere en
estos servicios, de acuerdo a los lineamientos del Centro Nacional de Informacion y
estandares internacionales.

Difundir de manera permanente, a través de los medios de comunicacién masiva y
otros, la labor y funciones de los servicios de Emergencia 066 y Denuncia Anénima
089, con el fin de concientizar y orientar a la sociedad en la medida necesaria para
lograr su participacion activa como la beneficiaria directa de estos serviclos.

Instalar la tecnologia que garantice la no utilizacién de equipos de radiofrecuencia
(celulares, radiocomunicaciones, entre otros) al interior de los Centros de
Readaptacién Social, como son los inhibidores de sefiales de radiofrecuencia.

Contratar servicios de soporte técnico y pélizas de mantenimiento con Ia finalidad
de mantener en Optimas condiciones y actualizar tecnolégicamente la
infraestructura de telecomunicaciones, radiocomunicaciones (repetidores y
terminales), conmutadores, telefénicos, Sistema de Llamadas de Emergencia 066,
Denuncia Andnima 089, sistemas de video vigilancia,
inhibidores deSefla] e radiofrecuencia, asi como toda la infraestructura
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3.6.1.2.- SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION

Objetivos:

A) Asegurar la integracion, actualizacién y consulta del Sistema Unico de Informacién

Criminal mediante el suministro, intercambio, sistematizacion y actualizacién de la
informacién que sobre seguridad publica generen las Instituciones de Seguridad
Publica de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, asi como establecer mecanismos de
controt de calidad, oportunidad e integridad de dicha informacién.

B) Registrar en el Informe Policial Homoclogado, los datos de las actividades e

investigaciones que realicen las Instituciones de Seguridad Piblica.

C) Incorporar herramientas de identificacién y validacién biométrica para la

conformacién de las Bases de Datos Criminalistica y de Personal.

tineas de accidn:

A) Suministrar, intercambiar y actualizar la informacién del Sistema Nacional de

B)

<

Informacién sobre Seguridad Publica en los plazos establecidos en la Ley, en las
Politicas para el Suministro, intercambio y Sistematizacién y Actualizacién de la
informacién que sobre Seguridad Pdblica generen ias Instituciones de Seguridad
Publica de los tres érdenes de gobierno y demds normativa aplicable, asi como
sujetar la medicién de ia oportunidad y calidad de informacién a los indicadores
que al efecto emita el Centro Nacional de Informacién.

Renovar y/o actualizar el equipo v la infraestructura tecnolégica de los sistemas de
las unidades de informacién existentes e interconectadas a las Bases de Datos
Criminalisticas y de Personal, para el suministro e intercambio de informacién en
linea y tiempo real, asi como contar con un respaldo de su informacién y
mejorando la integracién y disponibilidad del servicio

Mantener y contar con los recursos humanos y materiales necesarios para la
integracién, suministro, intercambio, actualizacién y consulta a las Bases de Datos
Criminalisticas y de Personal, asi como el acceso e intercambio de informacién del
Sistema Unico de Informacién Criminal, al Informe Policial Homologado, al Registro
Nacional de Informacidn Penitenciaria, entre otras, asegurando el cumplimiento de
la calidad, oportunidad e integridad requerida.

D) Ampliar la cobertura estatal para el suministro e intercambio de informacién de las

Bases de Datos Criminalisticas y de Personal, entre las que destacan los Centros
Preventivos de Readaptacién Social, Ministerios Publicos, Tribunal Superior de
Justicia (juzgados penales), Centros e Institutos de Capacitacion en Materia de
Seguridad Puablica, Centros de Evaluacién y Control de Conflanza, Centros de
operacién del Informe Policial Homologado, Unidades de Analisis y Centros de
Consuita, e o y todos aquellos que por sus funciones requieran integrar Yy
consultar jdformapién.

e
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E) De conformidad con las Politicas para el Suministro, Intercambio y Sistematizacién
y Actualizacién de la Informacién que sobre Seguridad Publica generen las
Instituciones de Seguridad Pablica de los tres Srdenes de gobierno y demis
disposiciones normativas aplicables, se Iincorporarén herramientas de
identificacién y validacién que coadyuven en la investigacién cientifica de los
delitos, como son, entre otras:

Sisterna de Identificacién Balistica (I1BIS)

Sistema Automatizado de Identificacion Biométrica por Voz
Sistema de ldentificacién Genética Forense

Sistema Biométrico de Identificacion Dactilar

F} “EL GOBIERNO DEL ESTADO” designara, ante el Centro Nacional de Informacitn,
un responsable por cada institucién de Seguridad Pablica para el seguimiento de
los proyectos estratégicos de intercambio de informacion de las Bases de Datos
Criminalisticas y de Personal a que se refiere la Ley General del Sistema Nacional
de Seguridad Publica.

Ill. Cuadro de Metas programéticas y Montos:
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3.6.1.3.-REGISTRO PUBLICO YEHICULAR
I. Objetivos:
A} Continuar con el suministro, intercambio, sistematizacién, actualizacidén y

B)

consuita de la informacién contenida en la base de datos del Registro Pibiico
Vehicular.

integrar, coordinar, desarrol ar y administrar la infraestructura tecnoidgica, los
sistemas, procedimientos r lineamientos destinados a la conformacién,
actualizacién y operacién e linea de la base de datos del Registro Publico
Vehicular, asi como a la consulta v a expedicién de las constancias de
inscripcién respectivas.

il. Lineas de accién:

A) Continuar asegurando que el suministro, intercambio y sistematizacién de la

B)

Q)

informacién de los padrones vehiculares estatales; sobre los vehiculos robados
y recuperados y licencias de conducir, se realice de manera permanente bajo
los estindares de calidad, oportunidad e integridad de la informacién.

tlevar a cabo las acciones necesarias para iniciar la impresién, grabado y
colocacién de las constancias de inscripcion y de los sistemas de operacién,
durante el presente ejercicio.

Llevar & cabo ias acciones que conlleven a la modificacién del marco juridico y
administrativo en materia de control y trénsito vehicular en la Entidad
Federativa, a fin establecer como obligatoria la portacién de la constancia de
inscripcién del Registro Publico Vehicular.

En términos de la cldusula Décima Quinta del Convenio de Coordinacién dei
cual deriva el presepte instrumento juridico, las Lineas de accién se podran
ampliar, adic maodificar en el Convenio Especifico que al efecto se

H [ .____‘
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1N, Cuadro de Metas programiticas y Montos:
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En términos de lo establecido en la Cldusula Décima Quinta del Convenio de
Coordinacién del cual deriva el presente instrumento, “LAS PARTES” acuerdan, que el
Cuadro de Metas Programaticas y Montos, podréd ser modificado atendiendo a lo que se
convenga en el Convenio especifico que se ceiebre en cumplimiento de la citada cidusula. —~

IV. Mecédnica operativa:
MZ A) RED NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES

1. "EL GOBIERNO DEL ESTADO”, asume el compromiso de observar y cumplir en el
desarrollo de las acciones, las disposiciones legales y normativas aplicables en el
ambito estatal, en los procesos de licitacién, adjudicacidn, contratacion, ejercicio y
control, para ta adecuada ejecucidn y logro de las metas establecidas en este
instrumento juridico, sin perjuicio de observar las disposiciones legales federales
en lo gue resulten aplicables.

{ ' 2. “EL GOBIERN ESTADO”, tomara en cuenta los lineamientos aprobados y
emitidos pg pAtro Nacional de Informacién para la implementacion, operacién

™
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3.6-2:’ Para el -
de “EL GOBIERNO ESTADO”, “EL SECRETARIADQ” se compromete a:

y homologacién de los procesos y herramientas de telecomunicaciones y acceso a
la base de datos, entre los integrantes del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” proporcionard y/o contrataré el personal técnico
especializado, necesario para administrar y operar la Red de Telecomunicaciones y
los Servicios de Llamadas de emergencias 066 y de Denuncia Anénima 089 en la
Entidad Federativa, los cuales forman parte de la Red Nacional de
Telecomunicaciones.

. "EL GOBIERNO DEL ESTADO" podra cubrir los gastos de operacién de la Red de

Telecomunicaciones y los Sistemas Nacionales de Atencién de Uamadas de
Emergencia 066 y de Denuncia Anénima 089, en la entidad federativa, los cuales
forman parte de la Red Nacional de Telecomunicaciones con recursos
presupuestales establecidos en el presente Anexo Técnico.

B) SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION

*1. Establecer los mecanismos de control de catidad e integridad de la informacion de

las bases de datos, a través de indicadores que serdn emitidos por ei Centro
Nacional de Informacién.

. Implementar el suministro, intercambio, sistematizacién y actualizacién de las

bases de datos criminalisticas y de personal de seguridad publica.

. Cumplir con las Politicas de suministro, intercambio, sistematizacion y

actualizacién de las Bases de Datos Criminalisticas y de Personal de Seguridad
Pablica.

. Implementar la infraestructura tecnolégica para el suministro, intercambio,

sistematizacion y actualizacién de las Bases de Datos Criminalisticas y de Personal
de Seguridad Pdblica.

. Homoiogar los criterios para la integracién de informacién a las bases de datos

criminalisticas y de personal de seguridad pablica, considerando las caracteristicas
especificas para cada una de ellas.

. Impulsar la sistematizacion e implementacion de esquemas de actualizacién de

informacion en linea y tiempo real.

C) REGISTRO PUBLICO VEHICULAR

1. En términos de la clausula Décima Quinta del Convenio de Coordinacién
del cual deriva el presente instrumento juridico la mecdnica operativa se
establecerdn en el Convenio Especifico que al efecto se suscriba,

\



3.6.2.1.- RED NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES

. Verificar el cumplimiento de las acciones y programas comprometidos en o
presente Anexo Técnico Unico

ll. Apoyar y asesorar a la Entidad Federativa en materia de la Red Estatal de
Telecomunicaciones, Radiocomunicacién, Sistema de Emergencia 066, Sistema de
Denuncia Anénima 089, entre otros.

lil. Emitir estindares y lineamientos tecnolégicos, y protocolos de comunicaciones
que permitan asegurar la homologacién de ios procesos entre los integrantes del
Sistema Nacional de Seguridad Publica.

IV. Establecer los productos tecnolégicos y protocolos de comunicaciones que
permitan Ja operacién y mantenimiento eficiente con Jla Red Nacional de
Telecomunicaciones, Radiocomunicacién, Servicio de Emergencias 066, Servicio de
Denuncia Andnima 089, entre otros, asi como proporcionar a la Entidad Federativa
¥y sus municipios, procesos dagiles y expeditos que permitan acceder 8 la
informacién que alberga el Sistema Nacional de Informacién sobre Seguridad
Publica.

3.6.2.2.- SISTEMA NACIONAL DE INFORMAQION

. Verificar el cumplimiento de las acciones y programas comprometidos en el
presente Anexo Técnico Unico.

Mantener la operacion de los sistemas y la seguridad de acceso en cada uno de los
puntos de contacto de la infraestructura estatal de informacién.

3.6.2.3.- REGISTRO PUBLICO VEHICULAR

I. En términos de fa cidusula Décima Quinta del Convenio de Coordinacién del cual
. deriva el presente instrumento juridico las obligaciones se establecerdn en e}
Convenio Especifico que al efecto se suscriba.

3.7. EJE: INDICADORES DE MEDICION

3.7.1.- “EL GOBIERNO DEL ESTADO” conviene en dar cumplimiento a los objetivos,
lineas de accién, metas programaticas montos, y mecanica operativa, como sigue:

W/ L Objetivos.

* A) Asegurar la entrega de la informacion del avance fisico-financiero del

comportay e permita la mejor toma de decisiones.
» ———1
(‘H /
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8) Informar sobre los resultados obtenidos derivados de la aplicacién de los recursos

de! financiamiento conjunto con base en Indicadores del desempeiio para facilitar
la definicién de prioridades en la asignacién de recursos presupuestarios.

Lineas de accidn.

A) Efectuar el seguimiento y la evaluacion de las instituciones de seguridad piblica de

la entidad federativa derivado de los resuitados obtenidos de la aplicacién de los
recursos del financiamiento conjunto.

B) Evaluar =l impacto de la aplicacién de los recursos del financiamiento conjunto

comparativamente con la percepcion ciudadana sobre la seguridad publica y las
instituciones que la imparten, asi como de los elementos de las instituciones de
seguridad ptblica.+

C) Establecer indicadores de medicién en coordinacién con “EL SECRETARIADO” que

permitan conocer los resuitados de {a aplicacién de los recursos del FASP.

- 1 Seguimiento

b)

<)

d)

Observar que el nimero de personas que podran integrar el “Apoyo a la Estructura
Ocupacional Asignada a Seguimiento e Indicadores de Medicién”, no sea mayor a
15 personas con recursos del FASP, siendo su remuneracién congruente con el
namero de personas y con las funclones que éstas realicen, :

Se entenderd por “Apoyo a la Estructura Ocupacional Asignada a Seguimiento e
Indicadores de Mediciéon” a las asignaciones destinadas a cubrir el pago de
remuneraciones del personal que se contrate para apoyar a la estructura
ocupacional de la entidad federativa que se encargue del seguimiento de los
recursos del financiamiento conjunto en materia de seguridad publica, tales como:
programacion, presupuestacién, registros programéticos-presupuestales, andlisis
financieros, avance en el cumpiimiento de metas, avances y resultados de
indicadores, asi como acopio y registro de informacién de las diferentes
dependencias del echierno estatal.

Los feportes de seguimiento se apegaran a lo dispuesto en los Criterios Generales
para la Administracién y Ejercicio de los Recursos del FASP y a los Lineamientos
Generales para el Disefio y Ejecucién de los Programas de Evaluacién.

Reportar los indicadores de medicion que se establezcan en coordinacién con “EL
SECRETARIADO”, conforme a la periodicidad que para tal efecto se defina.

2. Evaluacién

a) Aplicar la metodologia establecida en lcs Lineamientos Generales para el Disefio y

Ejecucién de Programas de Evaluacién para realizar las evaluaciones ciudadana e
instltucion " considérando ademds de lo siguiente, lo que al efecto determine la
Permangnte de Informacién en cumplimiento al Acuerdo 07/XXV11/09.

v
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a. Los levantamientos de las encuestas ciudadana e Institucional deberan
llevarse a cabo durante el periodo comprendido del 4 al 29 de octubre de
2010.

b. El informe de resultados de ambas encuestas y sus bases de datos deberdn
entregarse a més tardar el 17 de diciembre de 2010.

b) Aplicar los criterios seialados en los lineamientos citados en el punto anterior para
realizar el Informe Anual de Evaluacién del ejercicio fiscal 2010. Dicho informe
debera cumplir con las siguientes caracteristicas:

a. El periodo de evaluacién corresponderd del 1 de enero al 31 de diciembre del
afio 2010.

b. La evaluacién considerars la informacion sobre el ejercicio, destino y resultados
obtenidos con los recursos del financiamiento conjunto de dicho ejercicio
fiscal.

c. Los resultados obtenidos con base en los proyectos definidos por parte de la
entidad federativa de los recursos del financiamiento conjunto del 2010.

d. Remitir el Informe Anual de Evaluacién 2010 a la Direccién General de
Planeacion de “Et SECRETARIADO”, 3 més tardar el 31 de marzo de 2011.

1. Cuadro de Metas programdticas y Montos: \

1

mian
m B8 o lapmiony bulcis H 51
L ininin papmatpin | e

»omen ";:;asmwmsmmms s .2

OB E BN apmetai e g1 g s Tx 8%
.90 Degmbtateie TR
M OO MY et B 1 A A
3 R AREES T ) X ]

108




iV. Mecénica operativa:

A) “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, por conducto del Secretario Ejecutivo del Consejo
Estatal de Seguridad Publica, se compromete a realizar acciones especificas en materia de
seguimiento y evaluacién de cada uno de los ejes, programas, proyectos y acciones
concertados en el presente Anexo Técnico Unico, conforme lo siguiente:

1. Conducir y supervisar la planeacién, desarrollo y ejecucién de los trabajos de
seguimiento y evaluacién, respecto del destino, ejercicio y cumplimiento de
montos y metas del financiamiento conjunto 2010 y de aquelios remanentes de
afios anteriores, asi como rendimientos financieros y su aplicacién.

2. Establecer con la institucién Bancaria en las que estén aperturadas las cuentas a
través de las cuales se transferirdn los recursos materia del Convenio de
—_~ Coordinacién, los mecanismos que permitan la conciliacién de cifras contables con
el Sistema de Seguimiento, a fin de consolidar oportunamente los avances
programatico-presupuestales por cada ejercicio, eje, programa, proyecto y accién

convenido en el presente Anexo Técnico.

3. Conciliar, consolidar y validar el avance de la informacion programatico~
presupuestal y el seguimiento en el cumplimiento de metas para entregar en
forma mensual y trimestral a “EL SECRETARIADO”, el reporte sobre el ejercicio de
los recursos y el avance en el cumplimiento de las metas, Ja aplicacién de los
rendimientos financieros, asi como las modificaciones realizadas
{reprogramaciones), de las cuales aquellas correspondientes a los recursos de
ejercicios anteriores a 2006, deben acompafiarse del acta del Comité Técnico del
FOSEG, y a partir de 2007 con el acta del Consejo £statal de Seguridad Publica y/o
Consejo Nacional de Seguridad Publica. Deberdn remitir la documentacién referida
a la Direccién General de Planeacién, a mas tardar dentro de los primeros veinte
dias de cada trimestre, con corte al dltimo dia de mes inmediato anterior,

— utilizando para ello la el Sistema de Seguimiento o, en su caso, mediante correo
electrénico y via oficio.

B) “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se compromete a efectuar las evaluaciones bajo el
marco de los criterios que establecen los articulos 85 y 110 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

C) El convenio o contrato que suscriba la entidad federativa con alguna persona fisica

M( o moral en los términos a que se refieren los articulos mencionados en el numeral
anterior, deberd contemplar, entre otros aspectos, lo siguiente:

1 . .

1. Clausula de confidencialidad y reserva de la informacién, con el sefialamiento

de la pena convepcional pecuniaria a que se hara acreedora fa persona

correspond en ¢aso de incumplimiento de esta clausula, ademids de las
“Sx sancion€ es y/o administrativas que correspondan; y _—_——%:
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2. Cldusula que estipule que la liquidacién final de los servicios quedard
condicionada a Ia emisién de un dictamen de aceptacién de los productos
por parte del Consejo Estatal de Seguridad Pdblica o equivalente.

La suscripcién del convenio o contrato debers formalizarse durante e ejercicio fiscal
2010, con el propésito de comprometer los recursos respectivos.

D) Ademds de los entregables sefialados en los Criterios Generales para la
Administracién y Ejercicio de los Recursos del FASP y los establecidos en el
apartado del Eje de Indicadores de Medicién de este Anexo, los productos que “EL
GOBIERNO DEL ESTADO” debers entregar a la Direcci6n General de Planeacién de
“EL SECRETARIADO” como parte de las acciones especificas en materia de
seguimiento y evaluacién de cada uno de los ejes, son:

1. Informe mensual del Programa Saldo Cero de cada ejercicio presupuestal
del periodo 1998-2009, a reportarse en el Sistema de Seguimiento, dentro de los
diez dias posteriores al término de cada mes, asi como su documentacién
soporte, esta dltima a través de oficio;

2. Informe de resultados de los indicadores de medicién definidos en este
ejercicio fiscal.

3.  La propuesta metodoldgica de evaluacion, cuyo contenido debers alinearse
2 los Lineamientos Generales para el Disefio y Ejecucién de Programas de
Evaluacién.

La propuesta metodoldgica serd la base de la propuesta técnica necesaria parala
contratacion de los servicios de evaluacién de personas fisicas o morales.

4.  Remitir a mds tardar el 29 de octubre de 2010 fa siguiente informacién.

a) Los datos generales del evaluador extemno, destacando al coordinador de ia
evaluacién y a su principal equipo colaborador:

b} La forma de contratacién de! evaluador externo;
¢) El costo total de la evaluacién externa.

3.7.2.- Para el cumplimiento de los objetivos y metas por parte de “EL GOBIERNO DEL
ESTADO”, “EL SECRETARIADO” se compromete a: '

I Verificar el cumplimiento de las acciones y programas comprometidos en el
, Presente anexo.

il. Emitir los procedimientos y mecanismos para facilitar la actualizacién de los
catdlogos de cogoéptos programiticos que permitan el procesamiento de datos

parala - 2 actuahizacién y consolidacién de informacién en el Sistema de
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Hi. Para la evaluacién por medio de encuestas, “EL SECRETARIADO” entregard a
“EL GOBIERNO DEL ESTADO” los cuestionarios a realizar, mismos que deberdn
aplicarse de manera integra y en el orden planteado.

V. “EL SECRETARIADO” emitird y difundira a mds tardar en el mes de abril de 2010
al “EL GOBIERNO DEL ESTADO” ios Lineamientos Generales para el Disefio y
Ejecucion de los Programas de Evaluacién que integre los criterios, mecanismos
y metodologlas para efectuar los procesos de seguimiento y evaluacién
aplicables en el ejercicio fiscal 2010, incluyendo lo correspondiente a
indicadores.

4. OBLIGACIONES DE SEGUIMIENTO

En cumplimiento a lo previsto en el articulo 44 ultimo pérrafo de la Ley de
Coordinacién Fiscal y en la Cldusula tercera del Convenio de Coordinacién del cual deriva
el presente Anexo Técnico, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” proporcionard a “EL
SECRETARIADO”, en forma trimestral y en medio magnético, la informacién financiera,
operativa, estadistica y demds que genere el desarrollo de los Programas referidos en el
numeral 3 de este Anexo Técnico, a efecto de dar segulmiento a sus avances y evaluar las
etapas de ejecucion de los Ejes, de acuerdo a lo descrito en los Criterios Generales para la
Administracién y Ejercicio de los Recursos del FASP.

Leido que fue por las partes y enteradas de su contenido y alcance legal, se firma el
presente "Anexo Técnico Unico del Convenio de Coordinacién en materia de Seguridad

Piblica 2010”, por duplicado, en la Ciudad de México, Distrito Federal a los cinco dias del
mes de marzo de dos mil diez.

X

POR EL SECRETARIADO POR EL GOBIERNO DEL ESTADO

il

C. ADRIAN FERNANDEZ CABRERA

SECRETARIO EJECUTIVO ADJUNTO D
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SIS
\\);\ NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA

J =




C.RI Y MARQUEZ BLAS

TITULAR DEL CENTRO NACIONAL DE
INFORMACION

C. LUZ DEL GALIN

TITULAR DEL CENTRO NACIONAL DE SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA
CERTIFICACION Y ACREDITACION

£

C. FERNANDO GONZALEZ RUBIO CERECER

ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA PROCURADOR GENERAL DE JUSTICIA DEL
DIRECCION GENERAL DE VINCULACION Y ESTADO
SEGUIMIENTO
M LM_/&/\ 0\
C. ALFREDO CAVAZOS VIDEGARAY

DIRECTOR GENERAL DE PLANEACION

ESTA HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE DEL AREXO TECNICO UNICO DEL CONVENIO DE
COORDINACION EN MATERIA DE SEGURIDAD PWBLICA 2010, QUE EN EL MARCO DE SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, CELEBRAN EL GOBIERNO FEDERAL POR CONDUCTO DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA Y EL GOBIERNO DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR.
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ESTA HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE DEL ANEXO TECNICO UNICO DEL CONVENIO DE
COORDINACION EN MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA 2010, QUE EN EL MARCO DE SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, CELEBRAN EL GOBIERNO FEDERAL POR CONDUCTO DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA Y EL GOBIERNO DEL

ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR. .
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Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Pdablica
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Convenio de Coordinacion del

Fondo de Aportaciones para la
Seguridad Publica
2010

BAJA CALIFORNIA SUR
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CONVENIO DE COORDINACION QUE EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE
SEGURIDAD PUBLICA CELEBRAN POR UNA PARTE EL GOBIERNO FEDERAL, POR
CONDUCTO DEL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
PUBUICA, REPRESENTADO POR SU TITULAR, EL C. JUAN MIGUEL MARIA ALCANTARA
SORIA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL SECRETARIADO”, ASISTIDO
POR EL C. ADRIAN FERNANDEZ CABRERA, SECRETARIO EJECUTIVO ADJUNTO; ¥ POR LA
OTRA PARTE EL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
SUR, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL C. NARCISO AGUNDEZ MONTARNO,
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, ASISTIDO POR
EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO Y SECRETARIO EJECUTIVO DEL CONSEIO
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA, C. LUIS ARMANDO DiAZ; EL SECRETARIO DE
FINANZAS, C. JO5SE ANTONIO RAMIREZ GOMEZ; EL SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA,
C. LENIN GIOVAN!I RODRIGUEZ AGUILAR Y, EL PROCURADOR GENERAL DE JUSTICIA, C.
FERNANDO GONZALEZ RUBIO CERECER; A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA
“EL GOBIERNO DEL ESTADO”, ACTUANDO CONJUNTAMENTE COMO “LAS PARTES”, DE
CONFORMIDAD CON EL SIGUIENTE MARCO LEGAL, DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

MARCO LEGAL

1. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, dispone en su articulo 21
parrafos noveno y décimo, entre otras cosas, que la seguridad publica es una funcién a
cargo de la Federacidn, el Distrito Federal, los Estados y los Municipios, que comprende la
prevencién de los delitos; la investigacién y persecucién para hacerla efectiva, asi como la

- sancion de las infracciones administrativas en los términos de Ia ley, en las respectivas

competencias que fa propia Constitucion prevé, y que el Ministerio Publico y las
instituciones policiales de los tres érdenes de gobierno se coordinardn entre si para
cumplir los objetivos de la Seguridad Publica y conformar el Sistema Nacional de
Seguridad Publica.

Asimismo, establece que dicho Sistema debera sujetarse a las siguientes bases minimas:

a} iLa reguiacién de la seleccidn, ingreso, formacién, permanencia, evaluacién,
reconocimiento y certificacién de los integrantes de las instituciones de seguridad
publica. La operacién y desarrollo de estas acciones serd competencia de la
Federacion, el Distrito Federal, Jos Estados y los municipios en ef dmbito de sus
respectivas atrilbuciones.

b) E! establecimiento de las bases de datos criminalisticos y de personal para las
instituciones cle seguridad publica. Ninguna persona podra ingresar a las instituciones
de seguridad prablica si no ha sido debld ente certificado y registrado en el sistema.

¢) La formulacion de polmgas publu:as ndientes a prevenir {a comisidn de delito
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d) Se determinard la participacién de la comunidad que coadyuvaré, entre otros, en
los procesos de evaluacién de las politicas de prevencién del delito asi como de las
instituciones de seguridad publica.

e) Los fondos de ayuda federal para la seguridad publica, a nivel nacional serdn
aportados a las entidades federativas y municipios para ser destinados
exclusivamente a estos fines.

2. la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, reglamentaria de la
disposicién Constitucional aludida, establece en su articulo 2%, que la Seguridad Publica
tiene como fines salvaguardar la integridad y derechos de las personas, preservar las
libertades, el orden y la paz publicos, asi como que el Estado desarrollard politicas en
materia de prevencién social de! delito con carscter integral, sobre las causas que generan
la comisién de delitos y conductas antisociales, y desarrollard programas y acciones para
fomentar en la sociedad valores culturales y civicos que induzcan el respeto a la legalidad
y a la proteccién de las victimas.

Por otra parte, el articulo 4° de dicho ordenamiento, establece que el eje del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, serd fa coordinacién en un marco de respeto a las
atribuciones de la Federacion, los Estados, el Distrito Federal y los Municipios, el cual
contard para su funcionamiento y operacién con fas instancias, instrumentos, politicas,
acciones y servicios previstos en la Ley General, tendientes a cumplir los fines de la
seguridad publica.

3. Por otro lado, el articulo 142 del propio ordenamiento dispone que, entre los Fondos
de Ayuda Federal, se encuentra el Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los
Estados y del Diztrito Federal, y que unicamente podrin ser destinados a los fines de la
seguridad puablica referidos en la Ley de Coordinacién Fiscal, asi como que deben
concentrarse =n una cuenta especifica, asl como los rendimientos que generen, a efecto
de identificarlos y separarlos de los recursos que con cargo a su presupuesto destinen a la
seguridad publica y que se deberén rendir informes trimestrales al Secretariado Ejecutivo
del Sistema Nacional de Seguridad Piblica sobre los movimientos que presenten dicha
cuenta, la situacién en el ejercicio de los recursos, su destino y los recursos
comprometidos, devengados y pagados; y que los convenios generales y especificos que
en la materia se celebren, deberdn contener obligaciones a efecto de fortalecer la
adecuada rendicion de cuentas, transparencia, vigilancia y fiscalizacion de los recursos que
se aporten, asi como las medidas necesarias para garantizar su cumplimiento.

4. la Ley de Coordinacién Fiscal, en los articulos 25 fraccidn VI, 44 y 45, establece la
existencia y destino del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pubiica de los Estados Y
del Distrito Federal —en lo sucesivo "FASP”*-, con cargo a recursos federales, mismos que
son determinados anualmente en el Presupuesto de Egresos de la Federacién (Ramo
General 33), el cual se entregara a las Entidades Federativas a través de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Piblico, y se distribuird de acuerdo a Jos criterios que establezca el
Consejo Nacional de Seguridad Publica —en io sucesivo “EL CONSEJO”-, utilizando para la
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ordenamiento. La informacién relacionada con las férmulas y variables utilizadas en el
cdlculo para la distribucién y el resultado de su aplicacdion que corresponderd a la
asignacion para cada Estado y el Distrito Federal, deberd publicarse en el Diario Oficial de
la Federacién a mds tardar a los treinta dias naturales siguientes a la publicacién del
Presupuesto de Egrescs de la Federacién del ejercico fiscal de que se trate.

5. En el mismo articulo 44 se establece que los convenios y los 2nexos téenicos entre las
partes integrantes del Sistema Nacionai, deberdn firmarse en un término no mayor a
sesenta dias, contados a partir de la publicacién sefialada en el punto anterior. Los
recursos que correspondan a cada Entidad Federativa, se enterardn mensualmente por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico durante los primeros diez meses del afio, de
manera agil y directa sin mas limitaciones ni restricciones, incluyendo aquéilas de caricter
administrativo, salvc que no se cumpia con lo dispuesto en dicho articulo.

6. En términos del articulo 45 de la Ley de Coordinacién Fiscal, las aportaciones
provenientes del “FASP” se destinardn en forma exclusiva a las acciones y en los términos
que en el mismo numeral se detalian.

7. Conforme al articulo 48 de la Ley de Coordinacién Fiscal, los Estados y el Distrito
Federal enviardn al Ejecutivo Federal, a través de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, informes sobre el ejercicio y destino de los recursos del “FASP”, segun
corresponda, asi como los resultados obtenidos, a3 mias tardar a los veinte dias naturales
posteriores a la terminacién de cada trimestre dei ejercicio fiscal.

8. El articulo 49 de la misma Ley establece que las aportaciones y sus accesorios que ocon
cargo al “FASP” reciban las entidades federativas no seran embargables, ni los gobiernos
correspondientes podran, bajo ninguna circunstancia, gravarlas ni afectarias en garantia o
destinarse a mecanismos de fuente de page; dichas aportaciones y sus accesorios, en
ningtin caso podran destinarse a fines distintos a los expresamente previstos en el articulo
45 de la misma ley. Asimismo, establece que las aportaciones son recursos federales que
serén administrados y ejercidos por los gobiernos de las entidades federativas, conforme a
sus propias leyes y registrados como ingresos propios, que deberdn destinarse
especificamente a los fines establecidos ~n el citado articulo 45, y que el control y
supervisidn del manejo de los recursos quedard 2 cargo de las autoridades que en el
articulo 49 del mismo ordenamier<o juridico se establecen.

9. Elarticulo 9, fraccion Vii, del Presupuesto de Egresos de la Federacién 2010, establece
que con el propdsito de dotar de mayor eficienda al flujo y aplicacion de los recursos del
“FASP” y evitar el establecimiento de mecanismas que tengan por objeto impedir la
concentracién de los recursos transferidos en las respectivas tesorerias al final del
presente ejercicio fiscal, éstos serdn depositados en una cuenta bancaria especifica para
su aplicacién de manera directa a su destino final, una vez ministrados por la Secretaria de
Hadienda y Crédito Publico. Asimisimo, establece que "EL CONSEIO” promovera gue
cuando menos el veinte por ciento de los recursos del “FASP” se distribuya entre los
aguuicﬁplos conforme a criterios que integren el nimero de habitantes y el avance en la
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aplicacién del Programa Estatal de Seguridad Piblica en materia de profesionalizacién,
equipamiento, modernizacién tecnolégica e infraestructura.

10. "EL CONSEJO”, mediante Acuerdo 03/XXVII/09, aprobado en su Vigésima Séptima
Sesién, celebrada el 26 de noviembre de 2009, ratifico los ejes estratégicos acordados en
su Vigésima Quinta Sesién, efectuada el 28 de noviembre de 2008, y aprobd los criterlos
de distribucién de los recursos federales que se transfieran a las entidades federativas y
municipios y que se destinen, entre otros rubros, a ia materia de seguridad publica, y
asimismo, emitié los Criterios Generales para la Administracion y Ejerciclo de los recursos
del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Puablica de los Estados y del Distrito Federal.

DECLARACIONES
. DECLARA “EL SECRETARIADO", A TRAVES DE SU REPRESENTANTE QUE: -

1.1 De conformidad con el articulo 17 de la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Pdblica, es el drgano operativo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, que
g0za de autonomia técnica, de gestién y presupuestal.

.2 Es un Organo Administrativo Desconcentrado de la Secretaria de Gobernacién,
conforme a lo dispuesto por el articulo 1° del Reglamento del Secretariado Ejecutivo del
Sistema Nacional de Seguridad Publica.

.3 ElC. Juan Miguel Maria Alcintara Soria fue designado Secretario Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, mediante nombramiento de fecha 1° de enero de 2010,
expedido por el C. Presidente Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos y
Presidente de “EL CONSEIQ” ’-

1.4 €l Secretario Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Puiblica, es su Titular y
ostenta originalmente su representacién, por lo que cuenta con facultades para celebrar
el presente Convenio, de conformidad con los articulos 18, fraccion VI de |a Ley General —~
del Sistema Nacional de Seguridad Publica, 5 y 8, fraccién Xii del Regiamento del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Puoblica.

.6 El C. Adrian Fernandez Cabrera, fue designado Secretario Ejecutivo Adjunto del
Secretariado FEjecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pdblica, mediante
nombramiento de fecha 27 de octubre de 2009, expedido por el Secretario Ejecutivo del
Sistema Nacional de Seguridad Publica, quien se encuentra facultado para suscribir el
presente instrumento juridico, en términos de lo dispuesto por los articulos 4, 6, fraccién
il y 9 del Reglamento del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Pablica.

1.6 Para efectos del presente Convenio, sefiala como su domicilio el ubicado en Avenida
Mariano Escobedo, nimero 456, Colonia Anzures, Delegacion Miguel Hidalgo, Codigo
Postal 11590, en México, Distrito Federal. > —
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Il. DECIARA “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, A TRAVES DE SU REPRESENTANTE QUE:

i Que el C. Narciso Agundez Montafio, asumié ei cargo del Gobernador
Constitucional del Estado de Baja Callfornia Sur, 2 partir del 05 de abril del 2005,

.2  Que conforme al articulo 12, fraccién VIi de fa Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, es integrante del Consejo Naciona! de Seguridad Publica.

.3 Que estd facultado para suscribir el presente Convenio de Coordinacién, de
conformidad con los articulos 67 y 79 fracciones Xif y XXIX de la Constitucién Politica del
Estado de Baja California Sur, 39, Apartado B, fracciones [ y 1I y. 142 de la Ley General de!
Sistema Naclonal de Seguridad Piblica y en los articulos 12 fraccién | y 14 fraccién lii de la
Ley de Seguridad Publica del Estado de Baja Californta Sur.

A4  Que los CC. Secretario General de Gobierno y Secretario Ejecutivo del Consejo
Estatal de Segurided Piblica, Luis Armando Diaz; Secretario de Finanzas, José Antonio
Ramirez Gémez; Secretario de Seguridad Publica, Lenin Giovani Rodriguez Aguilar vy,
Procurador General de Justicia del Estado de Baja California Sur, Fernando Gonzilez Rubio
Cerecer, los cuales respectivamente, estin debidamente facultados conforme alo
establecido en los articulos 15; 16, fracciones i, I, VIl y Xif; 21; 22; 27, fraccién |, incisos f),
g)h h) e i) y, 31 de ia Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Baja
California Sur, asf como 7, apartado A, incisos b) y d), de la Ley Orgénica del Ministerio *
Publico del Estado de Baja California Sur.

ILS  Para efectos del presente Convenio, sefiala como su domicilio, el Palacio de
Gobierno, ubicado en isabel la Catélica, sin nimero, entre Bravo y Aliende, Colonia
Centro, Cédigo Postai 23000, en fa cludad de I3 Paz, Baja California Sur.

M. DE “LAS PARTES";

M1 En términos de los articulos 21, parrafos noveno y décimo, asi como 134 de la
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2,4,7, 8y 39 de la Ley General
del Sistema Nacional de Seguridad Piblica; 25, fraccion VI, 44, 45, 48 y 49 de la Ley de
Coordinacién Fiscal y 3 de la Ley del Registro Publico Vehicular, “LAS PARTES” convienen
) coordinarse en los términos de las siguientes: e
yx _— |
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PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO

R El presente Convenio tiene por objeto coordinar instrumentos, politicas,
lineamientos, servicios y acciones entre “LAS PARTES”, en el marco del Sistema Nacional
de Seguridad Publica, conforme a los acuerdos, resoluciones, jineamientos y politicas de
‘EI.CONSEJO",apIicandoparaelefedolosrecursospmvenientesdel'FASP’,concargoal
Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2010, asi como los
recursos que para tal fin aporta “Ei GOBIERNO DEL ESTADO".

SEGUNDA.- EJES DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA

L De conformidad con los acuerdos de "EL CONSEJO” aprobados en sus Sesiones XXV
y XXVii, del 28 de noviembre de 2008 y 26 de noviembre de 2009, respectivamente, los
Ejes que sustentan las estrategias y las acciones materia del presente Convenio son:

1. Alineacién de las capacidades del Estado Mexicano contra {a delincuencia
2. Prevencién del delito y participacion ciudadana

3. Desarrollo institucional

4, Sistema penitenciario

5. Combate a ia corrupcién

6. Plataforma México

7. Indicadores de medicién

TERCERA.- ANEXO TECNICO UNICO \

(N Los objetivos, lineas de accién, metas programiticas y montos y, mecdnica
operativa de trabajo de cada Eje, se establecersn conjuntamente por “EL SECRETARIADO”,
y “EL GOBIERNO DEL ESTADO", y se incluirén en el Anexo Técnico Unico, el cual una vez
firmado por el Secretario Ejecutivo Adjunto del Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Piblica, los titulares de los Centros Nacionales y Directores
Generales de las Unidades Administrativas de “EL SECRETARIADO”, que en el ambito de
sus atribuciones deban participar, y los servidores piblicos de “EL GOBIERNO DEL
ESTADO” que asisten en el presente instrumento juridico al Titular del er Ejecutivo
Estatal, formara parte integrante del presente Convenio. b e
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i “EL GOBIERNQO DEL ESTADO” proveerd [s necesario para alcanzar los objetivos y
metas convenidos, para lo cual, los recursos asignados deberan destinarse exclusivamente
a los fines previstos en el articulo 21 constitucional v 45 de Ja Ley de Coordinacion Fiscal,
los Ejes a que se refiera ia cldusula anterior y of Anexs Téenico Unica.

CUARTA.- ADMINISTRACION Y SIERCICIO DE LOS RECURSOS

i “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, en términos da ic establecido en e articulo 49 de la
Ley de Coordinacion Fiscal, administrar# y ejercers los recursos a que se refiere la cldusuta
séptima del presemte Convenio, conforme a sus propias leyes y bajo su estricta
responsabilidad, registrandolos como ingresos propios, destindndolos a los fines
establecidos en el presente instrumento desde que son recibidos, hasta su erogacion
total.

il &l control, vigilancia, transparencia y supervision, se sujetard a lo dispuesto por los
articulos 142 y 143 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y 49 de la
Ley de Coordinacién Fiscal; quedando el control y la supervision bajo responsabilidad de
sus autoridades de control y supervisién intemas.

. Asimismg, “EL SECRETARIADO” y “EL GCBIERNO DEL ESTADO” en cumplimiento a
lo dispuesto en los articulos 7, fraccién il y 8 de la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Pablica, asi como de los articulos 45 v 49 de fa Ley de Coordinacién Fiscal y los
acuerdos y resoluciones emanados de “EL CONSEIO”, convienen en aplicar recursos para
realizar acciones especificas en materia de segulmiento y evaluacion respecto de los
programas y acciones instrumentadas en el marco de este Convenio, considerando los
mecanismos e indicadores para la evaluacidn de ios Ejes, metas programdticas y montos,
asi como lineas de accién objeto del presente Convenio y st Anexo Técnico Unico.

QUINTA.- CUENTAS BANCARIAS ESPECIFICAS

L "EL GOBIERNO DEL ESTADO” acuerds mantener [3 administracion de los recursos
provenientes del “FASP”, asi como los qu2 zporte de su propio presupuesto, a través de
cuentas bancarias especificas, para su aplicacié: de manera directa a su destino final, en
el presente ejercicio fiscsl, de conformidad con los Criterios Generales para la
Administracién y Ejercicio de los Recursos del Fondo de Aportaciones para ia Seguridad
Publica de los Estados y el Distrito Federa!, aprobados por “EL CONSEIQ”, en su XXVII
Sesion, celebrada el 26 de noviembre de 2003. .
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SEXTA.- REPROGRAMACIONES

L “EL GOBIERNO DEL ESTADO” podré reprogramar hasta un treinta por ciento de los
recursos acordados en el Anexo Técnico Unico de este Convenio hacia otras acciones
dentro de un mismo Eje, o hacia actiones de otros Ejes, modificando en su caso las metas
programiticas correspondientes, observando lo dispuesto por los articulos 44 y 45 de la
Ley de Coordinacion Fiscal y el numeral 9 de los Criterios Generales para la Administracién
y Ejercicio de los Recursos del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los
Estados y e Distrito Federal, que establece lo siguiente:

“9. Reprogramaciones.
tos Estados y el Gobierno del Distrito Federal podrén reprogramar los recursos
acordados en el Anexo Técnico, hacia otras acciones dentro de un mismo Eje o de —
otro Eje, modificando en su caso las metas programiticas correspondientes hasta
en un 30 por ciento del presupuesto convenido originalmente, salvo en Jos casos
de fuerza mayor.

Una ampliacion de meta no implica reprogramacién.

El registro de reprogramaciones debers realizarse de conformidad a lo sefialado en
los articulos 44 y 45 de la Ley.

Para el cumplimiento del ejercicio oportuno de los recursos del “FASP”, los Estados
y el Distrito Federal podrén solicitar el registro de la modificacién por escrito, a
mis tardar el uitimo dia habil del mes de octubre del ejercicio fiscal que
corresponda, salvo casos extraordinarios, debidamente justificados por los Estados
y el Distrito Federal.

9.1 Proceso de Registro de Reprogramacion.

Los Estados y el Distrito Federal deberdn capturar en el Sistema de Seguimiento las
reprogramaciones de montos y metas del Anexo Técnico a partir de que hayan sido *
registradas por el Secretariado. Los Estados y el Distrito Federal deberdn
proporcionar al Secretariado a través de la Direccién General de Vinculacién y
Seguimlento la siguiente documentacién: '

a).- Copia del acta en que se tomd el acuerdo previsto en la Ley, remitiendo la
informacién y documentacién que sirvié de base o justificacion para tomar e
acuerdo referido;

b).- Informe en el que se sefale: el origen de los recursos objeto de la
reprogramacién, las metas originalmente programadas que fueron satisfechas al
100% o el grado de avance de las metas de las acciones que se afectaron con ia
reprogramacién correspondiente y, en su caso, las acciones que fueron objeto de
cancelacién, asi como los programas a los que fueron transferidos los recursos
derivados de la reprogramacion;

¢)- Cuadros de montos y metas originales del Anexo Técnico y de sus
modificaciones acordadas, en donde se detallen los movimientos o transferencias
que se efectuaron a los programas correspondientes y las nuevas aso

acciones
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dispuesto en el articulo 44 de la Ley de Coordinacion Fisw'/

gue se pretendan llevar a cabo, con los recursos derivados de ias
reprogramaciones; y

d).- Informe por escrito indicando si la reprogramacion corresponde a economias
por cumplimiento de metas o por saldos no aplicados.

Una vez revisada la informacién, la Direccién General de Vinculacion y Seguimiento
remitirs la solicitud de registro a la Direccién General de Planeacién y 2 las
unidades administrativas que correspondan, de acuerdo con la materia de la
reprogramacion planteada, para obtener sus comentarios. En cualquier caso, el
Secretariado responderd a los Estados y al Distrito Federai de que se trate, en un
plazo no mayor a treinta dfas naturales, de no contestarse en ese plazo, operara la
afirmativa ficta.

Para el caso de que la respuesta enviada contenga comentarios a la solicitud de
registro, éstos deberan informarse en un plazo no mayor 3 cinco dias habiles a fin
de subsanarse y que puedan reenviar los documentos al Secretariado.”

i, Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan que las modificaciones al Anexo Técnico Unico
del presente Convenio, se sujetarén a lo dispuesto por el Gltimo parrafo del articulo 44 de
la Ley de Coordinacién Fiscal y de conformidad con io establecido en los Criterios
Generales para la Administracién y Ejercicio de los Recursos del Fondo de Aportaciones
para la Seguridad Publica de los Estados y el Distrito Federal.

. Las reprogramaciones de recursos se deberan registrar y aplicar contablemente en
el ejercicio presupuestal correspondiente, en el entendido gue ias ampliaciones de metas
no sersn consideradas reprogramaciones cuando se realicen dentro de una misma accion.
Lo anterior, deberd ser informado a “EL SECRETARIADO" a través de los mecanismos
establecidos para tal efecto.

SEPTIMA.- APORTACIONES FEDERAL Y ESTATAL

L De conformidad con la Ley de Coordinacién Fiscal, el Decreto de Presupuesto de

 Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2010 y los criterios de asignacién

ratificados por “EL CONSEJQ” en su XXV Sesién celebrada el 26 de noviembre de 2009,
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 21 de diciembre del 2009, se destinan
del “FASP”, a favor de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, recursos por un monto de
$139,005,076.00 {CIENTO TREINTA Y NUEVE MILLONES CINCO MIL SETENTA'Y SEIS PESOS
00/100 M. N.).

il. Los recursos sefialados en el parrafo anterior, le seran enterados a “EL GOBIERNO
DEL ESTADO” mensualmente, en los primeros diez meses del afto, por conducto de fa
Secretaria de Haclenda y Crédito Publico, de manera agil y directa, sin més limitaciones ni
restricciones, incluyendo las de caracter administrativo, salvo que no se cumpla con o
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. Dichos recursos serdn depositados por el Gobierno Federal en Ia cuenta bancaria
especifica que determine la Secretaria de Finanzas de “EL GOBIERNO DEL ESTADO";
asimismo, éste depositard en dicha cuenta, los rendimientos que generen, a efecto de
identificarlos y separarios del resto de los recursos que con cargo a su presupuesto
destinen a seguridad publica, procediendo a remitir el recibo més eficaz que en derecho
proceda a favor de la Tesoreria de la Federacién, por cada ministracién que reciba.

IV. “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, por su parte, aportard con Cargo a su proplo
presupuesto un monto de $34,751,265.00 (TREINTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS
CINCUENTA Y UN MiL DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS 00/100 M. N.), lo que
representa el veinticinco por ciento del monto asignado del “FASP”. Dichas aportadiones
serdn realizadas conforme al mismo calendario en que los recursos del “FASP” sean
recibidos de la Secretarfa de Hacienda y Crédito Piblico.

V. “g£1. GOBIERNO DEL ESTADO” tomara las provisiones para que la Secretaria de
Finanzas, dé cumplimiento a lo pactado en los parrafos anteriores.

VI.  Asimismo, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” conviene en identificar por separado los
recursos federales, de los aportados con cargo al presupuesto de la Entidad Federativa,
incluyendo los productos financleros que se deriven de ambos.

VIl. Las aportaciones referidas se podrén incrementar con las que con cargo a sus
propios presupuestos realicen los gobiernos Federal, Estatal y Municipales para fortalecer
los Ejes, estrategias y acciones a que se refieren el presente Convenio y el Anexo Técnico
Onico, asi como los acuerdos de “EL CONSEJO”, en el marco del Sistema Nacional de
Seguridad Publica. En todos los casos, “LAS PARTES” deberan suscribir los convenios
modificatorios para hacer constar o anterior.

VIl  “EL GOBIERNO DEL ESTADO” deberi ejercer y aplicar los recursos del “FASP” y sus
rendimientos financieros dentro del presente ejercicio fiscal, en los destinos
expresamente previstos en el articulo 21 constitucional federal y 45 de Ley de
Coordinacién Fiscal. Los recursos federales y sus rendimientos financieros que al término
del presente ejercicio fiscal no hayan sido ejercidos por “EL GOBIERNO DEL ESTADO",
deberan concentrarse en la Secretaria de Finanzas de la Entidad Federativa, en los
términos de las disposiciones aplicables, sin que dichos recursos puedan ser destinados a
conceptos distintos a los establecidos en la Ley de Coordinacién Fiscal en materia de
Seguridad Publica, de conformidad con la clausula quinta del presente instrumento
juridico.

IX. De conformidad con el articulo 9, fraccién Vi, pérrafo quinto del Presupuesto de
Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2010, el veinte por ciento de los recursos
del “FASP* que “EL GOBIERNO DEL ESTADO" destine a ios municipios, se distribuira entre
éstos conforme a criterios que integre el nimero de habitantes y el avance en la
aplicacién del Programa Estatal de Seguridad Piblica en materia de profesionalizacion,

equipamiento, modernizacién tecnolégica e lnfraestructy —
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X. Los recursos que sean reintegrados a la Secretaria de Finanzas, al término del
presente ejercicio fiscal, deberdn ser ejercidos y destinados en el siguiente ejercicio fiscal
a los fines que establece el articulo 45 de ia Ley de Coordinacién Fiscal y al cumplimiento
del objeto del presente convenio y su Anexo Técnico Unico.

xi. Asimismo, en el caso de que los recursos que aporte “EL GOBIERNO DEL ESTADO"
de conformidad con lo establecido en ei presente convenio, que rio sean ejercidos en el
presente ejercicio fiscai, deberan destinarse al cumplimiento de los objetivos sefialados en
el presente instrumento.

Xit. De conformidad con los destinos exclusivos que para los recursos del “FASP”
enuncia el primer pdrrafo del articulo 45 de la Ley de Coordinacién Fliscal, los
componentes de cualquier Eje no previstos en la disposicion legal referida, serdn
financiados con recursos aportados per “EL GOBIERNO DEL ESTADO".

X1l La mecdnica y procedimientos a través de los cuales se reportaran los avances en
el ejercicio y aplicacién de los recursos del “FASP”, se definirén en el Anexo Técnico Unico
del presente convenio.

OCTAVA.- RENDIMIENTOS FINANCIEROS

L Los rendimientos financiercs generados en ia cuenta bancaria especifica serdn
destinados, por “EL GOBIERNO DEL ESTADC” para alcanzar y/o ampliar las metas
programadas y acciones materia de este Convenio. Los rendimientos financieros derivados
de las aportaciones de origen federal, deberan destinarse exclusivamente a los conceptos
previstos en el articulo 45 de la Ley de Coordinacién Fiscal.

. Asimismo, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” deberd instrumentar las medidas
necesarias para que los rendimientos financieros derivados de los recursos que aporte,
sean destinados para alcanzar o ampliar las metas y acciones materia de este convenio.

NOVENA.- INFORMES SOBRE EL EJERCICIO Y DESTINO DE LOS RECURSOS \

I De conformidad con lo previsto en el articulo 44 de ia Ley de Coordinacién Fiscal,
“EL GOBIERNO DEL ESTADO", por conducto del representante a que se refiere el Uitimo
parrafo del articulo 16 de la Ley General dei Sistema Nacional de Seguridad Publica,
entregara trimestralmente, conforme a lo diszuesto por el precepto 142 de la Ley General
de referencia, a “EL SECRETARIADO”, el reporte sobre el ejercicio de los recursos y el
avance en el cumplimiento de las metas y los rendimientos financieros, conforme a lo
establecido en el Anexo Técnico Unico que forma parte integrante del presente Convenio.

i El reporte a que se refiere el parrafo antericr, debera contener como minimo lo
siguiente: * Pl —
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a) Los movimientos que presenten las cuentas especificas.

b} La situacién en el ejercicio de los recursos del “FASP”, asi como su destino y
resultados obtenidos con dichos recursos, presentado en forma pormenorizada
por eje, programa, proyectoy accion.

¢} Los recursos comprometidos, ejercidos, devengados y pagados correspondientes al
presente ejercicio fiscal.

d) Las disponibilidades financieras con que cuenten de los recursos del fondo,
correspondientes a otros ejercicios fiscales.

e} Los rendimientos financieros generados por las aportaciones federal y estatal.

. £n términos del articulo 48 de la Ley de Coordinacién Fiscal, “EL GOBIERNO DEL
ESTADO" enviaré al Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Pubtico, informes sobre el ejercicio y destino de los recursos del “FASP”, asi como los
resultados obtenidos, a mas tardar a los veinte dias naturales posteriores a la terminacion
de cada trimestre del ejercicio fiscal.

. Por lo que respecta a los reportes de las disponibilidades financieras de ejercicios
fiscales anteriores, éstos se efectuaran conforme a los convenios respectivos.

DECIMA.- OPERATIVOS CONJUNTOS

L De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7, fraccion X de la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Pdblica, “EL GOBIERNO DEL EST ADQ” realizara, cuando asi
se requiera, las acciones y operativos de manera conjunta con las autoridades de
Seguridad Publica federales y municipales, que redunden en una mayor seguridad de los
habitantes de la Entidad Federativa, para lo cual, se podrdn firmar los convenios
especificos conforme a las disposiciones aplicables.

. Por otra parte, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” proveerd lo necesario a efecto de
participar en forma activa en las conferencias nacionales a que se refieren los articulos 23,
27 y 30 de la tey General referida, asi como en las reuniones regionales en materia de
seguridad publica a las que sea convocado, instrumentando en su caso, en el dmbito de
sus atribuciones y con pleno respeto a su soberania, los acuerdos y programas que en esos
foros se convengan.

. En los supuestos en que sea necesario atender factores que incidan en la seguridad

publica, distintos a los atribuidos al Poder Ejecutivo Estatal y, en los casos en que se

involucren otros poderes y diversas autoridades de “EL GOBIERNO DEL ESTADO", o bien

de otra Entidad Federativa, se firmardn los convenios de conformidad con la normativa

aplicable, con la participacion de “EL SECRETARIADO”, en términos de lo establecido en el

articulos 7, fracciones | y XV; asi como 18, fraccién Vii, de la Ley General del Sistema
-

pgudonai de Seguridad Pab;/ \XQ\ ,__—-""‘-b_-—__-__l"-——-"'
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DECIMA PRIMERA.- PREVENCION DEL DELITO Y PARTICIPACION CIUDADANA

L Conforme a lo previste en 2 Ley Genzral, en correlacién con la Ley de

"~ Coordinacién Fiscal y los acuerdos de “EL CONSEID®, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se
compromete a implementar programas tde prevencién del delito y acciones de
participacién de la sociedad en la seguridad piblica para crear bases de datos sobre
mapas delincuenciaies, perfiles delictivos, medus operondi de fa delincuencia y cualquier
otro dato que coadyuve a efidentar la accidén de fas policias federales, estatales y
municipales.

it Asimismio “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a cumplir con los acuerdos que en
materia de prevencidn social del delito emita “EL CONSEIOQ” o el Centro Naciona! de
Prevencién del Delito y Participacion Ciudadana de “EL SECRETARIADD®, e induir
contenidos relativos a la prevencion del delito en los programas educativos, de desarrolio
social y, en general, en cualquier programa de sus dependencias y entidades, en
coordinacion con el Centro Nacional de mérito.

il “EL GOBIERNO DEL ESTADO" sa cbliga a impiementar los mecanismos, que para tal
efecto establezca el Centro Nacional referido en e! pirrafo que antecede, para que la
socledad participe en el seguimiento, evaiuacion v supervision del Sistema Nacional de
Seguridad Puablica, en el smbito que le corresponda.

DECIMA SEGUNDA.- EVALUACION Y CONTROL DE CONFIANZA

L Con e! fin de depurar y foitalecer a las Instituciones de Seguridad Puiblica, “EL
GOBIERNO DEL ESTADO” se compromete a implementar y, en su caso perfeccionar, los ’ .
mecanismos e reclutamiento, seleccién, ingreso, permanencia, formacion,
reconocimlento, certificacion, promeoecién, evaluacion y retiro de los elementos de las
Instituciones de Procuracién de Justicia e instituciones Policiales, asi como establecer
mecanismos de evaluacién permanente y de control de confianza a su personal, de
conformidad con los Acuerdos de “EL CONSEJO”, de la Comision Permanente de
Certificacién y Acreditacién, del Centro Nacional de Certificacién y Acreditacion, y de las
Conferencias Nacionales de Procuracién de Justicla, de Secretarios de Seguridad Publica y \
del Sistema Penitenciario.

n Para la realizacion de las acciones antes seRaladas, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se
compromete a crear y/o fortalecer el o los Centros de Evaiuacién y Control de Confianza
en la Entidad Federativa, para que en su momanto puedan ser certificados por el Centro
Nacional de Certificacion y Acreditacion y a emplear los mecanismos previstos en ia Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, respecto del Desarroilo Policial y del
Servicio de Carrera de las Institudones de Procuracién de lusticia, condicionando la
permanencia del personal en las instituciones = Iz evaluacién yfo acreditacién periddica
L]
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conforme lo establezca el Centro Nacional de Certificacién y Acreditacién, y demds
normativa aplicable.

m. Los Centros de Evaluacién y Control de Confianza que cree “EL GOBIERNO DEL
ESTADO" o que ya existan, y no estén certificados por el Centro Nacional de Certificacién y
Acreditacién, podrén obtener las certificaciones de las evaluaciones que realicen, siempre
y cuando cumplan con los criterios, normas, procedimientos técnicos, protocolos,
lineamientos y perfiles que para tal efecto emita el Centro Nacional antes referido.

DECIMA TERCERA.- UNIDADES ESPECIALIZADAS PARA EL COMBATE ¥ DESARTICULACION
DE BANDAS DEDICADAS Al SECUESTRO

5. Para cembatir el secuestro, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se compromete 2

constituir o, en su caso, fortalecer la Unidad Especializada para el Combate y o~
Desarticulacién de Bandas Dedicadas al Secuestro, asi como a implementar programas,

talleres, seminarios y cursos de capacitacién para estos propositos, de acuerdo con las

polfticas y criterios definidos en la “Estrategia Nacional contra el Secuestro”, aprobada por

*EL CONSEJO”, en su XXIV Sesién, celebrada el 19 de septiembre de 2008.

DECIMA CUARTA.- SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION SOBRE SEGURIDAD PUBLICA

i A fin de consolidar la operacién y funcionamiento del Sistema Nacional de
informacién sobre Seguridad Publica, “EL GOBIERNO DEL ESTADO" proporcionara al
Centro Nacional de Informacién de “EL SECRETARIADO”, la informacién que requiera para
mantener actualizados los registros nacionales y las bases de datos a que se refiere el
Titulo Séptimo de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica conforme a los
acuerdos de “EL CONSEIQ”, ios criterios técnicos, de homologacién, asi como protocolos,
entre otros, que emita fa Comisién Permanente de Informacion, el Centro Nacional de
informacién, la Conferencia Nacional de Procuracién de Justicia, ia Conferencia Nacional
de Secretarios de Seguridad Publica y la Conferencia Nacional del Sistema Penitenciario.

it Para ta! fin, “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, proporcionara la Interconexién entre las
instituciones de Seguridad Pdblica, Procuracién de Justicia, Prevencién y Readaptacién
Social, y demds Instituciones que otorguen la informacién requerida para mantener
actualizados los registros nacionales y bases de datos; tanto del dmbito Estatal como
Municlpal, con el Centro Nacional de informacién, de acuerdo a los estindares y
lineamientos técnicos definidos por “EL SECRETARIADO".

M. A efecto de homologar la operacién y funcionamiento del Sistema Nacional de
informacién sobre Seguridad Publica en el Eje Estratégico Plataforma México, “EL
SECRETARIADO” por conducto del Centro Nacional de informacién, definird los criterios, y
protocolos que se requieran para su consecucién, tomando en consideracién para tal
efecto, la normativa que emita, o haya emitido, la Comisién Permanente de Informacién

de “EL CONSEJO". I / ————.,:_r
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V. A fin de consolidar el Sistema Unico de Informacién Criminal, para concentrar y
compartir datos relevantes del fenémeno delictivo en bases de datos completas y
eficaces, como los registros de automéviles y armas, perfiles de delincuentes, modus
operandi, estadisticas delictivas, Registro del Personal de Seguridad Publica vy el informe
policial homologado, mediante el intercambio en tiempo real de datos de audio, video y
texto, de conformidad con lo que estipulen “LAS PARTES” en el Anexo Técnico Unico,
acuerdan para el suministro, intercamblo, sistematizacién y actualizacién de Ia
informacién los siguientes aspectos para la operacién, funcionamiento, administracién y
explotacién de los Registros de Seguridad Publica:

a) “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a suministrar a “EL SECRETARIADO”, de
manera permanente, la informacién actualizada del personal de seguridad publica,
incluyendo a quienes tengan un nombramiento o condicién juridica equivalente y al
personal que integran las empresas de seguridad privada con permiso estatai,
mediante el cumpiimiento del Programa de Calidad e Integridad de la informacién
contenida en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica, de
conformidad con los acuerdos de “EL CONSEJO”, Ja Comisién Permanente de
Informacion, el Centro Nacional de informacién v de las Conferencias Nacionales de
Procuracién de Justicia y de Secretarios de Seguridad Publica.

b) “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a dar cumplimiento a la actualizacién de las
licencias oficiales colectivas otorgadas 2 las instituciones de Seguridad Publica de la
Entidad, de conformidad con lo establecido en 1a Ley Federal de Armas de Fuegoy
Explosivos, con el fin de tener un Registro Nacional de Armamento y Equipo que
permita facilltar el inventario, control v vigilancia del armamento autorizado a las
Instituciones de Seguridad Piblica del pais, asi como brindar mayor control ¥y
regulaci6n de fas armas de fuego y municiones dentro del pais, e informar respecto
de los extravios, robo, destruccién, aseguramiento o decomiso.

¢) De confurmidad ccn los acuerdos estat'ecidos en la primera Conferencia Nacional
del Sistema Penitenciario, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” continuari realizando las
acciones que conlleven a facllitar los medios y recursos necesarios para el
cumplimiento del Censo Estatal Penitenciario y el suministro oportuno de la
informacién en el Sistema Nacional de Informacién Penitenciaria que alimentars al
Sistema Unico de Informacién Criminal, asi como la integracion a la Plataforma
México de los Centros de Readaptacién Social, reclusorios y circeles municipales.

V. “EL GOBIERNO DEL ESTADO” realizars las acciones necesarias para el intercambio
de informaci6n confiable, actualizada y veraz de los mandamientos judiciales iibrados, con
la finalidad de unir esfuerzos e intercambiar informacién para abatir las conductas

delictivas y evitar la impunidad.

Vi. "EL SECRETARIADO” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO", desarrollardin de manera
conjunta las estrategias, equipamiento y software ae werminales para la implementacién
del Sistema Especializado para la Identificacién Balistica (IBIS} y el Sistema de
identificacién Biométrica por Voz en las dreas de investigacion pericial, para la
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actualizacién y consulta de las bases de datos del Registro de Huellas Balisticas y el
Registro de Voces, que permita registrar de manera central al personal retacionado con la
seguridad publica, el armamento que éstos portan, y a los presuntos responsables,
indiciados, procesados y sentenciados, basado en las politicas y especificaciones
establecidas por el Centro Nacional de Informacién de “EL SECRETARIADO".

vil.  “EL GOBIERNO DEL ESTADO" tendrd acceso a los Registros Nacionales y Bases de
Datos de Informacién sobre Seguridad Piblica, conforme a lo establecido en los articulos
109 y 110 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Piblica, reportando en un
méximo de diez dias naturales las altas y bajas del personal que cuenta con acceso 3 los
Registros de Seguridad Publica, a partir de que ello ocurra.

VIll. £l Centro Naclonal de informacién de “EL SECRETARIADO" y “EL GOBIERNO DEL

ESTADO” desarrollardn de manera conjunta, las soluciones para garantizar ia seguridad de

acceso a la informacién sobre seguridad publica, establecida en el Titulo Séptimo de la Ley : -
General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, y para establecer el {o los)

responsable (s) de ia seguridad de a informacién, el cual deberd definir los roles y
responsabilidades de seguridad dentro de su irea de gestibn y desarroliar, integrar,

operar y administrar los programas de seguridad informitica de la Entidad Federativa.

DECIMA QUINTA.- REGISTRO PUBLICO VEHICULAR

L A fin de consolidar 1a operacién y funcionamiento del Registro Padblico Vehicular,
~EL GOBIERNO DEL ESTADO” suministrard, intercambiard y actualizard la informacién a
que se refieren los articulos 6 y 7 de la Ley del Registro Publico Vehicular de los vehiculos
registrados en el padrén vehicular del Gobierno del Estado, en estricto apego a los
lineamientos para la integracién de la informacién que emita *EL SECRETARIADO", y de
conformidad con los acuerdos y resoluciones de “EL CONSEJO” y demas disposiciones
aplicables.

i A fin de dar cumplimiento a lo sefialado en el parrafo anterior, “LAS PARTES” o~
acuerdan celebrar un convenio especifico a mas tardar ef 31 de mayo del presente
ejercicio fiscal, el cual contendra, por lo menos, los objetivos, lineas de accibn,
mecanismos para la operacién, funcionamiento y administracion de la base de datos del
Registro Publico Vehicular, el almacenamiento, colocacién y grabado de las constancias de ‘
inscripcién, las acciones inherentes para realizar adecuaciones al marco juridico local, asi
como los responsables de su implementacion y ejecucién, sin perjuicio de lo establecido
en el Anexo Técnico Unico del presente convenio. Asimismo, “EL GOBIERNO DEL ESTADO”
se obliga a destinar recursos del presente Convenio de Coordinacién, para el
cumplimiento de la presente cldusula; sin perjuicio de que pueda aplicar recursos distintos
a los sefialados en el presente instrumento juridico.

. “LAS PARTES” acuerdan que el convenio especifico, podra modificar o establecer
objetivos, lineas de accién, metas programiticas y mecanica operativa, compiementarias a
las que, en su ¢aso, se establezcan en el Anexo Técnico Unico del presente convenio——me———r
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DECIMA SEXTA.- SISTEMA PENITENCIARIO

R A fin de modernizar el sistema penitenciario, “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, de
acuerdo a su disponibilidad presupuestal, se compromete a adquirir la tecnologfa que
garantice la seguridad al interior de los Centros de Readaptacién Social, para promover la
clasificacién y separacién de los internos en atencién a su perfil criminolégico y
peligrosidad, asi como la incorporacién de medidas alternativas de alta tecnologia, tales
como la vigilancia eiectronlica, entre otras.

DECIMA SEPTIMA.- RED NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES

L A fin de consolidar la operacion y funcionamiento de la Red Nacional de
Telecomunicaciones, el Servicio de Llamadas de Emergencia 066 y el Servicio de Denuncia
Anbnima 089 para alinear los servicios al Eje Plataforma México, “El. GOBIERNO DEL
ESTADD” se obliga a continuar con los trabzjos y las migraciones de los servicios de
telecomunicaciones de su Red Local de acuerdo a los lineamientos que el Centro Nacional
de Informacién de “EL SECRETARIADO” defina, mediante el desarrollo e instrumentacién
de protocolos, metodologias, sistemas y pruductos tecnoldgicos que operen en forma
homologada.

0. Igualmente, permitird a “EL SECRETARIADO" ia permanencia y actualizacién de los
equipos y sistemas que, el Goblemo Federal, haya instalado o instale en los sites de
telecomunicaciones de los Nodos de interconexién de Telecomunicaciones {NIT's, C4 y
SubC4) para el servicio de interconexién a Plataforma México.

m. “EL GOBIERNO DEL ESTADO", en el dmbito de su competencia, apoyard la N
interconexidn de los municipios a Plataforma México, en ios términos que defina “EL
SECRETARIADO” 2 través del Centro Nacional de Informacién, para lo cuai deberd integrar

a Plataforma México en el presente ejercicio, a los municipios que conjuntamente se
conskiere necesarios.

. “EL SECRETARIADO” a través del Centro Nacional de informacién, se obliga a
establecer productos tecnolégicos y protocoics de comunicacién homogéneos que
permitan que la Entidad Federativa opere eficientemente con la Red Nacional de
Telecomunicaciones, asi como procesos agiles y expeditos que faciliten a través de
tecnologias especificas, acceder a toda la informacién almacenada en las bases de datos
que alberga el Sistema Nacional de Seguridad Publica.

DECIMA OCTAVA.- REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

R “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a entregar la informacién que “EL
SECRETARIADOQ" le requiera, relativa a:

a) El ejercicio de los recursos del “FASP” y el avance en el cumplimiento de los

programas o proyectos financiadoes con los mismos. ———
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b) La ejecucidn de los programas de seguridad piblica derivados del Programa
Nacional de Seguridad Pdblica.

" E! informe deberd ser entregado a “EL SECRETARIADO”, por “EL GOBIERNO DEL
ESTADO”, en un plazo no mayor de 30 dias naturales a partir del requerimiento
correspondiente.

DECIMA NOVENA.- VISITAS DE VERIFICACION

R “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, en términos del articulo 145, fraccién |i de la Ley

General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, se obliga a otorgar todas las

facilidades 3 las personas que, "EL SECRETARIADO" comisione, para efectuar las visitas

que tengan como objeto verificar el ejercicio de los recursos del “FASP* en las

Instituciones de Seguridad Publica de la Entidad Federativa, asi como para comprobar el -
cumplimiento 2 las disposiciones legales y reglamentarias aplicabies a las obligaciones que

tenga a su cargo.

i Para dar cumplimiento a jo anterior, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” debera entregar
toda la informacién, que tenga relacién con el objeto de la visita de verificacién, que le sea
solicitada por el personal comisionado por “EL SECRETARIADO”, ya sea que aquélla conste

~ en documentos, archivos electrénicos o de cualquier otra tecnologia, por lo que “EL
GOBIERNO DEL ESTADO” prestard el apoyo técnico necesario a fin de poder tener acceso a
la informacién que sea requerida.

m. “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a entregar toda fa informacién que le
requiera “EL SECRETARIADO”, durante la prictica de una revision de gabinete, en el
domicilio que éste le sefiale para recibir la documentacién solicitada.

IV.  Asimismo, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a implementar los mecanismos
necesarios, a efecto de que ias autoridades hacendarias o de seguridad publica, entreguen
la informacién que le requiera “EL SECRETARIADO” vinculada con el ejercicio de los ~~
recursos del “FASP”, durante el ejercicio de sus facultades de verificacion.

VIGESIMA.- TRANSPARENCIA

I Para transparentar el ejerciclo de los recursos del “FASP”, “EL GOBIERNO DEL
ESTADO” publicars en su pégina de internet, el avance en el gjercicio de los recursos del
“EASP” que le fueron asignados.

i. Lo anterior, sin perjuicio de lo establecido en la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a |a informacién Publica Gubernamental, y las disposiciones locales referentes a la
materia, en especial sobre confidencialidad y reserva de la informacién. ._'__‘
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VIGESIMA PRIMERA.- RESTIYUCION DE LOS RECURSOS

1. En el supuesto de que, en términos del pendltimo parrafo del articulo 145 de 1a Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad Pablica, “EL CONSEJO” resuelva que procede
requerir la restitucién de los recursos del “FASP” otorgados a la Entidad Federativa, “EL
GOBIERNO DEL ESTADOG" se obliga a establecer los mecanismos necesarios a efecto de que
dichos recursos sean reintegrados a la Tesoreria de |a Federacién, dentro de los treinta
dias naturales posteriores a la notificacién de la resolucién correspondiente.

n. En caso contrario, el monto de los recursos que se determinen en la resolucién que
emita “EL CONSEIO”, se descontaran de las participaciones o aportaciones del “FASP” que
le corresponda en ejercicios fiscales subsecuentes, conforme 2 lo dispuesto por el articulo
145, pentitimo parrafo de a Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

. £l monto de los recursos que se determine que deba ser reintegrado a la Tesoreria
de la Federacién, debera ser calculado conforme a las disposiciones legales aplicables.

VIGESIMA SEGUNDA.- RESPONSABILIDAD LABORAL

I “LAS PARTES” convienen que el personal que comisionen o asignen para el
desarrollo de las acciones que les correspondan, segin los objetivos establecidos en el
presente instrumento, estard bajo la direcci6n y responsabilidad directa de la parte que lo
haya comisionado o asignado y, por consiguiente, n ningun caso se generaran relaciones
de caricter laboral, ni de patron sustituto, intermediario o solidario, asumiendo cada una
de ellas la responsabilidad laboral que ie corresponda.

VIGESIMA TERCERA.- CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA

b “LAS PARTES” vigardn que los servidores publicos que participen en la ejecucién
de acciones derivadas del presente Convenio, se dirijan bajo los principios de
confidencialidad, reserva y discrecién en relacién con la informacion que les sea
proporcionada y que tenga el cardcter de reservada o confidencial, de conformidad con
las disposiciones legales aplicables y er caso contrario, se fincardn o promoverdn las
responsabilidades administrativas o penales respectivas.

VIGESIMA CUARTA.- TITULOS

l Los titulos que se utilizan en cada una de las cldusulas del presente instrumento,
sblo tienen la funcién dnica de identificacién, por lo que para la interpretacidn,
integracion y cumplimiento de ios derechos y obligaciones que se derivan del mismo, se

estard exclusivamente al contenido expreso de cada clausula. ===
N
\

133



WVIGESIMA QUINTA.- JURISDICCION

L “LAS PARTES” estin de acuerdo en que ¢l presente instrumento es producto de la
bumafe,ennmndelocuallosconﬁctosqueseﬁepsenapresentarpormamohacea
su interpretacién, formalizacién y cumplimiento, serdn resueltos de mutuo acuerdo. En el
supmtodequesubsistadlsaepanda.’uSPmES'esﬁndeacuerdoensometerseah
jurisdiccién de los Tribunales Federales con residencia en la Ciudad de México, Distrito
Federal; salvo por lo dispuesto en el articulo 44, iltimo pirrafo de la Ley de Planeacién.

VIGESIMA SEXTA.- CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO

L “E|. SECRETARIADO” y "EL GOBIERNO DEL ESTADO", promoveradn y adoptarén las
medidas complementarias que se requieran para el cumplimiento del presente Convenio.

. “Et SECRETARIADO" y “EL GOBIERNO DEL ESTADO", tendran la prerrogativa para
ocurrir ante las autoridades correspondientes, en caso de incumplimiento de cualquiera
de las obligaciones pactadas en el presente Convenio o su Anexo Técnico Unico.

VIGESIMA SEPTIMA.- DIFUSION

. R Este Convenio se publicaré en el Diario Oficial de la Federacién y en el Periédico
Oficial de s Entidad Federativa y entrard en vigor a partir de la fecha de su suscripcion.

El Me Convenio de Coordinacién en Materia de Seguridad Publica 2010 se firma por
triplicado en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los cinco dias del mes de marzo del
afo dos mil diez.

&

Por “EL GOBIERNO DEL ESTADO *
. ' SECRETARIO EJECUTIVO DEL SISTEMA GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
' NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

_——-—"""'*-——_—
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PROCURADOR GENERAL DE JUSTICIA

ESTA HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE DEL CONVENIO DE COORDINACION EN MATERIA DE
SEGURIDAD PUBLICA 2010, QUE EN EL MARCO DE SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA,
CELEBRAN EL GOBIERNO FEDERAL POR CONDUCTO DEL SECRETARIADO EIECUTIVO DEL SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA Y EL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SURZ——————
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El Consejo del Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de Baja California Sur, en ejercicio de las facultades que le
confiere el Articulo 36, fraccién X! de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Baja California Sur, publicada
mediante Decreto 1838 del Honorable Congreso del Estado el dia 12 de
Marzo del 2010 en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja
California Sur, asimismo en cumplimiento al Articulo Segundo del Capitulo
de los Transitorios, y:

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que segun Decreto numero 1522, expedido por el H. Congreso
del Estado de Baja California Sur, publicado en el Boletin Oficial del
. Gobierno del Estado, tomo XXXII, numero 18, del 20 de Marzo de 2005, se
“aprobo la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Baja California Sur, asimismo mediante decreto 1699 publicado
en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado, tomo XXXV, numero 58, del
30 de Noviembre de 2007, se reformo la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica para el Estado de Baja California Sur, creando el
Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Baja California Sur como un érgano Estatal especializado en materia de
Transparencia y Acceso a la Informacion, quien se encargara de difundir,
promover, proteger el derecho de acceso a ia informacién, con personalidad
juridica y patrimonio propio, autonomia presupuestaria, técnica de gestion y
de decision, de igual forma, que segun decreto numero 1838 expedido por
el H. Congreso del estado de Baja California Sur, publicado en el Boletin
Oficial del Gobierno del Estado, tomo XXXVII, numero 10, de fecha 12 de
Marzo de 2010 se aprobd una Nueva Ley de Transparencia y Acceso a ia
Informacion Publica para et Estado de Baja California Sur, la cual otorga al
Instituto de Transparencia y Acceso a la informacién Publica del Estado de
Baja California Sur, la facultad de proponer a las Entidades
Gubernamentales y de Interés Publico, los Lineamientos y Politicas
Generales para el manejo, mantenimiento, seguridad y proteccién de datos
personales que estén en posesion de las mismas.

SEGUNDO.- Que en sesién Publica Ordinaria del Consejo del Instituto de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Baja
California Sur, celebrada el dia 21 de Abril del 2010, sus integrantes
proceden a expedir los presentes:
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LINEAMIENTOS Y POLITICAS GENERALES PARA EL MANEJO,
MANTENIMIENTO, SEGURIDAD Y PROTECCION DE LOS DATOS
PERSONALES QUE ESTEN EN POSESION DE LAS ENTIDADES
GUBERNAMENTALES Y LAS DE INTERES PUBLICO DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Primero. Los presentes lineamientos tienen por objeto establecer las
politicas generales para el manejo, mantenimiento, seguridad y proteccion
de los datos personales, asi como de los procedimientos que deberan
observar las Entidades Gubernamentales y las de Interés Publico sefialadas
en la Ley de Transparencia y acceso a la informacion pablica para el Estado
de Baja California Sur, gue se encuentren en posesion de estas, a efecto de
" garantizar a las personas la facultad de decision sobre el uso y destino de
sus datos personales, con el propésito de asegurar su adecuado tratamiento
e impedir su manejo ilicito y lesivo para la dignidad y derechos del afectado.
Para tal efecto, este ordenamiento establece las condiciones y requisitos
minimos para el debido manejo y custodia de los sistemas de datos
personales que se encueniren en posesion de las Entidades
Gubernamentales y las de Interés Publico, en el ejercicio de sus
atribuciones.

Segundo. A efecto de determinar si la informacién que poseen las
Entidades Gubernamentales y las de Interés Publico constituyen un dato
personal, deberan agotarse las siguientes condiciones:

. Que la misma sea concerniente a una persona fisica, identificada ©
identificable.

il. Que la informacién se encuentre contenida en sus archivos.

Tercero. Para efecto de los presentes Lineamientos, ademas de las
definiciones contenidas en e! Articulo 3 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Baja California Sur, se
entendera por:

.- DATOS PERSONALES: La informacién concerniente a una persona
fisica identificada o identificable entre otra, la relativa a su origen étnico o
racial, o que esta referida a las caracteristicas fisicas, morales, vida afectiva
y familiar, domicilio, nimero telefénico, correo electrénico, situacion
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patrimonial, ideciogia y opinién politica, creencias o convicciones religiosas,
estado de salud, orientacién sexyal 0 analogas relacionadas con su
intimidad y en general, toda aquella informacién de caracter personal que no
Sea susceptible de ser publicada, proporcionada o comercializada por
autoridad alguna sin consentimiento expreso de la persona a quién se
refiera, salvo que medie mandamiento de autoridad judicial.

ll.- ENTIDADES: Las Entidades Gubernamentaies y las de Interés Publico a
que se refiere la Ley.

llIl.- TITULAR DE LOS DATOS: Persona fisica a quien se refieren los datos
personales.

IV.- ENCARGADO: El servidor publico o cualquier otra persona fisica o
moral facuitado por un instrumento juridico o expresamente autorizado por
el Responsable para lievar a cabo e tratamiento fisico o automatizado de
los datos personales.

V.- RESPONSABLE: El servidor publico titutar de la Unidad Administrativa
designado por el titular de ias Entidades, que decide sobre el tratamiento
fisico o automatizado de datos personales, asi como el contenido y finalidad
de los datos personales.

Vl.- USUARIO: Servidor publico facultado por un instrumento juridico,
normativo o expresamente autorizado por el Responsable que utiliza de
manera cotidiana datos personales para el gjercicio de sus atribuciones, por
lo que accede a los sistemas de datos personales, sin posibilidad de
agregar o modificar su contenido.

Vil.- LINEAMIENTOS: Los presentes Lineamientos.

Cuarto. Las Entidades deberan implementar un sistema de datos
personales acorde a sus necesidades de organizacion, asi como también,
considerando su capacidad presupuestaria y técnica para tales efectos.

En este sentido los sistemas de datos personales podran distinguirse entre
fisicos y automatizados, definiéndose de Ia siguiente forma:

a) Fisicos: Conjunto ordenado de datos gue para su tratamiento estan
contenidos en registros manuales, impresos, sSonoros, magnéticos, visuales
u holograficos.

b) Automatizados: Conjunto ordenado de datos que para su tratamiento
han sido o estdn sujetos a un tratamiento informatico Y que por ende
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requieren de una herramienta tecnolégica especifica para su acceso,
recuperacion, tratamiento, consulta o modificacion.

CAPITULO i
PRINCIPIOS RECTORES DE LA PROTECCION DE
LOS DATOS PERSONALES.

Quinto. En ei tratamiento de datos perscnales, las Entidades deberan
observar los principios de licitud, calidad de la informacién, acceso y
-correccion de la informacién, seguridad, custodia y consentimiento para su
transmisién.

Sexto. Los datos personales deberan ser usados dnicamente para [a
_finalidad para la cual fueron obtenidos, dicha finalidad debe ser determinada
'y legitima, mismos que podran ser modificados en los casos que la propia

Ley sefiala.

Séptimo. El tratamiento de datos personales debera de ser exacto,
adecuado, pertinente y no excesivo respecto de las atribuciones de las
Entidades. Los sistemas de datos personales deberan almacenarse de
forma tal que permitan el ejercicio de los derechos de acceso y correccion.

Octavo. Toda solicitud, entrega o transmisién de datos personales debera
“contar con el consentimiento del Titular de los datos, mismo que debera
otorgarse en forma libre, expresa e informada, salvo lo dispuesto por la Ley
0 los presentes Lineamientos.

Noveno. Es responsabilidad de las Entidades, adoptar las medidas
necesarias para garantizar la integridad, confiabilidad, confidencialidad,
disponibilidad y custodia de los datos personales mediante acciones que
eviten su alteracién, pérdida, transmisién y acceso no autorizado.

CAPITULO HiI
DEL TRATAMIENTO EXACTO, ADECUADO,
PERTINENTE Y NO EXCESIVO.

Decimo. Se considera que el tratamiento de datos personales es:

a) Exacto: Cuando los datos personales se mantienen actualizados de
manera tal que no altere la veracidad de la informacién que traiga como
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consecuencia que el Titular de los datos se vea afectado por dicha
situacién;

b) Adecuado: Cuando se observan las medidas de seguridad aplicables;

¢) Pertinente: Cuando es realizado por el personal autorizado para el
cumplimiento de las atribuciones de las Entidades que los hayan recabado,

y

d) No excesivo: Cuando la informacién solicitada al Titular de los datos es
esfrictamente ia necesaria para cumplir con los fines para los cuales se
hubieran recabado.

Decimo Primero. Cuando los encargados, responsables o usuarios
‘detecten la existencia de datos personales inexactos, a través del
Responsable del sistema de datos personales, deberan actualizarios de
oficio, en el momento en que tengan conocimiento de Ia inexactitud de los
mismos, siempre y cuando posean los documentos que justifiquen la
actualizacion.

Decimo Segundo. El periodo de conservacién de los datos personales, no
debera exceder del necesario para alcanzar la finalidad con que se han
registrado, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

a) El que se haya establecido en el formato fisico o electrénico por el cual
se recabaron;

b) Et establecido por las disposiciones aplicables;

c) El establecido en los convenios formalizados entre una persona vy las
Entidades; y

d) El sefialado en ios casos de transmision de datos personales.

Decimo Tercero. Los datos personales sélo podran ser tratados en
sistemas que rednan las condiciones técnicas de integridad y de seguridad
para el debido resguardo de la informacion.

Decimo Cuarto. En el momento en que se recaben datos personales, las
Entidades, deberan hacer del conocimiento al Titular de los datos, tanto en
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los formatos fisicos como en los electrénicos utitizados para ese fin, lo
siguiente:

a) La mencién de que los datos recabados seran protegidos en términos de
lo dispuesto por la Ley;

b) El fundamento legal para ello; y

¢) La finalidad de! Sistema de Datos Personales. (Fisico o automatizado
segun sea el caso).

Decimo Quinto. Las Entidades que recaben datos personales.a traves de
un servicio de orientacion telefénica, u otros medios 0 sistemgs, deberan
establecer un mecanismo por el que se informe previamente a los
particulares que sus datos personales seran recabados, la finalidad de dicho
| acto asi como el tratamiento al cual seran sometidos.

Decimo Sexto. Cuando se contrate a terceros para que realicen el
tratamiento, mantenimiento ¢ seguridad de datos personales, deberan
cumplirse con las siguientes disposiciones:

1.- Dicho contrato o convenio administrativo, debera ser acorde a lo previsto
en la Ley y los presentes Lineamientos.

I.- En todo contrato se debera agregar una clausula de confidencialidad de
los datos personales a manejar, mantener o custodiar, con el propésito de
protegerios.

IL.- En dicho contrato se deberan de precisar claramente como una
obligacién para la persona fisica o moral encargada del tratamiento,
mantenimiento o custodia de los datos personales; las medidas de
seguridad y serie de pasos a seguir previstos en la Ley y en los presentes
Lineamientos.

IV.- Asimismo, en dicho contrato debera pactarse |la imposicion de penas
convencionales al Encargado del tratamiento, mantenimiento o seguridad de
datos personales, asi como a las Entidades; por el incumplimiento de la
clausula de confidencialidad, as/ como la responsabilidad de pagar dafios y
perjuicios al titular de los datos personales, independientemente de la
responsabilidad penal o civil en que hubiese incurrido el Encargado.
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CAPITULO IV
DERECHOS EN MATERIA DE
DATOS PERSONALES.

Decimo Séptimo. Los derechos de acceso y rectificacion en materia de
datos personales, se encuentran regulados y establecidos en la Ley;

Decimo Octavo. El Titular de los datos tendra derecho a solicitar ante las
Entidades y obtener informacién de sus datos de caracter personal
sometidos a tratamiento, el origen de dichos datos, asi como las
transmisiones realizadas o que se prevean hacer de los mismos.

Decimo Noveno. El Titular de los datos tendra derecho a solicitar ante las
Entidades la rectificacién de sus datos personales, cuando tales datos
- resulten inexactos o incompletos, asimismo las Entidades podran hacerlo de
oficio, siempre y cuando cuenten con los documentos que acrediten
plenamente la procedencia de dicha rectificacién.

Vigesimo. Los derechos de acceso o rectificacién son independientes, de
tal forma que no puede entenderse que el ejercicio de alguno de ellos sea
requisito previo o impida el ejercicio de otro.

Vigésimo Primero. Los datos personales deberan ser conservados durante
los plazos previstos en el Lineamiento Decimo Segundo.

Vigésimo Segundo. Si los datos rectificados hubieran sido transmitidos
previamente, el responsable del tratamiento deberi notificar la rectificacién
efectuada a quienes se hayan transmitido, quien deber4 también proceder a
rectificarlos.

El Titular de los datos tiene derecho a tener conocimiento de los
destinatarios y las razones que motivaron su solicitud, en los términos de
estos Lineamientos.
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CAPITULO V
DE LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS EN MATERIA DE DATOS PERSONALES.

Vigésimo Tercero. El Titular de los Datos o su representante legal, podran
solicitar a las Entidades, que se les dé acceso o rectifiquen los datos que les
conciernan, en posesion de las Entidades.

Vigésimo Cuarto. La solicitud de acceso 0 rectificacién debera contener los
requisitos establecidos en el Articulo 19 Fraccion | de la Ley, y en el caso de
rectificacién de los datos se debera sefialar ademas, la modificaciéon por
realizarse y aportar la documentacion que motive la procedencia de su
solicitud.

_ Si la solicitud de acceso o rectificacion de los datos perscnales no es clara o
precisa, debera por una sola vez, prevenirse al Titular de los datos o0 a su
representante legal, para que dentro de los diez dias habiles siguientes a la
fecha en que se notifique esta prevencion, aclare, corrija o indique otros
elementos para su localizacién, apercibiéndolo de teneria por no presentada
si no cumple con dicho requerimiento, en el término sefalado.

vigésimo Quinto. Las Entidades deberan notificar al solicitante, en un
plazo de diez dias hébiles contados desde la presentacion de la solicitud, la
determinacién adoptada, a efecto de que, si resulta procedente, se haga
efectiva la misma dentro de los quince dias naturales siguientes a la fecha
de la citada notificacion.

Vigésimo Sexto. En caso de que se considere improcedente la solicitud de
acceso o rectificacién, se debera emitir una resolucion fundada y motivada
al respecto. £n caso de que los datos requeridos no fuesen localizados en
los sistemas de datos de las Entidades, dicha circunstancia se comunicara
segun lo previsto en el Lineamiento anterior.

Es motivo para el Procedimiento de Revisién ante el Instituto en materia de
datos personales, cuando a los Titulares de los Datos o a sus
Representantes legales se les negé el acceso a los mismos, o bien si se les
entregaron en un formato incomprensible o se les nego la posibilidad de
modificarlos.

Vigésimo Séptimo. Los tramites y la entrega de los datos personales es
gratuita, sin embargo la reproduccion de copias simples o elementos
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técnicos tendrdn un costo directamente relacionado con el material
empleado.

CAPITULO VI
DE LA TRANSMISION.

Vigésimo Octavo. Para [a entrega o transmisién de los datos, el
consentimiento del Titular de los mismos debera otorgarse por escrito
incluyendo la firma autégrafa y a copia de identificacién oficial, o bien a
través de un medio de autenticacion.

El servidor publico encargado de recabar el consentimiento de! Titular de los
datos personales, debera entregar a éste, en forma previa a cada entrega o
transmisién, fa informacién suficiente acerca de las implicaciones de
otorgar, de ser el caso, su consentimiento.

Vigesimo Noveno. Las Entidades, podran proporcicnar o transmitir datos
personales sin el consentimiento del Titular de los datos, en los siguientes
supuestos.

a) Cuando asi lo prevea la Ley o los presentes Lineamientos;

b) Cuando la transmisién se realice al Ministerio Publico en el gjercicio
de sus atribuciones de investigacién y persecucién de los delitos, asi
como a los érganos jurisdiccionales en el ejercicio de sus funciones.

Trigésimo. Los datos de caracter personal recabados o elaborados por las
Entidades para el desempefioc de sus atribuciones podran ser transmitidos a
otras Entidades para el ejercicio de competencias que versen sobre la
misma materia. También podran ser trasmitidos cuando el propésito de la
transmisidén sea el tratamientc de los datos con fines histéricos, estadisticos
o cientificos.

CAPITULO VII
DE LA SEGURIDAD DE LOS SISTEMAS
DE DATOS PERSONALES.

Trigésimo Primero. Para proveer seguridad a los sistemas de datos
personales, los titulares de los Entidades Gubernamentales y de Interés
Publico, deberan adoptar las medidas siguientes:
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I. Designar a los Responsabies;,

Il. Proponer acuerdos especificos sobre el manejo, mantenimiento,
seguridad y proteccion de los sistemas de datos personales, los cuales no
podran contravenir lo dispuesto porla Ley y los Lineamientos;

1. Difundir la normatividad entre el personal involucrado en el manejo de los
sistemas de datos personales; e

IV. Implementar un plan de capacitacion en materia de proteccion vy
seguridad de datos personales dirigida a los Responsables, Encargados y
Usuarios.

Trigésimo Segundo. La Unidad de Acceso a la informacion coordinara y
‘supervisard las acciones de promocion del manejo, mantenimiento,
! seguridad y proteccion de los sistemas de datos personales, asi como de la
"integridad, confiabilidad, disponibilidad y exactitud de la informacion

contenida en dichos sistemas de datos personales. Para ello, el responsable

de la Unidad de Acceso a la Informacién debera proponer 10s mecanismos y

procedimientos para el cumplimiento de estas actividades.

Trigésimo Tercero. La documentacion generada para la implementacion,
administracion y seguimiento de las medidas de seguridad administrativa,
fisica y técnica tendra el caracter de informacion confidencial y sera de
acceso restringido. E! personal que tenga acceso 2 dicha documentacién
debera evitar que ésta sea divulgada, a efecto de no comprometer la
integridad, confiabilidad, confidencialidad y disponibilidad de los sistemas de
datos personales asi como del contenido de éstos.

Trigésimo Cuarto. El Responsable del sistema de datos personales
debera:

a) Adoptar las medidas para el resguardo de los sistemas de datos
personales en soporte fisico, de manera que sé evite su alteracion, pérdida
o acceso no autorizado;

b) Autorizar expresamente, en los casos en que no esté previsto por
un instrumento juridico o nommativo, a Usuarios, Y llevar una relacion
actualizada de las personas que tengan acceso a los sistemas de datos
personales que se encuentran en soporte fisico;
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¢) Informar a la Unidad de Acceso a la Informacién de quienes son
los Usuarios.

Trigésimo Quinto. A las Entidades que impiementen sistemas de datos
personales automatizados, se les recomienda:

I Asignar un espacio seguro y adecuado para la operacion de los
sistemas de datos personales;

i. Controlar el acceso fisico a las instalaciones donde se encuentra
el equipamiento que soporta la operacién de los sistemas de datos
personales, debiendo registrarse para elio en una bitacora;

Hl.  Realizar procedimientos de control, registro de asignacién y baja
de los equipos de cémputo a los Usuarios gue utilizan datos
personales, considerando al menos las siguientes actividades:

a) Si es asignacién, configuraric con las medidas de seguridad
necesarias, tanto a nivel operativo como de infraestructura, y

b) Verificar y llevar un registro del contenido del equipo para facilitar los
reportes del Usuario que lo recibe o o entrega para su baja.

IV. Implementar procedimientos para el control de asignacion y
renovacion de claves de acceso a equipos de computo y a los
sistemas de datos personales; ' .

V. Implementar medidas de seguridad para el uso de los dispositivos
electronicos y fisicos de salida, as/ como para evitar el retiro no
autorizado de los mismos fuera de las instalaciones de las
Entidades; y

VI.  Realizar respaldos que permitan garantizar la continuidad de la
operacién.

CAPITULO VIlI
DE LA SUPERVISION POR EL INSTITUTO.

Trigésimo Sexto. En caso de que el Instituto determine que algun servidor
publico pudo haber incurrido en responsabilidades por el incumplimiento de
la Ley o los Lineamientos, lo hara del conocimiento del Organoc interno de
Control correspondiente, a efecto de que determine lo conducente.
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TRANSITORIOS.

UNICO.- Los presentes Lineamientos entraran en vigor al dia siguiente de
su publicacién en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja
California Sur.

Dado en ia ciudad de La Paz, Baja California Sur, al dia 21 de Abril de! afo
dos mil diez, los integrantes del Consejo del Instituto de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Baja California Sur: Rodolfo
Lépez Goémez, Consejero Presidente, Héctor Santana Trasvifia Castro vy
Silvia Adela Cueva Tabardillo, Consejeros Secretarios del Instituto,
aprobaron en sesion publica ordinaria los presentes Lineamientos Generales
por unanimidad de votos.

CONSEJERO PRESIDENTE

C. ING. RDDOLFO LOPHZ Gcmtzs

CONSEJERO SECRETARIO CONSEJERA SECRETARIA

R SANTANA C. SILVIA ADELA CUEVA
TRASVINA CASTRO TABARDILLO
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El Consejo del Instituto de Transparencia y Acceso a la informacion Publica del
Estado de Baja California Sur, en ejercicio de las facuitades que le confiere ei articulo
36, fraccion XllI de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica para el
Estado de Baja California Sur, publicada mediante Decreto 1838 del Honorable
Congreso del Estado, el dia 12 de Marzo del 2010 en el Boietin Oficial de! Gobierno
del Estado de Baja California Sur, asimismo en cumplimiento al Articulo Segundo del
Capitulo de los Transitorios, y:

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que seguin Decreto nimero 1522, expedido por el H. Congresc dei
Estado de Baja California Sur, publicado en el Boletin Oficial del Gobierno dei Estado,
tomo XXX}, numero 18, del 20 de Marzo de 2005, se aprobo la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Baja California Sur, asimismo
mediante decreto 1699 publicado en el Boletin Oficial de! Gobierno del Estado, tomo
XXXIV, numero 58, del 30 de Noviembre de 2007, se reformé la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Baja California Sur, creando el
Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Baja
California Sur como un érgano Estatal especializado en materia de transparencia y
acceso a la informacion, quien se encargara de difundir, promover, proteger el
derecho de acceso a la informacién, con personalidad juridica y patrimonio propio,
autonomia presupuestaria, téecnica de gestion y de decision, de igual forma, que
segin decreto numero 1838 expedido por el H. Congreso del estado de Baja
California Sur, publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado, tomo XXXVII,
numero 10, de fecha 12 de Marzo de 2010 se aprobé una Nueva Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Baja California
Sur, en la cual se establece como obligacién de las Entidades Gubernamentales y las
de Interes Puablico el proporcionar ia informacion que generen, obtengan o conserven
y les sea requerida por un particular; salvo aquélla que clasifiquen como reservada o
confidencial en términos de lo dispuesto por la Ley de Transparencia y Acceso a ia
informacién Publica para el Estado de Baja California Sur; facultando a su vez al
Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica del Estado de Baja
California Sur, para que establezca los mecanismos de apoyo para lograr un mejor
cumplimiento de la referida Ley; y lograr asi que Ila clasificacion de la informacién que
realicen las Entidades Gubernamentales y las de Interés Publico sea uniforme,
ordenada y facil de realizar. ‘

SEGUNDO.- Que en sesiéon Publica Ordinaria del Consejo del Instituto de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Baja California Sur,
celebrada el dia 14 de Abril del 2010, sus integrantes proceden a expedir los
presentes:
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LINEAMIENTOS  GENERALES PARA LA CLASIFICACION Y
DESCLASIFICACION DE LA INFORMACION RESERVADA Y CONFIDENCIAL
EN PODER DE LAS ENTIDADES GUBERNAMENTALES Y LAS DE INTERES
PUBLICO A QUE SE REFIERE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Primero. Los presentes Lineamientos son de observancia obligatoria y tienen por
objeto que las Entidades Gubernamentales y las Entidades de Interes Publico a
que se refiere la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el
Estado de Baja California Sur, identifiquen como reservada y/o confidencial la
informacién que generen, obtengan o conserven por cualquier titulo, en términos
de lo que sefiala la referida Ley.

Lo anterior, sin perjuicio de que en ejercicio de sus atribuciones, el Instituto de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica revise que la clasificacion se
apega, de manera estricta, a los supuestos establecidos por la Ley Transparencia
y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Baja California Sur, a los
presentes Lineamientos y las demas disposiciones legales aplicables.

Segundo. Para efecto de los presentes Lineamientos, ademas de las definiciones
contenidas en el articulo 3 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pubiica para el Estado de Baja California Sur, se entendera por:

I. Clasificacion: el acto por el cual se determina que la informacién que posee
una Entidad Gubernamental o de Interés Publico es reservada o confidencial;

il. Entidades: las Entidades Gubernamentales y de Interés Publico a que se
refiere la Ley;

lil. Estado: el Estado de Baja California Sur;

IV. Expediente: conjunto de documentos;

V. Documentos: los expedientes, reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios,
correspondencia, acuerdos, directivas, directrices, circulares, contratos, convenios,

instructivos, notas, memorandos, estadisticas ¢ bien, cualquier otro registro que
documente el ejercicio de las facultades o la actividad de las Entidades
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Gubernamentales y las de Interés Publico y sus servidores publicos, sin importar
su fuente o fecha de elaboracién. Los documentos podran estar en cualquier
medio, sea escrito, impresc, sonoro, visual, electrénico, Optico, magnético,
informatico u holografico;

VI. Informacion: ia contenida en los documentos;

Vil. Instituto: el Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Baja California Sur,;

VIll. Ley: la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Baja California Sur,

IX. Lineamientos Generales: ios presentes Lineamientos;

X. Unidades Administrativas: las que de acuerdo con {a normativa de cada una
de las entidades cuenten con la informacién conforme a las facultades que les
correspondan; y

Xl. Unidades de Acceso a la Informacion: las oficinas de cada Entidad
Gubernamental o de Interés Publico, encargadas de recibir las solicitudes de
informacion y datos personales, a cuyo cargo estara el tramite de las mismas.

Tercero. Para clasificar la informacidon como reservada y confidencial, las
Entidades Gubernamentales y las de Interés Puablico deberan observar lo
dispuesto por la Ley y ios presentes Lineamientos.

Cuarto. En la interpretaciéon de las Lineamientos debera favorecer el principio de
méxima publicidad y disponibilidad de la informacién, siendo el Instituto el unico
érgano encargado de resolver los asuntos concernientes a ia interpretacién de los
presentes Lineamientos.

CAPITULO 1l
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Quinto. El procedimiento de clasificacién se inicia por medio de los titulares de las
unidades administrativas que generen, obtengan o conserven la informacion, los
cuales deberan revisar toda su documentacion, a efecto de determinar que
informacion es considerada como reservada o confidencial, conforme al Articulo
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13 de la Ley, a los presentes Lineamientos o conforme a cualquier otra disposicion
aplicable.

Sexto. La informacién se clasificara como reservada en los términos de la fraccion
| del articulo 13 de la Ley, cuando se ponga en riesgo la seguridad publica
nacional o de Baja California Sur, esto es, cuando la difusién de la informacion
ponga en peligro la integridad y los derechos de las personas, asi como el orden
publico. _

I. Se pone en peligro la integridad o los derechos de las personas cuando la
difusion de la informacién pueda:

a) Menoscabar la capacidad de las autoridades de seguridad publica para
preservar y resguardar la vida o |a salud de las personas; o

b) Afectar et ejercicio de los derechos de las personas,

Il. Se pone en peligro el orden publico cuando la difusion de la informacion
pueda:

a) Entorpecer los sistemas de coordinacion interinstitucional en materia de
seguridad pubiica;

b) Menoscabar o dificultar las estrategias contra la evasion de reos; o

c) Menoscabar o limitar la capacidad de las autoridades para evitar la
comisién de delitos,

Séptimo. La informacién se clasificara como reservada en los términos de la
fraccién I} del articulo 13 de la Ley, cuando se menoscabe la conduccién de las
negociaciones en beneficio del Estado o Municipios, incluida aquella informacion
que la Federacién, organismos internacionales y otros Estados, entreguen a la
Entidad Gubernamental o de Interés Publico con caracter confidencial, siempre
que la difusibn de ia informacién pueda poner en peligro las acciones
encaminadas al arreglo directo o consecucidon de acuerdos del Estado o
Municipios con algun otro sujeto o sujetos de derecho.

Octavo. La informacion se clasificard como reservada en los términos de la
fraccion il del articulo 13 de la Ley, cuando esta pueda dafiar ia estabilidad
econdmica o financiera del Estado o los Municipios, siempre que su difusién limite
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la efectividad de proveer a la economia del Estado o Municipios de moneda
nacional o afecte severamente la estabilidad del poder adquisitivo de dicha
moneda o el desarrollo del sistema financiero en su conjunto y de los sistemas de
pagos, en los términos de ias disposiciones legales aplicables.

Noveno. La informacién se clasificara come reservada en los términos de la
fraccion V del articulo 13 de la Ley, cuando se cause un serio perjuicio a:

l. Las actividades de verificacion del cumplimiento de las leyes, en caso de
que la difusién de la informacion pueda impedir u obstruir las acciones de
inspeccion, supervision, vigilancia o fiscalizacion que realizan las autoridades
competentes para vigilar el adecuado cumplimiento de las diversas obligaciones
establecidas en las disposiciones legales;

ll. Las actividades de prevencion o persecucion de los delitos, en caso de que
la difusion de la informacién pueda impedir u obstruir las acciones o medidas
implementadas para evitar la comisiéon de éstos, o bien, las afribuciones que
gjerce el Ministerio Publico durante la averiguacién previa y ante los tribunales del
Poder Judicial del Estado;

ill. La imparticion de justicia, en caso de que la difusién de la informacion pueda
impedir u obstruir la funcién a cargo de los tribunales para conocer y resolver
respecto de los juicios, asuntos, diligencias y controversias conforme a los plazos,
formas y procedimientos establecidos en las leyes;

V. La recaudacién de las contribuciones, en caso de que la difusion de la
informacion pueda impedir u obstruir las actividades de captacién, comprobacion y
fiscalizacion de ingresos tributarios realizados por las autoridades facultadas para
ello, o de cualquier otra forma pueda afectz- la recaudacién de dichos ingresos, o

V. El desarrollo de investigaciones reservadas, en caso de que la difusion de la
informacién pueda impedir u obstruir las investigaciones que realizan los sujetos
que intervienen en las diversas etapas de los procesos judiciales, administrativos o
arbitrales, asi como aquellos que se sustancian ante tribunales internacionales.

Decimo. Para los efectos de la fraccion X del articulo 13 de la Ley, se considerara
que la informacion que forma parte de las averiguaciones previas, es aquella que
resulta de la etapa durante la cual el Ministerio Pablico realiza todas aquellas
actuaciones y diligencias necesarias para conocer {a verdad histérica de un hecho
posiblemente constitutivo de delito, a efecto de ejercitar o no la accién penal.
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Decimo Primero. Para los efectos de la fraccion Xlll del articulo 13 de la Ley, se
considerara que se ha adoptado la resolucién final cuando el o los servidores
publicos responsables de tomar la Gitima determinacién resuelvan el proceso
deliberativo de manera concluyente, sea o no susceptible de ejecucion.

En el caso de procesos deliberativos cuya decision sea impugnable, ésta se
considerara adoptada de manera definitiva una vez que haya transcurrido el plazo
respectivo sin que se haya presentado dicha impugnacion.

También se considera que se ha tomado la decisién definitiva en un proceso
deliberativo, cuando a juicio del responsable de tomar dicha decision, se considere
que aquél ha quedado sin materia o cuando por cualquier otra causa no se
continde con su desarrollo.

Decimo Segundo. Se consideran datos personales la informacion concerniente
a una persona fisica, identificada o identificable, entre otra, la relativa a su origen
étnico o racial, o que esté referida a las caracteristicas fisicas, morales o
emocionales, a su vida afectiva y familiar, domicilio, nimero telefénico, patrimonio,
‘ideologia y opiniones politicas, creencias o convicciones religiosas o filoséficas, su
estado de salud; ya sea fisico o mental, considerando a esta informacién como
Confidencial para efectos de los presentes Lineamientos.

Decimo Tercero. La clasificacién de la informacion podra llevarse a cabo cuando:

l. Se genere u obtenga la informacion; o
il. Se reciba la solicitud de informacién en el caso de documentos que no
se hubieren clasificado previamente. '

Decimo Cuarto. Cuando las Entidades Gubernamentales o de Interés Publico
clasifiquen informacién, esta debera contener una ieyenda que indique su caracter
de reservado, su fundamento legal, periodo de reserva y ia rabrica del titular de la
unidad administrativa. El plazo de reserva nunca serd mayor de doce afios,
contados a partir de la fecha en que se genere o reciba tal informacion.

Decimo Quinto. Cuando parte de la informacién solicitada sea de caracter
reservada y/o confidencial, se deberan elaborar versiones publicas y sefalar las
partes o secciones que fueron eliminadas por estar clasificadas, siendo facultad
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del Instituto, verificar gue dicha informacién contenga ios requisitos para ser
clasificada.

Decimo Sexto. Al clasificar la informacion como reserva. a, no sera suficiente que
el contenido de la misma esté directamente relacionado con las materias
enumeradas en el Articulo 13 de la Ley, sino que debera también considerarse la
existencia de elementos objetivos que permitan determinar si la difusién de la
informacion causaria una dafio presente, probable y especifico a los intereses
juridicos tutelados por dicho precepto legal.

Las Entidades o en su caso, 1a Unidad de Acceso a la Informacion de la Entidad
Gubernamental o de Interés Publico, al contestar solcitudes de informacién
deberan fundar y motivar debidamente las razones por las cuales dicha
informacién, en su caso, es considerada como reservada o confidencial, de
conformidad con la ley.

Se entendera por motivar, el exponer las razones o circunstancias especiales que
llevaron a las Entidades a considerar gue la informacién encuadra en alguno de
los supuestos previstos en la norma juridica invocada como fundamento, mismo
que dio lugar a la clasificaciéon de la informacién.

No podra invocarse el caracter de reservada, cuando se trate de informacion
relativa a la investigacion de violaciones a los derechos fundamentales.

Décimo Séptimo. Ademas de la Informacién consideraga como Confidencial por
la Ley y los Lineamientos, también se considerara como informacion confidencial
la que sea entregada a las Entidades relativas:

a).- Al patrimonio de una persona moral, con excepcion de cualquiera de las
Entidades Gubernamentales o de 'nterés Put'ico;

b).- Aquella cuya informacién este prohibida por una clausula o convenio de
confidencialidad o que su divulgacién afecte el patrimoniode un particular.

»

Los documentos y expedientes clasificados como confidenciales no podran
difundirse si no existe en cada caso, el consentimiento expreso del titular de la
informacion, sin perjuicio de las excepciones establecidas en la Ley y los
Lineamientos. Dicho consentimiento podra solicitarse de conformidad con lo
establecido en los Articulos 26 y 27 de la Ley.
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Décimo Octavo. En el caso de la informacion reservada debera establecerse el
periodo de reserva y por lo que se refiere a la informacion confidencial,
permanecera como tal por periodo indefinido salvo las excepciones que estipulen
otros ordenamientos legales.

Décimo Noveno. Los titulares de cada una de las Entidades crearan las Unidades
de Acceso a la Informacion, que sean necesarias de conformidad con su
normativa interna, las cuales seran las encargadas, entre otras cosas, de asesorar
y orientar a los servidores publicos respecto de la clasificacion de la informacion
que realicen.

Vigésimo. Las Entidades a que se refieren estos Lineamientos, o en su caso a
través de las Unidades de Acceso a la Informacion correspondientes, deberan
remitir al Instituto a mas tardar el dia 15 del mes de Febrero de cada afio, un
informe que contenga las fichas técnicas de los expedientes o documentos que se
hayan clasificado por ser informacion Reservada o Confidencial, asi como de
aquellos que se hayan desclasificado, en el afio inmediato anterior, las cuales
deberan contener el nombre de la Entidad, la Unidad Administrativa que cuenta
con la informacion, rubro temético, clave o nimero que identifique el expediente,
fecha de clasificacién o desclasificacién, fundamento legal, periodo de reserva,
motivacion de la clasificacién o desclasificacion y firma del Titular de la Entidad y
Unidad Administrativa.

CAPITULO Il )
DESCLASIFICACION DE LA INFORMACION.

Vigésimo Primero. Los expedientes y documentos clasificados como reservados
o confidenciales deberén desclasificarse cuando:

I. Venza el periodo por el que fue clasificada la informacion;

Il. Dejen de subsistir las causas que dieron origen a su clasificacion; o

INl. A juicio del Instituto, la informacién no redna ios requisitos para ser considerada
como reservada o confidencial, caso en que el Instituto lo hara del conocimiento
de la Entidad Gubernamental o de Interés Publico, a efecto de realizar el
procedimiento de desclasificacion.

La desclasificacién de la informacion debera observar la misma formalidad que se
siguié para su clasificacion.
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Vigésimo Segunda. La desclasificacion puede ilevarse a cabo por:

I. El titular de la Entidad Gubernamental o de interés Publico;

il. La Unidad de Acceso a la Informacién de la Entidad Gubernamental o de
Interés Publico, conforme a! procedimiento que se haya seguido para su
clasificacion;

fl. El Instituto; cuando en virtud de resolucion derivada de cuaiquier
procedimiento de revision interpuesto ante el propio Instituto, o derivado de su
facultad para verificar que la informacion sea clasificada correctamente, se percate
de que existe informacion publica que se encuentra clasificada; casos en los que
el Instituto ordenar4d a la Entidad Gubernamental o de Interés Publico
correspondiente, que realice el procedimiento de desclasificacion de ia informacion
que erroneamente haya sido considerada como informacion Reservada o
Confidencial por parte de las Entidades.

CAPITULO IV
FORMATOS E INSTRUCTIVOS DE
CLASIFICACION Y DESCLASIFICACION

Vigésimo Tercero. Las Entidades utilizaran los formatos e instructivos contenidos
en este Capitulo como modelo para sefialar la clasificacién y desclasificacion de
expedientes y documentos.

Vigésimo Cuarto. E! cuadro de clasificacion debera contener:

|. Fecha en que se genera o se recibe la informacién;

li. Fecha de clasificacion de la informacioén;

Iil. Nombre de la unidad administrativa;

IV. Caracter de reservado o confidencial,

V. En su caso, las partes o secciones clasificadas;

VI. Periodo de reserva,

VIl. Motivacion de la clasificacion;

Vill. Fundamento legal; y

iX. Firma de! titular de la Unidad Administrativa y del Titular de la Entidad
Gubernamental.

Vigésimo Quinto. El formato para sefialar la clasificacion de documentos es el
siguiente:
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Fundamento legal:
0. Firma de los titulares:

Logotipo de la | 1. Fecha en que se genera o se recibe la informacién:
entidad o el 2. Fecha de clasificacion:
Escudo del | 3. Unidad Administrativa:
Estado de Baja | 4. Reservada:
California Sur 5. Periodo de reserva:
6. Motivacion:
7. Fundamento legal:
8. Confidencial:
9.
1

Vigésimo Sexto. Instructivo de llenado del cuadro de clasificacion, a que se
refiere el Lineamiento Vigésimo Quinto:

1. Se registrara la fecha en que se genera o se recibe la informacion.
2. Se sefialara la fecha en que se clasifica el documento.

3. Se sefialara el nombre de la Unidad Administrativa en que se encuentra el
documento.

4. Se indicaran las partes o paginas del documento que se clasifica como
reservadas. Si el documento es reservado en su totalidad, asi se mencionara
seflalando las paginas que lo conforman. Si el documento no contiene informacién
reservada, se tachara este apartado.

5. Se anotara el numero de dias, meses 0 afios que se mantendra el documento
como reservado.

6. Se mencionara brevemente las razones o circunstancias especiales que
llevaron a las Entidades a considerar que la informacion encuadra en aiguno de
los supuestos previstos en la norma juridica invocada como fundamento.

7. Se sefalara el nombre de los ordenamientos juridicos, los articulos, fracciones,
parrafos e incisos con base en los cuales se sustenta la reserva de informacion.

8. Se indicaran las partes o paginas del documento que se clasifican como
confidenciales. Si el documento fuera confidencial en su totalidad, se anotaran
todas las paginas que lo conforman. Si el documento no contiene informacién
confidencial, se tachara este apartado.
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9. Se sefalara el nombre de los ordenamientos juridicos, los articulos, fracciones y
parrafos con base en los cuales se sustenta la confidencialidad.

10. Firma autégrafa del titular de la Unidad Administrativa y del Titular de la
Entidad Gubernamental.

Vigésimo Séptimo. E! cuadro de desclasificacion debera contener:

|. Fecha de clasificacién de la informacion,

I1. Nombre de la unidad administrativa;

Ill. Caracter de reservado;

IV. En su caso, las partes o secciones clasificadas;

V. Periodo por el cual se reservo la informacién;

VI. Fecha de desclasificacion;

VIil. Motivacion de la desclasificacion,;

VIll. Fundamento legal, y

IX. Firma del titular de la Unidad Administrativa y del Titular de ia Entidad
Gubernamental.

Vigésimo Octavo. El formato para sefialar la desclasificacion de documentos es
el siguiente: '

Logotipo de ia | 1. Fecha de clasificacion:
entidad o e!| 2. Unidad Administrativa.
Escudo dei | 3. Reservada:
Estado de Baja | 4. Periodo de reserva:
California Sur | 5. Periodo por el cual se mantuvo como reservado:
8. Fecha de desclasificacion:
7. Motivacion:
8. Fundamento legal:
9. Firma de los _titulares:.

Vigésimo Noveno. Instructivo de llenado def cuadro de desclasificaciéon, a que se
refiere el Lineamiento Vigésimo Octavo:

1. Se senalara la fecha en que se clasificd el documento.

2. Se sefalara el nombre de la Unidad Administrativa en que se encuentra el
documento.
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3. Se indicaran las partes o paginas del documento que se clasificaron como
reservadas. Si el documento se reservé en su totalidad, asi se mencionara
sefialando las paginas que lo conforman. Si el documento no contiene informacion
reservada, se tachara este apartado.

4. Se anotara el nimero de dias, meses o afios que se sefialé al momento de
clasificar el documento como reservado;

5. Se anotara el numero de dias, meses o afios que se mantuvo como reservado
el documento;

6. Se sefialara la fecha en que se desclasifica el documento.

7. Se mencionara brevemente las razones o circunstancias especiales que
llevaron a las Entidades a considerar que la informacién ya no es de caracter
reservada.

. 8. Se sefialara el nombre de los ordenamientos juridicos, los articulos, fracciones,
parrafos e incisos, con base en los cuales se sustenta la desclasificacion de la
informacion.

9. Firma autégrafa del titular de la Unidad Administrativa y del Titular de la Entidad
Gubernamental.

Trigésimo. Los formatos a que se refieren los Lineamientos Vigésimo Quinto y
Vigésimo Octavo, se elaboraran en medios impresos, electrénicos, mecanicos y
demas, debiendo ubicar los mismos en la esquina superior derecha del documento
o expediente respectivo.

Trigésimo Primero. Cuando en un expediente se encuentren a su vez
documentos publicos y clasificados, el expediente respectivo llevara en su caréatula
una leyenda en la que se indique que el mismo contiene partes o secciones
reservadas o confidenciales.

En este supuesto, los documentos deberan clasificarse en lo individual conforme
al formato a que se refiere el Lineamiento Vigésimo Quinto.

Trigésimo Segundo. Los documentos que integren un expediente reservado ©
confidencial en su totalidad, no deberan marcarse en lo individuat, sino solamente
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la caratula de! expediente conforme al cuadro de clasificacién a que se refiere este
Capitulo.

TRANSITORIOS

Primero. Los presentes Lineamientos entrarén en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

Segundo. Los titulares de las Entidades Gubernamentales y de Interés Publico,
asi como las Unidades de Acceso a la Informacién deberan realizar las acciones
correspondientes a efecto de informar y capacitar a los servidores publicos de la
Entidad correspondiente, sobre el procedimiento para lievar a cabo la clasificacion
y desclasificacion de la informacion que tengan en su poder.

Dado en la ciudad de La Paz, Baja California Sur, al dia 14 de Abril del afio dos mil
diez, los integrantes del Consejo del Instituto de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Baja Califomia Sur: Rodolfo Lépez Gémez,
Consejero Presidente, Héctor Santana Trasviia Castro y Silvia Adela Cueva
Tabardillo, Consejeros Secretarios del Instituto, aprobaron en sesién publica
ordinaria los presentes Lineamientos Generales por unanimidad de votos.

constERo PRESIDENTE

] 7

CONSEJERO SECRETARIO CONSEJERA SECRETARIA

C. LiC. HEGTOR SANTANA C. SILVIA ADELA CUEVA
A CASTRO TABARDILLO
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INSTITUTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

El Consejo del Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Baja California Sur, en ejercicio de las facultades que le confieren el articulo 36, fraccion
Vil de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Baja
California Sur, publicada mediante Decreto 1838 del Honorable Congreso del Estado el
dia 12 de Marzo de! afio 2010 en el Boletin Oficial del Gobiemo del Estado de Baja
California Sur, asimismo en cumplimiento al Articulo Tercero del Capitulo de los
Transitorios, y:

CONSIDERANDOS

Primero.- Que segln Decreto nimero 1522, expedido por el H. Congreso del Estado de
Baja California Sur, publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado, tomo XXXIi,
numerc 18, del 20 de Marzo de 2005, se aprobd la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Baja California Sur, asimismo mediante decreto
1699 publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado, tomo XXXIV, numero 58, del
30 de Noviembre de 2007, se reformd la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Baja California Sur, creando el Instituto de Transparencia y
Acceso a la informacion Piblica del Estado de Baja California Sur como un ¢rgano Estatal
especializado en materia de transparencia y acceso a la informacién, quien se encarga de
difundir, promover, proteger el derecho de Acceso a la Informacion, con personalidad
juridica y patrimonio propio, autonomia presupuestaria, técnica de gestién y de decision,
de igual forma, segin decreto numero 1838, expedido por el H. Congreso del Estado de
Baja California Sur, publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado, tomo XXXVII,
numero 10, de fecha 12 de Marzo de 2010, se aprobd una Nueva Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Baja California Sur, la cual madifica la
naturaleza juridica del instituto de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Baja California Sur y lo define como un organismo publico auténomo en su
funcionamiento e independiente en sus decisiones, dotado de personalidad juridica
y patrimonio propio; de igual forma modifica sus atribuciones y funcionamiento interno.

Segundo.- Que en sesién Publica Ordinaria de! Consejo del Instituto de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Baja California Sur, celebrada el dia
miércoles 31 de Marzo del afio 2010, sus integrantes proceden a expedir el presente:
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Capitulo |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por objeto establecer la estructura
organica y regular el funcionamiento y operacion del instituto de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Baja California Sur, las atribuciones
de los servidores publicos que lo integran y fijar normas internas de
funcionamiento para el cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién PUblica para el Estado de Baja California Sur.

Articulo 2.- De conformidad con la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Baja California Sur, que crea al Instituto de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Baja California
Sur, como un organismo publico auténomo en su funcionamiento e independiente
en sus decisiones, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio,
especializado y encargado de difundir, promover, proteger el derecho en materia
de Transparencia y Acceso a ta Informacion Publica, coniorme a la normatividad
aplicable en la materia.

Articulo 3.- El Instituto se regira para su organizacion y funcionamiento, por las
disposiciones que establece la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn
Publica para el Estado de Baja California Sur, el presente Reglamento, ia
normatividad y Lineamientos que sean aprobados por el Consejo, asi como las
disposiciones legales y administrativas que resulten aplicables.

Para los efectos del presente Reglamento, son dias habiles todos los del afio,
exceptuando los sabados, domingos y los dias 1 de Enero, el Primer Lunes de
Febrero en conmemoracion del 5 de Febrero, el tercer Lunes de Marzo en
conmemoracién del 21 de Marzo, 1 de Mayo, 16 de Septiembre, el tercer Lunes de
Noviembre en conmemoracion del 20 de Noviembre, 1 de Diciembre de cada seis
afios, con motivo de la transmision del Poder Ejecutivo Federal y 25 de Diciembre,
o cuando asi lo determine el Consejo.

Articulo 4.- Para los efectos del presente Peglamento se entiende por:
I. ESTADO.-El Estado de Baja California Sur;

Il. INSTITUTO.- E Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Baja California Sur;

. LEY.- La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Baja California Sur;
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IV. REGLAMENTO.-El Reglamento Interior del Instituto de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pubiica del Estado de Baja California Sur;

V. CONSEJO.- El Consejo del Instituto de Transparencia y Acceso a la
informacion Publica del Estado de Baja California Sur;

VI. CONSEJERO PRESIDENTE.- La Presidencia del Consejo de! Instituto de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Baja California
Sur;

VIi. CONSEJEROS.- Los Consejeros del Instituto de Transparencia y Acceso a la
Informacion Plblica del Estado de Baja California Sur,

VIl. SECRETARIO TECNICO.-El Secretario Técnico del Instituto de
Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del Estado de Baja California
Sur,

IX. UNIDADES DE ACCESO A LA INFORMACION.- Las oficinas de cada entidad
gubernamental o de interés publico, encargadas de recibir las solicitudes
ciudadanas de informacion, a cuyo cargo estara el tramite de las mismas;

'X. RECOMENDACIONES GENERALES.- Las opiniones, propuestas,
sugerencias, comentarios, que emita el Consejo, a efecto de orientar a las
Entidades Gubernamentales y de interés Publico respecto del cumplimiento de la
Ley,

XI. LINEAMIENTOS GENERALES.- Los criterios que conforme a la Ley emita el
Consejo para ser observados de manera obiigatoria, por todas las Entidades
Gubernamentales y de Interés Publico;

XIl. SOLICITUD DE INFORMACION.- E! escrito libre o formato impreso que los
interesados utilizan para presentar su solicitud de acceso a Ia informacién publica
ante las Entidades Gubernamentales y de Interés Publico.

Capitulo il
DE LA ESTRUCTURA DEL INSTITUTO

Articulo 5.- Para el ejercicio de sus facultades y el despacho de los asuntos que
le competen, el Instituto contara con la siguiente organizacion:

I. Consejo,

ll. Presidencia del Consejo,
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ll. Consejeros;
IV. Secretaria Técnica,
V. Coordinaciones: O Juridica; C Administracién y finanzas; Je [nformatics;

VI. El demas personal técnico y administrativo, de acuerdo a la disponibilidad
presupuestaria.

Capitulo lll
DE LAS ATRIBUCIONES

I. DEL CONSEJO

Articulo 6.- El Consejo es el érgano superior de direccién, el cual estara integrado
por tres Consejeros, los cuales tomaran sus decisiones y desarrollaran sus
funciones de manera conjunta, ajustandose para ello a los principios de maxima
publicidad, legalidad, independencia, imparcialidad, certeza y objetividad.

El quorum legal para la celebracién de las sesiones del Consejo es de dos
Consejeros, de los cuales invariablemente debera estar presente el Consejero
Presidente.

Las decisiones y resoluciones seran validas y se adoptaran por unanimidad de
votos o0 por mayoria simple, siempre que esté presente su Presidente. En caso de
que exista empate, el Consejero Presidente tendra voto de calidad.

Las resoluciones se haran publicas, asegurando que la informacién reservada o
confidencial se mantenga con tal caracter en cumplimiento de las leyes
correspondientes que la rigen.

Articulo 7.- El Consejo celebrara sesiones ordinarias los dias miércoles de cada
semana, y sesiones extraordinarias en cualquier tiempo, previa convocatoria del
Consejero Presidente. En la convocatoria respectiva, se determinara el caracter
publico de la sesién, el lugar, la fecha y la hora, mencionando los asuntos que
deban tratarse en la misma.

El Consejo podra sesionar a puerta cerrada, tratandose de asuntos relacionados
con el cumplimiento de las obligaciones de los Consejeros, renuncias o licencias
de los empleados que inmediata y directamente dependan del Instituto, asi como
del cumplimiento de los deberes de unos y otros.
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Los puntos que debera contener el orden del dia de las convocatorias respectivas
sera el siguiente:

I. Verificacién del quérum y declaracién de instalacién de la sesion,
Il. Aprobacién del orden del! dia;

lll. Lectura y aprobacion del acta de la sesion ordinaria anterior, asi como de las
extraordinarias que se hayan efectuado;

IV. Asuntos a tratar en la sesion; y
V. Asuntos Generales, tratandose de sesiones ordinarias.

Articulo 8.- Las sesiones seran presididas por el Consejero Presidente del
Instituto, y a falta de éste, él mismo designara un Consejero para que presida la
reunion.

Articulo 9.- Los Consejeros que asistan a las sesiones deberan votar, respecto de
los asuntos que se sometan a la consideracion del Consejo.

Los integrantes del Consejo podran excusarse de votar cuando expresamente
motiven su impedimento en razén de conflicto de intereses; en caso de que exista
empate en la votacion, quien presida la sesién tendra voto de calidad.

El Consejo es la autoridad frente a los Consejeros en su conjunto y en lo
particular, y sus resoluciones son obligatorias para estos, sean ausentes o
disidentes al momento de tomarias, dichas resoluciones deberan ser publicadas
en los estrados del Instituto, debiendo elaborar versiones ptibicas para el caso de
que estas contengan informacion de caracter reservado o confidencial, de acuerdo
a lo dispuesto en la Ley.

Articulo 10.- Las determinaciones dei Consejo tendran el caracter de:
I. Acuerdos; y
II. Lineamientos Generales.

Articulo 11.- Se consideraran Acuerdos, los que se dicten en relacion a las
determinaciones gue resulten de asuntos relacionados con la Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, asi como aquellos que son de caracter
administrativo y relacionados con el personal del propio Instituto.

Son Lineamientos Generales los criterios que conforme a la Ley, emita el Consejo
para ser observados por todas las Entidades Gubernamentales y de Interés
Pdablico.
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Articulo 12.- Son facultades del Consejo, ademas de las atribuciones previstas en
el Articulo 36 de la Ley, las siguientes:

I. Aprobar las reformas y adiciones al presente reglamento, asi como las demas
normas internas que regiran el funcionamiento, la operacién y administracion del
Instituto;

Il. Autorizar y delegar en su caso, poder de dominio limitado;

I). Aprobar y emitir la versién publica de los acuerdos y de las resoluciones que
tome el Consejo;

IV. Aprobar los convenios a realizar por parte del Instituto, para el cumplimiento de
la Ley,;

V. Establecer los mecanismos de coordinacion con las Entidades
Gubernamentales y de Interés Publico, para el mejor cumplimiento de ia Ley y el
presente Reglamento;

VI. Aprobar los contratos, bases de colaboraciéon y demas actos consensuales a
propuesta de la Presidencia del Instituto;

VIl. Emitir los acuerdos necesarios para normar el funcionamiento interno del
instituto;

VIll. Nombrar y remover al personal de primero y segundo nivel del Instituto, a
propuesta de los Consejeros;

IX. Aprobar el proyecto de presupuesto anual def Instituto, el cual sera enviado por
conducto del Consejero Presidente al Titular del Ejecutivo Estatal para que lo
integre el Proyecto de Presupuesto de Egresos del Estado;

X. Clasificar las excusas de los Consejeros, cuando se invoque conflictos de
interés;

X1. Instruir a la Secretaria Técnica para integrar la versién pulblica de las
resoluciones que tome el Consejo;

Xll. Determinar el destino y aprovechamiento de las donaciones y aportaciones
que reciba el Instituto para el mejor cumplimiento de sus atribuciones;

XlI. Crear coordinaciones, o demas unidades que considere necesarios para el
buen funcionamiento del instituto;

XIV. Elegir dentro de sus miembros al Consejero Presidente en los términos
establecidos en Ja Ley,
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XV. Establecer y difundir entre las Entidades Gubernamentales y de Interés
Pablico, los lineamientos y politicas generales necesarios para regular de manera
especifica los procedimientos, practicas, funciones, obligaciones y el ejercicio de
los derechos contenidos en la Ley;

XVI. Conocer y resolver los Procedimientos de Revisidn interpuestos ante el
Instituto, conforme a la Ley y los Lineamientos aplicables al caso;

XVII. Auxiliar y orientar a los particulares, en informacién no generada por el
Instituto y que corresponda a las Entidades Gubernamentales y de interés Publico,
para el tramite respectivo, situacion que no tendra el caracter de solicitud de
acceso a la informacidn conforme a la Ley;

XVIIl. Para la elaboracion dei informe anual, el Consejero Presidente podra
solicitar a las Entidades Gubernamentales y de Interés Publico, conforme a la Ley,
la informacion que establece la misma; y

XIX. Definir la politica de comunicacién social del Instituto;

XX. Las demas que sefalen la Ley, este Reglamento u otras disposiciones
aplicables,

ll. DEL CONSEJERO PRESIDENTE

Articulo 13.- El Consejero Presidente tendra las facultades y obligaciones que
sefiala el Articulo 37 de la Ley, que son: '

I. Representar legalmente al Instituto con facultades de apoderado para actos de
administracion, pleitos y cobranzas;

Il. Otorgar, sustituir y revocar poderes generales y especiales para actos de
administracion, pleitos y cobranzas de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables y previa autorizacién del Consejo;

Hl. Vigilar el correcto desempefio de las actividades del Instituto;

[V. Convocar a sesiones al Consejo y conducir las mismas, en los términos del
reglamento respectivo;

V. Cumplir y hacer cumplir los acuerdos adoptados por el Consejo;

VI. Rendir los informes ante las autoridades competentes, en representacion del
Instituto;

VII. Ejercer, en caso de empate, el voto de calidad;
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VIIl. Rendir en la segunda quincena del mes de junio de cada afio; un informe
detallado y pormenorizado de sus resoluciones y actividades ante el Congreso del
Estado; y

IX. Ejercer por si o por medio de los érganos designados en el reglamento, el
presupuesto de egresos del Instituto, bajo la supervision del Consejo;

Articulo 14.- Ademas de las facultades y cobligaciones establecidas en el articulo
anterior, el Consejero Presidente tendra las siguientes:

I. Observar el debido cumplimiento de la Ley y el presente Reglamento;
H. Presentar trimestralmente un informe general del gjercicio del presupuesto;

lil. Actuar como enlace entre el Instituto y las Entidades Gubernamentales y de
Interés Publico obligados por la Ley.

IV. Delegar a los titulares de las coordinaciones del Instituto, las facultades que
considere pertinentes;

V. Acordar con el Secretario Técnico los diversos asuntos de su despacho;

VI. Someter a consideracién y aprobacién de! Consejo, el proyecto anual de
trabajo det Instituto.

VII. Someter a ta aprobacion del Consejo el calendario de labores del Instituto;

VIII. Expedir los nombramientos de los Servidores Publicos que prestan su servicio
en el instituto;

IX. Promover, gestionar y coordinar la celebracién de convenios de colaboracion
con las Entidades Gubernamentales y de Interés Publico, asi como con los
diversos sectores de la sociedad;

X. Someter a consideracion del Consejo las normas, Lineamientos y demas
disposiciones necesarias para el cumplimiento de las atribuciones del Instituto, asi
como los informes que por su conducto le rindan las Coordinaciones del instituto;

XlI. Dar vista al Organo de Control Interno correspondiente, cuando el Instituto
determine que un servidor plblico pudo haber incurrido en responsabilidad; y

Xll. Las demas que sefalen la Ley, este Reglamento u otras disposiciones
aplicables.
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Hl. DE LOS CONSEJEROS

Articulo 15.- Para ser Consejero del Instituto es necesario cumplir con los
requisitos establecidos en el Articuio 31 de la Ley.

Articulo 16.- Los Consejeros tendran las siguientes atribuciones:
I. Representar al Instituto en aquellos asuntos de interés para el Organo Garante;
Il. Participar en los procesos de seleccidn del personal del instituto;

Hl. Asistir a las sesiones del Consejo con voz y voto, y dejar asentado en acta el
sentido de su voto;

IV. Incorporar asuntos en el orden del dia de las sesiones del Consejo;
V. Suscribir los acuerdos, actas, resoluciones y decisiones del Consejo:

VL. Conocer de los asuntos que le sean sometidos para su consideracién y posible
aprobacion por el Consejo;

Vil. Plantear oportunamente ante el Consejo, sus excusas por conflicto de interés;

VIll. Pedir informes sobre actividades y ejecucion de programas que realice el
Instituto;

IX. Ser electo Consejero Presidente;
X. Votar para autorizar y delegar en su caso, poder de dominio limitado;

XI. Asistir a las reuniones nacionales e Institucionales afines, siempre y cuando
haya disponibilidad presupuestaria;

Xll. Actuar como enlace entre el Instituto y las Entidades Gubemamentales y de
Interés Pablico obligados por la Ley; y

XHl. Las demas que sefialen la Ley, este Reglamento u ofras disposiciones
aplicables.

Articulo 17.- Los Consejeros se apoyarén para el debido cumplimiento de sus
funciones en el Secretario Técnico, en los Coordinadores y en el personal que
para ese efecto se asigne o se contrate.
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IV. DEL SECRETARIO TECNICO

Articulo 18.- La Secretaria Técnica es el area operativa de apoyo en el clespacho
de los asuntos a cargo del Instituto y de los acuerdos del Consejo, y se integrara
por un titular, el cual sera nombrado y removido libremente por el Consejo.

El Titular de la Secretaria Técnica tiene la facliltad de realizar certificacién de los
documentos derivados del ejercicio de las funciones del Instituto.

Articulo 19.- Para ser Secretario Técnico del Instituto, es necesario cumplir con
los requisitos establecidos en la Ley.

Articulo 20.- E! Secretario Técnico tendra las siguientes atribuciones:

1, Asistir y dar fe de lo actuado y levantar el acta correspondiente de cada sesion,
asi como de los acuerdos y demas disposiciones que se aprueben en las mismas;

ll. Recabar la firma de los Consejeros que participaron en las sesiones del
Consejo;

lll. Vigilar que se lleve a cabo la noftificacidon de las resoluciones y acuerdos que
emita el Consejo;

IV. Tener bajo su adscripcion la oficialia de partes, recibiendo, turnando y
despachando la correspondencia,;

V. Elaborar comunicados de prensa para difundir las actividades del Instituto, asi
como las decisiones del Consejo;

VI. Representar al Instituto en aquellos asuntos de interés del Organo Garante;

VII. Coordinar las solicitudes de Acceso a la Informacion Publica que se formulen,
en conjunto con las diferentes areas del instituto;

VHI. Coordinar el apoyo técnico a las Entidades Gubernamentales y de Interés
Publico, asi como a las Unidades de Acceso a la Informacién, en la elaboracién y

ejecucion de sus programas de informacién y promocién del ejercicio del derecho
de Acceso a la Informacién;

IX. Coordinar el plan anual de trabajo, para la aprobacién del Consejo;

X. Disefiar en coordinacion con el Consejero Presidente, la estructura del instituto
y proponer al Consejo las modificaciones que procedan a la misma.

Xl. Cotaborar con el Consejero Presidente en la Integracion del informe anual del
Instituto.
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Xil. Proponer acciones de vinculacién del Instituto con ias Entidades
Gubernamentales y de Interés Publico obligadas por la Ley;

Xlll. Coordinar al personal de las diferentes areas del Instituto, vigilando el buen
desempefio de sus funciones, conforme a las directrices y politicas establecidas
por el Consejero Presidente;

XiV. Compilar las resoluciones del Consejo y publicarlas en los estrados del
Instituto;

XV. Proponer al Consejero Presidente, proyectos que impulsen las actividades
sustantivas en el marco de ia vinculacién interinstitucional;

XVI. Tener actualizado el directoric de los tiiulares de las Unidades de Acceso a la
Informacién de las Entidades Gubernamentales y de Interés Publico;

XVII. Coordinar, homogeneizar y sistematizar la informacién pablica del Instituto
que se suministra para el sitio de Internet, la cual sera entregada a la Coordinacién
de informética para la actualizacién correspondiente; y

XVIil. Las demas que sefialen la ley, este Reglamento u otras disposiciones
aplicables.

Capitulo IV
LAS COORDINACIONES

I. JURIDICA

Articulo 21.- La Coordinacion Juridica es el area técnica y la encargada de
realizar y orientar sobre los asuntos de caracter legal del [nstituto;

Articulo 22.- La Coordinacién Juridica tendra las siguientes atribuciones:

l. Representar al Instituto en toda clase de procedimientos administrativos,
contenciosc administrativos, laborales y judiciales, cuando asi lo determine el
Consejero Presidente;

Il. Asesorar a las Coordinaciones del Instituto a efecto de que los procedimientos
que lleven a cabo observen las formalidades previstas en la Ley, el presente
Reglamento y cualquier otra disposicion aplicable;

lil. Representar al Instituto en todo proceso jurisdiccional en que éste sea parte;

173



IV. Elaborar el indice de clasificacion de archivos del Instituto;

V. Desarrollar investigaciones, en el ambito del derecho comparado, sobre
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;

VI. Elaborar, analizar y revisar ios proyectos de contratos, convenios y cualquier
acto juridico que suscriba el Instituto, asi como dar seguimiento a lo pactado en
ellos;

VIl. Compilar leyes, decretos y reglamentos, asi como cualquier otra disposicién
de caracter general que sea publicada en el Boletin Oficiai del Gobierno del
Estado para el cumplimiento de los fines del Instituto;

VIll. Realizar tos estudios correspondientes, para su aprobacién por parte del
Consejo, con el fin de emitir criterios, Lineamientos y modificaciones al presente
regiamento, para un mejor desempefic del Instituto;

IX. Elaborar los proyectos de criterios de interpretacion para los efectos
administrativos que resulten aplicables;

X. Elaborar y ejecutar los programas y acciones de promocién del ejercicio del
derecho de Acceso a la Informacion y de Proteccidn de Datos Personales;

Xl. Realizar las acciones correspondientes, para que el instituto promueva cuando
corresponda, las controversias y acciones constitucionales locales;

XIl. Atender y asesorar al publico en general en cuestiones aplicables a la materia;

Xlll. Conocer y sustanciar los Procedimientos de Revisién interpuestos ante el
Instituto, conforme a la Ley y los Lineamientos aplicables al caso;

XIV. Tener a su cargo y en conjunto con las diferentes areas, el Archivo
documental del Procedimiento de Revision;

XV. Proponer los mecanismos para proteger y garantizar la proteccion de los
datos de caracter personal, asi como restringir el Acceso a la Informacion
Reservada y Confidencial del Instituto; y

XVI. L.as demas disposiciones legales y administrativas que le sean aplicables;

li. ADMINISTRACION Y FINANZAS

Articulo 23.- La Coordinacién de Administracién y Finanzas es la encargada de
brindar servicios de atencién a los empieados del Instituto, asi como también
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responsable de aplicar los recurses financieros y materiales con eficacia,
racionalidad y oportunidad, y de administrar los recursos humanos del Instituto.

Articulo 24.- La Coordinacion de Administraciéon y Finanzas tendra las siguientes
atribuciones:

l. Formular, integrar y ejecutar en conjunto con el Consejero Presidente, el
proyecto del presupuesto anual de egresos e ingresos del Instituto, ademas de
administrar los mismos;

Il. Administrar en conjunto con el Consejero Presidente, los recursos humanos,
financieros y materiales asignados al Instituto;

Ill. Elaborar los informes administrativos, presupuestales y financieros, que se
reportan ante el Organo de Fiscalizacién Superior del Estado de Baja California
Sur;

IV. Realizar el pagoe y registro de los recursos ejercidos, asi como los honorarios,
adquisiciones y demas servicios necesarios para el funcionamiento del Instituto,
previa autorizacién del Consejero Presidente;

V. Llevar la contabilidad general y el control presupuestal,

VI. Apoyar el logro de los objetivos y metas de los programas, proyectos y demas
actividades o eventos a cargo del Instituto, mediante el uso adecuado y productivo
de los recursos humanos, materiales y financieros;

Vil. Coordinar iz gestién y realizar las acciones necesarias para garantizar que los
empleados de! instituto gocen de ios servicios de seguridad social;

VIIi. Administrar la nomina de sueldos, salarios, pagos de impuestos, prestaciones
y otras remuneraciones del personal del Instituto;

IX. Proponer al Consejero Presidente los programas de administracién para la
mejor optimizacion de los recursos,

X. Atender y resolver los asuntos administrativos relacionados con el personal del
Instituto;

Xi. Recibir y revisar facturas pendientes de pago, y realizar los pagos
correspondientes con la autorizacién del Consejero Presidente;

Xll. Mantener bajo su custodia y responsabilidad las polizas de pago,
comprobantes fiscales, de gastos, néminas, expedientes del personal, contratos y
convenios, inventarios y demas documentos administrativos del Instituto;
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Xlll. Hacer las requisiciones de materiales, mercancia, bienes y servicios
necesarios para e! desempefo de las funciones del Instituto, aprobados en ef
presupuesto;

XIV. Formalizar los actos administrativos relativos a la terminacién y suspension
de relaciones laborales en colaboracién con la Coordinacién Juridica,

XV. Proporcionar al Consejero Presidente los informes sobre el ejercicio
presupuestal y del estado financiero del Instituto;

XV1. Proporcionar la informacién, datos o cooperacién técnica que le sea requerida
de conformidad con las politicas y normas aprobadas;

XVII. Establecer los métodos que permitan el éptimo aprovechamiento de los
bienes muebles e inmuebles y proponer al Consejo la adopcién de las medidas
pertinentes, a fin de que las funciones del Instituto se cumplan en forma articulada,
congruente y eficaz; y

XVII. Las demds disposiciones legales y administrativas que le sean aplicables.

1. INFORMATICA

Articulo 25.- La Coordinacion de Informatica es el area encargada de promover la
cultura de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica a través del portal
Institucional de Internet;

Articulo 26.- La Coordinacién de Informatica tendra ias siguientes atribuciones:

I. Proporcionar la informacién, datos o cooperacién Técnica que le sea requeridas
por el personal adscrito al Instituto;

Il. Cuidar del control de operacién y mantenimiento del equipo de computo, de la
red, de los programas de cémputo, y demas relativos al area de informatica del
instituto;

lll. Disefar y aplicar los programas informaticos que se requieran para el
adecuado procesamiento de la informacién de que disponga el Instituto,

IV. Desarrollar un portal actualizado y de facil acceso del Instituto en Internet,

V. Tener bajo su responsabilidad e resguardo de la informacién de que disponga
el Instituto en medios electronicos;

VI. Investigar las férmulas de desarrollc tecnolégico para optimizar el uso de la
infraestructura informatica;
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VIl. Proponer programas de capacitacién del personal en el uso de nuevas
tecnologias;

VIIL. Informar al Consejero Presidente sobre las actividades, programas y eventos
que realice la Coordinacién;

IX. Coordinar, homogeneizar y sistematizar la informacién que se suministra para
el sitio de internet;

X. Realizar conjuntamente con la Coordinaciéon correspondiente la adaptacién de
documentos de contenido juridico para el pablico en general,

Xl. Colaborar con las Coordinaciones del Instituto para coordinar eventos y Ia
promocién de temas relacionados con la cultura de Transparencia y Acceso a la
Informacion;

Xll. Disefiar formatos y sistemas de comunicacion electronica para que las
Entidades Gubernamentales y de Interés Publico puedan enviar ai Instituto
solicitudes, consuitas y otros documentos a través de medios eiectrénicos;

XNl. Proponer, en su caso, formatos y sistemas para que las Entidades
Gubernamentales y de Interés Publico reciban, procesen, tramiten, y resuelvan las
Solicitudes de Acceso a la Informacién, previa aprobacién por el Consejo;

XIV. Editar la gaceta informativa del Instituto;

XV. Mantener actualizado a través de la pagina del Instituto, la fecha, el lugar y la
hora en que se realizaran las sesiones del Consejo; y

XVI. Las demas que sefialen las leyes que le resuiten aplicables.

Capitulo V
DISPOSICIONES FINALES

_Articulo 27.- Los casos no previstos por este Reglamento seran resueltos por el
Consejo.
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TRANSITORIO

ARTICULO UNICO. Ei presente Reglamento entraré en vigor el dia siguiente al de
su publicacién en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

Dado en la ciudad de La Paz, Baja California Sur, al dia 31 de Marzo del afo dos
mil diez, los integrantes del Consejo del Instituto de Transparencia y Acceso a la
Informacién Puablica del Estado de Baja California Sur: Rodolfo Lopez Gomez,
Consejero Presidente, Héctor Santana Trasviia Castro y Silvia Adela Cueva
Tabardillo, Consejeros Secretarios del Instituto, aprobaron en sesion publica
ordinaria el presente Reglamento Interior por unanimidad de votos.

CONSEJERO PRESIPENTE
C. ING. ROQOLFO LOPRZ GOMEZ

CONSEJERO SECRETARIO CONSEJERA SECRETARIA

C. LIC. HECTOR SANTANA C. ADELA
TRASVINA CASTRO CLUEVA TABARDILLO
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COMISIONES UNIDAS DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA;
OBRAS PUBLICAS, ASENTAMIENTOS HUMANOS, CATASTRO Y REGISTRO PUBLICO
DE LA PROPIEDAD Y DEL COMERCIO Y DESARROLLO URBANO, EcoLOGIA
Y MEDIO AMBIENTE, DEL H. XIi AYUNTAMIENTO DE LA PAZ

La Paz, B.C.S., a 26 de Abril de 2010.

Los integrantes de las Comisiones Unidas de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica; Obras
Pubiicas, Asentamientos Humanos, Catastro y Registro Publico de la Propiedad y del Comercio;
y Desarrollo Urbano, Ecologia y Medio Ambiente, todas del H. Xiil Ayuntamiento de La Paz, de
conformidad con lo establecido por articulos 115 fracciones Il y V incisos d) y f) de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 117 y 148 fraccion Vii de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Baja California Sur; 13 fraccién Il de ia Ley de Desarrolio Urbano del Estado de
Baja California Sur; 1, 35, 51 fraccion Il inciso k), 52, 63, 66 fraccién | Incisos b), c) y d) de la Ley
Organica de! Gobiemo Municipal del Estado de Baja California Sur; 3, 8, 71, 157 fracciones I, M y IV, del
Reglamento Interior del Ayuntamiento De La Paz; y 31 del Reglamento de Imagen Urbana para el
Municipio de La Paz, tenemos a bien someter a consideracion de este H. Cabildo en funciones el
presente:

DICTAMEN

L}

MEDIANTE EL CUAL SE AUTORIZA LA CONSTRUCCION DEL PROYECTO DOWNTOWN LA PAZ, EL CUAL
CONSISTE EN UN DESARROLLO COMERCIAL. DE 49 LOCALES, CONDOMINAL DE 43 DEPARTAMENTOS Y
HOTELERO DE 123 HABITACIONES, CONFORMADO POR 2 TORRES DE 7 Y 9 NIVELES
RESPECTIVAMENTE, Y 2 NIVELES SUBTERRANEOS PARA ESTACIONAMIENTO DE 219 AUTOS, EN EL
PREDIO CON CLAVE CATASTRAL 101-001-008-601, UBICADO EN LAS CALLES IGNACIO ALTAMIRANO
ESQUINA MELCHOR OCAMPO EN LA CUDAD DE LA PAZ, BAJA CALIFORNIA SUR.

£l presente Dictamen se emite de conformidad a los Siguientes:
ANTECEDENTES

1.- En la XV Sesién Ordinaria de Cabildo de fecha 7 de julio de 2009, se tumo a estas comisiones para
su andlisis y dictaminacion, la solicitud de aprobacién del proyecto denominado Desarrollo Comercial,
Condominal y Hotelero, suscrita por el Sr. Victor Manuel Ramirez Ochoa en su caracter de propietario
del inmueble a desarmollar.

2.- Que el seffor Victor Manuel Ramirez Ochoa acredito el caracter legal con ef que presento dicha
solicitud mediante escritura publica nimero treinta y un mil quinientos cuarenta y seis de fecha 4 de
agosto de dos mil seis, dada ante ia fe del notario publico Lic. Carlos Aramburo Romero y registrada bajo
el nimero 453, volumen 339 de la seccion | de fecha 6 de noviembre de 2006.

3.- Mediante oficio s/n de fecha 18 de agosto de 2009, el Director General de Servicios Publicos
Municipales, informa que no existe factibilidad para el servicio de recoleccion de basura, por lo que se le
otorga el uso del relleno sanitario, manifestando que al momento de iniciar su operacion lo hagan con
base en el Reglamento de Aseo y Limpia y la Ley de Hacienda Municipal en su articulo 116.

4.- El Director de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito Municipal con oficio No. 117/A/2008

defecha‘31deagosmdezoogmmmicaquepamemiﬁrfacﬁbiﬁdadmddesandladordeberé
presentarvesmwsdelpmyectoejewﬁvodeseﬁalizadénydisposiﬁvosparaelcontroldelas
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COMISIONES UNIDAS DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA;
OBRAS PUBLICAS, ASENTAMIENTOS HUMANOS, CATASTRO Y REGISTRO PUBLICS
DE LA PROPIEDAD Y DEL COMERCIO Y DESARROLLO URBANO, ECOLOGIA
Y MEDIC AMBIENTE, DEL H. XIit AYUNTAMIENTO DE LA PAZ

vialidades aledafias a la obra en hase al articulo 67 fraccién X del reglamento de Construcciones para el
Estado de Baja Califoria Sur.

5.- Derivado de! oficio No. 708-435/09 de fecha 1 de septiembre de 2009, el Director de Desarrollo
Urbano y Ecologia manifiesta que una vez revisada y analizada la solicitud del particular informa que el
proyecto es factible ya que el uso de suelo que presenta la zona es de Uso Mixto (centro urbano),sin
embargo la altura permitida es de 02 niveles o 6.0 metros de alto, asi mismo debido a la magnitud del
proyecto y de acuerdo al Programa de Desamolio Urbano debera presentar estudio de impacto urbano
asi como factibilidad de servicios e impacto vial. :

8.- Mediante oficio No. FAC-817-/09 de fecha 3 de septiembre de 2009 emitido por el Director del
Organismo Operador Municipal del Sistema de Agua Potable y Alcantarillado y Saneamiento de La Paz,
manifiesta que no existe inconveniente en proporcionar los servicios solicitados toda vez que cuentan
con infraestructura hidraulico - sanitaria basica en ia zona sefialada.

7.- Mediante Oficio de fecha 9 de abril de 2010, el Notario Publico nimero 3, Lic. Carlos Aramburo
Romero envia copia certificada de la escritura ptiblica 44,058 volumen 888 de fecha 23 de marzo del
presente aflo, que contiene la transmision de propiedad a favor del Fideicomiso “BANCA MIFEL"
SOCIEDAD ANONIMA INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE GRUPO FINANCIERO MIFEL, en su
caracter de Fiduciaria del Fideicomiso de inversién y administracion identificado con el numero
“1085/2010".

8.- “BANCA MIFEL" estd legalmente constituida de acuerdo al instrumento numero cincuenta mil
cuatrocientos ochenta y uno, de! volumen un mil descientos dieciséis de fecha veinticuatro de octubre
del afio dos mil tres ante la Fe del Sr. Roberto NGfiez y Bandera, titular de la notaria pablica nimero uno
en la ciudad de México, Distrito Federal. : '

9.- La Direccién General de Desarrollo Urbano y Ecologia otorga la factibilidad de uso de suelo mediante
oficio 708-147/10 de fecha 12 de abril de 2010 a' proyecto denominado Downtown La Paz el cual
consiste en un conjunto.de uso mixto, en predio con clave catastral 101-001-008-001 ubicado en calle
Ignacio Altamirano entre calle Melchor Ocampo y Nicolas Bravo, en la ciudad de La Paz, municipio de La
Paz, Estado de Baja Califonia Sur. Dicho conjunto de servicios mixtos consta de las siguientes areas:
Estacionamiento, basamento, hotel, area comercial y oficinas.

Se anexa al presente dictamen el expedients respectivo del proyecto.

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- El Ayuntamiento de La Paz, esta plenamente facultado para conocer y resolver respecto de
la solicitud realizada por el Sr. Victor Manuel Ramirez Ochoa; toda vez que la Constitucién Federal
vigente, en su numeral 115 establece que los Municipios estin facuttados para , controlar y vigilar |a
utilizacién del suelo, en el &mbito de su competencia, en sus jurisdicciones teritoriales, asi como para
otorgar licencias y permisos para construcciones; de igual forma la Ley de Desarrolio Urbanc del Estado
de Baja Califomia Sur, en su numeral 13 fracciones Il y X, establece que corresponde a los
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. - B . B A

ayuntamientos ejercer, en el dmbito de sus respectivas jurisdicciones, la atribucién de regular, autorizar,
controlar y vigilar las reservas, usos y destinos de 4reas y predios en ios centros de poblacién, asi como
expedir las autorizaciones, licencias o permisos de usc de suelo, construcciones, fraccionamientos,
conjuntos habitacionales, desarrollos turisticos, subdivisiones, fusiones, relotificaciones y condominios,
de conformidad con los planes o programas de desarrolio urbano, reservas, usos y destinos de areas y
predios; finalmente la Ley Orgénica del Gobiemo Municipal del Estado de Baja California Sur, en su
numerai 1, establece que es facultad de los Ayuntamientos autorizar, controlar y vigilar Ia utilizacion del
suelo, en el ambito de su competencia, en sus jurisdicciones territoriales; otorgar licencias y permisos
para construcciones privadas.

SEGUNDO.- E! Reglamento de Imagen Urbana para el municipio de La Paz en su articulo 31 refiere que
solo podran realizarse nuevas construcciones que difieran de la especificacién de alineamiento y altura
hasta niveles, previa presentacion del proyecto al Ayuntamiento, siempre y cuando no sea en el entorno
de algin monumento histdrico, civil o religioso como es el caso que nos ocupa.

TERCERO.- Que el Proyecto que se analiza se describe puntual y técnicamente en el oficio No. 706-
147/10 de fecha 12 de abril del afic en curso, suscrito por el Arquitecto Marco Antonioc Dominguez
Valles, en su caracter de Director General de Desarrollo Urbano y Ecolegia del municipio de La Paz y en
obvio de repeticiones se adjunta al presente como parte integrante de este dictamen.

CUARTO.- Que de los dictamenes y opiniones técnicas emitidos por el Director Genera! de Desarrollo
Urbano y Ecologia, Director dei Organismo Operador Municipal del Sistema de Agua Potable,
Alcantarillado y Saneamiento, Director General de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito
Municipal y Director de Servicios Publicos Municipales; descritos en los antecedentes 3, 4, 5 y 6
precedentes, se desprende que es factible en materia de desarrollo urbano, servicio de agua potable y
uso del relleno sanitario, con sus respectivas condicionantes, la autorizacion de! proyecto para la
construccion de un Desarrollo Comercial, Condominal y Hotelero en el predio con clave catastral 101-
001-008-001, ubicado en la calles Ignacic Altamirano esquina Meichor Ocamipo en la ciudad de La Paz,
Baja California Sur; considerando las leyes y reglamentos aplic::bles en la materia.

QUINTO.- Debido a lo anteriormente vertido, se deben considerar medidas extraordinarias que permitan
dar eolucién a escenarics que no fueron contempiados en la realizacién de la planeacién del desarrollo
urbano de la entidad y dado que es obligacion de las autoridades administrativas observar los
instrumentos creados para facilitar la toma de decisiones, sin que dichas determinaciones deban
preponderarse al bienestar comun e interés social, ya que el objetivo primordial de toda administracién
es mejorar |a calidad de vida de la sociedad y toda vez que el impacto positivo del proyecto que se
analiza, representa una inversion en la construccién de vivienda, area comercial y hotel, el cual
beneficiara a diversos sectores como el social, econémico y turistico, asi como a la imagen e
infraestructura urbana; siendo generador de empieos para la industria de la construccion y para su
respectiva operacién. La inversion en dicho proyecto, sera una importante derrama econémica y turistica
para la entidad.
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COMISIONES UNIDAS DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PI:IBLICA';
OBRAS PUBLICAS, ASENTAMIENTOS HUMANOS, CATASTRO Y REGISTRO PUBLICO
DE LA PROPIEDAD Y DEL COMERCIO Y DESARROLL.O URBANO, ECOLOGIA
Y MEDIO AMBIENTE, DEL H. Xill AYUNTAMIENTO DE LA PAZ

DICTAMEN

UNICO.- Se autoriza la construccién del Proyecto Downtown La Paz, el cual consiste en un desarrolio
comercial de 49 locales, condominal de 43 departamentos y hotelero de 123 habitaciones, conformado por
2 torres de 7 y 9 niveles respectivamente, y 2 niveles subterrineos para estacionamiento de 219 autos, en
el predio con clave catastral 101-001-008-001, ubicado en las calles Ignacio Altamirano esquina Meichor
Ocampo en la ciudad de La Paz, Baja California Sur.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Se instruye al Secretario General Municipal, para efecto de realizar la diligencia de
notificacion respectiva a la empresa BANCA MIFEL SOCIEDAD ANONIMA, INSTITUCION DE BANCA
MULTIPLE, GRUPO FINANCIERC MIFEL, DIVISIOGN FIDUCIARIA en su calidad de fiduciaria del
fideicomiso, respecto de la autorizacién del presente dictamen.

SEGUNDO.- Se instruye al Secretario General Municipal, para que por su conducto, se notifique a las
areas correspondientes; Direccion General de Desarrolio Urbano y Ecologia, Direccién General de
Seguridad Publica, Policia Preventiva y Trénsito Municipal, Servicios Publicos Municipales, Organismo
Operador Municipal de Sistema de Agua Potabie, Aicantarillado y Saneamiento, Comisién Federal de
Electricidad, Direccién de Planeacion Urbana y Ecologia de Gobiemo del Estado, para los tramites y
efectos legales conducentes.

TERCEROQ.- Se instruye al Secretario General Municipal, para que por su conducto se realice la
publicacién del presente dictamen incluyendo integramente el oficio No. 706-147/10 de fecha 12 de abril
del afio en curso, suscrito por el Arquitecto Marco Antonio Dominguez Valles, en su cardcter de Director
General de Desamoile Urbano y Ecologia del municipio de La Paz, en el Bolatin Oficial del Gobiemo de}
Estado de Baja Califonia Sur. '

CUARTO - El presente dictamen surtird sus efectos legales al dia siguiente de su publicacién en el
boletin oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

SEGUNDO SECRETARIO Y SEGU! RETARIO DE LA COMISION
DE DESARROLLO URBANO, ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE
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La Paz, B. C. S. Abril 12, 2010.
OFICIO No. 706-147/10
ASUNTO: El que se indica.

LIC. RAUL ANDRES GARCIA LASTRA.
APODERADO LEGAL DE BANCA MIFEL S.A. INSTITUCION
DE BANCA MULTIPLE, GRUPO FINANCIERO MIFEL.

Presente.

En atencién a su oficio sin numero y sin fecha
mediante el cual solicita cerfificado de uso de svelo para proyecto
denominado DOWNTOWN LA PAZ el cual consiste en un conjunto de uso
mixto, en predio de clavé catastral 101-001-008-001 ubicado en calle
ignacio Altamirano entre calle Melchor Ocampo y Nicolds Bravo, en la
a Paz, Municipio de La Paz, Estado de Bbja Cadlifomnia Sur. Dicho

asarfiento, hotel, Grea comercial y oficinas.

1. superficie del terreno: El conjunto se desamollara en una superficie
de temreno de 5,000 m2.

2. Superficie de desplante del conjunto: 3,434.20 m2 equivalentes al
68.5 % del total del terreno.

3. superficie de d&rea libre del conjunto: 1,565.80 m2 que
comesponden al 31.5% del total del terreno.

4. dreas del conjunto: Consid de un drea de 2,640.00 m2 destinados
a una torre de amplisismos departamentos, ademds de un hotel
con un drea aproximada de 5,538.00 m2 de lujosas habitaciones y
areas de alberca, jacuzzi, asoleaderos y bar. Cuenta también con
4,493.76 m2 en planta bagja de locales comerciales, cines, areas
djardinadas, espejos de agua y dreas de descanso. En nivel
mezanine una superficie de 1,985.35 m2 para gimnasio, oficinas y/o

restaurantes.
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£l proyecto abarca un aproximado de 20,000 m2 de construccién

total.

. Alturas Generales.

Las alturas del conjunio quedan distribuidas de la siguiente

manera:
Hotel con 08 niveles a partir del nivel medio de la calle, 31.0 mis.de

altura.

Departamentos, 06 niveles a partir del tercer nivel del conjunto,
para una aitura de 37.0 m sobre el nivel medio de la calle.
Basamento con 02 niveles sobre el nivel medio de la calle, 11.0mfs

altura.
Cines con 2 dobles alturas a partir del nivet medio de la calle, 21.0

mts de altura.

. Accesos Generales.

Al conjunto se ingresa por medio de 2 entradas: la principal por la
cdalie {. Manuel Altamirano y un acceso secundario por la calie de
Melchor Ocampo. Ambos accesos llevan directamente a la plaza,

punto central del proyecto.

Al Hotel accede por la calle Nicolds Bravo; o bien por un acceso
secundario ubicado en la plaza principal del conjunto.

Los accesos y salidas del estacionamiento, pueden ser tanto por la
calle Nicolas Bravo como por la calle Melchor Ocampo; para
acceder al conjunto desde el estacionamiento, existen 3 nOcleos

de circulaciones verticales distribuidos en el sitio.
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DESCRIPCION POR AREAS

1. descripcién General
Bl conjunto se distingue por su propuesta arquitecténica de
lenguaje sobrio y vanguardista, constante entre sus tres
componentes principaies:
El basamento o &rea comercial con servicios de cine, comercio,
gimnasio, oficinas, restaurante y oficinas.

na torre de hote! categoria Business Class.
Una segunda torre destinada a uso habitacional {departamentos).
El conjunto cuenta también con todos ios servicios necesarios para
su conirol y mantenimiento, como son.
Oficina administrativa, bafios de servicio, cuarto de basura., cuarto
de bombas, cistemas, sistema contra incendio, subestacion vy
planta de emergencia, estos Oltimos ubicados en la planta del
estacionamiento.
Estacionamiento
H estacionamiento esta resuelto en un solo nivel con rampas de
acceso y salidas a nivel de calle, por ambas calles laterales del
conjunto. Con una capacidad para 149 automdviles en una
superficie aproximada de 4,535 m2.
Basamenio o Area Comercidal.
Compartiendo el nivel plaza o basamento con el iobby del hotel,
esta &rea de conjunto ocupa aproximadamente 4,380 m2 en
Planta baja, de los cuadles cerca de 2,230 m2 son destinados a
locales comerciales y 364 m2 de &reas comunes tales como

sanitarios. elevadores y amplias circulaciones.

186



DESARROLLG URBANC ¥ EC

Et resto lo ocupa una espaciosa drea social y de descanso de

aproximadamente 1,500 m2 que prefende ser el punto central del

proyecto,

Buscando mediante el manejo de las condiciones ambientales
-~ soluciones arquitectdnicas que respondan a la necesidad de
mitigar los efectos del clima extremo del lugar, se propone un
espacio que tanto por sus caracteristicas estéficas como de
temperatura y ambiente, invite al usuario a relgjarse y permanecer
en el, generando de esta maneta un flujo abundante y constante
de personas haciendo uso de todas los dreas que el conjunto

abarca.

El nivel mezanine ofrece 1,290.0 m2 para oficinas, ademds de 300
m2 de dreas comunes.

Las salas de cine, que contaran con sus propias dreas de servicio,
también estdn comprendidas dentro de la zona comercial
ocupando un aproximadoe de 1,875 m2 de los cuales agirededor de
520 m2 se ubican a a nivel plaza, casi 250 m2 en el mezanine y
poco mas de 1100 m2 en el primer nivel.

Los accesos de la zona comercial serdn por las calles Ignacio

Manvuel Altamirano y Meichor Ocampo.

4, HOTEL
El hotel tiene su entrada principal sobre la AV. Nicolds Bravo y se

conecta a las dreas comerciales del conjunto a través del lobby
que se desplanta en el basamento con un Grea de 380 m?2
- comprendiendo también el motor Lobby, las oficinas del hotel,
elevadores de servicio, elevadores para huéspedes y escaleras.
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En el nivel mezanine, el hotel cuenta con Business Center y salones
de usos moiltiples ademds de dreas para empleados ocupando

uha drea aproximadamente de 510 m2.

Siendo concebido como un hotel Business Class, el proyecto

contempla 18 habitaciones por nivel con un total de 05 niveles de
alrededor de 635 m2 cada uno. A cada planta se accede
mediante dos elevadores principales y u cubo de escalera y
elevador de servicio. De los 05 niveles mencionados, el primero
cuenta ademds con casi 300 m2 de terrazas para las habitaciones

de este piso.

La terraza general det hotel se encuentra en el sexto nivel y ofrece
servicio de bar y alberca con sanitarios ubicados dentro de la

misma planta; esta érea ocupa una superiicie de casi 510 m2.

En el sétano se encuentran ubicadas las zonas de servicio del hotel
tales como drea de carga y descarga, basureros, vigilancia y
bodegas ocupando un drea de aproximadamente 300 m2.

. TORRE DE DEPARTAMENTOS

El proyecto cuenia ademds con un drea de casi 3100 m2
destinada al uso habitacional que comprende amplios y lUjosos
departamentos distribuidos de la siguiente manera:
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Primer nivel: Este nivel fiene un drea fotal de 680 m2 para
departamentos con ampiias terrazas y un drea comun de
asoleaderos, vegetacion y cuerpos de agua, asi como vestibulo
que se compone de elevador, escaleras y circulaciones.

Nivel tipo: Sobre el primer nivel de departamentos, se desplantan
cinco niveles tipo, cada planta con aproximadamente 400 m2 con
departamentos, elevador, circulaciones y ductos de instalaciones.

Pent Houses: Es la parte mas dlta de Ia torre, se encuenira en el
sexto nivel de departamentos. Siendo el noveno nivel general de
todo el conjunto, es el punto mas alto del proyecto y su superficie
es de alrededor de 400 m2 destinados a contener los Pent Houses

de ia iome,

Como se ha mencionado c:m‘ériormenfe, cada piso de
departamentos cuenta con elevador Y con una escalerq
concebida al exterior la cual dadas las condiciones climaticas del
lugar proveerd un drea mas amplia de ventilacién natural a los
vestibulos de cada nivel. En el cuerpo que forman juntos elevador
Y escalera, se encuentran concentrados todos los ductos de
instalaciones asi como tableros y equipos de aire acondicionado.
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Al respecto, hago de su conocimiento que una
vez revisada y andlizada la solicitud, esta Direccién con fundamento en el
Articulo 13 fraccién It y X de la ey de Desarrolio Urbano para el Estado de
Bajo Cadlifornia Sur, emite Factibilidad de uso de svelo, en el sitio antes
mencionado, ya que de acuerdo al Programa de Desarrollo Urbano del
Centro de Poblacién La Paz la zona presenta un uso de suelo mixto lo cual es
compatible con el uso pdr usted pretendido, sin embargo Unicamente se
permite un méximo de 02 niveles o 7.5 mts de altura, por lo que deberé
presentar su proyecto ante el H. Cabildo para su evqluocién.

Asi mismo le informo que si el H. Cabildo
aprueba su proyecto debido a la magnitud de este, deberd presentar ante .
¢sta Direccién el estudio de impacto urbano el cual de acuerdo al )
Programa de Desarollo Urbano del Cenfro de Poblacién La Paz debe

contemplar lo siguiente:

+ Agua Potable

+ Drengje

o Vidlidad

e Servicios PUblicos

¢ Vigilancia

e Servicios de emergencia

« Estructura Socioecondmica

No se omite sefalar que no deberd dar inicio a
actividad alguna y de la construccién, hasta contar con la Aytorzacidn de -
Uso de Suelo asi como la licencia de Construcciéon correspondiente emifida
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por la Direccion de Llicencias de Construccién Municipal. Sin ofro particular

por el momento me es grato enviare un cordial saludo, quedando a sus
apreciables érdenes.

JU POR LA PAZ.

ARQ. MARCO ANTONIO DOMINGUEZ VALLES. -

ccp. Ing. Rene Femando Casro Temazas, Direcior de Licencias de Coasirucsion del Ayuntemiento do La Paz.
mcv-mmmmmammymmm
ccp. Archivo,

MADV/mad,
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H. XIII AYUNTAMIENTO DE LA PAZ

PUNTO DE ACUERDO POR EL QUE SE AUTORIZA LA
REPROGRAMACICN DE RECURSOS PROVENIENTES
DEL FONDO DE APORTACIONES PARA LA
INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL, EJERCICIO
2007, ATENDIENDO PLIEGO DE OBSERVACIONES
EMITIDO POR LA AUDITORIA SUPERIOR DE LA
FEDERACION.

La Paz, Baja California Sur, a 26 de abril del 2010.

H. CABILDO DEL Xill AYUNTAMIENTO DE LA PAZ
PRESENTE.

La suscrita C. Lic. Rosa Delia Cota Montafio, Presidenta Municipal del H.
Xill Ayuntamiento de La Paz, con fundamento en lo dispuesto en el Articulo 115
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en relacion directa
con los Articulos 35, 52 fraccidn |, 53 fraccion V, de la Ley Orgéanica del Gobierno
Municipal del Estado de Baja California Sur y Articulos 3, 5 y 32 del Reglamento
Interior del H. Ayuntamiento de La Paz, asi como los anexos del Presupuesto de
Egresos de la Federacién para el ejercicio fiscal del afio 2007, y demas
ordenamientos relativos y aplicables, es que tengo a bien someter a la
consideracion de este H. Cabildo en funciones el siguiente: PUNTO DE
ACUERDO por el gue se autoriza la Reprogramacion de Recursos
provenientes del Ramo 33, Ejercicio 2007, correspondientes al Fondo de
Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal, mismos que seran
ejecutados en el Ejercicio Fiscal 2010. Altenor de los siguientes:

Antecedentes y Considerandos

l.- Que el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal
2007, en su articulado y anexos asigné recursos en el Ramo 33 Aportaciones
Federales para Entidades Federativas y Municipios, para el Fondo de
Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal (FAISM).

.- Que los recursos de dicho Fondo fueron distribuidos entre los
Municipios y las demarcaciones territoriaies conforme al Articulo 38 de la Ley de
Coordinacién Fiscal, en proporcién directa al nimero de habitantes con que
cuenta cada Municipio o demarcacion territorial, de acuerdo con la informacién
estadistica mas reciente que al efecto emitié el Instituto Nacional de Estadistica,
Geografia e Informética.

lil.- Que la misma Ley de Coordinacion Fiscal establece que los Gobiemos
Estatales deberan publicar en sus respectivos érganos oficiales de difusién los
montos que corresponda a cada municipio ¢ demarcacion territorial por concepto
de estos Fondos. Asi mismo, respecto de las aportaciones que reciban con cargo
a este Fondo, de acuerdo con el Articulo 37 de la Ley de Coordinacién Fiscal, los
Municipios tendran las obligaciones a que se refieren las fracciones | y il y demas
del Articulo 33 de la misma Ley, que se mencionan a continuacién:
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1) Hacer del conocimiento de sus habitantes los montos que reciban, las obras y
acciones a realizar, el costo de cada una, su ubicacién, metas y beneficiarios; y,

1) Informar a sus habitantes, al término de cada ejercicio, sobre los resultados
alcanzados.

IV.- Que derivado de la revision y fiscalizacion superior de la Cuenta Pdblica
correspondiente al ejercicio fiscal 2007 de parte de la Auditoria Superior de la
Federaci6n a través de la Direccion General de Responsabilidades a los Recursos
Federales en Estados y Municipios, se han formulado los pliegos de
observaciones 355/2009 y 356/2009 del 24 de diciembre del 2009, con clave de
auditoria 07-D-03003-0720-06-00.

V.- Que derivado a los oficios DGRRFEM-(02)-177/2010 y DGRRFEM-(02)-
179/2010, se procedio6 a ia notificacion del referido pliego de observaciones con fa
finalidad de que, en términos del mismo, el H. Ayuntamiento de La Paz, Baja
California Sur, proceda a su solventacion de conformidad con lo establecido en el
articulo 52 de La Ley de Fiscalizacidén Superior de La Federacion que consiste en
la reprogramacién de la ejecucién de obras por el importe de 2,456,428.50 (dos
millones cuatrocientos cincuenta y seis mil cuatrocientos veinte y ocho pesos
50/100 M.N.).

Vl.- Las observaciones se solventaran con ia ejecucién en el ejercicio 2010 de las
obras que a continuacion se detalian:

PRESUPUESTO HOGARES
NOMBRE DEL PROYECTO COLONIA/LOCAUDAD ESTIMADO BENEFICIARIOS
A DIVERSAS COLONIAS Y
CONSTRUCCION DE ACCIONES DE VIVIENDA COMUNIDADES 1.085.000,00 196
CONSTRUCCION DE RED DE AGUA POTABLE COLONIA LA PITAHAYA 787.010,87 74
CONSTRUCCION DE RED DE ALCANTARILLADO | COLONIA EL CALANDRIO 584,417.63 62
IMPORTE TOTAL 2.456.428,50

Atendiendo lo anterior, se presenta pz-a su autorizacién ante este H. Cabildo en
funciones la Reprogramacién de recursos provenientes del Ramo 33, Ejercicio
2007, correspondientes al Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social
Municipal, mismos que seran ejecutados en el Ejercicio Fiscal 2010.

Con base en lo anterior, tengo a bien someter a consideracion del H.
Cabildo, el siguiente:
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Acuerdos

Primero.- Se autoriza la Reprogramacién de Recursos provenientes del
Ramo 33, Ejercicio 2007, correspondientes al Fondo de Aportaciones para la
infraestructura Social Municipal, mismos que seran ejecutados en el Ejercmo
Fiscal 2010.

Segundo.- El total de los recursos a reprogramar derivados del FAISM,

ejercicio 2007, ascienden a la cantidad de $2,456,428.50 (Dos millones
cuatrocientos cincuenta y seis mil cuatrocientos veinte y ocho pesos 50/100 M.N.).

Transitorios

Primero.- Este acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion.

Segundo.- Se instruye a la Direccién General de Desarrollo Social y
Econémico para que notifique a las dependencias ejecutoras las obras, acciones
y montos autorizados y se dé el seguimiento y control de las mismas.

Tercero.- Se instruye a la Tesoreria Municipal ejecutar los recursos
correspondientes, bajo el procedimiento interno acordado.

Cuarto.- Se instruye al Secretarlo General Municipal para que se publique

C.L DSA DELIATOTA MONTANO
PRESIDENTA DEL H. Xill AYUNTAMIENTO DE LA PAZ
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H. XIIT AYUNTAMIENTO DE LA PAZ

PUNTO DE ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE
PROPONE LA EXPLANADA DEL PALACIO
MUNICIPAL, COMO RECINTO OFICIAL PARA LA
CELEBRACION DE LA Ill SESION SOLEMNE DEL
CABILDO DEL Xil AYUNTAMIENTO DE LA PAZ,
DENTRO DE LA CUAL SE RENDIRA EL
SEGUNDO INFORME DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL, EL DiA VEINTINUEVE DE
ABRIL DE DOS MIL DIEZ A LAS 18:45 HRS.

La Paz, Baja California Sur, a 26 de abril del 2010.

H. CABILDO DEL XIil AYUNTAMIENTO DE LA PAZ
PRESENTE.

La suscrita C. Rosa Delia Cota Montafio, Presidenta Municipal del H. Xl
Ayuntamiento de La Paz, con fundamento en lo dispuesto en el Articulo 115 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 117 de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Baja Califonia Sur, 35, 39, 41, 52
fraccién I, 53 fracciones V, X|, de la Ley Orgénica de! Gobierno Municipal de!
Estado de Baja California Sur y Articulos 3, 5, 32, 34, 36 fracciodn 111, 39 fraccion il
del Regiamento Interior del H. Ayuntamiento de La Paz, y demas ordenamientos
relativos y aplicables, es que tengo a bien someter a la consideracién de este H.
Ayuntamiento en funciones el siguiente Punto de Acuerdo mediante el cual se
propone Recinto Oficial, la explanada del Palacio Municipal, para la celebracién
de la lil sesion solemne de Cabildo del H. Xl Ayuntamiento de La Paz, dentro de
la cual se rendira 1l informe de la Administracion Publica Municipal. Al tenor de
los siguientes:

Antecedentes y Considerandos

1. Es obligacién de la suscrita rendir anualmente informe detallando la
situacion general que guarda la administracién publica municipal, dando a
conocer los alcances, metas cumplidas, obras y acciones realizadas, por
este H. Ayuntamiento, en beneficio de la sociedad, mediante sesion publica
y solemne, lo anterior de conformidad con el articulo 53 fraccidn X! de [a
Ley Orgénica del Gobierno Municipal del Estado de Baja California Sur, en
relacién directa con el articulo 39 del mismo ordenamiento legal que a la
letra dice: “Seran solemnes, las sesiones en que se instale el
Ayuntamiento, se rinda el informe de la Administracion Publica Municipal y
aquellas que acuerde el Cabildo”.

2. De igual forma, el Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de La Paz, en
sus articulos 34, 36 y 39 fraccion I, determinan la obligatoriedad de
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considerar el acto del informe de gobierno como motivo de sesién plblica
solemne y, al mismo tiempo, establecen ia posibilidad de decretar para tai
fin espacio distinto a la Sala del H. Cabildo como Recinto Oficial del mismo.

3. Siendo de interés general los temas a tratar en el Informe de la
Administracién Publica Municipal, es de esperar que un gran nimero de
ciudadanos acuda a la lectura de éste, de tal suerte que el espacio con el
que cuenta la Sala de Cabildo para la celebracién de las sesiones resuita
insuficiente para ello, por lo que con fundamento en el articulo 41 de la
citada Ley que a la letra dice: “las sesiones de los Ayuntamientos se
celebraran en la Sala de Cabildo; y cuando la solemnidad del caso lo
requiera, en el recinto previamente declarado oficial para tal objeto”, se
propone a ustedes, declarar recinto oficial el area la explanada del Palacio
Municipal, a fin de que se celebre la lll Sesién Solemne del H. Xl
Ayuntamiento de La Paz.

Por lo anteriormente expuesto se somete a la consideracion del H. Cabildo el
siguiente:

Acuerdo

Unico.- Se declara recinto oficial la explanada del Palacio Municipal, para la
celebracion de la Il Sesién Sclemne de Cabildo del H. XIII Ayuntamiento de La
Paz, dentro de la cual se rendira el Segundo Informe de la Administracién Pdblica
Municipal, el dia veintinueve de abril de dos mil diez, a las 18:45 hrs.

Transitorios
Primero.- Se instruye al Secretario General Municipal para que por su conducto

se solicite la publicacion del presente Punto de Acuerdo en el Boletin Oficial del
Gobierno del Estado de Baja California Sur.

Segundo.- Este acuerdo entrara gp Rte de su aprobacién.

Presidenta del H. Xill Ayuntamiento de La Paz
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PUNTO DE ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE
SOMETE A CONSIDERACION DEL H. CABILDO
DEL XilIl AYUNTAMIENTO DE LA PAZ, EL
SEGUNDO INFORME DEL ESTADO QUE
GUARDA LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL, MISMO QUE SERA RENDIDO POR
CONDUCTO DE LA PRESIDENTA MUNICIPAL EN
SESION PUBLICA Y SOLEMNE.

La Paz, Baja California Sur, a 26 de abril del 2010

H. CABILDO DEL X AYUNTAMIENTO DE LA PAZ
PRESENTE.

La suscrita C. Rosa Delia Cota Montafio, Presidenta Municipal del H. Xl Ayuntamiento
de La Paz, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 115 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 117 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Baja California Sur; 1, 2, 3, 35, 39, 41, 51 fraccién |, inciso h), 52 fraccién |,
53 fraccion Xl de la Ley Organica del Gobierno Municipal del Estado de Baja California
Sur; 3, 5, 32, 34, 36 fraccién lll, 39 fraccién |l del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento
de La Paz, y demas ordenamientos relativos y aplicables, es que tengo a bien someter a
la consideracién de este H. Ayuntamiento en funciones la aprobacion del Segundo
Informe del Estado que Guarda la Administracion Publica Municipal, toda vez que con
fecha ocho de abril del afio en curso, les fue entregado a los miembros de este H.
Cabildo, para su analisis y posterior aprobacién, el Il Informe de Gobierno del X!iI
Ayuntamiento de La Paz y disco compacto que contiene los documentos estadisticos
complementarios del informe de referencia, lo anterior de conformidad con el articulo 51
fraccién |, inciso h), de la Ley Organica del Gobierne Municipal del Estado de Baja
California Sur, que a la letra dice:

“Articulo 51.- Son facultades y obligaciones de los Ayuntamientos:

.- En materia de gobierno y régimen interior: ...
h) Aprobar anualmente, el informe del estado que guarda la Administracién Publica
Municipal, que sera rendido por conducto del Presidente Municipal en sesién publica
y solemne, mismo que debera ser entregado previamente al Cabildo para su analisis
discusion y aprobacién en su caso, con veinte dias naturales de anticipacién a la
fecha del informe; ...
Por lo anteriormente expuesto es que tengo a bien someter a su consideracion el
siguiente:
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Acuerdo

Unico.- Se aprueba el Segundo Informe del Estado que Guarda la Administracién Publica
Municipal, mismo que serd rendido por conducto de la Presidenta del H. Xl
Ayuntamiento de La Paz Municipal, en Sesién Puablica y Solemne.

Transitorios

Primero.- Se instruye al Secretario
solicite la publicacién del prese P
del Estado de Baja California $

Municipai para que por su conducto se

Segundo.- Este acuerdo ¢ igor &} ja siguiente de su ayobacién.

7 - PMONTANO
PRESIDENTA DEL H XIII AYUNTAMIENTO DE LA PAZ
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CG- 0003-ABR -2010

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL
DE BAJA CALIFORNIA SUR, MEDIANTE EL CUAL SE RECONSIDERA EL
METODO DE DESTRUCCION DE MATERIAL Y DOCUMENTACION
— - ELECTORAL UTILIZADO EN LA JORNADA ELECTORAL EL DIA TRES DE -
FEBRERO DE 2008.

ANTECEDENTES

1.- La organizacién de los procesos electorales es una funcién que corresponde
realizar al poder publico, a traves de un organismo publico auténomo en sy
funcionamiento e independiente en sus decisiones, dotado de personalidad juridica y
patrimonio propios, que se denominard Instituto Estatal Electoral y en cuya 3
integracién concurren el Poder Legislativo del Estado, los partidos politicos y los
ciudadanos, en los términos que disponga la Ley. En el ejercicio de las funciones del
organismo electoral, seran principios rectores la certeza, legalidad, independencia,
imparciatidad y objetividad.

i.- El Instituto Estatal Electoral residira en Ia Cap\ital del Estado y se conformara por
un Consejo General, que serd su 6rgano superior de direccion, el cual se integrara
por un Consejero Presidente y cuatro Consejeros Electorales con voz y voto.
También concurriran, con voz pero sin voto, un representante de cada uno de los
parttidos politicos que participen en las elecciones; un representante de cada una de
las fracciones parlamentarias de} Congresc del Estado y un Secretario General.
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL
BAJA CALIFORNIA SUR

/ | 53 g Instituto Estatal Ele

lll.- En el articulo 8 del Reglamento interior del instituto Estatal Electoral se
establecen como objetivos de este ultimo; garantizar el desarrollo de la vida
democratica en el Estado de Baja California Sur; promover y preservar e!
fortalecimiento del sistema de partidos politicos; asegurar a los ciudadanos
sudcalifornianos, el ejercicio de los derechos politico-electorales y vigilar el
cumplimiento de sus obligaciones; organizar, garantizar y vigilar el libre desarrollo —_
. del proceso electoral para.la-celebracion periédica.y pacifica de las €lecciones,

para la renovacién de los Poderes; Legislativo, Ejecutivo y de los miembros de los
Ayuntamientos de la entidad; organizar, garantizar y vigilar e! libre desarroilo de
los procesos de referéndum y plebiscito en la Entidad, velar por la transparencia,
credibilidad, autenticidad e imparciaiidad de las elecciones y efectividad del
sufragio; garantizar la promocién y difusion de la cultura democratica de los
sudcalifornianos.

IV. Que para el cumplimiento de sus objetivos, asi como para el desarrollo de las
actividades ordinarias que establece la ley, es necesario para el Instituto Estatal
Electoral de Baja California Sur, contar con la herramienta que le permita cumplir
eficaz y puntualmente con la responsabilidad que tiene a su encomienda y que se
deriva de las legislaciones electorales y sus reglamentos. ‘

CONSIDERANDO
1.- Que la Comisidn de Organizacion Electoral y Servicio Profesional Electoral, se dio
a la tarea de analizar el método mediante el cual se puede ilevar a cabo la

destruccién de la documentacién y material electoral, el cual que fue utilizado en la
jornada electoral de 3 de febrero de afio 2008.
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2 - Que el dia 24 de febrero del presente afio en sesién de la comisién mencionada
en el numeral 1 de este apartado, y toda vez que aun y cuando mediante acuerdo
identificado como CG-0009-OCTUBRE-2009, este Consejo General del Instituto
Estatal Electoral de Baja California Sur, acordé la destruccién de material asi como
documentacion electoral emitida con motivo de la celebracién de los comicios para la

- eleccién a diputados locales para los 16 distritos electorales y los 5 Ayuntamientos

' _del estado, realizada .en.2007-2008, - mediante el método de frituracion de la- . -
‘documentacién descrita con antelacién, proponiendo para esto la adquisicion de una
‘maquina trituradora especial tipo industrial, sin embargo por circunstancias ajenas a
este Instituto, de indole técnica, mismas que impactaban una considerable variacion
en el costo de dicho instrumento, no fue factible convenir respecto-a su adquisicion
en los términos establecidos en el citado acuerdo previo.

3.- Que la Comisién de Organizacién Electoral y del Servicio Profesional Electoral,
propone a este Organo Colegiado que el método viable, en virtud de la temporalidad
con la que se cuenta para llevar a cabo la destruccion de la documentacion
electoral, es el de INCINERACION, toda vez que dicha documentacién no puede
ser utilizada para ninguna otra actividad, convirtiéndola en material de desecho,
presentandose como imperativo, la decisién de su destino final, arite el eventual
inicio del proceso electoral, de conformidad a lo que al efecto se ha establecido en
las reformas a nuestra Ley Electoral del Estado de Baja California Sur.

4.- Que la comision de Organizacion Electoral y del Servicio Profesional Electoral,
propone a este Organo Colegiado que los materiales electorales elaborados con
base en polimeros, sean objeto de destruccién mediante trituracién o reciclaje de
ptastico. '
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En virtud de lo sefialado en las consideraciones anteriores, y en observancia de los
principios rectores de certeza, legalidad, equidad, independencia, imparcialidad y
objetividad que rigen todas las actividades de este 6érgano electoral, con
fundamento en el articulo 36 fraccion IV parrafo quinto de la Constitucion Politica
de! Estado de Baja California Sur; 99 fraccion XLV de la Ley Eiectoral del Estado
de Baja Caiifornia Sur, 6 del Reglamento Interior del Instituto Estatal Electoral,

articulos 38 al-44 de los lineamientos-para la Afectacion, -Administracion, baja y -
destino final de bienes muebles del Instituto Estatal Electoral y demas relativos y
aplicables, este Consejo General
v ACUERDA
PRIMERO: Se autoriza la destrucciéon de documentacion y materiales electorales
siguientes:
1.- Diversos tipos de actas que fueron utilizados por los 6rganos del Instituto
Estatal Electoral durante la jornada electoral del 3 de febrero de 2008.
o~

5 .Boletas de las elecciones de diputados ‘locales y miembros de los
ayuntamientos que obren dentro de lo paquetes electorales respectivos del
proceso estatal electoral 2007-2008.

3.-Listados nominales recuperados de los que fueron distribuidos a los
representantes de los partidos politicos debidamente acreditados ante el Consejo
General del Instituto Estatal Electoral, los que quedaron bajo resguardo de la
Secretaria General del Instituto asi como los que se encuentren dentro de los
paquetes electorales respectivos del proceso estatal electoral 2007-2008.
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4.-Demas papeleria utilizada por los funcionarios de casillas que obren dentro de
los paquetes electorales respectivos del proceso estatal electoral 2007-2008.

5.- Mamparas y urnas y cajas paquete electoral utilizadas el durante el proceso
electoral 2007-2008.

SEGUNDO: Se autoriza el procedimiento de .incineracién para la destruceion de la
documentacion electoral, utilizado en los comicios celebrados el pasado 03 de
febrero 2008, mismo que sera debidamente calendarizado, dando aviso previo a
los integrantes del Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja
California Sur, para que, de considerarlo pertinente por cada uno de los mismos,
asistan a dicho procedimiento.

TERCERO: Se autoriza el procedimiento de trituracién para la destruccion del
material electoral eiaborado con base en polimeros, mediante trituracion o
reciclaje de plastico.

CUARTO: Se autoriza a la Consejera Presidenta Lic. Ana Ruth Garcia Grande, a

" realizar los procedimientos y tramites necesario§ ante las autoridades qle
correspondan para verificar la ejecucidon en todos sus términos del presente
acuerdo.

- QUINTO: - Publiquese en el boletin oficial de! Gobierno del Estado y en la pagina
Web del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur.
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El presente acuerdo se aprobé por unanimidad de votos de los Consejeros
Electorales con derecho a voto en la ciudad de La Paz, Baja California Sur, en
sesion ordinaria ei dia treinta de abril de dos mil diez, en la sala de sesiones del
Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur.

Consejo General deHnstltthEstatai Electoral de Baja California Sur —_

QR

LIC. ANA RU} A CiA éRANDE
RA IDENTA

-\l.. F.._.r.:. :T:\Q: 9

LIC. JOSE LU CRACIA VIDAL " * < """PROF /MARTIN FLORENTINO

CONSEJER ELECTORAL AGUILAR AGUILAR.
C JERO ELECTORAL

LIC. VALE TE ESUS LIC. LENIN LOPEZ BARRERA
SALGA CONSEJERO ELECTORAL

CONSEJERO ELECTORAL
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No. CG-0002-ABRIL-2010

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL
ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR, A TRAVES DEL CUAL SE
DESIGNA EN EL CARGO UE SECRETARIA GENERAL CON EL CARACTER
DE INTERINA, A LA ASESOR JURIDICO DE DICHO ORGANO ELECTORAL,
LICENCIADA AZUCENA CANALES BIANCHI, EN VIRTUD DE LA
[PRESENTACION POR PARTE DEL LICENCIADO JESUS ALBERTO
MUNETON GALAVIZ, SECRETARIO GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL
ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR, DE LOS CERTIFICADOS DE
INCAPACIDAD TEMPORAL, KL035297 Y KL035300, EMITIDOS POR EL
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.

Eh

ANTECEDENTES

l.- Con fecha 06 de abril de 2006, conforme a lo dispuesto por los articulos 36 de

la Constitucién Politica de! Estado de Baja California Sur, 91 y 92 de la Ley

Electoral del Estado de Baja California Sur, este Consejo General, tuvo a bien

designar al C. Licenciado Jesis Alberto Mufietén Galaviz para desempefiar el
—~ cargo de Secretario General de.dicho Organo Electoral.

l.- Con fecha 03 de abril de 2010, el Secretario General del Instituto Estatal
Electoral de Baja California Sur, Licenciad:; Jests Alberto Mufietdn Galaviz,
presentd el certificado de incapacidad temporal, bajo el nimero de serie
KLO35297, expedido por la Unidad Médica HG2#1 del Instituto Mexicano del
Seguro Social, a través del cual se le autorizaron diez dias de incapacidad.

lil.- Con fecha 13 de abril de 2010, el Secretaric General del Instituto Estatal
Electoral de Baja California Sur, Licenciado Jesus Alberto Munetén Galaviz,
presentd el certificado de incapacidad temporal bajo el nimero de serie
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KL035300, expedido por la Unidad Médica HG2#1del !nsfituto Mexicano del
Seguro Social, con el que se le autorizaron veinticinco dias de incapacidad.

CONSIDERANDOS

l.- Este Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur, es
competente para emitir e} presente Acuerdo, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 36 ffaccién IV de la Constitucién Politica del Estado libre y soberano
de Baja California Sur; 87; 90; 92; 96; 98, fracciones XXil y XLVIIl; 101 y demas
relativos y apiicables de la Ley Electoral del Estado de Baja California Sur y 52 del
Reglamento Interior del instituto Estatal Electoral de Baja California Sur.

.- El articulo 386, fracciéon IV de la Constitucion Politica del Estado de Baja- -
Caiifornia Sur, sefiala que la organizacion de los procesos electorales es una
funcién que corresponde realizar al poder piblico, a través de un organismo
auténomo en su furicionamiento e independiente en sus decisiones, dotado de
personalidad juridica y patrimonio propio, que se denominara Instituto Estatal
Electoral. :

- llL- El articulo 86 de la Ley Electoral del Estado dé Baja California Sur; establece ..~
que el Instituto Estatal Electoral es un organismo publico, auténomo en su
funcionamiento e independiente en sus decisiones, dotado de personalidad
jljridica y patrimonio propio, a cuyo cargo compete la coordinacién, preparacion,
desarrollo y vigilancia de los procesos electorales para renovar los poderes
Legislativo y Ejecutivo, asf como los Ayuntamientos de la entidad y de igual
manera, preparar, desarrollar y vigilar los procedimientos de plebiscito y
feferéndum en el estado y los municipios.

. IV.- El Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur, en el cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y las contenidas en la Ley Electoral, velara para
que los principios de certeza, legalidad, independencia, equidad, imparcialidad y
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objetividad, guien todas sus actividades, como lo dispone el articulo 2 del uitimo

ordenamiento mencionado.

V.- Los articulos 1 y 5 de la Ley Electoral vigente en la entidad, establecen que
sus disposiciones son de orden publico y de observancia general en el Estado de
Baja California Sur, la interpretacion de las mismas sera conforme a los criterios
gramatical, sistematico y funcional, atendiendo a lo dispuesto en el ultimo parrafo
del articulo 14 de la Constitucién Pdlitica de los Estados Unidos Mexicanos. '

VI.- De acuerdo a lo sefialado por el articulo 87 de la Ley Electoral del Estado de
Baja California Sur, el Instituto Estatal Electoral contara en su estructura con un
brgano superior de direccion que sera el Consejo General, éste estara integrado
por un Consejero Presidente quien contara con voto de calidad en caso de empate
y cuatro Consejeros Electorales con derecho a voz y voto.

Asimismo formaran parte del Consejo General de!l Instituto Estatal Electoral, con
voz pero sin voto, un Secretario General, un representante de cada uno de los
partidos politicos o coaliciones que participen en la eleccion y un representante de
__ca_da_una de las Fracciones Parlamentarias del Congreso del Estado.

- . .

VIl.- El articulo 92 de la Ley en cita establece que el Secretario General del
Instituto Estatal Electoral sera designado, a propuesta del Consejero Presidente,
con la aprobacién de la mayoria de los Consejeros Electorales.

El Secretario General, ademas de cumplir con los requisitos a que se refiere el
articulo anterior, debera contar con Titulo de Licenciado en Derecho y con Cédula
Profesional.

Viil.- Como se advierte de los considerandos VI y VI del presente Acuerdo, una
de las atribuciones del Secretario General del Instituto Estatal Electoral, es la de
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comparecer a las sesiones de este Consejo Genera! con voz, pero sin voto, siendo
su presencia de cabal importancia antes, durante y después de la celebracion de
las mismas.

IX.- Ei articulo 101 de la Ley Electoral del Estado de Baja California Sur, sehala
que corresponde al Secretario General del Instituto Estatal Electoral:

1.- Preparar el orden del dia de las sesiones, . oo™
.- Elaborar las actas de las sesiones;

lil.- Auxiliar al Consejero Presidente dei Instituto Estatal Electoral en la ejecucion de los
acuerdos que se emitan en las sesiones de este organismo;

-IV.- Elaborar los dictdmenes correspondientes que deban someterse a la consideracitn del
-Consejo General del Instituto Estatal Electoraj.en los asuntos que sean de su competencia;

V.- Proveer lo necesario a fin de que se hagan las publicaciones que establece esta Ley y las
que se defsrminen por acuerdo expreso del Consejo General del Instituto Estatal Electoral;

VI.- Recabar las actas de sesiones y demés documentos relativos a la acluacion de los
Comités Distritales y Municipales Electorales,

Vii.- Recibir el registro de candidatos que competan al Instituto Estatal Electoral, asi como
racibir supletoriamente los que correspondan a los Comités Distritales Electorales en los
términos de esta Ley, informando, a la brevedad posible, a los mismos;

. VIli.- Recibir los recursos que se interpongan contra actos o scuerdos que dicte ol Consejo
" Genersl del Institutd Estatal Electoral, para su sustanciacion; y en su caso, remitir &l Tribunal . .. .
Estatal Electoral los recursos de apelacitn o juicios de inconformidad que se presenten ante el
organismo electoral;

IX.- integrar los expedientes con la documentacién necesaria que se requiera a fin de que el
Consejo General del Instituto Estatal Electoral realice los cémputos y haga las asignaciones de
diputados de representacién proporcional a que se refiere esta Ley, y en su caso, remitirios a
los 6rganos correspondientes;

X.- Expedir y entregar copia certificada de registros, nombramientos, documentos, aclas y
actuaciones que le soliciten por escrito los Consejeros Electorales y representantes de los
partidos politicos acreditados, recabando la constancia de recibo correspondiente, salvo el
caso de que tal expedicién amerite acuerdo expreso de los integrantes del Instituto y existan
los medios maleriales para su expedicién o en su caso, a costa del partido solicitante;

Xl.- Firmar, junto con el Presidente del Instituto, todos los acuerdos y resoluciones que éste
emita;

Xii.- Solicitar al Tribunal Estatal Electoral la expedicion de copias certificadas de los
expedientes que se integren con motivo de los recursos que en él se sustancien;
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Xili.- Informar al Congreso del Estado o a la Diputacion Permanente en caso de que el
Consejerc Presidente se ausente de forma definitiva de su cargo, para los efectos
conducentes, y

XiV.- Las demds que le sean conferidas por esta Ley, su Reglamento Interior, el Consejo
General del instituto Estatal Electoral o por su Presidente de acuerdo a sus atribuciones.

X.- Asimismo el articulo 52 del Reglamento Interior del Instituto Estatal Electoral
de Baja California Sur senala que el Secretario General, ademas de las
atribuciones que le confiere la Ley, tendra las siguientes:

.- Acordar con e Presidente fos asuntos de su competencia}

il Coadyuvar con el Presidente del Instituto en las funciones de conducir fa administracion, asf
como colaborar en las actividades que realicen las Comisiones del instituto;

Hl. Preparar, revisar y fundamentar los acuerdos que expida el Consejo General, de
conformidad con los criferios que se emitan asi como, publicarios en estrados si asf se ordena;

IV. Substanciar y elaborar el proyecto de resolucién de los recursos que la Ley de la materia
disponga. ‘

V. Expedir las certificaciones que se le requiaran.

VI. Certificar documentos, y participar como fedatario, en los convenios que celebre el instituto.
Vil. Seilar y registrar los nombramientos de los representantes de los partidos politicos;

Viil. Conjuntamente con la Comisién de QOrganizacién Electoral y Servicio Profesional Electoral,
. levantar el acta pormenorizada de la entrega y recepcién de las boletas y documentacion
— electoral asentando en ella los datos relativos al nimero de boletas, las caracter.’stlcas del
embalaje que la contiene y los nombres y cargos de I6s.funcionarios presentes -

IX. Atender y resolver las consultas juridicas sobre la aplicacién de !a Ley, en el dmbito del
Instituto, con base a los criterios de interpretacion g+e emitan los Tribunales Electorales.

' X. Recibir los estudios de las encuestas o sondeos de opinién que se difundan antes de ocho
dlas previos a la 2leccién.

Xi. Las demas que le otorga la Ley, el Consejo General, demés ordenamientos y el presente
Reglamento.

Xl.- Como se advierte de lo anterior y de lo dispuesto por los preceptos invocados
en los ulteriores considerandos, todas las sesiones de! Consejo General del
instituto Estatal Electoral y de sus correspondientes érganos seran publicas,
mismas a las que el Secretario General debe comparecer con voz, pero sin voto,
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siendo su presencia de vital trascendencia para el correcto desarrollo de las
mismas, aunado a las facultades y obligaciones que le son inherentes.

Xil.- Dicho lo anterior, este Consejo General, con el objeto de velar por el
cumplimiento de los principics rectores de la funcién electoral, siendo éstos los de
certeza, legatidad, independencia, equidad, imparcialidad y objetividad y de las
atribuciones conferidas constitucional y legalmente al Instituto Estatal Electoral de
Béja California Sur, debe atender de manera pronta la ausencia por incapacidad'
fisica temporal del Secretario General de dicho érgano electoral, dada la
trascendencia de las funciones del mismo.

Xili.- Derivado de las consideraciones vertidas en el presente acuerdo y de las
facultades y obligaciones que corresponden realizar a quien desempefa dicho
encargo, se desprende la importancia de designar de manera interina, a una
persona que cumpla con los requisitos con que debe contar quien funja como
Secretario General del 6rgano electoral, como encargada del despacho de los
asuntos competentes a la Secretaria General, hasta la. reincorporacién del
Licenciado Jesus Alberto Mufietén Galaviz, Secretario General del instituto Estatal
. Electoral de Baja’ California Sur, -l -ejercicio de sus atribuciones, atendiendo @ ¢
ademas, a que el Estado de Baja California Sur, se encuentra inmerso en el
inminente inicio del proceso estatal electoral 2010-2011, siendo dicha figura de
cabal importancia para el correcto desempefio de las actividades del Instituto
Estatal Electoral de Baja California Sur.

XIV.- En ese tenor es que, de una interpretacion sistematica y funcional de la
disposicion contenida en el articulo 92 de 'a Ley Electoral vigente en la entidad, en
la que se establece la facultad de la Consejera Presidenta para designar al
Secretario General del Instituto Estatal Electoral, con la aprobacién de la mayoria
de los consejeros electorales, a través del presente Acuerdo se propone designar
a la Licenciada Azucena Canales Bianchi, como Secretaria General Interina del
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Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur, profesionista que cumple con los
requisitos para desempefiarse como tal, en vitud de contar ‘con Titulo de

~ Licenciado en Derecho y Cédula Profesionar.registradé con el namero 01271, de
las fojas BCS01271, del libro CSP000-I.

En virtud de lo sefialado en las consideraciones anteriores, y en observancia de
los principios rectores de certeza, legalidad, equidad, independencia,
imparcialidad y objétividéd que rigen todas las actividades de este 6rgano
electoral, con fundamento en el articulo 36 fraccion IV de la Constitucion
Politica del Estado de Baja California Sur; los articulos 1, 2, 5, 86, 87, 91, 92, 95,
97, 99, fracciones XXN, XLVIIl; 101; Tercero Transitorio, numeral 896, primer

«  parrafo de la Ley Electoral del Estado de Baja California Sur: asi como el articulo
52 del Reglamento Interior del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur, y-
demas relativos y aplicables, este Consejo General

ACUERDA

PRIMERO.- Se designa como Secretaria General Interina del Instituto Estatal
Electoral de Baja California Sur, a la Licenciada Azucena Canales Bianchi, quien _
sera la encargada de! Despacho de lo asuntos de la Secretaria General de diche_-- -
organo electoral, en los términos establecidos en el presente Acuerdo y bara

todos los efectos legales a que haya lugar.

SEGUNDO.- El presente Acuerdo surtira efectos a partir de su aprobacién por el
Consejo General del Instituto Estatal Electora! de Baja California Sur

- TERCERO.- Publiquese el presente Acuerdo en el Boietin Oficial del Gobierno del

Estado; asimismo diftindase en el portal de Internet del instituto Estatal Electoral
de Baja California Sur.
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El presente acuerdo se aprobd por unanimidad de votos de los Consejeros Electorales con
derecho a volo, en Sesidn Ordinaria del dia 30 de abril de 2010, en la Sala de Sesiones del
Consejo General del Institufc Estatal Electoral de Baja California Sur.

I '
LIC. JO LuUIS VIDAL PROFR. MARTIN 1 AGUILAR AGUILAR -
CONS E TORAL CONSEJER{ ELECTORAL

LiC. LENI EZ BARRER
CONSEJERO\ELECTORAL

SALGADO “

HESTITUTO E5TATAL ELECTORAL
BAM CALIRORNIA SUR

*La presente hoja de firmas forma parte del Acuerdo del Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja
" California Sur, a través del cual se designa en o cargo de Secretaria General con &l carédcter de Interina, a la Asesor
Juridico de dicho érgano electoral, Licenciada Azucena Canales Bianchl, en virtud de la presentacién por parte del
Licenciado Jesas Alberto Mufietén Galaviz, Secretario General del Instituto Estatal Electoral de Baja Catifornia Sur, de
los certificados de Incapacidad temporal, KL035297 y KL035300, emitides por el Institute Mexicano del Seguro Social.
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DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
PALACIO DE GOBIERNO LAPAZ, B.C.S.

Direccién:
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

Correspondencia de Segunda Clase - Registro DGC-Num, 0140883
Caracteristicas 315112816

Condiciones:
(SE PUBLICA LOS DIAS 10, 20 Y ULTIMO DE CADA MES)

LOS AVISOS SE COBRARAN A RAZON DE 0.05 SALARIOS VIGENTES LA
PALABRA POR CADA PUBLICACION, PARA EL EFECTO CONTARAN LAS
PALABRAS CON QUE SE DENOMINE LA OFICINA Y SE DESIGNE SU
UBICACION, EL TITULO DEL AVISO (REMATE, EDICTO, ETC.) Y LAFIRMA Y
ANTEFIRMA DEL SIGNATARIO, EN LAS CIFRAS SE CONTARA UNA PALABRA
POR CADA DOS GUARISMOS.

SUSCRIPCIONES:

NUMERO DE SALARIOS MINIMOS
VIGENTES EN EL ESTADQ
POR UN TRIMESTRE 3
POR UN SEMESTRE 6
PCR UN ANO 12

NO SE SIRVEN SUSCRIPCIONES POR MENOS DE TRES MESES

NUMERO DEL DIA 0.5
NUMERO EXTRAORDINARIO 0.75
NUMERO ATRASADO 1

NO SE HARA NINGUNA PUBLICACION SIN LA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA
GENERAL DE GOBIERNO Y SIN LA COMPROE ACION DE HABER CUBIERTO SU
IMPORTE EN LA SECRETARIA DE FINANZAS.

IMPRESO: Talleres Graficos del Estado, Navarro y Melitén Albafiez.
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