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Oompiomios

H. XIII AYUNTAMIENTO DE LA PAZ

- PUNTO DE ACUERDO POR EL QUE SE AUTORIZA LA

MODIFICACION DE CONCEPTOS DE OBRA, RUBROS

Y MONTOS RELATIVOS A LA PROGRAMACION DE

RECURSOS PROVENIENTES DEL RAMO 33,

CORRESPONDIENTES AL FONDO DE

APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO

- MUNICIPAL, MISMOS QUE SERAN EJECUTADOS EN
EL EJERCICIO FISCAL 2009.

La Paz, Baja California Sur, a 09 de Noviembre del 2009.

H. CABILDO DEL XIIl AYUNTAMIENTO DE LA PAZ
4PRESENTE

La suscrita Lic. Rosa Delia Cota Montano, Presidenta del H. XIlI Ayuntamiento
de La Paz, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 115 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 117, 120 inciso a), de la Constitucién Politica para el
Estado Libre y Soberano de Baja California Sur; 52 fraccién |, 53 fraccién V, de la Ley

Organica del Gobierno Municipal del Estado de Baja California Sur; 3, 5 y 32 del
Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de La Paz; asi como los anexos del Presupuesto
de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal del afio 2009; y demas ordenamientos
relativos y aplicables, es que tengo a bien someter a la consideracion de este H. Cabildo.
en funciones el siguiente punto de acuerdo por el que se solicita la modificacion de
conceptos de obra, rubros y montos relativos a la programacion de recursos
provenientes del ramo 33, correspondientes al Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento Municipal, mismos que seran ejecutados en el ejercicio fiscal 2009,

al tenor de los siguientes:

Antecedentes y Considerandos

I.- Que el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2009,
en su articulado y anexos asigné recursos en el Ramo 33 Aportaciones Federales para
Entidades Federativas y Municipios, para el Fondo de -Aportaciones para el
Fortalecimiento Municipal (FORTAMUN). '

Il.- Que los recursos de dichos Fondos fueron distribuidos entre los Municipios y las
demarcaciones territoriales conforme al articulo 38 de la Ley de Coordinacién Fiscal, en
proporcion directa al nimero de habitantes con que cuenta cada Municipio o demarcacion:
territorial, de acuerdo con la informacién estadistica mas reciente que al efecto emiti6 el
Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica.

.- Que la misma Ley de Coordinacion Fiscal establece que los Gobiernos

Estatales deberan publicar en sus respectivos 6rganos oficiales de difusién los montos que
corresponda a cada municipio o demarcacion territorial por concepto de este Fondo.
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H. XIII AYUNTAMIENTO DE LA PAZ

IV. Que con fecha 27 de Febrero del 2009, el H. Cabildo del XIIl Ayuntamiento de

La Paz, en su XXI| Sesién Extraordinaria, autorizo la ejecucioén de recursos del Ramo 33

para el periodo Enero-Diciembre 2009.

V. Que con fecha 18 de Septiembre del 2009, el H. Cabildo del XIIl Ayuntamiento
de La Paz, en su XXXIV Sesioén Extraordinaria, autoriz6 la modificacion de conceptos de
obra, rubros y montos relativos a la programacioén de recursos provenientes del ramo 33,
correspondientes al Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento Municipal, para ser
- ejecutados los mismos en el ejercicio fiscal 2009.

VI. Que durante el afio 2009, el H. Xlll Ayuntamiento de La Paz, ha reportado
trimestralmente los avances sobre el ejercicio y destino de los recursos del Fondo de
Aportaciones para la infraestructura Social Municipal y Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento Municipal al Sistema de Administracion Tributaria (SAT) a través de la
~captura de informes en el Portal Aplicativo, en cumplimiento a la obligacion que establece
el articulo 48 de la Ley de Coordinacion Fiscal. :

VIl. Que la Normatividad sobre el contenido de la Cuenta Publica, emitida por el

Congreso del Estado en su articulo 40, inciso b), sefiala que el presupuesto aprobado por
el Cabildo debera ejercerse conforme a lo autorizado en cada una de sus partidas, en
caso contrario, seria improcedente el gasto. .

VIIl. Que la Normatividad sobre el contenido de la Cuenta Publica, emitida por el
. Congreso del Estado en su articulo 38, sefiala que las modificaciones al presupuesto, los
cambios o adecuaciones que se presentan después de haber sido aprobado, deberan ser
aprobados por el Cabildo y dejar constancia en acta, estos documentos deberan remitirse
al Organo de Fiscalizacién Superior del Estado de Baja California Sur, para efectos de
control y revision de la Cuenta Publica. » :

Bajo los antecedentes y considerandos referidos y con el propésito de atender la demanda
ciudadana, fortalecer la capacidad técnico-administrativa del Ayuntamiento para que éste
cumpla eficientemente las funciones que le han sido asignadas, y basados en la

Normatividad sobre el contenido de la Cuenta Publica se solicita la autorizacion de Ias.

modificaciones que se detallan en la siguiente tabla:

FORTAMUN
. No:De | Monto .
. Obra. G R R -’autorizado
Construccién de médulo de exposicién vy L T,
| 5160083038 | venta de articulos regionales y artesanias. | $400,000.00 | 00.00 Bt . oo
: exterior mercado madero A
Adquisicion de camién de transporte con Te'(r:ng?;::f;em
. . . | )i
5160083057 | Capacidad de 10 toneladas, caja de 22 pies | g5 605 49 | 0,00 Se propone
de capacidad incluye: ganchos para < ampliacion por
canales y thermoking TS 500 $358,047.51
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H. XIII AYUNTAMIENTO DE LA PAZ

Propuesta de reasignacion de la Inversion

Adquisicion de camién de transporte con capacidad de 10
5160083057 | toneladas, caja de 22 pies de capacidad incluye: ganchos para | $1,261,700.00
canales y thermoking TS 500 ,

Rehabilitacion de instalaciones de la cancha deportiva Manuel

5160083058 i Ty :
Gomez Jiménez, en primera etapa.

$ 41,952.49

Con base en lo anterior, tengo a bien someter a consideracion del H. Cabildo, el siguiente:
Punto de Acuerdo

Unico.- Se autoriza la modificacién a conceptos de obra, rubros y montos relativos

a la programacién de recursos provenientes del ramo 33, correspondientes al Fondo de

Aportaciones para el Fortalecimiento Municipal, mismos que seran ejecutados en el
ejercicio fiscal 2009.

i Transitorios
Primero.- Se instruye a la Direccion General de Desarrollo Social y Econémico para
que notifique a las Dependencias ejecutoras las acciones, montos autorizados y se dé el
‘seguimiento y control a las mismas.

Segundo.- Se instruye a ‘la Tesoreria Municipal ejecutar los recursos
correspondientes, bajo el procedimiento interno acordado.

Tercero.- Se instruye al Secretario General Municipal para que por su conducto se
solicite la publicacion del presente punto dg_acuerda en el Boletin Oficial del Gobierno del
Estado de Baja California Sur, y se epsi@ al Organo Superiqr de Fiscalizacion del Estado
de Baja California Sur, copia certjficad~ dé{ mismo, asi comq del acta de la presente
sesioén del H. Cabildo.

Cuarto.- Este acuerdo eritrara en vigor 3 dia siguiente de su aprobacion.

ATENTAMENTE

PRESIDENTA .DEL H Xlll AYUNTAMIENTO DE LA PAZ



H. XIII AYUNTAMIENTO DE LA PAZ

Xill AYUNTAMIENTO DE LA PAZ ) COMPROMIS
2008 - 2011 CIUDADANO

Punto de acuerdo mediante el cual se
propone declarar huésped distinguido al
C. Mario Vazquez Rara y entregarle como
muestra de reconocimiento por su
invaluable aportacion al deporte nacional e
internacional las llaves de la ciudad.

LaPaz, B.C. S., a 09 de noviembre de 2009.

Honorable Cabildo
del Xill Ayuntamiento de La Paz
Presente. ‘ k

La suscrita Lic. Rosa Delia Cota Montario, Presidenta del H. Xlll Ayuntamiento de La Paz, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 117, 120 inciso a) de la Constitucion Politica para el Estado Libre y
Soberano de' Baja California Sur; 35, 52, de la Ley Organica del Gobierno Municipal del
Estado de Baja California Sur; 32, 39 fracciones IV y VII, del Reglamento Interior del H.
Ayuntamiento de La Paz, Baja California Sur; y demas ordenamientos legales relativos y
aplicables, es que tengo a bien someter a consideracién de este H. Cabildo el punto de
-acuerdo mediante el cual se propone declarar huésped distinguido al C. Mario Vazquez Rafa

y entregarle como muestra de reconocimiento por su invaluable aportacién al deporte

nacional e internacional las llaves de la ciudad con base a los siguientes:
Antecedentes y Considerandos:

Primero.- Que es facultad de este H. Ayuntamiento otorgar reconocimiento a las personas
que se hayan distinguido por sus actos en beneficio de la comunidad, lo anterior de
conformidad con lo establecido en el articulo 39 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento

de La Paz, Baja California Sur.

Segundo.-. Que el Sr. Mario Vazquez Rafia, es un distinguido ciudadano mexicano, conocido
internacionalmente por su trayectoria como promotor del deporte y exitoso empresario del
ramo editorial. s . :

Tercero.- Que en su destacada trayectoria en el ambito deportivo, ademas de haber
practicado personalmente el tiro olimpico fungié como Presidente de la Federacion Mexicana
'e Tiro de 1969 a 1974, iniciando con esto una carrera en pro del desarrollo del deporte, lo

que le ha llevado a ocupar cargos de relevancia nacional e internacional como fue la

presidencia " del Comité Olimpico Mexicano durante 27 afos, Vice-Presidente de la
Confederacion Deportiva Mexicana del afio de 1973 a 1976, a nivel internacional, presidente
desde 1979 dela asociacién de Comités Olimpicos Nacionales de los Cinco Continentes,
Vicepresidente de la Comisién de Solidaridad Olimpica en los periodos de 1979-1996 y 1997-
2001; miembro activo del Comité Olimpico Internacional (COI), entre otros. Actualmente como
‘ 1
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CIUDADANO

Xt Avummmm;d DE LA PAZ

Presidente de la Organlzac:on Deportlva Panamencana (ODEPA) es uno de los impulsores y
organizadores de los juegos Panamericanos proximos a realizarse en Guadalajara, Jalisco en
el afo 2011.

‘Tercero.- Que paralelamente a su trayectoria deportiva, el Licenciado Mario Vazquez Rafia
se ha destacado ademas, en el entorno empresarial puesto que a partir de 1976 se introdujo
en el mundo editorial, adquiriendo la Organizacion Editorial Mexicana (OEM) que actuaimente
cuenta con mas de 60 publicaciones en el pais y mas de once millones de lectores,
consolidandose como el tercer editor de periddicos a nivel mundial.

Cuarto.- Que entre otros reconocimientos son de destacar la medalla de la Legién de Honor
que recibiera de manos del Presidente Jacques Chirac en noviembre del 2006. Asi como la
Gran Cruz al Mérito Civil que recibiera de parte del Rey Juan Carlos de Espafa en el afo de
2008.

Quinto.- Que una vez que se ha confirmado la visita del Lic. Vazquez Rafa a nuestra ciudad
de La Paz, es el momento idoneo para ofrecer nuestro reconocimiento publico por su
trayectoria.

Por lo anteriormente expuesto, es que tengo a bien someter a cons:deracmn de este cuerpo
edilicio, el siguiente:

Acuerdos
Primero.- Se declara huésped distinguido al C. Mario Vazquez Rana.

Segundo Se autoriza entregarle como muestra de reconocimiento por su mvaluable
aportacion al deporte. nacional e internacional las llaves de la ciudad.

Transitorios .

Primero.- Se instruye al Secretario General Municipal para que por su conducto se solicite la
publicacion del presente punto de acuerdo en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado.

r . . » . 5 > ..'
Segundo.- El presente punto de acuerdd entrara en vigegal dia siguiente de su aprobacion.

Presidenta del H. XIII Ayuntamiento de La Paz.
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_ Xiil AYUNTAMIENTO DE LA PAZ COMPROMISO
2008 - 2011

Punto de acuerdo mediante el cual se autoriza a la C.
Presidenta Municipal, Sindica Municipal y Secretario
General Municipal, en representacion del H. Xlil
Ayuntamiento de La Paz, a celebrar convenio de
colaboracién con el Sistema Estatal para el Desarrollo
Integral de la Familia, con el propédsito de establecer
las bases para el fortalecimiento de los Programas
Alimentarios; el Programa Sujetos Vulnerables y
Familias en Desamparo; asi como el Subprograma de
Desarrollo. Comunitario (Comunidad Diferente).

La Paz, B. C. S., a 09 de noviembre de 2009.

Honorable Cabildo
del Xlll Ayuntamiento de La Paz
Presente. '

La suscrita Lic. Rosa Delia Cota Montafio, Presidenta del H. Xlil Ayuntamiento de La
Paz, con fundamento en lo dispuesto en el Articulo 115 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 117, 120 inciso a) de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Baja California Sur; 2, 35, 52, 53 fracciones |V, VII, XIlII,
57 fraccion |, 121 fraccién V, de la Ley Organica del Gobierno Municipal del Estado de
Baja California Sur; 3, 5, 32, 60 inciso d), del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento
de La Paz; 17 fraccién Xlll, 27 fraccién IV, 158 fraccién |, 159, del Reglamento de la
Administracién Publica Municipal de La Paz, Baja California Sur; y demas
ordenamientos relativos y aplicables, es que tengo a bien someter a la consideracion
iz este cuerpo edilicio en funciones el punto de acuerdo mediante el cual se autoriza
a la C. Presidenta Municipal, Sindica Municipal y Secretario General Municipal,

en representacion del H. XIll Ayuntamiento de La Paz, a celebrar convenio de .

colaboracion con el Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia, con
el propdsito de establecer las bases para el fortalecimiento de los Programas
Alimentarios; el Programa Sujetos Vulnerables y Familias en Desamparo; asi
como el Subprograma de Desarrollo Comunitario (Comunidad Diferente), con
base en los siguientes:

Antecedentes y Considerandos:

Primero.- Que el Ayuntamiento de La Paz esta plenamente facultado para conocer y
resolver el presente asunto, asi como para celebrar los convenios que considere
necesarios para tratar los asuntos de su competencia, siendo ésta una de las
estrategias para promover el desarrollo social de la comunidad en Municipio de La

Paz.
|
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COMPROMISO
CIUDADANO

Xill AYUNTAMIENTO DE LA PAZ
© 2008 - 2011

Segundo.- Que con el propédsito de satisfacer las necesidades colectivas de la
comunidad pacefia y sobre todo de la nifiez, el H. XIlI Ayuntamiento de La Paz, a
través del Comité Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia, ha implementado
programas asistenciales que benefician a las familias de escasos recursos, mismos
que complementan de forma idénea los programas del Sistema de Desarrollo Integral
de la Familia en el Estado de Baja California Sur.

Tercero.- Que el Sistema de Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Baja
_California Sur (SEDIF), es un organismo Publico Descentralizado que tiene por objeto
apoyar a traves de diversos programas de asistencia social a las familias que viven en
condiciones de pobreza y marginacion en la entidad, estando facultado el Director
General de este organismo para signar los convenios indispensables para el
cumplimiento de sus funciones, de conformidad con el articulo 32 fraccién VIl de la
Ley Sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social.

Cuarto.- Del universo de programas de asistencia social que se trabajan en conjunto
por estos organismos, destacan aquellos dirigidos a reducir las condiciones de
desnutricion que presentan diversos sectores de la poblacion. Entre éstos, el
Programa Desayunos Escolares en conjunto con el Programa Desayunadores
Rurales, han beneficiado a mas de 8600 nifias y nifios en el presente afio. Ofreciendo
con estas acciones mejores condiciones para un optimo rendimiento escolar.

Quinto.- En materia de atencién a sujetos vulnerables, el programa apoya a las
familias de escasos recursos con la entrega bimestral de mas de 6000 paquetes
-alimentarios, en la geografia municipal; ampliando con esto el contenido nutricional de
la dieta regular de estos ciudadanos.

Sexto.- Que con la finalidad de fomentar el desarrollo econémico y cultural de la

oblacién en zonas rurales, procurando ofrecer técnicas productivas, a través del
Programa Comunidades Diferentes, se imparten talleres de artes y oficios que
permitan ingresos. econémicos _entre los pobladores. Asi mismo se ofrece
capacitacion en materia de educaciéon y salud reproductiva.

Por lo anteriormente expuesto, es que tengo a blen someter a consuderacmn de este
cuerpo edilicio, el siguiente:

"Acuerdo

Unico.- se autoriza a la C. Presidenta Municipal, Sindica Municipal y Secretario
General Municipal, en representacion del H. XIlI Ayuntamiento de La Paz, a celebrar
convenio de colaboracién con el Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la
Familia, con el propésito de establecer las bases para el fortalecimiento de los
Programas Alimentarios; el Programa Sujetos Vulnerables y Familias en Desamparo;

asi como el Subprograma de Desarrollo Comunitario (Comunidad Diferente).
2
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2008 - 2011 ‘ : CIUDADANO

Xill AYUNTAMIENTO DE LA PAZ

Transitorios

Primero.- Se inétruye'al Secretario General Municipal, a efecto de que notifique alas
dependencias competentes, la determinacién adoptada en el presente punto de
acuerdo.

‘Segundo. Se instruye al Secretario General Municipal para que por su conducto se
solicite la = publicacién del presente punto de acuerdo en el Boletin Oficial del |

Gobierno del Estado T o S

Tercero.- El presente pyn ’

i igor al dia siguiente de su
aprobacion. \ ‘

Pre5|denta del H. XIII Ayuntamlento de La Paz.
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C. INGENIERO NARCISO AGUNDEZ MONTANO, GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE BAJA
CALIFORNIA SUR, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME OTORGA
LA FRACCION XXIil DEL ARTICULO 79 DE LA CONSTITUCION POLITICA

DEL ESTADO; Y EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS

ARTICULOS 62, 63, 64, 65 Y 66 DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA, AMBAS DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR; HE TENIDO A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:

DECRETO

ARTICULO. 1.- El presente Decreto tiene por objeto . establecer |
disposiciones generales conforme a las cuales los Titulares de Ia
Dependencias, Entidades y Unidades Administrativas de la Administracié
Publica Estatal, daran debido cumplimiento a la obligacion establecida en la
Ley Orgéanica de la Administraciéon Publica del Estado, respecto al Proceso de
Entrega-Recepcion correspondiente al periodo Constitucional 2005-2011.

ARTICULO 2.- Para los efectos del articulo anterior, los Titulares de las

Dependencias y Entidades, deberan entregar los asuntos de su competencia;
asi como los recursos humanos, materiales y financieros que tienen asignados
para el ejercicio de sus funciones legales y administrativas a quienes los
sustituyan en sus encargos al término de la Administracion Publica Estatal
2005-2011.

ARTICULO 3.- Los Titulares de las Dependencias, Entidades y Unidades
Administrativas, seran los Uunicos responsables de la legalidad de la
informacién, materia del-Proceso de Entrega Recepcion.

ARTICULO 4.- Para efectos del presente Decreto, se entendera por:

. NORMAS Y PROCEDIMIENTOS.- Aquellas en las que se estableceran
los formatos, documentos y plazos para integrar la informacion a que se
refiere el presente Decreto, para el cumplimiento del Proceso de
Entrega-Recepcién de la Administraciéon Publica Estatal 2005-2011.
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Il. DEPENDENCIAS.- Las contempladas en el Articulo 16 de la Ley

. Organica de la Administracion Publica del Estado, asi como sus érganos

desconcentrados y sus Unidades Administrativas, sujetas al presente
proceso. :

. ENTIDADES.- Las sefialadas en €l Articulo 4 y Titulo Tercero de la Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado. :

IV.  UNIDADES ADMINISTRATIVAS.-
En el caso de las Dependencias: Las comprendidas desde las Oficigas
de los Titulares de las Secretarias, hasta las Direcciones de Ared)y
Unidades Administrativas, que cuenten con recursos humano
materiales y financieros, independientemente de la denominacién de la
mismas.

“En el caso de las Entidades: Las Direcciones Generales o sus
equivalentes y las Unidades Administrativas internas, que cuenten con
recursos humanos, materiales y financieros, independientemente de la
denominacion de las mismas..

V. TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS.- Los Titulares de las
Dependencias comprendidas en el Articulo 16 de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado, asi como los correspondientes de las
Unidades Administrativas.

VI. TITULARES DE LAS ENTIDADES.- Los Directores Generales o sus
equivalentes en las contempladas en el Articulo 4 y Titulo Tercero de la
Ley Organica de la Admmustramén Publica del Estado.

VIl.  CONSEJO TECNICO.- Organo colegiado integrado por los Titulares de
las Dependencias sefialadas en el Articulo 16 de la Ley Organica de la -
~ Administracién Publica del Estado.

VIl.  COMITE OPERATIVO.- Organo integrado por Representantes de la
Secretaria General de Gobierno, Secretaria de Finanzas, Oficialia Mayor
de Gobierno y Contraloria General del Estado.
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ARTICULO 5.- Los Servidores Pulblicos, obligados a observar el presente
Decreto-son:

. Los Titulares de las Dependencias, Entidades' y Unidades
Administrativas; y

Il.  Los demas servidores publicos que ocupen cargos de nivel distinto a los
sefialados, por la naturaleza de ‘sus funciones o por el manejo y/o
aplicacién de recursos. - '

ARTICULO 6.- Para la debida instrumentacion, planeacion y organiiacién
Proceso de Entrega-Recepcion, se constituira un Consejo Técnico, el cu
tendra Ia; siguientes atribuciones:

I. Emitir acuerdos que faciliten la coordinacién entre las Dependencias y
. Entidades para el debido cumplimiento del presente Decreto, asi como
de las Normas y Procedimientos;
II.  Implementar las medidas administrativas necesarias para cumplir con el
- presente Decreto, asi como las Normas y Procedimientos,
Ill.  Conocer de los informes que sus integrantes rindan respecto del avance
del proceso, de sus Dependencias y Entidades coordinadas;
IV.  Conocer del informe que rinda el Contralor General del Estado; y
V. Las demdas que determine el Gobernador del Estado y el Secretario
General de Gobierno; y que resulten necesarias para el cumplimiento del
Proceso de Entrega-recepcion de la Administracion Publica Estatal
2005-2011.

ARTICULO 7.- El Secretario General de-Gobierno, sera el Presidente del
Consejo Técnico.

ARTICULO 8.- El Contralor General ser4 el Secretario del Consejo Técnico,
por lo cual en cada sesién presentara un informe de los avances del Proceso
de Entrega-Recepcion, levantara las actas de los acuerdos que se tomen y
dara seguimiento a los mismos.

Acudira a las sesiones con voz pero sin voto.
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" PODER EJECUTIVO

ARTICULO 9.- Los Titulares de fas Dependencias podrén designar por escrito
un representante para que acudan en sus ausencias con voz y voto a las
sesiones del Consejo Técnico. :

ARTICULO 10.- El Consejo Técnico, se reunird de manera ordinaria cada dos
meses,; y extraordinariamente cuando-asi lo solicite el Secretario General de
Gobierno a través del Contralor General del Estado.

Las convocatorias deberan ser por escrito y en el caso de las sesi
ordinarias con 3 dias de anticipacion.

Los acuerdos del Conséjo Técnico se tomaran por mayoria de votos, teniend
el Presidente voto de calidad en caso de empate.

ARTICULO 11.- El Comité Operativo, sera coordinado por la Contraloria
General del Estado, y tendra las-siguientes funciones:

I.  Coordinar la capacitacién a los servidores publicos designados para la
integracion de informacion dentro del Proceso de Entrega-recepcion;
Il.  Efectuar visitas de inspeccién y revisiones a las Dependencias Yy
- Entidades con la finalidad de dar seguimiento al cumplimiento del
presente Decreto y de las Normas y Procedimientos;
lll.  Solicitar informacién a los Titulares de las Dependencias y Entidades;
~asi como a los Enlaces;
IV.  Convocar a sesiones del Comité Operativo y planifi car los trabajos
necesarios,
V. Informar al Contralor General del Estado, sobre el estado que guarda el
Proceso de Entrega-Recepcién; -
VI. Interpretar las dudas derivadas del presente Decreto; asi como de las
Normas y Procedimientos y emitir disposiciones al respecto; y

VIl. Las demds que les confiera el presente Decreto, las Normas y
procedimientos, el Gobernador del Estado y el Secretario General de
Gobierno. -

ARTICULO 12.- El Comité Operativo mantendré de manera centralizada un
sistema electrénico para apoyar a las Dependencias y Entidades en el
cumplimiento del presente Decreto conforme se establezca en las Normas y

Procedimientos.
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PODER EJECUTIVO

- ARTICULO 13.- La Entrega-Recepcién a que se refiere el presente Decreto,
quedara asentada en el Acta Administrativa que para tales efectos se elabore,
formando parte de la misma, los informes, formatos y documentos anexos que
se especifiquen en las Normas y Procedimientos.

ARTICULO 14.- Para el cumplimiento del presente Decreto; asi como de las
Normas'y Procedimientos, en cada una de las Dependencias y Entidades,gse
nombrara a-un Enlace ante el Comité Operativo, quien serd el responsable\ye
las acciones de organizacion e integracién de la informacion.

ARTICULO 15.- Los Servidores Publicos, concluyen su empleo, cargo o
comisién para el cual fueron designados, el dia 5 de abril del 2011. En el caso
que pasada la fecha de terminacion del periodo Constitucional, no se haya
designado a la persona que lo sustituya en su encargo, los titulares de las
Dependencias, Entidades y Unidades Administrativas en un plazo no mayor a -
quince dias naturales, haran la entrega de sus despachos al Titular de la
Secretarja Coordinadora del Sector a la cual corresponda, o ante quien el
Titular del Poder Ejecutivo entrante designe para ello, atendiendo a lo
dispuesto en el presente Decreto, asi como en las Normas y Procedimientos.

ARTICULO 16.- El incumplimiento de alguna o algunas de las disposiciones del
presente Decreto y de las Normas y Procedimientos, sera sancionado en los
términos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado
y de los Municipios de Baja California Sur.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente
de su publicaciéon en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja
California Sur. '

ARTICULO SEGUNDO.- Las Normas y Procedimientos deberan publicarse en
el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur, dentro de un
plazo que no exceda de 60 dias naturales posteriores a la entrada en vigor del
presente Decreto.



PODER EJECUTIVO

ARTICULO TERCERO.- El Consejo Técnico, seré instalado e iniciara sus
trabajos, durante.el mes de Noviembre del presente afio.

ARTICULO CUARTO.- La Secretaria General de Gobierno, a la entrada en
vigor del presente Decreto, debera poner en marcha un programa de
actualizacién de.los Reglamentos Internos de las Dependencias y Entidadeg de
la Administraciéon Publica Estatal.

ARTICULO QUINTO.- La Secretaria de Finanzas, a la entrada en vigor de
presente Decreto, debera poner en marcha un programa de actualizacion de la
informacién financiera, contable e integracién de la cuenta publica de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal.

Asi mismo debera llevar a cabo. en coordinacién con las Dependencias
correspondientes, la conciliaciéon de los bienes patrimonio del Estado.

ARTICULO SEXTO.- La Oficialia Mayor.de Gobierno, a la entrada en vigor del
presente Decreto, debera poner en marcha un programa de actualizacion de
los asuntos de su competencia, asi como coordinarse con la Secretaria de
Planeacion Urbana, Infraestructura y Ecologia, con respecto a los bienes
inmuebles de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Estatal. _

ARTICULO SEPTIMO.- La Secretaria de Planeacién Urbana, Infraestructura y

Ecologia, a la entrada en vigor del presente Decreto, debera poner en marcha
la actualizaciéon de un inventario de obra publica estatal y las convenidas con
los Gobiernos Federal y Municipales.

ARTICULO OCTAVO.- La Contraloria General del Estado, a la entrada en
vigor del presente Decreto, debera poner en marcha un programa de
actualizacion de los Manuales de Organizaciéon y Procedimientos de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal.
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PODER EJECUTIVO

Dado en la Ciudad de La Paz, Capital del Estado de Baja California Sur, a los
12 dias del mes de Noviembre del afio 2009.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION ,
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL PEL ESTADO
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Los casos

0 O S

LA JUNTA DE GOBIERNO DEL ORGANISMO OPERADOR MUNICIPAL DEL SISTEMA DE AGUA
POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE LOS CABOS, BAJA
CALIFORNIA SUR; CON FUNDAMENTO A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 31 FRACCION XII DE
LA LEY DE AGUAS DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, HA TENIDO A BIEN APROBAR Y
EXPEDIR EL SIGUIENTE: :

DEL

' “ESTATUTO ORGANICO DEL ORGANISMO OPERADOR MUNICIPAL

SISTEMA DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y

SANEAMIENTO DE LOS CABOS.”

ARTICULO 1.- El presente Estatuto Organico, tiene por objeto regular la adscripcién y organizacién

estructural del Organismo Operador Municipal del Sistema de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento
~de Los Cabos, asi como determinar las atribuciones y' funciones de la Direccién General y Unidades
Administrativas de dicho Organismo.

ARTICULO 2.- Para los efectos del presente estatuto se entendera por:

L

IL

IIL

IvV.

5

IX.

Ayuntamiento o Municipio: El Municipio de Los Cabos, Estado de Baja California Sur.
CONAGUA: La Comisién Nacional del Agua. |

Comisién: La Comisién Estatal del Agua. |

Dire&or General: El Director General del Organismo.

Estatuto: El presente Estatuto Orgénico.

La Junta de Gobierno: La Junta de Gobierno del OOMSAPASLC. N \3}
L

Ley de Aguas: La Ley de Aguas del Estado de Baja California Sur. \\ N/ 3

Organismo u OOMSAPASLC: El Organismo Operador Municipal del Sistema de Agua Potable,
Alcantarillado y Saneamiento de Los Cabos.

Proyecto Estratégico de Desarrollo: Estudio que, basado en un diagnostico de las condiciones
actuales de los sistemas de agua potable, sistemas de agua desalada, alcantarillado y saneamiento,
tomando en cuenta las proyecciones de incremento de las demanda en estricto apego a los planes
de desarrollo urbano, estatal y municipales que, contiene la definicién de las acciones que se \

requeriran para incrementar las eficiencias fisica y comercial, asf como las coberturas de los '«-‘
servicios publicos en el corto, mediano y largo plazos, de tal manera que se asegure la continua :f\x.:"
satisfaccién de las necesidades para las generaciones presentes y futuras en todos los asentamientos Vs

humanos, en cantidad y calidad, sin degradar el medio ambiente. Esta definicién de acciones debe
ser, ademas, econémicamente viable, técnicamente factible y socialmente aceptable.

Servicios Publicos: Las acciones encaminadas al abastecimiento de Agua Potable, Alcantarillado y Q
Saneamiento. -

22
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XI.

XIL

Unidades Administrativas: Las Direcciones, Coordinaciones, Departamentos y Gerencias que
integran al Organismo Operador Municipal del Sistema de Agua Potable, Alcantarillado y

‘Saneamiento de Los Cabos, a excepcién de la Direccién General.

Usuario: La petsbna fisica o moral que utilice los servicios publicos.

CAPITULO |
DE LA NATURALEZA JURIDICA DEL ORGANISMO

' : ART{CULO 3.- Con fundamento a lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley de Aguas, en fecha 10 de Junio de

2002, mediante acuerdo del H. Cabildo del Municipio de Los Cabos, Baja California Sur, publicado en el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado, en fecha 20 de Junio de 2002, se aprobé la creacién de El Organismo
Operador Municipal del Sistema de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de Los Cabos,
constituyéndolo como un Organismo Descentralizado de la Administracién Publica Municipal, con
personalidad juridica y patrimonio propios, el cual tiene a su cargo la prestacién de los servicios publicos

de agua potable, alcantarillado y saneamiento en la jurisdiccién territorial del Municipio de Los Cabos, Baja
California Sur, mediante las atribuciones que la ley de la materia y demas disposiciones legales le confieran.

CAPITULO II
DEL OBJETIVO DEL ORGANISMO.

ARTICULO 4.- El Organismo tiene a su cargo las funciones que se encuentran previstas en los articulos 19,
27 y demds relativos y aplicables de La Ley de Aguas para el Estado de Baja California Sur.

CAPITULO 111
DEL PATRIMONIO DEL ORGANISMO.

ARTICULO 5.- El patrimonio del Organismo estaré constituido por:

L

IL

IIL

IV.

Los activos que formen parte inicial de su patrimonio.

Las aportaciones Federales, Estatales y Municipales que en su caso se realicen.

Los ingresos por la prestacién de los servicios publicos, y reuso de las aguas residuales tratadas, o
por cualquier otro servicio que el Organismo preste al usuario. :

Los créditos que obtenga para el cumplimiento de sus fines.

Las donaciones, herencias, legados y demés aportaciones de los particulares, asf como los subsidios
y adjudicaciones a favor del Organismo.

Los remanentes, frutos, utilidades, productos, intereses y ventas que obtenga de su propio
patrimonio. )

Los demés bienes y derechos que formen parte de su patrimonio por cualquier titulo legal.

' Los bienes del Organismo, afectados directamente a la prestacién de los servicios publicos, se

consideran bienes del dominio publico del municipio, y por lo tanto serdn inembargables e
imprescriptibles.




LOS CABOS

CAPITULO IV

O_OOMS.

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL ORGANISMO

ARTICULO 6.- De acuerdo a lo sefialado en el articulo 29 de la Ley de Aguas, el Organismo Operador
Municipal contara con: :

L
IL

IIL
IV.

Una Junta de Gobiemo;

Un Director General;

Un Comisario; y

El Personal Técnico y Administrativo que se requiera para su funcionamiento.

Se crear4 un Consejo Consultivo que tendré como objetivo lo establecido en el articulo 35 de la Ley de

' Aguas.

CAPITULOV

DE LA JUNTA DE GOBIERNO

ARTICULO 7.- La Junta de Gobiemno del Organismo, de confdrmidad a lo dispuesto en el articulo 30 de la
~ Ley de Aguas, se integrara con:

. L
IL
IIL

CIV.

. Presidente de dicho Consejo y los demés designados en los té

El Director General del Organismo fungird como Secretario de la Junta de Gobierno, a cuyas sesiones
asistir4 con voz, y voto. - :

Por cada representante propietario se nombrara al respectivo suplente. Se podré invitar a formar parte de la
Junta, con voz pero sin voto, a representantes de las dependencias federales, estatales o municipales, as
como a representantes de los usuarios que formen parte del Consejo Consultivo.

ARTICULO 8.- El Méximo Organo de Gobierno del Organismo, es su Junta de Gobierno, y para el
cumplimiento de los objetivos del Organismo, tendrd las mas amplias facultades de dominio,
administracién y representacion que requieran de poder o cldusula especial conforme a la Ley, asf como las
dems atribuciones establecidas en del articulo 31 y demés relativos y aplicables de la Ley de Aguas.

El Presidente Municipal, quien la presidirg;
Un regidor o regidora;

Un representante de la Comisién; y

Cuatro representantes del Consejo Consultivo del Organismo, uno de

el ultimo a los industriales;

ARTICULO 9.- La Junta de Gobierno funcionaré validamente con la concurrencia de la mayoria de sus
miembros, entre los cuales debera estar su Presidente y el representante de la Comisi6én. Los acuerdos y
resoluciones se tomaran por mayoria de votos de los asistentes y el Presidente tendra voto de calidad.

cuantas veces fuera convocada por su Presidente;
por propia iniciativa o a peticién de dos o més

r el Director General o por el Comisario del Organismo,
ros de la misma.
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Para la celebracién de las Sesiones ordinarias o extraordinarias, se deber4 comunicar por escrito a los
integrantes, por lo menos con tres dias hébiles de anticipacién a la fecha de la celebracién de la sesién
- correspondiente, indicando lugar, fecha y hora, asentando las causas de su requerimiento en el orden del
dia.

Cuando no concurra la mayoria de los intégrantes de la Junta, a la celebracién de la misma, se procederd a

enviarles un segundo citatorio, y en caso de que como consecuencia de un segundo citatorio; no se lograse la
mayorfa, La Junta sesionard con el numero de miembros que comparezcan, siempre y cuando asistan su
Presidente, y el representante de la Comision.

De las asistencias en las reuniones se elaboraré una lista, con constancia en el libro de actas de La Junta de
Gobierno, el cual ' estard siempre bajo la custodia y responsabilidad del Secretario de actas, mismo que
elaborard las actas, las asentar4 y obtendré las firmas de quienes intervinieron en las reuniones, con una
relacién sucinta de lo tratado, y de las acuerdos a los que llegaron en dichas reuniones.

CAPITULO VI
DEL DIRECTOR GENERAL

ARTICULO 10.- La representacién legal del Organismo, el trdmite y resolucién de los asuntos de su
competencia, corresponden al Director General, quien tendra las atribuciones previstas en el articulo 36 de
la Ley de Aguas.

CAPITULO VII
DEL COMISARIO -

ARTICULO 11.- El Comisario ser4 designado por el Municipio y tendré las atribuciones
articulo 37 la Ley de Aguas. '

CAPITULO VIII
DEL CONSEJO CONSULTIVO

ARTICULO 12-El Consejo Consultivo, tiene las funciones que le otorga el articulo 35 la Le

ARTICULO 13.- El Consejo Consultivo estard formado por dieciocho integrantes, de los cuales doce
representaran a los usuarios domésticos, tres a los usua. =5 comerciales y de servicios, y los tres tltimos a @
los usuarios industriales, debiendo en todo caso estar representadas las organizaciones de los sectores social
y privado. ‘ !

ARTICULO 14.- Los representantes de los usuarios comerciales e industriales del Consejo Consultivo
deberadn pertenecer a instituciones, asociaciones, camaras, colegios de profesionistas, escuelas de nivel
superior u organizaciones solidas, debidamente acreditadas y tener conocimientos en materia de agua o
temas relacionados estrechamente con esta, en tanto que los representantes de los usuarios domésticos
deberan ser personas preocupadas y comprometidas en atender la problemética del uso del agua y su

conservacion.

Tomando en consideracién los requisitos mencionados en el parrafo que antecede, El Director propondra a
la Junta de Gobierno a las instituciones, asociaciones, camaras, colegios de profesionistas, escuelas de nivel
superior u organizaciones a las que invitara a formar parte del consejo consultivo, siendo esta ultima quien
elegira, pbr lo que, previo consentimiento de la Junta de Gobierno, el Director enviara la invitaci

BV
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agrupaciones mas representativas en el Municipio para efecto de que designen al representante o
representantes con su respectivo o respectivos suplentes segin se indique en la invitacién correspondiente,

Para elegir a los representantes de los usuarios domésticos, se solicitar4 al Municipio que designen a doce -
personas con su respectivo suplente que pertenezcan a los Comités de Organizacién y Participacién
Ciudadana de las delegaciones y de la cabecera municipal del Ayuntamiento. .

ARTICULO 15.- Para efectos de lo dispuesto en el articulo anterior, y para acreditar debidamente a los
integrantes del Consejo Consultivo, tanto los representantes de los usuarios comerciales como los
industriales, deberan de presentar la documentacién de acreditacién firmada por el titular de la institucién u

organizacién a la que pertenezcan.

No podran formar parte del Consejo Consultivo, funcionarios y/o empleados del Organismo Operador o
servidores piblicos. :

Los miembros del Consejo Consultivo designaran por mayoria de votos de entre sus integrantes, a un
Presidente y tres representantes, donde deberan estar representados los usuarios domésticos, comerciales y

de servicios y los industriales, los cuales representaran al Consejo Consultivo en la Junta de Gobierno del
Organismo, igualmente designaran un Vicepresidente que suplira al Presidente en sus ausencias.

El Presidente, los representantes y los suplentes a que se refiere el parrafo anterior, duraran dos afios en sus
cargos, sin posibilidad de reeleccién inmediata. ‘

Los miembros del Consejo Consultivo duraran dos afios en su encargo.

ART{CULO 16.- Los miembros del Consejo Consultivo, podrén ser removidos en los siguientes casos:

a) Cuando sin causa justificada falten ' méas de tres veces consecutivas a las reuniones @
Gobierno o del Consejo Consultivo.

b) A solicitud de la mayoria de los miembros del Consejo Consultivo.
¢) Por renuncia al cargo conferido.

En lo previsto en los incisos a y b del parrafo que antecede, la Junta de Gobiemo calificara
remocién que le presente el consejo consultivo y en la siguiente sesién de la Junta de Gobierno, 5€ procederé /
a desechar o aprobar la solicitud segiin corresponda, en caso de ser aprobada esa solicitud, entrara en :
funciones el suplente y se informaré al ayuntamiento, a la cdmara o asociacién segun corresponda para que
designen a otro suplente.

ARTICULO 17.- El Consejo Consultivo sesionar4 por lo menos una vez cada tres meses en forma ordinaria
y extraordinaria cuantas veces fuere convocada por su Presidente, o a solicitud de la mayorfa de sus
miembros, o de la Junta de Gobierno. Funcionara vélidamente con la concurrencia de la mayoria de sus
miembros entre los cuales debera estar su Presidente. Los acuerdos y resoluciones de este Consejo se
tomaran por mayorfa de votos de los asistentes, en caso de empate el Presidente tendra voto de calidad.

Las fechas de celebracién de las sesiones del Consejo Consultivo, serdn notificadas por escrito a sus
miembros con tres dias hébiles de anticipacién indicando el lugar, fecha y hora donde debera llevarse a cabo
la misma.
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De toda sesién se levantard el acta correspondiente, para tales efectos de entre sus integrantes designaran un
. secretario de actas. De toda acta, el presidente tendr4 la obligacién de turnar copia a la Junta de Gobierno.

ARTICULO 18.- Los cargos de los miembros del Consejo Consulhvo serén honoriﬁcos, porlo que en mngun
caso tendrén derecho a remuneracién alguna.

CAPITULO IX
DE LAS ATRIBUCIONES DEL DIRECTOR GENERAL

ARTICULO 19.- El Director General, tendr4 la representacién legal del Organismo, con todas las facultades
generales y especiales que requieran poder o clausula especial conforme a la Ley; asf como otorgar poderes,
formular querellas y denuncias, otorgar el perdén extintivo de la accién penal, elaborar y absolver
posiciones. Asi como promover y desistirse del juicio de amparo.

Ademais de las atribuciones que le confiere el articulo 36 de la Ley de Aguas, al Director General le
corresponder4n las siguientes facultades: _ :

L. Administrar, dirigir, planear, organizar, evaluar y vigilar el desarrollo de las actividades que
corresponden a las Unidades Administrativas que integran el Organismo.

IL. Someter a consideracién de la Junta de Gobierno, los lineamientos, politicas, normas y criterios,
conforme a los cuales deberan prestarse los servicios publicos y realizarse las acciones que para
ese efecto se requieran. :

III. Previo acuerdo de la Junta de Gobierno, llevard a cabo las gestiones correspondientes para
solicitar a las autoridades competentes la expropiacién, oeupacién temporal, total o parcial de
bienes o la limitacién de derechos de dominio en los términos de Ley.

IV. Establecer dentro de su jurisdiccién, las oficinas necesarias para la prestacién g
publicos, contando previamente con la autorizacién de la Junta de Gobierno.

V. Dentro de los 60 dias siguientes al término del ejercicio anterior, debera re
Ayuntamiento un informe de las labores del Organismo, realizadas durante el efe
as{ como del estado general del Organismo y sobre las cuentas de su gestid
dispuesto en los articulos 27 fraccién I, 31 fraccién X, y 33 de la Ley de Aguas.

VI. Presentar a la Junta de Gobierno, a més tardar al dia 15 de Diciembre, las propuestas del programa
anual de labores, Proyecto Estratégico de Desarrollo y los proyectos del presupuesto de ingresos y
egresos del Organismo para el siguiente periodo para su aprobacion.

VII. Presentar trimestralmente, ala Junta de Gobierno los estados financieros del Organismo para su
aprobacidn.

VIIL Someter a consideracién de la Junta de Gobierno, los proyectos de iniciativas o reformas de leyes,
reglamentos, decretos y demés disposiciones que se encuentren relacionados con la prestacién de
_los servicios publicos, y en su caso, sean promovidas ante las instancias correspondientes.
= \
IX. Presentar a la Junta de gobiemno para su aprobacién, los proyectaos de Organigrama, Fstah/xto
Orgénico, manuales de organizacién |y de procedimientos y servicios al publico, y
modificaciones.

/



LOS CABOS

XIIL.

XIIL

XIV.

- encuentren en mal estado.

XVIL

XVIIL

XIX.

XXII.

XXIIL

XXIV.

Llevar un registro de los acuerdos tomados en las sesiones de la Junta de Gobierno y darle

ESTATUTO ORGANICO OOMSAPASLC.

" Ejecutar las atribuciones que le corresponden, con apego a las disposiciones legales que resulten

aplicables.

Délegar, mediante oficio delegatorio cualquiera de sus facultades en Directores o Coordinadores
del Organismo segtin -corresponda, sin perjuicio de ejercerlas directamente, con excepcién de
aquellas que por disposicién legal o determinacién de la Junta de Gobierno le correspondan
exclusivamente.

Designar al personal que deba sustituirlo en sus ausencias temporales.

Celebrar los contratos o convenios que sean necesarios para la ejecucién de los fines del
Organismo previa autorizacién de la Junta de Gobierno, y con estricto apego a la legislacién
aplicable.

Proponer a la Junta de Gobierno los estimulos qﬁe puedan otorgarse al personal del Organismo en
virtud del esmero y desempefio laboral.

Proponer a la Junta de Gobierno la baja del activo fijo de los bienes muebles del Organismo qu

Proponer a la Junta de Gobierno, la depuracién de las cuentas que técnica y juridicamente seg
i,ncobrables..

Expedir las factibilidades hidrosanitarias que le sean remitidas por la Direccién de Planeacién y
ejecucién de Obras del Organismo.

Verificar que las solicitudes o quejas que le sean presentadas sean canalizadas a las Unidagdes
Administrativas correspondientes. i

Informar a los miembros de la Junta de Gobierno sobre el desempefio de las actividades d
Organismo, incluyendo el ejercicio del presupuesto de egresos asi como también del estado que
guardan los acuerdos tomados por la Junta de Gobierno. '

Enviar a los miembros de la Junta de Gobierno e invitados a la sesién de que se trate, la
informacién relacionada con los asuntos que seran tratados en la sesién correspondiente, cuando

menos con tres dfas habiles de anticipacién a la celebracién de dicha sesién.

Proporcionar al Comisario del Organismo las facilidades e informes necesarios para el desempefio
de su funcién.

seguumento hasta su cumplimiento.

Expedir las constancias y de las actas de las sesiones o de extractos de dichas actas,
respecto de los acuerdos tomados por la Junta de Gobierno.

Aprobar las memorias de calculos, proyectas y los planes correspondientes previo dictamen de la
Direccién de Planeacién y Ejecucién de Obras del Organismo
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XXV. Certificar los documentos oficiales que obren en los archivos del Organismo, para usos oficiales y
en su caso remitirlos a las autoridades que lo soliciten, siempre y cuando, para esto tltimo, no

exista impedimento legal alguno.

XXVIL. Las demas que fijen las leyes aplicables, los reglamentos, normas, el estatuto o la Junta de
Gobierno. '
ARTICULO 19, BIS.- Son indelegables las atribuciones previstas en las fracciones VI, VII, VIII, XI, XII y
XVII del artfculo 36 de la Ley de Aguas, asi como aquéllas que determine como tal, la Junta de Gobierno.

CAPITULO X )
DEL PERSONAL TECNICO Y ADMINISTRATIVO NECESARIO
PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL ORGANISMO.

ARTICULO 20.- Para el cumplimiento y ejercicio sus atribuciones y funciones, el Director General, se
auxiliara de las Unidades Administrativas que a continuacion se indican:

Secretario Técnico.

Direccién -'de Asuntos Juridicos.
Coordinacion Comunicacién Social.

Direccién Cultura del Agua.

Coordinacién de Zona Rural.

Direccién de Administracién y Finanzas.
Direccién de Comercializacion.

Direccién de Planeacién y Ejecucién de Obras.
Direccién de Operacién y Mantenimiento.
Gerencias.

CAPITULO XI
FUNCIONES ESPECIFICAS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 21.- Al Secretario Técnico, le corfesponde las siguientes funciones:

1. Elaborar los estudios especificos requeridos por la Direccién General;

II. Asesorar las distintas dreas del Organismo Operador en materia de metodologia, organizacién y J
procedimiento; /

III. Recabar, clasificar, analizar y procesar la informacién que requiera el Organismo Operador;

IV. Coordinar la integracién de los cierres de ejercicio de los diferentes programas en que tenga
participacién el Organismo Operador;

V. Efectuar la integracién de la informacién bésica estadistica y proporcionarla cuando se requiera'
para el anuario estadistico, informacién general bésica, indices de gestién e informe de gobierno;

VL. Proponer medidas, acciones y pi imientos encaminados al mejoramiento de las diversas’%\
funciones del Organismo Operador; :

VII. Elaborar el informe anpal de actividades del Organismo. , }J
| 8 |
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ARTICULO 22- A la Direccién de Asuntos Juridicos, le corresponde el ejercicio de las siguientes
funciones: :

L

IL

IIL

VIL

VIIL

IX.

XL

XII.

. encomendados.

Representar legalmente al Organismo en los procedimientos administrativos y judiciales en los

cuales sea parte, ejerciendo dicha representacién en virtud de las facultades que le sean otorgadas
de manera expresa por el Director General en los poderes respectivos. Asi mismo deberad
representar legalmente al Director General y a todo el personal del OOMSAPASLC siempre y

~ cuando los actos jurfdicos tengan relacién con el Organismo.

Planear, programar, organizar, y coordinar las actividades necesarias para el despacho de los
asuntos de la Coordinacién a su cargo.

Atender y resolver las consultas que en materia juridica, le soliciten. la Junta de Gobierno, el
Director General, asf como los titulares de las Unidades Administrativas con que cuenta

Organismo.

Someter a consideracién del Director Genéral, los proyectos de iniciativas o reformas de leyes;
reglamentos y demés ordenamientos aplicables a la prestacién de los servicios publicos, asi com
las modificaciones del Estatuto Orgénico.

Vigilar el debido cumplimiento de las Leyes, reglamentos y demas ordenamientos legales que \

resulten aplicables con motivo de la prestacién de los servicios publicos.

Emitir opinion legal respecto de los proyectos de contratos, convenios, o de cualquier otro acto ;
legal, en los que el Organismo sea parte, vigilando en todo momento, que estos se encuentren
apegados a la legislacién aplicable. -

Previo acuerdo de la Junta de Gobierno, realizar las gestiones correspondientes para llevar a
el procedimiento de expropiacién, ocupacién temporal, total o parcial de bienes o la limitacién \de
derechos de dominio en términos de la Ley.

Integrar y coordinar el programa de informdtica juridica del Organisrﬁo, manteniendo actualizado
el acervo juridico.

Integrar un estudio legal respecto a las facultades de Inspeccién y verificacién del Organismo y su
personal, debiendo de impartir cursos de capacitacién legal para lograr la eficacia de los actos
relativos.

Solicitar a las Unidades Administrativas del Organisrﬁo, que correspondan los informes y
documentacién necesaria para tramites o desahogo de las controversias que le corresponden
atender.

Ser enlace del ‘Organismo, en materia de Asuntos Juridicos con las entidades de la Administracién
ptiblica de la Federacidn, Estado y Municipio.

Tramitar ante dependenaas Mﬁuapales, Estatales o Federales, lo conducente para la
regularizacién de los bienes inmueble§ que conforman del patrimonio del Organismo, que le sean pé\

%
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XIIL Promover ante las autoridades estatales o municipaies en el 4mbito de su competencia, la
observancia a las disposiciones legales que sean aplicables en el ejercicio de sus funciones.

XIV. Dar seguimiento a la formalizacién de los convenios y contratos en los que el Organismo sea parte
y llevar la recopilacién y registro institucional de los ya celebrados, analizando los que se
encuentren vigentes a fin de atender sus alcances.

XV. Determmar juridicamente sobre la procedencia respecto de la imposicién de las sanciones que se
pretendan imponer a los usuarios del Organismo.

XVIL. Determinar juridicamente sobre la procedencia respecto de la nnposmén de las sanciones que se
pretendan imponer al personal del Organismo. :

XVIIL. Presentar al Director General, los modelos de contratos a que se refiere la ley de Aguas.

XVIIL. Opinar sobre los requisitos juridicos que deben de satisfacer los formatos, actas y dem
documentos utilizados con motivo de la prestacién de los servicios publicos.

XIX. Mantener en resguardo los titulos de propiedad y titulos de concesién expedidos a favor d
Organismo.

XX. A solicitud de la Direccién de Planeacién y Ejecucién de Obras tramitar la obtencién o prorrogas
de los titulos de concesién para la explotacién de las Aguas Nacionales, asf como los permisos de
descarga que sean necesarios.

XXL. Difundir a la Direccién General y a las Unidades Administrativas los Ordenamientos legales
aplicables a la prestacién de los servicios publicos y cuya observancia le corresponda a estas en el
ambito de sus respectivas competencias.

ARTICULO 23.- Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Direccién de Asuntos juridi
auxiliard de las .coordinaciones siguientes:

I. Coordinacién de Asuntos Litigiosos y Contenciosos.
II. Coordinacién de Asuntos Reglamentarios y Legislativos.

ARTICULO 24.- A la Coordinacién de Asuntos Litigiosos y Contenciosos, le corresponde el ejercicio de las
siguientes funciones:

I. Representar legalmente al Organismo en los procedimientos administrativos y judiciales en
" los cuales sea parte, ejerciendo dicha representacion en virtud de las facultades que le sean
otorgadas de manera expresa por el Director General en los poderes respectivos. Asi mismo
deber4 representar legalmente al Director General y a todo el personal del OOMSAPASLC
siempre y cuando los actos juridicos tengan relacién con el Organismo.

II. Ejercer las acciones y defensas que pueda hacer valer en mpresmtadén del Organismo o del
- Director General ante cualquier autoridad administrativa, judicial o laboral.

IIL Denunciar: o formular querella ante el Ministerio publico correspohdiente por los hechos que
, cuando estos afecten los intereses del Organismo.

™
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IV. Formular los informes previos y justificados, asf como las promociones y medios de defensa
que deban de interponerse en los juicios de amparo promovidos en contra del Organismo,
Director General, o de cualquier Unidad administrativa del Organismo.

V. Asesorar a la Coordinacién de Recursos Humanos, a fin de que en los casos de contratacion,
remocion, rescisién, suspension, sancion, cese y separacién del cargo de los trabajadores del
Organismo se observe lo dispuesto en las leyes y ordenamientos de la materia. '

V1. Asistir y dar apoyo legal, en las reuniones que.se celebren, con motivo de los procesos de
licitacién en materia de adquisiciones, prestaciones de servicios y de obra publica donde el
Organismo intervenga como licitante.

VIL- Solicitar a la Direccién General, Unidades administrativas del Organismo, los informes y
documentacién necesarios para el desahogo de las controversias que le corresponda atender.

VIIL.  Previa solicitud correspondiente, apoyar a las Unidades Administrativas en la elaboracién de
actas administrativas.

IX. Atender los requerimientos realizados al Organismo por cualquier autoridad judicial,
administrativa o laboral.

X. Elaboracién y revisién de los contratos o demas documento legales que suscribird el
organismo

ARTICULO 25.- A la Coordinacién de Asuntos Reglamentarios y Legislativos, le corresponde el ejercicio de
las siguientes funciones:

I. El estudio y andlisis sobre las disposiciones juridjcés apliéables a la prestacién de los servicios
Publicos, y en su caso, elaborar las propuestas de reformas, adiciones, modificaciones o

derogaciones que considere pertinentes.

Il Revisar y mantener actualizado el acervo legislativo y reglamentario del Organismo, y en su caso,
auxiliar a las unidades administrativas que le soliciten algin ejemplar.

III. Emitir opinién, respecto de los proyectos de leyes o reglamentos que sean sometidos a su
consideracién. . /

IV. Impulsar la adquisicién de material bibliografico especializado en doctrina juridica, para apoyo en
las labores de atencidn de los asuntos juridicos del Organismo. ‘

V. Atender y resolver las consultas juridicas que le soliciten las Unidades Administrativas del
Organismo, sobre asuntos de su competencia.

VI. Apoyar a las Unidades Administrativas del Organismo en la elaboracién de los manuales de
procedimientos y servicios correspondientes.

VIIL. Elaborar los proyectos de ‘modificaciones al Estatuto que considere apropiadas. ‘ AN
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VIIL Tramitar la publicacién de acuerdos y documentos que ordene el Director General.
ARTICULO 26 A la Coordinacién de Comunicacién Social, le corresponde el gjetcicio de las siguientes
funciones: '
v e e nme 2l NMennbnr Monaral lac nolfticas. de comunicacién Soda], ilnagen l.nstituaonal y de
IL Propbner al Director General - las politicas y lineamientos internos, que en materia de
comunicacién social deben observar las Unidades Administrativas del Organismo.

II1. Elaborar el material grifico que se requiera para la difusién de las obras realizadas por el
Organismo.

IV. Previa autorizacién del Director General, elaborar y difundir, boletines de prensa respecto de
la Informacién trascendente del Organismo, y coordinar la contratacién de los medios de
comunicacién que correspondan para su realizacién.

V. Recopilar toda la informacidn trascendente que sea publicada en los medios de comunicacié
acerca del Organismo. '

VI Conducir las relaciones del Organismo con los diversos medios de comunicacién, as{ como con
instituciones publicas y privadas dentro del &mbito de su competencia.

VIL. Canalizar ala Unidad Administrativa que corresponda, la queja que sea presentada en contra
del Organismo, ante cualquier medio de Comunicacién y por su conducto dar4 la respuesta
oportunamente.

VIIL. Difundir internamente la informacién relevante del Organismo que sea propagada en los
medios de comunicacién. ' ‘ :

IX. Recibir y someter a consideracién del Director General, la informacién relevante a cerca el N\
Organismo que le proporcionen los titulares de las Unidades Administrativas del Organis
para que sea divulgada en los medios de co.nunicaci6n.

X. Supervisar, informar y apoyar conjuntamente con la Direccién de Cultura del Agua las
acciones relativas al programa de agua limpia.

_XI. . Llevar a cabo, conjuntamente con la Direccién de Cultura del Agua, campafias que tengan
- como finalidad el promover y difundir ante la ciudadania el uso racional del agua.

XII. Llevar a cabo en coordinacién con la Coordinacién de Cobranzas, camparias en las cuales se
promueva y difunda la cultura del pago de los servicios publicos.

XIII. Informar con anticipacién a la ciudadania, a través de los medios de comunicacién, cuando se
pretenda llevar a cabo, la inferrupcién de los servicios publicos, deber4 dar a conocer los
motivos que generen la interrupcién, as{ como el lapso de tiempo que durara dicha
interrupcién. : : >\
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Participar con el Director General cuando este asf lo requiera, en el recorridé de las obras a fin
de tomar fotografias, notas y/o video de los avances de las mismas para su difusién.

Mantener actualizada la pagina Web del Organismo, en coordinacién y/o comunicacién con la
Coordinacién de Sistemas. ' '

XVIL Facilitar el material grafico e informativo de ser necesario, al Secretario Técnico para la

elaboracién del informe anual de actividades del OOMSAPAS Los Cabos.

ARTICULO 27.- A la Direccién de Cultura del Agua, le corresponde el ejercicio de las siguientes funciones:

L

IL

IIL

VIL

VIIL

IX.

X.

. agua.

Planear y previo acuerdo del Director General, ejecutar programaé de trabajo, referentes al
fortalecimiento del cuidado del agua.

Coadyuvar con el Consejo Consultivo del Organismo con el objeto de promover entre los
diferentes ‘sectores de la sociedad, la cultura, el uso eficiente y racional del agua y el -
cumplimiento de sus obligaciones.

Elaborar y ejecutar de manera permanente y en forma coordinada con las dependencias
educativas de nivel bésico, medio y superior, asociaciones u organizaciones ambientalistas,
programas para concienciar a la ciudadanfa a través de los estudiantes sobre el uso y
racionalidad del agua, asf como promover las acciones que los usuarios deben de realizar para
reducir las cargas contaminantes de las aguas residuales que se depositan en la red ‘de
alcantarillado.

Intervenir en los diferentes foros en que sea invitado a participar el Organismo, para informar y
orientar a los usuarios del Organismo sobre sus programas y el uso racional del agua.

‘Planear, disefiar y realizar, conjuntamente con la coordinacién de comunicacién social las
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camparias de difusién publicitaria sobre el cuidado del Agua.

Promover la cultura del pago de los servicios piblicos conjuntamente con el cuidado del a
as{ como también apoyar a la Coordinacién de Cobranza en la entrega de notificaciones
adeudos que deban de realizarse a los usuarios del Organismo.

Difundir sobre la aplicacién de las sanciones a los usuarios que conforme a la ley de aguas y
demas ordenamientos aplicables, se hacen acreedores los que desperdician o contaminan el agua.

Promover programas de suministro de agua potable de uso racional y eficiente del agua, y de
desinfecci6n intra-domiciliara.

Aplicar las sanciones a los usuarios, cuando comentan las infracciones por desperdicio del agua
y regadio de jardines fuera del horario permitido previstas en el articulo 139 de la Ley de Aguas.

Coordinar y llevar a cabo la integracién de los consejos ciudadanos del buen uso y cuidado del

ARTICULO 28.- A la Coordinacién de Zona Rural le corresponde el ejercicio de las siguientes funciones: \

I. Coordinar la zona rural en el 4mbito de su competencia.
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IL Supefvisar'que las Gerencias se encuentran funcionando correctamente.
IIL.  Ser enlace entre la zona rural y el Director General.
IV. Ser enlace entre la zona rural y las Unidades Administrativas.
V. Coérdinar con el Secretario Técnico las giras de trabajo en la zona rural.
VL. Coadyuvar en el &mbito de su competencia con las Unidades Administratﬁas.

VII. Presentar al Director General informe mensual a cerca de la situacién que guardan las distintas
Gerencias de la zona rural.

ARTICULO 29.- A 1a Direccién de Administracién y Finanzas, le corresponde el ejercicio de las siguientes
funciones: : , .

I. Planear, programar, presupuestar y evaluar la actividad financiera del Organismo conjuntament
con el Director General.

Il. Administrar el patrimonio del Organismo en coordinacién con el Director General, observando en
todo momento los ordenamientos legales aplicables y los lineamientos establecidos por la Junta de
'Gobierno para tales efectos.

III.  Previo acuerdo con el Director General gestionar, proporcionar y controlar los recursos humanos,
~ materiales, financieros, que sean necesarios para el buen funcionamiento del Organismo.

IV. Recaudar y administrar los ingresos que perciba el Organismo con estricto apego a la normatividad
aplicable. '

V. Gestionar la asignacién de los recursos autorizados, a fin de garantizar la disponibilidad de
mismos, para la ejecucién de los planes y programas del Organismo.

VL Proponer al Director General las prioridades en relacién al suministro de bienes y servicios que se
requieran para el funcionamiento del Organismo.

VII. Vigilar la conservacion y mantenimiento de las instalaciones y bienes muebles del Organismo.

VIIL. Planear, propoﬁer y ejecutar acciones tendientes a propiciar la autonomfa financiera del
Organismo. A

IX. Constituir y manejar fondo de reserva para la rehabilitacién, ampliacién y mejoramiento de los
sistemas a cargo del Organismo para la reposicién de sus activos fijos y para el servicio de su
deuda.

X. Coordinar la formulacién de los programas y presupuestos anuales de ingresos y egresos del
Organismo para someterlos a consideracién del Director General a mas tardar dentro de los

primeros cinco dfas del mes de Diciembre de cada afio. :S }

XI. Ordenar la formulacién de los estados financieros del Organismo.
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XII. Proponer al Director General, los programas de modernizacién administréﬁva.

XIIL Dirigir el proceso interno de programacién, presupuesto, control, evaluacién y avance de metas, de
acuerdo a las politicas y lineamientos establecidos.

XIV. Establecer y ejecutar conjuntamente con el Director General, los mecanismos que garanticen que
los ingresos obtenidos, se utilicen exclusivamente en los servicios publicos, destinandolos en forma
prioritaria a eficientar la administracién y operacién del Organismo y posteriormente, a ampliar la
infraestructura hidréulica, en virtud de que en ningtin caso podran ser destinados a otros fines.

XV. Coordinar, dirigir y vigilar el cumplimiento de las actividades y funciones de las Unidades
Administrativas a su cargo. ‘ '

XVL ' Apertura de cuentas de cheques a nombre del Organismo y bajo su estricta responsabilidad librar
esos titulos de crédito mancomunadamente con el Director General, contando previamente con la
documentacién, que soporte y justifique en cada caso, la erogacién correspondiente.

XVII. Aplicar y vigilar que el presupuesto de egresos del Organismo sea ejercido con estricta
observancia a la legislacién aplicable.

XVIIL Someter a consideracién del Director General, para propuesta de la Junta de Gobierno, las
erogaciones extraordinarias no previstas en el presupuesto de egresos del Organismo.

XIX. Previa autorizacién del Director General, coordinara, supervisara y efectuara las adquisiciones de
bienes, materiales y servicios requeridos por las Unidades Administrativas del Organismo, de
conformidad al presupuesto aprobado, a los ordenamientos legales aplicables, politicas y
lineamientos de austeridad y racionalidad en el uso del gasto.

XX. Autorizar e integrar la documentacién necesaria para el ejercicio y la comprobacién
presupuesto de egresos del Organismo. '

XXI.. Coordinar que el Comité de Adquisiciones, arrendamientos y servicios del Organismo, se integré e \>
intervenga de conformidad a lo previsto en los ordenamientos legales aplicables. \J

XXIL. Ejecutar y controlar el proceso para la adquisicién, almacenamiento, abastecimiento y control de los
bienes muebles y recursos del Organismo.

XXIIL Coordinar la elaboracién y actualizacién del inventario de los bienes muebles e inmuebles y
recursos que integren el patrimonio del Organismo.

XXIV. Vigilar que'se lleven a cabo, las acciones necesarias a fin de dar cumplimiento a las disposiciones.
legales de caracter fiscal que resulten aplicables en el &mbito de su competencia a que se encuentra
obligado el Organismo.

XXV. Conducir las relaciones laborales del organismo conjuntamente con la Coordinacién de Recursos
Humanos con el Sindicato de los trabajadores al servicio del Ofganismo e integrar el Comité de pk(\

Seguridad e Higiene. 4 \
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XXVI. Someter a consideracién del Director General, la organizacién, estructura administrativa, catalogo
de puestos, plantilla de personal, remuneracién, sistemas de seleccién, contratacién, asf como
disponer lo necesario para su instrumentacién, ejecucién, seguimiento, control y evaluacién.

XXVII. Registrar y dar seguimiento en el 4mbito de su competencia, a todos los actos y contratos que '
generen derechos y obligaciones al Organismo, que obren en sus archivos.

XXVIIL  Aplicar las sanciones que correspondan al personal del Organismo por incumplimiento en sus
: obligaciones laborales y por las violaciones a las leyes aplicables en los que incurra este, previo
acuerdo del Director General y con asesoria de la Direccién de Asuntos Juridicos.

XXIX. Establecer y coordinar el programa de Proteccién Civil para el Oréanismo.

XXX. Previo acuerdo del Director General, autorizara las compras o la contratacién de los servicios que le
sean remitidos por la Coordinacién de Recursos Materiales, siempre y cuando estas no excedan de
los montos méximos establecidos en la Ley aplicable para la adjudicacién directa.

XXXI. Previo a cuerdo del Director General, remitir a la Direccién de Planeacién y Ejecucién de Obras las
solicitudes de compra o de contratacién de servicios que excedan de los montos maximos
permitidos para la adjudicacién directa, para efecto de que lleve a cabo la convocatoria al concurso,
licitacién o segiin corresponda.

ARTICULO 30.- La Direccién de Administracién y Finanzas, para el ejercicio de las funciones que le
corresponden, se auxiliara de las Unidades Administrativas que a continuacién se indican:

Coordinacion de Recursos Financieros.
Coordinacién de Recursos Humanos.
Coordinacién de Recursos Materiales.
Coordinacién de Contabilidad.
Departamento de Activo Fijo.
Coordinacién de Almacenes
Coordinacién de Sistemas.

ARTICULO 31.- A la Coordinacién de Recursos Financieros, le corresponde el ejercicio de las siguient
funciones:

L Supgfvisar el ejercicié del presupuesto autorizado.
II. Proponer y ejecutar las reformas presupuéstales que se requieran.
III.  Supervisién, manejo y registro de las cuentas bancarias de cheques y de inversién del Organismo. -
IV. Manejar la Caja General del Organismo, para la recepcién, custodia y depositar diariamente a las
cuentas bancarias del Organismo la totalidad de los ingresos diarios recaudados, asi como el

registro de estas operaciones.

V. Registrar y controlar los Compromisos y las operaciones financieras que afecten el ejercicio del

presupuesto.




VIL

XIL

XIIL

XIV.

ARTICULO 32- A la Coordinacién de Recursos Humanos, le corresponde el ejercicio de las siguientes

cubrir al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de acuerdo a lo previsto en la ley aplicable.

0 0 JICO O
Pagar oportunamente las contribuciones, derechos, aprovechamientos y productos federales en
materia de Agua, bienes nacionales inherentes, que establece la Legislaci6n aplicable.

Efectuar el pago de sueldos, prestaciones y de honorarios de conformidad a lo dispuesto en la
legislacién aplicable.

Elaboracidn de pélizas de ingresos, egresos y diario correspondiente al ingreso.

Dar trimite y efectuar en tiempo y forma los pagos relativos a las adquisiciones, contrataciones,
bienes, servicios o materiales, que se requieran para las actividades del Organismo, siempre y
cuando dichos pagos sean soportados y autorizados por la Direccibn de Administracién y

Finanzas y apegados a la normatividad aplicable.

Dar tramite al pago de los viaticos que le solicite la Coordinacién de Recursos Humanos.

Registrar, controlar y supervisar el suministro de combustible a los vehiculos propledad del

Organismo.
Mantener el control general de ingresos y egresos del Organismo Operador.
Realizar los pagos que por concepto de servicios médicos, y demés prestaciones se deban

Dar cumplimiento a las disposiciones fiscales aplicables al ejercicio del presupuesto de egresos
aprobado.

funciones:

L

IL

IIL

W

Propiciar una adecuada administracién del recurso humano del Organismo con apego a I
normatividad vigente, asf como promover acciones para implementar y mantener una estructura,
orgénica ocupacional y funcional que responda a las necesidades del Organismo.

Por instrucciones del Director General, llevar a cabo los tramites inherentes al proceso de
administracién del personal, desde el alta, ubicacién, remocién y separacién de la fuente de
trabajo, con estricto apego a lo dispuesto en la legislacién laboral aplicable.

Por instrucciones del Director General y con apoyo de la Direccién de Asuntos Juridicos elaborar
los finiquitos a quien corresponda, en virtud de la terminacién de las relaciones laborales con el

Organismo.

Elaborar las identificaciones o gafetes con fotografia de los empleados del Organismo, las cuales
deberan llevar el nombre, cargo, firma del Director General, vigencia y Unidad Administrativa a la

que pertenecen.

Apoyar al Director General, en la realizacién de los tramites correspoﬁdientes para la contratacién
del personal que requiera el Organismo, para lo cual la msmpaén—del\cqntrato de traba]o

correspondiente, serd a cargo del Director General.
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VIL

VIIL

XIIL.

XIIL

XIV.

XVIIL
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Coordinar la capacitacién técnica y administrativa del personal, y dirigir las actividades sociales,
culturales y deportivas organizadas en beneficio del personal.

Previo acuerdo con el Director General y con el jefe inmediato que corresponda, autorizaran

* permisos, licencias, tolerancias, vacaciones a los trabajadores al servicio del Organismo.

Previo acuerdo con el Director General, autorizaré las permutas y tramitaré las jubilaciones, asf
como las remociones y separaciones que procedan.

Registrar y actualizar los nombramientos de los titulares de las Unidédes Administrativas y del
personal del Organismo que expida el Director General.

Llevar el control de la puntualidad y la asistencia del personal del Organismo.

Gestionar conjuntamente con su jefe inmediato la adquisicién de los uniformes del personal
Organismo. . _

Expedir las constancias y certificaciones que se requieran con motivo de la relacién laboral.

Proponer el otorgamiento de premios, estimulos y recompensas a  que se haga acreedor el pe
del Organismo. '

Previo acuerdo de su jefe inmediato, conducir las relaciones laborales con el personal del
Organismo y el Sindicato de los Trabajadores.

Notificar a su superior jerarquico sobre cualquier incumplimiento de las obligaciones laborales en
que incurra el personal del Organismo, debiendo de anexar la documentacién que acredite tal
incumplimiento para los efectos legales a que haya lugar. ‘

Mantener actualizado, en buen estado y con toda la documentacién correspondiente, el expedi te
de cada traba)ador

Supervisar la actualizacién de la plantilla del personal, asf como la elaboracién de la nomina para el
pago de las remuneraciones y prestaciones que correspondan, aplicando los descuentos que
procedan de acuerdo a la normatividad aplicable, o bien aquellos que sean determinados por
autoridades judiciales.

Proporcionar al trabajador la hoja de servicios médicos expedida por el LS.SS.T.E y verificar que el
personal del Organismo, cuente con los servicios médicos correspondientes de acuerdo a la ley
aplicable.

Llevar el control y registro de las incapacidades presentadas por los trabajadores del Organismo

Verificar que se realicen los pagos que por concepto de servicios médicos, y demds prestaciones se

deban de cubrir al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de acue_ndQ a lo previsto en la ley

aphcable

Autorizar los viticos para el personal, requeridos por las 4reas del Organismo, siempre y cuando
los mismos se justifiquen y sean soportados por el solicitante.




LOS CABOS ) ) o oo C

XXIIL. Notificar a la coordinacién de activo fijo, sobre cualquier remocién o separacién que se realice del
personal del Organismo, para efectos de que se tomen las medidas correspondientes en relacién a
los bienes, que ese personal tenga bajo su resguardo.

XXIIL Llevar el registro y control de los descuentos que sobre el salario se le hagan al trabajador ya sea
con motivo de préstamos personales, o por cualquier otro concepto previsto en la Ley.

 XXIV. Presentar al Director General el proyecto de tabulador de sueldo y vidticos del personal del
Organismo, los cuales deberan ser sometidos a consideracién de la Junta de Gobierno para su
correspondiente aprobacién.

XXV. Presentar al Director General proyecto de lineamientos para el otorgamiento de préstamos al
. personal del Organismo, los cuales ser4n sometidos a consideracién de la Junta de Gobierno para
su correspondiente aprobacién.

XXVIL Solicitar cada seis meses exdmenes médicos generales al personal del Organismo para fomentar
una vida sana en el dmbito laboral.

ARTICULO 33.- A la Coordinacién de Recursos Materiales, le corresponde el ejercicio de las siguientes
- funciones:

I Previo acuerdo con su jefe inmediato, establecer y operar los planes y programas anuales de .
adquisicién, almacenaje y abastecimiento de recursos materiales, de mantenimiento y conservacién
de bienes de las diversas reas del Organismo.

II. Proponer, difundir y aplicar a las diferentes Unidades Administrativas del Organismo, las normas y
lineamientos establecidos en materia de planeacién, aprovechamiento, control y entrega de los
materiales del Organismo.

III. Elaborar y mantener actualizado el padrén de proveedores del Organismo.

IV. Recibir y dar tramite a las requisiciones de materiales y ordenes de servicio, que le sean presentad
por las Unidades Administrativas del Organismo, verificando si se justifica la necesidad de la
contratacién o la adquisicién segun sea el caso, y someterla a consideracién del Director de
Administracién y finanzas para su aprobacién.

V. Previo a la compra y con la finalidad de evitar que exista la duplicidad en las adquisiciones o /-
contrataciones, debera turnar copia de las requisiciones a la coordinacién de activo fijo, y en su caso /
informar a ésta sobre las adquisiciones que se realicen para efectos de los resguardos
correspondientes, haciendo entrega a dicha Coordinacién de las facturas y documentacién

correspondiente. - (\
VI. Solicitar a tres proveedores del Organismo, las cotizaciones sobre los bienes o servicios que
pretendan adquirirse, y si el importe de las cotizaciones no excede de los montos previstos en la ley \
aplicable para la adjudicacién directa, procederd a solicitar autorizacién al Director de /
Administracién y Finanzas para realizar las compras o gestionar la cofitratacién de los servicios al )
proveedor. que ofrezca mejor calidad, precio mas bajo y tiempo de ‘entrega. En de que de las
cotizaciones advierta que excede de los montos maximos permitidos para la adjudijacién directa
proceder4 a remitir la solicitud de compra a su jefe inmediato para que remita la solicituq de bienes OJ\

[
O
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servicios de que se trate a la Direccién de Planeacién y ejecucién de Obras para que realice la
convocatoria del concurso licitacién o segun corresponda.

Acatar y cumplir en todo momento con las disposiciones legales que regulan la adquisicién de bienes
y la contratacién de los servicios -

Atender en coordinacién con su jefe inmediato las necesidades.de las Unidades Administrativas del
Organismo en materia de espacio fisico, adaptaciones, instalaciones y mantenimiento de inmuebles,
en los términos de las disposiciones aplicables.

IX. Controlar y operar los talleres mecanicos, eléctricos y de soldadura del Organismo, asi como
proponer los servicios mecanicos, eléctricos y de carroceria y pintura externos, que sean
indispensables y que no pudieran realizarse internamente.

X. Proporcionar los servicios generales que determine su jefe inmediato a solicitud de las Unidades
Administrativas correspondientes, necesarios para el adecuado funcionamiento y operacién de los

bienes del Organismo.
Llevar un control sobre el mantenimiento, reparacién y demas servicios realizados a los bienes d
Organismo, a fin de poder comprobar la procedencia de la requisicién y con ello evitar la duplicidad
en el servicio requerido.
ARTICULO 34.- A la Coordinacién de Contabilidad le corresponde el ejercicio de las siguientes funciones:
I. Llevar la contabilidad del Organismo.
II. Integrar, controlar y mantener actualizado el archivo contable del Organismo.

IIL. Revisar y contabilizar las pdlizas de diario, cheque, ingresos, entrada y salidas de almacén asi como

la documentacidn soporte.
Mantener actualizado el catalogo de cuentas, asf como vigilar su adecuada aplicacién.
V. Llevar el registro pormenorizado de las operaciones financieras realizadas por el Organismo.

Elaborar las cuentas piiblicas y presc tarlas ante el Organo de Fiscalizacién Superior.

Vigilar que dentro de su competencia, se observen las disposiciones fiscales que resulten aplicables.

Mantener en sus archivos la documentacién contable determinada por la legislacién fiscal por el
tiempo que sefiale dicha Ley Hacendaria.

IX. Elaborar los estados financieros del Organismo.

X. Analizar e integrar la informacién estadistica y‘ﬁnanciera del Otgam’sr_r_\o.\ “
XI. Solventar las observaciones realizadas por Organo de Fiscalizacién Superior.del Congreso del
Estado. - Tos . \ : ax\

XIL

Llevar la conciliacién de las cuentas bancarias.

20
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XIIL Formular el anteproyecto del presupuesto de egresos del Organismo.
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XIV. . Establecer y manejar el sistema de contabilidad del Organismo.

XV. Elaborar y presentar oportunamente a las autoridades hacendarias, las declaraciones por concepto

de impuestos de los que sea causante o retenedor el Organismo.

XVIL. Integraf, controlar y mantener actualizado el archivo contable del Organismo, de acuerdo al lapso

de tiempo requerido por la autoridad competente.

XVIL  Atender los requerimientos formulados por.el Organo de Fiscalizacién Superior del Congreso del
Estado, asf como los de las auditorias internas o externas contratadas por el Organismo.

XVIIL Elaboracién del flujo de efectivo.

ARTICULO 35.- Al Departamento de Activo fijo, le corresponde el ejercicio de las siguientes funciones:

I. Elaborar y mantener actualizado el inventario general de los bienes muebles e inmuebles y recursos

propiedad del Organismo. ‘

II. Mantener el resguardo de los originales de las facturas de los bienes muebles.

IIL Verificar que todos los bienes muebles e inmuebles del Organismo cuenten con la documentacién
necesaria que acredite la propiedad de los mismos. Y en caso de que no exista, solicitar a la
Direccién de asuntos Juridicos que realice las acciones que resulten necesarias a fin de obtener esa

documentacién.

IV. Verificar que todos los vehiculos propiedad del Organismo cuenten con la documentacién que
requieran las autoridades competentes en materia de vialidad y en su caso gestionar la obtencj

de dicha documentacién.

V. Verificar y ordenar que todos los vehiculos del Organismo sean rotulados con el logotipo oficial

el nimero econémico correspondiente.

VI. Elaborar los resguardos de los bienes muebles . que tiene a su cargo el personal del Organismo, asi
como actualizarlos periddicamente en relacién a la informacién que le sea proporcionada por la
Coordinacién de Recursos Materiales, sobre las nuevas adquisiciones que se vayan realizando, asf
como también en base a la facilitada por la Coordinacién de Recursos Humanos sobre las

remociones o separaciones del personal del Organismo.

VII. Controlar y asignar el parque vehicular del Organismo de acuerdo a las indicaciones realizadas por

su jefe inmediato.

VIIL Realizar la funcién de seguridad y vigilancia de los activos fijos con que cuenta el Organismo.
IX. Implementar los sistemas que permitan la f4cil identificacién y ubicacién del activo fijo.

X. Conocer y opinar sobre las requisiciones de bienes, realizando una revisién de Jo solicitado con lo

-

o
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XI. Previo acuerdo con el Coordinador de Recursos Materiales, proponer a su jefe inmediato, los
servicios de mantenimiento y conservacién de los bienes, y en su caso, la baja y destino final de los
bienes inservibles.

XIL Llevar a cabo los procedimientos relativos a la baja y destino final de los bienes muebles
autorizados por la Junta de Gobierno.

XIIL Elaboracién del flujo de efectivo.
' ARTICULO 36.- A la Coordinacién de Almacenes le corresponde el ejercicio de las siguientes funciones:

I. Organizar, controlar y supervisar el funcionamiento de las bodegas y de los almacenes,
registrando las entradas y salidas de articulos, manteniendo al dia la informacién sobre las -
existencias, de acuerdo con los métodos y procedimientos establecidos.

II. Mantener en existencia las piezas indispensébles para la infraestructura hidraulica y
sanitaria del Organismo, con el objeto de que el servicio a los usuarios no sea interrumpido
por mucho tiempo, en coordinacién con Recursos Materiales.

IIL Realizar cada tres meses el inventario en almacén general y sub almacenes del Organismo.
ARTICULO 37.- A la Coordinacién de Sistemas, le corresponde el ejercicio de las siguientes funciones:

L. Definir y coordinar las estrategias que permitan al OOMSAPASLC contar con una infraestructura
moderna de sistemas de informacién, bases de datos, equipos de cémputo y telecomunicaciones
con el objetivo de optimizar los costos operativos, los procesos y servicios, buscando elevar la
calidad y productividad de los mismos, estableciendo mecanismos que faciliten el maximo
aprovechamiento posible de los sistemas computacionales con que cuenta el Organismo.

II. Coordinar el desarrollo de nuevos sistemas, modificaciones sustanciales a sistemas en operaci
adecuiacién -de los sistemas adquiridos, desarrollo de interfaces entre para su integraci
utilizando y actualizando metodologias y lenguajes de programacién modernos de tal manera
permitan manejar de manera eficiente datos multimedia, como documentos dxgltallzados, mapas)
videos, correo electrénico, documentos en programas de oficina etc.

IIL. Establecer un enlace de comunicacién e integracion de las unidades administrativas con el resto del
Organismo. Asf como promover el intercambio de informacién sistematizada entre los Organismos
ptiblicos y privados que lo soliciten, previa autorizacién del Director General, siempre y cuando se
supervise, controle y vigile constantemente la seguridad de los sistemas de informacién en cuanto
al acceso de las bases de datos. ‘

IV. Coordinar la seguridad, planeacién y desarrollo de nuevos sistemas para utilizarse en Internet, dar
mantenimiento a dichos sistemas; asf como la administracién de los sistemas que se encuentren en
operacion.

V. Instalar, configurar, administrar y mantener Sptimamente los programas Eh cémputo en los
servidores de base de datos del OOMSAPASLC. Asi como disefiar e instalar las bases de datos en
los diferentes servidores que conforman la red, de igual forma proporcionar el tenimiento

preventivo y correctivo W %/ '
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V1. Administrar y supervisar la seguridad de acceso a la informacién de los diversos sistemas del
Organismo, para garantizar la integridad de la misma.

VII. Supervisar la asesorfa y capacitacién de los usuarios del sistema en la operacién y su seguridad,;
proporcionando asistencia técnica a las Unidades Administrativas que asf lo requieran.

VIIL Supervisar el dimensionamiento del equipo, adquisicion, uso e instalacién de programas y equipos
de computacién, as{ como definir y coordinar la base de datos, sistemas operativos, equipos de
cémputo, redes de comunicacién, equipos de impresién y de almacenamiento de datos.

IX. Efectuar diariamente el respaldo general del sistema de informacién que se genera en los
. servidores y al mismo tiempo promover en todas y cada una de las Unidades Administrativas la
cultura del respaldo para prevenir la posible pérdida de informacién.

ARTICULO 38- A La Direccién de Comercializacién, le corresponde el ejercicio de las siguientes
funciones: '

I. Aplicar las tarifas vigentes para el cobro de los servicios ptiblicos publicadas en el boletin oficial del
Gobierno del Estado.

II. Suscribir los. contratos con los usuarios para la prestacién de los servicios publicos, en el caso de la .
contratacién del servicio en litros por segundo, previo a la suscripcién deber4 de verificar que el
solicitante de los servicios cuente con la factibilidad expedida por el Director General.

III.  Autorizar y suscribir los convenios en pagos parciales para la contratacién de los servicios y parala
regularizacién de los usuarios morosos, cuyos modelos de convenio deberén ser aprobados por la
Direccién de Asuntos juridicos.

IV. Realizar, contabilizar y registrar el cobro del servicio otorgado a los usuarios.

V. Determinar y vigilar el adecuado funcionamiento de los sistemas de medicién, evaluando u
eficiencia en la comercializacién de los servicios, asi como en la obtencién y registro de datos.

VI. Definir los objetivos y metas de comercializacién e instalacién de los servicios, asi como orientar
las acciones de los mismos hacia la interrelacién arménica con los usuarios o solicitantes de los

servicios que presta el Organismo.

VII. Formular y someter a consideracién del Director General, las adecuaciones a las cuotas y tarifas del
Organismo.
VIIL. Planear, proponer y ejecutar acciones encaminadas a confrontar el volumen de agua facturado con ,
el extraido, con la finalidad de detectar y abatir el suministro no facturado de agua.

IX. Realizar los estudios necesarios que fundamenten y evalten la politica de comercializacién.

e

X. Planear; coordinar y vigilar que se ejecuten eficiente y oportuname;te los procesos relativos a la
verificacién, contratacién, instalacién de tomas de agua y drenajé, medicién, facturacién, cobranza,
recargos, suspensién, limitacién, reconexién, inspeccién e imposicién de multas|\y sanciones
derivadas de la prestacién de los servicios puiblicos.
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XL

XIL

XVIIL

Coordinar la formulacién y actualizacién del padrén de usuarios de los servicios ptiblicos a cargo
del Organismo.

Supervisar que haya un nivel éptimo de facturacién y cobranza.

asuntos de su competencia.

Aprobar los ajustes sobre los recargos a los usuarios en los términos autorizados por la Junta de
Gobierno

Previa verificacién y con apoyo en el reporte emitido por el coordinador del laboratorio de
medidores, autorizard los ajustes que procedan, observando lo dispuesto en los articulos 100 y

101 de la Ley de Aguas segtin sea el caso.

Previo acuerdo con el Director General, resolver a cerca de la solicitud a que se refieren los
articulos 87 y 88 de la Ley de aguas.

Planear, promover y difundir la contratacién de los servicios publicos conjuntamente con la
Coordinacién de Comunicacién Social. :

Elaborar los proyectos de presupuestos de ingresos del organismo a més tardar dentro de los
primeros cinco dfas del mes de diciembre de cada afio.

ARTICULO 39.- La Direccién de Comercializacién, para el ejercicio de las funciones que le corresponden,
se auxiliara de las Unidades Administrativas que a continuacién se indican:

ARTICULO 40.- A la Coordinaci6n de Facturacién, le co: responde el ejercicio de las siguientes funciones:

L

IL

IIL

Iv.

Coordinacién de Facturacién. _

Coordinacién de Inspeccién, Cortes, Limitaciones y Atencién a Usuarios.

Coordinacién de Cobranza y Cartera Vencida.

Coordinacién de Contratacién e instalacién de tomas de Agua Potable y Alcantarillado.
Coordinacién de Laboratorio de Medidores.

Formular y mantener actualizado en forma permanente el padrén de usuarios de los servicios que
presta el Organismo.

Planear, programar y ejecutar las actividades necesarias para la obtencién de un nivel 6ptimo de
facturacién.

En Coordinacién con el Laboratorio de Medidores, elaborar y ejecutar los programas de instalacién -
e inspeccién de medidores.

En el 4mbito de su competencia, determinar y abatir las circunstancias que impidan una mayor
generacién de ingresos, como es el caso de medidores pegados, tomas sin medidor que el uso del
agua no corresponda al contratado, toma clandéstina, etc.
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VIIL

IX.

XI.
XII.

XIIL

XIV.

XVIL
XVIIL

XIX.

ORG (0]

Ejercer la actividad de toma de lectura a los equipos de medicién de consumos que se encuentran
instalados en cada toma.

Supervisar, controlar y verificar la toma de lectura, detectando las omisiones y posibles errores con

la finalidad de que sean rectificadas a la brevedad posible.

Realizar la captura de la informacidn relativa a consumos y emitir la correspondiente facturacién
observando las tarifas autorizadas y la normatividad aplicable.

Notificar a su jefe inmediato sobre cualquier camblo o alteracion trascendente en los consumos de
los usuarios.

Verificar que los servicios prestados al usuario sean facturados de acuerdo al uso contratado, o en
su caso que el uso de la toma corresponda al contratado.

Supervisar el funcionamiento de los medidores a fin de evitar que haya, medidores pegados,
destruidos, etc. y en su caso reportar al laboratorio de medidores cuando estos se encuentren en

mal estado.

Notificar a su jefe inmediato sobre cualqmer alteracién en los medidores y sobre la deteccién de
tomas instaladas.

Verificar constantemente la lectura de los medidores correspondientes a las contrataciones de los
servicios publicos en litros por segundo.

Coordinar los trabajos de los lecturistas.
Formular las pélizas de diario, y de ajustes correspondientes.

Llevar la conciliacién de la facturacién con la recaudacién de los Ingresos obtenidos en las cajas
recaudadoras del Organismo y remitirla a la Coordinacién de Contabilidad diariamente.

Llevar el control y resguardo de los recibos oficiales utilizados en la comercializacién de Yos
servicios publicos.

Contabilizar, registrar y aplicar las operaciones referentes a la comercializacién de los servicios
publicos realizadas por el Organismo.

Auxiliar a la Direccién de Comercxahzaaén en la planeacién e unplementacnén de las politicas de
comercializacién del Organismo. ;

Distribuir las diferentes notificaciones que en materia de comercializacién de los servicios emita el
Organismo.

Realizar los descuentos a los Jubilados y Pensionados que procedan de acuerdo a los

ordenamientos aplicables.
. - B s

Previa autorizacién del Director de comercializacién, realizara los ajustes procedan por
desarreglos en los aparatos medidores, con observancia a lo dispuesto en los art 100 y 101 de
la Ley de Aguas. . i
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XXIL

XXIIL

Realizar los ajustes aprobados por su jefe inmediato sobre los recargos de los usuarios.

Elaborar los datos estadisticos correspondientes al 4rea de su competencia.

ARTICULO 41- A la Coordinacién de hspecﬁém Cortes, Limitaciones y Atencién a Usuarios, le
corresponde el ejercicio de las siguientes funciones:

L
IL

IIL

IV.

VIL

XL

ARTICULO 42- A la Coordinaciéni de Cobranza y Cartera Vencida, le corresponde el ejercicio de las
siguientes funciones: :

L

II.

Previa orden del Director General, realizar4 las visitas de inspeccién y verificacién conforme lo
establecido en la secci6n cuarta del capitulo IV de la Ley de Aguas.

Coordinar-los programas de deteccién y suspensién de tomas clandestinas con apego a la Ley de
Aguas.
Sin excepci6n alguna, ordenar y ejecutar la suspensién y limitacién de los servicios piblicos, en los

términos del articulo 119 de la Ley de Aguas, salvo en aquellos caso, que la autoridad judicial haya
determinado alguna exencién de pago a favor de determinado usuario.

Atender quejas, peticiones, sugerencias e inconformidades de los usuarios.

Mantener una constante revisién de todas las cuentas de los usuarios del Organismo, a fin d
evitar que se’ conviertan en morosos.

Con posterioridad al pago de reconexién de los servicios, ordenar la reconexién de estos.
En coordinacién con su jefe inmediato y la Direccién de Asuntos Juridicos, aplicar las sanciones y

multas que procedan de conformidad a lo dispuesto en los articulos 139, 140, 145 y demés relativos
y aplicables de la Ley de Aguas. :

Previo acuerdo con su jefe inmediato, emitir y distribuir las diferentes notificaciones que sean
necesarias dentro de su competencia.

Remitir a la Coordinacién de Cartera Vencida, los adeudos de las tomas, que no obstante de qu
fueran limitadas o suspendidas, no comparezca el usuario a regularizar su pago.

Derivado de las inspecciones realizadas, notificar a su jefe inmediato y a la Direccién de Asuntos
Juridicos cualquier infraccién cometida en agravio del Organismo.

Atender y dar seguimiento a los reportes de altos consumos que reciba.

Aplicar las politicas y procedimientos internos establecidos para la recuperacién de cuentas por
cobrar de usuarios morosos.

Pro?oner, a su jefe inmediato la depuracién de cuentas incobrablesque junto con el dictamen
correspondiente le sean remitidos por la Coordinacién de Inspeccién, Cortes, Limitaciones y
Atenci6n a Usuarios. Dicha depuracion ser4 aprobada por la Junta de Gobierno. 4®
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III.  Presentar mensualmente a su jefe inmediato informes de cuentas por cobrar al cierre de cada mes.

IV. Atender a los usuarios morosos que acudan a regularizar su adeudo y en su caso realizar los
convenios previa garantia del usuario, y remitira dichos convenios al Director de Comercializacién
para su correspondiente suscripcion.

V. Elaborar los diversos formatos que deberdn de emplearse con motivo del ejercicio de sus funciones.

VI. Regularizar la contratacién de los servicios de alcantarillado a los usuarios que se abastezcan por
desaladora o pozo. '

VIL Emitir cartas de ‘regularizacién de las cuotas por derechos de conexién al usuario previo pago
correspondiente.

VIL Requerir al usuario el pago de las cuotas por derechos de conexién correspondientes.

ARTICULO 43- A la Coordinacién de Contratacién e Instalacién de tomas de agua Potable y
Alcantarillado, le corresponde el ejercicio de las siguientes funciones:

I.  Recibir y dar tramite a las solicitudes de tomas de agua potable y alcantarillado que reciba por parte
del propietario o poseedor del predio de que se trate, la cual deberd de ir acompafiada de la
documentacién que acredite la posesién o propiedad del predio segun sea el caso, asf como de
croquis de ubicacién del predio que se trate, el cual deber4 coincidir con la ubicacién de la clave
catastral que constataré esta Coordinaci6n en el plano catastral.

Para la contratacién de los servicios publicos en litros por segundo solicitard al usuario las
factibilidades expedidas por el Director General, asf como el proyecto en cuestién.

En caso de que se solicite la individualizacién de los servicios el usuario deber4 presentar carta de
regularizacién de derechos de conexién que expida la Coordinacién de cobranza y Cartera Vencida,
asf como constancia del acta de entrega recepcién de la infraestructura hidrosanitaria del predio que
se trate. ;

IL. - Cuando la solicitud de los servicios ptiblicos no cumpla con los requisitos necesarios, prevendra\a
los interesados para que los satisfagan dentro del término de quince dfas habiles, contados a parti
de la fecha en que reciban la comunicacién. En caso de que no se cumpla con ese requerimiento, el
interesado debera de presentar una nueva solicitud.

IIL Una vez que la solicitud se encuentre debidamente requisitada, dentro de los quince dias hébiles
siguientes realizar4 la préctica de una visita en el predio giro o establecimiento de que se trate, la que

tendré por objeto el sefialado en e{ articulo 82 de la ley de aguas. . /
IV. Las conexiones e instalaciones de tomas solicitadas, las presentara al Director de Comercializacién '
para su autorizacién en base en el resultado de la visita practicada, en un término de cinco dias

hébiles computables a partir de la recepcién del informe. La elaboracién del informe no podra
extenderse por mas de quince dias hébiles a partir de la visita.

V. Autorizada la solicitud de servicios, procederd a realizar los tramites correspondientes para la
celebracién del contrato respectivo para la prestacién de servicios de agua potable entre el
Organismo y el usuario, y remitirlo al Director dejcomercializacién para su suscripcién.
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VI. Realizar los convenios, cuando proceda en pagos parciales para la contratacién de los servicios y
remitirlo-al Director de Comercializacién para su suscripcién.

VIIL. Firmado el contrato correspondiente, y pagado el importe del costo de la instalacién y conexién y de
las cuotas que correspondan, y una vez que el usuario le informe que ya realiz la excavacién
respectiva, ordenar4 la instalacién de la toma contratada.

VIIL. Verificar con apoyo en plano catastral, que la toma de agua contratada por el usuario, sea instalada
en el predio solicitado y corresponda al que se indica en la documentacién en la que se haya
acreditado la propiedad o posesién de ese predio. -

IX. Instalar lastomas correspondientes (a excepcién de las tomas contratadas en litros por segundo las
cuales deber4 de remitir al laboratorio de medidores para su correspondiente instalacién), una vez
instaladas las tomas procederd inmediatamente a dar de alta en el sistema la cuenta y numero de
medidor para su facturacién correspondiente.

X. Verificar que los propietarios o poseedores de los predios por donde pasa la red de alcantarillado y. :
hayan contratado el servicio, o en su caso, requerir4 la contratacién del servicio a los usuarios que n :
lo tengan contratado. : “,
ARTICULO #44.- A la Coordinacién de Laboratorio de Micro y Macro medicién, le corresponde el ejercicio ‘
de las siguientes funciones:

L Disefio e instalacién de tomas y macro medidores. '

II. Realizar constantemente verificaciones del funcionamiento de los aparatos macro medidores.

IIl. Realizar la verificacién, instalacién o cambio de medidores en los casos que corresponda, y con
apego a lo dispuesto en la Ley de Aguas.

IV. Notificar a la Coordinacién de Factufaciéh, cualquier cambio o instalacién de medidores.

V.. Elaborar los reportes correspondientes a las revisiones o reparaciones que se realicen a los micr
macro medidores, turnando dicho reporte a la Direccién de Comerdahzadén.

S

Resguardar los medidores viejos.

VII. Analizar las tomas de Usuarios, Industriales y Comerciales y otras para determinar si proceden las
modificaciones a las tomas, a fin de eficientar la medici6n.

VIIL Realizar mantenimiento preventivo a las tomas Industriales y Comerciales para evitar anomalfas
que pudieran presentarse en las tomas.

IX. Instalacién de tomas contratadas en litros por segundo.

X. Monitoreos. A Y

XI. Verificar los altos consumos y pasar reporte del resultado.
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XII. Llevar a cabo cursos de capacitacidn al personal del Organismo, sobre la instalacién,
funcionamiento y verificacién de los aparatos medidores.

XIL Formular el inventario de los medidores instalados en el Organismo'.

XIV. Investigar y proponer la implementacién de nuevos sistemas de medicion que fortalezcan la micro
y la macro medicién del Organismo.

XV. Llevar el control del inventario de los macro medidores.

ARTICULO 45.- A la Direccién de Planeacién y Ejecucién de Obras, le corr&sponde el ejercicio de las
~ siguientes funciones:

I. Coordinar la ejecucién de los estudios y proyectos necesarios para determinar las necesidades y
prioridades del Organismo a corto, mediano y largo plazo; para poder llevar a cabo la prestacién
de los servicios publicos, en condiciones competitivas que aseguren su continuidad, regularidad,
calidad, cobertura y eficiencia. ,

II. Vigilar que en la ejecucién de los proyectos y de las obras contratadas por el Organismo se
cumpla con lo previsto en los ordenamientos legales aplicables, asi como con los términos y
condiciones previstas en los contratos y en sus anexos correspondientes.

III. Realizar las acciones requeridas para.la capacitacién, adiestramiento y desarrollo del personal
-técnico de la Unidad a su cargo.

IV. Coordinar la Integracién de los expedientes técnicos y administrativos de las obras y servicios
contratados por el Organismo, asf como mantenerlos bajo su resguardo conjuntamente con la
documentacién comprobatoria correspondiente.

V. Previo acuerdo del Director General, y con apego a la legislacién aplicable ejecutar o tramitar su
ejecucién por un tercero las obras necesarias para la conservacién y el mantenimiento de Ja—_
infraestructura hidrdulica y sanitaria que le solicite la Direccién de Operacién y Mantenimiento.

VI. Coordinar y supervisar la elaboracién del Proyecto Estratégico de Desarrollo del Organismo y s
modificaciones, tomando en consideracién el plan municipal de desarrollo, asi como supervisar la
ejecucién de éste una vez que haya sido autorizado por la Junta de Gobierno.

VII. Coordinar la formulacién de las bases técnicas y administrativas para la licitacién de las obras o
prestacién de servicios que requiera contratar el Organismo, asf como intervenir en la evaluacién y

calificacién de las propuestas.

VIIL Gestionar ante las dependencias correspondientes los presupuestos de los programas que ejecuta el
Organismo, buscando la participacién de recursos federales, estatales y municipales.

IX. Coordinar y supervisar que los procedimientos de licitacién, invitacién o de adjudicacion directa
que realice el Organismo, se desarrollen con estricto apego a la normatividad aplicable.

X. Previo acuerdo del Director General, y con apego a la legislacién aplicabl® ejecutar las obras,
equipamientos e infraestructura hidraulica o sanitaria que se requieran para la prestacién de |
servicios publicos, asf como su seguimiento y,control corrfspondiente.
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XL Recibir en coordinacién con la Direccién General, la Direccién de Operacién y Mantenimiento y la
Direccién de Asuntos Juridicos, las obras de agua potable, alcantarillado y tratamiento de aguas
residuales que se construyan por desarrollos o por terceros, cuando las mismas, cumplan con las

normas, requisitos y especificaciones exigidas por el Organismo.

XIL. Aprobar, las solicitudes de factibilidad que sean presentadas, siempre y cuando, dichas solicitudes
cumplan con la legislacién aplicable y los requisitos establecidos por el Organismo para tales
efectos. dicha factibilidad serd remitida al Director General para que suscriba la correspondiente
factibilidad a favor del usuario.

XIII. Determinar los montos a cubrir por concepto de cuotas por derechos de conexién.

XIV. Analizar los avances fisico-financieros y econémicos de las obras propuestas por el Organismo
Operador; Elaborar estudios financieros y econémicos de las obras propuestas por el Organismo
Operador

Evaluar periédicamente los planes, programas y resultados de las obras que ejecuta;

XV.
XVL Analizar las posibles fuentes de financiamiento para los programas y planes del Organismo
Operador;

XVII. Elaborar estudios e integrar estadfsticas de los sistemas de agua potable y poblacién beneficiada;

ARTICULO 46.- La Direccién de Planeacién y Ejecucién de Obras, para el ejercicio de las funciones que le
corresponden, se auxiliara de las Unidades Administrativas que a continuacién se indican:

Coordinacién de Planeacion.

Coordinacién de Estudios y Proyectos. .

Coordinacién de Ejecucién y Supervisién de Obras.

Coordinacién de Costos, Precios Unitarios y Licitacién de Obras.
Coordinacién de Atencién, Participacién Ciudadana y Gestién de Obras.
Coordinacién de Administracién de Obras.

ARTICULO 4i- A la Coordinacién de Planeacién, le corresponden funciones siguientes:

I. Elaborar y actualizar el Inventario de las obras hidréulicas y sanitarias propiedad del Organismo
Operador en coordinacién con la Direccién de Operacién y Mantenimiento.

II. Formular la propuesta del Programa de Obras del Organismo en base al Plan de Desarrollo
Municipal.

IIL Previo acuerdo con su jefe inmediato, dar4 seguimiento a las acciones previstas en el Proyecto )
- Estratégico de Desarrollo aprobado por la Junta de Gobierno. ] /

IV. Analizar las solicitudes de factibilidad de agua potable presentadas al Organismo.

V. Analizar la factibilidad para conectarse al Sistema de Alcantarillado del O
desarrollos de conformidad a lo dispuesto en la Ley de Aguas y dems ord

===
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VI

Elaborar los dictdmenes.de factibilidad hidro sanitarias y enviarlos a su jefe inmediato para su
aprobacxén

" ARTICULO 48.- A la Coordinacién de Estudios y Proyectos le corresponden las siguientes funciones:

L

IIL

IV.

Vi

L

IL

IIL

Iv.

Formular y actualizar el Proyecto Estratégico de Desarrollo del Organismo.

Realizar los estudios y proyectos necesarios que determinen las necesidades y prioridades del
Organismo en corto mediano y largo plazo para poder llevar a cabo la prestacién de los servicios
publicos, en condiciones competitivas que aseguren su continuidad, regularidad, calidad,
cobertura y eficiencia, continuidad, y calidad.

Elaborar los proyectos de obras hidraulicas y sanitarias que pretenda ejecutar al Organismo.
.Elaborar los estudios hidrolégicos, geolégicos y geo-hidrolégicos que requiera el Organismo.

Realizar investigaciones acerca de nuevas tecnologfas y procesos de conduccién, potabilizacién y
saneamiento.

seguimiento desde la elaboracién de las bases, oonvocatona, proceso de hcntac:én, ejecucién, hasta el
finiquito correspondiente.

Elaborar los presupuestos base para el andlisis comparativo de las proposiciones presentadas en el
proceso de licitacién de obras piblicas a cargo del Organismo, verificando la correcta aplicacién de
los precios unitarios autorizados. ‘ .

. Definir los términos de referencia para la elaboracién de estudios y proyectos. ‘
. ARTICULO 49.- A la Coordinacién de Costos, Precios Unitarios y Licitacién de Obras le corresponde
realizar las funciones siguientes: :
Una vez autoﬁzadas por el Director General las obras o la contratacién de los servicios, darle .

Formular en base a lo dispuesto en la legislacién aplicable, los anlisis de los precios unitarios de las
diferentes obras que ejecute el Organismo, as{ como la actualizacién continda de los mismos,
cuales servirdn para la determinacién de los presupuestos base de cada obra.

Realizar un estudio de mercado de los diferentes precios de materiales de construccién utilizados en
obras hidréaulicas y sanitarias.

Revisar-y resolver, en su caso, las solicitudes de ajuste a los costos de las obras contratadas por el
Organismo.

Formular las bases técnicas y administrativas para la licitacién o concurso de las obras o prestacién -
de servicios que requiera contratar el Organismo, asf como intervenir en la evaluacién y calificacién

de las propuestas.

Instrumentar la elaboracién y publicacién de  las convocatoriaspara la contratacién de obras,
adquisiciones o prestacién de servicios que requiera el Organismo.
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VIIL. Elaborar los estudios para determinar las bases, formas y porcentajes a que deberan sujetarse las
garantias que se constituyan a favor del Organismo, en el proceso de licitacién o concurso de las
obras o de prestacién de servicios, asf como verificar el cumplimiento de las mismas.

IX. Llevar a cabo los procesos de licitacién, concursos y de adjudicacién directa del Organismo, con
estricta observancia a lo dispuesto, en la legislacién aplicable.

X. Elaborar el dictamen que fundamente el fallo para la adjudicacién de contratos de conformidad a lo .
dispuesto en la legislacién aplicable.

XI. Elaborar y revisar, conjuntamente con la Direccién de Asuntos Juridicos del Organismo, ' los
contratos, convenios y demds documentacién establecida en la normatividad aplicable para la
licitacién y adjudicacién de la obra publica y la prestacién de servicios.

XII. Previa asesorfa de la Direccién de Asuntos Juridicos elaborara log dictdmenes que justifiquen las
excepciones a la licitacién que procedan de conformidad a la legislacion aplicable.

ARTICULO 50.- A la Coordinacién de Ejecucién y Supervisién de obras, le corresponden las funciones
siguientes:

I. Supervisar que la ejecucion de las obras y la prestacién de servicios contratados por el

Organismo, cumplan con los términos y condiciones establecidos en los respectivos contratos y sus

anexos.

IL. Elaborar biticora de avance de obras y presentar a la Direccién General informes periédicos del
avance fisico de las obras en ejecucion por el Organismo para su evaluacién. '

IIL. Validar estimaciones y niimeros generadores de obra en apego a los contratos convenidos.
IV. Validar finiquitos, certificado de funcionamiento, entrega-recepcién, y planos de obra terminada.

V. Supervisar que las obras de agua potable, alcantarillado y tratamiento de aguas residuales que se

construyan por desarrollos o por terceros que haya de recibir el Organismo, cumplan cop-la
normas y especificaciones establecidas por el Organismo. Suscribir conjuntamente con el Di \

- General las actas de entrega recepcion de la infraestructura a que se refiere la presente fraccién.

VI. Remitir a la Direccién de comercializacion y :. la Direccién de operacién y mantenimiento copia de
las actas de entrega recepcién junto con sus anexos, y garantias de vicios ocultos de las cbras de
infraestructura hidrosanitaria que reciba el Organismo. '

VIIL. Vigilar el cumplimiento de las normatividad aplicable, especificaciones técnicas de construccién en

la ejecucién de la obra hidraulica y sanitaria contratada o realizada por el Organismo.

VIIL. Determinar e instrumentar las normas generales y particulares para la ejecucién de obras que en
materia de agua potable, alcantarillado y saneamiento realice o contrate el Organismo.

IX. Elaborar conjuntamente con la Direccién de Asuntos.]uridiéos las actas de entrega recepcién de la
infraestructura hidrosanitaria que deba de recibir el organismo.
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ARTICULO 51- A la Coordinacién de Atencién, Participacién Ciudadana y Gestién de Obras le
corresponden las siguientes atribuciones:

In
L

Iv.

Vv

w.

ART{CULO 52.- A la Coordinacién de Admlnistradén de Obras, le corresponde el gjercicio de las siguienm
funciones:

118

V.

Revisar y tramitar la documentacién de pago por anticipo, avance de obra o prestacién de servicios

Integrar los expedientes unitarios de obra y conservdndolos para su guardia y custodia hasta el

Atender y dar seguimiento a las solicitudes presentadas para la introduccién de las redes de agua
potable o alcantarillado en los asentamientos donde no haya infraestructura para la prestacién de
los servicios puiblicos.

Coordinar y llevar a cabo la integracién de los comités pro obra con los vecinos de la comunidad de

que se trate.

Programar y llevar a cabo las reuniones que sean necesarias para informar a los solicitantes a cerca
de cualquler hecho relacionado con el proyecto o la ejecucién de la obra. -

Gestionar la obtencién de la documentacién que deberé de reunirse para la ejecucién de la obra
consistente es acuerdos y compromisos de las partes, proyectos, catalogo de conceptos,
presupuestos y programas de ejecucion. ‘

Brindar atencién directa y personalizada a los usunrios que asf lo requieran en su domidlio, colonia
0 comunidad.

Promover y coordinar las jornadas de atencién ciudadana en las colonias y comunidades del
munldpio, a través de las unidades méviles de atencidn a usuarios.

que sean procedentes de acuerdo a lo dispuesto en el contrato respectivo y sus anexos.
requerir copia de las actas de entrega recepcién de las obras hidraulicas y sanitarias que reciba el
Organismo.

cierre de la obra.

Establecer mecanismos de control para aeguimiento de las estimaciones de obras, asf mismo un
control del avance fisico financiero. :

ARTICULO 53.- A La Direccién de Operacién y Mantenimiento, le corresponde el ejercicio de las siguientes
funciones:

Analizar, coordinar, supervisar y administrar la operacién, mantenimiento y conservacién de los
sisternas de agua potable, alcantarillado y saneamiento del Organismo.

Utilizar las mejores técnicas disponibles para el perfeccionamiento constante de la extraccién,
conduccién, almacenamiento, dotacién y distribucién, a fin-d€ proporcionar agua suficiente al
usuario para que satisfaga sus necesidades basicas diarias‘en forma completa. Asf como el control
de calidad del agua mediante métodos adecuados para su potabilizacién,
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IIL. Elaborar manuales de operacién y mantenimiento de los diferentes equipos de agua potable,
alcantarillado y saneamiento con que cuenta el Organismo.

IV. Instrumentar los programas de extraccién, conduccién, suministro, distribucién de agua potable de
‘conformidad a lo previsto en la Ley de Aguas y demds ordenamientos que resulten aplicables.

V. Establecer, conservar, mantener y operar las captaciones, re-bombeos, redes de distribucién, lineas
de conduccién, acueductos, tanques de aguas y en general cualquier infraestructura destinada a la
prestacién de los servicios de agua potable, alcantarillado y saneamiento, que pertenezcan al
Organismo de conformidad a las disposiciones juridicas aplicables.

VL. Coordinar la elaboracién de los programas, para la correcta operacién y mantenimiento de los
Sistemas de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento del Organismo.

VII. Realizar las acciones requeridas para la capacitacion, adiestramiento y desarrollo del personal
técnico de operacién y mantenimiento del Organismo. .

VIIL Coordinar con la Direccién de Planeacién y Ejecucién de Obras la formulacién de proyectos,
programas y planes de obras e inversiones necesarias en materia de redes de agua potable,
alcantarillado y de tratamiento de aguas residuales.

IX. Vigilar el cumplimiento a lo dispuesto en las Normas Oficiales respecto de las caracteristicas y
. requisitos que debe de cumplir el agua potable, residual y tratada, as{ como la infraestructura
hidrosanitaria que opera el organismo.

ARTfCULQ 54.- La Direccién de Operacién y Mantenimiento, para el ejercicio de las funciones que le
corresponden, se auxiliara de las Unidades Administrativas que a continuacién se indican:

Coordinacién de Operacién y Mantenimiento de Red de Alcantarillado.
Coordinacién de Operacién y Mantenimiento de Red de Agua Potable.
Departamento de Control y Calidad del Agua.

Coordinacién de Saneamiento y Plantas de Tratamiento.

Coordinacién de Electromecanica.

ARTICULO 55.- A la Coordinacién de Operacién y Mantenimiento de Alcantarillado, le corresponden 1
funciones siguientes:

I. Evaluar la eficiencia del servicio en los Sistemas de Alcantarillado e implementar medidas
correctivas que deban aplicarse. -

II. Utilizar las mejores técnicas disponibles para la mejora constante de captacién, conduccién y
disposicién final de las aguas residuales a fin de garantizar que dichos procesos no representen
riesgo alguno para la salud de los habitantes del Municipio.

IIL Mantener actualizada la demanda real y potencial de los servicios de alcantarillado para proponer
oportunamente a la Direccién de planeacién y ejecucién de pbras los proyectos y obras necesarios.

IV. En coordinacién con la Direccién de Planeacién y ejecucién de obras, realizar y mantener
actualizado el inventario de la infraestructura sanitaria destinada a la captacién y
aguas residuales del Municipio.

= 9
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V. Aplicar las politicas, normas, bases y especificaciones sobre los servicios de alcantarillado que a
nivel Nacional establecen las dependencias rectaras.

VI. Coordinar con su jefe inmediato, la formulacién de proyectos, programas y planes de obras e
inversiones necesarias en materia de redes de alcantarillado.

VIL.  Obtener informacién y determinar indices y coeficientes que sean base para formular y adecuar las
normas de operacién en el proyecto y construccién de nuevas obras de alcantarillado.

VIIL  Analizar los resultados de operacién de los equipos, con el objeto de reducir los indices de fallas e
interrupciones en la operacién, para obtener un alto grado de conﬁabxhdad y disponibilidad de los
equipos utilizados para la captacién y conduccién.

IX. .Elaborar los programas de deteccién y correccién de fugas de la red de alcantarillado, a fin de
garantizar la menor cantidad de filtraciones posible.

X. Realizar un constante mantenimiento de la red de alcantarillado asegurando una libre conduccién
de las aguas residuales, manteniendo la red libre de obstrucciones, utlhzando para tal efecto los
medxos manuales 0 mecénicos necesarios.

~ ARTICULO 56.- A la Coordinacién de Operacién y Mantenimiento de Red de Agua Potable, le
corresponden las funciones siguientes:

I.  Supervisar constantemente el adecuado funcionamiento de los acueductos y redes de agua potable,
dando el mantenimiento preventivo y correctivo necesario.

IL. Elaborar, proponer y ejecutar los programas de detencién y correccién de fugas de la red de agua
potable, a fin de garantizar la menor cantidad de perdidas posible.

IIL Orgém'zaf, coordinar y distribuir el suministro de agua potable en pipas u otros medios, a zonas
donde no existe red de distribucién o por causas de fuerza mayor.

ARTICULO 57.- El Departamento de Control y Calidad del Agua, dependera de la Coordinaciéry de .
Operacién y Mantenimiento de Red de Agua Potable y le corresponden las siguientes funciones:

I. Controlar la calidad del agua mediante métodos adecuados para su potabilizacién.

II. Realizar pruebas de laboratorio suficientes, para que se obtenga una calidad de agua que se
encuentre dentro de los parametros correctos para consumo humano, de acuerdo a las normas
oficiales vigentes de la materia.

IIL. Realizar estudios y proyectos para prevenir y controlar la contaminacién del agua en
coordinacién con las autoridades competentes.

IV. Realizar recorridos semanales para efectuar monitoreo.a través de comparativos en tomas
domiciliarias para verificar que la correcta cantidad de cloro se esté suministrando al agua y de
no ser asi, corregirlo.

V. Instalar equipos de cloracién.

s Y
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VL Llevar el control y ejecucién de los trabajos de mantenimiento preventivo y correctivo de equipos

ARTICULO 58.- A la Coordinacién de-Saneamiento y Plantas de Tratamiento, le corresponden las

de cloracién.

siguientes funciones:

L

IL

IIL

VIIL

XIIL.

Determinar las acciones requeridas para que la calidad de agua que se vierta a los cuerpos
receptores, cumplan con las normas oficiales y demas ordenamientos legales aplicables.

Determinar el grado de contaminacién de las aguas residuales depositadas en las plantas de
tratamiento o cuerpos receptores, a fin de determinar los procesos necesarios que garanticen una
disposicién final con el menor impacto ecolégico negativo posible.

Evaluar la eficiencia de los métodos de tratamiento de aguas residuales e implantar medidas

correctivas que deban aplicarse.

Planear, organizar administrar y operar eficientemente las plantas de tratamiento de aguas
residuales del organismo operador. '

Elaborar y proporcionar el programa de mantenimiento a la obra civil y equipamientos de las
plantas tratadoras de aguas residuales y obras complementarias, con el fin de obtener una mejoria

sistematica en los costos de operacién y mantenimiento y reducir los fndices de interrupciones y el -

mejoramiento de la prestacién de los servicios;

Recibir y sanear las aguas residuales que reciban las plantas de tratamierito operadas por el
organismo.

Realizar los andlisis quimicos necesarios al producto de las aguas tratadas, cuidando cumplir con
los pardmetros establecidos por las normas y leyes ecolégicas en la materia, asf como registrar y
evaluar los resultados obtenidos para su presentacién ante las instancias normativas.

* Verificar las descargas de los usuarios, comerciales, industriales, de servicios y todos aquellos que

por sus actividades generen condiciones especiales de descarga, vigilando que no rebasen los
niveles de contaminacién permitidos, y en su caso requerir a quienes no cumplan con estas
disposiciones.

Llevar y actualizar el registro de las descargas a los sistemas de drenaje y alcantarillado,
integrarlos al registro estatal de descargas.

Observar y vigilar el cumplimiento de las normas oficiales mexicanas en lo relacionado con los,

niveles de contaminacién permitidos por las autoridades en materia ecoldgica.

Acordar con el Director General sobre los asuntos derivados de la operacién. y administracién de
las plantas de tratamiento de aguas residuales.

Dictaminar sobre la situacién técnica de las plantas de tratamiento y carcamos de rebombeo

construidos por terceros previo a la recepcién de estos por parte del organismo y en su caso :.

realizar las recomendaciones que considere necesario se realicen para que el organismo los reci
operando en éptimas condiciones.

&
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XHL  Supervisar que las plantas de tratamiento y carcamos de rebombeo operados por terceros cumplan
con las normas oficiales y demas ordenamientos aplicables y en su caso realizar las
recomendaciones que considere necesarias para que estos operen de conformidad a la
normatividad aplicable.

XIV.  Elaborar mensualmente un informe ejecutivo que contenga las metas programadas y los resultados
obtenidos en la Coordinacién a su cargo.

Establecer los programas de trabajo de las 4reas a su cargo, y vigilar su cumplimiento y,

3

Las demés relativas a la competencia de su 4rea y que sean indispensables para el buen desarrollo
de su funci6n.

;

ARTICULO 62.- A la Coordinacién de Electromecénica le corresponden las siguientes funciones:

I Analizar los resultados de operacién de los equipos, con el objeto de reducir los {ndices de fallas e
interrupciones en la operaci6n, para obtener un alto grado de confiabilidad y disponibilidad de los
equipos utilizados para la captacién y conduccién.

IL  Instalar eqmpos de bombeo e instalaciones electromecénicas.

. Aplicar los programas de mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones
electromecanicas.

IV.  Llevar el control y ejecucién de los trabajos de mantenimiento preventivo y correctivo de equipos
de bombeo, instalaciones electromecanicas. -

V.  Llevar el registro y control de las lecturas reportadas en los medidores de energia eléctrica
instalados para el funcionamiento de los equipos a su cargo y reportar cualquier anomalfa que se
presente a su jefe inmediato.

ARTICULO 63.- Las Gerencias, ubicadas en los centros de poblacién de Cabo San Lucas, Santiago,
Miraflores y la Ribera, las siguientes funciones:

L. Representar en el &mbito de su competencia al Organismo.

IL  Atender los servicios propios del Organismo en su zona de influencia, en coordinacién y con
asesorfa necesarias, de las Direcciones mencionadas en los articulos19, 22, 27, 29, 38, 45 y 53 del

presente ESTATUTO. @
5 /
III.  Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento de la Gerencia. ' [/,{

N\ V)

IV.  Realizar las acciones requeridas para la capacitacién, adiestramiento y desarrollo del personal B

adscrito. » .
o & e
V. Acordar con el Director General del Organismo los asuntos de la competencia de la Gerencia. /

VL  Desempefiar las comisiones que el Director General le encomiende y por acuerdo expreso,
representar al Organismo en actos que el propio Director Gene[ral determine.

]




VII.  Someter a la aprobacién del Director General los estudios y proyectos de trascendencia que se
elaboren en'la Gerencia. : ;

VIL  Vigilar que se cumpla con las Leyes y disposiciones aplicables en los asuntos encomendados.

IX. Emplear los ingresos que le sean asignados por la Direccién de Administracién y Finanzas, de
acuerdo al presupuesto autorizado y con observancia a las disposiciones legales aplicables, asi
* como a los lineamientos de la Direccién de Administracién y Finanzas.

X.  Presentar mensualmente los datos de facturacién y gastos de los equipos a la Direccién General.
XI.  Presentar un informe de labores anual, de las acciones durante el ejercicio inmediato anterior.

XIl.  Apoyar las campaiias de cualquier indole que inicie cualquiera de las Unidades Administrativas
del Organismo.

XIII.  Solicitar el apoyo y asistencia técnica de la ley de operacién y mantenimiento con el fin de
comparar los niveles de eficiencia fisicas y financieras del Organismo Operador.

XIV. Los contratos para el servicio del agua potable seran suscritos por el Coordinador de Area
comercial de cada gerencia, los contratos en litros por segundo, solo podran ser suscritos por el
Director de Comercializacién del Organismo.

XV.  Tendréan las funciones previstas en el presente estatuto, y que le sea de su competencia; para el

ejercicio de dichas funciones deberadn seguir los lineamientos y especificaciones de la Direccién

- General, Direccién de Operacién y mantenimiento, Comercializacién, Direccién de Asuntos
Jurfdicos y Cultura del Agua.

XVI.  Recaudar y depositar diariamente los ingresos que recaude diario a las cuentas del Organismo que
' le indique la Direccién de Administracién y Finanzas del Organismo.

CAPITULO XII
FUNCIONES COMUNES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 64.- Adem4s de las funciones especificas que corl;esponden a las Unidades Administrativ.
“tendrén las funciones genéricas siguientes:

I Planear, programar, dirigir, presupuestar y evaluar el desempeno de las funciones
correspondientes a las Unidades a su cargo. :

IL. . Acordar con su superior jerarquico la resolucién de los asuntos de su competencia.

III. Realizar los dictimenes, asesorfas, opiniones, informes o documentos, que del 4rea de su
competencia le sean solicitados por el Director General o por la Umdad Administrativa que los

requiera para la ejecucién de sus funciones. TS

e

IV. Canalizar a la Autoridad que resulte competente el asunto o tramite que le sea remitido y no sea
de su competencia, o bien coordinarse con esta cuando sea competencia de an}kas. Q
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VIIL

IX.

XIL

XIIL

XIV.

XVIIL
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Es obligacién de las Unidades Administrativas coordinarse entre si, o con los servidores de otras
dependencias, cuando los asuntos a su cargo requieran documentacién, criterios o cualquier otra

informacién necesaria para efecto de coadyuvar al logro de los fines del Organismo.

Formular los anteproyectos de losManuales de Procedimientos y Servicios correspondientes a las

Unidades a su cargo.

Coordinar las funciones del personal a su cargo y vigilar su desempefio.

Aplicar y vigilar el manejo y buen aprovechamiento de los recursos financieros y materiales que le

sean asignados. :

Con asesoria de la Direccién de Asuntos Juridicos, levantar las actas administrativas que procedan

Coordinacién de Recursos Humanos.

"de acuerdo a la legislacién laboral al personal a su cargo, notificAndolo inmediatamente a la

Mantener informada a la Direccién de Asuntos Juridicos en todos los asuntos de caracter legal que

reciban o se susciten dentro del 4rea de su competencia.

Gestionar ante la Direccién General y la Direccién de Administracién y Finanzas la obtencién de
los recursos que sean estrictamente necesarios para el desempefio de las funciones a su cargo.

Determinar conforme a las instrucciones y lineamientos del superior jerarquico, los procedimientos

y normas para el cumplimiento de los programas y objetivos establecidos.

Elaborar los anteproyectos de presupuestos que les cofrespohdan y enviarlos a la Coordinacién de

Recursos Financieros para su integracion.

Dar seguimiento a los tramites o solicitudes que le sean presentados por usuarios, particulares o
cualquier autoridad en los plazos establecidos por esta ultima réespetando en todo momento los

plazos y disposiciones previstos en las Leyes aplicables.

Llevar un control de los trdmites vigentes, asi como dar el seguimiento correspondiente hasta su.

total conclusién.

Atender las consultas que le sean requeridas por el Director General, Unidades Administrativas

particulares.

Vigilar el cumplimiento de las Leyes, reglamentos, Estatuto y demds disposiciones legales
aplicables en las 4reas de su competencia y notificar al Director General y a la Direccién de

Asuntos Juridicos los actos contrarios a la leyes que tengan conocimiento y que afecten o pudieron .

afectar al Organismo Operador.

Conservar y resguardar la documentacién elemental, que se genere en el drea de su competencia
por el tiempo que sefiala la Ley competente. Asi mismo conservara resguardada la documentacién

vigente y los archivos histdricos del Organismo que sean de su competencia.

Turnar la informacién solicitada por las Direcciones o Unidades Administrativas, en
mayor a cinco dias naturales contados a partir de la fecha de recepfién d

término no
la solicitud

QY
A {
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correspondiente. En casos de urgencia deberé de turnar la informacién en el plazo que establezca
la autoridad o unidad administrativa solicitante.

XX. Las demas inherentes a su cargo, o que les confiera su superior jerarquico, el Estatuto, los manuales
y demés Ordenamientos legales aplicables al area de su competencia.

ARTICULO 65.- Previo acuerdo con el Director General, los Titulares de las Unidades Administrativas, se
auxiliaran del personal técnico y administrativo que las necesidades del servicio requieran.

ARTICULO 66.- Las funciones de las Unidades Administrativas no previstas en el Estatuto, se estableceran
en los manuales de procedimientos y servicios respectivos.

ARTICULO 67.- En tanto se expiden los manuales de procedimientos y servicios, el Director General
resolveré las cuestiones que conforme a dichos manuales se deba regular.

CAPITULO XIII
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 68.- La omisién en el cumplimiento de las obligaciones por parte de los titulares de cada
Unidad Administrativa y Coordinadores ser4 sancionada internamente por el Director General si no se
consideran graves, con:

I. Apercibimiento.- Prevencién verbal o escrita.
II. Amonestacién.- Verbal o escrita. '
ML Sancién econémica.- No podr4 ser inferior a un dfa de salario, ni exceder de treinta dias de salario.
IV. Suspension.- Separacién temporal, las cual no podra exceder de un mes.

ARTICULO 69.- Cuando la falta cometida por alguno de los titulares de las Unidades Administrativas,
Coordinadores o el Director General sea considerada como grave, se estara a lo dispuesto en la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Piblicos.

ARTICULO 70.- Los delitos cometidos por los titulares de las Unidades adnﬁnistrativas, coordinadores o el
Director General serdn perseguidos y sancionados en los términos de la Legislacién Penal vigente enfel
Estado de Baja California Sur.

ARTICULO 71.- El Presente Estatuto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin
Oficial del Gobierno del Estado.

ARTICULO 72.- Quedan derogadas todas las disposiciones internas expedidas con anterioridad en lo que

'se oponga al presente estatuto, aprobado en la quinta reuni6n ordinaria de la Junta de Gobierno del % J {
Organismo Operador Municipal del Sistema de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de Los Cabos,
Baja California Sur, realizada en fecha 11 de Noviembre de 2009.




: AVISO DE LIQUIDACION =
--COMO ESTA ORDENADO EN LA ASAMBLEA DE FECHA VEINTIOCHO
DE MAYO DEL DOS MIL NUEVE POR LOS SOCIOS DE LA SOCIEDAD
RANDEV DE MEXICO, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE., SE
PUBLICA 'POR TRES VECES-DE DIEZ EN DIEZ DIAS, EL AVISO DE
LIQUIDACION Y DEL ULTIMO BALANCE DE LA SOCIEDAD EXHIBIDO
PARA LIQUIDAR LA SOCIEDAD RANDEV DE MEXICO SOCIEDAD
- ANOMINA DE CAPITAL VARIABLE., HECHO ESTO SE CONVOCARA
ASAMBLEA GENERAL PARA APROBAR EN DEFINITIVA EL BALANCE.

ALICIA PADILLA IBARRA " RONALD EARL RANDALL
SOCI0 : $OCI0

JORGE LAURENCIO SANTISTEBAN GACIA  JOSE REYES HERNANDEZ
LIQUIDADOR { LIQUIDADOR

LORETO BAJA CALIFORNIA SUR, A SEIS DE NOVIEMBRE DEL DOS MIL
NUEVE.

PARA SU PUBLICACION EN EL PERIODICO DE MAYOR CIRCULACION
DEL ESTADO DE BAJA. CALIFORNIA SUR Y DEL BOLETIN.OFICIAL DEL

GOBIERNQO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR. i-—-3-—--
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BOLETIN OFICIAL

'DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
PALACIO DE GOBIERNO LAPAZ,B.C.S.

Direccién:
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

Correspondenma de Segunda Clase - Registro DGC-Num. 0140883
Caracteristicas 315112816

Condiciones:
(SE PUBLICA LOSDIAS 10, 20 Y ULTIMO DE CADA MES)

LOS AVISOS SE COBRARAN A RAZON DE 0.05 SALARIOS VIGENTES LA
PALABRA POR CADA PUBLICACION, PARA EL EFECTO CONTARAN LAS
PALABRAS CON QUE SE DENOMINE .LA OFICINA Y SE DESIGNE SU
UBICACION, EL TITULO DEL AVISO (REMATE, EDICTO, ETC.) Y LA FIRMA Y
ANTEFIRMA DEL SIGNATARIO, EN LAS CIFRAS SE CONTARA UNA PALABRA

POR CADADOS GUARISMOS.

SUSCRIPCIONES:

NUMERO DE SALARIOS MINIMOS
VIGENTES EN EL ESTADO

POR UN TRIMESTRE : 3

POR UN SEMESTRE 6
POR UN ANO 12

NO SE SIRVEN SUSCRIPCIONES POR MENOS DE TRES MESES

NUMERO DEL DIA 0.5
NUMERO EXTRAORDINARIO 0.75
NUMERO ATRASADO 1

|

NO SE HARA NINGUNA PUBLICACION SIN LA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA
GENERAL DE GOBIERNO Y SIN LA COMPROBACION DE HABER CUBIERTO SU
.IMPORTE EN LA SECRETARIA DE FINANZAS.

IMPRESO: Talleres Graficos del Gobierno del Estado, Navarroy Meliton Albafiez.




