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LAS LEYES Y DEMAS DISPOSICIONES SUPERIORES DIRECCION: CORRESPONDENCIA DE SEGUNDA CLASE
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EN ESTE PERIODICO. SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO CARACTERISTICAS 315112816

GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
PODER EJECUTIVO

ACUERDO.- Se delega a favor del Titular de la Secretaria de Educacion Publica, la facultad
de la contratacién de recursos humanos en todas las modalidades que se requieran para el
eficiente funcionamiento de la labor educativa en el Estado de Baja California Sur.






NARCISO AGUNDEZ MONTANO, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
DE BAJA CALIFORNIA SUR, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME
OTORGA EL ARTICULO 79 FRACCION XXIil DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR; CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR
LOS ARTICULOS 7, 8, 9, 13, 20, 21, 24 Y 30 DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR; Y

CONSIDERANDO

Que de acuerdo al Plan Estatal de Desarrollo 2005-2011, el cual dentro de sus objetivos
estratégicos busca la adecuacion del marco legal y reingenieria de la Administracion Publica
Estatal, para que se traduzca en mayor eficiencia y calidad en los servicios, asi como en una
mejor relacién de instituciones publicas y sociedad.

Que considerando que la prioridad del Gobierno en Baja California Sur, es la educacion
como elemento principal del desarrolio y la justicia social desde una vision local, integrada
a lo nacional y al mundo globalizado. Por lo que para el Gobierno conformar una
administracion publica profesional, competitiva y eficaz constituye un reto prioritario.

Que uno de los objetivos del Plan Estatal de Desarrollo 2005-2011, en materia educativa,
es eficientar el cumplimiento de las funciones de la Secretaria de Educacion Publica, a
través del fomento a la transparencia en la gestion y el mejoramiento de los procesos, asi
como mediante la verificacion del cumplimiento de las leyes y normas aplicables a su
actividad.

Que la Secretaria de Educacion Publica de Baja California Sur, es la Dependencia mas
grande a cargo del Poder Ejecutivo, atender alrededor de 123,000 nifios 'y adolescentes
que realizan sus estudios, en mas de 650 centros de trabajo, a través de diversos
servicios educativos y administrativos, que continuamente van incrementando su
demanda por el constante crecimiento demografico en la entidad, por lo que de manera
permanente se requiere de nuevas contrataciones gue permitan satisfacer la necesidad
de recursos humanos en cuanto a las labores docentes y administrativas, requiriendo para
ello una eficiente y adecuada politica de contratacion de personal.

Que con la facultad de adecuar la Administracién Publica a las necesidades sociales,
econémicas, técnicas y humanas de la entidad, expidiendo los regiamentos, acuerdos,
decretos, circulares y demas disposiciones que regulen la organizacion, estructura y
funcionamiento de la Administracion Publica Estatal, teniendo en cuenta que las
dependencias y entidades de la Administraciéon Publica del Estado, deberan conducir sus
actividades de acuerdo con los planes, programas, politicas presupuestales y medidas d

simplificacién administrativa y transparencia, conforme a la legislacion aplicable.

Que en tal virtud, el Gobierno del Estado de Baja California Sur, a través de la Oficialia
Mayor de Gobierno se ha propuesto reordenar la organizacion de la contratacion de
recursos humanos requeridos en la Secretaria de Educacion Publica.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, he tenido a bien expedir el siguiente:



ACUERDO

SE DELEGA A FAVOR DEL TITULAR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA, LA FACULTAD DE LA CONTRATACION DE RECURSOS HUMANOS EN
TODAS LAS MODALIDADES QUE SE REQUIERAN PARA EL EFICIENTE
FUNCIONAMIENTO DE LA LABOR EDUCATIVA EN EL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR.

ARTICULO PRIMERO.- Se delega a favor del titular de la Secretaria de Educacién
Publica, la facultad de la contratacion de recursos humanos en todas las modalidades que
se requieran para el eficiente funcionamiento de la labor educativa en el Estado de Baja
California Sur.

ARTICULO SEGUNDO.- Las facultades que se delegan, seran unica y exclusivamente
para dar debido cumplimiento del presente Acuerdo, por el periodo que comprende la
presente Administracion Publica a mi cargo.

ARTICULO TERCERO.- Para dar debido cumplimiento al presente Acuerdo, el titular de
la Secretaria de Educacion Publica debera:

1. Llevar un estricto control de las contrataciones de personal que se realicen en la
dependencia a su cargo, mediante la verificacion del cumplimiento de las leyes y
normatividad aplicable.

2. Administrar los recursos humanos necesarios para el funcionamiento de la
dependencia a su cargo, respetando lo establecido en la legislacion estatal, asi
como en sus condiciones generales de trabajo, convenios, acuerdos y demas
normatividad aplicable.

3. Seleccionar, contratar, capacitar, ordenar y controlar al personal de la Secretaria
de Educacion Publica.

4. Establecer funciones, responsabilidades y requisitos del puesto para el
desemperiio de su trabajo.

ARTICULO CUARTO.- Se obliga al titular de la Secretaria de Educacién Publica, para
que los recursos humanos que se contraten para satisfacer las necesidades de los
servicios educativos, sean aplicados directa y exclusivamente en acciones que redunden
en beneficio de la propia Institucién.

ARTICULO QUINTO.- La Secretaria de Educacién Publica debera rendir informes
semestrales a la Oficialia Mayor de Gobierno, de las contrataciones de recursos humanos
efectuadas para satisfacer las necesidades de los servicios educativos, en los formatos
que se establezcan de comun acuerdo para tal fin.

La Oficialia Mayor de Gobierno queda facultada para en cualquier tiempo solicitar
informes y documentos, asi como hacer las supervisiones, que consideren necesarias
con el fin de verificar que la contratacién de los recursos humanos, se realice conforme a
lo establecido en el presente Acuerdo y demas normatividad aplicable.

La Contraloria General del Estado, podra realizar inspecciones y auditorias, conforme a la
normatividad vigente.



ARTICULO SEXTO.- Queda prohibido contratar personal, cuando no se justifique.

ARTICULO SEPTIMO.- El incumplimiento a las disposiciones establecidas en el presente
Acuerdo, seran sancionadas conforme a la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos y las demas que resulten aplicables.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

A los cuatro dias del mes de Agosto del dos mil ocho, en la ciudad de La Paz, Baja
California Sur.

ATENTAMENTE .
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECLION
EL GOBERNADOR
ESTADO DE BA
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