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PODER EJECUTIVO

EL C. ING. NARCISO AGUNDEZ MONTANO, Gobernador Constitucional del
Estado de Baja California Sur, en ejercicio de las facultades que me confiere el
Articulo 79 Fracciones XXIIl y XLIl de la Constitucion Politica del Estado de Baja
California Sur y con fundamento en lo dispuesto por los Articulos 2, 6, 7, 16, 18 y
20 de la Ley Organica de la Administracion Publica Estatal y;

CONSIDERANDO:

Que el Plan Estatal de Desarrollo y el Programa Estatal de Educacién 2005-2011,
manifiestan la necesidad de vincular la educacion media superior y superior con el
sector productivo de bienes y servicios y con las instancias de gobierno.

Que el Plan Estatal de Desarrollo de Baja California Sur 2005-2011, reconoce las
deficiencias en la vinculacion interniveles educativos y de este sector con los
sectores publico y productivo, y que para abatir estas deficiencias se plantea
como estrategia el establecer una vinculacion real de los programas de las
instituciones de educacion media superior y superior con sectores productivos y
de servicios y administrativos que es necesaria para un mejor desarrollo.

Que se destaca la prioridad de mejorar el bienestar de los habitantes de Baja
California Sur, a través del desarrollo de la ciencia y la tecnologia, vinculando los
proyectos productivos de la investigacion con los sectores productivos y
empresariales.

Que el Plan Estatal de Desarrollo de Baja California Sur, establece el
fortalecimiento de la micro, pequefa y mediana industria, con base en la
participacion concertada entre el Gobierno Estatal, las instituciones de educacién
media superior y superior, los centros de investigacion dedicados a la innovaeién

de productos y servicios que potencien proyectos con financiamiento nacional e
internacional.

Que la Secretaria de Educacién Publica del Estado, cuenta con la Comisién
Estatal Para la Planeacion y Programacion de la Educacion Media Superior —
CEPPEMS- y la Comision Estatal para la Planeacién de la Educacion Superior —
COEPES- como organismos colegiados que tienen como principio orientador de
sus acciones, el de establecer nexos de vinculacion con el sector social, publico y
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productivo de bienes y servicios, a fin de responder en términos de sus programas
académicos a las necesidades de estos sectores.

Que el Estado requiere de un organismo para establecer acuerdos de
cooperacion entre los sectores, productivo, educativo, publico y social con el
proposito fundamental de incrementar la productividad y la competitividad de
bienes y servicios establecidos en Baja California Sur, que participe activamente
en el desarrolio de la entidad, mediante programas de capacitacién vy
asesoramiento a las micro, pequefas y medianas empresas, que propicie el
establecimiento de empresas de base tecnolégica y estimule el autoempleo y los
proyectos productivos desde las instituciones educativas.

En este sentido, la Secretaria de Educacion Publica; la Comision Estatal Para la
Planeacién y Programacion de la Educacion Media Superior -CEPPEMS-, la
Comision Estatal Para la Planeacion de la Educacién Superior -COEPES-, la
Secretaria de Promocion y Desarrollo Econdémico; la Oficina de Servicios
Federales de Apoyo a la Educacién en B.C.S.; el Gobierno del Estado de Baja
California Sur y los Sectores Productivos de Bienes y Servicios representados por
las diversas Organizaciones de Productores, Camaras Industriales, Comerciales y
de Servicios que operan en el Estado de Baja California Sur, por lo que se ha

considerado emitir el presente acuerdo para crear el Comité Estatal de
Vinculacién.

ACUERDO
MEDIANTE EL. CUAL SE CREAEL

COMITE ESTATAL DE VINCULACION

CAPITULO PRIMERO
OBJETIVOS Y ATRIBUCIONES

ARTICULO 1.- El Comité Estatal de Vinculacion definira las lineas de trabajo que
permitan cumplir con los siguientes objetivos:

I. Consolidar en el Estado de Baja California Sur el desarrollo agropecuario,
minero, pesquero, acuicola, industrial y de servicios para abrir nuevas
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IV.

VLI

Vil.

VIl

IX.

fuentes de trabajo con tecnologias modernas, que no impacten al medio
ambiente y lleven a la sociedad sudcaliforniana a un desarrollo social,
econdmico y sustentable.

Emitir recomendaciones respecto a la formacién de técnicos y
profesionales que contribuyan al desarrolio productivo del estado y del

pais., para orientar los planes y programas educativos hacia la calidad y
competitividad.

Consolidar polos de desarrollo regional en los diversos sectores
econoémicos.

Consolidar la infraestructura y equipamiento de los planteles mediante el
concurso decidido del sector productivo, de la inversion publica y de la
voluntad politica de los actores sociales involucrados en la educacion de
los sudcalifornianos.

Asesorar y apoyar al sector empresarial particularmente la micro, pequefa
y mediana empresa, en la operacion de programas y proyectos
susceptibles de ser aplicados en el estado..

Propiciar oportunidades de desempeiio de los recursos humanos formados
profesionalmente en Baja California Sur.

Dar a conocer a todos los sectores los recursos humanos generados por
todas las instituciones educativas en el Estado.

Emitir recomendacion a los programas que instrumenten las especialidades
de tecnico profesional para que sean utiles a las diferentes regiones y
microregiones del estado, en base a la potencialidad de cada una de ellas.

Vincular al empresario con las instituciones de educacion superior a efecto
de crear las asesorias necesarias para que éste aplique los diferentes
ordenamientos juridicos de capacitacion, seguridad y adiestramiento a los
trabajadores.

Atender problemas concretos regionales donde lo sefiale el Gobierno del
Estado, con la participacion conjunta de quienes suscriben el presente
acuerdo.



gy
=/

PODER EJECUTIVO

Xl

XIL.

X

Enterar al sector educativo de la demanda real de necesidades de

formacioén de recursos humanos y de la capacitacién y adiestramiento a los
trabajadores.

Fortalecer la educacion y la capacitacion para la vida y el trabajo mediante
la certificacion de conocimientos y habilidades.

impulsar las residencias profesionales de los alumnos de nivel medio
superior y superior en las empresas y organizaciones sociales.

CAPITULO SEGUNDO
ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO 2.- El Comité Estatal de Vinculacion estara integrado de manera

honoraria y para el desarrollo de sus funciones contara con la siguiente estructura
organizativa:

|. El Presidente Honorario

II. El Presidente Ejecutivo;

Ill. El Vicepresidente;

IV. Junta Directiva;

V. La asamblea general;

VI. La Secretaria Técnica;

VIl. Las Comisiones Especiales.

CAPITULO TERCERO
DEL PRESIDENTE EJECUTIVO Y EL VICEPRESIDENTE

ARTICULO 3.- EL Presidente Honorario sera el C. Gobernador Constitucional de
Estado de Baja California Sur.

ARTICULO 4.- EI Presidente Ejecutivo es la maxima autoridad ejecutiva en
funciones del Comité Estatal de Vinculaciébn, quien trabajard& de manera

coordinada con el Vicepresidente y Vocales que integran el Comité Estatal de
Vinculacién.
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ARTICULO 5 - El Vicepresidente sera el asesor del Presidente Ejecutivo, y tiene a
su cargo la responsabilidad de coordinar el trabajo de las Comisiones Especiales,
asj como el del Secretario Técnico, en el principio de que todas las acciones que
se programen y realicen en materia de vinculacién tiendan al mejoramiento de las
condiciones de vida de los Sudcalifornianos.

ARTICULO 6.- Para dar cumplimiento a los fines y objetivos del Comité Estatal de
Vinculacién, el Presidente Ejecutivo y el Vicepresidente tendran, las siguientes
facultades y atribuciones:

V.

VI

El Presidente Ejecutivo y el Vicepresidente deberan hacer cumplir las
normas y reglamentos del Comité Estatal de Vinculacién;

El Vicepresidente coordinara la elaboracion del Programa Anual de
Actividades de! Comité Estatal de Vinculacién, acordado con los integrantes
del mismo, e informara periddicamente a los integrantes del comité acerca
de los resultados de los programas, proyectos y acciones que se generen;

E! Presidente Ejecutivo y el Vicepresidente tendran la responsabilidad de
coordinar la ejecucion del Programa Anual de Actividades, con Ila
participacion directa de las Comisiones Especiales, del Secretario Técnico
y los Vocales que integran Comité Estatal de Vinculacion;

El Presidente Ejecutivo y/o el Vicepresidente podran representar al Comité
Estatal de Vinculacion ante diferentes foros, organizaciones e instancias

publicas y privadas en las cuales sea necesaria y conveniente su
presencia;

E! Vicepresidente actuara como gestor de las resoluciones, propuestas y
proyectos generados en el seno del Comité Estatal de Vinculacién, con el
objeto de que sean realizados en las comisiones Especiales;

El Presidente Ejecutivo y/o el Vicepresidente convocaran a los miembros
del Comité Estatal de Vinculacion a las reuniones ordinarias vy
extraordinarias, y presidiran estas reuniones;
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VII.

VILL.

El Presidente Ejecutivo y el Vicepresidente aprobaran la integracion de las
Comisiones Especiales, cuidando los perfiles profesionales y de calidad
que el Comité Estatal de Vinculaciéon determine para cada caso;

El Presidente Ejecutivo y el Vicepresidente promoveran la vinculacién entre
las instituciones de educaciéon superior, media superior y centros de
investigacion y de éstas con los usuarios de los sectores publico, privado y
social, preferentemente del Estado;

El Presidente Ejecutivo y el Vicepresidente concertaran en coordinacion
con la participacién de los Vocales y otras Dependencias y Organismos de
la Administracion Puablica Federal, Estatal y Municipal, convenios con
instituciones u organismos nacionales y extranjeros, para el cumplimiento
de sus objetivos;

Las demas que el pleno del Comité Estatal de Vinculacién les confiera, en
el marco del presente documento.
CAPITULO CUARTO

DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 7.- L a Junta Directiva es la maxima autoridad del Comité Estatal de
Vinculacion, en términos de organizar y dirigir el esfuerzo la vinculacion que debe
en torno al Plan Estatal de Desarrollo 2005-2011.

ARTICULO 8.- La Junta Directiva estara integrada por un representante de cada
uno de los sectores que integran la asamblea general de acuerdo al siguiente

orgen:

! El C. Gobernador del Estado, quien la Presidira;

" La C. Secretaria de Educacion Publica del Estado del Gobierno del
Estado, quien sera la Presidenta Ejecutiva;

M. El C. Secretario de Promocion y Desarrollo Econémico, quien sera
Vicepresidente;

IV.  ElI C. Coordinador de Educacién Media Superior y Superior de la
Secretaria de Educacion Publica en el Estado, quien sera el
Secretario Técnico;
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V. El Presidente Ejecutivo de la Comisién Estatal para la Planeacion de
la Educacion Superior;

VI.  El Presidente Ejecutivo de la Comisién Estatal para la Planeacién y
Programacién de la Educacién Media Superior.;

VII. El Representante de las Camaras Empresariales y

Vill. El Representante del Sector Social.

ARTICULO 9.- la Junta Directiva tendra las siguientes atribuciones:

I. Aprobar el Programa Anual de Actividades del Comité Estatal de
Vinculacién, integrado por las aportaciones de cada una de las
comisiones especiales que se nhombren;

Il. Aprobar la incorporacion de nuevos integrantes, siempre que éstos
estén en condiciones de respetar las normas y reglamentos que
establezca el propio Comité de Vinculacién;

Ill. Aprobar los reglamentos que regulen el funcionamiento y operacion de la
estructura organica del Comité Estatal de Vinculacién;

IV. Aprobar los reglamentos para el otorgamiento de apoyos, estimulos y
reconocimientos a la vinculacién interinstitucional y vigilar la aplicacién
de los recursos.

ARTICULO 10.- la Junta Directiva se reunira en sesién ordinaria tres veces al afio,
y extraordinaria cuando el presidente ejecutivo lo considere conveniente. Tendra
quérum legal con la asistencia de por lo menos el cincuenta por ciento mas uno
de sus integrantes, en el caso de que algun titular nombre representante, este
debera estar debidamente acreditado con voz y voto mediante oficio dirigido al
Secretario Técnico del Comité.

ARTICULO 11.- El citatorio para las reuniones ordinarias o extraordinarias debera
ser firmado o suscrito por el Secretario Técnico del Comité Estatal de Vinculacién
cuando menos con tres dias habiles de anticipacion, indicando lugar, fecha y hora

en que se celebrara la reunién, asi como los asuntos especificos del orden del
dia.
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DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 12.- La Asamblea, tiene por objeto ejecutar y dar seguimiento al
Programa Anual de Actividades del Comité Estatal de Vinculacién, asi como las
resoluciones de la Junta Directiva.

ARTICULO 13.- La Asamblea General del Comité Estatal de Vinculacion estara
integrada, por los siguientes miembros honorarios:

.
V.
V.
VL.

VII.

VIIL.

iX.

El C. Gobernador del Estado, quien la Presidira;

La C. Secretaria de Educacion Publica del Estado, quien sera la Presidenta
Ejecutiva;

El C. Secretario de Promocién y Desarrollo Econémico, quien sera
Vicepresidente;

El C. Coordinador de Educacién Media Superior y Superior, quien sera el
Secretario Técnico;

El C. Responsable de la Oficina de Servicios Federales de Apoyo a la
Educacion, quien fungira como vocal;

Los CC. Integrantes de la Comision Estatal para la Planeaciéon de la
Educacién Superior. quienes fungiran como Vocales;

Los CC. Integrantes de la Comision Estatal para la Planeacion vy
Programacion de la Educacion Media Superior. quienes fungiran como
Vocales;

Los CC. Delegados de las dependencias federales en la Entidad, quienes
fungiran como Vocales;

Los Presidentes y/o representantes de las Camaras Empresariales,
Organizaciones de Productores de Bienes y Servicios, quienes fungiran
como Vocales.

ARTICULO 14.- La Asamblea General tendra las siguientes atribuciones:

I. Formar parte de las Comisiones Especiales que la Junta Directiva
considere pertinentes para el logro de sus objetivos.

Il. Coordinar y vigilar todo lo relativo a las acciones que le correspondan
a cada una de las Comisiones Especiales.
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ARTICULO 15.- El suplente del Presidente Ejecutivo sera el Vicepresidente; cada
uno de los miembros del Comité Estatal de Vinculacion debera nombrar a un
suplente, de preferencia el encargado del area de vinculacién, acreditandole
mediante oficio dirigido al Secretario Técnico del Comité Estatal de Vinculacion, y
otorgandole el poder respectivo para que pueda intervenir con voz y voto en la
toma de decisiones de los asuntos que durante el ejercicio de su suplencia se
discutan en el seno de la Asamblea General.

ARTICULO 16.- La Asamblea General del Comité¢ Estatal de Vinculacion
celebrara sesiones ordinarias una vez cada seis meses y extraordinarias cuando a
juicio del Presidente Ejecutivo se estime conveniente; las decisiones de la
asamblea se tomaran por consenso y de no ser asi, por votacion libre y secreta.

ARTICULO 17.- El citatorio para las reuniones ordinarias o extraordinarias debera
ser hecho por el Secretario Técnico del Comité Estatal de Vinculacion cuando
menos con tres dias habiles de anticipacién, indicando lugar, fecha y hora en que
se celebrara la reunion, asi como los asuntos especificos del orden del dia.

CAPITULO QUINTO
DEL SECRETARIADO TECNICO Y LOS VOCALES

ARTICULO 18.- El Secretario Técnico del Comité Estatal de Vinculacion sera,
quien coordine dentro de la Secretaria de Educaciéon Puablica Estatal los niveles de
Educacion Media Superior y Superior.; ntre otras tendra las siguientes funciones:

I.En acuerdo con el Presidente Ejecutivo y el Vicepresidente emitira la
convocatoria a las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Junta
Directiva, asi como de la Asamblea General;

Il. Desahogara el orden del dia de las reuniones ordinarias y extraordinarias
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lll. Levantara actas de cada reunion;
IV.Dara seguimiento y orientara las acciones de las Comisiones Especiales;

V.Cursara invitacién, en caso de requerirse, a representantes de
instituciones u organizaciones del sector publico, social y/o privado;

VI.En coordinacién con el Presidente Ejecutivo y el Vicepresidente participara
en la elaboracion del Programa Anual de Actividades del Comité Estatal de
Vinculacién;

VII. Servira de enlace entre las Comisiones Especiales, la Asamblea General, la
Junta Directiva, Vicepresidencia y la Presidencia Ejecutiva; y

VIll. Todas aquellas que la Junta Directiva del Comité Estatal de Vinculacién
considere procedentes en el contexto de sus objetivos y finalidades.

ARTICULO 19- Los Vocales representan la parte sustantiva del Comité Estatal de
Vinculacién dado que son los responsables de proponer y ejecutar las acciones y
tareas que se plasmen en el Programa Anual de Actividades; les corresponde
vigilar y observar que toda actividad de vinculacion, acuerdos y resoluciones que
se determinen dentro del Comité Estatal de Vinculacién sean siempre en beneficio
no soélo de quienes componen este comité sino de la sociedad sudcaliforniana en
su conjunto. Los Vocales tienen entre otras responsabilidades las siguientes:

I. Para el 6ptimo funcionamiento del Comité Estatal de Vinculacion, los
Vocales tienen la responsabilidad de asistir a las reuniones que se citen,
sean estas, ordinarias o0 extraordinarias;

ll. Pronunciarse en los asuntos que deba resolver el Comité Estatal de
Vinculacién, asi como en el disefio de sus programas y acciones;

lll. Participar en la integracion de las Comisiones Especiales proponiendo para
cada una de ellas a las personas que consideren que reanen el perfil
profesional y de trabajo mas adecuado; y

IV. Todas aquellas acciones, actividades o tareas que la propia Junta Directiva
determine.

10
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CAPITULO SEXTO
DE LAS COMISIONES ESPECIALES

ARTICULO 20.- Para su mejor funcionamiento el Comité Estatal de Vinculacién
se organizara en las Comisiones Especiales que considere pertinentes, las cuales
estaran integradas por no mas de seis personas, cuidando que el perfil se
corresponda con la comisidén propuesta.

ARTICULO 21.- Las Comisiones Especiales que a continuacién se mencionan,
se dedicaran al cumplimiento de las siguientes acciones y objetivos:

I. Planeacion y Evaluacién: es la comisiéon directamente responsable de
integrar el Programa Anual de Actividades del Comité Estatal de
Vinculacién, que debera presentarse para su aprobaciéon al seno de la
Junta Directiva en los plazos y términos que ésta determine.

Il. Capacitacion : le corresponde la integracién del programa de organizacién
conjunta de seminarios, conferencias, cursos de capacitacion para el
trabajo, simposios, mesas redondas, asesoria técnica y administrativa a
las micro, pequefas y medianas empresas, etc.

ill. De Formacion de Recursos Humanos: se encarga de canalizar las
actividades de servicio social, estancias y practicas profesionales y
periodos sabaticos en las industrias y/o empresas prestadoras de servicios
y promover el servicio social comunitario.

ARTICULO 22.- Las Comisiones Especiales actuaran conforme a los criterios que
se establezcan en la Junta Directiva, respecto a los trabajos que se les
encomienden. El Presidente Ejecutivo y el Vicepresidente cuidaran el
cumplimiento de esta disposicion.

11
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ARTICULO 23.- Cada Comisién Especial nombrara a un representante, quien se
coordinara con el Secretario Técnico, para los efectos que se deriven de su
encomienda y para su enlace con el Presidente Ejecutivo, Vicepresidente y, en su
caso, con la Asamblea General y/o Junta Directiva.

ARTICULO 24.- Los integrantes de las Comisiones Especiales podran ser
removidos a solicitud del Vocal que los propuso, acompafando siempre la opcion
del sustituto. Este tramite se realizara ante la Secretaria Técnica.

CAPITULO SEPTIMO
DE LOS PARTICIPANTES TEMPORALES

ARTICULO 25.- Los Directores de instituciones de Educacion Media Superior y
Superior o de organismos de investigacion que no formen parte del Comité Estatal
de Vinculacién, asi como los representantes de organizaciones del sector social y
privado podran ser invitados a determinadas sesiones segun circunstancias y
propdsitos especificos inherentes a las tareas de la Comisién respectiva. En todo

caso la invitacibn debera ser cursada por el Presidente Ejecutivo a través del
Secretario Técnico.

CAPITULO UNICO
I.  ARTICULOS TRANSITORIOS
PRIMERO.- E! presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su

nublicacion en e! Boletin Oficial del Gobierno del Estado, y sus disposiciones
se7an obligatorias para todos los miembros del Comité Estatal de Vinculacién.

SEGUNDO .- Se propone que el Comité Estatal de Vinculacion se integre por las
instituciones senaladas en el Capitulo Cuarto, Articuio Trece del presente
Acuerdo, a reserva de continuar promoviendo la integracién de un conjunto de
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organizaciones publicas y del sector productivo de bienes y servicios que deberan
incorporarse en un plazo no mayor a seis meses.

CUARTO - Las reformas y adiciones al presente Acuerdo solo podran formularse
a propuesta del Presidente Ejecutivo en coordinacion con el Vicepresidente y
deberan ser avaladas por la Junta Directiva.

QUINTO.- Las reformas o adiciones al presente acuerdo, deberan ser aprobadas
por el voto del cincuenta por ciento mas uno los integrantes de la Junta Directiva
en sesion extraordinaria citada expresamente para ello.

SEXTO.- Formular el Reglamento Interno del Comité Estatal de Vinculacién en un
plazo no mayor de 90 dias naturales a partir de la entrada en vigor del presente
Acuerdo.

Dado en la sala de Gobernadores del Honorable Poder Ejecutivo, en la Ciudad de
La Paz, Baja California Sur, a los 29 dias del mes de enero del afio dos mil siete.

ATENTAMENTE )
SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION.
EL GOBERNADOR CONSPTUCIONAL DEL,ESTADO

C. ING. NARCISO AGUNDEZ MONTARO
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EL C. ING. NARCISO AGUNDEZ MONTANO, Gobernador Constitucional
del Estado de Baja California Sur, en ejercicio de las facultades que me
confiere el Articulo 79 Fracciones XXIll y XLl de la Constitucién Politica
del Estado de Baja California Sur y con fundamento en lo dispuesto por
los Articulos 2, 6, 7, 16, 18 y 20 de la Ley Orgdnica de la Administracion
PuUblica Estatal y;

CONSIDERANDO:

Que la preocupacién por lograr un mejoramiento cualitativo de la
educacidn superior ha sido una constante en la historia de nuestro pais
en las Uitimas décadas, como puede observarse en diferentes
acuerdos y programas, entre los que destacan la creacioén, en 1978, del
Sistema Nacional de Planeacion Permanente de la Educacion Superior
(SINAPPES) y el Sistema Nacional de Evaluacidén de la Educaciéon
Superior (SNEES), aprobado en 1990, el cual se inscribe dentro del
primero.

Que el Plan Estatal de Desarrollo de Bagja California Sur 2005-2011,
establece la necesidad de crear el Sistema Estatal de Evaluacion de la
Educacidén Superior.

Que en el proceso de planeacidén de los servicios de educacién en el
Estado, la evaluacién es un medio fundamental para conocer la
relevancia social de los, objetivos planteados, el grado de avance con
respecto alos mismos, asi como la eficacia, impacto y eficiencia de las
acciones realizadas. La informacién resultante es, entonces, la base
para establecer los lineamientos; las politicas y estrategias que orienten
la 2volucidn de la educacidén media superior y superior en el Estado.

Que con la finalidad de contribuir de una manera concreta en el
alcance del reto de lograr que la administracion publica estatal se
transforme en una organizacion eficaz y eficiente en su conjunto y
especificamente en la satisfaccidén de las necesidades de los servicios
de educacién media superior y superior que requiere la sociedad
sudcaliforniana, es necesario:

18
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1. Establecer un Sistema Estatal de Evaluacidn de la Educaciéon
Media Superior y Superior, que permita la medicién y evaluaciéon
de la gestidn de las distintas Instituciones, tanto publicas como
privadas, que brindan servicios de educacion media superior y
superior, esto en términos de resultados, costos, calidad y
pertinencia de los servicios que proporcionan a la sociedad
sudcadaliforniana.

2. Que dicho Sistema Estatal de Evaluacién de la Educacién Media
Superior y Superior permita tomar mds y mejores decisiones
respecto al desarrollo y desempeno de las Instituciones de
Educaciéon Media Superior y Superior en el Estado, vistas en su
conjunto como un ente articulado, que avanza e impacta en un
contexto estatal a partir de su operacidn local o regional.

3. Que este Sistema Estatal de Evaluacién de la Educacién Media
Superior y Superior provea a las distintas Instituciones de
Educacién del nivel medio superior y superior del Estado, un
conjunto de herramientas para identificar y prevenir desviaciones
en el logro de objetivos y alcance de metas institucionales, lo que
en el contexto estatal, significaria el reenfoque de lineas de
accién para la consolidacion de los ejes estratégicos dispuestos
por el Estado.

4. Que el Sistema Estatal de Evaluacién de la Educacidén Media
Superior y Superior nos permita fundamentalmente el manejo de
informacién homogénea vy representativa del quehacer
institucional con un enfoque global que contribuya al alcance de
objetivos y metas relacionadas con el desarrollo de la Educacion
Superior y Media Superior en el Estado y el pais.

5. Operar una educacion media superior y superior de calidad es
que sea relevante pcra el Estado, regidn y localidad donde se
brinde, que tenga eficacia inferna y externa, y un impacto
positivo en el desarrollo social y econémico del Estado a mediano
y largo plazo, asi como, eficiencia en el uso de los recursos, con
una operacidén y desarrollo que promueva la equidad en la
sociedad.
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6. Que exista la conciencia de todos quienes participan o estdn
relacionados de alguna forma con el otorgamiento de servicios
de ecuacién media superior y superior en el Estado, de que una
Educaciéon de cdlidad descansa en maestros dedicados,
preparados y motivados; en alumnos estimulados y orientados; en
instalaciones, materiales y soportes adecuados; en el apoyo de
las familias y en una sociedad motivada y participativa,
promotora de cambios que beneficien el desarrollo eficiente de
los servicios de Educacién Media Superior y Superior Estatales.

7. Que para avanzar en el incremento y aseguramiento de la
calidad de la Educacion Media Superior y Superior, se requiere
que el Sistema Estatal de Evaluaciéon de la Educacién Media
Superior y Superior contenga en su estructura un Sistema Estatal
de Indicadores de la Educacién Media Superior y Superior, cuya
operacidon sea confiable, oportuna y transparente, cuyos
resultados puedan satisfacer la demanda social por conocer en
que condiciones les provee el Estado educacién media superior y
superior, y asi, fortalecer el proceso de toma de decisiones.

Que la Secretaria de Educacién Publica del Estado, cuenta con la
Comisién Estatal para la Planeacién de la Educacioén Superior -COEPES-,
asi como, con la Comision Estatal para la Programacién y Planeacién
de la Educacidén Media Superior -CEPPEMS-, como organismos
colegiados que tienen como principio orientador de sus acciones, el de
conocer el estado que guarda el Sistema Estatal de Educacidon Media
Superior y Superior para que en base a ello oriente de manera
adecuada el desarrollo de estos niveles educativos.

En este sentido, La Secretaria de Educacién Publica; la Oficina de
Servicios Federales de Apoyo a la Educacidn en B. C. S., la Comisidn
Estatal Para la Planeacion de la Educacidn Superior -COEPES-, Ia
Comisién Estatal para la Programacién y Planeacién de la Educacion
Media Superior -CEPPEMS y el Gobierno del Estado de Baja California
Sur, han considerado emitir el presente
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ACUERDO

mediante el cual se crea el

SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
DE LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR
Y SUPERIOR

CAPITULO PRIMERO
DE SUS OBJETIVOS Y ALCANCE

ARTICULO 1.- El alcance del Sistema Estatal de Evaluacién de la
Educacién Media Superior y Superior, mediante la operacién,
seguimiento y andilisis de los resultados que arroje el Sistema Estatal de
Indicadores de la Educacidon Media Superior y Superior nos permitird
lograr los siguientes objetivos:

1.

Contar con informacién necesaria para el andlisis del desempeno
y cumplimiento de los objetivos y metas estatales referentes a
educacion media superior y superior. Dandonos la oportunidad
de reorientar acciones con la finalidad de eficientar los resultados
obtenidos.

Proporcionar datos que permitan la rendicidén de cuentas sobre el
cumplimiento de los compromisos institucionales adquiridos para
contribuir al alcance de objetivos y metas estatales relacionadas
con la educacion media y superior.

Realizar la verificaciéon y retroalimentacién necesaria, mediante el
seguimiento sistemdatico, del cumplimiento de los objetivos vy
metas estatales en términos de resultados, a partir del logro de los
objetivos y metas que cada Institucidn de Educacién Media
Superior y Superior haya programado.
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4. Estructurar acciones de mejora continia que permitan
proporcionar servicios de Educaciéon Media Superior y Superior
cada vez mejores, equitativos, pertinentes, de buena calidad y en
general, una educacién media superior y superior con sentido
humano.

5. Fortalecer de manera contundente el funcionamiento del Sistema
Estatal de Educacién Media Superior y Superior, mediante la
implementacién de acciones preventivas y correctivas que
impacten en la mejora constante de dicho sistema, a partir de la
toma de mas y mejores decisiones, fundadas en el andlisis de los
resultados obtenidos a partir de la posibilidad de recibir
retroalimentacién de manera oportunaq, eficiente y eficaz.

ARTICULO 2.- El alcance del Sistema Estatal de Evaluacién de la
Educacién Media Superior y Superior serd tan amplio como el propio
Sistema Estatal de Educacién Media Superior y Superior del Estado, en
todas sus modalidades y variantes, tanto publica como privada.

CAPITULO SEGUNDO
DE SU ESTRUCTURA E INTEGRACION

ARTICULO 3.- Respecto a la estructura del Sistema Estatal de Evaluacion
de la Educacién Media Superior y Superior, éste estard alineado a tres
ejes estratégicos de desarrollo de la Educacion Media Superior y
Superior en el Estado, siendo los siguientes:

Eje I: Acceso, Cobertura y Equidad (ACE).
Eje ll: Calidad (CAL).
Eje ifl: Integracidn, Coordinacién y Gestién (ICG).

ARTICULO 4.- Para efectos del Sistema Estatal de Indicadores de la
Educacién Media Superior y Superior, se define que un Indicador o
Indicadores serdn pardmetros que integrados nos permiten medir y
evaluar el nivel de cumplimiento, de manera cuantitativa y/o cualitativa
de los objetivos planteados por una institucion.
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ARTICULO 5.- £l Sistema Estatal de Indicadores de la Educacion Media
Superior y Superior estard integrado por 30 indicadores bdsicos y 50
indicadores complementarios.

ARTICULO 4.- Los indicadores bdsicos y complementarios estardn
agrupados en las siguientes categorias:

1
2
3
4
5.
6
7
8
9
1

Indicadores de alumnos.

. Indicadores de personal docente.
. Indicadores de extensidn y vinculacién.
. Indicadores de investigacion.

Indicadores de planeacién y administracion.

. Indicadores de infraestructura educativa.
. Indicadores de equipamiento educativo.
. Indicadores de recursos humanos.

Indicadores de certificacion Administrativa.

0.Indicadores de acreditacion de planes y programas de estudios.

ARTICULO 7.- Los 30 indicadores bdsicos que integran el Sistema Estatal
de Indicadores de la Educacion Media Superior y Superior, son los
siguientes:

ACEO1: ATENCIOM A LA DEMANDA.

DEFINICION: Muestra el porcentaje de la matricula total de inicio
de estudios de educacidon media superior o superior (demanda
atendida) entre la poblacidn en edad escolar que solicita
servicios de educacidon media superior o superior en la zona de
influencia de la Instituciéon Educativa (demanda potencial).

METODO DE CALCULO: Alumnos inscritos en el primer semestre entre
el total de Alumnos que solicitaron y cdlificaron para iniciar
estudios de educacién media superior o superior.

ACE02: DESERCION.

DEFINICION: Se refiere al total de alumnos que abandonan las
actividades escolares antes de concluir el ciclo encolar
correspondiente, expresado como porcentaje del total de
alumnos inscritos en el ciclo escolar.

METODO DE CALCULO: Totcl de alumnos desertores del ciclo escolar
entre el total de alumnos iriscritos al inicio del ciclo por cien.

=3
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ACEO03: ALUMNOS BECADOS.

DEFINICION: Muestra el porcentaje del total de la matricula que
goza de algun tipo de beca orientada a continuar y permanecer
desarrollando sus estudios de educacidn media superior o
superior.

METODO DE CALCULO: Total de alumnos becados entre el total de
alumnos matriculados por cien.

CALO1: EFICIENCIA TERMINAL.

DEFINICION: Muestra la relacién porcentual entre los egresados y
los estudiantes que ingresaron “n" anos antes (tiempo ordinario de
duracién de la carrera o programa de estudios), provenientes de
una misma cohorte generacionai.

METODO DE CALCULO: Profesionistas egresados de la generacion
entre el total de Alumnos ingresados en la generacidn por cien.

CALO02: TITULACION.

DEFINICION: Se refiere al indice de profesionistas egresados
fitulados.

METODO DE CALCULO: Egresados titulados entre el total egresados
de las distintas cohortes generacionales por cien.

CALO3: ALUMNOS PARTICIPANTES EN RESIDENCIAS PROFESIONALES.
DEFINICION: Indica el porcentaje de alumnos participantes en
residencias profesionales de la poblacién que cumple con los
requisifos.

METODO DE CALCULO: Total de alumnos participantes en residencias
profesionales enire el total de aiumnos en posibilidad de realizar
residencias profesionales por cien.

CALO4: ALUMNQOS POR DOCENTE.
DEFINICION: Representa el promedio de alumnos por docente que
son atendidos durante el semestre que corresponda.

METODO DE CALCULO: Total de alumnos inscritos por semestre entre
el total de docentes por semestre.



PODER EJECUTIVO

CALO05: ALUMNOS EN SERVICIO SOCIAL.
DEFINICION: Muestra el porcentaje del total de alumnos que se
encuentran desarrollando servicio social.

METODO DE CALCULO: Alumnos desarrollando servicio social entre el
total de Alumnos que debieran estar realizando el servicio social
por cien.

CALO6: ALUMNOS CREATIVOS.
DEFINICION: Se refiere al total de alumnos que participen o estén
desarrollando proyectos de creatividad.

METODO DE CALCULO: Alumnos participantes en proyectos de
creatividad entre el total de la matricula por cien.

CALO7: ABSORCION LABORAL.
DEFINICION: Muestra el indice de egresados trabajando el sector
productivo sin considerar el perfil de su egreso.

METODO DE CALCULO: Total de egresados trabajando entre el total
de egresados por cien.

CALO8: EFICIENCIA EN CONVENIOS.
DEFINICION: Representa el porcentaje de convenios que han sido
base para el desarrollo de proyectos con resultados concretos.

METODO DE CALCULO: Total de proyectos con resultados entre el
total de convenios firmados por cien.

ACEO04: ALUMNOS EN ACTIVIDADES DEPORTIVAS.
DEFINICION: Se refiere al porcentaje de alumnos que se
encuentran desarrollando actividades deportivas.

METODO DE CALCULO: Total de alumnos participantes en
actividades deportivas entre el total de alumnos inscritos por cien.
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ACEO05: ALUMNOS EN ACTIVIDADES CULTURALES.
DEFINICION: Se refiere al porcentgje de alumnos que se
encuentran desarrollando actividades culturales.

METODO DE CALCULO: Total de dalumnos participantes en
actividades culturales entre el total de alumnos inscritos por cien.

ACE06: COBERTURA.

DEFINICION: Indica el porcentaje de alumnos atendidos en
educacién media superior o superior, con respecto a la poblacién
que presenta la edad para cursar dicho nivel en la zona de
influencia de la Institucidn Educativa.

METODO DE CALCULO: Alumnos inscritos en el primer semestre entre
el total de poblacién con edad para cursar el nivel educativo de
la zona de influencia de la Institucidn Educativa por cien.

ICGO1: iINDICE DE UTILIZACION DE AULAS.
DEFINICION: Provee el dato referente al grado de utilizacién de
aulas en base a las horas disponibles y las utilizadas.

METODO DE CALCULO: Horas totales programadas de aulas por
semana entre el total de Horas disponibles de aulas por semana
por cien.

ICG02: COSTO PROMEDIO POR ALUMNO EN MILES DE PESOS.
DEFINICION: Muestra el costo promedio que implica proporcionar
el servicio de educacién media superior o superior a un alumno
durante el ano.

METODO DE CALCULO: Presupuesto anual ejercido entre la matricula

atendida en el afo.

ICG03: PROMEDIO DE ALUMNQOS POR PERSONAL ADMINISTRATIVO.
DEFINICION: Indica el niUmero de alumnos que proporcionalmente
corresponderian en promedio al personal administrativo.

METODO DE CALCULO: Matricula total por semestre entre el total de
personal administrativo por cien.
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ICG04: PROMEDIO DE PARTICIPANTES EN CAPACITACION
ADMINISTRATIVA.

DEFINICION: Muestra el porcentaje de personal administrativo que

recibié algun tipo de capacitacion.

METODO DE CALCULO: Total de personal administrativo capacitado
entre el total de personal administrativo por cien.

CALO09: DOCENTES EN PROGRAMAS DE ESTIMULOS.
DEFINICION: Se refiere al indice de docentes que recibieron algin
tipo de estimulo derivada de su actividad académica.

METODO DE CALCULO: Docentes en programas de estimulos entre el
total de docentes por cien.

CAL10: DOCENTES EN CURSOS DE FORMACION.
DEFINICION: Indica el porcentdje de docentes que recibid
capacitacién orientada a su formacién.

METODO DE CALCULO: Docentes en cursos de formacién entre el
total de docentes por cien.

CAL11: DOCENTES EN CURSOS DE ACTUALIZACION.
DEFINICION: Muestra el porcentaje de docentes que recibid algin
tipo de capacitacién orientada a su actualizacién.

METODO DE CALCULO: Docentes en cursos de actualizacién entre el
total de docentes por cien.

CAL12: DOCENTES CON POSGRADO.
DEFINICION: Provee el porcentaje de profesores que cuentan con
estudios de maestria o doctorado.

METODO DE CALCULO: Docentes con posgrado entre el total de
docentes por cien.
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CAL13: DOCENTES PARTICIPANDO EN PROYECTOS DE
INVESTIGACION.

DEFINICION: Muestra el porcentaje de docentes que se encuentran

participando o desarrollando proyectos de investigacion.

METODO DE CALCULO: Docentes participando en proyectos de
investigacion entre el total de docentes por cien.

CAL14: ALUMNOS EN PROYECTOS DE INVESTIGACION.
DEFINICION: Muestra el porcentaje de alumnos que se encuentran
participando o desarrollando proyectos de investigacién.

METODO DE CALCULO: Alumnos participantes en proyectos de
investigacién entre el total de alumnos inscritos por cien.

ICGO5: PRESUPUESTO PARA PROYECTOS DE INVESTIGACION.
DEFINICION: Se refiere al porcentaje de recursos que del total de
presupuesto ejercido en el ano se destinan a la participacién o
desarrollo de proyectos de investigacion.

METODO DE CALCULO: Total de presupuesto destinado a proyectos
de investigacion entre el fotal de presupuesto del ejercicio en el
afo por cien.

ICG06: NUMERO DE ALUMNOS POR COMPUTADORA.
DEFINICION: Muestra el promedio de alumnos que requieren hacer
uso de una misma computadora.

METODO DE CALCULO: Matricula total entre el total de
computadoras destinadas al servicio de los alumnos.

ACEOQ07: PROMEDIO DE LIBROS DE TEXTO POR ALUMNO.
DEFINICION: indica el promedio de libros disponibles por alumno.

METODO DE CALCULO: Total de libros de texto por semestre entre
Total de alumnos por semestre por cien.

7
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ACE08: REPROBACION INSTITUCIONAL.
DEFINICION: Se refiere al indice de reprobacion global que tfiene
una Institucién Educativa en particular durante un semestre.

METODO DE CALCULO: Sumatoria del indice de reprobacién por
materia del semestre entre nUmero de materias del semestre por
cien.

CAL15: DOCENTES EVALUADOS.
DEFINICION: Provee el dato referente al porcentaje de docentes
gue son evaluados durante un semestre en particular.

METODO DE CALCULO: Total de docentes evaluados por semestre
entre el total de docentes por semestre por cien.

CAL16: ABSORCION.
DEFINICION: Muestra el indice de transicién de los alumnos del nivel
medio superior al nivel superior.

METODO DE CALCULO: Alumnos inscritos en primer semestre entre el
total de egresados de la zona de influencia de la institucidn de
educacidn superior.

ARTICULO 8.- Tanto los freinta indicadores bdsicos como los cincuenta
indicadores complementarios que integran el Sistema Estatal de
Evaluacion de la Educacidon Media Superior y Superior, deberdn ser
monitoreados y presentados por las distintas Instituciones que
conforman el Sistema Estatal de Educacion Media Superior y Superior,
en los tiempos y formas que sean acordados de manera especifica en

el interior de la COEPES o en su caso de la CEPPEMS, tanto publicas
como privadas.

ARTICULO 9.- Es de observancia general que el enfoque de los
indicadores permitan inferir comportamientos que requieran acciones
preventivas o correctivas en las dreas sustantivas, administrativas y de
apoyo, en funcidn de la contribucion que estos tengan para el alcance
de los objetivos y metas planeadas por el Estado para la Educacién
Media Superior y Superior, a partir de los logros de las Instituciones de
Educacién Media Superior y Superior.

9
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CAPITULO UNICO
. ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- Ei presente ACUERDO entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado, y sus
disposiciones seran obligatorias para todas ias Instituciones Educativas
del nivel medio superior y superior, tanto publicas como privadas, que
oferten servicios de educacién en el Estado.

SEGUNDO .- Las reformas y adiciones al presente Acuerdo solo podran
formularse a propuesta del Presidente Ejecutivo de la COEPES y/o del
Presidente de la CEPPEMS, una vez discutidas, andalizadas y aprobadas
por la Asamblea General de la COEPES y/o de la CEPPEMS.

TERCERO.- Las reformas o adiciones al presente acuerdo, deberdn ser
aprobadas por el voto del cincuenta por ciento mas uno los integrantes
de las comisiones para la planeacién de la educacion media superior y
superior en sesion extraordinaria citada expresamente para ello.

CUARTO.- Deberd formularse e integrarse al presente acuerdo toda
aqguella informacién, reglamento, politica, método o procedimiento,
taller o curso de capacitacidon que permitan la operacion eficiente y
eficaz del Sistema Estatal de Evaluacion de la Educacién Media Superior
y Superior, en un plazo no mayor a 90 dias naturales a partir de la
entrada en vigor del presente Acuerdo.

Dado en la sala de Gobernadores del Honorable Poder Ejecutivo, en la
Civdad de La Paz, Baja California Sur, a los 29 dias del mes de enero
del afo dos mil siete.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION.
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SECRETARI GENERAL@OBIERNO SECRETARIA DE EDUCACION
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C. PROFRA. ROSALIA MONTANO
ACEVEDO

-

PRESIDENTE EJECUTIVO DE LA COEPES  PRESIDENTA EJECUTIVA DE LA CEPPEMS
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N AT
C. M.C. YAMUEL FLORES CASTRO.

. Ba%DlRA CARDENAS

CASTRO

RESPONSABLE DE LA OFICINA DE SERVICIOS FEDERALES
DE APOYO A LA EDUCACION
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C. DR. EDUARDO MARGAIN CHARLES
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INSTITUTO ESTATAL ELECTURAL
BAJA CALIFORNIA SUR

S TUETOESTATAL BLE o e Vo : -y
No. de Folio: CG-0001-ENE-2007

ACUERDO QUE EMITE EL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO
ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR, MEDIANTE EL CUAL
SE APRUEBA EL CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS DEL
CONSEJO GENERAL DEL LLE.E. DE B.C.S PARA EL PERIODO NO
ELECTORAL DEL ANO 2007.

RESULTANDO

1.- El Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur, es un organismo publico,
autbnomo en su funcionamiento e independiente en sus decisiones, dotado de
personalidad juridica y patrimonio propio, a cuyo cargo compete la coordinacion,
preparacion, desarrolio y vigilancia de los procesos electorales para renovar los
Poderes Legislativo y Ejecutivo, asi como los Ayuntamientos de la Entidad y de igual
manera, preparar, desarrollar y vigilar los procedimientos de plebiscito y referéndum
en el Estado y los Municipios.

2.- El Instituto  Estatal Electoral de Baja California Sur, tendra su residencia en la
Ciudad Capital del Estado y a su integracién concurriran el Poder Legislativo del
Estado, con la participacion de los ciudadanos y partidos politicos en los términos que
dispone la Constitucion Politica del Estado y la presente Ley.

3.- Con el objetivo de dar certeza a las actividades del Instituto en lo que corresponde
al periodo no electoral, resulta determinante calendarizar en los términos de la Ley
Electoral vigente y del Reglamento Interior del propio instituto, las fechas en las
cuales se realizaran Sesiones Ordinarias del Consejo General del Instituto Estatal
Electoral de Baja California Sur.

4 - Con motivo del inicio del préximo Proceso Estatal Electoral, de acuerdo a lo
establecido en la Ley Electoral del estado de Baja California sur, en su articulo 96
primer parrafo que sefiala: “El Consejo General del Instituto Estatal Electoral iniciara
sus sesiones el diez de septiembre del afio anterior al de la eleccién con el objeto de
preparar el proceso electoral....”, se calendarizaran Sesiones Ordinarias del Consejo
General por los primeros cuatro bimestres del afio 2007, en virtud de que una vez
wiciedo e Proceso Eilectoral, se presentard el Calendario de Sesiones Ordinarias
correspondiente al periodo Electoral.

CONSIDERANDOS:

I.- Que el articulo 96 parrafo segundo de la Ley Electoral del Estado de Baja California
Sur, establece: “En periodo no electoral el Consejo General se reunira en sesion
ordinaria cada dos meses”, asi mismo el articulo 11 inciso a) del Reglamento Interior
del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur, sefala: Las Sesiones de Consejo
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General... “ a).- Son ordinarias en periodo no electoral, aquellas que deben
celebrarse cada dos meses de conformidad con la ley electoral’.

I1.- Que el Reglamento Interior del Instituto Estatal Electoral de Baja Califonia Sur en
su articulo 14 sefiala: “El Consejero Presidente deberé presentar al Pleno para cada
afio o fraccion del mismo, el calendario de sesiones ordinarias del Consejo General”.

lll.- Se propone que las Sesiones Ordinarias de Consejo General en periodo no
electoral se lleven a cabo en horario matutino de las 10:00 horas en las siguientes
fechas:

NUMERO DE SESION BIMESTRE FECHA DE SESION
PRIMERA SESION ENERO-FEBRERO 29 DE ENERO 2007
SEGUNDA SESION MARZO-ABRIL 27 DE ABRIL 2007
TERCERA SESION MAYO-JUNIO 29 DE JUNIO 2007
CUARTA SESION JULIO-AGOSTO 31 DE AGOSTO 2007

Por ello y con fundamento en el articulo 36 fracciéon IV de la Constitucion Politica del
Estado de Baja California Sur; los articulos 1, 2, 3, 96, 99 fracciéon XLVII de la Ley
Electoral del Estado de Baja California Sur y 11, 14 del Reglamento interior del
Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur, este Consejo General:

ACUERDA:

PRIMERO: El Consejo General del Insttuto Estatal Electoral de Baja California Sur,
celebrara cuatro Sesiones Ordinarias en periodo No Electoral, correspondiente al
periodo comprendido del mes de enero al mes de agosto del 2007.

SEGUNDO: Las Sesiones Ordinarias del Consejo General del Instituto Estatal
Electoral de Baja Califonia Sur, en periodo No Electoral se realizardn en horario
matutino de las 10:00 horas en las siguientes fechas:

NUMERO DE SESION BIMESTRE FECHA DE SESION
PRIMERA SESION ENERO-FEBRERO 29 DE ENERO 2007
SEGUNDA SESION MARZO-ABRIL _ 27 DE ABRIL 2007
TERCERA SESION MAYO-JUNIO 29 DE JUNIO 2007
CUARTA SESION JULIO-AGOSTO 31 DE AGOSTO 2007

TERCERO: Por caso fortuito, fuerza mayor o factibilidad técnico-operativa, la
Consejera Presidenta del Instituto podra variar las fechas para la realizacién de
alguna sesion ordinaria programada expresai -do el motivo de dicha maodificacion.
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CUARTO: EIl presente calendario no es Obice para la realizacibn de Sesiones
Extraordinarias que por asuntos de urgente resolucion deban someterse a la
consideracion del Consejo General del Instituto.

QUINTO: Con el inicio del Proceso Estatal Electoral a partir del dia 10 de septiembre
2007, se calendarizaran las Sesiones Ordinarias del Consejo General
correspondientes al periodo Electoral.

SEXTO: Publiquese el presente Calendario de Sesiones Ordinarias del Consejo
General del Instituto Estatal Electora de Baja California Sur en estrados, en el Boletin
Oficial del Gobierno del Estado, asi como en la Pagina Web del Instituto Estatal
Electoral de Baja California Sur.

i B

YA —y
Lic. Ana Ruth Qa ia (/Srande Lic. Jesus Alberto Muieton Galaviz
Consejera Presidenta ' Secretario General

\\\

El presente acuerdo se aprobé por Unanimidad de votos de los Consejeros
Electorales con derecho a voto en la ciudad de La Paz, Baja California Sur, el dia 29
de Enero de 2007, en la sala de sesiones del Consejo General del Instituto Estatal
Electoral de Baja California Sur.
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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE
BAJA CALIFORNIA SUR, MEDIANTE EL CUAL SE NOMBRA AL SECRETARIO
TECNICO DE LA COMISION DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION
CIVICA DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR.

ANTECEDENTES:

1.- La organizacion de los procesos electorales es una funcion que
corresponde realizar al poder publico a través de un organismo publico auténomo en
su funcionamiento, independiente en sus dediciones, dotado de personalidad juridica
y patrimonios propios, que se denominard Instituto Estatal Electoral y en cuya
integracion concurren el Poder Legislativo del Estado, los partidos politicos y los
ciudadanos, en los términos que disponga la ley. En los ejercicios de las funciones del
organismo electoral, seran principios rectores la certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad y objetividad.

II.- El Instituto Estatal Electoral residira en la capital del Estado y se conformara por un
Consejo General, que sera su Organo Superior de Direccién, la cual se integra por un
Consejero Presidente y cuatro Consejeros Electorales con voz y voto. También
concurriran con voz pero sin voto un representante de cada uno de los Partidos
Politicos que participen en las Elecciones, un representante de cada una de las
fracciones Parlamentarias del Congreso del Estado y un Secretario General.

- El Instituto Estatal Electoral, a través de su Consejo General, para su mejor
funcionamiento, designara entre los Consejeros Electorales a los titulares de las
siguientes Comisiones: Comision de Fiscalizacion y Financiamiento de los Partidos
Politicos, Comision de los Partidos Politicos, Registro y Prerrogativas, Comision de
Capacitacion Electoral y Educacién civica, Comision de Organizacion Electoral y del
Servicio Profesional Electoral y la Comision de Administraciéon y Logistica que sera
presidida por el Consejero Electoral. Las Comisiones contaran para su funcionamiento
con una secretaria técnica y con la estructura administrativa que establezca el
reglamento interior.

V- De conformidad con el articulo 98 de la ley Electoral del Estado de Baja California
Sur y 9 fraccion 1l inciso c) del reglamento interior del Instituto Estatal Electoral de
Baja California Sur, las Comisiones se integran de la siguiente manera:

C) De Capacitacion Electoral y Educacién Civica integrada por :

e Un Consejero Electoral Titular con voz y voto.

)
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« Un Consejero Electoral Integrante con Voz y Voto

e Un Secretario Técnico con voz

« La estructura administrativa necesaria que establezca el presupuesto de egresos
en el Instituto

V.- Que de conformidad con el articulo 100 fraccion VI, de la ley Electoral del Estado,
es atribucion del Consejero Presidente de este Instituto proponer a los titulares de las
Secretarias Técnicas de las Comisiones que integran el 6rgano electoral, los cuales
deben constar con la aprobacion de la mayoria de los Consejeros Electorales con

derecho a voto.

CONSIDERANDOS

I.- Que de conformidad con lo establecido en el articulo 98 de la Ley Electoral del
Estado de Baja California Sur, la Consejera Presidenta de este Instituto propone al C.
Prof. Rafael Ramos Zepeda, para ocupar el cargo de Secretario Técnico de la
Comision de Capacitacion Electoral y Educacion Civica del Instituto Estatal Electoral

de Baja California Sur.

i1.- Que el ciudadano presenta la siguiente documentacion:

Copia fotostatica de:

¢ acta de nacimiento con numero 2379.
constancia de no antecedentes penales con nimero de folio 1087 a nombre del
C. RAFAEL RAMOS ZEPEDA de fecha 18 de diciembre def 2006.

e Constancia de residencia con numero de oficio SG/2455/2006 a nombre de
Rafael Ramos Zepeda.

¢ Credencia de elector con numero de folio 001824572.

o Curp con clave RAZR420623HBSMPF09 nombre del C. Rafael Ramos Zepeda.
Cedula profesional con numero 254222 . donde se acredita que el C. Rafael
Ramos Zepeda se acredita como profesor de educacion primaria.

o Cedula de registro federal de contribuyentes asalariados con clave de registro
RZRR-420623 de fecha 26 de marzo de 1987.

» Titulo de profesor de educacion primaria a nombre del C Rafael Ramos Zepeda
de fecha 30 de marzo de 1973.

« Documento donde se acredita que el C. Rafael Ramos Zepeda acredito en su
totalidad los estudios de licenciado en educacion primaria

« CURRICULUM VITAE.

¢ Oficio nimero VE/008/2006 con serie documental 6.15.1 en donde se designa
como jefe de oficina municipal del Instituto Federal Electoral ubicada en la ciudad
de Constitucion en el estado de Baja California Sur

0
op]



B

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL
BA)JA CALIFORNIA SUR

INSTITU O =17 T Al

Y demas documentos que constatan la experiencia laboral del C Rafael Ramos

Zepeda

Por lo anterior y con fundamento en los articulos 36 fraccion iV de la Constitucion
Politica del Estado de Baja Califonia Sur 1,2,3,85,86,87,98,99 fraccion XXXI, 100
fraccion Vill, 102 de la Ley Electoral de Baja Califomia Sur , articulos 9 fraccién iI, C)
del reglamento interior del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur , este
Consejo General.

ACUERDA

PRIMERO.- Se aprueba el nombramiento del C. RAFAEL RAMOS ZEPEDA como
Secretario Técnico de la Comision de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de
Instituto Estatal Electoral del Estado de Baja California sur.

SEGUNDO: Se tome protesta de ley, y una vez hecha esta, expidase el nombramiento
correspondiente.

TERCERO: Publiquese el presente acuerdo en el Boletin Oficial del Gobierno del
Estado de Baja California Sur, asi mismo difindase en la pagina de Internet de este
Instituto.

CONSE.WERA PRESIDENTA SECRETARIO GENERAL
I
] o
FA _
: & \"3 L J,i" STt -~--\\~.\\\\
N i} T TS
LIC ANA RUTH GAR‘OKx GRANDE LIC JESUS ALBERTO MUNETON GALAVIZ

-

£t presente acuerdo se aprobé por unanimidad de votos de los Consejeros Electorales con derecho a voto
en la ciudad de ia Paz Baja Calfornia el dia 29 de enero del 2007, en 1a sala de sesiones del Conse|o
General dei Instituto Electoral de Baja California Sur.



FIEDE ERRATARS.

AL DECRETO MEDIANTE EL CUAL SEE REFORMA LOS ARTICULOS 2, 3. Ll
CAPITULO 1, ARTICULO 12, LAS FRACCIONES IX Y X DEL ARTICULO 15 Y
ELL. CAPITULO VII TODOS DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA
SECRETARIA DE FINANZAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR, PUBLICADO EN EL BOLETIN OFICIAL DEL GOBIERNO
DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR EL 10 DE ENERO DE 2007.

EN LA REFORMA AL CAPITULO VII REFERENTE A LA DIRECION DE
INFORMATICA,

DICE:

CAPITULO VII , ,
DE LA DIRECCION DE INFORMATICA.

ARTICULO 26.- La Direccién de Informatica estard a cargo de un director, quién
tendra las siguientes facultades:

Fracciones [ a XIX.-...
DEBE DECIR:

CAPITULO VIl ,
DE LA DIRECCION DE INFORMATICA

ARTICULO 28.- La Direccién de Informatica estari a cargo de un director, quién
tendra las siguientes facultades:

Fracciones | a XIX.-...

BINANZAS.

\
ROR GARCIA AGUIRRE.
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FPUNTOY DY AT RDO MEIDIANTE E L CUAL SEAUTOREZA AL MUNRC IO DE EAPAS BOR
CONDUCTO DEL PRESIH NTE MUNICIPAL - SECKE TARIO GE NERAL MUNICIPATL Y
CSINDICO) T MUNICIPAL S PPARA S QUL SUSCRIBAN ¢« ONTRATO D HIDE L OMIGO Y
ADMINISTRACION INVERSION Y FUENITE DE PAGO TN CONJUNTO CON T SOBIE RNO

DEL ESTADO DL BASA CALIF ORNIA SUR EN SU CALIDAD DE HIDEICOMITENTES Y POR
OTRA PARTE LA INSTITUCION DE BANCA MUL TIPLE GRUPO FINANCIE RO SANTANDE KR

N SH CALIDAD DF FIOUCIARIOS  PARA ADMINISTRAR LOS FONPOS QuE poR
CONCEPTO DEL 33 DE LAL CANTIDADES DE DINERO QUE SE RECAUDEN EN [
MUNICIPIO DE LA PAZ DEL IMPUESTO SOBRE A PRESTACION DI SERVICIOS D
HOLPEDAIE Y EL 76 I 1A RECAUDACION DU IMPUESTO SOBRE NOMINAS [t

ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 40 DE LA LEY DE HACIENDA DI L
FSTADO DF BAJA CALIFORNIA SUR

MIEMBRGS DEL CABILDO DEL H. XHi
AYUNTAMIENTO DE LA PAZ
PRESENTE:

EL SUSCRITO C PROFR VICTOR MANUEL CASTRO COSIO, PRESIDENTE MUNICIPAL
DEL H XII AYUNTAMIENTO PARA EL MUNICIPIO DE LA PAZ, CON FUNDAMENTO EN
LO DISPUESTO POR LA FRACCION SEGUNDA DEL ARTICULO 115 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS. EN RELACION
DIRECTA CON LA FRACCION II! DEL NUMERAL 27. 90 Y 94 DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL REGLAMENTARIA DEL TiTULO OCTAVO DE LA CONSTITUCION POLITICA
DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR Y 93 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
MUNICIPIO DE LA PAZ, Y DEMAS RELA1IVOS Y APLICABLES, ES QUE TENGO A BIEN
SOMETER A LA CONSIDERACION DE ESTE H. CABILDO EN FUNCIONES EL SIGUIENTE
PUNTO DE ACUERDO “MEDIANTE EL CUAL SE AUTORIZA AL MUNICIPIO DE LA PAZ
POR CONDUCTO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL, SECRETARIO GENERAL MUNICIPAL
Y SINDICO MUNICIPAL, TODOS ELLOS DEL H. Xl AYUNTAMIENTO DE LA PAZ B.CS.,
PARA QUE SUSCRIBAN CONTRATO DE FIDEICOMISO DE ADMINISTRACION,
INVERSION Y FUENTE DE PAGO, EN CONJUNTO CON EL GOBIERNO DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR, EN SU CALIDAD DE FIDEICOMITENTES Y POR OTRA PARTE
L8 INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE, GRUPO FINANCIERO SANTANDER, EN SU
CALIDAD DE FIDUCIARIOS, PARA ADMINISTRAR LOS FONDOS QUE POR CONCEPTO
DEL 33% DE LAS CANTIDADES DE DINERO QUE SE RECAUDEN EN EL MUNICIPIO DE
LA PAZ DEL IMPUESTO SOBRE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE HOSPEDAJE Y
EL 37.6% DE LA RECAUDACION DEL IMPUESTO SOBRE NOMINAS, DE ACUERDO
CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 40 DE LA LEY DE HACIENDA DEL ESTADO
DE BAJA CALIFORNIA SUR.”, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES;

Blvd. Luis D. Colosio s/n e/ Av. Dg los Deportistas y Carabineros
Col. Donceles 28, La Paz, Baja Califomia Sur C.P. 23080
Tel (R12)1237900 3G
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ANTECEDENTES YCONSIDERANDOS:
PRIMERO.- QUE MEDIANTE DECRETO NO 1586 DEL CONGRESO DEL t STADO D

BAJA CALIFORNIA SUR. PUBLICADO EN EL BOLETIN OFICIAL DEL GOBIERNO LI {
£ STADO EL DIA 21 DE FEBRERO DE 2006. SE APROBO LA NUEVA LEY DF HACIENDA
DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR EN LA QUE SE DESCRIBE LO SIGUIENTE

ARTICULO 18 - LOS INGRESOS RECAUDADOS POR EL IMPUESTO AL HOSPEDAJE EN
CADA UNO DE LOS MUNICIPIOS SE DISTRIBUIRAN DE LA MANERA SIGUIENTE
I
I 33% A OBRAS DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL TURISTICA. 1.0OS
CUALES SE ADMINISTRARAN EN LOS FIDEICOMISOS QUE SE
CONSTITUYAN EN CADA MUNICIPIO PARA LA REALIZACION DE
OBRAS DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL
]
v

ARTICULO 40- EL 78% DEL INGRESO QUE GENERE LA RECAUDACION
PROVENIENTE DEL IMPUESTO SOBRE NOMINAS SE DESTINARA A OBRAS DE
INFRAESTRUCTURA SOCIAL, EL QUE SERA ADMINISTRADO POR UN FIDEICOMISO
PUBLICO EL 22% RESTANTE SERA DISTRIBUIDO ENTRE LOS MUNICIPIOS DEL
ESTADO CONFORME A LOS PORCENTAJES PREVISTOS EN LA LEY DE
COORDINACION FISCAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR LOS MUNICIPIOS
DEBERAN DESTINAR ESTOS RECURSOS A OBRAS DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL

SEGUNDO.- QUE MEDIANTE DECRETO NG 1623 PUBLICADO EN EL BOLETIN OFICIAL
DEL GOBIERNO DEL ESTADO EL DIA 11 DE JULIO DE 2006, SE APROBO UNA
REFORMA AL ARRIBA MENCIONADO ARTICULO 40 DE LA LEY DE HACIENDA DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, EN LOS TERMINOS SIGUIENTES

ARTICULO 40.- LOS INGRESOS RECAUDADOS POR EL IMPUESTO SOBRE NOMINAS
SE DESTINARAN INTEGRAMENTE A LA REALIZACION DE OBRAS DE

v ———

Bivd. Luis D. Colosio s/n e/ Av. De los Deportistas y Carabineros
Col. Donceles 28, La Paz, Baja California Sur C.P. 23080
Tel (612) 12 379 NN 4”
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INFIRAF STRUCTURA SOCIAL Y SU DISTRIBUCION SE REALIZARA DE [ A MANERA
SIGUIENTE

e FL 624% DE ESTOS RECURSOS SERAN APORTADOS
MENSUALMENTE POR EL GOBIERNO DEL ESTADO AL
FIDEICOMISO DE ADMINISTRACION INVERSION Y FULNTE [
PAGO QUF SE TiENE CONSTITUIDO PARA ADMINISTRAR 1
IMPUESTO SOBRE NOMINAS.

e FEL 376% RESTANTE SE DISTRIBUIRA ENTRE LOS MUN!ICIPIOS
DEL ESTADO CONFORME A LOS PORCENTAJES ESTABLECIDOS
EN EL ARTICULO 6 DE LA LEY DE COORDINACION FISCAL DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR LOS MUNICIPIOS DEBERAN
APORTAR MENSUALMENTE ESTOS RECURSOS AL PATRIMONIO
DE LOS FIDEICOMISOS PUBLICOS MUNICIPALES QUE SE
CONSTITUYAN PARA LA REALIZACION DE OBRAS DE
INFRAESTRUCTURA SOCIAL

TERCERO.- QUE PARA EFECTO DE RECIBIR EL PORCENTAJE DE RECURSOS QUE LE
CORRESPONDAN AL MUNICIPIO DE LA PAZ, PROVENIENTES DE LOS RECURSOS
CAPTADOS POR EL IMPUESTO SOBRE NOMINAS, ES NECESARIO QUE EL MUNICIPIO
DE LA PAZ, EN CONJUNTO CON EL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
SUR, CONSTITUYA UN FIDEICOMISO, MEDIANTE EL CUAL SE ADMINISTREN LOS
RECURSOS Y SE APLIQUEN AL DESTINO DETERMINADO EN LA PROPIA LEY DE
HACIENDA, ES DECIR LA REALIZACION DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL.
DICHO FIDEICOMISO SE CONSTITUIRA CON:

A) LA CANTIDAD DE DINERO QUE LOS FIDEICOMITENTES TRANSMITEN AL
FIDUCIARIO COMO APORTACION INICIAL

1) EL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, LA CANTIDAD DE $1,000 00
(UN MIL PESOS 00/100 M.N.).

2) EL MUNICIPIO DE LA PAZ, LA CANTIDAD DE $1,000.00 (UN MIL PESOS 00/100 M N.)

Blvd. Luis D. Colosio s/n e/ Av. De los Deportistas y Carabineros
Col. Donceles 28, L.a Paz, Baja California Sur C.P. 23080
Tel (R1V1237400 41
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B) LAS APORTACIONES QUE REALICE CON POSTERIORIDAD EL FIDEICOMITENTL
GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR. POR CONCEPTO DEL 33
DC LAS CANTIDADES DE DINERO QUE SE RECAUDEN EN EL MUNICIPIO DU 4/
PAZ DEL IMPUESTO SOB‘RE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE HOSPEDAJFE

C) LAS APORTACIONES QUE REALICE CON POSTERIORIDAD EL FIDFICOMITENTE
MUNICIPIO DE LA PAZ BCS. PROVENIENTES DE LAS CANTIDADES
CORRESPONDIENTES AL 37.6% DE LA RECAUDACION DEL IMPUESTO SOBRE

NOMINAS, DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 40 DE LA LEY
DE HACIENDA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

D) LAS  APORTACIONES QUE CON POSTERIORIDAD REALICEN LOS
FIDEICOMITENTES, PROVENIENTES DE EMPRESTITOS. EMISIONES BURSATILES
U OTROS INSTRUMENTOS DE NATURALEZA SIMILAR. QUE ESTAS ENTIDADES
LLEGAREN A CONTRATAR O EMITIR, PARA DESTINARLAS A COADYUVAR AL
CUMPLIMIENTO DE LOS FINES DEL PRESENTE FIDEICOMISO

E) LAS APORTACIONES QUE PREVIA APROBACION DEL COMITE TECNICO Y DEL
FIDUCIARIO, CON POSTERIORIDAD REALICEN PERSONAS FiSICAS O MORALES
INSTITUCIONES Y ORGANISMOS PUBLICOS O PRIVADOS, NACIONALES O
EXTRANJEROS, EN EFECTIVO O EN ESPECIE, DANDO SU APOYO Y ASESORIA
SEGUN CORRESPONDA A SU ACTIVIDAD, PARA EL DESARROLLO DE LAS OBRAS
DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL, YA SEA EN ESTUDIOS DIVERSOS, DICTAMENES
TECNICOS O ACTIVIDADES DE DIFUSION Y PROPAGANDA QUE EN SU MOMENTO
AUTORICE EL COMITE TECNICO, SIN QUE POR ESTE HECHO SE LES DE EL
CARACTER DE FIDEICOMITENTES EN EL CONTRATO DE FIDEICOMISO

F) LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES, DOCUMENTACION TECNICA. PLANOS
PROYECTOS ARQUITECTONICOS, PERMISOS Y LICENCIAS QUE SE OBTENGAN,
POR APORTACION, COMPRA, DONACION O CUALQUIER MEDIO LICITO, PARA EL
DESARROLLO DE LAS OBRAS DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL Y EQUIPAMIENTO
URBANO MATERIA DEL PRESENTE FIDEICOMISO, REFERIDAS EN LOS INCISOS

Bivd. Luis D. Colosio s/n e/ Av. De los Deportistas y Carabineros

Col. Donceles 28, La Paz, Baja California Sur C.P. 23080
Tel (R12) 12 379 ON 42
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C) Y G) DE LA CLAUSULA CUARTA SIGUIENTE. LA QUE QUEDARA PARA SU
GUARDA Y CUSTODIA EN PODER DE LA PERSONA © PERSONAS QUE EN SU
MOME NTO DE TERMINE EL COMITE TECNICO

G) 1 OS DFRECHOS DE CUALQUIER GENERO QUE CON MOTiVO DEL CUMPLIMENTO
DEL FIDEICOMISO ADQUIERA EL FIDUCIARIO

H) LOS PRODUCTOS Y RENDIMIENTOS QUE SE GENEREN CON MOTIVO DE LA
INVERSION Y REINVERSION QUE REALICE EL FIDUCIARIO DE LAS CANTIDADES
DE DINERO QUE OBREN EN EL PATRIMONIO DEL FIDEICOMISO

) LOS BIENES Y DERECHOS QUE SE ADQUIERAN CON LOS RECURSOS QUE
OBREN EN EL PATRIMONIO DEL FIDEICOMISO

J} LAS DEMAS DONACIONES Y APORTACIONES LICITAS QUE PREVIA APROBACION
DEL COMITE TECNICO Y DEL FIDUCIARIO, SE REALICEN PARA LA CONSECUCION
DE LOS FINES DEL CONTRATO DE FIDEICOMISO.

TODAS LAS APORTACIONES DE LOS FIDEICOMITENTES O DE TERCEROS A ESTE
FIDEICOMISO, A EXCEPCION DE LAS QUE SE HAGAN EN ESPECIE Y QUE NO SEAN
RECURSOS LiQUIDOS, DEBERAN  REALIZARSE MEDIANTE CHEQUES,
TRANSFERENCIAS ELECTRONICAS, CHEQUES DE CAJA, CHEQUES CERTIFICADOS,
GIROS O SPEIS, MEDIANTE ABONO A LAS CUENTAS REFERENCIADAS QUE
POSTERIORMENTE EL FIDUCIARIO DARA A CONOCER A LOS FIDEICOMITENTES, EN
EL ENTENDIDO DE QUE LAS QUE SE HAGAN MEDIANTE TiTULOS DE CREDITO, SE
ENTENDERAN RECIBIDAS POR EL FIDUCIARIO “SALVO BUEN COBRO"

CUARTO.- QUE MEDIANTE LA CONSTITUCION DEL FIDEICOMISO PLANTEADO EN LA
LEY DE HACIENDA PARA EFECTO DE RADICAR LOS RECURSOS QUE LE
CORRESPONDAN A CADA MUNICIPIO, SE GARANTIZA LA PARTICIPACION DE LOS
SECTORES QUE CONTRIBUYEN PRINCIPALMENTE EN LA GENERACION DE ESTOS
RECURSOS, LA CREACION DE UN PATRIMONIO AUTONOMO QUE PERMITA A LOS

Blvd. Luis D. Colosio s/n e/ Av. D¢ los Deportistas y Carabineros
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FIDLICOMITENTES DAR TRANSPARENCIA Y CONTROL AL MANEJO DE LOS
RECURSOS QUE  UTILIZARAN PARA LA REALIZACION DE OBRAS DF
INFRAES TRUCTURA SOCIAL Y EQUIPAMIENTO URBANO EN EL MUNICIPIO DE LA PAZ
BCS ASI COMO CONTAR CON UNA FUENTE DE PAGO A FAVOR DE LAS PERSONAS
QUE SENALE EL COMITE TECNICO, PARA CUBRIR CUALESQUIERA OBLIGACION QUE
LOS FIDEICOMITENTES ADQUIERAN CON OBJETO DE OBTENER RECURSOS Y
DESTINARLOS A LA REALIZACION DE LOS FINES PARA LOS CUALES FUERON
DESTINADOS LOS RECURSOS

QUINTO.- QUE EN LA CONSTITUCION DEL FIDEICOMISO QUE SE SOLICITA
AUTORIZACION PARA SU FIRMA RESPECTIVA, DEBERA DE ESTAR CONFORMADO
UN COMITE TECNICO EL CUAL ESTA INTEGRADO DE LA SIGUIENTE FORMA

DOS REPRESENTANTES DEL GOBIERNO DEL ESTADO,

e DOS REPRESENTANTES DEL MUNICIPIO DE LA PAZ,

o UN REPRESENTANTE DEL H. CONGRESO DEL ESTADO,;

e SEIS REPRESENTANTES DE LA INICIATIVA PRIVADA DE LA PAZ LOS
REPRESENTANTES PROVENDRAN DE LAS CAMARAS DE COMERCIO, INDUSTRIA.
PESCA, SERVICIOS Y DE LOS COLEGIOS DE PROFESIONISTAS Y
ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL RECONOCIDAS, DEL MUNICIPIO DE LA
PAZ,

e UN REPRESENTANTE DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL GOBIERNO DEL
ESTADO, QUIEN FUNGIRA COMO COMISARIO DEL COMITE TECNICO. CON VOZ
PERO SINVOTO, Y

e UN REPRESENTANTE DEL FIDUCIARIO, CON VOZ PERO SIN VOTO.

LO ANTERIOR EN TERMINOS DE LO DISPUESTO EN EL ULTIMO PARRAFO DEL
ARTICULO 80 DE LA LEY DE INSTITUCIONES DE CREDITO

SEXTO.- QUE POR VIRTUD DE LA ENTRADA EN VIGOR DE LA NUEVA LEY DE
HACIENDA EN EL ESTADO, SE HA ACUMULADO UNA CANTIDAD IMPORTANTE DE
RECURSOS FINANCIEROS PARA SER APLICADOS EN OBRAS DE INTERES SOCIAL Y

Blvd. Luis D. Colosio s/n e/ Av. De los Deportistas y Carabineros
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FQUIPAMIENTO URBANO EN ESTE MUNICIPIO, MISMOS QUE SOLO PUFDEN G R
DISPUESTOS MEDIANTE UN FIDEICOMISO. INSTRUMENTO JURIDICO QUE OTORGA
EL MAYOR GRADO DE CERTIDUMBRE TRANSPARENCIA, EQUIDAD Y SEGURIDAD A
LA APLICACION DE LOS RECURSOS Y DESTINO DE LOS BIENES QUE FORMAN El
PATRIMONIO DEL FIDEICOMISO, POR LO TANTO ES DE VITAL IMPORTANC!A QUE
ESTE MUNICIPIO DE LA PAZ SUSCRIBA EL CONTRATO DE FIBEICOMISO CON LA
FIDUCIARIA LO MAS PRONTO POSIBLE PARA ESTAR EN POSIBILIDADES DF
DISPONER DE LOS RECURSOS QUE YA EXISTEN PARA ELLO Y APLICARL OS EN LAS
DIVERSAS OBRAS DE INTERES SOCIAL EQUIPAMIENTC URBANO QUE REQUIERE EL

MUNICIPIO DE LA PAZ, CON RECURSOS EXTRAORDINARIOS QUE BENEFICIARAN A
TODA LA POBLACION

POR LO ANTERIORMENTE EXPUESTO ME PERMITO SOMETER A CONSIDERACION DE
ESTE H. CUERPO EDILICIO EL SIGUIENTE"

PUNTO DE ACUERDO

PRIMERO.- SE AUTORIZA AL MUNICIPIO DE LA PAZ POR CONDUCTO DEL
PRESIDENTE MUNICIPAL, SECRETARIO GENERAL MUNICIPAL Y SINDICO MUNICIPAL,
TODOS ELLOS DEL H. XII AYUNTAMIENTO DE LA PAZ PARA QUE SUSCRIBAN
CONTRATO DE FIDEICOMISO DE ADMINISTRACION, INVERSION Y FUENTE DE PAGO.
EN CONJUNTO CON EL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, EN SU
CALIDAD DE FIDEICOMITENTES Y POR OTRA PARTE LA INSTITUCION DE BANCA
MULTIPLE, GRUPO FINANCIERO SANTANDER, EN SU CALIDAD DE FIDUCIARIOS,
PARA ADMINISTRAR LOS FONDOS QUE POR CONCEPTO DEL 33% DE LAS
CANTIDADES DE DINERO QUE SE RECAUDEN EN EL MUNICIPIO DE LA PAZ DEL
IMPUESTO SOBRE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE HOSPEDAJE Y EL 37.6% DE
LA RECAUDACION DEL IMPUESTO SOBRE NOMINAS, DE ACUERDO CON iO

ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 40 DE LA LEY DE HACIENDA DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR.

Blvd. Luis D. Colosio s/n e/ Av. De los Deportistas y Carabineros
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SEGUNDO.- SE AUTORIZA AL  SINDICO MUNICIPAL Y AL DIRECTOR DEF - OBRAS
PUBLICAS MUNICIPALES COMO TITULARLS Y AL SECRL TARIO GENERAL MUNICTPA]
Y A LA DIRECTORA GENERAL DE DESARROLLO MUNICIPAL  COMO SUPLINTES
RESPECTIVAMENTE. PARA QUE REPRESENTEN AL MUNICIPIO DE LA PA/  FN F1
COMITE TECNICO, DEL FIDEICOMISO QUE SE CONSTITUYA PARA ADMINISTRAR | O8
FONDOS QUE POR CONCEPTO DEL 33% Dt (AS CANITIDADES DE DINE ko' QUL SI
RECAUDEN EN EL MUNICIPIO DE LA PAZ DEL IMPUESTO SOBRE LA PRESIACION Db
SERVICIOS DE HOSPEDAJE Y EL 376% DF LA RECAUDACION DEL IMPUESTO
SOBRE NOMINAS, DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 40 DE LA
LEY DE HACIENDA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

TERCERO.- SE INSTRUYA AL SECRETARIO GENERAL DEL H XII AYUNTAMIENTO DE
LA PAZ PARA QUE POR SU CONDUCTO SE ORDENE LA PUBLICACION DEL

PRESENTE ACUERDO EN EL BOLETIN OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR.

TRANSITORIOS

PRESIDENTE N \ RAY DEL H XII AYUNTAMIENTO
UHCIPIO DE LA PAZ.
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[’ “ﬁi& ;,” EXPEDIENTE; TUA-48-057/2006.
C\Mf ey POBLADO: ALFREDO V. BONFIL.

MUNICIPIO: LA PAZ.
ESTADO: BAJA CALIFORNIA SUR

TRIBUNAL UNITARIO AGRARIO OFICIO: TUA-48-104/2007.
DISTRITO 48

LIC. RAMON ALEJO PARRA OJEDA.
DIRECTOR DE ASUNTOS JURIDICOS
DEL GOBIERNO DEL ESTADO.
PALACIO DE GOBIERNO.

CIUDAD.-

En los autos del expediente al rubro Indicado, se ordend la publicacion de edictos
en ese Boletin Oficial del Gobierno det Estado a su cargo, a fin de convocar postores en
Tercera Almoneda para subastar los derochos que pertenecieron a CARMELO ZARRAGA
SANCHEZ o CARMELO LIZARRAGA SANCHEZ, en el ejido antes mencionado; por tal motivo
solicito se publique lo correspondiente para tales efectos, haciéndole saber que el edicto
dobe contener lo sigulente:

EDICTO
DERIVADO DEL EXPEDIENTE NUMERO TUA-48-057/2006

Por este conducto, SE CONVOCA en TERCERA ALMQNEDA a posiores de
entre los ejidatarios y avecindados del ejido ALF EDO V. BONFIL,
MUNICIPIO DE LA PAZ, BAJA CALIFORNIA SUR, para la: enh}enacion de los
derechos agrarios que perfenecieron a CARMELO ZARRAGA SANCHEZ o
CARMELO LIZARRAGA SANCHELZ. Fijandose como fecha para la licitacién las
09:15 NUEVE HORAS CON QUINCE MINUTOS DEL DIA VEINTITRES DE FEBRERO
DE DOS MIL SIETE, en las oficinas de este Tribunal Unitario Agrario Distrito 48,
sito en Calle Legaspy nimerc 810, esquina Héroes de Independencia,
Colonia Centro, de esta ciudad de La Paz, Baja California Sur. El monto que

| se fija como postura legal lo sera las dos terceras de la cantidad de
$314.529.60 (Trescientos catorce mil quinientos veintinueve pesos 60/100
moneda nacional), deblendo observarse para la formulacion de la postura
los requisitos establecidos por el articulo 481 del Cédigo Federal de
Procedimientos Civiles, de aplicocién suplstoria a la Ley de la materiq,
quedando ios autos @ ia vista de los interesados en la Secretaria de
Acuerdos de este Tribunal, para que en todo caso se consulte el
cornrespondiente avaito y los documentos inherentes a los bienes en
remate, deblendo mediar entre la publicacion y la referida fecha de
remate, cuando menos 5 {cinco) dias habiles.

) . quoz, Baja California Sur, a 30 de Enero de 2007.

30 ATENTAMENTE

AL
LR SECR ABIOQ DE ACUERDOS



CHICOS DIVERTIDOS, S. DE R.L. DE C."
(EN LIQUIDACION)  R.F.C.CDI 050124 N86

ESTADO DE POSICION FINANCIERA, BALANCE GENERAL
AL 08 DE NOVIEMBRE DEL ANO 2006,

L ACTIVO 1 CANTIDAD | PASIVO | _CANTIDAD
CIRCULANTE: PASIVO:

- ACREEDORES DIVERSOS 929,574.36
TOTAL CIRCULANTE : -  TOTAL PASIVO : 929,574.36

CAPITAL CONTABLE :

CAPITAL SOCIAL 30,000.00
RES. EJER. ANTERIORES (792,084.15)
RES. DEL EJERCICIO (167.490.21)
TOTAL CAPITAL CONTABLE: - 929,574.36
TOTAL ACTIVO : - TOTAL PASIVO Y CAPITAL : -
ACCIONISTAS: PARTES SOCIALES PORCENTAJE (%)
ADRIANA MA. J. A. CREIXELL ROBINA 18,000.00 60%
ROSA DE GUADALUPE MARTINEZ NUREZ 6,000.00 20%
RICARDO GUSTAVO QUINTERQO OVALLE 4,500.00 15%
ANDRES JOSE QUINTERO OVALLE 1,500.00 5%
30,000.00 100%

E. zresente Balance Final de ligudacion se publica para los efectos v en cumphlimiento a lo dispuesto en el articulo 247 de la Ley
sererel Ze Sociedades Mercantules. el importe del capital historico esta representado por 50.000 acciones de la porcion fija cuvo
mcminal de $1.00 cada una. equivalentes a $ 30.000.00. denominando el valor actualizado de cada accion es por la cantidad de

- ---. por lo que esta uluma cifra resulta que el haber social se devolvera a cada accionista en proporcion al porcentaje de su
cartszoion en el Capital Social.

/
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SAN JOSAD LICABO, BAJA CALIFORNIA SUR A 08 DE NOVIEMBRE DE 2006
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BOLETIN OFICIAL

DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
PALACIO DE GOBIERNO LAPAZ, B.C.S.

Direccidn:
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

Correspondencia de Segunda Clase - Registro DGC-Num. 0140883
Caracteristicas 315112816

Condiciones:
(SE PUBLICALOS DIAS 10, 20 Y ULTIMO DE CADA MES)

LOS AVISOS SE COBRARAN A RAZON DE $0.20 LA PALABRA POR CADA
PUBLICACION, EXCEPTO LOS MINEROS SE PAGARAN $0.15, PARA EL
EFECTO CONTARAN LAS PALABRAS CON QUE SE DENOMINE LA OFICINAY
SE DESIGNE SU UBICACION, EL TITULO DEL AVISO (REMATE, EDICTO, ETC.
Y LA FIRMA Y ANTEFIRMA DEL SIGNATARIO, EN LAS CIFRAS SE CONTAR
UNAPALABRAPOR CADADOS GUARISMOS.

SUSCRIPCIONES:

NUMERO DE SALARIOS MINIMOS
VIGENTES EN EL ESTADO

POR UN TRIMESTRE 2
POR UN SEMESTRE 4
POR UN ANO 7

NO SE SIRVEN SUSCRIPCIONES POR MENOS DE TRES MESES

NUMERO DEL DiA
NUMERO EXTRAORDINARIO
NUMERO ATRASADO

NO SE HARA NINGUNA PUBLICACION SIN LA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA
GENERAL DE GOBIERNO Y SIN LA COMPROBACION DE HABER CUBIERTO SU
IMPORTE EN LASECRETARIADE FINANZAS.

IMPRESO: Talleres Graficos del Estado, Navarro y Meliton Albaiiez.




EXTRAORDINARIO
TOMO XXXIV  LAPAZ, BAJA CALIFORNIA SUR, 06 DE FEBRERODE 2007 No. 05

; BOLETIN OFICIAL @

DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

LAS LEYES Y DEMAS DISPOSICIONES SUPERIORES DIRECCION: CORRESPONDENCIA DE SEGUNDA CLASE
SONOBLIGATORIAS POR EL HECHO DE PUBLICARSE : REGISTRO DGC-No 0140883
EN ESTE PERIODICO SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO CARACTERISTICAS 315112816

GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
PODER EJECUTIVO

DESIGNACION ANTE LA JUNTA ESPECIAL NUMERO DOS PARA ASUNTOS
UNIVERSITARIOS DE LA LOCAL DE_CONCILIACION Y ARBITRAJE EN EL
ESTADO A LOS CC. CARLOS TRASVINA ROMERO Y EL C. DAVID BURCIAGA
LOZOYA, TITULARY SUPLENTE RESPECTIVAMENTE.



PODER EJECUTIVO
DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR

ING. NARCISO AGUNDEZ MONTANO, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 79 FRACCIONES XXIll Y XL,
81Y 83 FRACCION IV DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
SUR, ASI COMO LOS NUMERALES 353 S, 353 T Y 663 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO,
ME DOY POR ENTERADO DEL COMUNICADO EFECTUADO POR EL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA
CALIFORNIA SUR, REFERENTE AL CAMBIO DE REPRESENTANTE POR PARTE DE LOS
TRABAJADORES, ANTE LA JUNTA ESPECIAL NUMERO DOS PARA ASUNTOS
UNIVERSITARIOS DE LA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE EN EL ESTADO, FN
SUSTITUCION DE LOS ACTUALES, DESIGNACION QUE DESEMPENARA EL C. CARLOS
TRASVINA ROMERO COMO TITULAR Y EL C. DAVID BURCIAGA LOZOYA COMO SUPLENTE.

PUBLIQUESE EN EL BOLETIN OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
SUR, PARA QUE SURTA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR.

DADO EN LA CIUDAD DE LA PAZ, CAPITAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, A LOS
31 (TREINTA Y UN) DIAS DEL MES DE ENERO DEL ANO 2007 (DOS MIl. SIETE).

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION

EL C. GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO DESBAJA CALIFORNIA SUR

ING ANARCISO AGUNDEZ




