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INFORME DE LA DEUDA PUBLICA ESTATAL
PERIODO COMPRENDIDO DEL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2005
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2005

Al 31 de diciembre del 2005, el saldo de la deuda publica total del Gobierno del Estado
ascendi6 a 1,091.4 millones de pesos, la deuda directa registrada a esa fecha fue por 682.1
millones, lo que significé el 62.5% de la deuda publica total; el resto por 409.3 millones de
pesos, es decir el 37.5% corresponde a la deuda publica avalada.

E! saldo de la deuda publica directa al mes de diciembre del 2005 se integra de la siguiente
manera: 389.6 millones de pesos corresponde a la deuda contratada con la banca
comercial, de ella, 287.8 millones se refiere a la deuda contratada en unidades de inversiéon y
101.8 millones de pesos en moneda nacional, el resto lo conforman 99.0 millones de pesos
contratados con la banca de desarrollo y 193.5 millones de pesos al adeudo reconocido por
el Gobierno del Estado al ISSSTE y FOVISSSTE.

De acuerdo con los saldos de cierre de los meses de septiembre del 2005 y diciembre del
mismo afio, la deuda directa del Gobierno del Estado registré6 un endeudamiento neto del
orden de 79.9 millones de pesos, debido principaimente a los créditos contratados en
diciembre del 2005, el primero con Banobras por 96.6 millones de pesos destinado para la
ejecucion de inversiones publicas productivas dentro del Programa de Infraestructura,
Equipamiento y Servicios Publicos a Entidades y Municipios, y el segundo crédito contratado
con Bancomer por 33.6 millones de pesos de los cuales se ha utilizado hasta la fecha una
primera disposicion por 13.4 millones de pesos, para financiar la adquisicion de placas y
calcamonias para los vehiculos automotores registrados en los municipios.

Con relacién a los saldos de la deuda publica indirecta, en el periodo de septiembre del 2005
a diciembre del 2005, ésta registré un desendeudamiento del orden de los 5.7 millones de
pesos. Cabe mencionar que en esta deuda publica indirecta estan contemplados 260.3
millones de pesos que corresponden al adeudo reconocido por los ayuntamientos y
organismos descentralizados con el ISSSTE y FOVISSSTE, esto significa el 63.6% de la
deuda indirecta.

El comportamiento del saldo de la deuda publica total durante el trimestre de septiembre del
2005 a diciembre del 2005, mostr6 un endeudamiento neto total por 74.2 millones de
pesos.

En cuanto a la deuda convenida con ISSSTE y FOVISSSTE, es preciso sefialar que su pag»
se pactdé mediante el esquema de pagos mensuales crecientes con un plazo de amortizacién
de 15 afios, en el que, durante el primer afio, los pagos convenidos seran aplicados al
pancépto de intereses.
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Certificacion 099-1X-2005

CERTIFICACION DE ACUERDO DE CABILDO

EL SUSCRITO ARIEL CASTRO CARDENAS, EN Ml CARACTER DE SECRETARIO GENERAL DEL H.
IXAYUNTAMIENTO DE LOS CABOS, HAGO CONSTAR Y

CERTIFICO

QUE EL H. IX AYUNTAMIENTO DE LOS CABOS EN PLENO, TOMO EL SIGUIENTE ACUERDO DE
CABILDO, EL CUAL FUERA SANCIONADO EN SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DIA TREINTA
Y UNO (31) DEL MES DE ENERO DE DOS MIL SEIS (2006) COMO SEGUN CONSTA EN ACTA
REGISTRADA COMO LA NUMERO DIECISIETE (17) EMITIO LA RESOLUCION OFICIAL QUE A LA
LETRA DICE:

DE CONFORMIDAD A LA VOTACION EMITIDA POR EL PLENO DEL H. CABILDO Y EN BASE A LA
PROPUESTA DEL C. PRESIDENTE MUNICIPAL DE LA CREACION DE LA OFICIALIA MAYOR CON LAS
REFORMAS, ADICIONES Y DEROGACIONES AL REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE LOS CABOS, BAJA CALIFORNIA SUR, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD EL SIGUIENTE
PUNTO DE ACUERDO:

PRIMERO.- LAS REFORMAS AL REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
LOS CABOS, BAJA CALIFORNIA SUR, CONCRETAMENTE EN SU ARTICULO 6, 57 Y 70; SE ADICIONA
EL ARTICULO 58 BIS B, ASIMISMO, SE DEROGAN LAS FRACCIONES XIli, XXIV Y XXV DEL ARTICULO
65 Y LAS FRACCIONES ill Y {V DEL DIVERSO 66, DEL ORDENAMIENTO LEGAL EN CITA, CON LA
FINALIDAD DE CREAR LA OFICIALIA MAYOR DEL H. IX AYUNTAMIENTO DE LOS CABOS, BAJA
CALIFORNIA SUR.

SEGUNDO.- SE INSTRUYA AL C. SECRETARIO GENERAL MUNICIPAL SE ORDENE LA PUBLICACION EN
EL BOLETIN OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR LO CITADO EN EL
PUNTO PRIMERO.

ARTICULO 6.- PARA LOS EFECTOS DEL SEGUNDO PARRAFO DEL ARTICULO ANTERIOR, SON
FUNCIONARIOS MUNICIPALES:

e EL SECRETARIO GENERAL MUNICIPAL.
o EL TESORERO MUNICIPAL.

e EL CONTRALOR MUNICIPAL.

e EL OFICIAL MAYOR

SON DIRECCIONES MUNICIPALES:

o DIRECCION GENERAL MUNICIPAL DE ASENTAMIENTOS HUMANOS Y OBRAS PUBLICAS
o DIRECCION GENERAL MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS.

e DIRECCION GENERAL MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL.

o DIRECCION GENERAL MUNICIPAL DE SEGURIDADY  TRANSITO.

»  DIRECCION GENERAL MUNICIPAL DE PLANEACION DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA.
e DIRECCION MUNICIPAL DE ATENCION CIUDADANA

DIRECCION MUNICIPAL DE LAS MUJERES.

DIRECCION MUNICIPAL DE ATENCION A LA JUVENTUD.

DIRECCION MUNICIPAL DE TURISMO.




o DIRECCION MUNICIPAL DE COMUNICACION SOCIAL.

o DIRECCION DE RELACIONES PUBLICAS.

o DIRECCION MUNICIPAL REGISTRO CIVIL.

o DIRECCION MUNICIPAL DEL REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD Y DEL COMERCIO.

o DIRECCION MUNICIPAL DE GOBIERNO

o DIRECCION MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL.

o DIRECCION MUNICIPAL DE INGRESOS.

o DIRECCION MUNICIPAL DE CONTABILIDAD.

o DIRECCION MUNICIPAL DE ADMINISTRACION.

o DIRECCION MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS.

e DIRECCION MUNICIPAL DE PLANEACION URBANA

» DIRECCION MUNICIPAL DE ASENTAMIENTOS HUMANOS Y VIVIENDA.

» DIRECCION MUNICIPAL DE ECOLOGIA.

o DIRECCION MUNICIPAL DE CATASTRO.

o DIRECCION MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS.

¢ DIRECCION MUNICIPAL DE DESARROLLO RURAL Y FOMENTO PESQUERO.

e DIRECCION MUNICIPAL DE OPERACION DE PROGRAMAS E INVERSIONES.
"« DIRECCION MUNICIPAL DE PARTICIPACION Y ORGANIZACION CIUDADANA

o DIRECCION MUNICIPAL DE EDUCACION.

o DIRECCION MUNICIPAL DE CULTURA.

o DIRECCION MUNICIPAL DEL DEPORTE.

o DIRECCION MUNICIPAL DE ASUNTOS JURIDICOS, LEGISLATIVOS Y REGLAMENTARIOS.

+ DIRECCION MUNICIPAL DE TRANSPORTE Y VIALIDAD.

o DIRECCION MUNICIPAL DE LA ACADEMIA DE POLICIA.

¢ AQUELLOS OTROS SERVIDORES PUBLICOS QUE DETERMINE ESTE REGLAMENTO Y LOS QUE
AS| SENALEN LOS REGLAMENTOS INTERIORES DE LAS DIRECCIONES GENERALES
MUNICIPALES.

SON AUTORIDADES MUNICIPALES DELEGADAS O AUXILIARES:

A.- LOS DELEGADOS MUNICIPALES.

B.- LOS SUBDELEGADOS MUNICIPALES.

C.- LOS APODERADOS O PROCURADORES ESPECIALES NOMBRADOS PARA ALGUN FIN
ESPECIFICO POR EL AYUNTAMIENTO.

ARTICULO 57.- PARA EL MAS EFICAZ CUMPLIMIENTO DE SUS RESPONSABILIDADES, EL PRESIDENTE
MUNICIPAL DISPONDRA DE UN CONJUNTO DE PERSONAS, EQUIPOS Y BIENES QUE FORMAN UNA
DEPENDENCIA MUNICIPAL, CUYA MAGNITUD Y PRESUPUESTO AUTORIZARA ANUALMENTE EL
AYUNTAMIENTO, CON CARGO A UNA PARTIDA PRESUPUESTAL QUE SE DENOMINARA PRESIDENTE
MUNICIPAL.

LA PRESIDENCIA MUNICIPAL EN SUS OFICINAS ADMINISTRATIVAS, LABORARA ATENDIENDO SUS
RESPONSABILIDADES Y DANDO ATENCION Y SERVICIO AL PUBLICO, DE LUNES A VIERNES, DE LAS
08:00 A LAS 15:00 HORAS, CON EXCEPCION DE LOS DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO QUE MARCA
LA LEY, LOS QUE POR MOTIVOS LOCALES SE ACUERDE CON LA ORGANIZACION SINDICAL, Y LOS
QUE DETERMINE EL AYUNTAMIENTO, COMO LA FECHA DEL INFORME DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL, U OTROS QUE CONSIDERE SEA PROCEDENTE Y NECESARIO. LA OFICINA DE
PRENSA Y RELACIONES PUBLICAS, PODRA LABORAR EN DIAS Y HORARIOS DISTINTOS, POR
DISPOSICION EXPRESA Y ESCRITA DEL PRESIDENTE MUNICIPAL.

EN ESTA MISMA PARTIDA PRESUPUESTAL, SE INCLUIRAN ADEMAS DE LO RELACIONADO
DIRECTAMENTE A ESTE CONJUNTO, Y FORMARAN PARTE DE ELLA LA DIRECCION MUNICIPAL DE
COMUNICACION SOCIAL, LA DIRECCION MUNICIPAL DE RELACIONES PUBLICAS, LA DIRECCION
MUNICIPAL DE ATENCION A LA JUVENTUD, LA DIRECCION MUNICIPAL DE ATENCION CIUDADANA, LA
DIRECCION MUNICIPAL DE TURISMO, LA OFICIALIA MAYOR Y EL SISTEMA DIF.




ARTICULO 58 BIS B.- EL OFICIAL MAYOR, SERA NOMBRADO POR EL AYUNTAMIENTO DE LOS
CABOS, A PROPUESTA DEL PRESIDENTE MUNICIPAL, DEPENDIENDO EL OFICIAL MAYOR
DIRECTAMENTE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL.

A).- PARA SER OFICIAL MAYOR DEL AYUNTAMIENTO SE REQUIERE:
l.- SER CIUDADANO MEXICANO EN PLENO USO DE SUS DERECHOS POLITICOS Y CIVILES.
.- TENER CAPACIDAD Y HONESTIDAD SUFICIENTE, A JUICIO DEL AYUNTAMIENTO; Y
iil.- NO HABER SIDO SENTENCIADO EN PROCESO PENAL POR DELITO INTENCIONAL.

PARA CUMPLIR CON LO DISPUESTO POR LA FRACCION ANTES SENALADA, LA
PERSONA PROPUESTA POR EL PRESIDENTE MUNICIPAL PARA OCUPAR EL CARGO DE OFICIAL
MAYOR, DEBERA ENTREGAR A LA DIRECCION MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS, CONSTANCIA
DE ANTECEDENTES NO PENALES, EXPEDIDA POR LA DIRECCION GENERAL DE PREVENCION Y
READAPTACION SOCIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR. LA PRESENTE
DISPOSICION SI ES CONVENIENTE PARA EL AYUNTAMIENTO PODRA APLICARSE A TODOS LOS
FUNCIONARIOS Y DIRECTORES MUNICIPALES.

EL OFICIAL MAYOR, ACORDARA CON EL PRESIDENTE MUNICIPAL TODO LO
NECESARIO RESPECTO DE LOS ASUNTOS QUE GUARDEN RELACION CON LOS RECURSOS
MATERIALES Y HUMANOS QUE REQUIERAN LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES, PARA SATISFACER
DE MANERA PRONTA Y EFICAZ LAS NECESIDADES QUE INFORMEN LOS TITULARES DE LAS AREAS
MUNICIPALES.

A TRAVES DE LA DIRECCION MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS SE ENCARGARA
DE LA CONTRATACION, CAPACITACION, ESCALAFON Y CONCILIACION DE ARCHIVO DE TODO EL
PERSONAL QUE LABORE PARA EL AYUNTAMIENTO; RECIBIRA EN CONSECUENCIA LAS
NECESIDADES DE PERSONAL QUE EXPRESEN LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES, ESTUDIANDO Y
PLANEANDO LA MANERA DE SATISFACERLAS EN SUS NIVELES TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
MATERIALES Y DECIDIRA SOBRE LA UBICACION O REUBICACION DE DICHO PERSONAL, LLEVANDO
EL REGISTRO DE SUS BAJAS, ASCENSOS Y VACACIONES, HACIENDOLAS CONSTAR EN EL ARCHIVO
CORRESPONDIENTE.

ASi MISMO, POR CONDUCTO DE LA DIRECCION MUNICIPAL DE ADMINISTRACION,
ELABORARA LOS ANTEPROYECTOS DE PROGRAMAS DE TRABAJO, QUE CON LA PARTICIPACION
QUE CORRESPONDA A LOS TITULARES DE CADA UNA DE LAS COMISIONES DEL AYUNTAMIENTO
INDICADAS EN EL ARTICULO 39, SE REALICEN PARA LA CONSECUCION DE LAS METAS PLANTEADAS
COMO OBLIGACIONES DEL AYUNTAMIENTO, ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO 40 DE ESTE
REGLAMENTO, DIVIDIENDOLOS EN LAS PARTIDAS PRESUPUESTALES QUE CADA DEPENDENCIA
CORRESPONDA; CONSECUENTEMENTE CON LA ELABORACION DE LOS ANTEPROYECTOS DE
PROGRAMAS DE TRABAJO, SE PODRA CALCULAR SU COSTO, DANDO ORIGEN A LOS
ANTEPROYECTOS DE LOS PRESUPUESTOS DE LAS DIVERSAS AREAS, QUE PERMITAN FINALMENTE
LLEGAR A UN ANTEPROYECTO GENERAL Y A SUS ADECUACIONES.

B).- SON FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL OFICIAL MAYOR, LAS SIGUIENTES:

.- SUPLIR LAS FALTAS TEMPORALES ODEL SECRETARIO GENERAL MUNICIPAL DEL
AYUNTAMIENTO, QUE NO EXCEDAN DE TREINTA DIAS, CON LAS MISMAS ATRIBUCIONES DE ESTE.

Il.- ATENDER TODOS LOS ASUNTOS DE SU COMPETENCIA, ACORDANDO PREVIAMENTE CON EL
SECRETARIO GENERAL MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO Y EL PRESIDENTE MUNICIPAL;
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{il.- ATENDER TODOS LOS ASUNTOS QUE LE ENCOMIENDE EL PRESIDENTE MUNICIPAL;

IV.- POR ACUERDO CON EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL, PODRA FIRMAR LAS ALTAS
CORRESPONDIENTES A LAS NUEVAS CONTRATACIONES DE PERSONAL, ASi COMO TAMBIEN LAS
BAJAS DEL PERSONAL ACTIVO QUE SE REGISTREN.

V.- SOLICITAR A LA DIRECCION MUNICIPAL DE ADMINISTRACION DE FORMA PERIODICA INFORMES
SOBRE EL ESTADO QUE GUARDA EL INVENTARIO DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES, YA
SEAN DEL DOMINIO PUBLICO O PRIVADO, CON LA FINALIDAD DE LLEVAR UN CONTROL EFICAZ DE
LOS HABERES DEL AYUNTAMIENTO.

VL.- VERIFICAR QUE LA DIRECCION MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS Y LA DIRECCION
MUNICIPAL DE ADMINISTRACION, AS| COMO LAS OFICINAS O DEPARTAMENTOS QUE DE ESTAS
DEPENDAN, CUMPLAN CON TODAS Y CADA UNA DE SUS FUNCIONES, MEDIANTE LA APLICACION
IRRESTRICTA DEL REGLAMENTO INTERIOR.

VIi.- VERIFICARA QUE EN TODO TIEMPO LA DIRECCION MUNICIPAL DE ADMINISTRACION, ELABORE
LOS ANTEPROYECTOS DE PROGRAMAS DE TRABAJO, QUE CON LA PARTICIPACION QUE
CORRESPONDA A LOS TITULARES DE CADA UNA DE LAS COMISIONES DEL AYUNTAMIENTO
INDICADAS EN EL ARTICULO 39, SE REALICEN PARA LA CONSECUCION DE LAS METAS
PLANTEADAS COMO OBLIGACIONES DEL AYUNTAMIENTO ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO 40 DE
ESTE REGLAMENTO, DIVIDIENDOLOS EN LAS PARTIDAS PRESUPUESTALES QUE A CADA
DEPENDENCIA CORRESPONDA, AS| COMO QUE DICHA DIRECCION, CUMPLA CON LAS FUNCIONES
QUE ESTE REGLAMENTO ESTABLECE.

VII.- VERIFICARA QUE LA DIRECCION MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS A SU CARGO, LLEVE A
CABO SUS FUNCIONES, LAS CUALES ESTABLECE ESTE REGLAMENTO, PERO DE MANERA ESPECIAL
QUE SE LLEVE EL ARCHIVO DE TODO EL PERSONAL DEL MUNICIPIO; QUE SE PROMUEVA LA
CAPACITACION Y ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTOS DEL PERSONAL, Y EN GENERAL QUE ESTE
LABORE CON APEGO A LA ETICA Y CON VOCACION DE SERVICIO, CUMPLIENDO CON LA LEGALIDAD
EN EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES; ASi MISMO PROCURARA QUE SE DEN ESTIMULOS AL
PERSONAL DESTACADO CON APEGO A LAS LEYES Y REGLAMENTOS.

IX.- CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL
SECTOR PUBLICO PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, SU REGLAMENTO, Y EL
REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO, AS| COMO LAS DEMAS LEYES Y REGLAMENTOS
MUNICIPALES, ESTATALES Y FEDERALES APLICABLES A SU COMPETENCIA.

X.- REVISAR Y DE SER PROCEDENTE PROVEER LOS PAGOS DE TODAS LAS COMPRAS QUE HUBIERE
EFECTUADO LA DIRE'CCION MUNICIPAL DE ADMINISTRACION, AS| COMO DE LAS NOMINAS DE TODOS
LOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES, QUE DEBERAN SER FIRMADAS OPORTUNAMENTE POR
CADA UNA DE LAS DEPENDENCIAS AUTORIZADAS CON LA FIRMA DE SUS TITULARES Y POR
CONDUCTO DE LA DIRECCION MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS. ENTERAR CON OPORTUNIDAD A
LAS INSTITUCIONES QUE CORRESPONDA, LAS RETENCIONES QUE POR LEY O POR CONVENIO
LEGAL, SE EFECTUEN A LOS TRABAJADORES, CONSERVANDO LA DOCUMENTACION
COMPROBATORIA; DE DESCUBRIR ALGUNA SITUACION ANORMAL, DARA CUENTA AL CONTRALOR
MUNICIPAL Y AL S‘NDICO MUNICIPAL PARA QUE PROCEDAN EN CONSECUENCIA.

C).- PARA UN DESEMPENO OPTIMO DE SUS FUNCIONES, LA OFICIALIA MAYOR SE INTEGRARA
POR LAS SIGUIENTES DIRECCIONES MUNICIPALES:

I.- DIRECCION MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS, MISMA QUE TENDRA LAS
FACULTADES Y OBLIGACIONES SIGUIENTES:

1.- CONTRATACION, CAPACITACION Y ESCALAFON DEL PERSONAL QUE LABORE PARA EL
AYUNTAMIENTO, RECIBIR LAS NECESIDADES DE PERSONAL QUE EXPRESEN LOS TITULARES DE LAS
DISTINTAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES, ESTUDIAR Y PLANEAR LA MANERA DE SATISFACERLAS,
EN SUS NIVELES TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y MATERIALES; ELABORAR UNA BOLSA CON LA
OFERTA, SELECCIONAR, CAPACITAR, NOMBRAR Y CONTRATAR AL PERSONAL NO RESERVADO POR
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LA LEY Y ESTE REGLAMENTO, AL AYUNTAMIENTO O PRESIDENTE MUNICIPAL, DECIDIR SU
UBICACION O REUBICACION, SUS MOVIMIENTOS, LAS BAJAS, SUS ASCENSOS Y VACACIONES, AS|
COMO LLEVAR UN CONTROL PRECISO Y EL ARCHIVO DE TODO ELLO.

2.- TRAMITAR LOS NOMBRAMIENTOS, LICENCIAS Y JUBILACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPALES, CUANDO PROCEDA, PARA EFECTO DE CONSERVAR SIEMPRE ACTUALIZADO EL
ESCALAFON.

3.- VIGILAR Y CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y CONTRACTUALES,
INCLUYENDO LOS CONVENIOS CON LAS INSTITUCIONES FEDERALES O ESTATALES PARA
GARANTIZAR LA SEGURIDAD SOCIAL, QUE NORMEN LA RELACION DEL GOBIERNO MUNICIPAL COMO
PERSONA MORAL, CON LAS PERSONAS FISICAS QUE SEAN SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO.

4.- OTORGAR LOS ESTIMULOS Y RECOMPENSAS AL PERSONAL, CUANDO LO ESTIPULE LA LEY, LOS
REGLAMENTOS, EL PRESIDENTE MUNICIPAL O EL AYUNTAMIENTO.

5.. CAPACITAR AL PERSONAL SOBRE LAS MATERIAS CUYO CONOCIMIENTO ES IMPRESCINDIBLE
PARA LABORAR DENTRO DEL GOBIERNQ MUNICIPAL, COMO ES LA LEGISLACION EN LO
RELACIONADO A DERECHOS DEL CIUDADANO, DEL TRABAJADOR Y DEL PODER PUBLICO, LOS
REGLAMENTOS MUNICIPALES APLICABLES DENTRO DE NUESTRA JURISDICCION, CON ESPECIAL
ATENCION A LOS QUE MAS RELACION DIRECTA TENGAN CON EL AREA LABORAL EN QUE SE
DESEMPENE, O PRETENDA HACERLO; EXPLICAR COMO FUNCIONA EL GOBIERNO MUNICIPAL,
ESTUDIANDO ESTE REGLAMENTO, Y EN GENERAL TODO AQUELLO QUE PUEDA INFLUIR EN EL
MEJORAMIENTO PERSONAL, TECNICO, ACADEMICO O PROFESIONAL, DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPALES.

6.- PROPONER A LOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES, Y A LOS TITULARES DE LAS DISTINTAS
DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL, SU OPINION, CONSEJO Y MEDIACION, PARA
DIRIMIR TODAS AQUELLAS PEQUENAS O GRANDES DIFERENCIAS QUE SURGEN COMO LOGICAS, DE
UNA RELACION LABORAL.

7.- PREVIA AUTORIZACION DEL OFICIAL MAYOR, DARA TRAMITE ANTE LA TESORERIA, A LAS
NOMINAS DE LOS TRABAJADORES QUE ENVIARAN LAS DIVERSAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES;
CONSERVARA SIEMPRE ACTUALIZADO UN ARCHIVO DE TODOS LOS INCIDENTES POSITIVOS Y
NEGATIVOS, DE LA CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES, DE SUS
CAPACIDADES Y EXPERIENCIA, SU ANTIGUEDAD, SU DESEMPENO DEL DESARROLLO DE SUS
HABILIDADES, CAPACITACION, ETCETERA. CON BASE A LOS ANTECEDENTES PARTICULARES DE
CADA CASO, LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS PODRA EMITIR UNA OPINION VALIDA, PARA
QUE EL OFICIAL MAYOR PUEDA DISPONER UNA SANCION JUSTA, PARA EL O LOS SERVIDORES
PUBLICOS QUE HUBIEREN COMETIDO ALGUNA CONDUCTA INADECUADA.

il.- LA DIRECCION MUNICIPAL DE ADMINISTRACION, MISMA QUE TENDRA LAS
FACULTADES Y OBLIGACIONES SIGUIENTES:

1.- ELABORARA LOS ANTEPROYECTOS DE PROGRAMAS DE TRABAJO, QUE CON LA PARTICIPACION
QUE CORRESPONDA A LOS TITULARES DE CADA UNA DE LAS COMISIONES DEL AYUNTAMIENTO
INDICADAS EN EL ARTICULO 39°, SE REALICEN PARA LA CONSECUCION DE LAS METAS PLANTEADAS
COMO OBLIGACIONES DEL AYUNTAMIENTO EN EL ARTICULO 40° DE ESTE REGLAMENTO,
DIVIDIENDOLOS EN LAS PARTIDAS PRESUPUESTALES, QUE PARA CADA DEPENDENCIA SE SENALEN,
CONSECUENTEMENTE, CON LA ELABORACION DE LOS ANTEPROYECTOS DE PROGRAMAS DE
TRABAJO, SE PODRA CALCULAR SU COSTO, DANDO ORIGEN A LOS PRESUPUESTOS DE LAS
DIVERSAS AREAS, QUE PERMITIRAN FINALMENTE LLEGAR A UN ANTEPROYECTO GENERAL, Y A SUS
ADECUACIONES.




-['2.- SE ENTENDERA DE TODOS LOS REQUERIMIENTOS QUE HAGAN LAS DIVERSAS DEPENDENCIAS
MUNICIPALES, PARA SATISFACER SUS NECESIDADES DE MATERIALES Y SUMINISTROS ACTUARA DE
MANERA COORDINADA CON LA OFICINA DE MATERIALES Y SUMINISTROS. ACUTARA DE MANERA
COORDINADA CON LA TESORERIA MUNICIPAL, LA QUE NECESITARA APROBACION DEL OFICIAL
MAYOR PARA TRAMITAR SUS PAGOS; SE ASESORARA PERMANENTEMENTE CON LA CONTRALORIA
MUNICIPAL, AFIN DE QUE LAS COMPRAS QUE SE EFECTUEN, SE APEGUEN ESTRICTAMENTE A LA
NORMATIVIDAD DE CADA CASO. ASIMISMO, RECIBIRA TODOS LOS RECURSOS MATERIALES QUE POR
DECISION DE LOS TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS, O POR DISPOSICION DE LA PRESIDENCIA
MUNICIPAL, POR OPINION DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL, CAUSEN BAJA EN SU ADSCRIPCION A
ESAS DEPENDENCIAS, Y DESPUES DE QUE EL OFICIAL MAYOR CONSULTE CON EL CONTRALOR Y
SINDICO MUNICIPALES, SEA DECIDIDO SU DESPACHO AL ALMACEN GENERAL CON DESTINO UTIL, O
DE BAJA DEFINITIVA PARA SU ENAJENACION.

3.- LA ELABORACION Y ACTUALIZACION CONSTANTE DE LOS INVENTARIOS DE LOS BIENES
MUNICIPALES, SU DESTINO Y ADSCRIPCION, TANTO DE LOS DEL DOMINIO PUBLICO COMO DE LOS
DEL PRIVADO, Y TENDRA UN CONTROL ABSOLUTO DE LOS BIENES MUEBLES ADSCRITOS A LAS
DIVERSAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES, DEBIENDO CONSERVAR LA DOCUMENTACION
COMPROBATORIA DE QUE ESTAS LOS HAN RECIBIDO Y SE ENCUENTRAN BAJO SU
RESPONSABILIDAD, Y DE LOS QUE NO ESTANDO ADSCRITOS A NINGUNA DEPENDENCIA, SE
ENCUENTRAN DISPONIBLES EN CUALQUIERA DE LOS ALMACENES MUNICIPALES. DEBERA
MANTENERSE EN ESTRECHA COORDINACION Y COLABORACION CON EL SECRETARIO GENERAL
MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO, PARA LOS EFECTOS CORRESPONDIENTES DE LA FRACCION Il DEL
ARTICULO 63, CON EL SINDICO MUNICIPAL PARA LOS EFECTOS DE LA FRACCION Ill DEL ARTICULO 52
Y CON LA CONTRALORIA MUNICIPAL PARA LOS EFECTOS DEL ARTICULO 70 DE ESTE REGLAMENTO,
AS|{ COMO CON EL OFICIAL MAYOR PARA LOS EFECTOS DE LA FRACCION V DEL INCISO B, DE ESTE
ARTICULO.

ARTICULO 65.- EL TESORERO MUNICIPAL TENDRA LAS FACULTADES QUE OTORGA LA LEY Y LOS
PODERES DE REPRESENTACION QUE SEAN NECESARIOS, PARA CUMPLIR CON LAS SIGUIENTES
RESPONSABILIDADES:

XXIV.- DEROGADO
XXV.-DEROGADO

ARTICULO 66.- LA TESORERIA GENERAL MUNICIPAL ESTARA INTEGRADA POR LAS SIGUIENTES
DIRECCIONES:

i.-DEROGADO
V.- DEROGADO




S Ve

ARTICULO 70.- LA CONTRALORIA MUNICIPAL VERIFICARA Y FISCALIZARA QUE SE MANTENGA
CONSTANTEMENTE ACTUALIZADOS LOS INVENTARIOS, REGISTROS DE ALTAS Y BAJAS, ASi COMO
EL CAMBIO DE VALOR POR DEPRECIACION O PLUSVALIA, DE LOS BIENES MUNICIPALES DE DOMINIO

PUBLICO Y DE DOMINIO PRIVADO, COORDINANDOSE PARA ELLO CON LA DIRECCION MUNICIPAL DE
ADMINISTRACION DE LA OFICIALIA MAYOR.

PARA LOS FINES LEGALES CORRESPONDIENTES, SE EXTIENDE A LOS UN (01) DIAS DEL MES DE
FEBRERO DEL ANO DOS MIL SEIS (2006).

SUFRAGIO EFi O-REELECCION
EL SECRETARI RAL MUNICIPAL

C. ARIEL

H. DX AYUNTAMIENTO DE
LOS CABOS B.C.S.
SECRETARIA GENERAL




ACUERDOS DE FUSION

Vista Serena, S. de R.L. de C.V. - Sociedad Fusionante
Sociedad Desarrolladora T.D.S., S. de R.L. de C.V. - Sociedad Fusionada

En cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 223 de la Ley General de Sociedades Mercantiles, se publican a continuacion los
acuerdos relativos a ia fusion de Vista Serena, S. de R.L. de C.V., como sociedad fusionante y de Sociedad Desarrolladora T.D.S., S.
de R.L. de C.V., como socledad fusionada, aprobados por las Asambleas Generales de Socios de dichas sociedades mercantiles,
ambas celsbradas e dfa 1 de febrero de 2006.

Primera. Vista Serena, S. de R.L. de C.V. fusiona por incorporacién a Sociedad Desarrolladora T.D.S., S. de R.L. de C.V,, a titulo
universal, subsistiendo |a primera en calidad de sociedad fusionante y extinguiéndose fa dltima como sociedad fusionada.

Segunda. La fusion sefialada en la resolucion primera anterior se llevara a cabo con base en las cifras que arrojan los Balances
Generales No Auditados de Vista Serena, S. de R.L. de C.V. y de Sociedad Desarrolladora T.D.S., S. de R.L. de C.V., al 31 de enero
de 2006, debiéndose, por tanto, en la fecha que surta efectos la fusion mencionada en los términos de Ia clausula primera anterior,
consolidar con Vista Serena, S. de R.L. de C.V. las cuentas de activo, pasivo y capital contable de Sociedad Desarrolladora T.D.S., S.
de RL. de C.V, en la Inteligencia de que las cifras de dichos Balances No Auditados, segun corresponda, podran ser actualizadas y
ajustadas en los montos que efectivamente se arrojen en la fecha que surta efectos dicha fusién. Se conviene para todos los efectos
legales conducentes en que las cuentas por cobrar y las cuentas por pagar intercompafifas que existan a [a fecha de la fusion se
extingan por confusién en los términos de ley.

Tercera. Al surtir efectos la fusion, Vista Serens, S. de RL. de C.V. resultard causahabiente a titulo universal de Sociedad
Desarrolladora T.D.S., S. de R.L. de C.V. En consecuencia, para los efectos de lo dispuesto en los Articulos 223, 224 y 225 de la Ley
General de Sociedades Mercantiles, quedaran incorporados a titulo universal al patrimonio de la fusionante, los activos, pasivos,
derechos y obligaciones de la sociedad fusionada sin reserva ni limitacién alguna y sin necesidad de ningin otro acto juridico
especifico o complementario. Vista Serena, S. de R.L. de C.V. quedara por tanto obligada al pago de todos los pasivos de Sociedad
Desarrolladora T.D.S., S. de R.L. de C.V. al consumarse la fusién.

Cuarta.  En virtud de que consta el consentimiento expreso y por escrito de los principales acreedores de las sociedades que se
fusionan, incluyendo a sus propios socios, y de que se acuerda en este acto el pago de los adeudos a aquellos otros acreedores
existentes de la sociedad fusionante y de la sociedad fusionada que no hubiesen otorgado expresamente su consentimiento para la
fusion aprobada, mismos que se dan por vencidos anticipadamente y cuyos montos se ponen a disposicion de dichos acreedores en
esta misma fecha en la tesoreria de la sociedad fusionate para su pago a aquellos que asi lo soliciten, la fusion sefialada surtira
efectos plenos entre los socios de las sociedades mencionadas en la fecha de celebracion de las Asambleas Generales de Socios de
cada una de ellas y frente a terceros el dia en que queden debidamente inscritos los acuerdos de fusion suscritos entre ambas en el
Registro PUblico de ia Propiedad y del Comercio de Monterrey, Estado de Nuevo Lebn, México, domicilio social de la sociedad
fusionante y en el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio de San José del Cabo, Baja California Sur, México, domicitio social
de la sociedad fusionada, esto en los términos de lo dispuesto por el Articulo 225 de la Ley General de Sociedades Mercantiles.

- Quinta. Para todos los efectos legales conducentes y en la fecha en que surta efectos la fusion mencionada, Vista Serena, S. de R.L.
de C.V,, en su caracter de sociedad fusionante, reconocerd segun corresponda y de proceder a los socios de Sociedad
Desarrolladora T.D.S., S. de R.L. de C.V., la calidad de socios ahora en su capital social. En virtud de lo anterior y en esa fecha, se
cancelaran las partes sociales emitidas por la sociedad fusionada en los términos de ley.

En consecuencia y como resultado de la fusién mencionada, Vista Serena, S. de R.L. de C.V. aumentara su capital social en su
porcién variable por la cantidad de $1.00 (Un Peso 00/100 Moneda Nacional). En virtud de lo anterior y una vez que surta efectos la
fusion mencionada, el capital social de la sociedad fusionante Vista Serena, S. de R.L. de C.V. quedar4 integrado como sigue:

SOCIO PARTES CAPITAL PORCENTAJE DE
SOCIALES MINIMO VARIABLE PARTICIPACION
Ohana Cabos LLC, 1 $9,900.00 $347,831,914.59 99.99%
Ohana Cabos Sub LLC 1 $100.00 0 0.01%
Total: 2 $10,000.00 $347,831,914.59 100%

Sexta. Vista Serena, S. de R.L. de C.V., en su calidad de sociedad fusionante, debera conservar los libros y registros corporativos y
contables de Sociedad Desarrolladora 7.D.S., S:de R.L. de C.V., en su calidad de sociedad fusionada, asi como cumplir con todas las
obligaciones que procedan en materia de avisos y presentacion de declaraciones y dictamenes fiscales relacionadas con dichas
socledades mercantiles.



Séptima. Vista Serena, S. de R.L. de C.V., en su calidad de sociedad fusionante en virtud la fusién por incorporacion a titulo universal

de Sociedad Desarrolladora T.D.S., S. de R.L. de C.V. y por consecuencia adguirente de los bienes inmuebles propiedad de Sociedad

Desarrolladora T.D.S., S. de R.L. de C.V., se obliga a cubrir los impuestos que se lleguen a originar de conformidad con ia legislacion
+ aplicable en virtud de la transmisién de los mismos como consecuencia de la fusidn acordada por ambas sociedades.

Octava. Se acordd llevar a cabo la publicacién conjunta de estos acuerdos de fusion y de los Balances Generales No Auditados de
Vista Serena, S. de R.L. de C.V. y de Sociedad Desarrolladora T.D.S., S. de R.L. de C.V., al 31 de enero de 2006, en los Periddicos
Oficiales del domicilio social de cada una de la sociedades mercantiles involucradas en la presente fusion.

Novena. En ios términos del Articulo 178 de la Ley General de Sociedades Mercantiles, se designaron como delegados especiales de

+ las Asambleas Generales dé Socios de la sociedad fusionante y de la sociedad fusionada, a los sefiores licenciados Gerardo Prado
Hemandez, Rafael Villamar Ramos, Francisco Andrés Gamez Garza y otros, para que conjunta 0 separadamente den cumplimiento y
formalicen las resoluciones adoptadas por dichas asambleas y efectiien las publicaciones respectivas en los Periddicos Oficiales del
domicllio social de cada una de la socledades mercantiles involucradas en la presente fusion.

Lic. G rado Hernandez
‘ Delegado Especial de las Asambleas Generales de Socibs d& Vista Serena, S. de R.L. de C.V. y de Sociedad Desarrolladora T.D.S.,
S.deRL.deCV.



ACTIVO

CIRCULANTE
Efectivo en caja y bancos

Construccion en proceso
Deudores diversos
Compafilas filiales
impuestos

Total Circulante

Terreno

Construccion

Equipo de Transporte

Mob. Y Equipo de Oficina
Construcciones en Proceso

Depésitos en garantia

Gastos de intermediacion

Amortiz. Intermediacion

GOSSLER, S. C.

Contadores Publicos

\

A
a -

INTERNATIONAL

VISTA SERENA, S. DER.L.DE C.V.
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
AL 31 DE ENERO DE 2006

$4,329

157,369

862,978

579,560,231
4,408 3

585,013,261

690,469,238
21,054,000
205,200
160,095
493,545

548,416
712,930,495

53,282,318
5,772,251
47,510,067
$1,345,453,822

( Pesos)
PASIVO

A CORTOPLAZO

Compafiias filiales

Suma pasivo a corto plazo

CAPITAL CONTABLE

Capital social

Resultado del ejercicio

A

Argieso Mendoza

la Profesional No. 1047636
Socio de GOSSLER, S.C.

$1,046,490,663

1,046,490,663

347,841,914

(48,878,755)

298,963,159

$1,345,453,823

Edificio Millemum Ave Delfines No. 225, Local No 2, 1.sq Ave [burén, Frace Fidepaz, 23090, L.a Paz, BC S

Tel 124-1550 Lada 612, Fax 124-1554, PAgina Web. www.gossler com mx



GOSSLER, S. C.

Contadores Publicos

A
\ (N1 /)
INTERNATIONAL

SOCIEDAD DESARROLLADORA T.D.S.,S.DER.L.DEC.V.
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

AL 31 DE ENERO DE 2008
(Pesos )
ACTIVO PASIVO
CIRCULANTE A CORTO PLAZO
Efectivo en caja y bancos $ 16,751,107  Documentos por pagar $1,499,345
Huespedes 205,075  Proveedores 439669.34
Clientes 162,052  Acreedores fiscales 496,986
Documentos por cobrar 3,022,038  Acreedores varios 579,531,243
Deudores fiscales 17,002,394  Cobros por terceros 433,500
Deudores diversos ue2zr 0 e
Anticipos a proveedores 36,040 582,400,743
Inventarios 1,159,573
Gastos anticipados 2818
Total Circulante $ 38,375,726
CAPITAL CONTABLE
Equipo de Computo 94,615
Terreno y Construccion 149,706,820  Accionistas 3,000
Magquinaria, Mob. Y Equipo de
Oficina 9,062,255
Equipo de transporte 182,880  Resultado del ejercicio 2,518,966
Depreciaciones acumuladas 81,694
Gsatos de intalacion 367,582,109 2.521,966
46,546,984
$ 584,922,709 $584,922,709
N
C.P. erman D %‘eso Mendoza

20la Profesional No. 1047636
Soclo de GOSSLER, S.C.

| ]
Edificio Millenium Ave. Delfines No. 225, Local No. 2, Lisq Ave. Tiburén, Fracc Fidepaz, 23090, La Paz, BC S
Tel . 124-1550 Lada: 612; Fax' 124-1554, Pagina Web www gossler.com.mx



CC. REPRESENTANTES LEGALES DE LAS EMPRESAS
MERCANTILES, PARADISE MARKETING GRCUP, S.A. DE C.V. y
BAJA MARKETING GROUP, S.A. DE C.V.

PRESENTE.

QUE EN LOS AUTOS DEL JUICIO EJECUTIVO MERCANTIL
NUMERO 204/2005, PROMOVIDA POR EL C. LIC. LUIS DARIO YARTO
CHAVEZ, REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA MERCANTIL AL FINAL
DEL CABO, S.A. DE C.V., EN CONTRA DE USTEDES Y OTROS, ANTE EL
JUZGADO SEGUNDO DE PRIMERA INSTANCIA DEL RAMO CIVIL DE ESTE
PARTIDO JUDICIAL, SE DICTO UN ACUERDO EN EL CUAL SE ORDENA
EMPLAZARLOS POR MEDIO DEL PRESENTE EDICTO, A EFECTO DE QUE
CONTESTEN LA DEMANDA ENTABLADA EN AUTOS, OTORGANDOSELE EL
TERMINO DE 30 TREINTA DIAS CONTADOS A PARTJR DEL DIA SIGUIENTE
DE LA FECHA DE LA ULTIMA PUBLICACION DEL PRESENTE EDICTO,
QUEDANDO LAS COPIAS SIMPLES DE TRASLADO EN LA SECRETARIA DE
ESTE JUZGADO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL ARTICULO
1070 DEL CODIGO DE COMERCIO EN VIGOR.

LO QUE SE HACE DE SU CONOCIMIENTO, PARA LOS EFECTOS
LEGALES A QUE HAYA LUGAR.

IA ACUERDOS.

T

RADO NDEPRIMERAINS‘(»\»‘XLIC‘ MIRNA NDO ZAVALA FIOL.

OE L0 CMVL

APAZ B C.
PARA SU PUBLICACION POR TRES VECES CONSECUTIVAS EN: EL
PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO O DEL DISTRITO FEDERAL. -



BOLETIN OFICIAL

DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
PALACIO DE GOBIERNO LAPAZ,B.C.S.

Direccion:
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

Correspondencia de Segunda Clase - Registro DGC-Num. 0140883
Caracteristicas 315112816

Condiciones:
(SE PUBLICA LOS DIAS 10, 20 Y ULTIMO DE CADA MES)

LOS AVISOS SE COBRARAN A RAZON DE $0.20 LA PALABRA POR CADA
PUBLICACION, EXCEPTO LOS MINEROS SE PAGARAN $0.15, PARA EL
EFECTO CONTARAN LAS PALABRAS CON QUE SE DENOMINE LA OFICINAY
SE DESIGNE SU UBICACION, EL TITULO DEL AVISO (REMATE, EDICTO, ETC.
Y LA FIRMA Y ANTEFIRMA DEL SIGNATARIO, EN LAS CIFRAS SE CONTAR
UNAPALABRAPOR CADADOS GUARISMOS.

SUSCRIPCIONES:

POR UN TRIMESTRE $ 90.00
POR UN SEMESTRE $180.00
POR UN ANO $320.00

NO SE SIRVEN SUSCRIPCIONES POR MENOS DE TRES MESES

NUMERO DEL DIA $20.00
NUMERO EXTRAORDINARIO $25.00
NUMERO ATRASADO $ 35.00

NO SE HARA NINGUNA PUBLICACION SIN LA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA
GENERAL DE GOBIERNO Y SIN LA COMPROBACION DE HABER CUBIERTO SU

IMPORTE EN LA SECRETARIA DE FINANZAS.

IMPRESOQ: Talleres Graficos del Estado, Navarro y Meliton Albafiez




