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MODIFICACION AL COMPUTO DEL PLAZO DENTRO DEL CUAL LOS PARTIDOS
POLITICOS DEBERAN PRESENTAR LOS INFORMES ANUALES DE INGRESOS Y
EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2005 ANTE LA COMISION DE
FISCALIZACION DEL FIIHANCIAMIENTO DE LOS PARTIDOS POLITICOS.

CONSIDERANDOS

1.- Que la Ley Electcral del Estado de Baja California Sur preceptia en su
articulo 59 fraccion | que los Partidos Politicos deberan presentar ante la
Comision de Fiscalizazion del Financiamiento de los Partidos Politicos del
Instituto Estatal Electcral, los informes del origen y monto de los Ingresos que
reciban por cualquier: de las modalidades de financiamiento, asi como su
empleo y aplicacion, cichos informes seran presentados a mas tardar dentro de
los sesenta dias habiles siguientes al ultimo dia de diciembre del ano del
ejercicio que se repoita y en el informe anual seran reportados los Ingresos
totales y gastos ordinarios que los Partidos Politicos hayan realizado durante el
ejercicio objeto del inf >rme.

2.- Que los Lineamients para la Presentacion de los Informes del Origen y Monto
de los Ingresos y Eg esos que los Partidos Politicos reciban por cualquier
modalidad de financiainiento, en su articulo 38 altimo parrafo, nos seiala que
con el proposito de facilitar a los Partidos Politicos el cumplimiento oportuno en
la presentacion de lcs informes, la Secretaria Técnica de la Comision de
Fiscalizacion del Finan siamiento de los Partidos Politicos efectuara el Computo
de los plazos, senalaxdo la fecha de inicio y terminacion de los mismos,
publicando en el Bolet n Oficial del Gobierno del Estado, cuando menos diez dias
antes de la iniciacion de los plazos, actividad realizada segun consta en el
Boletin Oficial del Gobiemo del Estado nimero 71 de fecha 20 de diciembre de
2005.

3.- Que en fecha 17 fe enero de 2006 se publico en el Diario Oficial de la
Federacion, la reformz realizada a la Ley Federal del Trabajo en su articulo 74
fraccion I, que estat lece como dia inhabil el primer lunes de febrero en
conmemoracion del di: 5 de febrero; por lo que la Comision de Fiscalizacion del
Financiamiento de los Partidos Politicos determiné que la Secretaria Técnica
efectuara la modificac 6n correspondiente al computo del plazo sefialado para la
presentacion de los nformes anuales correspondiente al ejercicio 2005 en
consideracion a dicha reforma legal, modificacion que serd publicada en el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado.
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4.- Que el computo in cial contempla como dia habil el dia 6 de febrero del afio
en curso, mismo que jror virtud de la reforma laboral queda comprendido como
dia inhabil, por lo que, en cumplimiento de dicha disposicion de orden publico y
caracter obligatorio p: ra el territorio Nacional, debcra dicha fecha considerarse
como dia inhabil rea'izandose el corrimiento correspendiente en el comprito
publicado.

5.- En razon de lo an:erior, el computo del plazo paia presentar los informes
anuales de ingresos y e gresos correspondientes al ejercicio 2005 ante la Comision
de Fiscalizacion del Fiianciamiento de tos Partidos Politicos debe ser modificado
para quedar como sigu::

Punto unico: El térmiio de la presentacion de los informes sobre el Origen y
Monto de los Ingres>s y Egresos que los Pariidos Politicos reciban por
cualquier modalidad c e financiamiento sera a mas tardar el dia 04 de abril del
aifo en curso, en virt id de la &xclusion que on dicho término se hace como
dia inhabil el 6 de feb ‘ero del afic en curso.

En el entendido que los plazos correspondientes a la secuela procesal
fiscalizadora no sufrer modificacion alguna.

Notifiquese la presente modificacion a los Partidos Acciéon Nacional,
Revolucionario Institt cional, de la Revolucion Democréatica, del Trabajo,
Verde Ecologista de M *xico, Convergencia, Movimiento de Renovacion Politica
Sudcaliforniana y Nue''a Alianza para ios efectos legales procedentes.

Publiquese la preseite modificacion dei Computc del Plazo para la
presentacion de los In ‘ormes anuales correspondientes al ejercicio 2005 en el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

ATENTAMENTE, e 1200 o

P

s A

s
v

S o A ‘
£ 5%
B
5

SECRETARIO CW R a7
COMISION DE FISCALIZ N DEL

FINAN ZIAMIENTO DE LOS PARTIDOS POLITICOS

s

“



H. Xil AYUNTA WiEATO CONSTITUCIONAL DE MULEGE
ESTAO DE BAJA CALIFORNIA SUR.

%

E:‘sm:ﬂ 10 BOSUR

AR 5, AP A
O S S e R

REGLAMENTOQ DE CEMENTERIOS Y PANTEONES.



C. PROFR. PEDR() GRACIANO OSUNA LOPEZ, PRESIDENTE
CONSTITUCIONAL DEL HONORABLE XlI AYUNTAMIENTO DE
MULEGE, ESTADO /JE BAJA CALIFORNIA SUR.

A SL S HABITANTES HACE SABER:

QUE EL PROPIO AYIINTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE MULEGE, CON
FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 115 DE LA CONSTITUCION GENERAL DE
LA REPUBLICA Y EN SO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS
ARTICULOS 2, 134 Y 148, FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA
DEL ESTADO Y EN LO 5 ARTICULOS 2, 11, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27,30, 32, 33,
34, 35, 36, 43, 57, 62, ( 6, 81, 89, 90, 91, 92, 93, 94 Y DEMAS RELATIVOS DE
LA LEY ORGANICA MUINICIPAL REGLAMENTARIA DEL TITULO OCTAVO DE
LA CONSTITUCION, H/. TENIDO A BIEN APROBAR EL SIGUIENTE :

REGLAMENTO DE CEMENTERIOS Y PANTEONES DEL MUNICIPIO DE
MULEG!I:, ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR.

CAPITULO

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Se diclara que el servicio de inhumacién, incineracion,
exhumacion y traslaciéi: de cadaveres o restos humanos aridos, es un servicio
publico en el Municipio « e Mulegé.

ARTICULO 2 - El serv cio publico a que se refiere él articulo anterior, estara a
cargo del Ayuntamientc y dentro del Municipio de Mulegé quedara sujeto a las
disposiciones de este R :glamento.

ARTICULO 3.- La inhui1acién o incineracioén, de cadaveres solo podra realizarse
en Cementerios Municig ales.



ARTICULO 4.- No ob:tante lo dispuestoc en el Articulo anterior el Ayuntariento
podra otorgar conseciones a los particulares para prestar este servicic gublico
cuando se cumplan as condiciones y requisitos que establece el presente
ordenamiento.

ARTICULO 5.- Todos los cementerios establecidos o que se establezcan en el
Municipio tendran plan> nomenclatura y un ejemplar colocado en lugar visible al
publico.

ARTICULO 6.- La Inhumacién e incineracion de cadaveres solo podra realizarse
con la autorizacion Del Registro civil y en caso de l&s autoridades sanitarias y
judiciales.

ARTICULO 7.- La inht macién e incineracién de cadaveres, asi como el traslado
de cadaveres o restos humaros aridos, queda sujeto a todas las condiciones que
establece la ley sanitar a, asi como el reglamento federai de cementerios.

ARTICULO 8.- Los Cedaveres deberan inhumarse o incinerarse después de las
12 horas y antes de las 48 horas siguientes a la muerte, salvo autorizacion
especial de la autorided sanitaria, u orden de autoridad judicial o del ministerio
publico.

ARTICULO 9.- Los ca laveres que no sean reclamados, a solicitud de cualquier
Institucion de Salud y Cientifica que cuente con instalaciones adecuadas, les
seran remitidos, a Insi tuciones que puedan realizar investigaciones de caracter
cientifico en los mismo, si el cadaver no fue reclamado después de diez dias de
su recepcion. En su oportunidad el Ayuntamiento los inhumara o incinerara.

ARTICULO 10.- La eje cucion de las normas de este Reglamento estara a cargo
del Presidente Municipal o de la Dependencia Municipal en quien delegue estas
facultades, quien podr:: ordenar las obras o trabajos que se estimen necesarios
para el mejoramiento material, sanitaric y para el funcionamiento eficiente del
servicio.

ARTICULO 11.- Ninguia autoridad o empleado Municipal podra cobrar derecho
alguno que no esté p-evisto en la ley de Hacienda Municipal o en la ley de
ingresos para el Municijio de Mulege , B.C.S.

Los Administradores ie Cementerios o smpleados que contravengan esta
disposicion seran dest tuidos inmediatamente de su cargo, sin perjuicio de las
sanciones a que sean : creedores conforme a la Ley.

ARTICULO 12.- Son horas reglamentarias para el funcionamiento de los
cementerios, de las 8:('0 a las 18:00 horas en, invierno y hasta las 20:00 Horas en
verano diariamente, inc uyendo domingos y dias festivos.

ARTICULO 13.- Los ca30s no previstos en el presente Reglamento, seran
resueltos por el Ayunta niento.



CAPITULO Il

DE LOS CEMENTERIOS
REQUISITOS PARA SU ESTABLECIMIENTO

ARTICULO 14.- Para ¢! establecimiento de un cementerio dentro de! Municipio de
mulege se requiere:

l.- Autorizacién previa (e las autoridades sanitarias.

Il.-Acuerdo de Cabildo > concesién del Ayuntamiento a particulares en su caso.

lll.- Que el inmueble e té ubicado a mas de quinientos metros del Gltimo grupo de
casas habitacién y ten¢ a una superficie minima de ocho hectareas.

IV.- Planos aprobados por la Direccion General de Asentamientos Humanos,
Obras Publicas y Ecolojia Municipal.” -

ARTICULO 15.- Los planos a que se refiere la tltima fraccidn del articulo anterior
deberan contener:

l.- Localizacion del inmiieble.
il.- Vias de acceso.
ill.- Trazo de calles y andadores.

V.- Determinacién de s secciones.

a) de inhumacién ::on la zonificacion y la lotificacién de fosas que permitan
faciimente la id:ntificacion de los cadaveres sepultados; de incineracion;
de gavetas; de «ficinas administrativas y servicios sanitarios.

b) Redes de agua, drenaje y aiumbrado.

b) Nomenclatura.

ARTICULO 16.- Ningin cementerio prestar& servicios sin la aprobacion de
funcionamiento que ex; ida el Ayuntamiento una vez que se verifique la existencia
de los servicios conforn e a los planos aprobados.

ARTICULO 17.- Todos los cementerios establecidos o que se establezcan en el

Municipio tendran plano de nomenclatura y un ejemplar colocado en lugar visible
al publico.

ARTICULO 18.- En todos los cementerios del Municipio deberda haber fosas
preparadas y disponible s para inhumacion.



CAPITULO Il
DEL ESTABLECIMIENTO DE LOS CEMENTERIOS

ARTICULO 19.- Para la apertura de un cementerio en el Municipio de Mulegé se
requiere:

l.- La aprobacion del Honorable Ayuntamiento o el otorgamiento de la
concesiodn respectivil.

Il.- Reunir los requisitos de construccién establecidos en este Reglamento y
demas disposicione: aplicables.

Ill.- Cumplir las disp ssiciones de las Autoridades Competentes.

IV.- Cumplir las disposiciones relativas a Desarrollo Urbano, Transporte y
Vialidad, Uso de 3uelo y demas ordenamientos Federales, Estatales y
Municipales.

ARTICULO 20.- Los ce nenterios quedaran sujetos a lo siguiente:

l.- Deberan cump lir las condiciones y requisitos sanitarios que determinen
las Leyes Y Reg amentos de la Materia y normas técnicas que expida la
Autoridad Sanitar a Competente.

Il.- Elaborar plaro donde se especifique situacién, dimensiones, tipo de
construccién, togografia del terreno, distribucion, vias internas, zonas,
tramos, seccione: y lotes.

lll.- Destinar areas para:

a.- Vias internas para vehiculos, incluyendo andadores.
b.- Estacionamiento de Vehiculos.

c.- Fajas d2 separacién entre fosas.

d.- Faja perimetral.

IV.- Cumplir con as especificaciones de los distintos tipos de fosas, criptas
y nichos que hubieren de construirse, indicando la profundidad maxima a
que pueda excavarse y los procedimientos de construccion, previstos po: la
Ley.

V.- as gavetas de beran estar inpermiabilizadas en su interior y en los muros
colindantes con liis fachadas y pasillos de circulacion.



VI.- Instalar en la forma adecuada los servicios de agua potable, drenaje,
energia eléctrica y alumbrado.

Vil.- A excepciér de los espacios ocupados por tumbas, pasillos y
corredores, el resto del terreno se destinara para areas verdes.

VIll.- Las especie:; de arboles que se planten sera perfectamente de la
region, cuya raiz n» se extienda horizontalmente..

IX.- No deberan establecerse dentro de los limites de cementerios locales
comerciales, puestos semifijos y comerciantes ambulantes.

X.- Queda determrinadamente prohibida la venta de alimentos y bebidas
alcohdlicas en los :ementerios.

ARTICULO 21.- Los cenienterios verticales deberan cumplir las disposiciones en
materia de ingenieria sanitaria y construccion establecen la Ley Estatal de Salud,
la Ley de Desarrollo Urbz no y las demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 22.- La construccion, reconstruccion, modificacién o demolicion de
instalaciones en los cemanterios, se ajustara a lo dispuesto por la Ley Estatal de
Salud, este Reglamento '+ demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 23.- En los cementerios Municipales la limpieza, mantenimiento y
conservacion de las areas e instalaciones de uso comun estara a cargo de la
Autoridad Municipal y de: las fosas, gavetas, criptas y nichos, sera obligacion de
sus propietarios.

ARTICULO 24.- Cuanio por causa de utilidad publica se afecte total o
parcialmente un Cementerio y se afecten monumentos, hornos, crematorios,
criptas, nichos y osalios deberan reponerse esas construcciones o bien
trasladarse por cuenta d:: la Autoridad expropiamente a otro inmueble.

ARTICULO 25.- Cuand) exista la ocupacion total de las areas municipales, la

Administracion Municipa elaborara censo actualizado de la ocupacion de tumbas,
para conocer su estado ‘le abandono.

ARTICULO 26.- Son fac Jitades de la Autoridad Municipal las siguientes:

-
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l.- Llevar a cabo visitas e inspeccién de los cementerios
Il.- Solicitar la informacion de los servicios prestados en el cementerio sobre:

a).- Inhumaciones

b).- Exhumaciones

c).- Cremaciones

d).- Cremacion de restos humanos aridos

e).- Numero de lotes oc ipados

f).- Numero de lotes dis yonibles

g).- Reporte de ingresos de los Cementerios Municipales.

lll.- Inscribir en los libros de registros o en los sistemas electrénicos que estan
obligados a llevar en la Administracién de los Cementerios Municipales, las
inhumaciones, las exiumaciones, las reinhumaciones, los traslados y las
cremaciones que se efectien.

IV.- Desafectar el servicio de los Cementerios Municipales cuando ya no exista
ocupacion disponible y en su caso, ordenar el traslado de los restos humanos
cuando hayan transcurr do seis afios y no sean reclamados para depositarlos en el
osario comun. En caso de que no exista disponibilidad de lugar, se cremaran los
restos previo aviso a las. Autoridades Sanitarias.

V.- Fijar anualmente as tarifas que deberan cobrarse por los servicios de
inhumacién, exhumacién, reinhumacién y cremacién que sefiala este Reglamento.

VI.- Conceder sesiones a las personas fisicas o moral, que cumpla con las
disposiciones legales, s'endo facultad exclusiva del Ayuntamiento.

VII.- Cancelar la concesidn otorgada a los concesionarios que violen los requisitos
previstos en este Regla nento.

CAPITULO IV
DE LAS CONSECIONES

ARTICULO 27.- El AyuLntamiento podra consecionar el servicio publico a que se
refiere este reglamento en el caso de que carezca de recursos financieros o
administrativos para pre-star el servicio.

Los interesados en obte:ner la concesion formularan la solicitud cumpliendo con los
requisitos previstos en este reglamento y cubriran los gastos que demanden los
estudios correspondien es.

En las conseciones que: otorgue el ayuntamiento se determinara el régimen a que
deben estar sometidos y fijara las condiciones para garantizar la regularidad y



generalidad del servici», asi como ios precios que deberan cobrar por los servicios
consecionados.

ARTICULO 28.- El ayuntamiento determinara el monto y la forma de la garantia
que el consecionario d :ba oturgar para responder de la prestacion del servicio.

ARTICULO 29.- ElI concesionario debera poner a disposicion del
ayuntamiento un 10% de las fosas totales, segun los planos que se aprueben,
gratuitamente, para int umar i1 los indigentes.

ARTICULO 30.- En las conseciones se establecera que los cementerics
particulares deberan funciorar en los mismos términos previstos para los
cementerios municipale s.

ARTICULO 31.- Las conseciones no excederan de un plazo de 20 afos, las
cuales podran ororrocarse »or ofro plazo igual a solicitud del consecionario,
presentada seis meses antes del vencimienic del termino.

ARTICULO 32.- Son obligacianes de los consecionarios las siguientes:

l.- Tener disponibilidad de ia Autoridad Municipal, plano del cementerio en donde
aparezcan definidas las areas.

ll.-Llevar libro de registro de inhumaciones en el cual se anotara el nombre, la
edad, la nacionalidad, el sexo y el domiciiio de la persona fallecida, causa que
determino su muerte, la Oficiaiia del Registro Civii que expidié e! acta
correspondiente, asentando su numero y ia ubicacion del lote o fosa que ocupa.

ill.- Lievar libro de registro de ias transmisiones de propiedad de usc que se
reaiicen respecto a los lotes del cementerio, tanto por la administracion por
particulares, como por particulares enire si, debiendo inscribirse ademas las
resoluciones de la autoridad competente relativas a dichos lotes.

IV.- Lievar libro de registro, de exhumaciones, traslados y cremaciones.

Deberan remitir dentro de los primeros cinco dias de cada mes a la Dependencia
Municipal competente, la relacion de cadaveres y restos humanos aridos ¢
cremados, inhumados durante el mes anterior.

V.- Mantener y conservar en condiciones higiénicas y de seguridad las
instalaciones del cementerio.

Las demas que sefala este Reglamento, los ordenamientos legales aplicables y
el contrato de concesion.
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C/PITUL VY
OE LA CANt ELAC! DN DE .AS CONSECIONES

ARTICULO 33.- Proce ‘era le cancel cion de la concesién:

- Cuando se proste el servic 0 en for na dive 'sa a la senaiada.
...~ cuando no se cump an las obligac:ones de rivadas de la concesidn
.- Cuando no haya re jularic ad en iz prestac ion del serv: -

V.- Cuandn el cc ncesi nario sarezca de los ¢ lementos materiales o técnicos para
1 prestacion del servic 2.

.- Cuandc se de je de rresta el servizio, sab 0 caso fortuito o fuerza mayor.

Wi.- cuando el cocesic qario 1frinja le s norric s del presente reglamento.

ARTICULC 34. Las :once: iones te:rminen por la expiracién del plazo y en su
caso de la prorro ja.

t;ancelado o terminadc el plc zo de l: concesidn, los bienes con que se preste el
servicio pasaran 1 ser | ropiec ad del Municipio.

ara dictar ia cencelacidon d¢ una concesior, el Presidente Municipal instaurara
jfeviamente un proce limier ¢ de cancelac:dn. Dara a conocer por escrito al
concesionario las caus i1s de cancela:ién en que haya incurrido y le otorgara un

plazo no menos 1e 15 dias fara que manifieste lo que a su derecho convenga y
ofrezca pruebas :.i es e caso.

\/encido el plazo y el periodo le desaihogo de pruebas si io hubiere del Presidente

MMunicipal dictara la resc lucior que correspondce.

CAPITULO Vi
DE LAS INHUMACIONES

ARTICULC 35.- Fl control sanitario de la cisposicion de los 6rganos tejidos v

cadaveres de sees humanos se sujetard a lo dispuesto en la Ley General de
valud y su -eglaniento.

ARTICULO 36.- La inhumacién y cremacion de los cadaveres solo podra
realizarse con la iutorizacion de la Actoridad Zompetente.

1



ARTICULO 37.- Solo podrah efectuarse inhumaciones o incineraciones antes de
aue transcurran doce horas ce! fallecimiento, cuanco el medico en el certificado de
defuncion exprese que es urgente la inhumacion del cadaver por considerar que
peligra la salubridad publica, 2 cuando las autornidades sanitarias lo determinen.

ARTICULO 38.- La int.umac6n de cadaveres en el suelo, se hara en focsas que
tengan un metro y mzdio de profundidad, cuando menos, debera contar con
enladrillado en las paredes, protegiendo el ataud, con loza colocada entre este y la
tierra que lo cubra.

ARTICULO 39.- la superficie de los lotes en la zona ajardinada sera mantenida
por los interesados, guienes no podran sembrar plantas cuyas raices puedan
exceder los limites de i fosa

ARTICULO 40.- El retiro de escombros y la limpieza de las superficies aledafas a
las construcciones seré por cuenta de los interesados, quienes deberan garantizar
el cumplimiento de este obligacion en la administracion del cementerio.

ARTICULO 41.- los cementerios Municipales prestaran ei servicic de
inhumaciones que se solicite, previo pago a recaudacion de rentas dei
Ayuntamiento de mulege.

ARTICULO 42.- Las ihhumzciones podran realizarse de las 8:00 a las 18:00
horas, salvo disposicion en contrario de las Autoridades Sanitarias, del Ministerio
Publico o de la Autoridad Judicial.

ARTICULO 43.- Los cadaveres de personas desconocidas o no reclamadas que
sean remitidas por las Autoridades Competentes o por las Instituciones
Hospitalarias Publicas o Privadas, seran inhumanos en la fosa comuin o cremados.

CAPITULO Vi
DE LAS INCINERACICNES

ARTICULO 44.- Los cementerios de nueva creacion, deberan contar con un
incinerador y una zona de gavetas en donde se depositaran las cenizas
incineradas en el cementerio que preste este servicio.

ARTICULO 45.- La incineracion de cadaveres se realizara a solicitud de ios
interesados o por disposicion de las autoridades.

ARTICULO 46.- Queda prohibido a toda persona cremar cadaveres de seres
humanos que no cumplan con los requisitos de este Reglamento.
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ARTICULO 47.- El persona encargado de realizar las cremaciones utilizara el
vestuario y equipo especial, cue para el casc sefialen las autoridades sanitarias.

ARTICULO 48.- El :ervicic de cramacioén se prestara por los Cementerios
Municipales a las fune-arias privadas. cuando éstas lo soliciten, mediante el pago
correspondiente de la tarifa a storizada por la Autoridad Municipal.

ARTICULO 49.- Las cremaciones deberan realizarse dentro de los horarios que al
efecto establezca la Administ-acion Municipa!.

CAPITULGC Vil
DE LAS EXHUMACIONES

ARTICULO 50.- Solo se podran adquirir exhumaciones en los siguientes casos:

l.- cuando lo determinen auto-idades judiciales.

IL.- cuando lo soliciten ios familiares, para incinerar ios restos o para reinhumarlos
en otro lugar previa autorizacién legal.

ARTICULO 51.- En los casos sefalados eni el articulo anterior, debera mediar
ademas permiso de las autoridades sanitarias.

ARTICULO 52.- Cuando una exhumacion se verifique para reinhumar ios restos
dentro del mismo cementerio, se efectuara en forma inmediata debiéndose
preparar previamente l: fosa correspondiente

ARTICULO 53.- La exhumacion prematura autorizada por la autoridad sanitaria,
se llevara a cabo previc cumplimiento de los siguientes requisitos:

l.- Debera iniciarse a primera hora del dia, en presencia de las autoridades
correspondientes que daran fe de la exhumacion.

li.-Solamente estaran presentes ics personas que tengan que realizarlas,
protegidas con mascarilias.

lil.-Se abrira la fosa impregnandola con creo ina y fenci hipoclorito de calcio ¢ ce
sodio

IV.- Descubierta la boveda, se perforaran dos. orificics, inyectando en uno de elics
cloro naciente para que el gas escape por ¢l otro, y después se procederg a 'a
apertura de la misma.

V.-Antes de destapar el atatd, se hara circular por el mismo cloro naciente.

VI.-Se ejecutara por personal aprobados por ias Autoridades Sanitarias.
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VIl.-Presentar el permisc de la Autoridad Sani:aria

VIil.- Presentar el acta d2 defuncion de la persona fallecida, cuyos restos se vayan
a exhumar.

IX.- Presentar identifice cion del solicitante y quién debera acreditar su interés
juridico.

X.- Presentar comproba-ite del lugar donde se encuentra inhumado el cadaver.

ARTICULO 54.- La reinhumaciéon de los restos exhumados serd de inmediato,
previo pago de los derec hos de este s2rvicio

ARTICULO 55.- el trasiado d= cadaveres ¢ de sus restos sera dispuesto por la
Autoridad Sanitaria y las demas disposiciones aplicables.

CAPITULO IX
DE LA CLALSURA Y EXTINCION DELOS CEMENTERIOS

ARTICULO 56. - Cuanco las autoridades sanitarias declaren que un cementerio
se encuentra saturado, quedara terminantem=2nte prohibido realizar en el mismo
mas inhumaciones.

ARTICULO 57.- La autcridad Municipal ordenara la publicacién por tres veces, de
10 en 10 dias en los diarios de mayor circulaciéon en el municipio de Mulege, la
determinacion del Ayunt amien’o orderando su clausura.

CAPITULO X
DE LA TRASL.A\CION DE CADAVERES Y RESTOS HUMANOS

ARTICULO 58.-La autc idad Municipal podia conceder permiso para traslado de
cadaveres de un cementerio a otro, siempre que se obtenga previamente el
permiso de la autoridad sanitaria y qua se satisfagan los requisitos que para estos
caso senala el reglamerto federal de cementerios.
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CAPITULO Xi
DE LOS USUARIOS
ARTICULO 59.- Toda persona tiene derecho de uso sobre terreno de Cementeric
Municipal previo el pago de las contribuciones consignadas en las Leyes Fiscales

aplicables.

ARTICULO 60.- El deecho de uso sobre un terrenc se documentara en titulo a
perpetuidad con las caracteristicas siguientes:

I.- El derecho sera tran: ferible, inembargable e ‘mprescriptible.

Il.- El titular podra trasmitir su derecho por herencia o legado Unicamente a
integrantes de su familia.

.- Tendran derecho d2 ser inhumanos en la cripta famiiar todos los integrantes
de su familia, su sucescor y demas personas que autorice el titular.

ARTICULO 61.- Para tz2ner derecho a utilizar los servicios del cementerio, debera
mantenerse al corrienie en el pago de los derechos municipales y cuotas de
mantenimiento.

ARTICULO 62.- Son obiigaciones de los usuarios ias siguientes:

l.- Se permitira La visita todos los dias del afio, de las 8:00 a las 18:00 horas en
invierno y hasta las 22:00 Horas en verano.

ll.- Cumplir con las disposiciones de este Reglamento y las emanadas de la
Administracion Municipal.

Wi.- Pagar anualmente la cuota asignada por !a renta del terreno o su
mantenimiento.

IV.- Abstenerse de colocar epitafios contrarios a la moratl o las buenas
costumbres.

V.- Conservar en buen estado las fosas, gavetas, criptas y monumentos.
VI.- Abstenerse de ensuciar y dafiar jos cementerios.

VIi.- Solicitar a la Autoridad correspondiente el permiso de construccion de
gavetas, criptas o monumentos.

Vili.- No retirar ningtin objeto del cementerio sin el permisc de la autoridad
correspondiente.



iX.- Los visitantes deteran guardar decoro y respeto dentrc de los
cementerios, de igt al fornia se prohibe tirar basura.

X.- Las demas que 2stabl :zcan en este ordenamiento.

CAPITULO X!

DE LOS DERI:CHOS

ARTICULO 63. -lLo¢ dercchos vpor infumacion, incineracion exhumacion
extemporanea, depoésitos de restos en el osario, depésitos a perpetuidad de
cenizas, en gavetas, tiaslados de cadaveres, refrendos y cualquier otro servicio
que se preste conforme a este reglamento se causaran dé acuerdo con Ias tarifas
que establezca la ley d2 ingre sos municipal.

ARTICULO 64.-En los Cem:nterios Municipales, el derecho de uso sobre fosas
se proporcionara mediz nte te nporalidades minimas, maximas y a perpetuidad.

ARTICULO 65. - La; temporalidades a cue se refiere el articulo anterior se
convendran entre los irteresados y !a Administracién Municipal.

ARTICULO 66.- La temporaidad minima confiere el derecho de uso scbre una
fosa durante seis anos, refrer dadles por un periodo iguat.

ARTICULO 67.- El sistema ie usc a perpetuidad sobre una fosa sciamente io

autorizara el Ayuntamiento, previo pagc del derecho que corresponda a la
Tesoreria Municipal.

ARTICULO 68.- La Autoridac Municipal puede prestar servicio funerario gratuito a
las personas de escasocs recursos econdémiccs, mismo que comprende:

l.- La entrega de ataud
I.- E!l traslado de ataud en veiculo apropiado.
Ili.-Fosa gratuita bajo ré:gimer de tem»oralided minima.

ARTICULO 69.- Es facultad Jel presidente Municipa! ordenar la condonacion de
los derechos cuando se trate le persconas indigentes.
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C PiTULO XUt

DE L S SANCIONES

PoTraT 0 -Las i racci nes a - s oonnas con-emdas en este reglamento
oL anGidnadas cols

v astacion
vy hasta de wnco ‘eces el salario mimmo regional diario, jornalero,
¢ . - >~uwabrero, la multa n) excedara en ningun caso de 36 horas.

wfractor no paga la muita, e se e imponga, se permutara a esta por
A e no excederd en nngun ¢ ise de 36 horas.

+ los concesicarios de estc servicio se les podra sancionar con:

S wiulta hasta de remie reces © saiano mnimo de la region.
v Cancedacion de a2 conc2sion.

wE - Pago al erano Municip ai de los danos gue se causen.

CAPITULO XIV
D=L RECURSO DE CONSIDERACION

AT CULO 7i.-Las personas afectadas por las resoluciones dictadas con
fundnento en este Reglam :nto poiran solicitar su reconsideracion ante el C.

Presidente Municipal dentro cel termino de diez dias habiles siguientes a la fecha
cde notificacion.

ARTICULO 72.- Cuando el iecursc no se interponga a nombre propio, debera
acrediarse la personalidad de quien e promueve.

ARTICULO 73.- Excepto la confesional, en el recurso administrativo podré
cirecerse toda clase de pruebas, siempre que tengan relacion con los hechos que
constituyen la motivacion de la resoiucion recorrida. Al interponerse el recurso
deberan ofrecerse pruehas co respondientes y acompanarse los documentales.

ARTICULO 74.- Si se ofrecier an pruebas que ameriten desahogo, se conceders al
interesado un plazo no mayor e 20 dias habiles para tal efecto.

ARTICULO 75.- El recurso nc se ten Ira por interpuesto cuando se ofrezca fuera
de! térming, o cuando n ) se acredite © a2 personaiidad.



ARTICULO 76.- El president2 Mun::ipail emitira la resoluciéon que proceda dentro
de los treinta dias habi-es sig lsientes 3 ia fecha de racepcion. del recurso, saivo que
se ofrecieran prueba:. que ameriten desahogo en cuyo caso él termina se
computara a partir de l1 fech:: en que se haya efectuado esta.

ARTICULO 77.- Las resoluc ones no recurridas dentro del termino, asi como las

dictadas al resolverse los -ecursos, o tenerlos por no interpuestos, tendran
administrativamente el caract ar de definitivas.

CAPITULO XV

DE LA ORG£ NIZAC:ON DE LOS CEMENTERIOCS
DE LAS ALTORIDADES ADMINISTRATIVAS.

ARTICULO 78.- Son Autoridedes de los cementerios
l.- El Presidente Municipal.
Il.- El Sindico
lll.- El Regidor Comisionado del R.amo
V.- El Secretario General del Ayt ntamiento
V.- Los Administradores de cada ino de ‘os cementerios ael Municipio.
VI.- En las Delegaciones v Subdeiegaciones, el Delegado o Subdelegado
Municipal, sera el Administrador cel cementerio de jurisdiccion.

DEL PERSONAL DE LOS CEMENTERIOS.

ARTICULO 79. - Para atender el servicio de los cementerios se contara con el
personal que autorice el presupuesto.

DE LAS FUNCIONES Y OBLIGACIONES

ARTICULO 80.- El Secretario General de! Ayuntam:ento tendra las sigUientes
funciones y obligaciones.

.- Practicar visitas a los Cementarics Municipales en forma sistematica y

constante, y determinar con los Administradores, Delegados y Subdelegados, las
medidas pertinentes para el mejor fur cionamiento de los mismos.
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li.- Verificar el cumplimiento cle las obligaciones a cargo de los administradores y
en especial que se lleven los libros al dia y en orden.

Ill.- Recabar reuniones con los Administradores con el objeto de tomar
determinaciones para mejorar el servicio.

V.- Recabar los informes mensuales que rinden ios administradores.

V.- Dar cuenta al Regidor del Ramo del contenide de los informes obtenidos y del
estado que guardan los cementerios.

VL- Vigilar el cumplimiento de las disposiciones del Presente Reglamento y las
medidas que dicte el Regidor del Ramo.

VIi.- Vigilar que el sistera de Archivo empleado, opere con agilidad.

Vill.- Las demas que le atribuya el Presidente Municipali.

ARTICULO 81.- Los adininistradores tendran ias siguientes obligaciones:

{.- La conservacion, mantenim:ento, mejoramientc, vigiiancia, supervision y control
del cementerio.

Il.- Llevar al dia y en orcen los libros de registro de:

a) Inhumacion, en ¢l que conste nombre completo, sexo, numero de partida
del acta de defucion, nombre del médico que certifica la causa de la
muerte, y datos q: e identifiquen la fosa.

b) Exhumaciones, e¢n donde conste el nombre completo del cadaver a
exhumarse, fecha y hora de la exhumacion, causa de la misma, datos que
identifiquen la fosa y destino de los restos.

¢} Incineraciones, er donde conste ei nombre completo, nimero de partida del
acta de defuncién causa de la muerte y datos que identifiquen la gaveta en
que han de colocerse las cenizas del incinerado.

.- Dar informacion al publico en general en relacion con los cadaveres
inhumados, exhumados o incinerados.

IV.- Formular las boletas de inhumacion, incineracion y exhumacion, ias que
contendran numero de zsiento, de fojas y de libro.

V.- Vigilar que las consirucciones de capillas, monumentos y cualquier otra obra

sobre fosas que estén debidamente autorizadas por la Direccion General de
Asentamientos Humanos, Obras Publicas y Ecologia Municipal.
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VI.- Verificar que el ata id contenga el cadaver que se autorizé inhumar.
VL.~ Verificar que cuan lo menos haya dos fosas preparadas.

VIHi.- Supervisar que la inhuinaciones, incineraciones y exhumaciones se ajusten
al Reglamento.

IX.- Distribuir y vigilar que se cumplan las ordenes de trabajo, dadas a los
inhumadores, exhumacores, veladores o jardineros.

X.- Constatar la hora de entrada y salida del personal.
XI.- Llevar una lista de personal.

Xll.- Inventariar y custodiar 1a herramienta y material en generai, destinados ai
servicio del cementerio

Xi#.- Operar el incinerador.
XiV.- Promover los programas de aprovechamiento integral del suelc de los
cementerios.

ARTICULO 82.- Los inhumadores, exhumadores y jardineros, tendran las
siguientes obligaciones

l.- Realizar los trabajos necesarios para inhumar, exhumar e incinerar, debiendo
observar las condiciones y requisitos gue impone este Reglamento.

Ii.- Hacer limpieza general del cementerio.
lll.- Realizar las labores de jardineria.

IV.- Realizar los trabajos necesarios para el mantenimiento de los cementerios.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- E! presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente de su
publicaciéon en el Boletin Ofic:al del Gobierno del Estado de Baja California Sur,
quedando abrogada cuzlquier Reglamentacion anterior sobre esta materia.

SEGUNDO.- En tanto el Ayuntamiento expida los Reglamentos respectivos,
resolvera lo que corresponda conforme a las disposiciones legales vigentes.
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“EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE MULEGE, DEL ESTADO DE

BAJA CALIFORNIA SUR" EXPIDE: EL REGLAMENTO DE CEMENTERIOS Y
PANTEONES, DEL MUNICIFIO DE MULEGE.

DADO EN LA SALA DE S=SIONES DEL H. CABILDO DEL. HONORABLE Xil.
AYUNTAMIENTO D= MULEGE, ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, A
LOS TRECE DIAS LEL MIZS DE DICIEMBRE DEL DOS MIL CINCO.

b . Xii. AYUNTAMIENTO DE MULEGE
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCIO

C. PROFR. PEDRO GF'ACIANO OS!NA LCPEZ.
PRESIDENTE MUNICIAL.

C. LIC. REYES MACH.\DO MEXIA.
SINDICO MUNICIPAL.

C. NATIVIDAD OSUN# AGUILAR.
PRIMER REGIDOR.

C. PROFRA. TAIDE P/ DILLA DIAZ.
SEGUNDA REGIDOR:\.

C. MARIA ANTONIA ZiNIGA VILLAVICENCIO.
TERCERA REGIDORA.

C. JOSE DE JESUS LOPEZ GOMEZ.

CUARTO REGIDOR. Y /
C. PROFR. FRANCISC O UZCANGA AGUIL AR. / -~ /)
QUINTO REGIDOR. / -

C. LIC. FRANCISCO JAVIER PERALTA BASTIDA.
SEXTO REGIDOR.

C. LIC. JORGE LUIS REYNOSO GIRON.
SEPTIMO REGIDOR.

JANDRO LOPEZ SOLIS.

IQBFPMANUEL MU ILLO PERAL TA.
SAEEARIO GENERAL.

H. CABILOQO
SANTA ROSALIA, B.C.S.



EJECUTIVO MUNICIPAL

H. XIl AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL D =
MULEGE, ESTADO DE BAJA CALIFORNIA S JR.

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 150
Y 151 FRACCIONES II, XI, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, EN LA RESIDENCIA DEL
PODER EJECUTIV() MUNICIPAL, A LOS SIETE DIAS DEL MES DE
FEBRERO DEL AN:D DOS MIL SEIS.

RN ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION

EERE L EL PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL
\epts // H. XIl AYUNTAMIENIO DE MULEGE.
t’RESlDENE?;\ AUNICIPAL
SANTAROSALIN, B C SUR

!

C. PROF./PEDRO IANO OSUNA LOPEZ.

EL SECRETARIO GENERAL

I
C. JOSE M éL MURILLQ PERALTA.
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H. Xil AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE MULEGE
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR.

UNIDAD DE .\SESJRIA JURIDICA DE LA PRESIDENCIA

REGLAMENTO DE PROYECCION CIVIL DEL MUNICIPIO DE MULEGE.
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C. PROFR. PEDR.O GRACIANO OSUNA LOPEZ, PRESIDENTE
CONSTITUCIONAL DEL HONORABLE Xl AYUNTAMIENTO DE
MULEGE, ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR.

A SUS HABITANTES HACE SABER:

QUE EL PROPIO AUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE MULEGE, CON
FUNDAMENTO EN ::L ARTICULO 115 DE LA CONSTITUCION GENERAL
DE LA REPUBLICA Y EN USO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIEREN
LOS ARTICULOS 2, 134 Y 148, FRACCION Il DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO Y EN LOS ARTICULOS 2, 11, 21, 22, 23, 24, 25, 26,
27,30, 32, 33, 34, 35, 36, 43, 57, 62, 66, 81, 89, 90, 91, 92, 93, 94 Y DEMAS
RELATIVOS DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL REGLAMENTARIA DEL
TITULO OCTAVO D2 LA CONSTITUCION, HA TENIDO A BIEN APROBAR
EL SIGUIENTE :

REGLLAMENTO DE PROTECCION CIVIL
DEL MUNICIPIO DE MULEGE.

TITULO PRIMERO
CAPITULO UNICO

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- EL MUNICIPIO LIBRE ES LA BASE DE LA DIVISION
TERRITORIAL Y DE _A ORGANIZACION POLITICA Y ADMINISTRATIVA DEL
ESTADO, SE RIGE FOR LOS ARTICULOS 115 Y 133 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS t.STADOS UNIDOS MEXICANOS, LAS LEYES QUE DE
ELLA EMANEN Y TODOS LOS TRATADOS INTERNACIONALES QUE
ESTEN DE ACUERDO CON LA MISMA, POR LOS PRECEPTOS LEGALES
CONTENIDOS EN EL TITULO OCTAVO DE LA CONSTITUCION POLITICA
DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, LA LEY ORGANICA MUNICIPAL,
POR LAS NORMAS DE ESTE REGLAMENTO Y DEMAS DISPOSICIONES
LEGALES APLICABLES.



ARTICULO 2.- EL M JNICIFIO DE iAULEG::, ES UNA ENTIDAD DE INTEF "~
PUBLICO, ESTA IN\ ESTIDD DE PERSONALIDAD JURIDICA, CUENTA
PATRIMONIO PROi'O, ES AUTONOMO EN SU REGIMEN INTERIOK ¥
LIBRE EN LA ADMINISTRAZION DE SU HACIENDA.

ARTICULO .- L+S DISPOSICIONES EMANADAS DEL PRESENTE
ORDENAMIENTO, $ON RZGLAM:INTARIAS DEL BANDO DE POLICIA Y

BUEN GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MULEGE DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR.

ARTICULO 4.- ESTE REGLAMENTO ES DE OBSERVANCIA GENERAL
OBLIGATORIA E INTERES PUBLICC PARA LAS AUTORIDADES,
INSTITUCIONES Y ORGAMIZACICNES DE CARACTE: 3OCIAL, PUBLICO,
PRIVADO Y, EN G:NERAL, PARA TOLAS LAS PERSONAS QUE POR
CUALQUIER MOT!VD SE ENCUENTREN DENTRO DE LA JURISDICCION
DEL MUNICIPIO DE MULEGE ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR.

ARTICULO 5.- PAR/. EFECTOS DEL PRESENTE REGLAMENTO SE
ENTENDERA POR:

! SISTEMA N/ CIONAL:EL SISTEMA NACIONAL DE PROTECCION
CIVIL.

i MUNICIPIO: | L MUNICIPIO DE MULEGE. ’

M. AYUNTAMIE! ITO: EL AYUNTAMIENTO DE MULEGE.

V.  SISTEMA MUNICIPAL:SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL
V. CONSEJO: | L CONSEJO MUNICIPAL DE PROTECCION CiVIL.

VI,  UNIDAD:LA  NIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL.

VIl.  COMITE:CAL A UNO DE LOS COMITES DE PROTECCION CIVIL QUE
SE FORMEN EN CADA COMUNIDAD.

Vili. BRIGADAS VECINALES: LAS ORGANIZACIONES DE VECINOS QUE
SE INTEGRAN A LAS ACCIONES DE PROTECCION CIVIL.

IX. GRUPO VOLUNTARIO: LAS ORGANIZACIONES, ASOCIACIONES O
INSTITUCIONES QUE PRESTAN SUS SERVICIOS EN ACTIVIDADES
DE PROTECCION CIVIL SIN RECIBIR REMUNERACION ALGUNA.

X. INSPECTOR HONORARIO: EL CIUDADANO QUE, SIN TENER
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS NI REMUNERACION ALGUNA,
COADYUVA CON LAS AUTORIDADES PARA VIGILAR EL
CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE REGLAMENTO.

XI.  PROGRAMA GENERAL: EL PROGRAMA MUNICIPAL DE
PROTECCION CIVIL.
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Xii.

Xii.

XIV.

XV.

XV

XVil.

XVIIL.

XIX.

XX.

PROTECCION CIVIL:ACCION SOLIDARIA Y PARTICIPATIVA DE LOS
DIVERSOS S=CTORES QUE INTEGRAN LA SOCIEDAD, QUE JUNTO
CON LAS AUTORIDADES MUNICIPALES Y BAJO LA DIRECCION DE
LAS MISM/S, BUSCAN LA PROTECCION, SEGURIDAD Y
SALVAGUAR JA DE AMPLIOS NUC LEOS DE POBLACION, ANTE LA
OCURRENCIA DE UN DESASTRE.

PREVENCIOH:EL CONJUNTO DE MEDIDAS DESTINADAS A EVITAR
O MITIGAR EL IMPACTO DESTRUCTIVO DE UN SINIESTRO SOBRE
LA POBLACION Y SUS BIENES, LOS SERVICIOS PUBLICOS, LA
PLANTA PRODUCTIVA Y EL MEDIO AMBIENTE, ANTES DE QUE
AQUEL OCURRA.

ALTO RIESGO:LA INMINENTE O PROBABLE OCURRENCIA DE UN
SINIESTRO O DESASTRE.

SINIESTRO:t.L. EVENTO DE OCURRENCIA COTIDIANA O
EVENTUAL, DETERMINADO EN TIi2ZMPO Y ESPACIO, POR EL CUAL
UNO O VARIOS MIEMBROS DE LA POBLACION SUFREN UN DANO
VIOLENTO EN SU INTEGRIDAD FISICA O PATRIMONIAL, DE TAL
MANERA QUIz SE AFECTA SU VIDA NORMAL.

DESASTRE:L:L EVENTO DETERNINADO EN TIEMPO Y ESPACIO
EN EL CUAL LA SOCIEDAD O UNA PARTE DE ELLA SUFRE UN
DANO SEVERO QUE SE TRADUCE EN PERDIDAS HUMANAS Y
MATERIALES, DE TAL MANERA QUE LA ESTRUCTURA SOCIAL SE
DESAJUSTA Y SE IMPIDE EL CUMPLIMIENTO NORMAL DE LAS
ACTIVIDADES DE LA COMUNIDAD, AFECTANDOSE EL
FUNCIONAM ENTO VITAL DE LA MISMA.

AUXILIO:EL  CONJUNTO DE  ACCIONES. ENCAMINADAS
PRIMORDIALMENTE AL RESCATE O SALVAGUARDA DE LA
INTEGRIDAD FISICA DE LAS PERSONAS, SUS BIENES Y EL MEDIO
AMBIENTE.

APOYO:LAS DIFERENTES ACCIONES CUYO OBJETIVO ES
COADYUVAF. EN LA ELABORACION Y EJECUCION DE LOS
PROGRAMAS, QUE SON EN SU MAYORIA, FUNCIONES
ADMINISTRATIVAS. COMO LA PLANEACION, COORDINACION,
ORGANIZAC'ON, EVALUACION Y CONTROL DE RECURSCS
HUMANOS Y FINANCIEROS.

RESTABLECIMIENTO:LAS ACCIONES ENCAMINADAS A LA
RECUPERACION DE LA NORM/LIDAD, DESPUES DE QUE HA
OCURRIDO UN SINIESTRO O DESASTRE.

REGLAMENTO:EL PRESENTE ORDENAMIENTO.



ARTICULO 6.-TODA PERSONA FISICA O MORAL DENTRO DEL
MUNICIPIO TIENE LA OBLIGACION DE:

INFORMAR A LAS AUTORIDADES COMPETENTES DE CUALQUIER

RIESGO, ALTO RIESGO, SINIESTRC O DESASTRE QUE SE
PRESENTE;

COOPERAR CON LAS AUTORIDADES CORRESFONDIENTES PARA
PROGRAMAR LAS ACCIONES A REALIZAR EN CASC DE RIESGO,
ALTO RIESGO O DESASTRE;

COLABORAR CON LAS AUTORIDADES PARA EL DEBIDC

CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA MUNICIPAL DE PROTECCION
CWVIL; Y

LOS ADMINISTRADORES, GERENTES, POSEEDORES,
ARRENDATARIOS O PROPIETARIO DE INMUEBLES QUE POR SuU
PROPIA NATURALEZA O POR EL USO A QUE SEAN DESTINADOCS,
RECIBAN UNA FLUENCIA MASIVA Y PERMANENTE DE PERSONAS,
ESTAN OBLIGADOS A PREPARAR UN PROGRAMA ESPECIFICC DE
PROTECCION CIViL, CONFORME A LOS DISPOSITIVOS DEL
PROGRAMA MUNICIPAL, CONTANDO FARA ELLO CON LA
ASESORIA DEL AYUNTAMIENTO

EL AYUNTAMIENTO DETERMINARA QUIENES DE LOS SUJETOS
SENALADOS EN EL PARRAFO ANTERIOR, DEBERAN CUMPLIR CON
LA PREPARACION DEL PROGRAMA ESPECIFICO.
TITULO SEGUNDO
CAPITULO |

DEL SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCION CiViL

ARTICULO 7.- EL SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCICN Clvit, ES

ORGANIZADO POR EL EJECUTIVO MUNICIPAL Y ES PARTE INTEGRANTE
DEL SISTEMA ESTATAL, TENIENDO COMO FIN PREVENIR, PROTEGER Y
AUXILIAR A LAS PERSONAS, SU PATRIMONIO Y SU ENTORNOQO, ANTE LA
POSIBILIDAD DE UN DESASTRE PRODUC!IDO POR CAUSAS DE ORIGEN
NATURAL O HUMANO.

PARA EL CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL PRESENTE
ORDENAMIENTO, LOS CUERPQOS DE SEGURIDAD EXISTENTES EN EL
MUNICIPIO, ACTUARAN COORDINADAMENTE ENTRE SI DE ACUERDO A
LAS DIRECTRICES QUE MARQUE EL SISTEMA MUNICIPAL DE
PROTECCION CIVIL.
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ARTICULO 8.- EL SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL, ES EL
PRIMER NIVEL DE RESPUESTA ANTE CUALQUIER EVENTUALIDAD, QUE
AFECTE A LA POBLACION Y SERA EL PRESIDENTE MUNICIPAL EL
RESPONSABLE DE COORDINAR LA INTERVENCION DEL SISTEMA PARA
EL AUXILIO QUE SE REQUIERA.

ARTICULO 9.- CORRESPONDE AL EJECUTIVO MUNICIPAL,
ESTABLECER, PROMOVER Y COORDINAR LAS ACCIONES DE
PREVENCION, AUXILIO Y RECUPERACION INICIAL, A FIN DE EVITAR,
MITIGAR O ATENDER LOS EFECTOS DESTRUCTIVOS DE LAS
CALAMIDADES QUE SE PRODUZCAN EN EL MUNICIPIO.

ARTICULO 10.- EL SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL ESTARA
INTEGRADO POR LAS SIGUIENTES ESTRUCTURAS:

I, EL CONSEJO MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL;
. LA UNIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL:
. EL H. CUERPO DE BOMBEROS;

IV. LOS COMITES DE PROTECCION CIVIL.

V. LOS REPRESENTANTES DE LOS SECTORES PUBLICO, SOCIAL Y
PRIVADO, LOS GRUPOS VOLUNTARIOS, INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y
EXPERTOS EN DIFERENTES AREAS; Y,

VI.EL CENTRO MUNICIPAL DE OPERACIONES.

ARTICULO 11.- EL SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCION CiViL

CONTARA, PARA SU ADECUADO FUNCIONAMIENTO, CON LOS
SIGUIENTES DOCUMENTOS:

! LOS PROGRAMAS ESTATAL Y MUNICIPAL, INTERNCS Y
ESPECIALES DE PROTECCION CIVIL;

If. ATLAS NACIONAL, ESTATAL Y MUNICIPAL DE RIESGOS; E
Hi. INVENTARIOS Y DIRECTORIOS DE RECURSOS MATERIALES Y
HUMANOS DEL MUNICIPIO.
TITULO TERCERO
CAPITULO i}
DEL CONSEJO MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL

ARTICULO 12.- EL CONSEJO MUNICIPAL DE PROTECCION CiVIL ES EL
ORGANO CONSULTIVO DE COORDINACION DE ACCIONES Y DE
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PARTICIPACION SOCIAL PARA LA PLANEACION DE LA PROTECCION EN
EL TERRITORIO MUNICIPAL Y ES EL CONDUCTC FORMAL PARA
CONVOCAR A LOS SECTORES DE LA SOCIEDAD A LA INTEGRACION
DEL SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL.

ARTICULO 13.- EL CONSEJO MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL ESTARA
INTEGRADO POR:

3 UN PRESIDENTE;
. UN SECRETARIO EJECUTIVO;

1. UN SECRETARIO TECNICO:

iV.  LOS TITULARES Y REPRESENTANTES DE LAS DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL CUYA
AREA DE COMPETENCIA CORRESPONDA A LOS OBJETIVOS DEL
SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL,;

V. LOS REPRESENTANTES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL Y ESTATAL QUE ATIENDAN RAMOS RELACIONADOS CON
LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE PREVENCION, AUXILIO,
APOYO Y RECUPERACION:

V. LOS REPRESENTANTES DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES Y
PRIVADAS E INSTITUCIONES ACADEMICAS RADICADAS EN EL
MUNICIPIO; Y

VIl  LOS REPRESENTANTES DE LOS GRUPOS VOLUNTARIOS QUE SE
ENCUENTREN ORGANIZADOS DENTRO DEL MUNICIPIO, CUYO FIN
SEA LA REALIZACION DE ACCIONES RELACIONADAS CON LA
PROTECCION CIVIL.

ARTICULO 14.- SERA EL PRESIDENTE MUNICIPAL QUIEN PRESIDIRA
DICHO CONSEJO. EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO Y EL TITULAR
DE LA UNIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION CiViL, SERAN
SECRETARIOS EJECUTIVO Y TECNICO RESPECTIVAMENTE.

EL CONSEJO SESIONARA, PREVIA CONVOCATORIA DEL PRESIDENTE
DEL CONSEJO MUNICIPAL.

" -

,/
ARTICULO 15.- SON-ATRIBUCIONES DEL CONSEJO MUNICIPAL S=
PROTECCION gwt, LAS SIGUIENTES:

(ﬁ? COMO ORGANO CONSULTIVO DE PLANEACION,
OORDINACION Y CONCERTACION DEL SISTEMA MUNICIPAL DE
PROTECCION CIVIiL, A FIN DE ORIENTAR LAS POLITICAS
ACCIONES Y OBJETIVOS DEL SISTEMA.




in

VL.

VIIL.

Xl

X

Xil

APOYAR A" SISTEMA 2ANA  CGARANTIZAR, MEDIANTE
ADECUADA  PLANFAC:ON LA SEGURIDAD, AUXILIO
REHABILITACION DE LA POBLACION CIVIL Y SU ENTORNO, ANTE
LA POSIBLE UCURRENCIA DE UN ALTO RIESGO, SINIESTRO O
DESAS Rl

COORDINAR LAS £ 15 3E LAS CEPENDENCIAS SUBLICAS
MUNICIPALES. ASI COMO DF LOS CRGANISMOS PRIVADOS, PARA
EL AUXILIO A LA POBLACION DEL MUNICIPIO EN CASC DE UN
ALTO RIESGO. SINIESTRO O DESASTRE

SUPERVISAR LA EI.ABORACICN Y EDICION DE !N HISTORIAL DE
RIESGOS EMN EL MUMICHIO

ELABORAR Y DIVIJLGAR, A TRAVES ODE LA UNIDAD, LOS
PROGRAMAS Y MEDIDAS PARA LA PREVENCION DE UN ALTO
RIESGO, SINIESTRO O DESASTRE.

VINCULAR AL SISTEMA CON EL SISTEMA ESTATAL Y CON EL
SISTEMA NACIONAL DE PROTECCION CiViL

FOMENTAR LA PART.CIPACION DE LOS DIVERSOS GRUPOS
LOCALFS, EN tA DIFUSION Y £JECUCION DE LAS ACCIONES QUE
SE DEBAN REALIZAR EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL.

APROBAR EL PROGRAMA MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL Y
LOS PROGRAMAS ESPECIALES QUE DE EL SE DERIVEN Y
EVALUAR SU CUMPLIMIENTO POR LO MENOS ANUALMENTE, ASI
COMO PROCURAR SU MAS AMPLIA DiFUSION.

VIGILAR LA ADECUADA RACIONALIZACION DEL USO Y DESTING
DE LOS RECURSOS QUE SE ASIGNEN A LA PREVENCION, AUXILIO,
APOYO Y RECUPERACION DE LA POBLACION CIVIL EN CASO DE
DESASTRE.

PROMOVER LAS REFCRMAS A LOS RECLAMENTOS MUNICIPALES
PARA ESTABLECER UN MARCO JURIDICO ADECUADO A LAS
ACCIONES DE PREVENCION, AUXILIO, APCYO Y RECUPERACION
EN CASOS DE ALTO RIESGO, SINIESTRO O DESASTRE.

CREAR UN FONDO PARA LA ATENCION DE LOS CASOS DE ALTO
RIESGO, SINIESTRO O DESASTRE.

FORMULAR LA DEC! ARACION DE DESASTRE.
ELABORAR Y PRESENTAR PARA SU APROBACION AL
AYUNTAMIENTO, EL PLAN MUNICIPAL DE CONTINGENCIAS A

EFECTO DE DAR RESPUESTA EFICAZ ANTE LA EVENTUALIDAD DE
UN SINIESTRO O DESASTRE PROVOCADO POR FENOMENOS
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NATURALES O RIESGOS HUMANOS QUE SE CONOZCA QUE
PUEDAN OCURRIR DENTRO DEL MUNICIP!O.

XiV. CONSTITUIR LAS COMISIONES NECESARIAS PARA SU
CORRECTO DESEMPENO.

XV. CONSTITUIR EN LAS COLONIAS, DELEGACIONES Y PUEBLOS
(SEGUN LA DENOMINACION) LOS COMITES DE PROTECCION CIVIL
Y DAR SEGUIMIENTO Y ASESORIA A LOS MISMOS.

XVI. VIGILAR QUE LOS ORGANISMOS, TANTO PUBLICOS COMO
PRIVADOS, CUMPLAN CON LOS COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR
SU PARTICIPACION EN EL SISTEMA.

XVIl. ASEGURAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
FUNDAMENTALES EN LOS LUGARES EN DONDE OCURRA UN

SINIESTRO O DESASTRE O PROCURAR SU RESTABLECIMIENTO
INMEDIATO.

XViil. SUPERVISAR, DAR SEGUIMIENTO Y EVALUAR EL

FUNCIONAMIENTO DE LA UNIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION
CIVIL.

XIX. PROMOVER Y FOMENTAR ENTRE LAS INSTITUCIONES
ACADEMICAS Y CIENTIFICAS EL ESTUDIO E INVESTIGACION EN
MATERIA DE PROTECCION CIVIL

XX. CONSTITUIRSE EN SESION PERMANENTE ANTE LA OCURRENCIA
DE UN DESASTRE Y APOYAR LA INSTALACION DEL CENTRO
MUNICIPAL DE OPERACIONES.

XXI. REQUERIR LA AYUDA DEL SISTEMA ESTATAL DE PROTECCION
CIVIL, EN CASO DE QUE SEA SUPERADA LA CAPACIDAD DE
RESPUESTA DE LA UNIDAD MUNICIPAL.

XXIt. PREPARAR AL CABiLDO MUNICIPAL, EL PRESUPUESTO DE
EGRESOS NECESARIOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA
MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL, A FIN DE QUE ESTE, SOLICITE
AL CONGRESO LOCAL LA PARTIDA CORRESPONDIENTE.

XXIIl. LAS DEMAS QUE SEAN NECESARIAS PARA LA CONSECUCION DE
LOS OBJETIVOS DEL PROPIO CONSEJO, SENALADOS EN LAS
LEYES O REGLAMENTOS Y/O QUE LE ENCOMIENDE EL
PRESIDENTE MUNICIPAL

ARTICULO 16.- EL CONSEJO SE REUNIRA EN SESIONES ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS, EN COMITES (POR FUNCION O POR FENOMENO) ©
EN PLENO, A CONVOCATORIA DE SU PRESIDENTE, EN LOS PLAZOS Y
FORMAS QUE EL PROPIO CONSEJO ESTABLEZCA. LAS SESIONES
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SERAN ENCABEZADAS POR SU SRESIDENTE Y EN SU AUSENCIA, 7 ™
EL SECRE TARIO EJECUT VC,

NTUI.C CUARTO
CAITYLO N

CEL PROGRAN:~ it 2RUIPAL DE PROTECCION TIVIL.

ARTICULO 17.- ElL PROGRAMA MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL Y
SUS SUBPROGRAMAS [ PREVENCION, AUXNHIGC  RECUPERACION,
DEFINIRAN LOS OBJETIVOS, ISTRATEGIAS, LINEAS DE ACCION,
RECURSOS NECESARIOS Y _AS RESPONSABILIDADES DE LOS
DARTICIDANTES EN Tt 5570 A PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS
METAS QUE N ELLOS SE+-STABLEZCAN, DE CONFORMIDAD CON LOS
LINEAMIENTOS SENALADOS POFR LOS SISTEMAS NACIONAL Y ESTATAL
DE PROTECCION CiViL

ARTICULO 18.- EI PROGRAMA DE PROTECCION CIVIL SE INTEGRA
CON

£i. SUBPROGRAMA DE PREVENCION, QUE ES EL CONJUNTO DE
FUNCIONES DESTINADAS A EVITAR C MITIGAR EL IMPACTO
DESTRUCTIVO DE LAS CALAMIDADES;

i EL SUBPROGRAMA DE AUXILIO, QUE ES EL CONJUNTO DE
FUNCIONES DESTINADAS A SALVAGUARDAR A LA POBLACION QUE SE
ENCUENTRE EN PELIGRO, Y

il.  EL SUBPROGRAMA DE RECUPERACION INICIAL, QUE CONTIENE
L AS ACCIONES TENDIENTES A RESTABLECER LA SITUACION A LA
NORMALIDAD

ARTICULO 19.- EL PROGRAMA MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL
DEBERA CONTENER:

! LOS ANTECEDENTES HISTORICOS DE LCS DESASTRES EN EL
MUNICIPIO;

i1, LA IDENTIFICACION DE LOS RIESGOS A QUE ESTA EXPUESTO EL
MUNICIPIO;

Il LA DEFINICION DE LOS OBJETIVOS DEi. PROGRAMA;
IV. LOS SUBPROGRAMAS DE PREVENCION, AUXILIO Y

RECUPERACION CON SUS RESPECTIVAS METAS, ESTRATEGIAS Y
LINEAS DE ACCION,
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V LA ESTIMACION DE LOS RECUSOS FINANCIEROS; Y
VI LOS MECANISMOS PARA S CONTROL Y EVALUACION.

ARTICULO 20.- EN EL CASO 9E QUE SE IDENTIFIQUEN RIESGOS
ESPECIFICOS QUz PUEDAN ~FECTAR DE MANERA GRAVE A LA
POBLACION DE UNA DETERMINADA LOCALIDAD O REGION SE

ELABORARAN PROGRAMAS F3PECIALES DE PROTECCION CIVIL
RESPECTIVOS.

ARTICULO 21.- LAS UNIDADES :NTERNAS DE PROTECCION CIVIL DE
LAS DEPENDENCIAS DE i0$ SECTORES PUBLICO Y PRIVADO
UBICADAS EN EL MUNICIPIO, CEBERAN ELABORAR .OS PROGRAMAS
NTERNGCS CORRESPONDIENTE =

ARTICULO 2z.- LOS INMUEBLES QUE RECIBAN UNA AFLUENCIA MASIVA
DE PERSONAS, DEBERAN CONTAR CON UN PROGRAMA INTERNO DE
PROTECCION  CIVIL, PREVIAMENTE AUTORIZADO POR EL
AYUNTAMIENTO

TITULO QUINTO
CAPITULO IV
DE LA UNIDAD DE PROTECCION CIVIL
ARTICULO 23.- LA UNIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL ES
RESPONSABLE DE ELABORAR, iNSTRUMENTAR, DIRIGIR Y OPERAR LA
EJECUCION DE LOS PROGRAMAS EN LA MATERIA, COORDINANDO SUS
ACCIONES CON LAS DEPENDENCIAS, INSTITUCIONES Y ORGANISMOS
DE LOS SECTORES PUBLICO, SOCIAL, PRIVADO Y ACADEMICO, CON
LOS GRUPOS VOLUNTARIOS Y LA POBLACION EN GENERAL.

ARTICULO 24.- LA UNIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL ESTARA
INTEGRADA POR:

I UN TITULAR DE LA UNIDAD.

18 UN COORDINADOR DE PLANEACION.

i UN COORDINADOR DE OPERACION.

IV. EL PERSONAL OPERATIVO QUE LE ASIGNEN PARA SU
ADECUADO FUNCIONAMIENTO, DE ACUERDO CON EL
PRESUPUESTO DE EGRESOS RESPECTIVO.

ARTICULO 25.- COMPETE A LA UNIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION
CIVIL:



Vi

Vit

Vil

Xl

IDENTIFICAF Y DIAGNOSTICAR LOS RIESGOS A LOS QUE ESTA
EXPUESTO El TERRITORIO DEL MUNICIPIO Y ELABORAR EL ATL.\3
MUNICIPAL DI” RIESGOS:

ELABORAR, INSTRUMENTAR, OPERAR Y COORDINAR EL
PROGRAMA MUNICIPAL DE 2”ROTECCION CIVIL,

ELABORAR Y OPERAR PROGRAMAS ESPECIALES DE
PROTECCION CIVIL Y £ PLAN MUNICIPAL DE CONTINGENCIAS;

PROMOVER ANTE FL EJECUTIVO MUNICIPAL LA ELABORACION
DEL REGLAMENTO RESPECTIVO, A FIN DE LLEVAR A CABO LA
DEBIDA OPERACION Y EJECUCION DE LO QUE &N ESTA MATERIA
SE DISPONE EN EL BANDO DE POLICIA Y BUEN GOBIERNO;

INSTRUMENTAR  UN  SISTEMA DE  SEGUIMIENTO Y
AUTOEVALUACION DEL PROGRAMA MUNICIPAL DE PROTECCION
CIVIL E  INFORMAR AL CONSEJO MUNICIPAL SOBRE St
FUNCIONAMIENTO Y AVANCES,

ESTABLECER Y MANTENER LA COORDINACION CON
DEPENDENCIAS, INSTITUCIONES Y ORGANISMOS DEL SECTOR .
PUBLICO, SOCIAL Y PRIVADO INVOLUCRADOS EN TAREAS DE
PROTECCION CIViL, ASI COMO CON LOS OTROS MUNICIPIOS
COLINDANTES DE LA ENTIDAD FEDERATIVA;

PROMOVER LA PARTICIPACION SOCIAL E INTEGRACION DE

GRUPOS VOLUNTARIOS AL SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCION
CIVIL,

PROMOVER EL ESTABLECIMIENTO DE LAS UNIDADES INTERNAS
Y PROGRAMAS DE PROTECCION CIViL, ESPECIALES Y DE
ALERTAMIENTO RESPECTIVOS EN LAS DEPENDENCIAS
FEDERALES, ESTATALES Y MUNICIPALES, ESTABLECIDAS EN EL
AREA;

ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION QUE COMPRENDA
LOS DIRECTORIOS DE PERSONAS E INSTITUCIONES, LOS
INVENTARIOS DE RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES
DISPONIBLES EN CASO DE EMERGENCIA, AS| COMO MAPAS DE
RIESGOS Y ARCHIVOS HISTORICOS SOBRE DESASTRES
OCURRIDOS EN EL MUNICIPIO;

ESTABLECER EL SISTEMA DE COMUNICACION CON
ORGANISMOS ESPECIALIZADOS QUE REALICEN ACCIONES DE
MONITOREO, PARA VIGILAR PERMANENTEMENTE LA POSIBLE
OCURRENCIA DE FENOMENOS DESTRUCTORES;

EN CASO DE EMERGENCIA, FORMULAR EL ANALISIS Y
EVALUACION PRIMARIA DE LA MAGNITUD DE LA MISMA Y
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PRESENTAR DE INMEDIATO ESTA INFORMACION AL CONSEJO
MUNICIPAL DE PROTECCION CiViL SOBRE SU EVOLUCION,
TOMANDO EN CUENTA LA CLASIFICACION DE LOS NIVELES DE LA
EMERGENCIA (PREALERTA, ALERTA, ALARMA);

Xil.  PARTICIPAR EN EL CENTRO MUNICIPAL DE OPERACIONES;

Xiti. ESTABLECER LOS MECANISMO DE COMUNICACION TANTO EN
SITUACION NORMAL, COMO EN CASO DE EMERGENCIA, CON LA
UNIDAD ESTATAL DE PROTECCION CIVIL Y CON EL CENTRO DE
COMUNICACIONES DE LA DIRECCION GENERAL DE PROTECCION
CIVIL DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION:

XIV. PROMOVER LA REALIZACION DE CURSOS, EJERCICIOS Y
SIMULACROS EN LOS CENTROS EDUCATIVOS DE LOS DISTINTOS
NIVELES, QUE PERMITAN MEJORAR LA CAPACIDAD DE
RESPUESTA DE LOS PARTICIPANTES EN EL SISTEMA MUNICIPAL;

XV. FOMENTAR LA CREACION DE UNA CULTURA DE PROTECCION
CIVIL, A TRAVES DE LA REALIZACION DE EVENTOS Y CAMPANAS
DE DIFUSION Y CAPACITACION,;

XVi. REALIZAR INSPECCIONES A EMPRESAS CUYA ACTIVIDAD
PUDIERE PROVOCAR ALGUN DESASTRE O RIESGO, PARA EFECTC
DE CONSTATAR QUE CUENTE CON LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD
REQUERIDAS PARA SU OPERACION;

XVIl. INFORMAR OPORTUNAMENTE A LA POBLACION SOBRE LA
PROBABLE EXISTENCIA DE UNA SITUACION DE ALTO RIESGO,
SINIESTRO O DESASTRE, A EFECTO DE TOMAR LAS MEDIDAS DE
PROTECCION CIVIL ADECUADAS;

XVIIl. CAPACITAR Z INSTRUIR A LOS COMITES VECINALES;

XIX. INTEGRAR EL INVENTARIO DE RECURSOS HUMANOS Y
MATERIALES EXISTENTES Y DISPONIBLES PARA EL CASO DE
ALTO RIESGO, SINIESTRO O DESASTRE;

XX. LLEVAR EL REGISTRO DE ORGANIZACIONES QUE PARTICIPAN
EN LAS ACCIONES DE PROTECCION CIVIL;

XXI. LAS DEMAS ATRIBUCIONES QUE LE ASIGNE EL CONSE.O
MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL.

ARTICULO 26.- LA UNIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL OPERARA
COORDINADAMENTE CON LA UNIDAD ESTATAL DE PROTECCION CIViL
Y EN CASO NECESARIO CON LA DIRECCION GENERAL DE PROTECCION
CIVIL DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION.



HWTULO SEXTO
CAPITULO V

DE .0S COMITES DE PROTECCION CIViL

ARTICULO 27.- LOS COMITES ESTARAN INTEGRADOS POR EL NUMERO
DE MIEMBROS QUE REQUIERA CADA COMUNIDAD.

ARTICULO 28.- COF RESPONDE A LOS COMITES:

; COADYUVAR CON iA UNIDAD EN LA AF. 'ACION DE LOS
PROGRAMAS E PROTECCION CIVIL

fi PARTICIPAR EN i, COMUNIDAD EN :tAS ACCIONES QUE
CORRESPONI AN DE L PROGRAMA GENERAL,

il PARTICIPAR EN LOS CURSOS DE DIFUSION Y CAPACITACION
QUE LLEVE ¢/ ACABGC LA UNIDAD Y, A SU VEZ, DIFUNDIR LO
APRENDIDO E NTRE LCS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD;

IV. SER EL ENLACE ENTRE LA COMUNIDAD Y LA UNIDAD.

TITULO SEPTIMO

CAPITULO VI

DE LA PARTICIPAC ON PRIYADC, SOCIAL Y DE GRUPOS VOLUNTARICS

ARTICULO 29.- Ei AYUNTAMIENTO FOMENTARA LA INTEGRACION,
CAPACITACION Y SUPERVISION TECNICA DE LAS INSTITUCIONES
PRIVADAS, SOCIA'ES Y DE GRUPOS VOLUNTARIOS, MEDIANTE LA
UNIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL.

ARTICULO 30.- EL AYUNTAMIENTO COORDINARA Y APOYARA, EN CASC
DE DESASTRE O SINIESTRO A LOS GRUPOS Y BRIGADAS
VOLUNTARIAS A TRAVES DE LA UNIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION
CIVIL

ARTICULO 31.- LOS GRUPOS Y BRIGADAS VOLUNTARIAS DEBERAN
REGISTRARSE EN "_A UNIDAD DE PROTECCION CIViL. DICHO REGISTRO
SE ACREDITARA NMEDIANTE CERTIFICADO EXPEDIDO POR LA UNIDAD,
EN EL QUE SE INSCRIBIRA EL. NUMERO DE REGISTRO, NOMBRE DEL
GRUPO VOLUNTARIO, ACTIVIDADES A LAS QUE SE DEDICA Y
ADSCRIPCION. EL REGISTRO DEBERA SER REVALIDADO ANUALMENTE.
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ARTICULO 32.- SON OBLIGACIONES DE LOS PARTICIPANTES
VOLUNTARIOS:

I COORDINAR CON LA UNIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION CIViL
SU PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE PREVENCION,
AUXILIO Y RECUPERACION DE LA POBLACION ANTE CUALQUIER
ALTO RIESGO, SINIESTRO O DESASTRE;

I COOPERAR CON LA DIFUSION DE LOS PROGRAMAS

MUNICIPALES Y EN LAS ACTIVIDADES DE PROTECCION CIVIL EN
GENERAL,

il PARTICIPAR EN LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION A LA
POBLACION;

V. REALIZAR ACTIVIDADES DE MONITOREO, PRONOSTICO Y AVISO
A LA UNIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL DE LA PRESENCIA
DE CUALQUIER SITUACION DE PROBABLE RIESGO O INMINENTE
PELIGRO PARA LA POBLACION, ASI COMO LA OCURRENCIA DE
CUALQUIER CALAMIDAD;

VI.  PARTICIPAR EN TODAS AQUELLAS ACTIVIDADES QUE LE

' CORRESPONDAN DENTRO DE LOS SUBPROGRAMAS ©DE
PREVENCION, AUXILIO Y RECUPERACION ESTABLECIDOS POR EL
PROGRAMA MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL;

VII.  CONSTITUIRSE EN INSPECTORES HONORARIOS PARA VELAR
POR EL DEBIDO CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE REGLAMENTO:
ESTE CARGO SERA HONORARIO Y DE SERVICIO A LA
COMUNIDAD, ADEMAS DE QUE SE EJERCERA DE MANERA
PERMANENTE Y VOLUNTARIA, SIN PERCIBIR REMUNERACION
ALGUNA;

Vill. REGISTRARSE EN FORMA INDIVIDUAL O COMO GRUPO
VOLUNTARIO ANTE LA UNIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL,
Y

IX. EN EL CASO DE LOS GRUPOS VOLUNTARIOS, DEBERA
INTEGRARSE SU REPRESENTANTE AL CENTRO MUNICIPAL DE
OPERACIONES, CUANDO SE ORDENE LA ACTIVACION DE ESTE.

ARTICULO 33.- CCRRESPONDE A LOS INSPECTORES HONORARICS
L. INFORMAR A LA UNIDAD, SOBRE LOS INMUEBLES A QUE St
REFIERE LA FRACCION IV DEL ARTICULO 4 DEL PRESENTE

REGLAMENTO QUE CAREZCAN DE SENALIZACION ADECUADA EN
MATERIA DE PROTECCION CIVIL;
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i COMUNE AR N 4 ‘\f ) '-\f*, CSPReSENCIA DEOUNA SITUAD
PROEABLE INMINEN fE 5 ALTO RIESGG, blNIESTNL
DESASTRE,

-

1} PROPONER A LA UNIDAD ACCIONES Y MEDIDAS QUE

COADYUVEN AL MEJOR DESARROLLO DEL PROGRAMA DE
PROTECCION :IviL, ¢

4y, iNFORMAR A\ LA JNIDAD DE CUALQUIER VIOLACION AL

REGLAMENTO PARA QUE St TOMEN LAS MEDIDAS QUE
CORRESPONL:AN

TITULC OCTAVO
DEL CENTRO MUNICIPAL DE OPERACIONES
ARTICULO 34.- tL CENTRO MUNICIPAL DE OPERACIONES SE
INSTALARA EN tL DOMICiIO DE LA UNIDAD MUNICIPAL DE
PROTECCION CiV! ., DONDE SE LLEVARAN A CABC ACCIONES DE
UNDAD Y COORDIFACION.
ARTICULO 35.- COMPETE AL CENTRO MUNICIPAL DE OPERACIONES:

| COORDINAR Y DIRIGIR TECNICA Y OPERATIVAMENTE LA
ATENCION DE LA EMERGENCIA,

REALIZAR LA PLANEAC!ON TACTICA Y LOGISTICA EN CUANTO A

LOS RECURSOS NECESARIOS DISPONIBLES Y LAS ACCIONES A
SEGUIR;

Hl. APLICAR EL PLAN Dt CONTINGENCIAS, LOS PLANES DE
EMERGENCIA O LOS PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR EL
CONSEJO MUNICIPAL Y ESTABLECER LA COORDINACION DE LAS
ACCIONES QUE REALICEN LOS PARTICIPANTE EN EL MISMO;

iV CONCERTAR CON tOS POSEEDORES DE REDES DE
COMUNICACION EXISTENTES EN EL MUNICIPIO, SU EFICAZ
PARTICIPACION EN LAS ACCIONES DE PROTECCION CIVIL; Y,

Y LA ORGANIZACION Y COORDINACION DE LAS ACCIONES,
PERSONAS Y RECURSOS DISPONIBLES PARA LA ATENCION DEL
DESASTRE, CON BASE EN LA IDENTIFICACION DE RIESGOS,
PREPARACIOM DE LA COMUNIDAD Y CAPACIDAD DE RESPUESTA
MUNICIPAL, CONSIDERANDO QUE EN CASO DE QUE SU
CAPACIDAD DE RESPUESTA SEA REBASADA, SE SOLICITARA LA
INTERVENCION ESTATAL.
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ARTICULO 36.- EL GOBIERNO MUNICIPAL A TRAVES DEL SECRETARIO
DEL AYUNTAMIENTO, ACTIVARA EL CENTRO DE OPERACIONES CON
BASE EN LA GRAVEDAD DEL IMPACTO PRODUCIDO POR UN SINIESTRO
O DESASTRE.

ARTICULO 37.- EL CENTRO DE OPERACIONES QUEDARA INTEGRADO
POR:

I.  EL COORDINADOR, QUE SERA EL PRESIDENTE MUNICIPAL O UNA
PERSONA DESIGNADA POR ESTE, QUE PODRA SER EL SINDICO O
UN REGIDOR; Y,

. LOS TITULARES Y REPRESENTANTES DE LAS DEMAS
DEPENDENCIAS  PUBLICAS, GRUPOS VOLUNTARIOS Y
ORGANISMOS ESPECIALIZADOS EN ATENCION DE EMERGENCIAS

PREVIAMENTE DESIGNADOS POR EL CONSEJO MUNICIPAL DE
PROTECCION CIVIL.

TITULO NOVENO
CAPITULO VL.
DE LA DECLARATORIA DE EMERGENCIA
ARTICULO 38.- UNA VEZ QUE SE HA PRESENTADO UN DESASTRE, EL
PRESIDENTE MUNICIPAL HARA LA DECLARATORIA DE EMERGENCIA, A

TRAVES DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL, SIN PERJUICIO

DE QUE LA DECLARATORIA PUEDA SER HECHA POR EL GOBERNADOR
DEL ESTADO.

ARTICULO 39.- LA DECLARATORIA DE EMERGENCIA DEBERA
MENCIONAR EXPRESAMENTE LOS SIGUIENTES ASPECTOS:

L IDENTIFICACION DEL DESASTRE;

I ZONA O ZONAS AFECTADAS;

. DETERMINACION DE LAS ACCIONES QUE DEBERAN EJECUTAR
LAS DIFERENTES AREAS Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS DENTRO
DEL MUNICIPIO, ASI COMO LOS ORGANISMOS PRIVADOS Y
SOCIALES QUE COADYUVEN AL CUMPLIMIENTO DE LOS
PROGRAMAS DE PROTECCION CIVIL;

IV.  INSTRUCCIONES DIRIGIDAS A LA POBLACION, DE ACUERDO CON
EL PROGRAMA GENERAL.
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ARTICULO 40.- CUAND!) LA GRAVEDAD DEL DESASTRE ASf LO
REQUIERA, EL PRESIDEITE MUNICIPAL SOLICITARA AL TITULAR DEL
EJECUTIVO ESTATAL, EL AUXILIO DE LAS DEPENDENCIAS Y

ENTIDADES DE LA ADMItIISTRACION PUBLICA ESTATAL QUE EL CASO
AMERITE.

TITULO DECIMO
CAPITULO Xt
CE LAS INSPECCIONES

ARTICULO 41.- EL /YUNT1AMIENTO TENDRA AMPLIAS FACULTADES DE
INSPECCION Y VIGILAFCIA PARA PREVENIR O CONTROLAR LA
POSIBILIDAD DE DE SASTRES, ASI COMO DE APLICAR LAS SANCIONES
QUE PROCEDEN POR VINLACION AL PRESENTE ORDENAMIENTO, SIN
PERJUICIO DE LA3 FAZULTADES QUE SE CONFIEREN A OTRAS

DEPENDENCIAS DE 1+ ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL Y
ESTATAL.

ARTICULO 42.- LAS INSPI:CCIONES SE SUJETARAN A LAS SIGUIENTES
BASES:

I.  EL INSPECTOR DEBIi:RA CONTAR CON ORDEN POR ESCRITO QUE
CONTENDRA _A F:ICHA Y UBICACION DEL INMUEBLE POR
INSPECCIONAFR;; OIBWJETO Y ASPECTOS DE LA VISITA; EL
FUNDAMENTO LEGA . Y LA MOTIVACION DE LA MISMA; EL NOMBRE
Y LA FIRMA DE LA AUTORIDAD QUE EXPIDA LA ORDEN Y EL
NOMBRE DEL INSPE >TOR,;

. EL INSPECTOF. DEEERA IDENTIFICARSE ANTE EL PROPIETARIO,
ARRENDATARIO o POSEEDOR, ADMINISTRADOR o
REPRESENTANTE LI:GAL, O ANTE LA PERSONA A CUYO CARGO
ESTE EL INMUEBLE, CON LA CREDENCIAL VIGENTE QUE PARA TAL
EFECTO FUE EXPEJIDA Y ENTREGARA COPIA LEGIBLE DE LA
ORDEN DE INSPECC ON;

. LOS INSPECTORES PRACTICARAN LA VISITA DENTRO DE LAS
VEINTICUATRC: HOI'AS SIGUIENTES A LA EXPEDICION DE LA
ORDEN;

V. AL INICIO DE LA VISITA DE INSPECCION, EL INSPECTOR DEBERA
REQUERIR AL OC!IPANTE DEL LUGAR VISITADO PARA QUE
DESIGNE A DOS PEF:SONAS DE SU CONFIANZA PARA QUE FUNJAN
COMO TESTIGOS EN EL DESARROLLO DE LA DILIGENCIA,
ADVIRTIENDOLE QLE EN CASO DE NO HACERLO, ESTOS SERAN
PROPUESTOS Y MOMBRADOS POR EL PROPIO INSPECTOR,
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VIL.

\ALIR

DEBIENDO ASENT/R EN EL ACTA CORRESPONDIENTE TAL
REQUERIMIENTO Y 1.0 PROCEDENTE EN SU CASO;

DE TODA VISITA Si: LEVANTARA ACTA CIRCUNSTANCIADA POR
TRIPLICADO, CUYAS FOJAS DEBERAN IR NUMERADAS Y
FOLIADAS, EN LA QUE SE EXPRESARA: LUGAR, FECHA Y NOMBRE
DE LA PERSONA CON QUIEN SE EXTIENDA LA DILIGENCIA Y DE
LOS TESTIGCS DE: ASISTENCIA PROPUESTOS POR ESTA O
NOMBRADOS POR EL INSPECTOR, EN EL CASC DE LA FRACCION
ANTERIOR. SI ALGUNA DE LAS PERSONAS SENALADAS SE NIEGA
FIRMAR, EL INSPECTOR LO HARA CONSTAR EN EL ACTA, SIN QUE
ESTA CIRCUMSTANCIA ALTERE EL VALOR “ROBATORIO DEL
DOCUMENTO;

EL INSPECTOR DEJARA CONSTAR EN EL ACTA, LA VIOLACION AL
REGLAMENTO INCICANDO QUE, CUENTA CON CINCO DIAS
HABILES, PARA INPUGNAR POR ESCRITO ANTE LA UNIDAD
MUNICIPAL DE PRCTECCION CIVIL, LA SANCION QUE DERIVE DE
LA MISMA, [EBIENDO EXHIBIR LAS PRUEBAS QUE ESTIME
CONDUCENTES;

UNO DE LOS EJEMPLARES VISIBLES DEL ACTA QUEDARA EN
PODER DE LA PERSONA CON QUIEN SE EXTENDIO LA DILIGENCIA;

EL ORIGINAL Y LA COPIA RESTANTE SE ENTREGARA A LA UNIDAD;
E

EL AYUNTAMIENTO A TRAVES DE LA DEPENDENCIA
ADMINISTRATIVA CORRESPONDIENTE DETERMINARA, DENTRO
DEL TERMINO DE D EZ DIAS HABILES SIGUIENTES A LA FECHA DE
LA DILIGENCIA, LA SANCION QUE PROCEDA, CONSIDERANDO LA
GRAVEDAD DZ LA INFRACCION, Si EXISTE REINCIDENCIA, LAS
CIRCUNSTANCIAS (IUE HUBIERAN CONCURRIDO, Y EN SU CASO
DICTARA LA RESOLUCION QUE PROCEDA DEBIDAMENTE
FUNDADA Y MOTIVVADA, NOTIFICANDOLA PERSONALMENTE AL
VISITADO.

TITULO DECIMO PRIMERO
CAPITULO X
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 43.- LA CCNTRAVENCION A LAS DISPOSICIONES DEL
PRESENTE REGLAMEN1O DARA LUGAR A LA IMPOSICION DE UNA
SANCION QUE PODRA (CONSISTIR, SEGUN SEA EL CASO, EN MULTA,
CLAUSURA TEMPORAL O DEFINITIVA EN LOS TERMINOS DE ESTE
CAPITULO. LA IMPOSIC ON DE LAS SANCIONES SE SUJETARA A LO
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ESTABLECIDO POR EL BANDO DE POLICIA Y BUEN GOBIERNO DEL
MUNICIPIO DEMULEGE ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR.

ARTICULO 44.- LAS INFRACCIONES COMETIDAS AL PRESENTE
ORDENAMIENTO SE SANCIONARAN CON EL EQUIVALENTE DE 1 A 1000
DIAS DE SALARIO MINIMO GENERAL VIGENTE EN LA ZONA ECONOMICA
CORRESPONDIENTE O CLAUSURA TEMPORAL EXCEPTO EN LO QUE SE
REFIERE A ESCUELAS, EN EL CASO DE REINCIDENCIA SE PROCEDERA
A LA CLAUSURA DEFINITIVA DE LOS INMUEBLES DESCRITOS EN LOS
ARTICULOS ANTES MENCIONADOS, CON EXCEPCION DE ESCUELAS Y
UNIDADES HABITACIONALES.

ARTICULO 45.- PARA LA FIJACION DE LA SANCION ECONOMICA, QUE
DEBERA HACERSE ENTRE EL MINIMO Y EL MAXIMO ESTABLECIDO, SE
TOMARA EN CUENTA LA GRAVEDAD DE LA INFRACCION COMETIDA,
LAS CONDICIONES ECONOMICAS DE LA PERSONA FISICA O MORAL A
LA QUE SE SANCIONA Y DEMAS CIRCUNSTANCIAS QUE SE DIERON
PARA COMETER LA INFRACCION Y QUE SIRVAN PARA INDIVIDUALIZAR
LAS SANCIONES.

TITULO DECIMO SEGUNDO
CAPITULO Xi
DE LAS NOTIFICACIONES

ARTICULO 46.- LA NOTIFICACION DE LAS RESOLUCIONES
ADMINISTRATIVAS, EMITIDAS POR LAS AUTORIDADES DEL MUNICIPIO
EN TERMINOS DEL REGLAMENTO, SERA DE CARACTER PERSONAL.

ARTICULO 47.- CUANDO LA PERSONA A QUIEN DEBA HACERSE LA
NOTIFICACION NO ESTE PRESENTE, SE LE DEJARA CITATORIO PARA
QUE ESTE A UNA HORA DETERMINADA DEL DIA HABIL SIGUIENTE,
APERCIBIENDOLAS DE QUE DE NO ENCONTRARSE, SE ENTENDERA LA
DILIGENCIA CON QUIEN SE ENCUENTRE PRESENTE.

ARTICULO 48.- S| HABIENDO DEJADO CITATORIO, EL INTERESADO NO
SE ENCUENTRA PRESENTE EN LA FECHA Y HORA INDICADA SE
ENTENDERA LA DILIGENCIA CON QUIEN SE ENCUENTRE EN EL
INMUEBLE.

AXTICULO 49.- LAS NOTIFICACIONES SE HARAN EN DIAS Y HORAS
HABILES.



TITULO DECIMO TERCERO
CAPITULO Xit
DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD

ARTICULO 50.- EL RECURSO DE INCONFORMIDAD TIENE POR OBJETO
QUE EL AYUNTAMIENTO, A TRAVES DE LA DEPENDENCIA
ADMINISTRATIVA CORRESPONDIENTE, REVOQUE, MODIFIQUE, O
CONFIRME LAS SOLUCIONES ADMINISTRATIVAS QUE SE RECLAMEN.

ARTICULO 51.- LA INCONFORMIDAD DEBERA PRESENTARSE POR
ESCRITO ANTE LA DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA
CORRESPONDIENTE DENTRO DE LOS CINCO DIAS HABILES
SIGUIENTES A PARTIR DE LA NOTIFICACION DEL ACTO QUE SE
RECLAMA Y SE SUSPENDERAN LOS EFECTOS DE LA RESOLUCION,
CUANDO ESTOS NO SE HAYAN CONSUMADO, SIEMPRE QUE NO SE
ALTERE EL ORDEN PUBLICO O EL INTERES SOCIAL Y HASTA EN TANTO
SE DICTE LA RESOLUCION CORRESPONDIENTE.

ARTICULO 52.- EN EL ESCRITO DE INCONFORMIDAD SE EXPRESARAN:
. NOMBRE Y DOMICILIO DE QUIEN PROMUEVE,
Il.  EL ACUERDO O ACTO QUE SE IMPUGNA,

. LA AUTORIDAD QUE HAYA REALIZADO O DICTADO EL ACTO O
ACUERDO QUE SE IMPUGNA,

IV. LOS AGRAVIOS QUE CONSIDERE SE LE CAUSAN,
V. EN EL MISMO ESCRITO DEBERAN OFRECERSE LAS PRUEBAS.

ARTICULO 53.- ADMITIDO EL RECURSO POR LA DEPENDENCIA
ADMINISTRATIVA CORRESPONDIENTE SE SENALARA DIA Y HORA PARA
LA CELEBRACION DE UNA AUDIENCIA EN LA QUE SE OIRA EN DEFENSA
A LOS INTERESADOS, SE DESAHOGARAN LAS PRUEBAS OFRECIDAS Y
SE FORMULARAN ALEGATOS, LEVANTANDGSE ACTA QUE
SUSCRIBIRAN LOS QUE EN ELLA HAYAN INTERVENIDO Y DESEEN
HACERLO.

ARTICULO 54.- EL AYUNTAMIENTO, A TRAVES DE LA DEPENDENCIA
ADMINISTRATIVA CORRESPONDIENTE, DICTARA LA RESOLUCION QUE
CORRESPONDA DEBIDAMENTE FUNDADA Y MOTIVADA, EN UN PLAZO
DE DIEZ DIAS HABILES CONTADOS A PARTIR DEL SIGUIENTE AL
SENALADO PARA LA AUDIENCIA DE PRUEBAS Y ALEGATOS, MISMA
QUE DEBERA NOTIFICARSE AL INTERESADO PERSONALMENTE, EN
LOS TERMINOS DEL PRESENTE ORDENAMIENTO.
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TRANSITORIOS:

PRIMERO.- SE ABROCA CUALQUIER REGLAMENTO DE PROTECCION
CIVIL MUNICIPAL, EXI’EDIDO CON ANTERIORIDAD, ASI COMO LOS
DEMAS ORDENAMIEN "OS QUE SE OPONGAN A LAS DISPOSICIONES
ESTABLECIDAS EN EL PRESENTE REGLAMENTO.

SEGUNDO.- ESTE REGLAMENTO ENTRARA EN VIGOR AL DIA
SIGUIENTE DE SU PUBLICACION EN EL BOLETIN OFICIAL DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR.

“EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE MULEGE, DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA S8UR" EXPIDE: EL REGLAMENTO DE PROTECCION
CIVIL DEL MUNICIPIO DE MULEGE, ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR.

DADO EN LA SALA DE SESIONES DE CABILDO DEL HONORABLE XM
AYUNTAMIENTO DE MULEGE ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, A
LOS TRECE DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL DOS MIL CINCO.

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.

P

C. PROFR. PEDRO GRACIANO OSUNA LOPEZ.
PRESIDENTE MUNICIPAL.

S C. JOSE MANUEL MURILLO PERALTA.
o SECRETARO GENERAL.

C. LIC. REYES MACHADO MEXIA.
SINDICO MUNICIPAL.

C. NATIVIDAD OSUNA AGUILAR.
PRIMER REGIDOR.

C. PROFRA. TAIDE PADILLA DIAZ.
SEGUNDA REGIDORA.
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C. MARIA ANTON!2 ZUNIGA VILLAVICENCIO.
TERCERA REGIDORA.

C. JOSE DE JESUS LOPEZ GOMEZ. ‘
CUARTO REGIDOR. \

C. PROFR. FRANCISCO UZCANGA AGUILAR.
QUINTO REGIDOR.

C. LIC. FRANCISCO JAVIER PERAL ASTIDA.

SEXTO REGIDOR.

C. LIC. JORGE LUIS REYNOSO GIRON.
SEPTIMO REGIDOR.

C. ALEJANDRO LOPEZ SOLIS.
OCTAVO REGIDOR.

C. JOSE JORGE SUAREZ CORONA.
NOVENO REGIDOR.

C. JOSE MANUEL MURILLO PERALTA.
SECRETARIO GENERAL.

PHESIDBNOIA
H. CABILDO
SANTA ROSALIA, B.C.8.



EJECUTIVO MUNICIPAL

H. Xl AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL Di:
MULEGE, ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR.

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 150
Y 151 FRACCIONES |II, XI, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, EN LA RESIDENCIA DEL
PODER EJECUTIVO MUNICIPAL, A LOS SIETE DIAS DEL MES DE
FEBRERO DEL ANO DOS MIL SEIS.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO. REELECCION
EL PRESIDENTE CONSAITUCIONAL DEL

H. Xl AY DE MULEGE.

PRESIDENCIA MUNICIPAL
SANTA ROSALIA, 8.C. SUR

C. PROF. NO OSUNA LOPEZ.

EL SECRETARIO GENERAL
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H. Xil AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE MULEGE
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR.

UNIDAD DE /# SES'RIA JURIDICA DE LA PRESIDENCIA

REGLAMEIITO DEL ARCHIVO MUNICIPAL
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C. PROFR. PEDO GRACIANO OSUNA LOPEZ, PRESIDENTE
CONSTITUCION/\L. DEL. HONORABLE Xil AYUNTAMIENTO DE
MULEGE, ESTAL'O DE BAJA CALIFORNIA SUR.

A £US HABITANTES HACE SABER:

QUE EL PROPIO AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE MULEGE, CON
FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 115 DE LA CONSTITUCION GENERAL
DE LA REPUBLICA Y EN USO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIEREN
LOS ARTICULOS :, 134 Y 148, FRACCION II DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL EST.\DO Y EN LOS ARTICULOS 2, 11, 21, 22, 23, 24, 25, 26,
27,30, 32, 33, 34, 35, 36, 43, 57, 62, 66, 81, 89, 90, 91, 92, 93, 94 Y DEMAS
RELATIVOS DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL REGLAMENTARIA DEL
TITULO OCTAVO [E LA CONSTITUCION DEL ESTADO, HA TENIDO A
BIEN APROBAR EL SIGUIENTE :

REGLAMENTO DEL ARCHIVO MUNICIPAL.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- EL ('BJETIVO DEL PRESENTE REGLAMENTO ES EL DE
LOGRAR QUE EL #RCHIVO MUNICIPAL SEA RESGUARDADO, QUE SU
MANEJO SEA FUNCIONAL Y CUMPLA CON EL SERVICIO QUE REQUIERE
LA ADMINISTRACICN, AUXILIE EN LA INVESTIGACION Y BRINDE EL
SERVICIO DE CARACTER SOCIAL QUE DEBE TENER, CONFORME A LOS
LINEAMIENTOS QUE SE SENALAN.

ARTICULO 2.- CORRESPONDE A LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
DE MULEGE, EL MANEJO Y CUIDADO DEL ARCHIVO MUNICIPAL.
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CAPITULO Il
DE LAS FUNCIONES Y DE LA ADMINISTRACION

ARTICULO 3.- EI ARCHIVO MUNICIPAL ES UN ORGANO DE LA
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO DE MULEGE, ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR" TIENE COMO OBJETIVOS:

I-ADECUAR LA FUENTE DE INFORMACION DOCUMENTAL DEL
GOBIERNO MUN CIPAL, MEDIANTE LA RECEPCION, CONTROL,
CLASIFICACION, CONSERVACION, DEPURACION Y
RETROALIMENTAC ION OFICIAL MUNICIPAL PARA LA EFICAZ TOMA DE
DECISIONES.

I.- DEFINIR POLIT CAS EEN LA ADMINISTRACION DOCUMENTAL DE LOS
ARCHIVOS DE TRAMITE CONFORMADOS EN LAS DEPENDENCIAS DEL
ORGANIGRAMA MUINICIFAL.

.-REALIZAR TARI AS Q JE COADYUVEN A INCREMENTAR, PRESERVAR
Y PROYECTAR Sl ACERVO HISTORICO, RESCATANDO ADQUIRIENDO
Y/O CUSTODIAND ) LO QUE EN SU SOPORTE CONTENGA PARA SU
INTEGRACION LA | VIDENCIA HISTORICA REGIONAL Y/O ESTATAL.

IV.- LLEVAR EL RI:GISTRO DE TODOS LOS CONVENIOS, CONTRATOS,
CONCESIONES Y TODCS LOS DEMAS ACTOS TRASCENDENTES QUE
REALICE EL AYUNTAMIENTO Y LOS QUE SE INDICAN EN ESTE PROPIO
REGLAMENTO.

V.- SER PARTE DEL SISTEMA ESTATAL DE ARCHIVOS, SISTEMA
COORDINADO POR EL ARCHIVO GENERAL DEL ESTADO, DE ACUERDO
CON LO QUE AL R!:SPECTO SE LEGISLE.

ARTICULO 4.- EL ARCHI\VO MUNICIPAL CONSTARA DE TRES SECCIONES
A).- SECCION DE ARCHIVOS ADMINISTRATIVOS.
B).- SECCION DE ARCHIVO HISTORICO.
C).- SECCION DE REGISTRO MUNICIPAL.

ARTICULO 5.- A LA SECCION DE ARCHIVO ADMINISTRATIVO SE
ENCARGARA TODA LA DOCUMENTACION QUE GENEREN LAS
DIFERENTES DEPENDENCIAS DEL AYUNTAMIENTO Y QUE CONFORME A
LO PREVISTO POR ESTE REGLAMENTO DEBERAN ENTREGARSE AL
ARCHIVO, Y SERA RESPONSABILIDAD DEL DIRECTOR DEL ARCHIVO
MUNICIPAL REQUERIR ANUALMENTE A TODAS LAS DEPENDENCIAS
MUNICIPALES LE PROPORCIONEN LA DOCUMENTACION REFERIDA EN
EL ARTICULO 6 DE ESTE REGLAMENTO.
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ARTICULO 6.- A LA SECCION DE ARCHIVO HISTORICO DEBERA
ENCARGARSE TODA A DOCUMENTACION QUE TENGA VALOR
HISTORICO DE ACUERDO A LA CLASIFICACION QUE SE HAGA POR
PARTE DE LA DIRECCION DEL ARCHIVO.

ARTICULO 7.- A LA SECCION DE REGISTRO MUNICIPAL SE ENCARGARA
EL REGISTRO DE LA COCUMENTACION QUE POR SU IMPORTANCIA
TRASCIENDAN DE UNA ADMINISTRACION A OTRA'Y CONTARA A SU VEZ
CON LAS SIGUIENTES SE:CCIONES:

I.-SECCION DE REGISTRO DE CONTRATOS EN LA QUE SE
REGISTRARAN TODOS LOS CONVENIOS Y CONTRATOS QUE EL
AYUNTAMIENTO CELEBRE CON PARTICULARES.

I.-SECCION DE REGISTRO DE CONCESIONES EN LA CUAL SE
REGISTRARAN TODAS LAS CONCESIONES QUE CONCEDA EL
AYUNTAMIENTO A PARTICULARES.

l.-SECCION DE REGISTRO DE PROPIEDADES MUNICIPALES. EN
LA CUAL SE REGISTRARAN LOS INMUEBLES DEL MUNICIPIO ASI COMO
LOS MOVIMIENTOS QUE DE ELLOS SE HAGAN.

IV..SECCION DE VARIOS.- EN LA CUAL SE REGISTRAN
DONACIONES DE BIENES MUEBLES MUNICIPALES, TODAS LAS ACTAS
DEL H. CABILDO EN LAS CUALES SE TOMEN ACUERDOS QUE PUEDAN
REPERCUTIR EN ADMINISTRACIONES FUTURAS; Y LOS DEMAS ACTOS
QUE A JUICIO DEL AYUNTAMIENTO DEBAN SER REGISTRADAS.

ES OBLIGACION DEL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, REMITIR PARA
SU REGISTRO AL ARCHIVO MUNICIPAL TODOS LOS ACTOS DE
GOBIERNO A QUE SE REFIERE EL PRESENTE ARTICULO, EN TODO
CASO PREVIO A LA ENTREGA DE LA CONCESION O CONTRATO DE QUE

SE TRATE, ORDENAR A LOS PARTICULARES DEL REGISTRO DEL
MISMO.

ARTICULO 8- EL ARCHIVO MUNICIPAL ESTARA BAJO LA
RESPONSABILIDAD DE UNA PERSONA QUE SE NOMBRARA DIRECTOR
DEL ARCHIVO MUNICIPAL, MISMO QUE SERA DESIGNADO POR EL
PRESIDENTE MUNICIPAL Y APROBADO POR EL H. CABILDO, DEBIENDO
CUMPLIR EL DIRECTOR DEL ARCHIVO MUNICIPAL, CON LOS
SIGUIENTES REQUISITOS: TENER ESTUDIOS DE LICENCIATURA EN
HISTORIA O CARRERA AFIN, SER DE RECONOCIDA SOLVENCIA MORAL,
TENER CONOCIMIENTOS ARCHIVISTICOS, CONOCER PLENAMENTE LAS
NORMAS Y OBJETIVOS DE LA DOCUMENTACION QUE REGULA Y
GENERAN LAS ACTIVIDADES DE LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES.

EL PRESIDENTE MUNICIPAL, PODRA DISPENSAR EL TITULO DE

LICENCIATURA DEL DIRECTOR DEL ARCHIVO MUNICIPAL, CUANDO LAS
NECESIDADES DEL SERVICIO ASI LO REQUIERA.
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EL DIRECTOR DEL ARCHIVO MUNICIPAL TENDRA LAS SIGUIENTES
OBLIGACIONES Y FACULTADES:

l.- PLANEAR, PROGRAMAR, ORGANIZAR, DIRIGIR, CONTROLAR Y

EVALUAR EL DESEMPENO DE LAS FUNCIONES CORRESPONDIENTES AL
ARCHIVO MUNICIPAL.

Il.- DICTAR POLITICAS DE FUNCIONAMIENTO DEL ARCHIVO.

.- LLEVAR EL CONTROL ADMINISTRATIVO DEL REGISTRO
MUNICIPAL.

ARTICULO 9.- EL ARCHIVO MUNICIPAL CONTARA ADEMAS DEL
DIRECTOR, CON LOS AUXILIARES QUE PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL

ARCHIVO SE REQUIERA Y LO PERMITA EL PRESUPUESTO DEL
AYUNTAMIENTO.

ARTICULO 10.- EN EL ARCHIVO MUNICIPAL SE ENCONTRARA LA
DOCUMENTACION, LOS ARCHIVOS INMEDIATOS O DE AREA DE LAS
DEPENDENCIAS QUE INTEGRAN EL GOBIERNO MUNICIPAL;, LAS
DEPENDENCIAS ENTREGARAN AL ARCHIVO MUNICIPAL DENTRO DE
LOS TRES PRIMEROS MESES DEL ANO, LA DOCUMENTACION INCLUIDA
INACTIVA O EN SU CASO SEMIACTIVA, DEBIDAMENTE RELACIONADA Y
CLASIFICADA, EXPIDIENDOSELES PREVIA CONFRONTA, EL RECIBO
CORRESPONDIENTE; ENTENDIENDOSE COMO TAL (DOCUMENTO);
EXPEDIENTE LEGAJO, MAMOTRETO, RECOPILADOR, MINIMA, PAQUETE,
PROTOCOLO; APENDICE, LIBRO DE REGISTRO O PERIODICO, IMPRESO,
MEMORIA, INFORME, PLANO, FOTO, LO QUE EN SU CONJUNTO CON
LLEVE DOCUMENTACION SERIADA, EPISTOLAR, REGISTRAR, LEGAL,
CONTABLE, ADMINISTRATIVA, CIRCUNSTANCIAL, Y/O LA
PROLONGACION DEL SOPORTE ORIGINAL O MICRO FICHA, FILM,
CASSETTE, DISQUETE, ETCETERA.

ARTICULO 11.- EL ARCHIVO MUNICIPAL, ASIGNARA SECCIONES A CADA
DEPENDENCIA EN LAS QUE, MEDIANTE SISTEMA ALFANUMERICO Y

TOPOGRAFICO DECIMAL SE ORDENARA LA DOCUMENTACION
CORRESPONDIENTE.

ARTICULO 12.- LA5; SOLICITUDES DE PRESTAMO DE DOCUMENTACION
DEBERAN FORMUI ARSE POR MEDIO DE “CEDULA DE PRESTAMO “ QUE
EL ARCHIVO MUNICIPAL PROPORCIONARA A LAS DEPENDENCIAS A LAS
QUE SIRVE Y QUE DEBERA CONTENER LA DESCRIPCION SUCINTA Y
EXACTA DEL DOCUMENTO SOLICITADO, SELLO DE LA DEPENDENCIA
SOLICITANTE, FIRMA DEL TITULAR DE LA MISMA Y DE QUIEN RECIBE,
DEBIENDO CONCRETARSE LO ANTERIOR A  ACERVOS
CORRESPONDIENTES A LA DEPENDENCIA GENERADORA DE LOS
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MISMOS INVARIABLEMENTE, SALVO EN CASO QUE LA LEY Y/O LOS
USOS ADMINISTRA™ IVOS _O REQUIERAN.

ARTICULO 13.- LA DOCUMENTACION PROPORCIONADA DEBERA SER
DEVUELTA DENTRO DE L OS QUINCE DIAS HABILES SIGUIENTES A LA
FECHA DE ENTREGA EN CASO DE DOCUMENTACION CONCLUIDA.

ARTICULO 14.- EL ARCHIVO MUNICIPAL, CONTARA CON HEMEROTECA
OFICIAL Y LOCAL.

ARTICULO 15.- EL ARCHIVO MUNICIPAL PROPORCIONARA AL PUBLICO
SERVICIOS DE BANCO DE DATOS; INFORMACION ESTADISTICA E
HISTORICA, QUEDANDO FACULTADO PARA LA VENTA DE LEYES;
PERIODICOS OFICIALES, EXPEDIR CERTIFICACIONES CON LAS
RESERVAS QUE LA LEY Y/O LOS USOS ADMINISTRATIVOS
ESTABLEZCAN Y CON SUJECION AL ARANCEL QUE PARA EL CASO
SENALE LA LEY DE HACIENDA DEL MUNICIPIO, LA LEY DE INGRESOS O
EN SU DEFECTO LA TESORERIA MUNICIPAL.

ARTICULO 16.- EL PERSONAL QUE PRESTE SUS SERVICIOS EN EL
ARCHIVO, QUEDA IMPEDIDO PARA EXTRAER DE EL, FUERA DE USO
OFICIAL, CUALQUIER TIPO DE INFORMACION.

ARTICULO 17.- COMO ORGANO ASESOR DEL ARCHIVO MUNICIPAL Y
PARA LOS CASOS NO PREVISTOS EN LA LEY O EN ESTE REGLAMENTO,
FUNCIONARA UN CONSEJO CONSULTIVO QUE SE INTEGRARA POR EL
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, EL DIRECTOR DEL ARCHIVO
MUNICIPAL, EL CRONISTA Y/O HISTORIADOR LOCAL, UN
REPRESENTANTE DE EL COLEGIO DE ARQUITECTOS Y UN
REPRESENTANTE DE LA BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL. ESTE
ORGANO TOMARA SUS DECISIONES POR MAYORIA DE VOTOS,
LEVANTANDOSE ACTA PORMENORIZADAS POR EL DIRECTOR DE
ARCHIVO MUNICIPAL, QUIEN ADEMAS FUNGIRA COMO SECRETARIO.

ARTICULO 18.- PARA LOS EFECTOS DE SELECCION DE DOCUMENTOS
SUJETOS A DEPURACION SE REUNIRA EL CONSEJO CONSULTIVO, EL
TITULAR DE LA DEPENDENCIA DE CUYA DOCUMENTACION SE TRATE;
PARA TAL EFECTO Y EN CASO DE EMPATE SE ESTARA A LA OPINION
QUE SOBRE EL PARTICULAR EMITA EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL.

CAPITULO i

DE LAS SANCIONES
ARTICULO 19.- EL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES QUE
MARCA ESTE REGLAMENTO, O INFRACCIONES AL MISMO POR PARTE,

TANTO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO, COMO DE LOS
FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO SE SANCIONARA
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ADMINISTRATIVAMENTE POR LA PRESIDENCIA MUNICIPAL, CONFORME
A LOS SIGUIENTES ARTICULOS:

ARTICULO 20.- TRATANDOSE DE PERSONAL ADMINISTRATIVO, CON
SANCION ECONOMICA HASTA CON 15 DIAS DE SU SALARIO O
SUSPENSION DE EMPLEO HASTA POR 10 DIAS, SEGUN LA GRAVEDAD
DE LA FALTA, O DESTITUCION DE EMPLEO, EN CASO DE REINCIDENCIA
O SI LAFALTA ES GRAVE.

ARTICULO 21.- TRATANDOSE DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO
CON MULTA DE DIEZ A CIEN DIAS DE SALARIO MINIMO VIGENTE EN EL
MUNICIPIO.

ARTICULO 22.- ADEMAS DE LAS SANCIONES ANTERIORES, CON
INDEMNIZACION AL H. AYUNTAMIENTO, DE LOS DANOS Y PERJUICIOS,
INDEPENDIENTEMENTE DE LAS DEMAS SANCIONES QUE SE CAUSEN.

ARTICULO 23.- EN EL MISMO CASO DEL ARTICULO ANTERIOR, SI LA
INFRACCION ES GRAVE, Y ADEMAS S EL HECHO U OMISION IMPLICA LA
COMISION DE UN PROBABLE DELITO, LOS RESPONSABLES SERAN
CONSIGNADOS ANTE LAS AUTORIDADES COMPETENTES.

ARTICULO 24.- PAFA EFECTO DE QUE SE PUEDA CALIFICAR LA
SANC ON, DEBERA PREVIAMENTE REQUERIRSE POR PARTE DEL
DIRECTOR DEL ARCHIVO MUNICIPAL A LOS FUNCIONARIOS O

PERSONAL ADMINISTRATIVO DE QUE SE TRATE EL CUMPLIMIENTO DE
LA OBLIGACION.

ARTICULO 25.- LOS PARTICULARES QUE NO CUMPLAN CON EL
REGISTRO DEL CONTRATO O CONCESION QUE SE LES HAYA
OTORGADO, SERAN SANCIONADOS CON MULTA DE HASTA 30 DIAS DE
SALARIO MINIMO VIGENTE EN LA REGION Y SI PERSISTE EL
INCUMPLIMIENTO EN EL REGISTRO, CON LA RESCISION DEL
CONTRATO O CANCELACION DE LA CONCESION SEGUN SE TRATE.

CAPITULO IV
DE LOS RECURSOS

ARTICULO 26.- EL RECURSO QUE SE CONCEDE EN EL PRESENTE
REGLAMENTO ES EL DE REVISION, EL CUAL DEBERA SER
INTERPUESTO ANTE EL DIRECTOR DEL ARCHIVO MUNICIPAL PARA QUE
ESTE LO RESUELVA, CUANDO SE TRATE DE ACTOS DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO DEL ARCHIVO MUNICIPAL O DE PARTICULARES, Y
POR CONTRALORIA INTERNA, TRATANDOSE DE ACTOS DE
FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL. DICHO RECURSO
SERA INTERPUESTC DENTRO DE LOS TRES DIAS SIGUIENTES A LA
NOTIFICACION DE LA SANCION, Y DEBERA SER RESUELTO EN UN
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TERMINO NO MAYOR DE 30 DIAS CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA
QUE SE PROMUEVA EL RECURSO.

TRANSITORIOS:

PRIMERO.- SE ABROGA CUALQUIER REGLAMENTO DEL ARCHIVO
MUNICIPAL, EXPEDIDO CON ANTERIORIDAD, ASI COMO LOS DEMAS
ORDENAMIENTOS QUE SE OPONGAN A LAS DISPOSICIONES
ESTABLECIDAS EN EL PRESENTE REGLAMENTO.

SEGUNDO.- ESTE REGLAMENTO ENTRARA EN VIGOR AL DIA
SIGUIENTE DE SU PUBLICACION EN EL BOLETIN OFICIAL DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR.

“EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE MULEGE, DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR® EXPIDE: EL REGLAMENTO DEL ARCHIVO
MUNICIPAL DE MULEGE.

DADO EN LA SALA DE SESIONES DE CABILDO DEL HONORABLE Xil
AYUNTAMIENTO DE MULEGE ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, A
LOS TRECE DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL DOS MIL CINCO.

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.

C. PROFR. PEDRO GRACIANO OSUNA LOPEZ.
PRESIDENTE MUNICIPAL.

C. JOSE MANUEL MURILLO PERALTA.
SECRETARO GENERAL.

C. LIC. REYES MACHADO MEXIA.
SINDICO MUNICIPAL.

C. NATIVIDAD OSUNA AGUILAR.
PRIMER REGIDOR.

C. PROFRA. TAIDE PADILLA DIAZ.
SEGUNDA REGIDORA.

C. MARIA ANTONIA ZUNIGA VILLAVICENCIO.
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TERCERA REGIDORA.

C. JOSE DE JESUS LOPEZ GOMEZ. M

CUARTO REGIDOR.

C. PROFR. FRANCISCO UZCANGA AGUILAR.

QUINTO REGIDOR.

C. LIC. FRANCISCO JAVIER PERALTA BASTIDA:

SEXTO REGIDOR. —

C. LIC. JORGE LUIS REYNOSO GIRON. 3%
SEPTIMO REGIDOR.

C. ALEJANDRO LOPEZ SOLIS.
OCTAVO REGIDOR,.

C. JOSE JORGE SUAREZ CORONA.
NOVENO REGIDOR.

C. JOSE MANUEL MURILLO PERALTA.

SECRETARIO GENERAL.




EJECUTIVO MUNICIPAL

H. Xit AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
MULEGE, ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR.

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 150
Y 151 FRACCIONES I, Xi, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, EN LA RESIDENCIA DEL
PODER EJECUTIVO MUNICIPAL, A LOS SIETE DIAS DEL MES DE
FEBRERO DEL ANO DOS MIL SEIS.

ATENTANENTE
SUFRAGIO EFECTIVO REELECCION
EL PRESIDENTE CON$JITUCIONAL DEL

H. Xil AYUNTAMIENTO DE MULEGE.

PRESIDENCIA MUNICIPAL
SANTA ROSALIA, B.C SUR

C. PROF. ANO OSUNA LOPEZ.
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H. Xil AYUNTAMIENTO DE MULEGE
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR.

UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA
DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL

REGLAMENTO DEL PATRIMONIO MUNICIPAL DE MULEGE
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EL C. PROFR PEDRO GRACIANO OSUNA LOPEZ, PRESIDENTE
CONSTITUCIONAL MUNICIPAL DEL H. Xl AYUNTAMIENTO DE
MULEGE, ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR.

A SUS HABITANTES HACE SABER.

QUE EL PROPIO AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE MULEGE, EN USO
DE LA FACULTAD QUE LE CONCEDE EL ARTICULO 115 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS. ASI
COMO LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 2, 134 Y 148, FRACCION |, DE
LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO. Y EN LOS ARTICULOS 2, 11, 21,
22, 23, 24, 25, 26 FRACCION i, 27 FRACCION |, 30, 32, 33, 34, 35, 43, 57, 62,
66, 81, 89, 90, 91, 92, 93, 94 Y DEMAS RELATIVOS DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL REGLAMENTARIA DEL TITULO OCTAVO DE LA CONSTITUCION,
Y

CONSIDERANDO:

UNICO.-QUE EL ARTICULO 91 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL FACULTA
AL AYUNTAMIENTO PARA EXPEDIR LA REGLAMENTACION NECESARIA
PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS FINES, PARA LA ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS Y ESTABLECIMIENTOS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL. Y ATENDIENDO A LAS OBLIGACIONES QUE
TIENEN LOS SERVIDORES PUBLICOS DE FORMULAR EL INVENTARIO
GENERAL Y REGISTRO DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES
PROPIEDAD DEL MUNICIPIO, DE DOMINIO PUBLICO Y PRIVADO Y CUIDAR
BAJO LA RESPONSABILIDAD DE CADA UNO DE ELLOS LA CONSERVACION
DEL EQUIPO E INSTALACIONES PARA APROVECHAR EL PATRIMONIO DEL
MUNICIPIO, HA TENIDO A BIEN APROBAR EL SIGUIENTE :
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REGLAMENTO DEL PATRIMONIO MUNICIPAL DE MULEGE.

CAPITULO !
DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1.- LAS DISPOSICIONES DE ESTE REGLAMENTO SON DE
ORDEN PUBLICO Y TIENEN POR OBJETO PROTEGER EL PATRIMONIO DEL
MUNICIPIO DE MULEGE, REGULANDO SU USO EN FORMA RACIONAL.

ARTICULO 2.- EL PATRIMONIO DEL MUNICIPIO DE MULEGE SE CLASIFICA
EN:

I BIENES MUEBLES E INMUEBLES, DEL DOMINIO PRIVADO O
PUBLICO.

L. IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES ESPECIALES, DERECHOS,
PRODUCTOS, APROVECHAMIENTOS Y PARTICIPACIONES Y
DEMAS INGRESOS QUE SE ESTABLEZCAN EN LA LEY DE
INGRESOS Y CONVENIOS RESPECTIVOS.

ARTICULO 3.- EN TODO LO PREVISTO EN EL PRESENTE REGLAMENTO, SE
APLICAN SUPLETORIAMENTE LAS DISPOSICIONES DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL, LA LEY DE HACIENDA PARA LOS MUNICIPIOS, LA LEY PARA
LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO Y
MUNICIPIOS DE BAJA CALIFORNIA SUR, LA LEY DE RESPONSABILIDADES
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR,
EL REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO Y EL DERECHO COMUN.

ARTICULO 4.- LA APLICACION DE ESTE REGLAMENTO LE COMPETE A:

i PRESIDENTE MUNICIPAL.

. SINDICO MUNICIPAL.

. SECRETARIO GENERAL.

iV. EL OFICIAL MAYOR. Y

V. DIRECTOR DE ADMINISTRACION

ARTICULO 5.- SE CONCEDE ACCION POPULAR A FiN DE QUE CUALQUIER
PERSONA DENUNCIE TODO TIPO DE IRREGULARIDADES QUE SE
COMETAN EN BIENES DE PROPIEDAD MUNICIPAL.
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CAPITULO i

DE LAS OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES EN
RELACION CON EL PATRIMONIO DEL AYUNTAMIENTO.

ARTICULO 6.- LOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES TIENEN EN
GENERAL LAS OBLIGACIONES CONTENIDAS EN ESTE REGLAMENTO Y LAS
QUE SE ENCUENTRAN PREVISTAS EN LOS SIGUIENTES ORDENAMIENTOS:
EN LA LEY PARA LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y
MUNICIPIO; EN LA LEY DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR; LEY ORGANICA
MUNICIPAL REGLAMENTARIA DEL TITULO OCTAVO DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR; EL REGLAMENTO
INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO.

ARTICULO 7.- SI UN BIEN MUNICIPAL SE UTILIZA EN FINES DIVERSOS DE
LOS ASIGNADOS, EL SERVIDOR PUBLICO A QUIEN SE LE HAYA CONFIADO,
RESPONDERA DE LOS DANOS Y PERJUICIOS OCASIONADOS,
INDEPENDIENTEMENTE DE LAS SANCIONES APLICABLES A TAL
CONDUCTA QUE CORRESPONDAN A OTRA AUTORIDAD COMPETENTE.
ARTICULO 8.- LOS PROPIOS SERVIDORES PUBLICOS TIENEN ADEMAS,
CON EL OBJETO DE PRESERVAR Y CONSERVAR EL PATRIMONIO
MUNICIPAL, LAS SIGUIENTES OBLIGACIONES EN PARTICULAR.

l UTILIZAR LOS BIENES QUE TENGAN ASIGNADOS AL DESEMPENO
DE SUS FUNCIONES, EXCLUSIVAMENTE PARA LOS FINES A LOS
QUE ESTAN AFECTADOS.

il. IMPEDIR Y EVITAR EL MAL USO, DESTRUCCION, OCULTAMIENTO
O INUTILIZACION DE LOS BIENES DE PROPIEDAD MUNICIPAL.

il.  HACER SABER POR ESCRITO A SU JEFE INMEDIATO, ACERCA DE
LOS ACTOS QUE LE CONSTEN Y QUE CONSTITUYAN EL USO
INDEBIDO DE LOS BIENES MUNICIPALES, POR PARTE DE LOS
SERVIDORES DE LAS DEPENDENCIAS EN QUE LABORAN.

IV. COLABORAR CON LAS AUTORIDADES MUNICIPALES EN LA
CAMPANA QUE SE IMPLEMENTEN PARA PROPICIAR EL BUEN USO
Y CONSERVACION DE LOS BIENES MUNICIPALES.

V. RECIBIR LAS DENUNCIAS QUE FORMULE LA CIUDADANIA Y

ENCAUZARLAS POR CONDUCTO DE SU JEFE INMEDIATO AL
SINDICO MUNICIPAL CUANDO LAS MISMAS SE REFIERAN A
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IRREGULARICADES DETECTADAS EN EL USO DE BIENES QUE
CONSTITUYAN PARTE DEL MISMO.

VI.  INFORMAR DE INMEDIATO A LA DIRECCION DE ADMINISTRACION
o DE LOS MOVIMIENTOS OCURRIDOS EN LOS BIENES ASIGNADOS
o A SU CARGO.

VIl. FIRMAR LOS RESGUARDOS NECESARIOS DE LOS BIENES
RECIBIDOS PARA SU USO O CUSTODIA. Y

VIIl. EN MATERIA DE VEHICULOS SE ESTARA, ADEMAS A LO
PREVISTO EN EL CAPITULO V DE ESTE ORDENAMIENTO.

Sy ARTICULO 9.- CUANDO UN BIEN MUNICIPAL SEA UTILIZADO POR DOS O

.. MAS PERSONAS, SALVO PRUEBA EN CONTRARIO, TODAS ELLAS SERAN
SOLIDARIAMENTE RESPONSABLES DE LOS DANOS QUE EL MISMO
PRESENTE, POR DISTRACCION O USO INDEBIDO.

CAPITULO 1l

;ifh o DE LOS DANOS AL PATRIMONIO MUNICIPAL.

.~ "+ 7y  ARTICULO 10.- ES OBLIGACION DE LOS HABITANTES Y USUARIOS DE LOS
Y BIENES DEL DOMINIO MUNICIPAL, PROTEGER EL PATRIMONIO DEL
P MUNICIPIO, EN CONSECUENCIA TODA CONDUCTA DAROSA SERA
SANCIONADA ADMINISTRATIVAMENTE EN LOS TERMINOS DE ESTE

E ORDENAMIENTO Y EN LOS QUE PREVE EL BANDO DE POLICIA Y BUEN

GOBIERNO, SIN PERJUICIO DE LAS ACCIONES LEGALES A QUE HAYA
LUGAR.

‘ , ARTICULO 11.- CUANDO POR CUALQUIER MEDIO SE CAUSEN DANOS A
W BIENES PROPIEDAD DEL MUNICIPIO, EL RESPONSABLE DEBERA PAGAR,
ADEMAS DEL IMPORTE DEL VALOR MATERIAL DE TALES DANOS, UNA
CANTIDAD POR CONCEPTO DE INDEMNIZACION, QUE SERA DE TRES A
DOSCIENTOS DIAS DE SALARIO MINIMO VIGENTE, TOMANDOSE EN
CONSIDERACION PARA TALES EFECTOS, LA ALTERACION SUFRIDA EN EL
SERVICIO DE QUE SE TRATE Y LAS CIRCUNSTANCIAS EN QUE SE GENERO
EL DANO.

i LA EVALUACION DEL IMPORTE DEL VALOR DE LOS DANOS
.4 % SO CAUSADOS SE EFECTUARA SOLICITANDO PRESUPUESTO DE -
R N - REPARACION O RECONSTRUCCION EN SU CASO A TRES
TR ESTABLEECIMIENTOS UBICADOS EN EL MUNICIPIO CUYO GIRO SE
o RELACIONE CON LA REPARACION O RECONSTRUCCION DE LOS OBJETOS

DANADOS. SI NO EXISTEN DICHOS ESTABLECIMIENTOS EN EL MUNICIPIO,
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SE SOLICITARAN LOS PRESUPUESTOS A DONDE SE ENCUENTREN CON
CARGO AL RESPONSABLE.

RECIBIDOS LOS PRESUPUESTOS, EL DIRECTOR DE ADMINISTRACION
LOS PONDRA EN CONOCIMIENTO DEL RESPONSABLE Y SE TURNARAN AL
SINDICO MUNICIPAL PARA LA ELABORACION DEL CONVENIO RESPECTIVO.

ARTICULO 12.- CUANDO DOS O MAS PERSONAS CAUSEN DANO A BIENES
DEL PATRIMONIO MUNICIPAL, TODAS SERAN SOLIDARIAMENTE
RESPONSABLES DE SU REPARACION.

CAPITULO IV

DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION.

ARTICULO 13.- LA DIRECCION DE ADMINISTRACION, DEPENDIENTE DE EL
OFICIAL MAYOR MUNICIPAL, SE INTEGRA CON EL PERSONAL DE OFICINA
QUE DETERMINE EL PRESUPUESTO DE EGRESOS Y QUE SEA NECESARIO.

ARTICULO 14.- PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES QUE SE
MENCIONAN EN EL CAPITULO | DEL TITULO PRIMERO DE ESTE
ORDENAMIENTO, LA DIRECCION DE ADMINISTRACION TENDRA LAS
SIGUIENTES FUNCIONES.

i FORMULAR Y TENER ACTUALIZADO, UN INVENTARIO DE TODOS
LOS BIENES QUE INTEGRAN EL ACERVO PATRIMONIAL DEL
MUNICIPIO.

i VER LA DISPONIBILIDAD DE BIENES, PARA QUE PROCEDA A SU
DISTRIBUCION ADECUADA.

ll. PROMOVER Y LLEVAR ACABO, EN COORDINACION CON LAS
DEPENDENCIAS RESPECTIVAS, CAMPANAS CIVICAS SCBRE EL
CUIDADO Y CONSERVACION DEL PATRIMONIO MUNICIPAL.

IV. ESTABLECER LOS MECANISMOS QUE FACILITEN EL ACCESO DEL
PUBLICO A LOS MEDIOS DE DENUNCIA Y COOPERACION, PARA
EVITAR EL USO INDEBIDO DEL PATRIMONIO MUNICIPAL Y
COADYUVAR A SuU MEJOR CONSERVACION O
APROVECHAMIENTO MAS EFICAZ.

V. PRACTICAR VISITAS A TODAS LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES,
CON EL OBJETO DE VERIFICAR LA EXISTENCIA Y ADECUADO
USO DE LOS BIENES QUE OBRAN EN LOS INVENTARIOS
EXISTENTES.
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Vi

VIl

VIl
IX.

Xl.

Xil.

Xil.

Xiv.

XV.

PLANEAR Y LLEVAR A CABO LOS SISTEMAS QUE SE JUZGUEN
ADECUADOS PARA PROTEGER FISICA Y LEGALMENTE EL
PATRIMONIO MUNICIPAL, COORDINANDOSE PARA ELLO CON
LAS DEMAS DEPENDENCIAS DEL AYUNTAMIENTO.

PROMOVER A TRAVES DE LAS AUTORIDADES Y DEPENDENCIAS
CORRESPONDIENTES, LA REGULARIZACION DE LOS TITULOS DE
PROPIEDAD A FAVOR DEL AYUNTAMIENTO.

LLEVAR A CABO EL ESTUDIO DE LOS BIENES DEL MUNICIPIO.

PROPORCIONAR A LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DEL
AYUNTAMIENTO LOS INFORMES QUE LE SOLICITEN, RESPECTO
DEL AREA PATRIMONIAL.

RENDIR LAS OPINIONES QUE SE LE REQUIERAN AL RESPECTO
DE LA DESINCORPORACION AL SERVICIO PUBLICO DE UN BIEN
DE PROPIEDAD MUNICIPAL, ASI COMO SOBRE LA ENAJENACION
DE LOS BIENES DE LOS BIENES PROPIOS O LA TRANSMISION
TEMPORAL DEL USO O GOCE DE LOS MISMOS.

COORDINAR SUS ACTIVIDADES CON EL SINDICO MUNICIPAL,
PARA LA RECUPERACION DE LOS BIENES EN LITIGIO O LA
DEFENSA DE LOS INTERESES DEL MUNICIPIO RESPECTO DE
TALES BIENES.

COORDINAR SUS ACTIVIDADES CON EL SINDICO MUNICIPAL,
PARA LA RECUPERACION DE LOS BIENES EN LITIGIO O LA
DEFENSA DE LOS INTERESES DEL MUNICIPIO RESPECTO DE
TALES BIENES.

ELABORAR LAS CARTAS DE RESGUARDO RESPECTO DE LOS
BIENES MUNICIPALES, LAS QUE UNICAMENTE PODRAN SER
DEVUELTAS O DESTRUIDAS, EN SU CASO, CUANDO SE
REINTEGRE FISICAMENTE EL BIEN OBJETO DE LA MISMA Y SE
VERIFIQUE QUE SU DETERIORO ES EL QUE CORRESPONDE AL
USO NORMAL Y MODERADO.

INFORMAR CADA ANO LOS MOVIMIENTOS HABIDOS EN EL
PATRIMONIO MUNICIPAL. Y

LAS DEMAS QUE LE SEAN ASIGNADAS POR EL REGLAMENTOC

INTERIOR DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL, EL CABILDO O LA
PRESIDENCIA MUNICIPAL.
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CAPITULO V

DEL USO Y CONTROL DE LOS VEHICULOS DEL AYUNTAMIENTO.

ARTICULO 15.- QUEDAN SUJETOS A LAS DISPOSICIONES DE ESTE
CAPITULO TODOS LOS VEHICULOS DE PROPIEDAD MUNICIPAL, EN
CUANTO A SU CONTROL, GUARDA, CIRCULACION, SERVICIO Y RESPECTO

DE LOS

INCIDENTES O ACCIDENTES DE TRANSITO EN LOS QUE

PUDIERAN INTERVENIR.

ARTICULO 16.- SON OBLIGACIONES DEL TITULAR DE LA DEPENDENCIA A

CUYO CARGO SE ENCUENTREN LOS VEHICULOS DEL MUNICIPIO, LAS
SIGUIENTES:

V.

VL.

Vil.

Vill.

X.

PROCURAR LA CONSERVACION DE LOS VEHICULOS,
MAQUINARAS Y EQUIPO AUTOMOTOR MUNICIPALES.

SOLICITAR TODAS LAS COMPRAS QUE SE REQUIERAN PARA TAL
EFECTO ANTE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION MUNICIPAL.

LLEVAR AL DIA LA ESTADISTICA DE LOS BIENES QUE SE
ENCUENTRAN EN SERVICIO, INDICANDO LOS QUE ESTEN FUERA
DE EL Y SUS CAUSAS.

ABRIR UN EXPEDIENTE PARA CADA VEHICULO PROPIEDAD
MUNICIPAL, ASIGNADO A SU AREA CON TODA LA
DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE.

EL EXPEDIENTE DEBERA CONTENER UN CONTROL, POR
ESCRITO, DESCRIBIENDO LOS SERVICIOS QUE SE PRESTEN AL
VEHICULO, SENALANDO EL COSTO DE LOS MISMOS.

PRESENTAR POR ESCRITO LA SOLICITUD DE REPARACION DE
LOS VEHICULOS ASIGNADOS A SU AREA ANTE LA DIRECCION DE
ADMINISTRACION MUNICIPAL.

SUPERVISAR QUE LOS TRABAJOS MECANICOS SE HAGAN CON
LA MEJOR EFICIENCIA'Y ECONOMIA POSIBLE.

COORDINARSE CON LA DIRECCION DE ADMINISTRACION PARA
LA ELABORACION DEL INVENTARIO DEL PATRIMONIO MUNICIPAL.

LLEVAR UNA BITACORA EN CADA VEHICULO, CON REPORTE
DIARIO DE KILOMETRAJE, SERVICIOS, DESTINOS Y HORARIO
UTILIZADO, ASI COMO LOS SERVICIOS DE MANTENIMIENTO
REGLAMENTARIO.
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Xl.

ABSTENERSE DE UTILIZAR LOS VEHICULOS MUNICIPALES FUERA
DE LOS HORARIOS DE TRABAJO O PARA SERVICIO PERSONAL,
SALVO CAUSA LABORAL QUE JUSTIFIQUEN TAL USO, TODOS LOS
VEHICULOS DESPUES DEL HORARIO DE TRABAJO DEBERAN
PERMANECER RESGUARDADOS EN LAS DEPENDENCIAS
RESPECTIVAS A LAS QUE ESTUVIEREN ADSCRITOS.

LAS DEMAS QUE LE SEAN ASIGNADAS POR EL PRESIDENTE
MUNICIPAL O EL CABILDO.

ARTICULO 17.- SON OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS,

RESPECTO DE LOS VEHICULOS QUE TIENEN ASIGNADOS, LAS
SIGUIENTES:

V.

VL.

Vil.

FIRMAR EL RESGUARDO AL RECIBIRLO.
NO PERMITIR SU USO POR TERCERAS PERSONAS.

USARLOS UNICAMENTE PARA FINES OFICIALES Y
CONCENTRARLOS EN LOS LUGARES ESPECIALMENTE
SENALADOS, UNA VEZ CONCLUIDOS LOS HORARIOS
REGLAMENTARIOS DE TRABAJO O CUMPLIDAS LAS COMISIONES
ESPECIALES QUE SE DESIGNEN A SUS CONDUCTORES.

MANTENER LA UNIDAD EN OPTIMAS CONDICIONES DE LIMPIEZA
Y PRESENTACION, REVISANDO DIARIAMENTE LOS NIVELES DE
AGUA, LUBRICANTES, PRESION, TEMPERATURA, EFECTUAR
REPARACIONES MENORES EN SERVICIOS DE EMERGENCIA Y EN
GENERAL TODO LO QUE CONDUZCA A LA MAYOR SEGURIDAD DE
LA UNIDAD.

ABSTENERSE DE DESPRENDER O CAMBIAR CUALQUIER PARTE
DE LA UNIDAD, ASI COMO DE CIRCULAR CON EL VEHICULO
FUERA DE LOS LIMITES DEL MUNICIPIO, SALVO LA
AUTORIZACION EXPRESA AL RESPECTO O CUANDO LA
NATURALEZA DEL SERVICIO ASI LO DEMANDE.

RESPONDER DE LOS DANOS QUE SE CAUSE A LA UNIDAD QUE
CONDUZCA Y DE LOS DANOS A TERCEROS EN SU PERSONA O
BIENES CUANDO ESTOS SEAN CAUSADOS POR NEGLIGENCIA.

RESPONDER SOLIDARIAMENTE, SALVO PRUEBA EN CONTRARIO,
DE LOS DANOS QUE PRESENTE EL VEHICULO CUANDO SEAN
VARIOS LOS CONDUCTORES QUE TENGAN ASIGNADA LA
UNIDAD.



VIl

IX.

Xl

Xi.

CONTAR CON LA LICENCIA VIGENTE PARA CONDUCIR
VEHICULOS, EXPEDIDA POR LA AUTORIDAD CORRESPONDIENTE.

CONSERVAR EN SU PODER EL OFICIO DE ASIGNACION DEL
VEHICULO A SU CARGO.

LLEVAR ESTRICTAMENTE EL CONTROL DE LA BITACORA DEL
VEHICULO.

AUTORIZAR A LA TESORERIA MUNICIPAL, LA RETENCION DE LOS
ADEUDOS DERIVADOS DE LOS DANOS OCASIONADOS AL
VEHICULO QUE LE SEAN ATRIBUIBLES.

LAS DEMAS QUE ESTABLEZCA, ESTE REGLAMENTO O
CUALQUIER OTRO ORDENAMIENTC MUNICIPAL

ARTICULO 18.- EN CASO DE ACCIDENTE, EL SERVIDOR PUBLICO QUE
CONDUZCA EL VEHICULO O QUIEN LO TENGA ASIGNADO, OBSERVARA
LAS NORMAS SIGUIENTES.

PONER DE INMEDIATO EL HECHO EN CONOCIMIENTO DEL
DIRECTOR O JEFE DE LA DEPENDENCIA A QUE SE ENCUENTRE
ADSCRITO, QUIEN A SU VEZ EXPONDRA, POR ESCRITO LOS
HECHOS AL SINDICO MUNICIPAL Y AL DIRECTOR BDE
ADMINISTRACION DEL AYUNTAMIENTO, EXPLICANDO
BREVEMENTE LAS CIRCUNSTANCIAS.

SE ACOMPANARA AL INFORME A QUE SE REFIERE EL PARRAFQ
ANTERIOR, EL FOLIO DE LA INFRACCION QUE LEVANTEN LAS
AUTORIDADES DE TRANSITO, DOCUMENTACION RELATIVA AL
VEHICULO Y LICENCIA DEL CONDUCTOR, A FIN DE QUE SE
DETERMINE SOBRE LA RESPONSABILIDAD QUE EN LO
PERSONAL PUDIERA TENER Y DE RESULTAR NECESARIO, SE
ADOPTEN LAS MEDIDAS JURIDICAS O ADMINISTRATIVAS QUE SE
CONSIDEREN PERTINENTES.

CUANDO NO FUERE POSIBLE HACER EL REPORTE EL MISMO DIA
DEL ACCIDENTE, SE HARA A MAS TARDAR, DENTRO DE LAS
VEINTICUATRO HORAS SIGUIENTES, MEDIANTE LA
COMUNICACION ESCRITA A QUE SE REFIERE LA FRACCION
ANTERIOR. Y

QUEDA ABSOLUTAMENTE PROHIBIDO A TODOS LOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES CELEBRAR CUALQUIER
CONVENIO RESPECTO DE LOS VEHICULOS DE PROPIEDAD
MUNICIPAL, ACCIDENTADOS O SINIESTRADOS, QUE IMPLIQUE
RECONOCIMIENTO DE RESPONSABILIDAD Y SE TRADUZCA EN
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EROGACIONES ECONOMICAS PARA EL AYUNTAMIENT?, POR
TANTO, TODO CONVENIO A ESTE RESPECTO, SOLO PODRA
CELEBRARSE POR EL SINDICO MUNICIPAL.

ARTICULO 19.- EL CONDUCTOR DEL VEHICULO QUE LO TENGA ASIGNADO
A SU CARGO, DEBERA PRESENTAR LA UNIDAD PARA SU REVISION Y
MANTENIMIENTO EN LOS PLAZOS QUE AL EFECTO SE ESTABLEZCA EN EL
PROGRAMA DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO PREVENTIVO.

ARTICULO 20.- PARA LOS EFECTOS DE PAGO EN CUANTO A LA
REPARACION EN DANOS Y PERJUICIOS, LOS CONDUCTORES PODRAN
CELEBRAR CON LA TESORERIA MUNICIPAL CONV.NIOS ECONOMICOS
PARA DEDUCIR EN FORMA PROGRAMADA, EL IMPORTE DEL PAGO ANTES
MENCIONADO, CONFORME A LAS CIRCUNSTANCIAS DE CADA CASO, A
JUICIO DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION.

EN CASO DE CESE, DEL SERVIDOR PUBLICO, EL ADEUDO A FAVOR
DEL AYUNTAMIENTO ESTARA GARANTIZADO CON LAS PRESTACIONES
ECONOMICAS QUE TENGA A SU FAVOR EL CESADO, CONFORME A LAS
LEYES VIGENTES.

CAPITULO V!

DE LAS SANCIONES.

ARTICULO 21.- LA IMPOSICION DE L AS SANCIONES POR VICLACION A LAS
DISPOSICIONES DE ESTE REGLAMENTO CORRESPONDE AL DIRECTOR DE
ADMINISTRACION.

ARTICULO 22.- LAS SANCIONES QUE SZ !MPONGAN POR VIOLACION A
ESTE REGLAMENTO SERAN LAS SIGUIENTES:

l SUSPENSION DEL EMPLEO EN LOS TERMINOS DE LAS
DISPOSICIONES LEGALES Y APLICABLES HASTA POR QUINCE
DIAS Y EN CASO DE REINCIDEMI A, SUSPENTION DEFINITIVA
POR LA INFRACCION COMETIDY. A LO DISPUESTO EN EL
ARTICULO 7° DE ESTE ORDENAMIENTO.

i CUANDO EL INFRACTOR NO SEA SERV.DGR PUBLICO,
INDEPENDIENTEMENTE DE LAS SANCIONES &7 MAATAC EN EL
BANDO DE POLICIA Y BUEN GOBIERNO Y DEMAS
ORDENAMIENTOS LEGALES, CUBRIRA LA INDEMNIZACION POR
LOS DANOS Y PERJUICIOS OCASIONADOS.
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ll. SUSPENSION TEMPORAL HASTA POR QUINCE DIAS Y EN CASO
DE REINCIDENCIA, SUSPENSION DEFINITIVA SIN PERJUICIO DE
LA REPARACION DEL DANO, TRATANDOSE DE LAS
INFRACCIONES COMETIDAS AL ARTICULO 17 Y 18 DE ESTE
REGLAMENTO

ARTICULO 23.- LA INOBSERVANCIA DE LAS DISPOSICIONES ANTERIORES,
SERA MOTIVO SUFICIENTE PARA CONSIGNAR EL CASO AL TRIBUNAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE Y SUSPENDER EN SU EMPLEO AL SERVIDOR
PUBLICO INFRACTOR, SIN PERJUICIO DE LAS RESPONSABILIDADES
CIVILES O PENALES EN QUE INCURRA.

CAPITULO ViI
DE LOS RECURSOS

ARTICULO 24,- EN CONTRA DE LAS RESOLUCIONES DICTABAS EN
APLICACION DE ESTE REGLAMENTO, PROCEDERA EL RECURSO DE
REVISION PREVISTO EN LA LEY ORGANICA MUNICIPAL, MISMO QUE SE
SUSTANCIARA EN LA FORMA Y TERMINOS SENALADOS EN LA PROPIA LEY.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- EL PRESENTE REGLAMENTO ENTRARA EN VIGOR EL DIA
SIGUIENTE DE SU PUBLICACION EN EL BOLETIN OFICIAL DEL GOBIERNO
DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, QUEDANDO ABROGADA
CUALQUIER REGLAMENTACION ANTERIOR SOBRE ESTA MATERIA.

SEGUNDO.- EN TANTO EL AYUNTAMIENTO EXPIDA LOS REGLAMENTOS
RESPECTIVOS, RESOLVERA LO QUE CORRESPONDA CONFORME A LAS
DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES.

“EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE MULEGE, DEL ESTADO DE

BAJA CALIFORNIA SUR” EXPIDE: EL REGLAMENTO DEL PATRIMONIO
MUNICIPAL DE MULEGE.

DADO EN LA SALA DE SESIONES DEL H. CABILDO DEL HONORABLE Xii
AYUNTAMIENTO DE MULEGE, ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, A LOS
VEINTIDOS DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL DOS MIL CINCO.
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H. Xil. AYUNTAMIENTO DE MULEGE
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION,

C. PROFR. PEDRO GRACIANO OSUNA LOPEZ.

PRESIDENTE MUNICIPAL.

C. LIC. REYES MACHADO MEXIA.
SINDICO MUNICIPAL.

C. NATIVIDAD OSUNA AGUILAR.
PRIMER REGIDOR.

C. PROFRA. TAIDE PADILLA DIAZ.
SEGUNDA REGIDORA.

C. MARIA ANTONIA ZUNIGA VILLAVICENCIO.

TERCERA REGIDORA.

C. JOSE DE JESUS LOPEZ GOMEZ.
CUARTO REGIDOR.

C. PROFR. FRANCISCO UZCANGA AGUILAR.

QUINTO REGIDOR.

C. LIC. FRANCISCO JAVIER PERALTA BAS

SEXTO REGIDOR.

C. LIC. JORGE LUIS REYNOSO GiRON.

SEPTIMO REGIDOR.

C. ALEJANDRO LOPEZ SOLIS.
OCTAVO REGIDOR.

C. JOSE JORGE SUAREZ CORONA.
NOVENO REGIDOR.

C. JOSE MANUEL MURILLO PERALTA.

SECRETARIO GENERAL.

PRESIDENCIA
H. CABILDO
WVWANTA ROSALA. B.0.8.
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EJECUTIVO MUNICIPAL

H. X3 AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
MULEGE, ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR.

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 150
Y 151 FRACCIONES i, XI, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, EN LA RESIDENCIA DEL
PODER EJECUTIVO MUNICIPAL, A LOS SIETE DIAS DEL MES DE
FEBRERO DEL ANO DOS MIL SEIS.

ATENTAMBNTE
SUFRAGIO EFECTIVO. REELECCION
EL PRESIDENTE CONSTYTUCIONAL DEL

H. Xil AYU MIENTOADE MULEGE.

PRESIDENCIA MUNICIPAL
SANTA ROSALIA, B.C. SUR

EL SECRETARIO GENERAL

C. JOSEM EL MURILL® PERALTA.
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H. Xii AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE MULEGE
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR.

UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA

REGLAMENTO INTERIOR DEL H. AYUNTAMIENTO DE MULEGE. . .
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C. PROFR. PEDRO GRACIANO OSUNA LOPEZ, PRESIDENTE
CONSTITUCIONAL DEL HONORABLE XlI AYUNTAMIENTO DE MULEGE,
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR.

A SUS HABITANTES HACE SABER:

QUE EL PROPIO AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE MULEGE, EN USO
DE LA FACULTAD QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 115 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y CON
FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 2, 134 Y 148, FRACCION I, DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR Y POR
DISPOSICION EN LOS ARTICULOS 2, 11, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27,30, 32, 33,
34, 35, 36, 43, 57, 62, 66, 81, 89, 90, 91, 92, 93, 94 Y DEMAS RELATIVOS DE
LA LEY ORGANICA MUNICIPAL REGLAMENTARIA DEL TITULO OCTAVO DE
LA CONSTITUCION POLITICA LOCAL, HA TENIDO A BIEN APROBAR EL
SIGUIENTE :

REGLAMENTO INTERIOR DEL H. AYUNTAMIENTO DE MULEGE.

TITULO |
DEL MUNICIPIO LIBRE.
CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1.- EL MUNICIPIO LIBRE ES LA BASE DE LA DIVISION
TERRITORIAL Y DE LA ORGANIZACION POLITICA Y ADMINISTRATIVA DEL
ESTADO, SE RIGE POR LOS ARTICULOS 115 Y 133 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, LAS LEYES QUE DE ELLA
EMANEN Y TODOS LOS TRATADOS INTERNACIONALES QUE ESTEN DE
ACUERDO CON LA MISMA, POR LOS PRECEPTOS LEGALES CONTENIDOS
EN EL TITULO OCTAVO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE
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BAJA CALIFORNIA SUR, LA LEY ORGANICA MUNICIPAL, POR LAS NORMAS
DE ESTE REGLAMENTO Y DEMAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES.

ARTICULO 2.- EL MUNICIPIO DE MULEGE, ES UNA ENTIDAD DE INTERES
PUBLICO, ESTA INVESTIDO DE PERSONALIDAD JURIDICA, CUENTA CON
PATRIMONIO PROPIO, ES AUTONOMO EN SU REGIMEN INTERIOR ¥ LIBRE
EN LA ADMINISTRACION DE SU HACIENDA.

ARTICULO 3.- EL PRESENTE REGLAMENTO TIENE POR OBJETQ REGULAR
LA ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL AYUNTAM!ENTO COMO
ORGANO DE GOBIERNO.

ARTICULO 4.- EL AYUNTAMIENTO ES EL 0RG’~.NO S,UPREMO QEL
GOBIERNO Y DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, REPRESENTA
LOS INTERESES DE LA COMUNIDAD, EJERCJENDO  SU JURISDICCION
DENTRO DE LA EXTENSION Y LIMITES DEL TERRITQRIO DE SU MUNICIPIO,
DE ACUERDO A LAS DISPOSICIONES CONSTITUCIONALES ¥ LEGALES
CORRESPONDIENTES.

ARTICULO 5.- EL PRESIDENTE MUNICIPAL TIENE A SU CARGO LA
REPRESENTACION DEL MUNICIPIO, ASI COMO DE LA EJECUCION DE LQOS
PLANES Y PROGRAMAS APROBADQOS POR EL AYUNTAMIENTO DE
ACUERDO A LO PREVISTO POR LOS ARTICULOS 149, 15Q, Y 151 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR ¥ A LAS
CISPOSICIONES CONTENIDAS EN LA LEY ORGANICA MUNICIPAL

ARTICULO 6.- EL AYUNTAMIENTO ENTRARA A EJERCER SU CARGOQ EL DIA
SENALADO EN LA LEY ORGANICA MUNICIPAL ¥ DURARA EN EL TRES
ANOS, DE ACUERDO A LO PREVISTO POR EL ULTIMO PARRAFO DEL
ARTICULO 135 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADQ DE BAJA
CALIFORNIA SUR.

CAPITULO i

DE LA INTEGRACION, RESIDENCIA E INSTALACION.

ARTICULO 7.- EL AYUNTAMIENTO DE MULEGE, RESIDIRA i LA CIUDAD DE
SANTA ROSALIA, BAJA CALIFORNIA SUR, CABECERA MUNICIPAL, TENDRA
SU DOMICILIO OFICIAL EN EL PALACIO MUNICIPAL O EN AQUEL QUE SE
DESTINARE PARA TAL FIN Y SOLO CON LA APROBACION DEL H.
CONGRESO LOCAL, PODRA TRASLADARSE A -OTRO LUGAR, SIEMPRE
DENTRO DE LA EXTENSION Y LIMITE TERRITORIAL DEL MUNICIPIO.

ARTICULO 8.- EL AYUNTAMIENTO DE MULEGE, ESTARA INTEGRADO POR
UN PRESIDENTE MUNICIPAL, UN SINDICO Y EL NUMERO DE REGH)ORES
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QUE DETERMINE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL, EN CONCORDANCIA CON
LAS DISPOSICIONES LEGALES CONTENIDAS EN EL TITULO OCTAVO DE LA

CONSTITUCION POLITICA Y DE LA LEY ELECTORAL, AMBAS DEL ESTADO
DE BAJA CALIFORNIA SUR.

ARTICULO 9. - EL AYUNTAMIENTO SE INSTALARA EN CEREMONIA PUBLICA
Y SOLEMNE CELEBRADA EN EL PALACIO MUNICIPAL O EN EL LUGAR QUE
SE SENALE PARA TAL EFECTO. EL PRESIDENTE ELECTO RENDIRA LA
PROTESTA DE LEY Y PROCEDERA A TOMARSELA A LOS DEMAS
INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO ELECTO QUE ESTUVIEREN
PRESENTES, FORMALIZANDO LA INSTALACION CON LA DECLARATORIA
LEGAL CORRESPONDIENTE. ESTE ACTO TENDRA LUGAR EN LA FECHA
ESTIPULADA EN LA LEY ORGANICA MUNICIPAL REGLAMENTARIA DEL

TITULO OCTAVO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR.

CAPITULO i
DEL FUNCIONAMIENTO DEL AYUNTAMIENTO.

DEL H. CABILDO.

ARTICULO 10.- PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE REGLAMENTO,
CABILDO ES LA DENOMINACION QUE RECIBE EL AYUNTAMIENTO EN
SESION, INDEPENDIENTEMENTE DE LA NATURALEZA QUE ESTA SEA Y DE
LAS CIRCUNSTANCIAS DE TIEMPO Y LUGAR EN QUE TUVIERE QUE
SESIONAR.

ARTICULO 11.- ES REQUISITO FORMAL DE VALIDEZ, PARA EFECTUAR LA
SESION DEL H. CABILDO SE CITE A LA TOTALIDAD DE LOS INTEGRANTES
DEL AYUNTAMIENTO Y QUE SE CONSTITUYA LA MAYORIA DE LOS
MISMOS.

ARTICULO 12.- LAS SESIONES DEL AYUNTAMIENTO DEBERAN REALIZARSE
EN LA SALA DEL H. CABILDO DEL PALACIO MUNICIPAL, CUANDO TENGAN
QUE CELEBRARSE EN LUGAR DISTINTO, DEBERA DARSE EL ACUERDO
RESPECTIVO Y LA DECLARACION PREVIA DEL RECINTO OFICIAL.

ARTICULO 13.- CUANDO ALGUN INTEGRANTE DEL AYUNTAMIENTO NO
HUBIERE SIDO CITADO DOLOSAMENTE A UNA SESION DEL H. CABILDO,
PODRA SOLICITAR DENTRO DEL PLAZO DE SETENTA Y DOS HORAS
SIGUIENTES A LA FECHA EN QUE SE CELEBRE LA SESION, QUE LOS
ACUERDOS TOMADOS EN AUSENCIA SE VUELVAN A DELIBERAR CON SU
PARTICIPACION.



CAPITULO V.

DE LAS SESIONES.

ARTICULO 14.- PARA LOS EFECTOS DE ESTE REGLAMENTO, SE ENTIENDE
POR SESIONES, EL TIEMPO QUE DURAN REUNIDOS LOS INTEGRANTES
DEL AYUNTAMIENTO DE MANERA COLEGIADA, CONSTITUYENDC EL
CABILDO, PARA DELIBERAR SOBRE ASUNTOS DE SU COMPETENCIA Y
EMITIR LOS ACUERDOS Y RESOLUCIONES CORRESPONDIENTES.

ARTICULO 15.- LAS SESIONES TENDRAN EL CARACTER DE SOLEMNES,
ORDINARIAS O EXTRAORDINARIAS PERMANENTES Y PODRAN SER
PUBLICAS O PRIVADAS.

ARTICULO 16.- SON SOLEMNES, LAS QUE SENALA EL ARTICULO 145 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR Y
PODRA DARSELE TAL CARACTER A AQUELLAS QUE EL AYUNTAMIENTO A
SU JUICIO DETERMINE.

i SE CONMEMOREN ANIVERSARIOS HISTORICOS.

il SE REALICE LA CEREMONIA DE INSTALACION DEL AYUNTAMIENTO O
CONSEJO MUNICIPAL ENTRANTE Y LA ENTREGA DEL SALIENTE.

lll. CONCURRAN A ELLAS REPRESENTANTES DE OTROS PODERES, YA
SEAN DE LA FEDERACION, DEL ESTADO O PERSONALIDADES
DISTINGUIDAS DE LA REPUBLICA O DE OTROS PAISES.

IV. EL PRESIDENTE MUNICIPAL SE SIRVA RENDIR A LA CIUDADANIA SU
INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES.

EN ESTAS SESIONES, SIEMPRE HARA USO DE LA PALABRA EN
REPRESENTACION DEL AYUNTAMIENTO, EL PRESIDENTE MUNICIPAL O
ALGUN OTRO INTEGRANTE DESIGNADO POR EL H. CABILDO.

ARTICULO 17.- SON SESIONES ORDINARIAS, LAS QUE DEBERA CELEBRAR
EL AYUNTAMIENTO CUANDO MENOS UNA VEZ AL MES, CON REGULACION
DE SU CALENDARIO, EXCEPTUANDOSE LOS DIAS DE FESTIVIDAD
NACIONAL, ESTATAL O MUNICIPAL O CUANDO ASI LO DISPONGA EL
PROPIO AYUNTAMIENTO, SIEMPRE SERA NECESARIA LA PRESENCIA DEL
CINCUENTA POR CIENTO MAS UNO DEL TOTAL DE LOS INTEGRANTES DEL
AYUNTAMIENTO.

ARTICULO 18.- SON SESIONES EXTRAORDINARIAS, AQUELLAS QUE SE
LLEVEN A CABO FUERA DE LOS PERIODOS DESTINADOS A LA
CELEBRACION DE LAS ORDINARIAS Y PODRAN CELEBRARSE CUANTAS
VECES SEAN NECESARIAS POR INICIATIVA DEL PRESIDENTE MUNICIPAL O
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A PETICION DE DOS MIEMBROS COMO MINIMO DE LOS INTEGRANTES DEL
AYUNTAMIENTO.

LAS SESIONES EXTRAORDINARIAS, CUANDO LA URGENCIA DEL
CASO ASI LO AMERITE, PODRAN CELEBRARSE EN CUALQUIER DIA Y EN
ELLA SOLO SE ATENDERAN LOS ASUNTOS PARA LOS QUE FUE
CONVOCADA.

PARA QUE SEA VALIDA UNA SESION EXTRAORDINARIA, ES
REQUISITO FORMAL, EL QUE ASISTAN A ELLA, CUANDO MENOS, LAS DCS
TERCERAS PARTES DE LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO.

EN LAS SESIONES EXTRAORDINARIAS, EL PRESIDENTE MUNICIPAL,
DESPUES DE DECLARARLAS FORMALMENTE ABIERTAS, EXPLICARA A
MOCION DE QUIENES CONVOCARON, PROCEDIENDO A PREGUNTAR S! EL
ASUNTO POR EL QUE SE VERSA ES DE TRATO PUBLICO O PRIVADO Y SE
DA INICIO CON ESE CARACTER, ASI SE CONTINUARA HASTA SU CIERRE.

ARTICULO 19.- SERAN SESIONES PERMANENTES, AQUELLAS ORDINARIAS
O EXTRAORDINARIAS, PUBLICAS O PRIVADAS QUE ASI SEAN
DECLARADAS POR LA MAYORIA DE LOS ASISTENTES A LA SESION, PARA
AGOTAR EL O LOS ASUNTOS PARA LOS QUE FUERON CONVOCADOS
DURANTE SU DESAHOGO, NO PODRA DARSE CUENTA DE NINGUN OTRO
ASUNTO, CONCENTRANDOSE A TRATAR LO ACORDADO, SALVO EL CASO
DE PRESENTARSE ALGUNO CON CARACTER URGENTE, EL PRESIDENTE
MUNICIPAL LO SOMETERA A VOTACION, PARA PROCEDER O NO A SuU
CONOCIMIENTO.

ARTICULO 20.- SERAN SESIONES PUBLICAS, AQUELLAS QUE SE
CELEBREN PERMITIENDOSE EL ACCESO PUBLICO AL RECINTO OFICIAL Y
QUIENES CONCURRAN A ELLAS, DEBERAN GUARDAR LA MEJOR

COMPOSTURA SIN HABLAR, NI REALIZAR DEMOSTRACIONES DE NINGUN
GENERO.

EL PRESIDENTE MUNICIPAL, EN USO DE SUS FACULTADES, PODRA
LLAMAR LA ATENCION A CUALQUIERA DE LOS ASISTENTES QUE SE
ENCUENTREN PERTURBANDO EL ORDEN Y DE SER NECESARIO, LES
CONMINARA A SALIR, SI A PESAR DE LAS MEDIDAS QUE DICTARE EL
PRESIDENTE, NO FUERE POSIBLE MANTENER EL ORDEN, MANDARA SE
DESALOJE LA SALA POR MEDIO DE LA FUERZA PUBLICA, CONTINUANDOC
LA SESION CON CARACTER PRIVADA.

EL AYUNTAMIENTO SE RESERVA EL DERECHO A LIMITAR EL
ACCESC DE CONCURRENTES A LAS SESIONES.

ARTICULO 21.- SERAN SESIONES PRIVADAS, AQUELLAS QUE, DADA LA
NATURALEZA DE LOS ASUNTOS A TRATAR, QUEDA PROHIBIDO EL
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ACCESO AL PUBLICO AL RECINTO OFICIAL, CUANDO ASI SE JUSTIFIQUE,
PREVIA CALIFICACION QUE DE ELLO HAGA EL H. CABILDO, ADEMAS DE
MANERA RIGUROSA, SERAN TRATADOS EN SESION PRIVADA.

.

LAS ACUSACIONES QUE SE HAGAN EN CONTRA DE LOS
INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO, EN CONTRA DE LOS
FUNCIONARIOS Y DEMAS EMPLEADOS DE LA ADMINISTRACION,
PUBLICA MUNICIPAL, SALVO QUE EL IMPLICADO RENUNCIE AL
DERECHO DE SER OIDO, PODRA ESTE ESTAR PRESENTE,
PUDIENDO TAMBIEN ESTAR PRESENTE EL ACUSADOR PARA
EXPONER EL CASO. LA PRESENCIA DE ESTOS PODRA SER EN
FORMA CONJUNTA O SEPARADA'Y UNA VEZ EXPUESTO EL CASO,
DEBERAN SALIR PARA QUE EL H. CABILDO DELIBERE Y ACUERDE
LO PROCEDENTE, ASI COMO SU RESOLUCION.

LOS OFICIOS, DOCUMENTOS, MEMORANDAS O SIMILARES QUE
DIRIJA EL PRESIDENTE MUNICIPAL O CUALQUIER INTEGRANTE
DEL AYUNTAMIENTO, QUE PREVIAMENTE SEAN CONSIDERADOS
COMO RESERVADOGS.

LOS ASUNTOS O PROPUESTAS PURAMENTE ECONOMICAS QUE
AFECTEN O PUEDAN AFECTAR EL ORDEN INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO, EL LLAMAMIENTO DE SUS INTEGRANTES,
RENUNCIA O LICENCIA DE SUS FUNCIONARIOS PUBLICOS, ASI
COMO LO RELACIONADO CON EL CUMPLIMIENTO DE LOS
DEBERES DE UNOS Y OTROS.

CUANDO EL SINDICO DEBA INFORMAR SOBRE MATERIA
CONTENCIOSA, CON LA PARTICIPACION DEL AREA JURIDICA.

LOS QUE ACUERDE EL H. CABILDO A MOCION DE SUS
INTEGRANTES O POR PETICION JUSTA Y RAZONADA DE LOS
PODERES FEDERALES O ESTATALES.

CUANDO AL CELEBRARSE UNA SESION, QUE SE LE OTORGUE EL
CARACTER DE PRIVADA Y SE TRATEN ASUNTOS QUE EXIJAN ESTRICTA
RESERVA, EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSULTARA AL H. CABILDO,
ACERCA DE S| SE DEBE O NO GUARDAR SIGILO Y DE SER AFIRMATIVO,
LOS ASISTENTES ESTARAN OBLIGADOS A GUARDARLO.

ARTICULO 22.- DE LAS SESIONES DEL AYUNTAMIENTO SE CELEBRARAN
EN LA SALA DEL H. CABILDO Y CUANDO LA SOLEMNIDAD DEL CASO ASI LO
REQUIERA PODRAN CELEBRARSE EN EL RECINTO PREVIAMENTE
DECLARADO COMO OFICIAL.



CAPITULO V.

DE LAS CONVOCATORIAS.

ARTICULO 23.- LA CONVOCATORIA PARA CELEBRARSE SESIONES,
CUALQUIERA QUE SEA SU NATURALEZA, SERA SIGNADA POR EL
SECRETARIO GENERAL U ORDENAMIENTO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL Y
SE LANZARA POR EL CONDUCTO DEL MISMO DE ACUERDO A LOS
REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL PRESENTE REGLAMENTO.

ARTICULO 24.- EN LA CONVOCATORIA SE INCLUIRA LA ANOTAC!ON DEL
ORDEN DEL DIA, DEBIENDO CONTENER EL O LOS ASUNTOS A TRATAR, NO

PODRA TRATARSE ASUNTO DIVERSO AL O LOS CONTENIDOS EN LA
MISMA.

NO PODRA INCLUIRSE EN EL ORDEN DEL DIA EL. TRATAMIENTO DE
ASUNTOS GENERALES, SALVO EL CASO DE QUE A SOLICITUD DE
CUALQUIER INTEGRANTE DEL AYUNTAMIENTO SE DESEE TRATAR ALGUN
ASUNTO GENERAL, SE PROCEDERA AL REGISTRO DE LOS MISMOS, AL
INICIO DE LA SESION ORDINARIA CORRESPONDIENTE.

ARTICULO 25.- PARA CONSIDERARSE COMO FORMALMENTE HECHA LA
CONVOCATORIA CON VEINTICUATRO HORAS DE ANTICIPACION A LA
REUNION ORDINARIA, EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DEBERA
ENTREGAR A CADA UNO DE LOS INTEGRANTES DEL CABILDO, COPIA DE
LA MISMA QUE CONTENGA LA FIRMA AUTOGRAFA DEL CONVOCANTE, EL
ACUSE DE RECIBO DEBERA CONTENER LA FECHA Y HORA ASI COMO LA
FIRMA DE QUIEN RECIBIO.

CAPITULO VL.

DE LA APERTURA, DESARROLLO Y LEVANTAMIENTO DE LAS SESIONES.

ARTICULO 26.- EL H. CABILDO PODRA SESIONAR CON LA ASISTENCIA IEE
LA MAYORIA DE LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO, QUIENES
GOZARAN DE IGUALES DERECHOS, TOMARAN SUS ACUERDOS POR LA
MAYORIA DE LOS VOTOS.

ARTICULO 27.- DURANTE EL DESARROLLO DE LAS SESIONES, EL
PRESIDENTE MUNICIPAL SIEMPRE OCUPARA EL SITIO CENTRAL, EL
SINDICO EL LUGAR INMEDIATO A SU DERECHA, SIEMPRE Y CUANDO NO
SE ENCUENTRE PRESENTE EL GOBERNADOR DEL ESTADC O
REPRESENTANTE DE ALGUNO DE LOS PODERES; EL SECRETARIO
GENERAL DEL AYUNTAMIENTO OCUPARA EL LUGAR INMEDIATC A LA
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IZQUIERDA DEL QUE OCUPE EL PRESIDENTE MUNICIPAL Y LOS
REGIDORES PODRAN OCUPAR EL LUGAR QUE DESEEN.

ARTICULO 28.- EL PRESIDENTE MUNICIPAL TENDRA VOTO DE CALIDAD Y
EN AUSENCIA DE ESTE, LO TENDRA QUIEN LEGALMENTE LO SUSTITUYA,
EN LOS TERMINOS DE LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 23 DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL REGLAMENTARIA DEL TITULO OCTAVO DE LA
CONSTITUCION POLITICA LOCAL.

ARTICULO 29.- AL INICIO DE LAS SESIONES DEL H. CABILDO, DEBERA
PASARSE LISTA DE ASISTENTES, PROCEDIENDO ENSEGUIDA A
CALIFICARSE EL QUORUM LEGAL O ESPECIAL. INMEDIATAMENTE
DESPUES, EL PRESIDENTE MUNICIPAL O QUIEN LO SUSTITUYA, HARA LA
DECLARATORIA DE APERTURA PRONUNCIANDO LA FRASE “SE ABRE
LA SESION" (CITANDO EL NUMERO DE ESTA) POSTERIORMENTE, SE
DARA LECTURA AL ORDEN DEL DIA PARA DISCUTIRLO, MODIFICARLO O
APROBARLO EN SU CASO.

UNA VEZ AGOTADO EL PROCEDIMIENTO QUE ANTECEDE, SE DARA
LECTURA AL ACTA ANTERIOR, PROCEDIENDO A SU ENMIENDA EN CASO
DE EXISTIR ALGUNA Y UNA VEZ APROBADA, SE PROCEDE A LA
SUSCRIPCION Y FIRMA DE TODOS LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON,
ACTO SEGUIDO SE DARA LECTURA A LA CORRESPONDENCIA RECIBIDA
TURNANDOSE PARA SU ESTUDIO Y ANALISIS A LA COMISION QUE
CORRESPONDA, EN CASO DE SER URGENTE U OBVIA RESOLUCION SE
PROCEDERA A SU ANALISIS, DEBATE Y APROBACION O RECHAZO EN SuU
CASO, ACTO SEGUIDO, SE RENDIRA EL INFORME DE LAS COMISIONES,
PASANDO DESPUES A DESAHOGAR LOS PUNTOS A TRATAR Y AL
FINALIZAR, SE CLAUSURARA LA SESION POR QUIEN LA PRESIDA,
PRONUNCIANDO LA FRASE “"SE LEVANTA LA SESION” (CITANDO EL
NUMERO DE LA MISMA).

ARTICULO 30.- LA ORDEN DEL DIA SERA FORMULADO POR EL
SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO EN ACUERDO CON EL
PRESIDENTE MUNICIPAL, QUIEN LO SOMETERA A CONSIDERACION DE
LOS MIEMBROS DEL H. CABILDO.

ARTICULO 31.- EL SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DEBERA
ESTAR PRESENTE EN LA CELEBRACION DE LAS SESIONES DEL H.
CABILDO, PARA CERTIFICAR Y REFRENDAR LOS ACUERDOS TOMADOS EN
LAS MISMAS, DEBIENDO EXPEDIR LAS CERTIFICACIONES DE LOS
ACUERDOS ASENTADOS EN EL LIBRO DE ACTAS, QUE LE SEAN
SOLICITADAS POR CUALQUIERA DE LOS INTEGRANTES DEL
AYUNTAMIENTO.

CUANDO LOS ASUNTOS TRATADOS EN LAS SESIONES DEL H.
CABILDO SE REFIERAN A NORMAS DE CARACTER GENERAL QUE SEAN DE
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OBSERVANCIA MUNICIPAL O A LA CREACION, ADICION, MODIFICACION O
DEROGACION DE REGLAMENTOS, ESTOS CONSTARAN INTEGRAMENTE
EN EL LIBRO DE ACTAS.

ARTICULO 32.- EL LIBRO DE ACTAS DE LAS SESIONES DEL H. CABILDO
SERA LLEVADO POR EL SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO Y
ESTE TENDRA LA OBLIGACION DE ASENTAR LOS EXTRACTOS DE LOS
ASUNTOS TRATADOS Y RESULTADO DE LA VOTACION, ASI COMO DE
EXPEDIR LOS ACUERDOS PARA SU EJECUCION, A MAS TARDAR DENTRO
DE LAS SETENTA Y DOS HORAS SIGUIENTES A LA CLAUSURA DE LA
SESION DE CABILDO EN QUE SE HUBIEREN ACORDADO E
INVARIABLEMENTE DEBERA MARCAR COPIA AL REGIDOR O REGIDORES
RELACIONADOS CON EL ASUNTO DE QUE SE TRATA.

ARTICULO 33.- EL PRESIDENTE MUNICIPAL O QUIEN LO SUSTITUYA, EN SU
CARGO, PRESIDIRA LAS SESIONES DEL H. CABILDO, DIRIGIENDO LAS
DELIBERACIONES O DEBATES LIMITANDOSE A PROPORCIONAR LA
INFORMACION  CONCERNIENTE PARA LOGRAR UN MAYOR
ENTENDIMIENTO Y COMPRENSION DEL O LOS ASUNTOS A TRATAR.

ARTICULO 34.- EN CASO DE AUSENCIA DEL PRESIDENTE MUNICIPAL, LAS
SESIONES SERAN PRESIDIDAS POR EL PRIMER REGIDOR Y A FALTA DE
ESTE POR QUIEN LE SIGA EN EL ORDEN DE PREFERENCIA NUMERICA.

ARTICULO 35.- CUANDO A JUICIO DEL AYUNTAMIENTO Y DE SER
NECESARIO, PODRAN CITARSE A COMPARECER A LAS SESIONES, A
CUALQUIER SERVIDOR PUBLICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL Y A LOS ORGANISMOS AUXILIARES MUNICIPALES, QUIENES
DEBERAN RENDIR LOS INFORMES Y/O ACLARACIONES RELACIONADOS
CON ALGUN ASUNTO DE SU COMPETENCIA.

PARA LOS EFECTOS DE LO ANTES ESTIPULADO, NO PODRAN LOS
FUNCIONARIOS CONCURRENTES, TOMAR PARTE DE LAS DISCUSIONES,
SALVO EL CASO EN QUE LA MAYORIA DE LOS INTEGRANTES DEL H.
CABILDO LO AUTORICEN.

ARTICULO 36.- SI A LA HORA PREVISTA EN AL CONVOCATORIA
RESPECTIVA PARA DAR INICIO A LA SESION HABIENDOSE CONSTITUIDO
LA MAYORIA DE LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO NO SE A
PRESENTADO EL SECRETARIO GENERAL, QUINCE MINUTOS DESPUES, St
LEVANTARA LISTA DE LOS ASISTENTES, PARA LOS EFECTOS QUE
CORRESPONDA, PROCEDIENDO A LA CANCELACION DE LA SESION.
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CAPITULO VI

DE LAS DELIBERACIONES O DEBATES.

ARTICULC 37.- PARA LOS EFECTOS DE ESTE REGLAMENTO,
DELIBERACION ES EL EXAMEN O DISCUSION ORAL DE UN AGUNTO Y
DEBATE ES LA CONTROVERSIA O DISCUSION DE CUALQUicR ASU . U

ARTICULO 38.- COMPETE EN FORMA EXCLUSIVA AL PRESIDENTE
MUNICIPAL O A QUIEN EL DESIGNE, LA DIRECGCION - DE LAS
DELIBERACIONES O DEBATES QUE SE DEN DENTRO DE LAS SEGIORNES
DEL H. CABILDO, QUIEN A SU VEZ, PODRA PARTIC!PAR EN LAS NISMAS,
ADEMAS DE PROPORCIONAR LOS INFORMES NECESARIOS DEL O LOS
ASUNTOS QUE SE TRATEN.

ARTICULO 39.- ES OBLIGACION DEL SECRETARIO GENERAL D=zl
AYUNTAMIENTO, NOTIFICAR CUANDOC MENOS, CON VEITICUATRO HCRAS
DE ANTICIPACION A LA FECHA DE CELEBRACION DE LAS SESGIONES
ORDINARIAS A LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO, LOS TEMAS,
ASUNTOS, DICTAMENES, PROPUESTAS, PROYECTOS DE REGLAMENTGS
O DE iNICIATIVAS DE LEY QUE SERAN DELIBERADOS O DEBATIDOS,
REMITIENDOLES A LA VEZ LA DOCUMENTACION RESPECTIVA PARA &U
ANALISIS PREVIO.

ARTICULG 40.- ES OBLIGACION DEL SECRETARIO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO, LA DE ASISTIR A 1.0 SESIONES DEL H. CABILDO,
PARTICIPANDO EN LAS MISMAS CCN VOu PERO SIN VOTO, TAL CTMO LO
PREVIENE LA FRACCION IV Bzt ARTICULO 57 DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL REGLAMENTARIA DEL 7710 OCTAVO DE LA CONSTITUCICN
POLITICA LOCAL.

ARTICULC 41.- EN LAS D" 'E;I."”*’ HES O DEBATES PODRAN
PARTICIPAR, EN IGUALDAD DE DI 2008 Y CONDICIONES, TODGS LGS
INTEGRANTES DEL H. CABELQO (“w RDANDO LA MEJOR COMPGOSTURA,
INTERVINIENDO DE MANERA CL/‘ & Y FOM,RETA EN REFERE\CLA AL
ASUNTO EN ESTUDIO G ANALI )

PRESIDENTE MUNICIPAL EXHOR AR Ef:i ':‘E;."if’%,

ARTICULO 42.- AL ABRIRSE LA DELIBckAUIv, o O I0ATE Dt A

SESION, EL SECRETARIO GENERAL, ANOTARA EN E—Oa Vo G E"‘ T A

LOS EXPOSITORES, LISTANDO LOS QUE ESTEN A TAV/I Y L0 Vi

ESTEN EN CONTRA, PROCEDIENDO EL PREmQr« ik Wioted AL A

ORDENAR EN FORMA NUMERICA A LOS REGIDCREG, A FIN e iUZ
0

HAGAN USO DE LA VOZ DE MANERA ALTERNATIVA, UNO A FAVOR Y OTR
EN CONTRA, INICIANDOSE LA DELIBERACION O DEBATE CON LL
EXPOSITOR A FAVOR DE LA PROPUESTA.
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ARTICULO 43.- LOS INTEGRANTES DEL CABILDO PODRAN HACER USO DE
LA VOZ HASTA EN DOS OCASIONES SOBRE EL MISMO TEMA, A
EXCEPCION DE LOS AUTORES DE LA PROPUESTA QUE SE ESTE
DELIBERANDO O DEBATIENDO O DE LOS QUE HICIEREN MOCIONES O
PROPOSICIONES, QUE PODRAN HACER USO DE LA VOZ, CUANTAS VECES
SE HAGA NECESARIO.

QUIENES HICIEREN USO DE LA VOZ, TENDRAN PLENA LIBERTAD DE
EXPRESAR SUS IDEAS, SIEMPRE Y CUANDO SE ABSTENGAN DE
PROFERIR OFENSAS, INJURIAS O AMENAZAS.

ARTICULO 44.- NO PODRA DELIBERARSE O DEBATIRSE SOBRE ALGUN
ASUNTO EN AUSENCIA DEL PRESIDENTE DE LA COMISION AL QUE
CORRESPONDA, SIEMPRE Y CUANDO DICHA AUSENCIA SEA POR CAUSA
JUSTIFICADA, SALVO EN QUE PREVIAMENTE LO HUBIERE CONSENTIDO
POR ESCRITO. EN CASO DE QUE LA COMISION DEL RAMO ESTE
INTEGRADA POR DOS O MAS COMISIONADOS, BASTARA CON LA
PRESENCIA DEL PRESIDENTE DE DICHA COMISION PARA PROCEDER A
SU DISCUSION.

ARTICULO 45.- S| EN TORNO A LA PROPUESTA O ASUNTO A DELIBERAR O
DEBATIR, NO SE PRONUNCIARE OPINION EN CONTRA, SE SOMETERA
INMEDIATAMENTE A VOTACION.

ARTICULO 46.- LAS PROPOSICIONES QUE HAGAN LOS COMISIONADOS
SOBRE ASUNTOS DE SU RAMO SERAN DISCUTIDOS Y LOS QUE VERSEN
SOBRE ASUNTOS DISTINTOS SERAN CANALIZADOS A LA COMISION QUE
LE CORRESPONDA PARA QUE EMITA EL DICTAMEN QUE MEREZCAN.

ARTICULO 47.- NINGUN EXPOSITOR PODRA SER INTERRUMPIDO EN SU
INTERVENCION, St ESTA, NO A CONCLUIDO, SALVO EN EL CASO DE QUE
EL PRESIDENTE MUNICIPAL DECLARE LA SUSPENSION O QUE EL
EXPOSITOR SE ENCUENTRE FUERA DE ORDEN, EN ESTE CASO,
CUALQUIER MIEMBRO DEL CABILDO PODRA SOLICITAR UNA MOCION DE
ORDEN FUNDAMENTANDOLA EL TIEMPO QUE DURARA EN USO DE LA VOZ
EL EXPOSITOR, QUE NO SERA MAYOR DE CINCO MINUTOS, A EXCEPCION
DE LOS CASOS EN QUE SE ESTE PRESENTANDO LA PROPUESTA.

ARTICULO 48.- SI ALGUNA PROPUESTA O DICTAMEN FUESE DESECHADC,
CUALQUIER INTEGRANTE DEL CABILDO PROPONDRA LOS TERMINOS EN
QUE DEBA RESOLVERSE EL ASUNTO EN CUESTION, SOMETIENDOLC A LA
DELIBERACION O DEBATE, TOMANDOSE EL ACUERDO QUE
CORRESPONDA. Si NINGUN INTEGRANTE DEL CABILDO QUISIERA HACER
ALGUNA PROPUESTA, VOLVERA EL DICTAMEN A LA COMISION DE ORIGEN
PARA SU REFORMA.
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ARTICULO 49.- CUALQUIER MIEMBRO DEL CABILDO, PODRA SOLICITAR
DEL AUTOR DE UNA PROPUESTA DE DELIBERACION O DEBATE, SE
ACLARE LA MISMA, DIRIGIENDOSE PARA ESTO AL PRESIDENTE
MUNICIPAL, QUIEN SE ABOCARA A CEDER LA PALABRA AL PROPONENTE.

ARTICULO 50.- UNA VEZ QUE SE DETERMINE POR LOS INTEGRANTES DEL
CABILDO, QUE EL O LOS ASUNTOS QUE SE TRATAN, SE ENCUENTREN
SUFICIENTEMENTE DELIBERADOS O DEBATIDOS, SE SOMETERA A
VOTACION.

ARTICULO 51.-TODA PETICION O PROPUESTA HECHA POR
PARTICULARES, CORPORACIONES O AUTORIDADES QUE NO TIENEN
DERECHO A FORMULARSE DIRECTAMENTE EN SESIONES DE CABILDO, SE
MANDARAN PASAR POR MEDIO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL Y POR
CONDUCTO DEL SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO A LA
COMISION QUE CORRESPONDA.

ARTICULO 52.- NINGUNA PROPUESTA O PROYECTO PODRA DELIBERARSE
O DEBATIRSE SIN QUE PRIMERO PASE A LA COMISION O COMISIONES
CORRESPONDIENTES Y ESTA HAYAN DICTAMINADO. SOLO PODRA
DISPENSARSE ESTE REQUISITO EN AQUELLOS ASUNTOS EN QUE POR
ACUERDO DE CABILDO, SE CALIFICAREN DE URGENTES Y OBVIA
RESOLUCION.

ARTICULO 53.- UNA VEZ INICIADA LA DELIBERACION O DEBATE DE ALGUN
ASUNTO, ESTOS PODRAN SUSPENDERSE SALVO POR LAS CAUSAS
SIGUIENTES:

L POR DESINTEGRACION DEL QUORUM.

in. PORQUE ASI LO DETERMINEN LOS MIEMBROS DEL CABILDO O
PORQUE DECIDAN DAR ATENCION PREFERENTE A OTRO
ASUNTO DE MAYOR GRAVEDAD O URGENCIA.

lil. POR PRESENTARSE DESORDENES GRAVES EN EL RECINTO.

IV. POR MOCION SUSPENSIVA QUE PRESENTE ALGUNO O ALGUNOS
DE LOS MIEMBROS DEL CABILDO Y QUE LA APRUEBE LA
MAYORIA DE SUS MIEMBROS. FIJARA EL DIAY LA HORA EN QUE
LA DISCUSION DEBA CONTINUAR.

V. POR LAS CAUSAS O MOTIVOS QUE SENALE ESTE REGLAMENTO.
ARTICULO 54.- EN LA DELIBERACION O DEBATE DE LOS ASUNTOS QUE SE

PRESENTAREN EN EL CABILDO, SE OBSERVARA EL SIGUIENTE ORDEN EN
SU LECTURA:
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R LA CONVOCATORIA, OFICIO, PROPUESTA O SOLICITUD QUE LA
HUBIERE MOTIVADO.

i EL DICTAMEN DE LA COMISION O COMISIONES A CUYO ESTUDIO
SE SOMETIERON DICHOS ASUNTOS ; Y

. EL DICTAMEN DE LA COMISION O COMISIONES A CUYO ESTUDIO
SE SOMETIERON DICHOS ASUNTOS ; Y

LA LECTURA DE LOS DOCUMENTOS A QUE SE REFIEREN LAS
FRACCIONES 1| Y I, PODRAN DISPENSARSE, SIEMPRE Y CUANDO LOS
INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO HAYAN RECIBIDO COPIA DE LOS
MISMOS DENTRO DE LOS TERMINOS SENALADOS EN ESTE REGLAMENTO

O CUANDO ASI LO DETERMINE EL CABILDO POR MAYORIA EN VOTACION
ECONOMICA.

UNA VEZ CONCLUIDO LO ANTERIOR, EL PRESIDENTE MUNICIPAL
DECLARARA: "ESTA A DISCUSION EL ASUNTO"” O "ESTA A DISCUSION EL
DICTAMEN®, SEGUN SEA EL CASO.

ARTICULO 55.- CUANDO ALGUN MIEMBRO DEL CABILDO NO ESTUVIERE
PRESENTE EN LA SESION EN EL MOMENTO EN QUE LE CORRESPONDA

INTERVENIR, SE LE COLOCARA AL FINAL DE LA LISTA
CORRESPONDIENTE.

ARTICULO 56.- SI EN EL CURSO DE LAS DELIBERACIONES O EL DEBATE,
EL EXPOSITOR CON EL PROPOSITO DE ALLEGAR MAS LUZ EN LOS
MISMOS PODRA INTERPELAR A UNO C MAS DE LOS MIEMBROS DEL
CABILDO, ESTOS PODRAN DISCRECIONALMENTE, CONTESTAR LA
INTERPELACION O ABSTENERCE DE HACERLO. LAS INTERPELACIONES
SERAN SIEMPRE CLARAS, PRECISAS Y CONCRETAS.

CUANDO LAS INTERPELACIONES SE DIRIGEN A VARIOS DE LOS
MIEMBROS DEL CABILDO, SE CONTESTARA EN EL ORDEN EN QUE SEAN
HECHAS; PUDIENDO TAMBIEN CONTESTAR POR TODOS UNO SOLC DE
LOS INTERPELADOS AUTORIZADOS POR LOS DEMAS.

ARTICULO 57.- LOS INTEGRANTES DE LA COMISION DICTAMINADORA Y £L
O LOS AUTORES DE LA PPROPUESTA, PODRAN HACER USC DE LA
PALABRA EN LA DISCUSION DEL ASUNTO, AUN SIN HABERSE INSCRITO Y
CUANTAS VECES LO SOLICITEN.

ARTICULO 58.- LOS MIEMBROS DEL CABILDO QUE NO ESTEN INSCRITOS
EN LA LISTA DE EXPOSITORES, SOLO PODRAN SOLICITAR EL USO DE LA
VOZ PARA RECTIFICAR HECHOS O CONTESTAR ALUSIONES PERSONALES,
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CUANDO HAYA CONCLUIDO EL EXPOSITOR EN ESTE CASO, PODRAN
HACER USO DE LA VOZ HASTA POR CINCO MINUTOS.

ARTiCULO 59.- SE PODRA INTRODUCIR UNA MOCION DE ORDEN, A

TRAVES DEL PRESIDENTE MUNICIPAL O QUIEN PRESIDA LA SESION, EN
LOS SIGUIENTES CASOS:

I PARA ILUSTRAR LA DELIBERACION O EL DEBATE, DANDO
LECTURA O PRESENTANDO ALGUN DOCUMENTO.

il. CUANDO SE INFRINJAN ALGUNA DE LAS DISPOSICIONES DE
ESTE REGLAMENTO, EN CUYO CASO DEBERA CITARSE EL
ARTICULO VIOLADO.

ll. CUANDO SE VIERTAN INJURIAS, CALUMNIAS O AMENAZAS EN
CONTRA DE ALGUNA AUTORIDAD, CORPORACION O PERSONAS.

IV. CUANDO EL EXPOSITOR SE APARTE DEL ASUNTO A DISCUSION
O ABUSE DEL TIEMPO REGLAMENTARIO PERMITIDO, EN ESTOS
CASOS SE LLAMARA AL ORDEN AL EXPOSITOR ; Y

V. CUANDO SE SOLICITE AL EXPOSITOR SU AUTORIZACION PARA
FORMULARSE ALGUNA INTERPELACION SOBRE EL ASUNTO A
DISCUSION.

ARTICULO 60.- NINGUN MIEMBRC DEL CABILDO PODRA SER
INTERPELADO MIENTRAS TENGA EL USO DE LA VOZ, A MENOS QUE SE
TRATE DE UNA MOCION DE ORDEN EN LOS CASOS SENALADOS EN EL
ARTICULO ANTERIOR O CUANDO SE SOLICITE LA AUTORIZACION DEL
EXPOSITOR PARA HACER UNA INTERPELACION SOBRE EL ASUNTO.
QUEDAN ABSOLUTAMENTE PROHIBIDAS LAS DISCUSIONES EN FORMA DE
DIALOGO.

ARTICULO 61.- NO PODRA LLAMARSE AL ORDEN AL EXPOSITOR CUANDO
ELEVE CRITICA O CENSURA A FUNCIONARIOS PUBLICIOS MUNICIPALES
POR FALTAS, OMISIONES, INFRACCIONES LEGALES O ERRORES
COMETIDOS EN EL DESEMPENO DE SUS CARGOS, SIEMPRE Y CUANDO
HUBIERE CAUSA JUSTIFICADA PARA TAL EFECTO.

ARTICULO 62.- EN LOS CASOS DE PRESENTARSE UNA MCCICHN
SUSPENSIVA, SE CONCCERA ESTA DE INMEDIATO, PERO SIN QUE PUcDA
INTERRUMPIRSE AL EXPONENTE EN TURNO POR ESE MOTIVC. Si SE
APRUEBA LA MOCION SUSPENSIVA PROCEDERA EL PRESIDENTE
MUNICIPAL A FIUAR EL DIA Y LA HORA EN QUE LA DISCUSION DEBA
CONTINUAR.



ARTICULO €3.- NO PODRA PRESENTARSE MAS DE UNA MOCION

SUSPENSIVA EN LA DISCUSION DE ALGUN ASUNTO, PROPUESTA ©
DICTAMEN.

ARTICULO 84.- EN LA DISCUSION DE UNA MOCION SUSPENSIVA SE OIRA A
QUIEN LA HAYA INTRODUCIDO, ENSEGUIDA A QUIEN IMPUGNE, SI LO
HUBIERE. PUDIENDO HACER USO DE LA VOZ DOS MIEMBROS DEL
CABILDO A FAVOR Y DOS EN CONTRA. Si LA RESOLUCION DEL CABILDO
FUERA EN NEGATIVA, SE TENDRA POR DESECHADA LA PROPUESTA.

ARTICULO 65.- UNA VEZ AGOTADA LA RONDA DE EXPOSITORES
INSCRITOS Y ANTES DE DECLARAR AGOTADA LA DISCUSION DE ALGUN
ASUNTO, PROPUESTA O DICTAMEN, EL PRESIDENTE MUNICIPAL
CONSULTARA AL CABILDO SI SE CONSIDERA LO SUFICIENTEMENTE
DISCUTIDO. SI LA RESPUESTA FUERE AFIRMATIVA SE SOMETERA A
VOTACION Y SI FUERE NEGATIVA SE PROCEDERA A FORMAR UNA NUEVA
LISTA DE EXPOSITORES HASTA QUE EL CABILDO CONSIDERE AGOTADA
LA DISCUSION Y ESTAR EN EL CASO DE PASARLA A VOTACION O QUE SE
REGRESE LA PROPUESTA, PROYECTO O DICTAMEN A LA COMISION
RESPECTIVA PARA QUE FORMULE OTRO DICTAMEN O QUE SE TENGA
DEFINITIVAMENTE POR DESECHADO.

ARTICULO 66.- DESECHADO UN PROYECTO, PROPUESTA O DICTAMEN EN
SU TOTALIDAD, SI HUBIERA VOTO PARTICULAR, SE TOMARA LA
DISCUSION EN LOS TERMINOS DE ESTE REGLAMENTO.

ARTICULO 67.- EN AL DISCUSION PARTICULAR DE ALGUN ASUNTO, LOS
QUE INTERVENGAN EN ELLA INDICARAN LOS PUNTOS QUE DESEEN
IMPUGNAR Y RESTRICTIVAMENTE SOBRE ELLOS VERSARA LA
DELIBERACION O DEBATE.

ARTICULO 68.- EN LA COMPARECENCIA DE CUALQUIER FUNCIONARIO DE
LOS ORGANISMOS PUBLICOS MUNICIPALES QUE SEAN REQUERIDOS EN
LOS TERMINOS DE ESTE REGLAMENTO, SU INTERVENCION ANTE EL H.
CABILDO SE SUJETARA A LAS SIGUIENTES REGLAS:

A) EL PRESIDENTE MUNICIPAL O QUIEN PRESIDA LA SESION
HARA LA PRESENTACION FORMAL DEL COMPARECIENTE,
INFORMANDO DE LOS ANTECEDENTES Y MOTIVOS DE
DICHA COMPARECENCIA.

B) EL FUNCIONARIO COMPARECIENTE EXPONDRA LO
RELACIONADO CON EL ASUNTO QUE MOTIVO A LA
COMPARECENCIA.
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C) CUALQUIER MIEMBRO DEL CABILDO AL FINALIZAR LA
EXPOSICION PODRA FORMULAR PREGUNTAS AL
COMPARECIENTE TENIENDO EN CADA VEZ EL DERECHO
DE REPLICA, QUE NO DEBERA DE EXCEDR DE CINCO
MINUTOS EN CADA OCASION.

CAPITULO VIIL.
DE LAS VOTACIONES.
ARTICULO 69.- LAS VOTACIONES SE HARAN EN FORMA DIRECTA,

NOMINAL, O SECRETA.

ARTICULO 70.- LA VOTACION SERA DIRECTA EN LOS SIGUIENTES CASOS:

L CUANDO SE TRATE DE TOMAR ACUERDOS ECONOMICOS.
i CUANDO SE TRATE DE APROBAR LAS ACTAS DE LAS SESIONES.
.  CUANDO NO SE REQUIERA VOTACION DE OTRA CLASE.

ARTICULO 71.- LA VOTACION DIRECTA SE EXPRESARA POR LA SIMPLE
ACCION DE LOS MIEMBROS DEL CABILDO QUE APRUEBEN LEVANTANDO
LA MANO.

LAS ABSTENCIONES DEBERAN MANIFESTARSE CON LA FRASE “ME
ABSTENGO”, DE NO HACERLO ASI SE CONSIDERA LA EMISION DEL VOTO
EN CONTRA.

QUIEN SE ABSTENGA DE EMITIR SU VOTO O PROCEDA A DARLO EN
CONTRA, FUNDAMENTARA LAS CAUSAS O MOTIVOS QUE TUVIERE PARA
HACERLO.

ARTICULO 72.- LA VOTACION NOMINAL CONSISTIRA EN LA EMISION
VERBAL DEL SENTIDO DEL VOTO, YA SEA A FAVOR EN ABSTENCION O EN
CONTRA, REALIZANDOSE POR ORDEN DE LISTA.

ARTICULO 73.- LA VOTACION SERA NOMINAL EN LOS SIGUIENTES CASOS:

l. SIEMPRE QUE SE TRATE DE LA APROBACION DE INICIATIVA DE
LEY, REGLAMENTOS, BANDOS Y DICTAMENES DE LAS
COMISIONES DE CABILDO.
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i CUANDO SE TRATE DE ACUERDOS RELATIVOS A LAS ADICIONES,
REFORMAS, ABROGACION O DEROGACION DE BANDOS Y
REGLAMENTOS MUNICIPALES.

illi. CUANDO SE REQUIEREN PARA EL TRAMITE DE ALGUN ASUNTO
EN ACUERDO DE UN NUMERO SUPERIOR A LA MAYORIA DE LOS
ASISTENTES A LA SESION.

IV.  CUANDO ASI LO PIDA UN INTEGRANTE DEL CABILDO, APOYADOS
POR OTROS DOS.

ARTICULO 74.- LA VOTACION NOMINAL EMPEZARA, POR EL SINDICO
SITUADO A LA DERECHA DEL PRESIDENTE MUNICIPAL, DEBIENDO CADA
MIEMBRO DEL CABILDO DECIR SU APELLIDO Y NOMBRE S| SE DIERE
LUGAR A UNA POSIBLE CONFUSION.

ARTICULO 75.- EL SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO, ANOTARA
LOS NOMBRES DE LOS VOTANTES Y EL SENTIDO DE SU VOTO EN LISTAS
SEPARADAS. CONCLUIDA LA RONDA DE VOTACION NOMINAL, EL MISMO
SECRETARIO PREGUNTARA EN VOZ ALTA SI FALTA ALGUN MIEMBRO DEL
CABILDO POR VOTAR, PARA RECIBIR SU VOTO Y COMPUTARLO. EN
SEGUIDA DARA A CONOCER AL PRESIDENTE MUNICIPAL EL RESULTADO
DE LA VOTACION Y LUEGO AL CABILDO, LEYENDO LOS NOMBRES DE
QUIENES SE ABSTUVIERON O VOTARON EN CONTRA INMEDIATAMENTE
DESPUES EL PRESIDENTE MUNICIPAL HARA LA DECLARATORIA
CORRESPONDIENTE.

ARTICULO 76.- EN LAS VOTACIONES DIRECTAS O NOMINALES,
CUALQUIER MIEMBRO DEL CABILDO PODRA PEDIR QUE CONSTE EN EL

ACTA EL SENTIDO EN QUE SE EMITA SU VOTO, DEBIENDO SOLICITARLO
DE INMEDIATO.

ARTICULO 77.- LA VOTACION SERA SECRETA, CUANDO SE TRATE DE
ELEGIR A PERSONAS, CUANDO ASI LO DETERMINE ESTE REGLAMENTO O
CUANDO LO ACUERDE EL H. CABILDO.

ARTICULO 78.- LA VOTACION SERA SECRETA, CONSISTIRA EN EMITIR EL
VOTO A TRAVES DE CEDULAS DISENADAS EX PROFESO Y EN FORMA
PERSONAL, SERAN ENTREGADAS POR EL SECRETARIO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO A LOS MIEMBROS DEL CABILDO, QUIENES ANOTARAN
POR ESCRITO EL SENTIDO DE SU VOTO DEPOSITANDOLO EN LA ANFORA
CORRESPONDIENTE. ACTO SEGUIDO EL SECRETARIO GENERAL
CONTARA Y LEERA EL CONTENIDO DE LAS CEDULAS CON VOZ ALTA DE
UNA POR UNA, ANOTANDO EL RESULTADO DE LA VOTACION, DANDO
CUENTA AL PRESIDENTE MUNICIPAL QUIEN PROCEDERA CON AUXILIO DE
DOS REGIDORES A REALIZAR DE NUEVO EL CONTEO DE SUS VOTOS
EMITIDOS.
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ARTICULO 79.- LOS EMITENTES DEL VOTO, PODRAN O NO FIRMAR LA
CEDULA CORRESPONDIENTE.

ARTICULO 80.- QUEDA ESTRICTAMENTE PROHIBIDO A LOS MIEMBROS DE
CABILDO AUSENTARSE DE LA SALA DURANTE LA VOTACION DE ALGUN
ASUNTO Y DE HACERLO SE CONSIDERARA COMO ABSTENCION PARA LOS
EFECTOS DEL COMPUTO DEL VOTO.

ARTICULO 81.- EN LAS VOTACIONES SECRETAS SE ENTENDERA QUE HAY
ABSTENCION DE VOTAR CUANDO LA CEDULA APAREZCA EN BLANCO,
CUANDO NO SEA DEPOSITADA EN LA ANFORA O CUANDO EL VOTO SEA A

FAVOR DE ALGUNA PERSONA LEGALMENTE INHABILITADA PARA OCUPAR
EL CARGO EN CUESTION.

ARTICULO 82.- LOS EMPATES QUE SE PRESENTEN EN LAS VOTACIONES
DIRECTAS, NOMINALES O SECRETAS, SE DESIDIRAN POR EL VOTO DE
CALIDAD DE QUIEN PRESIDE LA SESION, DECLARANDO EL RESULTADO DE
LA VOTACION, CUALQUIERA DE LOS MIEMBROS DE CABILDO PODRA

SOLICITAR QUE SE REPITA ESTO, PARA DESVANECER CUALQUIER DUDA
QUE SE PRESENTE SOBRE LA MISMA.

ARTICULO 83.- NO TENDRAN DERECHO DE PARTICIPAR EN LA VOTACION
LOS INTEGRANTES DEL CABILDO QUE TENGAN INTERES PERSONAL EN EL
ASUNTO EN QUE SE VOTA O BIEN QUE SEAN APODERADOS DE
PERSONAS INTERESADAS O FAMILIARES DE LOS MISMOS DENTRO DEL
TERCER GRADO POR CONSANGUINIDAD O SEGUNDO POR AFINIDAD.

ARTICULO 84.- S| EL PRESIDENTE MUNICIPAL SE ENCONTRARE DENTRO
DE LOS SUPUESTOS SENALADOS EN EL ARTICULO ANTERIOR, ESTE NO
PODRA EJERCER SU VOTO NOMINAL, NI EL D& CALIDAD DE
PRESENTARSE EL EMPATE, SE SUSPENDERA LA DISCUSION DEL ASUNTO
PARA DISCUTIRSE Y VOTARSE EN OTRA SESION.

ARTICULO 85.- LOS MIEMBROS DEL CABILDO TIENEN EL DERECHO DE
PROPONER LA FORMA EN QUE DEBA VOTARSE UN ASUNTO SIEMPRE Y
CUANDO SE FUNDAMENTEN Y EXPONGAN LOS MOTIVOS DE DICHA
PETICION. ESTA PROPUESTA DEBERA SER APROBADA POR LA MAYORIA
DE LOS MIEMBROS DEL H. CABILDO PRESENTES.

ARTICULO 86.- TODAS LAS RESOLUCIONES SE TOMARAN POR LAS
DESICIONES DE LA VOTACION QUE SERAN:

POR MAYORIA ABSOLUTA, QUE ES LA QUE ESTA INTEGRADA POR
MAS DE LA MITAD DE LOS VOTANTES Y ES LA QUE DECIDE
ORDINARIAMENTE CUANDO EXISTEN DOS PROPOSICIONES.
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POR MAYORIA RELATIVA, QUE ES LA QUE SE DECIDE ENTRE MAS DE
DOS PROPOSICIONES: DE ELLAS SE OBTIENE EL TRIUNFO EL QUE
ALCANZA MAYOR NUMERO DE VOTOS, SE REQUIERE QUE SEA SIEMPRE
ESTA DE UN 50 % MAS UNO.

POR MAYORIA CALIFICADA, CUANDO SE REQUIERA LA VOTACION DE
LAS DOS TERCERAS PARTES DE LOS MIEMBROS DEL CABILDO EN LA QUE
POR DISPOSICION DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO, DE LA

LEY ORGANICA MUNICIPAL O DEL PRESENTE REGLAMENTO SEA
REQUERIDA.

POR UNANIMIDAD, CUANDO COMPRENDA LA TOTALIDAD DE LOS
VOTOS DE LOS INTEGRANTES DEL CABILDO.

ARTICULOC 87.- CUANDO LA DECISION REQUIERA DE LAS DOS TERCERAS
PARTES DE LA VOTACION, ESTA SERA NOMINAL.

ARTICULO 88.- LOS ACUERDOS DEL AYUNTAMIENTO SOLO PODRAN
REVOCARSE EN LOS CASOS EN QUE LA LEY LO PERMITA, CON LA
VOTACION DE LAS DOS TERCERAS PARTES DEL TOTAL DE LOS
INTEGRANTES DE CABILDO.

ARTICULO 89.- LA RESOLUCIONES O ACUERDOS SE TOMARAN CUANDO
ESTEN PRESENTES LA MAYORIA DE LOS INTEGRANTES DEL
AYUNTAMIENTO.

ARTICULO 90.- LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO QUE CON CAUSA
JUSTIFICADA NO PUDIERAN ASISTIR A LA SESION EN LA QUE SE
PRETENDE REVOCAR UN ACUERDO, TENDRAN LA OPCION DE MANDAR SU
VOTO POR ESCRITO EN SOBRE CERRADO, QUE ABRIRA EL SECRETARIO
GENERAL DEL AYUNTAMIENTO EN EL MOMENTO DE LA VOTACION.

ARTICULO 91.- UNA VEZ INICIADA LA VOTACION, ESTA NO PODRA
SUSPENDERSE HASTA HABER CONCLUIDO.

TITULO il

o CAPITULO IX.
%

DEL PROCEDIMIENTO DE LOS REGLAMENTOS MUNICIPALES.

ARTICULO 92.- TIENE FACULTAD PARA PRESENTAR INICIATIVAS DE
REGLAMENTOS MUNICIPALES NECESARIOS PARA ORGANIZAR Y
ADMINISTRAR EL MUNICIPIO, REGULAR EL FUNCIONAMIENTC DE SUS
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SERVICIOS Y ESTABLECIMIENTOS Y EN GENERAL LAS QUE MARQUE LA
LEY ORGANICA MUNICIPAL:

A)

B)

C)

EL PRESIDENTE MUNICIPAL, EL SINDICO Y LOS REGIDORES.

LAS COMISIONES DE CABILDO, YA SEA EN FORMA
COLEGIADA O INDIVIDUALMENTE.

CUALQUIER CIUDADANO, INSTITUCION U ORGANIZACION
RESIDENTES DEL MUNICIPIO DE MULEGE, A TRAVEZ DEL
PRESIDENTE MUNICIPAL.

ARTICULO 93.- LAS INICIATIVAS CORRESPONDIENTES AL PRESUPUESTO
DE EGRESOS Y SUS REFORMAS, SOLO PODRAN SER PRESENTADAS POR
EL PRESIDENTE MUNICIPAL, EL SINDICO Y LOS REGIDORES.

ARTICULO 94.- LOS REGLAMENTOS EMANADOS DEL AYUNTAMIENTO
PODRAN MODIFICARSE EN CUALQUIER TIEMPO, SIEMPRE QUE SE

CUMPLAN LOS REQUISITOS DE SU APROBACION, EXPEDICION,
PROMULGACION Y VIGENCIA.

ARTICULO 95.- EL PROCESO REGLAMENTARIO SE SUJETARA A LAS
SIGUIENTES REGLAS:

A)

B)

C)

EN LAS DELIBERACIONES O DEBATES QUE SE DEN EN
TORNO DE LAS INICIATIVAS QUE SE PRESENTEN DE
NORMAS Y REGLAMENTOS MUNICIPALES QUE DEBAN
APROBARSE O RECHAZARSE, YA SEA DE MANERA PARCIAL
O TOTAL, SOLO PARTICIPARAN EN ELLAS EL PRESIDENTE
MUNICIPAL, EL SINDICO Y LOS REGIDORES.

SI AL PRESENTARSE UN DICTAMEN, ESTE FUERE
RECHAZADO, YA SEA DE MANERA PARCIAL O TOTAL, ESTE
REGRESARA A LA COMISION DE ORIGEN PARA SU
REVISION, SOMETIENDOSE DE NUEVO A LA
CONSIDERACION DEL H. CABILDO; EN CASO DE SER
RECHAZADO NUEVAMENTE DEBERA PRESENTARSE POR
TERCERA  OCASION POR LA COMISION QUE
CORRESPONDA, APOYADA POR DOS O MAS INTEGRANTES
DE CABILDO Y DE NO APROBARSE DE NUEVA CUENTA, NG
PODRA PRESENTARSE A DISCUSION SINO HASTA HABER
TRANSCURRIDO SEIS MESES DEL ULTIMO RECHAZO.

PARA QUE UNA INICIATIVA DE NORMA O REGLAMENTO
MUNICIPAL SE DECLARE APROBADO, SE REQUIERE DE LA
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EMISION DEL VOTO SEA NOMINAL TANTO EN LO GENERAL
COMO EN LO PARTICULAR.

D) UNA VEZ QUE EL CABILDO DECLARE APROBADO, UNA
INICIATIVA DE NORMA O REGLAMENTO MUNICIPAL, EL
PRESIDENTE MUNICIPAL ORDENARA SU PROMULGACION Y
EJECUCION, DE ACUERDO A LAS FACULTADES Y
OBLIGACIONES QUE LE CONFIEREN LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL Y ESTE REGLAMENTO.

ARTICULO 96.- PARA QUE TENGA VIGENCIA Y OBLIGATORIEDAD
CUALQUIER NORMA O REGLAMENTO EXPEDIDO POR EL H.
AYUNTAMIENTO, ESTOS DEBERAN SER PUBLICADOS PREVIAMENTE EN EL
BOLETIN OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR.
ADEMAS SER COLOCADOS EN LOS LUGARES MAS VISIBLES DENTRO DE
LA CABECERA MUNICIPAL, DELEGACIONES Y SUBDELEGACIONES

MUNICIPALES, DEBIENDO EL SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO
CERTIFICARLO.

LAS NORMAS O REGLAMENTOS MUNICIPALES ENTRARAN EN VIGOR
DE MANERA SIMULTANEA EN TODO EL MUNICIPIO, A PARTIR DEL
SIGUIENTE DIA DE SU PUBLICACION EN EL BOLETIN OFICIAL.

ARTICULO 97.- LAS NORMAS Y REGLAMENTOS, CUYA EXPEDICION EMANE
DEL H. AYUNTAMIENTO DE MULEGE, PODRAN SER SUJETAS A
MODIFICACIONES EN CUALQUIER TIEMPO, SIEMPRE Y CUANDO SE
CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE INICIATIVA, APROBACION, EXPEDICION,
PROMULGACION Y VIGENCIA QUE ESTABLECE ESTE REGLAMENTO.

ARTICULO 98.- LAS NORMAS O REGLAMENTOS COMPRENDERAN UN SOLO
OBJETO QUE SE EXPRESARA EN SU EPIGRAFO O RUBRO Y PODRAN SER
REFORMADOS POR SIMPLE PREFERENCIA A SU TITULO O FECHA PARA
REFORMAR UN CAPITULO, ARTICULO O CUALQUIER OTRA PARTE DEL
REGLAMENTO O NORMA, SE PROPONDRAN LAS MODIFICACIONES
ACLARANDO LO QUE DICE Y LO QUE DEBE DECIR, CORRIENDO EL
ARTICULADO QUE CORRESPONDEN PARA SUBSTITUIR A LA NORMA O
REGLAMENTO ANTIGUO QUE SE REFORMA, SENALANDO A AQUELLOS EL
LUGAR EN QUE DEBEN QUEDAR.

ARTICULO 99.- TODA NORMA O REGLAMENTO SERA EXPEDIDO BAJO LA
FIRMA DE LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO EN LA SIGUIENTE
FORMA:

“EL. HONORABLE AYUNTAMIENTO DE MULEGE DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR" EXPIDE: (TEXTO DE LA NORMA O REGLAMENTO)



AL FINAL EXPRESARA:

“DADO EN LA SALA DE SESIONES DEL H. CABILDO, DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DE MULEGE ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, A
LOS DIAS DEL MES DE DE e

ARTICULO 100.- LO QUE NO SE ENCUENTRE PREVISTO POR ESTE
REGLAMENTO SE SUJETARA A LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN LA
LEY ORGANICA MUNICIPAL REGLAMENTARIA DEL TITULO OCTAVO DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR Y
DEMAS LEYES VIGENTES DE OBSERVANCIA Y APLICACION MUNICIPAL.

ARTICULO 101.- CON EL OBJETO DE HACER MAS AGIL, Y EXPEDITO EL
TRATO Y RESOLUCION DE TODOS AQUELLOS ASUNTOS DE COMPETENCIA
MUNICIPAL, LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO PODRAN
CONSTITUIRSE EN COMISIONES, MISMAS QUE TENDRAN LA OBLIGACION
DE VIGILAR EL RAMO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL QUE LE
CORRESPONDA, ASI COMO LA DE ELEVAR SUS PROPUESTAS O

DICTAMENES AL CABILDO PARA SU DISCUSION Y APROBACION EN Su
CASO.

ARTICULO 102.- EL H. AYUNTAMIENTO DE MULEGE, NOMBRARA DE
ENTRE SUS MIEMBROS A LOS QUE DEBAN INTEGRAR LAS COMISIONES YA
SEA POR RAMO DE ADMINISTRAC!ON MUNICIPAL COMO POR ASUNTOS DE
SU COMPETENCIA QUE SE SUCITAREN.

ARTICULC 103.- LAS COMISIONES PERMANENTES PREVIO ANALISIS,
PROPONDRAN AL H. CABILDO LOS PROYECTOS DE SOLUCION A LOS
PROBLEMAS QUE DENTRO DE SU AMBITO DE ACCION Y
RESPONSABILIDAD LE FUERON ENCOMENDADOS. ADEMAS AQUELLAS DE
INTERES GENERAL QUE LA SOCIEDAD O PARTICULARES PRESENTEN AL
PRESIDENTE MUNICIPAL Y QUE REQUIERAN INTERVENCION DEL H.
CABILDO.

ARTICULO 104- NO PODRAN DISCUTIRSE EN CABILDO NINGUNA
PROPOSICION O PROYECTO DE DICTAMEN DE ZUALQUIER ASUNTO Dt
INTERES GENERAL, TENDRA QUE SER ANALIZADO PREVIAMENTE EN LA
COMISION CORRESPONDIENTE Y POSTERIORMENTE PRESENTADO EN
CABILDO.

PODRA EXCEPTUARSE DE ESTE REQUISITO PREVIO ACUERDO DEL H.
CABILDO, AQUELLOS ASUNTOS DE OBVIA SOLUCION.
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ARTICULO 105- LAS COMISIONES SERAN PERMANENTES Y
TRANSITORIAS:

L LAS COMISIONES PERMANENTES SERAN:

ENUNCIATIVAS Y NO LIMITATIVAS, ATENDERAN ASUNTOS
ESPECIFICOS Y PARTICULARES DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL. ESTA
ASIGNACION DEBERA APROBARSE EN LA PRIMERA SESION ORDINARIA DE

LA TOMA DE POSESION CONSTITUCIONAL DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL.

il COMISIONES TRANSITORIAS:

SE INTEGRARAN A PROPUESTA DEL PRESIDENTE MUNICIPAL ANTE EL H.
CABILDO, PARA ATENDER ASUNTOS ESPECIFICOS Y LA PROBLEMATICA
TRANSITORIA E IMPREVISTA QUE CONFRONTE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL. UNA VEZ APROBADA, EL H. CABILDO OTORGARA LAS
FACULTADES PARA ATENDER LOS REQUERIMIENTOS EXTRAORDINARIQOS,

LAS CUALES UNA VEZ CUMPLIDO SU COMETIDO DICHAS COMISIONES
QUEDARAN DISUELTAS.

iil. PARA ATENDER ASUNTOS EXTRAORDINARIOS QUE POR SU
TRASCENDENCIA Y RELEVANCIA REQUIERA ATENCION Y TRATO

ESPECIAL DEL AYUNTAMIENTO SE INTEGRARA UNA COMISION
TRANSITORIA.

IV. DE CONFORMIDAD A LA LEY ORGANICA MUNICIPAL SERAN
COMISIONES PERMANENTES:

A) LA DE GOBERNACION Y SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL,
LA CUAL CORRESPONDE EXCLUSIVAMENTE AL
PRESIDENTE MUNICIPAL.

B) LA DE HACIENDA MUNICIPAL, QUE PRESIDIRA
EXCLUSIVAMENTE EL SINDICO MUNICIPAL.

C) AQUELLAS QUE PERMITAN ATENDER RUBROS DE LA
ADMINISTRACION Y PRESTACION DE SERVICIOS, ASI COMO
LOS REQUERIMIENTOS Y DEMANDAS DE LA COMUNIDAD.

V. LAS COMISIONES PERMANENTES SE INTEGRARAN POR UN
PRESIDENTE Y DOS SECRETARIOS.

VI. LAS COMISIONES PERMANENTES PODRAN INTEGRAR UN GRUPO
CONSULTIVO CUYOS INTEGRANTES DEBERAN PARTICIPAR EN
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VII.

LAS REUNIONES CON VOZ, PERO SIN VOTO AL MOMENTO DE
EMITIR UN DICTAMEN.

CUALQUIER MIEMBRO DE CABILDO PREVIA SOLICITUD, PUEDE
PARTICIPAR CON VOZ PERO SIN VOTO EN REUNIONES DE UNA
COMISION PERMANENTE AJENA A LA CUAL ESTA ASIGNADO POR
EL CABILDO.

ARTICULO 106.- FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES.

Iv.

VL.

CUANDO ALGUNA COMISION PERMANENTE O TRANSITORIA
CONOZCA O LE SEA TURNADO UN ASUNTO, El, PRESIDENTE DE
LA MISMA CONVOCARA PARA SU ANALISIS.

HABIENDOSE ANALIZADO CUALQUIER ASUNTO POR LA
COMISION CORRESPONDIENTE ESTA EMITIRA UN DICTAMEN
POR ESCRITO Y FIRMADO POR SUS AUTORES. SI ALGUNO DE
ELLOS DESISTIERA PODRA PRESENTAR SU VOTO PARTICULAR Y
ESTE SE HARA DEL CONOCIMIENTO INMEDIATO DEL
PRESIDENTE MUNICIPAL, QUIEN LO TURNARA A LA AUTORIDAD
ADMINISTRATIVA O AL CABILDO PARA SU ATENCION O
APROBACION SEGUN SEA EL CASO.

LAS COMISIONES CONTARAN CON UN TERMINO MAXIMO DE DIEZ
DIAS HABILES PARA ANALISIS Y DICTAMEN. CUANDO POR
CIRCUNSTANCIAS ESI"EZIALES SE REQUIERA DE MAS TIEMPO
PARA LA EMISION DEL DNCTAMEN, LA COMISION SOLICITARA LA
PRORROGA SUFICIENTE AL PRESIDENTE MUNICIPAL O AL
CABILDO EN SU CASC.

LAS COMISIONES PERMAGENTES DEBERAN RENDIR INFORME
MENSUAL DE SUS ACTIVIDADES ANTE EL CABILDO Y CUANDO LE

SEA REQUERIDO POR EL PRESIDENTE MUNICIPAL EN LO
ESPECIFICO.

LAS COMISIONES A LAS GUE SE TUPNEN UN ASUNTO ESPECIAL
POR LOQUE SE COMETITUYA COMISION TRANSITORIA, DEBERA
RENDIR UN DICTAMERN {721 MiISMO 2. % ESCRITC DENTRO DEL
TERMINO QUE SE FUE PARA EMITIR EL DICTAMEN.

DE IGUAL FORMA LAS COMISIONES PERMANENIES, CUANDO
POR ACUERDO DEL CABILDO SE SOLICITE EL DICTAMEN SOBRE
ALGUNO DE LOS PUNTOS O ASUNTOS ESPECIFICOS DE SU
COMPETENCIA, DEBERAN RENDIRLO EN LA FECHA FIJADA PARA
SU EMISION.



Vii. NO PODRA SER PUESTO A DiSCUSION NINGUN PROYECTO O
ESTUDIO SIN QUE PREVIAMENTE SE HAYA DADO A CONOCER A
LOS REGIDORES CON 24 HORAS DE ANTELACION A LA SESION
POR MEDIO DEL SECRETARIO GENERAL.

Vill. LOS DICTAMENES DEBERAN CONTENER UNA EXPOSICION
CLARA Y PRECISA DEL ASUNTO A QUE SE REFIERE Y
DICTAMINAR SOBRE EL MISMO, ESTABLECIENDO MEDIDAS Y
DETERMINACIONES QUE SE DEBEN ADOPTAR PARA
RESOLVERLO.

IX. LA TOTALIDAD DE LOS DICTAMENES RECIBIRAN UNA SOLA
LECTURA E INMEDIATAMENTE SERAN SOMETIDOS A DISCUSION.

X. LOS INTEGRANTES DE LAS COMISIONES PERMANENTES O
TRANSITORIAS, QUE NO CUMPLAN PUNTUALMENTE SUS
ENCOMENDADOS, SERAN EXHORTADOS POR EL H. CABILDO A
CUMPLIR PUNTUALMENTE; DE PERSISTIR SU !INCUMPLIMIENTO
SERAN REMOVIDOS DE SU COMISION FOR EL H. CABILDO A
PROPUESTA DEL PRESIDENTE MUNICIPAL.

ARTICULO 107.- LAS COMISIONES ESTABLECIDAS EN LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL SERAN INTEGRADAS EN LA PRIMERA SESION QUE CELEBRE
EL AYUNTAMIENTO DE MULEGE, ENTRANTE, ABOCANDOSE A REALIZAR
LAS FUNCIONES QUE LE CORRESPONDAN ASI COMO A TRATAR LOS
ASUNTOS QUE SE LE ENCOMIENDEN.

ARTICULO 108.- LAS COMISIONES SE INTEGRARAN CUANDO MENOS POR
TRES MIEMBROS DEL AYUNTAMIENTO NOMBRANDOSE DE ENTRE ELLOS,
A UN PRESIDENTE, U CCORDINADOR Y UN SECRETARIO, QUIENES
DEBERAN REALIZAR SUS SESIONES LEVANTANDO UN ACTA DE CADA UNA
DE E_LAS QUE CONTENDRAN El. ORDEN DEL DIA, LOS ASUNTOS A
TRATAR SU SITUACION Y TRAMITE, ASI COMO LOS ACUERDOS Y
DICTAMENES QUE LE RECAIGAN.

ARTICULO 109.- LAS COMISIONES VIGILARAN, ESTUDIARAN, ANALIZARAN
Y PROPONDRAN LA SOLUCION A LOS ASUNTOS MUNICIPALES A SU

CARGO, ANTE EL H. CABILDO PARA QUE ESTE EMITA LOS ACUERDOS O
RESOLUCIONES CONDUCENTES.

ARTICULO 110.- EL AYUNTAMIENTO PODRA REMOVER A CUALQUIER

INTEGRANTE DE LAS COMISIONES A SU JUICIO O CUANDO ASI LO
SOLICITE EL INTERESADO.

ARTICULO 111.- EL AYUNTAMIENTO PODRA CREAR NUEVAS COMISIONES,
ATENDIENDO TANTO EL NUMERO DE SUS INTEGRANTES, COMO LOS
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ASUNTOS DE SU COMPETENCIA MUNICIPAL QUE SE LE PLANTEEN. LA

CREACION DE ESTAS COMISIONES SE HARA EN EL MOMENTO EN QUE
AQUEL LO CONSIDERE NECESARIO.

ARTICULO 112.- LAS COMISIONES NO ESTARAN DOTADAS DE
FACULTADES EJECUTIVAS, LA MODIFICACION DE LAS MISMAS ASI COMO
LA REMOCION DE SUS INTEGRANTES SERA HECHO POR EMISION DEL
VOTO DE LAS DOS TERCERAS PARTES DE LOS MIEMBROS DEL
AYUNTAMIENTO.

LOS ASUNTOS, DISPOSICIONES Y ACUERDO DE MANERA EXPRESA
NO SE ENCUENTREN SENALADOS PARA EL EJERCICIO DE FUNCIONES DE
LAS COMISIONES, QUEDARAN SUJETAS AL CUIDADO DE LA COMISION DE
GOBERNACION PRESIDIDA POR EL PRESIDENTE MUNICIPAL Y A LA
COMISION DE GOBERNACION Y SEGURIDAD PUBLICA.

TITULO Nt
CAPITULO X

DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL AYUNTAMEINTO.

ARTICULO 113.- SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL
AYUNTAMIENTO LAS SIGUIENTES:

i CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LAS LEYES, DECRETOS Y
DISPOSICIONES FEDERALES, ESTATALES Y MUNICIPALES
EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA.

i PRESENTAR AL CONGRESC DEL ESTADO PROYECTO DE
LEYES Y DECRETOS;

L. DESIGNAR AL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL, ASI COMO A LOS MIEMBROS DE LOS
ORGANISMOS  MUNICIPALES Y  PARAMUNICIPALES,
SIEMPRE EN LOS TERMINOS PREVISTOS POR LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO Y LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL;

tv. PROMOVER LA CREACION Y COADYUVAR EN EL
MANTENIMIENTO DE ESCUELAS, ASI COMO PARTICIPAR EN
LAS ACTIVIDADES QUE LE ASIGNEN LA LEY GENERAL DE
EDUCACION VIGENTE EN EL ESTADO. '
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VL.

VIil.

Viill.

iX.

XI.

Xil.

XIii.

XIV.

DAR EN ARRENDAMIENTO, BIENES PERTENECIENTES AL
MUNICIPIO;

AUXILIAR 'Y COORDINARSE CON LAS DEPENDENCIAS
FEDERALES Y ESTATALES PARA EL MEJOR DESEMPENO
DE SUS ACTIVIDADES.

ACEPTAR HERENCIAS, DONACIONES Y LEGADOS QUE SE
REALICEN A FAVOR DEL MUNICIPIO.

ACEPTAR LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS NECESARIAS
PARA EL DESPACHO DE SUS ASUNTOS DE ORDEN
ADMINISTRATIVO, ASI COMO DE ATENCION DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES.

CREAR Y SUPRIMIR EMPLEOS MUNICIPALES, SEGUN LO
REQUIERA EL SERVICIO Y LO CONTEMPLE EL
PRESUPUESTO DE EGRESO RESPECTIVO, EN TERMINOS
DE LAS DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES.

LLEVAR LA INFORMACION Y ESTADISTICAS DEL MUNICIPIO.

DE ACUERDO A LO PREVISTO POR EL ARTICULO 161,
TITULO DECIMO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO, PODRA CELEBRAR CONTRATOS PARA LA
EJECUCION DE OBRAS PUBLICAS Y CONSESIONAR
SERVICIOS CON EL OBJETO DE GARANTIZAR PRECIOS,
CALIDAD Y RESPONSABILIDAD DE LOS CONTRATISTAS Y
CONSECIONARIOS, LA ADJUDICACION SE HARA EN
TERMINOS DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL.

CELEBRAR CONVENIOS DE COORDINACION Y ASOCIACION
CON LA FEDERACION, EL ESTADO O LOS DEMAS
MUNICIPIOS DEL ESTADO, ASI COMO CON LOS SECTORES
SOCIAL Y PRIVADO, EN TERMINOS DE LO PREVISTO POR
LAS FRACCIONES Il Y X DEL ARTICULO 115 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS Y DEMAS LEYES RESPECTIVAS.

FORMULAR, APROBAR Y ADMINISTRAR EL PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL, LAS ZONIFICACION Y PLANES DE
DESARROLLO URBANO MUNICIPAL, ASI COMO CREAR Y
DESARROLLAR LA INTEGRACION DE LOS PLANOS
REGULADORES EN SU RESPECTIVA JURISDICCION, DE
ACUERDO A LAS LEYES FEDERALES Y ESTATALES.

PARTICIPAR EN LA CREACION Y ADMINISTRACION DE SUS
RESERVAS TERRITORIALES Y DE LAS ZONAS DE
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XVI.

XVil.

XVill.

XiIX.

XXM,

RESERVAS ECOLOGICAS, CONTROLANDO Y VIGILANDO LA
UTILIZACION DEL SUELO EN SUS'. JURISDICCIONES
TERRITORIALES, EN TERMINOS DE LO PREVISTO POR LAS
LEYES FEDERALES Y ESTATALES RESPECTIVAS,

INTERVENIR EN LA REGULARIZACION DE LA TENENCIA DE
LA TIERRA URBANA, ASI COMO OTORGAR LICENCIAS Y
PERMISOS PARA CONSTRUCCIONES DE ACUERDO A LO
PREVISTO POR LAS LEYES Y REGLAMENTOS FEDERALES
ESTATALES Y MUNICIPALES RESPECTIVQS. - - ™ n

EXPEDIR LOS REGLAMENTOS Y DISROSICIONES
ADMINISTRATIVAS QUE FUERAN NECESARIOS DE
CONFORMIDAD A LOS FINES SENALADOS EN EL PARRAFO
TERCERO DEL ARTICULO 27 DE LA CONSTHRICION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

APROBAR Y PUBLICAR EN LOS TERMINGS DE LA LEY, EL
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO
CORRESPONDIENTE AL PERIODO CONSTITUCIONAL DE
GOBIERNO Y DERIVAR DE ESTE LOS PROGRAMAS
ANUALES PARA LA EJECUCION DE OBRAS Y PRESTACION
DE LOS SERVICIOS DE SU COMPETENCIA, ADEMAS HACER
LAS DECLARATORIAS DE PROVISIONES, USOS, RESERVAS
Y DESTINO DE AREAS Y PREDIOS EN TERMINOS DE LAS
DISPOSICIONES LEGALES AFLICABLES.

AUTORIZAR LAS TRANSFERENCIAS DE PARTIDAS
PRESUPUESTALES QUE RECLAMEN EL PRESUPUESTO DE
EGRESOS DEL MUNICIPIO.

VIGILAR QUE EL TESORERGC ¥ DEMAS PERSONAS QUE
TENGAN RELACION CON LOS VALORES MUNICIPALES,
CAUCIONEN SU MANEJO.

CELEBRAR CONVENIOS CC: . - DERALES
O ESTATALES, PARA OTCRG: A 7 = ™3 SOCIAL A SUS
TRABAJADORES, EN TERN:' : . . . . LPOSICIONES
DE LA MATERIA.

CUMPLIRY HACER CUMPLIR LAS DISr . . ~+5 LEGALES
EN MATERIA DE ELECCIONES, CULTC" (SEJOS DE
TUTELA.

CONCEDER LICENCIA A SUS MIEMBRCE HASTA POR
TREINTA DIAS Y LLAMAR EN SU CASC A QUIENES DEBEN
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XXIl.

XXiV.

XXV1.

XXVIl.

XXVIil.

SUSTITUIRLOS; LAS FALTAS TEMPORALES O DEFINITIVAS
DE LOS MIEMBROS DEL AYUNTAMIENTO SERAN
SANCIONADOS DE CONFORMIDAD CON LO ESTIPULADO EN
EL ARTICULO 38 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL.

EJERCITAR EL DERECHO DE REVISION, MEDIANTE EL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO CORRESPCNDIENTE EN
AQUELLOS CASOS EN QUE ALGUN SERVICIO PUBLICO
MUNICIPAL SE ENCUENTRE CONCECIONADO A
PARTICULARES.

AUTORIZAR Y EJECUTAR OBRAS PUBLICAS SUJETANDOSE
A LAS DISPOSICIONES DE LAS LEYES EN LA MATERIA Y A
ESTE REGLAMENTO.

DICTAR BANDOS, DISPOSICIONES Y REGLAMENTOS QUE
SIN CONTRAVENIR LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
DECRETOS TANTO FEDERALES COMO ESTATALES,
TENGAN POR OBJETO LA ATENCION A LAS NECESIDADES
QUE SE MANIFIESTEN ENTRE LOS HABITANTES DEL
MUNICIPIO.

ESTABLECER LA ORGANIZACION MUNICIPAL A FIN DE
CUMPLIR EFICAZMENTE SUS FUNCIONES
ADMINISTRATIVAS, PARA LO CUAL PODRA DIVIDIR SU
TERRITORIO EN DELEGACIONES, SUBDELEGACIONES Y
SECCIONES; FORMULAR EL PLANO REGULADOR DEL
MUNICIPIO ASi COMO SUS ACCESORIOS RESPECTIVOS;
AUTORIZAR LA NOMENCLATURA DE CALLES, PLAZAS,
JARDINES Y CENTROS RECREATIVOS; AUTORIZAR LA
NUMERACION DE VIVIENDAS Y EDIFICIOS, TODO ESTO
CONSIDERANDO LAS PROPUESTAS QUE LE HAGAN LAS
COMISIONES RESPECTIVAS. ‘

INTERVENIR DE OFICIO O A PETICION DE PARTE EN LA
REVISION DE ASUNTOS TRATADOS POR SUS MIEMBROS
EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES QUE NO SE
AJUSTEN A SUS ATRIBUCIONES O LESIONEN DERECHOS
DE TERCEROS.

FORMULAR ANUALMENTE SU PROYECTO DE LA LEY DE
INGRESOS SOMETIENDOLO A LA APROBACION DEL
CONGRESO DEL ESTADO A MAS TARDAR EL DIA 15 DE
NOVIEMBRE DE CADA ANO.
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XXIX.

XXXI.

XXXil.

XXX,

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVIL.

XXXVIiL.

XXXIX.

FORMULAR CADA ANO SU PRESUPUESTO DE EGRESOS,

CON BASE A SUS INGRESOS DISPONIBLES Y DE ACUERDO
A LALEY.

ADMINISTRAR LIBREMENTE SU HACIENDA, EJERCIENDO
SU CONTROL A TRAVES DEL PRESIDENTE MUNICIPAL Y
DELSINDICO PARA LOGRAR LA CORRECTA APLICACION
DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS.

RENDIR AL CONGRESO DEL ESTADO, POR CONDUCTO DE
LA COMISION CORRESPONDIENTE LA CUENTA PUBLICA
DEL ANO ANTERIOR PUDIENDO HACER REMISIONES
PARCIALES CADA MES.

ADQUIRIR BIENES EN CUALQUIERA DE LAS FORMAS
PREVISTAS POR LA LEY.

PLANEAR Y REGULAR DE MANERA CONJUNTA Y
COORDINADA EN LOS TERMINOS DE LAS LEYES
RESPECTIVAS, EL DESARROLLO DE LOS CENTROS
URBANOS. CUANDO DOS O MAS DE ESTOS SE
ENCUENTREN SITUADOS EN TERRITORIO DE DOS O MAS
MUNICIPIOS O TIENDAN A FORMAR UNA CONTINUIDAD
DEMOGRAFICA.

INTERVENIR ANTE TODA CLASE DE AUTORIDADES
CUANDO SE AFECTEN LOS INTERESES MUNICIPALES.

PODRA ESTABLECER EMPRESAS PARAMUNICIPALES,
DESCENTRALIZADAS O FIDEICOMISOS.

CELEBRAR CONVENIOS CON EL ESTADO PARA QUE ESTE
SE HAGA CARGO DE ALGUNA DE LAS FUNCIONES
RELACIONADAS CON SU ADMINISTRACION.

FIJAR TARIFAS A LOS SERVICIOS PUBLICOS QUE SEAN
PRESTADAS DENTRO DEL MUNICIPIO DE MULEGE.

PROMOVER DIRECTA O INDIRECTAMENTE ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS Y DE DESARROLLO SOCIAL EN Eo
MUNICIPIO, ALENTANDOLAS Y ORGANIZANDOLAS PARA
PROPICIAR EL BIENESTAR DE SUS HABITANTES.

ORGANIZAR EL CATASTRO MUNICIPAL, COMOC
INSTRUMENTO DE FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS
MUNICIPALES EN BASE DE UNA INFORMACION ORDENADA
Y SISTEMATIZADA DE LA PROPIEDAD Y POSESION DE
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XL.

XLi.

XLIL.

XLl

XLIV.

XLV.

XLVL

INMUEBLES ASENTADOS EN SU TERRIOTIRO E
INSTRUMENTACION DE LA PLANEACION DEL DESARROLLO
URBANO.

MANTENER ACTUALIZADOS LOS VALORES CATASTRALES.

BRINDAR ATENCION A LOS PROBLEMAS PRIORITARIOS Y
DE SU COMPETENCIA TOMANDO EN CUEMTA LA
PREVISION DE INGRESOS Y EL GASTO PUBLICO.

CITAR A LOS FUNCIONARIOS O EMPLEADOS MUNICIPALES
PARA QUE INFORMEN SOBRE EL DESARROLLO Y LA
EJECUCION DE LAS OBRAS QUE LE SEAN
ENCOMENDADAS.

RECIBIR LOS INFORMES QUE DEBEN RENDIR LAS
AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS MUNICIPALES SOBRE LA
EJECUCION Y EL CUMPLIMIENTO DE LOS PRESUPUESTOS
Y PROGRAMAS APROBADOS Y ELABORAR EL INFORME
CORRESPONDIENTE PARA ANALIZAR LA CONGRUENCIA
ENTRE EL GASTO AUTORIZADO Y EL REALIZADO POR
PARTIDAS Y PROGRAMAS PARA SER CONSIDERADC
DURANTE LA REVISION DE LA CUENTA PUBLICA DEL
MUNICIPIO.

CONVOCAR A CONSULTA PUBLICA SOBRE CUALQUIERA DE
LOS TEMAS MENCIONADOS EN LA PRESENTE BASE Y QUE
CONSIDERE NECESARIO DETERMINANDO EL CONTENIDO
DE LA CONVOCATORIA RESPECTIVA.

FORMULAR PETICIONES A LAS  AUTORIDADES
ADMINISTRATIVAS COMPETENTES, PARA LA SOLUCION DE
LOS PROBLEMAS QUE PLANTEEN LOS MIEMBROS DEL
AYUNTAMIENTO COMO RESULTADO DE SU ACCION DE
GESTORIA CIUDADANA.

CONCURRIR 'Y COORDINARSE CON LOS GOBIERNOS
FEDERAL Y ESTATAL EN:

A) DESARROLLO DE PROGRAMAS DE VIVIENDA Y URBANISMO.

B) LA CONSTRUCCION, RECONSTRUCCION Y CONSERVACION DE

EDIFICIOS PUBLICOS, MONUMENTOS Y DEMAS OBRAS
PUBLICAS.
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C) PREVENCION DE LA TIERRA PARA ADJUDICACION DE

RESERVAS TERRITORIALES PARA VIVIENDA Y OBRAS
PUBLICAS.

D) LA EJECUCION DE PROGRAMAS PARA LA REGULARIZACION
DE LA TENENCIA DEL SUELO URBANO.

E) LA APLICACION DE NORMAS Y PROGRAMAS QUE SE
ESTABLEZCAN PARA LA PRESERVACION DEL MEDIO
AMBIENTE Y LA PROTECCION Y EQUILIBRIO ECOLOGICO, ASi
COMO LA CONSERVACION DE LOS RECURSOS NATURALES Y
TURISTICOS QUE SE ENCUENTREN DENTRO DEL TERRITORIO
MUNICIPAL.

F) LA VIGILANCIA DE LA APLICACION CORRECTA DE PRECIOS Y
TARIFAS AUTORIZADAS Y REGISTRADAS EN LA PRESTACION
DE LOS SERVICIOS TURISTICOS.

G) LA VIGILANCIA ESTRICTA DE PRECIOS QUE SE ESTABLEZCAN
A BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO Y USO PARTICULAR.

H) LA CREACION Y OEERACION DE ESTABLECIMIENTO DE
SALUD, ASISTENCIA PUBLICAY SOCIAL.

i) LA CONSTRUCCION Y CONSERVACION DE VIAS DE
COMUNICACION TERRESTRE Y SIMILARES.

J) LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE OBRAS DE
IRRIGACION, ASI COMO EN LOS ABREVADEROS QUE SE
REALICEN DENTRO DE LA JURISDICCION MUNICIPAL.

K) LA PREVENCION DE DELITOS Y VIGILANCIA DE CAMINOS Y
CARRETERAS, RESGUARDO ADUANAL, SERVICIOS
MIGRATORIOS, PROTECCION DE LA SALUD, DE ACUERDO A
LAS DISPOSICIONES LEGALES CORRESPONDIENTES.

L) LA EJECUCION Y OPERACION DE LAS OBRAS CUANDO EL
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DEL MUNICIPIO AS! _ 5
DEMANDE.

M) LA PRESTACION DE SERVICOS PUBLICOS MUNICIPALES &b
COMUN ACUERDO CON LOS ORGANOS DE GOBIERNG DE
OTROS MUNICIPIOS O EN ASOCIACION CON PARTICULARES
CUANDO SE JUZGUE CONVENIENTE.
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N) EL FOMENTO AL DEPORTE, LAS BELLAS ARTES, LA
EDUCACION, LA CULTURA Y RECREACION SOCIAL,
PARTICIPANDO, COORDINANDO O SUPERVISANDO LAS
ACTIVIDADES QUE REALICEN TANTO EN LAS INSTITUCIONES
PUBLICAS COMO PRIVADAS, DE ACUERDO A LAS
DISPOSICIONES LEGALES CORRESPONDIENTES.

N) LA CREACION DE SISTEMA DE ASISTENCIA SOCIAL QUE
CONTENGAN PROGRAMAS DE PROTECCION AYUDA Y
ORIENTACION A LOS MENORES DE EDAD. INTEGRACION DE LA
FAMILIA.  ASISTENCIA A JOVENES Y ADULTOS E
INCORPORACION DE LA MUJER AL DESARROLLO SOCIAL Y
PRODUCTIVO.

XLVIL. TODAS LAS DEMAS QUE LE PERMITAN LAS DISPOSICIONES
LEGALES REGLAMENTARIAS VIGENTES.

CAPITULC Xl

DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES
DEL PRESIDENTE MUNICIPAL.

ARTICULO 115.- EL PRESIDENTE MUNICIPAL TIENE A SU CARGO LA
REPRESENTACION DEL GOBIERNO DEL MUNICIPIO Y LA EJECUCION DE
LAS RESOLUCIONES DEL H. CABILDO.

ARTICULO 116.- SON FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL PRESIDENTE
MUNICIPAL:

REPRESENTAR AL AYUNTAMIENTO Y AL MUNICIPIO EN TODOS
LOS ASUNTOS EN QUE AQUELLOS TENGAN INTERES Y SEAN DE
SU ENTERA COMPETENCIA, EN LA FORMA Y TERMINOS
PREVISTOS POR LAS LEYES DE LA MATERIA Y REGLAMENTO.

CUMPLIR Y PROVEER LA OBSERVANCIA DE LAS LEYES
FEDERALES, ESTATALES, MUNICIPALES, ASI COMO LOS
DECRETOS, ACUERDOS Y REGLAMENTOS.

FIRMAR TODOS AQUELLOS DOCUMENTOS QUE CONTENGAN LOS
ACUERDOS Y RESOLUCIONES DEL H. CABILDO Y LOS QUE SEAN
DE SU COMPETENCIA PROCURANDO LA EXACTA OBSERVANCIA
DE LOS MISMOS AS! COMO APLICAR LAS DISPOSICIONES
CONTENIDAS EN ESTE REGLAMENTO.
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v.

VL.

Vil

Viil.

IX.

Xl.

Xil.

Xilt.

XIv.

XV.

PRESIDIR LA COMISION DE GOBERNACION Y SEGURIDAD
PUBLICA.

EJECUTAR LOS ACUERDOS Y REGLAMENTOS EXPEDIDOS POR EL
AYUNTAMIENTO Y DARLE CUENTA DE ELLO.

PRESIDIR LAS SESIONES Y PARTICIPAR EN LAS DELIBERACIONES
O DEBATES QUE SE DEN EN EL DESARROLLO DE LAS MISMAS.

ORGANIZAR, DIRWIR Y CONTROLAR A LOS FUNCIONARIOS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL, CORRIGIENDO DE MANERA
OPORTUNA LAS FALTAS AL SERVICIO QUE SE OBSERVEN O DE
LAS QUE TENGA CONOCIMIENTO Y DE RESULTAR HECHOS QUE
PUEDAN SER CONSTITUTIVOS DE DELITO, COMUNICARSELO AL
SINDICO PARA QUE PROCEDA CONFORME LA LEY.

PROPONER AL AYUNTAMIENTO LOS NOMBRAMIENTOS DEL
SECRETARIO GENERAL, TESORERO, OFICIAL MAYOR, Y DEMAS
FUNCIONARIOS Y JEFES DE DEPARTAMENTOS MUNICIPALES.
INFORMAR AL AYUNTAMIENTO SOBRE LA SITUACION QUE
GUARDE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEBIENDO
RENDIR CADA ANO EN REPRESENTACION DE ESTE EL INFORME
CORRESPONDIENTE.

ORDENAR LA PUBLICACION DE BANDOS, REGLAMENTOS Y
DEMAS DISPOSICIONES APROBADOS POR EL AYUNTAMIENTO.

RECIBIR EN NOMBRE DEL AYUNTAMIENTO, LAS HERENCIAS,
DONACIONES QUE SE HICIEREN PREVIA APROBACION DEL H.
CABILDO.

GESTIONAR Y TRAMITAR ANTE LAS AUTORIDADES
COMPETENTES LOS ASUNTOS INHERENTES AL MUNICIPIO Y
GOBIERNO MUNICIPAL.

PROPONER AL AYUNTAMIENTO LA ASIGNACION DE COMISIONES
DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION INTEGRADA POR SUS
MIEMBROS.

CONVOCAR AL AYUNTAMIENTO A LA CELEBRAR DE SESIONES Y
PRECIDIR LAS MISMAS EN TERMINO DE LO DISPUESTO POR EL
PRESENTE REGLAMENTO.

VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DE LAS DEPENDENCIAS

ENCARGADAS DE LA PRESENTACION DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS MUNICIPALES DENTRO DE LA ESFERA DE SU
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XVI.

XVIl.

XVIil.

XiX.

XXIl.

XXHi.

COMPETENCIA A FIN DE QUE CUMPLAN CON SUS ACTIVIDADES
ASIGNADAS.

CELEBRAR EN NOMBRE DEL AYUNTAMIENTO PREVIA
APROBACION DEL H. CABILDO LOS ACTOS Y CONTRATOS
NECESARIOS PARA EL BUEN DESPACHO DE LAS FUNCIONES
ADMINISTRATIVAS Y UNA EFICAZ PRESENTACION DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES.

EFECTUAR VISITAS A COLONIAS Y POBLACIONES ASENTADAS
DENTRO DE LA JURISDICCION TERRITORIAL DEL MUNICIPIO,
PARA CONOCER SU PROBLEMATICA Y AUXILIARLES EN LA
SOLUCION DE LOS MISMOS.

EXPEDIR LAS LICENCIAS CORRESPONDIENTES AL COMERCIO,
ESPECTACULOS Y DEMAS ACTIVIDADES QUE LA REQUIERAN
PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS MISMOS.

EJERCER LAS FACULTADES Y ASUMIR LA RESPONSABILIDAD QUE
LE CONFIEREN EL ARTICULO 130 DE LA CONSTITUCION POLITICA
DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, EN MATERIA DE CULTO
PUBLICO Y DE IGLESIAS Y AGRUPACIONES RELIGIOSAS
EJERCIENDO VIGILANCIA'Y CONTROL SOBRE LOS MISMOS.

APLICAR LAS SANCIONES QUE CORRESPONDAN A LAS
INFRACCIONES QUE SE COMETAN DE ACUERDO A LAS
DISPOSICIONES DEL PRESENTE REGLAMENTO Y DEMAS

DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES, PREVIA APROBACION DEL
H. CABILDO.

COLABORAR CON EL GOBERNADOR DEL ESTADO EN EL MANDO
DE LA FUERZA PUBLICA PARA ASEGURAR LA CONSERVACION
DEL ORDEN Y TRANQUILIDAD PUBLICA Y EL RESPETO Y
RESTRICTO A LAS GARANTIAS INDIVIDUALES DE ACUERDOC A LO

PREVISTO POR LOS ORDENAMIENTOS LEGALES
CORRESPONDIENTES.

NOMBRAR Y REMOVER LIBREMENTE A SERVIDORES PUBLICOS Y
EMPLEADOS MUNICIPALES, SALVO EN EL CASO DE QUE TALES
ACCIONES SEAN DE COMPETENCIA DEL AYUNTAMIENTO.

SOMETER A LA APROBACION DEL EJECUTIVO ESTATAL, EN
REPRESENTACION DEL AYUNTAMIENTO, EL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO, LAS DECLARATORIAS DE PROVISIONES, USOS,
RESERVAS, DESTINO DE AREAS Y PREDIOS EN TERMINOS DE LAS
DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES.
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XXiV.

XXV.

XXVi.

XXVIi.

XXVI.

XXIX.

XXXi.

XXXIL.

XXXiil.

DIRIGIR Y SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES DE
DESARROLLO URBANO EN BASE A LA LEY EN LA MATERIA.

SOLICITAR AUTORIZACION DEL H. CABILDO PARA AUSENTARSE
POR MAS DE QUINCE DIAS CON CINCOC DIAS DE ANTICIPACION.

VIGILAR LA RECAUDACION DE TODAS LAS RAMAS DE LA
HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL CUIDANDO QUE LA INVERSION DE
LOS FONDOS MUNICIPALES SE REALICEN EN ESTRICTO APEGO
AL PRESUPUESTO Y LEYES DE LA MATERIA.

VIGILAR QUE LOS FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL CUMPLAN DE MANERA EFICIENTE, PUNTUAL
Y RESPONSABLE CON SUS FUNCIONES.

TENER BAJO SU MANDO LOS CUERPOS DE SEGURIDAD PUBLICA
Y TRANSITO MUNICIPAL PARA PRESERVAR EL ORDEN PUBLICO A
EXCEPCION DE LAS FACULTADES QUE LE SON RESERVADAS AL
EJECUTIVO ESTATAL.

ENVIAR OPORTUNAMENTE A LAS AUTORIDADES MUNICIPALES Y
ESTATALES LOS EJEMPLARES QUE CONTENGAN LAS LEYES,
REGLAMENTOS, BANDOS Y DEMAS DISPOSICONES MUNICIPALES
VIGENTES.

OBLIGAR CAMBIARIAMENTE AL MUNICIPIO,
MANCOMUNADAMENTE CON EL SECRETARIO GENERAL, SINDICO
Y TESORERO MUNICIPAL, EN ACCIONES QUE PUEDAN PAGARSE
DENTRO DEL PERIODO DE SU EJERCICIO PREVIA AUTORIZACION
DEL H. CABILDO.

PROCURAR QUE LAS OFICINAS DEL REGISTRO PUBLICO DE LA
PROPIEDAD Y DEL COMERCIO, LA DEL CATASTRO Y REGISTRO
CIVIL DESEMPENEN LEAL Y EFICAZMENTE SUS FUNCIONES.

NOMBRAR CONFORME AL REGLAMENTO RESPECTIVO OFICIALES
DEL REGISTRO CIVIL Y AUTORIZAR A OTRO FUNCIONARIOS ©
EMPLEADOS MUNICIPALES PARA  QUE DESEMPEN: -
TEMPORALMENTE LA FALTA DE SUS TITULARES O EN AQUELLC®
CASOS QUE PREVEEN LA FRACCION XHl DEL ARTICULO 151 DE _A
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR.

PRESTAR A LAS AUTORIDADES DEL PODER JUDICIAL EL AUXILIO
QUE SOLICITEN EN LA EJECUCION DE ORDENES DE
APREHENSION Y DE OTRAS ACCICNES DE CONFORMIDAD A LAS
DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES.
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XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

AUXILIAR A QUIEN EJERZAN LA PATRIA POTESTAD, TUTORES,
CURADORES, EN LA CORRECCION DE SUS HIJOS O PUPILOS.

ASUMIR LA REPRESENTACION LEGAL DEL AYUNTAMIENTO EN
LOS NEGOCIOS O LITIGIOS EN QUE ESTE FUERE PARTE, CUANDO
EL SINDICO SE ENCONTRARE IMPEDIDO LEGALMENTE O SE
NEGARE ASUMIR SU ENCARGO, EN ESTE CASO DEBERA CONTAR
CON LA AUTORIZACION DEL H. CABILDO.

CUMPLIR CON LOS CONVENIOS AQUE CELEBRE EL
AYUNTAMIENTO CUANDO SE ENCUENTREN EN POSIBILIDADES DE
HACERLO O CUENTE CON LOS RECURSOS NECESARIOS.

XXXVIii.AUTORIZAR LAS ORDENES DE PAGO A LA TESORERIA MUNICIPAL

XXXVI.

XXXIX.

XL.

XLI.

DE ACUERDO CON EL PRESUPUESTO.

RENDIR A LA POBLACION DEL MUNICIPIO EL INFORME DE SU
GESTION ADMINISTRATIVA, RINDIENDOLO EN SESION SOLEMNE
EN EL MES DE ABRIL DE CADA ANO.

VIGILAR QUE SE INTEGREN Y FUNCIONEN LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS, LOS CONSEJOS, COMITES Y COMISIONES
MUNICIPALES.

PRESENTAR EN LOS TERMINOS DE LA LEY DE LA MATERIA LAS
DECLARACIONES DE SU SITUACION PATRIMONIAL.

LAS DEMAS QUE DETERMINEN LAS LEYES Y REGLAMENTOS DE
LA MATERIA VIGENTES.
CAPITULO XIl.

DEL SINDICO.

ARTICULO 117.- EL SINDICO TIENE A SU CARGO Y LA
RESPONSABILIDAD DE VIGILAR LA HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL,
ADEMAS DE TENER LAS SIGUIENTES FACULTADES Y OBLIGACIONES
RECIBIDAS POR ESCRITO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL.

LAS DE PREOCURAR Y DEFENDER LOS INTERESES
MUNICIPALES, PRESENTANDO LEGALMENTE AL
AYUNTAMIENTO CON TODAS LAS FACULTADES DE UN
MANDATARIO GENERAL Y AUN CON LAS DE CARACTER
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Iv.

VL

Vii.

Vil

IX.

ESPECIAL, EN LOS NEGOCIOS Y LITIGIOS EN QUE ESTE FUERA
PARTE.

PRESIDIR LA COMISION DE HACIENDA, CONTROLANDO Y
PROTEGIENDO EL PATRIMONIO MUNICIPAL Y SER PARTE
INTEGRANTE DE LAS COMISIONES EN LAS QUE SE TRATEN
ASUNTOS DE INDOLE JURIDICO QUE AFECTEN O INVOLUCREN
AL MUNICIPIO O AL AYUNTAMIENTO.

VIGILAR LOS ASPECTOS FINANCIEROS DEL MUNICIPIO,

VELANDO POR SUS INTERESES Y REPRESENTANDOLO
JURIDICAMENTE.

CUIDAR QUE LA APLICACION DE LOS GASTOS SE REALICEN DE
CONFORMIDAD CON LOS REQUISITOS LEGALES Y CON EL
PRESUPUESTO RESPECTIVO, AUXILIANDOSE PARA TAL
EFECTO DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL.

FORMULAR DENUNCIA O QUERELLA ANTE LAS AUTORIDADES
COMPETENTES RESPECTO DE HECHOS QUE PUEDEN SER
CONSTITUTIVOS DE DELITO, COMETIDOS POR LOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES O EN COPARTICIPACION
DE ESTOS SIEMPRE EN EJERCICIO DE SUS FUNCIONES O EN
CARGOS, INFORMANDO OPORTUNAMENTE AL PRESIDENTE
MUNICIPAL ACERCA DE LOS MISMOS.

FORMULAR DENUNCIA ANTE EL H. CONGRESO DEL ESTADO,
CUANDO EN EL EJERCICIO DE FUNCIONES O DE SU ENCARGO
CUALQUIER SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DESPLIEGUE
CONDUCTA ANTIJURIDICA PREVISTA POR LOS ARTICULOS
157,158 Y DEMAS RELATIVOS DE LA CONSITUCION POLITICA
DEL ESTADO.

TRAMITAR ANTE EL H. CONGRESO DEL ESTADC GtA
SOLICITUDES DE EXPROPIACION POR CAUSA DE UTILIDAD
PUBLICA APROBADA POR EL AYUNTAMIENTO, CUANDO LAS
MISMAS RESULTAREN PROCEDENTES DE ACUERDO A LA LEY,
INFORMANDO AL AYUNTAMIENTO SOBRE EL TRAMITE 7
RESULTADO DE LAS MISMAS.

ASISTIR A LAS VISITAS DE INSPECCION QUE SE HAGAN A LA
TESORERIA MUNICIPAL.

VIGILAR QUE LA CUENTA PUBLICA MUNICIPAL SEA
OPORTUNAMENTE PRESENTADA AL H. CONGRESO DEL
ESTADO, REVISANDOLA PREVIAMENTE CON EL AUXILIO DE LA
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XIv.

XVI.

CONTRALORIA MUNICIPAL, ANEXANDO SUS OBSERVACIONES
AL DOCUMENTO QUE SE ENVIE A LA CONTADURIA MAYOR DE
HACIENDA.

PROCEDER A LA LEGALIZACION DE LA PROPIEDAD DE LOS
BIENES MUNICIPALES, INTERVINIENDO EN LA FORMULACION Y
ACTUALIZACION DE INVENTARIOS DE BIENES TANTO MUEBLES
COMO INMUEBLES; PROCURAR ADEMAS QUE DICHOS BIENES
SEAN REGISTRADO ADMINISTRATIVAMENTE PARA SU DEBIDO
CONTROL Y VIGILANCIA.

ASISTIR A LAS SESIONES DEL AYUNTAMIENTO, PARTICIPANDO

EN LAS MISMAS CON VOZ Y VOTO. -
s

. COMPARECER A IQS/’QJE/MATES PUBLICOS DE INTERES

MUNICIPAL, VIGILANDO QUE SUS FINIQUITOS SE HAGAN AL
MEJQR PCSTOR, ASI COMO SE ACATEN Y RESPETEN LOS
PROICEDIMIENTOS LEGALES CORRESPONDIENTES.

. SER PARTE INTEGRANTE DE LAS COMISIONES QUE LE SEAN

PREVIAMENTE ASIGNADAS.

LOGRAR LA ACTUALIZACION DEL INVENTARIO DE BIENES
MUNICIPALES, VIGILANDO QUE TAN LUEGO COMO OCURRAN
ALTAS O BAJAS, ESTAS SEAN ANOTADAS CUIDANDO QUE
DICHO INVENTARIO SEA VERIFICADO CADA VEZ QUE LO
JUZGUE CONVENIENTE O CUANDO A JUICIO DEL
AYUNTAMIENTO SE RECLAME.

AUXILIARSE DE PROFESIONALES QUE LE ASESOREN EN
ASUNTOS DE SU COMPETENCIA, MISMOS QUE ESTARAN BAJO
SU CARGO.

AUTORIZAR CON SU FIRMA EL CONTENIDO DE DOCUMENTOS
QUE POR SU PROPIA NATURALEZA AS! LO REQUIERA.

XVH.ABSTENERCE DE TRANSIGIR, DESISTIRSE, COMPROMETER EN

ARBITROS, HACER CESIONES DE BIENES, SALVO EN LOS
CASOS EN QUE EXISTA AUTORIZACION EXPRESA DEL
AYUNTAMIENTO.

XVIll. TRAMITAR ANTE LAS AUTORIDADES CORRESPONDIENTES

TODOS AQUELLOS ASUNTOS QUE SEAN DE SU COMPETENCIA
Y RESPONSABILIDAD.

XiX. PRESENTAR EN LOS TERMINOS DE LA LEY DE LA MATERIA LAS

DECLARATORIAS DE SU SITUACION PATRIMONIAL Y VERIFICAR
QUE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO QUE TIENEN
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ESTA OBLIGACION CUMPLAN CON ELLA, ESTO CON EL AUXILIO
DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL.

. INFORMAR ANTE EL H. CABILDO PERIODICAMENTE DE LOS
ASUNTOS QUE TIENE A SU CARGO Y EL AVANCE DE LOS
MISMOS.

XXI. LAS DEMAS QUE SE DERIVEN DE LA NATURALEZA PROPIA DE

SU ENCARGO O QUE DE MANERA ESPECIFICA SEAN
CONFERIDAS POR EL AYUNTAMIENTO, POR LA LEY Y
REGLAMENTOS CORRESPONDIENTES.

CAPITULO Xiii.

DE LOS REGIDORES.

ARTICULO 118- LOS REGIDORES SON QUIENES EJERCEN TODAS
AQUELLAS FUNCIONES QUE LES SON PROPIAS EN SU CARACTER DE
MIEMBROS DEL AYUNTAMIENTO Y LAS DEMAS QUE LE SON CONFERIDAS
POR LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO, LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL, Y REGLAMENTOS DE INDOLE MUNICIPAL, TENIENDO LAS
SIGUIENTES FACULTADES Y OBLIGACIONES:

Iv.

SER VIGILANTE DE LA CORRECTA Y EXACTA OBSERVANCIA DE
LAS DISPOSICIONES LEGALES Y DE LOS ACUERDOS DEL
AYUNTAMIENTO.

SOMETER A LA CONSIDERACION DEL AYUNTAMIENTO, TODOS
AQUELLOS PROYECTOS, PROGRAMAS, ASUNTOS, QUE
CORRESPONDAN A SU ESFERA DE COMPETENCIA.

SER PARTE INTEGRANTE DE LAS COMISIONES, CUMPLIENDO LAS
FUNCIONES QUE LE SEAN INHERENTES, INFORMANDO
OPORTUNAMENTE AL AYUNTAMIENTO EL RESULTADO DE LAS
MISMAS.

AUXILIAR AL PRESIDENTE MUNICIPAL EN EL DESEMPENG DE SUS
FUNCIONES EN LOS DISTINTOS RAMOS DE LA ADMINISTRACON
PUBLICA MUNICIPAL.

ATENDER LOS ASUNTOS DE SU COMPETENCIA, DANDGCLES
DEBIDA ATENCION Y TOMANDO LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA
SU RESOLUCION.
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Vi.

Vil.

VIl

IX.

Xi.

Xil.

Xtil.

XIv.

XV.

XVI.

XVil.

VIGILAR QUE SE CUMPLAN Y APLIQUEN LAS DISPOSICIONES DE
LEYES, REGLAMENTOS, BANDOS Y ACUERDOS MUNICIPALES,
ASI COMO LAS DISPOSICIONES CONSTITUCIONALES, FEDERAL Y
ESTATAL.

PEDIR LA CELEBRACION DE SESIONES DEL H. CABILDO EN LOS
TERMINOS DE LO ESTABLECIDO EN EL PRESENTE REGLAMENTO.

ASISTIR PUNTUALMENTE A LAS SESIONES DEL AYUNTAMIENTO
PARTICIPANDO EN LAS MISMAS CON VOZ Y VOTO.

PONER A CONSIDERACION DEL AYUNTAMIENTO PROPUESTAS
QUE TIENDAN A EFICIENTAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS Y ADMINISTRATIVOS MUNICIPALES.

INVESTIGAR LAS QUEJAS QUE PRESENTEN LOS HABITANTES
DEL MUNICIPIO EN CONTRA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPALES, INFORMANDO OPORTUNAMENTE AL PRESIDENTE
MUNICIPAL SOBRE LOS MISMOS Y SOBRE EL RESULTADO QUE
ARROJE DICHA INVESTIGACION.

SUPLIR EN SUS FALTAS TEMPORALES AL PRESIDENTE
MUNICIPAL, EN LOS TERMINOS DE LO ESTABLECIDO POR EL
ARTICULO 32 FRACCION il DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL.

CONCURRIR A LAS CEREMONIAS CIVICAS Y DEMAS ACTOS A
QUE FUEREN CITADOS POR EL PRESIDENTE MUNICIPAL.

PROPONER AL AYUNTAMIENTO PROYECTOS DE CREACION,
ADICION, MODIFICACION, ABROGACION Y DEROGACION DE
LEYES, REGLAMENTOS, DISPOSICIONES Y BANDOS DE
APLICACION MUNICIPAL.

PROMOVER CONSTANTEMENTE LA PARTICIPACION CIUDADANA

EN APOYO A LOS PROGRAMAS QUE FORMULEN Y APRUEBE EL
AYUNTAMIENTO.

ABSTENERCE DE ASUMIR FUNCIONES EJECUTIVAS
RELACIONADAS CON LAS COMISIONES DE QUE SEAN PARTE
INTEGRANTE.

PRESENTAR EN LOS TERMINOS DE LA LEY DE LA MATERIA, LAS
DECLARACIONES DE SU SITUACION PATRIMONIAL.

LAS DEMAS QUE SE DERIVEN DE LA NATURALEZA PROPIA DE SU
ENCARGO O AQUE DE MANERA ESPECIFICA LE SEAN
CONFERIDAS POR EL AYUNTAMIENTO, POR LA LEY Y
REGLAMENTOS CORRESPONDIENTES.
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TITULO V.
CAPITULO XIV.

DE LA HACIENDA MUNICIPAL

ARTICULOC 119.- EL MUNICIPIO ADMINISTRARA LIBREMENTE SU HACIENDA

SIN LA INTERVENCION DE NINGUNA OTRA AUTORIDAD, YA SEA FEDERAL
O ESTATAL.

ARTICULO 120.- LA HACIENDA MUNICIPAL SE FORMARA DE LOS INGRESOS
ORDINARIOS Y EXTRAORDINARRIOS ESTABLECIDOS EN LAS LEYES DE
INGRESOS Y DE HACIENDA MUNICIPAL.

ARTICULO 121.- LOS TRIBUTOS MUNICIPALES NO ESTARAN SUJETOS A
EXCENCIONES O SUBSIDIOS EN FAVOR DE PERSONAS FISICAS O
MORALES, NI DE INSTITUCIONES OFICIALES O PRIVADAS, SOLO LOS
BIENES DE DOMINIO PUBLICO DE LA FEDERACION, DE LOS ESTADOS O DE
LOS MUNICIPIOS ESTARAN EXENTOS DE DICHAS CONTRIBUCIONES.

ARTICULC 122.- EL PATRIMONIO PROPIO DEL MUNICIPIO NO PODRA SER
EMPLEADO EN LOS GASTOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL .

ARTICULO 123.- LA INSPECCION DE LA HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL
COMPETE AL SINDICO POR CONDUCTO DE LA CONTRALORIA GENERAL
MUNICIPAL.

ARTICULOC 124.- LA INSPECCION A QUE SE REFIERE EL ARTICULO
ANTERIOR SE SUJETARA A LO SIGUIENTE:

l EXAMINAR Si LA CONTABILIDAD SE LLEVA EN FORMA LEGAL Y AL
CORRIENTE.

i, AVERIGUAR Si SE DEFRAUDAN LOS INTERESES DEL ERAR!C
MUNICIPAL Y POR QUE CAUSA NO SE RECAUDA LO Quc
CORRESPONDE, CONFRONTANDO EN LA DIRECCION GENERAL
DE FINANZAS Y ADMINISTRACION AL EFECTO, LAS PARTIDAS D=
ENTRADA CON LOS RECIBOS QUE HAYAN EXPEDIDO A LGS
CONTRIBUYENTES Y COTEJANDOLOS CON LOS COMPROBANTES
FORMULADOS AL EFECTO POR LA PRESIDENCIA MUNICIPAL.
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fil. CONOCER EL MONTO DE LOS REZAGOS Y LOS MOTIVOS POR
LOS CUALES NO SE HICIERON OPORTUNAMENTE LOS COBROS
EXIGIENDO QUE SE HAGAN DESDE LUEGO POR LOS MEDIOS DE
APREMIOS QUE MARCA LA LEY.

IV. INVESTIGAR SI TANTO EL DIRECTOR GENERAL MUNICIPAL DE
FINANZAS Y ADMINISTRACION COMO SUS EMPLEADOS CUMPLEN
CON SUS OBLIGACIONES Y ATIENDEN AL PUBLICO CON LA
DEBIDA DILIGENCIA.

V. EXAMINAR SI SE HAN COMETIDO IRREGULARIDADES EN
PERJUICIO DEL FISCO MUNICIPAL O CONTRIBUYENTES, POR EL
DIRECTOR GENERAL O EMPLEADOS DE LA OFICINA.

VI.  LAS OFICINAS QUE ACUERDE EL PRESIDENTE MUNICIPAL.

ARTICULO 125.- SE CONCEDE ACCION POPULAR PARA COMUNICAR ANTE
EL AYUNTAMIENTO MALVERSACION DE FONDOS MUNICIPALES Y

CUALQUIER OTRO HECHO QUE SE ESTIME EN CONTRA DEL ERARIO
MUNICIPAL.

ARTICULO 126.- LA ADMINISTRACION DE LA HACIENDA PUBLICA ESTARA
A CARGO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL POR CONDUCTO DEL DIRECTOR

GENERAL DE FINANZAS Y ADMINISTRACION, QUIEN SERA RESPONSABLE
DE SU MANEJO.

TICULO 127.- ANUALMENTE, DURANTE LA PRIMERA QUINCENA DEL
/\\;és DE NOVIEMBRE, EL PRESIDENTE MUNICIPAL PRESENTARA AL
AYUNTAMIENTO EL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y

" EGRESOS.

ARTICULO 128.- EL ANO FISCAL COMPRENDERA DEL PRIMERO DE ENERO
AL TREINTA'Y UNO DE DICIEMBRE, INCLUSIVE.

ARTICULO 129.- SI AL INICIARSE EL ANO FISCAL NO SE HUBIERA
APROBADO EL PRESUPUESTO GENERAL CORRESPONDIENTE, EN TANTO
SE EXPIDE ESTE, CONTINUARA VIGENTE EL DEL ANO INMEDIATO
ANTERIOR.

ARTICULO 130.- NO PODRA HACERSE PAGO ALGUNO QUE NO ESTE
COMPRENDIDO EN EL PRESUPUESTO O DETERMINADO POR EL ACUERDO
POSTERIOR DEL H. CABILDO.

ARTICULO 131.- TODO EMPLEADOC DE HACIENDA QUE DEBA TENER A SU
CARGO MANEJO DE FONDOS DEL MUNICIPIO, OTORGARA PREVIAMENTE
FIANZA SUFICIENTE PARA GARANTIZAR SU MANEJO EN LOS TERMINOS
QUE LA CONTRALORIA GENERAL MUNICIPAL SENALE.
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ARTICULO 132.- EL DIRECTOR GENERAL MUNICIPAL DE FINANZAS Y
ADMINISTRACION, REMITIRA ANUALMENTE AL PRESIDENTE MUNICIPAL,
EN EL MES DE FEBRERO, UN INFORME PORMENORIZADO DEL ESTADO

QUE GUARDA LA HACIENDA PUBLICA AL FINAL DEL EJERCICIO FISCAL
ANTERIOR.

TITULO V.
CAPITULO XV.
DE LOS SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
GENERALIDADES.
ARTICULO 133.- EL AYUNTAMIENTO ESTA FACULTADO PARA ORGANIZAR,

ADMINISTRAR Y REGLAMENTAR EL FUNCIONAMIENTO Y CONSERVACION
DE LOS SERVICIOS PUBLICOS.

ARTICULO 134.- LOS SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES PODRAN
PRESTARSE POR:

I EL MUNICIPIO.

i EL MUNICIPIO EN COORDINACION CON OTROS MUNICIPIOS.
lil.  EL MUNICIPIO EN COORDINACION CON EL ESTADO.

IV. EL MUNICIPIO CON LOS PARTICULARES A TRAVES DE LA
CONCESION.

ARTICULO 135.- EL AYUNTAMIENTO PODRA ACORDAR LA CREACION DE
UN NUEVO SERVICIO PUBLICO MUNICIPAL, CUANDO SE TRATE DE UNA
ACTIVIDAD DE BENEFICIO COLECTIVO Y DE INTERES SOCIAL, EN LOS
TERMINOS DE LA LEGISLACION RESPECTIVA.

ARTICULO 136.- SON SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES EN FORMA
ENUNCIATIVA LOS SIGUIENTES:

1. AGUA POTABLE.

n ALCANTARILLADO.

45

115



iv.

VL.
VIl

Viil.

IX.

Xi.

Xil.

XIil.

Xiv.

XV.

XVI.

ALUMBRADO PUBLICO.
MERCADOS.

CENTRALES DE ABASTO.
RASTROS.

SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO.

FOMENTO Y CONSERVACION DE AREAS VERDES, PARQUES,
JARDINES Y ZONAS RECREATIVAS.

PANTEONES.
CONSERVACION DE OBRAS DE INTERES SOCIAL.
CAPACITACION DE TRABAJADORES Y BOLSA DE TRABAJO.

FOMENTO DE ACTIVIDADES CIVICAS, CULTURALES, ARTISTICAS
Y DEPORTIVAS.

EMBELLECIMIENTO Y CONSERVACION DE LOS CENTROS DE
POBLACION.

LIMPIA.
TRANSPORTE URBANO DE PASAJEROS.
CATASTRO.

XVii. REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD Y DEL COMERCIO.

XVIil. LOS DEMAS QUE DETERMINEN LAS LEYES Y EL AYUNTAMIENTO.

CAPITULO XVI.

DE LA CONCESION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

ARTICULO 137.- EL AYUNTAMIENTO DETERMINARA SI LA PRESTACION
DEL SERVICIO PUBLICO SE HARA A TRAVES DEL MISMO O A TRAVES DE
CONCESION.
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ARTICULO 138.- CUANDO EN LA PRESTACION DE UN SERVICIO PUBLICO
CONCURRA EL MUNICIPIO, Y UNA ENTIDAD ESTATAL U OTRO MUNICIPIO,
SE ESTARA A LO DISPUESTO EN EL CONVENIO QUE PARA TAL EFECTO SE
CELEBRE; CUANDO SEA PRESTADO POR EL AYUNTAMIENTO
CONJUNTAMENTE POR PARTICULARES, LA ADMINISTRACION Y
ORGANIZACION DEL SERVICIO ESTARAN SIEMPRE A CARGO DEL
AYUNTAMIENTO.

ARTICULO 139.- PARA QUE LOS PARTICULARES PUEDAN PRESTAR UN
SERVICIO PUBLICO MUNICIPAL, NECESITAN:

1 CUMPLIR CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS CON LAS LEYES
Y REGLAMENTOS APLICABLES.

. RECIBIR LA CONCESION CORRESPONDIENTE.

ARTICULO 140.- EL AYUNTAMIENTO PODRA CONCESIONAR A
PARTICULARES LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES, CUANDO ASI LO CONSIDERE Y JUSTIFIQUE.

EL AYUNTAMIENTO TENDRA EN TODO TIEMPO EL DERECHO DE
REVISAR LAS CONCESIONES EXISTENTES Y CANCELARLAS O
REVOCARLAS CUANDO SE COMPRUEBA QUE SE INCUMPLEN LAS
DISPOSICIONES SOBRE LAS CUALES FUE OTORGADA.

ARTICULO 141.- PARA LOS EFECTOS DEL ARTICULO ANTERIOR, EL
AYUNTAMIENTO A TRAVES DE LA CONTRALORIA GENERAL MUNICIPAL,
VIGILARA E INSPECCIONARA PERIODICAMENTE O POR LO MENOS UNA
VEZ AL MES, LA FORMA EN QUE LOS CONCESIONARIOS PRESTAN EL
SERVICIO PUBLICO CONCESIONADO, CON TODAS LAS FACULTADES Y
ATRIBUCIONES NECESARIAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE SU FUNCION.
ARTICULO 142.- EL CONCESIONARIO DEBERA HACER DEL
CONOCIMIENTO DEL AYUNTAMIENTO LOS HORARIOS A QUE ESTARA
_SUJETA LA PRESTACION DEL SERVICIO, LOS QUE PODRAN SER
-~ APROBADOS O MODIFICADOS POR EL AYUNTAMIENTO, PARA
' GARANTIZAR LA REGULARIZACION DEL MISMO.
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CAPITULO XVil.

DE LA MODIFICACION Y SUPRESION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS.

ARTICULO 143.- LAS CONDICIONES O CLAUSULAS DE LA CONCESION,
PODRAN SER MODIFICADAS POR EL AYUNTAMIENTO CUANDO ASI LO

REQUIERA EL INTERES PUBLICO, PREVIA AUDIENCIA DEL
CONCESIONARIO.

ARTICULO 144.- LOS SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES Y SUS NORMAS,
PODRAN MODIFICARSE O REFORMARSE SEGUN EL CASO CUANDO LAS
NECESIDADES PUBLICAS ASI LO EXIJAN O PORQUE ASI LO DETERMINE EL
AYUNTAMIENTO, PARA PONERLO ACORDE O A LA CIRCUNSTANCIA DEL
MOMENTO.

ARTICULO 145.- LAS AUTORIDADES MUNICIPALES, INTERVENDRAN EN EL
SERVICIO CONCESIONADO CON EL CARGO AL CONCESIONARIO, CUANDO
ASI LO REQUIERA EL INTERES PUBLICO.

ARTICULO 146.- LA CADUCIDAD O CANCELACION DE LAS CONCESIONES,
SE SUJETARA A LO ESTABLECIDO EN EL CONVENIO, A LO PRESCRITO EN
EL PRESENTE REGLAMENTO O A LAS DISPOSICIONES APLICABLES.

ARTICULO 147.- CUANDO LA NATURALEZA DEL SERVICIO CONCESIONADO
SE HAGA NECESARIA LA FIJACION DE LA RUTA, ESTA SE HARA POR
CONDUCTO DE LA OFICIALIA MAYOR.

ARTICULO 148.- EL CONCESIONARIO DE UN SERVICIO PUBLICO
MUNICIPAL, SE HARA RESPONSABLE DE LOS DANOS Y PERJUICIOS QUE
CAUSE EN LA PRESTACION DE DICHO SERVICIO.

ARTICULO 149.- LOS SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES DEBERAN
PRESENTARSE EN FORMA CONTINUA, REGULAR Y UNIFORME.

ARTICULO 150.- PARA LA APLICACION DE LAS TARIFAS EN LOS SERVICIOS
PUBLICOS MUNICIPALES, SE SUJETARAN A LAS BASES SIGUIENTES:

L EL CONCESIONARIO PROPONDRA LA TARIFA AL AYUNTAMIENTO
CON LOS ELEMENTOS QUE LE SERVIRAN DE BASE PARA
PRESTAR EL SERVICIO, Y ESTE, PREVIO ESTUDIO, LA APROBARA
O MODIFICARA EN SU CASO.

i LAS TARIFAS SE FORMULARAN Y APLICARAN CON BASE A UN
TRATAMIENTO DE EQUIDAD.
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lil.  LAS TARIFAS ENTRARAN EN VIGOR TRES DIAS DESPUES DE LA
PUBLICACION DEL ACUERDO DE APROBACION POR PARTE DEL
AYUNTAMIENTO.

IV.  LAS TARIFAS ESTARAN EN VIGOR DURANTE EL PERIODO QUE LA
CONCESION O EL AYUNTAMIENTO DETERMINEN.

V. LOS CONCESIONARIOS ESTAN OBLIGADOS A OBSERVAR LAS
TARIFAS SIN MODIFICACION O VARIACION ALGUNA.

ARTICULO 151.- CUANDO EL MUNICIPIO PRESTE UN SERVICIO PUBLICO
CON EL CONCURSO DE OTRO MUNICIPIO, EL ESTADO REQUERIRA EL

ACUERDO DE LOS AYUNTAMIENTOS PARA CELEBRAR EL CONVENIO
RESPECTIVO.

ARTICULO 152.- EN NINGUN CASO PODRA EL AYUNTAMIENTO OTORGAR
CONCESION O CELEBRAR CONTRATOS CON PARTICULARES PARA LA
PRESTACION DE UN SERVICIO PUBLICO, QUE EXCEDA DEL TERMINO DE
SU PERIODO DE ADMINISTRACION CONSTITUCIONAL; EN CASO DE QUE

EXCEDA DE DICHO PERIODO SE REQUERIRA LA APROBACION DEL H.
CONGRESO DEL ESTADO.

TITULO VI
CAPITULO VIii.

PREVENCIONES GENERALES.

ARTICULO 153.- SE CONCEDE ACCION POPULAR PARA DENUNCIAR ANTE
LAS AUTORIDADES MUNICIPALES CUALQUIER INFRACCION A LAS
DISPOSICIONES CONTENIDAS EN EL PRESENTE REGLAMENTO.

ARTICULO 154.- LO NO PREVISTO POR EL PRESENTE REGLAMENTO SERA
SOMETIDO A LA CONSIDERACION DEL H. CABILDO, A PROPUESTA DE
CUALQUIERA DE SUS MIEMBROS POR EMISION DEL VOTO DE LA MAYORIA
EN LOS PRESENTES Y DE CONFORMIDAD CON '.O PREVISTO POR LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL.

ARTICULO 155.- EL PRESENTE REGLAMENTO PODRA SER REFORMADO C
ADICIONADO POR EL CABILDO EN LA SESION CORRESPONDIENTE Y CON
LA APROBACION DE LA MAYORIA DE SUS MIEMBROS PRESENTES.
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TRANSITORIOS.

PRIMERO.- SE ABROGA EL REGLAMENTO INTERIOR DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DE MULEGE, EXPEDIDO CON FECHA TRECE DE
DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL DOS, ASI COMO LOS DEMAS
ORDENAMIENTOS QUE SE OPONGAN A LAS DISPOSICIONES
ESTABLECIDAS EN EL PRESENTE REGLAMENTO.

SEGUNDO.- ESTE REGLAMENTO ENTRARA EN VIGOR AL DIA SIGUIENTE
DE SU PUBLICACION EN EL BOLETIN OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO
DE BAJA CALIFORNIA SUR.

“EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE MULEGE, DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR" EXPIDE: EL REGLAMENTO INTERIOR DEL H. Xil.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE MULEGE, ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR.

DADO EN LA SALA DE SESIONES DEL H. CABILDO DEL HONORABLE
Xil. AYUNTAMIENTO DE MULEGE, ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, A
LOS VEINTIDOS DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL DOS MIL CINCO.
S

- SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.

C. PROFR. PEDRO GRACIANO OSUNA LOPEZ.
PRESIDENTE MUNICIPAL.

C. JOSE MANUEL MURILLO PERALTA.
SECRETARIO GENERAL.

C. LIC. REYES MACHADO MEXIA.
SINDICO MUNICIPAL.

C. NATIVIDAD OSUNA AGUILAR.
PRIMER REGIDOR.

C. PROFRA. TAIDE PADILLA DIAZ.
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SEGUNDA REGIDORA.

C. MARIA ANTONIA ZUNIGA VILLAVICENCIO.
T:RCERA REGIDORA.

C. JOSE DE JESUS LOPEZ GOMEZ.
CUARTO REGIDOR.

». PROFR. FRANCISCO UZCANGA AGUILAR.
2QWINTO REGIDOR.

5. i.iC. FRANCISCO JAVIER PERALTA BASTIDA.
3LXTO REGIDOR.

. LIC. JORGE LUIS REYNOSO GIRON.
SEPTIMO REGIDOR.

C. ALEJANDRO LOPEZ SOLIS.
OCTAVO REGIDOR.

. JOSE JORGE SUAREZ CORCNA.
MGVENO REGIDOR.

. JOSE MANUEL MURILLO PERALTA.
SF.CRETARIO GENERAL.

PRESIDENCIA
H. CABILDO
SANTA MOSALIA, B.C.8.
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EJECUTIVO MUNICIPAL

H. XH AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
MULEGE, ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR.

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 150
Y 151 FRACCIONES II, XI, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, EN LA RESIDENCIA DEL
PODER EJECUTIVO MUNICIPAL, A LOS SIETE DIAS DEL MES DE
FEBRERO DEL ANO DOS MIL SEIS.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO. REELECCION
EL PRESIDENTE.CONSTYTUCIONAL DEL

H. Xil AYUNTAMIENT® DE MULEGE.

PRESIDENCIA MUNICIPAL
SANTA ROSALIA, B C. SUR -

C. PROF. PEDRO NO OSUNA LOPEZ.

EL SECRETARIO GENERAL

C. JOSE MANUEL MURILLO PERALTA.
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H. Xil AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE MULEGE
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR.

REGLAMENTO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA.
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C. PROFR. PEDRO GRACIANO OSUNA LOPEZ, PRESIDENTE
CONSTITUCIONAL DEL HONORABLE Xil AYUNTAMIENTO DE MULEGE,
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR.

A SUS HABITANTES HACE SABER:

QUE EL PROPIO AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE MULEGE, EN
USO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 2, 134
Y 148, FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO Y EN
LOS ARTICULOS 2, 11, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27,30, 32, 33, 34, 35, 36, 43,
57, 62, 66, 81, 89, 90, 91, 92, 93, 94 Y DEMAS RELATIVOS DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL REGLAMENTARIA DEL TITULO OCTAVO DE LA
CONSTITUCION, HA TENIDO A BIEN APROBAR EL SIGUIENTE :

REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.

TITULO |
DEL MUNICIPIO LIBRE.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1.- EL MUNICIPIO LIBRE ES LA BASE DE LA DIVISION
TERRITORIAL Y DE LA ORGANIZACION POLITICA Y ADMINISTRATIVA DEL
ESTADO, SE RIGE POR LOS ARTICULOS 115 Y 133 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, LAS LEYES QUE DE
ELLA EMANEN Y TODOS LOS TRATADOS INTERNACIONALES QUE
ESTEN DE ACUERDO CON LA MISMA, POR LOS PRECEPTOS LEGALES
CONTENIDOS EN EL TITULO OCTAVO DE LA CONSTITUCION POLITICA
DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, LA LEY ORGANICA MUNICIPAL,
POR LAS NORMAS DE ESTE REGLAMENTO Y DEMAS DISPOSICIONES
LEGALES APLICABLES.

ARTICULO 2.- EL MUNICIPIO DE MULEGE, ES UNA ENTIDAD DE INTERES
PUBLICO, ESTA INVESTIDO DE PERSONALIDAD JURIDICA, CUENTA CON
PATRIMONIO PROPIO, ES AUTONOMO EN SU REGIMEN INTERIOR Y
LIBRE EN LA ADMINISTRACION DE SU HACIENDA.
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ARTICULO 3.- EL PRESENTE REGLAMENTO TIENE POR OBJETO
REGULAR LA ESTRUCTURA Y FIUNCIONAMIENTO DEL AYUNTAMIENTO
COMO ORGANO DE GOBIERNO

ARTICULO 4.- EL AYUNTAMIENTC ES EL ORGANO SUPREMO DEL
GOBIERNO Y DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL, REPRESENTA LOS
INTERESES DE (A COMUNIDAD, =JERCIENDO SU JURISDICCION
DENTRO DE LA EXTWNSION Y LIMITES DEL TERRITORIO DE SuU
MUNICIPIO, DE ACUERDO A LAS DISPOSICIONES CONSTITUCIONALES Y
LEGALES CORRESPONDIENTES.

ARTICULO 5.- EL PRESIDENTE iAUNICIPAL TIENE A SU CARGO LA
REPRESENTACION DEL MUNICIPIO, ASI COMGC DE LA EJECUCION BE
LOS PLANES Y PROGRAMAS APROBADOS POR EL ATUNTAMIENTO DE
ACUERDO A LO PREVISTO POR LCS ARTICULOS 149, 150, Y 151 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR Y A
LAS DISPOSICIONES CCNT=NIDAS =N {A LZY ORGANICA MUNICIPAL.
ARTICULO 6.- EL AYUNTAMIENTO ENTRARA A EJERCER SU CARGO EL
DIA SENALADO EN LA tEY ORGAN!ICA MUNICIPAL Y DURARA EN EL
TRES ANQS, DE ACUERDO A LO PREVISTO POR EL ULTIMO PARRAFO
DEL ARTICULO 135 DE LA CCNSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR.
DEL GOBIERNO MUNICIPAL
DE LA INTEGRACION, INSTALACION Y RESIDENCIA.
CAPITULO I

DEL REGIMEN GUBERNAMENTAL MUNICIPAL.

ARTICULO 7.- SON AUTORIDADES MUNICIPALES LAS SIGUIENTES:
I. EL PRESIDENTE MUNICIPAL.
It. EL SINDICO MUNICIPAL

. LOS REGIDORES.

ARTICULO 8.- SON AUTORIDADES AUXILIARES MUNICIPALES LAS
SIGUIENTES:

I. LOS DELEGADOS MUNICIPALES.

il. LOS SUBDELEGADOS MUNICIPALES.



ARTICULO 6.-

SON ORGANISMOS AUXILIARES MUNICIPALES, LOS

SIGUIENTES:

Iv.

VL.
Vil
Vil

IX.
X.

ARTICULO

CONSEJOS DE COLABORACION MUNICIPAL.

EL COMITE DE PLANEACION DE DESARROLLO MUNICIPAL.
(COPLADEM).

LOS ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS.

PUBLICOS MUNICIPALES

LOS CONSEJOS MUNICIPALES DE POBLACION.

LA COMISION DE NOMENCLATURA.

LOS CONSEJOS MUNICIPALES DE SEGURIDAD PUBLICA.
EL CONSEJO MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL.

LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON.

LOS DEMAS QUE SEAN CREADOS POR EL AYUNTAMIENTO.

10.- SON SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES, CON

AUTORIDAD DELEGADA:

VL.

Vil.

VIiL.

) &

EL SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO
EL DIRECTOR GENERAL DE FINANZAS Y ADMINISTRACION.

EL OFICIAL MAYOR.

. EL DIRECTOR GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA Y

TRANSITO.

EL DIRECTOR GENERAL DE ASENTAMIENTOS HUMANOS,
OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES.

EL DIRECTOR GENERAL DE DESARROLLO.

EL DIRECTOR DE ACCION CIVICA, SOCIAL Y EVENTOS
ESPECIALES.

EL DIRECTOR DE ARTE Y CULTURA.
EL DIRECTOR GENERAL DE CULTURA FISICAY DEPORTE.

EL DIRECTOR DEL REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD Y
DEL COMERCIO.
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Xl. EL DIRECTOR DEL REGISTRO CIVIL.
X

I. EL DIRECTOR DE TURISMO.
Xill. EL CONTRALOR GENERAL MUNICIPAL.

LOS DEMAS QUE CON TAL CARACTER SEAN DESIGNADOS EN
LOS TERMINOS DEL PRESENTE REGLAMENTO.

DE LAS AUTORIDADES Y ORGANISMOS AUXILIARES MUNICIPALES

ARTICULO 11.- LAS AUTORIDADES AUXILIARES MUNICIPALES SON
AQUELLAS EXISTENTES EN LAS CIRCUNSCRIPCIONES TERRITORIALES
QUE INTEGRAN EL MUNICIPIO DE MULEGE; LES CORRESPONDEN LAS
FACULTADES ATRIBUIDAS A LOS RECAUDADORES DE RENTAS Y LAS
QUE EXPRESAMENTE LES DELEGUE EL PRESIDENTE MUNICIPAL.

ORGANISMOS AUXILIARES SON AQUELLAS INSTITUCIONES QUE
TIENEN COMO OBJETO COADYUVAR EN LA SOLUCION DE LOS
PROBLEMAS MUNICIPALES, PRESTAR ASESORIA, REPRESENTAR LOS
INTERESES COMUNITARIOS CUYA PARTICIPACION SEA NECESARIA
PARA LA EJECUCION DE OBRAS EN BENEFICIO SOCIAL, ASI COMO DE
TODAS AQUELLAS QUE IMPULSEN Y PROMUEVAN EL DESARROLLO DE
LA COMUNIDAD.

CAPITULO il
DE LAS DEPENDENCIAS AUXILIARES DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 12.- PARA EL ESTUDIO, PLANEACION Y DESPACHO DE LOS
ASUNTOS DEL PRESIDENTE MUNICIPAL, ESTE CONTARA, CON LAS
SIGUIENTES DEPENDENCIAS AUXILIARES:

- SECRETARIA PARTICULAR DEL PRESIDENTE MUNICIPAL.

- UNIDAD DE ASESORIA.

- DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL.

- DIRECCION DE RELACIONES PUBLICAS.

- COMISION INTERNA DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO (CIES).
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ARTICULO 13.- AL FRENTE DE CADA DEPENDENCIA AUXILIAR DEL
PRESIDENTE MUNICIPAL, HABRA UN TITULAR QUE SE AUXILIARA POR
EL PERSONAL TECNICO Y ADMINISTRATIVO QUE LAS NECESIDADES
DEL SERVICIO REQUIERAN.

ARTICULO 14.- LOS TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS AUXILIARES
DEL PRESIDENTE MUNICIPAL, TENDRAN LAS SIGUIENTES FUNCIONES
GENERICAS:

Iv.

Vi,

VIl

VIl

PLANEAR, PROGRAMAR Y PRESUPUESTAR LAS FUNCIONES
CORRESPONDIENTES A LA DEPENDENCIA A SU CARGO, AS!
COMO FORMULAR, EJECUTAR, CONTROLAR Y EVALUAR LOS
PROGRAMAS Y PRESUPUESTOS NECESARIOS PARA EL
DESARROLLO DE LAS FUNCIONES QUE LES COMPETEN.

ACORDAR CON EL PRESIDENTE MUNICIPAL LA RESOLUCION
DE LOS ASUNTOS CUYO TRAMITE SE LES HAYA
ENCOMENDADO.

FORMULAR LOS DICTAMENES, OPINIONES E INFORMES QUE
LES SEAN SOLICITADOS POR EL PRESIDENTE MUNICIPAL.

FORMULAR LOS ANTEPROYECTOS DE PRESUPUESTOS DE

EGRESOS DE SU DEPENDENCIA, CONFORME A LAS NORMAS
ESTABLECIDAS.

FORMULAR CONFORME A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
POR EL PRESIDENTE MUNICIPAL, LOS ANTEPROYECTOS DE
MANUALES ADMINISTRATIVOS CORRESPONDIENTES A LA
DEPENDENCIA A SU CARGO.

COORDINARSE CON LOS TITULARES DE OTRAS
DEPENDENCIAS DEL AYUNTAMIENTO, CUANDO ASi LO
REQUIERA PARA EL MEJOR FUNCIONAMIENTO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA.

ASESORAR TECNICAMENTE EN ASUNTOS DE SU
ESPECIALIDAD A LAS DEMAS UNIDADES, DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES DEL AYUNTAMIENTO, PREVIO ACUERDO DEL
PRESIDENTE MUNICIPAL.

INTERVENIR EN LA SELECCION EVALUACION, PROMOCION Y
CAPACITACION DEL PERSONAL DE LA DEPENDENCIA A SU
CARGO, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS VIGENTES EN
MATERIA DE ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS.

COORDINAR LAS FUNCIONES DEL PERSONAL A SU CARGO Y

ASUNTOS DE LA COMPETENCIA DE LA DEPENDENCIA A SU
CARGO.
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XI.

Xii.

Xiil.

Xiv.

XV.

XVI.

ELABORAR LOS INFORMES Y ESTADISTICAS RELATIVAS A
LOS ASUNTOS DE LA COMPETENCIA DE LA DEPENDENC:A A
SU CARGO.

SUSCRIBIR DOCUMENTOS RELATIVOS AL EJERCICIO DE SUS
FUNCIONES;

ATENDER OPORTUNA Y EFICAZMENTE LAS CONSULTAS QUE
SOBRE SITUACIONES REALES Y CONCRETAS EN ASUNTOS DE
SU COMPETENCIA, LES SEAN PRESENTADAS POR
SERVIDORES PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO.

ADMINISTRAR Y CONTROLAR LOS PRE-~UPUESTOS QUE
ESTEN A CARGO DE SU DEPENDENCIA PARA EL PAGO DE
EGRESQS QUE ESTEN AUTORIZADOS A CUBRIR, ASI COMO
ERVIAR .LOS COMPROBANTES DE GASTOS RELATIVOS A
QUIEN CORRESPONDA. '

%

DETERMINAR CONFORME A LAS INSTRUCCIONES Y

LINEAMIENTOS DEL  PRESIDENTE  MUNICIPAL, LOS
PROCEDIMIENTOS Y NORMAS PARA EL BUEN CUMPLIMIENTO
DE LOS PROGRAMAS Y OBJETIVOS ESTABLECIDOS.

VIGILAR LA CORRECTA APLICACION Y EL EJERCICIO DE LAS
PARTIDAS DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA
DEPENDENCIA; Y

LAS DEMAS QUE LES CONFIERAN LAS DISPOSICIONES

LEGALES APLICABLES Y EL PRESIDENTE MUNICIPAL, DE
ACUERDO A SUS ATRIBUCIONES.

CAPITULO IV

DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LAS DEPENDENCIAS AUXILIARES

DEL PRESIDENTE MUN}@TPAL

ARTICULO 15.- A LA SECRETARIA PARTICULAR DEL PRESIDENTE
MUNICIPAL LE CORRESPONDE EL EJERCICIO DE LAS SIGUIENTES
FUNCIONES:

TRAMITAR . LAS SOLICITUDES DRE AUDIENCIAS CON EL
PRESIDENTE MUNICIPAL.

COORDINAR Y PROGRAMAR = LOS. ACUERDOS DEL
PRESIDENTE MUNICIPAL CON LOS FUNCIONARIOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.

5

~r
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Iv.

VL

Vil.

VIl

LLEVAR LA AGENDA DE ACTIVIDADES DEL PRESIDENTE
MUNICIPAL.

ACORDAR CON EL PRESIDENTE MUNICIPAL PARA
INFORMARLE Y RECIBIR INSTRUCCIONES SOBRE LOS
ASUNTOS A RESOLVER.

RECIBIR 'Y DESPACHAR LA CORRESPONDENCIA DEL
PRESIDENTE MUNICIPAL.
COORDINAR LAS ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA AUXILIAR,
DE LA SECRETARIA PRIVADA Y DE LA AYUDANTIA DEL
PRESIDENTE MUNICIPAL.

COORDINAR LAS FUNCIONES DEL PERSONAL DE LA OFICINA
DEL PRESIDENTE MUNICIPAL Y VIGILAR QUE SE DESEMPENEN
CON PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA; Y

LAS DEMAS QUE LES ASIGNE EL PRESIDENTE MUNICIPAL DE
ACUERDO A SUS ATRIBUCIONES.

ARTICULO 16- A LA UNIDAD DE ASESORIA DEL PRESIDENTE
MUNICIPAL, CORRESPONDE REALIZAR LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

Iv.

EMITIR LOS DICTAMENES QUE LES SOLICITE EL PRESIDENTE
MUNICIPAL.

REALIZAR ESTUDIOS SOBRE LAS MATERIAS QUE EL
PRESIDENTE MUNICIPAL DETERMINE.

ASESORAR AL PRESIDENTE MUNICIPAL CUANDO ASI LO
SOLICITE; Y

LAS DEMAS QUE LE ASIGNE EL PRESIDENTE MUNICIPAL DE
ACUERDO A SUS ATRIBUCIONES.

ARTICULO 17- A LA DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL
CORRESPONDE REALIZAR LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

V.

DIFUNDIR LAS ACTIVIDADES Y LOS PROGRAMAS DEL
PRESIDENTE MUNICIPAL.

SELECCIONAR EL MATERIAL INFORMATIVO.

COORDINAR LAS ENTREVISTAS DEL PRESIDENTE MUNICIPAL
CON LOS DISTINTOS MEDIOS DE DIFUSION.

DIFUNDIR PROGRAMAS ESPECIALES A TRAVES DE LA RADIO,
CINE Y TELEVISION.
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Vi.

VIL.

VIl

COLABORAR CON LAS DEMAS DEPENDENCIAS DEL
AYUNTAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES O PROGRAMAS DE
PROPAGANDA, QUE EN CADA CASO ESPECIAL DEBAN
REALIZAR PARA CUMPLIR LOS FINES PERSEGUIDOS EN CADA
PROMOCION.

FORMAR COLECCIONES ESCRITAS, GRABADAS O FIiLMADAS
CORRESPONDIENTES A LOS ORGANOS DE COMUNICACION
GENERAL, Y DE LOS ESPECIALIZADOS QUE INTERESEN AL
GOBIERNO MUNICIPAL.

PROPORCIONAR A LOS ORGANOS PERIODISTICOS Y DE
COMUNICACION EN GENERAL, LA INFORMACION QUE DE
ACUERDO CON LOS FINES DEL GOBIERNO MUNICIPAL, SEA
OPORTUNA Y CONVENIENTE DAR A SU PUBLICACION O
DIFUSION.

RECOPILAR LAS NOTICIAS DE INTERES OFICIAL PUBLICADAS
POR LOS DIVERSOS MEDIOS INFORMATIVOS Y PRESENTAR
DIARIAMENTE UNA SINTESIS AL PRESIDENTE MUNICIPAL.

LAS DEMAS QUE LE ASIGNE EL PRESIDENTE MUNICIPAL, DE
ACUERDO CON SUS ATRIBUCIONES.

ARTICULO 18.- A LA DIRECCION DE RELACIONES PUBLICAS
CORRESPONDE REALIZAR LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

V.

—

ESTABLECER E INCREMENTAR LAS RELACIONES PUBLICAS
DEL PRESIDENTE MUNICIPAL.

FORMULAR Y  ACTUALIZAR UN DIRECTORIO DE
DEPENDENCIAS FEDERALES, ESTATALES Y MUNICIPALES.

COORDINAR  LAS  ACTIVIDADES DE  AUTORIDADES,
ORGANISMOS Y PERSONAS DE TODA INDOLE QUE TENGAN
PARTICIPACION DIRECTA O INDIRECTA EN VISITAS Y GIRAS
DE TRABAJO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL Y DE SU COMITIVA,
ELABORANDO LOS ITINERARIOS Y LA PROGRAMACION DE
ACTOS QUE SE PROPONGAN REALIZAR.

-
ATEND;R/T.AS TAREAS QUE EN MATERIA DE RELACIONES
PUBLICAS LE ASIGNE EL PRESIDENTE MUNICIPAL.

/

V/DESARROLLAR ESTUDIOS DE OPINION PUBLICA, PARA

CONOCER LA IMAGEN DEL PRESIDENTE MUNICIPAL; Y.
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VI. TODAS AQUELLAS QUE LA LEY, LOS REGLAMENTOS Y EL
PRESIDENTE MUNICIPAL LE ENCOMIENDEN DE ACUERDO A
SUS ATRIBUCIONES.

ARTICULO 19.- A LA COMISION INTERNA DE EVALUACION Y
SEGUIMIENTO, LE CORRESPONDE REALIZAR LAS SIGUIENTES
FUNCIONES:

I VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DE LAS DEPENDENCIAS
ENCARGADAS DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS MUNICIPALES, DENTRO DE SU COMPETENCIA, A
FIN DE QUE CUMPLAN CON SUS ACTIVIDADES ESPECIFICAS.

. SER LA [INSTANCIA DEL EJECUTIVO MUNICIPAL, PARA
EVALUAR LAS ACTIVIDADES DE LAS DEPENDENCIAS Y
ORGANISMOS PUBLICOS DESCONCENTRADOS Y
DESCENTRALIZADOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL, CON BASE A LOS OBJETIVOS, POLITICAS,
ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION DEL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO, EN LOS PROGRAMAS SECTORIALES,
REGIONALES, ESPECIALES Y OPERATIVOS ANUALES QUE SE
DERIVEN DE AQUEL, ASI COMO EN LOS MANDATOS DEL
HONORABLE CABILDO.

Il. TODAS AQUELLAS QUE LE ENCOMIENDE EL PRESIDENTE
MUNICIPAL.
TITULO H
CAPITULO |
LA SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO
ARTICULO 20.- SON FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIO
GENERAL:

. EJERCER LAS FUNCIONES QUE LE CONFIERA EL
AYUNTAMIENTO.

ll. COORDINAR Y ATENDER TODAS AQUELLAS ACTIVIDADES

QUE LE SEAN ENCOMENDADAS POR EL PRESIDENTE
MUNICIPAL.

ll. COORDINAR Y ATENDER EL FUNCIONAMIENTO DE TODAS
LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DEL AYUNTAMIENTO.



Iv.

VL.

Yil.

Vil

IX.

Xi.

XM

X,

XIv.

XV.

11

LLEVAR LIBROS Y REGISTROS DE ACTIVIDADES
MUNICIPALES QUE LE CORRESPONDA.

ORGANIZAR, DIRIGIR Y CONTROLAR EL ARCHIVO
MUNICIPAL, ASI COMO LA CORRESPONDENCIA OFICIAL.

CITAR POR ESCRITO A LOS MIEMBROS DEL
AYUNTAMIENTO.

DAR A CONOCER A TODAS LAS DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES DEL AYUNTAMIENTO LOS ACUERDOS
TOMADOS POR EL CABILDO Y LAS DECISIONES DEL
PRESIDENTE MUNICIPAL.

DISENAR Y PREPARAR NORMAS E INSTRUCTIVOS DE
CARACTER ADMINISTRATIVO, PARA EL DESEMPENO DE
LAS ACTIVIDADES Y FUNCIONES DEL AYUNTAMIENTO.

ASISTIR A LAS SESIONES DEL AYUNTAMIENTO, FIRMANDO
LAS ACTAS Y REDACTANDOLAS.

FOMENTAR, COORDINAR Y ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES
EDUCATIVAS, ARTISTICAS, CIVICAS Y CULTURALES QUE SE
REALICEN EN EL MUNICIPIO.

ORGANIZAR Y VIGILAR EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES
DE LOS JUZGADOS CALIFICADORES, REGISTRO CIViL Y
REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD Y DEL COMERCIO.

ORGANIZAR Y VIGILAR EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES
DE LA JUNTA MUNICIPAL DE RECLUTAMIENTO.

COORDINAR EL FUNCIONAMIENTO DE LAS DELEGACIONES
Y SUBDELEGACIONES MUNICIPALES, ASI COMO VIGILAR EL
FUNCIONAMIENTO DE LOS CONSEJOS DE COLABORACION
MUNICIPAL.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES Y RELACIONES DEL
AYUNTAMIENTO CON LOS COMITES DE COLABORACION
DE VECINOS, SOCIEDADES Y JUNTAS, AUXILIANDO AL
PRESIDENTE MUNICIPAL EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS
COMPROMISOS CON ELLOS CONTRAIDOS.

PROPORCIONAR ASESORIA A TODAS LAS DEPENDENCIAS
Y ENTIDADES DEL MUNICIPIO, PROMOVIENDO LAS
INICIATIVAS REGLAMENTARIAS Y TURNANDO ESTAS AL H.
AYUNTAMIENTO PARA SU ESTUDIO, REVISION O
DICTAMEN.
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XVL.

XVIL.

XVIiL.

XiX.

XXII.

XXili.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIIL.

XXIX.

12

COMPILAR TODAS LAS DISPOSICIONES JURIDICAS QUE
TENGAN VIGENCIA EN EL MUNICIPIO, MANTENERLAS
ACTUALIZADAS Y VIGILAR SU APLICACION.

MANTENER AL PRESIDENTE MUNICIPAL AL TANTO EN
MATERIA DE CENSOS ESTATALES Y NACIONALES.

SUSCRIBIR DOCUMENTOS RELATIVOS AL EJERCICIC DE
SUS ATRIBUCIONES.

INFORMAR AL PRESIDENTE MUNICIPAL PARA ACORDAR EL
TRAMITE RESPECTIVO.

REPRESENTAR AL PRESIDENTE MUNICIPAL EN ACTOS
CIVICOS, EN SU AUSENCIA.

. SUPERVISAR LA PRESTACION Y MANTENIMIENTO DE LOS

SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES.

CUIDAR QUE LOS ASUNTOS PENDIENTES SEAN
DESPACHADOS DENTRO DE LOS TERMINOS SENALADOS
POR LAS LEYES O REGLAMENTOS O DEMAS
DISPOSICIONES LEGALES.

CONTESTAR LA CORRESPONDENCIA OFICIAL RECIBIDA,
PREVIO ACUERDO DE LA AUTORIDAD QUE CORRESPONDA.

EXPEDIR LAS COPIAS, CONSTANCIAS Y DEMAS
CERTIFICACIONES QUE ACUERDE EL H. AYUNTAMIENTO O
EL PRESIDENTE MUNICIPAL.

DAR FE PUBLICA DE LOS ASUNTOS Y DOCUMENTOS QUE
SEAN NECESARIOS Y DE SU COMPETENCIA.

AUTORIZAR CON SU FIRMA LOS CERTIFICADOS Y OTROS
DOCUMENTOS DE LOS DIVERSOS ASUNTOS QUE HAYAN
EMANADO DEL AYUNTAMIENTO.

INFORMAR POR ESCRITO A LOS INTERESADOS DE LOS
DIVERSOS ASUNTOS EN QUE ACUERDE EL AYUNTAMIENTO
O EL PRESIDENTE MUNICIPAL.

DESEMPENAR LOS CARGOS OFICIALES QUE LE CONFIERA
EL PRESIDENTE MUNICIPAL, EN FUNCIONES
ADMINISTRATIVAS Y GUBERNAMENTALES QUE SEAN DE SU
COMPETENCIA.

ELABORAR BOLETINES OFICIALES DE INFORMACION QUE
EMITA EL AYUNTAMIENTO.
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XXX. LLEVAR EL CONTROL DE LOS ASUNTOS ENCOMENDADOS A
LAS COMISIONES Y ORGANISMOS AUXILIARES Y TENER UN
SEGUIMIENTO PRECISO DE SUS AVANCES A EFECTO DE
PODER INFORMAR AL AYUNTAMIENTO OPORTUNAMENTE.

XXXI. PARTICIPAR EN LAS SESIONES DEL AYUNTAMIENTO CON
VOZ PERO SIN VOTO Y LEVANTAR EL ACTA DONDE
CONSTEN LOS ACUERDOS QUE EN ELLA SE TOMEN.

XXXIl. INTERVENIR Y EJERCER LA VIGILANCIA QUE EN MATERIA
ELECTORAL LE SENALEN LAS LEYES AL PRESIDENTE
MUNICIPAL O LOS CONVENIOS QUE PARA EL EFECTO SE
CELEBREN.

XXXl CERTIFICAR LA RESIDENCIA DE LOS VECINOS DEL
MUNICIPIO.

XXXIV. REFRENDAR CON SU FIRMA TODOS LOS REGLAMENTOS Y
DISPOSICIONES EMANADOS DEL AYUNTAMIENTO.

XXXV. AUTORIZAR LOS DOCUMENTOS DE COMPRA-VENTA DE
GANADO Y LAS LICENCIAS PARA DEGUELLO.

XXXVI. CUMPLIR Y HACER CUMPLIR EN LA ESFERA DE SU
COMPETENCIA EL PRESENTE REGLAMENTO, LO
DISPUESTO EN EL ARTICULO 57 DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL, Y LOS DEMAS QUE LE SENALEN LAS LEYES Y
REGLAMENTOS VIGENTES EN EL MUNICIPIO.

CAPITULO I
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION DE LA SECRETARIA.
ARTICULO 21.- LA SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO, TIENE A
SU CARGO EL DESPACHO DE LOS ASUNTOS QUE EXPRESAMENTE LE
CONFIEREN LA LEY ORGANICA MUNICIPAL, EL PRESENTE
REGLAMENTO Y LAS ORDENES DEL PRESIDENTE MUNICIPAL.
ARTICULO 22.- PARA EL ESTUDIO, PLANEACION Y DESPACHO DE LAS
ATRIBUCIONES QUE LE COMPETEN, LA SECRETARIA GENERAL

CONTARA CON LOS SIGUIENTES SERVIDORES PUBLICOS Y UNIDADES
ADMINISTRATIVAS:

SUBSECRETARIO GENERAL

ASIMISMO, ESTARA BAJO SU COORDINACION SECTORIAL LOS
SIGUIENTES ORGANISMOS Y ENTIDADES:
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- COMISION MUNICIPAL ELECTORAL

- REGISTRO MUNICIPAL DE ELECTORES

- CONSEJO MUNICIPAL DE POBLACION

- CENTRO MUNICIPAL DE ESTUDIOS MUNICIPALES

- ACADEMIA MUNICIPAL DE POLICIA.

ARTICULO 23.- LOS SERVIDORES PUBLICOS Y LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS A QUE SE REFIERE EL ARTICULO ANTERIOR,
EJERCERAN SUS FUNCIONES DE ACUERDO CON LAS DIRECTRICES Y
PROGRAMAS QUE ESTABLEZCA EL PRESIDENTE MUNICIPAL, POR
CONDUCTO DEL SECRETARIO GENERAL.

ARTICULO 24.- CORRESPONDEN AL SUBSECRETARIO GENERAL LAS
SIGUIENTES FUNCIONES:

v.

VI.

VIL.

SUSTITUIR EN SU AUSENCIA AL TITULAR DE LA
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO, EJERCIENDO SUS
ATRIBUCIONES, EXCEPTO LAS QUE POR DISPOSICION DE
LA LEY ORGANICA MUNICIPAL SE CONSIDEREN NO
DELEGABLES.

ACORDAR CON EL SECRETARIO GENERAL, EL DESPACHO
DE LOS ASUNTOS DE LAS UNIDADES ADSCRITAS A LA
SECRETARIA GENERAL.

DESEMPENAR LAS COMISIONES QUE EL SECRETARIO LE
ENCOMIENDE Y REPRESENTARLO CUANDO EL PROPIO
TITULAR LO DETERMINE.

COORDINAR CON OTROS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
SECRETARIA, LAS LABORES QUE LE HAYAN SIDO
ENCOMENDADAS.

SUSCRIBIR LOS DOCUMENTOS RELATIVOS AL EJERCICIO
DE SUS FUNCIONES Y AQUELLOS QUE LE SEAN
SENALADOS POR DELEGACION O LE CORRESPONDAN POR
SUPLENCIA,

VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES
JURIDICAS APLICABLES A LOS ASUNTOS DE SU
COMPETENCIA.

AUXILIAR DIRECTAMENTE AL SECRETARIO EN EL

CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES QUE LE SENALEN
ESTE REGLAMENTOY LAS DEMAS NORMAS APLICABLES.
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Vill. RECIBIR EN ACyUE 00O A LOS SERYV DORES PUBLICCS
ADSCRITOS A LA SzCRETARIA Y CONCEDEF AUDIENC:S
A PARTICULARES DE CONFORMIDAD CON LAS POLITICAS
ESTABLECIDAS AL RESPECTO.

IX. TRAMITAR LO RELATIVO A LAS INICIATIVAS DE LEY Y
DECRETOS GQUE SOMETA EL AYUMTAMIENTO A LA
CONSIDERACION OEL HONORABLE CONGRESO DEL
ESTADO

X. ORDENAR LA PUBLICACION EN EL BOLETIN OFICIAL DEL
GOBIERNO MUNIC:PAL DE LAS LEVES. DECRETOS,
REGLAMENTOS. ACUJERDOS Y DEMAS DISPOSICIONES QUE
DEBAN REGIR EN EIl MUNCIPIO Y

Xl. LAS DEMAS QUE LE SENALEN OTRAS DISPOSICIONES
LEGALES O Lc CON-IERA EL PRESIDENTE MUNIC!PAL O EL
SECRETARIO GENERAL DE ACUERDO A  SUS
ATRIBUCIONES.

ARTICULO 25.- EL CONSEJC MUNICIPAL DE POBLACION. EL CENTRO
MUNICIPAL DE ESTUDIOS MUNIC.:PALES Y LA ACADEVIIA MUNICIPAL DE
POLICIA. TENDRAN LA ORGANIZACION Y ATRIBUCIONES QUE
ESTABLEZCAN LOS ORDENAMIENTOS LEGALES Y REGLAMENTOS POR
LOS QUE FUERON CREADOS.

ARTICULO 26.- DURTANTE LAS AUSENCIAS DEL SECRETARIO GENERAL
DE GOBIERNO. EL DESPACHO Y LA RESOLUCION DJE LOS ASUNTOS
CONCERNIENTES A LA SECRETARIA  ESTARAN A CARGO DEL
SUBSECRETARIO GENERAL, EXCEPTO LAS QUE POR DISPOSICICN DE
LA LEY ORGANICA MUNICIPAL Sk CONSIDEREN NO DELEGABLES.

TiITULC I
CAPITULO
DE LA DIRECCION GENERAL DE FINANZAS Y ADMINISTRACION.
ARTICULO 27.- A LA DIRECCION GENERAL DJE FINANZAS Y
ADMINISTRACION LE CORRESPONDE, ADEMAS DE LAS ATRIBUCIONES
QUE EXPRESAMENTE LE SENALA LA LEY ORGANICA MUNICIPAL, EL
DESPACHO DE LOS SIGUIENTES ASUNTOS
I.  PLANEAR, DIRIGIR, COURDINAR Y CONTROLAR LA POLITICA

DE FINANZAS PUBLICAS MUNICIPALES EN _.OS TERMINGCS DE
LAS DISPOSICIONES L EGALES VIGENTES.

137



V.

VI

Vil

VIl

iX.

X

Xil.

(928

PROGRAMAR, CONTROLAR Y RECAUDAR A TRAVES DE tAS
OFICINAS ESTABLECIDAS CORRESPONDAN AL MUNICIPIO.

CUSTODIAR Y ADMINISTRAR £ OS INGRESOS PROVENIENTES
DE LOS [IMPUESTOS, PRODUCTCS, DERECHOS Y
APROVECHAMIENTOS Y OTROS ARBITRIOS SENALADOS POR
LA LEY DE INGRESOS DEL MUNICIPIO EN LOS
ORDENAMIENTOS APLICABLES.

FORMULAR EN COORDINACION CCN LAS DEMAS
DEPENDENCIAS Y ENTICADES LOS ANTEPROYECTOS DE
LEY DE INGRESCS Y PRESUPULESTD D EGRESOS
ANUALES, PRESENTANDOLOS AL AYUNTAMIENTO POR
CONDUCTO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL.

TENER EN CUENTA QUE LOS PRODUCTOS, DERECHOCS Y
APROVECHAMIENTOS, SE REGULAN POR LAS LEYES
FISCALES MUNICIPALES EN SU EFECTO POR EL CODIGC
FISCAL PARA EL ESTADO Y MUNICIPIOS DE BAJA
CALIFORNIA SUR Vv SUPLETORIAMENTE POR EL DERECHO
COMUN.

DETERMINAR LA EXISTENCIA DE OBLIGACIONES FISCALES Y
DAR LA BASE PARA SU LIQUIDACION, CON RESPECTO A LOS
QUE ESTABLEZCAN LAS LEYES FISCALES.

FORMULAR ESTADOS COMPARATIVOS BDE RECAUDACION A
FIN DE DETECTAR DESVIACIONES, CON BASE EN LAS
PREVISIONES ESTIMADAS, ESTABLECIENDO LAS CAUSAS Y
PROPONIENDO LAS MEDIDAS PREVENTIVAS PERTINENTES.

ORGANIZAR Y LLEVAR LA CONTABILIDAD DEL MUNICIPIC Y
LAS ESTADISTICAS FINANCIERAS DEL MISMO.

EJERCER EL PRESUPUESTG DE EGRESOS EFECTUANDO
LOS PAGOS DE ACUERDO CCN LAS AUTORIZACIONES
OTORGADAS.

COORDINAR Y SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES QuE
REALICEN LAS AREAS QUE CONFORMAN LA DIRECCION
GENERAL DE FINANZAS Y ADMINISTRACION.

FORMAR Y TENER ACTUALIZADC EL PADRON 3=
CONTRIBUYENTES MUN!CIPALES.

ESTABLECER LAS RECAUDACIONES DE RENTA MUNICIPALES
QUE LE AUXILIEN Y QUE SEAN DEBIDAMENTE AUTORIZADAS
POR EL PRESIDENTE MUNICIPAL.
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XIit.

XIV.

XV.

XVi.

XVIl.

XVIil.

XiX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXH.

XXIV.

XXV.

XXVI.
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FORMULAR Y PACGAR LA NOMINA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS AL SERVIC!IO DEL MUNICIPIO

ELABORAR MENSUALMENTE EL ESTADO DE ORIGEN YV
APLICACION DE LOS RECURSOS MUNICIPALES.

PROPONER AL PRESIDENTE MUNICIPAL LAS INICIATIVAS DE
LEY, REGLAMENTOS Y DEMAS DISPOSICIONES QUE SE
REQUIERAN PARA EL MANEJO DE LOS ASUNTOS
TRIBUTARIOS DEL AYUNTAMIENTQO.

ORGANIZAR, COORDINAR Y SUPERVISAR LOS SERVICIOS
DE INFORMATICA FINANCIERA DEL AYUNTAMIENTO.

FOMENTAR E INDUCIR AL CUMPLIMIENTO DE SUS
OBLIGACIONES FISCALES A LOS AYUNTAMIENTOS.

ASESORAR AL PRESIDENTE MUNICIPAL EN LOS CONVENIOS
QUE CELEBRE EL MUNICIPIO EN LA MATERIA DE SuU
COMPETENCIA.

COORDINARSE CON LAS DEMAS DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES DEL MUNICIPIO, PARA EL MEJOR DESEMPENG
DE SUS FUNCIONES

SUSCRIBIR DCCZUMENTCS RELATIVOS AL EJERCICIO DE
SUS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES.

VIGILAR QUE LAS MULTAS IMPUESTAS POR LAS
AUTORIDADES MUNICIPALES, INGRESEN A LA DIRECCION
GENERAL DE FINANZAS Y ADMINiSTRACION

DAR PRONTO Y EXACTO CUMPLIMIENTO A LOS ACUERDOS,
ORDENES Y DISPOSICIONES DEL PRESIDENTE MUNICIPAL,
RELACIONADOS CON SU COMPETENCIA, CON ESTRICTO
APEGO A LAS LEYES.

PROPONER AL PRESIDENTE MUNICIPAL LAS MEDIDAS O
DISPOSICIONES QUE SEAN NECESARIAS PARA EL BUEN
MANEJO DE LA HACIENDA MUNICIPAL.

DISTRIBUIR LOS RECIBO OF.CIALES A LAS PERSONAS
INDICADAS PARA EFECTUAR LCS COBROS
CORRESPONDIENTES.

VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES. REGLAMENTOS Y
DEMAS DISPOSICIONES FISCALES

PLANEAR Y PROYECTAR LOS PRESUPUESTOS ANUALES DE
INGRESOS Y EGRESOS Y PRESENTARLOS AL

139



18

AYUNTAMIENTO POR CONDUCTO DEL PRESIDENTE
MUNICIPAL.

XXVIl. LAS DEMAS QUE LE SENALEN LAS LEYES Y REGLAMENTOS
VIGENTES EN EL MUNICIPIO.

ARTICULO 28.- EL DIRECTOR GENERAL DE FINANZAS Y
ADMINISTRACION, SERA EL RESPONSABLE DE LAS EROGACIONES QUE
EFECTUE, YA SEA PORQUE NO ESTAN COMPRENDIDAS EN LOS
PRESUPUESTOS DEL ANO; QUE SEAN MAYORES A $ 2'000,000.00; O

DE LAS QUE NO EXISTIERE AUTORIZACION DEL PRESIDENTE
MUNICIPAL.

ARTICULO 29.- PARA EL ESTUDIO, PLANEACION Y DESPACHO DE LAS
ATRIBUCIONES QUE LE COMPETEN, LA DIRECCION GENERAL DE
FINANZAS Y ADMINISTRACION MUNICIPAL, CONTARA CON LGOS
SIGUIENTES SERVIDORES PUBLICOS Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS:

- SUBDIRECTOR GENERAL DE FINANZAS Y ADMINISTRACION.

- DIRECTOR DE ADMINISTRACION.

- RECAUDACIONES DE RENTAS.

- UNIDAD DE NOTIFICACION FISCAL.
ARTICULO 30.- LOS SERVIDORES PUBLICOS Y LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS A QUE SE REFIERE EL ARTICULO ANTERIOR,

EJERCERAN SUS FUNCIONES, DE ACUERDO CON LAS DIRECTRICES Y
PROGRAMAS QUE ESTABLEZCA EL PRESIDENTE MUNICIPAL.

CAPITULO I
DEL SUBDIRECTOR GENERAL DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
ARTICULO 31.- AL FRENTE DE LA SUBDIRECCION GENERAL DE
FINANZAS Y ADMINISTRACION, HABRA UN SUBDIRECTOR, EL CUAL
TENDRA LAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE ESTE REGLAMENTC.

ARTICULO 32.- CORRESPONDE AL SUBDIRECTOR GENERAL MUNICIPAL,
LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

i. COORDINAR A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA
DIRECCION GENERAL MUNICIPAL DE FINANZAS Y
ADMINISTRACION.
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VL

VIL.

VIll.

IX.

Xl.

XIl.

19

ACORDAR CON EL DIRECTOR GENERAL EL DESPACHO DE LOS
ASUNTOS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS ADSCRITAS A
LA SUBDIRECCION GENERAL.

COORDINAR LAS LABORES ENCOMENDADAS Y DICTAR
MEDIDAS NECESARIAS PARA EL MEJOR DESEMPENO DE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS ADSCRITAS A LA SUBDIRECCION
GENERAL.

PROPONER AL DIRECTOR GENERAL, LA DELEGACION, EN
FUNCIONARIOS SUBALTERNOS DE FACULTADES DE SU °
COMPETENCIA.

DESEMPENAR LAS FUNCIONES Y COMISIONES QUE LE
CONFIERA EL PRESIDENTE MUNICIPAL Y LAS QUE EL
DIRECTOR GENERAL LE DELEGUE Y ENCOMIENDE,
MANTENIENDOLOS INFORMADOS SOBRE EL DESARROLLO DE
LAS MISMAS.

SUSTITUIR AL DIRECTOR GENERAL EN SUS AUSENCIAS
TEMPORALES.

AUXILIAR DIRECTAMENTE AL DIRECTOR GENERAL EN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES QUE LE SENALEN
ESTE REGLAMENTO Y LAS DEMAS DISPOSICIONES LEGALES.

SUSCRIBIR DOCUMENTOS RELATIVOS AL EJERCICIO DE SUS
ATRIBUCIONES Y AQUELLOS QUE LE SEA SENALADOS POR
DELEGACION O LE CORRESPONDA POR SUPLENCIA, ASI
COMO EFECTUAR LOS PAGOS CORRESPONDIENTES, DE
CONFORMIDAD CON LAS POLITICAS ESTABLECIDAS A ESTE
RESPECTO POR EL PRESIDENTE MUNICIPAL.

FORMULAR EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA
SUBDIRECCION GENERAL.

VIGILAR LA CORRECTA RECEPCION DE LAS PARTICIPACIONES
ESTATALES Y FEDERALES, EN LOS TERMINOS DE LAS
DISPOSICIONES LEGALES RESPECTIVAS.

RECIBIR EN ACUERDO A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES
PUBLICOS ADSCRITOS A LA SUBDIRECCION GENERAL Y
CONCEDER AUDIENCIAS A LOS PARTICULARES DE
CONFORMIDAD A LAS POLITICAS ESTABLECIDAS AL
RESPECTO.

PARTICIPAR EN LA INSTRUMENTACION DE LAS POLITICAS

FISCALES, CREDITICIAS Y DE GASTO PUBLICO DEL GOBIERNO
MUNICIPAL.
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XIVv.
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PRESENTAR ANTE LA CONTRALORIA GENERAL MUNICIPAL,
LAS CONCENTRACIONES DE INGRESOS Y EGRESOS PROPIAS
Y DE LAS DIVERSAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
MUNICIPALES PARA REVISAR LA APLICACION DE LA

NORMATIVIDAD APLICABLE; Y.
LAS DEMAS QUE LE CONFIEREN LAS DISPOSICIONES
APLICABLES.

CAPITULO Il

DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION

ARTICULO 33- A LA DIRECCION DE ADMINISTRACION LE
CORRESPONDE LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

Iv.

VL.

VIl

VIIL

CELEBRAR CONTRATOS PARA SUMINISTRAR LOS SERVICIOS
REQUERIDOS POR LA DEPENDENCIA DEL AYUNTAMIENTO.

ESTABLECER LOS SISTEMAS PARA EL MANEJO Y CONTROL
DE LA PROPIEDAD Y ALMACEN MUNICIPAL.

VIGILAR 'Y CONTROLAR EL MANTENIMIENTO DE LOS
VEHICULOS DEL AYUNTAMIENTO, ASI COMO REALIZAR LOS
TRAMITES RESPECTIVOS PARA SU TENENCIA Y USO.

PROPORCIONAR LOS SERVICIOS  GENERALES DE
TRANSPORTACION, OFICILIA DE PARTES E IMPRENTA.

ORGANIZAR, DIRIGIR Y CONTROLAR LA INTENDENCIA DEL
AYUNTAMIENTO, PROVEYENDO OPORTUNAMENTE A SUS
DEPENDENCIAS DE LOS ELEMENTOS MATERIALES DE
TRABAJO NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE SUS
FUNCIONES.

EXPEDIR, CERTIFICAR O LEGALIZAR DOCUMENTOS QUE SE
ENCUENTREN DENTRO DE LOS ARCHIVOS DE SU DIRECCION.

EDITAR, REPRODUCIR, COMPILAR Y PUBLICAR TODGS
AQUELLOS DOCUMENTOS QUE LE SEAN SOLICITADOS POR
LAS DEPENDENC!AS U ORDENADOS POR EL PRESIDENTE
MUNICIPAL.

CELEBRAR LOS CONTRATOS DE ARRENDAMIENTOS DE
BIENES Y LOS DE SERVICIOS QUE EL GOBIERNO MUNICIPAL
REQUIERA PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS OBJETIVOS, DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS ESTABLECIDAS.
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IX. LLEVAR A CABO, POR ACUERDO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL,
LAS VENTAS DE BIENES PROPIEDAD DEL AYUNTAMIENTO.

X. ALMACENAR E INVENTARIAR LOS BIENES QUE ADQUIERA Y
LLEVAR EL CONTROL DE ALMACENES.

Xl.  ORGANIZAR, DIRIGIR Y CONTROLAR EL SERVICIO
TELEFONICO DE LAS OFICINAS DEL AYUNTAMIENTO.

Xil. PROVEER LOS MATERIALES NECESARIOS PARA LA
REALIZACION DE EVENTOS ESPECIALES ORGANIZADOS POR
LAS DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO MUNICIPAL.

Xl. ADQUIRIR LOS BIENES Y SERVICIOS QUE EL GOBIERNO
MUNICIPAL REQUIERA PARA EL CUMPL [ENTO DE SUS
OBJETIVOS, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ESTABLECIDAS.

XIV. INTERVENIR Y AUTORIZAR TODAS LAS COMPRAS DE BIENES Y
SERVICIOS QUE HAGA EL GOBIERNO MUNICIPAL.

XV. CELEBRAR CONTRATOS CON PROVEEDORES, PARA
ASEGURAR EL SUMINISTRO DE DETERMINADOS BIENES Y
REDUCCION DE PRECIOS.

XVI. PREPARAR PRONOSTICOS DE COMPRAS Y EL PRESUPUESTO
DE GASTOS DE LA DIRECCION.

XVIl. PROPORCIONAR A LAS DEPENDENCIAS DEL AYUNTAMIENTO
UN CATALOGO DE PROVEEDORES Y DE PRODUCTOS; Y.

XVHi. LAS DEMAS QUE LE ASIGNE LAS DISPOSICIONES LEGALES
VIGENTES Y LAS QUE SENALE EL PRESIDENTE MUNICIPAL.
CAPITULO IV
DE LAS RECAUDACIONES DE RENTAS

ARTICULO 34.- LA DIRECCION GENERAL DE FINANZAS Y
ADMINISTRACION, PARA EL MEJOR DESEMPENO DE SUS
ATRIBUCIONES, @ CONTARA CON LAS RECAUDACIONES Y
SUBRECAUDACIONES DE RENTAS EN EL NUMERO, LAS
CIRCUNSCRIPCIONES TERRITORIAL Y LAS SEDES QUE DETERMINE EL
PRESIDENTE MUNICIPAL.

ARTICULO 35.- COMPETE A LAS RECAUDACIONES DE RENTAS:
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VL.

VIL.

Viil.

IX.
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CONCENTRAR DIARIAMENTE LOS INGRESOS A LA DIRECCION
GENERAL MUNICIPAL, Y PRESENTAR LA CONCENTRACION DE
LA CUENTA DE LA RECAUDACION A LA CONTRALORIA

MUNICIPAL, PARA LA REVISION DE LA NORMATIVIDAD
APLICABLE.

ACORDAR CON EL DIRECTOR GENERAL, TODO LO RELATIVO A
LA ADMINISTRACION DE LAS CONTRIBUCIONES QUE
CORRESPONDAN A SU JURISDICCION.

PAGAR LA NOMINA DEL PERSONAL DEL GOBIERNO
MUNICIPAL, QUE TRABAJA O ESTA COMISIONADO EMN SU
JURISDICCION.

EXPEDIR CITATORIOS A LOS CONTRIBUYENTES PARA QUE
COMPAREZCAN A ACLARAR SU SITUACION FISCAL.

RECIBIR LAS GARANTIAS QUE SE OTORGUEN PARA CUBRIR
LOS CREDITOS FISCALES, REMITIENDOLAS A LA DIRECCION
GENERAL, PARA SU ACEPTACION Y CUSTODIA.

ORDENAR VISITAS DOMICILIARIAS E [INSTRUIR LOS
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS CORRESPONDIENTES
EN LOS TERMINOS DEL CODIGO FISCAL PARA EL ESTADO Y
MUNICIPIOS DE BAJA CALIFORNIA SUR, PARA VERIFICAR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES FISCALES DE LOS
CONTRIBUYENTES, LIQUIDAR CREDITOS FISCALES Y EXPEDIR
LOS PROVEIDOS, MEDIANTE LOS CUALES SE IMPONGAN
SANCIONES POR INFRACCIONES FISCALES O
ADMINISTRATIVAS DE SU COMPETENCIA.

PRACTICAR EMBARGOS PRECAUTORIOS PARA ASEGURAR EL
INTERES FISCAL, EN LOS TERMINOS DE LAS NORMAS
FISCALES APLICABLES.

VERIFICAR QUE LOS PARTICULARES, DEPOSITARICS DE
BIENES EMBARGADOS EN LOS PROCEDIMIENTOS FISCALES,
CUMPLAN CON LAS OBLIGACIONES DE SU ENCARGO Y, EN
LOS CASOS EN QUE SE ENCUENTRE VIOLACION A DICHO
CARGO, FINCAR LAS OBLIGACIONES CORRESPONDIENTES,
ACORDANDO LA SUSTITUCION DEL DEPOSITARIO.

ADMINISTRAR Y CONTROLAR LOS FONDOS FIJOS Y
REVOLVENTES QUE ESTAN A SU CARGO Y TURNAR LOS
COMPROBANTES A LA CONTRALORIA GENERAL MUNICIPAL
OPORTUNAMENTE, PARA SU TRAMITE Y REPOSICION.

COORDINAR LAS FUNCIONES DEL PERSONAL A SU CARGOC,
PROMOVIENDO UN AMBIENTE DE TRABAJO QUE PERMITA LA
CORRECTA CONVIVIENCIA DEL PERSONAL, ASI COMO
VIGILAR QUE DESEMPENEN CON PRODUCTIVIDAD Y
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EFICIENCIA  LAS FUNCIONES QUE AL EFECTO DICTE LA
DIRECCION GENERAL MUNICIPAL.

Xl MANTENER ACTUALIZADO EL PADRON DE CONTRIBUYENTES
EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA.

Xil. ATENDER OPORTUNA Y EFICAZMENTE LAS CONSULTAS QUE
SOBRE SITUACIONES REALES Y CONCRETAS EN ASUNTOS DE
SU COMPETENCIA, LE SEAN PRESENTADOS POR LOS
CONTRIBUYENTES, SIGUIENDO EL TRAMITE
CORRRESPONDIENTE PARA SU RESOLUCION.

Xil. EXPEDIR CERTIFICADOS Y CONSTANCIAS DE EXPEDIENTES
RELATIVO A ASUNTOS DE SU COMPETENCIA.

XIV. COORDINAR A LAS SUBRECAUDACIONES DE RENTA BAJO SU
DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA EN LOS TERMINOS QUE
ESTABLEZCA EL PRESIDENTE MUNICIPAL; Y,

XV. LAS DEMAS QUE LE CONFIEREN LAS DISPOSICIONES
LEGALES APLICABLES Y EL PRESIDENTE MUNICIPAL.

ARTICULO 36.- LAS SUBRECAUDACIONES DE RENTAS, EJERCERAN LAS
ATRIBUCIONES CONTENIDAS EN EL ARTICULO ANTERIOR, COCN
EXCEPCION DE LAS ESTABLECIDAS EN LAS FRACCIONES |, 1i Y XIV DE
DICHO PRECEPTO Y SERAN COORDINADAS EN LA FORMA QUE
DETERMINE EL PRESIDENTE MUNICIPAL.

CAPITULO V

DE LA SUPLENCIA DE LOS FUNCIONARIOS DE LA DIRECCION GENERAL
DE FINANZAS Y ADMINISTRACION

ARTICULO 37.- DURANTE LAS AUSENCIAS DEL DIRECTOR GENERAL
MUNICIPAL, EL DESPACHO Y LA RESOLUCION DE LOS ASUNTOS
CONCERNIENTES A LA DIRECCION GENERAL, ESTARAN A CARGO DEL
SUBDIRECTOR GENERAL.
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TITULO IV
CAPITULC !

DE LA OFIiCIALIA MAYOR

DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION DE LA OFICIALIA MAYOR

ARTICULO 38.- EL OFICIAL MAYOR ES DESIGNADO POR EL
AYUNTAMIENTO, A PROPUESTA DEL PRESIDENTE MUNICIPAL.

ARTICULO 39.- SON ATRIBUCIONES DEL OFICIAL MAYOR DEL
AYUNTAMIENTO LAS SIGUIENTES:

IV.

Vi.

VII.

PROPONER AL PRESIDENTE MUNICIPAL LAS MEDGIDAS
TECNICAS Y ADMINISTRATIVAS QUE PERMITAN MAYOR
FLUIDEZ A LOS TRAMITES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL.

CONTROLAR Y VIGILAR LOS ALMACENES DEL MUNICIPIO,
MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE SISTEMAS Y
PROCEDIMIENTOS QUE OPTIMICEN LAS OPERACIONES DE
LOS MISMOS.

ATENDER LAS NECESIDADES DE LAS DIFERENTES AREAS DEL
AYUNTAMIENTO EMITIENDO MANUALES, NORMAS Y
POLITICAS ADECUADAS POR SU EFICAZ Y EXPEDITA
FUNCIONES.

SUMINISTRAR OPORTUNAMENTE LOS BIENES Y SERVICIOS
QUE REQUIERA EL FUNCIONAMIENTO DE LAS DEPENDENCIAS
DEL GOBIERNO MUNICIPAL, SOMETIENDO AL ACUERDO
SUPERIOR AQUELLOS QUE POR SU IMPORTANCIA LO
AMERITEN.

INTERVENIR EN LA ELABORACION Y EJECUCION EN SU CASO,
DE LOS PROGRAMAS RELATIVOS A LA CAPACITACION,
DESARROLLO, INCENTIVOS Y ASCENSOS DEL PERSONAL.

TRAMITAR LOS NOMBRAMIENTOS, REMOCIONES, RENUNCIAS.
LICENCIAS Y JUBILACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPALES.

VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES LEGALES
APLICABLES QUE RIJAN LAS RELACIONES LABORALES ENTRE
EL GOBIERNO MUNICIPAL Y LOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPALES.
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ELABORAR Y MANTENER ACTUALIZADO EL ESCALAFON Dt
LOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES.

ORGANIZAR, DIRIGIR Y CONTROLAR LA INTENDENCIA DEL
MUNICIPIO

TRAMITAR, REGISTRAR Y CONTROLAR LA ADMISION,
LICENCIAS, CAMBIOS DE ADSCRIPCION, VACACIONES, BAJAS
Y DEMAS MOVIMIENTOS Y ASCENSOS DE PERSONAL.

APLICAR LOS SISTEMAS DE ESTIMULOS Y RECOMPENSAS
PARA EL PERSONAL QUE SE ESTIPULEN EN LAS
DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES.

IMPONER LAS SANCIONES ADMINISTRATIVAS A QUE SE HAGA
ACREEDOR EL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL, CONFORME A LAS DISPOSICIONES LABORABLES
APLICABLES.

EFECTUAR LOS TRAMITES NECESARIOS PARA
PROPORCIONAR A LOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPALES, LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD SOCIAL.

PLANEAR LAS NECESIDADES QUE EN MATERIA DE RECURSOS
HUMANOS, REQUIERA LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL EN TODOS SUS NIVELES TECNICOS Y
ADMINISTRATIVOS.

ESTUDIAR Y PROPONER LAS POLITICAS CONFORME A LAS
CUALES DEBERAN ATENDERSE LOS REQUERIMIENTOS DE
PERSONAL DE LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL, E INTERVENIR EN SU CASO DE LA
SELECCION, NOMBRAMIENTO, CONTRATACION, UBICACION Y
REUBICACION, ASI COMO LLEVAR EL CONTROL Y REGISTRO
DEL MISMO.

ADMINISTRAR Y VIGILAR LAS PROPIEDADES DEL MUNICIPIO.

PROPONER Y APLICAR LAS POLITICAS BASICAS Dt LA
ADMINISTRACION DE RECURSOS MATERIALES Y DE LA
PRESTACION DE SERVICIOS GENERALES.

PROPONER Y CONTROLAR LA RECEPCION Y DESPACHO DE
LA CORRESPONDENCIA OFICIAL.

ASESORAR Y APOYAR A LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, EN EL DISENO Y
PROCEDIMIENTOS INTERNOS, PARA EL MANEJO Y
ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS.
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ORGANIZAR Y DIRIGIR EL ARCHIVO ADMINISTRATIVO DEL
MUNICIPIO.

EXPEDIR CERTIFICADOS DE LOS DOCUMENTOS DEL ARCHIVC
ADMINISTRATIVOS DEL MUNICIPIO Y EN GENERAL DE LAS
DEPENDENCIAS QUE LO INTEGREN.

CONSERVAR TODA LA DOCUMENTACION DE NATURALEZA
JURIDICA Y ADMINISTRATIVA QUE DE ACUERDO A LAS
DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES DEBA HACERSE.

ESTUDIAR 'Y FORMULAR LOS ANTEPROYECTOS DE
REGLAMENTOS, CIRCULARES Y DEMAS NORMAS QUE SE
RELACIONAN CON LA ADMINISTRACIOIN Y DESARROLLO DEL
PERSONAL, DEL PATRIMONIO Y DE LOS SERVICIOS
GENERALES DEL MUNICIPIO.

ASESORAR EN LA ELABORACION DE LOS CONVENIOS QUE
CELEBRE EL GOBIERNO DEL MUNICIPIO CON OTRAS
ENTIDADES EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS, EN
ADMINISTRACION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES Y DE
SERVICIOS GENERALES, ASI COMO LA ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DE ARCHIVOS.

COORDINARSE CON LAS DEMAS DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL,
PARA EL MEJOR DESEMPENO DE SUS FUNCIONES.

SUSCRIBIR DOCUMENTOS RELATIVOS AL EJERCICIO DE SUS
ATRIBUCIONES Y FUNCIONES.

INTEGRAR Y MANEJAR EL ARCHIVO DEL PERSONAL DEL
AYUNTAMIENTO CONSTITUIDO POR EL EXPEDIENTE DEL
PERSONAL.

ELABORAR LAS ALTAS Y BAJAS DEL PERSONAL.

ACTUALIZAR ANUALMENTE EL INVENTARIO DE BIENES
MATERIALES  PROPIEDAD  DEL  AYUNTAMIENTO EN
COORDINACION CON EL SiNDICO MUNICIPAL.

FORMULAR SISTEMAS MODERNOS PARA EL CONTROL
ADMINISTRATIVO DEL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO.

LAS DEMAS QUE LE SENALEN LAS LEYES Y REGLAMENTOS
VIGENTES EN EL MUNICIPIO.

ARTICULO 40.- EL OFICIAL MAYOR, PARA LA MEJOR DISTRIBUCION Y
DESARROLLO DEL TRABAJO, POCDRA CONFERIR SUS FACULTADES
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DELEGABLES A SUBALTERNOS, SIN PERDER CON ELLO LA POSIBILIDAD
DE SU EJERCICIO DIRECTO

ARTICULO 41.- EL OFICIAL MAYOR TENDRA TODAS LAS FACULTADES
NECESARIAS PARA CUMPLIR CON LAS ATRIBUCIONES QUE LAS LEYES,
REGLAMENTOS Y OTRAS DISPOSICIONES JURIDICAS ASIGNEN A LA
OFICIALIA MAYOR, DE DICHAS FACULTADES LAS SIGUIENTES SERAN
NO DELEGABLES

.

V.

VL.

Vit

VIl

FIJAR, DIRIGIR Y CONTROLAR LA POLITICA DE LA OFICIALIA
MAYOR; PARA TAL EFECTO, PROCEDERA DE CONFORMIDAD
CON LAS POLITICAS MUNICIPALES, OBJETIVOS Y METAS QUE
DETERMINIE EL PRESIDENTE MUNICIPAL.

SOMETER AL ACUERDO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL, LOS
ASUNTOS ENCOMENDADOS A LA OFICIALIA MAYOR QUE ASIi LO
AMERITEN

DESEMPENAR LAS FUNCIONES Y COMISIONES QUE EL
PRESIDENTE MUNICIPAL LE CONFIERA PARA SU EJERCICIO Y
DESARROLLO PERSONALES Y MANTENERLO INFORMADO
SOBRE EL RESULTADO DE LAS MISMAS.

PROPONER AL PRESIDENTE MUNICIPAL, LOS PROYECTOS DE
LEYES, REGLAMENTOS, DECRETOS, ACUERDOS, Y ORDENES
SOBRE LOS ASUNTOS DE LA OFICIALIA MAYOR, ASI COMO EL
DE VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
LEGALES Y DEMAS DISPOSICIONES EN LOS ASUNTOS QUE LE
COMPETEN

PROPONER AL PRESIDENTE  MUNICIPAL PARA  SU
AUTORIZACION, LA CREACION, FUSION O SUPRESION DE
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA OFICIALIA MAYOR, CUANDO
LO ESTIME NECESARIO PARA LA BUENA MARCHA DE LA
ADMISTRACION PUBLICA.

PROPONER AL PRESIDENTE MUNICIPAL, LOS NOMBRAMIENTOS
DE LOS FUNCIONARIOS DE LA OFICIALIA MAYOR.

SOMETER A LA CONSIDERACION DEL PRESIDENTE MUNICIPAL,
LOS CAMBIOS A LA ORGANIZACION QUE PROPONGAN LOS
TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, QUE IMPLIQUEN
MODIFICACIONES A SU ESTRUCTURA ORGANICA BASICA Y QUE
DEBAN REFLEJARSE EN SU REGLAMENTO INTERIOR.

RECIBIR EN ACUERDO A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
OFICIALIA MAYOR, ASIMISMO, CONCEDER AUDIENCIAS A
PARTICULARES, DE CONFORMIDAD CON LAS POLITICAS
ESTABLECIDAS AL RESPECTO.
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IX. APROBAR LOS PROGRAMAS DE TRABAJO DE LA OFICIALIA
MAYOR'Y EL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE LA MISMA.

X.  EXPEDIR, PREVIA AUTORIZACION DEL PRESIDENTE MUNICIPAL,
LOS MANUALES DE ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTOS
NECESARIOS, PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LA
OFICIALIA MAYOR.

Xi. RESOLVER LAS DUDAS QUE SE SUSCITEN CON MOTIVO DE LA
INTERPRETACION Y APLICACION DE ESTE REGLAMENTO; AS!
COMO LOS CASOS NO PREVISTOS EN EL MISMO; Y.

Xll. LAS DEMAS QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES LE CONFIERAN
EXPRESAMENTE, ASI COMO AQUELLAS QUE CON EL CARACTER
DE NO DELEGABLES LE CONFIERA EL PRESIDENTE MUNICIPAL.

ARTICULO 42.- PARA EL ESTUDIO, PLANEACION Y DESPACHO DE LAS
ATRIBUCIONES QUE LE COMPETEN, LA OFICIALIA MAYOR CONTARA

CON LOS SIGUIENTES SERVIDORES PUBLICOS Y UNIDADES
ADMINISTRATIVAS:

- DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS.

- DIRECCION DE ADMINISTRACION.

- ALMACEN MUNICIPAL.
ASIMISMO, ESTARAN BAJO SU COORDINACION SECTORIAL:

- LA JUNTA MUNICIPAL DE RECLUTAMIENTO.

- REGISTRO DE FIERROS, MARCAS Y SENALES.
ARTICULO 43.- LA OFICIALIA MAYOR, A TRAVES DE SUS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS, CONDUCIRA SUS ACTIVIDADES EN FORMA
PROGRAMADA Y CON BASE EN LAS POLITICAS QUE, PARA EL LOGRO
DE OBJETIVOS Y PRIORIDADES DE LA PLANEACION MUNICIPAL DE

DESARROLLO Y LOS PROGRAMAS QUE A CARGO DE LA OFICIALIA
MAYOR, ESTABLEZCA EL PRESIDENTE MUNICIPAL.

ARTICULO 44.- AL FRENTE DE CADA DIRECCION, HABRA UN DIRECTCR,
QUE SE AUXILIARA POR EL PERSONAL TECNICO Y ADMINISTRATIVO
QUE LAS NECESIDADES DEL SERVICIO REQUIERAN.

ARTICULO 45.- LOS DIRECTORES TENDRAN LAS SIGUIENTES
ATRIBUCIONES:

150



V.

VL.

Vil

Viii.

1X.

XI.

XIl.

29

PROGRAMAR, ORGANIZAR, GIiRIGIR, CONTROLAR Y EVALUAR EL
DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS Y  ACCIONES
ENCOMENDADAS A LA DIRECCION DE SU CARGO.

ACORDAR CON EL SUPERIOR JERARQUICO, LA RESOLUCION DE
LOS ASUNTOS CUYGC TRAMITE SE LE HAYA ENCCOMENDADO.

FORMULAR DICTAMENES, OPINICNES E INFORMES QUE LE
SEAN ENCOMENDADOS POR EL SUPERIOR JERARQUICO.

FORMULAR LOS ANTEPROYECTOS DE PRESUPUESTOS DE
EGRESOS QUE LE CORRESPONDAN CONFORME A NORMAS
ESTABLECIDAS Y ENVIARLO A LA UNIDAD DE APOYO
ADMINISTRATIVO PARA SU INTEGRACION CORRESPONDIENTE.

FORMULAR, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
POR LA OFICIALIA MAYOR, LOS ANTEPROYECTOS DE
MANUALES ADMINISTRATIVOS CORRESPONDIENTES A LA
DIRECCION A SU CARGO.

COORDINAR CON LOS TITULARES DE OTRAS DIRECCIONES DE
LA OFICIALIA MAYOR CUANDO AS!I SE REQUIERA PARA EL
MEJOR FUNCIONAMIENTO DE LA MISMA

ASESORAR TECNICAMENTE EN ASUNTOS DE SU ESPECIALIDAD
A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA OFICIALIA MAYOR,
ASI COMO A LAS DEMAS UNIDADES, DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES DEL AYUNTAMIENTO, PREVIO ACUERDO DEL
SUPERIOR JERARQUICO.

INTERVENIR EN COORDINACION CON LA UNIDAD DE APOYO
ADMINISTRATIVO EN LA SELECCION, EVALUACION, PROMOCICN
Y CAPACITACION DEL PERSONAL DE LA DIRECCION A SU
CARGO, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS VIGENTES EN
MATERIA DE ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS.

ELABORAR LOS INFORMES Y ESTADISTICAS RELATIVAS A LOS
ASUNTOS DE LA COMPETENCIA DE LA DIRECCION A SU CARGO.

RECIBIR EN ACUERDC A LOS SERVIDORES PUBLICOS
ADSCRITOS A SU DIRECCION Y CONCEDER AUDIENCIA A LOS
PARTICULARES DE CONFORMIDAD A LAS POLITICAS
ESTABLECIDAS AL RESPECTO.

SUSCRIBIR DOCUMENTOS RELATIVOS AL EJERCICIO DE SUS
ATRIBUCIONES.

ATENDER OPORTUNA Y EFICAZMENTE LAS CONSULTAS QUE,
SOBRE SITUACIONES REALES Y CONCRETAS EN ASUNTOS DE
SU COMPETENCIA LE SEAN PRESENTADAS POR SERVIDORES
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PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO, SIGUIENDO EL TRAMITE
CORRESPONDIENTE PARA SU RESOLUCION.

ADMINISTRAR Y CONTROLAR LOS PRESUPUESTOS QUE ESTEN
A CARGO DE SU DIRECCION PARA EL PAGO DE SUS EGRESOS
QUE ESTAN AUTORIZADOS A CUBRIR, ASI COMO ENVIAR LOS
COMPROBANTES DE GASTOS RELATIVOS A QUIEN
CORRESPONDA.

DETERMINAR CONFORME A LAS INSTRUCCIONES Y
LINEAMIENTOS DEL SUPERIOR JERARQUICO, LOS
PROCEDIMIENTOS Y NORMAS PARA EL BUEN CUMPLIMIENTO
DE LOS PROGRAMAS Y OBJETIVOS ESTABLECIDOS.

VIGILAR LA CORRECTA APLICACION Y EL EJERCICIO DE LAS
PARTIDAS DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA DIRECCION.

VIGILAR EL EXACTO CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES,
REGLAMENTOS, DEMAS DISPOSICIONES LEGALES, Y.

LAS DEMAS QUE LE CONFIERAN LAS DISPOSICIONES LEGALES
APLICABLES Y EL SUPERIOR JERARQUICO DENTRO DE LA
ESFERA DE SUS ATRIBUCIONES.

RECURSOS HUMANOS

ARTICULO 46.- A LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS LE
CORRESPONDE EL EJERCICIO DE LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

iv.

TRAMITAR NOMBRAMIENTOS, CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS, LICENCIAS, BAJAS Y EN GENERAL EL REGISTRO,
MOVIMIENTO Y CONTROL DEL PERSONAL AL SERVICIO DEL
AYUNTAMIENTO.

COORDINAR, SUPERVISAR Y REGISTRAR LAS CALIFICACIONES
PARA EL OTORGAMIENTO DE LOS ASCENSOS ESCALAFONARIOS.

ORIENTAR A LAS DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO MUNICIPAL
SOBRE TODO TRAMITE DE ASUNTOS DE TIPO LABORAL.

APLICAR AL PERSONAL AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO, LAS
SANCIONES QUE PROCEDAN DE ACUERDO CON LOS
REGLAMENTOS Y ACUERDOS EN VIGOR

TRAMITAR LAS LICENCIAS, JUBILACIONES, INDEMNIZACIONES,
SEGUROS Y DEMAS PRESTACIONES DE SERVIDORES PUBLICOS
Y EMPLEADOS.
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VIGILAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTATUTOS Y
REGLAMENTOS ESPECIALES QUE RIJAN LAS RELACIONES ENTRE
EL AYUNTAMIENTO Y SUS TRABAJADORES.

ATENDER Y REGISTRAR LAS GESTIONES DE |INDOLE
ADMINISTRATIVO QUE HAGAN LAS DIVERSAS DEPENDENCIAS.

ADMINISTRAR LAS PERCEPCIONES QUE APORTEN LOS
EMPLEADOS AL FONDO DE AHORRO, OTORGAR PRESTAMOS Y
CUBRIR UTULIDADES E INCREMENTAR EL NUMERO DE SOCIOS.

CONTROLAR LAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS A
QUE TENGA DERECHO EL PERSONAL.

PARTICIPAR EN LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON EN LOS
TERMINOS DEL REGLAMENTO RESPECTIVO.

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION DEL PERSONAL CON
EL ORGANO ENCARGADO DE DICHAS FUNCIONES.

ORDENAR, SUPERVISAR, VIGILAR Y TENER BAJO SU CARGO LOS
PENDIENTES PERSONALES DE LOS TRABAJADORES DEL
AYUNTAMIENTO ASI COMO DE SU SEGUIMIENTO.

ELABORA, REVISAR Y MANTENER ACTUALIZADAS LAS HOJAS DE
SERVICIO DEL PERSONAL.

INTERVENIR EN LA DETERMINACION DE LOS SUELDOCS,
SALARIOS Y DEMAS REMUNERACIONES QUE DEBAN RECIBIR LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE ACUERDO AL TABULARDOR
RESPECTIVO; Y.

LAS DEMAS QUE SENALAN LAS DISPOSICIONES LEGALES
VIGENTES Y LAS QUE LE ASIGNE EL PRESIDENTE MUNICIPAL O
EL OFICIAL MAYOR DE ACUERDO A SUS ATRIBUCIONES.

CAPITULO I

DE LA SUPLENCIA DE LOS FUNCIONARIOS DE LA OFICIALIA
MAYOR DE GOBIERNO.

ARTICULO 47.- DURANTE LAS AUSENCIAS DEL OFICIAL MAYOR Y DE
DIRECTORES, EL DESPACHO Y LA RESOLUCION DE LOS ASUNTOS
CONCERNIENTES A LA OFICIALIA MAYOR Y DIRECTORES, ESTARAN A
CARGO DEL DIRECTOR QUE PARA ESTOS DESIGNE EL PRESIDENTE
MUNICIPAL.
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TITULO V

CAPITULDO |

DE LA DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD Y TRANSITO

ARTICULO 48.- LA DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD Y TRANSITO
MUNICIPAL SE INTEGRARA Y REALIZARA SUS FUNCIONES DE ACUERDO
AL BANDO DE POLICIA Y BUEN GOBIERNO EN LOS TERMINOS DE LAS
LEYES RESPECTIVAS Y TENDRA LAS FACULTADES INHERENTES PARA
EL DESPACHO DE LOS SIGUIENTES ASUNTOS:

IV.

VL.

Vii.

VIil.

IX.

MANTENER LA SEGURIDAD Y EL ORDEN PUBLICO EN EL
MUNICIPIO.

EJECUTAR MEDIDAS QUE TIENDAN A PREVENIR LA COMISION
DE DELITOS Y PROTEGER A LAS PERSONAS, SUS
PROPIEDADES Y DERECHOS.

AUXILIAR AL MINISTRO PUBLICO, A LAS AUTORIDADES
JUDICIALES Y A LAS ADMINISTRATIVAS, CUANDO SE REQUIERA
PARA ELLO.

EN LOS CASOS DE FRAGANTE DELITO, APREHENDER AL
DELINCUENTE Y A SUS COMPLICES, TRATANDOSE DE DELITOS
QUE SE PERSIGAN DE OFICIO, PODRA BAJO SU ESTRICTA
RESPONSABILIDAD, DETENER A LOS PRESUNTOS
RESPONSABLES, PONIENDOLOS INMEDIATAMENTE A
DISPOSICION DEL AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO DE LA
ADSCRIPCION.

CUIDAR LA OBSERVANCIA DEL BANDO DE POLICIA Y BUEN
GOBIERNO AS| COMO APLICAR Y HACER CUMPLIR LAS LEYES Y
REGLAMENTOS REFERENTES AL TRANSITO DE VEHICULO.

PROMOVER LA CAPACITACION TECNICA Y CIENTIFICA PARA
PREPARAR AL PERSONAL DE NUEVO INGRESO, ASi COMO
FOMENTAR EL DESARROLLO DEL PERSONAL EN FUNCIONES.

IMPARTIR EDUCACION VIAL A LOS DISTINTOS SECTORES DE LA
POBLACION DEL MUNICIPIO.

COORDINAR SUS ACTIVIDADES EN MATERIA DE VEHICULOS Y
PEATONES, CON LAS AUTORIDADES ESTATALES Y FEDERALES,
CUYA COMPETENCIA SE RELACIONA CON ESTA MATERIA.

ADOPTAR LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA REGULAR LA

CIRCULACION DE PEATONES Y VEHICULOS EN LAS VIAS
PUBLICAS DEL MUNICIPIO.
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ADMINISTRAR LOS CENTROS DE RECLUSION PREVENTIVA
MUNICIPAL.

PRESENTAR A LOS INFRACTORES DE  FALTAS
ADMINISTRATIVAS ANTE EL JUEZ CALIFICADOR.

CONCEDER A LOS PARTICULARES EL VISTO BUENO RELATIVO
AL LOCAL DONDE SE PROPONGAN INSTALAR GIROS
REGLAMENTADOS, PARA QUE ESTE CUENTE CON LAS
CONDICIONES DE SEGURIDAD Y EQUIPO NECESARIO CONTRA
INCENDIOS.

EN CASO DE SINIESTRC EJECUTAR EL AUXILIO NECESAR!IO
POR CONDUCTO DE LOS CUERPOS AL RESCATE Y ELEMENTOS
DE QUE DISPONGA; EL CUAL ESTARA PREPARADO EN CASO
NECESARIO.
LAS DEMAS QUE LE SENALEN LAS LEYES, REGLAMENTOS Y
DISPOSICIONES LEGALES DE LA MATERIA'Y LAS QUE DICTE EL
PRESIDENTE MUNICIPAL.

TITULO Vi

CAPITULO |

DIRECCION GENERAL DE ASENTAMIENTOS HUMANOS,
OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS

DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION DE LA DIRECCION.

ARTICULO 49.- LA DIRECCION GENERAL DE ASENTAMIENTOS
HUMANOS, OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS, TIENE A SU CARGO EL
DESPACHO DE LOS ASUNTOS QUE EXPRESAMENTE LE CONFIEREN
ESTE REGLAMENTO Y LAS ORDENES DEL PRESIDENTE MUNICIPAL.

ARTICULO 50.- PARA EL ESTUDIO, PLANEACION Y DESPACHO DE LAS
ATRIBUCIONES QUE LES COMPETEN, LA DIRECCION GENERAL DE
ASENTAMIENTOS HUMANOS, OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS,
CONTARA CON LOS SIGUIENTES SERVIDORES PUBLICOS Y UNIDADES
ADMINISTRATIVAS:

DIRECCION GENERAL
DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA.
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS.

DIRECCION DE CATASTRO.
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- DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS.

- UNIDAD DE APOYO ADMINISTRATIVO.

ARTICULO 51.- LA DIRECCION GENERAL DE ASENTAMIENTOS
HUMANOS, OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS, A TRAVES DE SUS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS, CONDUCIRA SUS ACTIVIDADES EN
FORMA PROGRAMADA CON BASE EN LAS POLITICAS QUE PARA EL
LOGRO DE LOS OBJETIVOS Y PRIORIDADES DE LA PLANEACION
ESTABLEZCA EL PRESIDENTE MUNICIPAL.

CAPITULO I

DEL DIRECTOR GENERAL

ARTICULO 52.- LA REPRESENTACION, TRAMITE Y RESOLUCION DE LOS
ASUNTOS DE LA COMPETENCIA DE LA DIRECCION DE ASENTAMIENTCS
HUMANOS, OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS, CORRESPONDEN
ORIGINALMENTE AL DIRECTOR GENERAL, QUIEN PARA LA MEJOR
DISTRIBUCION Y DESARROLLO DEL TRABAJO PODRA COMPARTIR SUS
FACULTADES DELEGABLES A SUBALTERNOS, SIN PERDER POR ELLO,
LA POSIBILIDAD DE SU EJERCICIO DIRECTO.

ARTICULO.- 53 EL DIRECTOR GENERAL TENDRA TODA LAS
FACULTADES NECESARIAS PARA CUMPLIR CON LAS ATRIBUCIONES
QUE LAS LEYES, REGLAMENTOS Y OTRAS DISPOSICIONES JURIDICAS
ASIGNEN A LA DIRECCION, DE DICHAS FACULTADES LAS SIGUIENTES
SERAN NO DELEGABLES:

I.  FIJAR, CUMPLIR Y CONTROLAR LA POLITICA DE LA DIRECCION
GENERAL, EN LOS TERMINOS DE LAS DELEGACIONES
APLICABLES Y DE CONFORMIDAD CON LOS PROPOSITOS,
POLITICAS Y OBJETIVOS QUE DETERMINE EL PRESIDENTE
MUNICIPAL.

. SOMETER AL ACUERDO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL LOS
ASUNTOS ENCOMENDADOS A LA DIRECCION GENERAL Y
DESEMPENAR LAS COMISIONES Y FUNCIONES ESPECIALES
QUE SE LE CONFIERAN.

lll. PROPONER AL PRESIDENTE MUNICIPAL LOS PROYECTOS DE
INICIATIVAS DE LEYES, REGLAMENTOS, DECRETOS Y
ACUERDOS SOBRE LOS ASUNTOS DE LA COMPETENCIA DE LA
DIRECCION.
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APROBAR 1LOS ANTEPRCYECTCS DE PROGRAMA Y
PRESUPUESTO DE EGRESOS DE i.A DIRECCION.

APROBAR Y ORDENAR LA PUBLICACION EN EL BOLETIN OFICiAL
DEL GOBIERNO DEL ESTADO Y EN EL QUE SE PUBLIQUE EN EL
MUNICIPIO, EL MANUAL DE ORGANIZACION GENERAL Y DE LOS
DEMAS MANUALES DE ORGANIZACION, DE PROCEDIMIENTOS Y
DE SERVICIOS AL PUBLICO, NECESARIOS PARA EL BUEN
FUNCIONAMIENTO DE LA DIRECCION GENERAL.

APROBAR LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA
DIRECCION GENERAL, ADSCRIBIENDO ORGANICAMENTE LAS
DIRECCIONES Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS A QUE SE
REFIERE EL ARTICULO 91 DE ESTE REGLAMENTO.

INTERVENIR EN LOS NOMBRAMIENTOS DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA DIRECCION GENERAL, ASI COMO EN LA
REMOCION DELOS MISMOS

DESIGNAR A LOS REPRESENTANTES DE LA DIRECCION
GENERAL EN LAS COMISIONES, CONSEJOS, ORGANIZACIONES,
INSTITUCIONES Y ENTIDADES EN LAS QUE PARTICIPE LA
MISMA.

OPINAR SOBRE POLITICAS PUBLICAS EN REFERENCIA A LAS
ZONAS FEDERAL MARITIMA TERRESTRE Y PARTICIPAR EN LOS
CONVENIOS QUE SE FORMULEN CON EL GOBIERNO FEDERAL,
DE ACUERDO CON LAS LEYES, REGLAMENTOS Y DEMAS
DISPOSICIONES APLICABLES EN LA MATERIA.

INTERVENIR EN LOS CONVENIOS QUE CELEBRE EL
PRESIDENTE MUNICIPAL CUANDC SE REFIERAN A LAS
MATERIAS COMPETENCIA DE LA DIRECCION GENERAL.

SUPERVISAR LAS FUNCIONES QUE DESEMPENEN LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS BAJO SU DEPENDENCIA DIRECTA.

RESOLVER LAS DUDAS QUE SE SUSCITEN CON MOTIVO DE LA
INTERPRETACION O APLICACION DE ESTE REGLAMENTO, ASI
COMO LOS CASOS NO PREVISTOS EN EL MISMO, EN LOS
CASOS DE SU COMPETENCIA; Y .

EJERCER EN FORMA INDELEGABLE LAS DEMAS ATRIBUCIONES
QUE CON TAL CARACTER SE LE CONFIERAN POR DISPOSICION
LEGAL O LE ENCOMIENDE EL PRESIDENTE MUNICIPAL.
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CAPITULQ it

DE LAS FUNCIONES GENERICAS DE LA DIRECCIONES

ARTICULO 54.- AL FRENTE DE CADA DIRECCION HABRA UN DIRECTOR,
QUIEN SERA AUXILIADO POR EL PERSONAL TECNICO Y
ADMINISTRATIVO QUE SE DETERMINE POR ACUERDO DEL PRESIDENTE
MUNICIPAL, TOMANDO EN CUENTA LAS NECESIDADES QUE EL
SERVICIO REQUIERA Y EL PRESUPUESTO. CORRESPONDEN A LOS
DIRECTORES LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES COMUNES:

VL.

PLANEAR, PROGRAMAR, ORGANIZAR, DIRIGIR, CONTROLAR Y
EVALUAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS Y EL
DESEMPENO DE LAS LABORES ENCOMENDADAS A LAS
UNIDADES QUE INTEGREN LA DIRECCION.

PROPONER LAS POLITICAS, LINEAMIENTOS Y CRITERIOS Y
PRESTAR EL APOYO TECNICO QUE SE REQUIERA PARA LA
FORMULACION, REVISION. ACTUALIZACION,
INSTRUMENTACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO, SUPERVISION,
EVALUACION Y CONTROL DE LOS PROGRAMAS DEL SECTOR,
DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS ESTRATEGICOS GUE DE
ELLOS DERIVEN, Y DE LLOS CORRESPONDIENTES PROGRAMAS
OPERATIVOS ANUALES.

PROPONER AL DIRECTOR GENERAL LA CELEBRACION DE
BASES DE COORDINACION CON LAS DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACICN PUBLICA ESTATAL, A FiN
DE EJECUTAR LOS PROGRAMAS DEL SECTOR, E INTERVENIR
EN SU CELEBRACION.

PROPONER AL DIRECTOR GENERAL LAS BASES PARA LA
COORDINACION CON LOS GOBIERNOS FEDERAL, ESTATAL Y
MUNICIPALES, DENTRO DEL MARCO DEL CONVENIO UNICO DE
DESARROLLO, A FIN DE EJECUTAR LOS PROGRAMAS DEL

SECTOR, E INTERVENIR EN LA CELEBRACION DE LOS

RESPECTIVOS ACUERDOS.

FORMULAR Y PROPONER LAS BASES PARA LA CONCERTACION
CON L OS GRUPOS SOCIALES Y PARTICULARES DE LAS
ACCIONES TENDIENTES A LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS
DEL SECTOR, E INTERVENIR EN LA CELEBRACION DE LOS
CORRESPONDIENTES CONVENIOS Y CONTRATOS.

PROMOVER LA PARTICIPACION Y CONSULTA DE LOS DIVERSOS
GRUPOS SOCIALES EN LA ELABORACION, REVISION Y
EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DEL SECTOR.
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PARTICIPAR EN LA FORMULACION DEL PROGRAMA
PRESUPUESTO DE LA DIRECCION Y APORTAR LA INFORMACION
CONDUCENTE.

EJERCER EL PRESUPESTO APROBADO Y ASIGNADO A LA
DIRECCION A SU CARGO, MEDIANTE LAS PROPUESTAS,
PROMOCIONES Y REQUERIMIENTOS RESPECTIVOS,
OBSERVANDO LOS LINEAMIENTOS DE POLITICA Y LAS NORMAS
QUE DETERMINEN LAS AUTORIDADES CORRESPONDIENTES.

ANALIZAR EL MARCO NORMATIVO QUE REGULE EL EJERCICIO
DE SUS FUNCIONES Y PROPONER, CUANDO SE REQUIERA, LA
CREACION O MODIFICACION DE LAS DISPOSICIONES JURIDICAS
CONDUNCENTES.

FORMULAR LOS PROYECTOS DE  MANUALES DE
ORGANIZACION, PROCEDIMIENTOS Y SERVICIOS DE LAS AREAS
A SU CARGO.

ACORDAR CON SU SUPERIOR INMEDIATO, LA RESOLUCION DE
LOS ASUNTOS QUE SE TRAMITEN EN EL AREA DE SU
COMPETENCIA.

ELABORAR Y SOMETER AL ACUERDO DE LA SUPERIORIDAD,
PROYECTOS SOBRE LA  CREACION, MODIFICACION,
REORGANIZACION, FUSION O DESAPARICION DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS A SU CARGO.

INTERVENIR  EN LA CONTRATACION, DESARROLLO,
CAPACITACION, PROMOCION Y ADSCRIPCION DEL PERSONAL A
SU CARGO, AUTORIZAR LICENCIAS DE CONFORMIDAD CON LAS
NECESIDADES DEL SERVICIO; Y PARTICIPAR, DIRECTA O A
TRAVES DE UN REPRESENTANTE, EN LOS CASOS DE
SANCIONES, REMOCION Y CESE DEL PERSONAL DE SU
RESPONSABILIDAD, DE ACUERDO CON LAS DISPOSICIONES
LEGALES APLICABLES Y LAS CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO.

PROPORCIONAR LA INFORMACION, DATOS Y EN SU CASO, LA
COOPERACION TECNICA QUE LE SEA REQUERIDA POR OTRAS
DEPENDENCIAS DEL AYUNTAMIENTO.

ASESORAR TECNICAMENTE, EN ASUNTOS DE SU
ESPECIALIDAD, A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE (A
DIRECCION.

ORDENAR Y FIRMAR LA COMUNICACION DE LOS ACUERDOS DE
TRAMITE, TRANSMITIR LAS RESOLUCIONES O ACUERDOS DE
LAS AUTORIDADES SUPERIORES Y AUTORIZAR CON SU FIRMA,
LAS QUE EMITAN EN EJERCICIO DE SUS FACULTADES.
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FORMULAR DICTAMENES, OPINIONES E INFORMES QUE LE
SEAN ENCOMENDADOS PCR LA SUPERIORIDAD; Y.

LAS DEMAS FACULTADES QUE LES SENALEN SUS SUPERIORES
Y OTROS ORDENAMIENTOS LEGALES.

CAPITULO WV

DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LAS DIRECCIONES

ARTICULO 55.- A LA DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA
LE CORRESPONDERAN LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

Iv.

Vi.

VL.

VL.

FORMULAR Y CONDUCIR LAS POLITICAS GENERALES DE
ASENTAMIENTOS HUMANOS, VIVIENDA Y ECOLOGIA.

COORDINAR LA ELABORACION, REVISION Y EJECUCION DEL
PROGRAMA SECTORIAL DE LA MATERIA, CONTEMPLADO EN EL
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO Y LOS PROGRAMAS
QUE DE EL EMANEN

FORMULAR LOS PROGRAMAS DE VIVIENDA Y URBANISMO DEL
MUNICIPIO, Y EN SU CASO, PARTICIPAR COORDINADAMENTE
CON LAS DEPENDENCIAS FEDERALES Y ESTATALES PARA SU
APLICACION.

VIGILAR QUE EL SUELO QUE SE CONSTITUYA COMO
RESERVAS, SE APLIQUE DE CONFORMIDAD A LO DISPUESTO
POR LOS CONVENIOS DE COORDINACION CELEBRADOS ENTRE
LOS GOBIERNOS FEDERAL Y ESTATAL, ASI COMO EN LO
DISPUESTO POR LA LEY DE DESARROLLO URBANO.

PROPONER LA REALIZACION DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS
EN EL MUNICIPIO, DE ACUERDO CON LOS PLANES DE
DESARROLLO.

PARTICIPAR CON LOS DELEGADOS Y SUBDELEGADOS
MUNICIPALES E INTERVENIR A PETICION DE LOS MISMOS EN LA
ELABORACION DE SUS PLANES DE DESARROLLO URBANO.

COORDINAR CON LAS DELEGACIONES Y SUBDELEGACIONES LA
VIGILANCIA Y CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES
DICTADAS PARA REGULAR EL MERCADO DE INMUEBLES
DEDICADOS A LOS ASENTAMIENTOS HUMANOS.

PARTICIPAR CON LOS DELEGADOS Y SUBDELEGADOS
MUNICIPALES Y CON LAS AUTORIDADES ESTATALES EN LA
AUTORIZACION Y VIGILANCIA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS
DISPOSICIONES EN MATERIA DE FRACCIONAMIENTOS,
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CONJUNTOS HABITACIONALES Y CENTROS DE POBLACION EN
GENERAL.

PROMOVER LA CAPACITACION TECNICA SOBRE DESARROLLO
URBANO

RECIBIR OPINIONES Y PROPICIAR MEDIDAS QUE HAGAN
EFECTIVA LA PARTICIPACION COMUNITARIA EN LA

ELABORACION Y EVALUACION DE LOS PLANES DE
DESARROLLO URBANO.

SUPERVISAR MEDIANTE INSPECCION TECNICA EL
CUMPLIMIENTO EXACTO DE LA LEY DE DESARROLLO URBANO.

EMITIR OPINION £N CASG DE EXPROPIACION DE BIENES DE
PROPIEDAD PRIVADA PARA LA REALIZACION DE OBRAS O DE
INTERES SOCIAL.

COORDINARSE CON LAS DEPENDENCIAS DEL RAMO, PARA
CONSERVAR Y FOMENTAR EL DESARROLLO DE LA FLORA,
FAUNA MARINA Y TERRESTRE, ASI COMO INTERVENIR EN LA
FORMULACION Y EJECUCION DE LOS PLANES Y PROGRAMAS
DE REFORESTACION EN EL MUNICIPIO.

LAS DEMAS QUE LE SENALEN LAS DISPOSICIONES LEGALES
VIGENTES, EL REGLAMENTO PARA LA PROTECCION AL
AMBIENTE Y ECOLOGIA MUNICIPAL, O LAS QUE LE ASIGNE EL
PRESIDENTE MUNICIPAL.

ARTICULO 56.- A LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS LE
CORRESPONDE EL EJERCICIO DE LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

FORMULAR Y CONDUCIR LAS POLITICAS GENERALES DE
OBRAS PUBLICAS Y SOCIALES QUE ESTABLEZCA EL
AYUNTAMIENTO

EJECUTAR POR S! O A TRAVES DE CONTRATOS LAS OBRAS
QUE REALICE EL AYUNTAMIENTO, CON RECURSOS PRCPIOS O

CONCERTADOS CON LA FEDERACION, EL ESTADO O CON
PARTICULARES.

FORMULAR LOS PRESUPUESTOS CORRESPONDIENTES A CADA
OBRA E INTEGRAR EL EXPEDIENTE TECNICO RESPECTIVO CON
LOS VOLUMENES DE OBRA DETERMINADA POR LA DIRECCION
DE PROYECTOS Y LOS PRECIOS UNITARIOS FIJADOS POR LA
DEPENDENCIA CORRESPONDIENTE.

SUPERVISAR LA CORRECTA REALIZACION DE LAS DIFERENTES

OBRAS Y SU CARGO, Y CONTROLAR QUE LOS AVANCES
FISICOS Y FINANCIEROS VAYAN DE ACUERDO CON LGOS
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PROGRAMAS ESTABLECIDOS PARA LA EJECUCION DE LAS
OBRAS.

FORMULAR LAS ESTIMACIONES DE OBRAS
CORRESPONDIENTES, RESPONSABILIZANDOSE DE  SU
TRAMITE, HASTA SU PAGO

PRESENTAR A LA DIRECCION GENERAL LOS INFORMES
PERIODICOS SOBRE LA EJECUCION Y SUPERVISION DE LAS
OBRAS A SU CARGO, SEGUN LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA,
Y AUXILIARA EN CASO DE CONTROVERSIAS O RECLAMACION
DE LOS CONTRATISTAS, EN CUANTO AL COSTO DE LAS OBRAS,
PROPORCIONANDO UN ANALISIS OBJETIVO, MANIFESTANDO SU
OPINION DE LA SITUACION Y CONDICIONES EN QUE SE HAYAN
REALIZADO LOS CONCEPTOS RECLAMADOS.

REALIZAR LA RECEPCION DE OBRAS, CUANDO ASI PROCEDA.

INTERVENIR EN LA ADQUISICION, ENAJENACION, DESTIMNO O
AFECTACION DE LOS BIENES NMUEBLES PROPIEDAD DEL
MUNICIPIO, ASIi COMO EN SU RECONSTRUCCION CUANDO ASI
LO REQUIERAN, Y.

LAS DEMAS QUE LE SENALEN LAS DISPOSICIONES VIGENTES O
LAS QUE LE ASIGNE EL PRESIDENTE MUNICIPAL.

ARTICULO 57.- LA DIRECCION DE CATASTRO TIENE LAS SiGUIENTES
FACULTADES:

v.

INTEGRAR LOS REGISTROS CATASTRALES PREVISTOS EN LA
LEY RESPECTIVA.

PRACTICAR LOS LEVANTAMIENTOS DE LOS DIFERENTES
PLANOS CATASTRALES, ASI COMO TODO LO RELACIONADO
CON TRABAJOS TECNICOS SOBRE LA FIJACION O
RECTIFICACION DE LOS LIMITES DE LA PROPIEDAD PUBLICA O
PRIVADA EN EL TERRITORIO DEL MUNICIPIO.

REGISTRAR OPORTUNAMENTE LOS CAMBIOS QUE SE OPEREN
EN LA PROPIEDAD RAIZ Y QUE POR CUALQUIER CONCEPTO
ALTEREN LOS DATOS CONTENIDOS EN LOS REGISTROS
CATASTRALES, CON EL PROPOSITO DE TENER SU CONTROL Y
SUS MODIFICACIONES.

AUXILIAR EN LOS ORGANISMOS, OFICINAS E INSTITUCIONES
CUYAS ATRIBUCIONES EN MATERIA DE OBRAS PUBLICAS,
PLANIFICACION, CONTROL Y OTROS PROYECTOS, REQUIERAN
DE LOS DATOS CONTENIDOS EN EL CATASTRO
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DETERMINAR EN FORMA PRECISA LA LOCALIZACION DE iCS
PREDIOS MEDIANTE SU ODESLINDE Y MENSURA, ASt CC D
RECABAR LOS ELEMENTCS JURIDICOS, ECONOM:
SOCIALES Y ESTADISTICOS QUE LO CONSTITUYAN.

APLICAR LOS VALORES UNITARIOS DE TERRENOS Y
CONSTRUCCIONES QUE FIJE LA COMISON TECNICA DE
CATASTRO.

PRACTICAR LA VALUACION DE LOS PREDIOS EN PARTICULAR
CON BASE EN LOS VALORES UNITARIOS Quc SE APRUEBEN
CONFORME A LA LEY RESPECTIVA.

AUTORIZAR LOS AVALUOS PERICIALES F ACTICADOS POR
PERITOS OFICIALES, DE ACUERDO CON EL REGLAMENTO
RESPECTIVO

EMITIR OPINION RESPECTO A LAS AUTORIZACIONES PARA EL
USO DEL SUELO Y DECLARATORIAS EN LOS TERMINOS DE LA
LEY DE DESARROLLO URBANO.

INTERVENIR EN COORDINACION CON LAS AUTORIDADES
COMPETENTES EN LOS PLANES DE DESARROLLO URBANOC.

EFECTUAR Y MANTENER ACTUALIZADO EL CENSO ANALITICO
DE LA PROPIEDAD RAIZ UBICADA EN EL TERRITORIC DEL
MUNICIPIO.

OBTENER EL CONOCIMIENTO DE LAS CARACTERISTICAS
CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS DE LA PROPIEDAD RAIZ,
MEDIANTE LA FORMACION Y CONSERVACION DE REGISTROS
CATASTRALES QUE PERMITAN OBTENER LOS ELEMENTOS
TECNICCS, ESTADISTICOS, FISCALES, ECONCMICOS,
JURIDICOS Y SOCIALES QUE INTEGREN EL CATASTRO.

INTEGRAR LOS REGISTROS: GRAFICO, NUMERICO,
ALFABETICO, DE UBICACION Y ESTADISTICO DE LA PROPIEDAD
RAIZ EN EL MUNICIPIO.

REALIZAR Y ACTUALIZAR LOS PLANOS QUE IDENTIFIQUEN LA
PROPIEDAD RAIiZ EN LOS SIGUIENTES TIPOS: PREDICS
URBANOS, RUSTICOS, EJIDALES Y PLANTAS DE BENEFICIO O
ESTABLECIMIENTOS METALURGICOS.

INTERVENIR SIN FINES LUCRATIVOS EN LA REGULARIZACION
DE LA TENENCIA DONDE EXISTAN ASENTAMIENTOS HUMANOS
IRREGULARES, CUYA ATENCION CORRESPONDA AL MUNICIPIO

INTERVENIR Y COADYUVAR CON OTRAS AUTORIDADES EN LA

SOLUCION DE LOS PROBLEMAS QUE SE SUSCITEN CON
MOTIVO DE LA OCUPACION ILEGAL DE LOS PREDIOS
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DESTINADOS O SUPCEPTIBLES DE DESTINARSE PARA
HABITACION POPULAR.

ELABORAR LOS TRABAJOS TECNICOS Y LOS ESTUDIOS
SOCIOECONOMICOS DE LOS HABITANTES DE ASENTAMIENTOS
HUMANOS IRREGULARES, PROPONIENDO SOLUCIONES Y
EJECUTANDO EN SU CASO, LAS DETERMINACIONES QUE DICTE
EL PRESIDENTE MUNICIPAL, Y.

LAS DEMAS QUE LE SENALEN LO DISPUESTO POR LA LEY DE LA
MATERIA; DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES Y LAS QUE LE
SENALE EL PRESIDENTE MUNICIPAL.

ARTICULO 58.- A LA DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS LE
CORRESPONDE LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

v.

VLI

VII.

FORMULAR Y CONDUCIR LAS POLITICAS GENERALES EN LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES DE
ALUMBRADO PUBLICO, LIMPIA, REHABILITACION DE CALLES Y
CONSERVACION DE PARQUES Y JARDINES.

PROCURAR LA DOTACION Y MANTENIMIENTO DE LUMINARIAS
EN LOS LUGARES DE USO COMUN DE LAS POBLACIONES DEL
MUNICIPIO, TOMANDO EN CUANTO QUE:

- SE CONSIDERAN LUGARES DE USO COMUN LOS
BOULEVARES, AVENIDAS, CALLES, CALLEJONES DE
ACCESO, PARQUES, PLAZAS, PARQUES Y JARDINES.

- EL SERVICIO PUBLICO DE ALUMBRADO PUBLICO SE
SUJETARA A LAS PRIORIDADES ESTABLECIDAS EN LOS
PROGRAMAS DE DESARROLLO URBANO DE CENTROS DE
POBLACION.

LA RECOLECCION DE BASURA, DESPERDICIOS O RESIDUOS
SOLIDOS, ESTABLECIENDO LOS HORARIOS Y LUGARES PARA
ELLO.

DETERMINAR LOS LUGARES DE DESTINO FINAL DE LAS
BASURAS, DESPERDICIOS Y RESIDUOS, PREVIO EL ESTUDIO
TECNICO RESPECTIVO.

MANTENER EN CONDICIONES DE TRANSITABILIDAD LAS VIAS
PUBLICAS.

MANTENER EN CONDICIONES DE LIMPIEZA LOS PARQUES,
JARDINES Y CAMPOS DEPORTIVOS.

SUPERVISAR Y EVALUAR LAS CONDICIONES DE LOS
BASUREROS PUBLICOS MUNICIPALES, Y.
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VII. LAS DEMAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES Y A LO
DISPUESTO POR LAS DECISIONES DEL PRESIDENTE

MUNICIPAL.
TITULO VIl
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO
CAPITULOI

DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION DE LA DIRECCION

ARTICULO 59.- LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO, TIENE A SU
CARGO LA PLANEACION Y CONDUCCION DEL DESARROLLO INTEGRAL
DEL MUNICIPIO DE MULEGE, DE CONFORMIDAD A LA LEY DE
PLANEACION DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR Y AL
REGLAMENTO DE PLANEACION DEL MUNICIPIO DE MULEGE, ASI COMO
EL DESPACHO DE LOS ASUNTOS QUE EXPRESAMENTE LE CONFIEREN
ESTE REGLAMENTO Y LAS ORDENES DEL PRESIDENTE MUNICIPAL.

ARTICULO 60.- PARA EL ESTUDIO, PLANEACION Y DESPACHO DE LAS
ATRIBUCIONES QUE LE COMPETEN, LA DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO CONTARA CON LOS SIGUIENTES SERVIDORES PUBLICOS
Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS:

DIRECTOR GENERAL

- DIRECCION DE PLANEACION Y FINANCIAMIENTO

- DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO Y DESARROLLO
SOCIAL

- UNIDAD DE APOYGC ADMINISTRATIVO.

ARTICULO 61.- LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO, A TRAVES
DE SUS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, CONDUCIRA SUS ACT!VIDADES
EN FORMA PROGRAMADA Y CON BASE EN LAS POLITICAS QUE PARA
EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS Y PRIORIDADES ESTABLEZCA EL
PRESIDENTE MUNICIPAL.

CAPITULO lI
DEL DIRECTOR GENERAL

ARTICULO 62.- LA REPRESENTACION, TRAMITE Y RESOLUCION DE LOS
ASUNTOS DE LA COMPETENCIA DE LA DIRECCION GENERAL DE
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DESARROLLO, CORRESPONDEN AL DIRECTOR GENERAL, QUIEN PARA
LA MEJOR DISTRIBUCION Y DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, PODRA
CONFERIR SUS FACULTADES DELEGABLES A SUS SUBALTERNOS, SIN
PERDER POR ELLO LA POSIBILIDAD DE SU EJERCICIO DIRECTO.

ARTICULO 63.- EL DIRECTOR GENERAL TENDRA TODAS LAS
FACULTADES NECESARIAS PARA CUMPLIR CON LAS ATRIBUCIONES
QUE LAS LEYES, REGLAMENTOS, MANUALES Y OTRAS DISPOSICIONES
JURIDICAS LE ASIGNEN A LA DIRECCION GENERAL. DE DICHAS
FACULTADES Y ATRIBUCIONES, LAS SIGUIENTES SERAN NO
DELEGABLES:

L FIJAR, DIRIGIR Y CONTROLAR LA POLITICA DE LA DIRECCION
GENERAL, EN LOS TERMINOS DE LA LEGISLACION APLICABLE
Y DE CONFORMIDAD CON LOS PROPOSITOS, POLITICAS Y
OBJETIVOS QUE DETERMINE EL PRESIDENTE MUNICIPAL

. SOMETER AL ACUERDO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL LOS
ASUNTOS ENCOMENDADOS A LA DIRECCION GENERAL Y
DESEMPENAR LAS COMISIONES Y FUNCIONES ESPECIFICAS
QUE SE LE CONFIERAN.

. PROPONER AL PRESIDENTE MUNICIPAL, LOS PROYECTOS DE
INICIATIVAS DE LEYES, REGLAMENTOS, MANUALES,
DECRETOS Y ACUERDOS SOBRE ASUNTOS DE LA
COMPETENCIA DE LA DIRECCION GENERAL, PARA QUE SEAN
PUBLICADOS EN EL BOLETIN OFICIAL DEL GOBIERNO DEL
ESTADO Y EN LOS ORGANOS DE DIFUSION DEL
AYUNTAMIENTO DE MULEGE.

IV. APROBAR EL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE
EGRESOS DE LA DIRECCION GENERAL.

V. APROBAR LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA
DIRECCION GENERAL, ADSCRIBIENDO ORGANICAMENTE LAS
DIRECCIONES Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS A QUE SE
REFIERE EL ARTICULO 101-B DE ESTE REGLAMENTO.

VI. INTERVENIR EN LOS NOMBRAMIENTOS DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA DIRECCION, ASi COMO EN LA REMOCION DE
LOS MISMOS.

VIl. DESIGNAR A LOS REPRESENTANTES DE LA DIRECCION
GENERAL EN LAS COMISIONES, REUNIONES, CONSEJOS,
ORGANIZACIONES, INSTITUCIONES Y ENTIDADES EN LAS QUE
PARTICIPE LA MISMA.

VIll. INTERVENIR EN LOS CONVENIOS QUE CELEBRE EL

PRESIDENTE MUNICIPAL, CUANDO SE REFIERAN A LAS
MATERIAS COMPETENCIA DE LA DIRECCION GENERAL.
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SUPERVISAR LAS FUNCIONES QUE DESEMPENEN LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS BAJO SU DEPENDENCIA
DIRECTA.

RESOLVER LAS DUDAS QUE SE SUSCITEN CON MOTIVO DE LA
INTERPRETACION O APLICACION DE ESTE TITULO, AS! COMO
LOS CASOS NO PREVISTOS EN EL MISMO; Y.

EJERCER EN FORMA  INDELEGABLE LAS DEMAS
ATRIBUCIONES QUE CON TAL CARACTER SE LE CONFIERAN

POR DISPOSICION LEGAL O LE ORDENE EL PRESIDENTE
MUNICIPAL.

CAPITULO Il

DE LAS FUNCIONES GENERICAS DE LAS DIRECCIONES Y UN!DAD DE

APOYO ADMINISTRATIVO

ARTICULO 64.- AL FRENTE DE CADA DIRECCION, HABRA UN DIRECTOR,
Y AL FRENTE DE LA UNIDAD DE APOYO ADMINISTRATIVO, HABRA UN
JEFE DE UNIDAD; QUIENES SERAN AUXILIADOS POR EL PERSONAL
TECNICO Y ADMINISTRATIVO QUE SE DETERMINE POR ACUERDO DEL
PRESIDENTE MUNICIPAL, TOMANDO EN CUENTA LAS NECESIDADES
QUE EL SERVICIO PUBLICO REQUIERA Y LA DISPONIBILIDAD
FINANCIERA Y PRESUPUESTARIA DEL AYUNTAMIENTO.

ARTICULO 65.- CORRESPONDE A LOS DIRECTORES Y JEFE DE UNIDAD,
LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES COMUNES:

PLANEAR, PROGRAMAR, ORGANIZAR, DIRIGIR, CONTROLAR Y
EVALUAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS Y EL
DESEMPENO DE LAS LABORES ENCOMENDADAS A LAS
SUBDIRECCIONES Y DEPARTAMENTOS QUE INTEGRAN LA
DIRECCION A SU CARGO:

PROPORNER AL DIRECTOR GENERAL:

A) LAS POLITICAS, LINEAMIENTOS Y CRITERIOS PARA LA
FORMULACION, REVISION, ACTUALIZACION,
INSTRUMENTACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO,
SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL DE LOS
PROGRAMAS DEL SECTOR Y SUBSECTORES QUE LE
CORRESPONDAN, DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS
ESTRATEGICOS QUE DE ELLOS SE DERIVEN, Y EL DE LOS
CORRESPONDIENTES PROGRAMAS OPERATIVOS
ANUALES.

167



.

VI.

Vil.

VIIL.

IX.

46

B) LAS BASES DE COORDINACION CON LAS DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL,
ESTATAL Y MUNICIPAL, A FIN DE EJECUTAR LOS
PROGRAMAS DEL SECTOR Y SUBSECTORES, E
INTERVENIR EN SU CELEBRACION.

C) ACCIONES TENDIENTES A PROCURAR LA PARTICIPACION Y
CONSULTA DE LOS DIVERSOS GRUPOS SOCIALES EN LA
ELABORACION, REVISION Y EJECUCION DE LOS PLANES DE
DESARROLLO Y PROGRAMAS SECTORIALES, REGIONALES
Y ESPECIALES, E INTERVENIR EN LA CELEBRACION DE LOS
CORRESPONDIENTES  CONVENIOS,  ACUERDOS, Y
CONTRATOS QUE SE SUSCRIBAN PARA TALES EFECTOS.

PARTICIPAR EN EL PROGRAMA-PRESUPUESTO DE LA
DIRECCION GENERAL Y APORTAR LA INFORMACION
CONDUCENTE.

EJERCER EL PRESUPUESTO APROBADO Y ASIGNADO A LA
DIRECCION A SU CARGO, MEDIANTE LAS PROPUESTAS,
PROMOCIONES Y REQUERIMIENTOS RESPECTIVOS,
OBSERVANDO LOS LINEAMIENTOS DE POLITICA Y LAS
NORMAS DE GASTO PUBLICO QUE DETERMINEN LAS
AUTORIDADES COMPETENTES.

ANALIZAR EL MARCO NORMATIVO QUE REGULA EL EJERCICIO
DE SUS FUNCIONES Y PROPONER, CUANDO SE REQUIERA, LA
CREACION O MODIFICACION DE LAS DISPOSICIONES
JURIDICAS CONDUCENTES.

FORMULAR LOS PROYECTOS DE MANUALES DE
ORGANIZACION, PROCEDIMIENTOS Y SERVICIOS DE LAS
AREAS DE SU CARGO.

ACORDAR CON SU SUPERIOR INMEDIATO, LA RESOLUCION DE
LOS ASUNTOS QUE SE TRAMITEN EN EL AREA DE SU
COMPETENCIA.

ELABORAR Y SOMETER A LA CONSIDERACION DEL DIRECTOR
GENERAL, PROYECTOS SOBRE LA CREACION, MODIFICACION,
REORGANIZACION, FUSION O DESAPARICION DE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS A SU CARGO.

INTERVENIR EN LA CONTRATACION, PROMOCION Y
ADSCRIPCION DEL PERSONAL A SU CARGO.

AUTORIZAR LICENCIAS DE CONFORMIDAD CON LAS

NECESIDADES DEL SERVICIO Y DE ACUERDO A LA
NORMATIVIDAD RESPECTIVA.
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PARTICIPAR, DIRECTAMENTE O A TRAVES DE UOUN
REPRESENTANTE, EN LOS CASOS DE SANCION, REMOCION O
CESE DEL PERSONAL DE SU RESPONSABILIDAD, DE
ACUERDO CON LAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES Y
LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.

PROPORCIONAR LA INFORMACION, DATOS Y, EN SU CASO, LA
COOPERACION TECNICA QUE LE SEA REQUERIDA POR OTRAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES, PREVIO ACUERDO CON EL
DIRECTOR GENERAL.

ASESORAR  TECNICAMENTE, EN ASUNTOS DE SU
RESPONSABILIDAD, A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
DIRECCION GENERAL.

TRANSMITIR LAS RESOLUCIONES O ACUERDOS DE LAS
AUTORIDADES SUPERIORES Y AUTORIZAR CON SU FIRMA LAS
QUE SE EMITAN EN EJERCICIO DE SUS FACULTADES.

FORMULAR DICTAMENES, OPINIONES E INFORMES QUE LE
SEAN ENCOMENDADOS POR LA SUPERIORIDAD; Y.

LAS DEMAS FACULTADES QUE LE SENALEN SUS SUPERIORES
Y OTROS ORDENAMIENTOS LEGALES.

CAPITULO IV

DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LAS DIRECCIONES Y UNIDAD DE

APOYO ADMINISTRATIVO

ARTICULO 66.- A LA DIRECCION DE PLANEACION Y FINANCIAMIENTO,
LE CORRESPONDEN LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

V.

FORMULAR Y CONDUCIR LAS POLITICAS GENERALES DE LA
PLANEACION MUNICIPAL, EN EL MARCO DE LAS LEYES EN LA
MATERIA.

COORDINAR Y  ORGANIZAR LA INSTALACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE PLANEACION PARA EL
DESARROLLO MUNICIPAL DE MULEGE (COPLADEM).

FUNGIR COMO SUPLENTE DEL DIRECTOR GENERAL DENTRO
DEL COPLADEM.

COORDINAR LA FORMULACION, INSTRUMENTACION,

CONTROL Y EVALUACION DEL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO, DE LOS PROGRAMAS SECTORIALES,
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REGIONALES Y ESPECIALES, ASI COMO DE LOS PROGRAMAS
OPERATIVOS ANUALES EN EL AMBITO MUNICIPAL.

INTEGRAR Y DIFUNDIR LAS ESTADISTICAS
SOCIOECONOMICAS DEL MUNICIPIO.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES PARA LA INTEGRACION DE LA
PROPUESTA DE INVERSION ANUAL, PARA EL FINANCIAMIENTO
DE LOS PROGRAMAS DE DESARROLLO ECONOMICO Y
SOCIAL.

LOCALIZAR 'Y GESTIONAR LOS FINANCIAMIENTOS Y
RECURSOS NECESARIOS, CON LOS SECTORES PUBLICO,
SOCIAL Y PRIVADO, PARA LA EJECUCION DE LOS
PROGRAMAS Y PROYECTOS DERIVADOS DEL PLAN
MUNICIPAL DE DESARROLLO.

ADMINISTRAR 'Y OPERAR EL CENTRO MUNICIPAL DE
DOCUMENTACION E  INFORMACION  ESTADISTICA Y
CARTOGRAFICA, Y.

LAS DEMAS QUE LE SENALEN LAS DISPOSICIONES LEGALES
VIGENTES O LAS QUE LE ASIGNE EL DIRECTOR GENERAL.

ARTICULO 67.- A LA DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO VY
DESARROLLO SOCIAL, LE CORRESPONDE EL EJERCICIO DE LAS
SIGUIENTES FUNCIONES:

V.

FORMULAR Y CONDUCIR LAS POLITICAS GENERALES DE
FOMENTO ECONOMICO Y DESARROLLO SOCIAL DEL
MUNICIPIO.

PARTICIPAR EN LA FORMULACION, INSTRUMENTACION,
SEGUIMIENTO, CONTROL Y EVALUACION DEL PLAN
MUNICIPAL DE DESARROLLO Y DE LOS PROGRAMAS
SECTORIALES, REGIONALES Y ESPECIALES, ASI COMO DEL
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL, EN LA ESFERA'Y MATERIA DE
SU COMPETENCIA

DENTRO DEL COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO
MUNICIPAL, FUNGIR COMO COORDINADOR DE LOS
SUBCOMITES DE SALUD, EDUCACION, AGROPECUARIO,
FORESTAL, PESCA, INDUSTRIA Y COMERCIO, ASI COMO DE
LOS SUBCOMITES ESPECIALES QUE SE INSTALEN Y SEAN DE
LA COMPETENCIA DE LA DIRECCION.

COORDINAR Y EJECUTAR LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES

DE TIPO SOCIAL ESTABLECIDOS Y QUE SE ESTABLEZCAN POR
LOS GOBIERNOS, FEDERAL, ESTATAL Y MUNICIPAL.
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CONCERTAR CON LOS SECTORES SOCIAL Y PRIVADO DE LA
ECONOMIA DEL MUNICIPIO, LA FORMULACION Y EVALUACION
DE PROYECTOS DE INVERSION QUE SE DERIVEN DEL PLAN
MUNICIPAL DE DESARROLLO Y DE LOS PROGRAMAS
SECTORIALES, REGIONALES Y ESPECIALES.

DISENAR NUEVOS PROGRAMAS QUE COADYUVEN AL
MEJORAMIENTO DE LA SALUD Y AL DESARROLLO DE LA
EDUCACION, LA RECREACION Y EL ESPARCIMIENTO DE LAS
FAMILIAS; Y.

COORDINAR LOS ESFUERZOS INSTITUCIONAI ES, PRIVADOS Y
SOCIALES DE LAS ACTIVIDADES DE LA PESCA, AGRICULTURA,
GANADERIA, COMERCIQ E INDUSTRIA; Y.

LAS DEMAS QUE LE SENALEN LAS DISPOSICIONES LEGALES
VIGENTES O LAS QUE LE ASIGNE EL DIRECTOR GENERAL.

ARTICULO 68.- A LA UNIDAD DE APOYO ADMINISTRATIVO, LE
CORRESPONDE EL EJERCICIO DE LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

V.

VI

FORMULAR Y CONDUC!R LAS POLITICAS GENERALES DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA DIRECCION GENERAL, DE
ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

INTEGRAR EL ANTEPROYECTO ANUAL DE PRESUPUESTO DE
EGRESOS DE LA DIRECCION GENERAL Y SOMETERLO A LA
CONSIDERACION Y EL Vo. Bo. DEL DIRECTOR GENERAL, PARA
SU TRAMITACION ANTE LA DIRECCION GENERAL DE FINANZAS
Y ADMINISTRACION

ADMINISTRAR Y CONTROLAR EL EJERCICIO DEL GASTO DE
LOS RECURSOS ASIGNADOS A LA DIRECCION GENERAL
DENTRO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL
AYUNTAMIENTO.

EL EJERCICIO Y CONTROL DE LOS FONDOS Y RECURSOS
FEDERALES Y ESTATALES CONCERTADOS, QUE TENGAN
INCIDENCIA EN LAS MATERIAS DE DESARROLLO ECONOMICO
Y SOCIAL EN EL MUNICIPIO.

LA COORDINACION INSTITUCIONAL CON LAS DIRECCIONES DE
ADMINISTRACION, RECURSOS HUMANOS, Y LA DIRECCION
GENERAL DE FINANZAS Y ADMINISTRACION DEL
AYUNTAMIENTO, PARA LA GESTION DE LOS RECURSOS
HUMANQOS, FISICOS Y FINANCIEROS; Y.

LAS DEMAS QUE LE SENALEN LAS DISPOSICIONES LEGALES
VIGENTES O LAS QUE LE ASIGNE EL DIRECTOR GENERAL.
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TITULO VIl

DIRECCION DE ACCION CIVICA, SOCIAL Y EVENTOS ESPECIALES

CAPITULO |

DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION DE LA DIRECCION

ARTICULO 69.- EL DIRECTOR TENDRA LAS SIGUIENTES FUNCIONES
GENERICAS:

V.

VL.

VIl

VIIL

PLANEAR, PROGRAMAR Y PRESUPUESTAR LAS FUNCIONES
CORRESPONDIENTES A LA DIRECCION A SU CARGO, ASI
COMO FORMULAR, EJECUTAR, CONTROLAR Y EVALUAR LOS
PROGRAMAS Y PRESUPUESTOS NECESARIOS PARA EL
DESARROLLO DE LAS FUNCIONES QUE LES COMPETEN.

ACORDAR CON EL SUPERIOR JERARQUICO LA RESOLUCION
DE LOS ASUNTOS CUYO TRAMITE SE LES HAYA
ENCOMENDADO.

FORMULAR LOS DICTAMENES, OPINIONES E INFORMES QUE
LE SEAN SOLICITADOS POR EL SUPERIOR JERARQUICO.

FORMULAR LOS ANTEPROYECTOS DE PRESUPUESTOS DE
EGRESOS QUE LE CORRESPONDAN, CONFORME A LAS
NORMAS ESTABLECIDAS Y ENVIARLO A LA UNIDAD DE APOYO
ADMINISTRATIVO PARA SuU INTEGRACION
CORRESPONDIENTE.

FORMULAR CONFORME A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
LOS ANTEPROYECTOS DE MANUALES ADMINISTRATIVOS
CORRESPONDIENTES A LA DIRECCION A SU CARGO.

COORDINARSE CON LOS TITULARES DE OTRAS DIRECCIONES,
CUANDO ASI LO REQUIERAN PARA EL MEJOR
FUNCIONAMIENTO DE LA DIRECCION.

ASESORAR  TECNICAMENTE EN ASUNTOS DE SU
ESPECIALIDAD A LA DIRECCION GENERAL, ASI COMO A LAS
DEMAS UNIDADES, DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DEL
GOBIERNO MUNICIPAL, PREVIO ACUERDO DEL SUPERIOR
JERARQUICO.

INTERVENIR EN LA SELECCION, EVALUACION, PROMOCION Y
CAPACITACION DEL PERSONAL DE LA DIRECCION A SU
CARGO, DE ACUERDO CCN LAS POLITICAS VIGENTES EN
MATERIA DE ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS.
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IX. COORDINAR LAS FUNCIONES DEL PERSONAL A SU CARGO Y
VIGILAR QUE SE DESEMPENEN CON PRODUCTIVIDAD Y
EFICIENCIA.

X. ELABORAR LOS INFORMES Y ESTADISTICAS RELATIVAS A LOS

ASUNTOS DE LA COMPETENCIA DE LA DIRECCION A SU
CARGO,

Xl. SUSCRIBIR DOCUMENTOS RELATIVOS AL EJERCICIO DE SUS
ATRIBUCIONES.

Xl ATENDER OPORTUNA Y EFICAZMENTE LAS CONSULTAS QUE,
SOBRE SITUACIONES REALES Y CONCRETAS EN ASUNTOS DE
SU COMPETENCIA, LES SEAN PRESENTADAS POR
SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO MUNICIPAL O BIEN
POR PARTICULARES SIGUIENDO EL TRAMITE
CORRESPONDIENTE PARA SU RESOLUCION.

XIlt. ADMINISTRAR 'Y CONTROLAR LOS FONDOS FWJOS Y
REVOLVENTES QUE ESTEN A CARGO DE SU DIRECCION.

XIv. DETERMINAR CONFORME A LAS INSTRUCCIONES Y
LINEAMIENTOS  DEL  SUPERIOR  JERARQUICO, LOS
PROCEDIMIENTOS Y NORMAS PARA EL BUEN CUMPLIMIENTO
DE LOS PROGRAMAS Y OBJETIVOS ESTABLECIDOS.

XV. VIGILAR LA CORRECTA APLICACION Y EL EJERCICIO DE LAS
PARTIDAS DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA
DIRECCION.

XVI. VIGILAR EL EXACTO CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES,
REGLAMENTOS Y DEMAS DISPOSICIONES LEGALES; Y.

XVIi. LAS DEMAS QUE LE CONFIERAN LAS DISPOSICIONES
LEGALES APLICABLES Y EL SUPERIOR JERARQUICO, DENTRO
DE LA ESFERA DE SUS ATRIBUCIONES.

ARTICULO 70.- PARA EL ESTUDIO, PLANEACION Y DESPACHO DE
ASUNTOS QUE LE COMPETEN A LA DIRECCION DE ACCION CiVICA,
SOCIAL Y EVENTOS ESPECIALES, ESTA CONTARA CON LA SIGUIENTE
COORDINACION Y UNIDAD ADMINISTRATIVA:

- COORDINADOR DE GESTORIA Y PARTICIPACION CIUDADANA.

- PATRONATO DEL ESTUDIANTE MULEGINO.
ARTICULO 71.- A LA COORDINACION DE GESTORIA Y PARTICIPACION
CIUDADANA LE CORRESPONDE PROMOVER ENTRE LOS GOBERNADOS

QUE INTEGREN LA COMUNIDAD DEL MUNICIPIO DE MULEGE, LA
PARTICIPACION CON LAS AUTORIDADES Y SERVIDORES DEL
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AYUNTAMIENTO EN TODAS LAS ACTIVIDADES DE BENEFICIO SOCIAL,
TALES COMO:

VL.

Vil.

Viil.

iIX.

XI.

XH.

COOPERAR FISICA, MORAL, MATERIAL, Y
ECONOMICAMENTE.

PRESTAR SUS SERVICIOS GRATUITOS DE TRABAJO EN
FAENAS Y EN TODAS LAS OBRAS PARA IMPULSAR LA
ECOLOGIA Y EL DESARROLLO DEL MUNICIPIO.

PARTICIPAR EN LOS PROGRAMAS CIUDADANOS DE
COLABORACION.

PROCURAR LA CONSERVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS.

PROPORCIONAR SIN DEMORA Y CON VERACIDAD LOS
INFORMES Y DATOS ESTADISTICOS O DE OTRO GENERO
QUE SE SOLICITE AL AYUNTAMIENTO. )

COLABORAR  CON LAS AUTORIDADES EN LAS
PRESTACIONES, MEJORAMIENTO Y ADMINISTRACION EN SU
CASO DE ZONAS DE RESERVA ECOLOGICA Y CONDICIONES
ECOLOGICAS EN OTRAS ZONAS DEL MUNICIPIO.

COOPERAR CON LAS AUTORIDADES EN LA PREVENCION Y
MEJORAMIENTO DE LA SALUD PUBLICA Y EL MEDIO
AMBIENTE.

COOPERAR EN LA REALIZACION DE OBRAS DE BENEFICIO
COLECTIVO, DE ACUERDO CON LA LEY DE COOPERACION
PARA OBRAS PUBLICAS DEL ESTADO.

INVITAR A LOS HABITANTES A INTEGRASE EN GRUPOS
ORGANIZADOS PARA DESARROLLAR CAMPANAS DE:

- LIMPIEZA PUBLICA EN CALLES Y AVENIDAS DEL
MUNICIPIO.

- LIMPIEZA PUBLICA EN LOS PARQUES.
INVITAR A LA POBLACION A REMODELAR Y CONSERVAR LAS
FACHADAS DE SU CASA, DE ACUERDO A LAS
CARACTERISTICAS DE LA POBLACION.

SOMETER A CONSULTA PUBLICAS LOS PLANES Y
PROGRAMAS DEL MUNICIPIO.

PROCURAR LA PARTICIPACION DE LA CIUDADANIA PARA LA
DELIMITACION DE LAS RESERVAS TERRITORIALES.
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ARTICULO 72.- AL PATRONATO DEL ESTUDIANTE MULEGINO, '~
CORRESPONDEN LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DE LA ADMINISTRACION CON
EL PROPOSITO DE OBTENER RECURSOS NECESARIOS Y
ADOPTAR LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA ATENDER LAS
DEMANDAS DE LA JUVENTUD ESTUDIOSA DEL MUNICIPIO DE
MULEGE.

VELAR POR EL MEJORAMIENTO DE LOS ECTUDIANTES QUE
REALIZAN SUS ESTUDIOS DENTRO Y FUERA DEL MUNICIPIO,
POR MEDIO DE BECAS, AYUDA, PRESTAMOS Y
RECOMPENSAS.

LOS ASUNTOS QUE EXPRESAMENTE LE CONFIERE SU
REGLAMENTO INTERNG, LAS DEMAS DISPOSICIONES

APLICABLES Y LAS TAREAS QUE LE ASIGNE EL PRESIDENTE
MUNICIPAL.

TITULO IX

DIRECCION DE ARTE Y CULTURA
CAPITULC |

‘DE LA COMPETENCIA Y CRGANIZACION DE LA DIRECCION

&RTiQULO 73.- EL DIRECTOR TENDRA LAS SIGUIENTES FUNCIONES
GENERICAS:

v.

PLANEAR, PROGRAMAR Y PRESUPUESTAR LAS FUNCIONES
CORRESPONDIENTES A LA DIRECCION A SU CARGO, ASI
COMO FORMULAR, EJECUTAR, CONTROLAR Y EVALUAR LOS
PROGRAMAS Y PRESUPUESTOS NECESARIOS PARA EL
DESARROLLO DE LAS FUNCIONES QUE LES COMPETEN.

ACORDAR CON EL SUPERIOR JERARQUICO LA RESOLUCION
DE LOS ASUNTOS CUYO TRAMITE SE LES HAYA
ENCOMENDADO.

FORMULAR LOS DICTAMENES, OPINIONES E INFORMES QUE
LE SEAN SOLICITADOS POR EL SUPERIOR JERARQUICO.

FORMULAR LOS ANTEPROYECTOS DE PRESUPUESTOS DE
EGRESOS QUE LE CORRESPONDAN, CONFORME A LAS
NORMAS ESTABLECIDAS Y ENVIARLO A LA UNIDAD DE APOYO
ADMINISTRATIVO PARA SuU INTEGRACION
CORRESPONDIENTE.
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FORMULAR CONFORME A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
LOS ANTEPROYECTOS DE MANUALES ADMINISTRATIVOS
CORRESPONDIENTES A LA DIRECCION A SU CARGO.

COORDINARSE CON LOS TITULARES DE OTRAS DIRECCIONES,
CUANDO ASI LO REQUIERAN PARA EL MEJOR
FUNCIONAMIENTO DE LA DIRECCION

ASESORAR TECNICAMENTE EN ASUNTOS DE SU
ESPECIALIDAD A LA DIRECCION GENERAL, ASI COMO A LAS
DEMAS UNIDADES, DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DEL
GOBIERNO MUNICIPAL, PREVIO ACUERDO DEL SUPERIOR
JERARQUICO.

INTERVENIR EN LA SELECCION, EVALUACION, PROMOCION Y
CAPACITACION DEL PERSONAL DE LA DIRECCION A SU
CARGO, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS VIGENTES EN
MATERIA DE ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS.

COORDINAR LAS FUNCIONES DEL PERSONAL A SU CARGO Y
VIGILAR QUE SE DESEMPENEN CON PRODUCTIVIDAD Y
EFICIENCIA.

ELABORAR LOS INFORMES Y ESTADISTICAS RELATIVAS A LOS
ASUNTOS DE LA COMPETENCIA DE LA DIRECCION A SU
CARGO;

SUSCRIBIR DOCUMENTOS RELATIVOS AL EJERCICIO DE SUS
ATRIBUCIONES

ATENDER OPORTUNA 'Y EFICAZMENTE LAS CONSULTAS QUE,
SOBRE SITUACIONES REALES Y CONCRETAS EN ASUNTOS DE
SU COMPETENCIA, LES SEAN PRESENTADAS POR
SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO MUNICIPAL O BIEN
POR PARTICULARES SIGUIENDO EL TRAMITE
CORRESPONDIENTE PARA SU RESOLUCION.

ADMINISTRAR Y CONTROLAR LOS FONDOS FiJOS Y
REVOLVENTES QUE ESTEN A CARGO DE SU DIRECCION.

DETERMINAR CONFORME A LAS |INSTRUCCIONES Y
LINEAMIENTOS DEL  SUPERIOR  JERARQUICO, LOS
PROCEDIMIENTOS Y NORMAS PARA EL BUEN CUMPLIMIENTO
DE LOS PROGRAMAS Y OBJETIVOS ESTABLECIDOS.

VIGILAR LA CORRECTA APLICACION Y EL EJERCICIO DE LAS
PARTIDAS DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA
DIRECCION.
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XVI. VIGILAR EL EXACTO CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES,
REGLAMENTOS Y DEMAS DISPOSICIONES LEGALES; Y.

XVil. LAS DEMAS QUE LE CONFIERAN LAS DISPOSICIONES

LEGALES APLICABLES Y EL SUPERIOR JERARQUICO, DENTRO
DE LA ESFERA DE SUS ATRIBUCIONES.

ARTICULO 74.- PARA EL ESTUDIO, PLANEACION Y DESPACHO DE
ASUNTOS QUE LE COMPETEN A LA DIRECCION DE ARTE Y CULTURA,
ESTA CONTARA CON LAS SIGUIENTES COORDINACIONES:

- COORDINADOR DE BIBLIOTECAS.

- COORDINADOR DE LA CASA DE LA CULTURA.

CAPITULO ki

DE LAS SUPLENCIAS DE LLOS FUNCIONARIOS DE LA DIRECCION DE
ACCION CIVICA, SOCIAL Y EVENTOS ESPECIALES. Y DIRECCION DE
ARTE Y CULTURA

ARTICULO 75.- DURANTE LAS AUSENCIAS DE LOS DIRECTORES, ESTOS
SERAN SUPLIDOS POR LOS FUNCIONARIOS DE JERARQUIA SUPERIOR
INMEDIATA, MISMOS QUE DETERMINE EL PRESIDENTE MUNICIPAL.

TITULO X
DIRECCION GENERAL MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE
CAPITULO |

ARTICULO 76.- A LA DIRECCION GENERAL DE CULTURA FISICA Y

DEPORTE LE CORRESPONDE EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES
SIGUIENTES:

.- ESTABLECER LAS BASES PARA LA INTEGRACION Y

FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA FISICA
Y DEPORTE.

i GARANTIZAR QUE LA ACTIVIDAD FISICA, EL DEPORTE Y LA
RECREACION, SEAN INSTRUMENTOS EDUCATIVOS Y DE SALUD.
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Hl.  PROGRAMAR, COORDINAR Y EVALUAR LA PARTICIPACION DE
LOS ORGANISMOS Y ORGANIZACIONES PUBLICAS Y PRIVADAS
DE LA CULTURAFISICAY EL DEPORTE EN EL SISTEMA.

IV. PROGRAMAR, COORDINAR Y EVALUAR TODAS LAS ACTIVIDADES
DE CULTURA FISICA Y DE DEPORTES EN EL MUNICIPIO.

V. PROPONER AL PRESIDENTE MUNICIPAL, Y EJECUTAR LOS
CONVENIOS DE COORDINACION QUE EN MATERIA DE CULTURA
FISICA Y DEPORTES CELEBRE EL MUNICIPIO CON EL ESTADO,
CON EL GOBIERNO FEDERAL O CON LOS AYUNTAMIENTOS DE LA
ENTIDAD.

VI. COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL PATRONATO PARA EL
DESARROLLO DE LA CULTURA FISICA Y EL DEPORTE, BAJO LO
DISPUESTO POR EL REGLAMENTO INTERNO DEL PROPIO
PATRONATO

VIl. LOS ASUNTOS QUE EXPRESAMENTE LE CONFIERE ESTE
REGLAMENTO, EL REGLAMENTO INTERIOR DE LA DIRECCION
GENERAL, Y DEMAS LEYES Y REGLAMENTOS DE LA MATERIA, ASI
COMO DEMAS DISPOSICIONES APLICABLES Y LAS QUE LE
ASIGNE EL PRESIDENTE MUNICIPAL.

ARTICULO 77.- LA REPRESENTACION, TRAMITE Y RESOLUCION DE LOS
ASUNTOS DE LA COMPETENCIA DE LA DIRECCION GENERAL,
CORRESPONDEN ORIGINALMENTE AL DIRECTOR GENERAL, QUIEN
PARA LA MEJOR DISTRIBUCION Y DESARROLLO DE LOS TRABAJOS,
PODRA DELEGAR FACULTADES EN FUNCIONARIOS SUBALTERNOS, SIN
PERDER POR ELLO LA POSIBILIDAD DE SU EJERCICIO DIRECTO.

ARTICULO 78.- PARA EL ESTUDIO, PLANEACION Y DESPACHO DE
ASUNTOS QUE LE COMPETEN A LA DIRECCION GENERAL MUNICIPAL
DE CULTURA FISICA Y DEPORTE, ESTA CONTARA CON LAS AREAS Y
UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE EL REGLAMENTO INTERNO LE
FACULTEN.

ARTICULO 79.- EL DIRECTOR GENERAL DE CULTURA FISICA Y
DEPORTE, TENDRA TODAS LAS ATRIBUCIONES Y FACULTADES
NECESARIAS PARA CUMPLIR CON LAS TAREAS QUE LE COMPETEN,
ESTIPULANDOSE EN SU REGLAMENTACION INTERIOR, LAS
FACULTADES QUE NO SERAN DELEGABLES.
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LLO X

DE LA DIRECCION DEL REGISTRO PUBLICO
DE LA PROPIEDAD Y DEL COMERCIO.

CAPITULO i

~TiCULO 80.- DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION DE LA
IRECCION DEL REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD Y DEL
COMERCIO, LE CORRESPONDE EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES
SIGUIENTES:

i

.

Wit

Vill.

VIGILAR EL EXACTO CUMPLIMIENTO DE LA® PRESCRIPCIONES
DEL CODIGO Civik EN MATERIA DE REGISTRC, LAS DEL
REGLAMENTO DEL REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD Y
DE LAS DEMAS DISPOSIC!ONES LEGALES APLICABLES.
RESOLVER LAS DUDAS QUE OCURRAN LOS REGISTRADORES
EN CASO DE INCONFORMIDAD DEL INTERESADO, REVISAR
LOS  TITULOS  PRESENTADOS, SIEMPRE QUE EL
REGISTRADOR OPINE QUE NO DEBE INSCRIBIRSE, Y
RESOLVER §Si DEBE PRACTICARSE O REHUSARSE LA
INSCRIPCION.

ENCARGARSE PERSONALMENTE DE CUALQUIER SECCION EN
LOS CASOS DE FALTAS TEMPORALES O ACCIDENTALES DEL
REGISTRADOR QUE LA TENGA A SU CARGO.

AUTORIZAR CON SU FIRIZA TODOS LOS CERTIFICADOS QUE
SE EXPIDAN DE DATOS O iNSCRIPCIONTS QUE CBREN EN LOS
LIBROS DEL REGISTRO, DESPUES DE QUE HAYAN SIDO
VERIFICADOS.

AUTORIZAR CON SU FIRMA LAS ANOTACIONES QUE HAYAN

SIDO PUESTAS AL CALCE DE LOS DOCUMENTOS
REGISTRADOS.

CUIDAR QUE LOS TITULGCS QUE DEBAN REGISTRARSE SE
DESPACHEN POR LGS REGISTRADORES
CORRESPONDIENTES, POR RiGHL:« .77 -7 WNG V7 EZ0{TRO DE
LOS PLAZOS QUE MARCA EL REGLAMEHN D

FIRMAR LAS CONSTANCIAS QUE SE PONGAN EN EL ORIGINAL
Y DUPLICADO DEL TESTAMENTO OLOGRAFC Y LIBRO DEL
REGISTRO RESPECTIVO.

REVISAR POR LO MENOS UNA VEZ CADA TRAESTRE LOS
LIBROS E INSCRIPCIONES EN ELLOS EFECTUADAS

DESPACHAR Y FIRMAR LA CORRESPONDENCIA.

[
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X. LAS DEMAS QUE, LE SENALEN LAS DISPOSICIONES LEGALES
VIGENTES Y LAS QUE LE ASIGNE EL PRESIDENTE MUNICIPAL.

CAPITULO 1I

DE LA SUPLENCIA DE LOS FUNCIONARIOS DEL REGISTRO PUBLICO DE
LA PROPIEDAD Y DEL COMERCIO.

ARTICULO 81.- DURANTE LAS AUSENCIAS DEL DIRECTOR, EL
DESPACHO Y RESOLUCION DE LOS ASUNTOS CONCERNIENTES A LA
DIRECCION ESTARAN A CARGO DEL SERVIDOR PUBLICO QUE
DETERMINE EL PRESIDENTE MUNICIPAL.

TITULO XH
DEL REGISTRO CIViL
CAPITULO |

DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION DEL REGISTRO CIVIL

ARTICULO 82.- EL REGISTRO CIVIL ES LA INSTITUCION DE ORDEN
PUBLICO Y DE INTERES SOCIAL, POR LO CUAL EL ESTADO INSCRIBE,
AUTORIZA, CERTIFICA Y DA PUBLICIDAD A LOS HECHOS Y ACTOS
CONSTITUTIVOS, MODIFICADOS O EXTINTIVOS DEL ESTADO CIVIL DE
LAS PERSONAS.

ARTICULO 83.- EL REGISTRO CIVIL ESTARA CONSTITUTIDO POR UNA
DIRECCION, UN ARCHIVO CENTRAL Y LAS OFICIALIAS DEL REGISTRO
CIVIL QUE ACUERDE EL EJECUTIVO DEL ESTADO, A PROPUESTA DE
LOS PRESIDENTES MUNICIPALES RESPECTIVOS.

ARTICULO 84.- LA INSTITUCION DEL REGISTRO CIVIL ES UNA FUNCION
DEL EJECUTIVO DEL ESTADO QUE SE EJERCE POR CONDUCTO DE LA
SUBSECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS Y ESTUDIOS LEGISLATIVOS,
LA CUAL ESTA A CARGO DE LA DIRECCION ESTATAL Y DE LOS
TITULARES DE CADA OFICIALIA LAS CUALES SE DENOMINARAN
OFICIALIAS DEL REGISTRO CIVIL.

LA DIRECCION ESTATAL DEL REGISTRO CIVIL ESTARA A CARGO
DE UN SERVIDOR PUBLICO, DENOMINADC COORDINADOR ESTATAL

DEL REGISTRO CIVIL QUIEN SERA NOMBRADO POR EL EJECUTIVO DEL
ESTADO.
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CAPITULOC |l

DE LOS OFICIALES DEL REGISTRO CIVIL

ARTICULO 85.- SON REQUISITOS ESPECIFICOS PARA SER OFICIAL DEL
REGISTRO CIVIL:

V.

SER MEXICANO POR NACIMIENTO, MAYOR DE EDAD, ESTAR

EN EJERCICIO DE SUS DERECHOS CIUDADANOS Y CON PLENA
CAPACIDAD LEGAL.

HABER CONCLUIDO LA EDUCACION SECUNDARIA, SI LA
POBLACION QUE EL CORRESPONDA ES INFERIOR A 50,000
HABITANTES; St ES MAYOR DE 50,000, PERO MENOR DE
100,000 HABER CONCLUIDO LA EDUCACION PREPARATORIA, Y
S| ES MAYOR DE 100,000 HABITANTES SER LICENCIADO EN
DERECHO O PASANTE DE DICHA CARRERA.

NO TENER ANTECEDENTES PENALES POR DELITO DOLOSO.
SER DE RECONOCIDA PROBIDAD Y HONRADEZ; Y
CURSAR LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO QUE PARA

TAL EFECTO LE PROPORCIONE LA COORDINACION ESTATAL

DE REGISTRO CIVIL DEBIENDO APROBAR LA EVALUACION
REALIZADA POR LA MISMA.

ARTICULO 86.- SON FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LOS OFICIALES
DEL REGISTRO CIVIL:

in.

iv.

AUTORIZAR LOS ACTOS Y ACTAS RELATIVAS AL ESTADO CIVIL
DE LAS PERSONAS, EN AL FORMA Y CASOS QUE ESTABLECE

EN CODIGO CIVIL DEL ESTADO, FIRMANDOLOS EN FORMA
AUTOGRAFA.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS QUE LA
LEY PREVEE PARA LA CELEBRACION DE LOS ACTOS Y EL
ASENTAMIENTO DE LAS ACTAS RELATIVAS AL ESTADO CiVIL Y
CONDICION JURIDICA DE LAS PERSONAS.

MANTENER EN EXISTENCIA LAS FORMAS NECESARIAS PARA
EL ASENTAMIENTO DE LAS ACTAS DEL REGISTRO CIVIL, PARA
LA EXPEDICION DE LAS COPIAS CERTIFICADAS EN LAS
MISMAS Y DE LOS DOCUMENTOS DEL APENDICE.

EFECTUAR EN LAS ACTAS LAS ANOTACIONES Y
CANCELACIONES QUE PROCEDEN CONFORME A LA LEY, ASI
COMO LAS CORRECCIONES QUE LE ORDENE LA AUTORIDAD
JUDICIAL.

181



VI.

VI

VL.

IX.

Xl.

XIHi.

Xili.

XIV.

XV.

XVL.

XVIil.

60

CELEBRAR LOS ACTOS DeL ESTADO CIVIL Y ASENTAR LAS
ACTAS RELATIVAS DENTRO O FUERA DE LA OFICINA.

DAR POR ESCRITO EL AVISO AL COORDINADOR ESTATAL Y
DEMAS OFICIALIAS DE LA PERDIDA O DESTRUCCION DE
ALGUNA DE LAS FORMAS DEL REGISTRO CIViL, OCURRIDA EN
LA OFICINA DE LA CUAL SEA TITULAR.

EXPEDIR LAS COPIAS CERTIFICADAS DE LAS ACTAS Y DE LOS
DOCUMENTOS DEL APENDICE CORRESPONDIENTE CUANDO
LE FUERAN SOLICITADAS.

RENDIR A LAS AUTORIDADES FEDERALES Y ESTATALES, LOS
INFORMES, LAS ESTADISTICAS Y LOS AVISOS QUE PREVEN
LAS LEYES.

FIJAR EN UN LUGAR VISIBLE DE LAS OFICIALIAS, LOS
DERECHOS QUE CAUSEN LOS EFECTOS Y LA INSCRIPCION DE
LAS ACTAS DEL REGISTROC CIVIL.

CONTESTAR OPORTUNAMENTE LAS DEMANDAS
INTERPUESTAS EN SU CONTRA Y SEGUIR LOS JUICIOS
RESPECTIVOS.

ORGANIZAR ADECUADAMENTE SU OFICINA, DE TAL FORMA
QUE LA TRAMITACION QUE AHI SE VENTILE SEA PRESTADA,
OPORTUNA'Y EFIZCAMENTE AL PUBLICO.

DETERMINAR LAS GUARDIAS EN LOS DIAS FESTIVOS.

ORIENTAR E INSTRUIR AL PUBLICO SOBRE LA
TRASCENDENCIA, CONSECUENCIAS, REQUISITOS Y TRAMITES
PARA LA INSCRIPCION DE ACTAS DEL REGISTRO CIVIL.

CANCELAR CON LA LEYENDA "CANCELADA" LAS FORMAS QUE
SEAN INUTILIZADAS POR CUALQUIER CAUSA.

ENTREGAR Y REMITIR LOS EJEMPLARES DE LAS FORMAS QUE
DISPONE LA LEY, DENTRO D& LOS DIEZ PRIMEROS DIAS DE
CADA MES A LA COORDINACION ESTATAL DEL REGISTRO
CIVIL Y DEMAS DEPENDENCIAS FEDERALES Y ESTATALES.

ELABORAR LOS INDICES ALFABETICOS DE LOS REGISTROS
DE SU OFICIALIA

EXPEDIR CONSTANCIAS DE INEXISTENCIAS QUE LE SEAN

SOLICITADAS PREVIA COMPROBACION DE QUE NO OBREN EN
SU OFICIALIA LAS ACTAS RESPECTIVAS.
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XVIHI. TENER BAJO SU CUSTODIA Y RESPONSABILIDAD LOS LIBROS
Y APENDICES DEL REGISTRO CIVIL.

XIX. DAR LA CLAVE DEL REGISTRO DE IDENTIDAD PERSOwNAL
(CRIP) EL USO CORRECTO EN LAS ACTAS QUE
CORRESPONDA

XX. REGISTRAR LAS CONSTANCIAS RELATIVAS A LOS ACTOS DEL
ESTADO CiviL CELEBRADOS POR MEXICANCS EN EL
EXTRANJERO.

XXi. VERIFICAR QUE LOS EXTRANJERCS QUE INTERVENGAN EN
CUALQUIER ACTO DEL REGISTRO CiVIL COMPRUEBEN
SUFICIENTEMENTE SU LEGAL ESTANCIA E* EL PAIS. EN LOS
CASOS DE MATRIMONIQO TAMBIEN DEBERAN PRESENTAR EL
PERMISO CORRESPONDIENTE DE LA SECRETARIA DE
GORERMNACION.

XXIl. FOMENTAR Y REALIZAR CAMPANAS A FIN DE REGULARIZAR
EL ESTADO CIVIL DE LOS HABITANTES DE SU JURISDICCION
PREVIO AVISC Y AUTORIZACION DE LA 'COORDINACION
ESTATAL.

XXHI. GESTIONAR LA ENCUADERNACION DE LAS ACTAS DEL
ESTADO CIVIL DESPUES DE SER REVISADAS POR LA
COORDINACION Y HABER COMPROBADO QUE CUMPLEN CON

TODOS LOS REQUISITOS QUE SENALAN LAS LEYES DE LA
MATERIA

XXiV. EXPEDIR ORDENES DE iNHUMACION O CREMACION EN SU
CASO .

XXV. INFORMAR MENSUALMENTE O CUANDO SE LE SOLICITE A LA
COORDINACION ESTATAL DEL REGISTRO CIVIL SOBRE LAS
ACTIVIDADES DESARROLLADAS.

ARTICULO 87.- LOS OFICIALES DEL REGISTRO CIVIL SE SUPLIRAN SUS
FALTAS TEMPORALES LOS UNOS A OTROS CUANDO ESTO NO FUESE
POSIBLE, SUPLIRA DICHAS FALTAS LA PRIMLE ASTORITAD POLITICA
MUNICIPAL RESPECTIVA DEBIENDO CO:TAR PARA ELLO CON LA
AUTORIZACION DEL COORDINADOR ESTAT " :

ARTICULO 88.- LOS OFICIALES Y PERSONAL ADMINISTRA1iVO DE LAS
OFICIALIAS DEBERAN ASISTIR A LOS CURSOS DE CAPACITACION,
SEMINARIOS O EVENTOS A LOS QUE SEAN CONVOCALCS PCR LA
COORDINACION ESTATAL.

ARTICULO 89.- QUEDA PROHIBIDO A LOS OFICIALES, QUE ADMITAN
COMO TESTIGOS DE LOS ACTOS, AL PERSONAL ADMINISTRATIVO QUE
LABORA EN LAS OFICIALIAS.
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ARTICULO 90.- TODAS LAS OFICIALIAS DEBERAN TENER UNA CLAVE
QUE LAS IDENTIFIQUEN; CUANDC EN EL MUNICIPIO EXISTA MAS DE
UNA OFICIALIA, ESTAS DEBERAN IDENTIFICARSE CON EL NUMERO
PROGRESIVO QUE LES CORRESPONDA DE ACUERDO CON SU FECHA
DE CREACION.

ARTICULO 91.- EL ACUERDO DE CREACION DE UNA OFICIALIA DEBERA
PUBLICARSE EN EL BOLETIN OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO,
CON LOS DATOS RELATIVOS A LA OFICIALIA'Y A SU JURISDICCION.

TITULO XIH
DE LA DIRECCION DE TURISMO MUNICIPAL.

CAPITULO |

DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION DE LA DIRECCION.

ARTICULO 92.- LA DIRECCION DE TURISMO MUNICIPAL, TIENE A SU
CARGO EL DESPACHO DE LOS ASUNTOS QUE EXPRESAMENTE LE
CONFIERE ESTE REGLAMENTO Y DEMAS DISPOSICIONES APLICABLES.

CAPITULO i
DEL TITULAR DE LA DIRECCION.

ARTICULO 93.- AL FRENTE DE LA DIRECCION DE TURISMO MUNICIPAL,
HABRA UN DIRECTOR, A QUIEN LE CORRESPONDE ORIGINALMENTE SU
REPRESENTACION Y EL TRAMITE Y RESOLUCION DE LOS ASUNTOS DE
LA COMPETENCIA DE ESTA.

ARTICULO 94.- EL DIRECTOR TENDRA TODAS LAS FACULTADES
NECESARIAS PARA CUMPLIR CON LAS ATRIBUCIONES QUE LE ASIGNEN
A LA DIRECCION ESTE REGLAMENTO Y OTRAS DISPOSICIONES
LEGALES APLICABLES.

ARTICULO 95.- EL DIRECTOR TENDRA LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES:

I FIJAR, DIRIGIR Y CONTROLAR LA POLITICA DE LA DIRECCION DE
CONFORMIDAD CON LAS POLITICAS, OBJETIVOS Y METAS QUE
DETERMINE EL PRESIDENTE MUNICIPAL.

ii. SOMETER A LA CONSIDERACION Y ACUERDO DEL PRESIDENTE
MUNICIPAL, LOS ASUNTOS ENCOMENDADOS A LA DIRECCION.
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DESEMPENAR LAS CCMVISICNES Y FUNCIONES ESPECIALES QUE
EL PRESIDENTE MUNICIPAL LE CONFIERA, MANTENIENDCLO
INFORMADO SOBRE EL DESARROLLO DE LAS MISMAS.

PROPONER AL PRESIDENTE MUNICIPAL, LOS ANTEPROYECTOS
DE LEYES, REGLAMENTOS, DECRETOS, ACUERDOS Y ORDENES
SOBRE LOS ASUNTOS DE LA COMPETENCIA DE LA DIRECCION.

EXPEDIR, PREVIA AUTORIZACION DEL PRESIDENTE MUNICIPAL,
LOS MANUALES DE ORGANIZACION, DE PROCEDIMIENTOS Y DE
SERVICIOS AL PUBLICO, NECESARIOS PARA EL BUEN
FUNCIONAMIENTO DE LA DIRECCION. '

PROPONER AL  PRESIDENTE  MUNICIPAL, PARA SU
AUTORIZACION, LA CREACICN, FUSION O SUPRESION DE
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA DIRECCION, CUANDO LO
ESTIME NECESARIC PARA LA BUENA MARCHA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA.

PROPONER AL PRESIDENTE MUNICIPAL, LA CREACION O
SUPRESION DE PLAZAS, DENTRO DE LA DIRECCION.

AUTORIZAR CON SU FIRMA, CONVENIOS QUE LA DIRECCION
CELEBRE CON OTRAS DEPENDENCIAS O ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, ESTATAL O FEDERAL, ASI
COMO SUSCRIBIR LOS DOCUMENTOS RELATIVOS A SUS
ATRIBUCIONES Y AQUELLOS QUE LE SEAN SENALADOS POR
DELEGACION.

PROMOVER EN COORDINACION CON cA> AUTORIDADES DEL
RAMO, LAS ZONAS DE DESARRCLIO TUR!STiCO DEL MUNICIPIO,
ASI COMO LA FORMULACION DE LAS DECLARATORIAS
RESPECTIVAS.

APROBAR LOS PROGRAMAS DE TRABAJO DE LA DIRECCION Y EL
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA MISMA
Y PRESENTARLO AL PRESIDENTE MUNICIPAL.

PROPORCIONAR LA INFOCRMACION C LA COOPERACION TECNICA
QUE SEA REQUERIDA PCR OTRAS DEPENDENCIAS C ENTIDADES
DEL AYUNTAMIENTO DPE ACUERDG A LAZ  POLITICAS
ESTABLECIDAS A ESTE RESPECTC.

RESOLVER LAS DUDAS QUE SE SUSCITEN CON MOTIVO DE LA
INTERPRETACION Y APLICACION DE ESTE REGLAMENTO EN LA
MATERIA DE SU COMPETENCIA, ASI COMO LOS CASOS NO
PREVISTO EN EL MISMO

LAS DEMAS QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES LE CONFIEREN
EXPRESAMENTE, ASI COMO AQUELLAS OTRAS QUE CON EL
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CARACTER DE NO DELEGABLES LE CONFIERA EL PRESIDENTE
MUNICIPAL.

TITULO XIV
CONTRALORIA GENERAL MUNICIPAL

CAPITULO i
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION DE LA CONTRALORIA
GENERAL MUNICIPAL.

ARTICULO 96.- LA CONTRALORIA GENERAL MUNICIPAL COMO
DEPENDENCIA DEL AYUNTAMIENTO TIENE A SU CARGO LAS
FUNCIONES Y DESPACHO DE LOS ASUNTOS QUE EXPRESAMENTE LE
ENCOMIENDA LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO, LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL, LA LEY DE RESPONSABILIDADES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO Y DE LOS MUNICIPIOS DE BAJA
CALIFORNIA SUR, CODIGO FISCAL PARA EL ESTADO Y MUNICIPIOS DE
BAJA CALIFORNIA SUR, LOS ORGANOS DE CONTROL MUNICIPAL Y
OTRAS LEYES, ASI COMO REGLAMENTOS, DECRETOS, ACUERDQOS Y
ORDENES DEL PRESIDENTE MUNICIPAL.

ARTICULO 97.- PARA EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES Y DESPACHO
DE LOS ASUNTOS QUE LE COMPETEN, LA CONTRALORIA GENERAL
MUNICIPAL CONTARA CON UN PERSONAL TECNICO Y ADMINISTRATIVO
QUE LAS NECESIDADES DEL SERVICIO REQUIERAN PARA EL MEJOR
DESEMPENO DE SUS TAREAS.

CAPITULO Il
DEL TITULAR DE LA CONTRALORIA GENERAL MUNICIPAL

ARTICULO 98.- AL FRENTE DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO, HABRA UN CONTRALOR GENERAL A QUIEN
CORRESPONDE ORIGINALMENTE LA REPRESENTACION, TRAMITE Y
RESOLUCION DE LOS ASUNTOS DE SU COMPETENCIA, Y QUIEN PARA
LA MEJOR DISTRIBUCION Y DESARROLLO DEL TRABAJO PODRA
CONFERIR SUS FACULTADES A FUNCIONARIOS SUBALTERNOS.

ARTICULO 98.- EL CONTRALOR GENERAL MUNICIPAL TENDRA LAS
SIGUIENTES FACULTADES:

Il FIJAR, DIRIGIR Y CONTROLAR LA POLITICA DE LA
CONTRALORIA, ASI COMO PLANEAR, COORDINAR Y
EVALUAR, EN LOS TERMINOS DE LA LEGISLACION
APLICABLE EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE LAS
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UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL GOBIERNO MUNICIPAL EN
LOS TERMINOS DE LA LEY DE RESPONSABILIDADES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO Y DE LOS MUNICIPIOS
DE BAJA CALIFORNIA SUR Y DE LA LEGISLACION APLICABLE
EN CADA CASO CONCRETO, PARA TAL EFECTO PROCEDERA
DE CONFORMIDAD CON LAS POLITICAS ESTABLECIDAS POR
EL AYUNTAMIENTO, ADEMAS, CON LOS OBJETIVOS Y METAS
QUE DETERMINE EL PRESIDENTE MUNICIPAL.

ORDENAR EL CONTROL, VIGILANCIA Y FISCALIZACION DE
LAS POLITICAS QUE FIJE EL PRESIDENTE MUNICIPAL, ASI
COMO REALIZAR SU EVALUACION, INSTRUYENDO Y
RESOLVIENDO LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTROL
RESPECTIVOS.

INSTRUIR LAS POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS CORRESPONDIENTES A LA APLICACION
DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN MATERIA MUNICIPAL
RESOLVIENDOLOS PREVIO ACUERDO DEL PRESIDENTE
MUNICIPAL.

DESEMPENAR LAS COMISIONES Y FUNCIONES QUE EL
PRESIDENTE MUNICIPAL LE CONFIERA PARA SU EJERCICIO
Y DESARROLLO PERSONALES, MANTENIENDOLO
INFORMADO SOBRE EL DESARROLLO DE LAS MISMAS.

PROPONER AL PRESIDENTE MUNICIPAL LOS PROYECTOS DE
LEYES, REGLAMENTOS, DECRETOS, ACUERDOS, ORDENES
Y MEDIDAS QUE ESTIME NECESARIAS PARA OPTIMIZAR LOS
RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL, ASI COMO VIGILAR EL
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD NECESARIA.

ORDENAR Y PRACTICAR VISITAS DOMICILIARIAS O
REQUERIR A LOS SUJETOS PASIVOS, RESPONSABLES,
SOLIDARIOS Y  TERCEROS PARA REVISAR SU
DOCUMENTACION RELACIONADAS CON OPERACIONES
GRAVADAS O QUE TENGAN RELACION CON EL
CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES DE LAS DIVERSAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE INTEGRAN EL GOBIERNOC
MUNICIPAL; AS! COMO ATRIBUIR A LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS LAS FACULTADES NO COMPRENDIDAS =X
ESTE REGLAMENTO Y QUE FUEREN NECESARIAS PAXRA cL
CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION QUE CORRESPONDE
APLICAR A LA CONTRALORIA, INFORMANDO AL PRESIDENTE
MUNICIPAL AL RESPECTO DE LAS MEDIDAS QUE ADOPTE.

EFECTUAR EL CONTROL, VIGILANCIA, FISCALIZACION Y

EVALUACION DE LOS INGRESOS Y EGRESOS MUNICIPALES,
ESTABLECIENDO LA NORMATIVIDAD APLICABLE; ASI COMO
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DETERMINAR LOS CREDITOS FISCALES QUE
CORRESPONDAN Y LLEVAR A CABO EL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVC DE EJECUCION HASTA OBTENER LA
SATISFACCION DEL CREDITO FISCAL A FAVOR DEL FiSCO
MUNICIPAL.

EXPEDIR EL MANUAL DE ORGANIZACION DE LA
CONTRALORIA, ASI COMO LOS DEMAS MANUALES DE
PROCEDIMIENTOS  NECESARIOS PARA EL MEJOR
FUNCIONAMIENTO DE LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES,
PREVIO ACUERDO CON EL PRESIDENTE MUNICIPAL.
INSTRUIR Y RESOLVER LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
QUE PROCEDAN CONTRA LOS ACTOS DEL GOBIERNO
MUNICIPAL ESTABLECIDOS EN LA LEY ORGANICA MUNICIPAL
Y DEMAS NORMATIVIDAD VIGENTE, PREVIC EL ACUERDO
CON EL PRESIDENTE MUNICIPAL.

OPINAR PREVIAMENTE A SU EXPEDICION, SOBRE LOS
PROYECTOS DE NORMAS DE CONTABILIDAD Y DE CONTROL
EN MATERIA DE PROCRAMACION., PRESUPUESTACION,
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y
FINANCIEROS, Y SOBRE LOS PROYECTOS DE NORMAS DE
MATERIA DE CONTRATACION DE DEUDA QUE FORMULEN
LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL.

INFORMAR PERIODICAMENTE AL PRESIDENTE MUNICIPAL
SOBRE EL RESULTADC DE LA EVALUACION DE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA QUE HAYAN SIDO OBJETO DE FISCALIZACION.

ACORDAR LAS BASES SOBRE LA CONTRATACION DEL
PERSONAL Y LA ADQUISICION DE RECURSOS MATERIALES
DEL AYUNTAMIENTO, ASI COMO RESOLVER SOBRE LAS
PROPOSICIONES QUE LOS FUNCIONARIOS MUNICIPALES
HAGAN PARA LA DESIGNACION DE SU PERSONAL DE SU
CONFIANZA. DE SU REMOCION Y CREACION DE PLAZAS.

PLANEAR Y CONDUCIR LA POLITICA DE DESARROLLO DEL
PERSONAL, DEFINIR LOS PUESTOS TIPO Y ESTABLECER
LOS PERFILES Y REQUERIMIENTOS DE LOS MISMOS, ASI
COMO LOS MEDIOS Y FORMAS DE IDENTIFICACION DEL
PERSONAL.

PREVIO ACUERDO CON EL PRESIDENTE MUNICIPAL,
DESIGNAR A LOS AUDITORES FISCALES NECESAR!IOS PARA
PRACTICAR LAS AUDITORIAS A LOS SUJETOS PASIVOS, A
LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL, ASi COMC FIJAR LAS NORMAS Y
OBJETIVOS DE LAS AUDITORIAS QUE SE VAYAN A REALIZAR.
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ORDENAR LAS AUDITORIAS A LOS SUJETOS PASIVOS,
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL ANALIZAR EL CONTENIDO DE LOS
INFORMES DERIVADOS DE LAS MISMAS COORDINANDO CON
LA AUTORIDAD QuJUE CORRESPONDA, LAS ACCIONES Y
MEDIDAS CORRECTIVAS QUE SEAN PERTINENTES.

PLANEAR Y COORDINAR EL SISTEMA MUNICIPAL DE
CONTROL DE LOS PROGRAMAS DE INVERSION PUBLICA DEL
GOBIERNO MUNICIPAL ¥ LOS QUE LA FEDERACICN
TRANSFIERE EN EL MARCO DEL CONVENIO UNICO DE
DESARROLLO.

SER EL ENLACE ENTRE EL AYUNTAMIENTC Y EL EJECUTIVO
ESTATAL, PARA SATISFACER LOS REQUERIMIENTOS QUE EN
MATERIA DE CONTROL Y EVALUACION SOLICITE ESTE

ULTIMO O LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL
DE LA FEDERACION.

DE CONFORMIDAD CON LA LEY DE RESPONSABILIDADES DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO Y DE LOS
MUNICIPIOS DE BAJA CALIFORNIA SUR, CONST!TUIR
RESPONSABILIDADES PREVENTIVAS Y DENUNCIAR ANTE LA
PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO, LOS
CASOS DE POSIBLE COMISION DE DELITO, PARA LOS
EFECTOS LEGALES QUE PROCEDAN.

ESTABLECER LAS POLITICAS PARA PROTEGER LOS ACTIVOS
Y VALORES DEL GOBIERNO MUNICIPAL,

COORDINARSE CON LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES
MUNICIPALES PRESTADORAS DE SERVICIOS PUBLICOS
PARA LA REVISION DE TARIFAS.

VIGILAR QUE SE CUMPLAN LOS PROCEDIMIENTOS
REFERENTES A CONCURSOS Y CONVOCATORIAS PARA LA
ASIGNACION DE CONTRATOS DE ADQUISICION DE BIENES
MUEBLES E INMUEBLES.

VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LA RQ=UATWIDAD QUE
REGULA EL PROCESO DE EJECuUw - = 1 L “UBLICAS
Y/O ADQUISICIONES. SEAN ESTAS LLt:\/AUAb A CABO CON
RECURSOCS PROPIOS O RECUSOS DEL CONVENIC UNICO DE
DESARROLLO.

CAPTAR Y PROCESAR TODA LA INFORMACION R LATIVA A

INVERSIONES COMPLETADAS EN EL CONVENIO UNICO DE
DESARROLLO.
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XXIV. PLANEAR, ORGANIZAR, DIRIGIR Y EVALUAR EL SEGUIMIENTO
RETROSPECTIVO DE LA OBRA PUBLICA REALIZADA EN EL
ESTADO, TANTO POR LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DEL
ORDEN ESTATAL Y MUNICIPAL.

XXV. COORDINAR LOS MECANISMOCS DE CONTROL PARA VIiGILAR
LA EJECUCION, AVANCE FISIiCO, LIQUIDACION Y ENTREGA
DE LA OBRA PUBLICA QUE REALICE EL GOBIERNO
MUNICIPAL A TRAVES DE SUS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES.

XXVI. INTERVENIR Y VIGILAR LA FORMULACION DE LA PROPUESTA
DE INVERSION DE LOS PROGRAMAS ACORDES EN EL
CONVENIO UNICO DE DESARROLLO, BUSCANDO EN LOS
CASOS QUE ASI SE CONSIDERE CONVENIENTE, SUSTITUIR O
CANCELAR PROYECTOS EN LOS CUALES NO SE OBSERVEN
CONDICIONES PARA EL LOGRO DE LAS METAS.

XXVIl. REVISAR Y VERIFICAR LOS CIERRES DE EJERCICIO DE LOS
PROGRAMAS DE INVERS!ION, ASi COMC REALIZAR
EVALUACIONES DE LAS OBRAS REPORTADAS COMO
TERMINADAS, EN EL ASPECTO CONSTRUCTIVO Y EN SUS
OBJETIVOS Y METAS.

XXVIll. INTERVENIR EN COORDINACION CON OFICIALIA MAYOR DE
LAS BAJAS DE MOBILIARIO, EQUIPO Y VEHICULOS.

XXIX. VIGILAR QUE TODO PERSONAL QUE MANEJE FONDOS Y
VALORES, OTORGUE GARANTIAS DE SU MANEJO.

XXX. ASESOR TECNICAMENTE EN ASUNTOS DE SU ESPECIALIDAD
A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES DEL GOBIERNO MUNICIPAL.

XXXi. RESOLVER LAS DUDAS QUE SE SUSCITEN CON MOT!VO DE
LA INTERPRETACION O APLICACION DE ESTE REGLAMENTO,
ASI COMO LGS CASOS NO PREVISTOS EN EL MiSMO; Y

XXXil. LAS DEMAS QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES LE

CONFIERAN EXPRESAMENTE, ASI COMO AQUELLAS QUE LE
ATRIBUYA EL PRESIDENTE MUNICIPAL.

CAPITULO i
DE LA SUPLENCIA DE LOS FUNCIONARIOS DE LA CONTRALORIA.

ARTICULO 99.-DURANTE LAS AUSENCIAS DEL CONTRALOR GENERAL,
EL DESPACHO Y LA RESOLUCION DE LOS ASUNTOS CONCERNIENTES
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A LA CONTRALORIA, ESTARAN A CARGO DEL FUNCIONARIO QUE PARA
TAL FIN DESIGNE EL PRESIDENTE MUNICIPAL.

TITULO Xvii
PREVENCIONES GENERALES.

ARTICULO 100.- LOS ASPECTOS NO PREVISTOS EN EL PRESENTE
REGLAMENTO, SERAN RESUELTOS EN LAS SESIONES DE CABILDO A
PROPUESTA DE CUALQUIERA DE SUS MIEMBROS, POR VOTACION DE
LA MAYORIA DE LOS PRESENTES Y DE CONFORMIDAD CON LO
PREVISTO EN LA LEY ORGANICA MUNICIPAL.

ARTICULO 101.- CONTRA LOS ACTOS DE AUTORIDAD MUNICIPAL,
PROCEDEN LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS QUE ESTABLECEN LA
LEY ORGANICA MUNICIPAL Y LAS NORMAS ESPECIFICAS VIGENTES,
LOS QUE DEBERAN TRAMITARSE Y RESOLVERSE ANTE LA
CONTRALORIA GENERAL MUNICIPAL, SE CONCEDE ACCION POPULAR
PARA DENUNCIAR ANTE LA CONTRALORIA GENERAL MUNICIPAL

CUALQUIER INFRACCION A LAS DISPOSICIONES DEL PRESENTE
REGLAMENTO.

ARTICULO 102.- EL PRESENTE REGLAMENTO PODRA SER REFORMADO,
MODIFICADO Y ADICIONADO EN SESION DE CABILDO Y CON LA
APROBACION DE LA MAYORIA DE LOS PRESENTES.

TRANSITORIOS.

PRIMERO.- SE ABROGA EL REGLAMENTO INTERIOR DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DE MULEGE, EXPEDIDO CON FECHA TRECE DE
DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL DOS, ASI COMO LOS DEMAS
ORDENAMIENTOS QUE SE OPONGAN A LAS DISPOSICIONES
ESTABLECIDAS EN EL PRESENTE REGLAMENTO.

SEGUNDO.- ESTE REGLAMENTO ENTRARA EN VIGOR AL DIA SIGUIENTE
DE SU PUBLICACION EN EL BOLETIN OFICIAL DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR.

“EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE MULEGE, DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR’ EXPIDE: EL REGLAMENTO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL H. Xil. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE MULEGE, ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR.
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70

DADO EN LA SALA DE CABILDO DEL HONORABLE Xil AYUNTAMIENTO
DE MULEGE, ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, A LOS VEINTIDOS
DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL DOS.

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.

C. PROFR. PEDRO GRACIANO OSUNA LOPEZ.
PRESIDENTE MUNICIPAL.

C. JOSE MANUEL MURILLO PERALTA.
SECRETARO GENERAL.

C. LIC. REYES MACHADO MEXIA.
SINDICO MUNICIPAL.

C. NATIVIDAD OSUNA AGUILAR.
PRIMER REGIDOR.

C. PROFRA. TAIDE PADILLA DIAZ.
SEGUNDA REGIDORA.

C. MARIA ANTONIA ZUNIGA VILLAVICENCIOC.
TERCERA REGIDORA.

C. JOSE DE JESUS LOPEZ GOMEZ.
CUARTO REGIDOR.

C. PROFR. FRANCISCO UZCANGA AGUILAR.
QUINTO REGIDOR.

C. LIC. FRANCISCO JAVIER PERALTA BAS]
SEXTO REGIDOR.

C. LIC. JORGE LUIS REYNOSO GIRON.
SEPTIMO REGIDOR.

C. ALEJANDRO LOPEZ SOLIS.
OCTAVO REGIDOR.

C. JOSE JORGE SUAREZ CORONA.

PRESIDENCIA
H. CABILDO
SANTA ROSALIA, B.C.S.
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EJECUTIVO MUNICIPAL

H. XI1 AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
HULEGE, ESTADC " 2AJA CALIFORNIA SUR.

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 150
Y 151 FRACCIONES II, Xi, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTATO DE BAJA CALIFORNIA SUR, EN LA RESIDENCIA DEL
PGDZR EJECUTIVO MUNICIPAL, A LOS SIETE DIAS DEL MES DE
FEBRERO DEL ANO DOS MIL SEIS.

TRESIDENCIA MUNICIPA t
"ANTAROSALIA, B C 81

L MURILLO PERALTA.
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H. XIl AYUNTAMIENTO DE MULEGE
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR.

UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA
DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL

Lo tAIMD 14 1) 5

REGLAMENTO DE MERCADOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE MULEGE.
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C. PROFR. PEDRO GRACIANO OSUNA LOPEZ, PRESIDENTE
CONSTITUCIONAL DEL HONORABLE Xil AYUNTAMIENTO DE
MULEGE, ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR.

A SUS HABITANTES HACE SABER:

QUE EL PROPIO AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
MULEGE, EN USO DE LA FACULTAD QUE LE CONFIERE EL
ARTICULO 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y CON FUNDAMENTO EN LOS
ARTICULOS 2, 134 Y 148, FRACCION II, DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR Y POR
DISPOSICION EN LOS ARTICULOS 2, 11, 21, 22, 23, 24, 25, 26,
27,30, 32, 33, 34, 35, 36, 43, 57, 62, 66, 81, 89, 90, 91, 92, 93,94 Y
DEMAS RELATIVOS DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL
REGLAMENTARIA DEL TITULO OCTAVO DE LA CONSTITUCION
POLITICA LOCAL, HA TENIDO A BIEN APROBAR EL SIGUIENTE :

REGLAMENTO DE MERCADOS PUBLICOS
DEL MUNICIPIO DE MULEGE.

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES:

ARTICULO 1.- EL FUNCIONAMIENTO DE LOS MERCADOS PUBLICOS DE
MULEGE SERA ADMINISTRADO Y VIGILADO POR EL H. AYUNTAMIENTO, A
TRAVES DE LA SECRETARIA GENERAL EN COORDINACION CON LA

135



OFICINA DE RECAUDACION DE RENTAS, Y EL ADMINISTRADOR DEL
MERCADO.

ARTICULO 2.- EL SERVICIO DE LOS MERCADOS MUNICIPALES PODRA SER
PRESTADO POR PARTICULARES, PREVIO ACUERDO DEL H.
AYUNTAMIENTO, CUANDO ESTE OTORGUE LA  CONCESION
CORRESPONDIENTE.

ARTICULO 3.- PARA EFECTOS DE ESTE REGLAMENTO SE CONSIDERA:

. MERCADOS PUBLICOS: EL LUGAR O LOCAL SEA O NO PROPIEDAD
MUNICIPAL, DONDE CONCURREN COMERCIANTES Y
CONSUMIDORES EN LIBRE COMPETENCIA, CUYA OFERTA Y
DEMANDA SE REFIERE A ARTICULOS REFERENTES AL GIRO, DANDO
PRIORIDAD A LOS ARTICULOS DE PRIMERA NECESIDAD.

II. LOCATARIO: QUIENES HUBIESEN OBTENIDO DE LA SECRETARIA
GENERAL DEL AYUNTAMIENTO, UN LOCAL DEL MERCADO Y DE LA
OFICINA DE RECAUDACION DE RENTAS EL PERMISO O LICENCIA
NECESARIOS PARA EJERCER EL COMERCIO SENALADO.

Ill. ADMINISTRADOR: EL FUNCIONARIO DESIGNADO POR EL H.
AYUNTAMIENTO PARA DESEMPENAR DICHO CARGO.

CAPITULOII
DE LA ADMINISTRACION DE LOS MERCADOS
ARTICULO 4.- EL ENCARGADO DE LA ADMINISTRACION DEL MERCADO
TENDRA LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES:
I. SER RESPONSABLE DEL BUEN FUNCIONAMIENTO DEL MERCADO.
Il. REPRESENTAR LOS INTERESES DEL AYUNTAMIENTO EN EL MISMO.

lll. TENER A SU CARGO EL EMPADRONAMIENTO Y REGISTRO DE LOS
COMERCIANTES, PREVIO LLENADO DE SOLICITUD DEL LOCAL.

IV. NOTIFICAR A LA DIRECCION GENERAL DE OBRAS Y SERVICIOS
PUBLICOS MUNICIPALES, LAS NECESIDADES DE REPARACION Y
RECONSTRUCCION DEL MERCADO.

V. FORMULAR EL PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO
ANUAL Y REVISAR INSTALACIONES ELECTRICAS Y LOCALES QUE
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VL

Vil.

VIIL

XL

XIl.

X1

XIV.

XV.

XVL.

XVIL.

UTILIZEN TANQUES DE GAS O CUALQUIER COMBUSTIBLE,
VERIFICANDO QUE SU ESTADO SEA EL ADECUADO, Y EXISTA
SEGURIDAD PARA LOS QUE LABORAN EN EL MERCADO Y EL
PUBLICO EN GENERAL.

COBRAR E INGRESAR EN EL PLAZO QUE LA TESORERIA MUNICIPAL
* (3 DISPONGA LA RECAUDACION POR CONCEPTO DE DERECHO DE
S0, ADEMAS DE LOS IMPUESTOS POR COMERCIO QUE SENALE LA
=Y DE HACIENDA MUNICIPAL.

SOLICITAR CUOTA BIMESTRAL A LOS LOCATARIOS PARA LLEVAR A
7230 LA FUMIGACION DE TODAS LAS AREAS.

LEVAR A CABO UN CONTROL DE INGReSOS Y EGRESOS
ZZMESTRAL DEL FUNCIONAMIENTO DEL MERCADO.

. JZRIFICAR LOS GIROS COMERCIALES DE LOS PUESTOS DEL

MERCADO Y ACOMODARLOS SEGUN SUS CARACTERISTICAS.

YVIGILAR QUE EL MERCADO SE ENCUENTRE EN BUENAS
ONDICIONES HIGIENICAS Y MATERIALES.

SUPERVISAR Y EN DADO CASO, RETIRAR DE LOS PUESTOS LAS
MERCANCIAS QUE SE ENCUENTREN EN DESCOMPOSICION O MAL
ESTADO, ASI COMO MERCANCIAS ABANDONADAS.

3ER RESPONSABLE DE ABRIR Y CFFTAR LAS PUERTAS DEL
MERCADO, SUJETO AL HORARIO FIJADC POR EL AYUNTAMIENTO.

PRACTICAR VISITAS DE INSPECCION CONSTANTES A LOS PUESTOS,
SANITARIOS Y DEMAS DEPENDENCIAS DEL MERCADO, PARA
OBSERVAR EL ESTRICTO CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE
REGLAMENTO.

SUPERVISAR QUE LOS EMPLEADOS A SU MANDO CUMPLAN
EFICIENTEMENTE CON SU LABOR.

COMUNICAR AL AYUNTAMIENTO A TRAV.Z 7 L REGIDOR DEL RAMO
CUALQUIER CIRCUNSTANCIA ESPECIAL QUE SUCEDA EN EL
MERCADO.

IMPEDIR CUALQUIER ACTO QUE ALTERE EL ORDEN PUBLICO Y
MANTENERLO CON EL AUXILIO DE LA POLICIA MUNICIPAL.

ATENDER Y RESOLVER DENTRO DEL AMBITO DE SU COMPETENCIA
LAS PETICIONES DE LOS LOCATARIOS.

197



XVHI. APLICAR LAS SANCIONES QUE ESTABLECE ESTE REGLAMENTO.

XiIX. RENDIR MENSUALMENTE AL SECRETARIO GENERAL Y AL
RECAUDADOR DE RENTAS MUNICIPAL. UN INFORME DE LAS
ACTIVIDADES POR EL REALIZADAS Y SENALAR LAS NECESIDADES
DEL MERCADO.

XX. LAS DEMAS QUE SENALEN LAS LEYES Y ESTE REGLAMENTO.

CAPITULO It

DE LOS LOCATARIOS

ARTICULO 5.- LOS COMERCIANTES INTERESADOS EN EJERCER SU
ACTIVIDAD EN EL MERCADO, DEBERAN LLENAR LA SOLICITUD EN LA
ADMINISTRACION DEL MISMO.

ARTICULO 6- PARA SER LOCATARIO, SE REQUIERE PRESENTAR EN LA
SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO, UNA SOLICITUD, EN LA QUE
DEBERA ACREDITARSE LO SIGUIENTE.

I. NOMBRE, DOMICILIO, ESTADO CIVIL Y FECHA DE NACIMIENTO.

iI. EL GIRO COMERCIAL DEL LOCAL.

. SER VECINO DEL MUNICIPIO.

IV. TENER CAPACIDAD JURIDICA PARA CONTRATAR.

V. CONTAR CON LICENCIA SANITARIA Y TARJETA DE SALUD, CUANDO
SE TRATE DE COMERCIANTES QUE PARA EL EJERCICIO DE SUS
ACTIVIDAD SE REQUIERA.

VI. CUMPLIR CON LAS OBLIGACIONES LEGALES Y FISCALES QUE
IMPONGA EL PRESENTE REGLAMENTO Y DEMAS LEYES DE LA
MATERIA.

ARTICULO 7.- LA SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO EN
COORDINACION CON EL ADMINISTRADOR DE MERCADOS DENTRO DE 15

DIAS SIGUIENTES DE RECIBIR LA SOLICITUD, PODRA NEGAR EL LOCAL, SI

NO SE CUMPLE CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN ESTE
REGLAMENTO.
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ARTICULO 8.- APROBANDOSE LA SOLICITUD, DEBERA TRAMITARSE LA
LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO, ANTE LA OFICINA DE RECAUDACION DE
RENTAS MUNICIPAL.

ARTICULO 9.- LOS LOCATARIOS EN EL MERCADO PUBLICO TENDRAN LAS
SIGUIENTES OBLIGACIONES:

V.

VL

VII.

Viit.

IX.

Xl.

XIl.

Xiit.

MANTENER ASEADOS LA PARTE INTERIOR Y EXTERIOR DE SUS
PUESTO.

REALIZAR EL COMERCIO EN FORMA PERSONAL O POR CONDUCTO
DE SUS FAMILIARES.

MANTENER ABIERTO EL LOCAL OPUESTO DESTINADO A SU GIRO
COMERCIAL EN FORMA PERMANENTE Y CONTINUA.

HACER USO ADECUADO DE LAS INSTALACIONES CON QUE CUENTA
EL MERCADO.

TENER SU INSTALACION Y MEDIDOR DE ENERGIA ELECTRICA EN
FORMA INDIVIDUAL, EL CUAL SERA CONTRATADO POR EL
LOCATARIO ANTE LA INSTITUCION CORRESPONDIENTE.

PERMITIR LAS VISITAS DE INSPECCION DEL ADMINISTRADOR DEL
MERCADO O PERSONA DESIGNADA POR EL AYUNTAMIENTO.

APAGAR LUCES Y DESCONECTAR APARATOS Y UTENSILIOS
ELECTRICOS A RETIRARSE DE SUS PUESTOS, EXCEPTO AQUELLOS
QUE MANTENGAN PRODUCTOS PERECEDEROS.

VIGILAR QUE AL RETIRARSE, SU PUESTO QUEDE DEBIDAMENTE
ASEGURADO.

SOLICITAR EL REFRENDO DE SU CONTRATO CADA SEIS MESES.

CUBRIR PUNTUALMENTE EL PAGO DE SUS CUOTAS POR USO DEL
LOCAL Y DEMAS OBLIGACIONES FISCALES.

ACATAR LAS DISPOSICIONES DEL MERCADO, Y DE LAS
AUTORIDADES MUNICIPALES.

SUJETARSE AL GIRO QUE SE SENALA EN SU LICENCIA Dc
FUNCIONAMIENTO.

APORTAR LA CUOTA ASIGNADA AL ADMINISTRADOR PARA

REALIZAR LA FUMIGACION SEGUN FECHA ACORDADA POR LA
AUTORIDAD SANITARIA.

199



ARTICULO 10.- LOS LOCATARIOS, NO PODRAN TRASPASAR O CEDER
LOCALES DE QUE DISPONGAN EN LOS MERCADOS.

ARTICULO 11.- EL CAMBIO DE GIRO DE LA ACTIVIDAD DEL LOCATARIO EN
EL MERCADO, REQUIERE AUTORIZACION EXPRESA DEL AYUNTAMIENTO,
NOTIFICANDO EN PRIMERA INSTANCIA POR ESCRITO AL ADMINISTRADOR.
ARTICULO 12.- PARA LOS EFECTOS DE ESTE REGLAMENTO SERAN NULOS
LOS TRASPASOS O CAMBIO DE GIRO COMERCIAL REALIZADO ENTRE
PARTICULARES.

ARTICULO 13.- SE PROHIBE SUBARRENDAR LOS LOCALES DENTRO DE
LOS MERCADOS.

ARTICULO 14.- MOTIVOS POR LOS QUE SE DECLARA NULO EL CONTRATO
DE ARRENDAMIENTO:
I. MANTENER EL LOCAL CERRADO POR MAS DE 30 DIAS.
iI. EL INCUMPLIMIENTO DEL PAGO DE CUOTA POR 2 MESES
CONSECUTIVOS.

ARTICULO 15.- EN CASO DE FALLECIMIENTO DEL PROPIETARIO PODRA
EXPLOTAR LA LICENCIA COMERCIAL, LA PERSONA QUE HAYA SIDO
DESIGNADA COMO BENEFICIARIO EN EL CONTRATO DE ARRENDAMIENTO.
CAPITULO IV
DE LOS LOCALES DENTRO DE LOS MERCADOS
ARTICULO 16.- LOS LOCALES DEBERAN TENER LA FORMA, COLOR Y
DIMENSIONES QUE DETERMINE EL AYUNTAMIENTO.

ARTICULO 17.- TODO ARREGLO O MEJORA QUE SE HAGA AL LOCAL,
QUEDARA EN BENEFICIO DEL AYUNTAMIENTO.

ARTICULO 18.- NO PODRA SER ALTERADO EL DISENO ARQUITECTONICO

DEL MERCADO, NI SE AGREGARA CONSTRUCCION ALGUNA QUE ALTERE
SU DISENO ORIGINAL, SALVO ACUERDO DEL AYUNTAMIENTO.
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CAPITULO V

DISPOSICIONES DE REGULACION DEL COMERCIO.

ARTICULO 19.- LOS LOCATARIOS DEL MERCADO DEBERAN SOLICITAR EL
REFRENDO DEL CONTRATO DEL LOCAL AL VENCIMIENTO DE ESTE ANTE
LA SECRETARIA GENERAL Y DE SU LICENCIA ANTE LA OFICINA DE
RECAUDACION DE RENTAS MUNICIPAL.

ARTICULO 20.- SE OTORGARAN LO REFRENDOS SIEMPRE Y CUANDO
PREVALEZCAN LAS CIRCUNSTANCIAS QUE PROPICIARON EL
OTORGAMIENTO DE LA LICENCIA Y DEL CONTRATO.

ARTICULO 21.- DENTRO DEL MERCADO SE PROHIBEN LA VENTA Y EL
CONSUMO DE ALCOHOL Y BEBIDAS EMBRIAGANTES, ASI COMO LA
POSESION O VENTA DE MATERIALES INFLAMABLES O EXPLOSIVOS.

ARTICULO 22.- LA ACTIVIDAD COMERCIAL DEBE REALIZARSE EN FORMA
ORDENADA, QUEDANDO PROHIBIDO OCUPAR ESPACIOS O COLOCAR
OBJETOS FUERA DE SU LOCAL, QUE OBSTACULICEN LOS PASILLOS O
CORREDORES DEL MISMO.

ARTICULO 23.- LOS LOCATARIOS NO PODRAN PERMANECER DENTRO DEL
MERCADO DESPUES DE UNA HORA DE HABER SIDO CERRADO AL
PUBLICO, EXCEPTO CUANDO EXISTA AUTORIZACION POR ESCRITO DEL
ADMINISTRADOR.

CAPITULO VI
RESOLUCION DE CONTROVERSIAS
ARTICULO 24.- LAS CONTROVERSIAS QUE SE SUSCITEN ENTRE DOS O
MAS COMERCIANTES DEL MERCADO SERAN RESUELTAS POR LA
SECRETARIA GENERAL A SOLICITUD DE CUALQUIERA DE !
INTERESADOS.
ARTICULO 25.- UNA VEZ PRESENTADA LA SOLICITUD ANTE LA

SECRETARIA GENERAL, CONOCIENDO LA CONTROVERSIA ESTA
DICTAMINARA SI SE ADMITE, SE ACLARA O SE DESECHA.
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ARTICULO 26.- LA SECRETARIA GENERAL FIJARA DIA Y HORA PARA LA
CELEBRACION DE UNA AUDIENCIA ORAL, DEBERA VERIFICARSE DENTRO
DE LOS DIEZ DIAS SIGUIENTES A LA FECHA DE ADMISION Y CORRERA
TRASLADO DE LA CONTROVERSIA A LA PARTE O PARTES INTERESADAS.
REQUIRIENDOLAS PARA QUE EN UN TERMINO DE CINCO DIAS SIGUIENTES
PROMUEVA LA QUE A SUS DERECHOS CONVENGA.

ARTICULO 27.- EN LA AUDIENCIA SE DESAHOGARAN LA PRUEBAS
OFRECIDAS, SE OIRAN LOS ALEGATOS QUE FORMULEN LAS OTRAS
PARTES Y SE DICTARA LA RESOLUCION RESPECTIVA.

ESTA RESOLUCION SE PRONUNCIARA AUN CUANDO NO COMPAREZCA
NINGUNA DE LAS PARTES A LA AUDIENCIA.

EN CUALQUIER DIA ANTERIOR AL MOMENTO DE DICTARSE LA
RESOLUCION, LA SECRETARIA GENERAL PODRA RECABAR TODA CLASE
DE DATOS QUE PUDIERA ACLARAR LOS PUNTOS CONROVERTIDOS.

ARTICULO 28.- LAS RESOLUCIONES QUE EDITE LA SECRETARIA GENERAL
EN LOS CASOS DE CONTROVERSIA A QUE SE REFIERE ESTE CAPITULO SE
FUNDARAN EN LAS NORMAS JURIDICAS APLICABLES AL CASO Y DEBERAN
CONSIDERAR TODOS LOS PUNTOS CONTROVERTIDOS.

CAPITULO VII

DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES.

ARTICULO 29.- EN NINGUN CASO EL PAGO DE IMPUESTOS, PRODUCTOS O
DERECHOS DE LOS LOCATARIOS DE LOS MERCADOS, LEGITIMARA LA
REALIZACION DE ACTOS QUE CONSTITUYAN INFRACCIONES A LAS
DISPOSICIONES LEGALES, A LAS DE ESTE REGLAMENTO O LAS DEL
BANDO DE POLICIA'Y BUEN GOBIERNO.

ARTICULO 31.- SE PROHIBE:

i.. A TODA PERSONA EJERCER EL COMERCIO EXPENDIENDO SUS
PRODUCTOS DIRECTAMENTE AL PUBLICO, EN LA ZONA ADYACENTE
A LOS MERCADOS PUBLICOS.

li. QUE EL PUBLICO PERMANEZCA EN EL INTERIOR DE LOS MERCADOS
PUBLICOS DESPUES DE LA HORA DE CIERRE.

ARTICULO 32.- LA VIOLACIONES AL PRESENTE REGLAMENTO SERAN
SANCIONADAS A JUICIO DE LA SECRETARIA GENERAL CON MULTA HASTA
EL EQUIVALENTE DE CIEN DIAS DE SALARIO MINIMO GENERAL VIGENTE
EN EL MUNICIPIO, ATENDIENDO A LA GRAVEDAD DE LA FALTA.
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ARTICULO 33.- INDEPENDIENTEMENTE DE LA SANCION ECONOMICA A
QUE HACE EL ARTICULO ANTERIOR, EL AYUNTAMIENTO A TRAVES DE LA
SECRETARIA  GENERAL, PODRA CLAUSURAR TEMPORAL O
DEFINITIVAMENTE EL LOCAL COMERCIAL, RESCINDIR EL CONTRATO DEL
LOCATARIO Y EN EL ULTIMO DE LOS CASOS ANTES SENALADOS,
OPERARA CONJUNTAMENTE LA CANCELACION DE LA LICENCIA DE
FUNCIONAMIENTO EXPEDIDA POR LA TESORERIA MUNICIPAL.

CAPITULO Vili

DE LOS RECURSOS.

ARTICULO 34.- CONTRA LAS SANCIONES O RESOLUCIONES DICTADAS
POR LA SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO, PROCEDERAN
UNICAMENTE LOS RECURSOS DE RECONSIDERACION' QUE SERA
INTERPUESTO EN UN TERMINO NO MAYOR DE 5 DIAS HABILES, DESPUES
DE NOTIFICADA LA SANCION O RESOLUCION AL INFRACTOR.

ARTICULO 35.- EL RECURSO QUE SE MENCIONA EN EL ARTICULO
ANTERIOR DEBERA SER INTERPUESTO ANTE EL PRESIDENTE MUNICIPAL
QUIEN DESPUES DE ESCUCHAR AL INFRACTOR, RESOLVERA EN UN
TERMINO DE 5 DIAS HABILES.

ARTICULO 36.- PARA LOS EFECTOS DE ESTE REGLAMENTO SE
CONSIDERARAN DIAS HABILES, TODOS LOS DIAS DEL ANO, A EXCEPCION
DE LOS SABADOS, DOMINGOS Y DIAS FESTIVOS.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- EL PRESENTE REGLAMENTO ENTRARA EN VIGOR EL DIA
SIGUIENTE DE SU PUBLICACION EN EL BOLETIN OFICIAL DEL GOBIERNO
DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, QUEDANDO ABROGADA
CUALQUIER REGLAMENTACION ANTERIOR SOBRE ESTA MATERIA.

SEGUNDO.- EN TANTO EL AYUNTAMIENTO EXPIDA LOS REGLAMENTOS
RESPECTIVOS, RESOLVERA LO QUE CORRESPONDA CONFORME A LAS
DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES.

“EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE MULEGE, DEL ESTADO DE BAJA

CALIFORNIA SUR” EXPIDE: EL REGLAMENTO DE MERCADOS PUBLICOS
DEL MUNICIPIO DE MULEGE.
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DADO EN LA SALA DE SESIONES DEL H. CABILDO DEL HONORABLE Xil
AYUNTAMIENTO DE MULEGE, ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, A LOS
VEINTIDOS DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL DOS MIL CINCO.

H. AYUNTAMIENTO DE MULEGE
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCI

C. PROFR. PEDRO GRACIANO OSUNA LOPEZ.
PRESIDENTE MUNICIPAL.

C. LIC. REYES MACHADO MEXIA. .
SINDICO MUNICIPAL.

C. NATIVIDAD OSUNA AGUILAR.
PRIMER REGIDOR.

C. PROFRA. TAIDE PADILLA DIAZ.
SEGUNDA REGIDORA. -

C. MARIA ANTONIA ZUNIGA VILLAVICENCIO.
TERCERA REGIDORA.

C. JOSE DE JESUS LOPEZ GOMEZ.
CUARTO REGIDOR.

C. PROFR. FRANCISCO UZCANGA AGUILAR.
QUINTO REGIDOR.

C. LIC. FRANCISCO JAVIER PERALTA BASTIDA.
SEXTO REGIDOR. / "'
N ' >

C. LIC. JORGE LUIS REYNOSO GIRON.
SEPTIMO REGIDOR.

C. ALEJANDRO LOPEZ SOLIS.
OCTAVO REGIDOR.

JORGE SUAREZ CORONA.

EGIDOR. \
RISE MANUEL MURILLO PERALTA.
FRETARIO GENERAL. \

W,

PsegADENC‘JA
. BN 5o
SANTA ROSALLL B.c.s
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EJECUTIVO MUNICIPAL

H. XIl AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
MULEGE, ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR.

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 150
Y 151 FRACCIONES II, XI, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, EN LA RESIDENCIA DEL
PODER EJECUTIVO MUNICIPAL, A LOS SIETE DIAS DEL MES DE
FEBRERO DEL ANO DOS MIL SEIS.

ATENT/AMBNTE
SUFRAGIO EFECTIVO. REELECCION
EL PRESIDENTE CONSTJTUCIONAL DEL

H. Xl AYUNTAMIENTA DE MULEGE.

PRESIDENCIA MUNICIPAL
SANTAROSALIA, 8 C. SUR

C. PROF. PEORO O OSUNA LOPEZ.

EL SECRETARIO GENERAL

C. JOSE MANUEL MURILLO PERALTA.
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H. Xil AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE MULEGE
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR.

Lo AT 1€ L) Sl

REGLAMENTO DE CULTURA FISIGA Y DEL DEPORTE DEL MUNICIPYO DE MULEGE.
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!

C. PROFR. PEDRO GRACIANO OSUNA LOPEZ, PRESIDENTE
CONSTITUCIONAL DEL HONORABLE XiI AYUNTAMIENTO DE MULEGE,
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR.

A SUS HABITANTES HACE SABER:

QUE EL PROPIO AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE MULEGE, EN USO
DE LA FACULTAD QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 115 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y CON
FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 2, 134 Y 148, FRACCION I, DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR Y POR
DISPOSICION EN LOS ARTICULOS 2, 11, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27,30, 32, 33,
34, 35, 36, 43, 57, 62, 66, 81, 89, 90, 91, 92, 93, 94 Y DEMAS RELATIVOS DE
LA LEY ORGANICA MUNICIPAL REGLAMENTARIA DEL TITULO OCTAVO DE
LA CONSTITUCION POLITICA LOCAL, HA TENIDO A BIEN APROBAR EL
SIGUIENTE : '

REGLAMENTO DE CULTU™A FISICA Y DEL DEPORTE
DEL MUNICIPIO DE MULEGE.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- LAS DISPOSICIONES QUE DE ESTE ReGLAMENTO EMANAN,
SON DE ORDEN PUBLICO, OBSERVANCIA OBLIGATORIA E INTERES
SOCIAL, Y TIENE COMO FINALIDAD, ESTABLECER LAS BASES PARA LA
INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA
FISICAY DEPORTE.
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ESTE SISTEMA SE ESTABLECE PARA GARANTIZAR QUE LA ACTIVIDAD
FISICA, EL DEPORTE Y LA RECREACION SEAN INSTRUMENTOS
EDUCATIVOS Y DE SALUD; FORMEN PARTE DE LA CULTURA FISICA EN
TODOS LOS NIVELES DE LA SOCIEDAD; Y SE COORDINE LA
PARTICIPACION DE LOS ORGANISMOS Y ORGANIZACIONES PUBLICOS Y
PRIVADOS DE LA CULTURA FISICAY EL DEPORTE EN EL SISTEMA.

ARTICULO 2.- SE ESTABLECE QUE EL H. AYUNTAMIENTO DE MULEGE
REGULARA, ORGANIZARA E IMPULSARA LA CULTURA FISICA Y EL
DEPORTE DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL PRESENTE
REGLAMENTO POR MEDIO DE LA DIRECCION MUNICIPAL DE CULTURA
FISICA Y DEPORTE Y POR ENDE ESTE SERA EL ORGANO QUE
COORDINARA LA PARTICIPACION DE LOS SECTORES PUBLICOS,
SOCIALES Y PRIVADOS EN EL SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA FISICAY
DEPORTE.

ARTICULO 3.- PARA LOS EFECTOS DE LA APLICACION DE ESTE
REGLAMENTO SE ENTIENDE POR:

ACTIVISTA FISICO.- PERSONA QUE PRACTICA ALGUN EJERCICIO FiSICO O
ACTIVIDAD RECREATIVA EN FORMA SISTEMATICA PARA CONSERVAR UN
ESTADO OPTIMO DE SALUD FISICA Y MENTAL.

AYUNTAMIENTO.- EL H. AYUNTAMIENTO DE MULEGE.

CLUB.- LA UNION DE DEPORTISTAS O DE EQUIPOS DE DISCIPLINAS
INDIVIDUALES O DE CONJUNTO, ORGANIZADOS PARA LA PRACTICA DEL
DEPORTE Y PARTICIPACION EN COMPETENCIAS DEPORTIVAS.

CONSEJO.- EL CONSEJO DEL SISTEMA MUNICIPAL DE LA CULTURA FISICA
Y DEPORTE, MARCO DE PARTICIPACION CONCERTADA DE LOS
ORGANISMOS ENTIDADES E INSTITUCIONES DEPORTIVAS DE LOS
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SECTORES PUBLICOS, SOCIALES Y PRIVADOS QUE INTERVIENEN EN EL
SISTEMA.

CULTURA FISICA.- APROPIACION DE LOS BIENES Y VALORES DE LA
SOCIEDAD EN MATERIA DE ACTIVACION FISICA, DEPORTE Y RECREACION
~FORMAS ESPECIALES DE MANIFESTACION LUDRICA INHERENTES AL SER
HUMANO QUE LE PROPORCIONA CONOCIMIENTOS, HABITOS Y
HABILIDADES FUNDAMENTALES PARA EL DESARROLLO FISICO DE NINOS
Y JOVENES BASICAS PARA CONSERVAR LA SALUD FISICA ; HOMBRES Y
MUJERES PRODUCTIVOS Y VITALES PARA LA CONSERVACION Y
REHABILITACION DE FACULTADES DE ANCIANOS, DESCAPACITADOS Y
POBLACIONES ESPECIALES, EN SUMA CONOCIMIENTOS SOBRE LA
ACTIVACION FISICA DEL HOMBRE QUE PERMITE LA PREVENCION,
CONSERVACION Y FOMENTO DE LA SALUD FISICA Y MENTAL DE UNA
COMUNIDAD.

DEPORTE.- ACTIVACION Y EJERCICIOS FISICOS INDIVIDUALES O DE
CONJUNTO QUE CON FINES COMPETITIVOS SE SUJETAN A REGLAS,
ORGANIZACION Y RENDIMIENTOS PREVIAMENTE ESTABLECIDAS POR UN
ORGANISMO DEPORTIVO.

DEPORTISTA.- PERSONA QUE PRACTICA ORGANIZADA Y
SISTEMATICAMENTE UN DEPORTE.

DIRIGENTE DEPORTIVO.- LA PERSONA QUE DESEMPENA UNA ACTIVIDAD
ESPECIFICA DE ADMINISTRACION DE UN ORGANISMO DEPORTIVO,
EQUIPO O LIGA MEDIANTE LA APLICACION DE CONOCIMIENTOS Y
CAPACIDADES ADECUADAS.

EQUIPO.- EL CONJUNTO DE DEPORTISTAS QUE SE REQUIERE PARA
PARTICIPAR EN UNA COMPETENCIA DEPORTIVA.
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FONDO.- EL FONDO ECONOMICO PARA EL DESARROLLO DEL DEPORTE
DEL MUNICIPIO.

INSTRUCTOR.- LA PERSONA QUE DESEMPENA UNA ACTIVIDAD
ESPECIFICA DE ENSENANZA DEL EJERCICIO FISICO O DE RECREACION.

LIGA.- EL ORGANISMO DEPORTIVO QUE AGRUPA EQUIPCS DE UNA MISMA
DISCIPLINA DEPORTIVA INDIVIDUAL O DE CONJUNTO PARA PARTICIPAR
EN COMPETENCIAS DEPORTIVAS A NIVEL MUNICIPAL.

ORGANISMO DEPORTIVO.- LA PERSONA MORAL INSCRITA EN EL SISTEMA
MUNICIPAL CUYO OBJETIVO ES EL DE PROMOVER, ADMINISTRAR Y
FOMENTAR EL EJERCICIO FISICO O LA RECREACION.

PATRONATO.- EL PATRONATO PARA EL DESARROLLO PARA LA CULTURA
FISICA'Y EL DEPORTE DEL MUNICIPIO DE MULEGE.

PROGRAMA.- EL PROGRAMA MUNICIPAL DE CULTURA FISICAY DEPORTE.

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL.-EL. PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
MUNICIPAL DE CULTURA FISICA'Y DEPORTE.

RECREACION.- ACTIVIDADES Y EJERCICIOS FiSICOS, IND!VIDUALES O DE
CONJUNTO, QUE SE EFECTUAN LIBRE Y ESPONTANEAMENTE CON
ABSOLUTA LIBERTAD DE ELECCION, Y NO ESPERA UN RESULTADO FINAL,
NI UNA REALIZACION ACABADA, SALVO LA SATISFACCION DE ANSIAS
PSICO-ESPIRITUALES Y UN RESULTADO POSITIVO EN LO FORMAL Y EN LO
SOCIAL.

REGISTRO.- EL REGISTRO DEL SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y
DEPORTE.
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Y LAS DEMAS QUE LA OTORGUEN OTRAS DISPOSICIONES LEGALES, EN
EL AYUNTAMIENTO POR EL CONDUCTO DEL C. PRESIDENTE MUNICIPAL Y

LAS QUE SE REQUIEREN PARA EL MEJOR DESARROLLO DE LA CULTURA
FISICA'Y EL DEPORTE MUNICIPAL.

ARTICULO 4.- LA ACTIVIDAD DEPORTIVA DE ORDEN PROFES!ONAL QUEDA
COMPRENDIDA DENTRO DEL SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y
DEPORTE Y PODRAN INSCRIBIRSE EN EL SISTEMA LOS DEPORTISTAS Y
ORGANISMOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS QUE REALICEN ACTIVIDADES
DE PROMOCION, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEPORTIVO CON ANIMO
DE LUCRO, PARA PARTICIPAR EN ACTIVIDADES PROMOCIONALES DE
BENEFICIO SOCIAL MUNICIPAL ACORDADAS POR EL CONSEJO Y
CONFORME AL REGLAMENTO ESPECIAL PARA LO ESTABLECIDO.

ARTICULO 5. LA DIRECCION MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y EL
DEPORTE TENDRA LAS FACULTADES SIGUIENTES:

.- COORDINAR EL SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE.

ii.- LLEVAR Y MANTENER ACTUALIZADO EL REGISTRO DEL SISTEMA
MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE.

lll.- SER ORGANO RECTOR PARA LA EJECUCION DE LA POLITICA DE
CULTURA FISICA'Y DEPORTE MUNICIPAL.

V.- ESTABLECER LOS LINEAMIENTOS PARA LA FORMACION DEL
PROGRAMA MUNICIPAL DEL DEPORTE, COCRDINAR SU FORMULACION,
LLEVAR A CABO LAS ACCIONES QUE COMPETAN AL H. AYUNTAMIENTO DE
MULEGE QUE SE DERIVEN DEL MISMO Y EVALUAR LA OPERACION Y
SEGUIMIENTO DEL MISMO.
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V.- FOMENTAR LAS RELACIONES DE COOPERACION ENTRE EL GOBIERNO

MUNICIPAL Y LOS ORGANISMOS DEPORTIVOS NO GUBERNAMENTALES
DEL MUNICIPIO Y EL ESTADO.

VI.- GESTIONAR QUE SE ESTABLEZCAN ESTIMULOS FISCALES O DE OTRA
NATURALEZA, CON EL OBJETO DE FOMENTAR LA PRACTICA DEL
EJERCICIO FISICO EL DEPORTE Y LA RECREACION; Y AUTORIZAR QUE

ESTOS DONATIVOS SEAN DEDUCIBLES ACUMULABLES DE LOS
DONANTES.

Vil.- GESTIONAR ANTE EL PATRONATO LOS APOYOS QUE REQUIEREN LOS
PROGRAMAS AUTORIZADOS.

CAPITULO i

SISTEMA MUNICIPAL DE LA CULTURA FISICA Y EL DEPORTE

ARTICULO 6.- EL SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE
ESTA CONSTITUIDO POR EL CONJUNTO DE ORGANISMOS, ACCIONES,
RECURSOS Y PROCEDIMIENTOS' DESTINADOCS A ENSENAR, IMPULSAR,
FOMENTAR, DESARROLLAR Y EVALUAR LA ACTIVIDAD FISICA, EL
DEPORTE Y LA RECREACION EN EL MUNICIPIO DE MULEGE, Y ESTA
INTEGRADO POR:

l.- EL EJECUTIVO MUNICIPAL A TRAVES DE LA DIRECCION MUNICIPAL DE
CULTURA FISICA Y DEPORTE.

.- LOS ORGANISMOS E INSTITUCIONES FISICO-DEPCRTIVAS,
RECREATIVAS Y DEPORTIVAS EN LOS SECTORES SOCIAL Y PRIVADO.

212



.- LOS DEPORTISTAS, TECNICOS, DIRIGENTES E INSTRUCTORES DE
CULTURA FISICA Y DEPORTE.

IV.- EL PRESENTE REGLAMENTO; LAS DIVERSAS CIRCULARES QUE CON
CARACTER REGULADOR, EXPIDA EL EJECUTIVO MUNICIPAL A TRAVES
DEL CONSEJO DEL SISTEMA MUNICIPAL DEL DEPORTE, Y TODAS LAS
NORMAS EN MATERIA DE CULTURA FISICA Y DEPORTE.

V.- EL PROGRAMA MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE.

ARTICULO 7.- LA PARTICIPACION EN EL SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA
FISICA' Y DEPORTE ES DE INTERES PARA LAS DEPENDENCIAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.

ARTICULO 8.- LAS PERSONAS FISICAS Y MORALES, ASI COMO LAS
AGRUPACIONES RECREATIVAS CUENTEN O NO CON PERSONALIDAD
JURIDICA, LOS ORGANISMOS DEPORTIVOS Y LAS ORGANIZACIONES
SOCIALES PODRAN INGRESAR, MEDIANTE SU INSCRIPCION AL REGISTRO
DEL SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE.

ARTICULO 9.- AL INGRESAR AL SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y
DEPORTE, LAS PERSONAS, AGRUPACIONES Y DEMAS ORGANISMOS
DEPORTIVOS Y RECREATIVOS, QUEDARAN OBLIGADOS A EFECTUAR LAS
ACCIONES DE PLANEACION, CONCERTACION Y COORDINACION QUE SE
SENALAN EN EL PROGRAMA MUNICIPAL DE CULTURA FIiSICA Y DEPORTE,
Y LAS ES}AB,LE@IIZSAS EN LOS CONVENIOS CORRESPONDIENTES.

//

—
r/ARTHCULO 10.- EL SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE,
LA PARTICIPACION CONCERTADA DE LOS SECTORES PUBLICOS, SOCIAL Y
PRIVADO SE REALIZARA A TRAVES DEL CONSEJO DEL SISTEMA

MUNICIPAL DE CULTURA FISICA'Y DEPORTE.
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CAPITULO ili

PARTICIPACION DE LOS SECTORES SOCIAL Y PRIVADO EN EL SISTEMA
MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE.

ARTICULO 11.- EL EJECUTIVO MUNICIPAL A TRAVES DE LA DIRECCION DE
CULTURA FISICA Y DEPORTE PROMOVERA LA PARTICIPACION DE LOS
SECTORES SOCIAL Y PRIVADO, ASI COMO DE LOS ORGANISMOS Y
PERSONAS FiISICAS QUE REALICEN ACTIVIDADES FiSICAS, DEPORTIVAS Y
RECREATIVAS, CON EL FIN DE INTEGRARLOS AL SISTEMA MUNICIPAL DE
CULTURA FISICA Y DEPORTE, MEDIANTE CONVENIOS DE CONCERTACION

QUE AL EFECTO SE CELEBREN, O MEDIANTE LA INSCRIPCION AL
REGISTRO.

ARTICULO 12.- LOS CONVENIOS QUE SE REFIEREN AL ARTICULO
ANTERIOR DEBERAN PREVER LA FORMA EN QUE SE DESARROLLAN LAS
ACTIVIDADES FiSICAS, DEPORTIVAS Y RECREATIVAS QUE SE REALICEN
DENTRO DEL SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE, LOS
APOYOS QUE SE LE SEAN DESTINADOS PARA EL DESARROLLO Y
FOMENTO DEL DEPORTE Y LA RECREACION, Y LAS ACCIONES Y
RECURSOS QUE APORTAN PARA LA PROMOCION Y SU FOMENTO.

ARTICULO 13.- LOS ORGANISMOS DEPORTIVOS DEBERAN SUSTENTAR Y
SATISFACER REQUISITOS QUE PARA SU ADMISION ESTABLECE EL
SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE: AJUSTAR SUS
ESTATUTOS Y REGLAMENTOS A LA NORMATIVIDAD NACIONAL, ESTATAL
Y MUNICIPAL DEL DEPORTE FEDERADO, INSCRIBIRSE AL REGISTRO DEL
SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE, ASI COMO LAS QUE
ESTABLEZCA EL CONSEJO DEL SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA FISICA
Y DEPORTE, CONFORME A LAS EVALUACIONES ANUALES, SOLAMENTE
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LOS CRGANISMOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS INSCRITOS =N EL
SISTEMA PODRAN GOZAR DE LOS BENEFICIOS Y APOYOS ESTABLECIDOS.

ARTICULO 14.- LOS INDIVIDUOS, LAS PERSONAS MORALES O
AGR:FPACIONES DE PERSONAS FiSICAS, PODRAN FORMAR LIBREMENTE
ORGA:iSMOS DEPORTIVOS QUE DEBERAN REGISTRARSE EN EL SISTEMA
MUNICPAL, PARA PODER OBTENER LAS FACILIDADES DE APOYO QUE éN
MATEZRIA DEL DEPORTE, OTORGA EL EJECUTIVO MUMICIPAL.

SE Rz ONOCEN, PARA MOTIVOS DE REGISTRCS, COMO ORGANISMOS
DEFKTIVCS PARA COMPETENCIAS DE REPRESENTACION MUNICIPAL,
TODOS CON PERSONALIDAD JURIDICA PROPiA, LOS SICUIENTES:

MUNICISALES

1.-CLUBES

.- LiIiCAS

ESTATALES

lll.- ASOCIACIONES DE CADA DEPORTE.
NACIGHALES

IV.- FEDERACIONES DE CADA DEPORTE.

CAPITULO WV

PROGRAMA MUNICIPAL DE LA CULTURA JEICA Y DEPORYTE

ARTICULO 15.- EL PROGRAMA MUNICIPAL DEL DEPORTE SERA
INTEGRADO POR LA DIRECCION DE CULTURA FISICA Y DEPORTE,
CONFORME LAS PARTICIPACIONES FORMULADAS EN EL SENO DEL
CONSEJO DEL SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE,
TOMANDO COMO BASE EL PLAN MUNICIPAL DE DESARRCLLO Y LOS
LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y
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DEPORTE, SU VIGENCIA NO EXCEDERA DEL PERIODO QUE A DICHO PLAN
CORRESPONDA, AUNQUE SUS PREVENSIONES Y PROYECTOS
COMPRENDAN UN PLAZO MAYOR DE TRES ANOS Y DEBERA CONTENER:

I.- LA POLITICA MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE.

il.- LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS, PRIORIDADES Y METAS PARA EL
DESARROLLO DE LA CULTURA FISICA Y DEPORTE EN EL MUNICIPIO,
ACORDES CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO.

.- LOS PROYECTOS DE ACCIONES ESPECIFICAS EN VIRTUD DE LAS
CUALES SE INSTRUMENTARA LA EJECUSION DEL PROGRAMA.

V.- LAS ACCIONES DE CADA UNO DE LOS INTEGRANTES DEL SISTEMA
MUNICIPAL DEL DEPORTE DEBERA REALIZAR EL ACUERDO A SU AMBITO Y
NATURALEZA, ASI COMO LA PARTICIPACION ECONOMICA ACORDADA QUE
CORRESPONDA TANTO AL GOBIERNO MUNICIPAL COMO A LOS
INTEGRANTES DEL SISTEMA.

V.- LOS RESPONSABLES DE SU APLICACION Y EJECUCION.

VI.- PARA LA PARTICIPACION DEPORTIVA DE REPRESENTACION, SE
ESPECIFICARA EL SISTEMA DE COMPETENCIAS SELECTIVAS.

ARTICULO 16.- LOS DEPORTISTAS RELACIONADOS DE CUALQUIER FORMA
CON EL DEPORTE, INDIVIDUAL O COLECTIVAMENTE, PODRAN PARTICIPAR
CONFORME EL SISTEMA NACIONAL DE PLANEACION DEMOCRATICA, EN
LA ELABORACION DEL PROGRAMA MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y
DEPORTE, CONFORME A LAS DISPOSICIONES DE ESTE REGLAMENTO Y
LAS ESPECIFICAS DE CADA DEPORTE.



ARTICULO 17.- EL PROGRAMA MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y
DEPORTE DEBERA FORMULARSE DE ACUERDO A LOS SIGUIENTES
CONTENIDOS Y TIEMPOS:

CONTENIDOS SUSTANTIVOS
ACTIVACION FISICA PARA LA SALUD.
RECREACION COMUNITARIA.
DEPORTE SOCIAL.

DEPORTE DE REPRESENTACION.
DEPORTE ADAPTADO.

CONTENIDOS DE APOYC
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
CAPACITACION

FINANCIAMIENTO

7

-
TEMPORALIDAD
PRQGRAMA DIRECTRIZ ( TRES ANOS )

- _,./F’ﬁOGRAMA OPERATIVO ANUAL

ARTICULO 18.- LA ACTIVIDAD FISICA PARA LA SALUD ESTARA A CARGO DE
LOS ORGANISMOS DE LOS SECTORES SOCIAL, PUBLICO Y PRIVADO, Y
LOS MIEMBROS INDIVIDUALES DE LA COMUNIDAD DE TODAS LAS EDADES
INCLUYE LA ENSENANZA, PROMOCION Y FOMENTO DEL CONJUNTO DE
EJERCICIOS NO LABORALES QUE SE REALIZAN COTIDIANAMENTE PARA
MEJORAR LAS CUALIDADES FISICAS DEL INDIVIDUO PARA
MEJORAMIENTO DE LA SALUD, EL OBJETIVO FUNDAMENTAL DEL

PROGRAMA MUNICIPAL SERA LOGRAR UNA AMPLIA MEJORIA EN LOS
NIVELES DE SALUD.
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ARTICULO 19.- LA RECREACION COMUNITARIA ESTARA A CARGO DE LOS
ORGANISMOS DE LOS SECTORES SOCIAL, PUBLICO Y PRIVADO Y LOS
MIEMBROS INDIVIDUALES DE LA COMUNIDAD DE TODAS LAS EDADES,
INCLUYE LA PROMOCION Y EL FOMENTO DE ACTIVIDADES QUE PERMITEN
EL DESARROLLO DE LA SALUD MENTAL INDIVIDUAL Y COLECTIVA, POR
MEDIO DE LA RECREACION FISICA EN LA COMUNIDAD, A TRAVES DEL
JUEGO, EL DEPORTE, LA DANZA, EL TURISMO SOCIAL, LA CONSERVACION

ECOLOGICA, Y TODAS AQUELLAS DE UTILIZACION POSITIVA EL TIEMPO
LIBRE.

ARTICULO 20.- EL DEPORTE SOCIAL SE ENTIENDE COMOC TODA ACTIVIDAD
DEPORTIVA QUE TENGA COMO OBJETIVO FINAL LA SALUD, LA
EDUCACION Y EL BIENESTAR INDIVIDUAL Y COMUNITARIO EL DEPORTE
SOCIAL NO REQUIERE ENTRENAMIENTO EXHAUSTIVO, NI REQUIERE DE
PROCESOS COMPETITIVOS SELECTIVOS, NI DE REPRESENTACION EXTRA-
MUNICIPAL. ESTE DEPORTE ESTARA A CARGO DE LOS ORGANISMOS DE
LOS SECTORES SOCIAL, PUBLICO Y PRIVADO Y LOS MIEMBROS
INDIVIDUALES DE LA COMUNIDAD DE TODAS LAS EDADES.

ARTICULO 21.- EL DEPORTE DE REPRESENTACION COMPRENDE TODA LA
ACTIVIDAD DEPORTIVA QUE DENTRO DEL MARCO DEL SISTEMA
MUNICIPAL TIENE COMO OBJETIVO FINAL LA SELECCION Y
REPRESENTACION DEPORTIVA MUNICIPAL, ESTATAL Y NACIONAL. ESTE
DEPORTE ESTARA A CARGO DE LAS ORGANIZACIONES CIVILES DEL
DEPORTE FEDERADO.

ARTICULO 22.- SE ENTIENDE POR INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
PARA LA CULTURA FISICA, EL DEPORTE LA RECREACION, COMO EL
CONJUNTO DE INSTALACIONES, ESPACIOS, PARQUES Y QUE EN FORMA
PRIVADA O PUBLICA ESTAN A DISPOSICION DE LA COMUNIDAD. EL
SENTIDO EN LA PLANEACION QUE ESTE REGLAMENTO PROMUEVE, SERA
EL DE LLEGAR A OBTENER LA DETERMINACION METODOLOGIA PARA LA
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CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y OPERACION DE ESPACIOS
DEPORTIVOS.

STTTILO 23.- LA CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA
T.TURAFISICA, DEPORTE Y LA RECREACION, COMPRENDE LAS
AZIGMES  DE FORMACION Y ACTUALIZACION DE  TECNICOS Y
I T=NTES DEPORTIVOS, QUE SE GENERA A TRAVES DE UN PERMISO
EFYTE2D POR LA DIRECCION DE CULTURA FISICA Y DEPORTE Y SERA
""" 7" TORIA PARA TODOS LOS MIEMBROS DEL SISTEMA.

STTTHLO 24.- EL FINANCIAMIENTO, QUE ES FUNDAMENTAL PARA LA
ORTZUCION DE  LOS AMBICIOSOS OBJETIVOS DE PROPORCIONAR
#00RES CONDICIONES DE SALUD PARA LA POBLACION, SE REALIZARA
S0 LA FINALIDAD DE  OBTENER RECURSOS  ADICIONALES AL
SEZFHPUESTO MUNICIPAL, A TRAVES DEL PATRONATO Y FONDO PARA
~L DESARROLLO DE LA CULTURA FISICA Y EL DEPORTE DEL MUNICIPIO
Ce WULEGE CONFORME A LA REGLAMENTACQON AUTORIZADA, QUE
[z 7A SER PARTE DE ESTE REGLAMENTO MUNICIPAL.

CAPITULO V
REGRISTRO MUNICIPAL DE LA CULTURA FISICA Y EL DEPORTE

20 0ULO 25.- EL REGISTRO DEL SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA:
Fi3l0A Y DEPORTE, ES INSTRUMENTO FCR WEDIC DEL CUAL SE
CONTROLARA LA INTEGRACION Y APOYARA LA OPERACICN DL PROPIO
SIZTZ3A. PODRA INSCRIBIRSE EN'EL REGISTRC DEL SiSTEMA LOS
CIUCADANOS, ORGANISMOS Y EL PROGRAMA DE ACCICN QUE LO
SUSTENTA, E INSTALACIONES, DE LA CULTURA FISICA, EL DEPORTE Y LA
RECREACION EN MULEGE.



ARTICULO 26.- LA DIRECCION DE CULTURA FISICA Y DEPORTE TENDRA A
SU CARGO LA OPERACION Y ACTUALIZACION PERMANENTE DEL
REGISTRO QUE FUNCIONARA COMO UNA UNIDAD ADMINISTRATIVA DEL
FONDO PARA DESARROLLO DE LA CULTURA FISICA Y EL DEPORTE DE
MULEGE SIN SER UNA CARGA PRESUPUESTAL PARA EL MUNICIPIO.

EL REGISTRO EN EL SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y
DEPORTE SERA EN FORMA GRATUITA.

ARTICULO 27.- PARA SU REGISTRO LOS INDIVIDUOS PARTICIPANTES EN
RECREACION Y DEPORTE SOCIAL REQUIEREN:

i.- LLENAR UNA SOLICITUD DE REGISTRO.

ARTICULO 28.- PARA SU REGISTRO LOS INDIVIDUOS PARTICIPANTES EN
-DEPORTE SELECTIVO Y REPRESENTATIVO MUNICIPAL REQUIEREN:

l.- LLENAR UNA SOLICITUD DE REGISTRO Y ENTREGARLA JUNTO CON UNA
COPIA DEL ACTA DE NACIMIENTO, POR MEDIO DEL ORGANISMO
DEPORTIVO AL QUE PERTENECEN. EN CASO DE NO CONTAR CON UN
ORGANISMO MUNICIPAL QUE LOS REPRESENTE, ENTREGAR LA
SOLICITUD EN LA DIRECCION MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE

EN SUS OFICINAS OFICIALES.

Il.- SUJETARSE A EXAMEN MEDICO GENERAL O PRESENTAR CERTIFICADO
Y UNA EVALUACION DE LAS CAPACIDADES FiSICAS.
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.- LOS TECNICOS Y DIRIGENTES DE CULTURA FISICA Y DEPORTE,
ADEMAS, DEBERAN ACREDITAR ESTUDIOS PROFESIONALES O
EXPERIENCIAS MEDIANTE LA PRESENTACION DE DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS, LOS CUALES PODRAN SER VERIFICADOS EN TODO
MOMENTO POR LA DIRECCION DE CULTURA FISICA Y DEPORTE.

IV.- ESTE REGISTRO SERA NECESARIO PARA PODER PARTICIPAR EN LOS
PROGRAMAS, COMPETENCIAS Y ACTIVIDADES RECREATIVAS OFICIALES.

ARTICULO 29.- PARA SU REGISTRO LOS ORGANISMOS Y AGRUPACIONES
DE RECREACION Y DEPORTE SOCIAL REQUIEREN:

l.- LLENAR SOLICITUD DE REGISTRO.

li.- ENTREGAR UNA COPIA DE SU ACTA CONSTITUTIVA Y UNA COPIA DE SU
PLAN DE TRABAJO ANUAL.

lil.- RELACION DE MIEMBROS CON DIRECCIONES Y TELEFONOS.

V.- COPIA DE SU CEDULA FISCAL.

V.- COPIA DE ULTIMO INFORME FINANCIERO ANTES SUS AGREMIADOS.
Vi.- DOMICILIO OFICIAL DENTRO DEL TERRITORIO MUNICIPAL.

NOTA.- SIN ESTOS REQUISITOS CUMPLIDOS, NO SERA FACTIBLE LA
UTILIZACION DE NINGUNA INSTALACION MUNICIPAL PERMANENTE, SI LA
ORGANIZACION NO SOLICITA DONATIVOS, CUOTAS DE RECUPERACION,

PAGO DE INSCRIPCIONES, REGISTROS, ARBITRAJES O COOPERACIONES,
PUEDEN EMITIR LOS PUNTOS IVY V.



ARTICULO 30.- PARA SU REGISTRO ORGANISMOS Y AGRUPACIONES DE
DEPORTE SELECTIVO Y REPRESENTATIVO REQUIEREN:

l.- LLENAR SOLICITUD DE REGISTRO.

Il.- ENTREGAR UNA COPIA DE SU ACTA CONSTITUTIVA, ESTATUTOS Y
REGLAMENTO DEPORTIVO.

iif.- COPIA DE SU PLAN DE TRABAJO ANUAL.

IV.- RELACION DE MIEMBROS, EQUIPOS Y CLUBES EN EL AMBITO
MUNICIAL CON DIRECCIONES Y TELEFONOS.

V.- COPIA DE SU CEDULA FISCAL.

Vi.- COPIA DEL ULTIMO INFORME FINANCIERO ANTE SUS AGREMIADOS, O
ANTE HACIENDA.

VIi.- DOMICILIO OFICIAL DENTRO DEL TERRITORIO MUNICIPAL.

NOTA.- SIN ESTOS REQUISITOS CUMPLIDOS, NO SERA FACTIBLE LA
UTILIZACION DE NINGUNA INSTALACION MUNICIPAL PERMANENTE. S! LA
ORGAN!ZACION NO SOLICITA DONATIVOS, CUOTAS DE RECUPERACION,

PAGO DE INSCRIPCIONES, REGISTROS, ARBITRAJES O COOPERACIONES,
PUEDEN OMITIR LOS PUNTOS IVY V.

ARTICULO 31.- LOS ESTATUTOS DE LOS ORGANISMOS DEPORTIVCS
DEBERAN CONTENER:

.- JUSTIFICACION Y OBJETIVOS.



i.- LOS PROCEDIMIENTOS DE AFILIACION, AS!

COMO LOS DER.:¢
OBLIGACIONES DE SUS MIEMBROS. oS ¥

- LOS PROCEDIMIENTOS QUE INTERNAMENTE

’ SE ADOPTEN PARA LA
RENOVACION DE LA MESA DIRECTIVA.

IV.- FUNCIONES, OBLIGACIONES Y FACULTADES DE LA MESA DIRECTIVAY
DE LA ASAMBLEA GENERAL EN SU CASO.

V.- LAS SANCIONES APLICABLES A LOS MIEMBROS QUE VIOLEN LAS
NORMAS DEL ORGANISMO.

VL- EL ACATAMIENTO A LAS RESOLUCIONES QUE EN SU CASO DICTE LA
COMISION DE APELACION Y ARBITRAJE DEL DEPORTE.

Vil.- UN SISTEMA DE ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS PARA SUS
AFILIADOS, ASI COMO LOS MECANISMOS DE FINANCIAMIENTOS PARA EL
DESARROLLO DE SU PROGRAMA.

ARTICULO 32.- LOS CLUBES, ESCUELAS, GIMNASIOS U ORGANISMOS
PRIVADOS DEDICADOS A LA PRACTICA, FOMENTO, ENSENANZA O
COMPETENCIA DE LA CULTURA FISICA Y EL DEPORTE, PUEDEN
SOLICITAR SU INGRESO AL SISTEMA MUNICIPAL PARA PODER 3ER
SUJETOS DE LOS BENEFICIOS Y APOYOS DEL SiS: EviA.

ARTICULO 33.- PREVIO LA EXPEDICION DEL REGISTRO, St DEBERA
COMPROBAR DE MANERA FECHA RECIENTE LA SATISFAJC:ON DE LOS
REQUISITOS MENCIONADOS EN EL PRESENTE CAPITULO.



ARTIC T L B2
CANCL ) L Ty

FISICA ' , Coe g
ORGAN AL - R R
DEPOR1 S b e g
CANCELA EL REGISTRO utumina 4 . . e

DEPORTISTAS Y TECNICOS QUE PERTENECEN A ESE ORGANISMO. DE
IGUAL MANERA EL REGISTRO DE LOS DEPORTISTAS O TECNICOS ( DE
REPRESENTATIVIDAD MUNICIPAL) PODRA SER CANCELADO SI LA
CONDUCTA NO SE APEGA A ESTE REGLAMENTO.

SON CAUSAS DE CANCELACION DEL REGISTRO A ORGANISMOS
DEPORTIVOS O RECREATIVOS.

.- NO CUMPLIR CON LOS ACUERDOS E INSTRUCCIONES DE LA
AUTORIDAD DEPORTIVA MUNICIPAL CONFORME A ESTE REGLAMENTO, O
A LAS NORMAS DE LAS AUTORIDADES DEPORTIVAS
CORRESPONDIENTES.

.- NO CUMPLIR CON LAS FUNCIONES, OBLIGACIONES Y FACULTADES
INHERENTES A SUS PROPIOS ESTATUTOS.

lll.- HACER INNECESARIO, ABUSIVO O ARBITRARIOS DE LAS SANCIONES A
LOS ASOCIADOS, O AFILIADOS CONFORME A ESTE REGLAMENTO Y A SUS
PROPIOS ESTATUTOS.

IV.- REALIZAR ACTIVIDADES ECONOMICAS NO REPCRTADAS EN EL
MARCO DEL SISTEMA, O LUCRAR, Y UTILIZANDO INSTALACIONES O
RECURSOS DEL MUNICIPIO.



ARTICULO 35.- PARA EFECTOS DEL ARTICULO 40 TODOS LOS CONVENIOS
QUE SE ESTABLEZCAN EN EL MARCO DEL SISTEMA MUNICIPAL DE LA
CULTURA FISICAY EL DEPORTE TENDRAN COMO OBJETIVOS:

l.- PLANEAR, PROGRAMAR Y EVALUAR EN EL MARCO DEL SISTEMA LAS
ACTIVIDADES FISICAS, DEPORTIVAS Y RECREATIVAS EN EL AMBITO
MUNICIPAL.

Il.- DETERMINAR LAS NECESIDADES Y APOYOS QUE EN SU CASO, SEAN
DESTINADOS PARA EL FOMENTO DE LA CULTURA FISICA DEPORTIVA, ASI
COMO LOS MEDIOS PARA SATISFACERLAS.

lil.- ELABORAR EL PROGRAMA DE LOS ORGANISMOS DE ACUERDC A
LINEAMIENTOS PARA INTEGRAR EL PROGRAMA MUNICIPAL DE CULTURA
FISICA'Y DEPORTE.

IV.- OBTENER ESTIMULOS Y APOYOS MEDIANTE SU PARTICIPACION EN
LAS ACTIVIDADES POR EL DESARROLLO Y FOMENTO DE LAS
ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS DEL PATRONATO PARA EL
DESARROLLO DE LA CULTURA FiSICA Y DEPORTE DE MULEGE.

V.- PREVER QUE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, TERCERA EDAD Y
GRUPOS ESPECIALES, TENGAN LAS FACILIDADES PARA REALIZAR

ADECUADAMENTE SUS ACTIVIDADES FiSICAS Y DEPORTIVAS.

VI.- EVALUAR EL PROGRAMA MUNICIPAL.



CAPITULO Vi
INSTALACIONES MUNICIPALES DE CULTURA FISICA Y DEPORTE

ARTICULO 36.- SE DECLARA DE ORDEN PUBLICO Y DE INTERES SOCIAL LA
CONSERVACION, CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE LAS
INSTALACIONES DEPORTIVAS MUNICIPALES Y LAS REGISTRADAS EN EL
SISTEMA  MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE, EN
CONSECUENCIA, EL H. AYUNTAMIENTO EN EL MARCO DEL SISTEMA
MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE INSTRUMENTARA LAS
ACCIONES ENCAMINADAS A LA CONSERVACION Y OPTIMIZACION DE LAS
MISMAS DE ACUERDO A LOS CONVENIOS ESTABLECIDOS CON OTRAS

DEPENDENCIAS, LOS ORGANISMOS DEL DEPORTE FEDERADO Y CON LAS
PROPIAS COMUNIDADES.

ARTICULO 37.- SE DECLARA QUE EL H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL, A
TRAVES DE LA DIRECCION MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE,
ES EL ORGANISMO RECTOR DE LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS DE
PROPIEDAD MUNICIPAL, Y EN CONSECUENCIA QUE TODA PERSONA QUE
EN LO INDIVIDUAL O EN GRUPOS COMO CLUBES, LIGAS, ORGANISMOS E
INSTITUCIONES DESEE HACER USO DE ELLAS, DEBERA SUJETARSE A LAS
DISPOSICIONES QUE, EN SENTIDO GENERAL, EMANAN DE ESTE
REGLAMENTO Y EN LO PARTICULAR, DEL REGLAMENTO DE
ORGANIZACION DE LIGAS DEPORTIVAS MUNICIPALES Y EL REGLAMENTO
DE FUNCIONAMIENTO DE COMITE TECNICO DEL FONDC PARA EL
DESARROLLO DEL DEPORTE DE MULEGE, ASIi COMO DE LAS DIVERSAS

CIRCULARES QUE, CON CARACTER REGULADOR SE EXPLICAN AL
RESPECTO.

ARTICULO 38.- TODA ORGANIZACION DEPORTIVA QUE DESEE HACER USO
POR PERIODOS CONTINUCS DE LAS INSTALACIONES MUNICIPALES
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DEBERA ESTAR INSCRITA EN SU RESPECTIVA ASOCIACION DEPORTR'A'Y
EN =L REGISTRO MUNICIPAL DE CULTURA FISICA'Y DEPORTE.

AR" ZULO 39.- EL REGISTRO DE LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS,
PULICAS Y PRIVADAS, ES OBLIGATORIO Y TENDRA CCMO OBJETIVOS
PENSAR, PLANEAR, SUPERVISAR Y EVALUAR LAS INSTALACIONES
EXi- TENTES O QUE CONTRUYAN PARA ENSENANZA O PRACTICA DE
AC /ADADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS EN EL MUNICIPIO CON LA
Fii - 1DAD DE GARANTIZAR LA SEGURIDAD Y SANO DESARROLLO DE LOS
P/ ICIPANTES. LA DIRECCION DE DESARRCLLC SCCIAL ACORDARA EL
ECABLECIMIENTO DE LAS COORDINACIONES NECESARIAS CON LAS
Ak_AS DE TESORERIA Y REGULACION COMERCIAL PARA EL
CL:.'*LIMIENTO DE ESTA DISPOSICION.

AR CULO 40.- EL ACCESC Y USC DE LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS,
ESTAN TERMINANTEMENTE PROHIBIDAS PARA TODA PERSONA QUE SE
ENCUENTRE EN ESTADO DE EMBRIAGUEZ G BAJO EL INFLUJO DE
ENCRVANTES, LA VENTA DE ALIMENTCS Y BEBIDAS DE TODO TIPO
DENMTRO DE LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS SERA REGULADA POR LA
Di==CCIiON DEL DEPORTE MUNICIPAL DE CULTURA FISICAY DEPORTE, EL
USLIARIO QUE NO CUMPLA CON LAS DiSPOSICIONES DE ESTE ARTICULO,
SE HARA MERECEDOR DE LAS SANCIONES ADMINISTRATIVAS QUE DEL
BANDO DE POLICIA Y BUEN GOBIERNO DERIVEN ASI COMO LAS DEL
PR=SENTE REGLAMENTO.

ARTICULO 41.- LA DIRECCION DEL DEPORTE MURICIFAL ACORDARA CON
OTRAS [INSTANCIAS MUNICIALES EL PLAN MAESTEO PARA LA
CCNSTRUCCION DE INSTALACIONES PARA LA CULTURA FISICA Y EL
DERPORTE, VERIFICARA QUE LA NORMATIVIDAD MUNICIPAL INCLUYA LA
2 IGATORIEDAD DE CONTAR CON ESPACIOS RECREATIVOS Y
DEPORTIVOS MINIMOS POR PERSONA!:
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NUEVAS CONSTRUCCIONES

AREA RESIDENCIAL O UNIDAD HABITACIONAL.:

100 METROS CUADRADOS DE AREAS RECREATIVAS POR PERSONA
150 METROS CUADRADOS DE AREAS DEPORTIVAS POR PERSONA

50 METROS CUADRADOS DE AREAS LIBRES PARA LA SALUD POR
PERSONA

AREA ESCOLAR

UNA CANCHA O EQUIVALENTE A 600M2 POR CADA 100 ALUMNOS
PARQUES MUNICIPALES ‘
AREA PARA DISCAPACITADOS, TERCERA EDAD Y PREESCOLARES,

ADEMAS DE AREAS DEPORTIVAS Y RECREATIVAS CONTEMPLADAS POR
PERSONA.

ARTICULO 42.- EL EJECUTIVO MUNICIPAL POR CONDUCTO DEL CONSEJO
DEL SISTEMA MUNICIPAL, PROMOVERA LA PARTICIPACION DE LOS
SECTORES SOCIAL Y PRIVADO PARA LA CONSTRUCCION,
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS
Y RECREATIVAS CON EL OBJETIVO DE ATENDER ADECUADAMENTE LAS
DEMANDAS QUE REQUIERE EL MUNICIPIO.

ARTICULO 43.- TODA PERSONA QUE HAGA USO DE LAS INSTALACIONES
DEPORTIVAS MUNICIPALES DEBERA  CUIDARLAS, EVITAR SU
DESTRUCCION Y DETERIORC COMO UN COMPROMISO DE PARTICIPACICON
CIUDADANA.



CAPITULO Vil
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DEL SISTEMA

ARTICULO 44.- EN EL MARCO DEL SiSTEMA MUNICIPAL DE CULTURA
FISICA Y DEPORTE, LOS MIEMBROS INDIVIDUALES TENDRAN LOS
SIGUIENTES DERECHOS:

l.- PRACTICAR LAS ACTIVIDADES FiSICAS, RECREATIVAS O DEPORTIVAS

DE SU ELECCION.

Il.- ASOCIARSE PARA LA PRACTICA DEL DEPORTE O LA RECREACION Y,
EN SU CASO PARA LUCHAR POR SUS DERECHOS.

ill.- HACER USO DE LAS INSTALACIONES MUNICIPALES DESTINADAS A LA
PRACTICA DEL DEPORTE Y LA RECREACION.

-

IV.- RECIBIR ASESORIA, INSTRUG‘C/IE)N, ASISTENCIA Y ENTRENAMIENTO
EN LAS ACTIVIDADES FiSIeAS, DEPORTIVAS Y RECREATIVAS.

DURANTE LAS COMPETENCIAS Y EVENTOS OFICIALES

VI.- PARTICIPAR EN COMPETENCIAS, JUEGOS O EVENTOS DEPORTIVOS
REGLAMENTARIOS OFICIALES.

Vil.- OBTENER APOYO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA REPRESENTAR AL
MUNICIPIO EN COMPETENCIAS ESTATALES, NACIONALES O
INTERNACIONALES.

VIil.- PARTICIPAR EN LA ELABCRAC!ON DEL PROGRAMA MUNICIPAL DEL

DEPORTE.
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IX.- OBTENER DEL SISTEMA MUNICIPAL RECONOCIMIENTO QUE LO
ACREDITE COMO DEPORTISTA.

X.- RECIBIR LOS ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR EL
SISTEMA MUNICIPAL.

i
ARTICULO 45.- EN EL MARCO DEL SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA
FISICA Y DEPORTE, LOS ORGANISMOS Y ORGANIZACIONES DEPORTIVAS
O RECREATIVAS TENDRAN LOS SIGUIENTES DERECHOS:

l.- SER RECONOCIDAS COMO ORGANIZACIONES PARA LA PRACTICA DE
ACTIVIDADES FISICAS, RECREATIVAS O DEPORTIVAS.

li.- HACER USO DE LAS INSTALACIONES MUNICIPALES DESTINADAS A LA
PRACTICA DEL DEPORTE Y LA RECREACION.

lil.- RECIBIR ASESORIA, ASISTENCIA Y CAPACITACION PARA EL FOMENTO
DE SUS ACTIVIDADES FiSICAS, DEPORTIVAS Y RECREATIVAS.

IV.- RECIBIR DURANTE COMPETENCIA Y EVENTOS OFICIALES ATENCION,
ASESORIA Y SERVICIO MEDICO PARA SUS AGREMIADOS.

V.- INSCRIBIR A SUS AGREMIADOS EN COMPETENCIAS, JUEGOS O
EVENTOS DEPORTIVOS REGLAMENTARIOS OFICIALES.

VI.- OBTENER DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA REPRESENTAR AL

MUNICIPIO EN COMPETENCIAS ESTATALES, NACIONALES O
INTERNACIONALES.

Vil.- PARTICIPAR EN LA ELABORACION DEL PROGRAMA MUNICIPAL DEL
DEPORTE. 230



Viil.- OBTENER APOYO DEL SISTEMA MUNICIPAL RECONOCIMIENTO QUE
LE ACREDITE COMO ORGANISMO DEPORTIVO O RECREATIVO.

IX.- RECIBIR LOS ESTIMULOS Y RECONCCIMIENTOS OTORGADOS POR EL
SISTEMA MUNICIPAL.

ARTICULO 46.- DENTRO DEL MARCO DEL SISTEMA MUNICIPAL, LOS
PARTICIPANTES INDIVIDUALES Y LOS ORGANISMOS DEPORTIVOS TIENEN
LAS SIGUIENTES OBLIGACIONES:

I.- ESTAR INSCRITOS EN EL REGISTRO DEL SISTEMA MUNICIPAL.

il.- RESPETAR, CUMPLIR Y HACER CUMPLIR EL PRESENTE REGLAMENTO,
EL PROGRAMA MUNICIPAL, LOS ESTATUTOS QUE GOBIERNAN EL
DEPORTE FEDERADO Y LAS NORMAS DE PARTICIPACION DEPORTIVA
NACIONAL E INTERNACIONAL.

lli.- VELAR POR LA UNIDAD, EL PRESTIGIO Y MEJORAMIENTO DE CULTURA
FISICA Y EL DEPORTE EN MULEGE, POR LO QUE EN TODAS LAS
ACTIVIDADES SE PROMOVERA EL ESPIRITU DE CORDIALIDAD, ASi COMO
EL DE COMPETENCIA FOMENTANDO EL JUEGO LIMPIO.

V.- RESPECTO A LOS ARBITROS, JUECES Y PERSONAS QUE SANCIONEN
. LA PRACTICA DE CUALQUIER DISCIPLINA DEPORTIVA.

Y.- CONDUCIR SUS ACCIONES CONFORME DERECHO, A LA
NORMATIVIDAD DEL DEPORTE Y A SUS RESPONSABILIDADES
PROFESIONAL Y HUMANA, EN BENEFICIO DE LA SOCIEDAD.

VI.-PROPORCIONAR A SUS AGREMIADOS EL APOYO PARA QUE ESTOS
PARTICIPEN EN LOS CURSOS QUE PARA TECNICOS DEL DEPORTE Y
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DIRIGENTES DEPORTIVOS OTORGUE EL SISTEMA MUNEdPAL CONFORME
AL PLAN DE CAPACITACION DEL PROPIO SISTEMA.

Vil.- PROPORCIONAR VERAZ, COMPLETA Y OPORTUNAMENTE LA
DOCUMENTACION PERSONAL QUE SE REQUIERA PARA ESTAR EN

CONDICIONES DE PARTICIPAR EN EVENTOS ESTATALES, NACIONALES O
INTERNACIONALES. '

ARTICULO 47.- LOS PARTICIPANTES INDIVIDUALES, LOS DEPORTISTAS Y
LOS ORGANISMOS DEPORTIVOS Y RECREATIVQS, PODRAN PROPONER
INICIATIVAS PARA LA ELABORACION, REFORMA, ADHESION, DEROGACION
O ABROGACION DE ORDENAMIENTOS O . DISPOSICIONES
REGLAMENTARIAS DE CARACTER DEPORTIVO MUNICIPAL ANUALMENTE
EN UN FORO, CONFORME LA CONVOCATORIA QUE AL EFECTO EXPIDA EL
C. PRESIDENTE MUNICIPAL, POR CONDUCTO DEL £ONSE,JC DEL -SISTEMA.

CAPITULO Vi |
CONSEJO DEL SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE

ARTICULO 48.- PARA LA FORMULACION, EJECUCION Y EVALUACION DE
LAS ACCIONES DEL PROGRAMA MUNICIPAL POR LOS SECTORES SOCIAL,
PUBLICO Y PRIVADO, ASI COMO PARA OBTENER LA PARTICIPACION
DIRECTA DE LOS DEPORTISTAS Y MIEMBROS DE LA COMUNIDAD, SE
INSTITUYE COMO MARCO DE PARTICIPACION CONCERTADA EL CONSEJO
DEL SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE.

ARTICULO 49.- EL CONSEJO DEL SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA FISICA
Y DEPORTE DEBE CUMPLIR CON LAS SIGUIENTES FUNCIONES:



l.- PROPONER, FORMULAR Y EJECUTAR LAS POLITICAS QUE ORIENTEN EL

FOMENTO Y DESARROLLO DE LA CULTURA FISICA Y EL DEPORTE EN EL
MUNICIPIO.

I1.-PROPICIAR LA PARTICIPACION DE LOS ORGANISMOS DEPORTIVOS, DE
LOS ORGANISMOS RECREATIVOS, DE LOS DEPORTISTAS Y DE LA
POBLACION DE MULEGE, EN LA DETERMINACION Y EJECUCION DE LAS
POLITICAS A QUE SE REFIERE LA FRACCION |, ESTABLECIENDO LOS
PROCEDIMENTOS PARA ELLO.

I.-PROMOVER UNA MAYOR CONJUNCION DE ESFUERZOS EN MATERIA DE
CULTURA FISICA Y DEPORTIVA CON LOS SECTORES SOCIAL Y PRIVADO.

V.- DISENAR Y ESTABLECER LOS PLANES A CORTO, MEDIANO Y LARGO
PLAZO EN MATERIA DE CULTURA FISICA Y DEPORTE QUE PROMUEVAN LA
FORMACION, DESARROLLO Y CUIDADOS DE LA SALUD FISICA DE LOS
DEPORTISTAS, ESPECIALMENTE DE NINOS, DISCAPACITADOS Y
CIUDADANOS DE LA TERCERA EDAD.

* COMO PARTE DE ESTOS PLANES SE DEBERA GARANTIZAR, CON LA
PARTICIPACION DE TODOS, LA CREACION ENTRE OTROS DE LOS
SIGUIENTES SERVICIOS DE APOYO A LA CULTURA FISICA Y DEPORTE
MUNICIPALES.

- ACREDITACION Y CAPACITACION PERMANENTE DEL COLEGIC oz
ENTRENADORES DEPORTIVOS E INSTRUCTORES RECREATIVOS.
- ESTABLECIMIENTO DEL COLEGIO DE ARBITROS MUNICIPALES.
ORGANIZACION DE CLINICAS, CURSOS Y CONFERENCIAS ©OEf
ACTUALIZACION ANUAL.
ESCUELAS DEL DEPORTE, LIGAS Y TORNEOS EN TODAS LAS
CATEGORIAS.
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BIBLIOTECA DE CULTURA  FISICA Y EL 'DEPORTE DE.

EL SALON DE LA FAMA DEL DEPORTE EN

V.- DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE tA BULTURA FISICA Y EL
DEPORTE DE MULEGE ASI COMO PLANEAR Y PROGRAMAR LOS MEDIOS
PARA SATISFACERLOS, CONFORME A LA EleENCiA DE LA DINAMICA
SOCIAL. BT

Vi.- EVALUAR EL PROGRAMA MUNICIPAL DE CULTURA FISICAY DEPORTE.

ARTICULO 50.- EL CONSEJO DEL SISTEMA MUN&UPAL SE INTEGRARA POR
LOS TITULARES DE LAS INSTITUCIONES Y ORGANISMOS DE LOS
SECTORES PUBLICOS, PRIVADO, QUE TENGAN COBERTURA MUNICIPAL.
LOS PRESIDENTES DE LAS LIGAS DEPORTi\/AS Dé' MULEGE, LOS
REPRESENTANTES DEPORTIVOS DE LOS CONSEJOS DE PARTICIPACION
CIUDADANA DE MULEGE, LOS REPRESENTANTES DE LAS INSTITUCIONES
DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR DEL MUNICIPIO, LOS REPRESENTANTES
DE CLUBES PRIVADOS DEL MUNICIPIO, EL TECNICO DEL PATRONATO
PARA EL DESARROLLO DE LA CULTURA FISICA, EL DEPORTE DE MULEGE
Y EL TITULAR DE LA DIRECCION, QUIEN COORDINARA Ai. CONSEJO Y EL
TITULAR DE LA JEFATURA MUNICIPAL DE FOMENTC DEPORTIVO Y
ATENCION DE LA JUVENTUD QUIEN SERA EL SECRETARIO TECNICO DEL
CONSEJO.

ARTICULO 51.- CORRESPONDE AL COORDINADOR DEL CONSEJO:

- 1.- REPRESENTAR AL CONSEJO. ‘
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li.- CONVOCAR Y PRESIDIR LAS SESIONES DEL“PLENO CONSEJO CUANDO
MENOS UNA VEZ CADA SEIS MESES.

HI.- INSTALAR LOS COMITES DE TRABAJO DEL CONSEJO.

V.- VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS TOMADOS POR
CONCENSO DEL PLENO DEL CONSEJO. o *

V.- LAS QUE DERIVEN DE LAS DISPOSICIONES DEL PROPIO CONSE.JO.

ARTICULO 52.- SON FUNCIONES DEL SECRETARIO TECNICO DEL
CONSEJO:

I.- REALIZAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA LOGRAR LA EFICAZ
OPERACION DEL CONSEJO. '

.- AUXILIAR AL COORDINADOR DEL CONSEJO EN SUS FUNCIONES.

ill.- LEVANTAR LAS ACTAS DE LAS REUNIONES DEL CONSEJO Y VALIDAR
LA DOCUMENTACION QUE ESTE PRODUZCA.

IV.- ESTABLECER LA COMUNICACION PERMANENTES CON TODOS LOS
MIEMBROS DEL CONSEJO.

V.- LAS DEMAS QUE SE DERIVEN DE LAS DISPOSICIONES DEL CONSEJO.

ARTICULO 53.- SERAN FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LOS
INTEGRANTES DEL CONSEJO

I.- FORMAR PARTE DE LOS COMITES DE TRABAJO A LOS QUE SEAN
CONVOCADOS. ’
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Il.- AJUSTAR SUS ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS A LA NORMA
Y CALENDARIZACION QUE ESTABLEZCA EL PROGRAMA MUNICIPAL.

fil.- PROPORCIONAR LA INFORMACICN QUE SE REQUIERA PARA
EFICIENTAR EL SISTEMA MUNICIPAL. |

IV.- EVALUAR SUS PROPIAS ACTIVIDADES EN EL MARCO DEL SISTEMA
MUNICIPAL. |

ARTICULO 54.- EL CONSEJO MUNICIPAL FUNCIONA CON CUATRO
COMITES DE TRABAJO:

.- COMITE DE COMUNICACION E INFORMACION COMUHNITARIA:
RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE INFORMACION
PERMANENTE PARA QUE TODA LA SOCIEDAD TENGA ACCESO A LOS
DIVERSOS PROGRAMAS DE DEPORTE Y CULTURA FISICA.

il.- COMITE DE FINANCIAMIENTOQ.- RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR EL
PROGRAMA DE FINANCIAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS,
INCLUYENDO CAPACITACION Y FORMACION DE GRUPOS ESPECIALES.

il.- COMITE DE OPERACION Y SEGUIMIENTO.- RESPONSABLES DE
IMPLEMENTAR, APOYAR Y VIGILAR LA OPERACION DE LOS DIVERSOS

PROGRAMAS MUNICIPALES DE CULTURA FISICA, DEPORTE Y
RECREACION.

IV.- COMITE DE EVALUACION.- RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR, OPERAR
Y DAR SEGUIMIENTO A LOS ELEMENTOS EVALUATORIOS DEL PROGRAMA
MUNICIPAL.

CADA COMITE EN FORMA COLEGIADA DEFINJRA Y EVALUARA SUS
ACTIVIDADES Y PROPONDRAN AL PLENO DEL CONSEJO SUS
RECOMENDACIONES.
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ARTICULO §65.- LOS ORGANISMOS DEPORTIVOS Y EMPRESAS
COMERCIALES DEL DEPORTE PODRAN PARTICIPAR EN EL CONSEJO
SIEMPRE Y CUANDO SU PARTICIPACION TENGA EL iNTERES Y APOYO DE
LA PROMOCION SOCIAL DEL DEPORTE EN EL MUNICIPIO.

ARTICULO 56.- EL EJECUTIVO MUNICIPAL Y EL CONSEJO MUNICIPAL,
PROCURARA DAR CONGRUENCIA Y UNIFORMIDAD AL DESARROLLO DEL
DEPORTE MEDIANTE CRITERIOS DE ASIGNACION DE RECURSOS
FINANCIEROS A LOS DIFERENTES SECTORES, CONFORME A SU
PARTICIPACION EN SU OBTENCION. EN CONSECUENCIA, LOS APOYOS
QUE SE OTORGUEN ESTARAN EN RELACION DIRECTAMENTE
PROPORCIONAL A LOS FONDOS RECAUDADOS POR CADA SECTOR, EN EL
PLAN DEL PATRONATO MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO DEL DEPORTE.

CAPITULO IX
ESTIMULOS A LA CULTURA FISICA Y DEPORTE

ARTICULO 57.- CORRESPONDE A LA DIRECCION MUNICIPAL DE CULTURA
FISICA Y DEPORTE, OTORGAR DENTRO DEL MARCO EL SISTEMA, LOS
APCYOS Y RECONOCIMIENTOS A LOS DEPORTISTAS TECNICOS Y
ORGANISMOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS SOBRESALIENTES.

ARTICIN O 58.- LAS PERSONAS FiSICAS Y MORALES, ASI COMO LAS
AGRUFACIUNES QUL HATAN  oUnixiBUIy, O QUE  ReALICEM
ACTIVIDADES DESTINADAS AL iIMPULSO DE LA CULTURA FISICA Y D=L
DEPORTE MUNICIPALES, PODRAN GOZAR DE LOS APOYOS QUE St
OTORGAN DENTRO DEL SISTEMA, SIEMPRE Y CUANDO LOS CANDIDATOS
A OBTENER SUS ESTIMULOS ESTEN iNSCRITOS PREVIAMENTE EN EL
REGISTRO DEL SISTEMA MUNICIPAL.
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ARTICULO 59.- LOS APOYOS Y ESTIMULOS QUE SE OTORGARAN EN EL
MARCO DEL SISTEMA PODRAN CONSISTIR EN:

.- PREMIO MUNICIPAL POR EXCELENCIA DEPORTIVA Y EXCELENCIA
SOCIAL.

ll.- BECAS PARA DEPORTISTAS DESTACADOS Y RENDIMIENTO.

lli.- BECAS PARA CAPACITACION DE ENTRENADORES Y TECNICOS DEL
DEPORTE.

V.- ESTIMULOS ECONOMICOS PARA DEPORTISTAS, ENTRENADORES Y
DIRECTIVOS

V.- EL CONSEJO DEL SISTEMA MUNICIPAL ESTABLECERA
CONJUNTAMENTE CON EL PATRONATO PARA EL DESARROLLC DE LA
CULTURA FISICA Y EL DEPORTE DE MULEGE EL REGLAMENTO PARA EL
OTORGAMIENTO DE ESTOS ESTIMULOS, LOS CUALES SERAN
DIRECTAMENTE RELACIONADOS CON EL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA
MUNICIPAL DE CULTURA FISICA'Y DEPORTE.

ARTICULO 60.- EL CONSEJO DEL SISTEMA MUNICIPAL ESTABLECERA
CONJUNTAMENTE CON EL PATRONATO PARA EL DESARROLLO DE LA
CULTURA FISICA Y EL DEPORTE DE MULEGE, EL REGLAMENTO PARA EL
OTORGAMIENTO DE ESTOS ESTIMULOS, LOS CUALES SERAN
DIRECTAMENTE RELACIONADOS CON EL CUNMPLIMIENTO DEL PROGRAMA
MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE.
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CAPITULO X
SANCIONES ADMINISTRATIVAS Y RECURSOS EN EL DEPORTE

ARTICULO 61.- LA APLICACION DE SANCIONES POR INFRACCIONES A
ESTE REGLAMENTO Y A LAS DISROSICIONES LEGALES
CORRESPONDIENTES, CORRESPONDERA EN EL AMBITO DE SUS
RESPECTIVAS COMPETENCIAS A:

I.- EL H. AYUNTAMIENTO.

Ii.- A LAS AUTORIDADES DEPORTIVAS MUNICIPALES REGISTRADAS EN EL
SISTEMA MUNICIPAL.

lii- A LOS ORGANISMOS DEPORTIVOS ESTATALES NACIONALES.

IV.- A LOS DIRECTIVOS JUECES, ARBITROS Y ORGAN!ZADORES DE LAS
COMPETENCIAS DEPORTIVAS EN RELACION A LOS REGLAMENTOS
DEPORTIVOS.

ARTICULO 62.- PARA EFECTOS DEL ARTICULO 62 EL H. AYUNTAMIENTO SE
AUXILIARA DE UNA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA CON LA
PARTICIPACION DE CINCO MIEMBROS DEL CONSEJO DEL SISTEMA
MUNICIPAL, QUIENES SUGERIRIAN LAS SANCIONES CONFORME SE
ESTABLECE EN ESTE REGLAMENTO.

ARTICULO 63.- SERAN OBJETO DE SANCICN, INDEPENDIENTEMENTE DE
. H

LAS QUE CORRESPONDAN POR VIOLACION A OTRAS LEYES DEPORTIVAS,

LOS MIEMBROS DEL SISTEMA MUNICIPAL QUE:

I.- INCUMPLAN O VIOLEN ESTE REGLAMENTO.
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Il.- CONSUMAN O TRAFIQUEN DROGAS O SUSTANCIAS NOCIVAS PARA LA }
SALUD.

lil.- PARTICIPEN EN CUALQUIER TiPO DE APUESTA EN RELACION CON
ALGUNA COMPETENCIA DONDE SEAN INVOLUCRADOS LOS MISMOS
JUGADORES, COMPETIDORES O RESPONSABLES.

IV.- SE COLUNDAN CON UNA TERCERA PERSONA, CON LA INTENCION Y
OBJETOC DE AFECTAR NEGATIVAMENTE EL RESULTADO DE UNA
COMPETENCIA O ENCUENTRO DEPORTIVO.

ARTICULO 64.- A LAS INFRACCIONES QUE SE COMETAN A ESTE'!
REGLAMENTO Y A LOS REGLAMENTOS DEPORTIVOS A NIVEL ESTATAL ©
FEDERAL SE APLICARAN LA SIGUIENTES SANCIONES:

A).- ORGANISMOS DEPORTIVOS:
i.- AMONESTACION PRIVADA O PUBLICA.

li.- LIMITACION, REDUCCION O CANCELACION DE APOYOS ECONOMICOS.

iil.- SUSPENSION TEMPORAL C DEFINITIVA DEL USO DE INSTALACIONES
DEPORTIVAS MUNICIPALES. |

ARTICULO 65.- LAS SANCIONES A LAS QUE SE REFIERE EL ARTICULO
ANTERIOR SE ENTENDERAN Y APLICARAN DE LA SIGUIENTE FORMA:

.- LAS AMONESTACIONES SON EXTRANAMIENTOS Y LLAMADAS DE

ATENCION, QUE LAS AUTORIDADES Y ORGANIZACIONES DEPORTIVAS

APLICAN A SUS MIEMBROS POR INFRACCION A LAS DISPOSICIONES,

REGLAMENTOS, ESTATUTOS, CUANDO LA FALTA NO SEA DE GRAVEDAD.

LAS AMONESTACIONES PUEDEN SER £N FORMA PUBLICA O PRIVADA.
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I.- LA SUSPENSION TEMPORAL ES APLICABLE CUANDO LA FALTA
COMETIDA, CONSISTA EN LA NO OBSERVANCIA DE LAS NORMAS
EMANADAS DE ESTE REGLAMENTO O DE OTRAS AUTORIDADES
DEPORTIVAS, Y:

.- LA CANCELACION DEFINITIVA DEL REGISTRO DE UN ORGANISMO
DEPORTIVO, EL DESCONOCIMIENTO DE UN DIRECTIVO DEPORTIVO
CANCELACION DE LA CEDULA DE UN TECNICO C DE UN DEPORTISTA SON
ATRIBUCIONES DEL H. AYUNTAMIENTG. EN EL CASO DE UN ORGANISMO
DEPORTIVO, SE PODRA CANCELAR SU REGISTRO CUANDO CAMBIEN SUS
CARACTERISTICAS, NO CUMPLAN SU OBJETO SOCIAL O SU DESEMPENO
NO SEA COMPATIBLE CON EL OBJETO PARA EL QUE FUE CREADO. .

V.- LAS SANCIONES SE APLICARAN TOMANDO EN CUENTA LA GRAVEDAD
DE LA RESPONSABILIDAD EN QUE INCURRA Y LAS DEMAS
CIRCUNSTANCIAS QUE INCIDAN EN LA COMISION DE LA INFRACCION.

V.- LAS" SANCIONES QUE IMPONGAN LAS AUTORIDADES DEPORTIVAS
DEB/ERAN SER NOTIFICADAS PERSONALMENTE AL INFRACTOR O A SU

. "REPRESENTANTE LEGAL ACREDITADO.

ARTICULO 66.- CONTRA LA RESOLUCIONES QUE IMPONGAN CUALQUIERA
DE LAS SANCIONES SENALADAS EN EL ARTICULO 67 DE ESTE
REGLAMENTO O DE OTRAS PREVISTAS EN LAS DISPOSICIONES
REGLAMENTARIAS QUE RESULTEN APLICABLES, PROCEDERA AL
RECURSO DE RECONSIDERACION ANTE iA AUTORIDAD QUE LA HAYA
EMITIDO. EL FALLO DICTADO PARA RESOLVER EL RECURSO PODRA
REVOCAR, CONFIRMAR O MCDIFICAR LA RESOLUCION IMPUGNADA. .
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ARTICULO 67.- CONTRA LAS RESOLUCIONES QUE DICTEN LAS
AUTORIDADES EN TERMINOS DEL ARTICULO ANTERIOR, AGOTADAS LAS
RECONSIDERACIONES, LOS INTERESADOS PODRAN OPONER EL
RECURSO DE INCONFORMIDAD POR ESCRITC DENTRO DE LAS CUARENTA
Y OCHO HORAS ANTE LA DIRECCIGN DE CULTURA FiSICA Y DEPORTE Y
TRATANDOSE DE RESOLUCIONES TRATADAS POR DICHA DIRECCION, SU
TRAMITACION SE REALIZARA ANTE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL. EN
TCDOS LOS CASOS LA AUTORIDAD O INSTANCIA DEPORTIVA QUE
SANCIONO DEBERA EMITIR RESOLUCIONES SOBRE LA
RECONSIDERACION INTERPUESTA, EN UN TERMINO QUE NGO EXCEDERA
DIEZ DIAS HABILES. DICHA RESOLUCION SE NOTIFICARA
PERSONALMENTE AL INTERESADO C A SU REPRESENTANTE LEGAL.

ARTICULO 68.- PARA LOS CASOS EN QUE LAS SANCIONES CONSISTAN EN
CANCELACION DE APOYOS ECONIMICOS, SUSPENSION DEFINITIVA EN EL
USO DE INSTALACIONES OFICIALES, DESCONOCIMIENTO Y SUSPENSION
DEFINITIVA DEL REGISTRO DEL SISTEMA MUNICIPAL, AGOTADA LA
RECONSIDERACION Y LA INCONFORMIDAD, PODRA PROMOVER LA
APELACION EN CONTRA DE DICHAS RESOLUCIONES, -QUE SE
TRAMITARAN ANTE LA COMISION ESPECIAL PARA LA APELACION Y
ARBITRAJE DEL DEPORTE.

ARTICULO 69.- LA APELACION SE PROMOVERA POR ESCRITC ANTE LA
PRESIDENCIA MUNICIPAL DENTRO DE LAS SET=NTA Y DOS HORAS
SIGUIENTES A LA NOTIFICACION DE LA RESOLUCIOis IMPLGNADA.

ARTICULO 70.- RECIBA LA APELACION, EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL
PROCEDER DENTRO DE LAS SETENTA Y DOS HORAS SIGUIENTES A
INTEGRAR LA COMISION ESPECIAL DE APELACION Y ARBITRAJE DEL
DEPORTE, CONSTITUIDA POR CINCO MIEMBROS DEL CONSEJO. DEL
SISTEMA MUNICIPAL, CUIDANDO QUE, DE PREFERENC!A SE ENCUENTREN
REPRESENTADOS TODOS LOS SECTCRES
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ARTICULO 71.- LOS TRABAJOS DE LA COMISION ESPECIAL DE APELACION
Y ARBITRAJE SERAN PRESIDIDOS POR LA PERSONA QUE DESIGNE EL C.
PRESIDENTE MUNICIPAL, TOMANDO RESOLUCION POR MAYORIA DE

MIEMBROS, TENIENDO EL PRESIDENTE DE LA COMISION, VOTO DE
CALIDAD.

ARTICULO 72.- DECLARADA FORMALMENTE INAUGURADA LA COMISION,
SE SENALARA DIA Y HORA PARA AUDIENC!A DEBERA LLEVARSE A CABO
DENTRO DE LOS OCHO DIAS SIGUIENTES A LA INTEGRACION DE LA
COMISION Y DEBE RESOLVERSE EN DEFINITIVA BENTRO DE LAS SETENTA
Y DOS HORAS SIGUIENTES. LA COMISION Y LA AUTORIDAD ©
DEPENDENCIA QUE HUBIERE IMPUESTO LA SANCION, PODRA OFRECER
LAS PRUEBAS QUE CONSIDERE PERTINENTE.

ARTICULO 73.- LA RESOLUCION FINAL QUE DICTE LA COMISION ESPECIAL
DE APELACION Y ARBITRAJE DEL DEPORTE, NO ADMITIRA RECURSO
ALGUNO.

CAPITULO Xi
{
PATRONATO PARA EL DESARROLLO DE LA CULTURA FISICA Y EL
DEPORTE

ARTICULO 74.- CON LA FINALIDAD DE OBTENER RECURSOS FINANCIEROS |
ADICIONALES QUE GARANTICEN EL BUEN DESARROLLO LEL PROGRAMA
MUNICIPAL DE LA CULTURA FiSICA Y =i DEPORTE, SE INTEGRARAN LOS
MIEMBROS DEL CONSEJO MUNICIPAL, EN LOS TERMINOS DE LOS
ESTATUTOS DEL PATRONATO, CONFORME A LA AUTORIZACION DE
CABILDO.
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ARTICULO 75.- LOS RECURSOS OBTENIDOS POR EL PATRONATO,
DEBERAN APLICARSE EXCLUSIVAMENTE AL CUMPLIMIENTO DEL
PROGRAMA MUNICIPAL Y CONFORME AL PLAN DE TRABAJO DEL COMITE
TECNICO DEL FONDO CREADO PARA EL CONTROL Y APLICACION DE
RECURSOS, CONFORME A LA AUTORIZACION DE CABILDO QUE INCLUYE
EL 8% DE INGRESOS DE ESPECTACULOS PUBLICOS EN LOS QUE SE
INGIEREN BEBIDAS ALCOHOLICAS EN EL MUNICIPIO.

CAPITULO Xl
ORGANIZACION DE LA CULTURA FiSICA Y EL DEPORTE

ARTICULO 76.- LA DIRECCION MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE,
ES UNA ENTIDAD FORMATIVA, COORDINADCRA DE LOS SERVICIOS DE
CULTURA FISICA, DEPORTE Y RECREACION PARA LA COMUNIDAD, LA
OPERACION DE TODOS LOS PROGRAMAS SERAN A TRAVES DE LOS
ORGANISMOS DE LA SOCIEDAD CiviL Y DE LAS INSTITUCIONES QUE
REALIZAN ESTAS ACTIVIDADES Y SOLAMENTE EN CASOS ESPECIALES LA
ORGANIZACION RECAERA EN EL PERSONAL DE APOYO DE LA DIRECCION
DE CULTURA FISICAY DEPORTE DEL MUNICIPIO.

ARTICULO 77.- EN EL SENO DEL CONSEJO DEL SISTEMA ES DONDE SE
REALIZARA TODA LA PLANEACION Y OPERACION DE LAS DIFERENTES
ACCIONES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS DEL MUNICIPIO. EN
CONSECUENCIA LA COORDINACION DE ACCIONES DENTRO DEL

PROGRAMA SON FUNDAMENTALES PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA
MUNICIPAL.
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- EL PRESENTE REGLAMENTO ENTRARA EN VIGOR EL DIA
SIGUIENTE DE SU PUBLICACION EN EL BOLETIN OFICIAL DEL GOBIERNO
DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, QUEDANDO ABROGADA
CUALQUIER REGLAMENTACION ANTERIOR SOBRE ESTA MATERIA.

SEGUNDO.- EN TANTO EL AYUNTAMIENTO EXPIDA LOS REGLAMENTOS
RESPECTIVOS, RESOLVERA LO QUE CORRESPONDA CONFORME A LAS
DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES.

‘EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DS WMULEGE, DEL ESTADOC DE
BAJA CALIFORNIA SUR” EXPIDE: £i REGLAMENTO DE CULTURA FISICA Y
DEL DEPORTE DEL MUNICIPIO DE MULEGE.

DADO EN LA SALA DE SESIONES SEL H. CABILDO DEL HONORABLE Xii.
AYUNTAMIENTO DE MULEGE, ESTADG DE BAJA CALIFORNIA SUR, A
LOS VEINTIDOS DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL DOS MIL CINCO.

H. Xil AYUNTAMIERTO DE MULEGE

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.

C. PROFR. PEDRO GRACIANC C2LNA LOPEZ.
PRESIDENTE MUNICIPAL.

C. LIC. REYES MACHADO MEXA,
SINDICO MUNICIPAL.

C. NATIVIDAD OSUNA AGUILAR.
PRIMER REGIDOR. 4 w




C. PROFRA. TAIDE PADILLA DIAZ.
SEGUNDA REGIDORA.

C. MARIA ANTONIA ZUNIGA VILLAVICENCIO.
TERCERA REGIDORA.

C. JOSE DE JESUS LOPEZ GOMEZ.
CUARTO REGIDOR.

C. PROFR. FRANCISCO UZCANGA AGULAR.
QUINTO REGIDOR.

C. LIC. FRANCISCO JAVIER PERALTA BASTIDA, _ . [(LALLC /g
SEXTO REGIDOR. :

C. LIC. JORGE LUIS REYNOSO GIRON.
SEPTIMO REGIDOR.

C. ALEJANDRO LOPEZ SOLIS.

OCTAVO REGIDOR.

C. JOSE JORGE SUAREZ CORDNA - /l
NOVENO REGIDOR. %\/

C. JOSE MANUEL MURILLO PERALTA.

SECRETARIO GENERAL. \ ¢ ——
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EJECUTIVO MUNICIPAL

H. XH AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
MULEGE, ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR.

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 150
Y 151 FRACCIONES II, Xi, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, EN LA RESIDENCIA DEL
PODER EJECUTIVO MUNICIPAL, A LOS SIETE DIAS DEL MES DE
FEBRERO DEL ANO DOS MIL SEIS.

ATENTAMENTE e
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
EL PRESIDENFH CONS fITUCIONAL DEL

IMIERNTOl DE MULEGE.

PRESIDENCIA MUNICIPAL
SANTAROSALIA, 8 C. SUR

C. PROF. FEDRO GHAGIANO OSUNA LOPEZ.

N
EL S E(%RETARIO GENERAL

‘/

“{ LA

C. JOSEM N UEL MURILLO'WERALTA.

e
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PODER EJECUTIVO

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE DA A CONOCER EL IMPORTE DE LAS
PARTICIPACIONES FEDERALES ENTREGADAS A LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO
DE BAJA CALIFORNIA SUR, DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE DEL EJERCICIO
FISCAL DEL 2006.
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PODER EJECUTIVO

NARCISO AGUNDEZ MONTANO, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, EN USO DE LAS FACULTADES QUE
ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 79 FRACCION | Y 83 FRACCION IV DE
LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR;
7, 21 Y 22 DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
ESTATAL Y EN CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION QUE ME ESTABLECE
EL ARTICULO 6 DE LA LEY DE COORDINACION FISCAL Y,

CONSIDERANDO

Que el Articulo 79 fraccion | de la Constitucién Politica del Estado de Baja California Sur,
establece la obligacion a mi cargo de cumplir y hacer cumplir las Leyes Federales.

Que el Articulo 6° de la Ley de Coordinacién Fiscal estabiece que la Federacién entregara las
Participaciones Federales a los Municipios por conducto de los Estados.

Que dentro de este mismo Articulo en el ultimo parrafo establece la obligacion de publicar
trimestralmente el importe de las Participaciones Federales entregadas a los Municipios.

Que en la Ley de Coordinacion Fiscal del Estado de Baja California Sur, en sus Articulos 3, 4,
Sy 6, se establecen los criterios para la distribucion a los Municipios de las participacioge
federales.

En virtud de lo anterior, y con fundamento en los Articulos 26 y 115 fraccion IV inciso b) 8e la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos he tenido a bien expedir el siguiente:
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PODER EJECUTIVO

ACUERDO

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE DA A CONOCER EL IMPORTE DE LAS
PARTICIPACIONES FEDERALES ENTREGADAS A LOS MUNICIPIOS DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE
DEL EJERCICIO FISCAL DEL 2006.

PRIMERO.- Se acuerda y se publica el importe de las Participaciones Federales entregadas
a los Municipios del Estado de Baja California Sur, durante el primer trimestre del gjercicio
fiscal del 2006.

SEGUNDO.- El importe total entregado durante el primer trimestre del ejercicio fiscai del
2006, a los Municipios del Estado de Baja California Sur, asciende a un total de
$ 132°885,348.00 (Ciento treinta y dos millones ochocientos ochenta y cinco mil trescientos
cuarenta y ocho pesos 00/100 M. N.)

TERCERO.- La distribucion y asignacién de fas participaciones federales entregadas a ‘os
Municipios del Estado de Baja California Sur, es la siguiente:

GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
SECRETARIA DE FINANZAS
PARTICIPACIONES FEDERALES PAGADAS A LOS MUNICIPIOS
DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE DEL EJERCICIO FISCAL DEL 2006

MURNICIPIO DE LA PAZ

MES FONDO GENERAL FONDO DE FOMENTO IMPUESTOS
MUNICIPAL ESPECIALES
ENERO 10°150,712.00 2°073,929.00 281,667.00
FEBRERO 13°530,726.00 2°764,700.00 360,122.00 ’
MARZO 9°996,566.00 2°040,493.00 291,128.00 .
TOTAL 33°678,004.00 6'879,122.00 932,917.00
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PODER EJiZCUTIVO

MUNICIPIC DE COMONDU

MES FONDO GENERAL

ENERO 57186,318.00
FEBRERO 6'913,273.00

MARZO 57107,560.00

TOTAL 17°207,151.00

MURICIPIO DE MULEGE

MES FONDO GENERAL

ENERO 4'659,605.00

FEBRERO 6°211,174.00
MARZO 4°588,846.00
TOTAL  157459,625.00

MUNICIPIO DE LOS CABOS

MES FONDO GENERAL

ENERO 8°475,590.00
FEBRERO  11°297,817.00
MARZO 8'346,883.00
TOTAL  28°120,290.00

MUNICIPIO DE LORETO

MES FONDO GENERAL

ENERO 3'583,835.00
FEBRERO 4°777,192.00
MARZO 3'529,413.00
TOTAL  11°890,440.00

FONDO DE FOMENTO

MUNICIPAL

1°208,210.00
1°610,633.00
1°188,731.00

4°007,574.00

FONDO DE FOMENTO

MUNICIPAL
17120,330.00
1°493,482.00
17102,268.00

3'716,080.00

FONDO DE FOMENTO

MUNICIPAL
1°776,160.00
2'367,753.00
17747,525.00

5°891,433.00

FONDO DE FOMENTO

MUNICIPAL

931,416.00
17241,646.00

916,400.00

3'089,462.00
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IMPUESTOS
ESPECIALES

143,912.00
183,998.00

148,746.00

476,656.00

IMPUESTOS
ESPECIALES

129,297.00
165,311.00
133,640.00

428.,248.00

IMPUESTOS
ESPECIALES

235,185.00
300,693.00
243,085.00

778,90635.00

IMPUZ5TOS
ESPECIALES

99, 446.00
127,146.00
102,786.00

329,378.00



PODER EJECUTIVO

TRANSITORIO

UNICO.- E! presente Acuerdo mediante el cual se da a conocer el importe de las
Participaciones Federales entregadas a los Municipios del Estado de Baja California Sur,
durante el primer trimestre del ejercicio fiscal 2006, entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno de! Estado de Baja California Sur.

Dado en el recinto oficial del Poder Ejecutivo de! Estado, en la ciudad de La Paz, Baja
California Sur, a los 10 dias del mes de abril de! afic 2006.

ATENTAMENTE )
SUFRAGIO EFECTI(. NO REELECCION
EL C. GOBERNADOR CONGNITUCIONAL DEWESTADO Dt
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CERTIFICACION

Por medio de la presente y para los efectos legales a que se refiere el parrafo
segundo del articulo noveno de la Ley General de Sociedades Mercantiles,
manifiesto que el Capital Social Variable de Nuevo Fin, S. de R.L. de C.V. ha sido
reducido mediante reembolso a los socios de la siguiente manera:

I-  Mediante asamblea del 15 de abril de 2004 se redujo el capital variable de la
sociedad en un monto de $152,428,061.00 (ciento cincuenta y dos millones,
cuatrocientos veintiocho mil, sesenta y uno) pesos Moneda Nacional;

II-  Mediante asamblea del 20 de julio de 2005 se redujo el capital variable de la
sociedad en un monto de de $180,982,833.00 (ciento ochenta millones,
novecientos ochenta y dos mil, ochocientos treinta y tres) pesos Moneda
Nacional; y

IIIl- Mediante asamblea del 21 de julio de 2005 se redujo el capital variable de la
sociedad en un monto de $179,793,866.00 (ciento setenta y nueve millones,
setecientos noventa y tres mil, ochocientos sesenta y seis) pesos Moneda
Nacional.

Francis Edward Cossu Musi
Delegado Especial
Cabo San Lucas, Baja California Sur, México.



E DI CTO

C. MARIA DEL REFUGIO RAMIREZ IBARRA.
PRESENTE.

EN LOS AUTOS DEL JUICIO EJECUTIVO MERCANTIL
NUMERO 377/2005.PROMOVIDO POR BANCO DE CREDITO RURAL DEL
PACIFICO NORTE- S.N-C.. EN CONTRA DE USTED-. ANTE EL JUZGADO
SEGUNDO DE PRIMERA INSTANCIA DEL RAMO CIVIL DE ESTE PARTIDO
JUDICIAL+ SE DICTO UN ACUERDO EN EL CUAL SE ORDENA EMPLAZARLA
POR MEDIO DEL PRESENTE EDICTO A EFECTO DE QUE CONTESTE LA
DEMANDA INSTAURADA EN SU CONTRA. OTORGANDOSELE EL TERMINO DE
30 DIAS CONTADOS A PARTIR DE LA ULTIMA PUBLICACION DEL
PRESENTE EDICTO. QUEDANDO LAS COPIAS SIMPLES DE TRASLADO EN LA
SECRETARIA DE ESTE JUZGADO. ASIMISMO SE LE PREVIENE PARA QUE
SENALE DOMICILIO DENTRO DE ESTA JURISDICCION PARA OIR Y
RECIBIR NOTIFICACIONES. APERCIBIDA AQUE DE NO HACERLO LAS
MISMAS LE SURTIRAN EFECTOS A TRAVES DEL BOLETIN JUDICIAL~ CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 10L9 Y 1070 DEL
CODIGO DE COMERCIO EN VIGOR.
LO QUE SE HACE DE SU CONOCIMIENTO. PARA TODOS LOS
EEESIQEHLEGALES A QUE HAYA LUGAR.

ATENTAMENTE.

~. T

+ OPARASUPUBREACION POR TRES VECES CONSECUTIVAS EN EL PERIODICO
OFICIAL'YEL ESTADO.-



“€CE DIC T O

C. FORTUNATO FRANCISCO VELAZQUEZ
RAMIREZ.
PRESENTE.

QUE EN LOS AUTOS DEL JUICIO EJECUTIVO MERCANTIL
NUMERO 364/2005, PROMOVIDO POR BANCO DE CREDITO RURAL DEL
PACIFICO NORTE S.N.C., EN CONTRA DE USTED, SE DICTO UN
ACUERDO EN EL CUAL SE ORDENA EMPLAZARLO POR MEDIO DEL
PRESENTE EDICTO, A EFECTO DE QUE CONTESTE LA DEMANDA
ENTABLADA EN SU CONTRA EN EL JUZGADO TERCERO DEL RAMO
CIVIL DE ESTE PARTIDO JUDICIAL, OTORGANDOSELE EL TERMINO DE
TREINTA DIAS PARA ELLO, CONTADOS A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE
DE LA FECHA DE LA ULTIMA PUBLICACION DEL PRESENTE EDICTO,
REQUIRIENDOSELE ADEMAS PARA QUE SENALE DOMICILIO EN ESTA
CIUDAD PARA OIR Y RECIBIR NOTIFICACIONES, APERCIBIDO QUE EN
CASO DE NO HACERLO ESTAS LE SURTIRAN EFECTO POR MEDIO DEL
BOLET{N JUDICIAL, QUEDANDO LAS COPIAS SIMPLES DE TRASLADO EN
LA SECRETARIA DE ESTE JUZGADO, LO ANTERIOR DE ACUERDO A LO
ESTABLECIDO POR LOS ARTICULOS 1069 PARRAFO SEGUNDO Y 1070 DEL
CODIGO DE COMERCIO EN VIGOR EN RELACION CON EL ARTICULO 121
FRACCION II, DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTOS CIVILES VIGENTE EN

EL ESTADO Y DE APLICACION SUPLETORIO EN MATERIA MERCANTIL.

) LO QUE SE HACE DE SU CONOCIMIENTO, PARA TODOS LOS
,;'h@}\'"i OBFECTOS LEGALES CORRESPONDIENTES A QUE HAYA LUGAR.

A F_Q:‘?/;, AFID\
[

N>

ATENTAMENTE. |
LA PAZ, B.C.S., A 09 DE NOVIEMBRE DEL 2005.
C. SECRETARIA DE ACUERDOS.

PARA SU PUBLICACION POR TRES VECES CONSECUTIVAS
EN; BOLETIN OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO.---------



BOLETIN OFICIAL

DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
PALACIO DE GOBIERNO LAPAZ, B.C.S.

Direccidn:
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

Correspondencia de Segunda Clase - Registro DGC-Num. 0140883
Caracteristicas 315112816

Condiciones:

(SE PUBLICA LOS DIAS 10, 20 Y ULTIMO DE CADA MES)

LOS AVISOS SE COBRARAN A RAZON DE $0.20 LA PALABRA POR CADA
PUBLICACION, EXCEPTO LOS MINEROS SE PAGARAN $0.15, PARA EL
EFECTO CONTARAN LAS PALABRAS CON QUE SE DENOMINE LA OFICINAY
SE DESIGNE SU UBICACION, EL TITULO DEL AVISO (REMATE, EDICTO, ETC)
Y LA FIRMA Y ANTEFIRMA DEL SIGNATARIO, EN LAS CIFRAS SE CONTARA

UNAPALABRAPOR CADADOS GUARISMOS.

SUSCRIPCIONES:

NUMERO DE SALARIOS MINIMOS
VIGENTES EN EL ESTADO

POR UN TRIMESTRE 2
POR UN SEMESTRE 4
POR UN ANO 7

NO SE SIRVEN SUSCRIPCIONES POR MENOS DE TRES MESES

NUMERO DEL DIA
NUMERO EXTRAORDINARIO
NUMERO ATRASADO

~N O,

NO SE HARA NINGUNA PUBLICACION SIN LA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA
GENERAL DE GOBIERNO Y SIN LA COMPROBACION DE HABER CUBIERTO SU

IMPORTE EN LA SECRETARIA DE FINANZAS.

IMPRESO: Talleres Graficos del Estado, Navarro y Meliton Albanez.




