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PODER EJECUTIVO

NARCISO AGUNDEZ MONTANO, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIERE EL
ARTICULO 79, FRACCION XXIII DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR, Y CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 3, 8, 16 Y 26 DE LA LEY
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
SUR, HE TENIDO A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA
SECRETARIA DE SALUD DE BAJA CALIFORNIA SUR

CAPITULO |

De la competencia y organizacion de la
Secretaria de Salud

Articulo 1°. La Secretaria de Salud en el Estado, como dependencia del Poder Ejecutivo
Estatal, tiene a su cargo el desempeno de las atribuciones y facultades que le encomiendan
la Ley General de Salud; la Ley de Salud del Estado; la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado Baja California Sur, la Ley del Presupuesto y Control del Gasto Publico
Estatal, la Ley para los Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios de Baja California
Sur, la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacién de Servicios Relacionados con
Bienes Muebles de! Gobierno del Estado; La ley de Planeacién para el Desarrollo del Estado;
la Ley de Fomento Econdémico del Estado y demas leyes aplicables, asi como los
reglamentos, decretos, acuerdos y 6rdenes del gobernador del Estado.

Articulo 2°. Al frente de la Secretaria de Salud, estara el Secretario del Despacho quien
para el desahogo de los asuntos de su competencia se auxiliara de las siguientes direcciones
de area, unidades operativas y unidades administrativas:

. Direccion de Servicios de Salud

Il.  Direcciéon de Planeacion y Desarrollo

lll. Direccién de Administracion

IV. Secretario Particular

V. Unidad de Asuntos Juridicos

VI. Unidad de Comunicacion Social y Relaciones Publicas

VIl. Unidad de Contraloria Interna

VIIl. Laboratorio Estatal de Salud Publica

El Secretario de Salud; asi como los titulares de las Direcciones de Area, Unidades y el
Secretario Particular ocuparan también la titularidad de la Direccion General, de las
Direcciones de Area, de las Unidades y el Secretario Particular homologas en el Instituto de

Servicios de Salud, segun corresponda. Lo anterior con el objeto de garantizar la aplicacion
de las politicas estatales en materia de salud y prevenir la duplicidad de estructuras.
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PODER EJECUTIVO

Articulo 3°. La Secretaria de Salud Estatal coordinara las acciones y apoyara en la
planeacion, organizacion, supervision y evaluacion de:
1. Organos Administrativos Desconcentrados:

A. Comision Estatal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios (COEPRIS-BCS).

B. Régimen Estatal de Protecciéon Social en Salud (REPSS-BCS).

ll. Organismo Publico Descentralizado
A. Instituto de Servicios de Salud

. Organos Colegiados
A. Consejo Estatal para la Prevencion de Accidentes
B. Consejo Estatal Contra las Adicciones
C. Consejo Estatal de Trasplantes

Articulo 4°. La Secretaria de Salud, a través de sus direcciones de area, unidades
administrativas, Organos Administrativos Desconcentrados y el Organismo Publico
Descentralizado conducira sus actividades en forma programada y de confermidad con las
politicas, estrategias y prioridades de los Planes Nacional y Estatal de Desarroliln, de los
Sistemas Nacional y Estatal de Salud, de las Leyes General y Estatal de Salud, asi como
por las atribuciones que le concede el presente regiamento

Articulo 5°. A la Secretaria de Salud Estatal le corresponde, ademas de las atribuciones
que expresamente le sefalen las Leyes General y Estatal de Salud, el ejercicio de las
siguientes’

I Realizar todas aquellas acciones tendientes a garantizar el derecho a la proteccion de
la salud de los habitantes del Estado de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables,

il Ejecutar, conducir y evaluar las politicas y programas en materia de salud y asistencia
social en el Estado de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

. Coordinar la operacion de los servicios estatales de salud para la prestacion de
servicios de atencion integral a la salud de la persona y a la comunidad, conforme a las
leyes aplicables, en sus aspectos preventivos, curativos, de epidemiologia, de
rehabilitacion, salud publica y asistencia social;

IV. Integrar, coordinar y ser el érgano normativo del Sistema Estatal de Salud y realizar ias
acciones necesarias para su vinculacion al Sistema Nacional de Salud en los términos
que determinen las leyes aplicables;

V.  Organizar, administrar, operar y evaluar en el Estado los servicios de salud a poblacidon
abierta y a la poblacion afiliada al Régimen Estatal de Proteccién Social en Salud;

VI. Coordinar el programa del Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud;

VIl. Garantizar a los beneficiarios, la prestacion de los servicios de salud contemplados en
él catalogo de Servicios Esenciales; asi como los medicamentos asociados a estos

2
2



PODER EJECUTIVO

ViilL.

IX.

Xl

XIl.

Xiil.

XIv.

XV.

XVL.

XVIL.

servicios, conforme lo establezcan las Leyes General y Estatal de Salud y demas
disposiciones legales aplicables.

Proponer al Gobernador del Estado él niUmero de familias beneficiarias del Sistema de
Proteccion Social en Salud a fin de establecer el monto correspondiente a las
aportaciones que permitan financiar los servicios de salud cubiertas por el REPSS-BCS;

Aplicar los recursos que se reciban por concepto de cuota social, aportacién solidaria
federal y estatal, asi como la cuota familiar de conformidad con lo sefialado en las
Leyes General y Estatal, el Reglamento y el Acuerdo; incluyendo los recursos
destinados a infraestructura, con base en el Plan Maestro a que se refiere él articulo 77
bis 10 de la Ley General;

Impulsar, promover y coordinarse con las autoridades educativas y demas instituciones
competentes, la realizacion de programas de educaciéon para el fomento a la salud y
fomento sanitario, y acciones tendientes a fomentar la participacion de la comunidad en
los servicios de salud; asi como establecer los acuerdos que correspondan para el logro
de estos objetivos;

Proponer al Gobernador del Estado las normas técnicas a las que debera sujetarse la
materia de salubridad local y aplicar las relativas a salubridad general, en los términos
de los acuerdos de coordinacidn que al efecto se celebren entre el Gobierno del Estado
y la Secretaria de Salud del Gobierno Federal,

Ejercer a través de la Comision Estatal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios
(COEPRIS-BCS), las facultades de autoridad sanitaria mediante la regulacién, control,
vigilancia y fomento sanitario en materia de establecimientos relacionados con la salud,
productos y servicios, asi como la salud ocupacional, saneamiento basico, fuentes de
radiacion para uso meédico, publicidad y en general lo que establece la Ley General de
Salud, la Ley Estatal de Salud, los acuerdos de coordinacidn y otras disposiciones
legales aplicables;

Realizar a través de la Comision Estatal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios
(COEPRIS-BCS) la vigilancia sanitaria en los organismos operadores, dependencias
oficiales o concesionarias que suministren a la poblacién los servicios de agua potable,
certificando la calidad del agua para consumo humano;

Coordinar, normar y evaluar las actividades del Consejo Estatal para la Prevencion de
Accidentes, Consejo Estatal Contra las Adicciones y al Consejo Estatal de Trasplants

Fomentar la realizacién de congresos y actividades académicas que promuevar -
desarrollo de los servicios de salud y su investigacion cientifica,;

Conducir el proceso de descentralizacion de los servicios de salud, por lo que: «-
refiere al Gobierno del Estado;

Promover y disefar mecanismos de coordinacion entre autoridades federales, estatales
y municipales para la eficaz incorporacion a la seguridad social en area de atencion de
la salud de los grupos mas vulnerables y de mayor pobreza del Estado;
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XVIIl.Regular y promover la constituciéon y funcionamiento de las instituciones de asistencia

XIX.

XX.

privada y social, 6rganos colegiados y asociaciones dentro del ambito de su
competencia,;

Coordinar conjuntamente con la Secretaria de Planeacion Urbana, Infraestructura y
Ecologia, la elaboracion de obras de infraestructura en materia de salud, y vigilar el
cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias en materia de construccion,
conservacion y mantenimiento de obras de las unidades médicas de salud;

Las demas que le senalen las disposiciones legales vigentes o que le asigne el
Gobernador del Estado, de acuerdo a sus atribuciones.

CAPITULO 1l

De las Atribuciones del Secretario de Salud

Articulo 6. La representacion, tramite y resolucidn de los asuntos competencia de la
Secretaria de Salud corresponde originaimente al Secretario.

Para la mejor organizacion del trabajo, el Secretario podra, sin perjuicio de su ejetcicio
directo, delegar facultades en servidores publicos subalternos, mediante acuerdos que
deberan ser publicados en el Diario Oficial de la Federacion.

Articulo 7. El Secretario tendra facultades no delegables y delegables.

Le corresponde las siguientes facultades no delegables:

Iv.

VL.

Establecer, dirigir y controlar las politicas de la Secretaria, asi como coordinar y evaluar
las de las entidades paraestatales del sector coordinado;

Aprobar el anteproyecto de presupuesto anual de egresos de la Secretaria, asi como
integrar y evaluar él de los o6rganos administrativos desconcentrados, organismo
publico descentralizado y el de Organos Colegiados dependientes de esta secretaria;

Aprobar, controlar y evaluar los programas de la Secretaria, asi como coordinar la
programacion y presupuestacion de las unidades administrativas,

Someter al acuerdo del Gobernador del Estado los asuntos encomendados a la
Secretaria y al Sector Salud, que lo ameriten.

Desempefar las comisiones y funciones especiales que el Gobernador del Estado le
confiera y mantenerlo informado sobre el desarrollo de las mismas

Proponer al Gobernador del Estado los proyectos de iniciativas de leyes, reglamentos,
decretos, acuerdos y érdenes sobre los asuntos de la competencia de la Secretaria y
del sector coordinado;
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VIl

viil.

IX.

Xi.

Xil.

XL

Xiv.

XV.

XVL.

XVIi.

Refrendar, para su validez y observancia constitucional, los regiamentos, decretos,
acuerdos y ordenes del Gobernador del Estado, cuando se refieran a asuntas de la
competencia de la Secretaria

Dar cuenta al Congreso del Estado, una vez que esté abierto el periodo de sgsiones
ordinarias, del estado que guarden la Secretaria y el sector coordinado e informar,
siempre que sea requerido por cualquiera de las Camaras, cuando se discuta una
iniciativa de ley o se estudie un asunto relacionado con el ambito de su competencia,;

Coordinar la politica de investigacién en salud que se realice en la Secretaria y en el
sector coordinado;

Observar y promover las Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria;

Establecer las comisiones y los comités internos que sean necesarios para la mejor
instrumentacion de los programas y asuntos encomendados a la Secretaria, asi como
designar a sus miembros;

Aprobar la organizacion y funcionamiento de la Secretaria y autorizar las modificaciones
internas de las distintas unidades administrativas;

Aprobar y expedir el Manual de Organizacion General de la Secretaria y disponer su
publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado, asi como aprobar y expedir los
demas manuales de organizacion, de procedimientos y de servicios al publico de sus
unidades administrativas, necesarios para el buen funcionamiento de la Secretaria;

Designar a los titulares de las direcciones de area, de las unidades administrativas, de
los organos administrativos desconcentrados, del organismo publico descentralizado,
salvo aquellos casos en que el nombramiento corresponda al Gobernador del Estado,

Dictar acuerdos que fijen los criterios de ejercicio de facultades dlscremonales
conforme lo dispongan las leyes;

Autorizar, por escrito, la cesion, disposicion y enajenacion a titulo oneroso o gratuito de
los derechos hereditarios y de los bienes inmuebles del Patrimonio de la Beneficencia
Publica, o que correspondan a ésta, que tenga en propiedad o administracion y que no
sean de utilidad para el cumplimiento de sus fines, a través de la Administracién deil
Patrimonio de la Beneficencia Publica,;

Resolver los casos de duda que se susciten con motivo de la i | .>n o aplicaciéon
del presente Reglamento, asi como los casos de conflictos sobre ¢- = *encia y los no
previstos en el mismo, y

XVIll. Suscribir acuerdos o convenios con dependencias o entidade-+ - » '3 Administracién

XiX.

Publica Federal, con las entidades federativas, con los Municipios © con los
organismos del sector privado y social, en materia de la competenrcia ce |la Secretaria,

Establecer los comités o grupos de trabajo, determinar su funcioi.amiento y operacion
que considere necesarios, para el éptimo desarrollo de las respoisabilidades que son
competencia de la Secretaria,
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XX.

Ejercer las demas que, con el caracter de no delegables, lo otorgue el Gobernador del
Estado y las que con el mismo caracter le confieran otras disposiciones legales.

Le corresponde las siguientes facultades delegables:

V.

V.

Vi,

Vil

Efectuar e instrumentar programas, intervenciones y acciones en materia de atencion
meédica, salud publica, asegurando la congruencia entre programas y presupuestos
asignados a los mismos.

Instrumentar los sistemas y procedimientos que permitan la mejor aplicacion de los
recursos humanos, maternales y financieros de las areas de su competencia;

Planear, organizar, coordinar, supervisar y evaluar la prestacion de los servicios de
salubridad local especificados en la Ley Estatal de Salud,

Participar en el ejercicio de las facultades de regulacion, control y fomento sanitarios
que les sean descentralizados por la Secretaria de Salud Federal en los términcs
definidos en las leyes, reglamentos y las transferidas mediante acuerdos de
coordinacion entre la federacion y el estado,

Formular los anteproyectos de leyes, reglamentos, decretos y acuerdos para regular el
funcionamiento de la Secretaria de Salud de acuerdo la Ley Estatal de Salud y otras
disposiciones legales y administrativas aplicables a la materia, y remitirlos al Ejecutivo
-Estatal para su aprobacion;

Realizar tareas editoriales y de difusidon relacionadas con el objeto de la Secretaria y
promover e impulsar la participacion de la comunidad en el cuidado de su salud,

Elaborar los manuales de organizacion, procedimientos y prestacion de servicios, en su
caso, necesarios para el funcionamiento de cada Unidad Administrativa dependiente de

la Secretaria de Salud;

VI": Participar y presentar ante el COPLADE las acciones a emprendér en materia de

IX.

X.

atencion médica y salud publica, asegurando la congruencia entre programas y
. presupuestos asignados a ios mismos.

Expedir, certificar o legalizar copias de los documentos que se encuentren en Ios
archivos de las Unidades Administrativas a su cargo;

Las demas que senale este reglamento, la Ley Estatal de Salud y otras disposiciones
legales y administrativas aplicables a la materia para el cumplimiento de los Sistemas
Nacional y Estatal de Salud

CAPITULO IlI

De las atribuciones y obligaciones de los titulares de las
Direcciones de Area y Unidades Administrativas de la Secretaria
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Articulo 8°. Al frente de cada una de las Direcciones de Area, del Laboratorio Estatal de
Salud Publica, de los Organos Administrativos Desconcentrados, del Organismos Publico
Descentralizado y de los Organos Colegiados antes mencionados habra un titular, quienes
tendran las siguientes obligaciones:

V.

VI.

VIIL.

Vill.

Conocer, aplicar y difundir la normatividad general en materia de salud, a fin de
proponer proyectos de reforma a las disposiciones juridicas relacionadas con las
materias de su competencia y esquemas que logren su correcto funcionamiento;

Formular, proponer y acordar con el Secretario los planes, proyectos y acuerdos para la
resolucion de los asuntos relevantes cuya tramitacién corresponda a la unidad
administrativa a su cargo;

Elaborar y presentar al Secretario para su aprobacién los anteproyectos de
presupuesto y Programas Anuales de Trabajo; asi como informes y evaluaciones de la
unidad administrativa o direccion de area de su responsabilidad;

Formular y presentar al Secretario para su aprobaciéon los manuales de organizacion,
procedimientos y de servicios de la unidad administrativa o direccién de area a su
cargo, de conformidad con los lineamientos internos de caracter técnico administrativo
que al efecto establezca la Secretaria; asi como aquellos estudios o proyectos de
disposiciones juridicas, bases y reglas de caracter general, normas, lineamientos,
politicas y programas que se elaboren;

Desempenar las funciones y las comisiones que el Secretario le delegue o encomiende
y mantenerlo informado sobre el desarrollo de sus actividades y vigilar que los asuntos
de su competencia se dé cumplimiento a los ordenamientos legales y a las
disposiciones que resulten aplicables;

Dirigir, programar, evaluar y coordinar las actividades de la unidad a su cargo y
establecer mecanismos de integracion e interrelacion y modernizacion administrativa
que propicien el 6ptimo desarrollo de las responsabilidades que son competencia de la
Secretaria;

Resolver los asuntos administrativos que le correspondan, actuando bajo criterios de
agilidad y transparencia, e impulsar y coordinar acciones tendientes a la modernizacion
administrativa, orientando sus sistemas de trabajo a la optimizacién de recursos, la
estandarizacion y simplificacién de procesos;

Garantizar que los recursos que reciba sean utilizados exclusivamente para las
acclones y programas relacionados con las facultades de su competencia

Participar, en el ambito de su competencia, en los mecanismos de coordinacion y
concertacion que se establezcan con las autoridades federales, estatales y municipales.
asi como con los sectores sociales y privado;

Realizar todas aquellas acciones que sean necesarias para mejorar la calidad en la
prestacion de los servicios que le competen;
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XL

Xll.

Xiil.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

Representar a la Secretaria, cuando sean designados para ello, ante fondos,
fideicomisos, juntas de administracion, comites, subcomités y grupos de trabajo donde
se analicen y elaboren proyectos o actividades que son competencia de la Secretaria;

Proponer al Secretario, la adopcion de politicas y lineamientos en foros y temas, asi
como programas y proyectos de cooperacién técnica con organismos e instituciones
nacionales e internacionales,

Firmar, expedir y resguardar la documentacién requerida para el ejercicio de sus
atribuciones y aquellos que les sean sefaladas por delegacién, encomendada o les
correspondan por suplencia;

Participar en la designacion, promocién y adscripcién del personal de base,
comisionado o contrato a su cargo, asi como autorizar, dentro del ambito de su
competencia, licencias, tolerancias y remociones al mismo;

Promover, apoyar y llevar a cabo la capacitacion, desarrollo y adiestramiento de su
personal en la materia, de los profesionales, especialistas y técnicos;

Proporcionar la informacion, datos y la asistencia técnica que les sean requeridos por
otras dependencias de la Administracion Publica Federal, Estatal o Municipal, de
acuerdo a las normas y politicas que hubiere expedido o senalado el Secretario,

Las demas que les confiera para el secretario de salud y las que sefalen las
disposiciones legales y reglamentarias relativas.

CAPITULO IV

De las Obligaciones Especificas de las Direcciones de Area, Unidades
Administrativas y demas areas dependientes del Secretario

Articulo 9°. La Direccidon de Servicios de Salud para el cumplimiento de su objeto tiene ias
siguientes obligaciones en materia de atencion médica y asistencia social, salud reproductiva
y planificacion famihar, promocion de la salud, medicina preventiva y vigilancia
epidemiologica.

Observar vy vigilar la aplcacion de las Normas Oficiales Mexicanas, estrategias,
disposiciones y lineamientos en materia de atencion médica que se deriven de las
Leyes General y Estatal de Salud y sus reglamentos,

Planear, organizar, coordinar, supervisar y evaluar la operacion de los servicios en
materia de atencion médica y asistencia social;

Participar en la planeacion, definicion y establecimiento de los criterios de
regionalizacion de los servicios de salud por niveles de atencion, de acuerdo al
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.

VI

Vil
Vil

X.

Xl

X

XHt.

Xiv.

Xv.

Programa Estatal de Salud, a las circunstancias y recursos del Estado, propiciando la
referencia y contrarreferencias de pacientes;

Coordinar la formulacion y realizacion del diagnostico de salud y participar en la
integracion e implementacién del Programa Anual Trabajo de acuerdo a su ambito de
competencia y de conformidad con las prioridades seleccionadas;

Promover, coordinar supervisar y controlar los programas de prevencién y control de
enfermedades y riesgos para la salud en congruencia con el Programa Nacional y
Estatal de Salud;

Promover una atencion medica de calidad a la poblacién materno infantil, promover y
proteger la salud en el embarazo, el parto y el puerperio,

Dirigir y supervisar el programa de salud reproductiva y planificacion familiar;

Observar y vigilar la aplicacion de las normas en materia de saneamiento basico que se
deriven de las Leyes General y Estatal de Salud y sus reglamentos;

Dirigir, difundir y supervisar los programas de promocion y educacién para Ia salud,

Coadyuvar en la definicion de mecanismos de participacion de la eomunidad en la
solucién de los problemas de salud, apoyar, promover y coordinar dicha participacion;

Promover, coordinar y operar el Sistema Estatal de Vigilancia Epidemioldgica, el control
de brotes epidémicos e intoxicaciones colectivas, para determinar la situacién
epidemiologica del Estado y detectar oportunamente los riesgos para la salud y

presencia de casos de enfermedades transmisibles y no transmisibles, a fin de tomar o

aplicar las medidas preventivas y de control;

Apoyar y promover la participacion de los sectores publigo, social y privado en los
programas de prevencion y control de enfermedades;

Promover, dirigir y coordinar las tareas de investigacion y desarrollo tecnolégico
propiciando la participacion de las areas, disciplinas e instituciones; y

Definir y ejecutar, las acciones de apoyo necesarias a fin de establecer coordinacion
para la atencion de la salud en casos de desastre, con el Comité Estatal de Proteccién
Civil, en coordinacion con las autoridades competentes;

Las demas atribuciones que expresamente le confiere el Secretario.

Articulo 10°. La Direccion de Planeacion y Desarrollo para el cumplimiento de su objeto
tiene las siguientes atribuciones:

Instaurar, coordinar y operar el proceso de planeacién y programacién de acciones de la
Secretaria, conforme a las politicas, normas y lineamientos aplicables; desarrollando,
aplicando y controlando el sistema de seguimiento y evaluacién de la Secretaria,
proponiendo las medidas para corregir las desviaciones detectadas;
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V.

VI,

VIL.

VIIL.

IX.

XL.

XIl.

XI.

XIv.

Coadyuvar en la integracion del Plan Estatal de Desarrollo y participar en la elaboracion
y actualizacién del el Programa Anual de Trabajo de la Secretaria, supervisar su avance
de acuerdo a los objetivos y metas establecidas, asi como apoyar su congruencia con
los programas federales, regionales, estatales y especiales correspondientes;

Participar y promover mejoras en los procesos de planeacion, programacion,
organizacion y evaluacion de los servicios;

Implantar, desarrollar, promover y racionalizar los sistemas y procedimientos que
garanticen la debida operacion de los programas de la Secretaria;

Ejecutar acciones en materia de organizacion y modernizacion administrativa,
proponiendo al efecto las modificaciones procedentes a la estructura organica, realizar
los estudios de descentralizacién y sectorizacién que se requieran y mantener
integrados y actualizados los manuales de organizacibn y procedimientos
correspondientes, promoviendo la eficiencia de los procesos administrativos y de los
servicios que presta la Secretaria;

Operar, desarrollar y concentrar el sistema de informacion en salud que requiera la
Secretaria, en base a la normativa aplicable y en coordinaciéon con las demas areas
sustantivas y administrativas; para realizar los procesos de planeacion, programacion,
presupuestacion y evaluacion de la Secretaria,

Promover la <£oordinacion con organismos estatales y federales para la aplicacién de
nuevas tecnologias en materia de sistemas de informatica,

Participar en las reuniones del Subcomite Estatal de Planeacién y Desarrollo del Estado
(COPLADE);

Coordinar e integrar el informe Anual de Gobierno, informacién para la rendicion de la
cuenta publica, asi como atender las solicitudes de informacién y evaluacion del
Gobierno del Estado; : :

Participar en la elaboracion del Diagnostico Estatal de Salud;

Coadyuvar en la planeacion de los recursos de infraestructura fisica en coordinaciéon
con la Secretaria de Planeacion Urbana e Infraestructura del Gobierno del Estado.
respecto a obra nueva, rehabilitacion, reposicidon y mantenimiento de unidades para el
fortalecimiento de la oferta de servicios de salud;

Coordinar el analisis de la oferta, demanda, necesidades y oportunidades de los
servicios de salud estatales para el disefio, y desarrollo de propuestas innovadoras;

Integrar el anteproyecto del Reglamento Interior de la Secretaria, en coordinacion con
la unidad de asuntos juridicos y las unidades administrativas en materia de su
competencia;

Promover la transparencia de la informacion en las unidades administrativas y areas de
esta secretaria, asi como proporcionar informaciéon que se solicite con apego a la Ley
Estatal de Transparencia de-Informacion;

o,
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XV. Las demas que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos y, que expresamente le
confiera el Secretario.
Articulo 11°. La Direccion Administrativa para él cumplimento de su objeto tiene las

siguientes obligaciones:

V.

\"/R

VIL.

VIit.

IX.

XI.

Vigilar y promover la observancia de las leyes, reglamentos y demas disposiciones
legales en materia de recursos humanos, materiales, financieros e infraestructura fisica;

Implantar, coordinar y evaluar los sistemas de administraciéon, abastecimiento, control
patrimonial, arrendamientos, servicios generales, infraestructura, presupuestaciéon y
contabilidad de la Secretaria y sus unidades administrativas;

Expedir los nombramientos y demas documentos que acrediten la situacioén laboral de
los trabajadores de acuerdo a la normatividad vigente, asi como normar, tramitar,
controlar, registrar e informar peridodicamente los movimientos e incidencias del personal
adscrito a la Secretaria,

Establecer y aplicar los catalogos de puestos y tabuladores de sueldos Estatales de
acuerdo a la normatividad aplicable en la materia, para el personal de contrato;

Implantar el sistema de remuneraciones al personal de conformidad con los catalogos
de puestos, tabuladores de sueldo, presupuesto autorizado y demas normas aplicables;

Atender los conflictos de caracter individual que se susciten con los trabajadores y
notificar oportunamente a las instancias competentes de los asuntos colectivos para su
desahogo con la representacion que corresponda;

Captar la informacion relativa a los nombramientos de funcionarios que representen a la
Secretaria ante fondos, fideicomisos, juntas de administracion, comités, subcomités y
grupos de trabajo;

Definir, implantar, difundir y cumplir las normas, politicas y procedimientos para regular
los sistemas de adquisicion, almacenamiento, distribucion y control de bienes de activo
fijo, articulos de consumo y para la prestacion de servicios generales y verificar su
cumplimiento;

Integrar el programa anual de adquisiciones y suministros de acuerdo a los
requerimientos de la Secretaria, observando el programa-presupuesto autorizado,
cuadros basicos y catalogos de insumos, asi como establecer los mecanismos de
regulacion que deben observar las Unidades Administrativas de la Secretaria,

Establecer, controlar y actualizar el inventario fisico de los bienes inmuebles de la
Secretaria 0 que tenga a su servicio y, en coordinacion con la unidad de Asuntos
Juridicos, tramitar su regularizacion y los instrumentos legales que otorguen o concedan
el uso o goce de dichos bienes;

Implantar, coordinar, evaluar y controlar el ejercicio presupuestal y los sistemas
contables de la Secretaria de Salud y sus unidades administrativas;

11
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Xil.

Xii.

XIV.

XV.

XVLI.

Coadyuvar con el area de asuntos juridicos en la elatoracién de los contratos de
arrendamiento de inmuebles, de seguros de los bienes, de prestacidn de servicios
generales, de conservacion y mantenimiento y para las Unidades Administrativas del
Instituto conforme a las necesidades y validacion Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servictos relacionados con bienes muebles;

Registrar y controlar las operaciones de ingresos, fondos y egresos que se realicen en
la Secretaria y sus Unidades Administrativas dependientes, para emitir la informacién
diferenciada por fuentes de financiamiento que se requiera para efecto de control y
evaluacion, de acuerdo a las normas que emitan las Secretarias de Salud Federal y
Estatal,

Realizar la comprobacion fiscal de los recursos asignados a la Secretaria estatales
asignados con el Registro Federal de Causantes de |a Secretaria de Finanzas del
Gobierno del Estado, observando la radicacidn de recursos, adecuaciones vy
regularizaciones presupuestaras, asi como la definicion y comprobacion de fas fuentes
de financiamiento para integrar a la cuenta publica estatal para ia rendicion de cuentas

Participar en la elaboracion de los anteproyectos de presupuesto anuai y wutorizacior
de Inversiones publicas, en congruencia con el Progiama Anual de Trabaje de la
Secretaria;

Coadyuvar en el desarrollo de la infraestructura fisica de los servicios de salud en el
Estado mediante la planeacidn, programacioén, presupuestacion, coordinacion,
supervision y evaluacion de la obra puablica, asi como promover, el destino de los
inmuebles relativo a la ocupacion y redistribucion de espacios que requiera la Secretaria
y sus Unidades Administrativas, en coordinacion con la Unidad de Asuntos Juridicos y
la Secretaria de Planeacion Urbana e Infraestructura del Gobierno del Estado,

XVil. Establecer mecanismos de asesoria y supervision a las Unidades Administrativas

dependientes de la Secretaria en el gjercicio de las atribuciones; y

XVIll.Las demas que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos y, que expresamente le

confiera el Secretarno

Articulo 12°. EI Secretario particular coadyuvara en la atencién, gestion y solucion de los
asuntos turnados al despacho del Secretanio y tendra las siguientes funciones

Acordar la agenda del Secretario
Apoyar al Secretario en la atencion y control de la audiencia diaria.

Tramitar los asuntos y problematicas planteados a la jefatura, con el area que
corresponda, asi como trasmitir a las areas operativas y de gestion, los asuntos
prioritarios para su atencion en casos de ausencia del Secretario,

Recibir y despachar la correspondencia a las areas competentes, de los asuntos
recibidos en la oficina del Secretario, para su debida gestion;

Organizar y turnar la informacion a las distintas areas que conforman la Secretaria,
fomentar el control de gestidn;

12
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PODER EJECUTIVO

Vi

Vil

Viit.

i1X.

X1,

XH.

Xiil.

XV,

XV.

Verificar los tiempos de respuesta y dar seguimiento a las demandas ciudadanas y
las distintas solicitudes de dependencias publicas y privadas;

Dar seguimiento a los acuerdos tomados en las reuniones de trabajo del Secretario,
asi como del Consejo Nacional de Salud;

Elaborar tarjetas ejecutivas, discursos y en caso de comparecencias el informe
correspondiente del Secretario;

Atender los asuntos que le sean encomendados por el Secretario;

Formular el informe mensual de los asuntos recibidos, despachados y pendientes, asi
como el avance en la atencién y/o solucién de los asuntos de su competencia.

Supervisar y coordinar las actividades del personal adscrito a la oficina del
Secretario;

Controlar y comprobar el fondo revolvente, asignado a la oficina del Secretario; asi
como controlar el parque vehicular asignado y la dotacion mensual de gasolina,;

Administrar y optimizar los insumos asignados a la oficina del Secretario, en el
cumplimiento de las obligaciones y cargas de trabajo;

Manejo y custodia del archivo de la oficina del Secretario;

Las demas disposiciones que le determine el Secretario y demas disposiciones
administrativas en la materia;

Articulo 13°.  La Unidad de Asuntos Juridicos tiene las siguientes atribuciones:

v.

VL.

Acordar con el Secretario el despacho de los asuntos a su cargo,

Elaborar y coordinar los informes previos y justificados que deba rendir el Secretario o
cualquier otro funcionario de dicho 6rgano, en los juicios de amparo en que sean
sefialados como autoridad responsable;

Elaborar anteproyectos de leyes, reglamentos, decretos y acuerdos relacionados con la
competencia de la Secretaria, con el apoyo de las areas sustantivas; -

Atender, representar, apoyar y supervisar los asuntos juridicos de la Secretaria, sus
unidades administrativas, a sus servidores public: . v a sus trabajadores cuando sean
parte en juicio y en todo procedimiento judicial o administrativo, por actos derivados del
servicio, de conformidad con la legislacion aplicable; y lo estipulado en las condiciones
generales de trabajo y contratos laborales vigentes;

Compilar, estudiar, difundir y aplicar, en el ambito de su competencia la= leyes,
reglamentos de orden Federal y Estatal vinculadas con la Secretaria y con las
entidades relacionadas con la salud, asi como revisar y opinar sobre los documentos
que sean publicados en el érgano informativo de la entidad,

Elaborar y supervisar las bases y requisitos legales a que deben sujetarse los contratos,
convenios, acuerdos y bases de coordinacion que realice la Secretarja, los cuales



PODER EJECUTIVO

VIL.

VIIL.

Xl

XIl.

XHl.

XIv.

XV.

XVi.

deberan contener la ruabrica del titular juridico. Asi como dictaminar sobre su
interpretacion, rescision, revocacion, terminacion, nulidad y demas aspectos juridicos,

Formular denuncias de hechos, querellas y los desistimientos, asi como otorgar
discrecionalmente los perdones legales que procedan.

Comparecer y representar a la Secretaria, ante las autoridades de caracter
administrativo, laboral y judicial en los juicios o procedimientos en que sea actora o
demandada, o se le designe como parte, para lo cual gjercitara toda clase de acciones,
defensas y excepciones que correspondan a la dependencia; vigilar de la continuidad de
los juicios, procedimientos y diligencias respectivas; asi como las que se requieran para
la prosecucion de los juicios o recursos interpuestos ante dichas autoridades y vigilar
el cumplimiento de las resoluciones correspondientes.

Asesorar a las Unidades Administrativas de Ila Secretaria para que cumplan’
adecuadamente las resoluciones jurisdiccionales pronunciadas o las recomendaciones
emitidas por la Comisién Estatal de Derechos Humanos

Resolver y apoyar las consultas de caracter juridico que le sean formuladas por el
Secretario y las unidades administrativas dependientes de la estructura de la Secretaria,
de conformidad con los lineamientos establecidos para ello.

Establecer y coordinar los mecanismos de comunicaciéon con las dependencias locales
que atiendan asuntos relacionados con la aplicacton de la legislacion en materia de
salud

Formular proyectos de resolucion sobre los recursos de inconformidad que se
interpongan en contra de actos y resoluciones de la Secretaria que con motivo de
aplicacion de las Leyes General y Estatal de Salud y de sus disposiciones
reglamentarias, den fin a una instancia o resuelvan un expediente;

Coadyuvar con la Procuraduria General de Justicia en el Estado, en la integracion de
las averiguaciones previas y en él tramite de los procesos que afecten a la Secretaria, a
sus unidades administrativas o bien que éste tenga interés juridico.

Certificar las constancias que obren en los archivos de la Secretaria para ser exhibidas
ante las autoridades judiciales administrativas o del trabajo, y en general, para cualquier
tramite, juicio, procedimiento, proceso o averiguacion.

Remitir a la Unidad de Contraloria, las actas o quejas formuladas en contra de los
trabajadores, cuando de ellas se desprendan responsabilidades, conforme a la
competencia y origen de los bienes afectados;

Analizar y dictaminar en definitiva las actas administrativas que se levanten a los
trabajadores de la Secretaria de Servicios de Salud por violacion a las disposiciones
laborales aplicables, e! Secretario podra reconsiderar en su caso, los dictamenes de
cese que se hubiese emitido. En los casos que proceda el area o Unidad de Asuntos
Juridicos, dara vista a la contraloria interna de los actos y hechos contenidos en dichas
actas,
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XVII. Aplicar las bases y lineamientos para regular la contratacion de inmuebles, prestaciéon

de los servicios generales y los procesos de regulacion de bienes, muebles e
inmuebles que requieran las diversas Unidades Administrativas del Instituto y verificar
su cumplimiento en coordinacién con la Direccion Administrativa;

XVill.Las demas que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos, convenios y analogos

que sean delegados por el superior jerarquico.

Articulo 14°. La Unidad de Contraloria Interna es un érgano de vigilancia para la aplicacion
de normas y lineamientos de control interno, estara sujeto a la coordinacion, apoyo,
supervision y evaluacion que ejercera la Contraloria General del Estado quién determinara los
instrumentos de control de la Secretaria, en los términos de las leyes aplicables y de los
acuerdos de colaboracién respectivos. Esta unidad tiene las siguientes obligaciones:

IV.

Vi.

VI

VIiiL.

IX.

Acordar con el Secretario el despacho de los asuntos a su cargo;

Vigilar que la administracion de los recursos y el funcionamiento de la Secretaria se
realicen dé acuerdo con lo que dispongan los programas y presupuesto aprobados;

Aplicar las normas y lineamientos que determine la Secretaria de la funcion publica, la
Contraloria General del Estado vy la propia Secretaria de Salud.

Analizar y evaluar los estados financieros de la Secretaria, emitiendo los resultados al
Secretario,

Elaborar el programa anual de control y los programas especificos para las auditorias y
revisiones, con base en las normas y lineamientos establecidos, los cuales deberan ser
aprobado por la Contraloria General del Gobierno del Estado y por el Secretario de
Salud,

Establecer la vigilancia y fiscalizacidn de aspectos prioritarios o estratégicos acorde a
los objetivos de la Secretaria, mediante su incorporacién al Programa Anual de Control
y Auditoria;

Revisar los procedimientos y métodos de control, fiscalizacion y recomendar
adecuaciones y practicas de operacion de las Unidades Administrativas de la Secretaria
y llevar a cabo el seguimiento para asegurar que se cumplan;

Verificar que las Unidades Administrativas den cumplimiento a las disposiciones legales
y normativas que dicten auditorias competentes;

Vigilar que se produzcan los informes del avance de los programas de trabajo e
informar de las irregularidades administrativas previstas en la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios, o las que
procedan conforme a otras disposiciones, de acuerdo con su naturaleza o gravedad

Supervisar el cumplimiento de la aplicaciéon de las medidas correctivas derivadas de la
practica de actos de fiscalizacion,

Comprobar que se hayan cumplido con las disposiciones legales relativas a
importaciones de bienes y servicios de procedencia extranjera efectuada por cualquier
Unidad Administrativa de la Secretaria,
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Xl

XIi.

Atender el desahogo de quejas, denuncias, consultas, sugerencias, asi como los
procedimientos administrativos que se deriven de la investigacion de quejas y denuncias
en los términos de Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos asi
como la Ley de responsabilidades de los servidores publicos del Estado y los
municipios de Baja California Sur;

Ejercer las facultades que sean afines o complementarias a las mencionadas en las
fracciones anteriores y las demas que otras disposiciones legales le confieran.

Articulo 15°. La Unidad de Comunicacién Social y Relaciones Publicas tiene las siguientes
atribuciones:

VL.

Vil.

Vil
IX.

XL
XIl.

XL

Acordar con el Secretario el despacho de los asuntos a su cargo;

Definir estrategias para la produccion y coordinar la difusidn de los programas y
actividades de la Secretaria en los diversos medios de comunicacion masiva, asi como
participar en los programas de difusion de la Secretaria de Salud Estatal;

Coordinar y apoyar la produccion de programas de comunicacion social que permitan
dar a conocer a la sociedad las actividades que desarrolla la Secretaria y sus unidades
administrativas;

Desarrollar estrategias y mecanismos de comunicacion interna para dar a conocer a las
unidades administrativas dependientes de la secretaria, las acciones y lineas de politica
publica en materia de salud;

Coordinar las actividades referentes a la recopilacion, analisis, y evaluacién de la
informacion en materia de salud publiquen los diferentes medios de comunicacion;

Conocer, evaluar y dar respuesta a las necesidades de comunicacion de la Secretaria
de Salud,

Realizar estudios de opinion publica que permitan conocer el efecto de las acciones que
realizan las unidades administrativas dependientes de la secretaria y, en general, el
Sistema Estatal de Salud;

Mantener contacto permanente con los medios de comunicacion;

Planificar, Implementar, Coordinar, y supervisar la logistica y protocolo de los eventos,
ceremonias y actividades que realice la Secretaria; asi como instrumentar y difundir
manuales de logistica y protocolo para homogeneizar los diferentes tipos de eventos
que se realicen en la Secretaria; y en general en sus unidades administrativas;

Coordinar las giras del Secretario;
Ejecutar proyectos especiales para mejorar la imagen de ia Secretaria;

Buscar, establecer y armonizar las relaciones con diferentes grupos de participacion
ciudadana, publicos o privados, que coadyuven al mejoramiento de los Servicios de
Salud en el Estado;

Establecer mecanismos de comunicacion con los recursos humanos de la Secretaria
para su motivacion permanente,
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XIV. Las demas disposiciones que le determine el Secretario v demas disposiciones
administrativas en la materia;

Articulo 16°. El Laboratorio Estatal de Salud Pudblica, es una unidad administrativa
dependiente del Secretario, que tiene funciones de rectoria y de prestacién de servicios de
salud, que le corresponde:

L Participar en las actividades de vigilancia epidemioldgica mediante la realizacién de las
pruebas de diagnostico minimas y generales.

Il. Llevar a cabo actividades de diagnostico y andlisis sanitarios en apoyo a la vigilancia
epidemiolégica en muestras de seres humanos, de animales, del ambiente, de
alimentos, de bebidas y de medicamentos que no pueden ser efectuadas en los niveles
estatal y local.

M. Referir muestras al Instituto Nacional de Diagnédstico y Referencia Epidemiolégica
(INDRE) vy al Laboratorio Nacional de Salud Publica (LNSP) para la realizacién de
pruebas generales, especializadas y de referencia, asi como para control de calidad.

IV. Promover la utilizacién adecuada de las pruebas de diagnoéstico y la interpretacion de
los resultados obtenidos en apoyo a las actividades de vigilancia epidemiologica y la
aplicacion de las medidas de prevencion y control correspondientes en el ambito estatal.

V. Desarrollar, promover y apoyar acciones de rontral de calidad, capacitacion e
investigacion para el mejoramiento integral de la Red Nacional de Laboratorios de Salud
Publica (RNSP) en el ambito estatal.

VI. Vigilar y supervisar en el ambito de su competencia, el cu:.plimiento de la NOMO17-
SSA-2 que establece los lineamientos y procedimientos de operacién del Sistema
Nacional de Vigilancia Epidemiologica, asi como los criterios para la aplicacion de la
vigilancia epidemiologica en padecimientos, eventos y situaciones de emergencia que
afectan o ponen en riesgo la salud humana;

VIl. Garantizar el cumplimiento de los proccdimientos descritos en los manuales de
laboratorio de la Red Nacional de Laboratortos de Salud Publica (RNSP).

Vill. Participar en la elaboracion y actualizacién de 1os manuales tégnicos referentes a
diagnostico y temas especializados (bioseguridnd o de residuos neligrosos
biologico-infecciosos, etc.) para uso en el ambitc 2’ 1y jocil

IX. Elaborar y llevar a cabo los programas operativos y de ccunirul de calidad en los
laboratorios locales.

X. Notificar al 6rgano normativo estatal correspondiente los casos sospechesos prouables
o confirmados de los padecimientos y eventos sefialados en ¢sta Norma.

El Laboratorio Estatal de Salud Publica (LESP) contara con un consejo Estatal, presidido por
el Secretario de Salud e integrado por los titulares de la Comision Estatal de Proteccion
Contra Riesgos Sanitarios (COEPRIS-BCS), de la Direccién de Servicios de Salud y del
LESP. E! funcionamiento y operacion de este consejo estara escrito en el Manual de
Organizacion Especifico del LESP.
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CAPITULO V

De las Atribuciones de las Organos Administrativos Desconcentrados,
Organismo Publico Descentralizado y Organos Colegiados

Articulo 17°. La Comision Estatal para la Proteccion Contra Riesgos Sanitarios (COEPRIS-
BCS), el Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud (REPSS-BCS), el Instituto de
Servicios de Salud, el Consejo Estatal para la Prevencion de Accidentes, el Consejo Estatal
Contra las Adicciones y el Consejo Estatal de Trasplantes estaran jerarquicamente
subordinada al Secretario de Salud, asi mismo tendran las obligaciones como unidad
administrativa que el presente instrumento sefale y ejerceran las atribuciones y facultades
especificas que le confiera su propio Reglamento Interior.

Articulo 18°. La Comision Estatal para la Protecciéon Contra Riesgos Sanitarios (COEPRIS-
BCS) es un Organo Administrativo Desconcentrado de la Secretaria, unidad administrativa
con autonomia técnica y operativa, que tiene por objeto ejercer las facultades de control y
fomento sanitario mediante la regulacion, control, vigilancia y fomento sanitario relacionadas
con los establecimientos, productos, actividades y servicios que corresponda al Estado, de
conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo Especifico de Coordinacion para el ejercicio de
facultades en materia de control y fomento sanitarios celebrado entre la Secretaria de Salud
Federal, con la participacion de la Comision Federal para la Proteccidn contra Riesgos
Sanitarios y el Estado de Baja California Sur.

Eil titular de la Comision Estatal para la Proteccion Contra Riesgos (COEPRIS-BCS) es
nombrado por el Gobernador del Estado a propuesta del Secretario Estatal de Salud, su nivel
es de director y su denominacion de Comisionado Estatal.

La COEPRIS-BCS contara con la siguiente estructura operacional:
I Un Comisionado Estatal, con nivel de director
. Una Subcomisién de Operacion Sanitaria, con nivel de subdirector

I.1. Un Departamento de Registro y Expedicion de Licencias, Avisos y Permisos
I1.2.  Una Unidad de Verificacion Sanitaria; codigo de confianza operativa

lll.  Una Subcomision de Fomento Sanitario, con nivel de subdirector

Il.1. Un Departamento de Evidencias y Analisis de Riesgos
lll.2. Una Unidad de Informacion, Capacitacion y Promocion; codigo confianza
operativa
IV. Una Coordinacién Juridica y de dictamen, con nivel del departamento
V. Una Coordinacién de Proyectos Prioritarios, cédigo de confianza operativa
VI. Una Coordinacion de Administrativa, con codigo de confianza operativa
VIl. Un Moédulo de Recepcion de Tramites, con codigo de confianza operativa
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VIIl. Coordinaciones de Proteccion contra Riesgos Sanitarios, ubicadas en las cabeceras
municipales del Estado.

Articulo 19°. EL Reégimen Estatal de Proteccion Social en Salud (REPSS-BCS) es un
Organo Administrativo Desconcentrado de la Secretaria de Salud, unidad administrativa que
proveera de manera integral los servicios de salud y los medicamentos asociados, a la
poblacion no derechohabiente del Estado que se afilie al Sistema de Proteccion Social en
Salud.

El Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud (REPSS-BCS) sera financiado de manera
solidaria por la Federacion, el Estado y los beneficiarios en los términos establecidos en la
Ley General de Salud, Ley Estatal de Salud y demas acuerdos o convenios signados entre la
federacion y el estado; contara con autonomia operativa y estara jerarquicamente
subordinado al Secretario de Salud.

El titular del Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud (REPSS-BCS) es nombrado por
el Gobernador del Estado a propuesta del Secretario Estatal de Salud, su nivel es de director.

El REPSS-BCS contara con la siguiente estructura operacional:

a. Una Direccion del REPSS-BCS

Una Subdireccién de Gestion y Operacion

Un Departamento de Promocion y Afiliacion

Un Departamento de Administracion de Padron

Asesores Médicos del REPSS-BCS, uno en cada jurisdiccion sanitaria y uno
en cada hospital de la red prestadora de servicios.

a0 T

Articulo 20°. EL Instituto de Servicios de Salud de Baja California Sur, es un Organismo
Publico Descentralizado de la Administracion Publica Estatal con personalidad juridica y
patrimonio propio, tiene a su cargo las atribuciones y facultades que le encomienda las leyes
en la matena, conducira sus actividades en forma programada y de conformidad con las
politicas, estrategias y prioridades de los Planes Nacional y Estatal de Desarrollo, de los
Programas Nacionales y Estatales de Salud, asi como de las Leyes Generales y Estatales de
Salud.

El Instituto estara sujeto a la coordinacion, apoyo, supervision y evaluacién que ejercera el
Gobierno del Estado a través de la Secretaria de Salud, y contara con autonomia operativa
respecto del resto de la Administracion Publica Estatal, tanto para el manejo de sus recursos
humanos, materiales y financieros, como para la ejecucion de los programas de salud a su
cargo.

Articulo 21°. Los organos colegiados Consejo Estatal para la Prevencion de Accidentes
(COEPRA), el Consejo Estatal Contra las Adicciones (CECA) y el Consejo Estatal de
Trasplantes (COETRA) ejerceran estaran sujetos a la coordinacion, apoyo, supervision y
evaluacidon que ejercera la Secretaria de Salud Estatal.
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PODER EJECUTIVO

CAPITULO V
De las Suplencias de los Servidores Publicos

Articulo 22°. Durante la ausencia del Secretario de Salud, la atencion y despacho de los
asuntos correspondientes quedaran a cargo del funcionario que el titular designe por acuerdo.

En los Juicios de Amparo, el Secretario de Salud podra, ser suplido por el responsable de la
Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria, o indistintamente por cualquiera de los
funcionarios senalados, en los términos del articulo antes mencionado.

Articulo 23°. Las ausencias de los titulares de las Unidades Administrativas, seran cubiertas
por los funcionarios de la jerarquia inmediata inferior que al efecto se designen, previo
acuerdo del Secretario de Salud.

TRANSITORIOS

Primero: El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado.

Segundo: Se abroga el Reglamento de la Secretaria de Salud, publicado en el Boletin
Oficial del Gobierno de Estado niumero 64, de fecha 20 de noviembre del 2004.

Tercero: La Comision Estatal Contra Riesgos Sanitarios (COEPRIS-BCS), se instalara y
reglamentara, dentro de un plazo de 30 dias habiles a partir de la entrada en vigor del
presente reglamento.

Cuarto. La Secretaria de Salud realizara los tramites correspondientes ante el Instituto de
Servicios de Salud para comisionar al personal con codigos de regulacion y fomento sanitario
a la COEPRIS-BCS dentro de un plazo de 30 dias a partir de la entrada en vigor del
Reglamento de la Comision Estatal Contra Riesgos Sanitarios (COEPRIS-BCS).

Quinto: El Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud (REPSS-BCS), expedira su
reglamento en un plazo de 30 dias habiles a partir de la entrada en vigor del presente .

Sexto: Para los efectos presupuéstales y administrativos a que haya lugar, dentro del plazo
de 30 dias habiles contados a partir de la entrada en vigor del presente Reglamento. la
Secretaria de Finanzas realizara los ajustes y traspasos correspondientes a la fuentes de
financiamiento.

Séptimo: Para los efectos presupuéstales y administrativos a que haya lugar, dentro dei
plazo de 60 dias habiles contados a partir de la entrada en vigor del presente Reglamento, la
Direccion administrativa elaborara y aplicara los catalogos de puestos y tabuladores de
sueldos para el personal de contrato y realizara los ajustes correspondientes para regular la
contratacion de personal bajo estos catalogos indistintamente de la fuente de financiamiento.
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PODER EJECUTIVO

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo, en Ia ciudad de La Paz, Baja California Sur, a 3
dias del mes Abril del ano dos mil seis.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECHVO, NO REELECCON
EL GOBERNADOR CONSTIT JA CALIFORNIA SUR

EL SECRETARIO GENERAL DE EL SECRETARIO DE SALUD DEL ESTADO DE
GOBIERNO BAJA CALIFORNIA SUR

Z(//‘{/f-/ /‘/7’\,

C. LIC. VICTOR st C. DR. FRANCISCO CARDOZA MACIAS



REGLAMENTO INTERIOR DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL DENOMINADO

“INSTITUTO DE SERVICIOS DE SALUD DE BAJA CALIFORNIA SUR”

EMITIDO DURANTE LA ADMINISTRACION DEL C. NARCISO AGUNDEZ MONTANO,
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR.

La Junta de Gobierno del organismo publico descentralizado de la Administracion Publica Estatal
denominado "Instituto de Servicios de Salud de Baja California Sur”, con fundamento en lo dispuesto por
el articulo 70, fraccion VI, del Decreto 1095 que maodifica las atribuciones del organismo, publicado en
el Boletin Oficial el 10 de Octubre de 1996; y

CONSIDERANDO

Que en cumplimiento de las disposiciones conducentes del Acuerdo Nacional para ia Descentralizacion
de los Servicios de Salud, suscrito por los Gobiernos Federal y Estatal el 20 de agosto de 1996, el titular
del Ejecutivo del Estado de Baja California Sur emitio el Decreto que modifica las atribuciones asi como
las disposiciones normativas generales a que debera sujetar el funcionamiento del Instituto de Servicios
de Salud de Baja Calformia Sur y deroga los decretos de creacion 541 y 614 emitidos por el congreso
del Estado, publicado en el Boletin Oficial del Estado el 10 de Octubre de 1996.

Que en dicho contexto, el citado decreto sefala que el érgano superior de gobierno del organismo lo
sera la Junta de Gobierno del mismo, a la que correspondera, entre otras atribuciones, la de aprobar el
Reglamento Interior de aquél;

Que a traves del Reglamento Intenor de! Instituto se determinara, entre otras, las bases normativas a
que debera sujetar su funcionamiento y se definira la estructura organica necesaria para tal fin, asi
como los ambitos de responsabilidad y funcionamiento de cada una de las unidades que la integren,
obteniendo con ello el sustento juridico necesario para su accién, lo que redundara en una mayor
eficacia en el ejercicio de las atribuciones que le corresponde atender

REGLAMENTO INTERIOR DEL
“INSTITUTO DE SERVICIOS DE SALUD DE BAJA CALIFORNIA SUR”

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. El Instituto de Servicios de Salud de Baja California Sur, es un Organismo
Publico Descentralizado de la Administracion Publica Estatal con personalidad juridica y
patrimonio propio, tiene a su cargo las atribuciones y facultades que le encomienda la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Constitucién Politica del Estado de
Baja California Sur, Leyes Organicas de la Administracion Publica Federal y Estatal, Ley de
Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal, Ley de Presupuesto, Contabilidad vy
Gasto Publico Estatal, Ley Federal de Bienes Nacionales, Leyes General y Estatal de Salud
Ley de Presupuesto y Control del Gasto Publico Estatal, Ley de Adquisiciones y Obras
Publicas, Ley de Adquisiciones Arrendamientos y Prestaciéon de Servicios del Estado de Baja
Califorma sur, Ley de Coordinacién Fiscal, Ley de Responsabilidades de los Servidor s
Publicos del Estado y de los Municipios de Baja California Sur, Acuerdo de Coordinaciéon para
la Descentralizacion Integral de Baja California Sur, asi como otras Leyes, Reglamentos,
Decretos, Acuerdos, Ordenes o Disposiciones que emanen del Poder Ejecutivo o de la Junta
de Gobierno.
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Articulo 2°. Para los efectos del Reglamento Interior del Instituto, en lo sucesivo, se
entendera por:

Secretaria’ Secretaria de Salud Estatal
Instituto: Instituto de Servicios de Salud de Baja California Sur
Director General Director General del Instituto de Servicios de Salud de Baja California Sur

Acuerdo de Coordinacion: Acuerdo de Coordinacidn para la Descentralizacion Integral de los
Servicios de Salud en el Estado firmado entre la Secretaria de Salud Federal y el Estado de
Baja California Sur, el 20 de Agosto de 1996.

Junta: Organo superior de gobierno del Instituto de Servicios de Salud de Baja California Sur

Articulo 3°. E! presente ordenamiento tiene como objeto reglamentar la organizacion y
funcionamiento del Instituto de Servicios de Salud de Baja California Sur, estableciendo las
facultades y suplencias de los servidores publicos y las atribuciones de las Unidades
Administrativas dependientes de su estructura.

Articulo 4°. El Instituto, conducira sus actividades en forma programada y de conformidad
con las politicas, estrategias y prioridades de los Planes Nacional y Estatal de Desarrollo, de
los Programas Nacionales y Estatales de Salud, asi como de las Leyes Generales y Estatales
de Salud.

Articulo 5°. El Instituto estara sujeto a la coordinacion, apoyo, supervision y evaluacion que
ejercera el Gobierno del Estado a través de la Secretaria de Salud, y contara con autonomia
operativa respecto del resto de la Administracion Publica Estatal, tanto para el manejo de sus
recursos humanos, materiales vy financieros, como para la ejecucidén de los programas de
salud a su cargo.

CAPITULO I

DE LAS ATRIBUCIONES Y COMPETENCIA DEL
INSTITUTO DE SERVICIOS DE SALUD

Articulo 6°. El Instituto para el cumplimiento de su objeto tiene las siguientes obligaciones:

I Organizar y operar en el Estado de Baja California Sur, los servicios de salud a la
poblacion abierta en materia de salubridad general, conforme a lo que establecen el
acuerdo de coordinacion y demas ordenamientos administrativos;

ll.  Participar en el Sistema Estatal de Salud, en términos de las Leyes General y Estatal
de Salud, asi como conocer y aplicar la normatividad general en materia de salud,

i. Conocer y aplicar la normatividad general en materia de salud, tanto nacional como
internacional;

IV. Proponer y disefiar mecanismos para fortalecer la participaciéon de la comunidad en los
servicios de salud,

V. Realizar todas aquellas acciones que sean necesarias para mejorar la calidad en ia
prestacion de los servicios de salud,

VL. Promover la ampliacion de cobertura en la prestacion de los servicios, apoyando los
programas que para tal efecto elabore la Secretaria de Salud Federal y la Secretaria;

VIl. Promover, apoyar y llevar a cabo la capacitacion, desarrollo y adiestramiento de su
personal en la matera, de los profesionales, especialistas y técnicos;

2
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VIIl. Integrar un acervo de informacién y documentacién que facilite a las autoridades e
instituciones competentes, la investigacion, estudio y anadlisis de ramas y aspectos
especificos en materia de salud;

IX. Difundir a las autoridades correspondientes y a la poblacion en general, a través de
publicaciones y actos acadéemicos, los resultados de los trabajos de investigacion,
estudio, analisis y de recopilacion de informacién, documentaciéon e intercambio que
realice;

X. Administrar los recursos que le sean asignados, las cuotas de recuperacién, asi como
las aportaciones que reciba de otras personas o instituciones;

XIl. Operar el sistema de informaciéon en salud para la poblacién no derechohabiente y el
sistema unico de informacion para la vigilancia epidemiologica.

Xll. Promover la actualizacion, difusion y observancia en el Estado del Plan Maestro de
Infraestructura Fisica en Salud para la poblacién de responsabilidad.

Xlll. Las demas que se le confieran para el cumplimiento de su objeto.

Articulo 7°. La Contraloria General del Estado, determinara los instrumentos de control del
Instituto, en los términos de las leyes aplicables y de los acuerdos de colaboracion
respectivos. Asi como en la aplicacion de la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado y de los Municipios de Baja California Sur y brindar apoyo en las
adquisiciones y licitaciones publicas, de acuerdo a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Estado de Baja California Sur.

CAPITULO Il
DEL PATRIMONIO DEL INSTITUTO

Articulo 8°. El Instituto administrara su patrimonio con sujecién a las disposiciones legales
aplicables y lo destinara al cumplimiento de su objeto.
Articulo 9°. El patrimonio del Instituto esta constituido por:

l Los derechos que tenga sobre los bienes muebles e inmuebles y recursos en general
gue le transfieran los Gobiernos Federal, Estatal y Municipal;

ll. Las aportaciones que los Gobiernos Federal, Estatal y Municipales le otorguen;

lll. Las aportaciones, donaciones, legados y demas liberalidades que reciba de los
sectores sociales y privados;

IV. Las cuotas de recuperacién que reciba por los servicios que preste;

V. Los rendimientos, recuperaciones y demas ingresos que obtenga de inversion a que se
refieren las fracciones anteriores;

VI. Las concesiones, permisos, licencias y autorizaciones que se le otorguen conforme la
Ley;y

VII. En general todos los bienes, derechos y obligaciones que entrafien utilidad econéomica o
sean susceptibles de estimacion pecuniaria y que se obtengan por cualquier titulo legal.
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CAPITULO IV
DE LA ORGANIZACION DEL INSTITUTO

Articulo 10°. Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos que le cotnj.ien, &
Instituto contaia con los siguientes organos de gobierno y administracion.

- Junta de Gobierno Prosidida por el titular del Ejecutivo Estatal, o quien este designe.

- Direccion General: £l cargo de Director General del Instituto lo ocupara el Secretario de
Salud Estatal, de conformidad con el Reglamento Interior de la Secretaria.

Articulo 11°. ~x4 Ia mas eficaz atencion de los asuntos de su competencia, y a fin de
cumplir con su objeto, el instituto contara con la siguiente estructura funcional y unidades
administrativas

I Direccion General

~ Sevretario Particular
Unidad de Astnios Juridicos
» Unidac de Conlraloria Interna

A

» Unidad de Comunicacion Social y Relaciones Publicas

1. Direcciones de frea
» Direccion de Servicics de Salud
~ Dwreccion de Planeacion y Desarrollo
~ Direccion Administrativa

v Junsdicciones Sanitarias
» Junsdiccion Sanitaria 01 Comondu
~ Junsdiccidon Sanitana 02 Muiegée
~ Junsdiccion Sanitana 03 La Paz
» Jurnisdiccion Sanitana 04 Los Cabos

VI. Hospitales Generalzes y Unidades de Especialidad
» Hospital General “Juan Mana de Salvatierra” ubicado en La Paz,
~ Hospital General en Ciudad Constitucion,
» Hospital General "Raul A Carrilio® en San José del Cabo,
» Hospital Psiquiatrico "Margarnita Chavez” en Chametla, B.C.S.
» Centro Estatal de Oncologia "Rubén Cardoza Macias” en La Paz

VIl. Administracion de ia Beneficercia Publica Estatal érgano desconcentrado del poder
Ejecutivo del Estado y sectorizado al Instituto de Servicios de Salud.

Asimismo el Instituto contara con un Comité Estatal de Adquisiciones, Arrendamientos,
Servicios v Obhra Publica relacionados con Bienes Muebles e Inmuebles.

Articulo 12” ias Direcciones de Area las Unidades de Contraloria Interna, Asuntos
Juridicos Comumcacion Soctal y Relaciones Publicas, asi como el Secretario Particular seran
dependient—< del Direcor General y tendran ademas funciones en la Secretaria, para
garantizar ia nolitica estatal de salud y la optimizacion de recursos.



CAPITULO V
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 13°. La Junta de Gobierno estara integrada de la siguiente forma:

Por un presidente, que sera el Gobernador del Estado;

Por los siguientes representantes, como vocales de la misma:

= Secretario General de Gobierno,

= Secretario de Finanzas del Gobierno del Estado;

= Por un representante de la Secretaria de Salud del Gobierno Federal;

» Por un representante de los trabajadores, que sera designado por el Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Secretaria de Salud,

» Secretario Técnico, Director General del Instituto;

Por un representante de la sociedad civil, invitado por el presidente de la junta;

Por cada vocal propietario habra un suplente, con excepcion del presidente.

Articulo 14°. E! caracter de la participacion de los integrantes de la Junta de Gobierno es la

siguiente:
El presidente de la Junta de Gobierno tiene voto de calidad,;

Los integrantes mencionados en el articulo 13° fraccion |l participaran con voz y voto
con excepcion del Secretario Técnico quien tendra voz, pero sin voto;

El representante de la sociedad cwil invitado tendran derecho a voz, pero sin voto;

El Contralor General del Estado participara con caracter de inspeccién y vigilancia con
voz, pero sin voto,

Los cargos de la Junta de Gobierno seran honorificos y por su desempefio no se
percibira retribucion, emolumentos o compensacion alguna.

Articulo 15°. La Junta de Gobierno tendra las siguientes funciones:

.
Iv.

VL
VIl

Vil

Definir, en congruencia con los Planes y Programas Nacionales y Estatales, las
politicas en matena de salud a seguir por el Instituto.

Aprobar los proyectos de programas del Instituto y presentarios para su tramite ante los
Gobiernos Estatal y Federal,

Evaluar el debido cumplimiento de los programas técnicos aprobados;

Vigilar la correcta aplicacion de los recursos asignados al Instituto, de conformidad con
las leyes que en materia corresponden.

Aprobar la estructura organica basica del Instituto, asi como las modificaciones que
procedan,

Analizar y, en su caso, aprobar los informes periédicos que rinda el Director General,

Aprobar el Reglamento Interior del Instituto de Servicios de Salud y los Manuales de
Organizacion, Procedimientos y Servicios al publico.

Aprobar la creacion de nuevas unidades de investigacion, capacitacion y servicio;

Autornizar la creacion de comisiones y de comités de apoyo y determinar las bases de su
funcionamiento,

Discutir y aprobar, en su caso, los proyectos de inversidn que se propongan;
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XL

Xil.

XIHL.

Examinar, discutir y aprobar, en su caso, los planes de trabajo que se propongan, asi
como los informes de actividades presupuéstales y estados financieros que se
presenten a su consideracion,

Aprobar de acuerdo con las leyes aplicables, las politicas, bases y programas generales
que regulen los convenios, contratos y acuerdos que deba celebrar el Instituto con
terceros; y

Las demas que sean necesarias para el adecuado ejercicio de las facultades antes
senaladas.

Articulo 16°. El presidente de la Junta de Gobierno tendra las siguientes facultades:

VL.

Vil

Representar a la Junta de Gobierno;

El presidente de la Junta de Gobierno nombrara el cargo de Secretario técnico al
Director General del Instituto;

Vigilar la ejecucion de los acuerdos y resoluciones de la Junta de Gobierno;

Convocar la celebracién de las sesiones ordinarias y extraordinarias, asi como
presidirlas y dirigir los debates;

Someter a votacion los asuntos tratados en las sesiones y resolver los empates con su
voto de calidad;

Invitar a las sesiones de dicho 6rgano, a un representante de la sociedad civil, asi
como a representantes de Instituciones Publicas, Federales y Estatales que guarden
relacion con el objetivo del Instituto;

Las demas que se consideren necesarias para el cumplimiento de las anteriores.

Articulo 17°. Los vocales de la Junta de Gobierno tendran las siguientes funciones:

V.

Vigilar que los acuerdos y resoluciones que se aprueben en la Junta de Gobierno se
ejecuten.

Proponer a la Junta de Gobierno para su anadlisis y aprobacion los programas de
trabajo;

El secretario técnico nombrara a un secretario de actas para coadyuvar en la logistica
de la junta de gobierno; y

Las demas que se consideren necesarias para el objeto de la junta de gobierno.

Articulo 18°. Al secretario de actas, le corresponde:

VI.

Levantar las actas de las sesiones y llevar el registro de las mismas;

Hacer llegar a los miembros de la Junta la convocatoria, el orden del dia, la informacion
y documentacion de los asuntos a tratar,

Asistir a las sesiones de |a junta sin voz y voto;

Informar, a quien corresponda, los acuerdos y resoluciones de la junta, con el
consentimiento del presidente;

Firmar las actas de las sesiones, y

Las demas que le encomiende la Junta de Gobierno.
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CAPITULO VI
DE LAS SESIONES DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 19°. La Junta de Gobierno debera sesionar ordinariamente cada trimestre y podra
hacerlo extraordinariamente cuantas veces lo consideren necesario. Sesionara validamente
con la asistencia de por lo menos la mitad mas uno de la totalidad de sus miembros. Las
resoluciones se tomaran por mayoria de los miembros presentes o por voto de calidad del
presidente.

Articulo 20°. Para la celebracion de las sesiones ordinarias, el presidente convocara a la
Junta de Gobierno con una anticipacion de diez dias habiles y remitira la orden del dia y la
documentacion correspondiente de los asuntos a tratar.

Articulo 21°. Para la celebracion de las sesiones extraordinarias, el presidente convocara a
los miembros de la Junta de Gobierno, cuando menos con veinticuatro horas de anticipacion,
remitiéndoles la orden del dia y la documentacion correspondiente de los asuntos a tratar.

Articulo 22°. En caso de suspension de una sesion, debera comunicarse sin demora a los
integrantes de la Junta de Gobierno, explicando las causas que motivaron dicha suspension.

Articulo 23°. En cada sesion celebrada se levantara el acta correspondiente, la cual
contendra un resumen de los asuntos tratados, seguido por el acuerdo que al efecto se emita.

Articulo 24°. El acta a que se refiere el articulo anterior, se sometera a la consideracién y
aprobacion, en su caso, del pleno de la Junta de Gobierno en la siguiente sesion, debiendo
ser firmada por los integrantes de la junta que asistieron.

CAPITULO Vil
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION GENERAL

Articulo 25°. Corresponde al Director General, el tramite y resolucion de los asuntos de la
competencia del Instituto, asi como la representacion del mismo. El Director General, para la
mejor distribucion y despacho de los asuntos de su competencia, podra conferir sus
facultades delegables a funcionarios publicos subalternos, sin perjuicio de su ejercicio directo.

Articulo 26°. El Director General tiene las siguientes funciones:

l. Representar al Instituto ante terceros, con la facultad de suscribir acuerdos, convenios,
contratos y otros actos juridicos en los asuntos que se deriven de las funciones y
competencias del mismo;

il Ejecutar los acuerdos y resoluciones que emita la Junta de Gobierno;

Hl.  Nombrar, remover y dar por concluida la relacion laboral a los servidores publicos y
personal del Instituto, asi como determinar sus atribuciones, ambito de competencia y
retribuciones con apego al presupuesto aprobado, normatividad aplicable y previo
acuerdo de la Junta de Gobierno;

IV. Dar cumplimiento a los actos que se le ordene pudiendo delegar esa facultad en otrns
servidores publicos, previo acuerdo de la Junta de Gobierno;

V. Proponer a la Junta de Gobierno las politicas generales del Instituto;
VI. Vigilar el cumplimiento del objeto del Instituto;

VIl. Presentarpara su aprobacion a la Junta de Gobierno los planes de trabajo, propuestas
de presupuesto, informe de actividades y estados financieros anuales del Instituto;



VIil.

Xl.
Xit.

XItl.
XIiv.

XV.

XVLI.

XVII.

Formular el anteproyecto de presupuesto anual del Instituto y someterio a consideraciéon
de la Junta de Gobierno-

Instrumentar los sistemas y procedimientos que permitan la mejor aplicace: los
recursos humanos, materiales y financieros,

Expedir los nombramientos del personal y certificar documentacion;
Realizar tareas editoriales y de difusion relacionadas con el objeto del Instituto,

Suscribir acuerdos y/o convenios de colaboracion con instituciones, entidades de la
administracion publica federal, entidades federativas, dependencias y entidades de la
administracion publica estatal, municipios o con organismos del sector social y privado,
en materia de ia competencia del Instituto;

Planear y dirigir técnica y administrativamente el funcionamiento del Instituto,

Presentar, a la Junta de Gobierno un informe anual de las actividades realizadas y de
los resultados obtenidos, acompanando los informes especificos que se le requieran;

Vigilar el cumplimiento y observancia de las disposiciones legales en materia laboral,
con base a los lineamientos que a este respecto sefala el Acuerdo de Coordinacion y
en especial los derechos y obligaciones contenidas en las condiciones generales de
trabajo;

Presentar a la Junta de Gobierno para su aprobacion, el proyecto de Reglamento
Interior del Instituto y expedir los manuales de organizacion, de procedimientos y de
servicios al publico necesarios para el buen funcionamiento del mismo;

Las demas que le confiera el presente reglamento, otras disposiciones aplicables y las
que le asigne la Junta de Gobierno del Instituto.

CAPITULO VI

DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS TITULARES DE
LAS AREAS DEPENDIENTES DE LA DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO

Articulo 27°. El Director General se auxiliara de un Secretario Particular para la atencion,
gestion y solucion de los asuntos turnados a su despacho, quien tendra las siguientes
funciones:

V.

Vi

Vil

VIl

Acordar la agenda del Director General,
Apoyar al Director General en la atencidn y control de la audiencia diaria.

Tramitar los asuntos y problematicas planteados a la jefatura, con el area que
corresponda, asi como trasmitir a las areas operativas y de gestion, los asuntos
prioritarios para su atencion en casos de ausencia del Director General,

Recibir y despachar la correspondencia a las areas competen'cr de 5 asuntos
recibidos en la oficina del Director General, para su debida gestion;

Organizar y turnar la informacion a las distintas areas que conforman el Instituto,
fomentar el control de gestion;

Verificar los tiempos de respuesta y dar seguimiento a las demandas ciudadanas y
las distintas solicitudes de dependencias publicas y privadas;

Dar seguimiento a los acuerdos tomados en las reuniones de trabajo del Director
General, asi como del Consejo Nacional de Salud,

Elaborar tarjetas ejecutivas, discursos y en caso de comparecencias el informe
correspondiente del Director General;
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XI.

Xil.

Xill.

Xiv.

XV.

Atender los asuntos que le sean encomendados por el Director General;

Formular el informe mensual de los asuntos recibtdos, despachados y pend s, Asi
como el avance en la atencion y/o solucidn de los asuntos de su competenc:

Supervisar y coordmar las actividades del personal adscrito a la oficina del Director
General,

Controlar y comprobar el fondo revolvente, asignado a la oficina del Director General;
Asi como controlar el parque vehicular asignado y la dotacion mensual de gasolina;

Administrar y optimizar os insumos asignados a la oficina del Director General, en el
cumplimiento de las obligaciones y cargas de trabajo;

Manejo y custodia del archivo de la oficina del Director General;

Las demas disposiciones que le determine el Director General y demas disposiciones
administrativas en la materia,

Articulo 28°. Al frente de la Unidad de Asuntos Juridicos habra un titular quien tendra las
siguientes atribuciones

Vi

VIL.

Viil.

Acordar con el Director General el despacho de los asuntos a su cargo;

Elaborar y coordmar los informes previos y justificados que deba rendir el Director
General o cualguer otro funcionario de dicho érgano, en los juicios de amparo en que
sean sefalados como autoridad responsabile,

Elaborar anteproyectos de leyes, reglamentos, decretos y acuerdos relacionados con la
competencia del Instituto, con el apoyo de las areas sustantivas;

Atender representar, apoyar y supervisar los asuntos juridicos del Instituto y a sus
servidores publicos cuando sean parte en juicio y en todo procedimiento judicial o
administrativo, por actos dernvados del servicio, de conformidad con la legislacién
aplicable, y lo estipulado en las condiciones generales de trabajo y contratos laborales
vigentes,

Compilar, estudiar, difundir y aplicar, en el ambito de su competencia las leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos, resoluciones, circulares, y ordenes del orden Federal
y Estatal vinculadas con el Instituto, asi como revisar y opinar sobre los documentos
gque sean publicados en el 6rgano informativo de la entidad;

Integrar expedientes a funcionarios que hubiesen sido sancionados por la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y de los Municipios de Baja
California Sur y vigilar la continuidad de los juicios, procedimientos y diligencias;

Elaborar y supervisar las bases y requisitos legales a que deben sujetarse los contratos,
convenios, acuerdos y bases de coordinacion que realice el Instituto de Servicios de
Salud. a través del Director General, los cuales deberan contener ta rubrica del titular
juridico Asi como dictaminar sobre su interpretacion, rescision, revocacion, terminacion,
nulidad y demas aspectos juridicos;

Comparecer y representar al Instituto, ante las autoridades de caracter administrativo,
laboral y judicial en los juicios o procedimientos en que sea actora o demandada, o se
le designe como parte, para lo cual ejercitara toda clase de acciones, defensas y
excepciones que correspondan a la dependencia; vigilar de la continuidad de los juicios,
procedimientos y diligencias respectivas, Asi como las que se requieran para la
prosecucion de los juicios o recursos interpuestos ante dichas autoridades vy vigilar el
cumplimiento de las resoluciones correspondientes.



1X.

Xl.

XIl.

XIll.

XIV.

XV.

XVL.

XVIl.

Formular denuncias de hechos, querellas y los desistimientos, asi como otorgar
discrecionalmente los perdones legales que procedan, previo acuerdo del Director
General.

Asesorar a las Unidades Administrativas del Instituto para que cumplan adecuadamente
las resoluciones jurisdiccionales pronunciadas o las recomendaciones emitidas por la
Comision Estatal de Derechos Humanos.

Resolver y apoyar las consultas de caracter juridico que le sean formuladas por el
Director General y las Unidades Administrativas dependientes de la estructura del
Instituto, de conformidad con los lineamientos establecidos para ello.

Establecer y coordinar los mecanismos de comunicacién con las dependencias locales
que atiendan asuntos relacionados con la aplicacion de la legislacién en materia de
salud.

Formular proyectos de resolucion sobre los recursos de inconformidad que se
interpongan en contra de actos y resoluciones del Instituto que con motivo de aplicacién
de las Leyes General y Estatal de Salud y de sus disposiciones reglamentarias, den fin
a una instancia o resuelvan un expediente;

Coadyuvar con la Procuraduria General de Justicia en el Estado, en la integracion de
las averiguaciones previas y en él tramite de los procesos que afecten al Instituto, o bien
que éste tenga interés juridico.

Remitir a la Unidad de Contraloria Interna del Instituto, las actas o quejas formuladas en
contra de los trabajadores, cuando de ellas se desprendan responsabilidades, conforme
a la competencia y origen de los bienes afectados;

Vigilar y coordinar con la subdireccion de recursos humanos, el cumplimiento de las
condiciones generales de trabajo del personal al servicio del Instituto.

Analizar y dictaminar en definitiva las actas administrativas que se levanten a los
trabajadores del Instituto de Servicios de Salud por violacion a las disposiciones
laborales aplicables, el Director General podra reconsiderar en su caso, los dictamenes
de cese que se bub’iése emitido. En los casos que proceda el area o Unidad de
Asuntos Juridi/ce’é, dara vista a la contraloria interna de los actos y hechos contenidos
en dichas actas;

XVIIL. Coadwivar con la direccion administrativa en los procesos de regulacion de bienes,

X}X.

XX.

mwébles e inmuebles;

Participar en las reuniones o grupos de trabajo que sea convocado por el Director
General;

Las demas que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos, convenios y analogos
que sean delegados por el superior jerarquico, asi como vigilar su cumplimiento y
aplicacion.

Articulo 29°. La Unidad de Contraloria Interna es un érgano de vigilancia para la aplicacién
de normas y lineamientos de control interno. Estara sujeto a la coordinaciéon, apoyo.
supervision y evaluacion que ejercera la Contraloria General del Estado quien determinara los
instrumentos de control del Instituto, en los terminos de las leyes aplicables y de los acuerdos
de colaboracion respectivos. A su titular le corresponde:

Acordar con el Secretario el despacho de los asuntos a su cargo;

Vigilar que la administracion de los recursos y el funcionamiento del Instituto se realicen
dé acuerdo con o que dispongan los programas y presupuesto aprobados;

10
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Vi

VIL.

Viil.

IX.

Xl.

Xii.

Aplicar las normas y lineamientos gue determine la Secretaria de la funcion pubiica, la
Contraloria General del Estado vy el propia Instituto;

Analizar y evaluar los estados financieros del Instituto, emitiendo los rest > al
Director General,

Elaborar el programa anual de control y los programas especificos para las auditorias y
revisiones, con base en las normas y hneamientos establecidos, el cual deberé ser
aprobado por la Contraloria General del Gobierno del Estado y por el Director General,

Establecer la vigilancia y fiscalizacion de aspectos prioritarios o estratégicos acorde a
los objetivos del Instituto, mediante su incorporacion al Programa Anual de Control y
Auditoria,

Revisar los procedimientos y métodos de control, fiscalizacion y recomendar
adecuaciones y practicas de operacion de las Unidades Administrativas del Instituto y
llevar a cabo el seguimiento para asegurar que se cumplan,

Verificar que las Umdades Administrativas den cumplimiento a las disposiciones legales
y normativas que dicten auditorias competentes:

Supervisar el cumplimiento de la aplicacion de las medidas correctivas derivadas de la
practica de actos de fiscalizacion,

Vigilar que se produzcan los informes del avance de los programas de trabajo e
informar de las rregularidades administrativas previstas en la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios, o las que
procedan conforme a otras disposiciones, de acuerdo con su naturaleza o gravedad.

Comprobar que se hayan cumplido con las disposiciones legales relativas a
importaciones de bienes y servicios de procedencia extranjera efectuada por cualquier
Unidad Administrativa del Instituto;

Atender el desahogo de quejas, denuncias, consultas, sugerencias, asi como los
procedimientos administrativos que se deriven de la investigacidn de quejas y denuncias
en los términos de Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos asi
como la Ley de responsabilidades de los servidores publicos del Estado y los
municipios de Baja California Sur,;

Ejercer las facultades que sean afines o complementarias a las mencionadas en las
fracciones anteriores y las demas que otras disposiciones legales le confieran.

Articulo 30°. Al titular de la Unidad de Comunicacién Social y Relaciones Publicas tiene las
siguientes atribuciones.

V.

Acordar con el Director General el despacho de los asuntos a su cargo;

Definir estrategias para la produccion y coordinar la difusion de los orogramas vy
actividades del Instituto en los diversos medios de comunicacidn masiva, asi como
participar en los programas de difusion de la Secretaria;

Coordinar y apoyar la produccion de programas que permitan dar a conocer a la
socledad las actividades que desarrolla el Instituto;

Desarrollar estrategias y mecanismos de comunicacion interna para dar a conocer a
quienes trabajan en el Instituto acciones y las lineas de politica publica en materia de
salud,

Coordinar las actividades referentes a la recopilacion, analsis, y evaluacién de la
informacion en matena de salud publiquen los diferentes medios de comunicacion,



VL.

VH.

VHI.
1X.

Xl

Xi.

Xitl.

XIv.

XV.

XVI.

XVil.

Coordinar los programas de comunicacion social del Instituto y sus Unidades
Administrativas; '

Conocer, evaluar y dar respuesta a las necesidades de comunicacion del Inst: - con
los distintos grupos y nucleos de la poblacién que asi lo demanden,

Mantener contacto permanente con los medios de comunicacion social.
Conocer, evaluar y dar respuesta a las necesidades de comunicacion del Instituto,

Realizar estudios de opinion pubhca que permitan conocer el efecto de las acciones que
realiza el Instituto y, en general, el Sistema Estatal de Salud,

Planificar, Implementar, Coordinar, y supervisar la logistica y protocolo de los eventos,
ceremonias y actividades que realice el Instituto;

Instrumentar y difundir manuales de logistica y protocolo para homogeneizar los
diferentes tipos de eventos que se realicen en el Instituto; y en general en sus unidades
aplicativas;

Coordinar las giras del Director General del Instituto,
Ejecutar proyectos especiales para mejorar la imagen del Instituto,

Buscar, establecer y armonizar las relaciones con diferentes grupos de participacion
ciudadana, publicos o privados, que coadyuven al mejoramiento de los Servicios de
Salud en el Estado;

Establecer mecanismos de comunicacion con los recursos humanos del Instituto para
su motivacion permanente;

Las demas disposiciones que le determine el Director General y demas dispasiciones
administrativas en la matena,;

CAPITULO IX
DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS TITULARES DE

LAS DIRECCIONES DE AREA Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL INSTITUTO

Articulo 31°. Al frente de cada una de las Direcciones de Area, Jurisdicciones Sanitarias,
Hospitales Generales, Hospitales y Centros de Especialidades, asi como del organismo
desconcentrado de la administracion publica estatal denominado: Administracion de la
Beneficencia Publica, habra un titular, quien dependera jerarquicamente del Director General
y tendra las siguientes obligaciones

Acordar con el Director General del Instituto la resciucicn de 'os euar o cayn tramite
sea competencia del area a su cargo y mantenerlo informado soure ¢l desarrollo de los
mismos;

Desempenar las funciones del area correspondiente y comisi =~ s 2l Director
General le encomiende y mantenerlo informado sobre su desarrollo,

Someter a la aprobacion del Director General, los planes, eciudios y proyectos de
trascendencia que se elaboren, asi como anteproyectos de presupuesto en el area de
su responsabilidad,;

Vigilar que en los asuntos de su competencia se de cumplimient. a los ¢, ucznamientos
legales y a las disposiciones que resulten aplicables;
12
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VI.

Vil

vill.

XI.
Xil.

X

XIv.

XV.

XVL.

XVI.

XVIil.

XiX.
XX.

Elaborar y presentar al Secretario para su aprobacion los anteproyectas  de
presupuesto y Programas Anuales de Trabajo; Asi como informes y evaluac’ «©  de la
unidad administrativa o direccidon de area de su responsabilidad,

Dirigir, programar y coordinar las actividades de la unidad a su cargo y esrablecer
mecanismos de integracion e interrelacion y modernizacion administrativa gue propicien
el optimo desarrollo de las responsabilidades que son competencia del Instituto;

Suscribir, previo dictamen de la Unidad de Asuntos Juridicos, los contratos, convenios,
acuerdos y documentos relativos al ejercicio de sus funciones y de aquellas que le
hayan sido conferidas por delegacion o que le correspondan por suplencia, asi como
firmar y notificar los acuerdos de tramite, las resoluciones o acuerdos de las sutondades
superiores y aquellos que se emitan con fundamento en las facultades que le
corresponden,

Participar en las reuniones o grupos de trabajo cuando sean convocados por ! Director
General,

Dictar las medidas necesarias para el mejoramiento del servicic admmistrativo en el
area a su cargo y proponer al Director General la delegacion en los servidores publicos
subalternos, de las facultades a él encomendadas,

Presidir, coordinar y participar en las comisiones y comités que le encomiende el
Director General y, en su caso, designar suplente, asi como informar de las actividades
que se realicen en dichos érganos colegiados;

Participar en los procesos de planeacion estratégica y operativa del Instituto;

Expedir los documentos o constancias que existan en los archivos a su cargo, cuando
procedan Asi como firmar la documentacion requerida para el cumplimianto de sus
funciones, '

Participar en la seleccion y evaluacion del personal con adscripcion al are: a su cargo,
conforme a sus necesidades y presupuesto autorizado;

Autorizar las licencias y tolerancias del personal a su cargo, con la intervencion de
Recursos Humanos y de fa Unidad de Asuntos Juridicos cuando se requierr,

Formular opiniones, informes y dictamenes que le sean requeridos por ¢ Director
General, asi como por los 6rganos de control, de acuerdo al area de su compciencia;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que les
sean senalados por delegacion, encomienda o les corresponda por suplencia,

Observar y aplicar las condiciones generales de trabajo de la Secretziia de Salud
Federal y notificar oportunamente la existencia de conflictos laborales, ndividuales o
colectivos;

Vigilar en el area de su competencia la aplicacion de los acuerdos que eranan de las
Comisiones Mixtas de Escalafon, Capacitacion y de Seguridad e Higiene er: el 1rabajo;

Firmar la documentacion requerida para el cumplimiento de sus funciones; v

Las demas facultades que le confiera el Director General y las disposiciones legales y
administrativas contenidas en las leyes, reglamentos, manuales administrativos y demas
disposiciones aplicables a la materia.



CAPITULO X
DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LAS DIRECCIONES DE AREA

Articulo 32°. La Direccion de Servicios de Salud tiene competencia para:

V.

Vi

VII.

VIil.

Xl

Xi.

Planear, organizar, coordinar, supervisar y evaluar la operacion de los servicios en
materia de atencion meédica y asistencia social, hacia la consecucién de las metas de
calidad y cobertura establecidas;

Fungir como un organo normativo para las unidades aplicativas del Instituto a través
del nivel jurisdiccional,

Regular y apoyar el desarrollo armonico de las funciones de supervision en los
diferentes niveles de atencién; Conducir y controlar la planeacion de los ajustes que
procedan en los sistemas sustantivos de la Secretaria;

Programar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las estrategias en materia de salud
para el permanente desarrollo y control de los programas de salud reproductiva,
arranque parejo, atencion a la salud del nifo, epidemiologia, VIH/SIDA, cancer cérvico
uterino y mamario, diabetes e hipertension arterial, salud mental, enfermedades
transmitidas por vector, salud bucal, zoonosis, micobacteriosis, promocién de la salud,
ensefianza, atencion medica, asi como de los subprogramas y metas que se derivan
de elios;

Participar en la elaboracion del Diagnodstico Estatal de Salud; Asi como coadyuvar en
los diagnosticos Jurisdiccionales;

Participar en la integracién e implementacion del Programa Anual Trabajo de acuerdo
a su ambito de competencia y de conformidad con las prioridades seleccionadas;

Coordinar, supervisar y evaluar las acciones del Centro Estatal de Transfusion
Sanguinea; Asi como los convenios con Instituciones del sector salud que se realizan
para brindar los servicios de estudios a las unidades sanguineas o sus componentes a
transfundir, incluyendo las modalidades de intercambio, horarios de recepcion de
muestras o unidades sanguineas, cobro por los servicios otorgados, manejo de las
unidades sanguineas tanto locales como foraneas;

Determinar la situacion epidemiologica del Estado y detectar oportunamente los
resgos para la salud y presencia de casos de enfermedades transmisibles y no
transmisibles, a fin de tomar o aplicar las medidas preventivas y de control;

Observar y promover que el Centro Estatal de Transfusidon Sanguinea cumpla con
los requisitos de calidad en: certificacion médica del donador, programa de
autoexclusion, marbetes completos debidamente requisitados, controles de calidad en
registros, reactivos, fraccionamiento, conservacion, metodologia y distribucion con
monitoreo con el objeto de proporcionar sangre segura,

Disefar, producir, reproducir y distribuir materiales educativos que contribuyan al logro
de los objetivos de las acciones sustantivas de promocion de la salud y de los
programas prioritarios del Estado;

Adecuar la formacion, capacitacion y actualizacion de los recursas humamos para ia
salud en sus diferentes niveles académicos y técnicos, de conformidad con las
prioridades del Sistema Nacional y Estatal de Salud;

Promover, coordinar y realzar los programas en materia de capacitacion y desarrollo
del personal con el fin de mejorar la calidad de los servicios de salud,
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XIil.

Xiv.

XV.
XVI.

XVII.

Normar, organizar y controlar el desarrolio de programas docente asistenciales de
postgrado de todas las especialidades médicas que ofrece el Instituto de Se:~:0s de
Salud en el Estado.

Difundir  la prevencion del uso de substancias psicotropicas, estupetc .entes,
inhalantes y ofras substancias que puedan causar alteraciones mentales o
dependencias en la poblacion de la entidad;

Promover y asesorar la integracton de comites locales y municipales de salud,

Proponer e impulsar proyectos en coordinacidn estatal, municipal y sectonal
tendientes a lograr su participacton en la realizacion de actividades de investigacion en
salud, \

Las demas que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos y convenios o le
delegue el Director General del Instituto.

Articulo 33°. La Direccion de Planeacion y Desarrollo tiene competencia para:

VL.

VIl

Viil.

XI.

Servir como instrumento de enlace y apoyo entre las Unidades Administrativas de la
Secretaria de Salud en maternia de planeacion, informacion, organizacion y evaluacion,
con las direcciones de areas del Instituto, junsdicciones sanitarias y hospitales,

Coordinar las acciones del Instituto con la Secretaria de Salud Estatal para aseguras
la articulacion de los procesos, lineas de accidn y presupuesto en salud;

Coordinar y participar en las reuniones y grupos de trabajo que sea convocado por el
Director General, asi como participar en los comités del Instituto que sea convocado
de acuerdo a sus atribuciones;

Participar en la elaboracion del Diagnostico Estatal de Salud; asi como promover la
eficiencia de los procesos y procedimientos administrativos y de los servicios que
presta el Instituto a través de desarrollo de diagnoésticos situacionales;

Coadyuvar en la integracion, elaboracion y seguimiento del proyecto presupuesto, del
Programa Anual de Trabajo del Instituto en coordinando con las areas
correspondientes de acuerdo a los objetivos y metas establecidas, asi como vigilar su
congruencia con los programas federales, estatales, y especiales correspondientes;

Disefiar e instrumentar sistemas y programas que permitan optimizar la asignacion de
recursos financieros para la atencion a la salud, sin perjuicio de las atribuciones que
en esta materia tengan otras direcciones;

Participar en la elaboracion y desarrollo del programa anual de abasto, con énfasis en
la definicion de los cuadros basicos y catalogo de insumos, asi como el seguimiento y
regulacion del abastecimiento que deban observar las unidades;

Coadyuvar en la planeacion de los recursos de infraestructura fisica respecto a obra
nueva, rehabilitacion, reposicion y mantenimiento de unidades para el fortalecimiento
de la oferta de servicios de salud;

Colaborar en la implantacion, desarrollo y alineacion de los procesos de planeacion
estratégica que garanticen el logro de los objetivos y lineas de accién del Instituto,

Programar y ejecutar acciones en materia de organizacidn y modernizacion
administrativa, y desarrollar las estrategias que permitan la consolidacién de un
modelo de gestion centrado en los usuarios, de estructura flexible, orientado por
procesos, que asegure el cumplimiento de fa mision del Instituto;

Conducir la integracion de las actualizaciones permanentes del Reglamento Interior
del Instituto, con la intervencion de la Unidad de Asuntos Juridicos en el uso de su
competencia, para ser presentados para su aprobacion ante la Junta de Gobierno;
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XIl.

XHL.

XIV.

XV.

XVL.

XVH.

XVl

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXIil.

XXIV.

XXV,

XXVL.

XXVH.

Difundir las normas y lineamientos para la elaboracion de las propuestas de
modificacion de estructuras organicas, manuales de organizacion, de proced:nentos
y de tramites y servicios al publico, asi como revisar, a peticién e:, a, los
correspondientes a los organismos desconcentrados de la Secretaria «c Salud
Estatal;

Formular recomendaciones orientadas a racionahzar las estructuras organicas y
simplificar los procedimientos operativos de las Unidades Administrativas del Instituto,
para el desarrollo administrativo y la gestion por procesos y opinar sobre el
funcionamiento de los organismos desconcentrados de {a Secretaria de Salud Estatal;

Elaborar y actualizar los manuales de organizacion del Instituto y someterlo a la
Unidad de Asuntos Juridicos para obtener su dictamen juridico y llevar a cabo su
publicacion y difusion;,

Recopilar, validar, captar, procesar y analizar la informacion en salud que se genere
en las Unidades Administrativas para la evaluacion y la toma de decisiones;

Promover que el sistema de informacion en salud del Instituto cumplan con los
atributos de consistencia (validez y fiabilidad), factibilidad y sostenibilidad,
aceptabilidad, transparencia, oportunidad y eficiencia;

Garantizar la mejora continua en el proceso de generacion de informacién, mediante
fa validacion, medicion y analisis de la informacién;

Establecer un sistema de evaluaciéon y seguimiento en base a indicadores de
resultado y de desempefo de los programas;

Realizar tareas editoriales y de difusion de la informacioén en salud al interior y exterior
del Instituto;

Coordinar la elaboracion e integracion de la informacion para la rendicion de la cuenta
publica,

Promover la transparencia de la informacion en las Unidades Administrativas del
Instituto, asi como proporcionar informacion que se solicite con apego a la Ley de
Transparencia y Acceso a la de informacion Publica para el Estado de Baja California
Sur;

Aplicar, difundir y vigilar la normatividad técnica aplicables para el uso innovador de
las tecnologias de la infformacién y el manejo de documentos y archivos en el Instituto;

Administrar y optimizar los recursos informaticos con que cuenta el Instituto, asi como
conducir y promover el aprovechamiento de las tecnologias de la informacion como
herramienta estratégica para mejorar la productividad y la calidad de los servicios de
salud que se proporcionan,

Aplicar, difundir y vigilar las politicas, normas y lineas de accion en materia de redes
de voz y datos, telecomunicaciones, sistemas automatizados de informacion,
reingenieria, automatizacién de procesos y seguridad informatic= a fin de apoyar y
optimizar el desarrollo de las actividades del Instituto;

Planear y coordinar la capacitacion, asesoria y apoyo técnico en informatica, al
Instituto y sus unidades administrativas desconcentradas,

Emitir los dictamenes técnicos sobre las necesidades de ¢« '~ tecnologia de la
informacion e infraestructura de Telecomunicaciones, asi coiwe o soyectes de
informatica y de desarrolio e implantacion de sistemas automatizados de informacion
en el Instituto y sus unidades administrativas desconcentradas;

Las demas que se deriven de las leyes, reglamentos. acuerdos, convernic y analogos
que sean delegados por el Director General.
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Articulo 34°. La Direccion Administrativa tiene competencia para.

V.

VI.

Vil.

VIIL.

IX.

Xl.

Xi.

Dirigir, controlar y administrar los recursos humanos, materiales y finan-- s, e
Infraestructura Fisica asignados al Instituto por la federacion, asi como la & icton
presupuestal estatal, para llegar al optimo resultado en la utilizacién integral de los
mISMos

Aplicar las politicas, normas y procedimientos que se establezcan para la
administracion y desarrolio de los recursos humanos, asegurando el cumplimiento de
los derechos y obligaciones de todos los trabajadores del Instituto;

Operar el Sistema Integral de Administracion de Personal acorde con las politicas,
normas y procedimientos establecidos para la administracién y desarrollo de los
recursos humanos

Observar las normas y procedimientos para la seleccion y reclutamiento de personal,
asi como aplicar la normatividad establecida en ias condiciones generales de trabajo
de la Secretaria de Salud Federal y los reglamentos que de ella emanan.

Tramitar, operar, controlar y registrar los movimientos de percepciones y descuentos,
hcencias, comisiones sindical, oficiales y externas en el nivel Estatal y demas
documentos que acrediten la situacion laboral de los trabajadores de acuerdo a la
normatividad vigente,

Administrar, promover, coordinar y vigilar la correcta aplicacion de los sistemas de
premios. estimulos y recompensas, asi como proporcionar a los trabajadores ios
beneficios y prestaciones economicas y sociales que establecen las disposiciones
aplicables;

Revisar, en coordinacion con la Unidad de Asuntos Juridicos, las Condiciones
Generales de Trabajo y demas normas laborales internas del Instituto, asi como
difundirlas al personal y vigilar su observancia, en coordinaciéon con las unidades
administrativas competentes;

Vigilar el cumplimiento y observancia de las disposiciones legales en materia laboral y
atender las peticiones, sugerencias y quejas que formulen los trabajadores y sus
representantes sindicales, asi como atender los conflictos internos que se susciten por
violacion a las Condiciones Generales de Trabajo.

Integrar y desarrollar el Comité Mixto de Escalafon para la seleccion del personal que
ocupara plazas liberadas por la Secretaria de Salud Federal, o al existir vacantes
dentro del Instituto; Asi mismo promover los mecanismos para la implantacion del
servicio civil de carrera.

Coordinar las acciones conducentes para brindar el apoyo administrativo a los
sistemas de recursos humanos en formacién para la salud,;

Difundir, aplicar y cumplir las normas, politicas y procedimientos para el
funcionamiento, control y regulacion de los sistemas de adquisicién, almacenamiento,
distribucion y control de bienes de activo fijo, articulos de consumo y para la
prestacion de servicios generales y verificar su cumplimiento; asi como establecer las
bases, lineamientos y mecanismos de regulacion que deben observar las Unidades
Administrativas del Instituto;

Establecer, coordinar y evaluar el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios relacionados con bienes muebles como mecanismo de regulacion, control y
priorizacién de las adquisiciones, mismas que deberan realizarse por licitaciones
publicas, adjudicacion directa o compras consolidadas de acuerdo al Programa Anual
de Adquisiciones y de los presupuestos asignados por programa;
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Xlil.

XIV.

XV.

XVLI.

XVIL.

v it

X1X.

XX.

XXI.
XXIt

XXIV.

Integrar el programa anual de adquisiciones y suministros en coordinacién con las
Unidades Administrativas competentes y de conformidad con los programas,
prezupuestos autorizados, cuadros basicos y catalogos de insumos;

Coordinar y efectuar las adquisiciones que requieran las areas del Instituto y sus
Unidades Administrativas, que establezca el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios relacionados con bienes muebles, previo dictamen de la Subdireccion de
Tecnologias de la Informacién, cuando se trate de bienes informaticos;

Realizar las licitaciones publicas y procedimientos de invitacién a cuando menos tres
proveedores, de adjudicacion directa que establezcan las disposiciones legales, para
lo cual determinara los bienes que sean susceptibles de adquirirse en forma
consolidada previa validacion del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios relacionados con bienes muebles:

Coadyuvar con el area de asuntos juridicos en la elaboracion de los contratos de
arrendamieriio de inmuebles, de seguros de los bienes, de prestacién de servicios
generales, de conservacion y mantenimiento y para las Unidades Administrativas del
Institutc conforme a las necesidades y validacion Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios relacionados con bienes muebles;

P:omover ante la dependencia competente, el destino de los inmuebles relativo a la
ocupacion y redistribucidbn de espacios que requiera el Instituto y sus Unidades
Adroinistrativas, en coordinacidn con la Unidad de Asuntos Juridicos y la Direccion
Fianeacic y Desarrollo,

Establecar, normar y, en su caso, evaluar los servicios generales de correspondencia,
archivo, reproduccion, intendencia, mantenimiento, conservacion y rehabilitacion de
bienes muebles, transporte de personas, talleres que se proporcionen, asi como de
segundad y vigilancia que requiera el Instituto con la asesoria de la Unidad de
Asuntos Juiidicos cuando se trate de suscripcion de contratos de prestacion;

Admuiorar y supervisar [os almacenes del Instituto, asi como vigilar y realizar el
control ce calidad y los procesos de recepcion y distribucion de bienes e insumos de
ac.desde con las disposiciones existentes,

Establezer. controlar, actualizar y acreditar el inventario fisico de los bienes inmuebles
del Instiuto 0 que tenga a su servicio y, en coordinacion con la unidad de Asuntos
Juric:co=  tramitar su regularizacion y los instrumentos legales que otorguen o
conced:si ¢f uso o goce de dichos bienes; Asi como realizar e instrumentar los
procedimientos administrativos respectivos para el alta, baja y destino final de los
biene: muebles del Instituto.

Im- - -sordinar y evaluar los sistemas de presupuestacion y contabilidad,

iar las operaciones de ingresos, fondos y egresos que se realicen en el
<.~ vto para emitir la informacion financiera que se requiera para efecto de control y

e- ..aacon, de acuerdo a las normas que emitan las Secretarias de Salud Federai y
Eeronn,
c- fas normas y procedimientos para la radicacion de tecursc.

presupuesiacion adecuaciones y regularizaciones precupuestanas y autorizacic »
inversiones publicas, en congruencia con el Programa Anual de Trabajo del Instituta

-stegra. ws inforries financieros del Instituto a la Secretaria de Salud Estatal para la
rendicion de cuentas, con la comprobacion fiscal, Registro Federal de Causantes
‘RFC: del Instituto,

e
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XXV. Apilicar la recepcion, revision y custodia de las comprobaciones del presupuesto de
cuotas de recuperacion y envio de 5% al Administracion de la Beneficenci: ~*blica
Federal y el 10% a la Administracion de la Beneficencia Publica Estatal,

XXVI. Aplicar recursos para la conservacion y mantenimiento de las unidades médicas, asi
como vigilar y supervisar que estas acctones se realicen de calidad para garantizar el
buen funcionamiento de las unidades de salud;

XXVII. Evaluar el estado de la infraestructura fisica y el equipo médico del Instituto y sus
unidades administrativas mediante la planeaciéon, programacion, supervision y
evaluacion; asi como promover el mantenimiento, conservacion, rehabilitacion y
conservacion de los mismos;

XXVIl. Promover ante la dependencia competente, el destino de los iInmuebles relativo a la
ocupacion y redistnbucién de espacios que requiera el Instituto y sus Unidades
Administrativas, en coordinacion con la Unidad de Asuntos Juridicos y la Direccidon
Planeacion y Desarrollo;

XXIX. Efectuar el segummiento, control y supervision de la adjudicacion y ejecucion de
los contratos de obra publica a su cargo  Asi como rendir {a informacidn relativa a
los avances fisicos y financieros de los proyectos de inversion de conformidad con las
disposiciones aphcables

XXX. Asesorar y apoyar, técnica y normativamente, a las jurisdicciones sanitarias, unidades
hospitalarias y demas establecimientos, en la ejecucion de proyectos de obras y de
conservacion y mantenimiento.

XXXI. Vigilar ia observancia de leyes, reglamentos y demas disposiciones aplicables en la
matena; as{i como prestar asesoria a las Unidades Administrativas dependientes del
Instituto,

XXXIl. Realizar las demas funciones inherentes a su objetivo o las que le sean
encomendadas por la Direccion General.

CAPITULO X

DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS JURISDICCIONES SANITARIAS,
HOSPITALES GENERALES Y DE ESPECIALIDADES

Articulo 35°. Para la eficaz atencion en el Estado, el Instituto contard con Unidades
Administrativas denominadas Jurisdicciones Sanitarias y Hospitales Generales; Asimismo
con unidades de especialidad como el Hospital Psiquiatrico y el Centro Estatal de Oncologia;
las cuales contaran con autonomia operativa, y le estaran jerarquicamente subordinadas al
Director General

Articulo 36°. Las Unidades Adminustrativas del Instituto, asi como sus titulares tendran las
atribuciones y facultades que este Reglamento les confiera; Asimismo desempenaran las
funciones asignadas en su manual de organizacion especifico y demas instrumentos
administrativos que regiran y onentaran toda actuacion;

Articulo 37°. Las Jurisdicciones Sanitarias, tienen las siguientes atribuciones y obligaciones.

1. Difundir y aplicar las politicas, Normas Oficiales Mexicanas, estrategias, disposiciones y
lineamientos que emita la Secretaria de Salud Federal en materia de atencién médica,
salud publica y ensehfanza e investigacion en salud, asi como observancia de la
correcta aplicacion en el nivel operativo,



V.

Vi.

Vil.

VL.

Xl

XIl.

X1

XIV.

XV.

XVL

XVII.

XVIil.

XIX.

XX.

Organizar y supervisar en su area de influencia, las acciones en malena de atencion
médica y salud publica de acuerdo a la normatividad establecida, e: “trecha
coordinacion con las umidades hospitalarias correspondientes;

Instrumentar y operar el sistema de referencia y contrarreferencia en la Junsdiccion
Sanitaria,

Coordinar la formulacion y realizacion del Diagnéstico de Salud y el Programa Anual de
Trabajo del area de responsabilidad;

Proporcionar la asesoria que requieran las unidades aplicativas;

Elaborar y efectuar el Programa Anual de Supervisién y Evaiuacion de la operacion de
las unidades medicas del primer nivel, encaminado a la acreditacion y/o certificacion e
informar los avances y resultados, y en su caso de las acciones correctivas adoptadas;

Coordinar la ejecucion de los programas de salud reproducuva, atencion a la salud del
nifo, epidemiologia, VIH/SIDA, cancer cérvico uterino y mamario, diabetes e
hipertensidn arterial, saiud mental, enfermedades transmitidas por vector, salud bucal,
zoonosis, micobacteriosis, promocion de la salud, ensefanza, atencién medica, asi
como de los subprogramas y metas que se derivan de ellos en el ambito de su
competencia;

Apoyar y propiciar la participacion de los sectores social y privado en los programas de
asistencta social,

Apoyar, promover y coordinar la participacion de la comunidad en la solucion de
problemas de salud;

Establecer, coordinar y evaluar la operacién del sistema jurisdiccional de vigilancia
epidemiolégica, el control de brotes epidémicos e intoxicaciones colectivas;

Apoyar las acciones de orden Juridico y de Contraloria Interna que el nivel estatal
apliqgue en el ambito jurisdiccional;

Conducir, ejercer y controlar el Programa Anual de Trabajo de las Jurisdicciones
Sanitarias;

Participar en la planeacion municipal en materia de salud, a través de los Subcomités
de Salud de los Comités de Planeacion para el Desarrolio de los Municipios
(COPLADEM), dentro de su area de influencia;

Vigilar la administracion 6ptima de los recursos humanos, materiales, financieros y de
servicios generales asignados a la jurisdiccion

Ejercer relaciones laborales en el ambito de su competencia, de conformidad con las
condiciones generales de trabajo y demas disposiciones administrativas aplicables;
Notificar oportunamente la existencia de conflictos lab- alcs 'ndw.dninl L o colertivos al
Instituto;

Coordinar la operacion del Sistema de Informacion en Salud e Infoimag s,

Integrar su programa anual de abastecimiento de bienes e insumos gue requieran las
unidades aplicativas, sujetandose a su presupuesto autorizado, cuadro basico y
catalogo de insumos;

Adquirir bienes e insumos administrativos que requieran, observando fas normas vy
procedimientos aplicables al efecto, asi como los montos aprobados;

Controlar y operar los almacenes locales asi como llevar a cabo la distribiicion de
bienes e insumos de acuerdo con las normas y procedimientos esial. “Lilos,
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XXI. Controlar el inventario de instrumental, equipo médico y demas activos fijos;

XXIl. Coordinar y controlar la operacion de los servicios generales y mantenimiento de bienes
destinados a las unidades aplicativas;

XXIlil.Ejercer el control de las cuotas de recuperacidn de las unidades aplicativas y
proporcionar al Instituto los estados contables y financieros de la jurisdiccion;

XXIV.Elaborar, actualizar y presentar al director general para aprobacion el manual de
organizacion y procedimientos, asi como proporcionar a las unidades aplicativas los
documentos normativos que coadyuven a su operacion y vigilar su aplicacion; y

XXV. Las demas que sefalen otras disposiciones legales o le confiera el Director General.

Articulo 38°. Los Hospitales Generales, para el logro de su objeto, tiene las siguientes
atribuciones y obligaciones:

l. Organizar y prestar los servicios de atencion médica en la especialidad de medicina
interna, cirugia general, ginéco-obstetricia, pediatria y demas especialidades de apoyo
con apego al sistema de referencia y contrarreferencia.

ll. Difundir y observar las normas de atencibn médica, paramédica, ensefianza y
capacitacion, servicios auxiliares de diagnéstico y tratamiento.

. Implantar los procedimientos que garanticen la debida operacidon de los servicios
hospitalarios.

IV. Realizar actividades de prevencidn, curaciéon y rehabilitacion, medicina preventiva,
epidemiologia y salud reproductiva.

V. Organizar, prestar y mejorar la calidad de los servicios de enfermeria, trabajo social,
laboratorio clinico, radio diagnéstico, anatomia patoldgica, anestesiologia, banco de
sangre, ultrasonografia, radioterapia, dietética, admision, estadistica, archivo clinico,
farmacia, y los demas que otorgue la unidad hospitalana; conforme a las normas y
procedimientos vigentes.

VI. Elaborar el programa anual de supervision, evaluaciéon y auto-evaluacion de servicios
que presta la unidad, mismas que deberan estar encaminados a la acreditacién y/o
certificacion de la unidad hospitalaria; asi mismo informar el avance, resultados y en su
caso, las acciones correctivas adoptadas.

VIl. Participar en la instrumentacion y operar del sistema de referencia y contrarreferencia;
VIIIl. Participar en la instrumentacion y operacion del comité de abastos del hospital.

IX. Captar, procesar y analizar la informacion estadistica en materia de salud que genere la
unidad, e informar de la misma al Instituto de Servicios de Salud en los términos y con
la periodicidad que se establezcan.

X. Ejecutar las acciones que correspondan al programa de ensefianza y capacitacion. asi
como coordinar y ejecutar acciones de investigacion para la salud.

Xl. Participar en los anteproyectos de presupuesto anual conforme a las normas vy
lineamientos aplicables.

XIl. Las unidades hospitalarias contaran con un consejo interno encargado de asesorar al
titular en las labores normativas, asegurando la continuidad en el esfuerzo de
renovacion, progreso cientifico y formacién de recursos para la salud.
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XHl.

Xiv.

XV.

XVL.

XVIl.

XVIII.

XIX.
XX.

XX

XXIL.

XXIIl.

El consejo interno estara constituido por el director de la unidad hospitalaria, quien lo
presidira y tendra voto de calidad; un representante que él mismo designe; por los jefes
de servicio de la unidad hospitalaria; el titular de la jurisdiccion sanitaria donde se
ubique el hospital y por los representantes de los Municipios que se encuentren dentro
del area de influencia de la unidad hospitalaria.

Asimismo, las unidades hospitalarias podran contar con patronatos como 6rganos de
opinién, asi como de participacion de la comunidad, cuando a juicio del Director General
del Instituto de Servicios de Salud lo estime conveniente.

La constitucion, integracion y operacidn de los patronatos sera determinadas por el
Director General del Instituto en los términos de los ordenamientos aplicables.

Gestionar el pago, los movimientos, las prestaciones laborales y llevar el control del
personal de conformidad con las disposiciones aplicables.

Adquirir bienes e insumos administrativos y material de curacidon que requieran;
observando las normas y procedimientos aplicables al efecto, asi como los montos
aprobados.

integrar su programa anual de abastecimiento de bienes e insumos que requieran
sujetandose a su presupuesto autorizado y al cuadro basico de insumos de conformidad
con las politicas y procedimientos que sefale el comité de abasto del hospital.

Controlar y operar el almacén, asi como de llevar a cabo la distribucién de bienes e
insumos de acuerdo con las normas y procedimientos establecidos al efecto.

Mgnteﬁer actualizado el cuadro basico de insumos por servicio y controlar el inventario

-de instrumental, equipo médico y mobiliario.

Organizar y prestar los servicios de conservacion y mantenimiento, servicios generales
de vigilancia, de intendencia, lavanderia, roperia y transporte.

Llevar el control de las cuotas de recuperacion que recauden y proporcionar al Instituto
de Servicios de Salud los estados contables y financieros de la unidad.

Elaborar, actualizar y presentar para aprobacion al Director General del Instituto, los
manuales de organizacién y procedimientos de la unidad;

XXIV.Las demas que senalen otras disposiciones legales o le confiera el Director General,

Articulo 39°. E| Hospital Psiquiatrico, para el logro de su objeto, tiene las siguientes
atribuciones y obligaciones:

Organizar, operar y proporcionar servicios de salud de atencion medico-psiquiatrica
integral a la poblacion que permitan efectuar acciones preventivas de enfermedades
mentales incipientes, diagnéstico tempranos y tratamientos que logren la reinsercion
social de los pacientes;

Contribuir al desarrollo de los programas prioritarios de salud del Instituto, en especial
los enfocados a la salud mental.

Operar los recursos inherentes a la prestacion de los Servicios de Salud de atenciu
médico-psiquiatrica, de conformidad con las normas, politicas y procedimientcs
establecidos

Desarrollar en coordinacion con las entidades competentes las acciones relativas a las
tareas de investigacion y el trabajo académico en el campo de la Salud Mental.

Coadyuvar a la formacion, capacitacion y adiestramiento del personal profesional,
técnico y auxiliar en el campo de la Salud Mental.
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VI.

Vil

Viil.

IX.

XL

XIl.

Xil.
XIV.

XV.

XVI.

XVIl.

XVIII.

XiX.

XX.

XXI.

Formar parte del sistema escalonado de atencion a la Salud Mental integrando el
sistema de referencia y contrarreferencia de pacientes y las demas que por su
naturaleza le delegue el Director General para €l cumplimento de sus fines.

Coordinar y supervisar el funcionamiento de los médulos interdisciplinarios de
Psiquiatria, Sicologia, Enfermeria y de Trabajo Social;

Coordinar y supervisar el funcionamiento de los moédulos interdisciplinarios en la
atencién de pacientes externos en la clinica de dia.

Organizar, operar y supervisar las actividades en la atencién a pacientes agudos;

Organizar, dirigir y supervisar el servicio de enfermeria y fomentar su participacion en
las sesiones de tratamiento individual o de grupos.

Supervisar el trabajo y evaluar la productividad de los profesionistas que laboran en Ia
Institucion.

Establecer mecanismos que contribuyan a mejorar la calidad de la atencién al paciente
que brinden médicos, enfermeras, trabajadoras sociales y psicélogas de la Institucion;

Implementar un programa anual de capacitacion para el personal del hospital;

Gestionar el pago, los movimientos y las prestaciones laborales. Asi como llevar el
control del personal de conformidad con las condiciones generales de trabajo y
disposiciones administrativas aplicables.

Adquirir bienes e insumos administrativos y material que requiera; observando las
normas y procedimientos aplicables al efecto, asi como los montos aprobados para la
unidad,

integrar su programa anual de abastecimiento de bienes e insumos que requieran
sujetandose a su presupuesto autorizado y al cuadro basico de insumos de conformidad
con las politicas y procedimientos que sefale el comité de abasto del hospital.

Controlar y operar el almacén, asi como de llevar a cabo la distribucién de bienes e
insumos de acuerdo con las normas y procedimientos establecidos al efecto.

Organizar y prestar los servicios de conservacion y mantenimiento, servicios generales
de vigilancia, de intendencia, lavanderia, roperia y transporte.

Llevar el control de las cuotas de recuperacion que recauden y proporcionar al Instituto
los estados contables y financieros de la unidad.

Elaborar, actualizar y presentar para aprobacion al Director General del Instituto
Programa Anual de Trabajo, asi como sus manuales de organizacién y procedimientos;

Las demas que seialen otras disposiciones legales o le confiera el Director General.

Articulo 40°. El Centro Estatal de Oncologia, para el logro de su objeto, tiene las siguientes
atribuciones y obligaciones.

Organizar, operar y proporcionar serviclos de salud de atencion médica-oncoldgica «
poblacion, efectuar acciones preventivas de enfermedades oncologicas, diagnostico
tempranos y tratamientos que logren la rehabilitacion de los pacientes con este tipn de
enfermedades;

Proporcionar atencion meédica curativa en padecimientos cancerosos con las
tecnologias existentes de acuerdo con las normas oficiales mexicana aplicables;

Yy
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VL.

VI

Viil.

IX.

Xi.
Xit.

Xil.

Xiv.

XV.

XVI.

XVI.

Difundir y observar la aplicacidn de las normas técnicas correspondientes en la atencion
meédica ae los padecimientos oncologicos y en el manejo del material radioactivo con
fines terapéuticos,

Realizar y promover actividades de prevencion, curacion y rehabilitacion en el campo de
la oncologia,

Contribuir al desarroflo de los programas prioritarios de salud del Instituto en especial
los enfocados a la prevencion de canceres.

Operar los recursos inherentes a la prestacién de los Servicios de Salud de atencion
médica-oncologica, de conformidad con las normas, politicas y procedimientos
establecidos.

Desarrollar en coordinacion con las entidades competentes las acciones relativas a las
tareas de investigacion y el trabajo academico en el campo de la Oncologia.

Coadyuvar a la formacidon, capacitacion y adiestramiento del personal profesional,
técnico y auxiliar en el campo de la Oncologia

Formar parte del sistema escalonado de atencidn a la Oncologica, integrando el sistema
de referencia y contrarreferencia de pacientes y las demas que por su naturaleza le
delegue el Director General para él cumplimento de sus fines.

Coordinar y supervisar el funcionamiento de los modulos interdisciplinarios de
Radioterapia, Quimioterapia, Braquiterapia, Clinica de! dolor, Clinica de Mama, Clinica
de Displasias, Enfermeria, Trabajo Social y Cirugia;

Organizar, operar y supervisar las actividades en la atencion a pacientes cronicos;
Establecer mecanismos que contribuyan a mejorar la calidad de la atencion al paciente
que brinden médicos, enfermeras, trabajadoras sociales y psicélogas de la Institucion;
Realizar las actividades técnico-administrativas y de planeacidon que sean de su
competencia

Organizar, dingir y supervisar el servicio de enfermeria y fomentar su participacion en
las diversas actividades que ello conlleva.

Supervisar el trabajo y evaluar la productividad de los profesionistas y el demas
personal que laboran en la unidad;

Implementar un programa anual de capacitacion para el personal del Centro Estatal de
Oncologia, en coordinacién con el area de capacitacion del Instituto;

Gestionar el pago, los movimientos y las prestaciones laborales. Asi como llevar el
control del personal de conformidad con las condiciones generales de trabajo y
disposiciones administrativas aplicables.

XVIIl. Adquirir bienes e insumos administrativos y material que requiera; observando las

XiX.

XX.

normas y procedimientos aplicables al efecto, asi como los montos aprobados para la
unidad,

Integrar su programa anual de abastecimiento de bienes e insumos que requieran
sujetandose a su presupuesto autorizado y al cuadro basico de insumos de conformidad
con las politicas y procedimientos que sefiale el comité de abasto del hospital.

Controlar y operar la distribucion de bienes e insumos de acuerdo con las normas vy
procedimientos establecidos al efecto.



XXIl. Organizar y prestar los servicios de conservacion y mantenimiento, servicios generales
de vigilancia, intendencia, lavanderia, y parque vehicular

XXMl.Llevar el control de las cuotas de recuperacion que recauden y proporcionar al Instituto
los estados contables y financieros de la unidad.

XXIV.Elaborar, actualizar y presentar para aprobacion al Director General del Instituto
Programa Anual de Trabajo, asi como sus manuales de organizacion y procedimientos;

XXV. Las demas que senalen otras disposiciones legales o le confiera el Director General.

CAPITULO XI

DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA ADMINISTRACION DE
LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO

Articulo 41°. La Administracion de la Beneficencia Publica del Estado es un organismo
desconcentrado del Gobierno del Estado y Sectorizado al Instituto, por lo que su titular
tendran las atribuciones y facultades que este Reglamento les confiera, y asimismo
desempenaran las funciones asignadas en los instrumentos administrativos que regiran y
orientaran toda actuacion.

Articulo 42°. La Administracion de la Beneficencia Publica tiene por objeto apoyar los
programas asistenciales y los servicios de salud estatales, contara con autonomia operativa, y
le estara jerarquicamente subordinada al Director General.

Articulo 43°. La Administracion de la Beneficencia Publica tendra las siguientes atribuciones:

L. Ejercer los derechos que conforme a la legislacion correspondan a la beneficencia
publica del Estado;

ll.  Representar los intereses de la beneficencia publica en toda clase de actos, juicios o
procedimientos en coordinacion con la Unidad de Asuntos Juridicos del Instituto;

lll.  Administrar el patrimonio que corresponda a la beneficencia publica, el 10% de las
cuotas de recuperacion, las aportaciones, subvenciones y otros recursos que el
Gobierno Estatal y otros organismos otorguen a la beneficencia publica;

IV. Promover y gestionar la enajenacion de bienes pertenecientes a la beneficencia publica
que no sean necesarios para el cumplimiento de su objeto, en coordinacién con las
Unidades de Asuntos Juridicos y Contraloria Interna del Instituto;

V. Distribuir conforme a las politicas y lineamientos que fije el titular del Instituto, a
programas de salud, los recursos financieros que se le asignen;

VI. Establecer los mecanismos necesarios para aplicar los recursos de la beneficencia
publica;
VII. Formular el programa de apoyos y subsidios especificos a instituciones en materia de

salud o que tengan por objeto asistencia a la poblacién en general o a grupos
determinados de ella,

VIll. Actuar como fuente de financiamiento en apoyo a las actividades que realicen los
servicios de salud en el Estado;

IX. Registrar y controlar las operaciones de ingresos, fondos y egresos que se realicen en
la unidad, para emitir la informacion financiera que se requiera para efecto de control y
evaluacion, de acuerdo a las normas que emita el Instituto, las Secretarias de Salud
Estatal y Federal,



X. Elaborar y presentar para aprobacion al Director General del instituto programa anual
de trabajo, asi como sus manuales de organizacién y procedimientos; y

Xl. Las demas que sefalen otras disposiciones legales o le confiera el Director General.

Articulo 44°. Para la atencion de los asuntos de su competencia, y a fin de cumplir con su
objetivo, la Administracion de la Beneficencia Publica contara con un patronato;

Articulo 45°. El patronato tendra las siguientes facuiltades:

I Promover la obtencién de recursos, para lo cual podra disefar y poner en marcha
programas especificos de canalizacion de recursos a proyectos especificos o, en su
caso, al programa operativo anual de la Administracion;

Il. Conocer los proyectos del Programa Anual de Trabajo, del presupuesto anual de
ingresos y egresos de la Administracion, y formular recomendaciones sobre los mismos;

ll. Formular al Titular de la Administracion propuestas que tiendan a la consecucién del
objeto previsto en el Articulo 41 del presente reglamento interior,

IV. Solicitar al Titular de la Administracion la informacion que requiera el adecuado
desemperio de las funciones previstas en este articulo, sobre el estado de ejecucién en
que se encuentran los programas, presupuestos y actividades de la Administracion;

Articulo 46°. El patronato estara integrado de la siguiente manera:

l. E! Gobernador del Estado, como Presidente Honorario.

Il. La presidencia del Sistema para el desarrollo Integral de la Familia.

Hl.  Eltitular del Instituto de Servicios de Salud en el Estado, quien lo presidira;

V. El Secretario de Finanzas;

V. El Contralor General del Estado;

VI. Elrepresentante del sector privado;

VII. Un representante de las instituciones privadas que tengan objetivos asistenciales;
VHI. Un representante de los Ayuntamientos del Estado;

IX. Un representante de la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Pubilica;
X. Los invitados que el propio patronato decida.

Por cada miembro propietario se nombrara su suplente, las decisiones del patronato se
tomara por mayoria de votos y en caso de empate, el voto del Presidente sera de calidad.

CAPITULO Xl
DE LA RELACION LABORAL DE LOS TRABAJADORES CON PLAZAS FEDERALES

Articulo 47°. La relacion laboral entre el Instituto y los trabajadores con plazas provenientes
de la Secretaria de Salud del Gobierno Federal, se regiran con base a los lineamientos que a
este respecto senala el Acuerdo de Coordinacion, quedando obligado el Instituto a aplicar y
respetar los tabuladores salariales establecidos asi como los procedimientos de actuahzac:Hn
de los mismos y las Condiciones Generales de Trabajo de la SSA y sus reformas futuras, as:
como los reglamentos de escalafén y capacitacion; para controlar y estimular al personal de
base de la SSA por su asistencia, puntualidad y permanencia en el trabajo; para evaluar y
estimular su productividad en el trabajo, y el de becas, asi como el reglamento y Manual Je
Seguridad e Higiene, elaborados conforme a la normatividad federal. Asimismo se sujetaran a
las disposiciones establecidas por el Gobierno del Estado el personal que de el dependa.



CAPITULO XIlI
DE LAS SUPLENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
Articulo 48°. Durante la ausencia del Director General, la atencion y despacho de los asuntos

correspondientes quedaran a cargo del Director de Servicios de Salud o en su defecto del
funcionario que el Director General designe por acuerdo.

En los Juicios de Amparo, el Director General del Instituto podra, ser suplido por el
responsable de la Unidad de Asuntos Juridicos, o indistintamente por cualquiera de los
funcionarios sefalados, en los términos del articulo antes mencionado.

Articulo 49°. Las ausencias de los titulares de las Unidades Administrativas, seran cubiertas
por los funcionarios de la jerarquia inmediata inferior que al efecto se designen, previo
acuerdo del Director General.

Transitorios

Primero: El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado,

Segundo: Una vez publicado el presente Reglamento en Boletin Oficial del Estado se
abrogara al anterior del 10 de febrero de 1998.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo, en la ciudad de La Paz, Baja California Sur, a los
3 dias del mes de Abril del ano dos mil seis.

Gobernador Constitucional del Estado de Baja California Sur

:I/u% . Carlos Jesus Castaneda Gonzalez
|de Gobierno Representante de la Secretaria de Salud
del Gobierno Federal

Dr-Mario Villalobos Garcia
Representante del Sindicato Nacionat ¢
Trabajadores de la Secretaria de Salud

abor Garcla Agunrrz
aria Ta de Finanza

- vV L -
TN P ZQ _
o ' A 7
Dr. RomarrPabl YPinedo Dr. Francisco Cardoza Macias
Contrajori do Director General del Instituto de Servicios

de Salud de Baja California Sur
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NARCISO AGUNDEZ MONTANO, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
DE BAJA CALIFORNIA SUR, EN EJERCICIO DE tA FACULTAD QUE ME CONFIERE
EL ARTICULO 79, FRACCION XXIIl DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
DE BAJA CALIFORNIA SUR, Y CON FUNDAMENTO EN LQOS ARTICULQS 3,8, 16 Y 26
DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR, HE TENIDO A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO DE LA COMISION ESTATAL
PARA LA PROTECCION CONTRA RIESGOS SANITARIOS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. El presente ordenamiento tiene por objeto establecer la organizacion y
funcionamiento de la Comision Estatal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios
(COEPRIS-BCS) como organo administrativo desconcentrado de la Secretaria de Salud,
con autonomia técnica y operativa que tiene por objeto el ejercicio de las atribuciones en
materia de regulacion, control y fomento sanitarios conforme a las Leyes General y
Estatal de Salud, el Acuerdo Especifico de Coordinacion y demas ordenamientos
juridicos aplicables le correspondan al Gobierno del Estado de Baja California Sur y a la
Secretaria de Salud del Estado Siendo la Secretaria de Salud a quien correspondera la
supervision de este organo desconcentrado.

Articulo 2°. Para los efectos del presente ordenamiento, se entendera por.

l. COEPRIS-BCS.- Comision Estatal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios de
Baja California Sur

i Control Sanitario- El conjunto de acciones de orientacion, educacién, muestreo,
verificacion y, en su caso, aplicacion de medidas de seguridad y sanciones

. Comision Federal - Comisién Federal para la Proteccién contra Riesgos Sanitarios.

V. Comisionado. Comisionado Estatal

V. Fomento Sanitario - Conjunto de acciones tendientes a promover la mejora
continua de las condiciones sanitarias

Vi Secretaria de Salud.- Secretaria de Salud del Estado de Baja California Sur.

VII. Secretario - Al Secretario de Salud del Estado de Baja California sur.

VIll.  Vigilancia Sanitarnia.- El conjunto de acciones de verificacion, evaluacion y

supervision del cumplimiento de los requisitos establecidos en las disposiciones
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sanitarias aplicables a los establecimientos, productos, servicios, instalaciones
competencia de la COEPRIS-BCS.

IX. Verificacion Sanitaria.- Diligencia mediante el cual personal expresamente
facultado, se constituye a un establecimiento, actividad, producto o servicio cuya
actividad pueda afectar la salud de la poblacion a fin de levantar un acta
debidamente circunstanciada sobre los actos u omisiones que detecte con
relacion a las disposiciones sanitarias aplicables.

Articulo 3°. La Comision Estatal para la Proteccion Contra Riesgos Sanitarios
(COEPRIS-BCS) es un Organo Administrativo Desconcentrado de la Secretaria, unidad
administrativa con autonomia técnica y operativa, que tiene por objeto ejercer las
facultades de control y fomento sanitario mediante la regulacién, control, vigilancia y
fomento sanitario relacionadas con los establecimientos, productos, actividades vy
servicios que corresponda al Estado, de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo
Especifico de Coordinacion para el ejercicio de facultades en materia de control y
fomento sanitarios celebrado entre la Secretaria de Salud Federal, con la participacion de
la Comision Federal y el Estado de Baja California Sur.

Articulo 4°. Ala COEPRIS-BCS le corresponde:

L. Ejercer la regulacion, control, vigilancia y fomento sanitario, que en términos de las
disposiciones aplicables corresponden a la Secretaria de Salud Estatal en materia
de:

a) Establecimientos: de salud, de disposicion de oérganos, tejidos, celulas de seres
humanos y sus componentes, de disposicion de sangre, y los demas
establecimientos que senale la Ley Estatal de Salud,

b) Medicamentos, remedios herbolarios, suplementos alimenticios y otros insumos
para la salud,

c) Alimentos;

d) Bebidas alcohdlicas y no alcohdlicas,

e) Productos de perfumeria, belleza y aseo;

f) Tabaco;

g) Plaguicidas y fertilizantes,

h) Nutrientes vegetales,

i) Sustancias toxicas o peligrosas para la salud;

j) Materias primas y aditivos que intervengan en la elaboracion de los productos
sefialados en las fracciones b) a i) anteriores, asi como los establecimientos
dedicados al proceso o almacenamiento de éstos;

k) Efectos nocivos de los factores ambientales en la salud humana;
1) Salud ocupacional,
m) Saneamiento basico,

510
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Vi.

VII.

VI,

IX.

n) Importacién y exportacion de productos y sus materias primas que intervengan
en su elaboracion;

o) Publicidad y promocion de las actividades, productos y servicios a los que se
refieren las Leyes General y Estatal de Salud;

p) De todas aquellas actividades establecimiento y servicios en materia de
salubridad local,

a) Y en general todas aquellas actividades que determinen las Leyes General y
Estatal de Salud en la materia;

Aplicar, fomentar, difundir y vigilar el cumplimiento de las Leyes General y Estatal de
Salud, Normas Oficiales Mexicanas y demas ordenamientos técnicos y juridicos en
materia de regulacion, control y fomento sanitarios.

Proponer al Secretario de Salud e instrumentar el sistema estatal sanitario en
materia de salubridad local conforme a la Ley Estatal de Saltd y demas
ordenamientos juridicos aplicables;

Coordinar las acciones para la prestacion de los servicios de salud a la comunidad
en materia de su competencia, de conformidad con las disposiciones aplicables y
en términos de los acuerdos de colaboracion y coordinacion:

Identificar, analizar, evaluar, regular, controlar, fomentar y difundir las condiciones y
requisitos para la prevencion y manejo de los riesgos sanitarios;

Expedir certificados oficiales de la condicion sanitaria de procesos, productos,
métodos, instalaciones, servicios o actividades relacionadas con {as materias de su
competencia,

Emitir, prorrogar o revocar las autorizaciones sanitarias en las materias de su
competencia, asi como ejercer aquellos actos de autoridad que para la regulacion,
control y fomento sanitarios establecen o deriven de las Leyes General y Estatal de
Salud y sus reglamentos, las normas oficiales mexicanas, el presente Reglamento y
las demas disposiciones aplicables;

Imponer sanciones administrativas por el incumplimiento de disposiciones de las
Leyes General y Estatal de Salud, sus reglamentos y demas ordenamientos
aplicables, asi como determinar medidas de seguridad, preventivas y correctivas,
conforme al procedimiento que establecen las disposiciones en la matena, los
reglamentos respectivos asi como las leyes supletorias, remitiendo a las
autoridades fiscales competentes las resoluciones que impongan sanciones
economicas para que se hagan efectivas a través del procedimiento administrativo
de ejecucion;

Ejercer las acciones de control, regulacion y fomento sanitario correspondientes,
para prevenir y reducir los riesgos sanitarios derivados de la exposicién de la
poblacién a factores quimicos, fisicos y biolégicos;
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X.

Xl.

Xil.

Xl

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIl.

Ejercer la vigilancia sanitaria en los organismos operadores, dependencias oficiales
o concesionarias que suministren a la poblacién los servicios de agua potable,
certificando la calidad del agua para consumo humano.

Ejercer el control y regulacion sanitaria mediante acciones de orientacion,
educacion, muestreo, verificaciéon y en su caso, aplicacion de medidas de seguridad
y sanciones en base a lo que establecen las normas y otras disposiciones legales
aplicables.

Participar, en coordinacion con las unidades administrativas correspondientes de la
Secretaria, en la instrumentacion de las acciones de prevencién y control de
enfermedades, asi como de vigilancia epidemiolégica, cuando éstas se relacionen
con los riesgos sanitarios derivados de los procesos, productos meétodos,
instalaciones, servicios 0 actividades en las materias a que se refiere la fraccidon |
del presente articulo;

Evaluar los resultados e impacto de las actividades de fomento y regulacion
sanitaria y proponer indicadores que retroalimenten el proceso de planeacion de
actividades;

Vigilar y controlar la prestacion de servicios de atencion médica y asistencia social
que proporcionen los sectores publicos, social y privado del Estado;

Asegurar que la prestacion de los servicios de salud se otorgue con equidad y
calidad a fin de promover y restaurar la salud de la poblacién demandante y vigilar
qgue los medicamentos, insumos y equipos meédicos sean de calidad y permitan
preservar la salud de la poblacién;

Promover y coordinar programas, acciones de capacitacion y camparias de difusion
y comunicacion de riesgos sanitarios, asi como de fomento de la cultura sanitaria
dirigidas a la industria, organizaciones sociales, organismos ptblicos y privados,
integrantes del sistema estatal sanitario y poblacion en general, con el propésito de
mejorar la condicion sanitaria de procesos, productos, métodos, instalaciones,
servicios o actividades relacionadas con las materias de competencia de la
COEPRIS-BCS;

Desarrollar y promover actividades de educacion en materia sanitaria, con el fin de
generar conciencia y corresponsabilizar a la industria, organizaciones sociales,
organismos publicos y privados, y poblacidn en general respecto de los riesgos
sanitarios y del conocimiento de las medidas preventivas de proteccién para la
salud;

Implementar estrategias generales de comunicacion para atender emergencias o
potenciales alertas sanitarias y, en su caso, asesorar a las autoridades competentes
del estado, en el desarrollo de programas de comunicacion vinculados con
emergencias o potenciales alertas sanitarias que afecten las jurisdicciones en la
materia;

-y
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XIX. Ejercer las facultades de sanidad internacional de acuerdo a las disposiciones de las

XX.

XXI.

Leyes General y Estatal de Salud, sus reglamentos y las normas oficiales emitidas
en la materia;

Ejercer la regulacién, control, vigilancia y fomento sanitario de las vias generales de
comunicacion, incluyendo los servicios auxiliares, obras, construcciones, demas
dependencias y accesorios de las mismas y de las embarcaciones, aeronaves y
vehiculos terrestres destinados al transporte de carga y pasajeros que operan en la
entidad en coordinacién con las autoridades competentes;

Ejercer las demas facultades en materia de regulacion, control y fomento sanitarios
que se establezcan en los acuerdos y convenios respectivos y las demas que
expresamente le confiera el Gobierno del Estado, el Secretario de Salud de la
Entidad y demas disposiciones legales asi como en los manuales administrativos
aplicables a la materia.

CAPITULOII
DE LA ORGANIZACION Y ATRIBUCIONES

Articulo 5°. Para el debido ejercicio de sus atribuciones, la COEPRIS-BCS contara con
la siguiente estructura operacional:

Un Comisionado Estatal, con nivel de Director

Una Subcomisién de Operacién y Autorizacion Sanitaria, con nivel de Subdirector
1.  Un Departamento de Registro y Expedicién de Licencias, Avisos y Permisos
II.2. Una Unidad de Verificacion Sanitaria; cédigo de confianza operativa

I.L3. Un Mddulo de Recepcion de Tramites, con codigo de confianza operativa

Ill. Una Subcomision de Fomento Sanitario, con nivel de Subdirector

v.
V.
Vi,
Vil.

1.  Un Departamento de Evidencias y Analisis de Riesgos

.2. Una Unidad de Informacion, Capacitacién y Promocién; cédigo de confianza
operativa

Una Coordinaciéon Juridica y de dictamen, con nivel del Departamento

Una Coordinacién de Proyectos Prioritarios, cédigo de confianza operativa

Una Coordinacion de Administrativa, con cédigo de confianza operativa
Coordinaciones de Proteccidn contra Riesgos Sanitarios, ubicadas en las

jurisdicciones del Estado.
La COEPRIS-BCS contara ademas con dos érganos:

a) Un Consejo Interno
b) Un Consejo de Areas Administrativas.
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Articulo 6°. El titular de la COEPRIS-BCS es nombrado por el Gobernador del Estado a
propuesta del Secretario de Salud Estatal, con nivel de director, quien tendra, en lo
conducente, las atribuciones y obligaciones que para estos servidores publicos establece -
el Reglamento Interior de la Secretaria de Salud Estatal.

Para ejercer el cargo debera:

Contar con titulo profesional y una experiencia laboral de por o menos 5 afios en
areas afines a la salud,;

No haber sido sentenciado por delito doloso sancionados con pena privativa de
libertad por mas de un afio o no haber sido inhabilitado para desempefiar un
empleo, cargo o comision en el servicio publico.

Articulo 7°. Al Comisionado le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

Iv.

VL

VII.

Proponer al Secretario, las politicas y criterios para la ejecucion de acciones en
materia de planeacion, programacion, investigacion, prevencién, informacion,
fomento, control, manejo, evaluaciéon o seguimiento de los riesgos sanitarios;

Formular los anteproyectos de iniciativas de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos,
normas y demas disposiciones de caracter general en los asuntos de su
competencia, de conformidad con las Leyes General y Estatal de Salud, el presente
Reglamento y demas disposiciones aplicables, por conducto de la Coordinacion
Juridica y con la intervencion de la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria;

Proponer al Secretario, las politicas, criterios y lineamientos técnicos y
administrativos de las funciones de la COEPRIS-BCS y su modernizacion
administrativa, asi como para la coordinacion de acciones con los gobiernos
municipales en el ejercicio de sus atribuciones;

En el ambito de su respectiva competencia, establecer y emitir las normas,
politicas, criterios, opiniones, lineamientos, sistemas, procedimientos, resoluciones y
en general los actos de caracter técnico y administrativo orientados a dar
cumplimiento de las atribuciones de la COEPRIS-BCS,;

Proponer al Secretario, en coordinacién con la direcciéon de planeacién y desarrollo,
los manuales de organizacion especificos, de procedimientos y de servicios al
publico, y en general de los que se establezcan para el debido cumplimiento de sus
atribuciones;

Proponer al Secretario el nhombramiento, remociéon y cese de los titulares de las
areas administrativas, considerando los perfiles necesarios en la materia;

Representar legalmente a la COEPRIS-BCS, asi como a las unidades
administrativas que la conforman, con la suma de facultades generales y especiales
que en su caso requiera, conforme a este Reglamento, las Leyes General y Estatal
de Salud y demas disposiciones aplicables;
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VIl

IX.

XI.

Xil.

X,

Xiv.

XV.
XVI.

XVIL.

Suscribir contratos, convenios, acuerdos, asi como toda clase de actos juridicos
necesarios para el ejercicio y desarrollo de sus funciones y de aquellas que le
hayan sido conferidas por delegacion o que le correspondan por suplencia, con
plenas facuitades de representacion de la COEPRIS-BCS Estatal; asimismo de los
relacionados con la administracion de los recursos humanos, bienes muebles e
inmuebles, materiales y financieros que le sean asignados para el cumplimiento de
sus atribuciones; asi como otorgar y revocar poderes generales para pleitos y
cobranzas;

Coordinar las actividades de la COEPRIS-BCS con las del Organismo Publico
Descentralizado denominado Instituto de Servicios de Salud, con el propésito de
proteger a la poblacion contra riesgos sanitarios, estableciendo procedimientos de
informacion y comunicacion en ambos sentidos y conocer y resolver la problematica
sanitaria detectada;

Proponer y suscribir de conformidad con el titular de la Secretaria de Salud, un
acuerdo de delegacion de atribuciones a servidores publicos subalternos de la
COEPRIS-BCS, que el Comisionado tenga encomendadas, y una vez delegadas
llevarlas a cabo;

Formular y presentar al Secretario para su aprobacion los manuales de
organizacion, procedimientos y de servicios de la COEPRIS-BCS, de conformidad
con los lineamientos internos de caracter técnico administrativo que al efecto
establezca la Secretaria,

Promover y orientar investigaciones dirigidas a identificar los riesgos sanitarios, asi
como para evaluar la eficiencia de las medidas de control y fomento sanitarios,
considerando para ello el impacto en la salud de la poblacién;

Promover y coordinar la capacitacién, adiestramiento y educacién continua de los
recursos humanos de la COEPRIS-BCS, en coordinacion con las areas
administrativas de la Secretaria, del Instituto de Servicios de Salud de Baja
California Sur, de las dependencias y entidades de la Administraciéon Publica
Estatal y Federal a través de la Coordinacion Administrativa;

Expedir y revocar las licencias, avisos y permisos sanitarios de las materias
establecidas en el articulo 4 del presente reglamento;

Expedir las ordenes de visita de verificacion sanitaria;

Emitir las resoluciones de tramites y definitivas de los expedientes administrativos
de vigilancia sanitaria

Establecer mecanismos de coordinacion y cooperacion para la eficaz ejecucion de
las atribuciones a cargo de la COEPRIS-BCS, y participar en la suscripcion de los
instrumentos juridicos correspondientes; concertando acciones con los sectores
publico, privado y social a efecto de disminuir los riesgos derivados de factores que
se encuentren en un sector representativo de la poblacion;

J
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XViil.Las demas que le sefalen otras disposiciones aplicables o le deiegue el Secretario,

asi como respecto de las que competan a la COEPRIS-BCS.

Articulo 8°. Corresponde a los titulares de las areas administrativas de la COEPRIS-
BCS, en el ambito de sus respectivas competencias las siguientes funciones genéricas:

VL
Vil.

VIll.

X

XI.

XIil.

Participar en la elaboracion de los anteproyectos de iniciativas y reformas de Leyes,
reglamentos, decretos, normas, acuerdos, convenios, bases y o6rdenes relativos a
materias de la competencia de la COEPRIS-BCS, con el apoyo de la Coordinacién
Juridica;

Formular los anteproyectos de presupuesto, de los manuales de organizacién, de
procedimientos y de servicios al publico; asi como elaboracion del programa anual
de trabajo y demas documentos que correspondan para el despacho de los asuntos
de su competencia;

Formuiar informes y opiniones de los asuntos de su competencia;

Realizar y presentar al Comisionado evaluaciones periddicas de todos los proyectos
a su cargo;

Proponer al Comisionado la suscripcion de acuerdos de coordinacién de caracter
interinstitucional;

Dirigir, supervisar y evaluar el desempeno del personal adscrito a su cargo ;

Resolver los asuntos administrativos que le correspondan, actuando bajo criterios
de agilidad y transparencia, e impulsar y coordinar acciones tendientes a la
modernizacion administrativa, orientando sus sistemas de trabajo a la optimizacion
de recursos, la estandarizacion y simplificacidén de procesos;

Gestionar con la Coordinacion Administrativa, los recursos materiales y financieros
para garantizar el cumplimiento de los proyectos a su cargo;

Aplicar los recursos que reciba exclusivamente para las acciones y programas
relacionados con las facultades de su competencia

Realizar todas aquellas acciones que sean necesarias para cumplir con sus metas y
mejorar [a calidad en la prestacion de los servicios que le competen;

Promover y coordinar la capacitacion del personal de la COEPRIS-BCS a su cargo
bajo los lineamientos establecidos por nivel Estatal y Federal;

Presidir, coordinar y participar en las comisiones, comités y grupos de trabajo que le
encomiende el Comisionado y, en su caso, designar un suplente;

Proponer a la Coordinacion Administrativa el nombramiento, promocion, remocion o
cese del personal de base, de confianza o contrato adscrita al area administrativa a
su cargo;
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Xiv.

XV.

XVI.

Comisionar a los servidores publicos subalternos para que intervengan en
determinados asuntos relativos a la competencia de la unidad administrativa a su
cargo;

Proponer al Comisionado al servidor publico que lo debera suplir asi como del jefe
de departamento y de unidad, durante las ausencias, excusas o faltas temporales;

Las demas que le senale el Comisionado;

Articulo 2°. La Subcomision de Operacidon y Autorizacion Sanitaria tiene las siguientes
atribuciones:

Vi.

Vil.

Vil

Emitir los avisos, permisos y licencias sanitarias de las materias enumeradas en las
Leyes General y Estatal de Salud, en el acuerdo Especifico de de Coordinacion para
el ejercicio de facultades en materia de control y fomento sanitarios publicados en el
diariv oficial de la federacion el 15 de Octubre del 2004 asi como en otras
disposiciones legales que se establezcan;

Emitir y ejecutar las ordenes de visitas de verificacion sanitaria de las actividades,
servicios, productos y establecimientos en el ambito de su respectiva competencia
a fin de hacer cumplir la normatividad sanitaria, bajo las politicas, criterios,
lineamientos, procedimientos y guias que para tal efecto emita la Comisién Federal
y la COEPRIS-BCS;

Ejercer e! control y vigilancia sanitaria de las

Supervisar el control sanitario que ejerzan las Coordinaciones de Proteccion Contra
Riesgos Sanitarios en el Estado, respecto de las materias que se refiere el articulo
4° del presente reglamento;

Realizar visitas de verificacion y supervision de la actuacién de terceros autorizados;

Realizar segun corresponda, las evaluaciones, verificaciones y supervisiones
sanitarias, y sustanciar en su caso, el procedimiento respectivo por el
incumplimiento de las disposiciones de las Leyes General y Estatal de Salud, sus
reglamentos y demas disposiciones administrativas de caracter general;

Aplicar las medidas de seguridad que procedan, asi como vigilar su cumplimiento,
de conformidad con lo previsto por las Leyes General y Estatal de Salud, el presente
Reglamento y demas disposiciones aplicables;

Ejercer las demas facultades que el Comisionado le indique.

Articulo 10°. Al Departamento de Registro y Expedicion de Licencias, Avisos vy
Permisos, le corresponde:

Verificar que la informacion presentada por los particulares cumpla con los
requisitos establecidos en las Leyes General y Estatal de Salud y demas
disposiciones aplicables en la materia;



m

=0

PODER EJECUTIVO

Iv.

V.
Vi.

VIl.

Emitir avisos, permisos y licencias sanitarias en el ambito de su competencia;

Emitir las revocaciones de avisos, permisos y licencias sanitarias cuando asi
proceda en términos de las disposiciones legales sanitarias;

Establecer el procedimiento que deben sujetarse los tramites en materia de
salubridad local,

Administrar y controlar el padrén de avisos, permisos y licencias sanitarias;
Rendir informes de sus actividades a su jefe inmediato superior;

Las demas que determine el Consejo de Areas Administrativas.

Articulo 11°. A la Unidad de Verificacion Sanitaria, le corresponde:

Iv.

V.

Vi.

Emitir y ejecutar las érdenes de visitas de verificacion sanitaria que se sefalan en
el articulo 4° del presente reglamento;

Aplicar las medidas de seguridad que procedan, asi como vigilar su cumplimiento,
de conformidad con lo previsto por las Leyes General y Estatal de Salud, el presente
Reglamento y demas disposiciones aplicables;

Turnar a la Coordinacidon de Asuntos Juridicos Y Dictamen los expedientes
administrativos de vigilancia sanitaria para emitir la resoluciones de tramites y
definitivas;

Proponer al Consejo de Areas Administrativas criterios para llevar a cabo la
vigilancia sanitaria;

Rendir informes periddicos de las actividades a su cargo y presentarlas a su jefe
inmediato superior;

Las demas que el Consejo de Areas Administrativas determine.

Articulo 12°. El Modulo de Recepcion de Tramites, es un area dependiente de la
Subcomisién de Operacién y Autorizacion Sanitaria, que le corresponde:

VL.

Conocer y aplicar la normatividad, lineamientos y criterios en la materia;

Recibir, atender y establecer un control para los tramites y quejas sanitarias que se
reciban de los usuarios;

Vigilar que los tramites y quejas se soliciten de acuerdo a los lineamientos,
procedimientos y guias aplicables en la materia;

Turnar las quejas sanitarias presentadas al area correspondiente de la COEPRIS-
BCS y dar seguimiento a la solucion de las quejas; y

Realizar informes penddicos de las actividades a su cargo y presentarlas a su jefe
inmediato superior,

Las demas que el Consejo de Areas Administrativas determine.
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Articulo 13°. La Subcomision de Fomento Sanitario tendra las siguientes atribuciones:

v.

Vi.

VIl

Vil

Proponer al Comisionado la politica de manejo no regulatorio para la prevencion y
proteccion contra riesgos sanitarios y participar en la formulacién de acciones e
instrumentos relacionados con el ambito de competencia de la COEPRIS-BCS,
coordinando la concertacion de estrategias en el ambito estatal municipal, asi como
con los sectores privado y social,

Formular, promover y aplicar las medidas no regulatorias que permitan proteger ia
salud de la poblacién de los riesgos sanitarios, con base en los resultados de los
analisis de riesgos que realice el area de Evidencias y Analisis de Riesgos
Sanitarios y participar en la valoracion de impacto en la aplicacion de dichas
medidas;

Elaborar, promover y coordinar programas, acciones de capacitacion y campanas
de difusion y comunicacion de riesgos sanitarios, asi como de fomento de la cultura
sanitaria dirigidas a la industria, organizaciones sociales, organismos publicos y
privados, integrantes del sistema federal sanitario y poblacién en general, con el
proposito de mejorar la condicidon sanitaria de procesos, productos, métodos,
instalaciones, servicios o actividades relacionadas con las materias de competencia
de la COEPRIS-BCS;

Promover, en coordinacién con organismos publicos y privados la realizacion de
investigaciones de contenidos publicitarios que permitan evaluar las tendencias, el
impacto social, educativo y psicolégico de la poblacién a quien van dirigidas;

Instrumentar con la participacion del area de evidencia y analisis de riesgos
sanitarios, la realizacion de estudios e investigaciones con centros de investigacion
que permitan identificar los habitos y costumbres de riesgo de la poblacion en el
hogar, la calle o en centros de trabajo entre otros, asi como también las
motivaciones de indole social o cultural que las propicien para obtener elementos
que permitan disefiar las estrategias de fomento centradas en la promocion y
educacién sanitaria;

Desarrollar estrategias generales de comunicacion para atender emergencias o
potenciales alertas sanitarias y en su caso asesorar a los autoridades municipales
en el desarrollo de programas de comunicacion vinculados con emergencias o
potenciales alertas sanitarias que afecten sus jurisdicciones en la materia;

Desarrollar y promover actividades de educacion en materia sanitaria, con el fin de
generar conciencia y corresponsabilizar a la industria, organizaciones sociales
organismos publicos y privados y poblaciones general respecto de los riesgos
sanitarios y del conocimiento de las medidas preventivas de proteccion para la
salud;

Comunicar y difundir las acciones de prevencion de enfermedades, cuando estas se
relacionen con los riesgos sanitarios derivados de las materias a que se refiere el
articulo 4 de esta reglamento y demas disposiciones legales aplicables;
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IX.

Xl

X.

Xiil.

XIv.

XV.

XVI.

Proponer mejoras y acciones de fomento a la industria, al comercio y a proveedores
de servicios, instituciones de gobierno, organizaciones de investigacion y proteccion
de los consumidores, relacionadas con al prevencion de riesgos sanitarios derivados
de las materias a que se refiere el articulo 4 de este reglamento y demas
disposiciones legales aplicables, con base en los diagndsticos sustentados en su
historia sanitaria;

Formular politicas y promover estrategias de comunicacidn y de capacitacion que
contrarresten el efecto de campafas publicitarias de productos nocivos para la salud
y que favorezcan estilos de vida saludables;

Establecer el sistema de vigilancia de la calidad del agua, de conformidad con lo
establecido por las normas oficiales mexicanas en materia de tratamiento del agua
para uso o consumo humano, asi como por las disposiciones y programas que
resulten aplicables, sin perjuicio de las atribuciones que tengan conferidas otras
autoridades competentes;

Gestionar con la coordinacion administrativa, los recursos materiales vy financieros
para garantizar el cumplimiento de los proyectos a su cargo;

Proponer en coordinacidn con las areas administrativas competentes de la
COEPRIS-BCS, indicadores que permitan evaluar el desempefio y resultados de los
niveles de proteccidn y prevencidn de riesgos sanitarios alcanzados con la
instrumentacion de las acciones de fomento, promocién, comunicacion, regulacion y
control realizadas por el sistema estatal sanitario en los términos de las
disposiciones aplicables.

Fomentar entre el personal medico y dispensadores de medicamentos la notificacion
de los efectos secundarios y acciones adversas por el uso de medicamentos y otros
insumos para la salud,;

Establecer las estrategias para el manejo de las contingencia, accidentes o
emergencias en materia de su competencia;

Ejercer las demas facultades que el Comisionado le indique.

Articulo 14°, Al Departamento de Evidencias y Andlisis de Riesgos, area dependiente de
la Subcomision de Fomento Sanitario, le corresponde:

Supervisar, evaluar y asesorar en el control sanitario que ejerzan las
Coordinaciones de Proteccion Contra Riesgos Sanitarios en el Estado.

Coadyuvar con el Laboratorio Estatal de Salud Publica la formulacién de la
propuesta de los criterios, métodos y procedimientos de laboratorio aplicables al
muestreo, transporte, recepcidon y procesamiento de productos y resultados
susceptibles de control analitico;

12
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VL

Vil

Vil

X.

Coordinar los proyectos prionitarios o sistemas de vaear.”a saniana establecidos
por la Comisién Federal y la COEPRIS-BCS, de acucrao a s cbjetivos y metas
programadas,

Recabar, concentrar y remttir los informes de avances de os proyectos prioritarios o
sistemas de vigilancia sanitana y presentarlos a su jefe inmediato superior y a la
Coordinacion de Proyectos Priontarios cuando asi gror 2da,

Coordinar técnicamente la elahoracion de las norrnas técnicas en materia de
salubridad local;

Establecer los métodos parametros y critenos para determinar la exposicion de
riesgos santtarios de los diversos grupos poblacionaies y proponer estrategias para
reducir la exposicidon de los riesgos sanitarios;

Elaborar en conjunio con las Coordmaciones de Proteccion Contra Riesgos
Sanitarios e! diagnostico de la situacion sanitaria municipal, ya sea en condicicnes
ordinarias o situaciones de emergencias;

Operar los instrumentos programaticos en matena de programas permanentes de
farmaco vigilancia,

Apoyar el desarrolic de la red de centros de inforinacion y atencion toxicologicos y
estructurar los sistemas de wvigilancia de exposiciones toxicas y de vigilancia en
salud publica ocupacional,

Las demas que ei Consejo de Areas Administrativas determine.

Articulo 15°. A la Unidad de Informatica y Capacitacion, area dependiente de la
Subcomisiéon de Fomento Sanitario, le corresponde:

VI.

Vil

Llevar a cabo la programacion, logistica de los cursos, talleres y reuniones del
personal de la COEPRIS-BCS, asi como el registro de participantes a los mismos;

Coordinar con la Comision Federal el cumplimiento de la programaciéon de los
cursos, talleres y reuniones;

Control, operacion y resguardo del equipo informatico y de telecomunicaciones, asi
como su optimo ncrovechamiento para los planes, programas y proyectos de la
COEPRIS-BCS,

Administrar, organizar, dingir y controlar  tos sistemas de informacion que se
establezcan al afecto, asi como administrar y manejar la red de informacion,

Ser puente de enlace y apoyo tecnico sobre el Sistema de Videoconferencias para
la Capaciizcion y asesoria a distancia al personal de la COEPRIS-BCS;

Realizar informes periodicos de las actividades a su cargo y presentarlas a su jefe
inmediato superior,

Las demas ~ue el Consejo 12 Areas Adminisirativas determine.



PODER EJECUTIVO

Articulo 16°. La Coordinacion Juridica y de Dictamen es un area administrativa que tiene
las siguientes atribuciones:

V.

VLI

VL.

VilL.

Atender, representar, apoyar y supervisar los asuntos juridicos de la COEPRIS-
BCS, sus unidades administrativas, a sus servidores publicos y a sus trabajadores
cuando sean parte en juicio y en todo procedimiento judicial, administrativo o
laboral, por actos derivados del servicio, de conformidad con la legislacion aplicable;
y lo estipulado en las condiciones generales de trabajo y contratos laborales
vigentes;

Comparecer y representar a la Secretaria, ante las autoridades de caracter
administrativo, laboral y judicial en los juicios o procedimientos en que sea actora o
demandada, o se le designe como parte, para lo cual ejercitara toda clase de
acciones, defensas y excepciones que correspondan a la dependencia; vigilar de la
continuidad de los juicios, procedimientos y diligencias respectivas; Asi como las
que se requieran para la prosecucion de los juicios 0 recursos interpuestos ante
dichas autoridades y vigilar el cumplimiento de las resoluciones correspondientes.

Elaborar y revisar, en su caso, los anteproyectos de iniciativa de leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos, 6rdenes y en general de todas las disposiciones
administrativas de caracter general relativos a los asuntos de competencia de la
COEPRIS-BCS;

Compilar, establecer, sistematizar, unificar y difundir entre las areas administrativas
de la COEPRIS-BCS los criterios de interpretacion y de aplicacion de las
disposiciones legales, reglamentarias y administrativas tanto nacional, estatal,
interestatal y municipal asi como internacionales de competencia de la COEPRIS-
BCS;

Revisar los lineamientos y requisitos legales a que deben sujetarse los contratos,
convenios, acuerdos, bases de coordinacion, autorizaciones y certificaciones que
celebre o expida la Comision y dictaminar su interpretacion, suspension, rescision,
revocacion, terminacion, nulidad y demas aspectos juridicos;

Elaborar y proponer los informes previos y justificados que en materia de amparo
deban rendir, el Comisionado y demas servidores publicos adscritos a la COEPRIS-
BCS que sean senalados como autoridades responsables; asimismo, los escritos
de demanda o contestacion de demanda, segun proceda, en las controversias
constitucionales o acciones de inconstitucionalidad,

Proponer al Comisionado la firma, suspension y revocacidon de convenios y
programas de autorregulaciéon y autocorreccidn con camaras industriales,
comerciales y de servicios, asociaciones y en general empresas que tiendan a
disminuir riesgos sanitarios en la poblacion;

Dar cuenta al Comisionado de los escritos relativos a los expedientes del
procedimiento administrativo de vigilancia sanitaria;
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IX.

X.

Xl

Xil.
Xil.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVl

Autorizar las actuaciones llevadas a cabo dentro del procedimiento administrativo
de vigilancia sanitaria;

Dictaminar las actas de visitas de verificacion sanitaria y emitir la notificacion de
resultados;

Remitir cuando asi proceda la documentacion relativa a los expedientes
administrativos de vigilancia sanitaria a las Coordinacion de Proteccion Contra
Riesgos Sanitarios correspondiente para ejecutar las diligencias correspondientes;

Desahogar las audiencias;

Elaborar las resoluciones que pongan fin al procedimiento administrativo de
vigilancia sanitaria;

Dictaminar las actas administrativas a los trabajadores de confianza de la
COEPRIS-BCS por incumplimiento a las disposiciones laborales y administrativas
aplicables;

Formular denuncias de hechos, querellas y los desistimientos, asi como otorgar los
perdones legales que procedan por acuerdo del Comisionado;

Certificar las constancias que obren en los archivos de la COEPRIS-BCS para ser
exhibidas ante las autoridades judiciales, administrativas o del trabajo y, en general,
para cualquier tramite, juicio, procedimiento, proceso o averiguacion;,

Promover y desistirse en su caso de los juicios de amparo cuando la COEPRIS-BCS
tenga caracter de quejosa o intervenir como tercero perjudicado y, en general,
formular todas las promociones que a dicho juicio se requieran

.Las demas que le encomiende el Comisionado.

Articulo 17°. El titular de la Coordinacion de Proyectos Prioritarios estara sujeto a la
normatividad que establece la Ley del Servicio Profesional de Carrera, en lo relativo a la
evaluacién periddica de sus funciones. Quien le corresponde:

VL.

VII.
VIIL

Instrumentar los proyectos del Sistema Federal Sanitario del Estado;

Ser via de comunicacion y enlace entre la Comision Federal, el Comisionado y los
lideres estatales de proyecto;

Recopilar, revisar, validar y analizar la informacién relativa a los proyectos estatales;
Coordinar la entrega oportuna de reportes de avance;
Realizar diagnosticos preventivos de la problematica de los proyectos;

Realizar acciones de muestreo y verificaciones propuestas, con relacién a la
capacidad analitica y de vigilancia de! Laboratorio Estatal de Salud Publica;

Participar en la evaluacion de los indicadores y metas establecidos;
Rendir informes de sus actividades a la Comision Federal y al Comisionado;

15
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IX. Tomar parte en las reuniones nacionales y regionales de evaluacion de los
proyectos del Sistema Federal Sanitario para los cuales sea requerido.

Articulo 18°. . La Coordinacion Administrativa es un area que depende del Comisionado,
que servira de enlace con el area administrativa de la Secretana de Salud con el fin de
eficientar y aumentar la productividad de los recursos humanos. financieros y materiales
asignados a la COEPRIS-BCS y fomentar la transparencia de la informacion.

La Secretaria de Salud realizara los tramites correspondientes ante el Instituto de
Servicios de Salud para comisionar al personal con codigos de regulacion y fomento
sanitario a la COEPRIS-BCS para garantizar la situacion laboral de los trabajadores.

A la Coordinacion Administrativa le corresponde en matena de:
a) Recursos Humanos:

1. Establecer y promover los criterios y procedimientos para el reclutamiento,
seleccion e induccion del personal que se asigne a la COEPRIS-BCS:; asi como
participar en la asignacion de los nombramientos y demas documentos que
acrediten la situacion laboral de los trabajadores comisionados de acuerdo a la
normatividad vigente, con la validaciéon del Comisionado;

il.  Conocer y evaluar la plantilla del personal comisionado a la COEPRIS-BCS y
los movimientos e incidencias mensuales del personal comisionado a la
COEPRIS-BCS, asi como supervisar su permanencia de acuerdo a las
funciones establecidas en el manual de organizacion,;

fll. Autorizar al personal comisionado a la COEPRIS-BCS, las licencias con y sin
goce de sueldo, cambios de area de adscripcion interna y cambios de horario,
ya sean a solicitud del propio personal o porque asi lo requieran las
necesidades del servicio, con la validacion del Comisionado;

IV. Atender los conflictos laborales y administrativos de caracter individual que se
susciten con los trabajadores comisionados a la COEPRIS-BCS con la
participacion de la Coordinacion Juridica y de Dictamen y el drea de recursos
humanos de la Secretaria para su seguimiento cuando asi proceda;

V. Establecer, supervisar y constatar que los funcionarios y empleados de la
COEPRIS-BCS, durante sus actividades laborales porten su gafete de
identificaciéon y el uniforme;

VI. Elaborar y coordinar la ejecucion de los programas de capacitacion técnica,
administrativa y desarrollo del personal comisionado a la COEPRIS-BCS con
base a las necesidades propias de este organismo;

b) Recursos Financieros:

1. Integrar la programacién y la presupuestaciéon de la COEPRIS-BCS de acuerdo
a los planes, programas y proyectos de la Secretaria;

16
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Iv.

V.

Participar en la elaboracion de los anteproyectos de presupuesto anual y
autorizacién de inversiones publicas de la COEPRIS-BCS, en congruencia con
el Programa Anual de Trabajo de la Secretaria;

Coordinar y registrar al interior de la COEPRIS-BCS el ejercicio y control
presupuestal, asi como los sistemas contables;

Gestionar con la direcciéon administrativa la rendicion de informes mensuales
del ejercicio presupuestal de la COEPRIS-BCS para su analisis y seguimiento;

Administrar los ingresos provenientes del cobro de derechos y pago de multas,
de acuerdo al programa y metas del la COEPRIS-BCS

¢) Recursos Materiales:

Aplicar las normas, politicas y procedimientos para formular y ejecutar los
programas anuales de adquisiciones, conservacion y mantenimiento de bienes
muebles e inmuebles de la COEPRIS-BCS, cuando no se requiera de una
licitacidn segun la normatividad aplicable en la materia;

Integrar el programa anual de adquisiciones y suministros de acuerdo a los
requerimientos de la Secretaria, observando el programa-presupuesto
autorizado, asi como establecer los mecanismos de regulacion que deben
observar las areas administrativas de la COEPRIS-BCS;

Validar el inventario fisico de los bienes inmuebles de la COEPRIS-BCS o que
tenga a su servicio y, en coordinacion con la Coordinacién Juridica y de
Dictamen, tramitar su regularizacion y los instrumentos legales que otorguen o
concedan el uso o goce de dichos bienes;

d) Generales:

Desarrollar, conjuntamente con las areas administrativas de la COEPRIS-BCS,
las politicas de atencion y orientacion al publico, en las que se tomen en cuenta
acciones de simplificacion, sistematizacion y modernizacion administrativa;

Participar en la coordinacion, revision e integracion de los manuales de
organizacion, procedimientos y servicios de la COEPRIS-BCS;

Disefiar e implementar estrategias, controles e indicadores para el mejor
funcionamiento de las areas administrativas de la COEPRIS-BCS;

Las demas que le encomiende o autorice el Comisionado.

Articulo 19°. A las Coordinaciones de Proteccion contra Riesgos Sanitanos, ubicadas en
las jurisdicciones sanitarias del Estado y dependientes de la COEPRIS-BCS, le
corresponde:

i. Ejercer el control y vigilancia sanitaria de alimentos, bebidas, productos de
perfumeria, belleza y aseo, tabaco, plaguicidas, nutrientes vegetales, sustancias
toxicas o peligrosas para la salud, productos biotecnoldgicos, materias primas y
aditivos que intervengan en la elaboracion de los productos anteriores; asi como de
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VL.

vil.

Viil.

XI.

prevencién y control de los efectos nocivos de los factores ambientales en la salud
del hombre, salud ocupacional y saneamiento basico;

Verificar los cumplimientos de las observaciones realizadas por el personal de la
Subcomisién de Autorizacién Sanitaria a los establecimientos de servicios de salud,
medicamentos y otros insumos para la salud;

Expedir y ejecutar ordenes de visita de verificacidn sanitaria;
Dictaminar las actas de visita de verificacion y notificar sus resultados;

Promover, difundir, fomentar y vigilar la aplicacion de las disposiciones juridicas y
técnicas sanitarias, en el ambito de su competencia, para mejorar las condiciones
de salud de la poblacion de la entidad, con la colaboracién y corresponsatilidad de
los diversos sectores de la comunidad, haciendo énfasis en el cambio de actitudes y
acciones voluntarias;

Aplicar, fomentar, difundir y vigilar el cumplimiento de las Leyes General y Estatal
Salud, Normas Oficiales Mexicanas y demas ordenamientos técnicos vy juridicos en
materia de regulacion, control y fomento sanitario.

Aplicar las medidas de seguridad conforme al procedimiento que establecen las
Leyes General y Estatal de Salud, y en su defecto los reglamentos respectivos asi
como las leyes supletorias;

Participar, en coordinaciéon con las areas administrativas correspondientes de la
Secretaria Estatal de Salud, en la instrumentacion de las acciones de prevencion y
control de enfermedades, asi como de vigilancia epidemiolégica, cuando éstas se
relacionen con los riesgos sanitarios derivados de los procesos, productos,
metodos, instalaciones, servicios o actividades en las materias a que se refiere la
fraccion | del presente articulo;

Rendir los informes que le solicite el Comisionado sobre el estado que guardan los
expedientes administrativos de vigilancia sanitaria y demas documentos;

Recibir la documentacion para tramites en el ambito de su competencia a través de
su modulo de recepcion de tramites; y

Las demas que al efecto establezca el Consejo de Areas Administrativas.

CAPITULO 1l )
DE LOS ORGANOS DE LA COMISION

Articulo 20°. El Consejo Interno fungirda como organo auxiliar de consulta y opinién
la COEPRIS-BCS, su funcionamiento se regira por el Reglamento Interno que expita
dicho cuerpo colegiado con base en la propuesta que al efecto le presente e
Comisionado, como 6rgano colegiado se encontrara de la siguiente manera:

Formaran parte del Consejo Interno:
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Iv.

a) El Secretario;
b) El Comisionado;
c¢) El Director General del Instituto de Servicios de Salud de Baja California Sur;

d) Los titulares de cuando menos cinco dependencias competentes en materia de
salud en los municipios que conforman el Estado

e) Un Secretario técnico, quien sera nombrado por el Secretario de Salud.
Sera presidido por el Secretario o por quien &l designe;

El Presidente del Consejo Interno invitara a los titulares de las dependencias,
organos administrativos y entidades de la Administracion Publica Estatal que
corresponda de conformidad con los temas a tratar en las sesiones;

Tendra por objeto establecer las politicas tendientes a mejorar y evaluar el fomento,
regulacion y control de los riesgos sanitarios; y

Sesionara ordinariamente de acuerdo con lo dispuesto en su Reglamento Interno y
en forma extraordinaria cuando Ias necesidades sanitarias lo requieran.

Articulo 21°. El Consejo Administrativo es un érgano de coordinacion interna integrado
por el Comisionado, quien lo presidird y por los titulares de las areas administrativas que
se sefalan en el articulo 3 del presente reglamento, el cual contara con un secretario
técnico nombrado por el Comisionado. Organo que le corresponde:

Iv.

Actuar como instancia que provea soluciones de conjunto y de uniformidad a los
criterios que se definan para el desarrolio y cumplimiento de los objetivos de la
COEPRIS-BCS;

Participar en el disefio de las politicas generales y operativas de la COEPRIS-BCS;

Analizar problemas relativos a aspectos o acciones comunes a diversas areas de la
COEPRIS-BCS y emitir opinién al respecto,

Proponer al Comisionado la adopcién de medidas de orden general tendientes al
mejoramiento administrativo y operacional de la COEPRIS-BCS, y

Sugerir al Comisionado politicas para incrementar la proteccion contra riesgos
sanitarios en los municipios en el marco de la descentralizaciéon de los servicios asi
como fortalecer la coordinacidn intersectorial.

CAPITULO IV
DE LA SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 22°. En el ejercicio de sus atribuciones, el Comisionado en sus ausencias sera
suplido en orden sucesivo por: El Subcomisionado de Operacién y Autorizacion Sanitaria
y a su falta por el Subcomisionado de Fomento Sanitario.
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Articulo 23°. En el ejercicio de las atribuciones del Subcomisionado de Operacion y
Autorizacién Sanitaria, de Fomento Sanitario, asi como de los Coordinadores de
Proteccion contra Riesgos Sanitarios y demas jefes de area, seran sustituidos en sus
ausencias por los servidores publicos subalternos que determinen por acuerdo escrito con
el comisionado.

TRANSITORIO

Primero: El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado, se abrogan todas las disposiciones anteriores que
se opongan al presente.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo, en la ciudad de La Paz, Baja California Sur, a
los 3 dias del mes Abril del afio dos mil seis.

ATENTANMENTE
SUFRAGIO EFECTIYO, NO REELECCIg
EL GOBERNADOR CONS WA CALIFORNIA SUR

GOBIERN

ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

EL SECRETARIO G%%AL DE EL SECRETARIO DE SALUD DEL

Y/C//\,/L'ﬂi 4 /}’\\

C. LIC. Vicer™ C. DR. FRANCISCO CARDOZA MACIAS

e
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NARCIZD “UieDEZ MONTANO, GOBERNADOI! CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIERE EL
ARTIC 1.2 70 FRACCION XXHI DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE BAJA

CAL'= it 42 CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LT3 ARTICULOS 7, 8, 21
Y 26 0 1A LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE BAJA

CAL!"MBENIA SUR; EN CUMPLIMIENTO AL TITULO TERCERO Y ARTICULO DECIMO
TER ™Ry YAMEITORIC DE LA LEY DE SALUD DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
sur -

CONSIDERANDO

Que ey nevio e 1as disposiclones conducentes en el Acuerdo de Coordinacion entre la
Fed=atls v of Eetado de Baja California Sur, con vigencia indefinida, el cual tiene por objeto
estati=e: m loo bat s, compromisos y responsabilidades de ambos ordenes de gobierno para la
operacitn Jat Sistema de Proteccion Social en Salud en el Estado y lo establecido en la Ley de
Salud are o Cstado de Baja California Sur, a juicio de este Poder Ejecutivo a mi cargo, es
necess ¢ eenedr ¢l Reglamento Interior del Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud donde
se detarrur i enire otfras, las bases normativas a que debera sujetar su funcionamiento y se

definira ia euuctura organica necesana para tal fin, asi como los ambitos de responsabilidad y
funcionameenio de cada una de las areas que la integren, obteniendo con ello el sustento juridico
necexane pira sy eccion. o que redundara en una mayor eficacia en el gjercicio de I1as atribuciones
que le corresplcde atender

REGLAMENTO INTERIOR DEL REGIMEN ESTATAL DE
PRCTIECCION SOCIAL EN SALUD DE BAJA CALIFORN!A SUR

Titulo Primero

De la Organizaciéon y Funcionamiento Administrativo del
Régimen Estatal de Protecciéon Social en Salud

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1°. En cumplimiento al articulo 4° de la Constitucioén Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, al titulo tercero bis de la Ley General de Salud y a la Ley de Salud
Estatal, el Gobierno del Estado a través de la Secretaria de Salud Estatal garantizara a
los residentes del Estado de Baja California Sur la proteccion sociai en salud sin
importar su condicion social.

La proteccion social en salud es un mecanismo por el cual el Estado garantizara el
acceso efectivo, oportuno, de calidad, sin desembolso al momento de utilizacion y sin
discriminacion a los servicios médico quirdrgicos, farmacéuticos y hospitalarios que
satisfagan de manera integral las necesidades de salud, mediante la combinacion de
intervenciones de promocion de la salud, prevencion, diagnostico, tratamiento y de
rehabilitacién, seleccionadas en forma prioritaria segun criterios de seguridad, eficacia,
costo, efectividad, adherencia a normas éticas profesionales y aceptabilidad social.
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Como minimo se deberan contemplar los servicios de consulta externa en el primer
nivel de atencion, asi como de consulta externa y hospitalizacion para las
especialidades basicas de: medicina interna, cirugia general, gineco-obstetricia,
pediatria y geriatria, en el segundo nivel de atencion.

Articulo 2°. El presente Reglamento, tiene por objeto regular el funcionamiento y la
organizacién del Régimen Estatal de Proteccidén Social en Salud de Baja California Sur.

Articulo 3°. Paralos efectos de este Reglamento se entendera por:
L Estado, al Estado de Baja California Sur,

. Regglamento, al Reglamento de la Ley General de Salud en materia de
proteccién social en salud,;

. Comision, a la Comisidon Nacional de Proteccion Social en Salud;
v. SPSS, Sistema de Proteccion Social en Salud;
V. REPSS-BCS, al Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud;

VI.  Acuerdo, al Acuerdo de Coordinacidn que celebran la Secretaria de Salud
Federal y el Estado de Baja California Sur, para la ejecucion del Sistema de
Proteccién Social en Salud.

VIl.  Secretario, al Secretario de Salud Estatal;
VIll. Padrén, al Padron de beneficiarios del Sistema de Proteccion Social en Salud;

IX. Red, a las Unidades Médicas incorporadas al Régimen Estatal de Proteccién
Social en Salud;

Articulo 4°. EL REPSS-BCS es un Organo Administrativo Desconcentrado de la
Secretaria de Salud Estatal, con autonomia técnica y operativa cuya funciéon consiste
en ejercer las atribuciones que en materia de proteccion social en salud le otorgan las
Leyes General y Estatal de Salud, el acuerdo, el reglamento y demas ordenamientos
aplicables.

Desempenara las funciones como unidad administrativa de la Secretaria de Salud
Estatal y ejercera las atribuciones y facultades especificas que le confiera el presente
Reglamento Interior, siendo la Secretaria de Salud Estatal a quien correspondera la
supervision de este érgano desconcentrado.

Articulo 5°. La Secretaria de Salud Estatal coordinara las acciones del REPSS-BCS,
el cual sera financiado de manera solidaria y coordinada por la Federacion, el Estado y
los beneficiarios en los términos establecidos en la Ley General de Salud, lo
establecido en el titulo tercero de la Ley Estatal de Salud y demas acuerdos o
convenios signados entre la Federacién y el Estado; contara con autonomia técnica y
operativa, estara jerarquicamente subordinado al Secretario.
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Articulo 6°. Corresponde al REPSS-BCS:

V.

\"/R

VL.

Viil.

IX.

Xl.

X,

XIil.

Instrumentar la politica de proteccion social en salud y el plan estratégico de
desarrollo del REPSS-BCS de acuerdo a los establecido Titulo Segundo, articulo
17° inciso B del presente reglamento y las prioridades en salud que determine
el Estado

Promover e intervenir en la formalizacion de los acuerdos de coordinacién con el
gobierno federal para la ejecucién de las acciones de proteccion social en salud
en el Estado;

Participar en el seguimiento y evaluacion de los acuerdos de coordinacion a que
se refiere la fraccion anterior,

Realizar las acciones de proteccion social en salud en el Estado, conforme a lo
establecido en el Titulo Segundo del presente reglamento, previa autorizacion
del Secretario;

Aplicar los instrumentos, procedimientos y acuerdos de gestidon necesarios para
la operacion y seguimiento del REPSS-BCS;

Coadyuvar en la administracién de los recursos financieros que en el marco del
REPSS-BCS suministre la Secretaria de Salud Estatal, asi como en la
fiscalizacion de los fondos que lo sustentan, incluyendo destinados al
mantenimiento y desarrolio de infraestructura y equipamiento;

Gestionar recursos destinados a enfermedades consideradas como gastos
catastroéficos;

Definir los criterios para integrar la Red asi como para su operaciéon y
crecimiento pertinentes de acuerdo al Plan Maestro de infraestructura y al Plan
Estatal de Salud y Proponer al Secretario metas de cobertura de familias
beneficiarias en coordinacién con la Comision;

Representar a los beneficiarios de REPSS-BCS y promover el cumplimiento de
los derechos establecidos en el Capitulo VIl articulo 39 y 40 del Titulo Segundo
del presente reglamento;

Vigilar que los beneficiarios cumplan con las obligaciones descritas en el articulo
41° capitulo VIIi del Titulo Segundo del presente reglamento;

Difundir y aplicar las guias clinico-terapéuticas de enfermedades que estén
previstas en él catalogo uUnico de servicios esenciales de salud y servicios de
gastos catastréficos;

Facilitar el intercambio de servicios con los Regimenes Estatales de Proteccion
Social en Salud de otras entidades federativas que se adhieran al SPSS
mediante la suscripcion de los acuerdos de coordinacién para el efecto con la
federacion;,

Incluir como parte del proyecto de presupuesto de egresos que presente el
Ejecutivo Estatal para su aprobacién en cada ejercicio fiscal al Congreso del
Estado, cuando menos el monto equivalente a los recursos que para salud se
destinaron en el ejercicio fiscal anterior,
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Xiv.

Cumplir con la Ley General, Ley Estatal, el acuerdo y las demas disposiciones
juridicas aplicables, asi como aplicar las medidas preventivas y correctivas que
sean necesarias para la debida observancia de la Ley y su reglamento en
materia de proteccién social en salud,;

Capitulo Il
De la Organizacion y Atribuciones

Articulo 7°. Para el debido ejercicio de sus atribuciones, el REPSS-BCS contara con
la siguiente estructura operacional:

l
.
.
Iv.
V.

Un Director del REPSS-BCS

Una Subdirecciéon de Gestién y Operacion

Un Departamento de Promocién y Afiliacion

Un Departamento de Administracién de Padron

Asesores Médicos del REPSS-BCS, uno en cada jurisdiccion sanitaria y uno en
cada hospital de la red prestadora de servicios.

Articulo 8°. El titular del REPSS-BCS es nombrado por el Gobernador del Estado a
propuesta del Secretario, con nivel de director, quien tendra, en lo conducente, las
atribuciones y obligaciones que para estos servidores publicos establece el
Reglamento Interior de la Secretaria de Salud Estatal.

Articulo 9°. Le corresponde al Director del REPSS-BCS:

Iv.

VL.
VIl.

Viil.

Ejercer las atribuciones y la representacion del REPSS-BCS,;

Desempenar las funciones y comisiones que el Secretario le encomiende y
mantenerio informado sobre su desarrollo;

Conocer, aplicar y difundir las normas, politicas, criterios, sistemas vy
procedimientos de caracter técnico del REPSS-BCS;

Formular y presentar ante la unidad administrativa competente de la Secretaria de
Salud Estatal, la propuesta de presupuesto que se requiera para el
funcionamiento del REPSS-BCS;

Planear, organizar y evaluar el funcionamiento del REPSS-BCS, Asi como
coordinar las actividades con la Secretaria de Salud Estatal,

Supervisar las actividades de los servidores publicos del REPSS-BCS;

Promover y coordinar la capacitacion, actualizacion y educacion continua de los
recursos humanos del REPSS-BCS;

Recibir en acuerdo ordinario, a los titulares de las unidades administrativas que
formen parte de la Secretaria de Salud Estatal, y en acuerdo extraordinario a
cualquier otro servidor publico subalterno, asi como conceder audiencias al
publico;
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IX. Atender y aceptar, en su caso, las recomendaciones que formule la Comisién
Nacional de Derechos Humanos respecto de los asuntos que incidan en el ambito
de competencia de ta Comision o de las unidades administrativas que la integran;,

X. Informar al Secretario, con la periodicidad que se determine, sobre el desempeno
de las funciones del REPSS-BCS vy los resultados de la evaluacion del Régimen,
y demas que le confiera el Secretario y las que le sefalen otras disposiciones
aplicables.

Articulo 10°. Le corresponde al Subdirector de Gestion y Operacion del REPSS-
BCS:

. Participar en la elaboracion del Programa Anual de Trabajo de la Secretaria de
Salud Estatal;

. Contribuir en la gestién del financiamiento para los subproyectos estatales
relacionados con el REPSS-BCS;

lll. Elaborar y difundir los lineamientos para los Acuerdos de Gestidon, asi como
realizar el seguimiento administrativo de los mismos en coordinacion con la
unidad de asuntos juridicos de la Secretaria de Salud Estatal;

IV. Colaborar en la definicion de las redes de servicios de salud:

V. Aplicar los criterios y mecanismos para el seguimiento operativo, la supervisidon y
la evaluaciéon del desemperio de los servicios prestados por la Red a los afiliados
del SPSS;

VI. Coadyuvar en el cumplimiento de los estandares de calidad por parte del
prestador de los servicios,

VIl. Coordinar acciones para el suministro de Insumos y demas recursos para la
realizacion de los operativos de afiliacion;

VIIL. Vigilar el cumplimiento estricto de la reglamentacion aplicable a las tareas de
promocién y afiliacion, asi como el seguimiento a las preguntas, quejas y
sugerencias que los beneficiarios presenten en relaciéon con la prestacion de
servicios y los derechos a que se refiere el articulo 77 bis 37 de |la Ley General,

IX. Realizar la planeacién y programacién general para cada uno de los periodos de
afiliacién anual al REPSS-BCS;

X. Supervisar el cumplimiento veraz y oportuno al Sistema Nacional de informacion
(SNI);

XIl. Coordinar las actividades de promocién y afiliacion de los Moédulos de Atencion y
Orientacién (MAOS) y brigadas moviles,

Xll. Participar en la compra y contratacion de servicios;

Xlll. Coordinar la selecciéon, capacitacion y supervision del personal de los Médulos de
Atencién y Orientacion (MAOS) y brigadas moéviles;

XIV. Coordinar y promover el REPSS-BCS a nivel Municipal,
XV. La demaés que le asigne el Director, atendiendo la materia de sus actividades;
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Articulo 11°. El titular del Departamento de Administracion del Padron, tendra las
siguientes atribuciones:

Iv.

Vi.

VIiL.

VL.

Xl

XIl.
Xl.

Registrar y controlar la informacion generada en las actividades de promocion y
afiliacion del REPSS-BCS. Generar los reportes requeridos con el fin de analizar
el avance en materia de afiliacion por jurisdiccion sanitaria y evaluar las lineas de
accion efectivas para incrementar el nimero de familias beneficiadas;

Poner en operacién éptima el centro de cdmputo de la Direccion y lo relativo a los
Médulos de Atencion y Orientacion (MAOS);

Administrar el padron de afiliados y el sistema de computo en coordinacién con
los Médulos de Atencion y Orientacion (MAOS) y brigadas moviles;

Manejar el Sistema de Administracién del Padrén del REPSS-BCS, integrando los
datos que se realicen en cada uno de los periodos de filiacion,

Dar mantenimiento a los sistemas de informacion utilizados en el registro de datos
del REPSS-BCS,;

Administrar y actualizar los datos del Padron de Beneficiarios al concluir cada
periodo;

Supervisar la elaboracion de los documentos que certifican la inscripcion y la
vigencia en el REPSS-BCS (pdlizas, credenciales etc.);

Generar los reportes necesarios con la informacion contenida en el Sistema de
Administracién del Padrén del REPSS-BCS, para los usos que convengan en la
coordinacion estatal y nacional,

Concentra, captura e integra al expediente las Cedulas de Caracteristicas
Socioeconémicas de los Hogares (CECASOEHS);

Capacitar a los jefes de los Médulos de Atencion y Orientacion, jefes de Mddulos
Méviles de afiliacién y operadores de sistema en el procedimiento para captura de
los datos socioeconémicos y calculo del monto total de las aportaciones
familiares;

Emitir la Cedula Unica de Registro Poblacional (CURP) de los beneficiarios del
REPSS-BCS;

Rendir informes y reportes Estadisticos del area de su competencia; y
La demas que le asigne el Director, atendiendo la materia de sus actividades.

Articulo 12°. El titular del Departamento de Promocion y Afiliacion, tendra las
siguientes atribuciones:

Elaborar y realizar la programacion detallada para ubicar a la poblaciéon objetivo
para la afiliacion al REPSS-BCS, asi como desarrollar las estrategias de
promocioén adecuadas que garanticen el nimero de afiliaciones contempladas en
las metas,
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.
Iv.

V.
VI.

Vil
Vil

Xl.

XIl.
XIit.

Xiv.

XV.

Gestionar ante las autoridades competentes en las distintas regiones, el espacio
para la ubicacion del médulo de afiliacion y asesoria médica;

Organizar y supervisar las actividades de promocion y afiliacion;

Integrar, resguardar y actualizar los expedientes de cada una de las familias
incorporadas al REPSS-BCS;

Seleccionar, capacitar y supervisar al personal de los médulos de afiliacion;

Colaborar en la planeacion de operativos de campo para la promocion y afiliacion
del REPSS-BCS;

Dar difusion del REPSS-BCS a nivel Municipal y con organizaciones sociales;

Establecer y aplicar los formatos requeridos en la etapa de afiliacion al REPSS-
BCS,

Solicitar a las areas competentes los materiales requeridos en la difusion y
afiliacién al REPSS-BCS;

Colaborar en las actividades de presupuestacion operativa para la promocion y
afiliacion al REPSS-BCS;

Organizar y resguardar el equipo e insumos necesarios en los operativos de
promocién y afiliacion;

Disefiar la campana de promocién para los operativos de promocién y afiliacion;

Recabar, controlar y canalizar los ingresos por concepto de aportaciones
familiares en la afiliacion asi como la comprobaciéon respectiva a la Direccion
Administrativa de la Secretaria de Salud Estatal;

Rendir informes periddicos de los asuntos del area de su competencia; y
Las demas que le asigne el Director, atendiendo la materia de sus actividades.

Articulo 13°. Los Asesores Médicos, tendran las siguientes atribuciones:

V.

Difundir informaciéon del alcance de los beneficios de las intervenciones que
son proporcionadas por el REPSS-BCS, asi como los derechos y obligaciones
de los beneficiarios al SPSS;

Observar la prestacion del Catalogo Unico de Servicios Esenciales de Salud se
otorgue con eficacia, eficiencia, calidad, equidad y calidez,

Vigilar el cumplimiento de los derechos y obligaciones de los beneficiarios del
REPSS-BCS, asi como las causas de suspension y cancelacion de sus derechos;

Atender, responder, canalizar y dar seguimiento a las preguntas, quejas vy
sugerencias que los beneficiarios presenten en relacion con la prestacion de
servicios y los derechos a que se refiere el capitulo Il y Vili del Titulo Primero del
presente reglamento. Asi como cualquier incumplimiento del proceso
administrativo de afiliacion;
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V.

VI

Vil.

VIIL.

IX.

Xl

Xil.

Xill.

Mantener una comunicacién y coordinacion permanente con el Jefe de
Jurisdiccion o Director de Hospital, segun sea el caso, para promover las
estrategias de mejoras en las unidades prestadora de servicios incorporadas al
REPSS-BCS; ‘

Retroalimentar al titular de la Jurisdiccion Sanitaria u Hospital y al director del
REPSS-BCS sobre las preguntas, quejas y sugerencias de los beneficiarios con la
finalidad de promover acciones correctivas y preventivas que se requieran para la
adecuada marcha del REPSS-BCS;

Evaluar periédicamente la opinién de los beneficiarios, con mencioén expresa a la
aplicaciébn de los derechos a que se refiere el titulo primero capitulo VIl del
presente reglamento. La informacion sobre la satisfaccion de los afiliados debera
informarse al Director del REPSS-BCS y al Secretario en periodos trimestrales;

Vigilar los mecanismos de referencia y contrarreferencia para el seguimiento de
los beneficiarios del REPSS-BCS;

Analizar y vigilar el surtimiento de recetas asi como verificar con el titular de
la unidad administrativa el inventario de claves del cuadro basico, con el fin
de garantizar el abasto de medicamentos;

Mantener actualizado el directorio de la Red prestadora de servicios de su
competencia y analizar las estadisticas de los servicios otorgados a los
beneficiarios;

Vigilar la aplicacion de criterios e instrumentos de registro de la informacién
meédica relativa a los servicios prestados y provision de insumos para los
afiliados al régimen, asi como la automatizacion de los registros de
informacion en materia de gestion de servicios de salud.

Coadyuvar en la seleccion, capacitacion y supervision del personal de los
mddulos de afiliacion;

Elaborar informes y evaluaciones en forma sistematica y permanente con
relacion a sus actividades, enviandolas con oportunidad al REPSS-BCS; asi
como acordar periédicamente con su superior el planteamiento y las posibles
soluciones de los asuntos de su competencia.

Capitulo {1l
De las Suplencias de los Servidores Publicos

Articulo 14°. Durante la ausencia del Director del REPSS-BCS, a2 atencitn vy
despacho de los asuntos correspondientes serart cubieitos por el furicionario de la
jerarquia inmediata inferior que al efecto se designe, previo acuerdg Gon e} Secretario.
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En los Juicios de Amparo, podra ser suplido por el responsable de la Jnidad de
Asuntos Juridicos de la Secretaria de Salud Estatal, o indistintamente por cualquiera
de los funcionarios sefialados, en los términos del articulo antes mencionado.

Titulo Segundo
Del Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 15°. Las familias y personas que no sean derechohabientes de las
instituciones de seguridad social 0 no cuenten con algun otro mecanismo de prevision
social en salud, se incorporaran al REPSS-BCS que les corresponda en razén de su
domicilio, con lo cual gozaran de las acciones de proteccién social en salud a que se
refiere él presente titulo.

Articulo 16°. La unidad de proteccion sera el nucleo familiar, la cual para efectos de
este Reglamento se puede integrar de cualquiera de las siguientes maneras:
(N Por los conyuges;

1L Por la concubina y el concubinario;
. Por el padre y/o la madre ne unidos en vinculo matrimonial o concubinato, y

iv. Por otros supuestos de titulares y sus beneficiarios que el Consejo de
Salubridad General determine con base en el grado de dependencia y
convivencia que justifiquen su asimilacion transitoria o permanente a un nucleo
familiar.

Se consideraran integrantes del nucleo familiar a los hijos y adoptados menores de 18
anos; a los menores de dicha edad que formen parte del hogar y tengan parentesco de
consanguinidad con las personas sefialadas en las fracciones | a Hll que anteceden; y a
los ascendientes directos en linea recta de éstos, mayores de 65 afios, que habiten en
la misma vivienda y dependan econdmicamente de ellos, ademas de los hijos que
tengan hasta veinticinco anos, solteros, que prueben ser estudiantes, o bien,
discapacitados dependientes.

A las personas de 18 afios 0 mas se les aplicaran los mismos cnitertos y politicas que al
nucleo familiar.

El nucleo familiar sera representado para los efectos de este Titulo por cualquiera de
las personas enunciadas en las fracciones | a lll de este articulo.

Articulo 17°. Las atribuciones de la Federacion y el Estado en la ejecucion de las
acciones de proteccion social en salud, quedara distribuida conforme a lo establecido
en el a lo siguiente:

A) Corresponde al Gobierno Federal, por conducto de la Secretaria de Salud Federal:
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VL.

VII.

Viil.

IX.

Xl.

Xitk.

XIi.

Xiv.

XV.

Desarrollar, coordinar, supervisar y establecer las bases para la regulacion de los
Regimenes Estatales de Proteccion Social en Salud, para lo cual formulara el
Plan Estratégico de Desarrollo del SPSS y aplicara, en su caso, las medidas
correctivas que sean necesarias,

Proveer servicios de salud de alta especialidad a través de los establecimientos
publicos de caracter federal creados para el efecto;

En su funcién rectora constituir, administrar y verificar el suministro puntual de la
previsidn presupuestal que permita atender las diferencias imprevistas en la
demanda esperada de servicios y el Fondo de Proteccion contra Gastos
Catastréficos;

Transferir con puntualidad al Estado las aportaciones que le correspondan para
instrumentar el REPSS-BCS, en los términos del Capitulo It de este Titulo;

Elaborar el modelo y promover la formalizaciéon de los acuerdos de coordinacion a
que se refiere este Reglamento;

Establecer el esquema de cuotas familiares que deberan cubrir los beneficiarios
del SPSS, las cuales tendran un incremento maximo anualizado de acuerdo a la
variacion del indice Nacional de Precios al Consumidor;

Disefiar y elaborar los materiales de sensibilizacidon, difusion, promocion vy
metodologia de la capacitacion que se utilizaran en la operacion del SPSS;

Definir el marco organizacional del SPSS en los ambitos federal, estatal, del
Distrito Federal y en su caso, municipal,

Disefiar, desarrollar y suministrar el instrumento para evaluar la capacidad de
pago de los beneficiarios para efectos del esquema de cuotas familiares;

Establecer los lineamientos para la integracion y administracién del padréon de
beneficiarios del REPSS-BCS y validar su correcta integracion;

Solicitar al Consejo de Salubridad General el cotejo del Padron de Beneficiarios
del SPSS, contra los registros de afiliacion de los institutos de seguridad social y
otros esquemas publicos y sociales de atencion médica,

Establecer la forma y términos de los convenios que suscriban los estados vy el
Distrito Federal entre si y con las instituciones publicas del Sistema Nacional de
Salud con la finalidad de optimizar la utilizacion de sus instalaciones y compartir la
prestacion de servicios,

Suscribir los convenios oportunos con las entidades publicas de seguridad social
a efecto de intercambiar informacién y comprobar la situacion de aseguramiento,

Tutelar los derechos de los beneficiarios del SPSS,

Definir los requerimientos minimos para la acreditacion de los centros publicos
prestadores de los servicios inscritos en el SPSS,
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XVI.

Definir las bases para la compensacion econdémica entre entidades federativas, el
Distrito Federal, instituciones y establecimientos del Sistema Nacional de Salud
por concepto de prestacion de servicios de salud, y

XVIi. Evaluar el desempeiio de los Regimenes Estatales de Proteccidon Social en Salud

y coadyuvar en la fiscalizacion de los fondos que los sustenten, incluyendo
aquellos destinados al mantenimiento y desarrollo de infraestructura y
equipamiento.

B) Corresponde al Estado, a través de la Secretaria de Salud Estatal:

Iv.

VI

VIl

VIil.

Proveer los servicios de salud en los términos de este Titulo, disponiendo de la
capacidad de insumos Yy el suministro de medicamentos necesarios para su oferta
oportuna y de calidad,

Identificar e incorporar beneficiarios al REPSS-BCS, para lo cual ejercera
actividades de difusion y promocion, asi como las correspondientes al proceso de
incorporacion, incluyendo la integracion, administracion y actualizacion del padron
de beneficiarios en el Estado, conforme a los lineamientos establecidos para tal
efecto por la Secretaria de Salud Federal;

Aplicar, de manera transparente y oportuna, los recursos que sean transferidos
por la Federacioén y las aportaciones Estatales y familiares, para la ejecucion de
las acciones de proteccidn social en salud, en funcion de los acuerdos de
coordinacion que para el efecto se celebren;

Programar, de los recursos a que se refiere el Capitulo Il de este Titulo, aquellos
que sean necesarios para el mantenimiento, desarrollo de infraestructura y
equipamiento conforme a las prioridades que se determinen en la entidad en
congruencia con las disposiciones aplicables;

Recibir, administrar y ejercer las cuotas familiares de los beneficiarios del REPSS-
BCS, asi como los demas ingresos que en razon de frecuencia en uso de los
servicios 0 especialidad o para el surtimiento de medicamentos asociados, se
impongan de manera adicional en los terminos de este Titulo, de conformidad con
lo dispuesto en este Reglamento,

Realizar el seguimiento operativo de las acciones del REPSS-BCS en la entidad y
la evaluaciéon de su impacto;

Adoptar esquemas de operaciébn que mejoren la atencidon, modernicen la
administraciéon de servicios y registros clinicos, alinten la certificacion de su
personal y promuevan la certificacion de establecimientos de atencion meédica
Para tal efecto podran celebrar convenios con otras entidades y con instituciones
publicas del Sistema Nacional de Salud con la finalidad de optimizar la utilizacion
de sus instalaciones y compartir la prestacion de servicios, en términos de las
disposiciones y lineamientos aplicables;

Proporcionar a la Secretaria de Salud Federal la informacion relativa al padron de
beneficiarios, prestacion de servicios, rubros de gasto, ejercicio de recursos
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sgriafeados, captacidn ce cuotas familares y reguladoras y demas informacion
wus va ol efscto se solicite, y

IX. Fromaver fz sarboipacion de los municipios en el KEFSS-BCT y sus aportaciones
econtm,ins mediante fa suscripaion de convenios, de confcmidad con la

arycimméa apisable

Capitulo il
Pt Beneficios de la Proteccion Sccial en Salud
At o T gravan de ins beneficios del REPSS-BCS las familias cuyos miembros
en o ino o uet satiztanan los siguientes requisitos:
. Serroc fonigs en el fstado de Baja California Sur;
. o et derechohabientes de seguridad social,
. Exnipn con Clave Unica de Registro de Poblacion:

IV. Cubnr tas cuotas familiares correspondientes, en los términos establecidos por
aste Reglaments, v

V. Cumplir con las obligaciones establecidas en este Titulo.

Articui~ 19°.  Se consideraran como beneficiarios del REPSS-BCS a las personas a
que se refizren los articulos 4 y 5 de este Reglamento que satisfagan los requisitos del
articulo anteriot. nrevia solicitud de incorporacion.

Articulo 20°.  Para incrementar la calidad de los servicios, la Secretaria de Salud
Estatal establecera los requerimientos minimos que serviran de base para la atencion
de los beneficiarios del REPSS-BCS. Dichos requerimientos garantizaran que los
prestadores de servicios cumplan con las obligaciones impuestas en este Titulo.

La Federacion y el Estado, promoveran las acciones necesarias para que las unidades
médicas de las dependencias y entidades de la administracion publica, tanto federal
como local, que se incorporen al REPSS-BCS, provean como minimo los servicios de
consulta externa y hospitalizacién para las especialidades basicas de medicina interna,
cirugia general, ginecoobstetricia, pediatria y geriatria, de acuerdo al nivel de atencion,
y acrediten previamenite su calidad.

La acreditacién de la calidad de los servicios prestados debera considerar, al menos,
los aspectos siguientes:

I.  Prestaciones orientadas a la prevencién y el fomento del autocuidado de la salud;
lI. Aplicacion de examenes preventivos;

ll. Programacion de citas para consultas,

IV. Atencion personalizada,;

V. Integracion de expedientes clinicos;
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VI. Cnntinuidad de cuidados mediante mecanismos de referencia y contrarreferencia;
VII. Picscripcion y surtimiento de medicamentos, e

VIl informzcidn al usuario sobre diagnéstico y prondstico, asi como del otorgamiento
de orantacion terapéutica.

Capitulo lil

De las Aportaciones para el
Régimen Estatal de Protecciéon Social en Salud

Articeio 170 i REPSS-BCS sera financiado de manera solidaria por la Federacion,
el Esizae y .03 beneficiarios en los términos de este Capitulo y el Capitulo IV de este
Regiatnznio

Articuiiio 22°, El Gobierno Estatal cubrira anualmente una cuota social minima por
cada famin: heneficiaria del REPSS-BCS equivalente al 7.5 por ciento de un salario
minimn ¢ ~rerel vigente diaric para el Distrito Federal. La cantidad resultante se
actus; 21 ifmastralmente de acuerdo a la variacién del Indice Nacional de Precios al
Consuri o L os términos bajo los cuales se hara efectiva la concurrencia del Gobierno
Federa: v Esiaial para cubrir la aportacion solidaria, se estableceran en los acuerdos de
cootGin s e hiace refsiencia esie Reglamento.

Articuls 2.5°.  Para sustentar el REPSS-F(S, e Gobierno Federal y el Gobierno del
Estade efeciucrdan aportaciones solide.'as por familia beneficiaria conforme a la Ley
General de Salud.

Articulo 24°. Cualquier aportacion adiciona! a ia establecida en el articulo anterior del
Gobiernc del Estado para las acciones de proteccién social en salud, tendra que
canalizarse directamente a través de fas estructuras de la Secretaria de Salud Estatal.

Articuio 25°.  El Gobierno del Estadc recibira, los recursos que por concepto de cuota
social y de aportacién solidaria le correspondan, con base en los padrones de familias
incorporacas, validados por la Secretaria de Salud Federal.

Articulo 26°. Los recursos de caractzr federal a quz se refiere el piasine 1 que
se transfieran al Estado no seran embargables, ni el Gobierno del Estado pawra, bajo
ninguna circunstancia, gravarlos, afectarlos en garantia, ni destinarlos a fing - :‘intos

a los expresamente previstos en el mismo.

Dichos recursos se administraran y ejerceran por el gobierno de! esiado ¢’ ne a
sus propias leyes y con base en los acuerdos de coordinacién que se celebren para el
efecto.

El gobierno del Estado debera registrar estos recursos como ingresos [ropios
destinados especificamente a los fines establecidos en el presente titulo.
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El control y supervision del manejo de los recursos a que se refiere este capitulo se
realizara conforme a los términos establecidos en el capitulo Vil de este titulo.

Articulo 27. De la cuota social y de las aportaciones solidarias, la Secretaria de Salud
Federal y el Gobierno del Estado, canalizaran anualmente el 8 por ciento de dichos
recursos al fondo de proteccién contra gastos catastréficos establecido en el capitulo Vi
de este titulo.

Articulo 28°. De la cuota social y de las aportaciones solidarias, la Secretaria de
Salud Federal y el Gobierno del Estado canalizaran anualmente el 3 por ciento de
dichos recursos para la constituciéon de una prevision presupuestal anual, aplicando dos
terceras partes para atender las necesidades de infraestructura para atencién primaria
y especialidades basicas en los estados con mayor marginacion social, y una tercera
parte para atender las diferencias imprevistas en la demanda de servicios durante cada
egjercicio fiscal, asi como la garantia del pago por la prestacion interestatal de servicios.

Con cargo a esta prevision presupuestal, que sera administrada por la Secretaria de
Salud Federal, se realizaran transferencias a los estados conforme a las reglas que fije
el ejecutivo federal mediante disposiciones reglamentarias.

Capitulo iV
De las Cuotas Familiares

Articulo 29°. Los beneficiarios del REPSS-BCS participaran en su financiamiento con
cuotas familiares que seran anticipadas, anuales y progresivas, que se determinaran
con base en las condiciones socioecondmicas de cada familia, mediante la aplicacion
de un instrumento estandarizado fijado a nivel nacional por la Secretaria de Salud
Federal, el cual permitira ubicarlos en el estrado adecuado, las cuales deberan cubrirse
en la forma y fechas que determine la propia Secretaria de Salud Federal, salvo
cuando exista la incapacidad de la familia a cubrir la cuota, lo cual no le impedira
incorporarse y ser sujeto de los beneficios que se deriven del REPSS-BCS.

Las disposiciones reglamentarias que se expidan para tales efectos, estableceran los
lineamientos para los casos en que por las caracteristicas socioeconémicas de los
beneficiarios éstos no aportaran cuotas familiares.

Los niveles de las cuotas familiares podran ser revisados anualmente tomando como
base la variacién del Indice Nacional de Precios al Consumidor.

Articulo 30°. Las cuotas familiares y reguladoras, que en su caso se establezcan, se
recibiran, administraran y ejerceran por la Secretaria de Salud Estatal a través del
REPSS-BCS conforme a las disposiciones de este Reglamento y seran destinadas
especificamente al abasto de medicamentos, equipo y otros insumos para la salud que
sean necesarios.
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Articulo 31°. El nivel de ingreso o la carencia de éste, no podran ser limitantes para el
acceso al REPSS-BCS.

Articulo 32°. Bajo el principio de solidaridad social, las cuotas familiares no seran
objeto de devolucion bajo ninguna circunstancia, ni podran aplicarse a afios
subsecuentes en el caso de suspension temporal de los beneficios de la proteccion
social en salud.

Articulo 33°. Con el objeto de favorecer el uso responsable de los servicios de salud,
el Consejo de Salubridad General podra establecer, mediante reglas de caracter
general, un esquema de cuotas reguladoras para algunos servicios en razén de la
frecuencia en su uso o especialidad o para el surtimiento de medicamentos asociados.
En dichas reglas debera considerarse la posibilidad de que aquelios beneficiarios cuya
condicién socioecondmica asi lo justifique, no cubran las cuotas a que se refiere este
articulo.

Capitulo V

Del Fondo de Aportaciones para
los Servicios de Salud a la Comunidad

Articulo 34°. El Gobierno del Estado recibira y ejercera a través de la Secretaria de
Salud Estatal los recursos aportados por el Gobierno Federal destinados al Fondo de
Aportaciones para los Servicios de Salud a la Comunidad, para Ilevar a cabo las
acciones relativas a las funciones de rectoria y la prestacion de servicios de salud a la
comunidad conforme a los objetivos estratégicos establecidos en el Plan Nacional de
Salud y en los acuerdos de coordinacion que para tal efecto se suscriban.

La Secretaria de Salud Federal determinara el monto anual de este fondo asi como la
distribucién del mismo con base en la férmula que establezca para tal efecto.

Capitulo Vi
Gastos Catastroficos e Infraestructura

Articulo 35°. Para efectos de este Titulo, se consideraran gastos catastroficos a los
que se deriven de aquellos tratamientos y medicamentos asociados, definidos por el
Consejo de Salubridad General, que satisfagan las necesidades de salud mediante la
combinacién de intervenciones de tipo preventivo, diagnoéstico, terapéutico, paliativo y
de rehabilitacion, con criterios explicitos de caracter clinico y epidemiolégico,
seleccionadas con base en su seguridad, eficacia, costo, efectividad, adherencia a
normas éticas profesionales y aceptabilidad social, que impliquen un alto costo en
virtud de su grado de complejidad o especialidad y el nivel o frecuencia con la que
ocurren.
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Con el objetivo de apoyar el financiamiento de la atencion prncipalerta de
beneficiarios del SPSS y REPSS-BCS que sufran enfermedades de alto vosio ne las
que provocan gastos catastroficos, se constituira y administrara por el Gobierno
Federal un fondo de reserva, sin limites de anualidad presupuestal, - ~1 regias de
operacion definidas por la Secretaria de Salud Federal.

Articulo 36°. Con el objetivo de fortalecer la infraestructura mécica de alta
especialidad y su acceso o disponibilidad regional, la Secret~ ia de Salud Federal,
mediante un estudio técnico, determinara aquellas unidauas médiczs d= las
dependencias y entidades de la administracion publica, tanto federal coma ocal, que
por sus caracteristicas y ubicaciéon puedan convertirse en centros regionsles de alta
especialidad o la construccién con recursos publicos de nueva infraestructura con el
mismo propdsito, que provean sus servicios en las zonas que determine la propia
dependencia.

Para la determinacién a que se refiere el parrafo anterior, la Secretaria de Salud
Federal tomara en cuenta los patrones observados de referencia y contrar:farncia,
asi como la informacidén que sobre las necesidades de atencion de alta esue aiad le
reporte de manera anual el REPSS-BCS o a través de los sistemas de inf:.rcacion
basica que otorguen los servicios estatales de salud.

Los centros regionales recibiran recursos del fondo a que se refiere este Capitulo de
conformidad con los lineamientos que establezca la Secretaria de Salud Federal, en las
que se incluirdn pautas para operar un sistema de compensacion y los elementos
necesarios que permitan precisar la forma de sufragar las intervenciones <ue or.vean
los centros regionales.

Con la finalidad de racionar la inversién en infraestructura de instalaciones médicas de
alta especialidad y garantizar la disponibilidad de recursos para la cperacién
sustentable de los servicios, la Secretaria de Salud Federal emitira un plan maestro al
cual se sujetara la Secretaria de Salud Estatal y el REPSS-BCS.

No se consideraran elegibles para la participacién en los recursos del fondo que se
establezca en los términos del presente Capitulo las instalaciones médicas de alta
especialidad que no cuenten con el certificado que para el efecto expida ia Sacretaria
de Salud Federal, en congruencia con el plan maestro a que se refiere &l parrafo
anterior.

Capitulo VIl

De la Transparencia, Control y Supervision del Manejo de los Recursos el
Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud

Articulo 37°. Considerando el financiamiento solidario del REPSS-BCS, el Estado
dispondra lo necesario para transparentar su gestion de conformidad con las normas
aplicables en materia de acceso y transparencia a la informacion publica
gubernamental.
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La Secretaria de Salud Estatal difundira la informacién que tenga disponible respecto
de universo, cobertura, servicios ofrecidos, asi como del manejo financiero del REPSS-
BCS, entre otros aspectos, con la finalidad de favorecer la rendicion de cuentas, de
manera que puedan valorar el desemperfio del Régimen.

Asimismo, el REPSS-BCS dispondra lo necesario para recibir y evaluar las propuestas
que le formulen los beneficiarios respecto de los recursos que éstos aporten y tendra la
obligacién de difundir, con toda oportunidad, la informacion que sea necesaria respecto
del manejo de los recursos correspondientes.

Articulo 38°. El! control y supervision del manejo de los recursos federales a que se
refiere este Titulo quedara a cargo de las autoridades siguientes, en las etapas que se
indican:

L Desde el inicio del proceso de presupuestacién, en términos de la legislacion
presupuestaria federal y hasta la entrega de los recursos correspondientes al
Estado, correspondera a la Secretaria de la Funcién Publica; :

ll. Recibidos los recursos federales por el Estado, hasta su erogacién total,
correspondera a las autoridades de control y supervisién interna del Gobierno del
Estado.

Il. La supervisién y vigilancia no podran implicar limitaciones, ni restricciones, de
cualquier indole, en la administracién y ejercicio de dichos recursos.

IV. La fiscalizaciéon de las cuentas publicas del Estado, sera efectuada por el
Congreso del Estado, por conducto de su 6rgano de fiscalizacién conforme a la
legislacion aplicable, a fin de verificar que las dependencias y entidades del
Administracion Publica Estatal aplicaron dichos recursos para los fines previstos
en este Reglamento, y

V. Cuando las autoridades estatales que en el ejercicio de sus atribuciones de
control y supervision conozcan que los recursos federales sefialados no han sido
aplicados a los fines que sefiala la Ley, deberan hacerlo del conocimiento de la
Secretaria de la Funcién Publica en forma inmediata.

Por su parte, cuando el 6érgano de fiscalizacion del Congreso del Estado detecte que
los recursos federales sefialados no se han destinado a los fines establecidos en este
Reglamento, debera hacerlo del conocimiento inmediato de la Auditoria Superior de la
Federacion.

Las responsabilidades administrativas, civiles y penales que deriven de afectaciones a
la Hacienda Publica Federal, Hacienda Publica Estatal y del nicleo familiar en que, en
su caso, incurran las autoridades locales exclusivamente por motivo de la desviacion
de los recursos para fines distintos a los previstos en este Reglamento, seran
sancionadas en los términos de la legislacion federal, por las autoridades federales, en
tanto que en los demas casos dichas responsabilidades seran sancionadas y aplicadas
por las autoridades estatales con base en las leyes estatales.
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Capitulo VIl
Derechos y Obligaciones de los Beneficiarios

Articulo 39°. Los beneficiarios tienen derecho a recibir, hajo ningun tipo de
discriminacién los servicios de salud, los medicamentos y los insumos esencial@s
requeridos para el diagnédstico y tratamiento de los padecimientos, en las unidades
médicas de la administracion publica, tanto federal como lorcal, acreditados a su
eleccion por el REPSS-BCS.

Articulo 40°. Los beneficiarios del REPSS-BCS tendrdan ademas de los derechos
establecidos en el articulo anterior, los siguientes:

.
I
.
Iv.

V.

VL
Vil.
Viit.
IX.

Xl.
Xl
Xiil.

XIv.

XV.

XVI.

Recibir servicios integrales de salud,
Acceso igualitario a la atencion;
Trato digno, respetuoso y atencion de calidad;

Recibir los medicamentos que sean necesarios y que correspondan a los
servicios de salud,

Recibir informacién suficiente, clara, oportuna y veraz, asi como la orientacioén que
sea necesaria respecto de la atencion de su salud y sobre los riesgos y
alternativas de los procedimientos diagnosticos, terapéuticos y quirtrgicos que se
le indiquen o apliquen;

Conocer el informe anual de gestién del REPSS-BCS;
Contar con su expediente clinico;
Decidir libremente sobre su atencion;

Otorgar o no su consentimiento validamente informado y a rechazar tratamientos
o procedimientos;

Ser tratado con confidencialidad;
Contar con facilidades para obtener una segunda opinion;
Recibir atencién médica en urgencias;

Recibir informacién sobre los procedimientos que rigen el funcionamiento de los
establecimientos para el acceso y obtencién de servicios de atencion médica;

No cubrir cuotas de recuperacién especificas por cada servicio que reciban;,

Presentar quejas ante el REPSS-BCS o ante la Secretaria de Salud Estatal, por la
falta o inadecuada prestacién de servicios establecidos en este Titulo, asi como
recibir informacién acerca de los procedimientos, plazos y formas en que se
atenderan las quejas y consultas, y

Ser atendido cuando se inconforme por la atencién médica recibida.
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Articulo 41°. Los beneficiarios del REPSS-BCS tendran las siguientes obligaciones:

Iv.

VI.

VIl

VIl

IX.

XL

Adoptar conductas de promocion de la salud y prevencion de enfermedades;

Hacer uso de la credencial que los acredite como beneficiarios como documento
de naturaleza personal e intransferible y presentarla siempre que se requieran
servicios de salud,

Informarse sobre los procedimientos que rigen el funcionamiento de los
establecimientos para el acceso y servicios de atencién médica,

Colaborar con el equipo de salud, informando verazmente y con exactitud sobre
sus antecedentes, necesidades y problemas de salud,

Cumplir las recomendaciones, prescripciones, tratamiento o procedimiento
general al que haya aceptado someterse;

Informarse acerca de los riesgos y alternativas de los procedimientos terapéuticos
y quirargicos que se le indiquen o apliquen, asi como de los procedimientos de
consultas y quejas;

Cubrir oportunamente las cuotas familiares y reguladoras que, en su caso, se le
fijen,

Dar un trato respetuoso al personal madico, auxiliar y administrativo de los
servicios de salud, asi como a los otros usuarios y sus acompafnantes,

Cuidar las instalaciones de los establecimientos de salud y colaborar en su
mantenimiento;

Hacer uso responsable de los servicios de salud, y

Proporcionar de manera fidedigna la informacién necesaria para documentar su
incorporacién al REPSS-BCS y para la definicion del monto a pagar por concepto
de cuota familiar y/o reguladora, en su caso.

Capitulo IX

Causas de Suspension y Cancelacion al
Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud

Articulo 42°. La cobertura del REPSS-BCS sera suspendida de manera temporal a
cualquier familia beneficiaria en los siguientes casos:

Cuando no cubra las cuotas familiar o reguladora en la forma y fechas que
determine la instancia competente, en su caso, y

Cuando el principal sostén de la familia beneficiaria se incorpore a alguna
institucion de seguridad social federal o estatal.

La cuota familiar amparara a los beneficiarios en el caso de que suceda la
suspensién y la reincorporacion a los beneficios del REPSS-BCS en un mismo
ejercicio presupuestal.
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Articulo 43°. Se cancelaran los beneficios de la proteccién social en salud y la
posibilidad de reincorporacion, cuando cualquier miembro de la familia beneficiaria:

. Realice acciones en perjuicio de los propésitos que persiguen el REPSS-BCS o
afecte los intereses de terceros;

ll. Haga mal uso de la acreditacion que se le haya expedido como beneficiario, y

. Proporcione informacion falsa sobre su nivel de ingreso en el estudio
socioecondémico para determinar su cuota familiar y sobre su condicién laboral o
derechohabiencia de la seguridad social.

Articulo 44°. En los casos en que se materialicen los supuestos a que se refiere este
Capitulo, los interesados conservaran los beneficios del REPSS-BCS hasta por un
plazo de sesenta dias naturales a partir de la fecha de la suspension o cancelacion.
Habiendo transcurrido este plazo, podran acceder a los servicios de salud disponibles
en los términos y condiciones que establece este Reglamento.
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Transitorios

PRIMERO.- El presente Reglamento Interior, entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Boletin oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

TERCERO.- Se abrogan las disposiciones administrativas que se opongan al presente
Reglamento Interior.

Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la Ciudad de La Paz, Capital
del Estado de Baja California Sur, a los 3 dias del mes de Abril del afio 2006.

ATENJAMENTE

DEL ESTARQ

(.

Secretario de Salud Estatal

W erd A

Dr. Francisco Cardoza Macias
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