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PODER EJECUTIVO

NARCISO AGUNDEZ MONTANO, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIEREN EL
ARTICULO 79 FRACCION XXIli DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR, Y CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 2, 8 Y 23 DE LA
LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL, TENGO A BIEN
EXPEDIR EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE Pl:ANEACIéN URBANA,
INFRAESTRUCTURA Y ECOLOGIA

CAPIiTULO | ]
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION DE LA SECRETARIA

ARTICULO 1.- La Secretaria de Planeacion Urbana, Infraestructura y Ecologia, como
Dependencia del Poder Ejecutivo Estatal, tiene a su cargo el despacho de los asuntos que
expresamente le encomienda la Ley Organica de la Administracion Pablica del Estado.

ARTICULO 2.- Al frente de la Secretaria, habra un Titular que sera el Secretario, quien péra
la atencion de las atribuciones que le competen, contara con las siguientes Unidades
Administrativas:

Direccion de Planeacion Urbana y Ecologia;

Direcciéon de Obras Publicas;

Direccion de Maquinaria Pesada y Pavimentacion;

Direccion de Patrimonio Inmobiliario y Regularizacion de la Tenencia de la Tierra;
Coordinacién de Precios Unitarios y Concursos de Obra;

Unidad de Apoyo Administrativo e Informatica.

Asimismo, estaran bajo su coordinacion sectorial, los siguientes organismos y entidades;

» Instituto de Vivienda de Baja California Sur;
e Junta Estatal de Caminos; y
e Comisién Estatal del Agua.

ARTICULO 3.- La Secretaria, a través de sus Unidades Administrativas, conducira sus
actividades en forma programada y con base en las politicas que establezca el Gobernador
del Estado, para el logro de los objetivos y prioridades de la planeacion estatal del desarrollo
y de los programas a cargo de la Secretaria y de las entidades del sector coordinado.
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CAPITULO Il
DEL SECRETARIO

ARTICULO 4.- Corresponde originalmente al Secretario, la representacion, tramite y
resolucién d e |os asuntos de la competencia de la Secretaria, quien podra, para la mejor
distribuciéon y desarrolio del trabajo, conferir sus atribuciones delegables a servidores
publicos subalternos, sin perjuicio de su ejercicio directo, expidiendo los acuerdos relativos
que deberan ser publicados en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado.

ARTICULO 5.- El Secretario tendré las atribuciones indelegables siguientes:

VL

VL.

VIl

Diseflar y conducir las politicas estatales de asentamientos humanos, urbanismo,
obras de infraestructura y vivienda;

Coordinar la elaboracion, revision y ejecucién del Plan y del Programa Estatal de
Desarrollo Urbano, asi como establecer y dictar las medidas necesarias que sefala.la
Ley de Desarrollo Urbano del Estado para su debido cumplimiento;

Establecer las disposiciones y mecanismos tendientes a la regularizaciéon de los
asentamientos humanos en la entidad, asi como efectuar acciones de meJoramlento
en los centros de poblacion;

Dictar normas técnicas, autorizar las obras que realice el Estado por si 0o en
coordinacién con la federacidn, municipios o particulares, excepto las encomendadas
expresamente por ley a otras dependencias;

Intervenir en la adquisicion, enajenacion, afectacion o destino de los bienes inmuebles
propiedad el G obierno d el E stado, asi como en su construccion y mantenimiento y
controlar el inventario de los mismos; y

Coordinar las funciones de los organismos de la Administracion Pablica Paraestatal
sectorizados a la Secretaria.

Establecer las bases y normas a las que deben sujetarse los concursos para la
ejecucion de obras que realice el Gobierno del Estado, sefialando las adjudicaciones
que procedan y vigilar el cumplimiento de los contratos celebrados, de conformidad
con la legislacion aplicable;

Intervenir en los procedimientos de planeacion, programacion, presupuestacnon
adjudicacién y contratacion de la obra publica, en coordinacion con las demas
dependencias y entidades del Gobierno del Estado que participen en dichos
procedimientos,

Proponer, conducir y evaluar las politicas y programas relativos al medio ambiente en
coordinacion con las entidades competentes, de conformidad con los Planes Nacional
y Estatal de Desarrollo;
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X.

Xl

XIl.

XIil.

XiV.
XV.

XVLI.

XViIl.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXIN.

Proponer al Gobernador del Estado el establecimiento de medidas de proteccion para
las areas naturales de la entidad;

Ejercer las facultades que en materia de ecologia le otorgan al Gobernador del
Estado, la Ley de Equilibrio Ecoldgico y Proteccion del Ambiente del Estado y su
Reglamento; asi como la Ley de Aguas del Estado.

Formular los anteproyectos de leyes, reglamentos, decretos y acuerdos para regular el
funcionamiento de la Secretaria, segin corresponda a sus atribuciones, y remitirlos al
Gobernador del Estado para su estudio y aprobacion, por conducto de la Secretaria
General de Gobierno;

Proponer al Gobernador del Estado las politicas y programa relativos a la materia que
le corresponda de acuerdo con sus atribuciones, de conformidad con los Planes
Nacional y Estatal de Desarrollo;

Certificar documentos que se encuentren en los archivos de sus dependencias; y
Elaborar y publicar los manuales de organizacién, de procedimientos y de servicios al
publico en su caso, necesarios para el funcionamiento de la Secretaria. Estos
instrumentos de apoyo contendran la informacion sobre los principales procedimientos
administrativos que se establezcan para facilitar la prestacion del servicio.

Aprobar la organizacion y funcionamiento de la Secretaria, adscribiendo
organicamente las Unidades Administrativas a que refiere el articulo 2 de este
reglamento; asimismo podra encargar a dichas Unidades el desempeiio de funciones
no comprendidas en este reglamento y que fueren necesarias para el cumplimiento de
las disposiciones legales y administrativas que corresponde aplicar a la Secretaria;
Proponer al Ejecutivo los nombramientos de los servidores puablicos de la Secretaria,
asi como la remocion de los mismos;

Designar a los representantes de la Secretaria ante las comisiones, congresos,
organizaciones, instituciones y foros nacionales e internacionales en los que participe
eésta y establecer los lineamientos conforme a los cuales dichos representantes
deberan actuar;

Resolver las dudas que se susciten con motivo de la interpretacion o aplicacion de
este reglamento, asi como los casos no previstos en el mismo;

Recibir en acuerdo ordinario a los titulares de las Unidades Administrativas, y en
acuerdo extraordinario a cualquier otro servidor publico subalterno, asi como conceder
audiencias al publico;

Promover que las obras de pavimentacion y mantenimiento de carreteras y caminos
de jurisdiccion estatal sean asignadas en primera instancia a la Junta Estatal de
Caminos.

Las demas que le otorguen las disposiciones legales y reglamentarias vigentes en-el
Estado, asi como aquellas que le confiera el Gobernador del Estado.

Ejercer en forma indelegable las demas atribuciones que con tal caracter se le
confieran por disposicion legal o le encomiende el Gobernador del Estado.
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ARTICULO 6.- El Secretario tendra las atribuciones delegables siguientes:

VL.

VII.

VIl

IX.

Xl.

Xil.

X

XIV.

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones en materia de construcciones,
fraccionamientos y conjuntos habitacionales en el Estado;

Participar en la elaboracion de proyectos de obra publica, en coordinacion con las
dependencias y entidades federales y municipales;

Consultar a las dependencias y entidades correspondientes respecto a la obra publica
que se concursa sobre las especificaciones a que deben sujetarse para la ejecucién de
las mismas;

Prestar asistencia técnica y juridica a las autoridades municipales para la planeacmn
disefio y ejecucion de la obra publica a su cargo, cuando asi lo soliciten;

Realizar y vigilar directamente o a través de terceros, en su caso, las obras publicas y
los servicios relacionados con las mismas, autorizadas en el Programa de Obra
Publica Estatal y las convenidas con los Gobiernos Estatal Federal y Municipales,
incluyendo aquellas encomendadas por acuerdo expreso del Gobernador del Estado;
Coadyuvar en la conservacion del patrimonio histérico y cultural en coordinaciéon con
las autoridades federales, estatales y municipales;

Planear, programar y presupuestar la construccion, conservacion, mantenlmlento y
modernizaciébn de las carretas, puentes, caminos, vecinales y demas vias de
jurisdiccion estatal;

Vigilar que se respete el derecho de via a las carreteras, puentes, caminos vecinales y
demas vias de jurisdiccion estatal.

Fomentar el aprovechamiento sustentable de los recursos naturales;

Aplicar y en su caso coordinar los instrumentos de politica ambiental previstos en la
legislacién ambiental local, que procuren la preservacion y restauracion del equilibrio
ecolégico y la proteccion al ambiente que se realice en bienes y zonas de jurisdiccion
estatal;

Promover, en coordinacion con las entidades competentes, la participacion vy
responsabilidad de la sociedad en la formulacion y aplicacion de la politica y
programas ambientales, mediante un sistema permanente de informacion sobre los
ecosistemas y su equilibrio;

Promover la suscripcion de convenios de coordinacion que tengan por objeto la
participacion del Estado en la ejecucion de acciones y programas en materia de medio
ambiente y aprovechamiento de los recursos naturales, asi como ejercer las
atribuciones que deriven de los mismos;

Fomentar y realizar programas de reforestacion y restauracion ecologica, de acuerdo a
los convenios de coordinacion que se celebren con otras autoridades y organismos
federales y estatales, asi como con los ayuntamientos, en el &mbito de sus respectivas
competencias;

Las demas que le otorguen las disposiciones legales y reglamentarias vigentes en eI
Estado, asi como aquellas que le confiera el Gobernador del Estado.
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CAPITULO Il
DE LAS FUNCIONES GENERICAS DE
LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 7.- Al frente de cada unidad administrativa, habra un Director, o Coordinador en
su caso, quien sera auxiliado por el personal técnico y administrativo que se determine por
acuerdo del Secretario y que las necesidades del servicio requieran y figuren en el
presupuesto.

ARTICULO 8.- Corresponden a las unidades administrativas las siguientes atribuciones
comunes: :

VI.

VII.

Vil

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los
programas y el desempefio de las labores encomendadas a las areas que integren la
Direccion o Coordinacién a su cargo;

Proponer las politicas, lineamientos y criterios, y prestar el apoyo técnico que se
requiera para la formulacion, revision, actualizaciéon, instrumentacion, ejecucion,
seguimiento, supervision, evaluacion y control de los programas del sector, de los
programas y proyectos e stratégicos que de ellos deriven y de los correspondientes
programas operativos anuales;

Proponer al Secretario la celebracion de bases de coordinacioén con las Dependencias
y entidades de la Administracion Publica Estatal, a fin de ejecutar los programas del
sector, e intervenir en su celebracion;

Proponer al S ecretario | as bases para la coordinacién con los Gobiernos Federal y
Municipal, dentro del marco d el convenio d e d esarrollo social, a fin de ejecutar los
programas del sector e intervenir en la celebracidn de los respectivos acuerdos;
Formular y proponer las bases para la concertacion con grupos sociales y particulares
de las acciones tendientes a la ejecucion de los programas del sector e intervenir en
la celebracién de los correspondientes convenios y contratos;

Promover la participacion y consulta de los diversos grupos sociales en la elaboracion,
revision y ejecucion de los programas del sector,;

Participar en la formulacién del presupuesto de egresos de la Secretaria y aportar la
informacién conducente;

Ejercer el presupuesto aprobado y asignado a las unidades administrativas a su
cargo, mediante las propuestas, promociones y requerimientos respectivos,
observando los lineamientos de politica y las normas que determinen las autoridades
correspondientes;
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IX.

Xl.
XIl.

Xlil.
XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

Analizar el marco juridico y reglamentario que regule el ejercicio de sus funciones y
proponer, cuando se requiera, la creacion o modificacion de las disposiciones juridicas
conducentes;

Formular los proyectos de manuales de organizacion, procedimientos y servicios de
las areas a su cargo;

Acordar con su superior inmediato, la resolucion de los asuntos que se tramiten en ei
area de su competencia;

Elaborar y someter al acuerdo de la superioridad, proyectos sobre la creacion,
modificacién, reorganizacion, fusibn o desaparicion de las areas administrativas y
técnicas a su cargo;

Proponer la contrataciéon, desarrollo, capacitacion, promocién y adscripcion del
personal a su cargo;

Resolver los recursos administrativos que se interpongan en asuntos de su
competencia, cuando legalmente procedan;

Proporcionar la informacion, datos y, en su caso, la cooperacion técnica que les sea
requerida por otras Dependencias del Ejecutivo Estatal, asi como de la misma
Secretaria, de acuerdo con las politicas establecidas por el titular del ramo;

Asesorar técnicamente en asuntos de su especialidad, a los servidores publicos de la
Secretaria;

Ordenar y firmar la comunicacion de los acuerdos de tramite, asi como la transmisién
de las resoluciones o0 acuerdos de las autoridades superiores y autorizar con su firma,
las que emitan en ejercicio de sus facultades;

Recibir en acuerdo ordinario a los jefes de departamento y en acuerdo extraordinario
a cualquier otro servidor publico subalterno, asi como conceder audiencias al publico;
Formular dictamenes, opiniones e informes que les sean encomendados por ‘la
superioridad; y

Las demas facultades que les seflalen sus superiores y otros ordenamientos legales.

CAPITULO IV
DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 9.- A la Direccién de Planeacion Urbana y Ecologia, le corresponderan las
siguientes funciones:

Formular y conducir las politicas generales de Asentamiento Humanos y Medio

Ambiente;
Coordinar la elaboracién, revision y ejecucion del Plan Estatal de Desarrollo Urbano,

asi como los Planes y Programas que de ¢l emanen;
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V.

VL.

VII.
VIIL.

Xl.

X,

XIIL.

XIV.

Formular los programas referentes a la Planeacion Urbana del Estado, y en su caso,
participar coordinadamente con las dependencias Federales, Estatales y Municipales,
para su aplicacion;

Vigilar que el suelo que se constituya como reserva y se aplique de conformidad a lo
dispuesto por los convenios de coordinacion celebrados entre los Gobiernos Federal,
Estatal y Municipal, asi como en lo dispuesto por la Ley de Desarrollo Urbano del
Estado;

Proponer la realizacion de obras y servicios publicos en el Estado, de acuerdo con los
Planes o Programas de Desarrollo Urbano;

Participar con los Ayuntamientos e intervenir a peticion de los mismos en la
elaboracion de sus Planes de Desarrollo Urbano;

Promover la capacitacion técnica sobre desarrollo urbano;

Recibir opiniones y propiciar medidas que hagan efectiva la participacion comunitaria
en la elaboracion y evaluacion de los Planes de Desarrollo Urbano;

Supervisar mediante inspeccion técnica el cumplimiento exacto de la Ley de
Desarrolio Urbano y Equilibrio Ecologico;

Imponer las sanciones en caso de infracciones a la Ley del Equilibrio Ecolégico y
Proteccidon al Ambiente y su Reglamento;

Evaluar, autorizar y emitir dictamenes ambientales de procedencia para los proyectos
de inversion propuestos en el Estado;

Administrar las Reservas Ecologicas de caracter Estatal y participar coordinadamerite
en las Areas Protegidas Federales;

Darle seguimiento Cartografico a la Planeacion fisica del Desarrollo Urbano del
Estado.

Previo la autorizacion que corresponde otorgar a los Ayuntamientos, emitir
Dictamenes Técnicos sobre la procedencia en relacion a las solicitudes para autorizar
fraccionamientos, condominios, Desarrollos Turisticos y Urbanos.

ARTICULO 10.- Para el debido cumplimiento de sus funciones, la Direccion de Planeacion
Urbana y Ecologia se apoyara en los siguientes departamentos:

I
il
M.
V.

Departamento de Ecologia y Medio Ambiente
Departamento de Desarrollo Urbano
Departamento de Cartografia

Departamento de Proyectos Especificos

ARTICULO 11.- A la Direccion de Obras Publicas le corresponde el ejercicio de las
siguientes funciones:

Formular y conducir las politicas generales de obras publicas y sociales que
establezca el Gobierno del Estado;
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VL.

VII.
VIlI.

Ejecutar por si 0 a través de contratos las obras que realice el Gobierno del Estado,

con recursos propios o concertados con la federacion, Ayuntamientos o con

particulares;

Formular los presupuestos correspondientes a cada obra e integrar el expediente

técnico respectivo con los volimenes de obras determinadas por el area de proyectos

y la coordinacién de precios unitarios y maquinaria pesada fijados por la Dependencia

correspondiente;

Supervisar la correcta realizacion de las diferentes obras a su cargo y controlar que

los avances fisicos y financieros vayan de acuerdo con los programas establecidos

para la ejecucion de las obras;

Formular las estimaciones de obras correspondientes vigilando que se efectie el

tramite hasta su pago;

Presentar al Secretario los informes peridédicos sobre la ejecucion y supervision de las

obras a su cargo, segun la normatividad establecida y auxiliar en caso de

controversias 0 reclamacion de los contratistas en cuanto al costo de las obras,

proporcionando un analisis objetivo, manifestando su opinion de la sutuac:on y
condiciones en que se hayan realizado los conceptos reclamados;

Realizar la recepcion de obras, cuando asi proceda;

Recibir en acuerdo ordinario a los jefes de departamento y en acuerdo extraordinario

a cualquier otro servidor publico subalterno, asi como conceder audiencias al publico;

Intervenir en la reconstruccion de los inmuebles propiedad del Gobierno del Estado,

cuando asi lo requieran; y

Las demas que le sefialen las disposiciones legales y vigentes o las que le asigne el

Gobernador del Estado, o el Secretario del ramo, de acuerdo con sus atribuciones.

ARTICULO 12.- Para el debido cumplimiento de sus funciones la Direccién de Obras
Publicas, se apoyara en los siguientes departamentos:

l.
Il.
ll.
V.

Departamento de Estudios y Proyectos

Departamento de Mantenimiento y Conservacion
Departamento de Programacion, Construccion y Supervision.
Departamento de Programacion y Control de Obras

ARTICULO 13.- Al Director de Maquinaria Pesada y Pavimentacion, le corresponde;

Llevar un inventario del equipo y maquinaria de construccion, propiedad del Gobierno

del Estado, de su estado fisico y condiciones mecanicas, asi como la vida util de cada

unidad;
Poner en condiciones de operatividad, el equipo y maquinaria de construccion,
propiedad del Gobierno del Estado, para lo que formulara presupuesto de reparacian,
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VL.

VI

mismo que sc¢ sorqelerd a la aprobacion de Oficialia Mayor y la Secretaria de
Finanzas;

Atender los apoyns gue en matera de maquinaria y pavimentacion, autorice el
Secretario, a tavor de las comurnidades, organismos y particulares, asi como en Ios
casos de emergencia urbana;

Promover la utilizacion de la maquinaria en trabajos publicos, asi como la ejecucion de
obras por administracion, que permitan ingresar recursos para la operacion,
mantenimiento y reparacion del equipo;

Llevar el control y seguimiento de los trabajos que se generen con la operacion del
equipo, asi como un inforine pormenorizado de los apoyos que se vayan otorgando
con el equipo;

Planear, programar, controlar, ejecuiar y supervisar los trabajos de pawmentacuon en
el proceso de construccion hasta su terrninacion fisica y legal; y

Las demas que le sefalen las disposiciones legales y vigentes o las que le asigne el
Gobernador del Ezstado, o el Secretario del ramo, de acuerdo con sus atribuciones.

ARTICULO 14.- Para el debido cumplimiento de sus funciones, la Direccién de Maquinaria
Pesada y Pavimentacion se apoyara en los sijuientes departamentos:

l.
I
It
V.

Departamento de Apoyo Administrativo
Departamento de Supervision

Departamento de Sequimiento y Contral de Obras.
Departamento de Maquinaria Fosada

ARTICULO 15.- A la Direccion de Patrimenio inmobiliario y Regularizacion de la Tenencia de
la Tierra, le corresponde ei ¢jercicio de las siguientes funciones:

ll»

Intervenir sin fines lucrativus en la regularizacion de la tenencia d e | a tierra, donde
existan asentamientos humanos irregulares, cuya atenciéon corresponda al estado;
Intervenir y coadyuvar con otras autoridades en la solucidn de los problemas que se
susciten con motivo de la ocupacioén ilegal de predios destinados o susceptibles de
destinarse para habitacion popular,

Elaborar los trabajos técnicos y los estudios socioecondmicos d e los habitantes de
asentamientos humanos irregulares, proponiendo soluciones y ejecutando en su caso,
las determinaciones que dicte la Secretaria;

Coordinar el control del patrimonio inmobiliario del Gobierno del Estado y mantener
actualizado el inventario del mismo, en coordinacién con la Oficialia Mayor;

Por instrucciones del Secretario, intervenir en la adquisicion, enajenacion,
administracién, uso, destino o afectacion de los bienes inmuebles del patrimonio del

Estado;
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Vi

VIL.

VIIIL.

XL
XIl.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

Coordinar con los Ayuntamientos las acciones de apoyo que en materia de sisterha
catastral y administraciéon de los gravamenes a la propiedad inmobilia:ia, sean
procedentes;

Intervenir como auxiliar del Ejecutivo, en coordinacion ccen el Secretario para
determinar el monto de las indemnizaciones, emitir opinion en caso de expropiacién
de bienes de propiedad privada, para la realizacion de obras p ublicas o de interés
social; que lleve a cabo el Gobierno del Estado, independientemente de ia opinion de
los peritos y disposiciones de la ley en la materia;

Previa autorizacién de la Secretaria, gestionar créditos ante las instituciones
correspondientes para la elaboracion de los trabajos técnicos que se requieran en la
regularizacion de los asentamientos en que intervenga;

. Coordinar y vigilar el cumplimiento de las funciones de las representaciones de la

Direccion en el Estado;

Captarlas demandas deusode sueloy vivienday canalizarlas a instituciones que
manejan programas de construccion de vivienda que incluyan servicios publicos (agua
potable, alcantarillado, etc).

Participar en el Consejo Agrario Estatal,

Emitir dictamenes y opiniones en materia agraria cuando sean solicitados por el
Secretario;

Apoyar y promover la divulgacion y conocimientos de los preceptos agrarios suscritos
en el articulo 27 de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos y fa
legislacion agraria vigente, asesorando y capacitando a los campesinos y a sus
organizaciones en coordinacion con las autoridades agrarias;

Participar en la elaboraciéon y cumplimiento de los convenios, acuerdos, programas u
otra clase de actos juridicos que el Gobierno del Estado celebre con el Gobierno
Federal o con los municipios, cuando sean de indole agrario;

Coordinarse con los distintos 6rdenes de gobierno, asi como las organizaciones
campesinas y de productores rurales del sector social y privado para la atencion de
los conflictos agrarios en la entidad,;

Coordinarse con los distintos 6rganos de Gobierno en las visitas de trabajo de
autoridades a la Entidad.

Evaluar y mantener informado de los problemas de tenencia de la tierra, en .la
elaboracion de acuerdos y compromisos y dando el grado de avance cumplimiento y
llevando el seguimiento correspondiente;

Las demés que le sefalen las disposiciones legales vigentes o que le asigne el
Gobernador del Estado o el Secretario en ejercicio de sus atribuciones.

ARTICULO 16.- Para el debido cumplimiento de sus funciones la Direccién de Patrimonio
Inmobiliario y Regularizacién de la Tenencia de la Tierra, se apoyara e n los siguientes
departamentos: :
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IV.
V.

Departamento de Regularizacion de la Tenencia de la Tierra.

. Departamento de Topografia

Departamento de Control de Patrimonio Inmobiliario Estatal

Departamento de Asuntos Agrarios

Se instalaran representaciones d e e sta Direccion e n los municipios segun sean las
necesidades, mediante el acuerdo y autorizacion del C. Gobernador.

ARTICULO 17.- A la Coordinacion de Precios Unitarios y Concursos de Obra, le corresponde
el ejercicio de las siguientes funciones:

VLI

VI

VI

Xl.

Coadyuvar en la planeacion y programacion con las diferentes Dependencias
Federales para la aprobacion de los recursos de los diferentes programas que ejecuta
esta Secretaria;

. Coordinar, en conjunto con cada una de las Unidades Administrativas de la Secretaria

la elaboracion de propuestas de obras;

. Una vez autorizadas las diversas obras a ejecutar, darle el seguimiento desde la

convocatoria, proceso de licitacion, ejecucion, hasta el finiquito correspondiente;

. Seguimiento a los avances fisicos y financieros de las obras ejecutadas por las

unidades administrativas;

Elaborar informes mensuales, trimestrales y cierres de ejercicio de los diferentes
programas de inversion.

Formular con base a lo dispuesto en la Ley de Obras Publicas del Gobierno Federal y
su reglamento, asi como a la Ley de Obras Publicas del Gobierno del Estado, los
analisis de los precios unitarios de las diferentes obras que ejecute el Gobierno del
Estado a través de la Secretaria, asi como la actualizacion continua de los mismos,
los cuales serviran para la determinacion de los presupuestos base de cada obra;
Realizar un estudio de mercado de los diferentes precios de materiales de
construccion en los lugares donde se ejecuten obras dentro del Estado;

Realizar el estudio y analisis de los costos horarios del equipo y maquinaria que
intervengan en las obras que ejecute la Secretaria, ya sean de recursos estatales o
provenientes de la federacion;

Revisar y dictaminar en primera instancia los porcentajes de escalatoria que
presenten los contratistas de las obras que ejecute el Gobierno del Estado
anualmente, a través de la Secretaria.

Integrar los expedientes para los concursos de obra, ya sean por adjudicacion o por
convocatoria abierta;

Elaboracion de convocatorias, bases de concursos y pliegos de requisitos, para Ia
integracion de los expedientes para los concursos de obra y adquisiciones, con base
en los diferentes ordenamientos legales;

11
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Xll. Coordinarse con la Contraloria General del Estado y la Secretaria de la Funcion
Publica, en el cumplimiento de las obligaciones del Sistema Electrénico de
Contrataciones Gubernamentales — Compranet Estatal y Federa!;

Xlll. Revision y anélisis de las propuestas que permita la elaboracion de dictdmenes
técnicos y economicos que den sustento a la adjudicacion de las obras o
adquisiciones.

XIV. Las demas que le sefalen las disposiciones legales vigentes o que le asigne el
Gobernador del Estado o el Secretario en ejercicio de sus atribuciones.

ARTICULO 18.- Para el debido cumplimiento de sus funciones la Coordinacién de Precios
Unitarios y Concursos de Obra, se apoyara en los siguientes departamentos:

|. Departamento Tecnico
Il. Departamento de Precios Unitarios
Ill. Departamento de Concursos de Obra

CAPITULO V
DE LA UNIDAD DE APOYO ADMINISTRATIVO E INFORMATICA

ARTICULO 19.- La Unidad de Apoyo Administrativo e Informatica, sera la encargada de
planear, programar, presupuestar, controlar y evaluar las actividades internas de
administracién y gasto publico de la Secretaria en los terminos establecidos por el articulo 6
de la Ley del Presupuesto y Control del Gasto Publico Estatal, y sera la encargada de
otorgar los apoyos requeridos en materia de sistemas computacionales y estara a cargo de
un Coordinador, quien tendra las siguientes funciones:

I. Procurar el éptimo aprovechamiento de los recursos asignados a la Secretaria;
Il. Proporcionar los servicios de apoyo administrativo oportuno y eficiente que requiera la
Secretaria;
Ill. Integrar el presupuesto de egresos de la Secretaria y enviarlo a la Secretaria de
Finanzas;
IV. Llevar el control de los recursos humanos, materiales y financieros de la Secretaria;
V. Informar periédicamente al Secretario sobre la administracion interna de la Secretaria,;
VI. Acordar con el Secretario, la resolucién de los asuntos cuyo tramite se le hayan
encomendado;
VIl. Coordinar con los Titulares de las unidades administrativas las funciones del personal
a su cargo y vigilar que se desempefien con productividad y eficiencia;
VIIl. Elaborar informes y estadisticas relativas a los asuntos administrativos de ‘la
Secretaria;
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IX. Suscribir documentos relativos al ejercicio de sus funciones;
X. Tramitar para su autorizacién a Oficialia Mayor de Gobierno del Estado, las altas,
bajas y cambios de adscripcion del personal de esta Secretaria;
Xl. Disefar los sistemas de informacion requeridos para la sistematizacion de los
procedimientos que se generen en la Secretaria;
Xll. Otorgar la capacitacion y asesoria necesaria al personal de la Secretaria en el uso del
equipo de computo y software;
XHll. Brindar el mantenimiento preventivo y correctivo del equipo computacional;
XIV. Disefiar y mantener la pagina de Internet de la Secretaria en el sitio det Gobierno del
Estado;
XV. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el Secretario, dentro
de la esfera de sus atribuciones.

ARTICULO 20.- Para el debido cumplimiento de sus funciones la Unidad de Apoyo
Administrativo, Financiero e Informatica, se apoyara en los siguientes departamentos:

I. Departamento de Control Presupuestal
Il. Departamento de Contratos y Estimaciones
ill. Departamento de Contabilidad y Tramite de pagos

CAPITULO VI
DE LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
ARTICULO 21.- La Secretaria contara con 6rganos administrativos descentralizados que-le
estan jerarquicamente subordinados otorgandoseles facultades para resolver sobre materias
especificas, d e conformidad con las normas que al efecto establezca el instrumento legal
respectivo, el cual debera ser publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado.

ARTICULO 22.- El Instituto de Vivienda del Estado de Baja California Sur, la Junta Estatal de
Caminos y la Comision Estatal del Agua, tendran la organizacion y las atribuciones que
establezcan los ordenamientos legales y reglamentarios para lo que fueron creados.

13
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CAPITULO IX
DE LA SUPLENCIA DE LOS FUNCIONARIOS DE LA SECRETARIA

ARTICULO 23.- El Secretario sera suplido en sus ausencias por el Director que para estos
efectos designe el propio Secretario, excepto en el despacho y resoluciéon de los asuntos que
por disposicién se consideren no delegables.

ARTICULO 24.- Durante las ausencias de los Titulares de las Unidades Administrativas,
estos seran suplidos por los funcionarios de jerarquia inmediata inferior que designe el
Secretario.

TRANSITORIOS:

ARTICULO PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado.

ARTICULO SEGUNDO.- Se deroga el Reglamento Interior de la Secretaria de Planeacion
Urbana, Infraestructura y Ecologia del veintisiete de febrero de 2001 y del 25 de junio de
2003, publicados en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur N° 14 y
25, del veinte de marzo de 2001 y 10 de julio de 2003 respectivamente.

ARTICULO TERCERO.- Se derogan todas las disposiciones reglamentarias que se opongan
al presente Reglamento.

ARTICULO CUARTO.- En tanto se expidan los Manuales de Organizacion, que este
Reglamento menciona, el Secretario queda facultado para resolver las cuestiones que
conforme a dichos manuales se deban regular.
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ARTICULO QUINTO.- Para los efectos administrativos y presupuestales a que haya lugar, la
Secretaria de Finanzas atendera lo dispuesto en el Articulo Transitorio 5 de la Ley Organica
de la Administracion Publica del Estado de Baja California Sur.

ARTICULO SEXTO .- Las funciones de las Unidades Administrativas no contempladas en el
presente reglamento se estableceran en los Manuales de Organizacion respectivo.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo, en la Ciudad de La Paz, Baja California Sur, a los
22 dias del mes de diciembre de 2005.

SUFRAGIO EFECTIV@. NO REELECCION.

C.LiC. Vi

el
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ING. NARCISO AGUNDEZ MONTANO, Gobernador Constitucional del Estado de
Baja California Sur, en el ejercicio de las facultades que me confiere el articulo 79
fraccion XXIll de la Constituciéon Politica del Estado y con fundamento en los
articulos 2 y 8 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Baja
California Sur, he tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE
LA SECRETARIA ESTATAL DE TURISMO
DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

CAPITULO | ,
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION

Articulo 1.- La Secretaria de Turismo de Baja California Sur, como Dependencia
del Poder Ejecutivo Estatal, tiene a su cargo el desempefio de las atribuciones y
facultades que le encomiendala L ey Organica de la Administracion P ublica del
Estado de Baja California Sur y otras leyes, asi como reglamentos, acuerdos, y
ordenes expedidos por el Gobernador del Estado.

Articulo 2.- Al frente de la Secretaria de Turismo estara un Secretario, quien para
el desempefio de los asuntos de su competencia se auxiliard de las Unidades
Administrativas siguientes:

I. Direccién de Administracion;
II. Direccion de Mercadotecnia y Promocion; y
Ili. Direccién de Planeacién y Desarrollo Turistico.

Contara ademas, con las representaciones municipales necesarias, mismas que
seran creadas por Acuerdo del Gobernador del Estado y publicadas en el Boletin
Oficial del Gobierno del Estado.

Articulo 3.- La Secretaria de Turismo, a través de sus Unidades Administrativas
conducira sus actividades en forma programada y con base en las politicas que
establezca el Gobernador del Estado para el logro de los objetivos y prioridades
de los programas y responsabilidades a cargo de la dependencia.
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CAPITULO Il
DEL SECRETARIO DE TURISMO

Articulo 4.- Corresponde al Secretario, la representacién, tramite y resolucion de
los asuntos de la competencia de la Secretaria, quien para la mejor distribucion y
desarrollo del trabajo, podra conferir sus facultades delegables de manera
expresa, transitoria y limitada por escrito a funcionarios subalternos, sin perjuicio
de su ejercicio directo, salvo aquellas que las leyes exijan formalidades especiales
expidiendo los acuerdos relativos que deberan ser publicados en el Boletin Oficial
del Gobierno del Estado.

Articulo 5.- El Secretario tendra las atribuciones siguientes;

VI.

Fijar, dirigir y controlar la politica de la Secretaria de conformidad con
las politicas, objetivos y metas que determine el Gobernador del Estado;

Dirigir y supervisar el trabajo de las Direcciones responsables de la
planeacion turistica, desarrollo turistico, mercadotecnia, y fomento a la
inversion, el registro y control de las operaciones de los prestadores de
servicios turisticos y la administraciéon de los recursos autorizados;

Dirigir las actividades tendientes a establecer las politicas de desarrollo
turistico; a coordinar la programacion y presupuesto de acuerdo con las
asignaciones sectoriales de gasto y financiamiento previamente
establecidas y autorizadas; asi como conocer la operacion y evaluar los
resultados.

Someter al acuerdo del Gobernador del Estado, los asuntos
encomendados a la Secretaria;

Desempeniar las comisiones y funciones especiales que el Gobernador
del Estado, le confiera, manteniéndolo informado sobre el desarrollo de
las mismas;

Proponer al Gobernador del Estado en los términos de la Ley Organica
de la Administracion publica del Estado de Baja California Sur los
anteproyectos de Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos y 6rdenes
sobre los asuntos de la competencia de la Secretaria;
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Vil.

Viil.

XI.

Xil.

Xi.

XIv.

Expedir previa autorizacion del gobernador del Estado, los manuales de
organizacion de procedimientos y de servicios al pablico, necesarios
para el buen funcionamiento de la Secretarfa;

Proponer al Gobernador del Estado para su autorizacién, la creacion,
fusion o supresion de Unidades Administrativas de la Secretaria, asl
como la creacién o supresion de plazas cuando lo estime necesario para
la buena marcha de la Administracién Puablica;

Refrendar los convenios que la Secretaria celebre con otras
Dependencias o Entidades del sector publico, privado, Camaras y
asociaciones, asi como los documentos relativos al ejercicio de sus
atribuciones y aquellos que le sean sefialados por delegacién;

Vigilar que los prestadores de servicios turisticos, cumplan con lo que
establece la Ley Federal de Turismo, su reglamento y Normas Oficiales
Mexicanas, haciendo del conocimiento a las autoridades federales
competentes las faltas o violaciones cometidas por los prestadores de
servicios turisticos para la imposicion de las sanciones correspondientes
sefialadas por dicha ley;

Programar, dirigir, controlar y supervisar el funcionamiento de la
Unidades Administrativas de la Secretaria, asi como conferir a estas las
atribuciones no comprendidas en este reglamento y que fueren
necesarias para el cumplimiento de las que, conforme a las leyes y
cualesquiera otros ordenamientos juridicos que correspondan a la
Secretaria;

Recibir en acuerdo a los funcionarios y e mpleados de |a S ecretaria y
conceder audiencias a los particulares, prestadores de servicios y a los
ciudadanos en general de conformidad con las politicas establecidas al
respecto, 4

Convocar y coordinar los trabajos inherentes al Consejo Consultivo
Turistico Estatal;

Participar en el Comité de Planeacion para el Desarrolio del Estado
(COPLADE), asi como coadyuvar en la realizacion de obras de omato,
embellecimiento y reconstruccion de parques, zonas urbanas y edificios
con atractivos turisticos;
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XV.

XVI.

XVIL.

XVIll.

XiX.

XX.

XXI.

XXII.

XX,

Participar en la elaboracion de los estudios de caracter global, sectorial,
especial y regional, cuando corresponda al sector, coordinado por la
Secretaria o en los que se requiera la participacion de ésta;

Aprobar los programas de trabajo de la Secretaria y el anteproyecto de
presupuesto de egresos de la misma y presentario a la Secretaria de
Finanzas;

Proporcionar la informacion o la cooperacion técnica que sea requerida
por otras Dependencias o Entidades del Ejecutivo Estatal de acuerdo a
las politicas establecidas a este respecto;

Supervisar y participar en la programacion de la publicidad y promocién
encaminada a propiciar y dirigir corrientes turisticas nacionales y
extranjeras hacia las diferentes zonas con atractivos turisticos del
Estado, promoviendo sus tradiciones y el folklor en coordinacion con las
dependencias federales correspondientes;

Mantener comunicacion con organizaciones privadas, Instituciones
educativas, gremios, asociaciones y prestadores de servicios turisticos,
para conocer su problematica e integrar soluciones;

Promover las actividades para el desarrollo, operacion y fomento de los
servicios turisticos entre la Secretaria y otras dependencias de la
Administracion P ublica F ederal y E statal, asi como conlos G obiernos
Municipales;

Fomentar la participacion de los inversionistas en proyectos turisticos
diversos en todas las regiones del Estado que sean susceptibles de
desarrollo, asi como promover el turismo alternativo y nautico;

Coordinar, organizar, y participar en la recepcidn y atencion a grupos de
familiarizacion, agencias de viajes mayoristas, medios de comunicacion,
lineas aéreas y navieras;

Conducir, con base en los lineamientos establecidos en el Plan Estatal

de Desarroilo, el proceso de formulacién, contral, ejecucion y evaluacion
de la politica en materia turistica;
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XXIV. Signar en el marco de la normatividad, convenios, contratos y demas

XXV.

actos de tipo juridico administrativos para la construccion de
infraestructura turistica que beneficien e impulsen el desarrollo del
sector;

Para el disefio y aplicacion de estrategias de promocion turistica,
participar e n las reuniones de trabajo en los Fideicomisos de Turismo
que existen en el Estado y que administran los recursos que se captan
por concepto del impuesto del 2% al Hospedaje;

XXVI. Regular las medidas de proteccion al turismo y vigilar su cumplimiento,

XXVII.

en coordinacion con las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal y con las autoridades estatales y municipales.
Asimismo, denunciar ante el ministerio publico los hechos que en
agravio al turista se estimen delictuosos; y

Las demas disposiciones legales que le confieran en el ambito de su
competencia, asi como aquellas otras que le sean encomendadas por el
Titular del Poder Ejecutivo.

CAPITULO Il
DE LAS FUNCIONES GENERICAS DE LAS DIRECCIONES

Articulo 6.- Al frente de cada Direccién habra un Director quien se auxiliara por el
personal técnico y administrativo que las necesidades del servicio requieran y
figuren en el presupuesto.

Articulo 7.- Los Directores tendran las siguientes funciones genéricas;

Planear, organizar, dirigir, controlar, ejecutar y evaluar el desarrollo de
los programas y acciones encomendados a la Direccién a su cargo;

Acordar con el Secretario, la resolucidn de los asuntos cuyo tramite se
les haya encomendado;

Participar en la definicidn de las politicas, lineamientos y criterios que se
requieran para la formulacion, revision, actualizacion, seguimiento y
evaluacion de los programas y proyectos estratégicos que de ellos se
deriven y de los correspondientes programas operativos anuales;
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V.

VI.

Vi,

Formular los dictamenes, opiniones e informes que les sean
encomendados por el Secretario;

Formular los anteproyectos de programas y presupuesto que les
correspondan, conforme a las normas establecidas;

Implementar conforme a los lineamientos establecidos por el Secretario,
la elaboracion o actualizacion del reglamento interior, de los manuales
de organizacion de procedimientos administrativos correspondientes a la
Direccién a su cargo; y

Desempenar las funciones y comisiones que el Secretario le
encomiende, manteniéndolo informado sobre el desarrollo de las
mismas.

CAPITULO IV
DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LAS DIRECCIONES

Articulo 8.- A la Direccién de Administracién le corresponden las siguientes
funciones:

Sustituir en ausencia del titular de la Secretaria ejerciendo sus atribuciones,
excepto la que por su disposicidn legal se consideren no delegables;

. Supervisar y vigilar la correcta administracion de los recursos humanos,

materiales y financieros, asi como los servicios de apoyo en general a las
distintas areas operativas de la Secretaria Estatal de Turismo, verificando
que se cumplan con las politicas y normas de administracion interna;

Elaborar y mantener permanentemente actualizados el reglamento interior
de la Secretaria Estatal de Turismo, el Manual de Organizacion, los
Manuales especificos de procedimientos y de servicios al publico, de
conformidad con las politicas establecidas por la Secretaria de Finanzas y
Administracion;

Asesorar a las unidades administrativas que integran la Secretaria de

Turismo en la formulacion de los programas presupuestales de acuerdo con
los lineamientos establecidos por la Secretaria de Finanzas,
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V. Controlar y reportar el avance del ejercicio de los programas

VI

Vi

VIII.

XI.

XH.

Xiil.

XiV.

presupuestados y aprobados a las unidades administrativas de la
Secretaria e informar al titular, asi como a los Directores de Areas;

Llevar el control de los bienes muebles e inmuebles asignados a la
Coordinacién, manteniéndolos en 6ptimas condiciones;

Cumplir con las disposiciones administrativas que se dicten en relaciéon con
la adquisicion, almacenamiento, control de inventarios y enajenacion de
bienes;

Coordinar las tareas administrativas de servicios personales, recursos
materiales y servicios generales, gestidbn y manejo financiero; asi como su
optima aplicacién de acuerdo a la normatividad vigente;

Integrar el presupuesto dando expresion monetaria a los requerimientos de
servicios personales y recursos materiales y gestionar ante las instancias
competentes las administraciones oportunas de los medios econémicos
para la operacion;

Controlar y administrar los recursos humanos al servicio de la Secretaria,
de conformidad con las normas que establezca la Secretaria de Finanzas y
Administracion;

Supervisar de manera permanente el funcionamiento de los diferentes
servicios de apoyo en las unidades operativas de la Secretaria;

Establecer y aplicar los instrumentos idoneos para medir y evaluar el
desemperio de las areas funcionales que estan bajo su direccién, aplicando
las medidas procedentes;

Planear, desarrollar y proporcionar programas de capacitacion que cubran
las distintas necesidades de las pequefias y medianas empresas de
servicios turisticos con | a finalidad de mantenerlas actualizadas para que
ofrezcan servicios de calidad,;

Promover la capacitacion turistica en empresas del sector a través del
fomento, apoyo y asesoria técnica;
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XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXIl.

XXIIl.

XXIV.

Promover la cultura turistica a través del rescate, preservacién, divulgacion
y manejo adecuado de los patrimonios y atractivos naturales, culturales e
historicos de la entidad;

Disefiar los programas de formacion y desarrollo de recursos humanos para
el sector turistico, en los que se contemple la promocion de procesos
locales de capacitacion y la vinculacién entre escuelas y empresas para
facilitar la integracion de una cultura turistica;

Disediar y divulgar materiales para la capacitacion y la cultura turistica;

Promover la vinculacion entre las diferentes instituciones educativas
publicas y privadas para fomentar los niveles educativos;

Proponer programas de investigacion y divulgacion en materia de
capacitacion y educacion turistica ambiental, a efecto de desarrollar una
cultura turistica a nivel Estatal,

Coordinar a través de los programas institucionales de capacitacion el
fomento y promocién en las instituciones educativas, los atractivos
naturales, culturales e historicos del Estado, asi como la utilizacién de los
recursos e instalaciones disponibles para el desarrollo del turismo social,

Fomentar en las Empresas de servicios nauticos programas de
modernizacién y calidad en los servicios;

Respaldar y coordinar el disefio y la ejecucibn de programas de
capacitacion, educacion y cultura turistica, dirigidos a los trabajadores en el
sector, estudiantes, servidores publicos, prestadores de servicio y en
general a personas involucradas en esta actividad;

Brindar apoyo técnico a los sistemas informaticos en las diferentes areas de
la Secretaria, asi como asesorar, capacitar y mantener los diferentes
programas actualizados y en condiciones de operacion optima; y

Las demas que le sefalen las disposiciones legales vigentes y las que le
asignen sus superiores jerarquicos en ejercicio de sus atribuciones.
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Articulo 9.- La Direccion de Administracién, para el eficaz desempefio de sus
funciones, contara con los siguientes departamentos:

I. Coordinacion Administrativa; y
Il. Departamento de Recursos Humanos y Capacitacion.

Articulo 10.- A la Direccion de Planeacion y Desarrollo Turistico, le corresponden
las siguientes funciones:

VL.

VILI.

VIII.

Sustituir en ausencia del titular de la Secretaria ejerciendo sus atribuciones,
excepto la que por su disposicion legal se consideren no delegables;

Elaborar diagnosticos, el programa sectorial de turismo y el programa
operativo anual;

Integrar y elaborar las estadisticas basicas del sector, asi como evaluar los
resultados obtenidos por la operacion y desarrollo de los programas de la
Secretaria y del sector, proponiendo adecuaciones 0 soluciones a la
problematica que se detecte; y

Proporcionar el apoyo técnico que se requiera para la definicion de las
politicas, lineamientos y criterios necesarios para la formulacién, revision,
actualizacion, seguimiento y evaluacion de los programas del sector y
proyectos estratégicos que de ellos se deriven;

Captar, analizar y difundir la informacién estadistica de la actividad turistica en
el estado, asi como la informacién necesaria para la integracién del informe de
Gobierno relativos al sector turismo; y

Asistir al Secretario en su participacion en los trabajos inherentes al Consejo
Consultivo Turistico Estatal y el seguimiento de acuerdos tomados al interior
del mismo;

Asistir al Secretario en su participacion dentro del Comité de Planeacion de
Desarrollo Estatal (COPLADE) y dar seguimiento a las acciones acordadas
relativas al sector;

Dar s eguimiento a las acciones acordadas en el Subcomité de T urismo del

Comité de Planeacion para el desarrollo del Estado (COPLADE) y en el
Consejo Consultivo Turistico Estatal;
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IX.

XI.

Xll.

Xill.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIH.

XIX.

Sistematizar y difundir los criterios y aplicaciones de disposiciones y politicas
que normen el funcionamiento de la Secretaria;

Recibir, revisar y canalizar todas las solicitudes de inscripcion al Registro
Nacional de Turismo de los prestadores de servicios;

Mantener actualizado el Registro Estatal de Prestadores de Servicios
Turisticos, asi como el disefar y operar el sistema de informacion estadistica
Datatur;

Elaborar y promover proyectos de caracter turistico, que por sus
caracteristicas tengan impacto regional, sobre todo en aquellas zonas
calificadas como de patrimonio cultural o natural;

Elaborar y aplicar los mecanismos necesarios para dar seguimiento y evaluar
el desarrolio de las actividades de la Secretaria y de los organismos del
sector,

Participar y promover en la elaboracion de estudios que permitan promover el
desarrollo de la actividad turistica, en coordinacion y concertacion con las
demas instancias de la Administracion Publica que tengan que ver con el
sector;

Fomentar, asesorar y promover la creacion de pequefias y medianas
empresas de servicios turisticos;

Promover y concertar las acciones necesarias para impulsar el ordenamiento
turistico territorial en cada destino prioritario;

Proponer ante los diversos sectores de la sociedad, politicas publicas
tendientes a desarrollar servicios turisticos competitivos a través de procesos
de calidad y excelencia;

Promover proyectos interinstitucionales para el desarrollo del turismo
sustentable, el rescate de destinos turisticos ambientalmente deteriorados,
como alternativa de desarrollo regional,

Impulsar y fomentar la inversion en el desarrollo del turismo nautico en las
regiones susceptibles de implementarse;
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PODER EJECUTIVO

XX.

XX,

XXIIL.

Coordinarse con las instancias Federales, Estatales, Municipales, y
Organismos relacionados con las actividades maritimas y nauticas, para
implementar planes y programas integrales;

Instrumentar la participacion de la Secretaria en las acciones orientadas a la
identificacion, creacion, conservacion, mejoramiento y uso adecuado de los
recursos y atractivos naturales, historicos y culturales de interés en la entidad;

Promover acuerdos interinstitucionales en los tres niveles de gobierno,
iniciativa privada y organizaciones para la creacion de infraestructura turistica
en las diversas localidades de la entidad para fortalecer e impulsar nuevos
productos turisticos;

Las demas que le sedalen las disposiciones legales vigentes y las que le
asigne su superior jerarquico en el ejercicio de sus atribuciones.

Articulo 11.- La Direccién de Planeacion y Desarrollo Turistico, para el eficaz
desempefio de sus funciones, contara con los siguientes departamentos:

|. Departamento de Evaluacién y Gestion Intersectorial;
Il. Departamento de Enlace con Fondos y Fideicomisos; y

lll. Departamento Juridico y Normativo.

Articulo 12.- A la Direccion de Mercadotecnia y Promocién le corresponden las
siguientes funciones:

I Sustituir en ausencia del titular de la Secretaria ejerciendo sus
atribuciones, excepto la que por su disposicion legal se consideren no
delegabiles;

. Disefar y ejecutar las campafas de promocion y publicidad orientadas a
incrementar las corrientes de turistas nacionales y extranjeros hacia las
diversas zonas con atractivos y servicios turisticos del Estado;

. Promover, organizar y participar en foros nacionales y extranjeros las
alternativas y potencial de desarrollo turistico del Estado para atraer
inversion;

26 1



PODER EJECUTIVO

V.

VI.

VII.

VIl

Xl.

Xil.

XIit.

XIV.

Convocar y coordinar a los representantes de los prestadores de
servicios en las tareas de promocion;

Disefio y elaboracion del material de apoyo, destinado a fomentar la
inversion turistica;

Fomentar una conciencia turistica entre los sectores populares
estimulando el interés de conocer el Estado con fines turisticos a través
de programas de turismo social,

Estimular las promociones sobre los atractivos turisticos, culturales y
ecoldgicos;

Gestionar con los prestadores de servicios turisticos, la integracion de
una oferta consolidada para los grupos organizados de vacacionistas
nacionales, en condiciones preferenciales de temporada, estadia,
calidad y precios;

Programa de Asistencia a Turistas a través del programa de auxilio
turistico, cuyo objetivo es el de atender y asistir en las diligencias que
pudieran presentarseles y concluir con soluciones favorables;

Establecer y mantener comunicacion con los integrantes del sector
turistico nacional e internacional para fines promocionales, brindando
facilidades a los grupos de visitantes distinguidos y medios de
comunicacion;

Disefiar, producir y actualizar el material de promocioén de los atractivos
turisticos del Estado;

Los representantes de los municipios de Los Cabos y Santa Rosalia
fungiran como coordinadores de las acciones de los sectores privado y
social tendientes a la participacion en exposiciones y eventos nacionales
e internacionales que promocionen las zonas turisticas de la Entidad,;

Coordinar la publicidad y proyeccion de eventos de las actividades
turisticas a través de los distintos medios de comunicacion;

Apoyar a los prestadores de servicios turisticos en el disefio de su
material publicitario;
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PODER EJECUTIVO

XV. Coordinar campafias de promocion y publicidad con el Consejo de
Promocién Turistica de México, los fideicomisos de turismo de nuestro
Estado, mayoristas, hoteleros, agencias de viajes y otros prestadores de
servicios con el proposito de diversificar y fortalecer el turismo receptivo;

y

XVI. Las demas que le seiiale |la superioridad u otras disposiciones legales.

Articulo 13.- A la Direccion de Mercadotecnia y Promocién, para el eficaz
desempefio de sus funciones, contara con los siguientes departamentos:

I. Departamento de Publicidad y Difusion; y
II. Departamento de Promocion de Nuevos Proyectos y Fomento a la
Inversion.

TRANS ITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Reglamento, entrara en vigor a partir del 1 de
enero del 2006.

ARTICULO SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento Interior de la Coordinacion
Estatal de Turismo, publicado en el Boletin Oficial del Gobierno namero 12 de
fecha 10 de Marzo de 2001.

ARTICULO TERCERO.- Los Manuales de Organizacion deberan ser expedidos un
término de 90 dias habiles, contados a partir de la entrada en vigor del presente
Reglamento.

ARTICULO CUARTO.- En tanto no se expidan los Manuales a que se refiere el

presente Reglamento Interior, el Secretario de Turismo queda facultado para
resolver las cuestiones que conforme a dichos manuales se deben regular.
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PODER EJECUTIVO

ARTICULO QUINTO.- Para los efectos administrativos y presupuestales a que
haya lugar, la Secretaria de Finanzas atendera lo dispuesto en el Articulo Quinto
Transitorio de la Ley Organica de la Administracion Publica Estatal.

Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo, en la ciudad de La P az, capital del

Estado de Baja California Sur, a los 22 dias del mes de diciembre del dos mil
cinco.

ATENTAMENTE

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
EL GOBERNADOR DEL ESTADO CONSTITUGJONAL DEL ESTADO
CALIFORNIA SYR

EL SECRETARIO DE , TURISMO

C. ALBERT® TREVINO ANGULO
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NARCISO AGUNDEZ MONTANO, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
DE BAJA CALIFORNIA SUR, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME
CONFIERE EL ARTICULO 79, FRACCION XXIil DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO, Y CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 7° Y 8° DE LA LEY ORGANICA
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE BAJA CALIFORNIA SUR, HE TENIDO A BIEN

EXPEDIR EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

CAPITULO |

DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION DE LA SECRETARIA

ARTICULO 1.- La Secretaria de Educacion Publica, como dependencia del Poder
Ejecutivo Estatal, tiene a su cargo el despacho de los asuntos que expresamente le
confieren la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion
Politica del Estado y las Leyes que de ellas emanen, asi como los Reglamentos,
Decretos, Acuerdos y Ordenes del Ejecutivo del Estado.

el
o

. -~ .,/ . .., . .
ARTICULO . 2:- Para el estudio, planeacion y despacho de las atribuciones que le
compgter, la Secretaria de Educacion Publica contard con los siguientes Servidores
Pyktcos y Unidades Administrativas:

Secretario;

Direccién General de Educacion Basica;
Departamento de Educacion Inicial;

Departamento de Educacién Preescolar;
Departamento de Educacion Especial;

Direccion de Educacién Primaria;

Direcciéon de Educacién Secundaria;
Departamento de Secundarias Generales;
Departamento de Secundarias Técnicas;
Departamento de Telesecundaria;

Direccién de Educacion Fisica;

Direccién de Profesiones, Educacion Media Superior y Superior;
Departamento de Educacién Normal;

Direccion de Planeacion y Evaluacion Educativa;
Departamento de Programacion y Presupuesto;

* ® © & 0 6 © 0 0 0 o o

*El Centro Regional de Educacion Normal “Prok. Marcele Rubio Ruiz’, la Benemérita Escuela Normal Urbana “Profr. Domingo Carballo
Félix" y el Programa Nacional para la Actualizacion Permanente de los Maestros de Educacién Basica en Servicio, son instituciones
con dependencia directa de ésta Direccién.
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Departamento de Registro y Certificacion Escolar;
Departamento de Evaluacion y Seguimiento;
Direccidén de Administracion y Finanzas;
Departamento de Recursos Humanos;
Departamento de Recursos Financieros;
Departamento de Recursos Materiales;
Departamento de Pagos;

Departamento de Servicios Regionales;
Coordinacién de Carrera Magisterial;
Coordinacion de Participacion Social en la Educacion; y
Coordinacién de Servicios Culturales.

Unidades de Asesoria:
¢ Unidad de Asuntos Juridicos y Laborales; y
o Unidad de Contraloria Interna.

Organismos Colegiados:

o Consegjo Interior,;

o Comisién Estatal para la Planeacion de la Educacion Superior; y

o Comisién Estatal para la Planeacion y Programacién de la Educacién Media Superior.

Organismos Coordinados:

Escuela Normal Superior del Estado;

Casa del Estudiante Sudcaliforniano;

Comisién Mixta de Escalafon SEP- SNTE;

Centro Deportivo Jorge Campos; y

Programa Nacional para la Actualizacion Permanente de los Maestros de Educacion
Basica en Servicio.

Organismos Descentralizados:

Colegio de Bachilleres;

Centro de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado;

Instituto Tecnoldgico Superior de Ciudad Constitucion;

Instituto Tecnoldgico Superior de Los Cabos;

Instituto Tecnologico Superior de Mulege;

Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica;

Comité Administrador del Programa Estatal de Construccion de Escuelas;
Instituto Estatal de Educaciéon para los Adultos;

Consejo Sudcaliforniano de Ciencia y Tecnologia;

Organismos Desconcentrados:
¢ Universidad Pedagodgica Nacional 03A.
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ARTICULO 3.- Los Servidores Publicos y las Unidades Administrativas a que se refiere el
articulo anterior, ejerceran sus funciones de acuerdo con las directrices y programas que
establezca el Ejecutivo Estatal por conducto del Secretario de Educacién Publica,
conforme a los objetivos, estrategias y prioridades del Plan Estatal de Desarrollo.

El Secretario, con fundamento en las atribuciones determinadas por el presente
Reglamento, dispondra en manuales de organizacion, la distribucidon interna de las
funciones en niveles jerarquicos inferiores a las Direcciones y Jefaturas de Departamento.

CAPITULO Il

DE LAS FACULTADES DEL SECRETARIO

ARTICULO 4.- Corresponde al Secretario la representacion de la Secretaria, asi como el
trdmite y resolucion de los asuntos que son competencia de ésta. Para esos efectos,
ejercera las facultades necesarias.

El Secretario, para la mejor distribucién y desarrolio del trabajo, podra:

l.- Conferir todas aquellas facultades que sean delegables a Servidores Publicos
Subalternos, sin perjuicio de su ejercicio directo, expidiendo los Acuerdos relativos
que deberan ser publicados en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado;

Il.- Autorizar por escrito a Servidores Publicos Subalternos para que realicen actos,
desempefien funciones y suscriban documentos que formen parte del ejercicio de
sus facultades delegables. Dichas autorizaciones deberan registrarse en la Unidad
de Asuntos Juridicos y Laborales; y

.- El Secretario conservara en todo caso, la atribucion de ejercer directamente las
facultades que delegue.

ARTICULO 5.- Son facultades no delegables del Secretario, las siguientes:

I.-  Fijar, dirigir y controlar la politica de la Secretaria y del sector; para tal efecto
procedera de conformidad con las metas, objetivos y politicas que determine el
Ejecutivo Estatal, a través del Plan Estatal de Desarrollo y las aplicables emanadas
de la Administracion Federal;

Il.-  Vigilar el cumplimiento de los preceptos constitucionales aplicables al Sector
Educativo, contemplados en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y la Constitucién Politica del Estado de Baja California Sur, asi como de
las Leyes y Reglamentos derivados de éstas;
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.- Ejercer las facultades de su encargo, para representar a la Secretaria ¢ _:ducacion
Publica en los tramites y resoluciones de los asuntos de su competencia y
someterlos al acuerdo del Gobernador del Estado;

IV.- Proponer al Ejecutivo Estatal, los proyectos e iniciativas de Ley o Decreto, para
innovar, modificar las Leyes y Reglamentos vigentes en la materia;

V.- Refrendar los Reglamentos, Decretos, Acuerdos, Convenios y Ordenes expedidas
por el Ejecutivo Estatal, en relacién a los asuntos de la Secretaria;

VIi.- Informar sobre la situacion de los asuntos de su competencia, al H. Congreso;

Vil.- Representar al Ejecutivo del Estado y al Gobierno ante cualquier Autoridad
Administrativa o Judicial;

VIII.- Adscribir las Direcciones, las Unidades Administrativas, de coordinacion, asesoriay
apoyo técnico pedagogico; y demas organismos previstos en el Reglamento Interior
de la Dependencia, que se requieran para optimizar el funcionamiento adecuado de
planes, programas y proyectos educativos;

IX.- Proponer al Ejecutivo Estatal la modificacién, supresion o creacion de la estructura
del organigrama vigente de la Secretaria;

X.- Expedir y publicar los Manuales de Organizacién y de Procedimientos, en su caso,
de las Unidades Administrativas de la Secretaria, en el Boletin Oficial del Gobierno
del Estado;

Xl.- Acordar con el Gobernador del Estado los nombramientos de los Servidores
Publicos, de mandos superiores del Sector Educativo, y resolver sobre la remocion
de estos;

XIl.- Autorizar por escrito las comisiones de trabajadores de la educacion, de acuerdo a
las necesidades del servicio;

Xiil.- Acordar con los Servidores Publicos Subalternos, los asuntos de su competencia y
supervisar el ejercicio de sus atribuciones, de conformidad a las politicas
establecidas y los acuerdos tomados en el &mbito de su competencia;

XIV.- Aprobar el anteproyecto de presupuesto de egresos de la Secretaria, sus drganos
desconcentrados y sugerir las modificaciones pertinentes, en los rubros que asi lo
ameriten;

XV.- Presentar al Gobernador del Estado, para su aprobacion respectiva el Plan Estatal
de Educacion y sus programas especificos para su operatividad,;

XVI.- Publicar en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado, el calendario escolar al ciclo
de labores que corresponda;
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XVIl.- Coordinar con el Comité Administrador del Programa Estatal de Construccion de
Escuelas, el Programa Estatal de Construcciéon, Mantenimiento y Rehabilitacion de
Planteles Educativos;

XVIl.- Elaborar el Programa Operativo Anual y la programacion detallada que debe
presentarse a las Autoridades Centrales de la Secretaria de Educacion Publica para
la atencion de la demanda de servicios;

XIX.- Atender las representaciones que le asigne el titular del Poder Ejecutivo Estatal;

XX.- Validar documentos de certificacion de estudios expedidos por los Colegios de
Bachilleres del Estado;

XXI.- Expedir a los particulares los Acuerdos de Autorizacion de Imparticion de Estudios
de Educacién Basica y Normal, que reuna los requisitos de ley para tal efecto;

XXIi.- Aplicar las sanciones correspondientes a los particulares que incurran en alguna de
las infracciones senaladas en la Ley de Educacion para el Estado, las cuales estén
relacionadas con la imparticion de educacion en sus diferentes tipos y modalidades;

XXIIl.- Expedir las Cédulas de Certificacidon de Titulos Profesionales, de conformidad con
lo dispuesto en la normatividad vigente,

XXIV.-Presidir el Consejo Interior de la Secretaria como 6rgano colegiado de consulta;
XXV.- Vigilar que el Programa de Carrera Magisterial cumpla con sus propositos; y
XXVl.-Las demas indelegables por las disposiciones aplicables, aquellas que

correspondan a la Secretaria como coordinadora de sector, asimismo, las que le
confiera el Ejecutivo Estatal.

CAPITULO il
DE LAS FACULTADES GENERICAS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 6.- Al frente de cada Unidad Administrativa habra un titular, que se auxiliara
por el personal técnico y administrativo que las necesidades del servicio requieran.

ARTICULO 7.- Corresponden a las Unidades Administrativas las siguientes funciones
comunes:

l.-  Programar, organizar, dirigir y evaluar el desarrollo de las acciones encomendadas;

Il.-  Acordar con el superior jerarquico, la resolucion de los asuntos en tramite;

34 °



IIl.- Formular dictdmenes, opiniones, informes y estadisticas que le sean asignados por
el superior jerarquico, con base en los procedimientos y normas para el
funcionamiento de programas y objetivos;

IV.- Elaborar los anteproyectos de presupuestos de egresos que le correspondan,
conforme a normas establecidas y enviarlos a la Direccion de Administracion y
Finanzas para su integracion;

V.- Presentar, conforme a los lineamientos establecidos por el Secretario, los
anteproyectos de manuales administrativos;

VI.- Asesorar técnicamente en asuntos de su competencia a las Unidades
Administrativas, asi como a las demas Dependencias y Entidades del Gobierno del
Estado, previo acuerdo del superior jerarquico;

VIl.- Intervenir en coordinacion con las areas de la Direccion de Administracion y
Finanzas en la seleccion, evaluacién, promocion y capacitacion del personal, de
acuerdo con las politicas vigentes en materia de administracion de recursos
humanos;

VIIl.- Coordinar las funciones del personal a su cargo y vigilar el desempefio y
productividad;

IX.- Recibir en acuerdo a los Funcionarios y Servidores Publicos de la Direccién y
conceder audiencia a los particulares de conformidad a las politicas establecidas;

X.- Suscribir documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones;

Xl.- Atender oportunamente las consultas de situaciones reales y concretas en asuntos
que les sean presentados por Servidores Publicos, Funcionarios de Gobierno del
Estado y por particulares;

Xll.- Administrar los fondos revolventes a su cargo, para el pago de egresos autorizados
a cubrir y enviar la comprobacion a la Direccion de Administracion y Finanzas, para
su reembolso;

XHll.- Vigilar la correcta aplicacion del ejercicio de las partidas del presupuesto de egresos
mensualmente;

XIV.- Aplicar el cumplimiento de las Leyes, Reglamentos y demas disposiciones legales;

XV.- Proponer la contratacion del personal docente y de personal de apoyo y asistencia a
la educacién, de acuerdo con las normas y disposiciones administrativas vigentes;

XVL\.-Vigilar al personal docente y al personal de apoyo y asistencia a la educacion
contratado en las escuelas particulares incorporadas a la Secretaria, que retina los
requisitos profesionales; y
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XVIi.- Las demdas que le confieran las disposiciones legales aplicables, el Secretario,
dentro de la esfera de sus atribuciones.

CAPITULO V

DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 8.- A la Direccién General de Educaci6n Béasica corresponde el ejercicio de las
siguientes funciones especificas:

l.-  Planear, organizar y controlar la operacién de los Subsistemas de Educacién Inicial,
Educacion Preescolar, Educacién Especial, Educacién Primaria y Educacion Fisica;

Il.- Formular y proponer objetivos, politicas, planes y programas, presupuestos y
proyectos que propicien la coherencia entre los niveles educativos a cargo de la
Direccion;

Ill.- Formular estrategias de seguimiento y evaluacion de proyectos educativos que
operen en los niveles de la Direccion;

IV.- Ejecutar los programas educativos a través de los departamentos y coordinaciones
que integran la Direccién General de Educacion Bésica;

V.- Vigilar que las instituciones educativas dependientes de la Direccion General de
Educacion Basica y las incorporadas a la Secretaria de Educacion Publica que
imparten el nivel de Educacion Inicial, Preescolar, Especial, y Primaria, cumplan con
las disposiciones establecidas;

VI.- Disefar y establecer los mecanismos necesarios que permitan evaluar
sistematicamente los resultados obtenidos;

VIl.- Coordinar las labores de la Direccion General de Educacion Basica con las que
realicen las demas Direcciones de la Secretaria de Educacion Publica;

VIll.- Controlar el despacho de los asuntos asignados a los Departamentos y
Coordinaciones de la Direccion e informar oportunamente al Secretario y el avance
de los mismos;

IX.- Proponer las medidas necesarias para la reorganizacion y el mejoramiento de los
apoyos técnicos y administrativos de los Departamentos y Coordinaciones
dependientes de la Direcciodn;

X.- Proporcionar informacién, datos y apoyo técnico solicitado por otras Direcciones,
Dependencias del Ejecutivo Estatal, Ejecutivo Federal y entidades auxiliares de
acuerdo con las disposiciones legales aplicables y politicas establecidas;
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Xl.- Estudiar y validar en su caso, las propuestas de actualizacién de los planes y

programas de estudio, normas y lineamientos técnico - pedagdgicos, métodos y
apoyos didacticos que presenten los Departamentos y Coordinaciones de la
Direccién para autorizacion del Secretario de Educacién Publica;

XIl.- Determinar y coordinar la instrumentacion de las estrategias estatales de

implantacién, desarrolio y evaluacion del Programa para Abatir el Rezago en
Educacién Inicial y Basica;

Xlil.- Coordinar, vigilar y dar seguimiento a la administracion de recursos financieros y

humanos que realice la Direccion; y

XIV.-Las demds que ie confieran las disposiciones legales aplicables y el Secretario de

Educacion dentro de la esfera de sus atribuciones.

ARTICULO 9.- El Director General de Educacion Basica, para el ejercicio de sus
funciones se auxiliara de las siguientes Unidades Administrativas:

Departamento de Educacion Inicial,
Departamento de Educacién Preescolar;
Departamento de Educacion Especial;
Direccién de Educacion Primaria,;
Direccién de Educacion Secundaria; y
Direccién de Educacion Fisica.

ARTICULO 10.- Al Departamento de Educacién Inicial corresponde el ejercicio de las
siguientes funciones especificas:

Integrar y presentar a la Direcciéon General de Educacién Basica, para su validacion,
el Programa Operativo Anual de los Servicios Escolarizados y No Escolarizados de
Educacidn Inicial dependientes de la Secretaria de Educacion Publica en la entidad,
conforme a las normas y lineamientos establecidos;

Coordinar y controlar el desarrollo del Programa Operativo Anual de los Servicios de
Educacion Inicial que la Secretaria tiene a su cargo en el Estado;

Presentar a la Direccion General de Educacion Basica, para su validacion, las
propuestas de ampliacion, creacion y ubicacion de los servicios de educacion inicial
de la Secretaria, tomando como base la demanda que exista en la entidad,;

Turnar a la Direccion General de Educacién Basica, para su validacion, el proyecto

de asignacién de recursos que deben destinarse para la prestacion de los servicios
de educacién inicial a cargo de la Secretaria;
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VI

VII.

VIl

XI.

XIl.

XIil.

XIV.

XV.

Analizar las propuestas de estructuras educativas que presenten los directores de
los Centros de Desarrollo Infantil de la Secretaria de Educacion Publica, y turnarlas a
la Direccién General de Educacién Basica para su autorizacion;

Coordinar la integracién de la informacidon estadistica que se genere por el
funcionamiento de los servicios de educacién inicial en la entidad, y enviarla a las
instancias correspondientes;

Proporcionar, a quien lo solicite, la informacion relativa a la creacion y
funcionamiento de los Centros de Desarrollo Infantil y Modulos de Educacién Inicial
No Escolarizada, en la entidad previa autorizacion del Director de Planeacién y
Evaluacidn Educativa;

Coordinar y controlar la difusion de las normas pedagogicas, instrumentos de
evaluacion del aprendizaje, contenidos, planes, programas y métodos educativos,
asi como materiales y auxiliares didacticos, de la educacion inicial en la entidad;

Promover la realizacion de cursos de capacitacion, intercambios pedagdgicos y
jornadas de mejoramiento y orientacion profesional, dirigidos al personal directivo,
docente y técnico de los servicios de educacion inicial tanto de la Secretaria como de
otros organismos publicos o privados;

Proponer a la Direccion General de Educacion Bésica las adecuaciones que
requieran las normas pedagogicas, instrumentos de evaluacion del aprendizaje,
contenidos, métodos, planes y programas educativos, asi como materiales y
recursos didacticos, con base en las sugerencias que presente el personal directivo,
docente y técnico de los servicios de educacion inicial;

Coordinar el desarrollo de las investigaciones relativas a las condiciones en que se
desarrolla el proceso educativo, a fin de mejorar los servicios de educacion inicial en
la entidad;

Asesorar, previa autorizacion del titular de la Secretaria de Educacion Publica a
las autoridades de las instituciones publicas o privadas que proporcionen los
servicios de educacién inicial, sobre la aplicacion de las normas y lineamientos
establecidos para este nivel educativo;

Coordinar la difusién de las normas y lineamientos relacionados con las
inscripciones. registro bajas y expedicion de constancias en los servicios
escolarizados y no escolarizados de educacion inicial que se proporcionan en el
Estado;

Controlar las solicitudes sobre cambio de adscripcion de los nifios que asisten a los
Centros de Desarrollo Infantil de la Secretaria de Educacién Publica;

Proponer a la Direccion General de Educacion Basica las modificaciones a los
procesos de control escolar, con base en los resultados obtenidos durante su
aplicacion;
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XVI. Coordinar la difusién de las normas y lineamientos para la operacién de los servicios
asistenciales en los Centros de Desarrollo Infantil de la entidad,; .

XVII. Supervisar y controlar el funcionamiento de los servicios asistenciales que
proporcionan los Centros de Desarrollo Infantil de la Secretaria en la entidad;

XVII. Informar a la Direccion General de Educacion Basica sobre ias necesidades que,
con relacién a los servicios asistenciales, se presenten en los Centros de Desarrollo
Infantil de la entidad y que dependen de la Secretaria;

XiX. Vigilar que el funcionamiento de los servicios asistenciales de los Centros de
Desarrollo Infantil, tanto de la Secretaria como de otras dependencias publicas o
privadas, se efectue en la entidad conforme a las normas y lineamientos
establecidos por la Direccion General de Educacién Basica;

XX. Evaluar el funcionamiento de los servicios asistenciales en los Centros de
Desarrollo Infantil, y proponer a la Direccion General de Educacién Basica las
medidas tendientes a su mejoramiento;

XXI.  Coordinar la difusiéon y aplicacion de las normas y lineamientos establecidos por
una parte, para la constitucion y el funcionamiento de las asociaciones de padres de
familia y, por la otra, respecto a la orientacion a los padres de los nifios que asisten a
los Centros de Desarrollo Infantil ubicados en la entidad,;

XXIl. Vigilar que las actividades de extension educativa, respecto a los servicios de
Educacion Inicial, se realicen de acuerdo con las normas y lineamientos establecidos
y presentar propuestas de modificaciones sobre la base de resultados obtenidos en
su aplicacion;

XXIll. Coordinar la difusion de las normas y lineamientos a los que deben sujetarse los
particulares que proporcionan servicio educativo a través de estancias infantiles y
presentar propuestas modificatorias en base a resultados obtenidos en supervisiones
realizadas;

XXIV. Revisar e integrar el Programa Anual de Supervision, en el Estado, a los servicios
escolarizados y no escolarizados de educacion inicial, tanto de la Secretaria como
de otros organismos publicos o privados, y presentarlo a la Direccion General de
Educacion Basica para su validacion;

XXV. Coordinar la difusion de las normas, lineamientos y disposiciones emitidos por la
Secretaria de Educacion Publica, entre las instituciones que proporcionan los
servicios de este nivel en la entidad, ya sean publicas o privadas;

XXVI. Verificar que el desarrollo de los servicios de educacion inicial en la entidad se
efectiie, conforme a las normas y lineamientos establecidos por la Secretaria de
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Educacion Publica y en casos de incumplimiento de las mismas se apliquen las
medidas correctivas, de acuerdo con las normas y lineamientos establecidos;

XXVIl.Promover la orientacion y asesoria técnica al personal de los Servicios
Escolarizados y No Escolarizados de este nivel educativo, a fin de elevar la calidad
de su trabajo;

XXVIil. Evaluar el desempeno de las actividades encomendadas al personal a su cargo, e
informar sobre el particular a la Direccion General de Educacion Basica, asi como
proponer cambios de adscripcion;

XXiX. Informar a la Direccién General de Educacion Basica lo referente a las necesidades
de personal en los servicios escolarizados y no escolarizados de educacién inicial
que dependen de la Secretaria de Educacion Publica en la entidad;

XXX. Dar aviso a la Direcciéon General de Educacion Basica sobre las vacantes
escalafonarias que se presenten dentro del Sistema de Educacion Inicial en la
entidad,;

XXXI. Informar a la Direccién General de Educacion Basica acerca de las inasistencias,
retardos y cambios en la situacion del personal de educacion inicial de la Secretaria,
para que se realicen las acciones correspondientes;

XXXIl.Comunicar a la Direccion General de Educaciéon Basica lo referente a las
necesidades de capacitacion, actualizacion y /o desarrollo del personal
administrativo que labora para el Sistema de Educacion Inicial en el Estado;

XXX, Participar en el desarrollo de los cursos y eventos de capacitacion y /o
actualizaciéon dirigidos al personal administrativo de la Secretaria de Educacion
Publica;

XXXIV. Vigilar que el personal directivo, docente y no docente que labora en la
entidad para los servicios de este nivel educativo reuna los requisitos que se
establecen en los perfiles de puestos definidos por la Direccion General de
Educacion Basica;

XXXV.Coordinar y supervisar las actividades que se realicen para el establecimiento de
convenios sobre el pago de gratificaciones a los promotores;

XXXVI. Presentar a la Direccion General de Educacion Basica la forma en que seran
distribuidos los recursos asignados para el funcionamiento, en la entidad, de los
servicios escolarizados y no escolarizados de educacion inicial dependientes de la
Secretaria;

XXXVII. Ejercer, con base en las normas y lineamientos establecidos, el presupuesto
autorizado para la operacion de los servicios de educacion inicial a cargo de la
Secretaria;
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XXXVIIL. Proponer a la Direccion General de Educacion Bésica las n.. .icaciones
presupuestarias requeridas para el funcionamiento de los servicios de educacion
inicial ubicados en la entidad y que dependen de !a Secretaria

XXXIX. Informar para validacion a la Direccion General de Educacion Basica sobre
las necesidades de viaticos y pasajes del personal que labora para los servicios de
educacion inicial que la Secretaria proporcicna en el estado, a efecto de su
tramitacion;

XL. Concentrar y presentar a la Direccion de Administracion y Finanzas la
documentacion que justifique y compruebe los ingresos y egresos de los servicios de
educacion inicial a cargo de la Secretaria en la entidad, para los tramites de pagos y
finiquitos;

XLI. Elaborar y presentar a la Direccion General de Educacién Basica el informe sobre
las necesidades de materiales y equipo de reposicion, para el funcionamiento de los
servicios escolarizados y no escolarizados de educacion inicial dependientes de la
Secretaria de Educacion Publica;

XLIl. Analizar, registrar y controlar la informacion proveniente de los servicios de
educacion inicial de ia Secretaria, en relacion con la administracion de los recursos
materiales, y realizar los tramites correspondientes;

XLIIl. Recibir y turnar al Departamento de Recursos Materiales las solicitudes de altas,
transferencias y bajas de los bienes instrumentales asignados a los servicios de
educacion inicial que la Secretaria tiene a su cargo en el Estado;

XLIV. Vigilar que la adquisicion de los alimentos necesarios para la prestacion de los
servicios asistenciales, por parte de los Centros de Desarrollo Infantil de la
Secretaria, se lleve a cabo de acuerdo con las normas establecidas;

XLV. Coordinar y controlar la distribucion de los recursos materiales y de apoyo, asi
como documentos, necesarios para el funcionamiento de los servicios de educacion
inicial en la entidad;

XLVI. Verificar que en los servicios de educacion inicial se apliquen las normas y
lineamientos para la operacion de los subsistemas de adquisiciones, almacenes,
inventarios y servicios generales, y de ser necesario, proponer las modificaciones
que procedan;

XLVil. Procurar que los inmuebles y materiales de trabajo de la Secretaria de Educacién
Publica se mantengan en condiciones de operacion, y en su caso, solicitar los
servicios necesarios para el efecto;

XLVIIL. Coordinar y controlar la programacion, organizacion y supervision de las

actividades relacionadas con la operacion del Sistema de Educacién Inicial a cargo
de la Secretaria de Educacion Publica en el Estado; y
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XLIX. Organizar y verificar que las acciones de asesoria, capacitacion y supervision en los

servicios escolarizados y no escolarizados de educacién inicial de la entidad se
apeguen a las normas y lineamientos respectivos.

ARTICULO 11.- Al Departamento de Educacién Preescolar corresponde el ejercicio de las
siguientes funciones especificas:

VL.

VIl

Vil

XI.

Integrar, coordinar y controlar el Programa Operativo Anual de los Servicios de
Educacion Preescolar en la entidad, conforme a las normas y los lineamientos
establecidos;

Difundir y controlar el desarrollo y la aplicacion de la supervision a los planteles
oficiales y particulares con asesoramiento técnico — pedagogico;

Proponer a la Direccion General de Educacion Basica acciones de capacitacion y/o
actualizacion dirigidas al personal de supervision, directivo, docente y no docente,
asi como de los equipos técnicos de los servicios de educacion preescolar;

Proponer al personal docente y no docente para su contratacion, de acuerdo con la
normatividad establecida;

Presentar a la Direccion de Planeacion y Evaluacion Educativa las prioridades en la
distribucion de recursos materiales para el funcionamiento de los servicios de
educacioén preescolar en el Estado;

Coordinar y controlar la distribucion de los recursos materiales y de apoyo, asi
como de los documentos necesarios para el funcionamiento de los servicios de
educacion preescolar en el Estado;

Validar las propuestas de estructuras educativas que presenten los Jefes de Sector
y Supervisores de Educacion Preescolar e informar a la Direccion General de
Educacion Basica para su autorizacion;

Proporcionar conforme a las normas establecidas, la informacion estadistica
generada por el funcionamiento de los servicios de educacidén preescolar en el
Estado;

Evaluar el funcionamiento de los servicios de educacion preescolar en el Estado y
proponer a la Direccion General de Educacion Béasica medidas tendientes a su
mejoramiento;

Proponer a la Direccion General de Educacion Basica las modificaciones
requeridas para el funcionamiento de los servicios de educacién preescolar en el
Estado; y

Concentrar y presentar a la Direccibn de Administracion y Finanzas, la
documentacion que justifique y compruebe los ingresos y egresos de los servicios
de educacioén preescolar.
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ARTICULO 12.- Al Departamento de Educacion Especial corresponde el ejercicio de las
siguientes funciones especificas:

VI

VIl

VI

Xl.

XIl.

Elaborar y presentar a la Direccion General de Educacion Basica, para su
validacién los proyectos educativos y operativos del Departamento de Educacién
Especial en el Estado, conforme a las normas establecidas por la Secretaria de
Educacion Publica;

Organizar y coordinar el desarrollo de los proyectos educativos y operativos
anuales de educacion especial en el Estado;

Difundir entre el personal de supervision, directivo, técnico y docente de educacion
especial, las normas y lineamientos técnicos establecidos para el funcionamiento
del servicio educativo, asi como vigilar su cumplimiento;

Detectar los problemas generados en la aplicacion de planes y programas de
estudio, y tomar las medidas pertinentes para la solucion de los mismos;

Establecer la vinculacion y coordinacion con los niveles educativos de la Secretaria
de Educacion Publica, asi como con otras instituciones para coadyuvar a la
prestacién de los servicios de educacion especial,

Promover la participaciéon de la comunidad en el desarrollo de la tarea educativa;
Organizar, coordinar y evaluar la prestacion de los servicios en el Estado;

Organizar, dirigir y controlar al personal de educacion especial conforme a las
normas y lineamientos establecidos por la Secretaria de Educacion Publica;

Detectar e identificar las necesidades de caracter técnico- pedagdgico, material de
recursos humanos, asi como las de integracion de menores con necesidades
educativas especiales con o sin discapacidad para ofrecer la atencion adecuada;

Informar al Director General de Educacion Basica las estrategias para la
actualizacion, capacitacion e integracion de alumnos, asi como las necesidades de
recursos humanos y materiales;

Participar y apoyar el desarrollo de los cursos y eventos de capacitacion y/o
actualizacion del personal directivo, técnico y docente de educacion especial, y del
personal de educacioén basica que integre y atienda alumnos con necesidades de
educacién especial, con o sin discapacidad,;

Proponer la contratacién del personal directivo, técnico y docente del Sistema de

Educacion Especial en el Estado, de acuerdo con las normas y las disposiciones
administrativas vigentes;
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Xlll. Colaborar, previa autorizacion del Director General de Educacion Basica, con los
et . 6rganos correspondientes de la Secretaria de Educacion Publica, en el desarrollo y
A0 solucién de los tramites que realicen los centros de trabajo de educacién especial;

Proponer al Director General de Educacion Basica las prioridades sobre el
+ suministro y la distribucion de recursos para el funcionamiento de los servicios de
_'* educacion especial;

. Verificar en coordinacién con el Departamento de Programacion y Presupuesto
" ante el Comité Administrador del Programa Estatal de Construccion de Escuelas,
que se cumpla con las normas establecidas en la construccion de los centros de
- trabajo de educacioén especial;

~ Validar y proporcionar la informacion estadistica que generan los servicios de
. educacion especial en el Estado, previa autorizacion del Director General de
. Educacion Basica;

g Cuantificar ta demanda de los servicios de educacion especial en el Estado e
& informar al Director General de Educacion Basica;

"s
S;grg » ’.%
- By ‘XVIII‘; Orgamzar la concentracion de informacion estadistica que genere la operacion de
Ty . los servicios a su cargo;

A

ke PR
oy  XIX. Acordar con el Director General de Educacion Basica los asuntos de compatencia
R . del Departamento de Educacion Especial, y mantenerio informado sobre el
o " desarrollo de sus funciones;

PEEXX * Participar en los proyectos de investigacion o de apoyo técnico a fa educacion
f(i;. % ' especial que de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Secretaria de
Wﬁ%ﬁéﬁ Educacién Publica y las disposiciones del titular, se desarrollen en la entidad,;

"‘AXXIW Participar en el Programa de Simplificacion Administrativa de la Secretaria de
) Educamén Publica; y

gxxnr‘ Evaluar a los supervisores vy coordinadores de proyecto a través de la ficha
£ 4 escalafonariay el drgano de evaluacion de Carrera Magisterial.

Y
. g.n
I

ARTICULO 13.- A la Direccién de Educacién Primaria corresponde el ejercicio de las
_ siguientes funciones especificas:

.“1.-  Programar las actividades académicas y de supervision del Sistema de Educacién
» Primaria Escolarizada y del Servicio Asistencial del Estado, con base en las normas
* y lineamientos establecidos;

f=. Organizar y coordinar el desarrollo del Programa Anual de Operacién de Educacion
:%ﬁf' Primaria Escolarizada del Estado;
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lll.- Difundir entre los jefes de sector, supervisores de zona, el personal directivo y
docente de las escuelas, centros de educacion extraescolar, misiones culturales y
albergues rurales escolares, las normas y lineamientos técnicos para mejorar su
funcionamiento;

IV.- Dirigir la supervision académica a las escuelas estatales y particulares incorporadas
a la Secretaria, conforme a las normas y lineamientos establecidos;

V.- Proporcionar de acuerdo con el programa especifico, orientacién, técnico-
pedagdgica a los jefes del sector y supervisores de zona;

VI.- Controlar la aplicacién de las normas y los lineamientos técnicos para el desarrollo
de la ensefianza-aprendizaje, la evaluacion, acreditacion y certificacion de estudios
en las escuelas oficiales e incorporadas;

VIl.- Detectar los problemas generados por la aplicacion del plan y programas de estudio,
y en su caso, proponer al Secretario, los ajustes que procedan, con base en las
sugerencias que le presenten los supervisores de zona y el personal directivo o
docente;

VIill.- Promover entre los jefes de sector y supervisores de zona, el uso de medidas
apropiadas que la comunidad requiera para mejorar la participacion en el desarrollo
de la educacion;

IX.- Dirigir las actividades de promocion, desarrollo e implantacion de programas socio-
culturales destinados a elevar el nivel cultural de la poblacion;

X.- Participar con la Direccion de Administracion y Finanzas en el desarrollo de las
funcnones establecudas en el Manual de Operacion del Sistema de Educacion
Primaria;.-

/

Xl.- mxnllar en la evaluacion del proceso educativo en el Estado, en acuerdo con la
// ‘Direccién de Evaluacion;

Xll.- Organizar, dirigir y controlar al personal adscrito al Departamento, conforme a los
lineamientos establecidos en el Manual de Operacion del Sistema de Educacion
Primaria en el Estado y las disposiciones del Secretario de Educacién;

Xlll.- Captar las necesidades de capacitacion y actualizacion de supervisores de zona,
jefes de sector, personal directivo, docente y de servicio de los planteles y presentar
los resultados al Secretario, para su atencién y solucién;

XIV.-Participar, con los representantes de las diversas instituciones educativas en el
desarrollo de programas de capacitacién y actualizacion técnica y pedagdgica
dirigida a jefes de sector, supervisores de zona, directores de planteles y profesores
de grupo;
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XV.- Proponer la contratacion del personal docente y no docente, de acuerdo con las
normas y disposiciones administrativas;

XVI.-Tramitar ante las instancias correspondientes, los asuntos del personal, finanzas,
materiales, equipo, y control escolar que establece el Manual de Operacion del
Subsistema;

XVil.-Apoyar a las Direcciones de la Secretaria en el desarrollo y solucion de los tramites
que se realicen en escuelas particulares y servicios asistenciales que proporcionan
los albergues rurales escolares;

XVIll.-Acordar con el Secretario, sobre los asuntos de competencia del Departamento;

XIX.- Proporcionar a las areas la informacion generada del funcionamiento del sistema de
educacion, para el desarrollo de sus actividades;

XX.- Apoyar al Secretario de Educacion en la atencion de los asuntos que expresamente
le solicite y asesorarlo en aquellos que competen al Departamento;

XXI.- Solicitar ante la Comision Nacional de Libros de Texto Gratuitos la dotacidn de libros
de texto necesarios para atender la demanda estatal,

XXIl.-Vigilar y supervisar que los libros de texto gratuitos se distribuyan con oportunidad y
numero suficiente, de acuerdo a los lineamientos; vy

XXIll.-Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el Secretario de
Educacion dentro de la esfera de sus atribuciones.

ARTICULO 14.- A la Direccién de Educacion Fisica corresponde el ejercicio de las
siguientes funciones especificas:

I Llevar a cabo la organizacién, direccion, supervision y evaluacién de la educacion
fisica y el deporte escolar en el Estado; a efecto de contribuir al desarrollo arménico
e integral del educando en su esfera fisica, mental y social;

. Elaborar el Programa Anual de Operacion del Sistema Estatal de Educacion Fisica,
conforme a las normas, los lineamientos, y los métodos establecidos expresamente
por la Secretaria de Educacion Publica en el Estado de Baja California Sur;

1. Organizar, dirigir y supervisar el desarrollo del Programa Anual de Operacion del
Sistema de Educacién Fisica en la entidad;

IV.  Dictar las medidas conducentes para que la aplicacion de normas pedagdgicas,
programas de estudio, contenidos y métodos educativos, se efectuen de acuerdo
con las necesidades que se presenten en los diferentes niveles educativos que
estén a cargo de la Secretaria de Educacion Publica en el Estado;
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VI

VIl

Viil.

Xl.

Xil.

Xill.

Xiv.

XV.

Participar con los representantes de la Direccion General de Educacion Basica,
incluyendo a los Departamentos de Preescolar, Inicial, Especial y Primaria. Asi
como, de la Direccién de Educacién Secundaria, en 1a formulacion de proyectos
para la orientacion de los docentes del nivel, en el area programatica de educacion
fisica;

Participar con las dependencias y unidades educativas de la Secretaria, en la
orientacién al personal docente a su cargo para la aplicacion de las guias
metodoldgicas y/o programas de educacion fisica de los servicios de la educacion
basica;

Vincular las acciones con las dependencias e instituciones responsables de la
educacion secundaria general, técnica y telesecundaria, para la aplicacion,
supervision y evaluacion del Programa de Educacion Fisica y Deporte Escolar;

Presentar al Secretario de Educacion Publica en la entidad, las necesidades de
apoyo técnico para las reuniones estatales de actualizacion y superacion
profesional para los profesores de educacion fisica;

Dirigir y controlar la supervision del funcionamiento del Sistema de Educacion
Fisica a cargo de la Secretaria de Educacion Publica en el Estado;

Supervisar la aplicacion de los Programas de Educacion Fisica y Deporte Escolar
en la entidad, conforme a los lineamientos técnicos establecidos por la Secretaria
de Educacién Publica del Gobierno Federal y de acuerdo con las disposiciones del
Secretario de Educacion Estatal;

Verificar el cumplimiento de las normas y lineamientos técnicos establecidos por la
Secretaria de Educacién Publica del Gobierno Federal, para el buen
funcionamiento del Sistema de Educacién Fisica en la entidad;

Proponer a la Secretaria de Educacion Puablica en la entidad las modificaciones y/o
ajustes a las normas pedagobgicas, a los programas de estudio, contenidos y
métodos educativos, conforme a las necesidades de educacion fisica y deporte
escolar en el Estado;

Proporcionar asistencia técnica en educacion fisica y deporte escolar a
Instituciones y Organismos Estatales que asi lo soliciten a la Secretaria de
Educacién Publica Estatal;

Promover, organizar, dirigir y supervisar el desarrollo de eventos que en materia de
educacion fisica y deporte escolar realice la Secretaria;

Establecer el sistema de evaluacién de los Programas de Educacion Fisica y

Deporte Escolar en el Estado, de acuerdo con las normas y lineamientos
establecidos por el Secretario de Educacion Publica;
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XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XX,

XXNI.

XXIV.

Participar con el Director de Planeacion y Evaluacion Educativa, en el desarrollo de
las funciones establecidas en el Manual de Operacion del Sistema de Educacion
Fisica y en los asuntos que expresamente indique el Secretario de Educacion
Publica en la entidad;

Proporcionar la informacion generada del funcionamiento del Sistema Estatal de
Educacion Fisica a las areas respectivas de la Secretaria de Educacion Publica en
el Estado, con la oportunidad y frecuencia que se requiera para el desarrollo de las
funciones correspondientes;

Proponer la contratacion de personal docente, de acuerdo a las normas y
disposiciones administrativas vigentes;

Adscribir al personal docente adscrito al Direccion de Educacion Fisica, conforme a
los programas de educacion fisica y deporte escolar previstos en la entidad;

Expedir los creditos escalafonarios al personal a su cargo, conforme a su grado de
participacion en el desarrollo de los Programas del Sistema Estatal de Educacion
Fisica;

Verificar que el personal docente de [zducacion Fisica, contratado en las escuelas
particulares incorporadas a la Secretaria de Educacion Publica, reuna los requisitos
legales profesionales;

Organizar, dirigir, controlar, y supervisar las actividades encaminadas a promover ei
deporte estudiantil en la entidad,;

Dirigir, organizar y supervisar el uso y cuidado de las instalaciones de la Unidad
Deportiva “Jorge Campos”; y

Las demas que le confiera el Secretario dentro de la esfera de sus atribuciones.

ARTICULO 15.- A la Direccion de Educacion Secundaria corresponde el ejercicio de las
siguientes funciones especificas:

Promover el sostenimiento y ajustes anuales de incremento, decremento 0
reubicacién a los servicios de educacion secundaria general, secundaria técnica y
telesecundaria, asi como de los complementarios de educacion para la salud y de
servicios culturales;

Previos estudios de factibilidad, solicitar el tramite de las construcciones de nuevos
planteles o ampliaciones, asi como los equipamientos de mobiliario y equipo,
reposiciones de talleres, laboratorios y otros;

Autorizar razonadamente el incremento, decremento o reubicacién de tecnologias
en los planteles;
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V.

VLI

VIL.

\ALIR

IX.

Xl

XIHi.

XIll.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIll.

Efectuar por conducto de los consejos técnicos de cada coordinacioi. . area, la
supervision técnico-administrativa, técnico- pedagdgica y especial, que se cumpla
con la normatividad;

Diagnosticar las instancias de capacitacion, actualizacion y especializacion al
personal docente y de apoyo técnico-administrativo;

Participar en la elaboracién de los presupuestos por programa y servicios;

Presentar oportunamente el plan de trabajo anual del areay por coordinacion, asi
como los informes que se requieran en forma periodica;

Desarrollar en forma adecuada, aquellos proyectos o estudios especiales que le
asigne el Secretario de Educacion Publica;

Pugnar por todos los medios posibles la calidad de la educacion y del estudiante;

De acuerdo a las necesidades de las instancias educativas, elaborar propuestas de
modificacion, actualizacién, adecuacion o adaptacién de la normatividad vy
procedimientos administrativos y pedagogicos;

Apoyar a las coordinaciones del darea y a los planteles en sus tramites relacionados
con otras entidades dentro y fuera de la Secretaria;

Estrechar los contactos con los niveles educativos consecuentes para lograr la
continuacion de la educacién en lo administrativo- pedagégico;

Incrementar la coordinacion de esfuerzos y acciones de los planteles con las
instituciones del sector salud y de prevencion social, para beneficiar a maestros,
alumnos y padres de familia;

Incrementar en los planteles, el trabajo cooperativo con solidaridad y productividad,
procurando las actividades culturales y deportivas del alumno en forma individual y
participativa en su formacion integral;

Vigilar que cada coordinacion del area y los planteles mantengan actualizado su
banco de informacion técnico-administrativo y técnico-pedagoégico, para consulta
de los interesados;

Fortalecer en todos los planteles el sentimiento razonado y respeto civico a los
simbolos patrios, asi como al calendario civico estatal,

Estrechar relaciones y compromisos con las asociaciones de padres de familia,
hasta lograr la mutua responsabilidad en la formacién integral del alumno;

Autorizar la documentacion del area y la que delegue el Secretario;
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XIX. Supervisar, a las instituciones incorporadas a la Secretaria que impartan
educacién secundaria, cumplan con las normas aplicables; y

XX. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el Secretario de
Educacién Publica dentro de la esfera de sus atribuciones.

ARTICULO 16.- El Director de Educacién Secundaria, para el ejercicio de sus funciones
se auxiliara de las siguientes Unidades Administrativas:

e Departamento de Secundarias Generales;
¢ Departamento de Secundarias Técnicas;
o Departamento de Telesecundaria;

ARTICULO 17.- Al Departamento de Secundarias Generales corresponde el ejercicio de
las siguientes funciones especificas: *

I. Coordinar la operacion y el desarrollo del Sistema de Educacion Secundaria en la
entidad;

il. Elaborar, conforme a las normas establecidas, el Programa Operativo Anual del
Sistema de Educacion Secundaria en la entidad y someterio a la consideraciéon de
la Direccion de Educacion Secundaria;

IIl. Difundir y aplicar las normas y los lineamientos correspondientes al Sistema que
dicte la Secretaria de Educacion Publica;

IV. Difundir las disposiciones administrativas relativas a la operacion de los planteles,
que expida la Secretaria de Educacion Publica del Estado;

V. Evaluar la operacién de los planteles de educacién secundaria general, conforme a
las disposiciones, las normas y los lineamientos vigentes;

VI. Elaborar el programa anual de visitas de supervision a los planteles de educacion
secundaria general;

VII. Asesorar al personal directivo para la aplicacion del plan y los programas de
estudio y métodos aprobados, asi como en el desarrollo de las actividades de
servicios de asistencia y de extension educativa que apoyen el proceso de
ensefanza-aprendizaje;

VIll. Promover la constitucion y operacion de los comités de apoyo y asociaciones de

padres en las escuelas secundarias y vigilar que funcionen conforme a las normas
y los procedimientos vigentes;
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Xl.

XIl.

XM

XIV.

XV.

XVI.

XVIL

XVill.

XIX.

XX.

XXL.

XXILI.

Analizar los informes de supervision y proponer a la Direccion de Educacion
Secundaria, las modificaciones que tiendan al constante mejoramiento del servicio;

Expedir, en su oportunidad, las opiniones técnicas sobre las instituciones
particulares que impartan educacion secundaria que soliciten autorizacion;

Comprobar que las instituciones educativas incorporadas a la Secretaria cumplan
con las normas vigentes para este tipo de planteles educativos;

Organizar, difundir y participar en coordinacion con las autoridades competentes,
en los programas de superacion académica del personal escolar, de conformidad
con los lineamientos establecidos;

Organizar, dirigir y promover la operacion de las juntas de academia regionales o
estatales de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Direccion de
Educacion Secundaria;

Participar de manera coordinada con los Departamentos de Educacién Secundaria
Teécnica y Telesecundaria en el desarrollo de las actividades del proceso de
seleccidn de aspirantes a primer grado al Sistema de Educaciéon Secundaria;

Autorizar las inscripciones extemporaneas o por dispensa de edad en los planteles
del Sistema;

Conocer y agilizar el avance de los tramites que las escuelas secundarias
generales deban realizar;

Proponer, en su caso, al personal docente y no docente para su contratacion, de
acuerdo con las disposiciones vigentes en la materia,;

Presentar al Director de Educaciéon Secundaria, las necesidades de mobiliario y
equipo de las escuelas secundarias generales en la entidad;

Apoyar al Departamento de Recursos Financieros de la Direccion de
Administracién y Finanzas, en el andlisis de las estimaciones de ingresos y egresos
propios;

Detectar las necesidades de consolidacién, ampliacion, sustituciéon y creacion de
las escuelas secundarias generales;

Validar las propuestas de estructura educativa que formulen los directores de los
planteles educativos de secundarias generales;

Elaborar el anteproyecto de expansion de los servicios de educacion secundaria

general en la entidad, con base en la demanda educativa, y presentario a la
Direccién de Educacién Secundaria;
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XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

Servir de canal de comunicacion entre las escuelas secundarias generales en el
Estado y la Secretaria de Educacion Publica;

Vigilar que se mantenga actualizado el catdlogo de escuelas secundarias generales
en la entidad, y en su caso, comunicar las modificaciones a la Coordinacion de
Estadisticas de la Direccion de Planeacién y Evaluacion Educativa;

Coordinar las acciones con otros 6érganos de la Secretaria de Educacion Publica a
efecto de solicitar, y en su caso, proporcionar la informacién que se requiera para
la operacion del Sistema de Educacion Secundaria;

Informar periddicamente a la Direccion de Educacién Secundaria, sobre la
operacion de las escuelas secundarias generales;

Realizar aquellas funciones que le encomiende el Director de Educacion
Secundaria;

Planear, programar, organizar, dirigir y controlar las actividades encomendadas al
Departamento de Secundarias Generales; y

Organizar, dirigir y controlar el desemperio del personal adscrito al Departamento.

ARTICULO 18.- Al Departamento de Secundarias Técnicas corresponde el ejercicio de las
siguientes funciones especificas:

VL.

Coordinar la operaciéon y el desarrollo del Sistema de Educacion Secundaria
Técnica en la entidad;

Elaborar el Plan Operativo Anual del Sistema de Educacion Secundaria Técnica en
la entidad y someterlo a la consideracion de la Direccidon de Educacion Secundaria;

Difundir y aplicar las normas y lineamientos técnico-pedagdgicos y técnico-
administrativos establecidos por la Direccién de Educaciéon Secundaria;

Difundir las disposiciones administrativas relativas a la operacion de los planteles
educativos pertenecientes a la modalidad de secundarias técnicas emitidos por la
Direccidn de Educacion Secundaria;

Elaborar el programa anual de visitas de supervision a los planteles de educacion
secundaria técnica y realizarlo en apego a las normas establecidas;

Asesorar al personal directivo y docente en la aplicacion de los planes y programas
de estudio, metodologia, asi como en el desarrollo de las actividades de servicios
asistenciales y los de extension educativa que apoyan al proceso de ensefianza-
aprendizaje;

23 52



VIL.

VIIL.

XI.

XIl.

Xiil.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIlI.

XIX.

XX.

Elaborar el Programa Anual de Autoevaluacion Institucional de los Planteles de
Educacién Secundaria Técnica, conforme a las normas y procedimientos vigentes;

Procesar y analizar la informacion contenida en la autoevaluacion de los planteles
de Educacion Secundaria Técnica conforme a las normas y procedimientos
vigentes;

Analizar los informes de supervision y proponer a la Direccion de Educacion
Secundaria, las modificaciones que tiendan al constante mejoramiento del servicio;

Emitir, en su oportunidad, las opciones técnicas sobre las instituciones particulares
que impartan educacion secundaria técnica o que solicitan su incorporacion;

Vigilar que las escuelas particulares incorporadas que impartan educacion
secundaria técnica cumplan las disposiciones normativas vigentes;

Organizar, difundir y realizar en coordinacion con las autoridades competentes los
programas de supervision académica del personal escolar de conformidad con los
lineamientos establecidos;

Elaborar, previa autorizacion de la Direccion de Educacion Secundaria, para la
creacidn o reestructuracién de zonas de inspeccion de educacion secundaria
técnica;

Promover, organizar y dirigir las reuniones técnico-pedagogicas y las de
informacién normativa de acuerdo con los lineamientos establecidos en la Direccion
de Educacién Secundaria;

Participar en coordinaciéon con los Departamentos de Secundarias Generales y
Telesecundaria en el desarrollo de las actividades de recepcion de alumnos
aspirantes a primer grado de educacion secundaria técnica;

Organizar y controlar el proceso de inscripcion en los planteles, asi como autorizar
las inscripciones extemporaneas o por dispensa de edad,;

Agilizar los tramites que las escuelas secundarias técnicas deban realizar ante
otros 6rganos de la Secretaria de Educacion Publica Estatal;

Proponer en su caso, el personal docente y no docente para su contratacion, de
acuerdo a las disposiciones vigentes;

Proponer al titular de la Secretaria de Educacion Publica Estatal, por conducto del
Director de Educacién Secundaria, las opciones de cambio de centro de trabajo del
personal docente y no docente adscrito a la modalidad de secundarias técnicas;

Presentar al Director de Educaciéon Secundaria, las necesidades de mobiliario y
equipo de las escuelas secundarias técnicas, de acuerdo a las guias mecanicas
autorizadas;
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XXI.

XXII.

XXIN.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

Apoyar al Departamento de Recursos Financieros de la Direccion de
Administracién y Finanzas de ésta Secretaria, en el andlisis de las estimaciones de
ingresos y egresos propios de los planteles de educacion secundaria técnica;

Detectar las necesidades de consolidacion, ampliacion, y creacion de escuelas
secundarias técnicas y promover las medidas para la satisfaccién de las mismas;

Validar las propuestas de estructuras educativas que formulen los directores de los
planteles de educacion secundaria técnica;

Elaborar el anteproyecto de expansién de los servicios de educacion secundaria
técnica, con base en la demanda educativa, y presentario a la Direccion de
Educacion Secundaria;

Servir de canal de comunicacion entre las escuelas secundarias técnicas y la
Secretaria de Educacion Publica Estatal;

Vigilar que se mantenga actualizado el catdlogo de escuelas secundarias técnicas
de la entidad, y en su caso, comunicar las modificaciones a la Coordinacion de
Estadisticas de la Direccion de Planeacion y Evaluacion Educativa de ésta
Secretaria;

Coordinar sus acciones con otros organos de los servicios de educacion publica a
efecto de solicitar, y en su caso, proporcionar la informacion que se requiera para
la operacion del Sistema de Educacion Secundaria Técnica;

Evaluar la operacién de los planteles de educacion secundaria técnica conforme a
las disposiciones, las normas y los lineamientos vigentes;

Informar permanentemente a la Direccion de Educacion Secundaria, sobre la
operacion y evaluacion de las escuelas secundarias técnicas; y

Realizar aquellas funciones afines a su cargo, que le sean conferidas por el
Director de Educacion Secundaria, o autoridad superior de ésta Secretaria.

ARTICULO 19.- Al Departamento de Telesecundaria corresponde el ejercicio de las
siguientes funciones especificas:

Organizar, dirigir y controlar la operacion del servicio de Telesecundaria;

Elaborar el Programa Anual de Operacion de Telesecundaria y someterlo a la
consideracion de la Direccion de Educacion Secundaria;

Difundir y aplicar las normas vy los lineamientos técnico-pedagodgicos
correspondientes a la modalidad de telesecundaria y que expida el Departamento,
asi como asesorar al personal directivo y docente en su interpretacion;
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VL.

VI

Vil

Xl.

XIl.

XIil.

XIv.

XV.

Difundir las disposiciones administrativas relativas a la operacion dei servicio que
expida el Departamento de Telesecundaria;

Evaluar la operacion de la modalidad de Telesecundaria, conforme a las normas y
lineamientos vigentes;

Prestar a la Direccion de Educacion Secundaria, las necesidades de creacion
crecimiento, fusibn o suspension (temporal o definitiva) de escuelas
telesecundarias en el Estado;

Proponer ante la Direccion de Educacién Secundaria, las medidas tendientes al
constante mejoramiento del servicio de la telesecundaria en la entidad;

Planear y dirigir las reuniones academicas y las juntas de academia de zona
escolar y solicitar, cuando se requiera, la participacion del personal del
Departamento de Telesecundaria;

Organizar, difundir y participar en los programas de capacitacion, actualizaciéon y
superacion academica del personal de supervision, directivo y docente en
coordinacion con las autoridades competentes y de conformidad con los
lineamientos aprobados;

Presentar al Director de Educacion Secundaria, las necesidades de capacitacion
administrativa y de esparcimiento para el personal del servicio de telesecundaria en
la entidad;

Presentar al Director de Educacion Secundaria, las necesidades de recursos
humanos, materiales y financieros para la prestacion del servicio de telesecundaria;

Proponer, en su caso, al personal docente y no docente para su contratacion de
acuerdo con las disposiciones vigentes en la materia;

Organizar y coordinar el sistema de informacion sobre la operacion de las escuelas
telesecundarias en la entidad, conforme a los lineamientos establecidos;

Enviar oportunamente la informacion por el Departamento de Telesecundaria en la
forma y requisitos establecidos, previa anuencia de la Direccion de Educacion
Secundaria; y

Realizar aquellas funciones que le sean encomendadas por el Director de
Educacion Secundaria, y autoridades superiores.

ARTICULO 20.- A la Direccion de Profesiones, Educacion Media Superior y Superior,
ademas de las atribuciones que le otorga la Ley para el Ejercicio de las Profesiones del
Estado de Baja California Sur, le corresponde el ejercicio de las siguientes funciones
especificas:
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I.- Llevar el registro y dar seguimiento al funcionamiento de las agrupaciones de
profesionistas, extendiendo a su favor la constancia respectiva;

Il.- Supervisar el funcionamiento de las agrupaciones de profesionistas y suspender y
cancelar su registro por las causas sefaladas en la Ley de la materia;

lll.- Cancelar el registro de los titulos, diplomas o grados académicos a que se refiere la Ley
de la materia, en cumplimiento de sentencia ejecutoria dictada por la Autoridad Judicial
competente;

IV.- Expedir cédulas con efectos de patente, para los profesionistas y posgraduados
egresados de instituciones educativas que cumplan con los requisitos establecidos en la
Ley para el Ejercicio de las Profesiones del Estado de Baja California Sur;

V.- Otorgar la autorizacion provisional a los estudiantes que hayan comprobado la
terminacién de los estudios en los niveles de profesional técnica y licenciatura, previo.
cumplimiento del servicio social estudiantil, practicas profesionales o residenciales y el
pago de derechos correspondientes en los términos de la Ley de Hacienda del Estado;

Vl.- Expedir constancias de actualizacion y practica profesional, acreditadas por las
agrupaciones de profesionales previo el pago de los derechos;

VIl.- Efectuar a través de su personal capacitado, inspecciones a los lugares de trabajo de
los que se ostenten como profesionistas, a efecto de comprobar que cuenten con los
requisitos y autorizaciones legales;

VIIl.- Elaborar, organizar y actualizar permanentemente, el Padron de Profesionistas en el
Estado;

IX.- Aplicar las sanciones en materia de profesiones conforme a las disposiciones legales
aplicables, asi como resolver los recursos que se promuevan en el ambito de su
competencia;

X.- Brindar apoyo a la Secretaria para la operacion y funcionamiento del Consejo Consultivo
para la vigilancia del ejercicio profesional;

X!.- Promover la celebraciéon de convenios de colaboracion con instituciones de educacion
media superior y superior, para efecto de participar en programas de becas y actividades
tendientes a lograr la titulacion, registro y autorizacion en forma expedita;

Xll.- Organizar y dirigir la expansion y desarrollo del Subsistema de Educacion Superior para
Profesionales de la Educacion, a fin de satisfacer la demanda de personal docente y de
actualizacion en los niveles de educacién basica;

X1lI.- Supervisar, controlar y evaluar las actividades a cargo de la Universidad Pedagogica
Nacional O3A;
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XIV.- Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las acciones que realicen las
dependencias e instituciones de educacién superior para profesionales de la educacion;

XV.- Proponer normas pedagogicas, contenidos, planes y programas de estudio y métodos
para la formaciéon de docentes de educacién basica y de educacion superior para
profesionales de la educacion;

XVI.-Adoptar las medidas conducentes para que se apliquen las normas técnico-
pedagodgicas, los contenidos, planes y programas de estudio y métodos educativos
aprobados por la Secretaria, respecto a la formacion y actualizacion de profesores de
educacion basica y de educacion superior para profesionales de la educacion;

XVI.- Organizar, dirigir y supervisar a las instituciones oficiales e incorporadas que impartan
educacién superior para profesionales de la educacion, a fin de que cumplan con las
disposiciones aplicables;

XVIIl.- Disenar y emitir las politicas educativas para la educacion media-superior y superior
de conformidad con las disposiciones y lineamientos en vigor, asi como promover la
interrelacion entre sus instituciones;

XIX.- Supervisar a las instituciones incorporadas a la Secretaria que impartan educacion
media superior y superior, a efecto de que cumplan con las normas aplicables;

XX.- Apoyar a los planteles de educacion media superior y superior en la planeacién de su
desarrollo;

XXl.- Promover la creacion de centros de investigacion, para coadyuvar en la investigacion
cientifica y en el desarrollo tecnoldgico del Estado;

XXIl.- Proponer la creacion de institutos educativos de investigacion, del nuevo Sistema de
Educacién Media Superior y Superior, en coordinacion con la Comision Estatal para la
Planeacion y Programacion de la Educacion Media Superior y la Comision Estatal para la
Planeacion de la Educacion Superior.

XXIl.- Mantener actualizadas las normas y los lineamientos relacionados con el registro y la
certificacion de estudios con reconocimiento oficial en el nivel superior;

XXIV.-Organizar, dirigir y controlar los programas de supervision educativa de nivel superior
con reconocimiento de validez oficial de estudios;

XXV.- Supervisar la aplicacion, actualizacion de normas y lineamientos relacionados con el
registro y certificacion de estudios con reconocimiento y validez oficial, del nivel
superior;

XXVI.-Brindar apoyo técnico y administrativo a la Secretaria para la operacion y
funcionamiento de la Comision Estatal para la Planeacion y Programaciéon de la
Educacién Media Superior y la Comision Estatal para la Planeaciéon de la Educacion
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Superior del Sistema Estatal Permanente de Planeacidén de Educacién Superior y en
los Programas del Plan Estatal de Educacién Media Superior y Superior;

XXVII.- Coordinar con las universidades e instituciones de educacién superior, el servicio

social de pasantes y orientacidn vocacional respecto a las politicas educativas;

XXVIII.-Mantener el control de las instituciones que ofrezcan servicios de capacitacion y

formacion para el trabajo; y

XXIX.-Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el Secretario dentro
de la esfera de sus atribuciones.

ARTICULO 21.- El Director de Profesiones, Educacién Media Superior y Superior, para el
ejercicio de sus funciones se auxiliara de las siguientes Unidades Administrativas:

Departamento de Educacion Normal.

ARTICULO 22.- Al Departamento de Educacion Normal le corresponden las siguientes
facultades:

VI

ViI.

Elaborar el Plan General del Departamento de Educacion Superior para
Profesionales de la Educacion, y someterlo a la consideracion de la Direccién de
Profesiones, Educacién Media Superior y Superior;

Difundir oportunamente entre los planteles de formacién de profesionales de la
educacién, las normas y lineamientos emanados de la Direccidén de Profesiones,
Educacién Media Superior y Superior, asi como las disposiciones de la Secretaria
de Educacién Publica en Baja California Sur, y verificar su cumplimiento;

Coordinar y verificar las actividades de las instituciones de formacion de
profesionales de la educacion de la Secretaria de Educacion Publica en Baja
California Sur;

Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades de supervision a las
instituciones de formacidn de profesionales de la educacion;

Verificar que la organizacion interna de las instituciones de formacion de
profesionales de la educacion se ajuste a las normas vigentes;

Supervisar e informar a la Direccién de Profesiones, Educaciéon Media Superior y
Superior sobre el manejo de los ingresos propios de las instituciones de formacion
de profesionales de la educacién bajo su adscripcion;

Informar a la Direccién de Profesiones, Educacion Media Superior y Superior sobre
los movimientos e incidencias del personal del area y de las instituciones de
formacién de profesionales de la educacion a su cargo;
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Viil.

IX.

XI.

Xil.

Xiil.

XIV.

XV.

XVL.

Detectar las necesidades de capacitacién técnico - pedagdgicas y administrativas
en las instituciones de formacién de profesionales de la educacioén, y proponer
alternativas de solucion ante la Secretaria de Educacién Publica en la entidad, a
través de la Direccion de Profesiones, Educacién Media Superior y Superior;

Enviar las solicitudes de material y equipo por las instituciones de formacién de
profesionales de la educacion y someterlas a consideracion del Director de
Protesiones, Educacion Media Superior y Superior;

Proponer y verificar que la contratacion del personal docente y de apoyo y
asistencia a la educacion en las instituciones de formacién de profesionales de la
educacion, se realice de acuerdo con las normas y disposiciones administrativas
vigentes;

Verificar que de acuerdo con las normas nacionales vigentes y las disposiciones
de las autoridades superiores, se cumpla con el proceso de seleccién de aspirantes
a ingresar a las instituciones de formacion de profesionales de la educacion;

Evaluar la organizacion, el funcionamiento y estado que guardan las instalaciones
del internado mixto anexo a la Benemérita Escuela Normal Urbana, “Profr. Domingo
Carballo Felix”;

Verificar el adecuado funcionamiento del servicio médico en las instituciones de
formacion de profesionales de la educacion;

Asesorar a las instituciones de formacion de profesionales de la educacion en la
organizacion y realizaciébn de las actividades socio-culturales, recreativas,
deportivas y de proyecto a la comunidad;

Informar y orientar al personal docente y de apoyo y asistencia a la educacién de
las instituciones de formacion de profesionales de la educacion, sobre las normas y
los lineamientos que deben seguirse en materia de extensién educativa; y

Realizar los tramites administrativos de los trabajadores de las instituciones de
formacion de profesionales de la educacion, tales como estimulos, prestaciones y
promociones ante la instancia que corresponda.

ARTICULO 23.- A la Direccién de Planeacion y Evaluacidn Educativa corresponde el
ejercicio de las siguientes funciones especificas:

Dirigir y coordinar la elaboracion del Programa Operativo Anual a través de planes
a corto mediano y largo plazos, del sector educativo, de acuerdo a las normas
establecidas;

Atender la demanda que le corresponda del sector educativo en la entidad,
conforme a las politicas y lineamientos establecidos;
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V.

VI

Vil

Vill.

Xl

XIl.

X1,

XIV.

Coordinar las acciones de planeacién progsamacion, presupuestacion, evaluacion y
seguimiento en las areas educativas, asi ceme en los Departamentos de Servicios
Regionales;

Verificar que el anteproyecto de programa presupuesto se elabore de acuerdo con
la normatividad,;

Determinar, conjuntamente con las Areas Educativas, los Departamentos de
Servicios Regionales, la Direccidn del Comité Administrador del Programa Estatal
de Construccion de Escuelas, el Consajo de Participacion Social en la Educacion,
Organismos y Entidades, y el Canvenio de Desarrollo Social, segln corresponda,
los programas de inversién, er cuanto a los proyectos de entidad;

Solicitar y proporcionar oportunamente a lae Areas Educativas y a la Direccién de
Administracion y Finanzas, la informacion estadistica y presupuestal necesaria para

complementar el anteproyecto de prograsma presupuesto;

Proponer a la Direccion de Administracion y Finanzas el Anteproyecto del
Programa Presupuesto, asi como las metas de los servicios educativos, con base
en las normas y lineamientos establecidos;

Difundir oportunamente el presupuesto autorizado a las areas educativas y. a las
de apoyo a la educacion;

Presentar oportunamente a la Direccién de Administracion y Finanzas la
reprogramacion del presupuesto de la Secretaria, asi como las ampliaciones al
presupuesto autorizado, y aquellas modificaciones presupuestales que se
requieran;

Exponer a la Direccion General de Educacién Basica en coordinacién con la
Direccién de Administraciéon y Finanzas, para su aprobacioén, las modificaciones al
programa de metas;

Dirigir y coordinar la programacion detallada de los servicios de educacion basica
en la entidad;

Coordinar e integrar el cuestionario de financiamiento educativo estatal, presentarlo
anualmente a la Direccion General de Planeacién y Programacién de la Secretaria
de Educacién Publica Federal, previo acuerdo con el Director de Administracion y
Finanzas;

Organizar y operar el Sistema Estatal de Evaluacion del Proceso Educativo y
difundir a las areas, escuelas, maestros y padres de familia, los resultados de los
logros obtenidos;

Expedir certificados de los sistemas escolarizados y abiertos, conforme a la
normatividad establecida;
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XV.

XVI.

XVII.

XVII.

XIX.

XX.
XXI.

XXII.

XXHL.

XXIV.

XXV.

XXVI.

Dirigir y coordinar la programacioén de las inscripciones anticipadas, de acuerdo con
las normas y lineamientos establecidos;

Controlar, organizar y dirigir las actividades de control escolar, acreditacion y
certificacion de los sistemas escolarizados y abiertos de la educacion basica y
normal, asi como de la educacién media-superior y superior privada;

Integrar conjuntamente con las areas educativas, los Departamentos de Servicios
Regionales, El Programa de Escuelas de Calidad, Programa para Abatir el Rezago
Educativo en Educacién Basica, Asociaciones de Padres de Familia,
Ayuntamientos y la Direccion del Comité Administrador del Programa Estatal de
Construccion de Escuelas, el Programa General de Obra para la Construccion,
Rehabilitacion y Mantenimiento de Espacios Educativos;

Presentar al Secretario de Educacion a través de la Junta de Gobierno los reportes
de evaluacion del Programa de Inversién, en coordinacion con el Comité
Administrador del Programa Estatal de Construccion de Escuelas;

Dirigir, coordinar y controlar el funcionamiento del Sistema de Estadisticas y
difundirlo en la entidad,;

Dirigir el Sistema de Catalogos Basicos de Estadistica que opera en la entidad;

Proponer ante la Direccion General de Educacién Basica correspondiente, las
modificaciones a las zonas escolares, de acuerdo con las necesidades de los
servicios educativos;

Mantener actualizados los registros de capacidad fisica actual disponible futura de
los inmuebles del sector educativo;

Programar y atender las necesidades de equipamiento escolar y de mantenimiento
preventivo a las instalaciones, equipos y mobiliario de los inmuebles de educacién
basica y normal, y turnarlos para su ejecucion a la Direccion de Administracion y
Finanzas;

Evaluar el cumplimiento de metas y el logro de los objetivos del Sistema Educativo
propuestos en el Programa Operativo Anual;

Ejecutar sistemas de informéatica en apoyo a planeacién, programacion y
presupuestaciéon, asi como a la elaboracién del Programa Operativo Anual,
programacion detallada, inscripciones anticipadas, cuestionario de financiamiento
educativo estatal y las demas que le confieran el Director de Planeacion y
Evaluacion Educativa y el Jefe del Departamento de Programacién y Presupuesto;

y

Las demas que le confiera el Secretario, dentro de la esfera de sus atribuciones.
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ARTICULO 24.- El Director de Planeacién y Evaluacién Educativa, para el ejercicio de sus
funciones se auxiliara de las siguientes Unidades Administrativas:

Departamento de Programacion y Presupuesto;
Departamento de Registro y Certificacion Escolar; y
Departamento de Evaluacion y Seguimiento.

ARTICULO 25.- Al Departamento de Programacién y Presupuesto le corresponde el
ejercicio de las siguientes funciones especificas:

VL.

VIl
Vil

Xl

Colaborar en la elaboracion del Plan Estatal de Desarrollo Educativo a corto, mediano
y largo plazo, de acuerdo con las caracteristicas de la entidad, a las politicas del
sector, y a las normas establecidas;

. Analizar en coordinacién con las areas educativas de la Secretaria de Educacion

Publica en el Estado, la situacion del Sistema Educativo Estatal;

. Formular el Programa Operativo Anual con base a los lineamientos y metodologia

establecidos al respecto;

. Integrar y validar el proceso de la programacion detallada, y la reprogramacion que

presentan las areas educativas y de apoyo, asi como los servicios regionaies;
Obtener el Presupuesto Anual Regularizable y el Ejercido a Nivel de Subsistema
Educativo y Programas, del Departamento de Recursos Financieros de la Secretaria
de Educacioén Publica;

Analizar en coordinacion con las areas educativas, las metas de los proyectos a fin de
ajustarlas a los montos autorizados;

Controlar las modificaciones al Presupuesto y al Programa de Accion Autorizados;

Dictaminar y/o priorizar, en coordinacion con las areas educativas, respecto a la
programacion de necesidades y ejecucion del Programa de Inversion;

Solicitar a la Coordinacién de Estadisticas la informacion necesaria para la
elaboracién de Proyecciones de Oferta y Demanda Educativa en el Estado;

Capacitar y asesorar a las areas responsables de la elaboracion y ejecucion de los
proyectos en la Secretaria, con base en el Manual de Programacion vy
Presupuestacion;

Evaluar el cumplimiento de metas y el logro de los objetivos del Sistema Educativo
Estatal;
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XIl.

XIil.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Proponer a las areas educativas, medidas correctivas cuando se presenten
desviaciones en la operacién de los proyectos;

Aplicar en coordinacién con la Direccién de Planeacion y Evaluacion, las
metodologias para establecer las prioridades de los proyectos por realizar;

Realizar conjuntamente con las areas educativas de la Secretaria de Educacion
Publica en el Estado, las investigaciones sobre los proyectos especificos que le sean
encomendados;

Formar e implantar los proyectos encomendados, y supervisar el desarrollo de su
operacion;

Analizar los resultados obtenidos de las investigaciones y de los proyectos
realizados;

Evaluar e informar al Director de Planeacion y Evaluacion Educativa, de los
resultados obtenidos en el desarrollo de los proyectos;

Desarrollar actividades de investigacion tendientes a apoyar el proceso de
planeacién de la Secretaria de Educacion Publica en el Estado;

Realizar las acciones de Planeacion Regional para extender la atencion a la
demanda de Educacién basica, en localidades que requieren nuevas creaciones 0
expansiones en los niveles educativos de Preescolar, Primaria, Secundaria y
Telesecundaria; asi como demas actividades que se deriven de éstas para
consolidar el servicio educativo basico;

Ejecutar sistemas de informatica en apoyo a actividades derivadas de acciones de
planeacién, programacion y presupuestacion, para la elaboracién e integracion del
Programa Operativo Anual, Programacion Detallada, Cuestionario de Financiamiento
Educativo Estatal e Inscripciones en Febrero en coordinacion con las areas
operativas involucradas;

Verificar en coordinacion con el Departamento de Recursos Humanos, que las areas
educativas mantengan actualizados los registros de las estructuras educativas de
acuerdo a las plantillas ocupacionales autorizadas por la Secretaria de Educacion
Publica Federal y de los inmuebles por centro de trabajo; y

Desarrollar aquellas funciones que le encomiende el Director de Planeacion y
Evaluacién Educativa de conformidad con las normas establecidas por la Secretaria
de Educacién Publica en el Estado.

ARTICULO 26.- Al Departamento de Registro y Certificacion, le corresponde el ejercicio
de las siguientes funciones especificas:
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VL.

VI

VIl

IX.

Xl

XIl.

Organizar, dirigir y controlar las actividades de registro y certificacion de estudios en
la modalidad escolarizada, para los niveles de primaria, secundaria, normal y
universidades particulares, tanto para los plamnteles de la Secretaria, como para los
planteles particulares incorporados, conforme a las normas y a los procedimientos
vigentes;

Organizar, dirigir y controlar las actividades de acreditacion y certificacion de
estudios en los Sistemas Abiertos, para nivel de preparatoria, condforme a las
normas y a los procedimientos vigentes;

Organizar, dirigir y controlar las actividades de registro y certificacion de estudios de
los Centros de Educacion Basica para Adultos, y de la Secundaria a Distancia para
Adultos, conforme a las normas y a los procedimientos vigentes;

Turnar a las 4reas educativas, para su visto bueno, los casos que exceden en
cuanto a nimero de grupos, nimero de alumnos autorizados a cada plante! y las
inscripciones extemporaneas;

Otorgar los Dictamenes de Revalidacion y Equivalencia de Estudios de Educacion
Primaria, Secundaria, Media superior y Superior, conforme a las normas y
procedimientos vigentes;

Expedir Certificaciones de Estudio debidamente legalizadas sobre la eecolaridad de
los alumnos;

Autorizar a los educandos los examenes de regularizacion aplicados por los
planteles, revisar la documentacion y el registro de los resultados y legalizar las
constancias de examenes extraordinarios y a titulo de suficiencia, de acuerdo con
las normas y calendarios establecidos;

Controlar la emision de certificados de estudios y diplomas en la modalidad
escolarizada para su expedicion en los planteles, conforme a las normas y a los
procedimientos vigentes;

Supervisar la ejecucién de los procedimientos de inscripcion, organizacion de la
aplicacion, calificacion, emision de resultados, actualizacion de kardex y emieién de
certificados a educandos de preparatoria abierta, conforme a las normas vigentes,

Expedir certificados de estudios en la modalidad de preparatoria abierta,
debidamente legalizados, conforme a las normas y a los procedimientos vigentes;

Expedir certificados de estudios de los Centres de Educaocién Béaeica para Adulos,
debidamente legalizados, conforme a lag normas y a los procedimientos vigentes;

Organizar, dirigir y supervisar los procesos de revision y depuracion de la
documentacion necesaria para integrar y actualizar los archivos de la eecolaridad
de los alumnos de los Sistemas Escolarizados, de Preparatoria Abierta, de los
Centros de Educacién Basica para Adultos y Secundaria a Distancia para Adultos;
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Xill.

XIv.

XV.

XVI.

XVII.

XVIiL.

XIiX.

XX.

XXI.

XXII.

XXil.

Vigilar el cumplimiento de los calendarios y de las prioridades estabiccidas para
procesar la documentacion escolar y establecer el control de la ceriificaciéon de
Sistemas Escolarizados, de Preparatoria Abierta, de los Centros de Educacion
Basica y Secundaria a Distancia para Adultos;

Autorizar las drdenes de procesamiento para la emisién de boletas de evaluacion,
de certificados de terminacién de estudios de educacion primaria y secundaria,
reportes y formatos oficiales conforme a los procedimientos, calendarios y
prioridades establecidas;

Resguardar los certificados y formas, y el material necesario para los Sistemas
Escolarizados, de Preparatoria Abierta, de los Centros de Educacion Basica para
Adultos, y Secundaria a Distancia para Aduitos;

Informar a las areas educativas de la Secretaria de Educacion Publica de Baja
California Sur de la situacion de los procesos de registro, acreditacién y
certificacion de los Sistemas Escolarizados, de Preparatoria Abierta, de los Centros
de Educacion Basica para Adultos y Secundaria a Distancia para Adultos;

Proporcionar a las &reas educativas de la Secretaria de Educacién Publica de Baja
California Sur, a la Direccién General de Acreditacién, Incorporacion y Certificacién,
los datos que soliciten, y la informacion estadistica derivada de los archivos de
registro escolar de los Sistemas Escolarizados, de Preparatoria Abierta, de los
Centros de Educacion Basica para Adultos y Secundaria a Distancia para Adultos;

Vigilar que las actividades de los proyectos de evaluacion de los sistemas
educativos se realicen de acuerdo con las normas vigentes;

Apoyar la coordinacién y comunicacién con las autoridades educativas de esta
Secretaria para el desarrollo de proyectos de evaluacion que se tengan que
realizar,;

Ordenar y actualizar los archivos y controles de la documentaciéon derivada del
registro escolar y la certificacion, sujeta a auditorias periddicas por parte de las
autoridades centrales;

Proponer al Director de Planeacion y Evaluacion, acciones de coordinacion con las
demas areas de la Secretaria de Educacion Publica de Baja California Sur para el
mejor desarrollo de las actividades;

Proponer a las areas educativas de la Secretaria de Educaciéon Publica de Baja
California sur ias medidas tendientes a mejorar el funcionamiento de los Sistemas
de Control Escolar;

Difundir entre los Departamentos de Servicios Regionales, una vez que estén
estructurados los procedimientos de operacién para la recepcioén, revisién y envio
de la documentacion de control escolar en la modalidad escolarizada para los
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niveles de preescolar, primaria, secundaria general, secundaria técnica y
telesecundaria, tanto para planteles oficiales como para planteles particulares
incorporados;

XXIV. Difundir entre los Departamentos de Servicios Regionales los procedimientos de

XXV,

operacion para la recepcion, revision y envio de la documentacion de la
preparatoria abierta;

Supervisar que las funciones operativas de control escolar a cargo de los
Departamentos de Servicios Regionales, se efectien de acuerdo con las normas y
procedimientos vigentes;

XXVI. Organizar, dirigir y supervisar las actividades para la asignacién de la Clave Unica

de Registro de Poblacién a los alumnos de educacion basica y normal en sus
diferentes licenciaturas y modalidades, conforme a las normas y procedimientos
vigentes;

XXVII. Informar a la Direccién de Planeacién y Evaluacién Educativa, la situacion de los

procesos de registros de alumnos, que se le hayan asignado la Clave Unica de
Registro de Poblacion; y

XXVIIL. Organizar, dirigir y supervisar los procesos de revision y depuracion de la

documentacion necesaria para integrar y actualizar los archivos del Programa de la
Clave Unica de Registro de Poblacion.

ARTICULO 27.- Al Departamento de Evaluacion y Seguimiento, le corresponde el ejercicio
de las siguientes funciones especificas:

'-

Dirigir y coordinar los procesos de evaluacion externa en los distintos planteles
escolares de los niveles de educacion bdasica, normal, media superior y superior;

Dirigir y coordinar el disefio de instrumentos de indicadores, de medicion y
evaluacion del aprendizaje;

Orientar a grupos técnicos, directivos y personal docente de los niveles de educacion
basica, normal, media superior y superior, acerca del disefio, estructuracion vy
aplicacién de instrumentos de evaluacion educativa,

Dirigir y coordinar la evaluacion y el seguimiento de los proyectos académicos de la
Secretaria, con el propdsito de cuantificar y cualificar su impacto en el proceso
educativo,

Generar indicadores de logro educativo de los niveles de educacion basica, normal,

media superior y superior, como insumo de la investigacion, la planeacion y la
programacién educativa;
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VI.

Vil

Viil.

IX.

Difundir a la Secretaria su estructura y a la sociedad los resultados gene:. _os por los
procesos de evaluacion externa realizados en Ios planteles y servicios, de los niveles
de educacién basics, normai, media superior y superior;

Difundir a la Secretaria los resultados generados por l0s procesos de evaluacion y
seguimiento de ios proyectos académicos de los niveles de educacion bdsica,
normal, media supericr y superior,;

Asesorar y supervisar las acciones que desarrollen lgs dreas y servicios educativos
en materia de evaluacién del proceso educativo; i

Supervisar los procesos de evaluacion coordinados por los niveles de educacién
basica, normal, media superior y superior; e

Integrar informes de resuitados de los procesos de evaluacion desarrollados en
los niveles de educacion basica, normal, media superior y superior.

ARTICULO 28.- Corresponden al Director de Administracién y Finanzas las siguientes
facultades:

v.

VL.
VII.

VIIL.

IX.

Vigilar la correcta difusion, aplicacion de las politicas y procedimientos para la
administracion de los recursos humanos, financieros y materiales de la Secretaria;

Dirigir y coordinar las actividades relacionadas con la administracion, contratacion,
cambio de situacion y desarrolio del perscnal;

Supervisar las actividades de registro y control del personal, asi como la
permanencia de actualizacion de los mismos;

Supervisar la oportuna elaboraciéon de la némina quincenal, la impresion y
distribucion de los cheques de pago al personal;

Vigilar el correcto ejercicio y control del presupuesto de egresos;
Supervisar y controlar el registro contable de las operaciones presupuestales;

Otorgar préstamos a los asociados a la Coordinacién de Prestaciones Econémicas
y Sociales, de acuerdo a su Reglamento;

Realizar las promociones y ascenso de los trabajadores de base, apegadas
estrictamente al Reglamento de Escalaféon de los Trabajadores al Servicio de la
Educacién;

Vigilar la fiscalizacion de la documentacién comprobatoria del gasto cumpliendo
con las normas y los requisitos de orden legal para su pago;
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XI.
Xil.

Xill.

XV,

XV.

XVI.

XVII.

XVIiil.

XIX.

XX.

XXI.
XX,

XXl

XXIV.

XXV.

Vigilar la correcta aplicacion y registro de los fondos en efectivo destinados a la
cperacion de las areas;

Proporsionar los sunvicios de tesoreria que se requieran;

Adquirir los bienes y contratar i0s servicios necesarios para el buen funcinnamiento
de la dependencia;

Suministrar el material y equipo a las areas que lo soliciten;

Suscrvizar el sistema de control de inventarios de los bienes muebles y del
programa e mantanimiento y rehabilitacién de bienes inmuebles;

Vigilar la ccrrecta y oportuna prestacion de los servicios de correspondencia,
archivo. impresion, ntendencia, vigilancia y transporte;

Administrar la programacicn, codificacion, registro y procesamiento electrénico de
gatos;

Administrar los recursos para la prestacion del servicio educativo asistencial en los
plantzeles;

Proporcionar asesoria en el manejo de los recursos, control interno y desarrolio
presupuestal;

Implantar sistemas que permitan a las areas administrativas, la actualizacion en los
programas operativos,

Proponer la organizacion, disenar sistemas y procedimientos que contribuyan a
elevar la eficacia de las actividades;

Concentrar los documentos del personal para estudio y validacion;

Vigilar el cumplimiento de compromisos del Sector Educativo dentro del ambito
Federal y Estatal,

Supervisar los instrumentos adecuados y los procedimientos administrativos del
sector;

Supervisar el cumplimiento de las areas a su cargo en la entrega del Programa
Operativo Anual y presentar los resultados al Secretario;

|ntegrar, registrar y dar seguimiento a los levantamientos de actas de las diferentes

comisiones de seguridad, higiene y medio ambiente en el trabajo, del regimen del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado;
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XXVI. Coordinar las actividades y atender los problemas que presenten los
Departamentos de Servicios Regionales, asi como canalizar los que procedan a los
dérganos competentes, con el propdsito de agilizar los tramites que en general se
realicen ante estas Unidades Administrativas;

XXVII. Expedir copias cenrtificadas de las constancias que obren en los archivos de las
Unidades Administrativas que tenga adscritas, a peticidn debidamente fundada,
excepto cuando deban ser exhibidas en procedimientos judiciales o contencioso
administrativo y en general, para cualquier Autoridad Administrativa;

XXVIIl. Formular y proponer ante el Secretario el anteproyecto del presupuesto de
egresos;

XXIX. Otorgar becas de conformidad con las disposiciones aplicables, sin perjuicio de
las atribuciones que competan a otras dependencias en la materia;

XXX. Presentar informes mensuales sobre las incidencias del personal que se presentan
en los centros de trabajo;

XXXI. Efectuar revisiones analiticas administrativas de recursos humanos, financieros y
materiales de las areas y centros de trabajo de la Secretaria;

XXXII. Estudiar las modificaciones a la estructura organica, analizar y adecuar los
manuales de organizacion, procedimientos y de servicios;

XXXIIl. Participar en los procesos de entrega-recepciéon de las areas que integran la
Secretaria;

XXXIV. Elaborar proyectos de Reglamentos de los organismos de la Direccién;

XXXV. Administrar el recurso del presupuesto asignado a la Casa del Estudiante
Sudcaliforniano;

XXXVI. Promover la participacion de la comunidad escolar sobre diversas acciones de
Proteccion Civil;

XXXVIl. Adoptar medidas y dispositivos de seguridad, proteccidon para el personal y
beneficiarios del sistema educativo, antes, durante y después de -cualquier
eventualidad;

XXXVIIl. Habilitar escuelas como albergues temporales, en caso de desastre;

XXXIX. Controlar el combustible que utilizan los proyectos de la Secretaria; y

XL. Las demas que las disposiciones legales confieren a la Direccion de Administracion y
Finanzas y las que le encomiende el Secretario.
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ARTICULO 29.- EI Director de Administracién y Finanzas, para el ejercicio de sus
funciones se auxiliara de las siguientes Unidades Administrativas:

Departamento de Recursos Humanos;
Departamento de Recursos Financieros;
Departamento de Recursos Materiales;
Departamento de Pagos; y
Departamento de Servicios Regionales.

ARTICULO 30.- Al Departamento de Recursos Humanos le corresponden las siguientes
facultades:

V.

VL

VIil.

Vil

X\

Organizar, dirigir y controlar el desempeio de las funciones encomendadas al
Departamento a su cargo;

Vigilar la observancia de las normas legales y administrativas vigentes en materia de
recursos humanos;

Proporcionar a la Direccion de Administracion y Finanzas la informacién necesaria,
en materia de servicios personales para la elaboracion del presupuesto de la
Secretaria de Educacion;

Determinar las necesidades de capacitacién, actualizacién y /o desarrollo de
personal técnico y administrativo de la Secretaria de Educacion Publica del Estado;

Solicitar las transferencias presupuestales necesarias, para el adecuado ejercicio de
las partidas de servicios personales;

Elaborar los informes sobre los movimientos del personal, tramites para pago de
sueldos y ejercicio presupuestal de servicios personales que le sean requeridos;

Supervisar la aplicacion de las politicas y normas relativas a las remuneraciones;

Vigilar que se mantenga actualizada la plantilla de personal, por centro de trabajo en
el Estado;

Controlar el registro actualizado de firmas de los funcionarios autorizados para
generar propuestas de nombramiento y avisos de cambio de situacion de personal;

Revisar y presentar al Secretario de Educacion Publica del Estado, para su
autorizacion, las propuestas de nombramiento y avisos de cambio de personal de la
entidad;

Fijar los efectos a los movimientos de personal, una vez autorizados por el
Secretario de Educacion Publica,;
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XIt.

XIil.

XIv.

XV.

XVI.

XVil.

XVl

XIX.

Validar la informacion para aceptar o rechazar el trdmite de los distintos movimientos
de personal;

Detectar, preparar y proponer a la Direccion de Administracion y Finanzas los
nombramientos definitivos de plazas, base inicial, para trabajadores interinos con
mas de seis meses de antigliedad;

Vigilar que se mantengan actualizados los archivos y registros de personal en el
Estado;

Integrar el calendario de vacaciones escalonadas del personal técnico y
administrativo del Estado;

Otorgar las constancias de servicios para el personal docente técnico y
administrativo que desempeiia sus funciones en el Estado;

Certificar los distintos documentos que requiera el personal de la Secretarfa de
Educacion Publica;

Organizar en coordinacion con las areas educativas el sistema de archivo de
expedientes del personal de la Secretaria de Educacién Pdblica del Estado y
supervisar su operacion; y

Realizar aquellas funciones que le encomiende el Secretario de Educacion Publica
y/o Director de Administracion y Finanzas conforme a los lineamientos que fije la
propia Secretaria de Educacion Publica del Estado.

ARTICULO 31.- Al Departamento de Recursos Financieros le corresponden las siguientes
facultades:

Difundir, aplicar, capacitar y orientar a los encargados de proyectos, dependencias
y/lo dreas de la Secretaria de Educacion Publica, las normas, politicas y
procedimientos de la administracién de los recursos financieros que dicte la
Secretaria de Educacion Publica, la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado,
asi como las leyes y reglamentos que en materia financiera regulen las operaciones
de la Secretaria;

. Planear, organizar y dirigir el desarrollo de los servicios que presta el Departamento

en materia de recursos financieros;

lll. Supervisar la elaboracién de programas de orientacién y/o capacitacion que en

materia de recursos financieros requieran los responsables de proyecto;

IV. Operar y supervisar el correcto registro presupuestario, vigilando el cumplimiento de

las disposiciones legales y fiscales de las operaciones inherentes al ejercicio del
presupuesto autorizado a esta Secretaria;
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VL

VIil.

VIIL.

Xl

Xil.

Xl

XIV.

XV.

XVi.

XViL.

XVIIl.

XIX.

. Tramitar para su registro contable ante la Secretaria de Finanzas del Gobierno del

Estado, i documentacion contable y financiera derivada de las operaciones de la
Secretaria;

Fiscaiizar los documentos y solicitudes que afecten el presupuesto de egresos de
esta Secretaria;

Vaiidar !a disponibilidad presupuestal de las requisiciones de compra, pedidos y de
pagos derivados de contratos o convenios;

Informar a los responsables de los proyectos las irregularidades, errores u omisiones
detectados en {a formulacion de la documentacién que afecte al presupuesto;

. Elaborar, operar y revisar los informes financieros internos generados en ei ejercicio

del presupuesto de todos los proyectos de la Secretaria;

. Supervisar el adecuado manejo y conciliacidn de las cuentas de cheques aperturadas

a nombre de la Secretaria;

Apoyar el tramite de apertura de cuentas de cheques a los planteles educativos que
asi lo requieran;

Validar la documentacion y el registro en libros de ingresos y egresos de las escuelas
secundarias generales, técnicas y normales de la entidad;

Tramitar ante la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado los pagos a terceros
derivados de los servicios personales, asi como de proveedores de bienes y
servicios;

Coadyuvar en la elaboracién del Programa Operativo Anual Institucional;

Coordinar la elaboracion de los presupuestos anuales de operacion e inversion para
su presentacion y autorizacion ante la Secretaria de Finanzas del Gobierno del
Estado;

Informar mensualmente a los responsables de los proyectos el comportamiento
financiero de los proyectos a su cargo;

Revisar, operar y tramitar para su autorizacion las transferencias presupuestales
derivadas de las necesidades de los proyectos;

Vigilar que los funcionarios y empleados que obtengan ministraciones anticipadas
realicen las comprobaciones del gasto en los plazos establecidos;

Validar y tramitar ante la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado, los recibos
de subsidios autorizados por el Gobierno Estatal a instituciones educativas;
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XX. Conciliar los auxiliares de las cuentas deudoras para mantener depurados sus
saldos; y

XXI.Realizar las funciones que le encomiende, el Director de Administraciéon y Finanzas, y
el Secretario del ramo conforme a los lineamientos establecidos.

ARTICULO 32.- Al Departamento de Recursos Materiales le corresponden las siguientes
facultades:

. Programar, organizar, dirigir y controlar el desempefio de las labores
encomendadas al Departamento de Recursos Materiales;

Il Difundir y aplicar las politicas y los procedimientos de la administracion de los
recursos materiales y servicios generales que al respecto, dicte la Direccién de
Administracion y Finanzas;

n. Elaborar el programa anual de adquisicion de material y equipo, que requieran las
dependencias de la Secretaria de Educacion Publica en la entidad, de acuerdo con
el presupuesto aprobado;

IV.  Tramitar, la adquisicion de bienes, renta de inmuebles y la contratacion de los
prestadores de servicios que se requieran, a traves del Comité de Adquisiciones y
Arrendamiento del Gobierno del Estado;

V. Elaborar el calendario de recepcion mensual de requisiciones, con las necesidades
de las areas, para ser atendidas de acuerdo a su presupuesto, o a las existencias
del almaceén;

VL. Vigilar que se actualice el control del inventario fisico de los bienes muebles,

propiedad de la Secretaria de Educacion Publica en la entidad;

VIl. Informar a la Direccién de Administracion y Finanzas, sobre los movimientos de
altas, traspasos y bajas de los bienes muebles, que se lleven a cabo en la entidad;

VIIl.  Vigilar que se presten los servicios con oportunidad de oficialia de partes, centro de
copiado e imprenta, conmutador, gestor ante el Sistema de Agua Potable y
Alcantarillado de los municipios del Estado, Comision Federal de Electricidad y
Teléfonos de México; ademas de los servicios de intendencia, vigilancia, transporte,
y servicios imprescindibles para el buen funcionamiento de la Secretaria;

IX.  Recabar los recibos de energia electrica que generen los planteles educativos y las
oficinas administrativas en la entidad y supervisar su captura, para llevar un control
real del consumo mensual y anual;
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X. Informar mensualmente a la Direccidon de Administracion y Finanzas, .. servicios
mecanicos y compra de refacciones, que han requerido los vehiculus oficiales de la
Secretaria;

Xl. Informar mensualmente a ia Direccion de Administracion y Finanzas, las salidas de
los vehiculos y camiones, comisiones en servicic del personal del Departamento,
asi como los servicios proporcionados por el personal del area o prestadores de
servicios;

Xil.  Enviar al Departamento de Recursos Humanos, justificaciones de inasistencias por
comisiones del servicio, incapacidades, cuidados maternos, permisos econdmicos
y salidas por asistencias a consultas medicas, registrando estas incidencias por
empleado;

XIil. Seleccionar el empleado del mes, de acuerdo a los lineamientos que establece el
Departamento de Recursos Humanos;

XIV. Extender ias fichas escalafonarias, de acuerdo a las calificaciones que obtenga
cada trabajador, al final del ciclo escolar;

XV. Proporcionar los servicios de mantenimiento en planteles educativos o edificios
administrativos, en relacion a electricidad, plomeria, herreria, aires acondicionados,
entre otros, mediante personal de la Secretaria, o prestadores de servicios
contratados;

XVL.  Vigilar la distribucién de utiles escolares al inicio de cada ciclo escolar, en todo el
Estado, en los niveles de preescolar y primaria;

XVII. Vigilar la logistica para que se cuente con todo lo necesario para la realizacion de
los eventos, dentro o fuera del municipio que realice la Secretaria de Educacion
Publica;

XVIIl. Supervisar la rehabilitacion de mobiliario dado de baja para ser utilizado en los
planteles educativos que lo requieran; y

XIX. Realizar aquellas funciones que le encomiende el Director de Administracion y
Finanzas conforme a los lineamientos que establece la normatividad.

ARTICULO 33.- Al Departamento de Pagos le corresponden las siguientes facultades:

I. Coordinar y supervisar la aplicacion de las politicas, normas y procedimientos
relativos al pago de remuneraciones del personal de la Secretaria;
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\AR

VILI.

Vil

Xl.

XIl.

Xill.

XiV.

XV.

XVI.

Supervisar la correcta y oportuna elaboracién de la némina quincenal del personal;

Vigilar que se efectue el control y la verificacién documental de los movimientos
procesados;

Vigilar la inclusién en la n6mina quincenal de los movimientos de personal que
repercutan en el pago de remuneraciones, asi como la aplicacién de los descuentos
o retenciones que ordenen las  autoridades competentes y los terceros
institucionales;

Vigilar la oportuna obtencidn de la némina y de los cheques, asi como verificar y
controlar el total de los cheques emitidos;

Autorizar la impresion de la nébmina y de los cheques quincenales;

Supervisar que se utilicen las medidas de seguridad para el resguardo y traslado de
las formas de cheques y cheques emitidos;

Autorizar la distribucion de las ndminas y cheques en la entidad;

Vigilar que la integracién de la némina de pensién alimenticia, decretada por orden
judicial, se aplique con oportunidad y correccién;

Registrar y autorizar las credenciales de identificacion de los beneficiarios de
pensién alimenticia;

Verificar la oportuna recepcion de las ndminas originales firmadas por los
interesados, asi como los reportes de los cheques no reclamados y los que deben
cancelarse;

Supervisar la correcta y oportuna cancelaciéon de los cheques improcedentes, asi
como la reposicion, expedicion y canje de los casos procedentes;

Supervisar que la atencion al publico se efectie con organizacién, eficiencia y buen
trato;

Vigilar que las liquidaciones por pago semiautomatico se apeguen a las normas y
procedimientos establecidos;

Autorizar la aplicacion de descuentos a los trabajadores que hubieren recibido pagos
en demasia; y

Realizar las demas funciones que le asigne el Director de Administracion y Finanzas.
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ARTICULO 34.- Al Departamento de Servicios Regionales le corresponden las siguientes
facultades:

v.

VI

VIl

Viil.

IX.

Xl

Xit.

Atender la problematica de las diferentes areas educativas de la Secretaria de
Educacion Publica y del sector educativo de la region;

Detectar, cuantificar y proponer a la Secretaria, las soluciones de los problemas en
relacién con las necesidades de los servicios educativos en los municipios;

Promover y coordinar la participacién de la comunidad en la soluciéon de problemas
educativos, de conformidad con las politicas determinadas por la Secretaria y el
desarrollo de patronatos, asociaciones civiles y otras;

Vigilar la eficiente prestacion de los servicios de orientacion e informacion al publico,
que agilicen sus tramites y gestiones, de acuerdo con las politicas determinadas por la
Secretaria;

Elaborar y proponer ante la Secretaria el anteproyecto de presupuesto por programa
de los Departamentos de Servicios Regionales;

Dirigir y coordinar los recursos asignados a los Departamentos de Servicios
Regionales;

Controlar la correcta distribucién del pago de remuneraciones del personal de la
Secretaria en el ambitc municipal;

Evaluar el cumplimiento de las metas propuestas y ejecuciones de las acciones e
informar a la Secretaria;

Atender y controlar que las actividades relativas a la captacion de informacion
estadistica se desarrolle de acuerdo con las politicas institucionales determinadas;

Atender y controlar que las actividades relativas a la acreditacién y certificacion de
estudios en la modalidad escolar y abierta, se efectien de acuerdo con las normas,
planes y programas particulares establecidos para cada nivel y modalidad educativa
por las autoridades de la Secretaria de Educacion;

Dirigir y supervisar las actividades relativas a la admision y tramitacion de las
incidencias de personal, envio de reportes de inasistencias, etc. se cumpla de
conformidad con las politicas establecidas por la Secretaria,;

Dirigir y supervisar que el cumplimiento de las politicas y procedimientos basicos de la

administracion de recursos financieros esté conforme a los lineamientos establecidos
por la Secretaria de Educacion;
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XIit.

XIv.

XV.

XVI.

XVIl.

XVIil.

XIX.

Dirigir y Supervisar que las actividades relativas al abastecimiento de recursos
materiales y las prestaciones de servicios de apoyo se realicen de conformidad con
los criterios institucionales determinados;

Promover y apoyar las relaciones de los Departamentos de Servicios Regionales con
los organismos existentes, que coadyuven a la promocidn y desarrollo de la
educacion, la cultura, la recreacién y la investigacidn cientifica;

Apoyar a la Secretaria en la difusiéon de manuales, reglamentos, instructivos,
circulares y demas disposiciones jurldicas que regulen el funclionamiento del sistema
educativo para hacerlos del conocimiento general;

Dirigir y coordinar el proyecto de mantenimiento preventivo en el &mbito municipal de
conformidad con los lineamientos establecidos;

Detectar las necesidades de mobiliario escolar y administrativo que requieran los
planteles escolares y proponer su dotacién ante la Secretaria;

Mantener informada permanentemente a la Secretaria de las actividades que realicen
los Departamentos de Servicios Regionales; y

Realizar todas aquellas funciones que en forma expresa le sean encomendadas por el
Director de Administracion y Finanzas, y que sean afines a las normas y lineamientos
de la Secretaria.

ARTICULO 35.- A la Coordinacién de Carrera Magisterial corresponde realizar las
siguientes funciones:

V.-

Planear, organizar, dirigir, coordinar, vigilar, supervisar y controlar, el desarrolio de
Carrera Magisterial en la Entidad, de conformidad con las normas, lineamientos,
politicas, sistemas y procedimientos que establezca la Comision Nacional
Secretaria de Educacién Publica-Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Educacion;

Difundir en el Estado, al inicio de cada ciclo escolar, la convocatoria para el
ingreso o0 promocion al Programa, asi como para el “Reconocimiento Ignacio
Manuel Altamirano al desempefio en la Carrera Magisterial”;

Coordinar la elaboracion e instrumentacion de proyectos de difusion, supervision y
seguimiento de los lineamientos generales del Programa;

Garantizar el cumplimiento de la normatividad general y especifica del Programa;

Coordinar con las instancias correspondientes, el proceso de inscripcién de los
docentes que desean incorporarse o promoverse en el Programa;
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Vi.-

Vii.-

Viil.-

IX.-

Xl.-

Xit.-

Xil.-

Xiv.-

XV.-

XVI.-

Participar en la Comision Paritaria del Estado, ademas de coordinar la
representacion de [a pane oficial en la Comision;

Realizar las acciones necesarias que permitan la integracion de la Comisién
Paritaria, con la oportunidad que se requiere, asi como en coordinacién con la
parte sindical, esiablecer la agenda de sesiones, de la citada Comisién;

Proponer a la Comision Paritaria el calendario de reuniones ordinarias, asi como
citar a reuniones extraordinarias, cuando se trate de asuntos que asi lo ameriten;

Proporcionar a la Comision Paritaria Estatal, para su analisis y dictaminacion, la
documentacion soporte del personal docente que aspire a incorporarse o
promoverse en el Programa;

Publicar el resultado de la dictaminacién de incorporaciones y promociones,
realizado por la Comisidn Paritaria Estatal, asi como efectuar en coordinacidn con
las areas responsables del pago, las acciones que garanticen que dicho dictamen
se refleje en la némina correspondiente;

Solicitar a la areas de recursos humanos o equivalentes la validaciéon de las
incidencias administrativas del personal que participa en el Programa, incluyendo
en éstas las bajas definitivas cuyo recurso presupuestal debera ser utilizado en la
incorporacién y promocion del personal, asi como aquellas que se deriven de las
bajas temporales;

Presentar a la Comisidn Paritaria la informacion relativa al recurso generado por
las bajas definitivas, por el periodo septiembre-diciembre de cada afo, para que
éste sea reaplicado en la incorporacion o promocién de docentes en el Programa;

Coordinar con las areas financieras de la Entidad la aplicacion y control de los
recursos presupuestales autorizados, incluyendo los generados por economias y
los que concurrentemente aporte la autoridad educativa. Vigilando que éstos se
distribuyan de conformidad con lo establecido por la Comisién Nacional en la
normatividad vigente y en la Guia Técnica correspondiente;

Planear y establecer, conjuntamente con las autoridades educativas, visitas a los
centros escolares, con la finalidad de verificar el funcionamiento de los Organos
de Evaluacién y la integracién adecuada de los expedientes;

Supervisar que la base de datos del personal incorporado y promovido en el
Programa se encuentre actualizada;

Proporcionar a la Coordinacion Nacional y a la Direccidén General de Evaluacion la
informacidn relativa al personal docente de educacién basica inscrito, incorporado
o promovido en cada Etapa, de conformidad con los tiempos y procedimientos
establecidos; considerando aquella adicional que le sea requerida;
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XVIL.-

Supervisar el resguardo de la informacion de los docentes participantes,
incorporados y promovidos, asi como la relativa a las publicaciones de los
dictamenes emitidos;

XVIIl.- Informar de manera periédica a la Autoridad Educativa en el Estado los resultados

XIX.-

XX.-

XXI.-

XXI1.-

del Programa, que apoyen la toma de decisiones;

Proporcionar a la Coordinacién Nacional y a la Autoridad Educativa en el Estado,
la informacién programatica y presupuestal del Programa;

Definir de manera coordinada con la Direccién General de Evaluacién y la
Coordinacién Nacional, el universo de maestros y alumnos a los que se les
aplicaran los examenes de Preparacion Profesional y Aprovechamiento Escolar en
cada etapa, por nivel y modalidad educativa, incluyendo en ellos el nimero de
centros de distribucién y aplicacion en su caso;

Realizar con las areas de evaluacion de la Entidad, las actividades relacionadas
con las evaluaciones de los factores Preparaciéon Profesional y Aprovechamiento
Escolar;

Coordinar el resguardo y mantener permanentemente actualizados los
expedientes del personal participante;

XXIl.- Favorecer el apoyo para el programa de cada una de las areas de la Entidad, que

XXIV.-

XXV.-

tienen responsabilidad directa o indirecta en el mismo, de acuerdo con sus
respectivos ambitos de competencia,;

Supervisar el registro y tramite, ante la Coordinacién Nacional de Carrera
Magisterial, de las propuestas de cursos de actualizacion, capacitacion y
superacion del magisterio estatal correspondiente a la etapa;

Vigilar que el puntaje de los cursos de actualizacion, capacitacion y superacion del
magisterio se otorguen sélo a los docentes, de la vertiente, nivel y modalidad para
los que fue dirigido el mismo;

XXVL.- Integrar y proporcionar la informacion necesaria que permita al jurado que otorga

el “Reconocimiento Ignacio Manuel Altamirano al desempeno en la Carrera
Magisterial”, realizar la calificacién y asignaciéon correspondiente;

XXVIl.- Atender aquellos casos de inconformidades que presenten los docentes, resolver

los que se encuentren en el ambito de su competencia y en su caso turnar a la
Comisién Paritaria los que por sus caracteristicas no pueda resolver;

XXVIil.-Coordinar acciones con las Comisiones Mixtas de Escalafén y de cambios

interestatales, sobre aquellos aspectos relativos a estas areas y que de manera
directa repercuten en Carrera Magisterial;
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XXIX.- Vigilar y supervisar la administracion de los recursos humanos y materiales

asignados a la Coordinacion Estatal;

XXX.- Proponer actividades que favorezcan el desarrollo del Programa;

XXXI.- Establecer los mecanismos que aseguren la correcta y oportuna orientaciéon y

asesoria a los docentes sobre el Programa; y

XXXIl.- Realizar las demas funciones inherentes a la Coordinacién Estatal y que sean

afines a las que anteceden.

ARTICULO 36.- A la Coordinacién de Participacién Social en la Educacién corresponde
realizar las siguientes funciones:

V.-

V.-

VI.-

VIl.-

Vill.-

Proponer politicas para elevar la calidad y cobertura de la educacion;
Conocer el desarrollo y evolucién del Sistema Educativo Estatal;

Solicitar informacién a la autoridad educativa federal para conocer logros, avances,
retos y perspectivas de la educacion basica, normal y demas para la formacion de
maestros, a fin de difundirlos a la sociedad,;

Formular propuestas orientadas a fortalecer y alentar el debido funcionamiento y
operacion de las escuelas, considerando para ello la participacion de la sociedad y
de los sectores interesados en la educacion;,

Opinar en asuntos pedagoégicos, planes y programas de estudio;

Colaborar y apoyar a las autoridades educativas locales para la creacion y el
funcionamiento de los consejos de participacion social estatales, municipales y
escolares;

Coordinarse con los consejos estatales, municipales y escolares para el logro de sus
objetivos e intercambiar informacion relativa a sus actividades;

Conocer en un marco de respeto a la pluralidad, las diversas opiniones y
sugerencias de la sociedad tendientes a elevar la calidad de la educacion;

Tomar nota de los resultados de las evaluaciones que realicen las Autoridades
Educativas, para en su caso proponer las acciones que permitan mejorar la
educacion dentro de su ambito de competencia;

Establecer un sistema de informacién y registro de los consejos de participacion
social estatales, municipales y escolares, previstos en la Ley General de Educacion;
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Xl.-
Xil.-

Xill.-

XIV.-

XV.-

Aprobar la integracion de grupos de trabajo o comisiones;

Aprobar el programa e informe anual y hacerlos del conocimiento de la Secretaria de

Educacion Publica y de la Sociedad,;

Aprobar los informes que presenten la Coordinacion Ejecutiva, el Consejero

Presidente y los grupos de trabajo;

Proponer en su caso, al Secretario de Educaciéon Publica otro procedimiento que

garantice plenamente la representacion equitativa en los Consejos; y

Las demds que sean necesarias para el cumplimiento de su objeto.

ARTICULO 37.- A la Coordinacién de Servicios Culturales corresponde realizar las
siguientes funciones:

Iv.

VI

VII.

Vil

Elaborar el Programa Anual de Actividades y presentarlo al Secretario de
Educacion Publica;

Apoyar las actividades socio-culturales en los planteles educativos de los niveles
que conforman el sistema educativo;

Organizar, coordinar, controlar y evaluar el desarrollo de las actividades que se
deriven del proceso y aplicacion del Programa Anual de Trabajo;

Orientar y apoyar al personal docente en la aplicacion de las normas y los
lineamientos establecidos para la realizacion de actividades socio culturales, asi
como las disposiciones del Secretario de Educacién Publica en la materia;

Detectar los problemas que surjan en la aplicacion del programa y los proyectos
que de él se deriven y, en su caso, determinar las medidas correctivas necesarias;

Auxiliar al Secretario de Educacién Publica, en las actividades de su competencia
0 cuando este lo requiera;

Establecer mecanismos de difusion y programacion de actividades socio- culturales
al interior de los planteles educativos que apoyen el proceso de formacion integral
del educando; e

Informar al Secretario de Educacion Publica el desarrollo del Programa Anual y de
las actividades encomendadas.
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VL.

ViIl.

VIIL

CAPITULO V

DE LAS FUNCIONES INDIVIDUALES DE LAS UNIDADES DE ASESORIA

ARTICULO 38.- A la Unidad de Asuntos Juridicos y Laborales corresponde realizar las
siguientes funciones:

Proponer, aplicar y evaluar las politcas de la Secretaria en materia juridico
administrativa;

. Analizar y difundir el marco juridico administrativo establecido, que en el ambito federal,

estatal y municipal se relacione con las funciones propias de la Secretaria, y en general,
con el Sector Educativo, para regular la prestacion de los servicios en la entidad;

Difundir y aplicar en el ambito de la Secretaria, los programas de prevencion laboral, de
salud y seguridad que se establezcan por conducto del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado u otras instancias o dependencias;

Efectuar el registro de Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos, Convenios, Contratos,
y en general todo tipo de instrumento administrativo y nombramientos de personal, que
emita y efectue el Secretario;

Coadyuvar en la aplicacion y vigilancia del cumplimiento del marco administrativo
establecido, para regular la prestacion de los servicios educativos en la entidad, asi
como las acciones que en su &mbito de competencia le asigne el Secretario;

Auxiliar al Secretario en el seguimiento, desahogo y vigilancia de los asuntos de caracter
juridico que se presenten en las diversas areas de la dependencia;

Asesorar y orientar a los niveles educativos, en la aplicacion e interpretacién de la
normatividad juridica y laboral vigente, y demas disposiciones aplicables;

Mantener comunicacién con las areas de Asuntos Juridicos de nivel central,
estableciendo una coordinacion permanente en la aplicacion y cumplimiento de la
legislacién juridica y laboral de la dependencia y, demas instrumentos administrativos de
aplicacion, y retroalimentar experiencias de los casos en particular;

Formular proyectos de Iniciativa de Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos, Ordenes y
demas disposiciones juridicas y administrativas relativas a los asuntos de competencia
de la Secretaria;

Elaborar, formular, revisar, sancionar, asi como presentar opiniones y propuestas al
Secretario y demas areas de la Secretaria, sobre proyectos de contratos, convenios,
concesiones, autorizaciones, permisos y demds, donde tenga interés juridico la
Secretarfa;
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XI.

XIl.

XIIt.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVHI.

XIX.

Comparecer como representante legal de la Secretaria, asi como elaborar y proponer
los informes previos y justificados, que en esta materia deban rendir el Secretario como
Titular de la Secretaria, y demas Servidores Publicos sefalados como autoridades
responsables; de los escritos de demanda o contestacion en las controversias
constitucionales o0 acciones de inconstitucionalidad; promover y desistirse, en su caso,
de los juicios de amparo cuando la Secretaria tenga el caracter de quejosa o intervenir
como tercero perjudicado y, en general, el ejercicio de las acciones que tales procesos
requieran;

Representar, intervenir, dar seguimiento y vigilar en el ambito de competencia, toda
clase de asuntos de indole penal o de cualquier otra materia, en los que se involucre a la
Secretaria, presentar denuncias de hechos, querellas, desistimientos, y otorgar
perdones ante el Ministerio Publico u otras Autoridades Competentes; coadyuvar con la
Procuraduria General de la Republica o la del Estado en la integracién de las
Averiguaciones Previas y en el tramite de los procesos que afecten a la Secretaria, 0 en
los que tenga interés juridico;

Representar al Secretario en los juicios laborales y contestar las demandas
correspondientes, formular y absolver posiciones, desistimientos o allanamientos,
acordar conciliaciones y, en general, todas las acciones que a dichos juicios se refieran;

Dictaminar la aplicacion de las sanciones de caracter laboral a que se hagan acreedores
los trabajadores de la Secretaria, por violacién a las disposiciones establecidas, asi
como reconsiderar en su caso, los dictamenes emitidos;

Participar en el desarrollo de las relaciones laborales que lleve a cabo la Secretaria, con
la representacion sindical;

Representar al Secretario en los procedimientos para la aplicaciéon de sanciones
laborales a que se haga acreedor el personal adscrito a la Secretaria;

Asesorar en el levantamiento de las actas administrativas que a que se hagan
acreedores por abandono de empleo, inasistencias, responsabilidad u otra indole, en
contra de los Servidores Publicos en general, adscritos a la Secretaria; por infraccién a
las normas aplicables en el ejercicio de sus funciones;

Formular dictamenes en los procesos de responsabilidad administrativa de los
Servidores Publicos de la Secretaria, y apoyar en este rubro a la Unidad de Contraloria
Interna del Organismo, y demés autoridades competentes;

Autenticar, cuando sea procedente, las firmas de los Servidores Publicos de la

Secretaria asentadas en los documentos que se expidan con motivo del ejercicio de sus
atribuciones;
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XX.

XXI.

XXII.

XX,

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIIl.

XXIX.

Expedir copias certificadas que obran en los archivos de la Secretaria, cuando deban
ser exhibidas en los procedimientos judiciales, contencioso-administrativos y, en general,
para cualquier proceso, procedimiento o averiguacion;

Proponer al Secretario la normatividad general que habra de observarse en el ejercicio
de la delegacion y autorizacion para ejercer atribuciones;

Recibir del area de Registro y Certificacion, las solicitudes que presenten los usuarios
del sistema educativo, sobre la rectificacion del nombre en documento oficial de
comprobacién escolar, para la elaboracion del dictamen correspondiente;

Tramitar ante las diversas instancias, la elaboracidn de las resoluciones requeridas en la
incorporacién de bienes inmuebles al dominio publico del Gobierno del Estado, cuando
éstos se destinen al servicio de la Secretaria; asimismo, brindar el apoyo, a las distintas
Dependencias y Organismos Descentralizados coordinados por la Secretaria, en el
tramite y gestiones para la regularizacién de la situacion juridica de los inmuebles que
posean o administren, cuando éstos asi lo soliciten;

Efectuar con el apoyo del drea solicitante, los tramites que en materia juridico
administrativa se requieran, para regularizar la situacion legal de los Inmuebles
propiedad de la Secretaria;

Gestionar ante las dependencias Federales, Estatales y Municipales, en el ambito de
competencia de la Secretaria, la atencién de asuntos, desahogo de tramites que
requiera la Unidad o la Secretaria;

Emitir dictamen relativo a la vigencia o prescripcion, procedencia o improcedencia de
las reclamaciones de pago que presente ante la Direccién de Administracién y Finanzas,
el personal docente y administrativo que labora en la Secretaria;

Analizar, dictaminar y efectuar los trdmites subsecuentes para emitir el acuerdo del C.
Secretario para la asignacién de los nombres de las escuelas de educacién basica que
propongan las areas educativas;

Dictaminar, previo andlisis de las pruebas aportadas por la autoridad académica, la
procedencia de sanciones por violaciones a la Ley de Educacion relacionadas con la
imparticién de estudios en sus diferentes niveles y modalidades de las escuelas
particulares; y

Las demds atribuciones, que el Secretario y disposiciones legales o administrativas le
confieran.

ARTICULO 39.- A la Unidad de Contraloria Interna, corresponde realizar las siguientes
funciones especificas:
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VI.

VIL.

VIII.

Elaborar y poner a consideracién del Secretario de Educacion Publica el Programa
Anual de Trabajo de su area, asi como organizar, dirigir, supervisar y evaluar sus
actividades, programas o proyectos;

Organizar, instrumentar y coordinar el sistema integrado de control de la Secretaria,
de acuerdo con las disposiciones que expida la Contraloria General del Estado;

Establecer, en coordinacion con la Contraloria General del Estado, procedimientos
de control administrativo de los ingresos, de los gastos, de las compras y demas
actividades conexas;

Opinar sobre los proyectos normativos que regulen el funcionamiento de los
procedimientos de control de la administracién de los recursos humanos, financieros
y materiales de las areas que conforman la Secretaria;

Verificar y comprobar el cumplimiento, por parte de las unidades administrativas y los
planteles educativos de la Secretaria, de las disposiciones, normas y lineamientos en
materia de planeacion, programacion, presupuestacién, informacion, estadistica,
contabilidad, organizacién y procedimientos, ingresos, financiamiento, inversion,
administracion de recursos humanos, financieros y materiales, patrimonio y valores,
puestos al cuidado de la Secretaria;

Vigilar e intervenir como Organo para que se cumplan los procedimientos y
normatividad referentes a concursos de contratos de obras, concesién de tiendas
escolares y lo relacionado con la adquisicién de bienes mueble e inmuebles;

Efectuar auditorias integrales, financieras, especificas, de evaluacién a programas y
de desempeiio, a los sistemas de registro y control de los recursos humanos,
financieros y materiales asignados a las areas adscritas a la Secretaria con el
propo¢sito de verificar la correcta administracién y aplicacion de sus recursos y el
cumplimiento de sus objetivos y programas;

Formular y notificar con base en los resultados de las auditorias y evaluaciones
realizadas, los informes de auditoria que contengan las observaciones vy
recomendaciones de caracter preventivo y correctivo a las areas que integran la
Secretaria, con el objeto de incrementar la eficiencia operacional de los mismos;
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XL

XIl.

XIi.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIHI.

Emitir los dictamenes, opiniones, informes y recomendaciones preferentemente de
caracter preventivos en relacion a las evaluaciones, inspecciones, revisiones,
verificaciones, fiscalizaciones, peritajes o auditorias que hayan llevado a cabo en el
cumplimiento de sus funciones;

Informar al Secretario de Educacion Publica sobre los resultados de las
verificaciones, revisiones, auditorias e inspecciones efectuadas para la
instrumentacion de las acciones y medidas preventivas y correctivas que sean
pertinentes;

Llevar a cabo el seguimiento a las recomendaciones preventivas y correctivas
propuestas en los informes de auditoria;

Promover y coordinar la capacitacion permanente del personal a su cargo para su
desarrollo profesional y la mejora continua en la prestacién de sus servicios;

Levantar actas por irregularidades en el ambito de recursos humanos, materiales y
financieros;

Formalizar las actas administrativas de entrega-recepcion de las unidades
administrativas para delimitar la responsabilidad de los titulares e intervenir en las
donaciones, baja y destinos finales de bienes muebles;

Recibir y dar tramite a las quejas y denuncias que por incumplimiento de sus
obligaciones se presenten en contra del personal de la Secretaria;

Vigilar el cumplimiento de las normas internas y fincar responsabilidades de orden
administrativo;

Aplicar las sanciones preventivas y administrativas al personal, asi como canalizar a
la Unidad de Asuntos Juridicos y Laborales los casos de probable delito, para que se
proceda por la via judicial; y

Las demas que le encomienden expresamente las Leyes, Reglamentos y las que le
asigne el Secretario de Educacion, dentro de la esfera de sus atribuciones.
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CAPITULO VI

DE LOS ORGANISMOS COLEGIADOS

ARTICULO 40.- EI Consejo Interior, es un érgano colegiado que se integra con los
responsables de las areas de la Secretaria.

El Secretario quien presidira el Consejo, designara a sus integrantes, al Secretario
Teécnico, autorizando las subcomisiones y grupos de trabajo.

ARTICULO 41.- Corresponde al Consejo Interior, las siguientes funciones:

I.-  Planear, coordinar y evaluar programas sectoriales e institucionales, operativos y de
apoyo administrativo;

Il.- Proponer las bases para plantear y realizar las acciones para mejorar el
cumplimiento de los objetivos y programas;

lll.- Elaborar y actualizar politicas y criterios comunes de accion encaminados al
mejoramiento del Sistema Educativo en la entidad;

IV.- Evaluar periodica y sistematicamente los logros obtenidos por cada una de las areas
y proponer soluciones;

V.- Acordar el establecimiento de comisiones y grupos de trabajo que se encarguen de
estudiar y promover soluciones a problemas especificos;

VI.- Promover el desarrollo de esquemas de administracion que permitan racionalizar los
recursos existentes;

VIl.- Promover modificaciones a la estructura organica-funcional y juridico-administrativa
del sector; y

VIil.- Las demas funciones que las disposiciones legales aplicables y Reglamentos le
confieran.

ARTICULO 42.- La Comision Estatal para la Planeacion de la Educacién Superior, y la
Comisién Estatal para la Planeacion y Programacion de la Educacion Media Superior, son
organos colegiados, que se regiran de acuerdo a sus Reglamentos publicados ambos en
el Boletin Oficial del Estado de Baja California Sur No.39, de fecha 30 de noviembre del
2000 y cuya finalidad es la de planear permanentemente el desarrollo en el Estado de la
Educacién Superior y Media Superior, respectivamente. Lo anterior, de manera
congruente con los Planes Nacional y Estatal de Desarrollo y Nacional y Estatal de
Educacién.

58 87



CAPITULO VI

DE LOS ORGANISMOS COORDINADOS, DESCENTRALIZADOS Y,
DESCONCENTRADOS

ARTICULO 43.- La Comisién Mixta de Escalafén SEP-SNTE vy la Casa del Estudiante
Sudcaliforniano, son érganos que estan jerarquicamente coordinados por la Direccion de
Administracion y Finanzas. La Escuela Normal Superior del Estado es un érgano
coordinado por la Direccion de Profesiones, Educaciéon Media Superior y Superior. El
Programa Nacional para la Actualizacién Permanente de los Maestros de Educacion
Basica en Servicio y el Centro Deportivo Jorge Campos son érganos coordinados por la
Direccién General de Educacién Basica. Para el despacho de sus asuntos, tendran
facultades para resolver sobre materias especificas, de conformidad con las normas que
establezca el instrumento legal respectivo.

ARTICULO 44.- EI Colegio de Bachilleres, el Centro de Estudios Cientificos vy
Tecnoldgicos del Estado, el Instituto Tecnolégico Superior de Ciudad Constitucion, el
Instituto Tecnolégico Superior de Los Cabos, el Instituto Tecnoldgico Superior de Mulegé;
el Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica, el Comité Administrador del
Programa Estatal de Construccion de Escuelas, el Instituto Estatal de Educacion para los
Adultos, y el Consejo Sudcaliforniano de Ciencia y Tecnologia, son dérganos
descentralizados, supervisados por el Secretario de Educacién Publica y tendran la
organizacion y atribuciones que establezcan los ordenamientos legales de su creacién y
los Reglamentos respectivos.

ARTICULO 45.- La Universidad Pedagdgica Nacional 03A, es un organo desconcentrado
dependiente de la Direccion de Profesiones, Educacion Media Superior y Superior. Este
organismo se regira por su instrumento juridico de creacién, asi como las disposiciones
aplicables del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Publica, contemplado en
el Capitulo 1X, en los Articulos 45 y 46 de los Organos Desconcentrados.
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CAPITULO VI

DE LA SUPLENCIA DE LOS FUNCIONARIOS

ARTICULO 46.- El Secretario de Educacién Publica sera suplido en sus ausencias por el
director del asunto de que se trate, excepto en el despacho y resoluciéon de los asuntos
que por disposicién expresa se consideren no delegables.

ARTICULO 47.- Durante las ausencias de los Directores, éstos seran suplidos por los
funcionarios de jerarquia inmediata inferior que designe el Secretario de Educacion.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

ARTICULO SEGUNDO.- Los nombramientos otorgados en fechas anteriores a la
publicacion del presente reglamento, dejaran de surtir efectos a partir de la fecha de
publicacién del mismo. La Secretaria, otorgara nuevos nombramientos a los titulares de
las Unidades Administrativas, conforme a la actual estructura organica.

ARTICULO TERCERO.- Se abroga el Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion
Publica, publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado, numero 54, de fecha 30
de noviembre de 2003; asi como el Decreto que lo reforma y adiciona, publicado en el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado, nimero 41, de fecha 10 de septiembre del 2002.

ARTICULO CUARTO.- En tanto se expidan los manuales que este Reglamento menciona,
el Secretario de Educacion Publica queda facultado para resolver los asuntos no
contemplados en el presente.

ARTICULO QUINTO.- Para los efectos presupuestales y administrativos a que haya lugar,
la Secretaria de Finanzas atendera a lo dispuesto en el Articulo Quinto Transitorio de la
Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Baja California Sur.

ARTICULO SEXTO.- Las facultades de las Unidades Administrativas que no se
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contemplan en el presente Reglamento, se estableceran en los Manuales de Organizacion
respectivos.

Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo, en la ciudad de La Paz, Baja California Sur, a
los catorce dias del mes de septiembre del 2005.

ATENTAMENTE

SUFRAGIO EFECTIVD. NO REELECCION
EL GOBERNADOR gONSTITUCIONAL pEL
- /) CALIEQRNIZ

#ha 00,

C. PROFRAfROSALIA MONTANO ACEVEDO
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PODER EJECUTIVO

NARCISO AGUNDEZ MONTANO, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE
ME CONFIERE EL ARTICULO 79, FRACCION XXIlII DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, Y CON FUNDAMENTO EN
LOS ARTICULOS 1, 2, 3, 7, 8, 16 Y 32 DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO, TENGO A BIEN EXPEDIR EL
SIGUIENTE:

REGLAMENTO INTERIOR DE
LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

CAPITULO | ,
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION

Articulo 1.- La Contraloria General del Estado como dependencia del Poder
Ejecutivo Estatal tiene a su cargo el desempefio de las atribuciones y facultades que
le encomienda la Ley Organica de la Administracidbn Puablica del Estado de Baja
California Sur, asi como Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos y Ordenamientos
expedidos por el Gobernador del Estado.

Articulo 2.- Al frente de la Contraloria General del Estado, estara un titular, que se
denominara Contralor General, quien para el desahogo de los asuntos de su
competencia se auxiliara de las Unidades Administrativas siguientes:

Direccion de Control de Obras y Contraloria Social.
Direccién de Auditoria Gubernamental.

Direccién de Desarrollo Administrativo.
Coordinacién Juridica.

N
vV V VYV

Ademas, podra integrar los o6rganos internos de control que de acuerdo a la
naturaleza y magnitud de las funciones de las dependencias, de la Administracion
Publica del Estado, se haga necesario nombrar, previa aprobacién del Ejecutivo del
Estado.

Articulo 3.- En el ambito de su competencia, la Contraloria General del Estado
colaborara con el Organo Técnico de Fiscalizacion de los Poderes Legislativo y
Judicial para el establecimiento de los procedimientos necesarios que permitan a
ambos o6rganos el mejor cumplimiento de sus respectivas responsabilidades, de
conformidad con las disposiciones aplicables.
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PODER EJECUTIVO

Asimismo, para el eficaz cumplimiento de sus atribuciones, podra coordinarse con los
Organos de los Poderes Legislativo y Judicial, de los Poderes de la Federacion y de
los Municipios del Estado.

Articulo 4.- La Contraloria General del Estado, a través de sus Unidades
Administrativas mencionadas en el articulo 2°, conducird sus actividades en forma
programada y con base en la politica que establezca el Gobernador del Estado para
el logro de los objetivos y prioridades de los programas y responsabilidades a cargo
de la dependencia.

CAPITULO I
DEL TITULAR DE LA
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

Articulo 5.- Corresponde al Contralor General la representacion, tramite y resolucion
de los asuntos competencia de la dependencia, quien, para la mejor distribucion y
desarrollo del trabajo podra conferir sus facultades a funcionarios subalternos sin
perjuicio de su ejercicio directo, expidiendo los acuerdos relativos que deberan ser
publicados en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado, ejercicio que igualmente
correspondera cuando lo juzgue necesario respecto de las facultades que este propio
reglamento atribuye a las unidades administrativas de la dependencia.

Articulo 6.- El Contralor General tendra las facultades siguientes:

l. Impulsar el desarrollo integral de la Administracion Publica del Estado, prevenir
las conductas ilicitas de los servidores publicos y en su caso, aplicar las
sanciones;

ll. Formular anteproyectos de leyes, reglamentos, decretos y acuerdos para regular
el funcionamiento de la dependencia, seguin sus atribuciones, y remitirios al
Gobernador del Estado para su estudio y aprobacién, por conducto de la
Secretaria General de Gobierno;

lil. Disefiar politicas y lineamientos para el desarrollo de la Administracion Publica
del Estado, mediante procesos de modernizacién y adecuacion de la estructura
organizacional para su funcionamiento;

IV. Determinar lineamientos a las dependencias y entidades de la Administracion

Publica del Estado, para el logro de metas y resultados establecidos en el Plan
Estatal de Desarrollo y sus programas;
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V.

VL.

Vil

Viil.

IX.

Xl.

Xi.

Xitl.

XIv.

XV.

Organizar y coordinar el sistema de control y evaluacién gubernamental;

Promover la calidad en la prestacion de los servicios a la poblacién por parte de
las dependencias y entidades de la Administracién Publica del Estado;

Fomentar los valores que deben distinguir a los servidores publicos;

Fomentar y promover la cultura de la denuncia respecto de los actos indebidos
de los servidores publicos;

Recibir y dar seguimiento a las sugerencias, quejas y denuncias de la poblacién,
con respecto a la actuacion de los servidores publicos;

Estauiecer politicas y estrategias de prevencion de conductas ilicitas en materia
de administracion publica, fomentando la conducta ética de los servidores
publicos;

Vigilar el registro, ejecucion, avance fisico y financiero, publicacién, liquidacién y
entrega de recursos que mantenga el Gobierno del Estado;

Recibir y registrar las declaraciones patrimoniales de los servidores publicos
conforme a la ley aplicable, en su caso, requerir informacion adicional, asi como
realizar investigaciones y denuncias correspondientes;

Establecer, conjuntamente con la Secretaria de Finanzas, el sistema de control
de la eficiencia en la aplicacion del gasto publico, de evaluaciéon respecto del
presupuesto de egresos y las politicas en los programas gubernamentales, asi
como de los ingresos y del uso de los recursos patrimoniales de propiedad o al
cuidado del Gobierno del Estado y vigilar su cumplimiento;

Fijar las normas de control, fiscalizacion y evaluacidon que deban observar las
dependencias y entidades de la Administracién Puablica del Estado, asi como
establecer los procedimientos para la practica de auditorias externas o internas a
las mismas;

Vigilar que en las licitaciones publicas, asignaciones de obra publica,

concesiones, asi como las adquisiciones de bienes o servicios se observen las
disposiciones legales y administrativas correspondientes;
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XVI.

XViIl.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXIV.

XXV.

Informar periédicamente al Gobernador del Estado, el resultado de las
evaluaciones de los programas gubernamentales de acuerdo a sus objetivos o
metas realizadas, proponiendo las medidas correctivas que procedan;

Verificar y evaluar en coordinaciéon con los municipios, la aplicacion de los
fondos federales y estatales, de conformidad con la legislacion respectiva y los
convenios y acuerdos que al respecto se celebren;

Conocer e investigar los actos y omisiones que puedan constituir
responsabilidades de los servidores publicos, substanciar el procedimiento
administrativo disciplinario que establezca la ley de la materia; y en su caso
hacerlo del conocimiento de las autoridades correspondientes;

Procurar el resarcimiento de los dafios patrimoniales ocasionados a la
Administracion Publica del Estado por la actividad irregular u omision de los
servidores publicos;

Certificar los documentos de actuacion en tramite de su area y de los existentes
en los archivos de la misma,;

Fiscalizar los criterios y montos de los estimulos fiscales, estudiar, proyectar sus
repercusiones, efectos en los ingresos del Estado y evaluar los resultados
conforme a sus objetivos, que la Secretaria de Finanzas y la Secretaria de
Promocién y Desarrollo Econémico sugieran;

. Conocer de la cancelacion de créditos incobrables a favor del Estado, conforme

a las leyes fiscales en vigor, que la Secretaria de Finanzas proponga al
Gobernador del Estado;

Participar en la elaboracibn del presupuesto de egresos del Estado
conjuntamente con la Secretaria de Finanzas y la Secretaria de Promocion y
Desarrollo Econémico;

Conocer de las modificaciones a la estructura organica, y a las disposiciones
juridico administrativas que se lleven a cabo en las dependencias y entidades de
la Administracién Puablica del Estado;

Conocer de los procedimientos por la via administrativa en materia de
responsabilidad patrimonial y procurar la indemnizacién a las personas que
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XXVI.

XXVII.

XXVIil.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXIl.

XXXIlL.

XXXIV.

sufran una lesion en cualquiera de sus bienes, posesiones o derechos como
consecuencia de la actividad administrativa del Estado;

Realizar visitas y auditorias a fin de supervisar el adecuado funcionamiento de
las entidades paraestatales de la Administracion Puablica del Estado; y en su
caso, promover lo necesario para corregir las deficiencias en que hubiere
incurrido;

Establecer en coordinacion con la Secretaria de Promocién y Desarrollo
Econdmico los mecanismo de planeacién, control y evaluacion de ejercicio
presupuestal de los programas de desarrollo regional desconcentrados al
Gobierno del Estado;

Tener representacion dentro de los 6rganos maximos de Gobierno de los
organismos descentralizados, empresas de participacion estatal y fideicomisos
publicos;

Fungir como 6rgano de asesoria y capacitacion hacia las demas dependencias y
entidades de la Administracion Publica del Estado y Municipal cuando lo
soliciten, en materia de control y vigilancia de los recursos publicos,
responsabilidades y aplicacion de la normatividad administrativa;

Vigilar que las dependencias y entidades de la Administracion Publica del
Estado cumplan con las politicas y los programas establecidos por el
Gobernador del Estado y por la Secretaria de Finanzas;

Refrendar los convenios, reglamentos, decretos y acuerdos expedidos por el
Gobernador del Estado en asuntos que correspondan a las funciones de la
Contraloria General;

Verificar y dar seguimiento a los procesos de entrega-recepcion de las
dependencias y entidades de la Administracion Puablica del Estado;

Conocer de las modificaciones que lieven a cabo las entidades paraestatales, e
relacién a sus funciones;

Entregar al momento de terminar con su encomienda, la dependencia o entidad
a su cargo mediante acta de entrega-recepcion, en los términos de las normas
que para tal efecto emita el Gobernador del Estado;
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XXXV. Las demas que le sefiale el Gobernador del Estado y demas disposiciones
juridicas y administrativas aplicables.

Articulo 7.- Para el despacho de los asuntos de la dependencia, el Contralor General
del Estado podra delegar a los servidores publicos subalternos, las funciones que
considere pertinentes, excepto aquellas que por disposicion de la ley deban ser
ejercidas por el propio titular.

CAPITULO lli
DE LAS FUNCIONES GENERICAS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 8.- Al frente de cada Unidad Administrativa, de las mencionadas en el
articulo 2° del presente reglamento, habra un titular que se auxiliara por el personal
técnico y administrativo que las necesidades del servicio requieran.

Articulo 9.- Los Titulares de las Unidades Administrativas tendran las siguientes
funciones:

|. Elaborar estrategias y programas de actividades con metas especificas,
evaluando y controlando el desarrollo de las acciones encomendadas por el
Contralor General;

Il. Establecer estrategias de seguimiento y evaluaciébn conforme a las
instrucciones del Contralor General para el cumplimiento de las actividades
programadas y objetivos establecidos, informando periédicamente a éste;

l. Formular dictamenes, opiniones e informes que le sean encomendados por el
Contralor General;

IV. Formular conforme a los lineamientos establecidos por el Contralor General los
proyectos de manuales de organizacién, procedimientos y servicios al publico
correspondientes a la direccidon a su cargo;

V. Asesorar técnicamente en asuntos de su especialidad a las dependencias y
entidades de la Administracion Publica del Estado previo acuerdo del Contralor
General;
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Vi

VII.

VIl

IX.

XI.

XIl.

Xill.

XIv.

XV.

Proporcionar ia informacion, y/o cooperacion técnica que le sea requerida por
las dependencias y entidades de la Administracion Pablica Municipal, Estatal y
Federal, previc acuerdo con el Contralor General,

Presentar propuestas al Contralor General para la seleccidén, contrataciéon y
evaluacion del desempefio, capacitacion y promocion del personal de la
direccién a su cargo;

Aplicar las sanciones administrativas y en su caso proponer la remocion o cese
de personal a su cargo en concordancia con las disposiciones legales
aplicables, cuando fuere necesario;

Coordinar las funciones del personal a su cargo de acuerdo con las politicas
vigentes en materia de administracion de los recursos humanos consistentes
en eficiencia, eficacia y productividad;

Elaborar los informes y estadisticas relativas a los asuntos de la direccién a su
cargo;

Atender oportuna y eficazmente las consultas que, sobre situaciones concretas
en asuntos de su competencia le sean presentados por servidores publicos del
Gobierno del Estado o bien por los particulares, siguiendo el tramite
correspondiente para su resolucion;

Vigilar el exacto cumplimiento de las Leyes, Reglamentos y demas
disposiciones legales, en los asuntos de su competencia;

Desempefiar las funciones y comisiones que el Contralor General le delegue y
encomiende, manteniéndolo informado sobre el desarrolio de sus actividades;

Recibir en acuerdo a los funcionarios y servidores publicos adscritos a la
dependencia y conceder audiencias a los particulares;

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables, asi como

aquellas que le atribuya el Contralor General en el ejercicio de sus
atribuciones;
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CAPITULO IV

DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 10.-Para el ejercicio de sus atribuciones, la Direccién de Control de Obras y
Contraloria Social se auxiliara de las areas administrativas estrictamente necesarias
y tendra las siguientes facultades especificas:

Iv.

VL.

Vil

Asesorar a dependencias ejecutoras en materia de normatividad aplicable
sobre el procedimiento a seguir para la asignacidon de adquisiciones,
arrendamientos, obra publica y servicios.

Intervenir en forma conjunta con las diferentes dependencias del Gobierno
del Estado y Municipios para proponer reformas y adiciones a la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios; asi como de la Ley de Obras
Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas del Ambito Estatal.

Validar las convocatorias, bases de licitacion y modelo de contrato para su
publicacion a través del sistema electronico de contrataciones
gubernamentales (compranet estatal).

Revisar las convocatorias, bases de licitacion y modelo de contrato de los
concursos para la contratacion de adquisiciones, obra publica y servicios
que envian las dependencias que realizan concursos.

Participar en concursos de adquisiciones, enajenaciones, obras publicas y
servicios que llevan a cabo las diferentes dependencias estatales
asistiendo a los actos de aperturas de proposiciones y fallo de licitacion;

Apoyar a dependencias estatales y federales para su registro y obtencién
de los discos para el uso del sistema electronico de contrataciones
gubernamentales denominado compranet tanto estatal como federal.

Asesorar a las diferentes dependencias encargadas de realizar licitaciones

-~ rmpUblicas-en-referencia~al-cumplimiento-deosdispuestorenties Acverdos de

implantacion del sistema electronico de contrataciones gubernamentales
(compranet estatal y federal).
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Vil

IX.

X.

Xi.

Xil.

XI.

XIv.

XV.

XVL.

XVl

Participar en el comité de adquisiciones, arrendamientos y servicios de
Gobierno del Estado;

Asesorar a dependencias en concursos de adquisiciones, obras publicas y
servicios.

Actualizar permanentemente la relacion de contratistas y proveedores que
se encuentran boletinadas en esta Contraloria, y publicarlas en la pagina
web de la Contralor{a;

Fiscalizar el uso de fondos en programas de inversion publica del Gobierno
Estatal y los que la Federacion transfiera al Estado para su ejercicio y los
que éste a su vez transfiera a los Municipios, asi como los que se deriven
de convenios y/o programas signados con la Federacion.

Informar a las dependencias y entidades respectivas, previo acuerdo con el
Contralor; sobre los resultados de las fiscalizaciones relativo a las
revisiones e inspecciones efectuadas a los procesos normativos en la
ejecucién de adquisiciones, obra publica y servicios, instrumentando las
acciones preventivas y/o correctivas en su caso:

Remitir a la Coordinacion Juridica de la dependencia, los expedientes
relativos a los resultados de las auditorias practicadas en los casos donde
se hayan detectado irregularidades, para su seguimiento en términos de
legislacion aplicable.

Desempefiar las funciones y comisiones que el Contralor le delegue o
encomiende y mantenerlo informado sobre el desarrollo de sus actividades;

Vigilar el cumplimiento de las obligaciones legales y demas disposiciones
en los términos que le competan;

Participar en forma permanente en el Comité de Planeacion para el
Desarrollo del Estado, en las areas de control, evaluaciéon vy fiscalizacidon
que le correspondan,;

En el ambito de su competencia conjuntamente con la Secretaria de la
Funcién Publica de la Federacion, operar de comun acuerdo el grupo de
trabajo necesario para formular los programas, propuestas y medidas
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XVI.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIiL.

XXIV.

XXV.

relacionadas con el cumplimiento de las acciones contenidas en el Acuerdo
de Coordinacion celebrado entre el Ejecutivo Federal y el Ejecutivo Estatal;

Coordinar los mecanismos de control para vigilar la ejecucion, avance
fisico, liquidacion y entrega — recepcién de la obra publica que se realicen
con recursos federales, estatales y convenidos con cualquier instancia u
organismo publico o privado, asi como evaluar periddicamente el avance
fisico de las obras.

Vigilar el cumplimiento de la normatividad que regula el proceso de
ejecucion de obras publicas y/o adquisiciones, sean éstas llevadas a cabo
con recursos propios o con recursos transferidos por la Federacion a través
de diversos programas de inversion;

Revisar la documentacion comprobatoria de las obras publicas,
adquisiciones y acciones que se realicen con fondos transferidos por la
Federacibn a través de las aportaciones federales para entidades
federativas y municipios con la finalidad de dar cumplimiento a la Ley de
Coordinacion Fiscal y a lo establecido en sus manuales correspondientes;

Captar y procesar toda la informacion relativa a inversiones contempladas
en los diversos programas de inversion de los recursos transferidos por la
Federacion;

Vigilar que la planeacion, programacién y presupuestacion que las
dependencias y entidades formulen, cumplan y se ajusten a las prioridades,
objetivos y estimaciones de los recursos de la planeacion nacional y estatal
de desarrollo;

Revisar y verificar en el aspecto contable los cierre de ejercicio de los
programas de inversion,;

Controlar la informacién relativa a la autorizacion, radicacién y ejercicio de
los recursos federales transferidos al Estado y de los recursos propios del
Gobierno del Estado; asi como dar seguimiento a la comprobacion de los
recursos liberados y revision de los ejercicios presupuestales respectivos;

Supervisar, controlar y dar seguimiento a las obras con caracter preventivo
en apego a la normatividad establecida técnico-administrativa, a través de
un mecanismo de control y vigilancia permanente, para prever con

100 10



PODER EJECUTIVO

XXVI.

XXVII.

XXVl

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXIl.

oportunidad que las dependencias ejecutoras cumplan con las normas
establecidas en la ejecucion de las obras puablicas mediante los diferentes
programas de inversion Federal transferidos al Estado o de su programa de
recursos propios;

La fiscalizacion de la obra publica se orientard a comprobar el cumplimiento
de los procedimientos y hormas generales y especificas de los proyectos de
inversion en las metas fisico — financieras; profundizando la inspeccion en
las areas contables, técnicas y administrativas de la obra publica de los
diferentes programas de inversion de la Administracién Publica del Estado y
los que la Federacion transfiere;

Elaborar los informes de resultados de las revisiones e inspecciones
preventivas efectuadas para la instrumentacion de las acciones que den
cumplimiento a la normatividad y especificaciones técnicas en ejecucion de
la obra publica.

. Llevar el control de los programas de inversion de la ejecucion de las

obras publicas, relativos a los avances fisicos-financieros e integracion de
las mismas que realice la Administracion Publica del Estado;

Formular las propuestas y llevar a cabo acciones para dar cumplimiento al
Acuerdo de Coordinacién en materia de “Fortalecimiento del sistema de
control y evaluacién de la gestion publica y colaboracion en materia de
transparencia y combate a la corrupcion”, celebrado entre el Ejecutivo
Federal y el Ejecutivo Estatal.

Vigilar que las dependencias remitan con oportunidad la informacién que
debera enviarse a la Subsecretaria de Atencion Ciudadana y Contraloria
Social de la Secretaria de la Funcioén Publica del Gobierno Federal,

Vigilar que la informacién que debe enviar la Secretaria de Finanzas a la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico sea remitida con oportunidad;

Integrar conjuntamente con las dependencias y entidades federales
involucradas, el inventario estatal de obra publica, registrando en el mismo
las obras y acciones terminadas y aquellas que se encuentren en proceso,
de conformidad con el sistema que al efecto se establezca;
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XXXIll. Participar en reuniones de trabajo en los diferentes comités técnicos,
subcomités operativos y juntas de gobierno, establecidos en las
dependencias y entidades de la Administracién Publica del Estado, a fin de
dar seguimiento y evaluacion del ejercicio de los recursos autorizados para
la ejecuciéon de obras y/o acciones.

XXXIV. Dar seguimiento a la solventacion de irregularidades detectadas en las
revisiones practicadas en forma coordinada con la Secretaria de la Funcion
Publica y a las realizadas en forma individual por la Contraloria del Estado.

XXXV. Coordinar a nivel estatal el programa de contraloria social,

XXXVI. Promover la aplicacién de mecanismos de evaluacion social del gobierno,
para evaluar el cumplimiento de los programas que llevan a cabo los tres
niveles de gobierno, incorporando las observaciones y opiniones de los
beneficiarios de los programas sociales y de la poblacion en general,

XXXVII. Realizar campafias de difusibn a la poblacién, para proporcionar
informacion sobre lo que hacen los gobiernos federal, estatal y municipal en
su comunidad;

XXXVIIl. Impulsar modelos de organizacién para el control y vigilancia, para
promover la participacion de la sociedad de manera colectiva o individual
en el control y vigilancia;

XXXIX. Generar espacios de comunicacion directa gobierno-sociedad, para la
toma conjunta de decisiones con base en la responsabilidad compartida de

las obras y progragnas.

XL. Llevar a cabo accionss de capacitacion y asesoria, para que conozcan
detalladamente las acciones de contraloria social, asi como las
herramientas de control que pueden utilizar;

XLI. Coordinar el sistema de atencion y resolucion de quejas y denuncias, para
facilitar la presentacidon de sugerencias, peticiones, quejas, denuncias y
reconocimientos, y promover una atencion adecuada por parte de los
servidores publicos.

XLIl. Recibir en acuerdo a los funcionarios y servidores publicos de la
dependencia y conceder audiencia a los particulares; y

12
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XLIll. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables, asi como
aquellas que le atribuya el Contralor en el ejercicio de sus atribuciones.

Articulo 11.- La Direccion de Control de Obras y Contraloria Social, se auxiliara de
las unidades administrativas siguientes:

e Departamento de Supervisién y Fiscalizacion;
¢ Departamento de Normatividad para Adquisiciones, Obra Publica y Servicios;
¢ Departamento de Contraloria Social.

Articulo 12.-Para el ejercicio de sus atribuciones La Direccion de Auditoria
Gubernamental se auxiliara de las areas administrativas estrictamente necesarias y
tendra las siguientes facultades especificas:

I. Efectuar auditorias, revisiones vy visitas directas y selectivas a las dependencias y
entidades de la Administracién Puablica del Estado, tendientes a:

a) Verificar que se ajusten sus actos a las disposiciones legales aplicables en
el despacho de los asuntos de sus respectivas competencias.

b) Comprobar la razonabilidad de la informacion financiera.

c) Proponer las acciones que fueren necesarias para el mejoramiento de la
eficiencia y logro de sus objetivos en las operaciones.

d) Verificar que las operaciones sean congruentes con los procesos
aprobados de planeacidn, programacion y presupuestacion; y

e) Comprobar el cumplimiento de las disposiciones en materia de registro,
contabilidad, contratacién de servicios, pagos de personal, adquisiciones,
arrendamientos, conservacion, uso, destino, afectacion, enajenacion, baja
de bienes muebles, almacenaje y demas activos y recursos materiales y
financieros del Gobierno Estatal.

0. Vigilar el cumplimiento de las normas de control y fiscalizaciéon de las
dependencias y entidades del Ejecutivo Estatal, estableciendo las bases generales
para la realizacion de auditorias y seguimiento a las observaciones resultantes de
las mismas;
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Ill. Comprobar el cumplimiento, por parte de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica del Estado de las obligaciones en materia de planeacion,
presupuestacion, ingresos, financiamiento, inversion, deuda, patrimonio, fondos y
valores, propiedad o al cuidado del Gobierno del Estado.

IV.Apoyar a la Secretaria de Finanzas en el disefio del sistema de contabilidad
gubernamental.

V. Opinar, en coordinacion con la Secretaria de Finanzas, sobre los catalogos de
cuentas de gastos publicos.

VI. Establecer en coordinacion con la Secretaria de Finanzas y Oficialia Mayor del
Estado, las politicas, sistemas y procedimientos para proteger los activos y valores
del Gobierno del Estado.

VIl. Coordinarse con la Secretaria de Finanzas para solventar, las observaciones
que a ésta dependencia le formule la Contaduria Mayor de Hacienda del Congreso
del Estado, asi como las obligaciones de glosa que finque el érgano técnico de
fiscalizacion del Congreso a la misma.

VIII. Establecer con la Secretaria de Finanzas y la Secretaria de Promociéon y
Desarrollo Economico, el sistema de programacion del gasto publico de acuerdo
con los objetivos y necesidades de la Administracion Publica del Estado normando
y asesorando a las dependencias y entidades para la ejecucion presupuestal de
su operacion y sus programas especificos de conformidad con la ley de la materia.

IX. Coordinarse con las Secretaria de Finanzas y la Secretaria de Promocion y
Desarrollo Econémico a efecto de vigilar que haya congruencia entre los
programas de las dependencias y entidades de las administracion publica
paraestatal con el Plan Estatal de Desarrollo y con los lineamientos generales en
materia de gasto, financiamiento, control y evaluacion, sin perjuicio de las
atribuciones que corresponden a las Secretarias coordinadoras de sector.

X. Verificar el correcto funcionamiento de las dependencias y entidades de la
Administracién Publica del Estado respecto al manejo, custodia o administracion
de fondos y valores federales en los términos de los acuerdos de coordinacion
respectivos;
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Xl.Dar cumplimiento en el ambito de su competencia a las politicas, normas,
sistemas y procedimientos para el ejercicio y control del presupuesto, servicios
personales, recursos materiales y servicios generales para la Administracion
Publica del Estado, que para el caso emita la Secretaria de Finanzas.

Xll. Informar a las dependencias y entidades de la Administracién Pudblica del
Estado, previo acuerdo con el Contralor, sobre los resultados de las revisiones e
inspecciones efectuadas para la instrumentacién de las acciones y las medidas
correctivas que sean pertinentes;

Xlll. Remitir a la Coordinacion Juridica de la dependencia los expedientes relativos
a los resultados de las auditorias practicadas en los casos donde se hayan
detectado irregularidades, para su seguimiento en términos de ley;

XIV. Intervenir en coordinacion con Oficialia Mayor en las bajas de mobiliario,
equipo y vehiculos, conforme a lo que establece el reglamento de afectacion, baja
y destino final de bienes muebles, vigente en el Estado;

XV. Vigilar que todo el personal que administre fondos y valores y que tenga la
obligacién legal de garantizar su manejo, lo realice en los términos de ley;

XVI. Vigilar el cumplimiento de las obligaciones legales y demas disposiciones en
los asuntos que le competan;

XVIl. Formular conforme a los lineamientos que establezca el Contralor, las
normas Yy objetivos de las auditorias externas que se efectien a las dependencias
y entidades de la Administracion Pablica del Estado;

XViil. Desempefiar las funciones y comisiones que el Contralor le delegue o
encomiende y mantenerlo informado sobre el desarrollo de sus actividades;

XIX. Conciliar periédicamente las variaciones de las partidas presupuestales y
reales, determinando con precision las areas responsables e informando
oportunamente de ello al Contralor para instrumentar las medidas correctivas.;

XX. Establecer vias de enlace con el departamento de informatica, para el
eficiente procesamiento, control y seguimiento de las funciones encomendadas;
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XXI. intervenir en el ambito de competencia de la Contraloria General, en el
Proceso de Entrega-Recepcion de la Administracién Pablica del Estado;

XXill. Recibir en acuerdo a los funcionarios y servidores publicos de la
dependencia y conceder audiencia a los particulares.

XXIll. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables, asi como
aquellas que le atribuya el Contralor en el ejercicio de sus atribuciones.

Articulo 13.- La Direccién de Auditoria Gubernamental, se auxiliara de las unidades
administrativas siguientes:

¢ Departamento de Auditoria Financiera.
¢ Departamento de Auditoria Administrativa.
e Departamento de Control Gubernamental

Articulo 14.- Para el ejercicio de sus atribuciones la Direccion de Desarrollo
Administrativo, se auxiliara de las unidades administrativas estrictamente necesarias
y tendra las siguientes facultades especificas:

|. Coordinar el Programa para la Modernizacion e Innovaciéon Gubernamental de la
Administracion Publica del Estado.

ll. Realizar en forma sistematica un diagnostico de la Administracién Publica del
Estado con la finalidad de determinar medidas especificas de mejoramiento de
la gestion gubernamental.

lll. Realizar estudios y propuestas para actualizar y mejorar el marco juridico y
reglamentario de la Administracion Publica del Estado.

IV. Promover y coordinar en el ambito estatal y municipal medidas tendientes a
simplificar y desconcentrar tramites y servicios teniendo como objetivo la calidad
en el servicio publico;

V. Coordinar con la Secretaria de la Funcion Publica del Gobierno Federal, la
capacitacién de recursos humanos contemplados en el Acuerdo de Coordinacion
celebrado entre el Ejecutivo Federal y el Ejecutivo Estatal;
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vi.

VH.

VIt

IX.

Xl.
Xil.

Xiv.

Llevar ¢! control de los recursos humanos, materiales y financieros de la
Contraloria General del Estado, llevando a cabo revisiones periddicas en
inventarios de mobiliario y equipo y parque vehicular asignado a la dependencia,
y marener informado peridédicamente al Contralor;

Vigilar que las partidas de gastos indirectos de recursos estatales y federales se
entregiien con oportunidad a la Contraloria General del Estado para el ejercicio
en sus acciocnes de evaluacion y supervision en el ambito estatal;

Elaborar los provectos de presupuesto de egresos de los gastos indirectos de
recursos federales y recursos descentralizados transferidos a la Contraloria
General,

Lievar a cabo la actualizacion mensual de disponibilidad presupuestal, asi como
conciliaciones bancarias de las cuentas donde se efecthan los depédsitos de
ingresos por concepto de gastos indirectos de recursos federales transferidos a
la Contraloria General;

Establecer vias de enlace con la direccion de informatica para el eficiente
procesamiento, control y seguimiento de las funciones encomendadas;

Mantener actualizada la pagina web de la Contraloria General;

Coordinar el disefio, desarrollo, instrumentacién y el soporte técnico de los
sistemas informaticos que permitan mejorar los procesos y servicios que otorgan
las dependencias y entidades de la Administracion Pablica del Estado;

Promover las mejores practicas de aplicacion de las tecnologias de informacion
y comunicaciones, con el objeto de mejorar el desempefio y la calidad de los
procesos y servicios a cargo de las dependencias y entidades de la
Administraciéon Puablica del Estado;

Planear, programar, ejecutar y controlar las acciones que promuevan el
desarrollo administrativo en la Administracién Publica del Estado;

Emitir las directrices que en materia de desarrollo administrativo orienten a las
dependencias y entidades a mejorar el desempefio de la Administracion Publica
del Estado;
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XVI. Implementar, coordinar y evaluar el funcionamiento de programas y acciones en
materia de desarrollo administrativo al interior de la Administracion Publica del
Estado;

XVIl. Evaluar el desempefio de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica del Estado en la ejecucién de los procesos institucionales y en la
prestacion de servicios al publico a cargo de las mismas, presentando los
resultados y recomendaciones que permitan mejorarlo;

XVIIl. Emitir los lineamientos que deberan observar las dependencias y entidades de la
Administracion Publica del Estado en la elaboracion de sus reglamentos
interiores, manuales de organizacién, de procedimientos, y de servicios al
publico y brindar la asesoria necesaria para su cumplimiento;

XIX. Recibir en acuerdo a los funcionarios y servidores ptblicos de la dependencia y
conceder audiencia a los particulares; y

XX. Las demas que le confieren las disposiciones legales aplicables, asi como
aquellas que le atribuya el Contralor General en el ejercicio de sus atribuciones.

Articulo 15.- La Direccion Desarrollo Administrativo, se auxiliard de las unidades
administrativas siguientes:

¢ Departamento de Innovacién Gubernamental;
o Departamento de Informatica; y
o Departamento Administrativo.

Articulo 16.- Para el ejercicio de sus atribuciones la Coordinacién Juridica, se
auxiliara de las areas administrativas estrictamente necesarias y tendra las siguientes
funciones especificas:

I. Opinar sobre los proyectos de iniciativas de Leyes, Reglamentos, Acuerdos,
Decretos, Convenios, Contratos, Circulares y demas disposiciones de caracter
general que sean competencia de la Contraloria General,

Il. Solicitar la comparecencia en los términos de ley de cualquier servidor publico
para efecto de llevar a cabo el desahogo de la diligencia en que se requiera su
presencia;
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VL

VIL.

VIil.

IX.

Xl.

Auxiliar al Contralor General de manera directa en las labores y funciones que
éste le encomiende;

Atender las quejas, denuncias e inconformidades que presenten los
ciudadanos en general, en relacion con los acuerdos o contratos celebrados
por los particulares con las dependencias y entidades de la Administracién
Publica del Estado;

Coordinar y controlar el programa de declaracion de situacion patrimonial
de los servidores publicos y llevar el registro de los bienes a que se refiere la
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios
de Baja California Sur, solicitando para ello la informaciéon conducente ante las
instancias correspondientes;

Practicar por orden del Contralor General la investigacion que corresponda
sobre el incumplimiento por parte de las prevenciones a que se refiere la Ley
de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y los Municipios
de Baja California Sur, para lo cual podra ordenar la practica de visitas de
inspeccion y auditoria en los términos de ley;

Establecer los mecanismos necesarios para el resarcimiento de los dafios
patrimoniales ocasionados a la Administracién Publica del Estado por actos u
omisiones que sean imputables a los servidores publicos;

Coadyuvar con la Secretaria de la Funciéon Publica del Gobierno Federal en las
acciones de su competencia, en cumplimiento a los Acuerdos de Coordinacion
suscritos por el Ejecutivo Estatal con el Ejecutivo Federal,

Atender y resolver en consulta con el titular los asuntos turnados por las
diferentes areas de la dependencia;

Coordinar los programas de capacitacion a los Ayuntamientos en materia de la
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios
de Baja California Sur, a solicitud de éstos;

Proporcionar asesoria a los funcionarios estatales y municipales en materia de
la presentacion de declaracion patrimonial de los servidores publicos a solicitud
de los mismos;
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Xll.

XIll.

XIv.

XV.

XVI.

XVil.

XVIL.

XIX.

Proporcionar asesoria en materia de inconformidades interpuestas por
personas fisicas 0 morales por actos que contravengan las leyes estatales vy
federales de obra publica y de adquisiciones, arrendamientos y prestacion de
servicios relacionados con bienes muebles del Gobierno del Estado a solicitud
de los mismos;

Formular conforme a los lineamientos establecidos por el Contralor General los
proyectos de manuales de organizacién, procedimientos y de servicios de la
direccion;

Elaborar y dar seguimiento a los informes previos y justificados en los juicios
de amparo en que la contraloria sea sefalada autoridad responsable e
imponer toda clase de recursos o medios de impugnacion, asi como actuar en
los juicios en los que la Contraloria General forme parte e intervenir para el
cumplimiento de las resoluciones respectivas;

Dar tramite a los procedimientos administrativos que le corresponda resolver a
la Contraloria General de acuerdo con la Ley de Responsabilidades de los
servidores publicos del Estado y los Municipios de Baja California Sur y otras
disposiciones aplicables;

Asesorar a los Ayuntamientos del Estado a peticibn de los mismos, sobre
posibles delitos cometidos por sus servidores publicos en el ejercicio de sus
funciones;

Emitir las cartas de no inhabilitacibn de los servidores publicos asi como
sancionar en los términos de la Ley de Responsabilidades de los servidores
publicos del Estado y los Municipios de Baja California Sur;

Establecer politicas y estrategias de prevencidon de conductas ilicitas en
materia de administracién publica, fomentando la conducta ética de los
servidores publicos y promoviendo la denuncia respecto de los actos indebidos
de los mismos;

Recibir en acuerdo a los funcionarios y servidores publicos de la dependencia
y conceder audiencia a los particulares, y
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XX. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables, asi como
aquellas que le atribuya el Contralor General en el ejercicio de sus
atribuciones.

Articulo 17.- La Coordinacién Juridica, se auxiliara de las unidades administrativas
siguientes:

o Departamento Juridico de Control y Seguimiento;
¢ Departamentc Juridico de Responsabilidades; y
o Departamento de Situacién Patrimonial.

CAPITULO YV
DE LA SUPLENCIA DE LOS FUNCIONARIOS

Articulo 18.- Durante las ausencias del Contralor General, el despacho y resolucién
de los asuntos concernientes a la Contraloria General del Estado, estaran a cargo del
Director que para estos efectos designe el Contralor.

Articulo 19.- Durante las ausencias de los directores estos seran suplidos por los
funcionarios de jerarquia inmediata inferior que designe el Contralor General.

TRANSITORIOS:

ARTICULO PRIMERO.- Se deroga el Reglamento Interior de la Unidad de Desarrollo
Administrativo y Control Gubernamental de fecha 23 de junio de 2003, publicado en el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado numero 30 de fecha 20 de agosto de 2003.
Asi como las disposiciones reglamentarias que se opongan al presente ordenamiento.

ARTICULO SEGUNDO.- Para los efectos presupuestales y administrativos a que
haya lugar, la Secretaria de Finanzas atendera a lo dispuesto en el articulo quinto
transitorio de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Baja
California Sur.

ARTICULO TERCERO.- El presente Reglamento Interior entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado.
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ARTICULO CUARTO.- Las facultades de las Unidades Administrativas que no ‘se
contemplan en el presente reglamento, se estableceran en los manuales de
organizacion respectivos.

ARTICULO QUINTO.- En tanto se actualizan y expiden los manuales de
Organizacién, de Procedimientos y Servicios al Publico que este reglamento
menciona, el Contralor General queda facultado para resolver las cuestiones que
conforme a dichos manuales se deban regular.

DADO EN LA RESIDENCIA DEL PODER EJECUTIVO, EN LA CIUDAD DE LA
PAZ, CAPITAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNI) SUR, A LOS 22 DIAS DEL
MES DE DICIEMBRE DEL_ANQ 2005.

C A4

GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
NARCISO AGUNDEZ MONTANO.
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