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LAS LEYES Y DEMAS DISPOSICIONES SUPERIORES DIRECCION: CORRE SPONDENCIA DE SEGUNDA CLASE
SONOBLIGATORIAS POR EL HECHO DE PUBLICARSE ' REGISTRO DGC-No 0140883
EN ESTE PERIODICO SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO CARACTERISTICAS 315112616

GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
PODER EJECUTIVO

DECRETO No. 1565
SE REFORMA'Y ADICIONA EL DECRETO No. 267 DE FECHA 07 DE MAYOQ DE 1981,
QUE INSTITUYE LAMEDALLA “MAESTRA MARIA ROSAURA ZAPATA CANO”.

DECRETO No. 1566
SE DECLARA EL MES DE NOVIEMBRE DE CADA ANO “MES DE LA NO VIOLENCIA
HACIALAS MUJERES".

H. IX AYUNTAMIENTO DE LOS CABOS, BAJA CALIFORNIA SUR

ACUERDO
SE MODIFICA LA CREACION Y ESTRUCTURA DEL COMITE DE PLANEACION PARA
EL DESARROLLO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE LOS CABOS, BAJA CALIFORNIA
SUR.

REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO
MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE LOS CABOS, BAJA CALIFORNIA SUR.

- AVISO -
ADILUB PENINSULAR, S.A. DE C.V.






EJECUTIVO.

NARCISO AGUNDEZ MONTANO, GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR, A SUS HABITANTES HACE

SABER:

QUE EL H. CONGRESO DEL ESTADO, SE HA SERVIDO
DIRIGIRME EL SIGUIENTE:
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DECRETO NUM. 1565

EL H. CONGRESO DEL ESTADO DE BAJA CALIFCRNIA SUR

DECRETA:

SE REFORMA Y ADICIONA EL DECRETO No. 267 DE FECHA 07 DE
MAYO DE 1981, QUE INSTITUYE LA MEDALLA “"MAESTRA MARIA
ROSAURA ZAPATA CANO”.

ARTICULO UNICO.- SE REFORMAN Y ADICIONAN LOS ARTICULOS
CUARTO Y QUINTO TRANSITORIOS DEL DECRETO QUE INSTITUYE LA
MEDALLA “MAESTRA MARIA ROSAURA ZAPATA CANO”, PARA QUEDAR
COMO SIGUE:

ARTICULO CUARTO.- E! trabejador o trabajadora que reciba los
estimulos senalados en el Articulo Tercero, recibira el equivalente a 120
dias de sueldo base de la Plaza de Maestro de Grupo de Educacion
Primaria; que seran entregados por e! Gobierno del Estado.

ARTICULO QUINTO.- Para el otorgamiento de estos estimulos deberan
cumplirse los siguientes requisitos:

I. Haber prestedo 30 y 28 ados ninterrumpidos tratdndose de
trabajador vy trabajadora, respectivamente, al servicio de Ila
educacion, en planteles oficiales del pais y/o particulares
incorporados. Pudiéndose cumplir los afos requeridos, con funciones
docentes unicamente, o complementados con  funciones
administrativas.

Para las trabajadoras que cumplan 28 anos de servicio ininterrumpido,
deberan haber ejercido la docencia durante 17 afios como minimo.

Para los maestros que cumplan 30 afios de servicio ininterrumpido,
deberan haber ejercido la docencia durante 18 afios como minimo.



1 CONGRESO DEL ESTADD

PODER LEGISLATIVO

II.- Haber residido y laborado en el Estado de Baja California Sur,
durante los tres ultimos afios anteriores al dia de su otorgamiento.

Los requisitos deberan comprobarse ante la Dependencia y conforme al
procedimiento que para tales efectos establezca la Convocatoria
respectiva, misma que sera expedida por la Secretaria de Educacion
Publica @ mas tardar el dia 30 del mes de Marzo del afio que corresponda y
publicada en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado.

Podran participar los interesados con 30 y 28 afios respectivamente, de
servicio, aun si los cumplieran el dia 15 de Mayo de ese aho.

TRANSITORIO:

ARTICULO UNICO.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja
California Sur.

DADO EN LA SALA DE SESIONES DEL PODER LEGISLATIVO.- LA
PAZ, BAJA CALIFORNIA SUR, A LOS DIECIOCHO DIAS DEL MES DE
OCTUBRE DEL ANO DOS MIL CINCO.
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EJECUTIVO.

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LA
FRACCION I DEL ARTICULO 79 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR, EN LA RESIDENCIA DEL PODER
EJECUTIVO, A DIECIOCHO DE OCTUBRE DEL ANO
DOS MIL CINCO.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
EL C. GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR




EJECUTIVO.

NARCISO AGUNDEZ MONTANO, GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR, A SUS HABITANTES HACE
SABER:

QUE EL H. CONGRESO DEL ESTADO, SE HA SERVIDO
DIRIGIRME EL SIGUIENTE:
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PODER LEGISLATIVO

DECRETO No. 1566
EL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
DECRETA:

SE DECLARA EL MES DE NOVIEMBRE DE CADA ANO,
“MES DE LA NO VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES”.

ARTICULO UNICO.- El Congreso del Estado de Baja California Sur, declara el mes de
noviecmbre de cada afio “MES DE LA NO VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES”, por lo que
todos los documentos que durante tal mes emitan o remitan los Poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial, asi como los cinco Ayuntamientos que conforman nuestra entidad,
deberan de llevar en la parte superior la leyenda que se especifica y las instituciones publicas
convocaran a las privadas y organismos no gubernamentales a participar en la promocidon

respectiva.
TRANSITORIO

ARTICULO UNICO.- El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion

en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

DADO EN LA SALA DE SESIONES DEL PODER LEGISLATIVO, A LOS DIECIOCHO
DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL CINCO.
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EJECUTIVO.

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LA
FRACCION I DEL ARTICULO 79 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR, EN LA RESIDENCIA DEL PODER
EJECUTIVO, A DIECIOCHO DE OCTUBRE DEL ANO
DOS MIL CINCO.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
EL C. GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO DE BAJ4 CALIFORNIA SUR

EL C. SECRETARIO G RAL DE GOBIERNO




AUAUNTANIENITOAD EJEOSICAB O SHBEASH

El suscrio Lic. Enrique P. Navarro Barajas, en mi caracter de Secretario General Municipal, con
fundamenito en los Articulos 57, fracciones V y VI, de la Ley Organica Municipal Reglamentaria del Titulo
Octavo > la Constitucion Politica del Estado de B.C.S. y 63, Fraccion t/, del Reglamento Interior dz!
Ayuntamicnto del Municipio de Los Cabos y demas que ordene la Ley; que en sesion extraordinara de
cabildo numero tres (3) de fecha sabado 11 de Junio de 2005, expido el siguiente:

ACUERDO

MEDIANTE EL CUAL SE MODIFICA LA CREACION Y ESTRUCTURA DEL COMITE DE
PLANE/.CION PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE LOS CABOS
BAJA CALIFORNIA SUR, MISMO QUE A LA LETRA DICE:

De la Naturaleza y Objetivos

Articulo 1.- Sc crea el Comité de Planeacion para el Desarrolio Municipal de Los Cabos, B C.S., e los témunos del Capitu
Quinto, de! Titulo V de la Ley Organica Reglamentaria, del Titwlo Octavo de la Constitucion Politica del Estado de Baia
California Sur, articulos 5, 6, 8 y 77 Bis fraccion il del Reglemento Interior del Ayuntamiento del Municipio de | os Cabos,
B.C.S, asi momo el contemdo de la Ley de Planeacion del Eistado de Baja Cahfoiia Sur en lo referente al Sistema Estatal de
Planeacion Democrética y a los Comités de Planeacion para el Desarrolio Municipal, articulos 18, 20 fraccion 1, It nciso b,
21, 36, 37, 38, 39, 40 y 41 y demas relativos y correlacionados det citade ordenamiento.

Articulo 2.- Con el objeto de obtener un mejor y practico entendiniiento del presente Acuerdo, en lo sucesivo se denominara; '
1
|

“COPLADEM" al Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal de Los Cabos, B.C.S.,

*Ayuntamicnto”, al Ayuntamiento del Municipio de Los Cabos, B C.S. !

“Ley”, a la Ley Orgénica Reglamentaria del Titulo Octavo de a Constitucién Polilica del Estado de Baja California Sur; y

*Reglamenito”, al Reglamento Interior de! Ayuntamiento del Municipio de Los Cabos, B.C S. {

Articulo 3 - 1 COPLADEM tendra por objeto, incorporar la parhcipacion ciudadana al Mumicipio, en el Sistema Estatal de |

Planeacion y fungir como organismo de colaboracion del Ayuntamieiito, en las actividades de planificacion.  Para el

cumplimieni~ ¢ su objeto, el COPLADEM ~'borard, instrumentard, evaiuard y mantendra actualizado el Plan Municipal de

Desarrollo, 1:'~cntado para su aprobacio. ... i 1 Cabildo del Ayuntamiento de Los Cabos, B.C.S. en la forma, modalidades y
plazos quc contempla la Ley de Planeacic n dvi Estado de Baji California Sur en su articulo 36.

Articulo 4 - 'l patrimonio del COPLADEM se integrara por los bienes y derechos que aporten ios gobiernos Municipal,
Estatal o I ~dcral, asl como aquellos que adquiera licitamente por otros conceptos; dichos bienes o derechos deberan tener
como destino facilitar el cumplimiento de las atribuciones y eje -cicio de las facultades del COPLADEM.

De la Estructura Orgéanica del COPLADEM
Articulo 5.- E) COPLADEM, estara integrado por los siguiente s 6rganos:
A. La Asamblea General.

B. La Coordinacion General.
_C. ElConsejo de Desarrollo Municipal.
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D. LI Consejo de Desarrollo Comunitario.
E. I3l Consejo de Desarrollo Sectonal.

F. !'0s Subcomités Sectonales.
G. Los Subcomités Territoriales.

Je la Asar ‘hlea General
Articulo 6.- La Asamblea General serd, el 6rgano del COPLADEM, sobre el cual recaeran las funciones sustantivas del

SOPLADE"4, segun lo dispuesto en el articulo 3 del presente acuerdo; funciones y actividades que seran ejercidas a través
fe los cuer-os colegrados que ta cormponen.

-as sesion’ s de la Asamblea se integraran en la siguiente forma:
Un presicenle que sera el Presidente Municipal o la persona a quien éste designe. '
£1 Coord'nador General, quien fungird como secretaro de actas y acuerdos.

Un Repte entante del Comité de Planeacion para el Desariollo del Estado de Baja California Sur.

Los Reqr iores del Ayuntamiento de Los Cabos.

El Sindic 1 del Ayuntamiento de Los Cabos.

f
Los Direr tores Generales y los Directores de las diferenles dependencias municipales y pairamunicipaies del Ayuntaricn.o |
de Los C hos. :

Los mieriibros integrantes de los Consejos Municipales.
Articulo 7.- La Asamblea General tendré las siguientes funciones: |

I. Rceumrse en Asamblea de Instalacion al inicio de la administracion Municipal a efeclo de integrar legalmente el
Conité de Planeacion del Desarroflo Municipal de Los Cabos, Baja Calfornia Sur, en los ténminos establecidos €n el l
Realamento Interno del COPLADEM i

. R ibir Jas aspiraciones y demandas de la sociedad civil para que sean sisiematizadas, ierarquizadas y planeasias atl
fornularse el Plan Municipal de Desarrollo. !

i

Wi In‘rumentar los foros de participacion a través de esta y las demas entidades que camponen ia Asamblea, para |
an dizar las propuestas y turnarias al Cabildo para su aprobacion.

IV. Cdnocer y pardicipar con los gobiernos Estatal y Federal en proyectos de financiamiento e inversion para el Municipio
de i os Cabos.

V. Suerir y proponer al Comité de Planeacion para el Desarrolio del Estado de Baja California Sur, por conducto del
Ayntamiento, los programas y acciones que apoyen el logro de los objetivos y metas dei Plan Municipal de
De .arrollo.

VI. Sevir de Organo de consulta de los gobiernos Federal, Estatal y Municipal, en materia dc Desarrollo Urbano,
Ecnémico y Social, del Municipio de Los Cabos.

VII. Tu.nar a la Coordinacién General para analisis y dictamen, los trabajos que realicen los Consejos de Desarrollo
Micipal.

VHL.  Ajp:obar sus planes de trabajo anualmente; y todas las demas que deriven de la Ley de Planeacion

Articulo 8.- La Asamblea de Instalacién a que se refiere la fraccion | del articulo anterior, tendra como tnico objeto integrar
legaiment:- i COPLADEM vy al efecto asl lo dara a conocer el Presidente Municipal en la convocatoria que mande pttblicar.

Habra quériim legal encontrandose reunidos el representante del Comité de Planeacion para el desarroiio del Estado de Baja
| Califorma < "ur, el Coordinador General, el Sindico Municipal y Ja mayoria de los demas integrantes de! Ayuntamiento de Los

Cabos. —_ J
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Seran también convocados aun cuando no para efectos de la integracion del quérum: los Directores Generales y los
Directores ic las diferentes dependencias municipales y los representantes previamente designados por los Gobiernos
Federal y Estatal para integrar de conformidad con el presente ordenamiento los Consejos de Desarrollo Municipal.

En consecucncia el orden del dia de dicha Asamblea serd el siguiente:

!

It

i

\/

VI

Vil

VI

Instatacién de la Asamblea Plenaria de Integracion.
Declaracion formal del Presidente Municipal de quorum legal.

Designacién y lectura por parte del Presidenie, de los funcicnanos municipaies que integraran los cargos ce
Secretarios Técnicos en los Subcomités Sectoriales y Territoriales.

L.ectura por parte del Regidor Presidente de ln Comisién de Desarrolio Municipal del Ayuntamiento, del nombre
de los regidores que ocuparan los cargos del Coordinadores en cada uno de los diferentes subcomités.

Lectura por parte del Coordinador General, de los nombies de las personas, que seran funcionaiios de la
Coordinacién General del COPLADEM, quienes acuparan los cargos de Secretarios de Actas y Acuerdos en
cada uno de los Subcomités.

Designacién por parte del Sindico Municipal del Comisario del COPLADEM en su caso.

IZn su caso, lectura por parte de los representantes de los Gobiernos Federal y Estatal asistentes, de los
nombres de las personas que fungirdn como funcionarios tederales y estatales en los Consejos de Desarrollo
Municipal, de conformidad con la estructura de dichos 6rganos que prevé el presente acuerdo.

Suspension de la Asamblea y resolucion del Piesidente para convocar a su continuacion dentrc de un plazo
prudente, a efecto de que la sociedad, los grupos de interés y ciudadanos en geiieral, elijan los ciudadancs
vocales que integraran los Sub-comités Sectoriales y Delegacionales de conformidad con el presente acuerdo. .

En la continuacién de la Asamblea de Instalacion, deberan encontrarse reunidos la mayoria de sus integrantes y en la misma
se dara a conocer por parte del Coordinador General los nombres de las personas que ocuparan los cargos de vocales en

los diversos

Subcomités.

De los Consejos de Desarrollo

Articulo 9.-

El Consejo

El Consejo de Desarrollo Municipal estara integrado por los siguientes 6rganos:
a) Consejo de Desarrollo Sectonal, que se subdivide en Mesas y en Subcomités Sectoniales.
b) Consejo de Desarrollo Comunitario, mismo que se subdivide en Subcomités Territoriales.

de Desarrollo Sectorial conjuntamente con ¢l Consejo de Desarrollo Comunitario integran el Consejo de

Desarrolio Municipal y la Asamblea General.

Los Consejos tendran dentro de sus respectivas areas de trabajo las siguientes funciones:

1 Formularan y someteian para aprobacion de la Asamblea General, su reglamento interno, el cual tendra
como objeto anico, deternminar el funcionamiento de los Consejos y de los diversos subcomités que o

integran.

1)) Presentar a consideracion de la Asamblea General, los trabajos que realicen en cumplimiento de sus
funciones.

1 Elaborar y poner a consideracién de la Asamblea General, sus respectivos programas anuales de trabajo

y presentar informes de actividades en la primera semana del mes de diciembre. !
|

V) Preparar y convocar por conducto del Coordinador General del COPLADEM, las reuniones de la
Asamblea general, asi como a las del propio Consejo que corresponda.
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V) Revisar y analizar el Plan Municipal de Desarrollo y los programas que el Ayuntamiento ponga a su
consideracion, para posterionnente haceros del conocimiento de la Asamblea General.

Vi) Informar al Presidente Municipal y al Coordinador General del COPLADEM, sobre las reuniones del;
Consejo respeclivo, y las propuestas de solucidn.

Vi) Integrar ¢l Consejo de Asosores, con los clementos do cada Subcomité mas destacados en sus areas
respectivas a propuesta de los propios Subcomités.

Del Conse:» de Desarrollo Sectonal: ]

Articulo 1" .- El Consgjo de Desanollo Sectodal es un 6igano del COPLADEM, mtegrante de Ta Asamblea General que
estaia intec ado de la siguiente forma: i

1. El Coordinador de cada Subcomité Sectorial.
. I .ecretano Técnico de cada Subcomité Sectonal.

. Un tuncionano federal representante de la Secretaria de Desarroilo Social (SEDESOL), y demas dependencias
fed “rales que tuvieran relacién con la planeacioén municipal.

IV. Un 1 uncionario Estatal, representante del Comité de Plancacion del Desarrollo del Estado de Baja California Sur, y
dernas Secretarias que tuvieran relacion con la planeacion municipal.

V. Do ciudadanos electos por cada Sub-comité Sectorial
Del Conse;o de Desarrollo Comunitario

Articulo 11.- EL Consejo de Desarrollo Comunitario es un 6rgano del COPLADEM, integrante de la Asamblea Genersai y ;
estara compuesto de la siguiente manera:

. El’oordinador de cada Sub-comité Territorial.
l. El Secretano Técnico de cada Sub-comité Territonal.
. Un Funcionado federal representante de la Secretarna de Desarrollo Social
IV. Un luncionario Estatal representante del Comité de Planeacion para el Desarrollo del Esiado.
V. Do ciudadanos electos por cada Sub-Comité Territorial.
De los Sul;comités Sectoriales:

|

|

Articulo 1 .- Los Subcomités son el foro para la participacion ciudadana que se requieren para el desempeiio de la funcion
sustantiva ‘et COPLADEM, de integrar en forma democratica y permanente las dermandas y propuestas de la sociedad para
su present..s16n al Consejo de Desarrollo Municipal.
Su funcion.inicnto se establecera en el reglamento interior correspondiente, con arreglo a la ley y el presente acuerdo.
Cada Sub - ymité se encontrara integrado en la siguiente fonma: |

1. Un Zoordinador, que sera un Regidor de la comisién del area respectiva.

I. Un Sccretario Técnico, que serd el director de la dependencia municipal det area respectiva.

. U Scecretario de actas y acuerdos, que sera un funcionario de la Coordinacion General del COPLADEM

IV. Un minimo de cinco vocales ciudadanos que demuestren ser integrantes de alguna agrupacion ciudadana que
pa hcipe en el drea y temas objeto del subcomité.
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Podréan existir las siguientes Mesas tematicas y Subcomités Sectoriales:

Mesas:
I. Mesa temética de Desarrollo Rural
Il. Mesa tematica de Desarrollo Urbano
. Me:sa tematica de Desarrollo Econémico
IV. Mcsa tematica de Desarrollo Social
La Mesa de Desarrollo Rural estaria integrada por: 1os Subcomités de;

1) Desarrollo Rural Sustentable, y
2) Femento Pesquero

La Mesa e Desarrollo Urbano estaria integrada por los subcomités de:
3) Servicios Pablicos Municipales
4) Srqguridad Puablica
5) Pavimentacion, bacheo y pluviales;
6) Vialidad y Transporte; y
7) Evologia y Medio Ambiente
La Mesa e Desarrollo Econémico estaria integrada por los subcomités de:

8) Comercio;

9) Fromocion de Inversiones, y

10) Turismo.

La Mesa de Desarrollo Social estarfa integrada por los suhcomités de:

11) Salud y bienestar social,

12) l:ducacion y Cultura;

13) Juventud y Deporte;

14) [quidad y género; y

16) Desarrollo Social Municipal.
De los Subcomités Territoriales
Articulo 14.- Los Subcomités territoriales constituyen el foro basico de consulta popular que permite la participacion de todos
los cludadanos en el ejercicio de la planeacion democratica, a través de las propuestas y sugerencias que obtengan
consenso y prioridad en cada una de las circunscripciones terntoriales adiministrativas del Municipio de Los Cabos
Cada Delegado Municipal tendra a su cargo los Subcomités Temitoriales de su Delegacion.
Los subcorités territoriales presentaran las demandas y propuestas de la sociedad ante el Consejo de Desarrollo Municipal.
Su funcionamiento lo establecera el Reglamento interno del COPLADEM vy el presente acuerdo.
Cada Sub-comité se integrara en la siguiente forma:

I. Un Coordinador que sera siempre un Regidor
ll. Un Gccretario Técnico que sera un Subdelegado Municipal.
ll.  Un Sccretario de Actas y Acuerdos que seré designado por el Coordinador General del COPLADEM.

IV. Un minimo de cinco vocales ciudadanos, electos demacraticamente de entre los comités vecinales.

Articulo 15.- Podra existir un subcomité por cada una de las circunscnpciones territoriales administrativas creadas por el
Ayuntamiento de Los Cabos.
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\}) San Jo:. : del Cabo

) Sub »neité de La Playa

1} Subcamuté de El Rosarito
Ity  Subc nuté de Santa Rosa
V)  Subr wanté de EI Zacatal
/)  Subc amit¢ de Las Animas ;
Ity Subcomté de Las Veredas !
/Ity Subennté de San José Viejo '
/I Subc mité de Santa Anita

X) Subc nté de Palo Escopeta

() Subc nué de La Cieneguita '
()  Subc ailé de Salto de Gavarain i
Iy Subc iuté de San Felipe :
(ily Subc nté de Santa Catarina
IV} San .~nabé !

°) Delega¢ .nn de Cabo San Lucas

) Sube 1ité de Candelaria

1) Subr niité de San Vicente

i)  Subconmuté de Los Pozos

V) Subc mié de San Nicolas (El Sauzal)
v)  Subcmité de Migriio.

vi)  Subconuté de la zona urbana.

Z) Delegacion de Miraflores

) Subc nuté de Caduano

1)} Sub: ymité de Boca de la Sierra
i) Subc-ymité de El Ranchito

V)  Sub¢ mité de Las Casitas

V)  Subr mité de las Calabazas
V1) Sub: omité de Los Frailes

D) Delega+.i6n de Santiago i

Subc omité de San Jorge
«)  Subcomité de Agua Caliente
)  Subcomité de San Dionisio
IV)  Subromité de Buena Vista
V) Subr ymité de El Rosario i
Vl)  Subcomité de Las Cuevas
Vil)  Subc mité de EI Zacatal il

Delegaci® . de La Ribera

3] Suly rmité de Cabo Pulimo
1] Sub nité de Santa Cruz

De! Presi :nte Municipal

Articulo 1' - El Presidente Municipal, en su caracter de Presidente de la Asamblea General tendra las siguientes funciones a
st cargo |

[. Proadir las reuniones de la Asamblea de Instalacion y General, asi como de los Consejos de Desarrolio Municipal
Er. .u caso, el Presidente Municipal podrd nombrar a un suplente que presida las sesiones.

W, Tuar al Ejecutivo Estatal o Federal los acuerdos de la Asamblea General que lo_ameriten por su naturaleza €

13



v.

Vi

VIL.

importancia y con apego a la Ley.
Encomendar la realizacion de trabajos a los integrantes que conforman la Asamblea General.
Turnar al Cabildo las propuestas que surjan del seno de la Asamblea General.

Cele:brar acuerdos de coordinacion con el sector publico estalal y federal y con otros municipios, asi como con los
seclores privado y social, para cumplimentar los fines del COPLADEM.

Nombrar y remover libremente al Coordinador General det COPLADEM.

Las demdas que le sean encomendados y que sefialen las Leyes y Reglamentos respectivos

Del Coordinador General

Articulo 17 .- E| COPLADEM contara con un Coordinador General, quien fungird como titular del organismo y sera designado
por el Pres: {ente Municipal.

Articulo 18.- Para ser Coordinador General del COPLADEM, debera reunir ios siguientes requisiios:

B

Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos.
Corttar con perfil profesional acorde al objeto o fines del oiganismo.

No iener impedimento juridico alguno para ser funcionario publico del gobierno municipal segun lo sefialan las Leyes
correspondientes y el presente Acuerdo.

Articulo 19.- [l Coordinador General tendrd a su cargo las siguientes atribuctones:

.
Iv.

VL.

VL.

Vil

Ejc.cer de conformidad a su objeto, las disposiciones de la Ley Organica del Estado de Baja California Sur, la Ley
Estatal de Planeacion y el Reglamento Intenor del Ayuntamiento de Los Cabos, Baja California Sur, el Reglamenio
Interno y el presente Acuerdo de Creacion, asi como ejercer facultades para actos de dominio, administracion, pieius
y cobranzas, aun aquelias que requieran de autorizacion especial segun otras disposiciones legales

Convocar, por instrucciones de! Presidente Municipal, a las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea
General, los Consejos Municipales y los Subcomités.

Ejccutar los acuerdos y dispaosiciones de fa Asamblea.
Presentar la propuesta de presupuesto, informe de actwvidades y estados financieros para su aprobacion.

Coordinar los trabajos ejecutivos para el desarrolio pleno de las atribuciones y funciones del COPLADEM vy lo.
6rganos que lo componen.

Denignar y remover libremente al resto de los funcionarios de la Coordinacidon General del COPLADEM, efectuando
los nombramientos y estableciendo las relaciones laborales de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

Dupr el funcionamiento del COPLADEM, de conformidad con las normas aplicables.

Ce'ebrar convenios, contratos y actos juridicos quet sean indispensables para el cumplimiento del objeto del
CCPLADEM.

Representar ail COPLADEM, como mandatarnio gencral para pleitos, cobranzas y actos de administracion, con
facultades aun aquellas que requieran de clausula especial, en lorma enunciativa mas no hmitativa, presentar todo
tipe de denuncias, demandas, querellas, juicios de amparo, contestar demanda absolver y ardicular posiciones,
prequntar y representar a tesligos extrajudiciales que pongan fin a litigios sin perjudicar los intereses del
CCPPLADEM, otorgar perdon, desistirse del juicio de amparo, o demandas civiles o administrativas, acudir ante
cunlgier autoridad administrativa, laboral, judicial, e indole municipal, estatal o federal;, pudiendo delegar su
mandato todo o en parte en profesionistas que iniegren y representen sus servicios, ya sea en uno o mas
apcoderados para que la ejerza de manera conjunta o separadamente.
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X.  Ser responsable de la coordinacion de las actividades generales del COPLADEM; de su estructura administrativa y
de 1Hs demas 6rganos de seguimiento, organizacion y participacion ciudadana.

Xl. Cocidinar programas, tareas, acuerdos y convenios a cargo de los 6rganos que integran el COPLADEM.

Xil. Dar scquimiento a los programas cuya ejecucion realice dentro del dmbito municipal y que se deriven del Plan
Muricipal de Desarrollo

Xl Suj rvisar y apoyar las actividades del COPLADEM, que deberan ser puestas a consideracién de la Asamblea
Ger el

LV. Corvocar y sistemnatizar los foros de consulta popular calendarizados, que deriven del piograma de trabajo y los
espciales que recomiende el Presidente Municipal.

XV. En iruerdo con el Presidente Municipal, proponer el orden del dia pa:a la Asambiea General.
|

XVi. Cu far que circulen oportunamente entre los miembros de la Asamblea General o en ios Consejos de Desarrolio !
Mureoipal, las agendas y programas de trabajo, propuestas del orden del dia y en general toda aquelia

doc mentacon que se debe conocer en las sesiones coirespondientes

XVIl. Difvndy las resoluciones y trabajos del COPLADEM, asi como poner a la venta, a su costo, los productos
info.mativos aprobados en el programa anual de trabajo.

XVHIL. Toc < las demas que le confiera el Presidente Municipal y que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones.
}

Aiticulo 20.- Para el ejercicio de sus atribuciones, la Coordinacion General tendra como auxiiares, bajo su direccion y
supervision cuando menos a las siguientes areas y a los empleados necesarios para cumplir con sus funciones, segun 1o
permita el presupuesto anual aprobado por la Presidencia Municipal: "

Jna Secitaria Técnica,

i.as dem:as areas necesarias para el cumplimiento de los objetivos de COPLADEM, que sean aprobadas por el Presidernte
Municipa! y lo permita el presupuesto anuali.

Las atribuciones de cada uno de los 6rganos a cargo de la Coordinacion General, serdn determinadas por el Regiamento
interno respectivo

Del Sindico Procurador y el Comisario '
i
\rticulo 2/.- De conformidad con lo establecido en el Reglamento Interior del Ayuntamiento, comesponde al Sindico!
Piracurador wigilar la operacidn y el funcionamiento del COPLADEM, quien delegara en la figura del Comisario el encargo de
vigilar la coriccta administracion de los recursos y las demas atribuciones y facultades que por materia le correspondan, |

Aiticulo 27 - El Comisario como organo interno de control, tendra las siguientes facultades y obligaciones-

. Vialar que el funcionamiento administrativo del COPLADEM se haga conforme a las Leyes aplicabies en ia matena,
al resente acuerdo, a los plancs, programas, presupuestos y reglamentos aprobados por el Ayuntamiento;

. Suecnr medidas de ehciencia con 1as que se ejerzan los recursos en 10s rubros del gasto corriente y de inversion, asi
cor 0 en lo referente a los ingresos; practicar auditoria interna de los estados financieros y de caracter administrativo
qu- se requieran, asi como aquellas que le sean solicitadas;

1

HI. Saiatar la informacion necesaria para el adecuado cumplimiento de sus funciones, sin perjuicio de las tareas que la

Su hcatura le asigne especificamente;

IV. e omendar las medidas correclivas que sean  convenientes para ¢l mejoramiento de la organizacion y
fur. 1onamiento administrativo del organismo;

V. La demas que de conformidad con la legislacion vigente le sean atribuidas para el ejercicio de su funcién

De los Intcnrantes del COPLADEM



Articulo 23.- En los casos en que los integrantes de la Asamblea o el Coordinador General del COPLADEM no cumplan ¢c
las disposiciones de esle acuerdo, el Presidente Municipal por conducto de las dependencias compelentes, actuara ¢
acuerdo a io contemplado por las ieyes y reglamentos respectivos, a fin de subsanar las deficiencias y omisiones para
estricta obscrvancia de las disposiciones de este acuerdo, o anterior sin perjuicio de que se adopten medidas y finiquiten [i
responsabilidades a que hubiere lugar.

Articulo 24.- Los integrantes de la Asamblea General, a excepcion del personal que integre la Coordinacion Gener:
desempertaran su funcién honorificamente, por lo que su desempefio no generara ningan derecho laboral o profesional €
relacion con ¢l COPLADEM o alguno de los 6rganos integrantes.

Articulo 25.- Los suoldos y salarios do los funcionarios que integran la ostiuchina administiativa, dependientes do
Coordinaci'n General seran los que fije la Presidencia Municipal al proponer el presupuesto anual al Ayuntamiento.

Articulo 2G.- Los reglamentos intemos que expidan los diferentes 6rganos que integran el COPLADEM deberan s
sometidos a {a aprobacién del Cabildo y tendrdn como dnico objeto, regular su funcionamiento de conformidad con I
atribucioncs que el presente acuerdo les otorgue.

Articulo 27.- Cada uno de los miembros del COPLADEM y el Comisario, podran contar, en su caso, con un suplente
designado e conformidad con el reglamento respectivo y el presente acuerdo.

ARTICULOS TRANSITORIOS
ARTICULO PRIMERO.- Los reglamenios para el funcionamiento interno de los 6rganos del COPLADEM deber?
presentarse para el andlisis, estudio y, en su caso, aprobacién del Cabildo dentro de los quince dias siguientes al inicio de
vigencia dcl presente acuerdo.

ARTICULO SEGUNDO - - Se deragan todos los acuerdos previas y las disposiciones que contravengan lo contenido en
presente A -ucrdo.

ARTICULO TERCERO.- El presente acuerdo entrara en vigor al momenio de su aprobacién por el Ayuntamiento.

| Dado en ia Sala de Juntas “Juan Pedrin Castillo” del H. Cabildo del Municipio de Los Cabos, Baja California Sur, a los 1
i dfas del mes de Junio del afto 2005.

Lo anterior trascrito, se publique en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de B.C. S., para los efecto
irgales conducentes.

H. & AYUNTAMlENTO DE
i.0S CABOS B.CS.
St CRETARIA GENERAL

< WG TIARCISO AGUNDEZ MONTANO, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DE BAJA CALIFORNIA SUR.
M < UORGE VALE SANCHLZ, COORDINADOR DEL COPLADE EN EL [ STADO.
C L3 ARMANDO DIAZ, PRESIDENTE MUNICIPAL DEL H IX AYUNTAMIENTO DE LOS CABOS, 8 C.S.
C MARTHA MARGARITA DIAZ JIMENEZ, SINDICA MUNICIPAL
CC R GIDORES DEL H. CABILDO DE LOS CABOS, B C.S.
C ARICL CASTRO CARDENAS, DIRECTOR GENERAL DE DESARIIOLI O SOCIAL.
LIC JOGE LUIS CELAYA CUEVAS, COORDINADOR GENERAL DEL COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO MPAL. DE LOS CABOS,
LIC &t RGIO DANIEL IZQUIERDO Y VIAMONTE, DIRECTOR MUNICIPAL DE ASUNTOS JURDIDICOS, LEGISLATIVOS Y REG.
ARCHIVO,
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%‘ WJ HNIXEAYUNIDANV I ENOIDEJNOSIGAB0'S?
g BAGHSH

Certificacion 016-1X-2005
CIERTlFlCACl(')N DE ACUERDO DE CABILDO

El Suscrito Lic. Enrique Pascual Navarro Barajas, en mi caracter de Secretario General del H. Ix
Ayunitamiento de Los Cabos, hago constar y:

Certifico

QUE EL H. IX AYUNTAMIENTO DE LOS CABOS, EN PLENO, TOMO EL SIGUIENTE ACUERDO DE
CAB'LDO, EL CUAL FUERA SANCIONADO EN SESION ORDINARIA, CELEBRADA EL DIiA VIERNES
VEINTICUATRO (24) DEL. MES DE JUNIO DE DOS MIL CINCO (2005) COMO SEGUN CONSTA EN
ACTA REGISTRADA COMO LA NUMERO SEIS (6) EMITIO LA RESOLUCION OFICIAL QUE A LA
LETIXA DICE:

EN BASE A LA PROPUESTA PRESENTADA BAJO DICTAMEN POR LA COMISION EDILICIA DE |
REGLAMENTOS, LEGISLACION Y NOMENCLATURAS OFICIALES, Y AL RESULTADO DE L.
CONSULTA AL PLENO; QUEDA APROBADO POR UNANIMIDAD L. REGLAMENTO INTERNO DEL
COMITE= DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE LLOS CABOS, |
BA. A CALIFORNIA SUR, Y SE EMITE DE LA SIGUIENTE MANERA-

REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE DE PLANEACION PARA EL
DESARROLLO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE LOS CABOS, BAJA
CALIFORNIA SUR

l
l
!
|
j
|
}
f
|
CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES !
i
Articulo 1.- EI presente ordenamiento tiene por objeto reglameniar, de conformidad con (o |
est.blecido en el articulo primero transitorio del Acuerdo Mediante el Cual se Modifica la Creacion y
Es! uctura del Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal (COPLADEM) de Los Cabos, Baja
Cal:iformia Sur; relativo al funcionamiento interno de los érganos del COPLADEM.

Articulo 2.- Para efectos del presente reglamento, en lo sucesivo se denominara COFLADEM al
Coinite de Planeacidn para el Desarrollo Municipal de Los Cabos, Baja California Sur.

Art.culo 3.- Son 6rganos del COPLADEM:
f.- L2 Asamblea General

Il - i a Coordinacién General

[I1,- "=l Consejo de Desarrollo Municipal

IV - 2] Consejo de Desarrollo Sectorial

V - tz] Consejo de Desarrolio Territorial.

VI - Los Sub Comités Sectoriales

VII - Los Sub Comités Territoriales

CAPITULO Il
DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DE COPLADEM
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“Articulo 4.- La Asamblea General normara sus actividades de conformidad con las facultades que le |

sen: la los articulos 6, 7 y 8 del Acuerdo de Creacién del COPLADEM. La figura de Comisario se
regira de conformidad con lo indicado en los articulos 21 y 22 del Acuerdo de Creaciéon del

COFPLADEM.

Articulo 5.- La Coordinacién General se regira por lo establecido en los Articulos 17, 18 y 19 del
Acucrdo Mediante el cual se modifica la creacion y estructura del Comité de Planeacion para el
Desarrollo Municipal (COPLADEM) y se apoyara con la estructura administrativa que se contempla en
el Aiticulo 20 de ese mismo ordenamiento

Articulo 6.- El Secretario Técnico estara bajo la direccion del Coordinador General, se encargara de
la asignacion de tareas a los departamentos que auxilian al Coordinador General, determinacién de
cargas de trabajo y del seguimiento, control y evaluaciéon de las actividades contempladas en los
proaramas y presupuestos anuales del COPLADEM. Tendra entre otras las siguientes atribuciones y
funciones.

1. Representar al Coordinador General en ausencia de éste o cuando asi se le solicite, ante los
diversos organismos del Ayuntamiento, asi como en dependencias publicas o privadas

2. Asignar las actividades que deberan realizar los departamentos y areas del COPLADEM de
conformidad con la apertura programatica y el presupuesto aprobado.

3. Vigilar, dar seguimiento y evaluar el cumplimiento de los objetivos, metas y acciones del
COPLADEM, en funcién de los programas y presupuestos aprobados.

4 1oponer, elaborar e instrumentar los proyectos especiales que le sean solicitados por el
CCoordinador General en funcion de las necesidades y demandas las Dependencias del
Ayuntamiento.

5. tas demas que contemplen las leyes y reglamentos aplicables o le sean asignadas por el
Coordinador General.

CAPITULO Il

D2 LOS CONSEJOS DE DESARROLLO MUNICIPAL, DE DESARROLLO SECTORIAL Y
DE DESARROLLO TERRITORIAL

Articulo 7.- Los Consejos del COPLADEM normaran sus actividades de conformidad con las
fact itades que le sefala los articulos 9, 10, 11, 12, 13, 14 y 15 del Acuerdo de Creaciéon del
COPLADEM. El Consejo de Desarrollo Municipal se integrara por el pleno de los Consejos de
Devarrollo Sectorial y Territorial. Sera presidido por e titular del Ejecutivo Municipal y el Coordinador
General del COPLADEM fungira como Secretano Técnico.

£t Cunsejo de Desarrollo Municipal se reunira por o menos dos veces al afo, en la tltima semana de
Mayo y en la primera semana de Noviembre.

En Mayo se realizara una evaluacion de los avarices en el Plan Municipal de Desarrollo (PMD) y se
tentzaran los ajustes presupuéstales asi como la adecuacién de los alcances, objetivos metas y
a.ones del PMD.

t:n woviembre, como érgano consultivo y en coordinacion con el Ejecutivo Municipal, se elaborara una
provviesta de Presupuesto de Egresos para el afo siguiente a efecto de que sea analizada, discutida,
modficada y, en su caso, aprobada por el Cabildo

Articulo 8.- El Consejo de Desarrollo Sectorial estaria integrado por 2 representantes ciudadanos de

' cad.: Subcomité Sectorial, los Directores Generales y Directores de las diversas Dependencias

Municipales y los Regidores Dicho consejo sera presidido por el titular del Ejecutivo Municipal y el
Coordinador General del COPLADEM fungird como Secretario Técnico.

_El Consejo de Desarrolio Sectorial se integra por mesas tematicas y éstas por subcomités. Sesionaran

18




ordimariamente, al menos:

Los Subcomités cada mes;
Las Mesas tematicas, bimestralmente; y
El ( onsejo, cuatnimestralmente,

Y, ¢ » manera extraordinaria, las veces que sea necesario.

Arti:ulo 9.- El Consejo de Desarrollo Territorial se integrara con base en la vlecuion de ciudadanos
que rcpresenten a zonas geograficas, definidas una por cada subdelegacion y de la Delegacion de
Cab v San Lucas

El ¢ 'nsejo de Desarrollo Territorial tendra dos objetivos

i La determinacion de las obras comunitarnas que se construiran mediante el ejercicio del Fondo
il del Ramo 33 (Fondo para el Fortalecimiento de la Infraestructure Social Municipal) vy la
decision de cuales obras, en donde se construiran y se acuerde el monto complementaiio de
apoitaciones vecinales en funcion de la capacidad economica de cada area territorial.

2 [Elaborar la propuesta anual de obras de autogestion, que se basen en un fondo municipal
revolvente creado para tal efecto y con criterios de recuperacion financiera pero no de lucro.

Articulo 10.- El Consejo de Desarrollo Territorial se integrara por 2 representantes de cada Subcomité
Ter. tonal, propuestos en Asamblea subdelegacional de los Consejes de Participacion y Organizacion
Ciurladana, asi por los Regidores, los Delegados Municipales, los responsables de Desarrollo Sociai
Mui.icipal y de Obras Publicas Municipales. Dicho consejo sera presidido por el tituiar del Ejecuivo
Mur icipal y el Coordinador General del COPLADEM fungira como Secretario Técnico.

CAPITULO IV
DE LOS SUBCOMITES

Articulo 11.- Los Subcomités constituyen el foro basico de consulta popular que permita ia
participacion de los ciudadanos en el ejercicio de la planeacion democratica. Cada Subcomité tendra
un Regidor como Coordinador, un Subdelegado como Secretario Técnico y un secretario de actas
nombrado por el COPLADEM y por lo menos cinco ciudadanos propuestos por los Consegics ce
Participacion y Organizacion Ciudadana que seran electos en la Asamblea del mismo Consejo de la
Delxgacion y/o Subdelegacion correspondiente. Sesionaran ordinariamente, al menos' los Subcomites
Territoriales cada mes; y el Consejo, cuatrimestralmente,

Los Subcomités se integraran de la siguiente manera:

Par 1 la integracion de los subcomités, al inicio de cada administracion municipal se convocara a los
Corsejos de Participacion y Organizacion Ciudadana a una Asamblea General para nombrar a los
voc es de cada Delegacion y Subdelegacion terntorial. De acuerdo a la emision de una convocatoria
que deberd contener por lo menos lo siguiente:

A -Requisitos para 1a eleccidn de los vocales

B.- Requisitos para los votantes

F) 1 ugar de las votaciones
1.- Cada subcomité se integrara por lo menos de 5 vocales ciudadanos con sus respectivos suplentes.
2 - 7l registro de los vocales sera a partir de que se emita la convocatoria y hasta quince dias
nat.irales antes de llevarse a cabo la eleccion, dentro de los horarios establecidos en la misma que
ser.' publicada en forma directa en los diarios de mayor circulacion de la localidad, y sera firmada por
el Presidente del COPLADEM.
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(3~ 5 algunos de los vocales electos se dan de baja por razones diversas, seran reemplazados por
los suplentes, y si los suplentes se dan de baja por razones diversas, seran reemplazados por los
ciudadanos que participaron en la eleccion por orden del niimero de votos obtenidos en la asamblea.
A) Nequisitos para la eleccién de los vocales

1.- Deberan ser propuestos en la misma asamblea de la Delegacion y/o Subdelegacion que
corr-:sponda, misma que sera avalada por el COPLADEM y de conformidad con la convocatoria que
estc emita, y de acuerdo al presente reglamento.

2.- Ler residente de la Delegacion o Subdelegacion que le corresponda,

3.- Tener reconocida labor social dentro del territorio que desee representar,

4 - Presentar a la Asamblea, exposicion de motivos para participar como vocal ciudadano.

5.- No ser Funcionario Publico y,

6.- 1o ser dirigente de un partido politico

B) Requisitos para los votantes:

1.- ’odran votar todos los asistentes en la Asamblea.

2.- Solo podran votar en la delegacion y/o subdelegacion donde residan los ciudadanos.
C) Fecha de eleccién de vocales

El COPLADEM definira ia fecha y el horario de las asambleas.

D) L ugar de las asambleas

Segn se determine en la convocatoria.

Arti-ulo 12.- Procedimiento para la eleccién de vocales de los subcomités Territoriales

Registro de los Vocales:

A) I"rocedimiento.

1. izl ciudadano a participar como vocal al registrarse debera presentar a su suplente quien tendra
gue cubrir los mismos requisitos indispensables que el vocal, para obtener su registro.

2. El vocal debera presentar su curriculum en la Asambiea de la Delegacion o Subdelegacion donde
resida.

B) Expediente.

Se abrira un archivo de cada uno de los ciudadanos propuestos como vocales propietarios y sus
respcctivos suplentes con los siguientes datos:

1. Ficha de registro.

2. Curriculum Vitae

C.- MECANICA DEL PROCESO

1. Obtenidos los resultados de la votacién efectuvada dentro de la Asamblea, se exhibiran los datos
¢n una cartulina en un lugar visible en la cual se especificara a los vocales designados como
propietarios y suplentes.

2. Oe llevara a cabo la toma de protesta de los vocales electos para representar a sus comunidades
<n los subcomités territoriales, que quedaran integrados por el Coordinador (Regidor), Secretario
Tecnico (Subdelegado) Secretario de Actas y Acuerdos  (Funcionario del COPLADEM) y los
vocales ciudadanos, en un plazo no mayor de (os semanas posteriores a la fecha de la eleccion.

' Se formaran los Subcomités que contempla el Acuzrdo de Creacién del COPLADEM.

Articulo 13.- Actividades y objetivos de los Subcomités Territoriales.

1.- Representar a la comunidad.

2.- I leqir a 2 Consejeros que formaran parte del Consejo de Desarrolio Municipal.

3.- Nombrar las comisiones necesarias en su Subcomité.

4.- P'roponer y decidir las posibles soluciones a las principales necesidades de la comunidad.

5.~ Iz subcomité sesionara como minimo una vez al mes en las oficinas de las delegaciones o
| subdelegaciones que le corresponda.
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6.- | | subcomité debera elaborar un cionograma anual de actividades.
7.- L | subcomité dara a conocer a la comunidad su informe de trabajo tnimestral.

8 - . ora facultad del subcomité asignar subsidiariamente el recurso del gobiemo a la obra, a juicio y
responsabilidad del mismo.

trab o
Arti .ulo 14.- Integrantes de los Subcomités

Un Coordimador que es un Regidor asignado.

Un Secretano Técnico que es el Subdelegado de la seccion tcrritonal

Un Secretario de Actas y Acuerdos que es un funcionario del COPLALA
Cinco Vocales electos por la ciudadania.

De entre los vocales se elegird a un Vocal de Contral y Vigilancia

Arti:.ulo 15.- Funciones de los integrantes de los Subcomités

COORDINADOR
En . cuerdo con el Secretario Técnico, convoca a las reuniones del Subcomité y las preside.

SECRETARIO TECNICO:
En :cuerdo con el Coordinador convoca a las reuniones del Subcomité y le da seguimiento 2 ios

acu: rdos tomados.

SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS:

Es . funcionario representante del COPLADEM, funge como observador, levanta el acta de cada
reur1on, entrega copia del acta en la sesion inmediata y carece de voto, pero no de voz. kn el caso de
que no se haya cumplido dos meses con el calendario de sesiones tiene capacidad para convecar a
dict as sesiones.

VOUCAL:
Tral nja con la gente de la comunidad y propone obras solicitadas por los vecinos a fin de daries
seguwimiento. Informa, reporta y recurre al subcomite.

AJOUAL DE CONTROL Y VIGILANCIA:
coo. 1ina con el Vocal de Control y Vigilancia del Consejo de Desarrolio Municipal.
1 - Vigila que la comisién y la comunidad beneficiada conozca los lineamientos de operacion.

Los lineamientos de operacion son las reglas y los pasos que tanto las autoridades como la
cor ' inidad tienen que sequir para la operacion correcta del programa y son los siguientes:

') Eleccion democratica de la Comision de Obra
i) Capacitacidon de la Comision de Obra.
) Recepcion por parte de la Comision de una copla del expediente técnico de la obra que
contiene: localizacién, proyecto, presupuesto, contrato, fianzas y calendario de ejecucion.
“} Firma del convenio de concertacion entre la Comision y el Ayuntamiento
) Recepcion de una parte del recurso para iniciar la obra.
') Firma del acta de Entrega - Recepcion de la obra.

2.- Vigila que la comunidad conozca el convenio de concertacion.

1) El convenio de concertacién es el documento que firmara la_Comision de Obra con el

9.- Defimicidn de calendario de reuniones de caracter obligatorio decidido en la primera sesién de |

Es ‘{esignado por los miembros del subcomité y funge como supervisor del fondo para obra; se

t

'
i
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A'yﬁ'ntamiento, en el que se establece la obra que se va a realizar, el recurso aprobado para su
ejecucion y los compromisos de cada una de las partes que intervendran.

3.- Cuida que los acuerdos tomados en asamblea se cumplan y que los hechos importantes se
asienten en actas.

a) Orienta al secretario de como hacer un acta.

) Da seguimiento a los acuerdos tomados en Asamblea.

c¢) Confirma que el Secretario archive todas las actas.

4.- \'/gila que el COPLADEM elabore un programa de trabajo para la ejecucién de la obra.
5.- Vigila que el COPLADEM conozca el expediente técnico de la obra.
@) Se asegura de que los integrantes de la Comisidn conozcan el contenido del expediente
tecnico de la obra.
) Verifica que la realizacion del proyecto cumpla con los plazos y disposiciones sefaladas en el
expediente técnico.
6.- Vigila que toda la documentacion de la comision se archive.
a) Vigila que el Secretario guarde los documentos relacionados con la obra en un archivo unico.
7.- \"igila que los recursos se comprueben a tiempo.
1) Se asegura que todos los recursos otorgados por el gobiemo y los vecinos se comprueben,
para poder solicitar el siguiente cheque.
h) Da a conocer a la comunidad las fechas en que se recibieron los cheques.
8.- ’romueve que la comunidad cumpla con la aportacion que le corresponde.
1) En coordinacién con el tesorero anota la aportacion que le corresponde a cada uno de los
vecinos.
) En coordinacion con los otros integrantes de la Comision, invita a la comunidad a que cumpla
con su aportacion, para que no se retrase la ejecucion de la obra.
«.) Verifica que se entreguen recibos de las aportaciones de los vecinos.
9.- Verfica que los recursos otorgados se manejen correctamente.
1) En caso de que se abra una cuenta bancaria, se asegura que sea una cuenta de cheques
mancomunada.
b) Cuida que el tesorero lleve un control de entradas y salidas de recursos de la obra.
c) Se asegura que el Tesorero peribdicamente haga un corte de caja y que informe a la
asamblea.
) Confirmar que haya comprobantes de todos los gastos.
) Si encuentra alguna irregularidad en los comprobantes, lo informa al Presidente de la Comision
y a Sindicatura para que se regularice la situacion.
10.- Verifica el uso adecuado de los materiales utilizados.
) Verifica que la calidad de los materiales sea adecuada.
i) Vigila que el material se utilice para lo que fue comprado y no para otras cosas
¢) Da a conocer periodicamente a la comunidad el avance de la obra.
i1.- Vigila que el Tesorero de la Comisién haga una relacién de todo el material y equipo que se
compre.
2y Da a conocer a la comunidad la lista de materiales.
b} Una vez terminada la obra, si existe material y equipo sobrante, le informa a la asamblea para
que decida en que utilizarlos y al sector correspondiente para que lo registre e informe.
. 12 romueve que la comunidad participe en la supervision y vigilancia de la obra.
Se . )egura que todos los beneficiados conozcan los pasos g seguir para la realizaciéon de la obra.
) En coordinacién con los integrantes de la Comisién organiza actividades para que todos estén
al pendiente de los trabajos que se ejecuter.
13.- Verifica que la obra se entregue mediante acta de entrega - recepcion.
#) Realizar una visita a la obra antes de la entrega - recepcion para ver si cumple con los
requisitos que marca el expediente técnico.
h) Se uasegura que el Presidente de la Comision notifique al Supervisor Técnico cuando la obra
esta terminada.
14.- Motiva a la comunidad para que una vez terminada la obra se le dé mantenimiento a la misma.
a) Invita_a la_comunidad para que continte trabajando y se asegure la correcta utilizacion,
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conservacion y mantenimiento de la obra realizada.
15 - Apoya al sistema de quejas, denuncias y atencion a la ciudadania.
1) No tiene atribuciones para sancionar a ninguna persona: es un elemento de apoyo.
L) Da a conocer a la comunidad los requisitos para presentar consultas, quejas, denuncias o
sugerencias.
) Recibe todas las consultas, quejas o denuncias que le presente la comunidad, trata de
resolverlas y las registra.
) En caso de no poder solucionarlas, trata de resolverlas en el seno de la Comision, pero si
tampoco se pueden solucionar, o comunica al Sector correspondiente.
.-} Si la queja o denuncia tiene que ver con algun servidor publico, la envia directamente a la
Direccidon de Desarrollo Municipal.
16.- D articipa como observador en la apertura de sobres si {a obra es contratada.

Arti :ulo 16.- Lineamientos de las sesiones.

1- ¢ convocara a sesion ordinaria del Subcomité por lo menos con 72 horas de anticipacion, y
cuaido menos 24 horas antes para el caso de las sesiones extraordinanas.

2 - | 25 sesiones se realizaran una vez al mes como minimo.

3 - 1 1ttempo de la sesion sera como maximo una hora y media.

4 - " endran un Orden del Dia programado con anticipacion por el Coordinador y El Secretario Técnico.
5 - "ic manejaran tiempos para la participacion de los vocales, con el fin de llevar un control de la
sesion y del horario

6 - I'ara llevar a cabo la reunion debera haber un Quoérum legal (50%+1).

7 - Sy un vocal falta mas de 3 veces seguidas sin justificacion, se le dara de baja

8 - | 1 sesion sera en las oficinas de la Delegacion o Subdelegacion que corresponda.

9 - (e levantara un acta de cada sesion, a la cual se le anexara la lista de asistencia, el orden dGel dia, |

el acta de la sesion con los acuerdos tomados y la correspondencia recibida
10.- {2l subcomité calendarizara sus sesiones, indicando lugar, fecha y hora.

Articulo 17.- Los Subcomités Sectoriales

Son instancias del COPLADEM que estan formadas por representantes de Organismos de la
Sociedad Cwvil, Organismos no Gubernamentales, colegios de profesionisias, clubes de servicic.
bari is de profesionistas, camaras empresariales, instituciones educativas o ciudadanos interesados
en ¢ | tema objeto del subcomité y que se constituyen en entidad consultiva dei Ayuntamiento contando
con la presencia de directores de las dependencias municipales, regidores y funcionarios del
COP’LADEM.

Exi<ien la cantidad de Subcomités como areas sean necesarias y se estructuran de la manera
sigt. ente: EI Coordinador, es el regidor de la Comision, el Secretario Técnico es el Director de area
que corresponda, el Secretario de Actas y Acuerdos es un funcionario del COPLADEM y los vocales
son :¢presentantes acreditados adecuadamente por cada organismo.

Exi- firan los subcomités que senala el Acuerdo de Creacion de COPLADEM asi como los dema: que
acu 'rde la Asamblea General, en funcién de las necesidades del municipio y que, producto de la
org.nizacién social, demanden la atencion del Secretario de Actas.

Art’ ‘ulo 20.- Funciones de los integrantes

..) El Coordinador: en acuerdo con el Secretario Técnico, convoca a las reuniones del Subcomité
Sectorial, y elaboran la agenda a tratar en la sesion y Preside la misma

") Secretario Técnico: De acuerdo con el Coordinador, cita a las reuniones del Subcomité
Sectorial y les da seguimiento a los acuerdos tomados.

") Secretario de Actas y Acuerdos: Funge como observador, levanta la minuta de cada sesion;

tiene derecho a voz pero carece de voto.

A) Instalacion
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Et)

)

[_a instalacién se hara con los organismos que participan en los foros de manera oficial y cada
organismo debera entregar su nombramiento como representante propietario y suplente del
mismo ante el Subcomité.

L.os Subcomités sesionaran cuando menos una vez al mes o0 mas si se considera necesario,
las sesiones seran publicas. Las convocatorias seran formuladas con un minimo 72 horas de
anticipacion en caso de ser una sesion ordinaria, y 24 horas de ser extraordinaria.

En la Primera Sesién de cada Subcomité Sectorial se aprobara el calendario de sesiones
ordinarias.

Solo podran participar en el subcomité representantes de organismos; en caso de un particular,
¢ste lo solicitard al pleno del subcomité para que se considere y tome la decision pertinente
sobre su participacion.

B) Funcién de los subcomités

a)

Conocer el Plan Municipal de Desarrollo y darle seguimiento a través del Sistema de
Evaluacion sobre lineas de accidon atendidas o en proceso, su nivel de avance vy
replanteamiento de metas en su caso.

Hacer propuestas que enriquezcan la implementaciéon del Plan Municipal de Desarrollo.
Compartir informacion de las dependencias y organismos privados especializados en la
materia.

Desarrollar iniciativas de concertaciéon entre Gobiernos, en sus tres niveles y organismos
intermedios especializados.

Cualquier otra actividad que se inscriba en el area de consultoria y concertacion.

Articulo 21 .- Lineamientos intemos de las sesiones

i

_anterior.

Las sesiones se efectuaran una vez al mes como minimo de acuerdo con el calendario que
determine en acuerdo el mismo Subcomité.

Se convocara a las sesiones ordinarias con 72 horas de anticipacion y a las sesiones
extraordinarias con 24 horas de anticipacién como minimo.

El tiempo de las sesiones no excedera nunca de dos horas.

Para llevar a cabo una sesioén se requiere un quoérum legal minimo de cinco vocales.

Para que tenga validez legal la sesion, debera siempre estar presente el Secretario de Actas o
un representante del mismo y pueden iniciarse, cuando exista el quérum ya citado, con la
presencia del Coordinador y el Secretario Técnico o cuando se encuentre alguno de esos dos
funcionarios y el Secretario de Actas.

En caso de ausencia del Secretario de Actas, o de su representante, podra efectuarse una
sesion que tendra caracler de informal y los acuerdos que se tomen tendran que ser validados
en la préxima sesion, ya en presencia del Secretario de Actas

Son vocales con derecho a voz y voto los representantes de organismos no gubernamentales
que sean acreditados por sus propios organismos ante el COPLADEM. Son vocales con
derecho a voz y voto quienes asistan regularmente. Tienen derecho a voz y voto el
Coordinador y el Secretario Técnico. El secretario de actas tiene derecho a voz pero no tiene
derecho a voto.

St un vocal falta tres veces seguidas sin justificacion se le dara de baja.

Si el Coordinador o el Secretario Técnico faltan tres veces seguidas, en el caso del
Coordinador se salicitara por parte del COPLADEM la presencia de otro regidor que
pertenezca a la misma Comisién, en el caso del Secretario Técnico, el Coordinador General
del COPLADEM, informara al Presidente Municipal.

Se manejara una sola participacion con derecho a réplica, siempre que tenga relacion con el
tema, de tres minutos por vocal en cada punto del orden del dia. EI moderador dara la palabra
a quienes la soliciten en orden de su derecha a izquierda en caso de que haya levantamiento
de manos simultaneo y el Secretario Técnico quitara la voz a quien se salga del punto.

-Si la asamblea vota que un asunto es de suma importancia se permitiran dos rondas de

participacion por cada vocal con derecho a réplica, bajo las mismas condiciones del punto
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' Se levantarad una minuta de cada sesion, a la cual se anexara la lista de asmtenélé,mlg-

correspondencia y documentos recibdos.

% En la minuta se precisaran los nombres de los integrantes del presidium, el orden del dia, los
acuerdos tomados y sintesis de los temas abordados En el caso de que algun vocal considere
que su dicho debe quedar asentado en la minuta, debera escribirlo para que se anote
textualmente

“1 Se agregaran a esta minuta los puntos que la asamblea considere necesarios

CAPITULO V
DE LAS FUNCIONES DEL CONSEJO DE DESARROLLO TERRITORIAL

Arti ulo 22.- El Consejo de Desarrollo Territorial es un 6rgano mntegrante del COPLADEM que
tien 1o funcion de supervisar la aphicacion del fondo de Desarrolic Social Municipal o Fondo il del
Rar, o 33 asi como proponer programas de obra por autogastion Es responsable de la promocion,
sclc.cion, programacion, control, vigilancia y sequimiento de las acciones del fondo.

A) I tegrantes

Est. integrado por El Presidente del Consejo, los Coordinadores, los Secretarios Técnicos, 2
Ciut hdanos Electos por cada Subcomité Terrnitorial, un Vocal de Control y Vigilancia electo y los
funcionanos representantes de las areas de desarrolio social del Ayuntamiento y el Tesorero
Murcipal.

B) / tibuciones

t Supervisa el Fondo de Aportaciones para ia Infraestructura Social.

> Define los techos financieros por cada subdelegacion.

. Valida el Listado de Obras a realizar

©  En caso de que las obras sean ejecutadas por la administracion a traves de 1as dependancias
de gobierno, participa en el procesc de vigilancia y supervision

!y Elabora el programa de trabajo anual del propto Consejo.

i, Organiza las comisiones necesanas para establecer una division del trabajo por dmbitos, que
facilite sus funciones

7/  Elabora una agenda de reuniones con dependencias normativas y ejecutoras para el

seguimiento de la geslion y ejecucidon de obras, en coordinacion con las organizaciones

sociales y las comunidades

' Elabora un programa de reuniones de consulta a las organizaciones sociales y comunidades.

“ Nombra en forma democratica al vocal de control y vigilancia.

i0 Elabora y aprueba su reglamento interno.

1. Vigila que se cumpla el manual de operaciones que norma el ejercicio de los recursos del
Ramo 33 Fondo Il

'2. Elaborar y proponer al Presidente Municipal un programa anual de obras por autogestion a
través de la creacion de un fondo revolvente municipal

C) I inciones de 1os integrantes

El Presidente del Consejo de Desarrollo Territorial es el Presidente Mumcipal y su funcion
es la de presidir la reunion, puede nombrar mediante oficio dingido al COP! ADEM un
representante ante el Consejo de Desarroilo Municipal (CDM).

’ El Secretario Técnico del Consejo de Desarrollo Territorial es el Coordinador del
COPLADEM; su funcion es darle seguimiento a los acuerdos tomados en el Consejo y puede
nombrar mediante oficio un representante ante el CDM, que proceda de la misma
Dependencia

3 El Secretario de Actas y Acuerdos es un funcionarioc del COPLADEM y su cometido es
levantar ¢l acta de cada reunion, entregar copia del acta original a quien lo solicite y carece de
voto.

! Los representantes de las areas sociales y el Tesorero Municipal fungen como equipo

_ asesor del Consejo y no tienen derecho a voto.
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5 El vocal de control y vigilancia es designado por los miembros del Consejo y funge como
supervisor del fondo Municipal.

5 Los Coordinadores Subdelegacionales son Regidores asignados a las diferentes divisiones
territoriales del Municipio y trabajan en coordinacién con los Secretarios Técnicos y los 2
Ciudadanos electos por los Subcomités Delegacionales, para llevar a cabo las diferentes
atribuciones del Consejo de Desarrollo Social.

/ Los Secretarios Teécnicos Subdelegacionales son Subdelegados asignados en las
diferentes divisiones territoriales del Municipio, y trabajan en coordinacion con los
Coordinadores y Los 2 Ciudadanos, para llevar a cabo las diferentes atribuciones del Consejo.

% Los dos Ciudadanos por cada Subcomité son representantes electos democraticamente por
los vocales de cada Subcomité y trabajan en coordinacién con los Coordinadores y Secretarios
Técnicos para llevar a cabo las atribuciones del Consejo de Desarrollo Territorial.

CAPITULO VI
DEL FUNCIONAMIENTO DE CONSEJO DE DESARROLLO SECTORIAL

Articulo 23.- El Consejo de Desarrollo Sectorial es un organismo vinculado al COPLADEM que tiene
la funcién de participar en la formulacién, seguimiento y evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo,
ope:a como un consejo consultivo y participa en las consultas ciudadanas.

A) Integrantes

Esta Integrado por el Presidente del Consejo, los Coordinadores, Secretarios Técnicos, dos
ciudadanos electos de cada Subcomité Sectorial, y los representantes estatales y federales que
tengan relacién con la planeacion municipal.

B) / tribuciones

Participa en el seguimiento y la evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo

Elabora el Plan de trabajo anual del Consejo

Organiza las comisiones necesarias para establecer una division del trabajo por &mbitos que
| faciliten sus funciones

| 4+ Elabora un programa de reuniones de consulta a las organizaciones sociales y comunidades

% Elabora y aprueba el reglamento intermno del consejo

. Participa en las consultas ciudadanas

Opera como un consejo consultivo

N e

 C) f unciones de los integrantes

{

: i. Del Presidente del Consejo de Desarrollo Sectorial, es el Presidente Municipal y su funcién es
la de presidir la reunién.

- Del Secretario de Actas y Acuerdos, es un funcionario del COPLADEM vy su funcién es levantar

i el acta de cada reunion, entregar copia de la misma a los miembros del Consejo, tiene voz

pero carece de volo
% De los representantes de Dependencias Federales y Estatales, fungen como equipo asesor del

Consejo de Desarrolio Sectorial y no tienen derecho a voto.

De los Coordinadores de cada subcomiité, son Regidores asignados a los Subcomités

Sectoriales segun la comision que presiden y trabajan en coordinacién con los Secretarios

Técnicos y los dos ciudadanos electos por los subcomités sectoriales, para llevar a cabo las

diferentes atrnibuciones del Consejo de Desarrollo Sectorial.

5 De los Secretanos Técnicos por Subcomité Sectonal, son Directores nombrados en las
diferentes dependencias municipales y trabajan en coordinacion con los Coordinadores y los
dos ciudadanos, para llevar a cabo las diferentes atribuciones del Consejo de Desarrollo

5 Municipal.

! 5. De los dos ciudadanos por cada Subcomité Sectorial, son representantes electos

' democraticamente por los vocales de cada subcomité y trabajan en coordinacién con los

~a
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Coordinadores y Secretarios Técnicos para llevar a cabo las atribuciones del Consejo de
Desarrollo Sectorial.

Articiilo 24 - Reglas para la eleccion de los dos Consejeros

l.a eleccion tendra lugar en la primera sesion que realice cada Subcoimité Sectorial.
Como Orden del dia se llevara a cabo la eleccidon de 2 consejeros

. Fl Secretario de Actas y Acuerdos fungira como escrutador.

. La propuesta de los candidatos incluye propietario y suplente, previamente acreditados.

. [l Secretario Técnico entregara a cada uno de los vocales una papeleta en la cual votaran por
su vocal propietario

' l.os vocales que obtengan mas votos seran los que los represenien ante el Consejo de
Desarrollo Sectonal.

. Una vez emitidas las votaciones se procede a hacer el escrutinio

¢ Obtemidos los resultados se firma el acta por el Coordinador, El Secretario Técnico y el
Secretario de Actas y Acuerdos.

CAPITULO VI
DE LA ELABORACION DE ACTAS

Arti ulo 25.- Un acta es un documento que sirve para consignar todos los acuerdos y decisiones que
se t men en un grupo que esta formaimente reunido, sobre uno o varios temas.

Arti -ulo 26.- Para que tenga validez legal, un Acta de sesion debe contar, al menos, con los
sig' ientes elementos:

' El nimero del Acta o de la reunién, asi como el nombre del Consejo o Subcomite.
”  Ellugar, la hora y la fecha de la sesion.

% El orden del dia

i Listado de acuerdos y resultado de la votacion

> Hora de clausura

3 Firma de los asistentes

Arti:ulo 27.- Certificacion de Actas.-

Cuz ndo sea solicitada un acta de sesion de Consejo o Subcomité, toda copia del acta debera ser
cer!'ficada por el Secretario de Actas Los datos para certificar el acta son: el nombre completo del
sec: otario de Actas, la certificacion y constancia que es copia fiel del documento que se encuentra en
el archivo del COPLADEM vy la firma original del secretario de actas.

CAPITULO Vil
DE LOS FOROS DE PLANEACION Y CONSULTA.

Articulo 28.- De la consulta publica
En ! realizacion de una consulta publica, ésta debera ser solicitada al COPLADEM por Acuerdo de
Catido, segun se indique en el acuerdo de Cabildo correspondiente.

LLa consulta publica en Los Cabos se lleva a cabo de acuerdo a la estructura social que existe, via
subcomités Sectoriales y Territoriales, segun la especialidad de lo que vaya a consultar.

A) : ntes de la consuita
Se recaliza la coordinacion con las dependencias involucradas y se determina responsabilidades y
acc.nnes a seguir. Se publica la convocatoria en los medios de comunicacion, estipulando las bases
de 11 misma como lugares y fechas para dicha consulta.

Se nromociona en el municipio la consulta ademas de los medios de comunicacion escrita, en el radio,
-asi “omo mediante el reparto de volantes en el municipio.

—
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B) Durante la consulta.

Se bre la consulta con una ponencia, descrbiendo el motivo de 1a misma, se contestan preguntas y
la ciudadania emite su opinion baio un formato ablerto que consiste generalmente en si estén de
acucrdo o no y porqué, abriendo la opcion de poner sus datos personales, si lo desean. Para cada
consuita existe un Secretario de Actas el cual da fe a la consulta,

O bhien se reciben ponencias o propuestas escritas por la ciudadania para ser integradas al
documento, si estas son viables

C) Diespués de la consulta

Se .nalzan y sistematiza la inforvachsnt para obiener los resultados ademas de las actas
corr -.pondientes y se entrega ai cabikio para su discusion y aprobacidn en su caso.

Articuio 29.- De los foros de consulta poguiar
El fin de los foros de consulta popular €s ontener de la cludadania peticiones, demandas y propuestas

sobr» las necesidades mas apremiames <~ {or Cabos, con la finalidad de integrarlas en forma
sistematica y planear de esa manera los trehajos o realizar por el Ayuntamiento.

La ¢ nsulta popular da inicio con la pubiicacuén por parte del COPLADEM de una convocatoria en los
diaros de la localidad, en 'a gue se 9/ecisa te mecanica gue se seguira el dia del foro.

A) (.cnvocatoria
Se determina el fin de {o cocwar e, 90 basos vy in2amientos a seguir, asi como los horarios y
lugzroes fisicos donde seran ios foros da cada 1PI“QQCI()P ¢ Subdelegacion en la ciudad.

B) Fromocidn del Foro
Par que la ciudadania sea invitadce se ashe utlizar los diferentes medios y promocionar su
participacion en los foras.
1 Medios de comunicacion
Volantes
Voceo antes de los fcros
4 Lonas de promocién en lugaren esuaiégices

C) ! 'urante el foro

i En coordinacion con las dependencias conesponidientes, se determina las responsabilidades y
funciones de cada uno

2 Se elaboran los formatos de solicitud de programas de cada una de las areas y se abre un
modulo por cada dependencia correspondiente, Ejemplo Seguridad Publica, Cultura, Deportes,
Asistencia Social, Salud, Planeacion trbana, Ecologia, Obras Publicas, Desarrollo Social
(Obra Comunitaria), Catastro {Usos de suelos) Educacion, etc

En los modulos de atencidn a !a ciudadania, se asesora a las personas y se recibe su solicitud
y se da una copia de recbids,

-~

1 D) apués del foro
“Uno ez obtenida la demands se sistematiza y se depura por dependencia correspondiente para

ubiene 1 el diagnostice de o solictadsy e v xer dencia se ence ga de hacer el concentrado, en cual
se « ntrega a COPLADEM para su anaiisis v asi obtener el material para realizar el Plan Municipal de

De:. . siollo.
| Articulo 30.- Foros de consuita sectoria'zo.

i . . .y

. Pai estos foros, COPLADEM abre 1a convocato:.a es forma especializada por tema de discusién en
torii1 de ponencia o propuesta, se coordmna con las dependencias involucradas para trabajar en la
corsulta de el drea especifica. Estos foros iendian lugar a partir de la instalacion de la Asamblea
L. _(_39" weral,
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A) / "tes de la consuilta

Se -ahzan reuniones de coordinacion para determinar las responsabilidades de cada dependencia
asi ‘omo la recepcion de ponencias en el area especifica, también se determina lugar y hora para
rea! -ar el foro, y poder publicar la convocatoria.

B) (*urante la consulta

Se ' gistran las ponencias al entrar al foro y se deja una copia por ponencia, se determinan las reglas
en °| foro y cada ponente lo presenta, una vez terminada las exposiciones se realizan las
con’ lusiones.

C) >espués de la consulta

Un.. vez obtenidas las ponencias el COPLADEM reahza un resumen ejecutivo, entrega a las
dep mndencias correspondientes junto con las ponencias y ellas realizan el estudio de factibilidad, una
vez obtenido se reunen con la comision de regidores correspondientes, analizan dicho material y lo
entr \qan a COPLADEM para que sea incluido dentro del Plan de Desarrollo Municipal.

ARTICULOS TRANSITORIOS

AR ICULO PRIMERO.- Por esta unica ocasion, durante el presente ano fiscal y para efectos de la
opc-acion administrativa del COPLADEM se utilizara la estructura de recursos humanos, financieros y
ma' ‘riales de la Direccion Municipal de Operaciéon de Programas e Inversiones del Municipio de Los
Cal ns, Baja Califomia Sur. En lo sucesivo, se someterd a los procedimientos normales de
pre: upuestacion del Ayuntamiento.

AR ICULO SEGUNDO.- - Se derogan todas las disposiciones que contravengan lo contenido en i ;

pre-.cnte Reglamento.

ARICULO TERCERO.- El Ayuntamiento de Los Cabos, Baja California Sur, determinara el techo
finaciero para cada zona geografica.

AR {iCULO CUARTO.- El presente reglamento entrara en vigor al momento de su apicbacion por el
Ayuntamiento.

MNado en la Sala de Juntas “Juan Pedrin Castillo” del H. Cabildo del Municipio de Los Cabos, Baja
California Sur, a los 24 dias del mes de Junio del aino 2005.

TCC. Luis Armando Diaz
Presidente Municipal

C. Profa. Martha Margarita Diaz Jiménez
Sindica Municipal

C ALVINO COLLINS GONZALEZ C CESAR UZCANGA AMADOR
| Regidor il Regidor

C. ADULFO ROMAN MEZA C CARLOS CASTRO CESENA
i Regidor IV Regidor
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C. JUAN GARIBALDO ROMERO AGUILAR C. NORA VERONICA CORTES CERVANTES

V Regidor VI Regidora
C. RAMON RODRIGUEZ RODRIGUEZ C. DAMIAN VELAZQUEZ CRUZ
Vil Regidor VIt Regidor
C. ARIEL ZAVALETA FLORES C. P. HECTOR JESUS OLMOS CESENA
IX Regtdor X Regidor

C. TRINIDAD ALMANZA BARRERA
XI Regidor

INSTRUYENDO AL C. SECRETARIO GENERAL EL CERTIFICAR Y NOTIFICAR EL PRESENTE
| ACUERDO DE CABILDO, PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR. ]

Paru los fines legales cgérsespondlentes se extiende los Veinticuatro (24) dlas del mes de Junio

del ano dos mil cipeQ
\ENTO™ A

H. IXAYUNTAW
Los CABoSH¢:FNR
SECRETARIA GENERAT
o ING NARCISO AGUNDEZ MONTANO, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR.

LIC. RAMON ALEJO PARRA OJEDA, ENCARGADO DE LA SUBSECRETARIA DE ASUNTOS JURDIDICOS Y ESTUDIOS LEG.

C LUIS ARMANDO DIAZ, PRESIDENTE. MUNICIPAL DEL H IX AYUNTAMIENTO DE LOS CABOS,B.CS.

C MARTHA MARGARITA DIAZ JIMENEZ, SINDICA MUNICIPAL DEL H. IX AYUNTAMIENTO DE LOS CABOS, B.CS

CC REGIDORES DEL H iIX AYUNTAMIENTO DE LOS CABOS,BC S.

C. ARIEL CASTRO CARDENAS, DIRECTOR GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL.

LIC. JOSE LUIS CELAYA CUEVAS, DIRECTOR MUNICIPAL DE OPERACION DE PROGRAMAS E INVERSIONES

LIC SERGIO DANIEL IZQUIERDO Y VIAMONTE, DIRECTOR MUNICIPAL DE ASUNTOS JURIDICOS, LEG. Y REGLAMENTARIOS.
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TDILUB PENINSULAR, S.A.DEC.V.

REDUCCION DE CAPITAL

ADILUB PENINSULAR, S.A. DE C.V. informa que por asamblea de accionistas
de fecha 31 de julio de 2005, se acordé reducir su capital social en la cantidad
de $45,000.00 por reembolso a uno de sus accionistas.

Con fundamento en el articulo noveno de la Ley General de Sociedades
Mercantiles, el presente aviso se debera de publicar tres veces con intervalos de

de diez dias en la Gaceta Oficial del Estado de Baja California Sur, que es la que
corresponde al domicilio fiscal de la sociedad.

REPRESENTANTE LEGAL

e

ING. CESAR ARMANDO VERDUGO BELTRAN
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BOLETIN OFICIAL

DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
PALACIO DE GOBIERNO LAPAZ, B.C.S.

Direccién:
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

Correspondencia de Segunda Clase - Registro DGC-Num. 0140883
Caracteristicas 315112816

Condiciones.
(SE PUBLICA LOS DIAS 10, 20 Y ULTIMO DE CADA MES)

LOS AVISOS SE COBRARAN A RAZON DE $0.20 LA PALABRA POR CADA
PUBLICACION, EXCEPTO LOS MINEROS SE PAGARAN $0.15, PARA EL
EFECTO CONTARAN LAS PALABRAS CON QUE SE DENOMINE LA OFICINAY
SE DESIGNE SU UBICACION, EL TITULO DEL AVISO (REMATE, EDICTC, ETC))
Y LA FIRMA Y ANTEFIRMA DEL SIGNATARIO, EN LAS CIFRAS SE CONTARA
UNAPALABRAPOR CADADOS GUARISMOS.

SUSCRIPCIONES:

POR UN TRIMESTRE $ 9000
POR UN SEMESTRE $180 00
POR UN ANO $320.00

NO SE SIRVEN SUSCRIPCIONES POR MENOS DE TRES MESES

NL:JMERO DEL DIA $20.00
NUMERO EXTRAORDINARIO $25.00
NUMERO ATRASADO $ 35.00

NO SE HARA NINGUNA PUBLICACION SIN LA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA
GENERAL DE GOBIERNO Y SIN LA COMPROBACION DE HABER CUBIERTO SU
IMPORTE EN LA SECRETARIA DE FINANZAS.

IMPRESO: Talleres Graficos del Estado, Navarro y Meliton Albariez.




