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LICENCIADO LEONEL EFRAIN COTA MONTANO, GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, EN
EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 79
FRACCIONES XXIil, XXV, XXVI Y XXXI DE LA CONSTITUCION POLITICA
ESTATAL; Y CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 1,2,4,7,8,17,23 Y
26 DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL; 3
Y 4 DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y PRESTACION
DE SERVICIOS RELACIONADOS CON BIENES MUEBLES, TODAS DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, Y

CONSIDERANDO

Que dentro de la Administracién Publica Estatal, el manejo apropiado de los
recursos econémicos, refleja una mayor eficacia de la funcion que se presta en
bien de la colectividad.

Que en materia de adquisiciones, arrendamiento y prestacion de servicios
relacionados con bienes muebles del Estado y la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Gobierno Federal, establecen la licitacion
publica como procedimiento apropiado para obtener resultados optimos en
cuanto a la aplicacion de nuestros recursos; asi mismo, permite a los
particulares participar en un plano de igualdad y equidad propiciando la
superacion de la calidad de los bienes y servicios que la Administracion Publica
necesita para una mejor atencion a los ciudadanos sudcalifornianos.
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Que con la finalidad de que el precedimiento de  licilacion para las
adquisiciones, arrendamientos y prestacion de scrvicios, se llieve a cabo en
forma transparente y ordenada. El Ejecutivo a mi cargo, ha considerado
necesario actualizar en congruencia con l¢ establecido en los Articulos 1, 2y 22
de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico del
Gobierno Federal, abrogando el Acuerdo mediante el cual se creo el Comit¢ de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios el Gobierno del Estado de Baja
California Sur, y expedir el siguientsa:

ACUERDO

QUE REGULA EL FUNCIONAMIENTO Y OPERACION DEi.. COMITE DE
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL GDBIERNO DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR.

ARTICULO 1.- El presente Acuerdo regila el funcionamiento y operacion del
Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Gobierno del Estado
de Baja California Sur.

ARTICULO 2.- El Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Gobierno del Estado de Baja Californa Sur, es el organo encargado de
programar, regular, asesorar y autorizar 0s actos y contratos (ue celebren las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal, en materia de
adquisiciones, arrendamientos y prestacidn de servicios con apego a la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios relacionados con
bienes muebles del Gobierno del Estado de Baja California Sur y la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico del Gobierno
Federal.
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ARTICULO 3.- El Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Gobierno del Estado, estara integrado pcr:

VI.

Un Presidente, que sera el ‘sobernador del Estado, o quien éste designe
para que lo represente en sLs ause cias,;

Un Secretario Ejecutivo, que sera e Oficial Mayor de Gobierno;

Un Secretario Ejecutivo Suplente, que sera el Subdirector de
Adquisiciones de la Direccion de Administracion de Oficialia Mayor de
Gobierno;

Un Secretario Tecnico, que sera el Director de Administracion de Oficialia
Mayor de Gobierno;

Un Secretario Técnico Supiente, (ue sera el Jefe del ['epartamento de
Adquisiciones, Recursos Federales de la Direccion de Administracion de
Oficialia Mayor del Gobiernc; y

Un Vocal por cada una de las Dependencias a que se refiere el Articulo 80
de la Constitucion Politica del Estado de Baja California Sur.

Por cada Vocal, habra un Suplente designado por el Titular de la Dependencia
al que suplira en sus ausencias.
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ARTICULO 4.- Ei Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Gobierno del Estado, tendra las siguientc s funcione:s:

VI

VII.

Revisar los programas y pre:supues os de adquisiciones, arrendamicentos y
servicios, asi como forrnular las funciones y recomendaciones
convenientes;

Dictaminar, previamente a la iniciacion del procedimiento, sobre la
procedencia de celebrar licitaciones publicas y de no celebrar, por
encontrarse en alguno de los supuestos de excepcion previstos en los
Articulos 32 y 34 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamiernitos y Prestacion
de Servicios Relacionados con Bienes Muebles del Gobierno del Estado
de Baja California Sur;

Proponer las politicas, bases y incamientos en materia de adquisiciones,
arrendamientos y prestacion de  servicios, asi como aulorizar los
supuestos no previstos en éstos;

Analizar trimestralmente el inforn« de las conclusiones de los casos
dictaminados conforme a la fraccicn Il del presente Articulo, asi como de
las licitaciones publicas que se reclicen y los resultados generales de las
adquisiciones, arrendamien:os y prestacion de servicios y, en su caso,
recomendar las medidas necesaria; para evitar el probable incumplimiento
de alguna disposicion juridica o administrativa,

Analizar exclusivamente para su opinion, cuando se le solicite, los
dictamenes y fallos emitidos por los servidores publicos responsables de
ello;

Autorizar cuando se justifique, la creacion de subcomités de adquisiciones,
arrendamientos y prestacion de servicios, asi como aprobar la integracion
y funcionamiento de los mismos,

Elaborar y aprobar el manual de iuncionamiento del Comité, conforme a
las bases que proponga la Oficialia Mayor de Gobierno;
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VIII - Autornizar los casos de reduccion de plazos para la presentacion y apertura
de proposiciones en licitaciones pub.icas, y

IX  Coadyuvar al cumplimiento d2 estas disposiciones.

ARTICULO 5.- Las adquisiciones arrendamientos y prestacion de servicios, se
llevaran a cabo mediante los prccedimientos establecidos en .0s Articulos 22,
32 y 34 de la Ley de Adquisicion:s, Arrendamientos y Prestacon de Servicios,
Relacionados con Bienes Muebles del Gobierno del Estado d.2 Baja Calfoinia
Sur, y los Articulos 26, 28 y 40 de la Ly de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico del Gobiernc Federal.

ARTICULO 6.- Las funciones y atribucicnes de los miembros del Comité seran
determinadas por él mismo ura vez constituido, a través del Manual de
Funcionamiento respectivo, las cuales s=2 fijaran de conformidad con las Leyes
Federal y Estatal en la materia.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- Se abrcga el Acuerdo de fecha 1 de marzo de 1996,
publicado en el Boletin Oficial del Gobierrno del Estado numero 13 de fecha 10
de abril del mismo ano,; asi comc todas ias disposiciones administrativas que se
opongan a lo dispuesto por el presente Acuerdo.

ARTICULO SEGUNDO.- El Manual de Funcionamiento del Comité, sefialado
en los Articulos 4 fraccidn VIl y 6, del iresente Acuerdo, sera expedido en un
plazo que no exceda de 60 dias naturales posteror, a la entrada en vigor del
presente Acuerdo.



T

)

L

PODER EJECUTIVO

ARTICULO TERCERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del kstado de Baja
California Sur.

Dado en la Residencia del Poder Ejecutvo, en la ciudad de L& Paz, capital del
Estado de Baja California Sur, a los 30 dias del mes de Agosto del 2002.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIV(). NO REELECCION
EL GOBERNADOR CCNSTITUCIONAL DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
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R EL H. X! AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DI LA PAZ, EN
g EJERCICIO DE LA FACULTADES QUE LE (ONFIEREN LOS
‘ﬂo 'P ARTICULOS 148 FRACCION I DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
i ESTADO DE BAJA CALIORNIA SUR Y CON APEGO A LO
e ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 726 FRACCION Il DE LA LEY

$ted Dy

Lo ooz ORGANICA MUNICIPAL VIGENTE Y 115 FRACCION XVi DEL

REGLAMENTO INTERIOR OEL AYUNTAMIENTO, EXPIDE EL
SIGUIENTE

REGLAMENTO DEL ARCHIVO GENERAL MUNICIPAL

CAPITULO I
DISP)SICIONES GENERALES

ARTICULO PRIMERO.- &1 Arct:vo Genera! Municipal es un 6rgano del
Ayuntamiento de La Paz dependiente de la Secretaria General, que
tendrd bajo su esponsebilidad  la  recepcibn, conservacién vy
preservacién de los archivo:; puestos & su cuidado j.or el gobiernc del
Municipio, asi como proporc: onar los gervicios relativos a su consulta
y traspaso documental.

ARTICULO SEGUNDO.- kKl Archivo General Municipal e: también un 6rgano
de concentracién destinado a defin'r las politicas de control,
clagificacién, depuracién y seleccidn cHocumental.

ARTICULO TERCERO.- Los fonrlos documentales que rasguarde el Archivo
proceden de las dependencia: y &reas municipales, cuya obligacidén sera
la de concentrar cada afio . o8 documentos gue hayan terminado su ciclo
activo, a fin de que agen a formar parte del Archivo de
Concentracién.

ARTICULO CUARTO.- EI Archivo General Municipal esti conformado por dos
fondos documentales, el de Concentracién y el Hist6rico. El primero
resguardara y organizard e inventarios los documentos que se generen
por el Ayuntamient> para servicio de las dependencias. E1 segundo
tendra como funciones recibir, clasificar, depurar y conservar los
documentos de valor histérico qu2 s8e reciban del Archivo de
Concentracién.

ARTICULO  QUINTO, - Para efectuar la depuraxién de archivos,
corresponderd a cala depeidencia del gobierno municipal elaborar un
Catédlogo de Vigencia Documental, que contendrd entre otros datos la
determinacién de los plazo: de vida Gtil de la informacién.

ARTICULO SEXTO.- Lz depura:ién de loe archivos aduinistrativos, ya sea
para transferencia al ‘Archivo Histérico, o bien pera la eliminacién de
documentos, se realizar8 con apego a los Catélogo: de Vigencia, mismos
gque seran revisados periodicamente por el Cons:jo Técnico Auxiliar
para mantenerlos actualizalos.



carfruro 11
DE SUS OBJETIVOS Y FUNCIONES

ARTICUNLO SEPTIMO.- k1l Archivo General Municipal tiene como objetivos
log sigquientes:

1. Adecuar las  faentes  Jde  inform-cion  documeatal  del gobierno
municipal, utilizando mecan s3mos o sislemas de control que coadyuven o
la recuperacién y conservacién de los  acervos para su  oportuna

localizacién y consulta.

2.- Reproducir en fctostaticas, CD., microfilmes, Iotografias u otros
procedimientos adectados, la documentacién que tenga en custodia,
especialmente en los casos en que sea necesario preservarlos de su
deteriotro o destruccién.

3.- La conservacién del Boletin Oficial del Gobierno del Estado y del
Diario Oficial de la Federacibén, para efectos ce consulta de las
diferen! es areas del gobierno municipal v del pGblico en general.

4.- La concentracién de Le'2s, Reglamentos, Actas de Cabildo y demas
publicaciones inherentes al Municipio de La Paz y al Estado de Baja
California Sur.

5.- Trangferir al Archivo Histdérico, en su momanto, toda aquella
document ucidén que ccntenga vsalor histérico y que haya sido analizada y
dictaminada por el Comité Tocnico Auxiliar.

ARTICULO OCTAVO.- El Archivo General Municipal tier s como funciones:

1.- Custodiar y conservar los documentos y los expedientes en
condicioneg 6ptimas para su consulta.

2.- Recibir, clasificar depurar y conservar los documentos de valor
histérico.

3.- Elaborar el inventario jeneral de todos los documentos histéricos.

4.- Facilitar la consulta mediante la elaboraci¢én y publicacién de
catédlogos, inventarios, indices y guias.

5.- Promover la investigacién y realizarla con los medios propios,
reproduciendo y difundiendo los estudios que los areriten.

6.- Los demds que seflala el Sistema Estatal de Archivos y su
Reglamento.
CAPITULO III
DEL COMITE TECNICO AUXILIAR
ARTICULO NOVENO.- ~ara ef:ctos de la depuracidén de documentos para
darse de baja y aguellos que serdn traspasados @l Archivo Histérico

funcionard un Comité Técnico Auxiliar, dependiente del Archivo General
Municipal, integraco por :in madximo de cinco personas de comprobada

to



capacidad acad@mica. Sin | intervenc on de cste Comite sera ileqal
cualquiey determinacidén que no se apegue al presentoe articulo.

La depu:acidén de los docume :tos se efectuard cada afio o en el pericds

de tiemnpo que fije el Comitc Técnico Auxiliar.

ARTICULO DECIMO.- Las deci:iones del comité Técnico Auxiliar tendran
¢l caracter de recomendacicnes técnicss y o podra inteirvenir dentio
del orden administrotivo de las dependencias. .Dichko Comité funcionarn
previa aprobacidén y autoriziciébn que amerite de le¢ Secretaria Gener.dl

para tal efecto.

capituLo 1v
IDENTIF (CACION DE 1.0S RECURSOS

ARTICULO DECIMO PRIMERO- E! Archivo General Municipal dispondrd para
el cumplimiento de sus fuiciones y :a conservacién de sus acervos
documentales, del ecificio, equipos, mobiliario e :nstalaciones que le
provea el gobierno del Minicipio de¢ La Paz, por conducto de la
Secretaria General Municipa .

ARTICULO DECIMO SEJUNDO.- E1 Archivo General Minicipal tendra la
siguiente estructura: un D:rrector o encargado, un Jefe de la Seccidn
Administrativa, un Jefe de la Seccibén de Catalogacibén y Transferencia,
un Jefe de la Sec:ién de Impresos, Archivistas, Secretarias y un
Intendente

Las ausencias tempolales del Director o encargado serén suplidas por
log Jefeg de Seccidtn, de acuerdo a la competencia de sus respectivos
asuntos, o por quién design: la superioridad.

capituLo v

DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL PERSONAL

ARTICULO DECIMO TER:ERO.- Son facultacdes del Director o encargado del
Archivo General Municipal:

1.- Cuidar de 1la exacts observancia del presente Reglamento vy
sancionar todas aqguellas medidas que se opongan al mismo.

2.- Dirigir técnica y administrativamente el Arcnivo, programando,
coordinando y supervisando las tareas a efectuarse.

3.- Vigilar que no 3alga del Archivo ningln documento o expediente sin
la debida autorizacién y ccotejo previo del mismo.

4.- Mantener el orden y 11 disciplina requerida, evitando actos que
pudieran alterar la estabilidad en el centro de trebajo.

5.- Informar mensualmente .1 la Secretaria General Municipal sobre las
actividades realizadas en €l Archivo.

6.- Reportar las faltas en que incurra el personal.



7.- Desariollar los programas y accionen necesarios de prevencion,
proteccion y congervacién requeridos para el mantenimiento hinico y
provcrvaciim de low document os.

8.- Representar al  Archivo General Municipal en  los  congrenos,
reunionen y dem&s eventos nacionales y reyglonales que organice ol
Archivo General de la Naciér y el Sistema Futatal de Archivos.

9.- Coordinar con otros archivos el intercambio de informacion
catalogada y clasificada.

10. - Autorizar los trabajos de investigacidn que se efectden dentro de
la institucién, ya sea por miembros del personal o por cualquier otio
invent igaldor.

11.- Crcar en el Archivo un lugar de tiabajo agradable, tanto desde el
punto de vista humano: orden, disciplina y etficiencia; como desde ol
punto de vista fisico: comodidad, sequridad y condiciones laborales
adecuadus.

ARTICULO DFECIMO CUARTO.- Lua Seccién Administrativa tiene a su cargo:

1.- Tramitar la corregpondencia oficial del Archivo.

2.- Elaborar los informes m:nsuales que rinde el Archivo a la
superioridad.

3.- Atender al piblico en requerimiento de informacién y servicio.
4.~ Controlar las entradas y salidas del personal.
5.~ Auxiliar en la observacién y cumplimiento del presente Reglamento.

6.- Otras actividades de tipo administrativo que sean necesarias para
la buena marcha de la institucién.

ARTICULO DECIMO QUINTO.- lLa Seccién de Catalogacién y Transferencia
tiene a su cargo:

1.- La clasificacién de ducumentos de acuerdo al sistema que utilice
la dependencia de origen.

2.- Llevar el inventario de expedientes.

3.~ Recibir, revisar y cotejar, conjuntamente con los inventarios
respectivos, la documentacién que envien las diversas dependencias vy
oficinas del Ayuntamiento. cuidando que ésta se reciba debidamente
depurada y organizada, ~in faltar uno s86lo de 1los expedientes
relacionados, levantando acta e inventario de la entrega y recepcién.

4.- Vigilar los plazos de conservacién de los expedientes
concentrados, de acuerdo con la vigencia establecida por las propias
dependencias de gobierno municipal.

5.- Mantener en orden y debidamente actualizados los catélogos,
inventarios, guias e indices,
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6.- Plancar y ejecurar las actividaden de depuracién, de acuerdo al
“Ingtructivo para la depurac 1é4n de acervos document.les”

7.- Intervenir en la planeacién y formulaciéu de politicas vy
criterion, estableciendo los principios generales para la valoracién
de aquellos acervos que  estén programadous dentro del proceso  de
depuracién y seleccitn documental, como paso necesario para  su

eliminacién, conservacién y traspaso figico al Archivo Histérico.
ARTICULO DECIMO SEXTO.- La ‘ecci6én de Impresos tiene a su cargo:

1.- Coleccién y control del Boletin Oficial del Gobierno del kstado y
del Diario Oficial de la t'ederacién, con el fin de proporcionar el
apoyo de informacién y consultas a las dependencias del gobierno
municipal.

2.- Conservacién y control de leyes, reglamentos, decretos, actas de
cabildo y demds publicaciones que competen al municipio.

3.- Revigién y cotejo de lus documentos que sean publicados con fines
de divulgacién.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO.- torresponde al personal de Archivo General
Municipal lo siguiente:

1.- Cumplir responsablemente las tareas que les sean encomendadas,
informando sobre la realiza:i6n de las mismas.

2.- Absgtenerse de fumar, consumir bebidas alcoh®licas, alimentos o
cualquier otra sustancia t5xica o peligrosa, dentro de las areas de
acervos.

3.- Evitar actos «ue vayan en contra del orden y la disciplina
establecidas.

4,- Mantener egtricta discrecién sobre los asuntos que sean de s3u
conocimiento.

5.- Atender con cortesfa v amabilidad a las per:sonas que acudan en
demanda de informacién o servicio.

6.- Asistir a los cursos d: capacitacién a que se les convoque, a fin
de mejorar sus conocimientos, como via de superacién personal vy
profesional.

7.- Abstenerse de sustraer’ o proporcionar documentos, expedientes o
informacién sin la debida autorizacién del Director o encargado del
Archivo.

8.- Deuempeflar tnicamente Las funciones propias de su cargo y las que
gse deriven de ellas, salvo en los casos que por necesidades del
servicio se requiera su colaboracién en otras &reas.

9.- Cumplir con las comisiones que por necesidacles del servicio, le
encomiende su jefe inmediato.
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ARTICULO DECIMO OCTAVO.- &t consideran motivos de sanciones para ol
personal del Archivo General Municipal, el incurrir en alqunas de lag
prescntesn clrcunstancias:

1.- Desatender su trabajo en las horas de labores.

2.- Obstruir las labores de sus compaficros y demAs personas gue
asinten al archivo,

3.- Desatender los avisos tendientes a conservar y preservar el acervo
documental.

4.- Hacer uso indebido o excesivo de los teléfonos oficialey.

5.- Abandonar sus labore: o suspenderlas injustificadamente, ain
cuando permanezcan en sus fsrtios de trabajo.

6.- Ausentarse del Archivo en horas de laboren, sgin ¢l permiso
correspondiente.

7.- BHacer anotaciones falsas o impropias en las tarjetas o 1egistros
de control.

8.- Hacer -anotaciones inexactas o alteraciones en cualquier documento
o expecdiente.

9.- Destruir, sustraer o tragspapelar cualgquier documento o expediente.

10.- Aprovechar los servic:os de sus subalternos en asuntos ajenos a
las labores oficiales.

11. - Proporcionar documentos, datos o informes, sin la debida
autorizacidédn de la Direcciéan del Archivo.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES PARA LA CONSULTA Y PRESTAMO DE EXPEDIENTES

ARTICULO DECIMO NOVENO.- las polfiticas generales para la consulta vy
préstamo de expedientes serdn las siguientes:

1.- Los documentos y expedientes en transterencla s86lo se prestarén a
las dependencias que los concentraron, debiendo presentar solicitud
por escrito y comprometicindose ademds a devolverlos en ¢l plazo
autorizado.

2.- Loa informes, expedient:es y demis documentacién seran rccibidos y
proporcionados unicamente por el personal autorizado encargado de
estas labores, quedando estrictamente prohibida la intervencién de
personas ajenas a esta funcién.

3.- La consulta de documentog por personas ajenas a la dependencia de
origen 86lo se permitirsd previa autorizaciébn por escrito de 1a
superioridad, en ¢aso ccntrario no serd posible proporcionar el
servicio.
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4, Toda persouna gie acuda a realizar entuadlos o comnltas debern
identiticarse previamente, trayendo consigo la autorizacidn e
referencia.

5.~ Los documentos sélo se congultarda dentro de los hotrarios y las
instalaciones del archivo y Udnicamente podr&n hacerlo las personas
autorizadas.

6.- Toda persona que desee consultar el acervo del Archivo 1tistdrico
dispondrd de una credencial de “Investigador”, expedida por la
Direccién del Archivo General Municipal.

7.- La credencial tendr& viqgencia durante el afio de su expedicion.

8.- La consulta de los expedientes se efectuarid mediante {formas de
control que contendra los datos del investigador, los volumenes que
desee consultar, asi como el expediente de que se trate.

Para la consulta de libros, periddicos, mapas, planos, microlilmes vy
fotografias se llenaran formnas de control para cada caso.

9.~ El investigador mantendrd ordenados los documentos que consulte,
procurando manejarlcs con el cuidado necesario.

10.- Por ningin motivo rfe permite que se hagan alteraciones al
ordenamiento de documentcs que integran un expediente. Si  hay
observaciones que hacer sobre el particular, el investigador deberd
comunicarlo al archivista, para la modificacién en su caso.

11.- El investigador acatari las decisiones de los responsables del
acervo, quienes tienen el derecho de negar la consulta de aquellos
documentos que estén demasiado fréagiles o deteriorados.

12.- Siempre que sea posible, el Archivo facilitari los microfilmes o
las reproducciones paleogr&ficas para consulta, en lugar de los
originales.

13.- La investigaci®n no debe estar a cargo del parsonal del archivo;
cualquirr arreglo que se haga para la investigacidn por otra persona
estar& sujeto al presente Raglamento.

14.- Se pueden coplar dccumentos a mano, mAquina, grabados, por
computadora o en fotogtlticas, siempre y cuando puedan hacerse en cl
interior del archivo.

ARTICULO VIGESIMO.- Los investigadores y demis personas que requieran
de los servicios que preste el Archivo Histérico tomaré&n en cuenta las
gsiguientes indicaciones:

1.- Los documentos 86lo se consultard&n en el Archivo General
Municipal.

2.- Se permitir& consultar los documentos en funcién de los catdlogos
existentes,

3.- El investigador se responsabilizard del buen uso de los documentos
gue consulte.
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4. Evitor lan platicas innecesarias para no digtracr a los demag.

5. Quida estrictamente prohibido escribir sobre los expedienters,
legajos vy documantos, o danarlos en cuatquier forma.

6.- Previendo accidenten, (ueda estrlotamente prohibido fumar dentio
del) cditicio del Archivo.
7.- El1 teléfono, Jlas maguinas de escribir, computadoras y demas

material de oficina serén utilizados tinicamente por el personal del
Archivo.

8.- S6lo se permitird la consulta a las personas que acrediten el
motivo de su investigacién.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO.- A los investigadores que no observen
debidamente las disposiciones del presente Reglamento, ge le
suspendcran todos los derechos y facilidades para consultar en el
Archivo General Municipal.

capiTULO VII
DEL ARCHIVO Y SUS TRABAJADORES

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO.- De manera general, las obligacioncs de los
trabajadores, jornadas de trabajo, retribuciones, licencias, sancioncs
y reconocimientos, son los mismos establecidos en las leyes de la
materia, asi como los plasmados en las condiciones generales de
trabajo convenidos entre los Poderes del Estado y Municipion, con el
Sindicato Onico de Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado
y Municipios de Baja California Sur.

ARTICULOS TRANSITORIOS:

PRIMERO.- El preseni:e Reglamento entrarid en vigor al dia siguiente de
su publicacién en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado.

SEGUNDO. - Se derogan todas las disposiciones que resulten contrariasg
al presente ordenamiento.

DADO EN LA SALA DE SESIONES DE CABILDO DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DI
LA PAZ, ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, A LOS TRECE DIAS DKL, MES DU
DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL DOS.-

C. LIC. VICTOR MANUEL GULUARTE CASTRO, PRESIDENTE MUNICIPAL DE LA
PAZ, RUBRICA. C. ING. ERASMO CASTANEDA ALVAREZ, SINDICO MUNICIPAL,
RUBRICA. C. PROFR. JOSE MARIA AVILES CASTRO, PRIMER REGIDOR, RUBRICA.
C. MA. MAGDALENA CUELLAR PEDRAZA, SEGUNDA REGIDORA, RUBRICA. C.
PATRICIA GRACIELA MEZA CAS'CRO, TERCERA REGIDORA, RUBRICA. C. MAURICIO
GUILLEN MONSALVO, CUARTO REGIDOR, RUBRICA. C. SILVESTRE DE LA TOBA
CAMACHO, QUINTO REGIDOR, RUBRICA. C. M.C. JOSE LIBRADO GONZALEZ
CASTRO, SEXTO REGIDOR, RUBRICA. C. LIC. OCTAVIO RESENDIZ CORNEJO,
SEPTIMO REGIDOR, RUBRICA. C. T.F. ALIDA RODRIGUEZ QUINONEZ, OCTAVA
REGIDORA, RUBRICA. C. MA. TERESA RUIZ SOTO, NOVENA REGIDORA, RUBRICA.
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C. NORMA CGRACLELA GARCIA, DHCIMA RBEGIDORA, RUBRLICA. C. JOSE ANTONIO
MORALES ORTEGA, DECIMO PRIMER REGIDOR, RUBRICA. C. LIC. LULS FIERNANDO
SALGADO MIRANDA, DECIMO SEJGUNDO REGIDOR, RUBRICA. €. LIC. MARCO
ANTONTO PEREZ MARQUEY, DECIMO 'TERCER REGIDOR, RURRICA., €. JLSSICA
GAUME KCHEVERRIA,  DECIMA CUAR'TA REGLDORA, PUBRICA, . RENE AMAYA
POLANCO, DECIMU QUINTO REGIIOR, RUBRICA. . RAMON ALVARADO IHTGOERA,
DECIMO SEXTO REGIDOR, RUBRIUVA. C. JULIO CESAR GU#MAN COTA, UECIMO
SEPTIMO REGIDOR, RUBRICA. C. HUMBERTO ABAROA DIAZ, DECIMO OCTAVO
REGIDOR, RUBRICA. C. MARTIN MAURICIO RIVERA DUAR'TE, DECIMO NOVENO
REGIDOR, RUBRICA. CC. LIC. HECTOR AMPARANO HERRERA, SECRETARLO CGLNERAL
MUNICIPAIL.

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 27 FRACCION |, 90
Y 94 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL Y 96 INCISO d), 87, 100 Y 117
FRACCION X DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO, SE
PROMULGA EL PRESENTE REGLAMENTO DEL ARCHIVO GENERAL
MUNICIPAL, PARA SU PURLICACION Y OBSERVANCIA, A LOS VEINTINUEVE
L ANO DOS MIL TRES.

ARANO HERRERA
L MUNICIPAL
l
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PRESENTACION.

La prdctica democndtica que vivimoes en nuestvo pads, cada vez mas, pevmite que ba voluntad
papulan se manificste de manewa pacifica g nespetussa en los procesos clectonales y mediante
ol vt of puetlo se convienta en of Racedon de ba decisidn de quien delie encaliezan bos divexses

niveles de ba administvacidn piabilica.

{a sociedad, ya no delic sen vista como un ente estdtica o uniforme, porvgue la misma practica
nos demuestra que deliemaos aprenden a tabajon pox mejovan las condiciones de vida, cada
wno desde su trinchena, cada cual desde su penspectiva, pexo siempre con un olijetive conuin,
duarnos a los bonetanos coc deotine gue con toda justicia todes mevecemas.

Es en b tolenancia gy cn ba inclusidn, como Rabremos de privilegion didloges y discusiones, y
que sea ol Bienestax conuin y of leneficia calective ef que detenmine mucotvas acciones y nuecotia
administracidn pulilica.

&€ plan municipad de desawolle 2002-2005, es el fruuto de un proceso de escucha sacial. Sus
lincas maestras proceden justamente, del weclante de un boneto mas juste, maos selidario, mas
ovdenado y mds genewsso; que encuentwe de una vez y para el futuno, una vocacldn de desting
tuwnistico que guié ba totalidad de nuestvas accloncs.

Eotoy comprometido con una nueva cultuxa politica de eficacia y calidad, que motive tu
panticipacidn social y que genexe condicioncs pana el desawollo equilibrade. & fa dnica
maneva de fomentan la covwoponsabilidad y el trabajo conjunto; sociedad y gobicnao
municipal, tenemos que Racen de Loreto un municipio de xespuesta pronta y eficiente a (oo
anfielos de cada ciudadane.

Femos cntendido que tode golienna delie estar atento y muy. cenca de la polilacidn, de todos
los sectones, de tadas las wegiones, lo femos clsewvade y lo Remes emtendide por ello
habremes de Racen visitas conotantes a las comunidades wnales de mucstvo municipio
(tembabiche, agua ceule, santa cwz, ensenada blanca, ligui, juncalite, san javier y
wancherias, san juan londo, san nicolas ), ponque sallemos de suo necesidades y porgue
salemas que podemos mejonan sus condiciones. A tedas bas comunidades les demaostraremos
gue lo que Rasta Roy hemos canvevoade, no sole son platicas ni promesas de campaiias
politicas y en los Rechios habremos de demostran que no Ran side wtilizades come punta de
lanza de proselitiomo electonal ¢ de votos cautives. Tengo la fivme conviccidn de que mi
gobiiena se distinga pon Raber dado ef mayor apoye a los vanchos y comunidades de nuestro
municipio.

Farnemos un gobicwo de cara al puchlo y comprametide todas los dias de los tres ados de
gobienno.
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‘Do manera puntual estavemos prestanda toda nuestra ateacidn a las necesidades y o {a
prolitematica de cada una de las colonias, gestwnande con toda spotunidad, ofextando (o
soluciones cuande sea coto pasilite, buscande siempre wn desaviolle cquililivado de todas Cos
sectones de loneto, atendicndo sus demandas y procunands satisfacedas con of concunso y cou
el apoyo del gobicwne del estado g det gobiienna [edenal.

pevnancatemente  visitanemes  todas las  conumidades que integren nuecstro  municipio
(tembabiche, agua vende, santa cwiz, cusenada Blanca, ligui, juncalite, san javier y
wanchenias san juan londe y san nicolas ), porque sallemos afiona de sus nmecesidades, y
porgue sabemos que podemos mejonar sus cendiciones de vida a todas las comunidades (es
demostrane que lo que hasta hoy hemos convewsado, na son solo platicas g promesas de
campaiias politicas, y en boo hechios alin de demostrarn que no han side wtibizadss coama punta
de lanza de prooclitisme electonal ¢ de votos cautivos.

habremas siempue de procuwnen un ambicnte que puepicie ef sana esparcimicnto, ba practica de
depontes y la pucsta en marcha de actividade que integren y den fortaleza a la familia,
pengue selo oi fomentamos ba wnidad familiax cstavemes en b antesala de una sociedad mas
sana y con mejones pespectivas.

Umigas y amigos de loneto, muchias gracias pox su confianza y pox ou apoego, asumo mi
weoponsabilidad y establezeo mi compromive, de dar a loweto un destine mds digno g mis
prespeno, con autoridades dispuestas a sevviv y o a sewivse, con funcionanios dispucstes a
tabajun e bencficio de o colectividad, con una administvacidn publica honesta y
tianspanente, en donde todes, pedamos salicv come y en donde se gastan los necursos
ccondmicos.

Umigas y amigos de loneto, eo tiempo de iniciar una nucva ctapa de ba vida poliltica de loreto
¢ yo bes invito a que cscribamos una historia de éxitos y de victorias.

Hoy sc habla de ticmpes de cuisis ¢ de probilemas, los invite para que juntos constuygamos of
pucblo que descanos.

hoy asuma la presidencia municipal de loneto, ef mas grande Ronon que un loretana pucda

tenen.,

& Preoidente Muicipal de Loreto
H. IV Ayuntamicnte de Loneto

C. Lic. Homeva Davis Castra.
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INTRODUCCION

El presente documento es el resultado de las aportaciones de muchos sectores, quienes han

colaborado en su elaboracién por una participacién directa o indirecta.

Siempre que se busca el progreso de una comunidad, este esfuerzo es bien recompensado;
mucho mdas en esta tierra cargada de historia, de perseverancia y esfuerzo. Loreto, La Capital

Histérica de las Californias, fundada hace ya mas tres siglos, el 25 de octubre de 1697.

Hoy, en las tiempos de cambio que vive nuestro pais estamos presentando un trabajo que
sefiala, las necesidades mas apremiantes en la generalidad de su contexto, para el Quinto Municipio

deB.C.S.

Iniclaremos nuestro trabajo con los datos generales de Loreto, su localizacion geografica, su
hidrografia, orografia, clima, flora y fauna, sus litorales y sus islas. A continuacién presentaremos un
diagnostico de los sectores sociales. Posteriormente describimos la situacion de los sectores
econdmicos y los objetivos que la presente administracién perseguiré para fomentar el desarrollo de

éstos.

Por Gitimo, daremos a conocer nuestra infraestructura para el desarrollo y las formas de dar

seguimiento a las diferentes programas que surjan del presente documento.
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MARCO JURIDICO

1as bases jurfdicas en que sustenta lo elaboacion del presente Plan de Desanollo 2002-2005, son
La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexitanos, La Constitucion Politica de B. C. Sui, La
Ley Estatal de Planeacion y La Ley Organica Municipal.

MARCO GENERAL
LOCALIZACION GEOGRAFICA.

En el Municipio de Loreto, se encuentra localizado en la parte central del Estado de Baja
California Sur, en la vertiente del Mar de Cortés, en las coordenadas 26-00 30" latitud nortey 111-
20 30" latitud Oeste, limita al Norte con el Municipio de Mulegé, con una linea partiendo dc la
punta de San ldelfonso, conocida como Punta Palpite, situada en el extremo Sur de la Bahia de San
Nicolds, esta linca continua con rumbo Noroeste con el punto conocido como Cerrito de la Pitahaya o
del Pilon, situada al Sureste del rancho Santa Rosalillita y con rumbo Este hasta llegar al cruce de la
carretera transpeninsular y el arroyo de Cadeje, que es el limite también con el Municipio de
Comondu.

Limita al Sury Oeste, con el Municipio de Comondu. La linea parte del Golfo de California a
la altura del lugar conocido como Ensenada del Cochi, hasta llegar al Cerro de las Chivas con rumbo
Noroeste, que colinda también con el Municipio de Comond.

Limita al Este, con el Golfo de California. Limita al Oeste, con el Municipio de Comondd en linea
quebrada que se divide cn siete tramos. Primero inicia una linea de cruce de la carretera
transpeninsulary el arroyo de Cadeje con rumbo Sureste hasta llegar al Cerro de los Panales, situado
al Oeste de la rancheria el Palo Blanco, que pertenece al Municipio de Comond. Siguiente tramos,
la linea parte de este mismo punto hasta llegar a Cerro Blanco ubicado al Suroeste de Bahia y rancho
de Santa Martha.

Del Municipio de Loreto al noroeste esta San José de la Noria del Municipio de Comondd, a
partir de este tramo sigue la linea con rumbo suroeste hasta llegar al cerro de los Berrendos, ubicado
al oeste del rancho Carrizalito y la punta de San Mateo del Municipio de Loreto, y por ditimo a partir
del punto ubicado al suroeste de Tembabichi inicia al noroeste en el cruce del Litoral Golfo de
California en el punto denominado Ensenada del Cochi.
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HIDROGRAFIA

Las corrientes de agua supericiales son escasas y los mantos acuiferos subterraneos son
recargados por la temporada de lluvias que se presenta en épocas de verano. Estas alcanzan cn

promedio anual 146.07 mm. Los meses de mayor precipitacién son: Agosto, Septiembre y Octubre,
que representan el 68% del total anual.
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OROGRAFIA.

Las elevaciones piincipales se observan en ia Sierra La Giganta a una altitud de 1680 msiun
y el Volcan del Azufre con 1660 msmn, correspondicndoles el quinto y el sexto lugar respectivamente

de las clevaciones de todo el estado, donde sobiesale la Sierra de La Laguna ubicada entre los
Municipios de La Paz y Los Cabos con 2080 msnm
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CLIMA.

El clima predominante en las partes bajas del Municipio es muy seco, muy calido y alcanza
temperaturas, durante los meses de agosto y septiembre, hasta los 40 Cy de25 C durante el periodo
de invierno. En partes altas, como Sierra de la Giganta el clima predominante es muy scco
semicalido. El promedio anual en el Municipio de Loreto es de 24 C.

TIPO O SUBTIPO % DE LA SUPERFICIE
MUNICIPAL
SECO TEMPLADO. 3.13
MUY SECO MUY CALIDO Y 30.69
CALIDO.
MUY SECO SEMICALIDO. 66.18

FUENTE" CGNEGI Carta de Climas, 1 1000 000.
FLORAY FAUNA.

Las condiciones de la flora estan supeditadas a la precipitacion pluvial, la falta de humedad
implica el desarrollo de vegetacion tipica del desierto como lomboy, torote, palo blanco, cardon y
arboles pequeiios.

Las partes altas de la Sierra de La Giganta se han distinguido por ser el habitat natural donde se
desarrollan el borrego cimarron, el puma americano, liebre, coyote, venado y diversos tipos de
reptiles entre otros.

Es importante comentar que la Isla Catalana es una zona donde habitan una gran cantidad de flora y
fauna endémica, sobresaliendo las cactaceas gigantes (bisnagas) y la vibora de cascabel, cuya
caracteristica es que su cascabel no emite ningin sonido.

LITORALES.

En el Municipio existen 177 km de litorales, que abarcan de Punto Pilpito, en la
Subdelegacion de San Nicolas en la parte norte del Municipio, hasta la Ensenada del Cochi al suren
la Subdelegacién de Tembabiche, donde encontramos siete comunidades que son San Nicolds,
Loreto, Juncalito, Ligii, Ensenada Blanca, Agua Verde y Tembabiche.

ISLAS.

La Bahia de Loreto esta formada por un pequeio archipiélago de islas e islotes, que
protegen el puerto de fendmenos naturales, esto lo hace un lugar atractivo al visitante por la
tranquilidad de sus aguas, ademas de dar seguridad a las instalaciones portuarias, a las propiedad
contiguas a litoral. Las islas son: San Idelfonso, Coronado, Del Carmen, Danzantes, Las Galeras,
Montserrat, Catalana y tres pequefios islotes.
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DIVISION POLITICA ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE LORETO.

Lorclo se divide en la cabecera y seis subdelegaclones municipales, encabeszadas por el
Presidente Municipal y subdelegados. Ademas de contar con 3 Representantes Municipales ante las
comunidades de Ensenada Blanca, El Peloteado y Santa Cruz.

ANO
1995
ESTADO
MUNICIPIO
2000
ESTADO
MUNICIPIO

9986

11812

HUENTE: INEGI. Baja Callfomla Sur XIl Censo General de Poblacién y Vivienda 2001). Tabulados Béslcos.

LOCALIDAD UNIDAD ADMVA.
LORETO Presidencia Municipal.
SAN NICOLAS Subdelegaclién,
SAN JAVIER Subdelegacién.
LIGO! Subdelegacién.
AGUA VERDE Subdelegacién.
TEMBABICHE Subdelegaclén.
C.1. ZARAGOZA Subdelegaci6n.
ENSENADA BLANCA Representacion
EL PELOTEADO Representaclon
SANTA CRUZ Representacion
Fuente: Secretana General de! H Ayuntamiento de Loreto.
ASPECTOS DEMOGRAFICOS.
ESTADO Y MOVIMIENTO DE LA POBLACION.
HOMBRES PORCENTAJE MUJERES
375494 191013 50.9 184 481
5077 50.8 4 909
424 041 216 250 51.0 207791
6128 51.9 5684 -

PORCENTAJE

49.1
49.2

49.0
48.1



POBLACION TOTAL POR PRINCIPALES

LOCALIDADE'S SEGUN SEXO
14 de Febrero de 2000.
LOCALIDAD TOTAL HOMBRES MUJERES
ESTADO 424041 4/ 216250 207 791
MUNICIPIO 11812 6128 5684
LORETO 10010 5184 4826
LIGU! 172 85 8/
PUERTO AGUA VERDE 167 83 84
ENSENADA BLANCA 168 82 83
SAN JAVIER 144 73 {1
NOPOLO 108 55 50
LOS BUFALOS 97 50 47
RANCHO EL CIMARRON 79 44 35
SAN NICOLAS 69 43 26
TEMBABICH! 52 30 22
JUNCALITO 38 18 20
RESTO DE LOCALIDADES 714 381 333

FUENTE: INEGI. Estados Unidos Mexicanos; Princlpales Resultados por Localidad. XIl Censo General de Poblacién y Vivienda, 2000. Disco
Compacto.

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION DE LOS SECTORES.

A continuacion presentamos el diagnéstico de los Sectores Soclales como son:

INFRAESTRUCTURA SOCIAL

SALUD.

OBJETIVOS:
u Fomentar la cultura de la prevencién.
u Incrementar la cobertura médica.

ESTRATEGIAS:

u Proponer a la Secretaria de Salud, las acciones que apoyen el incremento de cobertura
médica.

u Buscar que exista un mayor acercamiento con nuestras ciudades hermanas de Hermosa
Beach y Cerritos California para atraer programas de apoyo a nuestra poblacion mas
necesitada.

u Atraer apoyos de instrumental médico que fortalezca la capacldad de atencién a la
cludadania.

LINEAS DE ACCION:

u Proponer ante quien sea necesario que las Instituciones del Sector Salud, proporcionen
servicios de calidad.
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POBLACION DERECHOHAISIENTE DE LAS INSTITUCIONES
DE SEGURIDAD SQCIAL 1OR INSTITUCION.

20008/
INSTITUCION MUNICIPIO b/
2000 7205
TOTAL 4635
IMSS 2570
ISSSTE 0
SM
FUENTE. IMSS, Delegacion en el Lstado. Jefatura de Sevicios Médicos  1SSSTE. Delegacion en sl Estado Subdelegacion Médica. SM Amada

de Méxicu. Sanatorio Naval de | a Paz.

RECURSOS HUMANOS EN EL IMSS E ISSSTE

POR TIPO DE PERSONAL.
2000.
MUNICIPIO

PERSONAL MEDICO ¢/ 50 15 35
PERSONAL PARAMEDICO 15 5 10
PERSONAL DE SERVICIOS AUXILIARES DE DIAGNOSTICO Y 20 5 15
TRATAMIENTO

OTRO PERSONAL d/ 0 0 0

15 5 10

FUENTE: {MSS, Delegacidn en el Estado. Jefatura de Sewviclos Médicos. Secretaria de Salud de! Goblerno del Estado. Instituto de Serviclos de Salud en
8l Estado Direcci6n de Planeacion,

Su infraestructura esta constituida por un Centro de Salud con tres ndcleos basicos, 5
consultorios y 6 camas de la SSA, Unidad de Medicina Familiar IMSS, con 2 consultorios, Unidad de
Medicina Familiar ISSSTE, con 3 consultorios y Unidad M6vil No. 10, que visita 7 comunidades y
atienda a 1,621 personas.

Los recursos humanos destinados por el Sector Salud en la region ascienden a 36
trabajadores: Médicos y Odontdlogos.

Para acudir al Segundo Nivel de Atencion, estas Unidades canalizan a sus pacientes a
Ciudad Constitucién.

Diagnéstico.  La tasa de mortalidad de ésta region de Loreto, junto con Mulegé son las mas altas
del Estado; persisten dentro de las primeras causas las enfermedades del corazon, tumores
malignos, diabetes mellitus, en el cuarto sitio accidentes y enfermedades cerebro-vasculares
condicionadas por un estilo de vida no saludable y por el uso intenso y extensivo de los vehiculos de
motor.

10
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En cuanto a morbilidad ocupa los piimeros lugares las infecciones respiratorias agudas,
infecciones intestinales, infecciones de vias urinarias, ofitis media aguda, asi como las
enfermedades ci6nico degenerativas, ( hipertension y Diabetes ).

Con referencia al sancamiento basico este puerto presenta ostensibles deficiencias de los
sistemas de drenaje; asi como deficiente disposicion de basura, condiciones que habran de irse
mejorando para obtener un mejor nivel de salud en la poblacion por contar con una Industria tunstica
en proceso de crecimiento que amerita mayor control de factores de contaminacion o ricsgo
ambiental.

La Secretaria de Salud del Estado da atencién a las comunidades rurales con Casas de
Salud, en San Javier, Agua Verde, Ligii, Ensenada Blanca, Juncalito, San Nicolas y El Peloteado,
atendidas por un auxiliar capacitado para atender las visitas de la unidad Mévil No. 10.

Segun los datos obtenidos en cada una de las instituciones existen er Loreto 20 Médicos
Generales y Pasantes, cuatro Especialistas, (dos Odontélogos, un Pediatra, y un Ginecobstetra), se
cuenta con 24 Enfermeras que hacen un total de 47 personas en los recursos humanos de el Sector
Salud; de los recursos materiales, contamos con 17 camas, lo que nos arroja un indice de una cama
por cada 588 personas, un sistema de Rayos X en malas condiciones, cuatro ambulancias y un
anfiteatro, es importante resaltar que existen dos laboratorios de analisis clinicos y bacteriologicos
de particulares que dan el sewvicio a la comunidad.

Las principales causas de muerte en Loreto son enfermedades del corazon, tumores malignos,
diabetes mellitus, cirrosis y otras enfermedades crénicas del higado, el siguiente cuadro muestia las
principales causas de muerte segun el sexo y grupo de edad.

Se atienden 844 personas en la zona rural y suburbana, en Casa de Salud, atendidas por un
asistente voluntario y red movil.

SERVICIOS DE SALUD ZONA RURAL

INFRAESTRUCTURA SERVICIO LOCALIDAD POBLACION RECURSOS
BENEFICIADA HUMANOS
1 CASA DE SALUD RED MOVIL AGUAVIRDE 189 1 ASIST. VOLUNT.
1 CASA DE SALUD RED MOVIL ENSEN. BLANCA 133 1 ASIST. VOLUNT.
1 CASA DE SALUD RED MOVIL LIGU! 167 1 ASIST, VOLUNT.
1 CASA DE SALUD RED MOVIL SAN JAVILR 180 1 ASIST. VOLUNT
1 CASA DE SALUD RED MOVIL SAN NICOLAS 4 1 ASIST. VOLUNT.
1 CASA DE SALUD RED MOVIL NOPOLO 106 1 ASIST. VOLUNT.
6 CASAS 6 REDES MOV. 6 COMUNIDADES 844 6 ASIST. VOLUNT.
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ASISTENCIA SOCIAL.

La asistencia social en nuestro Municipio es coordinada por ¢l Sistema para el Desanollo
integral de la Familia, con un Centro Comunitario y un Centro PAMAR, una cocina popular (COPUSD,
asi como un parque infantil. El Centro DIF cucnta con un Centro de Rehabilitacion con Rayos X,
médico, asistencia juridica para el menory la mujer, con una ambulancia, equipo para minusvalidos,
como sillas de ruedas, muletas, bastones, bastones para invidentes, elc. Realizan campanas de
salud y alimentacion otorgando despensas y complementos alimenticios en zonas marginadas.

En Loreto se cuenta con un centro de atencién de Cruz Roja y dos ambulancias. Fxiste un
grupo de bomberos todavia sin estacién con dos unidades motobomba. Hay clubes de seticio como
Club Rotario, Club de la Amistad, Club de Leones, Club de Radioaficionados, Proteccion Civil, que
cuenta con ambulancia y Comité de Ciudades Hcrmanas con Hermosa Beach, Ciudad de Cerritos y
Pasadena California.

La asistencia social debe estar coordinada para conjuntar esfuerzos y lograr un mayor
impacto en la comunidad.

El rostro humano que se¢ debe presentar todo el gobierno, queda entonces, representado en
la Asistencia Social que disena y promueve el Sistema D. 1. F. en coordinacién con las Instancias de
Gobierno Federal, Estatal y Municipal.

La operacion de los programas ya establecidos como COPUSI (Programa de Cocinas
Populares y Unidades de Servicios Integrales), PAMAR (Programa de Asistencia a Menores y
Adolescentes en Riesgo), PARA (Programa de Raciones Alimentarias), INSEN (Instituto Nacional de la
Senectud), Discapacitados y PASAF (Programa de Asistencia Social Alimentaria a Familias), seran los
programas de mayor atencidn ya que se cuenta con la infraestructura necesaria para su operacion y
se encuentran en plena actividad y aceptacion por parte de la ciudadania y se implementaran
programas a nivel municipal de acuerdo a la disponibilidad de recursos.

OBJETIVOS:
L Promover una mayor coordinaclén interinstitucional entre los tres niveles de Gebierno, para optimizar

el uso de los recursos y establecer prioridades, con el interés de que los programas lleguen a mas
familias.

ESTRATEGIAS:
u Gestionar y prumover ante D. |, F, Estatal y 1as Instanclas involucradas en la Asistencia Soclal, para

ampliar la cobertura de los programas.

LINEAS DE ACCION:

w  Elaborar un diagnostico con la participacion de estudiantes del nivel medio superior, para detectar si
los programas actuales estan llegando a las familias que verdaderamente los necesitan y que
permita la detcccion de nuevos beneficiaiios, susceptible de incluirse en la ampliacion de la
cobertura de los programas.
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EDUCACION,

Diagnéstico. El servicio de Educacion Preescolar se brinda a 257 nifios, 120 hombres y 137 mujeies,
en 4 jardines de ninos con una planta de 10 docentes y directora. La educacion primaria es
proporcionada por 11 escuelas ademas de una primaria para ninos migrantes. Se atiende a una
poblacién de 1654 alumnos, a través de 66 profesores y un supervisor escolar. En esta region se
distribuyeron 12,839 libros de texto gratuitos. Regiébn serrana con dispersion demografica, se
encuentran instalados dos albergues escolares eit San Javier y Loreto, B. C. S., donde se atiende a 96
becarios de educacion primaria. Cuenta con 2 secundarias generales y 3 telesecundarias, las cuales
se encuentran incorporadas a la Red Edusat y atienden a 737 alumnos con 55 maestros.

En este municipio se localiza e! Centro Regional de Educacion Normal “Marcelo Rubio Ruiz”,
donde esta por implementarse el nuevo Plan de Estudios que requerira de mayor apoyo sobre todo en
la asistencia a talleres nacionales. Cuenta también con una subsede de la Universidad Pedagogica
Nacional.

OBJETIVO:
u Realizar gestiones para aumentar la cobertura educativa existente en el Municipio. De
acuerdo a las necesidades de cada nivel educativo.

ESTRATEGIAS:
u  Gestionary promover la llegada de la educacién universitaria.
u  Promover la instalacidn de un centro de estudios via Internet.

LINEAS DE ACCION:
u Elaboracion de estudios que evidencien las necesidades propias del sector y poder enfocar
los esfuerzos de la administracién hacia las prioridades detectadas.

CULTURA,

Diagnéstico. En la region de Loreto se cuenta con una Casa de La Cultura, en la que se imparten
cinco talleres que son: Danza, Guitarra, Dibujo, Pintura y Artesanias. Se tiene una Biblioteca, la cual
se divide en dos areas: General e Infantil.

La promocién y difusion cultural debe contener programas, sistematizacion y planes que contengan

una continuidad que permita forjar cludadanos con una gran riqueza cultural y que se promuevan las diversas
manifestaciones culturales y artisticas, brindar espacios de expresién para los artistas locales, asi como para
los Interesados en las artes.
Loreto cuenta con el patrimonio histrico mas importante del Estado: Primera Capital de las Californias, las
primeras mislones Jesuitas fundadas en la Alta y Baja California, Loreto 1696, San Javier 1699, una serie de
vestigios arqueologicos y pictograficos y petroglifos que plasman los origenes de nuestra gente, de
monumentos historicos como el Palacio de Goblerno y la Casa de Piedra, entre otras construcciones con corte
colonial y frdnces que son una tradicion y folklore Loretano.
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ESPACIOS CULTURALES:

» Casade La Cultura.

» Musco de Las Misiones.

» Misién de Nuestra Senora de Loreto.

» Misi6n de San Francisco Javier Vige Biaundo.
» Biblioteca Piblica “Profr. Carlos Cortez Leyva”
»  Sitio de Pinturas Rupestres “Cuevas Pintas”

»  Sitio de Pinturas Rupestres “Canipolé”

» Sitio de Petroglifos en la Mesa de San Javier.

» Rutas de los Misioneros San Javier - Loreto.

OBJETIVOS:

]
u
U

u
(&

Hacer de la Cultura vinculo de unién en la sana convivencia de la familia ioretana.

ESTRATEGIAS.
Implementacion de actividades civico-culturales como factor de recreacion de la ciudadania

loretana.
Rescate del Carnaval loretano.
Crear una coordinacion estrecha con diversos instituciones educativas de nuestro estado y

entidades vecinas para el fomento de actividades culturales.

LINEAS DE ACCION:

(W]

Gestionar ante organismos privados el apoyo econémico para desarrollar el potencial
cultural del municipio en las zonas urbanas y rurales.

DEPORTE.

Diagnéstico. En la actualidad la promocion deportiva debe reforzarse con programas de trabajo dirigidos a la

nifiez, para fomentar una cultura deportiva, con mentalidad de triunfo, que forme deportistas con caracter,

con un alto seatido de la responsabilidad, exigencia y en busca de la excelencia, ademas de la recreacion y

convivencia que esto conlleva.

La infraestructura deportiva existente presenta en su mayoria necesidades de adecuacion para brindar a los

deportistas mejores espacios para la préctica de su deporte favorito.
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INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA

ESPACIO UBICACION CONDICION FISICA
BUENA REGULAR  MALA

GIMNASIO AUDITORID FCO. | MADERO X
CAMPO DE FOOT BOLL "CALCETIN ~ AYUNTAMIENTO X
(MAYORES)
CAMPO DE FOOT-BOLL (INFANTIL) AYUNTAMIENTO X
PISTA DE ATLETISMO AYUNTAMIENT?) X
CAMPO DE FOOT BOLL AYUNTAMIENTO X
ESTADIO DE BFIS BOLL "JUANJESUS  AYUNTAMEINTO X
MANRIQUEZ MARTINEZ” (INFANTIL)
CAMPO DE BEIS- BOLL (JUVENIL AYUNTAMIENTO X
MAYORES)
ESTADIO DI BEIS HO{L “REVOLUCION  SALVATIERRAY PEDRO X
DE 1910" DE UGARIE
CAMPO DE BEIS-BOLL “ENRIQUE MIRAMAR X
MURILLO" (QUIQUILLO)
CAMPO DE. BEIS BOLL ZARAGOZA X
CAMPO DE FOOT-BOLL ZARAGOZA X
CANCHA D USOS MUITIPLES ZARAGOZA X
CANCHA DE USOS MULTIPLES ZARAGOZA X
CANCHA DE USOS MULTIPLES MIRAMAR X
CANCHA DE USOS MULTIPLES INFONAVIT X
CANCHA DE USOS MULTIPLES INFONAVIT X
CANCHA DE USOS MULTIPLES SALVATIERRA Y PEDRO X

UGARTE.
CANCHA DE USOS MULTIPLES OBRERA . X
CANCHA DE US0S MULTIPLES SUBDELEGACION SAN X

JAVIER
CANCHA DE USOS MULTIPLES SUBDELEGACION SAN X

NICOLAS =
CANCHA DF USOS MULIIPLES SUBDELEGACIUN AGUA X

VERDE
CANCHA DE USOS MULTIPLES SUBDELEGACION LIGO!- X

ENSENADABLCA, ¢
CANCHA DF USOS MULTIPLES SUBDELEGACION LIGUI- X

ENSENADABLCA,
CAMPO DE GOLF “LORETO” NOPOLO TP ¢
CENTRO TENISTICO “JOHN MCENROE”  NOPOLO X

FUENTE: Direccl6n del Deporte Municipal.

OBJETIVOS:

u Lograr el desarrolio de la infraestructura deportiva en forma cualitativa y cuantitativa.

ESTRATEGIAS:
u Fomentar la creacién de organizaciones de apoyo a los principales deportes practicados en

el municipio.

u Fomentar la capacitacién de arbitros y entrenadores.
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LINEAS DE ACCION:
u  Crear el Conscjo de promocion del deporte, con la participacion de la iniciativa privada,
Escuelas, Sindicatos y Club de Sewicios.
La infraestructura deportiva existente presenta en su mayona necesldades de adecuacion para biinda o los

deportistas mejores espacios para la practica de su deporte favorito.

AGUA POTABLE.

Diagnéstico.

AGUA POTABLE: La region de Loreto cuenta con limitados volimenes de aguas subterranca o
superficial, insuficiente para el consumo doméstico, agricultura o industrial.

Actualmente el suministro de agua potable a la poblacion de las comunidades de esta region para
Loreto y San Javier es de pozos profundos, en el caso de Loreto estos se encuentran ubicados en la
cuenca de San Juan Londd, sobre explotadas, ya que es el centro agricola de este municipio, el resto
de las comunidades Agua Verde, Tembabiche, San Nicolas, la fuente de abastecimiento son las
aguas superficiales, captadas, a través de pozos a cielo abierto y manantiales, con insuficicntes
caudales para desarrollar actividades acordes a la zona.

ALCANTARILLADO:

Actualmente el serwicio de alcantarillado se presta anicamente en la cabecera municipal y Nopolo
operando dos sistemas del poblado de Loreto, una planta de tratamiento de aguas residuales con
capacidad de 20 Ips, por sistema de actividades convencionales.

Con un tratamiento actual de 25 Ips, a través de una linea de conduccion de aguas tratadas para
riego de dreas verdes.

Actualmente se cuenta con 38% de viviendas que existen en el municipio estan conectadas a la red
pablica. Por otra parte el porcentaje de viviendas conectadas a fosas sépticas en la ciudad de Loreto,
es actualmente el 40%.

Para fortalecer el organismo operador del sistema de agua potable y alcantaiillado ,es necesatio
redoblar esfuerzos con dependencias federales y estatales para el incremento de recursos dc los
diferentes Ramos para seguir con las metas y programas.

Actualinente en Colonia Zaragoza se lleva a cabo la construccién de la primera etapa del sistema de
drenaje sanitario con 4446 ML de red emisor y cdrcamo de bombeo beneficiando a un total de 1,600
personas con un costo de $3,222,535.60 con aportacion del Ramo 23 y de $1,279,744.66 y credito
de Banobras por la cantidad de $1,942,790.94.

Se requiere que esta administracion gestione ante las instancias federales y estatales captacion de
recursos en los ramos existentes para dar continuacion a las metas trazadas, ya que este servicio se
hace mas necesario a la medida del crecimiento de la poblacion sobre todo en cotonias populares,
se inicio con primera etapa de colonia Zaragoza pero aun falta bastante por hacer en cuanto a
alcantarillado se refiere.
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Diagnéstico. De acueido con lo establecido en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
corresponde a los Ayuntamientos la prestacion cficiente de los Servicios Publicos Muntcipales, dentio de los
cuales, uno de los mas importantes y que Incide en el blenestar de las familias es ef de Agua Potable y
Alcantarillado. En este sentido, en B. C. S, ¢l Congireso del Estado, en el decreto No. 771 de fecha 14 de junto
de 1990, publicé en el Boletin Oficlal del Gobiero del Estado, las reformas a la Ley del Agua Potable y
Alcantarillado, con las cuales se dispuso que los Organismo Operadores debian descentralizarse de la
Administraciéon Municipal, con el propdsito de que a través de diversas acciones y programas de
fortalecimiento y consolidacion, fuera autosuficlente, desde la perspectiva econémica, financiera y técnica.

OBJETIVOS:
u  Durante la presente administracion se prevé la construccién, ampliacion y rehabilitacion de
sistemas de Agua Potable para toda la geografia municipal; ademds de aumentar la red de
alcantarillado

ESTRATEGIAS.
u Eficientar la operacion del Sewicio.
u  Orlentar el crecimiento de la red hacia las zonas con nuevos asentamientos.

LINEAS DE ACCION: Aumento en la calidad del Agua en zonas rurales.
u Crecimiento paulatino de la red de agua potable y de la red de alcantarillado.

FUENTES DE ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE POR PRINCIPALES LOCALIDADES SEGUN TIPO

31 de Diciembre de 2000.

LOCALIDAD TOTAL POZ0 PROFUNDO MANANTIAL PLANTA DESALADORA

ESTADO 191 170 10 11
MUNICIPIO 9 - B 1 0
AGUA VERDE 1 1 0 0
JUNCALITO 1 1z 0wy 0
LIGOI  (ENSENADA 1 1 0 0
BLCA)
LORETO 3 3 - ;0 0
SAN JAVIER 1 1 : 0 0
TEMBABICHE 1 R I S QL sb 0
RESTO DE 1 0 1 0
LOCALIDADES

FUENTE: Comisién Nacional del Agua. Gerencla Estatal. Subgerencia de Administraclén de Agua Comlsién Estatal de Agua Potable y Alcantanllado.
Coordinacién de Desalact6n.
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PLANIAS DE TRATAMIL NTO DE AGUAS RESIDUALES EN USO Y CAPACIDAD INSTALADA POR TIPO DE SERVICIO.
31 do Diciembre do 2000.

PLANTAS DE TRATAMIENTO CAPACIDAD INSTAI ADA

1PO DE SERVICIO TOTAL LAGUNAS DEOXIDACION  LODOSACTIVADOS  (Litros por
segundo)

TOTAL 3 1 2 404

PUBLICO 2 . 1 1 40.0

PRIVADO 1 0 1 04

FUENTE. Comisidn Nactonal del Agua Gerencla Estatal. Subgerencla fécnica.

LOCALIDADES QUE CUENTAN CON LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y ENERGIA ELECTRICA.

1994y 2000 a/
MUNICIPIO
CONCEPTO 1994 2000
LOCALIDADES CON SERVICIO DE AGUA POTABLE 6 7
LOCALIDADES CON SERVICIO DE ALCANTARILLADO 1 2
LOCALIDADES CON SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 49 28

FUENTE Para agua potable: Comislon Naclonal del Agua, Gerencla Estatal. Subgerencia de Programas Rurales y Participacion Soctal. Para
alcantarlllado: Comision Estatal de Agua Potable y Alcantarlliado. Subdiraccion de Cultura del Agua. Para energia eléctric:a: C. F.E. Division Baja
Califormin. Gerencla Divisional; Depatamento de Estudlos y Estadisticas.

FUENTE DE ABASTECIMIENTO A LA CABECERA MUNICIPAL.

Actualmente 1a fuente de explotacion se realiza de aguas subterrdneas de la cuenca hidroldgica de
San Juan Londo, que suministra el sewvicio a través de un acueducto.

Pozos Propucstos- 10 Pozos Profundos.
Pozos Perforados ~ En Operacion 4 Pozos.

FUENTES DE ABASTECIMIENTO A COMUNIDADES RURALES.

LOCALIDAD FUENTE TIPO
Tembabiche 1Pozo Profundo
Agua Verde 0Ojo de Agua Represo
Ligui-Ensenada Blca. 1 Pozo Profundo
Juncalito-Puerto Escond. 2 Pozos Profundo
San Javier 1 Pozo Profundo
San Nicolas 1 Pozo Profundo
Los Dolores 1Pozo Profundo
Peloteado 1 Pozo Profundo

FUENTE: Sistema de Agua y Alcantariliado de Loreto.
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ELECTRIFIGACION:

En los ltimos anos el servicio de energia eléctrica ha mejorado considerablemente en zonas como
colonia Miramar y Zaragoza y en comunidades con energia no convencional.

Diagnéstico. El servicio de energia electrica es uno de los servicios importantes en el plan de
desarrollo municipal, existe aun 10% de rezagos en la prestacion de este semvicio, se pretende en
esta administracion lograr un nivel de excelencia en cuanto a cobertura que sea del 100% debido al
crecimiento de poblacion de las colonias.

Se requiere de un programa para gestionar captacién de recursos para incrementar la infraestructura
e involucrar a los sectores publicos, social y privado.

La ultima etapa de clectrificacion se llevaria a cabo en Colonia Miramar beneficiando a un total de
320 personas y en Colonia Zaragoza se beneficiarian a un total de 50 personas.

En cuanto a energta no convencional existen ya demandas de servicios por parte de las
comunidades, ya que si bien es cierto hay bastante cobertura, aun hay familias que requieren de
este servicio por lo que es necesario que dentro de los Ramos que se manejan en este departamento
se tomara como propuesta.

La electrificacién convierte al lugar donde llega, en un sitio digno para vivir, es por ello que durante
la presente administracion, habrd de darse gran impulso a llevar a las zonas de nuevos
asentamientos humanos este importante servicio.

OBJETIVOS:
u Lograr niveles de excelencia en la cobertura del servicio.

ESTRATEGIAS:
u Involucrar a los sectores piblico, social y privado en el financiamiento de nuevas obras de

electrificacion.

LINEAS DE ACCION:
L Mantener permanentemente en almacén, luminarias que puedan suplir a las que fallen,
sobre todo, en las zonas de mas .
u  Crear una coordinacion con los habitantes de las colonias para el cuidado de luminarias.

ALUMBRADO PUBLICO.

En este rubro las colonias populares, colonia Zaragoza, Miramar, Infonavit, Exploradores, etc., existe
deficiencia en la prestacion de este servicio, problemas que deben tener solucion, ya que debido al
crecimiento de estas colonias aumenta el vandalismo, robos, etc.

Se debe reforzar la iluminacion en colonias evitando asi problemas ya mencionados, asimismo dar
mejor imagen urbana.
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En el periodo del 2001 contribuyendo a la mejor imagen urbana y seguridad a los habitantes de esta
ciudad se adquirieron via Ramo 33 20 luminarias para ser distribuidas donde exista la demanda de
este servicio, beneficiando a 200 habitantes, en propuesta para el 2002 cste H. IV Ayuntamiento
dara seguimiento en cuanto a iluminacion publica se refiere con la adquisicion nuevamente de 20
luminarias exclusivamente para colonia Zaragoza, heneficiando a un total de 1.200 personas, otro
avance de alumbrado publico y demanda de la ciudadania fue ¢l suministro ¢ instalacion de
alumbrado publico a base de arbotantes y cableado subterrdneo en avenida Padre Kino, colocacion
de luminarias, con estos accesorios el alumbrado puablico tiene mas cobertura llevando
aproximadamente al 95% y el 5% rezago en colonias populares, esta administracion redoblara
esfuerzos para cumplir con metas trazadas para estar al 100% en alumbrado publico.

PARQUES YJARDINES:

Toda ciudad requiere contar con areas verdes, parques, jardines y espacios publicos de recreo, cuyo
objetivo principal sea darle una mejor imagen a la comunidad. Ha sido una demanda de nuestros habitantes
reforzar este rubro, que todas sus comunidades cuenten con zonas de recreaciOn , esparcimiento y
convivencia para la familia, por lo tanto deben emplearse cuidados mas especificos en estas arcas,
iniciandose labores de reforestacidn y mantenimiento y asi las familias tendran un mayor cuidado y disfrute de
estos lugares.

OBJETIVOS:
W Proyectar una imagen mediante cl mantenimiento y la consevacion de parques y jardines.
u  Crear zonas de recreacion, esparcimiento y convivencia familiar, asi como un departamento para su
atencion.

ESTRATEGIAS:
u Establecer una coordinacion entre los Sectores Publico, Social y Privado, para realizar acciones

conjuntas en beneficio de dreas publicas.

LINEAS DE ACCION:

U Apoyary participar en los programas de reforestacion que implementa la SEMARNAP, vinculando a la
iniciativa privada y a la comunidad. De igual manera participar conjuntamente en el mantenimiento
de las dreas verdes.

WU Crear el Departamento de parques y jardines para establecer cuadrillas responsables de cada area.

PAVIMENTACION:

Actualmente existe buen nivel de pavimentacion en vialidades urbanas, con aproximadamente 30%
a la medida estatal, sin embargo se requiere de imagen urbana de vial importancia para este destino
turistico.

Sin embargo existen rezagos, ya que la administracién anterior no se preocupo por estructurar un
programa para seguir con este proyecto en calles que son prioridad para la imagen de este destino,
se requiere que esta administracion tenga la captacidn de recursos para incrementar la
pavimentacion en vialidades urbanas, actualmente se cuenta con 230,328 m2. sin pavimentacion,
93,499 m2 con pavimentacidn asfaltica, 40,081 m2 con pavimentacion de concreto y 18,315 m2
de adoquin, debido al incremento de poblacién en las colonias es necesario que inicien etapas de
pavimentacién, asi como en las principales arterias de la ciudad.
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VIALIDADES URBANAS

GUARNICIONES Y BANQUT 1AS: En este rubro existen hastantes rezagos ya que en los ultimos nueve anos
no ha habldo avance alguno, en cuanto a vialidades urbanas especificamento en guatniciones y
banquetas, actualmente se cuenta con 151,431.62 ML., de calles vialidades, y se cuenta con
27,490.54 ML., de calles con guarniciones gue representa apenas ¢l 18%

En este afo del presupuesto del Ramo 33 se construyeron 138 m2 de banquetas en calle
Independencia, beneficiando a un total de 50 personas, asimismo rehabilitacion de 770 ML, de
guamiciones, beneficiando a 9,000 personas. Con estas acciones se incrementara la cobertura
existiendo aun bastante rezago; por tal motivo, esta administracion debera de hacer un analisis de la
situacion actual y gestionar por los Ramos existentes de Desarrollo Social para captar recursos y
seguir con las metas trazadas para seguir creciendo en cuanto a vialidades urbanas ya que ha
medida del crecimicnto en poblacion se demanda mas este servicio dando una mejor imagen
urbana.

Acciones a realizar:

1. PAVIMENTACION HIDRAULICA EN Ei.. VADO DE ACCESO A COLONIA ZARAGOZA, CON
ILUMINACION, CON LA CUAL ESTAREMOS DANDO UN BENEFICIO DIRECTO A LOS HABITANTES
DE DICHA COLONIA.

2. PAVIMENTACION DE LA CALLE MANUEL PINEDA DE COLONIA ZARAGOZA.

3. PARA COMPLEMENTAR Y CERRAR EL CIRCUITO DE LAS PRINCIPALES AVENIDAS EN LA ZONA
DEL MALECON COSTERO SE ESTARAN PROYECTANDO LAS CALLES JORDAN, ATANASIO
CARRILLO Y LA REHABILITACION DE LA PARTE NORTE DE LA CALLE DAVIS A PARTIR DE PADRE
KINO.

4. PAVIMENTACION DE LA CALLE AYUNTAMIENTO COMO PRINCIPAL ACCESO A LA UNIDAD
DEPORTIVAY CONSIDERADA COMO PRIORIDAD DEBIDO AL ALTO TRAFICO QUE TIENE.

5. PAVIMENTACION DE LA CALLE INDEPENDENCIA ENTRE PREPARATORIA Y ENTRONQUE VIAL
COMO PRINCIPAL ACCESO NORTE AL CENTRO DE LA CIUDAD.

6. AMPLIACION Y EMBELLECIMIENTO DEL MALECON COSTERO LIC. ADOLFO LOPEZ MATEOS.

7. CONSTRUCCION DE LA CICLOPISTA EN EL AREA DEL JARAL PARA BENEFICIO DIRECTO DE LA
PARTE NORTE DE NUESTRA LOCALIDAD.

PROGRAMA EMPLEO TEMPORAL:

Este programa se ha venido llevando en este municipio a partir del 2000 a la fecha. A través del
Ramo 20 Desarrollo Social se ha beneficiado en el ejercicio 2000 a 119 y 2001 a 119 productores
pecuarios del Municipio de Loreto, con apoyos para bebederos, pilas, desasolves de pozos,
desasolve de represos y construccién de muros de contencion.

Para el ejercicio 2002 el Departamento de desarrollo ha enviado su propuesta para dar continuidad
al programa, beneficiando a 143 productores consistentes en el apoyo de 37 pilas, 20 bebederos,
12 muros de contencion, 17 desasolves de pozos, 13 desasolves de tinajasy 44 rehabilitaciones de
embarcacién con una inversion aproximada de $1,300,000.00

CAMINOS RURALES Y CARRETERAS ALIMENTADORAS

A partir de este ejercicio 2002 la Secretaria de Comunicaciones y Transporte implemento el
programa Empleo Temporal beneficiando a la mayoria de los habitantes de las comunidades con
jornales y a la vez el beneficio de tener en buenas condiciones los ramales que van a las distintas
rancherias, pudiendo asi sacar sus productos y mejorar su situacion econémica, por lo que esta
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administracion gestionara recursos en estancias federales y estalales, asi mismo convenios pata la
ejecucion de este programa de conservacion de caminos rurales, que es de vital importancia para el
desarrollo de las comunidades.

VIVIENDA.

OBJETIVOS:
u  Apoyar en forma permanente a toda familia en la gestién para construir su casa.

ESTRATEGIAS:
u Crear una coordinacion para orientar a las familias ya sea técnicamente, o en la realizacion
de tramites para construir su casa.

LINEAS DE ACCION:
u Gestionar ante las instancias correspondientes la llegada de créditos para vivienda en zona
rural y urbana.

VIVIENDA E INFRAESTRUCTURA BASICA PARA LOS ASENTAMIENTOS HUMANOS.
VIVIENDAS HABITADAS Y SUS OCUPANTES

POR TIPO DE VIVIENDA
14 de Febrero de 2000
VIVIENDAS OCUPANTES
TiPO HABITADAS
MUNICIPIO MUNICIPIO
TOTAL , 2873 11812
VIVIENDA PARTICULAR 2867 11542
CASA INDEPENDIENTE 2613 10 659
DEPARTAMENTO EN EDIFICIO 6 12
VIVIENDA EN VECINDAD 97 295
CUARTO DE AZOTEA 1 1
LOCAL NO CONSTRUIDO PARA HABITACION 15 46
VIVIENDA MOVIL 23 56
REFUGIO v, 0 o 0
NO ESPECIFICADO 112 473
VIVIENDA COLECTIVA 6 270

FUENTE: INEG). Baja Califomla Sur. XIl Censo Genera! de Poblaclon y vivienda, 2000. Tabulados Baslicos.
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VIVIENDAS
B OCUPANTES

1995

2000

FUENTL: INEGI. Baja Califomia Sur. Resultados Definitivos. Tabulados Bésicos; Conteo de Pablacl6n y Vivienda, 1095
INEGI. Baja California Sur. XI! Canso General de Poblacién y Vivienda 2000. Tabulados Bésicos.

VIVIENDAS PARTICULARES HABITADAS POR MATERIAL PREDOMINANTE EN PISOS, PAREDES Y TECHOS.

ESTADO

14 de Febrero de 2000.
MATERIAL VIVIENDAS
PREDOMINANTE PARTICULARES
HABITADAS

TECHOS 104341
MATERIAL DE DESECHO 444
LAMINA DE CARTON 9531
LAMINA DE ASBESTO Y 23579
METALICA
PALMA, TEJAMANILY 8949
MADERA
TEJA 487
LOSA DE CONCRETO, 60534
TABIQUE, LADRILLO Y
TERRADO CON VIGUERIA
NO ESPECIFICADO 817

MUNICIPIO
VIVIENDAS
PORCENTAJE PARTICULARES
HABITADAS
1000 2848
0.4 15
Lor o REET o g e
22.8 131
08

FUENTE: INEG). Baja Callfomnia Sur. XIl Censo General de Poblaci6n y Vivienda, 2000. Tabulados Bésicos.
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PORCENTAJE

100.0
0.5
63

48.2

170

0.1
216

0.3
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VIVIENDAS PARTICULARES HABITADAS POR PRINCIPALLS MATCRIALES PREDOMINANTES EN PISOS, PAREOES Y TECHOS
t4 de Febrero de 2000.

(Porcentaje)

OTIERRA

EMADERA, MOSAICO Y
OTROS

Y

RECUBRIMIENTOS

JCEMENTO O FIRME

73.37 -7 ™

PAREDES

Wt

LQADOBE

MLAMINA DE CARTON

DO TABIQUE, LADRILLO,
BLOCK, PIEDRA,
CANTERA, CEMENTO Y
MADERA.




NUMERQ DE
OCUPANTES

MUNICIPIO

1 OCUPANTE
2 OCUPANTES
3 OCUPANTES
4 OCUPANTES
5 OCUPANTES
6 OCUPANTES
T OCUPANTES
8 OCUPANTES

9 Y MAS
OCUPANTES

FUENTE: INEGI, Baja Califomia Sur. XIl Censo General de Poblacion y Vivienda 2000. Tabulados Bésicos.

TECHOS

OPALMA, TEJAMANIL Y
MADERA

MLOSA DE CONCRETO,
TABIQUE, LADRILLO Y
TERRADO CON VIGUERIA

COLAMINA DE ASBESTO Y
METALICA

FUENTE: INFGI Baja California Sur. Xl Censo General de Poblacién y Vivienda, 2000 Tabulados Baslicos.

VIVIENDAS PARTICU

TOTAL  CASAINDEPENDIENTE

2843
47
n
842
654
8056
253
118

12
4]

2613
201
332
505
612
474
244
109

67
69

DEPARTAMENTOEN  VIVIENDAEN  CUARTO EN

EDIFICIO

o 0O CcC o o NNMNNMNO

VECINDAD AZOTEA

!

2

3

o7
*

23
18
18

- AW W

C OO0 OO C - -

(-3

LARES HABITADAS POR NUMERO DE OCUPANTES
SEGUN TIPO DE VIVIENDA.
14 de Febrero de 2000

LOCALNO VIVIENDA NO ESPECIFICADO
CONSTRUIDO MoviL
PARA
HABITACION
15 23 KR
) 9 6
1 5 ]
1 8 13
q 1 19
4 1 7
0 1 6
0 1 5
0 0 J
0 0 5
25



VIVIENDAS PARTICULARES HABITADAS Y VIVIENDAS PARTICULARES HABITADAS POR AGUA ENTUBADA, DRENAJE Y ENERGIA
ELECTRICA POR PRINCIPALES LOCALIDADES.

14 de Febrero de 2000
VIVIENDAS PARTICULARES ~ VIVIENDAS PARTICULARES  VIVIENDAS PARTICULARES  VIVIENDAS PARTICULARES
LOCALIDAD HABITADAS HABITADAS CON AGUA HARITADAS CONDRENAJE  HABITADAS CON ENLRGIA
ENTUBADA 8/ ELECTRICA

tSTADO 1043418/ 90 867 84 069 94 109
MUNICIPIO 2843 2523 2140 2668
LORFTO 2416 2279 2082 2339
ENSENADA BLANCA 39 32 0 31
LIGUI 39 38 3 33
NOPOLO 32 © 32 32 32
PUCRTO AGUA VERDE 32 30 0 31
SAN JAVIER 25 22 2 24
RANCHO I L CIMARRON 24 18 2 5
LOS BUFALOS 23 B 1 14
SAN NICOLAS 17 10 5 10
RESTO DE LOCALIDES 196 57 13 143

FUENTE. INEGI. Estados Unidos Mexicanos; Prnclpales Resultados por Localidades. Xii Censo General da Poblacién y Vivianda, 2000. Disco Compacto.

VIVIENDAS PARTICULARES HABITADAS SEGUN DISPONIBILIDAD DE BIENES EN LA VIVIENDA.

14 de Febiero de 2000
CONCEPTO TOTALa/ DISPONEN NOQ DISPONEN NO ESPECIFICADO

RADIO O RADIOGRABADQRA 2843 2375 453 15
TELEVISION 2843 2394 438 11
VIDEOCASETERA 2843 931 1898 14
LICUADORA 2843 2033 798 12
REFRIGERADOR 2843 2159 672 12
LAVADORA 2843 1678 1162 13
TELEFONO 2843 847 1983 13
CALENTADOR DE AGUA 2843 843 1986 14
AUTOMOVIL O CAMIONETA PROPIA 2843 17718 1054 11
COMPUTADORA 2843 , 215 2608 20

FUENTE: INEG!. Baja Californla Sur. XIi Censo General de Poblacién y Vivienda, 2000. Tabulados Béstcos.
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VIVIENDAS PARTICULARES HABITADAS QUE DISPONEN DE AGUA ENTUBADA, DRENAJE Y ENERGIA ELECTRICA POR TIPQ DE

LOCALIDAD a/
14 de Febrero de 2000
(Porcentaje)
o 943 - B2 0 TaRARsT T T T
774
7.1
2 CORURAL
IBURBANA

13.6

i 3 L e

DISPONEN DE DISPONENDE DISPONEN DE
AGUA ENTUBADA  DRENAJE ENERGIA
ELECTRICA

FUENTE: INEG). Estados Unidos Mexicanos. Principales Resultados por Localidad. Xil Censo General de Poblacién y Vivienda, 2000.

La situacion economica de la administracién municipal incide sobre el desarrollo de su mercado

habitacional y determinada la capacidad de la poblacién para resolver sus necesidades de vivienda. Los
mercados financleros tradicionales, limitan el crédito, y propician tasas de Interés que pueden inhibir la
Inversion. Se desestimula la edificaclén ante los altos costos del capital y la limitada capacidad de compra de
la poblacién.

En este sentido, la generacion de oferta de vivienda enfrenta diversos problemas entre los que se destacan:

v

v

Una regulacion excesiva que se refleja en el complejJo y numeroso conjuntos de tramites ante
distintas instancias, ocasionando pérdida de tiempo y recursos.

Fuerte desgravacion fiscal, que genera elevados costos Indirectos en el proceso de edificacion y
afecta principalmente el precio final del inmueble.

Pocas alternativas estables de financiamiento a los promotores y constructores para materializar sus
desarrollos habitacionales.

Escasez de tierra con vocacién habitacional y elevados preclos en las areas urbanas.

Limitada utilizacion de sistemas de construccién y procedimientos constructivas novedosos y/o
reglonales, asi como normas y especificaciones que limitan el uso de materiales regionales,
ecotécnicos y prefabricados.

Entre los problemas que enfrenta la demanda destacan:

v

v

Los costos que implica el proceso de titulacion de vivienda, derivado de impuestos, derechos y
honorarios notariales.

Los altos precios de las viviendas en reiacion a la capacidad adquisitiva de fa poblacién restringe el
acceso a la vivienda y la atencién de los organismos crediticios a un mayor nimero de familias.
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0BIETIVOS:

U Promover y fomenlar las condiciones para que las familias, en especial las que mayores carencias,
tanto en sonas rurales como urbanas, distruten de vivienda digna y decorosa; con espacios y sewvicios
adecuados, calidad en su construcclon y sepurldad jurldica en su tenencla, mantenicndo ef empleo
que genera la actividad habitacional.

L Reafirmar el papel del Municipio como promotor y coordinador de los esfuerzos de los sectores
publicos, social y privado, para que facilite, refuerce y apoye las actividades de produccion,
financiamiento, comercializacién y titulacion de la vivienda.

ESTRATEGIAS:

La estrategia de vivienda se basa en un enfoque facilitador de las actividades de desarrollo de la
vivienda a largo plazo, ya que se considera que la vivienda ofrece a la familia, el espacio adecuado para el
desarrollo y el bienestar familiar, es uno de los factores principales para conseguir la estabilidad
macroeconémica ya que es un poderoso detonador productive, pues Intervienen en su proceso numerosas
ramas industriales.

LINEAS DE ACCION: )

u  Promover la utilizacion de fuentes alternativas de fondeo, asi como el impulso de esquemas
novedosos para la construccion y adquisicion de vivienda.

u Disminuir el numero de tramites y el tlempo que se requiere para realizarlos a efecto de agilizar las
decisiones de inversionistas promotores de vivienda.

0 Impulsar programas de autoconstruccién y mejoramiento de vivienda rural y urbana.

U Incrementar la oferta de suelo, al promover la incorporacion de la tierra ejidal y comunal al desarrollo
urbano en coordinacién con la delegacion de SEDESOL, la instalacion de la ventanilla iinica.

w  Promover el abasto suficiente, oportuno, de calidad y el mejor precio de materiales y componentes
para la construccion.

u  Fortalecer la coordinacién entre las instancias de los tres niveles de gobierno a efecto de acceder a
los Fondos Nacionales de Vivienda.

DESARROLLO URBANO.

Los planes de desarrollo urbano se han elaborado de manera fundamental para regular el crecimiento de los
asentamientos humanos equilibrando los niveles de calidad de vida de la poblacién, la optimizacion de los
beneficios soclales, de los recursos naturales y humanos, y lograr la distribucion espacial de la poblacion y de
las actividades econdmicas en el municipio, sin lesionar el medio amblente ni coartar el derecho de la libertad
de transito y asentamiento que consagra nuestra Carta Magna.

Inscrito en la estructura de planeacion nacional de los asentamientos humanos, el Plan Municipal de
Comondi, elaborado en 1980 incluia dentro de su 4mbito de competencia a !a localidad de Loreto, en donde
se determinaron los siguientes objetivos generales:

% Raclonalizar la distribucion en el territorio municipal de la poblacién y de las actividades
econdmicas, localizadas en las zonas de mayor potencial del municipio.

Promover el desarrollo urbano integral y equilibrado de los centros de poblacion.

Mejorary presevar el medio ambiente que conforman los asentamientos humanos.

Propiciar condiciones favorables para que la poblacion pueda resolver sus necesidades de suelo
urbano, vivienda, servicios publicos, infraestructura y equipamiento urbano.

o,
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Posterlormente, en 1983 cl gobierno estatat elabora el Plan de Desarrollo Urbano para Loreto-Nopolo-
Puerto Escondido, en cuncordancia con las inversiones que se realizaron a través del Fideicomiso que
promucve FONATUR con la finalidad de Impulsar tunsticamente esta zona.

Actualmente existe crecimiento desordenado, no hay suelo urbano para atender los
requerimientos de las que menos tienen, no se cuenta con suficiente presupuesto para dotar de
servicios bdsicos a las nuevas asentamientos humanos, se tienen casas ocupadas en zonas
vulnerables a inundaciones y por si fuera poco, con la llegada de las actividades turisticas los lotes
baldios que se encuentran ubicados en la zona centro, se han encarecido.

OBJETIVOS:
w  Ordenar el crecimiento urbano.
u Elaborar el Plan de Desarrollo Urbano con caracter normativo permanente.

ESTRAEGIAS:
u  Concretar el Plan de Ordenamiento Ecol6gico.
u  Definir de forina permanente con vision a 30 afios el Plan Normativo de Desarrollo urbano.
u  Promover la creacion de reservas territoriales.

LINEAS DE ACCION:
u Orlentar el crecimiento urbano de la ciudad de Loreto hacia la parte norte y oeste.
u  Poner en marcha aplicacion de reglamento urbano para Loreto y San Javier.
u  Promover el establecimiento de un relleno sanitario municipal.

SERVICIOS PUBLICOS.

Diagnéstico. Los Semvicios Publicos Municipales son una factor determinante para el respaldo
ciudadano de todo gobierno. La situacion de la infraestructura con que se cuenta al iniciar la
presente gestion, nos lleva a iniciar un plan emergente de saneamiento de las unidades vehiculares
que son utllizadas para el servicio de recoleccion de basura y mantenimiento de areas verdes.

OBJETIVOS:
u  Establecer una coordinacion de seguimiento al trabajo del drea en base a las demandas

cludadanas.

Nuestro gobierno contempla dos vertientes de trabajo, una de estas es la mejora permanente en la
prestacion de los servicios pablicos municipales, actividad que por mandato constitucional en el Art. 115
obliga a los ayuntamientos a cumplir con ella, por lo que consideramos que la seguridad publica, agua
potable y alcantariliado, servicio de limpia, rastros y pantoones, deberén ser mejorados.

SERVICIO DE LIMPIA.

La recoleccién de basura debe realizarse en todos los rincones del Municipio, ya que la proliferacion
de fauna nociva causante de enfermedades infecciones y problemas respiratorios ocaslonados por olores
fétidos y substancias toxicas, se contamina el suelo, agua y la atmésfera con la liberaclon de gases, producto
de desechos organicos. El principal problema en la actualidad es el destino de los desechos sdlidos, ya que no
existe un relleno sanitario y mucho menos una clasificacion de desechos.
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DI SECHOS SOLIDOS.

En este rubro es ngente 1o clasiticacion de desechos en plasticos, vidrio, carton, organicos, residuos
y vegetales de Jardinenas, metales, cle, Pata de esta manera no saturar los destinos y asi sera mas facil la
degradacl6n y transforimacion de los desechos

OBJETIVOS:
1 Proporcionar de manera inmediata y oportuna el setvicio en toda poblacion.
w Eficientar la recoleccidn, traslado y destino de los desechos sétidos, para evitar focos de infeccion.
0 Mejorar la capacidad técnica del personal como el equipamiento dedicado a la prestacion del
semvicio.

ESTRATEGIAS:
u  Sistematizacion del setviclo, bajo un esquema que permita el control del equipo y personal.
u  Creacion y control del destino de desechos solidos, asf como la clasificacion y uso de éstos.
w Establecer programas de capacitacion continua para el personal de los Servicios Piblicos.

LINEAS DE ACCION:
u  Elaborar un programa de sectorizacion de la Ciudad para lograr una mejor cobertura en el servicio
1 Aplicar un Programa de concientizacion en la clasificacion de los desechos solidos y promover la
instalacion de centro de acopio a empresas recicladoras de papel, cartén y pléstico, asi como
promover la creacion de un relleno sanitario en este trienio.
u  Capacitar de manera constante al personal de! drea en el manejo de desechos sélidos en cursos por
brigada.

Existe al iniciar la presente Administracion una serie de rezagos en cuanto al mantenimiento de las
autopatrullas de ias cuales solamente estan operando tres y en malas condiciones. Por fortuna
Loreto es un lugar tranquilo y con muy poca delincuencia, no obstante siempre se debe estar
preparado para cualquier eventualidad.

OBJETIVOS:
u Lograr tener una cooperacién que de certeza al ciudadano de la Seguridad existente en
Loreto.

ESTRATEGIAS:
u Incrementar las unidades que son utilizados para patrullas las diferentes colonias.
o Dar mantenimiento constante a vehiculos.
u Dotar de armamento suficiente al personal.
u Incrementar equipo de oficina.

LINEAS DE ACCION:
L Buscar el apoyo de la Secretaria de Seguridad Publica a través de la Coordinacion Estatal.
u Darmantenimiento a unidades automotrices con recursos propios.
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RASTRO.

0OBJETIVOS:
3 Lograr tener un estricto control sanitario y de higiene en el manejo y sacrificio del ganado, asi como
en el mancjo y distribucion de carne y sus derivados destinados al consumo humano.
u  Mejorar la infraestructura y equipamiento del Rastro Municipal y reglamentar la operacion de esle.

ESTRATEGIAS:
Lt Mejoramiento de infraestructura, operacion y reglamentacion del Rastro Municipal con recursos del
Ramo 33y recursos propios.
0 Supenision y control de los aspectos sanitarios del Rastro Municipat en coordinacién con la SAGAR y
la Secretaria de Salud.

LINEAS DE ACCION:

U  Mejorar las instalaciones e infraestiuctura del Rastro Municipal con recursos propios derivados de
los ingresos de éste. Reglamentar la operacion del rastro en coordinacion con el departamento
juridico.

L Contratar un médico veterinario certificado por la SAGAR para el control sanitario del ganado,
principalmente en el control de tuberculosis y brucelosis.

En el rastro municipal, faltan servicio complementarios que aseguren la calidad de los camicos que
de ahi salen, por lo que se tiene que tener cuidado en el control de enfermedades del ganado. Fs neccsario
realizar constantemente pruebas de tuberculosis y brucelosis en vacunos, cisticercos en porcinos, asi como
mejorar la infracstructura del inmueble. Si bien es clerto la cantidad de sacrificios no genera recursos para el
pago de un médico veterinario, pero la salud y seguridad de los ciudadanos justifican esa inversion.

OBJETIVOS:
U Lograr tener un estricto control sanitario y de higiene en el manejo y sacrificio del ganado, asi como
en el manejo y distribucidn de carne y sus derivados destinados al consumo humano.
U Mejorar la infraestructura y equipamiento del Rastro Municipal y reglamentar la operacion de éste.

ESTRATEGIAS:
LU  Mejoramiento de infraestructura, operacion y reglamentacion del Rastro Municipal con recursos del
Ramo 33 y recursos propios.
L Supernvision y control de los aspectos sanitarios del Rastro Municipat en coordinacién con la SAGAR y
la Secretaria de Salud.

LINEAS DE ACCION:

u Mejorar las instalaciones e infraestructura del Rastro Municipal con recursos propios derivados de
los ingresos de este. Reglamentar la operacion del rastro en coordinacién con el departamento
juridico.

w  Contratar un médico veterinario certificado por la SAGAR para el control sanitario del ganado,
principalmente en el control de tuberculosis y brucelosis.

PANTEONES.

Dado que el actual pantedn esta llegando a su saturacién, es necesario se empiece con los trabajos
de planeacion de un nuevo panteon.
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CBJETIVOS:
u  Definir con criterios de funcionalidad el niuevo lugar del pantedn municipal.
u  Eficientar ¢l mantenimiento, conservacion y el servicio del panteon municipal.

ESTRAEGIAS:
u Establecer un esquema de organizacion de los recursos humanos, materiales y financieros,
para optimizarlos y darle una mejor aplicacion en este rubro.

LINEAS DE ACCION:
w  Establecer personal permanente en el drea.
u Realizar los estudios necesarios para la ubicacién del nuevo pantedn.

PROTECCION CIVIL.

OBJETIVOS:
u  Promover la cultura de proteccién civil entre los habitantes del municipio, para facilitar las
acciones de proteccion y rescate ante la presencia de fendmenos naturales.

ESTRATEGIAS:
u Elevar la capacidad de respuesta del grupo de ciudadanos que voluntariamente participan
en acciones de proteccion civil.

LINEAS DE ACCION:

u Reforzar el equipamiento de radiocomunicacion y rescate.

u  Promover cursos de capacitacion.

u  Promover la participacion de mas veluntarios.

u  Elaborar follctos de informacion preventiva para indicar a la poblacién qué hacer ante la
presencia de desastres.
Capacitar a voluntarios como inspectores de proteccion civil.

C

DIAGNOSTICO DE LOS SECTORES ECONOMICOS

TURISMO.

El turismo es la actividad mas importante de nuestro Municipio. Loreto cuenta con una diversidad

de atractivos naturales entre los que cabe sefalar sus playas de gran belleza, islas en las cuales
encontramos especies endémicas de animales y plantas, gran biodiversidad tanto de peces como de
mamiferos marinos; ademads de una riqueza histdrica y cultural de gran importancia en la region.

El desarrollo turistico atraviesa hoy en dia por un estancamiento que se ha prolongado por mucho
tiempo y esté orientado hacia el mercado internacional que busca como atractivo la pesca deportiva,
mientras que el turismo alternativo pricticamente se encuentra desaprovechado.

Actualmente la actividad turistica arroja beneficios s6lo para alrededor del 10 por ciento de los
Loretanos y se concentra en el Puerto y su zona de influencia.



OBJETIVOS:

u Coordinar esfuerzos con FONATUR, para promover el crecimiento en la inversion en el
desarrollo turistico LORETO-NOPOLO-PTO. ESCONDIDO.

u Fomentary promover el incremento en la afluencia turistica.

ESTRATEGIAS:

u Coordinar campanas de promocion nacional e internacional, de los atractivos y servicios con
que cuenta Loreto.

w Fortalecer las relaciones con SECTUR.

u Intensificar las relaciones e intercambio cultural con las ciudades hermanas de Cerritos y
Hermosa Beach.

u Coordinar esfuerzos con los prestadores de servicios turisticos para que juntos se promueva
Loreto como destino turistico.

u Gestionar capacitacion entre los prestadores de servicios y demas personas interesadas en
laborar en este ramo.

LINEAS DE ACCION:

u Fortalecer la relacién y coordinacion con Parque Nacional Bahias de Loreto, para promover
capacitacion turistica y concientizacion ecoldgica entre la pablacion.

L Contactar a hoteleros para promover cursos de capacitacién en Loreto, servir como enlace
entre ellos y la Secretaria del Trabajo y SEDESOL, para aprovechar de Igual manera las becas
que ofrecen estas instituciones a estudiantes.

u Coordinarse con SECTUR y Coordinacién de Turismo Estatal para promover los cursos de
capacitacion que ofrecen.

u Promover con FONATUR la entrada de mas vuelos comerciales a Loreto.

u Promovery asistir a reuniones con los prestadores de servicios locales.

u Concienciar a los vecinos del centro historico acerca de la imagen de sus vivienda ante el
turista, mediante una campaia en coordinacion con los prestadores de servicios turisticos.

u  Promover a los representantes de las ciudades hermanas de Cerritos y Hermosa Beach mas
intercambios culturales y apoyarlos en sus acciones.

u Dlversificar el desarrollo turistico modificando el modelo predominante, promoviendo las
alternativas turisticas que ofrece la regién, como son el turismo deportivo, el ecoturismo y las
actividades nauticas, como criterios de sustentabilidad.

u Impulsar acciones de organizacion y capacitacién para promotores turisticos.

u Creacion de infraestructura para el turismo alternativo (cabaiias y restaurantes).

PESCA.

El Sector Pesquero juega un papel preponderante en el municipio, ya que ocupa el segundo lugar
dentro de las actividades econdmicas e incide en la actividad del turismo, 2 través de la pesca
deportiva.

En Loreto existen 177 km. Del litoral que abarcan desde Punta Pilpito, en la parte norte

hasta la Ensenada del Cochi al Sur, en este litoral se encuentran siete comunidades que se dedican
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enteramente a la actividad pesquera: San Nicolas, Loreto, Juncalito, Ligui, Ensenada Blanca, Agua
Verde y Tembabiche.

La mayoria de los pescadores utiliza embarcaciones menores para la pesca riberena,

regularmente sc apiovisionan para realizar campamentos por varios dias en las islas aledanas,
donde se encuentra la mejor pesca.

OBJETIVOS:

(W]

u

u

Fomentar las actividades del sector con los principios de productividad y mejora de los
procesos productivos para lograr el desarrolio de las comunidades.

Coordinar y colaborar técnicamente con las distintas instituciones academicas de
investigacién y organizaciones productivas con el fin de lograr un desarrollo adecuado del

sector.
Establecer controles del sector pesquero que permitan una mejor proteccion de las especies.

ESTRATEGIAS:

U

Consolidar un fondo revolvente de atencion a las necesidades de la poblacion pesquera en
cuanto a flora, infraestructura, procesos, transportacion y comercializacion que permita un
crecimicnto del equipamiento del sector.

Desarrollar programas de ordenamiento territorial pesquero y acuicola, asi como proyectos
de investigacion, productivos y capacitacion pesquera, conjuntamente con SEMARNAP, INE,
CRIP, CIBNOR y Parque Marino Nacional “Bahfa de Loreto”.

Gestion de controles adecuados de acceso a la pesca, a través de permisos, autorizacionesy
concesiones que expiden la SEMARNAP a organizaciones y pescadores loretanos y/o con
arraigo en la entidad.

LINEAS DE ACCION:

u

Coadyuvar en el establecimiento de controles adecuados en la pesca, para exigh los
permisos correspondientes a cada productor beneficiado con crédito.

Promover la elaboracién de proyectos de acuacultura.

Promover la elaboracién de proyectos productivos para el adecuado aprovechamiento de las
especies.

Buscar la factibilidad de establecer un centro de acopio para productos pesqueros.

VOLUMEN DE LA CAPTURA PESQUERA EN PESO DESEMBARCADO

POR PRINCIPALES ESPECIES.
1994y 2000
(Toneladas)
ESPECIE ESTADO MUNICIPIO

1994
TOTAL 93217R/ 557
ALMEJA 3998 95
CALAMAR 4920 61
ESCAMA 9682 240
TIBURON 2998 35
OTRAS a/ 71619 126
2000 P/ ’

Wl
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TOTAL 110 005 3572

ALMEJA 4980 366
CALAMAR 20900 2211
ESCAMA 10 698 419
PULPO 161 2
RAYAY SIMILARES 308 2
SARDINA 16 265 2
TIBURON Y CAZON 2528 34
OTRAS a/ 54 265 536

FUENTE Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, Delegacién en el Estado. Subdelegtacion de Pesca.
COMERCIQ.

En Loreto una de las actividades comerciales mas importantes es la prestacion de sewicios turisticos
como restaurantes, tiendas de artesanias, buceo, pesca deportiva, expendios de bebidas alcohélicas
y refrescantes, bares, supermercados, etc., misma que representa el tercer lugar entre las
actividades economicas del Municipio.

Es de suma importancia plantear un esquema de apoyo al sector, para financiar y fortalecer las
empresas pequenas y micro y de igual forma participar en su ampliacion y consolidacion, dado que
la problematica principal es el financiamiento.

OBJETIVOS:
u  Fortalecer el comercio local, para atender con oportunidad las necesidades que derivan del

desarrollo de las actividades econdmicas.

ESTRATEGIAS:
u  Convenir con los sectores productivos las posibilidades del desarrollo de la micro, pequenay
mediana empresa en el municipio.

LINEAS DE ACCION:
u  Gestionar reuniones en Loreto con instituciones que promuevan financiamiento para la
instalacion de nuestras empresas.
u Promover la llegada de una represtacion de FONAES a nuestro Municipio.
u Establecer una coordinacion permanente con la Secretaria de Economia, para la
implementacion de sus programas de financlamiento empresarial y a sus programas de
capacitacién.

INDUSTRIA.

En Loreto contamos, en mayor o menor medida, con casi todos los elementos requeridos para la
produccién, es decir, para la creacién de industrias, vistas de acuerdo a su definiclon. Sin embargo,
el capital sigue siendo el elemento esencial para lograr su instauracion de forma definitiva.
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Es importante promover ante quien sea necesario la llegada de la industria maquiladora, ya que
existe una permanente necesidad de empleo en épocas de bajo turismo y en temporadas de poca
pesca.

Es necesario trabajar directamente como municiplo en promocion de Loreto como una plaza
atractiva para todo aquel Inversionista deseoso de espacio para la expansién de su empresa.

Se cuenta con una zona destinada y habilitada para parque industrial.

OBJETIVOS:
u Promover la instalacion de industrias en la zona.

ESTRATEGIAS.
u Elaborar un diagnéstico en el cual se den a conocer las potencialidades de Loreto.
u Coordinar con la Secretaria de Desarrollo de Gobiemo del Estado, la promocion economica
de Loreto.

LINEAS DE ACCION:
u Participar en la promocion del parque industrial.
u Promover la elaboracion de proyectos productivos para el parque Industrial, asi como su
comercializacién nacional e internacionalmente.
w Establecer los contactos para que a través de las ciudades hermanas, se puedan formalizar
reuniones con empresarios del sur de California con el propésito de ofertar las
potencialidades de la zona.

El Municipio de Loreto tiene dos zonas destinadas a la agricultura que comprende s6lo el 20% de la
superficie el municipio, una de las areas de cultivo es del Valle de San Juan Londd, que es el mas
extenso con 980 has. La otra zona de cultivo es en San Javier, donde Gnicamente se siembra cebolla,
alrededor de 12 has.

OBJETIVOS:
u  Con la participacién de los productores e instituciones, mejorar la calidad en la produccion
para facilitar la comercializacion de los productos.
ESTRATEGIAS:
u Consolidar los programas agricolas para lograr una tecnificacién del campo.

LINEAS DE ACCION:
u  Fomentar nuevas formas de produccién.
0 Incrementar el padron de cultivos.
0 Promover los programas de Empleo Productivo.

En el municipio, como en todo el Estado, se explota en las condiciones adversas que impone el

entorno natural de B. C. Sury ha hecho de ésta, una actividad principalmente de arraigo tradicional,
explotandose tanto en zonas pastoreo erratico estacional, donde las precipitaciones pluviales asi lo
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permilen, y de pastoico continuo a lo largo de todo ¢l ano. Se manejan especies bovina y caprina de
doble propésito, usufructuando gran parte de la superficie municipal que son alrededor de 425,785
has. Y representa ¢l 90% de la supedicie.

[ a escasa precipitacion pluvlal, alta evaporacion, topografia accidentada, baja produceton
forrajera de los agostaderos y dispersion de los nucleos ganaderos, que se dividen en 3 ronas
principales (Sierra y Costa Sur, Serrana, Valle de San Juan Londo). Son el reflejo de la escasa
produccion ganadera .

OBJETIVOS:
Promover que los programas, fondos y apoyos federales y estatales lleguen a un mayor numere de
productores, para que mejoren en calidad y cantidad su hatos ganaderos.

GANADERIA,

La ganaderia en el municipio, como en todo el Estado, se explota en las condiciones
adversas que impone el entorno natural de B. C. Sur y ha hecho de ésta, una actividad
principalmente de arraigo tradicional, explotandose tanto en zonas pastoreo errdtico estacional,
donde las precipitaciones pluviales asi lo permiten, y de pastoreo continuo a lo largo de todo el ano.
Se manejan especies bovina y caprina de doble propdsito, usufructuando gran parte de la supetficie
municipal que son alrededor de 425,785 has. Y representa el 90% de la superficie.

Este sector enfrenta ademads de la poca infraestructura, una falta de organizacion que los
fimita a generar esquemas de produccién y comercializacion eficientes y algo mds importante, la
manutencién del ganado que en esta zona debido a fuerte sequias, se requicre de mantener los
vientres para que la produccin en afos posteriores no se vea disminuida.

La alimentacion del ganado es un problema recurrente ya que el forraje de agostadero
depende de las precipitaciones pluviales que en el municipio tienen un promedio de 174.45 m3.
entre afio mas lluvioso y mas seco, existen 102 aprovechamientos hidrdulicos destinados para
abrevaderos en esta actividad se consumen aproximadamente 500 Mil m3 de agua al afio.

POBLACION GANADERA.
1998y 2000 8/
(Cabezas)
CONCEPTO MUNICIPIO
1998 2000 b/
BOVINO ¢/ - 2892 2728
PORCINO 199 1512
OVINO 1310 1600
CAPRINO 5000 5703 c/
EQUINO d/ 577 577¢c/
AVES e/ 0 0
COLMENAS 0 0

FUENTE- Secretaria de Agricultura, Ganadena, Desanrolio Rural, Pesca y Ahmentaclén Delegacion en el Estado. Unidad de Planeacion.



OBJETIVO:
w Promover que los programas, fondos y apoyos federales y estatales lleguen a un mayor
niimero de productores, paia que mejoren cn calldad y cantidad su hatos ganaderos.

ESTRATEGIAS:
u Fortalecer la coordinacion Interinstitucional con la SAGAR, FIRCO, Direccién de Fomento

Ganadero de Gobierno del Estado, etc.

u Planear con oportunidad la atencién del problema recurrente que presenta la sequia en la
zona.
u  Apoyar la organizacion social de los productores.

LINEAS DE ACCION:

u Crear tres grupos de productores en la zona para que generen mas beneficios a través de los
programas federales y estatales.

u Establecer fondos revolventes por region prioritaria en coordinacion con la Asociacion
Ganadera Local.

u Promover ta constitucion del Subcomité de Fomento y Proteccion Pecuaria en coordinacion
con la SAGAR, involucrando a los productores en la toma de decisiones y formulacion de
programas dirigidos al sector.

ECOLOGIA.

El desarrollo nos marca no solo el aprovechamiento de los recurso naturales, sino también su
proteccion y uso racional, Loreto cuenta con un area natural protegida denominada Parque Marino
Nacional “Bahia de Loreto” y se debe de trabajar coordinadamente con los planes de esta instancia
para que el desarrollo no afecte el entorno ecoldgico de nuestro municipio.

Se buscara por todos los medios, se consolide el plan de ordenamiento ecol6gico para el mejor
aprovechamiento del entorno y que su cuidado sea permanente.

OBJETIVOS:
u  Crear una cultura ecolégica en la poblacion del municiplo de Loreto para propiciar el
culdado y la preservacién del entorno.

ESTRATEGIAS:
u  Promover el desarrollo sustentable.
u Editarla conclusion del Plan de Ordenamiento Ecolégico.

LINEAS DE ACCION:

u Procurar que la poblacién de las comunidades pesqueras que se encuentran dentro de las
colindancias del parque nacional, cuenten con la informacién adecuada para el manejo y
cuidado de los recursos marinos.

u Orientar a los habitantes de las comunidades sobre el plan de manejo del parque nacional
Bahia de Loreto.
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u Fortalecer los convenios de cooperacion con las empresas pesqueras para ¢l adecuado
manejo de la especie calamary su impacto ccolégico.
u  Procurar que las nuevas industrias se comprometan a cuidar el entomno ccologico.

AREA NATURAL PROTEGIDA.

El 19 de Julio de 1996, el Congreso de la Union aprobé la propuesta presidencial mediante el cual se
declaré como Parque Marino Nacional, una extensién de 206,580.75 hectareas, un poligono que
considera como area natural protegida toda la extension marina frente a las costas del Municipio de
Loreto, en el cual se permiten las actividades relacionadas con la preservacion de los ecosistemas
acudticos, Investigacion, recreacién, educacién ecoldgica y el aprovechamiento de los recursos
naturales y pesqueros en las dreas, temporadas y modalidades, con la aprobacion de las autoridades
competentes.

Dentro de los limites de la poligonal del decreto de creacion del Parque Marino se localizan cinco
islas y algunos islotes, siendo aquellas Coronados, Del Carmen, Danzantes, Montserrat y Catalana o
Santa Catalina; todas éstas forman parte del Area de Protecclion de Flora y Fauna Islas del Golfo de
California, por lo cual existe una complementariedad en el esquema de proteccion para esta area, ya
que estan protegidas tanto las islas como el mar que las circunda.

DIAGNOSTICO DE LA INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO

COMUNICACIONES.

En el Municipio de Loreto, uno de los problemas principales son la conservacion y mantenimiento de
los caminos rurales que son alrededor de 201.7 kms mas 157.7 de Carretera Federal que entre los
dos suman 356.4 kms. De red carretera, el Tramo Federal esta perfectamente pavimentado y se le ha
dado un reciente mantenimiento, no asi a la red de caminos rurales.

Son muchos los requerimientos que surgen desde las diferentes asentamientos humanos de la zona
rural del Municipio de Loreto. No obstante todos tienen en denominador comin: La mejora de
caminos. Estas vias de comunicacién son parte indispensable para todos los habitantes de la zona
rural del Municipio. Es por ello necesario calendarizar un programa de mantenimiento anual que
merecen las zonas para su atencién.

TELECOMUNICACIONES.

En este rubro se tienen cubiertos todos lo servicios pero faltan se instalen oficinas de atencion
directa a la ciudadania, ya que posteriormente s6lo exIsten centrales técnicas. Durante la presente
Administracién buscaremos promover el desarrollo de la capacidad de atencién a la ciudadania.

TRANSPORIE.

Para el transporte se cuenta con cobertura suficiente a las necesidades de Loreto; sélo falta
desarrollar una cultura de calidad en el servicio que se presta.
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Es necesarlo concienciar a los prestadores de servicio de este sector de la necesidad de brindan una
mayor calidad a los usuarios.

LONGITUD DE LA RED CARRETERA POR TIPO DE CAMINO.

1994Y2000a/
(KHlémetros)
MUNICIPIO
TIPO DE CAMINO 1994 2000
TOTAL 3373
TRONCAL FEDERAL b/ 156.5
PAVIMENTADA ¢/ 156.,5
REVESTIDA 0.0
ALIMENTADQRAS ESTATALES d/ -~ 189.7
PAVIMENTADA ¢/ 0.0
TERRACERIA 8/ -~ -, 640
REVESTIDA 75.7
CAMINOS RURALES 411
PAVIMENTADA 0.0
REVESTIDA 41.1
BRECHAS MEJORADAS o/ . 0.0
FUENTE: Centro SCT Baja California Sur, Unidad de Planeaci6n y Evaluaclon.
ADMINISTRACION Y FINANZAS.

RECURSQS HUMANOS.

Con la finalidad de volver més eficiente la atencién a la ciudadania y optimizar el funcionamiento
administrativo del IV Ayuntamiento; se implementaran capacitaciones constantes al personal.

OBJETIVOS:
u Contar con personal eficiente y con la sensibilidad necesaria para la atencion e la
ciudadania.

ESTRATEGIAS.
u Elaborar un diagnéstico para establecer las habilidades del personal, funciones que
desempeiia y su asignacion.

LINEAS DE ACCION:
u  Sobre la base del diagnéstico establecer un programa de adelgazamiento de la némina.
u  Reubicacién del personal de acuerdo a sus conocimientos y habilidades.
u Capacitacion del personal, para alcanzar niveles de eficiencia en la atencién y prestacion de
los servicios publicos.
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HACIENDA MUNICIPAL.

Con las contribuciones que se generan en el municipio, se deben obtener recursos suficientes para
financiar su desarrollo, de forma que complementadas con las participaciones federales, la
Administracion Municipal pueda otorgar los servicios que demanda la comunidad Loretana.

Al respecto se buscard, por medio de la ley, mejorar sus fuentes de ingresos, considerando
que los recursos federales no son suficientes para cubrir el gasto corriente norma! de la
Administracion.

El compromiso fundamental de la Administracion Municipal en este ambito, sera lograr un
mejoramiento integral de la Hacienda Pdblica Municipal para optimizar la generacion de ingresos y
el uso y aprovechamiento de todos los recursos a través de un manejo transparente, claro y honesto
de los mismo, para apoyar con mayor eficacia la mejor prestacion de los serviclos que son
competencia de los municipios.

OBJETIVOS:
u Fortalecer la Hacienda Municipal, con estrategias para incrementar sus ingresos y un estricto
control del egreso y asi poder cumplir con la demanda ciudadana de mas y mejores servicios
pablicos.

ESTRATEGIAS:
u Incrementar los ingresos municipales mediante programas mas eficientes de recaudacion.

LINEAS DE ACCION:
u Iniciaremos invitando a toda la ciudadania que tenga rezagos a que regularice sus adeudos,
por invitacion escrita y medios de comunicacién.
u Presentaremos una propuesta de revalio catastral, para modificar los valores en predios
urbanos y risticos, dichas modificaciones se reflejan en consecuencia en el Incremento de la
recaudacion de impuesto predial.

INFORMATICA.

OBJETIVOS:
u Fomentar el incremento de equipo de computo utilizado en el funclonamiento de la

estructura municipal.

ESTRATEGIAS:
u Implementar un programa de rehabilitacién y adecuacién de los sistemas Informaticos.

INEAS DE ACCION:

u Dotar a todas las oficinas municipales de equipo de computo.
a  Desarrollar un banco de datos municipal.
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REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD Y DEL COMERCIO.

Actualmente los espacios fisicos destinados al departamento de Registro Piiblico de la Propiedad y
del Comerclo son insuficientes, ya que no se puede trabajar en forma eficiente, por la estreches de
espacio.

OBJETIVOS:
u Lograr la modernizacién administrativa del Registro Piblico de la Propiedad, reduciendo asi
tiempos de servicio por tramite.

ESTRATEGIAS:
u Dotar de equipo de computo y conexidn a Internet al Departamento.
u Dotar de mobiliario y personal necesario para realizar con eficiencia las tareas propios del
departamento.

LINEAS DE ACCION:

0 Lograr la captura de documentacion total inscrita en este Ayuntamiento y en Comondu que
corresponde a Loreto en el sistema de cdmputo, evitando daiar la economia de los
cludadanos, el hecho de trasladarse a Comondd y traer su antecedente.

u  Adquirir los muebles necesarios destinados a archivos de esta oficina.

u Actualizar las anotaciones en libros y destinar mayor tiempo a la atenclén al publico,
atendiéndole de forma rapida y eficaz.

u Se encuadernaran todos los libros existentes del Registro Piblico de la Propiedad y el
Comercio.

w Capacitar al personal a efecto de tener conocimientos plenos sobre como deben capturarse
los datos del Registro inscritos aqui y en Ciudad Constitucién.

IMPACTO DE LA INVERSION PUBLICA.

A partir de las estrategias y lineas de accién que se observan en el documento, se establece
la orientaclon del proyecto de Gobierno del IV Ayuntamiento de Loreto para los préximos 3 aios. Es
ésta la oportunidad histérica de fortalecer el Desarrollo Social, atendiendo los rezagos y creando las
condiciones para un crecimiento equilibrado en todos sus aspectos. La educacién, la salud, vivienda,
el deporte, la cultura y la recreacion, la familia y la asistencla social y los serviclos piblicos, serén
prioridades de esta administracién. En la medida en que se destinen recursos para su atencién, se
estard, contribuyendo a mejorar el nivel de vida de las familias loretanas.

De la misma manera, buscamos fortalecer los servicios de salud y asistencla social, para que lleguen
a mas familias sus beneficios. Para los jovenes, con quienes mas estamos comprometidos, se
tomarén las acciones adecuadas para Iimpulsar mds programas deportivos, con mejores
instalaciones.

En las comunidades rurales apoyaremos, a través de los programas de rehabilitacién de los
caminos rurales y dotacion de sistemas fotovoltaicos para iluminacién basica.
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El Plan dc Desarrollo Municipal, observa dos vertientes, por un lado, el Desartollo Social y
por ¢l otro el Desarrollo de las actividades econdmicas. En cuanto a lo social, ¢l Gobierno asume
junto con las instancias federales y estatales, la coordinacion de las acciones, incluso a traves de
instrumentos como el Comité de Planeacion del Desarrollo Municipal y Consejo de Desarrollo, se
legitiman las demandas soclales y sc establecen los mecanismos de solucion.

En la vertiente del Desarrollo de las actividades economicas, la participacion de la
Administracion Municipal, depende de su capacidad para atraer programas federales que incidan
directamente en su fomento. Nos interesa elevar la inversion privada, para que cree empleos directos
y permanentes, acercar al inversionista a Loreto para que conozca las condiciones favorables para la
instalacion y operacion de nuevas empresas. En este sentido orientaremos nuestros objetivos,
porque sabemos que el crecimiento de la economia, conlleva beneficios, sobre todo incide
directamente en la calidad de vida de sus habitantes.

Por ello, este Plan de Desarrollo, que presentaremos a la sociedad, observa la medida en
que la inversion Publica, debera impactar en el bienestar de los loretanos, pero igualmente, sera un
documento rector, que guiara las acciones de gobierno, en aras de construir mejores expectativas
para los que aqui, hemos decidido vivir.

INSTRUMENTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

El Plan Municipal de Desarrollo nos da las directrices para la elaboracion de los programas
de trabajo de cada una de las dependencias municipales, estableciendo mecanismos de evaluacion,
seguimiento y control de dichos programas.

Del seguimiento se encargard directamente, la coordinacién de control y seguimiento, area
responsable de supervisar y controlar el cumplimiento de los programas que ademas debera llevar
un control periddico de los resultados que emanen de estos, para asl, garantizar el cumplimiento del
Plan.

Todo proceso administrativo requiere de una planeacion, organizacion, direccion,
control y evaluacién. La evaluacién al final nos arroja los resultados obtenidos en el proceso, en esta
administracién realizaremos una evaluacion trimestral de los trabajos planeados y programas
establecidos con el objeto de mejorar o retomar el rumbo que llevamos.
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INSTRUMENTACION PARA EL CONTROL.

La actual administraciéon preocupada por la falta de seguimiento de las estructuras municipales a su
propio trabajo ha decidido crear el area de control y Seguimiento; cuya funcion sera la de dar
observancia a todo el quehacer politico-administrativo del Ayuntamiento.

OBJETIVOS:
W Buscar la culminacion de las tareas encomendadas a cada departamento.

ESTRATEGIAS:
u Calendarizar los objetivos a cumplir por cada 4rea y/o responsable.
u  Establecer programas de estimulos al desempeiio.

LINEAS DE ACCION:
u Programar reuniones mensuales con cada area para efecto de evaluar el cumplimiento de

objetivos.
w Estructurar formatos para dar seguimiento por drea y coherencia de ejecucién
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